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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือ (1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 80/80 (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ของนักเรียน 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระหวางกอนเรียนและหลังเรียน (3) ศึกษาคุณภาพโครงงานของ

นักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน และ (4) ศึกษาความพึงพอใจตอกิจกรรมการ

เรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน         

กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม สถาบัน          

การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 จำนวน 1 กลุมเรียน 34 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม 

(Cluster Random Sampling) เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก (1) แผนจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรู

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ผลการประเมินโดยผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูในระดับเหมาะสม

มาก ( X =4.16, . .S D =0.24) (2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบเลือกตอบ                 

4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ มีคาความยากงายระหวาง 0.48-0.79 คาอำนาจจำแนก ระหวาง 0.41-

0.94 และคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ เทากับ 0.98 (3) แบบประเมินคุณภาพโครงงาน เปนแบบ Rubric 

ประเภทแยกองคประกอบ (Analytic Score) มีคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.60–1.00 และ

(4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale)                  

5 ระดับ จำนวน 15 ขอ มีคาดัชนีความสอดคลอง อยูระหวาง 0.60–1.00 สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก 

คารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบที (Dependent sample t-test)  
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 ผลการวิจัย พบวา (1) กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีประสิทธิภาพ 

(E1/E2) เท ากับ  80.79/80.15 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ  80/80 ท่ีกำหนด (2) นั กเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองาน

อาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) คุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับดี ( X =4.45, . .S D =0.42) และ (4) นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน โดยรวมอยูในระดบัมาก ( X =4.06, . .S D =0.23)  

 

คำสำคัญ: กิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงานเปนฐาน, ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน, คุณภาพโครงงาน  
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were to; (1) Development of Computer and 

Information for Careers Subject Learning Activities using Project-based learning for 

Vocational Certificate Students with the efficiency criterion of 80/80; (2)  Compare 

learning achievement on Computer and Information for Careers Subject in between 

before and after using Project-based learning; (3) Study the project quality of 

students who learn by using project-based learning; and (4) Study students 

satisfaction of learning using Project-based learning. The samples were 34 students of 

1 group vocational certificate students who enrolled in Computer and Information for 

Career in the 2nd semester of academic year 2021 at Mahasarakham Technical 

College, Institute of Vocational Education: Northeastern 3 and were selected via the 

Cluster Random Sampling. The instruments using in this research consisted; (1) the 

learning plan using Project-based learning is appropriate at a high level; (2) The 

achievement test comprises 40 multiple-choice items with difficulty level of the 

items ranges from 0.48 to 0.79, discrimination power of items ranges from 0.41 to 

0.94 and reliability of test is 0.98; (3) The project quality assessment form is an 

analytic rubric type, with the Index of Item-Objective Congruence ranging from 0.60 

to 1.00; and (4) the student’s satisfaction questionnaire 5-level rating scale, 15 items, 

with the Index of Item-Objective Congruence ranging from 0.60 to 1.00. The statistics 

used were percentage, mean, standard deviation and t-test (Dependent Samples).  
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 The findings of this research revealed that; (1) The efficiency of learning activity 

using Project-based learning was 80.79/80.15, which is showed the efficiency with the 

80/80 criterion; (2) The average post-test score of the student after using Project-

based learning was higher than pretest at the .05 level of statistical significance;               

(3) Project quality of students at a good level ( X =4.45, . .S D =0.42); and (4) Students 

had satisfaction with Learning Activities using Project-based learning at a high level              

( X =4.06, . .S D =0.23) 

 

Keywords: Project-Based Learning Activities; Learning Achievement; Project Quality 
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ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรกานต จังหาร กรรมการสอบ ท่ีกรุณาแนะนำแนวทางจนงานวิจัยสำเร็จดวยดี 

ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูง 

 ขอขอบพระคุณผูชวยศาสตราจารย ดร.อพันตรี พูลพุทธา ดร.มงคล แสงอรุณ นายตันติกร              

ขุนาพรหม และนายณัฐธัญ สุวรรณทา ท่ีกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบ และใหคำแนะนำ          

ในการแกไข ปรับปรุงเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย และแนะนำแนวทางในการดำเนินงานวิจัยจนงานวิจัย

เสร็จสมบูรณ 

 ขอขอบพระคุณ ผูอำนวยสถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ผูอำนวยการ

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามและคณะครู ท่ีใหความกรุณาอนุเคราะหและความสะดวกแกผูวิจัย          

เก็บรวบรวมขอมูลจากสถานศึกษาในสังกัด และนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สาขาวิชา             

ชางไฟฟากำลัง ชั้นปท่ี 2 ปการศึกษา 2564 ท่ีใหความรวมมือทำกิจกรรมตาง ๆ เปนอยางดี 

 ขอขอบคุณมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามท่ีใหการสนับสนุนในสถานท่ีทำงาน เชน หองสมุด 

อาคารสถานท่ี และสื่อสิ่งพิมพเพ่ือการทำวิจัยในครั้งนี้ 

 คุณประโยชนนี้จากผลงานวิจัยฉบับนี้ผูวิจัยขอจารึกและอุทิตใหเพ่ือบูชาคุณบิดามารดาและ

บูรพาจารยท่ีใหการอบรมและสั่งสอนท้ังดานคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงเปนบอเกิดและความสำเร็จท้ังปวง 

ความสำเร็จทุกอยางในงานวิจัยฉบับนี้ เกิดข้ึนไดดวยดี จากผูใหความรูใหคำปรึกษา คำแนะนำ            

ใหการสนับสนุนจากบิดามารดาเปนตน ถือวาเปนสิ่งท่ีประเสริฐท่ีสุดกับตัวผูวิจัยเอง  
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 
1.1 ที่มาและความสำคัญของปญหา 

 

 ในศตวรรษท่ี 21 โลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางตอเนื่องท้ังในดานเศรษฐกิจสังคม การเมือง 

เทคโนโลยี การสื่อสาร และการดำเนินชีวิต ดังนั้นนักเรียนจึงตองไดรับการพัฒนาคุณลักษณะท่ีสามารถ

ใชดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 อยางมีคุณภาพ เพ่ือใหสามารถเผชิญกับสถานการณและภารกิจท่ีตางกัน

ไดอยางมีประสิทธิภาพ การจัดการเรียนรูในปจจุบันตองเปลี่ยนแปลงจากแบบเดิมท่ีใหความสำคัญกับ

การสงเสริมความรูเทานั้น และตองเนนการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

นี้ สำคัญกวาทุกอยางคือการพัฒนาทักษะท่ีเหมาะสมในการแกไขปญหา การสื่อสาร การใชเทคโนโลยี 

การทำงานรวมกับผูอ่ืน และการคิดสรางสรรคเพ่ือใหนักเรียน เตรียมพรอมท่ีจะเขาสูสังคมของศตวรรษ

ท่ี 21 ไดอยางมีประสิทธิภาพ การเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ตองมุงเนนใหไดท้ังความรูและทักษะท่ี

สอดคลองกับความตองการของสังคมและตลาดแรงงาน โดยเนนทักษะท่ีสามารถแบงออกเปนกลุมหลัก 

ไดแก ทักษะชีวิตและการทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม และทักษะดานสารสนเทศ สื่อและ

เทคโนโลยี ตองไดรับการเรียนรูทักษะชีวิตและการทำงานจะเนนการพัฒนาทักษะท่ีเก่ียวของกับ             

การเตรียมความพรอมในการทำงาน การเขารวมทีมงาน การแกไขปญหา การวางแผนและการบริหารเวลา 

ซ่ึงเปนทักษะท่ีจำเปนในการพัฒนาสมรรถนะท่ีเปนประโยชนในสถานการณปจจุบันและอนาคต ทักษะ

การเรียนรูและนวัตกรรมเนนการสรางสรรคความคิด การวิเคราะหและการประเมินขอมูล การสืบคน

ขอมูลและการนำเสนอผลงาน ซ่ึงเปนทักษะท่ีชวยใหสามารถนำความรู ท่ีไดรับมาตอยอดและ

ประยุกตใชในสถานการณจริง และสรางนวัตกรรมใหม เพ่ือเผชิญกับอุปสรรคและการเปลี่ยนแปลงใน

สังคมท่ีเคลื่อนไหวอยางรวดเร็ว ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ตองไดรับการเรียนรูเก่ียวกับ

การคนหา การประมวลผล และการปรับใชขอมูลในโลกท่ีอิเล็กทรอนิกสและการสื่อสารออนไลนเปน 

สิ่งสำคัญ (วิจารณ พานิช, 2555, น. 18-21) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติพุทธศักราช 2542 และแกไขเพ่ิมเติม 2545 มุงพัฒนาผูเรียน

ทุกคน ซ่ึงเปนกำลังของชาติใหเปนมนุษยท่ีมีความสมดุลท้ังดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสำนึก 

ในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก ยึดม่ันในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและทักษะพ้ืนฐาน ท่ีจำเปนตอการศึกษา การประกอบอาชีพ

และการศึกษาตลอดชีวิต โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญบนพ้ืนฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและ
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พัฒนาตนเองได เพ่ือใหมีสมรรถนะดานการสื่อสาร การคิด การแกปญหา การใชทักษะชีวิตและการใช

เทคโนโลยี (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตรี, 2542)  

 การปฏิวัติดานเทคโนโลยีสารสนเทศไดนำความเปลี่ยนแปลงมาสูสังคมอยางมาก เทคโนโลยีและ

การสื่อสารเขามามีบทบาทตอการดำรงชีวิตและวิถีชีวิตของมนุษยในสังคม ท้ังดานความเปนอยู                 

การสื่อสาร การทำงาน การคมนานคมและการขนสง ธุรกิจและอุตสาหกรรม การแพทย วัฒนธรรม 

และการศึกษา การพัฒนาของเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหเกิดความตองการและการใชสารสนเทศของ

บุคคลเพ่ิมมากข้ึน สารสนเทศมีการใชสารสนเทศเพ่ือใหเกิดความรูและความเขาใจในเรื่องท่ีตน

เก่ียวของ และนำความรูความเขาใจมาตัดสินใจแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนไดอยางถูกตอง แมนยำ                   

และรวดเร็ว ทันเวลากับสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสม เปนเรื่องราวท่ีมีความสำคัญไม

จำกัดเฉพาะนิสิต นักศึกษา นักวิชาการ แตมีความสำคัญกับบุคคลในทุกสาขาอาชีพและทุกวัย 

(ชญาพัฒน เลิศอำนาจกิจเสรี, 2565, น. 276-278) 

 การจัดการอาชีวศึกษาเปนการจัดการศึกษาในดานวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคน                    

ในระดับฝมือ ระดับเทคนิค ระดับเทคโนโลยี และการฝกอบรมวิชาชีพ ซ่ึงเปนการเพ่ิมพูนความรูและ

ทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ท่ี มีความสัมพันธสอดคลองกับปรัชญาการอาชีวศึกษา                    

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแตละระดับการจัดการเรียน

การสอนเนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนไดหลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู 

ความเขาใจในหลักการ วิธีการและการดำเนินงาน มีทักษะการปฏิบัติงานตามแบบแผนในขอบเขต

สำคัญและบริบทตาง ๆ  ท่ีสัมพันธกันซ่ึงสวนใหญเปนงานประจำ ใหคำแนะนำพ้ืนฐานท่ีตองใชในการตัดสินใจ 

วางเผนและแกไขปญหาโดยไมอยูกายใตการควบคุมในบางเรื่อง สามารถประยุกตใชความรูทักษะทาง

วิชาชีพเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการแกปญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม รวมท้ัง

รับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ี

เหมาะสมในการทำงาน โดยมีเปาหมายพัฒนาคุณภาพผูสำเร็จการศึกษา 3 ดาน ประกอบดวย 1) ดาน

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค ไดแก คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัย             

และทักษะทางปญญา 2) ดานสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ไดแก ความรูและทักษะการสื่อสาร 

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรูและการปฏิบัติงาน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การใช

กระบวนการทางวิทยาศาสตร การประยุกตใชตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 3) ดานสมรรถนะ

วิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการประยุกตใชความรู และทักษะในสาขาวิชาชีพสูการปฏิบัติจริง 

รวมท้ังประยุกตสูอาชีพ (สำนกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, น. 1-4)  

 จากหลักการจัดการศึกษาดังกลาว วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามเปนวิทยาลัยในสังกัดสถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการจัด

การศึกษาอาชีวศึกษาในดานวิชาชีพ 2 ประเภทวิชา ไดแก ประเภทวิชาอุตสาหกรรม และประเภทวิชา
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พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

(ปวส.) และปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม, 2564, น. 58-

59) การจัดการศึกษาของวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคามตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2562 มีจุดหมายเพ่ือใหมีความรู ทักษะ และประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพ สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ เลือกวิถี            

การดำรงชีวิตและการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน และเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่ม

สรางสรรค ไฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยี

สารสนทศ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต ทักษะการคิด วิเคราะหและการแกปญหา ซ่ึงเปนทักษะท่ีจำเปน

ในศตวรรษท่ี 21 (สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, น. 2)  

 ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 กลาวคือ ความรู ความเชี่ยวชาญ ท่ีจำเปนในการทำงาน หรือ

ดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม ไดแก 1) ทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนตองใชในการปฏิสัมพันธกับบริบทท่ีแตกตางกัน 

ไดแก การใชภาษา การคำนวณ การใชเทคโนโลยี การใชวิทยาศาสตรกับสิ่งรอบตัวการเปนสวนหนึ่ง

ของสังคมและวัฒนธรรม การจัดการดานการเงิน รวมถึงวิธีการเปนผูประกอบการ 2) ทักษะท่ีตอง

นำมาใชในการจัดการกับปญหาหรือความทาทายท่ีตองเจอในชีวิต เปนทักษะสำคัญท่ีใชรวมกันในการ

วิเคราะหปญหาใหถูกจุด สรางวิธีการแกปญหาอยางสรางสรรค รวมท้ังสื่อสารและทำงานรวมกับผูอ่ืน 

เพ่ือแกปญหานั้นใหได และ 3) ทักษะท่ีใชในการจัดการตัวเองกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอยาง

รวดเร็ว เชน ความอยากรูอยากเห็น การริเริ่มสรางสรรค ความพยายามบรรลุเปาหมายท่ีต้ังไว 

ความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมและสภาพแวดลอม ความเปนผูนำ และ ความตระหนักถึง

สังคมและวัฒนธรรม ดวยเหตุวาความรวดเร็วของสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปทำใหคนยุคใหมตองกาว

ตามให ทัน ซ่ึงโจทยความทาทายท่ี ท่ัวโลกกำลังเผชิญ คือ ความเปลี่ยนแปลงในยุค Disrupted 

Technology ท่ีเทคโนโลยีกาวหนาไปอยางรวดเร็ว ทำใหรูสึกวาไมมีวันตามทัน และคาดเดาไดยากถึง

เทคโนโลยีท่ียังไมมีในตลาด แตทุกคนสามารถเตรียมพรอมสำหรับความสำเร็จในอาชีพได โดยมุงเนน

พัฒนาทักษะพ้ืนฐานท่ีจำเปนโดยเฉพาะทักษะการใชเทคโนโลยี ซ่ึงแมวาซอฟตแวรหรือเครื่องมือท่ีใชใน

การทำงานมีแนวโนมท่ีจะเปลี่ยนไปในอีกยี่สิบหรือหาสิบปขางหนา แตทักษะพ้ืนฐานเหลานี้ท่ีทุกคน

ไดรับการพัฒนา และจะคงอยูไปตลอดชีวิต (วิชญะ นอยมาลา, 2564, น. 45-57) 

 จาก ราย งาน การป ระ เมิ น ตน เอ ง (Self- Assessment Report) ป ก าร ศึ กษ า 2563 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม ดานคุณลักษณะของผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา พบจุดท่ีควรพัฒนา คือ 

ผูเรียนยังตองมีการพัฒนาสงเสริมใหเปนผูมีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือการพัฒนาใหมี

ระดับสูงข้ึน และสิ่งท่ีจำเปนท่ีสุด คือ เรื่องเทคโนโลยี เพ่ือใหบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร และ

พัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ใหผูสำเร็จการศึกษาระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพสามารถสรางอาชีพ และพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอในสังคมยุคใหม 
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(วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม, 2563, น. 20-23) ประกอบกับบทสัมภาษณครูผูสอนในรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ซ่ึงเปนวิชาพ้ืนฐานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ

นักเรียนทุกประเภทวิชาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบวา นักเรียนยังขาดความเขาใจในการใช

งานโปรแกรมสำนักงาน ไมสามารถสรางชิ้นงานตามท่ีกำหนดให หรือสรางชิ้นงานใหมของตนเองได      

ซ่ึงอยูในเกณฑตองปรับปรุงทักษะการใชโปรแกรมสำนักงาน และจากการสังเกตในการจัดการเรียนการ

สอนของผูวิจัย พบวา นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ท่ีเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ยังขาดทักษะการใชงานโปรแกรมสำเร็จรูปทางดานโปรแกรมประมวลผลคำ 

ซ่ึงเปนโปรแกรมพ้ืนฐานสำหรับการทำงานสำนักงาน สงผลใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำ ขาดทักษะ

และความชำนาญในอาชีพ สมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ และการประยุกตใชสูงานอาชีพ 

 จากความสำคัญและปญหาดังกลาว ผูวิจัยไดศึกษาหลักการ แนวคิด และทฤษฎีการจัดกิจกรรม

การเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ซ่ึงเปนรูปแบบการสอนท่ีเนนผู เรียนเปนสำคัญ รูปแบบของ             

การเรียนรูนี้เปนการพัฒนาองคความรูและทักษะผานภาระงานโครงงานซ่ึงจะกระตุนความอยากรูของ

ผูเรียนและเกิดการเรียนรูจากการปฏิบัติจริง โดยใชคำถามสำคัญเปนตัวขับเคลื่อนกระบวนการของ 

การเรียนรู ซ่ึงโครงงานนั้นจะสงเสริมใหผู เรียน เกิดการเรียนรูดวยการคนควาลงมือปฏิบัติจริง                  

ในลักษณะของการสำรวจ ทดลอง เพ่ือแกไขปญหา ซ่ึงผูวิจัยไดบูรณาการการจัดกิจกรรมการเรียนรู

แบบโครงงานท่ีเนนการเสริมสรางความคิดสรางสรรคตามแนวคิดของหนวยศึกษานิเทศก สำนักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือพัฒนาใหผูเรียน คิดเปน ทำเปน มีวิธีการหาความรู สรางความรู

ดวยตนเองตลอดชีวิต และนำความรูมาประยุกตใชในการทำงานได รวมถึงสะทอนผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง

ในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ประกอบดวย 6 ข้ัน ไดแก ข้ันท่ี 1 การเตรียมความพรอม               

เปนการเตรียมความพรอมผูสอนเพ่ือใหเขาใจบทบาทผูสอน และการเตรียมความพรอมผูเรียน ข้ันท่ี 2 

การกำหนดและเลือกหัวขอ เปนการศึกษาความเปนไปไดของแตละหัวขอท่ีจะทำโครงงาน ข้ันท่ี 3     

การเขียนเคาโครงของโครงงาน เปนการสรางผังมโนทัศน หรือแผนท่ีความคิดท่ีแสดงถึงภาพรวม

ท้ังหมดของโครงงานตั้งแตตนจนจบ ข้ันท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงานหลังจากท่ีผูเรียนไดรับความ

เห็นชอบจากครูผูสอนหรือครูท่ีปรึกษาแลว ข้ันท่ี 5 การนำเสนอผลงาน เปนการจัดทำรายงานและ           

การนำเสนอผลการปฏิบัติโครงงาน และข้ันท่ี 6 การประเมินโครงงาน เปนข้ันท่ีสะทอนใหเห็นถึง

ความสำเร็จของโครงงานแตละข้ันตอน ตั้งแตกอนทำโครงงานจนถึงเสร็จสิ้นโครงงานอยางตอเนื่อง            

ดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment)                 

ท้ังความรู กระบวนการ พฤติกรรมของผูเรียน ผลงาน และขอคนพบท่ีผูเรียนไดจากการทำโครงงาน 

(หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559, น. 5-14) 
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 ดวยเหตุนี้ ผูวิจัยจึงไดนำแนวคิดดังกลาวขางตนมาใชในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือใหผูเรียนเกิดการพัฒนาองคความรูและทักษะผานภาระงานโครงงาน 

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการคนควา ลงมือปฏิบัติจริง ในลักษณะของการสำรวจ กระตุน

ความอยากรูของผูเรียน เกิดทักษะปฏิบัติการใชงานโปรแกรมคอมพิวเตอร สนใจใฝรู และมีทัศนคติท่ีดี

ตอการเรียน สงผลตอการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ดานการใชเทคโนโลยี รวมถึง                  

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน  

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 1.2.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใช

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ             

ตามเกณฑ 80/80 

 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพ่ืองาน

อาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระหวางกอน

เรียนและหลังเรียน 

 1.2.3 เพ่ือศึกษาคุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  

 1.2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ            

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  

 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 

 

 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ หลังเรียนโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สงูกวากอนเรียน 
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1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 

 1.4.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.4.1.1 ประชากร 

   ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีลงทะเบียนเรียน                      

ในรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคนิค

มหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 จำนวน 429 คน แบงเปน 12 กลุม

เรียน (วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม, 2564, น. 60) 

   1.4.1.2 กลุมตัวอยาง 

   กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                           

ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 จำนวน 1 กลุมเรียน 

จำนวน 34 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 

 1.4.2 ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย 

   1.4.2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) 

    กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรู

โครงงานเปนฐาน  

   1.4.2.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) 

      1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      2) คุณภาพโครงงาน 

      3) ความพึงพอใจ 

 1.4.3 ขอบเขตเนื้อหาดานเนื้อหา 

 เนื้อหาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  คือ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2562 หมวดวิชา

สมรรถนะวิชาชีพ กลุมวิชาสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐานรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพ่ืองานอาชีพ 

หนวยการเรียนรู เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ โดยใชโปรแกรมสำเร็จรูป Microsoft Word 

จำนวน 5 เรื่อง เรื่องละ 3 ชั่วโมง รวม 15 ชัว่โมง 

   1.4.3.1 ความรูพ้ืนฐานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

   1.4.3.2 การจัดรูปแบบขอความ 

   1.4.3.3 การจัดรูปแบบเอกสาร 

   1.4.3.4 การแทรกและจัดการกับวัตถุ 
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   1.4.3.5 การตั้งคาและพิมพเอกสารทางเครื่องพิมพ 

 1.4.4 สถานท่ีและระยะเวลาการวิจัย 

 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ภาคเรียนท่ี 2 

ปการศึกษา 2564 

 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ โดยผูเรียนตองศึกษาคนควา ทดลอง 

ปฏิบัติและแกปญหา เพ่ือสรางผลงานหรือชิ้นงานโดยใชโปรแกรมประมวลผลคำอยางเปนระบบ            

มีข้ันตอน ตามความสนใจของผูเรียน ท่ีตองการจะศึกษาคนควาในเรื่องท่ีตนเองมีความสนใจ และ

ครูผูสอนคอยกระตุน แนะนำ และใหคำปรึกษาอยางใกลชิด ซ่ึงมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู 6 

ข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม การเตรียมความพรอมผูเรียนและผูสอน เพ่ือใหเขาใจ

เก่ียวกับกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน และสรางความความรู ความเขาใจ ใน

การใชงานโปรแกรมประมวลผลคำใหครอบคลุมสำหรับผูเรียนนำไปใชในการจัดทำโครงงาน  

  ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ เปนการศึกษาความเปนไปไดของหัวขอท่ีจะทำ

โครงงานการใชโปรแกรมประมวลผลคำรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียนใหเหมาะสม 

  ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน เปนการเขียนแผนงานท่ีแสดงถึงภาพรวม

ท้ังหมดของโครงงานตั้งแตตนจนจบ ประกอบดวย ชื่อโครงงาน ชื่อผูจัดทำโครงงาน ชื่อท่ีปรึกษา

โครงงาน ท่ีมาและความสำคัญของโครงงาน วัตถุประสงค สมมุติฐานของโครงงาน วิธีการดำเนินงาน

ของโคงงงาน แผนการปฏิบัติงานของโครงงาน และประโยชนท่ีจะไดรับของโครงงาน และนำเสนอตอ

ครูผูสอนเพ่ือขอความเห็นชอบกอนนำไปปฏิบัติในข้ันตอนตอไป 

  ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน เปนข้ันตอนการปฏิบัติงานโครงงานตามเคาโครงของ

โครงงานท่ีวางแผนไวหลังจากท่ีผูเรียนไดรับความเห็นชอบจากครูผูสอนแลว และครูผูสอนคอยให

คำแนะนำในการปฏิบัติงาน และเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

  ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงาน เปนการจัดทำรายงานและการนำเสนอผลการปฏิบัติ

โครงงานท่ีเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  
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  ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน เปนการสะทอนความสำเร็จของโครงงานดวยวิธีการและ

เครื่องมือท่ีหลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ท้ังความรู  

กระบวนการ พฤติกรรมของผูเรียน ผลงาน และขอคนพบท่ีผูเรียนไดจากการทำโครงงาน 

 ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง เกณฑการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานท่ีสรางข้ึนใหมี

ประสิทธิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ 80/80  

  80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยประเมินจากคะแนนท่ีไดจาก              

การประเมินคุณภาพของโครงงาน และการทดสอบยอยหลังเรียนในแตละแผนการจัดการเรียนรูของ

นักเรียนท้ังหมด คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 80  

  80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ โดยประเมินจากคะแนนทดสอบหลังเรียน 

ดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 80 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลลัพธดานความรู หรือทักษะท่ีเปนผลจากการจัดกิจกรรม

การเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เพ่ือวัดความเขาใจหลักการและ

กระบวนการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชโปรแกรมสำเร็จรูป มีคุณธรรม จริยธรรม

และความรับผิดชอบในการใชคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศในงานอาชีพ ท่ีเปนสมรรถนะ         

ดานทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ              

โดยประเมินจากคะแนนการทดสอบโดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึนเปน

แบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) จำนวน 40 ขอ 

 คุณภาพโครงงาน หมายถึง ผลสะทอนความสำเร็จของโครงงานของผูเรียนท่ีสรางข้ึน จากการใช

งานโปรแกรมประมวลผลคำ ซ่ึงประกอบดวย 1) ผลงานหรือชิ้นงานโครงงาน ท่ีแสดงทักษะกระบวนการ

ในการจัดทำโครงงานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ การกำหนดวัตถุประสงค ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

ทักษะความรูในวิชาเรียน ทักษะการปฏิบัติ และผลงานท่ีเกิดจากโครงงาน ความสมบูรณ รวมถึง               

การนำไปใชประโยชน และ 2) การนำเสนอผลงานท่ีแสดงทักษะการสื่อสาร และเทคนิควิธีการใน              

การนำเสนอ การเผยแพรผลงานตอสาธารณะ เนนการประเมินตามสภาพจริงโดยผูสอนเปนผูประเมิน 

โดยใชแบบประเมินคุณภาพโครงงาน ซ่ึงเปนแบบรูบริค (Rubric) แยกสวน 

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีเปนไปในทางบวกของผู เรียน ท่ีมีตอการจัดกิจกรรม             

การเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตร

วิชาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตรา              

สวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

 



9 

1.6  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 1.6.1 ผูเรียนไดเรียนรูทักษะการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ทำใหเกิดการพัฒนาองคความรู

และทักษะผานภาระงานโครงงาน สงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยการคนควาลงมือปฏิบัติจริงใน

ลักษณะของการสำรวจ กระตุนความอยากรูของผูเรียน และสงเสริมใหผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท่ีสูงข้ึน 

 1.6.2 ครูไดแนวทางในการพัฒนาสื่อการเรียนรูและไดสื่อการเรียนรู ท่ี มีประสิทธิภาพ

หลากหลายเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือนำไปใชในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนใหสูงข้ึน  

 1.6.3 สามารถนำผลการวิจัยท่ีเปนขอสารสนเทศสำคัญสำหรับครูบุคลากร และองคกร 

หนวยงานทางการศึกษาในการนำไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 



บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 
 ในการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพ่ืองานอาชีพ 

โดยใชการเรียนรูโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยไดดำเนินการ

ศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

  1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  

  2. การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

  3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  4. ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  6. การประเมินคุณภาพโครงงาน 

  7. ความพึงพอใจ 

  8. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  9. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

 

 กระรวงศึกษาธิการ โดยสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สำนักงานคณะกรรมการ 

การอาชีวศึกษา, 2562, น. 1-10) ไดประกาศใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562  

เพ่ือใชในการจัดการศึกษาดานวิชาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และเพ่ือยกระดับการศึกษา

วิชาชีพของบุคคลใหสูงข้ึน สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษา

แหงชาติ เปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษา

แหงชาติ ตลอดจนยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ โดยเนนการเรียนรูสูการปฏิบัติ เพ่ือพัฒนาสมรรถนะ

กำลังคนระดับฝมือรวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทำงาน           

ใหสอดคลองกับความตองการกำลังคนของตลาดแรงงาน ชุมชน สังคม และสามารถประกอบอาชีพ

อิสระได โดยเปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกเรียนไดอยางเหมาะสมตามศักยภาพ ความสนใจและโอกาส

ของตน 
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 2.1.1 หลักการของหลักสูตร 

    2.1.1.1 เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือ

เทียบเทาดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ 

เปนไปตามกรอบคุณวุฒิแหงชาติ มาตรฐานการศึกษาของชาติ และกรอบคุณวุฒิอาชีวศึกษาแหงชาติ 

เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ 

   2.1.1.2 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวาง เนนสมรรถนะเฉพาะ

ดานดวยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียน เปดโอกาสให

ผูเรียนสามารถเทียบโอนผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบโอนความรูและประสบการณจากแหลง

วิทยาการ สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

   2.1.1.3 เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

ระหวางหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของ ท้ังภาครัฐและเอกชน 

   2.1.1.4 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและทองถ่ิน 

มีสวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการ โดยยึดโยงกับมาตรฐานอาชีพ และ

สอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ   

 สรุป หลักการของหลักสูตร คือ เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหผู เรียนเลือกเรียนไดอยาง

กวางขวาง โดยมุงเนนการพัฒนาสมรรถนะเฉพาะดานผานการปฏิบัติจริง เพ่ือผลิตและพัฒนา

กำลังคนระดับฝมือท่ีมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพ่ือใหสามารถประกอบอาชีพได

ตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ เปดโอกาสใหผูเรียนเทียบโอนผล

การเรียน สะสมผลการเรียน และเทียบโอนความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการสถาน

ประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ นอกจากนี้ยังสนับสนุนการประสานความรวมมือใน             

การจัดการศึกษารวมกันระหวางหนวยงานและองคกรท้ังในภาครัฐและเอกชน โดยยึดโยงกับ

มาตรฐานอาชีพและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน              

การแขงขันของประเทศ 

 2.1.2 จุดหมายของหลักสูตร 

   2.1.2.1 เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐาน

วิชาชีพ สามารถนำไปปะยุกตใชในการปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภพ เลือกวิถีการดำรงชีวิต 

และการประกอบอาชีพไดอยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชนทองถ่ินและ

ประเทศชาติ 
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   2.1.2.2 เพ่ือใหเปนผูมีปญญา มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตและการประกอบอาชีพ มีทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต 

ทักษะการคิด วิเคราะหและการแกปญหา ทักษะดนสุขภาวะและความปลอดภัย ตลอดจนทักษะการ

จัดการ สามารถสรางอาชีพ และพัฒนาอาชีพใหกาวหนาอยูเสมอ 

   2.1.2.3 เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพมีความม่ันใจละภาคภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียนรักงาน 

รักหนวยงาน สามารถทำงานเปนหมูคณะไดดี โดยความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 

   2.1.2.4 เพ่ือใหเปนผูมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม ท้ังในการทำงาน การอยูรวมกัน           

การตอคนความรุนแรงและสารเสพติด มีความรับผิดชอบตอครอบครัว หนวยงาน ทองถ่ินและ

ประเทศชาติ ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสรางสิ่งแวดลอมท่ีดี 

   2.1.2.5 เพ่ือใหมีบุคลิกภาพท่ีดี มีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยใน

ตนเอง มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ ท้ังรางกายและจิตใจ เหมาะสมกับงานอาชีพ 

   2.1.2.6 เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองของ

ประเทศและโลก มีความรักชาติ สำนึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวม ดำรงรักษาไวซ่ึงความ

ม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหา กษัตริย

ทรงเปนประมุข 

 สรุปจุดหมายของหลักสูตร คือ ตองการใหผูเรียนมีความรู ทักษะ ประสบการณท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพ สรางสรรคความเจริญใหกับ

ชุมชน ทองถ่ิน และประเทศชาติ ในขณะเดียวกันยังพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพ พรอม

ทักษะการสื่อสาร เทคโนโลยีสารสนเทศ การเรียนรูตลอดชีวิต การคิด วิเคราะห แกปญหา             

ความปลอดภัย การจัดการ พฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงาม และการมีความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอม 

 2.1.3 การเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา 

   2.1.3.1 การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียน

ท่ีกำหนด และนำผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันได สามารถขอเทียบโอนผลการเรียน และ

ขอเทียบโอนความรูและประสบการณได 

   2.1.3.2 การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอนได

หลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความรู ความขาใจในหลักการ วิธีการและการดำเนินงานมีทักษะ

การปฏิบัติงานตามแบบแผนในขอบเขตสำคัญและบริบทตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน ซ่ึงสวนใหญเปนงาน

ประจำ ใหคำแนะนำพ้ืนฐานท่ีตองใชในการตัดสินใจ วางแผนและแกไขปญหาโดยไมอยูภายใต             
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การควบคุมในบางเรื่อง สามารถประยุกตใชความรู ทักษะทางวิชาชีพเทคโนโลยีสารสนทศและ 

การสื่อสารในการแกปญหาและการปฏิบัติงานในบริบทใหม รวมท้ังรับผิดชอบตอตนเอง และผูอ่ืน 

ตลอดจนมีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทำงาน 

   2.1.3.4 การประเมินผลการศึกษา เนนการประเมินสภาพจริง ท้ังนี้ ใหเปนไปตาม

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 สรุป การเรียนการสอนและการประเมินผลการศึกษา มุงเนนการเรียนการสอนใหผูเรียน

สามารถลงทะเบียนเรียนในวิธีการท่ีกำหนดไดหลากหลายวิธี และสามารถนำผลการเรียนแตละวิธีมา

ประเมินผลรวมกันได นอกจากนี้ยังเปดโอกาสใหผู เรียนขอเทียบโอนผลการเรียนและความรู

ประสบการณกับสถานศึกษาอ่ืนได การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริงโดยใหผู เรียน           

ไดมีความรูและความขาใจในหลักการ วิธีการ และการดำเนินงาน สามารถประยุกตใชในการตัดสินใจ 

วางแผน และแกไขปญหา รวมถึงการทำงานในบริบทตาง ๆ ในขอบเขตสำคัญ การประเมินผล

การศึกษาเนนการประเมินสภาพจริงตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและ

การประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 2.1.4 โครงสรางหลักสูตร 

 โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 แบงเปน 3 หมวดวิชา และ

กิจกรรมเสริมหลักสูตร ไมนอยกวา 103-110 หนวยกิต ดังนี้ 

   2.1.4.1 หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง  ไมนอยกวา 22 หนวยกิต 

      1) กลุมวิชาภาษาไทย 

      2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

      3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

      4) กลุมวิชาคณิตศาสตร 

      5) กลุมวิชาสังคมศึกษา 

      6) กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

   2.1.4.2 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ ไมนอยกวา 71 หนวยกิต 

      1) กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

      2) กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

      3) กลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือก 

      4) ฝกประสบการณสมรรถนะวชิาชีพ 

      5) โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

   2.1.4.3 หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 10 หนวยกิต 



14 

   2.1.4.4 กิจกรรมเสริมหลักสูตร (2 ชั่วโมงตอสัปดาห) - หนวยกิต 

 สรุป โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 แบงเปน 3 หมวดวิชา

และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ไดแก หมวดวิชาสมรรถนะแกนกลาง หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ หมวด

วิชาเลือกเสรี และกิจกรรมเสริมหลักสูตร เนนสมรรถนะท้ังทางแกนกลางและวิชาชีพเพ่ือใหผูเรียน            

มีความรูความเขาใจ และทักษะการประยุกตใชในการปฏิบัติงาน นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมเสริม

หลักสูตรเพ่ือเสริมการเรียนรู 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยไดดำเนินการวิจัยในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพ

พ้ืนฐาน รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ซ่ึงเปนรายวิชาท่ีเนนทักษะการสื่อสารและ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและการประกอบอาชีพตามจุดหมายของหลักสูตรนี้ 

 2.1.5 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ 

 หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ เปนรายวิชาบังคับท่ีสะทอนความเปนสาขาวิชาตามมาตรฐาน

การศึกษาวิชาชีพ ดานสมรรถนะวิชาชีพของสาขาวิชา ซ่ึงยึดโดยงกับมาตรฐานอาชีพ จุดประสงคของ

หลักสูตร และผูเรียนจะตองเรียนทุกรายวิชา ไมนอยกวา 71 หนวยกิต โดยประกอบดวยกลุมวิชา          

ตาง ๆ ดังนี้ 

   2.1.5.1 กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

   2.1.5.2 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเฉพาะ 

   2.1.5.3 กลุมสมรรถนะวิชาชีพเลือก 

   2.1.5.4 ฝกประสบการณสมรรถนะวิชาชีพ 

   2.1.5.5 โครงงานพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพ 

 สรุป หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพในหลักสูตรนี้ประกอบดวยรายวิชาบังคับท่ีสะทอนความเปน

สาขาวิชาตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ โดยมีจำนวนไมนอยกวา 71 หนวยกิต เพ่ือใหผูเรียนมีความ

พรอมและทักษะท่ีเก่ียวของกับสาขาวิชาท่ีเรียนอยูตามมาตรฐานอาชีพและจุดประสงคของหลักสูตร 

ผูเรียนจำเปนตองเรียนทุกรายวิชาในหมวดนี้ 

 2.1.6 รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ (Computer and Information 

for Careers) 

 รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ (Computer and Information for 

Careers) 2 (1-2-2) เปนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน           

โดยจัดการเรียนสัปดาหละ 3 ชั่วโมง จำนวน 18 สัปดาห รวมเปน 54 ชั่วโมง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

(สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2562, น. 99) 
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   2.1.6.1 จุดประสงครายวิชา 

      1) เพ่ือใหเขาใจหลักการและกระบวนการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ การใชระบบปฏิบัติการ โปรแกรมสำเร็จรูปและอินเทอรเน็ตเพ่ืองานอาชีพ 

      2) เพ่ือใหสามารถใชระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร โปรแกรมสำเร็จรูปและ

เทคโนโลยีสารสนเทศตามลักษณะงานอาชีพ 

      3) เพ่ือใหมีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใชคอมพิวเตอรและ

ระบบสารสนเทศในงานอาชพี 

   2.1.6.2 สมรรถนะรายวิชา 

      1) แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและกระบวนการใชคอมพิวเตอรระบบสารสนเทศ 

ระบบปฏิบัติการ โปรแกรมสำเร็จรูปและอินเทอรเน็ตเพ่ืองานอาชีพ 

      2) ใชระบบปฏิบัติการในการจัดสภาพแวดลอมและจัดสรรทรัพยากรตาง ๆ           

บนเครื่องคอมพิวเตอร 

      3) ใชโปรแกรมสำเร็จรูปในงานอาชีพตามลักษณะงานสืบคนขอมูลสารสนเทศ 

ในงานอาชีพโดยใชอินเทอรเน็ตสื่อสารขอมูลสารสนเทศโดยใชอินเทอรเน็ต 

   2.1.6.3 คำอธิบายรายวิชา 

   ศึกษาและปฏิบัติเก่ียวกับ การใชคอมพิวเตอรและระบบสารสนทศเพ่ืองานอาชีพ การใช

ระบบปฏิบัติการ (Window หรือ Mac OS) การใชโปรแกรมประมวลผลคำเพ่ือจัดทำเอกสารในงานอาชีพ 

การใชโปรแกรมตารางทำการเพ่ือการคำนวณในงานอาชีพ การใชโปรแกรมการนำเสนอผลงาน หรือ

การใชโปรแกรมสำเร็จรูปอ่ืน ๆ ตามลักษณะงานอาชีพ การใชอินเทอรเน็ตเพ่ือสืบคนและสื่อสาร

ขอมูลสารสนเทศในงานอาชีพ ผลกระทบของการใช เทคโนโลยีสารสนทศ จริยธรรมและ               

ความรับผิดชอบในการใชคอมพิวเตอรและสารสนเทศในงานอาชีพ 

   2.1.6.4 โครงสรางรายวิชา 

   รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ จำนวน 3 หนวยกิต จัดการเรียน

สัปดาหละ 3 ชั่วโมง จำนวน 18 สัปดาห รวมเปน 54 ชั่วโมง โดยผูสอนสามารถกำหนดเวลาเรียนใน

แตละหนวยการเรียนรูย ืดหยุนไดตามความเหมาะสม ซ่ึงวิเคราะหหนวยการเรียนรูตามคำอธิบาย

รายวิชา จุดประสงค และสมรรถนะรายวิชา ดังตารางท่ี 2.1  
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ตารางท่ี 2.1 วิเคราะหหนวยการเรียนรูตามจุดประสงค และสมรรถนะรายวิชา 

หนวยการเรียนรูและเนื้อหา 
จุดประสงค สมรรถนะ จำนวน 

ชั่วโมง 1 2 3 1 2 3 

1. คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.1 ความหมายของคอมพิวเตอร 

1.2 ความหมายของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

      3 

1.3 ลักษณะสำคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.4 องคประกอบของเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5 ผลกระทบของการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.6 จรยิธรรมและความรบัผดิชอบในการใช

คอมพิวเตอรกับระบบสารสนเทศ 

       

2. ระบบปฏิบัติการ 

2.1 ความหมายและความสำคัญของ

ระบบปฏิบัติการ 

2.2 หนาท่ีของระบบปฏบิตัิการ 

2.3 ประเภทของระบบปฏบิัติการ 

2.4 การใชงานระบบปฏิบัติการ 

      6 

3. การใช โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft 

Word)  

3.1 ความรูพ้ืนฐานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ 

3.2 การจัดรูปแบบขอความ 

3.3 การจัดรูปแบบเอกสาร 

3.4 การแทรกและจัดการกับวัตถุ 

3.5 การตั้งคาและพิมพเอกสารทางเครื่องพิมพ 

      15 

4. การใชโปรแกรมตารางงาน (Microsoft Excel) 

4.1 ความรูพ้ืนฐานการใชโปรแกรมตารางงาน 

4.2 การจัดรูปแบบเซลล 

4.3 การจัดการแถวและคอลัมน 

4.4 การคำนวณโดยใชสูตร 

      12 

       (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ)        

หนวยการเรียนรูและเนื้อหา 
จุดประสงค สมรรถนะ จำนวน 

ชั่วโมง 1 2 3 1 2 3 

5. การใช โปรแกรมนำเสนอขอมูล (Microsoft 

PowerPoint) 

5.1 ความรูพ้ืนฐานการใชโปรแกรมนำเสนอขอมูล 

      9 

5.2 การแทรกวัตถุและกำหนดการเคลื่อนไหว 

(Animations) 

5.3 การใชงานเอฟเฟกต (Transition) และการ

นำเสนอ 

       

6. การใชอินเตอรเน็ต 

6.1 ความหมายและความเปนมาของอินเทอรเน็ต 

6.2 ระบบชื่อโดเมน 

6.3 การบริการของอินเทอรเน็ต 

6.4 คำศัพทท่ีใชในอินเทอรเน็ต 

      3 

7. การใชโปรแกรมสำเร็จรูปตามลักษณะงานอาชีพ 

7.1 เทคโนโลยอุีบตัิใหม 

7.2 การประยุกตใชโปรแกรมสำเร็จรูปตามลักษณะ

อาชีพ 

      3 

8. สอบปลายภาค 3 

รวม 54 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ, โดยมนัสชัย กีรติผจญ และเมธาสิทธิ์ 

ตอภัคชยานันท, 2562, นนทบุรี: สำนักพิมพเอมพันธ . 

 

 สรุป รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ (Computer and Information for 

Careers) เปนรายวิชาในหมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน โดยจัดการเรียน

สัปดาหละ 3 ชั่วโมง จำนวน 18 สัปดาห รวมเปน 54 ชั่วโมง 
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 ในการวิจัยครั้งนี้  ผูวิจัยดำเนินการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ หนวยการเรียนรูท่ี 3 เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ โดยใชโปรแกรม

สำเร็จรูป Microsoft Word โดยแบงเนื้อหาออกเปน 5 เรื่อง เรื่องละ 3 ชั่วโมง รวม 15 ชั่วโมง 

ประกอบดวย 

  1. ความรูพ้ืนฐานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft word) 

  2. การจัดรูปแบบขอความ 

  3. การจัดรูปแบบเอกสาร 

  4. การแทรกและจัดการกับวัตถุ 

  5. การตั้งคาและพิมพเอกสารทางเครื่องพิมพ 

 

2.2 การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

 

 2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

   Schneider (2014, p. 283) กลาววา การเรียนรูแบบโครงงาน (Project Based 

Learning) เปนแบบจัดการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางโดยใชโครงงานชวยใหนักเรียน

ทำงานเปนอิสระมากข้ึนเพ่ือสรางการเรียนรูของตนเอง และสรางชิ้นงานไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณจริง การเรียนรูแบบโครงงานใหความสำคัญกับแนวความคิดหลักในวิชาท่ีเรียน              

จัดประสบการณการเรียนรูท่ีนาสนใจเก่ียวของกับโครงการท่ีซับซอนและเชื่อมโยงกับสถานการณจริง 

ผานการพัฒนาและประยุกตทักษะและความรูจากแหลงขอมูลและวิชาตาง ๆ เพ่ือแกไขปญหา  

   ทิศนา แขมมณี (2551, น. 139) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน คือ 

การจัดสภาพการณของการเรียนรู โดยใหผูเรียนไดรวมกันเลือกทำโครงการท่ีตนสนใจ รวมกันสำรวจ 

สังเกต และกำหนดเรื่องท่ีตนสนใจ วางแผนในการทำโครงการรวมกัน ศึกษาหาขอมูลความรูท่ีจำเปน 

และลงมือปฏิบัติงานตามแผนงานท่ีวางไวจนไดขอคนพบหรือสิ่งประดิษฐใหม แลวจึงเขียนรายงาน

และนำเสนอตอสาธารณชน เก็บขอมูล แลวนำผลงานและประสบการณ ท้ังหมดมาอภิปราย

แลกเปลี่ยนความรูความคิดเห็น และสรุปผลการเรียนรูท่ีไดรับจากประสบการณท้ังหมด 

   ลัดดา ภูเกียรติ (2552, น. 22) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเปน

วิธีการเรียนรูท่ีเกิดจากการสนใจใครรูของผูเรียนท่ีอยากจะศึกษาคนควาเก่ียวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ

หลาย ๆ สิ่งท่ีสงสัยหรืออยากรูคำตอบใหลึกซ้ึงชัดเจนหรือตองการเรียนรูในเรื่องนั้น ๆ ใหมากข้ึน

กวาเดิมโดยใชทักษะกระทวนการและแกปญหาหลาย ๆ ดานมีวิธีศึกษาอยางเปนระบบ 
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   ลัดดา ศิลานอย และอังคณา ตุงคะสมิต (2553, น. 25) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบ

โครงการหรือโครงงานเปนฐาน (Project Based Learning) เปนแนวทางเลือกหนึ่งท่ีนักการศึกษา

หลายทานยอมรับวาจำเปนอยางยิ่งท่ี ครูผูสอนทุกระดับการศึกษาท้ังระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษา 

และอุดมศึกษา ควรนำไปใชเปนกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถของผูเรียน           

โดยการคนหาความรูดวยตนเองดวยการทำโครงาน การจัดการเรียนการสอนแบบโครงงานเปน              

การปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียนการสอน ท่ีเนนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยตนเองตามแนวคิดการ

เรียนท่ีใหผูเรียนเปนศูนยกลาง กระตุนใหผูเรียนเกิดความคิด โดยเริ่มตนท่ีปญหา และใชกระบวนการ

ทำโครงงานมาสรางความรูหรือแกปญหานั้น ทำใหไดผลงานท่ีผานการทำงาน การเรียนรูรวมกัน

ระหวางผูเรียน ซ่ึงมีข้ันตอนการเรียนรูเริ่มตนจากการกำหนดหัวขอโครงงาน การวางแผนทำโครงงาน 

การศึกษาคนควาขอมูล การลงมือปฏิบัติโครงงาน สรุปผลงาน และนำเสนอโครงงาน  

   ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557, น. 19-20) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปน

ฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรูท่ีมีครูเปนผูกระตุนเพ่ือนำความสนใจท่ีเกิดจากผูเรียนมาใชในการทำ

กิจกรรมคนควาหาความรูดวยตัวผู เรียนเอง จากการลงมือปฏิบัติ  การฟ งและการสังเกต                

จากผูเชี่ยวชาญ โดยผูเรียนมีการเรียนรูผานกระบวนการทำงานเปนกลุม ท่ีจะนำไปสูการสรุปความรู

ใหม มีการเขียนกระบวนการจัดทำโครงงาน และไดผลงานแบบรูปธรรม  

   หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 2) กลาววา 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based Learning: PjBL) เปนการสงเสริมการเรียนรู

ตลอดชีวิต สอดคลองกับทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการ

สรางสรรคชิ้นงาน และการเรียนรูแบบรวมมือ ซ่ึงมีข้ันตอนการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการแสวงหา

ความรู การใชกระบวนคิด และทักษะในการแกปญหา ผูเรียนจะเรียนรูโดยสรางองคความรูดวย

ตนเองโดยใชโครงงานเปนฐาน ซ่ึงการจัดการเรียนรูลักษณะนี้ ผูเรียนตองศึกษาคนควา ทดลอง 

ปฏิบัติและแกปญหา เพ่ือสรางผลงานหรือชิ้นงาน เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ เพ่ือ

สรางองคความรูท่ีถาวรดวยตัวผูเรียนเอง ซ่ึงจะเปนการฝกใหผูเรียนเกิดทักษะการทำงานเปนทีม ได

รวมมือรวมใจในการทำงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายของกลุมและเกิดผลสำเร็จรวมกันกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนนการใชกิจกรรมโครงงาน  

 สรุป การจดัการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปนวิธีการเรียนรูท่ีเกิดจากความสนใจของผูเรียน 

ท่ีตองการจะศึกษาคนควาในเรื่องท่ีตนเองมีความสนใจ หรือเกิดจากความสงสัย และอยากรูคำตอบ 

โดยผูเรียนตองศึกษาคนควา ทดลอง ปฏิบัติและแกปญหา เพ่ือสรางผลงานหรือชิ้นงาน เพ่ือคนหา

คำตอบดวยตนเองอยางเปนระบบ มีข้ันตอน ซ่ึงมุงสงเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห รวมกันวางแผน 

เพ่ือสรางองคความรู และทักษะปฏิบัติท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต เปนการฝกใหผูเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ 
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เพ่ือสรางองคความรูท่ีถาวรดวยตัวผูเรียนเอง โดยครูเปนผูคอยกระตุน แนะนำ และใหคำปรึกษาอยาง

ใกลชิด 

 2.2.2 ความสำคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

   สุคนธ สินธพานนท (2554, น. 102) กลาววา โครงงานเปนการสงเสริมการเรียนรู          

ท่ีหลากหลาย เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเอง และฝกทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหา

ความรู ทักษะการใชภาษา กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสืบสวน-สอบสวน 

ทักษะกระบวนการหรือกระบวนการอ่ืน ๆ ใหผูเรียนเลือกหัวขอท่ีเปนปญหานาสนใจ ฝกกระบวนการ

คิดหาวิธีท่ีจะทำโครงงานตามท่ีผูเรียนถนัดและสนใจ โดยโครงงานมีลักษณะท่ีสำคัญ คือ โครงงานเปน

เรื่องท่ีผูสนใจ สงสัย ตองการหาคำตอบ ดำเนินการศึกษาคนควาและแสวงหาความรูและสรุปความรู 

สามารถนำความรูจากหลายกลุมสาระการเรียนรูมาบูรณาการ มีการนำเสนอดวยวิธีตาง ๆ เชน 

รูปเลม อภิปราย การจัดนิทรรศการ โปสเตอร เปนตน และความรูหรือสิ่งท่ีคนพบ สามารถนำไปใช

ประโยชนในชวีิตประจำวันได 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน (2554, น. 214) กลาววา โครงงาน เปนขบวนการเรียนรูท่ีมุงเนน

ท่ีตัวผูเรียนเปนสำคัญมุงเนนการปฏิบัติจริงซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของนักการศึกษาหลายทาน                  

มีแนวคิดทฤษฎีการศึกษามุงเนนการเรียนรูโดยผูเรียนลงมือปฏิบัติการเรียนรูแบบโครงงานจะชวยฝก

ทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรูใหแกผูเรียนดานความคิดอยางเปนระบบรูจักแสวงหาความรูจากแหลง

เรียนรูท่ีหลากหลายมีทักษะการทำงานรวมกับผูอ่ืนมีทักษะการตั้งคำถามและรูจักวิธีแสวงหาคำตอบมี

ทักษะการพูดอานเขียนตลอดจนรูจักตัดสินใจในการสรางทางเลือกอยางมีเหตุผล 

 สรุป ความสำคัญของโครงงาน เปนขบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มุงเนนท่ีการปฏิบัติ

จริง เปดโอกาสใหผูเรียนเลือกวิธีการเรียนรูดวยตนเอง และฝกทักษะพ้ืนฐานในการแสวงหาความรู 

ทักษะการใชภาษา กระบวนการกลุม กระบวนการแกปญหา กระบวนการสืบสวน-สอบสวน ทักษะ

กระบวนการหรือกระบวนการอ่ืน ๆ ใหผูเรียนเลือกหัวขอท่ีเปนปญหานาสนใจ ฝกกระบวนการคิดหา

วิธีท่ีจะทำโครงงานตามท่ีผูเรียนถนัดและสนใจ มีกระบวนการ ระบบควบคุมกระบวนการท่ีผูเรียน

จะตองใชความสามารถหลากหลายดาน มีความสอดคลองกับชีวิตจริง มีการศึกษาอยางลุมลึกดวย

วิธีการและแหลงความรูท่ีหลากหลายเปนการแสวงหาความรูและสรุปดวยตนเอง 

 2.2.3 แนวคิดสำคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

   ทิศนา แขมมณี (2551, น. 138–139) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

เปนการสอนท่ีอยูบนพ้ืนฐานความเชื่อวา โครงงานเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนสัมพันธกับ                 

ความจริง เปดโอกาสใหผูเรียนใชกระบวนการสืบสอบ (process of inquiry) ท่ีใชการคิดข้ันสูงและ

ซับซอนข้ึน ชวยใหผูเรียนไดผลิตงานท่ีเปนรูปธรรมออกมา และนำเสนอผลงงานตอสาธารณชนได 
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นอกจากจะชวยใหผูเรียนพัฒนาทักษะกระบวนการสืบสอบและแกปญหาแลว ยังชวยดึงศักยภาพ        

ตาง ๆ ท่ีมีอยูในตัวของผูเรียนออกมาใชประโยชน และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได  

   ลัดดา ศิลานอย และอังคณา ตุงคะสมิต (2553, น. 25) และนริศรา เคนแสง (2560,   

น.28) ไดกลาววา การเรียนรูแบบโครงงานมีแนวคิดสอดคลองกับ John Dewey เรื่อง “Learning by 

Doing” ซ่ึงไดกลาววา “Education is a Process of Living and not a Preparation for Future 

Living” ซ่ึงเปนการเนนการจัดการเรียนรูท่ีใหผูเรียนไดรับประสบการณชีวิตขณะเรียน เพ่ือใหผูเรียน

ไดพัฒนาทักษะตาง ๆ ซ่ึงสอดคลองกับหลักพัฒนาการของ Bloom ท้ัง 6 ข้ัน ไดแก ความรูความจำ 

(Remembering) ความเข าใจ (Understanding) การประยุกต ใช  (Applying) การวิ เคราะห  

(Analyzing) การประเมินคา (Evaluating) และการคิดสรางสรรค (Creating) ซ่ึงการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน จึงถือเปนอีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีถือไดวาเปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน

สำคัญ เนื่องจากผูเรียนไดลงมือปฏิบัติเพ่ือทักษะตาง ๆ ดวยตนเองทุกข้ันตอน โดยมีครูเปนผูจัด

ประสบการณ  

   หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 1-2) กลาววา 

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21                

มากท่ีสุด คือ ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivist Learning Theory) ไดแก 

ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) และทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการ

สรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism) ซ่ึงเชื่อวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดสรางความรูท่ีเปน

ของตนเอง ความรูท่ีเกิดจากความเขาใจของตนเอง และมีสวนรวมในการเรียน (Active Learning) 

มากข้ึน 

 สรุป แนวคิดสำคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับการ

จัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือ ทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎีการสราง

ความรูด วยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้ น งาน (Constructionism) and Learning by Doing                   

ของ John Dewey ซ่ึงเชื่อวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือผูเรียนไดสรางความรูท่ีเปนของตนเองเนน                 

การจัดการเรียนรู ท่ีใหผู เรียนไดรับประสบการณชีวิตขณะเรียน ใชการคิดข้ันสูงและซับซอน                    

ในกระบวนการสืบสอบ เพ่ือการแกปญหาและผลิตงานท่ีเปนรูปธรรมออกมา รวมถึงนำเสนอผลงงาน

ตอสาธารณชน 

 2.2.4 จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

   สุวิทย มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2547, น. 84-85) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานมีจุดมุงหมาย ดังนี้ 1) เพ่ือใหผูเรียนไดใชความรู ทักษะและประสบการณของตนเองใน

การศึกษาคนควา หาขอมูลจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 2) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนเกิดความอยากรูอยากเห็น

3) เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนตัดสินใจวาจะทำอะไร กับใคร อยางไร และเสริมสรางความม่ันใจใหผูเรียน
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เปนผูท่ีมีความรูความชำนาญในเรื่องท่ีเขาตองการหาคำตอบ 4) เพ่ือใหผูเรียนไดแสดงออกซ่ึงความคิด

ริเริ่มสรางสรรค 

   สุคนธ สินธพานนท (2554, น. 102-103) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

เปนการสอนท่ีเนนใหผูเรียนรูจักดำเนินการ หรือทำงานตามลำดับข้ันตอนตามแผนงานท่ีวางไวอยาง

เปนระบบ การทำงานตามโครงงานของตนเองอาจทำเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ได โดยมีจุดมุงหมาย 

ดังนี้ 1) รูจักการทำงานเปนทีม ผูเรียนจะตองรูซ่ึงกันและกัน รูจักความสามารถ ความถนัด ความสนใจ

ของเพ่ือนรวมงาน เรียนรูการทำงานกลุม และเรียนรูทุกอยางรวมกันอยางเปนประชาธิปไตย 2) รูจัก

การคิดสรางสรรค การศึกษาคนความ รูจักคิดวิเคราะห สังเคราะห คิดประเมินคา วินิจฉัย               

คิดดวยตนเอง และเรียนรูเนื้อหาควบคูไปกับกระบวนการการแสวงหาความรูเปนไปอยางอิสระตาม

ความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

   หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 2) กลาววา 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีจุดมุงหมายเพ่ือใหผู เรียนไดใชความรู ทักษะและ

ประสบการณของตนเอง แสดงออกถึงผลลัพธท่ีไดจากการศึกษาเรียนรูและความคิดสรางสรรค               

เนนการมีสวนรวม แลกเปลี่ยนประสบการณ การฝกทักษะ การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความ

เปนประชาธิปไตย ในการกำหนดประเด็นปญหา กำหนดวิธีการหาคำตอบ และการสรุปองคความรู

จากโครงงาน 

 สรุป จุดมุงหมายของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน คือ เพ่ือใหผูเรียนไดใชความรู

ทักษะและประสบการณของตนเอง สงเสริมความอยากรูอยากเห็น แสดงออกซ่ึงความคิดริเริ่ม               

และผลลัพธท่ีไดจากการศึกษาเรียนรูและความคิดสรางสรรค เนนการมีสวนรวม แลกเปลี่ยน

ประสบการณ การทำงานเปนทีม การแสวงหาความรูอยางอิสระตามความถนัดแลความสนใจ การฝกทักษะ 

การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความเปนประชาธิปไตย  

 2.2.5 ประเภทของโครงงาน 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน (2554, น. 206) ไดจำแนกโครงงานอกเปน 4 ประเภท ดังนี้            

1) โครงงานประเภทสำรวจ โครงงานสำรวจเปนกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนรวบรวมขอมูลตาง ๆ             

นำขอมูลเหลานั้นมาจัดกระทำเปนหมวดหมู แลวนำเสนอในรูปแบบตาง ๆ ท่ีไดศึกษา เชน การศึกษา

พฤติกรรมของสัตวบางชนิด การศึกษาวงจรชีวิตของแมลง การสำรวจตนไมในโรงเรียน เปนตน             

2) โครงงานประเภททดลอง เปนการศึกษาคำตอบของปญหาโดยออกแบบการทดลอง และ

ดำเนินการเพ่ือหาคำตอบของปญหาท่ีตองการทราบ หรือเพ่ือตรวจสอบสมมุติฐานไวเชน การศึกษา

อิทธิพลของแสงสีตาง ๆ ท่ีมีผลตอการเจริญของเห็ด การศึกษาสูตรอาหารไกตอนการศึกษาขนมอบ

ชนิดตาง ๆ เปนตน 3) โครงงานประเภทการพัฒนาหรือการสรางสิ่งประดิษฐ เปนการพัฒนาหรือ

ประดิษฐเครื่องมือเครื่องใชอุปกรณตาง ๆ ใหใชงานไดตามวัตถุประสงค อาจจะเปนการประดิษฐ            
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สิ่งใหมหรือยังไมเคยมีมากอน หรือการปรับปรุงของเดิมใหดีข้ึน หรืออาจเปนการสรางแบบจำลองทาง

ความคิด เพ่ือแกปญหาใดปญหาหนึ่ง เชน การผลิตวัตถุเครื่องจักสานจากสิ่งตาง ๆ การผลิตเครื่องดักแมลง 

การผลิตกระถางเพาะชำกลาจากผักตบชวา 4) โครงงานประเภทการสรางทฤษฎีการอธิบาย            

การทบทวนวรรณคดีการคนหาองคความรู เปนโครงงานท่ีศึกษาเก่ียวกับสาเหตุความเปนมา 

ผลกระทบตลอดจนเรื่องราวตาง ๆ อยางมีเหตุผล แลวนำหลักการหรือทฤษฎีมาสนับสนุน อาจเสนอ

ในรูปแบบอธิบาย บทความเรียง บทสนทนา สูตรหรือสมการ เชน การกำเนิดอารยธรรมบานเชียง 

การศึกษาคำศัพทตาง ๆ 

   สุคนธ สินธพานนท และคณะ (2554, น. 101) โครงงานแบงไดหลายประเภท แตอาจ

รวมเปนประเภทใหญ ๆ ได 4 ประเภท ไดแก 

    1. โครงงานสำรวจขอมูล เปนการรวมรวบขอมูลเรื่องท่ีกำลังศึกษาเพ่ือนำมาพัฒนา

หรือปรับปรุงดีข้ึน เชนโครงงานสำรวจความคิดเปน โครงงานสำรวจชุมชน  

    2. โครงงานประเภททฤษฎี หลักการ แนวคิด การศึกษา และการทดลองเปน

การศึกษาคนควาโดยการแสวงขอมูลจากแหงวิทยากร เชน หองสมุด และแหลงอ่ืน ๆ  

    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ มีจุดประสงคเพ่ือการเสริมสรางความคิดสรางสรรค

จากการสังเกต การวิเคราะหระบบการทำงานของเครื่องใช อุปกรณตาง ๆ ในชวีิตประจำวัน 

    4. โครงงานพัฒนาชิ้นงาน มุงเนนใหผูเรียนเกิดแนวคิด พัฒนาสิ่งประดิษฐท่ีอยูแลว

ใหมีประสิทธิภาพ ใชประโยชนไดมากข้ึน 

   หนวยศึกษานิเทศ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 4) กลาววา 

โครงงานเปนกิจกรรมท่ีอาศัยการศึกษาคนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความสามารถความถนัด 

และความสนใจ ในการหาคำตอบในเรื่องนั้น ๆ ซ่ึงแบงออกเปน 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. โครงงานประเภทสำรวจ (Survey Project) เปนโครงงานท่ีสำรวจและรวบรวม

ขอมูลเก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แลวนำมาจำแนกหมวดหมู และนำเสนอในรูปแบบตาง ๆ อยางเปน

ระบบ เพ่ือหาสาเหตุของปญหาหรือสำรวจความคิดเห็นนำไปสูการทดลองหรือคนพบสาเหตุของ

ปญหาท่ีตองวิธีแกไขและปรับปรุงรวมกัน 

    2. โครงงานประเภททดลอง (Experimental Project) เปนโครงงานท่ีมุงศึกษาเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ มีการออกแบบทดลอง การควบคุมตัวแปร รวบรวมขอมูล ทดลอง แปลผล 

และสรุปผลการทดลองตามสมมติฐาน 

    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ (Development Project) เปนโครงการท่ีนำเอา

ความรู ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดมาประยุกต โดยการประดิษฐเครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ               

เพ่ือประโยชนในการเรียน การทำงาน หรือการใชสอยอ่ืน ๆ อาจจะเปนการประดิษฐข้ึนใหม หรือ  

การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึนกวาท่ีมีอยู 
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    4. โครงงานประเภททฤษฎี (Theory Project) เปนโครงงานท่ีเสนอความรู ทฤษฎี 

หลักการ แนวคิดใหม ๆ เก่ียวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ียังไมมีใครคิดมากอน หรือศึกษาขยายจากเรื่องเดิม

ท่ีมีอยู และจะตองผานการพิสูจนอยางมีหลักการหรือวิธีการท่ีนาเชื่อถือ 

 สรุป โครงงาน แบงออกเปน 4 ประเภท ไดแก 1) โครงงานประเภทสำรวจ มุงเนนการสำรวจ

ขอมูล ความคิดเห็น และนำวิเคราะหจำแนกหมวดหมู 2) โครงงานประเภททดลอง มุงเนนในเรื่องใด

เรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ อาศัยกระบวนการทางวิยาศาสตรในการศึกษา ออกแบบ ทดลอง และสรุปผล   

3) โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ มุงเนนการทำความรูมาประยุกตโดยการประดิษฐเครื่องมือเครื่องใช

ตาง ๆ และ 4) โครงงานประเภททฤษฎี มุงเนนการนำเสนอความรู ทฤษฎี หลักการ แนวคิดใหม ๆ 

โดยผานการพิสูจนดวยวิธีการท่ีนาเชื่อถือ 

 2.2.6 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

 การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีกระบวนการข้ันตอนแตกตางกันไป ดังนี้ 

   วิจารณ พาณิช (2555, น. 71-75) ข้ันการจัดการเรียนรูตามโมเดลจักรยานแหงการ

เรียนรูแบบ PBL ซ่ึงแนวคิดนี้มีความเชื่อวา หากตองการใหการเรียนรูมีพลังและฝงในตัวผูเรียนได 

ตองเปนการเรียนรูท่ีเรียนโดยการลงมือทำเปนโครงการ (Project) รวมมือกันทำเปนทีม และทำกับ

ปญหาท่ีมีอยูในชีวิตจริง ซ่ึงสวนของวงลอแตละชิ้น ไดแก Define, Plan, Do, Review and Presentation 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 โมเดลจักรยานแหงการเรียนรูแบบ PBL. ปรับปรุงจาก วิถีสรางการเรียนรูเพ่ือศิษย 

     ในศตวรรษท่ี 21 (น.71-75). โดย วิจารณ พานิช, 2555, กรุงเทพฯ: มูลนิธิสดศรี-สฤษดิว์งศ. 
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 จากภาพท่ี 2.1 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานตามแนวคิดโมเดลจักรยานแหง

การเรียนรูแบบ PBL ของวิจารณ พานิช สามารถอธิบายได ดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 1 Define คือ ข้ันตอนการทำใหสมาชิกของทีม รวมท้ังครูดวยมีความชัดเจน

รวมกันวา คำถาม ปญหา ประเด็น ความทาทายของโครงการคืออะไร และเพ่ือใหเกิดการเรียนรูอะไร 

  ข้ันตอนท่ี 2 Plan คือ การวางแผนการทำงานในโครงการ ครูก็ตองวางแผน กำหนดทาง

แนวทางในการทำหนาท่ีโคช รวมท้ังเตรียมเครื่องอำนวยความสะดวกในการทำโครงการของผูเรียน 

และท่ีสำคัญเตรียมคำถามไวถามทีม เพ่ือกระตุนใหคิดถึงประเด็นสำคัญบางประเด็นท่ีผูเรียนมองขาม 

โดยถือหลักวาครูตองไมเขาไปชวยเหลือจนทีมขาดโอกาสคิดเองแกปญหาเอง ผูเรียนท่ีเปนทีมก็ตอง

วางแผนงานของตน แบงหนาท่ีรับผิดชอบ การประชุมระหวางสมาชิกในทีม การแลกเปลี่ยนขอคนพบ

แลกเปลี่ยนคำถาม แลกเปลี่ยนวิธีการ ทำความเขาใจรวมกันใหชัดเจนงานในข้ัน Do ก็จะสะดวกข้ึน 

   ข้ันตอนท่ี 3 Do คือ การลงมือทำ มักจะพบปญหาท่ีไมคาดคิดเสมอ ผูเรียนจึงจะไดเรียนรู

ทักษะในการแกปญหา การประสานงาน การทำงานรวมกันเปนทีม การจัดการความขัดแยง ทักษะใน

การทำงานภายใตทรัพยากรจำกัด ทักษะในการคนหาความรูเพ่ิมเติมทักษะในการทำงานในสภาพท่ี

สมาชิกมีความแตกตางหลากหลาย ทักษะการทำงานในสภาพกดดัน ทักษะในการบันทึกผลงาน 

ทักษะในการวิเคราะหผล และแลกเปลี่ยนขอวิเคราะหกับเพ่ือนรวมทีม เปนตน ในข้ันตอน Do นี้            

ครูจะไดมีโอกาสสังเกตทำความรูจักและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคล และเรียนรูหรือฝกทำหนาท่ีเปน

วิทยากร และโคชดวย 

  ข้ันตอนท่ี 4 Review คือ การท่ีทีมผู เรียนจะทบทวนการเรียนรู ท่ีไมใชแคทบทวนวา 

โครงการไดผลตามความมุงหมายหรือไม แตจะตองเนนทบทวนวางานหรือกิจกรรม หรือพฤติกรรมแต

ละข้ันตอนไดใหบทเรียนอะไรบาง ท้ังข้ันตอนท่ีเปนความสำเร็จและความลมเหลวมาทำความเขาใจ 

และกำหนดวิธีทำงานใหมท่ีถูกตองเหมาะสม รวมท้ังเอาเหตุการณระทึกใจ หรือเหตุการณท่ีภาคภูมิใจ 

ประทับใจ มาแลกเปลี่ยนเรียนรูกัน ข้ันตอนนี้เปนการเรียนรูแบบทบทวนไตรตรอง (Reflection) หรือ

ในภาษา KM เรียกวา AAR (After Action Review) 

  ข้ันตอนท่ี 5 Presentation คือ การนำเสนอโครงการตอชั้นเรียน เปนข้ันตอนท่ีใหการ

เรียนรูทักษะอีกชุดหนึ่ง ตอเนื่องจากข้ันตอน Review เปนข้ันตอนท่ีทำใหเกิดการทบทวนข้ันตอนของ

งานและการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนอยางเขมขน แลวเอามานำเสนอในรูปแบบท่ีเราใจใหอารมณและใหความรู 

(ปญญา) ผูเรียนอาจสรางนวัตกรรมในการนำเสนอก็ได โดยอาจเขียนเปนรายงาน และนำเสนอเปน

การรายงานหนาชั้นมี Power Point ประกอบ หรือจัดทำวีดิทัศนนำเสนอ หรือนำเสนอเปนละคร 

เปนตน 
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   ดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557, น. 20-23) การจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ท่ีไดจาก

การสรางชุดความรู เพ่ือสรางเสริมทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชน จากประสบการณ

ความสำเร็จของโรงเรียนไทย ของดุษฎี โยเหลา และคณะ (2557) โดยมีท้ังหมด 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 2.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน. ปรับปรุงจาก การศึกษาการจัด 

     การเรียนรูแบบ PBL ท่ีไดจากโครงการสรางชุดความรูเพ่ือสรางเสริมทักษะ 

    แหงศตวรรษท่ี 21 ของเด็กและเยาวชน. จากประสบการณความสำเร็จของ 

    โรงเรียนไทย (น. 20). โดยดุษฎี โยเหลาและคณะ, 2557. กรุงเทพฯ: ทิพยวิสุทธิ. 

 

 จากภาพท่ี 2.2 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบใชโครงงานเปนฐาน ตามแนวคิดของดุษฎี             

โยเหลา และคณะ สามารถอธิบายได ดังนี้ 

   ข้ันตอนท่ี 1 ข้ันใหความรู พ้ืนฐาน ครูใหความรู พ้ืนฐานเก่ียวกับการทำโครงงานกอนการเรียนรู 

เนื่องจากการทำโครงงานมีรูปแบบและข้ันตอนท่ีชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นผูเรียนจึงมีความจำเปนอยางยิ่งท่ีจะตอง

มีความรูเก่ียวกับโครงงานไวเปนพ้ืนฐาน เพ่ือใชในการปฏิบัติขณะทำงานโครงงานจริง ในข้ันแสวงหาความรู 

  ข้ันตอนท่ี 2 ข้ันกระตุนความสนใจ ครูเตรียมกิจกรรมท่ีจะกระตุนความสนใจของผูเรียน โดยตองคิด

หรือเตรียมกิจกรรมท่ีดึงดูดใหผูเรียนสนใจ ใครรู ถึงความสนุกสนานในการทำโครงงานหรอืกิจกรรมรวมกัน โดย

กิจกรรมนั้นอาจเปนกิจกรรมท่ีครูกำหนดข้ึน หรืออาจเปนกิจกรรมท่ีผูเรียนมีความสนใจตองการจะทำอยูแลว 

ท้ังนี้ในการกระตุนของครูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนเสนอจากกิจกรรมท่ีไดเรียนรูผานการจัดการเรียนรูของครู

ท่ีเก่ียวของกับชุมชนท่ีผูเรียนอาศัยอยูหรือเปนเรื่องใกลตัวท่ีสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง 

  ข้ันตอนท่ี 3 ข้ันจัดกลุมรวมมือ ครูใหผูเรียนแบงกลุมกันแสวงหาความรูใชกระบวนการกลุม

ในการวางแผนดำเนินกิจกรรม โดยผู เรียนเปนผูรวมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง               

โดยระดมความคิดและหารือ แบงหนาท่ีเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติรวมกัน หลังจากท่ีไดทราบหัวขอสิ่งท่ี

ตนเองตองเรียนรูในภาคเรียนนั้น ๆ เรียบรอยแลว 
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  ข้ันตอนท่ี 4 ข้ันแสวงหาความรู ในข้ันแสวงหาความรูมีแนวทางปฏิบัติสำหรับผูเรียนใน            

การทำกิจกรรม คือ ผูเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวขอท่ีกลุมสนใจผูเรียนปฏิบัติหนาท่ี

ของตนตามขอตกลงของกลุม พรอมท้ังรวมมือกันปฏิบัติกิจกรรม โดยขอคำปรึกษาจากครูเปนระยะ

เม่ือมีขอสงสัยหรือปญหาเกิดข้ึน ผูเรียนรวมกันเขียนรูปเลมสรุปรายงานจากโครงงานท่ีตนปฏิบัติ 

  ข้ันตอนท่ี 5 ข้ันสรุปสิ่งท่ีเรียนรู ครูใหผูเรียนสรุปสิ่งท่ีเรียนรูจากการทำกิจกรรม โดยครูใช

คำถาม ถามผูเรียนนำไปสูการสรุปสิ่งท่ีเรียนรู 

  ข้ันตอนท่ี 6 ข้ันนำเสนอผลงาน ครูใหผูเรียนนำเสนอผลการเรียนรู โดยครูออกแบบ

กิจกรรมหรือจัดเวลาใหผูเรียนไดเสนอสิ่งท่ีตนเองไดเรียนรู เพ่ือใหเพ่ือนรวมชั้น และผูเรียนอ่ืน ๆ ใน

โรงเรียนไดชมผลงานและเรียนรูกิจกรรมท่ีผูเรียนปฏิบัติในการทำโครงงาน 

   หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 5-14) การจัดการเรียนรู

ในศตวรรษท่ี 21 เพ่ือทำใหผูเรียน คิดเปน ทำเปน มีวิธีการหาความรูสรางความรูดวยตนเองตลอดชีวิต และนำ

ความรูมาประยุกตใชในการทำงานได กิจกรรมการเรียนรูจะตองมีความหลากหลาย มีกระบวนการเรียนรูรวมกัน 

ศึกษาการแกปญหา ฝกความคิดสรางสรรค ประยุกตใชความรูสรางสรรคชิ้นงาน เรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน จึงเปนการจัดการเรียนรู ท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ ท่ีคาดหวังขางตน              

ซ่ึงประกอบดวย 6 ข้ันตอน ดังนี้ 
 

 
 

ภาพท่ี 2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน. แนวทางการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน 

   เปนฐาน (น. 5). โดย หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา,  

   2559, นครปฐม: สินทวีกิจ พริ้นติ้ง. 

 

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม 

ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ 

ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน 

ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงาน 

ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน 
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  จากภาพท่ี 2.3 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ตามแนวคิดของหนวย

ศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา สามารถอธิบายได ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม เปนข้ันตอนท่ีสำคัญสำหรับผูสอนและผู เรียน            

ในการเตรียมความพรอมผูสอนเพ่ือใหเขาใจบทบาทผูสอนในการทบทวนสรางความเขาใจกับกิจกรรม

ในแผนการจัดการเรียนรูและแหลงเรียนรูตาง ๆใหพรอมตอการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

ใหประสบความสำเร็จ สวนการเตรียมความพรอมผูเรียนเปนการสรางความเขาใจในบทบาทผูเรียนให

เกิดความตระหนักถึงเปาหมายการเรียนรูและการมีสวนรวมในการเรียนรู การเตรียมแหลงขอมูล วัสดุ

อุปกรณ งบประมาณ ระยะเวลา ความปลอดภัย และปจจัยอ่ืน ๆ  

  ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ เปนการศึกษาความเปนไปไดของแตละหัวขอท่ี       

จะทำโครงงาน ศึกษาความคุมคาของโครงงาน โดยเปนกิจกรรมรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน       

ในการกำหนดหัวขอใหเหมาะสม เชื่อมโยงองคความรูเดิมและการสรางองคความรูใหม 

  ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน เปนการสรางผังมโนทัศน (Conceptual) หรือ

แผนท่ีความคิด (Mind Map) ท่ีแสดงถึงภาพรวมท้ังหมดของโครงงานตั้งแตตนจนจบ ประกอบดวย 

แนวคิด หลักการ แผนงาน และข้ันตอนในการทำงานโครงงานตั้งแตตนจนเสร็จสิ้น มีการกำหนด

บทบาทและระยะเวลาในการดำเนินงานอยางรัดกุม รอบคอบ ทำใหผูเก่ียวของมองเห็นภาระงาน 

และสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพมากข้ึน กอนนำเสนอตอครูผูสอนหรือครูท่ีปรึกษา             

เพ่ือขอความเห็นชอบกอนนำไปปฏิบัติในข้ันตอนตอไป 

  ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน เปนข้ันตอนการนำเคาโครงของโครงงานสูการปฏิบัติ

หลังจากท่ีผูเรียนไดรับความเห็นชอบจากครูผูสอนหรือครูท่ีปรึกษาแลว  

  ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงาน เปนการจัดทำรายงานและการนำเสนอผลการปฏิบัติโครงงาน 

ไดแก กระบวนการและผลงานเปนข้ันตอนท่ีผูเรียนปฏิบัติงานโครงงานเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  

  ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน เปนข้ันตอนสำคัญท่ีสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของ

โครงงานแตละข้ันตอน ตั้งแตกอนทำโครงงานจนถึงเสร็จสิ้นโครงงาน ซ่ึงเปนการประเมินอยาง

ตอเนื่องดวยวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic 

Assessment) ท้ังความรู กระบวนการ พฤติกรรมของผูเรียน ผลงาน และขอคนพบท่ีผูเรียนไดจาก

การทำโครงงาน 

 สรุป ข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนท่ี 

1 เตรียมความพรอมหรือใหความรูพ้ืนฐานในการทำโครงงาน ข้ันตอนท่ี 2 กำหนดและเลือกหัวขอ 

หรือการจัดกลุมตามความสนใจ ข้ันตอนท่ี 3 เขียนเคาโครงของโครงงาน ข้ันตอนท่ี 4 ปฏิบัติโครงงาน

หรือแสวงหาความรูเพ่ือจัดทำโครงงาน ข้ันตอนท่ี 5 การสรุปสิ่งท่ีเรียนรูหรือการนำเสนอผลงานใน

รูปแบบตาง ๆ ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน 
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 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานตามแนวคิดของ

หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือทำใหผูเรียน คิดเปน ทำเปน                 

มีวิธีการหาความรู สรางความรูดวยตนเองตลอดชีวิต และนำความรูมาประยุกตใชในการทำงานได  

ซ่ึงเรียนรูโดยการลงมือปฏิบัติ การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน จึงเปนการจัดการเรียนรู             

ท่ีสะทอนผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวังในการจัดการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 มี 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม เปนการสรางความเขาใจบทบาทผูสอน และผูเรียน

เก่ียวกับกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน และเตรียมความพรอมผูเรียน  

  ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ เปนกิจกรรมรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียน              

ในการกำหนดหัวขอใหเหมาะสม เชื่อมโยงองคความรูเดิมและงองคความรูใหมในการจัดทำโครงงาน 

  ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน เปนการแสดงภาพรวมท้ังหมดของโครงงาน

ตั้งแตตนจนจบ ประกอบดวย แนวคิด หลักการ แผนงาน และข้ันตอนในการทำงานโครงงาน 

  ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน เปนการปฏิบัติงานโครงงานตามเคาโครงการของ

โครงการท่ีวางแผนไว 

  ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงาน เปนการจัดทำรายงานและการนำเสนอผลการปฏิบัติ

โครงงานท่ีเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  

  ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน เปนการสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของโครงงานดวย

วิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

 2.2.7 บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

 หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 5-13) ไดเสนอ

แนวทางในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ตามบทบาทของผูเรียน และผูสอนในแตละข้ัน

ของการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.2 บทบทผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

ข้ันตอน บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

1. การเตรียม

ความพรอม 

1. มีสวนรวมในการกำหนดเง่ือนไข

และเกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานโครงงาน 

2. กำหนดปญหา ความตองการ 

3. ศึกษาแหลงเรียนรู/คนควา 

4. แบงกลุมและทำงานรวมกัน 

1. กำหนดขอบเขตการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน ประกอบดวย  

 1.1 การวิเคราะหวัตถุประสงครายวิชา 

1.2 การกำหนดผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง 

 1.3 การกำหนดประเด็นปญหา/

สมมติฐาน/ประเภทโครงงาน 

  (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)   

ข้ันตอน บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

  1.4 การคนควา/ทดลอง 

 1.5 การสรุป/การประเมินตนเอง 

 1.6 การหาความรูเพ่ิมเติม 

 1.7 การนำเสนอ เผยแพร 

 1.8 การประเมินความกาวหนา 

2. กำหนดแหลงเรียนรู/คนควา 

 2.1 ชุมชน ทองถ่ิน 

 2.2 การใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร (ICT) 

 2.3 ครู/ผูเชี่ยวชาญ/ปราชญชาวบาน 

 2.4 แหลงวิทยาการ เชน หองสมุด ศูนย

วิทยบริการ ศูนยการเรียนรู เปนตน 

 2.5 สถานท่ีเรียนรู เชน สถาน

ประกอบการ สถานท่ีภาครัฐและ

เอกชน เปนตน 

2. การกำหนดและ

เลือกหัวขอ 

1. กำหนดบทบาทหนาท่ีของ

สมาชิกในกลุม 

2. รวมกำหนดและเลือกหัวขอ

โครงงานโดยยึดหลัก

ประชาธิปไตยและกระบวนการ

กลุม 

3. นำเสนอหัวขอโครงงานตอ

ผูสอน 

1. จัดกิจกรรมหรือวิธีการเพ่ือกระตุน

ความสนใจของผูเรียนในการคิดหัวขอ

โครงงานดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

2. อำนวยความสะดวก หรือให

คำแนะนำในการกำหนดหัวขอ 

3. กำกับติดตามอยางใกลชิด ให

กำลังใจ ชวยแกปญหาและใหผูเรียน

คิดวิธีการใหม หากไมประสบ

ความสำเร็จ 

4. เสนอแนะแหลงขอมูล แหลงความรู 

ผูรู เอกสารตาง ๆ ใหผูเรียนศึกษา

คนควา 

  (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)   

ข้ันตอน บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

  5. สรางแรงจูงใจ และแรงบันดาลใจใน

การเลือกหัวขอโครงงานตามศักยภาพ 

และความสนใจของผูเรียน 

3. การเขียนเคา

โครงของ

โครงงาน 

1. ศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู 

2. รวมกันเขียนเคาโครงของ

โครงงานตามระเบียบวิธี 

3. นำเสนอเคาโครงของโครงงาน

ตอครูผูสอน 

4. นำขอมูลเสนอแนะจาก

ครูผูสอนมาปรับปรุง 

5. นำเสนอขอความเห็นชอบเพ่ือ

ปฏิบัติโครงงาน 

1. สรางความรู ความเขาใจ และทักษะ

เก่ียวกับกระบวนการในการเขียนเคาโครง

ของโครงงานท่ีผูเรียนจะทำ 

2. ใหการสนับสนุนคำปรึกษา แนะนำ 

ชวยเหลือ และตรวจสอบวิธีการเขียนเคา

โครงของโครงงานท่ีผูเรียนจะทำให

ถูกตองตามระเบียบวิธี 

3. ประสานงานกับหนวยงาน บุคคล หรือ

แหลงขอมูลท่ีเก่ียวของกับการจัดทำเคา

โครงของโครงงานของผูเรียนใหถูกตอง

และสำเร็จลุลวงไปดวยดี 

4. กลั่นกรองและเห็นชอบใหผูเรียนจัดทำ

โครงงานตามท่ีผูเรียนเสนอ 

5. กำหนดเง่ือนไขและเกณฑการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเรียน 

4. การปฏิบัติงาน

โครงงาน 

1. ปฏิบัติงานโครงงาน 

2. ประชุมปรึกษาหารือระหวาง

ผูเรียน 

3. ประชุมปรึกษาหาหรือกับครู

และผูเก่ียวของ 

4. รวบรวมขอมูลจากการ

ปฏิบัติงานโครงงาน 

5. วิเคราะหและแปลผลขอมูลการ

ดำเนินงาน 

1. อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติ

โครงงานของผูเรยีน 

2. ติดตามความกาวหนาการปฏิบัติ

โครงงานของผูเรยีน 

3. ติดตามสถานการณ สภาพปญหาในการ

ปฏิบัติโครงงาน 

4. ติดตามพฤติกรรม ทักษะกระบวนการเรียนรู

ของผูเรียน เชน นวัตกรรมท่ีใช วิธีการเรียนรู 

กระบวนการแกปญหา เปนตน 

  (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)   

ข้ันตอน บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

  5. เสริมแรงบวก สรางขวัญกำลังใจให

ผูเรียนรูจักการคนควาหาขอมูล เพ่ือ

แกปญหา 

6. อำนวยความสะดวกใหเกิดการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียน

ภายในกลุมหรือระหวางกลุม 

7. เปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยน

เรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอน 

5. การนำเสนอ

โครงงาน 

1. เขียนรายงานโครงงาน 

2. นำเสนอกระบวนการและ

ผลงานโครงงาน 

1. สรางความรู ความเขาใจ และทักษะ

เก่ียวกับกระบวนการในการเขียน

รายงานโครงาน 

2. มอบหมายใหผูเรียนจัดทำรายงาน

โครงงาน 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียนนำเสนอ

กระบวนการและผลงานโครงงาน 

6. การประเมิน

โครงงาน 

- ในข้ันตอนนี้เปนบทบาทหนาท่ีของ

ผูสอนหรือครูท่ีปรึกษา ในประเด็น

ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ประเมินความพรอม 

2. ประเมินความเปนไปไดในการทำ

โครงงาน 

3. ประเมินความถูกตอง ความ

สอดคลอง ความเหมาะสมของเคา

โครงของโครงงาน 

4. ประเมินความกาวหนา สภาพปญหา

พฤติกรรม กระบวนการเรียนรู กระบวนการ

แกปญหาในการดำเนินโครงงาน 

  (ตอ) 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ)   

ข้ันตอน บทบาทผูเรียน บทบาทผูสอน 

  5. ประเมินผลงาน ขอคนพบท่ีไดจาก

การทำโครงงาน 

6. ประเมินผลกระทบท่ีเกิดจาก

โครงงาน 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก แนวทางการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (น. 5-13). โดย หนวย

ศึกษานเิทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559, นครปฐม: สินทวีกิจ พร้ินติ้ง. 

  

 สรุป บทบาทของผูสอนและผูเรียนในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานตามข้ันตอน            

การจัดการเรียนรู ไดแก 

  ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม ผูเรียนจะตองกำหนดเง่ือนไขและเกณฑการประเมินผล 

กำหนดปญหาและความตองการ, ศึกษาแหลงเรียนรู/คนควา และแบงกลุมและทำงานรวมกัน              

สวนผูสอนกำหนดขอบเขตการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน และกำหนดแหลงเรียนรู/คนควารวมกับ

ผูเรียน 

  ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอโครงงาน ผูเรียนกำหนดบทบาทหนาท่ีของสมาชิก

ในกลุม รวมกำหนดและเลือกหัวขอโครงงาน และนำเสนอหัวขอโครงงานตอผูสอน สวนผูสอน          

จัดกิจกรรมหรือวิธีการเพ่ือกระตุนความสนใจของผูเรียนในการคิดหัวขอโครงงานใหคำแนะนำใน            

การกำหนดหัวขอ กำกับติดตามและใหแนวทางแกไข และเสนอแนะแหลงขอมูลและแหลงความรู 

  ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงโครงงาน ผูเรียนศึกษาคนควาและเขียนเคาโครงนำเสนอ    

เคาโครงตอผูสอน และปรับปรุงตามขอมูลและแนวทางจากผูสอน สวนผูสอนจัดกิจกรรมสรางความรู 

ความเขาใจ และทักษะเก่ียวกับกระบวนการในการเขียนเคาโครงของโครงงานท่ีผูเรียนจะทำ  

  ข้ันตอนท่ี 4: การปฏิบัติโครงงาน ผูเรียนปฏิบัติงานโครงงาน ประชุมปรึกษาหารือระหวาง

ผูเรียน รวบรวมขอมูล และวิเคราะหและแปลผลการดำเนินงาน สวนผูสอนอำนวยความสะดวกใน 

การปฏิบัติโครงงานของผูเรียน ติดตามความกาวหนา ติดตามสถานการณและปญหาในการปฏิบัติ

โครงงาน และเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูเรียนและผูสอน 

  ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอโครงงาน ผูเรียนเขียนรายงานโครงงานและนำเสนอกระบวนการ

และผลงานของโครงงาน สวนผูสอนสรางความรูและทักษะในการเขียนรายงานโครงงาน และ                

จัดกิจกรรมใหผูเรียนนำเสนอกระบวนการและผลงานโครงงาน 

 



34 

  ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน เปนบทบาทท่ีสำคัญของผูสอนประเมินความพรอมและ

ความเปนไปไดในการทำโครงงาน ประเมินความถูกตองและความสอดคลองของเคาโครงประเมิน

ความเหมาะสมของเคาโครง ประเมินความกาวหนาของสภาพปญหาและกระบวนการเรียนรู 

ประเมินผลงานขอคนพบท่ีไดจากการทำโครงงาน และประเมินผลกระทบท่ีเกิดจากโครงงาน 

 2.2.8 รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

 ในการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานมีรูปแบบการจัดการเรียนรู 2 รูปแบบ ดังนี้ (หนวย

ศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559, น. 15-22) 

   2.2.8.1 การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานท้ังรายวิชา  

   เปนการออกแบบ วางแผน การจัดการเรียนรูท่ีกำหนดใหผูเรียนนำองคความรูท้ังหมด

ของรายวิชาท่ีไดเรียนรูมาบูรณาการในการทำโครงงาน มี 2 ลักษณะ คือ 1) ครูผูสอนใหผูเรียนได

เรียนรูและฝกปฏิบัติเนื้อหาสาระในหนวยตาง ๆ จนครบทุกหนวยการเรียนรูในรายวิชานั้นแลว จึงให

ผูเรียนเสอนเคาโครงเรื่องท่ีสนใจจะทำโครงงานจากสิ่งท่ีไดเรียนรูไปแลวเพ่ือใหเกิดประสบการณตรง

จาการปฏิบัติจริง จากนั้นจึงเริ่มลงมือทำโครงงาน สรุปผลการดำเนินงานและนำเสนอผลงาน                     

ซ่ึงเหมาะกับรายวิชาท่ีผูเรียนมีความรู ทักษะและประสบการณจากเรียนรายวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานมาแลว 

ผูสอนตองมีการวางแผนจัดการเรียนรูใหกระชับเพ่ือใหเวลาผูเรียนในการทำโครงงานใหเพียงพอจน

แลวเสร็จสมบูรณ 2) ครูผูสอนใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติเนื้อหาสาระสำคัญในหนวยการเรียนรู

ตน ๆ ของรายวิชานั้นเพ่ือเปนการปูพ้ืนฐานความรู แลวจึงใหผูเรียนเสนอเคาโครงเรื่องท่ีนาสนใจ และ

ลงมือทำโครงงานคูขนานไปกับการเรียนในแตละหนวยการเรียนรูจนแลวเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน

และนำเสนอ การจัดการเรียนรูจะตองวางแผนการเรียนรูในชั้นเรียนใหสัมพันธสอดคลองกับข้ันตอน

การทำโครงงานของผูเรียน เพ่ือนำความรูและทักษะไปใชในการพัฒนาการทำโครงงาน 

   2.2.8.2 การจดัการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเฉพาะบางหนวยการเรียนรูในรายวิชา  

   เปนการออกแบบ วางแผน การจัดการเรียนรูท่ีกำหนดใหผูเรียนไดเรียนรูและลงมือ

ปฏิบัติเพ่ือสรางองคความรูและพัฒนาทักษะสำคัญเฉพาะบางหัวขอหรือบางเรื่องท่ีสำคัญของรายวิชา 

ผานการทำโครงงานท่ีสะทอนใหเห็นวาผูเรียนมีความรู สมรรถนะ เจตคติและกิจนิสัยเปนไปตามท่ี

หลักสูตรรายวิชากำหนด ซ่ึงการทำโครงงานในลักษณะนี้ ครูผูสอนสามารถดำเนินการได 2 ลักษณะ 

คือ 1) การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเฉพาะหนวยการเรียนรูหนวยใดหนวยหนึ่งในรายวิชา 

โดยครูผูสอนออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติตามเนื้อหาสาระของหนวย

การเรียนรูนั้นเพ่ือเปนพ้ืนฐาน แลวจึงใหผูเรียนนำไปประยุกตใชในการจัดทำโครงงาน ซ่ึงจัดเปน            

การนำหลักการ แนวคิด ทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ หรือออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูและ

ลงมือปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือใหเกิดองคความรูและทักษะจากการทำโครงงานนั้น ซ่ึงเปนการจัดการเรียนรูท่ี

ใหลงมือปฏิบัติเพ่ือนำสูทฤษฎี 2) การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานหลายหนวยการเรียนรูท่ี
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เก่ียวของกันในรายวิชา โดยครูผูสอนออกแบบการจัดการเรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติตาม

เนื้อหาสาระของหนวยการเรียนรูเหลานั้นเพ่ือเปนพ้ืนฐาน แลวจึงใหผูเรียนนำไปประยุกตใชในการ

จัดทำโครงงาน ตามกระบวนการนำหลักการ แนวคิด ทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ หรือออกแบบการจัดการ

เรียนรูใหผูเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติดวยตนเองเพ่ือใหเกิดองคความรูและทักษะจากการทำ

โครงงานตามหลักการจัดการเรียนรูแบบปฏิบัตินำสูทฤษฎี หรือออกแบบใหผูเรียนไดรับความรูและฝก

ปฏิบัติควบคูกันไปกับการทำโครงงานของผูเรียน 

  สรุป รูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มี 2 รูปแบบ ไดแก 1) การจัดการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐานท้ังรายวิชา อาจจะจัดการเรียนรูในหนวยการเรียนตน ๆ ท่ีเปนพ้ืนฐาน หรือ

เรียนทุกหนวยการเรียนแลวจึงเริ่มจัดทำโครงงาน สรุปผล และนำเสนอโครงงาน 2) การจัดการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐานเฉพาะบางหนวยการเรียนรูในรายวิชา อาจจะจัดการเรียนรูเฉพาะหนวยการ

เรียนรูหนวยใดหนวยหนึ่งในรายวิชาก็ได หรือหลายหนวยการเรียนรูท่ีเก่ียวของสัมพันธกันก็ได             

ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเฉพาะบางหนวยการเรียน 

 สรุปในการวิจัยครั้งนี้ กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน หมายถึง การจัดการเรียนรู

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ โดยผูเรียน

ตองศึกษาคนควา ทดลอง ปฏิบัติและแกปญหา เพ่ือสรางผลงานหรือชิ้นงานโดยใชโปรแกรม

ประมวลผลคำอยางเปนระบบ มีข้ันตอน ตามความสนใจของผูเรียน ท่ีตองการจะศึกษาคนควาในเรื่อง

ท่ีตนเองมีความสนใจ และครูผูสอนคอยกระตุน แนะนำ และใหคำปรึกษาอยางใกลชิด ซ่ึงมีข้ันตอน 

ในการจัดการเรียนรู 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

  ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม การเตรียมความพรอมผูเรียนและผูสอน เพ่ือใหเขาใจ

เก่ียวกับกิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน และสรางความความรู ความเขาใจใน

การใชงานโปรแกรมประมวลผลคำใหครอบคลุมสำหรับผูเรียนนำไปใชในการจัดทำโครงงาน  

  ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ เปนการศึกษาความเปนไปไดของหัวขอท่ีจะทำ

โครงงานการใชโปรแกรมประมวลผลคำรวมกันระหวางผูสอนและผูเรียนใหเหมาะสม 

  ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน เปนการเขียนแผนงานท่ีแสดงถึงภาพรวม

ท้ังหมดของโครงงานตั้งแตตนจนจบ ประกอบดวย ชื่อโครงงาน ชื่อผูจัดทำโครงงาน ชื่อท่ีปรึกษา

โครงงาน ท่ีมาและความสำคัญของโครงงาน วัตถุประสงค สมมุติฐานของโครงงาน วิธีการดำเนินงาน

ของโคงงงาน แผนการปฏิบัติงานของโครงงาน และประโยชนท่ีจะไดรับของโครงงาน และนำเสนอตอ

ครูผูสอนเพ่ือขอความเห็นชอบกอนนำไปปฏิบัติในข้ันตอนตอไป 

  ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน เปนข้ันตอนการปฏิบัติงานโครงการตามเคาโครงของ

โครงงานท่ีวางแผนไวหลังจากท่ีผูเรียนไดรับความเห็นชอบจากครูผูสอนแลว และครูผูสอนคอยให

คำแนะนำในการปฏิบัติงาน และเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
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  ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงาน เปนการจัดทำรายงานและการนำเสนอผลการปฏิบัติ

โครงงานท่ีเสร็จสิ้นเรียบรอยแลว  

  ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน เปนการสะทอนความสำเร็จของโครงงานดวยวิธีการและ

เครื่องมือท่ีหลากหลาย เนนการประเมินตามสภาพจริง (Authentic Assessment) ท้ังความรู  

กระบวนการ พฤติกรรมของผูเรียน ผลงาน และขอคนพบท่ีผูเรียนไดจากการทำโครงงาน 

 

2.3 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

 2.3.1 ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูเดิมเรียกวา แผนการสอน นักการศึกษาหลายทานไดให

ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูไวแตกตางกัน ดังนี้ 

   สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2550, น. 2) กลาววา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

หมายถึง แนวทางการดำเนินการและวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู

ซ่ึงมีสวนสำคัญประกอบดวยจุดประสงคการเรียนรูเนื้อหา (สาระการเรียนรู) วิธีการจัดกิจกรรม 

(กระบวนการเรียนรู) สื่อการเรียนรู (แหลงการเรียนรู) และการประเมินผลผูเรียน (กระบวนการวัด

และการประเมินผล) 

   อาภรณ ใจเท่ียง (2550, น. 213) กลาววา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง

แผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรูการใชสื่อการเรียนรูและการวัดผลประเมินผลท่ีสอดคลองกับสาระ

การเรียนรูและจุดประสงคการเรียนรูท่ีคาดหวังท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

   ชนาธิป พรกุล (2551, น. 85) กลาววา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง              

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเขียนไวลวงหนา ทำใหผูสอนมีความพรอม และม่ันใจวา

จะสามารถสอนไดบรรลุจุดประสงคท่ีกำหนดไว และดำเนินการสอนไดราบรื่น 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน (2554, น. 281) กลาววา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชสื่อการสอน การวัดผลประเมินผล              

ใหสอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงคท่ีกำหนดไวในหลักสูตรหรือกลาวอีกนัยหนึ่งไดวาแผนการสอน

เปนแผนท่ีผูสอนจัดทำข้ึนจากคูมือครูหรือแนวการสอนของกรมวิชาการทำใหผูสอนทราบวาจะสอน

เนื้อหาใด เพ่ือจุดประสงคใดสอนอยางไรใชสื่ออะไรและวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด 
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   ชวลิต ชูกำแพง (2553, น. 94) กลาววา แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง

เอกสารท่ีเปนลายลักษณอักษรของครูผูสอน ซ่ึงเปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรูแตละครั้ง

โดยใชสื่อและอุปกรณการเรียนการสอนใหสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง เนื้อหา เวลา                

เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนใหเปนไปอยางเต็มศักยภาพ 

 สรุป แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเตรียมการไว

ลวงหนา กอนจัดกิจกรรมการเรียนรูจริงโดยจัดทำเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางใหครู

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดสาระสำคัญจุดประสงค

การเรียนรูสาระการเรียนรูกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการเรียนการสอนตลอดจนการวัดประเมินผล

สามารถใช เปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 2.3.2 ความสำคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

   ประภาพร สุขพูล (2544, น. 49) ไดสรุปความสำคัญของแผนการสอน ดังนี้ 1) สงเสริม

ใหครูใฝศึกษาหาความรู ท้ังหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดเหมาะสม 2) ครูได

เตรียมการสอนไวลวงหนา 3) อำนวยความสะดวกแกครูท่ีไมมีประสบการณดานการสอน 4) ใหเปน

คูมือสำหรับครูท่ีมาสอนแทน เม่ือติดธุระหรือลา 5) ทำใหการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเปนไปตาม

จุดประสงคท่ีกำหนดไว 6) เพ่ือเปนแนวทางในการแนะนำหรือนิเทศการเรียนการสอน 

   สุวิทย มูลคำ (2549, น. 58) ใหความสำคัญของแผนการจัดการเรียนรูไว ดังนี้ 

    1. ทำใหเกิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดีวิธีเรียนท่ีดีท่ีเกิดจากการผสมผสานความรูและ

จิตวิทยาการศึกษา 

    2. ชวยใหครูผูสอนมีคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนการรูท่ีทำไวลวงหนาดวยตนเอง

และทำใหครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรูไดตามเปาหมาย 

    3. ชวยใหครูผูสอนทราบวาการสอนของตนไดเดินไปในทิศทางใด หรือทราบวา             

จะสอนอะไรดวยวิธีใดสอนทำไมสอนอยางไรจะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไรและจะวัดผลและ

ประเมินผลอยางไร 

    4. สงเสริมใหครูผูสอนใฝศึกษาหาความรูท้ังเรื่องหลักสูตรวิธีการจัดการเรียนรู          

จะจัดหาและใชสื่อแหลงเรียนรูตลอดจนการวัดผลประเมินผล 

    5. ใชเปนคูมือสำหรับครูท่ีมาสอน (จัดการเรียนรู) แทนได 

    6. แผนการจดัการเรียนรูท่ีนำไปใชและพัฒนาแลวจะเกิดประโยชนตอวงการการศึกษา 

    7. เปนผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึงความชำนาญและความเชี่ยวชาญของครูผูสอน

สำหรับประกอบการประเมินเพ่ือขอเลื่อนตำแหนงและวิทยฐานะครูใหสูงข้ึน  
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 สรุป ความสำคัญแผนการจัดการเรียนรู คือ เปนคูมือการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีครูผูสอนทำไว

ลวงหนาดวยตนเอง ซ่ึงจะทำใหครูมีความม่ันใจในการจัดการเรียนรูและสามารถจัดการเรียนรูได            

ตามเปาหมาย และยังชวยกำหนดมีทิศทางและเปาหมายท่ีชัดเจนในการสอนใหครูผูสอนทราบวาจะ

สอนอะไร ดวยวิธีใด สอนทำไม สอนอยางไร จะใชสื่อและแหลงเรียนรูอะไร ตลอดจนการวัดผลและ

ประเมินผลอยางไร เพ่ือใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกำหนด 

 2.3.3 องคประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

   ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง และคณะ (2545, น. 54) กลาววา องคประกอบของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูไวดังนี้ 1) หัวเรื่อง (Heading) 2) สาระสำคัญ (Concept) 3) จุดประสงคการ

เรียนรู (Objective) 4) เนื้อหาสาระ (Content) 5) กิจกรรมการเรียนรู (Activities) 6) สื่อการเรียนรู 

(Material and Media) 7) การวัดและประเมินผลการเรียนรู (Assessment) 

   ชนาธิป พรกุล (2551, น. 86-93) กลาววา แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีควรมีองคประกอบ

ท่ีสำคัญครบถวน ทุกองคประกอบมีความสอดคลองเก่ียวของสัมพันธ กันอยางเหมาะสม                     

ผูสอนสามารถตรวจสอบความถูกตองของขอความ ความถูกตองตามลักษณะขององคประกอบ และ

ความสอดคลองขององคประกอบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของตอเนื่องอยางสมเหตุสมผลเปนเรื่องเดียวกันได

ดวยตนเอง โดยแผนการจัดการเรียนรูในปจจุบัน มีองคประกอบท่ีสำคัญอยู 7 ประการ ไดแก 1) เรื่อง

และเวลาท่ีใชสอน เปนการระบุชื่อเรื่องท่ีเปนคำเฉพาะเจาะจงแสดงใหทราบวาเปนการสอนในกลุม

สาระการเรียนรูใด และการกำหนดเวลาท่ีจะสอน เพ่ือใหผูสอนสามารถกำหนดเนื้อหาและกิจกรรมได

อยางเหมาะสม 2) ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง/จุดประสงคการเรียนรู เปนการระบุพฤติกรรมของเรียน

ภายหลังการเรียน ประกอบดวย สถานการณท่ีผูเรียนแสดงพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีสามารถสังเกตเห็น 

หรือวัดได และเกณฑท่ีผูสอนยอมรับวาผูเรียนมีความรูในเรื่องนั้น ๆ 3) สาระสำคัญ เปนการระบุ

ใจความสำคัญของเรื่องคลายกับคำจำกัดความมีการระบุลักษณะเฉพาะของเรื่องนั้น 4) เนื้อหา (สาระ) 

เปนขอความท่ีขยายสาระสำคัญ มีคำอธิบายและตัวอยางเพ่ือใหเกิดความเขาใจดียิ่งข้ึน วิธีเขียน

เนื้อหาใหงายควรนำสาระสำคัญมาวิเคราะหแยกเปนหัวขอยอยเสียกอน แลวจึงเขียนขอความขยาย 

จะทำใหเขียนเนื้อหาไดครบถวน 5) กิจกรรมการเรียนรู (กิจกรรมการเรียนการสอน) เปนสวนท่ีแสดง

วิธีดำเนินการสอน หรือกิจกรรมการเรียนรูท่ีผูเรียนทำเปนลำดับ ตามวิธีการจัดการเรียนรูท่ีผูสอน

กำหนด 6) สื่อการเรียนรูและแหลงการเรียนรู (สื่อการเรียนการสอน) เปนการระบุสื่อการเรียนรู

ประเภทตาง ๆ ท่ีใชประกอบการสอน ควรระบุใหชัดเจน 7) การวัดผลและประเมินผล เปนการระบุ

กระบวนการรวบรวมขอมูลเชิงปริมาณของพฤติกรรม สิ่งของ หรือเหตุการณตาง ๆ ท่ีตองการวัดเปน

ตัวเลขเพ่ือการวัดผล และกระบวนการท่ีใชในการตัดสินคุณภาพของพฤติกรรม โดยนำขอมูลการ

วัดผลท่ีไดมาประเมินคาโดยเทียบกับเกณฑหรือมาตรฐานในการตัดสินคุณคา 
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   วิมลรัตน สุนทรโรจน (2554, น. 27) กลาววา องคประกอบของแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูไมมีรูปแบบตายตัวข้ึนอยูกับหนวยงานหรือสถานศึกษาแตละแหงจะคิดดัดแปลงตามความ

เหมาะสม  อยางไรก็ตามลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูจะมีรูปแบบคลายกัน            

โดยองคประกอบของแผนการเรียนรูเกิดข้ึนจากความพยายามตอบคำถาม ไดแก สอนอะไร (หนวยหัว

เรื่องความคิดรวบยอดหรือสาระสำคัญ) เพ่ือจุดประสงคอะไร (จุดประสงคเชิงพฤติกรรม) ตัวสาระ

อะไร (โครงรางเนื้อหา) ใชวิธีการใด (กิจกรรมการเรียนการสอน) ใชเครื่องมืออะไร (สื่อการเรียน             

การสอน) ทราบไดอยางไรวาประสบความสำเร็จหรือไม (วัดผลประเมินผล) เพ่ือตอบคำถามดังกลาว

จึงกำหนดใหแผนการสอนมีองคประกอบดังนี้ (วิมลรัตน สุนทรโรจน, 2554, น. 281-282) 1) กลุมสาระการ

เรียนรูหนวยท่ีสอนและสาระสำคัญ (ความคิดรวบยอด) ของเรื่อง 2) จุดประสงคเชิงพฤติกรรม 3) สาระการ

เรียนรู 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) สื่อการเรียนการสอน 6) วัดผลประเมินผล 

 สรุป องคประกอบของแผนการจัดการเรียนรู คือ การกำหนดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

เพ่ือตอบคำถามวาสอนอะไร สาระสำคัญคืออะไร เพ่ือจุดประสงคอะไร มีเนื้อหาสาระวาอยางไร             

ใชวิธีการใด ใชเครื่องมืออะไร ทราบไดอยางไรวาประสบความสำเร็จหรือไม ซ่ึงตองจัดทำใหครบทุก

หัวขอดังกลาว โดยกำหนดเปนหัวขอ ไดแก หัวเรื่อง (Heading) สาระสำคัญ (Concept) จุดประสงค

การเรียนรู (Objective) สาระการเรียนรู (Content) กิจกรรมการเรียนรู (Activities) สื่อและแหลง

เรียนรู (Material and Media) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู (Assessment) 

 2.3.4 ข้ันตอนการจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 การจัดทำแผนการเรียนรูหรือแผนการสอนเปนงานสำคัญในการกำหนดแนวทางการจัดการ

เรียนรูสำหรับครูเพราะเปนการเตรียมการชวยแหลือในการสอนบรรลุผลตามเปาหมายและ              

มีประสิทธิภาพในการจัดทำแผนการเรียนรูผูสอนตองศึกษาหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเพ่ือนำไปสู

การจัดการเรียนรู (ณัฐวุฒิ กิจรุงเรือง และคณะ, 2545, น. 74-81) 

   สำลี รักสุทธี และคณะ (2544, น. 18) กลาววา การทำแผนการจัดการเรียนรูมีข้ันตอน 

ดังนี้ 1) ศึกษาหลักสูตร ตองศึกษาหลักสูตรอยางกวางขวางและอยางลึกในวิชาและรายวิชาท่ีสอน 

เชน ศึกษาโครงสรางของวิชา จุดประสงคของวิชา สื่อการเรียนการสอนท่ีกำหนดในรายวิชา 

คำอธิบายรายวิชาและธรรมชาติของวิชา เปนตน 2) วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรู เนื้อหา เวลาและ

กิจกรรม วิเคราะหไดจากคำอธิบายรายวิชา โดยใหสัมพันธกับจุดประสงคของวิชาและจุดประสงคของ

หลักสูตร 3) หากลวิธีสอน กลวิธีสอนจะตองสอดคลองกับหลักสูตร โดยใชทักษะกระบวนการและ

ทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ ตลอดท้ังประสมประสานระหวางประสบการณและจินตนาการของผูสอนเอง

คงจะไมมีวิธีสอนใดวิเศษสุดในโลก แตวิธีการสอนท่ีเหมาะสมและสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูมาก

ท่ีสุดจะตองยึดหลักใหผูเรียนเปนผูปฏิบัติ ใหคนพบคำตอบดวยตนเอง ใหรูจักการวางแผนและ             

ฝกทักษะเปนกลุมและรายบุคคล เพ่ือใหผูเรียนไดเปนผูคิดเปน ทำเปนและเห็นชองทางในการทำงาน
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อยางมีประสิทธิภาพ 4) จัดทำสื่อการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอนจะตองสอดคลองกับ

กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงอาจจะเปนสื่อท่ีใชอยูแลวหรือสื่อท่ีคิดข้ึนใหมก็ได แตตองใหเหมาะสม

และสอดคลองกับเนื้อหาดวย 5) จัดทำเครื่องมือวัดผลและประเมินผล เครื่องมือวัดผลและประเมินผล

ใหสอดคลองกับหลักสูตร โดยเครื่องมือนั้นจะตองวัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนในดานพุทธิ

พิสัย จิตพิสัยและทักษะพิสัย ตลอดท้ังครอบคลุมถึงกระบวนการวางแผนของผูเรียนท้ังจากสถานการณ

จริงและสถานการณจำลองดวย 6) กำหนดโครงสรางสำหรับ 1 รายวิชา สามารถปฏิบัติได 2 ลักษณะ 

คือ โครงสรางอยางสังเขปและโครงสรางอยางละเอียด เปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธกับ

จุดประสงคการเรียนรูและเนื้อหาเวลา กระบวนการ สื่อการเรียนการสอนการวัดผลและประเมินผลให

เห็นภาพรวมตลอดใน1รายวิชา สวนโครงสรางอยางสังเขปเปนการวางโครงสรางโดยสัมพันธกับ

จุดประสงคการเรียนรู เนื้อหาและเวลา เพ่ือใหเห็นภาพรวมท้ังหมดใน 1 รายวิชา 7) จัดทำแผนการ

จัดการเรียนรูขยายจากโครงสราง เปนการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีจะนำไปใชในแตละคาบ/

ชั่วโมงอยางละเอียดและปฏิบัติไดจริง ท้ังนี้โดยมีสวนประกอบในแผนการจัดการเรียนรูท่ีจะชวยใหการ

ดำเนินการสอนบรรลุเปาหมาย ตามจุดประสงคการเรียนรูซ่ึงมีมากมายหลากหลายขอแตกตางกันไป 

แตสวนสำคัญท่ีขาดไมไดจะตองมีในแผนการจัดการเรียนรู คือ สาระสำคัญ จุดประสงคการเรียนรู 

กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผล 

   ชนาธิป พรกุล (2551, น. 93-108) กลาววา การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเปน

ข้ันตอนของการวางแผนจัดการเรียนรู ผูสอนควรดำเนินการอยางนอย 3 ข้ันตอน เพ่ือใหการสอนใน

ชั้นเรียนมีความราบรื่น และบรรลุเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

    ข้ันท่ี 1 กอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

     1. ศึกษาเรื่องและสาระท่ีจะสอนในชั่วโมงนั้นใหเขาใจ 

     2. กำหนดจุดประสงคการเรียนรูท่ีผูสอนตองการใหผูเรียนเรียนรู 

     3. เขียนสาระเปนขอ ๆ พรอมท้ังอธิบายสั้น ๆ  

     4. เขียนสาระสำคัญ 

     5. ออกแบบการสอนโดยเลือกรูปแบบการสอนท่ีเหมาะสม และศึกษาวิธีการใหเขาใจ 

     6. ถามีการสอนลักษณะเฉพาะ ผูสอนจะตองศึกษาเพ่ิมเติม 

     7. เลือกกิจกรรมเรียนรู ใหสอดคลองกับรูปแบบการสอน วิธีสอน หรือ

ลักษณะเฉพาะ และจัดลำดับกิจกรรมตามข้ันตอนการสอน 

     8. ระบุสื่อการเรียนรู หรือแหลงเรียนรู เรียงตามลำดับกิจกรรมท่ีใช 

     9. กำหนดเครื่องมือวัดผลและเกณฑการประเมินผล 

    ข้ันท่ี 2 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู ใหผูสอนเขียนตามแผนท่ีวางไว โดยเขียน

ตามวิธีแตละองคประกอบท่ีไดศึกษามา  
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    ข้ันท่ี 3 หลังการเขียนแผนการจัดการเรียนรู กอนผูสอนจะนำแผนไปจัดการเรียนรู

ในชั้นเรียน ผูสอนควรทดลองทำบางกิจกรรม หรือทุกกิจกรรมท่ีผูสอนกำหนดใหผูเรียนทำ การทำ

เชนนี้เปนโอกาสใหผูสอนไดตรวจสอบวิธีทำกิจกรรม และคาดเดาคำตอบของผูเรียนได บางครั้งอาจ

ตองทำการปรับบางกิจกรรม 

   วิมลรัตน สุนทรโรจน (2554, น. 288) กลาวไววา การจัดทำแผนการสอนเปนงาน

สำคัญอยางยิ่งของผูเปนครู เพราะเปนการเตรียมการสอนท่ีสมบูรณซ่ึงจะชวยใหการเรียนการสอน

บรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรอยางแทจริง ในการจัดทำแผนการสอนผูสอนตองศึกษาเอกสาร

หลักสูตรเปนเบื้องตนกอนท่ีจะลงมือจัดทำโดยมีลำดับข้ันตอนดังนี้ 

    1. ศึกษาและวิเคราะหสาระการเรียนรูท่ีจะสอน ไดแก จุดประสงคประจำวิชา           

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง คำอธิบายรายวิชา โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะหหนวย

การเรียนรู และแผนการเรียนรู 

    2. ศึกษาแนวการสอนของกรมวิชาการเพ่ือศึกษารายละเอียดสาระการเรียนรูกับ  

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวังในแตละชวงระดับและระดับระดับวามีความสัมพันธกันหรือไมเพ่ือเพ่ิมเติมอีก

ใหสมบูรณ 

     2.1 วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวังสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรูในกลุม

สาระการเรียนรูหรือไม ถาไมสอดคลองควรปรับและนำมาลงในแผนการสอนใหชัดเจนตอไป 

     2.2 นำกิจกรรมในแนวการสอนมาพิจารณาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนในการจัดทำแผนการสอนตอไป 

    3. ข้ันเขียนแผนการสอน เปนข้ันสำคัญซ่ึงผูจัดทำตองวางแผนอยางรอบคอบ           

โดยกำหนดจุดประสงคเชิงพฤติกรรม กำหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลา กำหนดกิจกรรมการเรียน

การสอนท่ีทำใหผู เรียนเกิดการเรียนรูไดจริงกำหนดสื่อการสอนและการวัดผลท่ีสอดคลองกับ

จุดประสงคการสอนอยางไรก็ตามควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเปนกระบวนการและ            

ใชกระบวนการตาง ๆ เชน กระบวนการกลุมกระบวนการแกปญหากระบวนการ 9 ประการเพ่ือให

ผูเรียนเกิดทักษะกระบวนการสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 

  สรุป ข้ันตอนการจัดทำแผนการเรียนรู มีข้ันตอนท่ีสำคัญ ดังนี้  

   1. ศึกษาและวิเคราะหสาระการเรียนรูท่ีจะสอน เชน จุดประสงคประจำวิชาผลการ

เรียนรูท่ีคาดหวัง คำอธิบายรายวิชา โครงสรางของหลักสูตรสถานศึกษา การวิเคราะหหนวยการ

เรียนรู แผนการเรยีนรู ศึกษาแนวการสอน เขียนแผนการสอน 
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   2. ศึกษาแนวการสอน เพ่ือศึกษารายละเอียดสาระการเรียนรูกับผลการเรียนรู ท่ี

คาดหวังในแตละชวงระดับและระดับระดับ วิเคราะหผลการเรียนรูท่ีคาดหวังสอดคลองกับจุดประสงค

การเรียนรู และนำกิจกรรมในแนวการสอนมาพิจารณาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน

การเขียนแผนการสอนตอไป 

   3. ข้ันเขียนแผนการสอน เปนข้ันตอนสำคัญในการวางแผน โดยกำหนดจุดประสงค          

เชิงพฤติกรรม กำหนดเนื้อหาใหเหมาะสมกับเวลา กำหนดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีทำใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู กำหนดสื่อการสอน และการวัดผลท่ีสอดคลองกับจุดประสงคการสอน 

   4.  หลังจากจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแลวกอนนำไปใชในหองเรียน ผูสอนควรทดลอง

ทำบางกิจกรรม หรือทุกกิจกรรมเพ่ือเปนการตรวจสอบวิธีทำกิจกรรมและคาดคำตอบของผูเรียน หรือ

อาจทำใหตองปรับบางกิจกรรม 

 2.3.5 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูท่ีดี 

   สุวิทย มูลคำ (2549, น. 55–56) กลาววา แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีจะตองมีรายละเอียด

ชัดเจนถึงกิจกรรมของผูเรียน บทบาทของครู การใชสื่อ การวัดผล จนผูอานมองเห็นภาพพฤติกรรม

จริง ๆ ในหองเรียนไดสมบูรณ จึงถือวาเปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีดีและไมจำเปนตองทำบันทึก             

การสอนอีกก็ได เพราะแผนการจัดการเรียนรูท่ีชัดเจนใชแทนบันทึกการสอนได แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ีดีควรมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีเขาลักษณะ 4 ประการ คือ  

    1. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีมีกิจกรรมใหผูเรียนเปนผูไดลงมือปฏิบัติใหมากท่ีสุด 

โดยครูเปนเพียงผูคอยชี้นำสงเสริมหรือกระตุนใหกิจกรรมดำเนินไปตามความมุงหมาย 

    2. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนเปนผูคนพบคำตอบหรือทำ

สำเร็จดวยตนเองโดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบอกคำตอบมาเปนผูคอยกระตุนดวยคำถามหรือ

ปญหาใหผูเรียนคิดแกหรือหาแนวทางไปสูความสำเร็จในการทำกิจกรรมเอง 

    3. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนทักษะกระบวนการมุงใหผูเรียนรับรูและนำ

กระบวนการไปใชจริง 

    4. เปนแผนการจัดการเรียนรูท่ีสงเสริมการใชวัสดุอุปกรณท่ีสามารถจัดหาไดใน

ทองถ่ิน หลีกเลี่ยงการใชวัสดุอุปกรณสำเร็จรูปราคาสูง 

   สำลี รักสุทธี และคณะ (2544, น. 16) กลาววา คำตอบจากท่ีมีผูสงสัยวาจะประเมิน

ตัดสินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูไดอยางไร วาเหมาะสมดีแลวหรือไม วาไดตัดสินโดยการนำ

แผนการจัดการเรียนรูนั้นไปใชจริงในการจัดการเรียนการสอน วาสามารถดำเนินการใหผูเรียนได          

มีสวนรวมปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไดดีเพียงใดและสามารถใหผูเรียนไดเกิดทักษะกระบวนการและ            

เกิดการเรียนรูตาง ๆ ครบถวนตามจุดประสงคเพียงใด ถาครูมีบทบาทมากในการเปนผูใหความรู
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โดยตรงและผูเรียนไมมีโอกาสแสดงพฤติกรรมท่ีสะทอนการฝกปฏิบัติใหเกิดทักษะกระบวนการ           

ก็จะเปนเครื่องแสดงความดอยคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

   ชนาธิป พรกุล (2551, น. 86) กลาววา แผนการจัดการเรียนรูท่ีดีควรมีองคประกอบท่ี

สำคัญครบถวนทุกองคประกอบมีความสอดคลองเก่ียวของสัมพันธกันอยางเหมาะสม ผูสอนสามารถ

ตรวจสอบความถูกตองของขอความในแตละองคประกอบตามลักษณะขององคประกอบนั้น                  

และความสอดคลองสัมพันธระหวางความเก่ียวของตอเนื่องอยางสมเหตุสมผลเปนเรื่องเดียวกันไดดวย

ตนเอง   

 สรุป แผนการจัดการเรียนรูท่ีดี จะตองครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู 4 ลักษณะ คือ ใหผูเรียน

ลงมือปฏิบัติเองเปดโอกาสใหผูเรียนคนพบความรูดวยตนเอง เนนทักษะกระบวนการและสงเสริมให

ผูเรียน เนนการใชวัสดุอุปกรณในทองถ่ิน และตองผานข้ันตอนการตรวจสอบความถูกตอง ความ

สอดคลองดวยตนเอง และการตรวจสอบคุณภาพจากผูเชี่ยวชาญดวย จึงจะทำใหการจัดกิจกรรม

ประสบผลสำเร็จตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีกำหนดไว 

 สรุปในการวิจัยครั้งนี้ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง กิจกรรมการเรียนรูท่ีเตรียมการ

ไวลวงหนา กอนจัดกิจกรรมการเรียนรูจริงโดยจัดทำเปนลายลักษณอักษร เพ่ือเปนแนวทางใหครู

สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดตรงตามมาตรฐานการเรียนรูตัวชี้วัดสาระสำคัญจุดประสงค

การเรียนรูสาระการเรียนรูกิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการเรียนการสอนตลอดจนการวัดประเมินผล

สามารถใช เปนเครื่องมือในการพัฒนาการเรียนการสอนไปสูจุดประสงคการเรียนรูอยางมี

ประสิทธิภาพ มีองคประกอบท่ีสำคัญ ไดแก หัวเรื่อง (Heading) สาระสำคัญ (Concept) จุดประสงค

การเรียนรู (Objective) เนื้อหาสาระ (Content) กิจกรรมการเรียนรู (Activities) สื่อการเรียนรูและ

แหลงเรียนรู (Material and Media) และการวัดและประเมินผลการเรียนรู (Assessment) และตอง

ครอบคลุมกิจกรรมการเรียนรู 4 ลักษณะ คือ ใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเองเปดโอกาสใหผูเรียนคนพบ

ความรูดวยตนเอง เนนทักษะกระบวนการและสงเสริมใหผูเรียน เนนการใชวัสดุอุปกรณในทองถ่ิน 

และตองผานข้ันตอนการตรวจสอบความถูกตอง ความสอดคลองดวยตนเอง และการตรวจสอบ

คุณภาพจากผูเชี่ยวชาญดวย จึงจะทำใหการจัดกิจกรรมประสบผลสำเร็จตามแผนการจัดการเรียนรูท่ี

กำหนดไว 
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2.4 ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

 

 2.4.1 ความหมายประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2540, น. 494-499) ประสิทธิภาพของแผนการจัด               

การเรียนรูหมายถึง ระดับคุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

เปนระดับท่ีผูสรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูพึงพอใจวาหากแผนการจัดกิจกรรมเรียนรูนั้นมีคาถึง

ระดับนั้นแลวแผนการจดักิจกรรมการเรยีนรูนั้นก็จะมีคุณคาท่ีจําตองนําไปจัดการเรียนรูกับผูเรียน 

   เผชิญ กิจระการ (2542, น. 51) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูหมายถึง

ผลรวมของการหาคุณภาพ (Quality) ท้ังเชิงปริมาณท่ีแสดงเปนตัวเลข (Qualitative) ท่ีแสดงเปน

ภาษาท่ีเขาใจไดเปนผลท่ีแสดงถึงผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีถูกตองถึงเกณฑท่ีคาดหวัง 

   ชัยยงค พรหมวงศ (2556, น. 9) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูหมายถึง 

ระดับประสิทธิภาพของสื่อหรือชุดการสอน ท่ีจะชวยใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเปน 

ระดับท่ีผลิตสื่อหรือชุดการสอนจะพึงพอใจวา หากสื่อหรือชุดการสอนมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแลว 

สื่อหรือชุดการสอนนั้นก็มีคุณคาท่ีจะนำไปสอนนักเรียน และคุมแกการลงทุนผลิตเปนจำนวนมาก 

   ศราวุธ วงศจันทร (2555, น. 21) กลาววา ประสิทธิภาพของบทเรียน หมายถึง

ความสามารถของบทเรียน หรือกิจกรรมการเรียนรูในการสรางผลสัมฤทธิ์ใหผูเรียนมีความสามารถทำ

แบบทดสอบระหวางบทเรียน แบบฝกหัด หรือแบบทดสอบหลังบทเรียนไดบรรลุวัตถุประสงคในระดับ

เกณฑข้ันต่ำท่ีกำหนดไว  

 สรุป ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู หมายถึง ระดับคุณภาพของแผนการจัด             

การเรียนรู ท่ีวัดไดจากคุณภาพของผู เรียน ผลสัมฤทธิ์ของผู เรียนจากความสามารถในการทำ

แบบทดสอบระหวางบทเรียน แบบฝกหัด หรือแบบทดสอบหลังบทเรียน และเชิงปริมาณท่ีแสดงเปน

ตัวเลข ท่ีแสดงเปนภาษาท่ีเขาใจไดเปนผลท่ีแสดงถึงผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงคท่ีถูกตองถึง

เกณฑท่ีคาดหวัง 

 2.4.2 ความสำคัญการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

   เผชิญ กิจระการ (2542, น. 49-52) กลาววา การจัดการเรียนรูท่ีมีการพัฒนารูปแบบ

หรือนวัตกรรมใหม ๆ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทดลองใชและหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู

เพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการนําไปใชตอไป 
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   ชวลิต ชูกําแพง (2553, น. 131) กลาววา การวิจัยทางหลักสูตรและการสอนนักวิจัย           

จะใชการจัดการเรียนรูเปนนวัตกรรมเปนเครื่องมือในการวิจัย ซ่ึงตองหาคุณภาพของนวัตกรรมท่ีใช 

   บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 153) กลาววา เม่ือครูทำการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน

หรือวิธีสอน หรือนวัตกรรม จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองทำการทดลองใชและหาประสิทธิภาพของสื่อท่ี

พัฒนา เพ่ือท่ีจะม่ันใจในการท่ีจะนําไปใชตอไป 

 สรุป ความสำคัญการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู คือ การนําแผนการจัดการ

เรียนรูไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ีกำหนดไว เพ่ือนําขอมูลมาปรับปรุงและนํามาทดลองจริง และหา

ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรูเพ่ือใหเกิดความม่ันใจในการนำไปใชตอไป  

 2.4.3 ขอพิจารณาสำหรับการกำหนดเกณฑประสิทธิภาพ 

   มนชัย เทียนทอง (2554, น. 289) ศราวุธ วงศจันทร (2555, น. 21-22) และปยะนันท 

คงไพ (2555) กลาววา การกำหนดเกณฑประสิทธิภาพ คือ ถากำหนดเกณฑยิ่งสูงจะทำใหบทเรียน         

มีคุณคาตอการเรียนการสอนมากข้ึน แตก็ไมใชเรื่องงายนักท่ีจะพัฒนาบทเรียนใหผลสัมฤทธิ์ของ

ผูเรียนบรรลุถึงเกณฑกำหนดในระดับนั้น อยางไรก็ตามโดยท่ัวไปไมควรกำหนดไวต่ำกวารอยละ 80 

เนื่องจากจะทำใหบทเรียนลดความสำคัญลงไป ซ่ึงจะสงผลใหผูเรียนไมสนใจบทเรียนและเกิดความ

ลมเหลวทางการเรียนในท่ีสุด ขอพิจารณาในการกำหนดเกณฑประสิทธิภาพของบทเรียนสามารถ

กำหนด ไดดังนี้ 1) บทเรียนสำหรับเด็กเล็ก ควรกำหนดไวระหวางรอยละ 95-100 2) บทเรียนท่ีเปน

เนื้อหาวิชาทฤษฎี หลักหาร มโนมติ และเนื้อหาพ้ืนฐาน สำหรับวิชาอ่ืน ๆ ควรกำหนดไวระหวาง           

รอยละ 90-95 3) บทเรียนมีเนื้อหาวิชายากและซับซอน ตองใชระยะเวลาในการศึกษามากกวาปกติ 

ควรกำหนดไวระหวางรอยละ 85-90 4) บทเรียนวิชาปฏิบัติ วิชาประลอง หรือวิชาทฤษฎีก่ึงปฏิบัติ

ควรกำหนดไวระหวางรอยละ 80-85 5) บทเรียนสำหรับบุคคลโดยท่ัวไป ไมระบุกลุมเปาหมายท่ี

แนนอน ควรกำหนดไวระหวางรอยละ 80-85 

   สำหรับความหมายของประสิทธิภาพของบทเรียน หรือกิจกรรมการเรียนรู มีดังนี้ 

    รอยละ 95-100  หมายถึง มีประสิทธิภาพดีเยี่ยม (Excellent) 

    รอยละ 90-94  หมายถึง มีประสิทธิภาพดี (Good) 

    รอยละ 85-89  หมายถึง มีประสิทธิภาพดีพอใช (Fairly Good) 

    รอยละ 80-84  หมายถึง มีประสิทธิภาพพอใช (Fair) 

    ต่ำกวารอยละ 80 หมายถึง ตองปรับปรุงแกไข (Poor) 

   ภูษิต บุญทองเถิง (2559, น. 281) กลาววา ประสิทธิภาพของนวัตกรรมจะตองกำหนด 

E1 และ E2 ไวลวงหนากอนการทดลองนวัตกรรม โดยท่ัวไปนิยมกำหนดเกณฑอยูในชวง รอยละ 70 

ถึงรอยละ 90 ท้ังนี้แลวแตความเหมาะสมของนวัตกรรมและการวัดความสามารถของผูเรียน และมี
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การตั้งเกณฑเปนคาความคลาดเคลื่อนไวเทากับรอยละ 2.5 นั่นคือถาตั้งไว รอยละ90 เม่ือคำนวณแลว

คาท่ีถือวาใชไดคือ รอยละ 87.5 หรือ รอยละ 92.5 เปนตน 

 สรุป ขอพิจารณาสำหรับการกำหนดเกณฑประสิทธิภาพ การกำหนดเกณฑยิ่งสูงจะทำให

บทเรียนมีคุณคาตอการเรียนการสอนมากข้ึน แตอยางไรก็ตามโดยท่ัวไปนิยมกำหนดเกณฑอยูในชวง 

รอยละ 70 ถึงรอยละ 90 ท้ังนี้แลวแตความเหมาะสมของนวัตกรรม การวัดความสามารถของผูเรียน 

และลักษณะเนื้อหารายวิชา 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยดำเนินการวิจัยในรายวิชา คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ซ่ึงเปนรายวิชาปฏิบัติจึงกำหนดเกณฑประสิทธิภาพ E1/E2 

เทากับ 80/80 

 2.4.4 หลักการในการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

   บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 115) กลาววา การเลือกเกณฑเพ่ือกําหนดคาประสิทธิภาพ

ของสื่อการสอนหรือนวัตกรรม ควรพิจารณาจากหลายปจจัย เชน ประเภทของสื่อนวัตกรรม 

สติปญญาของกลุมผูเรียนวุฒิภาวะของผูเรียน และวัตถุประสงคของการเรียน เปนตน โดยท่ัวไป

นวัตกรรมหรือสื่อการสอนท่ีมุงเนนการพัฒนาทักษะมักจะกำหนดเกณฑประสิทธิต่ำกวาการพัฒนา

ความรู ท้ังนี้เนื่องจากการพัฒนาทักษะตองใชเวลามากกวา ยกตัวอยางเชน สื่อหรือนวัตกรรมท่ีเนน

การพัฒนาความรูอาจกำหนด E1/E2 ท่ี 80/80 สวนสื่อหรือนวัตกรรมท่ีเนนการพัฒนาทักษะตาง ๆ 

อาจกำหนด E1/E2 ท่ี 75/75 เปนตน 

   ประสาท เนืองเฉลิม. (2554, น. 81-87) กลาววา การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือมี

กระบวนการท่ีสำคัญอยู 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพ 

เชิงเหตุผล (Rational Approach) และข้ันตอนการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพ          

เชิงประจักษ (Empirical Approach)  

    1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) เปนการหาประสิทธิภาพ

โดยใชหลักของความรูและเหตุผลในการตัดสินคุณคาของนวัตกรรมการเรียนการสอน โดยอาศัย

ผูเชี่ยวชาญ (Panel of Experts) เปนผูพิจารณาตัดสินคุณคาซ่ึงเปนการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Content Validity) และความเหมาะสมในดานความถูกตองของการนําไปใช (Usability) ผลจากการ

ประเมินของผูเชี่ยวชาญแตละคนจะนํามาหาประสิทธิภาพโดยใชสูตร 

 

12NCVR
N

=
 

 

 

(2-1) 
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 เม่ือ CVR แทน ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล 

   N1  แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ 

   N  แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด 

 

    ผูเชี่ยวชาญจะประเมินการเรียนการสอนตามแบบประเมินท่ีสรางข้ึนในลักษณะของ

แบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) (นิยมใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ)             

นําคาเฉลี่ยท่ีไดจากแบบประเมินของแตละคนไปแทนคาในสูตรสำหรับคาเฉลี่ยของผูเชี่ยวชาญท่ี

ยอมรับจะตองอยูในระดับมากข้ึนไปคือคาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 ถึง 5.00 คาท่ีคํานวณไดตองสูงกวาคาท่ี

ปรากฏในตารางตามจำนวนของผูเชี่ยวชาญจึงจะยอมรับวาสื่อมีประสิทธิภาพ ถาไดคาไมถึงเกณฑท่ี

กำหนดตองปรับปรุงแกไขสื่อและนําไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาใหม 

    2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ (Empirical Approach) วิธีนี้จะนําสื่อไป

ทดลองใชกับนักเรียนกลุมเปาหมายการหาประสิทธิภาพของเครื่องมือเชน แผนการการจัดการเรียนรู

แบบฝกทักษะ เปนตน สวนมากใชวิธีการหาประสิทธิภาพดวยวิธีนี้ ประสิทธิภาพท่ีวัดสวนใหญจะ

พิจารณาจากรอยละของกระบวนการเรียนการสอน โดยแสดงคาเปนตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2=80/80 

E1/E2 =85/85 E1/E2=90/90 เปนตน 

     เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 1 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมดทำแบบฝกหัด

หรือแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพของกระบวนการสวนตัวเลข 80 

ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนท้ังหมดท่ีทำแบบทดสอบหลังเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือวาเปน

ประสิทธิภาพของผลลัพธเกณฑ 80/80 โดยใชการหาประสิทธิภาพตามสูตรการหาประสิทธิภาพ

นวัตกรรม ดังนี้ (ปยะธิดา ปญญา, 2562, น. 53) 

 

การหาประสิทธิภาพดานกระบวนการ  1 100

X
AE

N

 
 
 = ×

∑
              (2-2) 

 

การหาประสิทธิภาพดานผลลัพธ   2 100

Y
BE

N

 
 
 = ×

∑
              (2-3) 

 

 เม่ือ 1E   แทน  ประสิทธิภาพดานกระบวนการ 

   2E  แทน  ประสิทธิภาพดานผลลัพธ 

   X   แทน  คะแนนระหวางเรียนของนักเรียนแตละคน 
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   Y   แทน  คะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนแตละคน 

   B   แทน  คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 

   N   แทน  จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

 

     เกณ ฑ  80/80 ในความหมายท่ี  2 ตัวแรก (E1) คือ นัก เรียนรอยละ 80           

ทำแบบทดสอบหลังเรียนไดคะแนนรอยละ 80 ทุกคน สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือนักเรียนท้ังหมดท่ี

ทำแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนั้นไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80  

     เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 3 ตัวแรก (E1) คือ จำนวนนักเรียนท้ังหมดทำ

แบบทดสอบหลังเรียนไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ คะแนนเฉลี่ยรอยละ 

80 ท่ีนักเรียนทำเพ่ิมข้ึนจากแบบทดสอบหลังเรียนโดยเทียบกับคะแนนกอนการเรียน 

     เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 4 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมดทำแบบทดสอบหลัง

เรียนไดคะแนนรอยละ 80 ทุกคน สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือนักเรียนท้ังหมดท่ีทำแบบทดสอบ

หลังเรียนแตละขอถูกมีจำนวนรอยละ 80 (ถานักเรียนทำขอสอบขอใดถูกมีจำนวนไมถึงรอยละ 80 

แสดงวานวัตกรรมการเรียนการสอนไมมีประสิทธิภาพและชี้ใหเห็นวาจุดประสงคท่ีตรงกับขอนั้น           

มีขอบกพรอง)  

   ภูษิต บุญทองเถิง (2559, น. 280) กลาววา การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมดานการ

เรียนการสอนมีข้ันตอนในการหาประสิทธิภาพอยางงาย ดังนี้ 

    1. การหาประสิทธิภาพของนวัตกรรมเบื้องตน ควรใหผูเชี่ยวชาญดานการเรียนการ

สอนในวิชานั้น ๆ ตรวจสอบความถูกตองของเนื้อหาและการสื่อความหมาย โดยนำนวัตกรรมท่ีสราง

ข้ึน พรอมแบบประเมินท่ีมีแนวทางหรือ ประเด็นในการพิจารณาคุณภาพใหผูเชี่ยวชาญประเมิน

คุณภาพ 

    2. นำขอมูลท่ีไดจากขอ 1 ซ่ึงเปนคำแนะนำจากผูเชี่ยวชาญมาพิจารณาปรับปรุง

แกไขหลังจากนั้นจึงนำ นวัตกรรมท่ีสรางข้ึนไปทดลองกับผูเรียนกลุมเล็ก ๆ โดยใหผูเรียนปฏิบัติ

กิจกรรมหรือฝกปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีระบุไวแลวมีการเก็บคะแนนระหวางปฏิบัติ และคะแนนหลังการ

ทดลองใชนวัตกรรม เพ่ือหาประสิทธิภาพตามหลักการ 

    3. นำผลการทดลองใชนวัตกรรมจากผู เรียนกลุมเล็ก ในขอ 2 ไปปรับปรุง

ขอบกพรองอีกครั้งหนึ่ง กอนนำไปใชกับกลุมนักเรียนท่ีสอน 

 สรุป หลักการในการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู มี 3 ข้ันตอน คือ 1) การหา

ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล หรือการหาประสิทธิภาพโดยผูเชี่ยวชาญในดานความถูกตอง เท่ียงตรงของ

เนื้อหา 2) การหาประสิทธิภาพเชงิประจักษจากการทดลองใชแผนการจัดการเรียนรู 3) การปรับปรุง

ขอบกพรองกอนการนำไปใชจริง 
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 2.4.5 เกณฑในการยอมรับประสิทธิภาพ 

   ประสาท เนอืงเฉลิม (2554, น. 81-87) กลาววา การยอมรับประสิทธิภาพของแผนการ

จัดการเรียนรูตามเกณฑ 80/80 ดังนี้ 1) สูงกวาเกณฑ คือ ตั้งเกณฑ E1/E2 ไวแลวไดคาประสิทธิภาพ

สูงกวาเกณฑท่ีกำหนดไว เชน ตั้งเกณฑมาตรฐานไว 80/80 แลวคํานวณคาประสิทธิภาพได 85/85  

2) เทาเกณฑ คือ ตั้งเกณฑ E1/E2 ไวแลวไดคาประสิทธิภาพเทากับเกณฑท่ีตั้งไว เชน ตั้งเกณฑ

มาตรฐานไว 80/80 แลวคํานวณคาประสิทธิภาพบทเรียนสําเร็จรูปได 80/80 3) ต่ำกวาเกณฑคือ            

ตั้งเกณฑ E1/E2 ไวแลวไดคาประสิทธิภาพต่ำกวาเกณฑท่ีตั้งไวไมเกินรอยละ 2.5 

   ปยะธิดา ปญญา (2562, น. 53) กลาววา การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือหรือ

นวัตกรรมการเรยีนการสอน (E1/E2) เปนข้ันตอนทำการจริงกับกลุมตัวอยางท่ีกำหนดไวแลว การท่ีจะ

สรุปไดนำนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพหรือไม จะตองมีการกำหนดเกณฑ

เพ่ือใชในการพิจารณา และยอมรับความผิดพลาดไดไมเกินรอยละ 2.50 เกณฑการยอมรับ

ประสิทธิภาพของนวัตกรรม มีขอพิจารณา ดังนี้ 1) ถาประสิทธิภาพดานกระบวนการและดานผลลัพธ

ท่ีคำนวณไดมีคาเทากับหรือสูงกวาเกณฑประสิทธิภาพท่ีกำหนดไว สรุปไดวานวัตกรรมนั้นมี

ประสิทธิภาพ เชน ตั้งเกณฑมาตรฐานไว 80/80 แลวคํานวณคาประสิทธิภาพได 80/80 หรือ 85/85 

เปนตน 2) ถาประสิทธิภาพดานกระบวนการและดานผลลัพธท่ีคำนวณไดมีคานอยกวาเกณฑ

ประสิทธิภาพท่ีกำหนดไวไมเกิน 2.5 สรุปไดวานวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ เชน ตั้งเกณฑมาตรฐานไว 

80/80 แลวคํานวณคาประสิทธิภาพได 77.5/77.5 เปนตน  

 สรุป เกณฑในการยอมรับประสิทธิภาพ คือ การท่ีจะสรุปไดนำนวัตกรรมการเรียนการสอนท่ี

พัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพหรือไม จะตองมีการกำหนดเกณฑเพ่ือใชในการพิจารณา และยอมรับความ

ผิดพลาดไดไมเกินรอยละ 2.50 ซ่ึงสรุปได 3 ลักษณะ คือ 1) สูงกวาเกณฑ เม่ือการคำนวณคา

ประสิทธิภาพไดมากกวาเกณฑท่ีตั้งไว 2) เทากับเกณฑหรือเปนไปตามเกณฑ เม่ือการคำนวณคา

ประสิทธิภาพไดมากกวาเกณฑท่ีตั้งไว 3) ต่ำกวาเกณฑ เม่ือการคำนวณคาประสิทธิภาพไดนอยเกณฑ

ท่ีตั้งไว เกินรอยละ 2.5 ถาประสิทธิภาพท่ีคำนวณไดมีคาเทากับหรือสูงกวาเกณฑประสิทธิภาพท่ี

กำหนดไว จึงจะสรุปไดวานวัตกรรมนั้นมีประสิทธิภาพ 

 สรุปในการวิจัยครั้งนี้ ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู หมายถึง เกณฑการตรวจสอบแผนการ

จัดการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปน

ฐานท่ีสรางข้ึนใหมีประสิทธิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ 80/80  

  80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ โดยประเมินจากคะแนนท่ีไดจากการ

ประเมินคุณภาพของโครงงาน และการทดสอบยอยหลังเรียนในแตละแผนการจัดการเรียนรูของ

นักเรียนท้ังหมด คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 80  
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  80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ  โดยประเมินจากคะแนนทดสอบ 

หลังเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน คิดเปนคาเฉลี่ยรอยละ 80 

 

2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 2.5.1 ความหมายผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   Good (1973, p. 7) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ คือ การทำใหสำเร็จ (Accomplishment) 

หรือประสิทธิภาพทางดานการกระทำในลักษณะท่ีกำหนดใหหรือดานความรูสวนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หมายถึงการเขาถึงความรู (Knowledge Attained) ท่ีกำหนดใหหรือคะแนนท่ีไดจากงานท่ีครูมอบให

หรือท้ังสองอยาง 

   วัชลี  บัวตา (2550, น. 42) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง คะแนนท่ีไดจาก

แบบทดสอบ ซ่ึงเปนแบบประเมินผลตามสภาพจริงวิชาภาษาอังกฤษท่ีผูวิจัยสรางข้ึน 

   อรทัย จันใด (2553, น. 18) กลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึงความรู

ความสามารถในการท่ีจะพยายามเขาถึงความรูหรือทักษะ ซ่ึงเกิดจากการกระทำท่ีตองอาศัยความ

พยายามอยางมาก ท้ังองคประกอบทางดานท่ีเก่ียวของกับสติปญญา และองคประกอบท่ีใชสถิติ

ปญญา แสดงออกในรูปของความสำเร็จ ซ่ึงสามารถสังเกตและวัดไดดวยเครื่องมือทางจิตวิทยาหรือ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ท่ัวไป 

   มนชิดา เรืองรัมย (2556, น. 44) ไดกลาววา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู

ท้ังหมดท่ีเกิดจากการเรียนรู เกิดจากกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีทำใหผูเรียนเกิดการพัฒนา

และมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

 สรุป ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรูหรือทักษะท่ีตองใชสติปญญาและสมรรถภาพ

ทางสมองท่ีไดรับมาจากการสั่งสอน แสดงออกมาในรูปความสำเร็จสามารถวัดไดโดยการแสดงออกมา

ท้ัง 3 ดาน คือพุทธิพิสัย ดานจิตพิสัย ดานทักษะพิสัย โดยใชแบบทดสอบความสามารถในการเรียนรู

เก่ียวกับเนื้อหาวิชาท่ีเรียน 

 สรุปในการวิจัยครั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลลัพธดานความรู หรือทักษะท่ีเปน

ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เพ่ือวัดความ

เขาใจหลักการและกระบวนการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชโปรแกรมสำเร็จรูป    

มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใชคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศในงานอาชีพ               

ท่ีเปนสมรรถนะดานทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ                 

การประกอบอาชีพ  
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 2.5.2 จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   พวงรัตน ทวีรัตน (2530, น. 29-30) กลาววา จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทาง   

การเรียน เพ่ือเปนการตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคลวาเรียนแลวรู

อะไรบาง และมีความสามารถดานใด มากนอยเทาใด เชน พฤติกรรมการจำ ความเขาใจ การนำไปใช

การวิเคราะห การสังเคราะหและการประเมินคามากนอยอยูในระดับใด 

   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2552, น. 16) กลาววา จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์

สวนใหญท่ีสรางข้ึนมักจะมีความมุงหมายท่ีสำคัญ คือ เพ่ือใชวัดผลการเรียนรูดานเนื้อหาวิชาและ

ทักษะตาง ๆ ของแตละสาขาวิชา โดยเฉพาะอยางยิ่ง สาขาวิชาท้ังหลายท่ีไดจัดสอนในระดับระดับ

เรียนตาง ๆ ของแตละโรงเรียน ลักษณะแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังท่ีเปนขอเขียน 

(Paper and Pencil Test) และเปนภาคปฏิบัติจริง (Performance Test)  

 สรุป จุดมุงหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คือ เพ่ือใชวัดผลการเรียนรูดานเนื้อหาวิชา

และทักษะตาง ๆ ของแตละสาขาวิชาเปนการตรวจสอบความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของ

บุคคลวาเรียนแลวรูอะไรบาง และมีความสามารถดานใด มากนอยเทาใด โดยใชแบบทดสอบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท้ังท่ีเปนขอเขียน และเปนภาคปฏิบัติจริง 

 2.5.3 ประเภทแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น. 146-147) กลาววา แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เปนแบบทดสอบท่ีวัดความรูของนักเรียนท่ีไดเรียนไปแลว ซ่ึงมักจะเปนขอ

คำถามใหนักเรียนตอบดวยกระดาษและดินสอ (Paper and Pencil Test) กับใหนักเรียนปฏิบัติจริง 

(Performance Test) แบบทดสอบประเภทนี้แบงไดเปน 2 พวก คือ แบบทดสอบของครูท่ีสราง

ข้ึนกับแบบทดสอบมาตรฐาน 1) แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของขอคำถามท่ีครูเปนผูสรางข้ึน         

ซ่ึงจะเปนขอคำถามท่ีถามเก่ียวกับความรูสึกท่ีนักเรียนไดเรียนในหองเรียนวา นักเรียนมีความรูมากแค

ไหนบกพรองท่ีตรงไหนจะไดสอนซอมเสริม หรือวัดความพรอมท่ีจะข้ึนบทเรียนใหม ฯลฯ ตามท่ีครู

ตองการ 2) แบบทดสอบมาตรฐานแบบทดสอบประเภทนี้สรางข้ึนจากผูเชี่ยวชาญในแตละสาขาหรือ

จากครูท่ีสอนวิชานั้น แตผานการทดลองหาคุณภาพหลายครั้งจนกระท่ังมีคุณภาพดีพอ จึงสรางเกณฑ

ปกติของแบบทดสอบนั้น สามารถใชเปนหลักและเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินคาของการเรียนการ

สอนในเรื่องนั้น ๆ ก็ไดจะใชวัดอัตราความงอกงามของเด็กแตละวัย ในแตละกลุมแตละภาคก็ได จะใช

สำหรับใหครูวินิจฉัยผลสัมฤทธิ์ระหวางวิชาตาง ๆ ในเด็กแตละคนก็ได  

   บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 53) กลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) 

หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดความรูความสามารถของบุคคลในดานวิชาการซ่ึงเปนผลจากการเรียนรู

ในเนื้อหาสาระและตามจุดประสงคของวิชาหรือเนื้อหาท่ีสอนนั้น โดยท่ัวไปจะวัดผลสัมฤทธิ์ในวิชา 

ตาง ๆ ท่ีเรียนในโรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัย หรือสถาบันการศึกษาตาง ๆ อาจจำแนกออกเปน        
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2 ประเภท คือ 1) แบบทดสอบอิงเกณฑ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ี

สรางข้ึนตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมมีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑสำหรับใชตัดสินวาผูสอบมี

ความรูตามเกณฑท่ีกำหนดไวหรือไม การวัดตรงตามจุดประสงคเปนหัวใจสำคัญของขอสอบใน

แบบทดสอบประเภทนี้ 2) แบบทดสอบอิงกลุม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ี

มุงสรางเพ่ือวัดใหครอบคลุมหลักสูตร จึงสรางตามตารางวิเคราะหหลักสูตร ความสามารถในการ

จำแนกผูสอบตามความเกงออนไดดีเปนหัวใจของขอสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ การรายงานผล

การสอบอาศัยคะแนนมาตรฐานซ่ึงเปนคะแนนท่ีสามารถใหความหมาย แสดงถึงสถานภาพ

ความสามารถของบุคคลนั้นเม่ือเปรียบเทียบกับบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีใชกลุมเปรียบเทียบ  

 สรุป แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีใชวัดความสามารถของ

บุคคล ซ่ึงเปนผลมาจากการเรียนรูในเนื้อหาวิชาท่ีทดสอบนั้น แบงออกเปน 2 ประเภทตามลักษณะ

การสรางคือ แบบทดสอบของครู และแบบทดสอบมาตรฐาน โดยมีลักษณะการประเมินหรือการให

คะแนน แบงเปน 2 ประเภท คือ แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ และแบบทดสอบอิงกลุม  

 ในการวิจัยครั้งนี้ใช ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีเปนแบบทดสอบ

ของครูแบบอิงกลุม 

 2.5.4 กรอบแนวคิดท่ีใชเปนแนวในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 122-123) กลาววา กรอบแนวคิดท่ีใชเปนแนวทาง          

การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวาในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนเพ่ือนำไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลนั้น นิยมสรางโดยยึดตามการจำแนกจุดประสงคทางการ

ศึกษาดานพุทธพิสัยของ Bloom and other ท่ีจำแนกจุดประสงคทางการศึกษาดานพุทธิพิสัย

ออกเปน 6 ประเภท ไดแก 1) ความรู (Knowledge) เปนเรื่องท่ีตองการรูวาผูเรียนระลึกไดจำขอมูลท่ี

เปนขอเท็จจริงไดเพราะขอเท็จจริงบางอยางมีคุณคาตอการเรียนรู 2) ความเขาใจ (Comprehension) 

แสดงถึงระดับความสามารถการแปล การตีความ และขยายความในเรื่องราวและเหตุการณตาง ๆ          

ไดเชน การจับใจความได อธิบายความหมายและขยายเนื้อหาได 

   3) การนำไปใช (Application) ตองอาศัยความเขาใจเปนพ้ืนฐานในการชวยตีความของ

ขอมูล เม่ือตองการทราบวาขอมูลนั้นมีประเด็นสำคัญอะไรบาง ตองอาศัยความรูจักเปรียบเทียบ

แยกแยะความแตกตาง พิจารณานำขอมูลไปใชโดยใหเหตุผลได 4) การวิเคราะห (Analysis) เปน

ทักษะทางปญญาในระดับท่ีสูงจะเนนการแยกแยะขอมูลออกเปนสวนยอย ๆ และพยายามมองหา

สวนประกอบวามีความสัมพันธและการจัดรวบรวม Bloom ไดแยกจุดหมายของการวิเคราะห

ออกเปน 3 ระดับ คือการพิจารณาหรือการจัดประเภทองคประกอบตาง ๆ การสรางความสัมพันธ

เก่ียวของกันระหวางองคประกอบเหลานั้นและควรคำนึงถึงหลักการท่ีไดจัดรวบรวมไวแลว 5) การ

สังเคราะห (Synthesis) การนำเอาองคประกอบตาง ๆ ท่ีแยกแยะกันอยูมารวมเขาดวยกันในรูปแบบ
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ใหม ถาสามารถสังเคราะหไดก็สามารถประเมินไดดวย 6) การประเมินคา (Evaluation) หมายถึง 

การใชเกณฑและมาตรฐานเพ่ือพิจารณาวาจุดมุงหมายท่ีตองการนั้นบรรลุหรือไม การท่ีใหนักเรียนมา

สามารถประเมินคาไดตองอาศัยเกณฑหรือมาตรฐานเปนแนวทางในการตัดสินคุณคา การตัดสินใด ๆ 

ท่ีไมไดอาศัยเกณฑนาจะเปนลักษณะความคิดเห็นมากกวาการประเมิน 

   ชวลิต ชูกำแพง (2553, น. 91) กลาววา การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

นิยมวัดตามจุดมุงหมายทางการศึกษาดานพุทธิพิสัย (Cognitive) ของ Bloom ท่ีปรับปรุงใหมโดย           

เดวิทแครทโวลท จำแนกเปน 6 ข้ันดังนี้ 1) จำ (Remembering) หมายถึง ความสามารถในการระลึก

ได แสดงขอความระบุได บอกความรูท่ีตนไดศึกษามาดวยวิธีการตาง ๆ ได เชน นักเรียนบอกไดวา

พยัญชนะตัวใดเปน อักษรกลางอักษรสูงหรืออักษรต่ ำ 2) เขาใจ (Understanding) หมายถึง 

ความสามารถในการแปลความหมาย ตีความหมาย หรือขยายความขอมูล เชน การอธิบายความหมาย

ของสำนวนสุภาษิตตาง ๆ 3) ประยุกตใช (Applying) หมายถึง ความสามารถในการนำความรูความ

เขาใจท่ีตนมีไปใชในสถานการณท่ีแตกตางไปจากเดิมได เชน เลือกปุยท่ีใชในการปลูกผักท่ีบานได

เหมาะสม 4) วิเคราะห (Analyzing) หมายถึง ความสามารถในการเปรียบเทียบ อธิบายบอกจุดเดน

จุดดอย เชน เรียนบอกความแตกตางของพืช 2 ชนิดได 5) ประเมิน (Evaluating) หมายถึง 

ความสามารถในการตรวจสอบ วิจารณตัดสิน เชน บอกไดวาอาหารจานนั้นมีคุณคาอยางไร เพราะ

เหตุใด 6) คิดสรางสรรค (Creating) หมายถึง ความสามารถในการออกแบบ (Design) วางแผนการ

ผลิต เชน นักเรียนสรางชิ้นงานท่ีแปลกใหม 

 สรุป กรอบแนวคิดท่ีใชเปนแนวในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ตอง

คำนึงถึงจุดประสงคทางการศึกษาดานพุทธพิสัยของบลูม หรือบลูมปรับปรุงใหม (Bloom revised) 

และใหนักเรียนบรรลุผลสำเร็จในดานของความรูทักษะทางดานตาง ๆ ตามแนวคิดและทฤษฎี 

 2.5.5 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีครูสรางข้ึน 

   สมนึก ภัททิยธนี (2551, น. 73-79) ไดแบงประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีครูสรางข้ึนเปน 6 ประเภท ดังนี้ 1) ขอสอบแบบความเรียงหรืออัตนัย (Subjective or 

Essay) เปนขอสอบท่ีมีเฉพาะคำถาม แลวใหนักเรียนเขียนตอบอยางเสรีเขียนบรรยายตามความรูและ

ขอคิดเห็นของแตละคน 2) ขอสอบแบบกาถูก-ผิด (Ture-false Test) เปนขอสอบแบบเลือกตอบท่ีมี

ตัวเลือก2 ตัวเลือก แตละตัวเลือกดังกลาวเปนแบบคงท่ี และมีความสามารถตรงกันขามเชน ถูก–ผิด 

ใช–ไมใชจริง-ไมจริง เหมือนกัน–ตางกัน เปนตน 3) ขอสอบแบบเติมคำ (Completion Test) เปน

ขอสอบท่ีประกอบดวยประโยคหรือขอความท่ียังไมสมบูรณแลวใหผูตอบเติมคำหรือประโยค หรือ

ขอความลงในชองวางท่ีเวนไวนั้นเพ่ือใหมีใจความสมบูรณและถูกตอง 4) แบบทดสอบแบบตอบสั้น ๆ 

(Short Answer Test) ขอสอบแบบนี้คลายกับขอสอบแบบเติมคำแตแตกตางกันท่ีขอสอบแบบตอบ

สั้น ๆ เขียนเปนประโยคคำถามท่ีสมบูรณแลวใหผูตอบเขียนตอบคำตอบท่ีตองการจะสั้นและกะทัดรัด
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ไดใจความสมบูรณไมใชเปนการบรรยายแบบขอสอบความเรียงหรืออัตนัย 5) ขอสอบแบบจับคู 

(Matching Test) เปนขอสอบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีคำหรือขอความแยกออกเปน 2 ชุด แลวให

ผูตอบเลือกจับคู วาแตละขอความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะคูกับคำหรือขอความใดในอีกชุดหนึ่ง 

(ตัวเลือก) ซ่ึงมีความสัมพันธกันอยางใดอยางหนึ่งตามท่ีผูออกขอสอบกำหนดไว 6) ขอสอบแบบ

เลือกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะท่ัวไปคำถามแบบเลือกตอบโดยท่ัวไปจะประกอบดวย    

2 ตอน คือ ตอนนำหรือคำถาม (Stem) กับตัวเลือก (Choice) ในตอนเลือกนี้จะประกอบดวยตัวเลือก

ท่ีเปนคำตอบถูกและตัวเลือกท่ีเปนตัวลวงปกติจะมีคำถามท่ีกำหนดใหนักเรียนพิจารณา แลวหา

ตัวเลือกท่ีถูกตองมากท่ีสุดเพียงตัวเดียวจากตัวลวงอ่ืน ๆ และคำถามแบบเลือกตอบท่ีดีนิยมใชตัวเลือก

ท่ีใกลเคียงกัน ซ่ึงจะเห็นวาทุกตัวเลือกถูกหมดแตความจริงมีน้ำหนักความถูกมากนอยตางกัน  

   ศิริชัย กาญจนวาสี (2552, น. 128) ไดจำแนกประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ตามรูปแบบคําถาม ดังนี้ 1) แบบทดสอบแบบอัตนัย (Subjective Test) เปนแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ ท่ี กําหนดใหผู เรียนไดเขียนตอบ โดยแสดงความรูความเขาใจเจตคติไดอยางอิสระ                       

เห็นความสามารถของตนเองท่ีในการทดสอบครั้งหนึ่ง ๆ อาจมีคําถามเพียง 5-10 ขอเทานั้น                    

2) แบบทดสอบแบบปรนัย (Objective Test) เปนแบบทดสอบท่ีกำหนดใหตอบสั้น ๆ หรือใหเลือก

คําตอบท่ีถูกตองเพียงคําตอบเดียวจากคําตอบท่ีกําหนดให จําแนกเปนแบบทดสอบแบบถูก-ผิด (True-False 

Test) แบบทดสอบแบบเติมคํา (Completion Test) แบบทดสอบแบบจับคู (Matching Test) และแบบทดสอบ

แบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) 

   ชนมชกรณ วรอินทร (2554, น. 70-77) กลาววา แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์สามารถ

จำแนกได 2 ประเภท ไดแก แบบทดสอบประเภทเสนอคำตอบ และแบบทดสอบประเภทเลือก

คำตอบ ดังนี้ 1) แบบทดสอบประเภทนำเสนอคำตอบ (Supply Type) แบบทดสอบประเภทนำเสนอ

คำตอบเปนแบบทดสอบท่ีผูสอบจะตองอานคำถามกำหนดแนวทางคำตอบ และเขียนคำตอบดวย

ตนเอง ไดแก 1.1) ขอสอบแบบความเรียง (Essay Questions) เปนขอสอบท่ีใหเสรีภาพแกผูตอบใน

การประมวล คัดเลือกความรูความสามารถท่ีตนมีอยูนำมาจัดระบบ เรียบเรียงและเขียนเปนคำตอบ 

จึงมีความหลากหลายในระดับของคุณภาพและความถูกตอง 1.2) ขอสอบแบบตอบสั้น (Short Answer) 

และขอสอบแบบเติมคำ (Completion) มีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน คือ ตางเปนขอสอบท่ีผูสอบตองคิด

คำตอบข้ึนมาเอง แตเปนคำตอบสั้น ๆ หรือการเติมคำตอบ จึงเหมาะสำหรับวัดความรู ความจำ

เก่ียวกับคำศัพท ขอเท็จจริง หลักการ และกฎเกณฑตาง ๆ 2) แบบทดสอบประเภทเลือกคำตอบ 

(Selection Type) แบบทดสอบประเภทเลือกคำตอบเปนแบบทดสอบท่ีกำหนดคำตอบไวใหผูตอบ

เลือกคำตอบตามท่ีกำหนดใหการตรวจขอสอบจึงทำไดงาย สะดวก มีความเปนปรนัย และสามารถใช

เครื่องจักรชวยตรวจไดแบบทดสอบประเภทนี้สามารถเขียนเปนขอสอบไดหลายรูปแบบ ไดแก             

2.1) ขอสอบแบบถูกผิด (True-False) เปนขอสอบท่ีใหผูสอบเลือกตอบคำตอบท่ีเปนไปได 2 อยาง 
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เชน ขอความท่ีกำหนดใหนั้น ถูกหรือผิด ใชหรือไมใช จริงหรือเท็จ เปนตน 2.2) ขอสอบแบบจับคู 

(Matching) เปนขอสอบท่ีใหผูตอบจับคูระหวางคำหรือขอความสองคอลัมน มีความสอดคลองหรือ

สัมพันธกัน โดยท่ัวไปคอลัมนทางซายมือจะเปนขอคำถาม สวนคอลัมนทางขวามือจะเปนคำตอบ 

ขอสอบแบบจับคูเหมาะสำหรับวัดความรู ความจำเก่ียวกับขอเท็จจริง คำศัพท หลักการ ความสัมพันธ 

และการตีความหมาย 2.3) ขอสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice) เปนขอสอบท่ีนิยมใชกัน

อยางกวางขวางเพราะสามารถใชวัดผลการเรียนรู ท้ังความรู ความเขาใจ การนำไปใช และผลการ

เรียนรู ข้ันสูงได สามารถสรางใหวัดไดครอบคลุมเนื้อเรื่องตามโครงสรางอยางมีประสิทธิภาพ            

และนำไปพัฒนาเปนแบบสอบมาตรฐานได แตมีขอจำกัดท่ีสรางใหมีคุณภาพดีไดยาก ตองใชผูรูใน

เนื้อหาและมีทักษะในการเขียนขอสอบ คอนขางสิ้นเปลืองเวลาและแรงงาน ไมเหมาะสมสำหรับใชวัด

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 สรปุ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ มี 6 ประเภท ไดแก ขอสอบแบบความเรียงหรืออัตนัย ขอสอบ

แบบกาถูก-ผิด ขอสอบแบบเติมคำ แบบทดสอบแบบตอบสั้น ๆ ขอสอบแบบจับคูขอสอบแบบ

เลือกตอบ 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบ 

(Multiple Choice Test) จำนวน 40 ขอ 

 2.5.6 การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 59-61) กลาวถึงแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

แบบอิงเกณฑดำเนินตามข้ันตอนตอไปนี้ 1) วิเคราะหจุดประสงคเนื้อหาข้ันแรกจะตองทำการ

วิเคราะหดูวามีหัวขอเนื้อหาใดบางท่ีตองการใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและท่ีจะตองวัดแตละหัวขอ

เหลานั้นตองการใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมหรือสมรรถภาพอะไร กำหนดออกมาใหชัดเจน 2) กำหนด

พฤติกรรมยอยท่ีจะออกขอสอบจากข้ันแรกพิจารณาตอไปวาจะวัดพฤติกรรมยอยอะไรบาง อยางละก่ี

ขอพฤติกรรมยอยดังกลาวคือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมนั่นเอง เม่ือกำหนดจำนวนขอท่ีตองการจริง

เสร็จแลวตอมาพิจารณาวาจะตองออกขอสอบเกินไวหัวขอละก่ีขอควรออกเกินไวไมต่ำกวา 25 % 

ท้ังนี้หลังจากท่ีนำไปทดลองใชและวิเคราะหหาคุณภาพของขอสอบรายขอแลว จะตัดขอท่ีมีคุณภาพ

ไมเขาเกณฑออกขอสอบท่ีเหลือจะไดไมนอยกวาขอท่ีตองการจริง 3) กำหนดรูปแบบของขอคำถาม

และศึกษาวิธีการเขียนขอสอบข้ันตอนนี้จะเหมือนกับข้ันตอนท่ี 2 ของการวางแผนสรางขอสอบแบบ

อิงกลุมทุกประการ คือตัดสินใจวาจะใชขอคำถามรูปแบบใด และศึกษาวิธีเขียนขอสอบ เชน ศึกษา

หลักในการเขียนคำถามแบบนั้น ๆ ศึกษาวิธีเขียนขอสอบเพ่ือวัดจุดประสงคประเภทตาง ๆ ศึกษา

เทคโนโลยีในการเขียนขอสอบของตน 4) เขียนขอสอบ ลงมือเขียนขอสอบตามจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมตามตารางท่ีกำหนดจำนวนขอสอบของแตละจุดประสงคเชิงพฤติกรรม และใชรูปแบบ

เทคนิคการเขียนตามท่ีศึกษาในข้ันตอนท่ี 3 5) ตรวจทานขอสอบนำขอสอบท่ีไดเขียนไวแลวใน
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ข้ันตอนท่ี 4 มาพิจารณาทบทวนอีกครั้งโดยพิจารณาความถูกตองตามหลักวิชา แตละขอวัดพฤติกรรม

ยอยหรือจุดประสงคเชิงพฤติกรรมท่ีตองการหรือไมตัวถูกตัวลวงเหมาะสมเขาเกณฑหรือไมทำการ

ปรับปรุงใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 6) ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหานำจุดประสงคเชิง

พฤติกรรมและขอสอบท่ีวัดแตละจุดประสงคไปใหผูเชี่ยวชาญดานการวัดผลและดานเนื้อหาจำนวนไม

ต่ำกวา 3 คน พิจารณาวาขอสอบแตละขอวัดตามจุดประสงคท่ีระบุไวนั้นหรือไม ถามีขอท่ีไมเขาเกณฑ

ควรพิจารณาปรับปรุงใหเหมาะสม เวนแตจะไมสามารถปรับปรุงใหดีข้ึนไดอยางชัดเจน 7) พิมพ

แบบทดสอบฉบับทดลองนำขอสอบท้ังหมดท่ีผานการพิจารณาวาเหมาะสมเขาเกณฑในข้ันท่ี 6          

มาพิมพเปนแบบทดสอบ มีคำชี้แจงเก่ียวกับแบบทดสอบ วิธีตอบ จัดวางรูปแบบการพิมพใหเหมาะสม 

8) ทดลองใชวิเคราะหคุณภาพ และปรับปรุง 9) พิมพแบบทดสอบฉบับจริงนำขอสอบท่ีมีคาอำนาจ

จำแนกเขาเกณฑจากผลการวิเคราะหในข้ันท่ี 8 มาพิมพเปนแบบทดสอบฉบับจริงตอไป โดยเนนการ

พิมพท่ีประณีต มีความถูกตอง มีคำชี้แจงท่ีละเอียดชัดเจน ผูอานเขาใจงายเนื่องจากขอสอบปรนัย

แบบเลือกตอบเปนแบบท่ีนิยมใชกันมากท่ีสุด     

   ศิริชัย กาญจนวาสี (2552, น. 133) กลาววา ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ มีข้ันตอนและวิธีในการดำเนินการ ดังนี้  

    1. กำหนดจุดมุ งหมายของการทดสอบ (Specification of Purpose) ในการ

กำหนดจุดมุงหมายของการทดสอบ จะไดมาจากสรางตารางการวิเคราะหหลักสูตร ท่ีจําแนกใหเห็น

ความสำคัญระหวางองคประกอบยอยท่ีเก่ียวของกัน ไดแก  จุดมุงหมาย เนื้อหา กิจกรรม/

ประสบการณ และพฤติกรรมท่ีเปนจุดหมายปลายทางของหลักสูตร ท่ีจะทำใหเห็นวา สอบหรือ

ทดสอบทําไม (จุดมุงหมายของการเรียนรูและการทดสอบ) และสอนหรือทดสอบอะไร (เนื้อหาและ

น้ำหนักความสำคัญ) และควรดำเนินการสอนหรือทดสอบอยางไร (วิธีการสอน สื่อและเวลาท่ีใช/

วิธีการสอบ รูปแบบของแบบทดสอบและเวลาท่ีใช) 

    2. ออกแบบการสรางแบบทดสอบ (Test Design) เปนการกำหนดรูปแบบ 

ขอบเขตเนื้อหาและแนวทางการสรางและพัฒนาเพ่ือใหไดขอสอบและแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ 

    3. เขียนขอสอบ เปนข้ันตอนท่ีครูผูสอนตองมีความรูในเนื้อหาสาระเปนอยางดีและ

มีทักษะในการเขียนขอสอบ ไดแก กำหนดลักษณะเฉพาะของขอสอบ กำหนดขอสอบฉบับราง 

ทบทวน และตรวจสอบขอสอบฉบับราง  

    4. การทดลองใช และการวิเคราะหขอสอบ เปนข้ันตอนของการนําขอสอบท่ีไดรับ

การทบทวนและตรวจสอบ ปรับปรุงแกไขแลวไปทดลองใชกับกลุมตัวอยาง ท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับ

กลุมผูสอบท่ีจะนําแบบทดสอบไปใชจริง เพ่ือใหไดผลการวิเคราะหขอสอบท่ีนาเชื่อถือและในการ

คัดเลือกกลุมตัวอยางตองระมัดระวังการรักษาความลับของแบบทดสอบ และความเปนตัวแทนของ
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กลุมผูสอบท่ีตองการนําไปใชจริงและใหไดผลลัพธวากลุมตัวอยางมีปฏิกิริยาอยางไรตอขอสอบ และมี

ปญหาอะไร ท่ีจะนํามาวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกขอสอบท่ีเหมาะสม และจัดทำขอสอบท่ีมีคุณภาพตอไป 

    5. การนําแบบทดสอบไปใช เปนการจัดสภาพแวดลอมและปจจัย ท้ังทางกายภาพ

และตวิทยาท่ีมีอิทธิพลตอการแสดงความสามารถในการตอบคําถามของผูสอบ หรือผูสอบทุกคน

จะตองไดรับความยุติธรรมเทาเทียมกันในการแสดงความสามารถ จากการเรียนรูตามท่ีแบบทดสอบ

ตองการวัดท่ีสภาพแวดลอมและปจจัยท่ีจะตองควบคุม 

    6. การวิเคราะหแบบทดสอบ เปนการนําผลการทดสอบท่ีไดจากการนําไปใช            

เพ่ือทราบลักษณะเบื้องตนของคะแนนสอบ และการวิเคราะหแบบทดสอบเพ่ือหาคุณภาพของ

แบบทดสอบในดานความเท่ียงตรงและความเชื่อม่ัน 

    7. ปรับปรุงแบบทดสอบ เปนการนําแบบทดสอบไปใชหลาย ๆ ครั้งตามเง่ือนไขท่ี

กำหนดไวแลววิเคราะหผลซ้ำ เพ่ือใชเปนขอมูลยืนยันวาเปนแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพและอาจจะนําผล

มาพัฒนาเปนเกณฑปกติ เพ่ือเปนบรรทัดฐานของการเปรียบเทียบความหมายของคะแนน และอาจ

เก็บรวบรวมขอสอบไวเพ่ือสรางและพัฒนาเปนธนาคารขอสอบตอไป 

   ประสาท เนืองเฉลิม (2556, น. 187-193) กลาวกวา การสรางแบบทดสอบท่ีดีมี

คุณภาพไมใชเรื่องงายสำหรับผูท่ีออกขอสอบ ข้ันตอนการสรางแบบทดสอบมีดังนี้ 

    1. กำหนดจุดมุงหมายของการสอบใหแนชัดวาจะสอบเพ่ืออะไร สอบกับใคร และ

ระดับชั้นใด 

    2. กำหนดลักษณะของสิ่งท่ีตองการจะวัด จุดมุงหมายของการเรียนการสอน และ

เนื้อหา  

    3. กำหนดชนิดของเครื่องมือท่ีใชในการวัด พิจารณาจากคุณลักษณะของสิ่งท่ี

ตองการศึกษาจากตารางวิเคราะหหลักสูตร 

    4. เขียนขอสอบ ควรคำนึงถึงความชัดเจนของขอคำถามและความสอดคลองกับ

พฤติกรรมท่ีตองการวัดตามหลักวิชาการวัดผลทางการศึกษา 

    5. ผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบแกไข ควรประกอบดวยผูเชี่ยวชาญอยางนอย 2 

ดาน คือ ดานเนื้อหาสาระวิชา และดานการวัดผลทางการศึกษา โดยพิจารณาคำถามและคำตอบวา

ถูกตองตามหลักวิชาหรือไม ภาษาท่ีใชในการเขียนขอสอบเหมาะสม และวัดไดตรงตามจุดประสงคหรือไม 

    6. การทดลองใชแบบทดสอบ เม่ือผูเชี่ยวชาญพิจารณาตรวจสอบและแกไขแลว       

นำแบบทดสอบไปทดลองใชเพ่ือวิเคราะหหาคุณภาพแบบทดสอบ ตามหลักการหาคุณภาพของ

แบบทดสอบ ไดแก ความเท่ียงตรง ความยาก อำนาจจำแนก และความเชื่อม่ัน 

    7. สรางเกณฑในการแปลความหมายคะแนน 

    8. การเขียนรายงานและคูมือการใช  
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   ไพศาล วรคำ (2561, น. 250–251) ไดกลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบ ดังนี้ 

    1. วิเคราะหปญหา เพ่ือกำหนดสิ่งท่ีตองการวัด และการเลือกชนิดของแบบทดสอบ  

    2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

    3. กำหนดนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรท่ีตองการวัด 

    4. กำหนดโครางสรางแบบทดสอบตามเนื้อหาและจุดประสงคการเรียนรูโดยการ

สรางตารางแบบทดสอบ 

    5. เขียนขอคำถามตามลักษณะ จำนวนท่ีกำหนดในโครงสราง  

    6. พิจารณาปรับปรุงแกไขขอสอบใหเหมาะสม 

    7. เสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

    8. ปรับปรุงตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    9. นำไปทดลองกับกลุมตัวอยางขนาดเล็ก เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม 

    10.  นำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขนาดใหญ เพ่ือหาความยาก อำนาจจำแนก 

และประมาณการความเชื่อม่ัน 

    11. ถาไดคาสถิติอยูในเกณฑท่ีดี ถือวาแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพนำไปเก็บรวบรวม

ขอมูลได 

 สรุป การสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบทดสอบอิงเกณฑประกอบดวย              

การวิเคราะหจุดประสงคและเนื้อหา กำหนดพฤติกรรมยอยท่ีจะออกขอสอบ กำหนดรูปแบบของขอ

คำถามและศึกษาวิธีการเขียนขอสอบ เขียนขอสอบตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรม ตรวจทานขอสอบ 

ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาความเท่ียงตรงตามเนื้อหานำจุดประสงคเชิงพฤติกรรม พิมพแบบทดสอบฉบับ

ทดลอง เพ่ือตรวจทาน ทดลองใช วิเคราะหคุณภาพและปรับปรุง และพิมพแบบทดสอบฉบับจริง 

 สรุปในการวิจัยครั้งนี้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลลัพธดานความรู หรือทักษะท่ีเปน

ผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เพ่ือวัดความ

เขาใจหลักการและกระบวนการใชคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ การใชโปรแกรมสำเร็จรูป         

มีคุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบในการใชคอมพิวเตอรและระบบสารสนเทศในงานอาชีพ          

ท่ีเปนสมรรถนะดานทักษะการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและ              

การประกอบอาชีพ โดยประเมินจากคะแนนการทดสอบโดยใชแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

ผูวิจัยพัฒนาข้ึนเปนแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) จำนวน 40 ขอ 
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2.6 การประเมินคุณภาพโครงงาน 

 

 2.6.1 การประเมินคุณภาพโครงงาน 

 การประเมินคุณภาพโครงงานเปนการสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของโครงงานแตละข้ันตอน 

ตั้งแตกอนการทำโครงงานจนถึงเสร็จสิ้นโครงงานเปนการประเมินอยางตอเนื่องดวยวิธีการและ

เครื่องมือท่ีหลากหลายเนนการประเมินตามสภาพจริง (หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา, 2559, น. 12) การประเมินผลกอนดำเนินการเพ่ือพิจารณาสภาพ และปญหากอน

ดำเนินการ การประเมินระหวางดำเนินการเพ่ือใหทราบขอผิดพลาดหรือขอบกพรองท่ีจะตองแกไข 

และหลังดำเนินการเพ่ือสะทอนผลการดำเนินการตามโครงงาน ความรูท่ีไดรับ และสามารถนำความรู

ไปพัฒนาปรับปรุงงานใหดีข้ึนไดอยางไร โดยการประเมินโครงการมีวิธีการประเมิน ดังนี้ (สุคนธ            

สินธพานนท และคณะ, 2554, น. 104-107) 1) การประเมินโครงงานของผูเรียน ผูสอนตองแนะนำ

ใหผูเรียนรูจักประเมินผลกอนดำเนินการ ระหวางดำเนินการ และหลังดำเนินการ เพ่ือพิจารณาวา

กอนท่ีจะดำเนินการมีสภาพอยางไร มีปญหาอยางไร ระหวางดำเนินงานยังมีสิ่งใดผิดพลาดหรือ

บกพรอง ตองแกไขอะไรบาง มีวิธีแกไขอยางไร เม่ือดำเนินการไปแลวผูเรียนมีแนวคิดอยางไร มีความ

พึงพอใจหรือไม ผลของการดำเนินการตามโครงงาน ผูเรียนไดความรู ไดประโยชน และความสามารถ

นำความรูไปพัฒนาปรับปรุงงานหรือนำความรูไปใชในชีวิตไดอยางไร โดยผูเรียนหรือเพ่ือนรวมกัน

ประเมินโครงงาน 2) การประเมินโครงงานของผูสอน ควรเปนการประเมินตามสภาพจริง คือผูสอน

ตองสังเกตพฤติกรรมการทำงานและกระบวนการทำงานของผูเรียนตลอดระยะเวลาท่ีทำโครงงาน           

ไมควรประเมินผลสำเร็จของงานเทานั้น ประเมินพฤติกรรมผูเรียนท่ีควรแสดงออกดานคุณธรรม 

จริยธรรม ความอดทน อดกลั้น ซ่ือตรง เท่ียงธรรม รอบคอบ มีความรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน             

มีทักษะในการคิด ทักษะในการศึกษาคนควา ทักษะการใชภาษา ทักษะการจัดการอยางเปนระบบ

เปนข้ันตอน ทำงานอยางเปนเปาหมาย ทำงานรวมกับผูอ่ืนได มีความรอบรูในวิชาท่ีศึกษาอยาง

ถูกตอง รูวิธีการเรียนรู และใฝรูอยางตอเนื่อง 3) รายการท่ีควรประเมิน ไดแก ทักษะดานความรูใน

วิชาท่ีเรียน (Knowledge Skills) ทักษะดานความคิด (Thinking Skills) ทักษะสวนบุคคล (Personal 

Skills) คุณลักษณะสวนบุคคล (Personal Attributes) และทักษะภาคปฏิบัติ (Practical Skills)          

4) การประเมินโครงงาน ผูสอนสามารถประเมินโครงงานไดจากผลงานชิ้นงาน รายงาน การสอบปาก

เปลา โปสเตอรหรือการจัดนิทรรศการ การนำเสนอ และสมุดบันทึกหรือแฟมสะสมงาน 

 สรุป การประเมินคุณภาพโครงงาน หมายถึง การสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของโครงงานแต

ละข้ันตอน ต้ังแตกอนการทำโครงงานจนถึงเสร็จสิ้นโครงงานเปนการประเมินอยางตอเนื่องเนนการ

ประเมินตามสภาพจริงโดยผูสอนเปนผูประเมิน ซ่ึงรายการท่ีประเมิน ไดแก ผลงานหรือชิ้นงาน
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โครงงาน ท่ีแสดงทักษะกระบวนการในการจัดทำโครงงาน และผลงานหรือชิ้นงานท่ีเกิดจากโครงงาน 

และการนำเสนอผลงาน ท่ีแสดงทักษะการสื่อสารและการเผยแพรผลงานตอสาธารณะ 

 2.6.2 ข้ันตอนการประเมินคุณภาพโครงงาน 

 หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 12-14) กลาววา            

การประเมินคุณภาพโครงงานเพ่ือสะทอนใหเห็นความสำเร็จของโครงงานเนนการประเมินตามสภาพ

จริง ท้ังความรู กระบวนการ พฤติกรรมของผูเรียน ผลงาน และขอคนพบจากการทำโครงงาน โดยการ

ประเมินเปนบทบาทหนาท่ีของครูผูสอนหรือครูท่ีปรึกษา ซ่ึงมีข้ันตอนในการประเมิน ดังภาพท่ี 2.4 

 
ภาพท่ี 2.4 ข้ันตอนการประเมินการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน. ปรับปรุงจาก แนวทางการ 

               จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (น.13). โดย หนวยศึกษานิเทศก  

               สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 2559. นครปฐม: สินทวีกิจ พริ้นติ้ง. 

 

 จากภาพท่ี 2.4 ข้ันตอนการประเมินคุณภาพโครงงาน ตามแนวคิดข้ันตอนการประเมินการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ของหนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สามารถอธิบายได ดังนี้ 

  1. การประเมินกอนการทำโครงงาน เปนการประเมินในข้ันตอนการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน ข้ันตอนท่ี 1 ถึงข้ันตอนท่ี 3 ไดแก 

   ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม เชน ความพรอมของผูเรียน แหลงขอมูล วัสดุ

อุปกรณ งบประมาณ ระยะเวลา ความปลอดภัย หรือปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของในการทำโครงงาน  

การประเมินโครงงาน 

 (ขั้นตอนที่ 6)  

ขั้นตอนของโครงงาน ประเด็นส่ิงที่ประเมิน 

ขั้นตอนที่ 1 

การเตรียมความพรอม 

ขั้นตอนที่ 2 

การกำหนดและเลือกหัวขอ 

ขั้นตอนที่ 3 

การเขียนเคาโครงของโครงงาน 

ขั้นตอนที ่4 

การปฏิบัติงานโครงงาน 

ขั้นตอนที่ 5 

การนำเสนอโครงงาน 

ประเมินความพรอม เชน แหลงขอมูล วัสดุอุปกรณ  

และปจจัยอื่นๆ ทีเ่กี่ยวของ 

ประเมินความเปนไปไดในการทำโครงงาน 

ประเมินความถูกตอง ความสอดคลอง ความเหมาะสม

ของเคาโครง 

ประเมินความกาวหนา สภาพปญหา พฤติกรรม 
กระบวนการเรียนรู กระบวนการแกปญหา 

ในการดำเนินโครงงาน 

ประเมินผลงานขอคนพบที่ไดจากโครงงาน 

ประเมินผลกระทบที่เกิดจากโครงงาน 

กอนการทำโครงงาน 

ระหวางการทำโครงงาน 

หลังเสร็จส้ิน 

การทำโครงงาน 
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   ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ เชน ประเมินความเปนไปไดในการทำโครงงาน 

และความคุมคาของการทำโครงงาน  

   ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินการเขียนเคาโครงของโครงงาน ท่ีผูเรียนนำเสนอขอความ

เห็นชอบ เชน ความถูกตอง ความสอดคลอง และความเหมาะสมของเคาโครงของโครงงาน เปนตน 

  2. การประเมินระหวางการทำโครงงาน เปนการประเมินในข้ันตอนท่ี 4 คือ ข้ันการ

ปฏิบัติงานโครงงาน เชน ประเมินความกาวหนา ประเมินสภาพปญหาในการดำเนินโครงงานของ

ผูเรียน ประเมินพฤติกรรม ทักษะ กระบวนการเรียนรู นวัตกรรมท่ีใชในการเรียนรู วิธีการเรียนรู และ

กระบวนการแกปญหาในการดำเนินการของโครงงานของผูเรียน เปนตน 

  3. การประเมินหลังเสร็จสิ้นการทำโครงงาน เปนการประเมินในข้ันตอนท่ี 5 คือข้ันการ

นำเสนอผลงานเดน ประเมินขอคนพบท่ีไดจากการทำโครงงาน ประเมินการนำเสนอผลงาน 

ประเมินผลงาน ประเมินผลกระทบท่ีเกิดจากโครงงาน เชน การจัดทำรายงาน การเรียนรูท่ีไดเรียนรูท่ี

เกิดจากการทำโครงงาน เปนตน 

 สรุป ข้ันตอนการประเมินคุณภาพโครงงาน ประกอบดวย 3 ข้ันตอน ไดแก การประเมินกอน

ดำเนินการ เพ่ือพิจารณาสภาพและปญหาท่ีเก่ียวของกอนเริ่มดำเนินการโครงงาน การประเมิน

ระหวางดำเนินการ เพ่ือตรวจสอบขอผิดพลาดหรือขอบกพรองท่ีตองแกไขในระหวางการดำเนินงาน 

และการประเมินหลังดำเนินการ เพ่ือสะทอนผลลัพธท่ีไดจากการดำเนินงานโครงงาน ความรูท่ีไดรับ 

และการปรับปรุงงานใหดีข้ึนไดอยางเหมาะสม  

 2.6.3 การประเมินผลตามสภาพจริง (Authentic Assessment) 

   ชนมชกรณ  วรอินทร (2554, น. 113) ไดกลาววา การประเมินตามสภาพจริง             

เปนกระบวนการตัดสินความรูความสามารถ และทักษะตาง ๆ ของผูเรียนในสภาพท่ีสอดคลองกับ

ความเปนจริง โดยใชเรื่องราว เหตุการณ สภาพจริงหรือคลายจริงท่ีประสบในชีวิตประจาวัน เปนสิ่ง

เราใหผูเรียนตอบสนองโดยการแสดงออก ลงมือกระทำ หรือผลิต จากกระบวนการทำงานตามท่ี

คาดหวังและผลผลิตท่ีมีคุณภาพจะเปนการสะทอนภาพ เพ่ือลงขอสรุปถึงความรู ความสามารถ             

และทักษะตาง ๆ ของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไม อยูในระดับความสำเร็จใด                 

การประเมินใชเทคนิคการประเมินหลากหลายวิธี สะทอนใหเห็นพฤติกรรม เปนการประเมินเชิง

ปฏิบัติท่ีสำคัญและมีความหมายอันแทจริงตอชีวิตประจาวัน โดยใชเครื่องมือหลากหลายชนิด เชน 

การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงาน การรายงานตนเอง การบันทึกจากผูเก่ียวของ การทดสอบ

ท่ีเนนภาคปฏิบัติ การใชแฟมสะสมงาน เปนตน 
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   พิมพพันธ เดชะคุป และพเยาว ยินดีสุข (2557, น. 95) กลาววา การประเมินผล          

การเรียนรูตามสภาพจริงนั้น เปนการประเมินผลตามสภาพท่ีเกิดกับผูเรียนจริง ๆ ผูเรียนทำจริงปฏิบัติ

จริง ผูสอนใชการประเมินผลตามสภาพจริง หรืออาจกลาวไดวา ถามีการจัดการเรียนการสอนเนน

ผูเรียนเปนศูนยกลาง ก็ควรตองประเมินผลแบบท่ีผูเรียนเปนศูนย 

 สรุป การประเมินผลตามสภาพจริง คือ การประเมินผลแบบท่ีผู เรียนเปนศูนยกลาง                  

โดยประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจริง จาการปฏิบัติจริง โดยใชเครื่องมือและวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การ

สังเกต การสัมภาษณ การตรวจผลงาน การรายงานตนเอง การบันทึกจากผูเก่ียวของ การทดสอบท่ี

เนนภาคปฏิบัติ การใชแฟมสะสมงาน เปนตน 

   2.6.3.1 ลักษณะของการประเมินผลตามสภาพจริง 

      พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข กลาววา ลักษณะสำคัญของการ

ประเมินการเรียนรูตามสภาพจริง ควรมีลักษณะ ดังนี้ 1) เปนการประเมินท่ีมีการปฏิบัติไปพรอม ๆ 

กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีมีการปฏิบัติจริง ซ่ึงสามารถทำไดตลอดเวลากับทุกสถานการณ 

ท้ังท่ีโรงเรียน บาน และชุมชน 2) เปนการประเมินท่ีเนนพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียนท่ีแสดง

ออกมาจริง ๆ 3) เนนการประเมินตนเองของผูเรียน 4) เนนการประเมินผลงานหรือชิ้นงานท่ีผูเรียน

สรางข้ึน  

      ชนมชกรณ วรอินทร (2554, น. 114-116) มณีญา สุราช (2560, น. 232-233) 

และ จตุภูมิ เขตจตุรัส (2560, น. 1-3) ไดกลาวถึง ลกัษณะของการประเมินผลการเรียนการสอนตาม

สภาพจริง สรุปไดดังนี้ 1) การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง เปนวิธีการประเมินท่ี

ออกแบบมาเพ่ือสะทอนใหเห็นพฤติกรรมและทักษะท่ีจำเปนของนักเรียนในสถานการณท่ีเปนจริงแหง

โลกปจจุบัน  (Real World Situations) 2) การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง               

เปนวิธีการประเมินท่ีเนนงานท่ีนักเรียนแสดงออกในภาคปฏิบัติ (Performance) เนนกระบวนการ

เรียนรู (Process) ผลผลิต (Products) และแฟมสะสมงาน (Portfolio) 3) การประเมินผลการเรียน

การสอนตามสภาพจริง เปนการประเมินการปฏิบัติงานในสภาพจริง เชน นักเรียนเรียนการเขียน              

ก็ตองเขียนใหผูอานจริงเปนผูอาน มิใชเรียนการเขียนแลววัดผูเรียนดวยการใชแบบทดสอบวัดการ

สะกดคำ หรือตอบคำถามเก่ียวกับหลักการเขียน หรือถาใหนักเรียนเรียนวิทยาศาสตรก็ตองให

นักเรียนเรียนการทดลองทางวิทยาศาสตร ทำงานวิจัยหรือทำโครงงาน 4) การท่ีจะทำใหผูเรียนบรรลุ

ถึงความตองการของแตละบุคคลนั้นวิธีการประเมินตามสภาพจริงจะเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม

ในการจัดกระบวนการเรียนรูของตนเองดวยการใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล ทำใหเขารูจัก

การวางแผนการเรียนรูตามความตองการของตนเอง ซ่ึงนำไปสูการกำหนดจุดประสงคการเรียน 

วิธีการเรียน และวางเกณฑ การประเมิน 5) การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง             

ตองคำนึงถึงเสมอวา หลักสูตร (Curriculum) การเรียนการสอน (Instruction) และการประเมินผล 
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(Assessment) จะตองไปดวยกันโดยไมแยกการประเมินออกไปตางหาก 6) การประเมินผลการเรียน

การสอนตามสภาพจริง เปนการประเมินท่ีใชเทคนิคการประเมินอยางหลากหลายวิธีตลอดชวง

ระยะเวลาหนึ่ง เพ่ือจะตรวจสอบคุณภาพงานของนักเรียน ดังนั้นการประเมินจึงตองอาศัยหลักการ

ท่ีวา นักเรียนตองมีการลงมือกระทำหรือปฏิบัติ หรือแสดงออก เพ่ือแสดงถึงความเขาใจและ

แสดงออกถึงทักษะการเรียนรู  ตลอดจนการแสดงถึงกระบวนการหรือวิธีการท่ีนักเรียนใช             

การประเมินผลตามสภาพจริงจึงครอบคลุมถึงการนำเสนอปากเปลา การโตวาที การจัดแสดง 

นิทรรศการ รวมถึงการรวบรวมผลงานของนักเรียน บันทึกภาพแสดงการปฏิบัติ และการแสดงใน

โอกาสตาง ๆ งานสรางและงานประดิษฐโครงหุน การแกปญหา การทดลอง หรือผลงานท่ีแสดงการ

สืบคนหรือใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร รวมถึงการปฏิบัติงานกลุม (Cooperative Group Work) 

7) การประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง จะใชเครื่องมือหลากหลายในการวัด การปฏิบัติวัน

ตอวัน ของการเรียนวิชาตาง ๆ ในโรงเรียนแทนการใชแบบทดสอบเปนเครื่องมือวัดอยางเดียว เทคนิค

การประเมินมักนิยมทำโดยการรวบรวมงานภาคปฏิบัติท่ีไดจากกิจกรรมการเรียนรูตามสภาพจริงท่ี

สัมพันธกับชีวิตประจาวัน เนนพฤติกรรมท่ีสะทอนใหเห็นถึงการเรียนรูตามสภาพจริง พฤติกรรมท่ี

แสดงออกนั้นตองทำในบริบทของความจริงในชีวิตประจาวัน (Real-Life Context) ซ่ึงเปนพฤติกรรม

จากกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในชั้นเรียนและนอกชั้นเรียน 8) การประเมินผลการเรียนการสอน

ตามสภาพจริง ไมเนนประเมินผลเฉพาะทักษะพ้ืนฐานแตใหผูเรียนผลิต สราง หรือทำบางอยางท่ีเนน

ทักษะการคิดท่ีซับซอน การพิจารณาไตรตรองการทำงานและการแกปญหา 9) เกณฑท่ีใชในการ

ประเมิน ตองเปนเกณฑประเมิน “แกนแท” (Essentials) ของการปฏิบัติมากกวาเปนเกณฑมาตรฐาน

ท่ีสรางข้ึนจากผูหนึ่งผูใดโดยเฉพาะ เปนเกณฑท่ีเปดเผยและรับรูอยูในโลกของความจริงของท้ังตัว

ผูเรียนเองและผูอ่ืน การใหนักเรียนรูวาตนเองตองทำภารกิจอะไรและมีเกณฑอยางไร การเปดเผย

เกณฑการประเมินไมใชเปนการ “คดโกง” ถาภารกิจนั้นเปนเรื่องเก่ียวกับการปฏิบัติจริง 10) การ

ประเมินตนเอง (Self-Assessment) การประเมินตนเองมีความสำคัญตอการปฏิบัติภารกิจจริง 

(Authentic Task) เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาความสามารถในการทำงานของตน โดยเทียบกับมาตรฐาน

ท่ัวไป เพ่ือวัดความกาวหนาของตนเอง ปรับปรุง หรือเปลี่ยนทิศทางการทำงาน เปนการทำงานท่ี

ตนเองเปนผูชี้นำตนเอง ปรับปรุงจากแรงจูงใจของตนเอง 11) การนำเสนอผลงานเปนคุณลักษณะ

ประการหนึ่งของการประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง โดยใหนักเรียนไดเสนอผลงานตอ

สาธารณชน การนำเสนอดวยปากเปลา ซ่ึงเปนภารกิจท่ีทำใหเกิดการเรียนรูท่ีหยั่งรากลึก เนื่องจาก

นักเรียนไดสะทอนความรูสึกของตนเองวารูอะไรและนำเสนอเพ่ือใหผูอ่ืนสามารถเขาใจได ซ่ึงเปนสิ่งท่ี

ทำใหแนใจวานักเรียนไดเรียนรูในหัวขอนั้น ๆ อยางแทจริง 
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   สรุป ลักษณะของการประเมินตามสภาพจริง  คือ การประเมินผลการเรียนรูท่ีเนนการ

ประเมินทักษะและพฤติกรรมในสถานการณจริง การแสดงออกและการปฏิบัติจริง เปดโอกาสให

ผูเรียนมีสวนรวมในการกำหนดกระบวนการเรียนรูของตนเอง มีความสอดคลองกันระหวางหลักสูตร 

การเรียนการสอน และการประเมินผล ใชเทคนิคการประเมินหลากหลายวิธีโดยการใชงานจริงใน

บริบทของความจริง และเนนการผลิตทักษะการคิดท่ีซับซอนและการแกปญหา 

   2.6.3.2 กระบวนการในการประเมินตามสภาพจริง 

      มณีญา สุราช (2560, น. 233-234) กลาววา ในการประเมินตามสภาพจริง              

มีกระบวนการดำเนินการดังนี้ 1) ครูและนักเรียนรวมกันกำหนดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีตองการ          

2) การศึกษาทำความเขาใจท่ีถูกตองชัดเจนกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีตองการ 3) กำหนดแนวทาง

ของงานท่ีผูเรียนจะตองปฏิบัติ จำแนกเปนงานท่ีผูเรียนทุกคนจะตองปฏิบัติ หรืองานท่ีปฏิบัติตาม

ความสนใจของผู เรียนแตละคน 4) กำหนดรายละเอียดของงานท่ีจะตองปฏิบัติอยางชัดเจน                

5) กำหนดกรอบการประเมิน โดยการจัดทำตารางการประเมินท่ีแสดงความสัมพันธระหวางเนื้อหา

สาระและพฤติกรรมท่ีตองการประเมิน 6) กำหนดวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย อาทิการสังเกตการ

สัมภาษณ การตรวจงานการใชแฟมสะสมผลงาน หรือการบันทึกจากผูท่ีเก่ียวของ เปนตน 7) กำหนด

ผูประเมินวาจะเปนบุคคลใดบาง 8) กำหนดเกณฑการประเมินท่ีชัดเจน 

   สรุป กระบวนการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย การกำหนดผลสัมฤทธิ์ทาง             

การเรียนท่ีตองการ การศึกษาทำความเขาใจท่ีถูกตอง การกำหนดแนวทางของงานท่ีผูเรียนจะตอง

ปฏิบัติ การกำหนดรายละเอียดของงานท่ีจะตองปฏิบัติอยางชัดเจน การกำหนดกรอบการประเมิน            

การกำหนดวิธีการประเมินท่ีหลากหลาย การกำหนดผูประเมิน และการกำหนดเกณฑการประเมินท่ี

ชัดเจน 

   2.6.3.3 วิธีการและเครื่องมือในการประเมินผลตามสภาพจริง 

       ชาตรี เกิดธรรม (2556, น. 2) พิมพพันธ เดชะคุปต และพเยาว ยินดีสุข 

(2557, น. 95) มณีญา สุราช (2560, น. 234-235) และจตุภูมิ เขตจตุรัส (2560, น. 1-3) กลาวถึง 

วิธีการและเครื่องมือในการประเมินตามสภาพจริงเพ่ือใหไดขอมูลท่ีหลากหลาย ในการนำมาใช               

เพ่ือประเมินผูเรียน จะตองใชวิธีการหรือเครื่องมือท่ีหลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูล สรุปได 

ดังนี้1) การสังเกต (Observation) เปนการพิจารณาพฤติกรรมดานอารมณ ความรูสึกและลักษณะ

นิสัย อยางมีจุดมุงหมายโดยใชอวัยวะของรางกายตอประสาทสัมผัสท้ังหาในการรับรูและบันทึกขอมูล

ในการนำมาวิเคราะหเพ่ือสรุปผล ซ่ึงเปนวิธีการท่ีนิยมใช เนื่องจากไมสิ้นเปลืองวัสดุ 2) การสัมภาษณ 

(Interview) เปนการสนทนาอยางมีจุดมุงหมายเก่ียวกับพฤติกรรมดานความคิด ดานความรูสึก

กระบวนการทำงานกลุม/บุคคลท่ีตองการเก็บรวบรวมขอมูล โดยมีการกำหนดนัดหมายไวลวงหนา 

และถาไดใชรวมกับการเก็บขอมูลประเภทอ่ืนจะทำใหขอมูลท่ีไดรับหรือความเชื่อม่ันมาก 3) การ
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สอบถาม เปนวิธีการในการใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูลดานตาง ๆ เชน เจตคติ 

ความรูสึก คานิยม เปนตน 4) บันทึกจากผูเก่ียวของ เปนการรวบรวมขอมูลความคิดเห็นเก่ียวกับ

ผูเรียนในดานความรู ความสามารถ ความคิด การแสดงออก หรือผลงานท่ีปฏิบัติ 5) การรายงาน

ตนเอง (Self-report) เปนวิธีการใหผูเรียนไดรายงานตนเอง โดยการพูด หรือการเขียนบรรยาย

ความรูสึก ความเขาใจ ความตองการ วิธีการทำงาน ในการสงผลงานจากการเขียนบันทึก/รายงานให

ตรวจสอบความถูกตอง ชัดเจน และสมบูรณ ดังนั้นในการตรวจสอบครูผูสอนควรระบุรายละเอียดของ

ความผิดพลาด สิ่งท่ีเพ่ิมเติม หรือแนวทางการแกไข ปรับปรุงท่ีใหผูเรียนไดรับรูและสามารถนำไป

ปรับปรุงแกไขผลงาน ใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 6) แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เปนตัวอยางของ

ผลงานดีเดนท่ีเก็บรวบรวมไวอยางเปนระบบ เพ่ือใชเปนหลักฐานในการแสดงความรู ความสามารถ 

ความเขาใจ ทักษะ ความสนใจ ความถนัด ความกาวหนา หรือความสำเร็จ 7) แบบทดสอบวัด

ความสามารถจริง (Authentic Test) เปนการสรางแบบทดสอบท่ีมีคำถามเก่ียวกับการนำความรูไปใช 

หรือสรางองคความรูใหมจากประสบการณ หรือจากสถานการณจำลองท่ีคลายคลึง 8) การจัด

นิทรรศการ เปนวิธีการใหผูเรียนไดนำผลงานของตนเองท่ีภาคภูมิใจประทับใจมาจัดแสดง เพ่ือให

ผูปกครองหรือผูท่ีเก่ียวของไดชมผลงาน และกอใหเกิดความรวมมือกันระหวางครูผูสอนกับผูปกครอง

ในการพัฒนาผูเรียนใหประสบความสำเร็จมากข้ึน โดยในการจัดนิทรรศการแสดงผลงานครูผูสอน

จะตองใชวิธีการสังเกต หรือการสัมภาษณในการประเมินผลงาน เพ่ือพัฒนาแกไข และปรับปรุง 

   สรุป วิธีการและเครื่องมือการประเมินตามสภาพจริง มีวิธีการและเครื่องมือท่ี

หลากหลายในการเก็บรวบรวมขอมูลเพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนตามสภาพจริง ไดแกการสังเกต 

(Observation) การสัมภาษณ (Interview) การสอบถาม บันทึกจากผูเก่ียวของ การรายงานตนเอง 

(Self-report) แฟมสะสมผลงาน (Portfolio) แบบทดสอบวัดความสามารถจริง (Authentic Test) 

การจัดนิทรรศการ ซ่ึงการเลือกใชเครื่องมือหรือวิธีการใดใหเหมาะสมข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการ

ประเมินและลกัษณะของขอมูลท่ีตองการเก็บรวบรวม  

   2.6.3.4 ข้ันตอนการดำเนินการประเมินตามสภาพจริง 

       มณีญา สุราช (2560, น. 236) ไดนำเสนอข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริง 

ดังนี้ 1) กำหนดมาตรฐาน คือ ผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียน จากความตองการของหลักสูตร ผูเรียน 

ผูปกครอง หรือตัวแทนชุมชน ท่ีเปนการกำหนดขอบเขตข้ันต่ำในการปฏิบัติเรื่องใดเรื่องหนึ่งท่ีผูเรียน

ทุกคนจะสามารถเรียนรูและปฏิบัติได 2) กำหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริง ท่ีเปนการกำหนด

ภาระงานท่ีผูเรียนจะตองเรียนรูและปฏิบัติอยางมีคุณคา มีความหมายและมีประโยชน โดยใชทักษะ

ความรูหรือความคิดในระดับสูง หรือการสืบสวนในการปฏิบัติ และผลจากการปฏิบัติงานจะสะทอน

เปาหมาย หรือผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนอยางแทจริง 3) กำหนดมิติของการประเมินท่ีจะสะทอน

ผลท่ีตองการใหเกิดแกผู เรียน โดยใหครอบคลุมความรู ความสามารถท่ีแทจริงของผู เรียนใน
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กระบวนการปฏิบัติงาน และแสดงใหเห็นพัฒนาการของผูเรียน โดยใชเกณฑการประเมินแบบรอบ

ดานท่ีแสดงรายการท่ีใชอธิบายคุณลักษณะการปฏิบัติในแตละมิติ 4) กำหนดลักษณะของการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามสภาพจริง โดยใหผูเรียนไดปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีสะทอนใหเห็นการใชความคิดในระดับสูง ความซับซอนหรือความลึกซ้ึง หรือการนำความรู

ไปใชแกปญหานอกหองเรียน และการสื่อสารสาระท่ีสำคัญในเชิงวิชาการไดอยางชัดเจน 5) ประเมิน

การปฏิบัติงานการเรียนรูตามสภาพจริงจากแฟมสะสมผลงานท่ีผูเรียนจัดทำข้ึน เพ่ือใชเปนหลักฐานท่ี

สะทอนการเรียนรูหรือผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการปฏิบัติภาระงาน การเรียนรูตามสภาพจริงโดยใชเกณฑ

การประเมิน 6) ลงสรุปความรูความสามรถ และคุณลักษณะของผู เรียนเพ่ือวางแผนพัฒนา

กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู และรายงานแกผูมีสวน

เก่ียวของ 

   สรุป ข้ันตอนการประเมินตามสภาพจริง ประกอบดวย 1) การกำหนดมาตรฐานท่ี

ตองการใหเกิดแกผูเรียน 2) กำหนดภาระงานการเรียนรูตามสภาพจริงท่ีมีคุณคาและประโยชนให

ผูเรียนเรียนรูและปฏิบัติ 3) กำหนดมิติของการประเมินท่ีสะทอนผลท่ีตองการใหเกิดแกผูเรียนโดยใช

เกณฑการประเมินแบบรอบดาน 4) กำหนดลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามสภาพจริงสะทอนใหเห็นการใชความคิด และการสื่อสารสาระท่ีสำคัญในเชิง

วิชาการ 5) ประเมินการปฏิบัติงานการเรียนรูตามสภาพจริง หรือผลสัมฤทธิ์ท่ีไดจากการปฏิบัติภาระ

งาน และ 6) ลงสรุปความรูความสามารถ และคุณลักษณะของผูเรียนจากการประเมิน  

   2.6.3.5 วิธีการใหคะแนนในการประเมินตามสภาพจริง 

       ชาตรี เกิดธรรม (2556, น. 4) ไดกลาววา การประเมินผลการเรียนรูตามแนว

การปฏิรูปการศึกษาใหความสำคัญคอนขางมากกับการใหคะแนนแบบ Rubric Scoring ซ่ึงมีความ

เปนปรนัยสูง และใชประโยชนในดานการใหขอมูลปอนกลับไดดี แตท้ังนี้ไมไดหมายความวาในการ

ประเมินจะตองใชการใหคะแนนแบบรูบริคเสมอไป เนื่องจากในการประเมินบางกรณี เชน การสอบ

ดวยขอสอบแบบปรนัย อาจตองใชการใหคะแนนแบบถูกผิดชัดเจน (ระบบ 0-1) การประเมินคุณภาพ

หรือคุณลักษณะบางอยางอาจใชมาตรประมาณคา (Rating Scales) เปนตน วิธีการใหคะแนนแบบ

ตาง ๆ มีดังนี้ 1) การใหคะแนนแบบไมชัดเจน (ตามใจผูประเมิน) เชน ในการตรวจใหคะแนนโครงงาน 

หรือเรียงความหรือชิ้นงานหรือรายงานหรือขอสอบอัตนัย ฯลฯ ถากำหนดคะแนนเต็มเปน 10 คะแนน 

ผูตรวจอาจใชเกณฑในใจซ่ึงเปนไปตามอคติของผูตรวจ ตัดสินใหคะแนนตามท่ีเห็นสมควรเปน 0, 5, 8 

คะแนน เปนตน จึงมีแนวโนมท่ีจะเกิดความลำเอียงไดงาย การใหคะแนนเชนนี้เปนการยากตอการ

แปลความหมายหรือกลาวไดวา ขาดความเปนปรนัย (Objectivity) เปนอยางยิ่ง 2) การใหคะแนน

แบบถูกผิดชัดเจน เชน ในการตรวจขอสอบแบบปรนัย เม่ือตอบถูกตามเฉลยก็ไดคะแนนเต็ม แตเม่ือ

ตอบผิดก็ไมไดคะแนนดังท่ีใชในการตรวจขอสอบแบบถูกผิด แบบจับคู หรือแบบตัวเลือก เปนตน             
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3) การใหคะแนนแบบมาตรประมาณคา (Rating scales) เปนการใหคะแนนตามชวงของความ

ถูกตองของคำตอบ หรือการแสดงพฤติกรรม หรือคุณภาพของชิ้นงาน เชน ในมาตรประมาณคา           

5 ชวง หรือ 3 ชวง ฯลฯ เม่ือตอบถูกมากท่ีสุดหรือแสดงพฤติกรรมบอยท่ีสุดหรือชิ้นงานมีคุณภาพมาก

ท่ีสุดจะได 5 คะแนน หรือ 3 คะแนน ลดหลั่นลงไปตามลำดับจนถึง 1 คะแนนเม่ือตอบถูกตองนอย

ท่ีสุด หรือแสดงพฤติกรรมนอยท่ีสุด หรืองานมีคุณภาพนอยท่ีสุด เปนตน การใหคะแนนวิธีนี้มีความ

เปนปรนัยมากข้ึนแตยังไมสมบูรณท่ีจะใหขอมูลปอนกลับในเชิง “คุณภาพ” วาสวนท่ีบกพรองไปนั้น

คืออะไร 4) การใหคะแนนแบบรูบริค (Rubric) รูบริค หรือเกณฑระดับความสามารถเปนสิ่งท่ีครูและ

ผูเรียนตกลงรวมกันวาจะใชในการประเมินกิจกรรมหรืองานตาง ๆ ท่ีนักเรียนสรางข้ึน เปนขอตกลงท่ี

ผูเรียนรูวา นี่คือเปาหมาย หรือจุดหมายของการปฏิบัติงานนั้น รูบริคเปนวิธีการใหคะแนนท่ีใช

หลักการของมาตรประมาณคาประกอบกับการพรรณนาคุณภาพ กลาวคือ แทนท่ีจะใชตัวเลข เชน            

5-4-3-2-1 หรือ 3-2-1 ฯลฯ (โดยมีการแปลความหมายกำกับดวย) อยางลอยๆ ก็มีการเพ่ิมขอมูล

รายละเอียดวาคะแนนท่ีไดลดหลั่นลงไปมีความบกพรองท่ีบงชี้เปนขอมูลเชิง “คุณภาพ” วาเปน

อยางไร ขอมูลเชิงคุณภาพท่ีผนวกอยูกับขอมูลเชิงปริมาณในการใหคะแนนแบบรูบริคนี้ มีประโยชนใน

การใหขอมูลปอนกลับแกผูถูกประเมิน ซ่ึงเปนการตอบสนองหลักการของการประเมินผลเพ่ือการ

ปรับปรุง 

 สรุป การประเมินสภาพจริง หมายถึง กระบวนการตัดสินความรูความสามารถ และทักษะตาง 

ๆ ของผูเรียนในสภาพท่ีสอดคลองกับความเปนจริง โดยใชเรื่องราว เหตุการณ สภาพจริงหรือคลาย

จริงท่ีประสบในชีวิตประจาวัน ใหผูเรียนลงมือกระทำ หรือผลิต จากกระบวนการทำงานตามท่ี

คาดหวังและผลผลิตท่ีมีคุณภาพจะเปนการสะทอนภาพ ความรู ความสามารถ และทักษะตาง ๆ              

ของผูเรียนวามีมากนอยเพียงใด นาพอใจหรือไม อยูในระดับความสำเร็จใด การประเมินใชเทคนิคการ

ประเมินหลากหลายวิธี โดยใชเครื่องมือหลากหลายชนิด เชน การสังเกต การสัมภาษณ การตรวจ

ผลงาน การรายงานตนเอง การบันทึกจากผูเก่ียวของ การทดสอบท่ีเนนภาคปฏิบัติ การใชแฟมสะสม

งาน เปนตน 

 2.6.4 การใหคะแนนแบบ Scoring Rubrics 

   2.6.4.1 ความหมายของการใหคะแนนแบบ Scoring Rubrics 

       Moskel (2000, pp. 1-5) กลาววา การใหคะแนนรูบริคเปนการใหคะแนนเชิง

พรรณนาท่ีพัฒนาโดยครูหรือผูประเมินอ่ืน ๆ เพ่ือเปนแนวทางในการวิเคราะหผลงานหรือ

กระบวนการทำงานของนักเรียน นิยมใชเม่ือตองมีการตัดสินคุณภาพ และอาจใชเพ่ือประเมินวิชาและ

กิจกรรมท่ีหลากหลาย ข้ึนอยูกับเกณฑท่ีกำหนด โดยผูประเมินมีการพัฒนาขอกำหนดการประเมินไว

ลวงหนา เพ่ือใหตรงกับวัตถุประสงคของการประเมิน  
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       Mertler (2001, อางถึงใน รัตนาภรณ ทรงนภาวุฒิกุล, 2560, น. 9) รูบริคเปน

มาตราสวนประมาณคา (Rating Scales) ท่ีใชประเมินการปฏิบัติ ซ่ึงตรงกันขามกับแบบสำรวจ

รายการ (Checklists) โดยปกติจะเรียกวาแนวทางการใหคะแนน (Scoring-Guides) ประกอบดวย 

เกณฑการประเมินการปฏิบัติท่ีมีลักษณะเฉพาะ ใชในการประเมินการปฏิบัติงานของนักเรียน หรือ

ประเมินผลผลิต ซ่ึงเปนผลจากการปฏิบัติงาน  

   สรุป การใหคะแนนแบบ  Rubric หมายถึง แนวทางการใหคะแนน ท่ีละเอียด                 

ซ่ึงพัฒนาข้ึนโดยผูสอนหรือผูประเมินเพ่ือใชในการวิเคราะหผลงานหรือกระบวนการท่ีเกิดข้ึน                 

จากความพยายามของนักเรียน โดยเครื่องมือในการใหคะแนนรูบริคเปนมาตราสวนประมาณคาท่ีใช

ประเมินการปฏิบัติ ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะและใชในการประเมินการปฏิบัติงานของนกัเรียนหรือผลผลิตท่ี

เกิดจากการปฏิบัติงาน โดยมีเกณฑการประเมินท่ีแตกตางกัน ซ่ึงประกอบดวยเกณฑการประเมินการ

ปฏิบัติท่ีมีลักษณะเฉพาะ เพ่ือใหสามารถประเมินผลงานหรือกระบวนการตามลักษณะท่ีกำหนดได

อยางชัดเจน ชวยใหผูประเมินสามารถใหคะแนนอยางแมนยำและเปนระเบียบ และชวยในการ

วิเคราะหผลงานหรือกระบวนการอยางเปนระบบ ซ่ึงมีเกณฑการประเมินท่ีชัดเจนและเฉพาะเจาะจง

ในแตละระดับคะแนน 

   2.6.4.2 เทคนิควิธีการประเมิน รูบริค 

       กัญญภัคญา อินนุรักษ (2558, น. 19) ไดกลาววา เทคนิควิธีการประเมินรูบริค 

มี 2 ชนิด คือ แบบภาพรวม (Holistic) และแบบแยกสวน (Analytic) มีลักษณะดังนี้ 1) รูบริคแบบ

ภาพรวม ครูตองใหคะแนนโดยดูภาพรวมของกระบวนการหรือผลงาน ไมแยกพิจารณาเปนสวน ๆ 

ในทางตรงกันขามสาหรบัรูบริคแบบแยกสวนนั้น ครูจะใหคะแนนแยกทีละสวน หรือทีละองคประกอบ 

แลวรวมคะแนนแตละสวนนั้นเขาดวยกันเปนคะแนนรวมรูบริคแบบภาพรวมจะใชเม่ือตองการดู

คุณภาพโดยรวมมากวาจะดูขอบกพรองสวนยอย ๆ จะเหมาะสมกับการปฏิบัติท่ีตองการใหนักเรียน

สรางสรรคการตอบสนอง และไมมีคำตอบท่ีถูกตองชัดเจน จุดเนนของการรายงานคะแนนท่ีใชรูบริค

แบบภาพรวม คือ คุณภาพโดยรวม ความคลองแคลว หรือความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหา สาระเฉพาะ 

และทักษะการใชรูบริคแบบภาพรวม ทำใหกระบวนการใหคะแนนเร็วกวาการใชรูบริคแบบแยกสวน 

ดังนั้น ครูจึงตองพิจารณาและตรวจสอบการปฏิบัติงานของนักเรียนโดยตลอด เพ่ือใหรูสึกรับรูถึง

ภาพรวมวานักเรียนทำอะไรได และยังใชเปนการประเมินสรุป (Summative) ไดดวย แตนักเรียน           

จะไดรับทราบผลสะทอนกลับนอยมาก Nitko (2001, อางถึงใน กัญญภัคญา อินนุรักษ, 2558, น. 20) 

2) รูบริคแบบแยกสวน นิยมใชสำหรับการปฏิบัติงาน ผลลัพธข้ันตนของการประเมินจะมีคะแนนหลาย

ตัวตามดวยคะแนนรวม ซ่ึงใชเปนตัวแทนการประเมินหลายมิติ การใชรูบริคแบบแยกสวนทำให

กระบวนการใหคะแนนชา เนื่องจากเปนการประเมินหลายทักษะ หรือหลายคุณลักษณะเปน

รายบุคคล ทำใหครูตองใชเวลาตรวจผลงานหลายครั้งหลายหน การสรางและการใชรูบริคแบบแยก
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สวนจึงใชเวลามาก ซ่ึงมีกฏท่ัว ๆ ไปวาผลงานของแตละคนตองพิจารณาแยกแตละดานในแตละครั้ง

ตามเกณฑการใหคะแนน ดังนั้น การใชรูบริคแบบแยกสวนจึงไดผลคอนขางสมบูรณผลสะทอนกลับท่ี

มีตอนักเรียนและครูจึงมีความหมายมาก นักเรียนจะรับทราบผลสะทอนกลับของการปฏิบัติของตน

ตามเกณฑการใหคะแนน ซ่ึงถาใชรูบริคแบบภาพรวมจะไมปรากฏรายละเอียดนี้ ครูท่ีใชรูบริคแบบ

แยกสวนจึงสามารถสะทอนจุดเดน-จุดดอยของนักเรียนแตละคนได 

 สรุป รูบริคเปนเครื่องมือท่ีใชในการประเมินการปฏิบัติงาน หรือผลงานชนิดหนึ่งประกอบดวย 

2 สวน คือ เกณฑท่ีใชประเมินการปฏิบัติ หรือผลผลิตของนักเรียน และระดับคุณภาพ หรือระดับ

คะแนนจะบอกไดวาการปฏิบัติหรือผลงานท่ีสมควรจะไดระดับคุณภาพ หรือระดับคะแนนนั้น ๆ         

ของเกณฑ โดยเทคนิควิธีการประเมินรูบริค มี 2 ชนิด คือ แบบภาพรวม (Holistic) และแบบแยกสวน 

(Analytic) 

 สรุปในการวิจัยครั้งนี้ คุณภาพโครงงาน หมายถึง ผลสะทอนความสำเร็จของโครงงานของ

ผูเรียนท่ีสรางข้ึน จากการใชงานโปรแกรมประมวลผลคำ ซ่ึงประกอบดวย 1) ผลงานหรือชิ้นงาน

โครงงาน ท่ีแสดงทักษะกระบวนการในการจัดทำโครงงานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ การกำหนด

วัตถุประสงค ความคิดริเริ่มสรางสรรค ทักษะความรูในวิชาเรียน ทักษะการปฏิบัติ และผลงานท่ีเกิด

จากโครงงาน ความสมบูรณ รวมถึงการนำไปใชประโยชน และ 2) การนำเสนอผลงานท่ีแสดงทักษะ

การสื่อสาร และเทคนิควิธีการในการนำเสนอการเผยแพรผลงานตอสาธารณะเนนการประเมิน            

ตามสภาพจริงโดยผูสอนเปนผูประเมิน โดยใชแบบประเมินคุณภาพโครงงาน ซ่ึงเปนแบบ Rubric แยกสวน 

 

2.7 ความพึงพอใจ 

 

 2.7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น. 22) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง 

พฤติกรรมท่ีสนองความตองการของมนุษยและเปนพฤติกรรมท่ีนำไปสูจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 

   สมหมาย เปยถนอม (2551, น. 5) กลาววา ความพึงพอใจเปนทัศนคติอยางหนึ่งท่ีมี

ลักษณะเปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นรูปราง เปนความรูสึกสวนตัวท่ีเปนสุขเม่ือไดรับการ

ตอบสนองความตองการของตนและเปนสิ่งท่ีกำหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของบุคคลท่ีมีผลตอ

การเลือกท่ีจะปฏิบัติกิจกรรมนั้น ๆ ความพึงพอใจทำใหบุคคลเกิดความสบายใจหรือตอบสนองความ

ตองการท่ีทำใหเกิดความสุขรวมท้ังสภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของก็เปนปจจัยทำใหเกิดความ             

พึงพอใจหรือไมพึงพอใจ 
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   สุรางค โควตระกูล (2553, น. 321) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีชอบ

หรือพอใจท่ีมีตอองคประกอบและสิ่งจูงใจในดานตาง ๆ ของงาน และผูปฏิบัติงานนั้นไดรับการ

ตอบสนองความตองการของเขาได 

   Cullen (2001, p. 664) กลาววา ความพึงพอใจ หมายถึง การรับรูของบุคคลท้ังท่ี

เกิดข้ึนในระยะสั้นและระยะยาวท่ีมีตอคุณภาพการบริการตาง ๆ ท้ังในระดับแคบท่ีเก่ียวกับลักษณะ

บริการ ท่ีมีตอคุณภาพการบริการ เชน ความรับผิดชอบ ความนาเชื่อถือนาไววางใจของผูใหบริการ 

เปนตน และในระดับกวางท่ีเปนมุมมองของผูรับบริการท่ีไดจากบริการทุกประเภทท่ี นำไปเปนขอสรุป

รวมความพึงพอใจของผูใชบริการท่ีมีตอองคกร 

 สรุป ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีเปนไปในทางบวกของผูเรียน ท่ีมีตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรู ซ่ึงเปนขอมูลท่ีเปนความรูสึกไมสามารถมองเห็นได แตสามารถวัดไดจากพฤติกรรมท่ีบุคคล

แสดงออก โดยความรูสึกพอใจจะเกิดข้ึนเม่ือความตองการของบุคคลไดรับการตอบสนองหรือบรรลุ

จุดมุงหมายในระดับหนึ่งในการปฏิบัติสิ่งใด ๆ  

 สรุปในการวิจัยครั้งนี้ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีเปนไปในทางบวกของผูเรียน ท่ีมีตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

 2.7.2 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   Herzberg (1595, pp. 113-115) กลาววา ปจจัยท่ีทำใหเกิดความพึงพอใจในการ

ทำงานประกอบดวย 2 ปจจัย คือ 1) ปจจัยกระตุน (Motivation Factor) เปนปจจัยท่ีเก่ียวกับงาน    

ซ่ึงมีผลกอใหเกิดความพึงพอใจในการทำงาน เชน ความสำเร็จของงาน การไดรับการยอมรับนับถือ 

ลักษณะของงาน ความรับผิดชอบ ความกาวหนาในตำแหนงการงาน 2) ปจจัยค้ำจุน (Hygiene 

Factor) เปนปจจัยท่ีเก่ียวกับสิ่งแวดลอมในการทำงานและมีสวนทำใหบุคคลเกิดความพึงพอใจในการ

ทำงาน เชน เงินเดือน โอกาสท่ีจะกาวหนาในอนาคต สถานะอาชีพ สภาพการทำงาน เปนตน 

   วิชัย เหลืองธรรมชาติ (2531, น. 15 อางถึงใน สมหมาย เปยถนอม, 2551, น. 4) กลาว

วา ความพึงพอใจมีสวนเก่ียวของกับความตองการของมนุษย คือ ความพึงพอใจจะเกิดข้ึนไดก็ตอ              

เม่ือความตองการของมนุษยไดรับการตอบสนอง ซ่ึงมนุษยไมวาอยูท่ีใดยอมมีความตองการข้ันพ้ืนฐาน

ไมตางกัน  
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   จากแนวคิดเก่ียวกับแนวคิดความพึงพอใจในขางตนจะเห็นไดวา ความพึงพอใจมีความ

เก่ียวของกับความตองการของมนุษย มีนักการศึกษากลาวถึงทฤษฎีความตองการของมนุษย ดังนี้ 

    1. ทฤษฎี ความตองการของมนุ ษย ของ McClelland (1978, อ างถึ งใน มหาวิทยาลั ย                       

สโุขทัยธรรมาธิราช, 2540, น. 141-144) กลาววา ทฤษฎีความตองการของมนุษยของแมคเคิลแลนด 

(1978) แบงออกเปน 3 ประเภท ไดแก 1) ความตองการสัมฤทธิ์ผล (Needs for Achievement) 

เปนพฤติกรรมท่ีจะกระทำการใด ๆ ใหเปนผลสำเร็จดีเลิศตามมาตรฐาน เปนแรงขับท่ีนำไปสูความ

เปนเลิศ 2) ความตองการสัมพันธภาพ (Needs for Affiliation) เปนความตองการท่ีจะสรางมิตรภาพ

และความสัมพันธอันดีกับผูอ่ืน 3) ความตองการอำนาจ (Hierarchy of needs) เปนความตองการท่ีมี

อิทธิพลตอผูอ่ืน และตองการควบคุมผูอ่ืน  

    2. ทฤษฎีลำดับข้ันความตองการของ Maslow (1970, อางถึงใน จันทรเพ็ญ ภูโสภา, 

2558, น. 225-226) กลาววา ความตองการ (Needs) เปนภาวะท่ีเกิดจากอินทรียสูญเสียสมดุล          

ทางรางกายหรืออารมณ การขาดอาจถึงข้ันขาดแคลนหรือมีบางแตไมเพียงพอ เชน ภาวะท่ีรางกาย

ขาดน้ำ อาหาร หรือ การท่ีเด็กคนหนึ่งรูสึกวาพอแมรักตนนอย จึงพยายามดิ้นรนหาสิ่งใดสิ่งหนึ่งมา

เติมใหเต็ม อันเปนการตอบสนองความตองการในการดำเนินชีวิตของคนเรามีการกระทำหลายอยางท่ี

เกิดจากความตองการเปนแรงผลักดัน ซ่ึงทฤษฎีท่ีสำคัญเก่ียวกับการศึกษาธรรมชาติความตองการ คือ 

ทฤษฎีความตองการลำดับข้ันของมาสโลว ท่ีแบงความตองการของคนเราไวเปนลำดับข้ัน ดังนี้             

1) ความตองการทางสรีระ (Physiological Needs) เปนความตองการพ้ืนฐานของรางกายใหชีวิต

ดำรงชีวิตอยูได เชน อาหาร อากาศ ท่ีอยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค รวมไปถึงความตองการทาง

เพศ 2) ความตองการความม่ันคงปลอดภัย (Safety Needs) เปนความตองการใหรางกายและ

อารมณมีความม่ันคงปลอดภัย เปนอิสระจากความกลัว ปราศจากการถูกบังคับขมขูหางไกลจาก

อันตรายและความเจ็บปวดไมเกิดการสูญเสียตำแหนงการงาน รวมท้ังทรัพยสินเงินทอง 3) ความ

ตองการความรักและการมีสวนรวม (Belonging and Needs) เปนความปรารถนาดีท่ีจะใหตนเอง

เปนท่ีรักของคนอ่ืน ตองการมีความสัมพันธกับผูอ่ืน และเปนสวนหนึ่งของกลุมอยากใหคนในกลุมรับ

ตนเขาเปนสมาชิก 4) ความตองการท่ีจะรูสึกตนเองมีคา (Esteem Needs) เปนความตองการใหผูอ่ืน

เห็นคุณคาเห็นความสำคัญของตน ยกยองใหเกียรติตน ตลอดจนปรารถนาใหผูอ่ืนคิดถึงตนในแงดี            

ซ่ึงในการดำเนินชีวิตทุกคนตองการประสบความสำเร็จตองการเปนคนท่ีมีความสามารถ เม่ือประสบ

ความสำเร็จตามท่ีตองการก็จะเกิดความม่ันใจในตนเองรูสึกวาตัวเองมีคา แตหากไมประสบ

ความสำเร็จตามท่ีตองการอาจมองโลกในแงราย เพราะเกิดความรูสึกวาตนมีปมดอยไรความสามารถ 

5) ความตองการท่ีจะรูจักตนเองตามสภาพท่ีแทจริงและพัฒนาตามศักยภาพ (Self-Actualization 

Needs) เปนความตองการข้ันสูงสุดท่ีตองการจะรูจักตนเองตามสภาพแทจริง กลาท่ีจะตัดสินใจเลือก

ทางเดินของชีวิต รูจักคานิยมของตนเอง มีความจริงใจตอตนเองปรารถนาท่ีจะเปนคนดีท่ีสุดเทาท่ีจะ
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สามารถทำไดท้ังทางสติปญญา ทักษะ และอารมณความรูสึก พรอมท่ีจะยอมรับตนเองท้ังสวนดีและ

ไมดี มีสติท่ีจะยอมรับวาตนใชกลไกการปองกันตนเองในการปรับตัว จึงพรอมท่ีจะเผชิญกับความเปน

จริงของชีวิต มองสิ่งใหมรอบตัวเปนสิ่งท่ีทาทาย นาต่ืนเตน และมีความหมายเพ่ือใหตนเองไดพัฒนา

ศักยภาพท่ีมีอยูอันเปนการพิสูจนความสามารถของตนเอง  

 สรุป ความพึงพอใจมีความเก่ียวของกับ แรงจูงใจ และความตองการ บุคคลมีความตองการ 

และมีความคาดหวังในหลายสิ่งหลายอยาง ดังนั้นจึงตองกระทำดวยวิธีใดวิธีหนึ่งเพ่ือตอบสนองความ

ตองการหรือสิ่งท่ีคาดหวังเอาไว ซ่ึงเม่ือไดรับการตอบสนองแลวตามท่ีตั้งความหวังหรือท่ีคาดหวัง

เอาไวนั้น บุคคลก็จะไดรับความพึงพอใจ ซ่ึงการท่ีจะทำใหบุคคลเกิดแรงจูงใจหรือสิ่งกระตุน เพ่ือให

บุคคลปฏิบัติในสิ่งนั้น ๆ เพ่ือใหบรรลุตามเปาหมาย 

 2.7.3 การสรางความพึงพอใจ 

   Scott  (1967, p. 124) ไดเสนอแนวคิดในเรื่องการจูงใจใหเกิดความพึงพอใจตอการ

ทำงานท่ีจะใหผลเชิงปฏิบัติ มีลักษณะดังนี้ 1) งานควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัวงานนั้น

จะมีความหมายสำหรับผูทำ 2) งานนั้นตองมีการวางแผนและวัดความสำเร็จได โดยใชระบบการ

ทำงานและการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 3) เพ่ือใหไดผลในการสรางสิ่งจูงใจภายในเปาหมายของงาน 

มีวิธีการดังนี้ 1) คนทำงานมีสวนในการตั้งเปาหมาย 2) ผูปฏิบัติงานไดรับทราบผลสำเร็จในการทำงาน

โดยตรง และ 3) งานนั้นสามารถทำใหสำเร็จได  

   ศุภศิริ โสมาเกตุ (2544, น. 155) ไดเสนอแนวคิดวา ในการเรียนการสอน สิ่งสำคัญท่ี 

จะกระตุนใหผูเรียนทำงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือปฏิบัติกิจกรรมใหบรรลุตามวัตถุประสงค คือ               

ความพึงพอใจ เนือ่งจากปจจุบันบทบาทของครูผูสอนเปนเพียงผูอำนวยความสะดวกหรือใหคำแนะนำ

ปรึกษา ดังนั้นตองคำนึงถึงความพึงพอใจในการเรียนของผูเรียน และการทำใหผูเรียนเกิดความ            

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน เก่ียวกับเรื่องนี้มีแนวคิดพ้ืนฐานท่ีตางกัน 2 แนวคิด ไดแก 1) ความพึง

พอใจนำไปสูการปฏิบัติจริง คือ การตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ     

จะทำให เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานท่ีสูงกวาผู ท่ีไมไดรับการตอบสนอง              

จากแนวคิดนี้ ผูสอนท่ีตองการใหกิจกรรมการเรียนรูบรรลุผลสำเร็จ จะตองคำนึงถึงการจัดบรรยากาศ

และสถานการณ รวมท้ังสื่อ อุปกรณการเรียนการสอนท่ีเอ้ืออำนวยตอการเรียนรู เพ่ือตอบสนองความ

พึงพอใจของผูเรียน ใหมีแรงจูงใจในการทำกิจกรรม 2) ผลของการปฏิบัติงานท่ีนำไปสูความพึงพอใจ 

คือ ความสัมพันธระหวางความพึงพอใจ และผลการปฏิบัติงานจะถูกเชื่อมโยงดวยปจจัยอ่ืน ๆ ผลการ

ปฏิบัติงานท่ีดีจะนำไปสูผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ซ่ึงในท่ีสุดจะนำไปสูการตอบสนองความพึงพอใจ               

ผลการปฏิบัติงานท่ีนำไปสูความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานยอมไดรับการตอบสนองในรูปแบบของ

รางวัล หรือผลตอบแทน ซ่ึงแบงออกเปน ผลตอบแทนภายใน (Inside Rewards) และผลตอบแทน

ภายนอก (Extrinsic Rewards) โดยผานการรับรูเก่ียวกับความยุติธรรมของผลตอบแทน ซ่ึงเปนตัวบงชี้ 
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ปริมาณของผลตอบแทนท่ีผูปฏิบัติไดรับ นั่นคือ ความพึงพอใจ ความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานจะถูก

กำหนดโดยความแตกตางระหวางผลตอบแทนท่ีเกิดข้ึน และการรับรูเรื่องเก่ียวกับความยุติธรรมของ

ผลตอบแทนท่ีรับรูแลว สงผลใหเกิดความพึงพอใจ แนวคิดผลของการปฏิบัติงานท่ีนำไปสูความ         

พึงพอใจนี้ สามารถนำมาใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยคำนึงถึงผลตอบแทนหรือรางวัลภายใน 

ซ่ึงเปนผลดานความรูสึกของผูเรียนท่ีเกิดข้ึน เชน ความรูสึกตอความสำเร็จท่ีไดรับจากการเอาชนะ

ความยุงยากตาง ๆ และสามารถปฏิบัติงานหรือกิจกรรมท่ียาก ๆ ไดสำเร็จ สงผลใหเกิดความ

ภาคภูมิใจ มีความม่ันคงและไดรับการยกยองจากบุคคลอ่ืน สงผลตอบแทนภายนอกเปนรางวัลท่ีได

จากผูอ่ืน เชน คำชมเชยจากผูสอน พอแม ผูปกครอง รวมไปถึงผลคะแนน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี

เปนท่ีนาพอใจ 

 สรุป การสรางความพอใจ คือ การตอบสนองความตองการของผูปฏิบัติงานจนเกิดความ          

พึงพอใจ โดยงานหรือกิจกรรมท่ีปฏิบัติควรมีสวนสัมพันธกับความปรารถนาสวนตัว มีความหมาย

สำหรับผูปฏิบัติ มีการวางแผนและวัดความสำเร็จได โดยใชระบบการทำงานและการควบคุมท่ีมี

ประสิทธิภาพ 

 2.7.4 การวัดความพึงพอใจ 

   เผชิญ กิจระการ (2542, น. 51-52) กลาววา แนวคิดของ Hatfild and Human ไดทำ

การพัฒนาแนวคิดของนักวิจัยตาง ๆ มาเปนเครื่องมือวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พบวา 

องคประกอบท่ีสงผลกระทบตอความพึงพอใจ ซ่ึงเปนท่ีนิยมแพรหลายในปจจุบันประกอบไปดวย

องคประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 

    ตัวแปรท่ี 1 องคประกอบเก่ียวกับงานท่ีทำในปจจุบัน แบงเปน 

     1. ความตื่นเตน นาเบื่อ 

     2. ความสนุกสนาน ความไมสนุกสนาน 

     3. ความโลง ความสลัว 

     4. ความทาทาย ความไมทาทาย 

     5. ความพอใจ ความไมพอใจ 

    ตัวแปรท่ี 2 องคประกอบทางดานคาจาง ประกอบดวย 

     1. ถือวาเปนรางวัล ไมเปนรางวัล 

     2. มาก นอย 

     3. ยุติธรรม ไมยุติธรรม 

     4. เปนทางบวก เปนทางลบ 

    ตัวแปรท่ี 3 องคประกอบทางดานการเลื่อนตำแหนง 

     1. ยุติธรรม ไมยุติธรรม 
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     2. เชื่อถือไดเชื่อถือไมได 

     3. เปนเชิงบวก เปนเชิงลบ 

     4. เปนเหตุผล ไมเปนเหตุผล 

    ตัวแปรท่ี 4 องคประกอบทางดานผูนิเทศ ผูบังคับบัญชา 

     1. อยูใกลอยูไกล  

     2. ยุติธรรมแบบจริงใจ ยุติธรรมแบบไมจริงใจ 

     3. เปนมิตร คอนขางไมเปนมิตร 

     4. เหมาะสมทางคุณสมบัติไมเหมาะสมทางคุณสมบัติ 

    ตัวแปรท่ี 5 องคประกอบทางดานเพ่ือนรวมงาน 

     1. เปนระเบียบเรียบรอย ไมเปนระเบยีบเรียบรอย 

     2. จงรักภักดีตอสถานท่ีทำงาน ไมจงรักภักดีตอสถานท่ีทำงาน 

     3. สนุกสนานราเริง ดูไมมีชีวิตชีวา 

     4. ดูนาสนใจเอาจริงเอาจัง ดูเหนื่อยหนาย 

   ชวลิต ชูกำแพง (2553, น. 112-113) ไดอธิบายถึงวิธีการวัดและประเมินจิตพิสัยท่ีนิยม 

ดังนี้  

    1. การสังเกต (observation) เปนการสังเกตการพูด การกระทำการเขียนของ

นักเรียนท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งท่ีครูตองการวัด เชน ตองการวัดวานักเรียนคนหนึ่งมีความสนใจตอการเรียน       

วิชาวิทยาศาสตรมากนอยปานใดครูอาจสังเกตการกระทำของนักเรียนในเรื่อง 1) การมาเรียน 2) การ

ถามตอบในระดับเรียน 3) การทำการบาน สงงาน 4) อานหนังสือเก่ียวกับวิทยาศาสตร 5) เขารวม

กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 6) ชอบสังเกตและทดลองธรรมชาติรอบตัว  

    2. การสัมภาษณ (Interview) เปนวิธีการท่ีครูใชพูดคุยกับนักเรียนในประเด็นท่ีครู

อยากรูซ่ึงอาจเปนความรูสึก ทัศนคติของนักเรียนเพ่ือนำสิ่งท่ีนักเรียนพูดออกมาแปลความหมาย

เก่ียวกับลักษณะจิตพิสัยของนักเรียนไดเชน ครูอยากรูวาเขาสนใจเรียนวิชาภาษาไทยหรือไม เคยอาน

หนังสืออะไรท่ีดี ๆ บาง คำตอบของนักเรียนจะทำใหครูประเมินไดวามีความสนใจการเรียนวิชา

ภาษาไทย มากนอยปานใด 

    3. การใชแบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) เปนเครื่องมือวัดทัศนคติ

วัดความสนใจ วัดคุณธรรม จริยธรรมไดมากพอสมควรซ่ึงครูคนอ่ืนสามารถนำไปใชไดถาเปนแบบวัด

ทัศนคติหรือวัดความสนใจจะมีรูปแบบการวัด 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิรท แบบเธอรสโตน             

แบบของออสกูด แบบวัดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) แบบของลิเคิรท มีลักษณะสำคัญ                  

4 ประการดังนี้ 1) มีระดับความเขมขนใหผูตอบเลือกตอบตามความคิดเห็น เหตุผล สภาพความเปน

จริงตั้งแต 3 ระดับข้ึนไป 2) ระดับท่ีเลือกอาจเปนชนิดท่ีมีท้ังดานบวกและดานลบในขอเดียวกันหรือมี
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เฉพาะดานบวกหรือมีเฉพาะดานลบ โดยท่ีอีกดานหนึ่งจะเปนศูนยหรือระดับนอยมาก และ 3) บางขอ

มีลักษณะเชิงนิมาน (Positive Scale) บางขอมีลักษณะเชิงนิเสธ คุณลักษณะดานจิตพิสัยออกมาใน

เชิงปริมาณไดในการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอน  

 สรุปไดวา การวัดความพึงพอใจ เปนการทัศนคติวัดความสนใจ วัดคุณธรรม จริยธรรม ท่ีเปน

องคประกอบท่ีทำใหเกิดความพึงพอใจ โดยใชเครื่องมือท่ีดีหรือมีคุณภาพ มีความเท่ียงตรง (Validity) 

และมีความเชื่อม่ัน (Reliability) เชนเดียวกับแบบทดสอบอ่ืน ๆ 

 2.7.5 การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 ข้ันตอนในการสรางแบบสอบถามมีข้ันตอนดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 69-73)  

   2.7.5.1 วิเคราะหลักษณะของขอมูลท่ีตองการ โดยวิเคราะหจากจุดประสงคในการวิจัย

กำหนดโครงสรางเนื้อหาของแบบสอบถาม 

   2.7.5.2 กำหนดรูปแบบของคำถาม ทำการศึกษาวิธีสรางแบบสอบถามจากตำราตาง ๆ 

ศึกษาแบบสอบถามของคนอ่ืน ๆ ท่ีวิจัยในเรื่องคลายกัน แลวกำหนดรูปแบบของแบบสอบถาม 

   2.7.5.3 เขียนแบบสอบถามฉบับราง ลงมือเขียนแบบสอบถามฉบับรางตามโครงสราง

เนื้อหาของแบบสอบถามในข้ันท่ี 1 และตามหลักในการสรางและรูปแบบท่ีกำหนดไวในข้ันท่ี 2  

   2.7.5.4 ใหผูเชี่ยวชาญพิจารณานำแบบสอบถามไปใหผูเชี่ยวชาญในดานท่ีจะศึกษาและ

ดานวัดผลพิจารณาความถูกตอง ความเท่ียงตรงของขอคำถามแตละขอนำเอาขอวิจารณเหลานั้นมา

พิจารณาแกไขใหเหมาะสม 

   2.7.5.5 ทดลองใชและปรับปรุงนำแบบสอบถามไปทดลองใชกับผูท่ีมีลักษณะคลายกลุม

ตัวอยางประมาณ 5-10 คน เพ่ือพิจารณาความแจมชัดของขอคำถามตาง ๆ อาจพิจารณาเก่ียวกับ

เวลาในการตอบดวย หลังจากตอบเสร็จทำการสัมภาษณผูตอบเก่ียวกับความเขาใจในขอความตาง ๆ 

ปญหาท่ีพบในขณะตอบ รวมท้ังใหวิจารณแบบสอบถามนั้นดวยแลวนำขอมูลเหลานั้นมาพิจารณา

ปรับปรุงแบบสอบถามนำไปทดลองกับกลุมท่ีคลายกลุมตัวอยาง ประมาณ 50-100 คน กรณีท่ีเปน

มาตรสวนประมาณคาจะตองสรางคำถามท่ีจะนำไปทดลองใชใหเกินจากท่ีตองการจริงประมาณรอยละ 50  

   2.7.3.6 พิมพแบบสอบถามฉบับจริงทำการพิมพแบบสอบถามฉบับท่ีจะใชจริงหลังจาก

ปรับปรุงในข้ันท่ี 5 แลว แลวในการพิมพฉบับจริงจะตองคำนึงถึงความแจมชัดในการอธิบาย

จุดประสงคและวิธีตอบและพิจารณาความถูกตองในเนื้อหาสาระและการพิมพ จัดรูปแบบการพิมพให

สวยงาม  
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 ความเชื่อถือไดของแบบสอบถามแบบสอบถามท่ีจะนำมาวิเคราะหเพ่ือสรุปผลการวิจัยจะตอง

เปนแบบสอบถามท่ีมีความสมบูรณ มีความเชื่อถือได ซ่ึงจะพิจารณาจากเกณฑตอไปนี้ 1) ในดานตัว

แบบสอบถามเขาเกณฑตามหลักในการสราง คือคำถามท้ังหมดครอบคลุมประเด็นท้ังหมดของเรื่อง

ตองการทราบ ใชภาษาชัดเจนเขาใจงายเปนคำถามท่ีครอบคลุมกลุมตัวอยางทุกคน 2) ในดานคำตอบ

ของกลุมตัวอยาง จำนวนแบบสอบถามท่ีกลุมตัวอยางตอบมามีจำนวนมากพอท่ีจะถือวาเปนตัวแทน

ของกลุมผูถูกสอบถาม ผูตอบตอบทุกคำถาม ผูตอบกรอกขอมูลสวนตัวครบถวน คำตอบแตละขอไมมี

ขอเท็จจริงท่ีขัดแยงกัน 

 สรุป การสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ ประกอบดวยข้ันตอนตาง ๆ ไดแก วิเคราะห

ลักษณะของขอมูลท่ีตองการ กำหนดรูปแบบของคำถาม เขียนแบบสอบถามฉบับราง ใหผูเชี่ยวชาญ

พิจารณา ทดลองใชและปรับปรุง และพิมพแบบสอบถามฉบับจริง เพ่ือนำไปใชตอไป 

 สรุปในการวิจัยครั้งนี้ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกท่ีเปนไปในทางบวกของผูเรียนท่ีมีตอ

การจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สำหรับนักเรียน           

ชัน้ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยใชแบบสอบถามความพึงพอใจ

แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ ท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน 

 

2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 

   กรวรรณ จุยตาย (2558, น. 83-85) ไดทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนแบบ

ผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่องการสรางสื่อมัลติมีเดีย สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบทเรียนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน เปรียบเทียบผลการ

เรียนรู กอนเรียนและหลังเรียน และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนตอการเรียนดวยบทเรียนแบบ

ผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวจิัย คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนทาสองยางวิทยาคม จังหวัดตาก จำนวน 30 คน ผลการวิจัย พบวา 1) การพัฒนาบทเรียน

แบบผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐาน เรื่อง การสรางสื่อมัลติมีเดีย สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ตอนตน ผู เชี่ยวชาญเห็นวาบทเรียนมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X =4.22, . .S D =0.52) 

ประสิทธิภาพของบทเรียนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน คือ 81.80/80.67 เปนไปตามเกณฑ 

80/80 2) ผลการเรียนรูของนักเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

และ3) นักเรียนมีความพึงพอใจตอบทเรียนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน อยูในระดับมาก              

( X =3.89, . .S D =0.74) 
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   กัญญภัคญา อินนุรักษ (2558, น. 89-90) ไดทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการนำเสนอแบบฐาน

สมรรถนะ ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพ

ของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต วิชา โปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการนาเสนอ

แบบฐานสมรรถนะดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กอนเรียน 

และหลังเรียน หาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือขาย

อินเทอรเน็ต และหาคุณภาพของโครงงานท่ีผูเรียนจัดทาข้ึน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ คือ 

นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปท่ี 1 วิทยาลัยเทคนิคสมุทรสงคราม ผลการวิจัย 

พบวา 1) บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงาน

เปนฐาน มีประสิทธิภาพเทากับ 81.67/80.83 ซ่ึงสูงกวาตามเกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว 2) ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) ผูเรียนมี

ความพึงพอใจตอบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต ดวยการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐานระดับมากท่ีสุด และ4) คุณภาพของโครงงานท่ีผูเรียนไดจัดทำข้ึนหลังจากเรียน          

ดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปน

ฐานมีคุณภาพเทากับ 3.63 

   มยุรา แบนประเสริฐ (2558, น. 77-78 ) ไดทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนผานเว็บ วิชา โปรแกรมตารางคำนวณ ดวยเทคนิคการฝกปฏิบัติรวมกับการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและหาประสิทธิภาพบทเรียนคอมพิวเตอร 

ชวยสอนผานเว็บ วิชา โปรแกรมตารางคำนวณ ดวยเทคนิคการฝกปฏิบัติรวมกับการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน หาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอนเรียนและหลังเรียน นอกจากนั้นยังหาความพึงพอใจ

ของผูเรียนท่ีเรียนดวย บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเว็บท่ีผูวิจัยพัฒนาข้ึน และหาคุณภาพของ

โครงงานท่ีผูเรียนจัดทาข้ึน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ถูกคัดเลือกมาโดยวิธีการเลือกแบบ

เจาะจง (Purposive Sampling) จากนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 สาขาเทคโนโลยี

สารสนเทศ วิทยาลัยเทคนิคสุพรรณบุรี ท่ีลงทะเบียนเรียน วิชา โปรแกรมตารางคำนวณ ในภาคเรียน

ท่ี 2 ปการศึกษา 2558 จำนวน 20 คน ผลการวิจัย พบวา 1) ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอร

ชวยสอนผานเว็บ วิชา โปรแกรมตารางคำนวณ ดวยเทคนิคการฝกปฏิบัติรวมกับการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน มีคะแนนเฉลี่ย 81.90/80.48 สูงกวาเกณฑประสิทธิภาพ 80/80 ท่ีกาหนดไว             

2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3) ความพึงพอใจของผูเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนอยูในเกณฑมากท่ีสุด และ             

4) คุณภาพของโครงงานของผูเรียนหลังเรียนดวยบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเว็บท่ีพัฒนาข้ึน     

มีคุณภาพเทากับ 3.64 ซ่ึงมีคาสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไวคือ 3.5 
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   พงษดนัย จิตตวิสุทธิกุล และจิรพันธุ ศรีสมพันธุ (2558, น. 229-234) ไดทำการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเว็บ ตามฐานสมรรถนะรายวิชาทฤษฎี

ภาพเคลื่อนไหว รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนผานเว็บ ตามฐานสมรรถนะ รายวิชาทฤษฎีภาพเคลื่อนไหว รวมกับเทคนิค           

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน หาประสิทธิภาพของบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึน เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของผูเรียนกอนและหลังเรียนดวยบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึน และหาคุณภาพของโครงงานท่ี

ผูเรียนจัดทำหลังเรียนดวยบทเรียนท่ีพัฒนาข้ึน โดยกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี ชั้นป ท่ี  2 สาขาวิชาออกแบบดิจิทัลอารต คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม จำนวน 32 คน ผลการวิจัย พบวา 1) บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน

ผานเว็บ ตามฐานสมรรถนะรายวิชาทฤษฎีภาพเคลื่อนไหว รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบโครงงานเปน

ฐาน มีประสิทธิภาพเทากับ 85.79/85.38 สูงกวาเกณฑ 80/80 ท่ีตั้งไว 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รของผูเรียนท่ีเรียนดวยบทเรียน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ 

3) คุณภาพโครงงานของผูเรียนในภาพรวมเทากับ 3.89 อยูในระดับดี 

   ชาตรี มูลชาติ (2559, น. 122-124) ไดทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมกาเรียนรู

แบบโครงงานโดยอาศัยสื่อ eDLTV รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ มีวัตถุประสงค

เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโดยอาศัยสื่อ eDLTV รายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ศึกษาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ศึกษาดัชนี

ประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ี

เรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานกับผูเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการสอนแบบปกติ ศึกษาคุณภาพ

โครงงานของผูเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรูแบบโครงงาน กับผูเรียนท่ีเรียนดวยวิธีการสอนแบบ

ปกติ และศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน กลุมตัวอยาง

เปนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคอำนาจเจริญท่ีเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร

และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2558 หองเรียนกลุมทดลอง จำนวน 1 หอง 

34 คน และหองเรียนกลุมควบคุม จำนวน 1 หอง 38 คน รวมท้ังสิ้น 72 คน ผลการวิจัย พบวา 1) ผล

การพัฒนารูปแบบกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโดยอาศัยสื่อ eDLTV รายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ มีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.45, . .S D =0.59) 2) ผลการ

พัฒนากิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโดยอาศัยสื่อ eDLTV รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ มีความเหมาะสมดานสื่อ eDLTV อยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.76, . .S D =0.44)            

3) ผลการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพ 88.53/83.19 ซ่ึงมี

ประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 80/80 4) ผลการหาดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการจัดการเรียนรู 

คิดเปนรอยละ 76.63 5) ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนกลุมท่ีกลุมทดลองสูง
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กวากลุมควบคุมอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 6) ผลการศึกษาคุณภาพโครงงานของผูเรียน

กลุมทดลองดีกวากลุมควบคุม และ 7) ผลการศึกษาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการเรียนดวย

รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานโดยอาศัยสื่อ eDLTV รายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.41, . .S D =0.64) 

   นริศรา เคนแสง (2560, น. 55) ไดทำการวิจัย เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใช

โครงงานเปนฐานในรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป มีวัตถุประสงคเพ่ือออกแบบและ

พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน ในรายวิชาคอมพิวเตอรและสารเทศ เพ่ืองาน

อาชีพ ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน และประเมินความพึงพอใจ

ของผูเรียนตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป วิทยาลัยอาชีวศึกษาเสาวภา 

จำนวน 30 คน ผลการวิจัยพบวา 1) ผลการประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐาน 

โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 คน มีคุณภาพอยูในระดับดีมาก ( X =4.53, . .S D =0.29) และ 2) ความพึง

พอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานอยูในระดับพึงพอใจมาก ( X =4.34, 
. .S D =0.59) 

   นิภา ตันติพิริยะ ธัญญรัตน นอมพลกรัง และจิรพันธุ ศรีสมพันธุ (2563, น. 285-295) 

ไดทำการวิจัย เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชันชวยสอน วิชา โปรแกรมจัดการฐานขอมูลรวมกับ          

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาแอปพลิเคชันชวยสอนวิชาโปรแกรม

จัดการฐานขอมูล รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน หาประสิทธิภาพแอปพลิเคชันชวย

สอนวิชา โปรแกรมจัดการฐานขอมูล รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนท่ีเรียนดวยแอปพลิเคชันชวยสอนวิชา โปรแกรมจัดการฐานขอมูล 

รวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน หาคุณภาพของโครงงานท่ีผู เรียนจัดทาข้ึนหลัง          

จากเรียนรูดวยแอปพลิเคชันชวยสอนวิชา โปรแกรมจัดการฐานขอมูล รวมกับการจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน และหาความพึงพอใจของผูเรียนเรียน กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ นักเรียน

ระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ปท่ี 2 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนบุรี จำนวน 32 คน 

ผลการวิจัย พบวา 1) แอปพลิเคชันชวยสอน วิชา โปรแกรมจัดการฐานขอมูล ท่ีผูวิจัยไดพัฒนาข้ึน         

มีประสิทธิภาพ 80.07/82.50 สูงกวาเกณฑท่ีกำหนด 80/80 2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน

กอนเรียนและหลังเรียนดวยแอปพลิเคชันชวยสอน วิชา โปรแกรมจัดการฐานขอมูลรวมกับการจัด  

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 3) คุณภาพ

โครงงานของผูเรียนท่ีไดทำข้ึนเม่ือเรียนดวยแอปพลิเคชันชวยสอน พบวามีคาเฉลี่ย 4.35 ซ่ึงมีคุณภาพ

อยูในระดับมาก และ 4) ผูเรียนมีความพึงพอใจ มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 อยูในระดับมากท่ีสุด 
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 2.8.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   Niesz and Marie (2004, p. 378) ไดทำการวิจัย เรื่อง วิธีการสอนแบบโครงการ        

เพ่ือการเรียนรู: สอนแบบโครงการอยางไรเพ่ือเปดโอการการเรียนรูตามสภาพจริง มีวัตถุประสงค             

เพ่ือสำรวจรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานจะชวยใหนักเรียนมีโอกาสในการเรียนตามสภาพจริง และ

เรียนรูอยางมีความหมายได อยางนี้จะเปนสิ่งท่ีทาทายใหครูคันพบรูปแบบการสอนในปจจุบัน               

ครูจะตองชวยเหลือนักเรียนใหมีความสามารถตานการเรียนรูอยางหลากหลาย ครูไมจำเปนตองสอน

นักเรียนสวนใหญเปนเวลานาน แตครูจะตองสอนนักเรียนทุก ๆ คน โดยใหนักเรียนท้ังหมดม่ันใจวา 

จะไดรับโอกาส ไดรับความรูอยางเต็มความสามารถ สิ่งนี้จะเปนสิ่งทาทายใหครูคนพบรูปแบบการ

สอน ท่ีจะใหนักเรียนประสบความสำเร็จ ในการศึกษาครั้งนี้เพ่ือท่ีจะศึกษารูปแบบการเรียนรูแบบ

โครงงานจะนำไปใชในหองเรียนขนาดกลางอยางไร และรูปแบบนี้จะสามารถชวยใหนักเรียนท้ังหมด

ไตรับโอกาสในการเรียนรูอยางไร การศึกษาแสดงใหเห็นวาหลักสูตรท่ีออกแบบมาเพ่ือใชรูปแบบการ

เรียนรูแบบโครงงานนั้นชวยใหการเรียนรูของนักเรียนมีผลในทางบวก 

   Xiaoxiong (2011, pp. 6832-6835) ไดทำการวิจัยเรื่อง การประยุกตใชการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐานในการสอนวิชาการออกแบบระบบการเรียนการสอน ในการศึกษานี้เปนการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐานในรายวิชาการออกแบบระบบการเรียนการสอน กลุมตัวอยาง คือ นักศึกษา

ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการศึกษา 33 คน ในป 2551 จากมหาวิทยาลัย Ning Bo             

เขารวมการทดลองและแบงออกเปน 10 กลุมเพ่ือจัดทำโครงงาน โดยแตละกลุมกำหนดหัวขอ

โครงงานผานการปรึกษาหารือ จากนั้นจึงไดออกแบบและพัฒนาโครงงานโดยใชแบบจำลอง             

การออกแบบการเรียนการสอน และจัดทำผลงานการสอนของตนเอง ผลการศึกษาพบวา การเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน (PBL) สามารถปลูกฝงความสามารถของนักเรียนในการแกปญหาเชิงปฏิบัติ

ดวยวิธีการท่ีเปนระบบและกระตุนความกระตือรือรนและแรงจูงใจ  

   Cakici and Turkmen (2013, pp. 9-17) ไดทำการวิจัยเรื่อง การศึกษาผลการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและทัศนคติของเด็กในวิชาวิทยาศาสตร                    

โดยจุดมุงหมายของการศึกษานี้ คือ เพ่ือตรวจสอบผลของกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานท่ี

มีตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของเด็กชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 และทัศนคติท่ีมีตอ

รายวิชาวิทยาศาสตรสำหรับหนวยการเรียนรูเรื่อง เสียง และเพ่ือเปรียบเทียบประสิทธิผลของ          

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานกับวิธีการสอนแบบปกติ กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษา 

ปท่ี 5 จำนวน 44 คน โรงเรียนประถมศึกษาของรัฐทางตะวันตกเฉียงเหนือของตุรกี ในชวงภาคเรียน

ฤดูใบไมผลิ ปการศึกษา 2554-2555 โดยจัดกลุมนักเรียนแบบสุมออกเปน 2 กลุม เปนกลุมควบคุม 

(n=22) และกลุมทดลอง (n=22) กลุมทดลองไดรับการสอนโดยใชแนวทางปฏิบัติตามโครงการ              

และกลุมควบคุมไดรับการสอนโดยใชแนวทางการสอนแบบดั้งเดิม ผลการวิจัยพบวา ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนดานวิทยาศาสตรของเด็กดีข้ึนอยางมีนัยสำคัญ เม่ือทำกิจกรรมตามโครงการ แตทัศนคติ

ท่ีมีตอวิทยาศาสตรไมเปลี่ยนแปลง 

   Chiang and Lee (2016, pp.709-712) ไดทำการวิจัยเรื่อง ผลของการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐานท่ีมีตอแรงจูงใจในการเรียนรูและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนระดับ

มัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ มีวัตถุประสงคเพ่ือจัดทำหลักสูตรการเรียนแบบโครงงานเปนฐาน

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ วิชาเอกอาหารและเครื่องดื่ม และศึกษาผลของ

หลักสูตรท่ีมีตอแรงจูงใจในการเรียนและความสามารถในการแกปญหาของนักเรียน กลุมตัวอยาง คือ

นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ จากโรงเรียนอาชีวศึกษา 2 แหงในใตหวัน โดยแบง

นักเรียนเปนกลุมทดลอง จำนวน 42 คน และกลุมควบคุม จำนวน 46 คน ซ่ึงกลุมทดลองจะไดรับการ

สอนแบบโครงงานเปนฐาน และนักเรียนกลุมควบคุมจะไดรับการสอนแบบด้ังเดิม ผลการวิจัยพบวา

การเรียนรูดวยโครงงานไมเพียงเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรูของนักเรียนอาชีวศึกษาเทานั้น แตยังชวย

เพ่ิมความสามารถในการแกปญหาอีกดวย 

   Ambiyar and Afifah (2019, pp. 1-7) ไดทำการวิจัยเรื่อง ผลของการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรายวิชาเครื่องจักรกลไฟฟาและการแปลงพลังงาน 

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงใหเห็นผลการเรียนรูของนักเรียนดวยรูปแบบการเรียนรู

โครงงานเปนฐานกับรูปแบบการเรียนรูแบบปกติ โดยใชชั้นเรียนกลุมทดลองและกลุมควบคุม             

กลุมตัวอยางในการวิจัยครั้งนี้เปนนักเรียนจำนวน 64 คน เครื่องมือท่ีใชวัดผลการเรียนรูของนักเรียน

เปนแบบทดสอบปรนัยแบบปรนัยหาตัวเลือก วิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบที ผลการวิจัย พบวา               

ผลการเรียนรูของนักเรียนในรายวิชาเครื่องจักรกลไฟฟาและการแปลงพลังงานระหวางนักเรียนกลุม

ทดลองท่ีสอนโดยใชรูปแบบการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน กับนักเรียนกลุมควบคุมท่ีสอนแบบปกติ

มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยคาเฉลี่ยของชั้นเรียนกลุมทดลองเทากับ 82 สูงกวา

คาเฉลี่ยชั้นควบคุมเทากับ 73 จากกิจกรรมการเรียนรูท้ัง 2 กิจกรรมขางตนสรุปไดวาการใชรูปแบบ

การเรียนรูตามโครงการเปนฐานชวยปรับปรุงผลการเรียนรูของนักเรียนในรายวิชาเครื่องจักรกลไฟฟา

และการแปลงพลังงานใหสูงข้ึนได เม่ือปรียบเทียบกับวิธีการเรียนรูแบบปกติ  

 จากการศึกษางานวิจัยท้ังในและตางประเทศ สรุปไดวา การพัฒนาการเรียนการสอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู และการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีดี มีประสิทธิภาพโดยโครงงาน 

เปนกิจกรรมหนึ่งท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ทำใหผูเรียนมีความสามารถในการเรียนรูท่ีหลากหลาย             

ชวยเพ่ิมความสามารถในการแกปญหา และไดรับความรูอยางเต็มท่ี มีพฤติกรรมความพึงพอใจใน              

การเรียนรูโดยใชโครงงานในดานความสนใจ ความสนุกสนาน ความกระตือรือรน และความเชื่อม่ัน 

กลาแสดงออก นอกจากนี้ยังสงผลตอการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงข้ึนดวย 
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2.9 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 

ภาพท่ี 2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอร 

และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใช 

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 6 ข้ันตอน 

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม 

ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ 

ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน 

ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน 

ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงาน 

ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2) คุณภาพโครงงาน 

3) ความพึงพอใจ 



บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การดำเนินการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ผูวิจัยไดดำเนินการภายใตองคประกอบของการดำเนินการวิจัยตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. ตัวแปรท่ีใชในการวิจัย  

  3. รูปแบบการวิจัย 

  4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  5. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

  6. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  7. การวิเคราะหขอมูล 

  8. สถิติท่ีใชในการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

 

 3.1.1 ประชากร 

 ประชากรในการวิจัย คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคนิค

มหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 จำนวน 429 คน แบงเปน 12 กลุมเรียน 

(วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม, 2564, น. 60) 

 3.1.2 กลุมตัวอยาง 

 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีลงทะเบียน

เรียนในรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 

วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 จำนวน 1 กลุมเรียน 

34 คน ไดมาจากการสุมแบบกลุม (Cluster Random Sampling) 
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3.2 ตัวแปรที่ใชในการวิจัย 

 

 3.2.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองาน

อาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

  3.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

   3.2.2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

   3.2.2.2 คุณภาพโครงงาน 

   3.2.2.3 ความพึงพอใจ 

 

3.3  รูปแบบการวิจัย 

 

 การวิจัยครั้งนี้ใชแบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design โดยมี

ลักษณะการทดลอง ดังตารางท่ี 3.1 (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 142) 

 

ตารางท่ี 3.1 แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design 

กลุม Pretest Treatment Posttest 

E O1 X O2 

 

  E  หมายถึง กลุมทดลอง 

  O1  หมายถึง  ทดสอบกอนการทดลอง (Pre-Test) 

  X   หมายถึง  การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

  O2  หมายถึง  ทดสอบหลังการทดลอง (Post-Test) 

 

3.4  เคร่ืองมือที่ใชในการวิจัย 

 

 เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย มีดังนี้ 

  3.4.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ              

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรื่อง การใช

โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) จำนวน 5 แผน แผนละ 3 ชั่วโมง รวม 15 ชัว่โมง 
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  3.4.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพ่ืองาน

อาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft word) เปนแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ               

4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ  

  3.4.3 แบบประเมินคุณภาพโครงงานของนักเรียน แบบ Rubric จำนวน 10 ขอ 

  3.4.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ 

 

3.5 การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย  

 

 การสรางเครื่องมือในการวิจัยผูวิจัยไดดำเนินการสรางและหาคุณภาพของเครื่องมือ            

ตามข้ันตอน ดังนี้ 

 3.5.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ  

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรื่อง การใช

โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word)  

 การสรางแผนจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรื่อง การใช

โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) จำนวน 5 แผน ผูวิจัยไดศึกษาและวิเคราะหหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2562 ศึกษาคำอธิบายรายวิชา จุดประสงครายวิชา            

และสมรรถนะรายวิชา วิเคราะหหนวยการเรียนเพ่ือกำหนดกิจกรรมการเรียนรู และเขียนจุดประสงค

การเรียนรูเชิงพฤติกรรม สมรรถนะ และเกณฑการปฏิบัติงาน เพ่ือใหครอบคลุมผลการเรียนรู                  

ท่ีคาดหวัง วัตถุประสงคการเรียนรู และเนื้อหาท่ีจะใชในการสอน รวมถึงวิธีการวัดและประเมินผล 

จากนั้นไดดำเนินการเขียนแผนตามข้ันตอนการสรางและการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย ดังนี้ 

   3.5.1.1 ศึกษาเก่ียวกับแนวคิด และข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปน

ฐานจาก ทิศนา แขมมณี (2551, น. 138-139) วิจารณ พาณิช (2555, น. 71-75) ดุษฎี โยเหลา            

และคณะ (2557, น. 20-23) และหนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559,  

น. 5-14) โดยผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเฉพาะบางหนวยการเรียน ซ่ึงสรุป

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 6 ข้ันตอน ประกอบดวย 

     ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม เปนการเตรียมผูสอน และผูเรียนใหพรอม 
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     ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ เปนการศึกษาความเปนไปไดของแตละ

หัวขอท่ีจะทำโครงงาน ความคุมคาของโครงงาน  

     ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน เปนการแสดงถึงภาพรวมท้ังหมด

ของโครงงานตั้งแตตนจนจบ เพ่ือใหสามารถดำเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

     ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน เปนข้ันตอนการนำเคาโครงของโครงงานสูการปฏิบัติ  

     ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงาน เปนการจัดทำรายงานและการนำเสนอโครงงาน  

     ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน เปนข้ันท่ีสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของ

โครงงานแตละข้ันตอน ตั้งแตกอนทำโครงงานจนถึงเสร็จสิ้นโครงงาน 

   3.5.1.2 วิเคราะหหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 หมวดวิชา

สมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถวิชาชีพพ้ืนฐาน ศึกษาคำอธิบายรายวิชา จุดประสงครายวิชา                 

และสมรรถนะรายวิชา วิเคราะหหนวยการเรียนเพ่ือกำหนดกิจกรรมการเรียนรู และเขียนจุดประสงค

การเรียนรูเชิงพฤติกรรม สมรรถนะ และเกณฑการปฏิบัติงาน เพ่ือกำหนดโครงสรางเนื้อหา จุดประสงค

การเรียนรู และชั่วโมงในการสอน โดยผูวิจัยใชรูปแบบการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเฉพาะ

บางหนวยการเรียน ในหนวยการเรียนเรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

   3.5.1.3 กำหนดรายละเอียดของแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เรื่อง การใช

โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) โดยมีรายละเอียดเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรู            

และจำนวนชั่วโมงสอน ดังตารางท่ี 3.2 

 

ตารางท่ี 3.2 รายละเอียดเนื้อหา จุดประสงคการเรียนรูและจำนวนชั่วโมงสอน เรื่อง  

   การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

แผนการเรียนรูท่ี/

เรื่อง 
จุดประสงคการเรียนรู ชิ้นงาน/โครงงาน 

จำนวน

(ชม.) 

1. ความรูพ้ืนฐาน

การใชโปรแกรม

ประมวลผลคำ 

(Microsoft 

Word) 

1. บอกสวนประกอบตาง ๆ ของโปรแกรม

ประมวลผลคำได  

2. บอกประโยชนของโปรแกรมประมวลผล

คำได 

3. มีทักษะในการใชโปรแกรมประมวลผลคำ 

4. สามารถออกแบบ วางแผนโครงงาน 

และจัดทำโครงงานการสำรวจเก่ียวกับ

การใชงานโปรแกรมประมวลผลคำได 

โครงงานสำรวจการ

ใชโปรแกรม

ประมวลผลคำ 

(Microsoft 

Word) 

3 

   (ตอ) 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ)    

แผนการเรียนรูท่ี/

เรื่อง 
จุดประสงคการเรียนรู ชิ้นงาน/โครงงาน 

จำนวน

(ชม.) 

 5. มีความรับผิดชอบ สนใจใฝรู และมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  

2. การจัดรูปแบบ

ขอความ 

 

1. มีความเขาใจในการจัดรูปแบบขอความ

ดวยโปรแกรมประมวลผลคำ  

2. สามารถปรับคุณลักษณะของขอความได 

2. สามารถจัดรูปแบบยอหนาและการก้ัน

ระยะได 

โครงงาน

ประยุกตใช

โปรแกรม

ประมวลผลคำ 

(Microsoft 

Word)  

3 

3. การจัดรูปแบบ

เอกสาร 

1. มีความเขาใจการจัดรูปแบบเอกสารดวย

โปแกรมประมวลผลคำ 

2. สามารถตั้งคาหนากระดาษได 

3. สามารถกำหนดเสนขอบและลายนำ้เอกสารได 

4. สามารถสรางเอกสารแบบคอลัมนได 

5. สามารถกำหนดหัวกระดาษและทายกระดาษได 

6. สามารถออกแบบ วางแผนโครงงาน 

และผลิตเอกสารตามโครงงานดวย

โปรแกรมประมวลผลคำได 

7. มีความรับผิดชอบ สนใจใฝรู และมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

โครงงาน

ประยุกตใช

โปรแกรม

ประมวลผลคำ 

(Microsoft 

Word)  

3 

4. การแทรกและ

จัดการกับวัตถุ 

1. อธิบายเก่ียวกับวัตถุและการแทรกวัตถุ

ในโปรแกรมประมวลผลคำได 

2. สามารถแทรกและจัดการกับตารางได 

3. สามารถแทรกและจัดการกับวัตถุตาง ๆ ได 

4. สามารถออกแบบ วางแผนโครงงาน 

และผลิตเอกสารตามโครงงานดวย

โปรแกรมประมวลผลคำได 

โครงงาน

ประยุกตใช

โปรแกรม

ประมวลผลคำ 

(Microsoft 

Word)  

3 

   (ตอ) 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ)    

แผนการเรียนรูท่ี/

เรื่อง 
จุดประสงคการเรียนรู ชิ้นงาน/โครงงาน 

จำนวน

(ชม.) 

 5. มีความรับผิดชอบ สนใจใฝรู และมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

  

5. การตั้งคาและ

พิมพเอกสารทาง

เครื่องพิมพ 

1. อธิบายเก่ียวกับการพิมพเอกสารออก

ทางเครื่องพิมพดวยโปรแกรมประมวลผล

คำได 

2. สามารถดูตัวอยาง และตั้งคากอนพิมพ

เอกสารออกทางเครื่องพิมพได 

3. สามารถสั่งพิมพ และยกเลิกการพิมพ

เอกสารออกทางเครื่องพิมพได 

4. สามารถออกแบบ วางแผนโครงงาน 

และผลิตเอกสารตามโครงงานดวย

โปรแกรมประมวลผลคำได 

5. มีความรับผิดชอบ สนใจใฝรู และมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

โครงงานผลิต

เอกสารในงาน

อาชีพ โดยใช

โปรแกรม

ประมวลผลคำ 

(Microsoft 

Word) 

3 

รวม 15 

 

   3.5.1.4 สรางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามองคประกอบ หลักการสอนและ

ข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 6 ข้ันตอน ซ่ึงประกอบดวยรายละเอียดสาระ

การเรียน และจุดประสงคการเรียนเรียนท่ีกำหนดในตารางท่ี 3.2 และนำแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูเสนอตออาจารยท่ีปรึกษา เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสม  

   3.5.1.5 นำแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีผานการตรวจพิจารณาความถูกตองและ

เหมาะสมจากอาจารยท่ีปรึกษาแลว มาแกไขปรับปรุงและนำเสนอผูเชี่ยวชาญดานตาง ๆ จำนวน               

5 ทาน ประกอบดวย 

      1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุรกานต จังหาร ค.ด. (วิจัยแลพัฒนาหลักสูตร) 

อาจารยประจำคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและ              

การเรียนการสอน  
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      2) ดร.มงคล แสงอรุณ ค.ด. (คอมพิวเตอรศึกษา) ตำแหนง ครู วิทยฐานะ ชำนาญ

การพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษามหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ                    

3 ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาสาระ  

      3) นายตันติกร ขุนาพรหม กศ.ม. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) ตำแหนง 

ศึกษานิเทศก วิทยฐานะ ชำนาญการ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษารอยเอ็ด เขต 2 

ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา  

      4) ผูชวยศาสตราจารย ดร.อพันตรี พูลพุทธา ปร.ด. (วิจัยและประเมินผล

การศึกษา) อาจารยประจำคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผูเชี่ยวชาญดานสถิติและการวิจัย  

      5) นายณัฐธัญ สุวรรณทา คอ.ม. (คอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศ) 

ตำแหนง ครู วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาสาระ และภาษา 

   เพ่ือพิจารณาความเหมาะสม และความตรงตามเนื้อหา ตลอดจนวิเคราะหความสัมพันธ

ชื่อเรื่อง เนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรูวามีความสัมพันธกัน และมีความเหมาะสม

หรือไม ดวยแบบประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงประกอบดวยรายการประเมิน  

11 ขอ ครอบคลุมองคประกอบหลักของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 6 ประการ ไดแก การกำหนด

จุดประสงคการเรียนรู การกำหนดสาระสำคัญ การกำหนดสาระการเรียนรู การกำหนดกิจกรรมการ

เรียนรู การกำหนดสื่อการเรียนรู/แหลงเรียนรู และการกำหนดการวัดและประเมินผล ดวยแบบ

ประเมินสำหรับผูเชี่ยวชาญ โดยมีเกณฑการใหคะแนนสำหรับผูเชี่ยวชาญ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, 

น. 82) ดังนี้ 

    ให 5 คะแนน เม่ือมีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

    ให 4 คะแนน เม่ือมีความเหมาะสมมาก 

    ให 3 คะแนน เม่ือมีความเหมาะสมปานกลาง 

    ให 2 คะแนน เม่ือมีความเหมาะสมนอย 

    ให 1 คะแนน เม่ือมีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

   3.5.1.6 นำคะแนนจากการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญ

ท้ังหมด มาคำนวณหาคาเฉลี่ยและเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

(Ratting Scale) 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert (n.d., อางถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121)             

มีเกณฑการแปลความหมายคาเฉลี่ยของคะแนนการประเมินดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 แปลความวา เหมาะสมระดับมากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 แปลความวา เหมาะสมระดับมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลความวา เหมาะสมระดับปานกลาง 
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    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลความวา เหมาะสมระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลความวา เหมาะสมระดับนอยท่ีสุด 

   3.5.1.7 นำแผนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานท่ีไดรับการประเมินความเหมาะสม 

และความตรงตามเนื้อหาแลวมาปรับปรุงแกไขตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ ไปทดลองใชกับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 1 กลุมเรียน จำนวน 29 คน เพ่ือศึกษาหาขอบกพรอง

และทดสอบหาเวลาท่ีเหมาะสมกับแผนการจัดกิจกรรมรู  

   3.5.1.8 ปรับปรุงแกไขขอบกพรองของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูหลังจาก         

การทดลองใชจัดพิมพและนำมาใชสอนจริงกับนักเรียนกลุมทดลอง 

 3.5.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ           

เพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

 เพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนกอนเรียนและหลังเรียน ผูวิจัยไดดำเนินการสราง

แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชประ

โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) แบบปรนัยเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 40 ขอ 1 ฉบับ 

ตามข้ันตอนในการสรางแบบทดสอบดังนี้ 

   3.5.2.1 ศึกษาหลักการวิธีการสรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากเอกสาร                 

ท่ีเก่ียวของกับการวัดและประเมินผลของลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น. 146-147) 

สมนึก ภัททิยธนี (2551, น. 73-79) บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 59-61) ประสาท เนืองเฉลิม 

(2556, น. 187-193) และไพศาล วรคำ (2561, น. 250–251) 

   3.5.2.2 ศึกษาและวิเคราะหจุดมุงหมาย สมรรถนะของรายวิชา และจุดมุงหมายของ

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562 

   3.5.2.3 สรางแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ             

เพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชประโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) ใหครอบคลุมเนื้อหาและ

จุดประสงคการเรียนรูท่ีตั้งไว เปนแบบเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ดังตารางท่ี 3.3 
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ตารางท่ี 3.3 วิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูและจำนวนขอสอบ 

จุดประสงคการเรียนรู 
จำนวนขอสอบ 

สราง ใชจริง 

1. บอกสวนประกอบตาง ๆ ของโปรแกรมประมวลผลคำได 4 3 

2. บอกประโยชนของโปรแกรมประมวลผลคำได 3 1 

3. มีทักษะในการใชโปรแกรมประมวลผลคำ 3 2 

4. มีความเขาใจในการจัดรูปแบบขอความดวยโปรแกรมประมวลผลคำ  3 2 

5. สามารถปรับคุณลักษณะของขอความได 3 2 

6. สามารถจัดรูปแบบยอหนาและการก้ันระยะได 4 3 

7. สามารถกำหนดสัญลักษณหัวขอยอยและลำดับเลขได 3 2 

8. มีความเขาใจการจดัรูปแบบเอกสารดวยโปแกรมประมวลผลคำ  3 2 

9. สามารถตั้งคาหนากระดาษได 3 2 

10. สามารถกำหนดเสนขอบและลายน้ำเอกสารได 3 2 

11. สามารถสรางเอกสารแบบคอลัมนได 3 2 

12. สามารถกำหนดหัวกระดาษและทายกระดาษได 4 3 

13. อธิบายเก่ียวกับวัตถุและการแทรกวัตถุในโปรแกรมประมวลผลคำได 3 2 

14. สามารถแทรกและจัดการกับตารางได 7 5 

15. สามารถแทรกและจัดการกับวัตถุตาง ๆ ได 5 4 

16. อธิบายเก่ียวกับการพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพดวยโปรแกรม

ประมวลผลคำได 

2 1 

17. สามารถดูตัวอยาง และตั้งคากอนพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพได 2 1 

18. สามารถสั่งพิมพ และยกเลิกการพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพได 2 1 

รวม 60 40 

 

   3.5.2.4 นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองาน

อาชีพ เรื่อง การใชประโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) จำนวน 60 ขอ ท่ีสรางข้ึนเสนอ

ตออาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ เพ่ือตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม ความชัดเจนเชิงเนื้อหา             

แลวปรับปรุงแกไขใหสอดคลองเชิงเนื้อหา (Content Validity) ระหวางขอสอบกับจุดประสงค            

การเรียนรูแลวนำเสนอตอผูเชี่ยวชาญชุดเดิม เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงของแบบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 269) มีเกณฑในการใหคะแนน ดังนี้ 
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    ให +1 เม่ือแนใจวาขอสอบนั้นวัดไดตามจุดประสงคการเรียนรู 

    ให 0  เม่ือไมแนใจ วาขอสอบนั้นวัดไดตามจุดประสงคการเรียนรู 

    ให -1 เม่ือแนใจวาขอสอบนั้นไมไดวัดตามจุดประสงคการเรียนรู 

   3.5.2.5 วิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวางขอสอบกับจุดประสงคการเรียนรู โดยใช

สูตรดัชนีความสอดคลอง (IOC) เลือกขอทดสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลอง ตั้งแต 0.6 ข้ึนไป ถือวา

เปนแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพอยูในระดับใชไดและแสดงวามีความตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

ซ่ึงไดคาดัชนีความสอดคลอง อยูระหวาง .60–1.00 (ภาคผนวก ข) และเลือกขอทดสอบจำนวน               

40 ขอ เพ่ือนำเปนไปแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

เพ่ืองานอาชีพ  

   3.5.2.6 นำแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีตรวจสอบและแกไขตามคำแนะนำของ

ผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใชกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีลงทะเบียนเรียนรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคนิค

มหาสารคาม สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 29 คน 

นำกระดาษคำตอบท่ีนักเรียนสอบมาตรวจใหคะแนน ถาตอบถูกให 1 คะแนนตอบผิดให 0 คะแนน 

   3.5.2.7 นำคะแนนของนักเรียนมาวิเคราะหหาความยากงาย (p) คาอำนาจำแนก (r) 

เปนรายขอ และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยคัดเลือกขอสอบท่ีมีคาความยากงาย

ตั้งแต .20-.80 และคาอำนาจจำแนกตั้งแต .20 ข้ึนไป ซ่ึงไดคาความยากงายระหวาง 0.48-0.79 คา

อำนาจจำแนก ระหวาง 0.41-0.94 และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบท้ังฉบับ เทากับ 0.98 

(ภาคผนวก ข) 

   3.5.2.8 จัดพิมพเปนแบบทดสอบจริง เพ่ือนำไปทดลองคูกับแผนจัดการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรื่อง การใชประโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft 

Word) กับกลุมตัวอยางตอไป 

 3.5.3 การสรางแบบประเมินคุณภาพโครงงานของนักเรียนหลังเรียนรู โดยใชการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน 

 ผูวิจัยไดดำเนินการสรางแบบประเมินคุณภาพโครงงานของนักเรียนตามลำดับข้ันตอน ดังนี้ 

   3.5.3.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับการประเมินโครงงานจากเอกสาร 

หนังสือ ตำรา ท่ีเก่ียวของของสุคนธ สินธพานนท และคณะ (2554, น. 104-107) หนวยศึกษานเิทศก 

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 12-14) 
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   3.5.3.2 สรางแบบประเมินคุณภาพโครงงาน ซ่ึงแบบประเมินเปนแบบ Rubric ประเภท

แยกองคประกอบ (Analytic Score) แบงเปน 2 สวนคือสวนผลงานโครงงาน และการนำเสนอ               

โดยใชแบบมาตราสวนประเมินคา 5 ระดับ เพ่ือใหครูเปนผูประเมินใหคะแนนตามเกณฑท่ีกำหนด คือ  

    ให 5 คะแนน หมายถึง ดีมาก 

    ให 4 คะแนน หมายถึง ดี 

    ให 3 คะแนน หมายถึง ปานกลาง 

    ให 2 คะแนน หมายถึง พอใช 

    ให 1 คะแนน หมายถึง ควรปรับปรุง 

   เกณฑการประมาณคาคุณภาพโครงงานและการแปลความหมายกำหนดไว ดังนี้  

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับดีมาก 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับดี 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 

   3.5.3.3 นำแบบประเมินคุณภาพโครงงาน ท่ีสรางข้ึนเสนอตออาจารย ท่ีปรึกษา             

เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับพฤติกรรมท่ีตองการวัด ความชัดเจน

ของคำถาม และความถูกตองดานภาษา และปรับปรุงตามคำแนะนำของอาจารยท่ีปรึกษา 

   3.5.3.4 นำแบบประเมินคุณภาพโครงงานท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญ            

ชุดเดิม จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางเกณฑการประเมินคุณภาพโครงงาน 

ความสอดคลองในดานของเนื้อหา ความซัดเจนของดำถาม และความถูกตองดานภาษา และนำขอมูล

ท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญมาคำนวณหาคาดัชนี ความสอดคลอง (IOC) โดยใชดัชนี

ความสอดคลอง (Index of item Objective Congruence) ซ่ึงมีคาเทากับ 0.6 ข้ึนไป ถือวามีความ

สอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได โดยกำหนดเกณฑการพิจารณาดังนี้ 

    +1 เม่ือแนใจวารายการท่ีวัดมีเกณฑเง่ือนไขการใหคะแนนสอดคลอง 

    0 เม่ือไมแนใจวารายการท่ีวัดมีเกณฑเง่ือนไขการใหคะแนนสอดคลอง 

    -1 เม่ือแนใจวารายการท่ีวัดมีเกณฑเง่ือนไขการใหคะแนนไมสอดคลอง 

   3.5.3.5 วิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวางเกณฑการประเมินคุณภาพโครงงาน 

ความสอดคลองในดานของเนื้อหา ความซัดเจนของดำถาม และความถูกตองดานภาษา ท่ีรวบรวม

จากผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะห โดยใชสูตรดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซ่ึงไดคาดัชนีความสอดคลอง              

อยูระหวาง 0.60–1.00  
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   3.5.3.6 ปรับปรุงแบบประเมินคุณภาพโครงงานตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ และ

นำแบบประเมินคุณภาพโครงงานท่ีผานการปรับปรุงตามความเห็นของผูเชี่ยวชาญแลวไปทดลองใช

จริงกับกลุมตัวอยาง 

  3.5.4  แบบสอบถามความพึงพอใจ  

 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยไดดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

   3.5.4.1 ศึกษาการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจจากเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสราง

และหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการวิจัยจาก Scott (1967, p. 124) เผชิญ กิจระการ (2542, น. 51-

52) ชวลิต ชูกำแพง (2553, น. 112-113) และบญุชม ศรีสะอาด (2556, น. 69-73) 

   3.5.4.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

5 ระดับ ประกอบดวยขอคำถามในรายการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรม

การเรียนรูครอบคลุมองคประกอบกระบวนการในการจัดการเรียนรู 3 ดาน คือ 1) ดานเนื้อหา                

2) ดานกิจกรรมในการเรียน และ 3) ดานการวัดและประเมินผล ประกอบดวยขอคำถามจำนวน              

15 ขอ มีการกำหนดคาความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปน

ฐาน ดังนี้ 

    ให 5 คะแนน หมายถึง เม่ือมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

    ให 4 คะแนน หมายถึง เม่ือมีความพึงพอใจมาก 

    ให 3 คะแนน หมายถึง เม่ือมีความพึงพอใจปานกลาง 

    ให 2 คะแนน หมายถึง เม่ือมีความพึงพอใจนอย 

    ให 1 คะแนน หมายถึง เม่ือมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

   เกณฑการประมาณคาความพึงพอใจของผูเรียนและการแปลความหมาย มีกำหนดไว 

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 45-46)  

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

   3.5.4.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสรางข้ึนนำเสนอตออาจารย ท่ีปรึกษา             

เพ่ือตรวจสอบความถูกตองและเหมาะสมของการใชภาษา รวมไปถึงลักษณะของขอคำถาม  
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   3.5.4.4 ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามความพึงพอใจตามคำแนะนำ ขอเสนอแนะท่ีไดรับ

จากอาจารยท่ีปรึกษา 

   3.5.4.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแกไขแลวเสนอตอผูเชี่ยวชาญชุดเดิม 

จำนวน 5 คน เพ่ือตรวจสอบความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพทความพึงพอใจความซัดเจนของ

คำถาม และความถูกตองดานภาษา และนำขอมูลท่ีรวบรวมจากความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ            

มาคำนวณหาคาดัชนี ความสอดคลอง (IOC) โดยใชดัชนีความสอดคลอง (Index of item Objective 

Congruence) ซ่ึงมีคาเทากับ 0.6 ข้ึนไป ถือวามีความสอดคลองอยูในเกณฑท่ียอมรับได โดยกำหนด

เกณฑการพิจารณาดังนี้ 

    +1 เม่ือแนใจวารายการท่ีวัดมีเกณฑเง่ือนไขการใหคะแนนสอดคลอง 

    0 เม่ือไมแนใจวารายการท่ีวัดมีเกณฑเง่ือนไขการใหคะแนนสอดคลอง 

    -1 เม่ือแนใจวารายการท่ีวัดมีเกณฑเง่ือนไขการใหคะแนนไมสอดคลอง 

   3.5.4.6 วิเคราะหดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพทความพึงพอใจ 

ความซัดเจนของดำถาม และความถูกตองดานภาษา ท่ีรวบรวมจากผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะห โดยใช

สูตรดัชนีความสอดคลอง (IOC) ซ่ึงไดคาดัชนีความสอดคลองอยูระหวาง 0.60–1.00  

   3.5.4.7 จัดพิมพแบบสอบถามความพึงพอใจ เพ่ือนำไปทดลองคูแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรื่อง การใชประโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft 

Word) กับกลุมตัวอยางตอไป  

 

3.6  การเก็บรวบรวมขอมลู 

 

 3.6.1 ผูวิจัยทำความเขาใจกับนักเรียน เก่ียวกับข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมในแผนการจัด          

การเรียนรู และอธิบายเก่ียวกับการศึกษาวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  สำหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) เพ่ือใหนักเรียนมี

ความเขาใจเก่ียวกับข้ันตอนและวิธีการท่ีผูวิจัยกำหนดไว 

 3.6.2 ผูวิจัยทำการทดสอบกอนเรียน (Pre-Test) กับกลุมตัวอยางดวยแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชประโปรแกรม

ประมวลผลคำ (Microsoft Word) เปนแบบทดสอบปรนัย จำนวน 40 ขอ ท่ีผูวิจัยไดสรางข้ึนและ

วิเคราะหหาคุณภาพแลว และบันทึกผลการสอบไวเปนคะแนนกอนเรียน 
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 3.6.3  ผูวิจัยดำเนินการทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ          

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชกิจกรรมเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) ท่ีไดจัดทำข้ึนกับกลุมตัวอยาง 

จำนวน 5 แผน แผนละ 3 ชั่วโมง รวมท้ังสิ้น 15 ชั่วโมง โดยในการสอนแตละแผนจะมีการเก็บคะแนน

จากกิจกรรมการทำโครงงาน โดยการประเมินคุณภาพโครงงาน และทดสอบยอยหลังกิจกรรม            

การเรียนรูในแตละแผน แลวบันทึกไวเปนคะแนนระหวางเรียน  

 3.6.4  หลังการทดลองครบตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแลว ผูวิจัยทำการทดสอบหลัง

เรียน (Post-Test) เพ่ือทดสอบความรู และศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพของกลุมตัวอยาง ดวยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ฉบับเดิม 

 3.6.5 สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูวิรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชกิจกรรมเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานโดยใชแบบสอบถามแบบมาตรา

ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ 

 

3.7 การวิเคราะหขอมูล 

 

 ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสำเร็จรูป ในการหาคาเฉลี่ย

ของคะแนนจากแบบประเมินเครื่องมือตาง ๆ ของผูเชี่ยวชาญ คาประสิทธิภาพของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู คะแนนแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนนักเรียน และคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานของแบบสอบถามความพึงพอใจตามวัตถุประสงคของการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

 3.7.1  วิเคราะหหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชกิจกรรมเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ จากคะแนนการประเมินคุณภาพโครงงานและคะแนนแบบทดสอบยอยระหวางเรียน และ      

การทดสอบหลังเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพนวัตกรรม 

E1/E2  

 3.7.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพ่ืองานอาชีพ 

ของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ซ่ึงใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพกอนเรียนกับหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบที (Dependent 

Sample T-Test)  
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 3.7.3 วิเคราะห คุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยคำนวณหา

คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( . .S D ) แลวเทียบกับเกณฑคุณภาพ ดังนี้ 

คาเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับดีมาก 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50  หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับดี 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50  หมายถึง  โครงงานมีคุณภาพระดับปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50  หมายถึง  โครงงานมีคุณภาพระดับนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50  หมายถึง  โครงงานมีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 

 3.7.4 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ี มีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยคำนวณหา

คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( . .S D ) แลวเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00  หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง มีระดับความพึงพอใจนอยท่ีสุด 

 

3.8 สถิติที่ใชในการวิจัย  

 

 3.8.1 คำนวณคารอยละ (Percentage: %) ใชสูตร (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 321) ดังนี้ 

 

รอยละ (%)= 100f
N
×  

 

 เม่ือ f   แทน ความถ่ีของรายการ 

   n   แทน จำนวนท้ังหมด 

 3.8.2  คำนวณคาเฉลี่ย (Mean: X ) ใชสูตร (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 323) ดังนี้ 

 

1

n

i
i

X
X

n
==
∑

 

   

(3-1) 

(3-2) 
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 เม่ือ X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

     แทน คะแนนของคนท่ี i 

   n   แทน จำนวนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 

 3.8.3  คำนวณหาคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation: . .S D ) ใชสูตร (ไพศาล 

วรคำ, 2561, น. 325) ดังนี้ 

 

2

1
( )

1

n

i
i

X X
S

n
=

−
=

−

∑
 

 

 เม่ือ S   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

   X   แทน  คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

   iX  แทน  คะแนนของคนท่ี  

   n   แทน  จำนวนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 

 3.8.4  คำนวณหาคาความแปรปรวนของคะแนน (Variance) ใชสูตร (ไพศาล วรคำ, 2561,    

น. 325) ดังนี้ 

 

2

2 1
( )

1

n

i
i

X X
S

n
=

−
=

−

∑
 

 

 เม่ือ 2S  แทน ความแปรปรวนของกลุมตัวอยาง 

   X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

   iX  แทน คะแนนของคนท่ี  

   n   แทน จำนวนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 

 3.8.5  หาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนแบบปรนัย และความสอดคลองระหวางขอคำถามกับนิยามศัพทของแบบสอบถามความพึงพอใจ 

โดยการหาดัชนีความสอดคลอง (The Index of Item-objective Congruence: IOC) (ไพศาล วรคำ, 

2561, น. 269) 

 

R
IOC

n
= ∑

 
 

iX

(3-3) 

(3-4) 

(3-5) 
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 เม่ือ IOC  แทน เปนดัชนีความสอดคลอง 

   R   แทน ผลรวมของคะแนนจากการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

   n   แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญ 

 3.8.6  หาคาความยากงาย (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คำนวณจากสูตร

หาความยาก (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 298) 

 
fp
n

=  

 

 เม่ือ p   แทน คาระดับความยากงาย 

   f   แทน จำนวนนักเรียนท่ีตอบถูกท้ังหมด 

   n   แทน จำนวนนักเรียนท้ังหมดในกลุมสูงและกลุมต่ำ 

 3.8.7 คาอำนาจจำแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คำนวณจากสูตรหา

อำนาจจำแนกแบบอิงกลุม เทคนิครอยละ 50 (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 300-301) 

 
2( )H L H L

H L

f f f fr
n n n

−
= − =  

 

 เม่ือ n   แทน คาอำนาจจำแนก 

   Hf  แทน จำนวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมคะแนนสูง 

   Lf   แทน จำนวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุมคะแนนต่ำ 

   Hn  แทน จำนวนนักเรียนท้ังหมดในกลุมคะแนนสูง 

   Ln   แทน จำนวนนักเรียนท้ังหมดในกลุมคะแนนตำ่ 

   n   แทน จำนวนนักเรียนท้ังหมดท่ีเขาสอบ 

 3.8.8 วิเคราะหคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ และแบบสอบถาม

ความพึงพอใจท้ังฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์ Alpha Coefficient ตามวิธี Cronbach’s (ไพศาล               

วรคำ, 2561, น. 288) 

 
2

21
1

i

t

Sk
k S

α
  = −  −    

∑  

   

 

 

(3-6) 

(3-7) 

(3-8) 
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เม่ือ α   แทน คาสัมประสิทธิ์แอลฟา 

k   แทน จำนวนขอคำถาม 
2
iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนแตละขอ 
2
tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 3.8.9 การหาประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู ใชเกณฑประสิทธิภาพ (E1/E2) เกณฑ 80/80 

(ปยะธิดา ปญญา, 2560, น. 53) ดังนี้ 

การหาประสิทธิภาพดานกระบวนการ 1 100

X
AE

N

 
 
 = ×

∑
 

การหาประสิทธิภาพดานผลลัพธ 2 100

Y
BE

N

 
 
 = ×

∑
 

เม่ือ 1E   แทน  ประสิทธิภาพดานกระบวนการ 

2E  แทน  ประสิทธิภาพดานผลลัพธ 

X   แทน  คะแนนระหวางเรียนของนักเรียนแตละคน 

Y   แทน  คะแนนทดสอบหลังเรียนของนักเรียนแตละคน 

B   แทน คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 

N   แทน จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

 3.8.10  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน        

โดยการทดสอบคา t (Dependent Samples t-test) (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 350) 

;
/d

dt
S n

=  1df n= −

เม่ือ t   แทน สถิติทดสอบที 

d   แทน  ผลตางคาเฉลี่ยของคูคะแนน 

dS  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานผลตางคูคะแนน 

n   แทน  จำนวนนักเรียนกลุมตัวอยาง 

(3-9) 

(3-10) 

(3-11) 



 

บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 
 การวิเคราะหขอมูลในการวิจัย การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ผูวิจัยนำเสนอผลการศึกษาตามลำดับดังนี้ 

  1. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 เพ่ือในเกิดความเขาใจตรงกันในการสื่อความหมายของขอมูล ผูวิจัยไดกำหนดความหมายของ

สัญลักษณในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  E1   แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

  E2   แทน ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

  n  แทน จำนวนกลุมตัวอยาง 

  X   แทน คาเฉลี่ย 

  . .S D  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  t   แทน คาสถิติทดสอบที 

  Sig. แทน คานัยสำคัญทางสถิติ 

 

4.2 ข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จากคะแนนการประเมินคุณภาพโครงงานและคะแนนแบบทดสอบยอยระหวางเรียน และการทดสอบ

หลังเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพนวัตกรรม E1/E2  
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 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

ของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ซ่ึงใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนราวิชาคอมพิวเตอร

และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพกอนเรียนกับหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบที (Dependent Sample T-Test)  

 ตอนท่ี 3 วิเคราะหคุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

โดยคำนวณหาคาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( . .S D ) แลวเทียบกับเกณฑคุณภาพ 

 ตอนท่ี 4 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยคำนวณหา

คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( . .S D ) แลวเทียบกับเกณฑ 

 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 ตอนท่ี 1 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชกิจกรรมเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ จากคะแนนการจัดทำโครงงานและคะแนนแบบทดสอบยอยระหวางเรียน และการทดสอบ

หลังเรียนดวยแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใชสูตรการหาประสิทธิภาพนวัตกรรม E1/E2  

  การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใช

กิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรื่อง การใช

โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) เปนการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเฉพาะบาง

หนวยการเรียน ในรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ในหนวยท่ี 3 การใชโปรแกรม

ประมวลผลคำ และจัดทำโครงงานทุกแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1 กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรู 

   แบบโครงงานเปนฐาน สำหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม 

การเตรียมความพรอมผูเรียนและ

ผูสอน เพ่ือใหเขาใจเก่ียวกับ

กิจกรรมในแผนการจัดการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน และสราง 

1. กำหนดขอบเขตการ

จัดการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน 

ประกอบดวย การ

วิเคราะหวัตถุประสงค 

1. มีสวนรวมในการ

อภิปรายเนื้อหา สาระการ

เรียนรู การกำหนดเง่ือนไข

และเกณฑการประเมินผล

การปฏิบัติงานโครงงาน 

  (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ)   

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

ความความรู ความเขาใจในการใช

งานโปรแกรมประมวลผลคำให

ครอบคลุมสำหรับผูเรียนนำไปใชใน

การจัดทำโครงงาน 

รายวิชา กำหนด

ผลสัมฤทธิ์ท่ีคาดหวัง 

กำหนดประเด็นปญหา/

สมมติฐาน/ประเภทและ

การจัดทำโครงงาน 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรู 

อธิบายเนื้อหา สาระการ

เรียนรูในรายวิชา ความรู

เก่ียวกับการจัดทำ

โครงงาน และอภิปราย

รวมกับผูเรียน 

3. แนะนำแหลงเรียนรู/

ศึกษาคนควา 

2. กำหนดปญหาความ

ตองการ 

3. ศึกษาคนควาแหลงเรียนรู 

 

ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือก

หัวขอ เปนการศึกษาความเปนไป

ไดของหัวขอท่ีจะทำโครงงานการใช

โปรแกรมประมวลผลคำรวมกัน

ระหวางผูสอนและผูเรียนให

เหมาะสม 

1. กระตุนความสนใจของ

ผูเรียนในการคิดหัวขอ

โครงงานดวยวิธีการท่ี

หลากหลาย เชน ให

แนวคิด แสดงตัวอยาง

ชิ้นงาน/โครงงาน เปนตน  

2. อำนวยความสะดวก และให

คำแนะนำในการกำหนด

หัวขอ และใหความเห็นชอบ

หัวขอโครงงานของผูเรียน 

3. กำกับติดตาม รวม

แกปญหาใหกับผูเรียน 

4. เสนอแนะแหลงขอมูล แหลง

ความรู ผูรู เอกสารตาง ๆ  ให

ผูเรียนศึกษาคนควา 

1. รวมกำหนดและเลือก

หัวขอโครงงานท่ีสนใจ 

2. นำเสนอหัวขอโครงงาน

ตอผูสอนเพ่ือขอความ

เห็นชอบ 

 

  (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ)   

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของ

โครงงาน เปนการเขียนแผนงานท่ี

แสดงถึงภาพรวมท้ังหมดของ

โครงงานตั้งแตตนจนจบ 

ประกอบดวย ชื่อโครงงาน ชื่อ

ผูจัดทำโครงงาน ชื่อท่ีปรึกษา

โครงงาน ท่ีมาและความสำคัญ 

ของโครงงาน วัตถุประสงค 

สมมุติฐานของโครงงาน วิธีการ

ดำเนินงานของโคงงงาน แผนการ

ปฏบิัติงานของโครงงาน และ

ประโยชนท่ีจะไดรบัของโครงงาน 

และนำเสนอตอครูผูสอน เพ่ือขอ

ความเหน็ชอบกอนนำไปปฏิบัต ิ

ในข้ันตอนตอไป 

1. สรางความรู ความเขาใจ 

และทักษะเก่ียวกับ

กระบวนการในการเขียน

เคาโครงของโครงงาน 

2. ใหการสนับสนุน

คำปรึกษา แนะนำ 

ชวยเหลือ และตรวจสอบ

เคาโครงโครงงาน 

3. กลั่นกรองและเห็นชอบ

ใหผูเรียนจัดทำโครงงาน

ตามท่ีผูเรียนเสนอ 

4. กำหนดเง่ือนไขและ

เกณฑการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูเรียน 

1. ศึกษาคนควาจากแหลง

เรียนรู 

2. รวมกันเขียนเคาโครงของ

โครงงาน 

3. นำเสนอเคาโครงของ

โครงงานตอครูผูสอน 

4. นำขอมูลเสนอแนะจาก

ครูผูสอนมาปรับปรุง 

5. นำเสนอขอความ

เห็นชอบเพ่ือปฏิบัติ

โครงงาน 

ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน 

เปนข้ันตอนการปฏิบัติงานโครงงาน

ตามเคาโครงของโครงงานท่ีวางแผน

ไวหลังจากท่ีผูเรียนไดรับความ

เห็นชอบจากครูผูสอนแลว และ

ครูผูสอนคอยใหคำแนะนำในการ

ปฏิบัติงาน และเปดโอกาสใหมีการ

แลกเปลีย่นเรียนรูซ่ึงกันและกัน 

1. อภิปรายความรู เทคนิค

การปฏิบัติโครงงาน

รวมกับผูเรียน 

2. อำนวยความสะดวกการ

ปฏิบัติโครงงานของผูเรียน 

3. ติดตามความกาวหนา 

สถานการณ สภาพปญหา 

และพฤติกรรมการปฏิบัติ

โครงงานของผูเรียน 

1. ปฏิบัติงานโครงงาน 

2. ปรึกษาหารือระหวาง

ผูเรียน หรือกับครูและ

ผูเก่ียวของ 

3. ศึกษาคนควา และ

รวบรวมขอมูลจากการ

ปฏิบัติงานโครงงาน 

4. วิเคราะห สรุปผลขอมูล

การดำเนินงานโครงงาน 

 

  (ตอ) 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ)   

ข้ันตอนการจัดการเรียนรู บทบาทครูผูสอน บทบาทผูเรียน 

 4. เสริมแรงบวกและ

อำนวยความสะดวกให

เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

5. เปดโอกาสใหมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง

ผูเรียนและผูสอน 

 

ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงาน เปน

การจัดทำรายงานและการนำเสนอ

ผลการปฏิบัติโครงงานท่ีเสร็จสิ้น

เรียบรอยแลว  

1. สรางความรู ความเขาใจ 

และทักษะเก่ียวกับการ

เขียนรายงานโครงงาน 

2. มอบหมายใหผูเรียน

จัดทำรายงานโครงงาน 

3. จัดกิจกรรมใหผูเรียน

นำเสนอกระบวนการและ

ผลงานโครงงาน 

1. เขียนรายงานโครงงาน 

2. นำเสนอกระบวนการและ

ผลงานโครงงาน 

ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน 

เปนการสะทอนความสำเร็จของ

โครงงานดวยวิธีการและเครื่องมือท่ี

หลากหลาย เนนการประเมินตาม

สภาพจริง (Authentic 

Assessment) ท้ังความรู 

กระบวนการ พฤติกรรมของผูเรียน 

ผลงาน และขอคนพบท่ีผูเรียนได

จากการทำโครงงาน 

1. ประเมินผลงาน 

โครงงานขอคนพบท่ีได

จากการทำโครงงาน

ผลกระทบท่ีเกิดจาก

โครงงาน โดยใชแบบ

ประเมินคุณภาพโครงงาน 

2. รวมอภิปรายสรุปเนื้อหา

รายวิชา และผลการ

จัดทำโครงงานกับผูเรียน 

รวมอภิปรายสรุปเนื้อหา

รายวิชา และผลการจัดทำ

โครงงานกับผูสอนและ

ผูเรียน 

   

 ผลการพิจารณาความเหมาะสม และความตรงตามเนื้อหา ตลอดจนวิเคราะหความสัมพันธ          

ชื่อเรื่อง เนื้อหา ความคิดรวบยอด จุดประสงคการเรียนรู โดยผูเชี่ยวชาญ พบวา แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชโครงงานเปนฐาน สำหรับ
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นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยผูเชี่ยวชาญโดยรวมอยูในระดับเหมาะสมมาก ( X =4.16, 

. .S D =0.24)  

 ผลการทดลองใช (Tryout) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีลงทะเบียนเรียนในรายวิชาคอมพิวเตอร

และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม สถาบัน

การอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 3 ท่ีไมใชกลุมตัวอยาง 1 กลุมเรียน จำนวน 29 คน มีขอ

คนพบและแนวทางการแกไขดังตารางท่ี 4.2  

 

ตารางท่ี 4.2 ปญหา และแนวทางการแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู  

ปญหาท่ีพบ แนวทางแกไขปญหา 

1. ผูเรียนยังไมกลาแสดงออกดานความคิด     

เพ่ือกำหนดและเลือกหัวขอโครงงาน มีเฉพาะ

นักเรียนท่ีเกงจะแสดงออกพฤติกรรมบอยครั้ง 

1. ออกแบบกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวมในการ

ทำกิจกรรม ใหความรูและยกตัวอยางท่ี

เชื่อมโยงความรูและประสบการณของ

นักเรียนกระตุน และสงเสริมใหผูเรียนเกิดการ

เรียนรู จากแหลงเรียนรูตาง ๆ เพ่ิมเติมจากท่ี

ไดรับจากครูผูสอน เพ่ือใหนักเรียนเกิด

ความคิดริเริ่มสรางสรรค สามารถจัดทำ

โครงงานได 

2. เนื้อหาสาระในรายวิชาท่ีจัดการเรียนการ

สอนมีปริมาณมาก ทำใหการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูตามเนื้อหารายวิชาใชเวลานานสงผลให

ผูเรียนมีเวลาในการทำโครงงานนอย และ

ผูเรียนบางคนไมสามารถทำโครงงานไดเสร็จ

ตามเวลาท่ีกำหนด 

2. วิเคราะหเนื้อหารายวิชาตามหัวเรื่องท่ีจัดแบง

ไวในแตละแผน ท่ีมีความสำคัญ และจำเปน

ตอการทำโครงงานของผูเรียนและจัดสรรเวลา

การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหเหมาะสมกับ

กิจกรรมในแตละข้ันตอนของการจัดการเรียนรู 

3. นักเรียนสวนใหญขาดความเขาในการจัดทำ

โครงงาน 

3. จดักิจกรรมใหความรู เทคนิค วิธีการจัดทำ

โครงงาน รวมถึงใชตัวอยางประกอบการ

อธิบายใหมากข้ึนในข้ันตอนท่ี 1 การเตรียม

ความพรอม โดยเฉพาะในแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรูท่ี 1 และรวมกันอภิปรายทบทวน

ความรูการจัดทำโครงงานในแผนตอ ๆ ไป 
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 ผูวิจัยนำแนวทางแกไขปญหาท่ีพบจาการทดลองใช (Tryout) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

มาวางแผนและปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรู เพ่ือนำไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 

 

ตารางท่ี 4.3 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ  

   โดยใชกิจกรรมเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

จำนวน

นักเรียน 
รายการ คะแนนเต็ม X  . .S D  รอยละ 

34 ประสิทธิภาพกระบวนการ (E1) 75 60.59 4.55 80.79 

34 ประสิทธิภาพผลลัพธ (E2) 40 32.06 6.19 80.15 

ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู (E1/E2) เทากับ 80.79/80.15 

 

 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะหประสิทธิภาพ (E1/E2) ของกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบวา ประสิทธิภาพกระบวนการมีคาเฉลี่ยเทากับ 60.59 ( X = 60.59, 

. .S D =4.55) คิดเปนรอยละ 80.79 และประสิทธิภาพผลลัพธมีคาเฉลี่ยเทากับ 32.06 ( X = 32.06, 

. .S D =6.19) คิดเปนรอยละ 80.15 ดังนั้นกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชกิจกรรมเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 80.79/80.15 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 80/80 ท่ีกำหนด 

 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

ของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ซ่ึงใชแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนราวิชาคอมพิวเตอร

และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพกอนเรียนกับหลังเรียน โดยใชสถิติทดสอบที (Dependent Sample        

T-Test) 

 

ตารางท่ี 4.4 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

   ของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน  

การทดสอบ n X  . .S D   Sig. (2-tailed) 

กอนเรียน 34 26.14 6.19 
8.56 .00* 

หลังเรียน 34 32.06 6.52 

*มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร

และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพของนักเรียนระหวางกอนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ดวยการทดสอบที (Dependent Sample t-test) พบวา นักเรียน จำนวน 

34 คน มีคะแนนทดสอบกอนเรียนเฉลี่ยเทากับ 26.14 ( X =26.14, . .S D =6.19) คะแนนทดสอบ

หลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 32.06 ( X =32.06, . .S D =6.52) และคาทดสอบ t เทากับ 8.56 สวนคา 

Sig. เทากับ .00 สรุปไดวา นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมี

นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ตอนท่ี 3 วิเคราะหคุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยคำนวณหา

คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( . .S D ) แลวเทียบกับเกณฑคุณภาพ 

 

ตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหคุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา 

   คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

รายการประเมิน X  . .S D  คุณภาพ 

1. ผลงานหรือชิ้นงานโครงงาน 4.46 0.28 ด ี

2. การนำเสนอผลงาน 4.44 0.27 ดี 

เฉลี่ยโดยรวม 4.45 0.42 ด ี

 

 จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะหคุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรู

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานสำหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบวา คุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีไดจากการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

โดยรวมอยูในระดับดี ( X =4.45, . .S D =0.42) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาคุณภาพโครงงานของ

นักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน ดานผลงานหรือชิ้นงานโครงงานอยูในระดับดี ( X =4.46, . .S D =0.28) และ

ดานการนำเสนอผลงานอยูในระดับดี ( X =4.44, . .S D =0.27)  
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 ตอนท่ี 4 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยคำนวณหา

คาเฉลี่ย ( X ) และคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( . .S D ) แลวเทียบกับเกณฑ 

 

ตารางท่ี 4.6 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอร 

   และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

รายการประเมิน เฉลี่ย . .S D  
 

แปลผล 

1. การจัดเรียงเนื้อหาการเรียนท่ีเรียงลำดับจากงายไปยาก 3.94 0.74 มาก 

2. ปริมาณเนื้อหาการเรยีนท่ีมีความเหมาะสม 3.82 0.67 มาก 

3. เนื้อหาการเรียนท่ีมีความสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนการสอน 3.85 0.86 มาก 

4. เนื้อหาการเรียนท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย 3.97 0.72 มาก 

5. เนื้อหาการเรียนสามารถนำไปประยุกตใชกับรายวิชาอ่ืนหรือ

กิจกรรมการทำงานอ่ืน ๆ ได 

4.56 0.79 มากท่ีสุด 

6. กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝเรียนรู 4.65 0.69 มากท่ีสุด 

7. กิจกรรมการเตรียมความพรอมสามารถสรางความเขาใจในบทบาท 

เปาหมาย และการมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเหมาะสม 

3.91 0.75 มาก 

8. กิจกรรมการกำหนดและเลือกหัวขอรวมกับผูสอน ชวยกระตุนให

เลือกหัวขอโครงงานไดอยางเหมาะสม 

4.09 0.83 มาก 

9. กิจกรรมการเขียนเคาโครงของโครงงาน ชวยแสดงภาพรวม

ท้ังหมดของโครงงานกอนนำไปปฏิบัติ 

3.94 0.78 มาก 

10. กิจกรรมการปฏิบัติงานโครงงาน ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู 

ทักษะ และสรางองคความรูดวยตนเองได 

4.12 0.84 มาก 

11. กิจกรรมการนำเสนอผลงานโครงงานมีความเหมาะสม 3.94 0.81 มาก 

12. การประเมินโครงงานสะทอนใหเห็นความสำเร็จของโครงงาน 3.97 0.83 มาก 

13. วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 
4.00 0.82 มาก 

14. เครื่องมือวัดผลและประเมินผลมีความเหมาะสม 3.91 0.83 มาก 

15. มีการรายงานผลการเรยีนรูใหทราบทันทีหลังการประเมินผล 4.06 0.85 มาก 

เฉลี่ยรวม 4.06 0.23 มาก 

 



110 

 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.06, . .S D =0.23) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมี

ความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก กิจกรรมการเรียนรูกระตุน

ใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.65, . .S D =0.69) รองลงมา คือ 

เนือ้หาการเรียนสามารถนำไปประยุกตใชกับรายวิชาอ่ืนหรือกิจกรรมการทำงานอ่ืน ๆ ไดอยูในระดับมากท่ีสุด 

( X = 4.56, . .S D =0.79) และกิจกรรมการปฏิบัติงานโครงงาน ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรูทักษะ

และสรางองคความรูดวยตนเองได อยูในระดับมาก ( X =4.12, . .S D =0.84) สวนขอท่ีนักเรียนมี

ความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ ปริมาณเนื้อหาการเรียนท่ีมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก ( X =3.82, 

. .S D =0.67) 



บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ เปนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ            

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใหมีประสิทธิภาพ

ตามเกณฑ 80/80 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองาน

อาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพระหวางกอน

เรียนและหลังเรียน ศึกษาคุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

และศึกษาความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ผูวิจัยจึงไดนำเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และ

ขอเสนอแนะ ตามลำดับ ดังนี้ 

  1. สรุป 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุป 
 

 5.1.1 กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบดวย 6 ข้ันตอน ไดแก  

การเตรียมความพรอม การกำหนดและเลือกหัวขอ การเขียนเคาโครงของโครงงาน การปฏิบัติงาน

โครงงาน การนำเสนอผลงาน และการประเมินโครงงาน มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 80.79/80.15  

ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 80/80 ท่ีกำหนด 

  5.1.2 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ

ทางสถิติท่ีระดับ .05 

  5.1.3 คุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยรวมอยู

ในระดับดี ( X =4.45, . .S D =0.42) 
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  5.1.4 นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.06, . .S D =0.23)  

 

5.2 อภิปรายผล 

 

 ผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ เพ่ืองาน

อาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ             

มีขอคนพบท่ีควรนำมาเสนออภิปรายผล ดังนี้  

 5.2.1 กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 

80.79/80.15 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 80/80 ท่ีกำหนด นั่นคือ กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอร

และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีประสิทธิภาพกระบวนการคือ 

นักเรียนมีคะแนนจาการจัดทำโครงงาน และการทดสอบยอยหลังเรียนในแตละแผนการจัดการเรียนรู 

โดยรวมคิดเปนรอยละ 80.79 และมีประสิทธิภาพผลลัพธ คือ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 

โดยรวมคิดเปนรอยละ 80.15 ท้ังนี้เนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ สำหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีผูวิจัยสรางข้ึน ไดผานกระบวนการสราง

และพัฒนาอยางเปนระบบ โดยการศึกษา วิเคราะหหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุธศักราช 2562 

หมวดวิชาสมรรถนะวิชาชีพ กลุมสมรรถนะวิชาชีพพ้ืนฐาน จุดประสงค สมรรถนะ และเนื้อหารายวิชา 

เพ่ือเปนขอมูลในการออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือใหนักเรียนมีสมรรถนะตามท่ี

กำหนดและบรรลุจุดหมายของหลักสูตร โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ตามแนวคิดของหนวย

ศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 2) กลาววา การจัดการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐานเปนการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับการแสวงหาความรู การใชกระบวนคิด และทักษะในการ

แกปญหา นักเรียนจะเรียนรูโดยสรางองคความรูดวยตนเอง โดยใชโครงงานเปนฐาน นักเรียนตองศึกษา

คนควา ทดลอง ปฏิบัติและแกปญหา เพ่ือสรางผลงานหรือชิ้นงาน เปนการฝกใหนักเรียนไดเรียนรูจาก

การปฏิบัติ เพ่ือสรางองคความรูท่ีถาวรดวยตัวนักเรียน ซ่ึงมีข้ันตอนในการจัดการเรียนรู 6 ข้ันตอน 

ดังนี้ ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม เปนการเตรียมความพรอมผูสอนและนักเรียนเพ่ือใหเขาใจ

บทบาทของตน ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ เปนการศึกษาความเปนไปไดและความคุมคา

ของหัวขออยางเหมาะสม ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน เปนวางแผนการดำเนินงาน

โครงงานท่ีแสดงถึงภาพรวมท้ังหมดของโครงงานต้ังแตตนจนจบ เพ่ือใหสามารถดำเนินการไดอยางมี

ประสิทธิภาพ ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน เปนข้ันตอนการนำเคาโครงของโครงงานสูการ
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ปฏิบัติ ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงานเปนการจัดทำรายงานและการนำเสนอผล และข้ันตอนท่ี 6    

การประเมินโครงงาน เปนข้ันท่ีสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของโครงงาน เนนการประเมินตามสภาพ

จริง (Authentic Assessment) ท้ังความรู กระบวนการ พฤติกรรมของนักเรียน ผลงาน และขอคนพบ

ท่ีนักเรียนไดจากการทำโครงงาน และกิจกรรมการเรียนรูท่ีพัฒนาข้ึนนี้ ไดผานการประเมินความถูกตอง

เหมาะสมโดยผูเชี่ยวชาญในแตละดาน ซ่ึงผลการประเมินอยูในระดับมาก รวมถึงกิจกรรมการเรียนรูท่ี

พัฒนาข้ึนผูวิจัยไดออกแบบการจัดการเรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติตามเนื้อหาสาระ               

การเรียนรูพ้ืนฐาน แลวจึงใหนักเรียนนำไปประยุกตใชในการจัดทำโครงงาน ซ่ึงเปนการนำหลักการ 

แนวคิด ทฤษฎีไปสูการปฏิบัติ กระตุนใหนักเรียนเกิดความพรอม ดวยกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด 

ทฤษฎี ท่ีเปนพ้ืนฐานการใชงานโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) ตัวอยางชิ้นงานเอกสาร

รูปแบบตาง ๆ ท่ีสรางข้ึนดวยโปรแกรมประมวลผลคำ ทำใหเกิดความสนใจท่ีตองการจะศึกษาคนควา 

หรือเกิดความสงสัย อยากรูคำตอบในหัวขอท่ีสนใจ และรวมกำหนดและเลือกหัวขอรวมกับผูสอนได

อยางเหมาะสม มีการจัดทำเคาโครงของโครงงานเพ่ือวางแผนการดำเนินงานตั้งแตตนจนจบ โดยผูสอน

คอยใหคำแนะนำ แลวจึงลงมือศึกษาคนควา ทดลอง ปฏิบัติและแกปญหาเพ่ือสรางผลงานหรือชิ้นงาน

ดวยตนเองอยางเปนระบบ มีข้ันตอน ซ่ึงเปนการสงเสริมกระบวนการคิด วิเคราะห เพ่ือสรางองค

ความรู และทักษะปฏิบัติท่ีจำเปนในการดำรงชีวิต เปนการฝกใหนักเรียนไดเรียนรูจากการปฏิบัติ            

เพ่ือสรางองคความรู ท่ีถาวรดวยตัวนักเรียน มีการนำเสนอผลงาน เพ่ือเปนการเผยแพรผลงาน

ดำเนินงานและชิ้นงานของตน เพ่ือฝกการนำเสนอและพัฒนาบุคลิกภาพ และรับการประเมินผลท้ังดาน

ความรู กระบวนการ พฤติกรรม ผลงาน และขอคนพบท่ีไดจากการเรียนรูและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

เพ่ือสะทอนใหเห็นความสำเร็จของโครงงาน ทำใหเกิดองคความรูและทักษะจากการทำโครงงาน              

จึงทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีประสิทธิภาพ 80.79/80.15 ซ่ึงเปนไปตามเกณฑ 80/80 ท่ีกำหนด 

สอดคลองกับผลการวิจัยของกัญญภัคญา อินนุรักษ (2558, น. 89-90) เรื่อง การพัฒนาบทเรียน

คอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการนำเสนอแบบฐาน

สมรรถนะ ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบน

เครือขายอินเทอรเน็ต ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีประสิทธิภาพเทากับ 

81.67/80.83 สอดคลองกับผลการวิจัยของมยุรา แบนประเสริฐ (2558, น. 77-78) เรื่อง การพัฒนา

บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเว็บ วิชา โปรแกรมตารางคำนวณดวยเทคนิคการฝกปฏิบัติรวมกับ

การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา ประสิทธิภาพของบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเว็บวิชา 

โปรแกรมตารางคำนวณ ดวยเทคนิคการฝกปฏิบัติรวมกับการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน                         

มีประสิทธิภาพเทากับ 81.90/80.48 และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของนิภา ตันติพิริยะ ธัญญรัตน 

นอมพลกรัง และจิรพันธุ ศรีสมพันธุ (2563, น. 285-295) เรื่อง การพัฒนาแอปพลิเคชันชวยสอนวิชา 
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โปรแกรมจัดการฐานขอมูลรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา แอปพลิเคชันชวยสอน 

วิชา โปรแกรมจัดการฐานขอมูลมีประสทิธิภาพ 80.07/82.50  

 5.2.2 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญ 

ทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไว กลาวคือ นักเรียนมีคะแนนทดสอบกอนเรียน

เฉลี่ยเทากับ 26.14 ( X =26.14, . .S D =6.19) คะแนนทดสอบหลังเรียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 32.06 

( X =32.06, . .S D =6.52) เม่ือเปรียบเทียบคะแนนทดสอบกอนเรียนและหลังเรียนโดยใชสถิติทดสอบ

ที (Dependent Sample T-Test) พบวา คะแนนทดสอบหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญ          

ทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้เนื่องมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ 

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ท่ีพัฒนาข้ึน ผูวิจัยไดมีการออกแบบการจัดการ

เรียนรูใหนักเรียนไดเรียนรูและฝกปฏิบัติตามเนื้อหาสาระการเรียนรูพ้ืนฐาน แลวจึงใหนักเรียนนำไป

ประยุกตใชในการจัดทำโครงงาน กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝเรียนรู เนื้อหาการเรียนสามารถ

นำไปประยุกตใชกับรายวิชาอ่ืน หรือกิจกรรมการทำงานอ่ืน ๆ ได และกิจกรรมการเรียนรูการ

ปฏิบัติงานโครงงานโดยการนำเคาโครงของโครงงานสูการปฏิบัติ นักเรียนไดเรียนรูและลงมือปฏิบัติ 

ดวยตนเอง ทำใหเกิดองคความรูและทักษะท่ีถาวรดวยตัวนักเรียนเอง โดยผูสอนคอยกระตุนแนะนำ 

และใหคำปรึกษา สอดคลองกับแนวคิดการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานของ ทิศนา แขมมณี 

(2551, น. 138-139) กลาววา การเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปนการเรียนรูภายใตพ้ืนฐานความเชื่อ

วาการทำโครงงานเปนกิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหนักเรียนใชกระบวนการสืบสอบ (Process of Inquiry)         

ท่ีใชการคิดข้ันสูงและซับซอนข้ึน ชวยใหนักเรียนไดผลิตงานท่ีเปนรูปธรรมออกมา และนำเสนอผลงงาน

ตอสาธารณชนได ชวยดึงศักยภาพตาง ๆ ท่ีมีอยูในตัวของนักเรียนออกมาใชประโยชน และสามารถ

นำไปประยุกตใชในชีวิตได และสอดคลองกับแนวคิดของหนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา (2559, น. 1-2) กลาววาการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูท่ี

สอดคลอง และพัฒนาทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด โดยใชทฤษฎีการสรางความรู                

ดวยตนเอง (Constructivism) และทฤษฎีการสรางความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน 

(Constructionism) ซ่ึงเชื่อวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือนักเรียนไดสรางความรูท่ีเปนของตนเอง ความรู

ท่ีเกิดจาการเขาใจของตนเอง และมีสวนรวมในการเรียน (Active Learning) จะเปนความรูและทักษะท่ี

ถาวร และมีการพัฒนาแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยการวัดดานการจำการเขาใจ                

การนำไปใช การวิเคราะห การประเมินคา และการคิดสรางสรรค ตามการจัดประเภทจุดมุงหมายของ

การศึกษาดานพุทธิพิสัยแนวใหมของบลูม 2001 ในการสรางแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

(สมาน เอกพิมพ, 2560, น. 233) และตรวจสอบความสอดคลองของขอทดสอบกับจุดประสงค            
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การเรียนรูโดยผูเชี่ยวชาญ รวมถึงการทดลองใช (tryout) และหาคาความยาก อำนาจจำแนก และ

ความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ เพ่ือใหไดแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพกอนนำไปใช 

สอดคลองกับข้ันตอนการสรางแบบทดสอบตามแนวคิดของไพศาล วรคำ (2561, น. 250–251)                   

ไดกลาวถึงข้ันตอนการสรางแบบทดสอบวา การสรางแบบทดสอบเริ่มจากการวิเคราะหปญหาสิ่งท่ี

ตองการวัด การเลือกชนิดของแบบทดสอบ กำหนดโครางสรางแบบทดสอบตามเนื้อหาและจุดประสงค

การเรียนรู เขียนขอคำถามตามลักษณะ จำนวนท่ีกำหนดในโครงสราง เสนอผูเชี่ยวชาญพิจารณาและ

ปรับปรุงตามขอเสนอแนะ และนำไปทดลอง (Tryout) กับกลุมตัวอยาง เพ่ือใหไดแบบทดสอบท่ีมี

คุณภาพ เพ่ือนำไปทดสอบความรู ทักษะและสมรรถนะดานตาง ๆ ท่ีนักเรียนไดรับจากการเรียนรูใน

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เรื่องการใชโปรแกรมประมวลผลคำ จึงทำให

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ท่ีไดรับการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน

สูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เปนไปตามสมมติฐานท่ีกำหนดไว ซ่ึงสอดคลอง

กับผลการวิจัยของพงษดนัย จิตตวิสุทธิกุล และจิรพันธุ  ศรีสมพันธุ (2558, น. 229-234) เรื่อง               

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเว็บ ตามฐานสมรรถนะรายวิชาทฤษฎีภาพเคลื่อนไหว 

รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียน             

ดวยบทเรยีน หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับผลการวิจัย

ของกัญญภัคญา อินนุรักษ (2558, น. 89-90) เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบน

เครือขายอินเทอรเน็ต วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการนำเสนอแบบฐานสมรรถนะ ดวยการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

หลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคลองกับผลการวิจัยของนิภา     

ตันติพิริยะ ธัญญรัตน นอมพลกรัง และจิรพันธุ ศรีสมพันธุ (2563, น. 285-295) เรื่อง การพัฒนา

แอปพลิเคชั่นชวยสอน วิชาโปรแกรมจัดการฐานขอมูลรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

พบวา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังเรียนสูงกวากอนเรียน

อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และยังสอดคลองกับผลการวิจัยของ Ambiyar and Afifah 

(2019, pp. 1-7) เรื่อง ผลของการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานท่ีมีตอผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนในรายวิชา

เครื่องจักรกลไฟฟาและการแปลงพลังงาน พบวาการใชรูปแบบการเรียนรูตามโครงการเปนฐาน           

ชวยปรับปรุงผลการเรียนรูของนักเรียนในรายวิชาเครื่องจักรกลไฟฟาและการแปลงพลังงานใหสูงข้ึนได 

 5.2.3  คุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยรวม

อยูในระดับดี ( X =4.45, . .S D =0.42) เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาคุณภาพโครงงานของ

นักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน ดานผลงานหรือชิ้นงานโครงงานอยูในระดับดี ( X =4.46, . .S D =0.28) 
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และดานการนำเสนอผลงานอยูในระดับดี ( X =4.44, . .S D =0.27) ท้ังนี้เนื่องมาจากกิจกรรมการ

เรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานท่ี 

ผูวิจัยพัฒนาข้ึนมีการจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมใหนักเรียนไดใชความรูทักษะและประสบการณของ

ตนเองสงเสริมความอยากรูอยากเห็น แสดงออกซ่ึงความคิดริเริ่ม และผลลัพธท่ีไดจากการศึกษา

เรียนรูและความคิดสรางสรรค เนนการมีสวนรวม แลกเปลี่ยนประสบการณ การแสวงหาความรูอยาง

อิสระตามความถนัดและความสนใจ การฝกทักษะ ผลิตงานท่ีเปนรูปธรรมออกมา และนำเสนอผล 

งานตอสาธารณชนได ชวยดึงศักยภาพตาง ๆ ท่ีมีอยู ในตัวของนักเรียนออกมาใชประโยชน                 

และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได โดยใชการเรียนรูแบบโครงงาน 6 ข้ันตอน โดยเริ่มจากการ

เตรียมความพรอม โดยพัฒนาความรูท้ังสวนทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติท่ีเปนพ้ืนฐาน เนนการเรียนรู

จากชิ้นงานจริง และการสาธิต และการประยุกตใชความรูในการดำรงชีวิตประจำวัน นำไปสูการ

กำหนดและเลือกหัวขอจาก ประสบการณ องคความรูเดิมและสรางองคความรูใหมอยางเหมาะสม

รวมกับผูสอน แลวจึงมีการวางแผนการดำเนินงานตามหัวขอท่ีเลือก ตั้งแตตนจนจบ ประกอบดวย 

แนวคิด หลักการ แผนงานและข้ันตอนการทำโครงงาน ประเภทโครงงาน ซ่ึงจะใชโครงงานประเภท

สำรวจ และสิ่งประดิษฐเปนหลัก เพ่ือสรางสรรคชิ้นงานเอกสารจากโปรแกรมประมวลผลคำ                   

และระยะเวลาในการดำเนินงาน โดยสรางเปนแผนท่ีความคิด (Mind Map) โดยผูสอนคอยใหคำแนะ

ใหเกิดความเหมาะสม สามารถดำเนินการได แลวจึงลงมือปฏิบัติงานโครงงานตามแผนงานท่ีวางไว 

ดวยโปรแกรมประมวลผลคำ โดยการประยุกตใชองคความรู ทฤษฎี และทักษะพ้ืนฐานท่ีไดจาก              

ข้ันการเตรียมความพรอม สรางสรรคชิ้นงานตามหัวขอโครงงาน และแผนงานท่ีกำหนดไว                

เม่ือปฏิบัติงานเสร็จสิ้นเรียบรอยแลวจึงนำเสนอผลงานในรูปแบบการนำเสนอหนาชั้นเรียน พรอมท้ัง

ผูสอนดำเนินการประเมินโครงงาน ท้ังในดานผลงานหรือชิ้นงานและการนำเสนอ เพ่ือสะทอนผลการ

ปฏิบัติงานโครงงาน เนนการประเมินตามสภาพจริง สอดคลองกับแนวคิดกระบวนการข้ันตอนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานของดุษฎี โยเหลาและคณะ (2557, น. 20-23) และหนวย

ศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 5-14) ไดกลาวถึงข้ึนตอนการ

จัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 6 ข้ันตอน เพ่ือสรางเสริมทักษะแหงศตวรรษท่ี 21 เพ่ือให

นักเรียนคิดเปน ทำเปน มีการหาความรู สรางความรูดวยตนเอง และนำความรูมาประยุกตใชในการ

ทำงานได ดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย และสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของโครงงานแตละข้ันตอน 

ตั้งแตกอนการทำโครงงานจนถึงเสร็จสิ้นโครงงาน โดยการประเมินอยางตอเนื่องดวยวิธีการและ

เครื่องมือท่ีหลากหลายเนนการประเมินตามสภาพจริง ดวยการสังเกตพฤติกรรมการทำงานและ

กระบวนการทำงานของนักเรียนตลอดระยะเวลาท่ีทำโครงงาน รวมถึงผลสำเร็จของโครงงาน                  

จากผลงาน ชิ้นงาน รายงาน การนำเสนอ และแฟมสะสมผลงาน (สุคนธ สินธพานนท และคณะ, 

2554, น. 104-107) จึงทำใหณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนรูโดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 
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โดยรวมอยูในระดับดี สอดคลองกับผลการวิจัยของกัญญภัคญา อินนุรักษ (2558, น. 89-90) เรื่อง 

การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนบนเครือขายอินเทอรเน็ต วิชาโปรแกรมมัลติมีเดียเพ่ือการ

นำเสนอแบบฐานสมรรถนะ ดวยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา คุณภาพของโครงงาน

ท่ีนักเรียนไดจัดทำข้ึนมีคุณภาพอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของพงษดนัย จิตตวิสุทธิกุล 

และจิรพันธุ ศรีสมพันธุ (2558, น. 229-234) เรื่อง การพัฒนาบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนผานเว็บ 

ตามฐานสมรรถนะรายวิชาทฤษฎีภาพเคลื่อนไหว รวมกับเทคนิคการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

พบวา คุณภาพโครงงานของนักเรียนในภาพรวมอยูในระดับดี และสอดคลองกับผลการวิจัยของนิภา 

ตันติพิริยะ ธัญญรัตน นอมพลกรัง และจิรพันธุ ศรีสมพันธุ (2563, น. 285-295) เรื่อง การพัฒนาแอป

พลิเคชันชวยสอน วิชา โปรแกรมจัดการฐานขอมูลรวมกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน พบวา 

คุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีไดทำข้ึนเม่ือเรียนดวยแอปพลิเคชันชวยสอนมีคุณภาพอยูในระดับมาก 

 5.2.4  นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.06, 

. .S D =0.23) และเม่ือพิจารณาเปนรายขอ พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐานมากท่ีสุด 3 อันดับแรก ไดแก นักเรียนพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรูท่ี

กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝเรียนรู อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.65, . .S D =0.69) รองลงมา 

คือ นักเรียนพึงพอใจตอเนื้อหาการเรียนท่ีสามารถนำไปประยุกตใชกับรายวิชาอ่ืน หรือกิจกรรมการ

ทำงานอ่ืน ๆ ได อยูในระดับมากท่ีสุด ( X =4.56, . .S D =0.79) และนักเรียนพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู

การปฏิบัติงานโครงงานโดยการนำเคาโครงของโครงงานสูการปฏิบัติ อยูในระดับมาก ( X =4.12, 

. .S D =0.84) ท้ังนี้เนื่องมาจากกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานท่ีพัฒนาข้ึน ผูวิจัยไดมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู           

ตามแนวคิดสำคัญของการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยมีกิจกรรมการเรียนรูท่ีสัมพันธกับ

ความจริง เปดโอกาสใหนักเรียนใชการคิดข้ันสูงและซับซอนข้ึน ชวยใหนักเรียนไดผลิตงานท่ีเปน

รูปธรรมออกมา ซ่ึงเปนการสรางสรรคชิ้นงาน เอกสารท่ีพบเจอ หรือตองสรางข้ึนเพ่ือใชในกิจกรรม

ตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน เชน การสรางแผนพับ การดอวยพร ตารางขอมูล และเอกสารทางวิชาการ 

เปนตน ซ่ึงนักเรียนสามารถนำไปประยุกตใชกับรายวิชาและกิจกรรมอ่ืน ๆ ได โดยในการสรางสรรค

ชิ้นงานจะเปนการสรางข้ึนตามการดำเนินงานโครงงาน กลาวคือมีเตรียมความพรอม กำหนดและ

เลือกหัวขอท่ีจะทำ จัดทำเคาโครงของโครงงาน เพ่ือวางแผนการดำเนินงานตั้งแตตนจนจบ โดยผูสอน

คอยใหคำแนะนำ แลวจึงปฏิบัติงานโครงงานจากเคาโครงของโครงงาน และนำเสนอผลสำเร็จของ

โครงงาน พรอมท้ังรับการประเมินจากผูสอน เพ่ือสะทอนความสำเร็จของโครงงานท่ีจัดทำข้ึน 

สอดคลองกับแนวคิดของทิศนา แขมมณี (2551, น. 138-139) ลัดดา ศิลานอย และอังคณา ตุงคะสมิต 

(2553, น. 25) และหนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2559, น. 1-2)              
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ไดใหความเห็นเก่ียวกับการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานวา เปนแนวคิดท่ีสอดคลองกับการจัด

การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 คือ ทฤษฎกีารสรางความรูดวยตนเอง (Constructivism) ทฤษฎีการสราง

ความรูดวยตนเองโดยการสรางสรรคชิ้นงาน (Constructionism) and Learning by Doing ของ 

John Dewey ซ่ึงเชื่อวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือนักเรียนไดสรางความรูท่ีเปนของตนเองเนนการ

จัดการเรียนรู ท่ี ใหนักเรียนไดรับประสบการณชีวิตขณะเรียน ใชการคิด ข้ันสูงและซับซอน                      

ในกระบวนการสืบสอบ เพ่ือการแกปญหาและผลิตงานท่ีเปนรูปธรรมออกมา รวมถึงนำเสนอผลงงาน

ตอสาธารณชน สวนขอท่ีนักเรียนมีความพึงพอใจนอยท่ีสุด คือ นักเรียนพึงพอใจตอปริมาณเนื้อหา

การเรียนท่ีมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก ( X = 3.82, . .S D =0.67) อาจจะเปนเพราะเนื้อหา

ทฤษฎีเก่ียวกับการใชงานโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) มีรายละเอียดคอนขางมาก 

คำสั่งตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการเรียนรูแตละหัวขอมีความหลากหลาย ทำใหคอนขางใชเวลานานในการ

บรรยาย และสาธิตการใชงานใหครอบคลุม เพ่ือใหนักเรียนสามารถนำไปประยุกตใชงานกับโครงงานท่ี

สนใจได ซ่ึงจะทำใหนักเรียนมีเวลาในการจัดทำโครงงานนอยลง จึงทำใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอ

ปริมาณเนื้อหาการเรียนนอยท่ีสุด ในระดับมาก ท้ังนี้กิจกรรมการเรียนรูท่ีสรางข้ึนโดยใชการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐานตามแนวคิด กระบวนการขางตน จึงทำใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรม

การเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานฐาน 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ

กรวรรณ จุยตาย (2558, น. 83-85) เรื่อง การพัฒนาบทเรียนแบบผสมผสาน โดยใชโครงงานเปนฐาน 

เรื่องการสรางสื่อมัลติมีเดีย สำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนตน พบวา นักเรียนมีความพึงพอใจ

ตอบทเรียนแบบผสมผสานโดยใชโครงงานเปนฐาน อยูในระดับมาก สอดคลองกับผลการวิจัยของ

ชาตรี มูลชาติ (2559, น. 122-124) เรื่อง การพัฒนากิจกรรมกาเรียนรูแบบโครงงานโดยอาศัยสื่อ 

eDLTV รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ พบวา ผลการศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูโดยรวมอยูในระดับมาก และสอดคลองกับผลการวิจัยของนริศรา เคนแสง (2560,           

น. 55) เรื่อง รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานในรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองาน

อาชีพของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 1 สาขาวิชาออกแบบนิเทศศิลป พบวาความพึงพอใจ

ของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชโครงงานเปนฐานอยูในระดับพึงพอใจมาก 

 จากผลการวิจัยสามารถสรุปไดวา กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ          

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ท่ีพัฒนาข้ึนมีประสิทธิภาพเปนไปตามเกณฑ สามารถพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให

สูงข้ึน ผลงานหรือชิ้นงานท่ีเกิดการจากการจัดทำโครงการมีคุณภาพ ทำใหนักเรียนมีความพึงพอใจตอ

กิจกรรมการเรียน อันเปนผลมากจากการออกแบบและพัฒนากิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิด                 

การจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน เปดโอกาสใหนักเรียนได ศึกษา คนควา และลงมือปฏิบัติตามความ
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สนใจ และยังเปนการเรียนรูเพ่ือสรางองคความรูดวยตนเองเนนการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาทักษะการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีใหนักเรียนไดรับประสบการณชีวิต และสามารถนำไป

ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได  

 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 

  5.3.1 ขอเสนอแนะในการนำไปใช 

   5.3.1.1 การนำกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานไปใช ผูสอนควรจัดการเรียนรูและฝกปฏิบัติตามเนื้อหาสาระ

การเรียนรูพ้ืนฐานท่ีจำเปนใหครบถวน กระตุนใหนักเรียนเกิดความพรอม และคอยสังเกตให

คำแนะนำระหวางปฏิบัติงานโครงงาน 

   5.3.1.2 การนำกิจกรรมการเรียนรูไปใชเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหกับ

นักเรียน ผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยการใชตัวอยางและเนื้อหาท่ีเชื่อมโยงกับรายวิชาหรือ

กิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีหลากหลาย คอยกระตุน แนะนำ และใหคำปรึกษา เพ่ือใหนักเรียนเกิดความสนใจท่ี

จะเรียนรู และลงมือปฏิบัติในการศึกษา คนควา ทดลองและแกปญหา ทำใหเกิดองคความรูและ

ทักษะท่ีถาวรดวยตัวนักเรียนเอง 

   5.3.1.3 การนำกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐานไปใชเพ่ือพัฒนาโครงงานของ

นักเรียน ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนนการมีสวนรวม แลกเปลี่ยนประสบการณ การแสวงหา

ความรูอยางอิสระตามความถนัดและความสนใจ และผูสอนจะตองใชการประเมินตามสภาพจริงท้ังใน

ดานผลงานหรือชิ้นงานและการนำเสนอ เพ่ือสะทอนคุณภาพของโครงงาน  

   5.3.1.4 ผูสอนควรจัดกิจกรรมใหมีการประยุกตเนื้อหากับรายวิชา หรือกิจกรรมใน

ชีวิตประจำวันท่ีนักเรียนสามารถพบเจอ หรือนำไปใชประโยชนได ใชเวลาในการจัดการเรียนรูทฤษฎี

ใหกระชับ เพ่ือใหนักเรียนมีเวลาในการศึกษาคนควา และปฏิบัติงานโครงงานไดจนสำเร็จ ทำให

นักเรียนมีความพึงพอใจตอกิจกรรมการเรียนรู 

 5.3.2 ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

   5.3.2.1 ควรมีการวิจัยเพ่ือศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอร

และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน กับวิธีการจัดการเรียนรูรูปแบบ

อ่ืน เพ่ือหาขอสรุปวาการกิจกรรมการเรียนรูรูปแบบใดมีประสิทธภิาพและเหมาะสมกับรายวิชา  

   5.3.2.2 ควรมีการวิจัยโดยขยายขอบเขตการวิจัยการจัดการเรียนรูแบบโครงงานเปน

ฐาน ดานเนื้อหาเปนแบบท้ังรายวิชา เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและคุณภาพของโครงงาน 
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แผนการจัดการเรียนรู 

รหัสวิชา 20001 2001  วิชา คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

ระดับชั้น ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2564 

หนวยท่ี 3 การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) จำนวน 15 ชั่วโมง 

เรื่อง ความรูพ้ืนฐานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft 

Word) 

จำนวน 3 ชั่วโมง 

 1. สาระสำคัญ 

 โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) เปนโปรแกรมในการจัดการเอกสารตาง ๆ             

ท่ีมีประสิทธิภาพและมีการใชงานกันอยางแพรหลาย มีความสามารถในการจัดการรูปแบบตัวอักษร

และขอความใหมีความสวยงาม นาสนใจ มีท้ังรูปภาพ รูปวาด ภาพกราฟกตาง ๆ เหมาะสมกับ

รูปแบบของเอกสารนั้น ๆ อาทิเชน เอกสารทางดานการศึกษา เอกสารทางธุรกิจและบัญชี เอกสาร

ทางกฎหมายและการเมือง เอกสารทางราชการและเอกสารสื่อสิ่งพิมพตาง ๆ เปนตน และยังสามารถ

ปรับปรุงแกไข จัดเก็บในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือนำมาใชใหม ทำใหการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว 

ตรวจสอบคำผิดแบบอัตโนมัติ ลดปริมาณกระดาษประหยัดเวลาและคาใชจาย ตลอดจนการเก็บ

บันทึกเอกสารนั้นลงในสื่อบันทึกขอมูลตาง ๆ เพ่ือสามารถเรียกใชงานภายหลังได 

 2. สมรรถนะประจำหนวย 

  2.1 แสดงความรูเก่ียวกับหลักการและเทคนิควิธีการใชโปรแกรมประมวลผลคำ 

  2.2 ผลิตงานเอกสารโดยใชโปรแกรมประมวลผลคำ 

 3. จุดประสงคการเรียนรู 

  3.1 บอกสวนประกอบตาง ๆ ของโปรแกรมประมวลผลคำได  

  3.2 บอกประโยชนของโปรแกรมประมวลผลคำได 

  3.3  มีทักษะในการใชโปรแกรมประมวลผลคำ 

  3.4 สามารถออกแบบ วางแผนโครงงาน และจัดทำโครงงานการสำรวจเก่ียวกับการใชงาน

โปรแกรมประมวลผลคำได 

  3.5 มีความรับผิดชอบ สนใจใฝรู และมีความคิดริเริ่มสรางสรรค 

 4. สาระการเรียนรู 

  4.1 ความรูเบื้องตนเก่ียวกับโปรแกรมประมวลผลคำ ไดแก 1) ความหมายและความสำคัญ

ของโปรแกรมประมวลผลคำ 2) ประโยชนของโปรแกรมประมวลผลคำ 3) คุณสมบัติของโปรแกรม

ประมวลผลคำ 4) ประเภทของโปรแกรมประมวลผลคำ 
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  4.2 การใชงานโปรแกรม Microsoft Word เบื้องตน ไดแก  1)  ก า ร เ ข า สู โ ป ร แ ก ร ม 

Microsoft Word 2) สวนประกอบของโปรแกรม Microsoft Word 3) การใชงานโปรแกรมเบื้อตน 

ไดแก การสรางเอกสาร การบันทึกเอกสาร การเปดและปดเอกสาร และการออกจากโปรแกรม Microsoft Word 

 5. กิจกรรมการเรียนรู  

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนผูเรียนเปนสำคัญ โดยใชรูปแบบโครงงานเปนฐาน 

  ข้ันตอนท่ี 1 การเตรียมความพรอม 1) ครูและนักเรียนรวมอภิปรายเก่ียวกับงานเอกสาร

ตาง ๆ เชน รูปแบบของเอกสารท่ีมีมาในอดีตจนถึงปจจุบัน กับการเปลี่ยนแปลงไปตามเทคโนโลยี                

2) ครู สรุปนวัตกรรมและเทคโนโลยีการผลิติเอกสารในอดีตจนถึงปจจุบัน และชี้ใหเห็นถึงประโยชน

ของโปรแกรมประมวลผลคำ 3) ครูแจกใบความรูท่ี 1 เรื่อง โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft 

word) และอธิบายความรูเก่ียวกับโปรแกรมประมวลผลคำ ตามสาระการเรียนรู 4) ครูสาธิตและให

ผูเรียนปฏิบัติตามเก่ียวกับ การใชงานโปรแกรม Microsoft Word การเขาสูโปรแกรม Microsoft 

Word อธิบายเก่ียวสวนประกอบของโปรแกรม Microsoft Word และการใชงานโปรแกรมเบื้อตน 

ไดแก การสรางเอกสาร การบันทึกเอกสาร การเปดและปดเอกสาร และการออกจากโปรแกรม 

Microsoft Word 5) ครูและผูเรียนรวมกันสรุปเนื้อหาความรูเบื้องตนเก่ียวกับโปรแกรมประมวลผล

คำ และการใชงานโปรแกรม Microsoft Word เบื้องตน และแนะนำแหลงเรียนรูเพ่ิมเติม 6) ครูแจก

ใบความรูท่ี 2 การจัดทำโครงงาน และอธิบายใหความรูเก่ียวกับการจัดทำโครงงาน 

  ข้ันตอนท่ี 2 การกำหนดและเลือกหัวขอ 1) ครูอธิบายและยกตัวอยางคำสั่ง วิธีการใชงาน

คำสั่ง เมนูตาง ๆ ของโปรแกรม เพ่ือกระตุนความสนใจของนักเรียนในการคิดหัวขอโครงงานท่ีตองการ

ศึกษาเพียงหัวขอเดียว พรอมท้ังสนับสนุนขอมูล แหลงเรียนรูคนควา ตัวอยางงานประเภทตาง ๆ              

2) ครูใหคำแนะนำ ชี้แนะการกำหนดหัวขอท่ีตองการศึกษา จากเนื้อหาสาระท่ีเรียน ความรูและ

ประสบการณเดิม เพ่ือสรางองคความรูใหม และสังเกตการปฏิบัติงานของนักเรียน 3) นักเรียนกำหนด

และเลือกหัวขอโครงงานตามความสนใจ และขอความเห็นชอบจากครูผูสอน 

  ข้ันตอนท่ี 3 การเขียนเคาโครงของโครงงาน 1) ครูแจกใบงานท่ี 1 เรื่อง โครงงานสำรวจ

การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) และอธิบายเก่ียวกับกระบวนการในการเขียน          

เคาโครงของโครงงานท่ีผูเรียน 2) นักเรียนจัดทำใบงานท่ี 1 ซ่ึงเปนการศึกษาคนควาจากแหลงเรียนรู           

ตาง ๆ เพ่ือเขียนเคาโครงของโครงงาน วางแผนการปฏิบัติโครงการตั้งแตตนจนจบ และเสนอเคาโครง

ของโครงงานตอครูผูสอนขอความเห็นชอบเพ่ือปฏิบัติโครงงาน 2) ครูใหคำแนะนำ และตรวจสอบ

วิธีการเขียนเคาโครงของโครงงานท่ีผูเรียนจะทำใหถูกตอง รวมถึงกลั่นกรองและใหความเห็นชอบให

ผูเรียนจัดทำโครงงานตามเคาโครงท่ีนักเรียนเสนอ 
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  ข้ันตอนท่ี 4 การปฏิบัติงานโครงงาน 1) ครูใหความรู สาธิต เทคนิคการปฏิบัติงาน และการ

ประเมินโครงงาน และอภิปรายสรุปรวมกับนักเรียน 2) นักเรียนลงมือปฏิบัติงานโครงงาน ตามเคา

โครงของโครงงานท่ีวางแผนไว 3) ครูคอยใหคำแนะนำ และสังเกตการปฏิบัติงานของผูเรียนทุกคน 

เพ่ือใหเกิดการพัฒนาผูเรียนเปนรายบุคคล และเปดโอกาสใหมีการแลกเปลี่ยนการเรียนรูระหวาง

นักเรียน และครู เพ่ือใหสามารถจัดทำโครงงานไดสำเร็จตามท่ีวางไว 

  ข้ันตอนท่ี 5 การนำเสนอผลงาน 1) ครูอธิบายใหความรูเพ่ิมเติมเก่ียวกับการเขียนรายงานโครงงาน 

และการนำเสนอผลงาน โดยใชใบความรูท่ี 1 เรื่อง การจัดทำโครงงาน ประกอบการอธิบาย 2) นักเรียนเขียน

รายงานของโครงงานตามหัวขอในใบงานท่ี 1 เรื่อง โครงงานสำรวจการใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft 

Word) 3) ครูใหนักเรียนนำเสนอผลการดำเนินงานโครงงาน และผลงานหรือชิ้นงานท่ีจัดทำข้ึนหนาชั้นเรียน 

  ข้ันตอนท่ี 6 การประเมินโครงงาน 1) ครูประเมินกระบวนการ ความถูกตอง ผลงานหรือ

ชิ้นงานท่ีเปนผลสำเร็จจากการทำโครงงาน และการนำเสนอผลงาน สะทอนผลท่ีเปนขอคนพบจาการทำโครงงาน 

และใหขอเสนอแนะการพัฒนาผลงาน เปดโอกาสใหนักเรียนรวมกันซักถามและอภิปราย 2) ครูและนักเรียน

รวมกันอภิปรายสรุปผลเก่ียวกับความรูพ้ืนฐานการใชงานโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

 6. ส่ือและแหลงเรียนรู 

  6.1 หนังสือเรียน รายวิชา คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

  6.2 ใบความรูท่ี 1 เรื่อง โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

  6.3 ใบความรูท่ี 2 การจัดทำโครงงาน 

  6.4 ใบงานท่ี 1 เรื่อง โครงงานสำรวจการใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

  6.5 แหลงเรียนรูอ่ืน ๆ เชน การคนควาทางอินเทอรเน็ต วิดีโอจาก YouTube เปนตน 

 7. การวัดและประเมินผล 

จุดประสงคเชงิพฤติกรรม วิธีการวัด เคร่ืองมือ เกณฑการผาน 

1. บอกสวนประกอบตาง ๆ  ของโปรแกรม

ประมวลผลคำได  

2. บอกประโยชนของโปรแกรมประมวลผลคำได 

3. มีทักษะในการใชโปรแกรมประมวลผลคำ 

การทดสอบ แบบทดสอบยอย รอยละ 50 ข้ึนไป 

4. สามารถออกแบบ วางแผนโครงงาน และจัดทำ

โครงงานการสำรวจเก่ียวกับการใชงานโปรแกรม

ประมวลผลคำได 

การประเมิน

โครงงาน 

แบบประเมินคุณภาพ

โครงงาน 

ระดับดีข้ึนไป 

5. มีความรับผิดชอบ สนใจใฝรู และมีความคิดริเร่ิม

สรางสรรค 

สังเกตพฤติกรรม

การเรียน 

 

แบบประเมิน

พฤติกรรมการ

เรียนรูรายบุคคล 
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บันทึกหลังสอน 

 ผลการจัดการเรียนรู 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ปญหา/อุปสรรค  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 แนวทางการแกไข 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ...........................................ครูผูสอน 

(นายเฉลิมพล เขตขันธ) 

วันท่ี.........เดือน.............พ.ศ............. 

 

 

 

 

 

 



133 

บันทึกความคิดเห็น / ขอเสนอแนะ 

หัวหนาภาควิชา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ลงชื่อ........................................................... 

(................................................) 

ตำแหนง............................................ 

วันท่ี.........เดือน.............พ.ศ.............  

 

หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ลงชื่อ................................................ 

(..............................................) 

ตำแหนง หัวหนางานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

วันท่ี.........เดือน.............พ.ศ............. 

 

รองผูอำนวยการฝายวิชาการ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………  

ลงชื่อ.............................................. 

(..............................................) 

ตำแหนง รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 

วันท่ี.........เดือน.............พ.ศ............. 

 

 

 

 



134 

ใบความรูท่ี 1 โปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft word) 
รหัสวิชา 20001 2001 วิชา คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

หนวยท่ี 3 การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

จุดประสงคการเรียนรู 

  มีความรู ความเขาใจ ในการใชงานโปรแกรม Microsoft Word/ 

เนื้อหาสาระ 

 1. ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับโปรแกรมประมวลผลคำ  

 โปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word เปนโปรแกรมในการจัดการเอกสารตาง ๆ ท่ีมี

ประสิทธิภาพและมีการใชงานกันอยางแพรหลาย มีความสามารถในการจัดการรูปแบบตัวอักษรและ

ขอความใหมีความนาสนใจ เหมาะสมกับรูปแบบของเอกสารนั้น ๆ และยังสามารถปรับปรุงแกไข 

จัดเก็บในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือนำมาใชใหม ทำใหการทำงานมีความสะดวก รวดเร็ว  

  1.1 ประโยชนของโปรแกรมประมวลผลคำ  

  ปจจุบันสำนักงานท้ังภาครัฐและเอกชน มีการนำโปรแกรมประมวลผลคำมาใชในการพิมพ

เอกสารและรายงานตาง ๆ ไดอยางรวดเร็ว โดยสามารถจัดขอความและเลือกแบบอักษร แกไข 

เพ่ิมเติม ปรับปรุง แทรกขอความ รวมขอความหรือเอกสาร จัดขอบกระดาษและตรวจดูเอกสารกอนท่ี

จะพิมพเอกสารจริงออกมา 

   » ดานการจัดเก็บเอกสาร เนื่องจากเปนระบบคอมพิวเตอร ทำใหเอกสารท่ีจัดเก็บอยูใน

รูปแบบของไฟลขอมูล ทำใหขอมูลอยูไดครบถวนในสภาพดีและสมบูรณ 

   » การเรียกใชขอมูล ขอมูลท่ีจัดเก็บลักษณะของไฟลขอมูลสามารถหาและเปดใชงานไดงาย 

   » การทำสำเนา ผูใชสามารถพิมพ (Print) ทางเครื่องพิมพไดตามจำนวนท่ีตองการและ

พิมพไดโดยไมจำกัด สามารถนำไปใชเปนสำเนาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   » การคนหาและแกไขเอกสาร สามารถคนหาคำท่ีตองการได หากตองการแกไขคำใน

เอกสารก็แกไขไดทันที หรืออาจใชเครื่องมือแกไขคำท่ีเหมือนกัน โดยแทนท่ีคำท่ีเหมือนกันดวยคำใหม

ท่ีกำหนดข้ึนมาไดทันที 

   » การจัดรูปแบบเอกสาร สามารถจัดรูปแบบของเอกสารไดทันทีตามท่ีตองการ  

   » การใชรูปแบบท่ีจัดไวแลว สามารถใชการจัดรูปแบบของเอกสารท่ีมีไวให เพ่ือชวยให

การสรางเอกสารเกิดความสะดวกและเปนมาตรฐาน โดยใชแมแบบสำเร็จรูปในการสรางเอกสาร  

   » การตรวจสอบคำผิดลักษณะใหม เครื่องมือในการตรวจสอบการสะกด ชวยใหมีการ

แกไขและแทนท่ีคำท่ีพิมพผิดดวยคำท่ีใกลเคียงหรือถูกตองโดยอัตโนมัติ หลีกเลี่ยงคำท่ีไมสุภาพซ่ึงเปน

พจนานุกรมแยกคำ จึงชวยใหการตรวจตัวสะกดมีความละเอียดมากข้ึน  
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   » การใชเอกสารรวมกัน เม่ือสงแบบรางของเอกสารเพ่ือใหปอนขอมูล Microsoft 

Word จะชวยรวบรวมและจัดการตรวจทานแกไขและตรวจสอบขอคิดเห็นของผูรวมงานเหลานั้นได

อยางมีประสิทธิภาพ  

  นอกจากนี้ยังมีประโยชนดังนี้ 

   1. ชวยใหงานเอกสารสะดวกข้ึน เชน การเพ่ิม ลบ แทรกขอความ การทำสำเนา เปนตน 

   2. ชวยใหการคนหาเอกสารและจัดเก็บเอกสารงายข้ึน 

   3. ชวยลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน เชน ทำจดหมายเวียน 

   4. ชวยประหยัดเวลา และคาใชจายในการพิมพเอกสาร 

   5. ชวยสรางเอกสารใหมีความสวยงาม เนื่องจากเพ่ิมกราฟก รูปวาด รูปภาพ ตามท่ี

ตองการได 

   6. ลดความผิดพลาดของงานเอกสาร เนื่องจากลบหรือเพ่ิม โดยตรวจสอบความถูกตอง

ทางหนาจอกอนพิมพทางเครื่องพิมพหรืออาจใชระบบตรวจคำผิดอัตโนมัติ จึงชวยใหเอกสารสมบูรณ 

   7. สามารถคนหาและเรียกใชขอมูลไดงาย 

  1.2 คุณสมบัติของโปรแกรมประมวลผลคำ 

   1.2.1 คุณสมบัติพิเศษท่ีชวยสรางเอกสาร 

     1.2.1.1 มีแมแบบของเอกสารใหเลือกใช  

     1.2.1.2 การสรางตาราง ชวยใหงานสรางตาราง และปรับแตงตารางไดงาย 

     1.2.1.3 การจัดแบงขอความเปนหลาย 

     1.2.1.4 การทำงานแบบ WYSIWYG (What You See is What You Get) คือ 

การทำงานท่ีเราสามารถเห็นสิ่งท่ีปรากฏบนหนาจอได เหมือนกับผลท่ีไดจากการพิมพออกทาง

เครื่องพิมพ  

     1.2.1.5 การตรวจสอบการสะกดคำโดยอัตโนมัติ 

     1.2.1.6 การแทรกขอความสัญลักษณพิเศษ เชน สมการทางคณิตศาสตร เปนตน 

     1.2.1.7 การรวมภาพกราฟก การใสรูปภาพกราฟกเขาไปในตำแหนงท่ีตองการได 

   1.2.2 เครื่องมือชวยในงานเรียบเรียงเอกสาร 

     1.2.2.1 การทำเคาโครงของเอกสารอัตโนมัติตามรูปแบบท่ีเลือกไว 

     1.2.2.2 การสรางสารบัญและดัชนีทายเลมอยางอัตโนมัติ พรอมท้ังมีหมายเลข

หนาเอกสารของคำเหลานั้น มาแสดงไวดวย 

     1.2.2.3 การเรียงหมายเลขเชิงอรรถ เอกสารอางอิงใหอยางอัตโนมัติ เม่ือมีการ

แทรกหรือแกไขเพ่ิมเติม โปรแกรมก็จะเรียงลำดับใหใหมอยางรวดเร็ว 
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    1.2.3 ทันสมัยในยุคอินเทอรเน็ต 

   การสรางเว็บเพจจากโปรแกรมMicrosoft Word เพ่ือใหแสดงผลทางอินเตอรเน็ตได

อยางรวดเร็ว รวมท้ังจัดรูปแบบหนาเอกสารไดอยางสวยงามและรวดเร็วการสรางเว็บเพจจาก

โปรแกรม Microsoft Word ผูใชไมจำเปนตองมีความรูเก่ียวกับคำสั่งตาง ๆ ของภาษา HTML 

(HyperText Markup Language) ท่ีใชในการสรางเอกสารเว็บเลย เพียงแตปรับแตงเอกสารเล็กนอย

เทานั้น 

  1.3 ประเภทของโปรแกรมประมวลผลคำ 

  ในปจจุบันโปรแกรมประมวลผลคำแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

   1.3.1 Word Processor เปนโปรแกรมประมวลผลคำท่ีใชในการทำงานดานการพิมพ

เอกสารท่ีมีความสูง ตัวอยางของโปรแกรมเวิรดโพรเซสเซอร ไดแก โปรแกรมไมโครซอฟตเวิรด 

(Microsoft Word)  

   1.3.2 Text Editors เปนโปรแกรมประมวลผลคำท่ีมีขนาดเล็ก เหมาะสำหรับการพิมพ

และแกไขเอกสารแบบธรรมดา ตัวอยางของเทกซอิดิเตอร ไดแก โปรแกรม WordPad, โปรแกรม 

Notepad เปนตน 

 2. การใชงานโปรแกรม Microsoft Word  

  2.1 การเขาสูโปรแกรม Microsoft Word 

  คลิกปุม Start บนแถบ Task bar >เลือก All Programs>Microsoft Office>เลือก Word  

  2.2 สวนประกอบของโปรแกรม Microsoft Word 

   2.2.1 ภาพรวมของโปรแกรม Microsoft Word 

     Quick Access Toolbar เปนแถบเครื่องมือเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว ผูใช

สามารถเพ่ิมปุมคำสั่งท่ีใชงานบอย ๆ ไวในแถบเครื่องมือนี้ได  

     Title bar เปนแถบแสดงชื่อโปรแกรมและชื่อไฟลปจจุบันท่ีเปดใชงานอยูมีแถบ

เครื่องมือในการเปดเต็มหนาจอ ยอ/ขยายจอ และปดโปรแกรมอยูท่ีแถบนี้ดวย 

     Ribbon (รวบรวมคำสั่งเปนหมวดหมู ) เปนแถบท่ีรวบรวมคำสั่งตาง ๆ ใน

โปรแกรมเพ่ือใหผูใชเลือกใชงานงายข้ึน  

     Status Bar เปนแถบแสดงสถานการณทำงานปจจุบันบนหนาจอ  

     View Bar เปนแถบแสดงมุมมองเอกสารในแบบตาง ๆ 

     Microsoft Word Help เปนการขอความชวยเหลือจากโปรแกรม 

     View Ruler แสดงและซอนไมบรรทัด 
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     Turn on Panning Hand เปนเครื่องมือในการเลื่อนหนาเอกสารโดยคลิกเลือก

ท่ีเครื่องมือ เคอเซอรจะเปลี่ยนเปนรูปมือคลิกเมาสซายคางไวแลวทำการเลื่อนหนาเอกสารตาม

ตองการ  

   2.2.2 Ribbon (รวบรวมคำสั่งเปนหมวดหมู) 

     File รวบรวมคำสั่งการทำงานของแฟมงาน 

     Home กลุมคำสั่งการทำงานเก่ียวกับการคัดลอก การจัดรูปแบบตัวอักษรการจัด

ตำแหนงขอความ การสรางสไตลขอความ การคนหาและแทนท่ี 

     Insert กลุมคำสั่งเก่ียวกับการแทรกหนากระดาษ แทรกตาราง แทรกรูปภาพ 

แทรกแผนภูมิ แทรกการเชื่อมโยง แทรกหัวกระดาษ ทายกระดาษ แทรกขอความ และแทรก

สัญลักษณ  

     Page Layout กลุมคำสั่งเก่ียวกับการจัดการเคาโครงกระดาษ การจัดชุดรูปแบบ 

การตั้งคาหนากระดาษ การกำหนดพ้ืนหลัง การจัดยอหนาและการจัดเรียง 

     Review กลุมคำสั่งเก่ียวกับการตรวจทาน 

     View ประกอบดวยปุมคำสั่งเปลี่ยนมุมมอง การยอ/ขยาย และการจัดเรียงหนา 

  2.3 การใชงานโปรแกรมเบื้อตน 

  การสรางเอกสาร เม่ือเปดโปรแกรม Microsoft Word การพิมพงานในเอกสารจะมีหนา

เอกสารเปลา ๆ มาใหใชงาน 1 หนากระดาษ ซ่ึงสามารถสรางได 2 แบบ คือ 

   » การสรางเอกสารเปลา คลิก Tab File เลือกคำสั่ง New > เลือกเอกสารเปลา (Blank 

Document) > พิมพขอความลงในเอกสาร > คลิกตำแหนงท่ีตองการพิมพขอความในเอกสาร 

ท่ีบริเวณเคอรเซอร (Cursor คือเสนสีดำท่ีกระพริบบอกตำแหนง) พิมพขอความท่ีตองการไดทันที 

   » การสรางเอกสารจากแมแบบ คลิก Tab File เลือกคำสั่ง New >เลือกเทมเพลต 

(Sample templates) > เลือกเทมเพลตท่ีตองการใชงาน > พิมพขอความตามรูปแบบเทมเพลต 

  การบันทึกเอกสาร เม่ือพิมพงานเอกสารและตกแตงแลวก็บันทึกขอมูลลงในหนวยความจำได 

   1. คลิกปุม Save บนแถบ Quick Access Toolbar หรือคลิก Tab File เลือกคำสั่ง 

Save หรือ Save As (เลือก Save As จะเปลี่ยนชื่อเอกสารท่ีบันทึกได) 

   2. จะปรากฏ Dialog Box ของ Save As ใหกำหนดรายละเอียด 

   3. ท่ีชอง Save in เลือกตำแหนงไดรฟ และโฟลเดอรท่ีตองการเก็บขอมูล 

   4. ชอง File name พิมพชื่อไฟล ถาไมเปลี่ยนชื่อไฟลโปรแกรมจะตั้งชื่อ Doc1 จากนั้น

คลิกปุม Save จะไดไฟลนามสกุล .docx 

  การออกจากโปรแกรม Microsoft Word  คลิกท่ี file> close เพ่ือปดเอกสาร และคลิกท่ี 

 มุมขวาเพ่ือออกจากโปรแกรม 
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  อางอิง  

   มนัสชัย กีรติผจญ และเมธาสิทธิ์ ตอภัคชยานันท, 2562, คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ือ

งานอาชีพ, กรุงเทพ:สำนักพิมพเอมพันธ จำกัด 

   มูลนิธิโครงการสารานุกรมไทยสำหรับเยาวชน. เลมท่ี 25. https://www.saranukromthai 

or.th/sub/book/book.php?book=25&chap=1&page=t25-1-infodetail01.html 
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ใบความรูท่ี 2 การจัดทำโครงงาน 
รหัสวิชา 20001 2001 วิชา คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

หนวยท่ี 3 การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft word) 

จุดประสงคการเรียนรู 

  1. เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจ ทักษะ ในการจัดทำโครงงาน เขียนเคาโครงงานโครงงานการ

เขียนรายงานโครงงาน และการนำเสนอ 

 2. เพ่ือใหเขาใจหลักการและกระบวนการวางแผนจัดทำโครงงาน และจัดทำรายงานโครงงาน 

ดวยโปรแกรมประมวลผลคำ 

เนื้อหาสาระ 

 1. การเขียนเคาโครงของโครงงาน 

 2. การเขียนรายงานโครงงาน และการนำเสนอ 

การเขียนเคาโครงของโครงงาน 

  โครงงาน หมายถึง กิจกรรมท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษา คนควา และลงมือปฏิบัติดวยตนเอง

ตามความสามารถความถนัดและความสนใจ โดยอาศัยกระบวนการ 6 ข้ันตอน ในการศึกษาหา

คำตอบในเรื่องนั้น ๆ โดยมีครูผูสอนเปนผูกระตุนแนะนำใหคำปรึกษาแกผูเรียนอยางใกลชิด 

 การทำโครงงาน ผูเรียนจำเปนตองกำหนดกรอบแนวคิดและวางแผนการพัฒนาลวงหนา                

เพ่ือคาดการณความความเปนไปไดของโครงงาน จากนั้นเสนอเคาโครงของโครงงานตออาจารยท่ี

ปรึกษา หรือผูทรงคุณวุฒิท่ีเก่ียวของ เพ่ือขอคำแนะนำและปรับปรุงแกไข ท้ังนี้เพราะในการวางแผน

การศึกษาพัฒนา ผูเรียนอาจจะคิดไดไมครอบคลุมทุกดานเนื่องจากยังมีประสบการณนอย ดังนั้น

ผูเรียนจึงควรถายทอดความคิดของตนเองท่ีไดศึกษาและบันทึกไว ใหอาจารยท่ีปรึกษาทราบ                  

เพ่ืออาจารยจะไดแนะนำในสวนท่ียังบกพรองอยู ท้ังนี้เพ่ือใหการวางแผนและดำเนินการทำโครงงาน 

เปนไปอยางเหมาะสมเปนข้ันตอนตั้งแต เริ่มตนจนโครงงานสำเร็จ 

องคประกอบของการเขียนเคาโครงของโครงงาน 

 1. ชื่อโครงงาน เปนการเขียนวาจะทำอะไร ควรเขียนใหตรงกับเรื่องท่ีจะทำเขียนใหกระชับ 

ชัดเจน สื่อความหมายเฉพาะเจาะจง บงชี้ถึงเรื่องท่ีจะทำหรือศึกษาอะไร ไมควรเปนประโยคคำถาม 

ชื่อควรมีความนาสนใจ สอดคลองกับเนื้อเรื่องของโครงงาน 

 2. ชื่อผูจัดทำโครงงาน 

 3. ชื่อท่ีปรึกษาโครงงาน 

 

 



140 

 4. หลักการและเหตุผล/แนวคิด/ท่ีมาและความสำคัญของโครงงาน เปนการเขียนถึงสภาพ

ปจจุบันปญหา ท่ีผูเรียนสนใจจะศึกษานี้วามี ทำไมจึงตองทำ บอกถึงเหตุผลความจำเปนอยางไร มีแรง

บันดาลใจหรือเหตุผลจูงใจอะไร เหตุใดจึงไดเลือกทำโครงงานนี้เปนกรณีพิเศษ ชี้ใหทราบถึงขอดีหรือ

คุณคา ประโยชนของโครงงานนี้ ดีอยางไร 

 5. วัตถุประสงค/จุดมุงหมายของการศึกษาคนควา เปนการเขียนท่ีระบุถึงสิ่งท่ีตองการศึกษา 

หรือทดลอง สอดคลองกับชื่อของโครงงาน 

 6. สมมุติฐานของโครงงาน (ถามี) การเขียนสมมุติฐานของโครงงานกรณีเปนโครงงานประเภท

ทดลอง หรือโครงงานกลุมวิทยาศาสตร เปนคำตอบหรือคำอธิบายท่ีคาดการณไวลวงหนาอาจจะถูก

หรือไมก็ได 

 7. วิธีการดำเนินงานของโคงงงาน เปนการเขียนเก่ียวกับ 

  - ระบุข้ันตอนตั้งแตเริ่มตนทำโครงงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ข้ันตอน วิธีการในการ

ปฏิบัติงาน 

  - คาใชจาย ผูรับผิดชอบในแตละข้ันตอน 

  - การเก็บขอมูลอะไรบาง จากใคร ใชเครื่องมือ วิธีการใด และเก็บเม่ือไหร วิเคราะหขอมูล

อยางไร ใชสถิติอะไรในการวิเคราะห 

 8. แผนการปฏิบัติงานของโครงงาน เปนการกำหนดโครงงานแตละข้ันตอนอยางละเอียดตั้งแต

ตนจนเสร็จสิ้นโครงงานจึงควรเขียนเปนแผนภูมิแสดงข้ันตอนในการทำ 

 9. ผลท่ีคาดวาจะไดรับจากโครงงาน เปนการระบุถึงประโยชนท่ีจะไดรับจากการทำโครงงานวา

จะไดอะไรจากการทำโครงงานนี้บาง 

 10. การอางอิงหรือบรรณานุกรม เปนการเขียนถึงแหลงขอมูลท่ีผูทำโครงงานใชศึกษาคนควา

และนำมาใชเปนประโยชนตอการทำโครงงาน ซ่ึงอาจเปนเอกสาร ตำรา เอกสารอิเล็กทรอนิกส หรือ

แหลงขอมูลอ่ืน เชน จากอินเทอรเน็ต สถานประกอบการ หรือผูเชี่ยวชาญท่ีเปนเจาของอาชีพ เปน

การบอกใหผูอ่ืนทราบวาผูเรียนไดทำการศึกษาคนควาขอมูลมาจากแหลงใดบาง 

การเขียนรายงานโครงงาน  

 เปนการเสนอผลจากการศึกษาคนควาในรูปแบบของเอกสารเพ่ือเผยแพรใหผูอ่ืนไดทราบวาผล

การศึกษาเปนอยางไร รวมท้ังขอเสนอแนะตางๆท่ีเก่ียวกับโครงงานนั้น ดวยภาษาและศัพทท่ีถูกตอง 

เหมาะสม ชัดเจน เขาใจงาย ครอบคลุมหัวขอตางๆท่ีสำคัญ วิธีการเขียนรายงาน มีหัวขอ ดังนี้ 

  1. ชื่อโครงงาน 

  2. ชื่อผูทำโครงงาน หรือ คณะผูจัดทำโครงงาน 

  3. ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา 
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  4. บทคัดยอ  

  เขียนเรื่องท่ีศึกษาโดยยอ บอกวัตถุประสงค วิธีดำเนินการ และผลสรุปท่ีไดจากการศึกษา

อยางยอ ๆ ความยาวประมาณ 600 คำ หรือ 1 หนากระดาษ เอ4 

  5. ท่ีมาและความสำคัญของโครงงาน เปนรายละเอียดเก่ียวกับท่ีมาและความสำคัญ เหตุผล

ท่ีเลือกศึกษา คลายๆกับท่ีเขียนในโครงรางโครงงานแตละเอียดกวาจากการท่ีไดไปศึกษาคนควาจาก

เอกสารหรืองานอ่ืนๆท่ีเก่ียวของเพ่ิมเติม 

  6. วัตถุประสงค เหมือนกับท่ีเขียนในโครงรางโครงงาน 

  7. สมมุติฐาน ถาเปนโครงงานประเภททดลอง ตองมีสมมติฐาน การเขียนในรายงานและ

ตองเขียนเหมือนกับท่ีเขียนในโครงรางโครงงาน 

  8. วิธีดำเนินการ เขียนตามท่ีเขียนในโครงรางโครงงาน และเพ่ิมรายละเอียดข้ันตอนการ

ดำเนินงานตั้งแตตนจนจบอยางละเอียดมากท่ีสุดเพ่ือใหผูอานเขาใจชัดเจน 

  9. ผลของการศึกษา เปนการนำเสนอผลท่ีไดจากการศึกษาในรูปแบบตางๆ เชน ตาราง 

แผนภูมิ ภาพวาด โมเดล ฯลฯ 

  10. สรุปผล เปนการเขียนอธิบายผลสรุปของการศึกษาคนควาวาไดผลเปนอยางไร ถาเปน 

โครงงานทดลอง ผลท่ีไดสนับสนุนหรือคัดคานสมมุติฐานท่ีตั้งไวอยางไรบาง การสรุปผลเหมือนหรือ

ตางกับโครงงานท่ีผูอ่ืนเคยทำไวหรือไม ตางกันอยางไร มีขอบกพรองหรือขอจำกัดใดบาง 

  11. ขอเสนอแนะ ใหขอเสนอแนะตางๆ ท่ีคิดวาควรจะปรับปรุงแกไขกอนท่ีผูอ่ืนจะนำเรื่อง

ไปศึกษาคนควาเพ่ิมเติม ผลการศึกษาครั้งนี้ไดประโยชนอะไรบาง สามารถนำไปประยุกตใชไดหรือไม 

  12. เอกสารอางอิง บอกชื่อหนังสือ เอกสารตางๆ รวมท้ังแหลงขอมูลอ่ืนๆท่ีใชในการศึกษา

คนควาอางอิง โดยเขียนใหถูกตองตามหลักการเขียนดวย 

  13. กิตติกรรมประกาศ เปนการเขียนคำขอบคุณผูท่ีใหความรวมมือท้ังบุคคลและหนวยงาน

ท่ีใหการสนับสนุนในการทำโครงงานจนสำเร็จลุลวงไปดวยดี เปนการยกยองใหเกียรติคนท่ีชวยเหลือ  

การนำเสนอโครงงาน  

 เปนข้ันตอนสุดทายของการทำโครงงาน หลังจากไดศึกษา ดำเนินการ และสรุปผลแลว 

นักเรียนควรนำความรูท่ีไดไปถายทอดใหผูอ่ืนไดรับรูรับทราบ การคิดรูปแบบเพ่ือนำเสนอ มีคำแนะนำ

ดังนี้ 

  1. คำนึงถึงผูอานหรือผูฟง โดยยึดหลักการนำเสนอใหเขาใจงาย นาสนใจ 

  2. วิธีการนำเสนอ เชน รายงานเปนเอกสาร รายงานปากเปลา จัดนิทรรศการอาจ

จำเปนตองทำหลายรูปแบบ เพ่ือใหผลงานแพรหลายมากข้ึน  

  3. ผลงานบางโครงงานมีวัสดุประกอบการรายงาน จะตองเลือกใหเหมาะสม  
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  4. บางโครงงานอาจนำเสนอไดดวยการแสดง เลาเปนนิทาน เชิดหุนประกอบบรรยาย 

นำเสนอดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร Power point  

  5. โครงงานท่ีนำเสนอตอชุมชน อาจทำในรูปแบบของแผงโครงงาน ซ่ึงเปนแผงนิทรรศการ

ท่ีพับเก็บสะดวก เคลื่อนยายงาย นำไปติดตั้งไดทันที 

  6. การนำเสนอมีหลากหลายวิธี ท้ังนี้ ข้ึนอยู กับความสามารถ ความคิดสรางสรรค                

ความตองการของกลุม และความเหมาะสมในแตละสถานการณและเวลา  

  7. ตัวอยางการนำเสนออ่ืนๆ เชน นิทรรศการ รายงานปากเปลา เสนอแผงโครงงานรวมกับ

รายงานปากเปลา จัดแสดงบนเวที เสนอดวยแผนใส หรือสไลด หรือวิดีทัศนพรอมคำอธิบาย                

สงโครงงานประกวดท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 

หัวขอสำคัญในการนำเสนอ  

 หัวขอท่ีนำเสนอคลายกับการเขียนรายงาน แตควรทำอยางยอ และไดใจความครบถวน              

มีภาพประกอบสวยงาม จะชวยใหเขาใจงาย และนาสนใจ ดังนี้ 

  1. ชื่อโครงงาน  

  2. ชื่อผูจัดทำโครงงาน  

  3. ชื่อครูท่ีปรึกษา  

  4. ท่ีมาของโครงงาน  

  5. ปญหาท่ีตองการศึกษา  

  6. สมมุติฐาน (ถามี)  

  7. วิธีดำเนินการ (ถามีรูปภาพประกอบดวยจะดีมาก)  

  8. ผลการทดลอง  

  9. สรปุผล  

  10. ขอเสนอแนะ  

 ท้ังหมดท่ีไดกลาวมาแลวนั้นจะตองทำหรือเขียนดวยความประณีต สวยงาม สามารถหาสิ่ง

ประดับมาตกแตงใหสวยงามได 

 อางอิง 

 หนวยศึกษานิเทศก สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. (2559). แนวทางการจัดการ

เรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน (Project-based learning: PjBL). นครปฐม: สินทวีกิจ พร้ินติ้ง. 
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ใบงานท่ี 1 เรื่อง โครงงานสำรวจการใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft word) 
รหัสวิชา 20001 2001 วิชา คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

หนวยท่ี 3 การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft word) 

จุดประสงค 

 1. เพ่ือใหกำหนดหัวขอโครงงานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word ได 

 2. เพ่ือใหออกแบบและวางแผนโครงงานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word ได 

 3. เพ่ือใหจัดทำโครงงานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ 

 เครื่องคอมพิวเตอร พรอมโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

ลำดับข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

 1. ศึกษาความรูพ้ืนฐานเก่ียวกับโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

 2. กำหนดหัวขอ และวางแผนโครงงานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

 3. จัดทำเคาโครงโครงงาน เพ่ือวางแผนการปฏิบัติงานตามท่ีกำหนดให  

 4. ปฏิบัติงานสำรวจการใชงานโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

 5. จัดทำสรุปรายงานโครงงานท่ีปฏิบัติ และนำเสนอผลงาน 

 

แบบฟอรมโครงงาน 

1. ชื่อโครงงาน                     

2. ชื่อผูจัดทำโครงงาน                   

3. ชื่อท่ีปรึกษาโครงงาน                  

4. ท่ีมาและความสำคัญของโครงงาน  

                       

                       

5. วัตถุประสงค                    

6. สมมุติฐานของโครงงาน (ถามี)                

7. วิธีการดำเนินงานของโคงงงาน  

                       

                       

8. แผนการปฏิบัติงานของโครงงาน  
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9. ประโยชนท่ีจะไดรับ 

                       

                       

10. ผลการทดลอง  

                       

                       

11. สรุปผล  

                       

                       

12. ขอเสนอแนะ 

                       

                       

13. การอางอิง  

                       

                       

หมายเหตุ: แบบฟอรมโครงงานนี้ เปนการบูรณาการท้ังเคาโครง และรายงานโครงงานรวมกัน เพ่ือให

นักเรียนสามารถบันทึกขอมูล และนำเสนอผลงานไดอยางรวดเร็ว 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรูรายบุคคล 

กลุมเรียน................สาขาวิชา..................................... 

คำช้ีแจง ใหทำเครื่องหมาย  ในชองระดับคะแนนท่ีตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

ท่ี ชื่อ-สกุล 

ความ

สนใจเรียน 

ความ

รับผิดชอบ 

กลา

แสดงออก 

มีระเบียบ

วินัย 

มีมนุษย

สัมพันธท่ีดี 
รวม 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

 

ลงชื่อ...............................ผูประเมิน 

                    (..................................) 

 ............./.............../........... 

 

เกณฑการใหคะแนน 

เกณฑการตัดสินคะแนน 

ชวงคะแนน ระดับคุณภาพ 

 16-20 ดีมาก 

 11-15 ดี 

 6-10 พอใช 

 1-5 ปรับปรุง 
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รายการประเมิน 
คำอธิบายคุณภาพ 

ดีมาก (4) ด ี(3) พอใช (2) ปรับปรุง (1) 

1. ความสนใจเรียน มีความ

กระตือรือรน

ในการเรียนดี

มาก 

มีความ

กระตือรือรน

ในการเรียนดี

มากแตไม

สม่ำเสมอ 

มีความ

กระตือรือรนใน

การเรียนดีและ

สม่ำเสมอ 

มีความ

กระตือรือรนใน

การเรียนดีแตไม

สม่ำเสมอ 

2. ความรับผิดชอบ ทำงานท่ีไดรับ

มอบหมายดี มี

ความถูกตอง 

ตรงเวลา 

ทำงานท่ีไดรับ

มอบหมายดี มี

ความถูกตอง  

ทำงานท่ีไดรับ

มอบหมายดี มี

ความถูกตอง

เปนบางครั้ง  

ทำงานท่ีไดรับ

มอบหมายพอใช 

มีความถูกตอง

บาง 

3. กลาแสดงออก กลาตัดสินใจ

แสดงความ

คิดเห็นดีมาก 

กลาตัดสินใจ

แสดงความ

คิดเห็นดี 

กลาตัดสินใจแสดง

ความคิดเห็น

เปนบางครั้ง 

ไมกลาตัดสินใจ

แสดงความ

คิดเห็นเปน 

4. มีระเบียบวินัย ทำงานเปน

ระเบียบและ

ถูกตองหมด 

ทำงานเปน

ระเบียบและ

ถูกตองบาง 

ทำงานเปน

ระเบียบแตไม

ถูกตองบาง 

ทำงานไมเปน

ระเบียบและไม

ถูกตองบาง 

5. มีมนุษยสัมพันธ 

ท่ีดี 

ชวยเหลือเพ่ือนดี

มากและพูดจา

ไพเราะ 

ชวยเหลือเพ่ือน

เปนบางครั้ง

และพูดจา

ไพเราะ 

ชวยเหลือเพ่ือน

เปนบางครั้งและ

พูดจาไมไพเราะ 

ไมชวยเหลือเพ่ือน

เปนบางครั้งและ

พูดจาไมไพเราะ 
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แบบทดสอบยอย 

เรื่อง ความรูพ้ืนฐานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย  ทับตัวเลือกท่ีถูกท่ีสุดเพียงขอเดียว 

 

1. ขอใดใชในการเลื่อนหนาข้ึนลง 

ก. Scroll Bar  

ข. Menu Bar 

ค. Title Bar  

ง. Tool Bar 

2. เปนแถบเครื่องมือเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

ก. Title Bar  

ข. Menu Bar 

ค. Quick Access  

ง. Tool Bar 

3. ขอใดกลาวผิดเก่ียวกับโปรแกรม Microsoft Word  

ก. สรางจดหมายเวียน 

ข. ออกแบบกราฟจากขอมูลในตาราง 

ค. พิมพเอกสารรายงาน 

ง. คำนวณสถิติตาง ๆ โดยใชสูตรจากขอมูลในตาราง 

4. แท็บ Ribbon ใดใชในการเปลี่ยนสีขอความ ตรงกับขอใด 

ก. Home    

ข. Page Layout 

ค. Insert    

ง. References 

5. ไฟลเอกสารท่ีทำงานแลวบันทึกดวยโปรแกรม Microsoft Word ในปจจุบัน มีนามสกุลตรงกับขอ

ใด 

ก. ชื่อ.doc 

ข. ชื่อ.docx 

ค. ชื่อ.dox 

ง. ชื่อ.xls 
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6. โปรแกรม Microsoft Word เครื่องมือ Title bar มีความหมายตรงกับขอใด 

ก. เปนแถบใชแสดงและซอนไมบรรทัด 

ข. เปนแถบใชแสดงมุมมองตางๆของโปรแกรม 

ค. เปนแถบแสดงชื่อโปรแกรมและชื่อไฟลปจจุบันท่ีทำงานอยู 

ง. เปนแถบใชแสดงขอความชวยเหลือของโปรแกรม 

7. ขอใดคือประโยชนของโปรแกรม Microsoft Word 

ก. จัดทำเอกสาร บทความ และรายงานไดอยางรวดเร็ว 

ข. สามารถจัดเก็บ คนหา และเรียกใชขอมูลไดงาย 

ค. สามารถทำสำเนาไดตามจำนวนท่ีตองการโดยการพิมพออกทางเครื่องพิมพ 

ง. ถูกทุกขอ 

8. ขอใดคือโปรแกรมประมวลผลคำประเภท Word Processor 

ก. Microsoft Word 

ข. WordPad 

ค. Notepad 

ง. Microsoft Excel 

9. การทำงานแบบ WYSIWYG (What You See is What You Get) ตรงกับขอใด 

ก. เอพิมพเอกสารรายงาน แลวพิมพออกทางเครื่องพิมพเพ่ือตรวจสอบการจัดวาง และแกไขเอสารท่ีพิมพ 

เพ่ือเอกสารในหนาจอและเอกสารท่ีพิมพตรงกัน 

ข. บีจัดทำเอสารรายงาน ผลท่ีไดจากการพิมพออกทางเครื่องพิมพ เหมือนกับสิ่งท่ีปรากฏบนหนาจอ 

ค. ซีจัดทำและตกแตงเอกสาร เม่ือดูจากหนาจอมีรูปภาพสวยงาม ผลท่ีไดจากการพิมพออกทางเครื่องพิมพ

มีเฉพาะตัวอักษร 

ง. ถูท้ังขอ ก และ ค  

10. ขอใดคือวิธีการสรางเอกสารเปลา ใน Microsoft Word 

ก. ไฟล (File) > สราง (New) > เอกสารเปลา (Blank Document) 

ข. ไฟล (File) > เปด (Open) > เลือกไดรฟและไฟลท่ีตองการ 

ค. คลิก  บนแถบ Quick Access Toolbar 

ง. ถูกท้ังขอ ก และ ค 
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เฉลยแบบทดสอบยอย 

เรื่อง ความรูพ้ืนฐานการใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft word) 

 

1. ก 2. ค 

3. ง 4. ก 

5. ข 6. ค 

7. ง 8. ก 

9. ข 10. ง 
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แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

.................................................................................................................. 

คำช้ีแจง  

 1. แบบประเมินนี้เพ่ือใหผูเชี่ยวชาญใชสำหรับประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 2. แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบงเปน 2 สวน คือ 

  สวนท่ี 1 รายการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศ

เพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ   

โดยมีคาระดับความคิดเห็น 5 ระดับ ดังนี้ 

   5 หมายถึง  มีคุณภาพระดับดีมาก 

   4 หมายถึง  มีคุณภาพระดับดี 

   3 หมายถึง  มีคุณภาพระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง  มีคุณภาพระดับพอใช 

   1 หมายถึง  มีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 

  สวนท่ี 2 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 3. โปรดพิจารณาและแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับประเด็นตาง ๆ ของแผนการจัดการเรียนรู และ

ทำเครื่องหมาย  ลงในชองท่ีตรงกับคุณภาพของแบบประเมินตามท่ีทานเห็นสมควร 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. สาระสำคัญ สาระการเรียนรู และสมรรถนะมีความเชื่อมโยงกัน      

2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับสมรรถนะประจำหนวย      

3. จุดประสงคการเรียนรูสามารถวัดและประเมินผลได      

4. ความครบถวนของทักษะ หรือกระบวนการกับสมรรถนะ      

5. ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู กรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน 

     

5.1 ข้ันการเตรียมความพรอม      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

5.2 ข้ันการกำหนดและเลือกหัวขอ      

5.3 ข้ันการเขียนเคาโครงของโครงงาน      

5.4 ข้ันการปฏิบัติงานโครงงาน      

5.5 ข้ันการนำเสนอผลงาน      

5.6 ข้ันการประเมินโครงงาน      

6. สื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรูสอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู      

7. การวัดและประเมินผลไดครอบคลุมจุดประสงคการเรียนรู      

8. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑการประเมินมีความสอดคลอง

กัน 

     

9. เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความเหมาะสม      

10. เกณฑการประเมินมีความเหมาะสม      

11. แผนการจัดการเรียนรูนี้สามารถนำไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียน 

ไดจริง 

     

 

ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

 

ลงชื่อ................................................... ผูประเมิน 

(.......................................................) 

วันท่ี..................................................... 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

คำช้ีแจง ใหนักเรียนทำเครื่องหมาย  หนาตัวเลือกคำตอบท่ีถูกตองท่ีสุดเพียงขอเดียว 

1. จากภาพ Title bar คือหมายเลขใด 

 
ก.  หมายเลข 1  

ข.  หมายเลข 2 

ค.  หมายเลข 3  

ง.  หมายเลข 4 

2. แถบเครื่องมือเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

ก.  Title Bar  

ข.  Menu Bar 

ค.  Quick Access  

ง.  Tool Bar 

3. แถบ Ribbon คืออะไร 

ก.  แถบเครื่องมือท่ีมีการเรียกใชงานบอย ๆ 

ข.  แถบแสดงสถานะ 

ค.  แถบแสดงชือ่โปรแกรม 

ง.  แถบแสดงคำสั่งตาง ๆ 

4. ขอใดคือประโยชนของโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

ก.  จัดทำเอกสาร บทความ และรายงานไดอยางรวดเร็ว 

ข.  สามารถจัดเก็บ คนหา และเรียกใชขอมูลไดงาย 

ค.  สามารถทำสำเนาไดตามจำนวนท่ีตองการโดยการพิมพออกทางเครื่องพิมพ 

ง.  ถูกทุกขอ 

5. ขอใดคือข้ันตอนในการสรางเอกสารเปลา 

ก.  คลิก File  New  Blank Document 

ข.  คลิก Home  New  Blank Document 

ค.  คลิก Insert  New  Blank Document 

ง.  คลิก Design  New  Blank Document 

6. ขอใดคือข้ันตอนการบันทึกเอกสารซ้ำเปนชื่ออ่ืนในหนวยความจำ 

ก.  คลิก File  Save  Browse  เลือกตำแหนงท่ีตองการบันทึก  Filename.docx 

ข.  คลิก File  Save As  Browse  เลือกตำแหนงท่ีตองการบันทึก  Filename.docx 

ค.  คลิก Home  Save  Browse  เลือกตำแหนงท่ีตองการบันทึก  Filename.docx 

ง.  คลิก Home  Save As  Browse  เลือกตำแหนงท่ีตองการบันทึก  Filename.docx 

 

 1  2 

 3 
 4 
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7. ขอใดคือข้ันตอนแรกในการจัดรูปแบบขอความท่ีตองการ 

ก.  คลิกท่ีแท็บ Home เพ่ือเลือกคำสั่งเก่ียวกับการจัดรูปแบบขอความ 

ข.  คลิกท่ีแท็บ Layout เพ่ือเลือกคำสั่งเก่ียวกับการจัดรูปแบบขอความ 

ค.  คลิกขอความท่ีตองการจัดรูปแบบ 

ง.  ลากเมาส (Drag Mouse) คลุมขอความท่ีตองการจัดรูปแบบ 

8. ขอใดกลาวถูกตอง 

ก.  การจัดรูปแบบขอความ คือ การจัดการเก่ียวกับตัวอักษรเทานั้น 

ข.  การจัดรูปแบบขอความ คือ การจัดรูปแบบ แบบอักษร สี ขนาดของตัวอักษร 

ค.  การจัดรูปแบบขอความ คือ การจัดการเก่ียวกับ คุณลักษณะตาง ๆ ของตัวอักษร และลักษณะ

ของกลุมขอความ รวมถึงการปรับแตงยอหนา 

ง.  การจัดรูปแบบขอความ คือ การจัดการเก่ียวกับหนากระดาษสำหรับการจัดทำเอกสาร 

9.  จากภาพเปนการจัดรูปแบบขอความแบบใด 

ก.  ตัวหนา 

ข.  ตัวเอียง 

ค.  ขีดเสนใต 

ง.  ปรับขนาดตัวอักษร 

10. “คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ” ขอความขางตนมีการจัดรูปแบบขอความแบบใดบาง 

ก.  ตัวหนา ตัวเอียง เสนทับขอความ ตัวอักษรยก เนนสีขอความ 

ข.  ตัวหนา ตัวเอียง ขีดเสนใต ตัวอักษรยก ตัวอักษรเอฟเฟกต 

ค.  ตัวหนา ตัวเอียง เสนทับขอความ ตัวอักษรยก เนนสีขอความ 

ง.  ตัวหนา ตัวเอียง ขีดเสนใต ตัวอักษรยก ตัวอักษรเอฟเฟกต 

11.  จากภาพตรงกับขอใด 

ก.  Right Tab แท็บชิดขวา 

ข.  Left Tab แท็บชิดซาย 

ค.  Center Tab แท็บก่ึงกลาง 

ง.  Decimal Tab แท็บทศนิยม 

12. การตั้งคาตามภาพขางตนจะไดผลลัพธรูปแบบยอหนาตามขอใด 

ก.   

ข.   

ค.   

เทคโนโลยี คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรทีท่ำ
ใหมีการพัฒนาคิดคนส่ิงอำนวยความสะดวกตอชีวิตมนุษย
เปนอันมาก 

เทคโนโลยี คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรทีท่ำ

ใหมีการพัฒนา คิดคนส่ิงอำนวยความสะดวกตอชีวิตมนุษย

เปนอันมาก 

เทคโนโลยี คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรที่ทำใหมี
การพัฒนา คิดคนส่ิงอำนวยความสะดวกตอชีวิตมนุษย
เปนอันมาก 
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ง.   
 

 
13. จากขอความขางตนคำวา “เทคโนโลยี” มีการจัดตำแหนงขอความแบบใด 

ก.  จัดขอความชิดซาย  

ข.  จัดขอความชิดขวา 

ค.  จัดขอความอยูก่ึงกลางเอกสาร 

ง.  จัดขอความแบบกระจาย 

14. ขอใดคือคำสั่งกำหนดลำดับเลขหัวขอ 

ก.   

ข.   

ค.   

ง.   

15. ขอใดคือข้ันตอนการกำหนดสัญลักษณหัวขอ 

ก.  คลิกขอความ   เลือกสัญลักษณท่ีตองการ หรือ เลือกสัญลักษณเพ่ิมเติม (Define New 

Bullet) 

ข.  ลากเมาสคลุมขอความ   เลือกสัญลักษณท่ีตองการ หรือ เลือกสัญลักษณเพ่ิมเติม 

(Define New Bullet) 

ค.  คลิกขอความ   เลือกสัญลักษณท่ีตองการ หรือ เลือกสัญลักษณเพ่ิมเติม (Define New 

Bullet) 

ง.  ลากเมาสคลุมขอความ   เลือกสัญลักษณท่ีตองการ หรือ เลือกสัญลักษณเพ่ิมเติม 

(Define New Bullet) 

16. ขอใดคือการจัดรูปแบบเอกสารดวยโปรแกรมประมวลผลคำ 

ก.  นายหนึ่งกำหนดขนาดกระดาษ A4 และระยะขอบกระดาษดานละ 2.54 ซม. 

ข.  นายสองตั้งคากระดาษแบบ 2 คอลัมน 

ค.  นายสามกำหนดเสนขอบเอกสารสีน้ำเงิน 

ง.  ถูกทุกขอ 

 

เทคโนโลยี คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรที่ทำใหมี

การพัฒนา คิดคนส่ิงอำนวยความสะดวกตอชีวิตมนุษย

เปนอันมาก 

“เทคโนโลยี 

คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร” 
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17. การสรางปกรายงานแบบสำเร็จรูปควรเลือกคำสั่งใด 

ก.  เลือกคำสั่ง Page Break 

ข.  เลือกคำสั่ง Cover Page 

ค.  เลือกคำสั่ง Blank Page 

ง.  เลือกคำสั่ง Page Layout 

18. ขอใดคือการกำหนดเอกสารขนาด Letter 

ก.  เลือกแท็บ Layout  Margins  Letter 

ข.  เลือกแท็บ Layout  Orientation  Letter 

ค.  เลือกแท็บ Layout  Size  Letter 

ง.  เลือกแท็บ Layout  Align  Letter 

19. ขอใดคือข้ันตอนการกำหนดระยะขอบของเอกสาร 

ก.  เลือกแท็บ Home  Styles  เลือกระยะขอบท่ีตองการ หรือกำหนดเองโดยเลือก Create a Styles 

ข.  เลือกแท็บ Insert Cover Page  เลือกระยะขอบท่ีตองการ หรือกำหนดเองโดยเลือก More 

Cover Page 

ค.  เลือกแท็บ Design  Document Formatting  เลือกระยะขอบท่ีตองการ หรือกำหนดเอง

โดยเลือก New Styles Set 

ง.  เลือกแท็บ Layout  Margins  เลือกระยะขอบท่ีตองการ หรือกำหนดเองโดยเลือก Custom 

Margins 

20. ขอใดคือข้ันตอนการแทรกลายน้ำลงในเอกสาร 

ก.  เลือกแท็บ Review  New Comment 

ข.  เลือกแท็บ References  Insert Caption 

ค.  เลือกแท็บ Design  Watermark 

ง.  เลือกแท็บ Insert  Pictures 

21. การใสสีพ้ืนหลังของเอกสารตองเลือกคำสั่งใด 

ก.   

ข.   

ค.   

ง.  
22. การสรางเอกสารแบบคอลัมนเฉพาะสวนท่ีเลือกตองเลือกคำสั่งใด 

ก.  This Section 

ข.  Selected Text 

ค.  Whole Document 

ง.  All Document 

23. ขอใดเปนการประยุกตใชเอกสารแบบคอลัมน 

ก.  จดหมายราชการ รายงานวิชาการ 

ข.  ปกรายงาน แบบประวัติสวนตัว 

ค.  การดอวยพรแบบพับ แผนพับประชาสัมพันธ 

ง.  นามบัตร ใบเสร็จรับเงิน 

24. ขอใดคือข้ันตอนการแทรกสวนหัวกระดาษ 

ก.  เลือกแท็บ Insert  Header  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  พิมพหัวเรื่องท่ีตองการ 

ข.  เลือกแท็บ Insert  Footer  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  พิมพหัวเรื่องท่ีตองการ 

ค.  เลือกแท็บ Insert  Cover Page  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  พิมพหัวเรื่องท่ีตองการ 
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ง.  เลือกแท็บ Insert  Bookmark  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  พิมพหัวเรื่องท่ีตองการ 

25. การแทรกวันท่ีปจจุบันในสวนหัวกระดาษ หรือทายกระดาษมีวิธีการอยางไร 

ก.  Cover Page  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  พิมพวันท่ี 

ข.  Bookmark  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  พิมพวันท่ี 

ค.  ดับเบิ้ลคลิกท่ีบริเวณ Header/Footer ท่ีตองการแกไข  Date & Time  เลือกรูปแบบท่ี

ตองการ 

ง.  Insert  Date & Time  เลือกรูปแบบท่ีตองการ 

26. ขอใดเปนการแทรกหมายเลขหนากระดาษโดยไมแสดงหมายเลขหนาในหนาแรก 

ก.  คลิกหนาท่ี 2  Insert  Footer  เลือกรูปแบบ Page Number  

ข.  Insert  Footer  Page Number  Difference First Page 

ค.  Insert  Page Number  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  Difference Odd & Even Page 

ง.  Insert  Page Number  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  Difference First Page 

27. ขอใดคือวัตถุท่ีใชแทรกในเอกสารท่ีสรางในโปรแกรมประมวลผลคำได 

ก.  รูปภาพ รูปราง Screenshot 

ข.  ตาราง แผนภูมิ SmartArt 

ค.  กลองขอความ อักษรศิลป 

ง.  ถูกทุกขอ 

28. ขอใดคือรูปแบบการจัดวาง (layout) วัตถุไวดานหลังขอความ 

ก.  In Line with text 

ข.  Top and Bottom 

ค.  Behind Text 

ง.  In front of Text  

29. หากตองการแทรกตารางดังภาพตอไปนี้ จะตองกำหนดขนาดตารางอยางไร 

      

      

      

      

 

ก.  Column = 6, Row = 4 

ข.  Column = 4, Row = 6 

ค.  Cell = 24 

ง.  ถูกทุกขอ 
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30. จากภาพเปนการจัดรูปแบบตารางโดยใชคำสั่งใด 

     

    

      

      

 

ก.  Split Table 

ข.  Split Cells 

ค.  Merge Cells 

ง.  Eraser 

31. ขอใดเปนการแทรกแถวดานลางของแถวปจจุบัน 

ก.  Insert Above 

ข.  Insert Below 

ค.  Insert Left 

ง.  Insert Right 

32. คำสั่ง Insert Left ในการจัดการตารางหมายถึงขอใด 

ก.  แทรกแถวดานบน 

ข.  แทรกแถวดานลาง 

ค.  แทรกคอลัมนดานซาย 

ง.  แทรกคอลัมนดานขวา 

33.  ขอใดเปนตัวเลือกในการลบตารางท้ังแถว 

ก.  Shift cells left 

ข.  Shift cells up 

ค.  Delete entire row 

ง.  Delete entire column 

34. จากภาพตองใชคำสั่งใดบางในการจัดการกับวัตถุ 

ก.  Insert  Shapes, Shapes Fill  Picture 

ข.  Insert  Shapes, Insert  Picture,  

วางรูปรางและรูปภาพซอนกัน  Sent to Back 

ค.  Insert  SmartArt, Shapes F ill  Picture 

ง.  Insert  SmartArt, Insert  Picture,  

วางรูปรางและรูปภาพซอนกัน  Sent to Back 

35. จากภาพตองใชคำสั่งใดเพ่ือแทรกวัตถุดังกลาว 

ก.  Insert  Chart  Column 

ข.  Insert  Chart  Line 

ค.  Insert  Chart  Pie 

ง.  Insert  Chart  Area 
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36. ถาตองการทำแผนผังองคกรควรใชคำสั่งใด 

ก.  Pictures 

ข.  Shapes 

ค.  Screenshot 

ง.  SmartArt 

37. ขอใดคือคำสั่งในการแทรกภาพหนาจอลงในเอกสาร 

ก.  Pictures 

ข.  Shapes 

ค.  Screenshot 

ง.  SmartArt 

38. ขอใดคือคำสั่งการพิมพเอกสารออกทางเครื่องพิมพ 

ก.  File  Print 

ข.  File  Export 
ค.   + P 

ง.  ถูกทุกขอ 

39. ขอใดคือการตั้งคาการพิมพแบบหนา – หลัง 

ก.  Print one sided 

ข.  Print both sided 

ค.  Collated 

ง.  Portrait 

40. ขอใดคือการสั่งพิมพแบบดวน  

ก.  คลิกเลือก Quick print บนแถบ Quick Access Tollbar 

ข.  คลิกเลือก Print Preview and Print บนแถบ Quick Access Tollbar 

ค.  คลิกเลือก File  Print  

ง.  คลิกเลือก File  Export 
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ฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ Microsoft Word 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

1. ข   2. ค   3. ง   4. ง 

5. ก   6. ข   7. ง   8. ค 

9. ก   10. ง   11. ค   12. ง 

13. ข   14. ข   15. ข   16. ง 

17. ข   18. ค   19. ง   20. ค 

21. ข   22. ข   23. ค   24. ก 

25. ค   26. ง   27. ง   28. ค 

29. ก   30. ค   31. ข   32. ค 

33. ค    34. ก   35. ค   36. ง 

37. ค   38. ก   39. ข   40. ก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



160 

แบบประเมินความสอดคลอง (IOC) 

ระหวางจุดประสงคการเรียนรูกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

คำช้ีแจง โปรดพิจารณา ขอสอบแตละขอตอไปนี้วัดตรงตามจุดประสงคการเรียนรูหรือไม แลวเขียน

ผลการพิจารณาของทาน โดยทำเครื่องหมาย  ลงในชองผลการพิจารณาตามความคิดเห็นของทาน 

 +1 ถาแนใจวาขอทดสอบสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 0 ถาไมแนใจวาขอทดสอบสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

 -1 ถาแนใจวาขอทดสอบไมสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู 

จุดประสงคการเรียนรู ขอทดสอบ 

ผลการ

พิจารณา 

+1 0 -1 

1. บอกสวนประกอบ

ตาง ๆ ของ

โปรแกรม

ประมวลผลคำได 

1. จากภาพ Title bar คือหมายเลขใด 

 
ก.  หมายเลข 1  

ข.  หมายเลข 2 

ค.  หมายเลข 3  

ง.  หมายเลข 4   

 ตอบ ข 

   

2. แถบเครื่องมือเรียกใชงานไดอยางรวดเร็ว 

ก.  Title Bar  

ข.  Menu Bar 

ค.  Quick Access  

ง.  Tool Bar     

ตอบ ค 

   

3. แถบ Ribbon คืออะไร 

ก.  แถบเครื่องมือท่ีมีการเรียกใชงานบอย ๆ 

ข.  แถบแสดงสถานะ 

ค.  แถบแสดงชือ่โปรแกรม 

   

 1  2 

 3 
 4 
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ง.  แถบแสดงคำสั่งตาง ๆ  

ตอบ ง 

2. บอกประโยชนของ

โปรแกรม

ประมวลผลคำได 

4. ขอใดคือประโยชนของโปรแกรมประมวลผลคำ 

(Microsoft Word) 

ก.  จัดทำเอกสาร บทความ และรายงานรวดเร็ว 

ข.  สามารถจัดเก็บ คนหา และเรียกใชขอมูลไดงาย 

ค.  สามารถทำสำเนาไดตามจำนวนท่ีตองการโดยการ

พิมพออกทางเครื่องพิมพ 

ง.  ถูกทุกขอ  

 ตอบ ง 

   

3. มีทักษะในการใช

โปรแกรม

ประมวลผลคำ 

5. ขอใดคือข้ันตอนในการสรางเอกสารเปลา 

ก.  คลิก File  New  Blank Document 

ข.  คลิก Home  New  Blank Document 

ค.  คลิก Insert  New  Blank Document 

ง.  คลิก Design  New  Blank Document 

 ตอบ ก 

   

6. ขอใดคือข้ันตอนการบันทึกเอกสารซ้ำเปนชื่ออ่ืนใน

หนวยความจำ 

ก.   คลิก File  Save  Browse  เลือก

ตำแหนงท่ีตองการบันทึก  Filename.docx 

ข.  คลิก File  Save As  Browse  เลือก

ตำแหนงท่ีตองการบันทึก  Filename.docx 

ค.  คลิก Home  Save  Browse  เลือก

ตำแหนงท่ีตองการบันทึก  Filename.docx 

ง.  คลิก Home  Save As  Browse  

เลือกตำแหนงท่ีตองการบันทึก  Filename.docx 

 ตอบ ข 
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4. มีความเขาใจใน

การจัดรูปแบบ

ขอความดวย

โปรแกรม

ประมวลผลคำ 

7. ขอใดคือข้ันตอนแรกในการจัดรูปแบบขอความท่ี

ตองการ 

ก.  คลิกท่ีแท็บ Home เพ่ือเลือกคำสั่งเก่ียวกับการ

จัดรูปแบบขอความ 

ข.  คลิกท่ีแท็บ Layout เพ่ือเลือกคำสั่งเก่ียวกับการ

จัดรูปแบบขอความ 

ค.  คลิกขอความท่ีตองการจัดรูปแบบ 

ง.  ลากเมาส (Drag Mouse) คลุมขอความท่ีตองการ

จัดรูปแบบ 

 ตอบ ง 

   

8. ขอใดกลาวถูกตอง 

ก.  การจดัรูปแบบขอความ คือ การจัดการเก่ียวกับ

ตัวอักษรเทานั้น 

ข.  การจดัรูปแบบขอความ คือ การจัดรูปแบบ แบบ

อักษร สี ขนาดของตัวอักษร 

ค.  การจัดรูปแบบขอความ คือ การจัดการเก่ียวกับ 

คุณลักษณะตาง ๆ ของตัวอักษร และลักษณะของกลุม

ขอความ รวมถึงการปรับแตงยอหนา 

ง.  การจัดรูปแบบขอความ คือ การจัดการเก่ียวกับ

หนากระดาษสำหรับการจัดทำเอกสาร 

 ตอบ ค 

   

5. สามารถปรับ

คุณลักษณะของ

ขอความได 

9.  จากภาพเปนการจัดรูปแบบขอความแบบใด 

ก.  ตัวหนา 

ข.  ตัวเอียง 

ค.  ขีดเสนใต 

ง.  ปรับขนาดตัวอักษร  

  ตอบ ก 
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 10. “คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ” ขอความ

ขางตนมีการจัดรูปแบบขอความแบบใดบาง 

ก.  ตัวหนา ตัวเอียง เสนทับขอความ ตัวอักษรยก เนน

สีขอความ 

ข.  ตัวหนา ตัวเอียง ขีดเสนใต ตัวอักษรยก ตัวอักษร

เอฟเฟกต 

ค.  ตัวหนา ตัวเอียง เสนทับขอความ ตัวอักษรยก เนน

สีขอความ 

ง.  ตัวหนา ตัวเอียง ขีดเสนใต ตัวอักษรยก ตัวอักษร

เอฟเฟกต  

 ตอบ ง 

   

6. สามารถจัดรูปแบบ

ยอหนาและการก้ัน

ระยะได 

11.  จากภาพตรงกับขอใด 

ก.  Right Tab แท็บชิดขวา 

ข.  Left Tab แท็บชิดซาย 

ค.  Center Tab แท็บก่ึงกลาง 

ง.  Decimal Tab แท็บทศนิยม  

ตอบ ค 

   

 

 
12. การตั้งคาตามภาพขางตนจะไดผลลัพธรูปแบบ 

ยอหนาตามขอใด 

ก.   

   

เทคโนโลยี คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรทีท่ำ
ใหมีการพัฒนาคิดคนส่ิงอำนวยความสะดวกตอชีวิตมนุษย
เปนอันมาก 
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ข.   

ค.   

ง.   
 ตอง ง 

 “เทคโนโลยี คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตร” 

13. จากขอความขางตนคำวา “เทคโนโลยี” มีการจัด

ตำแหนงขอความแบบใด 

ก.  จัดขอความชิดซาย  

ข.  จัดขอความชิดขวา 

ค.  จัดขอความอยูก่ึงกลางเอกสาร 

ง.  จัดขอความแบบกระจาย  

ตอบ ข 

   

7. สามารถกำหนด

สัญลักษณหัวขอ

ยอยและลำดับเลข

ได 

14. ขอใดคือคำสั่งกำหนดลำดับเลขหัวขอ 

ก.   

ข.   

ค.   

ง.     
ตอบ ข 

   

 15. ขอใดคือข้ันตอนการกำหนดสัญลักษณหัวขอ 

ก.  คลิกขอความ   เลือกสัญลักษณท่ี

ตองการ หรือ เลือกสัญลักษณเพ่ิมเติม (Define New 

Bullet) 

   

เทคโนโลยี คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรทีท่ำ

ใหมีการพัฒนา คิดคนส่ิงอำนวยความสะดวกตอชีวิตมนุษย

เปนอันมาก 

เทคโนโลยี คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรที่ทำใหมี
การพัฒนา คิดคนส่ิงอำนวยความสะดวกตอชีวิตมนุษย
เปนอันมาก 

เทคโนโลยี คือความกาวหนาทางดานวิทยาศาสตรที่ทำใหมี

การพัฒนา คิดคนส่ิงอำนวยความสะดวกตอชีวิตมนุษย

เปนอันมาก 
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ข.  ลากเมาสคลุมขอความ   เลือก

สัญลักษณท่ีตองการ หรือ เลือกสัญลักษณเพ่ิมเติม 

(Define New Bullet) 

ค.  คลิกขอความ   เลือกสัญลักษณท่ี

ตองการ หรือ เลือกสัญลักษณเพ่ิมเติม (Define New 

Bullet) 

ง.  ลากเมาสคลุมขอความ   เลือก

สัญลักษณท่ีตองการ หรือ เลือกสัญลักษณเพ่ิมเติม

(Define New Bullet) 

ตอบ ข 

8. มีความเขาใจการ

จัดรูปแบบเอกสาร

ดวยโปแกรม

ประมวลผลคำ 

16. ขอใดคือการจัดรูปแบบเอกสารดวยโปรแกรม

ประมวลผลคำ 

ก.  นายหนึ่งกำหนดขนาดกระดาษ A4 และระยะ

ขอบกระดาษดานละ 2.54 ซม. 

ข.  นายสองตั้งคากระดาษแบบ 2 คอลัมน 

ค.  นายสามกำหนดเสนขอบเอกสารสีน้ำเงิน 

ง.  ถูกทุกขอ  

 ตอบ ง 

   

17. การสรางปกรายงานแบบสำเร็จรูปควรเลือกคำสั่ง

ใด 

ก.  เลือกคำสั่ง Page Break 

ข.  เลือกคำสั่ง Cover Page 

ค.  เลือกคำสั่ง Blank Page 

ง.  เลือกคำสั่ง Page Layout  

ตอบ ข 
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9. สามารถตั้งคา

หนากระดาษได 

18. ขอใดคือการกำหนดเอกสารขนาด Letter 

ก.  เลือกแท็บ Layout  Margins  Letter 

ข.  เลือกแท็บ Layout  Orientation  Letter 

ค.  เลือกแท็บ Layout  Size  Letter 

ง.  เลือกแท็บ Layout  Align  Letter 

 ตอบ ค 

   

19. ขอใดคือข้ันตอนการกำหนดระยะขอบของเอกสาร 

ก.  เลือกแท็บ Home  Styles  เลือกระยะ

ขอบท่ีตองการ หรือกำหนดเองโดยเลือก Create a 

Styles 

ข.  เลือกแท็บ Insert Cover Page  เลือก

ระยะขอบท่ีตองการ หรือกำหนดเองโดยเลือก More 

Cover Page 

ค.  เลือกแท็บ Design  Document Formatting 

 เลือกระยะขอบท่ีตองการ หรือกำหนดเองโดย

เลือก New Styles Set 

ง.  เลือกแท็บ Layout  Margins  เลือกระยะ

ขอบท่ีตองการ หรือกำหนดเองโดยเลือก Custom 

Margins    

ตอบ ง 

   

10. สามารถกำหนด

เสนขอบและลายน้ำ

เอกสารได 

20. ขอใดคือข้ันตอนการแทรกลายน้ำลงในเอกสาร 

ก.  เลือกแท็บ Review  New Comment 

ข.  เลือกแท็บ References  Insert Caption 

ค.  เลือกแท็บ Design  Watermark 

ง.  เลือกแท็บ Insert  Pictures 

 ตอบ ค 
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21. การใสสีพ้ืนหลังของเอกสารตองเลือกคำสั่งใด 

ก.   

ข.   

ค.   

ง.    
ตอบ ข 

   

11. สามารถสราง

เอกสารแบบคอลัมน

ได 

22. การสรางเอกสารแบบคอลัมนเฉพาะสวนท่ีเลือก

ตองเลือกคำสั่งใด 

ก.  This Section 

ข.  Selected Text 

ค.  Whole Document 

ง.  All Document  

ตอบ ข 

   

23. ขอใดเปนการประยุกตใชเอกสารแบบคอลัมน 

ก.  จดหมายราชการ รายงานวิชาการ 

ข.  ปกรายงาน แบบประวัติสวนตัว 

ค.  การดอวยพรแบบพับ แผนพับประชาสัมพันธ 

ง.  นามบัตร ใบเสร็จรับเงิน 

 ตอบ ค 

   

12. สามารถกำหนด

หัวกระดาษและทาย

กระดาษได 

24. ขอใดคือข้ันตอนการแทรกสวนหัวกระดาษ 

ก.  เลือกแท็บ Insert  Header  เลือกรูปแบบท่ี

ตองการ  พิมพหัวเรื่องท่ีตองการ 

ข.  เลือกแท็บ Insert  Footer  เลือกรูปแบบท่ี

ตองการ  พิมพหัวเรื่องท่ีตองการ 

ค.  เลือกแท็บ Insert  Cover Page  เลือก

รูปแบบท่ีตองการ  พิมพหัวเรื่องท่ีตองการ 
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ง.  เลือกแท็บ Insert  Bookmark  เลือก

รูปแบบท่ีตองการ  พิมพหัวเรื่องท่ีตองการ 

 ตอบ ก 

25. การแทรกวันท่ีปจจุบันในสวนหัวกระดาษ หรือ

ทายกระดาษมีวิธีการอยางไร 

ก.  Cover Page  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  พิมพ

วันท่ี 

ข.  Bookmark  เลือกรูปแบบท่ีตองการ  พิมพ

วันท่ี 

ค.  ดับเบิ้ลคลิกท่ีบริเวณ Header/Footer ท่ีตองการ

แกไข  Date & Time  เลือกรูปแบบท่ีตองการ 

ง.  Insert  Date & Time  เลือกรูปแบบท่ี

ตองการ 

 ตอบ ค 

   

 26. ขอใดเปนการแทรกหมายเลขหนากระดาษโดยไม

แสดงหมายเลขหนาในหนาแรก 

ก.  คลิกหนาท่ี 2  Insert  Footer  เลือก

รูปแบบ Page Number  

ข.  Insert  Footer  Page Number  

Difference First Page 

ค.  Insert  Page Number  เลือกรูปแบบท่ี

ตองการ  Difference Odd & Even Page 

ง.  Insert  Page Number  เลือกรูปแบบท่ี

ตองการ  Difference First Page 

 ตอบ ง 
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จุดประสงคการเรียนรู ขอทดสอบ 

ผลการ

พิจารณา 

+1 0 -1 

13. อธิบายเก่ียวกับ

วัตถุและการแทรก

วัตถุในโปรแกรม

ประมวลผลคำได 

27. ขอใดคือวัตถุท่ีใชแทรกในเอกสารท่ีสรางใน

โปรแกรมประมวลผลคำได 

ก.  รูปภาพ รูปราง Screenshot 

ข.  ตาราง แผนภูมิ SmartArt 

ค.  กลองขอความ อักษรศิลป 

ง.  ถูกทุกขอ   

ตอบ ง 

   

28. ขอใดคือรูปแบบการจัดวาง (layout) วัตถุไว

ดานหลังขอความ 

ก.  In Line with text 

ข.  Top and Bottom 

ค.  Behind Text 

ง.  In front of Text     

 ตอบ ค 

   

14. สามารถแทรก

และจัดการกับ

ตารางได 

29. หากตองการแทรกตารางดังภาพตอไปนี้ จะตอง

กำหนดขนาดตารางอยางไร 

      

      

      

      

ก.  Column = 6, Row = 4 

ข.  Column = 4, Row = 6 

ค.  Cell = 24 

ง.  ถูกทุกขอ     

 ตอบ ก 
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จุดประสงคการเรียนรู ขอทดสอบ 

ผลการ

พิจารณา 

+1 0 -1 

30. จากภาพเปนการจัดรูปแบบตารางโดยใชคำสั่งใด 

     

    

      

ก.  Split Table 

ข.  Split Cells 

ค.  Merge Cells 

ง.  Eraser     

 ตอบ ค 

   

 31. ขอใดเปนการแทรกแถวดานลางของแถวปจจุบัน 

ก.  Insert Above 

ข.  Insert Below 

ค.  Insert Left 

ง.  Insert Right    

 ตอบ ข 

   

32. คำสัง่ Insert Left ในการจัดการตารางหมายถึงขอใด 

ก.  แทรกแถวดานบน 

ข.  แทรกแถวดานลาง 

ค.  แทรกคอลัมนดานซาย 

ง.  แทรกคอลัมนดานขวา   

 ตอบ ค 

   

33.  ขอใดเปนตัวเลือกในการลบตารางท้ังแถว 

ก.  Shift cells left 

ข.  Shift cells up 

ค.  Delete entire row 

ง.  Delete entire column  

 ตอบ ค 
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จุดประสงคการเรียนรู ขอทดสอบ 

ผลการ

พิจารณา 

+1 0 -1 

15. สามารถแทรก

และจัดการกับวัตถุ

ตาง ๆ ได  
34. จากภาพตองใชคำสั่งใดบางในการจัดการกับวัตถุ 

ก.  Insert  Shapes, Shapes Fill  Picture 

ข.  Insert  Shapes, Insert  Picture, วาง

รูปรางและรูปภาพซอนกัน  Sent to Back 

ค.  Insert  SmartArt, Shapes F ill  Picture 

ง.  Insert  SmartArt, Insert  Picture, วาง

รูปรางและรูปภาพซอนกัน  Sent to Back 

      ตอบ ก 

   

 
35. จากภาพตองใชคำสั่งใดเพ่ือแทรกวัตถุดังกลาว 

ก.  Insert  Chart  Column 

ข.  Insert  Chart  Line 

ค.  Insert  Chart  Pie 

ง.  Insert  Chart  Area  

 ตอบ ค 

   

36. ถาตองการทำแผนผังองคกรควรใชคำสั่งใด 

ก.  Pictures 

ข.  Shapes 

ค.  Screenshot 

ง.  SmartArt    

 ตอบ ง 
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จุดประสงคการเรียนรู ขอทดสอบ 

ผลการ

พิจารณา 

+1 0 -1 

37. ขอใดคือคำสั่งในการแทรกภาพหนาจอลงใน

เอกสาร 

ก.  Pictures 

ข.  Shapes 

ค.  Screenshot 

ง.  SmartArt  

ตอบ ค 

   

16. บอกเก่ียวกับการ

พิมพเอกสารออก

ทางเครื่องพิมพดวย

โปรแกรม

ประมวลผลคำได 

38. ขอใดคือคำสั่งการพิมพเอกสารออกทาง

เครื่องพิมพ 

ก.  File  Print 

ข.  File  Export 

ค.   + P 

ง.  ถูกทุกขอ   

ตอบ ก 

   

17. สามารถดูตัวอยาง 

และตั้งคากอนพิมพ

เอกสารออกทาง

เครื่องพิมพได 

39. ขอใดคือการตั้งคาการพิมพแบบหนา – หลัง 

ก.  Print one sided 

ข.  Print both sided 

ค.  Collated 

ง.  Portrait   

ตอบ ข 

   

18. สามารถสั่งพิมพ 

และยกเลิกการพิมพ

เอกสารออกทาง

เครื่องพิมพได 

40. ขอใดคือการสั่งพิมพแบบดวน  

ก.  คลิกเลือก Quick print บนแถบ Quick Access Tollbar 

ข.  คลิกเลือก Print Preview and Print บนแถบ 

Quick Access Tollbar 

ค.  คลิกเลือก File  Print  

ง.  คลิกเลือก File  Export  

     ตอบ ก 
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แบบประเมินคุณภาพโครงงาน 

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

สำหรับครูผูสอน 

ช่ือ-สกุล .............................................................................เลขท่ี..................................หอง.................. 

คำช้ีแจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองประเมินตามความคิดเห็นของทาน 

รายการ  
ระดบัคะนน 

5 4 3 2 1 

1. ผลงาน/ชิ้นงานโครงงาน      

1.1. ผลงาน/ชิ้นงานมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค      

1.2. ผลงาน/ชิ้นงานมีการเลือกใชเครื่องมือและคำสั่งท่ีหลากหลาย      

1.3. ผลงาน/ชิ้นงานมีความสมบูรณ      

1.4. ผลงาน/ชิ้นงานมีการใชความคิดริเริ่มสรางสรรค      

1.5. ผลงาน/ชิ้นงานสามารถนำไปใชประโยชนได      

2. การนำเสนอผลงาน      

2.1. การใชภาษาถูกตอง เหมาะสม เขาใจงาย      

2.2. การสบตามผูฟง      

2.3. เนื้อหาในการนำเสนอครบถวนสมบูรณ      

2.4. มีเทคนิควิธีการนำเสนอท่ีนาสนใจ      

2.5. การใชเวลาท่ีเหมาะสมในการนำเสนอ      

 

ลงชื่อ........................................ผูประเมิน 

(นายเฉลิมพล เขตขันธ) 

 

เกณฑการประเมิน เกณฑการแปลผล 

5=ดีมาก คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับดีมาก 

4=ด ี คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับด ี

3=ปานกลาง คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับปานกลาง 

2=พอใช คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับนอย 

1=ควรปรับปรุง คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 
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แบบประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพโครงงาน 

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

สำหรับผูเช่ียวชาญ 

 

คำช้ีแจง  

 1. แบบประเมินนี้ใชสำหรับประเมินความสอดคลองของแบบประเมินคุณภาพโครงงาน 

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับ

นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กับนิยามคำศัพทคุณภาพโครงงาน 

 2. คุณภาพโครงงาน หมายถึง การสะทอนใหเห็นถึงความสำเร็จของโครงงานแตละข้ันตอน 

ตั้งแตกอนการทำโครงงานจนถึงเสร็จสิ้นโครงงานเปนการประเมินอยางตอเนื่อง เนนการประเมินตาม

สภาพจริงโดยผูสอนเปนผูประเมิน โดยผูวิจัยใชการประเมินหลังเสร็จสิ้นการทำโครงงานจากผลงาน

หรือชิ้นงาน และการนำเสนอ โดยมีเกณฑการใหคะแนน และเกณฑการแปลผลคะแนน ดังนี้ 

 เกณฑการประเมิน 

  5 หมายถึง ผลงาน/ชิ้นงานโครงงาน หรือการนำเสนอผลงานระดับดีมาก 

  4 หมายถึง ผลงาน/ชิ้นงานโครงงาน หรือการนำเสนอผลงานระดับดี 

  3 หมายถึง ผลงาน/ชิ้นงานโครงงาน หรือการนำเสนอผลงานระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง ผลงาน/ชิ้นงานโครงงาน หรือการนำเสนอผลงานระดับพอใช 

  1 หมายถึง ผลงาน/ชิ้นงานโครงงาน หรือการนำเสนอผลงานระดับควรปรับปรุง 

 เกณฑการแปลผล 

  คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับดีมาก 

  คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับดี 

  คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับปานกลาง 

  คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับนอย 

  คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง โครงงานมีคุณภาพระดับควรปรับปรุง 

 3. ขอใหพิจารณาความสอดคลองของคำหรือขอคำถามซ่ึงเปนองคประกอบของการประเมิน

คุณภาพโครงงานของนักเรียน แลวทำเครื่องหมายลงในตารางชอดัชนีความสอดคลองท่ีตรงกับ

ความคิดเห็นของทาน มีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

  +1 หมายถึง แนใจวาคำหรือขอคำถามมีความสอดคลอง 

  0 หมายถึง ไมแนใจวาคำหรือขอคำถามมีความสอดคลอง 

  -1 หมายถึง แนใจวาคำหรือขอคำถามไมมีความสอดคลอง 
 



175 

รายการประเมิน 
ผลการพิจารณา 

+1 0 -1 

1.ผลงาน/ชิ้นงานโครงงาน    

1.1. ผลงาน/ชิ้นงานมีความสอดคลองกับวัตถุประสงค    

1.2. ผลงาน/ชิ้นงานมีการเลือกใชเครื่องมือและคำสั่งท่ีหลากหลาย    

1.3. ผลงาน/ชิ้นงานมีความสมบูรณ    

1.4. ผลงาน/ชิ้นงานมีการใชความคิดริเริ่มสรางสรรค    

1.5. ผลงาน/ชิ้นงานสามารถนำไปใชประโยชนได    

2.การนำเสนอผลงาน    

2.1. การใชภาษาถูกตอง เหมาะสม เขาใจงาย    

2.2. การสบตามผูฟง    

2.3. เนื้อหาในการนำเสนอครบถวนสมบูรณ    

2.4. มีเทคนิควิธีการนำเสนอท่ีนาสนใจ    

2.5. การใชเวลาท่ีเหมาะสมในการนำเสนอ    

 

ความคิดเห็น/อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

 

 

ลงชื่อ........................................ผูประเมิน 

(.............................................) 

ตำแหนง............................................ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรู 

รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

คำช้ีแจง  โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในชองตรงกับความคิดเห็นของทานตอการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน โดยจำแนกระดับความคิดเห็นเปน 5 ระดับ ดังนี้ 

 5 หมายถึง  มีความพอใจในระดับมากท่ีสุด 

 4 หมายถึง  มีความพอใจในระดับมาก 

 3 หมายถึง  มีความพอใจระดับปานกลาง 

 2 หมายถึง  มีความพอใจในระดับนอย 

 1 หมายถึง  มีความพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การจัดเรียงเนื้อหาการเรียนท่ีเรียงลำดับจากงายไปยาก      

2. ปริมาณเนื้อหาการเรียนท่ีมีความเหมาะสม      

3. เนื้อหาการเรียนท่ีมีความสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนการสอน      

4. เนื้อหาการเรียนท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย      

5. เนื้อหาการเรียนสามารถนำไปประยุกตใชกับรายวิชาอ่ืนหรือ

กิจกรรมการทำงานอ่ืน ๆ ได 

     

6. กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝเรียนรู      

7. กิจกรรมการเตรียมความพรอมสามารถสรางความเขาใจใน

บทบาท เปาหมาย และการมีสวนรวมในการเรียนรูอยาง

เหมาะสม 

     

8. กิจกรรมการกำหนดและเลือกหัวขอรวมกับผูสอน ชวยกระตุน

ใหเลือกหัวขอโครงงานไดอยางเหมาะสม 

     

9. กิจกรรมการเขียนเคาโครงของโครงงาน ชวยแสดงภาพรวม

ท้ังหมดของโครงงานกอนนำไปปฏิบัติ 

     

10. กิจกรรมการปฏิบัติงานโครงงาน ชวยสงเสริมใหเกิดการ

เรียนรู ทักษะ และสรางองคความรูดวยตนเองได 

     

11. กิจกรรมการนำเสนอผลงานโครงงานมีความเหมาะสม      
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

12. การประเมินโครงงานสะทอนใหเห็นความสำเร็จของ

โครงงาน 

     

13. วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ี

คาดหวัง 

     

14. เครื่องมือวัดผลและประเมินผลมีความเหมาะสม      

15. มีการรายงานผลการเรียนรูใหทราบทันทีหลงัการประเมินผล      

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



178 

แบบประเมินความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรม

การเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ 

โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน  

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(สำหรับผูเช่ียวชาญ) 

 

คำช้ีแจง  

 1. แบบประเมินนี้ใชสำหรับประเมินความสอดคลองของแบบสอบถามความพึงพอใจของ

ผูเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรู

แบบโครงงานเปนฐาน สำหรบันักเรียนระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ กับนิยามคำศัพทความพึงพอใจ 

 2. ความพึงพอใจ หมายถึง อารมณ ความรูสึกท่ีเปนไปในทางบวกของผูเรียน ท่ีมีตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ สำหรับนักเรียนชั้น

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

 3. ขอใหพิจารณาความสอดคลองของคำหรือขอคำถามซ่ึงเปนองคประกอบของการสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียน แลวทำเครื่องหมาย ลงในตารางชอดัชนีความสอดคลองท่ีตรงกับความ

คิดเห็นของทาน มีเกณฑการพิจารณา ดังนี้ 

  +1 หมายถึง แนใจวาคำหรือขอคำถามมีความสอดคลอง 

   0 หมายถึง ไมแนใจวาคำหรือขอคำถามมีความสอดคลอง 

  -1 หมายถึง แนใจวาคำหรือขอคำถามไมมีความสอดคลอง 

รายการ  

ผลการ

พิจารณา 

+1 0 -1 

1. การจัดเรียงเนื้อหาการเรียนท่ีเรียงลำดับจากงายไปยาก    

2. ปริมาณเนื้อหาการเรียนท่ีมีความเหมาะสม    

3. เนื้อหาการเรียนท่ีมีความสัมพันธกับกิจกรรมการเรียนการสอน    

4. เนื้อหาการเรียนท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย    

5. เนื้อหาการเรียนสามารถนำไปประยุกตใชกับรายวิชาอ่ืนหรือกิจกรรมการ

ทำงานอ่ืน ๆ ได 

   

6. กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจใฝเรียนรู 

7.  
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รายการ  

ผลการ

พิจารณา 

+1 0 -1 

8. กิจกรรมการเตรียมความพรอมสามารถสรางความเขาใจในบทบาท เปาหมาย 

และการมีสวนรวมในการเรียนรูอยางเหมาะสม 

   

9. กิจกรรมการกำหนดและเลือกหัวขอรวมกับผูสอน ชวยกระตุนใหเลือกหัวขอ

โครงงานไดอยางเหมาะสม 

   

10. กิจกรรมการเขียนเคาโครงของโครงงาน ชวยแสดงภาพรวมท้ังหมดของ

โครงงานกอนนำไปปฏิบัติ 

   

11.  กิจกรรมการปฏิบัติงานโครงงาน ชวยสงเสริมใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และ

สรางองคความรูดวยตนเองได 

   

12.  กิจกรรมการนำเสนอผลงานโครงงานมีความเหมาะสม    

13.  การประเมินโครงงานสะทอนใหเห็นความสำเร็จของโครงงาน    

14.  วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลองกับผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง    

15.  เครื่องมือวัดผลและประเมินผลมีความเหมาะสม    

16.  มีการรายงานผลการเรียนรูใหทราบทันทีหลังการประเมินผล    

 

 

ลงชื่อ..............................................................ผูเชี่ยวชาญ 

(...............................................................) 

ตำแหนง.................................................................... 
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ตารางท่ี ข.1 คาความเหมาะสมของแผนจัดการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอร 

    และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียน 

    ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม X  . .S D  สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1. สาระสำคัญ สาระการเรียนรู และ

สมรรถนะมีความเชื่อมโยงกัน 

3 4 4 5 4 20 4.00 0.71 มาก 

2. จุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับ

สมรรถนะประจำหนวย 

5 4 4 4 4 21 4.20 0.45 มาก 

3. จุดประสงคการเรียนรูสามารถวัด

และประเมินผลได 

3 4 5 5 5 22 4.40 0.89 มาก 

4. ความครบถวนของทักษะ หรือ

กระบวนการกับสมรรถนะ 

5 4 4 5 4 22 4.40 0.55 มาก 

5. ความเหมาะสมของกิจกรรมการ

เรียนรู กรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองาน

อาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบ

โครงงานเปนฐาน 

         

5.1 ข้ันการเตรียมความพรอม 3 4 4 4 4 19 3.80 0.45 มาก 

5.2 ข้ันการกำหนดและเลือกหัวขอ 5 5 4 3 5 22 4.40 0.89 มาก 

5.3 ข้ันการเขียนเคาโครงของ

โครงงาน 

3 4 4 4 4 19 3.80 0.45 มาก 

5.4 ข้ันการปฏบิัติงานโครงงาน 5 4 4 4 4 21 4.20 0.45 มาก 

5.5 ข้ันการนำเสนอผลงาน 3 4 5 4 4 20 4.00 0.71 มาก 

5.6 ข้ันการประเมินโครงงาน 5 5 4 4 5 23 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

6. สื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู

สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู 

4 5 4 4 5 22 4.40 0.55 มาก 

7. การวดัและประเมินผลไดครอบคลุม

จุดประสงคการเรียนรู 

3 5 4 4 5 21 4.20 0.84 มาก 

         (ตอ) 
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ตารางท่ี ข.1 (ตอ)          

รายการ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม X  . .S D  สรุปผล 
1 2 3 4 5 

8. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ

การประเมินมีความสอดคลองกัน 

3 4 5 5 4 21 4.20 0.84 มาก 

9. เครื่องมือวัดและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

4 4 4 4 5 21 4.20 0.45 มาก 

10. เกณฑการประเมินมีความเหมาะสม 4 5 3 4 3 19 3.80 0.84 มาก 

11. แผนการจัดการเรียนรูนี้สามารถ

นำไปจัดการเรียนรูใหกับผูเรียนได

จริง 

4 4 5 4 3 20 4.00 0.71 มาก 

รวม 3.88 4.31 4.19 4.19 4.25 20.80 4.16 0.24 มาก 

 

 จากตารางท่ี ข.1 พบวา คาความเหมาะสมของคาความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม             

การเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.16, . .S D =0.24) 

 

ตารางท่ี ข.2 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอร 

      และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม X  สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

        (ตอ) 
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ตารางท่ี ข.2 (ตอ)       

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม X  สรุปผล 
1 2 3 4 5 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

10 0 1 1 0 1 3 0.60 สอดคลอง 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

15 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

17 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

33 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

        (ตอ) 
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ตารางท่ี ข.2 (ตอ)       

ขอ 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม X  สรุปผล 
1 2 3 4 5 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

38 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอง 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

 

 จากตารางท่ี ข.2 พบวา คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word)               

อยูระหวาง 0.60–1.00  

 

ตารางท่ี ข.3 คาความยาก คาอำนาจจำแนก และคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

    ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรม 

    ประมวลผลคำ (Microsoft Word) 

ขอที่  ความยาก แปลผล อำนาจจำแนก Sig. แปลผล คุณภาพขอสอบ 

1 0.76 ใชได 0.59 * 0.0007 ใชได ใชได 

2 0.66 ใชได 0.81 * 0.0000 ใชได ใชได 

3 0.72 ใชได 0.86 * 0.0000 ใชได ใชได 

4 0.69 ใชได 0.92 * 0.0000 ใชได ใชได 

5 0.48 ใชได 0.60 * 0.0005 ใชได ใชได 

6 0.66 ใชได 0.63 * 0.0002 ใชได ใชได 

7 0.72 ใชได 0.86 * 0.0000 ใชได ใชได 

8 0.72 ใชได 0.94 * 0.0000 ใชได ใชได 

9 0.48 ใชได 0.60 * 0.0005 ใชได ใชได 

10 0.72 ใชได 0.86 * 0.0000 ใชได ใชได 

11 0.72 ใชได 0.94 * 0.0000 ใชได ใชได 

12 0.69 ใชได 0.77 * 0.0000 ใชได ใชได 

       (ตอ) 
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ตารางท่ี ข.3 (ตอ)      

ขอที่  ความยาก แปลผล อำนาจจำแนก Sig. แปลผล คุณภาพขอสอบ 

13 0.62 ใชได 0.88 * 0.0000 ใชได ใชได 

14 0.66 ใชได 0.41 * 0.0271 ใชได ใชได 

15 0.59 ใชได 0.62 * 0.0003 ใชได ใชได 

16 0.72 ใชได 0.86 * 0.0000 ใชได ใชได 

17 0.66 ใชได 0.90 * 0.0000 ใชได ใชได 

18 0.72 ใชได 0.94 * 0.0000 ใชได ใชได 

19 0.72 ใชได 0.86 * 0.0000 ใชได ใชได 

20 0.69 ใชได 0.85 * 0.0000 ใชได ใชได 

21 0.79 ใชได 0.76 * 0.0000 ใชได ใชได 

22 0.66 ใชได 0.54 * 0.0026 ใชได ใชได 

23 0.72 ใชได 0.94 * 0.0000 ใชได ใชได 

24 0.48 ใชได 0.60 * 0.0005 ใชได ใชได 

25 0.72 ใชได 0.94 * 0.0000 ใชได ใชได 

26 0.72 ใชได 0.86 * 0.0000 ใชได ใชได 

27 0.69 ใชได 0.77 * 0.0000 ใชได ใชได 

28 0.72 ใชได 0.94 * 0.0000 ใชได ใชได 

29 0.48 ใชได 0.60 * 0.0005 ใชได ใชได 

30 0.72 ใชได 0.94 * 0.0000 ใชได ใชได 

31 0.72 ใชได 0.63 * 0.0003 ใชได ใชได 

32 0.69 ใชได 0.84 * 0.0000 ใชได ใชได 

33 0.69 ใชได 0.89 * 0.0000 ใชได ใชได 

34 0.48 ใชได 0.60 * 0.0005 ใชได ใชได 

35 0.72 ใชได 0.94 * 0.0000 ใชได ใชได 

36 0.72 ใชได 0.86 * 0.0000 ใชได ใชได 

37 0.72 ใชได 0.94 * 0.0000 ใชได ใชได 

38 0.48 ใชได 0.60 * 0.0005 ใชได ใชได 

39 0.59 ใชได 0.55 * 0.0019 ใชได ใชได 

40 0.52 ใชได 0.63 * 0.0002 ใชได ใชได 

คาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 0.98 
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 จากตารางท่ี ข.3 พบวา แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ เรื่อง การใชโปรแกรมประมวลผลคำ (Microsoft Word) มีคาความยาก (p) 

อยูระหวาง 0.48–0.79 คาอำนาจจำแนก (r) รายขอ อยูระหวาง 0.41–0.94 และคาความเชื่อม่ันท้ัง

ฉบับ เทากับ 0.98 

 

ตารางท่ี ข.4 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบประเมินคุณภาพโครงงานของนักเรียน 

รายการประเมิน 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม X  สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1. ผลงาน/ชิ้นงานโครงงาน 

1.1 ผลงาน/ชิ้นงานมีความสอดคลองกับ

วัตถุประสงค 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

1.2 ผลงาน/ชิ้นงานมีการเลือกใชเครื่องมือ และ

คำสั่งท่ีหลากหลาย 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

1.3 ผลงาน/ชิ้นงานมีความสมบูรณ 1 1 0 1 0 3 0.60 สอดคลอง 

1.4 ผลงาน/ชิ้นงานมีการใชความคิดริเริ่มสรางสรรค 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

1.5 ผลงาน/ชิ้นงานสามารถนำไปใชประโยชนได 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

2. การนำเสนอผลงาน 

2.1 การใชภาษาถูกตอง เหมาะสม เขาใจงาย 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

2.2 การสบตามผูฟง 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

2.3 เนื้อหาในการนำเสนอครบถวนสมบูรณ 1 0 1 1 0 3 0.60 สอดคลอง 

2.4 มีเทคนิควิธีการนำเสนอท่ีนาสนใจ 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

2.5 การใชเวลาท่ีเหมาะสมในการนำเสนอ 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

 

 จากตารางท่ี ข.4 พบวา แบบประเมินคุณภาพโครงงานของนักเรียน มีคาความสอดคลอง 

(IOC) อยูระหวาง 0.60–1.00 
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ตารางท่ี ข.5 คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรม 

   การเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรู 

   แบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ขอคำถาม 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม X  สรุปผล 
1 2 3 4 5 

1. การจัดเรียงเนื้อหาการเรียนท่ีเรียงลำดับจาก

งายไปยาก 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

2. ปริมาณเนื้อหาการเรียนท่ีมีความเหมาะสม 1 1 0 0 1 3 0.60 สอดคลอง 

3. เนื้อหาการเรียนท่ีมีความสัมพันธกับกิจกรรม

การเรียนการสอน 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

4. เนื้อหาการเรียนท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอง 

5. เนื้อหาการเรียนสามารถนำไปประยุกตใชกับ

รายวิชาอ่ืนหรือกิจกรรมการทำงานอ่ืน ๆ ได 

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

6. กิจกรรมการเรียนรูกระตุนใหนักเรียนเกิดความ

สนใจใฝเรยีนรู 

1 1 1 0 0 3 0.60 สอดคลอง 

7. กิจกรรมการเตรียมความพรอมสามารถสราง

ความเขาใจในบทบาท เปาหมาย และการมีสวน

รวมในการเรียนรูอยางเหมาะสม 

0 0 1 1 1 3 0.60 สอดคลอง 

8. กิจกรรมการกำหนดและเลือกหัวขอรวมกับ

ผูสอน ชวยกระตุนใหเลือกหัวขอโครงงานได

อยางเหมาะสม 

1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอง 

9. กิจกรรมการเขียนเคาโครงของโครงงาน ชวย

แสดงภาพรวมท้ังหมดของโครงงานกอนนำไป

ปฏิบัต ิ

1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอง 

10. กิจกรรมการปฏิบัติงานโครงงาน ชวยสงเสริม

ใหเกิดการเรียนรู ทักษะ และสรางองคความรู

ดวยตนเองได 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

11. กิจกรรมการนำเสนอผลงานโครงงานมีความ

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

        (ตอ) 
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ตารางท่ี ข.5 (ตอ)         

ขอคำถาม 
ผูเชี่ยวชาญ (คนท่ี) 

รวม X  สรุปผล 
1 2 3 4 5 

12. การประเมินโครงงานสะทอนใหเห็น

ความสำเร็จของโครงงาน 

1 0 1 1 1 4 0.8 สอดคลอง 

13. วิธีการวัดผลและประเมินผลท่ีสอดคลองกับ

ผลการเรียนรูท่ีคาดหวัง 

1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคลอง 

14. เครื่องมือวัดผลและประเมินผลมีความ

เหมาะสม 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

15. มีการรายงานผลการเรียนรูใหทราบทันทีหลัง

การประเมินผล 

1 1 1 1 1 5 1 สอดคลอง 

 

 จากตารางท่ี ข.5 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีคาความสอดคลอง (IOC) อยูระหวาง 0.60–1.00  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
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ตารางท่ี ค.1 ผลวิเคราะหประสิทธิภาพ (E1/E2) ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอร 

   และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียน 

   ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

คนท่ี 

ทด
สอ

บก
อน

เร
ียน

 แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 

รว
มร

ะห
วา

งเ
รีย

น 

ทด
สอ

บห
ลัง

เร
ียน

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

40 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 75.00 40 

1 17 2.90 5 3.50 6 5.00 8 4.80 7 5.00 8 55.20 26 

2 32 4.30 5 5.00 6 4.50 7 5.00 4 5.00 7 52.80 36 

3 32 4.10 6 5.00 6 5.00 10 5.00 9 4.50 10 64.60 36 

4 24 4.10 6 4.10 7 5.00 9 5.00 8 4.50 9 61.70 29 

5 34 4.50 5 4.00 8 5.00 9 5.00 9 5.00 10 64.50 38 

6 26 4.30 7 4.50 5 5.00 7 5.00 7 4.50 10 59.30 32 

7 22 4.10 8 4.00 6 4.20 10 5.00 7 4.60 9 61.90 26 

8 29 4.10 6 4.00 7 3.50 5 5.00 7 4.50 7 53.10 35 

9 26 4.50 7 4.50 6 5.00 10 5.00 8 4.50 10 64.50 34 

10 30 4.00 6 4.50 10 5.00 10 5.00 9 4.70 9 67.20 35 

11 31 4.40 5 4.00 5 5.00 9 5.00 8 4.60 10 60.00 36 

12 18 3.40 5 4.00 7 5.00 7 4.50 8 5.00 8 56.90 24 

13 15 3.50 7 3.70 10 4.00 8 4.30 7 4.50 10 62.00 36 

14 29 4.00 8 4.00 7 5.00 5 4.70 7 4.70 10 59.40 33 

15 24 4.00 4 4.40 7 5.00 7 5.00 8 4.60 7 56.00 29 

16 31 4.00 10 4.50 6 5.00 10 5.00 9 4.80 6 64.30 37 

17 17 3.40 5 3.40 10 3.90 9 4.40 7 4.60 10 60.70 33 

18 36 4.20 6 5.00 8 5.00 6 4.20 7 5.00 8 58.40 40 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ค.1  (ตอ) 

คนท่ี 

ทด
สอ

บก
อน

เร
ียน

 แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 

รว
มร

ะห
วา

งเ
รีย

น 

ทด
สอ

บห
ลัง

เร
ียน

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

โค
รง

งา
น 

ทด
สอ

บย
อย

 

40 5 10 5 10 5 10 5 10 5 10 75.00 40 

19 32 4.40 5 4.00 6 5.00 10 4.70 8 4.40 7 58.50 37 

20 14 4.40 10 5.00 7 4.20 7 4.50 7 4.70 8 61.80 20 

21 32 4.40 10 4.30 7 4.80 7 5.00 8 5.00 6 61.50 38 

22 20 4.10 5 4.00 7 4.50 6 5.00 6 4.50 8 54.10 27 

23 34 4.40 9 4.80 8 5.00 6 4.60 8 5.00 9 63.80 36 

24 13 3.50 5 3.60 5 4.50 8 4.70 9 4.50 7 54.80 20 

25 33 4.40 10 4.00 9 4.50 10 5.00 8 4.70 6 65.60 38 

26 29 3.70 5 3.80 10 3.80 8 5.00 8 5.00 7 59.30 35 

27 24 4.10 5 4.00 8 4.00 10 4.80 9 4.60 10 63.50 31 

28 31 3.80 6 3.80 9 3.80 10 5.00 9 5.00 8 63.40 36 

29 32 4.40 7 4.70 9 5.00 10 4.90 7 4.70 10 66.70 37 

30 19 3.50 7 3.40 6 3.40 6 4.10 6 4.40 8 51.80 13 

31 25 4.00 9 4.20 10 4.20 10 5.00 8 5.00 10 69.40 32 

32 24 3.50 5 3.50 6 3.50 7 4.80 8 5.00 9 55.30 29 

33 32 4.40 10 4.80 8 4.80 8 4.70 6 5.00 10 65.70 38 

34 22 3.90 5 4.10 8 4.10 10 5.00 9 4.40 9 62.50 28 

รวม 889 136.70 224 142.10 250 154.20 279 163.70 260 160.50 290 2060.20 1090 

 

26.15 4.02 6.59 4.18 7.35 4.54 8.21 4.81 7.65 4.72 8.53 60.59 32.06 

S.D. 6.52 0.39 1.88 0.48 1.55 0.54 1.67 0.26 1.12 0.23 1.38 4.55 6.19 

% 65.38 80.41 65.88 83.59 73.53 90.71 82.06 96.29 76.47 94.41 85.29 80.79 80.15 
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 จากตารางท่ี ค.1 พบวา ผลวิเคราะหประสิทธิภาพ (E1/E2) ของการจัดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีประสิทธิภาพกระบวนการ เทากับ 80.79 และประสิทธิภาพผลสัมฤทธิ์ เทากับ 

80.15 ดังนั้น มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เทากับ 80.79/80.15  

 ผลการวิเคราะห เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรียนรูรายวิชาคอมพิวเตอรและ

สารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน สำหรับนักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใชการทดสอบที (Dependent T-Test) ดวยโปรแกรมสำเร็จรูป 

T-Test 

[DataSet0] D:\เรียน\วิทยานิพนธ\เฉลิมพล\เครื่องมือ+ผลวิจัย\ผลสัมฤทธิ์.sav 

Paired Samples Statistics 

 Mean N Std. Deviation Std. Error Mean 

Pair 1 ทดสอบหลังเรียน 32.06 34 6.19 1.06 

ทดสอบกอนเรียน 26.15 34 6.52 1.12 

 

Paired Samples Correlations 

 N Correlation Sig. 

Pair 1 ทดสอบหลังเรียนและทดสอบกอนเรียน 34 0.80 0.00 

 

Paired Samples Test 

 

Paired Differences 

t df 
Sig. (2-

tailed) Mean 
Std. 

Deviation 

Std. 

Error 

Mean 

95% Confidence 

Interval of the 

Difference 

Lower Upper 

Pair 1 ทดสอบหลัง

เรียน-ทดสอบ

กอนเรียน 

5.91 4.03 0.69 4.51 7.32 8.56 33 0.00 

 

 

 

 



193 

ตารางท่ี ค.2  ผลการวิเคราะหคุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรยีนรู 

   รายวิชาคอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน 

คนที่ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที ่2 ครั้งที ่3 ครั้งที ่4 ครั้งที ่5 รวม 

ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ เฉลี่ยรวม 
สรุปผล 

X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  

1 3.00 0.00 2.80 0.45 3.40 0.55 3.60 0.89 5.00 0.00 5.00 0.00 4.80 0.45 4.80 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 4.24 0.09 4.24 0.17 4.24 0.13 ดี 

2 4.40 0.55 4.20 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 4.80 0.45 4.20 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.84 0.17 4.68 0.18 4.76 0.18 ดีมาก 

3 4.00 0.00 4.20 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.55 4.40 0.89 4.72 0.11 4.72 0.23 4.72 0.17 ดีมาก 

4 4.00 0.00 4.20 0.45 3.80 0.84 4.40 0.55 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.80 0.45 4.20 0.84 4.52 0.18 4.56 0.30 4.54 0.23 ดีมาก 

5 4.40 0.55 4.60 0.55 3.80 1.30 4.20 0.84 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.64 0.26 4.76 0.09 4.70 0.19 ดีมาก 

6 4.20 0.84 4.40 0.89 4.60 0.89 4.40 0.89 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.20 0.84 4.80 0.45 4.60 0.24 4.72 0.33 4.66 0.28 ดีมาก 

7 3.60 0.55 4.60 0.55 4.00 1.00 4.00 1.00 4.20 0.84 4.20 0.84 5.00 0.00 5.00 0.00 4.80 0.45 4.40 0.89 4.32 0.50 4.44 0.30 4.38 0.39 ดี 

8 3.60 0.55 4.60 0.55 3.60 0.89 4.40 0.89 3.60 0.55 3.40 0.55 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.55 4.40 0.55 4.08 0.33 4.36 0.30 4.22 0.33 ดี 

9 4.40 0.55 4.60 0.55 4.80 0.45 4.20 1.10 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.55 4.40 0.89 4.76 0.09 4.64 0.33 4.70 0.24 ดีมาก 

10 3.60 0.55 4.40 0.55 4.00 1.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.40 0.89 4.52 0.30 4.76 0.22 4.64 0.28 ดีมาก 

11 4.40 0.55 4.40 0.55 4.40 0.89 3.60 1.14 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.55 4.60 0.55 4.68 0.30 4.52 0.36 4.60 0.33 ดีมาก 

12 3.40 0.55 3.40 0.55 4.00 0.71 4.00 0.71 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.55 4.40 0.89 5.00 0.00 5.00 0.00 4.40 0.24 4.36 0.17 4.38 0.20 ดี 

13 3.40 0.55 3.60 1.14 3.60 0.55 3.80 1.30 3.80 0.45 4.20 0.84 4.20 0.45 4.40 0.55 4.40 0.55 4.60 0.55 3.88 0.39 4.12 0.77 4.00 0.59 ดี 

14 3.60 0.55 4.40 0.55 4.20 0.45 3.80 1.30 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.40 0.89 5.00 0.00 4.40 0.89 4.56 0.17 4.40 0.68 4.48 0.47 ดี 

15 3.60 0.55 4.40 0.55 4.00 1.00 4.80 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.20 1.10 4.52 0.30 4.68 0.36 4.60 0.33 ดีมาก 

16 3.60 0.55 4.40 0.55 4.00 1.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.55 4.52 0.30 4.80 0.20 4.66 0.28 ดีมาก 

17 3.20 1.30 3.60 0.55 3.20 1.30 3.60 0.55 4.00 0.71 3.80 0.45 4.60 0.55 4.20 0.84 4.80 0.45 4.40 0.55 3.96 0.61 3.92 0.44 3.94 0.50 ดี 

18 4.20 0.45 4.20 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.20 1.10 4.20 1.10 5.00 0.00 5.00 0.00 4.68 0.18 4.68 0.27 4.68 0.21 ดีมาก 

19 4.40 0.55 4.40 0.55 4.00 1.41 4.00 1.41 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.40 0.55 4.40 0.89 4.40 0.55 4.56 0.17 4.44 0.55 4.50 0.39 ดี 

20 4.40 0.55 4.40 0.55 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.89 3.80 1.64 4.60 0.55 4.40 0.89 4.80 0.45 4.60 0.55 4.68 0.27 4.44 0.68 4.56 0.51 ดีมาก 

21 4.40 0.55 4.40 0.55 4.40 0.89 4.20 0.84 4.80 0.45 4.80 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.72 0.27 4.68 0.18 4.70 0.22 ดีมาก 

22 4.20 0.45 4.00 0.00 4.00 0.00 4.00 0.71 4.80 0.45 4.20 0.84 5.00 0.00 5.00 0.00 4.80 0.45 4.20 1.10 4.56 0.09 4.28 0.39 4.42 0.30 ดี 

                          (ตอ) 
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ตารางท่ี ค.2 (ตอ)                   

คนที่ 

ครั้งที่ 1 ครั้งที่ 2 ครั้งที่ 3 ครั้งที่ 4 ครั้งที่ 5 รวม 

ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ ผลงาน นำเสนอ เฉลี่ยรวม 
สรุปผล 

X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  X  . .S D  

23 4.40 0.55 4.40 0.55 4.80 0.45 4.80 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.55 4.60 0.55 5.00 0.00 5.00 0.00 4.76 0.17 4.76 0.09 4.76 0.13 ดีมาก 

24 3.80 0.84 3.20 0.84 3.80 0.84 3.40 1.14 4.40 0.55 4.60 0.55 4.60 0.55 4.80 0.45 4.40 0.55 4.60 0.55 4.20 0.53 4.12 0.41 4.16 0.45 ดี 

25 4.40 0.55 4.40 0.55 4.20 0.84 3.80 1.30 5.00 0.00 4.00 1.22 5.00 0.00 5.00 0.00 4.80 0.45 4.60 0.89 4.68 0.23 4.36 0.52 4.52 0.41 ดีมาก 

26 3.60 1.14 3.80 0.45 3.60 1.14 4.00 0.71 3.60 1.14 4.00 0.71 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.16 0.68 4.36 0.36 4.26 0.53 ดี 

27 4.20 0.45 4.00 0.00 4.20 0.45 3.80 0.45 4.20 0.45 3.80 0.45 5.00 0.00 4.60 0.55 4.60 0.55 4.60 0.55 4.44 0.33 4.16 0.36 4.30 0.36 ดี 

28 4.00 0.71 3.60 0.89 4.00 0.71 3.60 1.14 4.00 0.71 3.60 1.14 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.40 0.42 4.16 0.61 4.28 0.51 ดี 

29 4.40 0.55 4.40 0.55 4.60 0.89 4.80 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.80 0.45 4.80 0.45 4.60 0.55 4.76 0.26 4.72 0.11 4.74 0.19 ดีมาก 

30 3.40 0.55 3.60 0.55 3.40 0.55 3.40 0.55 3.40 0.55 3.40 0.55 4.40 0.55 3.80 0.45 4.40 0.55 4.40 0.55 3.80 0.55 3.72 0.36 3.76 0.44 ดี 

31 4.00 0.00 4.00 0.71 4.20 0.45 4.20 0.84 4.20 0.45 4.20 0.84 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.48 0.18 4.48 0.46 4.48 0.33 ดี 

32 3.40 0.55 3.60 0.89 3.40 0.55 3.60 0.89 3.40 0.55 3.60 0.89 4.80 0.45 4.80 0.45 5.00 0.00 5.00 0.00 4.00 0.28 4.12 0.52 4.06 0.40 ดี 

33 4.40 0.55 4.40 0.55 5.00 0.00 4.60 0.55 5.00 0.00 4.60 0.55 4.40 0.55 5.00 0.00 5.00 0.00 5.00 0.00 4.76 0.17 4.72 0.23 4.74 0.19 ดีมาก 

34 3.80 0.45 4.00 0.71 4.20 0.84 4.00 0.71 4.20 0.84 4.00 0.71 5.00 0.00 5.00 0.00 4.60 0.55 4.20 1.10 4.36 0.46 4.24 0.59 4.30 0.50 ดี 

รวม 3.94 0.35 4.11 0.34 4.15 0.26 4.21 0.30 4.59 0.11 4.48 0.13 4.85 0.06 4.78 0.16 4.79 0.06 4.65 0.22 4.46 0.28 4.44 0.27 

4.45 0.42 ดี 

สรุป ดี ดี ดี ดี ดีมาก ดี ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดีมาก ดี ดี 

 

 จากตารางท่ี ค.2 พบวา คุณภาพโครงงานของนักเรียนท่ีเรียนดวยกิจกรรมการเรียนรูรายวิชา

คอมพิวเตอรและสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ โดยใชการเรียนรูแบบโครงงานเปนฐาน โดยรวมอยูใน

ระดับดี ( X =4.45, . .S D =0.42)  
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหผูเช่ียวชาญ 
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