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บทคัดยอ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศกึษาระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความ
เขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย (2) เพื่อศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย และ (3) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุม
อาชีพในจังหวัดหนองคาย กลุมตัวอยาง จำนวน 261 คน โดยการใชสูตรของ ทาโร ยามาเน เครื่องมือ
ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถาม สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย 
ความถี่ สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะหพหุคูณถดถอยเชิงเสน 
 ผลการวิจัย พบวา (1) ระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยูในระดบัมาก 
(2) ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ไดแก ปจจัยดานการสนับสนุน
จากภาครัฐ ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชน ปจจัยดานการประชาสัมพันธ ปจจัยดานผูนำชุมชน    
โดยสามารถรวมกันทำนาย ไดรอยละ 33 อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ (3) ขอเสนอแนะ
เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ประชาชนควรเขาเปนสมาชิกกลุม 
รูจักใชเวลาวางในการหารายได คณะกรรมการชุมชนควรมีความสามัคคี เสียสละ และในการพัฒนา
กลุมอาชีพรวมกัน องกรปกครองสวนทองถิ่นควรจัดหางบประมาณในการสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑ      
ใหมีความแปลกใหม สรางสรรค และสามารถตอบโจทยแกลูกคาหลากหลายกลุมไดสงเสริมใหคณะกรรมการ 
หมูบานไปศึกษาดูงานกลุมที ่ประสบความสำเร็จ มีการประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ       
และมีการจำหนายผานระบบออนไลน 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were (1) to study the level of opinion about the 
factors affecting the strength of occupational groups in Nong Khai Province, (2) to study 
the factors affecting the strength of occupational groups in Nong Khai Province, and    
(3) to study the Study recommendations on factors affecting the strength of occupational 
groups in Nong Khai Province. The sample consisted of 261 people using Taro Yamane's 
formula. The instruments used in this research were questionnaires. The statistics used 
for data analysis were percentage, mean, frequency, standard deviation. and linear 
regression multiple analysis 
 The results of the research showed that (1) the strength of occupational groups 
in Nong Khai Province, (2) Factors affecting the strength of occupational groups in Nong 
Khai Province are factors of government support. Factors related to network of community 
organizations PR factor Community Leadership Factors They were able to predict 33% 
together with a statistical significance of .05, and 3) Recommendations on factors affecting 
the strength of occupational groups in Nong Khai Province. People should join the group. 
Know how to use your free time to earn money. Community committees should have 
unity, sacrifice, and collective professional development. Local governments should 
provide budgets to promote product development to be innovative, creative and able to 
meet diverse customer needs. Encourage village committees to go on a successful 
group study tour. The products of the professional group are publicized. and are sold 
online. 
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บทที่ 1 
บทนำ 

 
 

1.1 ท่ีมาและความสำคัญของปญหา 
 
 การพัฒนาประเทศตามแนวทางการพัฒนากระแสหลักที่มุงใหประเทศปรับเปลี่ยนเปนระบบ
อุตสาหกรรม โดยเนนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภาพรวมน้ัน ละเลยการใหความสำคัญกับชุมชน 
ชนบท ซึ่งชุมชนจำนวนมากตองเผชิญกับปญหานานัปการ แตยังมีชุมชนจำนวนหน่ึงสามารถปรับตัว 
และกำหนดทางเลือกในการพัฒนาของตนเอง แทนการปลอยตัวเองไปตามแนวทางการพัฒนาที่กำหนด 
จากภายนอกชุมชน ชุมชนเหลาน้ีไดสรางเง่ือนไขและกระบวนการบางอยางเพ่ือตอบสนองสถานการณ 
ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และวัฒนธรรมที่รุกรานเขามาจากภายนอกชุมชน ชุมชนหลายแหง    
ไดกลายเปนชุมชนที่มีความเขมแข็ง ประเด็นที่สำคัญ คือ ชุมชนที่เขมแข็งน้ันมีอะไรเปนตัวช้ีวัด     
และอะไรเปนปจจัยที่ทำใหชุมชนเหลาน้ันเขมแข็งขึ้นมาไดทามกลางวิกฤตและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 
จากภายนอก (นภาภรณ หะวานนท และคณะ, 2550) ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศภายใตบริบทการเปลี่ยน     
ในกระแสโลกาภิวัฒนที่เปลี่ยนแปลงเร็วและสลับซับซอนมากขึ้นโดยมุงพัฒนาสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน 
และกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพของคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู 
โดยเนนเรื่องของการพัฒนาคุณธรรมควบคูกับการพัฒนาการเรียนรูของคนทุกกลุมทุกวัย พัฒนาสมรรถนะ 
ทักษะของกำลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการพรอมกาวสูโลกของการทำงานและการแขงขัน
อยางมีคุณภาพสรางพัฒนากำลังคนที่เปนเลิศโดยเฉพาะในการสรางสรรคนวัตกรรมและองคความรู
สงเสริมใหคนไทยเกิดการเรียนรูอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต จัดการองคความรูทั้งภูมิปญญาทองถิ่นและ
องคความรูสมัยใหมต้ังแตระดับชุมชนถึงระดับประเทศและนอกจากน้ันยังเนนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนและสังคมใหเปนรากฐานที่มั่นคงของประเทศ โดยสงเสริมการรวมตัว รวมคิด รวมทำในรูปแบบ 
ที่หลากหลาย มีกระบวนการจัดการองคความรูและระบบการเรียนรูของชุมชนอยางเปนขั้นตอน       
มีเครือขายการเรียนรูทั้งภายในและภายนอกชุมชน มีกระบวนการพัฒนาตอยอดความรูของชุมชน    
ในการนำไปสูการพ่ึงตนเอง การสรางภูมิคุมกันใหชุมชนพรอมเผชิญการเปลี่ยนแปลง สงเสริมการสราง 
ความมั่นคงของเศรษฐกิจชุมชน กลุมอาชีพสนับสนุนการนำภูมิปญญาและวัฒนธรรมทองถิ่นมาสรางสรรค 
ใหเกิดมูลคาเพ่ิมของสินคา รวมมือกับภาคเอกชนเครือขายองคกรชุมชน องคกรการปกครองสวนทองถิ่น 
ในการสรางการบมเพาะระบบวิสาหกิจชุมชน ควบคูกับการพัฒนาความรูทางดานการจัดการ การตลาด 
และทักษะในการประกอบอาชีพรวมทั้งอนุรักษ ฟนฟู และสรางกลไกในการปกปองคุมครองทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายในทองถิ่น ดังน้ันแนวคิดชุมชนเขมแข็งเปนทางออกสำคัญในการพัฒนา
ประเทศอยางย่ังยืนแตในขณะเดียวกันแตละชุมชนมีวิถีชีวิต มีสภาพแวดลอม มีความตองการที่แตกตางกันไป 
คนในชุมชนจะตองกำหนด และระดมสมอง รวบรวมความคิดดวยตนเองในมิติตาง ๆ เชน มิติทางดาน
เศรษฐกิจมิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติ มิติทางดานสังคม และมิติทางดานวัฒนธรรม ซึ่งแตละชุมชน 
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อาจจะดำเนินงานในมิติที่แตกตางกัน ในขณะที่เครื่องมือรัฐเปน “ตัวชวย” ทองถิ่นมีขีดความสามารถ
ในการจัดเก็บรายไดและมีอิสระในการพ่ึงตนเองมากขึ้น และภาคประชาชนมีความเขมแข็งรูสิทธิ หนาที่ 
และมีสวนรวมมากขึ้นในการตัดสินใจและรับผิดชอบในการบริหารจัดการประเทศ มาตรวัดความเขมแข็ง 
ของชุมชนประการหน่ึงคือการที่ชุมชนสามารถบริหารจัดการและแกไขปญหารวมกันในชุมชนของตนได 
โดยชุมชนตองมีเวทีหรือพ้ืนที่ที่จะนำปญหามาเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรูกันทำใหคนในชุมชนเกิดการเรียนรู 
หรือไดรับความรูเฉพาะในบริบทใดบริบทหน่ึง ซึ่งจะนำไปสูการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนาและ     
เปนการจัดการภายในสูภายนอกชุมชนและการปฏิบัติเชนน้ันนับวาเปนกระบวนการในการจัดการความรู 
ของชุมชนน่ันเอง (วิจารณ พานิช, 2549, น. 26-36)  
 ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มีกรอบแนวคิดดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ที่มุงเนนการพัฒนาภาคการผลิตและบริการใหสามารถแขงขันไดเกิดความย่ังยืน ประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
และมีรายไดที่ดีขึ้น รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขันไดอยางย่ังยืนมีแนวทางเสริมสราง   
ขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการและพันธกิจกระทรวงมหาดไทย เสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวนภายใตหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนภารกิจอำนาจหนาที่ของกรมการพัฒนาชุมชนในการสงเสริมกระบวนการ 
เรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความมั่นคง
และมีเสถียรภาพ รวมทั้งเสริมสรางความสามารถและความเขมแข็งของชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการ 
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) 
 จังหวัดหนองคาย ตั้งอยูทางภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศไทยอยูในกลุมจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 1 ระยะทางหางจาก กรุงเทพมหานคร ประมาณ 615 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ประมาณ 
3,026.53 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1.9 ลานไร คิดเปนพ้ืนที่รอยละ0.59 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ พ้ืนที่
มีลักษณะพิเศษทอดยาวขนานตามลำน้ำโขงติดเขตชายแดนกับสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
เปนระยะทาง 210.6 กิโลเมตร ลักษณะของพ้ืนที่สวนใหญเปนพ้ืนที่คอนขางราบ เปนคล่ืนลอนลาดและ
เปนภูเขาที่มีความสูงชันจากระดับน้ำทะเลตั้งแต 200 เมตร เปนบริเวณเทือกเขาตาง ๆ ทางทิศตะวันตก 
จังหวัดหนองคาย มีลักษณะพิเศษ คือ สภาพพ้ืนที่ของจังหวัดจะทอดยาวขนานไปตามลำน้ำโขงติดตอกับ
สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวตลอดแนว ทิศเหนือ ติดตอกับแมน้ำโขงอันเปนเสนกั้นพรมแดน
ระหวางประเทศไทยกับประเทศสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอ
บานดุง อำเภอเพ็ญ อำเภอสรางคอม และอำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานีทิศใต ติดตอกับอำเภอโซพิสัย 
และอำเภอปากคาด จังหวัดบึงกาฬ ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอปากชม จังหวัดเลย 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดหนองคาย ป พ.ศ. 2564 แบบ Top Down (สำนักงานคณะกรรมการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2564) 1) ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดหนองคาย ป พ.ศ. 2564 มีมูลคา 
34,621 ลานบาท (ราคาประจำป) 2) รายได/หัวของประชากรเทากับ 76,669 บาท/คน/ป 3) โครงสราง   
ทางเศรษฐกิจขึ้นอยูกับ 5 สาขาการผลิตที่สำคัญ ไดแก การเกษตร อุตสาหกรรม ขายปลีกขายสง การศึกษา 
และอื่น ๆ อัตราการเติบโตทางเศรษฐกิจลดลง เม่ือวิเคราะหโครงสรางเศรษฐกิจ พบวา ภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการของจังหวัดเปนโครงสรางหลัก กอใหเกิดการเติบโตทางเศรษฐกิจ ในขณะที่กลุมจังหวัด    
มีภาคเกษตรกรรม และบริการเปนตัวนำเศรษฐกิจ สะทอนวาสินคาเกษตรของกลุมจังหวัดบางสวนไมสามารถ 
นำไปแปรรูปเปนสินคาอุตสาหกรรมหรือสินคาดานบริการในพ้ืนที่ของจังหวัด แตนำสินคาเกษตรกรรมแปรรูป 
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ในพ้ืนที่อื่น ๆ โดยภาคอุตสาหกรรมในพ้ืนที่กลุมจังหวัดเปนโรงงานขนาดกลางและขนาดยอม (SMEs) 
โดยสวนใหญเปนโรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปสินคาเกษตร จากการสนับสนุนของสำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัด และองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ไดอนุมัติจัดสรรเงินอุดหนุนใหแกกลุมอาชีพตาง ๆ ที่ดำเนิน 
กิจกรรมและสนับสนุนบุคลากร ตลอดจนองคความรูตาง ๆ แตจากการประเมินการปฏิบัติงานกลุมอาชีพ 
ของจังหวัดหนองคาย ในรอบ 3 ป ยอนหลังพบวากลุมอาชีพยังไมประสบผลสำเร็จเทาที่ควร พบสภาพ 
ปญหาตาง ๆ เชน ขาดความชวยเหลือจากสมาชิกกลุม เงินกลุมขาดบัญชี บางกลุมมีการรวมกลุมแบบ
ระยะสั้น ๆ ในชวงที่ไดรับเงินอุดหนุนงบประมาณและเมื่อนานไปก็เริ่มขาดการสอดสองดูแลและ    
เมื่อไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากหนวยงานตาง ๆ แลว ในครั้งตอไปก็จะมีการรวมกลุมกันขึ้นอีก 
เปนตน ปญหาดังกลาวหากไมไดรับการแกไขจะสงผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนเปนอยางมาก 
เพราะเมื่อวางเวนจากฤดูทำนาแลวเกษตรกรจะไมมีรายไดเสริมเลย ดังน้ันผูวิจัยจึงสนใจศึกษารูปแบบ
การพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย จะเปนอีกวิธีการหน่ึงที่จะทำใหทราบขอมูล 
ที่แทจริงเพ่ือนำขอมูลที่ไดมาพัฒนากลุมอาชีพใหมีความเขมแข็งและมั่นคง ตอไป 
 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 
 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 1.2.2 เพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 1.2.3 เพ่ือศึกษาขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ ในจังหวัด
หนองคาย 
 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 
 1.3.1 ระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย อยูในระดับปานกลาง 
 1.3.2 ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ไดแก ปจจัยดาน    
การมีสวนรวมของคนในชุมชน ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ    
ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม ปจจัยดานการประชาสัมพันธ และปจจัยดานผูนำชุมชน 
 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.4.1 ขอบเขตดานพื้นที่ 
 การวิจัยครั้งน้ี ศึกษากลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 1.4.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 
   1.4.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
จำนวน 6 ตัวแปร ไดแก ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ ปจจัย
ดานการสนับสนุนจากภาครัฐ ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม ปจจัยดานการประชาสัมพันธ และปจจัย 
ดานผูนำชุมชน 
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   1.4.2.2 ตัวแปรตาม คือ ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ไดแก 
      1) ดานเศรษฐกิจ 
      2) ดานสังคม 
      3) ดานวัฒนธรรม 
      4) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 1.4.3 ขอบเขตดานประชากร และกลุมตัวอยาง 
   1.4.3.1 ประชากร คือ คณะกรรมการกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย จากกลุมที่ไดรับ
การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดหนองคาย ใน 212 กลุม จำนวน 3,604 คน (สำนักงาน 
พัฒนาชุมชนจังหวัดหนองคาย, 2564) 
   1.4.3.2 กลุมตัวอยาง คือ คณะกรรมการกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย จากกลุมที่ไดรับ 
การรับรองคุณภาพผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดหนองคาย จำนวน 361 คน ไดมาโดยการกำหนดขนาด 
กลุมตัวอยาง โดยใชสูตร (Yamane, 1973, p. 727) 
   1.4.3.3 ผูใหขอมูลสำคัญ (Key Informants)  
   การสัมภาษณขอมูลเชิงคุณภาพผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก นักวิชาการ 5 คน ประธานคณะกรรมการ 
หมูบาน 5 คน และรองประธาน 5 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน โดยใชวิธีเจาะจง ใชการสัมภาษณก่ึงโครงสราง     
มีเน้ือหาคลอบคลุมถึงปจจัยหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ที่ทำใหกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคายมีความเขมแข็ง
 1.4.4 ขอบเขตดานระยะเวลา 
 การวิจัยครั้งน้ี อยูระหวางตุลาคม-ธันวาคม 2564 
 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 
 
 ปจจัยที่สงผลตอความเข็มแข็งของกลุมอาชีพ หมายถึง เง่ือนไขที่ทำใหกลุมอาชีพเกิดความเขมแข็ง 
ในดานตาง ๆ ประกอบดวย 
  1. การมีสวนรวมของคนในชุมชน หมายถึง การที่ประชาชนรวมกันกระทำกิจกรรมเปนกลุม 
โดยเริ่มต้ังแตคิดวางแผนรวมกันกำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และการมีสวนรวมดำเนินการตามแผน 
รวมกันรับผิดชอบและประเมินผล ตลอดจนไดรับผลประโยชนรวมกัน 
  2. ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง สภาวะจิตใจ หรือความรูสึกของบุคคลที่เปนพฤติกรรม 
แสดงออกตอสภาพแวดลอมหรือปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการปฏิบัติงานอันเปนสิ่งบงช้ีใหเห็นถึงความต้ังใจ 
และทำใหเกิดกำลังใจที่จะที่จะรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จเปนนามธรรมที่ไมมีรูปราง 
ไมสามารถมองเห็นไดแตเปนพฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงออกมาในรูปของความรูสึก 
  3. ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง สิ่งที่บรรพบุรุษในอดีตไดสั่งสม สรางสรรค สืบทอดภูมิปญญา 
มาอยางตอเน่ือง สืบสานเรื่องราวอันทรงคุณคามากมาย มีความสำคัญอยางย่ิงสามารถที่จะชวยใหสมาชิก 
ในชุมชนหมูบาน ดำรงชีวิตอยูรวมกันไดอยางมีความสุขชวยสรางความสมดุลระหวางคนกับธรรมชาติ
แวดลอมตามยุคสมัยที่เปลี่ยนไป 
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  4. การสนับสนุนจากภาครัฐ หมายถึง แนวทางปฏิบัติที่รัฐบาลวางแผนไวลางหนาในอนาคต    
มีการกำหนดวัตถุประสงคและดำเนินการตามแผนที่วางไวอยางชัดเจนโดยใชทรัพยากรอยางคุมคา 
เพ่ือพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและสงผลคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
  5. เครือขายองคการชุมชน หมายถึง การมีปฏิสัมพันธกันระหวางกลุมโดยอาจเริ่มจากการศึกษา 
เรียนรูในระดับกลุมไปจนถึงหลายกลุม กระตุนใหเกิดความสนใจรวมกันและการเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
รวมกันสรางความเขมแข็งของเครือขายและการเสริมพลังในการประสานงานการติดตอ สื่อสาร     
เพ่ือผลักดันใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว 
  6. การประชาสัมพันธ หมายถึง มีการประชาสัมพันธการทองเที่ยวและประชาสัมพันธสินคา 
ชุมชนในชองทางออนไลน ภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมสงเสริมการจำหนายสินคาใหกับชุมชนมี
แหลงขอมูลกลางในการสืบคนแหลงทองเที่ยวและจำหนายสินคาชุมชน สื่อตาง ๆ ในทองถิ่นชวย
ประชาสัมพันธหาชองทางในการจำหนายสินคาชุมชน 
  7. ผูนำชุมชน หมายถึง ผูนำที่มีความสามารถในการจูงใจผูอ่ืน ๆ เปนผูประสานความคิด
ของสมาชิกพรอมที่จะเรียนรูแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกับผูอ่ืน ผนึกตัวเองเขากับชุมชน     
ไดอยางแนบแนนรวมทำประโยชนเพ่ือชุมชนสามารถเช่ือมประสานสมาชิกกลุมและองคกรชุมชน      
ไดเปนอยางดี 
 ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ หมายถึง กลุมที่มีศักยภาพในการผลิตสินคาที่เปนเอกลักษณ สามารถ 
จำหนายใหเกิดรายไดมีการพ่ึงพาตนเอง โดยอาศัยทุนที่มีไมวาจะเปนทุนดานสังคมหรือทรัพยากร 
สมาชิกในชุมชนมีความเอ้ืออาทร หวงใยซึ่งกันและกัน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชนมีการเรียนรู 
เพ่ือจัดการตนเอง รองรับการเปลี่ยนแปลงจากภายนอกอยางยั่งยืน ประกอบดวย 
  1.  ดานเศรษฐกิจ หมายถึง ศักยภาพของชุมชนในการจัดการระบบเศรษฐกิจที่เอ้ือใหสมาชิก 
ในชุมชนสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับระบบการผลิตเพ่ือการคา คือ มีกลไกในการระดมเงินทุนของ
ชุมชนเพ่ือเปนสินเช่ือใหแกสมาชิกในชุมชน มีการจัดระบบการผลิตสามารถลดตนทุนการผลิตในเรื่อง
การใชเครื่องมือ หรือเครื่องทุนแรงในการผลิต ความสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา การเพ่ิมแหลงรายได 
ใหมีความหลากหลาย 
  2.  ดานสังคม หมายถึง ความสามารถของชุมชนในการที่จะจัดระเบียบทางสังคมของชุมชน
ใหสามารถรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมชุมชนไมวาปญหาน้ัน จะเกิดจากสมาชิกภายในชุมชน
หรือเกิดจากคนภายนอกชุมชนเปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงแรงเกาะเก่ียวที่คนในชุมชนมีตอกันและสะทอน 
ใหเห็นถึงศักยภาพชุมชนในการสรางใหสังคมชุมชนดำรงตนได (Self-Contained) อยางมั่นคง มีสันติสุข 
มีความสามัคคี อันเปนรากฐานของความเขมแข็งของชุมชน 
  3.  ดานวัฒนธรรม หมายถึง ความสามารถของชุมชนในการแกปญหาดวยสติปญญา มีการ
แลกเปลี่ยนความรูกันอยางกวางขวางและตอเน่ือง มีการสืบสานภูมิปญญาความรูชุมชน มีความเช่ือมั่น 
ในศักยภาพ ภูมิปญญาและความภูมิใจในชุมชน ชุมชนมีความสามารถในการปรับตัวจนสามารถสราง
ความเขมแข็งขึ้นมาไดในลักษณะตาง ๆ กัน 
  4.  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง ความสามารถของชุมชนในการจัดระบบ 
ดูแลและแบงสรรทรัพยากรธรชาติใหเกิดประโยชนและเปนธรรมแกสมาชิกในชุมชนทำใหชุมชน
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สามารถสรางระบบการจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนไดเพราะฉะน้ันแลว ลักษณะ
ของชุมชนเขมแข็ง 
 

1.6 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 
 1.6.1 ขอสนเทศที่ไดหนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนำไปใชพัฒนาแนวทางในการพัฒนา     
ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ใหมีความเขมแข็งอยางย่ังยืน ตอไป 
 1.6.2 สามารถนำขอสนเทศไปกำหนดรูปแบบการพัฒนากลุมอาชีพอยางมีสวนรวมโดยคำนึง 
ถึงบริบททางดานพ้ืนที่ การมีสวนรวมของสมาชิกในกลุม การพัฒนาสินคาใหตอบสนองตอลูกคาเปาหมาย 
และการประชาสัมพันธผานชองทางตาง ๆ 
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ผูวิจัย ไดทำการ 
ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของ เพ่ือนำมากำหนดเปนกรอบแนวคิดในการทำวิจัย ไวตามลำดับดังตอไปน้ี
  1. แนวคิดเกี่ยวกับความเขมแข็งของชุมชน 
  2. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา 
  3. ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
  4. บริบททั่วไป 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
  6. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1 แนวคิดเก่ียวกับความเขมแข็งของชุมชน 
 
 2.1.1 ความหมายของชุมชน  
 นักวิชาการไทยหลายทานไดใหความหมายของชุมชน ไวดังน้ี  
   ประเวศ วะสี (2540, น. 33) ไดใหความหมายของชุมชน หมายถึง ความเปนชุมชน   
อาจหมายถึง การที่คนจำนวนหน่ึงเทาใดก็ได มีวัตถุประสงครวมกัน มีการติดตอสื่อสารหรือรวมกลุมกัน    
มีความเอ้ืออาทรตอกัน มีการเรียนรูรวมกันในการกระทำ มีการจัดการเพ่ือใหเกิดความสำเร็จตามวัตถุประสงค 
รวมกัน 
   วิทยา จันทรแดง (2555, น. 9) ใหความหมายของคำวาชุมชน คือ การที่กลุมคนที่อยูรวมกัน 
อาศัยอยูในบริเวณเดียวกัน มีความยึด เหน่ียวกัน มีการรวมกลุม และมีการกระทำกิจกรรรมรวมกัน   
มีการเลกเปลี่ยนเรียนรูและการแกปญหารวมกัน มีวิถีชีวิตที่คลายคลึงกัน มีความผูกพันกัน มีกฎและกติกา 
ที่ยอมรับรวมกัน 
   Homan (1994, p. 82) กลาวถึงชุมชน วาหมายถึง คนจำนวนหน่ึงที่อาศัยอยูในพ้ืนที่
แหงหน่ึง มีความเช่ือ ผลประโยชน กิจกรรม และมีคุณสมบัติอ่ืนที่คลายคลึงกัน คุณลักษณะเหลาน้ี    
มีลักษณะเดนเพียงพอที่จะทำใหสมาชิกน้ันตระหนักและเกื้อกูลกัน  
 สรุปไดวา ชุมชน หมายถึง กลุมบุคคลที่มาอาศัยอยูรวมกัน มีวัตถุประสงคและผลประโยชนรวมกัน 
ภายใตกฎกติกาเดียวกัน มีความสัมพันธกันทั้งในระบบเครือญาติ หมูบานจนถึงระดับเกินหมูบาน     
มีวัฒนธรรมเดียวกันและมีความเอ้ือเฟอเผื่อแผกัน 
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 2.1.2 ความสำคญัของชุมชน 
   สนธยา พลศรี (2545, น. 22-24) ไดช้ีใหเห็นถึงลักษณะที่สำคัญของชุมชน ดังน้ี 
    1. เปนการรวมกันของกลุมคน (Group of People) ในรูปของกลุมสังคม (Social 
Group) กลาวคือ สมาชิกมีการปฏิบัติตอกันทางสังคม หรือมีปฏิกิริยาโตตอบตอกันทางสังคม (Social 
Interaction) เอ้ืออาทรตอกันและพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน 
    2. สมาชิกของชุมชนมีลักษณะทางประชากรศาสตรเชน โครงสรางของประชากร 
ประกอบดวย เพศ อายุ อัตราการเกิด อัตราการตาย การอพยพโยกยายถิ่นฐาน เปนตน 
    3. มีอาณาบริเวณ (Area) สำหรับเปนที่อยูอาศัย หรือเปนที่ประกอบกิจกรรมตาง ๆ 
ของสมาชิกและกลุมสังคม สวนขนาดของชุมชนอาจมีทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญโดยขึ้นอยูกับจำนวน
ของสมาชิกในกลุมสังคมและขนาดของอาณาบริเวณเปนสำคัญ เชน เผาชน ครอบครัว ละแวกบาน 
(Neighborhood) หมูบาน ตำบล ไปจนถึงประเทศและโลก 
    4. มีลักษณะเปนการจัดระเบียบทางสังคม (Social Organization) เพ่ือควบคุม
ความสัมพันธของสมาชิกในชุมชน เชน บรรทัดฐานทางสังคม (Social Norms) สถาบันทางสังคม 
(Social Institution) และวัฒนธรรมที่มีอยูในชุมชน 
    5. สมาชิกมีความสัมพันธทางสังคม (Social Relationship) คือ มีการติดตอสัมพันธกัน 
มีความสนใจทางสังคมหรือผลประโยชนรวมกัน (Common Interest)  
    6. สมาชิกมีวัตถุประสงคและเปาหมายในการ ดำเนินชีวิตรวมกัน 
    7. สมาชิกไดรับผลกระทบที่เกิดขึ้นในชุมชนรวมกัน 
    8. สมาชิกมีระบบการติดตอสื่อสารและการเรียนรูรวมกันเพ่ือทำใหมีความรูความเขาใจ 
ในสิ่งตาง ๆ รวมกัน และทำใหลักษณะในขอ 1-7 ดำรงอยูรวมกันได ชุมชนในประเทศไทยมีลักษณะ
ความแตกตางกันไปตามบริบทสังคมของแตละพ้ืนที่  
 2.1.3 ประเภทของชมุชน 
   อเนก นาคบุตร (2536, อางถึงใน กรมการพัฒนาชุมชน, 2547, น. 127-131) ไดจัดประเภท 
ของชุมชนในไทยไว 4 ประเภทตามระดับความรุนแรงของปญหาและความสามารถของชุมชนและเครือขาย 
ชุมชนในการรวมแกไขปญหา ดังน้ี 
    1. ชุมชนออนแอและขาดพลัง คือ ชุมชนที่อยูในวงจรปญหาหน้ีสิน การผลิต การบริโภค 
และการถูกครอบงำทางวัฒนธรรม ซึ่งปญหาเหลาน้ีนับวันจะทวีความรุนแรงและซับซอนมากย่ิงขึ้น 
กลาวคือ หน้ีสินที่มีอยูจะมีการหมุนหน้ีโดยกูเงินจากแหลงหน่ึงมาใชหน้ีอีกแหลงหน่ึง ซึ่งหน้ีสินที่เกิดขึ้น 
เกิดจากความจำเปนตองใชทุนในการผลิตเมื่อไมมีทุนของตนเองจึงจำเปนตองไปกูทั้งจากนอกระบบ
และในระบบและเมื่อผลตอบแทนจากการผลิตน้ันไมเพียงพอตอการชำระหน้ีจึงมีการกูเงินจากแหลงอ่ืน 
มาเพ่ือชำระหน้ีที่กูมาจนกลายเปนลูกโซ  
    ชุมชนที่อยูในวงจรลักษณะเชนน้ี สวนใหญมีอาชีพการเกษตรที่เปลี่ยนจากเกษตร
เพ่ือยังชีพเปนการเกษตรเพ่ือการคาที่มีการผลิตจำนวนมาก แตประสบปญหารายไดจากการผลิตต่ำ 
เน่ืองจากความไมแนนอนของสภาพอากาศหรือราคาของแหลงรับซื้อ จึงสงผลใหผลตอบแทนจาก   
การผลิตต่ำ การแปรรูปเพ่ือเพ่ิมมูลคาผลผลิตโดยการจัดการรวมกันของคนในชุมชนทำไดยากเน่ืองจาก 
เงินทุนไมเพียงพอและไมมีความสามารถในการประกอบการที่จะแขงขันกับนายทุนไดทางหน่ึงที่จะทำ
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ใหมีรายไดเพ่ิมขึ้น คือ การออกไปขายแรงงานนอกชุมชน สงผลใหชุมชนมีลักษณะของการอพยพออก
จำนวนมากกอใหเกิดปญหาทางดานสังคมตามมา เชน อาชากรรม สิ่งแวดลอมเสื่อมโทรม ชุมชนแออัด 
เปนตน 
    ปญหาหน้ีสินนอกจากจะเกิดจากปญหาดานการผลิตแลว สวนหน่ึงมาจากปญหา
ดานการบริโภค เมื่อการผลิตไมเพียงพอในการดำรงชีพ จำเปนจะนำเขาจากภายนอก น่ันหมายถึง
จะตองใชจายเงินออกไปจากชุมชน กระแสการบริโภคที่เนนการซื้อจากภายนอกมากกวาการผลิตเอง
หรือการแลกเปลี่ยนในชุมชนเปนกระแสวัตถุนิยมซึ่งเกิดจากการถูกครอบงำทางวัฒนธรรม ซึ่งไมเพียงแต 
ดานการบริโภคเทาน้ัน แตสงผลใหคนในชุมชนขาดความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนเองและชุมชนที่จะ
แกไขปญหาของตนเองดวยการพ่ึงพาตนเอง พ่ึงพากันเอง ดังน้ันปญหาของชุมชนในลักษณะน้ีจะแกไข
ไดเมื่อไดรับความชวยเหลือจากภายนอก จึงเปนชุมชนที่ออนแอ 
    2. ชุมชนพ่ึงตนเอง เปนชุมชนที่เคยผานวิกฤตตาง ๆ มาแลว โดยการวิเคราะหแลว
วาวิธีการผลิตแบบเดิมจะไมสามารถหลุดพนจากวงจรของหน้ีสินได จึงเกิดการคนหาภูมิปญญา คนหา
ความรูจากการดำรงชีพของบรพบุรุษ คนหาทรัพยากรและทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชน เชน สมุนไพร 
ความสัมพันธทางชาติพันธุ ความเช่ือทางศาสนา และวัฒนธรรมทองถิ่นมาเปนทุนในการเริ่มตนคิด 
เพ่ือหาทางใหชีวิตดำรงอยูไดอยางพอเพียงและยั่งยืน เพ่ือใหหลุดพนจากวิกฤต กลาวคือ เนนความสุข
ทางใจ ความพอเพียงและเดินทางสายกลาง เนนการพ่ึงพาตนเองของชุมชนทั้งในดานการผลิตและการบริโภค 
เชน การใชเงินออมในชุมชนแทนการกูยืมจากภายนอก การใชวัตถุดิบในชุมชนเพ่ือพัฒนาปจจัยการผลิต 
มีการจัดการในลักษณะกลุมหรือเครือขายกลุม เพ่ือชวยเหลือเกื้อกูลกันระหวางกิจกรรมตาง ๆ ที่กลุม 
ดำเนินการชุมชนประเภทน้ีมักเนนการใชทุนและศักยภาพในชุมชนในการแกไขปญหามากกวาการแสวงหา 
ความชวยเหลือจากภายนอก 
    3. ชุมชนเริ่มฟนตัว ชุมชนประเภทน้ีเคยประสบปญหาคลายกับชุมชนประเภทที่ 1 
แตไมถึงขั้นหาทางออกไมได สมาชิกในชุมชนเกิดความตระหนักถึงความจำเปนในการรวมมือกันแกไข
ปญหาของตนเองดวยตนเอง โดยมีเปาหมายคือการฟนตัวและความเขมแข็งของเศรษฐกิจชุมชน    
ดวยการสรางจิตสำนักในการรักทองถิ่น พยายามใชตนทุนตาง ๆ ในชุมชนในการแกปญหาไมวาจะเปน 
ผูรูในชุมชน ภูมิปญญา หรือเงินออมในชุมชนและใชประโยชนจากโครงการพัฒนาและงบประมาณของรัฐ 
รวมดวย จึงเปนการบูรณาการทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ใหเกิดประโยชนสูงสุด พลังสำคัญในการพัฒนา 
ของชุมชนประเภทน้ี คือ การประสานกันระหวางความเขมแข็งของชุมชนกับการสนับสนุนจากภายนอก 
ชุมชน 
    4. ชุมชนโลกาภิวัฒน คือ ชุมชนที่คอนขางมีความสามารถและประสบการณการพัฒนา 
เศรษฐกิจตามแนวทางทุนนิยมมานาน คอนขางมีความพรอมที่จะเขาสูระบบการคาแบบเสรดีวยการสงเสริม 
จากภาครัฐและเอกชน มีการผลิตสินคาทั้งในและนอกภาคการเกษตร ซึ่งมีความเปนเอกลักษณและ    
มีความเปนทองถิ่นที่สอดคลองกับรสนิยมและความตองการของลูกคาที่ไดมาตรฐานสากล พรอมรับ
การผลักดันภูมิปญญาไทยสูสากลอยางเต็มที่แตความเสี่ยงของชุมชนประเภทน้ี คือ การนำตัวเองเขาสู
สนามแขงขันในดานธุรกิจทำใหตองเรงพัฒนาตัวเองอยางมาก ซึ่งหากพัฒนาไดทันชุมชนก็จะไดรับ
ผลตอบแทนมหาศาล แตอีกดานหน่ึงหากพัฒนาไมทันอาจจะประสบปญหาวิกฤตไดมากกวาชุมชนประเภท 
ที่หน่ึงดวยซ้ำไป 
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   สนธยา พลศรี (2545, น. 31-34) กลาววา นักสังคมวิทยายังไดแบงประเภทของชุมชน
ตามลักษณะความสัมพันธของคนในชุมชนออกเปน 2 ลักษณะ คือ ชุมชนบท และชุมชนเมือง ดังน้ี 
    1. ชุมชนชนบท (Rural Community) เปนชุมชนที่อยูในเขตชนบท มีความหนาแนน 
ของประชากรนอย คนในชุมชนมีความสัมพันธที่ดีตอกัน มีชีวิตความเปนอยูคลายคลึงกันยึดมั่น      
ในขนบธรรมเนียมประเพณี มีอาชีพเกษตรกรรม หรือเก่ียวของกับเกษตรกรรม แบงออกเปน 2 ประเภท 
คือ ชุมชนชนบทด้ังเดิมและชุมชนชนบททั่วไป 
     1.1  ชุมชนชนบทด้ังเดิม มีลักษณะสำคัญ 4 ประการ ไดแก 
       1.1.1  มีความโดดเก่ียว (Isolation) ที่ต้ังของชุมชนและครอบครัวต้ังอยูหางไกล 
จากชุมชนและครอบครัวอ่ืน การติดตอกันภายในชุมชนระหวางครอบครัวมีไมมากติดตอกับภายนอก
ชุมชนยากลำบากเพราะหางไกลและการคมนาคมไมสะดวก 
       1.1.2 มีความคลายคลึงกันทางสังคม (Homogeneity) กลุมสังคมในชุมชน
มีความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในเรื่องเช้ือชาติ วัฒนธรรม รักหมูคณะ มีความสามัคคี ไมมีความแตกตาง 
ทางสังคม 
       1.1.3 มีอาชีพเกษตรกรรม (Agriculture) ชาวชนบทด้ังเดิมประกอบอาชีพ
เกษตรกรรม คือ การเพาะปลูกและการเลี้ยงสัตวแบบพ่ึงพาธรรมชาติและชีวิตประจำวันมีความเก่ียวของ 
กับเกษตรกรรมไมทางตรงก็ทางออม 
       1.1.4  เศรษฐกิจเปนแบบพอเลี้ยงตนเอง (Subsistence Economy) ครอบครัว 
ในชุมชนชนบทด้ังเดิมเปนทั้งหนวยการผลิต และหนวยบริโภค กลาวคือ ทำการเพาะปลูกเพ่ือใชเปน
อาหาร เลี้ยงสัตวเพ่ือเปนอาหารและใชงาน 
     1.2  ชมชุนชนบททั่วไป เปนชุมชนที่เปลี่ยนแปลงจากชาวชนบทด้ังเดิม และ     
มีแนวโนมที่จะเปลี่ยนแปลงมากย่ิงขึ้น เน่ืองจากทั้งปจจัยภายในชุมชนเอง เชน การเพ่ิมขึ้นของประชากร 
การยายถิ่น การปรับปรุงดานการคมนาคมสื่อสาร เปนตน ปจจัยภายนอกชุมชน เชน การแพรกระจาย 
ของวัฒนธรรม โดยเฉพาะวัฒนธรรมของชุมชนเมืองที่มีความเจริญกาวหนา สะดวก รวดเร็ว การที่จำนวน 
ประชากรเพ่ิมขึ้น สงผลใหชุมชนมีการขยายตัว ความโดดเด่ียวลดลง ความคลายคลึงกันทางสังคมก็ลด
นอยลง มีอาชีพอ่ืนขึ้นมา เชน คาขาย การบริการเพ่ิมขึ้นจากอาชีพเกษตรที่มีอยูเดิม รูปแบบเศรษฐกิจ 
นอกจากเพ่ือยังชีพแลวยังมีการผลิตเพ่ือการคามากขึ้น มีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
เพ่ิมขึ้น แตยังคงพ่ึงพาอาศัยธรรมชาติเปนหลักในการดำรงชีวิต มักจะปรากฏในรูปของบาน หมูบาน 
ตำบล อาจจะมีการเรยีกวาบานแลวตามดวยช่ือของชุมชน เชน บานนาดี บานเกา เปนตน ซึ่งขั้นตอน
การเจริญเติบโตของชุมชนบท มี 5 ขั้นตอนดวยกัน ดังน้ี 
      1.2.1 ชุมชนที่มีเศรษฐกิจพอเลี้ยงชีพ คือ พอกินพอใช รายจายไมมากนัก 
แรงงานสวนใหญถูกใชเพ่ือกิจกรรมและพิธีกรรมพ้ืนบาน ทำใหไมจำเปนในการแสวงหางานเพ่ือเสริม
รายได 
      1.2.2 ชุมชนมีรายไดเพ่ิมขึ้นและมีรายจายเพ่ิมขึ้น มีการติดตอคาขาย และ 
มีความเจริญมากขึ้น มีโอกาสที่จะหางานเพ่ือเพ่ิมรายไดมากขึ้น แตยังขาดทุนและความรูทางวิชาการ 
ในการผลิตแผนใหมที่เริ่มแพรกระจายเขามาในชุมชน 
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      1.2.3  ชุมชนมีการด้ินรนเพ่ือหารายไดเพ่ิมขึ้นในรูปของการบุกเบิกที่ดินแปลงใหม 
มีการรับบริการพ้ืนฐานของรัฐ ประเภทถนน น้ำ และไฟฟา ทำใหสามารถติดตอกับศูนยความเจริญ
และมีความใกลชิดกันย่ิงขึ้น มีการจางแรงงานมากขึ้น รายไดของคนในชุมชนเพ่ิมขึ้น คาจางเปนรายได   
ที่สำคัญในครอบครัว 
      1.2.4 ชุมชนไดเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตการเกษตรดวยระบบชลประทาน 
สินเช่ือ และอ่ืน ๆ มีความพรอมที่จะรับเทคนิคการเกษตรแผนใหม รายไดจากการเกษตรเปนรายไดสำคัญ 
แทนรายไดจากการรับจางช่ัวคราว การเกษตรหมุนเวียนดวยเทคนิคที่ดีขึ้น การจางแรงงานยังคงเพ่ิมขึ้น
      1.2.5 ชุมชนมีรายไดจากการเกษตรสูง เชน สวนยางพารา สวนผลไม มีการ
ใชระบบชลประทานและเทคนิคการผลิตสมัยใหม ซึ่งมีประสิทธิภาพสูงขึ้น รายไดขึ้นอยูกับลักษณะ
และขนาดของที่ดินทำกิน ผูที่มีที่ดินทำกินขนาดใหญมักจะมีรายไดเสริมจากการทำธุรกิจอ่ืน ๆ เชน ไร
นา สวนผสม การหัตถกรรม การรับจาง และการคาขาย การจางงานยังคงเปนปจจัยสำคัญอยูชุมชน   
มีความเจริญทางสังคมและสาธารณูปโภคในระดับสูง มีการติดตอกับศูนยกลางความเจริญอยางสม่ำเสมอ
    2. ชุมชนเมือง (Urban Community) เปนชุมชนที่มีความหนาแนนของประชากรมาก 
อาคารบานเรือนมีความหนาแนน มีความเจริญกาวหนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สิ่งแวดลอม
เปนสิ่งที่มนุษยสรางขึ้นมากกวาสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ อาชีพมีความหลากหลาย สวนใหญเก่ียวของ 
กับอุตสาหกรรม การคาขายและการบริการ สมาชิกในชุมชนมีความเปนอิสระหรือปจเจกบุคคลสูง 
ความสัมพันธทางสังคมจึงเปนแบบตัวใครตัวมัน คือ เปนทางการมากกวาสวนตัว สมาชิกมีความ
แตกตางกันในดานตาง ๆ และขาดความเปนอันหน่ึงอันเดียวกันแตสามารถอยูรวมกันไดเพราะผลประโยชน 
ที่แตละคนจะไดรับจะพบชุมชนน้ีในรูปแบบ เชน สุขาภิบาล เทศบาล มหานคร และมีชุมชนยอยรวมอยู 
ในบริเวณเหลาน้ี อาทิ ตรอก ซอย ถนน นักสังคมวิทยาไดศึกษานิเวทวิทยาของชุมชนเมือง พบวา
ชุมชนเมืองเกิดขึ้นหลายลักษณะ และมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทั้งที่เจริญกาวหนาขึ้นและเสื่อมลง 
และถูกแทนที่โดยผูคนที่ประกอบกิจกรรมตาง ๆ ดังน้ี 
     2.1  การแบงแยก (Segregation) เปนการอยูอาศัยของผูคนในเขตเมืองตามกลุม 
กิจกรรมที่เหมือนกัน เชน ยานคาปลีก ยานคาเครื่องเหล็ก ยานขายเสทอผา เปนตน 
     2.2  การบุกรุก (Invasion) การรุกล้ำเขาไปแทนที่โดยกลุมกิจกรรมอ่ืน และเกิดขึ้น 
ตลอดเวลา เชน การบุกรุกของคนรวยเขาไปแทนที่คนยากจน การบุกรุกของผูคนเขาไปต้ังรานคา โรงงาน 
อุตสาหกรรมในยานที่พักอาศัย การรื้อถอนแหลงเสื่อมโทรมเพ่ือใชเปนสถานที่ราชการ เปนตน การบุกรุก 
เขาไปแทนที่น้ี ถาหากเกิดขึ้นอยางสมบูรณ เรียกวา Succession 
     2.3  การกระจายออกจากศูนยกลางของเมือง (Decentralization) เน่ืองจาก
ความหนาแนนของประชากรสูงที่ดินราคาสูงขึ้น ผูคนออกไปอาศัยอยูในชานเมืองมากขึ้น 
     2.4  การเดินทางเขาออกประจำ (Routinization) เปนการเคลื่อนยายของผูคน
แบบเดินทางไปกลับเปนประจำระหวางบานพักอาศัยกับสถานที่ทำงาน (Commuter) 
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 2.1.4 ความเขมแขง็ของชุมชน  
 ความเขมแข็งของชุมชนหรือประชาสังคม เปนเปาหมายในการพัฒนาประเทศที่หวังใหเปนสังคม 
คุณภาพ สังคมแหงภูมิปญญาและสังคมสมานฉันทและความเอ้ืออาทรตอกัน (ทัศนีย ลักขณาภิชนชัช, 
2545, น. 24) เพราะชุมชนเปนรากฐานของประเทศ การสรางความเขมแข็งใหชุมชนจึงเปรียบเสมือน
การสรางฐานของประเทศใหแข็งแรง ชุมชนเขมแข็ง มีนิยามจากนักวิขาการหลายทาน  
   กรมพัฒนาชุมชน (2543, น. 11) ความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชนที่มีความพรอม 
ในปจจัยที่สงเสริมพลังอำนาจของคนในชุมชนในดานสถานการณชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงในชุมชน    
มีพหุภาคีสนับสนุน มีการสื่อสารในชุมชน ชุมชนมีสวนรวม มีการเรียนรูและมีศักยภาพในชุมชนสามารถ 
พ่ึงพาตนเองได  
   ไพโรจน ภัทรนรากุล (2545, น. 5) ชุมชนเขมแข็ง หมายถึง ทำอยางไรใหกลุมคนที่หลากหลาย 
ของสังคมมารวมกันคิดรวมกันสรางเสนทางเดินใหมเพ่ือเปลี่ยนแปลงคุณภาพชีวิตของประชาชน    
จากที่เปนผูรอคอยการถูกพัฒนาเปนคิดและทำรวมกันในการพัฒนาทองถิ่นของตนเองภายใตกระบวนการ 
ประชาสังคม ดังน้ันชุมชนเขมแข็งจึงเกิดจากการรวมกลุมของประชาชนในลักษณะประชาคมหรือชุมชน  
ที่มีความเขมแข็ง มีศักยภาพ มีเสถียรภาพ มีการสั่งสมทุนทางปญญาหรือทุนทางเศรษฐกิจ มีคุณธรรม
และคุณคาที่ดีงามเปนกรอบยึดเหน่ียวและนำไปสูสังคมคุณภาพ มีภูมิปญญาภายใตระบบเครือขาย
และความรวมมืออยางเกื้อกูลและเอ้ืออาทรกัน 
   หาญศึก ทรงสวัสด์ิ (2550, น. 29) กลาววา ความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชน    
ที่สามารถคิด กำหนดทิศทาง วิถีการดำเนินชีวิตที่เปนไปตามความตองการของตนเอง สามารถแกไข
ปญหาที่เกิดขึ้น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีสวนรวมในการพัฒนาของตนเองและสามารถพ่ึงตนเองได
ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม ภายใตภูมิปญญาของตน 
และขณะเดียวกันสามารถปรับตัวใหเขากับสถานการณภายนอกที่เปลี่ยนแปลงไป 
   วรวิทย อวิรุทธวรกุล และธีระพงษ มาลัยทอง (2550, น. 41) ความเขมแข็งของชุมชน 
หมายถึง ชุมชนที่มีการรวมตัวกันเปนปกแผน มีศักยภาพในการพ่ึงตนเองและการเรียนรูในระดับสูง    
มีองคกรในชุมชน กลุมผูนำการเปลี่ยนแปลง และภาคีเครือขายการพัฒนาที่เขมแข็งของชุมชน รวมทั้ง
มีความสามัคคีเอ้ืออาทรอยูรวมกันอยางสงบสุขและธำรงไวซึ่งคุณคาของประเพณีวัฒนธรรม และ    
ภูมิปญญาที่เปนเอกลักษณของชุมชน/ทองถิ่นหรือเอกลักษณความเปนไทยไดอยางตอเน่ือง 
 สรุปไดวา ความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชนที่สามารถแกไขปญหา พัฒนาชุมชนของตน
ภายใตภูมิปญญาโดยการมีสวนรวมของกลุมคนที่หลากหลายที่มารวมกันคิดรวมกันทำ 
 2.1.5 ลักษณะของชมุชนเขมแข็ง 
   อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ (2540, น. 8-9) กลาววา ประเด็นความเขมแข็ง 
ของชุมชนไดรับการกลาวถึงอยางมากมีผลใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 (2540-2544) 
กำหนดยุทธศาสตรการสรางความเขมแข็งของชุมชนเปนยุทธศาสตรสำคัญ ทั้งน้ีเน่ืองจากปรากฏการณ     
ที่สะทอนใหเห็นวาปจจุบันชุมชนไทยตกอยูในสภาพที่ออนแอ ซึ่งลักษณะของชุมชนที่ออนแอ คือ 
    1. ชุมชนเสียความเปนปกแผน ซึ่งความเปนปกแผนเปนหัวใจสำคัญของความเปนชุมชน 
ในทางกายภาพหรือรูปธรรม คือ สมาชิกของชุมชนมีลักษณะตางคนตางทำมาหากิน ขาดความรวมมือ
รวมใจ มุงความอยูรอดของตนมากกวาของชุมชน มีการอพยพยายถิ่นทั้งช่ัวคราวและถาวรในทางจิต
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วิญญาณ คือ น้ำใจของความเอ้ืออาทรกัน ชวยเหลือเอ้ือเฟอแบงปน ความรักในชุมชนเกิดลดนอยลงได 
โดยที่สมาชิกของชุมชนรูสึกไดถึงความเปลี่ยนแปลงดังกลาว 
    2. สภาพที่ชุมชนพ่ึงพิงภายนอกสูง ถูกปจจัยภายนอกควบคุมและกำหนดความเปลี่ยน 
แปลงของชุมชนในดานเศรษฐกิจ การศึกษา รูปแบบการบริโภค การพักผอนหยอนใจ คานิยม ความเช่ือ 
การรักษาพยาบาลฯลฯ โดยที่ชุมชนมีอำนาจในการตอรองต่ำหรือมีอิสระในการเลือกและตัดสินใจ 
    3. สภาพที่ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น โดยที่ชุมชนควบคุมและแกไขเองไดยากหรือไดนอย 
เชน ปญหาการแยงชิงและทำลายทรัพยากร ทั้งจากบุคคลภายนอกและภายในชุมชนเอง ปญหาความ
เสื่อมโทรมของสิ่งแวดลอม ปญหาอาชีพ เชน หน้ีสิน ที่ดินทำกิน ปญหาสังคม เชน ปญหาวัยรุน ยาเสพติด 
ครอบครัวแตกแยก ผูสูงอายุและเด็กถูกทอดทิ้ง ปญหาอบายมุข อาชญากรรม เปนตน 
    4. สภาพที่พัฒนาการของชุมชนในดานตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การศึกษา 
เทคโนโลยี ถูกทำลาย หรือถูกละทิ้ง ศักยภาพและภูมิปญญาของทองถิ่นสูญหายไป ไมไดรับการพัฒนา 
อยางตอเน่ือง ชุมชนจึงอยูในสภาพขาดรากฐานและพัฒนาการของตนเอง 
   อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ (2540, น. 9-10) และโกวิทย พวงงาม (2546, น. 4) 
กลาววา สภาพความออนแอของชุมชนดังกลาวทำใหหลายหนวยงานวิตกกังวล เน่ืองจากชุมชนเปนรากฐาน 
สำคัญของประเทศ จึงกลาวถึงลักษณะความเขมแข็งของชุมชน ซึ่งเปนที่คาดหวังและตองการ ดังน้ี
     1. เปนชุมชนที่มีสภาพรวมตัวกันเปนปกแผน คือ สมาชิกในชุมชนมีศักยภาพมีการพ่ึงพา 
อาศัยและรวมมือกันในกิจกรรมตาง ๆ ทั้งของสวนตัวและสวนรวม ทั้งดานอาชีพ วัฒนธรรม ประเพณี 
พิธีกรรม การพัฒนาชุมชน และแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน 
     2. เปนชุมชนที่มีศักยภาพที่พ่ึงพิงตนเองไดในระดับสูง โดยมีทุน แรงงาน ทรัพยากร 
เพ่ือเปนการยังชีพ พ้ืนฐานของครอบครัวตนเองและการพ่ึงพิงภายนอกอยูในลักษณะที่ชุมชนมีอำนาจ
ในการจัดการ การเลือกสรร การตัดสินใจ การมีสวนรวมสูง 
     3. เปนชุมชนที่สามารถควบคุมและจัดการกับปญหาที่เกิดขึ้นไดดวยตนเองเปนสวนใหญ 
โดยอาศัยความรูและกลไกภายในชุมชนกำหนดแนวทางของการแกปญหา โดยอาศัยความรวมมือภายใน 
ชุมชนเปนหลัก 
     4. เปนชุมชนที่พัฒนาศักยภาพของตนเองอยางตอเน่ือง โดยอาศัยกระบวนการเรียนรู 
สรางภูมิปญญาของตนเองในดานตาง ๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ การบริหารจัดการ การปกครอง วัฒนธรรมฯลฯ 
มีผลใหชุมชนมีความรูและความสามารถที่พัฒนาตนเองและถายทอดความรูน้ันไดอยางตอเน่ือง 
   สัญญา สัญญาวิวัฒน (2541, น. 14-17) กำหนดวาความเขมแข็งของชุมชนมีลักษณะสำคัญ 
ดังน้ี สมาชิกของชุมชนจะตองชวยกันเรียนรูใหเทาทันความเปลี่ยนแปลงของโลกและเพ่ิมพูนความรู
ความสามารถตลอดจนทักษะตาง ๆ ที่จำเปนกับชุมชน นอกจากน้ันจะตองมีการเรียนรูรวมกันเพ่ือนำ
กลับมาพัฒนาชุมชนใหเจริญอยางยั่งยืน เรียกไดวาเปนชุมชนเรียนรู ชุมชนที่เขมแข็งจะตองรูจักจัดการ 
ตัวเองดวยการวางแผนหรือมีโครงการสำหรับมีการจัดกระบวนเตรียมการเพ่ือดำเนินการตามแผนที่วางไว 
ลงมือทำตามขั้นตอนจนเสร็จงานและตองมีการประเมินการดำเนินงานตามขั้นตอนตาง ๆ วามีปญหา
อุปสรรคในขั้นตอนใดหรือไมแลวจะแกไขปญหาอุปสรรคน้ันไดอยางไร มีการสรุปปญหาพรอมขอเสนอแนะ 
เพ่ือนำไปใชประโยชนรวมกัน ตอไป 
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   ขนิษฐา กาญจนรังสีนนท (2542, น. 15) และสำนักมาตรฐานการศึกษา สำนักงานสภา
สถาบันราชภัฏ กระทรวงศึกษาธิการ สำนักมาตรฐานอุดมศึกษา และทบวงมหาวิทยาลัย (2545, น. 76) 
กลาวถึงลักษณะของความเขมแข็งของชุมชนควรมีลักษณะ ดังตอไปน้ี 
     1. สมาชิกชุมชนมีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนและชุมชนที่จะแกไขปญหาพัฒนา 
ชีวิตความเปนอยูของตนเอง 
     2. สมาชิกในชุมชนมีจิตสำนึกการพ่ึงตนเอง เอ้ืออาทร รักและหวงใยซึ่งกันและกัน 
พรอมที่จะรวมมือกันจัดการกับปญหาของตนและชุมชน 
     3. สมาชิกชุมชนรวมกำหนดผูนำชุมชน ผูนำการเปลี่ยนแปลงและผูแทนชุมชน      
ที่หลากหลายดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
     4. มีกระบวนการชุมชนที่มีความเคลื่อนไหวอยางตอเน่ืองจนเปนวิถีของชุมชน     
ซึ่งขับเคลื่อนโดยผูนำองคกรชุมชนในลักษณะเปดกวางโปรงใสและมีการแสดงความรับผิดชอบที่สามารถ 
ตรวจสอบไดจากสมาชิกทั้งมวล 
     5. สมาชิกทุกคนมีสวนรวมในการประเมินสถานการณของชุมชน กำหนดวิสัยทัศน
รวมคิด รวมตัดสินใจ ดำเนินงาน ติดตามและประเมินผลการแกไขปญหาและการพัฒนาของชุมชนผาน 
กระบวนการของชุมชน 
     6. สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนผานการเขารวมในกระบวนการของชุมชน 
     7. มีแผนชุมชนที่ประกอบดวยการพัฒนาทุก ๆ ดานของชุมชนที่มุงการพ่ึงตนเอง
เอ้ือประโยชนตอสมาชิกชุมชนทุก ๆ คนและหวังผลการพัฒนาที่ยั่งยืน 
     8. การพ่ึงความชวยเหลือจากภายนอกเปนการพ่ึงพาใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดในที่สุด 
ไมใชการพ่ึงพาตลอดไป 
     9. มีเครือขายความรวมมือกับภาคีการพัฒนา อาจเปนหมูบาน/ชุมชนอ่ืน ๆ ในทองถิ่น 
ภาคราชการ องคการเอกชน นักธุรกิจ นักวิชาการและอ่ืน ๆ ในลักษณะการมีความสัมพันธที่เทาเทียมกัน
   ลักษณะของชุมชนเขมแข็งที่ คณะอนุกรรมการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน     
เพ่ือแกไขปญหาวิกฤตภาคใต (2546, น. 60) ใหไวดังน้ี 
     1. สมาชิกของชุมชนมีความเช่ือมั่นในศักยภาพของตนและชุมชนที่จะแกไขปญหา
และพัฒนาชีวิตความเปนอยูของตนเอง 
     2. สมาชิกของชุมชนพรอมที่จะรวมกันจัดการกับปญหาของตนและชุมชน 
     3. มีกระบวนการของชุมชนที่มกีารเคลื่อนไหว  
    4. มีกระบวนการของชุมชนที่มีการเคลื่อนไหวอยางตอเน่ืองจนเปนวิถีของชุมชน 
ภายใตการสนับสนุนของผูนำองคกรชุมชนในลักษณะเปดโอกาสใหกับสมาชิกทั้งมวลเขามามีสวนรวม
โปรงใสและพรอมที่จะใหตรวจสอบ 
     5. สมาชิกชุมชนเกิดการเรียนรูผานการเขารวมในกระบวนการของชุมชน 
     6. มีแผนของชุมชนที่ประกอบดวยการพัฒนาทุก ๆ ดานของชุมชนที่มุงการพ่ึงตนเอง 
เอ้ือประโยชนตอสมาชิกชุมชนทุก ๆ คน และมุงหวังการพัฒนาการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืน 
     7. การพ่ึงความชวยเหลือจากภายนอกเปนการพ่ึงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง 
ไดในที่สุดไมใชการพ่ึงพาตลอดไป 
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   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2544, น. 20) กลาวถึง
องคประกอบของความเขมแข็งของชุมชน ประกอบดวย 
     1. มีบุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันเปนองคกรชุมชนอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ
     2. มีเปาหมายรวมกันและยึดโยง เกาะเกี่ยวกันดวยประโยชนสาธารณะของสมาชิก
     3. มีจิตสำนึกของการพ่ึงตนเอง รักและเอ้ืออาทรตอกัน มีความรักทองถิ่นรักชุมชน
ของตน 
     4. มีอิสระในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ 
     5. มีการระดมใชทรัพยากรในชุมชนอยางเต็มที่และมีประสิทธิภาพ 
     6. มีการเรียนรูเช่ือมโยงกันเปนเครือขายในแนวราบและติดตอสื่อสารกันหลายรูปแบบ
     7. มีการจัดกิจกรรมที่เปนสาธารณะของชุมชนอยางตอเน่ือง 
     8. มีการจัดการ บริหารงานกลุมที่หลากหลาย และมีเครือขายที่ดี 
     9. มีการเสริมสรางผูนำ การเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายในชุมชนสืบทอดกันตลอดไป
   สำนักงานวิจัยและพัฒนาระบบสุขภาพชุมชน (2545, น. 16) ภาพรวมของการบงช้ีวา
ความเขมแข็งของชุมชน คือ  
     1. ตองมีการรวมกลุมอาจทั้งทางการและไมทางการรวมกัน 
     2. มีกระบวนการเรียนรูที่ยืดหยุน ชุมชนที่ไมมีกระบวนการเรียนรูจะไมมีความเขมแข็งเลย 
และกระบวนการเรียนรูจะมี 3 แบบเทาที่เห็น คือ การเรียนรูภายใน การเรียนรูภายนอก และการนำมา 
ประยุกต 
     3. ชุมชนมีกระบวนการคิดเรื่องขอมูล มีชุดขอมูลสำคัญ การวิเคราะหขอมูลนำขอมูล 
ของชุมชนเพ่ือไปสูการจัดการชุดขอมูลพ้ืนฐานที่ตองมีประกอบดวย 
      3.1  การสรางถิ่นฐาน ประวัติศาสตรชาวบาน ระบบสังคมเศรษฐกิจชุมชน นิเวศ
ของพ้ืนที่ วัฒนธรรมที่แสดงวิธีคิดของคนในชุมชน (ที่มาขอมูล เสนทางการใหคุณคา ความทรงจำประสบการณ 
รวม) 
      3.2  โครงสรางพ้ืนฐานทางกายภาพที่เปนแหลงประโยชนทรัพยากรและแหลง
สนับสนุน 
      3.3  โครงสรางอำนาจทางสังคมในชุมชน (ความสัมพันธบุคคล ครอบครัว กลุมคน 
เครือขาย) 
      3.4  แกนนำ คนดี คนเดน นักจัดการ (ศักยภาพและบทบาทที่เปนรูปธรรมในชุมชน)
      3.5  กลุมบุคคล เครือขาย หนวยงาน องคกรรวมทั้งกลไกภายในและนอกชุมชน 
ที่มีอิทธิพลตอชุมชน 
      3.6  ขอมูลการดูแลกลุมผูที่มีปญหา ตองการความชวยเหลือและบริการสุขภาพ
และสวัสดิการสังคม 
     4. รูปธรรมที่เกิดขึ้นในพ้ืนที่ที่สะทอนความเขมแข็ง การมองความเขมแข็งของชุมชน 
ตองอาศัยเวลานานตองดูที่ผลลัพธสุดทาย (Outcome) สิ่งที่เขาเปลี่ยนแปลง มีการจัดการตนเองภายใต 
บริบทชุมชนตนเองไดอยางเหมาะสม สิ่งที่ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงก็จะเปนกระบวนการระหวางทาง
น้ัน ๆ ดวย 
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   องคประกอบความเขมแข็งของชุมชนภายใตโครงการเสริมสรางความเขมแข็งแกชุมชน
ของ กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย (2549, อางถึงใน ประหยัด ปญญาม,ี 2549, น. 11)  
     1. มีบุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันอยางเปนทางการหรือไมเปนทางการ 
     2. มีเปาหมายรวมกันและยึดโยงเกาะเก่ียวกันดวยประโยชนสาธารณะและสมาชิก
     3. มีจิตสำนึกของการพ่ึงตนเอง รักและเอ้ืออาทรตอกันและมีความรักตอทองถิ่นและชุมชน
     4. มีอิสระในการรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทำ รวมรับผิดชอบ 
     5. มีการระดมใชทรัพยากรในชุมชนอยางเต็มที่และมปีระสิทธิภาพ 
     6. มีการเรียนรูเช่ือมโยงกันเปนเครือขาย เปนแนวราบและติดตอสื่อสารกันหลากหลาย 
รูปแบบ 
     7. มีการจัดทำกิจกรรมที่เปนสาธารณะของชุมชนอยางตอเน่ือง 
     8. มีการจัดการบริหารงานกลุมที่หลากหลายและเครือขายที่ดี 
     9. มีการเสริมสรางผูนำการเปลี่ยนแปลงที่หลากหลายของชุมชนสืบทอดกันตลอดไป
   วรวิทย อวิรุทธวรกุล และธีระพงษ มาลัยทอง (2550, น. 41) แบงองคประกอบของชุมชน 
เขมแข็งออกไดเปน 3 องคประกอบหลกั ดังน้ี 
     1. ชุมชนพ่ึงตนเองได หมายถึง ชุมชนที่มีการรวมตัวกันอยางมั่นคง เปนปกแผน 
สามารถพ่ึงพิงตนเองทางเศรษฐกิจทรัพยากรและภูมิปญญาของชุมชนไดเปนหลัก มีกลุมผูนำองคกร   
ในชุมชนและกระบวนการเรียนรูของชุมชนหรือภาคีเครือขายการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถ 
ของชุมชนอยางตอเน่ือง 
     2. ชุมชนเกื้อกูลกัน คือชุมชนที่มีความรัก ความเอ้ืออาทร ความสามัคคีและมีจิตสำนึก 
หวงแหนความเปนชุมชนของตนรวมกัน 
     3. การมีสวนรวมของชุมชน หมายถึง คนในชุมชนไดรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมทำ 
รวมรับผิดชอบดวยความผูกพันและมีอิสระเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาความเปนอยูของชุมชน หรือรักษา 
คุณคาของประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาที่เปนเอกลักษณของชุมชน/ทองถิ่นหรือเอกลักษณ   
ความเปนไทยใหดีขึ้นและอยางตอเน่ืองกับกลุมตาง ๆ ในชุมชน 
   ประพันธ อินทบาล (2551, น 39-40) ไดกลาวถึง องคประกอบของชุมชนเขมแข็ง   
ตามระบบมาตรฐานงานชุมชน ซึ่งแบงออกเปน 7 ดาน 21 องคประกอบ ดังน้ี 
     1. ดานเศรษฐกิจชุมชน มี 3 องคประกอบ คือ 
      1.1  ครัวเรือนสามารถพ่ึงตนเองได 
      1.2  การสงเสริมอาชีพที่ตอบสนองความตองการของชุมชน 
      1.3  การสงเสริมวิสาหกิจชุมชนตามความเหมาะสมของชุมชน 
     2. ดานการจัดการทรัพยากรในชุมชน มี 3 องคประกอบ คือ 
      2.1  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติอยางเหมาะสม 
      2.2  การเสริมสรางสภาพแวดลอมชุมชนที่ดี  
      2.3  ระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพียงพอตอความตองการ  
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    3. ดานสุขภาพอนามัย มี 4 องคประกอบ คอื  
      3.1  ระบบโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือสุขภาพจากการมีสวนรวมของชุมชน  
      3.2  การจัดการเพ่ือสรางเสริมสุขภาพ  
      3.3  การปองกันโรคประจำถิ่น  
     3.4  ความสามารถในการดูแลและจัดการดานสุขภาพไดดวยตนเอง  
    4. ดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี มี 3 องคประกอบ คือ  
     4.1  การนับถือศาสนาเปนที่ยึดเหน่ียวจิตใจ  
     4.2  การมีวิถีชีวิตแบงบันเอ้ืออาทร  
     4.3  การอนุรักษสืบสานวัฒนธรรมประเพณีของชุมชน  
    5. ดานการพัฒนาคนในชุมชน มี 2 องคประกอบ คือ  
     5.1  การจัดการความรูของชุมชน  
     5.2  การพัฒนาผูนำ/สมาชิกในชุมชน  
    6. ดานการบริหารจัดการชุมชน มี 4 องคประกอบ คือ  
     6.1  การจัดระบบฐานขอมูล  
     6.2  การจัดทำแผนชุมชน  
     6.3  การจัดสวัสดิการภายในชุมชน 
     6.4  การเสริมสรางการเมืองการปกครองตามระบบประชาธิปไตย 
     7. ดานความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน มี 2 องคประกอบ คอื 
      7.1  การปองกันรักษาความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
      7.2  การปองกันภัยธรรมชาติโดยชุมชน 
   ลักษณะของความเขมแข็งของชุมชนในทัศนะของ สิงหนุ ขุนณิชย (2551, น. 17) จะตองเปน 
ชุมชนที่สามารถเลี้ยงตัวไดและดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ดวยตนเอง 
     1. ดานเศรษฐกิจชุมชน ดานเศรษฐกิจชุมชนที่มีความเขมแข็งจะมีสถานภาพทางเศรษฐกิจ 
คอนขางดี สมาชิกในชุมชนสวนใหญมีงานทำ มีรายไดพอเพียงตอการดำรงชีพ 
     2. ดานการเมืองการปกครองและการบริหาร รูปแบบการบริหารงานจะเปนลักษณะ   
ที่สมาชิกในชุมชนเขามารวมคิด รวมตัดสินใจ เนนการกระจายอำนาจมากกวาการรวมอำนาจ 
     3. ดานสังคมและสิ่งแวดลอม สภาพบานเมืองโดยทั่วไปจะมีความเปนระเบียบเรียบรอย 
สมาชิกในชุมชนรักและหวงแหนทรัพยากรธรรมชาติ มีสุขพลานามัยที่ดีมีการรณรงคตอตานโรคเอดส 
นอกจากน้ีจะมีการจัดกิจกรรมทางศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
 สรุปไดวา ความเขมแข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชนที่สมาชิกในชุมชนมีศักยภาพในการพ่ึงพาตนเอง 
โดยอาศัยทุนที่มีไมวาจะเปนทุนดานสังคมหรือทรัพยากร สมาชิกในชุมชนมีความเอ้ืออาทร หวงใย   
ซึ่งกันและกัน มีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน มีการเรียนรูเพ่ือจัดการตนเอง รองรับการเปลี่ยน 
แปลงจากภายนอกอยางย่ังยืนโดยกลุมคนที่รวมตัวกันทั้งที่เปนทางการและไมเปนทางการ 
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 2.1.6 ตัวชี้วัดความเขมแข็งของชุมชน 
   อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ (2540, น. 12–33) ไดสรุปปจจัยที่สรางความ
เขมแข็งใหกับชุมชน ประกอบดวย 
     1. โครงสรางสังคมแนวราบ เพราะความสัมพันธในแนวราบหรือแนวนอนน้ี       
เปนความสัมพันธที่ทำเกิดความรวมมือเกิดการมีสวนรวมของคนทั้งหมดไดอยางกวางขวาง นอกจากน้ี
ความสัมพันธแนวราบน้ียังเปดโอกาสใหบุคคลไดเรียนรูและแสดงศักยภาพของตน ซึ่งเปนปจจัยที่ทำ
ใหเกิดความสามัคคีอันเปนฐานความเขมแข็งของชุมชนและพลังสวนรวมจะเห็นไดจากวิถีชีวิตและกิจกรรม 
ภายในชุมชน เชน การทำเกษตรกรรม การสรางบานเรือน การปองกันภัยธรรมชาติ ซึ่งคนในชุมชน
ตองชวยเหลือกันเปนความสัมพันธในรูปของความรวมมือพ่ึงพาอาศัยกัน สงผลกลับมาพัฒนาความรวมมือ 
ภายในชุมชน 
     ความสัมพันธในลักษณะน้ีจะดำรงอยูไดขึ้นอยูกับความสัมพันธระหวางรัฐกับชุมชน 
หากรัฐกำหนดโครงสรางความสัมพันธในแนวด่ิงแลว ชุมชนยอมขาดอิสระ ไมมีอำนาจ และทำตาม
ความตองการของรัฐโครงสรางและพัฒนาการของรัฐก็จะเปลี่ยนไป 
     2. ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง (แบบยังชีพ) ระบบเศรษฐกิจที่เปนปจจัยใหชุมชน
มีความเขมแข็งน้ัน เปนรูปแบบการผลิตที่ตอบสนองความตองการของตนเองเปนหลักเนนการใชปจจัย 
การผลิตในชุมชน ไมวาจะเปนแรงงาน วัตถุดิบ ความรูและเทคโนโลยี เปนรูปแบบการผลิตที่อาศัยธรรมชาติ 
เปนตัวกำหนดรูปแบบการผลิตดังกลาวทำใหสมาชิกในชุมชนมีเวลาวางในการทำกิจกรรมอ่ืน ๆ เชน 
การถนอมอาหาร การทอผา หรือรวมกิจกรรมในชุมชนทำใหเกิดการพบปะ แลกเปลี่ยนเรียนรูกันอีกดวย 
และการบริโภคที่มาจากผลผลิตของตนหรือหาไดเองตามธรรมชาติ การใชจายของชุมชนก็จะลดลง
เพราะการผลิตตามความตองการของตนเองเปนหลัก 
     ระบบเศรษฐกิจดังกลาว จะเกิดขึ้นและอยูอยางย่ังยืนหรือไมน้ันขึ้นอยูกับวาชุมชน
เปนเจาของหรือมีสิทธ์ิการใชและจัดการทรัพยากรมากนอยเพียงใด หากชุมชนไมมีอำนาจในการใช
และจัดการทรัพยากรในทองถิ่นแลวคนในชุมชนก็ไมสามารถผลิตเพ่ือสนองความตองการโดยอาศัย
ทรัพยากรที่มีอยูไดก็จะนำไปสูการนำเขาปจจัยจากภายนอกมาใชจนในที่สุดตองพ่ึงพาภายนอกและนำไปสู 
ความออนแอของชุมชน 
     3. คานิยมจากศาสนา คานิยมเปนปจจัยที่กำหนดวัฒนธรรมหรือวิถีชีวิตดานตาง ๆ 
ชุมชนที่เขมแข็งจะตองมีคานิยมที่จะสงเสริมลักษณะของชุมชนที่เขมแข็ง คือ สงเสริมความเปนปกแผน 
หรือความสัมพันธระหวางมนุษยดวยกัน สรางจิตวิญญาณของความผูกพันตอชุมชน สนับสนุนการพ่ึงตนเอง 
และสรางความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติในเชิงพ่ึงพา 
     การที่ชุมชนยึดถือและปฏิบัติตามความเช่ือทางศาสนา นำมาซึ่งความสงบสุขของชุมชน 
ความอุดมสมบูรณของธรรมชาติและความสุขทางจิตวิญญาณของบุคคลจนเปนยอมรับและปฏิบัติสืบกันมา 
เปนระบบคานิยมของชุมชนและกลายเปนปจจัยกำหนดคุณคา ความเช่ือ และกิจกรรมดานอ่ืน ๆ    
ของชุมชนทั้งหมด ทั้งดานเศรษฐกิจ การศึกษา ขนบธรรมเนียมประเพณี รวมไปถึงโครงสรางสังคม   
ในแนวราบมีผลทำใหชุมชนธำรงรักษาความเปนปกแผนทางกายภาพและจิตวิญญาณ ตลอดจนลักษณะ 
แหงความเขมแข็งอ่ืน ๆ ไวได 
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     4. กระบวนการเรียนรูเพ่ือชีวิต การเรียนรูในที่น้ี มิใชการเรียนหนังสือ แตหมายถึง
การเรียนรูของบุคคลในลักษณะของกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดเวลา รูปแบบและวิธีการเรียนรูที่จะสงเสริม 
ความเขมแข็งใหแกชุมชนจะตองมี 1) ฐานการเรียนรู ที่มีอยูใกลตัวเพ่ือที่กระบวนการเรียนรูและถายทอด 
จะไดเกิดขึ้นอยางตอเน่ือง เชน การเรียนรูเรื่องสมุนไพรรักษาโรค การทอผา การตีเหล็ก ศิลปะพ้ืนบาน 
เปนตน 2) เน้ือหา ควรจะเปนเชิงปฏิบัติมากกวาทฤษฎี เพราะจะสามารถนำไปใชไดจริงในชีวิต การเรียนรู 
จากการปฏิบัติจะทำใหเพ่ิมพูนทักษะในการจัดการดานตาง ๆ แกผูเรียน เน่ืองจากมีทั้งการปฏิบัติ ฝกฝน 
และการคิดอยูตลอดเวลาเมื่อเจอสถานการณตาง ๆ ผูเรียนก็จะสามารถนำไปประยุกตใชไดมีความสามารถ 
และมีพลังในการจัดการและแกไขปญหาในชุมชนได 3) กระบวนการเรียนรู มีผลทำใหชุมชนเขมแข็ง
ไดเน่ืองจากกระบวนการเรียนรูเพ่ือชีวิตไมแยกออกจากวิถีชีวิตจริงของคนในชุมชน ฐานการเรียนรู    
มีอยูในชุมชน ผูถายทอดมีความเปนกันเองมีความเปนธรรมชาติ จึงเกิดการปฏิสัมพันธกันในลักษณะ
เอ้ือเฟอเผื่อแผกัน  
     5. กลุมผูนำตามธรรมชาติ ชุมชนใดที่มีการรวมอำนาจในสวนกลางมากหรือมีการแทรกแซง 
อำนาจจากภายนอกมากอำนาจของกลุมผูนำชุมชนก็จะลดลง แตหากชุมชนมีการพ่ึงตนเองสูง อำนาจ
ในการจัดการของผูนำชุมชนก็จะเปนอิสระมากขึ้น  
     6. ระบบความสัมพันธเชิงสังคมที่แนนแฟน การที่ชุมชนมีโครงสรางทางสังคมแบบ
แนวราบ มีระบบเศรษฐกิจที่พ่ึงตนเอง มีความเอ้ือเฟอชวยเหลือกันตามคานิยมเหลาน้ีเปนตัวกำหนด 
ใหชุมชนมีความสัมพันธเชิงสังคม ซึ่งเปนปจจัยที่หนุนเสริมความเขมแข็งของชุมชนเน่ืองจากความสัมพันธ 
ในลักษณะน้ีใหความสำคัญกับคนมากกวาผลประโยชน จึงสงเสริมการพัฒนาจิตใจ จริยธรรม ไมเบียด 
เบียนกันและยังกอใหเกิดพลังความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน 
     7. กลไกที่เอ้ือใหเกิดการปฏิสัมพันธและการติดตอสื่อสารที่ตอเน่ืองตลอดเวลาวิถีชีวิต 
ความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ เปนกลไกที่เอ้ือใหเกิดการปฏิสัมพันธและการติดตอสื่อสารตลอดเวลา 
ซึ่งการปฏิสัมพันธที่ตอเน่ืองน้ีเปนปจจัยเสริมใหเกิดการเรียนรู ความรวมมือรวมใจระหวางกันสราง
ความเปนปกแผนและจิตวิญญาณของคนในชุมชนใหแนนแฟนย่ิงขึ้น 
   สัญญา สัญญาวิวัฒน (2541) ไดกลาวถึง ลักษณะของชุมชนเขมแข็ง โดยสรุปเปน 4 ประการ 
คือ 
    1. เปนชุมชนแหงการเรียนรู (Learning Community) กลาวคือ การที่ชุมชน (คน
ในชุมชน) มีการเรียนรู และรูเทาทันขาวทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมือง รวมทั้งชุมชนมีการเพ่ิมพูนความรู 
ในดานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 
    2. เปนชุมชนที่มีการจัดการตนเอง (Community Management) ดวยระบบการบริหาร 
จัดการในกิจกรรมที่สำคัญ 4 ประการ คือ การวางแผน การจัดกระบวนขององคกรภายในชุมชนการลงมือ 
ปฏิบัติตามแผนงานและมกีารประเมินผล 
    3. เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ (Spirituality) กลาวคือ ชุมชนมีจิตสำนึก มีจิตวิญญาณ   
ซึ่งอาจหมายถึง ความภักดี ความรัก ความหวงแหน ความรูสึกเปนเจาของในชุมชน โดยมีสิ่งยึดเหน่ียว
รวมกันในชุมชน 
    4. เปนชุมชนที่มีสันติภาพ (Peaceful) กลาวคือ การเปนชุมชนที่มีความสงบสุข   
คนในชุมชนมีจิตใจที่เยือกเย็น มีคุณภาพ และคุณธรรม 
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   ทวีศักด์ิ นพเกษร (2542) ไดกลาววา ชุมชนจะเขมแข็งไดตองมีลักษณะของความเปน
ประชาสังคมสูงโดยประชาสังคมจะมีสวนในการถักทอความเขมแข็งใหเกิดขึ้นในชุมชนและประชาสังคม    
ที่เขมแข็งจะตองประกอบไปดวยองคประกอบเหลาน้ี  
    1. จิตสำนึกประชาสังคม (Civic Consciousness) คือ การสำนึกวาตนเปนเจาของ
ปญหาชุมชนและมีเจตจำนงที่จะเขารวมรับผิดชอบและรวมแกไขปญหากับฝายตาง ๆ ยอมรับในการรวมตัว 
และความคิดเห็นอยางเทาเทียมกันดวยมิตรภาพในการเรียนรูรวมกันหรือแกปญหาที่เผชิญอยูใหความสำคัญ 
กับศักยภาพของปจเจกชนในชุมชนยอมรับและเห็นคุณคาของความแตกตางหลากหลายของสมาชิก
ในชุมชนในการรวมทำงานดวยกัน การมีสวนรวมในกิจกรรมการแกปญหาชุมชนเปนตัวกระตุนใหเกิด
สำนึกความเปนชุมชน 
    2. โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณะและชองทางสื่อสาร หมายถึง โครงสรางพ้ืนฐานที่เอ้ือ    
ใหผูมีโอกาสสื่อสารพูดคุยถึงปญหารวมกันไมวาจะเปนการพูดที่เปนทางการหรือไมทางการ การใหมีเวที 
ประชาคม (Civic Forum) ในรูปแบบตาง ๆ จึงเปนที่ที่จะสรางความเปนพลเมืองใหแกประชาชน     
ในการรวมกันแกไขปญหาของชุมชนและสาธารณะ โดยโครงสรางพ้ืนฐาน (Civic Infarction) น้ีแยก
ไดหลายระดับพ้ืนฐานที่สุด คือ การพบปะของผูคนเปนครั้งคราว เชน การพบปะกันกับเพ่ือนบานในวัด 
การพูดคุยถึงประเด็นสาธารณะตาง ๆ ระดับถัดมา คือ การรวมตัวกันเปนกลุมงานดานใดดานหน่ึง
หรือเปนองคกร เชน กลุมสหกรณ กลุมออมทรัพย เปนตน ระดับสูงสุด คือ องคกรรม (Umbrella 
Organization) เปนที่เช่ือมองคกรสมาชิกและสมาชิกเขาหากันเปนเครือขายชุมชน องคกรตาง ๆ    
ในประชาสังคมที่เขมแข็งการพบปะกันในเวทีประชาสังคม ประชาชนมีโอกาสเขารวมในการพูดถึงปญหา 
ความเปนอยูของชุมชนไมเพียงในเวทีวงเล็กหากแตรวมไปถึงเวทีสาธารณะขนาดใหญดวย 
    3. กระบวนการเรียนรูของชุมชนและการตัดสินใจ การตัดสินใจในกิจกรรมสาธารณะ 
จำตองดำเนินการหลังกระบวนการเรียนรูของชุมชน ซึ่งหมายถึง สิ่งซึ่งประชาชนเรียนรูซึ่งกันและกัน 
ผานการแลกเปลี่ยนขอมูล ความคิดกับคนในชุมชนสาธารณะซึ่งกระบวนการเรียนรูไมใชประชาชน
หรือชุมชนเพียงรับฟงขอมูลและขอเสนอแนะเทาน้ัน ประชาชนจำตองพูดคุยถกเถียง แลกเปลี่ยนขอมูล 
ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน เพราะไมมีใครประสบการณที่เหมือนกันในเรื่องเดียวกัน ตางคนตางมีประสบการณ 
และมองสิ่งเดียวกันจากมุมมองและการใหคุณคาที่แตกตางกัน ชุมชนที่มีประชาคมที่เขมแข็งจึงเปนชุมชน 
แหงการเรียนรู 
    4. ภาวการณนำ และผูนำชุมชน ลักษณะเดนของชุมชนที่มีความเปนประชาสังคม
มิไดอยูที่จำนวนและแหลงที่อยูของผูนำแตอยูที่วิถีทางที่ผูนำสัมพันธกับคนอ่ืน ผูนำตองสรางโอกาส
ใหแกผูที่เขามามีสวนรวมและริเริ่มสรางสรรค ไมผูกขาดความคิด หรือการเปนเจาของปญหา หรือเจาของ 
ชุมชน ชุมชนจะเต็มไปดวยภาวการณนำจากผูคนที่หลากหลายที่มีความสามารถตาง ๆ กัน มีวิสัยทัศน
กาวไกล มองปญหาชุมชนอยางเช่ือมโยงพรอมที่จะแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลความคิดเห็น ผูนำที่หลากหลาย 
เหลาน้ีจะไมคอยแตกตางจากชาวบานคนอ่ืน คือ ไมมีชนช้ันผูนำที่แยกจากผูตามและคอยปกปองฐานะ 
ของตนเอง รวมทั้งการควบคุมการกระทำของผูอ่ืนอยางเขมงวดหากแตผูนำที่ผนึกตัวเองเขากับชุมชน
อยางแนบแนนและรวมทำประโยชนเพ่ือชุมชน 
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    5. ความสัมพันธระหวางคนกับสถาบันและชุมชนที่มีความเขมแข็งเปนประชาสังคม
มักจะพ่ึงพาสถาบันของรัฐเพียงอยางเดียว ตรงกันขามชุมชนที่ไมเขมแข็ง มักจะไมพ่ึงพารัฐสงผลใหรัฐ
มีภาระรับผิดชอบชุมชนทุกดานจนไมสามารถตอบสนองความตองการไดทุกดาน นำมาซึ่งความไร
ประสิทธิภาพในที่สุดสำหรับความเปนประชาสังคมน้ัน ความสัมพันธแนวระนาบในชุมชนที่ไมเปนประชาสังคม 
พบวา ความสัมพันธระหวางคนกับคนหรือความสัมพันธระหวางคนกับสถาบันทางสังคมเปนความสัมพันธ 
ในแนวด่ิงหรือแบบอุปถัมภ ขอมูลที่ไหลผานชองทางความสัมพันธในแนวด่ิงมักเช่ือถือไดนอยและความสัมพันธ 
ในแนวด่ิงยังมีสวนกอใหเกิดการปกครองแบบมาเฟยที่ทำใหเศรษฐกิจการเมืองเกิดความลาหลัง 
   สำนักงานกองทุนเพ่ือสังคม และธนาคารออมสิน (2542, น. 32-34) ไดกลาวถึง เง่ือนไข
สำคัญในการสรางความเขมแข็งใหกับชุมชน วาประกอบดวย 
     1. ระบบคุณคาอุดมการณความเช่ือที่อยูบนพ้ืนฐานของการเคารพนบนอมตอธรรมชาติ 
หรือกำหนดตนเองเปนสวนหน่ึงของธรรมชาติซึ่งจะทำใหชุมชนเกิดการอนุรักษธรรมชาติตอไป  
     2. ภูมิปญญาทองถิ่นและกระบวนการเรียนรูที่ชุมชนสรรสรางและสั่งสมมาเพ่ือการ
ดำรงชีพ เชน การจัดการทรัพยากรการแพทยพ้ืนบาน รวมถึงประสบการณของชุมชนในการแกไข ปญหา 
ตาง ๆ ที่ชุมชนประสบอยู 
     3. ผูนำทางปญญาของชุมชนหรือปราชญชาวบานที่มีภูมิปญญาในการดำรงชีพ เชน 
ผูอาวุโส พระ หมอพ้ืนบาน ผูนำเกษตรกร เปนตน ซึ่งตัวอยางชุมชนที่มีความเขมแข็งหลายแหง พบวา 
ปราชญชาวบานมีบทบาทอยางมากในกระบวนการสงเสริมสรางความเขมแข็งใหเกิดแกชุมชน 
    4. โครงสรางความสัมพันธทางสังคมในแนวราบ ซึ่งเอ้ือใหเกิดการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
เชน ระบบครอบครัวเครือญาติสถาบันผูอาวุโส การเอามื้อเอาแรง 
    5. ระบบสิทธิและการจัดการรวมกัน เชน สิทธิมนุษยชนในการจัดการทรัพยากร  
อันเปนสิทธิในการใชและดูแลรักษาสิ่งที่เปนทรัพยสินรวมของชุมชน 
    6. สถาบันชุมชน ไดแก กฎหมายจารีตประเพณีวัฒนธรรม จิตสำนึกรวมกัน รวมถึง 
องคกรชุมชนที่ควบคุมดูแลใหชุมชนดำเนินไปตามระบบคุณคาและระบบคิดที่เปนอยู  
    7. ความหลากหลายทางวัฒนธรรม อันเปนที่มาของภูมิปญญา วิธีคิดที่แตกตางกัน 
ไปตามระบบนิเวศและเง่ือนไขตาง ๆ ทางเศรษฐกิจ สังคม การเมืองอันทำใหเกิดการแลกเปลี่ยน ถายทอด 
ประสบการณกอใหเกิดความเขมแข็งของสังคมโดยรวม  
    8. กลุมองคกรที่ดำเนินกิจกรรมสาธารณะในภาคสังคม เชน องคกรชาวบาน เครือขาย 
ภาคประชาชน องคกรเอกชน กลุมวิชาชีพ นักวิชาการ เปนตน 
   นภาภรณ หะวานนท (2550) ไดเสนอมิติความเขมแข็งของชุมชน เปน 4 ดาน ดังน้ี 
    1. มิติทางดานเศรษฐกิจ หมายถึง ศักยภาพของชุมชนในการจัดการระบบเศรษฐกิจ
ที่เอ้ือใหสมาชิกในชุมชนสามารถที่จะปรับตัวใหเขากับระบบการผลิตเพ่ือการคา คือ มีกลไกในการระดมเงิน 
ทุนของชุมชนเพ่ือเปนสินเช่ือใหแกสมาชิกในชุมชน มีการจัดระบบการผลิตสามารถลดตนทุนการผลิต
ในเรื่องการใชเครื่องมือ หรือเครื่องทุนแรงในการผลิต ความสามารถสรางมูลคาเพ่ิมใหกับสินคา การเพ่ิม 
แหลงรายไดใหมีความหลากหลาย 
    2. มิติทางดานสังคม หมายถึง ความสามารถของชุมชนในการที่จะจัดระเบียบทางสังคม 
ของชุมชนใหสามารถรวมกันแกไขปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมชุมชนไมวาปญหาน้ัน จะเกิดจากสมาชิกภายใน 
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ชุมชนหรือเกิดจากคนภายนอกชุมชน เปนสิ่งที่สะทอนใหเห็นถึงแรงเกาะเก่ียวที่คนในชุมชนมีตอกัน 
และสะทอนใหเห็นถึงศักยภาพชุมชนในการสรางใหสังคมชุมชนดำรงตนได (Self-Contained) อยางมั่นคง 
มีสันติสุข มีความสามัคคี อันเปนรากฐานของความเขมแข็งของชุมชน 
    3. มิติทางดานวัฒนธรรม หมายถึง ความสามารถของชุมชนในการแกปญหาดวย
สติปญญา มีการแลกเปลี่ยนความรูกันอยางกวางขวางและตอเน่ือง มีการสืบสารภูมิปญญาความรูชุมชน   
มีความเช่ือมั่นในศักยภาพ ภูมิปญญาและความภูมิใจในชุมชน ชุมชนมีความสามารถในการปรับตัว 
จนสามารถสรางความเขมแข็งขึ้นมาไดในลักษณะตาง ๆ กัน 
    4. มิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม หมายถึง ความสามารถของชุมชน 
ในการจัดระบบดูแลและแบงสรรทรัพยากรธรชาติใหเกิดประโยชนและเปนธรรมแกสมาชิกในชุมชน 
ทำใหชุมชนสามารถสรางระบบการจัดการทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุดแกชุมชนได เพราะฉะน้ันแลว 
ลักษณะของชุมชนเขมแข็งจะตองมีลักษณะ ดังน้ี 
     4.1  ประชาชนในชุมชนเปนผูมีจิตสำนึกประชาสังคมโดยตระหนักวาตนเปนเจาของ 
ปญหาชุมชนและพรอมที่จะเขาไปแกปญหารวมกัน 
     4.2  เปนชุมชนที่ใหเสรีทางความคิด ประชาชนสามารถคิดและรวมกันตัดสินใจ 
โดยไมมีการบาดหมางใจกัน เพราะใชมติของความเปนประชาธิปไตย คือ ใชเสียงสวนใหญ 
     4.3  มีผูนำที่คอยสรางโอกาสใหแกคนในชุมชนเขามามีสวนรวม มีการจัดเวทีประชาชน 
เพ่ือเปดโอกาสใหประชาชนเขามารวมกับผูนำชุมชนในการแกไขปญหาชุมชน 
   วรวิทย อวิรุทธวรกุล และธีระพงษ มาลัยทอง (2550, น. 40-47) ไดพัฒนาดัชนีช้ีวัดความเขมแข็ง
ของชุมชน โดยการนำนำผลการศึกษา วิจัย บทความทางวิชาการ รวมทั้งผลการพัฒนาตัวช้ีวัดตาง ๆ 
ที่เกี่ยวของกับความเขมแข็งของชุมชนมาสังเคราะหหาตัวบงช้ีหรือประเด็นตัวช้ีวัดและตัวช้ีวัดที่สะทอน 
ถึงเปาหมายสุดทาย (Ends) ของความเขมแข็งของชุมชนที่จะสงผลตอการบรรลุเปาหมายความอยูเย็น
เปนสุขในชุมชนไดในที่สุดสามารถสังเคราะหไดตัวบงช้ีหรือประเด็นช้ีวัดความเขมแข็งของชุมชนซึ่งสะทอน 
ถึงเปาหมายและกลไกการพัฒนาชุมชนใหมีความเขมแข็งที่สำคัญไดรวม 7 ตัวบงช้ี และตัวช้ีวัดรวม 
16 ตัวช้ีวัด โดยกระจายอยูในองคประกอบหลักของความเขมแข็งของชุมชน ดังน้ี 
   หาญศึก ทรงสวัสด์ิ (2550, น. 24) กลาววา ปจจัยที่สงผลใหชุมชนเขมแข็ง มีอยู 4 ปจจัย 
ดวยกัน ไดแก 
     1. ปจจัยดานเสริมทุนทางสังคม ไดแก การพัฒนาคนใหมีภูมิคุมกันพรอมเผชิญ   
การเปลี่ยนแปลงและกาวสูสังคมฐานความรู การเสริมสรางทุนสังคมเพ่ือเตรียมสูสังคมในอนาคต    
การสงเสริมการใชความหลากหลายทางวัฒนธรรมและภูมิปญญาในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางสรรค 
คุณคาทางเศรษฐกิจ 
     2. ปจจัยดานเสริมสรางทุนเศรษฐกิจ ไดแก การบริหารเศรษฐกิจเพ่ือรักษาเสถียรภาพ 
ใหเอ้ือตอการผลิตและกระจายผลประโยชนอยางเปนธรรมทุกภาคสวน การปรับโครงสรางการผลิต 
เพ่ิมคุณคาทางสินคาและบริการของชุมชน การพัฒนาปจจัยสนับสนุนการปรับโครงสรางเศรษฐกิจ
และการลงทุน การเสริมสรางศักยภาพและการสรางภูมิคุมกันของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ือกระจายความเจริญ 
และรายได 
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     3. ปจจัยทางดานเสริมสรางทุนทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ไดแก การพัฒนาบนฐาน
ความหลากหลายทางชีวภาพ การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสรางคุณภาพสิ่งแวดลอมที่ดี
     4. ปจจัยดานการเสริมสรางธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสูความย่ังยืน ไดแก 
การสรางระบบการบริการใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมการมีสวนรวมของภาคประชาชนหรือประชาสังคม    
ในการบริหารจัดการ การสงเสริมภาคธุรกิจเอกชนใหเกิดความเขมแข็ง สุจริตและมีธรรมาภิบาล    
การเสริมสรางการเมืองโปรงใสและการพัฒนาวัฒนธรรมประชาธิปไตยใหเปนสวนหน่ึงของวิถีชีวิต   
ของประชาชน 
   สิงหนุ ขุนณิชย (2551, น. 18) ปจจัยที่ทำใหชุมชนเกิดความเขมแข็ง มี 3 ดาน ดังน้ี 
     1. ปจจัยดานเศรษฐกิจ ชุมชนที่จะเขมแข็งไดน้ัน พฤติกรรมการบริโภค การใชจายเงิน 
การประกอบอาชีพของสมาชิกในชุมชนเปนปจจัยที่สำคัญ สมาชิกตองรูจักใชจายเงินรูจักอดออม     
การประกอบอาชีพตองกอใหเกิดรายไดที่พอเพียงตอคาครองชีพ 
     2. ปจจัยดานการเมืองการปกครองและการบริหาร ผูนำเปนปจจัยสำคัญที่จะทำให
ชุมชนเกิดความเขมแข็ง ผูนำจะตองเปดโอกาสใหสมาชิกแสดงความคิดเห็นอยางอิสระ ไมช้ีนำหรือบังคับ 
ใหเช่ือตามผูนำ 
     3. ปจจัยดานสังคมและสิ่งแวดลอม สมาชิกในชุมชนตองมีจิตสำนึกและมีความเช่ือมั่น 
ในศักยภาพของตนและชุมชนวาจะสามารถแกไขปญหาและพัฒนาชีวิตความเปนอยูดวยตนเองได
   โกวิทย พวงงาม (2553, น. 255-257) ไดกลาวถึง แนวคิดชุมชนเขมแข็งวาเปนแนวคิด
หน่ึงที่ใชเกิดจากการระเบิดจากขางในโดยมีพลังความสามารถศักยภาพภายในชุมชนเปนตัวหลัก      
ในการขับเคลื่อน อันจะนำไปสูการพ่ึงพาตนเองของชุมชนซึ่งความเปนชุมชนเขมแข็งดังกลาวสามารถ
สรุปองคประกอบและลักษณะ ไดดังน้ี 
    1. คนในชุมชนตองเปนคนที่มีกระบวนการเรียนรู (Learning Process) เพ่ือเสริม
ศักยภาพของตนเอง ความเปนผูนำชุมชน เปนผูนำทางความคิด เปนแบบอยางของการเสียสละ ขยัน 
หมั่นเพียรอดทน มีวินัยในตนที่สำคัญสามารถทำงานรวมกับคนอ่ืนได 
    2. เปนชุมชนแหงการเรียนรู (Community Learning) คือ สมาชิกชวยกันเรียนรู 
หรือเรียนรูเปนกลุม มีความต่ืนตัวอยูตลอดเวลา รูขาวคราวในดานตาง ๆ ทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม
การเมือง ซึ่งอยูนอกชุมชนและความรูเกี่ยวกับชุมชนที่เปนผลมาจากการปฏิบัติหรือประสบการณที่ไดรับ 
รวมกัน ความรูที่เกิดขึ้นจึงเปนการเรียนรูซึ่งกันและกัน ผานการแลกเปลี่ยนขอมูลความคิดรวมกัน   
เพ่ือนำไปสูการตัดสินใจในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน ดังน้ันการเปนชุมชนเรียนรูทำใหสมาชิก 
มีการเรยีนรูรวมกัน ซึ่งเปนจุดเริ่มตนของการดำเนินงานพัฒนาชุมชนรวมกันเพราะผลการเรียนรูจะนำไปสู 
การคิดวิธีการที่จะรวมกันพัฒนาชุมชนของตนเอง 
    3. มีภาวะผูนำชุมชน (Community Leadership) คือ ผูนำเปนผูประสานความคิด
ของสมาชิกใหโอกาสสมาชิกไดแสดงความคิดเห็น ไมผูกขาดกับความคิดหรือเปนเจาของชุมชนเพียงผูเดียว 
พรอมที่จะเรียนรูแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกับผูอ่ืนผนึกตัวเองเขากับชุมชนไดอยางแนบแนน
และรวมกันทำประโยชนเพ่ือชุมชน โดยสรุปผูนำที่ทำใหชุมชนเขมแข็ง คือ ผูที่เช่ือมประสานแนวคิดตาง ๆ 
ของสมาชิกและองคกรชุมชนเพ่ือนำไปปฏิบัติอยางเหมาะสมน้ันเอง 
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    4. มีจิตสำนึกชุมชน (Community Consciousness) หรือเปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ 
(Spirituality) คือ สมาชิกสำนึกวาตนเองเปนเจาของชุมชนมีความต้ังใจที่จะเขารวมรับผิดชอบปญหา
ตาง ๆ กับบุคคลอ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันและเปนมิตรภาพยอมรับในศักยภาพของกันและกันและยอมรับ 
ในความแตกตางหลากหลายระหวางสมาชิก มีสวนรวมในการแกปญหาของชุมชนรวม 
    5. มีจิตวิญญาณชุมชน (Community Spirituality) คือ การที่สมาชิกมีความจงรักภักดี 
ตอชุมชน เสียสละทำงานเพ่ือชุมชน หวงแผนชุมชน มีสิ่งยึดเหน่ียวรวมกัน เชน วัด เครือญาติ       
หรือความสัมพันธทางสังคมแบบตาง ๆ ทำใหชุมชนมีจิตใจเหมือนเปนสิ่งมีชีวิตอยางหน่ึง ความมีจิตวิญญาณ 
ของชุมชนทำใหเกิดความปติ ความสุขอยางลนเหลือ และเปนพลังอยางมโหฬาร เปนพลังเยียวยา     
ที่ทำใหคนและชุมชนมีความสุข ดังน้ันจิตวิญญาณชุมชนเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตอเน่ืองจากการมีจิตสำนึกชุมชน 
ซึ่งนอกจากจะทำใหชุมชนเขมแข็งโดยตรงแลว ยังเปนพ้ืนฐานสำคัญที่ทำใหเกิดความเขมแข็งแกชุมชน
ในดานอ่ืน ๆ ดวย เพราะเปนเสมือนการทำใหสมาชิกในชุมชนมีจิตใจที่แข็งแกรง มีความพรอมที่จะ
รวมพลังกันเพ่ือพัฒนาชุมชนตน ตอไป 
    6. มีองคกรชุมชนเขมแข็ง (Strengthens Community Organization) คือ ประชาชน 
รวมตัวกันอยางเหนียวแนนดวยจิตสำนึกชุมชนและจิตวิญญาณชุมชนผนึกกำลังกันเพ่ือชวยกันแกไข
ปญหาชุมชนซึ่งเปนผลมาจากการเรียนรูรวมกันไมใชตางคนตางทำ 
    7. มีการจัดการชุมชนที่ดี (Community Management) คือ สมาชิกของชุมชน    
มีความสามารถในการจัดการตนเองและชุมชนได วางแผน จัดกระบวนการดำเนินงานและประสิทธิผล
การพัฒนาชุมชนของตนเองไดทำใหองคกรชุมชนมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
    8. มีเครือขายชุมชน (Community Networks) คือ มีกระบวนการเช่ือมโยงสมาชิก
ในกลุมและองคกรชุมชนตาง ๆ เขาดวยกันดวยระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและการประชาสัมพันธ 
ดวยความสมานฉันททำใหเกิดการรวมจิตสำนึกและจิตวิญญาณของสมาชิกและองคกรชุมชนตาง ๆ 
ใหมีพลังเขมแข็ง 
    9. เปนชุมชนที่พ่ึงตนเองได (Self-Help Management) สมาชิกและองคกรตาง ๆ 
ในชุมชนมีความเขมแข็งพอที่จะชวยเหลือหรือพ่ึงตนเองไดในทางเศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง สังคม 
และวัฒนธรรมทั้งในยามปกติและประสบกับภาวะวิกฤตตาง ๆ อันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืนที่พึงประสงค
    10.  เปนชุมชนสงบสุข (Solidarity) ชุมชนเขมแข็งเปนผลสืบเน่ืองมาจากการ
พัฒนาคนใหมีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีความสุข เมื่อคนมารวมกันเปนชุมชนและสรางชุมชนให
เขมแข็งได ก็ทำใหคนและชุมชนมีความสงบ บรรลุเปาหมายของการพัฒนาชุมชน 
    11.  การพัฒนาแบบย่ังยืน (Sustainable Development) ชุมชนเขมแข็งที่มีลักษณะ 
ดังกลาวมาแลวขางตนทำใหชุมชนดำรงอยูและดำรงตอไปไดโดยไมลมละลายอันเปนการพัฒนาแบบยั่งยืน 
น่ันเอง 
   วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ (2553, น. 120-121) ไดศึกษารูปแบบตัวช้ีวัดความเขมแข็ง
ของชุมชนในระดับชุมชน พบวา มีตัวช้ีวัดที่สำคัญ 4 ดาน คือ  
     1. ดานเศรษฐกิจ มีตัวช้ีวัดยอย ไดแก การผลิตและการบริโภคในชุมชน กลุมกิจกรรม 
ทางเศรษฐกิจในชุมชน การจัดสรรทรัพยากรทางเศรษฐกิจ และความสามารถในการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจ 
ของชุมชน 
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     2. ดานสังคมและองคกรชุมชน มีตัวช้ีวัดยอย 3 ตัวช้ีวัด ไดแก การจัดการและ    
การบริหารองคกรชุมชน ความสัมพันธภายในองคกรชุมชนและเครือขายชุมชน 
     3. ดานวัฒนธรรมและการเรียนรู มีตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด ไดแก การอนุรักษและสืบทอด 
ศิลปวัฒนธรรมทองถิ่น การเรียนรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูชุมชน การจัดการตนเองทางวัฒนธรรม
และภูมิปญญา 
     4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มี 3 ตัวช้ีวัด ไดแก การใชทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมและการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
   Mathew (1996, p. 14) กลาววา การวัดความเขมแข็งของชุมชนวัดไดจากองคประกอบ 
6 ประการ ไดแก 
     1. โครงสรางพ้ืนฐานสาธารณะและชองทางการสื่อสาร ชุมชนเขมแข็งตองการ    
การพบปะ พ้ืนที่ทำงาน สามารถพูดคุยถึงปญหาหรือแลกเปลี่ยนเรียนรูใชในการตัดสินใจในเรื่องสวนรวม 
สถานที่ดังกลาวมีความสำคัญอยางย่ิงตอการแกไขปญหาชุมชนและที่สำคัญมากที่สุด ก็คือ เปนที่สราง
ความเปน “พลเมือง” ใหกับประชาชน ดังน้ันการตรวจสอบความเขมแข็งของชุมชนประการหน่ึง ก็คือ 
ใหดูวาชุมชนที่กำลังศึกษาน้ันมีพ้ืนที่สาธารณะ (Public Space) มากนอยเพียงใด เพราะพ้ืนที่แหงน้ัน
จะชวยในเรื่องกระบวนการเรียนรูของชุมชนเปนจุดเริ่มตนของการทำใหประชาชนรูสึกถึงความเปนเจาของ 
ชุมชน 
     2. ภาวะการนำและผูนำชุมชน ผูนำชุมชนเขมแข็ง เปนผูนำที่มีความพรอมกับ    
การเปลี่ยนแปลง มีวิสัยทัศนที่กวางไกลเห็นปญหาชุมชนทั้งชุมชนไมใชเพียงดานใดดานหน่ึงเมื่อเกิดปญหา 
ไมรีบรอนแกปญหาเพ่ือกระตุนใหปญญาใหมเกิดขึ้นและเปนผูที่พรอมเรียนรูจากความลมเหลวที่สำคัญ 
ผูนำไมแยกตัวจากผูตามหากแตผนึกตัวเองเขากับชุมชนอยางเปนอันหน่ึงอันเดียวกันในขณะผูนำของ
ชุมชนที่ออนแอมุงแตจะปกปองสถานะของตนเองและคอยควบคุมการกระทำของคนอ่ืนอยางเขมงวด
     3. กรอบแนวคิดหรือภาพในใจของคนในชุมชน (Mentalities) กรอบแนวคิดของชุมชน 
เขมแข็งน้ันจะเนนการมีสวนรวมและการทำงานเพ่ือสวนรวม คนในชุมชนมีแนวคิดวาอำนาจเปน   
ของประชาชน ประชาชนในทองถิ่นเทาน้ันที่สามารถแกปญหาของถิ่น คนในชุมชนตองรับผิดชอบ    
ตอปญหาของชุมชน 
     4. ความสัมพันธระหวางคนกับสถาบัน คนในชุมชนเขมแข็งมักจะไมพ่ึงพาสถาบันของรัฐ 
แมวาสถาบันตาง ๆ เหลาน้ันจะมีประสิทธิภาพตรงขามกับคนในชุมชนออนแอมักจะพ่ึงพาสถาบันของรัฐ 
จนคนในชุมชนไมสามารถพ่ึงพาตนเองไดและนำมาซึ่งความไรประสิทธิภาพในที่สุด 
     5. สำนึกความเปนชุมชนและการแบงปน ความรวมมือเปนขนบที่แฝงอยูในชุมชน  
ที่เขมแข็งแตในชุมชนที่ออนแอน้ันมักเต็มไปดวยขนบแหงการทำลาย อาทิ ธรรมเนียมแหงการช้ีน้ิวและโทษ 
คนอ่ืน ธรรมเนียมดังกลาวลดทอนศักยภาพการตอสูกับปญหาของชุมชนในชุมชนประเภทน้ีสมาชิก     
ในชุมชนอาจตระหนักถึงปญหาแตไมเช่ือมั่นวาตนมคีวามสามารถในการแกไข 
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 2.1.7 กระบวนการเสริมสรางชมุชนใหเขมแข็ง 
   อุทัย ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ (2540) ไดวิเคราะหปจจัยและเง่ือนไขที่สงผล 
ใหชุมชนทองถิ่นเขมแข็ง มี 7 ประการ ดังน้ี 
    1. โครงสรางทางสังคมแบบแนวนอน หมายถึง สัมพันธภาพทางอำนาจของบุคคล 
ในชุมชนที่เทาเทียมกัน อำนาจในการเขาถึงทรัพยากรหรือโอกาสของคนทุกคนในชุมชนไมแตกตางกัน 
เง่ือนไขน้ีเปนปจจัยใหเกิดความรัก ความสามัคคี กอใหเกิดความรวมมือและการมีสวนรวมของชุมชน
อยางกวางขวาง 
    2. ระบบเศรษฐกิจแบบพ่ึงตนเอง ซึ่งแบงออกเปน 3 ดาน คือ การผลิต การบริโภค
การสะสมและการกระจายสวนเกิน ประชาชนมีสิทธ์ิและอำนาจในการเขาถึงและจัดการทรัพยากร    
มีรูปแบบการผลิตที่สนองความตองการของตนเปนหลักและเช่ือมโยงกับระบบนิเวศนการบริโภคเนน
การพออยูพอกิน ไมทำลายธรรมชาติ ไมสะสมมาก หากมีการกระจายสวนเกินสูญาติมิตรและสังคม 
ในรูปแบบแบงปน ทำบุญ ชำระภาษ ี
    3. คานิยมจากหลักธรรมของศาสนา หรืออุดมการณในการใชชีวิต ความเช่ือเรื่อง
กรรมการเคารพนอบนอมตอธรรมชาติในฐานะเปนจิตวิญญาณเอ้ือใหเกิดการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ    
ที่มีประสิทธิภาพ 
    4. กระบวนการเรียนรูเพ่ือชีวิต กระบวนการเรียนรูทองถิ่น การสืบสานภูมิปญญา
ด้ังเดิมจากครอบครัว วัด สถานประกอบการ โดยสังเกต ฟง ถาม ทดลองทำ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เปนการเรียนรูที่นำมาปฏิบัติจริง 
    5. กลุมผูนำตามธรรมชาติ ผูนำตามธรรมชาติในชุมชนเกิดขึ้นไดหลายเง่ือนไข เชน
การประพฤติตนในกรอบของศีลธรรม การเปนผูตอสูเพ่ือชุมชน หรือเปนผูทรงคุณความรู ชุมชนที่มี
โครงสรางสังคมในแนวนอนจะเกิดกลุมผูนำธรรมชาติอยางหลากหลายตามกิจกรรมที่เกิดขึ้นและ       
มีการทำงานในรูปการปรึกษาหารือ แสวงหาความรวมมือในการแกไขปญหา 
    6. ระบบความสัมพันธเชิงแนนเฟน สิ่งที่เห็นเปนรูปธรรม คือ การชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
ในชุมชน ซึ่งเปรียบเหมือนระบบความมั่นคงและสวัสดิการชุมชน สมาชิกในชุมชนมีความสัมพันธใกลชิด 
ผานระบบครอบครัว เครือญาติ เพ่ือนฝูง มีกฎเกณฑ แบบแผนการดำเนินชีวิตรวมกัน ชุมชนมีความ
แนนแฟนจะมีพลังสามารถจัดการปญหาไดอยางดี 
    7. กลไกที่เอ้ือใหเกิดการปฏิสัมพันธ การติดตอสื่อสารที่ตอเน่ืองตลอดเวลาไมวาจะ
เปนสภาพที่พบปะของชุมชนในวิถีชีวิตและกิจกรรมตาง ๆ หรือกระบวนการถายทอดแลกเปลี่ยนเรียนรู 
ปรึกษาหารือกัน อันจะนำไปสูการปรับตัวของชุมชนไดรวดเร็วทันเหตุการณ 
   ดังน้ัน กระบวนการเสริมสรางชุมชนเขมแข็งตองมีกระบวนการของการมีสวนรวม    
จากประชาชนเสมอ ซึ่งการเขามามีสวนรวมของประชาชนก็เทากับวาเปนการระดมความคิดจากหลากหลาย 
มุมมองที่มองปญหาในมิติที่ตางกันออกไปมาระดมสมองระบุปญหาออกมาเปนขอ ๆ แลวรวมกัน     
แกจนปญหาหมดสิ้นไปจากชุมชน โดยหลักจะประกอบดวย 
    1. ระดมคน ระดมความคิด 
    2. แจงปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชนเปนขอ ๆ แลววางกรอบการแกปญหา 
    3. ปฏิบัติการแกปญหาตามกรอบที่วางแผนรวมกัน 
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    4. ติดตามและประเมินผลของการแกไขปญหาดังที่ระบุกันไว หากปญหาที่ตองการ
แกไมประสบผลสำเร็จหรือ ก็คือ แกไมไดก็จะกลับไปสูกระบวนการแรก คือ การระดมคน ระดมความคิด 
เพ่ือจะหาขอบกพรองในการปฏิบัติการแกปญหาหรือหาชองโหวที่ทำใหปญหาไมถูกแกจนนำไปสู   
การกำหนดกรอบแผนการปฏิบัติใหมเพ่ือแกปญหากัน ตอไป 
   โกวิทย พวงงาม (2553) กลาววา การเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนอาศัยอยูบนพ้ืนฐาน 
ของกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนโดยแตละชุมชนจะมีการพัฒนำไปสูความเขมแข็งของชุมชน
ในมิติตาง ๆ เชน มิติทางดานเศรษฐกิจ มิติทางดานทรัพยากรธรรมชาติ มิติทางดานสังคมและมิติทาง 
ดานวัฒนธรรม ซึ่งในการสรางความเขมแข็งของชุมชนน้ัน อาจพัฒนาความเขมแข็งไดเพียงบางมิติเทาน้ัน 
เน่ืองจากเง่ือนไขและกระบวนการที่นำไปสูความเขมแข็งในแตละมิติของแตละชุมชนมีความแตกตางกัน
    1. กิจกรรมหลักที่ดำเนินการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนการเสริมสรางความ
เขมแข็งของชุมชนเพ่ือเปนฐานรองรับการแกไขปญหาและการพัฒนาทั้งทางดานเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมพรอมกันทุกดาน หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน รวมไปถึงภาคี
การพัฒนาตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศจึงตองผนึกกำลังดำเนินงานการเสริมความเขมแข็ง
ใหกับชุมชนในการแกไขปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเองดวยการกระตุนและสรางกระบวนการทำงานแบบ    
มีสวนรวม รวมทั้งการสรางสภาพแวดลอมใหชุมชนรวมกันคิดรวมกันทำและมีการเรียนรูเพ่ือชวยเหลือ  
ซึ่งกันและกัน อันจะนำไปสูการพัฒนาที่ย่ังยืนในระยะยาว ทั้งน้ีกิจกรรมหลักที่ดำเนินการเสริมสราง
ความเขมแข็งของชุมชน ไดแก 
     1.1  การสงเสริมกระบวนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนเพ่ือเผชิญปญหา 
วิกฤตโดยพัฒนาศักยภาพใหคนในชุมชนรวมกลุมกันรวมคิดรวมทำ รวมรับผิดชอบ และรวมรักษาผลประโยชน 
ของชุมชนดวยตนเอง รวมทั้งใหความสำคัญกับการปรับวิธีคิดและวิธีการทำงานของบุคคลภาครัฐ   
จากการเปนผูสั่งการเปนผูสนับสนุนในการจัดการและแกไขปญหาของชุมชนเอง 
     1.2  การสงเสริมกระบวนการพัฒนาแบบมีสวนรวมของชุมชนในลักษณะรวมคิด 
รวมทำและรวมเรียนรู เพ่ือสงเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ประกอบดวย กระบวนการสงเสริม
และสนับสนุนชุมชนไดมีการเรียนรู แลกเปลี่ยนประสบการณเพ่ือการพัฒนาอาชีพและเศรษฐกิจชุมชน 
การพัฒนาสวัสดิการสังคมและสวัสดิภาพของชุมชน การฟนฟูอนุรักษและการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
ของชุมชน การคนหาศักยภาพและการพัฒนาภูมิปญญาทองถิ่น ตลอดจนการจัดทำแผนความตองการ
ของชุมชนรวมทั้งการสรางประชาคมภายในชุมชนและสรางเครือขายชุมชน 
 2.1.8 กระบวนการเรียนรูเพื่อความเขมแข็งของชุมชน  
   โกวิทย พวงงาม (2553) กระบวนการเรียนรูเพ่ือความเขมแข็งดังกลาวจำเปนตองมีการ 
บูรณาการกันระหวางภูมิปญญาด้ังเดิม ภูมิปญญาไทย หรือภูมิปญญาทองถิ่นกับภูมิปญญาใหมที่เปนความรู 
ทำความเขาใจจากภายนอกชุมชนผานสื่อบุคคลเพ่ือนำเขาสูกระบวนการเรียนรูจนทำใหเกิดสังคม  
แหงการเรียนรูและการพัฒนาที่ย่ังยืนตอไป แตในภาวะสถานการณการเปลี่ยนแปลงในกระแสปจจุบัน 
ทำใหสงผลกระทบตอชุมชนตอสังคมซึ่งยากที่จะหลีกเลี่ยงไดบางก็ทำใหชุมชนออนแอ สังคมเกิดวิกฤติ
ในดานตาง ๆ ดังน้ันในการพัฒนาหรือการเสริมสรางใหชุมชนเขมแข็งน้ันจึงมองถึงวิสัยทัศนใหมการสราง 
กระบวนทัศนใหมของชุมชน ดังน้ี 
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    1. กระบวนการเรียนรูชุมชน เพ่ือสรางฐานเรียนรูและองคความรูที่เปนของตนเอง
รวมไปถึงการวางแผนพัฒนาชุมชนแบบมีสวนรวมของสมาชิก โดยผูนำหรือผูทรงภูมิปญญาเปนแกนกลาง 
คุณลักษณะน้ีเปนจุดแข็งที่ชุมชนใชสรางความเปนเอกภาพและศักยภาพของตนสามารถพัฒนา     
และรวบรวมความรูตาง ๆ เปนศูนยการเรียนรูของชุมชน 
    2. กระบวนการสรางทุนชุมชนหรือทุนสังคมที่มองครอบคลุมทั้งการสะสมเงินตรา
ทุนสังคมที่มาจากบุคลากร ภูมิปญญา ประเพณีวัฒนธรรมชุมชน สถาบันสาธารณะสมบัติทรัพยากรธรรมชาติ 
เปนตน โดยสรางทุนเหลาน้ีใหหลากหลายรูปแบบและมากขึ้น 
    3. กระบวนการศึกษาวิจัย เปนการศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา ไดแก แสวงหาความรวมมือ 
จากนักวิชาการ สถาบันการศึกษา หรือหนวยงานนอกชุมชนและสงเสริมใหชุมชนหรือสถาบันในชุมชน 
ทำงานวิจัยเอง เพ่ือนำผลที่ไดมาวางแผนพัฒนาชุมชนตอไป 
    4. กระบวนการสรางความหลากหลายจากปจจัยที่เปนคุณตอการพัฒนาเปนการเปดรับ 
เอาความรูและความชวยเหลือจากภายนอกชุมชน โดยเปดเวทีแลกเปลี่ยนทัศนะเรียนรูระหวางกัน 
โดยชุมชนเปนผูตัดสินและวางแผนพัฒนาตนเอง สิ่งเหลาน้ีจะนำไปสูความรวมมือพัฒนาแบบภาคีตาง ๆ   
ที่ผลักดันใหเกิดการพัฒนาที่ประสบความสำเรจ็ มีศักยภาพและมีการประสานวางแผนหรือการทำงาน
ในทุกระดับ 
    5. กระบวนการสรางเครือขายชุมชน เปนการตอยอดความรูในการพัฒนาตนเอง
และเครือขายอยูตลอดเวลานำไปสูการยกระดับทุนที่เกิดจากการรวมทุนกันระหวางองคกรในการพัฒนา 
ดานตาง ๆ 
   ดังน้ันกระบวนการเรียนรูจึงเปนสวนหน่ึงของการทำใหชุมชนเขมแข็งแตจะตองเรียนรู
อะไรบางที่จะทำใหชุมชนเกิดความเขมแข็งสิ่งที่ตองเรียนรู จึงไดแก 
    1. กระบวนการเรียนรูชุมชนรูถึงความเปนชุมชนองคความรูภายในชุมชน 
    2. กระบวนการสรางทุนทางสังคม คือ การจะนำเอาทุนทางสังคมที่มีอยูภายในชุมชน 
เชน ภูมิปญญา ประเพณีวัฒนธรรม มาทำอยางไรใหเปนการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน 
    3. มีการวิจัยชุมชนเพ่ือหาปญหาที่เกิดขึ้นในชุมชน และสืบใหไดตนสายปลายเหตุ
ของปญหาที่เกิดขึ้น 
    4. มีการเปดเวทีแลกเปลี่ยนทัศนะ ความรู และมีการเรียนรูรวมกันระหวางองคความรู 
ภายในและภายนอกชุมชนแตชุมชนจะเปนผูตัดสินและวางแผนที่จะพัฒนาชุมชนของตนเองดวยตนเอง
    5. มีการสรางเครือขายเพ่ือระดมหาแนวทางรวมกันในการพัฒนากันเองภายในเครือขาย 
ควบคูกับการพัฒนาตนเองภายในชุมชน 
 กลาวโดยสรุป ลักษณะของชุมชนเขมแข็ง โดยสรุป 4 ประการ คือ 1) เปนชุมชนแหงการเรียนรู 
(Learning Community) กลาวคือ การที่ชุมชน มีการเรียนรู และรูเทาทันขาวทั้งเศรษฐกิจสังคม การเมือง 
รวมทั้งการที่ชุมชนมีการเพ่ิมพูนความรูในดานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ 2) เปนชุมชนที่มีการจัดการตนเอง 
(Community Management) ดวยระบบการบริหารจัดการในกิจกรรมที่สำคัญ 4 ประการ คือ     
การวางแผน การจัดกระบวนการขององคกรภายในชุมชน การลงมือปฏิบัติตามแผนงาน และมีการประเมินผล 
3) เปนชุมชนที่มีจิตวิญญาณ (Spirituality) กลาวคือ ชุมชนมีจิตสำนึก มีจิตวิญญาณ ซึ่งอาจหมายถึง
ความภักดี ความรัก ความหวงแหน ความรูสึกเปนเจาของในชุมชน โดยมีสิ่งยึดเหน่ียวรวมกันในชุมชน 
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4) เปนชุมชนที่มีสันติภาพ (Peaceful) กลาวคือ เปนชุมชนที่มีความสงบสุขและคนในชุมชนมีจิตใจ    
ที่เยือกเย็น มีคุณภาพและมีคุณธรรม 
 2.1.9 องคกรชุมชน 
   สมพันธ เตชะอธิก (2555, น. 7) กลาวถึง องคกรชุมชน คือ การรวมตัวของประชาชน
ในชุมชนมีการเรียนรู การจัดการ การแกไขปญหารวมกัน จนเกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นทั้งทางดานเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดลอมและสามารถจัดการผลกระทบจากภายนอกที่เขาสูชุมชนไดนอกจากน้ีองคกรชุมชน 
ประกอบดวย บุคคลหลากหลายที่รวมตัวกันโดยมีเปาหมายรวมกันและยึดโยงกันดวยประโยชนสาธารณะ 
และของสมาชิก มีจิตสำนึกของการพ่ึงตนเองมีสวนรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมวางแผน รวมปฏิบัติ    
รวมสรุปบทเรียนโดยรับผิดชอบบริหารจัดการอยาง มีประสิทธิภาพและแบงบทบาทตามความรูความสามารถ 
ของแตละคน มีความเอ้ืออาทร มีความรักชุมชน มีการรวมทรัพยากรทองถิ่นทั้งภายในชุมชนและเครือขาย 
ทางสังคม มีกิจกรรมสาธารณะและการสื่อสารตอกันอยางสม่ำเสมอ มีการเรียนรู เช่ือมโยงกับเครือขาย 
ทางสังคมในการสนับสนุนและสงเสริมการพัฒนารวมกัน 
   องคกรชุมชนจะสามารถดำรงอยูไดจะตองอาศัยการมีสวนรวมของคนในชุมชนเปนสำคัญแลว 
สิ่งบงช้ีที่สำคัญขององคกรชุมชนมีความเขมแข็งที่สะทอนถึงศักยภาพของชุมชน ซึ่งสีลาภรณ นาครทรรพ 
(2541, น. 239-254) ไดเสนอกรอบสำหรับช้ีวัดองคกรชุมชนไว 4 ดาน ดังน้ี 
    1. ภูมิปญญา ระบบความเช่ือ ระบบคุณคา ระบบความคิดของชุมชนเปนตัวช้ีวัด      
ที่สำคัญอยางย่ิงในการสรางความเขมแข็งของชุมชนเพราะเปนเครื่องยึดเหน่ียวเช่ือมโยงคนในชุมชน
เอาไวดวยกัน การช้ีวัดวาชุมชนใดมีภูมิปญญาหรือไมอยางไร ดูไดจากการสืบทอดองคความรูหรือ   
การสรางสรรค ปรับและพัฒนาองคความรูใหเหมาะสมกับยุคสมัยและเง่ือนไขสภาพของชุมชนซึ่งสามารถ 
สังเกตไดจากผูนำความคิดของสมาชิกในชุมชนเปนผูที่เช่ือมโยง สืบทอดภูมิปญญามาสูพิธีกรรมและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่ควบคุมพฤติกรรมทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรมและการเมืองของสมาชิกในชุมชน
และสังเกตจากความคิดและพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชน ซึ่งสมาชิกในชุมชนจะสะทอนไดดีวา       
มีการสืบทอดภูมิปญญาหรือไม โดยดูจากทัศนคติหรือความคิดเห็นและพฤติกรรมของสมาชิกในการ 
ถือปฏิบัติตามพิธีกรรม ความเช่ือเหลาน้ัน 
    2. การจัดการกลุม/องคกรชุมชน องคกรชุมชน หรือกลุมชาวบานนับเปนกุญแจสำคัญ 
ของความเขมแข็งของชุมชน เพราะเปนรูปแบบของการรวมตัวทางสังคมที่ทำใหเกิดอำนาจทางสังคม
ที่จะถวงดุลกับอำนาจรัฐและอำนาจเงิน สำหรับเครื่องช้ีวัดเกี่ยวกับการจัดการกลุมหรือองคกรชุมชน 
ที่มีความเขมแข็งดูไดจาก 
     2.1  วัตถุประสงคของการรวมกลุม ซึ่งอาจมีลักษณะเปนกลุมสนใจกลุมการเรียนรู 
กลุมกิจกรรมตาง ๆ โดยมีการลงมือปฏิบัติเพ่ือแกปญหา 
     2.2  กลุมที่เขมแข็งจะตองมีกฎระเบียบและกติกาเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของสมาชิก 
โดยกฎระเบียบขอบังคับสมาชิกมีสวนรวม  
     2.3  กลุมที่เขมแข็งจะตองมีสมาชิกเขามีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งสะทอนถึง
ความเอาใจใส ความพรอมเพรยีงในการทำกิจกรรมรวมกัน รูหนาที่ และทำหนาที่ดวยความรับผิดชอบ  
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     2.4  กรรมการกลุม ถือวาเปนองคประกอบที่สำคัญที่ทำใหกลุมมีความเขมแข็ง 
ดูไดจากการเขารวมกิจกรรม ความบอยครั้งในการมีสวนรวม ความรวดเร็วในการประชุมเพ่ือแกไขปญหา 
และความโปรงใสในการจัดการเรื่องการเงินและกระจายผลประโยชนไปสูสมาชิก  
     2.5  กิจกรรมของกลุม กลุมมีการดำเนินกิจกรรมที่สามารถช้ีความเขมแข็งของกลุมได 
โดยดูจากการดำเนินกิจกรรมเกี่ยวกับเศรษฐกิจและอาชีพ เพ่ือผลิต การจำหนายและการบริโภค กิจกรรม 
เกี่ยวกับสังคม วัฒนธรรม ประเพณี การจัดกิจกรรมเพ่ือสวัสดิการแกคนดอยโอกาส รวมถึงการอนุรักษ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีพ้ืนบานและกิจกรรมเก่ียวกับการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากร
สาธารณะของชุมชน เชน ฟนฟูแหลงน้ำและปา การจัดการพ้ืนที่ใชสอยทรัพยากรสาธารณะของชุมชน
รวมกันและ  
     2.6  กองทุนของกลุม ความสามารถในการระดมทุนภายในของคนในชุมชน 
นับเปนตัวช้ีวัดถึงศักยภาพและความเขมแข็งของกลุมไดเปนอยางดี วัดไดจากขนาดของกองทุน ประเภท 
ของกองทุน ความสม่ำเสมอในการฝากออมและอัตราการเจริญเติบโตของกองทนุ 
    3. กระบวนการเรียนรูและการขยายเครือขายการเรียนรูของชุมชน กระบวนการเรียนรู 
นับเปนหัวใจสำคัญที่ทำใหชุมชนมีความเขมแข็ง เน่ืองจากเปนการยกระดับความสามารถในการคิด
วิเคราะหปญหาสาเหตุหาทางเลือกของการแกปญหา การตัดสินใจเลือกทางเลือกในการแกปญหา 
    4. ผลกระทบจากการดำเนินงานขององคกรชุมชนในดานตาง ๆ ผลการดำเนินงาน
ขององคกรชุมชน คือ เครื่องสะทอนที่ดีประการหน่ึงถึงระดับความเขมแข็งของชุมชน การสรางเครื่อง 
ช้ีวัดสวนใหญมักมองไปที่ผลการดำเนินงานของกิจกรรมที่องคกรชุมชนดำเนินงานอยูมากกวาการใช
การช้ีวัดที่กระบวนการและมักมองไปยังระดับปจเจกบุคคลหรือระดับครัวเรือนมากกวาระดับชุมชน 
ดังน้ันการวัดผลกระทบการดำเนินงานกิจกรรมขององคกรชุมชนในดานเศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม 
การเมือง หรือสิ่งแวดลอม ควรมองอยางเช่ือมโยงสัมพันธกันเพ่ือสะทอนใหเห็นความเขมแข็งหรือ
ประสิทธิภาพของกลุมหรือองคกรชุมชน มากกวามองตัวช้ีวัดแตละดานโดด ๆ โดยไมเช่ือมโยงกับปจจัย    
ที่สงผลใหเกิดผลสำเร็จน้ันขึ้นมา 
   องคกรชุมชนน้ัน เปนธรรมดาที่เมื่อมีการจัดต้ังองคกรในลักษณะใดก็ตามสิ่งหน่ึงที่สำคัญ 
คือ การกำหนดบทบาทหรือหนาที่ขององคกรน้ัน องคกรชุมชนก็เชนเดียวกับองคกรอ่ืน ๆ ที่มีหนาที่
ตองรับใชทิศทางของกลุมองคกรที่ต้ังขึ้น ซึ่งจากการศึกษาสามารถจำแนกหนาที่ขององคกรชุมชนได   
4 ประเภท คือ (อินสอน บัวเขียว, 2546, น. 42-43) 
    1. องคกรที่ทำหนาที่เกี่ยวกับการจัดการทรัพยากร ไดแก กลุมอนุรักษ กลุมดูแลทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เปนตน กลุมเหลาน้ีจะทำหนาที่ในการจัดการทรัพยากรในชุมชนของตนเอง 
เพ่ือการจัดผลประโยชนใหแกสมาชิกไดทั่วถึงในกรณีของกลุมอนุรักษณ คอนขางเปนวิธีการจัดการทรัพยากร 
เพ่ือปองกันการบุกรุกจากกลุมผลประโยชนที่มาจากภายนอกชุมชนเปนสำคัญ 
    2. องคกรที่ทำหนาที่ดานสังคมและวัฒนธรรม เชน กลุมทำบุญ กลุมแมบาน กลุม
เยาวชนกองทุนยา กองทุนสงเคราะห องคกรเหลาน้ีมีจุดมุงหมายเพ่ือการรวมกลุมของคนภายในชุมชน 
การดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ทางสังคมและวัฒนธรรม 
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    3. องคกรทางดานการพัฒนาเศรษฐกิจ เชน สหกรณหมูบาน กลุมเกษตร กลุมจักสาน 
กลุมเลี้ยงไหม ธนาคารขาว และกลุมออมทรัพย เปนตน กลุมเหลาน้ีจัดดำเนินการขึ้นโดยมีจุดมุงหมาย     
ที่จะพัฒนาอาชีพของชุมชนโดยการรวมกลุมพัฒนาอาชีพและจัดทำกองทุนเพ่ือการพัฒนาตาง ๆ 
    4. องคกรเพ่ือตอสูทางการเมือง เชน กลุมอนุรักษ กลุมความมั่นคงดานที่ดินและ    
ที่อยูอาศัย เปนตน กลุมเหลาน้ีจัดต้ังขึ้นมาเพ่ือการตอสูเรื่องทรัพยากรธรรมชาติของชุมชนและมักจะเปน 
การรวมกลุมเพ่ือตอสูกับอิทธิพลภายนอก เชน ตอสูกับนายทุนที่แสวงหาผลประโยชนจากพ้ืนที่ของชุมชน 
ตอสูกับอิทธิพลจากแนวนโยบายของรัฐหรือพอคา เปนตน 
 สรุปไดวา องคกรชุมชน หมายถึง องคกรเกิดจากการรวมกลุมกันของแตละคนในชุมชนแลว     
มีการสรางระบบหรือกลไกในการบริหารจัดการชุมชนขึ้นในรูปแบบตาง ๆ ทั้งที่เปนนิติบุคคลและ     
ไมเปนนิติบุคคล ทั้งน้ีเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงครวมกันโดยมกีารเรียนรูการจัดการและการแกไขปญหา
รวมกันตลอดจนมีการจัดระบบความสัมพันธระหวางสมาชิกที่เอ้ือตอผลประโยชนรวมกันและองคกร
หรือกลไกการจัดการของชุมชนน้ีจะเปนสื่อกลางในการติดตอสื่อสารระหวางสมาชิกดวยกันเอง     
และกับองคกรหรือหนวยงานอ่ืนจากภายนอก 
 2.1.10 ความเขมแข็งของชุมชนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ 
    สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2559, น. 4) กลาววา 
สำหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) มุงตอยอดแผนพัฒนาฯ 
ฉบับที่ 11 เพ่ือใหบรรลุเปาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตรชาติ 20 ป ไดกำหนดหลักการสำคัญ 
ไว 6 ประการ โดยมี 2 ประการ ที่อาจกลาวไดวาใหความสำคัญกับการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง      
และพ่ึงตนเองได  
     1. ยึด “หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ตอเน่ืองมาต้ังแตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9 
เพ่ือใหเกิดบูรณาการการพัฒนาในทุกมิติอยางสมเหตุสมผล มีความพอประมาณและมีระบบภูมิคุมกัน
และการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเปนเง่ือนไขจำเปนสำหรับการพัฒนาที่ย่ังยืน 
     2. ยึด “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” มุงสรางคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสำหรับ
คนไทยพัฒนาคนใหมีความเปนคนที่สมบูรณมีวินัย ใฝรู มีความรู มีทักษะ มีความคิดสรางสรรค มีทัศนคติที่ดี 
รับผิดชอบตอสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกชวงวัยและเตรียมความพรอมเขาสูสังคม
ผูสูงอายุอยางมีคุณภาพ รวมถึงการสรางคนใหใชประโยชนและอยูกับสิ่งแวดลอมอยางเกื้อกูล อนุรักษ
ฟนฟู ใชประโยชนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางเหมาะสม 
    สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2559, น. 7-70) กลาววา 
ขณะที่สวนที่ 4 ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศ ยุทธศาสตรที่ 1 การเสริมสรางและพัฒนาศักยภาพทุน
มนุษย เปาหมายที่ 5 มีสาระสำคัญ คือ สถาบันทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนา
ประเทศเพ่ิมขึ้นโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชนสื่อมวลชน 
และภาคเอกชน โดยมีแนวทางการพัฒนาที่สำคัญเกี่ยวกับการสรางความเขมแข็งและการพ่ึงตนเอง
ของชุมชน ในประเด็นดังตอไปน้ี  
     1. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการมีสวนรวมจัดกิจกรรมสาธารณประโยชน 
จัดระเบียบทางสังคม และกำหนดบทลงโทษแกผูละเวนการปฏิบัติตามบรรทดัฐานในสังคม 
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     2. ปรับปรุงแหลงเรียนรูในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต อาทิ 
พิพิธภัณฑหองสมุด โบราณสถาน อุทยานประวัติศาสตร โรงเรียนผูสูงอายุ รวมทั้งสงเสริมใหมีระบบ
การจัดการความรูที่เปนภูมิปญญาทองถิ่น 
    สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2559, น. 78-79) 
กลาววา ขณะที่ยุทธศาสตรที่ 2 การสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคม เปาหมายที่ 3    
ไดมีสาระสำคัญถึงการเสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน และการสรางความเขมแข็ง 
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดมีสิทธิในการจัดการทุน 
ที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชนไดมีแนวทางการพัฒนา คือ 
     1. สรางและพัฒนาผูนำการเปลี่ยนแปลงในชุมชนใหมีขีดความสามารถในการสราง
แรงบันดาลใจใหเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา มีจุดยืนทางความคิด มีธรรมาภิบาลในการบริหารและพัฒนา 
ชุมชนสงเสริมการรวมกลุมและสรางจิตสำนึกใหชุมชนพ่ึงพาตนเองรวมทั้งสงเสริมและสนับสนุน 
     2. สงเสริมใหเกิดชุมชนแหงการเรียนรูดวยกระบวนการวิจัยและการถายทอดองค
ความรูในชุมชนเพ่ือนำไปสูการแกไขปญหาในพ้ืนที่และการตอยอดองคความรูไปสูเชิงพาณิชย รวมทั้ง
สงเสริมการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสรางการจัดการความรูในชุมชน 
     3. พัฒนาเศรษฐกิจชุมชน โดยสงเสริมการประกอบอาชีพของผูประกอบการระดับชุมชน 
การสนับสนุนศูนยฝกอาชีพชุมชน การสงเสริมการเช่ือมตอระหวางเครือขายอุตสาหกรรม (Cluster) 
ในพ้ืนที่กับเศรษฐกิจชุมชน การสรางความรวมมือกับภาคเอกชนและสถาบันการศึกษาในการรวมกัน
พัฒนาความรูในเชิงทฤษฎีและสามารถนำไปประยุกตใชในทางปฏิบัติเพ่ือสรางศักยภาพใหกับชุมชน
ในการประกอบธุรกิจการสนับสนุนการประกอบธุรกิจแบบวิสาหกิจเพ่ือสังคม รวมถึงการสงเสริม    
การทองเที่ยวทองถิ่นและการทองเที่ยวเชิงอนุรักษในชุมชนที่มีแหลงทองเที่ยว 
     4. สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการทางการเงินแกชุมชนและครัวเรือน 
การปรับองคกรการเงินของชุมชนใหทำหนาที่เปนสถาบันการเงินในระดับหมูบานตำบลที่ทาหนาที่    
ทั้งการใหกูยืมและการออมและจัดต้ังโครงขายการเงินฐานรากโดยมีธนาคารออมสินและธนาคาร    
เพ่ือการเกษตรและสหกรณเปนแมขาย 
     5. สนับสนุนชุมชนใหมีสวนรวมในการจัดสวัสดิการ บริการ และการจัดการทรัพยากร 
ในชุมชนในลักษณะเปนหุนสวนกับหนวยงานภาครัฐ อปท. ในการดูแลคุณภาพชีวิตประชาชนโดยเปดรับ 
สมาชิกทุกคนในทองถิ่นโดยไมเลือกปฏิบัติ ผลักดัน พ.ร.บ. โฉนดชุมชน เพ่ือใหชุมชนมีการบริหารจัดการ 
และใชประโยชนจากที่ดินและทรัพยากรในพ้ืนที่รวมกันเปาหมายการพัฒนาดังกลาวขางตนมีแผนงาน
รองรับที่สำคัญ คือ แผนงานการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฐานรากและชุมชนเขมแข็ง โดยมีสาระสำคัญ คือ 
มุงพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนผานเครือขายวิสาหกิจเพ่ือสังคม/วิสาหกิจชุมชน โดยการสรางความรวมมือ
ระหวางภาคเอกชนและวิสาหกิจเพ่ือสังคม (วิสาหกิจชุมชน) และความรวมมือระหวางวิสาหกิจเพ่ือสังคม 
(วิสาหกิจชุมชน) ในแตละพ้ืนที่เพ่ือการสรางองคความรู รูปแบบการจัดการเพ่ือสรางความเขมแข็ง
และความย่ังยืนของวิสาหกิจในระยะยาวรวมทั้งเผยแพรความรูดานการสงเสริมเศรษฐกิจชุมชนฐานราก 
พรอมทั้งประสานงานกับจังหวัดและทองถิ่นเพ่ือขยายผลจากชุมชนตนแบบใหมีการนำไปใชในชุมชนอ่ืน ๆ 
อยางกวางขวางเพ่ือสนับสนุนนโยบายของรัฐภายใตยุทธศาสตรดานการแกไขปญหาความยากจน    
ลดความเหลื่อมลาและสรางการเติบโตจากภายใน 
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 กลาวโดยสรุป การศึกษาแผนพัฒนาฯ ต้ังแตฉบับที่ 8 เปนตนมาจนถึงฉบับปจจุบันจะเห็นไดวา
แนวคิดการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและพ่ึงตนเองไดน้ันไดถูกบรรจุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติของไทยมาอยางยาวนานแสดงใหถึงแนวนโยบายของชาติที่ตองการใหรากฐานของประเทศ   
มีความเขมแข็งมาจากฐานราก ดังน้ันการใหความสำคัญกับการพัฒนาหนวยพ้ืนฐานตาง ๆ ที่อยูในชุมชน 
ไมวาจะเปน คน ครอบครัว องคกร รวมถึงพ้ืนที่/สภาพแวดลอมจงึมีความจำเปนและสำคัญ 
 2.1.11 เครือขาย 
    2.1.11.1 ความหมายของเครือขาย 
      กาญจนา แกวเทพ (2538, อางถึงใน งามเนตร จริงสูงเนิน, 2538, น. 14) 
ใหความหมายของ “เครือขาย” (Network) วาหมายถึง รูปแบบหน่ึงของการประสานงานของบุคคล 
กลุมหรือองคกรหลายองคกรที่ตางก็มีทรัพยากรของตัวเอง มีเปาหมาย มีวิธีการทางานและมีกลุมเปาหมาย 
ของตัวเอง บุคคลกลุมหรือองคกรเหลาน้ีไดเขามาประสานงานกันอยางมีระยะเวลายาวนานพอสมควร 
แมอาจจะไมไดมีกิจกรรมรวมกันอยางสม่ำเสมอก็ตาม แตก็จะมีการวางรากฐานเอาไวเมื่อฝายใดฝาย
หน่ึงมีความตองการที่จะขอความชวยเหลือหรือขอความรวมมือจากกลุมอ่ืน ๆ เพ่ือแกปญหาก็สามารถ
ติดตอไปได 
      ปาริชาติ วลัยเสถียร และคณะ (2543, น. 311) กลาวถึง ความจำเปนในการ
สรางเครือขายวาเครือขายไดถูกนามาใชเพ่ืออธิบายถึงการรวมตัวของหนวยตาง ๆ ในสังคมในแงมุมตาง ๆ 
ไมวาจะเปนการรวมเปนเครือขายทางธุรกิจ เครือขายทางสังคม เครือขายการเรียนรู หรือเครือขาย   
ในงานพัฒนา ซึ่งการรวมตัวในแตละประเภทตางมีเหตุผลหรือความจำเปนในการเช่ือมโยงเปนเครือขาย 
เชน ในภาคธุรกิจการสรางเครือขายนำไปสูการสรางมูลคาเพ่ิมในเชิงธุรกิจ การพัฒนาผลิตภัณฑใหม 
การสรางความสามารถเขาถึงตลาดของสินคา ลดคาใชจายดานวิจัยและพัฒนา ลดภาวการณแขงขัน
ยกระดับมาตรฐานผลิตภัณฑ เปนตน 
    2.1.11.2 ความเขมแข็งของเครือขาย 
      สัมพันธ เตชะอธิก และคณะ (2537, น. 8) ไดอธิบายถึง การพิจารณาความ
เขมแข็งของเครือขายชาวบานใน 2 ลักษณะ คือ 1) เครือขายภายในชุมชน มีขอพิจารณาอยู 3 ประเด็น 
คือ การมีสวนรวมของชาวบาน ผลของกิจกรรม และความเขมแข็งขององคกรผูนาชุมชน และ 2) เครือขาย 
ภายนอกชุมชน มีขอพิจารณาอยูที่การเช่ือมโยงของทองถิ่นกับกระบวนการเรียนรูของคนภายนอกชุมชน
    2.1.11.3 องคประกอบเครือขาย 
      ปาริชาติ สถาปตานนท และชัยวัฒน ถิระพันธุ (2546, น. 9) กลาวถึง องคประกอบ 
ของเครือขาย โดยใชตัวอักษรยอในภาษาอังกฤษ 4 ตัว คือ Link หรือการเช่ือมตอ ซึ่งสามารถสรุปไดดังน้ี
       1. การเรียนรู (Learning) ไดแก การเรียนรูเกี่ยวกับความจำเปนและ
ความตองการของตนเองและผูอ่ืน 
       2. การลงทุน (Investing) ไดแก การลงทุนดานเวลาและพลังงานในการ
ติดตอและเช่ือมประสานกับบุคคลตาง ๆ 
       3. การดูแล (Nursing) ไดแก การดูแลสัมพันธภาพระหวางสมาชิกของ
เครือขายอยางใกลชิด ทั้งในเรื่องของการทางานและสัมพันธภาพสวนตัว 
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       4. การรักษา (Keeping) ไดแก การรักษาทิศทางในการบรรลุเปาหมาย 
โดยเฉพาะการตรวจสอบความตองการของสมาชิกและการเปดใจรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
เพ่ือแสวงหาแนวทางที่ทรงพลังในการดำเนินการใหบรรลุเปาหมาย 
      พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547, น. 47-50) ไดกลาวถึง องคประกอบที่สำคัญ 
ของเครือขาย 5 ประการ คือ 1) หนวยชีวิตหรือสมาชิก 2) จุดมุงหมาย 3) การทาหนาที่อยางมีจิตสำนึก     
4) การมีสวนรวมและการแลกเปลี่ยน และ 5) ระบบความสัมพันธและการสื่อสาร 
    2.1.11.4 ความจำเปนในการเสริมสรางเครือขาย มีหลักการที่เกี่ยวของ 3 ประการ คือ 
ประการแรก สถานการณปญหาและสภาพแวดลอม ประการที่สอง การสรางพ้ืนที่ทางสังคม และประการที่สาม 
การประสานผลประโยชนอยางเทาเทียม 
    2.1.11.5 ขอกำหนดเบ้ืองตน (Requirement) 
      1) กลุมทีจ่ะสรางเครือขายน้ันจะตองผานการพูดคุยกัน การวิเคราะหรวมกัน
เพ่ือใหเกิดสำนึกอยางจริงจังวา “เพราะเหตุใดเราจึงตองพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกัน ทำไมเราจึงมีชีวิต
อยูตามลำพังดวยตัวเองไมได” การพุดคุยกันและการวิเคราะหจนกระทั่งเกิดสำนึกเกิดเห็นความจำเปน 
ที่จะตองประสานงานรวมกับคนอ่ืน รวมกับกลุมอ่ืน รวมกับหมูบานอ่ืน เปนเง่ือนไขเบ้ืองตนที่จำเปน
อยางยิ่งสำหรับการสรางเครือขาย 
      2) สมาชิกในกลุมเครือขายจะตองเขาใจเปาหมายของการรวมกลุมและ   
การประสานงานอยางชัดเจน 
      3) ตองมีรูปแบบขององคกรเพ่ือการประสานงานที่แนนอนในระดับหน่ึง    
การสรางเครือขายจะเปนไปไมได หากไมมีการจัดระบบในรูปแบบขององคกรเพ่ือการประสานงาน
      4) ตองมีการเคลื่อนไหวใหมีกิจกรรมอยางตอเน่ืองอยูเสมอเน่ืองจากลักษณะ
ของเครือขายน้ัน มีความเปนโครงสราง (Structured) นอยกวากลุมหรือองคกร ทั้งยังเกิดจากการรวมตัว 
ของกลุมที่อยูหางไกลกัน ดังน้ันจึงตองมีการเคลื่อนไหวใหมีกิจกรรมอยางตอเน่ืองอยูเสมอ 
      5) แรงจูงใจ (Motive) ของสมาชิกที่จะเขาสูเครือขาย เน่ืองจากเครือขายเปน 
รูปแบบการประสานงานเพ่ือการแลกเปลี่ยนชวยเหลือซึ่งกันและกัน ดังน้ันแรงจูงใจของสมาชิกที่จะเขามา 
อยูในเครือขายจะตองเปนแรงจูงใจ 2 ดาน คือ ทั้งเปน “ผูรับ” และเปน “ผูให” ที่มีแรงจูงใจแตเพียง
ดานเดียว คือ มองตัวเองแตดานที่จะเปน “ผูรับ” หรือแมแตจะเปน “ผูให” แตเพียงฝายเดียวจะประคองตัว 
อยูในเครือขายไมไดนาน 
    2.1.11.6 บทบาทการหนุนชวยเหลือบุคคลภายนอกในการสรางสรรคเครือขายของ
ประชาชน มีดังน้ี 
      1) ผานกระบวนการสงคืน ตามปกติเงินทุนที่ชวยเหลือในการทำหนาที่    
เปนตัวประสานงานระหวางกลุม 
      2) เปนตัวจัดโอกาสใหเกิดการพบปะ 
      3) จัดแลกเปลี่ยนประสบการณ 
      4) เปนผูรวบรวมแหลงขอมูลในแตละแหง 
      5) ชูบทบาทผูนาชุมชนขึ้นมาเพ่ือใหเปนกลุมแกนในการพัฒนา 
      6) สรางเครือขายระหวางหนวยสนับสนุนและชาวบานในรูปแบบตาง ๆ 
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      7) เปนตัวตอเช่ือมโยงระหวางกลุมของชาวบาน 
    2.1.11.7 ปจจัยที่ทำใหการสรางเครือขายไมมั่นคง 
      1) การที่สมาชิกเห็นแกผลประโยชนในวงจำกัด คือ ในกลุมพวกพองของตน
เทาน้ัน 
      2) สมาชิกไมเห็นความจำเปนที่จะตองเปดตัวออกไปสัมพันธกับภายนอก 
(ขาดการวิเคราะหความจำเปนรวมกัน) 
      3) การจัดลำดับความสำคัญเรงดวนของความตองการระหวางตนเองกับผูอ่ืน 
จะถือวาความตองการของตนเองเรงดวนกวาผูอ่ืนเสมอ อันเปนลักษณะที่มีจิตใจคับแคบ 
      4) การมองไมเห็นวาความจำเปนของผูอ่ืนก็เปนเสมือนความจำเปนของตนเอง 
กลาวคือ ขาดความคิดจิตใจ ลักษณะ “ใจเขาใจเรา” 
      5) วิธีการจัดรูปแบบองคกรน้ัน จะมีผูมีอำนาจอิทธิพลคอยควบคุมกระบวนการ 
ตัดสินใจอยูเพียงกลุมเดียว 
      6) การจัดต้ังเครือขายน้ันดำเนินการอยางเรงรีบ ทำใหสมาชิกกลุมไมเขาใจ
ทั้งวัตถุประสงค วิธีการดำเนินงาน 
      7) คณะกรรมการและสมาชิกขาดทักษะในการบริหารองคกร 
    2.1.11.8 เง่ือนไขเบ้ืองตนตาง ๆ ที่จำเปนตอการสรางเครือขายตามขั้นตอนดังน้ี 
      1) มีการรณรงคทางดานความคิดในเรื่องหลักประกันที่ไวใจไดคือใคร ทั้งน้ี
โดยผานกระบวนการศึกษารวมกัน พูดคุยแลกเปลี่ยนทัศนะกัน โดยเปาหมายของการศึกษาน้ันตองการ 
จะช้ีใหเห็นชาวบานเห็นวา บรรดาเครือขายแนวต้ังแบบเกา เชน ตลาด นายทุน หรือเครือขายแนวต้ัง
แบบใหม เชน องคกรพัฒนาเอกชน ศูนย องคกรเงินทุนจากตางประเทศ เครือขายแนวต้ังเหลาน้ี    
เปนหลักประกันที่ไววางใจไดมากนอยหรือยาวนานเพียงใดและใครคือหลักประกันที่ไววางใจไดแนนอน 
กวาขั้นตอนการรณรงคดังกลาวน้ีจำเปนตองอาศัยระยะเวลา  
      2) ตองมีการสรางเง่ือนไขใหมีการติดตอสื่อสารกันอยูอยางสม่ำเสมอ 
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2.2 แนวคิดเก่ียวกับการพัฒนา 
 
 แนวคิดการพัฒนา ในที่น้ีหมายถึง แนวทางในการกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงความรูทัศนคติ
และพฤติกรรมของสมาชิกในสังคมต้ังแตระดับบุคคลสถาบันไปจนถึงระดับสังคมจากลักษณะที่สังคม
เคยเปนอยูใหกาวไปสูการเปนสังคมตามแบบอยางที่ควรจะเปนหรือเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นกวาเดิม 
ซึ่งอาจเรียกวา สังคมที่ไดรับการพัฒนาน้ันเอง คำวา พัฒนา ถูกกำหนดขึ้นโดยนักวิชาการดานตาง ๆ 
แตกตางกันออกไป ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาตางมีรากฐานพัฒนาการทางความคิดที่แตกตางกัน 
ดานความเช่ือพ้ืนฐานของนักคิดแตละยุคสมัยและความเหมาะสมของสถานการณภายใตบริบทการพัฒนา 
ที่แตกตางกันในแตละกลุมทฤษฎี ทฤษฎีที่สำคัญ ไดแก ทฤษฎีความทันสมัย ทฤษฎีการพัฒนาแบบพ่ึงพา 
และทฤษฎีทางเลือกอ่ืน ๆ ไดแก ทฤษฎีการพัฒนาที่เนนความตองการขั้นพ้ืนฐานและทฤษฎีการพัฒนา 
แบบย่ังยืน 
 2.2.1 ความหมายของการพัฒนา 
 ความหมาย คำวาการพัฒนา (Development) นำมาใชเปนคำเฉพาะและใชประกอบคำอ่ืนก็ได 
เชน การพัฒนาประเทศการพัฒนาชนบท การพัฒนาเมือง และการพัฒนาขาราชการ เปนตน การพัฒนา   
จึงถูกนำไปใชโดยทั่วไปและมีความหมายแตกตางกันออกไปไดมีผูใหความหมายของการพัฒนาไวหลาย 
ความหมายทั้งความหมายที่คลายคลึงกันและแตกตางกัน ซึ่งอาจจำแนกออกไดเปน 10 ลักษณะ คือ
   2.2.1.1 ความหมายจากรูปศัพท  
   โดยรูปศัพท “การพัฒนา” มาจากคำภาษาอังกฤษวา Development แปลวา การเปลี่ยน 
แปลงทีละเล็กละนอย โดยผานลำดับขั้นตอนตาง ๆ ไปสูระดับที่สามารถขยายตัวขึ้นเติบโตขึ้นมีการปรับปรุง 
ใหดีขึ้นและเหมาะสมกวาเดิมหรืออาจกาวหนาไปถึงขั้นที่อุดมสมบูรณเปนที่นาพอใจ (ปกรณ ปรียากร, 
2538, น. 5)  
      ราชบัณฑิตยสถาน พจนานุกรม ฉบับ พ.ศ. 2525-2538 สวนความหมาย    
จากรูปศัพทในภาษาไทยน้ัน หมายถึง การทำความเจริญการเปลี่ยนแปลงในทางที่เจริญขึ้น การคลี่คลาย 
ไปในทางที่ดีถาเปนกริยาใชคำวา “พัฒนา”หมายความวา ทำใหเจริญ คือ ทำใหเติบโตได ทำใหงอกงาม 
และมากขึ้น เชน เจริญทางไมตรี  
   2.2.1.2 ความหมายโดยทั่วไป 
   การพัฒนา หมายถึง การทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงจากสภาพหน่ึงไปสูอีกสภาพหน่ึง    
ที่ดีกวาเดิมอยางเปนระบบหรือการทำใหดีขึ้นกวาสภาพเดิมที่เปนอยูอยางเปนระบบ (ยุวัฒน วุฒิเมธี, 
2534, น. 1) ซึ่งเปนการเปรียบเทียบทางดานคุณภาพระหวางสภาพการณของสิ่งใดสิ่งหน่ึงในชวงเวลา
ที่ตางกัน กลาวคือ ถาในปจจุบันสภาพการณของสิ่งน้ันดีกวา สมบูรณกวาก็แสดงวาเปนการพัฒนา 
(ปกรณ ปรียากร, 2538, น. 5) 
   2.2.1.3 ความหมายทางเศรษฐศาสตร 
   นักเศรษฐศาสตรไดใหความหมายของการพัฒนาวา หมายถึง ความเจริญเติบโตโดยเนน
ความเจริญเติบโตทางดานเศรษฐกิจเปนสำคัญ เชน ผลผลิตรวมของประเทศเพ่ิมขึ้นรายไดประชาชาติ
เพ่ิมขึ้น รายไดเฉลี่ย/หัว/คนของประชากรเพ่ิมขึ้น มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจมากขึ้น (ณัฐพล ขันธไชย, 
2527, น. 2)  
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   2.2.1.4 ความหมายทางพัฒนบริหารศาสตร 
   นักพัฒนบริหารศาสตรไดใหความหมายของ การพัฒนา เปน 2 ระดับ คือ ความหมาย
อยางแคบและความหมายอยางกวาง  
      1) ความหมายอยางแคบการพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในตัวระบบ 
การกระทำการใหดีขึ้นอันเปนการเปลี่ยนแปลงในดานคุณภาพเพียงดานเดียว  
      2) สวนความหมายอยางกวางการพัฒนาเปนกระบวนการของการเปลี่ยนแปลง   
ในตัวระบบการกระทำทั้งดานคุณภาพ ปริมาณและสิ่งแวดลอมใหดีขึ้นไปพรอม ๆ กัน ไมใชดานใดดานหน่ึง 
เพียงดานเดียว 
   การพัฒนาในความหมายของนักพัฒนบริหารศาสตร จะมีขอบขายกวางขวางกวาความหมาย 
จากรูปศัพท ความหมายโดยทั่วไปและความหมายทางเศรษฐศาสตรที่กลาวมาแลวเพราะหมายถึง 
การเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหน่ึงทั้งในดานคุณภาพ (ดีขึ้น) ปริมาณ (มากขึ้น) และสิ่งแวดลอม (มีความ
เหมาะสม) ไมใชการเปลี่ยนแปลงดานใดดานหน่ึงเพียงดานเดียว (สนธยา พลศรี, 2547, น. 3) 
   2.2.1.5 ความหมายทางเทคโนโลยี 
   ในทางเทคโนโลยีการพัฒนา หมายถึง การเปลี่ยนแปลงระบบอุตสาหกรรมและการผลิต
ดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัยดวยนักวิทยาศาสตรและนักประดิษฐทำใหสังคมเปลี่ยนแปลงจากสังคมประเพณี
นิยมเปนสังคมสมัยใหมที่ทันสมัย (นิรันดร จงวุฒิเวศย, 2534, น. 95)  
   2.2.1.6 ความหมายทางการวางแผน 
   ในทางการวางแผนการพัฒนาเปนเรื่องเกี่ยวกับการชักชวน การกระตุนเพ่ือใหเกิด     
การเปลี่ยนแปลงดวยการปฏิบัติตามแผนและโครงการอยางจริงจัง เปนไปตามลำดับขั้นตอนตอเน่ืองกัน
เปนวงจร โดยไมมีการสิ้นสุดการพัฒนาจะเกิดขึ้นไดดวยการวางแผนที่ดี มีการบริหารงานและการจัดการ 
อยางเปนระบบทำใหการดำเนินการเปนไปอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ (นิรันดร จงวุฒิเวศย, 2534, 
น. 91-92)  
   2.2.1.7 ความหมายเกี่ยวกับการปฏิบัติ 
   ในขั้นของการปฏิบัติการพัฒนา หมายถึง การชักชวนหรือการกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลง 
โดยการปฏิบัติตามแผนและโครงการอยางจริงจังและเปนลำดับขั้นตอนตอเน่ืองกันในลักษณะที่เปนวงจร 
ไมมีการสิ้นสุด (นิรันดร จงวุฒิเวศย, 2534, น. 13) 
   การพัฒนา ในความหมายของการปฏิบัติการน้ีเปนความหมายตอเน่ืองจากความหมาย
ทางการวางแผน โดยมุงเนนถึงการนำแผนและโครงการไปดำเนินการอยางจริงจังและอยางตอเน่ือง 
เพราะถึงจะมีแผนและโครงการแลวแตถาหากไมมีการนำไปปฏิบัติการพัฒนาก็ไมสามารถเกิดขึ้นได
   2.2.1.8 ความหมายทางพระพุทธศาสนา 
      พระเทพเทวี (ประยุทธ ปยุตฺโต (2531, น. 16-18) ไดใหความหมายและอธิบายไววา 
การพัฒนาในทางพระพุทธศาสนา หมายถึง การพัฒนาคนใหมีความสุขมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม 
การพัฒนาในความหมายน้ี มีลักษณะเดียวกันกับการพัฒนาในความหมายทางดานการวางแผน คือ 
เปนเรื่องของมนุษยเทาน้ัน แตกตางกันเพียงการวางแผนใหความสำคัญที่วิธีการดำเนินงาน สวนพุทธ
ศาสนามุงเนนผลที่เกิดขึ้น คือ ความสุขของมนุษย 
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   2.2.1.9 ความหมายทางสังคมวิทยา 
   นักสังคมวิทยาไดใหความหมายของการพัฒนาวาเปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางของสังคม 
ซึ่งไดแก คน กลุมคนการจัดระเบียบความสัมพันธทางสังคมดวยการจัดสรรทรัพยากรของสังคมอยาง
ยุติธรรมและมีประสิทธิภาพ (ฑิตยา สุวรรณะชฎ, 2544, น. 154) การพัฒนาเปนทั้งเปาหมายและกระบวนการ 
ที่ครอบคลุมถึงการเปลี่ยนแปลงทัศนคติของคนตอชีวิตและการทำงาน การเปลี่ยนแปลงสถาบันตาง ๆ 
ทางสังคม วัฒนธรรมและการเมืองอีกดวย (Paul, 1972, p. 3) 
   2.2.1.10 ความหมายทางดานการพัฒนาชุมชน 
   นักพัฒนาชุมชนไดใหความหมายของการพัฒนาวา หมายถึง การที่คนในชุมชนและสังคม 
โดยสวนรวมไดรวมกันดำเนินกิจกรรมเพ่ือปรับปรุงความรูความสามารถของตนเองและรวมกันเปลี่ยนแปลง 
คุณภาพชีวิตของตนเองชุมชนและสังคมใหดีขึ้น (สมศกัด์ิ ศรีสันติสุข, 2542, น. 179)  
   จากความหมายในดานตาง ๆ ที่กลาวมาแลวขางตนพอสรุปไดวา การพัฒนา หมายถึง 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงของสิ่งใดสิ่งหน่ึงใหดีขึ้น ทั้งทางดานคุณภาพปริมาณและสิ่งแวดลอมดวย 
การวางแผนโครงการและดำเนินงานอยางเปนระบบมีความตอเน่ืองเพ่ือใหเกิดสิ่งที่พึงประสงคเกิดประโยชน 
แกตนเอง ชุมชน และสังคม 
   จากคำวา การพัฒนามาใชดวยวัตถุประสงคที่แตกตางกันจึงใหเกิดแนวความคิดเกี่ยวกับ
การพัฒนาตางกันออกไปหลายแนวความคิด ซึ่งสามารถจำแนกออก ไดดังตอไปน้ี 
    1. แนวคิดดานมนุษยนิยม เปนการอธิบายแนวคิดพ้ืนฐานการพัฒนาของมนุษยที่เนน 
เรื่องคานิยมกับจริยธรรม โดยมองวาเปาหมายสุดทายของการพัฒนาอยูที่มนุษยและคานิยมดานจริยธรรม 
เปนสิ่งสำคัญในสังคมมนุษย ตามแนวคิดน้ีถือวาคนเปนจุดเริ่มตนของการพัฒนาคนเปนผูบันดาลใหสิ่ง
ตาง ๆ ในเกิดขึ้นหรือดับสลายไดจุดหมายปลายทางสูงสุดของการพัฒนา คือ การพัฒนาคนซึ่งหมายถึง 
การทำใหคนมีทั้งคุณภาพและคณุธรรม (วิรัช เตียงหงษากุล, 2529, น. 4-5) 
    2. แนวคิดทางดานเศรษฐกิจ เปนการอธิบายถึง ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ    
ซึ่งจะเนนไปในเรื่องของการออมและการลงทุน มองวาการพัฒนาเปรียบเสมือนการเจริญเติบโต    
ทางเศรษฐกิจ โดยถือวาเมื่อมีกระบวนการพัฒนาเกิดขึ้นแลวผลแหงการพัฒนาจะแพรกระจายไปยัง
ประชาชนทีละนอยและประชาชนจะพัฒนาตามไปดวย ซึ่งผลประโยชนของการเจริญเติบโตจะกระจาย 
ไปสูประชาชนกลุมตาง ๆ ในรูปของงานและโอกาสทางเศรษฐกิจโดยผลของการกระจายน้ีจะเพ่ิมผลประโยชน 
ทางเศรษฐกิจใหแกกลุมที่ยากจนกวา 
    3. แนวความคิดดานความจำเปนขั้นพ้ืนฐาน เปนผลมาจากการพัฒนาดานเศรษฐกิจ
ของหลาย ๆ ประเทศและประเทศตาง ๆ เริ่มตระหนักวาการดำเนินการพัฒนาที่ผานมาไมไดสงผล   
ใหประชาชนสวนใหญในประเทศมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น โดยการพัฒนาควรจะถูกกาหนดใหไปสูแนวคิด
ความจำเปนขั้นพ้ืนฐาน เชน อาหาร ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม การศึกษาและสุขภาพอนามัย รวมไปถึง
ความตองการดานตาง ๆ ของประชาชนเปนอันดับแรก แทนการมุงลงทุนในดานอุตสาหกรรม นอกจากน้ี 
ยังตองคำนึงถึงสิทธิมนุษยชน การมีสวนรวมของชุมชนในกระบวนการพัฒนาและแนวทางในการปฏิบัติ 
แลวการพัฒนาจะมุงไปที่สวัสดิการของประชาชนเพ่ือลดความยากจน ลดการวางงานและลดความ   
ไมเทาเทียมกันดวย 
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    4. แนวความคิดแบบการปฏิบัติการทางสังคมเปนแนวคิดที่เกิดจากรัฐบาลของประเทศ 
ตาง ๆ พยายามที่จะปรับปรุง แกไขปญหาทางเศรษฐกิจและสังคมในรูปของการวางแผนและปฏิบัติการ 
เชน การปฏิรูปที่ดิน การสหกรณ การพัฒนาชนบท เปนตน และเรียกวิธีการน้ีวาการพัฒนา (สนธยา 
พลศรี, 2547, น. 9) 
    5. แนวคิดแบบความขัดแยงทางสังคม เปนแนวคิดของการพัฒนาประเทศดวยระบอบ 
สังคมนิยมที่นาทฤษฎีความขัดแยงมาใชเปนแนวทางในการเปลี่ยนแปลงโครงสรางและระบบสังคมโดยถือวา 
การนำระบอบสังคมนิยมเขามาใชแทนระบบที่ใชอยูเดิมถือเปนการพัฒนาในแนวความคิดน้ี (นิรันดร 
จงวุฒิเวศย, 2534, น. 93-94) 
    6. แนวคิดแบบการพัฒนาชุมชน เปนแนวคิดที่องคการสหประชาชาตินำไปใชเปน
แนวทางในการพัฒนาที่กลาวมาแลวในเรื่องความเปนมาของการพัฒนา กลาวคือ การใหคนและกลุมคน 
ในชุมชนเปนศูนยกลางของการพัฒนาและเปนผูไดรับผลของการพัฒนาตามหลักการและวิธีการพัฒนา 
ชุมชน 
    7. แนวคิดแบบการพัฒนาที่ย่ังยืน เปนแนวคิดที่องคการสหประชาชาติเรียกรอง   
ใหประเทศตาง ๆ ทั่วโลกไดตระหนักถึงผลกระทบจากการใชทรัพยากรอยางฟุมเฟอยจนเกินขีดจำกัด
ของทรัพยากรโลกเปนแนวคิดการพัฒนาที่ตองคำนึงถึงความเปนองครวมของทุกดานอยางสมดุล     
ใน 5 ดาน คือ ดานสิ่งแวดลอม ดานเศรษฐกิจ ดานวัฒนธรรม ดานสังคมและดานการเมือง 
   จากแนวคิดหลักในการพัฒนาทั้ง 7 ประการ ดังกลาวการพัฒนาชุมชนถือเปนแนวคิดหน่ึง 
ที่มีลักษณะเฉพาะ คือ มุงเนนไปที่การเปลี่ยนแปลงในตัวมนุษยรวมถึงศักยภาพของมนุษยเปนหลัก
กลาวไดวา การที่จะทาความเขาใจความหมาย ลักษณะและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาน้ันจำเปนจะตอง 
ตระหนักในความจริงที่วา การพัฒนาเปนแนวคิดเชิงปทัสถาน การกำหนดความหมายทิศทางและแนวทาง 
ของการพัฒนาน้ัน ยอมจะแตกตางกันไปตามคานิยมและความเช่ือพ้ืนฐานหรืออุดมการณของสังคม
และกาลเวลา ดังน้ันแนวทางการพัฒนาของประเทศที่มีความยึดมั่นในอุดมการณทุนนิยมจึงอาจจะแตกตาง 
จากประเทศอุดมการณสังคมนิยมและเน่ืองจากปทัสถานที่มองเห็นวาเปนสิ่งที่ปรารถนาเปลี่ยนแปลงได
ตามกาลเวลา ความหมาย แนวคิดและแนวทางการพัฒนาอาจจะเปลี่ยนแปลงไปไดตามกาลเวลาดวยเชนกัน 
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2.3 ปจจัยท่ีสงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 
 2.3.1 ดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
   อรพินท สพโชคชัย (2550, น. 48) ไดรวบรวมแนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวมของประชาชน 
ไวดังน้ี 
    1. การมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง กระบวนการที่ประชาชนและผูที่เกี่ยวของ 
มีโอกาสไดเขารวมในการรับรู เรียนรูทำความเขาใจ รวมแสดงทัศนะ รวมเสนอปญหา/ประเด็นสำคัญ
ที่เกี่ยวของ รวมคิดแนวทาง รวมแกไขปญหา รวมในกระบวนการตัดสินใจ และรวมกระบวนการพัฒนา   
ในฐานะหุนสวนการพัฒนา  
    2. หลักการในเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนน้ัน เริ่มมาจากบทเรียนของความ
ลมเหลวในการพัฒนาชุมชนชนบทที่ไมเนนการมีสวนรวมของประชาชน และการพัฒนาแบบย่ังยืน 
ประกอบกับกระแสความคิดของนักวิชาการทั้งในประเทศและในระดับสากลเก่ียวกับเรื่องของการมีสวนรวม 
ของประชาชนทำใหการพัฒนาในยุคหลัง ๆ ไดเนนประชาชนในชุมชนเปนเปาหมายสำคัญของการขับเคลื่อน 
การพัฒนาและมีสวนรวมของประชาชน (People’s Participation) จึงเปนประเด็นสำคัญในการพัฒนา 
ชุมชน โดยต้ังแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 6 เปนตนมา ไดมีการกำหนดหลักการ
มีสวนรวมของประชาชนไวคอนขางชัดเจน  
    ทั้งน้ี การมีสวนรวมของประชาชนในการพัฒนา ก็คือ กระบวนการที่เช่ือมโยงระหวาง 
ภาครัฐและภาคีอ่ืน ๆ นอกจากภาครัฐ เชน ธุรกิจเอกชน ประชาชน ชุมชน และองคกรตาง ๆ ใหได   
มีโอกาสเขามามีสวนรวมในการคิด ตัดสินใจ เพราะการพัฒนาที่ทรงพลังและย่ังยืนในสังคมประชาธิปไตย 
เกิดจากการพัฒนาที่ผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวนไดรวมคิด รวมตัดสินใจ รวมแรงรวมใจในการดำเนินการ 
และรวมรับประโยชนจากการพัฒนาสำหรับแนวคิดเรื่องการมีสวนรวมของประชาชนที่นำไปสูการพัฒนา 
ที่ย่ังยืนน้ัน ประกอบดวย 5 ขั้นตอน ซึ่งหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงไปจะทำใหการมีสวนรวมของ
ประชาชนที่จะนำไปสูการพัฒนาชุมชนที่ย่ังยืนจะไมสามารถเกิดขึ้นไดอยางสมบูรณ โดย 5 ขั้นตอน ไดแก
     2.1  การมีสวนรวมในการรับรูสามารถใหความคิดเห็นและขอเสนอแนะ  
     2.2  การมีสวนรวมในการเลือกและเสนอแนวทางเพ่ือตัดสินใจ  
     2.3  การมีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจ  
     2.4  การมีสวนรวมในการดำเนินการติดตามตรวจสอบ  
     2.5  การมีสวนรวมรับประโยชนและเปนเจาของนโยบายสาธารณะ  
   ประชุม สุวัติถี (2551, น. 29) ไดกลาวถึง ลักษณะเง่ือนไขพ้ืนฐานของการมีสวนรวม 
ของบุคคลเกิดจากพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ  
    1. เปนบุคคลที่จะตองมีความสามารถที่จะเขารวม กลาวคือ จะตองเปนผูมีศักยภาพ 
ที่จะเขารวมในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อาทิเชน จะตองมีความสามารถในการคนหา ความตองการ
วางแผนการบริหารจัดการ การบริการองคกรตลอดจนการใชทรัพยากรอยางคุมคา  
    2. เปนบุคคลที่มีความพรอมที่เขามามีสวนรวม กลาวคือ ผูน้ันจะตองมีสภาพทางเศรษฐกิจ 
วัฒนธรรมและกายภาพที่เปดโอกาสใหเขามามีสวนรวมได  
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    3. เปนบุคคลที่มีความประสงคจะเขารวม กลาวคือ เปนผูที่มีความเต็มใจ สมัครใจ 
ที่จะเขารวมเล็งเห็นผลประโยชนของการเขารวมจะตองไมเปนการบังคับหรือผลักดันใหเขารวมโดยที่
ตนเองไมประสงคจะเขารวม  
    4. เปนบุคคลที่ตองมีความเปนไปไดที่จะเขารวม กลาวคือ เปนผูมีโอกาสที่จะเขารวม 
ซึ่งถือวาเปนการกระจายอำนาจใหกับบุคคลในการตัดสินใจและกำหนดกิจกรรมที่ตนเองตองการ     
ในระดับที่เหมาะสมบุคคลจะตองมีโอกาสและมีความเปนไปไดที่จะจัดการดวยตนเองสำหรับลักษณะ
การมีสวนรวมของบุคคลโดยทั่วไปแลวยังมีปจจัยอีกหลายอยางที่เก่ียวของกับการมีสวนรวม ไดแก 
เพศ, อายุ, สถานภาพครอบครัว, ระดับการศึกษา, สถานภาพทางสังคม, อาชีพ และรายได เปนตน
   ทำนอง ภูเกิดพิมพ (2551, น. 34) ไดใหความหมาย และแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวม
ของประชาชน ไวดังน้ี 
    1. การมีสวนรวม หมายถึง การทำงานรวมกันเพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงค ทั้งน้ีขึ้นอยู 
กับสภาพความคิด ความเช่ือ และความยึดมั่นของแตละบุคคล แตละหนวยงาน แตละองคกร อีกทั้ง 
ยังขึ้นอยูกับกาลเวลาแตละยุคสมัยอีกดวย การมีสวนรวมเปนหัวใจของการเสริมสรางพลัง การทำงาน
รวมกันเปนกลุม (Teamwork) ที่มีประสิทธิภาพในการพัฒนาเพราะการมีสวนรวมทำใหผูเก่ียวของ
หรือผูมีสวนรวมเขาใจสถานการณและอุทิศตนมากย่ิงขึ้นเพ่ือการเปลี่ยนแปลงและการพัฒนา 
    2. แนวคิดเกี่ยวกับการมีสวนรวม ประกอบดวย  
     2.1  ความสนใจและความกังวลรวมกันเกิดจากความสนใจและความหวง กังวล 
สวนบุคคลซึ่งบังเอิญเห็นดวยกันกลายเปนความสนใจและความหวงกังวลรวมกันของสวนรวม 
     2.2  ความเดือดรอนและความไมพึงพอใจรวมกันที่มีตอสถานการณที่เปนอยูน้ัน
ผลักดันใหมุงไปสูการรวมกลุมวางแผนและลงมือกระทำรวมกัน 
     2.3  การตกลงใจรวมกันที่จะเปลี่ยนแปลงกลุมหรือชุมชนไปในทิศทางที่พึงสนอง 
ตอบความเห็นของคนสวนใหญที่เกี่ยวของกับกิจกรรมน้ัน 
   สรฤทธ จันสุข (2552, น. 34) กลาวถึง การมีสวนรวมวาการเขามามีสวนรวมของประชาชน 
เปนการเขามามีสวนรวมอยางแข็งขันของกลุม บุคคลในขั้นตอนตาง ๆ ของการดำเนินกิจกรรมอยางหน่ึง 
การมีสวนในการสนับสนุนที่เปนไปในรูปของผูเขารวมมีสวนกระทำใหเกิดผลของกิจกรรมที่เขารวม 
มิใชเปนผูรวมคิดตัดสินใจหรือผูไดรับประโยชนเทาน้ัน การมีสวนรวมของประชาชนในกิจกรรมพัฒนา
ไมใชกระทำถึงประชาชนเขามาทำกิจกรรมตามที่ไดจัดทำขึ้นและหมูบานหรือชุมชนมีกิจกรรม     
และวิธีดำเนินงานของตนเองอยูแลวประชาชนมีศักยภาพที่จะพัฒนาชุมชนของตนองไดการที่ประชาชน 
หรือชุมชนสามารถเขาไปมีสวนรวมในการตัดสินใจสำหรับการกำหนดนโยบายการพัฒนาที่เปนกระบวนการ 
ขั้นตนของการวางแผนการพัฒนาชุมชนในสวนที่เปนที่อยูอาศัยในการดำรงชีวิตของตนเอง นอกจากน้ี
การกำหนดวัตถุประสงคและวางแผนรวมกันก็เปนการมีสวนรวมในการพัฒนาตามแผนงานโครงการ 
ดังกลาวและมีสวนรวมในการรับประโยชนจากการบริการรวมทั้งมีสวนรวมในการควบคุม ประเมิน
โครงการของชุมชน ซึ่งอาจเปนไปโดยการมีสวนรวมแบบตัวแทนหรือเปนไปโดยการไดเขามามีสวนรวม 
ดวยตนเอง 
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   วันชัย วัฒนศัพท (2553, น. 3-4) ไดเสนอแนะแนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของประชาชน 
ไวดังน้ี 
   การมีสวนรวมของประชาชน ถือเปนหลักการสากลที่อารยประเทศใหความสำคัญ     
และเปนประเด็นหลักที่สังคมไทยใหความสนใจเพ่ือพัฒนาการเมืองเขาสูระบอบประชาธิปไตยแบบ    
มีสวนรวมตามหลักการธรรมมาภิบาลที่ภาครัฐจะตองเปดโอกาสใหประชาชนและผูเก่ียวของทุกภาคสวน 
รับรู รวมคิด รวมตัดสินใจ เพ่ือสรางความโปรงใสและเพ่ิมคุณภาพการตัดสินใจของภาครัฐใหดีขึ้น   
และเปนที่ยอมรับรวมกันของทุก ๆ ฝาย การบริหารราชการเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนตามรัฐธรรมนูญ 
แหงราชอาณาไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 จึงตางให
ความสำคัญตอการบริหารราชการอยางโปรงใส สุจรติ เปดเผยขอมูล และการเปดโอกาสใหประชาชน
ไดเขามามีสวนรวมในการกำหนดนโยบายสาธารณะการตัดสินใจทางการเมือง รวมถึงการตรวจสอบ 
การใชอำนาจรัฐในทุกระดับ หลักการสรางการมีสวนรวมของประชาชน หมายถึง การเปดโอกาส     
ใหประชาชนและผูที่เก่ียวของทุกภาคสวนของสังคมไดเขามามีสวนรวมกับภาคราชการน้ัน (International 
Association for Public Participation) ไดแบงระดับของการสรางการมีสวนรวมของประชาชน   
เปน 5 ระดับ ดังน้ี 
    1. การใหขอมูลขาวสารถือเปนการมีสวนรวมของประชาชนในระดับต่ำที่สุดแตเปน
ระดับที่สำคัญที่สุดเพราะเปนกาวแรกของการที่ภาคราชการจะเปดโอกาสใหประชาชนเขาสูกระบวนการ    
มีสวนรวมในเรื่องตาง ๆ วิธีการใหขอมูลสามารถใชชองทางตาง ๆ เชน เอกสารสิ่งพิมพ การเผยแพร
ขอมูลขาวสารผานทางสื่อตาง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายขาว การจัดงานแถลงขาว การติดประกาศ 
และการใหขอมูลผานเว็บไซต เปนตน  
    2. การรับฟงความคิดเห็น เปนกระบวนการที่เปดใหประชาชนมีสวนรวมในการใหขอมูล 
ขอเท็จจริงและความคิดเห็นเพ่ือประกอบการตัดสินใจของหนวยงานภาครัฐดวยวิธีตาง ๆ เชน การรับฟง 
ความคิดเห็น การสำรวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็นผานเว็บไซต เปนตน
    3. การเกี่ยวของ เปนการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน     
หรือรวมเสนอแนะทางที่นำไปสูการตัดสินใจเพ่ือสรางความมั่นใจใหประชาชนวาขอมูลความคิดเห็น
และความตองการของประชาชนจะถูกนำไปพิจารณาเปนทางเลือกในการบริหารงานของภาครัฐ เชน 
การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะประชาพิจารณ การจัดต้ังคณะทำงาน 
เพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เปนตน 
    4. ความรวมมือ เปนการใหกลุมประชาชนผูแทนภาคสาธารณะมีสวนรวมโดยเปน
หุนสวนกับภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจและมีการดำเนินกิจกรรมรวมกันอยางตอเน่ือง เชน 
คณะกรรมการที่มีฝายประชาชนรวมเปนกรรมการ เปนตน  
    5. การเสริมอำนาจแกประชาชน เปนขั้นที่ใหบทบาทประชาชนในระดับสูงที่สุด    
โดยใหประชาชนเปนผูตัดสินใจ เชน การลงประชามติในประเด็นสาธารณะตาง ๆ โครงการกองทุน 
หมูบานที่มอบอำนาจใหประชาชนเปนผูตัดสินใจทั้งหมด เปนตน 
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   สรุปไดวา การมีสวนรวมของคนในชุมชน หมายถึง การที่ประชาชนรวมกันกระทำ
กิจกรรมเปนกลุม โดยเริ่มต้ังแตคิดวางแผนรวมกัน กำหนดวัตถุประสงค เปาหมาย และการมีสวนรวม
ดำเนินการตามแผน รวมกันรับผิดชอบและประเมินผล ตลอดจนไดรับผลประโยชนรวมกัน 
 2.3.2 ดานขวัญและกำลงัใจ 
 ขวัญและกำลังใจน้ันมีลักษณะเปนนามธรรมสามารถสังเกตไดจากการแสดงออกของบุคคลหรือกลุม 
ขวัญและกำลังใจมีความสำคัญเปนอยางย่ิงเพราะเมื่อขวัญและกำลังใจดีการปฏิบัติงานก็จะมีประสิทธิภาพสูง 
ผลงานที่ไดก็จะดีในทางกลับกัน ถ้ำขวัญกำลังใจไมดีการปฏิบัติงานก็จะมีประสิทธิภาพลดลงผลงาน   
ที่ไดก็จะไมดี ดังน้ันจึงมีผูใหคำนิยามเกี่ยวกับความสำคัญของขวัญและกำลังใจ ไวดังน้ี 
   ศิริพร พงศศรีโรจน (2540, น. 241) ไดกลาวถึง ความสำคัญของขวัญในการปฏิบัติงาน 
ดังน้ี 
    1. กอใหเกิดความรวมมือรวมใจเพ่ือบรรลุวัตถุประสงคขององคกร 
    2. เกิดความจงรักภักดี ซื่อสัตยตอหมูคณะและองคการ 
    3. ปฏิบัติอยูในกรอบแหงระเบียบวินัยและศีลธรรมอันดีงาม 
    4. เกิดความสามัคคีในหมูคณะและกอใหเกิดพลังรวม (Group Effort) และฝาฟน
อุปสรรคทั้งหลายขององคกรได 
    5. เกิดความคิดสรางสรรคในกิจการตาง ๆ ขององคกร 
    6. เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในองคกรที่ตนปฏิบัติอยู 
   ระวัง เนตรโพธ์ิแกว (2542, น. 184) ไดกลาวถึงความสำคัญของขวัญในการปฏิบัติงาน 
ดังน้ี  
    1. เกิดความรวมมือรวมใจในการทำงานเปนอยางดี 
    2. ทำใหเกิดความรักความสามัคคีในหมูเพ่ือนรวมงาน 
    3. เกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาองคการ 
    4. สรางความเขาใจระหวางบุคคลในองคการ 
    5. ทำใหเกิดความจงรักภักดีในหมูคณะขององคการ 
    6. สรางแรงจูงใจใหบุคลากรเกิดความคิดสรางสรรคในกิจการตาง ๆ เพ่ิมขึ้น 
   ทองทิพภา วิริยะพันธุ (2546, น. 21) กลาววา ลักษณะของผูบังคับบัญชาที่มีตอผูใตบังคับบัญชา 
เปนสิ่งที่สำคัญอยางย่ิงตอการเสริมสรางขวัญและกำลังใจ รวมถึงวิธีการสรางความสัมพันธอันดีระหวาง 
ผูบังคับบัญชากับผูใตบังคับบัญชา เพราะเปนการจูงใจในการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น     
ขวัญและกำลังใจ จึงเปนเสมือนเครื่องกระตุนใหเกิดพลังในการปฏิบัติงานใหมีพลังในการสรางความดี 
และการพัฒนาตนเองใหดีขึ้นทำใหสามารถสรางสรรคผลงานที่ดีเปนประโยชนสรางสรรคงานที่ดี    
เปนประโยชนตอองคการสูงสุด 
   พระมหาวิวัฒน ปริชาโน พวกนิยม (2551, น. 34) ขวัญกำลังใจ หมายถึง สภาพทางจิตใจ 
ทัศนคติหรือความรูสึกทางอารมณของผูปฏิบัติงาน ที่ต้ังใจฝาฟนอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากสภาพของ    
การทำงานใหสามารถทำงานไดบรรลุจุดหมายขององคการ 
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   พระมหาวิวัฒน ปริชาโน พวกนิยม (2551, น. 35-36) ขวัญกำลังใจของผูปฏิบัติงาน   
เปนเรื่องสำคัญย่ิงตอการปฏิบัติงาน ซึ่งการมีขวัญกำลังใจที่ดีจะกอใหเกิดแรงจูงใจ กำลังใจความรวมมือ 
รวมใจและความคิดริเริ่มสรางสรรค อีกทั้งยังเสริมสรางความจงรักภักดี ความเขาใจอันดีและความสามัคคี 
ซึ่งสงเสริมใหผูปฏิบัติงานอุทิศสติปญญาและกำลังความสามารถใหกับองคการ ซึ่งจะทำใหเกิดความ
ภาคภูมิใจเช่ือมั่นศรัทธาในองคการที่ตนปฏิบัติงานเพ่ือใหบรรลุเปาหมายขององคการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ดังน้ัน ผูบริหารจึงตองพยายามทำใหผูใตบังคับบัญชามีขวัญกำลังใจดีตอไป 
   ปรียาพร วงศอนุตราโรจน (2553, น. 6) กลาวถึง ความสำคัญของขวัญในการปฏิบัติงานวา   
ผูที่มีขวัญดี มักเปนผูที่มีความสามารถในการทำงานใหเปนไปตามความมุงหมายของการจัดการจะสราง 
ผลงานที่คุณภาพใหกับหนวยงานบุคคลที่มีขวัญจะมีพฤติกรรม ตอไปน้ี  
    1. มีความกระตือรือรนที่จะทำงานรวมกันเพ่ือใหจุดมุงหมายขององคการบรรลุผล 
    2. มีความผกูพันตอองคกร  
    3. อยูในระเบียบวินัย และเต็มใจที่จะทำตามกฎขอบังคับตาง ๆ  
    4. แมองคการจะมีปญหาอยางไร ก็จะใชความพยายามอยางเต็มที่ที่จะแกไขปญหา
น้ัน ๆ ใหลุลวงไป  
    5. มีแรงจูงใจ และความสนใจในงานอยางมากมาย  
    6. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค  
    7. มีความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล  
   กานดา จันทรแยม (2556, น. 34) กลาววา ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง สภาพ 
จิตใจของบุคคลในกลุมหรือองคกรที่กอใหเกิดกำลังใจ ทัศนคติ และความพอใจในงานซึ่งจะกอใหเกิด
ความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานในความรับผิดชอบของคนเพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมายของกลุมที่วางไว 
 สรุปไดวา ขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง สภาวะจิตใจหรือความรูสึกของบุคคลที่เปน
พฤติกรรมแสดงออกตอสภาพแวดลอมหรือปจจัยตาง ๆ ที่มีผลตอการปฏิบัติงานอันเปนสิ่งบงช้ีใหเห็นถึง 
ความต้ังใจและทำใหเกิดกำลังใจที่จะที่จะรวมมือรวมใจกันปฏิบัติงานใหประสบผลสำเร็จเปนนามธรรม     
ที่ไมมีรูปรางไมสามารถมองเห็นไดแตเปนพฤติกรรมของผูปฏิบัติงาน ซึ่งแสดงออกมาในรูปของความรูสึก
 2.3.3 ดานการมีจิตสาธารณะ 
   ยุทธนา วรุณปติกุล (2542, น. 181–183) กลาวถึง บุคคลที่มีจิตสำนึกสาธารณะวาตอง
มีคุณลักษณะ ดังน้ี 
    1. การทุมเทและอุทิศตน มีความรับผิดชอบตอสังคม บุคคลไมเพียงแตปฏิบัติตามสิทธิ 
เทาน้ัน แตตองปฏิบัติเพ่ือชวยเหลือใหบริการแกบุคคลอ่ืนเพ่ือพัฒนาสังคมดวย อาทิ ถาตองการใหผูแทน 
ราษฎรมีความรับผิดชอบตอความตองการและประโยชนของประชาชนประชาชนก็ตองใหความใสใจ
และติดตามไมเพียงทำการหยอนบัตรเลือกต้ังเทาน้ันตองเสียสละเวลาใหในการเขาไปมีสวนรวมกับ
การเมืองระดับทองถิ่นและในสถาบันตาง ๆ 
    2. เคารพความแตกตางระหวางบุคคลจากกระแสปจเจกชนนิยมสงผลใหคนในสังคม 
มีลักษณะปดก้ันตนเอง ไมไววางใจผูอ่ืนเลือกคบเฉพาะกลุมที่มีความเหมือนกันไมสนใจการเมืองทำให
ไมสามารถปฏิบัติภารกิจของสังคมเพ่ือผลประโยชนของสวนรวมเกิดขอขัดแยงการยุติขอขัดแยงโดยการฟง 
เสียงขางมาก ไมนำไปสูประโยชนของสวนรวม ดังน้ันผูมีจิตสำนึกสาธารณะตองเปนพลเมืองในฐานะ   
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ที่เปนเอกลักษณทางการเมืองสมัยใหมมีความอดทนตระหนักวาการมีสวนรวมไมทำใหไดอยางที่ตองการ 
เสมอไปตองเคารพและยอมรับความแตกตางที่หลากหลายและหาวิธีอยูรวมกับความขัดแยงโดยการแสวงหา 
ทางออกรวมกัน การจำแนกประเด็นปญหา การใชเหตุผลในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การตัดสินใจ 
ตองมีการพูดแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกันใหมากที่สุดเพ่ือหาขอยุติสรางการเขารวมรับรู ตัดสินใจ 
และผนึกกาลังเพ่ือใหเกิดการยอมรับจากทกุฝาย 
    3. คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมคนในสังคมตองคิดถึงการเมืองในฐานะกิจการ    
เพ่ือสวนรวมและเพ่ือคุณธรรมมากขึ้น 
    4. การลงมือกระทำการวิพากษวิจารณปญหาที่เกิดขึ้นเพียงอยางเดียว ไมสามารถ
ทำใหสถานการณดีขึ้นตองลงมือกระทำโดยเริ่มจากครอบครัวในการวางพ้ืนฐานใหการอบรมดานจริยธรรม 
ของพลเมือง สถาบันการศึกษาไมเพียงเปนสถานที่ฝกทักษะและใหความรูตองรับชวงตอในการสราง
คานิยมที่เหมาะสมตอจากครอบครัว รวมทั้งเครือขายสังคมที่เกิดขึ้นระหวางเพ่ือนบานที่ทำงานสโมสร 
สมาคมตาง ๆ เช่ือมโยงบุคคลที่สนใจเรื่องของตนเขาเปนกลุมที่ใสใจผูอ่ืนชวยดำรงรักษาประชาคม 
สังคมและกฎจริยธรรม รวมทั้งสถาบันที่มีอิทธิพลสูงตอสังคม คือ สถาบันศาสนาและสื่อมวลชนนับวา 
มีบทบาทสำคัญในการรวมสรางใหสังคมเขมแข็ง 
   สมพงษ สิงหะพล (2542, น. 15-16) ไดกลาวถึง จิตสาธารณะวา มีอยู 3 ดานหลัก ๆ คือ
    1. จิตสำนึกเกี่ยวกับตนเอง (Self-Consciousness) เปนจิตสำนึกเพ่ือพัฒนาตนเอง
ทำใหตนเองเปนบุคคลที่สมบูรณย่ิงขึ้น จิตสำนึกดานน้ีการศึกษาไทยมุงมั่นปลูกฝงมานานเกิดบาง     
ไมเกิดบางไปตามสภาพการณ เปนจิตสำนึกแบบคลาสสิกที่ทุกสังคมพยายามเหมือนกันที่จะสรางใหเกิดขึ้น 
ใหได เชน ความขยัน ความรับผิดชอบ ความมานะอดทน เปนตน เปนจิตสำนึกที่ถูกปลูกฝงและมีมานาน 
ตามสภาพสังคมไทย 
    2. จิตสำนึกเกี่ยวกับผู อ่ืน (Others Oriented Consciousness) เปนจิตสำนึก    
ของความสัมพันธระหวางบุคคลของคนในกลุมชนหน่ึง สังคมหน่ึง เชน ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ือเฟอ 
เผื่อแผ ความสามัคคี เปนตน เปนจิตสำนึกที่คนไทยสวนใหญถูกหลอหลอมมาจากพ้ืนฐานด้ังเดิมของ
วัฒนธรรมไทยอยูแลวสรางกันไดไมยากนัก 
    3. จิตสำนึกเกี่ยวกับสังคมหรือจิตสำนึกสาธารณะ (Social or Public Consciousness) 
เปนจิตสำนึกที่ตระหนักถึงความสำคัญในการอยูรวมกัน หรือคำนึงถึงผูอ่ืนที่รวมความสัมพันธเปนกลุม
เดียวกัน เปนจิตสำนึกที่คนไทยยังไมคอยมีและขาดกันอยูมากเพราะพ้ืนฐานความเปนมาของสังคมไทย 
สมควรที่จะรีบพัฒนาขึ้นโดยเร็ว เชน จิตสำนึกดานเศรษฐกิจ จิตสำนึกดานการเมืองจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอม 
จิตสำนึกดานสุขภาพ เปนตน 
   หฤทัย อาจปรุ (2544, น. 37) ใหความหมายของจิตสาธารณะไววา เปนความตระหนัก
ของบุคคลถึงปญหาที่เกิดขึ้นในสังคมทำใหเกิดความรูสึกปรารถนาที่จะชวยเหลือสังคมตองการเขาไปแกไข 
โดยรับรูถึงสิทธิควบคูไปกับหนาที่และความรับผิดชอบ สำนึกถึงพลังของตนวาสามารถรวมแกไขปญหาได 
และลงมือกระทำเพ่ือใหเกิดการแกปญหาดวยวิธีการตาง ๆ โดยการเรียนรูและแกไขปญหารวมกับคน
ในสังคมน้ัน 
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   กิตติพงษ แดงเสริมศิริ (2552, น. 24–25) ไดสรุปภาพรวมของจิตสาธารณะไว 3 ประการ คือ
    1. การใชสิ่งของสวนรวม แบงออกไดเปน 
     1.1  สถานที่สาธารณะตาง ๆ โดยเปนเปนสวนที่เกี่ยวเน่ืองกับจิตสาธารณะ เชน 
การจอดรถในที่สาธารณะ การทิ้งขยะในที่สาธารณะรวมไปถึงการแยกประเภทขยะ การใชอาคาร สถานที่ 
การเปด–ปด เครื่องปรับอากาศ ไฟฟา การสูบบุหรี่ในที่สาธารณะการแสดงมารยาในที่สาธารณะ เปนตน
     1.2  อุปกรณสวนรวม ไดแก อุปกรณที่เกี่ยวเน่ืองกับสถานที่สาธารณะน้ัน ๆ เชน 
การใชโทรศัพทสาธารณะ การใชหรืออานหนังสือพิมพ การใชอุปกรณสำนักงานและจัดเก็บ รวมถึงการใช 
กระดาษ การจัดวาง และเก็บคืนสิ่งของสูญหาย 
    2. การเขารวมกิจกรรมสวนรวม กิจกรรมสวนรวมเปนกิจกรรมรวมกับคนหมูมาก ไดแก 
การแตงกายเหมาะสมกับสถานที่และลักษณะงาน การใชสื่อเสียง การเสียสละแรงกาย เพ่ือสวนรวม 
การแสดงความมีน้ำใจในสาธารณะกุศล การมีสวนรวมในกิจกรรมรณรงคตาง ๆ การดูแลรักษาความสะอาด 
ลำน้ำ สาธารณะ อากาศ การเผาควัน การลดการใชพลังงานที่เกินความจำเปนการทำประชาพิจารณ 
และการแสดงความเห็นสะทอนสื่อมวลชนไมวาจะเปนทางสื่อโทรทัศนหรือสื่อนิตยสารตาง ๆ 
   กุหลาบ พงษเทพิน (2553, น. 20) ไดใหความหมายของจิตสาธารณะวาเปนการปฏิบัติตน 
โดยคำนึงถึงสวนรวมดวยจิตวิญญาณปฏิบัติตนในการชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 
การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียนชุมชนและสังคม การเสียสละไมเอารัดเอาเปรียบ ความซื่อสัตย 
สุจริต การรักษาและการใชสมบัติสวนรวมรวมถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 218) ไดระบุ ตัวช้ีวัดคุณลักษณะอันพึงประสงค     
ดานการมีจิตสาธารณะ ไวดังน้ี 
   ตัวช้ีวัด 1 ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไมหวังสิ่งตอบแทน โดยพิจารณา 
จากพฤติกรรมบงช้ี 
    1. ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทางานดวยความเต็มใจ 
    2. อาสาทำงานใหผูอ่ืนดวยกำลังกาย กำลังใจและกาลังสติปญญาดวยความสมัครใจ
    3. แบงปนสิ่งของทรัพยสินและอ่ืน ๆ และชวยแกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอ่ืน
   ตัวช้ีวัด 2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคมโดยพิจารณาจาก 
พฤติกรรมตัวบงช้ี 
    1. ดูแลรักษาสาธารณะสมบัติและสิ่งแวดลอมวามเต็มใจ 
    2. เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียนชุมชนและสังคม 
    3. เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวมตามสถานการณ 
ที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 
   เจียมจิตต ไชยลังกา (2554, น. 18) สรุปวาการสรางจิตสาธารณะ มี 4 ขั้นตอน คือ 
    1. ปลูกฝงใหตระหนักถึงความสำคัญของจิตสาธารณะเกิดจากการที่ไดรับการปลูกฝง 
มาต้ังแตเด็กจากครอบครัวและสถานศึกษาและสรางจิตสำนึกโดยมีกิจกรรมที่ใหการชวยเหลือและเปน 
ประโยชนตอผูอ่ืน 
    2. การเตรียมความพรอม ทั้งดานรางกายจิตใจดานความรูและการติดตอสื่อสาร 
การทีจ่ะเขารวมกิจกรรมในโครงการใหบริการในชุมชนพรอมทั้งทักษะในการติดตอสื่อสารกับผูอ่ืน 
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    3. การสรางความเช่ือมั่นในตน การจะเกิดความเช่ือมั่นในตนเองที่เกิดจิตสาธารณะ
ของตนเองควรมีกิจกรรมที่เปนการชวยเหลือและทาสิ่งที่เปนประโยชนแกผูอ่ืน 
    4. การเขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ือง ประสบการณตอการพัฒนาดานจิตสาธารณะ 
คือ เขารวมกิจกรรมอยางตอเน่ืองทำใหไดรับการพัฒนาใหเปนคนเกง คนดี และใชชีวิตอยางมีความสุข 
และเกิดความภาคภูมิใจในตนเอง 
 สรุปไดวา การมีจิตสาธารณะ หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกโดยคำนึงถึงสวนรวม 
ดวยจิตวิญญาณ ปฏิบัติตนในการแบงปนความสุขสวนตนเพ่ือทำประโยชนแกสวนรวม ปฏิบัติตนชวยเหลือ 
ผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทนเสียสละไมเอารัดเอาเปรียบ มีความซื่อสัตย รักษาและใช
สมบัติสวนรวม อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม รวมทั้งเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน
ตอตนเองและสังคม 
 2.3.4 ดานภูมิปญญาทองถ่ิน 
 ภูมิปญญาทองถิ่นภูมิปญญาทองถิ่นมีความสำคัญและมีความหมายอยางย่ิงตอการดำเนินชีวิต
และความอยูรอดของผูคนในทองถิ่นน้ัน ๆ มีองคประกอบที่สำคัญมากมาย ซึ่งมีนักวิชาการหลายคน
กลาวไวดังน้ี 
   คณะกรรมการสำนักงานการศึกษาแหงชาติ (2541, น. 11-17) กลาววา ภูมิปญญาทองถิ่น 
คือความรูที่เกิดจากประสบการณในชีวิตของคนเราผานกระบวนการศึกษา สังเกตคิดวิเคราะหจนเกิด
ปญญาและตกผลึกมาเปนองคความรูที่ประกอบกันขึ้นมาจากความรูเฉพาะหลาย ๆ เรื่องความรูดังกลาว 
ไมไดแยกยอยออกมาใหเห็นเปนศาสตรเฉพาะสาขาวิชาตาง ๆ อาจกลาวไดวา ภูมิปญญาทองถิ่นจัดเปน 
พ้ืนฐานขององคความรูสมัยใหมที่จะชวยในการเรียนรูการแกปญหาการจัดการและการปรับตัวในการ
ดำเนินชีวิตของคนเราภูมิปญญาทองถิ่นเปนความรูที่มีอยูทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของผูรูเอง 
หากมีการสืบคนหาเพ่ือศึกษาและนำมาใชก็จะเปนที่รูจักกันเกิดการยอมรับ ถายทอด และพัฒนาไปสู
คนรุนใหมตามยุคตามสมัยได 
   ไพพรรณ เกียรติโชติชัย (2541) กลาววา ภูมิปญญาทองถิ่นหรือภูมิปญญาชาวบานมีคุณคา 
และมีความสำคัญนานับประการตอการพัฒนาทองถิ่นไทย ดังน้ี 
    1. ภูมิปญญาทองถิ่นนับเปนรากเหงาของวัฒนธรรมไทยที่ถายทอดกันมาเปนเวลา
ยาวนานและมรดกไทยที่คนไทยทุกวันน้ีภูมิใจ 
    2. ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมของสังคมที่เปลี่ยนแปลง
ตลอดเวลาและเปลี่ยนแปลงในทางที่เสื่อมโทรม “ภูมิปญญาทองถิ่น” ของชาวไทยไดชวยใหคนไทย   
ใชสติปญญา ความสามารถและภาวะสรางสรรคมาใชในการแกไขปญหาตาง ๆ ใหลุลวงมาโดยตลอด
    3. ภูมิปญญาทองถิ่นเปนองคความรูที่มีขอบเขตกวางขวางและลึกซึ้งมากซึ่งครอบคลุม 
คตินิยม ความรู ความสันทัด การรูเทาเทียมธรรมชาติของสรรพสิ่งรอบตัว และการเลือกเฟนความคิด
วิธีการมาใชในชีวิตประจำวัน 
    4. การเช่ือมโยงความรูประสบการณจากคนรุนหน่ึงสูคนอีกรุนหน่ึงและจากชุมชนหน่ึง 
สูอีกชุมชนหน่ึงอยางไมขาดสาย 
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    5. ภูมิปญญาทองถิ่นลวนแตเปนการศึกษาคนควาและเรียนรูแบบเชิงประจักษ    
จากปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นเสมอ ๆ ในการดำเนินชีวิตประจำวันมีการทดสอบจากประสบการณจริง
จนกวาจะหาขอสรุปที่ชัดเจนและสืบทอดตอ ๆ กันไป 
    6. การถายทอดความรูความสามารถประสบการณและการปฏิสัมพันธรูปแบบตาง ๆ 
ในหลายสาขามาผสมผสานกัน “ภูมิปญญาทองถิ่น” ซึ่งนับเปนการเรียนรูแบบองครวมที่ปจจุบันน้ี
เรียกวา การเรียนรูแบบบูรณาการ (Integrated) 
    7. วิธีการถายทอดประสบการณตรงจากคนรุนหน่ึงไปสูคนอีกรุนหน่ึงโดยการทำให
ดูใหลงมือทำและเลียนแบบอยางที่ดีของภูมิปญญาทองถิ่นที่ยึดถือปฏิบัติมา 
   รุง แกวแดง (2543) กลาวถึง ความสำคัญของภูมิปญญาทองถิ่นวาภูมิปญญาทองถิ่น    
ไดชวยสรางชาติใหเปนปกแผนสรางศักด์ิศรีและเกียรติภูมิแกคนไทยทำใหบรรพบุรุษของเราไดดำรงชีวิต 
อยูบนผืนแผนดินน้ีมาอยางสงบสุขเปนเวลายาวนาน แมวาภูมิปญญาสวนหน่ึงจะสูญหายไปแตยังมี
บางสวนหลงเหลือเปนมรดกอันล้ำคาอยูคูกับสังคมไทยมาโดยตลอด 
   ประกอบ ใจมั่น (2547) กลาววา ภูมิปญญาทองถิ่น คือ สามารถที่จะชวยใหสมาชิก   
ในชุมชนหมูบานดำรงชีวิตอยูรวมกันไดอยางมีความสุขชวยสรางความสมดุลระหวางคนกับธรรมชาติ
แวดลอมชวยใหผูคนดำรงตนและปรับเปลี่ยนทันตอความเปลี่ยนแปลงและผลกระทบอันเกิดจากสังคม
ภายนอกเปนประโยชนตอการทำงานพัฒนาชนบทของเจาหนาที่จากหนวยงานตาง ๆ เพ่ือที่จะไดกำหนด 
ทาทกีารทางานใหกลมกลืนกับชาวบานมากย่ิงขึ้น 
 สรุปไดวา ภูมิปญญาทองถิ่น หมายถึง สิ่งที่บรรพบุรุษในอดีตไดสั่งสม สรางสรรค สืบทอดภูมิปญญา 
มาอยางตอเน่ือง สืบสานเรื่องราวอันทรงคุณคามากมาย มีความสำคัญอยางย่ิงสามารถที่จะชวยใหสมาชิก 
ในชุมชนหมูบานดำรงชีวิตอยูรวมกันไดอยางมีความสุขชวยสรางความสมดุลระหวางคนกับธรรมชาติ
แวดลอมตามยุคสมยัที่เปลี่ยนไป 
 2.3.5 การสนับสนุนจากภาครัฐ 
   ศิริวรรณ เสรีรัตน (2545, น. 149-151) กลาววา การวางแผน (Planning) หมายถึง 
การกำหนด (การเลือก) ภารกิจ (Mission) และวัตถุประสงค (Objectives) ตลอดจนกิจกรรมเพ่ือให
บรรลุวัตถุประสงคน้ัน ซึ่งตองอาศัยการตัดสินใจ การเลือกระหวางทางเลือกปฏิบัติในอนาคต ดังน้ัน 
แผน (Plan) จะบอกเหตุผล (วิธีการ) เพ่ือใหบรรลุวัตถุประสงคที่เลือกไว การวางแผน (Planning)    
จะเปนการสรางสะพานเพ่ือใหเดินไปถึงสิ่งที่ตองการจากผลของการวางแผนจะไดแผนออกมาแผน    
จึงเปนเครื่องมือ (วิธีการ) เพ่ือใหบรรลุจุดมุงหมาย 
   กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น (2546, น. 5) การวางแผนพัฒนา คือ การเตรียมการ     
ในเบ้ืองตน โดยการเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ จัดทำแผน การออกคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ     
และอนุกรรมการตาง ๆ รวมถึงการจัดสำนักงานหรือหองปฏิบัติการเมื่อไดเตรียมการดังกลาวเสร็จ
เรียบรอยแลว ขั้นตอนตอไป คือ การเก็บรวบรวมขอมูล การวิเคราะหขอมูล การตัดเลือก และการจัดลำดับ 
ความสำคัญของปญหาอ่ืน ๆ จนถึงขั้นสุดทาย คือ การอนุมัติและประกาศใช 
   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2542 มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญัติใหเทศบาล องคการบริหารสวนตำบลและการปกครอง
สวนทองถิ่นรูปพิเศษ มีอำนาจหนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองและองคการบริหาร 
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สวนจังหวัด ซึ่งนอกจากจะมีอำนาจหนาที่ในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเองแลวยังมีอำนาจหนาที่ 
ในการประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนดอีกดวย เน่ืองจากการวางแผน 
ทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเก่ียวของกับการกำหนดนโยบายการปกครองการบริหาร การบริหารงาน
บุคคล การเงิน และการคลัง และการปฏิบัติตามอำนาจหนาที่ที่กฎหมาย กำหนด องคกรปกครอง 
สวนทองถิ่น ยอมมีความเปนอิสระในการวางแผนพัฒนาทองถิ่นและการดำเนินตามแผน ความเปนอิสระน้ัน 
ไมไดหมายถึงความเปนอิสระในฐานะเปน “รัฐอิสระ” แตเปนการมอบอำนาจหนาที่ในการจัดบริการ
สาธารณะบางสวนใหและยังตองอยูในการกำกับ ดูแล หรือตรวจสอบ โดยรัฐบาลและประชาคมอีกดวย
   สรุปไดวา ผูที่เกี่ยวของกับการวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตอง
ตระหนักวาแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ 
ไดแก แผนพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม    
และรัฐวิสาหกิจตาง ๆ ซึ่งเปนแผนระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด และแผนพัฒนาจังหวัด   
ในระดับจังหวัด ตลอดจนยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอซึ่งในการ
กำหนดยุทธศาสตรและแผนพัฒนาระดับจังหวัดและอำเภอน้ัน ทั้งองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาคม 
จะมีสวนเกี่ยวของ อยูดวย 
   ดังไดกลาวแลววา การวางแผนเปนการมองไปขางหนา อาจเปนชวงสั้น ระยะปานกลาง  
หรือระยะยาวและเปนกระบวนการกำหนดการใชทรัพยากรขององคกร โดยกำหนดกิจกรรมตาง ๆ    
ไวลวงหนาใหบรรลุภารกิจ วัตถุประสงค นโยบาย เปาหมาย และเปาหมายขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นน้ัน จะเกี่ยวของกับชีวิตความเปนอยูที่ดีขึ้นของประชาคมทองถิ่นในอนาคตการที่ทองถิ่นจะพัฒนา 
ไปในทิศทางใดจำเปนตองมีการกำหนด วิสัยทัศน หรือภาพในอนาคตและแปลงมาสูการปฏิบัติ ดังน้ัน 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำและประสานแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. 2548 จึงไดกำหนดประเภทของแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไว 3 ประเภท คือ
    1. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนแผนพัฒนาระยะยาว 
    2. แผนพัฒนาสามป เปนแผนพัฒนาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ที่ตองมีการทบทวน 
และจัดทำทุกป ซึ่งจะนำไปสูกระบวนการการจัดทำงบประมาณรายจายประจำปขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นดวย 
    3. แผนดำเนินการ เปนแผนการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นที่แสดง
ถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา และกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององคกรปกครอง 
สวนทองถิ่นประจำปงบประมาณน้ัน 
   ผูที่เกี่ยวของกับการวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองตระหนักวา
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นจะตองสอดคลองกับแผนพัฒนาระดับตาง ๆ ไดแก แผนพัฒนา 
การเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม และรัฐวิสาหกิจตาง ๆ 
ซึ่งเปนแผนระดับชาติ ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาจังหวัดในระดับจังหวัด ตลอดจน
ยุทธศาสตรการพัฒนาอำเภอและแผนพัฒนาอำเภอในระดับอำเภอ 
   สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (2560, น. 10-17)     
ไดกำหนดแผนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศตามกรอบยุทธศาสตรชาติ 20 ป การเสริมสรางและพัฒนา 
ศักยภาพทุนมนุษย ทุนมนุษยของประเทศไทยยังมีปญหาในดานคุณภาพคนในแตละชวงวัยโดยผลลัพธ 
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ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนคอนขางต่ำ การพัฒนาความรูและทักษะของแรงงานไมตรงกับตลาดงาน 
ในขณะที่คนไทยจำนวนไมนอยยังไมสามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมไดอยางเหมาะสม ซึ่งสงผล 
ตอวิกฤตคานิยม ทัศนคติ และพฤติกรรมในการดำเนินชีวิต การพัฒนาในระยะตอไปจึงตองใหความสำคัญ 
กับการวางรากฐานการพัฒนาคนใหมีความสมบูรณเพ่ือใหคนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัด
ฐานที่ดีของสังคมไดรับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรูดวยตนเอง
อยางตอเน่ือง มีสุขภาวะที่ดีขึ้น คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรู และความสามารถเพ่ิมขึ้น รวมทั้งสถาบัน 
ทางสังคมมีความเขมแข็งและมีสวนรวมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น แนวทางการพัฒนาที่สำคัญ 
ประกอบดวย  
    1. ปรับเปลี่ยนคานิยมคนไทยใหมีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรม 
ที่พึงประสงค อาทิ สงเสริมใหมีกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกหองเรียนที่สอดแทรกคุณธรรม 
จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย และจิตสาธารณะ  
    2. พัฒนาศักยภาพคนใหมีทักษะ ความรู และความสามารถในการดำรงชีวิตอยางมี
คุณคา อาทิ สงเสริมเด็กปฐมวัยใหมีการพัฒนาทักษะทางสมองและทางสังคมที่เหมาะสม เด็กวัยเรียน
และวัยรุนมีทักษะการคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ  
    3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการ 
สถานศึกษาขนาดเล็กใหมีการจัดทรัพยากรรวมกันใหมีขนาดและจำนวนที่เหมาะสม ปรับปรุงแหลงเรียนรู 
ในชุมชนใหเปนแหลงเรียนรูเชิงสรางสรรคและมีชีวิต  
    4. ลดปจจัยเสี่ยงดานสุขภาพและใหทุกภาคสวนคำนึงถึงผลกระทบตอสุขภาพ อาทิ 
สงเสริมใหมีกิจกรรมทางสุขภาพและโภชนาการที่เหมาะสมกับวัย ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย  
และภาษีในการควบคุมผลิตภัณฑที่สงผลเสียตอสุขภาพ  
    5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงิน
การคลังดานสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรรวมกันระหวางสถานพยาบาลทุกสังกัด
ในเขตพ้ืนที่สุขภาพ  
    6. พัฒนาระบบการดูแลและสรางสภาพแวดลอมที่เหมาะสมกับสังคมสูงวัย อาทิ 
ผลักดันใหมีกฎหมายการดูแลผูสูงอายุระยะยาว และ  
    7. ผลักดันใหสถาบันทางสังคมมีสวนรวมพัฒนาประเทศอยางเขมแข็ง อาทิ กำหนด
มาตรการดูแลครอบครัวที่เปราะบางและสงเสริมสถาบันการศึกษาใหเปนแหลงบริการความรูทางวิชาการ    
ที่ทุกคนเขาถึงได 
   ยุทธศาสตรการสรางความเปนธรรมและลดความเหลื่อมล้ำในสังคมการพัฒนาในชวงที่
ผานมาทำใหสังคมไทยกาวหนาไปหลายดาน แตการแกปญหาความเหลื่อมลาและสรางความเปนธรรม
ในสังคมไทยมีความคืบหนาชา ทั้งเรื่องความแตกตางของรายไดระหวางกลุมประชากร ความแตกตาง
ของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้งขอจำกัดในการเขาถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของ
กลุมผูดอยโอกาสและกลุมที่อยูในพ้ืนที่หางไกล ดังน้ันการพัฒนาในระยะตอไปจึงจำเปนตองมุงลดปญหา 
ความเหลื่อมลาดานรายไดของกลุมคนที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกตางกัน แกไขปญหาความยากจน 
เพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐาน
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รากใหมีความเขมแข็งเพ่ือใหชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดรับสวนแบงผลประโยชนทางเศรษฐกิจมากขึ้น
แนวทางการพัฒนาสำคัญ ประกอบดวย  
    1. การเพ่ิมโอกาสใหกับกลุมเปาหมายประชากร รอยละ 40 ที่มีรายไดต่ำสุดสามารถ 
เขาถึงบริการที่มีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพใหแกเด็ก 
และเยาวชนที่ดอยโอกาสทางการศึกษาอยางตอเน่ือง โดยใหการดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมต้ังแต      
การสรางรายไดของครัวเรือน สนับสนุนคาเดินทางไปยังสถานศึกษาใหทุนการศึกษาตอระดับสูง 
    2. การกระจายการใหบริการภาครัฐทั้งดานการศึกษา สาธารณสุขและสวัสดิการ     
ที่มีคุณภาพใหครอบคลุมและทั่วถึง อาทิ บริหารจัดการการใหบริการสาธารณสุขที่มีคุณภาพใหครอบคลุม 
ทุกพ้ืนที่ ผานการพัฒนาระบบสงตอผูปวยทั้งในระดับจังหวัด ภาค และระดับประเทศใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น
    3. เสริมสรางศักยภาพชุมชน การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการสรางความเขมแข็ง
การเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือใหชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองไดมีสิทธิ    
ในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการใหความรูในการบริหารจัดการ
ทางการเงินแกชุมชนและครัวเรือน การปรับองคกรการเงินของชุมชนใหทาหนาที่เปนสถาบันการเงิน
ในระดับหมูบาน/ตำบลที่ทำหนาที่ทั้งการใหกูยืมและการออมและจัดต้ังโครงขายการเงินฐานราก    
โดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณเปนแมขาย 
   แผนยุทธศาสตรกรมการพัฒนาชุมชน พ.ศ. 2560–2564 (2560, น. 30-45) ไดนำ
สถานการณปจจุบัน และสภาพแวดลอมของการบริหารประเทศ นำมาใชเปนขอมูลในการจัดทำแผน
ยุทธศาสตรใหสอดคลองกับสถานการณในชวงอนาคต ที่กอเกิดการเปลี่ยนแปลงของประเทศ ชุมชน 
ในดานที่มีผลตอการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน ใหมุงไปสูเปาหมายสูงสุดภายใตวิสัยทัศน “เศรษฐกิจฐาน
รากมั่นคงและชุมชนพ่ึงตนเองไดภายในป 2564” กรมการพัฒนาชุมชนไดมุงขับเคลื่อนไปสูการปฏิบัติ
ใหเกิดประโยชนตอประชาชนอยางแทจริง ซึ่งไดผานกระบวนการวิเคราะห ทำใหมีความงาย ทาทาย 
และเปนไปไดในการปฏิบัติใหสอดคลองกับทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 12 
(พ.ศ. 2560-2564) ยุทธศาสตรของประเทศไทย นโยบายของรัฐบาลสถานการณสภาพแวดลอม       
ในปจจุบันเพ่ือใหบุคลากรทุกคนใชเปนกรอบทิศทางการปฏิบัติงาน โดยสามารถกำหนดรูปแบบ  
นำไปประยุกตสูการปฏิบัติงานไดตามความเหมาะสม และกรมการพัฒนาชุมชนไดกำหนดใหป 2560 
ขับเคลื่อนวาระกรมการพัฒนาชุมชน (Agenda) เพ่ือมุงมั่นวากรมการพัฒนาชุมชน พรอมขับเคลื่อน 
สัมมาชีพชุมชนเขมแข็งภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือกาวไปสู “เศรษฐกิจครัวเรือนมี
ความมั่นคง ประชาชนใชชีวิตอยูในชุมชนอยางมีความสุข” กรมการพัฒนาชุมชนมีภารกิจเก่ียวกับ 
การสงเสริมกระบวนการเรียนรู และการมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน
ฐานรากใหมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ โดยสนับสนุนใหมีการ จัดทำและใชประโยชนจากขอมูล
สารสนเทศศึกษา วิเคราะห วิจัย จัดทำยุทธศาสตรชุมชน ตลอดจนการฝกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
ที่เกี่ยวของในการพัฒนาชุมชน เพ่ือใหเปนชุมชนเขมแข็งอยางย่ังยืน โดยใหมีอำนาจหนาที่ ดังน้ี 
    1. กำหนดนโยบาย ยุทธศาสตรมาตรการ และแนวทางในการพัฒนาชุมชนระดับชาติ 
เพ่ือใหหนวยงานของรัฐ เอกชน และผูมีสวนเก่ียวของดานการพัฒนาชุมชนไดใชเปนกรอบแนวทาง    
ในการดำเนินงานเพ่ือเสรมิสรางความสามารถและความเขมแข็งของชุมชน 
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     2. จัดทำและพัฒนาระบบมาตรฐานการพัฒนาชุมชนเพ่ือใชเปนเครื่องมือสำหรับประเมิน 
ความกาวหนาและมาตรฐานการพัฒนาของชุมชน 
     3. พัฒนาระบบและกลไกในการสงเสริมกระบวนการเรียนรูการจัดการความรู    
การอาชีพ การออม และการบริหารจัดการเงินทุนของชุมชนเพ่ือเสริมสรางขีดความสามารถของประชาชน 
ชุมชน ผูนำชุมชน องคการชุมชน และเครือขายองคการชุมชน 
     4. สนับสนุนและพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศชุมชน สงเสริมการใชประโยชน   
และการใหบริการขอมูลสารสนเทศชุมชนเพ่ือใชในการวางแผนบริหารการพัฒนาไดอยางมีประสิทธิภาพ
    5. ศึกษา วิเคราะห วิจัย พัฒนา และสรางองคความรูเพ่ือใชในงานพัฒนาชุมชน 
และการจัดทำยุทธศาสตรชุมชน 
    6. ฝกอบรมและพัฒนาขาราชการ เจาหนาที่ที่เก่ียวของ ผูนำชุมชน องคการชุมชน
และเครือขายองคการชุมชนใหมีความรูทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการทำงาน รวมทั้งใหความรวมมือ 
ทางวิชาการดานการพัฒนาชุมชนแกหนวยงานทั้งในประเทศและตางประเทศ 
    7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายกำหนดใหเปนอำนาจหนาที่ของกรมหรือตามที่
กระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 สรุปไดวา การสนับสนุนจากภาครัฐ หมายถึง แนวทางปฏิบัติทีร่ัฐบาลวางแผนไวลางหนาในอนาคต 
มีการกำหนดวัตถุประสงคและดำเนินการตามแผนที่วางไวอยางชัดเจนโดยใชทรัพยากรอยางคุมคา 
เพ่ือพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งและสงผลคุณภาพชีวิตของประชาชนดีขึ้น 
 2.3.6 ดานเครือขายองคกรชุมชน 
 เครือขายทางสังคมนับวามีสวนสำคัญอยางย่ิงในการพัฒนาสังคมปจจุบัน ทั้งน้ีเปนเพราะกระแส 
โลกาภิวัฒนไดเขามามีบทบาทและมีสวนสำคัญในการเปลี่ยนแปลงของสังคมทำใหสังคมหรือคนในชุมชน 
ตองมีการปฏิสัมพันธอยูตลอดและตองมีการติดตอกันตลอดเวลา การทบทวนแนวคิดดังกลาวน้ีจะทำ
ใหเขาใจถึงกระบวนการในการกำหนดเปาหมายและแนวทาง รวมทั้งวิธีการสงเสริมใหการพัฒนาประสบ 
ความสำเรจ็ 
   ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท (2542, น. 14-15) การสรางเครือขายเพ่ือการพัฒนาทางสังคม 
ตองอาศัยความรวมมือกันทุกภาคสวนและการสรางเครือขายใหเกิดความยั่งยืนตองมีขั้นตอนการสราง
ดังน้ี  
    1. เชิญองคกรและผูมีสวนไดเสียมารวมประชุม โดยมีหัวขอการประชุมที่นาสนใจ
เก่ียวกับผลประโยชนรวมหรือเปาประสงคที่เก่ียวของกัน มอบหนาที่ในการบริหารจัดการการประชุม
ใหกับบรรดาผูมีสวนไดเสียรวมกันรับผิดชอบ การหาขอตกลงรวมในกิจกรรมที่เปนผลประโยชนรวม
ดังกลาว 
    2. กำหนดวัตถุประสงคของการจัดต้ังเครือขาย ทิศทาง กิจกรรมหลักและคุณสมบัติ
ของสมาชิกใหชัดเจนโดยใหสมาชิกสวนใหญมีสวนรวมในกระบวนการกำหนดดวยเพ่ือปองกันการครอบงำ 
จากกลุมคนบางกลุม ทั้งน้ีควรมีการทบทวนเปนระยะ ๆ เพ่ือปรับใหเหมาะสมกับสภาพการณของสังคม 
และความตองการของสมาชิก 
    3. จัดต้ังกลุมแกนของเครือขายที่ปวารณาตัวเขามาทำหนาที่ประสานงานจัดการ
และสงกำลังบำรุงใหกับสมาชิก ซึ่งตองไมติดอยูกับกิจกรรมประจำวันขององคกรตัวเองและกลุมแกน
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ตองดำเนินกิจกรรมของเครือขายใหบังเกิดประโยชนสูงสุด ทั้งน้ีตองมีการหมุนเวียนเปลี่ยนกลุมผูนำ
เครือขายเพ่ือพัฒนาภาวะผูนำของสมาชิกและปองกันการผูกขาดอำนาจ 
    4. ความรูสึกมีสวนเปนเจาของและความผูกพันที่เหนียวแนนมีสวนอยางสำคัญ   
ตอความสำเร็จของเครือขาย ควรเปดโอกาสใหสมาชิกเขามีสวนรวมในกระบวนการตัดสินใจการเลือก
กิจกรรมและวิธีการทำงานของเครือขายในลักษณะประชาธิปไตย 
    5. เครือขายตองมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อน 
กิจการของเครือขายและความสามารถในการพ่ึงตนเองทรัพยากรน้ีไมไดหมายถึงเงินทุน 
    6. ทำใหเครือขายมีสถานภาพถูกตองตามกฎหมายเพ่ือใหเครือขายและผูนำเครือขาย 
ไดรับการสนับสนุนและความไวเน้ือเช่ือใจจากสมาชิกเครือขาย อีกทั้งยังไดสามารถดำเนินงานไดกวางขวาง 
อาจมีช่ือและสัญลักษณของเครือขายเพ่ือใหเปนที่จดจำไดงายและอาจสงขาวสารไปใหกับบุคคลเปาหมาย 
ที่สามารถใหการรับรองเครือขายได 
    7. ควรสนับสนุนใหมีการเช่ือมโยงระหวางเครือขายกับเครือขายเพ่ือเสริมใหเครือขาย 
มีความเขมแข็งมากขึ้น ซึ่งมีไดทั้งทางแนวราบ แนวต้ัง หรือในภูมิภาคตางระดับกัน การเช่ือมเครือขาย
ทำไดทั้งอยางเปนทางการและไมเปนทางการดวยการมีกิจกรรมรวมกัน หรือเปนตัวแทนรวมกันในการ
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวของและการรวมกันประสานงานการประชุม 
    8. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลเปนประจำสม่ำเสมอและถี่ถวนโดยดูความ
สอดคลองของแผนการทำงานกับวัตถุประสงค ความกาวหนาและความสำเร็จของเครือขายในแตละระยะ 
ทั้งน้ีควรใหสมาชิกเขามามีสวนรวมในกระบวนการกำหนดวิธีและเครื่องช้ีวัดประสิทธิภาพของกิจกรรม 
เครือขายและรวมเรียนรูตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผล 
    9. ควรมีการจัดหลักสูตรฝกอบรมดานการจัดการเครือขายใหกับองคกรแกนและผูนำ 
เครือขายสม่ำเสมอ 
    10  ถาวัตถุประสงคของเครือขายดี การเช่ือมโยงภายในเครือขายเหมาะสมเอ้ือให
เกิดความเคลื่อนไหวของกิจกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการหรือกิจกรรมมีลักษณะกระจาย 
อำนาจไปใหกับมวลสมาชิกที่ไดรับประโยชนการดำเนินงานของเครือขายจะนำไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืนได  
ในที่สุด 
   พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547, น. 97-103) ไดกลาวถึง กระบวนการทำงานในรูปแบบ 
ของเครือขายไวใน 4 ประเด็น ดังน้ี 
    1. กระบวนการเช่ือมประสานจากจุดเล็กและขยายไปสูหนวยใหญเปนการทำงาน   
ที่เกิดจากการประสานจากประเด็นเล็ก ๆ แลวขยายไปสูการทำงานที่มีความหลากหลายย่ิงขึ้น ซึ่งเปน
ขั้นตอนที่มีความสำคัญ เพราะการที่เริ่มตนจากการมองจุดเล็ก ๆ ซึ่งเปนการทำงานในสิ่งที่รูและเขาใจกอน 
แลวจึงไปประสานกับองคกรอ่ืนในประเด็นกิจกรรมที่แตกตางหลากหลายออกไป อันจะเปนประโยชน
ใหการทำงานเครือขายมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณในพ้ืนที่มากขึ้น 
    2. การรักษาความสัมพันธภาพที่สรางความรู ความหมายและโลกทัศนรวมกัน     
เปนสิ่งที่มีความสำคัญเพราะจะทำใหเครือขายดำเนินไปไดอยางตอเน่ือง ซึ่งเมื่อสมาชิกเห็นความสำคัญ 
ของเครือขายวามีประโยชนตอการพัฒนาสังคมแลวสิ่งที่คนในเครือขายควรปฏิบัติตอกัน คือ การสราง
ความรู ความหมายในการติดตอสื่อสารระหวางกันเพราะคนในเครือขายเดียวกันยอมรูความหมายของ
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เครือขายมากกวาคนอ่ืน ๆ โดยใชการสื่อสารระหวางกันเปนเครื่องมือใหเกิดการแลกเปลี่ยนความรู
และประสบการณที่มีตอกัน ซึ่งจะนำไปสูการสรางพันธกรณีและการประสานประโยชนระหวางกัน 
    3. การเสริมสรางกระบวนการเรียนรูและปรับตัวเปนการสะสมประสบการณ     
และปรับบทบาทในการสรางความสัมพันธและการทำงานรวมกับกลุม องคกรและเครือขายเพ่ือใหเครือขาย 
มีการพัฒนาไปในแนวทางที่ตองการ โดยการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูน้ัน มีวิธีการและแนวทาง   
ที่หลากหลาย เชน การศึกษาดูงานในกลุม เครือขายที่ประสบความสำเร็จแลวนำผลมาปรับใชกับเครือขาย 
การฝกอบรมเพ่ือพัฒนาความสามารถของสมาชิกในเครือขายรวมทั้งการพัฒนาผูนำใหสามารถจัดการ
เครือขายไดอยางเหมาะสม 
    4. การพัฒนากิจกรรมและความเคลื่อนไหวเพ่ือสรางขบวนการทางนวัตกรรมและ
วาทกรรมในการพัฒนาเปนการพัฒนาโดยการนำเทคโนโลยีที่เหมาะสมมาใชในการติดตอสื่อสารระหวางกัน 
ซึ่งเปนการทำงานในรูปแบบใหมที่ผูคนไมจำเปนตองเห็นหนาตาและพบปะกันหรือตองอาศัยพ้ืนที่    
ในการดำเนินการเพียงแตมีความรูสึกรวมและมีการพ่ึงพากันเทาน้ัน ก็สามารถสรางความเปนเครือขายได
   พระมหาสุทิตย อาภากโร (2547) ไดจัดประเภทและรูปแบบเครือขายที่เหมาะสมกับ
การประยุกตใชในการเสริมสรางการเรียนรูของทุกฝาย มดัีงน้ี 
    1. เครือขายเชิงพ้ืนที่ หมายถึง เครือขายที่อาศัยการรวมตัวของกลุม องคกรเครือขาย 
ที่อาศัยพ้ืนที่รูปธรรมเปนปจจัยหลักในการทำงานรวมกัน อาทิ เครือขายระดับหมูบาน ตำบลอำเภอ 
จังหวัด ภาค และระดับประเทศ เชน เครือขายดานเด็กอีสาน ศูนยประสานงานเยาวชน 3 จังหวัดชายแดน 
ภาคใต เปนตน 
    2. เครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม หมายถึง เครือขายที่ใชประเด็นกิจกรรมหรือสถานการณ 
ที่เกิดขึ้นเปนปจจัยหลักในการรวมกลุมองคกร โดยมองขามมิติเชิงพ้ืนที่ มุงจัดการประเด็นน้ัน ๆ    
อยางจริงจัง ทำงานเฉพาะดาน ไดแก เครือขายดานเด็ก เครือขายสตรี เศรษฐกิจ สาธารณสุขสิทธิมนุษยชน 
สิ่งแวดลอม เปนตน เครือขายประเภทน้ี เชน คณะกรรมการประสานงาน องคกรสิทธิมนุษยชน    
สภาองคกรเด็กและเยาวชน เปนตน 
    3. เครือขายแบงตามโครงสรางหนาที่ หมายถึง เครือขายที่เกิดขึ้นโดยอาศัยกิจกรรม 
หรือภารกิจและกอตัวของกลุมผลประโยชนในสังคม ซึ่งอาจเปนเครือขายภาครัฐ ภาคประชาชน ภาคธุรกิจ 
และองคกรพัฒนาเอกชน มุงเนนการดำเนินงานภายใตกรอบแนวคิดหลักการวัตถุประสงคและเปาหมาย 
ของหนวยงานองคกรเปนสำคัญ 
   สนธยา พลศรี (2550, น. 264-265) ไดสรุปลักษณะสำคัญของเครือขาย ไวดังน้ี 
    1. มีแกนนำและสมาชิกที่เขมแข็งสามารถดำเนินงานและขยายกิจการของเครือขายได 
และมีประสิทธิภาพ 
    2. มีภูมิปญญาและองคความรูของเครือขายที่อาจจะเกิดจากสมาชิกหรือชุมชนทองถิ่น 
ที่สมาชิกอยูอาศัยหรือจากภายนอกชุมชน หรือจากการบูรณาการภูมิปญญาทั้งสองไดอยางเหมาะสม
กับเครือขาย 
    3. มีสัมพันธภาพที่ดี เครือขายมีความสัมพันธที่ดีระหวางสมาชิกและภายนอกทำให
การดำเนินงานของเครือขายเปนที่ยอมรับและประสบความสำเร็จ 
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    4. การเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิก เครือขายมีชองทางใหสมาชิกไดมีเวทีสำหรับ
การแลกเปลี่ยนเรียนรูและสามารถดำเนินการไดอยางสะดวกทำใหสมาชิกไดรับความรูและประสบการณ 
ตลอดเวลา 
    5. การทำกิจกรรมและความตอเน่ือง เครือขายสามารถคิดและดำเนินกิจกรรม     
ไดดวยตนเองสม่ำเสมอและตอเน่ือง ไมขาดตอน ไมตองพ่ึงพาจากภายนอก 
    6. ทรัพยากรและการแบงปน เครือขายมีทรัพยากรในการดำเนินงานอยางเพียงพอ
อาจจะโดยการจัดหาของเครือขายเองหรือการแบงปนกับองคการและเครือขายอ่ืน ๆ ทำใหเครือขาย
สามารถดำเนินกิจกรรมไดและมีประสิทธิภาพ 
    7. การเรียนรูและนวัตกรรม สมาชิกของเครือขายมีการเรียนรูผานกระบวนการตาง ๆ 
สามารถสรางนวัตกรรม ทั้งที่เปนความรูและเทคโนโลยีใหม ๆ มาใชประโยชนได 
    8. การสื่อสาร เครือขายสามารถสื่อสารระหวางเครือขายกับสมาชิกไดงาย สะดวก
และรวดเร็วทำใหสมาชิกไดทราบขอมูลขาวสารที่ทันสมัยและเปนประโยชน 
    9. การบริหารจัดการที่ดี เครือขายมีการบริหารจัดการที่ดีเหมาะสมกับการดำเนินงาน 
ของเครือขายทำใหเครือขายดำเนินกิจกรรมไดอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
    10. ระบบการติดตามและประเมินงาน เครือขายมีระบบการติดตามและประเมินงาน
ที่มีประสิทธิภาพมีฐานขอมูลที่เกี่ยวกับเครือขายอยางเพียงพอสามารถใหการสนับสนุนชวยเหลือสมาชิก    
ไดทันเวลาและเหมาะสม 
   ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท (2551) ไดนำเสนอแนวทางการบริการงานเครือขายไววา   
ตองใหความสำคัญใน 3 เรื่อง คือ 
    1. การจัดการใหมีการแลกเปลี่ยนระหวางสมาชิก 
    2. การจัดการใหมีการติดตอสื่อสารระหวางสมาชิก 
    3. การจัดการใหมีความสัมพันธทางสังคมระหวางสมาชิก 
 สรุปไดวา เครือขายองคการชุมชน หมายถึง การมีปฏิสัมพันธกันระหวางกลุมโดยอาจเริ่มจาก
การศึกษาเรียนรูในระดับกลุมไปจนถึงหลายกลุม กระตุนใหเกิดความสนใจรวมกันและการเช่ือมโยง
เปนเครือขายรวมกันสรางความเขมแข็งของเครือขายและการเสริมพลังในการประสานงานการติดตอ 
สื่อสารเพ่ือผลักดันใหบรรลุเปาหมายตามที่กำหนดไว 
 2.3.7 ปจจัยดานการประชาสัมพันธ 
   การทองเที่ยวแหงประเทศไทย (2544) ไดกลาวถึง การจัดการการทองเที่ยวที่ควรจะ
ดำเนินการในความรับผิดชอบของหนวยงานที่ดูแลสถานที่ทองเที่ยวน้ันวามีอยู 5 ภารกิจหลัก ดังน้ี
    1. การโฆษณาและประชาสัมพันธหนวยงานที่รับผิดชอบในการจัดการแหลงทองเที่ยว 
ควรมีบทบาทในการเผยแพรประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวใหสาธารณะชนไดรับรูและทราบใหมากที่สุด
    2. การสำรวจขอมูลเกี่ยวกับทรัพยากรการทองเที่ยว เปนการสำรวจหาขอมูล       
ในแหลงทองเที่ยวที่มีอยูในพ้ืนที่เพ่ือเปนขอมูลในการประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่ 
    3. การปรับปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยว เปนการจัดทาแผนงานโครงการ       
เพ่ือปรบัปรุงและพัฒนาแหลงทองเที่ยวใหเปนที่ประทับใจของนักทองเที่ยว 
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    4. การบริหารแหลงทองเที่ยวเปนการกำหนดแนวทางในการบริหารและจัดการ
แหลงทองเที่ยวในพ้ืนที่อยางเหมาะสมและเกิดประโยชนสูงสุด 
    5. การรักษาความปลอดภัยในแหลงทองเที่ยว เปนการวางระบบในการดูแลรักษา
ระบบความปลอดภัยใหแกนักทองเที่ยวที่เขามาในพ้ืนที่รับผิดชอบ 
   ชม ภูมิภาค (2546, น. 41-43) ไดใหหลักการประชาสัมพันธเพ่ือดำเนินงานประสบผลสำเร็จ
ดังน้ี 
    1. การประชาสัมพันธเปนกระบวนการสื่อสารสองทาง คือ ระหวางสถาบันและประชาชน 
ที่เกี่ยวของทั้งสองฝายจะตองเนนทั้งผูรับสารและผูสงสาร 
    2. การประชาสัมพันธเปนงานหน่ึงในกระบวนการการบริหารและการจัดการ 
    3. หัวหนาหนวยงานประชาสัมพันธทางสถาบันตองอยูในฐานะที่รับทราบและกำหนด 
นโยบายของสถาบันพอสมควร ดังน้ันจึงมีความสะดวกในการติดตอกับผูบริหารระดับสูง 
    4. การประชาสัมพันธตองยึดถือหลักศีลธรรมรายงานทั้งหลายตองเปนจริง 
    5. การประชาสัมพันธที่ไดผลตองใหประชาชนรูสึกวางานประชาสัมพันธยึดถือผลประโยชน 
ของสาธารณเปนหลัก 
    6. การประชาสัมพันธเปนงานที่ตองอาศัยขอเท็จจริงในการดำเนินงานมิใชยึดถือ
ความคิดเห็นสวนใหญ 
    7. จุดหมายปลายทางของการประชาสัมพันธ คือ ประชามติและเปนประชามติที่เกิด 
ความรูจริงจากเหตุผลมากกวาอารมณ 
    8. การประชาสมัพันธแตกตางจากการโฆษณาชวนเช่ือ 
    9. การประชาสัมพันธเปนทั้งศาสตรและศิลปในสวนที่เปนศาสตรน้ัน ตองอาศัยความรู 
ทางทฤษฎีจากมวลความรูหลายดานอาทิจิตวิทยามานุษยวิทยาสังคมวิทยาการปกครองการเมือง     
การเศรษฐกิจการสื่อสารและวิจัยตาง ๆ ในดานศิลปตองอาศัยประสบการณและคุณสมบัติสวนตัว     
ที่เหมาะสม 
    10.  การประชาสัมพันธเปนงานที่มีการวางแผนอยางดี ทั้งในดานจุดมุงหมายและวิธีการ 
ที่จะบรรลุจุดมุงหมาย 
    11.  การประชาสัมพันธเปนงานที่ตองใชเวลาใชความอดทนและความตอเน่ือง    
อยางมีระบบ 
    12.  การประชาสัมพันธเปนงานที่ตองใชความชำนาญเฉพาะอยางรวมกันอยางมีระบบ
    13.  งานประชาสัมพันธเปนงานที่ตองใชสิ่งอำนวยความสะดวกตาง ๆ มาก 
    14.  งานประชาสัมพันธเปนงานที่เกี่ยวของกับการจูงใจ ซึ่งเกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลง
ของบุคคลในช้ันสูงเชนทัศนคติ 
    15.  งานประชาสัมพันธเปนงานที่เกี่ยวของกับบุคคลหลายฝายหลายระดับทั้งในสถาบัน
และนอกสถาบัน 
    16.  การเห็นความสำคัญในงานประชาสัมพันธของผูบริหารระดับสูงของสถาบัน    
เปนปจจัยสำคัญประการหน่ึงของความสำเร็จของงานประชาสัมพันธ 
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    17.  งานประชาสัมพันธเปนงานที่ประกอบไปดวยงานกระจายขาวสารและกิจกรรม
ประกอบกัน 
    18.  ความชำนาญในงานประชาสัมพันธของหัวหนาหนวยงานประชาสัมพันธและความรู 
ในกระบวนการบริหารของหัวหนาหนวยงานประชาสัมพันธเปนปจจัยสำคัญประการหน่ึงตอความสำเร็จ 
ของงานประชาสัมพันธ 
    19.  ความสำเร็จของงานประชาสัมพันธที่แสดงออกมาใหเห็นไดประการหน่ึง คือ 
ช่ือเสียงของหนวยงานดีและมีความกลมเกลียวกันในสวนตาง ๆ ที่เก่ียวของทั้งประชาชนในสถาบัน
และนอกสถาบัน 
    20.  หากกิจการใหม ๆ ของสถาบันไดรับการยอมรับรวดเร็วก็เปนเครื่องแสดงถึง
   วิรัชล ภิรัตนกุล (2546, น. 145-148) ไดเสนอหลักใหญ ๆ ของการประชาสัมพันธ 3 
ประการ สรุปไดดังน้ี 
    1. การบอกกลาวเผยแพรใหทราบ คือ การบอกเลาช้ีแจงใหประชาชนไดทราบถึง
นโยบายวัตถุประสงคการดำเนินงานและผลงานหรือกิจกรรมตาง ๆ ตลอดจนขาวคราวความเคลื่อนไหว 
ขององคกรสถาบันใหประชาชน และกลุมประชาชนที่เกี่ยวของไดทราบและรูเห็นถึงสิ่งดังกลาว 
    2. การปองกันและแกไขความเขาใจผิดการปองกันความเขาใจผิดทางดานวิชาการ
ประชาสัมพันธถือเปนการประชาสัมพันธเพ่ือปองกัน ซึ่งมีความสำคัญมากเพราะการปองกันไวกอน
ยอมมีผลดีกวาที่จะมาทำการแกไขในภายหลังสำหรับการแกไขความเขาใจผิดจะตองรีบดำเนินการแกไข 
โดยดวนเปนไปอยางเหมาะสมและทันตอเหตุการณเมื่อมีความเขาใจผิดเกี่ยวกับองคการสถาบันขึ้น   
ในกลุมประชาชน 
    3. การสำรวจประชามติองคกรสถาบันจะดำเนินการประชาสัมพันธอยางมีประสิทธิภาพ 
ตองรู ซึ่งถึงความรูสึกนึกคิดของประชาชนตองทราบวาประชาชนตองการอะไรไมตองการอะไรชอบ
หรือไมชอบสิ่งไหนเพ่ือองคสถาบันจะสามารถตอบสนองใหสอดคลองกับความรูสึกนึกคิดและความตองการ 
ของประชาชน 
   Kotler (2003) ไดอธิบายรายละเอียดของสวนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) 
ที่นักการตลาดสวนใหญทั่วโลกไดยึดถือเปนองคประกอบหลักของกลยุทธในการบริหารการตลาด   
โดยพ้ืนฐานมีอยู 4 ประการ ไดแก ผลิตภัณฑ (Product) ราคา (Price) ชองทางการจัดจำหนาย (Place) 
และการสงเสริมการตลาด (Promotion) 
    1. สินคา (Product) สินคาทางการทองเที่ยวจะหมายความถึงลักษณะของสินคา   
ที่เปนสินคาทางการทองเที่ยวหลัก เชน ที่พักอาศัย ทัวรเหมาจาย การขนสงผูโดยสารหรือแหลงทองเที่ยว 
รวมถึงรายละเอียดปลีกยอยของลักษณะสินคาน้ันดวย 
    2. ราคา (Price) ราคาจะเปนตัวบงบอกถึงลักษณะของสินคาทางการทองเที่ยว      
ไดคอนขางดีโดยราคาจะเปนการสรางการรับรูใหนักทองเที่ยวไดวาราคาเทาน้ีจะหมายถึงลักษณะ   
ของสินคาทางการทองเที่ยวในระดับไหน ทั้งน้ีราคายังขึ้นอยูกับย่ีหอ ช่ือ และภาพลักษณของสินคา
ทางการทองเที่ยวซึ่งจะเปนตัวบงช้ีถึงมาตรฐานของบริการและประเภทของนักทองเที่ยวโดยอัตโนมัติ
    3. ชองทางการจัดจำหนาย (Place) สถานที่ที่นักทองเที่ยวสามารถที่จะซื้อสินคา
ทางการทองเที่ยวไดโดยสะดวก ซึ่งไมไดหมายความเพียงแตวิธีที่จะเขาถึงสินคาทางการทองเที่ยว    



58 

เชน การคมนาคมที่สะดวกโดยใชเครื่องบิน รถยนต หรือเรือ เทาน้ัน แตจะหมายรวมถึงจุดขาย (Point of 
Sale) ที่นักทองเที่ยวสามารถที่จะซื้อสินคาทางการทองเที่ยวไดโดยสะดวก ประหยัดเวลาและคาใชจาย 
ของนักทองเที่ยว เชน นักทองเที่ยวคนไทยสามารถที่จะจองหองพักของโรงแรมในลอนดอนไดโดยผาน
ตัวแทนจำหนาย (Travel Agent) ที่รับจองโรงแรม หรือจองผานอินเทอรเน็ต เปนตน 
    4. การสงเสริมการตลาด (Promotion) หรือสวนผสมของการสงเสริมการตลาด
(Promotion Mix) จะประกอบไปดวย การโฆษณา การใชพนักงานขาย การสงเสริมการขาย และ   
การประชาสัมพันธโดยมีเปาหมายเพ่ือเปลี่ยนพฤติกรรมของผูซื้อที่คาดวาจะซื้อ (Prospective Buyer) 
ใหเปนผูซื้อ (Actual Buyer) ใหไดการโฆษณา (Advertising) จะชวยสรางภาพลักษณ กระตุนยอดขาย 
เขาถึงกลุมที่จะเปนเปาหมายไดกวาง ใชตนทุนต่ำ การประชาสัมพันธ (Public Relations) เปนการแนะนำ 
สินคาจากธุรกิจไปยังผูที่จะเปนนักทองเที่ยว เพ่ือสรางความเช่ือถือในตัวสินคาทางการทองเที่ยว    
โดยการเขียนบทความลงในนิตยสารหรือสื่อตาง ๆ หรือทำในรูปแบบของสารคดีประสิทธิภาพของงาน
ประชาสัมพันธอยางหน่ึง 
 สรุปไดวา การประชาสัมพันธ หมายถึง มีการประชาสัมพันธการทองเที่ยวและประชาสัมพันธ
สินคาชุมชนในชองทางออนไลน ภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมสงเสริมการจำหนายสินคาใหกับชุมชน
มีแหลงขอมูลกลางในการสืบคนแหลงทองเที่ยวและจำหนายสินคาชุมชน สื่อตาง ๆ ในทองถิ่น      
ชวยประชาสัมพันธหาชองทางในการจำหนายสินคาชุมชน 
 2.3.8 ปจจัยดานผูนำชุมชน 
   โกวิทย พวงงาม (2553, น. 160-162) กลาววา การพัฒนาชุมชนน้ันแมจะมีกระบวนการ 
วิธีการที่หลากหลาย รวมถึงมีเปาหมายของการพัฒนาที่หลากหลายแตโดยหลักการแลวมีเปาหมาย
สำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาคนใหมีความสุขและการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง กลาวคือ 
    1. การพัฒนาคนใหมีความสุข คือ ใหเปนคนที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม มีความสุขสงบ 
จิตใจที่เยือกเย็น อารมณแจมใส มั่นคง ไมมีความเครียด สุขุม มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทรตอผูอ่ืน รูจัก
ประมาณตน มีความพอเพียง เขาใจในสัจจธรรมของชีวิตมองโลกในแงดี มีสุขภาพสมบูรณแข็งแรง 
เปนตน 
    2. การพัฒนาชุมชนใหเขมแข็งชุมชนที่เขมแข็งมีลักษณะ ดังน้ี 
     2.1  มีจิตสำนึกชุมชน คือสมาชิกสำนึกวาตนเองเปนเจาของชุมชน มีความต้ังใจ
ที่จะรับผิดชอบปญหาตาง ๆ รวมกับบุคคลอ่ืน ๆ อยางเทาเทียมกันและสมานฉันท ยอมรับในศักยภาพ 
ของกันและกันยอมรับในความหลากหลายของสมาชิก เปนตน 
     2.2  มีจิตวิญญาณชุมชน คือ สมาชิกมีความจงรักภักดีตอชุมชนอุทิศตนเพ่ือชุมชน 
หวงแหนชุมชนมีสิ่งยึดเหน่ียวรวมกัน เชน ศาสนา เครือญาติหรือความสัมพันธทางสังคมแบบตาง ๆ 
ความมีจิตวิญญาณชุมชนทำใหเกิดความยินดีมีความมุงมั่นและเกิดพลังมหาศาล เปนพลังที่ทำใหคน
และชุมชนมีความสุขรวมกัน จิตวิญญาณชุมชนเปนสิ่งที่เกิดขึ้นตอเน่ืองจากการมีจิตสำนึกของชุมชน 
ทำใหสมาชิกของชุมชนมีจิตใจที่แข็งแกรง มีความพรอมที่จะรวมพลังกันเพ่ือพัฒนาชุมชนของตนตอไป
     2.3  เปนชุมชนแหงการเรียนรู คือสมาชิกรวมกันเรียนรูหรือเรียนรูรวมกันเปนกลุม 
มีความต่ืนตัวอยูตลอดเวลา รูขาวคราวในดานตาง ๆ ทั้งทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม มีองคความรู
เกี่ยวกับชุมชนของตนที่เปนผลจากการปฏิบัติหรือประสบการณที่ไดรับรวมกันเปนกระบวนการเรียนรู
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ที่นำไปสูการตัดสินใจรวมกันผานการแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดรวมกันและนำไปใชในการดำเนิน
กิจกรรมตาง ๆ ของการพัฒนาชุมชนรวมกันไมใชการดำเนินงานโดยบุคคลใดบุคคลหน่ึง 
     2.4  มีองคกรชุมชนเขมแข็ง คือ สมาชิกรวมตัวกันอยางเหน่ียวแนนดวยจำสำนึก
ชุมชนและจิตวิญญาณชุมชน ผนึกกำลังกันเปนกลุมและองคกรเพ่ือรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
อันเปนผลของการเรียนรูรวมกันไมใชเปนแบบตางคนตางทำ1 
     2.5  มีการจัดการชุมชนที่ดี คือ สมาชิกของชุมชนมีความสามารถในการจัดการ
ตนเอง กลุมและชุมชนไดวางแผน จัดกระบวนการดำเนินงานและประเมินผลการพัฒนาชุมชนไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 
     2.6  มีเครือขายชุมชน คือ มีกระบวนการเช่ือมโยงสมาชิกในกลุมและองคกรชุมชน 
ตาง ๆ เขาดวยกันดวยระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพดวยความสมานฉันททำใหเกิดการรวมจิตสำนึก 
และจิตวิญญาณของสมาชิกและองคกรชุมชนตาง ๆ ใหมีพลังเขมแข็งรวมกัน เรียนรูและพัฒนาชุมชน
จนประสบความสำเร็จ 
     2.7  มีภาวะผูนำชุมชน คือ ผูนำในการพัฒนาชนบทเปนผูประสานความคิดของ
สมาชิก ไมผูกขาดความคิดหรือเปนเจาของชุมชนเพียงผูเดียว พรอมที่จะเรียนรูแลกเปลี่ยนขอมูล   
และความคิดเห็นกับผูอ่ืน ผนึกตัวเองเขากับชุมชนไดอยางแนบแนน รวมทำประโยชนเพ่ือชุมชนสามารถ 
เช่ือมประสานสมาชิกกลุมและองคกรชุมชนไดเปนอยางดี 
     2.8  เปนชุมชนพ่ึงตนเองได คือ สมาชิกของชุมชนมีความเขมแข็งพอที่จะชวยเหลือ 
หรือพ่ึงตนเองไดทั้งในทางเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคมและวัฒนธรรมทั้งในยามปกติ    
และเมื่อประสบกับภาวะวิกฤตตาง ๆ ทำใหสามารถดำรงรักษาชุมชนเอาไวได 
     2.9  เปนชุมชนสงบสุข ชุมชนเขมแข็งเปนผลสืบเน่ืองมาจากการพัฒนาคนใหมี
คุณภาพ มีคุณธรรมและมีความสุขเมื่อคนมารวมกันเปนชุมชนและสรางชุมชนใหสงบสุขแลวชุมชน    
ก็มีความเขมแข็งไมเบียดเบียนผูอ่ืนบรรลุเปาหมายของการพัฒนาชุมชน 
     2.10 เปนชุมชนที่ย่ังยืน ชุมชนเขมแข็งเปนชุมชนที่ไมทำลายสิ่งแวดลอมและ
ทรัพยากรตาง ๆ ใหหมดสิ้นไปแตดำรงรักษาสิ่งแวดลอมทั้งสิ่งแวดลอมธรรมชาติ สิ่งแวดลอมทางวัฒนธรรม 
และทรัพยากรตาง ๆ ของชุมชนไวไดแลวสืบทอดตอไปใหลูกหลานไมลมสลายโดยงาย 
 2.3.9 แนวคดิผูนำเชิงสถานการณ (Situational Approach) 
   ดิลก ถือกลา (2547, น. 71) กลาววา แนวคิดผูนำเชิงสถานการณเปนการศึกษาที่เนน
การปรับสภาพการนำหรือการปฏิบัติตนใหสอดคลองกับสถานการณที่เปลี่ยนแปลงไปลักษณะของ   
การนำก็จะเปลี่ยนแปลงไปแนวคิดน้ีจะหารูปแบบการนำที่เหมาะสมและเกิดผลดีในสถานการณตาง ๆ
    1. การศึกษาของ Fiedler ภาวะผูนำที่มีประสิทธิภาพจะขึ้นอยูกับความเหมาะสม
ระหวางพฤติกรรมของผูนำ สมาชิก และสถานการณในการปฏิบัติงาน กลาวคือ สิ่งแวดลอมจะมีอิทธิพล 
ตอการแสดงพฤติกรรมของผูนำ (มัลลิกา ตนสอน, 2544, น. 54) 
    2. ทฤษฎีมุงสูเปาหมาย (Path-Goal Theory) ทฤษฎีน้ีพยายาม อธิบายผลกระทบ
ของพฤติกรรมผูนำที่มีตอการจูงใจ ความพึงพอใจ และการปฏิบัติงานของสมาชิก (สรอยตระกูล      
(ติวยานนท) อรรถมานะ, 2543, น. 272) มีการเนนที่เปาหมาย โดยดูพฤติกรรมของผูนำที่แสดงออก
เพ่ือใหสมาชิกประสบความสำเร็จตามเปาหมายของบุคคลและองคการ ผูนำที่มีประสิทธิผลจะชวย   
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ใหสมาชิกบรรลุเปาหมายสวนบุคคลและองคการ ผูนำสามารถเพ่ิมแรงจูงใจ ความพึงพอใจแกผูตาม   
ไดโดยการใหรางวัล 
    3. การศึกษาของ Hersey and Blanchard (1977, pp. 26-34) ไดนำแนวคิด    
ของมหาวิทยาลัยโอไฮโอ มาประยุกต คือ พฤติกรรมที่มุงสรางโครงสราง (Initiation Structure)    
และพฤติกรรมที่มุงความสัมพันธ (Consideration) และอธิบายวา ภาวะผูนำแบบตาง ๆ ประกอบกับ
ความพรอมของสมาชิกทำใหเกิดรูปแบบของการทำงานของผูนำ 4 รูปแบบ คือ 
     1. การบอกกลาว (Telling) 
     2. การนำเสนอความคิด (Selling) 
     3. การมีสวนรวม (Participation) 
     4. การมอบหมายงาน (Delegation) 
   กรมพัฒนาชุมชน (2550) ไดระบุบทบาทหนาที่และลักษณะของผูนำชุมชนที่ดี ไวดังน้ี
    1. หนาที่ของผูนำชุมชุน 
     1.1  เปนผูรักษาหรือประสานใหสมาชิกของชุมชนอยูรวมกัน หมายถึง จะตอง
อยูใกลชิดกับชุมชนมีความสัมพันธในชุมชนและเปนที่ยอมรับของคนในชุมชนทำใหมีความสามัคคี   
กลมเกลียวกันในชุมชน 
     1.2  เปนผูปฏิบัติภารกิจของชุมชนใหบรรลุวัตถุประสงค หมายถึง ตองรับผิดชอบ 
ในกระบวนการวิธีการทำงานดวยความมั่นคงและเขาใจไดและตองทำงานใหบรรลุเปาหมาย 
     1.3  บทบาทในการสนับสนุนใหเกิดการติดตอสัมพันธในกลุม หมายถึง จะตอง
ปฏิบัติงานในทางที่อำนวยความสะดวกใหเกิดการติดตอสัมพันธและปฏิบัติกันดวยดีของสมาชิกในชุมชน 
การติดตอสื่อสารที่ดีจึงเปนสิ่งสำคัญ และเปนการชวยใหหนาที่น้ีบรรลุเปาหมาย 
    2. แนวทางการทำหนาที่ 
     2.1  สรางความสามัคคีใหเกิดขึ้นในชุมชน 
     2.2  กระตุนใหสมาชิกทำสิ่งที่เปนประโยชนตอชุมชน 
     2.3  พัฒนาสมาชิกใหเกิดภาวะผูนำ 
     2.4  รวมกับสมาชิกกำหนดเปาหมายของชุมชน 
     2.5  บริหารงาน/ประสานงานในชุมชน 
     2.6  ใหคำแนะนำ/ช้ีแนวทางใหกับชุมชน 
     2.7  บำรุงขวัญสมาชิกในชุมชน 
     2.8  เปนตัวแทนชุมชนในการติดตอประสานงานกับหนวยอ่ืน ๆ 
     2.9  รับผิดชอบตอผลการกระทำของชุมชน 
 สรุปไดวาผูนำชุมชน หมายถึง ผูนำที่มีความสามารถในการจูงใจผูอ่ืนๆ เปนผูประสานความคิด
ของสมาชิกพรอมที่จะเรียนรูแลกเปลี่ยนขอมูลและความคิดเห็นกับผูอ่ืน ผนึกตัวเองเขากับชุมชน      
ไดอยางแนบแนนรวมทำประโยชนเพ่ือชุมชนสามารถเช่ือมประสานสมาชิกกลุมและองคกรชุมชน      
ไดเปนอยางดี 
 จากที่กลาวมาขางตน ปจจัยที่สงผลตอความเข็มแข็งของชุมชน หมายถึง เง่ือนไขที่ทำใหชุมชน
เกิดความเข็มแข็งในดานตาง ๆ ตามเปาหมายตัวช้ีวัด  
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2.4 บริบทท่ัวไป 
 
 2.4.1 จังหวัดหนองคาย 
   2.4.1.1 ดานประวัติความเปนมา 
   หนองคาย “เมืองนาอยูริมฝงโขง” พ้ืนที่อันเปนที่ต้ังในปจจุบันไดมีการตรวจพบแหลง
โบราณคดี ในเขตตำบลโคกคอน อำเภอทาบอ พบหมอดินโบราณ เหรียญเงินฟูนัน (อายุสองพันป) 
กระดูกมนุษยกระจายอยูทั่วไปและเปนแหลงถลุงแรโลหะขนาดใหญ นอกจากน้ียังพบแหลงถลุงโลหะ
สมัยกอนประวัติศาสตรบางพ้ืนที่ตอนเหนือของจังหวัดมีการต้ังถิ่นฐานของมนุษยมาแตสมัยโลหะ    
พบในเขตภูโลน อำเภอสังคม ซึ่งเปนแหลงทาเหมืองแรทองแดงสมัยกอนประวัติศาสตรดวย 
   ในยุคประวัติศาสตรมีการต้ังถิ่นฐานในพ้ืนที่จังหวัดหนองคายโดยปรากฏหลักฐานการติดตอ 
ระหวางอาณาจักรใกลเคียงที่ไดมีการบันทึกเกี่ยวกับบานเมืองที่ ต้ังอยูบริเวณจังหวัดหนองคาย      
เมืองหนองคาย ในอดีตเปนชุมชนเมืองที่ขึ้นกับอาณาจักรขอม เมื่ออาณาจักรขอมลมสลายก็ไดขึ้นกับ 
อาณาจักรลานชาง หลวงพระบาง และเวียงจันทน ตามลำดับ จนกระทั่งสมัยกรุงรัตนโกสินทร พุทธศักราช 
2369 เจาอนุวงศ ยกทัพผานเมืองรายทางถึงเมืองนครราชสีมา ทางกรุงเทพมหานคร ไดใหพระยาราช
สุภาวดี “สิง สิงหเสนี” เปนแมทัพปราบปราม โดยมีทาวสุวอธรรมมา (บุญมา) ยกทัพจากเมืองยโสธร 
และพระยาเชียงสามารถชวยเปนกำลังสำคัญในการทำศึกจนไดรับชัยชนะและไดรับพระราชทานบำเหน็จ 
ความดีความชอบพรอมทั้งใหทาวสุวอธรรมมาเลือกทำเลสรางเมือง 4 แหง คือ เมืองพานพราวอยูตรง
ขามกับเวียงจันทน (ปจจุบัน คือ อำเภอศรีเชียงใหม), เมืองเวียงคุก, เมืองปะโค และบานไผ (บานบึงคาย)
   พุทธศักราช 2370 ทาวสุวอธรรมมา (บุญมา) ไดเลือกเอาบานไผสรางเปนเมืองหนองคายขึ้น 
โดยไดโปรดเกลา ฯ ใหทาวสุวอธรรมมา (บุญมา) ดำรงตำแหนงเจาเมืองหนองคายคนแรกใหเมืองเวียงจันทน 
ขึ้นตรงตอเมืองหนองคาย 
   พุทธศักราช 2434 ภายหลังกบฏฮอ พระบาทสมเด็จพระจอมเกลาฯ ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ 
ใหพระเจานองยาเธอ กรมหมื่นประจักษศิลปาคม เปนสมุหเทศาภิบาลประจามณฑลลาวพวน ต้ังที่ทำ
การมณฑลอยูที่เมืองหนองคาย (ตอมาเปนมณฑลฝายเหนือและมณฑลอุดรธานี) 
   พุทธศักราช 2436 (เหตุการณ ร.ศ. 112) ไทยเสียดินแดนฝงซายของแมน้ำโขงใหแกฝรั่งเศส 
และระบุในสัญญาวา “หามมิใหไทยต้ังหรือนากองทัพทหารอยูในเขต 25 กิโลเมตรจากชายแดน” 
กรมหมื่นประจักษศิลปาคม จึงไดยายที่ทาการมณฑลไปอยูที่บริเวณบานเด่ือหมากแขงและต้ังเปนมณฑล 
อุดรธานี มาจนถึงรัชกาลที่ 6 พุทธศักราช 2457 ไดโปรดเกลา ฯ ใหตราพระราชบัญญัติปกครองทองที่    
ขึ้นโดยใหยกเลิกระบอบเจาปกครองนคร (เจาเมือง) ทั่วประเทศเปลี่ยนคาเรียกช่ือ“เมือง” มาเปน “จังหวัด” 
มีขาหลวงปกครอง (ตอมาเรียกวา “ผูวาราชการจังหวัด”) ในวันที่ 1 เมษายน พ.ศ. 2458 กระทรวง 
มหาดไทยไดมีคาสั่งสถาปนาเมืองหนองคาย เปนจังหวัดหนองคายต้ังแตน้ันมา 
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   2.541.2 ดานที่ต้ังและอาณาเขต 
   จังหวัดหนองคาย มีเน้ือที่ประมาณ 3,026.534 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 1,891,583 ไร 
(นับเปนจังหวัดที่มีขนาดเล็กที่สุดของภาคอีสาน และมีอาณาเขตติดตอกับจังหวัดใกลเคียง ดังน้ี 
      ทิศเหนือ ติดตอกับกำแพงนครเวียงจันทน เขตเมืองหลวงของประเทศลาว 
โดยมีแมน้ำโขงเปนแนวพรมแดน 
      ทิศตะวันออก ติดตอกับอำเภอปากคาด และอำเภอโซพิสัย จังหวัดบึงกาฬ
      ทิศใต ติดตอกับอำเภอบานมวง จังหวัดสกลนคร อำเภอเพ็ญ อำเภอสรางคอม 
อำเภอบานดุง อำเภอนายูง และอำเภอบานผือ จังหวัดอุดรธานี 
      ทิศตะวันตก ติดตอกับอำเภอปากชม จังหวัดเลย 
   2.5.1.3 ดานการเมืองการปกครอง 
   จังหวัดหนองคาย มีพ้ืนที่ทั้งหมด 3,026.53 ตารางกิโลเมตร แบงการปกครองเปน 9 อำเภอ 
62 ตำบล 678 หมูบาน มีองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำนวน 68 แหง ประกอบดวย องคการบริหาร
สวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 2 แหง เทศบาลตำบล 17 แหง และองคการบริหารสวนตำบล 48 แหง
   จำนวนประชากร จากการสำรวจขอมูลประชากร ณ เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2560 พบวา
จังหวัดหนองคาย มีประชากรรวมทั้งสิ้น 521,886 คน แยกเปนประชากรชาย 259,983 คน คิดเปน
รอยละ 49.82 และประชากรหญิง 261,903 คน คิดเปนรอยละ 50.18 แบงออกเปน 9 อำเภอ 62 ตำบล 
678 หมูบาน มีรายช่ืออำเภอตามหมายเลข ดังน้ี 
 
ตารางที่ 2.1  จำนวนประชากรจังหวัดหนองคาย 

ลำดับ อำเภอ ประชากร พ้ืนที่ (ตร.ซม.) ความหนาแนน 
1 อำเภอเมืองหนองคาย 150,629 607.5 244.41 
2 อำเภอทาบอ 83,072 355.3 233.45 
3 อำเภอโพนพิสัย 98,846 642.7 152.61 
4 อำเภอศรีเชียงใหม 30,901 198.0 154.98 
5 อำเภอสังคม 25,294 449.7 55.09 
6 อำเภอสระใคร 26,784 210.9 125.30 
7 อำเภอเฝาไร 52,251 255.9 203.01 
8 อำเภอรัตนวาป 38,768 204.007 189.20 
9 อำเภอโพธ์ิตาก 15,341 102.5 149.29 
10 อำเภอเมืองหนองคาย 150,629 607.5 244.41 

รวม 521,886 3,027.280 124.5 
 
 
 
 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%97%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B4%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A8%E0%B8%A3%E0%B8%B5%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B8%A1%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%A1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%83%E0%B8%84%E0%B8%A3
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%9D%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B9%88
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%95%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%9B%E0%B8%B5
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%82%E0%B8%9E%E0%B8%98%E0%B8%B4%E0%B9%8C%E0%B8%95%E0%B8%B2%E0%B8%81
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AD%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%A0%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%B2%E0%B8%A2
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   2.4.1.4 ดานเศรษฐกิจ 
      1) เกษตรกรรม 
      ประชากรโดยสวนมากจะประกอบอาชีพทางการเกษตร เชน ทำนา ทำสวน ทำไร 
ใชประโยชนที่ดินสวนใหญเพ่ือการเกษตร คิดเปนรอยละ 57.29 ของพ้ืนที่จังหวัด หรือ 2,625,441 ไร 
ซึ่งพืชเศรษฐกิจที่สำคัญ ไดแก ขาว (นาป) และยางพารา นอกจากน้ันยังมีการเลี้ยงปศุสัตวและการทำ
ประมง  
      2) อุตสาหกรรม 
      อุตสาหกรรมที่สำคัญ คือ โรงสีขาว อุตสาหกรรมยางพารา และอุตสาหกรรม
แปรูปไม นอกจากน้ียังมีอุตสาหกรรมอ่ืน ๆ คือ อัดเศษโลหะ อัดเศษกระดาษและบดยอยพลาสติก 
ซอมรถยนต ทำน้ำแข็งกอนเล็ก หองเย็นทำวงกบประตูหนาตาง และเครื่องเรือนเครื่องใชจากไม  
   2.4.1.5 ดานขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม และแหลงทองเที่ยว 
   เทศกาลและงานประเพณีที่สำคัญ ไดแก  
      1) ประเพณีสงกรานต จัดขึ้นที่วัดโพธ์ิชัย ในวันที่ 13 เมษายนของทุกป 
      2) งานนมัสการหลวงพอพระเจาองคต้ือ จัดขึ้นที่วัดศรีชมภูองคต้ือ อำเภอทาบอ 
ในวันขึ้น 15 ค่ำ เดือน 4 
      3) งานอนุสาวรียปราบฮอ จัดประมาณเดือนมีนาคมของทุกปที่บริเวณอนุสาวรีย 
ปราบฮอ 
      4) ประเพณีบุญบ้ังไฟ จัดขึ้นในวันเพ็ญเดือน 6 (พฤษภาคม) และวันเพ็ญเดือน 
7 (มิถุนายน) ของทุกป 
      5) งานแหเทียนเขาพรรษา จัดขึ้นกอนวันเขาพรรษา หรือวันอาสาฬบูชาของทุกป
      6) ประเพณีแขงเรือ จัดขึ้นกอนวันออกพรรษา โดยมีการแขงเรือยาวในลำน้ำโขง 
ประชาชนไดจัดเรือแขงจากอำเภอตาง ๆ และบางปก็มีเรือจากประเทศลาวมารวมการแขงขันดวย
      7) ประเพณีแหปราสาทผึ้ง จัดใหมีขึ้นควบคูกันกับงานแขงเรือเพ่ือนมัสการ
พระธาตุหลาหนอง 
      8) วันออกพรรษา เปนวันทำบุญประจำของทองถิ่น โดยมีการตักบาตรเทโว
ภายในเขตอำเภอเมือง 
      9) ประเพณีลอยเรือไฟบูชาพญานาค จัดขึ้นในคืนวันเพ็ญ เดือน 11 หรือแรม 
1 ค่ำ เดือน 11 ของทุกป ณ บริเวณริมฝงแมน้ำโขงใกลวัดสิริมหากัจจายน (วัดธาตุ) 
   2.4.1.6 สถานที่ทองเที่ยว 
   ถึงแมจะมีความหลากหลายทางชาติพันธุ แตเอกลักษณที่โดดเดนและสำคัญของชาว
จังหวัดหนองคายมีรวมกัน คือ การมีวิถีชีวิตแบบเรียบงายเปนรูปแบบเฉพาะของคนหนองคายภายใต
วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมและประเพณีที่สวยงาม ไมมีการทะเลาะเบาะแวงที่รุนแรงในหมูประชาชน 
ในชวงหลายปที่ผานมาประชาชนคนไทยอาจมีความคิดเห็นทางการเมืองที่แตกตางกันแตในพ้ืนที่
จังหวัดหนองคายไมมีความรุนแรงใด ๆ เกิดขึ้น โดยขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่สืบทอดกัน 
มายาวนานและมีความสำคัญของจังหวัดหนองคายที่นักทองเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวตางประเทศช่ืนชอบ 
และนิยมเขามาเย่ียมเยือนเปนประจำทุกป คือ 



64 

      1) งานนมัสการหลวงพอพระเจาองคต้ือ ประดิษฐานอยูที่วัดศรีชมภูองคต้ือ 
บานน้ำโมง เปนพระพุทธรูปขนาดใหญหลอดวยทองสาริด ฝมือของชางฝายเหนือและชางลานชาง 
เปนพระพุทธรูปที่มีลักษณะงดงาม น่ังขัดสมาธิปางมารวิชัย เปนพระพุทธรูปศักด์ิสิทธ์ิที่ประชาชนทั้ง
สองฝงแมน้ำโขงเคารพนับถือมาก สรางเมื่อพุทธศักราช 2105 ผูสราง คือ พระไชยเชษฐา กษัตริยอาณาจักร 
ลานชาง ผูสถาปนากรุงเวียงจันทน โดยใชทองคา ทองเหลือง และเงินผสมกันรวมนาหนักได 1 ต้ือ 
(ต้ือเปนมาตราโบราณของอีสาน) ใชเวลาในการสราง 7 ป 7 เดือน จังหวัดไดกำหนดจัดงานนมัสการ
หลวงพอพระเจาองคต้ือเปนประจำทุกปในวันขึ้น 15 คา เดือน 4 
      2) งานอนุสาวรียปราบฮอ จัดประมาณเดือนมีนาคมของทุกป ณ บริเวณอนุสาวรีย 
ปราบฮอ เขตเทศบาลเมืองหนองคาย ภายในงานจะมีการแสดงการละเลนที่เปนเอกลักษณ วัฒนธรรม
ชาวหนองคาย รวมทั้งมีการออกรานจาหนายสินคาราคาถกูดวย 
      3) งานวันสงกรานต เปนงานประจำป จัดขึ้นที่วัดโพธ์ิชัย (พระอารามหลวงช้ันตรี) 
เขตเทศบาลเมืองหนองคาย มีการอัญเชิญหลวงพอพระใสแหรอบเมืองเพ่ือประชาชนไดสรงน้ำมีการทำบุญ 
ตักบาตร วันสงกรานตเฉลิมฉลองหลวงพอพระใสที่วัดโพธ์ิชัย มีงานรื่นเริง การละเลนพ้ืนเมือง การกีฬา 
ทองถิ่น และมหรสพครบครัน 5 วัน 5 คืน เริ่มจัดขึ้นในวันที่ 13 เมษายนของทุกป 
      4) งานแขงเรือ เปนงานประเพณีของทองถิ่นที่จัดขึ้นกอนวันออกพรรษา     
จัดใหมีการแขงเรือยาวในลาแมน้ำโขง โดยประชาชนในคุมตาง ๆ ไดจัดเรือแขงจากอำเภอ และบางป
ก็มีเรือจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวมารวมการแขงขันดวยเปนการแสดงถึงความสามัคคี    
ที่มีตอกันมายาวนานโดยจัดใหมีขึ้นในวันแรม 1 ค่ำ เดือน 11 ของทุกป 
      5) งานแหปราสาทผึ้ง เปนประเพณีของทองถิ่นที่เกาแก จัดใหมีขึ้นควบคูกัน
กับงานแขงเรือ มีการจัดทำปราสาทผึ้งประกวดและนำลงเรือยนตลองไปตามลำแมน้ำโขง กลางคืน    
มีการไหลเรือไฟ ประดับดวงไฟมากมายและดูทิวทัศนแสงไฟกระทบพ้ืนน้ำยามคาคืนสวยงามมาก  
เพ่ือนมัสการพระธาตุกลางแมน้ำโขงหรือพระธาตุหลาหนอง (วัดและองคมหาเจดียไดพังลงในแมน้ำโขง  
ไปนานแลว) อยูหนาวัดสิริมหากัจจาย (วัดธาตุ) เขตเทศบาลเมืองหนองคาย จัดขึ้นในวันเพ็ญเดือน 11 
จัดพรอมกันกับงานแขงเรือประจำป 
      6) งานวันออกพรรษา จัดเปนงานตอจากวันแหปราสาทผึ้งและแขงเรือเปนวันทำบุญ 
ประจาของทองถิ่น มีการตักบาตรเทโวภายในเขตเทศบาลเมืองหนองคาย ประชาชนทองถิ่นถือ     
เปนวันสำคัญย่ิง ไมวาจะไปประกอบอาชีพอยูตางจังหวัดหรือตางประเทศ เมื่อถึงกำหนดวันทำบุญ
ออกพรรษาแลว คนสวนมากจะเดินทางกลับบานเพ่ือทำบุญอุทิศกุศลแกบรรพบุรุษตามประเพณีนิยม
ที่ไดปฏิบัติตอเน่ืองมาแตโบราณกาล 
      7) บ้ังไฟพญานาค เปนปรากฏการณที่เกิดขึ้นเองตามธรรมชาติตามลำน้ำโขง
มานานหลายปแลวตามคำร่ำลือของชาวบาน แตบ้ังไฟพญานาคเพ่ิงจะไดรับสงเสริมเปนสวนหน่ึงของ
การทองเที่ยวของจังหวัดหนองคายไมกี่ปมาน้ีเอง บ้ังไฟพญานาคเปนลูกไฟที่พุงขึ้นมาจากใตแมน้ำโขง 
พุงลอยขึ้นสูอากาศ ประมาณ 20-30 เมตร แลวก็หายไป ลูกไฟไมจำกัดบริเวณที่เกิดและเกิดไมคอยซ้ำ
ที่บริเวณน้ัน ขนาดของลกูไฟ มีหลายขนาด ขนาดโตเทาผลสม ขนาดกลางเทาไขไก ขนาดเล็กเทาหัวแมมือ 
เวลาที่เกิดขึ้นไมแนนอนแตตองมืดค่ำแลว บางปเกิดต้ังแตหัวค่ำ ประมาณ 18.00 นาที บางปเริ่มเกิด 
2-3 ทุม และจะเกิดไปอีกประมาณ 3-4 ช่ัวโมง จึงจะคอย ๆ หมดลง จำนวนลูกไฟที่เกิดขึ้นบริเวณหน่ึง ๆ 



65 

มีจำนวนไมแนนอน สถานที่เกิดน้ันสวนใหญ จะอยูในพ้ืนที่อำเภอโพนพิสัยและอำเภอรัตนวาป บ้ังไฟ
พญานาคจะเกิดขึ้นในคืนวันเพ็ญเดือน 11 ของทุกป ซึ่งในป พ.ศ. 2561 ไดมีการจัดเก็บขอมูลสถิติจำนวน 
นักทองเที่ยวที่มาเที่ยวชมปรากฏการบ้ังไฟพญานาค พบวา มีจำนวน 241,050 คน โดยแบงเปนนักทองเที่ยว 
ตางจังหวัด 73.8% และนักทองเที่ยวที่เปนชาวหนองคาย 26.2% ทั้งน้ีไดมีการเก็บสถิติปรากฏการบ้ังไฟ 
พญานาค พบวา มีจำนวนปรากฏการ บ้ังไฟพญานาคที่เกิดขึ้น 1,168 ลูก ในพ้ืนที่ อำเภอศรีเชียงใหม 
อำเภอโพนพิสัย และอำเภอรัตนวาป (สำนักงานสถิติจังหวัดหนองคาย, 2561) 
 

2.5 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 
 ใจมานัส พลอยดี (2540, น. 151–156) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จ      
และความลมเหลวของธุรกิจชุมชน ซึ่งประกอบดวย 14 ปจจัย ดังน้ี 1) ปจจัยดานคณะกรรมการกลุม 
2) ปจจัยดานการมีสวนรวม 3) ปจจัยที่เกี่ยวกับความเปนผูนำ 4) ปจจัยที่เกี่ยวกับสมาชิก 5) ปจจัย
ดานการเงิน 6) ปจจัยเกี่ยวกับการมีปฏิสัมพันธกับภายนอก 7) ปจจัยดานการบริหารจัดการ 8) ปจจัย
ดานการผลิต 9) ปจจัยดานการตลาด 10) ปจจัยดานแรงงาน 11) ปจจัยที่เกี่ยวกับขอมูลขาวสาร     
12) ปจจัยที่เกี่ยวกฎขอบังคับ 13) ปจจัยดานผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ 14) ปจจัยดานการสรางนวัตกรรมใหม
 อำภา จันทรากาศ (2543, น. 97-101) ไดทำการวิจัยเรื่อง ทุนทางสังคมที่มีผลตอความเขมแข็ง 
ของชุมชนโดยทำการศึกษาบานโปงนก ตำบลคองแมคะ อำเภอฝาง จังหวัดเชียงใหม พบวา ทุนทางสังคม 
หรือปจจัยที่สงผลตอความเขมแขง็ของชุมชน ประกอบดวย 1) วัฒนธรรมชุมชน ไดแก ภูมิปญญา ความเช่ือ 
จารีตประเพณี ที่สืบทอดกันมารุนตอรุน 2) ทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณและชุมชนมีสวนรวมในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ 3) บุคคลในชุมชนที่สำคัญปราชญชาวบาน ผูอาวุโส หมอพ้ืนบานผูนำ   
ดานตาง ๆ ซึ่งมีบทบาทในชุมชนตามความสามารถของตน 4) องคกรในชุมชน เชน กลุมเหมืองฝาย 
กลุมฌาปนกิจ และกลุมที่เปนทางการ โดยชวยเหลือกันในกิจกรรมพัฒนาชุมชน 5) เครือญาติและเครือขาย 
ในชุมชน ซึ่งจะสงผลใหเกิดความสัมพันธอันดี เกิดการชวยเหลือเก้ือกูลกันในชุมชน 6) การมีสวนรวม
ของคนในชุมชนและการมีจิตสำนึกสาธารณะที่ทำใหชุมชนสามารถสรางความเขมแข็งไดการที่ผูคน  
มารวมกลุมกัน มีความตระหนักวาตนเองเปนสวนหน่ึงของชุมชนที่ตองดูแลและรับผิดชอบรวมกัน   
ทำใหชุมชนเกิดการเรียนรูในการดำเนินกิจกรรมตาง ๆ ในชุมชนรวมกัน และจะทำใหชุมชนเกิด     
ความเขมแข็งตามมา 
 บัณฑูร ประดิษฐสุวรรณ (2544, น. 58-60) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จ    
ในการเสริมสรางความเขมแข็งของประชาสังคมในจังหวัดนครสวรรค พบวา การเสริมสรางความเขมแข็ง 
แกชุมชนจะตองมีการจัดทำแผนงานเตรียมการและดำเนินการตามแนวทางที่จัดทำประชาพิจารณ
นอกจากน้ีเจาหนาที่ราชการที่เกี่ยวของตองมีสวนรวมในการกระตุนและช้ีแนะเพ่ือสรางจิตสำนึก     
ใหประชาชนเห็นความสำคัญ ในสวนของภาคประชาชนน้ัน จะตองประกอบดวยความสามัคคี การรวมมือ 
พรอมที่จะทำงานรวมกัน มีความเอ้ืออาทรตอกันตองมีความซื่อสตัยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวา
สวนตัวหรือพวกพอง มีความเขาใจในเรื่องของการพัฒนาและมีทัศนคติกลาคิด กลาเสนอความคิดเห็น 
นอกจากน้ียังตองมีผูนำที่เสียสละ กลาตัดสนิใจ และพรอมที่จะรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 
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 มิ่งขวัญ แดงสุวรรณ (2545, น. 193-200) ไดทำการวิจัยเรื่อง กระบวนการสรางความเขมแข็ง
ของชุมชนบานโปง อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม พบวา ปจจัยที่ทำใหชุมชนบานโปงมีความเขมแข็ง 
คือ บริบทของชุมชนที่มีทางวัฒนธรรม มีสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติที่สมบูรณและมีภูมิปญญาที่มีการเรียนรู 
สูวิถีการปฏิบัติและการมีกลุมองคกรที่มีผูนำที่ชวยในการผลักดันกลุมใหมีความเขมแข็ง กลาวคือ ผูนำ
เปนผูที่มีความซื่อสตัย เสียสละ วิสัยทัศนกวางไกล ลักษณะความสัมพันธของคนในชุมชน มคีวามสัมพันธกัน 
แบบเครือญาติ มีความเอ้ือเฟอเผื่อแผ มีคุณธรรม จริยธรรม และภายในชุมชนยังมีวัดพระผาหลวง 
เปนศูนยรวมจิตใจรวมทั้งยังมีโครงการที่สำคัญในชุมชนอีกดวย คือ โครงการพัฒนาบานโปงเน่ืองมาจาก 
พระราชดำริซึ่งมีวัตถุประสงคเพ่ืออนุรักษและพัฒนาทรัพยากรปาไมหวยแมโจและสนับสนุนอาชีพ
เกษตรกรรมใหแกประชาชน 
 บุญมี ศรีสมบัติ (2550) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จหรือลมเหลวของกลุมอาชีพ 
ในอำเภอเสนางคนิคม จังหวัดอำนาจเจริญ ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอความสำเร็จหรือลมเหลว 
ของกลุมอาชีพ ไดแก ดานการมีสวนรวมของกลุม ดานการบริหารจัดการกลุม ดานการไดรับการสนับสนุน 
จากหนวยงานของรัฐ ความรูดานวิชาการและในดานการจัดต้ังกลุมการเกิดขึ้นของกลุมอาชีพควรเกิดจาก 
ความตองการของสมาชิกกลุมอยางแทจริง นอกจากน้ียังตองสรางการมีสวนรวมหรือความรูสึกรวม
ความเปนเจาของของกลุม 
 วิยะดา แกวกอง (2552) ไดทำการวิจัยเรื่อง ความเขมแข็งของชุมชนชาวสวยบานหนองตาดำ 
อำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย การวิจัยครั้งน้ี มีความมุงหมาย เพ่ือศึกษาความเขมแข็งของชุมชน    
โดยการมีสวนรวมขององคกรชุมชนและทุกภาคสวนในระดับชุมชนชาวสวยบานหนองตาดำ ตำบลเยย
ปราสาทอำเภอหนองกี่ จังหวัดบุรีรัมย และเพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางความเขมแข็งของชุมชน
กับเกณฑหรือตัวบงช้ีความเขมแข็งของชุมชน บานหนองตาดำ ตำบลเยยปราสาท อำเภอหนองกี่จังหวัดบุรีรัมย 
กลุมตัวอยาง จำนวน 152 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยการใชแบบสอบถามที่มีคาเทากับ .8894 วิเคราะห 
ขอมูลโดยใชโปรแกรมสำเร็จรูปทางคอมพิวเตอร สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย 
คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธแบบเพียรสัน ผลการวิจัย พบวา 1) ประชาชน
สวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 51.3 อายุระหวาง 11-50 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษา ประกอบอาชีพ 
เกษตรกรรม รายได/เดือน 1,001-3,000 บาท ความเขมแข็งของชุมชน พบวา ดานสมาชิกเขารวมกิจกรรม 
และอาชีพอยูในระดับต่ำ ดานจำนวนสมาชิกเขารวมกิจกรรมและอาชีพและดานรายไดของสมาชิกอยู
ในระดับปานกลาง เกณฑ/ตัวบงช้ี ความเขมแข็งของชุมชน ดานความสามัคคี ดานการมีผูนำที่ดี     
ดานการมีอาชีพ ดานชุมชนพ่ึงตนเองและดานการมีรายไดพอเพียงอยูในระดับต่ำ 2) ความสัมพันธ
ระหวางความเขมแข็งของชุมชนกับเกณฑ/ตัวบงช้ี ความเขมแข็งของชุมชนดานความหลากหลายอาชีพ 
กับความสามัคคีในชุมชน ดานความหลากหลายอาชีพกับการมีผูนำที่ดีและดานความหลากหลายอาชีพ 
กับการมีอาชีพ มีความสัมพันธกันที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 ลัดดาวัลย สำราญ (2552) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของชุมชน กรณีศึกษา 
อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับและปจจัยที่สงผลตอ
ความเขมแข็งของชุมชน อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี โดยศึกษาจากประชาชนที่อาศัยอยูในอำเภอ 
สามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี จำนวน 350 คน โดยการสุมแบบตามสะดวกเครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถาม 
และวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติ ไดแก คาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐานและวิเคราะห 
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สหสัมพันธแบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) ในการทดสอบสมมติฐาน ผลการวิจัย พบวา 
ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบดวย 1) ดานผูนำชุมชนที่มีความรู ความสามารถ 
2) ดานการมีสวนรวมในกิจกรรมของประชาชน 3) ดานการบริหารจัดการชุมชน 4) ดานการเรียนรู 
รวมกันของชุมชน 5) ดานภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมชุมชน และ 6) ดานการสนับสนุนจากหนวยงาน 
ภาครัฐและองคกรเอกชน โดยรวมภาพอยูในระดับมากและความคิดเห็นเก่ียวกับระดับความเขมแข็ง
ของชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และจากการทดสอบสมมติฐาน พบวา ปจจัยที่สงผลตอความ
เขมแข็งของชุมชน เรียงลำดับจากมากไปนอย คือ ดานภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมชุมชน     
ดานการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอ่ืน ดานการเรียนรูรวมกันของชุมชน และดานความรู 
ความสามารถของผูนำชุมชน 
 นิภาภรณ จงวุฒิเวศย (2553) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ของธุรกิจชุมชนในเขตอำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการดำเนินงาน   
ของธุรกิจชุมชน ในเขตอำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจำนวน     
4 ปจจัย คือ ผูนำ การสรางเครือขาย การบริหารและจัดการ และคณะกรรมการกลุม โดยคาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.560 ตัวแปรอิสระทั้งหมดสามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตาม      
ไดรอยละ 31.30 ผลการวิเคราะหระดับการดำเนินงานของปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการดำเนินงาน 
ของธุรกิจชุมชน ในเขตอำเภอเมืองจังหวัดรอยเอ็ด เปนรายดาน และรวมรายดานของปจจัยที่สงผลตอ
ความสำเร็จในการดำเนินงานของธุรกิจชุมชน พบวา กลุมที่ประสบความสำเร็จ มีระดับการดำเนินงาน 
อยูในระดับมาก 12 ปจจัย โดยปจจัยดานการบริหารและจัดการ อยูลำดับแรกกลุมที่ไมประสบความสำเรจ็ 
มีระดับการดำเนินงาน อยูในระดับมาก 7 ปจจัย โดยปจจัยดานระเบียบขอบังคับของชุมชน อยูลำดับแรก 
ขอเสนอแนะของประชาชนในเขตอำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด ตอการดำเนินธุรกิจชุมชน โดยสวนใหญ 
ประชาชนมีความตองการที่จะใหภาครัฐ สถาบันการเงิน และภาคเอกชน เขามามีสวนรวมในการให
ความชวยเหลือและใหการสนับสนุนในดานตาง ๆ เพ่ิมมากขึ้นเพ่ือกอใหเกิดองคความรูใหม ๆ สามารถ 
นำไปใชในการพัฒนาฝมือ พัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือเพ่ิมมูลคาใหกับผลิตภัณฑใหเปนที่นิยมของทองตลาด
 วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ (2553) ไดทำการวิจัยเรื่อง กระบวนการจัดการชุมชนเขมแข็ง: 
รูปแบบปจจัยและตัวช้ีวัด ผลการวิจัย พบวา สวนผลเก่ียวกับการศึกษารูปแบบตัวช้ีวัดการจัดการชุมชน 
เขมแข็งในระดับชุมชน พบวา มีรูปแบบตัวช้ีวัดที่สำคัญ 4 ดาน คือ 1) ดานเศรษฐกิจมีตัวช้ีวัดยอย     
4 ตัวช้ีวัด ไดแก การผลิตและการบริโกคในชุมชน กลุมกิจกรรมทางเศรษฐกิจในชุมชน การจัดสรร
ทรัพยากรทางเศรษฐกิจ และความสามารถในการพ่ึงตนเองดานเศรษฐกิจของชุมชน 2) ดานสังคม
และองคกรชุมชน มีตัวช้ีวัดยอย 3 ตัวช้ีวัด ไดแก การจัดการและการบริทารองคกรชุมชน ความสัมพันธ 
ภายในองคกรชุมชนและเครือขายองคกรชุมชน 3) ดานวัฒนธรรมและการเรียนรู มีตัวช้ีวัดรวม 3 ตัวช้ีวัด 
ไดแก การอนุรักษและสืบทอดศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นการเรียนรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน 
การจัดการตนเองทางวัฒนธรรม 
 สุดใจ กรองทอง (2553) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งในการดําเนินงาน
ของกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต ในเขตจงหวัดบุรีรัมย ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 
ในการดำเนินงานของกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตในเขตจงหวัดบุรีรัมย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 มีจำนวน 6 ปจจัย คือ ดานการพ่ึงตนเองของกลุม ดานการมีสวนรวมในการบริหารจัดการกลุม 



68 

ดานการสรางเครือขายความรวมมือ ดานระยะเวลาการดำเนินงานของกลุม ดานการสนับสนุนจาก
ภายนอกและดานความขัดแยงของกลุม 
 สุภาพร สาธรพันธ (2553) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จแบบย่ังยืนของกลุม
อาชีพสตรี กรณีศึกษากลุมสตรี อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี วัตถุประสงคการศึกษา     
เพ่ือ 1) ศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จแบบยั่งยืนและผลสำเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรีอำเภอ   
นาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี 2) ศึกษาความสัมพันธและอิทธิพลของปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จ
แบบย่ังยืนกับผลสำเร็จแบบย่ังยืนของกลุมสตรี อำเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี และ 3) เปรียบเทียบ 
ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จแบบย่ังยืนและผลสำเร็จแบบย่ังยืนของกลุมสตรีอำเภอนาจะหลวย จังหวัด 
อุบลราชธานี จำแนกตามอายุ การศึกษา จำนวนบุตร อาชีพหลัก อาชีพเสริม สถานภาพสมรส เงินปนผล 
จากกลุมสตรี/เดือน/คน อายุ การเปนสมาชิก และลักษณะงานของกลุมสตรี ผลการวิจัย พบวา         
1) ผลสำเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทุกดาน 
คือ ความตอเน่ืองของการดำเนินงานของกลุม การเรียนรูในการพัฒนาศักยภาพตนเองของสมาชิก 
การพ่ึงตนเองของกลุม คณุภาพชีวิตที่ดีของสมาชิกกลุม ความเปนบึกแผนของสมาชิกกลุม และประสิทธิภาพ 
ในการจัดการปญหาของตนเองและชุมชน อยูในระดับมาก โดยดานที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ ประสิทธิภาพ 
ในการจัดการปญหาของตนเองและชุมชนและดานที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด คือ การพ่ึงตนเองของกลุม        
2) ปจจัยที่สงผลตอผลสำเร็จแบบย่ังยืนของกลุมสตรี ทุกปจจัย คือ คุณลักษณะของสมาชิก ลักษณะ
ของกลุมสตรี การตัดสินใจ และการวางแผน ระดับการมีสวนรวม การตอบสนองความตองการ ความสามารถ 
ในการแกปญหา การสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืนและทัศนคติที่มีตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
อยูในระดับมาก โดยปจจัยที่มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ คุณลักษณะของสมาชิก และปจจัยที่มีคาเฉลี่ยต่ำสุด 
คือ ความสามารถในการแกปญหา 3) ปจจัยที่สงผลตอผลสำเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรี ประกอบดวย 
คุณลักษณะของสมาชิก ลักษณะของกลุมสตรี การตัดสินใจและการวางแผน ระดับการมีสวนรวม    
การตอบสนองความตองการ ความสามารถในการแกปญหา การสนับสนุนจากหนวยงานอ่ืน และทัศนคติ    
ที่มีตอสภาพเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง มีความสัมพันธกับผลสำเร็จแบบย่ังยืนของกลุมสตรี    
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) ปจจัยที่สงผลตอผลสำเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรีจากมาก  
ไปหานอย คือ ทัศนคติที่มีตอสภาพเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง ความสามารถในการแกปญหา    
และการตัดสินใจและการวางแผน 5) สมาชิกกลุมสตรีที่มีจำนวนบุตร อาชีพเสริม และสถานภาพสมรส 
ตางกัน มีความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลสำเร็จแบบย่ังยืนของกลุมสตรีแตกตางกัน สวนตัวแปรอายุ 
การศึกษาและอาชีพหลักไมแตกตางกัน กลุมสตรีที่มีเงินปนผลจากกลุมสตรี/เดือน/คนตางกัน มีความ
คิดเห็นตอปจจัยที่สงผลสำเร็จแบบย่ังยืนของกลุมสตรีแตกตางกัน สวนอายุการเปนสมาชิกและลักษณะงาน 
ของกลุมไมแตกตางกัน 6) สมาชิกกลุมสตรีที่มีอายุ การศึกษา จำนวนบุตร อาชีพหลัก อาชีพเสริม สถานภาพ 
สมรสตางกัน มีความคิดเห็นตอผลสำเร็จแบบยั่งยืนของกลุมสตรีไมแตกตางกัน กลุมสตรีที่มีเงินปนผล
จากกลุมสตรีตอเดือนตอคนตางกัน มีความคิดเห็นตอผลสำเร็จแบบย่ังยืนของกลุมสตรีแตกตางกัน 
สวนอายุการเปนสมาชิกและลักษณะงานของกลุมไมแตกตางกัน 7) กลุมสตรีกลุมจักสานและทอผา   
มีความคิดเห็นตอปจจัยที่สงผลสำเร็จแบบย่ังยืนและผลสำเร็จแบบย่ังยืนของกลุมสตรีไมแตกตางกัน 
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 ปุณฑริกา สุคนธสิงห (2557) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของกลุมอาชีพ: 
กรณีศึกษากลุมอาชีพผลิตภัณฑ จากผาในเขตจังหวัดเพชรบูรณ ซึ่งการวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค    
เพ่ือศึกษาปจจัยที่มีผลสำเร็จและเพ่ือศึกษาปญหาและความตองการของกลุมอาชีพผลิตภัณฑจากผา
ในเขตจังหวัดเพชรบูรณ ซึ่งประชากรที่ใชในการศึกษา คือ ผูประกอบการ OTOP จังหวัดเพชรบูรณ   
ที่ลงทะเบียนเปนผูผลิตผูประกอบการ OTOP ในป 2555 ประเภทผาและเครื่องแตงกาย จำนวน 52 ราย 
เก็บขอมูลรวบรวมแบบการใชแบบสอบถาม วิเคราะห ขอมูลโดยการใชสถิติคารอยละ คาเฉลี่ยและ
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีผลตอการสำเร็จกลุมอาชีพผลิตภัณฑจากผาในเขต 
จังหวัดเพชรบูรณ สามารถแบงได เปน 2 ปจจัย ไดแก ปจจัยภายในประกอบดวยสินคาของกลุมมีคุณภาพ 
และสวยงามตรงตอความตองการของลูกคา สมาชิกมีความรูทักษะ และความสามารถดานการผลิต 
กลุมมีการพัฒนาดานตาง ๆ อยางสม่ำเสมอ กลุมมีความพรอมดานเครื่องมือเครื่องจักรสำหรับการผลิต 
กลุมมีการแตงต้ัง ประธานที่มีความรูความสามารถที่เหมาะสมผูนำกลุมสามารถสรางความสามัคคี    
ใหเกิดขึ้นในกลุม กลุมมีการจัดหาเงินทุนทั้งภายในและภายนอก กลุมมีการผลิตที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
และปจจัยภายนอก ประกอบไปดวย หนวยงานภาครัฐมีการสนับสนุนเรื่องงบประมาณแกกลุมอาชีพ 
หนวยงานภาครัฐมีการสนับสนุนชองทางดานการจัดจำหนายและมีการสนับสนุนเรื่องวัสดุอุปกรณ 
เครื่องจักรหรือปจจัยการผลิตตอกลุมอาชีพและจังหวัดมีการกำหนดยุทธศาสตรการดำเนินงานที่ให
ความสำคัญและสนับสนุนงานของกลุมอาชีพ 
 อิสรนันท ทรงเนติเชาวลิต (2557) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการดำเนินงาน 
กลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิตจังหวัดนครปฐม กลุมตัวอยาง จำนวน 319 คน เปนประธาน 156 คน 
เปนกรรมการ 163 ผลการวิจัย พบวา 5 ตัวแปร ที่สงผลตอประสิทธิภาพการดำเนินงานกลุมออมทรัพย 
เพ่ือการผลิตจังหวัดนครปฐม อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ไดแก ภาวะผูนำของคณะกรรมการ 
การมีสวนรวมของคณะกรรมการ ความรู ความเขาใจของคณะกรรมการ ประสบการณในการบริหารกลุม 
และการไดรับการสนับสนุนจากเจาหนาที่พัฒนาชุมชน 
 ทักษญา สงาโยธิน (2560) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยแหงความสำเร็จของการดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ในรูปแบบตาง ๆ ทั้งวิสาหกิจชุมชนในประเทศและวิสาหกิจชุมชนตางประเทศจากการสังเคราะหขอมูล 
จากการทบทวนวรรณกรรม ทั้งหมด 16 แหง พบวา ปจจัยแหงความสำเร็จที่คนพบเรียงตามระดับปจจัย 
แหงความสำเร็จที่พบมากไปหานอย ไดดังน้ี 1) ปจจัยดานภาวะผูนำ 2) ความสามัคคีในกลุม การมีสวนรวม 
และความผูกพัน 3) ระบบการบริหารจัดการที่ดี 4) เงินทุน 5) การสนับสนุนจากภาครัฐ 6) ทักษะ 
ความสามารถในการผลิต รวมถึงนวัตกรรมการผลิตและการพัฒนา 7) การสนับสนุนจากภายนอก     
ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน (การสรางเครือขาย) 8) ผูนำที่มีความรู ความสามารถ          
9) การมีตลาดรองรับที่แนนอน 10) การทำบัญชีรายรับ-รายจาย และความโปรงใส 11) ระบบการสื่อสาร 
12) ผลิตภัณฑมีคุณภาพ สวยงาม ตรงความตองการของผูบริโภค 13) ความพรอมของอุปกรณและเครื่องมือ 
14) การใชทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่น 15) การปฏิบัติทางกฎและขอบังคับทางสิ่งแวดลอม 
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 วิสิทธ์ิ ย้ิมแยม และอุษณากร ทาวะรมย (2561) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 
ของชุมชนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ อำเภอเกาะจันทร จังหวัดชลบุร ีการวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงค 
เพ่ือศึกษาระดับความเขมแข็งของชุมชนและปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของชุมชนกลุมตัวอยาง จำนวน 
392 คน โดยใชวิธีการสุมแบบหลายขั้นตอน โดยจัดกลุมแบบสัดสวน แลวหาจำนวนกลุมตัวอยาง จากน้ัน 
ทำการสุมอยางงายโดยนำรายช่ือมาสุมโดยใชคอมพิวเตอรตามจำนวนที่กำหนด เครื่องมือที่ในการศึกษา 
คือ แบบสอบถาม จำนวน 392 ชุด ซึ่งคาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามอยูที่ 0.914 สถิติในการวิเคราะห 
ไดแก คาเฉลี่ย สวนเบ่ียงเบนมาตรฐานการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ วิธีแบบขั้นตอน ผลการวิจัย พบวา 
ความเขมแข็งของชุมชนฯ อยูระดับเขมแข็งมากและปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของชุมชน ไดแก 
การสนับสนุนจากภาครัฐและเอกชน กระบวนการจัดการชุมชน การมีสวนรวม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอม สงผลทางบวกตอความเขมแข็งของชุมชนฯ อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01     
ทั้ง 4 ปจจัยน้ีสามารถพยากรณความเขมแข็งของชุมชนฯ ไดรอยละ 50.80 (R2 = 0.508) สวนปจจัย
ผูนำชุมชนและปจจัยภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมชุมชนไมสงผลตอความเขมแข็ง  
 สุมาลิน ขุนทอง (2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง การเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพสตรี 
การทำสมุนไพรใชในครัวเรือนบานทุงกลับใหญ ตำบลพักทัน อำเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี การวิจัย
ครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา 1) สภาพปจจุบันและปญหาของกลุมอาชีพสตรีการทาสมุนไพรใช      
ในครัวเรือนบานทุงกลับใหญ 2) วิธีการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนากลุมอาชีพสตรีการทำสมุนไพรใช 
ในครัวเรือนบานทุงกลับใหญ 3) ผลการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพสตรีการทำ
สมุนไพรใชในครัวเรือนบานทุงกลับใหญ ตำบลพักทัน อำเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี เปนการวิจัย
เชิงปฏิบัติการทาการวิจัย ระหวางเดือนสิงหาคม พ.ศ. 2561-เมษายน พ.ศ. 2563 ประชากรกลุมตัวอยาง 
15 ราย โดยมุงเนนการสัมภาษณการสนทนากลุม การศึกษาดูงานและการอบรมเชิงปฏิบัติการและ
การวิเคราะหขอมูลเชิงเน้ือหา ผลการวิจัย พบวา 1) ปญหาของกลุม มีดังน้ี พ้ืนฐานของกลุมที่มีอาชีพ
เหมือนกัน การบริหารจัดการกลุมยังไมมีประสิทธิภาพเทาที่ควร กฎ กติกา ทางกลุมยังไมมีการดำเนินการ 
ที่เปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน กองทุนทางกลุมไมมีการลงหุน กิจกรรม สมาชิกยังขาดองคความรู
ดานการแปรรูปสมุนไพร 2) วิธีการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนา มีดังน้ี ควรมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน   
มีเปาหมายเดียวกัน ควรมีการเสริมสรางความเขมแข็งของกรรมการดวยการพัฒนาศักยภาพ กฎ กติกา 
ควรเขียนเปนลายลักษณอักษรที่ชัดเจน กองทุน ควรมีการลงหุน กิจกรรมควรสงเสริมกิจกรรมหลากหลาย 
3) ผลการพัฒนาการเสริมสรางความเขมแข็ง ดานการบริหารงาน พบวากองทุน สมาชิกมีสวนรวม    
ในกิจกรรม กวารอยละ 70 ดานการบริหารคน พบวา กรรมการไดมาจากการเลือกต้ังของสมาชิก 
ดานการบริหารผลประโยชน พบวา เนนทำกินทำใชในครัวเรือน ผลประโยชนตอชุมชนมีการสงเคราะห 
ตอผูยากไร 
 ลักขณา อินทรบึง (2564) ไดทำการวิจัยเรื่อง การจัดการสูความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชน    
ในจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัย พบวา ปจจัยการจัดการความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชน ดานการเงิน
มีการจายเงินปนผล เงินออม สวัสดิการ ดานการตลาดขายผานสื่อออนไลน ดานการผลิตใชวัตถุดิบ
จากทุนชุมชน ดานการจัดการมีทุนหมุนเวียนจากการระดมทุนมีการต้ังคณะกรรมการ ดานการมีสวนรวม 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิก ดานผูนำมีการนำหลักการมีเหตุมีผลไปใชในการบริหารจัดการ      
มีศักยภาพดานการประกอบการ และดานนโยบายภาครัฐสงเสริมใหไดรับการรับรองจดทะเบียนมาตรฐาน 
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ผลิตภัณฑชุมชน 2) แนวทางการดำเนินงานการพัฒนาความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชนโดยการสราง
ชุมชนใหเปนเจาของรวมกัน มีเงินหมุนเวียนเกิดการจางงานภายในชุมชน มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
และรายไดของคนในชุมชน มีการสนับสนุนทักษะและพัฒนาศักยภาพในการผลิตและการสรางรายได
ในชุมชน สรางชุมชนเขมแข็งและลดปริมาณการใชวัตถุดิบในการผลิตลงเพ่ือสงเสริมการรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติ โดยการพัฒนาความเขมแข็งดานการผลิตสูมาตรฐานการแปรรูปผลิตภัณฑใหมีคุณภาพระดับ 
สากล สรางเครือขายทางธุรกิจเพ่ือสงเสริมการกระจายสินคาพรอมขยายชองทางการตลาดและเสริมสราง 
ขีดความสามารถการบริหารจัดการในการสรางเครือขายสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาวิสาหกิจ
ชุมชนและสรางความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของอยางเปนระบบ 
 

2.6 กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 ผูวิจัย ไดสังเคราะหแนวคิดของนักวิชาการตางมากำหนดปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุม 
อาชีพในจังหวัดหนองคาย ของสิงหณุ ขุนณิชย (2551) และวรรณธรรม กาญจนสุวรรณ (2553) มาปรับปรุง 
เปนกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ปจจัยที่สงผลตอความเขมแขง็ของกลุมอาชีพ 
1. ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
2. ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ  
3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ  
4. ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม 
5. ปจจัยดานการประชาสัมพันธ 
6. ปจจัยดานผูนำชุมชน 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
1. ดานเศรษฐกิจ 
2. ดานสังคม 
3. ดานวัฒนธรรม 
4. ดานทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม 
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บทที่ 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในครั้งน้ี เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) มุงที่จะศึกษาปจจัย      
ที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ผูวิจัยไดวางขั้นตอนการวิจัย ไวดังน้ี 
  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
  2. เครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
  4. การวิเคราะหขอมูล 
  5. สถิติที่ใชในการวิจัย 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 
 3.1.1 ประชากร คือ คณะกรรมการกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย จากกลุมที่ไดรับการรับรอง 
คุณภาพผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดหนองคาย จำนวน 212 กลุม จำนวน 3,604 คน (สำนักงานพัฒนาชุมชน 
จังหวัดหนองคาย, 2564) 
 3.1.2 กลุมตัวอยาง คือ คณะกรรมการกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย จากกลุมที่ไดรับการรับรอง 
คุณภาพผลิตภัณฑชุมชนของจังหวัดหนองคาย จำนวน 361 คน ไดมาโดยการกำหนดขนาดกลุมตัวอยาง 
โดยใชสูตร (Yamane, 1973, p. 727) และสุมสัดสวน ดังน้ี  
 

                            =
2

N
n

1+ N(e)
                                (3-1) 

 
 กำหนดให N  แทน จำนวนประชากรทั้งหมด 
    n  แทน จำนวนของกลุมตัวอยาง 
    e  แทน คาความคาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดขึ้นสำหรับการวิจัยในครั้งน้ี กำหนดให  
ไมเกิน .05 แทนคาในสูตรได  
 

 แทนคา   n 
2

3,604
=

1+3,604(.05)
 

       = 360.039 คน 
       = 361 คน 
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 3.1.3 วิธีการสุมตัวอยาง  
 ผูวิจัย กำหนดขั้นตอนการสุมตัวอยาง โดยใชใชการสุมแบบสัดสวน (Proportional Random 
Sampling) แลวจึงดำเนินการสุมแบบวิธีการสุมอยางงาย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก
   3.1.3.1 จากน้ัน ผูวิจัยสุมตัวอยางแตละกลุมประชากรตามใชวิธีการสุมอยางงาย ดวยวิธี 

การจับสลากใสช่ือคณะกรรมการหมูบานตามจำนวนประชากรทั้งหมด จากน้ันทำการจับฉลากกลุมตัวอยาง 
ใหไดตามจำนวนที่คำนวณตามสัดสวน โดยฉลากที่จับขึ้นมาแลวจะใสกลับลงที่เดิมเพ่ือความมีโอกาส
ความเทาเทียมกันและรวบรวมขอมูลตามจำนวนประชากรกลุมตัวอยาง จำนวน 361 คน 
 3.1.4 ผูใหขอมูลสำคัญ (key informants)  
 การสัมภาษณขอมูลเชิงคุณภาพผูใหขอมูลสำคัญ ไดแก นักวิชาการ 5 คน ประธานคณะกรรมการ 
หมูบาน 5 คน และรองประธาน 5 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน โดยใชวิธีเจาะจง ใชการสัมภาษณกึ่งโครงสราง    
มีเน้ือหาคลอบคลุมถึงปจจัยหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ที่ทำใหกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคายมีความเขมแข็ง 
 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 
 
 การวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัยใชเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม (Questionnaires)
 3.2.1 ลักษณะของเครื่องมือที่ใชในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยเปนแบบสอบถาม ประกอบดวย ขอคำถามทั้งหมด 3 ตอน ดังน้ี 
   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพหลัก 
รายไดอาชีพหลัก ประเภทของกลุมอาชีพ ชองทางการจำหนายสวนใหญ และรายได จากการจำหนายสินคา
   ตอนที่ 2 แบบสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 
ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
   ตอนที่ 3 แบบสอบถามเก่ียวกับระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย
   ตอนที่ 4 ขอคำถามปลายเปดเก่ียวกับขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 
ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 3.2.2 การสรางเครื่องมือที่ใชในงานวิจัย 
 เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล มีขั้นตอนการสราง ดังน้ี 
   3.2.2.1 ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวของกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ    
ในจังหวัดหนองคาย 
   3.2.2.2 กำหนดขอบเขตคำถามใหครอบคลุมกรอบแนวคิด วัตถุประสงค และองคประกอบ     
ที่ทำใหทราบถึงปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย แลวนำมาเปนขอมูล
ในการสรางแบบสอบถาม 
   3.2.2.3 นำรางแบบสอบถามเสนออาจารยที่ปรึกษาตรวจสอบแกไขและเสนอแนะ ปรับปรุง 
เพ่ือความเหมาะสมและถูกตองของแบบสอบถาม 
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 3.2.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
 การหาคุณภาพของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัยครั้งน้ี ผูวิจัย ไดดำเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
   3.2.3.1 แบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอผูเช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบความครอบคลุม 
ถูกตอง ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตองของรูปแบบของแบบสอบถาม 
และการใชภาษาเพ่ือใหถูกตองตามหลักวิชาการและเพ่ือความสมบูรณของแบบสอบถาม 
   3.2.3.2 นำแบบสอบถามมาหาคาไอโอซี (IOC: Index of Item Objective Congruence) 
โดยใชเกณฑการใหคะแนน ดังน้ี (สมนึก ภัททิยธนี, 2544, น. 219-233) 
      ใหคะแนน +1 ถาแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
      ใหคะแนน 0  ถาไมแนใจวาขอคำถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 
      ใหคะแนน -1 ถาแนใจวาขอคำถามวัดไดไมตรงตามวัตถุประสงค 
       1) แลวนำผลคะแนนที่ไดจากผูเช่ียวชาญมาหาคา IOC หากการประเมินดัชนี
ความสอดคลองระหวางคำถามกับวัตถุประสงคของผูเช่ียวชาญ ทั้ง 3 คน ไดแก 
        1.1) นายไพโรจน โสภาพร วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.) 
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร ตำแหนง พัฒนาการจังหวัดหนองคาย ตรวจสอบดานเช่ียวชาญ ดานเน้ือหา
        1.2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.กัลยา กุลสุวรรณ วุฒิการศึกษา ปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาภาษาไทย อาจารยประจำภาคภาษาไทย คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
มหาวิทยาราชภัฏมหาสารคาม ผูเช่ียวชาญดานภาษา 
        1.3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.รังสรรค สิงหเลิศ วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎี 
บัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาประชากรศึกษา ตำแหนงคณบดี คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม เปนผูเช่ียวชาญดานวัดผลและประเมินผล 
   3.2.3.3 นำแบบสอบถามที่มีคา IOC ต้ังแต .67 ขึ้นไปและผานการตรวจสอบของ
ผูเช่ียวชาญมาแกไขและเสนอคณะที่ปรึกษาวิทยานิพนธอีกครั้งหน่ึง และนำแบบสอบถามไปทดลองใช 
(Try Out) กับคณะกรรมการกลุมอาชีพในจังหวัดอ่ืนที่ไมใชกลุมตัวอยาง จำนวน 42 คน เพ่ือหาคาอำนาจ 
จำแนกรายขอ ดวยวิธี Item-Total Correlation มีคาระหวาง .202-.792 แลวหาคาความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามดวยคาสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ คอนบราค Cronbach) 
งานวิจัยน้ี มีคาความเช่ือมั่น .901 
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3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 
 เพ่ือใหไดขอมูลที่ครบถวนทุกดาน ผูวิจัยไดดำเนินการตามขั้นตอน ดังน้ี 
 3.3.1 ขอหนังสือรับรอง และแนะนำตัวผูวิจัยจากคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเพ่ือขออนุญาตใหผูวิจัยและผูชวยวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลตามแบบสอบถาม 
 3.3.2 ผูวิจัยเก็บขอมูลดวยตนเอง โดยผูวิจัยช้ีแจงขั้นตอนและวิธีการในการเก็บรวบรวมขอมูล
 3.3.3 ดำเนินการแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยาง โดยผูวิจัยและผูชวยวิจัยไดนำแบบสอบถาม 
สงถึงผูตอบแบบสอบถามโดยตรงผานผูนำชุมชนและสงกลับคืนถึงผูวิจัย  
 3.3.4 ดำเนินการเก็บแบบสอบถามคืนจากกลุมตัวอยาง ตรวจสอบความถูกตอง ความครบถวน 
ของแบบสอบถามหลังจากที่ไดขอมูลมาแลวนำมาดำเนินการกรอกขอมูลและวิเคราะหขอมูลเพ่ือประมวลผล 
ตอไป 
 

3.4 การวิเคราะหขอมูล 
 
 เมื่อไดขอมูลจากแบบสอบถามเปนที่เรียบรอยแลว ผูวิจัย ตรวจสอบความสมบูรณของแบบสอบถาม 
จากน้ันจึงนำไปวิเคราะหขอมูลดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร โปรแกรมสำเร็จรูป โดยดำเนินการตามขั้นตอน 
ดังน้ี 
 3.4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ และความถูกตองของแบบสอบถามที่ไดรับคืนทั้งหมด ปรากฏวา 
สมบูรณ และถูกตองทุกฉบับ 
 3.4.2 นำแบบสอบถามที่สมบูรณ ลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding Form) 
 3.4.3 นำแบบสอบถามที่ลงรหัสแลวใหคะแนนแตละขอ โดยกำหนดไว 5 ระดับ  
   ระดับ 5 หมายถึง มากที่สุด 
   ระดับ 4 หมายถึง มาก 
   ระดับ 3 หมายถึง ปานกลาง 
   ระดับ 2 หมายถึง นอย 
   ระดับ 1 หมายถึง นอยที่สุด  
 3.4.4 กำหนดการแปลความหมายปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
ดังน้ี (รังสรรค สิงหเลิศ, 2551, น. 186) 
   คาเฉลี่ย 1.00-1.80 หมายถึง มีระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย      
อยูในระดับนอยที่สุด 
   คาเฉลี่ย 1.81-2.60 หมายถึง มีระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย      
อยูในระดับนอย 
   คาเฉลี่ย 2.61-3.40 หมายถึง มีระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย     
อยูในระดับปานกลาง 
   คาเฉลี่ย 3.41-4.20 หมายถึง มีระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย     
อยูในระดับมาก 
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   คาเฉลี่ย 4.21-5.00 หมายถึง มีระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย       
อยูในระดับมากที่สุด 
 

3.5 สถิติท่ีใชในการวิจัย 
 
 ในการวิจัย ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ผูวิจัยไดใชสถิติ
ในการวิเคราะหขอมูล ดังน้ี 
 3.5.1 การวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม โดยใชสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistic) ไดแก ความถี่ (Frequency) และรอยละ (Percentage) 
 3.5.2 การวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย โดยใชสถิติ คือ 
คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 3.5.3 สถิติที่ใชในการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย      
ใชการวิเคราะหพหุคูณถดถอยเชิงเสน (Multiple Linear Regression Analysis) 
 3.5.4 การวิเคราะหขอเสนอแนะเก่ียวกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
ผูวิจัยวิเคราะหเน้ือหาและจัดกลุม (Grouping) ที่มีความหมายเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน สถิติที่ใช ไดแก 
การแจกแจงความถี่ และอภิปรายเชิงพรรณนาความ (Descriptive) 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย เปนการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล 
แลวนำมาเสนอขอมูลดวยตารางประกอบการอธิบายตามวัตถุประสงคของการศึกษาตามขั้นตอน ดังน้ี
  1. สัญลักษณที่ใชในการนำเสนอผลการวิจัย 
  2. ลำดับการนำเสนอผลการวิจัย 
  3. ผลการวิจัย 
 

4.1 สัญลักษณท่ีใชในการนำเสนอผลการวิจยั 
 
 สัญลักษณที่ใชในการนำเสนอผลการวิจัยเพ่ือแปลความหมาย มีดังน้ี 
  n  แทน จำนวนหนวยตัวอยาง 

  X  แทน  คาเฉลี่ย 
  S.D. แทน  คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  R  แทน  สัมประสิทธ์ิสัมพันธพหุคูณ 
  R2  แทน  คาสัมประสิทธ์ิพยากรณ 
  b  แทน  คาสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

   β  แทน คาสัมประสิทธ์ิถดถอยของตัวพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  t  แทน คาสถิติที 
  X1  แทน ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน  
  X2  แทน ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ  
  X3  แทน ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ  
  X4  แทน ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม  
  X5  แทน ปจจัยดานการประชาสัมพันธ 
  X6  แทน ปจจัยดานผูนำชุมชน 
  Y  แทน ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

  Y    แทน ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
      ไดจากการพยากรณในรูปคะแนนดิบ 

  ˆZ
y

  แทน ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

      ไดจากการพยากรณในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  *  แทน ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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4.2 ลำดับการนำเสนอผลการวจิัย 
 
 ในการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ผูวิจัย ไดดำเนิน 
การวิเคราะหขอมูลตามลำดับ ดังน้ี 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย
  ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย 
  ตอนที่ 6 ผลการสรุปการสัมภาษณกลุมเปาหมายขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล      
ตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 

4.3 ผลการวจิัย 
 
 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 
ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 
ตารางที่ 4.1  ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอยละ 

1. เพศ 

1.1 ชาย 77 29.5 

1.2 หญิง 184 70.5 

รวม 261 100.0 

2. อายุ 

2.1 ต่ำกวา 25 ป 12 4.6 

2.2 25-35 ป 61 23.4 

2.3 36-45 ป 156 59.8 

2.4 56 ปขึ้นไป 32 12.3 

รวม 261 100.0 

3. ระดับการศึกษา 

3.1 ต่ำกวาปริญญาตร ี 196 75.1 
(ตอ) 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

ขอ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอยละ 

3.2 ปริญญาตร ี 57 21.8 

3.3 สูงกวาปริญญาตร ี 8 3.1 

รวม 261 100.0 

4. อาชีพหลัก 

4.1 ธุรกิจสวนตัว 9 3.4 

4.2 เกษตรกรรม 113 43.3 

4.3 คาขาย 51 19.5 

4.4 รับจางทั่วไป 27 10.3 

4.5 อาสาสมคัรชุมชน 35 13.4 

4.6 วางงาน 26 10.0 

รวม 261 100.0 

5. รายไดอาชีพหลัก   

5.1 ต่ำกวา 10,000 บาท 162 62.1 

5.2 10,000–20,000 บาท 84 32.2 

5.3 20,000 บาทขึน้ไป 15 5.7 

รวม 261 100.0 

6. ประเภทของกลุมอาชีพ 

6.1 ดานเกษตรกรรม 65 24.9 

6.2 ดานการหัตถกรรม 80 30.7 

6.3 ดานคหกรรม  42 16.1 

6.4 ดานพาณิชยกรรม 35 13.4 

6.5 ดานอุตสาหกรรม 23 8.8 

6.6 ดานศิลปกรรม 16 6.1 

รวม 261 100.0 

7. สถานที่จำหนายสินคาของกลุมอาชีพ 

7.1 ที่ทำการกลุม 55 21.1 

7.2 สงตามรานคาปลีก  65 24.9 

7.3 พอคาคนกลางรับซื้อ 22 8.4 

7.4 ขายออนไลน 119 45.6 

รวม 261 100.0 
 

(ตอ) 
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ตารางที่ 4.1  (ตอ) 

ขอ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน (คน) รอยละ 

8. รายไดจากการจำหนายสินคา   

8.1 ต่ำกวา 10,000 บาท 120 46.0 

8.2 10,000–20,000 บาท 85 32.6 

8.3 20,000 บาทขึน้ไป 56 21.5 

รวม 261 100.0 
 
 จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 261 คน 
จำแนกไดดังน้ี 
  1. จำแนกตามเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 184 คน    
คิดเปนรอยละ 70.5 และ เพศชาย จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 29.5 
  2. จำแนกตามอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีอายุ 36-45 ป จำนวน 156 คน 
คิดเปนรอยละ 59.8 รองลงมา คือ อายุ 25-35 ป จำนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 23.4 อายุ 56 ปขึ้นไป 
จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 12.3 อายุต่ำกวา 25 ป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 4.6 
  3. จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ มีระดับการศึกษาต่ำกวา 
ปริญญาตรี จำนวน 196 คน คิดเปนรอยละ 75.1 รองลงมา คือ ปริญญาตรี จำนวน 57 คน คิดเปนรอยละ 
21.8 สูงกวาปริญญาตรี จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.1  
  4. จำแนกตามอาชีพหลัก พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม จำนวน 
113 คน คิดเปนรอยละ 43.3 รองลงมา คือ อาชีพคาขาย จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 19.5 อาสาสมัคร 
ชุมชน จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 13.4 รับจางทั่วไป จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 10.3 วางงาน 
จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 10 ธุรกิจสวนตัว จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.4 
  5. จำแนกตามรายได พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดต่ำกวา 10,000 บาท 
จำนวน 162 คน คิดเปนรอยละ 62.1 รองลงมา คือ รายได 10,000–20,000 บาท จำนวน 84 คน     
คิดเปนรอยละ 32.2 รายได 20,000 บาทขึ้นไป จำนวน 15 คน คิด เปนรอยละ 5.7 
  6. จำแนกตามประเภทกลุมอาชีพ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในกลุมอาชีพดาน     
การหัตถกรรม จำนวน 80 คน คิด เปนรอยละ 30.7 รองลงมา คือ ดานเกษตรกรรม จำนวน 65 คน 
คิดเปนรอยละ 24.9 ดานคหกรรม จำนวน 42 คน คิดเปนรอยละ 16.1 ดานพาณิชยกรรม จำนวน 35 คน 
คิดเปนรอยละ 13.4 ดานอุตสาหกรรม จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 8.8 ดานศิลปกรรม จำนวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 6.1 
  7. จำแนกตามสถานที่จำหนายของกลุมอาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญขายออนไลน 
จำนวน 119 คน คิดเปนรอยละ 45.6 รองลงมา คือ สงตามรานคาปลีก จำนวน 65 คน คิดเปนรอยละ 
24.9 ที่ทำการกลุม จำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 21.1 พอคาคนกลางรับซื้อ จำนวน 22 คน คิดเปน
รอยละ 8.4 
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  8. จำแนกตามรายไดในการจำหนายสินคา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดต่ำกวา 
10,000 บาท จำนวน 120 คน คิดเปนรอยละ 46 รองลงมารายได 10,000–20,000 บาท จำนวน 85 คน 
คิดเปนรอยละ 32.6 รายได 20,000 บาทขึ้นไป จำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 21.5 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย 
  1. ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 
 
ตารางที่ 4.2  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ  

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 
 

ขอ 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล อันดับที่ 

1. ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน 3.56 0.69 มาก 6 
2. ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ 3.92 0.65 มาก 3 
3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ 4.00 0.56 มาก 2 
4. ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม 3.70 0.50 มาก 5 
5. ปจจัยดานการประชาสัมพันธ 3.83 0.56 มาก 4 
6. ปจจัยดานผูนำชุมชน 4.30 0.49 มากที่สุด 1 

โดยรวม 3.89 0.58 มาก - 
 
 จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของ

กลุมอาชีพในจังหวัดหนองคายโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.89) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน     

โดยเรียงลำดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ปจจัยดานผูนำชุมชน ( X  = 4.30) ปจจัยดาน     

การสนับสนุนจากภาครัฐ ( X  = 4.00) ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ ( X  = 3.92) ปจจัยดานการประชาสัมพันธ 

( X  = 3.83) ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชน ( X  = 3.70) ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน 

( X  = 3.56, S.D. = 0.69) ตามลำดับ 
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  2. ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย จำแนกเปนรายดานและรายขอ 
   2.1 ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
 
ตารางที่ 4.3  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง  

ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน  
จำแนกเปนรายขอ 

 

ขอ 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 

ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. วางแผนรวมกบัผูนำชุมชนหรอืหนวยงานในการจัดกจิกรรมตาง ๆ 
ในกลุม 

3.53 0.92 มาก 

2. เสนอขอคิดเห็นทีเ่ปนประโยชนกับชุกลุมชุมชน 3.83 0.59 มาก 
3. เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตามโอกาส 4.07 0.71 มาก 
4. ชวยกันแกไขปญหาในกลุมชุมชน 3.31 0.36 ปานกลาง 

โดยรวม 3.56 0.69 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 
ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคายปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X  = 3.56) เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดดังน้ี เขาไปมีสวนรวม ในกิจกรรมตามโอกาส ( X  = 4.07) 

เสนอขอคิดเห็นที่เปนประโยชนกับกลุมชุมชน ( X  = 3.83) วางแผนรวมกับผูนำชุมชนหรือหนวยงาน

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ( X  = 3.53) ชวยกันแกไขปญหาในกลุมชุมชน ( X  = 3.31) ตามลำดับ 
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   2.2 ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ 
 
ตารางที่ 4.4  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ  

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ  
จำแนกเปนรายขอ 

 

ขอ 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 

ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. มีแบบอยางนักพัฒนาในพ้ืนที่ที่ประสบความสำเร็จจึงทำใหเกิด
แรงจูงใจ 

3.61 .69 มาก 

2. ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ 3.90 0.54 มาก 
3. เห็นความสำคัญในการเปลี่ยนแปลงกลุมชุมชนของตนเอง 4.39 0.52 มากที่สุด 
4. ทุกคนชวยเกือ้กูลกัน ทำงานเปนทีม 3.77 0.86 มาก 

โดยรวม 3.92 0.65 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 

ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.92) 

เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดดังน้ี เห็นความสำคัญในการเปลี่ยนแปลงกลุมชุมชนของตนเอง ( X  = 4.39) 

ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ ( X  = 3.90) ทุกคนชวยเก้ือกูลกัน ทำงานเปนทีม ( X  = 3.77) 

มีแบบอยางนักพัฒนาในพ้ืนที่ที่ประสบความสำเร็จจึงทำใหเกิดแรงจูงใจ ( X  = 3.61) ตามลำดับ 
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   2.3 ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ 
 
ตารางที่ 4.5  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกีย่วกับปจจัยทีส่งผลตอความเขมแข็ง  

ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ จำแนกเปนรายขอ 
 

ขอ 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 

ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ 3.92 0.59 มาก 
2. ภาครัฐสงบุคลากรมาเปนพ่ีเลี้ยงในการดำเนินโครงการ 4.07 0.71 มาก 
3. ไดรับการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ จากภาครัฐ 4.32 0.50 มากที่สุด 
4. ภาครัฐจัดหาสถานที่ในการรวมกลุมในชุมชน 3.70 0.45 มาก 

โดยรวม 4.00 0.56 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.5 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของ
กลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก    

( X  = 4.00) เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดดังน้ี ไดรับการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ จากภาครัฐ 

( X  = 4.32) ภาครัฐสงบุคลากรมาเปนพ่ีเลี้ยงในการดำเนินโครงการ ( X  = 4.07) ไดรับงบประมาณ

สนับสนุนจากภาครัฐ ( X  = 3.92) ภาครัฐ จัดหาสถานที่ในการรวมกลุมในชุมชน ( X  = 3.70) ตามลำดับ 
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   2.4 ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชน 
 
ตารางที่ 4.6  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ  

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชน  
จำแนกเปนรายขอ 

 

ขอ 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 

ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. สนับสนุนการแลกเปลีย่นองคความรูระหวางกลุม 3.02 0.46 ปานกลาง 
2. พัฒนาแหลงขอมลูสารสนเทศของชุมชน 4.29 0.34 มาก 
3. หนวยงานที่เกี่ยวของนำบุคลากรไปศึกษาดูงานกลุมที่ประสบผลสำเร็จ 4.35 0.69 มาก 
4. นำองคความรูที่คิดคนไดไปแลกเปลี่ยนกันระหวางเครือขาย 3.13 0.53 ปานกลาง 

โดยรวม 3.70 0.50 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.6 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง
ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก 

( X  = 3.70) เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดดังน้ี หนวยงานที่เก่ียวของนำบุคลากรไปศึกษาดูงาน

กลุมที่ประสบผลสำเร็จ ( X  = 4.35) พัฒนาแหลงขอมูลสารสนเทศของชุมชน ( X  = 4.29) นำองค

ความรูที่คิดคนไดไปแลกเปลี่ยนกันระหวางเครือขาย ( X  = 3.13) สนับสนุนการแลกเปลี่ยนองคความรู

ระหวางกลุม ( X  = 3.02) ตามลำดับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



86 

   2.5  ปจจัยดานการประชาสัมพันธ 
 
ตารางที่ 4.7  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ  

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานการประชาสัมพันธ  
จำแนกเปนรายขอ 

 

ขอ 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 

ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. มีการประชาสัมพันธการทองเที่ยวและประชาสัมพันธสินคา 
ชุมชนในชองทางออนไลน 

3.56 0.73 มาก 

2. ภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมสงเสรมิ การจำหนายสนิคาใหกับชุมชน 3.89 0.52 มาก 
3. มีแหลงขอมลูกลางในการสืบคนแหลงทองเที่ยวและจำหนาย 

สินคาชุมชน 
3.77 0.53 มาก 

4. สื่อตาง ๆ ในทองถิ่นชวยประชาสัมพันธหาชองทางในการจำหนาย 
สินคาชุมชน 

4.10 0.45 มาก 

โดยรวม 3.83 0.56 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.7 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 
ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานการประชาสัมพันธ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก    

( X  = 3.83) เรียงลำดับจากมากไปหานอย ไดดังน้ี สื่อตาง ๆ ในทองถิ่นชวยประชาสัมพันธหาชองทาง    

ในการจำหนายสินคาชุมชน ( X  = 4.10) ภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมสงเสริม การจำหนายสินคา

ใหกับชุมชน ( X  = 3.89) มีแหลงขอมูลกลางในการสืบคนแหลงทองเที่ยวและจำหนายสินคาชุมชน 

( X  = 3.77) มีการประชาสัมพันธ การทองเที่ยวและประชาสัมพันธ สินคาชุมชนในชองทางออนไลน 

( X  = 3.56) ตามลำดับ 
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   2.6  ปจจัยดานผูนำชุมชน 
 
ตารางที่ 4.8  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ  

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานผูนำชุมชน จำแนกเปนรายขอ 
 

ขอ 
ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง 

ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. ผูนำชุมชนเปนผูประสานความรวมมือในแตละฝายใหทำงาน 
ไดอยางราบรืน่ 

4.32 0.65 มากที่สุด 

2. ผูนำชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสมาชิกในชุมชน 4.39 0.33 มากที่สุด 
3. ผูนำชุมชนมีภาวะผูนำกลาตัดสินใจเพ่ือประโยชนของสวนรวม 4.25 0.53 มากที่สุด 
4. ผูนำอุทิศตนเสยีสละเวลาเพ่ือประโยชนของชุมชน 4.24 0.46 มากที่สุด 

โดยรวม 4.30 0.49 มากที่สุด 
 
 จากตารางที่ 4.8 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุม 

อาชีพในจังหวัดหนองคาย ปจจัยดานผูนำชุมชน พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.30) เรียงลำดับ 

จากมากไปหานอย ไดดังน้ี ผูนำชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกับสมาชิกในชุมชน ( X  = 4.39) ผูนำชุมชน 

เปนผูประสานความรวมมือในแตละฝายใหทำงานไดอยางราบรื่น ( X  = 4.32) ผูนำชุมชนมีภาวะผูนำ

กลาตัดสินใจเพ่ือประโยชนของสวนรวม ( X  = 4.25) ผูนำอุทิศตนเสียสละเวลาเพ่ือประโยชนของชุมชน 

( X  = 4.24) ตามลำดับ 
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
  1. ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย โดยรวมและจำแนก 
เปนรายดาน 
 
ตารางที่ 4.9  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย  

โดยรวมและจำแนกเปนรายดาน 
 

ขอ ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล อันดับที่ 

1. ดานเศรษฐกิจ 3.61 0.63 มาก 3 
2. ดานสังคม 3.69 0.66 มาก 2 
3. ดานวัฒนธรรม 3.86 0.53 มาก 1 
4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3.21 1.03 ปานกลาง 4 

โดยรวม 3.59 0.71 มาก - 
 
 จากตารางที่ 4.9 ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย พบวา 

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.59) เรียงจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานวัฒนธรรม ( X  = 3.86) 

ดานสังคม ( X  = 3.69) ดานเศรษฐกิจ ( X  = 3.61) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม     

( X  = 3.21) ตามลำดับ 
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  2. ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคายจำแนกเปนรายดาน 
และรายขอ 
   2.1  ดานเศรษฐกิจ 

 
ตารางที่ 4.10  คาเฉลีย่ คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย  

ดานเศรษฐกิจ จำแนกเปนรายขอ 
 

ขอ 
ระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ในจังหวัดหนองคาย ดานเศรษฐกิจ 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. สามารถใชศักยภาพของชุมชนในการสรางมลูคา สรางอาชีพ 3.85 0.66 มาก 
2. มีการระดมทรพัยากรจากแหลงตาง ๆ ในการดำเนินกิจกรรม 4.07 0.51 มาก 
3. มีการเพ่ิมมูลใหสินคาในชุมชน 3.56 0.63 มาก 
4. มีทางเลือกในการหารายไดทีห่ลากหลาย เชน แหลงทองเที่ยว สินคา 

ที่พัก  
3.36 0.73 ปานกลาง 

โดยรวม 3.61 0.63 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.10 ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย    

ดานเศรษฐกิจ พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.61) เรียงจากมากไปหานอย ดังน้ี มีการระดม

ทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ ในการดำเนินกิจกรรม ( X  = 4.07) สามารถใชศักยภาพของชุมชนในการ

สรางมูลคา สรางอาชีพ ( X  = 3.85) มีการเพ่ิมมูลใหสินคาในชุมชน ( X  = 3.56) มีทางเลือกในการ

หารายไดที่หลากหลาย เชน แหลงทองเที่ยว สินคา ที่พัก ( X  = 3.36) ตามลำดับ 
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   2.2  ดานสังคม 

 
ตารางที่ 4.11  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย  

ดานสังคม จำแนกเปนรายขอ 
 

ขอ 
ระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ในจังหวัดหนองคาย ดานสังคม 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. ชุมชนสามารถแกไขปญหาตาง ๆ รวมกันได 3.41 0.44 มาก 
2. มีการวางแผนการพัฒนาชุมชนรวมกัน 3.75 0.50 มาก 
3. สมาชิกในชุมชนใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ 3.92 0.97 มาก 
4. อยูรวมกันแบบเครือญาติ เขาใจและมีน้ำใจตอกันเปนภูมิคุมกัน 

ตอปญหาตาง ๆ 
3.67 0.74 ปานกลาง 

โดยรวม 3.69 0.66 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.11 ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย    

ดานสังคม พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.69) เรียงจากมากไปหานอย ไดดังน้ี สมาชิกในชุมชน 

ใหความรวมมือในกิจกรรมตาง ๆ ( X  = 3.92) มีการวางแผนการพัฒนาชุมชนรวมกัน ( X  = 3.75) 

อยูรวมกันแบบเครือญาติ เขาใจและมีน้ำใจตอกันเปนภูมิคุมกันตอปญหาตาง ๆ ( X  = 3.67) ชุมชน

สามารถแกไขปญหาตาง ๆ รวมกันได ( X  = 3.41) ตามลำดับ 
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   2.3  ดานวัฒนธรรม 

 
ตารางที่ 4.12  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย  

ดานวัฒนธรรม จำแนกเปนรายขอ 
 

ขอ 
ระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ในจังหวัดหนองคาย ดานวัฒนธรรม 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. มีการสืบสานภูมิปญญาความรูชุมชน 3.70 0.45 มาก 
2. มีการแลกเปลีย่นความรูกันอยางกวางขวางและตอเน่ือง 4.60 0.77 มากที่สุด 
3. มคีวามเช่ือมั่นในศักยภาพ ภูมิปญญาและมคีวามภูมิใจในชุมชน 4.20 0.53 มากที่สุด 
4. สามารถปรับตัวเขากับยุคสมัย โดยยึดถือประเพณ ีวัฒนธรรม ด้ังเดิม 3.54 0.36 มาก 

โดยรวม 3.86 0.53 มาก 
 
 จากตารางที่ 4.12 ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย    

ดานวัฒนธรรม พบวา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.86) เรียงจากมากไปหานอย ไดดังน้ี มีการแลก 

เปลี่ยนความรูกันอยางกวางขวางและตอเน่ือง ( X  = 4.60) มีความเช่ือมั่นในศักยภาพ ภูมิปญญา

และมีความภูมิใจในชุมชน ( X  = 4.20) มีการสืบสานภูมิปญญาความรูชุมชน ( X  = 3.70) สามารถ

ปรับตัวเขากับยุคสมัย โดยยึดถือประเพณี วัฒนธรรมด้ังเดิม ( X  = 3.54) ตามลำดับ 
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   2.4  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

 
ตารางที่ 4.13  คาเฉลี่ย คาเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย  

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จำแนกเปนรายขอ 
 

ขอ 
ระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ในจังหวัดหนองคาย ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

ระดับความคิดเห็น 

X  
 

S.D. แปลผล 

1. มีการใชทรัพยากรในชุมชนในการสรางมูลคาอยางคุมคา 3.31 1.11 ปานกลาง 
2. ชุมชนสามารถจัดระบบดูแลและแบงสรรทรัพยากรใหเกิดประโยชน 

สูงสุด 
3.10 1.14 ปานกลาง 

3. มีการจัดกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 3.00 0.96 ปานกลาง 
4. ปลูกฝงคานิยมใหกับคนรุนใหในการหวงแหนทรัพยากรในชุมชน 3.43 0.90 มาก 

โดยรวม 3.21 1.03 ปานกลาง 
 
 จากตารางที่ 4.13 ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย   

ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดลอม พบวา โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.21) เรียงจาก

มากไปหานอย ไดดังน้ี ปลูกฝงคานิยมใหกับคนรุนใหในการหวงแหนทรัพยากรในชุมชน ( X  = 3.43) 

มีการใชทรัพยากรในชุมชนในการสรางมูลคาอยางคุมคา ( X  = 3.31) ชุมชนสามารถจัดระบบดูแล

และแบงสรรทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด ( X  = 3.10) มีการจัดกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดลอม ( X  = 3.00) ตามลำดับ 
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 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย
 การศึกษาปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ผูวิจัยไดทำการเก็บ
รวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัย จำนวน 6 ตัว และนำมาวิเคราะห การถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง       
และสรางสมการทำนายพยากรณตัวแปรตาม คือ ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย
จากตัวแปรอิสระ 6 ตัว นำเสนอผลการวิเคราะหแบงออกเปน 2 สวน ดังน้ี 
  1. คาความสัมพันธระหวางตัวแปรที่ใชในการศึกษา 
  การวิจัยในครั้งน้ี ผูวิจัยใชการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับ 
ตัวแปรตามและระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน เปนการหาระดับความสัมพันธเชิงเสนตรงที่เรียกวาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธ โดยสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธที่มีคาเปนบวก (+) หมายความวาขอมูลสองชุดเปลี่ยนแปลงตามกัน 
กลาวคือ ถาคาของตัวแปรหน่ึงสูง คาของอีกตัวแปรหน่ึงจะสูงไปดวยและถาคาของตัวแปรหน่ึงต่ำคา
ของตัวแปรอีกตัวหน่ึงจะต่ำดวย สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธที่มีคาเปนลบ (-) หมายความวาขอมูลสองชุด
เปลี่ยนแปลงในทางตรงกันขามหรือกลับกัน กลาวคือ ถาคาของตัวแปรหน่ึงสูง คาของอีกตัวแปรหน่ึง
จะต่ำและถาคาของตัวแปรหน่ึงต่ำคาของตัวแปรอีกตัวแปรหน่ึงจะสูง คาระดับความสัมพันธที่เกิดขึ้น
จากคา (Correlation Coefficient (r)) มีเกณฑการวัดระดับความสัมพันธ (ดุษฎี อายุวัฒน, 2553, น. 2) 
ดังน้ี 
   ระดับความสัมพันธระหวาง 0.001-0.500 มีระดับความสัมพันธคอนขางต่ำ 
   ระดับความสัมพันธระหวาง 0.501-0.700 มีระดับความสัมพันธปานกลาง 
   ระดับความสัมพันธระหวาง 0.701 ขึ้นไป มีระดับความสมัพันธสูง 
   คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระดวยกัน ควรมีคาไมเกิน 0.80 เพ่ือหลีกเลี่ยง 
ปญหาการเกิด (Multicollinearity) ซึ่งหมายถึง ตัวแปรอิสระมีความสัมพันธกันเองสูงมากเกินไป    
จนไมเหมาะที่จะนำตัวแปรคูที่มีความสัมพันธกันสูงเขาไปในสมการทั้งสองตัว 
    1.1  ผลการวิเคราะหขอมูลคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับ      
ตัวแปรอิสระดวยกัน  
    ผูวิจัย วิเคราะหขอมูลคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ 
ดวยกัน จำนวน 6 ตัวแปร ไดแก 
     1. ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน X1  
     2. ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ X2  
     3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ X3 
     4. ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม X4 
     5. ปจจัยดานการประชาสัมพันธ X5 
     6. ปจจัยดานผูนำชุมชน X6 
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ตารางที่ 4.14  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (r) ระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร 
ตัวแปรอิสระ X1 X2 X3 X4 X5 X6 

X1 1 - - - - - 
X2 .258** 1 - - - - 
X3 .452** .562** 1 - - - 
X4 .181** .364** .184** 1 - - 
X5 .187** .424** .186** .453** 1 - 
X6 .127** .200** .127 .703** .339** 1 

หมายเหตุ. ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
หมายเหตุ. * มนัียสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
 จากตารางที่ 4.14 คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 6 ตัวแปร พบวา มีคาสัมประสิทธ์ิ 
สหสัมพันธอยูระหวาง .127-.703 ไมมีคูใดที่มีคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเกิน .80 ที่จะกอใหเกิดปญหา
มีความสัมพันธกันเอง (Multicollinearity) เมื่อนำไปวิเคราะหการถดถอยเชิงพหุคูณ 
  2. ผลการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง (Multiple Linear Regressions) 
  การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรงมีลักษณะที่สำคัญ คือ การวิเคราะหหาผล    
หรืออิทธิพลของตัวแปรอิสระหลาย ๆ ตัวที่มีตอตัวแปรตามหน่ึงตัว โดยมีขอสมมติฐานวาความสัมพันธ 
ระหวางตัวแปรตามและตัวแปรอิสระเปนความสัมพันธเชิงเสนตรง (Linear Relationship) เพ่ือที่จะทำให 
สามารถนำผลของตัวแปรอิสระแตละตัวที่มีผลตอตัวแปรตามมารวมกันได (Additivity) กลาวคือ     
ตัวแปรอิสระแตละตัวมีผลตอตัวแปรตามหรือไมและตัวแปรอิสระทุกตัวรวมกันมีผลตอตัวแปรตามมากนอย 
เพียงใด กอนการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง ผูวิจัยไดทำการตรวจสอบดูวาตัวแปรอิสระ
สัมพันธกันหรือไม โดยการคำนวณคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ (Correlation Coefficient) ระหวาง   
ตัวแปรอิสระทุกตัวเปนอิสระจากกัน และไมมีปญหาเก่ียวกับ (Multicollinearity) ผูวิจัยดำเนินการ
วิเคราะหการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง (Multiple Linear Regressions) ตามขั้นตอน ดังน้ี 
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   2.1  กำหนดตัวแปรที่จะใชในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง ดังน้ี 
 
ตารางที่ 4.15  ตัวแปรที่จะใชในการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง 
ตัวแปร รายละเอียด รหัส รหัสขอมูล 
ตัวแปรตาม 

y 
 

ความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย 

คาเฉลี่ยของคะแนนระดับ  
5 ระดับ  

มาตราอันตรภาค 
 

ตัวแปรอิสระ 
X1 ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนใน

ชุมชน 
คาเฉลี่ยของคะแนนระดับ 
5 ระดับ 

มาตราอันตรภาค 
 

X2 ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ คาเฉลี่ยของคะแนนระดับ 
5 ระดับ 

มาตราอันตรภาค 
 

X3 ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ คาเฉลี่ยของคะแนนระดับ 
5 ระดับ 

มาตราอันตรภาค 
 

X4 ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม คาเฉลี่ยของคะแนนระดับ 
5 ระดับ 

มาตราอันตรภาค 
 

X5 ปจจัยดานการประชาสัมพันธ คาเฉลีย่ของคะแนนระดับ 
5 ระดับ 

มาตราอันตรภาค 
 

X6 ปจจัยดานผูนำชุมชน คาเฉลี่ยของคะแนนระดับ 
 5 ระดับ 

มาตราอันตรภาค 
 

 
   2.2  การวิเคราะหถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง (Multiple Linear Regression Analysis) 
การวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคายโดยใชเทคนิคการวิเคราะห 
การถดถอยพหุคูณเชิงเสนตรง (Multiple Linear Regression Analysis) แบบกำหนดตัวแปรเขาไป
ในสมการทั้งหมด (Enter Method) ตัวแปรตาม คือ ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
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ตารางที่ 4.16  ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย (Y) 
ขอ ตัวแปรอิสระ b S.E. β t Sig. 

a คาคงที่ (Constant) 2.810 .289 - 9.730 .00 
1. ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน X1 .024 .052 .038 .459 .65 
2. ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ X2 -.068 .061 -.103 -1.125 .26 
3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ X3 .161 .063 .228 2.566 .01* 
4. ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม X4 .188 .082 .222 2.297 .02* 
5. ปจจัยดานการประชาสัมพันธ X5 .242 .042 .371 5.829 .00* 
6. ปจจัยดานผูนำชุมชน X6 -.324 .065 -.411 -4.990 .00* 

R = .580 R2 = .336 
หมายเหตุ. * มนัียสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 

 จากตารางที่ 4.16 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
(Y) โดยใชการวิเคราะหแบบกำหนดตัวแปรเขาไปในสมการทั้งหมด (Enter Method) ดังน้ี 
  1. ปจจัยที่นำมาศึกษา ทั้ง 6 ตัวแปร มีความสัมพันธพหุคูณกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย(Y) เทากับ 0.580 (R = .580) แสดงวา ตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัวแปร รวมกันมีความสัมพันธ 
กับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย (Y) ในระดับปานกลาง 
  2. ปจจัยที่นำมาศึกษา ทั้ง 6 ตัวแปร มีผลตอการเปลี่ยนแปลง หรือการผันแปรกับความเขมแข็ง 
ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย (Y) เทากับ .336 (R2 = .336) แสดงวา ตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัวแปร 
สามารถอธิบายความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย(Y) ไดรอยละ 33.60 
  3. ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย (Y) อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 มีจำนวน 4 ตัวแปร สอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไว เรียงลำดับ    
จากตัวแปรที่มีผลตอการผันแปรในตัวแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐานมากที่สุดไปหานอย ดังน้ี 

   3.1  ปจจัยดานการประชาสัมพันธ (X5 β = .371) 

   3.2  ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ (X3 β = .228) 

   3.3  ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม (X4 β = .222) 

   3.4  ปจจัยดานผูนำชุมชน (X6 β = -.411) 
   ดังน้ัน เมื่อทราบคาคงที่ (Constant) เทากับ 2.810 ทราบคาน้ำหนักความสำคัญของ
ตัวพยากรณ ซึ่งอยูในรูปคะแนนดิบ (b) และทราบน้ำหนักความสำคัญของตัวพยากรณ ซึ่งอยูในรูป

คะแนนมาตรฐาน (β) จึงสามารถสรางสมการถดถอย ไดดังน้ี 

    สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y  = a + b1x1 + b2x2 +…+ bnxn  

     แทนคาในสูตร Y  = 2.810 + .224(X7) + .161(X5) + .188(X6) - .324(X8) 

     สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ ˆZ
y

 = B1z 1 + B2z 2 +…+ Bnz n 

    แทนคาในสูตร ˆZ
y

 = .371(X7) + .228(X5) + .222(X6) - .411(X8) 
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    เมื่อ Y  และ ˆZ
y

 = ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย

 ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะหขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย 
 
ตารางที่ 4.17  ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ  เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 

ขอ 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

ในจังหวัดหนองคาย 
ความถี่ 

1. ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
1.1 ประชาชนควรเขาเปนสมาชิกกลุม รูจกัใชเวลาวางในการหารายไดและชวยกันเสนอแนะ 

แนวทางการพัฒนากลุมอาชีพ 
11 

1.2 ประชาชนควรเสนอแนะความคิดเห็นที่เปนประโยชนที่เปนขอมูลใหแกคณะกรรมการ 
กลุมอาชีพไปพัฒนาตอยอด 

10 

1.3 ประชาชนควรมีสวนรวมในการใชสินคาที่เปนเอกลักษณของกลุมชวยประชาสัมพันธ 
สินคาของชุมชนใหมีช่ือเสียง 

8 

2. ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ 
2.1 คณะกรรมการชุมชนควรมีความสามัคคี เสียสละ และต้ังในในการเปนแกนหลักใน

การพัฒนากลุมอาชีพรวมกัน 
15 

2.2 เจาหนาทีข่องรัฐควรเขามาเปนพ่ีเลี้ยงในการพัฒนากลุมอาชีพ 13 

2.3 จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการจัดต้ังกลุมอาชะอยางเพียงพอและพัฒนา 
ใหกลุมสามารถดำเนินกิจการไดดวยตนเอง 

9 

3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ 
3.1 จัดหางบประมาณในการสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความแปลกใหม สรางสรรค 

และสามารถตอบโจทยแกลูกคาหลากหลายกลุมได 
25 

3.2 องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรบูรณาการรวมกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที ่ 
รวมสงพ่ีเลี้ยงมาใหคำแนะนำ หรือพัฒนาคุณภาพสินคาใหมคีวามเปนมาตรฐาน
และสวยงาม 

15 

3.3 หนวยงานราชการตาง ๆ ควรจดักิจกรรมรณรงค สงเสริม การใชสินคาที่ผลติในชุมชน 
เพ่ือเปนการกระตุนยอดขายใหกับกลุมอาชีพ 

7 

4. ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม 
4.1 ควรสงเสริมใหคณะกรรมการหมูบานไปศึกษาดูงานกลุมที่ประสบความสำเร็จ  

และนำแนวคิดมาพัฒนาสินคาของตนเอง 
12 

4.2 ควรมีการสรางเครือขายกลุมอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนวัตถุดิบ องคความรู เทคนิค 
วิธีการสรางสรรครูปแบบของสินคาใหม ๆ ใหมีความทนัสมัย 

9 

 
(ตอ) 
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ตารางที่ 4.17  (ตอ) 

ขอ 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

ในจังหวัดหนองคาย 
ความถี่ 

4.3 เชิญวิทยากรจากกลุมที่มคีวามเช่ียวชาญมาอบรมใหความรูรวมกับเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

8 

5. ปจจัยดานการประชาสัมพันธ 
5.1 สมาชิกกลุมตองเรียนรูการประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุมอาชีพและมกีารจำหนาย 

ผานระบบออนไลน 
25 

5.2 มีการจัดทำปายประชาสัมพันธกลุมอาชีพ สินคาทางวัฒนธรรมชุมชนและอ่ืน ๆ 10 
5.3 สื่อในพ้ืนที่ควรชวยกันประชาสัมพันธสินคาของฝากในพ้ืนที่ชวยใหกลุมเปนที่รูจัก

และสามารถจำหนายสินคาไดมากขึ้น 
6 

6. ปจจัยดานผูนำชุมชน 
6.1 ผูนำควรสรางการมีสวนรวมในชุมชนในการทำกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมอาชีพ 

ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ 
32 

6.2 ประสานความรวมมือกับแหลงงบประมาณใหแกกลุมอาชีพ 13 
6.3 มีภาวะผูนำพากลุมอาชีพไปแสดงสินคาตามงานตาง ๆ รวมกับหนวยงานราชการ 10 

 
 ตารางที่ 4.17 สรุปขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคาย ดังน้ี 
  1. ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน มีขอเสนอแนะ ดังน้ี ประชาชนควรเขาเปนสมาชิก 
กลุม รูจักใชเวลาวางในการหารายไดและชวยกันเสนอแนะแนวทางการพัฒนากลุมอาชีพ ประชาชน
ควรเสนอแนะความคิดเห็นที่เปนประโยชนที่เปนขอมูลใหแกคณะกรรมการกลุมอาชีพไปพัฒนาตอยอด 
ประชาชนควรมีสวนรวมในการใชสินคาที่เปนเอกลักษณของกลุม ชวยประชาสัมพันธสินคาของชุมชน
ใหมีช่ือเสียง 
   2. ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ มีขอเสนอแนะ ดังน้ี คณะกรรมการชุมชนควรมีความสามัคคี 
เสียสละ และต้ังในในการเปนแกนหลักในการพัฒนากลุมอาชีพรวมกัน เจาหนาที่ของรัฐควรเขามา 
เปนพ่ีเลี้ยงในการพัฒนากลุมอาชีพ จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการจัดต้ังกลุมอาชะอยางเพียงพอ 
และพัฒนาใหกลุมสามารถดำเนินกิจการไดดวยตนเอง 
  3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ มีขอเสนอแนะ ดังน้ี จัดหางบประมาณในการสงเสริม 
การพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความแปลกใหม สรางสรรค และสามารถตอบโจทยแกลูกคาหลากหลายกลุมได 
องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรบูรณาการรวมกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่ รวมสงพ่ีเลี้ยงมาใหคำแนะนำ 
หรือพัฒนาคุณภาพสินคาใหมีความเปนมาตรฐานและสวยงาม หนวยงานราชการตาง ๆ ควรจัดกิจกรรม
รณรงค สงเสริม การใชสินคาที่ผลิตในชุมชนเพ่ือเปนการกระตุน ยอดขายใหกับกลุมอาชีพ 
  4. ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม มีขอเสนอแนะ ดังน้ี ควรสงเสริมใหคณะกรรมการหมูบาน 
ไปศึกษาดูงานกลุมที่ประสบความสำเร็จและนำแนวคิดมาพัฒนาสินคาของตนเอง ควรมีการสรางเครือขาย 
กลุมอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนวัตถุดิบ องคความรู เทคนิควิธีการสรางสรรครูปแบบของสินคาใหม ๆ 
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ใหมีความทันสมัย เชิญวิทยากรจากกลุมที่มีความเช่ียวชาญมาอบรมใหความรูรวมกับเจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
  5. ปจจัยดานการประชาสัมพันธ มีขอเสนอแนะ ดังน้ี สมาชิกกลุมตองเรียนรูการประชาสัมพันธ 
ผลิตภัณฑของกลุมอาชีพและมีการจำหนายผานระบบออนไลน มีการจัดทำปายประชาสัมพันธกลุมอาชีพ 
สินคาทางวัฒนธรรมชุมชน และอ่ืนๆ สื่อในพ้ืนที่ควรชวยกันประชาสัมพันธสินคาของฝากในพ้ืนที่   
ชวยใหกลุมเปนที่รูจักและสามารถจำหนายสินคาไดมากขึ้น 
  6. ปจจัยดานผูนำชุมชน มีขอเสนอแนะดังน้ี ผูนำควรสรางการมีสวนรวมในชุมชนในการ
ทำกิจกรรมตาง ๆ ของกลุมอาชีพ ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของ ประสานความรวมมือ 
กับแหลงงบประมาณใหแกกลุมอาชีพ มีภาวะผูนำพากลุมอาชีพไปแสดงสินคาตามงานตาง ๆ รวมกับ
หนวยงานราชการ 
 ตอนที่ 6 ผลการสรุปการสัมภาษณกลุมเปาหมายขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอ     
ความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 จากการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ใชการวิจัย
เชิงคุณภาพ เครื่องมือในการเก็บขอมูลใชแบบสัมภาษณ กลุมเปาหมาย ไดแก นักวิชาการ 5 คน ประธาน 
คณะกรรมการหมูบาน 5 คน และรองประธาน 5 คน รวมทั้งสิ้น 15 คน โดยใชวิธีเจาะจง ใชการสัมภาษณ 
กึ่งโครงสราง มีเน้ือหาคลอบคลุมถึงปจจัยหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ ที่ทำใหกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย      
มีความเขมแข็ง ดังน้ี 
  1. ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน สรุปไดดังนี้ 
  ชุมชนจะขับเคลื่อนงานพัฒนาไดก็ตอเมื่อทุกคนเห็นความสำคัญในเรื่องความตองการ     
และทิศทางของการเปลี่ยนแปลงชุมชน โดยการมีสำนึกความเปนเจาของรวมกันตองการที่จะยกระดับ
คุณภาพชีวิตของตนเองจากการสรางรายได รวมกันสรางกลุมและพัฒนาใหกลุมสามารถดำเนินกิจ   
การไดดวยตนเอง ลดการพ่ึงพิงจากหนวยงานภายนอกจึงจะนำไปสูการพ่ึงตนเอง ประชาชนควรตระหนัก 
ถึงความสามัคคีและรวมกันวางแผนในการกำหนดเปาหมายความสำเร็จรวมกันรวมกันสรางกลุม     
ใหเปนที่ยอมรับแกลูกคาจะทำใหมีรายไดพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตตนเองไดอยางยั่งยืน 
 
    “...ชุมชนจะขับเคลื่อนงานพัฒนาไดก็ตอเมื่อทุกคนเห็นความสำคัญในเรื่องความตองการ 
และทิศทางของการเปลี่ยนแปลงชุมชน...” 

(คนที่ 1, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
    “...ชุมชนจะขบัเคลื่อนงานพัฒนาคนในชุมชนตองมีสำนึกความเปนเจาของรวมกัน...” 

(คนที่ 2, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
    “...คนในชุมชนตองมีความกระหาย ความตองการที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเอง 
จากการสรางรายได รวมกันสรางกลุมและพัฒนาใหกลุมสามารถดำเนินกิจการไดดวยตนเอง ลดการพ่ึงพิง 
จากหนวยงานภายนอกจึงจะนำไปสูการพ่ึงตนเอง...” 

(คนที่ 6, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
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    “...ควรตระหนักถึงความสามัคคีและรวมกันวางแผนในการกำหนดเปาหมายความสำเร็จ 
รวมกันรวมกัน สรางกลุมใหเปนที่ยอมรับแกลูกคาจะทำใหมีรายไดพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตตนเอง
ไดอยางย่ังยืน...” 

(คนที่ 3, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
  2. ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ สรุปไดดังนี้ 
  คณะกรรมการบริหารกลุมอาชีพตองมีความซื่อสัตย สรางทีมงานในการบริหารที่เปนมืออาชีพ 
เปดเผยงบประมาณใหสมาชิกในกลุมไดรับทราบ รักษาผลประโยชนของกลุมอาชีพเปนที่ต้ังเพ่ือใหสมาชิก 
ทุกคนเกิดความไวใจ มั่นใจ เปดโอกาสใหใชความรูความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรค อยางเต็มที่
ใหสมาชิกมีสวนรวมในการบริหารจัดการกลุมทุกคนเพ่ือสรางความรูสึกถึงความเปนเจาของมากขึ้น 
การแบงงานของคณะกรรมการกลุมอาชีพตามความเหมาะสมและความถนัด การทำงานมีความผอน
คลายดูแลปรึกษาปญหารวมกันแบบเครือญาติ สรางวัฒนธรรมของกลุมอาชีพและสภาพแวดลอมที่ดี
ในการทำงานรวมกัน 
 
   “...คณะกรรมการบริหารกลุมอาชีพตองมีความซื่อสัตย รักษาผลประโยชนของกลุมอาชีพ 
เปนที่ต้ังเพ่ือใหสมาชิกทุกคนเกิดความไวใจ มั่นใจ...” 

(คนที่ 7, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...สรางทีมงานในการบริหารที่เปนมืออาชีพเปดเผยงบประมาณใหสมาชิกในกลุมได
รับทราบ...” 

(คนที่ 10, สัมภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...เปดโอกาสใหใชความรูความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรค อยางเต็มที่ใหสมาชิก     
มีสวนรวมในการบริหารจัดการกลุมทุกคนเพ่ือสรางความรูสึกถึงความเปนเจาของมากขึ้น...” 

(คนที่ 8, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...การแบงงานของคณะกรรมการกลุมอาชีพตามความเหมาะสมและความถนัด  
การทำงานมีความผอนคลายดูแลปรึกษาปญหารวมกันแบบเครือญาติ...” 

(คนที่ 9, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...สรางวัฒนธรรมของกลุมอาชีพและสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงานรวมกัน...” 

(คนที่ 2, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
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  3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ สรุปไดดังนี้ 
  ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา จัดสงบุคลากรใหกับชุมชนในการเปนพ่ีเลี้ยง 
มีการติดตามการดำเนินงานและประเมินเปนระยะจะตองทำงานแบบบูรณาการขอความรวมมือเอกชน 
ภาคประชาสังคมเขามามีบทบาทในการขับเคลื่อนงานกลุม จัดหาสถานที่แสดงสินคาชุมชนและประชาสัมพันธ 
สรางการรับรูแกนักทองเที่ยว รัฐบาลจะตองมีนโยบายในการสงเสริมการทองเที่ยวเมืองรอง ทองเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม สงเสริมการซื้อสินคาชุมชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง ควรจัดสรร
งบประมาณในการจัดกิจกรรมในการเช่ือมโยงสินคา ออกบูทในหางสรรพสินคาเพ่ือนำสินคาที่มีคุณภาพ 
ไปนำเสนอแกลูกคาที่หลากหลายมากขึ้น 
 
   “...ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา ใหกลุมสามารถดำเนินกิจกรรมไดดวย 
ตนเอง...” 

(คนที่ 2, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...จัดสงบุคลากรใหกับชุมชนในการเปนพ่ีเลี้ยง มีการติดตามการดำเนินงานและประเมิน 
เปนระยะจะตองทำงานแบบบูรณาการ ขอความรวมมือเอกชน ภาคประชาสังคม เขามามีบทบาท   
ในการขับเคลื่อนงานกลุม...” 

(คนที่ 4, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...จัดหาสถานที่แสดงสินคาชุมชนและประชาสัมพันธสรางการรับรูแกนักทองเที่ยว 
รัฐบาลจะตองมีนโยบายในการสงเสริมการทองเที่ยวเมืองรอง ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สงเสริมการซื้อ
สินคาชุมชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง...” 

(คนที่ 7, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมในการเช่ือมโยงสินคา ออกบูทในหางสรรพสินคา 
เพ่ือนำสินคาที่มีคุณภาพไปนำเสนอแกลูกคาที่หลากหลายมากขึ้น...” 

(คนที่ 8, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
  4. ปจจัยดานเครือขายองคการชุมชน สรุปไดดังนี้ 
  การพัฒนากลุมอาชีพจำเปนตองมีเครือขายหรือพันธมิตรที่สามารถใหคำปรึกษาในการแกไข 
ปญหาทีเ่กิดขึ้นของการบริหารจัดการกลุม นอกเหนือจากน้ันจะตองมีภาคีเครือขายในดานการแลกเปลี่ยน 
ทรัพยากรที่เปนประโยชนแกการผลิต ควรแลกเปลี่ยนความรู เทคนิคในการผลิตที่เปนประโยชนตอพัฒนา 
คุณภาพสินคา ควรนำคณะกรรมการบริหารจัดการกลุมไปศึกษาดูงานหมูบานที่มีกลุมอาชีพตนแบบ   
ที่ประสบความสำเร็จ นำองคความรูมาปรับใชใหเขากับบริบทของกลุมอาชีพของตนเองและพัฒนาสราง
เปนแหลงเรียนรูในชุมชนจัดทำชุดความรูการสรางอาชีพ สรางรายได มีการติดตอประสานงานระหวาง 
เครือขายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สรางกลุม Line ในการติดตอสื่อสาร 
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   “...การพัฒนากลุมอาชีพจำเปนตองมีเครือขายหรือพันธมิตรที่สามารถใหคำปรึกษา    
ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นของการบริหารจัดการกลุม...” 

(คนที่ 10, สัมภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...ตองมีภาคีเครือขายในดานการแลกเปลี่ยนทรัพยากรที่เปนประโยชนแกการผลิต 
ควรแลกเปลี่ยนความรู เทคนิคในการผลิตที่เปนประโยชนตอพัฒนาคุณภาพสนิคา...” 

(คนที่ 2, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...ควรนำคณะกรรมการบริหารจัดการกลุมไปศึกษาดูงานหมูบานที่มีกลุมอาชีพตนแบบ
ที่ประสบความสำเร็จ นำองคความรูมาปรับใชใหเขากับบริบทของกลุมอาชีพของตนเอง...” 

(คนที่ 4, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...มีการพัฒนาสรางเปนแหลงเรียนรูในชุมชนจัดทำชุดความรูการสรางอาชีพ สรางรายได   
มีการติดตอประสานงานระหวางเครือขายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สรางกลุม Line ในการติดตอ     
สื่อสาร...” 

(คนที่ 5, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
  5. ดานการประชาสัมพนัธ สรุปไดดังนี ้
  ควรสราง Page Facebook กลุมอาชีพของตนเอง เพ่ือการโฆษณาการผลิตภัณฑสินคา 
สราง Story ของสินคาและความเปนอัตลักษณของชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของควรชวยกันประชาสัมพันธ 
สรางการรับรูใหนักทองเที่ยว ควรมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชนรณรงคใหประชาชนรวมกัน
รักษาภาพลักษณที่ดีของชุมชนรวมกันเปนเจาบานที่ดี สื่อทองถิ่นควรมีการชวยประชาสัมพันธสินคา   
ที่มีช่ือเสียงของจังหวัดใหประชาชนไดรับทราบและมีการแนะนำสถานที่ทองเที่ยวในจังหวัด ประกอบดวย 
เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจใหชุนชนมีรายไดเปนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 
   “...ควรสราง Page Facebook กลุมอาชีพของตนเอง เพ่ือการโฆษณาการผลิตภัณฑสินคา...” 

(คนที่ 1, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...สราง Story ของสินคาและความเปนอัตลักษณของชุมชน หนวยงานที่เก่ียวของ    
ควรชวยกัน ประชาสัมพันธสรางการรับรูใหนักทองเที่ยว...” 

(คนที่ 6, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...ควรมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชนรณรงคใหประชาชนรวมกันรักษาภาพลักษณที่ดี 
ของชุมชนรวมกันเปนเจาบานที่ดี...” 

(คนที่ 8, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
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   “...สื่อทองถิ่นควรมีการชวยประชาสัมพันธสินคาที่มีช่ือเสียงของจังหวัดใหประชาชน
ไดรับทราบและมีการแนะนำสถานที่ทองเที่ยวในจังหวัด ประกอบดวย เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจใหชุนชน
มีรายไดเปนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก...” 

(คนที่ 3, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
  6. ปจจัยดานผูนำชุมชน 
  ผูนำชุมชนเปนคนที่มีบทบาทอยางย่ิงในการประสานขับเคลื่อนโครงการในหมูบานเปนแกนกลาง 
การทำงานระหวางเจาหนาที่รัฐกับชาวบาน คอยสนับสนุนใหคำปรึกษาแกคณะกรรมการชุมชน รวมถึง 
นำขอสนเทศที่เปนประโยชนไปเสนอแกหนวยงานราชการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองเที่ยวใหมีความเขมแข็ง 
ผูนำตองมีไหวพริบ เขาใจ เขาถึง สมาชิกในชุมชน สามารถรับนโยบายจากสวนราชการมาดำเนินการ
ใหเกิดประสิทธิภาพเปนตัวกลางในการสรางการมีสวนรวมในชุมชน มอบหมายงานที่เหมาะสมใหแก
ผูชวยผูใหญบาน ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความถูกตองของระเบียบ กฎหมาย มีสวนในการทำใหกลุม
อาชีพมีการขับเคลื่อนไปไดดวยดีเปนรูปธรรมได มีสวนในการประสานงานกับภาครัฐ เอกชน และ   
ภาคประชาสังคม ใหทำงานรวมกันอยางมีเอกภาพ รวมทั้งการทำความเขาใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู
กับสมาชิกในชุมชนและคณะกรรมการกลุมอาชีพจำเปนจะตองมีความเสียสละเวลาสวนตัวสูง  
และเห็นแกประโยชนสวนรวมของชุมชนเปนที่ต้ัง 
 
   “...ผูนำชุมชนเปนคนที่มีบทบาทอยางย่ิงในการประสานขับเคลื่อนโครงการในหมูบาน 
เปนแกนกลางการทำงานระหวางเจาหนาที่รัฐกับชาวบาน...” 

(คนที่ 1, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...คอยสนับสนุนใหคำปรึกษาแกคณะกรรมการชุมชน รวมถึงนำขอสนเทศที่เปนประโยชน 
ไปเสนอแกหนวยงานราชการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองเที่ยวใหมีความเขมแข็ง ผูนำตองมีไหวพริบ เขาใจ 
เขาถึงสมาชิกในชุมชน...” 

(คนที่ 5, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...สามารถรับนโยบายจากสวนราชการมาดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพเปนตัวกลาง
ในการสรางการมีสวนรวมในชุมชน มอบหมายงานที่เหมาะสมใหแกผูชวยผูใหญบาน ตัดสินใจบนพ้ืนฐาน 
ของความถูกตองของระเบียบ กฎหมาย...” 

(คนที่ 3, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
 
   “...ทำใหกลุมอาชีพมีการขับเคลื่อนไปไดดวยดีเปนรูปธรรมได มีสวนในการประสานงาน 
กับภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ใหทำงานรวมกันอยางมีเอกภาพ รวมทั้งการทำความเขาใจ
และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในชุมชนและคณะกรรมการกลุมอาชีพจำเปนจะตองมีความเสียสละ
เวลาสวนตัวสูงและเห็นแกประโยชนสวนรวมของชุมชนเปนที่ต้ัง...” 

(คนที่ 8, สมัภาษณ, 14 มกราคม 2565) 
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 ผลการสรุปการสัมภาษณกลุมเปาหมายขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็ง
ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 1. ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน สรุปไดดังน้ี 
 ชุมชนจะขับเคลื่อนงานพัฒนาไดก็ตอเมื่อทุกคนเห็นความสำคัญในเรื่องความตองการและทิศทาง 
ของการเปลี่ยนแปลงชุมชน โดยการมีสำนึกความเปนเจาของรวมกันตองการที่จะยกระดับคุณภาพชีวิต 
ของตนเองจากการสรางรายได รวมกันสรางกลุมและพัฒนาใหกลุมสามารถดำเนินกิจการไดดวยตนเอง 
ลดการพ่ึงพิงจากหนวยงานภายนอกจึงจะนำไปสูการพ่ึงตนเอง ประชาชนควรตระหนักถึงความสามัคคี 
และรวมกันวางแผนในการกำหนดเปาหมายความสำเร็จรวมกันรวมกัน สรางกลุมใหเปนที่ยอมรับ    
แกลูกคาจะทำใหมีรายไดพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตตนเองไดอยางย่ังยืน 
 2. ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ สรุปไดดังน้ี 
 คณะกรรมการบริหารกลุมอาชีพตองมีความซื่อสัตย สรางทีมงานในการบริหารที่เปนมืออาชีพ
เปดเผยงบประมาณใหสมาชิกในกลุมไดรับทราบ รักษาผลประโยชนของกลุมอาชีพเปนที่ต้ังเพ่ือใหสมาชิก 
ทุกคนเกิดความไวใจ มั่นใจ เปดโอกาสใหใชความรูความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคอยางเต็มที่
ใหสมาชิกมีสวนรวมในการบริหารจัดการกลุมทุกคน เพ่ือสรางความรูสึกถึงความเปนเจาของมากขึ้น 
การแบงงานของคณะกรรมการกลุมอาชีพตามความเหมาะสมและความถนัด การทำงานมีความผอน
คลายดูแลปรึกษาปญหารวมกันแบบเครือญาติ สรางวัฒนธรรมของกลุมอาชีพและสภาพแวดลอมที่ดี
ในการทำงานรวมกัน 
 3. ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ สรุปไดดังน้ี 
 ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา จัดสงบุคลากรใหกับชุมชนในการเปนพ่ีเลี้ยง     
มีการติดตามการดำเนินงานและประเมินเปนระยะจะตองทำงานแบบบูรณาการขอความรวมมือเอกชน 
ภาคประชาสังคมเขามามีบทบาทในการขับเคลื่อนงานกลุม จัดหาสถานที่แสดงสินคาชุมชนและประชาสัมพันธ 
สรางการรับรูแกนักทองเที่ยว รัฐบาลจะตองมีนโยบายในการสงเสริมการทองเที่ยวเมืองรอง ทองเที่ยว
เชิงวัฒนธรรม สงเสริมการซื้อสินคาชุมชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากใหมีความเขมแข็ง ควรจัดสรร
งบประมาณในการจัดกิจกรรมในการเช่ือมโยงสินคา ออกบูทในหางสรรพสินคาเพ่ือนำสินคาที่มีคุณภาพ 
ไปนำเสนอแกลูกคาที่หลากหลายมากขึ้น 
 4. ปจจัยดานเครือขายองคการชุมชน สรุปไดดังน้ี 
 การพัฒนากลุมอาชีพจำเปนตองมีเครือขายหรือพันธมิตรที่สามารถใหคำปรึกษาในการแกไขปญหา 
ที่เกิดขึ้นของการบริหารจัดการกลุม นอกเหนือจากน้ันจะตองมีภาคีเครือขายในดานการแลกเปลี่ยน
ทรัพยากรที่เปนประโยชนแกการผลิต ควรแลกเปลี่ยนความรู เทคนิคในการผลิตที่เปนประโยชนตอพัฒนา 
คุณภาพสินคา ควรนำคณะกรรมการบริหารจัดการกลุมไปศึกษาดูงานหมูบานที่มีกลุมอาชีพตนแบบ   
ที่ประสบความสำเร็จนำองคความรูมาปรับใชใหเขากับบริบทของกลุมอาชีพของตนเองและพัฒนา
สรางเปนแหลงเรียนรูในชุมชนจัดทำชุดความรูการสรางอาชีพ สรางรายได มีการติดตอประสานงาน
ระหวางเครือขายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สรางกลุม Line ในการติดตอสื่อสาร 
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 5. ปจจัยดานการประชาสัมพันธ สรุปไดดังน้ี 
 ควรสราง Page Facebook กลุมอาชีพของตนเอง เพ่ือการโฆษณาการผลิตภัณฑสินคา สราง Story 
ของสินคาและความเปนอัตลักษณของชุมชน หนวยงานที่เกี่ยวของควรชวยกันประชาสัมพันธสรางการรับรู 
ใหนักทองเที่ยว ควรมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชนรณรงคใหประชาชนรวมกันรักษาภาพลักษณที่ดี 
ของชุมชนรวมกันเปนเจาบานที่ดี สื่อทองถิ่นควรมีการชวยประชาสัมพันธสินคาที่มีช่ือเสียงของจังหวัด
ใหประชาชนไดรับทราบและมีการแนะนำสถานทีท่องเที่ยวในจังหวัดประกอบดวย เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจ
ใหชุนชนมีรายไดเปนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
 6. ปจจัยดานผูนำชุมชน 
 ผูนำชุมชนเปนคนที่มีบทบาทอยางย่ิงในการประสานขับเคลื่อนโครงการในหมูบานเปนแกนกลาง 
การทำงานระหวางเจาหนาที่รัฐกับชาวบาน คอยสนับสนุนใหคำปรึกษาแกคณะกรรมการชุมชน รวมถึง 
นำขอสนเทศที่เปนประโยชนไปเสนอแกหนวยงานราชการเพ่ือพัฒนาชุมชนทองเที่ยวใหมีความเขมแข็ง 
ผูนำตองมีไหวพริบ เขาใจ เขาถึง สมาชิกในชุมชน สามารถรับนโยบายจากสวนราชการมาดำเนินการ
ใหเกิดประสิทธิภาพเปนตัวกลางในการสรางการมีสวนรวมในชุมชน มอบหมายงานที่เหมาะสมใหแก
ผูชวยผูใหญบานตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความถูกตองของระเบียบ กฎหมาย มีสวนในการทำใหกลุมอาชีพ 
มีการขับเคลื่อนไปไดดวยดีเปนรูปธรรมได มีสวนในการประสานงานกับภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม 
ใหทำงานรวมกันอยางมีเอกภาพ รวมทั้งการทำความเขาใจและแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในชุมชน
และคณะกรรมการกลุมอาชีพจำเปนจะตองมีความเสียสละเวลาสวนตัวสูงและเห็นแกประโยชนสวนรวม 
ของชุมชนเปนที่ต้ัง 
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 ผูวิจัย สรุปขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
ไดดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 4.1  ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 
 
 

ปจจัยดานผูนำชมุชน 

1. มีบทบาทในการประสานขับเคลื่อนโครงการตางๆ ในชุมชน 
2. คอยสนับสนุนใหคำปรึกษาแกคณะกรรมการชุมชน 
3. ประสานงานกับภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม 

ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชมุชน 

1. การมีสำนึกความเปนเจาของรวมกัน  
2. รวมกันสรางกลุมและพัฒนา 

3. รวมกันวางแผนในการกำหนดเปาหมายรวมกันรวมกัน 

ปจจยัดานการประชาสัมพันธ 
1. ควรสราง Page Facebook กลุมอาชีพของตนเอง 
2. สราง Story ของสินคาและความเปนอัตลักษณของชุมชน 
3. มีนโยบายสงเสริมการทองเท่ียวในชุมชน 

ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ 
1. สรางทีมงานในการบริหารท่ีเปนมืออาชีพ 
2. เปดเผยงบประมาณใหสมาชิกในกลุมไดรับทราบ 
3. สรางวัฒนธรรมและสภาพแวดลอมท่ีดีในการทำงานรวมกัน 

ปจจยัดานการสนับสนุนจากภาครัฐ 

1. ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา 
2. จัดสงบุคลากรใหกับชุมชนในการเปนพ่ีเลี้ยง 
3. ติดตามการดำเนินงานและประเมิน 
 

ปจจัยดานเครือขายองคการชุมชน 

1. สรางเครือขายท่ีสามารถใหคำปรึกษาในการแกไขปญหา 
2. นำองคความรูมาปรับใชใหเขากับบริบทของกลุมตนเอง 
3. ใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย สรางกลุม Line ในการติดตอสื่อสาร 

 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัย 
ท่ีสงผลตอความเขมแข็งของ 

กลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ผูวิจัย ไดทำการสรุป 
อภิปรายผล และใหขอเสนอแนะ ไวตามลำดับตอไปน้ี 
  1. สรุป 
  2. อภิปรายผล 
  3. ขอเสนอแนะ 
 

5.1 สรุป 
 
 การวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ไดดังน้ี 
  5.1.1 ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยางผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 261 คน 
จำแนกไดดังน้ี 
    5.1.1.1 จำแนกตามเพศ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศหญิง จำนวน 
184 คน คิดเปนรอยละ 70.5 และ เพศชาย จำนวน 77 คน คิดเปนรอยละ 29.5 
    5.1.1.2 จำแนกตามอายุ พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ 36-45 ป 
จำนวน 156 คน คิดเปนรอยละ 59.8 รองลงมา คือ อายุ 25-35 ป จำนวน 61 คน คิดเปนรอยละ 23.4 
อายุ 56 ปขึ้นไป จำนวน 32 คน คิดเปนรอยละ 12.3 อายุต่ำกวา 25 ป จำนวน 12 คน คิดเปนรอยละ 4.6
    5.1.1.3 จำแนกตามระดับการศึกษา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับ
การศึกษาต่ำกวาปริญญาตรี จำนวน 196 คน คิดเปนรอยละ 75.1 รองลงมา คือ ปริญญาตร ีจำนวน 57 คน 
คิดเปนรอยละ21.8 สูงกวาปริญญาตรี จำนวน 8 คน คิดเปนรอยละ 3.1  
    5.1.1.4 จำแนกตามอาชีพหลัก พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอาชีพเกษตรกรรม 
จำนวน 113 คน คิดเปนรอยละ 43.3 รองลงมา คือ อาชีพคาขาย จำนวน 51 คน คิดเปนรอยละ 19.5 
อาสาสมัครชุมชน จำนวน 35 คน คิดเปนรอยละ 13.4 รับจางทั่วไป จำนวน 27 คน คิดเปนรอยละ 10.3 
วางงาน จำนวน 26 คน คิดเปนรอยละ 10 ธุรกิจสวนตัว จำนวน 9 คน คิดเปนรอยละ 3.4 
    5.1.1.5 จำแนกตามรายได พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีรายไดต่ำกวา 
10,000 บาท จำนวน162 คน คิดเปนรอยละ 62.1 รองลงมารายได 10,000–20,000 บาท จำนวน 84 คน 
คิดเปนรอยละ 32.2 รายได 20,000 บาทขึ้นไป จำนวน 15 คน คิดเปนรอยละ 5.7 
    5.1.1.6 จำแนกตามประเภทกลุมอาชีพ ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในกลุมอาชีพ 
ดานการหัตถกรรม จำนวน 80 คน คิดเปนรอยละ 30.7 รองลงมา คือ ดานเกษตรกรรม จำนวน 65 คน 
คิดเปนรอยละ 24.9 ดานคหกรรม จำนวน 42 คน คิดเปนรอยละ 16.1 ดานพาณิชยกรรม จำนวน 35 คน 
คิดเปนรอยละ 13.4 ดานอุตสาหกรรม จำนวน 23 คน คิดเปนรอยละ 8.8 ดานศิลปกรรม จำนวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 6.1 
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    5.1.1.7 จำแนกตามสถานที่จำหนายของกลุมอาชีพ พบวา ผูตอบแบบสอบถาม  
สวนใหญขายออนไลน จำนวน 119 คน คิดเปนรอยละ 45.6 รองลงมาสงตามรานคาปลีก จำนวน 65 คน 
คิดเปนรอยละ 24.9 ที่ทำการกลุม จำนวน 55 คน คิดเปนรอยละ 21.1 พอคาคนกลางรับซื้อ จำนวน 
22 คน คิดเปนรอยละ 8.4 
    5.1.1.8 จำแนกตามรายไดในการจำหนายสินคา พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  
มีรายไดต่ำกวา 10,000 บาท จำนวน 120 คน คิดเปนรอยละ 46 รองลงมารายได 10,000–20,000 บาท 
จำนวน 85 คน คิดเปนรอยละ 32.6 รายได 20,000 บาทขึ้นไป จำนวน 56 คน คิดเปนรอยละ 21.5
  5.1.2 ผลการวิเคราะหระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 

ในจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.89) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน โดยเรียงลำดับ

จากคาเฉลี่ยมากไปหานอย ไดแก ปจจัยดานผูนำชุมชน ( X  = 4.30) ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ 

( X  = 4.00) ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ ( X  = 3.92) ปจจัยดานการประชาสัมพันธ ( X  = 3.83) 

ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชน (Χ  = 3.70) ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน ( X  = 3.56) 
ตามลำดับ 
  5.1.3 ผลการวิเคราะหระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย พบวา โดยรวม 

อยูในระดับมาก ( X  = 3.59) เรียงจากมากไปหานอย ดังน้ี ดานวัฒนธรรม ( X  = 3.86) ดานสังคม 

( X  = 3.69) ดานเศรษฐกิจ ( X  = 3.61) ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ( X  = 3.21) 
ตามลำดับ 
  5.1.4 ผลการวิเคราะหปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย (Y) 
โดยใชการวิเคราะหแบบกำหนดตัวแปรเขาไปในสมการทั้งหมด (Enter Method) ดังน้ี 
    5.1.4.1 ปจจัยที่นำมาศึกษา ทั้ง 6 ตัวแปร มีความสัมพันธพหุคูณกับความเขมแข็ง
ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย(Y) เทากับ 0.580 (R = .580) แสดงวา ตัวแปรอิสระทั้ง 6 ตัวแปร 
รวมกันมีความสัมพันธกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย(Y) ในระดับปานกลาง 
    5.1.4.2 ปจจัยที่นำมาศึกษา ทั้ง 6 ตัวแปร มีผลตอการเปลี่ยนแปลงหรือการผันแปร
กับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย (Y) เทากับ .336 (R2 = .336) แสดงวา ตัวแปรอิสระ 
ทั้ง 6 ตัวแปร สามารถอธิบายความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย (Y) ไดรอยละ 33.60
    5.1.4.3 ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย (Y)    
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจำนวน 4 ตัวแปร สอดคลองกับสมมติฐานของการวิจัยที่ต้ังไว 
เรียงลำดับจากตัวแปรที่มีผลตอการผันแปรในตัวแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐานมากที่สุดไปหานอย 
ดังน้ี 

      1) ปจจัยดานการประชาสัมพันธ (X5 β = .371) 

      2) ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ (X3 β = .228) 

      3) ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม (X4 β = .222) 

      4) ปจจัยดานผูนำชุมชน (X6 β = -.411) 
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    ดังน้ัน เมื่อทราบคาคงที่ (Constant) เทากับ 2.810 ทราบคาน้ำหนักความสำคัญ
ของตัวพยากรณ ซึ่งอยูในรูปคะแนนดิบ (b) และทราบน้ำหนักความสำคัญของตัวพยากรณซึ่งอยูในรูป

คะแนนมาตรฐาน (β) จึงสามารถสรางสมการถดถอย ไดดังน้ี 

     สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y  = a + b1x1 + b2x2 +…+ bnxn  

      แทนคาในสูตร Y  = 2.810 + .224(X7) + .161(X5) + .188(X6) - .324(X8) 
      สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z = B1z 1 + B2z 2 +…+ Bnz n 

     แทนคาในสูตร ˆZ
y

 = .371(X7) + .228(X5) + .222(X6) - .411(X8) 

    เมื่อ Y  และ ˆZ
y

 = ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย

    5.1.3.4 สรุปขอเสนอแนะอ่ืนๆ เกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
ในจังหวัดหนองคายดังน้ี 
       1) ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน มีขอเสนอแนะดังน้ี ประชาชน
ควรเขาเปนสมาชิกกลุม รูจักใชเวลาวางในการหารายได และชวยกันเสนอแนะแนวทางการพัฒนา
กลุมอาชีพ ประชาชนควรเสนอแนะความคิดเห็นที่เปนประโยชนที่เปนขอมูลใหแกคณะกรรมการกลุมอาชีพ 
ไปพัฒนาตอยอด ประชาชนควรมีสวนรวมในการใชสินคาที่เปนเอกลักษณของกลุมชวยประชาสัมพันธ
สินคาของชุมชนใหมีช่ือเสียง  
        2) ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ มีขอเสนอแนะดังน้ี คณะกรรมการชุมชน
ควรมีความสามัคคี เสียสละ และต้ังในในการเปนแกนหลักในการพัฒนากลุมอาชีพรวมกัน เจาหนาที่
ของรัฐควรเขามาเปนพ่ีเลี้ยงในการพัฒนากลุมอาชีพ จัดหางบประมาณในการสนับสนุนการจัดต้ังกลุม
อาชะอยางเพียงพอและพัฒนาใหกลุมสามารถดำเนินกิจการไดดวยตนเอง 
       3) ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ มีขอเสนอแนะดังน้ี จัดหางบประมาณ 
ในการสงเสริมการพัฒนาผลิตภัณฑใหมีความแปลกใหม สรางสรรค และสามารถตอบโจทยแกลูกคา
หลากหลายกลุมได องคกรปกครองสวนทองถิ่น ควรบูรณาการรวมกับสถาบันอุดมศึกษาในพ้ืนที่     
รวมสงพ่ีเลี้ยงมาใหคำแนะนำ หรือพัฒนาคุณภาพสินคาใหมีความเปนมาตรฐานและสวยงาม หนวยงาน 
ราชการตาง ๆ ควรจัดกิจกรรมรณรงค สงเสริม การใชสินคาที่ผลิตในชุมชนเพ่ือเปนการกระตุนยอดขาย 
ใหกับกลุมอาชีพ 
       4) ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม มีขอเสนอแนะดังน้ี ควรสงเสริม      
ใหคณะกรรมการหมูบานไปศึกษาดูงานกลุมที่ประสบความสำเร็จ และนำแนวคิดมาพัฒนาสินคา   
ของตนเอง ควรมีการสรางเครือขายกลุมอาชีพและมีการแลกเปลี่ยนวัตถุดิบ องคความรู เทคนิควิธีการ 
สรางสรรครูปแบบของสินคาใหม ๆ ใหมีความทันสมัย เชิญวิทยากรจากกลุมที่มีความเช่ียวชาญ มาอบรม 
ใหความรูรวมกับเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
       5) ปจจัยดานการประชาสัมพันธ มีขอเสนอแนะดังน้ี สมาชิกกลุมตองเรียนรู 
การประชาสัมพันธผลิตภัณฑของกลุมอาชีพ และมีการจำหนายผานระบบออนไลน มีการจัดทำปาย
ประชาสัมพันธกลุมอาชีพ สินคาทางวัฒนธรรมชุมชน และอ่ืนๆ สื่อในพ้ืนที่ควรชวยกันประชาสัมพันธ
สินคาของฝากในพ้ืนที่ ชวยใหกลุมเปนที่รูจักและสามารถจำหนายสินคาไดมากขึ้น 
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       6) ปจจัยดานผูนำชุมชน มีขอเสนอแนะดังน้ี ผูนำควรสรางการมีสวนรวม
ในชุมชนในการทำกิจกรรมตางๆ ของกลุมอาชีพ ประสานความรวมมือกับหนวยงานที่เกี่ยวของ ประสาน 
ความรวมมือกับแหลงงบประมาณใหแกกลุมอาชีพ มีภาวะผูนำพากลุมอาชีพไปแสดงสินคาตามงาน
ตางๆ รวมกับหนวยงานราชการ 
    5.1.3.5 ผลการสรุปการสัมภาษณกลุมเปาหมายขอเสนอแนะเกี่ยวกับปจจัยที่สงผล
ตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
      1) ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน สรุปไดดังน้ี 
      ชุมชนจะขับเคลื่อนงานพัฒนาไดก็ตอเมื่อทุกคนเห็นความสำคัญในเรื่อง   
ความตองการและทิศทางของการเปลี่ยนแปลงชุมชน โดยการมีสำนึกความเปนเจาของรวมกันตองการ    
ที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของตนเองจากการสรางรายได รวมกันสรางกลุมและพัฒนาใหกลุมสามารถ
ดำเนินกิจการไดดวยตนเอง ลดการพ่ึงพิงจากหนวยงานภายนอกจึงจะนำไปสูการพ่ึงตนเอง ประชาชน
ควรตระหนักถึงความสามัคคีและรวมกันวางแผนในการกำหนดเปาหมายความสำเร็จรวมกันรวมกัน 
สรางกลุมใหเปนที่ยอมรับแกลูกคาจะทำใหมีรายไดพัฒนายกระดับคุณภาพชีวิตตนเองไดอยางย่ังยืน
      2) ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ สรุปไดดังน้ี 
      คณะกรรมการบริหารกลุมอาชีพตองมีความซื่อสัตย สรางทีมงานในการบริหาร 
ที่เปนมืออาชีพเปดเผยงบประมาณใหสมาชิกในกลุมไดรับทราบ รักษาผลประโยชนของกลุมอาชีพ   
เปนที่ต้ังเพ่ือใหสมาชิกทุกคนเกิดความไวใจ มั่นใจ เปดโอกาสใหใชความรูความสามารถ ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค อยางเต็มที่ใหสมาชิกมีสวนรวมในการบริหารจัดการกลุมทุกคนเพ่ือสรางความรูสึกถึงความ
เปนเจาของมากขึ้น การแบงงานของคณะกรรมการกลุมอาชีพตามความเหมาะสมและความถนัด    
การทำงานมีความผอนคลายดูแลปรึกษาปญหารวมกันแบบเครือญาติ สรางวัฒนธรรมของกลุมอาชีพ
และสภาพแวดลอมที่ดีในการทำงานรวมกัน 
      3) ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ สรุปไดดังน้ี 
      ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนา จัดสงบุคลากรใหกับชุมชน 
ในการเปนพ่ีเลี้ยง มีการติดตามการดำเนินงานและประเมินเปนระยะจะตองทำงานแบบบูรณาการ   
ขอความรวมมือเอกชน ภาคประชาสังคม เขามามีบทบาทในการขับเคลื่อนงานกลุม จัดหาสถานที่
แสดงสินคาชุมชนและประชาสัมพันธสรางการรับรูแกนักทองเที่ยว รัฐบาลจะตองมีนโยบายในการสงเสริม 
การทองเที่ยวเมืองรอง ทองเที่ยวเชิงวัฒนธรรม สงเสริมการซื้อสินคาชุมชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
ใหมีความเขมแข็ง ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกิจกรรมในการเช่ือมโยงสินคา ออกบูทในหางสรรพสินคา 
เพ่ือนำสินคาที่มีคุณภาพไปนำเสนอแกลูกคาที่หลากหลายมากขึ้น 
      4) ปจจัยดานเครือขายองคการชุมชน สรุปไดดังน้ี 
      การพัฒนากลุมอาชีพจำเปนตองมีเครือขายหรือพันธมิตรที่สามารถใหคำปรึกษา 
ในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นของการบริหารจัดการกลุม นอกเหนือจากน้ันจะตองมีภาคีเครือขายในดาน 
การแลกเปลี่ยนทรัพยากรที่เปนประโยชนแกการผลิต ควรแลกเปลี่ยนความรู เทคนิคในการผลิตที่เปน
ประโยชนตอพัฒนาคุณภาพสินคา ควรนำคณะกรรมการบริหารจัดการกลุมไปศึกษาดูงานหมูบานที่มี
กลุมอาชีพตนแบบที่ประสบความสำเร็จนำองคความรูมาปรับใชใหเขากับบริบทของกลุมอาชีพของตนเอง 
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และพัฒนาสรางเปนแหลงเรียนรูในชุมชนจัดทำชุดความรูการสรางอาชีพ สรางรายได มีการติดตอ
ประสานงานระหวางเครือขายดวยเทคโนโลยีที่ทันสมัย สรางกลุม Line ในการติดตอสื่อสาร 
      5) ดานการประชาสัมพันธ สรุปไดดังน้ี 
      ควรสราง Page Facebook กลุมอาชีพของตนเองเพ่ือการโฆษณาการผลิตภัณฑ 
สินคา สราง Story ของสินคาและความเปนอัตลักษณของชุมชน หนวยงานที่เก่ียวของ ควรชวยกัน
ประชาสัมพันธสรางการรับรูใหนักทองเที่ยว ควรมีนโยบายสงเสริมการทองเที่ยวในชุมชนรณรงค     
ใหประชาชนรวมกันรักษาภาพลักษณที่ดีของชุมชนรวมกันเปนเจาบานที่ดี สื่อทองถิ่นควรมีการชวย
ประชาสัมพันธสินคาที่มีช่ือเสียงของจังหวัดใหประชาชนไดรับทราบและมีการแนะนำสถานที่ทองเที่ยว
ในจังหวัดประกอบดวยเพ่ือกระตุนเศรษฐกิจใหชุนชนมีรายไดเปนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
      6) ปจจัยดานผูนำชุมชน 
      ผูนำชุมชนเปนคนที่มีบทบาทอยางย่ิงในการประสานขับเคลื่อนโครงการ     
ในหมูบานเปนแกนกลางการทำงานระหวางเจาหนาที่รัฐกับชาวบาน คอยสนับสนุนใหคำปรึกษา     
แกคณะกรรมการชุมชน รวมถึงนำขอสนเทศที่เปนประโยชนไปเสนอแกหนวยงานราชการเพ่ือพัฒนา
ชุมชนทองเที่ยวใหมีความเขมแข็ง ผูนำตองมีไหวพริบ เขาใจ เขาถึง สมาชิกในชุมชน สามารถรับนโยบาย 
จากสวนราชการมาดำเนินการใหเกิดประสิทธิภาพเปนตัวกลางในการสรางการมีสวนรวมในชุมชน 
มอบหมายงานที่เหมาะสมใหแกผูชวยผูใหญบาน ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของความถูกตองของระเบียบ 
กฎหมาย มีสวนในการทำใหกลุมอาชีพมีการขับเคลื่อนไปไดดวยดีเปนรูปธรรมได มีสวนในการประสานงาน 
กับภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสังคม ใหทำงานรวมกันอยางมีเอกภาพ รวมทั้งการทำความเขาใจ
และแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิกในชุมชนและคณะกรรมการกลุมอาชีพจำเปนจะตองมีความเสียสละ
เวลาสวนตัวสูง และเห็นแกประโยชนสวนรวมของชุมชนเปนที่ต้ัง 
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 5.2.1 อภิปรายผล ตามสมมติฐานขอที่ 1 ระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
โดยรวมอยูในระดับ ปานกลาง 
 ผลการวิจัย พบวา ระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย โดยรวมอยูในระดับมาก 
ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่กำหนดไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา กลุมอาชีพสวนใหญแลวมีการบริหาร
จัดการในรูปแบบคณะกรรมการ มีการกำหนดเปาหมายและวางแผนในการทำงานรวมกันเปนทีม 
กำหนดระเบียบ แนวทางปฏิบัติที่เปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน คณะกรรมการชุมชนมีความต้ังใจ
มีความสึกนึกความเปนเจาของรวมกัน และนำภูมิปญญาที่มีเอกลักษณในทองถิ่นของตนเองมาเปนจุดขาย 
ในการพัฒนาสินคา ประกอบกับมีการสนับสนุนจากหนวยงานทั้งภาครัฐมีการรับรองมาตรฐานสินคา
ใหสินคามีคุณภาพมากย่ิงขึ้นและมีการจัดงานใหผูประกอบการนำสินคาไปจำหนายทำใหสินคาแตละพ้ืนที่ 
เปนที่รูจักแกประชาชน สามารถจำหนายใหแกลูกคาหลายกลุมสงผลใหเกิดรายได เศรษฐกิจฐานราก
เกิดความหมุนเวียนชวยยกระดับคุณภาพชีวิตของสมาชิกกลุมลดการพ่ึงพิงเงินทุนจากหนวยงานภายนอก 
และเกิดความเขมแข็งของกลุมอาชีพอยางยั่งยืน สอดคลองกับงานวิจัยของ ลักขณา อินทรบึง (2564) 
ไดทำการวิจัยเรื่อง การจัดการสูความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดขอนแกน ผลการวิจัยพบวา 
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ปจจัยการจัดการความเขมแข็งของวิสาหกิจชุมชน ดานการเงินมีการจายเงินปนผล เงินออม สวัสดิการ 
ดานการตลาดขายผานสื่อออนไลน ดานการผลิตใชวัตถุดิบจากทุนชุมชน ดานการจัดการมีทุนหมุนเวียน 
จากการระดมทุนมีการต้ังคณะกรรมการ ดานการมีสวนรวมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูกับสมาชิก ดานผูนำ   
มีการนำหลักการมีเหตุมีผลไปใชในการบริหารจัดการ มีศักยภาพดานการประกอบการ และดานนโยบาย 
ภาครัฐสงเสริมใหไดรับการรับรองจดทะเบียนมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน และสอดคลองกับงานวิจัย
ของ สุมาลิน ขุนทอง (2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง การเสริมสรางความเขมแข็งของกลุมอาชีพสตรีการทำ
สมุนไพรใชในครัวเรือนบานทุงกลับใหญ ตำบลพักทัน อำเภอบางระจัน จังหวัดสิงหบุรี ผลการวิจัยพบวา 
วิธีการเสริมสรางความเขมแข็งและพัฒนา มีดังน้ี ควรมีวัตถุประสงคที่ชัดเจน มีเปาหมายเดียวกัน   
ควรมีการเสริมสรางความเขมแข็งของกรรมการดวยการพัฒนาศักยภาพ กฎ กติกา ควรเขียนเปน   
ลายลักษณอักษรที่ชัดเจน กองทุน ควรมีการลงหุน กิจกรรมควรสงเสริมกิจกรรมหลากหลาย ผลการพัฒนา 
การเสริมสรางความเขมแข็ง ดานการบริหารงาน พบวา กองทุนสมาชิกมีสวนรวมในกิจกรรมกวารอยละ 70 
 5.2.2 อภิปรายผล ตามสมมติฐานขอที่ 2 ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ      
ในจังหวัดหนองคาย ไดแก ปจจัยดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน ปจจัยดานขวัญและกำลังใจ ปจจัย 
ดานการสนับสนุนจากภาครัฐ ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม ปจจัยดานการประชาสัมพันธ ปจจัย
ดานผูนำชุมชน 
 ผลวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย ไดแก ปจจัย
ดานการประชาสัมพันธ ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชม ปจจัย
ดานผูนำชุมชน ผูวิจัยอภิปรายผล ดังน้ี 
   5.2.2.1 ปจจัยดานการประชาสัมพันธ มีผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัด
หนองคาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเปนไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา 
การนำเสนอคุณคาของสินคาชุมชนผานทางออนไลนของกลุมอาชีพ ประกอบกับการไดรับความชวยเหลือ 
ดานการประชาสัมพันธจากหนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มีสวนในการสงเสริมดานการตลาดโดยตรง    
มีสวนชวยกระตุนยอดขายและเพ่ิมรายไดของกลุมอาชีพเปนอยางดีทำใหกลุมมีเงินทุนหมุนเวียน 
สมาชิกมีรายไดมากขึ้น สามารถดำเนินการไดอยางตอเน่ืองเขมแข็งเกิดขวัญและกำลังใจในการสรางสรรค 
ผลิตภัณฑสินคาภูมิปญญาทองถิ่นที่ทรงคุณคาตอไป สอดคลองกับ Kotler (2003) ไดอธิบายรายละเอียด 
ของสวนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) ที่นักการตลาดสวนใหญทั่วโลกไดยึดถือเปนองคประกอบหลัก 
ของกลยุทธในการบริหารการตลาด สวนผสมของการสงเสริมการตลาด (Promotion Mix) ประกอบไปดวย 
การโฆษณา การใชพนักงานขาย การสงเสริมการขาย และการประชาสัมพันธ โดยมีเปาหมายเพ่ือเปลี่ยน 
พฤติกรรมของผูซื้อที่คาดวาจะซื้อ (Prospective Buyer) ใหเปนผูซื้อ (Actual Buyer) ใหไดการโฆษณา 
(Advertising) จะชวยสรางภาพลักษณ กระตุนยอดขาย เขาถึงกลุมที่จะเปนเปาหมายไดกวาง ใชตนทุนต่ำ 
การประชาสัมพันธ (Public Relations) เปนการแนะนำสินคาจากธุรกิจไปยังผูที่จะเปนลูกคาเพ่ือสราง 
ความนาเช่ือถือในตัวสินคาชุมชน สอดคลองกับแนวคิดของ จิตพนธ ชุมเกตุ (2560) ไดทำการวิจัยเรื่อง 
การพัฒนาผลิตภัณฑจากภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพทางการจัดการชุมชนอยางย่ังยืนของ
ชุมชนไทยมุสลิม อำเภอชะอา จังหวัดเพชรบุรี ผลการวิจัยพบวา ชองทางในการจัดจาหนายผลิตภัณฑน้ัน  
มีการประชาสัมพันธชุมชนและผลิตภัณฑออกสูภายนอกในลักษณที่เรียกวา กลยุทธผลัก (Push Strategy) 
โดยเปดตลาดนัดหรือรานคาชุมชนใหกลุมเปาหมาย ไดแก ผูที่มาศึกษาดูงาน นักทองเที่ยวซึ่งเปน
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กลุมเปาหมายหลักของตลาด เมื่อมีนักทองเที่ยวหรือกลุมที่มาศึกษาดูงานที่ชุมชนมุสลิมและไดพักผอน 
ที่โฮมสเตยกอนกลับทางชุมชนสามารถนำเสนอผลิตภัณฑที่ชุมชนทำขึ้นนำมาขายเปนของฝากรูปแบบ
ตาง ๆ ทั้งของกินของใชใหกับนักทองเที่ยว นอกจากน้ีอาจใชกลยุทธสงเสริมการขายออกนอกพ้ืนที่ 
เชน ตามสถานที่ทองเที่ยว โรงแรม ซุปเปอรมาเก็ตฯลฯ ในการจัดการทางการตลาด สอดคลองกับงานวิจัย 
ของ สคราญนิตย เล็กสุทธ์ิ (2563) ไดทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการตลาดเกษตรอินทรีย    
ของเครือขายเกษตรกรรมย่ังยืน จังหวัดลำพูน ผลการวิจัย พบวา รูปแบบการตลาดเกษตรอินทรีย     
ที่เหมาะสม คือ ประชาสัมพันธสินคาเกษตรอินทรียโดยการสรางเรื่องราว (Story) ใหกับตัวสินคา    
การจัดทำตลาดนัดเพ่ือจำหนายสินคาเกษตรอินทรียในพ้ืนที่ตาง ๆ ในแตละอำเภอ จัดทำตลาดซื้อขาย 
สินคาแบบออนไลน และสนับสนุนใหแตละพ้ืนที่มีรานอาหารอินทรียหรือเมนูอาหารอินทรียประจำทองถิ่น 
ขยายชองทางการตลาดไปสูโรงเรียน โรงพยาบาล ธุรกิจโรงแรม ภัตตาหาร จัดใหมีการรวมหุนของสมาชิก 
เครือขายฯ สรางเครือขายการตลาดตางพ้ืนที่ ตางภูมิภาค และการจัดทำการทองเที่ยววิถีเกษตรอินทรีย
   5.2.2.2 ปจจัยดานการสนับสนุนจากภาครัฐ มีผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ      
ในจังหวัดหนองคาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา สวนราชการมีสวน  
ในการสนับสนุนในดานตาง ๆ เชน งบประมาณ และสงเจาหนาที่ไปเปนพ่ีเลี้ยงในการรวมกลุมอาชีพ 
มีบทบาทต้ังแตรวมสราง รวมพัฒนา และใหขอเสนอแนะเมื่อเกิดปญหาในระหวางการดำเนินกิจกรรม
ตาง ๆ สอดคลองกับงานวิจัยของ วิสิทธ์ิ ย้ิมแยม และอุษณากร ทาวะรมย (2561) ไดทำการวิจัยเรื่อง 
ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของชุมชนหมูบานเศรษฐกิจพอเพียงตนแบบ อำเภอเกาะจันทร จังหวัด
ชลบุรี ผลการวิจัยพบวา ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของชุมชน ไดแก การสนับสนุนจากภาครัฐ   
และเอกชน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สมการสามารถพยากรณความเขมแข็งของชุมชนฯ 
ไดรอยละ 50.80 (R2 = 0.508) และสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มีกรอบ
แนวคิดในการดำเนินภารกิจของภาครัฐในดานตาง ๆ ไดแก ดานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
ที่มุงเนนการพัฒนาภาคการผลิตและบริการใหสามารถแขงขันไดเกิดความย่ังยืนประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
และมีรายไดที่ดีขึ้น รวมทั้งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
การดำเนินการงานภาครัฐ ดานยุทธศาสตรที่ 3 การสรางความเขมแข็งทางเศรษฐกิจและแขงขัน     
ไดอยางย่ังยืน มีแนวทางเสริมสรางขีดความสามารถการแขงขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการและพันธกิจ 
กระทรวงมหาดไทย เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก โดยการมีสวนรวม    
ของทุกภาคสวนภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตลอดจนภารกิจอำนาจหนาที่ของกรมการ
พัฒนาชุมชนในการสงเสริมกระบวนการเรียนรูและการมีสวนรวมของประชาชน สงเสริมและพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนฐานรากใหมีความมั่นคงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งเสริมสรางความสามารถและความเขมแข็ง 
ของชุมชน (สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2560) 
   5.2.2.3 ปจจัยดานเครือขายองคกรชุมชน มีผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัด
หนองคาย อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา เครือขายชุมชนมีบทบาท      
ทำใหสมาชิกแตละชุมชนนวัตวิถี มีการแลกเปลี่ยนแนวคิด ประสบการณ รวมทั้งขอเสนอแนะที่เปน
ประโยชนทำใหชุมชนเขมแข็งไดอยางย่ังยืน สอดคลองกับแนวคิดของ เสถียร จิรรังสิมันต (2554)     
ไดกลาวถึงรูปแบบของเครือขายวา มี 3 รูปแบบ ดังน้ี เครือขายเชิงพ้ืนที่ เครือขายเชิงประเด็นกิจกรรม 
ครือขายแบงตามโครงสรางหนาที่ การสรางเครือขายจะทำใหมีการติดตอและการสนับสนุนใหมี     
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การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารและความรวมมือดวยความสมัครใจและทำใหเช่ือมโยงคนที่มีรูปแบบ
แตกตางกัน มีวิธีการทำงานและภูมิหลังตางกันเขาดวยกันอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งสงผลใหเกิดความเขาใจ 
กันมากขึ้นนำไปสูการทำงานรวมกันเพ่ือประโยชนทุกฝาย โดยในการดำเนินงานสรางชุมชนแหง     
การเรียนรูน้ีไมเฉพาะจะกอใหเกิดความเช่ือมโยงชุมชนและชุมชนดวยกันเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และรวมดำเนินกิจกรรมตาง ๆ เชน กิจกรรมทางพาณิชย กิจกรรมการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติเทาน้ัน 
ยังรวมถึงการเช่ืองโยงหนวยงานวิชาการเขากับชุมชนและเช่ือมโยงเครือขายทางวิชาการที่อยูในสาขาวิชาการ 
ตางกันเขากันดวยใหเกิดการบูรณาการความรวมมือที่กอใหเกิดประโยชนและความสมบูรณของ     
การพัฒนาชุมชนดวย สอดคลองกับแนวคิดของ นิภาภรณ จงวุฒิเวศย (2553) ไดทำการวิจัยเรื่อง 
ปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จในการดำเนินงานของธุรกิจชุมชนในเขตอำเภอเมือง จังหวัดรอยเอ็ด 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจำนวน 4 ปจจัย คือ ผูนำ การสรางเครือขาย การบริหาร     
และจัดการ และคณะกรรมการกลุม โดยคาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธพหุคูณเทากับ 0.560 ตัวแปรอิสระ
ทั้งหมดสามารถอธิบายการผันแปรของตัวแปรตาม ไดรอยละ 31.30 สอดคลองกับงานวิจัยของ    
วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ (2553) ไดทำการวิจัยเรื่อง กระบวนการจัดการชุมชนเขมแข็ง: รูปแบบปจจัย 
และตัวช้ีวัด ผลการวิจัย พบวา สวนผลเก่ียวกับการศึกษารูปแบบตัวช้ีวัดการจัดการชุมชนเขมแข็ง    
ในระดับชุมชน พบวา มีรูปแบบตัวช้ีวัดที่สำคัญ คือ ดานสังคมและองคกรชุมชน มีตัวช้ีวัดยอย 3 ตัวช้ีวัด 
ไดแก การจัดการและการบริทารองคกรชุมชน ความสัมพันธภายในองคกรชุมชนและเครือขายองคกร
ชุมชน ดานวัฒนธรรมและการเรียนรู มีตัวช้ีวัดรวม 3 ตัวช้ีวัด ไดแก การอนุรักษและสืบทอดศิลปวัฒนธรรม 
ทองถิ่นการเรียนรูและการแลกเปลี่ยนเรียนรูในชุมชน การจัดการตนเองทางวัฒนธรรม สอดคลองกับ
แนวคิดของ สนธยา พลศรี (2550, น. 264-265) กลาววา ลักษณะสำคัญของเครือขายตองมีแกนนำ
และสมาชิกที่เขมแข็ง สามารถดำเนินงาน และขยายกิจการของเครือขายไดและมีประสิทธิภาพ แลกเปลี่ยน 
ภูมิปญญาและองคความรูของเครือขาย ทีอาจจะเกิดจากสมาชิกชุมชนที่สมาชิกอยูอาศัยหรือจากภายนอก 
ชุมชนเกิดการเรียนรูรวมกันระหวางสมาชิก เครือขายมีชองทางใหสมาชิกไดมีเวทีสำหรับการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู และสามารถดำเนินการไดอยางสะดวกทำใหสมาชิกไดรับความรูและประสบการณตลอดเวลา 
ทำใหเครือขายสามารถดำเนินกิจกรรมไดเรียนรูและสรางนวัตกรรม ทั้งที่เปนความรูและเทคโนโลยี
ใหม ๆ มาใชประโยชนไดสามารถสื่อสารระหวางเครือขายกับสมาชิกไดงายมีระบบการติดตาม       
และประเมนิงานที่มีประสิทธิภาพ มีฐานขอมูลที่เกี่ยวกับเครือขายอยางเพียงพอ 
   5.2.2.4 ปจจัยดานผูนำชุมชน มีผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
อยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ีอาจเปนเพราะวา การจัดต้ังกลุมและบริหารจัดการกลุม
จำเปนอยางย่ิงที่จะตองมีผูนำที่เขมแข็ง เปนผูนำแหงการเปลี่ยนแปลง มีจิตอาสา เขามามีบทบาท    
ในการขับเคลื่อนการดำงานของกลุม เปนผูประสานงานระหวางหนวยงานตางๆกับกลุมอาชีพโดยอาศัย 
ความรวมมือของสมาชิก อีกทั้งเปนผูผสานความคิดของสมาชิกในกลุมใหมีความเปนอันหน่ึงอันเดียว 
สรางวิสัยทัศนในการดำเนินกิจกรรมกลุมรวมกัน มีความต้ังใจ เรียนรู พัฒนาสินคา และหาตลาด     
ในการจำหนาย และรวมกันประเมินความสำเร็จของการรวมกลุมอาชีพ สอดคลองกับงานวิจัยของ 
ทักษญา สงาโยธิน (2560) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยแหงความสำเร็จของการดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยที่สงผลตอความสำเร็จของการดำเนินงานวิสาหกิจชุมชน 
ในรูปแบบตาง ๆ ทั้งวิสาหกิจชุมชนในประเทศและวิสาหกิจชุมชนตางประเทศ จากการสังเคราะหขอมูล 
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จากการทบทวนวรรณกรรม ทั้งหมด 16 แหง พบวา ปจจัยแหงความสำเร็จที่คนพบเรียงตามระดับปจจัย 
แหงความสำเร็จที่พบมากไปหานอย ไดดังน้ี 1) ปจจัยดานภาวะผูนำ 2) ความสามัคคีในกลุมการมีสวนรวม 
และความผูกพัน 3) ระบบการบริหารจัดการที่ดี 4) เงินทุน 5) การสนับสนุนจากภาครัฐ 6) ทักษะ 
ความสามารถในการผลิต รวมถึงนวัตกรรมการผลิตและการพัฒนา 7) การสนับสนุน จากภายนอก     
ที่สอดคลองกับความตองการของชุมชน (การสรางเครือขาย) 8) ผูนำที่มีความรู ความสามารถ         
9) การมีตลาดรองรับที่แนนอน 10) การทำบัญชีรายรับ-รายจาย และความโปรงใส 11) ระบบการสื่อสาร 
12) ผลิตภัณฑมีคุณภาพสวยงาม ตรงความตองการของผูบริโภค 13) ความพรอมของอุปกรณและเครื่องมือ 
14) การใชทรัพยากร และภูมิปญญาทองถิ่น 15) การปฏิบัติทางกฎและขอบังคับทางสิ่งแวดลอม    
และสอดคลองกับกรมพัฒนาชุมชน (2560) ไดระบุบทบาทหนาที่และลักษณะของผูนำชุมชนที่ดี ไวดังน้ี 
1) เปนผูรักษาหรือประสานใหสมาชิกของชุมชนอยูรวมกัน อยูใกลชิดกับชุมชนมีความสัมพันธในชุมชน 
และเปนที่ยอมรับของคนในชุมชนทำใหมีความสามัคคีกลมเกลียวกันในชุมชน 2) เปนผูปฏิบัติภารกิจ
ของชุมชนใหบรรลุวัตถุประสงคตองรับผิดชอบในกระบวนการวิธีการทำงานดวยความมั่นคงและเขาใจได 
และตองทำงานใหบรรลุเปาหมาย 3) บทบาทในการสนับสนุนใหเกิดการติดตอสัมพันธในกลุมปฏิบัติงาน 
ในทางที่อำนวยความสะดวกใหเกิดการติดตอสัมพันธและปฏิบัติกันดวยดีของสมาชิกในชุมชน การติดตอ 
สื่อสารที่ดีจึงเปนสิ่งสำคัญและเปนการชวยใหหนาที่น้ีบรรลุเปาหมาย สอดคลองกับงานวิจัยของ      
ลัดดาวัลย สำราญ (2552) ไดทำการวิจัยเรื่อง ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของชุมชน กรณีศึกษา 
อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี การวิจัยครั้งน้ี มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับและปจจัยที่สงผลตอ
ความเขมแข็งของชุมชน อำเภอสามชุก จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการศึกษาพบวา ปจจัยที่สงผลตอความ
เขมแข็งของชุมชน ซึ่งประกอบดวย 1) ดานผูนำชุมชนที่มีความรู ความสามารถ 2) ดานการมีสวนรวม
ในกิจกรรมของประชาชน 3) ดานการบริหารจัดการชุมชน 4) ดานการเรียนรู รวมกันของชุมชน       
5) ดานภูมิปญญาทองถิ่นและวัฒนธรรมชุมชน และ 6) ดานการสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ      
และองคกรเอกชน โดยรวมภาพอยูในระดับมาก 
 

5.3 ขอเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ขอเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช  
 จากการวิจัย ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย มีขอเสนอแนะ 
ดังน้ี 
   5.3.1.1 กลุมอาชีพควรจัดกิจกรรมสนับสนุนการมีสวนรวมในชุมชนเมื่อเกิดปญหา    
ควรรวมประชุมแสดงความคิดเห็นและหาทางแกไขปญหารวมกัน โดนคำนึงถึงผลประโยชนของกลุม
   5.3.1.2 สมาชิกในกลุมควรศึกษาประสบการณจากผูรูที่ประสบความสำเร็จขอคำแนะนำ   
ในเทคนิค วิธีการพัฒนาคุณภาพการผลิตสินคาใหตอบโจทยกับกลุมเปาหมายที่หลากหลายเพ่ือสราง
แรงจูงใจใหกับกลุมอาชีพตนเอง 
   5.3.1.3 หนวยงานภาครัฐควรมีบทบาทจัดหาสถานที่ในการดำเนินกิจกรรมกลุมอาชีพ
ในชุมชน เชน ปรังปรุงศาลาประชาคม วัด เปนตน เพ่ือใหสมาชิกในกลุมมีพ้ืนที่ในการประชุม และเก็บ 
วัสดุ อุปกรณในการผลิต  
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   5.3.1.4 ควรมีผูเช่ียวชาญเปนพ่ีเลี้ยงจากภาครัฐและเอกชน นำคณะกรรมการชุมชน    
ไปเรียนรูแลกเปลี่ยนกับเครือขายกลุมอาชีพที่ประสบผลสำเร็จเพ่ือนำองคความรูมาพัฒนากระบวนการผลิต 
และการตลาด ตลอดจนการบริหารกลุมใหประสบความสำเร็จ 
   5.3.1.5  ควรประชาสัมพันธเผยแพรสินคาชุมชนภูมิปญญาทองถิ่นใหเปนที่รูจักในชองทาง 
ตาง ๆ เชน Line Facebook และเผยแพรประวัติความเปนมาของชุมชน สินคา OTOP เพ่ือสราง
ความเปนเอกลักษณในการทองเที่ยวการจำหนายสินคาทางวัฒนธรรมของชุมชน 
   5.3.1.6 ผูนำควรเสียสละเวลาอุทิตตนเพ่ือสวนรวม เปนแกนหลักในการขับเคลื่อน 
ประสานงานระหวางหนวยงาน สรางความรวมมือของทุกฝายใหการดำเนินกิจกรรมของกลุมอาชีพ
ประสบความสำเรจ็ 
 5.3.2 ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยในครั้งตอไป 
   5.3.2.1 ควรศึกษาการพัฒนาผลิตภัณฑชุมชนที่สอดคลองความตองการของผูบริโภค 
ในยุคใหมเพ่ือเปนการสรางทางเลือกใหกับผูบริโภค สรางกลุมเปาหมายใหม ๆ ทำใหกลุมอาชีพมีรายได 
เพ่ิมขึ้น 
   5.3.2.2 ควรมีการศึกษาบทบาทขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในการสงเสริมความเขมแข็ง 
ของกลุมอาชีพ 
   5.3.2.3 ควรศึกษาภาวะผูนำชุมชนตอการดำเนินงานของกลุมอาชีพ 
   5.3.2.4 ควรศึกษาการสรางความตระหนักในการอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่นของประชาชน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง ปจจัยทีส่งผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
คำชี้แจง 
1. แบบสอบถามแบงเปน 4 สวน คือ 
  สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
 สวนที่ 2 แบบสอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ    
ในจังหวัดหนองคาย 
 สวนที่ 3 แบบสอบถามระดับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 สวนที่ 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการพัฒนาความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
 
สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คำชี้แจง: โปรดทำเครื่องหมาย  หนาขอที่ตรงขอมูลสวนตัวของทานหรือเติมรายละเอียดในชองวาง 
1. เพศ 
 1.1  ชาย 
 1.2  หญิง 
2. อายุ 
 2.1  ต่ำกวา 25 ป 
 2.2  25-35 ป 
 2.3  46-55 ป 
 2.4  55 ป ขึ้นไป 
3. การศึกษา 
 3.1  ต่ำกวาปริญญาตร ี
 3.2  ปริญญาตร ี
 3.3  สูงกวาปริญญาตร ี
4. อาชีพหลักของทาน (กอนเขารวมกลุมอาชีพ) 
 4.1  ธุรกิจสวนตัว 
 4.2  เกษตรกรรม 
 4.3  คาขาย 
 4.4  รับจางทั่วไป 
 4.5  อาสาสมัครชุมชม 
 4.6  วางงาน 
5. รายไดอาชีพหลัก  
 5.1  ต่ำกวา 10,000 บาท 
 5.2  10,000–20,000 บาท  
 5.3  20,000 บาทขึ้นไป  
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6. ประเภทของกลุมอาชีพ 
 6.1  ดานเกษตรกรรม 
 6.2  ดานการหัตถกรรม  
 6.3  ดานคหกรรม  
 6.4  ดานพาณิชยกรรม 
 6.5  ดานอุตสาหกรรม 
 6.6  ดานศิลปกรรม  
7. ชองทางการจำหนายสวนใหญ  
 7.1  ที่ทำการกลุม 
 7.2  สงตามรานคาปลีก  
 7.3  พอคาคนกลางรับซื้อ 
 7.4  ขายออนไลน  
8. รายไดจากการจำหนายสินคา/บริการ ของกลุมอาชีพของทานไดรับตอเดือน 
 8.1  ต่ำกวา 10,000 บาท 
 8.2  10,000–20,000 บาท 
 8.3  20,000 บาทขึ้นไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 

คำชี้แจง กรุณาพิจารณาขอความตอไปน้ีและทำเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับความเปนจริงมากที่สุด 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
สวนที่ 2 ระดับความคดิเห็นเกีย่วกับปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจงัหวัดหนองคาย 
1. ดานการมีสวนรวมของคนในชุมชน 
1.1 วางแผนรวมกับผูนำชุมชนหรือหนวยงาน 

ในการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
     

1.2 เสนอขอคิดเห็นที่เปนประโยชนกับชุมชน      
1.3 เขาไปมีสวนรวมในกิจกรรมตามโอกาส      
1.4 ชวยกันแกไขปญหาในชุมชน      
2. ดานขวัญและกำลังใจ 
2.1 มแีบบอยางนักพัฒนาในพ้ืนทีท่ี่ประสบ 

ความสำเร็จจึงทำใหเกิดแรงจงูใจ 
     

2.2 ไดรับการสนับสนุนจากหนวยงานตาง ๆ      
2.3 เห็นความสำคัญในการเปลี่ยนแปลงชุมชน 

ของตนเอง 
     

2.4 ทุกคนชวยเกื้อกูลกันทำงานเปนทีม      
3. ดานการสนับสนุนจากภาครัฐ 
3.1 ไดรับงบประมาณสนับสนุนจากภาครฐั      
3.2 ภาครัฐสงบุคลากรมาเปนพ่ีเลี้ยง 

ในการดำเนินโครงการ 
     

3.3 ไดรับการสนับสนุนดานวัสดุ อุปกรณ  
จากภาครัฐ 

     

3.4 ภาครัฐจัดหาสถานที่ในการรวมกลุม 
ในชุมชน 

     

4. ดานเครือขายองคกรชุมชน 
4.1 สนับสนุนการแลกเปลี่ยนองคความรู

ระหวางกลุม 
     

4.2 พัฒนาแหลงขอมูลสารสนเทศของชุมชน      
4.3 หนวยงานที่เก่ียวของนำบุคลากรไปศึกษา 

ดูงานกลุมที่ประสบผลสำเร็จ 
     

4.4 นำองคความรูที่คิดคนไดไปแลกเปลี่ยนกัน 
ระหวางเครือขาย 
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
5. ดานการประชาสัมพันธ 
5.1 มีการประชาสัมพันธการทองเที่ยวและ

ประชาสัมพันธสินคาชุมชนในชองทาง
ออนไลน 

     

5.2 ภาครัฐและเอกชนจัดกิจกรรมสงเสริม  
การจำหนายสินคาใหกับชุมชน 

     

5.3 มีแหลงขอมลูกลางในการสืบคนแหลง
ทองเที่ยวและจำหนายสินคาชุมชน 

     

5.4 สื่อตาง ๆ ในทองถิ่นชวยประชาสัมพันธ 
หาชองทางในการจำหนายสนิคาชุมชน 

     

6. ดานผูนำชุมชน 
6.1 ผูนำชุมชนเปนผูประสานความรวมมือ 

ในแตละฝายใหทำงานไดอยางราบรื่น 
     

6.2 ผูนำชุมชนแลกเปลี่ยนเรียนรูรวม 
กับสมาชิกในชุมชน 

     

6.3 ผูนำชุมชนมีภาวะผูนำกลาตัดสินใจ  
เพ่ือประโยชนของสวนรวม 

     

6.4 ผูนำอุทศิตนเสยีสละเวลาเพ่ือประโยชน 
ของชุมชน 

     

สวนที่ 3 ระดับความเขมแขง็ของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
1. ดานเศรษฐกิจ 
1.1 สามารถใชศักยภาพของชุมชนในการสราง 

มูลคา สรางอาชีพ 
     

1.2 มีการระดมทรพัยากรจากแหลงตาง ๆ  
ในการดำเนินกิจกรรม 

     

1.3 มีการเพ่ิมมูลใหสินคาในชุมชน      
1.4 มีทางเลือกในการหารายไดที่หลากหลาย 

เชน แหลงทองเที่ยว สินคา ทีพั่ก  
     

2. ดานสังคม 
2.1 ชุมชนสามารถแกไขปญหาตาง ๆ  

รวมกันได 
     

2.2 มีการวางแผนการพัฒนาชุมชนรวมกัน      
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รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด 
2.3 สมาชิกในชุมชนใหความรวมมือ 

ในกิจกรรมตาง ๆ 
     

2.4 อยูรวมกันแบบเครือญาติเขาใจและ 
มีน้ำใจ ตอกนัเปนภูมิคุมกนัตอปญหา  
ตาง ๆ 

     

3. ดานวัฒนธรรม 
3.1 มีการสืบสานภูมิปญญาความรูชุมชน      
3.2 มกีารแลกเปลีย่นความรูกันอยางกวางขวาง 

และตอเน่ือง 
     

3.3 มีความเช่ือมั่นในศักยภาพ ภูมิปญญา
และมคีวามภูมใิจในชุมชน 

     

3.4 สามารถปรับตัวเขากับยุคสมัยโดยยึดถือ
ประเพณี วัฒนธรรมด้ังเดิม 

     

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
4.1 มีการใชทรัพยากรในชุมชนในการสราง

มูลคาอยางคุมคา 
     

4.2 ชุมชนสามารถจัดระบบดูแลและแบง 
สรรทรัพยากรใหเกิดประโยชนสูงสุด 

     

4.3 มีการจัดกิจกรรมการอนุรักษทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

     

4.4 ปลูกฝงคานิยมใหกับคนรุนใหในการ 
หวงแหนทรัพยากรในชุมชน 

     

 
สวนที่ 4 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ เกี่ยวกับความเขมแข็งของกลุมอาชีพในจังหวัดหนองคาย 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 

 
ขอขอบคุณทุกทานที่ทานใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ข 
 

คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ตารางที่ ข.1  คาความสอดคลอง (IOC) ของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

คำถามขอ 
คะแนนของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม คาเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

X1 +1 +1 +1 3 1 
X2 +1 +1 +1 3 1 
X3 +1 +1 +1 3 1 
X4 +1 +1 +1 3 1 
X5 +1 +1 +1 3 1 
X6 +1 +1 +1 3 1 
X7 +1 +1 +1 3 1 
X8 +1 +1 +1 3 1 
X9 +1 +1 +1 3 1 
X10 +1 +1 +1 3 1 
X11 +1 +1 +1 3 1 
X12 +1 +1 +1 3 1 
X13 +1 +1 +1 3 1 
X14 +1 +1 +1 3 1 
X15 +1 +1 +1 3 1 
X16 +1 +1 +1 3 1 
X17 +1 +1 +1 3 1 
X18 +1 +1 +1 3 1 
X19 +1 +1 +1 3 1 
X20 +1 +1 +1 3 1 
X21 +1 +1 +1 3 1 
X22 +1 +1 +1 3 1 
X23 +1 +1 +1 3 1 
X24 +1 +1 +1 3 1 
Y1 +1 +1 +1 3 1 
Y2 +1 +1 +1 3 1 
Y3 +1 +1 +1 3 1 
Y4 +1 +1 +1 3 1 
Y5 +1 +1 +1 3 1 
Y6 +1 +1 +1 3 1 
Y7 +1 +1 +1 3 1 

(ตอ) 
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ตารางที่ ข.1  (ตอ) 

คำถามขอ 
คะแนนของผูเช่ียวชาญ 

ผลรวม คาเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 

Y8 +1 +1 +1 3 1 
Y9 +1 +1 +1 3 1 
Y10 +1 +1 +1 3 1 
Y11 +1 +1 +1 3 1 
Y12 +1 +1 +1 3 1 
Y13 +1 +1 +1 3 1 
Y14 +1 +1 +1 3 1 
Y15 +1 +1 +1 3 1 
Y16 +1 +1 +1 3 1 
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ภาคผนวก ค 
 

คาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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ตารางที่ ค.1  คาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
ขอ คาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
X1 0.583 

X2 0.325 

X3 0.378 

X4 0.259 

X5 0.746 

X6 0.355 

X7 0.459 

X8 0.535 

X9 0.568 

X10 0.493 

X11 0.372 

X12 0.438 

X13 0.592 

X14 0.431 

X15 0.583 

X16 0.467 

X17 0.514 

X18 0.534 

X19 0.792 

X20 0.583 

X21 0.325 

X22 0.583 

X23 0.325 

X24 0.378 

Y1 0.378 

Y2 0.202 

Y3 0.355 

Y4 0.459 

Y5 0.535 

Y6 0.568 

(ตอ) 
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ตารางที่ ค.1  (ตอ) 
ขอ คาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
Y7 0.493 

Y8 0.459 

Y9 0.535 

Y10 0.568 

Y11 0.355 

Y12 0.459 

Y13 0.535 

Y14 0.325 

Y15 0.583 

Y16 0.568 

หมายเหตุ: Reliability Coefficients, N of Cases = 42, N of Items = 40, Alpha = .901 
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การเผยแพรผลงานวิจัย 
 

ศศิธร สิงหบัว, ยุภาพร ยุภาศ และภักดี โพธ์ิสิงห. (2565). ปจจัยที่สงผลตอความเขมแข็งของกลุมอาชีพ 
 ในจังหวัดหนองคาย. ในการประชุมวิชาการและนำเสนอผลงานวิจัยระดับชาติ ครั้งที่ 4 “ศาสตร 
 พระราชากับการพัฒนาอยางย่ังยืนในสังคมวิถีใหมสูอนาคต”. วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 (น. 728-747). 
 รอยเอ็ด: มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ด. 
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ประวัติผูวิจัย 
 

ชื่อ     นางสาวศศิธร สิงหบัว 
วันเกิด    10 กมุภาพันธ 2517 
สถานทีเ่กิด   เลขที่ 87 หมู 11 ตำบลคายบกหวาน อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  
     43000 
ที่อยูปจจุบัน   เลขที่ 87 หมู 11 ตำบลคายบกหวาน อำเภอเมืองหนองคาย จังหวัดหนองคาย  
     43000 
สถานทีท่ำงาน  องคการบริหารสวนจังหวัดหนองคาย ตำบลหนองกอมเกาะ อำเภอเมือง  
     จังหวัดหนองคาย 
ตำแหนง    นักจัดการงานทั่วไป 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2540  ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาพัฒนาชุมชน 
     มหาวิทยาลัยขอนแกน 
 พ.ศ. 2566  รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร 
     มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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