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บทคัดย่อ 
 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน และ 2) เพื่อศึกษา
แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้
โครงงานเป็นฐาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 จำนวน 26 คน ในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร จังหวัดมหาสารคาม ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบยกกลุ่ม 
เครื่องมือวิจัยที่ใช้ ได้แก่ 1) แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน จำนวน 4 แผนการเรียนรู้  
ใช้เวลา 14 ชั่วโมง 2) แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที ่1 แสดงความสามารถของตนเอง เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก และส่วนที่ 2 แสดงการรับรู้
ความสามารถของตนเอง เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 3 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 20 ข้อ  
มีค่าความเที่ยงตรง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.25-0.64 และ 
ค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.94 และ 3) แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนเป็นข้อคำถามแบบมาตรประมาณค่า 
5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ มีค่าความเที ่ยงตรง ( IOC) อยู ่ระหว่าง 0.60-1.00 ค่าอำนาจจำแนก 
อยู่ระหว่าง 0.26-0.81 และค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.89 สถิติท่ีใช้ ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
และสถิติทดสอบค่าทีแบบกลุ่มไม่อิสระ Paired Samples t-test 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้ อย่างมีนัยสำคัญ 
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ทางสถิติท่ีระดับ .05 2) นักเรียนมแีรงจูงใจในการเรียนหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
อยู่ในระดับมาก (X̅=4.24, S.D.=0.09) สูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้  ที่อยู่ในระดับปานกลาง 
(X̅=2.92, S.D.=0.18)  
 
คำสำคัญ: การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน, การรับรู้ความสามารถของตนเอง, แรงจูงใจในการเรียน 
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ABSTRACT 

 The objectives of this research were 1) to compare the self-efficacy of grade 11 
students before and after the Project-Based Learning management and 2) to study 
learning motivation of grade 11 students before and after the Project-Based Learning 
management. The sample group was grade 11 students, totally 26 students of the 
academic year 2021 at Borabuwittayakhan School. They were obtained by cluster 
random sampling technique. The research tools included: 1) four Project-Based 
Learning management plans for 14 hours. 2) the self-efficacy test, divided into 2 parts: 
the first part was multiple choices test of self-efficacy identification and the second 
part was 3 rating scale for 20 items of self-efficacy perception. The self-efficacy test 
had index of item objective congruence (IOC) between 0.60-1.00, discrimination 
between 0.25-0.64 and reliability of 0.94. 3) The 5 rating scales learning motivation test 
for 20 items with index of item objective congruence (IOC) between 0.60-1.00, 
discrimination between 0.26-0.81 and reliability of 0.89 The data analysis statistics were 
mean, standard deviation and Paired Samples t-test  
 The research found that; 1) the self-efficacy of grade 11 students after the 
Project-Based Learning management was higher than before the management at .05  
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significance level. 2) the students had learning motivation after the management at 
high level (X̅=4.24, S.D.=0.09), higher than before the management which at moderate 
level. (X̅=2.92, S.D.=0.18). 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก  
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เนตรชนก จันทร์สว่าง อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่กรุณาให้คำแนะนำ  
ให้แนวคิด ให้กำลังใจ และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง
มา ณ โอกาสนี้  
 ขอขอบพระคุณรองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล วรคำ ผู ้ช ่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุวดี อินสำราญ 
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมสงวน ปัสสาโก และผู้ศาสตราจารย์  
ดร.พรรณวิไล ดอกไม้ อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ให้คำแนะนำชี้แนะแนวทางในการดำเนินการวิจัย 
ตลอดจนตรวจข้อบกพร่อง ๆ และให้กำลังใจแก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดี ช่วยให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สำเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี  
 ขอขอบพระคุณคณาจารย์สาขาวิทยาศาสตรศึกษาทุกท่าน ขอขอบพระคุณนางสาวกรวี นันทชาด
ที่กรุณาให้คำแนะนำและดูแลด้านการศึกษา ขอขอบพระคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่ให้ความอนุเคราะห์
ในการตรวจเครื ่องมือที่ใช้ในการวิจัย ตลอดจนให้คำแนะนำและให้ข้อเสนอแนะต่าง  ๆ อันเป็น
ประโยชน์ในการจัดทำการวิจัยให้มีความสมบูรณ์ยิ่งข้ึน 
 ขอขอบพระคุณคุณครูศศิธร ปักกาโล คุณครูพี่เลี้ยง ขอขอบพระคุณผู้อำนวยการ คณะครู 
และนักเรียนโรงเรียนบรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  ที่ให้ความอนุเคราะห์และ
อำนวยความสะดวก ช่วยเหลือในการเก็บข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้เป็นอย่างดี 
 ขอขอบพระคุณ บิดา มารดา ตลอดจนญาติพี่น้อง และเพื่อนในสาขาวิทยาศาสตรศึกษา 
ทุกท่าน ที่ให้เป็นกำลังใจเสมอมาและเป็นแรงสนับสนุนให้เกิดความพยายามในการศึกษาค้นคว้า 
ในครั้งนี้จนประสบความสำเร็จ 
 ท้ายสุดนี้คุณค่าและประโยชน์อันพึ ่งมีของวิทยานิพนธ์ฉบับนี ้ ผู ้ว ิจัยขอเป็นเครื่องบูชา  
แก่ บิดา มารดา ตลอดจนครูอาจารย์ และ ผู้มีพระคุณทุกท่านที่ได้ประสิทธิประสาทความรู้แก่ผู้วิจัย
ให้ประสบผลสำเร็จ และดลบันดาลให้พบแต่ความสุขตลอดไป 
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บทท่ี 1 
บทนำ 

 
1.1 ที่มาและความสำคัญของปัญหา 
 
 การศึกษาเป็นเครื่องบ่งบอกว่าประเทศเหล่านั้นมีการพัฒนาแล้ว เพราะการศึกษาเป็นรากฐาน 
ในการพัฒนาประเทศให้เกิดความเจริญก้าวหน้า ทั้งด้านเศรษฐกิจ การเมือง สังคม เมื่อคนมีการศึกษาแล้ว 
ก็จะคิดเป็น พึ ่งพาตนเองได้ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  
ซึ่งวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีบทบาทสำคัญอย่างมากต่อการพัฒนาคนให้มีคุณภาพทั้งทางด้านความคิด 
ความมีเหตุผล คิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ปัญหาสถานการณ์ สามารถวางแผน ตัดสินใจและแก้ปัญหาได้
อย่างถูกต้องเหมาะสม ทำให้ทุกคนจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจพื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 92) สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 หมวด 4 ว่าด้วยแนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 22 ทีก่ำหนดไว้ว่าการจัดการศึกษาต้อง
ยึดหลักว่านักเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่านักเรียนมีความสำคัญที่สุด 
กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้นักเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ  

(สถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2551, น. 8) โดยเฉพาะอย่างยิ่งในปัจจุบันทีป่ระเทศไทย
ได้ก้าวเข้าสู่ศตวรรษที่ 21 ที่เป็นสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงทั้งในเรื่องการเมือง เศรษฐกิจ วัฒนธรรม 
รวมทั้งสิ่งแวดล้อมในบริบทรอบตัว จึงต้องให้นักเรียนทุกระดับได้รับการพัฒนาขีดความสามารถของ
ตนเองให้เต็มตามศักยภาพที่มีอยู่ในตัวตนของแต่ละบุคคล มีคุณลักษณะนิสัยพฤติกรรมที่พึงประสงค์
และอยู่อย่างพอเพียง มีองค์ความรู้ที่สำคัญ และทักษะการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับการทำงานในศตวรรษที่ 21 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, น. 14)  
 ทั้งนีก้ารที่บุคคลกระทำพฤติกรรมเช่นใดนั้น ปัจจัยที่มีผลต่อการกระทำอย่างหนึ่งคือ การรับรู้
ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) ซึ ่งเป็นการตัดสินของบุคคลเกี ่ยวกับความสามารถ 
ของตนเองในการจัดการระบบและพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุผลที่กำหนดเอาไว้ การรับรู้ความสามารถ
ของตนเองจึงเป็นตัวกำหนดที่สำคัญตัวหนึ่งของการกระทำของมนุษย์ต่อการเรียนรู้ ต่อความสำเร็จ
ของบุคคล โดยเฉพาะความสำเร็จทางด้านการเรียนของนักเรียน (Bandura, 1996, pp. 1206-1222) 
การที่นักเรียนได้ทำกิจกรรมใดจนเกิดความสำเร็จได้ด้วยตนเอง จะทำให้มีการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองในเรื่องนั้นสูง และเชื่อว่าหากได้ทำกิจกรรมที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันอีก จะสามารถทำได้สำเร็จ
เหมือนครั้งก่อน (นุชนาถ ประกาศ และจิตติยา สมบัติบูรณ์ , 2562, น. 200-215) ดังนั้นการรับรู้
ความสามารถของตนเองนั้นมีผลอย่างยิ่งกับนักเรียน และมีความสัมพันธ์โดยตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ทำให้นักเรียนสามารถก้าวข้ามอุปสรรคต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างการศึกษา มีความอดทนและกำลังใจ 
ต่อการสู้ต่อความยากลำบากต่าง ๆ จนประสบความสำเร็จ (วิชชพร เทียบจัตุรัส, 2559, น. 243-251) 
จากการศึกษาพบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีอิทธิพลต่อการสร้างแรงจูงใจ กระบวนการคิดวิเคราะห์ 
อารมณ์ความรู้สึก และการคัดสรรค์ เปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงศักยภาพของตนเอง และประเมิน 
การรับรู้ความสามารถของตนเอง หากนักเรียนมีความเชื่อมั่นในความสามารถของตนเองก็จะสามารถ
พัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ได้เพ่ิมขึ้น จะเกิดความเพียรพยายามที่จะศึกษาเรียนรู้เมื่อเผชิญปัญหาหรือ
ทำงานที่ยาก เพื ่อให้ตนเองประสบความสำเร็จในการเรียนรู้  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีและ 
มีความสำเร็จในด้านการศึกษา (เบญจวรรณ ขุนฤทธิ์ , 2559, น. 1056-1057) นอกจากนี้แล้ว 
กระบวนการรับรู้ความสามารถของตนเองยังส่งผลต่อการทำหน้าที่ของระบบการตัดสินใจของบุคคล
ในเรื ่องต่าง ๆ ได้แก่ การเลือกกระทำพฤติกรรม บุคคลที ่ประเมินความสามารถของตนเอง  
อยู่ในระดับสูง จะเลือกกระทำสิ่งที่ท้าทาย ที่ต้องใช้ความสามารถ และมีแรงจูงใจที่สูงในการเรียน 
อยากรู ้อยากเห็นจนทำให้ประสบความสำเร็จ ส่วนบุคคลที ่ประเมินความสามารถของตนเอง 
อยู ่ในระดับต่ำจะหลีกเลี ่ยงท้อถอยขาดแรงจูงใจ และขาดความเชื ่อมั ่นในตนเอง จะยอมแพ้ต่อ
อุปสรรคที่เกิดขึ้นอย่างง่ายดาย มีแนวโน้มที่จะเกิดความเครียด และความอ่อนล้าในการทำงาน 
(เบญจวรรณ ขุนฤทธิ์, 2559, น. 1056-1057) 
 แรงจูงใจในการเรียนเป็นสิ่งที่มาผลักดันหรือกระตุ้นทำให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมความต้องการ 
ความรู้สึก เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่คาดหวังไว้ (วรทา รุ่งบานจิต , 2556, น. 4-17) 
โดยมีองค์ประกอบ 2 ประการ คือองค์ประกอบภายนอก ได้แก่ สิ่งแวดล้อมภายนอกที่อาจทำให้เกิด
การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม และองค์ประกอบภายใน ได้แก่ ความต้องการ (Needs) เจตคติ 
(Attitudes) ค่านิยม (Values) ความวิตกกังวล (Anxiety) (สัมมา รธนิธย์, 2553, น. 135-136) การส่งเสริม
ให ้น ักเร ียนมีแรงจูงใจในการเร ียนสามารถจัดการเร ียนการสอนได้หลายวิธ ี  โดยส ่วนใหญ่ 
จะใช้การกระตุ้นในการเกิดการเรียนรู้ร่วมกัน และการกระตุ้นแรงจูงใจของนักเรียนด้วยปั จจัยในตัว
ของนักเรียนเอง (สกลรัชต์ แก้วดี , 2560, น. 243-260) ดังนั ้นการจัดการเรียนรู ้ที ่ให้ได้ผลดีนั้น 
แรงจูงใจจึงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญต่อการเรียนรู้ ที ่จะให้นักเรียนได้รู ้จักเข้าใจตนเองและผู้อ่ืน 
สามารถคิดตัดสินใจแก้ปัญหา มีเป้าหมายในชีวิต สามารถวางแผนด้านการเรียนและอาชีพได้ ปรับตัว
เข้ากับสังคมและผู้อื่นได้ และช่วยส่งเสริมนักเรียนให้เกิดความพร้อมที่จะเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  
ในทุก ๆ ด้าน (พันธีตรา สามารถ และคณะ, 2564, น. 102) ซึ่งแรงจูงใจเป็นสิ่งที่มีความสำคัญมาก 
เพราะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายใน ซึ่งส่งผลออกมาสู่พฤติกรรมภายนอก หากเราได้รับการกระตุ้นหรือสร้าง
ให้เกิดแรงจูงใจภายในขึ้นนั้นก็จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมภายนอก ดังนั้นหากการจัดการเรียนรู้ได้รับ
การกระตุ ้นด้วยการสร้างแรงรูงใจ จนทำให้เกิดแรงจูงใจย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมการเร ียนรู้  
ของนักเรียนนั่นเอง (จันทร์เพ็ญ ภูโสภา, 2563, น. 156) 
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 การที ่นักเรียนจะประสบความสำเร็จทางการเรียนได้นั ้น นักเรียนต้องกล้าคิด กล้าทำ  
กล้าแสดงออก และแก้ปัญหา ซึ่งสิ่งเหล่านี้ส่วนหนึ่งเกิดจากความมั่นใจในตนเองของนักเรียน และ
ความมั่นใจนั้นก็มาจากการที่นักเรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง (อุรัจฉทาธ์ นามรักษ์, 2555, น. 1 
อ้างใน อัมพร เบญจพลพิทักษ์, 2546, น. 251) ว่าตนเองมีความสามารถอยู่ในระดับใด และรู้จักสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนให้ตนเองสามารถก้าวผ่านปัญหา เอาชนะอุปสรรค เพื ่อให้ตนเองประสบ
ความสำเร็จในการเรียน อย่างไรก็ตาม พบว่าปัญหาในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่ผ่านมา
ไม่ประสบความสำเร็จเท่าที่ควร จำนวนนักเรียนที่เรียนสายวิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ลดลงในทุกระดับชั้น 
และผลการประเมินการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐานทั ้งในระดับประเทศและ 
ระดับนานาชาติ ยังบ่งชี้ว่าการศึกษาวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนมีคุณภาพผลการประเมินโดยเฉลี่ย  
อยู่ในระดับต่ำ เห็นได้จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary National 
Educational Test: O-NET) ในปีการศึกษา 2562 ทีน่ักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปีการศึกษา 2561 ซึ่งมีคะแนนเฉลี่ยลดลงอยู่ที่ 
6.21 และ 1.35 ตามลำดับ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2562, น. 4) สอดคล้อง
กับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐานของโรงเรียนบรบือวิทยาคารที ่พบว่าผล 
การทดสอบของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ในปีการศึกษา 2563 ที่มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 31.24 
คะแนน ซึ่งต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 33.79 คะแนน ซึ่งอยู่ในระดับต่ำ 
นอกจากนี ้ย ังพบว่าผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนระดับสถานศึกษาของโรงเรียนบรบือว ิทยาคาร  
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 59.21  
ซึ่งมีค่าเฉลี่ยต่ำกว่าสาระการเรียนรู้กลุ่มอื่น ๆ (โรงเรียนบรบือวิทยาคาร, น.26) แสดงให้เห็นว่า 
การเรียนการสอนของไทยยังไม่บรรลุเป้าหมาย ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากปัจจัยหลายอย่าง ทั้งครู สื่อการสอน 
กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลของครูผู ้สอน ความพร้อม ความรู้พื ้นฐานและ
ประสิทธิภาพในการเรียนรู้ของนักเรียนเป็นต้น  
 การแก้ปัญหาดังกล่าวเป็นหน้าที ่ของครูที ่จะต้องมีกระบวนการจัดการเรียนการสอน  
ที่เหมาะสม ทั้งนี้สภาพปัญหาที่ผู้วิจัยเห็นถึงการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ภายในโรงเรียน เนื่องด้วย 
มีกิจกรรมของโรงเรียนค่อนข้างมาก ส่งผลให้มีเวลาเรียนน้อย ครูจึงเน้นเนื้อหาความรู้ด้วยวิธีการบรรยาย 
ถ่ายทอดความรู้ให้นักเรียนให้มากที่สุด และให้ครบตามผลการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ส่วนนักเรียนมีหน้าที่เพียง
รับความรู้ และท่องจำเนื้อหาให้มากที่สุด โดยนักเรียนไม่มีโอกาสแสดงความสามารถของตนได้ 
อย่างเต็มศักยภาพ นักเรียนไม่สามารถสัมผัสกับประสบการณ์การแสวงหาความรู้หรือค้นพบความจริง
ด้วยตนเอง จนทำให้นักเรียนคิดว่าวิชาวิทยาศาสตร์เป็นเรื ่องที ่ไกลตัว เกิดอาการเบื ่อหน่าย 
ในการเรียน เพราะการจัดการเรียนการสอนขาดความน่าสนใจ (ทิศนา แขมมณ,ี 2556, น. 138-139) 
จึงทำให้การเรียนวิทยาศาสตร์เป็นเรื ่องที่น่าเบื่อจนส่งผลให้นักเรียนเกิดเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ 
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ในทางที่ไม่ดี และสั่งสมมากขึ้นเรื่อย ๆ จนนักเรียนขาดแรงจูงใจในการเรียน ซึ่งจะมีผลต่อความใส่ใจ 
ความกระตือรือร้นและความอดทนในการแสวงหาความรู้ การศึกษาหาความรู้ การใช้ความรู้ และ
ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ไม่สูงตามเป้าที่กำหนดไว้ (ละมัย วงคำแก้ว , 2556,  
น. 100) การจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ในปัจจุบันได้รับอิทธิจากทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
ที่เชื่อว่านักเรียนสามารถสร้างความรู้ของตนเองได้ รับรู้ความความสามารถของตนเองได้ และเชื่อว่า
ถ้านักเรียนมีแรงจูงในการกระทำเรื่องนั้น ๆ นักเรียนสามารถแสวงหาความรู้ เรียนรู้ตามความสนใจ 
เรียนรู้ตามความถนัดของนักเรียน และที่ขาดไม่ได้คือการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อเพื่อน ซึ่งในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้วิทยาศาสตร์มีวิธีจัดการเรียนรู้หลากหลายวิธี ดังนั้นครูผู้สอนต้องจัดการเรียนรู้  
ให้สอคล้องกับจุดประสงค์ และจัดการเรียนรู้โดยให้นักเรียนจะต้องได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ไม่เพียงแค่
ให้มีความรู้ในวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเท่านั้น แต่ต้องพัฒนาทักษะกระบวนการแสวงหาความรู้ 
โดยการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการ เพื่อให้ นักเรียนฝึกทักษะ
สำคัญในการค้นคว้า และสร้างองค์ความรู้ และมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียนมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้ทุกขั้นตอน เช่น การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ที่สามารถทำให้นักเรียนได้เรียนรู้
จากการลงมือปฏิบัติเองที่หลากหลาย จนทำให้เกิดการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 75)  
 การจัดการเร ียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน เป็นวิธ ีการเร ียนรู ้อ ีกว ิธ ีการหนึ ่งที ่จ ัดขึ้น 
เพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนสนใจหรืออยากรู้คำตอบ โดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นกระบวนการที่เป็นขั้นตอน มีการวางแผนและลงมือปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ 
โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้คำปรึกษา จนในที่สุดนักเรียนจะเป็นผู้ค้นพบคำตอบนั้นด้วยตนเอง (ทิศนา แขมมณี, 
2556, น. 139) ซึ่งวิธีการการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานนี้จะทำให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได้ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หรือมีความเชื่อมั่นในการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในการศึกษาค้นคว้า และยังเป็นตัวกระตุ ้นจากแรงจูงใจภายนอกที่มีผลต่อแรงจูงใจภายในจึง  
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนเกิดการเร ียนรู ้ การพัฒนาตนเองจนทำให้ประสบความสำเร็จ  
(แอนนา ผลไสว และสมบูรณ์ เจตน์จำลอง , 2562, น. 232-253) โดยการจัดการเร ียนรู ้แบบ 
ใช้โครงงานเป็นฐานนั้นมีกระบวนการ และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  
ที่จะใช้ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ ซึ่งมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นให้ความรู้พื้นฐาน ขั้นกระตุ้น
ความสนใจ ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ ขั้นดำเนินการ ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ และขั้นนำเสนอผลงานและ
ประเมินผล นักเรียนเสนอความรู้หรือผลงานที่ได้ศึกษาค้นคว้า แล้วนำผลงานมาถ่ายทอดความรู้ที่ได้
ให้กับผู้อ่ืน เป็นการเรียนรู้ทำความเข้าใจด้วยตนเอง แล้วสะท้อนออกมาด้วยการปฏิบัติ (ไพฑูรย์  
นันตะสุคนธ์ และวัลลภา อยู่ทอง, 2557, น. 55-59 อ้างใน ราตรี เสนาป่า และรัตน์ติพร สำอางค์ , 
2558, น. 332-343) จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องพบว่าการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นฐานมีผลต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และการเชื่อมโยงกับความเชื่อในการรับรู้ในความสามารถ 
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ของตนเองเกี่ยวกับการเรียนวิทยาศาสตร์ ในกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ดีขึ้น 
และส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็นในเชิงบวกเกี่ยวกับการใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน  (Bilgin, et al., 
2015, pp. 469-477) นอกจากนี ้ย ังพบว่าการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์  
โดยใช้โครงงานเป็นฐานร่วมกับเทคนิคการสืบเสาะหาความรู ้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน  
เป็นขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ควบคู่กับการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร์ 
ในด้านต่าง ๆ ทั้งยังสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์  ได้อีกประการหนึ่งด้วย  
(นภาภรณ์ เพียงดวงใจ, 2558, น. 1-313) 
 จากสภาพปัญหาและความสำคัญที่กล่าวมาข้างต้น ผู ้ว ิจัยจึงเห็นความจำเป็นอย่างยิ่ง  
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน และสนใจที่จะการศึกษา
การรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงในในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้  
การจดัการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน 
 

1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1.2.1 เพ่ือเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 1.2.2 เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลัง
ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
 

1.3 สมมติฐานการวิจัย  
 
 1.3.1 การรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังได้รับ 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
 

1.4 ขอบเขตของการวิจัย 
 
 1.4.1 ขอบเขตประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.4.1.1 กลุ่มทดลอง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 จำนวน 26 คน ภาคเรียนที่ 1/2564
โรงเรียนบรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 1.4.2 ขอบเขตตัวแปรที่ศึกษา 
   1.4.2.1 ตัวแปรอิสระ ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน  
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   1.4.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
      1) การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
      2) แรงจูงใจในการเรียน 
 1.4.3 ขอบเขตเนื้อหา 
 เนื้อหาในการทำวิจัย เป็นเนื้อหาในรายวิชาชีววิทยาหน่วยการเรียนรู้ที่ 12 เรื่อง การควบคุม
การเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ผลการเรียนรู้ที ่ 15-18 จำนวน 4 แผนการจัดการเรียนรู้  
14 ชั่วโมง ดังนี้  
   1.4.3.1 การเจริญเติบโตของพืช 
   1.4.3.2 ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการงอกของเมล็ดพืช 
   1.4.3.3 บทบาทและหน้าที่ของฮอร์โมนพืชที่มีผลต่อการเจริญเติบโต 
   1.4.3.4 การตอบสนองของพืช 
 1.4.4 ขอบเขตระยะเวลาที่ใช้ในการวิจัย 
 ผู้วิจัยดำเนินการวิจัยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือน
ตุลาคม โรงเรียนบรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม 
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 การจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project Based Learning) หมายถึง การจัด 
การเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การลงมือปฏิบัติ 
โดยมีผู้สอนเป็นตัวกระตุ้นเพื่อนำความสนใจที่เกิดจากนักเรียน มาใช้ในการทำกิจกรรมค้นคว้าหาความรู้  
จนสามารถสะท้อนความรู ้ของนักเรียนในรูปแบบต่าง ๆ ได้ ซึ ่งผู ้ว ิจัยดำเนินการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐาน 6 ขั้น ดังนี้  
 ขั้นที่ 1 ให้ความรู้พื้นฐาน ผู้สอนให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำโครงงานก่อนการเรียนรู้ 
และให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับพืชที่เราพบเห็นในชีวิตประจำวัน เนื่องจากการทำโครงงานมีรูปแบบ 
และขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นนักเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับ
โครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพ่ือใช้ในการปฏิบัติขณะทำงานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 
 ขั้นที่ 2 กระตุ้นความสนใจ ผู้สอนเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหาเพื่อให้นักเรียน
หาวิธีการแก้ปัญหาและกระตุ ้นความสนใจให้นักเรียนมีความต้องการศึกษาในเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง 
เพ่ือค้นคว้าหาคำตอบ 
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 ขั้นที่ 3 จัดกลุ่มร่วมมือ นักเรียนแบ่งกลุ่มกันแสวงหาความรู้ ใช้กระบวนการกลุ่มในการวางแผน
ดำเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู้ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง โดยระดมความคิด 
และหารือแบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
 ขั้นที่ 4 ดำเนินการ นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ หรือตามหัวข้อ
ที่ตกลงร่วมกันกับผู้สอน นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติ
กิจกรรม 
 ขั้นที่ 5 สรุปผลการเรียนรู้ นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทำกิจกรรม โดยผู้สอนใช้คำถาม
ถามนักเรียนนำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
 ขั้นที่ 6 นำเสนอผลงานและประเมินผล นักเรียนนำเสนอผลการเรียนรู้ โดยผู้สอนจัดเวลา 
ให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที ่ตนเองได้เรียนรู้ เพื ่อให้เพื ่อนร่วมชั ้นได้ชมผลงาน และเรียนรู ้กิจกรรม  
ทีน่ักเรียนปฏิบัติ 
 การรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) หมายถึง การประเมินตนเองของนักเรียน
เกี ่ยวกับความสามารถของตนเองว่าตนเองมีความสามารถ หรือมีความเชื ่อมั ่นที ่จะตัดสินใจ  
ในการกระทำของตนเองที ่เกี ่ยวกับการเรียนในระดับไหน โดยมีการจัดระบบ การปฏิบัติงาน  
การจัดระเบียบ การวางแบบในการปฏิบัติงาน และการกระทำต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายได้หรือไม่ 
มากน้อยเพียงใด ประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยใช้แบบวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนเอง 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่แสดงความสามารถของตนเอง เป็นแบบทดสอบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก และส่วนที่รับรู้ความสามารถ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 3 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 20 ข้อ  
 แรงจูงใจในการเรียน (Motivation) หมายถึง สิ่งที่มาผลักดันหรือกระตุ้น ทำให้นักเรียนแสดง
พฤติกรรมความต้องการ ความรู้สึก เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่คาดหวังไว้ ซึ่งอาจจะ
เกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ ประกอบด้วย  
  1. แรงจูงใจภายใน ได้แก่ สิ่งแวดล้อมภายในที่อาจทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
เช่น ความต้องการ ความสนใจ เจตคติ ความเชื่อ 
  2. แรงจูงใจภายนอก ได้แก่ สิ ่งแวดล้อมภายนอกที่อาจทำให้เกิดการเปลี ่ยนแปลง
พฤติกรรม เช่น คำชม รางวัล การเป็นที่ยอมรับ 
 ประเมินแรงจูงใจในการเรียนโดยใช้ แบบสอบถามความคิดเห็น เป็นข้อคำถามแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ 
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1.6 ประโยชน์ที่คาดว่าได้รับ   
 
 1.6.1. เป็นแนวทางในการให้ผู ้สอนสามารถใช้การจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน  
เข้ามาช่วยในการจัดการเรียนการสอน- 
 1.6.2. เป็นแนวทางในการให้นักเรียนสามารถเรียนรู ้ได้ด้วยตนเองตามความต้องการได้  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 1.6.3. เป็นแนวทางในการให้นักเรียนสามารถใช้บทเรียนที ่ได้รับจากการจัดการเรียนรู้  
แบบโครงงานเป็นฐานไปส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนได้ 
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บทท่ี 2 
ทบทวนวรรณกรรม 

 
 ในการวิจ ัยเร ื ่อง การศึกษาการรับรู ้ความสามารถตนเอง และแรงจูง ใจในการเร ียน 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้
ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง และได้นำเสนอตามหัวข้อต่อไปนี้ 
  1. เอกสารที่เกี ่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) 
  2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  3. เอกสารที่เกีย่วข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
  4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรียน 
  5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
  6. กรอบแนวคิด  
 

2.1. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) กลุ่มสาระ
วิทยาศาสตร์ (สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2560, น. 4-7) มีรายละเอียด ดังนี้  
 2.1.1 วิสัยทัศน์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนานักเรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ 
ให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและ
เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษา
ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นนักเรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่าทุกคนสามารถเรียนรู้ และพัฒนา
ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
 2.1.2 หลักการ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการที่สำคัญ ดังนี้  
   2.1.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื ่อความเป็นเอกภาพของชาติ  มีจุดหมายและ
มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสำหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติและคุณธรรม 
บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล  
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   2.1.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา
อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ  
   2.1.2.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาที ่สนองการกระจายอำนาจ ให้สังคมมีส่วนร่วม 
ในการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น  
   2.1.2.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและ
การจัดการเรียนรู้  
   2.1.2.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นนักเรียนเป็นสำคัญ  
   2.1.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาสำหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 2.1.3 จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีความสุข  
มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกำหนดเป็นจุดหมาย เพื่อให้เกิดกับนักเรียน 
เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
   2.1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย 
และปฏิบัต ิตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาที ่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
   2.1.3.2 มีความรู้อันเป็นสากล และมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา 
การใช้เทคโนโลยี และมีทักษะชีวิต 
   2.1.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกำลังกาย  
   2.1.3.4 มีความรักชาติ มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิต 
และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2.1.3.5 มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม และภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ ่งทำประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกัน 
ในสังคมอย่างมีความสุข 
 2.1.4 สมรรถนะสำคัญของนักเรียน  
 มุ่งพัฒนานักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนานักเรียนให้บรรลุมาตรฐาน
การเรียนรู้ที่กำหนดนั้น จะช่วยให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสำคัญ 5 ประการดังนี้ 
   2.1.4.1 ความสามารถในการสื ่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  
มีวัฒนธรรมในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง 
เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม
รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูล
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ข่าวสารด้วยหลักเหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 
   2.1.4.2 ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 
การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศ เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
   2.1.4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ
อุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสม บนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรม และข้อมูล
สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคมแสวงหาความรู้
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเองสังคม และสิ่งแวดล้อม 
   2.1.4.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนำกระบวนการต่าง ๆ 
ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวันการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องการทำงาน และ 
การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล  การจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งต ่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี ่ยนแปลงของสังคมและ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 
   2.1.4.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เป็นความสามารถในการเลือกและ 
ใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม       
ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสมและ 
มีคุณธรรม 
 2.1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนใจสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทย และพลโลก ดังนี้  
   2.1.5.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   2.1.5.2 ซื่อสัตย์ สุจริต 
   2.1.5.3 มีวินัย 
   2.1.5.4 ใฝ่เรียนรู้  
   2.1.5.5 อยู่อย่างพอเพียง  
   2.1.5.6 มุ่งม่ันในการทำงาน  
   2.1.5.7 รักความเป็นไทย 
   2.1.5.8 มีจิตสาธารณะ 
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 2.1.6 ตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560)  
 หลักสูตรกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 นี้ได้กำหนดสาระการเรียนรู้ออกเป็น 4 สาระ ได้แก่ 
สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ สาระที่ 2 วิทยาศาสตร์กายภาพ สาระที่ 3 วิทยาศาสตร์โลก และ
อวกาศ และสาระที่ 4 เทคโนโลยี และมีสาระเพิ่มเติม 4 สาระ ได้แก่ สาระชีววิทยา สาระเคมี สาระ
ฟิสิกส์ และสาระโลกดาราศาสตร์และอวกาศ ซึ่งองค์ประกอบของหลักสูตรทั้งในด้านของเนื้อหา  
การจัดการเร ียนการสอน และการวัดและประเมินผลการเร ียนรู ้น ั ้น  มีความสำคัญอย่างยิ่ง 
ในการวางรากฐานการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนในแต่ละระดับชั้น ให้มีความต่อเนื่องเชื่อมโยงกัน
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ได้
กำหนดตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้แกนกลางที่นักเรียนจำเป็นต้องเรียนเป็นพื้นฐาน เพื่อให้สามารถ
นำความรู้นี้ไปใช้ในการดำรงชีวิต หรือศึกษาต่อในวิชาชีพที่ต้องใช้วิทยาศาสตร์ได้ โดยจัดเรียงลำดับ
ความยากง่ายของเนื้อหาแต่ละสาระในแต่ละระดับชั้น ให้มีการเชื่อมโยงความรู้กับกระบวนการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ที ่ส่งเสริมให้นักเรียนพัฒนาความคิด ทั้งความคิดเป็นเหตุเป็นผล      
คิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ วิจารณ์ มีทักษะที่สำคัญทั้งทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และทักษะ 
ในศตวรรษที่ 21 ในการค้นคว้าและสร้างองค์ความรู้ด้วยกระบวนการสืบเสาะหาความรู้  สามารถ
แก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ สามารถตัดสินใจโดยใช้ข้อมูลหลากหลาย และประจักษ์พยานที่ตรวจสอบได้ 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 9) 
 2.1.7 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
 สาระ และมาตรฐานการเรียนรู้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ได้แยกสาระการเรียนรู้ออกเป็น 2 ส่วนส่วนที่ 1 คือสาระการเรียนรู้พ้ืนฐาน 4 สาระ
และส่วนที่ 2 คือสาระวิทยาศาสตร์เพิ่มเติมอีก 4 สาระ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560, น. 12) 
   2.1.7.1 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน  
     1) สาระวิทยาศาสตร์ชีวภาพ  
     2) สาระวิทยาศาสตร์กายภาพ  
     3) สาระวิทยาศาสตร์โลกและอวกาศ  
     4) สาระเทคโนโลยี  
   2.1.7.2 สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม  
      1) สาระชีววิทยา  
      2) สาระเคมี  
      3) สาระฟิสิกส์ 
      2) สาระวิทยาศาสตร์เพิ่มเติม 



13 

 2.1.8 มาตรฐานการเรียนรู้ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 5 
   2.1.8.1 สาระที่ 1 วิทยาศาสตร์ชีวภาพ 
   มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต การลำเลียงสาร
เข้าและออกจากเซลล์ ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสัตว์และมนุษย์  
ทีท่ำงานสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าที่ของอวัยวะต่าง ๆ ของพืชที่ทำงานสัมพันธ์กัน 
รวมทั้งนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ มีรายละเอียด ดังตารางที่ 2.1 
 
ตารางท่ี 2.1 ผลการเรียนรู้ และสาระสำคัญเพิ่มเติม เรื ่อง การควบคุมการเจริญเติบโตและการ
ตอบสนองของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 

ชั้น ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญเพ่ิมเติม 
ม.5 15. อธิบายการเกิดเมล็ดและการเกิดผลของ

พืชดอกโครงสร้างของเมล็ดและผล และ
ยกตัวอย่างการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างต่าง ๆ  
ของเมล็ดและผล 

• ภายหลังการปฏิสนธิ ออวุลจะมีการเจริญ 
  และพัฒนาไปเป็นเมล็ด และรังไข่จะมีการเจริญ 
  และพัฒนาไปเป็นผล 
• โครงสร้างของเมล็ดประกอบด้วย เปลือก 
  เมล ็ด เอ ็มบร ิ โอ  และเอนโดสเป ิ ร์ ม  
  โครงสร้างของผลประกอบด้วย ผนังผล  
  และเมล็ด ซึ ่งแต่ละส่วนของโครงสร้าง 
  จะมีประโยชน์ต่อพืชเองและต่อสิ่งมีชีวิตอ่ืน  ๆ 

 16. ทดลอง และอธิบายเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ 
ที ่มีผลต่อการงอกของเมล็ด สภาพพักตัว 
ของเมล็ดและบอกแนวทางในการแก้สภาพ
พักตัวของเมล็ด 

• เมล็ดที่เจริญเต็มที่จะมีการงอกโดยมีปัจจัย  
 ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการงอกของเมล็ด เช่น   
 น้ำหรือความชื้นออกซิเจน อุณหภูมิ และ 
 แสง เมล็ดบางชนิดสามารถงอกได้ทันที  
 แต่เมล็ดบางชนิดไม่สามารถงอกได้ทันที 
 เพราะอยู่ในสภาพพักตัว 

• เมล็ดบางชนิดมีสภาพพักตัวเนื ่องจาก 
  มีปัจจัยบางประการที่มีผลยับยั้งการงอก 
  ของเมล ็ดซ ึ ่ งสภาพพ ักต ัวของ เมล็ด 
  สามารถแก้ไขได้หลายวิธีตามปัจจัยที่ยับยั้ง 

 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 2.1 (ต่อ) 
ชั้น ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญเพ่ิมเติม 
ม.5 17. สืบค้นข้อมูล อธิบายบทบาทและหน้าที่

ของออกซิน ไซโทไคนิน จ ิบเบอเรลลิน      
เอทิลีน และกรดแอบไซซิก และอภิปราย
เกี่ยวกับการนำไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

• พืชสร้างสารควบคุมการเจริญเติบโตหลาย
 ชนิดที ่ส ่วนต่าง ๆ ซึ ่งสารนี ้เป็นสิ ่งเร้า
 ภายในที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของพืช 
 เช่น ออกซิน ไซโทไคนินจิบเบอเรลลิน  
 เอทิลีน และกรดแอบไซซิก 

 18. ส ืบค้นข้อมูล ทดลอง และอภิปราย
เก ี ่ยวก ับส ิ ่ งเร ้าภายนอกที ่ม ีผลต ่อการ
เจริญเติบโตของพืช 

• แสงสว่าง แรงโน้มถ่วงของโลก สารเคมี 
 และน้ำเป ็นส ิ ่งเร ้าภายนอกที ่ม ีผลต่อ
 การเจริญเติบโตของพืช 
• ความรู ้เกี ่ยวกับการตอบสนองต่อสิ ่งเร้า
 ภายในและสิ ่งเร ้าภายนอกที ่ม ีผลต่อ 
 การเจริญเติบโตของพืช สามารถนำมา
 ประย ุกต ์ใช ้ควบค ุมการเจร ิญเต ิบโต 
 ของพืช เพ่ิมผลผลิต และยืดอายุผลผลิตได้ 

 
   จากตารางที ่ 2.1 ผู ้ว ิจัยศึกษา วิเคราะห์เนื ้อหาในรายวิชาชีววิทยาหน่วยการเรียนรู้  
ที่ 12 เรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโต และการตอบสนองของพืชของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ในผลการเรียนรู้ข้อที่ 15 ถึง 18 เพื่อเป็นแนวทางนำมาพัฒนางานวิจัย เรื ่อง การศึกษาการรับรู้
ความสามารถตนเอง และแรงจูงในการเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โดยใช้การจัด  
การเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนบรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม รายวิชาชีววิทยา กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รหัส ว 32243 
เวลา 60 ชั่วโมง จำนวน 1.5 หน่วยกิต ได้กำหนดคำอธิบายรายวิชาและผลการเรียนรู้ ดังนี้ 
    1. คำอธิบายรายวิชา 
     ศึกษา วิเคราะห์ การวัดการเจริญเติบโตของพืช สารควบคุมการเจริญเติบโต 
ของพืช โครงสร้างของผลและเมล็ด การงอกของเมล็ด ศึกษาการตอบสนองของพืช  การตอบสนอง
ของพืชต่อสารเคมี และการตอบสนองของพืชต่อสิ่งแวดล้อม 
     โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การสืบเสาะหาความรู้ การสืบค้นข้อมูล  
การสังเกต การวิเคราะห์ การเปรียบเทียบ การอธิบาย การอภิปราย และสรุป เพื่อให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจ มีความสามารถในการตัดสินใจ มีทักษะปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ รวมทั้งทักษะ 
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการคิด และการแก้ปัญหา  
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ด้านการสื่อสาร สามารถสื่อสารสิ่งที่เรียนรู้และนำความรู้ไปใช้ในชีวิตของตนเอง มีจิตวิทยาศาสตร์ 
จริยธรรม คุณธรรม และค่านิยมที่เหมาะสม  
    2. ผลการเรียนรู้ 
     1) อธิบายการเกิดเมล็ดและการเกิดผลของพืชดอกโครงสร้างของเมล็ดและผล 
และยกตัวอย่างการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างต่าง ๆ ของเมล็ดและผล 
     2) ทดลอง และอธิบายเกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการงอกของเมล็ด สภาพพัก
ตัวของเมล็ดและบอกแนวทางในการแก๊สภาพพักตัวของเมล็ด 
     3) สืบค้นข้อมูล อธิบายบทบาทและหน้าที่ของ ออกซิน ไซโทไคนิน จิบเบอ
เรลลิน เอทิลีน และกรดแอบไซซิก และอภิปรายเกี่ยวกับการนำไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 
     4) สืบค้นข้อมูล ทดลอง และอภิปรายเกี ่ยวกับสิ ่งเร้าภายนอกที ่มีผลต่อ 
การเจริญเติบโตของพืช  
   จากการศึกษา วิเคราะห์เนื้อหาในรายวิชาชีววิทยาหน่วยการเรียนรู้ที่ 12 เรื่อง การควบคุม
การเจริญเติบโต และการตอบสนองของพืชของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยได้สร้างโครงสร้าง
รายวิชาชีววิทยา แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ และสาระสำคัญ มีรายละเอียด ดังตารางที่ 2.2 
 
ตารางท่ี 2.2 โครงสร้างรายวิชาชีววิทยา แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 

ชื่อหน่วยการเรียนรู้/
แผนการจัดการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

ผ.28 การเจริญ เติบโต
 ของพืช 

15. อธิบายการเกิดเมล็ด
และการเกิดผลของพืชดอก
โครงสร้างของเมล็ดและผล 
และยกต ัวอย ่ างการใช้
ประโยชน์จากโครงสร ้าง
ต่างๆ ของเมล็ดและผล 

- โครงสร้างการเจริญเติบโต
 ของพ ืช ในการ เกิ ด
 เมล็ดและผล 
- ประโยชน์จากโครงสร้าง
 ต่าง ๆ ของเมล็ดและ
 ผลของพืช 

3 3 

ผ.29 ปัจจัยต่าง ๆ ที่มี
 ผลต่อการงอก
 ของเมล็ดพืช 

16. ทดลอง และอธิบาย
เกี่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ที่มี
ผลต่อการงอกของเมล็ด 
สภาพพักต ัวของเมล็ด
และบอกแนวทางในการ
แก้สภาพพักตัวของเมล็ด 

- ปัจจัยที่มีผลต่อการงอก
 ของเมล็ดพืช 
- สภาพพักตัวของเมล็ด 
- แนวทางการแก้สภาพ
 พักตัวของเมล็ดพืช 

4 3 

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 
ชื่อหน่วยการเรียนรู้/
แผนการจัดการเรียนรู้ 

ผลการเรียนรู้ สาระสำคัญ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
น้ำหนัก 
(คะแนน) 

ผ.30 บทบาทและหน้าที่ของ
 ฮอร์โมนพืชที่มีผลต่อ
 การเจริญเติบโต 

17. สืบค้นข้อมูล อธิบาย 
บทบาทและหน้าที ่ของ 
ออกซ ิ น ไซโทไคนิ น  
จิบเบอเรลลิน เอทิลีน 
และกรดแอบไซซิก และ
อภิปรายเกี่ยวกับการนำไปใช้
ประโยชน์ทางการเกษตร 

- บทบาทและหน้าที่
 ของ ออกซ ิน ไซโท 
 ไคนิน จิบเบอเรลลิน 
 เอท ิล ีน และกรด 
 แอบไซซิก 
- การนำสารต ่ าง ๆ 
 นำไปใช ้ประโยชน์
 ทางการเกษตร 

3 3 

ผ.31 การตอบ สนองของพืช 18. สืบค้นข้อมูล ทดลอง 
และอภ ิปรายเก ี ่ยวกับ 
สิ่งเร้าภายนอกที่มีผลต่อ 
การเจริญเติบโตของพืช 

- การตอบสนองของพืช 4 3 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
(ฉบับปรับปรุง 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  (น. 152)  
โดยกระทรวงศึกษาธิการ, กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย จำกัด. 

 
   จากตารางท่ี 2.2 โครงสร้างรายวิชา คำอธิบายรายวิชา และผลการเรียนรู้ของโรงเรียน
บรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ผู้วิจัยได้จัดการเรียนการสอนในสาระชีววิทยาและ
ผู้วิจัยศึกษา เรื่อง การรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน จำนวน 4 แผน รวมทัง้หมด 14 ชั่วโมง 
 

2.2. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 
 2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   Bell (2010, pp. 39-43) กล่าวว ่า การจ ัดการเร ียนร ู ้ โดยใช ้โครงงานเป็นฐาน  
เป็นวิธีการเรียนรู้ที่สอนให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง ผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ 
เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ทำงานร่วมกันเพื่อค้นคว้า และสร้างโครงงานที่สะท้อนความรู้ของนักเรียน
จากการรวบรวมทักษะความรู้ในด้านต่าง ๆ ที่มีศักยภาพใหม่ ๆ จากนักเรียน 
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   William (2012, p. 23) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน นักเรียน 
จะเป็นผู ้ที ่เลือกปัญหาที่ต้องการหาคำตอบ เป็นปัญหาที่เกิดขึ ้นจริงและมีความสำคัญจากนั้น  
ทำการพัฒนาโครงงานข้ึนมาเพ่ือหาคำตอบในการแก้ปัญหาเหล่านั้น และสื่อสารให้คนอ่ืนรับรู้ 
   สุชาติ วงศ์สุวรรณ (2542, น. 9-12) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
เป็นการจัดการการสอนอีกรูปแบบหนึ่ง ที่ให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการศึกษาโดยลงพื้นที่ 
ไปสำรวจ ค้นคว้า ทดลอง ประดิษฐ์คิดค้น โดยมีผู้สอนผู้สอนเป็นผู้กระตุ้น แนะนำ และให้คำปรึกษา
อย่างใกล้ชิด 
   สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2543 , น. 35-36) กล่าวว่า การจัด 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ต้องจัดให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกปฏิบัติให้คิด
เป็นทำเป็น มีนิสัยรักการเรียนรู้ และเกิดการใฝ่รู ้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต เพื่อตอบสนอง  
การเรียนรู้ 
   อัญชนา สุขสมจิตร (2556, น. 35-38) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
เป็นการเรียนรู้ที่ให้ความสำคัญต่อนักเรียนในการเลือกเรียนสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเอง ทั้งเนื้อหา วิธีการ 
โดยมีผู ้สอนเป็นผู้คอยให้ความช่วยเหลือ ให้นักเรียนได้ประสบความสำเร็จในการเรียน ทั้งในแง่  
ของความรู้ด้านวิชาการ และความรู้ที่ใช้ในการดำเนินชีวิตการทำงานในอนาคต โดยเป็นผู้มีความสมดุลทั้ง
ด้านจิตใจ ร่างกาย ปัญญาอารมณ์ สังคม 
   ธีรพัฒน์ วงศ์คุ้มสิน และเฉลิมขวัญ สิงห์วี (2563, น. 225) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียน เป็นสำคัญในทุกขั้นตอน
ของการเรียนรู ้ โดยให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงตั้งแต่การสำรวจค้นคว้า วางแผนการเรียนรู้  
การออกแบบการเรียนรู้ การสร้างสรรค์ ประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เรียนมา และการประเมินผลงาน  
โดยผู ้สอนมีบทบาทเป็นผู ้จ ัดการเรียนรู ้ อำนวยความสะดวก หรือเป็นผู ้ให้คำแนะนำปรึกษา 
เพ่ือให้โครงงานสำเร็จลุล่วง 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน หมายถึง  การจัด 
การเรียนการสอนที่ให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเอง โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การลงมือ
ปฏิบัติ เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้จากสิ่งที่ผู ้ค้นคว้า จนสามารถสะท้อนความรู้ของนักเรียน 
ในรูปแบบต่าง ๆ ได ้
 2.2.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   ยรรยง ส ินธ ุ ์ งาม (2556, น . 2-4) กล ่าวว ่า แนวค ิดท ี ่น ักการศ ึกษาส ่วนใหญ่  
ให้ความสนใจ และเห็นว่าสอดคล้องกับการศึกษามากที่สุด คือ ทฤษฎีการเรียนรู้แบบสร้างสรรค์นิยม 
(Constructivist Learning Theory) ได้แก่ ทฤษฎีการสร้างความรู ้ด้วยตนเอง (Constructivism) 
และทฤษฎีการสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน (Constructionism) ซึ่งเกิดจากการเรียนรู้ 
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การเข้าใจ และการมีส่วนร่วมมือ ช่วยเหลือกันในการค้นคว้า และหาวิธีการแก้ไขปัญหาผ่าน
กระบวนการคิดท่ีเกิดข้ึนด้วยตนเอง  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2559, น. 3-15) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เป ็นการส ่งเสร ิมการเร ียนร ู ้ตลอดชีว ิต ที ่สอดคล้องกับทฤษฎีการสร ้างความร ู ้ด ้วยตนเอง  
โดยการสร้างสรรค์ชิ้นงาน ซึ่งมีขั้นตอนการเรียนรู้เกี่ยวข้องกับการแสวงหาความรู้ การใช้กระบวนการคิด 
และทักษะในการแก้ไขปัญหา นักเรียนจะเรียนรู้โดยการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองในการศึกษา 
ค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและแก้ไขปัญหา เพื่อสร้างผลงานหรือชิ้นงานให้บรรลุเป้าหมายของกลุ่ม และ
เกิดผลสำเร็จร่วมกัน  
   กระทรวงศึกษาธิการ (2560, น. 4) กล่าวว่า แนวคิดการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐาน เป็นการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมความสามารถในการแสดงออกของนักเรียน ในสถานการณ์จริง
และสถานการณ์จำลอง เรียนได้ลงมือปฏิบัติเอง ซึ่งนักเรียน ต้องประยุกต์ใช้ความรู้ประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงานตามความสามารถ ความสนใจ และความถนัดของตนเอง หลังสิ้นสุดการเรียน  
การสอนต้องสรุปองค์ความรู้ และนำเสนอผลงานที่เป็นรูปธรรม จึงเป็นการจัดการเรียนรู้ที่สามารถ
พัฒนานักเรียนได้อย่างเต็มศักยภาพ 
   อัญชลี ทองเอม (2561, น. 185-189) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เป็นวิธ ีการหนึ ่งที ่ให้นักเรียน สร้างความรู ้หรือสิ ่งประดิษฐ์ใหม่ด้วยตนเองโดยใช้แนวทฤษฎี  
การพัฒนาการทางสติปัญญา เป็นการเชื่อมโยงสิ่งที่จะต้องเรียนรู้ใหม่กับความรู้เดิม และสามารถ
ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจให้ผู้อ่ืนให้เข้าใจความคิดของตัวเองได้ดี 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู ้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการเรียนรู้  
ที่นักเรียน ร่วมกันคิดค้นคว้า ทดลอง ปฏิบัติและแก้ไขปัญหา เป็นการพัฒนาความสามารถ  
ในการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูล สร้างสรรค์ผลงาน หรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์
ความคิดของคนในกลุ่ม เพ่ิมทักษะและประสบการณ์ด้วยตนเอง 
 2.2.3 ประเภทของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
   ปรัชญนันท์ นิลสุข (2558, น. 3-8) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ซึ่งโครงงานแต่ละประเภท จะมีลักษณะแตกต่างกัน ดังนี้ 
    1. โครงงานประเภทสำรวจ (Survey Project) เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือสำรวจและรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่ง แล้วนำข้อมูลที่ได้จากการสำรวจนั้นมาจำแนก
เป็นหมวดหมู่ และนำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ อย่างมีระบบ 
    2. โครงงานประเภททดลอง (Experimental Project) เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ ที่ต้องออกแบบทดลองเพ่ือศึกษาว่าเป็นไปตามที่ตั้งสมมุติฐานไว้
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หรือไม่ มีการควบคุมตัวแปรอื่นอาจมีผลต่อตัวแปรที่ต้องการศึกษา การรวบรวมข้อมูล การดำเนิน  
การทดลอง การแปลผล และสรุปผลการทดลองท่ีสอดคล้องกับสมติฐานที่ตั้งไว้ 
    3. โครงงานประเภทสิ ่งประดิษฐ์ (Development Project) เป็นโครงงานที ่มี
วัตถุประสงค์ในการนำเอาความรู้ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดมาประยุกต์ใช้ โดยการประดิษฐ์  
เป็นเครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ เพ่ือประโยชน์ ในการเรียน การทางาน หรือการใช้สอยอ่ืน ๆ 
    4. โครงงานประเภททฤษฎี (Theory Project) เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือเสนอความรู้ ทฤษฎีหลักการ แนวคิดใหม่ ๆ เกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งที่ยังไม่มีใครคิดมาก่อน หรือ
ศึกษาขยายจากเดิมที่มีอยู่ ซึ่งความรู้ ทฤษฎี หลักการ หรือแนวคิดที่เสนอ ต้องผ่านการพิสูจน์อย่างมีหลักการ
หรือใช้วิธีการที่น่าเชื่อถือ 
   สุคนธ์ สินธพานนท์ (2558, น. 118-119) ได้แบ่งประเภทของโครงงานออกเป็น 4 ประเภท 
ได้แก่  
    1. โครงงานประเภทสำรวจ เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลที่กำลังจะศึกษา เพื่อนำมาพัฒนา
หรือปรับปรุงให้ดีขึ้น  
    2. โครงงานประเภททฤษฎี เป็นการค้นคว้าแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
เพื่อฝึกฝนการศึกษาด้วยตนเอง แล้วนำมาเปรียบเทียบกับความรู้ที่ได้รับจากตำราต่าง ๆ หรือจากการทดลอง 
เพ่ือตรวจสอบข้อเท็จจริง 
    3. โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ์ เป็นโครงงานที่ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์จาก
การสังเกต การวิเคราะห์ระบบการทำงานสิ่งของ เครื่องใช้หรืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในชีวิตประจำวัน  
    4. โครงงานประเภทพัฒนาชิ้นงาน โครงงานที่มุ่งเน้นให้นักเรียนเกิดแนวคิด หรือ
พัฒนาสิ่งประดิษฐ์ที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพใช้ประโยชน์ได้มากยิ่งขึ้น จุดประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์จากการสังเกต การคิดวิเคราะห์ระบบการทำงานสิ่งของเครื่องใช้ต่าง ๆ เพื่อพัฒนา
หรือสร้างงานใหม่จัดระบบงานใหม่ 
   ภูวสิษฏ์ บุญศรี (2561, น. 40-46) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนรู้ของนักเรียนอาจจำแนกได้เป็น 2 ประเภทหลัก ๆ คือโครงงานที่แบ่ง
ตามลักษณะกิจกรรม และโครงงานที่แบ่งตามระดับการให้คำปรึกษาของผู้สอน ดังนี้ 
    1. โครงงานที่แบ่งตามลักษณะกิจกรรม สามารถแบ่งโครงงานเป็น 3 ประเภท คือ 
     1.1.โครงงานสำรวจ  
     1.2. โครงการทดลอง 
     1.3. โครงงานประดิษฐ์ 
    2. โครงงานที่ใช้ระดับความคิดของนักเรียนเอง หรือระดับการให้คำปรึกษาของ
ผู้สอน เป็นเกณฑ์ในการแบ่ง จำแนกได้เป็น 3 ประเภท คือ 
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     2.1 Guided Project เป็นโครงงานประเภทนักเรียนใช้ความคิดในระดับน้อย ๆ 
หรือผู้สอนให้คำปรึกษามาก โดยผู้สอนเป็นผู้รวบรวมข้อมูลเพื่อตอบปัญหา 
     2.2 Less-Guided Project เป็นโครงงานแบบกำหนดปัญหาให้ แต่ให้นักเรียน
ออกแบบรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 
     2.3 Unguided Project เป็นโครงงานที่นักเรียนใช้ระดับความทั้ง 2 ประเภท
ข้างต้น และผู้สอนให้คำปรึกษาน้อยท่ีสุด 
   ชมพู ่ เนื ่องจำนงค์ และคณะ (2563 , น. 623-640) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน สามารถแบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ  
    1. โครงงานประเภทสำรวจ (Survey Research Project) โครงงานประเภทนี้
นักเรียนเพียงแต่ต้องการสำรวจ และรวบรวมข้อมูลแล้วนำข้อมูลเหล่านั้นมาจำแนกเป็นหมวดหมู่ และ
นำเสนอในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อให้เห็นลักษณะหรือความสัมพันธ์ในเรื่องที่ต้องการศึกษาได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 
    2. โครงงานประเภทการทดลอง (Experimental Research Project) เป็น 
การออกแบบการทดลองเพ่ือศึกษาผลของตัวแปรหนึ่งที่มีผลต่อตัวแปรอีกตัวหนึ่งที่ต้องการศึกษาและ
ควบคุมตัวแปรอื่น ๆ ที่อาจมีผลต่อตัวแปรที่ต้องการศึกษาไว้  
    3. โครงงานประเภทส ิ ่งประดิษฐ ์ (Development Research Project) เป็น
โครงงานเกี ่ยวกับการประยุกต์ทฤษฎี หลักการทางวิทยาศาสตร์หรือด้านอื ่น ๆ มาประดิษฐ์ใช้ 
เครื่องมือเครื่องใช้ ของเล่น อุปกรณ์ เพื่อประโยชน์ใช้สอยต่าง ๆ ซึ่งอาจจะเป็นสิ่งประดิษฐ์ใหม่ หรือ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของเดิมท่ีมีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นก็ได้ 
    4. โครงงานประเภททฤษฎี (Theoretical Research Project) เป็นโครงงาน
นำเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิดใหม่ ๆ ซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของสูตรสมการ คำอธิบายก็ได้ โดย  
ผู้เสนอได้ตั้งกติกาหรือข้อตกลงขึ้นมาเอง แล้วนำเสนอทฤษฎี หลักการหรือแนวคิด หรือจินตนาการ  
ของตนเองตามกติกา หรือข้อตกลงนั้น 
   ณัฐวิภา ลองจำนงค์ (2564, น. 19) ได้แบ่งประเภทของโครงงานไว้ 4 ประเภทตาม
ลักษณะของการปฏิบัติ ได้แก่ 1 โครงงานประเภทสำรวจ 2) โครงงานประเภททดลอง 3) โครงงาน
ประเภทศึกษาทฤษฎี และ 4) โครงงานประเภทประดิษฐ์ ซึ่งผู้วิจัยให้นักเรียนได้ทำการจัดการเรียนรู้
ผ่านกิจกรรมโครงงานประเภททดลอง 
 จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า ประเภทของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานโดยส่วนใหญ่
สามารถแบ่งออกเป็นตามตามลักษณะกิจกรรม และโครงงานที่แบ่งตามระดับการให้คำปรึกษา  
ของผู้สอนผู้สอนโดยจะให้นักเรียนเป็นผู้ตัดสินใจในการเลือกการเรียนรู้ ที่ผ่านกระบวนการคิดและ  
ลงมือปฏิบัติจริงของนักเรียนเอง  
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 2.2.4 องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   อนันตพร สาวิยะ และสมปัต ตัญตรัยรัตน์ (2553 , น. 77-85) กล่าวว่า การจัด 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน มีองค์ประกอบที่สำคัญเพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้อย่างเข้าใจและ
เสริมสร้างความสามารถในการวิเคราะห์วางแผนการค้นหาคำตอบและสร้างองค์ความรู้ตามขั้นตอน ดังนี้ 
    1. การเลือกเรื่อง 
    2. การออกแบบและกำหนดกิจกรรมที่เป็นกระบวนงานของโครงงาน 
    3. การปฏิบัติตามแผนงาน 
    4. การสรุป วิเคราะห์ผลและการเขียนรายงาน 
    5. การนำเสนอโครงงาน 
   เติมศักดิ์ สุวรรณ (2558, เว็บไซต์) กล่าวถึง องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน มีองค์ประกอบทั้งหมด 10 องค์ประกอบดังต่อไปนี้  
    1. ชื่อโครงงาน บอกให้ละเอียดว่าทำอะไร กับใคร เพ่ืออะไร 
    2. ชื่อผู้ทำโครงงาน  
    3. ชื่อที่ปรึกษาโครงงาน 
    4. หลักการและเหตุผล/แนวคิด/ที่มาและความสำคัญของโครงงาน 
    5. จุดมุ่งหมาย/วัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า  
    6. สมมุติฐานของการศึกษาโครงงาน  
    7. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
    8. แผนการปฏิบัติโครงงาน 
    9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
    10. เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม 
   ภูวสิษฏ์ บุญศร (2561, น. 37-39) กล่าวว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน มีองค์ประกอบทั้งหมด 6 องค์ประกอบดังต่อไปนี้  
    1. ระบุปัญหา  
    2. การรวบรวมข้อมูลที่เก่ียวข้องกับโครงงาน 
    3. การออกแบบโครงงาน 
    4. การปฏิบัติการทดสอบและพัฒนาโครงงาน 
    5. การนำเสอนผลโครงงาน 
    6. การประเมินโครงงาน 
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   จีรนันท์ ปุมพิมาย (2562, น. 3-13) กล่าวถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน
เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นตัวนักเรียนเป็นสำคัญ เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เลือกเรื่องที่สนใจ 
ซึ่งประกอบด้วยองค์ประกอบ 6 ขั้น ได้แก่  
    1. การคิดเลือกหัวข้อโครงงานจากปัญหาและเรื่องท่ีน่าสนใจ  
    2. การวางแผนการทำโครงงาน  
    3. การลงมือทำโครงงานตามแผนที่วางไว้  
    4. การเขียนรายงานโครงงาน  
    5. การนำเสนอโครงงาน  
    6. ประเมินและพัฒนาโครงงาน 
   ชมพู เนื่องจำนงค์ และคณะ (2563, น. 623-640) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้
โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ดังนี้  
    1. การคิดและเลือกหัวเรื่อง โดยนักเรียนเลือกหัวเรื่องว่าสนใจที่จะศึกษา 
    2. การวางแผน มีการวางแผนโครงงานไว้ล่วงหน้า และนำเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือรับคำแนะนำ 
    3. การดำเนินงาน นักเรียน ดำเนินโครงงานตามแบบแผนที่ได้วางเอาไว้ 
    4. การเขียนรายงาน เพื่ออธิบายความเข้าใจและครอบคลุมประเด็นสำคัญทั้งหมด
ของโครงงาน  
    5. นำเสนอผลงาน เป็นขั้นตอนสุดท้ายเพ่ือให้ผู้อื่นได้เข้าใจถึงเนื้อหานั้น ๆ 
 จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
เป็นกระบวนการเรียนรู้ที ่เริ ่มจากให้นักเรียนเลือกหรือกำหนดชื่อโครงงานที่จะศึกษาด้วยตนเอง 
ความสนใจ การจัดทำโครงงาน การวางแผนการดำเนินงาน การสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการสำรวจ  
การดำเนินงานของโครงงานตามแผนที่วางไว้ รวมทั้งเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล การเขียน
รายงานผล และนำเสนอผลของโครงงาน 
 2.2.5 ขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   ไพฑูรย์ นันตะสุคนธ์ และวัลลภา อยู ่ทอง (2557 , น. 55-59) ได้เสนอขั ้นตอน 
การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน โดยมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 6 ขั้นตอน ได้แก่  
    ขั้นที่ 1 ให้ความรู้พื้นฐาน ผู้สอนให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำโครงงานก่อน  
การเรียนรู้ เนื ่องจากการทำโครงงานมีรูปแบบ และขั ้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั ้นนักเรียน 
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะ
ทำงานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 
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    ขั้นที่ 2 กระตุ้นความสนใจ ผู้สอนเตรียมกิจกรรมกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
ต้องคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการทำโครงงานหรือ
กิจกรรมร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ผู้สอนกำหนดขึ้น หรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียน  
มีความสนใจต้องการจะทำอยู่แล้ว 
    ข ั ้นท ี ่  3 จ ัดกล ุ ่มร ่วมม ือ ผ ู ้สอนให ้น ักเรี ยนแบ ่งกล ุ ่มก ันแสวงหาความรู้  
ใช้กระบวนการกลุ ่มในการวางแผนดำเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู ้ร่วมกันวางแผนกิจกรรม  
การเรียนของตนเอง โดยระดมความคิด หารือ แบ่งหน้าที่เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน หลังจากที่ได้
หัวข้อสิ่งที่ตนเองต้องเรียนรู้ในภาคเรียนนั้น ๆ  
    ขั้นที่ 4 แสวงหาความรู้ มีแนวทางปฏิบัติสำหรับนักเรียนในการทำกิจกรรมดังนี้ 
นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ของตนตาม
ข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม และนักเรียนร่วมกันเขียนรูปเล่ม สรุปรายงาน
จากทีต่นลงมือปฏิบัติ 
    ขั้นที่ 5 สรุปสิ่งที่เรียนรู้ ผู ้สอนให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทำกิจกรรม  
โดยผู้สอนใช้คำถามถามนักเรียนนำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
    ขั้นที่ 6 นำเสนอผลงานและประเมินผล นักเรียนนำเสนอผลการเรียนรู้ โดยผู้สอน
ออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพื่อให้เพื่อนร่วมชั้นได้ชม
ผลงานและเรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ และมีการประเมินผล โดยเน้นการประเมินตามสภาพจริง 
   ราตรี เสนาป่า และรัตน์ติพร สำอาง (2558, น. 332-343) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้
แบบใช้โครงงานเป็นฐานนั้น มีกระบวนการ และขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการจัดการเรียนรู ้ โดยพิจารณาจากบริบทของโรงเร ียนและนักเรียน โดยมีขั ้นตอน  
ในการจัดกิจกรรม 6 ขั้นตอน 
    ขั้นที่ 1 ให้ความรู้พื้นฐาน ผู้สอนให้ความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับการทำโครงงานก่อน 
การเรียนรู้ เนื ่องจากการทำโครงงานมีรูปแบบ และขั ้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั ้นนักเรียน  
จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้เกี ่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติ  
ขณะทำงานโครงงานจริง ในขั้นแสวงหาความรู้ 
    ขั้นที่ 2 กระตุ้นความสนใจ ผู้สอนเตรียมกิจกรรมกระตุ้นความสนใจของนักเรียน 
ต้องคิดหรือเตรียมกิจกรรมที่ดึงดูดให้นักเรียนสนใจ ใคร่รู้ ถึงความสนุกสนานในการทำโครงงานหรือ
กิจกรรมร่วมกัน ซึ่งกิจกรรมนั้นอาจเป็นกิจกรรมที่ผู้สอนกำหนดขึ้น หรืออาจเป็นกิจกรรมที่นักเรียน  
มีความสนใจต้องการจะทำอยู่แล้ว 
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    ข ั ้นท ี ่  3 จ ัดกล ุ ่มร ่วมม ือ ผ ู ้สอนให ้น ักเร ียนแบ ่งกล ุ ่มก ันแสวงหาความรู้  
ใช้กระบวนการกลุ ่มในการวางแผนดำเนินกิจกรรม โดยนักเรียนเป็นผู ้ร่วมกันวางแผนกิจกรรม  
การเรียนของตนเอง โดยระดมความคิด หารือ แบ่งหน้าที่เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติร่วมกัน 
    ขั้นที่ 4 แสวงหาความรู้ มีแนวทางปฏิบัติสำหรับนักเรียน ในการทำกิจกรรมดังนี้ 
นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน ตามหัวข้อที ่กลุ ่มสนใจ นักเรียนปฏิบัติหน้าที ่ของตน  
ตามข้อตกลงของกลุ่ม พร้อมทั้งร่วมมือกันปฏิบัติกิจกรรม 
    ขั้นที่ 5 สรุปสิ่งที่เรียนรู้ ผู ้สอนให้นักเรียนสรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทำกิจกรรม  
โดยผู้สอนใช้คำถามถามนักเรียนนำไปสู่การสรุปสิ่งที่เรียนรู้ 
    ขั้นที่ 6 นำเสนอผลงานและประเมินผล นักเรียนนำเสนอผลการเรียนรู้ โดยผู้สอน
ออกแบบกิจกรรมหรือจัดเวลาให้นักเรียนได้เสนอสิ่งที่ตนเองได้เรียนรู้ เพ่ือให้เพื่อนร่วมชั้นได้ชมผลงาน
และเรียนรู้กิจกรรมที่นักเรียนปฏิบัติ  
   กุลรภัส เทียมฑิพร (2559, น. 1) ได้กล่าวถึงขั้นตอนการสอนโครงงานเป็นฐานไว้ว่า
ผู้สอนจะบอกหัวข้อ หรือกำหนดกิจกรรมที่ใช้ในการเรียนการสอนในแต่ละวัน เพ่ือให้นักเรียนได้แสดง
ศักยภาพในการสร้างสรรค์ชิ้นงานขึ้นมา โดยเป็นการเรียนรู้แบบร่วมมือกัน แสดงความคิดเห็นแล้ว
จากนั้นให้นักเรียน เอาผลงานมาแสดงหน้าชั้นเรียน เพื่อให้เพื่อน ๆ ได้อ่านศึกษา และทำความเขา้ใจ 
ถ้าหากเกิดข้อสงสัยอยากจะซักถาม ให้คำชมเชย หรือข้อเสนอแนะต่าง ๆ 
   ลุฏฟี ดอเลาะ (2560, น. 5-6) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยดำเนินการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 5 ขั้น ประกอบด้วย 
    ขั้นที่ 1 การกำหนดปัญหาหรือสำรวจความสนใจ ผู้สอนมีการปฐมนิเทศวิธีการเรียน
แบบโครงงานให้แก่นักเรียน และเสนอสถานการณ์หรือตัวอย่างที่เป็นปัญหาเกี่ยวข้องกับและกระตุ้น
ให้นักเรียนมีความต้องการศึกษาในเรื่องใดเรื ่องหนึ ่งจนนักเรียนได้หัวข้อเรื ่องที ่จะทำโครงงาน  
เป็นเรื่องที่นักเรียนสนใจและอยากศึกษาค้นคว้าเพื่อหาคำตอบ  
    ขั ้นที ่  2 การวางแผนการทำโครงงาน นักเร ียนกำหนดกรอบแนวคิดและ 
วางแผนการล่วงหน้าโดยเขียนเป็นโครงร่างโครงงานวิทยาศาสตร์ผู้สอนให้คำแนะนำ ช่วยเหลือและ 
ให้ข้อเสนอแนะการวางแผนโครงงานของนักเรียนในทุก ๆ ขั้นตอน 
    ขั้นที่ 3 การดำเนินการทำโครงงาน นักเรียนลงมือทำโครงงานตามขั้นตอนที่เขียนไว้
ในโครงร่างโครงงานวิทยาศาสตร์ นักเรียนปฏิบัติการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล โดยที่ ผู้สอนคอย
ให้คำปรึกษา คอยสังเกต ติดตามความก้าวหน้า อีกทั้งแนะนำให้นักเรียนรู้จักสังเกต เก็บรวบรวมข้อมูล 
บันทึกผล ทำการแปลผลการทดลอง อภิปรายผลและสรุปผล  
    ขั้นที่ 4 การเขียนรายงาน นักเรียนเขียนรายงานโดยอธิบายให้ทราบถึงรายละเอียด
ทั้งหมดของการทำโครงงาน ตั้งแต่ปัญหาที่ศึกษา วิธีดำเนินการศึกษาค้นคว้า ข้อมูลผลของการศึกษาต่าง ๆ 
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ที่รวบรวมได้ ตลอดจนประโยชน์และข้อเสนอแนะจากการทำโครงงานให้อยู่ในรูปรายงาน โดยผู้สอน
ให้คำแนะนำ ติชม ถึงการเขียนรายงาน 
    ขั้นที่ 5 การเสนอโครงงาน นักเรียนเสนอความรู้หรือผลงานที่ได้ศึกษาค้นคว้า  
การจัดเสนอผลงานจะจัดขึ้นภายในชั้นเรียน เพ่ือให้นักเรียนร่วมชั้นได้ทราบวิธีการ และผลการค้นคว้า
ของแต่ละกลุ่ม และแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน 
   อัญชลี ทองเอม (2561, น. 185-189) กล่าวว่า ขั้นตอนการสอนโดยใช้โครงงานเป็น
กระบวนการที่เริ่มตั้งแต่การออกแบบการทำงาน การร่วมมือของคนในกลุ่ม นำเสนอปัญหาที่มีในชีวิต
จริงของนักเรียน การกำหนดตัวแปรให้สมบูรณ์สำหรับการทำโครงงาน ฝึกให้นักเรียนเป็นผู้นำ ผู้ตาม 
ยอมรับ รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การทำงานจะมีผู้สอนเป็นที่ปรึกษาให้ข้อแนะนำ และสะท้อน
กลับแต่ละกลุ ่มสามารถสร้างผลผลิตที ่เกิดจากการทำงาน และนำเสนอผลผลิตของงานนั ้น ๆ  
เพื่อให้นักเรียนเรียนช่วยกันแก้ไขปัญหา ศึกษาค้นคว้า ที่เกิดจากการสร้างองค์ความรู้ใหม่ได้ด้วย
ตนเอง พร้อมนำเสนอผลงานของกลุ่ม  
   ทิศนา แขมมณี (2562, น. 139-140) กล่าวว่า การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
เชื ่อว่าการเรียนรู้จะเกิดขึ ้นได้ดีที ่สุด หากให้นักเรียนได้ลงมือกระทำด้วยเอง ได้รับความรู ้ใหม่ 
ด้วยตนเอง โดยการเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อมจากการสำรวจ หรือลงมือปฏิบัติ และนำความรู้เดิมที่มีมา
ปรับให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม จนสามารถเชื่อมโยงความรู้เก่ากับความรู้ใหม่ สร้างองค์ความรู้ใหม่ขึ้นมา 
โดยมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 6 ขั้นตอน ได้แก่  
    ขั้นที่ 1 นักเรียนมีการเลือกปัญหาที่ตนสนใจที่จะจัดทำเป็นโครงงาน 
    ขั้นที่ 2 นักเรียนมีการร่วมกันศึกษาหาความรู้ในเรื ่องที่จะทำจากแหล่งความรู้  
ที่หลากหลาย 
    ขั้นที่ 3 นักเรียนมีการร่วมกันวางแผนการจัดทำโครงการ 
    ขั้นที่ 4 นักเรียนมีการเขียนแผนงานของโครงงาน และนำเสนอต่อผู้สอน 
    ขั้นที่ 5 นักเรียนมีการดำเนินงานตามแผนงานที่ได้กำหนด จนกระทั่งสามารถผลิต
ชิ้นงานออกมาได้ 
   ชมพู เนื่องจำนงค์ และคณะ (2563, น. 623-640) กล่าวว่า วิธีการการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงในการเรียนรู้ที ่เน้นเป็น
ศูนย์กลางในการเร ียนรู ้น ั ้น ๆ ตั ้งแต่กระบวนการคิด และการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ  
ซึ่งจะสะท้อนผลการเรียนได้ท้ังผู้สอนและนักเรียน โดยทำการลงมือปฏิบัติดังนี้  
    1. ผู้สอนบอกแต่น้อย ให้นักเรียนเรียนรู้ให้มาก 
    2. ผู้สอนออกแบบการสอนให้เหมาะสมกับนักเรียน 
    3. ให้นักเรียนค้นพบและซึมซับเอาความรู้ด้วยตนเอง 
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    4. ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติจริง 
    5. อาศัยการทำงานรวมกับผู้อ่ืน แลกเปลี่ยนความคิด 
   ปิณิดา สุวรรณพรม และคณะ (2563, น. 55-56) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน
โดยดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 6 ขั้น ประกอบด้วย  
    1. ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน  
    2. ขั้นกระตุ้นความสนใจ  
    3. ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือ  
    4. ขั้นแสวงหาความรู้  
    5. ขั้นสรุปสิ่งที่เรียนรู้  
    6. ขั้นนำเสนอผลงานและประเมินผล 
   ธีรพัฒน์ วงศ์คุ ้มสิน และเฉลิมขวัญ สิงห์วี (2563, น. 218-253) กล่าวว่า การจัด 
การเรียนการสอนโดยดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 7 ขั้น ประกอบด้วย ได้แก่  
    1. การปฐมนิเทศเพ่ือทราบแนวทางการดำเนินการ  
    2. การศึกษาพื้นที่โดยให้นิสิตศึกษาเลือกพื้นที่และกลุ่มตัวอย่างสำหรับการดำเนิน
โครงงาน  
    3. การประเมินความต้องการจำเป็นของพ้ืนที่ชุมชน และกลุ่มตัวอย่าง  
    4. การวางแผนการดำเนินโครงงาน  
    5. การนำเสนอโครงงานและแผนการดำเนินโครงงานกับผู้นำชุมชน และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
    6. การดำเนินปฏิบัติการโครงงานโดยการบูรณาการความรู้ด้านจิตวิทยาสู่การบริการ
ให้กับชุมชน 
    7. การสรุปผลการดำเนินโครงงาน 
   ณัฐวิภา ลองจำนงค์ (2564, น. 22) กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอนโดยดำเนินการ
จัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั ้นระบุปัญหา ขั้นกำหนดหัวข้อโครงงาน  
ขั้นวางแผน ขั้นปฏิบัติ ขั้นประเมินผล และข้ันสรุปผล 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การใช้การเรียนการสอนโดยส่วนมากมีขั้นตอนในการจัดกิจกรรม 
6 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นให้ความรู้พ้ืนฐาน ผู้สอนให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำโครงงานก่อนการเรียนรู้ 
ขั้นกระตุ้นความสนใจ เป็นการตั้งคำถาม หรือกระตุ้น เพื่อให้นักเรียนเกิดความสงสัยเกิดความสนใจ 
อยากรู้ อยากเห็น ขั้นจัดกลุ่มร่วมมือโดยจะแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มเพ่ือให้นักเรียนพูดคุยกันในกลุ่ม 
ร่วมกันวางแผนกิจกรรมการเรียนของตนเอง ขั้นดำเนินการ นักเรียนลงมือปฏิบัติกิจกรรมโครงงาน 
ตามหัวข้อที่กลุ่มสนใจ ขั้นสรุปผลการเรียนรู้ สรุปสิ่งที่เรียนรู้จากการทำกิจกรรม และขั้นนำเสนอ
ผลงานและประเมินผล นักเรียนเสนอความรู้หรือผลงานที่ได้ศึกษาค้นคว้า แล้วนำผลงานมาถ่ายทอด
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ความรู้ที่ได้ให้กับผู้อื่น เป็นการเรียนรู้ทำความเข้าใจด้วยตนเอง แล้วสะท้อนออกมาด้วยการปฏิบัติ 
อาจจะต้องอาศัยสถานการณ์เพื่อนำไปสู่บทเรียน จากการได้เรียนรู้ประสบการณ์ตรง เนื่องจาก
ประสบการณ์ตรงนั้นนักเรียนได้ออกไปสัมผัสกับความรู้ บรรยากาศ และได้เรียนรู้จากสถานที่จริง 
ที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิต 
 2.2.6 ประโยชน์ของการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
   สุชาติ วงศ์สุวรรณ (2554, น. 29-12) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู ้ต้องเป็นการจัด 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียน ด้วยการสร้างเสริมความสามารถในด้านต่าง ๆ ที่มีอยู่ในตัวนักเรยีน    
โดยจะเน้นที่ตัวนักเรียน ให้นักเรียน ได้พัฒนาขีดความสามารถของตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  
มีความสมดุลทั้งด้านจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา และด้านสังคม ให้นักเรียน รู้จักการคิดวิเคราะห์ รักการเรียนรู้ 
ที่เรียนรู้ด้วยด้วยตนเอง มีเจตคติท่ีดี มีความรับผิดชอบ และมีทักษะที่จำเป็นในการดำรงชีวิต 
   อัญชนา สุขสมจิตร (2556, น. 35-38) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานที่ว่าด้วยคนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ และสามารถเรียนรู้ได้เต็มศักยภาพ 
ถ้าหากได้รับการกระตุ้นส่งเสริมอย่างถูกวิธี และสอดคล้องกับวิธีการเรียนรู้ของนักเรียนแต่ละคนแล้ว 
นักเรียนแต่ละคนสามารถสร้างความรู้ ผ่านกระบวนการคิดด้วยตนเอง เรียนรู้ด้วยสมอง กาย ใจ  
จนทำให้เกิดทักษะในการเรียนรู้อย่างแท้จริง 
   ประสาท เนืองเฉลิม (2557, น. 182) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าตามหัวข้อที่ตนสนใจ ฝึกกระบวนการทำงานอย่างมีขั้นตอน รู้จักการวางแผน
ทำงานอย่างเป็นระบบ ศึกษาค้นคว้าหาความรู ้ตามความถนัด ความสนใจ และความสามารถ  
ของนักเรียนเองภายใต้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ได้มาซึ่งคำตอบหรือผลงานที่มีความสมบูรณ์  
ส่งผลให้นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่หลากหลาย  
   รังศิมา ชูเทียน และทศพร แสงสว่าง. (2559, น. 19-32) กล่าวว่า การเรียนการสอน
ด้วยการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานนักเรียนมีความตั้งใจ ความกระตือรือร้นในการเรียน สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสนุกสนาน ถูกต้อง เป็นระเบียบ มีความเชื่อมั่นในการทำงานมากขึ้นเพราะทุกคน
สามารถปฏิบัติได้จริงทำให้เกิดการเรียนรู ้รวมทั ้งสามารถเรียนรู ้ได้เองโดยอิสระ และสามารถ
แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ซึ่งกันและกัน 
   พิภู ผ่องสุวรรณ (2560, น. 1-15) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานสามารถ
เพ่ิมพัฒนาทักษะชีวิตของนักเรียนที่ใช้ในการเรียนรู้ด้วยตนเองในการออกแบบสำรวจ การแก้ไขปัญหา 
การคิดสร้างสรรค์ ค้นคว้าหาคำตอบด้วยตนเอง มีความสุขกับการเรียน และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี 
และการจัดการกับเวลาได้ได้สูงกว่าทักษะด้านวิชาการ ซึ่งทักษะชีวิตที่ได้ทำให้นักเรียน เกิดความมั่นใจ
ในตนเองที่จะเข้าเป็นส่วนหนึ่งของสังคม 
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   ทิศนา แขมมณี (2561, น. 138-139) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  
เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เข้าสู่กระบวนการสืบค้นหาความจริงจนสามารถผลิตผลงาน
ออกมาจากความคิดของนักเรียน และยังสามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู ้ให้แก่นักเรียนได้  
ซึ่งแรงจูงใจจะมีผลต่อความใส่ใจ ความกระตือรือร้น และความความอดทนในการแสวงหาความรู้ 
   อัญชลี ทองเอม (2561, น. 185-189) กล่าวว่า การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานนั้น
ทำให้นักเรียนมีการพัฒนาการด้านทักษะการเรียนรู้ได้หลายด้านสำหรับการเรียนรู้ เช่น ความฉลาด
ทางด้านสติปัญญา สังคม คุณธรรม การคิดสร้างสรรค์ และทักษะด้านการสื่อสาร ทักษะด้านการเรียน
ที ่ใช้ในการดำรงชีว ิตอยู ่ร ่วมกับผู ้อ ื ่น หรือการนำเสนองานที ่สร้างความเข้มแข็งต่อนักเร ียน  
อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
   ชมพู เนื่องจำนงค์ และคณะ (2563 , น. 623-640) กล่าวว่า ประโยชน์ของการจัด 
การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานสามารถสร้างองค์ความรู้ที่ได้ด้วยตนเองและนำความรู้ไปประยุกต์
ให้เกิดนวัตกรรมสู่สังคม การจัดการเรียนการสอนเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้นักเรียน ลงมือ
ปฏิบัติจริง การมีส่วนรวม ซึ่งนักเรียนจะมีอิสระในการเลือกที่จะเรียนรู้ มีส่วนรวมคิดออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะของตนเอง  
   ณัฐวิภา ลองจำนงค์ (2564 , น. 182) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมโครงงานเป็นฐาน 
เป็นวิธีการหนึ่งที่เหมาสำหรับนำมาใช้ในการเรียนการสอน ซึ่งเป็นวิธีการที่สร้างแรงจูงใจให้กับ
นักเรียน ในการหาความรู้หรือแก้ไขปัญหาโดยผ่านการค้นคว้า ภายใต้การทำงานเป็นกลุ่ม  
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การเรียนรู้โดยการใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่ให้นักเรียนลงมือปฏิบัติและศึกษาค้นคว้าหาความรู้ตามหัวข้อที่ตนสนใจ และยังการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มุ่งให้นักเรียนพัฒนาความรู้ ความเข้าใจที่อยู่รอบ ๆ ตัว ฝึกกระบวนการทำงานอย่างมีขั้นตอน 
รู้จักการวางแผนทำงานอย่างเป็นระบบ จนสามารถนำองค์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานไปใช้ประยุกต์ใช้ได้ในชีวิตจริง โดยที่ผู้สอนไม่ใช่ผู้ถ่ายทอดความรู้ให้แก่นักเรียน แต่เป็นผู้คอย
กระตุ้นชี้แนะให้กับการเรียนรู้ของนักเรียน  
 

2.3. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 
 2.3.1 ความหมายของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   Schunk (1984, p. 89) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นการตัดสิน
ความสามารถในการแสดงพฤติกรรมของตนเองว่าจะกระทำได้เพียงใด และการรับรู้ ความสามารถนี้ 
มีผลต่อความยากลำบากเพ่ือให้การกระทำนั้นประสบผลสำเร็จ 
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   Pajares and Miller (1994, p. 194) กล่าวว่า การรับรู ้ความสามารถของตนเอง 
เป็นการตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองในการแสดงพฤติกรรมที่เฉพาะเจาะจงในแต่ละ
สถานการณ์  
   Bandura (1997, pp. 191-215) กล่าวว่า การรับรู ้ความสามารถของตนเองคือ 
การตัดสินใจของบุคคลในการจัดระบบและกระทำพฤติกรรม เพ่ือให้บรรลุผลการปฏิบัติตามแบบทีก่ำหนดไว้  
   Bong (1997, pp. 696) กล่าวว่า การรับรู ้ความสามารถของตนเองเป็นการรับรู้
ความสามารถของบุคคลที่จะปฏิบัติงานเกี่ยวข้องกับการเรียนได้รับมอบหมายได้ในระดับที่ต้องการ 
   Baldwin (1998, p. 732) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นความเชื่อ
ของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถในการกระทำพฤติกรรมเฉพาะอย่าง เป็นความสามารถในการตัดสินใจ 
หรือจัดการกับพฤติกรรมเก่ียวกับความพยายาม ความอดทน ซึ่งความเชื่อนี้จะส่งผลในระยะยาว 
   วิลาวัณย์ ดาราฉาย (2554, น. 11-109) กล่าวว่า การรับรู้ความสมารถของตนเอง เป็น
ความเชื่อของบุคคลเกี่ยวกับความสามารถของตนที่จะกระทำพฤติกรรมตามความสามารถที่มีอยู่  
ซึ่งจะไม่เหมือนกับสิ่งที่เรารู้ว่าต้องทำอะไร แต่จะเป็นการประเมินความสามารถ และทักษะของตน
ออกมาเป็นการกระทำตามระดับความสามารถที่มีอยู่ในตัว 
   โกมินทร์ บุญชู (2560, น. 20) กล่าวว่า การรับรู ้ความสมารถของตนเอง เป็น 
การประเมินสถานการณืหรือปัญหาเฉพาะในความเชื ่อมั ่นของแต่ละบุคคลเกี ่ยวกับการรับรู้
ความสามารถของตนเองเพ่ือปฏิบัติงานให้ประสบความสำเร็จ 
   สุทัตตา พานิชวัฒนะ (2560, น. 13-173) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
หมายถึง ความเชื่อในทักษะความสามารถของตนที่จะตัดสินใจกระทำ ควบคุมตนเอง จัดระเบียบ
พฤติกรรมอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อให้บรรลุผลตามที่ต้องการ ผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
จะมีแรงจูงใจ ทุ่มเท ยืนหยัดในการกระทำนั้นจนสำเร็จ 
   กาญจนา คำสมบัติ (2562, น. 12) กล่าวว่า การรับรู้ความสมารถของตนเองหมายถึง
ความสามารถต่อการจัดการพฤติกรรมของบุคคลเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย เป็นการตัดสินใจของบุคคลว่า
ตนมีความสามารถเพียงพอเพ่ือให้บรรลุผลตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  
   จันทร์เพ็ญ ภูโสภา (2563, น.212) กล่าวว่า รับรู้ความสามารถของตนเองจะมีผลต่อ
การกระทำของบุคคลเป็นการตัดสินความสามารถของตนเองว่าจะสามารถทำงานได้ในระดับใด  
การจะสามารถรับตนเองจะทำได้ถูกต้อง ซึ่งจะนำไปสู่การตัดสินใจที่กระทำอย่างใดอย่างหนึ่งได้ใกล้เคียง 
กับความสามารที่ความสามารถของประสบความสำเร็จ 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเอง หมายถึง การประเมินตนเอง
ของนักเรียน เกี่ยวกับความสามารถของตนเองว่าตนเองมีความสามารถ หรือมีความเชื่อมั่นที่จะตัดสินใจ 
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ในการกระทำของตนเองที่เกี่ยวกับการเรียนในระดับไหน มีการจัดระบบ จัดระเบียบ การปฏิบัติงาน 
การวางแบบในการปฏิบัติงาน และการกระทำต่าง ๆ ให้บรรลุเป้าหมายหรือไม่ มากน้อยเพียงใด 
 2.3.2 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง (Self-Efficacy) 
   Bandura and Walter (1963, pp. 191-215) กล่าวว่า ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเอง
เป็นทฤษฎีที่เกี ่ยวกับการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่เกิดจากการเรียนรู้ โดยเน้นที่การเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมภายใน  
   Wassem (1992, p. 224) กล่าวว่า ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเองเป็นตัวทำนาย
ว่าบุคคลจะปรับปรุงตัวเองต่อความเสียหาย หรือข้อผิดพลาดได้ย่างไร  
   Bandura (1997, pp. 191-215) กล่าวว่า ทฤษฎีการรับรู ้ความสามารถตนเอง  
พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Learning Theory: SCT) เป็นทฤษฎีที่มี
อิทธิพลอย่างมากต่อการพัฒนาเทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เป็นทฤษฎีศึกษาความเชื่อของบุคคล 
เรื่องความสามารถในการกระทำสิ่งใดสิ่งหนึ่งด้วยความสามารถตนเอง ซึ่งมีอิทธิพลที่จะช่วยให้บุคคล
ปฏิบัติตนเฉพาะอย่างได้ และเป็นตัวกำหนดที่สำคัญในการกระทำของมนุษย์ที่จะนำไปสู่ผลที่พึงปรารถนา 
   Lawrence, et al. (2005, pp. 31-37) กล่าวว่า ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเอง
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการทางความคิด และเป็นตัวเชื่อมระหว่างความรู้ และการกระทำ  
   วิลาสลักษณ์ ชัววัลลี (2543, น. 29-37) กล่าวว่า ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเอง 
มีพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม ที่มนุษย์มีความกระตือรือร้น และมีแรงบันดาลใจ  
ที่จะปรับปรุงชีวิตของตน และสังคมที่มีผลกระทบต่อชีวิตเขา และความเชื่อในความสามารถของตน  
ที่เป็นตัวกำหนดที่สำคัญต่อการปฏิบัติงานให้บรรลุผลได้  
   วิชชพร เทียบจัตุรัส (2559, น. 243-251) กล่าวว่า ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถ
ตนเอง เป็นแกนของทฤษฎีการเรียนรู ้ทางปัญญาสังคม เป็นทฤษฎีการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม 
ความคิด และการตัดสินใจของบุคคล เป็นการประเมินความสามารถของตนเองว่ามีความสามารถ
เพียงพอที่จะจัดการกับกิจกรรม หรือการกระทำใดให้ประสบความสำเร็จ 
   เบญจวรรณ ขุนฤทธิ์ (2559, น. 1055-1064) กล่าวว่า ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถ
ตนเองเป็นการที่บุคคลตัดสินใจเกี่ยวกับความสามารถของตนเองที่จะจัดการและดำเนินการกระทำ
พฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ และความเชื่อว่าพฤติกรรมของคนเราไม่ได้เกิดขึ้นและเปลี่ยน
ด้วยสิ่งแวดล้อมอย่างเดียว 
   สุทัตตา พานิชวัฒนะ (2560, น. 13-173) กล่าวว่า แนวคิดของการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองมีการพัฒนาจากทฤษฎีการเรียนรู ้ทางสังคม ซึ ่งทฤษฎีเรียนรู ้ทางสังคมอธิบายถึง
กระบวนการเรียนรู้ของบุคคลเกิดขึ้นในบริบททางสังคม และบุคคลจะสามารถเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้นจาก
การสังเกตผู้อ่ืนและการสอนโดยตรง แม้จะไม่มีการเลียนแบบซ้ำหรือได้รับการเสริมแรงโดยตรงก็ตาม 
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   ภาสิต ศิริเทศ และณพวิทย์ ธรรมสีหา (2562 , น. 58-65) กล่าวว่าทฤษฎีการรับรู้
ความสามารถตนเอง พัฒนามาจากทฤษฎีการเรียนรู้ทางปัญญาสังคม (Social Learning Theory: SCT) 
ซึ่งเป็นทฤษฎีที ่มีอิทธิพลอย่างมากต่อการพัฒนาเทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม โดยเน้นแนวคิด 
3 ประการ ได้แก่  
    1. แนวคิดการเรียนรู้โดยการสังเกต (Observational Learning) 
    2. แนวคิดการกำกับตนเอง (Self-Regulation) 
    3. แนวคิดการรับรู้ความสามารถตนเอง (Self-Efficacy) 
   พรรณวิไล ชมชิด (2562, น.91) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถตนเองเป็นทฤษฎี 
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมของกลุ่มปฏิสัมพันธ์ของมนุษย์  เกิดจากกระบวนการสังเกตจากต้นแบบ 
ดังนั ้นตัวแบบจึงมีความสำคัญต่อการเรียนรู ้ นอกจากนี้ยังเชื ่อว่าหากนักเรียนมีความสามารถ  
ในการกำกับและรับรู้ความสามารถของตน ดังนั้นการมอบหมายงานให้นักเรียน ควรอยู่ในระดับ
ความสามารถของนักเรียน เพื่อให้นักเรียนได้พบความสำเร็จ ซึ่งจะส่งผลต่อการเห็นคุณค่าในตนเอง 
เมื่อนักเรียนเห็นคุณค่าในตนเองแล้วจะทำให้เกิดความมั่นใจในการควบคุมและกับตนเอง 
   จันทร์เพ็ญ ภูโสภา (2563, น. 206-213) กล่าวว่าทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเอง 
เป็นทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญาของ Bandura ที่เชื่อว่าการเรียนรู้ของมนุษย์ส่วนมาก
เป็นการเรียนรู้โดยการสังเกตหรือการเลียนแบบ ประกอบไปด้วย  
    1. ความคิดพ้ืนฐานของทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคมเชิงพุทธิปัญญา 
    2. การเรียนรู้โดยการสังเกตหรือเลียนแบบ  
    3. กระบวนการที่สำคัญในการเรียนรู้โดยการสังเกต 
    4. การกำกับตนเอง 
    5. การรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 จากแนวคิดและทฤษฎีข้างต้น สรุปได้ว่า ทฤษฎีการรับรู้ความสามารถตนเองพัฒนามาจากทฤษฎี
การเรียนรู้ทางปัญญาสังคมโดยมีอิทธิพลอย่างมากต่อการพัฒนาเทคนิคการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
และการรับรู้ความมาสารถของตนเองมีผลต่อการกระทำของบุคคล จากการแสดงพฤติกรรมออกมา  
ที ่แตกต่างกัน ซ ึ ่งข ึ ้นอย ู ่ก ับการร ับร ู ้ความสามารถของตนในสภาวการณ์นั ้นจนทำให้ร ับรู้  
ความความสามารถของตนก็จะมีความอดทน ไม่ท้อถอย และประสบความสำเร็จ 
 2.3.3 องค์ประกอบของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   Bandura (1996, pp. 1206-1222) กล่าวว่า การรับรู ้ความสามารถของตนเอง 
มีองค์ประกอบ 3 องค์ประกอบคือ  
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    1. การรับรู้ความสามารถของตนทางด้านการเรียนหรือทางวิชาการ (Academic 
Self-Efficacy) เกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถต่อการจัดการการเรียนรู้ของตนเอง การจัดการกับการเรียน
ในวิชากับความคาดหวังทางการเรียนของตนเอง บิดา มารดา และผู้สอน 
    2. การรับรู ้ความสามารถของตนทางสังคม  (Social Self-Efficacy) เกี ่ยวกับ 
การรับรู้ความสามารถในเรื่องความสัมพันธ์กับเพ่ือน การยืนหยัดของตนเอง การทำกิจกรรมในเวลาว่าง  
    3. การรับรู ้ความสามารถในการกำกับ (Self-Regulatory Efficacy) เกี ่ยวกับ 
การรับรู้ความสามารถอดทนต่อความกดดันท่ีเกิดจากเพ่ือน และการรับมือกับเรื่องท่ีมีความเสี่ยงสูง 
   วิชชพร เทียบจัตุรัส (2559, น. 243-251) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถในตนเองนั้น
ประกอบไปด้วย 2 องค์ประกอบคือ  
    1. ความคาดหวังในความสามารถของตนเอง (Efficacy Expectancies) คือ
ประเมินความสามารถของตนเองว่าจะทำกิจกรรมนั้นๆ ได้ในระดับใด  
    2. ความคาดหวังต่อผลลัพธ์ที่ได้จากการกระทำ (Outcome Expectancies) คือ
การคาดคะเนว่าพฤติกรรมที่ทำจะนำไปสู่ผลของการกระทำแบบใด  
   ภาสิต ศ ิร ิ เทศ และณพวิทย ์ ธรรมสีหา (2562, น. 58-65) กล่าวว ่า การร ับรู้
ความสามารถของตนเองมี 2 องค์ประกอบดังต่อไปนี้  
    1. การรับรู้ความสามารถตนเอง (Perceived Self-Efficacy) หมายถึง การตัดสิน
ความสามารถของตนเอง หรือความเชื่อในความสามารถตนเองพิจารณาจากความรู้สึก ความคิด  
การจูงใจ และพฤติกรรม 
    2. ความคาดหวังของผลลัพธ์ (Outcome Expectation) คือความเชื ่อที ่บุคคล
ประเมินค่าพฤติกรรม เฉพาะอย่างที่จะปฏิบัติ อันจะนำไปสู่ผลลัพธ์ตามที่คาดหวังไว้ เป็นการคาดหวัง
ในสิ่งที่จะเกิดขึ้นสืบเนื่องจากกพฤติกรรมที่ได้กระทำ 
 จากข้อความข้างต ้น สร ุปได ้ว ่า การร ับร ู ้ความสามารถของตนเองม ีองค ์ประกอบ  
ที่ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ ได้แก่ การรับรู้ความสามารถของตนเองเกิดจากการตัดสินใจหรือ
เชื่อมั่นในความสามารถของนักเรียนเอง และความคาดหวังต่อผลได้จากการกระทำหรือตัดสินใจลงไป 
ซ่ึงนักเรียน เกิดการเรียนรู้จากประสบการณ์จริงจนนำไปสู่ความสำเร็จ 
 2.3.4 ความสำคัญของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   Bandura (1997, pp. 191-215) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองจะเป็น
ตัวกำหนดตัวหนึ่งว่าบุคคลจะมีพฤติกรรม แบบแผนการคิด และมีการตอบสนองทางด้านอารมณ์    
เมื ่ออยู ่ในสถานการณ์ที ่ต ้องใช้ความสามารถอย่างสูง ดังนั ้นการรับรู ้ความสามารถของตนเอง  
จึงมีความสำคัญที่ส่งผลต่อบทบาทในด้านต่าง ๆ  
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   วิชชพร เทียบจัตุรัส (2559, น. 243-251) กล่าวว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองนั้น 
มีผลอย่างยิ่งกับนักเรียน มีความสัมพันธ์โดยตรงกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทำให้นักเรียน สามารถ
ก้าวข้ามอุปสรรคต่าง ๆ ที ่เกิดขึ ้นในระหว่างการศึกษา มีความอดทนและกำลังใจต่อการสู้และ 
ต่อความยากลำบากต่าง ๆ จนประสบความสำเร็จ  
   เบญจวรรณ ขุนฤทธิ ์ (2559, น. 1055-1064) กล่าวว่า การรับรู ้ความสามารถ 
ของตนเองทำให้นักเรียน สามารถพัฒนาศักยภาพการเรียนรู ้ได้เพิ ่มขึ ้น หากมีความเชื ่อมั่น 
ในความสามารถของตนเอง นักเรียนจะเกิดความตระหนักในความเพียรพยายามที่จะศึกษาเรียนรู้  
เมื่อเผชิญปัญหาหรืองานที่ยากจะเป็นสิ่งท้าทายให้แก้ไขโดยใช้ความพยายาม แม้บางครั้งจะล้มเหลว  
ก็จะเข้าใจได้ว่าเกิดจากความพยายามไม่เพียงพอ และจะมุ่งมั่นเพื่อให้ตนเองประสบความสำเร็จ 
ในการเรียนรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 
   นุชนาถ ประกาศ และจิตติยา สมบัติบูรณ์ (2562, น. 200-215) กล่าวว่า การที่บุคคลได้
ทำกิจกรรมใดจนเกิดความสำเร็จได้ด้วยตนเอง จะทำให้มีการรับรู้ความสามารถของตนเองในเรื่องนั้นสูง 
ถ้าหากได้ทำกิจกรรมที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันอีกจะสามารถทำได้สำเร็จเหมือนครั้งก่อน โดยมีอิทธิพล
สูงสุดต่อการสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   ภาสิต ศิร ิเทศ และณพวิทย์ ธรรมสีหา (2562 , น. 58-65) กล่าวว ่า การรับรู้
ความสามารถของตนเองช่วยให้บุคคลสามารถบรรลุในพฤติกรรมที่คาดหวังได้ ผ่านแรงจูงใจ การรับรู้
และกระบวนการตัดสินใจ ดังนั้นจึงเป็นอีกหนึ่งวิธีการที่มีความสำคัญและมีประสิทธิภาพในการช่วยให้บุคคล 
มีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดี 
 จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า การรับรู้ความสามารถของตนเองจะส่งผลต่อพฤติกรรม หรือ
การกระทำของบุคคลเนื่องมาจากการรับรู้ความสามารถของตนเองมีอิทธิพลต่อกระบวนการคิดวิเคราะห์ 
การสร้างแรงจูงใจ อารมณ์ความรู ้สึก และการคัดสรรค์ เปิดโอกาสให้ นักเรียน แสดงศักยภาพ 
ของตนเอง และประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง ทำให้ผู้ที่มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
หรือความเชื่อในตนเองจะทำให้มีความเป็นสุขทางบวกและทำให้มนุษย์ประสบความสำเร็จ 
 2.3.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   อมรรัตน์ บุบผโชติ (2546, น. 78) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ทำให้นักเรียน
มีกำลังใจและการรับรู้ความสามารถของตนเองเพิ่มขึ้น ทำได้โดยผู้สอนต้องเขียนข้อมูลป้อนกลับ 
ในบันทึกการเรียนรู้โดยใช้ภาษาที่เสริมแรงทางบวก ชักชูงให้นักเรียนเชื่อมั่นว่านักเรียนมีความรู้ 
ในสิ่งที่เรียน  
   สุพรรณี คำนันท์ (2552, น. 108-110) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบผสมผสานระหว่าง
การเรียนในห้องแบบดั้งเดิมกับการใช้เทคโนโลยีการสอนผ่านเว็บเข้าร่วมกัน  โดยใช้เทคโนโลยี 
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การเรียนการสอนเพื่อให้นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียน และทำให้นักเรียนมั่นใจและเชื่อมั่น
ในความสามารถของตนเองเพ่ิมข้ึน 
   มนาปี คงรักช้าง (2554, น. 78-80) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมของโปรแกรม  
การรับรู้ความสามารถของตนเอง เนื่องจากโปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองเป็นการเปิด
โอกาสให้นักเรียนสำรวจและประเมินความสำเร็จของตนเอง ซึ ่งมีขั ้นตอนการตัดสินใจจาก 
การประเมินตนเอง ทำให้นักเรียนทราบว่าตนเองจะต้องจัดการพฤติกรรมของตนเองด้วยการวางแผน 
และต้องมีแรงจูงใจตนเองจนนำไปสู่เป้าหมาย 
   สุมันต์ พัวสุริยัน (2554 , น. 47-58) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองเป็นการให้ผู้สอนจัดการเรียนการสอนและจัดบรรยากาศในการเรียน 
ให้นักเรียนมีการรับรู้ความสามารถตนเอง เช่น การให้ผลป้อนกลับโดยผู้สอนผู้สอน การให้นักเรียน
ทำงานกลุ่ม และการให้นักเรียนรู้จักประเมินตนเองเมื่อนักเรียนรับรู้ความสามารถของตนเองก็จะเกิด
ความมั่นใจในตนเอง ไม่มีความวิตกกังวลและมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนซึ่งส่งผลต่อความสำเร็จในการเรียน
ของนักเรียน  
   ประยุทธ ไทยธานี (2555, น. 79-90) กล่าวว่า การส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ
ทางบวกคือการทำให้นักเรียนรับรู้ว่าตนเองมีความสามารถที่จำเป็นต่อการเรียนรู้และการทำงาน  
ในห้องเรียนระดับใด ผู้สอนควรพิจารณาการจัดการเรียนการสอนให้เหมาะกับบริบทห้องเรียน  
ไม่ว ่าจะเป็นการมอบหมายงาน การวางเป้าหมาย การประเมิน การให้ ความช่วยเหลือ และ 
การใช้คำพูดเพื่อส่งเสริมการรับรู้ความสามารถที่สามารถส่งผลต่อความเชื่อมั่นในตนเองและแรงจูงใจ
ของนักเรียน นอกจากนี้ผู้สอนสามารถใช้โปรแกรมการเรียนรู้ในการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ  
ของตนเองได้ เช่น โปรแกรมการเรียนรู้แบบรู้รอบ และโปรแกรมการเรียนรู้แบบร่วมมือในการนำไปใช้
ต้องคำนึงถึงเป้าหมายความสำเร็จของนักเรียนแต่ละคนที่มักแตกต่างกัน เพื่อจะทำให้นักเรียน  
เกิดแรงจูงใจและการเรียนรู้ที่ดีขึ้น  
   มะลิวัลย์ สมบูรณ์ (2556, น. 82) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การรับรู้ความสามารถตนเอง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกำกับตนเอง ทำให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง รูปสี่เหลี่ยม การรับรู้ความสามารถของตนเอง และการคิดวิเคราะห์  
สูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติ เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกำกับตนเองช่วยให้นักเรียน
มีความรู้ การคิดวิเคราะห์ และการรับรู้ความสามารถของตนเองได้สูงสูงขึ้น 
   วิสุทธิ์ คงกัลป์ (2558, น. 56-63) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริม
การรับรู้ความสามารถตนเองเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนการสอนที่เน้น
นักเรียนเป็นสำคัญเป็นการจัดการเรียนการสอนที่ผู้สอนต้องเตรียมเนื้อหาและวิธีการที่เหมาะสม   
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มีการจัดสภาพสิ่งแวดล้อม จัดบรรยากาศที่ปลุกเร้า และมีการเสริมแรงให้นักเรียน เพื ่อให้เกิด 
การเรียนรู้จนทำให้นักเรียนตัดสินใจเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองที่จะกระทำพฤติกรรม
ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
   วิชชพร เทียบจัตุรัส (2559, น. 249) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที ่ส ่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองควรจัดการเร ียนการสอนให้นักเร ียนพัฒนาการรับรู้
ความสามารถของตนเอง เพราะความสามารถของตนเองมีความสำคัญต่อการสำเร็จการศึกษาและ
ความสุขในการเรียนของนักเรียน และควรสร้างกิจกรรมเพื่อทำให้นักเรียนมีความสบายใจที่เอื้อต่อ
การปรับตัว เช่น กิจกรรมปฐมนิเทศ  
   มะลิวัลย์ สมบูรณ์ และคณะ (2560 , น. 82) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเอง เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การฝึกการกำกับ
ตนเองร่วมกับการจัดการเรียนการสอนทำให้ผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน การรับรู ้ความสามารถ 
ของตนเอง และการคิดวิเคราะห์สูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้แบบปกติ เนื่องจาก เป็นการจัดการเรียน 
การสอนที่ช่วยพัฒนาการรับรู้ความสามารถของตนเองวิธีหนึ่ง  
   กาญจนา คำสมบัติ และคณะ (2560, น. 82) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียน 
การสอนที่ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเอง เช่น กิจกรรมใบงาน แบบฝึกหัดที่มีตัวอย่างใกล้เคียง
ให้กับนักเรียน การมีคลังข้อมูล ส่งเสริมการให้กำลังใจนักเรียน มีกิจกรรมศึกษาบุคคลต้นแบบ 
กิจกรรมการสื่อสารด้วยคำพูด เพื่อให้กำลังใจและให้คำปรึกษากับนักเรียนในการปฏิบัติงานให้ประสบผลสำเร็จ  
   ธนะรัชต์ ไชยรัชต์ (2563, น. 74-77) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถตนเองเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดเกมมิฟิเคชัน  
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู ้เป็นวิธีการที ่มีประสิทธิภาพมากที่สุดในการพัฒนาการรับรู้
ความสามารถของตนเอง เนื ่องจากประสบการณ์ตรงที ่บ ุคคลได้ร ับและประสบความสำเร็จ  
ในประสบการณน์ั้น ๆ การที่บุคคลได้รับการประสบความสำเร็จซ้ำ จะทำให้บุคคลนั้นมีความสามารถ
และความเชี่ยวชาญเพ่ิมข้ึน  
 จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองสามารถใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนได้หลายรูปแบบ เช่น การจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้แบบกำกับตนเอง การใช้เกมมิฟิเคชัน การใช้โปรแกรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบผสมผสาน เป็นต้น โดยผู้สอนจัดให้นักเรียนทำงานกลุ่ม ส่งเสริม 
ให้กำลังใจนักเรียน จัดสภาพสิ่งแวดล้อมและบรรยากาศให้น่าเรียน และชักชูงให้นักเรียนเชื่อมั่นว่า
นักเรียนมีความรู้ในสิ่งที่เรียน และให้นักเรียนรู้จักประเมินตนเอง เมื่อนักเรียนรับรู้ความสามารถของ
ตนเองก็จะเกิดความมั่นใจในตนเอง จึงทำให้นักเรียนมีกำลังใจ มีการรับรู้ความสามารถของตนเอง
เพ่ิมขึ้น ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน ให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทีเ่พ่ิมขึ้น 
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 2.3.6 การวัดและการประเมินผลการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
   Bandura (1997 , pp.  191-215) กล ่าวถ ึง การว ัดและการประเม ินการร ับรู้
ความสามารถของตนเอง ทำได้โดยวิธีการวัดความสามารถของตนเอง โดยพิจารณาจาก 3 มิติ  
ที่แตกต่างกัน ดังนี้ 
    มิติที ่1 ระดับความยาก หรือความซับซ้อนของงาน (Magnitude) แสดงความท้าทาย
ในงานหรือกิจกรรมนั้น ๆ หากบุคคลใดประเมินตนเองว่าสามารถดำเนินงานหรือกิจกรรมใด ๆ  
ให้ประสบความสำเร็จ โดยเทียบกับระดับความยาก หรือซับซ้อนนั ้น หมายถึงระดับการรับรู้
ความสามารถของตนเองของบุคคลนั้น 
    มิติที่ 2 ระดับความมั่นใจของบุคคล (Strength) คือระดับความมั่นใจของบุคคล 
ที่มีต่องานหรือกิจกรรมใด ๆ ที่จะกระทำได้สำเร็จในแต่ละระดับความยากและซับซ้อนของงานหรือ
กิจกรรม 
    มิติที่ 3 ระดับการสรุปโดยนัยสู ่งานอื ่น (Generality) บุคคลจะตีความระดับ
ความสามารถของตนเองจากประสบการณ์ที่ทำมาแล้วซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน 
   Kurbanoglu (2009, น. 26-29) กล่าวถึง การวัดและประเมินการรับรู้ความสามารถ
ของตนเองว่าวิธีการวัดและประเมินให้ได้คำตอบตรงที่สุดควรเป็นการถามคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรม
โดยตรงมากกว่าการถามคำถามโดยอ้อมแล้ววัดประเมินจากคำตอบ เนื่องจากเป็นการวัดความเชื่อ
จากในตัวบุคคล  
   อภิญญา อิงอาจ และชลธร อริยปิติพันธ์ (2552, น. 1-14) กล่าวถึง การวัดและ 
การประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยใช้เครื่องมือวัด คือ แบบสอบถาม ที่แบ่งออกเป็น 3 ตอน 
ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลส่วนตัว ได้แก่ เพศ ภาควิชา ชั้นปีที่กำลังศึกษา 
และเกรดเฉลี่ยสะสม 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนด้านการเรียน เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ 
    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความสามารถในการฟันฝ่าอุปสรรค เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 5 ระดับ  
   วิลาวัณย์ ดาราฉาย (2554, น. 11-109) กล่าวถึง การวัดและการประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนเอง โดยมีวิธีการวัดความสามารถของตนเอง 4 วิธี ดังต่อไปนี้  
    1. การวัดความเข้ม หรือความมั่นใจ เป็นวิธีการวัดความสามารถของตนเองในมิติ  
ที่ 3 โดยการถามแล้วผู้ตอบคำถามตอบว่าเขาสามารถปฏิบัติงานที่มีความยากของงานเพิ่มขึ้นได้เพียงใด 
ข้อคำถามเป็นการประเมินความมั่นใจจาก ไม่มีความมั่นใจ จนถึง มีความม่ันใจเต็มที่ 
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    2. การวัดความยาก เป็นวิธีการวัดความสามารถของตนเองในมิติที่ 1 โดยการถาม
ผู้ตอบคำถามว่าสามารถปฏิบัติงานที่กำหนดให้ที่มีความยากขึ้นได้หรือไม่ ข้อคำถามเป็นมาตราส่วน
ชนิด ใช่ หรือไม่ใช่  
    3. การวัดแบบผสม เป็นวิธีการวัดความสามารถของตนเองที่ใช้ทั้งความเข้ม และ
ขนาดของความยาก โดยการวัดแบบผสมนี้จะใช้ข้อคำถามเดียวกันแต่มีข้อคำถามแยกเป็น 2 ช่อง  
ช่องที่ 1 เป็นแบบ ใช่ หรือไม่ใช่ ช่องที่ 2 เป็นแบบมาตรส่วนประเมินค่าหรือใช้เป็นร้อยละ 
    4. การวัดความเข้ม และขนาดของความยากเหมือนวิธีที่ 3 แต่มีข้อแตกต่างกัน คือ 
แปลงคะแนนดิบให้คะแนนมาตรฐาน (Z-Score) 
   ประยุทธ ไทยธานี (2555 , น. 74-76) กล่าวว่า การวัดและการประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนเองจากการสังเกตพฤติกรรมนักเรียน เป็นการประเมินว่านักเรียนมีการรับรู้ต่อ
ความสามารถของตนเองระดับใดจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน เนื่องจากพฤติกรรมเดียวกัน
นั้นอาจสะท้อนปัญหาที่แตกต่างกันได้ เช่น นักเรียนที่พูดว่าทำไม่ใด้ อาจเป็นเพราะเขาเชื่อว่าทำไม่ได้
จริง ๆ หรืออาจเพียงเพราะไม่ต้องการทำงานเท่านั้นเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดผู้สอนจึงควรใช้วิธีอ่ืน ๆ 
ร่วมกับด้วย โดยการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองโดยส่วนใหญ่จะใช้แบบวัดจะมีลักษณะเป็น
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 
   กัญญาภัทร แจ่มแจ้ง (2558, เว็บไซต์) กล่าวว่า การวัดและการประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนเองทำได้โดยใช้เครื่องมือวัด เป็นแบบสอบถาม โดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 2 ส่วน 
ดังนี้   
    ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลส่วนบุคคล   
    ส่วนที่ 2 ประกอบด้วยแบบสอบถาม 3 ฉบับ 
     ฉบับที่ 1 แบบสอบถามการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยข้อคำถามเป็น
มาตรประเมินค่า 5 ระดับ ประกอบด้วยองค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความสามารถในการพูดโน้ม
น้าวจิตใจจำนวน ด้านการสร้างความรู ้สึกทางบวกให้กับตนเองจำนวน และด้านความสามารถ  
ในการเป็นต้นฉบับให้กับผู้อื่น  
     ฉบับที่ 2 แบบสอบถามการใฝ่รู ้ใฝ่ดี โดยข้อคำถามเป็นมาตรประเมินค่า 5 
ระดับแบ่งออกเป็น 2 ด้าน 4 องค์ประกอบ คือ ด้านใฝ่รู้ แบ่งเป็น การแสวงหาความรู้ และการพัฒนา
ตนเองให้รอบรู้ ด้านใฝ่ดี แบ่งเป็น ทัศนคติที่ดีต่อการทำความดี และประสิทธิผลแห่งตนในการทำความดี  
     ฉบับที่ 3 แบบสอบถามพฤติกรรมจริยธรรมในการทำงาน ได้แก่ ความรับผิดชอบ 
ความซื่อสัตย์ ความมีเหตุผล ความกตัญญู รักษาระเบียบวินัย ความเสียสละ ความสามัคคี ความประหยัด 
ความยุติธรรม ความอุตสาหะ ความเมตตา-กรุณา สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล คือ สถิติพรรณนา 
(Descriptive Statistic) โดยใช้การหาค่าความถี่ (Frequency) ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) 
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และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สถิติอนุมาน (Inferential Statistic) ได้แก่ 
การหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่าย (Simple Correlation Coefficient) และใช้การวิเคราะห์
ความถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis)  
   สุดคนึง นฤพนธ์จิรกุล (2559, น. 1-11) กล่าวว่า การวัดและการประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนเองทำได้โดยใช้เครื ่องมือวัด ได้แก่ แบบสอบถามการรับรู ้ความสามารถ 
ของตนเองด้านภาษาอังกฤษ แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ตอน ประกอบด้วย  
    ตอนที่ 1 ข้อมูลทั ่วไปของผู ้ตอบแบบสอบถาม ด้านเพศ และผลการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
    ตอนที่ 2 ข้อคำถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเองด้านภาษาอังกฤษ  
มีจำนวน 16 ข้อ แบ่งเป็นข้อคำถามที่เกี ่ยวกับความเชื่อในการรับรู้ความสามารถของตนเองด้าน  
การฟังภาษาอังกฤษจำนวน 4 ข้อ ด้านการอ่านภาษาอังกฤษจำนวน 4 ข้อ ด้านการพูดภาษาอังกฤษ 
จำนวน 4 ข้อ และด้านการเขียนภาษาอังกฤษจำนวน 4 ข้อ แบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 
7 ระดับ ตั้งแต่ระดับไม่มั่นใจเลย (ระดับ 0) จนถึงระดับม่ันใจมากที่สุด (ระดับ 6) 
    ตอนที่ 3 ข้อคำถามเก่ียวกับแหล่งการรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นแบบมาตร
ประมาณค่า 4 ระดับ ได้แก่ เห็นด้วยมากที่สุด เห็นด้วยมาก เห็นด้วยน้อย และเห็นด้วยน้อยที ่สุด
ข้อมูลที่ได้นำมาวิเคราะห์ผลทางสถิติ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์  
ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) เกณฑ์ในการวิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลในตอนที่ 2 
ของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรประมาณค่า 7 ระดับ มีดังนี้  
     5.50-6.00 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มั่นใจมากที่สุด 
     4.50-5.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มั่นใจมาก 
     3.50-4.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มั่นใจค่อนข้างมาก 
     2.50-3.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มั่นใจปานกลาง 
     1.50-2.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มั่นใจค่อนข้างน้อย 
     0.50-1.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ มั่นใจน้อย 
     0.01-0.49 กำหนดให้อยู่ในเกณฑ์ ไม่ม่ันใจเลย 
   เบญจวรรณ ขุนฤทธิ์ (2559, น. 1055-1064) กล่าวว่า การวัดและการประเมิน 
การรับรู้ความสามารถของตนเองทำได้โดยใช้เครื่องมือวัด ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ความสามารถของ
ตนเองด้านการเรียนของนักศึกษา ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
    ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของนักศึกษา ได้แก่ เพศ ผลการเรียนซึ่งมีลักษณะเป็น
แบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
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    ส่วนที่ 2 การรับรู้ความสามารถของตนเองด้านการเรียนที่มีลักษณะแบบวัดเป็น
แบบประมาณค่า 5 ระดับ และกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้  

  ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ  
เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้คะแนน  5 1 
เห็นด้วย  ให้คะแนน  4 2 
เห็นด้วยปานกลาง  ให้คะแนน  3 3 
ไม่เห็นด้วย  ให้คะแนน  2 4 
ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  ให้คะแนน  1 5 

    แล้วนำมาคำนวณค่าเฉลี่ย ค่าท่ีคำนวณได้นั้นมาเทียบเกณฑ์ที่กำหนดไว้โดยแปลผล
ความหมายของค่าเฉลี่ย ดังนี้  
     ค่าเฉลี่ย 1.00–2.33 หมายถึง ระดับต่ำ 
     ค่าเฉลี่ย 2.34–3.66 หมายถึง ระดับปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 3.67–5.00 หมายถึง ระดับสูง 
    การวิเคราะห์ข้อมูลโดยคำนวณค่าสถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน 
   เอกฉัตร วิทยอภิบาลกุล และคณะ (2559, น. 16) กล่าวว่า การวัดและการประเมิน
การรับรู้ความสามารถของตนเองทำได้โดยใช้เครื่องมือวัดการเก็บรวบรวมมีทั้งหมด 5 ตอน ดังนี้  
    ตอนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไป ประกอบด้วย เพศ เกรดเฉลี่ยโรงเรียนเก่า 
สถานภาพครอบครัวและรายได้ของครอบครัว เป็นข้อคำถามลักษณะตรวจคำตอบ (Check List) 
    ตอนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ซึ่งเป็นข้อคำถาม
เกี่ยวกับความเชื่อของนักเรียน ว่ามีความสามารถในการเรียน และมั่นใจว่าจะกระทำพฤติกรรม  
ที่เก่ียวข้องกับการเรียนให้บรรลุเป้าหมายได้หรือไม่ ข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating 
Scale) 5 ระดับ เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้   
     มั่นใจมากที่สุด   ให้ 5 คะแนน 
     มั่นใจมาก    ให้ 4 คะแนน 
     มั่นใจปานกลาง   ให้ 3 คะแนน 
     มั่นใจน้อย    ให้ 2 คะแนน 
     มั่นใจน้อยท่ีสุด   ให้ 1 คะแนน 
    ตอนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์  
    ตอนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการเรียน เป็นแบบสอบถาม
ที่มีลักษณะแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  
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    ตอนที่ 5 แบบสัมภาษณ์ปลายเปิด ซึ่งแนวทางการใช้ข้อคำถามจะเป็นข้อคำถาม
เกี่ยวกับ การรับรู้ และการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคในการเรียน  ข้อมูลที่ได้เป็นการข้อมูลเชิง
ปริมาณ โดยนำแบบสอบถามที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจและลงรหัสในแบบสอบถามทุกข้อ และ  
นำข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ (SPSS) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ใช้การวิเคราะห์สถิติ 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
     ส่วนที่ 1 สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ การหาค่าความถี่ และค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย 
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
     ส่วนที่ 2 สถิติเชิงอนุมาน ได้แก่ สถิติ t-test สถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 
ของ Pearson  
   มนาปี คงรักช้าง (2560, น. 169-189) กล่าวว่า การวัดและการประเมินการรับรู้
ความสามารถของตนเองทำได้โดยใช้เครื่องมือวัด ประกอบด้วยแบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ  และ
โปรแกรมการรับรู ้ความสามารถของตนเองในอาชีพ โดยมีรายละเอียดของการพัฒนาเครื ่องมือ  
การวิจัย ดังนี้ 
    1. แบบวัดการตัดสินใจเลือกอาชีพ ประกอบด้วยข้อคำถาม 2 ตอน  
     ตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อคำถาม
เกี่ยวกับเพศ อายุ ระดับการศึกษา และคะแนนเฉลี่ยสะสม 
     ตอนที่ 2 เป็นข้อคำถามเกี ่ยวกับการตัดสินใจเลือกอาชีพ เป็นข้อคำถาม  
ที่มีลักษณะมาตรประมาณค่า 4 ระดับ และคำถามปลายเปิด 
    2. โปรแกรมการรับรู้ความสามารถของตนเองในอาชีพจากองค์ประกอบ 2 มิติ คือ  
     องค์ประกอบที่ 1 มิติด้านวิธีการส่งเสริมการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
     องค์ประกอบที่ 2 คือ มิต ิด ้านเนื ้อหา  โปรแกรมการรับรู้  ความสามารถ 
ของตนเองมีเนื้อหาครอบคลุม การแนะแนวด้านอาชีพ การแนะแนวด้านการศึกษา และการแนะแนว
ด้านส่วนตัว และสังคม 
 จากการศึกษาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การวัดและการประเมินการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเองสามารถวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองได้ เช่น แบบสอบถาม และแบบทดสอบ  

 ข้อความทางบวก ข้อความทางลบ 
จริงที่สุด 5 1 
จริง 4 2 
จริงบ้าง 3 3 
จริงน้อย 2 4 
จริงน้อยที่สุด 1 5 
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ซึ่งเป็นการถามคำถามเกี่ยวกับพฤติกรรมโดยตรงมากกว่าการถามคำถามโดยอ้อมแล้ววัดประเมินจากคำตอบ 
เนื่องจากเป็นการวัดความเชื่อจากในตัวบุคคล ในงานวิจัยนี้จะวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
โดยใช้แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่แสดง
ความสามารถของตนเอง เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก และส่วนที ่รับรู้
ความสามารถ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
 2.3.7 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 จากการศึกษาการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองมีนักวิจัยหลายท่านออกแบบเครื่องมือ
ไว้หลากหลายแบบ สำหรับงานวิจัยนี้ผู้วิจัยจะวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองโดยเครื่องมือการวัด
การรับรู้ความสามารถของตน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่แสดงความสามารถของตนเอง 
เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก และส่วนที่รับรู้ความสามารถ เป็นแบบสอบถาม
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ซึ ่งเป็นข้อคำถามเกี ่ยวกับความเชื ่อของนักเรียน  
ว่ามีความสามารถในการเรียน และมั่นใจว่าจะกระทำพฤติกรรมที่เกี ่ยวข้องกับการเรียนให้บรรลุ
เป้าหมายได้หรือไม่ ข้อคำถามเป็นแบบมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) มีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้  
   2.3.7.1 การสร้างและหาคุณภาพแบบทดสอบปรนัย 
      สมนึก ภัททิยธนี (2546, น. 73-82) กล่าวว่า แบบทดสอบปรนัย (Objective 
Test) ซึ่งสามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือแบบทดสอบที่ผู้สอนสร้างขึ้นกับแบบทดสอบมาตรฐาน 
แต่เนื ่องจากผู ้สอนต้องทำหน้าที ่ว ัดผลนักเรียน คือ เขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ ์ท ี ่ตนได้สอน  
ซึ่งเก่ียวข้องโดยตรงกับแบบทดสอบที่สร้าง และมีหลายแบบแต่ที่นิยมใช้มี 6 แบบ ได้แก่  
       1. ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) ลักษณะ
ทั่วไปเป็นข้อสอบที่มีเฉพาะคําถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี  เขียนบรรยายตามความรู้และ
ข้อคิดเห็นของแต่ละคน 
       2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True-False Test) ลักษณะทั ่วไป ถือได้ว่า
ข้อสอบแบบกาถูก-ผิดคือข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือกแต่ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และ 
มีความหมาย ตรงกันข้าม เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่จริง-ไม่จริง เหมือนกัน -ต่างกัน เป็นต้น 
       3. ข้อสอบแบบเติมคํา (Completion Test) ลักษณะทั ่วไปเป็นข้อสอบ 
ที่ประกอบด้วยประโยคหรือข้อความที ่ย ังไม่สมบูรณ์ให้ผู ้ตอบเติมคำ หรือประโยค หรือข้อความ 
ลงในช่องว่างที่เว้นไว้นั้นเพ่ือให้มีใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 
       4. ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short Answer Test) ลักษณะทั่วไป ข้อสอบ
ประเภทนี้คล้ายข้อสอบแบบเติมคำ แต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคคำถาม
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สมบูรณ ์(ข้อสอบเติมคำเป็นประโยคที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเป็นคนเขียนตอบ คำตอบที่ต้องการจะสั้น
และกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 
       5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) ลักษณะทั่วไป เป็นข้อสอบเลือกตอบ
ชนิดหนึ่ง โดยมีคำหรือข้อความแยกจากกัน เป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความในชุดหนึ่ง 
(ตัวยืน) จะคู่กับคำ หรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหนึ่ง
ตามท่ีผู้ออกข้อสอบกำหนดไว้ 
       6. ข ้อสอบแบบเล ือกตอบ (Multiple Choice Test) ล ักษณะท ั ่ ว ไป 
ของข้อสอบแบบเลือกตอบนี้จะประกอบด้วย 2 ตอน คือตอนนําหรือคําถาม (Stem) กับตอนเลือก 
(Choice) ในตอนเลือกนี้จะประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นคําตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัวลวงปกติ  
จะมีคําถามที่ให้นักเรียนพิจารณา แล้วหาตัวเลือกที่ถูกต้องมากที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอ่ืน ๆ  
       คุณลักษณะของแบบทดสอบที่ดี  
        1. ความเที ่ยงตรง (Validity) หมายถึง ค ุณภาพของแบบทดสอบ  
ที่สามารถวัดได้ตรงกับจุดมุ่งหมายที่ต้องการ หารือวัดในสิ่งที่ต้องการวัดได้อย่างถูกต้องแม่นยำ 
        2. ความเชื่อมั่น (Reliability) หมายถึง ลักษณะของแบบทดสอบทั้งฉบับ
ที่สามารถวัดได้คงที่คงวาไม่เปลี่ยนแปลง ไม่ว่าจะทำการทดสอบใหม่ก่ีครั้งก็ตาม 
        3. ความยุติธรรม (Fair) หมายถึง คำถามของแบบทดสอบต้องไม่มีช่องทาง
ชี้แนะให้นักเรียนที่ฉลาดใช้ไหวพริบในการเดาได้ถูกต้อง และไม่เปิดโอกาสให้นักเรียนที่เกี ยจคร้าน 
ซ่ึงดูตำราอย่างคร่าว ๆ ตอบได้ และต้องเป็นแบบทดสอบท่ีไม่ลำเอียงต่อกลุม่ใดกลุ่มหนึง่ 
        4. การถามลึกของคำถาม (Searching) หมายถึง ไม่ถามเพียงพฤติกรรม
ขั้นความรู้ความจำ โดยถามตามตำราหรือถามตามที่ผู้สอนสอน แต่พยายามถามพฤติกรรมขั้นสูงกว่า
ขั้นความรู้ความจำได้แก่ ความเข้าใจการนำไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า 
        5. ความยั่วยุ (Exemplary) หมายถึง แบบทดสอบที่นักเรียนทำด้วย
ความสนุกเพลิดเพลินไม่เบื่อหน่าย 
        6. ความจําเพาะเจาะจง (Definition) หมายถึง ข้อสอบที่มีแนวทางหรือ
ทิศทางการถามการตอบต้องชัดเจน ไม่คลุมเครือไม่ให้นักเรียนงง 
        7. ความเป็นปรนัย เป็นแบบทดสอบที่มีคำถามชัดเจน เฉพาะเจาะจง 
ความถูกต้องตามหลักวิชา และเข้าใจตรงกัน เมื่อนักเรียนอ่านคำถามจะเข้าใจตรงกัน ข้อคำถามต้อง
ชัดเจนอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน 
        8. ประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง แบบทดสอบที่มีจำนวนข้อมาก
พอประมาณ ใช้เวลาพอเหมาะ ประหยัดค่าใช้จ่าย 
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        9. อำนาจจำแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบ
ในการจำแนกผู้สอบที่มีคุณลักษณะ หรือความสามารถแตกต่างกันออกจากกันได้ข้อสอบที่ดีจะต้อง  
มีอำนาจจำแนกสูง 
        10. ความยาก (Difficulty) หมายถึง จำนวนคนที่ตอบข้อสอบได้ถูกหรือ
อัตราส่วนของคนตอบถูกกับจำนวนคนทั้งหมดที่เข้าสอบมากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับทฤษฎีที่เป็นหลักยึด 
     รจเรข รัตนาจารย์ (2547, น. 44-46) กล่าวว่า การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ
การวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีรายละเอียดดังนี้  
      1. สร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง ให้สอดคล้องกับตาราง
วิเคราะห์เนื้อหา และพฤติกรรมการเรียนรู้แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ โดยสร้าง
เป็นปรนัย 4 ตัวเลือก จำนวน 50 ข้อ ในการตอบให้นักเรียนเลือกตอบระดับความมั่นใจในการทำข้อสอบ 
โดยมีมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  
      2. นำแบบวัดการการรับรู้ความสามารถของตนเองที่สร้างขึ้นไปให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์พิจารณาตรวจสอบความถูกต้องเชิงเนื้อหา เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข  
      3. นำแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา เพ่ือนำมาปรับปรุงแก้ไข 
      4. นำแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วทดลอง
ใช้กับนักเรียน (Try Out) เพื ่อหาระดับความเที ่ยงของแบบวัด โดยการหาค่าเที ่ยงแบบวัดซ้ำ  
โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s Coefficient Alpha)  
      5. นำแบบวัดการนำแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองที ่ผ ่าน 
การวิเคราะห์แล้วไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มเปรียบเทียบ  
      สุรวาท ทองบุ (2555, น. 67-69) กล่าวว่า แบบทดสอบคือชุดของสิ่งเร้าที่ใช้
กระตุ้นการตอบสนองออกมาชุดของสิ่งเร้านี้มักจะอยู่ในรูปของข้อคำถามหรือสถานการณ์ที่กำหนด 
แล้วให้ผู้ทำการทดสอบแสดงพฤติกรรมทางวาจา การเขียน หรือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งเมื่อแสดง
พฤติกรรมออกมาก็สามารถวัดได้ สังเกตได้ และนำไปสู่การแปลความหมายได้สามารถแบ่งชนิด 
ของแบบทดสอบได้ 3 ชนิด ได้แก่  
      1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
       1.1 แบบปากเปล่า (Oral Test) เป็นการทดสอบที่อาศัยการซักถามเป็น
รายบุคคล ใช้ได้ผลดีถ้ามีผู้เข้าสอบจำนวนน้อย เพราะต้องใช้เวลามาก ถามได้ละเอียดเพราะสามารถ
โต้ตอบกันได้ 
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       1.2 แบบเขียนตอบ (Paper-Pencil Test) เป็นการทดสอบที่เปลี่ยนแปลง 
มาจากการสอบแบบปากเปล่า เนื่องจากจำนวนผู้เข้าสอบมากและมีจำนวนจำกัดแบ่งออกได้ 2 แบบ 
ได้แก่  
         1) แบบความเรียง (Essay Type) เป็นการสอบที่ให้ผู้ตอบได้รวบรวม
เรียบเรียงคำพูดของตนเอง แสดงทัศนคติ และความรู ้สึก ความคิดได้อย่างอิสระภายใต้หัวเรื ่อง  
ทีก่ำหนดให้ เป็นข้อสอบที่สามารถวัดพฤติกรรมด้านการสังเคราะห์ได้อย่างดี แต่มีข้อเสียเพราะการให้คะแนน
ทำให้มีความเป็นปรนัยได้ยาก  
         2) แบบจำก ัดคำตอบ (Fixed-Response Type) เป ็นข ้อสอบ 
ที่มีคำตอบถูกภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดให้อย่างจำกัดข้อสอบแบบนี้ยังแบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ 
          - แบบถูกผิด (True-False) 
          - แบบเติมคำ (Completion) 
          - แบบจับคู่ (Matching) 
          - แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 
      2. แบบทดสอบวัดความนัด (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัด
ศักยภาพระดับสูงสุดของบุคคลว่ามีสมรรถภาพในการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด และควรเรียนด้านใด
หรือทำงานด้านใดจึงจะประสบความสำเร็จอย่างดี  
      3. แบบทดสอบวัดความสัมพันธ์ของบุคคลต่อสังคม แบบทดสอบประเภทนี้
จะวัดเกี่ยวกับบุคลิกภาพหรือการปรับตนเองของบุคคลในสังคม วัดความสนใจต่อสิ่งต่าง ๆ เช่น 
แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ แบบสำรวจความสนใจ 
       หลักการสร้างแบบทดสอบเลือกตอบ มีดังนี้ 
        1. กำหนดวัตถุประสงค์ในการศึกษา ขั้นนี้เป็นการวางโครงการล่วงหน้า
ว่าการวิจัยนั้นต้องการศึกษาพฤติกรรมอะไร กับใคร 
        2. กำหนดลักษณะของแบบทดสอบที่จะใช้ ขั ้นนี้เป็นการกำหนด
รูปแบบของบทดสอบท่ีจะใช้ในการวิจัย กำหนดจำนวนข้อ กำหนดเวลาที่ใช้ให้เหมาะสม  
        3. การสร้างแบบทดสอบ ชั ้นนี ้เป็นการพิจารณาว่าพฤติกรรม 
ที่ต้องการศึกษานั้นมีองค์ประกอบของพฤติกรรมใดบ้าง 
        4. การสร้างตัวคำถาม ยึดหลักใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ชัดเจน และ 
มีความเป็นสอบนั้นเป็นข้อสอบแบบปรนัย 
        5. การประเมินคุณภาพของแบบทดสอบ ขั้นนี้เป็นการตรวจสอบดูว่า
เนื้อหาครอบคลุมเนื้อหา โดยตรวจสอบคุณภาพได้แก่ ตวามตรง ความเที่ยง และความเป็นปรนัย 
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      ไพศาล วรคำ (2562, น. 241-245 ) กล่าวว่า แบบทดสอบปรนัย เป็น
แบบทดสอบที่มีความเป็นปรนัยสูงไม่ว่าผู้ตรวจจะเป็นนักเรียนใด ก็สามารถให้คะแนนได้ถูกต้องและ
ตรงกัน สามารถแบ่งชนิดของแบบทดสอบออกได้หลายแบบ ได้แก่  
       1. แบบทดสอบแบบเลือกตอบ  
       2. แบบทดสอบแบบถูก-ผิด  
       3. ข้อสอบแบบเติมคํา  
       4. ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ  
       5. ข้อสอบแบบจับคู่  
      หลักการสร้างแบบทดสอบเลือกตอบ มีดังนี้  
       1. ประโยคคําถามต้องสมบูรณ์และชัดเจน 
       2. คำถามแต่ละข้อต้องวัดหนึ่งวัตถุประสงค์เท่านั้น  
       3. คําถามและตัวเลือกต้องไม่ชี้แนะคําตอบ  
       4. หลีกเลี่ยงคําถามเชิงนิเสธเพราะผู้ตอบอาจเกิดความสับสนได้ แต่ถ้า
หลีกเลี่ยงไม่ได้ก็ควรพิมพ์ตัวหนาหรือขีดเส้นใต้  
       5. ตัวเลือกควรให้มีความยาวเท่า ๆ กัน แต่ถ้าหลีกเลี่ยงไม่ได้ควรเรียง
ตัวเลือกจากสั้นไปหายาว หรือจากยาวไปหาสั้น 
       6. ถ้าตัวเลือกเป็นตัวเลขหรือตัวอักษร ควรเรียงตัวเลือกอย่างเป็นระบบ 
       7. ตัวเลือกแต่ละตัวควรเป็นอิสระจากกัน 
       8. ไม่ควรใช้ภาษาฟุ่มเฟือย ให้ใช้คำที ่มีความหมายตรงและชัดเจน 
แต่ต้องไม่กำกวม 
       9. ตัวเลือกไม่ควรถูกหรือผิดชัดเจนเกินไป ซึ่งผู้ตอบอาจคาดเดาคำตอบได้ 
       10. ตัวเลือกควรเป็นเรื่องเดียวกันหรือใกล้เคียงกัน 
       11. ตัวเลือกปลายปิดและปลายเปิดควรเลือกใช้อย่างเหมาะสม  
       12. ข้อถูกควรกระจายอย่างสุ่ม  
       13. ในแบบทดสอบควรมีจำนวนตัวเลือกเท่ากันทุกข้อ จำนวนตัวเลือก
มักกําหนดให้เหมาะสมกับระดับของผู้ตอบ  
       14. ตรวจสอบข้อสอบทั้งหมดก่อนนําไปใช้  
     จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวัดการรบัรู้
ความสามารถของตนเองของแบบทดสอบปรนัยแบบเลือกตอบ เป็นแบบทดสอบที่มีตัวเลือกให้ผู้ตอบ
เลือกตอบ มีความเป็นปรนัยสูงที่ไม่ว่าผู้ใดตรวจให้คะแนนก็สามารถให้คะแนนได้ตรงกัน ผู้สร้าง
แบบทดสอบควรออกจำนวนข้อให้เหมาะสมกับนักเรียน จากนั ้นนำแบบทดสอบไปตรวจสอบ 



46 

หาค ุณภาพของแบบทดสอบโดยมีค ่าความยาก ค ่าอำนาจจำแนก และค ่าความเช ื ่อมั่น  
โดยแบบทดสอบที่ดีจะมีต้องมีค่าความยากระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 
และมีค่าความเชื่อม่ันตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป 
   2.3.7.2 การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถาม  
      สุรวาท ทองบุ (2555, น. 70-73) กล่าวว่าแบบสอบถาม แบบสอบถามเป็น
ชุดของคำถามเกี่ยวกับเรื่องใดเรื่องหนึ่งสร้างขึ้นเพื่อใช้รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มประชากรจำนวนมาก 
ซึ ่งได้แก่ ข้อมูลเกี ่ยวกับข้อเท็จจริง ความคิดเห็น ความรู ้สึก ความเชื ่อ และความสนใจต่าง ๆ  
โดยเตรียมรายการคำถามเกี่ยวกับเรื่องหนึ่ง ซึ่งเตรียมไว้สำหรับผู้ตอบ โดยให้เลือกตอบ หรือเติมคำ 
ข้อความ หรือตัวเลข ซึ ่งแบบสอบถามส่วนใหญ่ใช้กับข้อมูลด้านจิตพิสัย (Affective Domain) 
สามารถแบ่งชนิดของแบบสอบถามได้ 2 ชนิด ได้แก่  
      1. แบบสำรวจรายการ (Check List) เป็นแบบสอบถามอีกลักษณะหนึ่ง 
ทีก่ารตอบให้ผู้ตอบเลือกคำตอบใดคำตอบหนึ่งจากสองหรือหลาย ๆ คำตอบ 
      2. แบบมาตราส ่วนประมาณค ่า (Rating Scale) เป ็นแบบสอบถาม 
ที่ลักษณะการตอบเป็นการประเมินความมากน้อย โดยวัดดูว่าผู้ตอบมีคุณลักษณะในสิ่งที่ต้องการศึกษา
หรือมีความคิดเห็นเกี่ยวข้องกับสิ่งที่จะถามอยู่ในระดับใดโดยมากมักจะมี 5 ระดับ  
      ขั้นตอนในการสร้างแบบสอบถาม 
      1. ต้องพิจารณาหัวข้อปัญหาและจุดมุ่งหมาย เพ่ือทราบว่าต้องการข้อมูลชนิดใด 
      2. ต้องพิจารณาเกี่ยวกับรูปแบบที่จะใช้ว่าจะใช้แบบปลายปิดหรือปลายเปิด 
      3. ร่างแบบสอบถาม ขั้นนี้เป็นการลงมือปฏิบัติจริงโดยเขียนข้อคำถามต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับหัวข้อปัญหาและจุดมุ่งหมายที่ได้กำหนดไว้  
      4. ตรวจสอบแบบสอบถามฉบับร่างเพื่อปรับปรุงแก้ไข หลังจากสร้างและ
ตรวจสอบด้วยตนเองแล้ว จึงนำไปตรวจสอบโดยผู้ทรงคุณวุฒิเป็นการตรวจสอบความตรงของข้อคำถาม 
      5. ทำการทดลองแบบสอบถาม (Try-Out) โดยการนำแบบสอบถามที่ได้
ปรับปรุงแก้ไขในขั้นตันแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
      พิชญ ์ส ิน ี  ชมภ ูคำ  (2558, น . 18-19)  กล ่าวว ่า แบบสอบถามเป ็นชุด 
ของคำถามที่ผู้วิจัยกำหนดขึ้นเพื่อใช้วัดคุณลักษณะ เจตคติหรือความคิดเห็นของบุคคล โดยใช้ข้อคำถาม
เป็นตัวกระตุ้น หรือสิ่งเร้าให้ผู้ให้ข้อมูลได้แสดงการตอบสนองตามความรู้สึกของตนเอง  สามารถ
จำแนกแบบสอบถามได้ 2 รูปแบบ ดังนี้  
      1. แบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended Form) เป็นแบบสอบถามที่
กำหนดให้เพียงข้อคำถามเท่านั้น สำหรับคำตอบนั้นจะเป็นหน้าที่ของผู้ให้ข้อมูลที่จะได้แสดงความ
คิดเหน็ของตนเองอย่างอิสระ และเป็นแบบสอบถามท่ีตอบยากและเสียเวลาในการตอบ 
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      2. แบบสอบถามปลายปิด (Close-Ended Form) เป็นแบบสอบถามที่
กำหนดทั้งคำถามและตัวเลือก โดยให้ผู้ตอบได้เลือกคำตอบจากตัวเลือกนั้น ๆ และเป็นแบบสอบถาม
ที่ใช้เวลาในการสร้างค่อนข้างมากแต่จะสะดวกสำหรับผู้ตอบ ซึ่งข้อมูลที่ได้จะสามารถนำไปวิเคราะห์
ได้ง่าย และนำเสนอได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน จำแนกเป็น 5 รูปแบบ ดังนี้ 
       2.1 แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) เป็นแบบสอบถามที่กำหนดให้
ผู้ตอบเลือก 1 คำตอบ หรือหลายคำตอบจากตัวเลือก 
        2.2 แบบจัดลำดับความสำคัญ (Ordering Scale) เป็นแบบสอบถาม 
ที่ให้ผู้ตอบได้เรียงลำดับความสำคัญของตัวเลือกท่ีกำหนดให้จากมากไปน้อย หรือจากน้อยไปมาก 
        2.3 แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นแบบสอบถาม 
ที่ให้ผู้ตอบประเมนิ/แสดงระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับประเด็นที่กำหนดให้ 
       2.4 แบบใช ้ความแตกต่างแห่งความหมายทางภาษา (Semantic 
Differential Scale) เป็นแบบสอบถามที่กำหนดคำและคำที่ตรงข้ามกันเป็นคู่ ๆ แล้วให้ผู้ตอบได้ประเมิน
ตามความคิดเห็น 
        2 .5  แบบสร ้ า งสถานการณ ์  ( Situational Questionnaire) เป็ น
แบบสอบถามที่กำหนดสถานการณ์ แล้วให้ผู้ตอบได้พิจารณาเลือกตอบตามความรู้สึก คุณธรรม หรือ
จริยธรรม 
      ขั้นตอนในการสร้างมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
       1. กำหนดขอบเขตของประเด็นที่ต้องการอย่างชัดเจนว่าต้องการสอบถาม
อะไรบ้าง ที่สอดคล้องกับปัญหาของการวิจัย/วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
       2. สร้างและพัฒนาข้อคำถามที่มีความเที่ยงตรง ความครอบคลุมและ
ความสำคัญต่อประเด็นที่ต้องการเท่านั้น 
       3. จัดเรียงลำดับข้อคำถาม ควรจัดเรียงลำดับให้มีความต่อเนื่องสัมพันธ์กัน
จากคำถามที่ง่ายสู่คำถามท่ีซับซ้อนเพ่ือยั่วยุในการให้ข้อมูล 
       4. ใช้ลักษณะของข้อคำถามท่ีดี 
      เอกฉัตร วิทยอภิบาลกุล และคณะ (2559, น. 18-19) กล่าวว่า การสร้างและ
หาคุณภาพเครื่องมือการวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง มีรายละเอียดดังนี้  
      1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากตำราและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างข้อคำถาม 
      2. รวบรวมข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์และสร้างเป็นข้อคำถาม ข้อคำถาม 
เกี่ยวกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง และปัญหาและอุปสรรคในการเรียน เป็นมาตราส่วน
ประเมินค่า (Rating Scale) 5 ระดับของ Likert  



48 

      3. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่านที่กล่าวมาข้างต้น 
ตรวจสอบหาความเที ่ยงตรงเช ิงเนื ้อหา (Content Validity) เพื ่อตรวจสอบความครอบคลุม 
ของเนื้อหาและภาษาที่ใช้ เพื่อหาดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Congruence: IOC) ระหว่างข้อ
คำถามกับวัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา ซึ่งมีหลักเกณฑ์ คือ 
       มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50–1.00 หมายถึง มีความความเท่ียงตรงใช้ได้ 
       มีค่า IOC ต่ำกว่า 0.50 หมายถึง ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ 
      4. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try Out) เพื่อนำมา
วิเคราะห์หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์ แอลฟาของ Cronbach 
(Cronbach’s Coefficient Alpha) เพื่อดูความสอดคล้องภายในของแต่ละคำถาม โดยแบบสอบถาม
ที่ได้จะมีความน่าเชื่อถือมากขึ้น ซึ่งมีเกณฑ์พิจารณา ดังนี้ 
       ค่าความเชื่อม่ัน 0.59 ลงมา หมายถึง อยู่ในระดับต่ำ 
       ค่าความเชื่อม่ัน 0.60–0.77 หมายถึง อยู่ในระดบัปานกลาง 
       ค่าความเชื่อม่ัน 0.78 ขึ้นไป หมายถึง อยู่ในระดับสูง 
      ไพศาล วรคำ (2562, น. 257-259) กล่าวว่า แบบสอบถามนั้นมีจุดอ่อนอาจ
ไม่ได้ความจริงจากเรื่องที่ถาม ดังนั้นการเก็บรวบรวมข้อมูลให้มีประสิทธิภาพจำเป็นต้องทำให้ผู้ตอบ  
ให้ความร่วมมือมากที่สุด จัดสรรเวลาในการตอบ หากนานเกินไปผู้ตอบเกิดอาการเบื่อหน่าย ไม่อยากตอบ 
ต้องมีการเรียงลำดับข้อคําถามให้เหมาะสม โดยมีขั้นตอนในการสร้างดังต่อไปนี้  
      1. ระบุตัวแปรและกลุ่มประชากรที่จะศึกษา   
      2. กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรที่ต้องการวัด 
      3. ระบุวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  
      4. เลือกรูปแบบของแบบสอบถามท่ีต้องการ 
      5. ร่างคําถามท่ีต้องการถาม เขียนข้อคําถามและเรียงลำดับคําถามก่อนหลัง
ให้เหมาะสม 
      6. นําเสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  
      7. ทดลองใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่าง เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจในข้อ
คําถาม และเก็บข้อมูลอื่น ๆ หลังจากนั้นปรับปรุงแบบสอบถามให้เหมาะสมกับ เพื่อหาความเชื่อมั่น 
และพิจารณาเวลาที่เหมาะสมของแบบสอบถาม   
      8. ปรับปรุงแบบสอบถามให้เหมาะสม 
      9. จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์   
   จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า การสร้างและหาคุณภาพเครื ่องมือการวัดการรับรู้
ความสามารถของตนเองของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ
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ของ Likert ซึ ่งเป็นชุดของคำถามที่กำหนดขึ ้นเพื ่อใช้วัดคุณลักษณะ เจตคติหรือความคิดเห็น  
ของบุคคล โดยใช้ข้อคำถามเป็นตัวกระตุ ้น หรือสิ ่งเร้าให้ผู ้ให้ข้อมูลได้แสดงการตอบสนองตาม
ความรู้สึกของตนเอง จากนั้นนำแบบสอบถามไปตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบ โดยหาค่า
อำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่น ทั้งนี้แบบสอบถามที่ดีจะมีต้องมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20-1.00 
และมีค่าความเชื่อม่ันตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป  
 

2.4. เอกสารที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจในการเรียน (Motivation) 
 
 2.4.1 ความหมายของแรงจูงใจในการเรียน  
   Loundon and Bitta (1988, p.368) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึงบางสิ่งบางอย่าง 
ที ่อยู ่ภายในตัวของบุคคลที ่มีผลทำให้บุคคลต้องกระทำ หรือเคลื ่อนไหว หรือมี พฤติกรรมในลักษณะ 
ที่มีเป้าหมาย 
   Petri and Govern (2004, p.15) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึงการที่ผู้หนึ่งมีความต้องการ
ที่จะดำเนินการหรือผลักดันตนเองให้ประสบผลสำเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
   กรมวิชาการ (2544, น. 249) กล่าวว่า แรงจูงใจ หรือ การจูงใจ หมายถึงกระบวนการ
ของกิจกรรมต่าง ทั้งทางร่างกาย และทางจิตที่ประกอบด้วยการเริ่มต้น การคงอยู่ทางทิศทางรวมทั้ง
แรงภายใน เช่น แรงกระตุ้น แรงขับ  
   ราชบัณฑิตยสถาน (2550 , น. 268) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึงแรงกระตุ ้นหรือ
แรงผลักดันที่เกิดขึ้นทั้งในจิตสำนึก และจิตไร้สำนึกท่ีจะผลักดันไปสู่เป้าหมายที่ต้องการ 
   ประยุทธ ไทยธานี (2555, น. 15) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง กระบวนการหรือภาวะ
ภายในอันเป็นแรงกระตุ้นสำคัญให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาอย่างมีทิศทาง และยังคงพฤติกรรมนั้น
ต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่ต้องการ 
   วรทา รุ่งบานจิต (2556, น. 4-17) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งที่มาผลักดันหรือ
กระตุ้น ทำให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมความต้องการ ความรู้สึก เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือ
เป้าหมายที่คาดหวังไว้ 
   อุบลรัตน์ เพ็งสถิต (2556, น. 114) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึงแรงผลักดันภายในตัวบุคคล 
และได้รับสิ่งเร้าจากภายนอกมากระตุ้นให้บุคคลเกิดแรงจูงใจจนแสดงพฤติกรรมออกมาไปสู่เป้าหมาย
ที่ตั้งไว้ 
   เพ็ญพิชญา ติชะรา (2560, น. 10) กล่าวว่า แรงจูงใจ หมายถึงแรงผลักภายในตัวบุคคล 
ที่เป็นความรู้สึกทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ และได้รับสิ่งกระตุ้นจากสิ่งแวดล้อมภายนอกผลักดันให้
บุคคลกระทำหรือแสดงพฤติกรรมที่มีทิศทางให้บรรลุตามเป้าหมายที่ต้องการ  
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 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า แรงจูงใจ หมายถึง สิ่งซึ่งควบคุมพฤติกรรมของมนุษย์ อันเกิดจาก
ความต้องการ พลังกดดัน หรือ ความปรารถนาที่จะพยายามดิ ้นรนเพื ่อให้บรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ ซึ่งอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้ แรงจูงใจเกิดจากสิ่งเร้าทั้งภายใน
และภายนอกตัวบุคคลนั้น ๆ 
 2.4.2 แนวคิดทฤษฎีของแรงจูงใจในการเรียน 
   Maslow (1943, pp. 370-396) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจเป็นที่พัฒนามาจากทฤษฎี
ลำดับขั้นความต้องการของ Maslow ได้จัดลำดับความต้องการของมนุษย์เรียงลำดับจากระดับพ้ืนฐาน
ต่ำสุด ไปยังระดับสูงสุด ดังนี้  
   McClelland (1953, pp. 75-76) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจ เป็นทฤษฎีความต้องการ
ที่เกิดจากการเรียนรู้ที่เชื่อว่าแรงจูงใจของบุคคลที่กระทำการเพ่ือให้ได้มาซึ่งความต้องการความสำเร็จ 
ต้องการที่จะทำงานให้ดีที่สุด และทำให้สำเร็จผลตามที่ตั้งใจไว้   
   Stipek (1995, pp. 11-24) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจมีวัตถุประสงค์การกำหนดตนเอง
ที่มุ่งเน้นไปกับเป้าหมายของนักเรียน เพื่อให้นักเรียน บรรลุเป้าหมาย และได้รับความสำเร็จในการทำงาน 
ซึ่งได้แบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
    1. เป้าหมายในการเรียนหรือภายใน เป็นเป้าหมายในการเรียนของนักเรียนที่
ต้องการทำงานที่ท้าทายความสามารถเพื่อต้องการพัฒนาความสามารถโดยให้ผู้สอนเป็นแหล่งข้อมูล
หรือผู้ให้คำแนะนำกระบวนการเรียนรู้ 
    2. เป้าหมายในการปฏิบัติหรือภายนอก เป็นเป้าหมายในการเรียนของนักเรียน  
ที่ต้องการให้ผู้สอนและผู้สอนและเพ่ือพอใจในความสามารถโดยแสดงความสามารถของตนเองให้ผู้อ่ืน
ได้เห็นความสามารถ 
     1.1 ความต้องการทางกาย (Physiological Needs) ความต้องการพื้นฐาน คือ 
อาหาร ที่พัก อากาศ ยารักษาโรค  
     1.2 ความต้องการความปลอดภัย (Safety Needs) ความต้องการที่เหนือกว่า
ความตอ้งการเพื่อความอยู่รอดเป็นความต้องการในด้านความปลอดภัยจากอันตราย 
     1.3 ความต้องการทางสังคม (Social Needs) การต้องการการยอมรับจากเพ่ือน 
     1.4 ความต้องการการยกย่อง (Esteem Needs) เป็นความต้องการการยกย่อง
ส่วนตัวความนับถือและสถานะทางสังคม 
     1.5 ความต้องการให้ตนประสบความสำเร็จ (Self–Actualization Needs) 
เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคลความต้องการทำทุกสิ่งทุกอย่างได้สำเร็จบุคคลพยายาม 
   นุชลี อุปภัย (2555, น. 78) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจมีมากหลายแนวคิด แต่ละแนวคิด 
มีความแตกต่างกันในหลักการและข้อสรุป ซึ่งแนวคิดแรงจูงใจเกี่ยวกับการสอนมี 4 แนวคิด ได้แก่ 
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     1. แนวคิดของกลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behavioral View of Motivation) 
    2. แนวคิดของกลุ่มการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning View of Motivation) 
    3. แนวคิดของกลุ่มปัญญานิยม (Cognitive View of Motivation) 
    4. แนวคิดของกลุ่มมนุษย์นิยม (Humanistic View of Motivation) 
   ประยุทธ ไทยธานี (2555, น. 6-11) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจมีหลายทฤษฎีบางทฤษฎี
มีแนวคิดที่แตกต่างกันแต่บางครั้งก็ถูกนำมาใช้ในการศึกษาร่วมกันเพราะสามารถอธิบายแรงจูงใจใน
มุมมองที่แตกต่างกันหรือเน้นสาเหตุของพฤติกรรมที่แตกต่างกัน ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
    1. ทฤษฎีการเสริมแรง (Reinforcement Theory) เป็นทฤษฎีที่มีอิทธิพลต่อวง
การศึกษามากเป็นทฤษฎีของ Skinner ทฤษฎีนี ้ศึกษาพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้โดยเชื ่อว่า 
การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาในสถานการณ์ต่าง ๆ เพราะได้รับการเสริมแรงพฤติกรรมนั้น ๆ  
ในอดีต 
    2. ทฤษฎีการรู้คิด (Cognitive Theories) เป็นทฤษฎีของ Atkinson มีความเชื่อว่า
การรู้คิดของบุคคลมิได้มีพื้นฐานมาจากประสบการณ์หรือสถานการณ์ต่าง ๆ ในอดีตทั้งหมด แต่มาจาก
ปัจจัยหลายอย่าง เช่น การสังเกตสิ่งที่เกิดขึ้นกับคนอื่นเมื่อได้แสดงพฤติกรรมบางอย่าง หรือการถูก
บอกให้คาดหวังบางสิ่ง 
    3. ทฤษฎีแรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation Theories) สนใจแรงจูงใจในแง่อารมณ์
และการรู้คิด โดยจะเน้นเรื่องอารมณ์ต่าง ๆ มากกว่าทฤษฎีการรู้คิด ทฤษฎีนี้มีความเชื่อพื้นฐานว่า
มนุษย์มีแรงจูงใจในการพัฒนาความสามารถต่าง ๆ มาแต่กำเนิด รวมถึงมีความ  พึงพอใจและ 
เห็นคุณค่าของความสำเร็จ 
    4. ทฤษฎ ีการพิจารณากำหนดด้วยตนเอง (Self-Determination Theory)  
มีแนวคิดว่านักเรียนเรียนรู ้จากพ่อแม่หรือบุคคลที ่มีความสำคัญกับเขาว่าพฤติกรรมที่นำไปสู่
ความสำเร็จนั้นมีคุณค่าในสังคม นักเรียนจะเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการซึมชับเอาคุณค่านี้ มาเป็น 
ของตนเองและแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา 
   วรทา รุ่งบานจิต (2556, น. 4-17) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจเป็นทฤษฎีมนุษย์ที่มีความต้องการ 
ความปรารถนา และได้รับสิ่งที่มีความหมายต่อตนเอง ความต้องการเหล่านี้จะเรียงลำดับขั้นของ  
ความต้องการ ตั้งแต่ข้ันแรกไปสู่ความต้องการขั้นสูงขึ้นไปเป็นลำดับ 
   ไพรินทร์ ขุนศรี (2559, น. 28-30) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจ เป็นทฤษฎีลำดับขั้น 
ความต้องการของ Maslow เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์ซึ่งกำหนด
โดยมองว่าความต้องการของมนุษย์มีลักษณะเป็นลำดับขั ้นจากระดับต่ำสุดไปยังระดับสูงสุด 
เมื่อความต้องการในระดับหนึ่งได้รับการตอบสนองแล้วมนุษย์ก็จะมีความต้องการอื่นในระดับที่สูงขึ้น
ต่อไป 
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    1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นคมต้องการขั้นพื้นฐาน
ของมนุษย์ เพ่ือความอยู่รอดเช่นอาหารเครื่องนุ่งห่มที่อยู่อาศัยยารักษาโรคอากาศน้ำดื่มการพักผ่อนเป็นต้น 
    2. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or Safety Needs) มนุษย์
สามารถตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้ จะเพิ่มความต้องการในระดับที่สูงขึ้นต่อไป เช่น  
ความต้องการความปลอดภัยในชีวิต ทรัพย์สินความต้องการความม่ันคงในชีวิต และหน้าที่การงาน  
    3. ความต้องการความผูกพันหร ือการยอมร ับ (ความต้องการทางส ังคม) 
(Affiliation or Acceptance Needs) เป็นส่วนหนึ่งของสังคมซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ 
เช่นความต้องการให้ และการได้รับซึ่งความรักความต้องการนี้เป็นส่วนหนึ่งของความต้องการได้รับ 
การยอมรับ และต้องการได้รับความชื่นชมจากผู้อ่ืน 
    4. ความต้องการการยกย่อง หรือความภาคภูมิใจในตนเอง (Esteem Needs) 
ต้องการได้รับสถานะจากสังคม การยกย่องนับถือ เช่นต้องการได้รับความเคารพนับถือความต้อง  
การมีความรู้ความสามารถเป็นต้น  
    5. ความต้องการความสำเร ็จในช ีว ิต (Self-Actualization) เป ็นความต ้อง 
การสูงสุดของแต่ละบุคคล เช่นต้องการที่จะทำทุกสิ่งทุกอย่างได้สำเร็จเพื่อตอบสนองความต้องการ
ของตนเองเป็นต้น 
   หัสดิน แก้ววิชิต (2559, น.49-64.) กล่าวว่า แนวคิดของทฤษฎีแรงจูงใจเป็นทฤษฎี
การกำหนดตนเอง ซึ่งให้ความสำคัญทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอก  โดยมีความเชื่อว่า
แรงจูงใจภายนอกไม่ได้เป็นปัจจัยที่ส่งผลกระทบทางลบต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และคุณลักษณะอ่ืน ๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับการเรียนเสมอไป ซึ่งแรงจูงใจภายนอกในแต่ละชนิดมีความแตกต่างกันในระดับของ  
การกำหนดตนเอง และระดับการรับรูต่อที่มาของการตัดสินใจกระทำของบุคคลว่า เกิดจากการตัดสินใจ
ด้วยความชอบ หรือการเห็นคุณค่าของตนเองหรือตัดสินใจจากการกดดันตนเอง ถูกบังคับจากผู้อ่ืน
หรือสังคม จากทฤษฎีการกำหนดตนเองมีความเชื่อว่าความต้องการพื้นฐานทางจิตใจต่างมีอิทธิพล   
ต่อแรงจูงใจในการเรียน  
   เพ็ญพิชญา ติชะรา (2560, น. 24) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจเป็นทฤษฎีการอ้างเหตุผล
ที่เกิดจากประสบการณ์ได้รับความสำเร็จสำเร็จ และความส้มเหลวในอดีตมีอิทธิพลต่อความเชื่อ 
ในการอ้างเหตุผลของบุคคล และมีผลต่อการแรงจูงในการทำพฤติกรรม 
   ขจิตต์นิษฐา สรรพสิริมงคล (2561, น.34) กล่าวว่า ทฤษฎี ERG ของ Clayton P. 
Alderfer พัฒนาต่อจากทฤษฎีของ Maslow แต่ไม่จำเป็นต้องตอบสนองตามลำดับขั้น ข้ามไป ข้ามมาก็ได้ 
หรือเกิดขึ้นพร้อมกันเลยก็ได้  
    - ความต้องการพื้นฐานในการดำรงชีวิต ความต้องการทางร่างกายและความปลอดภัย 
(Existence Needs: E)  
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    - ความต้องการทางด้านความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Relatedness Needs: R)  
    - ความต้องการด้านความเจริญเติบโตก้าวหน้า ได้รับการยกย่อง (Growth Needs: G) 
   พรรณวิไล ชมชิด (2562, น.94) กล่าวว่า ทฤษฎีแรงจูงใจเป็นที่พัฒนามาจากทฤษฎี
ลำดับขั ้นความต้องการของ Maslow โดยกล่าวถึงความต้องการของมนุษย์ที ่เกิดขึ ้นตามลำดับ
ก่อนหลังเรียงไปตามขั้นพัฒนาการชีวิต เมื่อคนเราเจริญเติบโตขึ้นลักษณะของความต้องการก็จะ
เปลี่ยนแปลงไป แต่ความต้องการข้างต้นอันเป็นพื้นฐานก็ยังคงอยู่ต่อไป  
   จันทร์เพ็ญ ภูโสภา (2563, น. 168-168) กล่าวว่า นักจิตวิทยาแต่ละกลุ่มมีแนวคิด
เกี่ยวกับแรงจูงใจแตกต่างกัน โดยมีกลุ่มแนวคิดเกี่ยวกับแรงจูงใจทั้งหมด 3 กลุ่ม ได้แก่   
    1. กลุ่มพฤติกรรมนิยมมองเห็นว่าเรียนรู้จะเกิดขึ้นถ้านักเรียนได้รับการเสริมแรง 
ดังนั้นผู้สอนควรชักจูงให้นักเรียนเรียนโดยการให้รางวัลเมื่อนักเรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 
    2. กลุ่มพุทธินิยมกล่าวว่าเด็กมีแรงภายในที่จะเสาะแสวงหาความรู้ เพื่อก่อให้เกิด
สภาพที่สมดุล ดังนั้นหน้าที่ของผู้สอนคือจัดสภาพการณ์กระตุ้นให้นักเรียนค้นหาความรู้นั้น ๆ  
    3. กลุ่มมานุษยนิยมเน้นแรงภายในเช่นเดียวกัน แต่มีความเชื่อว่าแรงภายในเป็นไป
เพ่ือเสาะแสวงหาทุก ๆ สิ่งมาสนองความต้องการ มีใช่แต่เฉพาะความรู้ความคิด และสติปัญญาเท่านั้น 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า แนวคิดของทฤษฎีแรงจูงใจ เป็นทฤษฎีลำดับขั้นความต้องการของ 
Maslow เป็นทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์ในการกำหนดเป้าหมายตาม
ความต้องการ และเป็นแรงขับเคลื่อนที่อยู่ภายในตัวบุคคล ที่จะกระตุ้นให้บุคคลนั้นเกิดการกระทำ 
เกิดจากความต้องการพ้ืนฐาน แรงผลัก แรงพลัง แรงกดดัน หรือความปรารถนา อันเนื่องมาจากสิ่งล่อใจ 
ความคาดหว ัง หร ือการตั ้งเป ้าหมาย ที ่ทำให ้บ ุคคลพยายามดิ ้นรนเพื ่อให ้บรรล ุผลสำเร็จ  
ตามวัตถุประสงค์ ซึ่งแรงจูงใจอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจากการเรียนรู้ก็ได้  
 2.4.3 องค์ประกอบของแรงจูงใจในการเรียน 
   Spaulding (1992, p.6, อ้างถึงใน เผิง ลี่ติง 2557, น 32) กล่าวว่า นักจิตวิทยาได้แบ่ง
รูปแบบของแรงจูงใจออกเป็น 2 ประการ ดังนี้ 
     1. แรงจูงใจภายใน ( Intrinsic Motivation) เป็นสิ ่งกระตุ ้นที ่มาจากภายในตัว
บุคคลอันเกิดจากเจตคติที่ดี ความสนใจ ความต้องการ การมองเห็นคุณค่า และเป็นแรงผลักดันที่ทำ
ให้บุคคลนั้นกระทำพฤติกรรมบางอย่างเพ่ือประโยชน์ของตนโดยไม่หวังรางวัลภายนอก 
     2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นสิ่งกระตุ้นที่มาจากภายนอกตัว
บุคคลที่ทำให้เกิดการตัดสินใจกระทำหรือแสดงพฤติกรรมบางอย่าง และอาจทำให้ได้มาซึ่งรางวัล  
คำชมเชย เกียรติยศชื่อเสียง รายได้ การยกย่อง หรือหลีกเลี่ยงการได้รับโทษ 
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   Ryan and Deci (2000, pp. 68-78) กล่าวว่า แรงจูงใจแบ่งออกเป็น 2 ประการ ได้แก่  
    1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นแรงจูงใจที่เกิดจากความต้องการ
ภายในบุคคลหนึ่ง เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นเองตามความต้องการบุคคลนั้น สภาพแวดล้อมและเป้าหมาย 
ที่ตนเองได้กำหนดไว้ 
    2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motivation) ซึ่งมาจากสิ่งเร้า ตัวกระตุ้นจากการชมเชย 
รางวัล หรือปัจจัยหลาย ๆ อย่าง ซึ่งตรงกับความต้องการของบุคคลนั้นเป็นตัวกำหนด 
   วรรณี ลิ่มอักษร (2541, น. 114-115) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบแรงจูงใจให้แนวคดิว่า
แรงจูงใจประกอบไปด้วยองค์ประกอบที่สำคัญ 5 ประการด้วยกัน คือ  
    1. ผู้รับการจูงใจเช่นในชั้นเรียนผู้รับแรงจูงใจคือนักเรียนซึ่งเป็นกลุ่มเป้าหมาย  
ทีผู่้สอนผู้สอนจะใช้กระบวนการจูงใจเข้าไปดำเนินการให้เขาปฏิบัติในสิ่งที่ผู้สอนต้องการ  
    2. วิธีการจูงใจเป็นกระบวนการที่เป็นศาสตร์และศิลป์  เป็นปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อ 
การตัดสินใจของผู้ถูกจูงใจ ให้เข้ามีความคิดคล้อยตามและลงมือปฏิบัติจนบรรลุเป้าหมายของการจูงใจ  
    3. เป้าหมายของการจูงใจคือพฤติกรรมที่ผู้จงใจมุ่งหวังจะให้เกิดขึ้นในตัวผู้ที่ถูกจูงใจ
ในขั้นสุดท้ายภายหลังที่ได้ใช้วิธีการจูงใจไปแล้ว  
    4. องค์ประกอบภายนอกตัวบุคคลหรือองค์ประกอบจากสภาพการณ์ทางสังคม
ประกอบด้วย  
     4.1 ลักษณะของสิ่งแวดล้อมภายนอกทั้งที่เป็นบุคคลกลุ่มคนสิ่งแวดล้อมที่เป็น
สภาพการณ์ต่าง ๆ  
     4.2 ความคาดหวังของสังคมท่ีมีต่อบุคคล  
     4.3 การเสริมแรงด้วยรางวัลคำชมหรือสิ่งล่อใจต่าง ๆ  
    5. องค์ประกอบภายในตัวบุคคลประกอบไปด้วยลักษณะต่าง ๆ ที่มีอยู่ในตัวบุคคล ได้แก่  
     5.1 ความสนใจและความอยากรู้อยากเห็น  
     5.2 เป้าหมายที่บุคคลเป็นผู้กำหนด  
     5.3 ระดับความวิตกกังวล  
     5.4 ความคาดหวังของบุคคลที่มีต่อความสำเร็จหรือความล้มเหลวในงานที่ทำ 
     5.5 ประสบการณ์ในอดีตของบุคคลจากแนวคิดของนักว ิชาการสรุปว่า
องค์ประกอบของแรงจูงใจนั้นมาจากภายในและภายนอกร่างกายที่จะส่งผลกระทบต่อบุคคลนั้น  
ให้มีแรงกระตุ้นในการหรือทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้บรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   จันทร์ชุ่ม เมืองปีก (2546, น. 35) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบที่ส่งผลให้เกิดเป็นแรงจูงใจ 
แบ่งองค์ประกอบเป็น 2 ประการคือ  
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    1. ธรรมชาติของแต่ละบุคคลเพราะ (Differences) เป็นความแตกต่างกันกับสิ่งที่
เป็นธรรมชาติ เช่น กรรมพันธุ์ นิสัย อารมณ์ ผิวพรรณ สีของนัยน์ตา ประกอบด้วยสิ่งที่มีสำคัญของ
แรงจูงใจคือ  
     1.1 แรงขับ (Drive) ความตึงเครียดทางร่างกายจนทำให้เกิดกิจกรรมที่จะ
บรรเทาหรือลดความตึงเครียดนั้น ๆ ไม่ว่าจะเป็นความหิว ความกระหาย ความรู้สึกทางเพศที่เป็น
ความประสงค์อย่างรุนแรงจนกลายเป็นราคะ (Desire) แรงขับเหล่านี้จะต้องก่อพฤติกรรมอย่างใด
อย่างหนึ่งให้แรงขับหายไปซึ่งแรงขับเหล่านี้มี 2 ประเภทด้วยกัน  
      1.1.1 แรงขับภายในร่างกาย หรือว่าแรงขับปฐมภูมิ(Primary Drive)  
เกิดอยู่ภายในร่างกายการเกิดแรงขับขึ้นในร่างกาย สามารถแปลได้ว่าร่างกายขาดสภาวะสมดุล  
ทำให้เกิดความรู้สึกต่าง ๆ เช่นหิวกระหายความรู้สึกทางเพศ ง่วงเหงา โดยแรงจูงใจภายในร่างกายนี้
แต่ละคนจะมีไม่เท่ากัน  
      1.1.2 แรงขับภายนอกร่างกาย (Secondary Drive) หรือว่าแรงขับทุติยภูมิ 
ได้แก่ พวกแรงขับที่เกิดจากความต้องการด้านสติปัญญาด้านอารมณ์และสังคม  
     1.2 ความวิตกกังวล (Anxiety) เป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ที่เป็นเจตคติ
ด้านอารมณ์และเป็นความรู้สึกของบุคคลที่วาดภาพไปถึงอนาคตที่ยังมาไม่ถึงที่เรียกว่า Sentiment 
Concerning the Future พอเกิดความวิตกกังวลก็จะเกิดความกลัวต่าง ๆ  
    2. สถานการณ์ต่าง ๆ ในแต่ละสิ่งแวดล้อม เช่นบ้านที่ตั ้งอยู่ริมถนนใหญ่มีคน
ขวักไขว่รถแล่นเสียงดัง 
   สัมมา รธนิธย์ (2553, น. 135-136) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบแรงจูงใจมี 2 ประการ  
    1 . องค ์ประกอบภายนอก ได ้แก ่  ส ิ ่ งแวดล ้อมภายนอกท ี ่อาจทำให ้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 
    2. องค์ประกอบภายใน ได้แก่ 
     2.1 ความต้องการ (Needs) ในการจะทำสิ่งหนึ่งสิ่งใดให้สำเร็จ 
     2.2 เจตคติ (Attitudes) เป็นความเชื่อ ความรู้สึกต่อสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ในลักษณะ
ชอบหรือไม่ชอบ พอใจหรือไม่พอใจ หากมีเจตคติที่ดีต่องานหรือเพื่อนร่วมงานก็เป็นแรงผลักดัน  
ให้บ ุคคลปฏิบัต ิงานได้ตามเป้าหมาย แต่หากมีเจตคติไม่ด ีก ็ย ่อมทำงานประสบความสำเร็จ  
ตามเป้าหมายได้ยาก 
     2.3 ค่านิยม (Values) เป็นการพิจารณาถึงคุณค่าของตนพึงพอใจที่จะปฏิบัติ 
พยายามเลือกที่จะทำตามค่านิยมท่ีตนเองมี เช่นการใช้ของที่มีราคาแพง เป็นต้น 
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     2.4 ความวิตกกังวล (Anxiety) ความวิตกกังวลในการทำงานอาจก่อให้เกิด
อุปสรรคและเกิดแรงผลักดันให้สามารถดำเนินการอย่างละเอียดรอบคอบได้ ในการที่บุคคลนั้น  
มีแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์สูงที่อาจจะสามารถประสบผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
   ณัฐพล แจ้งอักษร (2554, น. 28) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบแรงจูงใจสามารถจำแนกได้ 
2 องค์ประกอบ ได้แก่  
    1 . องค ์ประกอบภายนอก ได ้แก ่  ส ิ ่ งแวดล ้อมภายนอกท ี ่อาจทำให ้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การเสริมแรงด้วยรางวัลคำชมหรือสิ่งล่อใจต่าง ๆ 
    2. องค์ประกอบภายใน ได้แก่ ความต้องการ เจตคติ  ระดับความวิตกกังวล  
ความคาดหวังของบุคคลที่มีต่อความสำเร็จ 
   ประยุทธ ไทยธานี (2555, น. 3) กล่าวว่า องค์ประกอบแรงจูงใจสามารถจำแนกได้ 2 
องค์ประกอบ ได้แก่  
    1. องค์ประกอบภายนอก (Extrinsic Motivation) เป็นภาวะที่บุคคลได้รับแรง
กระตุ้นจากสิ่งเร้าภายนอก เช่น สิ่งของ เงิน ปริญญาบัตร ความก้าวหน้า เกียรติยศ รางวัล คำชม  
ทำให้บุคคลมองเห็นเป้าหมายจึงกระตุ้นให้บุคคลเกิดความต้องการ และแสดงพฤติกรรมมุ่งสู่เป้าหมาย 
    2. องค์ประกอบภายใน (Intrinsic Motivation) เป็นภาวะที่บุคคลต้องการกระทำ
หรือเรียนรู้บางสิ่งบางอย่างด้วยตนเอง ไม่ต้องอาศัยแรงกระตุ้นจากสิ่งเร้าภายนอก  เช่น ความอยากรู้
อยากเห็น ความสนใจ ความรัก ความศรัทธา 
 จากข้อความข้างต้นสรุปได้ว ่า แรงจูงใจในการเร ียนสามารถแบ่งองค์ประกอบได้ 2 
องค ์ประกอบ ได ้แก่  องค ์ประกอบภายนอก ได ้แก ่  ส ิ ่ งแวดล ้อมภายนอกที ่อาจทำให้ เกิด 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม เช่น คำชม รางวัล การเป็นที่ยอมรับ และองค์ประกอบภายใน ได้แก่ 
ความต้องการ ความสนใจ เจตคติ ความเชื่อ ซึ่งประกอบกันเป็นแรงจูงใจให้บุคคลนั้นสามารถประสบ
ผลสำเร็จในการปฏิบัติงาน  
 2.4.4 ความสำคัญของแรงจูงใจในการเรียน 
   Debacker and Nelson (2000, pp. 245-254) กล ่าวว ่า แรงจ ูงใจในการเร ียน 
มีความสำคัญในการเรียนเนื่องจากเป็นแรงกระตุ้นให้นักเรียน แสดงพฤติกรรมอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ตามความต้องการหรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
   ณัฐติญา บุญวิรัตน์ (2556, น. 67-73) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นตัวแปรที่สามารถนำมาใช้
ในการพัฒนาการเรียนรู้เพื่อให้การเรียนของนักเรียน สัมฤทธิ์ผลดียิ่งขึ้น เมื่อนักเรียน มีแรงจูงใจ  
ในการเรียนก็จะแสดงออกต่อการเรียนรูที่เหมาะสม ส่งผลให้นักเรียน พัฒนาความรูและทักษะของตน
ได้อย่างเต็มศักยภาพ ทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จในการเรียนและมีความรูสึกที่ดีต่อตนเอง 
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   วรทา รุ่งบานจิต และคณะ (2556, น. 4-17) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นกระบวนการที่ชัก
นำโน้มน้าวให้บุคคลเกิดความมานะพยายาม เพ่ือที่จะสนองตอบความต้องการบางประการให้บรรลุผล
สำเร็จ เป็นตัวกระตุ้นหนึ่งให้คนเราแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ หรือเป็นแรงขับ เนื่องจากคนเรานั้นมีความต้องการ 
ความคาดหวัง การตั้งเป้าหมาย สิ่งล่อใจ สิ่งเหล่านี้จะเป็นแรงขับเคลื่อนเราได้มาเพ่ือสิ่งนั้น ๆ 
   จิตตรี เมฆรัศมีธร (2559, น. 358-373) กล่าวว่า แรงจูงใจในการเรียนมีผลต่อ
พฤติกรรมการเรียนและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน เพราะแรงจูงใจในการเรียนรู ้เป็น
แรงผลักดันที่ทำให้บุคคลแสดงพฤติกรรมเพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเรียน มีความมานะพยายามไม่ย่อท้อ
ต่อความยากลำบาก 
   พรรณว ิ ไล ชมช ิด (2562 , น. 96) กล ่าวว ่า ทฤษฎ ีแรงจ ู ง ใจของ  Maslow  
ให้ความสำคัญกับความต้องการของมนุษย์ โดยเชื่อว่าความต้องการขั้นที่หนึ่งคือความต้องการด้าน
ร่างกายหรือปัจจัย 4 มีความสำคัญท่ีสุด หากมนุษย์ยังไม่สามารถตอบสนองความต้องการขั้นที่หนึ่งได้ 
เป็นเรื่องยากที่จะตอบสนองชั้นที่สูงขึ้นไปได้ ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนผู้สอนจะต้องคำนึงถึง
ความพร้อมทางด้านร่างกายและจิตใจของนักเรียนเป็นอันแรก เช่น ความหิว ความเจ็บป่วย ความ
วิตกกังวล เป็นต้น 
   จันทร์เพ็ญ ภูโสภา (2563, น. 156) กล่าวว่า แรงจูงใจเป็นสิ่งที่มีความสำคัญมาก 
เพราะเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายใน ซึ่งส่งผลออกมาสู่พฤติกรรมภายนอก หากเราได้รับการกระตุ้นหรือสร้าง
ให้เกิดแรงจูงใจภายในขึ้นนั้นก็จะส่งผลให้เกิดพฤติกรรมภายนอก ดังนั้นหากการจัดการเรียนการสอน
ได้รับการกระตุ้นด้วยการสร้างแรงรูงใจให้เกิดย่อมส่งผลต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ของเด็กนั่นเอง 
 จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า แรงจูงใจมีความสำคัญเพราะกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ประสบ
ผลสำเร็จนั้นต้องอาศัยแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน เพราะการจูงใจเป็นกระบวนการที่นักเรียน 
ถูกกระตุ ้นให้แสดงพฤติกรรมไปยังเป้าหมายที่ต้องการ แรงจูงใจจะกระตุ ้นและผลักให้ นักเรียน
ตอบสนองอย่างกระตือรือร้นและสามารถทำให้นักเรียน ร่วมกิจกรรมอย่างตั้งใจสม่ำเสมอแรงจูงใจที่
ผลักดัน 
 2.4.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียน 
   Walsh (2010, เว็บไซต์) กล่าวว่า การเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานเป็นการจัด 
การเรียนการสอนที่ช่วยสร้างแรงจูงใจในการอ่านบทความให้กับนักเรียนเนื่องจากการที่นักเรียนได้ฝึกร่วมทำงาน
เป็นทีมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถช่วยให้นักเรียนได้รับทั้งแรงจูงใจ และ
โอกาสให้นักเรียนใช้ทักษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ 
   Long, et al. (2013, pp. 153-156) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม
แรงจูงใจในการเรียนโดยใช้การเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานเป็นวิธ ีการจัดการเรียนการสอน  
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ที่ช่วยสร้างบรรยากาศให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลาย และสนุกกับการเรียนทำให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดี
ส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนรู้ และมีแรงจูงในในการเรียนมากขึ้น 
   ณัฐพล แจ้งอักษร (2554 , น. 21) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม
แรงจูงใจในการเรียน โดยส่วนใหญ่ในการจัดการเรียนการสอนผู้สอนควรกำหนดวัตถุประสงค์ของ 
การเรียนเพื่อให้นักเรียนเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และควรให้ผลป้อนกลับ เนื่องจากผลป้อนกลับ
เป็นปัจจัยสำคัญท่ีช่วยให้นักเรียนเกิดแรงจูงใจและเกิดการพัฒนาผลการปฏิบัติงานของตนเองให้บรรลุ
จุดมุ่งหมาย  
   ประยุทธ ไทยธานี (2555, น. 12-15) กล่าวว่า การส่งเสริมแรงจูงใจให้นักเรียนผู้สอน
จะส่งเสริมแรงจูงใจให้นักเรียนได้ก็ต่อเมื่อผู้สอนมีแรงจูงใจ ผู้สอนควรจะส่งเสริมความกระตือรือร้น  
ในการเรียนรู้ให้นักเรียนได้ก็ต่อเมื่อผู้สอนมีความกระตือรือร้นในการสอน และสังเกตพฤติกรรม
นักเรียนอย่างละเอียด เนื่องจากเป็นขั้นตอนแรกที่สำคัญในการส่งเสริมแรงจูงใจให้นักเรียน การสังเกต
ในบริบทต่าง ๆ  รวมถึงการสัมภาษณ์ การวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้มีความจำเป็นมากในการที่จะค้นพบ
และเข้าใจปัญหาด้านแรงจูงใจของนักเรียน 
   จันทร์เพ็ญ ภูโสภา (2563, น. 179-181) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริม
แรงจูงใจในการเรียน มีวิธีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
    1. Creating the Desire for the Outcomes of Learning การชี้ให้นักเรียนเห็น
ผลได้ผลดีจากการเรียนความปรารถนา   
    2. The Enlistment of Motive Already Present การชี้ให้เห็นในความต้องการ
ของนักเรียน เช่น สวัสดิการ ความปลอดภัย ต้องการสังคมเพ่ือน ซึ่งประกอบไปด้วย  
     2.1 การชมเชยและการตำหนิ เป็นการจูงใจที่ให้ผลเกือบเท่า ๆ กัน  
     2.2 การให้รางวัลและการลงโทษ การให้รางวัลเป็นการจูงใจที่ให้ผลบวก คือ  
มีผลดีมากกว่าผลเสีย ส่วนการลงโทษจะให้ผลลบ คือมีผลเสียมากกว่าผลดี 
     2.3 การแข่งขัน นักเรียนที ่ได้ร ับการจูงใจด้วยการแข่งขัน นักเรียนต้อง 
มีสภาพแวดล้อมเหมือนกันหรือใกล้เคียงกัน นักเรียนจึงจะเกิดความพยายามปรับปรุงการเรียนรู้ของตนเอง 
     2.4 การให้ความสนใจ เป็นการจูงใจแบบง่าย ๆ เพราะธรรมชาติของนักเรียน
มักเรียนรู้ในสิ่งที่ตนเองสนใจ  
     2.5 ความสำเร็จและความผิดหวัง เป็นความจริงที่ว่าทุกคนย่อมอยากประสบ
กับความสำเร็จมากกว่าความผิดหวัง โดยความสำเร็จคือการจูงใจทางบวก ความผิดหวังคือการจูงใจทางลบ  
   จิตตรี เมฆรัศมีธร และฉัตรวรรณ ลัญฉวรรธนะกร (2558 , น. 358-373) กล่าวว่า  
การสร้างแรงจูงใจในการเรียน ผู้สอนควรจัดสภาพแวดลอมที่สงเสริมการเรียนรู บอกวัตถุประสงค 
ในการเรียนรู ใหกับนักเรียนทราบ ใหนักเรียนตั ้งเป้าหมายในการเรียนรู  ให้นักเรียนได้แสดง 
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ความคิดเห็นตอบทเรียน มีสวนในการจัดการเรียนการสอนกิจกรรมตรงตามความสนใจของนักเรียน
เชื่อมโยงกับสภาพจริง ลำดับเนื้อหาการเรียนจากง่ายไปยาก หรือแบงขั้นตอนออกเป็นส่วนย่อย ๆ  
มีตัวอย่างในการเรียนรูสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้สอนและนักเรียน มอบหมายงานที่เหมาะสม 
ทาทาย ใหโอกาสนักเรียนในการเลือกงานที่เหมาะกับตน ประเมินผล 
   สกลรัชต์ แก้วดี (2560, น. 26) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมแรงจูงใจ
ในการเรียน โดยส่วนใหญ่ในการจัดการเรียนการสอนผู้สอนใช้การกระตุ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันทั้งชั้นเรียน และกระตุ้นแรงจูงใจของนักเรียนด้วยปัจจัยภายใน  
   จุฬาลักษณ์ วิไลรัตน์ (2563, น. 26) กล่าวว่า วิธีการสอนของผู้สอนที่สามารถส่งเสริม
แรงจูงใจของนักเรียนมี ดังนี้ 
    1. เนื้อหาที่เรียนมีความน่าสนใจ ความพึงพอใจต่อเนื้อหาในหลักสูตร  
    2. เนื้อหาที่เรียนมีความเหมาะสม ไม่ยากหรือง่ายจนเกินไป 
    3. เนื้อหาที่เรียนตรงกับความต้องการของผู้เรียน 
    4. ผู้สอนผู้สอนมีรูปแบบการสอนที่น่าสนใจ เหมาะสม 
    5. การมอบหมายงานของผู้สอนผู้สอนมีความเหมาะสม 
    6. การจัดสภาพแวดล้อมและจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทั้งในและนอกห้องเรียน
ที่เหมาะสม หลากหลายวิธีและมีความสนุกสนานของผู้สอนผู้สอน 
   บุษบา กนกศิลปธรรม (2563 , น. 75) กล่าวว่า วิธีการสอนของผู ้สอนที่สามารถ
ส่งเสริมแรงจูงใจของนักเรียนโดยมีผู้สอนเป็นผู้ที่มีบทบาทโดยตรงต่อการสร้างแรงจูงใจในการเรียนจาก
การสอนในชั้นเรียน ดังนั้นผู้สอนถือเป็นกุญแจที่สำคัญต่อการพัฒนาทักษะและความสามารถของนักเรียน  
มีวิธีการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 
    1. ผู้สอนควรเข้าใจวิธีการเรียนและการใช้แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนและ  
มีวัตถุประสงค์ท่ีชัดเจนในการจัดการชั้นเรียน 
    2. ผู้สอนอาจใช้กิจกรรมที่หลากหลายสอดคล้องกับการใช้ภาษาอังกฤษในบริบท
จริงโดยให้นักเรียนศึกษาจากสื่อออนไลน์เพิ่มเติม 
    3. ผู้สอนอาจประเมินพฤตกิรรมในการมีส่วนร่วมในชั้นเรียน ความสนใจของผู้เรียน 
และความต้องการในการเรียนของผู้เรียนร่วมด้วย 
   พรหทัย ตัณฑ์จิตานนท์ และคณะ (2563 , น. 137) กล่าวว่า กลวิธ ีการเรียนรู้  
แบบ Plearn ผ่านกิจกรรม สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการเรียนรู้ที่สร้างสรรค์ ซึ่งผู้สอนจัดกิจกรรม
ที่นักเรียนได้รับการกระตุ้นจากสิ่งเร้าอย่างจงใจ จึงมีผลทำให้นักเรียนต้องกระทำ หรือมีพฤติกรรม  
ในลักษณะที่มีเป้าหมายโดยนักเรียนมีความประสงค์จะเรียนภาษาอังกฤษเพื่อนําไปใช้ ประโยชน์  
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ในการสื่อสารตามหน้าที่ของภาษาอย่างเป็นรูปธรรมจึงถือว่ามีส่วนสำคัญที่ทำให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจ  
ในการเรียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน และยังช่วยเพิ่มระดับความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียน 
   ฐาปกร ฤทธิ์มะหา และปาริชาติ แสนนา (2564 , น. 309) กล่าวว่า การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที ่ส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนโดยใช้แบบจำลองสมการโครงสร้างเกี ่ยวกับเป้าหมาย  
ในการเรียนรู ้ว ิชาวิทยาศาสตร์และแรงจูงใจสามารถเชื ่อมโยงในเชิงบวกระหว่างการตั ้งเป้าต่อ
ความสำเร็จและแรงจูงใจต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์และมีระดับแรงจูงใจ ซึ ่งระดับแรงจูงใจ  
มีอิทธิพลต่อการบรรลุผลสำเร็จในการเรียนรู้ 
   พันธีตรา สามารถ และคณะ (2564 , น. 103) กล่าวว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ที่ส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียนโดยใช้สื่อภาพยนตร์เพื่อสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ เนื่องจากนักเรียน
ในวัยนี้ชอบเรียนรู้จากสื่อเทคโนโลยีต่าง ๆ และภาพยนตร์เป็นเรื่องที่นักเรียนให้ความสนใจ นักเรียน
จะได้เรียนรู้ บริบทตามสถานการณ์ต่าง ๆ จากการดูและการฟัง ซึ่งนักเรียนจะได้ทั้งความรู้และ  
ความสนุกสนานเพลิดเพลินและเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 จากข้อความข้างต้น สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมแรงจูงใจในการเรียน  
โดยส่วนใหญ่ในการจัดการเรียนการสอนผู้สอนจะใช้การกระตุ ้นนักเรียนให้เกิดการเรียนรู้  เช่น  
การจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน การใช้สื ่อภาพยนตร์ การใช้แบบจำลองสมการ และ  
การจัดการเรียนรู้แบบ Plearn ผ่านกิจกรรม สื่อ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เป็นต้น โดยผู้สอนต้องจัด
บรรยากาศในห้องเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้ สร้างบรรยากาศให้นักเรียนรู้สึกผ่อนคลาย และสนุกกับ
การเรียน และให้รางวัลเลี่ยงการลงโทษ เพราะการให้รางวัลเป็นการจูงใจที่ให้ผลบวก ทำให้นักเรียน
เกิดความสนุกสนาน เพลิดเพลินและที่ขาดไม่ได้คือการสร้างปฏิสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างผู้สอนและ
นักเรียน ซึ่งสามารถช่วยทำให้นักเรียนเกิดทัศนคติที่ดี ส่งผลให้เกิดการพัฒนาด้านการเรียนรู้ และ  
มีแรงจูงในในการเรียนมากข้ึน  
 2.4.6 การวัดและการประเมินผลของแรงจูงใจในการเรียน 
   ณัฐต ิญา บ ุญว ิร ัตน ์  (2556, น . 67-73) กล ่าวว ่า การว ัดและการประเม ินผล 
ของแรงจูงใจทำได้โดยใช้เครื ่องมือว ัด คือแบบวัดแรงจูงใจในการเร ียนรู ้ภาษาอังกฤษ  โดย
แบบสอบถามมีทั้งหมด 19 ข้อ เป็นแบบประเมินค่า Rating Scale ประกอบด้วยข้อสอบถามนักเรียน 
ในด้านแรงจูงใจในการเรียนภาษาอังกฤษทั้งในและนอกโรงเรียน โดยมีตัวเลือก 5 ระดับ คือ มากที่สุด 
มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุดไปวัดผลก่อนเรียนหลังเรียน แล้วนำข้อมูลไป วิเคราะห์เปรียบเทียบ
ระดับแรงจูงใจในการเรียนรู้ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละ 
   วรทา รุ่งบานจิต (2556, น. 4-17) กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลของแรงจูงใจ
ทำได้โดยใช้เครื่องมือวัดในเก็บการรวบรวมข้อมูลในการศึกษา 2 ชนิด คือ 
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    1. แบบสอบถามเรื่องศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนวิชาภาษาจีนของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา ผู้วิจัยสร้างขึ้นมาจากการศึกษา ประกอบกับแนวความคิดและ
ผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องซึ่งแบ่งได้เป็น 3 ส่วน คือ 
     ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม เช่น เพศ อายุ การศึกษา คณะที่สังกัด 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหรือครอบครัวมีเชื่อสายจีนหรือไม่ 
     ส่วนที่ 2 คำถามเกี่ยวกับปัจจัยภายนอกที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรี ยนวิชา
ภาษาจีนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา มี  3 ส่วนคือ 1. ปัจจัยด้านสถานศึกษา คือ  
เป็นภาษาที่มหาวิทยาลัยบังคับเรียนเป็นภาษาที่ 3 อาจารย์ผู้สอนวิชาภาษาจีน น่าเชื่อถือ บุคลิกภาพ 
วิธีการสอนของอาจารย์ผู้สอน ความเป็นกันเองระหว่างอาจารย์กับนักเรียน สื่อและอุปกรณ์การเรยีน 
ตำราที ่ใช้ในการประกอบการเรียนการสอน  2. ปัจจัยด้านสังคม ภาษาจีนเป็นภาษาที่นำไปใช้  
ในชีวิตประจำวันได้ ภาษาจีนกำลังเป็นกระแสนิยมขิงสังคมปัจจุบัน จำนวนประชากรชาวจีนที่เพิ่มมากขึ้น
ในสังคมไทย การมีเพื่อนชาวจีน การก้าวเข้าสู่สังคมอาเซียน 3. ปัจจัยด้านครอบครัว การสนับสนุน
จากครอบครัว ความคาดหวังจากครอบครัว 
     ส่วนที่ 3 คำถามเกี่ยวกับปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียนวิชา
ภาษาจีนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา คำถามปลายเปิดแบบใช้มาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) จำนวน 10 ข้อ 
    2. การสัมภาษณ์ (Interview) นักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนวิชาภาษาจีนแล้วนำ
ข้อมูลไปวิเคราะห์เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการเรียนรู้หาค่าสถิต ค่าร้อยละ และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 
   จิตติรัตน์ แสงเลิศอุทัย (2557, น. 139-142) กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลของ
แรงจูงใจใช้เครื่องมือวัด ได้แก่แบบสอบถามที่ข้ึนเอง จำนวน 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบ ประกอบด้วย ข้อมูลเพศ คณะ 
ระดับการศึกษาของผู้ปกครอง และอาชีพผู้ปกครอง 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการศึกษาต่อ 
ในสาขาวิชาชีพผู้สอน 
    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขาวิชาชีพผู้สอน
ลักษณะของแบบสอบถามตอนที ่ 2 และ 3 เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ โดยผู ้ตอบ
แบบสอบถามประมาณค่าน้ำหนักของปัจจัยที่ส่งผลแรงจูงใจและแรงจูงใจในการศึกษาต่อในสาขา
วิชาชีพผู้สอนซึ่งผู้วิจัยได้กำหนดค่าคะแนนของน้ำหนัก 5 ระดับซึ่งมีความหมายดังนี้  
     1 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจระดับน้อยที่สุด 
     2 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับน้อย 
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     3 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับปานกลาง 
     4 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับมาก 
     5 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับมากที่สุด 
   หัสดิน แกววิชิต (2559, น. 49-64) กล่าวว่า การวัดและการประเมินผลของแรงจูงใจ
ทำได้โดยใช้เครื่องมือวัด คือแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน เป็นการแบ่งประเมินเหตุผล (ตัวบ่งชี้ที่แสดง
ให้เห็นถึงชนิดของแรงจูงใจ) ในการเข้าเรียนในรายวิชาพฤติกรรมมนุษย์เพื ่อการพัฒนาตน  
ของนักศึกษา ซึ่งแบ่งแรงจูงใจเป็น 5 ชนิด ชนิดละ 5 ขอ รวมทั้งสิ้นจำนวน 25 ขอ คือ  
    1. แรงจูงใจภายใน (ฉันมีความสุขและความพึงพอใจในขณะที่ได้เรียนรูสิ่งใหม่ ๆ) 
    2. แรงจูงใจภายนอกชนิดค้นพบความสำคัญ (ฉันคิดว่าการเรียนวิชานี้จะช่วยเตรียม
ความพร้อมให้ฉัน สำหรับการประกอบอาชีพในอนาคต)  
    3. แรงจ ูงใจภายนอกชนิดกดด ันตนเอง  (ฉ ันต ้องการพิส ูจน ์ก ับต ัวเองว่า  
ฉันมีความสามารถในการเรียนผ่านวิชานี้จนสามารถสำเร็จปริญญาได้) 
    4. แรงจูงใจภายนอกชนิดถูกควบคุมจากภายนอก (ฉันตั้งใจเรียนวิชานี้เพราะ
ต้องการที่จะมี “ชีวิตที่ดี” ในภายหลัง) 
    5. ภาวะไม่มีแรงจูงใจ (ฉันรูสึกว่าเสียเวลาเปล่าในการเรียนวิชานี้)  
   ฐาปกร ฤทธิ์มะหา และ ปาริชาติ แสนนา (2560, น. 308-319) กล่าวว่า การวัดและ
การประเมินผลของแรงจูงใจทำได้โดยใช้เครื่องมือวัด คือแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนวิชาชีววิทยา 
เป็นแบบสอบถาม จำนวน 31 ข้อ โดยข้อคำถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 
5 ระดับของ Likert ได้แก่  
    1 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจระดับน้อยที่สุด 
    2 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับน้อย 
    3 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับปานกลาง 
    4 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับมาก 
    5 หมายถึง มีระดับปัจจัยและแรงจูงใจในระดับมากที่สุด 
   พรหทัย ตัณฑ์จิตานนท์ (2561, น. 82-94) กล่าวว่า การวัดและการประเมินผล 
ของแรงจูงใจทำได้โดยใช้เครื่องมือวัดคือ แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนรู้ภาษาอังกฤษที่ใช้มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ ตามแนวคิดของ Likert และแบบปลายเปิด แล้วนำข้อมูลไป วิเคราะห์
เปรียบเทียบระดับแรงจูงใจในการเรียนรู้ ด้วยค่าสถิติพ้ืนฐาน คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 จากข้อมูลข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การวัดและประเมินผลแรงจูงใจในการเรียน เป็นการวัด
ทางจิตใจ ซึ่งเป็นพฤติกรรมที่ซับซ้อน และยากต่อความเข้าใจ โดยส่วนใหญ่จะการวัดและประเมนิผล
แรงจูงใจในการเรียนโดยใช้แบบสอบถาม เป็นแบบประเมินค่า Rating Scale และการสัมภาษณ์  
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ในงานวิจัยนี้จะวัดแรงจูงใจในการเรียนเป็นแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนโดยใช้แบบสอบถาม เป็นแบบประเมินค่า 
Rating Scale สามารถวัดแรงจูงใจในการเรียนโดยการตั ้งคำถามเกี ่ยวกับปัจจัยภายนอก และ  
ปัจจัยภายในที่ส่งผลต่อแรงจูงใจในการเรียน  
 2.4.7 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือของแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 
   ประสาท เนืองเฉลิม (2556, น. 193-203) กล่าวว่า การสอบถามนิยมใช้แบบสอบถาม
เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ค่อนข้างสะดวกและไม่กดดันในการตอบคำถามโดยการเขียน
อาจเขียนตอบเป็นข้อความหรือเป็นเครื่องหมายตามเงื่อนไขที่กำหนด สิ่งที่วัดโดยแบบสอบถามมีทั้ง
ข้อเท็จจริง ความรู้ ความคิดเห็น เจตคติ และพฤติกรรม แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่  
    1. แบบสอบถามแบบเปิด (Open-ended form) เป็นแบบสอบถามที่ข้อคำถาม 
มีลักษณะกว้างให้ผู้ตอบตอบอย่างอิสระในขอบเขตคำถาม โดยไม่มีการแนะแนวทางในการตอบ  
    2. แบบสอบถามแบบปลายป ิด (Close-ended form) เป ็นแบบสอบถาม 
ที่มีคำถามมีลักษณะจำกัดให้ตอบ ผู้ตอบเลือกตอบจากคำตอบที่กำหนดให้ 
    หลักการสร้างแบบสอบถาม 
     1. คำถามต้องมีความชัดเจน ไม่กำกวม เมื ่ออ่านแล้วต้องเข้าใจตรงกัน  
ควรหลีกเลี่ยงคำว่า ส่วนมาก ปกติ ค่อนข้าง เพราะความรู้สึกของแต่ละคนมีความแตกต่างกัน 
     2. ควรใช้คำถามสั้น ๆ กระชับ เข้าใจง่าย หลีกเลี่ยงการอธิบาย 
     3. หลีกเลี่ยงการใช้ประโยคปฏิเสธ 
     4. ไม่ควรใช้คำถามท่ีอาจมีแนวคิดต่างกัน แต่ให้ผู้ตอบเลือกเพียงคำตอบเดียว 
     5. ไม่ควรใช้ศัพท์เทคนิคหรือคำที่มีความหมายกว้างมากจนเกินไปทำให้ผู้ตอบ
ไม่เข้าใจหรือทำความเข้าใจได้ยาก 
     6. หลีกเลี่ยงการถามนำจะทำให้ไม่ได้ข้อมูลตามความเป็นจริง 
     7. พยายามทำให้แบบสอบถามน่าสนใจ เช่น สีกระดาษ รูปภาพประกอบ 
เทคนิคการพิมพ์ ข้อความ ฯลฯ 
     8. จัดวางข้อคำถามให้อ่านง่ายและเป็นระบบ 
     9. ถ้ามีคำถามปลายปิดและปลายเปิด ควรให้ตอบแบบสอบถามปลายปิดก่อน 
     10. จำนวนข้อคำถามไม่ควรมากเกินไป เพราะผู้ตอบอาจจะเกิดความเบื่อหน่าย 
ในการตอบได ้
    ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
     1. ศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่ต้องการจะสร้าง
เครื่องมือ 
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     2. กำหนดจุดมุ ่งหมายของแบบสอบถามและกำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ 
โดยคำนึงถึงการวิเคราะห์ข้อมูลจากการตอบแบบสอบถามตามจุดประสงค์ท่ีต้องการ 
     3. เขียนข้อคำถามในแบบสอบถาม  
     4. สร้างแบบสอบถามที ่มีการจัดวางข้อความอ่านง่าย และเขียนถูกต้อง
เหมาะสมตามหลักการวัดผลการศึกษา 
     5. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปทดลองใช้เพ่ือหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
     6. นำผลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าคุณภาพเครื่องมือก่อนนำไปใช้จริง 
     7. ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามให้มีคุณภาพเพื่อหาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ 
และหาค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับ 
   ขจิตต์นิษฐา สรรพสิริมงคล (2561 , น. 75) กล่าวว่า การสร้างแบบวัดแรงจูงใจ 
ในการเรียนมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้  
    1. แบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 
     1.1 กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ 
     1.2 สร้างแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 
     1.3 นำแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธ
จิตวิทยาเสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงตามคำแนะนำ  
     1.4 นำแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธ
จิตวิทยาที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา  
     1.5 เลือกข้อความที่ใช้ได้แล้ว นำแบบสังเกตแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วย
กิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียน (Try Out) เพื่อหาค่า
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ ( Item-Total Correlation) คัดเลือกข้อ 
ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.20 ขึ้นไป และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา 
(Alpha-Coefficient) ของ Cronbach ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.70 ขึ้นไป 
    2. แบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 
     2.1 กำหนดนิยามศัพท์เฉพาะ 
     2.2 สร้างแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา 
โดยลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
     2.3 นำแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา
เสนออาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบ และปรับปรุงตามคำแนะนำ  
     2.4 นำแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีด้วยกิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยา
ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน ตรวจพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาตรวจสอบ



65 

ความเที่ยงตรง (Content Validity) ของเครื่องมือ เพ่ือหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยพิจารณา
ความเหมาะสมของวัตถุประสงค์ ความเหมาะสมของเนื้อหา แล้วคัดเลือกเฉพาะที่มีค่าความสอดคล้อง 
ตั้งแต่ 0.50-1.00 
     2.5 เลือกข้อความที่ใช้ได้แล้ว นำแบบสอบถามแรงจูงใจในการเรียนดนตรีดว้ย
กิจกรรมตามแนวพุทธจิตวิทยาที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียน (Try Out) เพื่อหาค่า
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-Total Correlation) คัดเลือกข้อที่มีค่า
สัมประสิทธิ ์สหสัมพันธ์ 0.20 ขึ ้นไป และหาค่าความเชื ่อมั ่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ ์แอลฟา  
(Alpha-Coefficient) ของ Cronbach ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.70 ขึ้นไป  
   ณัฏฐภรณ์ หลาวทอง (2561, น. 17-30) กล่าวว่า แบบสอบถามเป็นเครื่องมือการวิจัย
ทางพฤติกรรมศาสตร์และการศึกษานิยมใช้ เนื่องจากแบบสอบถามสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลกับ
บุคคลจำนวนมากในระยะเวลาอันสั้น ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถามมักประกอบด้วย ข้อเท็จจริง ข้อมูล
ส่วนบุคคล ความคิดเห็น เจตคติ ความเชื่อ แบบสอบถามจึงประกอบด้วย ข้อคำถามหรือชุดคำถาม 
ที่มีรูปแบบทั้งปลายปิดและปลายเปิด โดยมีรายละเอียดแต่ละหัวข้อดังต่อไปนี้ 
    1. แบบปลายปิด เป็นรูปแบบของข้อคำถามท่ีผู้วิจัยต้องกำหนดคำตอบ เพ่ืออำนวย
ความสะดวกให้ผู ้ทำแบบสอบถามตอบได้โดยไม่ต้องเขียนด้วยตนเอง ดังนั้น การกำหนดคำตอบ  
ในแต่ละข้อต้องมีความครอบคลุมความเป็นไปได้ทั้งหมดของการตอผู้วิจัยควรนำคำตอบที่เป็นที่น่าจะ
มีความถ่ีสูงให้เป็นคำตอบที่กำหนดให้เป็นลำดับแรก ๆ  
     1.1 แบบตรวจสอบรายการ เป็นแบบกำหนดคำตอบที่มีหลายข้อ ซึ่งการตอบ
อาจเลือกตอบข้อใดข้อหนึ่ง เลือกได้หลายข้อแต่จำกัดจำนวน และเลือกได้หลายข้อตามต้องการ 
     1.2 แบบมาตรประมาณค่า เป็นการตอบที่มีให้เลือกหลายข้อที่แสดงระดับ
ความเข้มของความรู้สึกหรือความถี่ของพฤติกรรมที่แบ่งออกเป็นหลายระดับ รูปแบบที่มีความนิยมใช้
ได้แก่ มาตรประมาณค่า 
     1.3 แบบจัดอันดับ เป็นการตอบที่ให้จัดอันดับความสำคัญโดยเรียงอันดับ
ความสำคัญจากมากไปน้อย ด้วยการกรอกตัวเลข 1, 2, 3, ... หน้าช่องว่างของสิ่งที่ต้องการให้จัดเรียง 
     1.4 แบบถูก-ผิด/ใช่-ไม่ใช่ เป็นการตอบที่ให้เลือกคำตอบใดคำตอบหนึ่งจาก 2 คำตอบ 
ถูก/ผิด ใช่/ไม่ใช่ จริง/ไม่จริง เคย/ไม่เคย ชอบ/ไม่ชอบ ได้รับ/ไม่ได้รับ 
     1.5 แบบเลือกตอบ เป็นการตอบที่มีความใกล้เคียงกับการตอบแบบตรวจสอบ
รายการ มักใช้ในการวัดความรู้ความสามารถ บ่งชี้ความสนใจ บุคลิกภาพ เป็นต้น 
    2. แบบปลายเปิด เป็นรูปแบบของข้อคำถามที่ผู้ตอบแบบสอบถามต้องเขียนตอบ
คำถามด้วยตนเอง เพื่อให้ข้อมูลที่มากกว่าปรากฎในข้อคำถามปลายปิดที่มีอยู่ รวมถึงการเขียนแสดง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่ต้องการให้ข้อมูลกับผู้วิจัยการตอบข้อ
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คำถามปลายเปิดมีข้อดีที่ผู้ตอบแบบสอบถามมีอิสระในการให้ข้อมูล หรือให้แง่คิดที่แตกต่างไปจาก
คำตอบที่ปรากฏในแบบสอบถาม 
     2.1 แบบเติมคำ เป็นการตอบโดยการเติมคำหรือตัวเลขลงในช่องว่างที่กำหนดให้ 
     2.2 แบบความเรียง เป็นการตอบโดยการเติมความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
แนวทางการแก้ไขปัญหา หรือประเด็นอ่ืน ๆ ลงในช่องว่างที่กำหนด 
    ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถาม 
     1. ทบทวนเอกสารวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับตัวแปรที่วัดหรือต้องการศึกษาว่า  
มีงานวิจัยใดศึกษามาก่อน 
     2. กำหนดนิยามสิ่งที่ต้องการศึกษา ซึ่งการกำหนดนิยามนี้ควรเป็นนิยามเชิง
ปฏิบัติการที่ทำให้เห็นองค์ประกอบของการวัดตัวแปรดังกล่าว รวมถึงระบุวิธีที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลซึ่งก็คือการใช้แบบสอบถามนั่นเอง 
     3. สร้างข้อคำถามให้ตรงกับคำนิยามที่กำหนดไว้ โดยมีหลักการสร้างคือ 
ต้องสร้างข้อคำถามให้มากเกินกว่าข้อคำถามที่ต้องการใช้จริง 
     4. นำข้อคำถามที่สร้างขึ้น ไปขอความกรุณาจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านเนื้อหา
ตรวจสอบว่า ข้อคำถามนี้มีความสอดคล้องกับนิยามที่กำหนดไว้หรือไม่ 
     5. นำข้อเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงข้อคำถามจากผู ้เชี ่ยวชาญ 
มาปรับปรุงข้อคำถามให้มีความเหมาะสมมากขึ้น เพ่ือพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Content Validity) 
     6. นำแบบสอบถามไปทดลองใช้ และปรับปรุงแบบสอบถามที่ได้จากการทดลอง 
ใช้ขั้นต้น เพื่อนำไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มทดลองใช้เครื่องมือวิจัย เพื่อหาค่าสหสัมพันธ์ระหว่าง
คะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับ ( Item-Total Correlation) คัดเลือกข้อที่มีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ 0.20 ขึ้นไป และหาค่าความเชื่อมั่นโดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha-Coefficient) 
ของ Cronbach ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ัน 0.70 ขึ้นไป  
   ชวิศา พิศาลวัชรินทร และกษมา สุวรรณรักษ (2563, น. 94-95) กล่าวว่าการสร้าง
แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้  
    1. ศึกษาค้นคว้างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแรงจูงใจและการเรียนรู้ภาษาทั้งในประเทศไทย
และต่างประเทศ 
    2. รวบรวมข้อมูลเพิ่มเติมจากการพูดคุยกับผู้ที่เรียนภาษาอังกฤษในโรงเรียนกวดวิชา 
ที่รู้จักโดยตรง 
    3. สร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) และเค้าโครงคำถามสำหรับการสัมภาษณ์
แบบกึ่งโครงสร้าง (Semi-Structured Interview) 
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 4. นำแบบสอบถามและเค้าโครงคำถามสำหรับการสัมภาษณ์มาเสนอต่อผู ้เช ี ่ยวชาญ  
เพ่ือปรับปรุงแก้ไขความเหมาะสมของรูปแบบและเนื้อหา  
 5. นำแบบสอบถามไปใช้ และทำการสัมภาษณ์นักเรียนโดยใช้เวลา 15 นาที่ต่อผู้สัมภาษณ์
เพ่ือนำข้อมูลที่รวบรวมได้ทั้งหมดมาวิเคราะห์  
   ฐาปกร ฤทธิ์มะหา และปาริชาติ แสนนา (2564, น. 311) กล่าวว่า การสร้างแรงจูงใจ
ในการเรียนมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ มีรายละเอียดดังนี้  
    1. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากตำราและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างข้อคำถาม 
    2. รวบรวมข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสร้างเป็นข้อคำถาม ข้อคำถาม เกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเรียน และปัญหาและอุปสรรคในการเรียน เป็นมาตราส่วนประเมินค่า (Rating Scale) 
5 ระดับของ Likert 
    3. นำแบบสอบถามที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 3 ท่านที่กล่าวมาข้างต้น 
ตรวจสอบหาความเที ่ยงตรงเช ิงเนื ้อหา (Content Validity) เพื ่อตรวจสอบความครอบคลุม 
ของเนื ้อหาและภาษาที่ใช้ เพื ่อหาดัชนีความสอดคล้อง ( Index of Congruence: IOC) ระหว่าง 
ข้อคำถามกับวัตถุประสงค์ หรือเนื้อหา ซึ่งเกณฑ์มาตรฐานที่ยอมรับได้มีค่า 0.50-1.00  
    4. นำแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้ (Try out) เพ่ือนำมาวิเคราะห์
หาความเช ื ่อม ั ่นของแบบสอบถาม โดยใช ้ว ิธ ีการหาค่าส ัมประสิทธ ์แอลฟาของ Cronbach 
(Cronbach’s Coefficient Alpha) เพื่อดูความสอดคล้องภายในของแต่ละคำถาม โดยแบบสอบถาม
มีค่าความเชื่อมั่นที่ดีควรมีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป 
 จากข้อมูลข้างต้น สรุปได้ว่า การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน
เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า โดยผู้สร้างต้องศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากตำรา เพ่ือเป็น
แนวทางการสร้างข้อคำถาม โดยคำนึกถึงภาษาที่เข้าใจได้ง่าย ได้ใจความ แต่ละข้อคำถามต้อง 
มีความหมายเดียวและใช้ข้อคำถามเป็นตัวกระตุ้น หรือสิ่งเร้าให้ผู้ให้ข้อมูลได้แสดงการตอบสนองตาม
ความรู้สึกของตนเอง จากนั้นนำแบบสอบถามไปตรวจสอบหาคุณภาพของแบบทดสอบโดยมีค่า
อำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่น โดยแบบสอบถามที่ดีจะมีต้องมีค่าอำนาจจำแนกตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป 
และมีค่าความเชื่อม่ันตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป 
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2.5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 
 2.5.1 งานวิจัยในประเทศ 
   นพคุณ แดงบุญ (2552, น. 4-168) ศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ และ
เจตคติต่อวิทยาศาสตร์ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยชุดกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์  กลุ่มตัวอย่าง 
ในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2552 โรงเร ียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี ถนนนารายณ์มหาราชตำบลทะเลชุบศร  
อำเภอเมืองลพบุรี จังหวัดลพบุรี จำนวน 1 ห้องเรียน 50 คน ซึ ่งได้รับการเลือกอย่างเจาะจง 
(Purposive Sampling) เป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยใช้แบบแผนการวิจัย One Group Pretest 
Posttest Design เครื ่องมือที ่ใช้ในการวิจัยคือ ชุดกิจกรรมวิทยาศาสตร์ เรื ่อง ร่างกายมนุษย์  
มีประสิทธิภาพ E1/E2 เป็น 80.33,81.66 / 80.88 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์
มีค่าความเชื่อมั่น 0.91 และแบบประเมินเจตคติต่อวิทยาศาสตร์มีค่าความเชื่อมั่น 0.77 และวิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ t-test Dependent Sample จากการศึกษาผลวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนที ่เร ียนด้วยชุดกิจกรรมวิทยาศาสต ร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   จุฑาภรณ์ หวังกุหลำ และคณะ (2556, น. 892-903) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
รายวิชาประวัติศาสตร์ เรื่องเหตุการณ์สำคัญทางประวัติศาสตร์สากลของนักเรียนก่อนและหลัง โดยวิธีสอน
แบบโครงงานเป็นฐาน และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการสอนโดยวิธีสอนแบบโครงงาน  
เป็นฐาน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสตรีศึกษา 
อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 จำนวน 2 ห้องเรียน รวม 42 คน  
ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวม
ข้อมูลคือ แผนการจัดการเรียนรู้รายวิชาประวัติศาสตร์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรี ยน และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ ส่วนการวิเคราะห์ข้อมูล ใช้ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
การทดสอบค่า (t–test) ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการสอนโดยวิธีสอน
แบบโครงงานสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของนักเรียนที ่ได้รับการสอนโดยวิธีสอนแบบโครงงานสูงกว่าการสอนโดยวิธีสอน  
แบบปกติ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 มีความพึงพอใจต่อ
วิธีสอนแบบโครงงานในรายวิชาประวัติศาสตร์อยู่ในระดับมาก 
   นภาภรณ์ เพียงดวงใจ (2558, น. 1-313) ศึกษาการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานร่วมกับเทคนิคการสืบเสาะหาความรู้ตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน  
เพื่อเสริมสร้างความสามารถในการสร้างนวัตกรรมและจิตวิทยาศาสตร์ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่าง 
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ทีใ่ช้ในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้เป็น นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3/1 จำนวน 3 คน ที่ศึกษาอยู่ในภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนรัตนราษฎร์บำรุง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยรูปแบบ  
การจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานร่วมกับเทคนิคการสืบเสาะหาความรู้ตามแนวคิด
ห้องเรียนกลับด้าน คู่มือการใช้รูปแบบ และแผนการจัดการเรียนรู้ แบบประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์เรื่อง โลกดาราศาสตร์และอวกาศ แบบประเมินความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
แบบประเมินจิตวิทยาศาสตร์ และแบบสอบถามความคิดเห็นต่อการใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โดยใช้โครงงานร่วมกับเทคนิคการสืบเสาะหาความรู้ ตามแนวคิดห้องเรียนกลับด้าน 

วิเคราะห์ข้อมูล โดยการหาค่าสถิติร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย (X̅) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) หาค่าที
แบบไม่อิสระ (t-test for Dependent Samples) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
จากการศึกษาผลวิจัยพบว่าขั ้นตอนในการจัดการเรียนรู ้ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู ้ควบคู ่กับ  
การพัฒนาจิตวิทยาศาสตร์ในด้านต่าง ๆ ของตนเองเนื่องจากกิจกรรมในห้องเรียนเป็นการทำกิจกรรมกลุ่ม 
และมีสื่อให้ศึกษาได้ทุกที่ทุกเวลา และยังสามารถแก้ปัญหาการขาดเรียนได้ 
   ณัฐวุฒิ นาสินพร้อม (2560, น. 72-85) ศึกษาการพัฒนาความารถในการคิดแก้ปัญหา
โดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผ่านสื่อสังคมของนักเรียนชั้นมัธยมคึกษาปีที่ 6 โรงเรียน
เชียงยืนพิทยาคม กลุ่มเป้าหมายที่ใช้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
จำนวน 24 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน แบบทดสอบ 
วัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหา แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบบันทึกอนุทินการเรียนรู้ และ
แบบสัมภาษณ์นักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลเชิง
ปริมาณ ค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากการศึกษาผลวิจัยพบว่า การปฏิบัติการ 
การพัฒนาการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานผ่านสื่อสังคมช่วยพัฒนาความสามารถในการคิดแก้ไข
ปัญหาของนักเรียนอยู่ในระดับดี นักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานส่งผลให้มี
คะแนนความสามารถในการแก้ไขปัญหาระดับดี และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากที่สุด  
   ลุฏฟี ดอเลาะ (2560, น. 1-163) ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชีววิทยา ทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์  
กลุ่มตัวอย่างในการศึกษางานวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/6 โรงเรียนเดชะปัตตนยานุกุล 
อำเภอเมือง จังหวัดปัตตานี ที่กำลังศึกษาในภาคเรียนที่ 2/2559 จำนวน 35 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่ม
อย่างง่าย (Simple Random Sampling) ใช้วิธีการจับสลาก เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษาประกอบไปด้วย
แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน เรื่องการสังเคราะห์ด้วยแสง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาชีววิทยา แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้นบูรณาการ 5 ทักษะ แบบวัดเจตคติ
ต่อวิทยาศาสตร์ และแบบบันทึกภาคสนาม โดยดำเนินการทดลองกลุ่มตัวอย่างเดียวมีการทดสอบ  
ก่อนเรียนและหลังเรียน (The One-Group Pretest-Posttest Design) วิเคราะห์ข้อมูลโดยหาค่าเฉลี่ย 
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ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าทีชนิดกลุ ่มตัวอย่างไม่เป็นอิสระต่อกัน  (t-test 
Dependent Group) จากการศึกษาผลว ิจ ัยพบว่า ผลสัมฤทธิ ์ทางการเร ียนชีวว ิทยา ทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และเจตคติต่อวิทยาศาสตร์ของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ 
แบบโครงงานหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
   อภิรุณห์ ไลไธสง (2560, น. 76-99) ศึกษาการส่งเสริมความสามารถในการคิดแก้ไข
ปัญหา ด้วยการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีเว็บสนับสนุน สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 โรงเรียนกัลป์ยาณวัตร กลุ่มเป้าหมายที่ใช้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนกัลป์ยาณวัตร 
จำนวน 35 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หน่วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดแก้ปัญหา แบบสอบถามความพึงพอใจ แบบบันทึกอนุทินการเรียนรู้ 
และแบบสัมภาษณ์นักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
ค่าเฉลี ่ย ค่าร้อยละ ส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน จากการศึกษาผลวิจัยพบว่า นักเรียนที ่เรียนด้วย 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีเว็บสนับสนุนมีความสามารถในการคิดแก้ไขปัญหาระดับดี
อย่างมีนัยสำคัญ และมีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
   ปิณิดา สุวรรณพรม และคณะ (2563, น. 55-56.) เปรียบเทียบความคิดสร้างสรรค์ 
ทางวิทยาศาสตร์และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง การถ่ายโอนพลังงานความร้อน กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
และแบบโครงงานเป็นฐานตามแนวทางสะเต็มศึกษา กลุ่มตัวอย่างที่ใช้คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที่ 1 โรงเรียนสฤษดิเดช จำนวน 2 ห้องเรียน ๆ ละ 30 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi-Stage Random Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ หน่วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าที จากการศึกษา
ผลวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐานและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
แบบโครงงานเป็นฐานตามแนวทางสะเต็มศึกษาเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที ่มีประสิทธิภาพ
สำหรับส่งเสริมการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ทางวิทยาศาสตร์ และผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ 
   ธิติมา ชนาสิทธิ์ (2563, น. 225-240.) ศึกษาการพัฒนาการนำตนเองของนักเรียน 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบโครงงานเป็นฐานเรื่องพืชน่ารู้  
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนโป่งเชือกศึกษาสถาน 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จำนวน 1 ห้อง จำนวนนักเรียนทั้งสิ้น 6 คน ซึ่งได้มาแบบสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้
ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานวิชาวิทยาศาสตร์ 
เรื ่อง พืชน่ารู้ ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 และแบบประเมินการนำตนเอง วิเคราะห์ข้อมูล 
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โดยใช้ค่าเฉลี ่ย ค่าความเชื ่อมั ่นค่าอำนาจ ค่าความยาก ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้  
โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีความสามารถในการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 
   อรสา จรูญธรรม (2563 , น. 225-240.) ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอน 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ และความสามารถ  
ในการแก้ปัญหาของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียน  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนบุญคุ้มราษฎร์บำรุง จังหวัดปทุมธานี จำนวน 2 ห้อง จำนวนนักเรียน
ทั้งสิ้น 77 คน ซึ่งได้มาแบบสุ่มอย่างง่าย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนโดยใช้โครงงานเป็นฐานวิชาวิทยาศาสตร์ เรื่อง โครงสร้างโลก ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา  
ปีที ่ 2 แบบทดสอบผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ เรื ่อง โครงสร้างโลก ของระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 แบบปรนัย จำนวน 20 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย ค่าความเชื่อมั่น  
ค่าอำนาจ ค่าความยาก ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีความสามารถ
ในการแก้ปัญหาหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 2.5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
   Tabuk (2009, pp. 177-195) ศึกษาผลของวิถีการเรียนรู้แบบพหุปัญญา ในการเรียนรู้
ด้วยโครงงานที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนโรงเรียนในเขต Fatih 
เมือง Istanbul ประเทศตุรกี ในภาคเรียนฤดูใบผลิในปีการศึกษา 2006-2007 จำนวน 144 คน โดย
แบ่งออกเป็น 3 กลุ่ม มีกลุ่มควบคุม 1 กลุ่ม กลุ่มทดลอง 2 กลุ่ม  กลุ่มละ 48 คน เครื่องมือที่ใช้ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนคณิตศาสตร์ และแบบทดสอบ
ทางสติปัญญา นำข้อมูลไปวิเคราะห์เชิงพรรณนา และ ANCOVA ผลการวิจัยพบว่าการเรียนรู้ด้วย
โครงงานประยุกต์ตามความฉลาดพหุปัญญามีผลดีต่อความสำเร็จของนักเรียน และไม่มีผลกระทบต่อ
การวิถีการเรียนรู้แบบพหุปัญญาในการเรียนรู้ด้วยโครงงานที่ใช้ในวิชาคณิตศาสตร์ในทางกลับกันจะ
เห็นได้ว ่าการเรียนรู ้ด ้วยโครงงานที ่ประยุกต์ใช ้ในวิชาคณิตศาสตร์ ทำให้น ักเร ียนมีความรู้
ความสามารถในเชิงบวกมากข้ึน 
   Selcuk (2010, pp. 711-723) ศึกษาผลของการเรียนรู ้แบบใช้โครงงานเป็นฐาน 
ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน และทัศนคติที่มีต่อการเรียนรู้วิชาฟิสิกส์ กลุ่มตัวอย่างของ
การทดลองทั้งหมด 25 คน โดยแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือกลุ่มทดลอง 12 คน และกลุ่มควบคุม 13 คน 
โดยกลุ่มทดลองได้รับวิธีการสอนฟิสิกส์ตามรูปแบบโครงงาน กลุ่มควบคุมได้รับวิธีการสอนแบบดั้งเดิม 
เครื ่องมือที ่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบทดสอบก่อนเรียนและหลั งเรียน แบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบระดับทัศนคติต่อวิชาฟิสิกส์ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
โดยใช้โปรแกรม SPSS, Mann–Whitney U test, Wilcoxon Signed-Rank test ผลวิจัยชี้ให้เห็นว่า
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การเรียนรู้แบบโครงงานไม่เพียงแต่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบรู้ลึกของนักเรียน แต่ยังปรับเปลี่ยนทัศนคติ
ที่มีต่อวิชาฟิสิกส์ และส่งผลให้การเรียนรู้แบบใช้โครงงานในวิชาฟิสิกส์ของนักเรียนเพิ่มมากขึ้ น และ 
มีทัศนคติต่อวิชาฟิสิกส์ในทางบวกมากข้ึน 
   Hung, et al. (2012, pp. 368–379) ศึกษาแนวทางการเล่าเรื่องแบบดิจิตอลที่เน้น
โครงงานเพื่อการพัฒนานักเรียน มีวิธีการที่นำเสนอได้ถูกนำไปใช้กับกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร
วิทยาศาสตร์ในโรงเรียนประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างของการศึกษา คือนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 
จำนวน 117 คนในโรงเรียนประถมศึกษาทางตอนใต้ของไต้หวัน โดยได้แบ่งออกเป็น 2 กลุ่ม คือ  
กลุ่มทดลอง จำนวน 60 คน กลุ่มควบคุม จำนวน 57 คน โดยกลุ่มควบคุมจะสอนการเรียนรู้ด้วย
โครงงานตามปกติ แต่กลุ่มทดลองจะใช้ Microsoft Photo Story เครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล
คือ แบบวัดระดับแรงจูงใจในการเรียนรู ้ว ิทยาศาสตร์ ความสามารถในการแก้ไขปัญหา และ
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์เพื่อรวบรวมความคิดเห็นของนักเรียนและ
ประเมินผลการเรียนรู ้ของนักเรียน วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้ความแปรปรวนร่วมกับค่า
สัมประสิทธิ์การถดถอย ผลการทดลองแสดงให้เห็นว่าการเรียนรู้ที่เน้นโครงงานด้วยการเล่าเรื ่อง 
แบบดิจิตอลสามารถเพิ่มแรงจูงใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถแก้ไขปัญหาได้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มมากขึ้น 
   Cakici and Turkmen (2013, pp. 9-17) ศึกษาผลการเรียนรู้แบบโครงงานที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเร ียน และทัศนคติทางวิทยาศาสตร์ของเด็กในการเรียนรู ้เร ื ่องเสียง และ
เปรียบเทียบประสิทธิผลของการเรียนแบบโครงงาน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ นักเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 จำนวนทั้งหมด 44 คน ที่โรงเรียนประถมศึกษาของรัฐในภาคตะวันตกเฉียง
เหนือของตุรกี ซึ่งได้มาโดยการสุ่มนักเรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มควบคุม จำนวน 22 คน และ  
กลุ่มทดลอง 22 คน ซึ่งกลุ่มทดลองมีวิธีการสอนโดยใช้การปฏิบัติตามโครงงาน และกลุ่มควบคุม  
มีวิธีการสอนแบบดั้งเดิม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แผนการจัดการเรียนรู้เ รื่องเสียง 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และแบบทดสอบระดับทัศนคติ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ  
โดยใช้การวิเคราะห์ t-test ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ของนักเรียน ๆ ดีขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญเมื่อทำตามโครงงาน แต่ทัศนคติของนักเรียนที่มีต่อวิทยาศาสตร์ไม่เปลี่ยนแปลง 
   Bilgin, et al. (2015, pp. 469-477) ศึกษาผลของการเรียนรู ้ด ้วยโครงงานที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี และการเชื่อมโยงกับความเชื่อในการรับรู้  
ในความสามารถของตนเองเกี ่ยวกับการเรียนวิทยาศาสตร์ กลุ่มตัวอย่างของการศึกษานักศึกษา  
ที่ลงทะเบียนเรียนในหลักสูตรการสอนวิทยาศาสตร์ในแผนกการศึกษาโรงเรียนประถม ประเทศตุรกี 
โดยสุ่มตัวอย่างออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มที่ทดลอง จำนวน 33 คน ใช้วิธีการสอนแบบโครงงาน และ
กลุ่มควบคุม จำนวน 33 คน ใช้วิธีการสอนแบบดั้งเดิม เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ 
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร์ แบบวัดความเชื่อมั่นในการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง ใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้การวิเคราะห์ 
ANCOVA ผลการวิจัยพบว่า ในกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาที่ดีขึ้น และส่วน
ใหญ่แสดงความคิดเห็นในเชิงบวกเก่ียวกับการใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน 
   Suryandari, et al. (2018 , pp. 345-355) ศ ึกษาการเร ียนร ู ้ ด ้ วยโครงงาน 
เพื ่อตรวจสอบประส ิทธ ิภาพของการเร ียนร ู ้ว ิทยาศาสตร ์ท ี ่ม ีต ่อท ักษะการอ่านออกเขียนได ้และ 
ความคิดสร้างสรรค์ในการเรียนรู้เรื่องคลื่นและสื่อการสอนด้วยแสง กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน 115 คน
ของโครงการการศ ึกษาผ ู ้สอนประถมมหาว ิทยาล ัย Universitas Sebelas Maret Surakarta 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคือ แบบวัดความสามารถในการรู้หนังสือทางวิทยาศาสตร์ และ
แบบวัดความสามารถในการคิดสร้างสรรค์ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติโดยใช้การวิเคราะห์ Mann-
Whitney U–Test ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นเครื่องมือและสื่อทางแสงมีความเหมาะสม
สำหรับเพิ่มทักษะและความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนในการศึกษาเรียนรู้ด้วยโดยโครงงานมากยิ่งขึ้น 
   Suwamo, et al. (2020, pp. 113-122) ศึกษารูปแบบการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
ที่มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ และผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนักเรียน กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
โรงเรียนอาชีวศึกษา Cikedung ประเทศอินโดนีเซีย จำนวน 57 คน จากนักเรียน 2 ห้อง เครื่องมือ 
ที ่ใช ้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือแบบทดสอบเชิงปรนัยเกี ่ยวกับวิทยาศาสตร์ 20 ข้อ และ
แบบสอบถามความคิดสร้างสรรค์โดยใช้แบบสอบถามตอบกลับ 20 ข้อ วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิต  
โดยใช้การวิเคราะห์ One-Way Analysis ผลการวิจัยพบว่ารูปแบบการเรียนรู้มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์
และผลการเรียนรู้ของนักเรียนอย่างมีนัยสำคัญ การใช้การเรียนรู้แบบโครงงานมีผลเชิงบวกต่อ
สมรรถนะของนักเรียนในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  
 จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องสามารถสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน
เป็นขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมการเรียนรู้แบบรู้ลึกของนักเรียน ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้
ควบคู่กับการพัฒนาจิตวิทยาศาสตร์ในด้านต่าง ๆ ของตนเองเนื่องจากกิจกรรมในห้องเรียนเป็นการทำ
กิจกรรมกลุ่ม และมีสื่อให้ศึกษาได้ทุกที่ทุกเวลา และยังสามารถเพ่ิมแรงจูงใจในการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
ของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จนนักเรียน สามารถแก้ไขปัญหาได้ด้วยตนเองได้ 
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2.6. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ตัวแปรต้น 
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

ตัวแปรตาม 
- การรับรู้ความสามารถของตนเอง 
- แรงจูงใจในการเรียน 
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บทท่ี 3 
วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) การศึกษาการรับรู้
ความสามารถตนเอง และแรงจ ูง ใจในการเร ียนของนักเร ียนช ั ้นม ัธยมศึกษาปีท ี ่  5  โดยใช้ 
การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้กำหนดวิธีดำเนินการวิจัยดังนี้ 
 1. แบบแผนการวิจัย 
 2. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 3. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 4. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ 
 5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
 7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.1. แบบแผนการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แบบแผนกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง (One Group Pretest-Posttest 
Design) (ไพศาล วรคำ, 2562, น.142) ดังแสดงในตารางที่ 3.1 
 
ตารางท่ี 3.1 แบบแผนการทดลองท่ีใช้ในการวิจัย 

การสุ่ม กลุ่มทดลอง ทดสอบก่อน การทดลอง ทดสอบหลัง 
- E O1 X O2 

  
 โดยที่ E  หมายถึง  กลุ่มทดลอง (Experimental Group) 
   O1  หมายถึง การทดสอบก่อนได้ร ับการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน            
        เรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  
   O2  หมายถึง การทดสอบหลังได้ร ับการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน              
        เรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  
   X   หมายถึง การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เรื่อง การควบคุม 
        การเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช 
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3.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.2.1 ประชากร  
 ประชากร คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 จำนวน 3 ห้องเรียน รวม 81 คน ภาคเรียน 
ที่ 1/2564 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม  
  3.2.2. กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 จำนวน 26 คน ภาคเรียนที่ 1/2564  
โรงเรียนบรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ได้มาด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random) (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 96)  
 

3.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 2 ส่วน คือ 
  3.3.1 เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียน  
  เครื่องมือที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน คือ แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
เรื่องการควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช จำนวน 1 แผนการเรียนรู้ รวม 14 ชั่วโมง 
  3.3.2 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
    3.3.2.1 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน
ได้แก่ ส่วนที่แสดงความสามารถของตนเอง เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก และ
ส่วนที่รับรู้ความสามารถ เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
จำนวน 20 ข้อ 
    3.3.2.2 แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน เป็นแบบสอบถามความคิดเห็น เป็นข้อคำถาม
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ 
 

3.4 การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
 
 การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
  3.4.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  
  แผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เรื ่อง การควบคุมการเจริญเติบโต และ 
การตอบสนองของพืช ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างตามข้ันตอน ดังนี้ 
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    3.4.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2561 ในด้านหลักการ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง การจัดหลักสูตรการจัดเวลาเรียน การจัดการเรียนรู้ สื ่อการเรียนรู้ และ  
การวัดผลประเมินผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
    3.4.1.2 ศึกษาเอกสารและหนังสือที่เกี ่ยวข้องกับหลักการ ทฤษฎี วิธีการและ
เทคนิคการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
    3.4.1.3 กำหนดเนื้อหาที่จะใช้ในการวิจัย ได้แก่ เรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโต       
และการตอบสนองของพืช  
    3.4.1.4 ศึกษาเอกสาร และตำราเรียนจากแบบเรียนของสถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมถึงหนังสือคู ่มือของสำนักพิมพ์ต่าง ๆ ที ่เกี ่ยวข้องกับเนื ้อหา          
เรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช 
    3.4.1.5 วิเคราะห์เนื้อหา ความคิดรวบยอด และผลการเรียนรู้ของเนื้อหาในหัวข้อ
เรื ่อง การควบคุมการเจริญเติบโต และการตอบสนองของพืช เพื ่อสร้างแผนการจัดการเรียนรู้  
ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 4 แผน จำนวน 14 ชั่วโมง ดังตารางที่ 3.2 
 
ตารางท่ี 3.2 วิเคราะห์ความสัมพันธ์ของแผนการจัดการเรียนรู้ ตัวชี้วัด เวลาและขั้นการจัดการเรียนรู้  

แผนการจัดการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
แผนที่ 1 
ก า ร เ จ ร ิ ญ เ ต ิ บ โ ต 
ของเมล็ดพืช 

15. อธิบายการเกิดเมล็ด 
 และการเกิดผลของพืช
 ดอกโครงสร ้ างของ
 เ มล ็ ดและผล  และ
 ยกต ั วอย ่ า งการ ใช้
 ป ร ะ โ ย ช น ์ จ า ก
 โครงสร้างต่าง ๆ ของ
 เมล็ดและผล 

1. อธ ิบายการเจร ิญเต ิบโต 
 ของเมล็ดพืชได้ (K) 
2.  ทำโครงงานเพ ื ่ อศ ึ กษา 
 การเจริญเติบโตของเมล็ด
 พืชได้ (P) 
3. ร ับร ู ้ถ ึงการเจร ิญเต ิบโต 
 ของเมล็ดพืชได้ (P) 
4.  ม ี ว ิน ัย  สนใจใฝ ่ เร ี ยนรู้   
 ม ีแรงจ ู ง ใจ ในการเร ียน  
 ม ีความร ับผ ิดชอบ และ 
 มีความสามารถในการทำงาน
 เป็นกลุ่มได้ (A) 

3 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
แผนที่ 2  
ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อ
การงอกของเมล็ดพืช
และสภาพพักตัวของ
เมล็ด 

16. ทดลอง และอธิบาย
 เกี่ยวกับปัจจัยต่าง  ๆ
 ที่มีผลต่อการงอก
 ของเมล็ด สภาพ
 พักต ัวของเมล็ด
 และแนวทางใน
 การแก้สภาพพัก
 ตัวของเมล็ด 

1. อธ ิบายป ัจจ ัยต ่าง ๆ ท ี ่ม ีผลต่อ 
 การงอกของเมล็ดพืชและสภาพพัก
 ตัวของเมล็ดได้ (K) 
2. ทำโครงงานเพื่อศึกษาปัจจัยต่าง ๆ 
 ที่มีผลต่อการงอกและสภาพพักตัว
 ของเมล็ดพืชได้ (P) 
3. รับรู้ถึงปัจจัยต่าง ๆ  ที่มีผลต่อการ
 งอกของเมล็ดพืชและสภาพพักตัว 
 ของเมล็ดได้ (P) 
4. มีวินัย สนใจใฝ่เรียนรู้ มีแรงจูงใจ 
 ในการเรียน มีความรับผิดชอบ 
 และมีความสามารถในการทำงาน 
 เป็นกลุ่มได้ (A) 

4 
 

แผนที่ 3  
บทบาทและหน้าที่
ของฮอร์โมนพืชที่มีผล
ต่อการเจริญเติบโต 

17. สืบค้นข้อมูล อธิบาย
 บทบาทและหน้าที่
 ของ ออกซิน ไซโท
 ไ ค น ิ น  จ ิ บ เ บ อ -
 เรลลิน เอทิลีน และ
 กรดแอบไซซิก และ
 อภิปรายเกี ่ยวกับ
 ก า ร น ำ ไ ป ใ ช้
 ประโยชน์ทางการ
 เกษตร 

1. อธิบายบทบาทและหน้าที ่ของ 
 ฮอร์โมนพืชที่มีผลต่อการเจริญเติบโต
 ได้ (K) 
2. ทำโครงงานเพื่อศึกษาบทบาทและ
 หน้าที ่ของฮอร์โมนพืชที่มีผลต่อ
 การเจริญเติบโตได้ (P) 
3. รับรู ้ถ ึงบทบาทและหน้าที ่ของ
 ฮอร์โมนพืชที่มีผลต่อการเจริญเติบโต
 ได้ (P) 
4. มีวินัย สนใจใฝ่เรียนรู้ มีแรงจูงใจ
 ในการเรียน มีความรับผิดชอบ 
 และมีความสามารถในการทำงาน
 เป็นกลุ่มได้ (A) 

3 

 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 3.2 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ 
เวลา 

(ชั่วโมง) 
แผนที่ 4 
การตอบสนองของพืช 

18. สืบค้นข้อมูล ทดลอง 
 และอภ ิปรายเก ี ่ยว 
 กับสิ่งเร้าภายนอก
 ที่ ม ีผลต ่อการเจริญ 
 เติบโตของพืช 

1. อธิบายการตอบสนองของพืชได้ (K) 
2. ทำโครงงานเพ่ือศึกษาการตอบสนอง
 ของพืชได้ (P) 
3. รับรู้ถึงการตอบสนองของพืชได้ (P) 
4. มีวินัย สนใจใฝ่เรียนรู้ มีแรงจูงใจ
 ในการเรียน มีความรับผิดชอบ 
 และมีความสามารถในการทำงาน
 เป็นกลุ่มได้ (A) 

4 

 
    3.4.1.6 สร้างแผนการจัดการเรียนรู้โดยประกอบด้วยหัวข้อสำคัญ ดังนี้ 
       1) ผลการเรียนรู้ 
       2) สาระสำคัญ 
       3) จุดประสงค์การเรียนรู้ 
       4) สาระการเรียนรู้ 
       5) สื่อการเรียนรู้ 
       6) กระบวนการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน 6 ขั้นตอน ได้แก่ 
        (1). ให้ความรู้พื้นฐาน 
        (2). กระตุ้นความสนใจ 
        (3). จัดกลุ่มร่วมมือ 
        (4). การดำเนินการ 
        (5). สรุปผลการเรียนรู้ 
        (6). นำเสนอผลงานและประเมินผล 
       7) การวัดผลและประเมินผล 
    3.4.1.7 นำแผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ เสนอต่ออาจารย ์ท ี ่ปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ์  
เพ่ือตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ แล้วนำจุดบกพร่องและคำแนะนำมาแก้ไข 
    3.4.1.8 นำแผนการจัดการเรียนรู้ที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 
5 ท่าน ได้แก่  
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       1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง กศ.ด.(วิจัยและ
ประเมิณผลการศึกษา) อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผล 
       2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน เอกพิมพ์ ปร.ด.(หลักสูตรและการเรียน
การสอน) อาจารย์ประจำสาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรการสอน  
       3) ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาลี ชูกำแพง ปร.ด.(ชีววิทยา) อาจารย์
ประจำสาขาวิชาชีววิทยา คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา  
       4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิไล ดอกไม้ ปร.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) 
อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม      
เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
       5) นางสาวศศิธร ปักกาโล ศศ.ม.(การสอนวิทยาศาสตร์) ครูประจำกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี โรงเรียนบรบือวิทยาคาร เป็นผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน
วิทยาศาสตร์ 
    ซึ่งผู้เชี่ยวชาญประเมินและตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้     
โดยให้ประเมินในด้านต่าง ๆ เช่น จุดประสงค์ เนื้อหา กิจกรรมการเรียนรู้ เวลาเรียน และการวัดและ
ประเมินผล โดยการประเมินเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับตามวิธีของ Likert ซึ่งมีระดับ
เกณฑ์คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
     5 หมายถึง มีความเหมาะสม มากที่สุด 
     4 หมายถึง มีความเหมาะสม มาก 
     3 หมายถึง มีความเหมาะสม ปานกลาง 
     2 หมายถึง มีความเหมาะสม น้อย 
     1 หมายถึง มีความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ครอบคลุม/เหมาะสม น้อยที่สุด 
    3.4.1.9 นำผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ที ่ผู ้เชี ่ยวชาญประเมิน แล้วนำ

ความคิดเห ็นของผ ู ้ เช ี ่ยวชาญมาหาค่าเฉล ี ่ย  (X̅) และส่วนเบี ่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ 
แปลความหมายโดยใช้เกณฑ์ของ Best โดยเกณฑ์ที่เหมาะสมที่สามารถนำไปใช้ได้มีค่าตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103-106) ดังนี้ 
     ระดับคะแนนเฉลี่ย      เกณฑ์การประเมิน 
     4.51-5.00 มีคุณภาพอยู่ในระดับ เหมาะสมมากที่สุด 
     3.51-4.50 มีคุณภาพอยู่ในระดับ เหมาะสมมาก 
     2.51-3.50 มีคุณภาพอยู่ในระดับ เหมาะสมปานกลาง 
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     1.51-2.50 มีคุณภาพอยู่ในระดับ เหมาะสมน้อย 
     1.00-1.50 มีคุณภาพอยู่ในระดับ เหมาะสมน้อยที่สุด 
    เมื ่อตรวจสอบคุณภาพและความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู ้ พบว่า 
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานทั้งหมด 4 แผนการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 
4.87-4.95 (S.D.=0.22-0.34) ซึ ่งเป็นแผนการจัดการเรียนรู ้ที ่ม ีความเหมะสมระดับมากที่สุด 
(ภาคผนวก ข) ดังนี้ 
    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.87 (S.D.=0.34) เป็นแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่มีความเหมะสมระดับมากที่สุด 
    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.92 (S.D.=0.28) เป็นแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่มีความเหมะสมระดับมากที่สุด 
    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.91 (S.D.=0.29) เป็นแผนการจัด 
การเรียนรู้ที่มีความเหมะสมระดับมากที่สุด 
    แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.95 (S.D.=0.22) เป็นแผนการจัด 
การเรียนรู้ทีม่ีความเหมะสมระดับมากที่สุด 
    3.4.1.10 นำแผนการจัดการเรียนรู้ ที่ปรับปรุงตามคำแนะนำของผู้เชี่ยวชาญแล้ว
นำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ 
จังหวัดมหาสารคาม ในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 26 คน  
 3.4.2 เครื่องมือแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างเครื่องมือแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง เรื่องการควบคุม
การเจริญเติบโต และการตอบสนองของพืช มีลักษณะเป็นแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง
ของนักเรียนก่อนและหลังเรียนของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โดยสร้างแบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 1 ฉบับ แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่แสดงความสามารถของตนเอง  
เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ มี 4 ตัวเลือก และส่วนที่รับรู้ความสามารถ เป็นแบบสอบถาม
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 20 ข้อ  
   3.4.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากตำราและเอกสารงานวิจัยที่เกี ่ยวข้องกับการรับรู้
ความสามารถของตนเองทั้งในประเทศและต่างประเทศ เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างข้อคำถาม 
   3.4.2.2 รวบรวมข้อมูลที ่ได้มาวิเคราะห์และสร้างแบบวัดการรับรู ้ความสามารถ 
ของตนเองให้สอดคล้องกับตารางวิเคราะห์เนื ้อหา เร ื ่อง การควบคุมการเจริญเติบโต และ  
การตอบสนองของพืช โดยแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 
และเป็นแบบวัดคู ่ขนานกับแบบสอบถามการรับรู ้ความสามารถของตนเองเป็นข้อคำถามแบบ  
มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 3 ระดับ จำนวน 40 ข้อ 
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ตารางท่ี 3.3 วิเคราะห์ความสัมพันธ์และสร้างแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง ดังนี้ 

ผลการเรียนรู้ 
แบบวัดการรับรู้

ความสามารถของตนเอง 
สร้าง ใช้จริง 

15. อธิบายการเกิดเมล็ดและการเกิดผลของพืชดอกโครงสร้างของ
 เมล็ดและผล และยกตัวอย่างการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างต่าง ๆ 
 ของเมล็ดและผล 

10 5 

16. ทดลอง และอธิบายเกี ่ยวกับปัจจัยต่าง ๆ ที ่มีผลต่อการงอก 
 ของเมล็ด สภาพพักตัวของเมล็ดและบอกแนวทางในการแก้
 สภาพพักตัวของเมล็ด 

10 5 

17. สืบค้นข้อมูล อธิบายบทบาทและหน้าที่ของ ออกซิน ไซโทไคนิน   
 จิบเบอเรลลิน เอทิลีน และกรดแอบไซซิก และอภิปรายเกี่ยวกับ
 การนำไปใช้ประโยชน์ทางการเกษตร 

10 5 

18. สืบค้นข้อมูล ทดลอง และอภิปรายเกี ่ยวกับ สิ ่งเร้าภายนอก 
 ที่มีผลต่อการเจริญเติบโตของพืช 

10 5 

รวม 40 20 
 
   3.4.2.3 นำแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองเสนอต่ออาจารย์ที ่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื ่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของข้อคำถาม และมาปรับปรุงแก้ไข 
ตามคำแนะนำอาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ปรับการใช้ภาษา และปรับความถูกต้องให้เหมาะสมของข้อคำถาม
ในแต่ละข้อ 
   3.4.2.4 นำแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม 
(ตามข้อ 3.4.1.8) เพ่ือตรวจสอบหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ข้อคำถามกับนิยาม
ศัพทท์ีเ่กี่ยวข้องกับการรับรู้ความสามารถของตนเอง ตัวเลือกของคำตอบ และภาษาที่ใช้ โดยพิจารณา
ด ัชน ีความสอดคล ้อง ( Index of Congruence: IOC) ระหว ่างข ้อคำถามก ับผลการเร ี ยนรู้   
ซึ่งมีหลักเกณฑ์ คือ 
    ให้ +1 คือ แบบวัดข้อสอบนั้นวัดได้สอดคล้องตรงตามนิยามและผลการเรียนรู้ 
     0 คือ ไม่แน่ใจว่าแบบวัดข้อสอบนั้นวัดได้สอดคล้องตรงตามนิยามและผลการเรียนรู้ 
     -1 คือ แบบวัดข้อสอบนั้นวัดได้ไม่สอดคล้องตรงตามนิยามและผลการเรียนรู้ 
   กำหนดเกณฑ ์ ให้ แบบว ัดการร ับร ู ้ ความสามารถของตนเอง ควรม ีค ่าด ัชนี  
ความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.50-1.00 ถ้าต่ำกว่า 0.60 แบบทดสอบข้อนั้นต้องทำการปรับปรุงใหม่
หรือตัดออกตามความเหมาะสม (ไพศาล วรคำ, 2562, น.269) เมื่อตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้อง
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ของแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองพบว่า แบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเอง  
มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 (ภาคพนวก ข)    
   3.4.2.5 นำแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้
กับนักเรียนที ่ไม่ใช่กลุ ่มตัวอย่าง (Try Out) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5/1 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 28 คน 
   3.4.2.6 นำผลที่ได้จากการ (Try Out) มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกโดยวิธีการหาค่า
สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) ซ่ึงค่าอำนาจจำแนกที่ดี
ต้องมีค่าตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.0 (ไพศาล วรคำ , 2562, น. 309) พบว่าค่าอำนาจจำแนกของแบบวัด    
การรับรู้ความสามารถของตนเองมีค่าอยู่ระหว่าง 0.25-0.64 (ภาคผนวก ค) หลังจากนั้นนำแบบวัด
การรับรู้ความสามารถของตนเองมาคัดเลือกให้เหลือ จำนวน 20 ข้อ ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 0.29-0.64 
(ภาคผนวก ข) 
   3.4.2.7 นำแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองที ่คัดเลือกไว้จำนวน 20 ข้อ  
มาวิเคราะห์เพื ่อหาค่าความเชื ่อมั ่น โดยใช้ว ิธ ีการหาค่าสัมประสิทธิ ์แอลฟาของ Cronbach 
(Cronbach’s Coefficient Alpha) ซึ่งค่าความเชื่อมั่นที่ดีต้องมีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป (ไพศาล วรคำ, 
2562, น. 288) พบว่าแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองมีค่าความเชื ่อมั ่นเท่ากับ 0.94 
(ภาคผนวก ข) 
   3.4.2.8 จัดทำแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
และปรับปรุงตามคำแนะนำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลองคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2              
โรงเรียนบรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 
26 คน 
 3.4.3 เครื่องมือแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 
 เครื่องมือแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือมีรายละเอียดในการสรา้ง 
และหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้  
   3.4.3.1 กำหนดจุดมุ่งหมายในการสร้างแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 
   3.4.3.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎีจากตำราและเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ   
และต่างประเทศ ที่เก่ียวข้องกับแรงจูงใจในการเรียน เพ่ือเป็นแนวทางการสร้างข้อคำถาม 
   3.4.3.3 รวบรวมข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์และสร้างเป็นข้อคำถาม ข้อคำถามเกี่ยวกับ
แรงจูงใจในการเรียน เพื่อวัดแรงจูงใจในการเรียนได้แก่ แรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจภายนอก เป็น
แบบสอบถามความคิดเห็นโดยใช้มาตรประเมินค่า 5 ระดับ จำนวน 30 ข้อ ดังตารางที่ 3.4  
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ตารางท่ี 3.4 วิเคราะห์และสร้างแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 

ด้านของแรงจูงใจในการเรียน 
แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน 
สร้าง ใช้จริง 

ด้านที่ 1 แรงจูงใจในการเรียนภายนอก 15 10 
ด้านที่ 2 แรงจูงใจในการเรียนภายใน 15 10 

รวม 30 20 
 
   3.4.3.4 นำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนเสนอต่ออาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  
เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของข้อคำถาม และมาปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ
อาจารย์ที่ปรึกษา ได้แก่ ปรับการเลือกใช้คำให้เหมาะสม และใช้ข้อคำถามท่ีเข้าใจง่ายไม่ซับซ้อน 
   3.4.3.5 นำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนที่สร้างขึ้นไปให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม (ตามข้อ 
3.4.1.8) เพ่ือตรวจสอบหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยประเมินความสอดคล้อง
(Index of Congruence: IOC) ระหว่างข้อคำถามกับคำนิยามแต่ละด้าน ซึ่งมีหลักเกณฑ์ คือ 
    ให้ +1 คือ แบบวัดข้อสอบนั้นวัดได้สอดคล้องตรงตามข้อคำถามกับคำนิยามแต่ละด้าน 
     0 คือ ไม่แน่ใจว่าแบบวัดข้อสอบนั้นวัดได้สอดคล้องตรงตามข้อคำถามกับ 
        คำนิยามแต่ละด้าน 
     -1 คือ แบบวัดข้อสอบนั้นวัดได้ไม่สอดคล้องตรงตามข้อคำถามกับคำนิยามแต่ละด้าน 
   กำหนดเกณฑ์ให้แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนควรมีค่าดัชนีความสอดคล้อง ( IOC)  
อยู่ระหว่าง 0.50-1.00 ถ้าต่ำกว่า 0.60 ข้อคำถามข้อนั้นต้องทำการปรับปรุงใหม่หรือตัดออกตาม
ความเหมาะสม (ไพศาล วรคำ , 2562, น.269) เมื ่อตรวจสอบค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบ 
วัดแรงจูงใจในการเรียนพบว่า แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนมีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 
0.80-1.00 (ภาคพนวก ข)    
   3.4.3.5 นำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับนักเรียน 
ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง (Try Out) ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/1 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร อำเภอบรบือ จังหวัด
มหาสารคาม ในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 28 คน  
   3.4.3.6 นำผลที่ได้จากการ (Try Out) มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกของแบบ 
วัดแรงจูงใจในการเรียนโดยวิธีการหาสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม ( Item Total 
Correlation) ซึ่งค่าอำนาจจำแนกที่ดีต้องมีค่าตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.0 (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 309) 
พบว่าค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนอยู ่ระหว่าง 0.26-0.81 (ภาคผนวก ข) 
หลังจากนั้นนำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนมาคัดเลือกให้เหลือ จำนวน 20 ข้อ ที่มีค่าอยู่ระหว่าง 
0.27-0.81 (ภาคผนวก ข) 
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   3.4.3.7 นำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนที่คัดเลือกไว้จำนวน 20 ข้อ มาวิเคราะห์ 
เพื่อหาค่าความเชื ่อมั่นของแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 
ของ Cronbach (Cronbach’s Coefficient Alpha) ซึ่งค่าความเชื่อมั่นที่ดีต้องมีค่าตั้งแต่ 0.70 ขึ้นไป 
(ไพศาล วรคำ, 2562, น. 288) พบค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนเท่ากับ 0.89 
(ภาคผนวก ข)  
   3.4.3.8 จัดทำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพและปรับปรุง
ตามคำแนะนำไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มทดลองคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร 
อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ในภาคเรียน 1 ปีการศึกษา 2564 จำนวน 26 คน 

 

3.5 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การวิจัยครั ้งนี ้เป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) แบบแผนกลุ่มเดียว
ทดสอบก่อนหลัง (One Group Pretest-Posttest Design) (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 142) ผู้วิจัย
ดำเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล มีรายละเอียด ดังนี้ 
  3.5.1 คัดเลือกนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ด้วยวิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random) 
มาจำนวน 1 ห้องเรียน คือนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 จำนวน 26 คน  
  3.5.2 ชี้แจงทำความเข้าใจ และสร้างข้อตกลงในการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
  3.5.3 ดำเนินการวัดแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และวัดแบบวัดแรงจูงใจ 
ในการเรียนก่อนเรียน ดังนี้  
    3.5.3.1 ดำเนินการวัดแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองก่อนเรียน 1 ฉบับ 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่แสดงความสามารถของตนเอง เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
มี 4 ตัวเลือก และส่วนที่รับรู้ความสามารถ เป็นข้อคำถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)      
3 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 20 ข้อ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 
    3.5.3.2 ดำเนินการวัดแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนก่อนเรียน เป็นข้อคำถาม 
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 
  3.5.4 ดำเนินการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานกับกลุ่มทดลองตามแผนการจัด 
การเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน เรื ่อง การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  
พร้อมทั้งบันทึกการจัดการเรียนรู้ทุกครั้งหลังการจัดกิจกรรมแต่ละขั้นตอน จำนวน 4 แผนการจัด 
การเรียนรู้ 14 ชั ่วโมง ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2564 โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Online 
เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ Covid-19 
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  3.5.5 เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ครบตามแผนการจัดการเรียนรู้ จากนั้นดำเนินการวัด
แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนหลังเรียน ดังนี้ 
    3.5.5.1 ดำเนินการวัดแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองหลังเรียน 1 ฉบับ 
แบ่งออกเป็น 2 ส่วนได้แก่ ส่วนที่แสดงความสามารถของตนเอง เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ 
มี 4 ตัวเลือก และส่วนที่รับรู้ความสามารถ เป็นข้อคำถามแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale)      
3 ระดับ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จำนวน 20 ข้อ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 
    3.5.5.2 ดำเนินการวัดแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนหลังเรียน เป็นข้อคำถาม 
แบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จำนวน 20 ข้อ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 
  3.5.6 นำผลที่ได้จากการวัดแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง และแบบวัดแรงจูงใจ
ในการเรียนมาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ที ่กำหนด และนำข้อมูลมาวิเคราะห์โดยใช้วิธีการทางสถิติ   
เพ่ือสรุปผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

 

3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 3.6.1 การวิเคราะห์แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
 เปรียบเทียบของนักเรียนก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน โดย  

หาค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติ Paired Samples 
t-test โดยมีระดับเกณฑ์การวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเองแต่ละระดับมีข้อความกำกับ  
ดังตารางที่ 3.5  
ตารางท่ี 3.5 การวิเคราะห์แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

คำตอบ 
ระดับความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตน 

แปล
คะแนน 

คำตอบ 
ระดับความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตน 

แปล
คะแนน 

ตอบถูก มาก 3 ตอบผิด น้อย 3 
ตอบถูก ปานกลาง 2 ตอบผิด ปานกลาง 2 
ตอบถูก น้อย 1 ตอบผิด มาก 1 

 
 ในการตรวจให้คะแนน ผู้วิจัยนำคะแนนของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองทั้ง 2 ส่วน 
ที่นักเรียนตอบในแต่ละข้อมารวมกันซึ่งมีคะแนน 60 คะแนน แล้วหารด้วยจำนวนข้อ 20 ข้อ เท่ากับ 
3 คะแนน เป็นค่าเฉลี่ยของคะแนนการรับรู้ความสามรถของตนเอง โดยผู้วิจัยได้กำหนดความหมาย
ของค่าเฉลี่ยที่คำนวณได้ตามเกณฑ์ ดังนี้ (บุญใจ ศรีสถิตย์นรากูร, 2545, น. 304-305)  
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   2.34-3.00 หมายถึง รับรู้ความสามารถของตนเองอยู่ในระดับมาก 
   1.67-2.33 หมายถึง รับรู้ความสามารถของตนเองอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.00-1.66 หมายถึง รับรู้ความสามารถของตนเองอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 3.6.2 การวิเคราะห์แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน  
 วิเคราะห์แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนโดยนำผลการวัดมาตรวจให้คะแนน แล้ววิเคราะห์

ค่าเฉลี่ย (X̅) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และนำไปเทียบกับเกณฑ์ ดังนี้ (ชวิศา พิศาลวัชรินทร์, 
2563, น. 95)  
   4.51–5.00 คะแนนหมายถึง มีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 
   3.51–4.50 คะแนนหมายถึง มีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับมาก 
   2.51–3.50 คะแนนหมายถึง มีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 
   1.51–2.50 คะแนนหมายถึง มีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับน้อย 
   1.00–1.50 คะแนนหมายถึง มแีรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 

3.7 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยนำแบบวัดที่เก็บรวบรวมได้มาตรวจให้คะแนน 
และนำข้อมูลไปวิเคราะห์ด้วยโปรแกรมสำเร็จรูปทางสถิติ ซึ่งการวิจัยครั้งนี้เป็นการวิเคราะห์สถิติเชิง
พรรณนา แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  3.7.1 สถิติพื้นฐาน  

    1) ค่าเฉลี่ย (X̅) โดยใช้สูตร ดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562, น.323)  
 

        
n

X

n

i

i
=



= 1      (3-1) 

 

     เมื่อ  X̅ เป็นค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

        xi  เป็นคะแนนของคนท่ี i 

        n เป็นจำนวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 
    2) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้สูตร ดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562, น.325)  
 

        S. D. = √∑(Xi−X̅)2

n−1
 (3-2) 
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     เมื่อ  S เป็นส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

        X̅ เป็นค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

        xi  เป็นคะแนนของคนท่ี i 

        n เป็นจำนวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 
  3.7.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    1) ค่าความเที ่ยงตรง (Content Validity) ของแบบวัดการรับรู ้ความสามารถ 
ของตนเอง และแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน โดยหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับผลการเรียนรู้ 
จากสูตรดัชนีความสอดคล้อง ดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562, น.269) 
 

        IOC =  
∑ R

N
 (3-3) 

 
     เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับผลการเรียนรู้ 
       ∑ R  แทน ผลรวมของคะแนนผลการตัดสินของผู้เชี่ยวชาญทั้งหมด 
       N   แทน จำนวนผู้เชี่ยวชาญ 
    2) ค่าอำนาจจำแนก (Discrimination) ของแบบวัดแบบวัดการรับรู้ความสามารถ
ของตนเอง และแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน โดยวิธีการหาสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อ 
กับคะแนนรวม (Item Total Correlation) ดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 303) 
 

        r XY' = 
n ∑ XY'- ∑ X ∑ Y'

√[n ∑ X2 -( ∑ X)2][n ∑ Y'2 -( ∑ Y')2]
 (3-4) 

 

     เมื่อ  r XY' แทน เป็นดัชนีอำนาจจำแนกของข้อคำถาม 
        N  แทน จำนวนผู้ตอบคำถาม  
       ΣX  แทน คะแนนรายข้อ 
       ΣY  แทน คะแนนรวมทุกข้อ 

       ΣY' แทน คะแนนรวมที่หักคะแนนข้อนั้นออกแล้ว Y' = Y-X 
       Σx2 แทน คะแนนรายข้อแต่ละตัวยกกำลังสอง 
       Σy2 แทน คะแนนทุกข้อแต่ละตัวยกกำลังสอง 

    3) การหาค่าความเชื ่อมั ่นของแบบวัดการรับรู ้ความสามารถของตนเอง  และ 
แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน โดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s 
Coefficient Alpha) เพ่ือดูความสอดคล้องภายในของแต่ละคำถาม ดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 288)  
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        α= (
K

K-1
) (1

∑ Si
2

St
2 ) (3-5) 

 
     เมื่อ K   แทน จำนวนข้อสอบ 

       Si
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรายข้อ 

       St
2  แทน ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบับ  

 
  3.7.3 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบสมมติฐาน  
    1) เปรียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการรับรู ้ความสามารถของตนเอง 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนเรียน และหลังเรียน โดยใช้สูตร Paired-Samples t-test ดังนี้ 
(ไพศาล วรคำ, 2562, น.350)  
 

       t = 
d̅

Sd/√n
   df= n-1  (3-6) 

 
     เมื่อ t  แทน ค่าสถิติทดสอบท ี

       d̅  แทน ผลต่างเฉลี่ยของคู่คะแนน 
       Sd  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างคู่คะแนน  
       N  แทน จำนวนคู่คะแนน  
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน โดยผู้วิจัยนำเสนอผลการวิจัยตาม
หัวข้อต่อไปนี้  
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิจัย 
 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  N   หมายถึง จำนวนนักเรียน 

  X̅  หมายถึง ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
  S.D. หมายถึง ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  Df  หมายถึง ความเป็นอิสระของตัวแปร  
  t   หมายถึง ค่าสถิติท่ีใช้ทดสอบสมมติฐาน   
  p  หมายถึง ระดับนัยสำคัญทางสถิติ  
 

4.2 ลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยลำดับขั้นตอนในการนำเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  4.2.1 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
  4.2.2 ผลการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและ
หลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
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4.3 ผลการวิจัย 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 4.3.1 ผลการเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
   ผู้วิจัยทำการศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงในในการเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน
เป็นวิธีการเรียนรู้ที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนสนใจหรืออยากรู้คำตอบ 
และใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซึ ่งเป็นกระบวนการที่เป็นขั้นตอน มีการวางแผน และลงมือ
ปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้คำปรึกษา จนในที่สุดนักเรียนจะเป็นผู้ค้นพบคำตอบ
นั้นด้วยตนเอง ซึ่งวิธีการการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานนี้จะทำให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได้ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง หรือมีความเชื่อมั่นในการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐาน
ในการศึกษาค้นคว้า และยังเป็นตัวกระตุ้นจากแรงจูงใจภายนอกที่มีผลต่อแรงจูงใจภายในจึงเป็น  
การเปิดโอกาสให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ การพัฒนาตนเองจนทำให้ประสบความสำเร็จ โดยผู้วิจัยได้สร้าง
แผนการจัดการเรียนการสอน เรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโต และการตอบสนองของพืชทั้งหมด 4 แผน 
จำนวน 14 ชั่วโมง โดยทำการศึกษาแบบวัดการรับรู้ความสามารถตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 5 มีรายละเอียดดังต่อไปนี้  
   เมื ่อเสร็จสิ ้นกระบวนการจ ัดการเร ียนรู ้ ผ ู ้ว ิจ ัยได้ทำการทดสอบ วัดการร ับรู้
ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ก่อนและหลังที ่ได้รับการจัด 
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ปรากฏผลดังตารางที่ 4.1 

 
ตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์และเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับ  
 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

รายการ จำนวนคน (X̅)  S.D. t การแปลผล 
ก่อนเรียน 26 1.90 0.18 

8.57* 
ระดับปานกลาง 

หลังเรียน 26 2.38 0.11 ระดับมาก 
* อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 
   จากตารางที ่ 4.1 ผลการวิเคราะห์การรับรู ้ความสามารถของตนเองของนักเรียน
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของนักเรียน
จำนวน 26 คน พบว่าการรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนค่าคะแนนเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 
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1.90 (S.D=0.18) จัดอยู่ในการรับรู้ความสามารถของตนเองอยู่ในระดับปานกลาง และหลังเรียนพบ
ค่าเฉลี ่ยเท่ากับ 2.38 (S.D=0.11) จัดอยู่ในการรับรู ้ความสามารถของตนเองอยู ่ในระดับมาก  
ซ่ึงมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 4.3.2 ผลการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อน และ
หลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
   ผู้วิจัยได้ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อน และ
หลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ปรากฏผลดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและ 
 หลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  

รายการ จำนวนคน (X̅)  S.D. การแปลผล 
ก่อนเรียน 26 2.92 0.18 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 26 4.24 0.09 ระดับมาก 

 
   จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานของนักเรียนจำนวน 26 คน พบว่า
ค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนมีค่าเท่ากับ 2.92 (S.D.=0.18) นักเรียนมีแรงจูงใจ
ในการเรียนอยู ่ในระดับปานกลาง และหลังเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 (S.D.=0.09) นักเรียน 
มีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนเรียน 
   เมื่อพิจารณาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับ  
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในแต่ละด้านของนักเรียน ปรากฏผลดังตารางที่ 4.3 
 
ตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการเรียนในแต่ละด้านของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
  ปีที่ 5 ก่อน และหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 

รายการ การทดสอบ (X̅)  S.D. แปลผล 
ด้านที่ 1 แรงจูงใจในการเรียนภายใน 
1. ข้าพเจ้าคิดว่าวิชาวิทยาศาสตร์ทำให้เกิด
 ความรู้ใหม ่

ก่อนเรียน 3.85 1.12 ระดับมาก 
หลังเรียน 4.58 0.50 ระดับมากท่ีสุด 

2. ข้าพเจ้าคิดว่าความรู ้ทางวิทยาศาสตร์
 จะเป็นประโยชน์ต่อข้าพเจ้าในอนาคต 

ก่อนเรียน 3.27 1.12 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.42 0.64 ระดับมาก 

 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
รายการ การทดสอบ (X̅)  S.D. แปลผล 

3. ข้าพเจ้าคิดว่าวิชาวิทยาศาสตร์มีกิจกรรม
 การเรียนการสอนที่น่าสนใจ 

ก่อนเรียน 2.73 0.78 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 3.81 0.90 ระดับมาก 

4. ข้าพเจ้ารู้สึกสนุก และมีความสุขเวลาเรียน
 วิทยาศาสตร์ 

ก่อนเรียน 2.88 0.77 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.19 0.80 ระดับมาก 

5. ข้าพเจ้าคิดว่าวิทยาศาสตร์สามารถช่วย
 แก้ไขปัญหาที่เราพบในชีวิตประจำวัน 

ก่อนเรียน 2.50 0.65 ระดับน้อย 
หลังเรียน 4.19 0.98 ระดับมาก 

6. ข้าพเจ้าต้องการภูมิใจในตนเองที่ได้พัฒนา
 และเรียนรู้ใหม่ ๆ 

ก่อนเรียน 2.77 0.76 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.27 0.72 ระดับมาก 

7. ข ้าพเจ ้ าต ้องการม ี โอกาสได ้ เ ร ี ยนรู้
 ด้วยตนเองมากขึ้น 

ก่อนเรียน 2.88 0.86 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.27 0.67 ระดับมาก 

8. ข้าพเจ้าต้องการได้เกรดเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์
 สูงขึ้นจากการเรียนวิทยาศาสตร์  

ก่อนเรียน 3.00 0.94 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.23 0.95 ระดับมาก 

9. ข้าพเจ้าพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ให้เพ่ิม
 สูงขึ้นเพ่ือทำให้เป็นคนที่คิดได้อย่างมีระเบียบ 

ก่อนเรียน 2.69 0.97 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.19 0.85 ระดับมาก 

10. ข้าพเจ้าเห็นว่าวิชาวิทยาศาสตร์มีวิธีการ 
 ที่น่าสนใจ 

ก่อนเรียน 2.69 0.79 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.35 0.75 ระดับมาก 

เฉลี่ย 
ก่อนเรียน 2.93 0.24 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.25 0.15 ระดับมาก 

ด้านที่ 2 แรงจูงใจในการเรียนภายนอก 
11. ข้าพเจ้าเตรียมจะไปสอบแข่งขันด ้าน
 วิทยาศาสตร์ 

ก่อนเรียน 2.62 0.90 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 3.51 0.90 ระดับมาก 

12. อาชีพที่ข้าพเจ้าตั้งเป้าหมายไว้จำเป็นต้อง
 ใช้นักวิทยาศาสตร์ 

ก่อนเรียน 3.15 0.67 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.23 0.91 ระดับมาก 

13. เป ็นความต้องการของผู ้ปกครองของ
 ข้าพเจ้าเรียนวิทยาศาสตร์เก่ง 

ก่อนเรียน 2.62 0.94 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.65 0.56 ระดับมากท่ีสุด 

14. การเรียนวิทยาศาสตร์กำลังเป็นเรื ่องที่
 ได้รับความนิยม 

ก่อนเรียน 3.27 0.92 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.19 0.69 ระดับมาก 

15. ข้าพเจ้าจะได ้ร ับรางวัลตอบแทนจาก
 ผู้ปกครองหากผลการเรียนวิทยาศาสตร์ดีขึ้น 

ก่อนเรียน 2.77 1.11 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.38 0.64 ระดับมาก 

 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 
รายการ การทดสอบ (X̅)  S.D. แปลผล 

16. เป ็นความต ้องการของส ังคมป ัจจ ุบัน
 ในการยอมรับบุคคลที่เรียนวิทยาศาสตร์ 

ก่อนเรียน 2.85 1.08 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.42 0.76 ระดับมาก 

17. คาดหวังว่าจะทำให้ข้าพเจ้ามีการพัฒนา
 ความร ู ้ ด ้ านว ิทยาศาสตร ์ ท ี ่ ท ั น ต่ อ 
 การเปลี่ยนแปลงของสังคม 

ก่อนเรียน 2.88 0.95 ระดับปานกลาง 

หลังเรียน 4.19 0.69 ระดับมาก 

18. คาดหวังว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ได้ดี
 จะช่วยให้ข้าพเจ้ามีโอกาสสอบเข้าเรียนต่อ
 ในสถาบันที่มีชื่อเสียงได ้

ก่อนเรียน 2.96 0.87 ระดับปานกลาง 

หลังเรียน 4.23 0.86 ระดับมาก 

19. ต้องการให้คนอ่ืนยอมรับว่าข้าพเจ้าเป็นคน
 ที่เก่งวิทยาศาสตร์ 

ก่อนเรียน 3.04 1.11 ระดบัปานกลาง 
หลังเรียน 4.27 0.78 ระดับมาก 

20. คาดหวังว่า จะได้เรียนวิทยาศาสตร์ใน
 ระดับสูง ๆ เพื ่อทำให้เป็นการประสบ
 ความสำเร็จในอนาคต 

ก่อนเรียน 2.92 0.93 ระดับปานกลาง 

หลังเรียน 4.62 0.64 ระดับมากท่ีสุด 

เฉลี่ย 
ก่อนเรียน 2.91 0.33 ระดับปานกลาง 
หลังเรียน 4.24 0.11 ระดับมาก 

 
 จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์แรงจูงใจในการเรียนในแต่ละด้านของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ซึ่งมีทั้งหมด 2 ด้าน 
ได้แก่ ด้านแรงจูงใจในการเรียนภายในและด้านแรงจูงใจในการเรียนภายนอก พบว่าแรงจูงใจ 
ในการเรียนด้านที่ 1 แรงจูงใจในการเรียนภายในหลังเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.25 (S.D.=0.15)
นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับมาก ซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับ 2.93 
(S.D.=0.24) นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง และแรงจูงใจในการเรียนด้านที่ 2 
แรงจูงใจในการเรียนภายนอกหลังเรียนมีค่าคะแนนเฉลี ่ยเท่ากับ 4.24 (S.D.=0.11) นักเรียน 
มีแรงจูงใจในการเรียนอยู ่ในระดับระดับมาก ซึ ่งมีค่าสูงกว่าค่าเฉลี ่ยก่อนเรียนเท่ากับ 2.91 
(S.D.=0.33)นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับระดับปานกลาง 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ  

 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบ 
การรับรู้ความสามารถของตนเองและศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ปีที่ 5 ก่อนและหลังที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน ซึ่งผลการวิจัยสามารถสรุปผล 
และอภิปรายผลตามขั้นตอนต่อไปนี้ 
  1. สรุป 
  2. อภิปรายผล 
  3. ข้อเสนอแนะ  
 

5.1 สรุป 
 
 การวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยเปรียบเทียบการรับรู้ความสามารถตนเอง และศึกษาแรงจูงในในการเรียน
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน  โดยกลุ่มทดลองที่ใช้ 
ในการวิจัยครั้งนี้เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 จำนวน 26 คน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 
โรงเรียนบรบือวิทยาคาร ตำบลหนองสิม อำเภอบรบือ จังหวัดมหาสารคาม ซึ่งผลการวิจัยสามารถ
สรุปผลดังต่อไปนี้ 
  5.1.1 การรับรู้ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
  5.1.2 แรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 หลังเรียนมีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.24 (S.D.=0.09) อยู่ในระดับมาก สูงกว่าก่อนเรียนที่มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 2.92 (S.D.=0.18)  
อยู่ในระดับปานกลาง  
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5.2 อภิปรายผล 
 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงในในการเรียนของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน ผู้วิจัยนำเสนอการอภิปรายผล 
ตามหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  5.2.1 ผลการเปร ียบเทียบการร ับร ู ้ความสามารถของตนเองของนักเร ียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและหลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
    จากผลการเปรียบเทียบ พบว่า ค่าเฉลี่ยของการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีคะแนน
เฉลี่ยเท่ากับ 1.90 (S.D.=0.18) จัดอยู่ในการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับปานกลาง และ 
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.38 (S.D.=0.11) จัดอยู่ 
ในการรับรู้ความสามารถของตนเองในระดับมาก ซึ่งสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนเรียนอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที ่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมุติฐานที ่ต ั ้งไว้  เนื ่องจากการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน 
เป็นการจัดการเรียนรู ้ที ่ที ่ยึดนักเรียนเป็นสำคัญโดยนักเรียนจะได้รับความรู้ในเนื ้อหาวิชาผ่าน
กระบวนการสืบเสาะ ค้นหาข้อมูลตามหัวข้อที่นักเรียนสนใจได้ลงมือปฏิบัติ หาวิธีการเเรียนรู้ และ 
เป็นผู้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทำให้นักเรียนสามารถตัดสินใจ 
ในการจัดการระบบและพฤติกรรม เพื ่อให้บรรลุผลที ่กำหนดเอาไว้ การรับรู ้ความสามารถจึง  
เป็นตัวกำหนดที่สำคัญตัวหนึ่งของการกระทำของมนุษย์ต่อการเรียนรู้ และความสำเร็จของบุคคล 
โดยเฉพาะความสำเร็จทางด้านการเรียนของนักเรียน (Bandura, 1996, pp. 1206-1222) และ
นักเรียนยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ได้รับข้อเสนอแนะและข้อคิดเห็นระหว่างกลุ่ม นอกจากนี้นักเรียน
ยังมีการแสดงพฤติกรรมอ่ืน ๆ ระหว่างการทำโครงงาน ทำให้นักเรียนสามารถก้าวข้ามอุปสรรคต่าง ๆ 
ที่เกิดขึ้นในระหว่างการศึกษา มีความอดทนและกำลังใจต่อการสู้ และต่อความยากลำบากต่าง ๆ  
จนประสบความสำเร็จ (วิชชพร เทียบจัตุรัส, 2559, น. 243-251) ซึ่งการที่นักเรียนได้ทำกิจกรรม 
ใดจนเกิดความสำเร็จได้ด้วยตนเอง จะทำให้เกิดการรับรู้ความสามารถของตนเองในเรื่องนั้นสูง และ
เชื่อว่าหากนักเรียนได้ทำกิจกรรมที่มีลักษณะคล้ายคลึงกันอีก จะสามารถทำได้สำเร็จเหมือนครั้งก่อน 
ซ่ึงมีอิทธิพลสูงสุดในการสร้างการรับรู้ความสามารถของตนเอง (นุชนาถ ประกาศ และจิตติยา สมบัติบูรณ์, 
2562 , น.  200 -215 )  สอดคล ้องก ับงานว ิ จ ั ยของ  Bilgin, et al. (2015 , pp. 469-477 )  
ที่ได้ทำการศึกษาผลของการเรียนรู้ด้วยโครงงานเป็นฐานมีต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
และการเชื่อมโยงกับความเชื่อในการรับรู้ในความสามารถของตนเองเกี่ยวกับการเรียนวิทยาศาสตร์ 
พบว่ากลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่ดีขึ้น และนักเรียนส่วนใหญ่แสดงความคิดเห็น
ในเชิงบวกเกี่ยวกับการใช้วิธีการเรียนรู้แบบโครงงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ รจเรข รัตนาจารย์ 
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(2547, น. 60-69) ที่ทำการศึกษาการรับรู้ในความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร์ พบว่าก่อน
การทดลองนักเรียนมีค่าเฉลี่ยของคะแนนการรับรู้ในความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร์
เท่ากับ 2.02 (S.D.=0.29) จัดอยู่ในการรับรู้ว่าตนมีความรู้ในระดับต่ำ และหลังการทดลองนักเรียน 
มีค่าเฉลี ่ยของคะแนนการรับรู ้ในความสามารถของตนเองในวิชาวิทยาศาสตร์เท่ากับ 2. 86  
(S.D.=0.29) จัดอยู ่ในการรับรู ้ว ่าตนมีความรู ้ในระดับปานกลาง และสูงกว่าก่อนการทดลอง 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผลที่เกิดขึ้นมาจากการฝึกการกำกับตนเองที่เกิดจากการสังเกต
ตนเอง การตัดสินใจตนเอง และการแสดงปฏิกิริยาต่อตนเองทำให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึง
ความสามารถของตนเองที่จะพยายามกระทำพฤติกรรมให้บรรลุเป้าหมาย สอดคล้องกับงานวิจัย 
ของมะลิวัลย์ สมบูรณ์ และคณะ (2560, น. 82) ที่ศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การฝึก 
การกำกับตนเองร่วมกับการจัดการเรียนการสอน พบว่านักเรียนที่เรียนรู้แบบกำกับตนเองมีค่าเฉลี่ย
ของคะแนนการรับรู้ในความสามารถของตนเองเท่ากับ 3.38 (S.D.=0.25) สูงกว่านักเรียนที่เรียนรู้
แบบปกติอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ .05 เนื ่องจากเป็นการจัดการเรียนการสอนที ่ช ่วย
พัฒนาการรับรู ้ความสามารถของตนเองวิธีหนึ ่ง  และจากผลการเปรียบเทียบสรุปได้ว่าการรับรู้
ความสามารถของตนเองของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 หลังได้รับการจัดการเรียนรู้  
แบบโครงงานเป็นฐานสูงกว่าก่อนได้ร ับการจัดการเรียนรู ้แบบโครงงานเป็นฐาน  แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้องตามสมมุติฐานในการวิจัย เนื่องจากการที่นักเรยีน
มีทักษะทางการเรียนเพียงอย่างเดียวอาจจะไม่เพียงพอจะต้องอาศัยการรับรู้ความสามารถของตนเอง 
ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่สำคัญประการหนึ่งที่สามารถเพิ่มทักษะการเรียนได้ ดังนั้น การจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐานจึงสามารถพัฒนาการรับรู ้ความสามารถของตนเองได้มากขึ ้น จนทำให้
นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น  
  5.2.2 ผลการศึกษาแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนและ
หลังได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน 
    จากผลการศึกษา พบว่า ค่าเฉลี่ยของแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 5 ก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 2.92 
(S.D.=0.18) นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับปานกลาง และหลังได้รับการจัดการเรียนรู้
แบบโครงงานเป็นฐาน มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 (S.D.=0.09) นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียน 
อยู่ในระดับมาก ซึ่งสูงกว่าก่อนได้รับการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เนื่องจากแรงจูงใจ 
ในการเรียนเป็นสิ่งที่มาผลักดันหรือกระตุ้น ทำให้นักเรียนแสดงพฤติกรรมความต้องการ ความรู้สึก 
เพื ่อให้บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่คาดหวังไว้ ซึ ่งอาจจะเกิดมาตามธรรมชาติหรือจาก  
การเรียนรู้ก็ได้ ซึ่งการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ถือว่าเป็นวิธีการจัดการเรียนรู้อย่างหนึ่ง
และเป็นการจัดการเรียนรู้ที่นำปัญหาหรือสถานการณ์มาเป็นตัวกระตุ้นการเรียนรู้ของนักเรียน ทำให้
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นักเรียนเกิดความอยากรู้อยากเห็นอยากท่ีจะเรียน รวมทั้งยังเป็นตัวการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสมรรถนะ
ทางวิทยาศาสตร์ด้านแรงจูงใจในการเรียน โดยเน้นให้นักเรียนเรียนรู้ สืบค้นข้อมูล ลงมือปฏิบัติ  
จนทำให้ประสบความสำเร็จ ตลอดจนเกิดแรงจูงใจในการเรียนที่เหมาะสม เมื่อพิจารณาแรงจูงใจ 
ในการเรียนในแต่ละด้านของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 ก่อนและหลังที ่ได้รับการจัด  
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน เมื่อวิเคราะห์ค่าความแตกต่างของแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน
รายด้าน พบว่าแรงจูงใจในการเรียนด้านที่ 1 แรงจูงใจในการเรียนภายในหลังเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.25 (S.D.=0.15) นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับมาก ซึ่งมคี่าเฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลี่ย
ก่อนเรียนเท่ากับ 2.93 (S.D.=0.24) นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอยู ่ในระดับปานกลาง และ
แรงจูงใจในการเรียนด้านที่ 2 แรงจูงใจในการเรียนภายนอกหลังเรียนมีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.24 
(S.D.=0.11) นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับระดับมาก ซึ่งมีค่าสูงกว่าค่าเฉลี่ยก่อนเรียน
เท่ากับ 2.91 (S.D.=0.33) นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนอยู่ในระดับระดับปานกลาง สอดคล้องกับ 
กรมวิชาการ (2542, น. 185) กล่าวว่าการที่นักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มทำให้ได้มีส่วนร่วมทั้ง
ทางด้านร่างกายได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ทำให้นักเรียนมีอารมณ์ร่วมต่อสิ่งที่ได้เรียนรู้ ได้ใช้สติปัญญา
พิจารณาสิ่งต่าง ๆ อย่างมีหลักเกณฑ์และเหตุผล มีโอกาสได้ศึกษาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่ม 
อันเป็นผลทำให้ได้ฝึกฝนการเรียนรู้ทำให้เกิดการพัฒนาและปรับตัวให้เข้าร่วมกับกลุ่มและสังคม และ
นอกจากนี ้ย ังสอดคล้องกับที่คมเพชร ฉัตรศุภกุล (2546, น.6) กล่าวว่าการทำกิจกรรมกลุ่ม  
การนำเอาประสบการณ์มาวางแผนแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ต้องการในสมาชิก
แต่ละคน และการเปลี่ยนแปลงของกลุ่มโดยส่วนร่วม การปฏิสัมพันธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มโดยวิธีการ
ดังกล่าวนี้ จะทำให้เกิดการพัฒนาในตัวบุคคลทุกคน ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน  
เป็นวิธีการเรียนรู้อีกวิธีการหนึ่งที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ค้นคว้าเกี่ยวกับสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ตนสนใจหรือ
อยากรู้คำตอบ โดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ซึ่งเป็นกระบวนการที่เป็นขั้นตอน มีการวางแผน
และลงมือปฏิบัติตามแผนที่ได้วางไว้ โดยมีผู้สอนเป็นผู้ให้คำปรึกษา จนในที่สุดนักเรียนจะเป็นผู้ค้นพบ
คำตอบนั้นด้วยตนเอง สอดคล้องกับที่ แอนนา ผลไสว และสมบูรณ์ เจตน์จำลอง (2562, น. 232-253) 
ศึกษาการพัฒนาแรงจูงใจในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสารโดยการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน พบว่าหลังการใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจสูงกว่ากลุ่มควบคุม 
ซึ่งมีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกอยู่ในระดับมาก อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Long, et al. (2013, pp. 153-156) ที่ศึกษาแรงจูงใจในการเรียนวิชา
ภาษาอังกฤษของนักเรียนระดับชั ้นมัธยมศึกษาตอนต้นแห่งหนึ่งในประเทศจีน โดยใช้การเรียนรู้ 
แบบโครงงานเป็นฐาน พบว่าหลังการใช้การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจภายใน
และแรงจูงใจภายนอกอยู่ในระดับมาก เมื่อเปรียบเทียบระดับแรงจูงใจโดยรวมพบว่าหลังการใช้  
การเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานกลุ่มทดลองมีแรงจูงใจสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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ที่ระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของ Walsh (2013, pp. 28-37) ที่ศึกษาการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐาน เพื่อช่วยสร้างแรงจูงใจในการอ่านบทความให้กับนักเรียน พบว่าการที่นักเรียนได้ฝึกร่วม
ทำงานเป็นทีมโดยผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงาน สามารถช่วยให้นักเรียนได้รับทั้งแรงจูงใจ 
และโอกาสใช้ทักษะการอ่านและเขียนภาษาอังกฤษ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พันธีตรา สามารถ และ
คณะ (2564, น. 105-107) ศึกษาการพัฒนาแรงจูงใจในการเรียนวิชาแนะแนวของนักเรียนระดับ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โดยการใช้สื่อภาพยนตร์ พบว่านักเรียนที่ได้รับการพัฒนาโดยการใช้สื่อภาพยนตร์ 
มีคะแนนค่าเฉลี่ยแรงจูงใจในการเรียนหลังการทดลองสูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 จากผลการศึกษาสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานในภาพรวมนักเรียน 
มีคะแนนแรงจูงใจในการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เนื่องจากการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงาน
เป็นฐานสามารถทำให้นักเรียนพัฒนาตนเองได้ สามารถสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง มีความเชื่อมั่น 
ในการเรียนโดยใช้โครงงานเป็นฐานในการศึกษาค้นคว้า และยังเป็นตัวกระตุ้นจากแรงจูงใจภายนอก 
ที่มีผลต่อแรงจูงใจภายใน จึงเป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ เปิดโอกาสให้นักเรียน
สามารถแสดงออกในสิ่งที่คิดรวมถึงเป็นตัวกระตุ้นความสนใจของนักเรียนอยู่เสมอ ทำให้นักเรียน
สามารถสร้างแรงจูงใจในการเรียนได้ และพัฒนาตนเองจนทำให้ประสบความสำเร็จ ซึ่งแรงจูงใจ 
ของแต่ละคนแตกต่างกันขึ ้นอยู่แรงจูงใจภายในที่เกิดจากความชอบหรือความสนใจในการเรียน  
แต่แรงจูงใจภายในเป็นสิ่งที่ปลูกฝังได้ยาก ดังนั้นหากพบว่านักเรียนยังไม่มีแรงจูงใจใด ๆ ครูผู้สอน
สามารถใช้ปัจจัยภายนอกเป็นสิ่งที่ช่วยสร้างแรงจูงใจภายในได้ เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการเรียน
ให้แก่นักเรียน ดังนั้นผู้สอนควรปลูกฝังให้นักเรียนตระหนังถึงความสำคัญของการมีแรงจูงใจ และ
ส่งเสริมให้นักเรียนมองหาแรงจูงใจในการเรียน สิ่งเหล่านี้สามารถนำพานักเรียนไปสู่ความสำเร็จ
ทางการเรียน ซึ่งแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานสามารถเสริมสร้างแรงจูงใจ  
ในการเรียนทั้งแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจภายนอกได้ 
 

5.3. ข้อเสนอแนะ 
 
 จากการศึกษาการรับรู ้ความสามารถตนเอง และแรงจูงใ จในการเร ียนของนักเร ียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐานครั้งนี้ ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนำผลการวิจัยไปใช้ 
    5.3.1.1 การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานครูผู้สอนควรกำหนดข้อจำกัด
ของเนื้อหา และระยะเวลาของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของนักเรียน 
และจะต้องยืดหยุ่นให้เข้ากับการจัดการเรียนการสอบแบบ Online  
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    5.3.1.2  การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานเป็นวิธีการสอนที่เน้นนักเรียน
เป็นสำคัญ ดังนั้นครูผู้สอนควรวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการจัดการเรียนรู้แบบโครงงาน
เป็นฐานให้รอบคอบทั้งแบบ Online และแบบ Onsite ก่อนที่จะดำเนินการตามแผน เพื่อให้การดำเนิน
กิจกรรมเป็นไปอย่างราบรื่น เมื่อมีปัญหาในระหว่างการดำเนินกิจกรรมครูผู้สอนจะสามารถแก้ปัญหา
ที่เหมาะสมและรวดเร็ว 
  5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
    5.3.2.1 จากผลการวิจัยพบว่าการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบโครงงานเป็นฐาน
ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการค้นคว้าหาความรู้ และได้ประสบการณ์จากการลงมือปฏิบัติด้วย ดังนั้นควร
มีการวิจัยเกี่ยวกับผลการจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐานที่มีต่อพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านทักษะ
พิสัยด้านอื่น ๆ เช่น ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะคิดแก้ปัญหา และพฤติกรรมการเรียนรู้
ด้านจิตพิสัยด้านอ่ืน ๆ เช่น เจตคติทางวิทยาศาสตร์ หรือจิตวิทยาศาสตร์ เป็นต้น 
    5.3.2.2 จากผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ
โครงงานเป็นฐานมีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นภายในกลุ่ม และมีความเชื่อมั่นในความสามารถ 
ของตนเองจึงควรวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเพื่อศึกษาหาความสัมพันธ์ระหว่างคะแนน
การรับรู้ความสามารถของตนเองกับคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
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(ตัวอย่าง) 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1  

รหัสวิชา ว 32243 รายวิชาชีววิทยาเพิ่มเติม 3   กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
ระดับชั้น มัธยมศึกษาปีท่ี 5  ภาคเรียนที่ 1       ปีการศึกษา 2564 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  
เรื่อง การเจริญเติบโตของเมล็ดพืช                     เวลา 3 ชั่วโมง 
ผู้สอน นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก     ใช้สอนวันที…่…..…เดือน………. พ.ศ. 2563 เวลา………น. 

มาตรฐานการเรียนรู้  
 มาตรฐาน ว 1.2 เข้าใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต หน่วยพื้นฐานของสิ่งมีชีวิต การลำเลียงสารเข้า 
และออกจากเซลล์ ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าที่ของระบบต่าง ๆ ของสัตว์และมนุษย์ที่
ทำงานสัมพันธ์กัน ความสัมพันธ์ของโครงสร้างและหน้าที่ของอวัยวะต่าง ๆ ของพืชที่ทำงานสัมพันธ์
กัน รวมทั้งนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
สาระการเรียนรู้ชีววิทยา 
 เข้าใจส่วนประกอบของพืช การแลกเปลี่ยนแก๊สและคายน้ำของพืช การลำเลียงของพืช การ
สังเคราะห์ด้วยแสง การสืบพันธุ์ของพืชดอกและการเจริญเติบโต และการตอบสนองของพืช รวมทั้ง
นำความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
ผลการเรียนรู้ 
 15. อธิบายการเกิดเมล็ด และการเกิดผลของพืชดอกโครงสร้างของเมล็ดและผล และ
ยกตัวอย่างการใช้ประโยชน์จากโครงสร้างต่าง ๆ ของเมล็ดและผล 
จุดประสงค์การเรียนรู้  
 1. อธิบายการเจริญเติบโตของเมล็ดพืชได้ (K) 
 2. ทำโครงงานเพื่อศึกษาการเจริญเติบโตของเมล็ดพืชได้ (P) 
 3. รับรู้ถึงการเจริญเติบโตของเมล็ดพืชได้ (P) 
 4. มีวินัย สนใจใฝ่เรียนรู้ มีแรงจูงใจในการเรียน มีความรับผิดชอบ และมีความสามารถใน
การทำงานเป็นกลุ่มได้ (A) 
สาระสำคัญ   

โครงสร้างของผล และโครงสร้างของเมล็ด หลังจากการปฏิสนธิรังไข่จะเจริญไปเป็นผล ซึ่ง
ประกอบด้วยผนังผล และเมล็ด โดยผนังผล (Pericarp) เป็นส่วนที่เปลี่ยนแปลงมาจากผนังรังไข่ มี

ลักษณะต่าง ๆ ประกอบด้วยเนื้อเยื่อ 3 ชั้น ได้แก่ ผนังชั้นนอก ผนังชั้นกลาง และผนังชั้นใน และมี
ลักษณะการเกิดผลแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ ผลเดี่ยว ผลกลุ่ม และผลรวม  
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เมล็ด มีการเจริญและพัฒนามาจากออวูล ประกอบด้วย เปลือกเมล็ด เอ็มบริโอ และเอนโด
สเปิร์ม โครงสร้างของผลประกอบด้วย ผนังผล และเมล็ด ซึ่งแต่ละส่วนของโครงสร้างจะมีประโยชน์
ต่อพืชเองและต่อสิ่งมีชีวิตอ่ืน  

เมล็ดที่อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม เอ็มบริโอจะเจริญเป็นต้นพืช ซึ่งกระบวนการที่
เอ็มบริโอในเมล็ดเจริญเป็นต้นพืช เรียกว่า การงอก (Germination) ซึ ่งมีลักษณะการงอกแบ่ง
ออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ การงอกเหนือดิน และการงอกใต้ดิน และปัจจุบันสามารถนำเมล็ดและผล
ไปใช้ประโยชน์ได้อีกด้วย  
สาระการเรียนรู้ 
ความรู้ (K) 
  1. การเจริญเติบโตของเมล็ดพืช 
ทักษะกระบวนการ (P) 
  1. ทักษะการสังเกต 

2. ทักษะการสืบค้นข้อมูล 
3. ทักษะการลงข้อสรุป 
4. ทักษะการนำเสนอ 
5. รับรู้ความสามารถของตนเอง  

คุณลักษณะ(A)  
  1. ความมีวินัย 
  2. ความสนใจใฝ่เรียนรู้ 
  3. ความรับผิดชอบ 
  4. ความสามารถในการทำงาน 
  5. แรงจูงใจในการเรียน  
กิจกรรมการเรียนรู้: การจัดการเรียนรู้แบบโครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning) 
ขั้นที่ 1 ให้ความรู้พื้นฐาน (15 นาที) 

1.1 ครูให้ความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการทำโครงงานก่อนการเรียนรู้ เนื่องจากการทำโครงงานมี
รูปแบบ และขั้นตอนที่ชัดเจนและรัดกุม ดังนั้นนักเรียนจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้
เกี่ยวกับโครงงานไว้เป็นพื้นฐาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติขณะทำงานโครงงานจริง ในขั้นดำเนิน งาน ดัง
หัวข้อต่อไปนี้  

(1) ชื่อโครงงาน (ปัญหาที่สนใจ ควรเขียนเป็นข้อความที่สั้น กระชับ ชัดเจน สื่อ
ความให้ตรงกับงานท่ีจะทำ) 

(2) ชื่อผู้ทำโครงงาน (บอกชื่อผู้รับผิดชอบ ใครเป็นหัวหน้า ผู้ร่วมงานมีใครบ้าง) 
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(3) ที่มาและความสำคัญของโครงงาน (นักเรียนอธิบายความเป็นมาเกี่ยวกับสภาพ
ปัญหาที่สนใจว่ามีความเป็นมาอย่างไร มีเหตุจูงใจอะไรที่ทำให้สนใจ มีหลักการหรือทฤษฎีใดบ้างที่
เกี่ยวข้อง เป็นเรื่องที่คิดขึ้นเองมาใหม่ หรือต่อยอดจากโครงงานเดิม เป็นต้น) 

(4) วัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า (บอกว่าจัดทำโครงงานเพ่ืออะไร ทำไมจึงต้อง
ทำแล้วจะได้ผลดีอย่างไร จุดประสงค์จะต้องสัมพันธ์กับหลักการและเหตุผล) 

(5) วิธ ีการดำเนินการ (ระบุให้ชัดเจนว่า มีแนวทางในการศึกษาอย่างไร การ
ออกแบบการทดลอง วิธีการสำรวจข้อมูล จะต้องใช้วัสดุอุปกรณ์อะไรบ้างควรระบุวิธีการที่จะใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล และกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ) 

(6) ผลของการสำรวจ (วิเคราะห์ผลสำรวจที่ได้) 
(7) สรุปผลของการสำรวจ (สรุปผลการสำรวจจากให้ครบ) 
(8) เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม (การสืบค้นเอกสารอ้างอิงเพิ่มเติมเพื่อเป็น

แนวทางในการอภิปรายผลการทดลองให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน) 
1.2 ครูให้ความรู้พื ้นฐานเกี ่ยวกับพืชที ่เราพบเห็นในชีวิตประจำวัน เพื่อเป็นแนวทางให้

นักเรียนนำความรู้ที่ได้ไปศึกษาในขั้นต่อไป โดยให้ความรู้เพิ่มเติมดังต่อไปนี้  
• พืชเป็นสิ่งมีชีวิตที่มีบทบาทสำคัญต่อทุกระบบนิเวศบนโลก คือเป็นจุดเริ่มจุดต้นที่

เปลี่ยนพลังงานแสงอาทิตย์ไปเป็นพลังงานเคมีในรูปอาหาร โดยนำเอาน้ำ และแก๊สคาร์บอนไดออกไซด์มาทำ
ปฏิกิริยาเคมีกัน และมีแสงเป็นพลังงานกระตุ้นให้เกิดปฏิกิริยา ผลผลิตที่ได้คือ “น้ำตาลกลูโ คส” ซึ่ง
น้ำตาลส่วนหนึ่งจะนำไปสังเคราะห์เป็นสารอื่นเก็บสะสมไว้ และยังได้ไอน้ำ และแก๊สออกซิเจน ซึ่งจะ
ปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อม กระบวนการนี้เรียกว่าการสร้างอาหารของพืช หรือกระบวนการสังเคราะห์
ด้วยแสง  

• การเจริญเติบโตของพืชเป็นการเปลี่ยนแปลงของพืชที่ทำให้มีการเพ่ิมน้ำหนัก เพ่ิม
ขนาดหรือมีการเปลี่ยนแปลงรูปร่างลักษณะและหน้าที่ของโครงสร้าง เช่น ต้นอ่อนในเมล็ดเจริญเป็น
ต้นกล้ามีใบเพิ่มขึ้นลำต้นโตขึ้นออกดอกออกผล การงอกของพืช ต้องได้รับสภาพแวดล้อมภายนอกที่
เหมาะสมมากระตุ้นการเปลี่ยนแปลงภายในเมล็ด ซึ่งเก่ียวข้องกับหลายกระบวนการ เริ่มตั้งแต่เมล็ดมี
การดูดน้ำเพ่ือทำให้เซลล์ได้รับน้ำเข้าไป จึงเริ่มมีการทำงานของเอนไซม์สำหรับย่อยอาหารที่เก็บสะสม
ไว้ในการพัฒนาของต้นกล้า 

• จากนั้นครูอธิบายว่าในอดีตนักวิทยาศาสตร์มีความสงสัย แล้วมีการศึกษา ทดลอง
และค้นคว้า จนกระทั้งได้ข้อสรุปที่เป็นความรู้อย่างเป็นระบบอย่างต่อเนื่องมาจนถึงปัจจุบัน เพื่อให้
นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง โดยให้นักเรียนศึกษาในรู้แบบโครงงานประเภทสำรวจ และ
อธิบายว่าโครงงานคืออะไร “โครงงานเป็นวิธีการเรียนรู ้ที ่สอนให้ผู ้เร ียนได้เรียนรู ้ด ้วยตัวเอง         
ผ่านกระบวนการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทำงานร่วมกันเพื่อค้นคว้า และ
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สร้างโครงงานที่สะท้อนความรู้ของผู้เรียน จากการรวบรวมทักษะความรู้ในด้านต่าง  ๆ ที่มีศักยภาพ
ใหม่ ๆ จากผู้เรียน” 

• ครูอธิบายเพิ ่มเติมว่า “วิทยาศาสตร์เป็นศาสตร์ที ่ศึกษาเกี ่ยวกับอะไร และ
กระบวนการได้มาซึ่งความรู้ทางวิทยาศาสตร์นั้นเป็นอย่างไร” (แนวตอบ: ตอบตามประสบการณ์เดิม
ของนักเรียนไม่มีผิดถูก) และครูสรุปเพิ่มเติมว่า วิทยาศาสตร์เป็นวิชาที่ศึกษาเกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ  
ที่เกิดขึ้นของสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม โดยการศึกษานั้นมีวัตถุประสงค์ เพ่ือพิสูจน์ ตรวจสอบหาความ
จริงโดยอาศัยกระบวนการต่าง ๆ จนสามารถตอบคำถามข้อสงสัยที่เกิดขึ้น ดังนั้นข้อมูลที่ได้มานั้น
จะต้องผ่านกระบวนการสังเกต สำรวจ ทดลองจนสามารถหาความตอบได้) 
ขั้นที่ 2 กระตุ้นความสนใจ (15 นาที) 

2.1 ครูนำเข้าสู่บทเรียน โดยตั้งประเด็น เพื่อนำไปสู่การอภิปรายของนักเรียนได้ร่วมกัน
อภิปรายภาพรวมของการเจริญเติบโตของเมล็ดพืช และตอบคำถามลงสมุด พร้อมทั้งร่วมกันคิดหัวข้อ
ที่จะนำไปทำโครงงาน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 

• จากภาพ นักเรียนเห็นโครงสร้างส่วนประกอบของเมล็ดพืชใบเลี้ยงคู่ และเมล็ดพืช
ใบเลี้ยงเดี่ยวนั้น นักเรียนรู้หรือไม่ว่าเป็นเมล็ดพืชชนิดใด และเมล็ดพืชที่นักเรียนเห็นมีกระบวนการ
เกิดหรือมีการเจริญและพัฒนามาจากอะไร ครูอธิบายต่ออีกว่า หลังการปฏิสนธิพืชมีการเจริญและ
พัฒนา โดยผนังออวูลของเมล็ดจะเปลี่ยนไปเป็นเปลือกเมล็ดซึ่งหุ้มล้อมเอ็มบริโอ (Embryo) และ  
เอนโดสเปิร์ม (Endosperm) ที่อยู่ภายในเอาไว้  

 
 
 
 
 
 
• จากภาพ นักเรียนจะเห็นลักษณะการงอกของเมล็ดพืช นักเรียนรู้หรือไม่ว่าเมล็ด

ของพืชทั้ง 2 ชนิดนี้ มีลักษณะการงอก (Germination) เหมือนหรือต่างกันอย่างไร  
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• ครูให้นักเรียนยกตัวอย่างการนำผลและเมล็ดมาใช้ประโยชน์อะไรบ้าง และให้
นักเรียนศึกษาจากรูปภาพและผลิตภัณฑ์ท่ีผลิตมาจากโครงสร้างต่าง ๆ ของพืช แล้วให้นักเรียนศึกษา
ว่าจากภาพท่ีนักเรียนเห็น นักเรียนคิดว่าน้ำมันทั้งสองชนิดผลิตมาจากพืชชนิดใด และผลิตมาจากส่วน
ใดของพืช ครูอธิบายต่ออีกว่าเมล็ดพืชมีการสะสมแป้งและไขมันไว้ที ่เมล็ด ซึ่งอาจสะสมในเอนโด
สเปิร์มหรือใบเลี้ยง 

 
 

 
 
 

ขั้นที่ 3 จัดกลุ่มร่วมมือ (30 นาที)  
3.1 นักเรียนจับกลุ่ม 4-5 คน เพื่อวางแผนการทำโครงงานเกี่ยวกับการเจริญเติบโตของพืช 
3.2 นักเรียนแต่ละกลุ่มเสนอเรื่องที่ตนสนใจจะศึกษา ซึ่งจะนำไปเป็นหัวข้อในการทำโครงงาน 

ครูพิจารณาหัวข้อที่นักเรียนเลือกว่าเรื่องดังกล่าวเหมาะแก่การทำโครงงานหรือไม่ (โครงงานประเภท
สำรวจ) เหมาะกับความสามารถของนักเรียนที่จะทำโครงงานนั้นให้สำเร็จได้หรือไม่ ครูและนักเรียน
ช่วยกันเลือกหัวข้อที่เหมาะสมที่สุด โดยให้นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเหตุผลว่า 
ทำไมจึงเลือกเรื่องนี้นำมาเป็นหัวข้อในการทำโครงงาน 

3.3 นักเรียนวางแผนการทำโครงงาน โดยให้นักเรียนเขียนในรูปแบบโครงงาน ลงในใบ
กิจกรรมโครงงานที่ 1 เรื่อง การเจริญเติบโตของเมล็ดพืช เช่น การกำหนดขั้นตอนการทำงาน การ
วางแผนเรื่องการสืบค้นข้อมูล การแบ่งหน้าที่ ความรับผิดชอบ การวางแผนเรื่องเวลา เป็นต้น ดัง
หัวข้อต่อไปนี้  

(1) ชื่อโครงงาน (ปัญหาที่สนใจ ควรเขียนเป็นข้อความที่สั ้น กระชับ ชัดเจน สื่อ
ความให้ตรงกับงานท่ีจะทำ) 

(2) ชื่อผู้ทำโครงงาน (บอกชื่อผู้รับผิดชอบ ใครเป็นหัวหน้า ผู้ร่วมงานมีใครบ้าง) 
(3) ที่มาและความสำคัญของโครงงาน (นักเรียนอธิบายความเป็นมาเกี่ยวกับสภาพ

ปัญหาที่สนใจว่ามีความเป็นมาอย่างไร มีเหตุจูงใจอะไรที่ทำให้สนใจ มีหลักการหรือทฤษฎีใดบ้างที่
เกี่ยวข้อง เป็นเรื่องที่คิดขึ้นเองมาใหม่ หรือต่อยอดจากโครงงานเดิม เป็นต้น) 

(4) วัตถุประสงค์ของการศึกษาค้นคว้า (บอกว่าจัดทำโครงงานเพ่ืออะไร ทำไมจึงต้อง
ทำ ทำแล้วจะได้ผลดีอย่างไร จุดประสงค์จะต้องสัมพันธ์กับหลักการและเหตุผล) 

(5) วิธ ีการดำเนินการ (ระบุให้ชัดเจนว่า มีแนวทางในการศึกษาอย่างไร การ
ออกแบบการทดลอง วิธีการสำรวจข้อมูล จะต้องใช้วัสดุอุปกรณ์อะไรบ้างควรระบุวิธีการที่จะใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล และกำหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานในขั้นตอนต่าง ๆ) 
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(6) ผลของการสำรวจ (วิเคราะห์ผลสำรวจที่ได้) 
(7) สรุปผลของการสำรวจ (สรุปผลการสำรวจจากให้ครบ) 
(8) เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม (การสืบค้นเอกสารอ้างอิงเพิ่มเติมเพื่อเป็น

แนวทางในการอภิปรายผลการทดลองให้ชัดเจนมากยิ่งข้ึน) 
3.4 ในขณะที่นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนหัวข้อต่าง ๆ ในการวางแผนการทำโครงงานลงในใบ

กิจกรรมโครงงาน ครูจะอธิบายเพิ่มเติม 
• ครูอธิบายการตั้งวัตถุประสงค์ โดยมีหลักว่า “ต้องการศึกษาหรือรู้อะไรแล้วก็เขียน

ลงไปโดยให้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการศึกษาต้องเขียนให้ชัดเจน” 
  • ครูอธิบายการออกแบบการสำรวจ ระบุการใช้วัสดุ อุปกรณ์ การกำหนดวิธีการ
สำรวจ และกำหนดขั้นตอนการสำรวจ แล้วให้แต่ละกลุ่มออกแบบการสำรวจเสนอครูพิจารณา 
ขั้นที่ 4 การดำเนินการ (70 นาที) 

4.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มแบ่งงาน และหน้าที่ให้ชัดเจนตามที่นักเรียนวางแผนการทำโครงงาน
ในใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง การเจริญเติบโตของพืช 

4.2 นักเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมความพร้อมของวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการทำ
โครงงานประเภทการสำรวจของแต่ละกลุ่ม เพื่อที่จะได้ลงไปสำรวจและบันทึกข้อมูลเกี่ยวกับการ
ควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืชจากห้องสมุดโรงเรียนบรบือวิทยาคาร และ
อินเตอร์เน็ต  

4.3 นักเรียนแต่ละกลุ่มลงมือปฏิบัติกิจกรรมที่ 1 เรื่อง การเจริญเติบโตของพืช ตามวิธีการ
สำรวจที่นักเรียนได้วางแผนไว้ 

4.4 นักเรียนแต่ละกลุ่มลงมือปฏิบัติโครงงาน โดยดำเนินการสำรวจตามแผนที่ได้กำหนดไว้ใน
เค้าโครงโครงงาน โดยมีครูคอยให้คำปรึกษาและแนะนำช่วยเหลืออย่างใกล้ชิด 

4.5 คำแนะนำเก่ียวกับการปฏิบัติงาน และความปลอดภัยในการใช้เครื่องมือการเก็บรวบรวม
ข้อมูล และคอยช่วยเหลือให้คำแนะนำเป็นระยะ 

4.6 ครูคอยสังเกตกระบวนการทดลองของนักเรียนแต่ละคน และทำการบันทึกเป็นระยะ 
4.7 นักเรียนบันทึกผลการสำรวจ วิเคราะห์ผลการสำรวจจากกิจกรรมที่ 1 เรื่อง การเจริญเติบโต

ของพืช 
ขั้นที่ 5 สรุปผลการเรียนรู้ (30 นาที) 

5.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มรวบรวมข้อมูลจากผลการสำรวจมาจัดกระทำข้อมูล และวิเคราะห์
ข้อมูลตามแผนที่วางไว้ แล้วนำผลมาแปลความหมายและวิเคราะห์ข้อมูลมาสรุปเป็นผลการทดลองใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ตาราง แผนภูมิ กราฟ เป็นต้น โดยครูจะเป็นผู้ชี้แนะเพื่อแนวทางในการนำเสนอ
ข้อมูล 



122 

5.2 เมื่อนักเรียนได้ข้อมูลจะต้องอภิปรายผลการสำรวจ โดยการสืบค้นเอกสารอ้างอิงเพ่ิมเติม
เพ่ือเป็นแนวทางในการอภิปรายผลการสำรวจ 

5.3 นักเรียนจะต้องนำผลการวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปเป็นผลการศึกษาแล้ว ให้ครูตรวจความ
ถูกต้องของข้อมูล เพื่อทำการปรับแก้เพิ่มเติมแก้ไขข้อมูล โดยมีหัวข้อในใบกิจกรรมที่ 1 เรื่อง การ
เจริญเติบโตของพืช 
ขั้นที่ 6 นำเสนอผลงานและประเมินผล (20 นาที) 
 5.1. นักเรียนแต่ละกลุ ่มนำเสนอโครงงานหน้าชั ้นเรียนโดยใช้กระดาษชาร์ท แผ่นพับ 
หนังสือป๊อปอัพ โปรเตอร์ และอื่น ๆ ตามที่นักเรียนศึกษา โดยมีหัวข้อสำคัญ เช่น ชื่อโครงงาน
วัตถุประสงค์ วิธีการดำเนินงาน ผลการสำรวจ และสรุปผลการสำรวจ จากนั้นนักเรียนแลกเปลี่ยน
ข้อมูลความรู้จากการนำเสนอโครงงานของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
 5.2. เมื่อทำการนำเสนอเสร็จ ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ของแต่ละกลุ่ม และร่วมกัน
อภิปรายเชื่อมโยงโครงงานแต่ละกลุ่มกับสาระการเรียนรู้ เรื่อง การเจริญเติบโตของพืช พร้อมทั้ง
เพ่ิมเติมเนื้อหาให้ครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้  

5.3. เมื่อทำสรุปความรู้ของแต่ละกลุ่มเสร็จ ครูและนักเรียนร่วมกันร่วมกันอภิปรายจากข้อ
คำถามในขั้นที่ 2 กระตุ้นความสนใจที่ครูตั้งคำถามไว้ข้างต้น โดยมีแนวคำตอบดังต่อไปนี้  
  • นักเรียนรู้หรือไม่ว่าเป็นเมล็ดพืชชนิดใด (แนวตอบ: เมล็ดถั่ว และเมล็ดข้าวโพด)  
  • เมล็ดพืชที่นักเรียนเห็นมีกระบวนการเกิดหรือมีการเจริญและพัฒนามาจากอะไร 
(แนวตอบ: หลังจากการปฏิสนธิรังไข่จะเจริญไปเป็นผล เมล็ดเจริญและพัฒนามาจากออวูล)  
  • กระบวนการงอกของเมล ็ดพ ืชท ั ้ ง 2 ชนิดน ี ้  ม ีล ักษณะกระบวนการงอก 
(Germination) เหมือนหรือต่างกันอย่างไร (แนวตอบ: มีลักษณะกระบวนการงอกท่ีแตกต่างกัน ซึ่งถ่ัว
มีการงอกท่ีใบเลี้ยงอยู่เหนือดิน และข้าวโพดมกีารงอกท่ีใบเลี้ยงอยู่ใต้ดิน)  

• น้ำมันทั ้งสองชนิด ผลิตมาจากพืชชนิดใด และผลิตมาจากส่วนใดของพืช  
(แนวตอบ: น้ำมันมะพร้าว ผลิตมาจากที่เนื้อมะพร้าว น้ำมันปาล์มโอลีอินน้ำมันพืชที่ผลิตมาจากผลของต้นปาล์ม) 
ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
1. สื่อการเรียนรู้ 

1) หนังสือเรียนชีววิทยา ม.5 เล่ม 1  
2) แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ 1 เรื่อง การเจริญเติบโตของพืช 
3) ใบกิจกรรมที ่1 เรื่อง การเจริญเติบโตของพืช 

2. แหล่งการเรียนรู้ 
1) ห้องเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
2) อินเทอร์เน็ต และสื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืน ๆ 
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3) พ้ืนที่สวนโรงเรียนบรบือวิทยาคาร  
4) ห้องสมุดโรงเรียนบรบือวิทยาคาร 

การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

จุดประสงค์การเรียนรู้ วิธีการวัด เครื่องมือ เกณฑ์การประเมิน 

ด้านความรู้ (K) 
1. ก า ร อ ธ ิ บ า ย ก า ร
 เจริญเติบโตของเมล็ด
 พืช 

1. ตรวจกิจกรรมที่ 1 เรื่อง 
การเจริญเติบโตของเมล็ด
พืช 

- แบบประ เ มิ น
กิจกรรมที่ 1 เรื่อง 
การเจริญเติบโต
ของเมล็ดพืช 

ระด ับค ุณภาพ 2 
ผ่านเกณฑ์ 

ด้านกระบวนการ (P) 
1. การทำโครงงานเพ่ือ
 ศึกษาการเจริญเติบโต
 ของเมล็ดพืช 

1. ตรวจประเมินการทำ
 โครงงาน ที่ 1 เรื่อง 
 การเจริญเติบโตของ
 เมล็ดพืช 
 
2. ตรวจแบบวัดการรับรู้
 ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง
 ตนเองที ่ 1 เรื ่อง การ
 เจริญเติบโตของเมล็ด
 พืช 

- แบบประเมิน
การทำโครงงานที่ 
1 เรื่อง การ
เจริญเติบโตของ
เมล็ดพืช  
- แบบวัดการรับรู้
ความสามารถของ
ตนเองที่ 1 เรื่อง 
การเจริญเติบโต
ของเมล็ดพืช  

ระด ับค ุณภาพ 2 
ผ่านเกณฑ์ 

ด้านคุณลักษณะ (A) 
ความม ีว ิน ัย สนใจใฝ่
เรียนรู ้ แรงจูงใจในการ
เรียน ความรับผิดชอบ 
และความสามารถในการ
ทำงานเป็นกลุ่ม 

1. ความมีวินัย  
2. สนใจใฝ่เรียนรู้  
3. ความรับผิดชอบ 
4. ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น 
 การทำงานเป็นกลุ่ม 
5. แรงจูงใจในการเรียน 

- แบบประ เ มิ น 
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์ 

ระด ับค ุณภาพ 2 
ผ่านเกณฑ์ 
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บันทึกท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ 
ความคิดเห็นจากครูพ่ีเลี้ยง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
      ลงชื่อ................................................................... 
                                                                                (นางสาวศศิธร ปักกาโล) 

ครูพ่ีเลี้ยง 
ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
........................................................................................................................................................ ........
........................................................................................................................... .....................................
............................................................................................................................. ................................... 
      ลงชื่อ................................................................... 
                      (นางกุลวดี ผ่านจังหาร) 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลย ี 
ความคิดเห็นของรองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

      ลงชื่อ................................................................... 
                       (นายพัฒนวงศ์ ดอกไม้) 

                     รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ 
ความคิดเห็นของผู้อำนวยการโรงเรียน 
........................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................................................................................ ........................ 
      ลงชื่อ................................................................... 

     (นายสมทรัพย์ ภูโสดา)      
 ผู้อำนวยการโรงเรียนบรบือวิทยาคาร 
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บันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 
ผลการจัดการเรียนรู้ 

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................................................................. ...................................

............................................................................... ................................................................................. 
 การใช้สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................. ...............................................................................  

การวัดผล/การประเมินผล 
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
.......................................................................................... ...................................................................... 

ปัญหา/อุปสรรค 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................ ................................................................
............................................................................................................................. ................................... 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
..................................................................................................................................... ...........................
........................................................................................................ ........................................................
............................................................................................................................. ................................... 
      ลงชื่อ................................................................... 
                      (นางสาวชลิตารตัน์ คิดถูก) 
                       ….........../............/........... 
          นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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แบบประเมินคะแนนรายบุคคล 
รหัสวิชา ว 32243 รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติม 3        กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   ปีการศึกษา 2564                            ภาคเรียนที่ 1  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  
เรื่อง การเจริญเติบโตของเมล็ดพืช                                           เวลา 3 ชั่วโมง 

                                                                     ลงชื่อ............................................ผู้บันทึก 
              (นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก) 

เลขที่ ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน รวม 
(10) 

 

คะแนน
เก็บ 
(3)  
 

ใบ
กิจ

กร
รม

ที่ 
1 

(1
0)

 

แบ
บว

ัดก
าร

รับ
รู้ค

วา
มส

าม
าร

ถ
ขอ

งต
นเ

อง
 1

 (ผ
/ม

ผ)
 

แบ
บป

ระ
เมิ

นก
ิจก

รร
มท

ี่ 1
 

 (ผ
/ม

ผ)
 

แบ
บป

ระ
เมิ

นก
าร

ทำ
โค

รง
งา

น 
 

(ผ
/ม

ผ)
 

คุณ
ลัก

ษณ
ะอ

ันพึ
งป

ระ
สง

ค์ 
 

(ผ
/ม

ผ)
 

1         
2         
3         
4         
5         
6         
7         
8         
9         
10         
11         
12         
13         
14         
15         
16         
n         
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แบบประเมินแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ 1 
รหัสวิชา ว 32243 รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติม 3        กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   ปีการศึกษา 2564                            ภาคเรียนที่ 1  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  
เรื่อง การเจริญเติบโตของเมล็ดพืช                                           เวลา 3 ชั่วโมง 
 
คำชี้แจง แบบประเมินแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

 
ลงชื่อ............................................ผู้บันทึก 

             (นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก) 
         ........./……../….… 
 
 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
การรับรู้ความสามารถ

ของตนเอง 
ผลการประเมิน 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
15    
n    
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เกณฑ์การประเมินการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
มีระดับเกณฑ์ในการพิจรณาเลือกคำตอบ ดังนี้   

 ในการตรวจให้คะแนน ผู้วิจัยนำคะแนนของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองทั้ง 2 
ส่วนที่นักเรียนตอบในแต่ละข้อมาตรวจประกอบการให้คะแนน โดยผู้วิจัยได้กำหนดความหมายของ
ค่าเฉลี่ยที่คำนวณได้ตามเกณฑ์ ดังนี้ 
  2.34-3.00 หมายถึง รับรู้ความสามารถอยู่ในระดับมาก 
  1.67-2.33 หมายถึง รับรู้ความสามารถอยู่ในระดับปานกลาง 
  1.00-1.66 หมายถึง รับรู้ความสามารถอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คำตอบ 
ระดับความเชื่อมั่นใน
ความสามารถของตน 

แปล
คะแนน 

คำตอบ 
ระดับความเชื่อมั่น
ในความสามารถ

ของตน 
แปลคะแนน 

ตอบถูก มาก 3 ตอบผิด น้อย 3 
ตอบถูก ปานกลาง 2 ตอบผิด ปานกลาง 2 
ตอบถูก น้อย 1 ตอบผิด มาก 1 
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แบบประเมินกิจกรรมที่ 1  
รหัสวิชา ว 32243 รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติม 3        กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   ปีการศึกษา 2564                            ภาคเรียนที่ 1  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  
เรื่อง การเจริญเติบโตของเมล็ดพืช                                           เวลา 3 ชั่วโมง 
 
คำชี้แจง ให้ครูผู้สอนประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติ แล้วบันทึกระดับ
คะแนนลงในตารางที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เรียน 

 

ลงชื่อ............................................ผู้บันทึก 
            (นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก) 

 
 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
ทักษะการ

สังเกต 
ทักษะการ

สืบค้นข้อมูล 
ทักษะการลง

ข้อสรุป 
รวม 

ผลการ
ประเมิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 9 ผ มผ 
1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
n              
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เกณฑ์การประเมินกิจกรรม 

รายการ
ประเมิน 

ระดับเกณฑ์การให้คะแนน 
3 2 1 

ทักษะการ
สังเกต 

นักเรียนใช้ประสาทสัมผัสใน
การสังเกต สามารถระบุความ
แตกต่าง และอธิบายผลจาก
การสังเกตได้ดี 

นักเรียนใช้ประสาทสัมผัส
ในการสังเกต สามารถระบุ
ความแตกต่าง แต่อธิบาย
ผลจากการสังเกตไม่ได้ 

นักเรียนใช้ประสาทสัมผัส
ในการสังเกต ไม่สามารถ
ระบ ุความแตกต ่าง แต่
อธิบายผลจากการสังเกต
ไม่ได ้

ทักษะการ
สืบค้นข้อมูล 

วิธีการศึกษาค้นคว้าสอดคล้อง
กับจุดมุ่งหมายของการศึกษา
ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูลได้
ครบทุกประเด็น 

ว ิ ธ ี ก า ร ศ ึ ก ษ า ค ้ น ค ว้ า
สอดคล ้อง เล ็ กน ้อยกับ
จุดมุ่งหมายของการศึกษา
ค้นคว้า และรวบรวมข้อมูล
ได้ครบบางประเด็น 

ว ิธ ีการศ ึกษาค ้นคว ้าไม่
สอดคล้องกับจุดมุ ่งหมาย
ของการศึกษาค้นคว้า และ
รวบรวมข้อมูลได้ไม่ครบทุก
ประเด็น 

ทักษะการลง
ข้อสรุป 

มีการใช้ทุกข้อมูลในการนำไป
บรรยาย และมีการใช้ข ้อมูล
ทั้งหมดจากการสังเกตมา 

มีการใช้บางข้อมูลในการ
นำไปบรรยาย และมีการใช้
ข ้อม ูลบางส ่วนจากการ
สังเกตมา 

ไม ่ม ีการใช ้ข ้อม ูลในการ
นำไปบรรยาย แต่ไม่มีการ
ใช้ข้อมูลจากการสังเกตมา 

 
เกณฑ์การให้คะแนน:  
 ระดับ 3  7-9         คะแนน   มีพฤติกรรม  ดี 
 ระดับ 2  4-6     คะแนน   มีพฤติกรรม  พอใช้ 
 ระดับ 1  1-3     คะแนน   มีพฤติกรรม  ปรับปรุง 
เกณฑ์การประเมินผล 
 นักเรียนจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินตั้งแต่ระดับ 2 หรือมีพฤติกรรม พอใช้ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
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แบบประเมินโครงงานที่ 1 
รหัสวิชา ว 32243 รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติม 3        กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   ปีการศึกษา 2564                            ภาคเรียนที่ 1  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  
เรื่อง การเจริญเติบโตของเมล็ดพืช                                           เวลา 3 ชั่วโมง 
 
คำชี้แจง ให้ครูผู้สอนประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติ แล้วบันทึกระดับ
คะแนนลงในตารางที่ตรงกับพฤติกรรมของผู้เรียน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

จัด
กล

ุ่มร
่วม

มือ
 

ดำ
เน

ินง
าน

 

สร
ุปผ

ลก
าร

เรีย
นร

ู้ 

กา
รแ

สด
งผ

ลง
าน

 

กา
รน

ำเส
นอ

 

รว
ม 

ผล
กา

รป
ระ

เม
ิน 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 15 ผ มผ 
1                    
2                    
3                    
4                    
5                    
6                    
7                    
8                    
9                    
10                    
11                    
12                    
13                    
14                    
15                    
n                    

 

ลงชื่อ............................................ผู้บันทึก 
                      (นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก) 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินโครงงาน 
รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 

1. จัดกลุ่มร่วมมือ ม ี ก า ร อ อ ก แ บ บ ว า ง
แผนการทำโครงงานได้
อย่างเหมาะสม มีการ
แบ่งหน้าที่ และทำงาน
ตามหน้าที ่ได้ดี และมี
กระบวนการทำงานกลุ่ม 

ม ี ก า ร อ อ ก แ บ บ ว า ง
แผนการทำโครงงานได้
อย ่างเหมาะสม มีการ
แบ่งหน้าที ่ และทำงาน
ตามหน้าที ่ ได ้ด ี และมี
กระบวนการทำงานกลุ่ม
พอสมควร 

ม ี การออกแบบวา ง
แผนการทำโครงงานได้
พอสมควร ไม ่ม ีการ
แบ่งหน้าที ่ และไม่มี
การทำงานตามหน้าที่ 
และม ี กระบวนการ
ทำงานกลุ่มพอสมควร 

2. ดำเนินงาน มีความตั้งใจ และมีความ
เพ ียรพยายามในการ
เรียน เข้าร่วมกิจกรรม 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
จากตำราเรียน และใช้
ส ื ่อเทคโนโลย ี ในการ
แสวงหาความรู้ 

มีความตั้งใจ และมีความ
เพ ียรพยายามในการ
เรียน เข้าร่วมกิจกรรม 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
เป็นบางครั้ง 

มีความตั้งใจเรียน และ
ไ ม ่ ม ี ค ว า ม เ พ ี ย ร
พยายามในการเรียนรู้ 
และไม่เข้าร่วมกิจกรรม 
ไ ม ่ ส น ใ จ ศ ึ ก ษ า ห า
ความรู้ 

3. สรุปผลการเรียนรู้ รวบรวมข้อมูลจากผล
การสำรวจมาจัดกระทำ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
ตามแผนที่วางไว้ และมี
เนื้อหาสาระ มีประเด็น
หล ัก และส ่วนขยาย
ถูกต ้องครบถ้วน และ
ค้นคว้าจากแหล่งความรู้
ที่หลากหลาย  

รวบรวมข้อม ูลจากผล
การสำรวจมาจัดกระทำ
ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล
ตามแผนที่วางไว้ และมี
เนื ้อหาสาระ มีประเด็น
หลัก และส่วนขยายไม่
ครบถ ้วน และค ้นคว้า
จ ากแหล ่ ง ค ว าม ร ู ้ ที่
หลากหลาย  

รวบรวมข้อมูลจากผล
ก า ร ส ำ ร ว จ ม า จั ด
กระทำข้อมูล วิเคราะห์
ข้อมูลตามแผนที่วางไว้ 
และมีเนื ้อหาสาระ มี
ประเด็นหลัก และส่วน
ขยายไม่ครบถ้วน และ
ขาดแหล่งค้นคว้า 

4. การแสดงผลงาน ผลงานแสดงออกถึ ง
ความคิดสร ้างสรรค์ที่
แปลกใหม่ สวยงาม เป็น
ระเบ ียบ เข ้ า ใจ ง ่ าย 

ผ ล ง านแสด งออกถึ ง
ความค ิดสร ้างสรรค์ที่
แปลกใหม่ สวยงาม เป็น
ระเบียบ แต่เข้าใจได้ยาก 

ผลงานไม่แสดงออกถึง
ความคิดสร้างสรรค์ที่
แปลกใหม่ สวยงาม ไม่
เป็นระเบียบ เข้าใจได้
ยาก ไม่มีความชัดเจน 
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รายการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 

ช ัดเจน และผลงานมี
ความสมบูรณ์ครบถ้วน 

ช ัดเจน และผลงานมี
ความสมบูรณ์พอสมควร 

และผลงานม ี ค ว าม
สมบูรณ์บางประเด็น 

5. การนำเสนอ ม ีความพร ้อมในการ
นำเสนอ ใช้ภาษาในการ
นำเสนองานได้ดี มีการ
สื ่อความหมายให้ผู ้ อ่ืน
เข้าใจง่าย และตอบข้อ
ซักถามได ้

ม ี ความพร ้ อม ในการ
นำเสนอ ใช้ภาษาในการ
นำเสนองานได้ดี มีการ
สื ่อความหมายให้ผ ู ้ อ่ืน
เข้าใจง่าย และตอบข้อ
ซักถามได้บ้าง 

ไม่มีความพร้อมในการ
นำเสนอ ใช ้ภาษาใน
การนำเสนองานได้
ปานกลาง ม ีการสื่ อ
ความหมายให ้ผ ู ้ อ่ื น
เข้าใจง่าย และตอบข้อ
ซักถามได้บ้าง 

เกณฑ์การให้คะแนน:    
   ระดับ 3        11-15   คะแนน   มีพฤติกรรม  ดี 
   ระดับ 2       6-10   คะแนน   มีพฤติกรรม  พอใช้ 
   ระดับ 1       1-5   คะแนน   มีพฤติกรรม  ปรับปรุง  
เกณฑ์การประเมินผล 
 นักเรียนจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินตั้งแต่ระดับ 2 หรือมีพฤติกรรม พอใช้ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
รหัสวิชา ว 32243 รายวิชาชีววิทยาเพ่ิมเติม 3        กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5   ปีการศึกษา 2564                            ภาคเรียนที่ 1  
หน่วยการเรียนรู้ที่ 5 การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  
เรื่อง การเจริญเติบโตของเมล็ดพืช                                           เวลา 3 ชั่วโมง 
 
คำชี้แจง ให้ผู้สอนประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในการปฏิบัติกิจกรรม แล้วบันทึก
ระดับคะแนนลงในตารางที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 
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เม
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3 3 3 3 6 18 ผ มผ 
1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
n          

 
ลงชื่อ............................................ผู้บันทึก 

                      (นางสาวชลิตารตัน์ คิดถูก) 
        ........./……../….… 
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เกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 

1. ความมีวินัย มีว ิน ัยด้านตรงต่อเวลา 
การเตรียมความพร้อมใน
การเรียน 

ม ี ว ิน ั ยด ้ านตรงต่อ
เ วลา  แต ่ ไม ่ ม ี ก า ร
เตรียมความพร้อมใน
การเรียน 

ไม ่ม ีว ิน ัยด ้านตรงต่อ
เ ว ล า  แล ะ ไม ่ ม ี ก า ร
เตร ียมความพร้อมใน
การเรียน 

2. ความสนใจ
 ใฝ่เรียนรู้ 

มีความตั้งใจ และมีความ
เพ ียรพยายามในการ
เร ียน เข้าร ่วมกิจกรรม 
ศึกษาค้นคว้าหาความรู้
จากตำราเรียน และใช้สื่อ
เทคโนโลยีในการแสวงหา
ความรู้ 

มีความตั ้งใจ และมี
ความเพียรพยายาม
ในการเรียน เข้าร่วม
ก ิ จ ก ร ร ม  ศ ึ ก ษ า
ค้นคว้าหาความรู้เป็น
บางครั้ง 

มีความตั้งใจเรียน และ
ไม่มีความเพียรพยายาม
ในการเรียนรู้ และไม่เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่สนใจ
ศึกษาหาความรู้ 

3. ความรับผิดชอบ ส่งงานตามกำหนดเวลา
นัดหมาย ปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงกฎเกณฑ์ของชั้น
เรียน และมีความตรงต่อ
เ ว ล า ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ติ
กิจกรรมต่าง ๆ  

ส ่ ง ง า น ล ่ า ช ้ า ก ว่ า
กำหนด  แต ่ต ิดต่อ
ช ี ้ แจงคร ูผ ู ้ สอน มี
เหตุผลที ่ร ับฟังได้ มี
ความร ับผ ิดชอบใน
งานที่ได้รับมอบหมาย 

ส่งงานล่าช้ากว่ากำหนด
และไม่ได้ม ีการต ิดต่อ
ช ี ้ แ จ ง ค ร ู ผ ู ้ ส อ น
ปฏิบัติงานโดยอาศัยการ
ชี้แนะ แนะนำ ตักเตือน 
หรือให้กำลังใจ 

4. ความสามารถ
 ในการทำงาน
 เป็นกลุ่ม 

ว า ง แ ผ น ก า ร ท ำ ง า น
ร ่ ว มก ั น  แบ ่ ง ง านกัน 
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ แ ส ด ง
ความเห็นร่วมกัน 

วางแผนการทำงาน
ร่วมกัน แบ่งงานกัน 
รับผิดชอบ แต่ไม่ค่อย
รับฟังความเห็นของ
ผู้อื่น 

ว า งแผนการทำ ง าน
ร่วมกัน ไม่แบ่งงานกัน 
รับผิดชอบ และไม่ค่อย
ร ับฟ ั งความเห ็นของ
ผู้อื่น 

5. แรงจูงในการเรียน 
 ด้านองค์ประกอบ
 ภายนอก 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จน
สามารถจนทำให้เกิดการ
ต ั ดส ิ น ใจกระทำหรื อ
แสดงพฤติกรรมในด้าน
บวกออกมาได้ 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
จนสามารถจนทำให้
เ ก ิ ด ก า รต ั ด ส ิ น ใ จ
ก ร ะทำหร ื อ แ ส ด ง
พฤติกรรมในด้านบวก
ออกมาได้บางครั้ง 

ผู ้เร ียนสามารถเรียนรู้
โดยมีครูคอยช่วยเหลือ
จนสามารถจนทำให้เกิด
การตดัสินใจกระทำหรือ
แสดงพฤติกรรมในด้าน
บวกออกมาได้บางครั้ง 
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รายการประเมิน 
เกณฑ์การประเมิน 

3 2 1 

ด้านองค์ประกอบ
ภายใน  

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้จน
สามารถทำให้เกิดเจตคติ
ที่ดี มีความสนใจ จนทำ
ให้ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม
ในด้านบวกออกมาได้ 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
จนสามารถทำให้เกิด
เจตคติที่ดี มีความ
สนใจ จนทำให้ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรมใน
ด้านบวกออกมาได้
บางครั้ง 

ผู้เรียนสามารถเรียนรู้
จนโดยมีครูคอย
ช่วยเหลือสามารถทำให้
เกิดเจตคติที่ดี มีความ
สนใจ จนทำให้ผู้เรียน
แสดงพฤติกรรมในด้าน
บวกออกมาได้บางครั้ง 

เกณฑ์การให้คะแนน :    
   ระดับ 3        13-18 คะแนน   มีพฤติกรรม   ดี 
   ระดับ 2       7-12 คะแนน    มีพฤติกรรม   พอใช้ 
   ระดับ 1       1-6 คะแนน   มีพฤติกรรม   ปรับปรุง  
เกณฑ์การประเมินผล 
 นักเรียนจะต้องผ่านเกณฑ์ประเมินตั้งแต่ระดับ 2 หรือมีพฤติกรรม พอใช้ ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ์ 
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แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองท่ี 1 
เรื่อง การเจริญเติบโตของเมล็ดพืช 

ชื่อ…………………………………………………สกุล………………………………เลขที่…………..ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 
คำชี้แจง : ให้นักเรียนตอบให้ตรงกับความรู้สึกนึกคิดของนักเรียนให้มากท่ีสุด  

   ในการตอบคำถาม ให้นักเรียนอ่านข้อความที่ละข้อ โดยพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วเขียน
ข้อที่นักเรียนเลือก และทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที่ตรงกับระดับความมั่นใจของนักเรียนว่า
สามารถปฏิบัติตามข้อความนั้นได้มากน้อยเพียงใดโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน  

ส่วนที่ 1 ส่วนที่แสดงความสามารถของตนเอง เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ มี 4 
ตัวเลือก 
 ส่วนที่ 2 ส่วนที่รับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating 
scale) 3 ระดับ 
1. ผนังผล (pericarp) เป็นส่วนที่เปลี่ยนแปลงมาจากผนังรังไข่ มีลักษณะต่าง ๆ ซึ่งผนังผลนั้นประกบ
ด้วยเนื้อเยื่อกี่ชั้น อะไรบ้าง  

ก. 3 ชั้น ได้แก่ ผนังชั้นนอก ผนังชั้นกลาง ผังชั้นใน   
ข. 2 ชั้น ได้แก่ ผนังชั้นนอก ผนังชั้นกลาง 
ค. 3 ชั้น ได้แก่ ผนังชั้นนอก ผนังชั้นรังไข่ ผังชั้นใน  
ง. 2 ชั้น ได้แก่ ผนังชั้นนอก ผังชั้นใน 

2. พืชดอกแต่ละชนิดมีจำนวนรังไข่แตกต่างกัน ทำให้สามารถแบ่งลักษณะการเกิดผลออกเป็นกี่ประเภท  
ก. 1 ประเภท ผลเดี่ยว     ข. 2 ประเภท ได้แก่ ผลเดี่ยว ผลกลุ่ม  
ค. 3 ประเภท ได้แก่ ผลเดี่ยว ผลกลุ่ม ผลรวม   ง. ไม่มีข้อถูก  

3. จาวมะพร้าวคือส่วนประกอบใดของเมล็ด  
ก. รังไข่      ข. เอนโดสเปิร์ม 
ค. เอ็มบริโอ      ง. เปลือกหุ้นเมล็ด 

4. เมล็ด (seed) พัฒนามาจากออวุล โดยพืชดอกแต่ละชนิดมีลักษณะและรูปร่างของเมล็ดที่แตกต่างกัน 
ซึ่งโครงสร้างของเมล็ดประกอบไปด้วยกี่ส่วน อะไรบ้าง 

ก. 2 ส่วน คือ เอ็มบริโอ เอนโดสเปิร์ม  
ข. 3 ส่วน คือ เปลือกเมล็ด เอ็มบริโอ เอนโดสเปิร์ม 
ค. 4 ส่วน คือ เปลือกเมล็ด เอ็มบริโอ เอนโดสเปิร์ม รังไข่  
ง. 5 ส่วน คือ เปลือกเมล็ด เอ็มบริโอ เอนโดสเปิร์ม รังไข่ ผล 
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5. ข้อความใดอธิบายความหมายของคำว่า เมล็ด ได้เหมาะสมที่สุด  
ก. เป็นส่วนที่ห่อหุ้มเอ็นบริโอและมีอาหารอยู่ล้อมรอบ  
ข. เป็นสปอร์ท่ีเปลี่ยนมาเป็นแกมีโทไฟต์ 
ค. เป็นรังไข่ที่อยู่ในผล      
ง. เป็นส่วนที่อยู่ภายในเซลล์ 
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กระดาษคำตอบแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

ข้อที่ ส่วนที่ 1 ส่วนที่แสดงความสามารถของตนเอง 
ส่วนที่ 2 ส่วนที่รับรู้ความสามารถ 
มาก ปานกลาง น้อย 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



140 

ใบกิจกรรมโครงงานที่ 1 
วัตถุประสงค์ 
 1. นักเรียนอธิบายเรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโตของพืชได้ 
วัสดุ-อุปกรณ์ 
 1. ใบกิจกรรมโครงงาน 
 3. ปากกาเมจิก          3 แท่ง 
 4. สี      1 กล่อง 
 5. สมุดจดบันทึก 
 6. กระดาษชาร์ท    1 แผ่น 
วิธีดำเนินกิจกรรม 
 1. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ ละ 4-5 คน  
 2. ให้นักเรียนอธิบายการควบคุมการเจริญเติบโตของพืช 
 3. บันทึกผลที่ได้ศึกษาลงในใบกิจกรรมที่ 1 
 4. ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มนำเสนอข้อมูลเช่น กระดาษชาร์ท แผ่นผับ หนังสือป๊อปอัพ และอ่ืน ๆ  
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ใบกิจกรรมที่ 1 
เรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโตของพืช 

กลุ่ม      ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 
ชื่อ…………………………………………………สกุล………………………………เลขที่…………..หน้าที่  ประธาน 
ชื่อ…………………………………………………สกุล………………………………เลขที่…………..หน้าที่  รองประธาน 
ชื่อ…………………………………………………สกุล………………………………เลขที่…………..หน้าที่  เลขานุการ  
ชื่อ…………………………………………………สกุล………………………………เลขที่…………..หน้าที่  สมาชิก   
ชื่อ…………………………………………………สกุล………………………………เลขที่…………..หน้าที ่  สมาชิก   
 
คำชี้แจง ให้นักเรียนวางแผนการทำโครงงาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงงานวิทยาศาสตร์ 
 เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ที่มาและความสำคัญ  
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 จุดประสงค์ของโครงงาน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
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 วางแผนการทำโครงงาน   
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………  

วิธีการดำเนินงาน  
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………… 
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ผลการทดลอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สรุปผลการทดลอง 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

เอกสารอ้างอิงหรือบรรณานุกรม 
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………… 
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แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง (ตัวอย่าง) 
คำชี้แจง  

1. แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองฉบับนี้มีจำนวน 20 ข้อ  
2. แบบวัดฉบับนี้เป็นการถามเพื่อให้นักเรียนตัดสินความสามารถของตนเอง ว่าตนเองมี

ความสามารถในเรื่องการเรียนชีววิทยา ตามสถานการณ์ที่กำหนดให้ในแต่ละข้ออยู่ในระดับใด โดย
เนื้อหาชีววิทยาที่กล่าวถึง เป็นเนื้อหา เรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช  

3. ให้ผู้เรียนตอบให้ตรงกับความรู้สึกนึกคิดของผู้เรียนให้มากที่สุด 
4. กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 
5. ในการตอบคำถาม ให้ผู ้เรียนอ่านข้อความที่ละข้อ โดยพิจารณาอย่างรอบคอบแล้วใส่

ตัวเลือกลงไปในคำตอบ พร้อมทั ้งทำเครื่องหมาย ✓ ลงใน  ที ่ตรงกับระดับความมั ่นใจของ
นักเรียนว่าสามารถปฏิบัติตามข้อความนั้นได้มากน้อยเพียงใดโดยแบ่งเป็น 2 ส่วน  

ส่วนที่ 1 แสดงความสามารถของตนเอง เป็นแบบทดสอบปรนัยชนิดเลือกตอบ มี 4 
ตัวเลือก 

 ส่วนที่ 2 รับรู้ความสามารถของตนเอง เป็นแบบสอบถามมาตรประมาณค่า (Rating 
scale) 3 ระดับตัวอย่างการตอบคำถาม 
1. ข้อใดคือดอกท่ีมีรังไข่อยู่ใต้ฐานดอก 

ก. จำปี        ข.มะเขือ  
ค.มะละกอ       ง. แตงกวา 

จากโจทย์ฉันมั่นใจในความสามารถของตนเองว่าข้อ ง เป็นคำตอบ และม่ันใจว่าข้อนั้นถูกต้อง จากนั้น 
ใส่คำตอบลงไปในส่วนที่ 1 และใส่เครื่องหมาย ✓ ในส่วนที่ 2 
 

ข้อที่ 
ส่วนที่ 1 แสดงความสามารถ

ของตนเอง 
ส่วนที่ 2 ระดับการรับรู้ความสามารถของตนเอง 

มาก ปานกลาง น้อย 
1. ง ✓   
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โจทย์คำถามจำนวน 20 ข้อ ที่ใช้ในแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองในวิชาชีววิทยา         
เรื่อง การควบคุมการเจริญเติบโตและการตอบสนองของพืช 

1. หลังการเกิดปฏิสนธิในพืชดอกจนเกิดการเปลี่ยนแปลง ข้อใดไม่ถูกต้อง 
ก. รังไข่ → ผล                                           ข. ออวุล → เมล็ด 
ค. รังไข่ → เปลือกหุ้มเมล็ด   ง. โพลาร์นิวเคลียส → เอ็นโดสเปิร์ม 

2. กะลามะพร้าวที่นำมาประดิษฐ์สิ่งของคือส่วนประกอบของผนังผลในข้อใด  
ก. ผนังผลชั้นกลาง     ข. ผนังผลชั้นนอก 
ค. ผนังผลชั้นใน       ง. ผนังผลชั้นรังไข่ 

3. จาวมะพร้าวคือส่วนประกอบใดของเมล็ด  
ก. รังไข่       ข. เอนโดสเปิร์ม 
ค. เอ็มบริโอ      ง. เปลือกหุ้นเมล็ด 

4. ผลกลุ่ม (aggregate fruit) มีลักษณะอย่างไร 
ก. ผลที่เจริญมาจากรังไข่ของดอก 1 ดอกท่ีมีเกสรเพศเมียเพียง 1 อัน  
ข. ผลที่เจริญมาจากรังไข่ของดอก 1 ดอก ที่มีเกสรเพศเมียมากกว่า 1 อัน 
ค. ผลที่เจริญมาจากรังไข่ของดอกย่อยในดอกช่อ   
ง. ผลที่เจริญมาจากรังไข่ของดอกเดี่ยวในดอกย่อย 

5. ข้อใดจัดเป็นผลเดี่ยว ผลกลุ่ม ผลรวม ตามลำดับ 
ก. มังคุด มะม่วง น้อยหน่า    ข. มะม่วง ลำไย ขนุน 
ค. มะม่วง น้อยหน่า สับปะรด    ง. มังคุด ขนุน สับปะรด 

6. เซลล์สนับสนุน (suspensor) ทำหน้าที่อะไร  
ก. ทำหน้าที่ห่อหุ้มไซโกต     ข. ทำหน้าที่ห่อหุ้มเมล็ด  
ค. ทำหน้าที่ยึดเอนโดสเปิร์ม    ง. ทำหน้าที่ยึดเอ็มบริโอ 

7. ข้อความใดอธิบายความหมายของคำว่า เมล็ด ได้เหมาะสมที่สุด  
ก. เป็นส่วนที่ห่อหุ้มเอ็นบริโอและมีอาหารอยู่ล้อมรอบ  
ข. เป็นสปอร์ท่ีเปลี่ยนมาเป็นแกมีโทไฟต์ 
ค. เป็นรังไข่ที่อยู่ในผล      
ง. เป็นส่วนที่อยู่ภายในเซลล์ 
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8. การงอกเมล็ดแบบเหนือดิน (epigeal gemination) เป็นการงอกแบบใด  
ก. เป็นการงอกที่เอพิคอทิลเจริญเติบโตเร็วกว่าไฮโพคอทิล จึงทำให้การงอกของเมล็ดเมื่อพืช

เจริญเติบโตเป็นต้นอ่อนแล้วใบเลี้ยงยังคงอยู่ใต้ดิน  
ข. เป็นการงอกที่เอพิคอทิลเจริญเติบโตเร็วกว่าไฮโพคอทิล จึงทำให้การงอกของเมล็ดเมื่อพืช

เจริญเติบโตเป็นต้นอ่อนแล้วใบเลี้ยงยังคงอยู่เหนือดิน 
ค. เป็นการงอกที่ไฮโพคอทิลเจริญและยืดตัวเร็วเร็วมาก จึงดึงเอาใบเลี ้ยงและส่วนของ

เอพิคอทิลออกจากเปลือกเมล็ดและชูตัวขึ้นมาอยู่ใต้ดิน 
ง. เป็นการงอกที่ไฮโพคอทิลเจริญและยืดตัวเร็วเร็วมาก จึงดึงเอาใบเลี ้ยงและส่วนของ

เอพิคอทลิออกจากเปลือกเมล็ดและชูตัวขึ้นมาเหนือดิน 
9. การงอกเมล็ดแบบใต้ดิน (Hypogeal Gemination) เป็นการงอกแบบใด 

ก. เป็นการงอกที่เอพิคอทิลเจริญเติบโตเร็วกว่าไฮโพคอทิล จึงทำให้การงอกของเมล็ดเมื่อพืช
เจริญเติบโตเป็นต้นอ่อนแล้วใบเลี้ยงยังคงอยู่ใต้ดิน  

ข. เป็นการงอกที่เอพิคอทิลเจริญเติบโตเร็วกว่าไฮโพคอทิล จึงทำให้การงอกของเมล็ดเมื่อพืช
เจริญเติบโตเป็นต้นอ่อนแล้วใบเลี้ยงยังคงอยู่เหนือดิน 

ค. เป็นการงอกที่ไฮโพคอทิลเจริญและยืดตัวเร็วเร็วมาก จึงดึงเอาใบเลี ้ยงและส่วนของ
เอพิคอทิลออกจากเปลือกเมล็ดและชูตัวขึ้นมาอยู่ใต้ดิน 

ง. เป็นการงอกที่ไฮโพคอทิลเจริญและยืดตัวเร็วเร็วมาก จึงดึงเอาใบเลี้ยงและส่วนของ
เอพิคอทิลออกจากเปลือกเมล็ดและชูตัวขึ้นมาเหนือดิน 
10. พืชในข้อใดไม่มีลักษณะการงอกแบบชูใบเลี้ยงขึ้นเหนือดิน  

ก. ข้าว       ข. มะขาม 
ค. พริก      ง. ถั่วแดง  

11. สภาวะใดไม่เหมาะสมต่อการงอกของเมล็ดทั่วไป 
ก. แสงเพียงพอสำหรับใบเลี้ยง    
ข. ออกซิเจนเพียงพอต่อกระบวนการหายใจ 
ค. อุณหภูมิเหมาะสมสำหรับการทำงานของเอนไซม์   
ง. น้ำเพียงพอสำหรับกระตุ้นปฏิกิริยาเคมี 

12. ปัจจัยภายนอกที่มีผลต่อการงอกเมล็ดหญ้า ได้แก่อะไรบ้างที่ถูกต้องที่สุด 
ก. น้ำ ความชื้น ออกซิเจน อุณหภูมิ เอ็มบริโอ  
ข. น้ำ ความชื้น ออกซิเจน อุณหภูมิ แสง 
ค. น้ำ ออกซิเจน อุณหภูมิ แสง ความอบอุ่น   
ง. น้ำ ความชื้น ออกซิเจน อุณหภูมิ ความอบอุ่น  
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13. ข้อใดคือหน้าที่ของใบเลี้ยง 
ก. คุ้มกันเอ็มบริโอในระหว่างการงอก 
ข. เก็บสะสมอาหารสำหรับการเจริญเติบโตของเอ็มบริโอ 
ค. ใบเลี้ยงที่เจริญอยู่เหนือระดับดิน สามารถสังเคราะห์ด้วยแสงได้ 
ง. ถูกทุกข้อ 

14. ข้อใดไม่ใช่วิธีการแก้สภาพพักตัวของเมล็ด 
ก. การนำเมล็ดไปแช่น้ำ        
ข. การเพาะเลี้ยงเนื้อเยื่อ 
ค. การนำเมล็ดไปตากแดดเป็นเวลาที่พอเหมาะ    
ง. การทำรอยแผลบนเปลือกหุ้มเมล็ด 

15. สารเคมีในข้อใดช่วยกระตุ้นการแบ่งเซลล์และขยายขนาดของเซลล์ทำให้เซลล์ยาวขึ้น ชะลอ  
 การแก่ของเซลล์และกระตุ้นการงอกของเมล็ดและดอกได้ 

ก. เอทีลีน       ข. แอบไซซิก 
ค. ออกซิน      ง. จิบเบอเรลลิน 

16. สารเคมีในข้อใดสามารถควบคุมการยึดยาวของลำต้น สนับสนุนการเจริญของราก และควบคุม
 การสร้างผลของพืช  

ก. เอทีลีน       ข. แอบไซซิก 
ค. ออกซิน      ง. จิบเบอเรลลิน 

17. สารเคมีในข้อใดสามารถยับยั ้งการเจริญเติบโต สนับสนุนการปิดปากใบในภาวะแห้งแล้ง 
 สนับสนุนการแก่ของใบ 

ก. เอทีลีน      ข. แอบไซซิก 
ค. ออกซิน       ง. ไซโทไคนิน 

18. สารเคมีในข้อใดสามารถเร่งให้ผลสุกและการหลุดร่วงของใบ ยับยั้งการยืดยาวของลำต้น และ
 สนับสนุนการเจริญของราก 

ก. เอทีลีน      ข. แอบไซซิก 
ค. ออกซิน       ง. ไซโทไคนิน 

19. ฮอร์โมนพืชชนิดใดต่อไปนี้ที่กระตุ้นการยืดขนาดก้านองุ่นช่วยทำให้องุ่นมีขนาดใหญ่ขึ้น 
ก. เอทิลีน      ข. ไซโทไคนิน 
ค. จิบเบอเรลลิน      ง. ออกซิน 
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20. ข้อใดเป็นการเคลื่อนไหวของพืชที่เกิดเฉพาะส่วนยอดของพืช เนื่องจากเนื้อเยื่อทั้งสองด้านของ
 ยอดเจริญไม่เท่ากัน ทำให้ยอดพืชโยกไปโยกมา 

ก. การเคลื่อนที่แบบทรอปิก   ข. การเคลื่อนที่แบบนิวเทชันมูฟเมนต์ 
ค. การเคลื่อนที่แบบแนสติก   ง. การเคลื่อนที่แบบบิดเป็นเกลียว 
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กระดาษคำตอบ 

ข้อที่ 
ส่วนที่ 1 แสดง
ความสามารถ
ของตนเอง 

ส่วนที่ 2 ระดับการรับรู้
ความสามารถของตนเอง ข้อที่ 

ส่วนที่ 1 แสดง
ความสามารถ
ของตนเอง 

ส่วนที่ 2 ระดับการรับรู้
ความสามารถของตนเอง 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 

1     11     
2     12     
3     13     
4     14     
5     15     
6     16     
7     17     
8     18     
9     19     
10     20     
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แบบวัดแรงจูงใจในการเรียน (ตัวอย่าง) 
ชื่อ-สกุล…………………………………………………………………….เลขที…่……………..ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 
คำชี้แจง 1. แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนฉบับนี้มีจำนวน 20 ข้อ  

 2.ให้นักเรียนพิจารณาข้อความแต่ละข้อที่ตรงกับความรู้สึกของนักเรียนเกี่ยวกับแรงจูงใจใน
การเรียนทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องว่าง  จริงมากท่ีสุด ค่อนข้างจริง ไม่แน่ใจ ค่อนข้างไม่จริง ไม่
จริง เพียงช่องเดียว ให้ตรงกับความรู้สึกที่แท้จริงของนักเรียนมากที่สุด 
   4. การตอบแบบสอบถามแรงจงใจในการเรียนรู้วิชาวิยาศาสตร์นี้ไม่มีคำตอบใดถูกหรือผิด 
   5. กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ 

ข้อที่ ข้อความ 
ระดับแรงจูงใจในการเรียน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

แรงจูงใจในการเรียนภายใน  

1 ข้าพเจ้าคิดว่าวิชาวิทยาศาสตร์ทำให้เกิดความรู้ใหม่      
2 ข้าพเจ้าคิดว่าความรู้ทางวิทยาศาสตร์จะเป็น

ประโยชน์ต่อข้าพเจ้าในอนาคต 
     

3 ข้าพเจ้าคิดว่าวิชาวิทยาศาสตร์มีกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่น่าสนใจ 

     

4 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุก และมีความสุขเวลาเรียน
วิทยาศาสตร์ 

     

5 ข้าพเจ้าคิดว่าวิทยาศาสตร์สามารถช่วยแก้ไข
ปัญหาที่เราพบในชีวิตประจำวัน 

     

6 ข้าพเจ้าต้องการภูมิใจในตนเองที่ได้พัฒนาและ
เรียนรู้ใหม่ ๆ 

     
 
 7 ข้าพเจ้าต้องการมีโอกาสได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น      

8 ข้าพเจ้าต้องการได้เกรดเฉลี่ยวิชาวิทยาศาสตร์
สูงขึ้นจากการเรียนวิทยาศาสตร์ 

     

9 ข้าพเจ้าพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์ให้เพ่ิมสูงขึ้น
เพ่ือทำให้เป็นคนที่คิดได้อย่างมีระเบียบ 

     

(ต่อ) 
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ข้อที่ ข้อความ 
ระดับแรงจูงใจในการเรียน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

แรงจูงใจในการเรียนภายนอก 
11 ข้าพเจ้าเตรียมจะไปสอบแข่งขันด้าน

วิทยาศาสตร์ 
     

12 อาชีพที่ข้าพเจ้าตั้งเป้าหมายไว้จำเป็นต้องใช้
นักวิทยาศาสตร์ 

     

13 เป็นความต้องการของผู้ปกครองของข้าพเจ้า
เรียนวิทยาศาสตร์เก่ง 

     

14 การเรียนวิทยาศาสตร์กำลังเป็นเรื่องที่ได้รับความนิยม      
15 ข้าพเจ้าจะได้รับรางวัลตอบแทนจากผู้ปกครอง 

หากผลการเรียนวิทยาศาสตร์ดีขึ้น 
     

16 เป็นความต้องการของสังคมปัจจุบันในการ
ยอมรับบุคคลที่เรียนวิทยาศาสตร์ 

     

17 คาดหวังว่าจะทำให้ข้าพเจ้ามีการพัฒนาความรู้ 
ด้านวิทยาศาสตร์ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคม 

     

18 คาดหวังว่าการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์ได้ดีจะช่วย
ให้ข้าพเจ้ามีโอกาสสอบเข้าเรียนต่อในสถาบันที่มี
ชื่อเสียงได้ 

     

19 ต้องการให้คนอ่ืนยอมรับว่าข้าพเจ้าเป็นคนที่เก่ง
วิทยาศาสตร์ 

     

20 คาดหวังว่า จะได้เรียนวิทยาศาสตร์ในระดับสูง ๆ 
เพ่ือทำให้เป็นการประสบความสำเร็จในอนาคต 
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ภาคผนวก ข 
 

คุณภาพเครื่องที่ใช้ในการวิจัย 
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ตารางท่ี ค. 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ 
  การเสริมต่อการเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน 

รายการประเมิน แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 
  1. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
 1.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.60 4.60 4.80 5.00 

1.2 สอดคล้องกับพฤติกรรมการเรียนรู้ 4.80 5.00 4.80 5.00 
1.3 สามารถวัด / ประเมินผลได้ 4.60 4.80 4.60 5.00 

  2. สาระการเรียนรู้ 
 2.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 5.00 5.00 5.00 

2.2 เหมะสมกับระดับชั้นของผู้เรียน 4.60 4.60 4.80 4.60 
  3. เนื้อหา 
 3.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.80 4.80 4.80 4.80 

3.2 เรียงลำดับกิจกรรมได้เหมาะสม 4.80 5.00 4.80 5.00 
3.3 สอดคล้องกับตัวชี้วัด 5.00 5.00 5.00 5.00 
3.4 เหมาะสมกับเวลาที่สอน 5.00 5.00 5.00 5.00 
3.5 การบูรณาการเชื่อมโยงความรู้เดิม
 กับความรู้ใหม่ 

5.00 5.00 5.00 5.00 

4. กิจกรรมการเรียนรู้ 
 4.1 สอดคล้องจุดประสงค์และการวัด 

  ประเมินผล 
5.00 5.00 5.00 5.00 

4.2 สอดคล้องเหมะสมกับเนื้อหา 4.80 5.00 5.00 4.80 
4.3 เหมาะสมกับวัยและความสามารถ 
  ของผู้เรียน 

5.00 5.00 5.00 5.00 

4.4 มีความหลากหลายและสามารถ 
  ปฏิบัติได้จริง 

4.60 4.80 4.60 4.80 

4.5 เน้นให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบัติ 
  จร ิ งด ้ วยตนเองและส ่ ง เสร ิมให้  
  น ักเร ียนร ับร ู ้ความสามารถของ 
  ตนเอง 

5.00 5.00 5.00 5.00 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ค. 1 (ต่อ)  
รายการประเมิน แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 

 4.5 เน้นให้นักเรียนเรียนรู้จากการปฏิบตัิ
 จร ิงด ้วยตนเองและส ่ง เสร ิมให้
 นักเรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง 

5.00 5.00 5.00 5.00 

4.6 ส่งผลให้นักเรียนเกิดการเชื่อมโยง
ความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มาจากการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

4.60 4.60 4.60 4.80 

4.7 ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 5.00 5.00 5.00 5.00 
4.8 ส่งเสริมการทำงานร่วมกับผู้อื่นและ
 แลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ระหว่างกลุ ่มใน
 การทำกิจกรรม 

5.00 5.00 5.00 5.00 

5. การวัดประเมินผล 
 5.1 สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 5.00 5.00 5.00 5.00 

5.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.3 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 5.00 5.00 5.00 
5.4 ใช้เครื่องมือวัดผลได้เหมาะสม 5.00 5.00 5.00 5.00 

  6. สื่อ / แหล่งเรียนรู ้
 6.1 เหมาะสมกับวัยและความสามารถ

 ของผู้เรียน 
4.80 4.80 5.00 5.00 

6.2 เหมาะสมกับเนื ้อหาและกิจกรรม 
 การเรียนรู้ 

4.80 5.00 5.00 5.00 

ค่าเฉลี่ย 4.87 4.92 4.91 4.95 
ส่วนเบี่ยงเบน 0.34 0.28 0.29 0.22 

การแปลความหมาย 
เหมาะสม
มากที่สุด 

เหมาะสม
มากที่สุด 

เหมาะสม
มากที่สุด 

เหมาะสม
มากที่สุด 

 
จากตารางสรุปผลได้ว่า ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน  

จากผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน ได้ประเมินแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ทั้งหมด 4 
แผนการจัดการเรียนรู ้มีค่าเฉลี ่ยระหว่าง 4.87–4.95 (S.D.=0.22-0.34) ซึ ่งหมายความได้ว่า  
แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐานมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ดังนี้  
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 แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่  1 ม ีค ่าเฉล ี ่ยเท ่าก ับ 4.87 (S.D.=0.34) เป ็นแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมะสมระดับมากที่สุด 

 แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่  2 ม ีค ่าเฉล ี ่ยเท ่าก ับ 4.92 (S.D.=0.28) เป ็นแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมะสมระดับมากที่สุด 

 แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่  3 ม ีค ่าเฉล ี ่ยเท ่าก ับ 4.91 (S.D.=0.29) เป ็นแผน 
การจัดการเรียนรู้ที่มีความเหมะสมระดับมากที่สุด 

 แผนการจ ัดการเร ียนร ู ้ท ี ่  4 ม ีค ่าเฉล ี ่ยเท ่าก ับ 4.95 (S.D.=0.22) เป ็นแผน 
การจัดการเรียนรู้ทีม่ีความเหมะสมระดับมากที่สุด 
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ตาราง ค. 2 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง โดยผู้เชี่ยวชาญ 
  จำนวน 5 ท่าน 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R 
ค่าความ

สอดคล้อง IOC 
แปล

ความหมาย คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
15 0 +1 +1 0 +1 3 0.60 ไม่สอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
18 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
19 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
20 0 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
27 +1 +1 +1 +1 +1 3 0.80 สอดคล้อง 
28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

(ต่อ) 
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ตาราง ค. 2 (ต่อ) 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R 
ค่าความ

สอดคล้อง IOC 
แปล

ความหมาย คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
29 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
32 +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 
33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
36 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
37 -1 +1 +1 +1 +1 3 0.60 ไม่สอดคล้อง 
38 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
39 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
40 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

 
 จากตารางข้างต้นสรุปได้ว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดการรับรู้ความสามารถ 
ของตนเอง เมื่อนำแบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ทั้ง 40 ข้อ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน  
เพื่อตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยวิธีการหาค่าความสอดคล้อง IOC ผลการประเมินได้ค่า 
IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองจำนวน 38 ข้อ มีความสอดคล้อง 
และจำนวน 2 ข้อ ไม่มีความสอดคล้อง ผู้วิจัยคัดเลือกแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองจาก 
40 ข้อ ให้เหลือเพียง 20 ข้อ ที่มีค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 เพื่อนำไปใช้ 
กับกลุ่มตัวอย่าง  
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ตาราง ค. 3 ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน โดยผู้เชี่ยวชาญ จำนวน 5 ท่าน 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R 
ค่าความ

สอดคล้องIOC 
แปล

ความหมาย คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
13 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ไม่สอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
26 +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
28 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

(ต่อ) 
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ตาราง ค. 3 (ต่อ) 

ข้อที่ 
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

∑R 
ค่าความ

สอดคล้องIOC 
แปล

ความหมาย คนที่ 1 คนที ่2 คนที ่3 คนที ่4 คนที ่5 
29 +1 0 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

 
จากตารางข้างต้นสรุปได้ว่า ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน สรุปได้ว่า 

เมื่อนำแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน ทั้ง 30 ข้อ เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญจำนวน 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงของเนื้อหา โดยวิธีการหาค่าความสอดคล้อง IOC ผลการประเมินได้ค่า IOC อยู่ระหว่าง 
0.80-1.00 แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนจำนวน 29 ข้อ มีความสอดคล้อง และจำนวน 1 ข้อ ไม่มีความ
สอดคล้อง ซึ่งผู้วิจัยคัดเลือกแบบวัดแรงจูงใจในการเรียน จาก 30 ข้อ ให้เหลือเพียง 20 ข้อ ที่มีค่าดัชนี
ความสอดคล้อง IOC อยู่ระหว่าง 0.80-1.00 เพ่ือนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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ตารางท่ี ค. 4 ค่าอำนาจจำแนก และค่าความเชื่อมั่นของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองของ
    นักเรียน จำนวน 40 ข้อ ได้ผลดังตารางต่อไปนี้ 

ข้อที่ อำนาจจำแนก (B) แปลผลคุณภาพ 
1 .39 ใช้ได้ 
2* .14 ใช้ไม่ได้ 
3 .46 ใช้ได้ 
4 .29 ใช้ได้ 
5 .46 ใช้ได้ 
6* .14 ใช้ไม่ได้ 
7* .25 ใช้ได้ 
8 .32 ใช้ได้ 
9* .29 ใช้ได้ 
10 .32 ใช้ได้ 
11 .61 ใช้ได้ 
12 .29 ใช้ได้ 
13 .46 ใช้ได้ 
14 .64 ใช้ได้ 
15* .14 ใช้ไม่ได้ 
16 .46 ใช้ได้ 
17* .25 ใช้ได้ 
18 .46 ใช้ได้ 
19 .61 ใช้ได้ 
20* .21 ใช้ได้ 
21 .29 ใช้ได้ 
22 .46 ใช้ได้ 
23* .14 ใช้ไม่ได้ 
24 .32 ใช้ได้ 
25 .61 ใช้ได้ 
26* .50 ใช้ได้ 
27* .04 ใช้ไม่ได้ 

*แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ไม่นำไปใช้ 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี ค. 4 (ต่อ) 
ข้อที่ อำนาจจำแนก (B) แปลผลคุณภาพ 
28* .25 ใช้ได้ 
29* .29 ใช้ได้ 
30 .57 ใช้ได้ 
31* .25 ใช้ได้ 
32* .25 ใช้ได้ 
33* .21 ใช้ได้ 
34* .18 ใช้ไม่ได้ 
35 .57 ใช้ได้ 
36* .11 ใช้ไม่ได้ 
37* .18 ใช้ไม่ได้ 
38* .21 ใช้ได้ 
39 .29 ใช้ได้ 
40* .11 ใช้ไม่ได้ 

ค่าความเชื่อมั่น = 0.94 
*แบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเองที่ไม่นำไปใช้  

 
จากตารางข้างต้นสรุปได้ว่า ค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดการรับรู้ความสามารถของตนเอง

ของนักเรียน จำนวน 40 ข้อ มีอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.25-0.64 ซ่ึงผู้วิจัยคัดเลือกแบบวัดการรับรู้
ความสามารถของตนเองจาก 40 ข้อ ให้เหลือเพียง 20 ข้อ ที่มีอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.29-0.64 
และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 เพ่ือนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
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ตารางที่ ค. 5 ตารางวิเคราะห์ค่าอำนาจจำแนกแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนจำนวน 30 ข้อ ได้ผล 
    ดังตารางต่อไปนี้ 

ข้อที่ อำนาจจำแนก (B) แปลผลคุณภาพ 
1 .48 ใช้ได้ 
2* .06 ใช้ไม่ได้ 
3 .39 ใช้ได้ 
4 .57 ใช้ได้ 
5* .26 ใช้ได้ 
6* .17 ใช้ไม่ได้ 
7 .27 ใช้ได้ 
8 .56 ใช้ได้ 
9 .46 ใช้ได้ 
10 .32 ใช้ได้ 
11* .12 ใช้ไม่ได้ 
12 .63 ใช้ได้ 
13 .58 ใช้ได้ 
14 .66 ใช้ได้ 
15* .04 ใช้ไม่ได้ 
16* .48 ใช้ได้ 
17 .61 ใช้ได้ 
18 .59 ใช้ได้ 
19* .25 ใช้ได้ 
20 .81 ใช้ได้ 
21* .36 ใช้ได้ 
22* .46 ใช้ได้ 
23 .62 ใช้ได้ 
24 .51 ใช้ได้ 
25 .51 ใช้ได้ 
26 .55 ใช้ได้ 
27* .38 ใช้ได้ 

*แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนที่ไม่นำไปใช้ 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี ค. 5 (ต่อ) 

ข้อที่ อำนาจจำแนก (B) แปลผลคุณภาพ 
28 .53 ใช้ได้ 
29 .48 ใช้ได้ 
30 .62 ใช้ได้ 

ค่าความเชื่อมั่น = 0.89 
*แบบวัดแรงจูงใจในการเรียนที่ไม่นำไปใช้ 

 
จากตารางข้างต้น สรุปได้ว่า ค่าอำนาจจำแนกของแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนจำนวน 30 ข้อ 

มีอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.26-0.81 ซึ่งผู ้วิจัยคัดเลือกแบบวัดแรงจูงใจในการเรียนจาก 30 ข้อ  
ให้เหลือเพียง 20 ข้อ ที่มีค่าอำนาจจำแนกอยู่ระหว่าง 0.27-0.81 และค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 
0.89 เพ่ือนำไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 
 



164 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ที่  คศ.ว๐๔๗๐/๒๕๖๔      ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน เอกพิมพ์ 
 

 ด้วย นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก รหัสประจำตัว ๖๓๘๐๑๐๓๐๐๑๐๒ นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ศึกษาในเวลาราชการศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กำลัง
ทำวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน” เพื่อให้การวิจัยดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงขอเร ียนเชิญท่านเป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย เพ่ือ 
    ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา 
   ตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 

 ตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 
    อ่ืนๆ  ระบุ...........................................................................................................  
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 
 

                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  ศรีวาปี) 
                                                                     คณบดีคณะครุศาสตร์  
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ที่  คศ.ว๐๔๗๐/๒๕๖๔      ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรรณวิไล ดอกไม้ 
 

 ด้วย นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก รหัสประจำตัว ๖๓๘๐๑๐๓๐๐๑๐๒ นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ศึกษาในเวลาราชการศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กำลัง
ทำวิทยานิพนธ์เรื่อง “การศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๕ โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน” เพื่อให้การวิจัยดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงขอเร ียนเชิญท่านเป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย เพ่ือ 

 ตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน 
 ตรวจสอบความเหมาะสมของการรับรู้ความสามารถของตนเอง  
 ตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

    อ่ืนๆ ระบุ...........................................................................................................  
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 
 

                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  ศรีวาปี) 
                                                                     คณบดีคณะครุศาสตร์  
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บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ   สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ที่  คศ.ว๐๔๗๐/๒๕๖๔      ลงวันที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 
เรื่อง   ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วา่ที่ร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง 
 

 ด้วย นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก รหัสประจำตัว ๖๓๘๐๑๐๓๐๐๑๐๒ นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ศึกษาในเวลาราชการศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
กำลังทำวิทยานิพนธ์เรื ่อง “การศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน” เพื่อให้การวิจัยดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค ์
   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงขอเร ียนเชิญท่านเป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย เพ่ือ 
    ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 
   ตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรู้ 

 ตรวจสอบความสอดคล้องของจุดประสงค์ และการวัดประเมินผล 
    อ่ืนๆ  ระบุ...........................................................................................................  
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
 
 

                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  ศรีวาปี) 
                                                                     คณบดีคณะครุศาสตร์  
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ที่ อว๐๖๑๙.๐๒/ว๔๗๔๘            มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
              อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม
              ๔๔๐๐๐ 
 
   ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
เรียน   นางสาวศศิธร ปักกาโล 
 

ด้วย นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก รหัสประจำตัว ๖๓๘๐๑๐๓๐๐๑๐๒ นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ศึกษาในเวลาราชการศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
กำลังทำวิทยานิพนธ์เรื ่อง “การศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน” เพื่อให้การวิจัยดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงขอเร ียนเชิญท่านเป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย เพ่ือ 

 ตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรู้ 
 ตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

    อ่ืนๆ  ระบุ...........................................................................................................  
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน 
ขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
           ขอแสดงความนับถือ 
  
 

                      (ผูช้่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  ศรีวาปี) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

สาขาวิทยาศาสตรศึกษา   
โทรศัพท์.  ๐๔๓-๗๒๒๑๑๘ ต่อ ๑๐๑  
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ที่ อว๐๖๑๙.๐๒/ว๔๗๔๘            มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
              อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม
              ๔๔๐๐๐ 
 
   ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๔ 
 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
เรียน   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุมาล ีชูกำแพง 
 

ด้วย นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก รหัสประจำตัว ๖๓๘๐๑๐๓๐๐๑๐๒ นักศึกษา
ปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ศึกษาในเวลาราชการศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
กำลังทำวิทยานิพนธ์เรื ่อง “การศึกษาการรับรู้ความสามารถตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๕ โดยใช้การจัดการเรียนรู้โครงงานเป็นฐาน” เพื่อให้การวิจัยดำเนินไป
ด้วยความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงขอเร ียนเชิญท่านเป็น
ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือวิจัย เพ่ือ 

 ตรวจสอบความถูกต้องด้านเนื้อหา ภาษา 
 ตรวจสอบความเหมาะสมของการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ 

    อ่ืนๆ  ระบุ...........................................................................................................  
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่าน 
ขอขอบคุณมา ณ  โอกาสนี้ 
           ขอแสดงความนับถือ 
  
 

                      (ผูช้่วยศาสตราจารย์กนกวรรณ  ศรีวาปี) 

คณบดีคณะครุศาสตร์ ปฏิบัติราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

สาขาวิทยาศาสตรศึกษา   
โทรศัพท์.  ๐๔๓-๗๒๒๑๑๘ ต่อ ๑๐๑  
 



 

การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 
ชลิตารัตน์ คิดถูก, เนตรชนก จันทร์สว่าง และสมสงวน ปัสสาโก. (2565). การศึกษาการรับรู้

ความสามารถตนเอง และแรงจูงใจในการเรียนของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยใช้การ
จ ัดการเร ียนร ู ้ โครงงานเป็นฐาน . วารสารมหาว ิทยาล ัยราชภัฏมหาสารคาม , 16(3),  
(กันยายน-ธันวาคม 2565). 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ    นางสาวชลิตารัตน์ คิดถูก 

วัน เดือน ปี   เกิด 9 กันยายน 2540 

ที่อยู่ปัจจุบัน   บ้านเลขท่ี 139 หมู่ 15 บ้านตลาดโนนแดง ตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง 
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E-mail   638010300102@rmu.ac.th 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2562   ปริญญาวิทยาศาสตรบัณฑิต (วท.บ) สาขาชีววิทยา 
มาหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

พ.ศ. 2565   ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
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