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บทคัดยอ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ี

สงเสริมความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด สำหรับนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ใหมีประสิทธิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ 75/75 (2) เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถ

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียน-หลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  ท่ีไดรับจาก

การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  และ (3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา

ปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน กลุมท่ีศึกษา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล จำนวน 23 คน เครื่องมือท่ีใช ไดแก (1) แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน จำนวน 8 แผน (2) แบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ และ (3) แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียน ชนิดมาตร

สวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ สถิติ ท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือ คารอยละ คาเฉลี่ย          

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และทดสอบดวยสถิติ  t-test for Dependent Sample    

ผลการวิจัยพบวา (1) ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน                

มีประสิทธิภาพเทากับ 92.91/87.39 ซ่ึงสูงกวาเกณฑ 75/75 ท่ีตั้งไว (2) ความสามารถในการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และ         

(3) นักเรียนมีความพึงพอใจของตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยรวมอยูในระดับมาก       

(X̅  = 3.88, S.D. = 0.73) 
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ABSTRACT 
The purposes of this research were: (1) to develop a Problem-Based Learning 

lesson plans on the circulatory system for grade 8 students to be effective (E1/E2) 

according to the criteria of 75/75; (2) to compare scientific reasoning ability of 

Problem-Based Learning activities between pre-test and post-test scores of grade 8 

students, and (3) to study grade 8 students’ satisfaction on Problem-Based Learning 

activities. The study group was 23 students in grade 8 at Kerngwittayanukul School. 

The research instruments were; (1) the 8 lesson plans based on Problem-Based 

Learning, (2) the 20-items of scientific reasoning ability test with 4 multiple choices 

and (3) the 15-items with 5 rating scales questionnaire of students’ satisfaction.     

The research data were analyzed by percentage, mean, standard deviation and t-test 

for Dependent Sample. 

The results were as follows: (1) the effective of the Problem-Based Learning 

lesson plans was 92.91/87.39 which higher than the set criteria of 75/75; (2) The scientific 

reasoning ability post- test score was higher than pre-test score at .05 signification 

level, and (3) the students’ satisfaction with the Problem-Based Learning activities in 

overall at a high level (X̅ = 3.88, S.D. = 0.73). 
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บทท่ี 1 

บทนำ 

 
1.1  ทีม่าและความสำคัญของปญหา 

 

 ปจจุบันเปนยุคของโลกาภิวัฒน ทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงข้ึนอยางรวดเร็วในทุก ๆ ดาน ไมวา

จะเปนดานเศรษฐกิจ สังคม การเมือง เทคโนโลยี และวัฒนธรรม อีกท้ังยังเปนยุคสังคมของการเรียนรู 

และภูมิปญญาถูกนำมาใชในการสรางเสริมศักยภาพเพ่ือพัฒนาประเทศ การศึกษาจึงเปนหัวใจสำคัญ

ท่ีจะผลักดันประเทศใหกาวสูศตวรรษใหมอยางม่ันคง ซ่ึงคุณภาพของการศึกษาจึงเปนสิ่งสำคัญอยาง

ยิ่งท่ีจะตองตระหนัก ดังนั้น ทุกคนจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตรเพ่ือท่ีจะมีความรู

ความเขาใจในธรรมชาติและเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึน สามารถนำความรูไปใชอยางมีเหตุผล 

สรางสรรคและมีคุณธรรม มุงหวังใหนักเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีเนนการเชื่อมโยงความรูกับ

กระบวนการ มีทักษะสำคัญในการคนควาและสรางองคความรูโดยใชกระบวนการในการสืบเสาะหา

ความรูและการแกปญหาท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนไดมีสวนรวมในการเรียนรูทุกข้ันตอน มีการทำ

กิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลายเหมาะสมกับระดับชั้น (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, น. 1) สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาพุทธศักราช 2542 ท่ีไดกำหนดเก่ียวกับการจัด

การศึกษาไวในหมวด 4 มาตรา 6 วาการจัดการศึกษาตองเปนไปเพ่ือพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยท่ี

สมบูรณท้ังรางกาย จิตใจ สติปญญาความรูและคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต

สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนไดอยางมีความสุข และในมาตรา 22 ไดกำหนดวาการจัดการศึกษาตองยึด

หลักวานักเรียนทุกคนมีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวานักเรียนสำคัญท่ีสุด 

สอดคลองกับแนวนโยบายการจัดการศึกษาของชาติ ท่ีกำหนดเปาหมายใหนักเรียนไดรับการพัฒนา 

ในดานกระบวนการคิด จินตนาการ มีทักษะกระบวนการ และมีความสามารถในการแกปญหาได  

การจัดการเรียนรูจึงตองมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับการ

เรียนรูวิทยาศาสตร และใหมีความหมายสำหรับนักเรียนแตละคนใหนักเรียนไดสรางและใชความคิด

อยางกวางขวางรวมท้ังใชกลยุทธทางปญญามาเพ่ิมเติมความเขาใจใหกับตนเองกับสิ่งท่ีอยูรอบขาง 

ดังนั้นการสอนวิทยาศาสตรจึงไมควรเนนเนื้อหาเพียงดานเดียว ครูตองจัดประสบการณใหนักเรียนได

มีโอกาสแสวงหาความรูไดดวยตนเอง โดยปลูกฝงใหนักเรียนรูจักการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร       

ท่ีเหมาะสมกับระดับความสามารถของตัวนักเรียนเอง เพ่ือเปนเครื่องมือท่ีใชในการแสวงหาความรู

ตอไป (กรมวิชาการ, 2546, น. 1) 
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 เครื่องมือท่ีใชในการแสวงหาความรูอยางหนึ่งท่ีนักวิทยาศาสตรใชเพ่ือใหไดความรูทาง

วิทยาศาสตร คือการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร (จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช, 2542, น. 71) Kuhn (1993, 

pp. 319-337) ระบุวาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร (Scientific Reasoning) เปนกระบวนการท่ี

นักวิทยาศาสตรใชเพ่ือพัฒนาความรูทางวิทยาศาสตร เปนวิธีการคิดทางวิทยาศาสตรท่ีนักวิทยาศาสตร

ใชในการอธิบาย ทำนาย และควบคุมสถานการณ ท่ีอยูรอบ ๆ ตัว (Joe, 2015, pp. 158-172) 

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรจึงเปนสิ่งสำคัญในการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ          

ในชีวิตประจำวัน เชน การวิเคราะหขอมูลสินคากอนเลือกบริโภค เปนตน และยังเปนเครื่องมือท่ีนำมา

ซ่ึงความรูใหมและการคิดอยางมีวิจารณญาณในตัวบุคคล (Han, 2013, pp. 201-220) ความสามารถ

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรมีความสัมพันธโดยตรงกับความรูทางวิทยาศาสตร ท้ังนี้จุดเนนหลัก

ของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรคือการแสดงความเชื่อมโยงกันระหวางขอสรุปและหลักฐานท่ี

เก่ียวของกับขอสรุปนั้น (Osborne, et al., 2001, pp. 63-70) ซ่ึงการพัฒนาความรูทางวิทยาศาสตร

ก็มีความสำคัญอยางยิ่งตอการพัฒนาเทคโนโลยี พัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม (OECD, 

2015 , pp. 14-20; UNESCO, 2012, pp. 46-49) ท้ั งยั ง มีความสำคัญ ต อการวิจั ยทางด าน

วิทยาศาสตรและในดานอ่ืน ๆ อีกดวย เชน การวินิจฉัยหลักฐานตาง ๆ ซ่ึงตองอาศัยหลักการของการ

ใหเหตุผล (Herr, 2009, pp. 454-462)  

 สภาพปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรท่ีผานมา 

นักเรียนสวนหนึ่งยังไมมีความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรอาจจะดวยปจจัยหลาย

ประการไมวาจะเปนเทคนิคหรือวิธีการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู สื่อการเรียนรู ตลอดจนวิธีการ

สอนของครูยังใชการบอกความรูโดยยึดวิชาเปนตัวตั้งไมสามารถทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรูไดอยางมี

เหตุมีผลไดการขาดทักษะการสอนของครูวิทยาศาสตรทำใหนักเรียนไมสามารถเกิดการเรียนรูและมี

เหตุผลทางวิทยาศาสตรได (ชุลีพร บุตรโคตร, 2555, น. 1) จากการศึกษาสภาพปญหาจัดการเรียน

การสอนในโรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล ตำบลเก้ิง อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เม่ือพิจารณาจากการ

ประเมินสมรรถนะสำคัญของนักเรียน พบวาคาเฉลี่ยความสามารถในการคิด คือ รอยละ 23.5 

คาเฉลี่ยความสามารถในการแกปญหา คือรอยละ 32.7 ซ่ึงต่ำกวาเกณฑเปาหมายของสถานศึกษา 

นอกจากนี้ในรายงานสรุปไววา สาเหตุเกิดจากครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยยึดแบบเรียนเปน

หลักใชการสอนแบบบรรยาย ยกตัวอยางใหนักเรียนดูแลวใหนักเรียนทำแบบฝกหัด ใชสื่อการสอนนอย 

(กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน, 2560, น. 1-3) ซ่ึงปญหาดังกลาวสงผลกระทบตอกระบวนการ

แกปญหาและความสามารถในการใหเหตุผลของนักเรียนเปนอยางมาก และจากรายงานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายนอก ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานรอบ 2 โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล นั้นองคการบริหาร

สวนจังหวัดมหาสารคามไดสรุปขอมูลดานนักเรียนไววา นักเรียนควรไดรับการพัฒนาใหเปนผูมีทักษะ  

ในการคิดเปน ทำเปน ความมีเหตุมีผล แกปญหาเปนโดยใหครูฝกการทำงานท่ีเนนการใชกระบวนการกลุม



3 
 
ใหนักเรียนรวมกันคิดหาเหตุผลจากปญหาท่ีสนใจหรือการฝกใหคิดจากการรูจัก การตั้งคำถามเชิงลึก     

ซ่ึงนักเรียนจะไดฝกฝนการสรางองคความรูโดยผานการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพ่ือท่ีจะ

สงเสริมความสามารถในการใหเหตุผล และมีสวนรวมออกแบบการเรียนรูหรือนำเสนอกิจกรรมการ

เรียนรูตาง ๆ ใหมากท่ีสุด (โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล, 2560, น. 3) 

 การพัฒนาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรมีวิธีการหลากหลาย เชน การจัดกิจกรรมท่ีมีการระบุ

ปญหาอยางเปนรูปธรรม การตั้งคำถาม การตั้งสมมติฐาน การสรางและออกแบบสิ่งท่ีสรางข้ึนใหม 

การสรางหลักฐาน การประเมินคาหลักฐานและการเขียนขอสรุป (Fischer, 2014, pp. 28-45)     

จากการศึกษาพบวาการจัดการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน ทำใหนักเรียนไดฝกทักษะ

กระบวนการคิดใหเหตุผลไดอยางมีประสิทธิภาพ ปญหาจะเปนจุดตั้งตนของการเรียนรูและจะเปน

ตัวกระตุนในการสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร (ไพศาล สุวรรณนอย, 2559, 

น. 9) ในการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นักเรียนจะไดเรียนรูดวยการลงมือทำดวยตนเอง (Learning 

by Doing) ซ่ึงสอดคลองกับทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางความรูไดดวยตนเอง (Constructivism) ท่ีให

นักเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองและเปนวิธีท่ีสามารถจูงใจนักเรียนใหมีความสนใจเรียน

เปนอยางมาก มีข้ันตอนการจัดการเรียนรู ไดแก ข้ันท่ี 1 กำหนดปญหา เปนข้ันท่ีผูสอนจัดสถานการณ

ตาง ๆ กระตุนใหนักเรียนไดเกิดความสนใจและมองเห็นปญหา ข้ันท่ี 2 ทำความเขาใจกับปญหา 

นักเรียนจะตองทำความเขาใจปญหาท่ีตองการเรียนรู เปนการคิดท่ีอาศัยการใหเหตุผลในการอธิบาย

สิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหาได ข้ันท่ี 3 ดำเนินการศึกษาคนควา นักเรียนจะกำหนดสิ่งท่ีตองการ

เรียนและเปนข้ันท่ีจะสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ข้ันท่ี 4 สังเคราะห

ความรู เปนการนำความรูท่ีไดคนความาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซ่ึงในการแลกเปลี่ยนเรียนรูจะเกิด

การใหเหตุผลเพ่ือสรางขอโตแยงภายในกลุมของนักเรียนโดยใชหลักฐานเพ่ืออภิปรายผล และ

สังเคราะหความรูท่ีไดมาวามีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด ข้ันท่ี 5 สรุปและประเมินคาของคำตอบ 

เปนการตรวจสอบแนวความคิดภายในกลุมของตนเองอยางอิสระซ่ึงจะเกิดการใหเหตุผลท่ีนำไปสู

ขอสรุป โดยทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรูในภาพรวมของปญหาได นักเรียนแตละกลุมสรุปผลงาน

ของกลุมตนเองและประเมินผลงานวาขอมูลท่ีศึกษาคนความีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด          

โดยพยายามตรวจสอบแนวคิดภายในกลุมของตนเองอยางอิสระทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรู      

ในภาพรวมของปญหาอีกครั้ง และข้ันท่ี 6 นำเสนอและประเมินผลงาน โดยนักเรียนจะนำขอมูลท่ี

ไดมาจัดระบบองคความรูและนำเสนอเปนผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย นักเรียนทุกกลุมรวมท้ังผูท่ี

เก่ียวของกับปญหารวมกันประเมินผลงาน วิธีการประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไดแก 

แฟมงานการเรียนรู (The Learning Portfolio) บันทึกการเรียนรู (Learning Log) การประเมิน

ตนเอง (Self - Assessment) ขอมูลยอนกลับจากเพ่ือน (Peer Feedback) การประเมินผลรวบยอด 

(Overall Evaluation) (พวงรัตน บุญญานุรักษ , 2554, น. 123-128) จากการศึกษาเอกสาร       
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และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ พบวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน สามารถพัฒนา

ความคิดของนักเรียน และสามารถใชสอนไดกับทุกกลุมสาระการเรียนรู โดยใชปญหาจะเปนจุดตั้งตน

ของกระบวนการเรียนรูเพ่ือชวยกระตุนการพัฒนาการแกปญหาดวยเหตุผล การเรียนรูแบบนี้มุงเนน

พัฒนานักเรียนในดานทักษะและกระบวนการเรียนรูโดยการชี้นำตนเอง ซ่ึงนักเรียนจะไดฝกฝนการ

สรางองคความรูโดยผานกระบวนการแกปญหาอยางมีความหมายตอนักเรียน (สำนักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา, 2560, น. 1) ทำใหนักเรียนสามารถคิดเปนระบบมากข้ึนรูจักคิดอยางมีเหตุผลในการ

ตัดสินใจแกปญหาตามสถานการณท่ีครูและนักเรียนรวมกันกำหนดหรือปญหาในชีวิตประจำวัน 

(สำนักพัฒนานวัตกรรม, 2551, น. 1) ชวยใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวก และ มีความสนใจตอการจัด

กิจกรรมการเรียนรู (Ali, et al., 2019, pp. 1-11) สงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีคงทน ผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนสูงข้ึน (ศรัลยา วงเอ่ียม และคณะ, 2559, น. 194-201) และมีเจตคติทางวิทยาศาสตรสูงข้ึน 

(พิมพใจ เกตุการณ และคณะ, 2560, น. 77-89) ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครูผูสอนในการออกแบบ  

การเรียนการสอน และพัฒนาหลักสูตรโดยมีการจัดกิจกรรมในหองเรียนโดยใหนักเรียน มีสวนรวมใน

การเรียนการสอนท่ีเนนการคนควา และสรางองคความรูดวยตนเอง  

 จากท่ีกลาวมาขางตนจะเห็นไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนวิธีสอนท่ี

สอดคลองกับการสอนวิทยาศาสตรแบบหนึ่ง ซ่ึงเปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากปญหาท่ี

เกิดข้ึน โดยสรางความรูจากกระบวนการทำงานกลุมเพ่ือแกปญหาหรือสถานการณ เก่ียวกับ

ชีวิตประจำวันและมีความสำคัญตอนักเรียน ตัวปญหาจะเปนจุดตั้งตนของกระบวนการเรียนรู และ

เปนตัวกระตุนการพัฒนาทักษะการแกปญหาดวยเหตุผลและสืบคนหาขอมูลเพ่ือเขาใจกลไกของ     

ตัวปญหาสำหรับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน เปนวิธีสอนท่ีใหนักเรียนเกิดการเรียนรูดวย

ตนเองอยางแทจริง ผูวิจัยเห็นความสำคัญของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จึงไดนำแนวคิด

มาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด          

เพ่ือพัฒนาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร และความพึงพอใจตอการเรียนวิชาวิทยาศาสตรของ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ใหนักเรียนไดสรางองคความรูและสามารถนำความรูนั้น ไปประยุกตใช

ใหเกิดประโยชน และเพ่ิมศักยภาพของนักเรียนดวยการสงเสริมใหนักเรียนมีการพัฒนาความรูดวย

ตนเองอยางตอเนื่องตอไป 
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1.2  วัตถุประสงคการวิจยั 

 

 1.2.1 เพ่ือพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถ ในการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตร เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ใหมี

ประสิทธิภาพ (E1 / E2) ตามเกณฑ 75/75  

 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียน-หลังเรียน 

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

 1.2.3 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรู    

โดยใชปญหาเปนฐาน  

 

1.3  ขอบเขตการวิจัย  

 

 1.3.1 ขอบเขตดานกลุมท่ีศึกษา 

 กลุมท่ีศึกษาในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล อำเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 จำนวน 23 คน ซ่ึงไดนักเรียนกลุมท่ีศึกษา    

มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 1.3.2 ขอบเขตดานตัวแปรท่ีศึกษา 

 ตัวแปรท่ีใชในการศึกษาคนควา ประกอบดวย 

   1.3.2.1 ตัวแปรตน ไดแก แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบ

ไหลเวียนเลือด  

   1.3.2.2 ตัวแปรตาม ไดแก 

     1) ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

     2) ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

 1.3.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 เนื้อหาท่ีใชในการศึกษาวิจัย เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

สาระท่ี 1 วิทยาศาสตรชีวภาพ เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ประกอบดวยหนวยยอย ไดแก ระบบไหลเวียนเลือด

ของสิ่งมีชีวิต การทำงานของหัวใจ หลอดเลือด การไหลเวียนเลือด ความดันเลือด ชีพจร อัตราการเตน   

ของหัวใจหมูเลือดและความสำคัญของระบบไหลเวียนเลือด 
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 1.3.4 ขอบเขตดานเวลา 

 ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาคนควา ระยะเวลาท่ีใชในการศึกษาคนควา ตั้งแตเดือน กรกฎาคม 

2563 ถึง ธันวาคม 2563 

 

1.4  นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem Based Learning หรือ PBL) 

หมายถึง กระบวนการเรียนรูท่ีไดจากปญหา หรือขอสงสัย ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ 

อยากรู อยากหาคำตอบ และแนวทางการแกไขปญหา เพ่ือใหนักเรียนไดใชกระบวนการทำงานกลุมใน

การแสวงหาคำตอบ โดยครูเปนเพียงผูชี้แนะแนวทางในการหาคำตอบเทานั้น นักเรียนมีการศึกษาหา

ความรูดวยการชี้นำตนเอง และรวมอภิปรายความรูกับสมาชิกในกลุมรวมกัน ซ่ึงมีกระบวนการเรียน

โดยใชปญหาเปนฐานรวม 6 ข้ันตอน คือ 

  1. ข้ันกำหนดปญหา (Explore the Issues) หมายถึง ข้ันการจัดกิจกรรมท่ีครูกระตุนให

นักเรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปญหา ทำความเขาใจกับปญหา แลวกำหนดปญหาโดยอาศัย

ความรูพ้ืนฐาน หรือการศึกษาจากเอกสารตำรา หรือสื่ออ่ืน ๆ ท่ีนาสนใจและใกลตัวนักเรียนเปน

อันดับแรก 

  2. ข้ันทำความเขาใจกับปญหา (Define the Problem) หมายถึง ข้ันท่ีนักเรียนทำความเขาใจ 

ในปญหาโดยระดมความคิด เพ่ืออธิบายสิ่งท่ีเปนปญหา แนวทางในการแกไขปญหา สิ่งท่ีตองการ

เรียนรู และอธิบายถึงสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหาตามแนวคิดภายในกลุม 

  3. ข้ันดำเนินการศึกษาคนควา (Investigate Solutions) หมายถึง ข้ันลงมือทำกิจกรรม 

เพ่ือใหนักเรียนสามารถวิเคราะหองคประกอบของปญหาท่ีกำหนด ใหรวมท้ังการอธิบายความ

เชื่อมโยงของขอมูลแลววางแผนการศึกษาคนควาวิธีการแกปญหาโดยใชเหตุผลท่ีเก่ียวของทุกสวน 

  4. ข้ันดำเนินการแกปญหา (Research the Knowledge) หมายถึง ข้ันท่ีนักเรียนในแตละ

กลุมนำความรูท่ีไดจากการศึกษาคนควา มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน เพ่ือแกปญหาโดยใหเหตุผลและ

หาคำตอบดวยตนเอง 

  5. ข้ันสรุปองคความรูภาพรวม (Write Solution) หมายถึง ข้ันการสรุปผลการทำกิจกรรม

ของกลุมตนเอง และประเมินผลวาขอมูลท่ีศึกษาคนควา มีความถูกตอง เหมาะสมหรือไมเพียงใด   

โดยพยายามตรวจสอบแนวความคิดภายในกลุมของตนเอง  

  6. ข้ันนำเสนอและประเมินผลการจัดการเรียนรู (Review Performance) หมายถึง ข้ันกิจกรรม

การนำเสนอรายงานขอมูลหรือสารทนเทศใหมท่ีนักเรียนไดจากการสรุปความรูหรือกระบวนการให
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เหตุผลโดยการอภิปราย การวิเคราะห การสังเคราะห ตามสมมติฐานท่ีตั้งไวแลวนามาสรุปเปน

หลักการ และประเมินผลการเรียนรู 

 ประสิทธิภาพ (E1 / E2) หมายถึง คุณภาพดานกระบวนการและผลผลิตของแผนการจัดการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรของนักเรียนท่ี

ผูวิจัยสรางข้ึน ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 

  ประสิทธิภาพ 75 (E1) ตัวแรก หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนท่ีได

จากการประเมินใบกิจกรรม คำถามทายกิจกรรม ท่ีปฏิบัติระหวางเรียนรูทุกแผนการจัดการเรียนรู 

โดยคาเฉลี่ยคะแนนรอยละ 75 ข้ึนไป 

  ประสิทธิภาพ 75 (E2) ตัวหลัง หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนท่ีได

จากการทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรหลังเรียน โดยจะตองได

คาเฉลี่ยคะแนนรอยละ 75 ข้ึนไป 

 ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร หมายถึง ทักษะการคิดและการใหเหตุผลท่ีจะ

ไดมาซ่ึงความรูทางวิทยาศาสตรท่ีสมเหตุสมผล กับสถานการณหนึ่ง ๆ ในการคนหา หรือการใช

หลักฐานทางวิทยาศาสตร เปนความสามารถในการใหรูความหมายและความสำคัญของหลักฐานทาง

วิทยาศาสตร แปลความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป ซ่ึงเปนการอธิบายเหตุผลทาง

วิทยาศาสตร หรือการแปลความหมายขอมูลจากหลักฐานท่ีสมเหตุสมผล เพ่ือใหสอดคลองกับขอมูล

หรือหลักฐานทางวิทยาศาสตร ประเมินโดยใชแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทาง

วิทยาศาสตร ซ่ึงเปนแบบทดสอบชนิดเลือกตอบ มีตัวเลือก 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ  

 ความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีตอการทำงาน หรือการ

ปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา หรือไมแสดงออกมาในลักษณะท่ีแตกตาง

กันของบุคคล และเปนความรูสึกท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือเวลาหรือสถานการณเปลี่ยนไป เปน

ความรูสึกพอใจ ชอบใจ ในการรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน และการดำเนินกิจกรรมเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด จนบรรลุผลสำเร็จหรือเปาหมายในการเรียนรู 

ประเมินความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน โดยใชแบบสอบถามวัดความ พึงพอใจท่ีผูศึกษาวิจัยสรางข้ึน เปนแบบวัดชนิดมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ 
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1.5  ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 1.5.1 เปนแนวทางในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และเปนการพัฒนา

ความรูความสามารถของนักเรียนใหสามารถนำความรูและประสบการณ ท่ี ไดรับการใชใน

ชีวิตประจำวันและเปนพ้ืนฐานสำหรับการเรียนรูในชั้นสูงตอไป 

 1.5.2 เปนแนวทางใหครูและผูเก่ียวของกับหลักสูตรและการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

วิทยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานมาใชในการสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร

ใหเหมาะสมกับเนื้อหาและจุดมุงหมายของวิทยาศาสตรตอไป 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 
ในการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริม

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2” ผูวิจัยได

ดำเนินการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

2. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

3. การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

4. การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

5. ความพึงพอใจ 

6. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 

2.1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (หลักสูตรสถานศึกษา 

โรงเรียนเกิ้งวิทยานุกูล พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุมสาระ       

การเรียนรูวิทยาศาสตร 

 

 2.1.1  ความสำคัญ ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของรายวิชาวิทยาศาสตร 

 2.1.1.1 ความสำคัญของวิชาวิทยาศาสตร 

    หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล (2560, น. 1) กำหนดความสำคัญของวิชา

วิทยาศาสตรไววา วิทยาศาสตรมีบทบาทสำคัญยิ่งในสังคมโลกปจจุบันและอนาคต เพราะ

วิทยาศาสตรเก่ียวของกับชีวิตของทุกคนท้ังในการดำรงชีวิตประจำวันและในงานอาชีพตาง ๆ 

เครื่องมือเครื่องใชตลอดจนผลผลิตตาง ๆ ท่ีใชเพ่ืออำนวยความสะดวกในชีวิตและในการทำงาน ลวน

เปนผลของความรูวิทยาศาสตร ผสมผสานกับความคิดสรางสรรคและศาสตร อ่ืน ๆ ความรู

วิทยาศาสตรชวยใหเกิดการพัฒนาเทคโนโลยีอยางมาก ในทางกลับกันเทคโนโลยีก็มีสวนสำคัญมากท่ี

จะใหมีการศึกษาคนควาความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ันอยางไมหยุดยั้ง 

   วิทยาศาสตรทำใหคนไดพัฒนาท้ังทางดานวิธีคิด ท้ังความคิดอยาง เปนเหตุเปนผล     

คิดสรางสรรค คิดวิเคราะห คิดวิจารณญาณ มีทักษะท่ีสำคัญในการคนควาหาความรูมีวิธีแกปญหาอยาง

เปนระบบสามารถตัดสินใจโดยใชขอมูลหลากหลายและประจักษพยาน (Knowledge Based Society)  
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ท่ีทุกคนจึงจำเปนตองไดรับการพัฒนาใหรูวิทยาศาสตร (Scientific Literacy for All) เพ่ือท่ีจะใหมี

ความรูความเขาใจในโลกธรรมชาติเทคโนโลยีท่ีมนุษยสรางสรรคข้ึนและนำความรูไปใชอยางมีเหตุผล 

สรางสรรคมีคุณธรรม ความรูทางวิทยาศาสตรไมเพียงแตนำมาใชในการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แตยัง

ชวยใหคนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองเก่ียวกับการใชประโยชน การดูแลรักษา ตลอดจนการพัฒนา

สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติอยางสมดุลและอยางยั่งยืน ท่ีสำคัญอยางยิ่ง คือ ความรู

วิทยาศาสตรชวยเพ่ิมขีดความสามารถในการพัฒนาเศรษฐกิจ สามารถแขงขันกับนานาประเทศ ทำให

ดำเนินชีวิตอยูรวมกันในสังคมโลกไดอยางมีความสุข 

   2.1.1.2 ธรรมชาติและลักษณะเฉพาะของรายวิชาวิทยาศาสตร 

     ในการสืบเสาะหาความรู  (Scientific Inquiry) เปนการแกปญหาโดยผานการสังเกต       

การสำรวจตรวจสอบ (Investigation) การศึกษาคนควาอยางมีระบบ และการสืบคนขอมูล ทำใหเกิด

องคความรูใหมเพ่ิมพูนตลอดเวลา ความรูและกระบวนการดังกลาว มีการถายทอดตอเนื่องกันเปนเวลา

อันยาวนาน 

    ความรูวิทยาศาสตรนั้น ตองสามารถอธิบายและตรวจสอบไดเพ่ือนำมาใชอางอิงท้ังใน

การสนับสนุนหรือโตแยงเม่ือมีการคนพบขอมูล หรือหลักฐานใหม หรือแมแตขอมูลเดิมเดียวกันก็อาจ

เกิดความขัดแยงข้ึนไดถาหากนักวิทยาศาสตรแปลความหมายดวยวิธีการหรือแนวคิดท่ีแตกตางกัน 

ดังนั้นความรูวิทยาศาสตรจึงอาจเปลี่ยนแปลงได 

    วิทยาศาสตร จึงเปนเรื่องท่ีทุกคนตองสามารถท่ีจะมีสวนรวมไดไมวาจะอยูในสวนใดของ

โลกวิทยาศาสตรจึงเปนผลจากการสรางเสริมความรูของนักเรียน การสื่อสารและการเผยแพรขอมูล

เพ่ือใหเกิดความคิดในเชิงวิเคราะหวิจารณ จึงมีผลใหความรูทางวิทยาศาสตรเพ่ิมข้ึนอยางไมหยุดยั้ง

และสงผลตอคนในสังคมและสิ่งแวดลอม ดังนั้นการศึกษาคนควาและการใชความรูทางวิทยาศาสตร

จึงตองอยูในขอบเขต คุณธรรม จริยธรรม เปนท่ียอมรับของสังคมและเปนการรักษาสิ่งแวดลอมอยาง

ยั่งยืน 

    ความรูวิทยาศาสตร จึงเปนพ้ืนฐานท่ีสำคัญในการพัฒนาเทคโนโลยี และเทคโนโลยีเปน

กระบวนการในงานตาง ๆ หรือกระบวนการพัฒนา ปรับปรุงผลิตภัณฑ โดยอาศัยความรูวิทยาศาสตร

รวมกับศาสตรอ่ืน ๆ ทักษะ ประสบการณ จิตนาการและความคิดริเริ่มสรางสรรคของมนุษย โดยมี

จุดมุงหมายท่ีจะใหไดผลิตภัณฑท่ีตอบสนองความตองการและแกปญหาของมวลมนุษย เทคโนโลยี

เก่ียวของกับทรัพยากร กระบวนการและระบบการจัดการจึงตองใชเทคโนโลยีในทางการสรางสรรค

ตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
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 2.1.2  เปาหมายของวิทยาศาสตร 

 ในการเรียนการสอนวิทยาศาสตรมุงเนนใหนักเรียนไดคนพบความรูดวยตนเองมากท่ีสุดเพ่ือให

ไดท้ังกระบวนการและความรูจากวิธีการสังเกต การสำรวจตรวจสอบ การทดลอง แลวนำผลท่ีไดมา

จัดระบบเปนหลักการ แนวคิด และองคความรู (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 3) การจัดการเรียน

การสอนวิทยาศาสตรจึงมีเปาหมายท่ีสำคัญ ดังนี้ 

  1. เพ่ือใหเขาใจหลักการ ทฤษฎีและกฎท่ีเปนพ้ืนฐานในวิชาวิทยาศาสตร 

  2. เพ่ือใหเขาใจขอบเขตของธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตรและขอจำกัด ในการศึกษาวิชา

วิทยาศาสตร 

  3. เพ่ือใหมีทักษะท่ีสำคัญในการศึกษาคนควาและคิดคนทางเทคโนโลยี 

  4. เพ่ือใหตระหนักถึงความสัมพันธระหวางวิชาวิทยาศาสตร เทคโนโลยีมวลมนุษยและ

สภาพแวดลอมในเชิงท่ีมีอิทธิพลและผลกระทบซ่ึงกันและกัน 

  5. เพ่ือนำความรูความเขาใจ ในวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีไปใชใหเกิดประโยชนตอ

สังคมและการดำรงชีวิต 

  6. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแกปญหา และการจัดการ 

ทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 

   7. เพ่ือใหเปนผูท่ีมีจิตวิทยาศาสตร มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมในการใชวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีอยางสรางสรรค 

 2.1.3  สาระการเรียนรูวิทยาศาสตร 

 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรมุงหวังใหนักเรียนไดเรียนรูวิทยาศาสตร ท่ีเนนการเชื่อมโยงความรู

กับกระบวนการ มีทักษะสำคัญในการคนควาและสรางองคความรู โดยใชกระบวนการในการสืบ

เสาะหาความรูและแกปญหาท่ีหลากหลาย ใหนักเรียนมีสวนรวมใน การเรียนรูทุกข้ันตอน มีการทำ

กิจกรรมดวยการลงมือปฏิบัติจริงอยางหลากหลาย เหมาะสมกับระดับชั้นโดยกำหนดสาระสำคัญ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 3-4) ดังนี้ 

   2.1.3.1 วิทยาศาสตรชีวภาพ เรียนรูเก่ียวกับ ชีวิตในสิ่งแวดลอม องคประกอบของ

สิ่งมีชีวิตการดำรงชีวิตของมนุษยและสัตวการดำรงชีวิตของพืช พันธุกรรม ความหลากหลายทาง

ชีวภาพและวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต 

   2.1.3.2 วิทยาศาสตรกายภาพ เรียนรูเก่ียวกับ ธรรมชาติของสาร การเปลี่ยนแปลงของ

สาร การเคลื่อนท่ี พลังงาน และคลื่น 

   2.1.3.3 วิทยาศาสตรโลก และอวกาศ เรียนรู เก่ียวกับ องคประกอบ ของเอกภพ

ปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ เทคโนโลยีอวกาศ ระบบโลก การเปลี่ยนแปลงทางธรณีวิทยา 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟาอากาศ และผลตอสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม 
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   2.1.3.4 เทคโนโลย ี

     1) การออกแบบและเทคโนโลยี เรียนรูเก่ียวกับ เทคโนโลยีเพ่ือการดำรงชีวิตใน

สังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใชความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและ

ศาสตรอ่ืน ๆ เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานอยางมีความคิดสรางสรรคดวย 

กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม เลือกใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสมโดยคำนึงถึงผลกระทบตอชีวิต 

สังคม และสิ่งแวดลอม 

     2) วิทยาการคำนวณ เรียนรูเก่ียวกับ การคิดเชิงคำนวณ การคิดวิเคราะห

แกปญหาเปนข้ันตอนและเปนระบบ ประยุกตใชความรูดานวิทยาการคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 2.1.4  สาระและมาตรฐานการเรียนรู 

   สาระท่ี 1 วิทยาศาสตรชีวภาพ    

    มาตรฐาน ว 1.1 เขาใจความหลากหลายของระบบนิเวศ ความสัมพันธระหวาง

สิ่งไมมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิต และความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิตตาง ๆ ในระบบนิเวศ         

การถายทอดพลังงาน การเปลี่ยนแปลงแทนท่ีในระบบนิเวศ ความหมายของประชากร ปญหาและ

ผลกระทบท่ีมีตอทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม แนวทางในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและการ

แกไขปญหาสิ่งแวดลอมรวมท้ังนำความรูไปใชประโยชน  

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต หนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต การลำเลียงสาร

เขาและออกจากเซลลความสัมพันธของโครงสรางและหนาท่ีของระบบตาง ๆ ของสัตวและมนุษยท่ี

ทำงานสัมพันธกัน ความสัมพันธของโครงสราง และหนาท่ีของอวัยวะตาง ๆ ของพืชท่ีทำงานสัมพันธ

กัน รวมท้ังนำความรูไปใชประโยชน 

    มาตรฐาน ว 1.3 เขาใจกระบวนการและความสำคัญของการถายทอดลักษณะ    

ทางพันธุกรรมสารพันธุกรรม การเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรมท่ีมีผลตอสิ่งมีชีวิต ความหลากหลาย  

ทางชีวภาพและวิวัฒนาการของสิ่งมีชีวิต รวมท้ังนำความรูไปใชประโยชน  

  สาระท่ี 2 วิทยาศาสตรกายภาพ 

    มาตรฐาน ว 2.1 เขาใจสมบัติของสสาร องคประกอบของสสาร ความสัมพันธ

ระหวางสมบัติของสสารกับโครงสรางและแรงยึดเหนี่ยวระหวางอนุภาค หลักและธรรมชาติของ     

การเปลี่ยนแปลงสถานะของสสาร การเกิดสารละลาย และการเกิดปฏิกิริยาเคมี 

    มาตรฐาน ว 2.2 เขาใจธรรมชาติของแรงในชีวิตประจำวัน ผลของแรงท่ีกระทำตอ

วัตถุ ลักษณะการเคลื่อนท่ีแบบตาง ๆ ของวัตถุรวมท้ังนำความรูไปใชประโยชน 
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    มาตรฐาน ว 2.3 เขาใจความหมายของพลังงาน การเปลี่ยนแปลง และ การถายโอน

พลังงาน ปฏิสัมพันธระหวางสสารและพลังงาน พลังงานในชีวิตประจำวัน ธรรมชาติของคลื่น 

ปรากฏการณท่ีเก่ียวของกับเสียง แสง และคลื่นแมเหล็กไฟฟา รวมท้ังนำความรูไปใชประโยชน 

  สาระท่ี 3 วิทยาศาสตรโลก และอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 3.1 เขาใจองคประกอบ ลักษณะ กระบวนการเกิด และวิวัฒนาการของเอก

ภพ กาแล็กซีดาวฤกษ และระบบสุริยะ รวมท้ังปฏิสัมพันธภายในระบบสุริยะ 

ท่ีสงผลตอสิ่งมีชีวิต และการประยุกตใชเทคโนโลยีอวกาศ 

    มาตรฐาน ว 3.2 เขาใจองคประกอบและความสัมพันธของระบบโลก กระบวนการ

เปลี่ยนแปลงภายในโลกและบนผิวโลก ธรณีพิบัติภัย กระบวนการเปลี่ยนแปลงลมฟา อากาศและ

ภูมิอากาศโลก รวมท้ังผลตอสิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดลอม 

 สาระท่ี 4 เทคโนโลยี 

   มาตรฐาน ว 4.1 เขาใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีเพ่ือการดำรงชีวิตในสังคมท่ีมี       

การเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ใชความรูและทักษะทางดานวิทยาศาสตรคณิตศาสตรและศาสตรอ่ืน ๆ 

เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนางานอยางมีความคิดสรางสรรคดวยกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม 

เลือกใชเทคโนโลยีอยางเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบตอชีวิต สังคม และสิ่งแวดลอม 

   มาตรฐาน ว 4.2 เขาใจและใชแนวคิดเชิงคำนวณในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริงอยาง

เปนข้ันตอนและเปนระบบ ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการเรียนรูการทำงาน และการ

แกปญหาไดอยางมีประสิทธิภาพ รูเทาทัน และมีจริยธรรม (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 4-5)  

 2.1.5  คุณภาพนักเรียนเม่ือจบช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน กำหนดคุณภาพนักเรียนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 8-9) ดังนี้ 

   2.1.5.1 เขาใจลักษณะและองคประกอบท่ีสำคัญของเซลลสิ่งมีชีวิต ความสัมพันธของ

การทำงานของระบบตาง ๆ ในรางกายมนุษยการดำรงชีวิตของพืช การถายทอดลักษณะทางพันธุกรรม

การเปลี่ยนแปลงของยีนหรือโครโมโซม และตัวอยางโรคท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางพันธุกรรม

ประโยชนและผลกระทบของสิ่งมีชีวิตดัดแปรพันธุกรรม ความหลากหลายทางชีวภาพ ปฏิสัมพันธของ

องคประกอบของระบบนิเวศและการถายทอดพลังงานในสิ่งมีชีวิต 

   2.1.5.2 เขาใจองคประกอบและสมบัติของธาตุ สารละลาย สารบริสุทธิ์ สารผสม

หลักการแยกสาร การเปลี่ยนแปลงของสารในรูปแบบของการเปลี่ยนสถานะ การเกิดสารละลาย และ

การเกิดปฏิกิริยาเคมีและสมบัติทางกายภาพ และการใชประโยชนของวัสดุประเภทพอลิเมอร เซรามิก 

และวัสดุผสม 
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   2.1.5.3 เขาใจการเคลื่อนท่ี แรงลัพธและผลของแรงลัพธกระทำตอวัตถุ โมเมนตของ

แรงแรงท่ีปรากฏในชีวิตประจำวัน สนามของแรง ความสัมพันธของงาน พลังงานจลน พลังงานศักย

โนมถวง กฎการอนุรักษพลังงาน การถายโอนพลังงาน สมดุลความรอน ความสัมพันธของปริมาณทาง

ไฟฟา การตอวงจรไฟฟาในบาน พลังงานไฟฟา และหลักการเบื้องตนของวงจรอิเล็กทรอนิกส 

   2.1.5.4 เขาใจสมบัติของคลื่น และลักษณะของคลื่นแบบตาง ๆ แสง การสะทอนการ

หักเหของแสงและทัศนอุปกรณ 

   2.1.5.5 เขาใจการโคจรของดาวเคราะหรอบดวงอาทิตย การเกิดฤดู การเคลื่อนท่ี

ปรากฏของดวงอาทิตยการเกิดขางข้ึนขางแรม การข้ึนและตกของดวงจันทรการเกิดน้ำข้ึนน้ำลง

ประโยชนของเทคโนโลยีอวกาศและความกาวหนาของโครงการสำรวจอวกาศ 

   2.1.5.6 เขาใจลักษณะของชั้นบรรยากาศ องคประกอบและปจจัยท่ีมีผลตอลมฟา

อากาศการเกิดและผลกระทบของพายุฟาคะนอง พายุหมุนเขตรอน การพยากรณอากาศ สถานการณ 

การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก กระบวนการเกิดเชื้อเพลิงซากดึกดำบรรพและการใชประโยชน 

พลังงานทดแทนและการใชประโยชนลักษณะโครงสรางภายในโลก กระบวนการเปลี่ยนแปลงทาง

ธรณีวิทยาบนผิวโลก ลักษณะชั้นหนาตัดดิน กระบวนการเกิดดิน แหลงน้ำผิวดิน แหลงน้ำใตดิน

กระบวนการเกิดและผลกระทบของภัยธรรมชาติ และธรณีพิบัติภัย 

   2.1.5.7 เขาใจแนวคิดหลักของเทคโนโลยีไดแก ระบบทางเทคโนโลยีการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยีความสัมพันธระหวางเทคโนโลยีกับศาสตรอ่ืน โดยเฉพาะวิทยาศาสตร หรือคณิตศาสตร

วิเคราะห เปรียบเทียบ และตัดสินใจเพ่ือเลือกใชเทคโนโลยีโดยคำนึงถึงผลกระทบตอชีวิต สังคม และ

สิ่งแวดลอม ประยุกตใชความรูทักษะ และทรัพยากรเพ่ือออกแบบและสรางผลงานสำหรับการ

แกปญหาในชีวิตประจำวันหรือการประกอบอาชีพ โดยใชกระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม รวมท้ัง

เลือกใชวัสดุอุปกรณและเครื่องมือไดอยางถูกตอง เหมาะสม ปลอดภัย รวมท้ังคำนึงถึงทรัพยสินทางปญญา 

   2.1.5.8 นำขอมูลปฐมภูมิเขาสูระบบคอมพิวเตอร วิเคราะห ประเมิน นำเสนอขอมูล และ

สารสนเทศไดตามวัตถุประสงค ใชทักษะการคิดเชิงคำนวณในการแกปญหาท่ีพบในชีวิตจริง และเขียน

โปรแกรมอยางงายเพ่ือชวยในการแกปญหา ใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารอยางรูเทาทัน

และรับผิดชอบตอสังคม 

   2.1.5.9 ตั้งคำถามหรือกำหนดปญหาท่ีเชื่อมโยงกับพยานหลักฐาน หรือหลักการทาง

วิทยาศาสตรท่ีมีการกำหนดและควบคุมตัวแปร คิดคาดคะเนคำตอบหลายแนวทาง สรางสมมติฐานท่ี

สามารถนำไปสูการสำรวจตรวจสอบ ออกแบบและลงมือสำรวจตรวจสอบโดยใชวัสดุและเครื่องมือท่ี

เหมาะสม เลือกใชเครื่องมือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเหมาะสมในการเก็บรวบรวมขอมูลท้ังในเชิง

ปริมาณและคุณภาพท่ีไดผลเท่ียงตรงและปลอดภัย 
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   2.1.5.10 วิเคราะหและประเมินความสอดคลองของขอมูลท่ีไดจากการสำรวจตรวจสอบ

จากพยานหลักฐาน โดยใชความรูและหลักการทางวิทยาศาสตรในการแปลความหมายและลงขอสรุป

และสื่อสารความคิด ความรูจากผลการสำรวจตรวจสอบหลากหลายรูปแบบ หรือใชเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือใหผูอ่ืนเขาใจไดอยางเหมาะสม 

   2.1.5.11 แสดงถึงความสนใจ มุงม่ัน รับผิดชอบ รอบคอบ และซ่ือสัตย ในสิ่งท่ีจะเรียนรูมี

ความคิดสรางสรรคเก่ียวกับเรื่องท่ีจะศึกษาตามความสนใจของตนเอง โดยใชเครื่องมือและวิธีการท่ีให

ไดผลถูกตอง เชื่อถือไดศึกษาคนควาเพ่ิมเติมจากแหลงความรูตาง ๆ แสดงความคิดเห็นของตนเอง รับ

ฟงความคิดเห็นผูอ่ืน และยอมรับการเปลี่ยนแปลงความรูท่ีคนพบ เม่ือมีขอมูลและประจักษพยานใหม

เพ่ิมข้ึนหรือโตแยงจากเดิม 

   2.1.5.12 ตระหนักในคุณคาของความรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีใชในชีวิตประจำวันใช

ความรูและกระบวนการทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีในการดำรงชีวิต และการประกอบอาชีพ 

แสดงความชื่นชม ยกยอง และเคารพสิทธิในผลงานของผูคิดคน เขาใจผลกระทบท้ังดานบวก และ

ดานลบของการพัฒนาทางวิทยาศาสตรตอสิ่งแวดลอมและตอบริบทอ่ืน ๆ และศึกษาหาความรู

เพ่ิมเติม ทำโครงงานหรือสรางชิ้นงานตามความสนใจ 

   2.1.5.13 แสดงถึงความซาบซ้ึง หวงใย มีพฤติกรรมเก่ียวกับการดูแลรักษา ความสมดุลของ

ระบบนิเวศ และความหลากหลายทางชีวภาพ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 8-9) 

 2.1.6  ตัวช้ีวัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง 

 ในสวนของมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ซ่ึงไดกำหนดไวทุก

สาระการเรียนรู ในท่ีนี้จะนำเสนอเฉพาะในสวนท่ีเก่ียวของกับการศึกษาวิจัย ซ่ึงเปนสาระท่ี 1 ดังนี้ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 4) 

  สาระท่ี 1 วิทยาศาสตรชีวภาพ 

    มาตรฐาน ว 1.2 เขาใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต หนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิตการลำเลียงสารเขา

และออกจากเซลลความสัมพันธของโครงสรางและหนาท่ีของระบบตาง ๆ ของสัตวและมนุษยท่ี

ทำงานสัมพันธกัน ความสัมพันธของโครงสราง และหนาท่ีของอวัยวะตาง ๆ ของพืชท่ีทำงานสัมพันธ

กัน รวมท้ังนำความรูไปใชประโยชน 
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ตารางท่ี 2.1 ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรูแกนกลาง 

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 
ม.2 1. ระบุอวัยวะและบรรยายหนาท่ีของ

อวัยวะท่ีเก่ียวของในระบบหายใจ 
2. อธิบายกลไกการหายใจเขาและออก 
โดยใชแบบจำลอง รวมท้ังอธิบาย
กระบวนการแลกเปลี่ยนแกส 
3. ตระหนักถึงความสำคัญของระบบหายใจ 
โดยการบอกแนวทางในการดูแลรักษา
อวัยวะในระบบหายใจใหทำงานเปนปกติ 
 
 
 

1. ระบบหายใจมีอวัยวะตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 
ไดแก  จมูก  ทอลม  ปอด  กะบั งลม  และ
กระดูกซ่ีโครง 
2. มนุษยหายใจเขา เพ่ือนำแกสออกซิเจน
เขาสูรางกายเพ่ือนำไปใชในเซลลและหายใจ
ออก เพ่ือกำจัดแกสคารบอนไดออกไซดออก
จากรางกาย  
3. อากาศเคลื่อนท่ีเขาและออกจากปอดได 
เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงปริมาตรและความ
ดันของอากาศภายในชองอกซ่ึงเก่ียวของกับ
การทำงานของกะบังลม และกระดูกซ่ีโครง 
4. การแลกเปลี่ยนแกสออกซิเจนกับแกส
คารบอนไดออกไซด ในรางกาย เกิด ข้ึน
บริเวณถุงลมในปอดกับหลอดเลือดฝอยท่ีถุง
ลมและระหวางหลอดเลือดฝอยกับเนื้อเยื่อ 
5. การสูบ บุ ห รี่  ก ารสู ดอากาศ ท่ี มี ส าร
ปนเปอน และการเปนโรคเก่ียวกับระบบ
หายใจบางโรค อาจทำใหเกิดโรคถุงลมโปง
พอง ซ่ึงมีผลใหความจุอากาศของปอดลดลง 
ดังนั้นจึงควรดูแลรักษาระบบหายใจ ใหทำ
หนาท่ีเปนปกต ิ

4. ระบุอวัยวะและบรรยายหนาท่ีของ
อวัยวะ ในระบบขับถายในการกำจัดของ
เสียทางไต 
5. ตระหนั ก ถึ งความสำคัญ ของระบบ
ขับถาย ในการกำจัดของเสียทางไต โดย
การบอกแนวทางในการปฏิบัติตนท่ีชวยให
ระบบขับถายทำหนาท่ีไดอยางปกติ 

 

1. ระบบขับถายมีอวัยวะท่ีเก่ียวของ คือ ไต ทอ
ไต กระเพาะปสสาวะ และทอปสสาวะ โดยมีไต
ทำหนาท่ีกำจัดของเสีย เชน ยูเรีย แอมโมเนีย 
กรดยูริก รวมท้ังสารท่ีรางกายไมตองการออก
จากเลือด และควบคุมสารท่ีมีมากหรือนอย
เกินไป  เชน  น้ ำ โดยขับออกมาในรูปของ
ปสสาวะ 
2. การเลือกรับประทานอาหารท่ีเหมาะสม เชน 
รับประทานอาหารท่ีไมมีรสเค็มจัด การดื่มน้ำ
สะอาดใหเพียงพอ เปนแนวทางหนึ่งท่ีชวยให
ระบบขับถายทำหนาท่ีไดอยางปกติ 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 2.1 (ตอ)  

ชั้น ตัวชี้วัด สาระการเรียนรูแกนกลาง 

 6. บรรยายโครงสรางและหนาทีข่องหัวใจ
หลอดเลือด และเลือด 
7. อธิบายการทำงานของระบบหมุนเวียน
เลือดโดยใชแบบจำลอง 

1. ระบบหมุนเวียนเลือดประกอบดวย หัวใจ 
หลอดเลือด และเลือด 
2. หัวใจของมนุษยแบงเปน 4 หอง ไดแก หัวใจ 
หองบน 2 หอง และหองลาง 2 หอง ระหวาง
หัวใจหองบนและหัวใจหองลางมีลิ้นหัวใจก้ัน 
3. หลอดเลือด แบงเปน หลอดเลือดอารเตอรี 
หลอดเลือดเวน หลอดเลือดฝอย ซึ่งมีโครงสราง
ตางกัน 
4. เลือด ประกอบดวย เซลลเม็ดเลือด เพลตเลต 
และพลาสมา 
5. การบีบและคลายตัวของหัวใจทำใหเลือด
หมุนเวียนและลำเลียงสารอาหาร แกส ของเสีย 
และสารอ่ืน ๆ ไปยังอวัยวะและเซลลตาง ๆ ทั่ว
รางกาย 
6. เลือดที่มีปริมาณแกสออกซิเจนสูงจะออกจาก
หัวใจไปยังเซลลตาง ๆ ทั่วรางกาย ขณะเดียวกัน
แกสคารบอนไดออกไซดจากเซลลจะแพรเขาสู
เลือดและลำเลียงกลับเขาสูหัวใจและถูกสงไป
แลกเปลี่ยนแกสที่ปอด 

 

8. ออกแบบการทดลองและทดลอง ในการ
เปรียบเทียบอัตราการเตนของหัวใจ ขณะปกติ
และหลังทำกิจกรรม 
9. ตระหนักถึงความสำคัญของระบบหมุนเวียน
เลือดโดยการบอกแนวทางในการดูแลรักษา
อวัยวะในระบบหมุนเวียนเลือดใหทำงานเปน
ปกติ 

1. ชีพจรบอกถึงจังหวะการเตนของหัวใจ ซึ่ง
อัตราการเตนของหัวใจในขณะปกติ  และ
หลังจากทำกิจกรรมตาง ๆ จะแตกตางกัน สวน
ความดันเลือด ระบบหมุนเวียนเลือด เกิดจาก
การทำงานของหัวใจและหลอดเลือด 
2. อัตราการเตนของหัวใจมีความแตกตางกันใน
แตละบุคคล คนที่เปนโรคหัวใจและหลอดเลือด
จะสงผลทำใหหัวใจสูบฉีดเลือดไมเปนปกติ 
3. การออกกำลังกาย การเลือกรับประทาน
อาหาร การพักผอน และการรักษาภาวะอารมณ
ใหเปนปกติ จึงเปนทางเลือกหนึ่งในการดูแล
รักษาระบบหมุนเวียนเลือดใหเปนปกติ 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก จากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (น. 25-26),  

กรุงเทพฯ: โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว. 
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 2.1.7  คำอธิบายรายวิชา และหนวยการเรียนรู ในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

สำหรับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 2 

 หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล (2560, น. 30) กำหนดคำอธิบายรายวิชา และ

หนวยการเรียนรู ในสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน สำหรับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ไววา 

  2.1.7.1  คำอธิบายรายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน มีดังนี้ 

   ศึกษา วิเคราะห โครงสราง หนาท่ีและกลไกลของการทำงานระบบหายใจ ระบบขับถาย 

ระบบหมุนเวียนเลือด ระบบประสาท และระบบสืบพันธุเพศชาย และเพศหญิง ตระหนักและเห็น

ความสำคัญการเปลี่ยนแปลงของรางกายเม่ือเขาสูวัยหนุมสาวโดยการดูแลรักษารางกาย และจิตใจ 

รูจักวิธีการคุมกำเนิดท่ีเหมาะสมกับวัย การปฏิสนธิ และผลกระทบของการตั้งครรภกอนวัยอันควรโดย

การประพฤติตนใหเหมาะสม  

    โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร การสืบเสาะหาความรู การสืบคนขอมูล และการ

อภิปราย สถานการณท่ีกำหนดโดยใชหลักฐานเชิงประจักษ สารสนเทศ  

   เพ่ือใหเกิดความรู ความคิด ความเขาใจ ความตระหนัก สามารถสื่อสารสิ่งท่ีเรียนรูมี

ความสามารถในการตัดสินใจ นำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน มีจิตวิทยาศาสตร จริยธรรม คุณธรรม 

และคานิยมท่ีเหมาะสมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.1.7.2  โครงสรางหนวยการเรียนรูรายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน 

   หนวยการเรียนรูในกลุมสาระวิทยาศาสตร รายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน รหัสวิชา ว 22101 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 เวลาเรียน 3/20/60 ชั่วโมง/สัปดาห/ภาคเรียน/ป 

แบงหนวยการเรียนรูออกเปน 4 หนวย แตผูศึกษาขอนำเสนอเฉพาะหนวยการเรียนรูท่ีเก่ียวของกับ

การวิจัยในครั้งนี้ คือ หนวยการเรียนรูท่ี 2 เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด ดังตารางท่ี 2.2 

 

ตารางท่ี 2.2  หนวยการเรียนรูและขอบเขตเนื้อหา รายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน ว 22101 

หนวย 
การเรียนรูท่ี 

ขอบเขตเนื้อหา 
เวลา 
ชั่วโมง 

2 
 

เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด 
 1. ระบบไหลเวียนเลือดของสิ่งมีชีวิต 
 2. การทำงานของหัวใจ 
 3. หลอดเลือด 
 4. การไหลเวียนเลือด 
 5. ความดันเลือด 

 
1 
2 
1 
2 
1 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ) 

หนวย 

การเรียนรูท่ี 
ขอบเขตเนื้อหา 

เวลา 

ชั่วโมง 

 

 

 6. ชีพจร 

 7. อัตราการเตนของหัวใจ 

 8. หมูเลือดและความสำคัญของระบบไหลเวียนเลือด 

2 

1 

2 

 รวม 12 

 

 ในงานวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยนำตัวชี้วัดและสาระการเรียนรูตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล 

พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร สาระท่ี 1 วิทยาศาสตรชีวภาพมาตรฐาน ว 1.2 

ม.2/1, ม.2/2, ม.2/3, ม.2/4, ม.2/5, ม.2/6, ม.2/7, ม.2/8, ม.2/9 มาใชในการสอนโดยมีเนื้อหา

เก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือดของสิ่งมีชีวิต การทำงานของหัวใจ หลอดเลือด การไหลเวียนเลือด  

ความดันเลือด ชีพจร อัตราการเตนของหัวใจ หมูเลือดและความสำคัญของระบบไหลเวียนเลือด และ 

มีการสรางสื่อประกอบการเรียนการสอน ตลอดจนการวัดและประเมินผล ท่ีจัดทำโดยปรับปรุงเพ่ือให

มีความสอดคลองกัน โดยเนื้อหาดังกลาวใชสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 ใชเวลาในการสอน จำนวน 

12 ชั่วโมง และใชเวลาในการดำเนินการเรียนรู จำนวน 6 สัปดาห ในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 

 

2.2  การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning, PBL) 

 

 2.2.1  ความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

 การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เปนเทคนิคแบบหนึ่งท่ี

นำมาใชในการเรียนรูทีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีนักการศึกษา ใหความหมายไวดังนี้  

   พรจิต ประทุมสุวรรณ (2553, น. 4) กลาววาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

เปนกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวกระตุนใหนักเรียนตั้งสมมติฐาน สาเหตุและกลไกของการ

เกิดปญหานั้น คนควาความรูพ้ืนฐานท่ีเก่ียวของกับปญหา เพ่ือจะนำไปสูการแกปญหาตอไป โดย

นักเรียนอาจจะไมมีความรูในเรื่องนั้น ๆ มากอน แตอาจใชความรูท่ีนักเรียนมีอยูเดิมหรือเคยเรียนมา 

   อานุภาพ เลขะกุล (2556, น. 1-2) กลาววาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปน

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะเนนท่ีกระบวนการเรียนรูของนักเรียน ไมใชผูสอน ผูสอนจะทำ

หนาท่ีเปนผูออกแบบโจทยปญหาท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงค จัดบรรยากาศการเรียนรู และเตรียม
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ทรัพยากรการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือใหนักเรียนไดแสวงหาความรู และทักษะท่ีเก่ียวของกับปญหานั้น ๆ 

โดยผูสอนจะทำหนาท่ีเปนผูสนับสนุนการเรียนรู 

   เอกกมล บุญยะผลานันท (2557, น. 3-7) กลาววาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปน

การเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนศูนยกลางเพ่ือเกิดการเรียนรู และสรางองคความรูใหมดวยตนเอง 

โดยใชปญหาจากสถานการณจริงมาเปนตัวกระตุนใหเกิดการคนควา ทดลองปฏิบัติดวยตนเองและ

เปนกลุมเพ่ือใหไดมาซ่ึงความรูทักษะการแกปญหา ซ่ึงผูสอนทำหนาท่ีเปน ผูชี้แนะ ใหคำปรึกษา 

สนับสนุน อำนวยความสะดวก และเตรียมทรัพยากรท่ีเหมาะสมไวให 

   จิรพรรณ เฟองประยูร (2558, น. 16) กลาววาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยการสรางความรูจากกระบวนการ

ทำงานกลุม เพ่ือแกปญหาหรือสถานการณ เก่ียวกับชีวิตประจำวันท่ีมีความสำคัญตอนักเรียน         

มุงพัฒนานักเรียนดานทักษะ และกระบวนการเรียนรู สามารถเรียนรูโดยการชี้นำตนเอง สรางองค

ความรู โดยผานกระบวนการคิดดวยการแกปญหา 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. 1) กลาววาการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานเปนจัดการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปนจุดเริ่มตน โดยใชกระบวนการทำงานเปนกลุม

ในการสรางความรูจากการแกปญหาหรือแกสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตจริง และครูผูสอนจะ

ชี้ใหเห็นถึงความสำคัญท่ีมีผลตอตัวนักเรียน โดยการจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใชปญหาเปนจุดเริ่มตน 

และเปนการกระตุนใหนักเรียนเกิดทักษะการแกไขปญหาดวยความมีเหตุผล และสามารถสืบคนหา

ขอมูลดวยตนเอง เพ่ือใหเขาใจกลไกของตัวปญหารวมท้ังวิธีแกปญหา การเรียนรูแบบนี้มุงเนนพัฒนา

นักเรียนในดานทักษะและกระบวนการเรียนรูและพัฒนานักเรียนใหสามารถเรียนรูโดยการชี้นำตนเอง

ซ่ึงนักเรียนจะไดฝกฝนการสรางองคความรูโดยผานกระบวนการคิดดวยการแกปญหาอยางมี

ความหมายตอนักเรียนเปนจัดการเรียนการสอนท่ีใชปญหาเปนจุดเริ่มตน ซ่ึงใชกระบวนการทำงาน

เปนกลุมในการสรางความรูจากการแกปญหาหรือสถานการณท่ีอาจเกิดข้ึนในชีวิตจริงและครูผูสอน

ชี้ใหเห็นถึงความสำคัญท่ีมีผลตอตัวนักเรียนเอง การจัดกระบวนการเรียนรูท่ีใชปญหาเปนจุดเริ่มตน 

และเปนการกระตุนใหนักเรียนเกิดทักษะการแกไขปญหาดวยเหตุผลและสามารถสืบคนหาขอมูล   

ดวยตนเอง  

   จากความหมายของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานดังกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึง

สรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการเรียนรูท่ีไดจากปญหา หรือขอสงสัย 

ซ่ึงเปนตัวกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจ อยากรู อยากหาคำตอบ และแนวทางการแกไขปญหา 

เพ่ือใหนักเรียนไดใชกระบวนการทำงานกลุมในการแสวงหาคำตอบ โดยครูเปนเพียงผูชี้แนะแนวทาง

ในการหาคำตอบเทานั้น นักเรียนมีการศึกษาหาความรูดวยการชี้นำตนเอง และรวมอภิปรายความรู

กับสมาชิกในกลุมรวมกัน 
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 2.2.2 ประวัติความเปนมาของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

   ไพศาล สุวรรณนอย (2559, น. 2-3) กลาววาในชวงแรกของศตวรรษท่ี 20 Dewey  

นักการศึกษาชาวอเมริกันซ่ึงเปนผูคิดคนวิธีการสอนแบบแกปญหา และเปนผูเสนอแนวคิดท่ีวา     

การเรียนรูเกิดจากการปฏิบัติ หรือไดลงมือกระทำดวยตนเอง (Learning by Doing) จากแนวคิดนี้  

ไดนำไปสูแนวคิดของการสอนในรูปแบบตาง ๆ ดังท่ีใชกันอยูในปจจุบัน แนวคิดของ PBL ก็มีรากฐาน

มาจากแนวคิดของ Dewey เชนเดียวกัน 

   PBL มีการพัฒนาข้ึนครั้งแรกโดยคณะวิทยาศาสตรสุขภาพ (Faculty of Health Sciences) 

ของมหาวิทยาลัย McMaster ท่ีประเทศแคนาดา ไดถูกนำมาใชในกระบวนการ ติวความรู (Tutorial Process) 

ใหกับนักศึกษาแพทยฝกหัด วิธีการดังกลาวนี้ตอมาไดกลายเปนรูปแบบการเรียนรู (Learning Model)       

ท่ีทำใหมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกา นำไปเปนแบบอยางในการจัดการเรียนรู โดยเริ่มจากปลายป 

ค.ศ. 1950 มหาวิทยาลัย Case Western Reserve ไดนำมาใชเปนแหงแรกและไดจัดตั้งหองทดลอง

เรียนแบบพหุวิทยาการ (Multi-disciplinary Laboratory) เพ่ือทำเปนหองปฏิบัติการสำหรับทดลอง

รูปแบบการสอนใหม ๆ รูปแบบการเรียนการสอนท่ีมหาวิทยาลัย Case Western Reserve พัฒนาข้ึน 

มานั้นไดกลายมาเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาหลักสูตรของโรงเรียนหลายแหงในสหรัฐอเมริกา            

ท้ังในระดับมัธยมศึกษา ระดับอุดมศึกษา และบัณฑิตวิทยาลัย 

   ในชวงปลายทศวรรษท่ี 60 มหาวิทยาลัย McMaster ไดพัฒนาหลักสูตรแพทยท่ีใช PBL 

ในการสอนเปนครั้งแรก ทำใหมหาวิทยาลัยแหงนี้เปนท่ียอมรับและรูจักกันท่ัวโลกวา เปนผูนำทางดาน 

PBL (World Class Leader) โรงเรียนแพทยท่ีมีชื่อเสียงอยางเชน Harvard Medical School และ 

Michigan State University, College of Human Medicine ก็ไดนำรูปแบบ PBL ไปใช จึงทำให

โรงเรียนแพทยศาสตรในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ใหการยอมรับในรูปแบบ PBL ในการเรียนการสอนมาก

ข้ึน จนกระท่ังกลางป ค.ศ. 1980 เทคนิคการสอนโดยใชรูปแบบ PBL ไดเริ่มขยายออกไปสูการเรียน

การสอนในสาขาอ่ืน ๆ เชน วิศวกรรมศาสตร วิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษาศาสตร สังคมศาสตร 

พฤติกรรมศาสตร เปนตน PBL จึงเปนท่ีนิยมกันอยางแพรหลาย และมีการนำไปใชในการสอนตาม

มหาวิทยาลัยตาง ๆ มากข้ึน ตัวอยางมหาวิทยาลัย ท่ีไดนำรูปแบบ PBL ไปใชในการเรียนการสอน 

เช น  Harvard, New Mexico, Bowman Gray, Boston, Illinois, Southern Illinois, Michigan 

State, Tufts, Mercer, Southern Illinois, Stamford, Northwestern, Indiana and the 

University of Illinois, University of Hawaii, University of Missouri–Columbia, University 

of Texas–Houston, University of California–Irvine, University of Pittsburgh, University 

of Delaware เปนตน 

   นอกจากมหาวิทยาลัยในสหรัฐอเมริกาแลว มหาวิทยาลัยของประเทศแทบทุกสวนของ

โลกก็ใหความสนใจในการนำรูปแบบ PBL ไปใชในการเรียนการสอน เชน มหาวิทยาลัย Maastricht 
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ท่ีเนเธอรแลนด มหาวิทยาลัย Newcastle, Monash, Melbourne ท่ีออสเตรเลีย มหาวิทยาลัย 

Aalborg ท่ีเดนมารค มหาวิทยาลัยในประเทศแคนาดา อังกฤษ ฝรั่งเศส ฟนแลนด อัฟริกาใต สวีเดน 

ฮองกง สิงคโปร เปนตน ความนิยมของรูปแบบ PBL ในการเรียนการสอนในตางประเทศนั้น สามารถ

เห็นไดชัดเจนจากการเชื่อมโยงเครือขายการเรียนรูของมหาวิทยาลัย ตาง ๆ ท่ีใช PBL ในการสอน

เหมือนกันทางอินเตอรเน็ทและจดหมายอิเล็กทรอนิกส (E-mail) โดยมีการเผยแพรท้ังตำรา เอกสาร 

และบทความจำนวนมาก มีผลงานวิจัยท่ีเผยแพรเฉพาะสวนบทคัดยอและงานวิจัยท้ังฉบับเปนรอย

เรื่อง โดยสวนใหญจะเปนผลการวิจัยทางสาขาแพทยมากท่ีสุด มีวารสารเฉพาะชื่อ The Journal of 

Clinical Problem-Based Learning มีการจัดตั้งศูนยเพ่ือการวิจัยและการเรียนการสอน (The 

Center for Problem-Based Learning) 

   จากประวัติความเปนมาของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานท่ีกลาวมาขางตน 

ผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน (PBL) มีการพัฒนาข้ึนครั้งแรกโดยคณะ

วิทยาศาสตรสุขภาพ ของมหาวิทยาลัย McMaster ท่ีประเทศแคนาดา ไดถูกนำมาใชในกระบวนการติว

ความรูใหกับนักศึกษาแพทยฝกหัด ซ่ึงในเวลาตอมาไดพัฒนาหลักสูตรแพทยท่ีใช PBL ในการสอนเปน

ครั้งแรก ทำใหมหาวิทยาลัยแหงนี้เปนท่ียอมรับและรูจักกันท่ัวโลกวาเปนผูนำทางดาน PBL จึงทำให

โรงเรียนแพทยศาสตรในมหาวิทยาลัยอ่ืน ๆ ใหการยอมรับในรูปแบบ PBL ในการเรียนการสอนมากข้ึน 

จนกระท่ังเทคนิคการสอนโดยใชรูปแบบ PBL ไดเริ่มขยายออกไปสูการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย

อ่ืน ๆ แทบทุกสวนของโลกก็ใหความสนใจในการนำรูปแบบ PBL ไปใชในการเรียนการสอน  

 2.2.3 แนวคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน 

 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรูท่ีเปนพ้ืนฐานของการจัดการเรียนรูแบบใชปญหา 

เปนฐานมีหลายแนวคิดและทฤษฎีโดยนักจิตวิทยาและนักการศึกษาหลายทานท่ีเก่ียวของกับการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

   มัณฑรา ธรรมบุศย (2545, น. 11-17) กลาววาในศตวรรษท่ี 20 นักการศึกษาไดมี

ประเด็นการอภิปรายโตแยงกันเก่ียวกับเรื่องการเรียนรูตามแนวคิดของนักจิตวิทยาเปน 2 กลุมใหญ 

ไดแก กลุมทฤษฎีการเรียนรูเชิงพฤติกรรมนิยมในกลุมนี้เชื่อวาความรูในโลกนี้อยูมากมายแตสามารถ

ถายโยงมายังนักเรียนอยางเปนรูปธรรมมีเพียงจำนวนเล็กนอยเทานั้น นอกจากนี้เม่ือไดมีการเชื่อมโยง

ระหวางสิ่งเรากับการตอบสนองจะทำใหเกิดการเรียนรูข้ึน กับกลุมทฤษฎีการเรียนรูเชิงพุทธิปญญา 

ในกลุมนี้เชื่อวาความรูเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางโครงสรางท่ีมีลักษณะเฉพาะกับสิ่งแวดลอมทาง

จิตวิทยาของนักเรียนแตละคน การท่ีนักเรียนใชกระบวนการปฏิสัมพันธท่ีเกิดจากการรับความรูใหม

เขาไปในสมองหรือจากการปรับเปลี่ยนความรูเกาใหเขากับความรูใหมเพ่ือไปปรับเปลี่ยนโลกภายใน

ของตนจะสงผลทำใหเกิดการเรียนรูข้ึน  
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   จากแนวคิดของท้ังสองกลุมนี้สงผลใหเกิดทฤษฎีการเรียนรูใหม ๆ ข้ึนอีกเปนจำนวนมาก

หลายทฤษฎีหนึ่งในทฤษฎีท่ีนักการศึกษาใหความสนใจมากท่ีสุด ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรค

นิยมท่ีเชื่อวาการเรียนรูจะเกิดข้ึนเม่ือนักเรียนไดสรางความรูท่ีเปน ของตนเองข้ึนมาจากความรูท่ีมีอยู

เดิมหรือจากความรู ท่ีรับเขามาใหม จากทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยมทำให  Dewey         

นักการศึกษาชาวอเมริกันไดคิดคนวิธีสอนแบบแกปญหา และเปนผูเสนอแนวคิดวาการเรียนรูเกิดจาก

การลงมือทำหรือการปฏิบัติดวยตนเอง (Learning by Doing) จากแนวคิดของ Dewey ไดทำใหเกิด

การสอนรูปแบบตาง ๆ ท่ีใชกันอยูในปจจุบันมากมาย หนึ่งในแนวคิดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   ภัทราวดี มากมี (2554, น. 7-13) กลาววาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีแนวคิด

เพ่ือใหนักศึกษาไดเรียนรูวิธีการแกปญหา โดยฝกวิธีการคิดเพ่ือแกปญหาและคนควาหาความรู ความเขาใจ 

ท้ังข้ันพ้ืนฐานและข้ันสูงเปนวิธีการจัดหลักสูตรใหมีกิจกรรมการเรียนรูใหเกิดข้ึนโดยอาศัยปญหาจริง

ในการปฏิบัติการณของวิชาชีพนั้นเปนตัวแกน หลักสูตรท่ีสอนโดยใชวิธีนี้เริ่มจากการใหปญหาท่ีเปน

สถานการณจริงแกนักเรียน แทนท่ีการบรรยายใหความรูของสาขาวิชาท่ีเก่ียวของ 

   ไพศาล สุวรรณนอย (2559, น. 1-2) กลาววาแนวคิดในเรื่องของการเรียนรู ท่ีนักจิตวิทยา

ทางการศึกษา นำมาเปนประเด็นในการถกเถียงกันมีอยู 2 กลุม คือ 

    1. กลุมทฤษฎีการเรียนรู เชิงพฤติกรรมนิยม (Behaviorist Learning Theory)        

ในกลุมนี้เชื่อวา ความรูมีอยูมากมายในโลก แตความรูท่ีสามารถถายโยงมายังนักเรียนอยางเปน

รูปธรรมนั้นมีเพียงเล็กนอย การเรียนรูจะเกิดข้ึนไดก็ตอเม่ือมีการเชื่อมโยงระหวางสิ่งเรากับการ

ตอบสนอง นักจิตวิทยาท่ีไดรับการยอมรับกัน ในกลุมนี้ คือ Skinner 

    2. กลุมทฤษฎีการเรียนรู เชิงพุทธิปญญานิยม (Cognitive Learning Theory)       

มีความเชื่อวาความรูเกิดจากปฏิสัมพันธระหวางโครงสรางท่ีมีลักษณะเฉพาะ (Particular Structure) 

กับสิ่งแวดลอมทางจิตวิทยา (Psychological Environment) ของนักเรียนแตละบุคคล การเรียนรูจะ

เกิดข้ึนก็ตอเม่ือนักเรียนไดปรับเปลี่ยนโลกภายในของตน โดยอาศัยกระบวนการปฏิสัมพันธท่ีเกิดจาก

การรับความรูใหมเขาไปในสมอง หรือจากการปรับเปลี่ยนความรูเกาใหเขากับความรูใหม นักจิตวิทยา

ท่ีไดรับการยอมรับแนวคิดมากท่ีสุดในกลุมนี้ คือ Piaget 

   ตอมาไดมีทฤษฎีการเรียนรูใหม ๆ เกิดข้ึนหลายทฤษฎี ทฤษฎีการเรียนรู ท่ีนักการศึกษา

สวนใหญ ใหความสนใจกันมากไดแก ทฤษฎีการเรียนรูแบบสรางสรรคนิยม (Constructivist 

Learning Theory) ซ่ึงมีแนวคิดท่ีสอดคลองกับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 มากท่ีสุด ซ่ึงในกลุม

นี้มีความเชื่อวา การเรียนรูจะเกิดข้ึน เม่ือนักเรียนไดสรางความรูท่ีเปนของตนเองข้ึนมา จากความรูท่ีมี

อยูเดิมหรือจากความรูท่ีรับเขามาใหม จากแนวคิดดังกลาวจึงนำไปสูการปรับเปลี่ยนวิธีเรียน วิธีสอน 

แนวใหม หองเรียนในศตวรรษท่ี 21 ครูไมใชผูจัดการทุกสิ่งทุกอยาง นักเรียนตองไดลงมือปฏิบัติเอง 

สรางความรูท่ีเกิดจากความเขาใจของตนเอง และมีสวนรวมในการเรียนมากข้ึน (Active Learning) 
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รูปแบบการเรียนรู ท่ีเกิดจากแนวคิดนี้ มีอยูหลายรูปแบบ ไดแก การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative 

Learning) การเรียนรูแบบชวยเหลือกัน (Collaborative Learning) การเรียนรูโดยการคนควาอยาง

อิสระ Independent Investigation Method) รวมท้ังการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-

Based Learning) 

   จากแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ท่ีกลาวมา

ขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีตนกำเนิดมาจากทฤษฎีการเรียนรูแบบ

สรางสรรคนิยมท่ีมีแนวคิด และทฤษฎีท่ีวานักเรียนจะเกิดการเรียนรูไดจากการสรางความรูไดดวย

ตัวเอง ผานการลงมือทำหรือการปฏิบัติดวยตนเอง ซ่ึงความรูจะเกิดจากความรูเดิมท่ีนักเรียนมีอยูหรือ

เปนความรูท่ีสรางข้ึนใหมจากความเขาใจของตัวนักเรียนเอง โดยผูท่ีเสนอแนวคิด และทฤษฎีดังกลาว 

คือ Dewey ดังนั้นการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจึงเปนการจัดการเรียนการสอนท่ีนักเรียนตอง

คนควาหาความรูดวยการลงมือปฏิบัติดวยตัวนักเรียนเองจากแหลงขอมูลตาง ๆ เม่ือนักเรียนทำความ

เขาใจความรูท่ีคนความาไดจึงจะสามารถนำความรูท่ีผานการทำความเขาใจมานั้นแกไขปญหา โดยท่ี

ผูสอนเปนเพียงผูใหคำปรึกษาและแนะนำแนวทางใหนักเรียนคนควาหาความรูและสรางความรูดวย

ตนเองเทานั้น  

 2.2.4 ลักษณะของปญหาท่ีใชในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   วัลลี สัตยาสัย (2547, น. 7) กลาววาลักษณะของปญหาในการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน ควรมีลักษณะดังนี้ 

    1. นักเรียนตองเผชิญกับโจทยปญหาหรือสถานการณ โดยท่ีมิไดมีการเตรียมตัว

ลวงหนา หรือเรียนเนื้อหาความรูท่ีเก่ียวของโดยตรงกับโจทยนั้น ๆ มากอน ฉะนั้นอาจารยผูสอนตอง

ไมแจกโจทยปญหากอน ตองอาศัยความรูเดิมของตัวนักเรียนเอง 

    2. โจทยปญหาหรือสถานการณ จะตองสรางใหคลายคลึงกับปญหาหรือสถานการณ

จริงท่ีนักเรียนจะตองไปเผชิญในอนาคต 

    3. นักเรียนจะตองศึกษาโจทยดังกลาวในลักษณะของการใชเหตุ  ใชผลและการ

ประยุกตใชความรูอยางเหมาะสมกับระดับความรูของตน 

    4. โจทยปญหาหรือสถานการณนั้น จะตองใชเปนตัวกระตุนใหเกิดการสราง

วัตถุประสงคการเรียนรูในระหวางการอภิปรายในกระบวนการกลุมของตัวนักเรียน 

    5. ความรูและทักษะท่ีไดจากการศึกษาหาความรู จะตองถูกนำมาประยุกตใชใหเขา

กับการแกปญหา เพ่ือจะไดสามารถประเมินประสิทธิภาพการเรียนรู 

   มณฑา บรรพสุทธิ์ (2553, น. 23) กลาววาการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สิ่งท่ี

สำคัญท่ีสุด คือ ปญหาหรือสถานการณท่ีจะเปนตัวกระตุนใหเกิดกระบวนการเรียนรู ซ่ึงลักษณะของ

ปญหาท่ีดีท่ีจะนำ มาใช ไดแก 
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    1. ปญหานั้นอยูในความสนใจของนักเรียน และสามารถจูงใจใหนักเรียนตองการท่ี

จะสำรวจหาความเขาใจในปญหานั้นไดอยางลึกซ้ึง ท่ีสำคัญจะตองสามารถเชื่อมโยงกับปญหาท่ี  

เกิดข้ึนจริง 

    2. ทำใหนักเรียนตัดสินใจในสิ่งตาง ๆ โดยตั้งอยูบนรากฐานของความเปนจริง และ

ขอมูลท่ีหามาไดดวยความเปนเหตุเปนผล อีกท้ังลักษณะของปญหาท่ีดี คือ ตองการใหนักเรียนรูถึง

ข้ันตอนท่ีจะแกปญหาอยางชัดเจน มีสมมติฐานท่ีเปนเหตุเปนผล รวมถึงหาขอมูล ท่ีเก่ียวของไดโดยไม

ลำบากมากนัก  

    3. ความยาวและความซับซอนของปญหาจะถูกควบคุม เพ่ือใหนักเรียน ไดมีการ

ตระหนักถึงการแบงงาน และวิถีทางท่ีจะแกไขปญหา ดังนั้น การรวมมือกันทำงานเปนกลุมจาก

สมาชิกทุกคนจึงเปนสิ่งสำคัญ  

    4. คำถามเริ่มแรก ควรจะเปนลักษณะเปดกวาง ไมมีการจำกัดคำตอบ ท่ีถูกตองหรือ

มีคำถามเดียว สามารถทำใหนักเรียนเชื่อมโยงความรูท่ีเคยเรียนมาแลวมาใชได และการโตแยง 

อภิปราย อาจเกิดข้ึนไดเพ่ือดึงเอาความคิดท่ีหลากหลายของนักเรียนออกมา  

    5. จุดประสงคของเนื้อหาวิชาท่ีเรียน ควรจะรวมอยูในปญหานั้น ๆ 

   พัชรินทร ชูกลิ่น (2554, น. 18-19) กลาววาลักษณะท่ีสำคัญของปญหาท่ีใชใน การจัด

กิจกรรมการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน สามารถสรุปไดดังนี้ 

    1. เปนปญหาท่ีสามารถหาคำตอบไดดวยตนเอง ไมยากหรืองายจนเกินไป 

    2. ปญหาควรเปนปญหาท่ีนักเรียนไดประสบพบเจอ หรือมีโอกาสท่ี จะเกิดข้ึนใน

ชีวิตประจำวันของนักเรียน 

    3. ปญหาควรเปนปญหาท่ีนักเรียนมีความสนใจ หรือสงสัย ตองการท่ี จะหาคำตอบ 

    4. ปญหาท่ีไมสามารถหาคำตอบไดงายโดยใชสูตรใดสูตรหนึ่งหาคำตอบ 

    5. เปนปญหาท่ีมีวิธีหาคำตอบไดหลายวิธี 

    6. เปนปญหาท่ีไมสามารถหาคำตอบไดทันที จำเปนมีการใชกระบวนการตาง ๆ    

ในการสืบเสาะหาคำตอบของปญหานั้น โดยคำตอบนั้นไมสามารถจะคาดเดา หรือทำนายไดงาย ๆ 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. 3-4) กลาววาสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดของการ

จัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน คือ ปญหาหรือสถานการณท่ีจะเปนตัวกระตุนใหเกิดกระบวนการ

เรียนรู ลักษณะสำคัญของปญหามีดังนี้ 

    1. เกิดข้ึนในชีวิตจริงและเกิดจากประสบการณของนักเรียนหรือนักเรียน อาจมี

โอกาสเผชิญกับปญหานั้น 

    2. เปนปญหาท่ีพบบอย มีความสำคัญ มีขอมูลประกอบเพียงพอสำหรับ การคนควา 
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    3. เปนปญหาท่ียังไมมีคำตอบชัดเจนตายตัว เปนปญหาท่ีมีความซับซอน คลุมเครือ 

หรือนักเรียนเกิดความสงสัย 

    4. ปญหาท่ีเปนประเด็นขัดแยง ขอถกเถียงในสังคม ยังไมมีขอยุติ 

    5. เปนปญหาอยูในความสนใจ เปนสิ่งท่ีอยากรู แตไมรู 

    6. ปญหาท่ีสรางความเดือดรอน เสียหาย เกิดโทษภัย และเปนสิ่งไมดีหากใชขอมูล

โดยลำพังคนเดียวอาจทำใหตอบปญหาผิดพลาด 

    7. เปนปญหาท่ีมีการยอมรับวาเปนจริงและถูกตอง แตนักเรียนไมเชื่อวาจริง และไม

สอดคลองกับความคิดของนักเรียน 

    8. ปญหาท่ีอาจมีคำตอบหรือมีแนวทางในการแสวงหาคำตอบไดหลายทาง 

ครอบคลุมการเรียนรูท่ีกวางขวางและมีความหลากหลายในเนื้อหา 

    9. เปนปญหาท่ีมีความยากงาย เหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน 

    10. เปนปญหาท่ีไมสามารถหาคำตอบไดทันที ตองการการสำรวจคนควาและการ

รวบรวมขอมูลหรือทดลองดูกอน จึงจะไดคำตอบไมสามารถท่ีจะคาดคะเน หรือทำนายไดงาย ๆ วา

ตองใชความรูอะไร ยุทธวิธีในการสืบเสาะหาความรูจะเปนอยางไรหรือคำตอบ หรือผลของความรูเปน

อยางไร 

    11. เปนปญหาสงเสริมความรูดานเนื้อหาทักษะ สอดคลองกับหลักสูตรการศึกษา 

    จากลักษณะของปญหาท่ีใชในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีกลาวมาขางตน 

ผูวิจัยจึงสรุปไดวาปญหาเปนสิ่งท่ีสำคัญท่ีสุดในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน      

ซ่ึงลักษณะสำคัญท่ีสุด คือ ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริง หรือจากประสบการณ หรือมีโอกาสเกิดใน

ชีวิตประจำวันของนักเรียน เปนปญหาท่ีนักเรียนสนใจ หรือสงสัย ตองการท่ีจะหาคำตอบ เปนปญหา

ท่ีสามารถหาคำตอบไดดวยตนเอง ไมยากหรืองายจนเกินไป เหมาะสมกับพ้ืนฐานของนักเรียน      

เปนปญหาท่ีไมสามารถหาคำตอบไดทันที จำเปนตองใชเหตุ ใชผลในการสืบเสาะหาคำตอบของปญหา

นั้น จึงทำใหปญหาเหลานี้เปนตัวกระตุนใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูท่ีเหมาะสม สามารถจูงใจ

ใหนักเรียนตองการท่ีจะสำรวจหา ทำความเขาใจในปญหานั้นไดอยางลึกซ้ึง อีกท้ังตัดสินใจในสิ่งตาง ๆ 

โดยตั้งอยูบนรากฐานของความเปนจริงและขอมูลท่ีหามาไดดวยความเปนเหตุเปนผล 

 2.2.5 ข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

   อัญชลี ชยานุวัชร (2552, อางถึงใน นรินทร รัตนทา, 2549, น. 16-17) กลาววาข้ันตอน

การเรียนโดยการใชปญหาเปนฐานแบงเปน 7 ข้ัน ดังนี้ 

    1. ข้ันอธิบายคำศัพทท่ีไมเขาใจ เปนการใหนักเรียนทำความเขาใจคำศัพทและ

ขอความท่ีปรากฏอยูในโจทยปญหาใหชัดเจน 
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    2. ข้ันตั้งปญหา เปนข้ันตอนท่ีนักเรียนรวมกันระบุปญหาหลักท่ีปรากฏในโจทย

ปญหานั้นวาเปนอยางไร 

    3. ข้ันการระดมสมอง โดยกลุมของนักเรียนชวยกันระดมสมอง โดยอาศัยความรูเดิม

ของสมาชิกในกลุมทุกคนโดยยึดหลักวาทุกความคิดมีคา 

    4. ข้ันวิเคราะหปญหา เปนข้ันท่ีนักเรียนอธิบายและตั้งสมมุติฐาน ท่ีเชื่อมโยงกับ

ปญหาตามท่ีไดระดมสมองกัน ชวยกันคิดอยางมีเหตุผล สรุป รวบรวมความรูและแนวคิดของกลุม 

    5. ข้ันสรางประเด็นการเรียนรู เปนข้ันตอนท่ีนักเรียนในกลุมรวมกันกำหนด

วัตถุประสงคการเรียนรู เพ่ือคนหาขอมูลท่ีจะอธิบายผลการวิเคราะหท่ีตั้งไว โดยกลุมรวมกันรวมกัน

สรุปวาความรูสวนใดท่ีรูแลว สวนใดท่ียังไมรูหรือตองการคนควาเพ่ิมเติมเพ่ือจะไดอธิบายปญหานั้น 

    6. ข้ันคนหาความรูดวยตนเอง เปนข้ันท่ีใหนักเรียนในแตละกลุมคนควา รวบรวม

สารสนเทศจากสื่อและแหลงเรียนรูตาง ๆ เชน หองสมุด อินเทอรเน็ต ฯลฯ เพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู

ดวยตนเอง 

    7. ข้ันรายงานตอกลุม เปนข้ันตอนท่ีกลุมนักเรียนนำขอมูลท่ีไดมาจากการคนควา

เพ่ิมเติมมาอภิปราย วิเคราะห สังเคราะห เพ่ือสรุปเปนองคความรู  

   สำนักวิจัย มหาวิทยาลัยอีสเทิรนเอเชีย (2553, น. 10-11) กลาววาข้ันตอนในการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานแบงเปน 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

    1. การกำหนดปญหา ในข้ันตอนการกำหนดปญหา (Problem) ผูสอนแบงกลุม

นักศึกษาเพ่ือรวมกันระบุปญหาจากโจทยท่ีไดรับมอบหมายใหมีความชัดเจน 

    2. การระดมสมองในข้ันตอนการระดมสมอง (Brain Storming) จากกลุมนักศึกษา

ท่ีแบงไวในข้ันตอนท่ี 1 จะเริ่มเขาใจปญหาใหมากข้ึนโดยการแตกปญหาออกเปนประเด็นยอย ๆ 

เชื่อมโยงปญหาโดยใช “ความรูเดิม” กอน 

    3. การวิเคราะหปญหาในข้ันตอนการวิเคราะหปญหา (Problem Analysis) เริ่มตน

จากการใหกลุมนักศึกษาวิเคราะหปญหาโดยใชเหตุผล ซ่ึงใหกลุมนักศึกษากำหนดวัตถุประสงค      

การเรียนรู เพ่ือคนหาขอมูลท่ีจะอธิบายผลการวิเคราะหท่ีตั้งไว นักศึกษาสามารถบอกไดวาความรู  

สวนใดรูแลว สวนใดตองกลับไปทบทวน สวนใดยังไมรูหรือจำเปนตองไปคนควาเพ่ิมเติม 

    4. การวางแผนการศึกษาคนควา ในข้ันตอนการวางแผนการศึกษาคนควา

(Planning) นักศึกษาไดวางแผนการศึกษาคนควาหาขอมูลความรูจากแหลงตาง ๆ การจัดสรรแบง

งานกันของนักศึกษาในกลุม (ใชผลงานวิจัยเปนสวนหนึ่งของการศึกษาคนควา) 

    5. การสรางประเด็นการเรียนรูและประยุกตใชขอมูลเพ่ือแกปญหาในข้ันตอนการ

สรางประเด็นการเรียนรูและประยุกตใชขอมูลเพ่ือแกปญหา (Learning and Application) โดยกลุม

นักศึกษานำขอมูลท่ีไดจากการศึกษาซ่ึงเปน “ความรูใหม” เปน Input ของการแกปญหาซ่ึงคาดวา
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สวนหนึ่งจะประกอบดวย แนวคิด หลักการหรือทฤษฎีท่ีตองการ ใหนักศึกษาไดเรียนรูในหนวย      

การสอนนั้น ๆ รวมท้ังคำตอบบางสวนท่ีไดจากงานวิจัยท่ีเก่ียวของ (ในข้ันตอนนี้ผูสอนมีบทบาทท่ีตอง

ศึกษาแหลงขอมูลตาง ๆ กอนมอบหมายใหนักศึกษาไปคนควาแลวตรวจสอบขอมูลท่ีนักศึกษาได

รวบรวมมาวา สอดคลองกับสิ่งท่ีตองการใหนักศึกษาเรียนรูเพ่ือแกปญหา และเพียงพอสำหรับการ

แกปญหาแลวหรือยัง) กลุมนักศึกษาทำการวิเคราะห สังเคราะห และประยุกตใชขอมูล สำหรับการ

แกปญหาท่ีไดกำหนดไว จนไดผลลัพธ (Output) ซ่ึงเปนคำตอบสำหรับปญหา  

    6. การสรุปผลและรายงานผล ในข้ันตอนสุดทาย เปนการสรุป และรายงานผล 

(Summary and Report) เปนสิ่งท่ีไดเรียนรูจากการนำแนวคิด หลักการ หรือทฤษฎีท่ีนักศึกษาได

ศึกษามาจากข้ันตอนท่ีผานมา 

   ไพศาล สุวรรณนอย (2559, น. 4) กลาววาลักษณะสำคัญของจัดกิจกรรมการเรียนรู  

โดยใชปญหาเปนฐานในแตละข้ันตอนตามลำดับข้ันท่ีไมซับซอนก็ได 7 ข้ันตอน ดังนี้ 

    1. เม่ือนักเรียนไดรับโจทยปญหา นักเรียนจะทำความเขาใจหรือทำความกระจาง   

ในคำศัพทท่ีอยูในโจทยปญหานั้น เพ่ือใหเขาใจตรงกัน 

    2. การจับประเด็นขอมูลท่ีสำคัญหรือระบุปญหาในโจทย 

    3. ระดมสมองเพ่ือวิเคราะหปญหา อภิปรายหาคำอธิบาย แตละประเด็นปญหาวา

เปนอยางไร เกิดข้ึนไดอยางไร ความเปนมาอยางไร โดยอาศัยพ้ืนความรูเดิมท่ีนักเรียน มีอยู 

    4. ตั้งสมมติฐานเพ่ือหาคำตอบของปญหาประเด็นตาง ๆ พรอมจัดลำดับความสำคัญ

ของสมมติฐานท่ีเปนไปไดอยางมีเหตุผล 

    5. จากสมมติฐานท่ีตั้งข้ึน นักเรียนจะประเมินวาตนเองมีความรูเรื่องอะไรบาง        

มีเรื่องอะไรท่ียังไมรูหรือยังขาดความรูอะไร และความรูอะไรจำเปนท่ีจะตองใชเพ่ือพิสูจนสมมติฐาน    

ซ่ึงเชื่อมโยงกับโจทยปญหาท่ีได ข้ันตอนนี้กลุมจะกำหนดประเด็นการเรียนรู (Learning Issue) หรือ

วัตถุประสงคการเรียนรู (Learning Objective) เพ่ือจะไปคนควาหาขอมูลตอไป 

    6. นักเรียนแตละคนคนควาหาขอมูลและศึกษาเพ่ิมเติมจากทรัพยากร การเรียนรู

ตาง ๆ เชน หนังสือ ตำรา วารสาร สื่อการเรียนสอนตาง ๆ การศึกษาในหองปฏิบัติการ คอมพิวเตอร

ชวยสอน อินเทอรเน็ต หรือปรึกษาอาจารยผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาขาเฉพาะ เปนตน พรอมท้ัง

ประเมินความถูกตอง 

    7. นำขอมูลหรือความรูท่ีไดมาสังเคราะห อธิบาย พิสูจนสมมติฐานและประยุกตให

เหมาะสมกับโจทยปญหา พรอมสรุปเปนแนวคิดหรือหลักการท่ัวไป 

   ศุภวรรณ สีแสงแกว (2559, น. 2-3) กลาววาการจัดการเรียนโดยใชปญหาเปนฐานมี

ท้ังหมด 7 ข้ันตอน ดังนี้ 



29 
 

   ข้ันตอนท่ี 1 อธิบายคำศัพทท่ีไมเขาใจ (Clarifying Unfamiliar Terms /Concepts) 

นักศึกษาอานโจทยในเอกสารท่ีแจกให และทำความเขาใจคำศัพทและขอความ ท่ีปรากฏอยูในโจทย

ปญหาใหชัดเจน หากมีคาศัพทหรือแนวคิด (Concepts) ในโจทย/ปญหา/สถานการณ/เหตุการณ    

ท่ียังไมเขาใจ ตองคนควา เพ่ิมเติม เพ่ือทำความเขาใจและอธิบายปญหาใหชัดเจน 

   ข้ันตอนท่ี 2 ตั้งปญหา (Problem Definition) สมาชิกกลุมรวมกันอภิปรายตีความ

เนื้อหาจากโจทย/ปญหา/สถานการณ/เหตุการณ เพ่ือระบุปญหาหลักท่ีแทจริง 

   ข้ันตอนท่ี 3 ระดมสมอง (Brainstorm) สมาชิกกลุมรวมกันระดมสมองวิเคราะหปญหา 

โดยอาศัยความรูเดิมของสมาชิกในกลุมทุกคน และทุกความคิดนั้นมีคา 

   ข้ันตอนท่ี 4 วิเคราะหปญหา (Analyzing The Problem) สมาชิกกลุมรวมกันระดม

สมอง เพ่ือวิเคราะห/จำแนก องคประกอบของปญหา และรวมกันตั้งสมมุติฐาน แสดงความสัมพันธ

ขององคประกอบท่ีวิเคราะหไดจากข้ันตอนท่ี 3 โดยใชความรู/ประสบการณท่ีมีอยู เรียงลำดับ

ความสำคัญของปญหา หากไมแนใจควรใสเครื่องหมายสงสัย (?) ไวเพ่ือการสืบคนตอไป 

   ข้ันตอนท่ี 5 กำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู (Formulating Learning Objectives) 

นักเรียนในกลุมรวมกันระบุวัตถุประสงคการเรียนรู  โดยกำหนดวัตถุประสงคการเรียนรู ข้ึน           

จากโครงสรางความสัมพันธขององคประกอบของปญหา โดยเฉพาะในประเด็นท่ียังไมมีความรูแนชัด 

หรือเปนประเด็นถกเถียงในข้ันตอนท่ี 3 และ 4 ซ่ึงยังไมแนใจ รวมกันสรุปวาสวนใดรูแลว สวนใดท่ียัง

ไมรู หรือจำเปนตองไปคนควาเพ่ิมเติมเพ่ือจะไดอธิบายปญหานั้น 

   ข้ันตอนท่ี 6 คนควาหาความรูดวยตนเอง (Self-Directed Learning) นักศึกษารวบรวม

ขอมูล สารสนเทศจากแหลงตาง ๆ ตามท่ีสมาชิกแตละคนไดรับมอบหมายจากกลุม และทำความเขาใจ 

เพ่ือตอบประเด็นหรือคำถามในข้ันตอนท่ี 5 

   ข้ันตอนท่ี 7 รายงานตอกลุม (Reporting) สมาชิกกลุมแตละคนนำเสนอขอมูล 

สารสนเทศ ท่ีคนควาและทำความเขาใจเปนอยางดีมาแลว ใหสมาชิกทุกคนฟง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู

กับสมาชิกแตละคน และนำสารสนเทศท้ังหมดมาสังเคราะหเปนคำตอบ/คำอธิบาย โจทยหรือ

กรณีศึกษาท่ีไดรับมอบหมาย และนำเสนอในกลุมใหญเพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรู 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. 6-8) กลาววาข้ันตอนการจัดกิจกรรม  

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท้ังหมด 6 ข้ันตอน ดังนี้ 

   1. ข้ันกำหนดปญหา เปนข้ันท่ีครูจัดสถานการณตาง ๆ กระตุนใหนักเรียนเกิดความ

สนใจและมองเห็นปญหา สามารถกำหนดสิ่งท่ีเปนปญหาท่ีนักเรียนอยากรูอยากเรียนได และเกิด

ความสนใจท่ีจะคนหาคำตอบ 

    2. ข้ันทำความเขาใจกับปญหา นักเรียนจะตองทำความเขาใจปญหาท่ีตองการเรียนรู

ซ่ึงนักเรียนจะตองสามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหาได 
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   3. ข้ันดำเนินการศึกษาคนควา นักเรียนกำหนดสิ่งท่ีตองเรียนดำเนินการศึกษา

คนควาดวยตนเองดวยวิธีการหลากหลาย 

   4. ข้ันสังเคราะหความรู ในข้ันตอนนี้นักเรียนนำความรูท่ีไดคนความาแลกเปลี่ยนเรียนรู

รวมกัน อภิปรายผล และสังเคราะหความรูท่ีไดมาวามีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด 

   5. ข้ันสรุปและประเมินคาของคำตอบ นักเรียนแตละกลุมสรุปผลงานของกลุมตนเอง

และประเมินผลวาขอมูลท่ีศึกษาคนความีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวคิด

ภายในกลุมของตนเองอยางอิสระ ทุกกลุมชวยกันสรุป องคความรูในภาพรวมของปญหาอีกครั้ง 

   6. นำเสนอและประเมินผลงาน นักเรียนนำขอมูลท่ีไดมาจัดระดับ องคความรู และ

นำเสนอเปนผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย นักเรียนทุกกลุมรวมท้ัง ผูท่ีเก่ียวของกับปญหารวมกัน

ประเมินผลงาน  

   จากการศึกษาข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีกลาวไวขางตน 

ผูวิจัยจึงสรุปได 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันกำหนดปญหา กำหนดสิ่งท่ีเปนปญหาท่ีนักเรียนอยากรูอยาก

เรียนได และเกิดความสนใจท่ีจะคนหาคำตอบ โดยตองทราบความรูพ้ืนฐานของนักเรียน เพ่ือใหครู

ออกแบบปญหาท่ีเหมาะสม และสอดคลองกับความตองการของนักเรียน ข้ันทำความเขาใจกับปญหา 

นักเรียนจะตองทำความเขาใจปญหาท่ีตองการหาคำตอบ ซ่ึงนักเรียนจะตองจับประเด็นตาง ๆ        

ท่ีเก่ียวของกับปญหาได โดยการแตกปญหาออกเปนประเด็นยอย ๆ เชื่อมโยงปญหาจาก “ความรูเดิม” 

กอน ข้ันวางแผนการศึกษาคนควา วางแผนการศึกษาคนควาหาขอมูลความรู จากแหลงตาง ๆ     

โดยตั้งสมมติฐานเพ่ือหาคำตอบของปญหาในประเด็นตาง ๆ แตละประเด็นปญหาวาเปนอยางไร 

เกิดข้ึนไดอยางไร ความเปนมาอยางไร ข้ันดำเนินการศึกษาคนควา นักเรียนรวบรวมขอมูลสารสนเทศ

จากแหลงตาง ๆ เชน หนังสือตำรา วารสาร สื่อการเรียนสอนตาง ๆ การศึกษาในหองปฏิบัติการ 

คอมพิวเตอรชวยสอน อินเทอรเน็ต หรือปรึกษาอาจารยผูเชี่ยวชาญในเนื้อหาสาขาเฉพาะ เปนตน 

พรอมท้ังประเมินความถูกตอง เพ่ือใชพิสูจนสมมติฐาน ซ่ึงเชื่อมโยงกับโจทยปญหาท่ีไดเพ่ือพัฒนา

ทักษะการเรียนรูดวยตนเอง ข้ันสรุปและประเมินคาของคำตอบ นักเรียนจะประเมินผลวาขอมูลท่ี

ศึกษาคนความีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด จากนั้นนำสารสนเทศท้ังหมดมาสังเคราะหเปนคำตอบ 

คำอธิบาย พิสูจนสมมติฐาน และประยุกตใหเหมาะสมกับโจทยปญหาซ่ึงเปน “ความรูใหม” จนได

ผลลัพธท่ีเปนคำตอบสำหรับปญหา ข้ันนำเสนอและประเมินผลงาน เปนข้ันตอนท่ีกลุมนักเรียนนำ

ขอมูลท่ีไดมาจากการคนควาเพ่ิมเติมมาอภิปราย วิเคราะห สังเคราะห และทำความเขาใจเปนอยางดี

มาแลว มานำเสนอเปนผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย พรอมท้ังประเมินผลงาน สรุปเปนแนวคิดหรือ

หลักการท่ัวไป  

   ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยใชข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของสำนักงาน

เลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. 6-8) ท้ังหมด 6 ข้ันตอน ไดแก ข้ันกำหนดปญหาข้ันทำความ
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เขาใจกับปญหา ข้ันดำเนินการศึกษาคนควา ข้ันสังเคราะหความรู ข้ันสรุปและประเมินคาของคำตอบ 

และข้ันนำเสนอและประเมินผลงาน  

 2.2.6 บทบาทของผูสอนและนักเรียนในการการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   วัลลี สัตยาสัย (2547, น. 11-15) กลาววาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนรูปแบบ

การเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักเรียนเปนศูนยกลาง ซ่ึงแตกตางจากการเรียนการสอนในระบบเดิมท่ี

เนนนักเรียนเปนศูนยกลาง ดังนั้นบทบาทของผูสอนและนักเรียนจึงแตกตางไปจากเดิม สามารถกลาว

ไดดังนี้ 

   บทบาทของผูสอนในการกระตุนและสนับสนุนนักเรียนใหเกิดการเรียนรูสามารถสรุปได

ดังนี้ 

    1. ไมเปนผูใหขอมูลขาวสารหรือถายทอดความรูโดยตรงใหแกนักเรียน แตตองใช

วิธีการตั้งคำถามท่ีกระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดและตรึกตรอง 

    2. จัดใหกระบวนการเรียนรูดำเนินไปอยางไมหยุดยั้ง โดยใหนักเรียน ผานข้ันตอน

ของการเรียนรูท่ีละข้ัน โดยไมเรียนลัดและตามลำดับท่ีถูกตอง 

    3. ชวยใหนักเรียนเกิดความเขาใจในเรื่องท่ีเรียนไดอยางลึกซ้ึง และพยายามดึง

ความรูหรือความคิดท่ีฝงอยูในใจนักเรียนออกมาใหได 

    4. ตองชวยใหนักเรียนในกลุมทุกคนมีสวนรวมในกระบวนการกลุม สงเสริมใหมี   

การอภิปราย แลกเปลี่ยนระหวางกันและกัน 

    5. ดูแลความกาวหนาทางการเรียนรูของนักเรียนทุกคนในกลุม ทำใหทุกคนคิดและ

รูจักตนเองวากำลังเรียนรูอยูในระดับใด 

    6. พยายามปรับเปลี่ยนสภาพของปญหาใหเหมาะสมกับความสามารถ ของนักเรียน 

เพ่ือทำใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข ไมเกิดความเบื่อหนายหรือหมดกำลังใจ 

    7. ตองรูจักกับสมาชิกในกลุมอยางดี และตองชวยใหสมาชิกในกลุมจัดการกับปญหา

ความไมลงรอยท่ีเกิดข้ึนระหวางสมาชิกภายในกลุมได 

   บทบาทของนักเรียนจะเปลี่ยนไปจากการเรียนรูจากระบบเดิมจากผูรับฟงและจดเปน

สวนใหญมาเปนผูท่ีมีสวนรวมในการเรียนการสอน รับผิดชอบตอการเรียนรูของตนเอง สามารถสรุป

บทบาทของนักเรียนไดดังนี้ 

    1. เปนผูมีสวนรวมในการเรียนรู 

    2. รับผิดชอบการเรียนรูดวยตนเอง 

    3. รวมมือกับนักเรียนคนอ่ืนในกลุมเพ่ือสรางบรรยากาศท่ีเหมาะสมตอการเรียนรู 

    4. สรางกฎเกณฑของกลุมเพ่ือใหกลุมดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

    5. รวมมือรวมใจกันสรางวัตถุประสงคการเรียนรู 
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    6. คนควาหาความรูเพ่ิมเติม 

    7. ทำงานท่ีกลุมมอบหมายโดยไมบิดพลิ้วและตรงตอเวลานัดหมาย 

    8. สามารถประเมินตนเองและเพ่ือนรวมกลุม 

    9. พรอมท่ีจะใหและรับฟงคำ ติชมอยางเปดเผย ตรงไปตรงมาตอเพ่ือนรวมกลุม 

    10. มีความยืดหยุน อดทนอดกลั้น ตอภูมิหลังและความสนใจของเพ่ือนรวมกลุมท่ี

แตกตางกันได 

   บุญนำ อินทนนท (2551, น. 155-157) กลาววาบทบาทของครูและนักเรียนตาม

รูปแบบการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถสรุปได ดังนี้ 

   บทบาทของครูตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

    1. ครูควรมีความรูความเขาใจเก่ียวกับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนอยางดี และเลือก

เนื้อหาสาระไดเหมาะสมกับวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน โดยคำนึงถึงศักยภาพของ

นักเรียนเปนสำคัญ 

    2. ครูควรมีความตั้งใจ และหม่ันแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ เพ่ือการแนะนำ

หรือใหคำปรึกษากับนักเรียนไดอยางถูกตอง 

    3. ครูตองเปนผูอำนวยความสะดวกในการจัดกระบวนการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานในเรื่องการจัดหาอุปกรณและสื่อการเรียนรู 

    4. ครูตองมีความสามารถในการกระตุนใหนักเรียนเกิดการตื่นตัวในการเรียนรู และ

เห็นคุณคาของการเรียนรูแบบนี้ 

    5. ครูตองมีความสามารถในการประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 

   บทบาทของนักเรียนตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีดังนี้ 

    1. นักเรียนตองมีความใฝรู ใฝเรียน มีความรับผิดชอบ และรูจักการทำงานรวมกันกลุม 

    2. นักเรียนตองมีพ้ืนฐานในการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ 

    3. นักเรียนตองมีทักษะการสื่อสารท่ีดีพอ 

    4. นักเรียนตองสำรวจคนควาขอมูลท่ีตองการ และดำเนินการสำรวจ อยางมีเหตุผล 

    5. นักเรียนเปนผูควบคุมการเรียนและเปนศูนยกลางของการเรียนรู 

    6. นักเรียนตองตระหนักถึงความสำคัญของปญหาและความสำคัญ ของการเรียนรูแบบนี้ 

    7. นักเรียนใชความรูและทักษะในการแกปญหา 

   สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. 9-13) กลาววาลักษณะของผูสอนท่ีเอ้ือ

ตอการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ควรมีลักษณะดังนี้ 

1. ผูสอนตองมุงม่ัน ตั้งใจสูง รูจักแสวงหาความรูเพ่ือพัฒนาตนเองอยูเสมอ 
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2. ผูสอนตองรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเขาใจศักยภาพของนักเรียน เพ่ือสามารถ

ใหคำแนะนำ ชวยเหลือนักเรียนไดทุกเม่ือทุกเวลา 

    3. ผูสอนตองเขาใจข้ันตอนของแนวทางการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน

อยางถองแทชัดเจน เพ่ือจะไดแนะนำใหคำปรึกษาแกนักเรียนไดถูกตอง 

    4. ผูสอนตองมีทักษะและศักยภาพสูงในการจัดการเรียนรู  และการติดตาม

ประเมินผลการพัฒนาของนักเรียน 

    5. ผูสอนตองเปนผูอำนวยความสะดวกดวยการจัดหา สนับสนุนสื่ออุปกรณเรียนรูให

เหมาะสมเพียงพอ จัดเตรียมแหลงเรียนรู จัดเตรียมหองสมุด อินเทอรเน็ต ฯลฯ 

    6. ผูสอนตองมีจิตวิทยาสรางแรงจูงใจแกนักเรียน เพ่ือกระตุนใหนักเรียน เกิดการ

ตื่นตัวในการเรียนรูตลอดเวลา 

    7. ผูสอนตองชี้แจงและปรับทัศนคติของนักเรียนใหเขาใจและเห็นคุณคาของการ

เรียนรูแบบนี้ 

    8. ผูสอนตองมีความรู ความสามารถ ดานการวัดและประเมินผลนักเรียนตามสภาพ

จริง ใหครอบคลุมท้ังดานความรู ทักษะกระบวนการและเจตคติใหครบทุกข้ันตอนของการจัดการ

เรียนรู 

   บทบาทของนักเรียน ควรมีลักษณะดังนี้ 

    1. นักเรียนตองปรับทัศนคติในบทบาทหนาท่ีและการเรียนรูของตนเอง 

    2. นักเรียนตองมีคุณลักษณะดานการใฝรู ใฝเรียน มีความรับผิดชอบสูง รูจักการ

ทำงานรวมกันอยางเปนระบบ 

    3. นักเรียนตองไดรับการวางพ้ืนฐาน และฝกทักษะท่ีจำเปนในการเรียนรูตาม

รูปแบบการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ เชน กระบวนการคิด การสืบคนขอมูล การทำงานกลุม 

การอภิปราย การสรุป การนำเสนอผลงาน และการประเมินผล 

    4. นักเรียนตองมีทักษะการสื่อสารท่ีดีพอ 

   จากการศึกษาบทบาทของผูสอนและนักเรียนในการการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานท่ีกลาวไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ผูสอนเปนเพียงผูใหคำแนะนำหรือใหคำปรึกษาแกนักเรียน 

โดยผูสอนจะตองมีความรู ความเขาใจ แนวทางการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานอยางถองแท

ชัดเจน เพ่ือจะไดแนะนำใหคำปรึกษาแกนักเรียนไดถูกตอง อีกท้ังผูสอนตองเปนผูอำนวยความสะดวก

ดวยการจัดหา สนับสนุนสื่ออุปกรณเรียนรูใหเหมาะสมเพียงพอ จัดเตรียมแหลงเรียนรู จัดเตรียม

หองสมุด อินเทอรเน็ต ฯลฯ ใหแกนักเรียน และผูสอนตองมีจิตวิทยาสรางแรงจูงใจแกนักเรียน เพ่ือกระตุน

ใหนักเรียนเกิดการตื่นตัวในการเรียนรูตลอดเวลา เพ่ือทำใหนักเรียนเรียนรูอยางมีความสุข ไมเกิด

ความเบื่อหนายหรือหมดกำลังใจ 
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   สวนบทบาทของนักเรียน ตองมีความใฝรู  ใฝ เรียน มีความรับผิดชอบ และรูจัก        

การทำงานรวมกัน ซ่ึงนักเรียนจำเปนตองฝกทักษะการใชความรู ทักษะในการแกปญหา ทักษะการ

สำรวจคนควาขอมูลท่ีตองการ อีกท้ังดำเนินการสำรวจอยางมีเหตุผล และท่ีสำคัญนักเรียนตองมี

ทักษะการสื่อสารท่ีดีพอ พรอมท่ีจะใหและรับฟงคำติชมอยางเปดเผย ตรงไปตรงมาตอเพ่ือนรวมกลุม 

เพ่ือไมใหเกิดปญหาความไมลงรอยท่ีเกิดข้ึนระหวางสมาชิกภายในกลุมได 

 2.2.7 ขอดีและขอจำกัดของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   วัลลี สัตยาสัย (2547, น. 10-11) กลาววาขอดีของการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน

ฐานสรุปไดดังนี้ 

    1. มีความเชื่อมโยงกันระหวางเนื้อหาวิชา ทำใหชวยในการตัดเนื้อหาวิชาพ้ืนฐานท่ี

ไมเก่ียวของและลาสมัยออกไปได 

    2. มีการรวบรวมและคัดเลือกเนื้อหาวิชาสำคัญ ซ่ึงเปนแกนหลัก ท่ีนักเรียนควรตอง

เรียนรู ดังนั้น จึงเปนการชวยลดเนื้อหาวิชาความรูท่ีตองเรียนกันมากมาย โดยท่ีไมตองจำเปนลงได 

    3. ชวยเสริมสรางทักษะท่ีจำเปนตอการเรียนรูในชีวิตประจำวัน เชน การแกปญหา 

การสื่อสารและการทำงานเปนทีม 

    4. เป นการเรียนรู ท่ี นั ก เรียน เปน ศูนยกลาง (Student-centered Learning) 

นักเรียนจะเปลี่ยนจากการเรียนแบบรับฟงและทองจำ (Passive Learner) มาเปนผูมีสวนรวม กำกับ 

และรับผิดชอบตอการเรียนรูของตน (Active Learner) ทำใหมีการเรียนรูอยางเขาใจและสามารถ

จดจำไดนาน และเชื่อวาจะนำไปสูความสามารถในการเรียนรูดวยตนเองไปตลอดชีวิต PBL จึงเปน

กระบวนการเรียนรูท่ีชวยเตรียมใหนักเรียนรูแบบผูใหญ (Adult Learning) ซ่ึงเปน สิ่งสำคัญตอ

การศึกษาอยางตอเนื่อง 

    5. การใชปญหาท่ีตองประสบจริงในอนาคตมาเปนตัวกระตุนในการเรียนรู และการ

เรียนโดยอาศัยความเขาใจ นำความรูมาอภิปรายโตเถียงกันในกลุมยอย แทนการรับฟงและทองจำ

เนื้อหาท่ีมากมายในระบบการศึกษาเดิม ทำใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจกอใหเกิดแรงจูงใจในการ

เรียนรู 

    6. ชวยกระตุนใหเกิดการเรียนรูอยางลึกซ้ึงแทนการทองจำแบบผิวเผิน เพราะตอง

อาศัยความเขาใจและการนำมาประยุกตใชในการแกปญหา 

    7. เปนการเรียนรูแบบสรางความรูไดดวยตนเอง (Constructivism) เพราะนักเรียน

ตองใชความรูเดิมท่ีมีอยู มาคิดในการสรางความรูใหมท่ีจำเปน มาตอเติมเสริมเขากับความรูเดิม   

สรางเปนกรอบแนวคิดท่ีสามารถนำไปประยุกตใช 
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   ขอจำกัดของการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐานมีดังนี้ 

    1. บทบาทของครูท่ีเปลี่ยนไปเปนผูสนับสนุนใหเกิดการเรียนรู อาจทำใหนักเรียนไม

สามารถแยกแยะแบบอยางของครูท่ีดีได เชน ในการเรียนตามระบบการศึกษาเดิม 

    2. ครูผูสอนไมสามารถใชความรูของตนมาถายทอดใหนักเรียนไดโดยตรง จึงอาจ

เปนสาเหตุท่ีทำใหไมเกิดแรงจูงใจในการสอน 

    3. ความรูท่ีไดมาจากการทำกิจกรรมการเรียนโดยนักเรียนเปนผูคนควา หาคำตอบ

ดวยตนเอง จึงมีแนวโนมท่ีจะเปนการเรียนอยางไมเปนระบบ ไมรูวาอะไรสำคัญและอะไรไมสำคัญ   

ผิดกับการสอนของครูท่ีมักจะมีการสอนอยางเปนระบบ  

    4. ความสามารถของครูในกระบวนจัดการเรียนรูของ PBL แตกต างจาก

ความสามารถของครูท้ังหลายในระบบการศึกษาเดิม การพัฒนาครูในดานนี้จึงจำเปนท่ีจะตองสรางครู

ใหมีความสามารถท่ีเหมาะสมกับวิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้ 

    5. การลงทุนในการเรียนรูแบบ PBL จะคอนขางสูงมากกวาการศึกษา ในระบบเดิม

ในดานทรัพยากรตาง ๆ ในการเรียนรู โดยเฉพาะเม่ือมีนักเรียนจำนวนมาก 

    6. วิธีการเรียนรูของนักเรียนใน PBL อาจจะตองใชเวลาในการเรียนรูดวยตนเองจาก

แหลงวิทยาการตาง ๆ คอนขางมากกวาการท่ีใหครูสอนโดยตรง อยางไรก็ตามการใชคูมือการเรียนท่ี

เหมาะสมอาจชวยลดปญหานี้ลงไดบาง 

   ทิวาวรรณ จิตตะภาค (2548, น. 38-39) กลาววาขอดีและขอจำกัดของการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานโดยสรุป ดังนี้ 

   ขอดีของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

    1. นักเรียนมีเสรีภาพในการเรียนรูดวยตนเอง 

    2. นักเรียนเรียนรูโดยใชปญหาเปนตัวขับเคลื่อน 

    3. นักเรียนไดสัมผัสจริงกับปญหาท่ีจะพบไดในสถานการณจริง 

    4. นักเรียนไดฝกฝนทักษะการใหและรับขอมูลปอนกลับ 

   ขอจำกัดของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

    1. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรูท่ีตองใชความรับผิดชอบ

และมีวินัยสูง 

    2. เปนรูปแบบการเรียนรูท่ีตองใชเวลามาก 

    3. ตองมีการเตรียมบรรยากาศการเรียนรูใหพรอมกอนเริ่มดำเนินการ 
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   เกียรติกำจร กุศล (2552, อางถึงใน นรินทร รัตนทา, 2549, น. 27) กลาววาขอดีและ

ขอจำกัดของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดังนี้ 

   ขอดีของการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

    1. นักเรียนไดเรียนรูการแกปญหาโดยตรง ทำใหเกิดการพัฒนาทักษะการแกปญหา 

สามารถถายโยงไปสูการแกปญหาท่ีซับซอนไดในวิชาชีพและในการแกปญหาอ่ืน ๆ ในชีวิตประจำวัน 

    2. พัฒนาทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง และชี้นำตนเองได 

    3. พัฒนาทักษะการเรียนรู การติดตอสื่อสาร และการทำงานรวมกับผูอ่ืนได 

    4. พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห และคิดสังเคราะห 

    5. เปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ นอกเหนือจากท่ีกำหนดไวในหลักสูตร 

    6. ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรูอยางมีระบบและงายตอการนำความรูไปใชใน

โอกาสตอไป 

   ขอจำกัดในการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปนฐาน 

    1. ผูสอนตองเปลี่ยนบทบาทจากผูถายทอดเปนผูอำนวยความสะดวก 

    2. ตองมีการเตรียม และเลือกสื่อใหมีความหลากหลาย รวมท้ังแหลงเรียนรูตาง ๆ  

ท่ีเพียงพอ 

    3. ผูสอนตองมีจำนวนเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือคอย

ชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม 

   ไพศาล สุวรรณนอย (2559, น. 9) กลาววาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีจุดเดนท่ี

สำคัญ ดังนี้ 

    1. นักเรียนจะมีทักษะในการตั้งสมมติฐานและการใหเหตุผลดีข้ึน สามารถพัฒนา

ทักษะการเรียนรูดวยตนเองได  

    2. นักเรียนจะมีทักษะการทำงานเปนกลุม สื่อสารกับผูอ่ืนไดดีข้ึน และมีประสิทธิภาพ

มากข้ึน  

    3. ความคงอยูของความรูนานกวาการเรียนแบบบรรยาย นอกจากนั้นบรรยากาศ

การเรียนรูมีชีวิตชีวา จูงใจใหนักเรียนอยากเรียนรูมากข้ึน  

   ขอจำกัดของการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีดังนี้  

    1. ครูมีความกังวลวานักเรียนจะมีความรูนอยลง ความรูท่ีไดรับจะไมเปนระบบ 

ความถูกตองของเนื้อหาหรือขอมูลท่ีนักเรียนไปคนควาศึกษามา  

    2. ครูจำเปนตองมีทักษะท่ีหลากหลายมากกวาการสอนแบบบรรยาย  

    3. ในสวนของนักเรียนจะกังวลเก่ียวกับความถูกตองของเนื้อหา ไมม่ันใจวาสิ่งท่ี

ตนเองไปเรียนรูมาถูกตองหรือไม ขอบเขตของการเรียนรู ตองเรียนรูมากนอยเพียงไร  
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    4. ขอจำกัดเก่ียวกับงบประมาณหรือสิ่งสนับสนุนท่ีใช จำนวนครู การบริหารจัดการ 

และเวลาท่ีใชในการจัดการเรียนการสอน 

   จากการศึกษาขอดีและขอจำกัดของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีกลาวมา

ขางตน ผูวิจัยจึงสรุปวา ขอดีของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือ นักเรียนมีเสรีภาพในการ

เรียนรูดวยตนเอง มีการแกปญหาโดยตรง ทำใหเกิดการพัฒนาทักษะการแกปญหา การสื่อสารและ

การทำงานเปนทีม เปนการเรียนรูท่ีนักเรียนเปนศูนยกลาง (Student-centered Learning) นักเรียน

ไดฝกฝนทักษะการใหและรับขอมูลปอนกลับ สามารถเชื่อมโยงไปสูการแกปญหาท่ีซับซอนไดใน

ชีวิตประจำวัน นักเรียนไดพัฒนาทักษะการศึกษาคนควาดวยตนเอง มีการติดตอสื่อสาร มีการคิด

วิเคราะห และคิดสังเคราะหเปดโอกาสใหนักเรียนไดเรียนรูสิ่งใหม ๆ ชวยใหนักเรียนเกิดการเรียนรู

อยางมีระบบ และงายตอการนำความรูไปใชในชีวิตประจำวัน นักเรียนมีความเชื่อมโยงกันระหวาง

เนื้อหาวิชา มีการรวบรวม และคัดเลือกเนื้อหาวิชาท่ีสำคัญ เปนการชวยลดเนื้อหาวิชาความรูท่ีตอง

เรียน เปนจำนวนมากโดยไมจำเปน  อีก ท้ั งเปนการเรียนรูแบบสรางความรู ไดด วยตนเอง 

(Constructivism) เพราะนักเรียนตองใชความรูเดิมท่ีมีอยู มาใชในการสรางความรูใหมใหเขากับ

ความรูเดิมท่ีสามารถนำไปประยุกตใช พัฒนาทักษะการเรียนรูดวยตนเองเปนการจูงใจใหนักเรียน

อยากเรียนรูมากข้ึน  

   สวนขอจำกัดของการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน คือ การจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานเปนการเรียนรูท่ีตองใชความรับผิดชอบและความมีวินัยสูง ใชเวลามาก มีการเตรียม

บรรยากาศการเรียนรูใหพรอมกอนเริ่มดำเนินการ บทบาทของผูสอนเปลี่ยนไปเปนผูสนับสนุนใหเกิด

การเรียนรูเปนผูอำนวยความสะดวก ตองมีการเตรียมและเลือกสื่อใหมีความหลากหลาย รวมท้ังแหลง

เรียนรูตาง ๆ ท่ีเพียงพอ และผูสอนตองมีจำนวนเพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือ

คอยชวยเหลือนักเรียนไดอยางเหมาะสม ความรูท่ีไดมาจากการทำกิจกรรมการเรียนโดยนักเรียนเปนผู

คนควาหาคำตอบดวยตนเองจากแหลงวิทยาการตาง ๆ การลงทุนในการเรียนรูแบบ PBL จะคอนขาง

สูงมากกวาการศึกษาในระบบเดิม และในการใชทรัพยากรตาง ๆ ในการเรียนรูตองใชเปนจำนวนมาก 

โดยเฉพาะเม่ือมีนักเรียนเปนจำนวนมากผูสอนไมสามารถใชความรูของตนมาถายทอดใหนักเรียนได

โดยตรงเปนการเรียนอยางไมเปนระบบ วิธีการเรียนรูของนักเรียนใน PBL อาจจะตองใชเวลาในการ

เรียนรูดวยตนเอง คอนขางมากกวาการท่ีใหผูสอนสอนโดยตรง อยางไรก็ตามการใชคูมือการเรียนท่ี

เหมาะสมอาจชวยลดปญหานี้ลงไดบาง อีกท้ังความสามารถของผูสอนในกระบวนจัดการเรียนรูของ 

PBL แตกตางจากความสามารถของผูสอนท้ังหลายในระบบการศึกษาเดิม การพัฒนาผูสอนในดานนี้

จึงจำเปนท่ีจะตองสรางครูใหมีความสามารถท่ีเหมาะสมกับวิธีการจัดการเรียนรูแบบนี้ 
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 2.2.8 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   วัลลี สัตยาสัย (2547, น. 14) กลาววาการวัดผลและประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน จะตองวัดและประเมินใหครอบคลุมทุกดานท้ังในสวนของกระบวนการ และผลงานท้ังดานความรู 

ทักษะการทำงานทุกดาน ตลอดจนเจตคติโดยการประเมิน จะตองมีท้ังการประเมินความกาวหนา

ระหวางเรียน (Formative Assessment) และการประเมินตัดสินผลหลังจากเรียนเสร็จสิ้น 

(Summative Assessment) ซ่ึงครูผูสอนอาจแบงข้ันตอนการประเมินเพ่ือการวางแผนท่ีดีไดดังนี้ 

    1. กำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมิน 

    2. พิจารณาขอบเขต เกณฑ วิธีการ และสิ่งท่ีจะประเมิน เชนประเมินพัฒนาการดาน

นำเสนอความรู ตองไมลืมกำหนดวัตถุประสงคใหครบจุดมุงหมายทางการศึกษาท้ัง 3 ดาน คือ ความรู 

เจตคติ และทักษะกลไก 

    3. กำหนดผูประเมินวามีใครบางท่ีจะเปนผูประเมิน โดยผูประเมินควรครอบคลุมทุก

ดานของกิจกรรม เชน นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน ครูอาจารยประเมิน ผูปกครอง ประเมิน

เจาหนาท่ีและบุคคลท่ีรวมปฏิบัติงาน 

    4. เลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินท่ีหลากหลาย โดยตองสอดคลองกับ

วัตถุประสงคของหลักสูตรและวัตถุประสงครายวิชา รวมไปถึงสอดคลองกับเกณฑการประเมิน เชน   

ใชการทดสอบ ใชการสัมภาษณ ใชการสังเกตพฤติกรรมใชแบบสอบถาม ใชการบันทึกจากผูเก่ียวของ 

ใชแบบประเมินตนเองใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เปนตน 

    5. กำหนดเวลาและสถานทีท่ีจะประเมิน เชน การประเมินระหวางการทำกิจกรรม

กลุมการประเมินระหวางทำโครงการ 

    6. วิเคราะหผลและจัดการขอมูลการประเมิน โดยนำเสนอรายการกระบวนการแฟม

สะสมผลงานการบันทึกขอมูลผลการสอบ 

    7. สรุปผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงขอบกพรองของการเรียนรูและพัฒนานักเรียน

รวมท้ังปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และในกรณีท่ีเปนการประเมินผลสรุปรวมเพ่ือตัดสินผล

การเรียน ควรพิจารณาใชเกณฑท่ีกำหนด และนำผลการประเมินระหวางเรียนมาประกอบการ

พิจารณาดวยเสมอ 

   วัชรา เลาเรียนดี (2548, น. 99) กลาววาในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมี

แนวทางการวัดและประเมินผล ไดแก 

    1. ใหเสนอรายงานการดำเนินการแกปญหาท้ังท่ีเปนงานเดี่ยวและงานกลุม  

    2. ตรวจสอบการเขียนบันทึกผลการเรียนของตนเองของนักเรียนแตละคน  

    3. ใชแบบประเมิน โดยใหเพ่ือนประเมินความรูของสมาชิกในกลุมกันเอง ซ่ึงตอง

กำหนดเกณฑการประเมินใหชัดเจน  
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    4. ใชแบบสังเกตประเมินผลระหวางการเรียนรู 

    5. ทดสอบดวยการใหวิเคราะหปญหา คิดหาแนวทางแกปญหาและดำเนินการ

แกปญหาเปนรายบุคคล โดยกำหนดปญหาใหปฏิบัติตามข้ันตอน  

    6. สัมภาษณเปนรายบุคคล  

    7. ใชขอสอบ 

   นรินทร รัตนทา (2549, น. 29) กลาววาเนื่องจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

เปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนนักเรียนเปนสำคัญ นักเรียนเปนผูท่ีสรางสรรคความรูข้ึนมาดวยตนเอง 

โดยผานกระบวนการสืบเสาะคนควาหาความรูโดยมีปญหาเปนตัวกำหนดแนวทางในการคนควาหา

ความรู ดังนั้นการวัดและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนตามรูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน จึงควรท่ีจะมีการประเมินกระบวนการเรียนรูของนักเรียนในทุกข้ันตอนการดำเนินกิจกรรม หรือ

ท่ีเรียกวาเปนการประเมินตามสภาพจริง โดยมีการติดตามถึงความกาวหนาของกระบวนการแกไข

ปญหาของนักเรียน โดยใชเครื่องมือการติดตาม และประเมินผลอยางหลากหลายนอกจากนั้น       

การประเมินผลเม่ือสิ้นสุดกระบวนการเรียนรูของนักเรียนยังเปนกระบวนการหนึ่งท่ีสามารถใชในการ

ตรวจสอบความรูของนักเรียนวาการเรียนรูไดเกิดข้ึนกับนักเรียนอยางแทจริงหรือไม 

   พรจิต ประทุมสุวรรณ (2553, น. 14-16) กลาววานักเรียนจะถูกประเมินใน 5 ดาน

ดวยกัน กลาวคือ 

    1. ดานฐานความรู (Knowledge Base) 

     1.1 สามารถสาธิตหรือแสดงการเตรียมการสาหรับ PBLได 

     1.2 ถามคำถามไดชัดเจนและเหมาะสม 

     1.3 สามารถเชื่อมโยงความคิดและความจริงเขาดวยกันได 

     1.4 สามารถรวบรวมความรูและขอมูลจากหลาย ๆ แหลงเขาดวยกันได 

     1.5 สามารถสรุปประเด็นท่ีสำคัญได 

     1.6 สามารถนำเสนอในประเด็นหลักและประเด็นรองขณะอภิปรายได 

     1.7 สามารถใชแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย 

    2. ความมีเหตุผลและการตัดสินใจ (Reasoning Process/Decision Making) 

     2.1 การสนับสนุนการนำเสนอดวยเหตุผลและการพิสูจน 

     2.2 แยกแยะความสัมพันธกันของความรูตนเองโดย 

      2.2.1 อธิบายประเด็นการเรียนรู 

      2.2.2 การถามคำถาม 

      2.2.3 การจบการอภิปรายโดยไดประโยชน 
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     2.3 การประเมินคุณภาพของแหลงขอมูล 

     2.4 การพัฒนา การอธิบาย ความสัมพันธ กลไก ประเด็นการเรียนรูท่ีชัดเจน 

     2.5 การตั้งสมมติฐานท่ีสามารถพิสูจนได 

     2.6 การอภิปราย และความเขาใจ สอดคลองกับคำถามท่ีตั้ง 

     2.7 จัดลำดับแนวคิดตามความสำคัญและตอเนื่องกัน 

    3. ดานการติดตอสื่อสาร (Communication) 

     3.1 การออกเสียงและการเขียนถูกตอง 

     3.2 การพูดชัดเจนไมคลุมเครือ 

     3.3 ตั้งใจฟงผูอ่ืน 

      3.3.1 สนับสนุนเพ่ือการอภิปราย 

      3.3.2 แสดงใหเห็นและพิสูจนความจริงจากผูอ่ืน 

      3.3.3 สรุปผลการอภิปราย 

     3.4 สนับสนุนการอภิปรายในทางท่ีจะสงเสริมการเรียนรูของกลุม 

     3.5 การตรวจสอบการแบงปนความเขาใจ 

     3.6 การใชสื่อและวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือสนับสนุนการติดตอสื่อสาร 

     3.7 สืบคนความสอดคลอง 

     3.8 นำเสนออยางเปนตรรกะ 

    4. การประเมินผล (Assessment) 

     4.1 ประเมินตนเอง ประเมินเพ่ือน และประเมินกลุม 

     4.2 เปนตัวของตัวเองในขณะประเมินตนเอง ประเมินเพ่ือน และประเมินกลุม 

     4.3 จำแนกแยกแยะขอบเขตในสิ่งท่ีตองการปรับปรุง 

     4.4 ยอมรับการปอนกลับท่ีสรางสรรค 

     4.5 แนวคิดการประเมินเปนแบบตรรกะ และมีรูปแบบท่ีสรางสรรค 

    5. พฤติกรรมความเปนมืออาชีพ (Professional Behavior) 

     5.1 ใหความสนใจในกระบวนการและมาตรงเวลา 

     5.2 มีมรรยาทกับผูอ่ืน 

     5.3 ยอมรับคำแนะนำ 

     5.4 ทำตัวใหนาเชื่อถือ 

     5.5 รวมใหขอมูลปอนกลับและทาแผนใหสำเร็จสาหรับการปรับปรุงและพัฒนาใหดีข้ึน 

     5.6 ปรับพฤติกรรมใหเหมาะสมเพ่ือสงเสริมบทบาทของกลุม 

     5.7 ประยุกตใชหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
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   ชัยวัฒน สุทธิรัตน (2558, น. 351) กลาววาการประเมินผลการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานควรดำเนินการดังนี้ 

    1. การประเมินความรู เปนการประเมินความรูในเนื้อหาวิชาท่ีเปนพ้ืนฐานในการ

ประกอบอาชีพ ซ่ึงไดจากการศึกษาคนควาและการใชนำการเรียนรูดวยตนเองของนักเรียน ประเมิน

จากการใหนักเรียนตอบคำถาม เพ่ือวัดความสามารถในการแกไขปญหา 

    2. การประเมินการใชกระบวนการคนควาหาความรู เปนการประเมินความสามารถ

ในการคนควาดวยตนเองของนักเรียน ซ่ึงวิธีการประเมินทา ไดท้ังการใหนักเรียนประเมินตนเอง หรือ

ใหผูท่ีเก่ียวของในการเรียนของนักเรียนรวมประเมินดวย 

    3. การประเมินการชี้นำดวยตนเอง เปนการประเมินความสามารถของนักเรียนใน

การเรียนรูไดดวยตนเอง ยอมรับตนเอง ประเมินตนเองตามความเปนจริง 

    4. การประเมินการทำงานเปนกลุม เปนการประเมินความสามารถของนักเรียนขณะ

อยูในกลุม โดยกลุมจะเรียนรูไปพรอม ๆ กัน จากการชวยกันทำงานและคนควาหาความรู 

   จากการศึกษาการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีกลาวมาขางตน 

ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ในการประเมินตองกำหนดวัตถุประสงคและเปาหมายของการประเมิน ขอบเขต เกณฑ 

วิธีการและสิ่งท่ีจะประเมิน เชน ประเมินพัฒนาการดานนำเสนอความรู การกำหนดวัตถุประสงคให

ครบจุดมุงหมายทางการศึกษาท้ัง 3 ดาน คือ ความรู เจตคติ และทักษะกลไก การประเมินตามสภาพ

จริง โดยมีการติดตามถึงความกาวหนาของกระบวนการแกไขปญหาของนักเรียน โดยผูท่ีประเมินควร

ใหครอบคลุมทุกดานของกิจกรรม เชน นักเรียนประเมินตนเอง เพ่ือนประเมิน ครูอาจารยประเมิน 

ผูปกครอง ประเมินเจาหนาท่ีและบุคคลท่ีรวมปฏิบัติงานเลือกใชเทคนิคและเครื่องมือในการประเมินท่ี

หลากหลาย สอดคลองกับวัตถุประสงคของหลักสูตรและวัตถุประสงครายวิชา โดยใชเกณฑการ

ประเมินในดานตาง ๆ เชน การทดสอบ การสัมภาษณ การสังเกตพฤติกรรม แบบสอบถาม การบันทึก

จากผูเก่ียวของแบบประเมินตนเอง และแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) เปนตน มีการกำหนดเวลาและ

สถานท่ีท่ีจะประเมิน เชน การประเมินระหวางการทำกิจกรรมกลุม เปนการประเมินความสามารถ

ของนักเรียนขณะอยูในกลุม โดยกลุมจะเรียนรูไปพรอม ๆ กัน จากการชวยกันทำงานและคนควาหา

ความรู มีการสรุปผลการประเมินเพ่ือปรับปรุงขอบกพรองของการเรียนรูและพัฒนานักเรียนรวมท้ัง

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน และในกรณีท่ีเปนการประเมินผลสรุปรวมเพ่ือตัดสินผลการเรียน 

ควรพิจารณาใชเกณฑท่ีกำหนดและนำผลการประเมินระหวางเรียนมาประกอบการพิจารณาดวยเสมอ 
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2.3  การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู 

 

 เผชิญ กิจระการ (2544, น. 46-57) กลาววาความหมายการวิเคราะหหาประสิทธิภาพของสื่อ 

วิธีสอนและนวัตกรรมวาหลังจากผานกระบวนการและข้ันตอนของการสรางสื่อท้ังหลายตามหลักวิชา

แลวข้ันตอไปท่ีสำคัญคือ การหาประสิทธิภาพของสื่อท่ีสรางข้ึน กลาวคือ ในการหาประสิทธิภาพของ

สื่อการสอนใด ๆ มีกระบวนการสำคัญอยู 2 ข้ันตอน ไดแก ข้ันตอนของการหาประสิทธิภาพตาม

วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และข้ันตอนการหาประสิทธิภาพตาม

วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ (Empirical Approach) ท้ังสองวิธีนี้ควรทำควบคูกันไป จึงจะ

ม่ันใจไดวาสื่อหรือเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีผานกระบวนการหาประสิทธิภาพจะเปนท่ียอมรับได

มีรายละเอียด ดังนี้ 

  1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการนี้เปนการหา

ประสิทธิภาพโดยใชหลักของความรู และเหตุผลในการตัดสินคุณคา ซ่ึงเปนการหา ความเท่ียงตรงเชิง

เนื้อหา (Content Validity) และความเหมาะสมในดานความถูกตองของ การนำไปใช (Usability) 

ผลจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญแตละคนจะนำมาหาประสิทธิภาพโดยใชสูตร ดังนี้ 

 

CRV=
2Ne

N
-1  

  

  เม่ือ CRV  แทน ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) 

      Ne  แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับ (Number of Panelists Who had Agreement) 

      N  แทน จำนวนผูเชี่ยวชาญท้ังหมด (Total Number of Panelists) 

  ผูเชี่ยวชาญจะประเมินสื่อการเรียนการสอนตามแบบประเมินท่ีสรางข้ึนในลักษณะของ

แบบสอบถามชนิดมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) (นิยมใชมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ) 

นำคาเฉลี่ยท่ีไดจากแบบประเมินของผูเชี่ยวชาญแตละคนไปแทนคาในสูตร สำหรับคาเฉลี่ยของ

ผูเชี่ยวชาญท่ียอมรับจะตองอยูในระดับมากข้ึนไป คือ คาเฉลี่ยตั้งแต 3.50 – 5.00  

  2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ (Empirical Approach) วิธีการนี้จะนำสื่อไป

ทดลองใชกับกลุมนักเรียนเปาหมาย การหาประสิทธิภาพของสื่อสวนใหญใชวิธีนี้ ประสิทธิภาพสวน

ใหญจะพิจารณาจากเปอรเซ็นตการทำแบบฝกหัดหรือกระบวนการเรียนหรือแบบทดสอบยอย       

โดยแสดงเปนคาตัวเลข 2 ตัว เชน E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90 เปนตน 

 

 

2-1 
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  เกณฑประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกตางกันหลายลักษณะในท่ีนี้จะยกตัวอยาง 

E1/E2 = 80/80 ดังนี้ 

  1. เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมดทำ

แบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอยไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ถือเปนประสิทธิภาพของกระบวนการ 

สวน 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนท้ังหมดท่ีทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 

80 สวนการหา E1 และ E2 ใชสูตร ดังนี้  

 
 

 

 

 

 

  เม่ือ  E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    ∑ X แทน  คะแนนของแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอยทุกชุดรวมกัน 

    A   แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอยทุกชุดรวมกัน 

    N   แทน  จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

 

 

 
 

  

  เม่ือ  E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

    ∑ Y  แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 

    A   แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

    N   แทน  จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

  2. เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จำนวนนักเรียนรอยละ 80 

ทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ทุกคน สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) 

คือ นักเรียนท้ังหมดทำแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนั้น ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 

  3. เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จำนวนนักเรียนท้ังหมดท่ี

ทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ 

คะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 ท่ีนักเรียนทำเพ่ิมข้ึนจากแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยเทียบกับ

คะแนนท่ีทำไดกอนการเรียน (Pre-test) 

(2-2) 

(2-3) 

E1=

∑ X
N
A

 ×100 

 

E2=

∑ Y
N
A

 ×100 
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  4. เกณฑ 80/80 ในความหมายท่ี 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมดทำ

แบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 80 สวนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ 

นักเรียนท้ังหมดทำแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) แตละขอถูกมีจำนวน รอยละ 80 (ถานักเรียน

ทำขอสอบขอใดถูกมีจำนวนนักเรียนไมถึงรอยละ 80 แสดงวา สื่อไมมีประสิทธิภาพและชี้ใหเห็นวา

จุดประสงคท่ีตรงกับขอนั้นมีความบกพรอง) 

 วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2546, น. 28-29) กลาววา ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูท่ีจะชวย

ใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเปนระดับท่ีผูผลิตแผนการจัดการเรียนรูพึงพอใจวา ถาหากแผนการจัดการ

เรียนรู มีประสิทธิภาพถึงระดับท่ีกำหนดแลวมี คุณคาพอท่ีจะนำไปใชได  โดยกำหนดเกณฑ

ประสิทธิภาพท่ีไดจากการประเมินผลพฤติกรรมของนักเรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมตอเนื่อง 

(กระบวนการ) และพฤติกรรมข้ันสุดทาย (ผลลัพธ) 

  1. ประเมินพฤติกรรมตอเนื่อง (Transitional Behavior หรือ E1) คือ การประเมินผล

ตอเนื่องประกอบดวยพฤติกรรมยอยหลาย ๆ พฤติกรรม เรียกวา กระบวนการ (Process) ของนักเรียนท่ี

สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุม และรายบุคคล ไดแก งานท่ีมอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดท่ีครู

กำหนดไว  

  2. ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดทาย (Terminal Behavior หรือ E2) คือ การประเมินผลลัพธ 

(Products) ของนักเรียนโดยพิจารณาจากการสอบหลังเรียน 

  การกำหนดคาประสิทธิภาพเปน E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2 คือ 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ ซ่ึงการท่ีกำหนดเกณฑ E1/E2 มีคาเทาใดนั้น ครูจะเปนผูพิจารณาโดยปกติ

เนื้อหาท่ีเปนความรูความจำมักจะตั้งคาไว 80/80, 85/85 และ 90/90 สวนเนื้อหาท่ีเปนทักษะอาจจะ

ตั้งไวต่ำกวานี้ เชน 75/75 เปนตน 

  เกณฑประสิทธิภาพ E1/E2 เชน 80/80 มีความหมาย ดังนี้ 

    80 ตัวแรก หมายความวา เม่ือเรียนจากนวัตกรรมแลว นักเรียนจะสามารถทำ

แบบฝกหัดหรืองานไดผลเฉลี่ย 80% หรือรอยละ 80 

   80 ตัวหลัง หมายความวา นักเรียนทำการสอบหลังใชนวัตกรรมแลว ไดผลเฉลี่ย 80% 

หรือรอยละ 80 

  จากการศึกษาการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึง
สรุปไดวาประสิทธิภาพ (E1/E2) หมายถึง การนำเอาแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองใชตามข้ันตอนท่ี
กำหนดไวแลวนำผลท่ีไดมาปรับปรุงเพ่ือนำไปสอนจริงใหไดประสิทธิภาพตามเกณฑท่ีกำหนดไว ดังนี้ 
ประสิทธิภาพ E1 ตัวแรก หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนท่ีไดจากการประเมิน 
ใบกิจกรรม คำถามทายกิจกรรม ท่ีปฏิบัติระหวางเรียนรูทุกแผนการจัดการเรียนรู และประสิทธิภาพ 
E2 ตัวหลัง หมายถึง รอยละของคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนท่ีไดจากการทำแบบทดสอบหลังเรียน 
(Post-test) 
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2.4  การใหเหตุผลทางวทิยาศาสตร (Scientific Reasoning) 

 

 2.4.1 ความหมายของการใหเหตุผล 

   Walton (1990, pp. 399-419, อางถึงใน ณรงคชัย พงษธะนะ, 2559, น. 24) กลาววา 

การใหเหตุผลเปนการสรางหรือสนับสนุนสมมติฐานซ่ึงเรียกวา ขอตั้ง (Premise) (จุดเริ่มตน) และ

กระบวนการท่ีนำไปสูขอสรุป (จุดจบ) จากสมมติฐานในเชิงของการยืนยัน 

   Runes (2001, pp. 264-265) กลาววา การใหเหตุผลเปนกระบวนการอนุมาน ซ่ึงเปน

กระบวนการผานขอเสนอท่ีเปนท่ีรูกันดี หรือการตั้งสมมติฐานวาเปนจริงไปสูขอเท็จจริงท่ีแยกออกมา

จากขอเสนอดังกลาวอันเปนการโตแยงท่ีอนุมานถึงขอเสนอหนึ่ง ไปอีกขอเสนอหนึ่ง หรือจากกลุมอ่ืน

ท่ีมีลักษณะรวมระหวางกัน 

   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2554, น. 100) กลาววา การให

เหตุ หมายถึง การอางหลักฐานเพ่ือยืนยันวา ขอสรุปนั้นเปนความจริง ซ่ึงการใหเหตุผลในแตละครั้งจะ

มีสวนประกอบอยู 2 สวน คือ สวนท่ีเปนขออาง (หลักฐานหรือเหตุผล) และสวนท่ีเปนขอสรุป       

(ผลหรือสิ่งท่ีเราตองการบอกวาเปนจริง) 

  จากการศึกษาความหมายของการใหเหตุผลท่ีกลาวไวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา การใหเหตุผล 

หมายถึง การอนุมานซ่ึงเปนกระบวนการสรางขอกลาวอาง หรือกระบวนการท่ีนำไปสูขอสรุปท่ีเปน

ความจริง ซ่ึงเกิดจากการตั้งสมมติฐาน การเชื่อมโยงขอหลักฐาน และขอเสนอโดยท่ัวไปหรือขอตั้ง 

(Premise)  

 2.4.2 ความหมายของความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

   Lawson (1985, pp. 569-617, อางถึงใน ณรงคชัย พงษธะนะ, 2559, น. 24) กลาววา 

“ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร หมายถึง การใหเหตุผลในรูปของนามธรรม อันเปน

กระบวนการท่ีบุคคลใชในการสืบคนและประเมินหลักฐานเพ่ือสนับสนุน หรือปฏิเสธสมมติฐาน” 

   Frank (2005, pp. 137-145) กลาววาความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

หมายถึง ความสามารถในการแกปญหาเชิงตรรกะผานวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวยการสังเกต

และระบุปญหา การใหเหตุผลแบบอุปนัย และนิรนัย การสรางสมมติฐาน การทดลอง การตีความ

ผลลัพธ สรางขอสรุปเชิงตรรกะ และการประเมินเชิงวิพากษ 

   Zimmerman (2005, pp. 3-4) กลาววา ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร

เปนทักษะการคิด และการใหเหตุผล ซ่ึงเก่ียวของกับการสืบสวน การทดลอง การประเมินหลักฐาน 

การอนุมาน และการโตแยง ท่ีนำไปสูการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน หรือความเขาใจดานวิทยาศาสตร 
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   Schen (2007, p. 160) กลาววาความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร

หมายถึง กระบวนการสรางความรูทางวิทยาศาสตรผานการใหเหตุผลโดยมีหลักฐานเปนฐานซ่ึง

โดยท่ัวไปจะเปนการใหเหตุผลแบบอุปนัยหรือนิรนัย 

   Shuttleworth (2008, pp. 1-2) กลาววาความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร

เปนพ้ืนฐานสนับสนุนโครงสรางโดยรวมของงานวิจัยทางวิทยาศาสตรท่ีตองใชเหตุผลสนับสนุน 

   จันทรเพ็ญ เชื้อพานิช (2542, น. 71) กลาววา ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร

เปนวิธีการหนึ่งท่ีจะไดแนวคิด ซ่ึงเปนขอมูลเบื้องตนในการเริ่มตนในการศึกษาคนควาอยางเปนระบบ 

นักวิทยาศาสตรไดใชวิธีการคิดหาเหตุผลทางวิทยาศาสตร เพ่ือใหไดแนวทางในการศึกษาคนควา

ทดลอง ซ่ึงการคิดหาเหตุผลในทางวิทยาศาสตรเปนวิธีการคิดหาความสัมพันธระหวางสิ่งท่ีปรากฏอยู

กับสิ่งท่ีมนุษยตองการจะรู หรืออาจกลาวอีกนัยหนึ่งวา เปนการสรุปความรูใหมจากสิ่งท่ีมีอยูโดยใช

เหตุใชผลใชความสัมพันธระหวางความรูท่ีมีอยู 

  จากการศึกษาความหมายของความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีกลาวไว

ขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร หมายถึง ทักษะการคิดและ

การใหเหตุผลท่ีจะไดมาซ่ึงแนวคิดมโนทัศน หรือการสรางความรูความเขาใจทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปน

การสรุปความรูใหมหรือการแกปญหาจากสิ่งท่ีมีอยูโดยใชเหตุ ใชผล ใชความสัมพันธระหวางความรูท่ี

มีอยูโดยมีหลักฐานเปนฐาน อันเปนกระบวนการท่ีบุคคลใชในการสืบคนและประเมินหลักฐาน      

เพ่ือทดสอบ หรือปฏิเสธสมมติฐาน โดยอาศัยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงประกอบดวย การสังเกต 

ระบุปญหา การสรางสมมติฐาน การทดลอง การตีความผลลัพธเพ่ือสรางขอสรุปและการประเมินผลลัพธ 

 2.4.3 องคประกอบของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

 องคกรทางการศึกษาและนักการศึกษา ไดเสนอแนวคิดเก่ียวกับองคประกอบของการใหเหตุผล

ทางวิทยาศาสตร ไวดังนี้ 

   Brown, et al. (2010, pp. 123-141) กลาววากรอบแนวคิดการใหเหตุผลโดยอาศัย

หลักฐาน (The Evidence-Based Reasoning Framework) ซ่ึงกรอบแนวคิดนี้แสดงใหเห็นถึงสอง

ปจจัยนำเขาท่ีประกอบดวยหลักฐานและขอมูลท่ีมีการประมวลผลผาน 3 ข้ันตอน คือ การวิเคราะห 

การแปรความหมาย และการนำไปใชในการสรางขอกลาวอาง ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

    1. ขอกลาวอาง (Claim) คือคำกลาวเก่ียวกับผลลัพธท่ีเฉพาะเจาะจงหรือวลีท่ีกลาว

แตละการทำนายของบางสิ่งบางอยางท่ีจะทำในอนาคต เชน กลองจะจม การสังเกตของบางสิ่ง

บางอยางท่ีทำผานไปแลว เชน กลองนี้จมไปแลว หรือขอสรุปเก่ียวกับบางสิ่งบางอยางท่ีเปนอยูใน

ปจจุบัน เชน กลองจม ซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะท่ีเปนชุดของสถานการณเดี่ยวท่ีนิยามโดยใชหลักฐาน 

    2. การเสนอสมมติฐาน (Premise) ประกอบดวยหนึ่งคำกลาวหรือมากกวาหนึ่งคำ

กลาวท่ีอธิบายสถานการณท่ีเฉพาะเจาะจงท่ีทำหนาท่ีเปนปจจัยนำเขา ซ่ึงจะเปนผลในการบรรยาย
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ผลผลิตโดยขอกลาวอาง ตามสังเกตไดโดยท่ัวไปในหองเรียนวิทยาศาสตร มักจะระบุเปนวัตถุและ

คุณลักษณะท่ีเก่ียวของหรือคุณสมบัติ เชน กลองนี้หนัก 

    3. กฎ (Rule) คือการเชื่อมโยงระหวางหลักฐานและขอกลาวอาง กฎคือ คำกลาวท่ี

บรรยายความสัมพันธท่ัวไป เชน สิ่งของท่ีหนักจะจม ความสัมพันธเหลานี้โดยท่ัวไป อาจจะยึดถือใน

บริบทและสถานการณท่ีไมไดตั้งขอสังเกตกอนหนานี้ อาจจะเปนวิทยาศาสตรหรือสัญชาตญาณข้ึนอยู

กับกรณี กฎอาจจะเปนกฎทางวิทยาศาสตรท่ีไดรับการยอมรับ เชน หลักการของ Archimedes หรือ

ประเด็นของทฤษฏีสัญชาตญาณ เชน ความคิดของนักเรียนเก่ียวกับทุนลอยน้ำ วาสิ่งท่ีหนักตองจม 

โดยท่ัวไปกฎมีวัตถุประสงคเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธระหวางการกระทำหรือความคิด ความสัมพันธ

ดังกลาวอาจประกอบดวยทฤษฎี หลักการ กฎ ขอเสนอ ความสัมพันธ หรือแนวคิดท้ังท่ีเปน

วิทยาศาสตรหรือประเด็นท่ีไมเปนทางการ กฎในกรอบแนวคิดนี้จะนิยามโดยหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับการ

กระทำหรือความคิดมากกวาเนื้อหาหรือรูปแบบ 

    4. หลักฐาน (Evidence) ประกอบดวยคำกลาวท่ีบรรยายการสังเกตความสัมพันธ 

เชน กลองหนักท่ีสุดจะจมและกลองท่ีเบาจะลอย เปนการอธิบายความสัมพันธระหวางน้ำหนักของ

กลองและลักษณะการจม กลองท่ีหนักท่ีสุดเปนวัตถุท่ีถูกท้ิงลงในน้ำและการสังเกตในเวลาและสถานท่ีท่ี

เฉพาะหลักฐานมีพ้ืนฐานมาจากบริบทท่ีเจาะจง กระบวนการของการแปลความหมายขอมูลของหลักฐาน

ไปเปนกฎท่ีเปนผลผลิตคือจุดเริ่มตนและกระบวนการกอนเริ่มกระบวนการสราง ในการรวบรวมหลักฐาน 

ตองแปลงไปสูคำกลาวท่ีท่ัวไปเพียงพอ และสามารถท่ีจะประยุกตใชในสถานการณใหม 

   James, et al. (2012, pp. 1048-1049) กลาววาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรเปน

การรวบรวม และใชหลักฐานสำหรับการคิด และการสื่อสารเก่ียวกับความคิด เชน การสรางขอโตแยง 

การเสนอกรณี หรือการระบุสาเหตุ ซ่ึงการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ประกอบดวยความสามารถ 2 

ประการ คือ 

    1. ความสามารถในการคนหา หรือการสรางหลักฐาน (Seeking or Developing 

Evidence) เปนการสำรวจตรวจสอบโดยการระบุและสรางหลักฐาน โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูล หรือ

ระบุลักษณะขอมูลท่ีอาจจะใชเปนหลักฐาน ซ่ึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการไดรับขอมูลและสราง

หลักฐาน ไดแก กระบวนการอภิปราย โดยการพิจารณาวาจะทำอยางไรเพ่ือจะไดคำตอบ การควบคุม

ตัวแปร และการสังเกต 

    2. ความสามารถในการแปลความหมายจากหลักฐาน (Interpretation of 

Evidence) เปนการอธิบายทางวิทยาศาสตร หรือการแปลความหมายขอมูลจากหลักฐานท่ีนักเรียน

สำรวจ ตรวจสอบ โดยอาศัยการสังเกตของปรากฏการณในสิ่งแวดลอม หรือการอธิบายความสัมพันธ

ระหวางตัวแปร สาเหตุ และกลไกท่ีมีการสรางขอกลาวอาง และสนับสนุนขอกลาวอางดวยหลักฐาน 
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   โครงการ PISA ประเทศไทย สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

(2553, น. 56-58) กลาววาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรนั้น เทียบไดกับสมรรถนะการเรียนรู

วิทยาศาสตรของนักเรียนดานการอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร และดานการใชประจักษ

พยานทางวิทยาศาสตร ตามนิยามของโครงการประเมินผลนักเรียนนานาชาติ (PISA) ท่ีประเมิน

สมรรถนะการเรียนรูวิทยาศาสตรของนักเรียน มีรายละเอียดดังนี้  

   การอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร (Explain Phenomena Scientifically) 

เปนความสามารถในการใชความรูทางวิทยาศาสตร ท่ีสมเหตุสมผลกับสถานการณหนึ่ ง ๆ 

ความสามารถนี้รวมถึงการบรรยาย และตีความปรากฏการณ และคาดการณการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจ

เกิดข้ึน การประเมินจะรวมถึง การใหนักเรียนไดระบุคำบรรยาย คำอธิบายไดสมเหตุสมผลหรือไม 

อยางไร คำคาดการณจะเปนไปไดหรือไมดวยเหตุผลอะไร (องคประกอบการให เหตุผลทาง

วิทยาศาสตร มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. ใชความรูทางวิทยาศาสตร สรางคำอธิบายท่ีสมเหตุสมผลและสอดคลองกับ

หลักฐานตามสถานการณ 

    2. บรรยาย หรือแปลความปรากฏการณ การพยากรณ และการเปลี่ยนแปลงอยาง

เปนวิทยาศาสตร โดยใชหลักการทางวิทยาศาสตร 

    3. ระบุคำบอกเลา คำอธิบาย และคำพยากรณท่ีสมเหตุสมผล 

   การใชประจักษพยานทางวิทยาศาสตร (Using Scientific Evidence) ความสามารถนี้

ตองการใหนักเรียนรูความหมายและความสำคัญของสิ่งท่ีพบจากการคนควาวิทยาศาสตร และ

นำมาใชเปนพ้ืนฐานของการคิด การลงของสรุป การบอกเลา และการสื่อสาร ซ่ึงตองใชท้ังความรู

วิทยาศาสตร และความรูเก่ียวกับวิทยาศาสตรหรือกระบวนการทางวิทยาศาสตรอยางใดอยางหนึ่ง

หรือท้ังสองอยาง มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. รูวาจะตองใชหลักฐานใด แสดงใหเห็นถึงความเขาใจวาจะตองมีขอมูลหรือ

หลักฐานใดจากการคนควา การเก็บขอมูลมารองรับ หรือเปนพ้ืนฐานสำคัญของการบอกกลาว การ

กลาวอางขอสรุป การสรางขอโตแยง การพยากรณ หรือการคาดการณลวงหนา 

    2. สรางขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล การสรางขอสรุปท่ีสมเหตุสมผลบนพ้ืนฐานของ

หลักฐาน ขอมูล หรือประเมินขอสรุปท่ีผูอ่ืนสรางข้ึนวาสอดคลอยกับหลักฐานหรือไม คำถามประเด็นนี้

อาจใหนักเรียนวิเคราะหวิจารณขอสรุปท่ียกมาให โดยใหวิเคราะหวาการสรุปนั้นไดออกมาจากขอมูล

ท่ีกำหนดใหหรือไม หรือหลักฐานท่ีมี หรืออาจจะใหนักเรียนใชเหตุผลวิเคราะห วิจารณขอสรุปท้ัง

ในทางท่ีเห็นดวยและไมเห็นดวย 
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    3. สื่อสารขอสรุปไดอยางมีคุณภาพ การสื่อสารขอมูลเฉพาะ หรือขอสรุปจาก

หลักฐาน ขอมูลจะเก่ียวของกับการอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตรและขอโตแยงจาก

สถานการณและขอมูลท่ีกำหนดให โดยสื่อสารออกมาอยางชัดเจนใหผูรับขาวสารเขาใจได 

    4. แสดงออกวาเปนผูมีความเขาใจในแนวคิดทางวิทยาศาสตร ใหนักเรียนแสดงถึง

ความเขาใจแนวคิดทางวิทยาศาสตร โดยการนำแนวคิดนั้น ๆ ไปใชในสถานการณท่ีกำหนดไดหรือไม 

มีการอธิบายถึงความสัมพันธหรือสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงหรืออาจจะใหนักเรียนคาดการณวาจะมี

อะไรเกิดข้ึนบาง ถามีการเปลี่ยนแปลงตัวแปรบางอยาง โดยนำแนวคิดทางวิทยาศาสตร (ท่ีไมได

กำหนดให) มาใชในการบอกนั้น ๆ  

   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2554, น. 11-12) กลาววา

การศึกษาแนวโนมการจัดการศึกษาคณิตศาสตรและวิทยาศาสตรระดับนานาชาติ (TIMSS) โดยการ

วัดพฤติกรรมการเรียนรูดานการใชเหตุผลทางวิทยาศาสตรนั้นเปนสวนหนึ่งในองคประกอบดานการ

คิดหรือการใชสติปญญา (Cognitive Domain) ซ่ึงจำแนกเปนหัวขอไดดังนี้ 

    1. วิเคราะห/แกปญหา (Analyze/Solve Problems) เปนการพิจารณาวิเคราะห

ปญหาเพ่ือเชื่อมโยงกับแนวคิดและวิธีการแกไขปญหา รวมถึงการพัฒนาและอธิบายแนวทางในการ

แกปญหา 

    2. สังเคราะห (Integrate/Synthesize) เปนการพิจารณาเพ่ือแนวทางหรือวิธีการใน

แกปญหา โดยสังเกตจากปจจัยหรือแนวคิดท่ีเก่ียวของ เชื่อมโยงความสัมพันธระหวางแนวคิด

วิทยาศาสตรท่ีมีเนื้อหาสาระแตกตางกัน แสดงใหเห็นถึงความรูความเขาใจเก่ียวกับเนื้อหาสาระทาง

วิทยาศาสตรท่ีแตกตางกัน รวมถึงบูรณราการแนวคิดหรือวิธีการทางคณิตศาสตรในการแกไขปญหา

ทางวิทยาศาสตร 

    3. ตั้งสมมติฐาน (Hypothesize/Predict) เปนการเชื่อมโยงแนวคิดทางวิทยาศาสตร

จากขอมูลและประสบการณ หรือขอมูลท่ีไดจากการสังเกตเพ่ือสรางคำถามท่ีคนหาคำตอบจากการ

ทดลอง สำรวจ ตรวจสอบทางวิทยาศาสตร ทำการตั้งสมมติฐานท่ีสามารถสำรวจตรวจสอบไดโดยใช

ความรูจากการสังเกต หรือจากการวิเคราะหขอมูลทางวิทยาศาสตร เชื่อมโยงหลักการแนวคิดทาง

วิทยาศาสตรกับขอมูลจากประสบการณหรือจากการสังเกตเพ่ือสรางคำถามท่ีสามารถคนหาคำตอบได

จากการสำรวจตรวจสอบ และทำนายเก่ียวกับผลจากการเปลี่ยนแปลง โดยอาศัยประจักษพยานและ

ความเขาใจทางวิทยาศาสตร  

    4. ออกแบบ (Design) เปนการวางแผนหรือออกแบบเพ่ือการสำรวจตรวจสอบใน

การหาคำตอบหรือตรวจสอบสมมติฐาน กลาวไดวา เปนการสำรวจตรวจสอบเพ่ือตอบคำถามทาง

วิทยาศาสตร อธิบายลักษณะของการสำรวจตรวจสอบท่ีดีซ่ึงรวมท้ังตัวแปรตน ตัวแปรตาม และตัว
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แปรควบคุม ตลอดจนความสัมพันธระหวางสาเหตุและผลท่ีเกิดข้ึน ตัดสินใจเก่ียวกับการวัดหรือ

วิธีการท่ีใชในการสำรวจตรวจสอบ 

    5. สรุป (Draw Conclusions) เปนการสืบเสาะเพ่ือหารูปแบบของขอมูล อธิบาย

หรือสรุป และทำนายแนวโนมของขอมูลท่ีกำหนดให มีการใชหลักฐานและความรูทางวิทยาศาสตรใน

การสรุปปรากฏการณ และการลงของสรุปเพ่ือตอบคำถามหรือทดสอบสมมติฐาน และแสดงความ

เขาใจเชื่อมโยงสาเหตุกับผลท่ีเกิดข้ึน 

    6. สรางขอสรุปท่ัวไป (Generalize) เปนการสรางขอสรุปท่ีไดจาก การทดลอง

ภายใตเง่ือนไขท่ีกำหนด แลวประยุกตใชขอสรุปนั้นกับสถานการณ รวมถึงการกำหนดรูปแบบท่ัวไป

เพ่ือแสดงความสัมพันธทางกายภาพ 

    7. ประเมิน (Evaluate) เปนการประเมินขอดี ขอเสีย เพ่ือใชในการติดสินใจเลือก

ทางเลือกท่ีเหมาะสม รวมถึงวิธีปฏิบัติ พิจารณาปจจัยทางวิทยาศาสตรและปจจัยทางสังคมเพ่ือ

ประเมินผลกระทบของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีตอระบบทางชีวภาพ และประเมินผลขอมูลท่ีได

จากการสำรวจตรวจสอบโดยอาศัยขอมูลท่ีเพียงพอเพ่ือสนับสนุนขอสรุป 

    8. ตรวจสอบ (Justify) เปนการใชประจักษพยานและความรูทางวิทยาศาสตรในการ

ตรวจสอบคำอธิบายและวิธีการแกปญหา และใหเหตุผลเพ่ือสนับสนุนคำตอบในการแกปญหา ขอสรุป

จากการสำรวจตรวจสอบหรือคำอธิบายทางวิทยาศาสตร 

   

ตารางท่ี 2.3  เปรียบเทียบองคประกอบของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรของนักการศึกษา 

องคประกอบ 
ของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

Brown, et al. 
(2010) 

James, et 
al. (2012) 

โครงการ 
PISA 

ประเทศไทย 
(2553) 

สสวท. 
โครงการ

TIMSS (2554) 

1. อธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร 
เปนการใชความรูทางวิทยาศาสตรที่
สมเหตุสมผล 

    

2. การคนหา หรือการใชหลักฐานทาง
วิทยาศาสตรในการรูความหมายซึ่งเปน
สิ่งที่พบจากการคนควาและนำมาใชเปน
พื้นฐานของการคิด 

    

3. การแปลความหมายจากหลักฐานเพื่อ
สรางขอสรุปที่สมเหตุสมผล สอดคลอง
กับขอมูลหรือหลักฐานทางวิทยาศาสตร 

  - - 
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  จากตารางท่ี 2.3 องคประกอบของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร มีนักการศึกษาไดจำแนก

องคประกอบของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรออกเปน 3 องคประกอบ ท่ีกลาวไวขางตน ผูวิจัยจึง

สรุปไดวา องคประกอบของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรมี 3 องคประกอบดังนี้ ความสามารถใน

การอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตรเปนความสามารถในการใชความรูทางวิทยาศาสตรท่ี

สมเหตุสมผล กับสถานการณหนึ่ง ๆ ความสามารถนี้รวมถึงการบรรยาย และตีความปรากฏการณ 

และคาดการณการเปลี่ยนแปลงท่ีอาจเกิดข้ึน โดยใชขอมูลหรือหลักฐานท่ีผานการสำรวจ ตรวจสอบ 

โดยอาศัยการสังเกตของปรากฏการณในสิ่งแวดลอม หรือการอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร 

สาเหตุ และกลไกท่ีมีการสรางขอกลาวอาง และสนับสนุนขอกลาวอางดวยหลักฐาน ความสามารถใน

การคนหา หรือการใชหลักฐานทางวิทยาศาสตร เปนความสามารถในการรูความหมายและ

ความสำคัญของหลักฐานทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนสิ่งท่ีพบจากการคนควาและนำมาใชเปนพ้ืนฐานของ

การคิด การลงขอสรุป การบอกเลา และการสื่อสาร โดยผานการวิเคราะห สังเคราะห ตั้งสมมติฐาน 

ตรวจสอบสมมติฐาน และอธิบายหรือสรุป เพ่ืออธิบาย สรางขอกลาวอาง สรางขอสรุป ทำนาย หรือ

การคาดการณลวงหนาได และความสามารถในการแปลความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป 

เปนการอธิบายทางวิทยาศาสตร หรือการแปลความหมายขอมูลจากหลักฐานท่ีสมเหตุสมผล 

สอดคลองกับขอมูลหรือหลักฐานทางวิทยาศาสตร โดยสามารถพิจารณาวาขอสรุปท่ีสรางข้ึนเหมาะสม

เพียงพอเพ่ือสนับสนุนขอสรุป และสอดคลองกับหลักฐานท่ีไดจากการสำรวจ ตรวจสอบมีหรือไม  

 2.4.4  ความสำคัญของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

 วิทยาศาสตรเปนสิ่งท่ีแสดงถึงความสำเร็จทางปญญาของสายพันธุมนุษย ซ่ึงถูกขับเคลื่อนโดย

การใหเหตุผลสวนบุคคลและการคิดอยางรวมมือ (Feist, 2008, p. 186) การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

ยังเปนการคิด ท่ีอาศัยการใหเหตุผลและทักษะการแกปญหา ในการทดสอบและแกไขสมมติฐานหรือ

ทฤษฎีนำไปสูการไดมาซ่ึงความรูและการเปลี่ยนแปลงความรู โดยความรูทางดานวิทยาศาสตรมี

ความสำคัญตอการพัฒนาเทคโนโลยี และเทคโนโลยีก็จะพัฒนาสังคม เศรษฐกิจ และอุตสาหกรรม 

(OECD, 2015, pp. 14-20; UNESCO, 2012, pp. 46-49) การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรนอกจาก

นำมาซ่ึงความรูท่ีนำไปสูการพัฒนาเทคโนโลยีแลวยังมีความสำคัญการวิจัยทางดานวิทยาศาสตรและ

ในดานอ่ืน ๆ อีกดวย เชน การวินิจฉัยหลักฐาน ตาง ๆ ซ่ึงอาศัยหลักการของการใหเหตุผล ดังนั้น 

นักวิทยาศาสตรจึงมีการใชการใหเหตุผลในการทำงาน และการดำรงชีวิตประจำวัน (Herr, 2009,  

pp. 454-462) นอกจากประโยชนท่ีเอ้ือตอนักวิทยาศาสตรแลวการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ยังมี

ประโยชนตอชีวิตประจำวันตอบุคคลท่ัวไปดวยเชนกันในการดำรงชีวิตประจำวัน ซ่ึงจะตองมีการให

เหตุผลอันเปนทักษะกระบวนการคิดทางวิทยาศาสตรท่ีดีในการอธิบาย ทำนาย และควบคุม

สถานการณท่ีอยูรอบ ๆ ตัว เชน เม่ือตองการจะปกปองสินคา หรือตองการรักษาสุขภาพ จำเปนตอง

คนหาแนวทางท่ีจะชวยใหบรรลุเปาหมาย (Joe, 2015, pp. 158-172) การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร
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จึงเปนสิ่งสำคัญตอบุคคลท่ีจะวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ในชีวิตประจำวัน เชน การวิเคราะหขอมูลสินคา

กอนเลือกบริโภค เปนตน และยังเปนเครื่องมือท่ีนำมาซ่ึงความรูใหมและการคิดอยางมีวิจารณญาณใน

ตัวบุคคล (Han, 2013, pp. 201-220)  

  ในดานของการศึกษาวิทยาศาสตร การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรยังเปนองคประกอบท่ี

สำคัญของทักษะในศตวรรษท่ี 21 เนื่องจากโลกในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา         

การเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนถูกขับเคลื่อนไดโดยการถายทอดการศึกษาและทักษะไปสูตัวบุคคล 

ดังนั้นการฝกฝนการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรของนักเรียนจึงเปนสิ่งสำคัญซ่ึงอาจจะมีผลตอ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตรของนักเรียนในระยะยาวอีกดวย 

  จากท่ีกลาวไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ความสามารถในการใหเหตุผล ทางวิทยาศาสตร 

จึงเปนองคประกอบท่ีสำคัญท้ังในแงของการศึกษาและใชในชีวิตประจำวันทางดานการศึกษา การให

เหตุผลทางวิทยาศาสตรมีความสำคัญตอการจัดการเรียนการสอน โดยใชปญหาเปนฐาน การให

เหตุผลทางวิทยาศาสตร (Scientific Reasoning) เปนกระบวนการ ท่ีนักวิทยาศาสตรใช เพ่ือพัฒนา

ความรูทางวิทยาศาสตร (Kuhn, 1993, pp. 319-337) เปนการคิดอยางมีเหตุผลเพ่ือสรางองคความรู

ทางวิทยาศาสตรใหม ๆ โดยจุดเนนหลักของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรคือการแสดงความ

เชื่อมโยงกันระหวางขอสรุปและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอสรุปนั้น (Osborne, et al., 2001, pp.   

63-70) ซ่ึงในการจัดกิจกรรมของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรในการเรียนการสอน ครูจะตองให

โอกาสนักเรียนไดมีการแสดงความคิดเห็นและอภิปรายเก่ียวกับแนวคิดทางวิทยาศาสตร จะทำให

นักเรียนมีความเขาใจจนสามารถนำไปสูการเปนบุคคลท่ีรูวิทยาศาสตร เปนพ้ืนฐานทางความคิดท่ี

สำคัญตอประสิทธิภาพการจัดการเรียนรูของครูและการเรียนรูของนักเรียนเพ่ือนำไปสูพลเมืองท่ีมี

คุณภาพมีศักยภาพและมีความสามารถในการแขงขันไดในทางการคา และเศรษฐกิจในระดับ

นานาชาติ 

 2.4.5 ประเภทของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ นักวิชาการและนักการศึกษา ไดแบงประเภท ของการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตร ไวดังนี้ 

   Lawson (2009, pp. 336-364) กลาววาประเภทของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

แบงได 4 ประเภท ดังนี้ 

    1. การใหเหตุผลแบบสมมตินัย (Abduction or Adductive Reasoning) เปนการสราง

สมมติฐานท่ีเกิดข้ึนเนื่องจากการสังเกตพบปญหา (Puzzling Observation) หรือปรากฏการณตาง ๆ 

ท่ียังไมอาจเขาใจ เพ่ือพยายามหาคำตอบ หรือคาดเดาถึงสิ่งท่ีเกิดข้ึน 

    2. การใหเหตุผลแบบอธิบาย (Retroduction or Retroductive Reasoning) เปนการนำ

สมมติฐานมาทำการทดสอบขอกลาวอาง ซ่ึงสมมติฐานนี้เปนการคาดคะเนเง่ือนไขของปรากฏการณ 
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เพ่ือใหสามารถอธิบายขอเท็จจริงจากหลักฐานท่ีสามารถยืนยันได กลาวอีก นัยหนึ่ง คือ เปนลักษณะ

ในการประเมินคาการอธิบายทางเลือกท่ีเกิดข้ึน 

    3. การใหเหตุผลแบบนิรนัย (Deduction or Deductive Reasoning) เปนการ

สรางการทดสอบท่ีมีความนาเชื่อถือข้ึนโดยนำความรูพ้ืนฐานท่ีเปนหลักการ กฎ หรือทฤษฎี ท่ีเปนท่ี

ยอมรับโดยท่ัวไปมาใชอางอิงไปยังสมมติฐาน หรือขอสรุปท่ีสรางข้ึน 

    4. การใหเหตุผลแบบอุปนัย (Induction or Inductive Reasoning) เปนการสราง

ขอสรุป หรือลงขอสรุป จากผลของการคนควาหาความจริง ซ่ึงอาจไดมาจากการสังเกตหรือการ

ทดลองซ้ำ ๆ 

   Hausman (2010, pp. 123-136) กลาววาองคประกอบท่ีเก่ียวของกับการใหเหตุผล

ทางวิทยาศาสตรวาสามารถแบงได 2 ประเภท ดังนี้ 

    1. การใหเหตุผลแบบนิรนัย (Deduction or Deductive Reasoning) คือขอสรุป 

(Conclusion) ท่ีเปนจริงท่ีไดจากการอางเหตุผลตามเง่ือนไขของขออาง (Premises) โดยยอมรับวา

ขออางเปนจริง จึงสงผลทำใหการอางเหตุผลเปนจริงไปดวย ดังนั้นขอสรุปจะเปนเท็จไมได (ตองเปน

จริงเทานั้น)  

    2. การใหเหตุผลแบบอุปนัย (Induction or Inductive Reasoning) คือ การอาง

เหตุผลท่ีขออางจริงทุกขอ แตขออางสนับสนุนขอสรุปเพียงบางสวน ดังนั้น ขอสรุปจึงยังมีโอกาสท่ีจะ

เปนเท็จได กลาวไดวาถาขออางทุกขอเปนจริง ขอสรุปจะมีโอกาสเปนจริงสูง 

   สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี (2558, น. 42-45) กลาววาการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตรจำแนกออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

    1. การใหเหตุผลแบบอุปนัย เปนกระบวนการท่ีใชการสังเกต หรือการทดลองหลาย ๆ ครั้ง 

แลวรวบรวมขอมูลเพ่ือนำมาหารูปแบบท่ีจะนำไปสูขอสรุปท่ีเชื่อไดวา นาจะมีความถูกตองนาจะเปน

จริง และมีความเปนไปไดมากท่ีสุด แตยังไมสามารถพิสูจนไดวาเปนจริง และยังไมพบขอขัดแยง เรียก

ขอสรุปนั้นวา ขอความคาดการณ 

    2. การใหเหตุผลแบบนิรนัย เปนกระบวนการท่ียกเอาสิ่งท่ีรูวาเปนจริง หรือยอมรับ

วาเปนจริงโดยไมตองพิสูจน แลวใหเหตุผลตามหลักวิทยาศาสตร อางจากสิ่งท่ีรูวาเปนจริงนั้น       

เพ่ือนำไปสูขอสรุปหรือผลสรุปท่ีเพ่ิมเติมข้ึนมาใหม ประกอบดวย 2 สวนท่ีสำคัญ คือ สวนของเหตุ

หรือสมมติฐาน และสวนของผลหรือผลสรุป 

   จากการศึกษาประเภทของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ของนักการศึกษาท่ีกลาวมา

ขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ประเภทของการใหเหตุผลท่ีสำคัญออกได 2 ประเภท คือ การใหเหตุผล

แบบอุปนัย คือ การใหเหตุผลท่ีเกิดจากการสังเกตหรือการทดลองซ้ำหลาย ๆ ครั้ง เพ่ือรวบรวมขอมูล

มาสรุปเปนกฎเกณฑท่ัวไป และ การใหเหตุผลแบบนิรนัย เปนการใหเหตุผลท่ีนำเอาขอสรุปท่ีเปน
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กฎเกณฑท่ัวไป ซ่ึงเปนท่ียอมรับวาเปนจริง มาอางอิงเพ่ือนำไปสูขอสรุป ใหม ๆ นอกจากนี้ยังมี

ประเภทอ่ืน ๆ ท่ีนักการศึกษาไดกลาวไว ไดแก การใหเหตุผลแบบสมมตินัย และการใหเหตุผลแบบอธิบาย 

ซ่ึงผูวิจัยตองการวัดการใหเหตุผลแบบอุปนัย ของนักเรียนกลุมตัวอยางในงานวิจัยครั้งนี้ 

 2.4.6 การพัฒนาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

   Piaget (1928, อางถึงใน ณรงคชัย พงษธะนะ, 2559, น. 27) กลาววา การพัฒนาการ

ใหเหตุผลเกิดข้ึนตามมาหลังจากความขัดแยงในความคิดของเราเองเม่ือมีปฏิสัมพันธกับผู อ่ืน         

ซ่ึงไดสรางขอขัดแยงและความตองการพิสูจน โดยกลาววา สังคมเปนสิ่งจำเปนในการแลกเปลี่ยน

ความคิดของผูอ่ืน และการสื่อสารเปนรากฐานของการพิสูจน ขอพิสูจนเปนผลลัพธของขอโตแยง    

ขอแยงจึงเปนแกนหลักของการพิสูจน อีกท้ังการใหเหตุผลเชิงตรรกะเปนขอโตแยง 

   Acar (2008, pp. 110-117) กลาววาองคประกอบของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

มีความเก่ียวของกับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) เนื่องจาก

เปนกระบวนการใหเหตุผลมีความเก่ียวของระหวางหลักฐาน (Evidence) และขอสรุป (Conclusion) 

ในรูปของขอยืนยัน (Warrant) และการสนับสนุน (Backing) 

   Morris, et al. (2012, pp. 61-74) กลาววาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพ

นั้นบุคคลควรมีความเขาใจวาจะประเมินในสิ่งท่ีตนรู หรือสิ่งท่ีเชื่อไดอยางไร มีการตั้งคำถาม        

การทดสอบสมมติฐาน และการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน นอกจากนี้ ปจจัยท่ีจะชวยในการ

พัฒนาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรยังประกอบไปดวยปจจัยทางสังคมดวยเชนกัน เชน การรวมมือ

กันของนักเรียน การจัดลำดับการเรียนรูโดยครู เปนตน รวมไปถึงเครื่องมือท่ีจะชวยสนับสนุนการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตรดวยเชนกัน 

   Fischer, et al. (2014, pp. 28-45) กลาววากิจกรรมท่ีชวยเติมเต็มเก่ียวกับการให

เหตุผล และการโตแยงในทางวิทยาศาสตร ไวดังนี้ 

    1. การระบุปญหา (Problem Identification) เปนกระบวนการและข้ันตอนในการ

ใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรหลายครั้งถูกขับเคลื่อนโดยการระบุปญหาอยางเปนรูปธรรม 

    2. การตั้งคำถาม (Questioning) มีพ้ืนฐานอยูบนการนำเสนอท่ีถูกพัฒนาระหวาง

การระบุปญหา คำถามหนึ่งหรือมากกวาหนึ่งคำถามถูกระบุข้ึนเพ่ือกระบวนการใหเหตุผลอยางเปน

ลำดับนอกจากนี้ คำถามเหลานี้อาจชวยในการสืบคนหลักฐานอยางเปนระบบ 

    3. การตั้งสมมติฐาน ระหวางการตั้งสมมติฐานนักเรียนจะไดรับคำตอบท่ีเปนไปได

สำหรับถาม ถาถามความรูกอนหนาของนักเรียนไมเหมาะสมกับการทำนาย คำถามอาจจะเปนแนวใน

การสืบคนขอมูลของการสรางหลักฐานนั้น เพ่ือใหไดมาซ่ึงสมมติฐานท่ีมีพ้ืนฐานอยูบนหลักฐานนั้น ๆ 
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    4. สรางและออกแบบสิ่งท่ีสรางข้ึนใหมอีกครั้ง ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรจะ

เก่ียวของกับการสรางบางสิ่งข้ึนมาจากการพัฒนาวัตถุตนแบบโดยวิศวกร โดยท่ีการสรางนี้มีพ้ืนฐานอยูบน

ความรูเชิงทฤษฎี ในการคิดตามการสรางสิ่งตาง ๆ สิ่งท่ีสรางข้ึนจะถูกทดสอบโดยสภาพแวดลอมจริง 

    5. การสรางหลักฐาน การสรางหลักฐานประกอบดวยแนวทาง ท่ีหลากหลาย 

แนวทางหนึ่งคือ การเรียนรูโดยการตั้งคำถามหรือใชปญหาเปนฐาน (Problem-Based Learning) ซ่ึง

การเรียนรูอยางเปนระบบและขับเคลื่อนโดยทฤษฎีการสรางหลักฐาน ท่ีเปนขอคำถามอาจเกิดไดจาก

แนวทางแบบอุปนัยไดดวยเชนกัน โดยการสังเกตการเปรียบเทียบ และการอธิบายปรากฏการณเพ่ือ

เขียนขอสรุปเก่ียวกับโครงสรางและหนาท่ี 

    6. การประเมินคาหลักฐาน (Evidence Evaluation) เปาหมายของการประเมินคา

หลักฐานคือวัดระดับวาหลักฐานใดท่ีสนับสนุนขอกลาวอางหรือทฤษฎีหนึ่ง ๆ 

    7. การเขียนขอสรุป (Drawing Conclusions) เม่ือหลักฐานหลายชนิดถูกสรางข้ึน

ภายในกระบวนการการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรการเขียนขอสรุปไมไดถูกจำกัดอยูท่ีขอกลาวอาง

เริ่มตน จากผลการทดลอง แตหลักฐานตาง ๆ จะตองถูกผสมผสานโดยการชั่งน้ำหนักของแตละ

หลักฐาน 

   จากการศึกษาการพัฒนาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัย จึงสรุปไดวา 

จากแนวทางในการพัฒนาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร จึงมีความเปนไปไดวาการจัดการเรียนรูโดย

ใชปญหาเปนฐาน มีผลตอการพัฒนาและปรับปรุงความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนได เนื่องจากวากระบวนการใหเหตุผลมีความเก่ียวของกับกระบวนการทางวิทยาศาสตร

ระหวางหลักฐาน (Evidence) และขอสรุป (Conclusion) ในรูปของขอยืนยัน (Warrant) การสนับสนุน 

(Backing) ท่ีไดมาจากการตั้งคำถาม การทดสอบสมมติฐาน การสรางหลักฐาน การประเมินคา

หลักฐาน และการเขียนขอสรุป โดยอาศัยปจจัยท่ีจะชวยในการพัฒนาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร

ได และนอกจากนี้ยังประกอบไปดวย การรวมมือกันของนักเรียน การจัดลำดับการเรียนรูโดยครู และ

เครื่องมือท่ีจะชวยสนับสนุนการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรดวย ซ่ึงในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยจะใชการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ดังตารางท่ี 2.4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



56 
 
 

ตารางท่ี 2.4  สังเคราะหข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถ 

     ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 
1. ข้ันกำหนดปญหา เปนข้ันท่ีครูจัดสถานการณ

ตาง ๆ กระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจและ
มองเห็นปญหา สามารถกำหนดสิ่ งท่ี เปน
ปญหาท่ีนักเรียนอยากรูอยากเรียนได และเกิด
ความสนใจท่ีจะคนหาคำตอบ 

- 

2. ข้ันทำความเขาใจกับปญหา นักเรียนจะตองทำ
ความเขาใจปญหาท่ีตองการเรียนรูซ่ึงนักเรียน
จะตองสามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับปญหาได 

การทำความเขาใจกับปญหาเปนการคิดท่ีอาศัย
การใหเหตุผลในการอธิบายสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับปญหาได  

3. ข้ันดำเนินการศึกษาคนควา นักเรียนกำหนด
สิ่งท่ีตองเรียนดำเนินการศึกษาคนควาดวย
ตนเองดวยวิธีการหลากหลาย 

 
- 

4. ข้ันสังเคราะหความรู ในข้ันตอนนี้นักเรียนนำ
ความรู ท่ี ไดคนความาแลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน อภิปรายผล และสังเคราะหความรูท่ี
ไดมาวามีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด 

การสังเคราะหความรูเปนการนำความรู ท่ีได
คนความาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน ซ่ึงในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรูจะเกิดการใหเหตุผลเพ่ือสราง
ขอ โต แย งภายในกลุ มของนั ก เรียนโดยใช
หลักฐาน เพ่ืออภิปรายผล และสังเคราะหความรู
ท่ีไดมาวามีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด 

5. ข้ันสรุปและประเมินคาของคำตอบ นักเรียน
แตละกลุมสรุปผลงานของกลุมตนเองและ
ประเมินผลวาขอมูลท่ีศึกษาคนความีความ
เหมาะสมหรือ ไม เพี ยงใด  โดยพยายาม
ตรวจสอบแนวความคิดภายในกลุมของตนเอง
อยางอิสระ ทุกกลุมชวยกันสรุปองคความรูใน
ภาพรวมของปญหาอีกครั้ง 

การสรุปและประเมินคาของคำตอบเปน การ
ตรวจสอบแนวความคิดภายในกลุมของตนเอง
อยางอิสระ ซ่ึงจะเกิดการใหเหตุผลท่ีนำไปสู
ขอสรุป โดยทุกกลุมชวยกันสรุป องคความรูใน
ภาพรวมของปญหาได 

6. นำเสนอและประเมินผลงาน นักเรียนสามารถ
นำขอมูลท่ีไดมาจัดระดับ องคความรู และ
นำเสนอเปนผลงานในรูปแบบท่ีหลากหลาย 
นักเรียนทุกกลุมรวมท้ังผูท่ีเก่ียวของกับปญหา
รวมกันประเมินผลงาน 

- 
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 2.4.7 การวัดและประเมินความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีหนวยงาน นักการศึกษาและนักวิชาการ ไดเสนอแนวทาง

ในการวัดและประเมินความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ไวดังนี้ 

   Lawson (2000, pp. 85-97) ไดพัฒนาแบบวัดประเมินการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

(The Lawson Classroom Test of Scientific Reasoning; LCTSR) เปนแบบเลือกตอบแบบ 2 ชั้น 

(Two Tailed Test) แตละขอจะมีคำถาม 2 สวน คือสวนแรกเปนขอสอบแบบหลายตัวเลือก และ

สวนท่ีสองเปนกลุมของเหตุผลตาง ๆ โดยใหเลือกเหตุผลท่ีถูกตองเหมาะสม ประกอบดวยขอคำถาม 

24 ขอ 

  ตัวอยางแบบวัดประเมินการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร แบบเลือกตอบ 2 ชั้น (Lawson, 

2000, pp. 85-97) 

  Bao, et al. (2009, p. 586) ไดใชแนวทางการวัดและประเมินความสามารถในการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตร แบบวัดการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรในชั้นเรียนของ Lawson (Lawson’s 

Classroom test of Scientific Reasoning: LCTSR) ซ่ึงแบบวัดนี้แบงเปน 2 ตอน (Lawson, 1995, 

pp. 436-445) ไดแก 

   ตอนท่ี 1 ขอคำถามเชิงเนื้อหาท่ีเปนสถานการณ พรอมกับมีขอมูลรูปภาพประกอบ เพ่ือ

วัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร รวมถึงวิเคราะหสถานการณ สราง

คำพยากรณและแกปญหาท่ีเกิดข้ึนจากสถานการณท่ีกำหนดให โดยขอสอบสามารถเลือกใชได 2 

ประเภท คือ 1) ขอสอบประเภทท่ีมีตัวเลือก ไดแก ขอสอบแบบเลือกตอบจะมีตั้งแต 2-4 ตัวเลือก 

และ 2) ขอสอบประเภทเขียนตอบแบบเติมคำหรือเขียนตอบอยางสั้น 

   ตอนท่ี 2 เปนขอคำถามเพ่ือใหนักเรียนอธิบายเหตุผลท่ีเลือกคำตอบ ใน ตอนท่ี 1 

  โดยในแตละคำถามมีหลักเกณฑในการใหคะแนนท่ีพิจารณาจากคำตอบในแตละขอซ่ึงควร

จะไดคะแนนท้ังคำตอบท่ีถูกตองหรือคำตอบท่ีไมถูกตองท้ังหมดก็ตาม เม่ือครูพิจารณาถึงคำตอบท่ี

ถูกตอง นักเรียนจะตองเลือกคำตอบท่ีถูกตองพรอมกับใหคำอธิบายท่ีสมเหตุสมผล โดยท่ีอธิบายอ่ืน ๆ 

     สมมติวาคุณไดรับลูกบอลดินเหนียวสองลูก ท่ีมีขนาดและรูปรางเทากัน และลูกบอลดินเหนียว 

ท้ังสองมีน้ำหนักเทากัน  ลูกบอลลูกหนึ่งถูกทำใหแบนเปนรูปรางแบบชิ้นขนมแพนเคก ขอใดถูกตอง 

    a. รูปรางแบบชิ้นขนมแพนเคก หนักกวารูปรางแบบลูกบอล   b. ท้ังสองชิ้น ยังคงมีน้ำหนักเทากัน 

    c. รูปรางแบบลูกบอล หนักกวารูปรางแบบชิ้นขนมแพนเคก 

เพราะวา 

    a. ชิ้นท่ีแบนครอบคลุมพ้ืนท่ีขนาดใหญ  b. รูปรางลูกบอลถูกผลักลงมาข้ึนในจุดหนึ่ง 

    c. เม่ือบางสิ่งถูกทำใหแบนจะสูญเสียน้ำหนัก      d. ดินเหนียวยังไมไดรับการเพ่ิมหรือเอาออกไป 

    e. เม่ือบางสิ่งท่ีถูกทำใหแบนจะทำใหมีน้ำหนักเพ่ิมมากข้ึน 
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ท่ีนอกเหนือไปจากท่ีนักเรียนระบุ ครูจะพิจารณาจากความสมเหตุสมผล และสามารถใหคะแนน

ถูกตองได ซ่ึงพฤติกรรมบงชี้ท่ีสามารถวัดไดมีเกณฑการใหคะแนนดังนี้ (Lawson, 1995, p. 445) 

   ถานักเรียนมีระดับการคิดแบบเชิงประจักษ-อุปนัย (Empirical-Inductive Thinking) 

จะได 0-4 คะแนน  

   ถานักเรียนมีระดับการคิดระหวางเชิงประจักษ-อุปนัย และการคิดแบบสมมติฐาน-

อุปนัย (Hypothetical-Inductive Level Thinking) จะได 5-8 คะแนน 

   ถานักเรียนมีระดับการคิดแบบสมมติฐาน-อุปนัย จะได 9-12 คะแนน 

  Quen and Ching (2010, pp. 479-504) เสนอแบบประเมินการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

หรือ Scientific Reasoning Test (SRT) ท่ีพัฒนามาจาก Lawson’s Scientific Reasoning Test 

เพ่ือวัตถุประสงคในการวัดความสามารถของนักเรียน 6 ดาน ไดแก 

   1. ดานการสนทนา (Conservation) 

   2. ดานการคิดอยางเปนสัดสวน (Proportional Thinking)  

   3. ดานการระบุและควบคุม (Identification and Control of Variables) 

   4. ดานการคิดท่ีเปนไปได (Probabilistic Thinking) 

   5. ดานการคิดท่ีสัมพันธกัน (Correlational Thinking) 

   6. ดานทักษะการตั้งสมมติฐานนิรนัย (Hypothetic-Deductive Ability) 

  โดยมีลักษณะเปนแบบเลือกตอบ 2 ระดับ ตัวคำถาม (Stem) มีเครื่องมือสื่อความหมาย 

(Reference Material) เปนขอมูลเพ่ิมเติมในคำถามเพ่ือใหคำถามมีความชัดเจน และมีสภาพจริงท่ี

ตองการใหนักเรียนสามารถประยุกตความรูไปสูสถานการณตาง ๆ โดยมีการใช ตาราง กราฟ 

แผนภาพ บทความ ในการสื่อความหมาย ตอนท่ี 1 ตองการใหนักเรียนเลือกคำตอบท่ีเปนการสรุป

แนวความคิดของนักเรียน และตอนท่ี 2 ตองการใหนักเรียน ใชการคิดเพ่ือใหเหตุผลของคำตอบท่ี

เลือกในตอนท่ี 1 

  อารยา ปาละโชติ (2551, น. 166-169) ไดศึกษาการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร โดยใช

แบบวัดประเมินการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ท่ีเปนแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก พรอมใหเหตุผล

ประกอบ โดยจะใหเลือกคำตอบจากตัวเลือกท่ีกำหนดมาให แลวเขียนคำอธิบายเหตุผลประกอบ 
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ตัวอยาง แบบวัดประเมินการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร แบบเลือกตอบหลายตัวเลือก 

พรอมท้ังใหเหตุผลประกอบ (อารยา ปาละโชติ, 2551, น. 166-169) 

  สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2554, น. 40-42) กลาววา โครงการ TIMSS ไดเสนอ

แนวทางในการวัดและประเมินทักษะการใหเหตุผล ทางวิทยาศาสตร โดยใชขอสอบ 2 ประเภท ดังนี้  

   1. แบบทดสอบแบบเขียนตอบ โดยการกำหนดสถานการณหรือปญหา แลวถามคำถาม 

โดยใหนักเรียนเขียนตอบเติมคำ เขียนตอบแบบอธิบาย หรือวาดรูปอธิบาย เลือกอยางใดอยางหนึ่ง 

   2. แบบทดสอบแบบเลือกตอบหลายตัวเลือก โดยมีขอคำถามท่ีเปนสถานการณ และ

ตัวเลือก 4 ตัวเลือก 

 

     ตัวอยาง  นักเรียน 4 คน วิเคราะหหาปรมิาณของวิตามินซีในฝรัง่ ดวยวิธีการเดียวกัน แตจำนวนครั้งของ

การวิเคราะหแตกตางกันออกไป การวิเคราะหแตละครั้งในฝรั่งสด 100 กรัมผลการวิเคราะหและการนำเสนอ

ผลการวิเคราะหของนักเรียนท้ัง 4 คน เปนดังน้ี 

คนท่ี จำนวนครั้งท่ีวิเคราะห ผลการวิเคราะห (มลิลิกรัม) สรุปผลการวิเคราะห 

1 1 160 ในฝรั่ง 100 กรัม มีวิตามินซี 160 มก. 

2 3 156, 158, 160 ในฝรั่ง 100 กรัม มีวิตามินซี 158 มก. 

3 3 150, 151, 168 ในฝรั่ง 100 กรัม มีวิตามินซี 168 มก. 

4 2 163, 170 ในฝรั่ง 100 กรัม มีวิตามินซี 170 มก. 

นักเรียนคิดวา ขอสรุปของนักเรยีนคนใดนาเช่ือถือท่ีสุด ? 

ก. คนท่ี 1 ข.  คนท่ี 2          ค.  คนท่ี 3      ง.  คนท่ี 4 

จงอธิบายเหตผุลสำหรับคำตอบท่ีเลือก 

 .........................................................................................................................................................................          
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ตัวอยางแบบวัดและประเมินทักษะการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร แบบเขียนตอบของ

โครงการ TIMSS (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2554, น. 40) 

  สิทธิศักดิ์ จินดาวงศ (2555, น. 165-168) ไดพัฒนาแบบวัดประเมินการใหเหตุผลทาง

วิทยาศาสตร โดยแบบวัดมีท้ังแบบเลือกตอบ แบบเขียนตอบและเขียนอธิบายคำตอบ ซ่ึงในแตละขอมี

คะแนนไมเทากัน 

ตัวอยางแบบวัดประเมินการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร แบบเลือกตอบหลายตัวเลือก 

พรอมใหเหตุผลประกอบ (สิทธิศักดิ์ จินดาวงศ, 2555, น. 166) 

      ทาโตข่ีจักรยานลม และทำใหเกลอืท่ีอยูในถุงหกกระจาย เขาเก็บเกลือท่ีตกอยูบนพ้ืนดิน ซึ่งมีทรายและ

ใบไมปนมาดวย ใสในถุงพลาสติก 

ในตารางตอไปน้ี  จงอธิบายข้ันตอนท่ีทาโตใชแยกเกลือออกจากของผสมระหวางเกลือ ทราย และใบไม

และใหเหตุผลของการกระทำแตละข้ันตอนดวย ข้ันตอนท่ี 1 เติมไวใหแลว 

ข้ันตอน คำอธิบายข้ันตอนน้ี เหตุผลของการกระทำในข้ันตอนน้ี 

1. -รอนของผสมดวยตะแกรง -เพ่ือแยกใบไมออก 

2.   

3.   

4.   

 เกณฑการใหคะแนน 

 -คำตอบถูก  ตองอางถึงกระบวนการในข้ันท่ี 2. 3. และ 4. ดังน้ี 

 ข้ันตอนท่ี 2. อางถึง การเติมน้ำลงไปเพ่ือละลายเกลือ หรืออางถึงสารละลายเกลือ (หมายถึง การเติมน้ำ) 

 ข้ันตอนท่ี 3. อางถึง การกรองของผสม (กรอง แยกออก) เพ่ือแยกเอาทรายออก 

 ข้ันตอนท่ี 4. อางถึง การตมน้ำเกลือใหเดือด (ใหความรอน ท้ิงไวกลางแดด) เพ่ือระเหยน้ำ เหลือไว 

                        แตเกลือ) 

  

     ตัวอยาง  ในการแขงขันจรวดขวดน้ำประเภทยิงไกลของโรงเรียนแหงหนึ่ง  ไดกำหนดกติกา

ใหแตละทีมปฏิบัติตาม เพ่ือใหเกิดความยุติธรรม 

     คำถามสวนท่ี 1 ขอใดตอไปนี้ไมควรกำหนดในกติกา 

ก. ใหทุกทีมใชน้ำเทากัน 

ข. ใหทุกทีมใชแรงดันเทากัน 

ค. ใหทุกทีมใชขวดขนาดเดียวกัน 

ง. ใหทุกทีมใชผูเขาแขงขันท่ีมีอายุเทากัน 

จ. ใหทุกทีมใชขนาดของมุมในการยิงเทากัน 

     คำถามสวนท่ี 2 เพราะเหตุใดนักเรียนจึงตอบเชนนั้น 

   .................................................................................................................................................  
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  ลฎาภา สุทธกูล และลือชา ลดาชาติ (2556, น. 110-119) ไดศึกษาการใหเหตุผล ทางวิทยาศาสตร 

โดยใชการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสรางเปนรายบุคคล และสถานการณท่ีเปนคำถาม จำนวน 4 ขอ      

ซ่ึงถูกดัดแปลงมาจากคำถามในแบบทดสอบ“Science: Thinking with Evidence” ของ New 

Zealand Council for Education Research โดยวิเคราะหคำตอบตามองคประกอบของการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตร คือ ขอสรุป หลักฐาน และการชี้แจง 

ตัวอยางสถานการณท่ีเปนคำถามท่ีใชในการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง (ลฎาภา สุทธกูล 

และลือชา ลดาชาติ, 2556, น. 110-119) 

  จากการศึกษาการวัดและประเมินความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีกลาวมา

ขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา การวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรมี 2 แบบ คือการใช

แบบทดสอบและการสัมภาษณแบบก่ึงโครงสราง โดยจะมีการกำหนดสถานการณ หรือปญหาทาง

วิทยาศาสตรมาให แลวใหนักเรียนตอบคำถาม ซ่ึงแบบทดสอบนั้นมีหลายลักษณะ ไดแก แบบเขียน

ตอบ แบบเลือกตอบ แบบเลือกตอบ 2 ระดับ แบบเลือกตอบพรอมใหเหตุผลประกอบ ซ่ึงในงานวิจัย

ครั้งนี้ ผูวิจัยเลือกใชแบบทดสอบวัดประเมินการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เปนแบบชนิดเลือกตอบ มี

ตัวเลือก 4 ตัวเลือกโดยมีการวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร จากสถานการณ

ปญหา ท่ีมีลักษณะบทความหรือขอความทางวิทยาศาสตร รูปภาพ หรือคำอธิบายประกอบภาพ 

ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ ความสามารถในการอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร 

ความสามารถในการคนหา หรือการใชหลักฐานทางวิทยาศาสตร และความสามารถในการแปล

ความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป เนื่องจากจะทำใหสามารถวัดประเมินการใหเหตุผล      

ทางวิทยาศาสตรไดตรงและครบทุกองคประกอบของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ตามกรอบนิยาม

เชิงปฏิบัติการท่ีไดกำหนดไว และเพ่ือศึกษาในเชิงลึกวา นักเรียนมีความสามารถในการใหเหตุผล       

ทางวิทยาศาสตรไดอยางไร โดยจะกำหนดสถานการณปญหาท่ีมีลักษณะเปนบทความหรือขอความ

ทางวิทยาศาสตร รูปภาพ หรือคำอธิบายประกอบภาพ 

 

 

 

      “ซากเหา บนหัวของมัมม่ีอียิปตโบราณ” เม่ือนักเรียนไดรับขอมูลเก่ียวกับการคนพบซาก

เหาบนหัวของมัมม่ีอียิปตโบราณ พรอมท้ังประเมิน เลือกและใหเหตุผลวา ตนเองสามารถลง

ขอสรุปใดตอไปนี้ไดบาง 

      ก. การกำจัดเหาเปนไปไดยาก                    ข. เหาชอบใชชีวิตบนหัวนักเรียน 

      ค. เหาอยูรวมกับคนมานานแลว                  ง. ชาวอียิปตโบราณไมคอยสระผม  
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 2.4.8 การสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบแบบเลือกตอบ  

   บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (2551, น. 54-55) กลาววาหลักในการสรางแบบทดสอบ

แบบเลือกตอบไว ดังนี้ 

   1. ควรถามในเรื่องท่ีมีคุณคาตอการวัด หรือถามในสิ่งท่ีมีประโยชน 

   2. เขียนตอนนำหรือตอนถามในรูปของประโยคคำถามสมบูรณ 

   3. ตัวคำถามมีความหมายแจมชัดไมคลุมเครือ 

   4. เขียนท้ังตัวถูก และตัวผิดใหถูกหรือผิดตามหลักวิชา 

   5. คำตอบท่ีถูกกับคำตอบท่ีผิดไมแตกตางกันจนเดนชัดเกินไป 

   6. แตละขอจะตองมีคำตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว 

   7. คำตอบท่ีถูกตองจะตองไมมีลักษณะรูปแบบแตกตางไปจากตัวลวงอ่ืน ๆ อยางเห็นไดชัด 

   8. ตัวลวงควรเปนคำตอบท่ีมีคุณคาสำหรับเปนตัวลวง 

   9. อยาใหตัวเลือกกาวกายกัน 

   10. การใชตัวเลือกปลายเปด และปลายปดใหเหมาะสม เชน สรุปแนนอนไมไดหรือผิด

หมดทุกขอ 

   11. ควรเรียงลำดับตัวเลขหรือขอความในตัวเลือกตาง ๆ 

   12. ไมควรใชคำฟุมเฟอยควรถามปญหาโดยตรง 

   13. ควรมีตัวเลือก 3, 4 หรือ 5 ตัวท้ังนี้ข้ึนกับระดับของผูสอบ 

   14. หลีกเลี่ยงคำถามปฏิเสธถาจำเปนตองใชคำถามแบบปฏิเสธควรขีดเสนใตหรือพิมพ

ตัวเอนหรือพิมพดวยตัวหนาตรงคำปฏิเสธนั้น ๆ 

   15. อยาแนะคำตอบ เชน คำถามขอหลัง ๆ แนะคำตอบขอแรก ๆ หรือถามเรื่องท่ีนักเรียน

คลองปากอยูแลว เปนตน 

   16. ไมควรใหตัวเลือกตัวใดตัวหนึ่งมีโอกาสถูกบอยจนเกินไป 

  สมนึก ภัททิยธนี (2553, น. 82-96) กลาววาหลักการสรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบไว 

ดังนี้ 

   1. เขียนตอนนำใหเปนประโยคท่ีสมบูรณแลว ใสเครื่องหมายปรัศนีย ไมควรสรางตอน

นำใหเปนแบบอานตอความ เพราะทำใหคำถามไมกระชับ เกิดปญหาสองแงหรือขอ ความไมตอกัน 

หรือเกิดความสับสนในการคิดหาคำตอบ 

   2. เนนเรื่องท่ีจะถามใหชัดเจน และตรงจุดไมคลุมเครือเพ่ือวาผูอานจะไมเขาใจไขวเขว 

สามารถมุงความคิดในคำตอบไปถูกทิศทาง (เปนปรนัย) 
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   3. ควรถามในเรื่องท่ีมีคุณคาตอการวัด หรือถามในสิ่งท่ีดีงามมีประโยชนคำถามแบบ

เลือกตอบสามารถถามพฤติกรรมในสมองไดหลาย ๆ ดานไมใชถามเฉพาะความจำหรือความจริงตาม

ตำรา แตตองถามใหคิดหรือนำความรูท่ีเรียนไปใชในสถานการณใหม 

   4. หลีกเลี่ยงคำถามปฏิเสธถาจำเปนตองใชก็ควรขีดเสนใตคำปฏิเสธแตคำปฏิเสธซอนไม

ควรใชอยางยิ่ง เพราะปกตินักเรียนจะยุงยากตอการแปลความหมายของคำถามและคำตอบ คำถามท่ี

ถามกลับ หรือปฏิเสธซอนผิดมากกวาถูก 

   5. อยาใชคำฟุมเฟอยควรถามปญหาโดยตรงสิ่งใดไมเก่ียวของหรือไมไดใชเปนเง่ือนไขใน

การคิดก็ไมตองนำมาเขียนไวในคำถามจะชวยใหคำถามรัดกุมชัดเจนข้ึน 

   6. เขียนตัวเลือกใหเปนเอกพันธหมายถึงเขียนตัวเลือกทุกตัวใหเปนลักษณะใดลักษณะ

หนึ่งหรือมีทิศทางแบบเดียวกัน หรือมีโครงสรางสอดคลองเปนทำนองเดียวกัน 

   7. ควรเรียงลำดับตัวเลขในตัวเลือกตาง ๆ ไดแกคำตอบท่ีเปนตัวเลขนิยมเรียงจากนอย

ไปหามากเพ่ือชวยใหผูตอบพิจารณาหาคำตอบไดสะดวกไมหลง และปองกันการเดาตัวเลือกท่ีมีคามาก 

   8. ใชตัวเลือกปลายเปดหรือปลายปดใหเหมาะสมตัวเลือกปลายเปด ไดแก ตัวเลือก

สุดทายใชคำวา ไมมีคำตอบถูก ท่ีกลาวมาผิดหมดทุกขอ หรือสรุปแนนอนไมได 

   9. ขอเดียวตองมีคำตอบเดียวแตบางครั้งผูออกขอสอบคาดไมถึงวาจะมีปญหาหรือ

อาจจะเกิดจากการแตงตั้งตัวลวงไมรัดกุมจึงมองตัวลวงเหลานั้นไดอีกแงหนึ่งทำใหเกิดปญหาสองแง

สองมุมได 

   10. เขียนท้ังตัวถูก และตัวผิดใหถูกหรือผิดตามหลักวิชา คือ จะกำหนดตัวถูกหรือผิด

เพราะสอดคลองกับความเชื่อของสังคมหรือกับคำพังเพยท่ัว ๆ ไปไมได ท้ังนี้เนื่องจากการเรียนการ

สอนมุงใหนักเรียนทราบความจริงตามหลักวิชาเปนสำคัญ จะนำความเชื่อโชคลางหรือขนบธรรมเนียม

ประเพณีเฉพาะทองถ่ินมาอางไมได 

   11. เขียนตัวเลือกใหอิสระจากกันพยายามอยาใหตัวเลือกตัวใดตัวหนึ่งเปนสวนหนึ่งหรือ

สวนประกอบของตัวเลือกอ่ืนตองใหแตละตัวเปนอิสระจากกันอยางแทจริง 

   12. ควรมีตัวเลือก 4-5 ตัวเลือกขอสอบแบบเลือกตอบนี้ถาเขียนตัวเลือกเพียง 2 ตัว 

เลือกก็กลายเปนขอสอบแบบกาถูก-ผิด และปองกันไมใหเดาไดงาย ๆ จึงควรมี ตัวเลือกมาก ๆ ตัวท่ี

นิยมใชหากเปนขอสอบระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 ควรใช 3 ตัวเลือกระดับประถมศึกษาป ท่ี 4-6 

ควรใช 4 ตัวเลือก และตั้งแตมัธยมศึกษาข้ึนไปควรใช 5 ตัวเลือก 

   13. อยาแนะคำตอบมีหลายกรณี ดังนี้ 

    13.1 คำถามขอหลัง ๆ แนะคำถามขอแรก ๆ 

    13.2 ถามเรื่องท่ีนักเรียนคลองปากอยูแลวโดยเฉพาะคำถามประเภทคำพังเพย 

สุภาษิต คติพจนหรือคำเตือนใจ 
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    13.3 ใชขอความของคำตอบถูกซ้ำกับคำถามหรือเก่ียวของกันอยางเห็นไดชัดเพราะ

นักเรียนท่ีไมมีความรูก็อาจจะเดาไดถูก 

    13.4 ขอความของตัวถูกบางสวนเปนสวนหนึ่งของทุกตัวเลือก 

    13.5 เขียนตัวถูกหรือตัวลวงถูกหรือผิดเดนชัดเกินไป 

    13.6 คำตอบไมกระจาย 

  ไพศาล วรคำ (2562, น. 250-251) กลาววาการสรางแบบทดสอบเพ่ือใชใน การวิจัยมี

ข้ันตอนดำเนินงานพอสรุปไดดังนี้  

   1. วิเคราะหปญหาการวิจัยเพ่ือกำหนดตัวแปรท่ีตองการวัด และเลือกชนิดของ

แบบทดสอบท่ีจะใชวัดตัวแปรนั้น ๆ 

   2. ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปร ท่ีตองการวัด 

   3. กำหนดนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรท่ีตองการศึกษาวาตัว

แปรนั้นมีองคประกอบอะไรบาง (นิยามเชิงทฤษฎี) และแตละองคประกอบสามารถวัดไดอยางไรบาง 

(นิยามเชิงปฏิบัติการ) 

   4. ทำตารางโครงสรางแบบทดสอบ เพ่ือกำหนดน้ำหนักความสำคัญของเนื้อหา/

พฤติกรรม หรือความสามารถ/รูปแบบคำถาม ท่ีตองการวัด เชน ตารางวิเคราะหหลักสูตรท่ีวิเคราะห

น้ำหนักความสำคัญในมิติของเนื้อหากับพฤติกรรม ตารางวิเคราะหโครงสรางแบบทดสอบความถนัด 

   5. เขียนขอคำถามตามลักษณะและจำนวนในโครงสรางแบบทดสอบ 

   6. พิจารณาปรับปรุงแกไขขอสอบใหเหมาะสม เชน การใชภาษา สัญลักษณ รูปภาพให

เขาใจงาย กระชับและชัดเจน 

   7. นำเสนอผูเชี่ยวชาญใหพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) 

   8. ปรับปรุงแกไขขอสอบตามท่ีผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ หรือตามท่ีผูวิจัยเห็นสอดคลองกับ

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

   9. นำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขนาดเล็กประมาณ 3-5 คน ท่ีระดับความสามารถ

แตกตางกัน เชน เกง ปานกลาง ออน เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการใชภาษาวาสามารถสื่อสาร

กับผูตอบไดตรงกันหรือไม แลวนำมาปรับปรุงการใชภาษาในแบบทดสอบตอไป 

   10. นำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขนาดใหญประมาณ 100 คน เพ่ือ หาคาความยาก 

คาอำนาจจำแนก และประมาณคาความเชื่อม่ัน 

   11. ถาคาสถิติของแบบทดสอบอยูในเกณฑท่ีดี ก็สามารถนำไปใช ในการเก็บรวบรวม

ขอมูลได แตหากมีขอใดท่ีคุณภาพยังไมถึงเกณฑก็ตองนำมาปรับปรุงใหดีกอนนำไปใชจริง หรือผูวิจัย

ออกออกขอสอบใหมากกวาความตองการใชจริง แลวคอยทำการคัดเลือกขอท่ีมีคุณภาพมาใชก็ได 
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  จากการศึกษาการสรางและหาคุณภาพของแบบทดสอบแบบเลือกตอบท่ี กลาวมาขางตน 

ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ตองทำการวิเคราะหปญหาการวิจัยเพ่ือกำหนดตัวแปรท่ีตองการวัด และเลือกชนิด

ของแบบทดสอบ ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรท่ีตองการวัด 

กำหนดนิยามเชิงทฤษฎีและนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปร ทำตารางโครงสรางแบบทดสอบ       

เพ่ือกำหนดน้ำหนักความสำคัญของเนื้อหา/พฤติกรรม หรือความสามารถ/รูปแบบคำถาม ท่ีตองการวัด 

เขียนขอคำถามตามลักษณะและจำนวนในโครงสรางแบบทดสอบ พิจารณาปรับปรุงแกไขขอสอบให

เหมาะสม นำเสนอผูเชี่ยวชาญใหพิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา ปรับปรุงแกไขขอสอบตามท่ี

ผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ หรือตามท่ีผูวิจัยเห็นสอดคลองกับความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

  การสรางแบบทดสอบแบบเลือกตอบ ควรถามในเรื่องท่ีมีคุณคาตอการวัด หรือถามในสิ่งท่ีมี

ประโยชน ไมใชถามเฉพาะความจำหรือความจริงตามตำราแตตองถามใหคิดหรือนำความรูท่ีเรียนไป

ใชในสถานการณใหม เขียนตอนนำหรือตอนถามในรูปของประโยคคำถามสมบูรณ ตัวคำถามมี

ความหมายแจมชัดไมคลุมเครือ เพ่ือวาผูอานจะไมเขาใจไขวเขวสามารถมุงความคิดในคำตอบไปถูก

ทิศทาง (เปนปรนัย) เขียนท้ังตัวถูก และตัวผิดใหถูกหรือผิดตามหลักวิชา คำตอบท่ีถูกกับคำตอบท่ีผิด

ไมแตกตางกันจนเดนชัดเกินไป โดยแตละขอจะตองมีคำตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียงคำตอบเดียว คำตอบท่ี

ถูกตองจะตองไมมีลักษณะรูปแบบแตกตางไปจากตัวลวงอ่ืน ๆ อยางเห็นไดชัด การใชตัวเลือก

ปลายเปด และปลายปดใหเหมาะสม เชน สรุปแนนอนไมไดหรือผิดหมดทุกขอ ควรเรียงลำดับตัวเลข

หรือขอความในตัวเลือกตาง ๆ โดยเรียงจากนอยไปหามากเพ่ือชวยใหผูตอบพิจารณาหาคำตอบได

สะดวกไมหลง และปองกันการเดาตัวเลือกท่ีมีคามาก ไมควรใชคำฟุมเฟอยควรถามปญหาโดยตรง 

ควรมีตัวเลือก 3, 4 หรือ 5 ตัวท้ังนี้ข้ึนกับระดับของผูสอบ เชน ระดับประถมศึกษาปท่ี 1-3 ควรใช     

3 ตัวเลือก ระดับประถมศึกษาป ท่ี 4-6 ควรใช 4 ตัวเลือก และตั้งแตมัธยมศึกษาข้ึนไปควรใช          

5 ตัวเลือก หลีกเลี่ยงคำถามปฏิเสธถาจำเปนตองใชคำถามแบบปฏิเสธควรขีดเสนใตหรือพิมพตัวเอน

หรือพิมพดวยตัวหนาตรงคำปฏิเสธนั้น ๆ อยาแนะคำตอบ เชน คำถามขอหลัง ๆ แนะคำตอบขอแรก ๆ 

หรือถามเรื่องท่ีนักเรียนคลองปากอยูแลว และไมควรใหตัวเลือกตัวใดตัวหนึ่งมีโอกาสถูกบอย

จนเกินไป 
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2.5  ความพึงพอใจ 

 

 2.5.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545, น . 143) กลาววาความพึงพอใจในการทำงาน 

หมายถึง ความรูสึกรวมของบุคคลท่ีมีตอการทำงานในทางบวก เปนความสุขของบุคคลท่ีเกิดจากการ

ปฏิบัติและไดรับผลตอบแทน คือ ผลท่ีเปนความพึงพอใจ ท่ีทำใหบุคคลเกิดความรูสึกกระตือรือรน    

มีความมุงม่ันท่ีจะทำงานมีขวัญและกำลังใจ สิ่งเหลานี้จะมีผลตอประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

งานรวมท้ังการสงผลตอความสำเร็จขององคกร 

   ศลใจ วิบูลกิจ (2549, น. 42) กลาววาความพึงพอใจ หมายถึง สภาพอารมณ ของ

บุคคลท่ีมีตอองคประกอบของงาน และสภาพแวดลอม ในการทำงานท่ีสามารถตอบสนองตอความ

ตองการของบุคคลนั้น ๆ 

   รักชนก บึงมุม (2554, น. 24) กลาววาความพึงพอใจ หมายถึง ความรูสึกอันดี ท่ีเกิด

จากความสามารถในการปรับตัวตอสิ่งแวดลอมของบุคคล ทำใหเกิดความสบายใจและมีความสุขท่ี

ไดรับการตอบสนองตามตองการ ทำใหบุคคลเกิดแรงกระตุน มีความพยายาม ท่ีจะสรางสรรคสิ่งตาง ๆ   

ใหประสบผลสำเร็จ 

   สถาพร สองแสง (2554, น. 52) กลาววาความพึงพอใจเปนทัศนคติอยางหนึ่งท่ีมี

ลักษณะเปนนามธรรมไมสามารถมองเห็นเปนรูปรางไดเปนความรูสึกสวนตัว เม่ือไดรับการตอบสนอง

ตามความตองการของตนในสิ่งท่ีขาดหายไปและเปนสิ่งท่ีกำหนดพฤติกรรมในการแสดงออกของ

บุคคลท่ีมีตอการเลือกท่ีจะปฏิบัติในกิจกรรมนั้น ๆ 

  จากการศึกษาความหมายของความพึงพอใจท่ีกลาวไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ความพึงพอใจ 

หมายถึง ความรูสึกนึกคิด หรือเจตคติของบุคคลท่ีมีตอการทำงาน หรือการปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวก 

โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา หรือไมแสดงออกมาในลักษณะท่ีแตกตางกันของบุคคล และเปน

ความรูสึกท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงได เม่ือเวลาหรือสถานการณเปลี่ยนไป ดังนั้นความพึงพอใจในการ

เรียนรู จึงหมายถึง ความรูสึกพอใจ ชอบใจ ในการรวมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน และตองการ

ดำเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลสำเร็จหรือเปาหมายในการเรียนรู 

 2.5.2 แนวคิดทฤษฏีท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2543, น. 219-220) ไดเสนอทฤษฎีท่ีเก่ียวกับการสราง 

ความพึงพอใจไว 3 ทฤษฎี ในท่ีนี้จะขอนำเสนอเพียงทฤษฎีเดียว คือ ทฤษฎีสัญชาติญาณ (Instinct 

Theory) เปนทฤษฎีดั้งเดิมกอนศตวรรษท่ี 18 นักจิตวิทยามีความเชื่อวา มนุษยเปนผู มีเหตุผล 

สามารถควบคุมตนเองได ความเชื่อนี้สืบเนื่องมาจากศาสนาและศีลธรรม นอกจากนี้พวกท่ีเชื่อวา 
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ความพอใจเปนความสุข (Hedonistic) มีความเชื่อวา คนเรานั้นเปนผูแสวงหาความสุข และพยายาม

หลีกเลี่ยงความทุกข 

  เผชิญ กิจระการ (2544, น. 29) ไดกลาวถึงแนวคิด Hatfield and Hughesman ท่ีไดทำ

การพัฒนาแนวคิดของนักวิจัยตาง ๆ มาเปนเครื่องมือวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงานพบวา

องคประกอบท่ีสงผลกระทบตอความพึงพอใจ ซ่ึงเปนท่ีนิยมแพรหลายในปจจุบันประกอบไปดวย

องคประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 

  ตัวแปรท่ี 1 องคประกอบเก่ียวกับงานท่ีทำในปจจุบันแบงเปน 

   1. ความตื่นเตนและความนาเบื่อ 

   2. ความสนุกสนานและความไมสนุกสนาน 

   3. ความทาทายและไมทาทาย 

   4. ความพึงพอใจและไมพึงพอใจ 

  ตัวแปรท่ี 2 องคประกอบทางดานคาจาง ประกอบดวย 

   1. ถือวาเปนรางวัลและไมเปนรางวัล 

   2. มากและนอย 

   3. ยุติธรรมและไมยุติธรรม 

   4. เปนทางบวกและเปนทางลบ 

  ตัวแปรท่ี 3 องคประกอบทางดานเลื่อนตำแหนง 

   1. ยุติธรรมและไมยุติธรรม 

   2. เชื่อถือไดและเชื่อถือไมได 

   3. เปนเชิงบวกและเปนเชิงลบเปนเหตุผลและไมเปนเหตุผล 

  ตัวแปรท่ี 4 องคประกอบทางดานผูนิเทศและผูบังคับบัญชา 

   1. อยูใกลและอยูไกล 

   2. ยุติธรรมแบบจริงใจและยุติธรรมแบบไมจริงใจ 

   3. เปนมิตรและคอนขางไมเปนมิตร 

  ตัวแปรท่ี 5 องคประกอบทางดานเพ่ือนรวมงาน 

   1. เปนระเบียบเรียบรอยและไมเปนระเบียบเรียบรอย 

   2. จงรักภักดีตอสถานท่ีทำงานและไมจงรักภักดีตอสถานท่ีทำงานและเพ่ือนรวมงาน 

   3. สนุกสนานราเริงและดูไมมีชีวิตชีวา 

   4. ดูนาสนใจเอาจริงและดูเบื่อหนาย 
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  ปริญดา หอมสวัสดิ์ (2555, น. 51) ไดใหทัศนะแนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจไววา นักเรียน

มีความตองการใหโรงเรียนมีการพัฒนาในดานวิชาการ หลักสูตร ดานบุคลากร คุณภาพในการจัดการ

เรียนการสอน ดานการบริการนักเรียน ดานการจัดอาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ

เรียนรู ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชนและผูปกครองนักเรียน เพ่ือท่ีนักเรียนจะไดมีการ

พัฒนาความรูความสามารถ มีการพัฒนาดานรางกาย อารมณ สังคม จิตใจและสติปญญาตลอดจน

เปนสมาชิกท่ีดีของสังคมตลอดไป 

   บรรเจิด ศุภราพงศ (2556, น. 43) กลาววาความพึงพอใจเปนเรื่องเก่ียวกับจิตใจ อารมณ 

ความรูสึกท่ีบุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมสามารถมองเห็นรูปรางได นอกจากนี้ความพึงพอใจเปน

ความรูสึกดานบวกของบุคคล ท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อาจจะเกิดข้ึนจากความคาดหวังหรือเกิดข้ึนก็ตอเม่ือ

สิ่งนั้นสามารถตอบสนองความตองการใหแกบุคคลไดซ่ึงความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนสามารถเปลี่ยนแปลง

ไดตามคานิยมและประสบการณของบุคคลท้ังนี้ความพึงพอใจจึงสามารถนำใชในการวัดระดับความพึง

พอใจกับปจจัยอ่ืนท่ีใชในการศึกษา เชนความพึงพอใจตอการบริหารงานของโรงเรียน 

  จากการศึกษาแนวคิดทฤษฏี ท่ี เก่ียวกับความพึงพอใจท่ีกลาวไวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา          

ความพึงพอใจเปนเรื่องเก่ียวกับจิตใจ อารมณ ความรูสึกท่ีบุคคลมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งไมสามารถมองเห็นรูปราง

ไดโดยเปนสิ่งท่ีทุกคนมีความตองการอยูเสมอ และไมมีท่ีสิ้นสุด ซ่ึงความพึงพอใจท่ีเกิดข้ึนสามารถ

เปลี่ยนแปลงไดตามคานิยมและประสบการณของแตละบุคคลโดยมีองคประกอบตาง ๆ ท่ีสงผลกระทบตอ

ความพึงพอใจ และความพึงพอใจเปนความสุข หรือความรูสึกดานบวกของบุคคล ท่ีมีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

อาจจะเกิดข้ึนจากความคาดหวังหรือเกิดข้ึนก็ตอเม่ือสิ่งนั้นสามารถตอบสนองความตองการใหแกบุคคลได 

ซ่ึงคนเรานั้นเปนผูแสวงหาความสุข และพยายามหลีกเลี่ยงความทุกขอยูเสมอ  

 2.5.3 ความสำคัญของความพึงพอใจ 

 นักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึง ความสำคัญของความพึงพอใจไว ดังนี้ 

   พรรณี ชูชัย (2541, น. 10) กลาววาในการจัดการเรียนการสอนนั้น ความพึงพอใจเปน

สิ่งท่ีมีความสำคัญ และมีประโยชนเปนอยางยิ่ง เพราะถานักเรียนมีความพึงพอใจในการเรียนก็จะเปน

แรงหนุนใหนักเรียนตั้งใจเรียนอยางเต็มท่ี มีความสุขในการเรียน มีความขยันขันแข็งในการเรียนมี

ความคิดริเริ่มสรางสรรค ในการเรียนอยางสนุกสนาน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก็สูงตามไปดวย ตรงกัน

ขามหากนักเรียนไมมีความพึงพอใจในการเรียนก็จะเปนมูลเหตุท่ีทำใหไมสนใจเรียน มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนต่ำ 

   ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น. 54) กลาววาความสำคัญของความพึงพอใจ        

ไววา เปนคำยอของการอธิบายความรูสึกท่ีครอบคลุมพฤติกรรม เชน พูดวาเขามีความพึงพอใจในการ

เรียน มีความหมายถึงเขารักการเรียน มีความสุข สนุกสนานท่ีไดเรียน ทำอะไรหลายอยางเพ่ือการ

เรียน ความพึงพอใจใชพิจารณาเหตุของพฤติกรรมของบุคคลท่ีมีตอบุคคลอ่ืน หรือสิ่งอ่ืนนั้น คือ        



69 
 

ความพึงพอใจของคนสามารถสงเสริม หรือยับยั้งสิ่งท่ีแสดงออกได ในสาขาสังคมวิทยา นักสังคมวิทยา

หลายคนใหความเห็นวา ความพึงพอใจ และเจตคติเปนศูนยความคิด และเปนฐานของพฤติกรรม   

ในสังคมการจะปรับระบบกลไกของสังคมจึงควรปรับเปลี่ยนความพึงพอใจและเจตคติของแตละบุคคล 

    วิสิทธิ์ ฉัตรมงคล (2550, น. 31) กลาววาความสำคัญของความพึงพอใจ คือ ความรูสึก 

หรือทัศนคติท่ีดีของบุคคล เปนไปตามความคาดหวังหรือมากกวาสิ่งท่ีคาดหวัง ซ่ึงจะทำใหเกิดความ

กระตือรือรนและสรางสรรคสิ่งท่ีดีงามไดตอไป ความรูสึกจะลดลงหรือไม เกิดข้ึนจากความตองการ

หรือจุดมุงหมายนั้นไมไดรับการตอบสนอง และถามีความรูสึกท่ีดีตอการเรียนจะมีผลทำใหเกิดความ

พึงพอใจในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน มีการเสียสละอุทิศกายใจและสติปญญาใหแกการเรียน 

ซ่ึงจะทำใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดในท่ีสุด 

   นงคเยาว วิเชียรเครือ (2555, น. 32) กลาววาความพึงพอใจเปนปจจัยท่ีสำคัญประการ

หนึ่งท่ีมีผลตอความสำเร็จของสิ่งท่ีทำใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวอยางมีประสิทธิภาพอันเปนผลจากการ

ไดรับการตอบสนองตอแรงจูงใจหรือความตองการของแตละบุคคลในแนวทางท่ีเขาประสงคความพึงพอใจ

โดยท่ัวไปตรงกับคำในภาษาอังกฤษวา Satisfaction 

   จากการศึกษาความสำคัญของความพึงพอใจท่ีกลาวไวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา ความพึงพอใจ

เปนสิ่งท่ีมีความสำคัญ และมีประโยชนเปนอยางยิ่งในการจัดการเรียนการสอน เพราะถานักเรียนมี

ความพึงพอใจในการเรียน จะทำใหจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีความสุข และสนุกสนานท่ี

ไดเรียน จะทำใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 2.5.4 องคประกอบท่ีทำใหเกิดความพึงพอใจ 

   เผชิญ กิจระการ (2544, น. 29) กลาววาการดำเนินกิจกรรมการเรียนการสอนความพึงพอใจ

เปนสิ่งสำคัญท่ีจะกระตุนใหนักเรียนทำในสิ่งท่ีไดรับมอบหมายหรือตองการปฏิบัติ ใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค ซ่ึงในสภาพปจจุบันผูสอนจะตองเปนผูอำนวยความสะดวกหรือใหคำแนะนำปรึกษาจึง

ตองคำนึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู  

   การกระทำใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู สามารถใชหลักในการสรางแรง

จูงในในการเรียนได เนื่องจากแรงจูงใจมีผลตอพฤติกรรมความพึงพอใจในการเรียนรูของนักเรียน 

ดังนั้นครูจึงควรสงเสริมใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจท่ีสงผลตอการเรียนรูใหมากท่ีสุดซ่ึงครูควรสราง

แรงจูงใจใหเกิดแกนักเรียนในการเรียนดังนี้ 

   1. การชมเชยและการตำหนิจะมีผลตอการเรียนรูของนักเรียนท้ังสองอยาง 

   2. การทดสอบบอยครั้ง คะแนนจากการสอบจะเปนสิ่งท่ีจูงใจมีความหมายตอนักเรียน 

   3. การคนควาหาความรูดวยตนเอง ตองการเสนอแนะและกำหนดหัวขอท่ีนักเรียนสนใจ 

ใครรู 

   4. วิธีการท่ีแปลกและใหม เพ่ือเราความสนใจ และมีแรงจูงใจมากข้ึน 
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   5. ตั้งรางวัลสำหรับงานท่ีมอบหมาย เม่ือทำสำเร็จ 

   6. ยกตัวอยางจากสิ่งท่ีนักเรียนคุนเคยและคาดไมถึงเพ่ือใหเขาใจงายและรวดเร็วข้ึน 

   7. เชื่อมโยงบทเรียนใหมกับสิ่งท่ีเคยเรียนรูมากอน ทำใหเกิดความชัดเจน 

   8. เกมและการเลนละคร ใหนักเรียนไดปฏิบัติจริง เกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 

   9. ควรหาทางลดหรือขจัด สถานการณท่ีทำใหนักเรียนไมพึงปรารถนา เชน แสงสวาง 

ไมเพียงพอ มีเสียงรบกวน ไมไดยินเสียงคนพูด บทเรียนยากเกินความสามารถ ตลอดจนการจัดใหอยู

ในกลุมนักเรียนท่ีมีความสามารถแตกตางจากเพ่ือน ๆ มากเกินไป 

   ประสาท อิศรปรีดา (2547, น. 331–334) กลาววาในการสรางแรงจูงใจในการเรียนมี

หลักการอยางสรุป ดังนี้ 

    1. การสรางเสริมความเชื่อม่ัน และการคาดหวังเชิงบวกในการเรียนแกนักเรียน 

     1.1 ใหนักเรียนเริ่มเรียนในสิ่งท่ีมีความยากในระดับท่ีสามารถทำได แลวจึงคอย ๆ 

เลื่อนไปเรียนในสิ่งท่ีมีความยากมากข้ึนเปนลำดับ 

     1.2 กำหนดจุดมุงหมายของบทเรียนใหแจมชัด และแนใจวาสามารถสอนให

นักเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายนั้นได 

     1.3 เนนการเปรียบเทียบกับตนเอง มากกวาการเปรียบเทียบกับผูอ่ืน 

     1.4 สื่อใหนักเรียนทราบวา ความสามารถในการเรียนเปนสิ่งท่ีพัฒนาปรับปรุงได 

     1.5 เสนอแมแบบ (Model) หรือแบบฉบับท่ีดีแกนักเรียน 

    2. การใหนักเรียนเห็นคุณคาของสิ่งท่ีเรียน 

     2.1 ครูควรตระเตรียมกิจกรรมท่ีสอดคลองกับความสนใจของนักเรียน 

     2.2 การกระตุนความอยากรูอยากเห็น 

     2.3 การทำบทเรียนใหสนุก 

     2.4 การสอนเนื้อหาท่ีแปลกใหม และใชวิธีการท่ีหลากหลาย 

     2.5 การเนนใหนักเรียนเห็นวา เนื้อหาท่ีเรียนในปจจุบันมีความสัมพันธท่ี

เชื่อมโยงกับชีวิตในอนาคตอยางไร 

     2.6 การตระเตรียมรางวัลสำหรับนักเรียน 

    3. การชวยใหนักเรียนเกิดความมุงม่ันและใสใจในสิ่งท่ีเรียน 

     3.1 เปดโอกาสใหนักเรียนไดตอบสนองใหมาก 

     3.2 เปดโอกาสใหนักเรียนทำจนสำเร็จ 

     3.3 หลีกเลี่ยงการใหความสำคัญของคะแนนและไมเนนการแขงขัน 

     3.4 สำหรับงานท่ียาก ๆ ครูควรใหเวลาในการทำงานเพ่ิมข้ึนมากกวาใชวิธีลด

ความยากของงานใหงายลง 
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     3.5 เสนอแมแบบ (Model) ท่ีดีแกนักเรียน 

     3.6 สอนกลเม็ดในการเรียนแกนักเรียน 

   สุดารัตน จีนประโคน (2547, น. 38) กลาววาความพึงพอใจมีประโยชนในการเรียนเปน

อยางมากเพราะหากนักเรียนมีความพึงพอใจจะมีความสนใจและความตั้งใจท่ีจะเรียนและรวม

กิจกรรม การเรียนก็จะประสบผลสำเร็จ ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูสอนควรคำนึงถึง

ความสนใจและความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจ ดังนั้นการสราง

ความพึงพอใจในบทเรียนสามารถทำไดดังนี้ 

    1. คำนึงถึงความสนใจ สัญชาติญาณ ความอยากรูอยากเห็นของนักเรียน โดยการ

นำเอาเรื่องราวหรือสิ่งแปลกใหมมาใหนักเรียนดู 

    2. ทำบทเรียนใหสนุกโดยใชอุปกรณการสอนหรือเทคนิคการสอนหลาย ๆ รูปแบบ 

    3. ทำบทเรียนใหกระจาง โดยใชถอยคำท่ีงาย ๆ หรือเนนรูปธรรมมากกวานามธรรม 

    4. ใหนักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นหรือกระตุนใหนักเรียนรวมกิจกรรมการ

เรียนอยูเสมอดวยการหาอุปกรณตาง ๆ เขามาชวยสอน 

    5. จัดสิ่งแวดลอมรอบตัวใหนักเรียนนาสนใจ เชน จัดนิทรรศการ การอภิปราย จัดชุมชน 

จัดการแสดงหนังสือ 

   นอกจากนี้ยังไดเสนอแนะวิธีสรางความสนใจไวดังนี้ 

    1. กอนจะสอนเรื่องใดก็ตาม ตองสรางความรูพ้ืนฐานในเรื่องนั้น ๆ ใหแกนักเรียน

เสียกอน 

    2. จัดบทเรียนใหเหมาะสมกับความสามารถในการเรียนของนักเรียน 

    3. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดทำงานไดสำเร็จเปนชิ้นเปนอัน 

    4. ชี้แจงใหนักเรียนเห็นความกาวหนาของตน ซ่ึงเปนแรงจูงใจท่ีจะทำใหนักเรียน 

อยากเรียนและมีความสนใจในงานนั้นมากข้ึน 

    5. ในการสอนผูสอนควรชี้แจงใหเห็นความนาสนใจของเรื่องท่ีเรียน 

    6. จัดสภาพในการเรียนใหเปนท่ีนารื่นรมย 

    7. ในการสอนแตละครั้ง ผูสอนตองมุงสรางเจตคติท่ีดีตอวิชานั้นควบคูไปดวย 

    8. ในการสอนแตละครั้ง ผูสอนควรจัดหาอุปกรณการสอนท่ีเหมาะสมใช 

    9. ควรจัดใหนักเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมใหมากท่ีสุด 

    10. จัดบทเรียนใหมีความหมายตอชีวิตของนักเรียน 

   ใกลรุง นคราวนากุล (2547, น. 54) ไดนำแนวคิดพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจมา

ประยุกตในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู เนื่องจากเห็นวาความพึงพอใจเปนสิ่งสำคัญในการ
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กระตุนใหนักเรียนทำงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือตองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน ดังนั้น 

ครูจึงสอนบทบาทสำคัญในการสรางความพึงพอใจใหเกิดข้ึนในนักเรียน ซ่ึงสามารถทำไดหลายวิธีการดังนี้ 

    1. จัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลายวิธีการเรียนรู เพ่ือกระตุนความสนใจในการเรียน 

    2. จัดหาสื่ออุปกรณท่ีเอ้ือตอการเรียนรู เพ่ือใหเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

    3. ใหนักเรียนไดรับผลตอบแทนภายใน จากการเรียนรูในแตละครั้งโดยการใหรางวัล

ภายในท่ีทำใหนักเรียนเกิดความรูสึกท่ีดี เชน ความรูสึกในความสำเร็จของตนท่ีสามารถเอาชนะความยุงยาก

ตาง ๆ ได ความภาคภูมิใจ ความม่ันใจ 

    4. เม่ือบรรลุวัตถุประสงคในการเรียนการสอน ครูผูสอนอาจใหผลตอบแทนภายนอก 

เชน คำชมเชย รางวัล หรือใชคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับท่ีนาพอใจ 

  จากการศึกษาองคประกอบท่ีทำใหเกิดความพึงพอใจท่ีกลาวไวขางตน ผูวิจัยสรุปไดวา 

ความพึงพอใจเปนสิ่งสำคัญท่ีจะกระตุนใหนักเรียนทำในสิ่งท่ีไดรับมอบหมายหรือตองการปฏิบัติ เปน

การกระทำใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู เปนการสรางเสริมความเชื่อม่ัน และการ

คาดหวังเชิงบวกในการเรียนแกนักเรียน เนื่องจากเห็นวาความพึงพอใจเปนสิ่งสำคัญในการกระตุนให

นักเรียนทำงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือตองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน ดังนั้น ครูจึงสอน

บทบาทสำคัญในการสรางความพึงพอใจใหเกิดข้ึนในนักเรียน ครูผูสอนควรคำนึงถึงความสนใจและ

ความแตกตางระหวางบุคคล เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเกิดความพึงพอใจ  

 2.5.5 การวัดความพึงพอใจ 

   บุญเรียง ขจรศิลป (2543, น. 27) กลาววาการวัดทัศนคติในทางตรงนั้นทำไดยาก 

เนื่องจาก ทัศนคติหรือเจตคติมีความเปนนามธรรม และคอนขางซับซอน จึงตองวัดในทางออม ซ่ึงตอง

เปนการวัดความคิดเห็นของแตละบุคคลแทน แตอาจจะไมตรงกับความรูสึกท่ีแทจริง ซ่ึงความคลาด

เคลื่อนเหลานี้ยอมเกิดข้ึนไดธรรมดาของการวัดท่ัว ๆ ไป  

   ถวิล ธาราโภชน (2545, น. 77-78) กลาววาการวัดความพึงพอใจเปนการวัดทิศทางตรง 

(Direction) ของความรูสึกท่ีมีอยู 2 ทิศทาง คือ ทางบวกท่ีเปนความรูสึกในทิศทางท่ีดี ชอบ หรือ

พอใจ และทางลบท่ีเปนความรูสึกในทิศทางท่ีไมดี ไมชอบ หรือไมพอใจ โดยเปนการวัดในลักษณะ

ปริมาณ (Magnitude) ซ่ึงเปนความเขมแข็ง ความรุนแรง หรือระดับทัศนคติไปในทางท่ีพึงประสงค 

หรือไมพึงประสงคนั่นเอง ซ่ึงวิธีการวัดนั้นมีอยูหลายวิธี เชน วิธีการสังเกต วิธีการสัมภาษณ วิธีการใช

แบบสอบถาม ซ่ึงมีรายละเอียดดังนี้ 

    1. วิธีการใชตรวจสอบบุคคลอ่ืนโดยการเฝามองหรือจดบันทึกอยางมี แบบแผนวิธีนี้

เปนวิธีการศึกษาท่ีเกาแก และยังเปนท่ีนิยมใชอยางแพรหลายจนถึงปจจุบัน แตก็เหมาะสมกับ

การศึกษาเปนรายกรณีเทานั้น 
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    2. วิธีการสัมภาษณ เปนวิธีท่ีผูวิจัยจะตองออกไปสอบถามโดยการพูดคุยกับบุคคล

นั้น ๆ โดยเหมาะสมกับการศึกษาเปนรายกรณีเทานั้น 

    3. วิธีการใชแบบสอบถาม วิธีการนี้จะเปนการใชแบบสอบถามท่ีมีขอคำถามอธิบาย

ไวอยางเรียบรอย เพ่ือใหผูตอบทุกคนมาตอบเปนแบบแผนเดียวกัน มักใชในกรณีท่ีตองการขอมูล

จำนวนมาก ๆ วิธีนี้เปนวิธีท่ีนิยมใชกันมากท่ีสุด ในการวัดทัศนคติ รูปแบบของแบบสอบถามจะใช

มาตรวัดทัศนคติ ซ่ึงนิยมใชกันคือ มาตราสวน ประกอบดวยขอความท่ีแสดงทัศนคติของบุคคลท่ีมีตอ

สิ่งเราอยางใดอยางหนึ่ง แลวมีคำตอบท่ีแสดงถึงระดับความรูสึก 5 คำ ตอบเชน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

นอย นอยท่ีสุด 

   ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545, น. 14) ไดกำหนดจุดมุงหมายของการวัดความพึงพอใจไว

ดังนี้ 

    1. เพ่ือจะไดเขาใจถึงปจจัยตาง ๆ ท้ังดานสวนบุคคล ดานงาน ดานการจัดการท่ี

เก่ียวของกับความพึงพอใจ และความไมพึงพอใจในการทำงาน 

    2. เพ่ือจะไดเขาใจถึงความสัมพันธระหวางความพึงพอใจในการทำงานกับการปฏิบัติงาน

วาอะไรเปนสาเหตุใหคนทำงานใหดี 

    3. เพ่ือใหเขาใจถึงหนวยงานลักษณะใดท่ีคนพึงพอใจและไมพึงพอใจ รวมท้ังเก่ียวกับ

การจัดการและการบริหารหนวยงานนั้น 

    4. เพ่ือใหเขาใจถึงผลจากการไมพอใจงาน เชน การขาดงาน ลางาน และการออก

จากงาน รวมท้ังไดศึกษาถึงความสัมพันธระหวางการศึกษาตอ การจัดสวัสดิการ การบริการตาง ๆ   

วาจะสามารถสรางความพึงพอใจใหกับการทำงานไดอยางไร 

  จากการศึกษาการวัดความพึงพอใจท่ีกลาวไวขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา ความพึงพอใจ

สามารถวัดไดหลายวิธี เชน การวัดแบบทางออมโดยการสรางแบบสอบถามท่ีสรางคำถามไวแลว    

โดยใหผูตอบเลือกตอบตามท่ีกำหนดไว เพ่ือทำใหทราบความคิดเห็นของผูตอบในแตละบุคคล หรือ

การวัดแบบทางตรงโดยใชการสัมภาษณท่ีตองมีเทคนิค หรือวิธีการใหไดมาซ่ึงขอมูลท่ีเปนความจริงได 

หรือการสังเกตพฤติกรรมท่ีแสดงออกจากการพูด กิริยาทาทางของบุคคลท่ีเปนกลุมเปาหมาย ซ่ึงการ

สังเกตตองมีแบบแผน และตองทำดวยความตั้งใจอยางจริงจัง โดยผูวิจัยเลือกท่ีจะการสราง

แบบสอบถามในการวัดความพึงพอใจเพ่ือใชงานวิจัยครั้งนี้ 

 2.5.6 การสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

   Sheatsley (1983, pp. 195-230, อางถึงใน สุวิมล วองวาณิช, 2548, น. 196) ไดให

ขอเสนอแนะเก่ียวกับหลักการเขียนคำถามในแบบสอบถามพอสรุปไดดังนี้ 

    1. เขียนโดยใชคำหรือประโยคใหเขาใจงาย ไมกำกวม 

    2. หลีกเลี่ยงคำถามท่ีลำเลียง 
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    3. หลีกเลี่ยงคำถามท่ีไวตอความรูสึก เชน เรื่องเพศ ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม 

    4. หลีกเลี่ยงการถามหลายประเด็นในขอเดียวกัน ในแตละขอควรถามเพียงประเด็นเดียว 

    5. ไมใชประโยคปฏิเสธซอนปฏิเสธ 

    6. ไมใชขออางหรือขอสมมติท่ียังไมเปนท่ียอมรับของผูตอบมาทึกทักเอาเอง 

    7. ไมใชคำถามหรือตัวเลือกหรือกลุมตัวเลือกท่ีคาบเก่ียวกัน 

    8. ถามสิ่งท่ีตั้งใจจะทำในปจจุบันมากกวาถามในสิ่งท่ีจะทำในอนาคต 

    9. เริ่มถามดวยคำถามท่ีกวางกอนแลวคอยเจาะจงใหแคบลง 

    10. ใชคำหรือภาษาท่ีเหมาะกับผูตอบ 

    11. ไมใชคำถามนำ 

    12. ถามในสิ่งท่ีผูตอบสามารถใหขอมูลได 

    13. หากถามขอมูลเชิงปริมาณ ควรใหระบุความถ่ีใหชัดเจนมากกวา ท่ีจะตอบโดย

การใหเฉลี่ยหรือตอบโดยกะประมาณโดยรวม 

    14. หากตองการทราบความรูสึกท่ีกำหนดเปนชวง ๆ ควรเลือกชวง ท่ีพอเหมาะ เชน 

5 ชวงหากมากกวานี้อาจทำใหผูตอบพะวงกับคาของตัวเลขมากเกินไป จนไมไดตอบตามความรูสึก

ของตนเทาท่ีควร  

   เผชิญ กิจระการ (2544, น. 29) กลาววา การสรางแบบวัดความพึงพอใจ ท่ีมีลักษณะ

เปนแบบมาตราสวนประมาณคามี 5 ระดับ โดยมีเกณฑการใหคะแนนตามระดับ ความพึงพอใจ ดังนี้ 

    พึงพอใจมากท่ีสุด  ให   5  คะแนน 

    พึงพอใจมาก    ให  4  คะแนน 

    พึงพอใจปานกลาง  ให  3  คะแนน 

    พึงพอใจนอย    ให  2  คะแนน 

    พึงพอใจนอยท่ีสุด  ให  1  คะแนน 

   ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2552, น. 138-139) กลาววาการประเมินขอมูล จากแบบสอบถาม  

วาสวนใหญแบบสอบถามแบบมาตราสวนประมาณคา มีลักษณะเปนชองระดับความคิดเห็นของผูตอบ

ท่ีมีตอขอความนั้น ๆ โดยท่ัวไปแลวมีอยู 5 ระดับ เชน มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอย และนอยท่ีสุด 

ในการวิเคราะหขอมูลจะกำหนดเปนคะแนน โดยใชหลักดังนี้ 

    1.00–1.49 หมายถึง นอยท่ีสุด 

    1.50–2.49 หมายถึง นอย 

    2.50–3.49 หมายถึง ปานกลาง 

    3.50–4.49 หมายถึง มาก 

    4.50–5.00 หมายถึง มากท่ีสุด 
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   บุญชม ศรีสะอาด (2553, น. 63–71) กลาววา แบบสอบถามเปนเครื่องมือท่ีใช ในการ

รวบรวมขอมูล ประกอบดวยชุดของขอคำถามท่ีตองการใหกลุมตัวอยางตอบ โดยกาเครื่องหมายหรือ

เขียนตอบ ซ่ึงนิยมถามเก่ียวกับขอเท็จจริง ความคิดเห็นของบุคคล ซ่ึงแบบสอบถามโดยท่ัวไปจะมี

โครงสรางหรือสวนประกอบ 3 สวน ดังนี้ 

    1. คำชี้แจงในการตอบ ท่ีปกของแบบสอบถามจะเปนคำชี้แจง ซ่ึงมักจะระบุถึง

จุดประสงคในการใหตอบแบบสอบถาม หรือจุดมุงหมายของการทำวิจัย อธิบายลักษณะของ

แบบสอบถาม วิธีการตอบแบบสอบถามพรอมตัวอยาง 

    2. สถานภาพสวนตัวผูตอบ สวนท่ี 2 ของแบบสอบถามจะใหตอบเก่ียวกับ

รายละเอียดสวนตัว เชน ชื่อ–สกุล เพศ ระดับการศึกษา อาชีพ ฯลฯ 

    3. ขอคำถามเก่ียวกับขอเท็จจริงและความคิดเห็น เปนสวนสุดทาย และเปนสวน

สำคัญท่ีสุดซ่ึงจะชวยใหไดขอมูลรายละเอียดเก่ียวกับเรื่องท่ีตองการศึกษา 

   เพ่ือใหแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนมีคุณภาพสูง ควรยึดหลักดังนี้ 

    1. กำหนดจุดมุงหมายท่ีแนนอนวาตองการถามอะไร 

    2. สรางคำถามใหตรงตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว และใหครอบคลุม 

    3. เรียงขอคำถามตามลำดับ ตามหัวขอท่ีไดวางโครงสรางไว 

    4. ไมควรใหผูตอบ ตอบมากเกินไป เพราะจะทำใหเบื่อไมใหความรวมมือหรือตอบ

โดยไมไดตั้งใจ 

    5. ใหผูตอบแบบสอบถามมีความลำบากนอยท่ีสุดในการตอบ ดังนั้น ถาเปนไปได

ควรใชขอคำถามแบบปลายปด ผูตอบแบบสอบถามเพียงแตกาตอบในแบบสอบถาม 

    6. สรางขอคำถามใหมีลักษณะท่ีดี กลาวคือ มีลักษณะดังนี้ 

     - ใชภาษาท่ีชัดเจน เขาใจงาย ไมกำกวม ไมมีความซับซอน 

     - ใชขอความท่ีสั้น กะทัดรัด ไมมีสวนฟุมเฟอย 

     - เปนขอคำถามท่ีเหมาะสมกับผูตอบ โดยคำนึงถึงสติปญญา ระดับการศึกษา 

ความสนใจของผูตอบ 

     - แตละขอถามเพียงปญหาเดียว 

     - หลีกเลี่ยงคำถามมีคำตอบไดหลายทาง 

     - หลีกเลี่ยงคำถามท่ีจะทำใหผูตอบเบื่อหนายไมรูเรื่อง และไมสามารถตอบได 

     - หลีกเลี่ยงคำท่ีผูตอบตีความแตกตางกัน เชน บอย ๆ เสมอ ๆ รวย โง ฉลาด 

     - ไมใชคำถามท่ีเปนการนำผูตอบใหตอบแนวหนึ่งแนวใด 

     - ไมเปนคำถามท่ีจะทำใหผูตอบเกิดความลำบากใจ หรืออึดอัดใจท่ี จะตอบ 

     - ไมถามในสิ่งท่ีรูแลว หรือวัดดวยวิธีอ่ืนไดดีกวา 
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     - ไมถามในเรื่องท่ีเปนความลับ 

     - คำตอบท่ีเลือกในขอคำถาม ควรมีใหครอบคลุมกลุมตัวอยาง ทุกคนสามารถ

เลือกตอบไดตรงความเปนจริง ตามความคิดเห็นของเขา 

   การใชแบบมาตรสวนประมาณคานั้น จะตองรายงานผลการตอบของกลุมตัวอยางของ

แตละขอหรือแตละคนและโดยรวมวามีความพึงพอใจอยูในระดับใดก็จะตองหาคาเฉลี่ยของกลุมในแต

ละขอหรือแตละดานและโดยรวมแลวแปลความหมายคาเฉลี่ยอีกทีการแปลความหมายจะใหเกณฑ

เปนระดับเดียวกันระบบการใหคะแนน โดยมีเกณฑการแปลความหมาย (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 

100) ดังนี้ 

    คาเฉลี่ย 4.51-5.00 แปลความวา พึงพอใจมากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ย 3.51-4.50 แปลความวา พึงพอใจมาก 

    คาเฉลี่ย 2.51-3.50 แปลความวา พึงพอใจปานกลาง 

    คาเฉลี่ย 1.51-2.50 แปลความวา พึงพอใจนอย 

    คาเฉลี่ย 1.00-1.50 แปลความวา พึงพอใจนอยท่ีสุด 

   ไพศาล วรคำ (2562, น. 227) กลาววาการสอบถามหรือการสำรวจ (Survey) หมายถึง 

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยผูวิจัยจัดเตรียมแบบสอบถามหรือแบบสำรวจใหบุคคลท่ีเปนกลุมตัวอยางได

อานและตอบประเด็นคำถามในแบบสอบถามหรือแบบสำรวจนั้นดวยตนเอง ขอมูลท่ีทำการเก็บ

รวบรวมดวยวิธีนี้สวนมากเปนขอมูลท่ีสามารถตอบไดงาย ๆ ไมซับซอน เชน ขอเท็จจริงของ

ปรากฏการณตาง ๆ ความรูสึก ความคิดเห็น เปนตน การเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีนี้สะดวก และงาย

ในการรวบรวมแตจะไดขอมูลท่ีเปนความจริงมากนอยเพียงใดนั้นข้ึนอยูกับผูตอบแบบสอบถาม ดังนั้น

แบบสอบถามท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลจึงตองมีคุณภาพ ดึงดูดหรือเชิญชวนใหผูตอบเต็มใจและ

ตองการท่ีจะตอบ อีกท้ังวิธีท่ีใชในการรวบรวมแบบสอบถามก็ตองเอ้ืออำนวยความสะดวกใหแกผูตอบ

ใหมากท่ีสุดเทาทีจะทำได เพ่ือใหผูตอบไมรูสึกเปนภาระในการใหขอมูลแกผูวิจัย  

  แบบสอบถามเปนเครื่องมือท่ีใชสอบถามความคิดเห็นตอสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือใชสอบถาม

พฤติกรรมการปฏิบัติ คุณลักษณะและบุคลิกภาพ โดยใหกลุมตัวอยางเขียนคำตอบหรือเลือกคำตอบท่ี

จัดไวให ซ่ึงการสรางแบบสอบถามมีรายละเอียดของข้ันตอนในการสรางดังตอไปนี้ (ไพศาล วรคำ, 

2562, น. 257-258) 

   1. ระบุตัวแปรและกลุมประชากรท่ีจะศึกษา 

   2. กำหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรท่ีตองการวัด 

   3. ระบุวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล ซ่ึงตองพิจารณาถึงธรรมชาติของตัวแปรท่ีศึกษา

ธรรมชาติของกลุมประชากรเปาหมาย และทรัพยากรท่ีมีอยูในการเก็บรวบรวมขอมูล 

   4. เลือกรูปแบบของแบบสอบถามท่ีตองการ 
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   5. รางคำถามท่ีตองการถาม โดยการวางโครงสรางของแบบสอบถาม คราว ๆ ใหครอบคลุม

ตามประเด็นท่ีตองการถาม เขียนขอคำถามและเรียงลำดับคำถามกอนหลังใหเหมาะสม 

   6. นำเสนอผูเชี่ยวชาญทางดานเนื้อหา ดานจิตวิทยา ดานการวัดประเมินผล หรือดานอ่ืน ๆ 

ท่ีเก่ียวของ ในการตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) เพ่ือความม่ันใจในขอ

คำถามวาสามารถวัดตัวแปรท่ีตองการศึกษาได เวนแตผูวิจัยจะมีความเชี่ยวชาญในการสรางเครื่องมือ

อยูแลว 

   7. ทดลองใชแบบสอบถาม โดยอาจเริ่มดวยการสัมภาษณกลุมตัวอยางขนาดเล็ก      

เพ่ือตรวจสอบความเขาใจในขอถาม และเก็บขอมูลอ่ืน ๆ เพ่ือปรับปรุงแบบสอบถามใหเหมาะสมกับ

กลุมตัวอยาง หลังจากนั้นก็เขียนคำชี้แจงและนำไปทดลองใชกับกลุมตัวอยางขนาดใหญ ประมาณ   

30-50 คน เพ่ือหาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบสอบถามและพิจารณาเวลาท่ีเหมาะสมในการ

ตอบแบบสอบถาม โดยกลุมตัวอยางท่ีทดลองใชเครื่องมือตองเปนคนละกลุมตัวอยางในการวิจัย      

แตมีลักษณะท่ีคลายคลึงกัน 

   8. พิจารณาคัดเลือกหรือปรับปรุงแบบสอบถามในกรณีท่ีมีความเชื่อม่ันต่ำ โดยอาจมี

การตัดขอคำถามบางขอคำถามบางขอหรือเพ่ิมขอคำถามตามความเหมาะสม แตตองคงขอคำถามท่ี

ครอบคลุมตามประเด็นท่ีตองการวัดหรือตัวแปรท่ีตองศึกษา ปรับปรุงคำถามและกลุมตัวเลือกให

ชัดเจน เหมาะสม ปรับปรุงคำชี้แจง เขียนจุดมุงหมายของแบบสอบถามขอ ความรวมมือในการตอบ

ตลอดจนใหสัญญาตาง ๆ ท่ีจะรักษาความลับของผูตอบ 

   9. จัดทำแบบสอบถามฉบับสมบูรณ มีจดหมายนำสงและวิธีการ สงแบบสอบถามกลับคืน 

  เทคนิคการใชแบบสอบถามใหมีประสิทธิภาพมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ (ไพศาล วรคำ, 

2562, น. 259) 

   1. จัดทำแบบสอบถามใหอยูในรูปแบบท่ีเหมาะสม ดูดี ดึงดูดใจใหอยากตอบ 

   2. ควรทดลองใชแบบสอบถามกับกลุมท่ีอยูในกลุมประชากรเดียวกันกับกลุมตัวอยาง 

(แตไมใชกลุมตัวอยาง) กอนท่ีจะนำไปใชจริง หากผูตอบประมาณ 5% ข้ึนไปตอบคำถามท่ีเปนกลาง 

เชน ไมแนใจ ไมมีความเห็น อาจตองปรับปรุงตัวคำถามใหม เพราะคำถามท่ีใชอาจมีความคลุมเครือ 

หรือไมมีประสิทธิภาพเพียงพอท่ีจะคนหาความจริงจากผูตอบ 

   3. ควรถามประเด็นท่ีเก่ียวของในการวิจัยกอนขอมูลสวนตัว หากขอมูลสวนตัวนั้นไมใช

ประเด็นสำคัญของการวิจัย 

   4. เวลาท่ีใชในการตอบแบบสอบถามไมควรเกิน 30 นาที เวลาท่ีเหมาะสมควรอยู

ระหวาง 15-20 นาที ในการทดลองใชควรใหผูตอบระบุเวลาเริ่มทำแบบสอบถามและเวลาท่ีทำเสร็จ

ดวยเพ่ือนำมากำหนดเวลาในการเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยตอไป 

   5. ภาษาท่ีใชในแบบสอบถามตองเหมาะสมกับวัยวุฒิของผูตอบ 
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   6. ถาแบบสอบถามมีรูปแบบกาตอบหลาย ๆ รูปแบบในฉบับเดียวกันควรเลือกคำถามท่ี

ใชวิธีตอบเหมือนกันมาอยูดวยกัน เพ่ือใหงายและสะดวกในการตอบ 

  จากการศึกษาการสรางและหาคุณภาพของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจท่ีมีตอการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีกลาวมาขางตน ผูวิจัยจึงสรุปไดวา หลักการเขียนคำถามใน

แบบสอบถามโดยใชคำหรือประโยคใหเขาใจงาย ไมกำกวม โดยใชขอความท่ีสั้น กะทัดรัด หลีกเลี่ยง

คำถามท่ีลำเลียง ไวตอความรูสึก และการถามหลายประเด็นในขอเดียวกัน ไมใชประโยคปฏิเสธซอน

ปฏิเสธ ขออางหรือขอสมมติ ถามสิ่งท่ีตั้งใจจะทำในปจจุบันมากกวาถามในสิ่งท่ีจะทำในอนาคต เริ่ม

ถามดวยคำถามท่ีกวางกอนแลวคอยเจาะจงใหแคบลง และใชคำหรือภาษาท่ีเหมาะกับผูตอบ โดย

คำนึงถึงสติปญญาระดับการศึกษา ความสนใจของผูตอบ 

  

2.6  งานวจิัยที่เกี่ยวของ 

 

 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   ศิขรินทรธาร โคตรสิงห และคณะ (2557, น. 40-52) ศึกษาการพัฒนารูปแบบ การสอน

วิทยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการคิดแกปญหาของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 24 คนการเก็บรวบรวมขอมูลโดย แบบทดสอบวัดทักษะกระบวนการคิด

แกปญหา แบบวัดเจตคติตอการเรียนวิทยาศาสตร และแบบประเมินพฤติกรรมทางการเรียน ซ่ึงวิเคราะห

ขอมูลคาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และ Wilcoxon Matched Pairs Signed–Ranks Test 

ผลการศึกษาพบวา การพัฒนารูปแบบการสอนวิทยาศาสตรโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ือพัฒนาทักษะ

กระบวนการคิดแกปญหาของนักเรียน มีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับศักยภาพของนักเรียนแตละคน 

จากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน ขณะจัดกิจกรรมการเรียนการสอน นักเรียนมีความสุข 

สนุกสนานกับการรวมทำกิจกรรม การจัดการเรียนรูทุกข้ันตอน รวมแสดงความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 

เม่ือพบเจอปญหาในระหวางท่ีทำกิจกรรม สมาชิกแตละคนในแตกลุมจะระดมความคิดเพ่ือแกปญหา

จนประสบผลสำเร็จ ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนทักษะกระบวนการคิดแกปญหาของนักเรียน

มีคาเฉลี่ยคะแนนทักษะกระบวนการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ

ท่ีระดับ .05 ผลการศึกษาการสังเกตพฤติกรรมทางการเรียนของนักเรียนในระหวางจัดการเรียนการสอน

ดวยรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน พบวาในแตละสัปดาหนักเรียนมีพฤติกรรมการเรียนท่ีดีข้ึน และเจตคติของ

นักเรียนท่ีมีตอการเรียนวิทยาศาสตรดีข้ึน หลังจากการไดรับการเรียนการสอนดวยรูปแบบท่ีพัฒนาข้ึน  
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   ศรัลยา วงเอ่ียม และคณะ (2559, น. 194-201) ศึกษาผลกระทบของการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา และความสามารถ ในการคิดแกปญหา

ทางวิทยาศาสตรในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จำนวน 41 คน การเก็บรวบรวมขอมูลโดยแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูวิชาชีววิทยา และแบบทดสอบ วัดความสามารถในการคิดแกปญหา           

ทางวิทยาศาสตร ซ่ึงวิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติพ้ืนฐานคาเฉลี่ยเลขคณิต สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ

สถิติ t-test ผลการศึกษาพบวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนให

นักเรียนไดมีโอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง โดยเริ่มจากการมองเห็น วิเคราะหปญหา ตั้งประเด็นท่ีสนใจ 

และกำหนดวิธีการในการศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยแลกเปลี่ยนการเรียนรูภายในกลุม สงผลให

นักเรียนมีอิสระในการเรียนรู รูจักการตัดสินใจ จากการท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติทำใหนักเรียนเกิด

ความกระตือรือรนในการเรียน เกิดการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาอยางแทจริงสงผลใหเกิดความรูท่ี

คงทน ซ่ึงนักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาชีววิทยา

หลังเรียนสูงกวากอนเรียน และหลังเรียนสูงกวาเกณฑท่ีกำหนด (รอยละ 70) อยางมีนัยสำคัญทาง

สถิติท่ีระดับ .05 ในสวนของความสามารถในการคิดแกปญหาหลังเรียนสูงกวากอนเรียนและหลังเรียน

สูงกวาเกณฑท่ีกำหนด (รอยละ 70) อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เนื่องจากการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานท่ีเนนการคิดหาสาเหตุของปญหา และสามารถหาแนวทางในการศึกษาคนควา

เพ่ือแกปญหานั้นโดยในแตของข้ันตอนในกระบวนการจัดการเรียนรูสามารถชวยใหนักเรียนเปนผูมี

ความสามารถในการคิดแกไขปญหาทางวิทยาศาสตรได 

   พิมพใจ เกตุการณ และคณะ (2560, น. 77-89) ศึกษาผลกระทบของการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานตอผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร ความสามารถ ในการแกปญหา และ

เจตคติทางวิทยาศาสตรในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 จำนวน 35 คน การเก็บรวบรวมขอมูลโดย

ใชแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร แบบทดสอบวัดความสามารถในการแกปญหา 

และแบบวัดเจตคติทางวิทยาศาสตร วิเคราะหขอมูลโดยใชคาสถิติทดสอบ t-test แบบ Dependent 

Sample ผลการศึกษาพบวา การเรียนแบบใชปญหาเปนฐานชวยใหนักเรียนไดเรียนรูอยางมี

ความหมายมากกวาการเรียนโดยการฟงบรรยาย และฝกใหนักเรียนสามารถคนหาความรูดวยตนเอง 

และเกิดทักษะดานการแกปญหา ซ่ึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิทยาศาสตร และทักษะการแกปญหา

ของนักเรียนสูงข้ึน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงเปนการสนับสนุนวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน มีความสามารถในการใหเหตุผลหลังเรียนสูงกวากอนเรียน และการท่ีนักเรียนไดมีสวน

รวมในการเรียน เปนการสรางแรงจูงใจในการเรียนเพ่ิมข้ึน ดวยเหตุผลดังกลาวจึงเปนการสนับสนุนวา

นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน มีเจตคติทางวิทยาศาสตรหลังเรียนสูงกวากอนเรียน 
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 2.6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   Padmavathy and Mareesh (2013, pp. 45-51) ศึกษาประสิทธิภาพของการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน ในการจัดการเรียนการสอนวิชาคณิตศาสตรในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

จำนวน 30 คน แบงออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมท่ีจัดการเรียนรูแบบปกติ และกลุมท่ีจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน เก็บรวบรวมขอมูลโดยติดตามผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกอน-หลังการจัดการ

เรียนรู ในรูปแบบของคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ซ่ึงวิเคราะหขอมูลโดยใชการทดสอบคาที 

(t-test) ผลการศึกษาพบวาวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีประสิทธิภาพมากสำหรับการ

สอนวิชาคณิตศาสตร และการเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวมมากข้ึนในการจัดการเรียนรูทำให

นักเรียนเกิดแรงจูงใจ และความสนใจในเรียนเพ่ิมข้ึนอีกท้ังทำใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกตอวิชา

คณิตศาสตร และชวยใหพวกเขาเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสูงข้ึนดวย 

   Ersoy and Başer (2014, pp. 3494–3498) ศึกษาผลกระทบของการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐานท่ีมีตอทักษะการคิดสรางสรรคในนักศึกษาชั้นปท่ี 1 ของมหาวิทยาลัย Dokuz 

Eylul (DEU) คณะวิทยาศาสตรภาควิชาสถิติ จำนวน 73 คน เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบ

ความคิดสรางสรรคของ Torrance ดวยวาจาแบบฟอรม A-B ผลการศึกษาพบวานักศึกษาท่ีผาน   

การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานแสดงใหเห็นวานักศึกษาสามารถระบุและแกปญหาดวย

ความคิด ดวยความสามารถของตนเอง และพัฒนาความคิดสรางสรรคของพวกเขาซ่ึงเปนหนึ่งใน

ทักษะการคิดระดับสูง ดังนั้นการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใชเพ่ิมความสามารถในการคิด

อยางสรางสรรคของนักศึกษาได 

   Faisal, et al. (2016, pp. 650-653) เปรียบเทียบประสิทธิภาพของจัดการเรียนรู    

โดยใชปญหาเปนฐานและการเรียนรูแบบบรรยายในนักศึกษาแพทยชั้นปท่ี 3 จำนวน 146 คน สุมเปน

สองกลุมเทากัน กลุมแรกจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และอีกกลุมจัดการเรียนรูดวย         

การบรรยายตามแบบดั้งเดิม เก็บรวบรวมขอมูลโดยทำแบบทดสอบปรนัย 50 ขอ วิเคราะหขอมูลดวย

โปรแกรม SPSS เวอรชัน 15 ผลการศึกษาพบวา คะแนนเฉลี่ยในกลุมท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหา 

เปนฐาน เปน 3.2 ± 0.8 ในขณะท่ีอีกกลุมท่ีจัดการเรียนรูดวยการบรรยาย เปน 2.7 ± 0.8 (p = 0.0001) 

จึงสรุปวาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีประสิทธิภาพมากกวาการเรียนรูแบบบรรยาย 

   Simamora, et al. (2017, pp. 321-331) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนรู   

โดยใชปญหาเปนฐานท่ีสามารถปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรูและทักษะการแกปญหาในวิชา

คณิตศาสตรในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 จำนวน 30 คน โดยเก็บรวบรวมขอมูลผานการทดสอบ

วัดระดับของความสามารถในการแกปญหาของนักเรียนและการสังเกตครูท่ีสอนดวยรูปแบบการ

เรียนรูจากปญหาฐานและสังเกตนักเรียนขณะกำลังรวมกิจกรรมการเรียนการสอน วิเคราะหขอมูล

จากการตีความผลลัพธและการสรุปผลการศึกษาพบวา จากการทดสอบเบื้องตนท่ีกอนการจัดการ
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เรียนการสอน พบวานักเรียนมีความสามารถในการแกปญหาอยูในระดับต่ำมากและนักเรียนยังไม

เขาใจเนื้อหาท่ีจำเปนตองมีตามกระบวนการเรียนรู นอกจากนี้บทเรียนท่ีใชในการใชวิธีการสอน

แบบเดิมท่ีไมไดใชสื่อการเรียนการสอนทำใหนักเรียนสามารถติดตามบทเรียนไดนอยลง การศึกษาครั้ง

นี้แสดงใหเห็นวาการจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูดวยปญหาเปนฐาน (PBL) ชวยเพ่ิมทักษะ

การเรียนรูและทักษะการแกปญหาของนักเรียนในวิชาคณิตศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

   Arini, et al. (2018, pp. 312-319) ศึกษาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู โดยใชปญหา

เปนฐานตอทักษะการแกปญหาฟสิกส และทัศนคติทางวิทยาศาสตรในนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 

แบงเปนกลุมทดลองท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานและกลุมควบคุมท่ีจัดการเรียนรูแบบดั้งเดิม 

การรวบรวมขอมูลดำเนินการโดยใชแบบทดสอบกอนเรียน - หลังเรียน แบบสอบถาม การสังเกตแบบ

มีสวนรวมและการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือติดตามทักษะการแกปญหาและทัศนคติทางวิทยาศาสตรของ

นักเรียนจากสภาพจริง วิเคราะหขอมูลดวยการทดสอบคาที (t-test) ผลการศึกษาพบวา ทักษะการ

แกปญหาฟสิกส และทัศนคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังจากผานการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานเพ่ิมข้ึน เนื่องจากผลการวิเคราะหขอมูลการทดสอบกอนเรียน - หลังเรียน ดวยการทดสอบคา

ที การพัฒนาทักษะการแกปญหาในกลุมทดลองดีกวากลุมควบคุม ผลการตอบแบบสอบถามทัศนคติ

ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนทุกคนใหการตอบรับเชิงบวกตอการประยุกต ใชการเรียนรู PBL และ

นักเรียนมีความสนใจในการเขารวมกิจกรรมการเรียนรู PBL ในสวนของทักษะการแกปญหาฟสิกส

พบวานักเรียนท่ีจัดการเรียนรู PBL ประสบความสำเร็จ โดยการเรียนอยางหนักเพ่ือหาทางแกปญหา 

การเลือกวิธีการแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ และการตีความเพ่ือแกปญหา ทำใหนักเรียนกลุมทดลอง

ทักษะการแกปญหาฟสิกสสูงกวากลุมควบคุมท่ีไมใชทักษะการแกปญหา 

   Pratama (2018, pp. 100-105) ศึกษาอิทธิพลจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐานท่ีสงผลตอทักษะอภิปญญาของนักเรียนในการเรียนรูวิชาวิทยาศาสตร ในนักเรียนระดับ

ประถมศึกษา โดยแบงเปน กลุมท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และกลุมท่ีจัดการเรียนรูแบบ

ดั้งเดิม เก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบทดสอบวัดทักษะอภิปญญากอนเรียน-หลังเรียน วิเคราะหขอมูล

โดยใชสถิติเชิงพรรณนาประกอบดวยคาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาเฉลี่ยสูงสุด คาเฉลี่ยต่ำสุดและ

เปอรเซ็นตการเปลี่ยนแปลงแบบทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน สถิติเชิงอนุมานดวยการวิเคราะหความ

แปรปรวนรวมแบบสองทาง (ANACOVA) โดยใช โปรแกรม SPSS เวอรชัน 20.0 ผลการศึกษาพบวา 

กลุมท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีทักษะอภิปญญาท่ีเพ่ิมข้ึนจากกิจกรรมในหองเรียนท่ีเกิดข้ึน

ระหวางการจัดการเรียนรูท่ีตองเผชิญกับปญหา นักเรียนจะพยายามแกปญหาของพวกเขาข้ึนอยูกับ

ขอมูลจากการอานท่ีหลากหลายแหลงท่ีมา ซ่ึงในกลุมท่ีจัดการเรียนรูแบบดั้งเดิมไมมี และจากการวิเคราะห

แบบทดสอบวัดทักษะอภิปญญา กลุมท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานได 73.93% และกลุมท่ี
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จัดการเรียนรูแบบดั้งเดิมได 59.51% จึงสรุปวาจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานสามารถใชในวิชา

วิทยาศาสตรในการพัฒนาทักษะ อภิปญญาได 

   Hendriana, et al. (2018, pp. 291-300) ศึกษาบทบาทของการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานท่ีมีตอความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรของนักเรียน และความม่ันใจ ในตนเอง

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 โดยเก็บขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูดวยการทดสอบกอนเรียน-

หลังเรียน การทดสอบเรียงความเพ่ือวัดความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และความ

ม่ันใจในตนเองของนักเรียน ผลการศึกษาพบวา วิธีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐานมีบทบาทท่ี

ดีกวาการสอนแบบดั้งเดิมในการพัฒนา ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และความ

ม่ันใจในตนเองของนักเรียน ผลการทดสอบของนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีได

คะแนนในระดับคอนขางดี ในการแกปญหาทางคณิตศาสตร และความม่ันใจในตนเอง ในขณะท่ี

นักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดยการสอนแบบปกติ ท่ี เรียนไดคะแนนในระดับในระดับปานกลาง 

นอกจากนั้นนักเรียนท่ีจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานมีกระตือรือรนมากข้ึน พวกเขามีความคิด

สรางสรรคมากข้ึนมีความม่ันใจในตัวเองดีข้ึน สามารถสื่อสารและทำงานรวมกันในการแกปญหาไดดี

ข้ึน ในขณะท่ีนักเรียนท่ีจัดการเรียนรูโดยการสอนแบบเดิม มีกระตือรือรนนอยลง และการมีสวนรวม

ในชั้นเรียนนอยลง เนื่องจากพวกเขาจะรอคำอธิบายจากครูเพียงอยางเดียว นอกจากนั้นยังสรุปไดวา

ความสามารถในการแกปญหาทางคณิตศาสตรและความม่ันใจในตนเองความสัมพันธกัน และนักเรียน

แสดงความคิดเห็นเชิงบวกตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

   Tambunan, et al. (2018, pp. 96-104) ศึกษาผลกระทบของการเรียนการสอน   
โดยใชปญหาเปนฐาน แบบบูรณาการผานระบบอินเทอรเน็ต (E-Learning) และแรงจูงใจ ในการเรียนรู  
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โดยเก็บขอมูลผลการเรียนรูของนักเรียน ท่ีจัดการเรียนการสอน 
โดยใชปญหาเปนฐาน แบบบูรณาการผานระบบอินเทอรเน็ต และการจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม 
คือ การจัดการเรียนรูแบบ STAD ซ่ึงวิเคราะหขอมูลหาปฏิสัมพันธระหวางการจัดการเรียนการสอน
กับแรงจูงใจดวยการวิเคราะหความแปรปรวนสองทาง ผลการศึกษาระบุวารูปแบบการเรียนรูโดยใช
ปญหาเปนฐาน แบบบูรณาการผานระบบอินเทอรเน็ตนั้นดีกวาการจัดการเรียนการสอนแบบดั้งเดิม
มาก เนื่องจากการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานทำใหนักเรียนมีความสนใจและรูสึกวาปญหานั้น
เกิดข้ึนจริง ในชีวิตประจำวัน ขอดีอีกอยางคือการใช E-Learning จะเพ่ิมแรงจูงใจของนักเรียนในการ
เรียนรู และทำใหปฏิสัมพันธของนักเรียนกับแหลงเรียนรูดีข้ึนดวย 
   Ali, et al. (2019, pp. 1-11) ศึกษาประสิทธิผลของเทคนิคการสอนแบบใชปญหาเปน
ฐานท่ีมีตอทักษะการคิดข้ันสูง และทัศนคติท่ีมีตอเทคนิคการสอนแบบ PBL ในนักเรียน 2 กลุม 
แบงเปน กลุมท่ีไดรับการสอนโดยใชวิธีการสอนแบบดั้งเดิม จำนวน 35 คน และกลุมท่ีไดรับการสอน
ดวยเทคนิค PBL จำนวน 36 คน โดยเก็บขอมูลจากการทดสอบกอนเรียน-หลังเรียน และแบบสอบถาม 
เพ่ือติดตามเทคนิคการสอนแบบ PBL ท่ีสงผลกระทบตอทักษะการคิดข้ันสูงของนักเรียนสำหรับ    
วิชาวิทยาศาสตร และวิเคราะหขอมูลดวยซอฟตแวร SPSS เวอรชัน 21.0 ผลการวิจัยพบวาการ
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จัดการเรียนรูโดยใชปญหา (PBL) ชวยเสริมทักษะ การแกปญหาของนักเรียน จากการวิเคราะห 
Independent t-test และ Paired t-test มีความแตกตางอยางมีนัยสำคัญ วิธีการเรียนรูแบบใช
ปญหาเปนพ้ืนฐานสามารถปรับปรุงระดับทักษะการคิดข้ันสูง จากการวิเคราะหแบบสอบถามในแตละ
ขอ แสดงคาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานใหอยูในระดับสูงสุด และนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวกและ
มีความสนใจตอวิธีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน จากคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามเชิงบวก
แตละรายการอยูในระดับสูงในขณะท่ีคะแนนเฉลี่ยของแบบสอบถามเชิงลบอยูในระดับต่ำโดยเฉลี่ย 
   Yulianti, et al. (2019, pp. 1-5) ศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาใหนักเรียน เกิดการเรียนรู
และสามารถบูรณาการความรูทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี กระบวนการทางวิศวกรรม และ
คณิตศาสตร (STEM) รวมกับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เพ่ือติดตามผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู การพัฒนาคุณลักษณะ และทักษะพิสัย ในนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1 เก็บรวบรวม
ขอมูลโดยวิธีการทดสอบเรียงความเพ่ือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และวิธีการสังเกตเพ่ือสังเกต     
การพัฒนาคุณลักษณะ และทักษะพิสัย วิเคราะหขอมูลการวิจัยโดยการวิเคราะหคารอยละโดยเฉลี่ย 
แบบทดสอบอิงเกณฑ การประเมินการสังเกต และการทดสอบ N-gain ผลการศึกษาพบวาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรูแตละชั้นเรียนอยูในระดับปานกลางซ่ึงหมายความวา การดำเนินการตามแบบ PBL  
บนพ้ืนฐานของ STEM สามารถปรับปรุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูได ในสวนของการพัฒนา
คุณลักษณะ พบวานักเรียนมีระเบียบวินัย ความอยากรูอยากเห็น การโตตอบและใหความรวมมือ   
เพ่ิมมากข้ึน เนื่องจากนักเรียนมีพฤติกรรมการเขาหองเรียนกอนท่ีครูจะเขามาสอน รวบรวมงานสงตรงเวลา 
การปฏิสัมพันธในขณะทำกิจกรรมกลุมท่ีนักเรียนคนหาวิธีแกปญหาท่ีครูนำเสนอในสื่อการสอนและ
กิจกรรมการทดลองท่ีสามารถกระตุนความอยากรูของนักเรียน การทำงานเปนกลุมเสริมสรางทัศนคติ
ในการใหความรวมมือภายในกลุมนักเรียนในกลุมเดียวกันในสวนของการพัฒนาทักษะพิสัยเพ่ิมข้ึน
จากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ดวยการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติและทดลอง ทำใหนักเรียน
สังเกตและเขียนขอมูลการทดลองตามผลการสังเกต รวมถึงการนำเสนอผลงานของการอภิปรายกลุม 
การแสดงความคิดเห็น ในการอภิปราย และการมีสวนรวมอยางกระตือรือรน ในการอภิปรายของ
นักเรียนและเคารพความคิดเห็นของผูอ่ืน แสดงใหเห็นวาการจัดกิจกรรมภาคปฏิบัติและทดลอง 
สามารถทำใหนักเรียนกระตือรือรนและมีความคิดสรางสรรคมากข้ึน 
   จากการศึกษางานวิจัยท่ีเก่ียวของ ผูวิจัยสรุปไดวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน
ฐานเปนวิธีการเรียนรูท่ีมุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง พัฒนากระบวนการคิดแกปญหา และ
เกิดกระบวนการสรางความรูจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง ซ่ึงทำใหเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู     
มีความสนใจในการเรียนมากข้ึน มีความคิดสรางสรรค มีความม่ันใจในตนเอง สามารถสื่อสาร และ
ทำงานรวมกันกับผูอ่ืนเพ่ือการแกปญหาได อีกท้ังยังสามารถพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน โดยทำให
นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความอยากรูอยากเห็นมีการโตตอบ และใหความรวมมือในการจัดการเรียน
การสอนมากข้ึน ซ่ึงวิธีการจัดการเรียนรูแบบใชปญหาเปนฐาน ทำใหนักเรียนมีทัศนคติเชิงบวก     
และมีความสนใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรู สงผลใหเกิดการเรียนรูท่ีคงทน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
สูงข้ึน และมีเจตคติทางวิทยาศาสตรสูงข้ึน ซ่ึงจะเปนประโยชนตอครูผูสอนในการออกแบบการเรียน
การสอนและพัฒนาหลักสูตรโดยมีการจัดกิจกรรมในหองเรียนโดยใหนักเรียน มีสวนรวมในการเรียน
การสอนท่ีเนนการคนควา และสรางองคความรูดวยตนเอง 
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บทท่ี 3 

วิธีดำเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถ

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2” ผูวิจัยไดดำเนินการ

ตามลำดับข้ันตอนตอไปนี้  

1. กลุมท่ีศึกษา 

2. เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัย 

3. การสรางและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย  

4. การเก็บรวบรวมขอมูล 

5. การวิเคราะหขอมูล 

6. สถิติท่ีใชในงานวิจัย 

 

3.1  กลุมที่ศึกษา 

 

 3.1.1 ผูเขารวมในการวิจัย ไดแก นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล 

อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 ซ่ึงเปนนักเรียนกลุมท่ีศึกษา 

จำนวน 23 คน ไดมาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

 3.1.2 เนื้อหาท่ีใช ในการศึกษาวิจัย เปนเนื้อหากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร          

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 สาระท่ี 1 วิทยาศาสตรชีวภาพ เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด ตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

3.2  เคร่ืองมือที่ใชในงานวิจัย 

 

 เครื่องมือท่ีใชในงานวิจัยครั้งนี้ มี 3 ชนิด ไดแก 
 

 3.2.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด 

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ประกอบดวยแผนยอย จำนวน 8 แผน ใชเวลา 12 ชั่วโมง 

 3.2.2 แบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปนแบบชนิด

เลือกตอบ มีตัวเลือก 4 ตัวเลือก จำนวน 20 ขอ ประกอบดวย 3 องคประกอบ คือ ความสามารถ
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ในการอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร ความสามารถในการคนหา หรือการใชหลักฐาน  

ทางวิทยาศาสตร และความสามารถในการแปลความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป 

 3.2.3 แบบสอบถามวัดความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอ การเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน ชนิดมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ จำนวน 15 ขอ  

  

3.3   การสรางและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 

 

 3.3.1 การสรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) 

 แผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เรื่อง ระบบไหลเวียน เลือด       

สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีข้ันตอนการสรางดังนี้  

   3.3.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551       

กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)  

   3.3.1.2 ศึกษาหนังสือ เอกสาร วารสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวกับทฤษฎีและการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) แนวคิดหลักการในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู 

โดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) 

   3.3.1.3 ศึกษา และวิเคราะหหลักสูตรสาระการเรียนรู เนื้อหารายวิชาวิทยาศาสตร

พ้ืนฐาน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จากคำอธิบายรายวิชาในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2551 กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ดังนี้ 

   3.3.1.4 สรางแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เรื่อง ระบบ

ไหลเวียนเลือด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ประกอบดวยแผนการจัดการเรียนรู จำนวน 

8 แผน ใชเวลา 12 ชั่วโมง  

   3.3.1.5 ทำการวิเคราะหแผนการจัดการเรียนรู และระยะเวลาในการจัดกิจกรรม 

ดังตารางท่ี 3.1 
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ตารางท่ี 3.1  แผนการจัดการเรียนรู ตัวชี้วัด เวลา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน และการใชเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

แผนการจัดการ

เรียนรู 
ตัวชี้วัด 

เวลา 

(ชั่วโมง) 
สถานการณปญหา 

การใหเหตุผล 

ทางวิทยาศาสตร 

แผน 1 

ระบบไหลเวียนเลือด

ของสิ่งมีชีวิต 

ว  1 .2  ม .2 / 6 บ ร ร ย า ย

โครงสรางและหนาท่ีของหัวใจ 

หลอดเลือดและเลือด 

 

 

1 ระบบไหลเวียนเลือดของสิ่งมีชีวิตแตละชนิดเปนอยางไร 

? 

โดยใหนักเรียนศึกษาจากวีดีทัศนวิชาชีววิทยา เรื่อง 

ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปดและแบบปด  

(https://www.youtube.com/watch?reload=9 &v=

QWyzMP1KolM)  

- อธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตร 

- คนหาหรือการใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

- แปลความหมายจาก

หลักฐาน เพ่ือสรางขอสรุป 

แผน 2 

การทำงานของหัวใจ 

ว  1.2 ม . 2 / 6 บ ร ร ย า ย

โครงสรางและหนาท่ีของหัวใจ 

หลอดเลือดและเลือด 

 

2 การทำงานของหัวใจและจำนวนหองของหัวใจในสัตว 

มีกระดูกสันหลังแตละชนิดเปนอยางไร ? โดยใหนักเรียน

ศึกษาจากวีดีทัศนเรื่อง โครงสรางและการทำงานของ

หัวใจ 

(https://www.youtube.com/watch?v=UdxBC2Fo

kyw) และ ระบบตาง ๆ ของรางกาย กายวิภาคกบ 

(https://www.youtube. 

com/watch?v=kB8UMVnxF8A&t=23s) 

- อธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตร 

- คนหาหรือการใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

- แปลความหมายจาก

หลักฐาน เพ่ือสรางขอสรุป 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ)  

แผนการจัดการ

เรียนรู 
ตัวชี้วัด 

เวลา 

(ชั่วโมง) 
สถานการณปญหา 

การใชเหตุผล 

ทางวิทยาศาสตร 

แผน 3 

หลอดเลือด 

ว  1.2 ม .2 /7 อ ธิ บ า ย ก า ร

ทำงานของระบบหมุนเวียน

เลือดโดยใชแบบจำลอง 

1 โรคท่ีเก่ียวของกับหลอดเลือดของคนมีอะไรบาง ? 

โดยใหนักเรียนศึกษาจากวีดีทัศน เรื่อง หลอดเลือด 

(https://www.youtube.com/watch?v=_XZzi5hjC7k)  

และโรคหลอดเลือดหัวใจตีบ

(https://www.youtube.com/watch?v=lIu99Qwvl

QQ) 

- อธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตร 

- คนหาหรือการใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

- แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย จ า ก

หลักฐาน เพ่ือสรางขอสรุป 

 

แผน 4 

การไหลเวียนเลือด 

ว  1.2 ม .2 /7 อ ธิ บ า ย ก า ร

ทำงานของระบบหมุนเวียน

เลือดโดยใชแบบจำลอง 

 

2 โรคท่ีเก่ียวของกับการไหลเวียนเลือดของคนมีอะไรบาง ? 

โดยใหนักเรียนศึกษาจากวีดีทัศน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด 

(https://www.youtube.com/watch?v=_Jw46OgGJ1c)  

และ เกล็ดเลือดต่ำควรดูแลสุขภาพอยางไร 

(https://www.youtube.com/watch?v=pIeJDDO1Q-

Q&list=PLsLT43aSf-k2JGFJ3in67Z8Aka35sEkrl) 

- อธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตร 

- คนหาหรือการใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

- แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย จ า ก

หลักฐาน เพ่ือสรางขอสรุป 
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https://www.youtube.com/watch?v=_XZzi5hjC7k
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ)  

แผนการจัดการ

เรียนรู 
ตัวชี้วัด 

เวลา 

(ชั่วโมง) 
สถานการณปญหา 

การใชเหตุผล 

ทางวิทยาศาสตร 

แผน 5 

ความดันเลือด 

ว 1.2 ม .2/8 ออกแบบการ

ทดลองและทดลอง ในการ

เปรียบเทียบอัตราการเตนของ

หัวใจขณะปกติและหลังทำ

กิจกรรม 

1 โรคท่ีเก่ียวของกับความดันเลือดของคนมีอะไรบาง ?  

โดยใหนักเรียนศึกษาจากวีดีทัศน เรื่อง ความดันเลือด 

(https://www.youtube.com /watch?v=-

WGB6451C3g) และวิธีรักษาความดันเลือดสูง ให

หายขาด 

(https://www.youtube.com/watch?v=Us3Tj8fu-Eo)  

- อธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตร 

- คนหาหรือการใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

- แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย จ า ก

หลักฐาน เพ่ือสรางขอสรุป 

แผน 6 

ชีพจร 

ว 1.2 ม .2/8 ออกแบบการ

ทดลองและทดลอง ในการ

เปรียบเทียบอัตราการเตนของ

หัวใจขณะปกติและหลังทำ

กิจกรรม 

2 เราจะสามารถวัดอัตราการเตนของชีพจรไดอยางไร ? 

โดยใหนักเรียนศึกษาจากวีดีทัศน เรื่อง การวัดสัญญาณชีพ 

(https://www.youtube.com/watch?v=VIJGGaEORvA) 

 

- อธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตร 

- คนหาหรือการใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

- แ ป ล ค ว า ม ห ม า ย จ า ก

หลักฐาน เพ่ือสรางขอสรุป 
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ตารางท่ี 3.1 (ตอ)  

แผนการจัดการ

เรียนรู 
ตัวชี้วัด 

เวลา 

(ชั่วโมง) 
สถานการณปญหา 

การใชเหตุผล 

ทางวิทยาศาสตร 

แผน 7 

อัตราการเตนของ

หัวใจ 

ว 1.2 ม .2/9 ตระหนั ก ถึ ง

ค ว าม ส ำ คั ญ ข อ ง ร ะ บ บ

หมุนเวียนเลือด โดยการบอก

แนวทางในการดูแลรักษา

อวัยวะในระบบหมุนเวียน

เลือดใหทำงานเปนปกติ 

 

1 โรคท่ีเก่ียวของกับการเตนของหัวใจของคนมีอะไรบาง ?  

โดยใหนักเรียนศึกษาจาก วีดีทัศน เรื่อง อัตราการเตน 

ของหัวใจ (https://www.youtube.com/ 

watch?v=31s4C6xufFA) และรู จั กหั วใจ เต นผิดจั งหวะ 

(https://www.youtube.com/watch?v 

=VwzKMNMAXuE) 

 

- อธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตร 

- คนหาหรือการใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

- แ ป ล ค ว าม ห ม าย จ าก

หลักฐาน เพ่ือสรางขอสรุป 

แผน 8 

หมูเลือดและ

ความสำคัญของ

ระบบไหลเวียนเลือด 

ว 1.2 ม .2/9 ตระหนั ก ถึ ง

ค ว าม ส ำ คั ญ ข อ ง ร ะ บ บ

หมุนเวียนเลือด โดยการบอก

แนวทางในการดูแลรักษา

อวัยวะในระบบหมุนเวียน

เลือดใหทำงานเปนปกติ 

2 ทำไมหมูเลือดของคนถึงแยกเปนหลายหมู เพราะเหตุใด ? 

ระบบไหลเวียนเลือดของคนมีความสำคัญอยางไร ? 

โดยใหนักเรียนศึกษาจากวีดีทัศน เรื่อง หมูเลือดและการ 

ใหเลือด 

(https://www.youtube.com/watch?v3lcqiDpUyxg) 

และ ความสำคัญของระบบไหลเวียนเลือด 

(https://www.youtube.com/watch?v=V22XthYbR9Q) 

- อธิบายปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตร 

- คนหาหรือการใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

- แ ป ล ค ว าม ห ม าย จ าก

หลักฐาน เพ่ือสรางขอสรุป 
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   3.3.1.6 นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เสนออาจารยท่ีปรึกษาตรวจสอบ

ความถูกตองเชิงเนื้อหา ภาษา และความเหมาะสม ปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของ

อาจารยท่ีปรึกษา ไดแก ปรับปรุงจุดประสงคการเรียนรูใหสอดคลองกับทักษะการใหเหตุผลทาง

วิทยาศาสตร ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนรูใหสอดคลองกับข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปน

ฐาน และปรับปรุงการวัดและประเมินผลดานทักษะใหสอดคลองกับเครื่องมือวัดการใหเหตุผลทาง

วิทยาศาสตร 

   3.3.1.7 นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีผูวิจัยสรางข้ึน เสนอใหผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน 

ตรวจสอบความถูกตองเชิงเนื้อหา ภาษา และความเหมาะสม ประกอบดวย 

     1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนตรชนก จันทรสวาง กศ.ด.(วิทยาศาสตรศึกษา) 

ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหาเพ่ือตรวจสอบความถูกตอง เหมาะสมของการใชขอความ 

     2) ผูชวยศาสตราจารย วาท่ีรอยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง ปร.ด.(วิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา) ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา และเครื่องมือวัดผล     

     3) นางวิลาวัณย นิติวรากุล กศ.บ.(วิทยาศาสตร-ชีววิทยา) ครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล จังหวัดมหาสารคาม องคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม ผูเชี่ยวชาญดาน

แผนการจัดการเรียนรู 

   ผูเชี่ยวชาญประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยใชแบบประเมินท่ีผูวิจัยสรางข้ึน

เปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ตามวิธีการของ Likert แลวนำมาหา

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลวนำคาเฉลี่ยมาแปลความหมายโดยเปรียบเทียบกับเกณฑ 

ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 67-71) 

    คาเฉลี่ยระหวาง  4.51-5.00  หมายถึง   มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

    คาเฉลี่ยระหวาง  3.51-4.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมมาก 

    คาเฉลี่ยระหวาง  2.51-3.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมปานกลาง 

    คาเฉลี่ยระหวาง  1.51-2.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอย 

    คาเฉลี่ยระหวาง  1.00-1.50  หมายถึง   มีความเหมาะสมนอยท่ีสุด 

   ผลการพิจารณาความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของผูเชี่ยวชาญท้ัง 3 ทาน 

ผลการวิเคราะห พบวา แผนการจัดการเรียนรูท้ัง 8 แผนการจัดการเรียนรู มีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 

4.08–4.22 (S.D. = 0.15–0.21) เม่ือนำแปลผลพบวา แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมี

ความเหมาะสมอยูในระดับมีความเหมาะสมมาก (ภาคผนวก ค.1) 

   3.3.1.7 ปรับปรุงแกไขแผนการจัดการเรียนรูตามคำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ ไดแก

ปรับปรุงเนื้อหากิจกรรมการเรียนรู เครื่องมือการวัด ใหสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู และ

ปรับปรุงแบบประเมินผลกิจกรรมใหสอดคลองกับทักษะการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 



91 

 
 

   3.3.1.8 นำแผนการจัดการเรียนรูท่ีไดปรับปรุงแกไขใหเปนฉบับสมบูรณ แลวนำไป

ทดลองสอนจริงกับนักเรียนกลุมท่ีศึกษา คือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล 

อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 จำนวน 23 คน 

 3.3.2  แบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร  

 การสรางและหาคุณภาพแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรมีข้ันตอน

ดังนี้ 
 

   3.3.2.1 ศึกษาเอกสารและองคความรูท่ีเก่ียวของกับ ความสามารถในการใหเหตุผล 

ทางวิทยาศาสตร วิธีการสราง และการหาคุณภาพของแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผล 

ทางวิทยาศาสตร  

   3.3.2.2 จัดทำตนฉบับแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร  

โดยมีการวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรจากสถานการณท่ีมีลักษณะบทความหรือ

ขอความทางวิทยาศาสตร รูปภาพ หรือคำอธิบายประกอบภาพ ประกอบดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ 

     1) ความสามารถในการอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร เปนความสามารถ   

ในการใชความรูทางวิทยาศาสตร ท่ีสมเหตุสมผล กับสถานการณหนึ่ ง ๆ ความสามารถนี้รวมถึง          

การบรรยาย และตีความปรากฏการณ และคาดการณการเปลี่ยนแปลง ท่ีอาจเกิดข้ึน โดยใชขอมูล

หรือหลักฐานท่ีผานการสำรวจ ตรวจสอบ โดยอาศัยการสังเกตของปรากฏการณในสิ่งแวดลอม    

หรือการอธิบายความสัมพันธระหวางตัวแปร สาเหตุ และกลไกท่ีมีการสรางขอกลาวอาง และ

สนับสนุนขอกลาวอางดวยหลักฐาน  

     2) ความสามารถในการคนหา หรือการใชหลักฐานทางวิทยาศาสตรเปน

ความสามารถในการรูความหมายและความสำคัญของหลักฐานทางวิทยาศาสตร ซ่ึงเปน สิ่งท่ีพบจาก

การคนควาและนำมาใชเปนพ้ืนฐานของการคิด การลงขอสรุป การบอกเลา และการสื่อสาร โดยผาน

การวิเคราะห สังเคราะห ตั้งสมมติฐาน ตรวจสอบสมมติฐาน และอธิบายหรือสรุป เพ่ืออธิบาย สรางขอ

กลาวอาง สรางขอสรุป ทำนาย หรือการคาดการณลวงหนาได  

     3) ความสามารถในการแปลความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป เปนการ

อธิบายทางวิทยาศาสตร หรือการแปลความหมายขอมูลจากหลักฐานท่ีสมเหตุสมผล สอดคลองกับ

ขอมูลหรือหลักฐานทางวิทยาศาสตร โดยสามารถพิจารณาวาขอสรุปท่ีสรางข้ึนเหมาะสมเพียงพอเพ่ือ

สนับสนุนขอสรุป และสอดคลองกับหลักฐานท่ีไดจากการสำรวจ ตรวจสอบมีหรือไม   

   จากองคประกอบท้ัง 3 ขอ ซ่ึงผูวิจัยไดนำไปดำเนินการสรางแบบทดสอบความสามารถ

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรตอไป  

   3.3.2.3 การสราง และวิเคราะหแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทาง

วิทยาศาสตร โดยใช 3 องคประกอบ สรางข้ึนจำนวน 26 ขอ ซ่ึงตองการใชจริง 20 ขอ (ดังตารางท่ี 3.2) 
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ตารางท่ี 3.2  การสราง และวิเคราะหแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 
จำนวนขอสอบ 

สรางข้ึน นำไปใช 

1. ความสามารถในการอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร 8 6 

2. ความสามารถในการคนหา หรือการใชหลักฐานทางวิทยาศาสตร 9 7 

3. ความสามารถในการแปลความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป 9 7 

รวม 26  20  

   

   3.3.2.4 นำแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เสนอตอ

อาจารยท่ีปรึกษา พิจารณาตรวจสอบความถูกตองเหมาะสม ความชัดเจนและสอดคลองกับพฤติกรรม

ชี้วัดดานความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร พิจารณาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ 

เพ่ือใหสอดคลองกับเปาหมายการวัดการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ไดแก ปรับปรุงขอคำถามใหวัด

การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรและปรับปรุงตัวเลือกใหวัดการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรในแตละ

องคประกอบ 

   3.3.2.5 นำแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เสนอตอ

ผูเชี่ยวชาญ 3 ทาน ชุดเดียวกับในขอ 3.3.1.5 เพ่ือพิจารณาตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา 

(Validity) 

   โดยการประเมินความสอดคลองระหวางขอคำถามกับพฤติกรรมชี้วัดดานความสามารถ

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรโดยใหผูเชี่ยวชาญชุดเดิมตรวจสอบ และประเมินความสอดคลอง 

ระหวางจุดประสงคกับเนื้อหา ดังนี้ 

   +1 เม่ือแนใจวาขอสอบวัดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูนั้น 

    0  เม่ือไมแนใจวาขอสอบวัดตรงกับจุดประสงคการเรียนรูนั้น 

    -1 เม่ือแนใจวาขอสอบ วัดไมตรงกับจุดประสงคการเรียนรู 
 

   นำผลท่ีไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญมาวิเคราะหขอมูลหาความเท่ียงตรงใชคาดัชนี

ความสอดคลองระหวางขอคำถามของแบบทดสอบ โดยใชสูตร IOC (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 269) 

เพ่ือเลือกขอท่ีมีคา IOC อยูระหวาง 0.60 ถึง 1.00 พบวาแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผล

ทางวิทยาศาสตร มีคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 (ภาคผนวก ค.2) 

   3.3.2.6 ปรับปรุงแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรตาม

คำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ ไดแก ปรับปรุงตัวเลือกใหสอดคลองกับสถานการณในแตละขอคำถามและ

เกณฑการประเมินความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร  
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   3.3.2.7 นำแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร จำนวน 26 ขอ      

ไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนท่ีไมใชกลุมท่ีศึกษา คือ ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีกำลังศึกษาใน     

ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2563 โรงเรียนมะคาพิทยาคม อำเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดมหาสารคาม จำนวน 30 คน 

   3.3.2.8 นำกระดาษคำตอบมาตรวจใหคะแนน โดยใชเกณฑคะแนนดังตารางท่ี 3.3 

 

ตารางท่ี 3.3  เกณฑการใหระดับคะแนนของตัวเลือกในแบบทดสอบความสามารถ 

      ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

เกณฑการใหระดับคะแนน คะแนน 

ใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สอดคลองกับสถานการณ หรือขอความ และสมเหตุสมผล  4 

ใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สอดคลองกับสถานการณ หรือขอความ บางสวนยัง ไม

สมเหตุสมผล 
3 

ใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สอดคลองกับสถานการณ หรือขอความ แต ไมสมเหตุสมผล 2 

ใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร แตไมสอดคลองกับสถานการณ หรือขอความ  1 

 

   หลังจากนั้น รวมคะแนนแลวนำไปหาคุณภาพของแบบทดสอบความสามารถในการให
เหตุผลทางวิทยาศาสตรตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 
    1) วิเคราะหหาคาความยากของขอสอบ (Item Difficulty) โดยใชสูตรการหาคา P 
(ไพศาล วรคำ, 2562, น. 298–299) ผลการวิเคราะห พบวา ความยากของขอสอบท่ีสรางข้ึน จำนวน 26 ขอ 
มีคาอยูระหวาง 0.40–0.73 (ภาคผนวก ค.3) 

    2) วิเคราะหหาดัชนีอำนาจจำแนก (Item Discrimination Index: r) โดยใชสูตรการหา
อำนาจจำแนกแบบอิงกลุม ใชเทคนิครอยละ 50 (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 300-301) ผลการวิเคราะห พบวา
อำนาจจำแนกของแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีสรางข้ึน จำนวน 26 ขอ     
มีคาอยูระหวาง 0.40–0.66 (ภาคผนวก ค.3) 
    3) คัดเลือกแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีมี คาความยาก
และคาอำนาจจำแนกตามเกณฑท่ีกำหนดไดขอสอบตามท่ีตองการใชจริง จำนวน 20 ขอ ท่ีมีคาความยาก 
อยูระหวาง 0.40–0.73 และคาอำนาจจำแนก อยูระหวาง 0.40–0.66 (ภาคผนวก ค.3) 
    4) นำแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีคัดเลือกไว จำนวน 
20 ขอ ไปวิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ โดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (ไพศาล วรคำ, 

2562, น. 288) โดยใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach’s α-Coefficient) ผลการวิเคราะห พบวา      
คาความเชื่อม่ันของขอสอบท้ังฉบับท่ียอมรับได มีคาเทากับ 0.87 (ภาคผนวก ค.4) 
    3.3.2.9 จัดพิมพแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลฉบับสมบูรณเพ่ือนำไปใช

จริงกับนักเรียนกลุมท่ีศึกษาตอไป 
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 3.3.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน  

 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด มีข้ันตอนการสราง ดังนี้ 

   3.3.3.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับวิธีการสรางแบบสอบถามความพึงพอใจ และเอกสาร

งานวิจัยท่ีเก่ียวของกับความพึงพอใจของนักเรียน 

   3.3.3.2 สรางแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอผล

การเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เปนแบบสอบถามชนิดแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 

5 ระดับของ Likert จำนวน 20 ขอ โดยกำหนดคาระดับความพึงพอใจแตละชวงคะแนนและ

ความหมาย ดังนี้ 

     ระดับ 1 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอยท่ีสุด 

    ระดับ 2 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับนอย 

     ระดับ 3 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับปานกลาง 

     ระดับ 4 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก 

     ระดับ 5 หมายถึง มีความพึงพอใจอยูในระดับมากท่ีสุด 

   3.3.3.3 นำแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสรางข้ึน เสนอตออาจารยท่ีปรึกษาเพ่ือ

ตรวจสอบความถูกตองของแบบสอบถาม ดานเนื้อหา ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู ดานการใชสื่อ/

แหลงเรียนรู ดานการวัดและการประเมินผล 

   3.3.3.4 นำแบบสอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ     

อาจารยท่ีปรึกษา ไดแก ปรับปรุงขอคำถามใหมีประโยคท่ีเขาใจงาย และการใชภาษาใหเหมาะสมกับผู

ท่ีตอบแบบสอบถาม 

   3.3.3.5 นำแบบสอบถามความพึงพอใจมาเสนอตอผูเชี่ยวชาญ 3 ทานชุดเดียวกับในขอ 

3.3.1.5 เพ่ือพิจารณาความสอดคลองของขอคำถามกับพฤติกรรมชี้วัด ดานการจัดกิจกรรมการเรียนรู

ของนักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 

ดังนี้ 

    +1  เม่ือ แนใจวาขอคำถามสอดคลองกับสิ่งท่ีตองการวัด 

       0  เม่ือไมแนใจวาขอคำถามสอดคลองกับสิ่งท่ีตองการวัด 

      -1  เม่ือขอคำถามไมสอดคลองกับสิ่งท่ีตองการวัด 

 นำผลท่ีไดจากการประเมินของผูเชี่ยวชาญ มาวิเคราะหหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถาม

ของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใชสูตร IOC และเลือกขอคำถามผลการวิเคราะห พบวา คา IOC 

อยูระหวาง 0.33-1.00 จากการคัดเลือกแบบสอบถามความพึงพอใจมีตอการจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐานท้ังหมด 20 ขอ ใหเหลือ 15 ขอในการท่ีจะนำไปใชในกลุมท่ีศึกษา (ภาคผนวก ค.5) 
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   3.3.3.6 นำแบบสอบถามความพึงพอใจมาปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของ

ผูเชี่ยวชาญดานความสอดคลองของขอคำถามกับพฤติกรรมท่ีแสดงความพึงพอใจและจัดพิมพแลว

นำไปทดลองใช (Try Out) กับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ซ่ึงเปนกลุมเดียวกับท่ีทดลองตามขอ 

3.3.2.6 มาแลว 

   3.3.3.7 วิเคราะหหาคุณภาพรายขอของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยวิธีการหา

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (Item Total Correlation) ผลการวิเคราะห พบวา 

แบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน 15 ขอ มีคาอำนาจอยูระหวาง 0.32 – 0.60 (ภาคผนวก ค.6) 

   3.3.3.8 วิเคราะหหาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยวิธี

สัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s α-Coefficient) (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 288) 

ผลการวิเคราะห พบวา แบบสอบถามความพึงพอใจมีคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับท่ียอมรับได มีคาเทากับ 

0.81 (ภาคผนวก ค.6)  

   3.3.3.9 จัดพิมพเปนแบบสอบถามความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูของ

นักเรียนท่ีมีตอการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ฉบับ

สมบูรณ แลวนำไปใชกับนักเรียนกลุมท่ีศึกษาตอไป 

 

3.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

 

 3.4.1 รูปแบบของแผนการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ เปนแบบกลุมเดียว ทำการทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน (One Group 

Pre-test Post-test Design) ดังตาราง 3.4 
 

ตารางท่ี 3.4  รูปแบบแผนการศึกษาวิจัย One Group Pre-test Post-test Design 

กลุมนักเรียน ทดสอบกอนเรียน ทดลอง ทดสอบหลังเรียน 

E T1 X T2 

 

  สัญลักษณท่ีใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

   E  หมายถึง กลุมทดลอง 

   T1  หมายถึง การทดสอบกอนเรียน (Pre-test) 

   X  หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด 

เพ่ือพัฒนาความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

   T2  หมายถึง การทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
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 3.4.2 ข้ันตอนการเก็บรวบรวมขอมูล  

 การวิจัยในครั้งนี้เปนการวิจัยทดลอง ผูวิจัยเปนผูดำเนินการทดลองดวยตนเองกับนักเรียน   

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ในภาคเรียนท่ี 1       

ปการศึกษา 2563 จำนวน 23 คน ใชเวลาในการทดลองสอนจำนวน 12 ชั่วโมง ไมรวมทดสอบกอน

เรียนและหลังเรียนโดยมีข้ันตอน ดังนี้  

   3.4.2.1 ทดสอบกอนเรียน (Pre-test) ดวยแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผล

ทางวิทยาศาสตร ท่ีผูวิจัยสรางข้ึน จำนวน 20 ขอ  

   3.4.2.2 ทำการสอนกับนักเรียนกลุมท่ีศึกษา ดวยแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด จำนวน 8 แผน ใชเวลาเรียน 12 ชั่วโมง ไดแก นักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาป ท่ี 2 โรงเรียนเก้ิงวิทยานุกูล อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ในภาคเรียนท่ี 1           

ปการศึกษา 2563 จำนวน 23 คน 

   3.4.2.3 เม่ือจัดกิจกรรมการเรียนรูครบท้ัง 8 แผนแลว ทดสอบหลังเรียน (Post-test)  

ดวยแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ฉบับเดียวกันกับทดสอบ กอนเรียน 

(Pre-test) 

   3.4.2.4 ใหนักเรียนกลุม ท่ี ศึกษา ทำแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน           

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด 

 

3.5  การวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดดำเนินการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
 

 3.5.1 วิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริม

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2 ใหมีประสิทธิภาพตามเกณฑ 75/75 โดยใชสูตร E1/E2 

 3.5.2 วิเคราะหความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนและหลังการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน โดยวิเคราะหหาคาคะแนนเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และ

ทดสอบดวยสถิติ t-test for Dependent Sample  

 3.5.3 วิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอผลการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน โดยวิเคราะหคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยนำคาเฉลี่ยมาเทียบ

กับเกณฑดังนี้ 
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   คาเฉลี่ย ( X )  การแปลผลความหมาย 

    4.51-5.00  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด 

    3.51-4.50  มีความพึงพอใจในระดับมาก 

    2.51-3.50  มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 

    1.51-2.50  มีความพึงพอใจในระดับนอย 

    1.00-1.50  มีความพึงพอใจในระดับนอยท่ีสุด 

 

3.6  สถิติที่ใชในการวิจัย 

 

 3.6.1 สถิติพ้ืนฐาน 

  3.6.1.1 รอยละ (Percentage) (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 125) ใชสูตรดังนี้ 

 
 

    

  เม่ือ  P   แทน  คารอยละ 

    f   แทน  ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนคารอยละ   

    N   แทน  จำนวนความถ่ีท้ังหมด 

   3.6.1.2 คาเฉลี่ย (Mean) ใชสูตรดังนี้ (อรัญ ซุยกระเดื่อง, 2559, น. 16)  

 

          
   

  เม่ือ  X   แทน  คาเฉลี่ย 

     ∑ Xi แทน  ผลรวมคะแนนท้ังหมดในกลุม 

     n   แทน  จำนวนคะแนนในกลุม 

    3.6.1.3 คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใชสูตรดังนี้ (อรัญ ซุยกระเดื่อง, 

2559, น. 26)  

 

        
     

 

 

(3-1) 

(3-2) 

(3-3) 

P=
f

N
×100 

X=
∑ Xi

n
 

S.D. = �
∑(Xi-X)2

n-1
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  เม่ือ  S.D.  แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

     Xi   แทน  ขอมูล ท่ี i 

     X   แทน  คาเฉลี่ย 

      n   แทน  จำนวนขอมูลท้ังหมด  

3.6.2 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   3.6.2.1 การวิเคราะหหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู ตามเกณฑ รอยละ 

75/75 ใช สูตร E1/E2 ดังนี้ (สมนึก ภัททิยธนี, 2553, น. 113-117) 

 

 

 

 

  เม่ือ  E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    ∑ X  แทน  คะแนนของแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอยทุกชุดรวมกัน 

    A   แทน  คะแนนเต็มของแบบฝกหัดหรือแบบทดสอบยอยทุกชุดรวมกัน 

    N   แทน  จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

 
 

 

 

  เม่ือ  E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ 

    ∑ Y แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 

    A   แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

    N   แทน  จำนวนนักเรียนท้ังหมด 

   3.6.2.2 ความเท่ียงตรง (Validity) ของแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผล   

ทางวิทยาศาสตร ใชสูตรดัชนีความสอดคลอง (Index of Item Objectives Congruence: IOC) 

ระหวางขอคำถามกับวัตถุประสงค (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 269) โดยกำหนดเกณฑการพิจารณา คือ 

     สอดคลอง  ใหคะแนน +1 

     ไมแนใจ  ใหคะแนน   0 

     ไมสอดคลอง ใหคะแนน  -1 
 

(3-4) 

(3-5) 

E1=

∑ X
N
A

 ×100 

E2=

∑ Y
N
A

 ×100 
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     ในการวิเคราะหขอมูลความเหมาะสมสอดคลองของแบบทดสอบความสามารถในการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตร และแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใชดัชนีความสอดคลอง (IOC) คำนวณ

คาตามสูตร ดังนี้ 

 

 

 

  เม่ือ  IOC   แทน  ดัชนีความสอดคลอง 

    R   แทน  คะแนนระดับความสอดคลองท่ีผูเชี่ยวชาญแตละคนประเมินในแตละขอ 

    n   แทน  จำนวนผูเชี่ยวชาญท่ีประเมินความสอดคลองในขอนั้น 

   3.6.2.3 การหาคาความยาก ของแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทาง

วิทยาศาสตร โดยใชสูตรดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 298) 

 

 
 

     

  เม่ือ  P  แทน  คาความยากของขอสอบ 

    f   แทน  จำนวนผูตอบถูก 

    n   แทน  จำนวนผูเขาสอบ 

   3.6.2.4 การหาอำนาจจำแนกของแบบทดสอบความสามารถในการใหเหตุผลทาง

วิทยาศาสตร หาอำนาจจำแนกแบบอิงกลุม ใชเทคนิครอยละ 50 ดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 300-

301)  

 

 

 

    

  เม่ือ   r    แทน  อำนาจจำแนกของขอสอบ 

    fH    แทน  จำนวนคนในกลุมสูงท่ีตอบถูก 

    fL    แทน  จำนวนคนในกลุมต่ำท่ีตอบถูก 

    nH,nL แทน  จำนวนคนในกลุมสูงและกลุมต่ำตามลำดับ 

     n   แทน  จำนวนผูเขาสอบท้ังหมด 

(3-6) 

(3-7) 

(3-8) 

IOC=
∑ R

n
 

P= 
f

n
 

r= 
fH

nH

-
fL

nL

=
2(fH-fL)

n
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   3.6.2.5 การหาคาความเชื่อม่ัน (Reliability) ของแบบทดสอบความสามารถในการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตร และแบบสอบถามความพึงพอใจ ใชสูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach 

(Cronbach’s Alpha Coefficient Method) (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 288) ดังนี้ 

 

 

 
 

  เม่ือ α    แทน  สัมประสิทธิ์แอลฟา 

    k    แทน  จำนวนขอคำถามหรือขอสอบ 

    Si
2   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนขอท่ี i 

    St
2   แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม t 

   3.6.2.6  วิเคราะหคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยวิธีการหา

สหสัมพันธระหวางคะแนนรายขอกับคะแนนรวม (item-total correlation) ดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 

2562, น. 309) 

 

 
 

 

  เม่ือ      rXY'   แทน  ดัชนีอำนาจจำแนกของขอคำถาม 

     X   แทน  คะแนนของขอคำถามขอนั้น 

     Y   แทน  คะแนนรวมจากขอคำถามท้ังหมด (ท่ีวัดในสิ่งเดียวกัน) 

     Y'   แทน  คะแนนรวมท่ีหักคะแนนขอนั้นออกแลว Y'=Y-X 

     n   แทน จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 

   

 3.6.3  สถิติท่ีใชทดสอบสมมติฐาน 

 การเปรียบเทียบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนของ

กลุมตัวอยาง เม่ือ กลุมตัวอยางสองกลุมไมเปนอิสระจากกัน การทดสอบคาเฉลี่ยจากคนคนเดียวแต

เปนการวัดซ้ำ (วัดกอนเรียน-หลังเรียน) ใช  t-test for Dependent Sampleโดยใชสูตรดังนี้      

(ไพศาล วรคำ, 2562, น. 350) 

 

(3-9) 

(3-10) 

α=
k

k-1
�1-

∑ si
2

st
2
� 

rXY'=
n∑ XY'-∑ X∑ Y'

�[n∑ X2 -(∑ X)2][n∑ Y'2-(∑ Y')2]
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   เม่ือ   t  แทน เปนสถิติทดสอบที 

     d̅  แทน  เปนผลตางเฉลี่ยของคูคะแนน 

     Sd  แทน  เปนสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลตางคูคะแนน 

     n  แทน  เปนจำนวนคูคะแนน หรือขนาดกลุมตัวอยาง 

 

3-11 t= 
d̅

Sd/√n
 ; df=n-1 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด 

ท่ีมีผลตอความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2”  

ผูวิจัยไดเก็บรวบรวมขอมูล แลวนำผลท่ีไดมาวิเคราะหตามวิธีการทางสถิติ ปรากฏผลดังนี้  

  1. สัญลักษณท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ลำดับข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

4.1  สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

 ในการนำเสนอขอมูลเพ่ือใหเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ผูวิจัยไดกำหนดสัญลักษณ 

และความหมายของสัญลักษณท่ีใชในการนำเสนอขอมูลดังนี้ 

  X   แทน  คาเฉลี่ย 

   S.D. แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

   df   แทน  ความเปนอิสระของตัวแปร 

  E1  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนรู 

  E2  แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนรู 

  t  แทน  คาสถิติท่ีใชในการเปรียบเทียบคาวิกฤต 

 

4.2  ลำดับข้ันตอนในการวิเคราะหขอมูล 

 

 4.2.1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถ 

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

 4.2.2 ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียน-หลังเรียน ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

 4.2.3 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร  
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4.3  ผลการวิเคราะหขอมูล 

 

 4.3.1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถ 

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2  

  ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริม

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด สำหรับนักเรียน          

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 แสดงดังตารางท่ี 4.1 ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 4.1  ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานที่สงเสริมความสามารถ 

     ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เร่ือง ระบบไหลเวียนเลือด  

     สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 2 
 

คะแนน 
คะแนน 

เต็ม 

จำนวน 

นักเรียน 

 

X  
 

 

S.D. 
 

รอยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 176 23 163.52 1.24 92.91 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) 80 23 69.91 4.13 87.39 

ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู (E1 / E2) เทากับ 92.91/87.39 

  

 ตารางท่ี 4.1 พบวา ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริม

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพ

ของกระบวนการ (E1) เทากับ 92.91 ซ่ึงผูวิจัยไดเก็บคะแนนจาก ใบกิจกรรม และคำถามทายกิจกรรม 

สวนประสิทธิภาพของผลลัพธไดจากคะแนนทำแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผล      

ทางวิทยาศาสตร (หลังเรียน) ผลการวิจัยพบวา ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) เทากับ 87.39 จึงสรุป

ไดวาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผลทาง

วิทยาศาสตรมีประสิทธิภาพเทากับ 92.91/87.39 ซ่ึงมีประสิทธิภาพสูงกวาเกณฑท่ีตั้งไว 75/75 

(ภาคผนวก ค.7) 

 4.3.2 ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียน-หลังเรียน ของนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน  

 ผูวิจัยไดทำการวิเคราะห เปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการให เหตุผล          

ทางวิทยาศาสตรกอนเรียน-หลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน (ภาพรวม) รายละเอียดดังตารางท่ี 4.2 
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ตารางท่ี 4.2  ผลการเปรียบเทียบคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร  

     กอนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรู 

    โดยใชปญหาเปนฐาน (ภาพรวม) 

การทดสอบ N X  รอยละ S.D. df t Sig. 

กอนเรียน 23 55.22 69.03 6.84 
22 10.21* .000 

หลังเรียน 23 69.91 87.39 4.13 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 4.2 แสดงใหเห็นวานักเรียนท่ีไดรับการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีคะแนน

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรหลังเรียน มีคาเฉลี่ย เทากับ 69.91 (S.D. = 4.13 และ

มีคะแนนความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียน มีคาเฉลี่ย เทากับ 55.22 (S.D. = 

6.84) เม่ือนำไปทดสอบคาที (t-test) ไดคาเทากับ 10.21 แสดงใหเห็นวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือดมีคาเฉลี่ยคะแนนความสามารถในการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตรสูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหเปรียบเทียบความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียน

และหลังเรียนของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

รายองคประกอบ พบวาผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร

กอนเรียนและหลังเรียน คารอยละ และการทดสอบคาที (t-test) ของคะแนนความสามารถในการให

เหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียนและหลังเรียนในแตละองคประกอบ มีรายละเอียดดังตารางท่ี 4.3  
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ตารางท่ี 4.3  ผลการเปรียบเทียบคะแนนความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร  

      กอนเรียน-หลังเรียน ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรู 

      โดยใชปญหาเปนฐาน (รายองคประกอบ) 

คะแนน

ความสามารถ 

ในการใหเหตุผล

ทางวิทยาศาสตร 

/องคประกอบท่ี 

คะแนน 

เต็ม 

กอนเรียน หลังเรียน 
 

t-test 

 

 

Sig. 

 X  S.D. % X  S.D. % 

1. ความสามารถ ใน

การอธิบาย

ปรากฏการณทาง

วิทยาศาสตร 

24 15.78 2.25 65.75 22.60 1.15 94.16 13.71* .000 

2. ความสามารถใน

การคนหา หรือ

การใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

28 20.56 4.17 73.43 23.43 1.97 83.68 3.57* .002 

3. ความสามารถใน

การแปลความหมาย

จากหลักฐานเพ่ือ

สรางขอสรุป 

28 18.86 3.01 67.36 23.86 2.58 85.21 6.62* .000 

* มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 4.3 พบวา นักเรียนมีคะแนนความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร   

กอนเรียน มากท่ีสุด คือ ความสามารถในการคนหา หรือการใชหลักฐานทางวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ย 

เทากับ 20.56 (S.D. = 4.17) รองลงมา คือ ความสามารถในการแปลความหมายจากหลักฐาน      

เพ่ือสรางขอสรุป มีคาเฉลี่ยเทากับ 18.86 (S.D. = 3.01) และนอยท่ีสุด คือ ความสามารถในการอธิบาย

ปรากฏการณทางวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ยเทากับ 15.78 (S.D. = 2.25) สวนองคประกอบท่ีมีคะแนน

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรหลังเรียน มากท่ีสุด คือ ความสามารถในการแปล

ความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป มีคาเฉลี่ยเทากับ 23.86 (S.D. = 2.58) รองลงมา คือ 

ความสามารถในการคนหา หรือการใชหลักฐานทางวิทยาศาสตรมีคาเฉลี่ยเทากับ 23.43 (S.D. = 1.97) 
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และนอยท่ีสุด คือ ความสามารถในการอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร มีคาเฉลี่ย เทากับ 

22.60 (S.D. = 1.15) และเม่ือนำไปทดสอบคาที (t-test) พบวา สวนองคประกอบดานความสามารถ

ในการอธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร มีคา t เทากับ 13.71 ดานความสามารถในการคนหา

หรือการใชหลักฐานทางวิทยาศาสตร มีคา t เทากับ 3.57 และดานความสามารถในการแปล

ความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป มีคา t เทากับ 6.62 แสดงใหเห็นวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการ

เรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือดมีความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร     

ในแตละองคประกอบสูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 4.3.2 ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน  

 ผูวิจัยไดทำการวิเคราะหความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรู

โดยใชปญหาเปนฐาน รายขอ รายละเอียดดังตารางท่ี 4.4 

 

ตารางท่ี 4.4  คาเฉลี่ย (X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ความพึงพอใจของนักเรียน 

     ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) 

รายการ 

ความพึงพอใจของนักเรียน 

คา 

( X ) 

คา 

(S.D.) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูโดยใช

ป ญ ห า เป น ฐ าน ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ใน ชี วิ ต จ ริ งห รื อ จ าก

ประสบการณ กระตุนใหนักเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 

3.57 0.59 มาก 

2. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ทำใหเนื้อหาท่ี

เรียนเขาใจงายข้ึน 

4.52 0.73 มากท่ีสุด 

3. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สามารถนำไป

อธิบายเหตุการณในชีวิตประจำวันได 

3.61 0.78 มาก 

4. การจัดการเรียนรู โดยใชปญหาสามารถกระตุน ให

นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูไดดีข้ึน 

4.04 0.77 มาก 

5. การจัดการเรียนรูจะเนนใหนักเรียนทำงานรวมกันเปน

กลุม มีการแบงภาระหนาท่ีเปนการกระตุนใหนักเรียนมี

สวนรวมในการเรียนรูมากข้ึน 

4.13 0.81 มาก 

 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 4.4  (ตอ) 

รายการ 

ความพึงพอใจของนักเรียน 

คา 

( X ) 

คา 

(S.D.) 

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

6. การเรียนรูจากประสบการณตรงทำใหนักเรียนมี ความ

สนใจและพรอมท่ีจะเรียนรู 

3.48 0.59 ปานกลาง 

7. นักเรียนมีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนผูคนหาคำตอบจาก

สถานการณปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง 

4.57 0.59 มากท่ีสุด 

8. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามขอสงสัยในประเด็น

ปญหาไดทุกข้ันตอน 

3.61 0.66 มาก 

9. ครูใชคำถามกระตุนแทนการอธิบายโดยตรงทำให

นักเรียนสามารถใชเหตุผลในการตอบคำถามได 

3.52 0.85 มาก 

10. ครูไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคิดแกปญหา          

เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผล 

4.61 0.66 มากท่ีสุด 

11. ครูจัดเนื้อหาท่ีใช ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ได

สอดคลองกับการคิดแกปญหาตามสถานการณตาง ๆ 

3.57 0.84 มาก 

12. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทำใหนักเรียนมี

ความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะการทำงานกลุมมาก

ยิ่งข้ึน 

3.61 0.72 มาก 

13. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ไดสงเสริม

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรได 

3.87 0.69 มาก 

14. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใชสื่อและ

เทคโนโลยีท่ีเหมาะกับเนื้อหา 

3.70 0.76 มาก 

15. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สงเสริมให

นักเรียนไดพัฒนาการเรียนรูของตนเองอยางตอเนื่อง 

3.87 1.01 มาก 

รวม 3.88 0.73 มาก 
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 จากตารางท่ี 4.4 พบวา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู  

โดยใชปญหาเปนฐานในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทำ

ใหเนื้อหาท่ีเรียนเขาใจงายข้ึน มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 (S.D. = 0.73) นักเรียนมีความภาคภูมิใจท่ีได

เปนผูคนหาคำตอบจากสถานการณปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.57 (S.D. = 0.59) 

และครูไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคิดแกปญหา เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผล            

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.61 (S.D. = 0.66) และนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานนอยที่สุด คือ การเรียนรูจากประสบการณตรงทำใหนักเรียนมีความสนใจและพรอมที่จะ

เรียนรู อยู ในระดับความพึงพอใจปานกลาง คือ มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.48 (S.D. = 0.59) ท้ังนี้โดย

ภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานในระดับความพึงพอใจ

มากมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.88 (S.D. = 0.73)  
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บทท่ี 5 

สรุป อภิปรายผลและขอเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด  

ท่ีมีผลตอความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2”  

ผูวิจัยไดสรุปผล อภิปรายและขอเสนอแนะ ดังนี้  

1. สรุป 

2. อภิปรายผล 

3. ขอเสนอแนะ 

 

5.1  สรุป 

 

 ผลการวิจัย เรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด 

ท่ีมีผลตอความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2”      

ผลปรากฏดังนี้ 

 5.1.1 แผนการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผล  

ทางวิทยาศาสตร เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 มีประสิทธิภาพ 

92.91/87.39 ซ่ึงสูงกวาเกณฑประสิทธิภาพ 75/75 ท่ีตั้งไว 

 5.1.2 ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียน-หลังเรียน ของนักเรียน      

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน พบวา คาเฉลี่ยความสามารถ

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังเรียน มีคาเทากับ 69.91 (S.D. = 4.13) คิดเปนรอยละ 

87.39 และความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรของนักเรียนกอนเรียน มีคาเทากับ 55.22 

(S.D.= 6.84) คิดเปนรอยละ 69.02 และเม่ือนำไปทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ t-test for Dependent 

Sample พบวามีคาเทากับ 10.21 แสดงใหเห็นวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา   

เปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือดมีความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรสูงข้ึนอยาง       

มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 5.1.3  ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐาน พบวาโดยภาพรวมนักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานอยู   

ในระดับความพึงพอใจมาก ( X = 3.88, S.D. = 0.73) นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู
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โดยใชปญหาเปนฐานในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทำ

ใหเนื้อหาท่ีเรียนเขาใจงายข้ึน ( X = 4.52, S.D. = 0.73) นักเรียนมีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนผูคนหา

คำตอบจากสถานการณปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง ( X = 4.57, S.D. = 0.59) และครูไดจัดกิจกรรม

ใหนักเรียนไดคิดแกปญหาเพ่ือสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผล ( X = 4.61, S.D. = 0.66) และ

นักเรียนมีความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานนอยท่ีสุด คือ การเรียนรูจาก

ประสบการณตรงทำใหนักเรียนมีความสนใจและพรอมท่ีจะเรียนรู (X = 3.48, S.D. = 0.59) อยูในระดับ

ความพึงพอใจปานกลาง 

 

5.2  อภิปรายผล 

 

 จากการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน (PBL) เรื่อง     

ระบบไหลเวียนเลือด ท่ีมีผลตอความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้น

มัธยมศึกษาปท่ี 2” พบประเด็นท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

 5.2.1 แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือด สำหรับนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 พบวาประสิทธิภาพ (E1 / E2) มีคาเทากับ 92.91/87.39 ซ่ึงหมายความวา

นักเรียนมีคะแนนเฉลี่ยจากการปฏิบัติกิจกรรมระหวางเรียน ซ่ึงไดมาจากคะแนนใบกิจกรรม คะแนน

คำถามทายกิจกรรม คิดเปนรอยละ 92.91 และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน ซ่ึงไดมาจากการทำ

แบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร คิดเปนรอยละ 87.39 แสดงวา

แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีผูวิจัยสรางข้ึนมีประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 

ประสิทธิภาพของผลลัพธ (E2) ซ่ึงสูงกวาเกณฑท่ีระดับ 75/75 เนื่องจากผูวิจัยไดสรางแผนการจัดการ

เรียนรูท่ีถูกตองและชัดเจน โดยไดทำการศึกษาเอกสารเนื้อหาตามหลักสูตร คูมือครู และใชเทคนิค

การสอนตามข้ันตอนการเรียนรูอยางเปนระบบ และไดผานการตรวจแกไขขอบกพรองตามคำแนะนำ

ของอาจารย ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ รวมท้ังผานการตรวจสอบและประเมินความสอดคลอง             

ในดานความสัมพันธตาง ๆ เก่ียวกับเนื้อหา ความเหมาะสมของการใชขอความ เครื่องมือวัดผลและ

ประเมินผลจากผูเชี่ยวชาญ สงผลใหแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานไดรับการพัฒนา และ

มีความเหมาะสมอยูในระดับมีความเหมาะสมมากท่ีจะใชในการจัดการเรียนรู ซ่ึงผูวิจัยไดใชข้ันตอน

การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานของสำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560, น. 6-8) 

ท้ังหมด 6 ข้ันตอน ดังนี้ 1) ข้ันกำหนดปญหา 2) ข้ันทำความเขาใจกับปญหา 3) ข้ันดำเนินการศึกษาคนควา 

4) ข้ันสังเคราะหความรู 5) ข้ันสรุปและประเมินคาของคำตอบ และ 6) นำเสนอและประเมินผลงาน  

ผูวิจัยพบวา การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการจัดการเรียนรูท่ีนาสนใจ และสงเสริม
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ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร เนื่องจากเปนการจัดการเรียนรูท่ีเนนใหนักเรียนไดมี

โอกาสในการเรียนรูดวยตนเอง โดยเริ่มจากการมองเห็น วิเคราะหปญหา ตั้งประเด็นท่ีสนใจ และ

กำหนดวิธีการในการศึกษาคนควาดวยตนเอง โดยแลกเปลี่ยนการเรียนรูภายในกลุม สงผลใหนักเรียน

มีอิสระในการเรียนรู รูจักการตัดสินใจ การท่ีนักเรียนไดลงมือปฏิบัติทำใหนักเรียนเกิดความ

กระตือรือรนในการเรียน เกิดการเรียนรูและเขาใจเนื้อหาอยางแทจริง สงผลใหเกิดความรูท่ีคงทน    

ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของ จิรพรรณ เฟองประยูร (2558, น. 16) กลาววา การจัดการเรียนรูโดยใช

ปญหาเปนฐาน เปนกระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเริ่มตนจากปญหาท่ีเกิดข้ึน โดยการสรางความรูจาก

กระบวนการทำงานกลุม เพ่ือแกปญหาหรือสถานการณเก่ียวกับชีวิตประจำวันท่ีมีความสำคัญตอ

นักเรียน มุงพัฒนานักเรียนดานทักษะ และกระบวนการเรียนรู สามารถเรียนรูโดยการชี้นำตนเอง 

สรางองคความรู โดยผานกระบวนการคิดดวยการแกปญหา สอดคลองกับท่ีอานุภาพ เลขะกุล (2556, 

น. 1-2) กลาววา แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเปนการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานจะ

เนนท่ีกระบวนการเรียนรูของนักเรียน ไมใชผูสอน ผูสอนจะทำหนาท่ีเปนผูออกแบบโจทยปญหาท่ี

สอดคลองกับวัตถุประสงคจัดบรรยากาศการเรียนรู และเตรียมทรัพยากรการเรียนรูตาง ๆ เพ่ือให

นักเรียนไดแสวงหาความรู และทักษะท่ีเก่ียวของกับปญหานั้น ๆ โดยผูสอนจะทำหนาท่ีเปน

ผูสนับสนุนการเรียนรู  ซ่ึงผลการวิจัยท่ีไดนี้สอดคลองกับงานวิจัยของ ศรัลยา วงเอ่ียม และคณะ 

(2559, น. 194-201) ท่ีพบวาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีเนนการคิดหาสาเหตุของ

ปญหาและการหาแนวทางในการศึกษาคนควาเพ่ือแกปญหานั้น ในแตของข้ันตอนในกระบวนการ

จัดการเรียนรู สามารถชวยใหนักเรียนเปนผูมีความสามารถในการคิดแกไขปญหาทางวิทยาศาสตรได 

และสอดคลองกับงานวิจัยของ Arini, et al. (2018, pp. 312-319) ท่ีศึกษาประสิทธิภาพของการ

จัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตอทักษะการแกปญหาฟสิกส พบวา ทักษะการแกปญหาฟสิกส 

และทัศนคติทางวิทยาศาสตรของนักเรียนหลังจากผานการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานเพ่ิมข้ึน 

เนื่องจากนักเรียนท่ีผานการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีการเรียนเพ่ือหาทางแกปญหาอยางหนัก 

มีการเลือกวิธีแกปญหาท่ีมีประสิทธิภาพ และการตีความเพ่ือแกปญหา ทำใหนักเรียนมีทักษะ       

การแกปญหาเพ่ิมข้ึน  

  5.2.2  ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียน-หลังเรียน ของนักเรียน 

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีไดรับจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน พบวา มีคะแนนความสามารถ  

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรหลังเรียน เทากับ 69.91 (S.D. = 4.13) คิดเปนรอยละ 87.39      

สูงกวาคะแนนความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรกอนเรียน เทากับ 55.22 (S.D. = 6.84) 

คิดเปนรอยละ 69.02 และเม่ือนำไปทดสอบสมมติฐานดวยสถิติ t-test for Dependent Sample   

ไดเทากับ 10.21 แสดงใหเห็นวา นักเรียนท่ีไดรับการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบ
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ไหลเวียนเลือดมีความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรสูงข้ึนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 ท้ังนี้เนื่องมาจากในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือดสำหรับ

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนั้นเปนการจัดการเรียนรูท่ีใหโอกาสนักเรียนไดมีการ

แสดงความคิดเห็นและอภิปรายเก่ียวกับเหตุผลทางวิทยาศาสตร จะทำใหนักเรียนมีความสามารถใน

การใหเหตุผลนำไปสูการเรียนรูทางวิทยาศาสตรท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

(Scientific Reasoning) เปนกระบวนการท่ีนักวิทยาศาสตรใชเพ่ือพัฒนาความรูทางวิทยาศาสตร 

(Kuhn, 1993, pp. 319-337) วาเปนการคิดอยางมีเหตุผลเพ่ือสรางองคความรูทางวิทยาศาสตร  

ใหม ๆ โดยจุดเนนหลักของการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรคือการแสดงความเชื่อมโยงกันระหวาง

ขอสรุปและหลักฐานท่ีเก่ียวของกับขอสรุปนั้น ซ่ึงสอดคลองกับท่ี Simamora, et al. (2017,        

pp. 321-331) ศึกษาผลของการใชรูปแบบการเรียนรูโดยใชปญหาเปน ซ่ึงผลการวิจัยแสดงใหเห็นวา

การจัดการเรียนรูโดยใชรูปแบบการเรียนรูดวยปญหาเปนฐาน ชวยเพ่ิมทักษะการเรียนรูและทักษะ

การใหเหตุผลของนักเรียนในวิชาวิทยาศาสตรไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับท่ี Ersoy and  

Başer (2014, pp. 3494–3498) ศึกษาพบวานักศึกษาท่ีผานการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

สามารถระบุและใหเหตุผลดวยความคิดดวยความสามารถของตนเอง มีการพัฒนาความคิดใหเหตุผล

ซ่ึงเปนหนึ่ งในทักษะการคิดระดับสูง ดังนั้นการจัดการเรียนรู โดยใชปญหาเปนฐานจึงเพ่ิม

ความสามารถในการคิดใหเหตุผลของนักศึกษาได  

 5.2.3 การศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีมีตอการจัดการเรียนรู    

โดยใชปญหาเปนฐาน พบวา ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน

ทำใหเนื้อหาท่ีเรียนเขาใจงายข้ึน นักเรียนมีความภาคภูมิใจท่ีไดเปนผูคนหาคำตอบจากสถานการณ

ปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง และครูไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนได คิดแกปญหา เพ่ือสงเสริม

ความสามารถในการใหเหตุผล แตมีระดับความพึงพอใจปานกลางในดานการเรียนรูจากประสบการณ

ตรงทำใหนักเรียนมีความสนใจและพรอมท่ีจะเรียนรู อยางไรก็ตามความพึงพอใจโดยภาพรวม พบวา

นักเรียนมีความพึงพอใจอยูในระดับมาก ท้ังนี้เนื่องมาจากการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน เรื่อง 

ระบบไหลเวียนเลือด  สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 ท่ีผูวิจัยสรางข้ึนนั้น เปนวิธีการเรียนรูท่ี

มุงเนนใหนักเรียนไดเรียนรูดวยตนเอง พัฒนากระบวนการคิดใหเหตุผล และเกิดกระบวนการสราง

ความรูจากการศึกษาคนควาดวยตนเอง ซ่ึงทำใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู สอดคลองกับ

แนวคิดของ ใกลรุง นคราวนากุล (2547, น. 54) ท่ีไดนำแนวคิดพ้ืนฐานท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจมา

ประยุกตในการดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู เนื่องจากเห็นวาความพึงพอใจเปนสิ่งสำคัญในการ

กระตุนใหนักเรียนทำงานท่ีไดรับมอบหมาย หรือตองปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคของการเรียน    

ดังนั้น ครูจึงมีบทบาทสำคัญในการสรางความพึงพอใจใหเกิดข้ึนในนักเรียน ซ่ึงผลการวิจัยท่ีไดนี้
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สอดคลองกับท่ี Padmavathy (2013, pp. 45-51) ศึกษาพบวา วิธีการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา

เปนฐานมีประสิทธิภาพมากสำหรับการสอนวิชาวิทยาศาสตร และการเปดโอกาสใหนักเรียนมีสวนรวม

มากข้ึนในการจัดการเรียนรูทำใหนักเรียนเกิดแรงจูงใจ  มีความพึงพอใจและมีความสนใจในเรียนรู

เพ่ิมข้ึน อีกท้ังทำใหนักเรียน มีทัศนคติเชิงบวกตอวิชาวิทยาศาสตรดวย และสอดคลองกับท่ี 

Tambunan, et al. (2018, pp. 96-104) ศึกษาผลกระทบของการเรียนการสอนโดยใชปญหาเปน

ฐาน แบบบูรณาการผานระบบอินเทอรเน็ต (e-learning) และแรงจูงใจในการเรียนรูของนักเรียน 

พบวาการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานแบบบูรณาการผานระบบอินเทอรเน็ตนั้นดีกวาการจัดการเรียน

การสอนแบบดั้งเดิมมาก เนื่องจากการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทำใหนักเรียนมีความสนใจและรูสึก

วาปญหานั้นเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจำวัน 

 

5.3  ขอเสนอแนะ 

 

 จากการวิจัยเรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริม

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2” ผูวิจัยมี

ขอเสนอแนะ ดังนี้ 

 5.3.1 ขอเสนอแนะสำหรับการนำผลการวิจัยไปใช  

   5.3.1.1 ในการกำหนดสถานการณปญหา ครูควรสำรวจและศึกษาขอมูลท่ีเปนสภาพ

ปญหาท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันกอนท่ีจะนำมากำหนดเปนสถานการณปญหา 

   5.3.1.2 ครูควรแบงเวลาการจัดการเรียนรูใหเหมาะสม โดยเฉพาะในข้ันตอนการจัด

กิจกรรมการเรียนรูท่ีใหนักเรียนไดดำเนินการศึกษาคนควาและสังเคราะหความรู ซ่ึงเวลาในการทำ

กิจกรรมมาก ตองเผื่อเวลาใหนักเรียนไดสรุปและประเมินคาของคำตอบและนำเสนอประเมินการทำ

กิจกรรม 

   5.3.1.3 ครูควรเลือกเนื้อหาท่ีจะใชในการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริม

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท่ีเริ่มจากปญหาท่ีใกลตัวนักเรียน และพบใน

ชีวิตประจำวัน 

 5.3.2  ขอเสนอแนะสำหรับการวิจัยครั้งตอไป  

   5.3.2.1 ในการทำวิจัยผูวิจัยพบวานักเรียนได มีการวิเคราะหสถานการณ ท่ี เกิด          

ในการแกปญหา จึงควรทำการวิจัยการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานตอทักษะดานอ่ืน ๆ เชน    

การคิดวิเคราะห การคิดอยางมีวิจารณญาณ  
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   5.3.2.2 ในการทำวิจัยผูวิจัยพบวานักเรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาสามารถใหเหตุผล

ทางวิทยาศาสตรในการแกปญหาไดดี จึงควรนำการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ท่ีสงเสริม

ความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร ไปทำการวิจัยในรายวิชาวิทยาศาสตรระดับชั้น      

อ่ืน ๆ ท่ีคิดวาเหมาะสมกับเนื้อหา และเวลาในการทำกิจกรรม  
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สวนราชการ   สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ท่ี    คศ.ว๐๒๙๕/๒๕๖๓                 ลงวันท่ี  ๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   ผูชวยศาสตราจารย วาท่ี ร.ต. ดร.อรัญ  ซุยกระเดื่อง 

 

 ดวย นายวิทู  นิติวรากุล รหัสประจำตัว ๖๒๘๒๑๐๕๐๐๑๑๘ นักศึกษาปริญญาโท                

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ศึกษานอกเวลาราชการศูนยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กำลังทำ

วิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถใน

การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2” เพ่ือใหการวิจัยดำเนินไปดวย

ความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค 

 

   คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงขอเรียนเชิญทานเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือวิจัย เพ่ือ 

    ตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา ภาษา 

   ตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรู 

 ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงค และการวัดประเมินผล 

    อ่ืนๆ  ระบุ........................................................................................................... 

    
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทาน 

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

     

วาท่ีรอยโท 

                      (ผูชวยศาสตราจารยณัฏฐชัย  จันทชุม) 

          คณบดีคณะครุศาสตร ปฏิบัติราชการแทน 

                                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

 



128 

 

 
บันทึกขอความ 

 

สวนราชการ   สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา  คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ท่ี    คศ.ว๐๒๙๕/๒๕๖๓                 ลงวันท่ี  ๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 

เรื่อง   ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 

เรียน   ผูชวยศาสตราจารย ดร.เนตรชนก จันทรสวาง 

 

 ดวย นายวิทู  นิติวรากุล รหัสประจำตัว ๖๒๘๒๑๐๕๐๐๑๑๘ นักศึกษาปริญญาโท                

สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ศึกษานอกเวลาราชการศูนยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กำลังทำ

วิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถใน

การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2” เพ่ือใหการวิจัยดำเนินไปดวย

ความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค 

 

  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงขอเรียนเชิญทานเปน

ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือวิจัย เพ่ือ 

    ตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา ภาษา 

   ตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรู 

 ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงค และการวัดประเมินผล 

    อ่ืนๆ  ระบุ...........................................................................................................

    
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทาน 

ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

     

วาท่ีรอยโท 

                      (ผูชวยศาสตราจารยณัฏฐชัย  จันทชุม) 

          คณบดีคณะครุศาสตร ปฏิบัติราชการแทน 

                                                   อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
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ท่ี อว๐๖๑๙.๐๒/ว๔๖๗๕           มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
              อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม
                        ๔๔๐๐๐ 
 
 

     ๘  สิงหาคม  ๒๕๖๓ 
 
 

เรื่อง ขอเรียนเชิญเปนผูเชี่ยวชาญตรวจสอบเครื่องมือการวิจัย 
เรียน   นางวิลาวัณย  นิติวรากุล 
 

 ดวย นายวิทู  นิติวรากุล รหัสประจำตัว ๖๒๘๒๑๐๕๐๐๑๑๘ นักศึกษาปริญญาโท                
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ศึกษานอกเวลาราชการศูนยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กำลังทำ
วิทยานิพนธเรื่อง “การพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท่ีสงเสริมความสามารถใน
การใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร สำหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2” เพ่ือใหการวิจัยดำเนินไปดวย
ความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงค 
  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงขอเรียนเชิญทานเปน
ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองของเครื่องมือวิจัย เพ่ือ 
    ตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา ภาษา 
   ตรวจสอบความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนการสอน และสื่อการเรียนรู 

 ตรวจสอบความสอดคลองของจุดประสงค และการวัดประเมินผล 
    อ่ืนๆ  ระบุ........................................................................................................... 
 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา และหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความรวมมือจากทาน 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสนี้ 
 

        ขอแสดงความนับถือ 
 
 

    วาท่ีรอยโท 
                      (ผูชวยศาสตราจารยณัฏฐชัย  จันทชุม) 

                                                   คณบดีคณะครุศาสตร ปฏิบัติราชการแทน 
         อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรศึกษา ระดับบัณฑิตศึกษา 
โทรศัพท/โทรสาร. ๐–๔๓๗๑–๓๒๐๖ 
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ภาคผนวก ข 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บขอมูลวิจัย 
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(ตัวอยางแผนการจัดการเรียนรู) 

แผนการจัดการเรียนรูท่ี  1 
กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                  รายวิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน                                
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  2              ภาคเรียนท่ี 1             ปการศึกษา 2563 
หนวยการเรียนรูท่ี 3 ระบบไหลเวียนเลือด          
เรื่อง  ระบบไหลเวียนเลือดของส่ิงมีชีวิต                             เวลา   1  ช่ัวโมง  
ผูสอน นายวิทู  นิติวรากุล 
สอนวันท่ี ...........เดือน............................ 2563                                                                                    
 

สาระท่ี 1  วิทยาศาสตรชีวภาพ  
มาตรฐาน ว  1.2  เขาใจสมบัติของสิ่งมีชีวิต หนวยพ้ืนฐานของสิ่งมีชีวิต การลำเลียงสารเขาและออก          
จากเซลล  ความสัมพันธของโครงสรางและหนาท่ีของระบบตาง ๆ ของสัตวและมนุษยท่ีทำงาน
สัมพันธกัน ความสัมพันธของโครงสรางและหนาท่ีของอวัยวะตาง ๆ ของพืชท่ีทำงานสัมพันธกัน
รวมท้ังนำความรูไปใชประโยชน  
 
ตัวช้ีวัด ว 1.2 ม.2/6  บรรยายโครงสรางและหนาท่ีของหัวใจ หลอดเลือดและเลือด 
 
จุดประสงคการเรียนรู  
   1. อภิปราย อธิบาย และสรุปความแตกตางของระบบการไหลเวียนเลือดของไสเดือนดิน 
และแมลงได  (K)                       
   2. อธิบายระบบไหลเวียนเลือดระบบปดและระบบเปดไดอยางถูกตอง จากขอมูลหรือ

หลักฐานท่ีผานการสำรวจตรวจสอบแลว (K) 

   3. สืบคนขอมูล รูความหมายและความสำคัญของระบบไหลเวียนเลือดระบบปดและระบบเปด 

สรางขอสรุป ทำนาย หรือการคาดการณลวงหนาได (P) 

   4. บอกความแตกตางของระบบไหลเวียนเลือดระบบปดและระบบเปด จากหลักฐานใน

คำตอบของใบงานไดสมบูรณ และสมเหตุสมผล (P) 

   5.  มีความสนใจในเนื้อหาท่ีเรียน มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย ใหความรวมมือ
ภายในกลุม และตั้งใจทำกิจกรรมตามใบงาน (A) 
 
สาระสำคัญ  
  ในสิ่งมีชีวิตขนาดเล็กรางกายมีโครงสรางไมซับซอน  มีการแลกเปลี่ยนสารระหวางเซลลกับ
สิ่งแวดลอมโดยตรง  ในสัตวชั้นสูงท่ีรางกายซับซอนมีระบบหมุนเวียนเลือดทำหนาท่ีลำเลียงสาร              
ไปสูสวนตาง ๆ  ของรางกาย ระบบหมุนเวียนเลือดมี 2 ระบบ คือ ระบบหมุนเวียนเลือดแบบวงจร
เปด (open circulatory system) พบในสัตวพวกแมลงสวนระบบหมุนเวียนเลือดแบบวงจรปด 
(closed circulatory system)  พบในไสเดือนดินและสัตวเลี้ยงลูกดวยนม 
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สาระการเรียนรู 
   ดานความรู  (Knowledge) 
    -  การไหลเวียนเลือดของไสเดือนดินและแมลง 
    -  ระบบหมุนเวียนเลือดแบบวงจรปดและวงจรเปด    
   ทักษะ/กระบวนการ (Process) 
    - ทักษะการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 
    - อธิบายปรากฏการณทางวิทยาศาสตร 
    - คนหาหรือการใชหลักฐานทางวิทยาศาสตร 

    - แปลความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป 
   คุณลักษณะ (Attitude)  
    - มีความสนใจในเนื้อหาท่ีเรียน 
    - มีความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับมอบหมาย  
    - ใหความรวมมือภายในกลุม  
    - ตั้งใจทำกิจกรรมตามใบงาน 
 
กิจกรรมการเรียนรู 
   1. ข้ันกำหนดปญหา   
          1.1 ครูแจงจุดประสงคการเรียนรูใหนักเรียนทราบ แบงนักเรียนเปนกลุม ๆ ละ 3-5 คน
คละตามความสามารถ เกง  ปานกลาง  ออน   
          1.2 ครูกระตุนใหนักเรียนเกิดความสนใจและมองเห็นปญหาเก่ียวกับการไหลเวียนเลือด
ของสิ่งมีชีวิตแตละชนิด เพ่ือใหเกิดการคนหาหรือการใชหลักฐานทางวิทยาศาสตร การอธิบาย
ปรากฏการณทางวิทยาศาสตร และแปลความหมายจากหลักฐานเพ่ือสรางขอสรุป โดยกำหนดปญหา 
คือ 
       - ระบบไหลเวียนเลือดของสิ่งมีชีวิตแตละชนิดเปนอยางไร ?  
   2.  ข้ันทำความเขาใจกับปญหา  
           2.1 นักเรียนทำความเขาใจในปญหาโดยระดมความคิดเก่ียวกับระบบไหลเวียนเลือด
ของสิ่งมีชีวิตแตละชนิด ในแงของการกำหนดสิ่งท่ีเปนปญหา แนวทางในการแกไขปญหา สิ่งท่ีตองการ
เรียนรู และอธิบายถึงสิ่งตางๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหา   
    2.2  ใหนักเรียนแตละกลุมอธิบายสิ่งท่ีเปนปญหา แนวทางในการแกไขปญหา สิ่งท่ี
ตองการเรียนรู และอธิบายถึงสิ่งตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหาตามแนวคิดภายในกลุม โดยบันทึกลงใน
แบบบันทึกการแกไขปญหา 
   3.  ข้ันดำเนินการศึกษาคนควา   
    3.1  ครูใหนักเรียนแตละกลุมเลือกสิ่งมีชีวิตมากลุมละ 1 ชนิด และสืบคนขอมูลเก่ียวกับ
ระบบไหลเวียนเลือดของสิ่งมีชีวิตนั้นจากแหลงขอมูลตางๆ และนำเสนอหนาชั้นเรียนวาระบบ
ไหลเวียนเลือดของสิ่งมีชีวิตท่ีเลือกมาเปนอยางไร 
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    3.2  ครูใหนักเรียนทำใบกิจกรรม เรื่อง ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปดและแบบปด                     
     - ใหนักเรียนศึกษาจากวีดีทัศนวิชาชีววิทยา เรื่อง ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปด
และแบบปด (https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=QWyzMP1KolM)    
     - เม่ือนักเรียนศึกษาวีดีทัศนแลว ใหบันทึกผลการศึกษา ลงในตารางบันทึกผลการ

ทำกิจกรรม 

          3.3  ครูใหนักเรียนในแตละกลุมรวมกันศึกษาเพ่ิมเติมในใบความรู เรื่อง ระบบไหลเวียน
เลือดของไสเดือนดินและแมลง 
   4.  ข้ันดำเนินการแกปญหา   
          4.1 นักเรียนในแตละกลุมนำความรู ท่ีไดจากการศึกษาคนควาจากวีดีทัศน เรื่อง                 
ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปดและแบบปด และใบความรู เรื่อง ระบบไหลเวียนเลือดของไสเดือนดิน
และแมลง มาแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน   
    4.2 นักเรียนบันทึกขอมูลท่ีไดจากการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน และผลการศึกษา
คนควาลงในตารางบันทึกผลการทำกิจกรรม  
   5.  ข้ันสรุปองคความรูภาพรวม 
        5.1 สมาชิกในแตละกลุมสรุปผลการทำกิจกรรมของกลุมตนเอง และประเมินผลวา
ขอมูลท่ีศึกษาคนควา มีความถูกตอง เหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยพยายามตรวจสอบแนวความคิด
ภายในกลุมของตนเอง และใหนักเรียนวาดภาพแผนผังของระบบไหลเวียนเลือดแบบเปดและแบบปด  
    5.2  ครูและนักเรียนรวมกันสรุปผลจากการทำกิจกรรม โดยควรมีแนวทางในการสรุป

ดังนี้  

    ระบบไหลเวียนเลือดแบบวงจรปด (closed circulatory system) หมายถึง ระบบ
หมุนเวียนของเลือดท่ีมีเลือดอยูภายในหลอดเลือดตลอดเวลาตั้งแตออกจากหัวใจจนกระท่ังเขาสูหัวใจ
อีกจะมีหลอดเลือดเชื่อมตอกันท่ัวรางกาย เชน ปลาหมึก ปลาดาว ไสเดือนดิน 
    ระบบไหลเวียนเลือดแบบวงจรเปด (open circulatory system) หมายถึง ระบบ
ไหลเวียนของเลือดท่ีมีการไหลเวียนเลือดสวนใหญอยูภายในชองลำตัว (haemocoel) สวนนอยจะอยู
ในหลอดเลือด เม่ือเลือดออกจากหัวใจทางหลอดเลือดจะไปสูชองในลำตัวเกิดการแลกเปลี่ยนสาร
ตางๆ แลวเลือดจะไหลกลับสูหัวใจ เชน หอย แมลง กุง ปู แมงมุม 
    5.3 ใหนักเรียนตอบคำถามทายกิจกรรม ดังนี้ 
     - ไสเดือนดิน แมลง มีระบบไหลเวียนเลือดเหมือนหรือตางกันอยางไร  ? 
      แนวคำตอบ สัตวท้ัง 2 ชนิดนี้ มีระบบไหลเวียนเลือดตางกัน คือไสเดือนดิน                                  
มีระบบไหลเวียนเลือดแบบปด สวนแมลงมีระบบไหลเวียนเลือดแบบเปด 
     - การไหลเวียนเลือดแบบวงจรปดและแบบวงจรเปดตางกันอยางไร จงอธิบาย  ? 
      แนวคำตอบ แบบวงจรปด เลือดจะไหลอยูในหลอดเลือดตลอดเวลาการ
แลกเปลี่ยนสารระหวางเลือดกับเนื้อเยื่อ จะผานทางผนังหลอดเลือดฝอย สวนแบบวงจรเปดในบาง
ชวงเลือดจะไหลออกมาสูชองรับเลือดตาง ๆ ตามลำตัว เนื่องจากหลอดเลือดไมไดเชื่อมติดตอกัน
ตลอด การแลกเปลี่ยนสารระหวางเลือดกับเนื้อเยื่อจะแลกเปลี่ยนโดยไมตองผานผนังหลอดเลือดฝอย 
เนื่องจากเลือดสัมผัสกับเนื้อเยื่อบริเวณนั้นโดยตรง 

https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=QWyzMP1KolM
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     - เพราะเหตุใดเลือดของแมลงจึงเปนของเหลวใสๆ ไมมีสีหรือสีฟาออน  ? 
             แนวคำตอบ เนื่องจาก เลือดของแมลงไมมีฮีโมโกลบินแตมีสารประกอบฮีโมไซ
ยานินท่ีมีธาตุทองแดงเปนองคประกอบอยูดวย ทำใหเลือดไมมีสี หรือสีฟาออน ๆ 
      - หัวใจเทียม (pseudoheart) ของไสเดือนดินคืออะไรและทำหนาท่ีอะไร ?  
              แนวคำตอบ หัวใจเทียม คือ หวงเสนเลือดท่ีพองออก สามารถหดและพองตัวได          
ทำหนาการปมเลือดเขาสูหลอดเลือด เพ่ือเลี้ยงสวนตางๆ ของรางกาย 
      - การไหลเวียนเลือดของแมลงเกิดข้ึนเฉพาะในหลอดเลือดหรือไม เพราะเหตุใด   
               แนวคำตอบ การไหลเวียนเลือดของแมลงไมไดเกิดข้ึนเฉพาะในหลอดเลือด   
เพราะวาเลือดออกจากหัวใจไหลไปตามหลอดเลือด  แลวออกจากหลอดเลือดแทรกซึมไปตามชองรับ
เลือดภายในลำตัว และกลับเขาสูหัวใจอีกครั้ง 
    6.  ข้ันนำเสนอและประเมินผลการจัดการเรียนรู  
          6.1 ครูใหนักเรียนนำเสนอเปนผลงานกลุม โดยครูและนักเรียนทุกกลุมรวมกันสรุป และ
อภิปรายคำตอบของปญหาท่ีกำหนดไวในขอ 1.2 
    6.2  ครูตรวจใหคะแนนใบกิจกรรม และคำถามทายกิจกรรม 
 
ส่ือการเรียนการสอน 

1. วีดีทัศนวิชาชีววิทยา เรื่อง ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปดและแบบปด    
     (https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=QWyzMP1KolM) 
    2.  ใบความรู เรื่อง การไหลเวียนเลือดของไสเดือนดินและแมลง                             
    3.  ใบกิจกรรม เรื่อง ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปดและแบบปด 
 

แหลงการเรียนรู 
     1.  แบบเรียนวิทยาศาสตร ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 
     2.  หองสมุดโรงเรียน 

  3.  ขอมูลทางอินเทอรเน็ต 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.youtube.com/watch?reload=9&v=QWyzMP1KolM
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การวัดและประเมินผล 

รายการประเมินผล เครื่องมือ/วิธีการประเมิน เกณฑการประเมินผล 
ดานความรู (Knowledge) 
-  การไห ล เวี ย น เลื อดขอ ง
ไสเดือนดินและแมลง 
-  ระบบหมุนเวียนเลือดแบบ      
วงจรปดและวงจรเปด   

 
-  แบบประเมินใบกิจกรรม เรื่อง 
ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปด             
และแบบปด 
- คำถามทายกิจกรรม                                 

 
ผานเกณฑรอยละ 75 ข้ึน
ไป 
 
 

ทั ก ษ ะ /ก ร ะ บ ว น ก า ร 
(Process) 
-  อธิบายปรากฏการณทาง
วิทยาศาสตร 
-   คนหาหรือการใชหลักฐาน

ทางวิทยาศาสตร 

-   แปลความหมายจาก
หลักฐาน เพ่ือสรางขอสรุป 

 
-  แบบประเมินความสามารถ        
การให เหตุผลทางวิทยาศาสตร 
(จากการตรวจใบกิจกรรม เรื่อง 
ระบบหมุนเวียนเลือดแบบเปด 
และ      แบบปด)  

 
ผานเกณฑ ระดับ 2 ข้ึนไป 
 
 

คุณลักษณะ (Attitude) 
- มีความสนใจใน เนื้ อหาท่ี
เรียน  
- มีความรับผิดชอบตองาน                
ท่ีไดรับมอบหมาย 
- ใหความรวมมือภายในกลุม  
- ตั้งใจทำกิจกรรมตามใบงาน 

 
- แบบประเมินพฤติกรรมการเรียน 
 

 
ผานเกณฑ ระดับ 2 ข้ึนไป 
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(ตัวอยาง) 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

 

สถานการณท่ี 1  (ใชตอบคำถามขอ 1- 2) 

1.  นักเรียนคิดวาแนวคิดท่ีสำคัญของบทความนี้ คือขอใด เพราะเหตุใด ?   

ก. วิธีปองกันโรคความดันโลหิตสูง เพราะการบริโภคน้ำมันมะกอกชวยปองกันโรคความ

ดันโลหิตสูงได 

ข. วิธีปองกันโรคความดันโลหิตสูง เพราะน้ำมันมะกอกเสื่อมสภาพชากวาน้ำมันพืชอ่ืน

ในการทอดอาหาร 

ค. โทษของการใชน้ำมันเกาทอดอาหารซ้ำ ๆ หลายครั้ง เพราะการใชน้ำมันเกาทอด

อาหาร     ซ้ำ ๆ หลายครั้งทำใหปวยเปนโรคความดันโลหิตสูง 

ง. โทษของการใชน้ำมันเกาทอดอาหารซ้ำ ๆ หลายครั้ง เพราะสารอันตรายเกิดจากการ

แตกตัวของน้ำมันท่ีโดนความรอนจัดซ้ำ ๆ กันหลายครั้ง       

2.  จากสถานการณ น้ำมันมะกอกมีประโยชนตอรางกายอยางไร เพราะเหตุใด ?   

ก. ชวยปองกันโรคความดันโลหิตสูง เพราะน้ำมันมะกอก เสื่อมสภาพชา 

ข. ชวยปองกันโรคความดันโลหิตสูง เพราะไมสามารถใชในการปรุงอาหารซ้ำๆ หลาย

ครั้งได 

ค. ชวยปองกันโรคความดันโลหิตสูง เพราะใชน้ำมันมะกอกใหมๆ ในการทำอาหารอยู

เสมอ 

ง. ชวยปองกันโรคความดันโลหิตสูง เพราะในน้ำมันมะกอกไมมีสารท่ีเปนอันตราย 

 

              นักวิชาการอาหารกลาวเตือนวา การใชน้ำมันพืชทอดอาหารซ้ำ ๆ กัน อาจทำใหเสีย

สุขภาพ     ทำใหปวยเปนโรคความดันโลหิตสูงได 

              นักวิจัยสเปน ไดศึกษาพบวา ผูท่ีชอบใชน้ำมันพืชในการเจียว หรือทอดอาหารซ้ำ ๆ กัน        

หลายครั้งหลายหน มักจะปวยเปนโรคความดันโลหิตสูง มากกวาผูท่ีทอดใชน้ำมันใหม ๆ  หัวหนา

นักวิจัยเปดเผยวา น้ำมันพืช เม่ือโดนความรอนจัดซ้ำ ๆ กันหลายครั้งเขา จะเสื่อมสภาพ และแตก

ตัว ใหสารท่ีเปนอันตราย เชน โปลาร และโปลีเมอรส  ซ่ึงอาหารอาจจะดูดซึมเขาไปในตัวได 

 เขายังไดแนะนำวา ควรใชน้ำมันมะกอกทอดอาหารใหมากเทาท่ีจะทำได  เพราะการ

บริโภคน้ำมันมะกอก จะมีประโยชน ชวยปองกันไมใหเปนโรคความดันโลหิตไดดวย แตก็ไมควรใช

ทอดอาหารซ้ำ ๆ หลายครั้งเชนกัน ถึงแมจะเสื่อมสภาพชากวาน้ำมันอยางอ่ืน และท่ีสำคัญ ก็คือ 

ราคาแพง 
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สถานการณท่ี 2  (ใชตอบคำถามขอ 3) 

 

3.  จากบทความขางตน นักเรียนคิดวา สจ.หนุมเสียชีวิต เพราะเหตุใด ?    
ก. สจ.หนุมเสียชีวิต เพราะผีแมมายทำใหผูชายตายมาแลวหลายคน 
ข. สจ.หนุมเสียชีวิต เพราะไมมีเครื่องรางของขลัง 
ค. สจ.หนุมเสียชีวิต เพราะเสนเลือดในสมองแตก 
ง. สจ.หนุมเสียชีวิต เพราะสุขภาพไมดี 

 

สถานการณท่ี 3  (ใชตอบคำถามขอ 4- 5) 

4.  จากสถานการณ อะไรเปนสาเหตุของโรคเสนเลือดหัวใจตีบ เพราะเหตุใด ?   
ก. คนท่ีรับประทานไข เพราะมักจะเปนโรคคลอเลสเตอรอลสูง 
ข. คลอเลสเตอรอล เพราะเปนสารสวนเกินท่ีไปอุดตันในเสนเลือด 
ค. คนท่ีรับประทานไข เพราะหากรับประทานไขติดตอกันทำใหมีคลอเลสเตอรอลสูง 
ง. โรคคลอเลสเตอรอลสูง เพราะรับประทานไขติดตอกัน 

 

5.  จากสถานการณ นักเรียนคิดวาคำพูดของใครมีเหตุมีผลมากท่ีสุด เพราะเหตุใด ?   
    ก. นายกสมาคมผูผลิตผูคาและสงออกไขไก เพราะยังไมมีงานวิจัยระบุวาไขสาเหตุหลัก
ของโรคคลอเลสเตอรอลสูง 
    ข. นายกสมาคมผูผลิตผูคาและสงออกไขไก เพราะเปนผูมีความรูเรื่องไขมากท่ีสุด    
    ค. คณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ เพราะมีรายงานวิจัยบอกวาคลอเลสเตอรอลไมเปน
อันตรายกับรางกายของผูท่ีมีสุขภาพดี 
    ง. คณะกรรมการการวิจัยแหงชาติ เพราะทำการวิจัยเก่ียวกับคลอเลสเตอรอล 
 
 
 

               สจ.หนุมวานรนิวาสเสนเลือดในสมองแตก วูบดับคารถ โดยชาวบานลือวาเหตุเพราะ

ผีแมมายทำใหผูชายตายมาแลวหลายคน จนตองหาเครื่องรางของขลังปองกันท้ังปลัดขิก ทาเล็บ

แดง นุงผาถุงแตครูเชื่อวาเหตุท่ีชาวบานไหลตายเปนเพราะยาฆาแมลงท่ีชาวบานใชในการเกษตร             

สวนแพทยลงความเห็นวาเสนเลือดในสมองแตกเฉียบพลัน และหัวใจหยุดเตนทันที  

             ผูท่ีมีคลอเลสเตอรอลสูงและเสนเลือดหัวใจตีบหามรับประทานไข นายกสมาคมผูผลิต
ผูคาและสงออกไขไก กลาววาอาจเปนการเขาใจผิด ความจริงแลวยังไมมีงานวิจัยระบุวาไข คือ 
สาเหตุหลักของโรคคลอเลสเตอรอลสูง จากรายการวิจัยของคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ กลาววา            
คลอเลสเตอรอล ไมทำใหผูท่ีมีสุขภาพดีเกิดโรคดังกลาวได หากกินติดตอกัน จะมีคลอเลสเตอรอล 
ท่ีเปนตัวดีจะเขาไปละลายคลอเลสเตอรอลตัวรายได  
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สถานการณท่ี 4  (ใชตอบคำถามขอ 6) 

6.  จากสถานการณ วิธีการใดท่ีหยุดการแพรระบาดของไวรัสไขหวัดนกไดดีท่ีสุด เพราะเหตุใด ?   

ก. การฉีดวัคซีน เพราะวัคซีนสามารถปองกันไกติดเชื้อไขหวัดนกได 

ข. การทำลายไกท่ีติดเชื้อ เพราะหยุดการแพรระบาดโรคไมใหติดตอไปยังคนและสัตว   

ค. การทำลายไกท่ีติดเชื้อ เพราะทำใหไวรัสไขหวัดนกตายไปกับไกท่ีติดเชื้อดวย 

ง. ปดกิจการฟารมไก เพราะไขหวัดนกแพรระบาดท่ีฟารมไก 
 

สถานการณท่ี 5  (ใชตอบคำถามขอ 7) 

7.  การดื่มชาเขียว อาจมีผลเสียตอรางกาย ดวยเหตุผลตามขอใด ?   

ก. คาเฟอีนในชาเขียว มีฤทธิ์ทำใหหัวใจสั่น    

ข. ชาเขียวมีคาเฟอีนผสมอยูจำนวนมากจะทำใหนอนไมหลับ 

ค. ดื่มชาเขียวมากๆ ทำใหหัวใจสั่นและนอนไมหลับ  

ง. ดื่มชาเขียวมากๆ จะมีคาเฟอีนในรางกายมีผลกระทบตอระบบประสาท 
 

สถานการณท่ี 6  (ใชตอบคำถามขอ 8) 

8.  จากบทความขางตน สาเหตุท่ีวีณาเสียชีวิต  เพราะเหตุใด ?   

ก. วีณา เสียชีวิต เพราะสารฟอกขาวซ่ึงเจอในถ่ัวงอก 
ข. วีณา เสียชีวิต เพราะสารฟอกขาวทำใหผูบริโภคอาเจียนถึงข้ันเสียชีวิตได 
ค. วีณา เสียชีวิต เพราะอาจแพยาท่ีแพทยใหกิน หรือฉีดให 
ง. วีณา เสียชีวิต เพราะสารฟอกขาวในถ่ัวงอกซ่ึงหากบริโภคในปริมาณมากจะทำให

เสียชีวิตได 
 

        ผลการศึกษาภาคสนามฟารมเลี้ยงไกแหงหนึ่งพบวา วัคซีนสามารถปองกันไกติดเชื้อไขหวัด
นกไดแตหลังจากฉีดวัคซีนไปแลว 13 – 18 วัน ไกอาจติดเชื้อไขหวัดนกไดอีก  ขอมูลนี้บอกไดวา 
วัคซีนเพียงแตลดปริมาณเชื้อไวรัสในสิ่งแวดลอม  แตไมสามารถกำจัดไวรัสในตัวไกไดท้ังหมด การ
ทำลายไกท่ีติดเชื้อเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะหยุดการแพรระบาดโรคไมใหติดตอไปยังคนและสัตว  
รวมท้ังการผสมกันเปนไวรัสพันธุใหมท่ีอาจอันตรายมากกวาเดิมได 

                เครื่องดื่มประเภท ชาเขียว ท่ีกำลังเปนท่ีนิยมดื่ม คนท่ัวไปเชื่อกันวามีสรรพคุณเปน

เครื่องดื่มเสริมสุขภาพ แตเวลานี้มีปญหา ในเรื่องอัตราสวนของคาเฟอีน ซ่ึงเปนสารเสพติดชนิด

หนึ่งท่ีผสมอยูดวย ถาดื่มมากๆ คงไมเปนผลดีตอสุขภาพ จะมีผลตอระบบประสาทได  

             วีณา ไดรับประทานผัดถ่ัวงอก แลวอาเจียน แนนหนาอก  แพทยใหยากิน และยาใหฉีด      
หลังกลับถึงบาน ปรากฏวานอนหลับและเสียชีวิต แพทยตรวจวินิจฉัย พบวา ในถ่ัวงอกมีสารฟอก
ขาวซ่ึงอาจทำใหคนเสียชีวิตได 
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สถานการณท่ี 7  (ใชตอบคำถามขอ 9-10) 

9.  จากบทความขางตน สาเหตุของไฟไหมปาคืออะไร เพราะเหตุใด ?   

ก. ไฟไหมปาเกิดจากมนุษย เพราะมนุษยตัดไมทำลายปา 

ข. ไฟไหมปาเกิดจากมนุษย เพราะมนุษยจุดไฟเพ่ือลาสัตว 

ค. ไฟไหมปาเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เพราะเปนพ้ืนท่ีทีประสบปญหาภัยแลง   

ง. ไฟไหมปาเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ เพราะพ้ืนท่ีเสี่ยงตอภัยแลงจะเปนพ้ืนท่ีเกิดไฟปา

อยางรุนแรง  

10.  จากสถานการณ เหตุท่ีพ้ืนท่ีปาลดนอยลง เกิดจากเหตุผลใด ?   

ก. การจุดไฟเพ่ือลาสัตว  ข. ไฟไหมปาเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ 
ค. ไฟปาและความแหงแลง ง. พ้ืนท่ีทีประสบภัยแลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                พ้ืนท่ีทางภาคเหนือตอนบนของไทย  ในชวงฤดูแลง พบวา พ้ืนท่ีปาจะถูกไฟไหมกิน
พ้ืนท่ีหลายตารางกิโลเมตร  สงผลกระทบให พ้ืนท่ีปาหายไปเปนจำนวนมาก สัตวปาหายากสูญ
พันธุ และลดนอยลงไปทุกป การปองกัน คือ การทำแนวก้ันไฟ การรณรงคใหชาวบานไมจุดไฟเพ่ือ
ลาสัตวพ้ืนท่ีเสี่ยงตอภัยแลงจะเปนพ้ืนท่ีประสบปญหาไฟปาอยางรุนแรง ดังนั้น ไฟปากับภัยแลงมา
ดวยกันแบบเกาะติด 
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(ตัวอยาง) 

แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

การจัดการเรียนรู/กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดการเรียนรูโดย
ใชปญหาเปนฐานท่ีเกิดข้ึนในชีวิตจริงหรือจาก
ประสบการณ กระตุนใหนักเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 

     

2. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ทำให
เนื้อหาท่ีเรียนเขาใจงายข้ึน 

     

3. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สามารถ
นำไปอธิบายเหตุการณในชีวิตประจำวันได 

     

4. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาสามารถกระตุน
ใหนักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรูไดดีข้ึน 

     

5. การจัดการเรียนรูจะเนนใหนักเรียนทำงาน
รวมกันเปนกลุม มีการแบงภาระหนาท่ีเปนการ
กระตุนใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูมากข้ึน 

     

6. การเรียนรูจากประสบการณตรงทำใหนักเรียนมี    
ความสนใจและพรอมท่ีจะเรียนรู 

     

7. นักเรียนมีความภาคภู มิใจ ท่ี ได เปนผูคนหา
คำตอบจากสถานการณปญหาตาง ๆ ไดดวยตนเอง 

     

8. ครูเปดโอกาสใหนักเรียนไดซักถามขอสงสัยใน
ประเด็นปญหาไดทุกข้ันตอน 

     

9. ครูใชคำถามกระตุนแทนการอธิบายโดยตรงทำ
ใหนักเรียนสามารถใชเหตุผลในการตอบคำถามได 

     

10. ครูไดจัดกิจกรรมใหนักเรียนไดคิดแกปญหา 
เพ่ือสงเสริมความสามารถในการใหเหตุผล 

     

11. ครูจัดเนื้อหาท่ีใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ไดสอดคลองกับการคิดแกปญหาตามสถานการณ
ตาง ๆ 

     

 

 

 

 



141 

 

การจัดการเรียนรู/กิจกรรม 
ระดับความพึงพอใจ 

มาก
ท่ีสุด 

 

มาก 
ปาน
กลาง 

 

นอย 
นอย
ท่ีสุด 

12. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานทำให
นักเรียนมีความรูความเขาใจเก่ียวกับทักษะการ
ทำงานกลุมมากยิ่งข้ึน 

     

13. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน ได
ส ง เส ริมความสามารถในการให เหตุ ผลทาง
วิทยาศาสตรได 

     

14. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานใชสื่อ
และเทคโนโลยีท่ีเหมาะกับเนื้อหา 

     

15. การจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน สงเสริม
ใหนักเรียนได พัฒนาการเรียนรูของตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
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ตารางท่ี ค.1  คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จากผูเชี่ยวชาญจำนวน 3 ทาน 

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี่ 1
 

แผ
นท

ี่ 2
 

แผ
นท

ี่ 3
 

แผ
นท

ี่ 4
 

แผ
นท

ี่ 5
 

แผ
นท

ี่ 6
 

แผ
นท

ี่ 7
 

แผ
นท

ี่ 8
 

1. จุดประสงคการเรียนรู         

1.1 เปนไปตามตัวชี้วัด 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

1.2 มีความเปนไปได 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

1.3 จุดประสงคการเรียนรูระบุไวชัดเจน 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

เฉลี่ยรวมดานท่ี 1 4.22 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

2. สาระสำคัญ          

2.1 กระชับ  4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

2.2 เปนไปตามจุดประสงคการเรียนรูในหลักสูตร 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

2.3 มีความหมายชัดเจน เขาใจงายกับระดับชั้นของผูเรียน (ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2) 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

เฉลี่ยรวมดานท่ี 2 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

3. สาระการเรียนรู         

3.1 ความยากงายเหมาะสม    4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

3.2 เปนไปตามจุดประสงคการเรียนรูในหลักสูตร  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

3.3 กำหนดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียน  4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.00 4.33 

เฉลี่ยรวมดานท่ี 3 4.00 4.22 4.22 4.22 4.22 4.22 4.11 4.22 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ค.1 (ตอ)  

รายการประเมิน 

แผ
นที่

 1
 

แผ
นที่

 2
 

แผ
นที่

 3
 

แผ
นที่

 4
 

แผ
นที่

 5
 

แผ
นที่

 6
 

แผ
นที่

 7
 

แผ
นที่

 8
 

4. เนื้อหา         
4.1 เนื้อหา และภาษา มีความถูกตอง  4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.00 4.33 
4.2 เนื้อหามีความนาเชื่อถือ 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 
4.3 เปนไปตามตัวชี้วัด 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 
4.4 เนื้อหาเหมาะสมกับเวลาท่ีทำการสอน  3.67 4.00 4.00 4.00 3.67 4.00 3.67 4.00 

เฉลี่ยรวมดานท่ี 4 3.92 4.25 4.25 4.25 4.17 4.25 4.08 4.25 
5. กิจกรรมการเรียนรู         

5.1 เรียงลำดับกิจกรรมไดเหมาะสมตามข้ันตอนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 
5.2 กิจกรรมการเรียนรูเหมาะสมกับวัยและความสามารถของผูเรียน  4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 
5.3 สงเสริมใหผูเรียนเกิดกระบวนการคิดและเรียนรูดวยตนเอง 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.67 4.00 
5.4 เราความสนใจ ใหผูเรียนกระตือรือรนท่ีจะเรียนรู  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.67 4.00 
5.5 สงเสริมใหผูเรียนไดแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุม 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 

เฉลี่ยรวมดานท่ี 5 4.00 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 
6. สื่อ อุปกรณ และแหลงการเรียนรู         

6.1 กระตุนใหผูเรียนสรางความรูเองได  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
6.2 สื่อมีความหมายชัดเจน เขาใจงาย 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
6.3 สื่อประสมเราความสนใจตอผูเรียน 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
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(ตอ) 
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ตารางท่ี ค.1 (ตอ)  

รายการประเมิน 

แผ
นที่

 1
 

แผ
นที่

 2
 

แผ
นที่

 3
 

แผ
นที่

 4
 

แผ
นที่

 5
 

แผ
นที่

 6
 

แผ
นที่

 7
 

แผ
นที่

 8
 

เฉลี่ยรวมดานท่ี 6 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
7. การวัดและประเมินผล         

7.1 วัดไดครอบคลุมสาระการเรียนรู 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 
7.2 ใชเครื่องมือท่ีเหมาะสม  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 
7.3 เครื่องมือท่ีใชในการประเมินมีความหลากหลาย 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 4.33 
7.4 สามารถวัดและประเมินผลสิ่งท่ีระบุไวได  4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 

เฉลี่ยรวมดานท่ี 7 4.17 4.17 4.17 4.17 4.17 4.17 4.17 4.17 
เฉลี่ยรวมท้ังหมด 4.08 4.22 4.22 4.22 4.20 4.22 4.15 4.22 

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 0.16 0.15 0.15 0.15 0.17 0.15 0.21 0.15 

ความหมาย 

คว
าม

เห
มา

ะส
มม

าก
 

คว
าม

เห
มา

ะส
มม

าก
 

คว
าม

เห
มา

ะส
มม

าก
 

คว
าม

เห
มา

ะส
มม

าก
 

คว
าม

เห
มา

ะส
มม

าก
 

คว
าม

เห
มา

ะส
มม

าก
 

คว
าม

เห
มา

ะส
มม

าก
 

คว
าม

เห
มา

ะส
มม

าก
 

 

จากตารางสรุปไดวา การประเมินแผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน จำนวน 8 แผนการเรียนรู จากผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน พบวามีคาเฉลี่ย

อยูระหวาง 4.08–4.22 (S.D. = 0.15–0.21) เม่ือนำแปลผลพบวา แผนการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานมีความเหมาะสมอยูในระดับมีความเหมาะสมมาก 
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ตารางท่ี ค.2  คาดัชนีความสอดคลองของแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผล 

       ทางวิทยาศาสตร โดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คาความ

สอดคลอง  
IOC 

แปล
ความหมาย คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 ∑R 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
5 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
6 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
7 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
8 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
9 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
10 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
11 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
12 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
13 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
14 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
15 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
16 0 1 1 2 0.67 สอดคลอง 
17 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
18 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
19 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
20 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
21 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
22 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
23 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
24 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
25 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
26 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 
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จากตารางสรุปไดวา เม่ือนำแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร       

โดยผูเชี่ยวชาญ ท้ัง 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา โดยวิธีการหาคาความสอดคลอง 

IOC ผลการประเมินไดคา IOC อยูระหวาง 0.67-1.00 จากการคัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถ

ในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท้ังหมด 26 ขอ ใหเหลือ 20 ขอในการท่ีจะนำไปใชในกลุมท่ีศึกษา 

 

ตารางท่ี ค.3  คาความยาก และคาอำนาจจำแนกของแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผล 

       ทางวิทยาศาสตรของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 2 จำนวน 20 ขอ 

ขอท่ี 
คาความยาก

งาย (p) 
แปลผล 

คาอำนาจ
จำแนก (r) 

แปลผล 
แปลผลคุณภาพของ

ขอสอบ 
1 0.60 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
2 0.73 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
3 0.70 ใชได 0.46 ใชได ใชได 
4 0.66 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
5 0.40 ใชได 0.53 ใชได ใชได 
6 0.53 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
7 0.66 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
8 0.70 ใชได 0.46 ใชได ใชได 
9 0.73 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
10 0.63 ใชได 0.46 ใชได ใชได 
11 0.66 ใชได 0.66 ใชได ใชได 
12 0.60 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
13 0.73 ใชได 0.53 ใชได ใชได 
14 0.53 ใชได 0.53 ใชได ใชได 
15 0.66 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
16 0.43 ใชได 0.46 ใชได ใชได 
17 0.53 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
18 0.66 ใชได 0.53 ใชได ใชได 
19 0.66 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
20 0.66 ใชได 0.40 ใชได ใชได 
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จากตาราง พบวาของแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร จำนวน 

20 ขอ มีคาความยาก (P) อยูระหวาง 0.40–0.73 มีคาอำนาจจำแนก (r) อยูระหวาง 0.40–0.66     

ในการคัดเลือกแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตรท้ังหมด 26 ขอ ใหเหลือ 

20 ขอในการท่ีจะนำไปใชในกลุมท่ีศึกษา 

 

ตารางท่ี ค.4  วิเคราะหคาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร                  

                จำนวน 20 ขอ   

ขอท่ี pi qi piqi Si
2 

1 0.60 0.40 0.24 1.43 

2 0.73 0.27 0.20 1.05 

3 0.70 0.30 0.21 1.03 

4 0.66 0.34 0.22 1.33 

5 0.40 0.60 0.24 1.04 

6 0.53 0.47 0.25 1.45 

7 0.66 0.34 0.22 1.40 

8 0.70 0.30 0.21 1.27 

9 0.73 0.27 0.20 1.34 

10 0.63 0.37 0.23 1.30 

11 0.66 0.34 0.22 1.05 

12 0.60 0.40 0.24 1.16 

13 0.73 0.27 0.20 1.00 

14 0.53 0.47 0.25 1.14 

15 0.66 0.34 0.22 1.17 

16 0.43 0.57 0.25 1.58 

17 0.53 0.47 0.25 1.32 

18 0.66 0.34 0.22 1.17 

19 0.66 0.34 0.22 1.40 

20 0.66 0.34 0.22 1.37 

St
2 = 143.28,  ∑ Si

2 = 24.97 
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             วิเคราะหคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ โดยใชวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของ Cronbach (Cronbach’s 

Alpha Coefficient Method) ดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 288) 

 

α=
k

k-1
�1-

∑ si
2

st
2
� 

 

 เม่ือ     α    แทน  สัมประสิทธิ์แอลฟา 

                       k     แทน  จำนวนขอคำถามหรือขอสอบ 

                     Si
2     แทน  ความแปรปรวนของคะแนนขอท่ี i 

                     St
2     แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวม t 

 

 

แทนคาในสูตร 

    α  =
k

k-1
�1-

∑ si
2

st
2
� 

 

       =  �
20

20−1
� �1 − 24.97

143.28
�      

 

                                                 (1.05) (1- 0.17) 

                                                                      =  (1.05) (0.83) 

                                                𝛼𝛼    =  0.87 

           สรุป คาความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวัดความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร       

เทากับ 0.87 หมายความวา แบบทดสอบฉบับนี้สามารถเชื่อถือได รอยละ 87 
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ตารางท่ี ค.5  คาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถามวัดความพึงพอใจมีตอการจัดการเรียนรู 

                   โดยใชปญหาเปนฐานโดยผูเชี่ยวชาญ จำนวน 3 ทาน 

ขอท่ี 
ความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ คาความ

สอดคลอง  

IOC 

แปล

ความหมาย คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 ∑R 

1 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

2 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

3 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

4 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

5 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

6 0 0 1 1 0.33 ไมสอดคลอง 

7 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

8 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

9 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

10 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

11 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

12 0 0 1 1 0.33 ไมสอดคลอง 

13 0 0 1 1 0.33 ไมสอดคลอง 

14 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

15 0 0 1 1 0.33 ไมสอดคลอง 

16 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

17 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

18 0 0 1 1 0.33 ไมสอดคลอง 

19 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

20 1 1 1 3 1.00 สอดคลอง 

 

จากตารางสรุปไดวา เม่ือนำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหา
เปนฐาน โดยผูเชี่ยวชาญ ท้ัง 3 ทาน เพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหา โดยวิธีการหาคาความ
สอดคลอง IOC ผลการประเมินไดคา IOC อยูระหวาง 0.33-1.00 จากการคัดเลือกแบบสอบถามวัดความ
พึงพอใจมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐานท้ังหมด 20 ขอ ใหเหลือ 15 ขอในการท่ีจะนำไปใช
ในกลุมท่ีศึกษา 
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ตารางท่ี ค.6  วิเคราะหคาอำนาจจำแนกของแบบสอบถามความพึงพอใจมีตอการจัดการเรียนรู 

                  โดยใชปญหาเปนฐาน จำนวน 15 ขอ 

ขอท่ี อำนาจจำแนก  ขอท่ี อำนาจจำแนก  ขอท่ี อำนาจจำแนก  

1 0.62 6 0.36 11 0.51 

2 0.37 7 0.37 12 0.60 

3 0.56 8 0.33 13 0.48 

4 0.48 9 0.38 14 0.32 

5 0.37 10 0.37 15 0.40 

ความเชื่อม่ัน (Reliability) , α = 0.81 

 

จากตาราง พบวาของแบบสอบถามความพึงพอใจมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

จำนวน 15 ขอ มีคาอำนาจจำแนก  อยูระหวาง 0.32–0.60 เม่ือพิจารณาคาความเชื่อม่ันท้ังฉบับ 

เทากับ 0.81 ในการคัดเลือกแบบสอบถามความพึงพอใจมีตอการจัดการเรียนรูโดยใชปญหาเปนฐาน 

ท้ังหมด 20 ขอ ใหเหลือ 15 ขอ ในการท่ีจะนำไปใชในกลุมท่ีศึกษา 
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ตารางท่ี ค.7 คะแนนการประเมินใบงาน ใบกิจกรรม และความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

ท่ี 

แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 แผนท่ี 7 แผนท่ี 8 
รวมคะแนนระหวางเรียน 

(แผนท่ี 1-แผนท่ี 8) 

คะ
แน

น 
แบ

บท
ดส

อบ
วัด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

  
กา

รใ
หเ

หตุ
ผล

ทา
งวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 (ห
ลัง

เร
ียน

) 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ผล
รว

ม 

12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 96 80 176 80 
1 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10 10 11 10 83 80 163 69 
2 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 9 10 10 10 11 10 82 80 162 71 
3 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 9 10 10 10 11 10 82 80 162 58 
4 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10 10 11 10 83 80 163 70 
5 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 9 10 10 10 11 10 82 80 162 73 
6 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 9 10 10 10 11 10 82 80 162 68 
7 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10 10 11 10 83 80 163 73 
8 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 9 10 10 10 11 10 82 80 162 68 
9 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10 10 11 10 83 80 163 69 

 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ค.7  (ตอ)  

ท่ี 

แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 แผนท่ี 7 แผนท่ี 8 
รวมคะแนนระหวางเรียน 

(แผนท่ี 1-แผนท่ี 8) 

คะ
แน

น 
แบ

บท
ดส

อบ
วัด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

  
กา

รใ
หเ

หตุ
ผล

ทา
งวิ

ทย
าศ

าส
ตร

 (ห
ลัง

เร
ียน

) 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ผล
รว

ม 

12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 96 80 176 80 
10 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 9 10 10 10 11 10 82 80 162 74 
11 11 10 11 10 10 10 11 10 11 10 10 10 10 10 11 10 85 80 165 73 
12 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10 10 11 10 83 80 163 71 
13 10 10 11 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10 10 11 10 83 80 163 69 
14 11 10 11 10 10 10 11 10 11 10 10 10 10 10 11 10 85 80 165 78 
15 11 10 11 10 10 10 11 10 11 10 10 10 10 10 11 10 85 80 165 69 
16 11 10 11 10 10 10 11 10 10 10 10 10 10 10 11 10 84 80 164 68 
17 11 10 11 10 10 10 11 10 11 10 10 10 10 10 11 10 85 80 165 68 
18 11 10 11 10 10 10 11 10 11 10 10 10 10 10 11 10 85 80 165 76 

 

(ตอ) 
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ตารางท่ี ค.7 (ตอ)  

ท่ี 

แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 แผนท่ี 7 แผนท่ี 8 
รวมคะแนนระหวางเรียน 

(แผนท่ี 1-แผนท่ี 8) 

คะ
แน

น 
แบ

บท
ดส

อบ
วัด

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

  

กา
รใ

หเ
หตุ

ผล
ทา

งวิ
ทย

าศ
าส

ตร
 (ห

ลัง
เร

ียน
) 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ใบ
กิจ

กร
รม

 

คำ
ถา

มท
าย

กิจ
กร

รม
 

ผล
รว

ม 

12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 12 10 96 80 176 80 

19 11 10 11 10 10 10 11 10 11 10 10 10 10 10 11 10 85 80 165 67 

20 10 10 11 10 10 10 11 10 11 10 10 10 10 10 11 10 84 80 164 73 

21 11 10 11 10 10 10 11 10 10 10 9 10 10 10 11 10 83 80 163 67 

22 11 10 11 10 10 10 11 10 11 10 10 10 10 10 11 10 85 80 165 72 

23 11 10 11 10 10 10 11 10 11 10 10 10 10 10 11 10 85 80 165 64 

X̅ 83.52 80.00 163.52 69.91 

S.D. 1.24 0.00 1.24 4.13 

รอยละ 87.00 100.00 92.91 87.39 
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ภาคผนวก ง 

 

คะแนนกอนและหลังความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 
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ตารางท่ี ง.1  คะแนนกอนและหลังความสามารถในการใหเหตุผลทางวิทยาศาสตร 

ท่ี คะแนนทดสอบกอนเรียน (80) คะแนนทดสอบหลังเรียน (80) 

1 50 69 

2 60 71 

3 46 58 

4 67 70 

5 48 73 

6 50 68 

7 50 73 

8 49 68 

9 55 69 

10 44 74 

11 60 73 

12 57 71 

13 56 69 

14 54 78 

15 54 69 

16 55 68 

17 68 68 

18 65 76 

19 80 80 

20 58 67 

21 65 73 

22 48 67 

23 60 72 
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