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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผัง

ความคิด เรื่อง อยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 75/75 

(2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่องอาณาจักรอยุธยาและ

ธนบุรี (3)  เปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะหร์ะหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด (4)  ศึกษาความพึงพอใจ

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

กลุ่มตัวอย่างได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านสว่างดอนดู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาศึกษา เขต 1 จ านวน 6 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือการวิจัย ได้แก่ 

แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย ร้อยละ ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

และสถิติทดสอบ Wilcoxon Singed Rank Test 

 ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

พบว่า ได้แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 แผน แต่ละแผนประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 

สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวัดและ 

 



ข 

การประเมินผล และแต่ละแผนมีใบงาน ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียน 

มีค่าเฉล่ียเลขคณิตอยู่ท่ีระดับ 4.42-4.60 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก, มากท่ีสุด และค่าประสิทธิภาพ

ของแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

มีค่าเท่ากับ 82.69/81.33 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ (2) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียน

ด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและ

ธนบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05      

(3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี และคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (4) ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด   

( X =4.63, S.D.=0.41) 
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ABSTRACT 
 This research aims to: (1) Develop a collaborative learning activity that includes 

concept maps on Ayutthaya and Thonburi of the 5th grade students to be effective 

according to the criteria 75/75 (2) Comparison of the learning achievement before 

and after learning of the 5th grade students who received a cooperative learning 

activity with a mind map about the ayutthaya and thonburi kingdom (3) Compare 

your critical thinking skills before and after class of the 5th grade students who received 

a cooperative learning activity with mind mapping and (4) To study the satisfaction of 

Prathom Suksa 5 students toward organizing a cooperative learning activity with mind 

mapping. The sample groups were grade 5 student at Ban Sawang Don Du School under 

the primary education service area office 1 Six people were obtained by random order. 

Research tools include learning management plans. Achievement test analytical 

thinking skills test and satisfaction questionnaire the statistics used for data analysis 

were mean, percentage, standard deviation and test statistics Wilcoxon Singed Rank Test 

 The results of the research were as follows: (1) The results of the development 

of cooperative learning activities including concept maps on the Ayutthaya and Thonburi 

Kingdoms of the 5th grade students to be effective according to the criteria 75/75 

found that Has received 13 learning management plans. Each plan contains learning 

standards/indicators, essence, purpose of learning Learning activities learning materials 
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measurement and evaluation and each plan has a worksheet the results of assessing 

the suitability of the learning activity plan The arithmetic mean is at the level of 4.42-4.60. 

which is appropriate at the highest level and the most And the effectiveness value of 

the learning management plan to promote analytical thinking skills for grade 5 students   

Is equal to 82.69/81.33 which meets the criteria set (2) Prathom Suksa 5 students 

who study with a cooperative learning activity plan including mind mapping on the 

Ayutthaya and Thonburi Kingdoms. Have a statistically higher post-study achievement 

at the .05 level. (3) Prathom Suksa 5 students who study with a cooperative learning 

activity plan including mind mapping on the Ayutthaya and Thonburi Kingdoms. and 

the critical thinking skills score after study was significantly higher than before studying at 

the .05 level. and (4) Satisfaction with organizing learning activities in cooperation 

with mind mapping. Of the fifth grade students overall at the highest level (X =4.63, 

S.D.=0.41) 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 งานวิจัยฉบับนี้ส าเร็จลงได้ด้วยดี เนื่องจากได้รับความกรุณาอย่างสูงจาก ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ว่าท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง อาจารย์ท่ีปรึกษางานวิจัย ท่ีกรุณาให้ค าแนะน าปรึกษาตลอดจน

ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ด้วยความเอาใจใส่อย่างดียิ่ง ผู้วิจัยตระหนักถึงความต้ังใจจริงและ

ความทุ่มเทของอาจารย์และขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ ท่ีนี้ 

 ขอขอบพระคุณ นางสาวสมถวิล ขันอาสา ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านสว่างดอนดู่ ส านักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายโสธร เขต 1 นางหนูเตียง ช านาญค้า ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านสว่างดอนดู่ นางสาวศิริธร บุญศิริ ครูและหัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านขุมเงิน      

ท่ีให้ความอนุเคราะห์เป็นผู้เช่ียวชาญให้ค าแนะน าและตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

 ขอขอบพระคุณคณะครูโรงเรียนบ้านสว่างดอนดู่ ท่ีช่วยเหลือในการเก็บรวบรวมข้อมูลและขอ

ขอบใจนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเป็นกลุ่มตัวอย่างและกลุ่มทดลองทุกคนท่ีให้ความร่วมมือใน

การท าวิทยานิพนธ์เป็นอย่างดี ท าให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จได้ด้วยด ี 

ขอกราบขอบพระคุณบิดา มารดา และขอขอบคุณญาติพี่น้องและเพื่อน ๆ ทุกคนท่ีให้ก าลังใจ 

และให้ความช่วยเหลือส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาแก่ผู้วิจัยตลอดมา คุณค่าและประโยชน์อันพึงมี

จากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาแก่บูรพาจารย์รวมทั้งผู้มีพระคุณทุกท่าน 
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ฉ 

สารบญั 
หัวเร่ือง  หน้า 

  

บทคัดย่อ  ........................................................................................................................................  ก 

ABSTRACT ....................................................................................................................................  ค 

กิตติกรรมประกาศ .........................................................................................................................  จ 

สารบัญ ..........................................................................................................................................  ฉ 

สารบัญตาราง  ...............................................................................................................................  ฌ 

สารบัญภาพ ....................................................................................................................................  ฎ 

บทท่ี 1 บทน า ..................................................................................................................................  1 

 1.1  ท่ีมาและความส าคัญของปัญหา ....................................................................................  1 

 1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย .....................................................................................................  4 

 1.3 สมมติฐานการวิจัย .........................................................................................................  4 

 1.4 ขอบเขตการวิจัย ............................................................................................................  5 

 1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ ..........................................................................................................  6 

 1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ ............................................................................................  8 

บทท่ี 2 การทบทวนวรรณกรรม .......................................................................................................  9 

 2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  

  ศาสนา และวัฒนธรรม ..................................................................................................  9 

 2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือและแผนผังความคิด ..........................................  18 

 2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ ...................................................................................................  47 

 2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.................................................................................................  53

 2.5 ทักษะการคิดวิเคราะห์ ..................................................................................................  66 

 2.6 การหาประสิทธิภาพ ......................................................................................................  83 

 2.7 ความพึงพอใจ ................................................................................................................  86 

 

 

 



ช 

หัวเร่ือง                                                                                                หน้า 

 

 2.8 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ......................................................................................................  91 

 2.9 กรอบแนวคิดการวิจัย ..................................................................................................  96 

บทท่ี 3 วิธีด าเนินการวิจัย ..............................................................................................................  97 

 3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง..........................................................................................  97 

 3.2 เครื่องมือการวิจัย ........................................................................................................  98 

 3.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย .................................................................  98 

 3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล .................................................................................................  111 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล ......................................................................................................  112 

 3.6 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย .....................................................................................................  113 

บทท่ี 4 ผลการวิจัย........................................................................................................................  118 

 4.1 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล..........................................................  118 

 4.2 ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล ...........................................................  119 

 4.3 ผลการวิจัยข้อมูล ........................................................................................................  119 

บทท่ี 5 สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ..................................................................................  125 

 5.1 สรุป  ...........................................................................................................................  125 

 5.2 อภิปรายผล  ...............................................................................................................  126 

 5.3 ข้อเสนอแนะ...............................................................................................................  129

บรรณานุกรม .................................................................................................................................  130

ภาคผนวก  ...................................................................................................................................  134 

 ภาคผนวก ก ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ .................................................  135 

 ภาคผนวก ข ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ......  147 

 ภาคผนวก ค ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

   ทางการเรียน (IOC) ...............................................................................  164 

 

 



ซ 

หัวเร่ือง                                                                                                หน้า 

 

 ภาคผนวก ง ผลการวิเคราะห์หาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของ 

   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ................................................  171 

 ภาคผนวก จ หนังสือขอความอนุเคราะห์ ...................................................................  174 

การเผยแพร่ผลงานวิจัย .................................................................................................................  178 

ประวัติผู้วิจัย  .................................................................................................................................  179 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ฌ 

สารบญัตาราง 
ตารางที่  หน้า 

 

2.1 มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ 

สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ ..............  15 

2.2 มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน  

 ในด้านความสัมพันธ์และ การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึง 

 ความส าคัญและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น ........................................................  16 

2.3 มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย  

 มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย ....................................................................  16 

2.4 ผังการออกข้อสอบ .............................................................................................................  58 

2.5 ตัวอย่างจ านวนข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ......................................................................  59 

2.6 ตัวอย่างแผนผังข้อสอบ (Table of Specification) ...........................................................  60 

2.7 การเปรียบเทียบลักษณะการคิดวิเคราะห์ตามแนวความคิดของบลูม (Bloom)  

 และมาร์ซาโน (Marzao) ....................................................................................................  75 

3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด  

 เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ...............................  99 

3.2 วิเคราะห์หลักสูตรหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ...............................  105 

3.3 สร้างตารางผังข้อสอบโดยมีความครอบคลุมในการวัดความสามารถ 

 ในการคิดวิเคราะห์ของ Marzano ท่ีมีท้ังหมด 5 ด้าน .......................................................  109 

3.4 แบบแผนการทดลองแบบ One Group pretest-posttest Design .................................  111 

4.1 ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด  

 เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี .......................................................................................  120 

4.2 การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

 แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ...........................  121 

 

 

 



ญ 

ตารางที่  หน้า 

 

4.3 การเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์โดยการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 ประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ..............................................  122 

4.4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนและแปลผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรม 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ...........  123 

ข.1 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมของแผนการจัด 

 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด  

 เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี .......................................................................................  148 

ข.2 สรุปผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ  

 แผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ............................................................  162 

ค.1 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

 ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.......................................................................  165 

ค.2 ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับนิยามของแบบวัด 

 ทักษะการคิดวิเคราะห์ .......................................................................................................  167 

ค.3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมของ 

 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด  

 เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี .......................................................................................  169 

ง.1 ผลการวิเคราะห์หาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรียน ......................................................................................................................  172 

ง.2 ผลการวิเคราะห์หาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

 ทางการเรียน ......................................................................................................................  173 

 

 

 

 

 



ฎ 

สารบญัภาพ 
ภาพที่  หน้า 

 

2.1 ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรูสั้งคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ......  14 

2.2 แผนผังความคิดแบบกิ่งไม้ ..................................................................................................  40 

2.3 แผนผังความคิดแบบวงจร ..................................................................................................  40 

2.4 แผนผังความคิดแบบใยแมงมุม ...........................................................................................  41 

2.5 แผนผังความคิดแบบก้างปลา .............................................................................................  41 

2.6 แผนผังความคิดแบบเปรียบเทียบ.......................................................................................  42 

2.7 แผนผังความคิดแบบรูปวงกลมทับเหล่ือมกัน .....................................................................  42 

2.8 แผนผังความคิดเรื่องการใช้ A Mind Map .........................................................................  43 

2.9 ผังมโนทัศน์ (A Concept Map) ........................................................................................  43 

2.10 แผนผังแมงมุม ....................................................................................................................  44 

2.11 ผังล าดับขั้นตอน (A Sequential Map) .............................................................................  44 

2.12 แผนผังก้างปลา ..................................................................................................................  45 

2.13 แผนผังผังวัฏจักร (A Circle or Cyclical Map) ................................................................  45 

2.14 แผนผังแสดงความสัมพันธ์ของวัตถุประสงค์ 3 ด้าน ...........................................................  46 

2.15 แผนผังตารางเปรียบเทียบ ..................................................................................................  46 

2.16 กรอบแนวคิดการวิจัย .........................................................................................................  96 

 

 

 

 

 



1 

บทที่ 1 

บทน ำ 

 
1.1 ท่ีมำและควำมส ำคัญของปัญหำ    

 

 ความเจริญก้าวหน้าทางวิทยาการของโลกยุคโลกาภิวัตน์ท าให้มนุษย์ก้าวเข้าสู่ยุคข้อมูลข่าวสาร

ท่ีเรียนรู้ซึ่งกันและกันได้จากทุกมุมโลกการแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้วยข้อมูลข่าวสารเหล่านี้ มีผลอย่างยิ่ง

ต่อการเปล่ียนแปลงทางความคิดและพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตของมนุษย์ในสังคม ดังนั้นการท่ี

บุคคลจะอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขจ าเป็นต้องมีความสามารถในการน าข้อมูลมาใช้ตัดสินใจและ

แก้ปัญหาอย่างเป็นเหตุเป็นผลด้วยการผ่านกระบวนการคิดซึ่งจะช่วยให้ข้อมูลนั้นกลายเป็นความรู้     

ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสร้างสรรค์ผลงานได้อย่างเหมาะสมด้วยเหตุนี้

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในเรื่องของการคิดจึงได้รับความสนใจและถูกก าหนดเป็นนโยบายส าคัญ

ของการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์จากการท่ีสังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลาเนื้อหา

ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนา และวัฒนธรรมจะช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจว่ามนุษย์

ด ารงชีวิตอย่างไรท้ังในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ร่วมกันในสังคมการปรับตัวตามสภาพแวดล้อม

การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดนอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนาเปล่ียนแปลงตาม

ยุคสมัยกาลเวลาตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ ท าให้เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อื่นมีความอดทนอดกล้ัน

ยอมรับในความ แตกต่างและมีคุณธรรมสามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตเป็นพลเมืองดี

ของประเทศชาติและสังคมโลก (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2551, น. 1) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียน สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจ

ความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์

มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีต

จนถึงปัจจุบัน ด้านความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่องตระหนักถึงความส าคัญ

และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม 

ภูมิปัญญาไทย มีความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 16) 
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อาจกล่าวได้ว่าประวัติศาสตร์เป็นวิชาท่ีเน้นความรู้ และความเข้าใจประวัติศาสตร์และวิธีการศึกษา

ประวัติศาสตร์ สามารถน าไปใช้สืบค้นเรื่องราวท่ีตนสนใจได้บนพื้นฐานของความเป็นเหตุเป็นผลเน้น

ความรู้ความเข้าใจ ในเรื่องพัฒนาการและการเปล่ียนแปลงของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบัน 

สามารถรู้เท่าทันโลกในยุคโลกาภิวัตน์และการอยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุข (ส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 2558, น. 43) 

 วิชาประวัติศาสตร์จัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เพราะเป็น

ศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาเหตุการณ์ เรื่องราว และการเปล่ียนแปลงของส่ิงต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับ

ธรรมชาติของมนุษย์ต้ังแต่อดีตจนถึงปัจจุบัน การศึกษาประวัติศาสตร์จึงเปรียบเสมือนการแสวงหา

ความรู้ ประสบการณ์ แหล่งวิทยาการความรู้ต่าง ๆ ท่ีผ่านวิวัฒนาการของมนุษย์จากรุ่นสู่รุ่น คุณค่า

และประโยชน์ของการศึกษาประวัติศาสตร์กล่าวได้ว่าช่วยให้ผู้ศึกษาได้ฝึก สร้างทักษะการคิด รู้จักมี

เหตุผล ใฝ่หาความรู้ เข้าใจธรรมชาติของมนุษย์ รู้แนวทางการด าเนินชีวิตท้ังปัจจุบันและอนาคตเพราะ

การศึกษาประวัติศาสตร์จะต้องท าความเข้าใจข้อเท็จจริง ข้อมูลต่าง ๆ ผ่านการรวบรวมวิเคราะห์ ตีความ 

ประเมินคุณค่าอย่างมีเหตุมีผลและมีหลักเกณฑ์ แต่ปัจจุบัน พบว่าผู้เรียนไม่เห็นความส าคัญของวิชา

ประวัติศาสตร์ เกิดความเบื่อหน่าย ขาดการพัฒนาทักษะการ คิดวิเคราะห์วิจารณญาณ การตีความ

เพราะการจัดการเรียนการสอนวิชาประวัติศาสตร์ตามสถานศึกษาโดยส่วนใหญ่ การสอนของครูยั ง

เน้นท่ีการท่องจ าเนื้อหา สอนด้วยวิธีบรรยายเป็นหลัก ใช้แหล่งข้อมูลเดียวคือแบบเรียน ไม่สามารถ

ประยุกต์ใช้ความรู้กับชีวิตประจ าวัน ไม่เห็นความส าคัญของวิชาประวัติศาสตร์ เกิดการต้ังค าถามของ

ผู้เรียนว่าเรียนไปท าไมเรียนแล้วได้อะไร จะเอาวิชาความรู้นี้ไปสร้างอาชีพได้อย่างไร (วิทยากร เชียงกูล, 

2553) สอดคล้องกับวินัย พงศ์ศรีเพียร (2552, น. 13-14) กล่าวว่า การสอนด้วยวิธีท่องจ าเพียงอย่าง

เดียวจะท าให้ผู้เรียนขาดจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ ขาดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

การวิพากษ์วิจารณ์และไม่มีทักษะด้านการเรียนรู้ด้วยตนเองแต่บทบาทของครูควรท าให้วิชาประวัติศาสตร์

เป็นวิชาท่ีมีส่วนช่วยในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ เข้าใจปัจจัยต่าง ๆ ด้วยการใช้

วิธีการสอนท่ีอยู่บนพื้นฐานของการตั้งข้อสงสัย และกระบวนการวิเคราะห์อย่างสมเหตุสมผล การสอน

ประวัติศาสตร์จ าเป็นต้องปรับเปล่ียนทัศนคติการเรียนการสอนโดยไม่ได้เน้นการสอนหนังสือ แต่ต้อง

เน้นการสอนให้คนมีปัญญาในการคิดวิเคราะห์จากความส าคัญการจัดการเรียนรู้วิชาประวัติศาสตร์

ข้างต้น กล่าวได้ว่าการคิดวิเคราะห์ เป็นทักษะท่ีควรพัฒนาในวิชาประวัติศาสตร์ เพื่อฝึกการคิดอย่าง

เป็นระบบเป็นเหตุเป็นผล รู้จัก แยกแยะ คิดแก้ปัญหา สามารถพิจารณาและสรุปเพื่อหาค าตอบได้  
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 จากการศึกษาข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน    

บ้านสว่างดอนดู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษายโสธร เขต 1 พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

รายวิชาประวัติศาสตร์ อยู่ในเกณฑ์ต่ า และจากการสังเกตผู้เรียนขณะจัดการเรียนการสอนผู้เรียนยัง

ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์ในการแก้ปัญหาอย่างเป็นล าดับขั้นตอน ซึ่งสาเหตุอาจมาจากการจัดการเรียน

การสอนยังไม่เหมาะสม ไม่ใช้วิธีสอนท่ีหลากหลายในการจัดการเรียนการสอนตามสภาพจริงการเรียนรู้

ด้วยตนเองการเรียนรู้ร่วมกันการเรียนรู้จากธรรมชาติการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ดังนั้นจึงจ าเป็นต้อง 

มีการศึกษางานวิจัยเพื่อหาแนวทางพัฒนาและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้นให้มีประสิทธิภาพต่อไป 

(โรงเรียนบ้านสว่างดอนดู่, 2562, น. 21) 

 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยและแนวคิดทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องท าให้ได้แนวทางการแก้ปัญหา   

การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม ดังกล่าวคือ การจัดการเรียนรู้

โดยใช้ผังความคิด (Mind Mapping) เป็นลักษณะของการจัดการเรียนท่ีมีระบบการท างานเป็นทีม

แบบเพื่อนช่วยเพื่อนเพื่อให้ประสบผลส าเร็จร่วมกัน เพราะการจัดกิจกรรมด้วยแผนผังความคิดท าให้

ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็นการน าเอาทฤษฎีเกี่ยวกับสมองมาใช้ไห้เกิดประโยชน์สูงสุด       

โดย (Tony Buan) ชาวอังกฤษ ได้พัฒนาจากการจดบันทึกแบบเดิมมาเป็นการจดบันทึกด้วยค า   

ด้วยภาพ ด้วยสัญลักษณ์ แผ่รัศมีออกไปรอบ ๆ ศูนย์กลางเหมือนการแตกแขนงของกึ่งไม้ สุวิทย์ มูลค า 

(2547, น. 80) ปล่อยความคิดให้ไหลออกมาอย่างอิสระ เช่ือมโยงค าไปยังกิ่งก้านสาขาในปริมาณท่ี   

ไม่จ ากัดตามต้องการท่ีความคิดจะเช่ือมโยงได้ แผนผังความคิดเมื่อเด็กได้ฝึกฝนอย่างสม่ าเสมอจะเกิด

ความคิดไตร่ตรอง คิดตามล าดับข้ึนตอนจากง่ายไปหายาก ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะการคิดเพื่อน าไปสู่

กระบวนการคิด และมีวิสัยทัศน์ในการคิด ชาตรี ส าราญ (2543, น. 63) น าไปสู่การคิดแก้ปัญหาใน

สถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นระบบระเบียบ มีข้ันตอน และมีความต่อเนื่องการแก้ปัญหาด้วยเทคนิค

แผนผังความคิดเป็นเทคนิคหนึ่งท่ีจะพัฒนาการสติปัญญาให้มีการคิดอย่างเป็นกระบวนการ (Process 

Thinking) ใช้การคิดแบบอเนกนัย (Divergent Thinking) ในสถานการณ์ท่ีมีหลายค าตอบ และใช้การคิด

แบบเอกนัย ไปใช้ในการสร้างทางเลือกของการแก้ปัญหา ซึ่งการคิดในลักษณะนี้จะส่งผลต่อการพัฒนา

สมองในทุกด้าน ส่วนการจดบันทึก และจดอย่างส้ัน ๆ ด้วยแผนผังความคิด จะท าให้การทบทวนความจ า 

ได้ผลกว่าการจดบันทึกแบบธรรมดา แม้ช่วงเวลาของการทบทวนจะยาวออกไป Tony Buan (2542, 

p. 66) ซึ่งมีนักวิจัยได้น าไปใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมการคิดวิเคราะห์เช่น จิตตนุช โสภา 

(2559, น. 3) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์
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ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง กฎหมายในชีวิตประจ าวัน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD ประกอบแผนผังความคิด 

 จากเหตุผลแนวคิดและความส าคัญดังกล่าว ท าให้ผู้วิจัยมีความสนใจในการท าการวิจัย เรื่อง 

การพัฒนากิจกรรมการการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ให้สามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิดวิเคราะห์และผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพต่อไป  

 

1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 

 1.2.1 เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา

และธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง

อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี 

 1.2.3 เพื่อเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียน  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด  

 1.2.4 เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

 

1.3 สมมติฐำนกำรวิจัย 

 

 1.3.1 นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง 

อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 1.3.2 นักเรียนท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด มีทักษะ

การคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
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1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 

 

 1.4.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.4.1.1 ประชากร 

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 

2563 ในเครือข่ายจตุสัมพันธ์ 13 โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษา เขต 1 

จ านวน 82 คน 

   1.4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

   กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านสว่างดอนดู่ 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษา เขต 1 ท่ีเรียนวิชา ประวัติศาสตร์ ในภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนท้ังหมด 6 คน โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 

Sampling)  

 1.4.2 เนื้อหำทีใ่ช้ในกำรวิจัย 

 เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัยในครั้งนี้ ได้แก่ เนื้อหาจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ 

จากคู่มือครู หนังสือเรียนรายวิชาพื้นฐานประวัติศาสตร์ไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 หน่วยการเรียนรู้ท่ี 3 

ดังนี้ 

   1.4.2.1 ปัจจัยท่ีส่งเสริมความรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและการเมืองการปกครองอาณาจักร

อยุธยา 

   1.4.2.2 พัฒนาการด้านการเมืองการปกครองอาณาจักรอยุธยา 

   1.4.2.3 พัฒนาการด้านเศรษฐกิจอาณาจักรอยุธยา 

   1.4.2.4 ผลงานของสมเด็จพระรามาธิบดีท่ี 1 

   1.4.2.5 ผลงานของสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ 

   1.4.2.6 ผลงานของ สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

   1.4.2.7 ผลงานของสมเด็จพระนารายณ์มหาราช 

   1.4.2.8 ผลงานของชาวบ้านบางระจัน 

   1.4.2.9 การกอบกู้เอกราชและการสถาปนาอาณาจักรธนบุรี 
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   1.4.2.10 พระราชประวัติและผลงานของสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 

   1.4.2.11 ภูมิปัญญาไทยสมัยอยุธยา 

   1.4.2.12 ภูมิปัญญาไทยสมัยธนบุรี 

   1.4.2.13 การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 

 1.4.3 ตัวแปรในกำรวิจัย 

   1.4.3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี 

   1.4.3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

และความพึงพอใจของนักเรียน 

 1.4.4 พื้นที่ที่ใช้ในกำรวิจัย  

 โรงเรียนบ้านสว่างดอนดู่ ต าบลย่อ อ าเภอ ค าเข่ือนแก้ว จังหวัดยโสธร 

 1.4.5 ระยะเวลำในกำรวิจัย 

 วิจัยในครั้งนี้ด าเนินการในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2563 โดยใช้เวลาตามช่ัวโมงเรียนปกติและ

ช่ัวโมงค้นคว้าเป็นชั่วโมงเสริม สัปดาห์ละ 2 ช่ัวโมง ท้ังหมด 6 สัปดาห ์  

 

1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้เทคนิคการสอนแบบร่วมมือร่วมกับการใช้แผนผังความคิด ช่วยในการจัดการเรียนสอน ซึ่งผู้เรียน

จะได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งมีสมาชิกภายในกลุ่มคละความสามารถ และสมาชิกภายในกลุ่มจะร่วมกัน

ศึกษาหาค าตอบ ท างานเป็นทีม แก้ไขปัญหา วิเคราะห์ และสรุปอภิปรายผลการเรียนรู้แล้วสร้างสรรค์

ผลงาน โดยเขียนออกมาในรูปแบบแผนผังความคิดแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหานั้น ๆ ซึ่งมีขั้นตอน

ดังนี้ (1) ขั้นเตรียม (2) ขั้นสอน (3) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม (4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ (5) ขั้นสรุป

และการประเมินผลงาน 
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 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง คุณภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิด เรื่อง อยุธยาและธนบุรี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จะท าให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

สูงขึ้นโดยใช้เกณฑ์ 75/75 ตามแนวทาง E1/E2 ดังนี้ 

 75 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ ซึ่งค านวณจากร้อยละของคะแนนเฉล่ีย

ของนักเรียนท้ังหมดท่ีได้จากการท าการประเมินใบงานระหว่างเรียน และการท าแบบทดสอบย่อยระหว่าง

เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อยุธยาและธนบุรี ช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 5 ซึ่งต้องได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

 75 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งค านวณจากร้อยละของคะแนนเฉล่ียของ

นักเรียนทุกคนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการเรียน โดยการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่องอยุธยาและธนบุรี ส้ินสุดลง ซึ่งต้องได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 

75 ขึ้นไป 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้ความสามารถของผู้เรียน คะแนนทดสอบระหว่าง

ก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิดวัด

โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 25 ข้อ 

 ทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาไตร่ตรองแก้ปัญหาท่ี

แม่นย ามีความละเอียดในการจ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข้อมูลเรื่องราวเหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างช านาญ 

โดยการหาหลักฐานท่ีมีความสัมพันธ์เช่ือมโยงหรือข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือมาสนับสนุนหรือยืนยันเพื่อพิจารณา

อย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ ซึ่งวัดได้จากแบบวัตทักษะการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของมาร์ซาโน 

ประกอบแผนผังความคิด 

 1. ด้านการจ าแนก หมายถึง ความสามารถในการสังเกตและการจ าแนกแยกแยะรายละเอียด

ของส่ิงต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเหมือนกันและแตกต่างกันออกเป็นแต่ละส่วนให้เข้าใจง่ายอย่าง

มีหลักเกณฑ์ 

 2. ด้านการจัดกลุ่ม หมายถึง ความสามารถในการประมวลความรู้ เพื่อการจัดกลุ่ม จัดล าดับ

จัดประเภทของส่ิงต่าง ๆ สามารถหาคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของส่ิงของท่ีเหมือนกันหรือคล้ายคลึงกัน 

 3. ด้านการสรุปแยกแยะความสัมพันธ์ และความสอดคล้อง หมายถึง ความสามารถใน 

การแยกแยะข้อผิดพลาดมองเห็นความผิดปกติ ความสัมพันธ์และความไม่สัมพันธ์ ความสอดคล้อง

ของส่ิงต่าง ๆ สามารถโยงความสัมพันธ์สู่การสรุปอย่างสมเหตุสมผล  
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 4. ด้านการประยุกต์ หมายถึง ความสามารถในการนาความรู้เดิมท่ีมีสรุปเป็นหลักการใหม่ ๆ 

น าไปประยุกต์ ใช้ ในสถานการณ์ใหม่ หรือสามารถน าความรู้ ไปใช้ในกิจกรรมชีวิตประจ าวันได้ 

 5. ด้านการคาดการณ์ หมายถึง หมายถึงความสามารถในการหาความรู้ หรือหลักการท่ีมี

อยู่แล้วไปใช้ เพื่อการกะประมาณและท านายสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้อย่างจ าเพาะเจาะจง 

สามารถเข้าใจเหตุการณ์มีความรู้ความสามารถในการระบุรายละเอียดในเหตุการณ์นั้นและปรับเปล่ียน

วิธีการให้เหมาะสมกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นต่อไปได้ 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี ชอบใจ หรือพอใจท่ีเป็นไปตามความคาดหวังต่อ

กระบวนการจัดกิจกรรมท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการเรียนรู้ได้ดียิ่งขึ้นจากการเรียนด้วย

กิจกรรมการรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด ซึ่งวัดจาก แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น  

 

1.6 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 

 1.6.1 ได้แนวทางการสอนไปประยุกต์กับรายวิชาอื่น ๆ ได้ 

 1.6.2 สถานศึกษาสามารถน าวิธีการสอนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิด มาใช้ในการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระอื่น ๆ ได้ 

 1.6.3 แนวทางส าหรับครูผู้สอนในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

 
 



บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและ

ธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือและแผนผังความคิด 

 3. แผนการจัดการเรียนรู้ 

 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 5. ทักษะการคิดวิเคราะห์  

 6. การหาประสิทธิภาพ 

 7. ความพึงพอใจ 

 8. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 9. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

 สังคมโลกมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้ใจ ว่ามนุษย์ด ารงชีวิตอย่างไร ท้ังในฐานะปัจเจกบุคคล 

และการอยู่ร่วมกันในสังคม การปรับตัวตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด 

นอกจากนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงการพัฒนา เปล่ียนแปลงตามยุคสมัยกาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ 

ท าให้เกิดความข้าใจในตนเองและผู้อื่น มีความอดทน อดกล้ัน ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม 
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น าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตเป็นพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, น. 132)  

  2.1.1 วิสัยทัศน์  

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็น

ก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้คุณธรรม มีจิตสานึกในการเป็น

พลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจาเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา

ตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง

ได้เต็มตามศักยภาพ 

  2.1.2 หลักการของหลักสูตร  

 2.1.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสาหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม

บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับการเป็นสากล  

 2.1.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชนท่ีประชาชนทุกคนท่ีจะได้รับการศึกษา

อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ  

 2.1.2.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อสนองการกระจายอ านาจให้สังคมมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

 2.1.2.4  เป็นหลักสูตรท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่น ท้ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลา และการจัด 

การเรียนรู้  

 2.1.2.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

 2.1.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาสาหรับการศึกษาในระบบนอกระบบและตามอัธยาศัย

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

  2.1.3 จุดหมายของหลักสูตร 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีศักยภาพใน

การศึกษาต่อ และประกอบอาชีพจึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดังนี้  
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 2.1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนเองนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

 2.1.3.2 มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยี

และมีทักษะชีวิต  

 2.1.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัยและรักการออกกาลังกาย  

 2.1.3.4 มีความรักชาติ มีจิตสานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลกยึดมั่นในวิถีชีวิต

และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  

 2.1.3.5 มีจิตสานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาประโยชน์และสร้างส่ิงดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมได้

อย่างมีความสุข  

 2.1.4 สมรรถนะส าคัญของนักเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งให้นักเรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 

5 ประการ ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 6) 

 2.1.4.1 ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มีวัฒนธรรม

ในการใช้ภาษา ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนของตน เพื่อแลกเปล่ียนข้อมูล

ข่าวสารและประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรอง

เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับ ข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและ

ความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเอง

และสังคม 

 2.1.4.2 ความสามารถการคิดเป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ 

การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพื่อน า ไปสู่การสร้างองค์

ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 2.1.4.3 ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค

ต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้อย่างเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผลคุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจ

ความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้  
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มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงผลกระทบท่ี

เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดล้อม 

 2.1.4.4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ

ต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การท างาน

การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ

ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลต่อตนเองและผู้อื่น 

 2.1.4.5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและการใช้

เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมในด้านความรู้ 

การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมี คุณธรรม 

  2.1.5  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุขในฐานะเป็นพลเมืองไทยและ

พลเมืองโลก ดังนี้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 7) 

 2.1.5.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์  

 2.1.5.2 ซื่อสัตย์สุจริต  

 2.1.5.3 มีวินัย  

 2.1.5.4  ใฝ่เรียนรู้  

 2.1.5.5 อยู่อย่างพอเพียง  

 2.1.5.6 มุ่งมั่นในการท างาน 

 2.1.5.7 รักษาความเป็นไทย 

 2.1.5.8 มีจิตสาธารณะ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม มีโครงสร้างประกอบด้วยสาระท้ังหมด 5 สาระและ 11 มาตรฐานการ เรียนรู้ ดังนี้

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 16) 
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  สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

    มาตรฐาน ส 1.1 รู้และเข้าใจประวัติความส าคัญ ศาสดา หลักธรรมของพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาท่ีตนนับถือและศาสนาอื่น มีศรัทธาท่ีถูกต้อง ยึดมั่น และปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่ออยู่

ร่วมกันอย่างสันติสุข 

    มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนัก และปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และธ ารงรักษา

พระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

  สาระท่ี 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 

    มาตรฐาน ส 2.1 เข้าใจและปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดี มีค่านิยมท่ีดีงาม 

และธ ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และสังคมโลกอย่างสันติสุข 

    มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา 

และธ ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

  สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 

    มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิตและ การบริโภค

การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่จากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ังเข้าใจหลักการของเศรษฐกิจ

พอเพียง เพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 

    มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบ และสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์ทาง

เศรษฐกิจและความจ าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

  สาระท่ี 4 ประวัติศาสตร์ 

    มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ 

สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆ อย่างเป็นระบบ 

    มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบันในด้าน

ความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญ และสามารถ

วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

    มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก 

ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
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  สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 

    มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพและความสัมพันธ์ของสรรพส่ิง

ซึ่งมีผลต่อกันและกันในระบบของธรรมชาติ ใช้แผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหาวิเคราะห์ 

สรุปและใช้ข้อมูลภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

    มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทาง กายภาพท่ี

ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วัฒนธรรม มีจิตสานึก และมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม 

เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนจากท้ัง 5 สาระของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมสามารถ

แสดงขอบข่ายของกลุ่มสาระวิชาได้ ดังภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

  2.1.6 ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้แกนกลาง กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 สาระการเรียนรู้ที่ 4 ประวัติศาสตร์ 

 

 

สาระท่ี 1  

ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

สาระท่ี 2  

หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 

และการด าเนินชีวิตในสังคม 

สาระท่ี 1  

ภูมิศาสตร์ 

สาระท่ี 3  

เศรษฐศาสตร์ 

สาระท่ี 4  

ประวัติศาสตร์ 

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 
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ตารางที่ 2.1  มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลา และยุคสมัยทางประวัติศาสตร์  

    สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 

 

1. สืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น

โดยใช้หลักฐานท่ีหลากหลาย 

1. วิธีการสืบค้นความเป็นมาของท้องถิ่น 

2. หลักฐานทางประวัติศาสตร์ท่ีมีอยู่ในท้องถิ่นที่

เกิดขึ้นตามช่วงเวลาต่างๆ เช่น เครื่องมือ

เครื่องใช้ อาวุธ โบราณสถาน โบราณวัตถุ  

3. การน าเสนอความเป็นมาของท้องถิ่นโดยอ้างอิง

หลักฐานท่ีหลากหลายด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น  

การเล่าเรื่องการเขียนอย่างง่าย การจัดนิทรรศการ  

2. รวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ 

เพื่อตอบค าถามทางประวัติศาสตร์ 

อย่างมีเหตุผล 

1. การต้ังค าถามทางประวัติศาสตร์เกี่ยวกับความ

เป็นมาของท้องถิ่น เช่น มีเหตุการณ์ใดเกิดขึ้นใน

ช่วงเวลาใด เพราะสาเหตุใดและมีผลกระทบ

อย่างไร 

2. แหล่งข้อมูลและหลักฐานทางประวัติศาสตร์ใน

ท้องถิ่นเพื่อตอบค าถามดังกล่าว เช่น เอกสาร 

เรื่องเล่า ต านานท้องถิ่น โบราณสถาน 

โบราณวัตถุ ฯลฯ 

3. การใช้ขอ้มูลท่ีพบเพื่อตอบค าถามได้อย่างมีเหตุผล 

3. อธิบายความแตกต่างระหว่าง

ความจริงกับข้อเท็จจริงเกี่ยวกับ

เรื่องราวในท้องถิ่น 

1. ตัวอย่างเรื่องราวจากเอกสารต่าง ๆ ท่ีสามารถ

แสดงนัยของความคิดเห็นกับข้อมูล เช่น 

หนังสือพิมพ์ บทความจากเอกสารต่าง ๆ เป็นต้น 

2. ตัวอย่างข้อมูลจากหลักฐานทางประวัติศาสตร์ 

ในท้องถิ่นที่แสดงความจริงกับข้อเท็จจริง 

3. สรุปประเด็นส าคัญเกี่ยวกับข้อมูลในท้องถิ่น 
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ตารางที่ 2.2  มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบันในด้าน 

    ความสัมพันธ์และ การเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึง 

    ความส าคัญและสามารถวิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. อธิบายอิทธิพลของอารยธรรมอินเดีย

และจีนท่ีมีต่อไทย และเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ โดยสังเขป 

1. การเข้ามาของอารยธรรมอินเดียและจีนใน

ดินแดนไทยและภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้โดยสังเขป 

2. อิทธิพลของอารยธรรมอินเดียและจีนท่ีมี

ต่อไทย และคนในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ เช่น ศาสนาและความเช่ือ ภาษา 

การแต่งกาย อาหาร  

2. อภิปรายอิทธิพลของวัฒนธรรม

ต่างชาติท่ีมีต่อสังคมไทยปัจจุบัน

โดยสังเขป 

1. การเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติใน

สังคมไทย เช่น อาหาร ภาษา การแต่งกาย 

ดนตรี โดยระบุลักษณะ สาเหตุและผล 

2. อิทธิพลท่ีหลากหลายในกระแสของ

วัฒนธรรมต่างชาติต่อสังคมไทยในปัจจุบัน 

 

ตารางที่ 2.3  มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความรัก  

    ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ป.5 1. อธิบายพัฒนาการของอาณาจักร

อยุธยาและธนบุรีโดยสังเขป 

1. การสถาปนาอาณาจักรอยุธยา โดยสังเขป 

 

2. อธิบายปัจจัยท่ีส่งเสริมความเจริญ 

รุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและการ

ปกครอง ของอาณาจักรอยุธยา 

1. ปัจจัยท่ีส่งเสริมความเจริญรุ่งเรืองทาง

เศรษฐกิจ และการปกครองของ

อาณาจักรอยุธยา 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.3 (ต่อ) 

ช้ัน ตัวชี้วัด สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 

2. อธิบายปัจจัยท่ีส่งเสริมความเจริญ 

รุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและการปกครอง 

ของอาณาจักรอยุธยา 

1. ปัจจัยท่ีส่งเสริมความเจริญรุ่งเรืองทาง

เศรษฐกิจ และการปกครองของ

อาณาจักรอยุธยา 

2. พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยาการด้าน

การเมือง การปกครอง และเศรษฐกิจ 

โดยสังเขป 

3. บอกประวัติและผลงานของบุคคล

ส าคัญสมัยอยุธยาและธนบุรีท่ีน่า

ภาคภูมิใจ 

ผลงานของบุคคลส าคัญในสมัยอยุธยา เช่น 

สมเด็จพระรามาธิบดีท่ี 1 สมเด็จพระบรม

ไตรโลกนาถ สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 

สมเด็จพระนารายณ์มหาราช ชาวบ้าน

บางระจัน  

4. อธิบายภูมิปัญญาไทยท่ีส าคัญ สมัย

อยุธยาและธนบุรีท่ีน่าภาคภูมิใจ

และควรค่าแก่การอนุรักษ์ไว ้

 

1. ภูมิปัญญาไทยสมัยอยุธยาโดยสังเขป เช่น 

ศิลปกรรม การค้า วรรณกรรม  

2. การกอบกู้เอกราชและการสถาปนา

อาณาจักรธนบุรีโดยสังเขป  

3. พระราชประวัติ และผลงานของพระเจ้า

ตากสินมหาราชโดยสังเขป 

4. ภูมิปัญญาไทยสมัยธนบุรีโดยสังเขป เช่น 

ศิลปกรรม การค้า วรรณกรรม 

 

 จากการก าหนดตัวช้ีวัดและสาระการเรียนรู้ท่ีกล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การก าหนด

ตัวชี้วัดและสาระการเรียนรู้จะยึดหลัก KPA เพื่อให้ผู้เรียนเกิดทักษะในทุกด้านด้วยการเรียนรู้แบบลง

มือปฏิบัติเอง โดยครูเป็นผู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประโยชน์สูงสุดและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญสามารถ

บูรณาการความรู้ความเข้าใจต่าง ๆ ได้หลายวิธี เพื่อให้ผู้เรียนเกิดศักยภาพมีความรู้ความเข้าใจตาม
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วัตถุประสงค์และสร้างคนให้มีความรู้ความสามารถเป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัดเพราะ

ในการเรียนการสอนท่ีมีข้ันตอนแบบแผนจะท าให้เกิดประสิทธิภาพทางการเรียนอย่างสูงสุด 

 

2.2 การจัดกจิกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือและแผนผังความคิด 

 

 2.2.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

 การเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นวิธีการสอนท่ีจัดให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มย่อย โดยสมาชิก

ทุกคนมีส่วนร่วมในการท างานเพื่อความส าเร็จร่วมกัน ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้

แบบร่วมมือในครั้งนี้ประกอบด้วยความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ องค์ประกอบของการเรียนรู้

แบบร่วมมือ ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ วิธีการเรียนรู้

แบบร่วมมือ เทคนิควิธีการเรียนรู้แบบ ร่วมมือขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

   2.2.1.1  ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   การเรียนแบบร่วมมือ (Cooperative Learning) มีผู้ใช้ช่ือในภาษาไทยต่าง ๆ กันไป เช่น 

กลุ่มสัมพันธ์ กระบวนการกลุ่ม การเรียนแบบสหการ เป็นต้น มีนักการศึกษาและผู้วิจัย ได้ให้ความหมาย

ของการเรียนแบบร่วมมือกันไว้ดังนี้ 

  Slavin (1995, p. 17) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีสอนท่ี

น าไปประยุกต์ใช้ได้หลายวิชาและหลายระดับช้ัน โดยแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อยโดยท่ัวไปมีสมาชิก 4 

คน ท่ีมีความสามารถแตกต่างกันเป็นนักเรียนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน นักเรียนใน

กลุ่มท่ีต้องเรียนและรับผิดชอบงานกลุ่มร่วมกัน นักเรียนจะประสบผลส าเร็จก็ต่อเมื่อเพื่อนสมาชิกใน

กลุ่มทุกคนประสบผลส าเร็จ บรรลุเป้าหมายร่วมกัน จึงท าให้นักเรียนช่วยเหลือพึ่งพากันและสมาชิกใน

กลุ่มจะได้รับรางวัลร่วมกัน เมื่อกลุ่มท าคะแนนได้ถึงเกณฑ์ท่ีกาน้าไว้ 

  กิดานันท์ มลิทอง (2540, น. 122) ให้ความหมายว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็น   

การเรียนแบบกลุ่มเล็กท่ีใช้ได้ท้ังการศึกษาในระบบและนอกระบบโรงเรียนท่ีเกิดจากแรงผลักดันท่ีมา

บรรจบกัน 2 อย่าง คือ (1) ชีวิตภายนอกห้องเรียนจ าเป็นต้องมีกิจกรรมท่ีร่วมมือกัน โดยการใช้ทีมงาน

ในการท างานในชีวิตประจ าวันและ (2) การรู้คุณค่าของปฏิสัมพันธ์ทางสังคมก่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี

ความหมายขึ้น 
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  พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2544, น. 6) กล่าวถึง การเรียนแบบร่วมมือ หมายถึง วิธีสอน

แบบหนึ่ง โดยก าหนดให้นักเรียนท่ีมีความสามารถต่างกันท างานพร้อมกันเป็นกลุ่มขนาดเล็ก โดยทุกคน 

มีความรับผิดชอบงานของตนเองและงานส่วนรวมร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์กันและกันมีทักษะการท างานกลุ่ม 

เพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย ส่งผลให้เกิดความพอใจอันเป็นลักษณะเฉพาะของกลุ่มร่วมมือ 

   จากความหมายของการเรียนแบบร่วมมือข้างต้น สรุปได้ว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็น

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางท่ีนักเรียนมีความสามารถแตกต่างกัน    

โดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ในการเรียนร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นของผู้อื่น มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ซึ่งนักเรียนจะบรรลุถึงเป้าหมายของการเรียนรู้ได้

ก็ต่อเมื่อสมาชิกคนอื่น ๆ ในกลุ่มไปถึงเป้าหมายเช่นเดียวกัน ความส าเร็จของตนเองก็คือความส าเร็จ

ของกลุ่มด้วย 

   2.2.1.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   เพื่อให้การน าการเรียนแบบร่วมมือไปใช้อย่างประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย จะต้อง

ค านึงถึงองค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือ 

   กรมวิชาการ (2544, น. 5-8) ได้เสนอแนวทางส าคัญ 5 ประการในการเรียน  

แบบร่วมมือดังนี้ 

      1. มีการพึ่งพาอาศัยกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง 

การท่ีสมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการท างานร่วมกัน แบ่งปันวัสดุอุปกรณ์และข้อมูล

ต่าง ๆ ในการท างาน ทุกคนมีบทบาท หน้าท่ีและประสบความส าเร็จร่วมกัน 

      2. การมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to Face 

Promotive Interaction) เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ 

โดยการท ากิจกรรมแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน และอธิบายความรู้ให้เพื่อนในกลุ่มฟัง 

      3. ความรับผิดชอบรายบุคคล (Individual Accountability) เป็นการจัด

กิจกรรมเพื่อให้แน่ใจว่าสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่มซึ่งอาจท าได้หลาย ๆ วิธี เช่น    

การก าหนดหน้าท่ีของสมาชิก การสุ่มถามปากเปล่าหรือสุ่มตรวจงานของสมาชิกในกลุ่ม และการทดสอบ

รายบุคคล 
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      4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interdependence 

and Small Group Skills) นักเรียนควรได้รับการฝึกทักษะท่ีจะช่วยให้งานกลุ่มประสบความส าเร็จ 

เช่น การท าความรู้จักและวางใจผู้อื่น การส่ือสารการแก้ปัญหาความขัดแย้ง เป็นต้น 

      5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกจะต้องร่วมกันรับผิดชอบต่อ 

การเรียนรู้ของสมาชิกในกลุ่ม ดังนั้นผลงานของกลุ่มจะได้รับอิทธิพลมาจากการแสดงความคิดเห็น

เกี่ยวกับกระบวนการท างานของสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งสามารถกระท าโดยให้อธิบายการกระท าของสมาชิกท่ีมี

ประโยชน์และไม่มีประโยชน์ให้ตัดสินว่าการกระท าใดของกลุ่มท่ีควรรักษาและควรยกเลิกปฏิบัติให้เล่า

เหตุการณ์ในกลุ่ม ปัญหาของกลุ่ม หรือวิพากษ์วิจารณ์การ ท างานของกลุ่มเพื่อให้การเรียนการสอน

ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนด ผู้สอน ต้องพยายามจัดกิจกรรมให้ได้ครบท้ัง 5 องค์ประกอบ

ดังกล่าว 

   สรุปได้ว่า องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ มี 5 ประการ คือ มีการพึ่งพาอาศัยกัน

ในทางบวกการมีปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในระหว่างการท างานกลุ่มความรับผิดชอบรายบุคล การทักษะ

ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

   2.2.1.3 ลักษณะส าคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   ในการเรียนการสอนด้วยการเรียนรู้แบบร่วมมือ นอกจากผู้สอนและผู้เรียนต้องเข้าใจถึง

ความหมายและองค์ประกอบของการเรียนแบบร่วมมือแล้ว จ าเป็นต้องเข้าใจถึงลักษณะและขั้นตอน

ของการเรียนแบบร่วมมือ ดังท่ีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 

ดังนี้ 

   Johnson and Johnson (1987, pp. 23-24) ได้กล่าวถึงลักษณะการเรียนแบบ

ร่วมมือไว้ดังนี้ 

      1. สมาชิกกลุ่มมีความรับผิดชอบต่อกลุ่มร่วมกัน ช่วยกันท างานท่ีได้รับ

มอบหมายให้ส าเร็จโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน แบ่งข้อมูลและอุปกรณ์ระหว่างสมาชิกของกลุ่ม 

      2. สมาชิกกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ (Interaction) อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 

ซึ่งกันและกัน 

      3. สมาชิกกลุ่มแต่ละคนมีความรับผิดชอบในตัวเองต่องานท่ีได้รับ มอบหมาย

จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญ คือ การท่ีแต่ละคนท างานอย่างเต็มความสามารถ 
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     4. สมาชิกกลุ่มมีทักษะในการท างานกลุ่ม (Small Group Skills) และมี มนุษย์

สัมพันธ์ที่ดี ผู้สอนประเมินการท างานกลุ่มของผู้เรียน 

     5. สมาชิกกลุ่มใช้กระบวนการกลุ่ม (Group Process) ในการเรียนรู้และท างาน 

ซึ่งประกอบด้วยการรู้จักเป็นผู้น า ความเป็นสมาชิกท่ีดี มีกระบวนการท างาน รู้ว่าจะไปท าไม ท าอะไร 

ท าท่ีไหน ใครท าบ้าง ท าอย่างไร รวมท้ังการประเมินผลงาน และประเมินสมาชิก และกระบวนการท างาน

ของกลุ่ม 

 Kagan (1994, pp. 45-46) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ   

ซึ่งสามารถสรุปได้ดังนี้ 

     1. เป็นกลุ่ม (Team) มีนักเรียนท่ีมีระดับผลสัมฤทธิ์สูง ปานกลาง และต่ าอยู่ในกลุ่ม

เดียวกัน 

     2. มีการจัดการ (Management) เพื่อให้การท างานเป็นกลุ่มแบบร่วมมือเป็นไป

อย่างได้ผล จึงมีการแบ่งหน้าท่ี มีการซักถาม อภิปรายแลกเปล่ียนความเห็นซึ่งกันและกัน 

     3. มีความเต็มใจ (Willing) นักเรียนทุกคนในกลุ่มยอมรับซึ่งกันและกัน ช่วยเหลือ

กันเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม 

     4. ทักษะ (Skill) การพัฒนาทักษะทางสังคม การสังเกต การสรุปและการแก้ปัญหา

ความขัดแย้ง 

     5. มีหลักพื้นฐาน (Basic Principles) 4 ประการคือ มีการพึ่งพาอาศัยกัน มีความรับ

ผิดรายบุคคล มีส่วนร่วมเท่าเทียมกัน และมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกันภายในกลุ่ม 

     6. มีรูปแบบ (Structure) การจัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือมีรูปแบบมาก 

ซึ่งแต่ละรูปแบบจะมีการน าไปใช้ท่ีแตกต่างกัน ครูผู้สอนสามารถเลือกใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ

เนื้อหาหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ 

 พรรณรัศมิ์ เง่าธรรมสาร (2533, น. 35) กล่าวถึงบทบาทผู้เรียนหรือสมาชิกกลุ่มว่า

จะต้องมีลักษณะส าคัญเบ้ืองต้นท่ีแยกเป็นค้นให้เห็นได้ชัดเจน ดังต่อไปนี้ 

     1. ด้านความรับผิดชอบต่อกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่มต้องช่วยกันท างานท่ีได้รับ

มอบหมายให้ส าเร็จโดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกัน แบ่งข้อมูลและอุปกรณ์ระหว่างสมาชิกกลุ่ม 
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     2. ด้านปฏิสัมพันธ์ (Interaction) สมาชิกกลุ่มมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันอภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

     3. ด้านความรับผิดชอบในตัวเอง สมาชิกแต่ละคนจะมีความรับผิดชอบในตัวเอง

ต่องานท่ีได้รับมอบหมาย จุดมุ่งหมายท่ีส าคัญคือการท่ีแต่ละคนท างานเต็มความสามารถ 

     4. ด้านทักษะในการท างานกลุ่ม สมาชิกกลุ่มมีทักษะในการท างานกลุ่มและมีมนุษย

สัมพันธ์ที่ดี 

 สรุปได้ว่า ลักษณะส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ เป็นวิธีการเรียนแบบหนึ่งท่ีผู้เรียน

ท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก สมาชิกในกลุ่มจะมีความสามารถท่ีแตกต่างกัน ร่วมกันระดมความคิด

แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในการเรียนสมาชิกทุกคนมีบทบาทหน้าท่ีและมีภาระรับผิดชอบ

ต่อกันและกัน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกันในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม และท่ีส าคัญสมาชิกทุกคนต้องมีทักษะ

ด้านการท างานกลุ่ม เพราะลักษณะส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ คือ นักเรียนต้องมีการพึ่งพาอาศัย 

ซึ่งกันและกัน ท้ังนี้เพื่อให้กลุ่มของตนบรรลุเป้าหมายในการ เรียนร่วมกัน 

   2.2.1.4 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ท าให้นักเรียนได้ท างาน

ร่วมกันมีป้าหมายในการท างานร่วมกัน ซึ่งจะท าให้มีทักษะในการท างานกลุ่ม ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึง

ประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ ดังนี้ 

  Johnson and Johnson (1987, pp. 27-30) กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียน 

แบบร่วมมือไว้ สรุปได้ 9 ประการ ดังนี้ 

      1. นักเรียนเก่งท่ีเข้าใจค าสอนของครูได้ดี จะเปล่ียนค าสอนของครูเป็น

ภาษาพูดของนักเรียนแล้วอธิบายให้เพื่อนฟังได้และท าให้เพื่อนเข้าใจได้ดีขึ้น 

      2. นักเรียนท่ีท าหน้าท่ีอธิบายบทเรียนให้เพื่อนฟังจะเข้าใจบทเรียนได้ดีขึ้น 

      3. การสอนเพื่อนเป็นการสอนแบบตัวต่อตัวท าให้นักเรียน ได้รับความเอา

ใจใส่และมีความสนใจมากยิ่งขึ้น 

      4. นักเรียนทุกคนต่างก็พยายามช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เพราะครูคิด คะแนน

เฉล่ียของท้ังกลุ่มด้วย 
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     5. นักเรียนทุกคนเข้าใจดีว่าคะแนนของตนมีส่วนช่วยเพิ่มหรือลดค่าเฉล่ียของกลุ่ม 

ดังนั้นทุกคนต้องพยายามปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองอย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้กลุ่มประสบความส าเร็จ 

     6. นักเรียนทุกคนมีโอกาสฝึกทักษะทางสังคมมีเพื่อนร่วมกลุ่มและเป็นการเรียนรู้

วิธีการท างานเป็นกลุ่ม ซึ่งจะเป็นประโยชน์มากเมื่อเข้าสู่ระบบการท างานอันแท้จริง 

     7. นักเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้กระบวนการกลุ่ม เพราะในการปฏิบัติงานร่วมกัน

นั้นก็ต้องมีการทบทวนกระบวนการท างานของกลุ่มเพื่อให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานหรือคะแนนของ

กลุ่มดีขึ้น 

     8. นักเรียนเก่งจะมีบทบาททางสังคมในช้ันมากขึ้น เขาจะรู้สึกว่าเขาไม่ได้เรียน

หรือหลบไปท่องหนังสือเฉพาะตน เพราะเขาต้องมีหน้าท่ีต่อสังคมด้วย 

     9. ในการตอบค าถามในห้องเรียนหากตอบผิดเพื่อนจะหัวเราะ แต่เมื่อท างาน

เป็นกลุ่มนักเรียนจะช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ถ้าหากตอบผิดก็ถือว่าผิดท้ังกลุ่มคนอื่น  ๆ อาจจะให้ 

ความช่วยเหลือบ้าง ท าให้นักเรียนในกลุ่มมีความผูกพันกันมากขึ้น 

 Arends (1994, pp. 345-346) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือไว้ 

สรุปได้ 5 ประการ ดังนี้ 

     1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการเรียนแบบร่วมมือนี้เป็นการเรียนท่ีจัดให้นักเรียน

ได้ร่วมมือกนเรียนเป็นกลุ่มเล็กประมาณ 2-6 คน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายทางการเรียนร่วมกันนับว่า

เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนทุกคนในกลุ่มได้แสดงความคิดเห็น และแสดงออกตลอดจนลงมือกระท า

อย่างเท่าเทียมกัน มีการให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น นักเรียนท่ีเก่งช่วยนักเรียนท่ีไม่เก่ง ท าให้

นักเรียนท่ีเก่งมีความรู้สึกภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา และช่วยให้เข้าใจในเรื่องท่ีดีขึ้น ส่วนนักเรียนท่ีไม่เก่ง 

ก็จะซาบซึ้งในน้ าใจเพื่อน มีความอบอุ่น รู้ สึกเป็นกันเอง กล้าซักถามในข้อสงสัยมากขึ้น จึงง่ายต่อ  

การท าความเข้าใจในเรื่องท่ีเรียน ท่ีส าคัญในการเรียนแบบร่วมมือนี้คือ นักเรียนในกลุ่มได้ร่วมกันคิด 

ร่วมกันท างาน จนกระท่ังสามารถหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุดได้ ถือว่าเป็นการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 

ช่วยให้ความรู้ ท่ีได้รับเป็นความรู้ท่ีมีความหมายต่อนักเรียนอย่างแท้จริง จึงมีผลท าให้ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
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     2. ด้านการปรับปรุงความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล การเรียนแบบร่วมมือเปิดโอกาส

ให้นักเรียนท่ีมีภูมิหลังต่างกันได้มาท างานร่วมกัน พึ่งพาซึ่งกันและกัน มีการรับฟังความคิดเห็นกัน เข้าใจ

และเห็นใจสมาชิกในกลุ่ม ท าให้เกิดการยอมรับกันมากขึ้น เกิดความสัมพันธ์ท่ีดีต่อกันซึ่งจะส่งผลให้มี

ความรู้สึกท่ีดีต่อผู้อื่นในสังคมมากขึ้น 

     3. ด้านทักษะในการท างานร่วมกันให้เกิดผลส าเร็จท่ีดี และการรักษาความสัมพันธ์

ท่ีดีทางสังคม การเรียนแบบร่วมมือช่วยปลูกฝังทักษะในการท างานเป็นกลุ่ม ท าให้นักเรียนไม่มีปัญหา

ในการท างานร่วมกับผู้อื่นและส่งผลให้งานกลุ่มประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายร่วมกัน ทักษะทางสังคมท่ี

นักเรียนจะเกิดการเรียนรู้ได้แก่ ความเป็นผู้น า การสร้างความไว้วางใจกัน การตัดสินใจ การส่ือสาร 

การจัดการกับข้อขัดแย้ง ทักษะเกี่ยวกับการจัดกลุ่ม สมาชิกภายในกลุ่ม เป็นต้น 

     4. ด้านทักษะการร่วมมือกันแก้ปัญหาในการท างานกลุ่มสมาชิกกลุ่มจะ ได้รับท า

ความเข้าใจในปัญหาร่วมกัน จากนั้นก็ระดมความคิดช่วยกนวิเคราะห์หาสาเหตุของปัญหา เมื่อทราบ

สาเหตุของปัญหาสมาชิกในกลุ่มก็จะแสดงความคิดเห็นเพื่อหาวิธีการแก้ไข ปัญหาอภิปรายให้เหตุผล

ซึ่งกันและกันจนสามารถตกลงร่วมกันได้ว่าจะเลือกวิธีการใดในการ แก้ปัญหาจึงเหมาะสมพร้อมกับลง

มือร่วมกันแก้ปัญหาตามขั้นตอนท่ีก าหนดไว้ ตลอดจนท าการประเมินกระบวนการแก้ปัญหาของกลุ่มด้วย 

     5. ด้านการท าให้รู้จักและตระหนักในคุณค่าของตนเองในการท างาน กลุ่มสมาชิก

กลุ่มทุกคนจะได้แสดงความคิดเห็นร่วมกัน การท่ีสมาชิกในกลุ่มยอมรับในความคิดเห็นของเพื่อนสมาชิก

ด้วยกัน ย่อมท าให้สมาชิกในกลุ่มนั้นมีความรู้สึกภาคภูมิใจในตนเอง และคิดว่าตนเองมีคุณค่าท่ีสามารถ

ช่วยให้กลุ่มประสบผลส าเร็จได้ 

 กรมวิชาการ (2544, น. 45-46) กล่าวถึงประโยชน์ท่ีส าคัญของการเรียนแบบร่วมมือ 

สรุปได้ ดังนี้  

     1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิก เพราะทุก ๆ คน ร่วมมือในการท างาน

กลุ่มทุก ๆ คน มีส่วนร่วมเท่าเทียมกันท าให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

     2. ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความ คิดเห็น ลงมือ

กระท าอย่างเท่าเทียมกัน 

     3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่

เก่งท าให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซึ้งในน้ าใจของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 
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     4. ท าให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การร่วมคิด การระดมความคิด น าข้อมูล

ท่ีได้มาพิจารณาร่วมกันเพื่อหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิดหาข้อมูลให้มา 

คิดวิเคราะห์และเกิดการตัดสินใจ 

     5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม ท าให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวในการอยู่ร่วมกันด้วยอย่างมี

มนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน เข้าใจกันและกัน 

     6. ส่งเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างานร่วมกับ

ผู้อื่นได้ส่ิงเหล่านี้ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

   จากการศึกษาประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือสรุปได้ว่า ประโยชน์ของการเรียน

แบบร่วมมือต่อผู้เรียน มีท้ังในด้านการมีส่วนร่วมในการเรียน การมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและการท าให้ผู้เรียน

รู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของสังคมเพราะการเรียนแบบร่วมมือในห้องเรียนเป็นการฝึกให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ

ร่วมกันมีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน รู้จักคิด รู้จักแก้ปัญหา ซึ่งจะท าให้นักเรียนเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ

ในการช่วยพัฒนาประเทศต่อไปในอนาคต 

   2.2.1.5 วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Cooperative Learning) 

   วิธีการเรียนรู้แบบร่วมแรงร่วมใจเริ่มได้รับความสนใจน ามาประยุกต์ใช้ในการศึกษาต้ังแต่

ทศวรรษ 1970 โดยมีความเช่ือว่าวิธีการเรียนรู้นี้จะช่วยพัฒนาและแก้ปัญหาหลาย ๆ ด้านท่ีเกี่ยวข้อง

กับการเรียนรู้ของผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งในเรื่องของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนความสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 

การยอมรับความอ่านด้อยทางวิชาการของเพื่อนและความภาคภูมิใจในตนเอง 

 สุทธิรัตน์ ปัญญาทิพย์ (2544, น. 10-12) ได้แยกแยะให้เห็นความแตกต่างระหว่าง

การเรียนด้วยการแบ่งกลุ่มกิจกรรมท่ีใช้กันแบบเดิม ๆ กับการเรียนแบบร่วมแรงร่วมใจ ไว้ดังนี้ 

     1. การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีพื้นฐานอยู่บนความสัมพันธ์แบบพึ่งพาอาศัยกัน

ทางบวก (Positive Interdependence) สมาชิกท้ังกลุ่มมีเป้าหมายร่วมกันและทุกคนต้องพร้อมใจกันท่ี

จะท าให้สมาชิกทุกคนของกลุ่มแสดงความสามารถได้เท่าเทียมกัน 

     2. การเรียนแบบร่วมมือ สมาชิกต้องมีความชัดเจนในเรื่องความรับผิดชอบต่อ

ผลงานของแต่ละบุคคล (Individual Accountability) ผู้เรียนแต่ละคนต้องแสดงข้อมูลถึงความก้าวหน้า

ให้กลุ่มทราบและกลุ่มก็ต้องช่วยกันแนะน าหรือช่วยเหลือให้แต่ละคนก้าวหน้า ไปถึงระดับสูงสุดแต่



26 

 
 

ส าหรับกลุ่มแบบเก่าผู้เรียนท่ีเป็นสมาชิกกลุ่มบางคนอาจจะคอยแอบแฝงมีช่ือร่วมในงานกลุ่มโดยไม่มี

บทบาทใดก็ได้ 

     3. การเรียนแบบร่วมมือ สมาชิกของกลุ่มจะมีลักษณะหลากหลายแตกต่างกันใน

แง่ความรู้ ความสามารถและบุคลิก ขณะท่ีกลุ่มแบบเดิมจะมีลักษณะใกล้เคียงกันหรือสนใจเรื่องเดียวกัน

เป็นส่วนใหญ่ 

     4. กลุ่มแบบร่วมมือสมาชิกแต่ละคนจะมีส่วนร่วมแสดงความเป็นผู้น าในกลุ่มใน

ขณะท่ีแบบเก่าหัวหน้ามักถูกเลือกให้บุคคลคนหนึ่งท าหน้าท่ี 

     5. กลุ่มแบบร่วมมือ ทุกคนร่วมรับผิดชอบผลการเรียนของสมาชิกแต่ละคนทุกคน

ต้องมุ่งมั่นและกระตุ้นให้แต่ละคนท าช้ินงานตามท่ีก าหนดในขณะท่ีกลุ่มแบบเดิมสมาชิกกลุ่มไม่จ าเป็นต้อง

รับผิดชอบซึ่งกันและกัน 

     6. ในกลุ่มแบบร่วมมือ มีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาผลการเรียนของแต่ละคนให้ขึ้นถึง

จุดสูงสุดของเขาพร้อมกับการรักษาความสัมพันธ์ในการท างานท่ีดีไว้ ส่วนกลุ่มแบบเดิม สมาชิกมุ่งเพียง

ท างานท่ีกลุ่มได้รับมอบหมายให้เสร็จ 

     7. ในกลุ่มแบบร่วมมือ ผู้เรียนจะได้รับการพัฒนาทักษะทางสังคมหลาย ๆ ด้าน 

เช่น ความเป็นผู้น า ความสามารถในการส่ือสาร การร่วมมือกับผู้อื่นและการจัดการปัญหาขัดแย้งในกลุ่ม 

แบบเดิมทักษะเหล่านี้มักถูกคาดหวังว่าจะเกิดแต่มักจะถูกละเลยเสียเป็นส่วนใหญ่ 

     8. ในกลุ่มแบบร่วมมือ ครูจะเป็นผู้คอยสังเกตวิเคราะห์การท างานร่วมกันและ 

ให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้กลุ่มท างานได้ดีขึ้น แต่ในกลุ่มแบบเดิมครูจะสังเกตแล้วเข้าไปแทรกแซง   

การท างานกลุ่มมากกว่า 

     9. ในกลุ่มแบบร่วมมือครูแนะวิธีการสร้าง “กระบวนการ” ท างานท่ีมีประสิทธิภาพ

แก่กลุ่มโดยไม่มีการบังคับแต่ในกลุ่มแบบเดิมมักไม่เน้นกระบวนการแต่เน้นท่ีผลงาน 

   สรุปได้ว่าวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือสมาชิกทุกคนในกลุ่มต้องมีการพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน 

สมาชิกต้องมีความชัดเจนในเรื่องความรับผิดชอบสมาชิกของกลุ่มจะมีลักษณะหลากหลายแตกต่างกัน

ในแง่ความรู้สมาชิกแต่ละคนจะมีส่วนร่วมแสดงความเป็นผู้น าทุกคน ร่วมรับผิดชอบผลการเรียนของ

สมาชิกแต่ละคนมีเป้าหมายท่ีจะพัฒนาผลการเรียนของแต่ละคนให้ข้ึนถึงจุดสูงสุด ครูจะแนะวิธีการสร้าง 
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“กระบวนการ” ท างานท่ีมีประสิทธิภาพแก่กลุ่ม โดยไม่มีการบังคับแต่ในกลุ่มแบบเดิมมักไม่เน้น

กระบวนการแต่เน้นท่ีผลงาน 

   2.2.1.6 เทคนิควิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   สมบัติ การณ์จนารักพงค์ (2547, น. 12) ได้กล่าวถึงส่วนของเทคนิคการเรียน

แบบร่วมมือไว้ดังนี้ 

       1. การเรียนแบบสองคู่คิด (Think-pair-square) มีขั้นตอนการคิดคล้าย

กับเทคนิคคู่ร่วมคิดแต่เพิ่มขั้นตอนท่ีเมื่อแต่ละคู่คิดแล้วมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกับอีกคู่หนึ่ง 

ดังนั้นจึงสามารถใช้กับบทเรียนหรือเนื้อหาท่ีใช้กับเทคนิคคู่ตรวจสอบและเทคนิคคู่ร่วมคิดได้เช่นกัน

ช่วยให้การจัดการเรียนการสอนไม่ซ้ าซากหลากหลายมากขึ้น นักเรียนจะไม่รู้สึกเบื่อหน่ายและ

กระตือรือร้นอยู่ตลอดเวลา 

       2. กลุ่มอภิปราย (Team Discussion) เทคนิคกลุ่มอภิปรายเป็นเทคนิคท่ี

ใช้ได้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และในทุกระดับช้ันสามารถใช้ได้ตลอดเวลาในขณะจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนท้ังในขณะครูบรรยายหรือเสนอหัวข้อให้นักเรียนอภิปรายก่อนการทดลองหลังการทดลอง

ก่อนให้นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่มหรือหลังจากนักเรียนท ากิจกรรมกลุ่มเสร็จแล้ว 

       3. สายใยความคิดกลุ่ม (Team Word Webbing) การเขียนสายใยความคิด 

กลุ่มนี้ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาความคิดรวบยอดและแลกเปล่ียนเรียนรู้กันในกลุ่มได้เป็น อย่างดี

ใช้ได้กับทุกวิชา ทุกระดับช้ัน ครูสามารถใช้เทคนิคนี้วิเคราะห์แบบแผนความคิดของ นักเรียนแต่ละคน

ในกลุ่มได้เป็นอย่างดี 

   สรุปได้ว่า เทคนิควิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือนั้นมีอยู่ด้วยกันหลายวิธี ซึ่งวิธีเหล่านี้ 

ครูผู้สอนสามารถน าไปปรับใช้กับนักเรียน ซึ่งในการใช้เทคนิคแต่ละเทคนิคนั้น ก็ต้องดูผู้เรียนว่ามีสภาพ 

และความพร้อมมากน้อยแค่ไหน แต่ทุกวิธีสอนก็สามารถท าให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
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   2.2.1.7 ขั้นตอนการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   ในการเรียนแบบร่วมมือได้มีนักการศึกษาหลายท่านได้เสนอขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือไว้

ดังนี้  

    Johnson, Johnson and Holubec (1993, pp. 2-4) ได้เสนอไว้ดังนี ้

     1. ช้ีแจงวัตถุประสงค์ของบทเรียน  

     2. จัดนักเรียนออกเป็นกลุ่มก่อนการด าเนินการสอน  

     3. อธิบายวัตถุประสงค์และภาระงานในการเรียนการสอนให้นักเรียนทราบ 

     4. ตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนแบบร่วมมือและเพิ่มเติมทักษะการเรียนท้ัง

รายบุคคลและรายกลุ่ม 

     5. ประเมินผลผู้เรียนและช่วยผู้เรียนอภิปรายถึงข้อดีของการเรียนแบบร่วมมือ 

 Slavin (1995, pp. 95-96) ได้เสนอขั้นตอนการสอนการเรียนแบบร่วมมือไว้ 6 ขั้นคือ 

     ขั้นท่ี 1 ศึกษาเรื่องและขอบเขตของเนื้อหาร่วมกัน คือ ครูเป็นผู้ช้ีแจงพร้อมกับ

แนะน าเกี่ยวกับหัวข้อเรื่องท่ีครูก าหนดให้นักเรียนทุกกลุ่มศึกษาเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถาม 

     ขั้นที่ 2 ครูแบ่งเรื่องท่ีศึกษาออกเป็นหัวข้อย่อยเพื่อมอบหมายให้นักเรียนแต่ละ

คนในกลุ่มรับผิดชอบ โดยข้ันนี้ครูอาจช่วยก าหนดประเด็นส าคัญต่าง ๆ ให้เพื่อเป็นแนวทางให้นักเรียน

แต่ละกลุ่มสามารถศึกษาได้สอดคล้องกับหัวข้อเรื่องท่ีครูก าหนด 

     ขั้นท่ี 3 ครูจะก าหนดบทบาทให้นักเรียนแต่ละคนในกลุ่มรับผิดชอบและ ศึกษางาน

ตามท่ีได้รับมอบหมาย คือ ก าหนดให้นักเรียนแต่ละคนรับผิดชอบในแต่ละหัวข้อตามความเหมาะสม 

     ขั้นท่ี 4 เมื่อนักเรียนแต่ละกลุ่มได้ศึกษาหัวข้อย่อยตามท่ีได้รับมอบหมายพร้อม

ท าความเข้าใจตามเวลาท่ีกลุ่มก าหนดแล้ว ให้นักเรียนแต่ละคนน าเสนอข้อมูลท่ีได้ภายในกลุ่มของ

ตนเอง โดยน าความรู้ท่ีได้มาประมวลเข้าด้วยกัน มีการอภิปราบแลกเปล่ียนความเห็นซึ่งกันและกัน 

ท าความเข้าใจร่วมกัน มีการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลท้ังหมดเพื่อให้ได้ข้อสรุปของความรู้ท่ี

น่าสนใจ พร้อมกับท าการบันทึกเพื่อน าเสนอเป็นผลงานของกลุ่มต่อไป 

     ขั้นที่ 5 น าเสนอผลงานโดยผู้แทนกลุ่ม หรือสมาชิกท้ังหมดภายในกลุ่มก็ได้ 
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     ขั้นที่ 6 การประเมินผลการเรียนรู้ คือ จะมีการประเมินผลท้ังในขณะท่ีนักเรียน

ก าลังเรียนหรือประเมินหลังเสร็จส้ินการเรียนในแต่ละครั้ง โดยการประเมินจากผลงาน กลุ่มและประเมิน

เป็นรายบุคคลจากการให้นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน 

 วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, น. 35) ได้เสนอขั้นตอนการสอนการเรียนแบบร่วมมือไว้ 

5 ขั้น ดังนี้ 

     1. ขั้นเตรียม กิจกรรมในขั้นเตรียมประกอบด้วย ครูแนะน าทักษะในการเรียนรู้

ร่วมกันและจัดเป็นกลุ่มย่อย ๆ ประมาณ 2-6 คน ครูควรแนะน าเกี่ยวกับระเบียบของกลุ่ม บทบาท

และหน้าท่ีของสมาชิกกลุ่ม แจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียนและการท ากิจกรรมร่วมกัน และการฝึกฝน

ทักษะพื้นฐานจ าเป็นส าหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 

     2. ขั้นสอน ครูน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนื้อหา แนะน าแหล่งข้อมูลและมอบหมาย

งานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 

     3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่มผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยท่ีแต่ละคนมีบทบาท

และหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม 

     4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบในขั้นนี้เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติ

หน้าท่ีครบถ้วนแล้วหรือยังผลการปฏิบัติเป็นอย่างไรเน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคลใน

บางกรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบความรู้ 

     5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่มครูและผู้เรียนช่วยกันสรุป

บทเรียน ถ้ามีส่ิงท่ีเรียนยังไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและผู้เรียนช่วยกันประเมินผลการท างาน

กลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงานและอะไรคือส่ิงท่ีควร ปรับปรุง  

   จากขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมือที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ดังนี้ สรุปว่ามี 5 ขั้นตอน

ครูช้ีแจงวัตถุประสงค์ของบทเรียนเกี่ยวกับการเรียนแบบร่วมมือ และแนะน าเกี่ยวกับทักษะในการท างาน

ร่วมกันเป็นกลุ่มและฝึกฝนทักษะพื้นฐานการการเรียนแบบร่วมมือก่อนด าเนินการสอน จากนั้นครู

มอบหมายงานให้นักเรียนแต่ละกลุ่มรับผิดชอบโดยครูคอยให้ค าแนะน าช่วยเหลือเมื่อนักเรียนมีข้อ

สงสัย หลังจากนักเรียนน าเสนอผลงานกลุ่มแล้ว ครูและนักเรียนช่วยกันตรวจสอบผลงานกลุ่ม และ

ช่วยกันสรุปบทเรียน พร้อมท้ังครูเพิ่มเติมทักษะการเรียนท้ังรายกลุ่ม และรายบุคคล หลังจากนั้นทดสอบ

ความรู้เป็นรายบุคคล เพื่อจะได้รู้ว่าประสบผลส าเร็จทางการเรียนมากน้อยแค่ไหน 
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  2.2.2 แผนผังความคิด 

  แผนผังความคิดมีช่ือเรียกต่าง ๆ กันไป ได้แก่ แผนผังความคิด (Concept Mapping) หรือ

แผนผังการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis Web) หรือผังมโนทัศน์หรือแผนท่ีความคิด (Mind 

Mapping) หรือแผนภูมิเนื้อหา (Graphic Repression) ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับแผนผัง

ความคิดในครั้งนี้ประกอบด้วย ความหมายของแผนผังความคิด หลักเกณฑ์ การสร้างแผนผังความคิด 

ขั้นตอนการสร้างแผนผังความคิด ประโยชน์ของแผนผังความคิด ประเภทของแผนผังความคิด             

ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 2.2.2.1 ความหมายของแผนผังความคิด  

 ได้มีนักวิชาการได้ให้ความหมายแผนผังความคิดไว้หลายท่าน ดังนี้ 

   Buzan (1997, p. 57) ได้ให้ความหมายของแผนผังความคิด (Mind Mapping) 

ไว้ว่าผังความคิดเป็นการแสดงออกของการคิดรอบทิศทาง (Radiant Thinking) ซึ่งเป็นลักษณะการท างาน

ท่ีตามธรรมชาติของสมองมนุษย์ และเป็นเทคนิคการแสดงออกด้วยภาพท่ีมีหลักน าไปสู่กุญแจสากล  

ท่ีจะใช้ไขประตูไปสู่ศักยภาพของสมอง ผังความคิดน าไปประยุกต์ใช้ได้กับทุกแง่ทุกมุมของชีวิต       

ซึ่งการเรียนท่ีได้รับการพัฒนาและการคิดท่ีชัดเจนขึ้นจะน าไปสู่การพัฒนาการกระท าต่าง ๆ ของมนุษย์ 

  ส าลี รักสุทธี (2544, น. 161) ให้ความหมายไว้ว่าแผนท่ีความคิด คือ การน า

ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับสมองไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ไม่ว่าจะเป็นสมองซีกซ้ายหรือขวา เพราะในแผนผัง

ความคิดนั้นท าให้เด็กได้คิดวิเคราะห์ ค า ภาษา สัญลักษณ์ ระบบ ล าดับ ค านวณ ความเป็นเหตุเป็นผล 

ความคิดสร้างสรรค์ จินตนาการ ความงาม ศิลปะ โดยมีแถบเส้นประสาทคอร์ปัสคอโลช่ันเปรียบเสมือน

สะพานเช่ือมโยง 

  ไสว ฟักขาว (2544, น. 161) ได้ให้ความหมายของผังความคิดไว้ว่าเป็นแผน

แสดงความสัมพันธ์ความคิดรวบยอดท่ีเริ่มจากความคิดริบคอบย่อย ๆ กระจายออกไปรอบคล้ายลักษณะ

ของเซลล์สมองซึ่งจะท าให้เกิดภาพแห่งการเช่ือมโยงขององค์ความรู้เรื่องหนึ่ง ๆ อย่าง ละเอียดทุกแง่มุม  

  ทิศนา แขมมณี (2545, น. 387) ได้ให้ความของผังความคิดไว้ว่า ผังความคิด

เป็นผังแสดงความสัมพันธ์ของสาระหรือความคิดต่าง ๆ ให้เห็นเป็นโครงสร้างในภาพรวมโดยใช้เส้นด า

ระยะห่างจากจุดกลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงเลขาคณิต ภาพแสดงความหมาย และความเช่ือมโยง

ของความคิด หรือสาระนั้น ๆ 
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  ทิศนา แขมมณี (2553, น. 389) ให้ความหมายของผังความคิดว่า เป็นผังท่ีแสดง

ความสัมพันธ์ของสาระหรือความคิดต่าง ๆ ให้เป็นโครงสร้างในภาพรวมโดยใช้เส้น ค าระยะห่างจาก

จุดศูนย์กลาง สี เครื่องหมาย รูปทรงเรขาคณิต และภาพ แสดงความหมายและ ความเช่ือมโยงของ

ความคิดหรือสาระนั้นๆ  

 จากความหมายดังกล่าวสรุปได้ว่า แผนผังความคิดเป็นเครื่องมือท่ีใช้ในกระบวนการ

เรียนรู้ โดยจะช่วยในการจดจ า รวบรวม จ าแนกแยกแยะ เช่ือมโยงให้เห็นความสัมพันธ์ของความคิดหลัก 

และความคิดรองตลอดจนถึงรายละเอียดปลีกย่อยอย่างเป็นระบบเพื่อท่ีจะน าไปสู่ความเข้าใจข้อมูล

ท้ังหมดอย่างชัดเจน 

 2.2.2.2 หลักเกณฑ์การสร้างแผนผังความคิด 

    Buzan (1993, p. 62) ได้พูดถึงหลักเกณฑ์การสร้างผังความคิดว่ามีอยู่สอง

เกณฑ์ คือ กฎเกณฑ์ทางด้านเทคนิค และ เกณฑ์ทางด้านแบบแผน 

  1. เกณฑ์ทางด้านเทคนิค แผนผังความคิดเป็นเครื่องมือท่ีอาศัยเทคนิคท่ี

ช่วยท าให้ประสิทธิภาพในการคิดเพิ่มขึ้นซึ่งถือว่าเป็นลักษณะพื้นฐาน โดยแบ่งออกเป็น 4 ลักษณะ 

  1.1 แผนผังความคิดจะเน้นถึงความส าคัญของความคิดในแผนผัง  

โดยผ่านองค์ประกอบต่าง ๆ ได้แก่ การใช้รูปภาพตรงกึ่งกลาง ใช้สัญลักษณ์ การใช้ค าหรือรูปภาพท่ีท า

ให้รับรู้และเข้าใจได้ง่าย ใช้เส้นและสีต้ังแต่สามสีขึ้นไปและใช้การเว้นระยะห่างระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 

  1.2 แผนผังความคิดอาศัยความเช่ือมโยงของหน่วยความคิดท่ีถ่ายทอด 

ความคิดของผู้สร้างออกมาด้วยการใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น ใช้ลูกศร ใช้สีเดียวกันและใช้รหัสหรือ สัญลักษณ์

ต่าง ๆ ในการแสดงความเช่ือมโยงของความคิด 

  1.3 แผนผังความคิดต้องมีความชัดเจนในการสร้าง เช่น ใช้ค า 1 ค า

ต่อ 1 เส้นในการแสดงความคิดใช้ค าท่ีส้ันกระชับ ลากเส้นหลักหรือกิ่ง เพื่อเช่ือมโยงรูปภาพหลักกับ

ความคิดหลัก แสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงเส้นแต่ละเส้นกับเส้นอื่น ๆ ลากเส้นหลักให้หนากว่าเส้นอื่น ๆ 

แผนผังความคิดมีลักษณะรวมเป็นหนึ่งเดียวไม่ขาดเป็นช้ินเป็นตอน รูปภาพมีความชัดเจน เข้าใจได้ง่าย 

วางกระดาษในแนวนอน เขียนค าไม่ให้กลับหัว 

  1.4 พัฒนารูปแบบแผนผังความคิดเป็นเอกลักษณ์ของตนเองในขณะ

เดียว ก็รักษากฎเกณฑ์พื้นฐานของแผนผังความคิด 
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  2. เกณฑ์ทางด้านแบบแผน รูปแบบของแผนผังความคิดท่ีดี ช่วยให้แผนผัง

ความคิดมีประสิทธิภาพมากขึ้นนอกเหนือจากการใช้เทคนิคต่าง ๆ แล้ว 

  2.1 การใช้การเรียงล าดับขั้นของการคิด แผนผังความคิดต้องมี    

การเรียงล าดับการคิดก่อนและหลังในเรื่องต่าง ๆ 

  2.2 การเรียงล าดับเกี่ยวกับตัวเลข แผนผังความคิดท่ีใช้งานจ าเป็นต้อง

มีล าดับข้ันตอน ตัวเลขเป็นสัญลักษณ์ซึ่งแสดงถึงล าดับข้ันตอนได้เป็นอย่างดี 

 สรุปได้ว่า การสร้างแผนผังความคิดท่ีส าคัญท่ีจะต้องยึดหลักเกณฑ์การสร้างแผนผัง

ความคิด เพื่อให้ได้ผลงาน แผนผังความคิดท่ีมีความถูกต้องและง่ายในการอ่าน รวมท้ังการน าไปใช้ 

น าไปส่ือสาร 

 2.2.2.3 ขั้นตอนการสร้างแผนผังความคิด 

 ขั้นตอนสร้างแผนผังความคิดนั้นได้มีนักการศึกษาได้ให้แนวทางในการวาดแผนผัง

ความคิดไว้หลายคน เช่น  

  Buzan (1997, p. 64) ได้ให้ข้ันตอนของการสร้างผังความคิดไว้ดังนี้ 

1. เริ่มต้นด้วยภาพสีตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษ ภาพ ๆ เดียวมีค่ากว่าค าพันค า 

และยังช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์และเพิ่มความจ ามากขึ้นด้วย 

2. ใช้ภาพให้มากท่ีสุดในแผนผังความคิดของคุณตรงไหนท่ีใช้ภาพได้ให้ใช้ก่อน 

ค าส าคัญ หรือรหัสเป็นการช่วยการท างานของสมอง ดึงดูดสายตาและช่วยจ า 

3. ควรเขียนค าส าคัญตัวบรรจงตัวใหญ่ ๆ ถ้าเป็นภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่

เพื่อท่ีว่าย้อนกลับมาอ่านใหม่จะให้ภาพท่ีชัดเจนสะดุดตาอ่านง่าย และก่อผลกระทบต่อความคิด

มากกว่า การใช้เวลาเพิ่มอีกเล็กน้อยในการเขียนตัวให้ใหญ่ อ่านง่ายชัดเจน และช่วยให้เราสามารถ

ประหยัดเวลาได้ เมื่อย้อนกลับมาอ่านใหม่อีกครั้ง 

4. เขียนค าส าคัญเหนือเส้นและแต่ละเส้นต้องเช่ือมต่อกับเส้นอื่น ๆ เพื่อให้ 

แผนผังความคิดมีโครงสร้างพื้นฐานรองรับ 

5. ค าส าคัญควรจะต้องมีลักษณะเป็นหน่วย โดยค าส าคัญ 1 ค าต่อ 1 เส้น  

ค าแต่ละเส้นเพราะจะช่วยให้แต่ละค าเช่ือมโยงกับค าอื่นๆ ได้อย่างอิสระ เปิดทางให้แผนผังความคิด

คล่องตัวและยืดหยุ่นมากขึ้น 
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6. ระบายสีให้ท่ัวแผนผังความคิดเพราะสีช่วยยกระดับความจ า เพลินตา 

กระตุ้นสมอง 

7. เพื่อให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ควรปล่อยให้หัวคิดมีอิสระมากท่ีสุด

เท่าท่ีจะเป็นไปได้ อย่ามัวคิดว่าจะเขียนลงตรงไหนดีหรือว่าจะใส่หรือไม่ใส่อะไรลงไป เพราะล้วนแต่จะ

ท าให้งานล่าช้าอย่างน่าเสียดาย 

  Michael Gelb (2001, p. 41) ได้ให้แนวทางการวาดแผนผังความคิดไว้ ดังนี้ 

1. เริ่มวาดแผนผังความคิดด้วยสัญลักษณ์ หรือภาพ ซึ่งแทนหัวข้อตรงกึ่งกลาง

หน้ากระดาษ เริ่มตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษโดยปล่อยให้สมองคิดเช่ือมโยงในทุกทิศทาง 360 องศา  

ใช้ภาพและสัญลักษณ์เพราะจ าได้ง่ายกว่าถ้อยค า วาดภาพหรือสัญลักษณ์ท่ีกระตุ้นการท างานของ

สมองซีกขวาและจะช่วยเพิ่มความสามารถในการคิดอย่างสร้างสรรค์ เกี่ยวกับหัวข้อของเรา 

2. ใช้ค าส าคัญ ค าส าคัญเป็นการเลือกถ้อยค าส าหรับการฝึกฝนความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ของสมองซีกซ้าย และช่วยให้พบสาระส าคัญของประเด็นหลัก 

3. เช่ือมต่อค าหลักด้วยเส้นท่ีกระจายรอบทิศทางจากภาพหลักการเช่ือมค า

ต่าง ๆ กับเส้น หรือกิ่ง สามารถส่ือถึงค าและความเกี่ยวข้องของค า ๆ หนึ่งกับค าอื่น ๆ 

4. เขียนค าหลักด้วยตัวบรรจงเต็มบรรทัด การเขียนด้วยตัวบรรจงนั้นท าให้อ่าน

ง่ายกว่าการเขียนด้วยตัวเขียน 

5. เขียนค าหลักด้วยตัวบรรจงหนึ่งค าต่อหนึ่งเส้น การเขียนค าหลักจะให้อิสระ

แก่เราในการค้นหา ความเกี่ยวข้องท่ีอาจสร้างได้จ านวนมากท่ีสุดในแต่ละค าส าคัญ และการใช้หนึ่งค า

ต่อหนึ่งเส้นจะฝึกให้เราจดจ่อกับค าส าคัญท่ีเหมาะสมท่ีสุด และยังช่วยยกระดับความคิดท่ีแม่นย าและ

ลดความคลุมเครือของความคิดให้น้อยท่ีสุด 

6. เขียนค าหลักด้วยตัวบรรจงบนเส้นต่าง ๆ โดยมีความยาวของค าเท่ากับ 

ความยาวของเส้น หรืออาจสร้างแผนผังความคิดง่าย ๆ ด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 1 ใน 

6.1 เขียนหัวข้อของเรื่องตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษ วาดวงกลมล้อมรอบ

หัวข้อ 

6.2 เมื่อได้เขียนประเด็นรองหรือหัวเรื่องรอง ให้วาดเส้นจากวงกลม และ

เขียนช่ือข้อมูลลงบนเส้นย่อย ๆ แต่ละหัวเรื่อง 
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6.3 เมื่อได้ประเด็นและข้อมูล (ท้ังหัวเรื่องเพิ่มเติม หรือข้อมูลจ าเพาะ)    

ท่ีเกี่ยวข้องกับหัวเรื่องย่อยในแต่ละระดับแล้ว ให้วาดเส้นเหล่านี้เพื่อเช่ือมกับประเด็นย่อยต่าง ๆ เหล่านั้น 

6.4 ส าหรับข้อมูลแต่ละข้อมูลหรือความคิดควรวาดเส้นโดยเริ่มจากส่วนปลาย

ของเส้นให้มีความยาวพอประมาณและเขียนข้อมูลลงในแต่ละเส้น 

6.5 เมื่อมีข้อมูลใหม่ก็เขียนเพิ่มลงในแผนผังความคิดให้เหมาะสม 

  Hotland (2007, p. 39) ได้ให้แนวทางการท าแผนผังความคิดไว้ดังต่อไปนี้ 

1. กระดาษท่ีจะวาดแผนผังความคิดนั้นจะต้องอยู่ในแนวนอน เพื่อท่ีว่าตอน

วาดผังความคิดนั้นจะวาดแผนผังไม่ชิดขอบกระดาษเร็วเกินไป ใช้กระดาษเปล่าและวาดโครงร่างเส้น

เพื่อจ ากัดการล่ืนไหลตามธรรมชาติของความคิด 

2. วาดภาพตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษส าหรับแทนประเด็นหลัก เพราะความคิด

ต่าง ๆ จะเริ่มต้นในจุดศูนย์กลางในหัวของเราและแผนผังความคิดจะสะท้อนการเริ่มต้นการคิดอย่างนี้ 

จากนั้นปล่อยให้ภาพสร้างรูปแบบของตัวเอง ใช้สีอย่างน้อยสามสีขึ้นไป สีจะกระตุ้นการท างานด้าน

การคิดจินตนาการของสมองซีกขวารวมท้ังจะจับและดึงดูดความสนใจ 

3. วาดเส้นหนาโค้ง เป็นเส้นต่อเนื่องเช่ือมต่อกับภาพหลักกึ่งกลางหน้ากระดาษ 

วาดเส้นแต่ละเส้นเพื่อแทนแต่ละความคิดท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อ เส้นหลักแต่ละเส้นเหล่านี้จะแทนหัวข้อรอง 

เส้นโค้งจะแสดงให้เห็นถึงรูปแบบและความหลากหลาย ซึ่งง่ายต่อการจ า ท าให้เพลิดเพลินในการวาด

ไม่เบ่ือท่ีจะมองดูเพราะโดยท่ัวไป แผนผังจะวาดโดยใช้เส้นตรงเท่านั้น 

4. เริ่มวาดเส้นตรงจุดเดิมเสมอและวาดไปในทิศทางเดียว คนท่ีถนัดขวาก็จะ

เริ่มต าแหน่งท่ี 2 นาฬิกา คนท่ีถนัดซ้ายก็จะเริ่มตรงต าแหน่ง 10 นาฬิกา การวาดแบบนี้ท าให้ง่ายใน

ทบทวนปรับปรุงแก้ไขแผนผังความคิด เนื่องจากรู้ว่าจะเริ่มตรงจุดไหนและล า ดับขั้นตอนก็เป็นส่วน

ส าคัญด้วย 

5. เขียนค าก ากับในแต่ละประเด็น หรืออาจวาดภาพเล็ก ๆ ในแต่ละประเด็น 

ซึ่งถือว่าเป็นการใช้สมองท้ังสองซีก ใช้ค าหลัก รูปภาพ หรืออักษรภาพ สัญลักษณ์ในแต่ละกิ่งท่ีเขียน

เพิ่มไม่จ าเป็นท่ีจะต้องท าให้แต่ละกิ่งเสร็จสมบูรณ์ก่อนท่ีจะเริ่มกิ่งใหม่ และต้องมั่นใจว่าแต่ละกิ่งนั้น

ต้องเช่ือมติดกับประเด็นหลัก 
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6. วาดเส้นเช่ือมโยงในประเด็นต่าง ๆ โดยกระจายแตกขยายออกไปคล้ายกิ่ง

ของต้นไม้ เส้นท่ีเช่ือมติดกันจะสร้างการเช่ือมโยงและโครงสร้างของแผนผังความคิด เราสามารถเพิ่ม

ประเด็นความคิดในแต่ละประเด็น กิ่งท่ีเพิ่มแต่ละกิ่งขึ้นมานั้นจะแทนรายละเอียดต่าง ๆ 

7. วาดกิ่งเพิ่มได้ตามท่ีเราต้องการ รวมท้ังอาจเพิ่มกิ่งย่อยล าดับท่ีสามจากกิ่ง 

ล าดับท่ีสอง ตามท่ีต้องการ ควรใช้สีและรูปแบบต่าง ๆ วาดแผนผังความคิดให้สวยงามมากขึ้น มีศิลปะ  

มีสีสันมีจินตนาการและดูดีมีมิติ ซึ่งการใช้สีจะดึงดูดสมองและสายตาให้เกิดความสนใจในแผนผัง    

อีกท้ังเราก็จะสนุกในการใช้ศักยภาพของสมองอย่างเต็มท่ีและเพลิดเพลินไปกับการสร้างแผนผัง

ความคิดซึ่งจะท าให้เราเรียนรู้ได้เร็ว จดจ าได้อย่างมีประสิทธิภาพ คิดได้คล่องแคล่วมากขึ้น 

  ทิศนา แขมมณี (2551, น. 389-392) ได้สรุปหลักการท าแผนผังความคิด โดยมี

ขั้นตอนต่อไปนี้ 

1. เขียนความคิดรวบยอดหลักไว้ตรงกลางแล้วแตกสาขาออกไปเป็นความคิด

รวบยอดย่อย ๆ 

2. เขียนค าท่ีเป็นตัวแทนความหมายของความคิดนั้นๆ ลงไป และใช้รูปทรง

เลขาคณิต แสดงระดับของค า ค าใดอยู่ในขอบเขตหรือระดับเดียวกัน ใช้รูปทรงเรขาคณิตเดียวกันล้อม

กรอบค านั้น 

3. ลากเส้นเช่ือมโยงความคิด เพื่อแสดงความสัมพันธ์ของความคิดต่าง ๆ  

เส้นท่ีใช้อาจเป็นเส้นตรง เส้นโค้ง หรืออาจใช้ลูกศร แสดงความเช่ือมโยงของความคิดต่าง ๆ 

4. ใช้สัญลักษณ์ต่าง ๆ เป็นตัวแทนความหมายของความคิดและความรู้สึกต่าง ๆ 

5. สร้างแผนผังความคิดให้สมบูรณ์ตามความเข้าใจของตนเอง 

     กล่าวโดยสรุป ขั้นตอนการสร้างแผนผังความคิดนั้นใช้กระดาษเพียงแผ่นเดียว 

การเขียนใช้สีสันหลากหลาย ใช้โครงสร้างตามธรรมชาติท่ีแผ่กระจายออกมาจุดศูนย์กลาง ใช้เส้นโยง 

มีเครื่องหมาย สัญลักษณ์ และรูปภาพท่ีผสมผสานร่วมกันอย่างเรียบง่าย 
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 2.2.2.4 ประโยชน์ของแผนผังความคิด 

 เทคนิคแผนผังความคิดสามารถช่วยส่งเสริมการเรียนรู้และในขณะเดียวกันก็ช่วย

พัฒนาทักษะในการคิดวิเคราะห์ และเก็บรวมรวบข้อมูลรวมท้ังการวางแผนการท างาน ดังท่ีนักการศึกษา

หลายคนได้ให้ความเห็นไว้ดังต่อไปนี้ 

  Morris and Stewart-dore (1984, p. 48) กล่าวว่า การสร้างแผนผังความคิด

ท าให้ผู้อ่านเห็นความสัมพันธ์ต่าง ๆ ในข้อความท่ีอ่าน สามารถสรุปโยงความสัมพันธ์และรวบรวม

รายละเอียดต่าง ๆ ให้เป็นกลุ่ม ตามหัวข้อหรือประเภท และสามารถแยกข้อความท่ีไม่เกี่ยวข้องออก

ต่างหากได้ ซึ่งจะต้องท าการอ่านอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน กล่าวคือ จะต้องศึกษาโครงสร้างของบท

อ่านโดยการหาใจความส าคัญหลักและล าดับความสัมพันธ์ของเรื่อง 

  Alvermann (1986, p. 51) กล่าวว่า การสร้างแผนผังความคิดท าให้ผู้เรียนเห็น

ความสัมพันธ์และสามารถสรุปใจความส าคัญของเรื่อง เนื่องจากแผนผังความคิดนั้นแสดงความสัมพันธ์

ระหว่างใจความส าคัญหลักกับใจความรองต่างๆ ในบทอ่านอย่างเป็นล าดับ 

  Clarke (1991, p. 46) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของแผนผังความคิดว่าช่วยส่งเสริม

ทักษะการคิดท้ังการอนุมานและอุปมาน 

  Walker and Michell (1994, p. 39) ให้ความเห็นว่าแผนผังความคิดสามารถ

ช่วยส่งเสริมความเข้าใจในด้านเนื้อหาได้ ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของ Steyn and Boer (1998, p. 58) 

ท่ีเห็นว่า แผนผังความคิดนั้นสามารถเป็นเครื่องมือท่ีสามารถช่วยผู้เรียนในระดับก่อนเรียนในการศึกษา

วิชาคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ได้ 

 นอกจากนั้น Buzan (1997, อ้างถึงใน พัชรา สุขภัชราภรณ์ 2552, น. 23) ได้เสนอแนะ

ประโยชน์ลักษณะเด่นของแผนผังความคิดและการน าไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ซึ่งสามารถน าไปประยุกต์

ในเวลาท่ีเราเจอใช้กับเหตุการณ์และปัญญาได้เป็นอย่างดี ซึ่งสรุปประโยชน์ของแผนผังความคิดใน

ด้านต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 

     1. ด้านการเรียนการศึกษา การเตรียมสอบ แผนผังความคิดท าให้เราแทนท่ีเรา

จะดูสมุดงานหลาย ๆ หน้าในแต่ละวิชาท่ีเรียน เราใช้แผนผังความคิดแผ่นเดียวก็พอ แล้วสามารถน ามา

รวมเป็น Master Mind Map ซึ่งจะท าให้การสอบง่ายมากขึ้นไปอีก แผนผังความคิดจ าง่าย ไม่เครียด 

ท าให้เราได้คะแนนดี และยังท าให้เราได้เรียนอย่างสนุกสนานอีกด้วย 
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     2. ด้านสมาธิ การผัดวันประกันพรุ่ง การล่ืนไหล ความสนุกสนาน ความรวดเร็ว 

สีสัน ภาพความรื่นตาในการเขียนแผนผังความคิด ช่วยตรึงความสนใจของคุณไว้ได้ จึงช่วยสร้างสมาธิ

ให้เรา เราจะไม่ผัดวันประกันพรุ่ง และมีแรงจูงใจในการท างาน 

     3.  ด้านความคิดสร้างสรรค์ การระดมสมอง การจัดรูป การใช้เหตุผล การหยุด

คิดขึ้นการเริ่มคิดไปจนถึงการหยุดคิด เราจะเห็นว่าแผนผังความคิดช่วยเรา ตลอดท้ังการไหล คุณภาพ 

ปริมาณ ความชัดเจน การจัดรูปความคิดของคุณ และช่วยให้มีความคิดท่ีมีชีวิตชีวาดีขึ้น 

     4. ด้านการจ าและการฟื้นความจ า แผนฟังความคิดท่ีเต็มไปด้วยสีสัน และค าท่ีมี

คุณภาพ ตลอดจนการป้อนข้อมูลให้โยงกันตามธรรมชาติเข้าสู่สมองเรา ท าให้เราสามารถจ าและเรียก

ความจ ามาได้อย่างดีท่ีสุด 

     5. ด้านการส่ือสาร การพูดในท่ีสาธารณะ เราสามารถเขียนหัวข้อท่ีเราอยากพูด

ในรูปแบบท่ียืดหยุ่นได้ด้วยแผนผังความคิดซึ่งท าให้เรามั่นใจว่าจะไม่ตกหล่นประเด็นส าคัญๆ ไปใน

เวลาท่ีเราพูดกับคนหมู่มาก ท้ังยังจ าง่ายและไม่หลงประเด็นอีกด้วย 

     6. ด้านการวางแผน การจัดล าดับความส าคัญก่อนและหลัง เราสามารถเขียนส่ิง

ท่ีเราจะท าท้ังหลายลงในหน้ากระดาษแผ่นเดียว ส่ิงใดก็ตามท่ีขาดตกบกพร่องหรือซ้ าซ้อนก็จะชัดเจน

ขึ้นอีกด้วย นอกจากนั้นยังเป็นการช่วยจัดล าดับส าคัญก่อนหลังและยังช่วยบริหารเวลาของเรื่องต่าง ๆ 

ท่ีจะท าการทบทวนครั้งสุดท้าย และการขีดเครื่องหมายตามงานท่ีท า เสร็จแล้วจะท าให้แผนงานมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

     7. ด้านการแก้ปัญหา การวิเคราะห์ การตัดสินใจ เมื่อได้ดูมุมมองต่าง ๆ และ

ข้อเท็จจริงแล้ว เราจะมีความรู้สึกและผลพวงอย่างรอบด้านในแผนผังความคิดแผ่นเดียว ซึ่งจะช่วยให้

การวิเคราะห์และประเมินหาทางเลือกท่ีดีท่ีสุด และเราเห็นภาพรวมได้ด้วยการมองเพียงครั้งเดียว 

 All and Havens (1997, p. 29) ได้ให้ความเห็นในเรื่องนี้ว่าแผนผัง ความคิดเป็น

การใช้แผนภาพไดอะแกรมแทนถ้อยค า ความคิด ช้ินงานหรือของท่ีเกี่ยวข้องกับหัวข้อท่ีศึกษาในทาง

จิตวิทยาแล้วแผนผังต่าง ๆ เหล่านี้ถือว่าเป็นเครื่องมือท่ีมีประโยชน์ในการใช้แสดงรูปแบบโครงสร้างท่ี

สอดคล้องกับวิธีท่ีมนุษย์เราสร้างความหมาย 
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 Flood and Lapp (1998, p. 780) กล่าวว่า แผนผังความคิดเป็นเครื่องมือส าคัญท่ี

ช่วยให้ผู้เรียนท่ีมีปัญหาทางด้านทักษะการอ่าน มองเห็นความสัมพันธ์ระหว่างความคิดหลัก และ

ความคิดรองในเรื่องท่ีอ่านได้ และช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องท่ีอ่านได้ตรงตามเจตนาของผู้เขียนได้ และ

ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเรื่องท่ีอ่านได้ตรงตามเจตนาของผู้เขียนได้ การใช้แผนผังความคิดในการเรียนการสอน 

 Hofland (2007, p. 30) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของผังความคิดในการเรียน การสอน

ภาษาอังกฤษเป็นภาษาต่างประเทศว่า การวาดผังความคิดนั้นเป็นการใช้ความสามารถของสมอง    

ท้ังสองซีกของคนเราท าให้สามารถจดจ าส่ิงต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้นและในขณะเดียวกันก็ เป็นวิธีการท่ีสนุกสนาน

และเป็นกระบวนการคิดท่ีสร้างสรรค์รวมถึงเป็นการจัดการความคิดของเราอย่างเป็นระบบ ซึ่งประโยชน์

ของของผังความคิดพอสรุปได้ดังต่อไปนี้ 

     1. การท าแผนผังความคิดท าให้ประหยัดเวลาในการเรียนการสอน การท าแผนผัง

ความคิดนั้นจะช่วยประหยัดเวลาในการเรียนการสอนเพราะการท าแผนผังนั้นจะเขียนสรุปแต่ประเด็นหลัก

ซึ่งจะท าให้นักเรียนจดจ าเนื้อหาได้รวดเร็วและใช้เวลาน้อยลงในการสอนเนื้อหา 

     2. การท าแผนผังความคิดท าให้การทบทวนบทเรียนง่ายและรวดเร็วขึ้น เมื่อใช้

การท าแผนผังความคิดในการทบทวนเนื้อหาเพื่อเตรียมสอบก็จะใช้เวลาในการทบทวนน้อยลง ซึ่งตามปกติ

ก็จะใช้เวลาสองสามนาทีในการทบทวนเนื้อหาจากแผนผังความคิดท่ีได้วาดก่อนหน้านั้น การทบทวนก็

สามารถท าได้โดยการกวาดสายตาก็รู้ว่าโครงเรื่องเป็นอย่างไรหรือมองดูโครงสร้างของเรื่องก็รู้ว่าส่วนใด

เป็นส่วนส าคัญท่ีสุดของเรื่อง ซึ่งกิ่งของตัวแผนผังความคิดเองก็จะให้รายละเอียดในเรื่องท่ีเกี่ยวข้อง

ในทันที 

     3. การวาดแผนผังความคิดนั้นจะท าให้สามารถคิดและมองเห็นความสัมพันธ์

เกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงของแต่ละหัวข้อ ซึ่งตรงนี้เป็นประโยชน์มากต่อการเขียนบทความหรือปรับปรุง 

หรือคิดหัวเรื่องใหม่ต้องการเขียนออกมา เมื่อมีข้อมูลใหม่มาเพิ่มเติมก็สามารถวาดลงบนแผนผังความคิด

ได้ทันท่ี กล่าวคือ แค่วาดกิ่งใหม่ข้ึน ซึ่งการเขียนบันทึกย่อก็อาจท าไม่ได้เช่นท่ีว่านี้ 

 Wycoff (1991, p. 41) กล่าวว่า แผนผังความคิดเป็นวิธีท่ีดีอย่างยิ่งในการรวบรวม

และจัดระบบความคิดขั้นก่อนการเขียนและสามารถท าให้ผู้เขียนมีความคิดสร้างสรรค์ออกมาเรื่อย ๆ 

ซึ่งแผนผังความคิดนี้สามารถช่วยให้ผู้เรียนพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ศาสตร์ และศิลปะด้านต่าง ๆ ได้

อย่างมีประสิทธิภาพ สุวิทย์ มูลค า (2543, น. 80) ซึ่ง Williams (1999, p. 56) ก็ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ
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เรื่องประโยชน์แผนผังความคิดว่า ช่วยให้นักเรียนมีโอกาสในการพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง ซึ่งจาก

การวิจัยนี้และงานวิจัยอื่นท่ียืนยันเกี่ยวกับเรื่องนี้ว่า เทคนิค การท าแผนผังความคิดนั้นมีประโยชน์มาก

ในฐานะเป็นเครื่องมือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและระลึกเรียกข้อมูลได้ดียิ่งขึ้น 

 North (n.d., อ้างถึงใน ธัญญา ผลอนันต์, 2544, p. 71) ผังความคิดเป็นวิธีการท่ี

น าเอาศักยภาพมหาศาลของสมองมาพัฒนาส่ิงท่ีท าให้การเรียนรู้วิธีเรียนท่ีง่าย และเป็นธรรมชาติต่อทุกคน 

รวมไปถึงเยาวชนตัวน้อย ๆ เป็นส่ิงท่ีเป็นการสอนแบบครอบจักรวาลท่ีใช้กระบวนการของสมองท้ังหมด 

เป็นส่ิงท่ีเปิดโอกาสให้ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้ได้ โดยไม่จ ากัด  

 สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2542, อ้างถึงใน พัชยา สุขพัชราภรณ์ 2552, น. 32) ได้พูดถึง

ประโยชน์ของแผนผังความคิดว่า แผนผังความคิดเป็นเครื่องมือการเรียนรู้ ใช้ในการจดบันทึกการเรียนรู้ 

การสรุป การอภิปราย ช่วยให้ผู้เรียนเห็นส่วนต่าง ๆ ท่ีเรียนเห็นความสัมพันธ์ระหว่างวิชา ใช้ทบทวน

บทเรียนด้วยแผนฟังความคิด เป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้การจดจ าให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว และฟื้นความจ า

ในการสรุปบทเรียนท่ีเรียนก่อนสอบช่วยใน การจัดระบบข้อมูลท่ีกระจัดกระจายให้เป็นระเบียบใช้ใน

การวางแผนการท างาน การแก้ปัญหา การท าโครงงาน การน าเสนอผลงาน การเขียนเรียงความ การเขียน

รายงานใช้เป็นเครื่องมือท่ีขยายความคิดของตน ของกลุ่มให้กว้างไกล เป็นเครื่องมือในการระดมความคิด

ส าหรับครูผู้สอน กิจกรรมแผนผังความคิดสามารถใช้เป็นเครื่องมือการวางแผนการสร้างหลักสูตรการสอน

การประเมินการเรียนรู้ 

 จากความเห็นดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่าแผนผังความคิดนั้นมีประโยชน์มากมาย 

สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน ในการเรียน และในชีวิตประจ าวันได้อย่างมีประสิทธิภาพใน

ด้านการท างานก็สามารถใช้ในการวางแผนด าเนินการต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวัน ในการเรียนรู้สามารถ

น าแผนผังความคิดมาประยุกต์ใช้สรุปเนื้อหาการอ่าน ซึ่งจะช่วยให้ผู้อ่านเข้าใจถึงความสัมพันธ์ต่าง ๆ 

ของข้อมูลสามารถท่ีจะเช่ือมโยงความคิดหลักความ คิดรอง รายละเอียดสนับสนุนต่าง ๆ ท่ีปรากฏอยู่

เข้าด้วยกันจนน าไปสู่ความเข้าใจในการอ่านได้ นอกจากนั้นแล้วแผนผังความคิดยังเป็นการพัฒนา

ทักษะในการเรียนรู้ของผู้ใช้ให้เป็นไปอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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 2.2.2.5 ประเภทของแผนผังความคิด 

    วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545, น. 183-189) กล่าวถึง การสร้างแผนผังความคิด

ว่าการสร้างแผนผังความคิดถือเป็นการจัดกลุ่มความคิดรวบยอดเพื่อให้เห็นความสัมพันธ์ของความคิด

ระหว่างความคิดหลักและความคิดรองลงไปโดยน าเสนอเป็นภาพหรือเป็นผังความคิด โดยแบ่งออกเป็น 

6 ประเภท ดังนี้ 

   1. แผนผังแบบกิ่งไม้ (Branching Map) น าเสนอโดยการเขียนความคิด

รวบยอดหลักไว้ข้างบนหรือตรงกลาง แล้วลากเส้นให้เช่ือมโยงกับความคิดรวบยอดอื่น ๆ ท่ีส าคัญรอง

ลงไปตามล าดับ ดังภาพท่ี 2.2 

 

 
 

ภาพที ่2.2 แผนผังความคิดแบบกิ่งไม้ 

  

   2. แผนภาพวงจร (Circle Map) น าเสนอโดยการเขียนเป็นแผนผัง

เพื่อเสนอความสัมพันธ์เป็นขั้นตอนต่าง ๆ ท่ีสัมพันธ์กันเรียงล าดับเป็นวงกลม ดังภาพท่ี 2.3 
 

 
 

ภาพที่ 2.3 แผนผังความคิดแบบวงจร 
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   3. แผนผังใยแมงมุม (Spider Map) น าเสนอโดยเขียนความคิดรวบ

ยอดหลักท่ีส าคัญไว้กึ่งกลางหน้ากระดาษ แล้วเขียนค าอธิบายหรือบอกลักษณะของความคิดรองลงไป

ไว้ในลักษณะของใยแมงมุม ดังภาพท่ี 2.4  

 

 
 

ภาพที่ 2.4 แผนผังความคิดแบบใยแมงมุม 

 

   4. แผนผังแบบก้างปลา (Fishbone Map) น าเสนอโดยเขียนประเด็น

หรือเรื่องหลักแล้วเสนอสาเหตุและผลงานต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ดังภาพท่ี 2.5 

 

 
 

ภาพที่ 2.5 แผนผังความคิดแบบก้างปลา 
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   5. แผนผังตารางเปรียบเทียบ (Compare Table Map) เสนอโดย    

การเขียนเป็นตารางเพื่อเปรียบเทียบสองส่ิงหรือสองเรื่องในประเด็นท่ีก าหนด ดังภาพท่ี 2.6 

 

 
 

ภาพที่ 2.6 แผนผังความคิดแบบเปรียบเทียบ 

 

   6. แผนผังรูปวงกลมทับเหล่ือมกัน (Overlapping Circles Map) 

เสนอการเปรียบเทียบสองส่ิงหรือสองเรื่องท่ีมีลักษณะเหมือนกัน และต่างกัน ดังภาพท่ี 2.7 

 

 
 

ภาพที่ 2.7 แผนผังความคิดแบบรูปวงกลมทับเหล่ือมกัน 
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   ทิศนา แขมมณี (2553, น. 389-391) ได้เสนอรูปแบบแผนผังความคิด (Mind 

Map) ไว้หลายรูปแบบดังนี้ 

1. ผังความคิด (A Mind Map) เป็นแผนผังแสดงความสัมพันธ์ของสาระ 

หรือความคิดต่าง ๆ ให้เห็นเป็นโครงสร้างในภาพรวมโดยใช้ เส้น ค า ระยะห่างจากจุดกลาง สี เครื่องหมาย 

รูปทรงเรขาคณิต และภาพแสดงความหมายและความเช่ือมโยงของความคิดหรือ สาระนั้น ๆ ดังภาพท่ี 2.8 
 

 
 

ภาพที่ 2.8 แผนผังความคิดเรื่องการใช้ A Mind Map 

 

2. ผังมโนทัศน์ (A Concept Map) เป็นผังท่ีแสดงมโนทัศน์หรือความคิดรวม

ยอดใหญ่ไว้ตรงกลางและแสดงความสัมพันธ์ระหว่างมโนทัศน์ใหญ่และมโนทัศน์ย่อย ๆ เป็นล าดับขั้น

ด้วยเส้นเช่ือมโยง ดังภาพท่ี 2.9 
 

 
 

ภาพที่ 2.9 ผังมโนทัศน์ (A Concept Map) 
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3. ผังแมงมุม (A Spider Map) เป็นผังแสดงมโนทัศน์อีกแบบหนึ่ง ซึ่งมีลักษณะ

คล้ากับใยแมงมุม ดังภาพท่ี 2.10 

 

 
 

ภาพที่ 2.10 แผนผังแมงมุม 

 

4. ผังล าดับข้ันตอน (A Sequential Map) เป็นผังท่ีแสดงล าดับขั้นตอนของ

ส่ิงของต่าง ๆ หรือกระบวนการต่าง ๆ ดังภาพท่ี 2.11 

 

 
 

ภาพที่ 2.11 ผังล าดับข้ันตอน (A Sequential Map) 

 



45 

 
 

 5. ผังก้างปลา (A Fishbone Map) เป็นผังท่ีแสดงสาเหตุของปัญหาซึ่งมี

ความซับซ้อน ผังก้างปลาช่วยให้เห็นสาเหตุหลักสาเหตุย่อยท่ีชัดเจน ดังภาพท่ี 2.12 

 

 
 

ภาพที่ 2.12 แผนผังก้างปลา 

 

 6. แผนผังวัฏจักร (A Circle or Cyclical Map) เป็นผังท่ีแสดงล าดับขั้นตอน

ท่ีต่อเนื่องกันเป็นวงกลม หรือเป็นวัฏจักรที่ไม่แสดงจุดส้ินสุด หรือจุดเริ่มต้นท่ีแน่นอน ดังภาพท่ี 2.13 

 

 
 

ภาพที่ 2.13 แผนผังผังวัฏจักร (A Circle or Cyclical Map) 
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 7. ผังวงกลมซ้อนหรือเว็นไดอะแกรม (Venn Diagram) เป็นผังวงกลม 2 วง 

หรือมากกว่าท่ีมีส่วนหนึ่งซ้อนกันอยู่เป็นผังท่ีเหมาะส าหรับการน าเสนอส่ิง 2 ส่ิง หรือมากว่าครึ่ง มีท้ัง

ความเหมอืนและแตกต่างกัน ดังภาพท่ี 2.14 

 

 
 

ภาพที่ 2.14 แผนผังแสดงความสัมพันธ์ของวัตถุประสงค์ 3 ด้าน 

 

 8. แผนผังตารางการเปรียบเทียบ (Compare Table Map) เป็นตารางเพื่อ

เปรียบเทียบสองส่ิงหรือสองเรื่องในประเด็นท่ีก าหนด ดังภาพท่ี 2.15 

 

 
 

ภาพที่ 2.15 แผนผังตารางเปรียบเทียบ 

 

 จากประเภทของแผนผังความคิดดังกล่าว จะเห็นว่า แผนผังความคิดแต่ละชนิดจะมี

โครงสร้างแตกต่างกันออกไป ท่ีส าคัญจะต้องมีจุดเริ่มต้นและจุดส้ินสุด มีโครงสร้าง มีจุดประสงค์ของ

เรื่องท่ีสัมพันธ์กัน 
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   สรุปได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด หมายถึง การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคการสอนแบบร่วมมือร่วมกับการใช้แผนผังความคิด ช่วยในการจัด 

การเรียนสอน ซึ่งผู้เรียนจะได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งมีสมาชิกภายในกลุ่มคละความสามารถและ

สมาชิกภายในกลุ่มจะร่วมกันศึกษาหาค าตอบ ท างานเป็นทีม แก้ไขปัญหา วิเคราะห์ และสรุปอภิปราย

ผลการเรียนรู้แล้วสร้างสรรค์ผลงาน โดยเขียนออกมาในรูปแบบแผนผังความคิดแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม

กับเนื้อหานั้น ๆ 

 

2.3 แผนการจัดการเรียนรู ้

 

 ในการจัดการเรียนการสอนนั้นครูควรจะต้องมีการจัดท าแผนการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าเป็น ส่ิงจ าเป็น

ส าหรับครูผู้สอน เพื่อทราบถึงแนวทางในการจัดการเรียนรู้ว่าจะจัดการเรียนรู้เรื่องอะไร ด้วยวิธีการ

อย่างไร ส่ือและอุปกรณ์มีอะไรบ้างจะทราบผลการจัดการเรียนรู้โดยวิธีใด การเตรียมแผนการจัดการเรียนรู้

จะท าให้การจัดการเรียนรู้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร 

  2.3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้  

 จากการศึกษาค้นคว้าเอกสารท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ มีผู้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  สุวิทย์ มูลค า (2549, น. 58) ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง 

แผนการเตรียมการสอนหรือการก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบและ จัดท าไว้

เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียน

บรรลุจุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไว้ โดยเริ่มจากการกาน้าวัตถุประสงค์จะให้ผู้เรียน เกิดการเปล่ียนแปลง

ด้านใด (สติปัญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใช้ส่ือการสอนหรือแหล่ง

การเรียนรู้โด และจะประเมินผลอย่างไร 

  ชวลิต รูก าแพง (2551, น. 93) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง 

การวางแผนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรของครูผู้สอน เพื่อเป็น

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอน ให้สอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เนื้อหา เวลา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เป็นไป อย่างเต็มศักยภาพ 
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  ควงกมล สินเพ็ง (2553, น. 79) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง 

แผนหรือแนวทางการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ และได้พัฒนาคุณภาพ     

ตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีครูผู้สอนได้ก าหนดไว้ ซึ่งแผนการจัดการเรียนรู้มีหลายลักษณะ ได้แก่ 

แผนการจัดการเรียนรู้รายปี แผนการจัดการเรียนรู้รายหน่วย และแผนการจัดการเรียนรู้ รายคาบ 

  วิเชียร ประยูรชาติ (2553, น. 15) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง 

เอกสารการออกแบบการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร ผู้เรียน มีองค์ประกอบของ

แผนครบถ้วนสอดคล้องกัน และถูกต้องตามหลักวิชาการ มีการออกแบบการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล

ท่ีหลากหลาย ถูกต้องและสอดคล้องกัน มีการบันทึกผลการเรียนรู้ และน ามาพัฒนาการจัดการเรียนรู้

ของผู้เรียน 

  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, น. 216) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า หมายถึง 

แผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้การใช้ส่ือการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับ 

สาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้หรือผลการเรียนท่ีคาดหวังท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

  สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ หมายถึง การน ามวลประสบการณ์ตามท่ีก าหนดไว้ใน

สาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม ก าหนดกิจกรรมการเรียนรู้ ล่วงหน้าเป็นลายลักษณ์อักษรเป็น ระบบ 

โดยการใช้ส่ือการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล ท่ีสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ และผล การเรียนรู้ 

ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุจุดมุ่งหมายด้านความรู้ ทักษะ และเจตคติ 

  2.3.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

 แผนการจัดการเรียนรู้ของครูเปรียบได้กับแผนท่ีของนักเดินทาง โดยมีหลักสูตรเป็น เข็มทิศ 

นักเดินทางท่ีดีต้องใช้แผนท่ีและเขม็ทิศน าทางเสมอ เพื่อเดินไปสู่เป้าหมายตามท่ีก าหนดไว้ โดยไม่หลงทาง 

ครูผู้สอนทุกคนจะขาดแผนการจัดการเรียนรู้ไม่ได้ เพราะมีความส าคัญและจ าเป็น อย่างยิ่งส าหรับ

ครูผู้สอนทุกคน มีนักการศึกษา กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ดังนี้ 

  โกวิท ประวาลพฤกษ์ (2546, น. 5) ได้กล่าวถึงความส าคัญแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

  1. ผู้สอนได้ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้เหมาะสม  

  2. ผู้สอนได้เตรียมกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า  

  3. แผนการจัดการเรียนรู้ช่วยอ านวยความสะดวกครูผู้สอนท่ีไม่มีประสบการณ์  

  4. สามารถให้ผู้อื่นท าการสอนแทน หากติดธุระหรือลาน  



49 

 
 

  5. ในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นไปตามผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว้ 

  6. เป็นแนวทางในการแนะน าหรือเทคนิคการเรียนการสอน  

  สุวิทย์ มูลค า (2549, น. 58) ให้ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้ 

  1. ท าให้เกิดการวางแผนวิธีสอนท่ีดี วิธีเรียนท่ีดีท่ีเกิดจากการผสมผสานความรู้ และ 

จิตวิทยาการศึกษา  

  2. ช่วยให้ครูผู้สอนมีคู่มือการจัดการเรียนรู้ท่ีท าไว้ล่วงหน้าด้วยตนเอง และท าให้ครู 

มีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ได้ตามเป้าหมาย 

  3. ช่วยให้ครูผู้สอนทราบว่าการสอนของตนได้เดินไปในทิศทางใด หรือทราบว่าจะ 

สอนอะไร ด้วยวิธีใด สอนท าไม สอนอย่างไร จะใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้อะไร และจะวัดและ ประเมินผล

อย่างไร 

  4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนไส้ศึกษาหาความรู้ ท้ังเรื่องหลักสูตร วิธีจัดการเรียนรู้จะจัดหา\

และใช้ส่ือแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผล 

  5. ใช้เป็นคู่มือส าหรับครูท่ีมาสอน  

  6. แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีน าไปใช้และพัฒนาแล้วจะเกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา 

  7. เป็นผลงานทางวิชาการท่ีแสดงถึงความช านาญและความเช่ียวชาญของครูผู้สอน 

ส าหรับประกอบการประเมินเพื่อขอเล่ือนต าแหน่งและวิทยฐานะครูให้สูงขึ้น  

  วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2551, น. 284) ให้ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 

  1. เกิดการวางแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีความหมายยิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการวางแผนจัดท า 

อย่างมีหลักการถูกต้อง 

  2. ครูมีส่ือในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าด้วยตนเอง จึงสะดวกต่อการจัดการเรียน

จึงสอนได้ครบถ้วนตามหลักสูตรทันเวลา 

  3. เป็นผลงานทางวิชาการท่ีสามารถเผยแพร่เป็นแบบอย่างได้  

  4. ช่วยให้ความสะดวกแก่ครูผู้สอนแทน ในกรณีท่ีไม่สามารถเข้าสอนได้  

  ฆนัท ธาตุทอง (2553, น. 134) ให้ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ ดังนี้  

  1. ท าให้จัดการเรียนการสอนท่ีมีความหมายยิ่งขึ้น  

  2. ครูมีคู่มือการสอนท่ีมีคุณภาพ 
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  3. เป็นผลงานท่ีมีศักยภาพการเป็นครูมืออาชีพ 

  4. ครูคนอื่นใช้สอนแทนเราได้  

  5. ท าให้จัดการเรียนการสอนตามสภาพท่ีเป็นจริง 

  6. ท าให้เกิดการเรียนรู้แบบองค์รวมผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้หลายอย่างขณะเดียวกัน 

  7. ท าให้ขยายขอบเขตการศึกษาไปได้อย่างไม่จ ากัด โดยมีความเกี่ยวข้องกับวิชาอื่น ๆ 

ได้อย่างกลมกลืน 

  8. ช่วยให้การเรียนการสอนมีคุณภาพตามท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา  

  9. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้มีความสมบูรณ์ครบถ้วน โดยไม่จ ากัดระยะเวลา 

  สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญท่ีจะช่วยให้เกิดการวางแผนเตรียม กิจกรรม

ไว้ล่วงหน้า ให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้ หรือครูคนอื่นสามารถสอนแทนได้ ซึ่งแผนการจัด 

การเรียนรู้บ่งบอกว่าจะสอนอะไร สอนอย่างไร จะใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้อะไร การวัดและประเมินผล

อย่างไร เป็นไปตามท่ีผู้สอนวางแผนไว้ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เป็นไปอย่างมีคุณภาพ  

  2.3.3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้  

 มีผู้กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ พอสรุปได้ดังนี้ 

   สุวิทย์ มูลค า (2549, น. 63) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ควร

ประกอบด้วยส่วนประกอบส าคัญ 3 ส่วน ดังนี้ 

   ส่วนท่ี 1 ส่วนหน้าหรือหัวแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นส่วนประกอบท่ีแสดงให้เห็น

ภาพรวมของแผนการจัดการเรียนรู้ ว่าเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มสาระไตใช้กับผู้เรียนระดับช้ันใด 

เรื่องอะไร ใช้เวลาใน การจัดกิจกรรมนานเท่าใด 

   ส่วนท่ี 2 ตัวแผนการจัดการเรียนรู้ (องค์ประกอบท่ีส าคัญ)  

      1. สาระการเรียนรู้ 

      2.  มาตรฐานการเรียนรู้  

      3. มาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน  

      4. ผลการเรียนรู้  

      5. สาระส าคัญ  
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     6. จุดประสงค์การเรียนรู้ ประกอบด้วย 

      6.1 จุดประสงค์ปลายทาง 

      6.2 จุดประสงค์น าทาง  

     7. สาระการเรียนรู้ เนื้อหา  

     8. กิจกรรม กระบวนการเรียนรู้  

     9. ส่ือ นวัตกรรม แหล่งการเรียนรู้  

     10. การวัดและประเมินผลประกอบด้วย  

      10.1 วิธีการประเมิน  

      10.2 เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน 

      10.3 เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน  

     11. เอกสารประกอบการจัดการเรียนรู้ 

     12. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  

  ส่วนท่ี 3 ท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยบันทึกผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้

ซึ่งเป็นส่วนท่ีผู้สอนบันทึกข้อสังเกต ท่ีพบจากการน าแผนไปใช้ เช่น ปัญหาและแนวทางแก้ไข กิจกรรม

เสนอแนะ และข้อมูลอื่น ๆ เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ ในการน าไปใช้ต่อไป 

อีกส่วนหนึ่งของท้ายแผนการจัดการเรียนรู้ ได้แก่ เอกสารประกอบการสอน ได้แก่ ใบงาน แบบทดสอบ 

ท่ีใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามแผนนั้น ๆ เป็นต้น 

  ชวลิต ชูก าแพง (2551, น. 55) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

  1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง จุดประสงค์การเรียนรู้  

  2. สาระการเรียนรู้  

  3. กระบวนการจัดการเรียนรู้  

  4. การวัดผลและประเมินผล  

  5. ส่ือการเรียน แหล่งเรียนรู้  

  6. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม  

  7. ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้บริหาร 
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  8. บันทึกผลหลังการใช้แผนการจัดการเรียนรู้  

  9. ภาคผนวก หมายเหตุ 

  ดวงกมล สินเพ็ง (2553, น. 79-80) กล่าวถึงองค์ประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ท่ีส าคัญ ดังนี้ 

  1. ส่วนน า ได้แก่ ช่ือกลุ่มสาระการเรียนรู้ ระดับช้ัน ห้องเรียน ภาคเรียนท่ี ปีการศึกษา 

ช่ือหน่วยการเรียนรู้ หัวข้อเรื่อง สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด (ถ้าเป็นรายวิชาพื้นฐาน) เวลา 

ท่ีจัดการเรียนการสอน 

  2. มโนทัศน์ (Concept) หรือสาระส าคัญ 

  3. ผลการเรียนรู้ หรือจุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งต้องเขียนเป็นพฤติกรรม (Behavioral 

Objectives) ท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาครบท้ัง 3 ด้าน คือ ความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

  4. เนื้อหาสาระ (Content) 

  5. กระบวนการจัดการเรียนรู้ (Learning Process)  

  6. การประเมินผลการเรียนรู้ (Evaluation)  

  7. ส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ (Learning Materials Learning Resources)  

  8. บันทึกหลังการจัดการเรียนการสอน  

  อาภรณ์ ใจเท่ียง (2553, น. 216-2173 ได้กล่าวถึงองค์ประกอบแผนการจัดการเรียนรู้ 

ประกอบด้วยหัวข้อส าคัญ ดังนี้ 

   ส่วนน า รายวิชา กลุ่ม ช้ัน ช่ือหน่วยการเรียนรู้ หรือช่ือแผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 

เวลาท่ีสอน 

   1. มาตรฐานการเรียนรู้  

   2. ตัวชี้วัดช้ันปี  

   3. สาระส าคัญ  

   4. จุดประสงค์การเรียนรู้  

   5. สาระการเรียนรู้  

   6. กิจกรรมการเรียนรู้  

   7. การวัดผลประเมินผล  
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   8. ส่ือและแหล่งเรียนรู้  

   9. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  

  สรุปได้ว่า องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ต้องประกอบด้วยมาตรฐานการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด สาระส าคัญ ความคิดรวบยอด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ สมรรถนะส าคัญของ

ผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ช้ินงาน ภาระงาน กิจกรรมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ส่ือ 

แหล่งการเรียนรู้ กิจกรรมเสนอแนะ ความคิดเห็นของผู้บริหาร สถานศึกษา บันทึกผลหลังการสอน 

 

2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ เพราะเป็นตัวบ่งช้ีให้ทราบว่าการเรียนรู้

ของนักเรียนท่ีผ่านมาเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีต้ังไว้มากน้อยเพียงใด จะต้องปรับปรุงและพัฒนาส่วนใดบ้าง 

ซึ่งต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบ มีหลักเกณฑ์ให้สอดคล้องกับหลักสูตร สถานศึกษาเพื่อการประเมิน 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างมีคุณภาพ  

  2.4.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) เป็นสมรรถภาพของสมองในด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียน 

ได้รับจากประสบการณ์ท้ังทางตรงและทางอ้อม ซึ่งนักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 

   เดโช สวนานนท์ (2512, น. 3) กล่าวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า หมายถึง ความส าเร็จ

ท่ีได้รับจากความพยายามจากการลงแรงเพื่อมุ่งในจุดหมายปลายทางท่ีต้องการ หรืออาจจะหมายถึง

ความส าเร็จท่ีได้รับแต่ละด้าน 

   ไพศาล หวังพานิช (2536, น. 9) กล่าวถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพอสรุปเป็นพฤติกรรม

หรือความสามารถของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนการสอน เป็นคุณลักษณะของผู้เรียนท่ีพัฒนาขึ้นมา

จากการฝึกอบรมส่ังสอนโดยตรง คือ พฤติกรรมท่ีเป็นผลการเรียนของเด็ก ได้แก่ ความจ า ความเข้าใจ 

การน าไปใช้การวิเคราะห์ สังเคราะห์และการประเมินค่า 
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  สมนึก ภัทธิยธนี (2546, น. 73) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

แบบทดสอบท่ีวัดสมรรถภาพทางสมองด้านต่าง ๆ ท่ีผู้เรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบ่งได้ 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้นเอง และแบบทดสอบ

มาตรฐาน 

  ชวาล แพรัตกุล (2552, น. 74) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง 

แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ (Achievement Test) มุ่งท่ีจะวัดความส าเร็จในเชิงวิชาการ ผู้เรียน 

  ไพโรจน์ คะเชนทร์ (2556, น. 3) กล่าวไว้ว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสามารถตรวจสอบ 

สมรรถภาพของผู้เรียน ดังนี้ 

  1. ผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายหรือไม่มีความรู้ความสามารถมากน้อยเพียงใด 

  2. เป็นข้อมูลในการแก้ไขปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพราะผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนเป็นองค์ประกอบหนึ่งในกระบวนการเรียนรู้ 

  3. การวัดผลสัมฤทธิ์ทุกครั้งสามารถประเมินผู้เรียน เพื่อจะได้ทราบว่าผู้เรียนอยู่ใน 

ต าแหน่งใดของกลุ่ม บรรลุเป้าหมายในการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 

  อารมณ์ เพชรช่ืน (2527, น. 46) กล่าวว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้น

จากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ท้ังท่ีโรงเรียน ท่ีบ้าน และส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ  

  พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2530, น. 29) ได้ให้ ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า 

หมายถึง คุณลักษณะรวมท้ังความรู้ความสามารถ หรือมวลประสบการณ์ท้ังปวงท่ีบุคคลได้รับจาก

ประสบการณ์การเรียนการสอน ท าให้บุคคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมด้านต่าง ๆ 

 จากความหมายท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียน

หรือคุณลักษณะ ความรู้ความสามารถของบุคคลท่ีเกิดขึ้นหลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้ การฝึกฝน

และการอบรมจนประสบความส าเร็จในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพ 

  2.4.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 ในการสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับประเภทต่าง ๆ 

ของแบบทดสอบ เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอน โดยมีนักการศึกษาได้กล่าวถึง ดังนี้ 
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  สมนึก ภัทธยชนี (2544, น. 73-79) กล่าวว่าประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนท่ีครูสร้างขึ้นมี 6 แบบ ดังนี้ 

  1. ข้อสอบอัตนัยหรือเรียงความ (Subjective or Essay Test) ลักษณะท่ัวไปเป็น 

ข้อสอบท่ีมีเฉพาะค าถามแล้วให้ผู้เรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ของแต่ละคน 

  2. ข้อสอบ ถูก-ผิด (True False Test) ลักษณะท่ัวไปเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบมี 

2 ตัวเลือกแบบกา ถูก ผิด แต่ตัวเลือกเป็นแบบคงท่ี และมีความหมายตรงกันข้ามเช่น ถูก-ผิด, ใช่-ไม่จริง, 

จริง-ไม่จริง และเหมือนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 

  3. ข้อสอบแบบเติมค้า (Completion Test) ลักษณะท่ัวไปเป็นข้อสอบท่ีประกอบด้วย

ประโยคหรือข้อความท่ียังไม่สมบูรณ์แล้วให้ผู้ตอบเติมค าหรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างท่ีเว้น

ไว้นั้น เพื่อให้ได้ใจความและถูกต้อง 

  4. ข้อสอบตอบส้ัน ๆ (Shot Answer Test) ลักษณะท่ัวไป ข้อสอบประเภทนี้คล้าย

ข้อสอบ แบบเดิมค า แต่แตกต่างกันท่ีเป็นข้อสอบแบบตอบส้ัน ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ 

แล้วให้ผู้ตอบเป็นตนเขียนตอบค าถามท่ีต้องการ จะส้ันและกะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็น   

การบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 

  5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) ลักษณะท่ัวไปเป็นข้อสอบแบบเลือกตอบ

ชนิดหนึ่ง โดยมีค าหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใด

อย่างหนึ่ง ตามท่ีผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 

  6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) ลักษณะท่ัวไป ข้อสอบเลือกตอบ 

ประกอบด้วย 2 ตอน ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ก าหนดให้นักเรียน พิจารณา

แล้วหาตัวเลือกท่ีถูกต้องมากท่ีสุดเพียงตัวเลือกเดียว และค าถามแบบเลือกตอบท่ีดี นิยมใช้ตัวเลือกท่ี

ใกล้เคียงกัน ดูเผิน ๆ จะเห็นว่าทุกตัวเลือกถูกหมดแต่ความจริงน้ าหนักถูกมากน้อยต่างกัน 

  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2553, น. 1) กล่าวว่าแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนเป็นเครื่องมือท่ีนิยมใช้กันแพร่หลายจ าแนกได้ประเภทใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภท คือ 

  1. ประเภทท่ีเป็นแบบปรนัย (Objective Test) เช่น แบบเลือกตอบ แบบจับคู่ 

แบบผิดถูก  

  2. ประเภทท่ีเป็นแบบความเรียง หรือแบบอัตนัย (Essay Type Test) 
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  ส าเริง บุญเรืองรัตน์ (2554, น. 44-46) กล่าวว่าประเภทของแบบทดสอบ ผลสัมฤทธิ์

แบ่งได้เป็น 2 พวก คือ 

  1. แบบทดสอบของครู (Teacher Made Test) เป็นข้อสอบ ข้อปัญหา และโจทย์

ข้อค าถามต่าง ๆ ท่ีครูสร้างขึ้นเองยังคงมีและจะต้องด ารงความส าคัญของการวัดผลอยู่ตลอดไป เพราะ

สามารถพลิกแพลงให้เหมาะสมกับสภาพและเหตุการณ์ ได้ต่าง ๆ นานา ครูอาจใช้ข้อสอบ ชนิดนี้เป็น

เครื่องกระตุ้นให้ผู้เรียนสนใจในการเรียน ใช้เป็นเครื่องมือวัดพื้นความรู้เดิม วัดความ งอกงามในการเรียนรู้

วัดดูความบกพร่องเพื่อสอนซ่อมเสริม แบบทดสอบประเภทนี้จะสอบ ใหม่ก็สร้างขึ้นใหม่หรือน าของ

เก่ามาปรับปรุง ไม่มีการวิเคราะห์ข้อสอบว่าใช้ได้หรือไม่ได้ 

  2. ข้อสอบมาตรฐาน (Standardized Test) แบบทดสอบประเภทนี้มีคุณค่าอย่างยิ่ง

ต่อวงการศึกษา เพราะใช้ส าหรับวัดผลสัมฤทธิ์ในการเรียนของเด็กเป็นรายบุคคลหรือรายห้องใช้ส าหรับ

วัดพิสัยความรู้ของผู้เรียนว่ามีความรู้ทัดเทียมกันหรือแตกต่างกัน ใช้ส าหรับแยก ประเภทผู้เรียนออกเป็น

กลุ่มย่อย ๆ ให้เรียนอย่างมีความสุข ใช้ในการวินิจฉัยสมรรถภาพว่า แต่ละคนเก่งอ่อนในวิชาใดบ้าง  

ใช้ส าหรับเปรียบเทียบความงอกงามว่าพัฒนาขึ้นจากเดิมมากน้อย เพียงใดให้ส าหรับตรวจประสิทธิภาพ

ของการเรียนว่าใครมีความสัมฤทธิ์ในการเรียนสมกับ ภูมิปัญญาของตน ใช้พยากรณ์ความส าเร็จใน

การศึกษาว่ามีแนวโน้มจะสอบได้สอบตก และใช้ในการประเมินผลการศึกษาว่าผู้เรียนแต่ละคน แต่ละช้ัน 

หรือแต่ละโรงเรียน แต่ละจังหวัดนั้น ๆ มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานเพียงใด แบบทดสอบประเภทนี้

สร้างเสร็จมีการทดสอบ น าผล มาวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติ และปรับปรุงให้มีคุณภาพมีความเป็น

มาตรฐาน แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือแบบปรนัย และแบบอัตนัย 

กล่าวโดยสรุปประเภทของแบบทดสอบมีข้อเด่น ข้อด้อยท่ีแตกต่างกัน การใช้แบบทดสอบแต่ละ

ประเภทควรค านึงถึงธรรมชาติแต่ละวิชา หรือกิจกรรมการเรียนรู้มากกว่า ซึ่งโดยท่ัวไปได้ด าเนินการ

สร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบและแบบอัตนัย ซึ่งผ่านการวิเคราะห์ และปรับปรุงเพื่อให้ได้แบบทดสอบ

วัดผลส าฤทธิ์ทางการเรียนท่ีมีคุณภาพ 

  2.4.3 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 การสร้างแบบทดสอบหากเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการทางวิชาการ ถือว่าเป็น เครื่องมือ

ในการวัดและประเมินผลในการวัดความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึงแนวทาง 

ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 
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  ยุทธ ไกยวรรณ์ (2552, น. 9) การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีขั้นตอน 

ท้ังนี้ 

  1. วิเคราะห์หลักสูตรและการท าตารางวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อก าหนดเนื้อหาพฤติกรรม 

หรือสมรรถภาพท่ีต้องการจะวัดและจ านวนข้อสอบท่ีจะออกในแต่ละเนื้อหาและแต่ละพฤติกรรม 

  2. ก าหนดรูปแบบของการทดสอบว่าจะเลือกแบบทดสอบใด เช่น แบบทดสอบแบบ 

หลายตัวเลือก หรือแบบทดสอบแบบความเรียง 

  3. เขียนข้อสอบ โดยใช้วิธีการดังนี้ 

  3.1 เขียนข้อความให้สอดคล้องกับพฤติกรรมท่ีต้องการจะวัดตามตารางวิเคราะห์ 

หลักสูตร  

  3.2 เขียนข้อความค้าถามให้ชัดเจน  

  3.3 ใช้ภาษาท่ีเหมาะสมกับคุณลักษณะของผู้เรียน  

  3.4 ควรหลีกเล่ียงค าถามท่ีช้ีแนะค าตอบ  

  3.5 เตรียมค าถามให้มากกว่าจ านวนท่ีใช้จริง 

  3.6 เมื่อเขียนค้าถามเสร็จแล้วควรมีการตรวจสอบโดยตรวจสอบกับหลักเกณฑ์ 

การเขียนค าถามแต่ละแบบท่ีใช้รวมทั้งตรวจสอบความสอดคล้องกับจุดประสงค์ท่ีต้องการจะวัด 

  4. พิมพ์เป็นแบบทดสอบท้ังฉบับ โดยน าแบบทดสอบท่ีเขียนไว้แล้วมาพิมพ์เป็น 

แบบทดสอบมีค าช้ีแจง ค าอธิบายวิธีการท าข้อสอบ หรือรายละเอียดอื่น ๆ ท่ีจ าเป็น 

  5. ตรวจสอบคุณภาพของแบบทดสอบ ข้อสอบข้อใดมีความยากง่ายอยู่ระหว่าง 0.2-0.8 

และมีอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.2 ขึ้นไป หรือน าไปวิเคราะห์เพื่อหาความเช่ือมั่นต่อไปจากขั้นตอนการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ท าให้เช่ือว่ามีคุณภาพ และสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้

ให้กับผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

  สถาบันทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (2553, น. 31-33) ได้น าเสนอการสร้างแบบทดสอบ 

มี 5 ขั้นตอน คือ 

  1. การระบุวัตถุประสงค์ของข้อสอบ เช่น วัดความรู้ ความจ าความเข้าใจ หรือความคิด 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
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  2. การระบุเนื้อหาหลัก เนื้อหาย่อย เช่น สังคมศึกษา เนื้อหาหลัก คือ สถาบันทางสังคม 

แตกเป็นเนื้อหาย่อย คือ สถาบันครอบครัว สถาบันทางศาสนา สถาบันการศึกษา ฯลฯ 

  3. การระบุเงื่อนไขในการทดสอบว่าสอบใคร สอบเมื่อไหร่ สอบนานเท่าไหร่ ข้อสอบ 

แบบใด (ปรนัย อัตนัย) 

  4. การท าผังการออกข้อสอบ หรือตารางโครงสร้างวัตถุประสงค์ 

 

ตารางท่ี 2.4  ผังการออกข้อสอบ 

เนื้อหา 
วัตถุประสงค์ 

รวม % 
ความจ า ความเข้าใจ วิเคราะห์ 

A 12 18 30 60 

A1 (8) (12) (20) (40) 

A2 (4) (6) (10) (20) 

B 8 12 20 40 

รวม 20 30 50 100 

 

ตัวอย่างข้างต้นแสดงว่าผู้ออกข้อสอบมีเนื้อหาท่ีจะออก คือ A และ B และระบุวัตถุประสงค์

ของการวัด คือ จะวัดความจ า ความเข้าใจ ความคิดวิเคราะห์ 

ผู้ออกข้อสอบตัดสินว่าจะออกข้อสอบวัดความจ า 20% ความเข้าใจ 30% ความคิด

วิเคราะห์ 50% 

ผู้ออกข้อสอบตัดสินว่าจะออกเนื้อหา A 60% (เป็น A1 40% และ A2 20%) และ

เนื้อหา B 40% 

เมื่อตัดสินใจแยกเนื้อหาย่อยและวัตถุประสงค์แยกออกเป็น % ได้แล้วจึงค านวณค่า % 

ในแต่ละเรื่อง เช่น จะออก A ตามวัตถุประสงค์ความจ า 12% (น ามาจาก 12%
100

60x20
 ) หรือ B 

ตามวัตถุประสงค์ความคิดวิเคราะห์ 20% (น ามาจาก 30%
100

40x50
 )  
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ผู้ออกข้อสอบตัดสินใจว่า จะใช้ข้อสอบปรนัยท้ังหมด 50 ข้อ เป็นแบบเลือกตอบจึง

ก าหนดจ านวนข้อ ดังนี้ 

 

ตารางท่ี 2.5  ตัวอย่างจ านวนข้อสอบปรนัยแบบเลือกตอบ 

เนื้อหา 
วัตถุประสงค์ 

รวม % 
ความจ า ความเข้าใจ วิเคราะห์ 

A 6 9 15 30 

A1 (4) (6) (10) (20) 

A2 (2) (3) (5) (10) 

B 4 6 10 20 

รวม 10 15 25 50 

 

   จากตัวอย่างจะออกข้อสอบเนื้อหา A ความจ า 6 ข้อ (น ามาจาก 6
2
12

 ) หรือ

จะออกข้อสอบเนื้อหา B ความเข้าใจ 6 ข้อ (น ามาจาก 6
2
12

 )  

  5. เมื่อท าผังการออกข้อสอบตามตารางเนื้อหา-วัตถุประสงค์จ านวนข้อ คะแนนได้แล้ว 

จึงลงมืออกข้อสอบตามจ านวนและรูปแบบท่ีต้องการ 

  6. เมื่อออกข้อสอบแล้วให้ตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity)  

เป็นรายข้อว่าแต่ละข้อตรงตามเนื้อหาและวัตถุประสงค์หรือไม่ เช่น ข้อ 1 วัดเนื้อหา A ในวัตถุประสงค์ 

ความจ าเป็นต้น 

  7. จัดท าฉบับ เขียนค าส่ัง ค าช้ีแจงในการตอบ ตรวจสอบความถูกต้องในการพิมพ์ 

จัดการทดสอบ 

  8. เมื่อสอบแล้ว ผู้ออกข้อสอบควรน าคะแนนสอบมาวิเคราะห์ คือ หาความยากง่าย 

(% ของคนท่ีตอบถูก) เพื่อดูว่าข้อใดยาก ข้อใดง่าย และแบบทดสอบนี้ยากหรือง่าย เพื่อแก้ไข ปรับปรุง 

และอาจน ามาใช้ในคราวต่อไป หรือปีต่อไป 
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 ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2554, น. 50-52) ได้น าเสนอขั้นตอนการสร้าง 

แบบทดสอบ ดังนี้ 

  1. การก าหนดจุดมุ่งหมายของการสอบ โดยวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อน ามาสู่การออกแบบ 

การเรียนรู้ ซึ่งจะท าให้ผู้สอนเห็นภาพความสัมพันธ์ของเนื้อหา จะน าไปสู่ความเข้าใจว่าหลักสูตร ต้องการ

ให้วัดและประเมินผลหรือสอบอะไร เน้นความส าคัญหรือน้ าหนักของเนื้อหาตรงไหน มากน้อยอย่างไร 

ผู้สอนจะได้เข้าใจว่าควรใช้วิธีการสอบ ชนิดของเครื่องมือ เวลาท่ีใช้สอบ อย่างเป็นล าดับขั้นตอนท่ีชัดเจน 

  2. การออกแบบการสร้างแบบทดสอบ โดยเริ่มต้ังแต่การวางแผนการสอบ ว่าจะสอบ 

ในช่วงเวลาใด ควรมีการสร้างผังการทดสอบ เพื่อให้การสอบมีความสัมพันธ์กับกิจกรรม การเรียนรู้

และจุดมุ่งหมายการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กัน ผู้สอนจะสามารถก าหนดให้จุดมุ่งหมาย ท่ีสอบนั้นมี

น้ าหนักการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสม 

 

ตารางที่ 2.6  ตัวอย่างแผนผังข้อสอบ (Table of Specification) 

มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัด น้ าหนักรายข้อ 

1 - ร้อยละ จ านวนข้อ 

รวม - - 

2 - - - 

รวม   

รวมทั้งหมด 100  

 

  การเขียนข้อสอบ เป็นการเขียนข้อสอบให้เป็นไปตามเนื้อหา และจ านวนข้อท่ีก าหนด 

ไว้ในตารางผังข้อสอบ โดยข้อสอบท่ีเขียนนั้นต้องผ่านกระบวนการตรวจสอบหาคุณภาพ ก่อนน าไปใช้จริง 

เพื่อสร้างความเช่ือมั่นได้ว่าข้อสอบท่ีสร้างนั้นมีคุณภาพ เช่ือถือได้ จึงวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ 

ซึ่งการหาความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ความสอดคล้อง

ระหว่างข้อสอบท่ีสร้างขึ้นกับตัวช้ีวัดท่ีก าหนดโดยใช้ดัชนี IOC (Index of Item Objective Congruence) 

มีข้ันตอนดังนี้ 
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  1. แต่งต้ังผู้เช่ียวชาญประเมินคุณภาพข้อสอบ อย่างน้อย 3 คน แต่ไม่เกิน 5 คน 

  2. ด าเนินการประเมินข้อสอบท่ีสร้างขึ้น ว่าตรงตามตัวบ่งช้ีท่ีก าหนดหรือไม่ว่าใช้ 

ไม่แน่ใจ หรือไม่ใช่ลงในแบบท่ีก าหนด 

  3. สรุปผลการประเมิน โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง IOC  

  ดังนั้น หากมีคณะกรรมการ จ านวน 3 คน และทุกคนมีความเห็นว่าข้อสอบท่ีสร้างขึ้น

สอดคล้องกับตัวชี้วัดท่ีก าหนด ผลรวมก็จะมีค่าเท่ากับ 3 และเมื่อหารด้วยจ านวน ผู้เช่ียวชาญท้ังหมด

ก็จะมีค่า IOC เท่ากับ 1 ท้ังนี้ หากได้ค่า IOC มากกว่า 0.5 ถือว่าน าข้อสอบ ไปใช้ได้ 

  สรุปได้ว่า ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ต้องด าเนินการ 

เป็นไปตามขั้นตอน คือ ขั้นวางแผนการสร้างแบบทดสอบ โดยก าหนดจุดหมาย เนื้อหาท่ีต้องการวัต 

ก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบอาจเลือกแบบทดสอบอัตนัย หรือปรนัยซึ่งขึ้นอยู่กับจุดหมายของ

ทดสอบ จัดท าตารางวิเคราะห์เนื้อหา เพื่อจะได้ด าเนินการสร้างแบบทดสอบ น าแบบทดสอบ ไปทดลอง

ใช้เพื่อตรวจสอบคุณภาพ อาจพิจารณาท้ังคุณภาพของแบบทดสอบรายข้อ ตรวจสอบ ความตรงตาม

เนื้อหา (Content Validity) โดยใช้ดัชนีความสอดคล้อง IOC ค่ามากกว่า 0.5 น าไปใช้ ได้ และต้องมี

ความยากง่ายอยู่ระหว่าง .20-.80 อ านาจจ าแนกตั้งแต่ .20 ขึ้นไป 

  2.4.4 คุณลักษณะที่ดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

 มีนักการศึกษากล่าวถึงคุณลักษณะท่ีดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดังนี้ 

  ชวาล แพรัตกุล (2552, น. 81-90) กล่าวว่า คุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีดี ท่ีจะต้อง

ยึดไว้ ให้มั่น ได้แก่ 

 1. ความเท่ียงตรง (Validity) เป็นคุณสมบัติท่ีจะท าให้ผู้ใช้บรรลุถึงวัตถุประสงค์ 

เป็นแบบทดสอบท่ีสามารถท าหน้าท่ีวัดส่ิงท่ีเราต้องการจะวัด ได้อย่างถูกต้องตามความมุ่งหมาย คือ

คะแนนจากข้อสอบนั้น สามารถให้ความหมายแก่เราตรงตามท่ีเราปรารถนา 

     1.1 ความเท่ียงตรงตามเนื้อหา (Content Validity) เป็นข้อทดสอบท่ีมีค าถาม

สอดคล้อง ตรงตามเนื้อเรื่อง หรือเนื้อหาวิชา ตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 

     1.2 ความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นความสามารถของ 

แบบทดสอบ ท่ีจะวัดสมรรถภาพสมองด้านต่าง ๆ ได้ตรงตามท่ีระบุไว้ในหลักสูตร 
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     1.3 ความเท่ียงตรงตามสภาพ (Concurrent Validity) เป็นแบบทดสอบนั้นสามารถ 

ช่วยให้รู้สถานภาพอันแท้จริงของผู้เรียนได้ 

     1.4 ความเท่ียงตรงตามพยากรณ์ (Predictive Validity) เป็นการสะกดรอยติดตาม

ดูผลการสอบในปัจจุบัน ว่ามีคุณค่าสามารถทายอนาคตได้แม่นย าได้เพียงใด 

  2. ความยุติธรรม (Fair) เป็นโจทย์ข้อถามท้ังหลาย ไม่ล าเอียงต่อผู้เรียนกลุ่มใด  

กลุ่มหนึ่ง ไม่ว่าเด็กเก่ง หรือผู้เรียนท่ีเกียจคร้าน นิยมใช้ค าถามแบบเลือกตอบ 

  3. ถามลึก (Searching) เป็นข้อค าถามของแบบทดสอบนั้นจะต้องไม่ท าแค่เพียง 

ความรู้ ความจ า ตามต าราแต่จะถามให้ผู้เรียนน าความรู้จากต าราง ไปวิเคราะห์ ไปขยายและน าไปใช้ 

  4. ยั่วยุเป็นเย่ียงอย่าง (Exemplary) เป็นข้อค าถามนั้น มีลักษณะท้าทาย เชิญชวน

ให้ผู้เรียน ได้คิด และประพฤติปฏิบัติตาม 

  5. ความจ าเพาะเจาะจง (Definite) เมื่อผู้เรียนอ่านค าถามแล้ว ต้องเข้าใจแจ่มชัดว่า

ครูถาม อะไร หรือให้คิดให้ท าอะไร ไม่ถามครอบจักรวาล และไม่ถามคลุมเครือ 

  6. ความเป็นปรนัย (Objectivity) ความแจ่มชัดในความหมายของค าถาม ความแจ่มชัด 

ในวิธีตรวจหรือมาตรฐานการให้คะแนน และความแจ่มชัดในการแปลความหมายของคะแนนนั้น 

  7. ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) สามารถให้คะแนนท่ีเท่ียงตรงและเช่ือถือได้

มากท่ีสุด คือในค าถามหนึ่งหน้า หรือในเวลา 1 ช่ัวโมง ด้วยกันนั้น ข้อสอบท่ีดีจะต้องสามารถอ านวย 

ประโยชน์จากการสอบได้สูงท่ีสุด 

  8. ความยากพอเหมาะ (Difficulty) เป็นข้อสอบท่ีดีเป็นอุดมคติจะต้องให้คะแนนเฉล่ีย 

เท่ากับหรือสูงกว่า 50 % ของคะแนนเต็มเล็กน้อย 

  9. ความมีอ านาจจ าแนก (Discrimination) สามารถแจกแจงผู้เรียนออกเป็นประเภท ๆ 

ได้ทุกขั้นทุกระดับ อย่างถ้วนถี่และครบถ้วน 

  10.  ความเช่ือมั่น (Reliability) ข้อสอบนั้นสามารถให้คะแนนคงท่ีแน่นอนไม่แปรผัน 
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  พรเพ็ญ ฤทธิลัน (2554, น. 1) กล่าวถึงคุณลักษณะท่ีดีของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียน ไว้ดังนี้ 

  1. ความเช่ือมั่น (Reliability) เป็นความคงเส้นคงวาของของคะแนนท่ีได้จากการ

ทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบนั้นหลาย ๆ ครั้งกับผู้เข้าสอบกลุ่มเดียวกัน ความเช่ือมั่นเป็นคุณภาพของ

แบบทดสอบท้ังฉบับ มีค่าต้ังแต่ 0-1 โดยมีแนวทางในการพิจารณา คือ ถ้าความเช่ือมั่นมากกว่าหรือ

เท่ากับ 0.70 แสดงว่าความน่าเช่ือถือยอมรับได้ 

  2. ความเท่ียงตรง (Validity) เป็นความสอดคล้องของแบบทดสอบกับวัตถุประสงค์

ในการวัดคือวัดได้ตรงกับส่ิงท่ีต้องการจะวัด ความเท่ียงตรงแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ ความเท่ียงตรง 

ตามเนื้อหา (Content Validity) ความเท่ียงตรงตามเกณฑ์ (Criterion-related Validity) เป็นคุณสมบัติ

แบบทดสอบท่ีสามารถน าคะแนนจากการทดสอบนั้นมาใช้ในการพยากรณ์ผลการเรียนได้ความเท่ียงตรง

ตามโครงสร้าง (Construct Validity) เป็นคุณสมบัติของแบบทดสอบท่ี 2 สามารถวัดสมรรถภาพของ

สมองด้านต่าง ๆ ได้  

  3. ความเป็นปรนัย (Objectivity) เป็นคุณสมบัติของแบบทดสอบ 3 ประการ คือ 

อ่านแล้วเข้าใจตรงกัน การตรวจให้คะแนนตรงกัน และการแปลความหมายของคะแนนตรงกัน 

  4. ความยาก (Difficulty) เป็นสัดส่วนของจ านวนผู้ท่ีท าข้อสอนถูกกับจ านวนผู้เข้า

สอบท้ังหมด ความยากมีค่าต้ังแต่ 0-1 ใช้สัญลักษณ์แทนความยาก 

  5. อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นประสิทธิภาพของข้อสอบในการจ าแนก

เด็กเก่ง ออกจาก เด็กอ่อน อ านาจจ าแนกมีค่าต้ังแต่ 1 ถึง +1 ใช้สัญลักษณ์ r แทนอ านาจจ าแนก 

  สุวิมล ติรกานันท์ (2555, น. 163-164) กล่าวว่า ลักษณะของแบบทดสอบท่ีส าคัญมี 2 

ประการ คือ  

  1. ความตรง (Validity) มีความแม่นย าในการวัดส่ิงท่ีต้องการจะวัด ความตรงของ 

เครื่องมือจ าแนกได้หลายวิธี ได้แก่ ความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) วิเคราะห์ตรวจสอบเนื้อหา

ของเครื่องมือว่า เนื้อหาของข้อค าถามวัตได้ตรงตามเนื้อหาท่ีต้องการ ความตรงตามเกณฑ์ สัมพันธ์ 

(Criterion-related Validity) เป็นการหาความตรงของเครื่องมือว่าวัดได้ตรงตามพฤติกรรมท่ีต้องการ

ตามสภาพท่ีแท้จริงในปัจจุบัน และในอนาคต ความตรงตามภาวะสันนิษฐาน K (Construct Validity)

วัดได้ครอบคลุมตามคุณลักษณะประจ าตามทฤษฎีท่ีใช้สร้างเครื่องมือเกี่ยวกับ เจตคติ ความเช่ือท่านิยม  
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  2. ความเท่ียง (Reliability) เป็นความคงท่ีของผลท่ีได้จากการวัดด้วยเครื่องมือชุด

เดียวกัน กับคนกลุ่มเดียวกัน ในเวลาท่ีต่างกัน ซึ่งการประมาณค่าความเท่ียงมี 3 รูปแบบ คือ การวัด

ความคงท่ี (Measure of Stability) เป็นการหาสัมประสิทธิ์ของความคงท่ี น าคะแนนท่ีได้จากการทดสอบ 

ท้ังสองครั้งมาค านวณ การวัดความสมมูลกัน (Measure of Equivalence) น าแต่ละฉบับไปทดสอบ 

ในผู้สอบกลุ่มเดียวกัน จากนั้นน าคะแนนท่ีได้จากแบบทดสอบท้ัง 2 ฉบับไปค านวณค่าความเท่ียงและ

การวัดความสอดคล้องภายใน (Measure of Internal Consistency) โดยน าแบบทดสอบท่ีต้องการ

หาความเท่ียงด้วยสูตรค านวณค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 

  มลิวัลย์ ผิวคราม (2556, น. 1) กล่าวถึงคุณลักษณะท่ีดีของแบบทดสอบ ไว้ดังนี้ 

  1. ความเท่ียงตรง (Validity) เป็นความถูกต้องสอดคล้องของแบบทดสอบกับส่ิงท่ี 

ต้องการจะวัด ซึ่งเป็นคุณลักษณะของแบบทดสอบท่ีถือว่าส าคัญท่ีสุด โดยมีเกณฑ์ในการเปรียบเทียบ 

คือ เนื้อหา โครงสร้าง สภาพปัจจุบัน และอนาคต 

  2. ความเช่ือมั่น (Reliability) เป็นความคงเส้นคงวาของคะแนนในการวัดแต่ละครั้ง 

สามารถเช่ือถือได้ในระดับสูงจนสามารถประกันได้ว่า ถ้ามีการตรวจสอบผลซ้ าอีกไม่ว่ากี่ครั้ง ก็จะได้ผล

ใกล้เคียงและสอดคล้องกับผลการวัดเดิมนั่นเอง  

  3. ความเป็นปรนัย (Objectivity) เป็นความชัดเจนท่ีทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการวัดผล 

ครั้งนั้นมีความเห็นสอดคล้องกันในเรื่องของค าถาม ค่าของคะแนนหรืออันดับท่ีท่ีวัดได้ ตลอดจนการแปลง

ค่าคะแนนเป็นผลประเมินในการตัดสินคุณค่าท่ีสอดคล้องตรงกัน การพิจารณาความเป็น ปรนัยของ

แบบทดสอบมีหลายประการ คุณสมบัติความเป็นปรนัยของแบบทดสอบท่ีส าคัญ ได้แก่ คุณสมบัติ    

3 ประการ คือ  

3.1  ชัดแจ้งในความหมายของค าถาม ข้อสอบท่ีเป็นปรนัย ทุกคนท่ีอ่านข้อสอบ 

ไม่ว่าจะเป็นผู้สอบหรือผู้ตรวจข้อสอบย่อมจะเข้าใจตรงกัน  

3.2  ตรวจให้คะแนนได้ตรงกัน ข้อสอบท่ีมีความเป็นปรนัยไม่ว่าจะเป็นผู้ออกข้อสอบ

หรือใครก็ตามสามารถตรวจให้ คะแนนได้ตรงกัน  

3.3  แปลความหมายของคะแนนได้ตรงกัน โดยท่ัวไปข้อสอบปรนัยนั้นผู้ตอบถูก 

จะได้ 1 คะแนน ตอบผิดจะได้ศูนย์คะแนน จ านวนคะแนนท่ีได้จะแทนจ านวนข้อท่ีถูก ท าให้สามารถ

แปลความหมายได้ชัดเจนว่าใครเกิ้ง อ่อนอย่างไร 
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 4. ความยากง่าย (Difficulty) พิจารณาได้จากผลการสอบของผู้สอบเป็นส าคัญ 

ข้อสอบใดท่ีผู้สอบส่วนมากตอบถูก ค่าคะแนนเฉล่ียของข้อสอบสูงกว่า 50 เปอร์เซ็นต์ ของคะแนนเต็ม 

อาจกล่าวได้ว่าเป็นข้อสอบท่ีง่ายหรือค่อนข้างง่าย ข้อสอบท่ีมีความยากง่าย พอเหมาะ คะแนนเฉล่ีย

ของข้อสอบควรมีประมาณ 50 เปอร์เซ็นต์ ของคะแนนเต็ม 

 5. อ านาจจ าแนก (Discrimination) เป็นลักษณะของแบบทดสอบท่ีสามารถออกเป็น 

ประเภทต่าง ๆ ได้ทุกระดับ ต้ังแต่ออ่นสุดจนถึงเก่งสุด แม้ว่าจะเก่ง-อ่อนกว่ากันเพียงเล็กน้อย ก็สามารถ

จ าแนกให้เห็นได้ ข้อสอบท่ีมีอ านาจจ าแนกสูงนั้น เด็กเก่งมักตอบถูกมากว่าเด็กอ่อน เสมอ-ข้อสอบท่ี

ทุกคนตอบถูกหมดจะไม่สามารถบอกอะไรได้เลย หรือข้อสอบท่ีทุกคนตอบผิด หมดไม่สามารถบอกได้

ว่าใครเก่งหรืออ่อน 

 6. ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) เครื่องมือวัดผลท่ีมีประสิทธิภาพ เป็น เครื่องมือ

ท่ีท าให้ได้ข้อมูลได้ถูกต้องเช่ือถือได้ สามารถให้คะแนนได้เท่ียงตรงและเช่ือถือได้มากท่ีสุด โดยใช้ เวลา

แรงงานและเงินน้อยท่ีสุด 

 7. ความยุติธรรม (Fair) ความยุติธรรมเป็นคุณลักษณะของข้อสอบท่ีดีต้องไม่เปิด 

โอกาสให้เด็กได้เปรียบเสียเปรียบกัน เช่น ข้อสอบบางฉบับครูไปเน้นเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งตรงกับ เรื่อง

ท่ีเด็กท ารายงานในบางกลุ่ม ท าให้กลุ่มนั้น ๆ ได้เปรียบคนอื่น ๆ ข้อสอบบางข้อใช้ค าถามหรือ ข้อความท่ี

แนะค าตอบ ท าให้นักเรียนใช้ไหวพริบเตาได้ 

 8. ค าถามลึก (Searching) จะถามวัดความเข้าใจ การน าความรู้ท่ีได้เรียนไปแล้วมา 

แก้ปัญหาวิเคราะห์ ตลอดจนสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ข้ึนมาจนท้ายท่ีสุดคือการประเมินผล ค าถามท่ีถามลึกนั้น

ผู้ตอบต้องคิดค้นก่อนจึงจะสามารถหาค าตอบได้ มิใช่เพียงแต่ระลึกถึงประสบการณ์ต่าง ๆ เพียงต้ืน ๆ 

ก็ตอบปัญหาได้ แต่เป็นแบบทดสอบท่ีวัดความลึกซึ้งทางวิชาการตามแนวต้ัง มากกว่าจะวัดตามแนวกว้าง 

 9. ค าถามยั่วยุ (Exemplary) ค าถามยั่วยุ ได้แก่ ค าถามท่ีมีลักษณะท้าทายให้เด็ก

อยากคิด อยากท า มีลีลาการถามท่ีน่าสนใจ ไม่ถามวนเวียนซ้ าซากน่าเบ่ือหน่าย การใช้รูปภาพประกอบ 

ก็เป็นวิธีหนึ่งท่ีท าให้ข้อสอบน่าสนใจ ข้อสอบท่ียากเกินไปท าให้ผู้สอบหมดก าลังใจท่ีจะท าส่วน 

ข้อสอบท่ีง่ายเกินไปก็ไม่ท้าทายให้อยากท า การเรียงล าดับค าถามจากข้อง่ายไปหายากเป็นวิธีหนึ่งท่ีท า

ให้ข้อสอบมีลักษณะท้าทายน่าท า) 
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 10.  จ าเพาะเจาะจง (Definite) ค าถามท่ีดีต้องไม่ถามกว้างเกินไป ไม่ถามคลุมเครือ

หรือเล่นส านวนให้ผู้สอบงง ผู้สอบอ่านแล้วต้องเข้าใจชัดเจนว่าครูถามอะไร ส่วนจะตอบได้หรือไม่อยู่ 

ท่ีความสามารถของผู้ตอบเป็นส าคัญ ความยุติธรรม ข้อค าถามต้องถามลึก ท้าทายให้ผู้เรียนคิด ค าถาม

จ าเพาะเจาะจง มีความเป็นปรนัยเช่ือถือได้ ยากง่ายพอเหมาะ ผู้เรียนท าแบบทดสอบได้ตามศักยภาพ

ของตน แบบทดสอบมีความเช่ือมั่นได้ สามารถให้คะแนนคงท่ีแน่นอน 

 

2.5 ทักษะการคิดวิเคราะห์ 

 

 2.5.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 

 มีนักวิชาการ นักการศึกษาและผู้เช่ียวชาญหลายท่านได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว ้ดังนี้ 

  Boom (1956, p. 74) ให้ความหมายว่า เป็นความสามารถในการแยกแยะเพื่อหาส่วนย่อย

ของเนื้อหา เหตุการณ์ หรือเรื่องราวต่าง ๆ หาเหตุและผลเป็นการตีความจากข้อมูลหลักไปยังองค์ประกอบ

ย่อยท าความเข้าใจว่ามีโครงสร้างเป็นอย่างไร มีความส าคัญอย่างไร 

  Good (1973, p. 680) หมายถึง การคิดอย่างรอบคอบตามหลักของการประเมินพิจารณา

องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้อง และมีหลักฐานอ้างอิงเพื่อหาข้อสรุปท่ีน่าจะเป็นไปได้ใช้กระบวนการตรรกวิทยา

ได้อย่างถูกต้อง 

  Marzano (2001, p. 38) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห ์คือการขยายความคิดอย่างเป็นเหตุผล 

เป็นการประยุกต์กระบวนการวิเคราะห์รายละเอียดเฉพาะของข้อมูลบนพื้นฐานความรู้ความเข้าใจเดิม

ท่ีสะสมอยู่ในความทรงจ าระยะส้ันในรูปแบบโครงสร้างขนาดเล็กของสติปัญญา เพื่อสร้างข้อมูลใหม่

อย่างอิสระและสามารถสรุปลักษณะเฉพาะท่ีจ าเป็นและไม่จ าเป็นของข้อมูลได้ 

  ชัยอนันต์ สมุทวณิช (2542, น. 14) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ คือ การแสวงหา

ข้อเท็จจริงด้วยการระบุจ าแนกแยกแยะข้อมูลในสถานการณ์ท่ีเป็นแหล่งคิดวิเคราะห์ท้ังท่ีเป็นข้อเท็จจริง

กับความคิดเห็น หรือจุดเด่น จุดด้อย ในสถานการณ์การจัดข้อมูลให้เป็นระบบ เพื่อไปใช้เป็นพื้นฐาน

ในการคิดระดับอื่น ๆ 
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 เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2542, น. 24) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ ว่าเป็น

ความสามารถในการสืบค้นข้อเท็จจริง ตอบค าถามบางส่ิงบางอย่าง โดยการตีความ การจ าแนกแยกแยะ 

และท าความเข้าใจกับองค์ประกอบของส่ิงนั้น รวมถึงองค์ประกอบอื่นท่ีเกี่ยวข้องหาความเช่ือมโยงว่า

มีความสัมพันธ์กันอย่างไร 

 ลักขณา สริวัฒน์ (2549, น. 67) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า การคิดวิเคราะห์ 

หมายถึง การจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของส่ิงใดส่ิงหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพื่อศึกษาค้นคว้าว่าท ามา

จากอะไร มีองค์ประกอบอะไร ประกอบข้ึนมาได้อย่างไร และเช่ือมโยงสัมพันธ์กันได้อย่างไร เพียงไร 

 นักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2549, น. 5) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า

เป็นการระบุเรื่องหรือปัญหาจ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบข้อมูลเพื่อจัดกลุ่มอย่างเป็นระบบ ระบุเหตุผล

หรือเช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลและตรวจสอบหรือหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อให้เพียงพอในการตัดสินใจ/

แก้ปัญหา/คิดสร้างสรรค์ 

 สุวิทย ์มูลคา (2550, น. 21) ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ไว้ว่า การคิดวิเคราะห์เป็น

การคิดโดยสมองซกีซ้ายเป็นหลัก เป็นการคิดเชิงลึก คิดอย่างละเอียดจากเหตุไปสู่ผลตลอดจนการเช่ือมโยง

ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผล และผลความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งท่ีเกี่ยวข้อง และไม่เกี่ยวข้อง 

 จากความหมายของการคิดวิเคราะห์ดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสรุปความหมายของการคิดวิเคราะห์

ไว้ว่าการคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล สามารถท าความเข้าใจใน

ประเด็นส าคัญ น าข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์ จัดหมวดหมู่อย่างมีหลักการ เพื่อหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล 

ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่และสามารถคาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นบนพื้นฐานของข้อมูล 

 2.5.2 ทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับการคิดวิเคราะห์ 

   2.5.2.1 ทฤษฎีการคิดของบลูม (Bloom’s Taxonomy)  

   Bloom (1956, pp. 6-9, 201-207) ได้ก าหนดจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 

(Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives) เป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้าน พุทธิพิสัย (Cognitive 

Domain) ด้านจิตพิสัย (Affective Domain) และด้านทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ทักษะ

ท้ัง 3 ด้านนี้ของบุคคลส่งผลต่อความสามารถทางการคิดท่ี Bloom จ าแนกไว้เป็น 6 ระดับ ค าถามใน

แต่ละระดับมีความซับซ้อนแตกต่างกัน ได้แก ่
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      1. ระดับความรู้ความจ า หมายถึง ความรู้ในเนื้อหา ความรู้ท่ีเกี่ยวกับความจริง 

เช่น มีความรู้เกี่ยวกับค าจ ากัดความ ค าศัพท์ ความรู้เกี่ยวกับวิธีการ เช่นความรู้เกี่ยวกับการแบ่งประเภท 

หรือการจัดกลุ่ม 

      2. ระดับความเข้าใจ หมายถึง การมีความเข้าใจในความรู้ท่ีเรียน แบ่งออกเป็น

การอธิบายด้วยค าพูด การแปลความหาย การตีความหรือบอกผลของส่ิงนั้นๆ ได้ 

      3. ระดับการน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถน าส่ิงท่ีได้เรียนรู้มาใช้ชีวิตประจ าวัน 

      4. ระดับการวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถท่ีจะแบ่งส่ิงท่ีจะต้องเรียนรู้

ออกเป็นส่วนย่อย และแสดงความสัมพันธ์ของส่วนย่อยนั้น 

      5. ระดับการสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถท่ีจะรวบรวมส่ิงท่ีได้เรียนรู้

หรือประสบการณ์เข้าเป็นส่ิงใหม่ 

      6. ระดับการประเมินค่า หมายถึง ความสามารถท่ีจะใช้ความรู้ท่ีเรียนมาใน

การตัดสินวินิจฉัย ประสบการณ์ หรือคุณค่าของส่ิงท่ีได้เรียนรู้จากข้อความท่ีกล่าวมานี้สรุปได้ว่า   

การคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของบลูม กล่าวได้ว่าการพัฒนาความสามารถทางการคิดของแต่ละบุคคล

จะต้องค านึงถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษา ซึ่งการพัฒนาความสามารถทางการคิดท่ีสูงขึ้นอาจท าได้ 

โดยผสมผสานข้อมูลจากหลายระดับร่วมกัน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหา สามารถวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และประเมินผลนั้นได้ ตลอดจนสามารถน าไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์ใหม่ ซึ่งนับว่าเป็น

การเรียนรู้ท่ีคงทนของแต่ละบุคคล 

   2.5.2.2 ทฤษฏีการคิดของมาร์ซาโน (Marzano’s Taxonomy) 

      Marzano (2001, pp. 11-12, อ้างถึงใน ปรียานุช สถาวรมณี, 2548, น. 27) 

นักวิจัยทางการศึกษาท่ีมีช่ือเสียง เสนอส่ิงท่ีเขาเรียกว่า วัตถุประสงค์ทางการศึกษาใหม่ (A New 

Taxonomy of Educational Objectives) โดยพัฒนาขึ้นจากวัตถุประสงค์ของ Bloom อธิบายว่ารูปแบบ

พฤติกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 3 ระบบได้แก่ระบบตนเอง (The Self-system) ระบบอภิปัญญา  

(The Metacognitive System) และระบบพุทธิพิสัย (The Cognitive System) และมีขอบเขตของ

ความรู้เป็น 3 ประเภท คือ 
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      1. ด้านข้อมูล (Information) เป็นการรวบรวมความคิดท่ีมีเหตุผล และมีความ 

สัมพันธ์กับรายละเอียดต่าง ๆ ของข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับความหมายของค าศัพท์ตามบริบทต่าง ๆ ความจริง 

ล าดับเหตุผล ล าดับเหตุการณ์ 

      2. กระบวนการ เน้นกระบวนการเพื่อการเรียนรู้จากทักษะสู่กระบวนการอัตโนมัติ

อันเป็นส่วนหนึ่งของความสามารถท่ีส่ังสมไว้ 

      3. ทักษะ เน้นการเรียนรู้ท่ีใช้ระบบโครงสร้างกล้ามเนื้อ จากทักษะง่ายสู่กระบวน 

การท่ีซับซ้อนขึ้นโดยมีกระบวนการจัดกระท ากับข้อมูล 6 ระดับดังนี้ 

       ระดับท่ี 1 ขั้นรวบรวม เป็นการทบทวนความรู้เดิม รับข้อมูลใหม ่และเก็บเป็น

คลังข้อมูลไว้ เป็นการถ่ายโยงความรู้จากความจ าถาวรสู่การน าไปใช้ในการปฏิบัติการ โดยไม่จ าเป็นต้อง

เข้าใจโครงสร้างของความรู้นั้น 

       ระดับท่ี 2 ขั้นเข้าใจ เป็นการเข้าใจสาระการเรียนรู้สู่การเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบ

การใช้สัญลักษณ์ เป็นการสังเคราะห์โครงสร้างพื้นฐานของความรู้นั้นโดยเข้าใจประเด็นความส าคัญ 

       ระดับท่ี 3 ขั้นวิเคราะห์ เป็นการจ าแนกความเหมือนและความต่างอย่างมี

หลักการ การจัดหมู่ท่ีสัมพันธ์กับความรู้ การสรุปอย่างสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งช้ีข้อผิดพลาดได้ 

การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่โดยใช้ฐานความรู้และคาดการณ์ผลท่ีตามมาบนพื้นฐานของข้อมูล 

       ระดับท่ี 4 ขั้นใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการตัดสินใจในสถานการณ์ท่ี

ไม่มีค าตอบชัดเจน การแก้ไขปัญหาท่ียุ่งยาก การอธิบายปรากฏการณ์ท่ีแตกต่างและการพิจารณา

หลักฐานสู่การสรุปสถานการณ์ท่ีมีความซับซ้อน การต้ังข้อสมมุติฐานและการทดสอบสมมุติฐานนั้น

บนพื้นฐานของความรู้ 

       ระดับท่ี 5 ขั้นบูรณาการความรู้ เป็นการจัดระบบความคิดเพื่อบรรลุเป้าหมาย

การเรียนรู้ท่ีก าหนดการก ากับติดตามการเรียนรู้และการจัดขอบเขตการเรียนรู้ 

       ระดับท่ี 6 ขั้นจัดระบบตนเอง เป็นการสร้างระดับแรงจูงใจต่อภาวการณ์

เรียนรู้ และภาระงานท่ีได้รับมอบหมายในการเรียนรู้รวมท้ังตระหนักในความสามารถของการเรียนรู้ท่ีตนมี  
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   จากข้อความท่ีกล่าวมานี้สรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของมาร์ซาโนนั้น จะต้อง

ผ่านกระบวนการรวบรวมข้อมูล ท าความเข้าใจประเด็นส าคัญ น าข้อมูลนั้นมาวิเคราะห์จัดหมวดหมู่

อย่างมีหลักการ เพื่อหาข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผล ประยุกต์ใช้ความรู้ในสถานการณ์ใหม่และสามารถ

คาดการณ์ผลท่ีจะเกิดขึ้นบนพื้นฐานของข้อมูล 

 2.5.3 ลักษณะการคิดวิเคราะห์ 

   2.5.3.1 การคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Bloom (1956) แบ่งการวิเคราะห์ออกเป็น  

3 ลักษณะ ดังนี้ 

      1) วิเคราะห์ความส าคัญ (Analysis of Element) คือ การแยกแยะส่ิงท่ีก าหนด

มาให้ว่าอะไรส าคัญหรือจ าเป็น อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผล ประกอบด้วย 

       1.1) วิเคราะห์ชนิด คือ การวินิจฉัยว่าส่ิงนั้นหรือเหตุการณ์นั้นเป็นชนิดใด 

ลักษณะใด เพราะเหตุใด เช่น ข้อความนี้เป็นข้อความชนิดใด ผักชีเป็นพืชชนิดใด เป็นต้น 

       1.2) วิเคราะห์ส่ิงส าคัญ คือ การวินิจฉัยว่าส่ิงใดส าคัญ ไม่ส าคัญเป็นการค้นหา

สาระส าคัญข้อความหลัก ข้อสรุป จุดเด่น จุดด้อยของส่ิงต่าง ๆ เช่น บทความนี้ควรต้ังช่ือเรื่องว่าอะไร 

สาระส าคัญของเรื่องนี้คืออะไร เป็นต้น 

       1.3) วิเคราะห์เลศนัย คือ การมุ่งค้นหาส่ิงท่ีแอบแฝงซ่อนเร้นหรืออยู่เบื้องหลัง

จากส่ิงท่ีเห็น ซึ่งมิได้บ่งบอกตรง ๆ แต่มีร่องรอยของความจริงซ่อนเร้นอยู่ เช่น ภาพนี้หมายถึงใคร 

เรื่องนี้ให้ข้อคิดอย่างไร 

      2) วิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) คือ การค้นหาว่า

ความส าคัญย่อย ๆ ของเรื่องราวหรือเหตุการณ์นั้นเกี่ยวพันกันอย่างไรหรือสอดคล้องขัดแย้งกันอย่างไร 

ประกอบด้วย 

       2.1) วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ ค้นหาว่าเป็นความสัมพันธ์แบบใด    

มีส่ิงใดสอดคล้องหรือไม่สอดคล้องกัน เช่น มีส่ิงใดไม่สมเหตุสมผล สองส่ิงนี้เหมือนหรือแตกต่างกัน

อย่างไร 

       2.2) วิเคราะห์ขนาดของความสัมพันธ์ เป็นการคิดวิเคราะห์ท่ีมุ่งให้คิดเพื่อ

ค้นขนาดระดับของความสัมพันธ์ 
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       2.3) วิเคราะห์ขั้นตอนความสัมพันธ์ เป็นการวิเคราะห์ท่ีมุ่งให้คิดเพื่อค้น

ล าดับขั้นของความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น ส่ิงใดเป็นต้นก าเนิดของปัญหา ผลสุดท้ายของ

เรื่องราวเป็นอย่างไร การเรียงลา ดับข้ันตอนของเหตุการณ์ เป็นต้น 

       2.4) วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการ เป็นการคิดค้นหาว่าการกระท าหรือ

พฤติกรรมนั้นมีเป้าหมายอะไร หรือมุ่งให้บรรลุผลอะไร 

       2.5) วิเคราะห์สาเหตุและผล การคิดแบบแยกแยะให้เห็นความสัมพันธ์เชิง

เหตุผลสอนให้คิดหาเหตุและผลได้ดี เช่น อะไรเป็นส าเหตุของเรื่องนี้ หากท าเช่นนี้แล้วจะมีผลอย่างไร

ข้อความใดเป็นเหตุผล หรือขัดแย้งกัน 

       2.6) วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูปอุปมาอุปไมย เป็นการคิดวิเคราะห์ท่ี

มุ่งให้ค้นหาแบบสัมพันธ์ระหว่าง 2 ส่ิงแล้วบอกแบบความสัมพันธ์นั้น หรือเปรียบเทียบกับความสัมพันธ์

คู่อื่น ๆ ท่ีคล้ายกันท านองเดียวกันในรูปอุปมาอุปไมย 

      3) การวิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organizational Principles) คือ  

การค้นหาโครงสร้างของระบบ ส่ิงของ เรื่องราวและการกระท าต่าง ๆ ว่าส่ิงเหล่านั้นรวมกันจนด ารงสภาพ 

เช่นนั้นอยู่เนื่องด้วยอะไร มีหลักการอะไรเป็นแกน มีเทคนิคหรือยึดคติใด มีส่ิงใดเป็นตัวเช่ือมโยงการจะ

วิเคราะห์หลักการได้ดีจ าเป็นต้องมีความรู้ ความสามารถในการวิเคราะห์องค์ประกอบและความสัมพันธ์

ได้ดีเสียก่อน เพราะจะสามารถสรุปเป็นหลักการได้ ประกอบด้วย 

       3.1) วิเคราะห์โครงสร้างเป็นการค้นหาโครงสร้างของส่ิงต่าง ๆ คุณลักษณะ

ส าคัญของการเป็นแพทย์ท่ีดีมีอย่างไรบ้าง ค ากล่าวนี้มีลักษณะอย่างไร 

       3.2) วิเคราะห์หลักการ เป็นการแยกแยะเพื่อค้นหาความจริงของส่ิงต่าง ๆ 

แล้วสรุปเป็นค าตอบหลักได้ เช่น หลักการสอนท่ีดีเป็นอย่างไร เป็นต้น  

   2.5.3.2 ลักษณะการคิดวิเคราะห์ตามแนวคิดของ Marzano (2001, p.60) ได้สรุปไว้

เป็น 5 ด้านดังนี้ 

      1) ด้านจ าแนก (Matching) หมายถึง ความสามารถในการสังเกตและการจ าแนก

แยกแยะรายละเอียดของส่ิงต่าง ๆ หรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเหมือนกันและแตกต่างกันออกเป็นแต่ละ

ส่วนให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถเปรียบเทียบ ระบุตัวอย่างหลักฐาน ลักษณะความเหมือน

ความแตกต่างของส่ิงต่าง ๆ ได้ ซึ่งจะเช่ือมโยงไปสู่ความสามารถในการจับคู่และการจัดกลุ่มส่ิงต่าง ๆ 
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ท่ีเหมือนกันท้ังรูปร่างลักษณะแหล่งก าเนิดได้ การระบุความเหมือนและความต่างของส่ิงต่าง ๆ โดยสังเกต 

และจ าแนกแยกแยะ ข้อมูลท่ีเหมือนกันและแตกต่างกันของส่ิงต่าง ๆ ท้ังด้านเนื้อหาด้านความรู้และ

ด้านทักษะโดยอาศัยความรู้เป็นเครื่องมือในการจับคู่ ท้ังนี้การระบุความเหมือนและความต่างเป็นการฝึก

ต้ังแต่ระดับง่าย ๆ ในด้านรูปธรรมไปจนถึงขั้นสลับซับซ้อนท่ีเป็นนามธรรม มียุทธวิธีในการฝึก คือ  

       1.1) ระบุส่ิงท่ีต้องการวิเคราะห์ 

       1.2) ระบุลักษณะคุณสมบัติ สามารถจ าแนกแยกแยะส่ิงท่ีต้องการวิเคราะห์ 

       1.3) ตัดสินใจและระบุว่าส่ิงเหล่านั้น ว่ามีความเหมือนหรือมีความแตกต่าง

กันอย่างไร 

       1.4) สรุปความเหมือนและความแตกต่างของส่ิงต่าง ๆ อย่างถูกต้องเหมาะสม

และเป็นไปได้ 

      2) ด้านการจัดกลุ่ม (Classification) หมายถึง ความสามารถในการประมวล

ความรู้ เพื่อการจัดกลุ่ม จัดล าดับและจัดประเภทของส่ิงต่าง ๆ สามารถหาคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ

ของส่ิงของท่ีเหมือนกัน หรือคล้ายคลึงกันออกเป็นพวกเป็นกลุ่มได้อย่างมีหลักการและมีหลักเกณฑ์ 

โดยก าหนดตัวบ่งช้ีของส่ิงท่ีต้องการจัดกลุ่ม ให้ค านิยามคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของส่ิงนั้น จัดหา

คุณสมบัติท่ีมีเหมือนกัน ก าหนดหมวดหมู่อย่างมีเหตุและผลซึ่งการจัดกลุ่มนี้เป็นการถ่ายโยงไปสู่การจัด 

ระบบความรู้ การจัดกลุ่มมีกระบวนการดังนี้ 

       2.1) ก าหนดตัวบ่งช้ีของส่ิงท่ีต้องการจัดกลุ่ม 

       2.2) ให้ค านิยามคุณลักษณะหรือคุณสมบัติของส่ิงท่ีต้องการจัดกลุ่ม 

       2.3) เลือกส่ิงของท่ีเหมือนกันในการจัดกลุ่ม ก าหนดหมวดหมู่ของส่ิงต่างๆ 

และให้เหตุผลว่าเหตุใดจึงอยู่ในกลุ่ม 

       2.4) หาคุณสมบัติท่ีมีความเหมือนกันของส่ิงเหล่านั้น 

       2.5) ก าหนดความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันเพิ่มเติม (ถ้ามี) ให้เหตุผลว่ามี

ความสัมพันธ์กันอย่างไร 

      3) ด้านการสรุปแยกแยะความสัมพันธ์ และความสอดคล้อง (Error Analysis) 

หมายถึงความสามารถในการแยกแยะข้อผิดพลาดมองเห็นความผิดปกติความสัมพันธ์และความไม่สัมพันธ์ 

ความสอดคล้องของส่ิงต่าง ๆ สามารถโยงความสัมพันธ์สู่การสรุปอย่างสมเหตุสมผล สังเกตและใช้ความรู้
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เดิมผสานกับความรู้ใหม่ เพื่อระบุส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ส่ิงผิดปกติ หรือเป็นไปไม่ได้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

สามารถสรุปประเด็นต่าง ๆ และยกเหตุผลประกอบได้ โดยผ่านการโต้แย้งอย่างมีเหตุผลและเหมาะสม 

ท้ังนี้ต้องมีความสามารถในการสรุปจากความรู้ท่ีมีมาก่อน เป็นความรู้ท่ีเช่ือถือได้เป็นท่ียอมรับโดยท่ัวไป 

มีข้อมูลสนับสนุนหรือมีการพิจารณาแล้วว่าเป็นความจริง การวิเคราะห์เหตุผลเช่นนี้เป็นการวิเคราะห์

ข้อผิดพลาดโดยใช้เหตุผลตามข้อมูล ในการอธิบายความสัมพันธ์ และความไม่สัมพันธ์ของส่ิงต่าง ๆ 

การระบุข้อมูลหรือส่ิงท่ีไม่ถูกต้องไม่สมเหตุสมผล ส่ิงท่ีผิดปกติ แตกต่างออกไปจากท่ีควรจะเป็น    

การพัฒนา ความสามารถในด้านนี้จะเกิดขึ้นได้ ควรให้มีการโต้แย้งถกเถียงกันโดยใช้เหตุผล 

      4) ด้านการประยุกต์ (Generalizing) หมายถึง ความสามารถในการนาความรู้

เดิมท่ีมีสรุปเป็นหลักการใหม่ ๆ น าไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ใหม่ หรือสามารถน าความรู้ ไปใช้ใน

กิจกรรมชีวิตประจ าวันได้ โดยมีความสามารถในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

       4.1) การให้เหตุผลเชิงอุปนัย (Inductive) เป็นการคิดท่ีเริ่มต้นเห็นข้อมูล

จากรายละเอียด จากตัวอย่างแล้วจึงจะสามารถสรุปเป็นหลักการ เป็นทฤษฎี ความรู้ใหม่ได้ 

       4.2) การให้เหตุผลเชิงนิรนัย (Deductive) เป็นการคิดท่ีเริ่มต้นจากข้อสรุป

ท่ีมีอยู่ ลงไปหารายละเอียดและยกตัวอย่าง มี 2 วิธีคือแบบ Synchronic and Diachronic 

        4.2.1) แบบ Synchronic เป็นการคิดท่ีเกิดขึ้นจากส่ิงท่ีเห็นหรือท่ีเป็นอยู่

มี 2 แบบ คือ การแบ่งกลุ่ม (Category) และแสดงความสัมพันธ์ (Associate) ของส่ิงต่าง ๆ ท้ังสอง

ประเภทนั้นประกอบด้วย การท านาย ดูผลท่ีเกิด (Prediction) และค้นหาสาเหตุหรือส่ิงเร้าท่ีมากระตุ้น 

(Effecter) การประยุกต์ใช้นี้ไม่เพียงแต่เป็นกระบวนการการให้เหตุผลเท่านั้นแต่เป็นความสามารถใน   

การแสดงออกได้ ด้วยท้ังนี้นักวิชาการหลายคนกล่าวว่ามักเป็นการให้เหตุผลโดยอุปนัยเท่านั้นได้

ก าหนดขั้นตอนการประยุกต์ใช้ไว้ดังนี้ สังเกต พิจารณาไตร่ตรองข้อมูลอย่างถี่ถ้วน อย่าสมมติหรือ

สันนิษฐานเอาเอง  

        4.2.2) หารูปแบบ วิธีการเช่ือมโยงตามท่ีมีความเข้าใจ  

       4.3) หากฎเกณฑ์ การอธิบายหรือเช่ือมโยง  

       4.4) สังเกตและพิจารณาให้มากขึ้นเพื่อยืนยันหลักการท่ีสรุปหรือน าไปใช้ 

ในการเปล่ียนแปลงหลักการ 
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      5) ด้านการคาดการณ์ (Specifying) หมายถึงความสามารถในการหาความรู้ 

หรือหลักการท่ีมีอยู่แล้วไปใช้ เพื่อการกะประมาณและท านายสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคตได้

อย่างจ าเพาะเจาะจง สามารถเข้าใจเหตุการณ์มีความรู้ความสามารถในการระบุรายละเอียดในเหตุการณ์

นั้นและปรับเปล่ียนวิธีการให้เหมาะสมกับส่ิงท่ีเกิดขึ้นต่อไปได้ โดยท่ัวไปเป็นการให้เหตุผลเชิงนิรนัย 

กล่าวคือ จากข้อสรุป กฎ สูตร ทฤษฎี หรือหลักการใหญ่ แล้วสามารถระบุรายละเอียดได้ สร้างเหตุการณ์

หรือสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้นอย่างจ าเพาะเจาะจงได้ การคาดการณ์เป็นความสามารถในการประยุกต์

ความรู้ใหม่ จากหลักการท่ีมีอยู่แล้ว คาดเดาท านายส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต สามารถระบุส่ิงท่ีมีผล

ตามมา ส่ิงใดจริง ส่ิงใดไม่จริงและสามารถปรับเปล่ียนวิธีการได้อย่างเหมาะสม มักเป็นการให้เหตุผล

โดยนิรนัยมีกระบวนการดังนี้ 

       5.1) บอกสถานการณ์ควรพิจารณาหรือศึกษาซึ่งเหมาะสมและไม่เหมาะสมได้ 

       5.2) ระบุหลักการท่ีจะน าไปใช้ ได้ในสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น 

       5.3) ต้องแน่ใจว่าสถานการณ์นั้นตรงกับสภาพหลักการหรือกฎโดยท่ัวไปท่ี

น ามาใช้ 

       5.4) เมื่อน าสถานการณ์นั้นมาประยุกต์ใช้แล้วท านายว่าอะไรคือความรู้ท่ี

เกิดขึ้นและลงความเห็นบอกข้อสรุปสถานการณ์และส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นได้หากมีการน าไปใช้ 
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ตารางที่ 2.7  การเปรียบเทียบลักษณะการคิดวิเคราะห์ตามแนวความคิดของบลูม (Bloom)  

    และมาร์ซาโน (Marzao)  

Bloom’s Taxonomy Marzano’s Taxonomy 

1. วิเคราะห์ความส าคัญ 

1.1 วิเคราะห์ชนิด คือ การวินิจฉัยว่าส่ิงนั้น

หรือเหตุการณ์นั้นเป็นชนิดใด ลักษณะใด 

เพราะเหตุใด เช่น ข้อความนี้เป็นข้อความ

ชนิดใด ผักชีเป็นพืชชนิดใด เป็นต้น 

1.2 วิเคราะห์ส่ิงส าคัญ คือ การวินิจฉัยว่าส่ิงใด

ส าคัญ ไม่ส าคัญ เป็นการค้นหาสาระส าคัญ 

ข้อความหลัก ข้อสรุป จุดเด่นจุดด้อยของ

ส่ิงต่าง ๆ เช่น บทความนี้ควรต้ังช่ือเรื่องว่า

อะไร สาระส าคัญของเรื่องนี้คืออะไร 

1.3 วิเคราะห์เลศนัย คือ การมุ่งค้นหาส่ิงท่ีแอบ

แฝงซ่อนเร้น หรืออยูเบ้ืองหลังจากส่ิงท่ี

เห็น ซึ่งมิได้บ่งบอกตรง ๆ แต่มีร่องรอย

ของความจริงซ่อนเร้นอยู ่เช่น ภาพนี้

หมายถึงใครเรื่องนี้ให้ข้อคิดอย่างไร 

1. ด้านจ าแนก (Matching) 

1.1 ระบุส่ิงท่ีต้องการวิเคราะห์ 

1.2 ระบุลักษณะคุณสมบัติ สามารถ

จ าแนกแยกแยะส่ิงท่ีต้องการวิเคราะห์ 

1.3 ตัดสินใจและระบุว่าส่ิงเหล่านั้นว่ามี

ความเหมือนหรือมีความแตกต่างกัน

อย่างไร 

1.4 สรุปความเหมือนและความแตกต่าง

ของส่ิงต่าง ๆ อย่างถูกต้องเหมาะสม

และเป็นไปได้ 

2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

2.1 วิเคราะห์ชนิดของความสัมพันธ์ ค้นหาว่า

เป็นความสัมพันธ์แบบใด มีส่ิงใดสอดคล้อง

หรือไม่สอดคล้องกัน เช่น มีส่ิงใดไม่

สมเหตุสมผล สองส่ิงนี้เหมือนหรือ 

แตกต่างกันอย่างไร 

2. ด้านการจัดกลุ่ม (Classification) 

2.1 ก าหนดตัวบ่งช้ีของส่ิงท่ีต้องการจัดกลุ่ม 

2.2 ให้ค านิยามคุณลักษณะหรือคุณสมบัติ

ของส่ิงท่ีต้องการจัดกลุ่ม 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.7 (ต่อ)  

Bloom’s Taxonomy Marzano’s Taxonomy 

2.3 วิเคราะห์ข้ันตอนความสัมพันธ์เป็น     

การวิเคราะห์ท่ีมุ่งให้คิดเพื่อค้นล าดับข้ัน

ของความสัมพันธ์ในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง เช่น 

ส่ิงใดเป็นต้นก าเนิดของปัญหา ผลสุดท้าย

ของเรื่องราวเป็นอย่างไร การเรียงล าดับ

ขั้นตอนของเหตุการณ์ เป็นต้น 

2.4 วิเคราะห์จุดประสงค์และวิธีการเป็นการคิด 

ค้นหาว่าการกระท า หรือพฤติกรรมนัน้   

มีเป้าหมายอะไร หรือมุ่งให้บรรลุผลอะไร 

2.5 วิเคราะห์สาเหตุและผล การคิดแบบแยกแยะ

ให้เห็นความสัมพันธ์เชิงเหตุผลสอนให้คิด

หาเหตุและผลได้ดี เช่น อะไรของสาเหตุ

ของเรื่องนี ้หากท าเช่นนี้แล้วจะมีผลอย่างไร 

ข้อความใดเป็นเหตุผล หรือขัดแย้งกัน 

2.6 วิเคราะห์แบบความสัมพันธ์ในรูป

อุปมาอุปไมย เป็นการคิดวิเคราะห์ท่ีมุ่งให้

ค้นหาแบบสัมพันธ์ระหว่าง 2 ส่ิงแล้วบอก

แบบความสัมพันธ์นั้น หรือเปรียบเทียบกับ

ความสัมพันธ์คู่อื่น ๆ ท่ีคล้ายกัน ท านอง

เดียวกันในรูปอุปมาอุปไมย 

2.3 เลือกส่ิงของท่ีเหมือนกันในการจัดกลุ่ม 

ก าหนดหมวดหมู่ของส่ิงต่าง ๆ และให้

เหตุผลว่าเหตุใดจึงอยู่ในกลุ่ม 

2.4 หาคุณสมบัติ ท่ีมีความเหมือนกันของ

ส่ิงเหล่านั้น 

2.5 ก าหนดความสัมพันธ์ เกี่ยวข้องกัน

เพิ่มเติม (ถ้ามี) ให้เหตุผลว่ามันมี

ความสัมพันธ์กันอย่างไร 

2.6 ก าหนดความสัมพันธ์ เกี่ยวข้องกัน

เพิ่มเติม (ถ้ามี) ให้เหตุผลว่ามันมี

ความสัมพันธ์กันอย่างไร 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.7 (ต่อ) 

Bloom’s Taxonomy Marzano’s Taxonomy 

3. การวิเคราะห์หลักการ 

3.1 วิเคราะห์โครงสร้าง เป็นการค้นหาโครงสร้าง

ของส่ิงต่าง ๆ เช่น คุณลักษณะส าคัญของ

การเป็นแพทย์ท่ีดีมีอย่างไรบ้าง ค ากล่าวนี้

มีลักษณะอย่างไร 

3.2 วิเคราะห์หลักการ เป็นการแยกแยะเพื่อ

ค้นหาความจริงของส่ิงต่าง ๆ แล้วสรุปเป็น

ค าตอบหลักได้ เช่น หลักการสอนท่ีดีเป็น

อย่างไร 

3. ด้านการสรุปแยกแยะความสัมพันธ์และ

ความสอดคล้องความสามารถการแยกแยะ

ข้อผิดพลาด มองเห็นความผิดปกติ 

ความสัมพันธ์และความไม่สัมพันธ์     

ความสอดคล้องของส่ิงต่าง ๆ สามารถโยง

ความสัมพันธ์สู่การสรุปอย่างสมเหตุสมผล 

สังเกตและใช้ความรู้เดิมผสานกับความรู้

ใหม่ เพื่อระบุส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ส่ิงผิดปกติ

หรือเป็นไปไม่ได้ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้

สามารถสรุปประเด็นต่าง ๆ และยกเหตุผล

ประกอบได้ 

 4. ด้านการประยุกต์ 

4.1 การให้เหตุผลเชิงอุปนัย( Inductive) 

เป็นการคิดท่ีเริ่มต้นเห็นข้อมูลจาก

รายละเอียด จากตัวอย่างแล้วจึงจะ

สามารถสรุปเป็นหลักการเป็นทฤษฎี

ความรู้ใหม่ได้ 

4.2 การให้เหตุผลเชิงนิรนัย (Deductive) 

เป็นการคิดท่ีเริ่มต้นจากข้อสรุปท่ีมีอยู่ 

ลงไปหารายละเอียดและยกตัวอย่าง  

ม ี2 วิธีคือแบบ Synchronic and 

Diachronic 

 (ต่อ) 
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ตารางที่ 2.7 (ต่อ) 

Bloom’s Taxonomy Marzano’s Taxonomy 

 4.2.1 แบบ Synchronic เป็นการคิดท่ีเกิดขึ้นจากส่ิง

ท่ีเห็นหรือท่ีเป็นอยู่มี 2 แบบ คือ การแบ่งกลุ่ม 

(Category) แสดงความสัมพันธ์ (Associate) 

ของส่ิงต่าง ๆ ท้ังสองประเภทนั้น 

4.2.2 แบบ Diachronic เป็นการคิดโดยหาเหตุผล 

ผลกระทบหรือจัดล าดับ ประกอบด้วยการท า 

นายดูผลท่ีเกิด (Prediction) และค้นหา

สาเหตุหรือส่ิงเร้าท่ีมากระตุ้น (Effecter) 

 5. ด้านการคาดการณ์ 

5.1 บอกสถานการณ์ท่ีควรพิจารณาหรือศึกษา ซึ่งเหมาะสม

และไม่เหมาะสมได้ 

5.2 ระบุหลักการท่ีจะน าไปใช้ได้ในสถานการณ์ท่ีจะเกิดขึ้น 

5.3 ต้องแน่ใจว่าสถานการณ์นั้นตรงกับสภาพหลักการ

หรือกฎโดยท่ัวไปท่ีน ามาใช้ 

5.4 เมื่อน าสถานการณ์นั้นมาประยุกต์ใช้แล้วท านายว่า

อะไรคือความรู ้ท่ีเกิดขึ้นและลงความเห็นบอกข้อสรุป

สถานการณ์และส่ิงท่ีจะเกิดขึ้นได้หากมีการน าไปใช้ 

 

   สรุปได้ว่า ในการวิเคราะห์ จะต้องวิเคราะห์ข้อมูลเชิงกายภาพ เชิงรูปธรรมและวิเคราะห์ 

เชิงนามธรรมจากข้อความข้างต้นสรุปได้ว่า การวิเคราะห์เป็นการแยะแยกเพื่อหาส่วนย่อยของ

เหตุการณ์หรือเรื่องราวเนื้อหาต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีความส าคัญอย่างไร อะไรเป็นเหตุอะไรเป็น

ผลและท่ีเป็นอย่างนั้นอาศัยหลักการอย่างไร โดยอาศัยพฤติกรรมด้านความจ า ความเข้าใจ ด้านการน า 

ไปใช้มาประกอบการพิจารณาจากแนวคิดของบลูมและมาร์ซาโน ในเรื่องระดับข้ันของจุดมุ่งหมายหนึ่ง

ของการศึกษาท่ีมีข้ันการวิเคราะห์เป็นระดับขั้นท่ี 3 ท่ีตรงกัน และกล่าวถึงความสามารถในระดับขั้น
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การวิเคราะห์ท่ีใกล้เคียงกันนั้น น ามาสู่แนวคิดในเรื่องของการวิเคราะห์ของนักการศึกษาไทย ซึ่งส่วนใหญ่

จะใช้การวิเคราะห์ตามแนวของบลูมและมาร์ซาโน แต่จะใช้ค าเรียกรวมกันว่าการคิดวิเคราะห์ 

   จากการเปรียบเทียบลักษณะการคิดวิเคราะห์ของบลูม (Bloom) และมาร์ซาโน (Marzano) 

ลักษณะของท้ังสองแนวความคิดนี้มีความคล้ายคลึงกัน แต่แนวความคิดของบลูมมีเพียง 3 หลักการ 

และเคยมีคนน ามาใช้กันอย่างมาก แต่แนวความคิดของมาร์ซาโน (Marzano) มีลักษณะการคิดวิเคราะห์

ท่ีละเอียดและแตกต่างจากแนวความคิดของบลูม (Bloom) โดยเฉพาะในด้านของการคาดการณ์ 

งานวิจัยฉบับนี้ผู้วิจัยจึงใช้ลักษณะการคิดวิเคราะห์ของมาร์ซาโน (Marzano) ในการพัฒนาความสามารถ

การคิดวิเคราะห์วิของผู้เรียน 

 2.5.4 องค์ประกอบการคิดวิเคราะห์ 

  วนิช สุธารัตน์ (2547) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ว่าประกอบด้วย

องค์ประกอบท่ีส าคัญ 2 เรื่อง คือ 

    1. ความสามารถในการใช้เหตุผลอย่างถูกต้อง ประกอบด้วย รายละเอียดดังนี้ 

     1.1 วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการให้เหตุผลต้องชัดเจนสอดคล้องกับเป้าหมาย

และวัตถุประสงค์ 

     1.2 ความคิดเห็นหรือกรอบความจริงท่ีน ามาอ้างต้องมีลักษณะกว้างมีความยืดหยุ่น

มีความชัดเจน เท่ียงตรงและมีเสถียรภาพ 

     1.3 ความถูกต้องของส่ิงท่ีอ้างอิงต้องมีความชัดเจน มีความสอดคล้องและมีความ

ถูกต้องแน่นอนถ้าส่ิงท่ีน ามาอ้างอิงผิดพลาดการสรุปผลหรือการสร้างกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ย่อมผิดพลาดไปด้วย 

     1.4 การสร้างความคิดหรือความคิดรวบยอด การให้เหตุผลต้องอาศัยความคิด

รวบยอด ซึ่งประกอบด้วยทฤษฎ ีกฎ หลักการ ซึ่งเป็นตัวประกอบท่ีส าคัญของการสร้างความคิดรวบยอด 

     1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผลกับสมมติฐาน การให้เหตุผลขึ้นอยู่กับสมมติฐาน 

โดยสมมติฐานต้องก าหนดขึ้นจากส่ิงท่ีเป็นความจริงและจากหลักฐานท่ีปรากฏมีความชัดเจนสามารถ

ตัดสินได้และมีเสถียรภาพ 

     1.6 การลงความเห็น โดยการสรุปและให้ความหมายของข้อมูลการสรุปนั้นต้อง

สอดคล้องกับสมมติฐาน 
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     1.7 การน าไปใช้ เมื่อสรุปแล้วจะต้องมีการน าไปใช้หรือมีผลสืบเนื่องจะต้องมี

ความคิดเห็นประกอบข้อสรุปท่ีเกิดขึ้นนั้น สามารถน าไปใช้ได้มากน้อยเพียงใดควรน าไปใช้ในลักษณะ

ใดจึงจะถูกต้อง 

    2. เทคนิคในการตั้งค าถามเพื่อใช้ในการคิดวิเคราะห์ การต้ังค าถามท่ีดีจะท าให้ส่ิงท่ี

คลุมเครืออยู่ความชัดเจนยิ่งขึ้น การต้ังค าถามท่ีดีจะช่วยส่งเสริมให้การใช้เหตุผลเป็นไปด้วยความสะดวก 

มีความยุ่งยากน้อย มีความเป็นระบบ และช่วยในการแก้ปัญหาได้ 

  เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ (2546) ได้เสนอองค์ประกอบความสามารถในการคิดวิเคราะห์

ไว้ดังนี้ 

 1. ความสามารถในการตีความ คือการท าความเข้าใจ และให้เหตุผลแก่ส่ิงท่ีเราต้องการ

จะวิเคราะห์เพื่อแปลความหมายท่ีไม่ปรากฏโดยตรงของส่ิงนั้น  เป็นการสร้างความเข้าใจต่อส่ิงท่ี

ต้องการวิเคราะห์ 

 2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีจะวิเคราะห์ การท่ีจะคิดวิเคราะห์ได้ดีนั้น จ าเป็นต้อง

มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในเรื่องนั้น ซึ่งจะช่วยในการก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์แจกแจง 

และจ าแนกได้ว่าเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อย ๆ อะไรบ้าง และรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุ

ก่อให้เกิดอะไร 

 3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัย และช่างถามความเป็นคนช่างสังเกตท าให้สามารถ

ค้นพบความผิดปกติท่ามกลางส่ิงท่ีดูอย่างผิวเผินแล้วเหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้น และช่างสงสัยเมื่อเห็น

ความผิดปกติแล้วไม่ละเลยไป รวมถึงต้องเป็นคนช่างถาม โดยชอบต้ังค าถามกับตัวเองและคนรอบ ๆ 

ข้างเกี่ยวกับส่ิงท่ีเกิดขึ้น เพื่อน าไปสู่การคิดต่อเกี่ยวกับเรื่องนั้น โดยยึดหลักการต้ังคาถาม 5W 1H 

(Who What Where When Why and How) 

 4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล คือ ต้องมีความสามารถในการ

ใช้เหตุผลจ าแนกแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นความจริง  ส่ิงใดเป็นความเท็จ ส่ิงใดมีองค์ประกอบใน

รายละเอียดเช่ือมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร โดยสามารถเห็นภาพต่าง ๆ ได้ใน 3 มิติ ในขณะท่ีคนท่ัวไปจะ

เห็นเพียง 2 มิติท่ีเป็นภาพระนาบ คือสามารถเห็นภาพในแนวลึกมองเห็นความซับซ้อนท่ีอยู่ภายใน 

และรู้ว่าแต่ละส่ิงจัดเรียงล าดับกันอย่างไร รู้เหตุผลท่ีอยู่เบ้ืองหลังการกระท า 
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  สุวิทย ์มูลค า (2547) การคิดวิเคราะห์ประกอบด้วยทักษะดังต่อไปนี้ 

 1. ความรู้ความเข้าใจโดยใช้ความรู้เดิมเป็นพื้นฐานในเรื่องท่ีจะวิเคราะห์เพราะจะ

ก าหนดขอบเขตการวิเคราะห์การจ าแนกแจกแจงองค์ประกอบ จัดหมวดหมู่ล าดับความส าคัญ หรือหา

สาเหตุเรื่องราวเหตุการณ์ให้ชัดเจน 

 2. ความสามารถในการตีความ เป็นการรับรู้ข้อมูลทางประสาทสัมผัส สมองจะตีความ

ข้อมูลโดยวิเคราะห์เทียบเคียงกับความทรงจ า หรือความรู้เดิมท่ีเกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น 

 3. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลเป็นการค้นหาค าตอบ ความน่าจะ

เป็นว่ามีความเป็นมาอย่างไร เหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น จะส่งผลกระทบอย่างไร ซึ่งสมองจะพยายามคิดเพื่อ

หาข้อสรุปความรู้ความเข้าใจอย่างสมเหตุสมผล 

 จากการศึกษาองค์ประกอบการคิดวิเคราะห์สรุปได้ว่า องค์ประกอบท่ีส าคัญนั้นประกอบด้วย 

ความรู้ความเข้าใจในข้อมูลท่ีจะวิเคราะห ์ทักษะการต้ังค าถามท่ีจะน าไปสู่การหาค าตอบและความสามารถ

ในการตีความ โดยการหาความสัมพันธ์หรือหาคาตอบเพื่อสรุปอย่างมีหลักการ 

 2.5.5 แนวทางการพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห์ 

  Robert (1996, อ้างถึงใน เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ์ศักด์ิ, 2546) อธิบายว่า ปัญญาแห่ง

ความส าเร็จ คือ การผสมผสานความสามารถทางการคิด 3 ด้าน คือ ด้านวิเคราะห์ ด้านสร้างสรรค์ 

และด้านปฏิบัติ ท่ีจะช่วยให้ประสบความส าเร็จในชีวิตตามแนวทางของสังคมและวัฒนธรรม มาตรฐาน

และความคาดหวังท่ีและผู้อื่นในสังคมยึดถือ ความสามารถทางการคิดด้านวิเคราะห์ คือ การท่ีนักเรียน

วิเคราะห์ประเมินเปรียบเทียบ พิจารณาความเหมือนความแตกต่างความสามารถ ทางด้านการคิด

สร้างสรรค์ คือการท่ีนักเรียนคิดประดิษฐ์ค้นพบ สร้างแนวคิดใหม่และความสามารถทางการคิดด้านปฏิบัติ 

คือการท่ีนักเรียนน าส่ิงท่ีเรียนรู้ไปลงปฏิบัติหรือประยุกต์ใช้ นักเรียนท่ีมีความสามารถจะรู้จุดเด่นหรือ

จุดแข็งของตน และใช้จุดเด่นนั้นให้เกิดประโยชน์สูงสุด และในขณะเดียวกันก็ยอมรับและรู้จุดอ่อนของ

ตนเองและสามารถปรับปรุงแก้ไขจุดอ่อนนั้น ซึ่งนักเรียนท่ีมีความสามารถทางการคิดนั้น สามารถประเมิน

จากผลงานการแสดงและการกระท า ดังนั้นการฝึกฝนให้นักเรียนคิดในการจับประเด็นการวิเคราะห์

ข้อมูลท่ีได้รับ การใช้เหตุผล การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล การจ าแนกแจกแจง การตีความข้อมูลท่ี

ได้รับการคิดวิเคราะห์ ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบต่าง ๆ เพื่อให้สามารถประเมินและตัดสินใจเรื่อง

ท่ีคิดได้อย่างถูกต้องและสมเหตุสมผล เป็นความสามารถการคิดเชิงวิเคราะห์ท่ีนักเรียนสามารถจ าแนก
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แยกแยะ องค์ประกอบของส่ิงใดส่ิงหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ ว่ามาจากอะไร มีองค์ประกอบอะไรประกอบ

ขึน้มาได้อย่างไร เช่ือมโยงความสัมพันธ์อย่างไรเพื่อค้นหาสาเหตุท่ีแท้จริงของส่ิงท่ีเกิดขึ้นโดยการแตก

ส่ิงนั้นออกเป็นส่วนย่อย ๆ และแจกแจงรายละเอียดของส่วนประกอบย่อย ๆ ท้ังหมดอาจจะจัดแยก

เป็นหมวดหมู่หรือตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้เห็นทุกองค์ประกอบอย่างครบถ้วน และตรวจสอบ

โครงสร้างของส่ิงนั้น เพื่อทาความเข้าใจว่า ส่วนต่าง ๆ ในแต่ละส่วนย่อยนั้นประกอบกันขึ้นมาได้อย่างไร 

  วัชรา เล่าเรียนดี (2549) ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับแนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริม

และพัฒนาการคิดไว้ดังนี้ 

 1. จัดกิจกรรมแบบร่วมมือกันให้ท ากิจกรรมท่ีสมาชิกสามารถพูดคุยกันได้ท่ัวถึง 

 2. จัดกิจกรรมให้แก้ปัญหามากกว่าการคิดค านวณตามปกติ 

 3. จัดกิจกรรมท่ีให้หาค าตอบได้หลากหลายมากกว่าการจัดกิจกรรมท่ีให้หาค าตอบ

เพียงค าตอบเดียว 

 4. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใช้แก้ปัญหาใช้ความคิดการปฏิบัติหลาย ๆ แบบเพื่อให้

เรียนรู้อย่างมีความสุข 

 5. จัดกิจกรรมท่ีไม่เฉพาะเจาะจงนักเรียนเพศใดเพศหนึ่ง 

 6. ใช้ค าถามท่ีส่งเสริมทักษะการคิดระดับสูง 

 7. ใช้วิธีวัดและประเมินผลหลาย ๆ วิธีท่ีสอดคล้องตามเทคนิควิธีการจัดการเรียนรู้ 

  ลักษณะกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาการคิด 

 1. ให้เช่ือมโยงความสัมพันธ์ระหว่างเรื่องต่างๆ ความคิดรวบยอดต่างๆ ฯลฯ 

 2. ให้เปรียบเทียบความเหมือนและความแตกต่างของส่ิงต่าง ๆ ความคิด นิยาม

เหตุการณ์หรือส่ิงของต่าง ๆ ฯลฯ 

 3. ให้จ าแนกจัดประเภท จัดกลุ่มสาระความคิดความคิดรวบยอดฯลฯ 

 4. ให้ประเมินผลตัดสินคุณค่าส่ิงต่าง ๆ หรือเรื่องราวต่าง ๆ 

 5. ให้จัดล าดับเหตุการณ์ความส าคัญของเรื่องราวต่าง ๆ 

 6. ให้ระบุข้อเท็จจริงหรือค าพูดท่ีถูกต้องและไม่ถูกต้อง หรือเรื่องท่ีไม่จริง 

 7. ให้ระบุข้อเท็จจริงความจริง และท่ีเป็นข้อความค าพูดความคิดเห็น 
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  แนวทางการพัฒนาความสามารถด้านคิดวิเคราะห์นั้นจึงสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนา

ความสามารถคิดวิเคราะห์ผู้สอนจะต้องจัดกิจกรรมท่ีเอื้อให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ความคิดการแก้ปัญหา 

การสังเกต การคิดจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย จัดล าดับส่ิงนั้นหรือเหตุการณ์

นั้นอย่างเป็นระบบ ท าความเข้าใจหาความเช่ือมโยงความสัมพันธ์นั้นว่ามีเหตุและผลเป็นอย่างไร   

เพื่อสรุปหรือตัดสินใจได้อย่างสมเหตุสมผล ผู้สอนควรศึกษาผู้เรียนเพื่อการเลือกกิจกรรมและวิธีประเมิน

ท่ีสอดคล้องและเหมาะสม 

 

2.6 การหาประสิทธิภาพ  

 

 ประสิทธิภาพการเรียนรู้ เมื่อมีผลการปฏิบัติงานท่ีดีก็ถือว่ามีประสิทธิภาพสูงและใน ทาง

กลับกันหากมีผลการปฏิบัติงานไม่ดี ก็ถือว่ามีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานนั้นต่ า 

  2.6.1 ความหมายของประสิทธิภาพ  

 มีนักการศึกษากล่าวถึงความหมายของประสิทธิภาพ ดังนี้ 

   สมใจ ลักษณะ (2546, น. 7) ได้ให้ความหมายของประสิทธิภาพว่า หมายถึง บุคคล

ท่ีต้ังใจ ปฏิบัติงานอย่างเต็มความสามารถ ใช้กลวิธีหรือเทคนิคในการทางานท่ีจะสร้างผลงานได้มาก 

และมีคุณภาพเป็นท่ีน่าพอใจ โดยส้ินเปลืองพลังงานค่าใช้จ่ายเวลาน้อย 

   เกริก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555, น. 13) ให้ความหมายของประสิทธิภาพ

ว่า หมายถึง ความสามารถทางการเรียนท่ีท าให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จท้ังด้านกระบวนการและผลลัพธ์ 

   ราชบัณฑิตยสถาน (2556, น. 713) ได้ให้ความหมายของค าว่า ประสิทธิภาพ 

หมายถึง ความสามารถท่ีท าให้เกิดผลในการท างาน 

   วิกิพีเดีย สารานุกรมเสรี (2556, น. 1) ได้ให้ความหมายของประสิทธิภาพ (Efficiency) 

หมายถึง การใช้ทรัพยากรในการด าเนินการใด ๆ ก็ตามโดยมีส่ิงมุ่งหวังถึงผลส าเร็จ และผลส าเร็จนั้น

ได้มาโดยการใช้ทรัพยากรน้อยท่ีสุด และการด าเนินการเป็นไปอย่างประหยัด ไม่ว่าจะเป็น ระยะเวลา 

ทรัพยากร แรงงาน รวมทั้งส่ิงต่าง ๆ ท่ีต้องใช้ในการด าเนินการนั้นๆ ให้เป็นผลส าเร็จ และถูกต้อง 
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  สรุปได้ว่า ประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการด าเนินการต่าง ๆ อย่างเต็ม 

ความสามารถ ท าให้ส าเร็จตามเป้าหมายท้ังในด้านกระบวนการ และผลลัพธ์ โดยการใช้ทรัพยากร ท่ีมี

อยู่ให้ถูกต้องอย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 

  2.6.2 การหาประสิทธิภาพ  

 ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการหาประสิทธิภาพในครั้งนี้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  เผชิญ กิจระการ (2544, น. 44-52) อธิบายว่า ในปัจจุบันมีการใช้ส่ือเทคโนโลยีและ

นวัตกรรมการเรียนการสอนมากขึ้น ส่ือพื้นฐาน ได้แก่ การใช้รูปภาพ การเขียนแผนการสอน การสร้าง

ชุดฝึกทักษะ บทเรียนส าเร็จรูป เมื่อส่ือเทคโนโลยีและนวัตกรรมได้รับการผลิตขึ้นมาแล้วต้องมี      

การทดสอบเพื่อหาประสิทธิภาพก่อนน าไปใช้ การหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอน มีกระบวน 

การส าคัญ 2 ขั้นตอน คือ 

 1. วิธีการหาประสิทธิภาพชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการนี้เปน็การหา

ประสิทธิภาพโดยใช้หลักความรู้และเหตุผลการตัดสินคุณค่าของส่ือการเรียนการสอนโดยอาศัยผู้เช่ียวชาญ 

(Panel of Experts) เป็นผู้พิจารณาตัดสินคุณค่า ซึ่งเป็นการหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) และความเหมาะสมในด้านความถูกต้องของการน าไปใช้ (Usability) ผลจากกาประเมินของ

ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนจะน ามาหาประสิทธิภาพ 

 2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) วิธีนี้จะน าส่ือไป

ทดลอง ใช้กับกลุ่มนักเรียนเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของส่ือ เช่นบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) 

บทเรียนโปแกรม ชุดการสอน แผนการสอน แบบฝึกทักษะ เป็นต้น ส่วนมากใช้วิธีการหาประสิทธิภาพ

ด้วยวิธีนี้ ประสิทธิภาพท่ีวัดส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นการท าแบบฝึกทัดหรือกระบวนการเรียน 

หรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงค่าเป็นตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2=80/80, E1/E2=85/85, E1/E2=90/90  

  2.6.3 เกณฑ์ประสิทธิภาพ  

 เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมายแตกต่างกันหลายลักษณะ ในท่ีนี้จะยกตัวอย่าง 

E1/E2=80/80 ดังนี้ 
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 2.6.3.1 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนท้ังหมด

ท าแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉล่ียร้อยถะ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ 

ส่วน 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนท้ังหมดท่ีท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 

80 ส่วนการหาค่า E1 และ E2  

 2.6.3.2 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวนนักเรียน

ร้อยละ 80 ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนร้อยถะ 80 ทุกคน ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง 

(E2) คือ นักเรียนท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนครั้งนั้นได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 เช่น มีนักเรียน 

40 คน ร้อยละ 80 ของนักเรียนท้ังหมด คือ 32 คน แต่ละคนได้คะแนน จากการทดสอบหลังเรียนถึง

ร้อยละ 80 (E1) ส่วน 80 ตัวหลัง (E2) คือ ผลการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนท้ังหมด (40 คน)     

ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 

 2.6.3.3 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จ านวนนักเรียน

ท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) 

คือ คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ท่ีนักเรียนท าเพิ่มขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยเทียบกับ

คะแนนท่ีท าได้ก่อนเรียน (Pretest) ยกตัวอย่างเฉพาะตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) ดังนี้ สมมุตินักเรียนท้ังหมด

ท าแบบทดสอบก่อนเรียน (Pretest) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 10 แสดงว่าแตกต่างจากคะแนนเต็ม 

(ร้อยละ 100) เท่ากับ 9 ถ้านักเรียนท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) คะแนนเฉล่ียร้อยละ 8 

แสดงว่าความแตกต่างของการสอบ 2 ครั้งนี้ (ก่อนเรียนกับหลังเรียน) ท่ากับ 85-10=75 ดังนั้น ค่าของ 

E2=(75/90) 100=83.33 % ถือว่าสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ คือ (E2=80) 

 2.6.3.4 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียน

ท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉล่ีร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียน

ท้ังหมดท าแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อถูกมีจ านวนร้อยละ 80 (ถ้านักเรียนท าข้อสอบข้อใดถูก     

มีจ านวนนักเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงว่า ส่ือไม่มีประสิทธิภาพ และช้ีให้เห็นว่าจุดประสงท่ีตรงกับข้อ

นั้นมีความบกพร่อง)  

  สรุปว่า เกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอนจะนิยมต้ังเป็นตัวเลข    

3 ลักษณะ คือ 80/80 85/85 และ 90/90 ท้ังนี้ขึ้นอยู่กับธรรมชาติของวิชาและเนื้อหาท่ีน ามาสร้างส่ือนั้น 

ถ้าเป็นวิชาท่ีค่อนข้างยากก็อาจต้ังเกณฑ์ไว้ 80/80 หรือ 85/85 ส าหรับวิชาท่ีมีเนื้อหาง่ายอาจต้ังเกณฑ์ไว้ 
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90/90 เป็นคน นอกจากนี้ยังต้ังเกณฑ์เป็นค่าความคลาดเกล่ือนไว้ เท่ากับร้อยละ 2.5 นั้นคือ ถ้าต้ัง

เกณฑ์ไว้ที่ 90/90 เมื่อค านวณแล้วค่าท่ีถือว่าใช้ได้คือ 87.5/87.5 หรือ 87.5/90 ประสิทธิภาพของส่ือ

และเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน จะมาจากผลลัพธ์ ของการค านวณ E1 และ E2 เป็นตัวเลขตัวแรก

และตัวหลังตามล าดับ ถ้าตัวเลขเข้าใกล้ 100 มากท่าไรยิ่งถือว่ามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เป็นเกณฑ์ท่ีใช้ 

 

2.7 ความพึงพอใจ 

 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้จ าเป็นต้องศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียน เพื่อเป็นการน าผลความ

พึงพอใจของผู้เรียนมาปรับปรุงแก้ไขชุดการเรียนรู้ให้ดีขึ้น มีนักการศึกษาให้ความหมายของความพึงพอใจ

ดังนี้ 

  2.7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

    Good (1973, p. 161) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพหรือระคับ 

ความพึงพอใจท่ีเป็นผลมาจากความสนใจและและเจตคติของบุคคลท่ีมีต่องาน 

    ล้วน สายยศ และอังคนา สายยศ (2542, น. 24-25) ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ 

หมายถึง ลักษณะความรู้สึกช่ืนชอบต่อเป้าท่ีเป็นบุคคลหรือส่ิงของ เกิดการตอบสนองอย่าง เต็มใจต่อ

กิจกรรมหนึ่งมากกว่ากิจกรรมอื่น ๆ อย่างเต็มใจจึงเกิดความพึงพอใจ ช่ืนชอบใน คุณค่าต่อส่ิงนั้น 

    ปุณณภา พลเยี่ยม (2554, น. 51) ได้กล่าวสรุปความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง 

ความรู้สึกท่ีดีชอบใจ หรือเจตคติท่ีเป็นไปตามความคาดหวังท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการเรียนรู้

ได้ดียิ่งขึ้นด้วยความเต็มใจ 

    เกรีก ท่วมกลาง และจินตนา ท่วมกลาง (2555, น. 273) ได้ให้ความหมายของ 

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ ความรู้สึกท่ีดี ท่ีประทับใจ หรือเจตคติท่ีดีของบุคคล ต่อส่ิงใด

ส่ิงหนึ่งท่ีได้รับในเชิงบวก โดยส่ิงนั้นสามารถตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกาย และจิตใจ บุคคล

ทุกคนมีความต้องการหลายส่ิงหลายอย่าง และมีความต้องการหลายระดับ ซึ่งหากได้รับการตอบสนอง  

ก็จะก่อให้เกิดความพึงพอใจ 
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  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดี ชอบใจ หรือพอใจท่ีเป็นไปตามความคาดหวัง

ต่อกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีจะท าให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการเรียนรู้ต่อกิจกรรมหนึ่งมากกว่า

กิจกรรมอื่น ๆ อย่างเต็มใจจนบรรลุผลส าเร็จ 

  2.7.2 แนวคิดหลักการที่เกี่ยวกับความพึงพอใจ 

 การสร้างความพึงพอใจขึ้นอยู่กับส่ิงจูงใจให้เกิดแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนทุกคนเกิดความพึงพอใจ 

ซึ่งมีผู้ให้แนวคิดไว้ดังนี้ 

  Herzberg (1959, pp. 45-49, อ้างถึงใน ชาตร์ เหล่าเลิศรัตนา, 2553, น. 14-116)   

เป็นหัวหน้าภาควิชาจิตวิทยาแห่งมหาวิทยาลัย เวสเทิร์น รีเสิร์ฟ (Western Reserve University) 

ประเทศสหรัฐอเมริกา ได้พิมพ์รายงาน ผลการวิจัย เรื่อง “การจูงใจในการท างาน” (The Motivation to 

Work) เผยแพร่เมื่อปี ค.ศ. 1959 เพื่อเสนอทฤษฎีจูงใจ-ค้ าจุน หรือ เรียกว่า ทฤษฎีองค์ประกอบคู่ 

(Dual Factor Thieory) หรือทฤษฎีสององค์ประกอบ (Two-factor Theory) เฮอร์เบิร์กได้สร้างทฤษฎีขึ้น

จากการศึกษาถึงสาเหตุของความพอใจ ในงานและความไม่พอใจในงานของวิศวกรและพนักงานบัญชี

ในโรงงานท่ีเมืองฟิตเบิร์ก จ านวน 200 คน โดยวิธีการสัมภาษณ์ในส่วนท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน พบว่า 

ความต้องการ ทางด้านงานของบุคคลสามารถจ าแนกได้เป็น 2 องค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. องค์ประกอบจูงใจ (Motivational Factors) เป็นตัวความพึงพอใจ (Satisfies) 

เป็น องค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับตัวงาน และความส าเร็จก้าวหน้าในงาน เป็นตัวกระตุ้นให้เกิด ความ

พึงพอใจในการปฏิบัติงาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นองค์ประกอบท่ีสนอง ความต้องการภายใน

ของบุคคลได้ด้วย ได้แก่ 

  1.1 ความส าเร็จในการท างาน (Achievement) หมายถึงการท่ีบุคคลสามารถ

ท างาน ได้ลุล่วง และประสบความส าเร็จอย่างมีหลักฐานยืนยัน ความสามารถในการแก้ปัญหาต่าง ๆ 

และการแสดงให้เห็นผลงานของบุคคลท่ีท างานนั้น ๆ 

  1.2 การได้รับการยอมรับนับถือ (Recognition) เป็นความต้องการท่ีเกี่ยวกับ 

การนับถือตนเองและการได้รับการยกย่องนับถือจากผู้อื่น เป็นความต้องการความส า เร็จ ความมี

เกียรติศักดิ์ศรี ความยอมรับในความมีช่ือเสียง เป็นต้น 
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  1.3 ลักษณะงาน (Work Itself) หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือไม่ดีต่องานท่ีท า 

โดยงาน นั้นสามารถแบ่งออกเป็นงานท่ีท าประจ า หรืองานท่ีต้องการมีการเปล่ียนแปลงอยู่เสมอเป็น

งานท่ีต้องใช้ความคิดสร้างสรรค์ และเป็นงานท่ีไม่ง่ายหรือยากเกินไป 

  1.4 ความรับผิดชอบ (Responsibility) หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรับผิดชอบ

ตามบทบาทหน้าท่ี ท่ีท าให้บุคคลนั้นเกิดความพึงพอใจ หรือการได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ งานใหม่ 

ซึ่งบุคคลมีความพอใจกับความส าเร็จของเขาตามนโยบายและการบริหารงาน ของหน่วยงาน 

  1.5 ความก้าวหน้าในต าแหน่งงาน (Advancement) หมายถึง การท่ีบุคคลมี 

การเปล่ียนแปลง ต าแหน่งหน้าท่ีอย่างแท้จริง กรณีบุคคลย้ายต าแหน่งจากแผนกหนึ่งไปอีก แผนกหนึ่ง

ของหน่วยงาน โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงต าแหน่งงาน แต่เป็นเพียงการเพิ่มโอกาส ให้มีความรับผิดชอบต่อ

งานเพิ่มมากขึ้นเท่านั้น แต่ไม่ใช่เป็นความก้าวหน้าในต าแหน่งการงาน ท่ีแท้จริง 

  1.6 โอกาสท่ีจะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต (Possibility of Growth) หมายถึง 

การท่ีบุคคลมีการเปล่ียนแปลงต าแหน่งหน้าท่ีภายในหน่วยงานแล้วยัง หมายถึง การท่ีบุคคลได้รับ 

การพัฒนาทักษะ (Skill) หรือวิชาชีพ (Professional) เพื่อเป็นการเพิ่มพูนทักษะท่ีจะเอื้ออ านวยต่อ

วิชาชีพของเขา 

  2. องค์ประกอบค้ าจุน (Hygiene Factors) เป็นองค์ประกอบท่ีเกี่ยวข้องกับส่ิงแวดล้อม 

ในการท างาน (Surrounding Condition) องค์ประกอบนี้ถ้าไม่มี หรือมีในลักษณะไม่สอดคล้องกับ 

บุคคลแล้ว อาจก่อให้เกิดความไม่พึงพอใจต่องานนั้นได้ และเฮอร์ซนบอร์ก กล่าวว่า องค์ประกอบ ค้ าจุน 

เป็นองค์ประกอบท่ีท าหน้าท่ีป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พึงพอใจ ซึ่งเปรียบเสมือนการท าน้ าบริสุทธิ์นั้น

ไม่ได้เป็นการรักษาโรค แต่เป็นการแพร่ของเช้ือโรคเท่านั้น แบ่งเป็นปัจจัยต่าง ๆ มีดังนี้ คือ  

  2.1 เงินเดือน (Salary) หมายถึง เงินเดือน หรือค่าตอบแทนท่ีได้รับเพิ่มขึ้น เป็นไป 

ตามท่ีคาดหมายหรือไม่ อันจะส่งผลถึงความพึงพอใจ หรือความไม่พึงพอใจของบุคคลใน หน่วยงาน 

  2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล (Interpersonal Relations) หมายถึง การติดต่อ 

6 พบปะกันท่ีแสดงถึงความสัมพันธ์อันดี สามารถท างานร่วมกันมีการยอมรับนับถือต่อกัน โดยแบ่ง 

ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลเป็น 3 ประเภท คือ 
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 2.2.1 ความสัมพันธ์กับผู้บังคับบัญชา (Interpersonal Relation Superior)  

 2.2.2 ความสัมพันธ์ผู้ใต้บังคับบัญชา (Interpersonal Relation-supervisor) 

 2.2.3 ความสัมพันธ์กับเพื่อนร่วมงาน (Interpersonal Relation-peers) 

  2.3 สถานะของอาชีพ (Status) หมายถึง ลักษณะของอาชีพท่ีบุคคลนั้นท างานอยู่ 

ซึ่งท าให้บุคคลเกิดความรู้สึกต่องานว่า อาชีพนั้นเป็นท่ียอมรับนับถือของสังคม มีเกียรติศักด์ิศรี เช่น 

การมีเลขานุการในการท่ีตนเองรับต าแหน่งใหม่ 

  2.4 นโยบาย การบริหารงานหน่วยงาน (Company Policy and Administration) 

หมายถึง การจัดการและการบริหารงานของหน่วยงาน โดยเกี่ยวข้องกัน 2 ลักษณะ 

  2.4.1 เกี่ยวข้องกับการจัดระบบการส่ือสาร และการจัดการของหน่วยงาน 

ท่ีมีหรือ ไม่มีประสิทธิภาพ 

  2.4.2  เกี่ยวข้องกับลักษณะท้ังมวลท่ีเกิดขึ้นในหน่วยงานว่าผลต่อความส าเร็จ 

หรือล้มเหลวของนโยบายของหน่วยงาน 

  2.5 สภาพการท างาน (Working Condition) ได้แก่สภาพท่ัว ๆ ไปของสถานท่ี

ท างาน พื้นท่ีท่ีท างานมีความสะดวกสบายไม่แออัด ปริมาณของงานท่ีท าหรือ ส่ิงอ านวยความสะดวก 

ในการท างาน เช่น ปริมาณแสงสว่าง เสียง รวมท้ังลักษณะส่ิงแวดล้อมอื่น ๆ เช่น อุปกรณ์ หรือ เครื่องมือ

เครื่องใช้ต่าง ๆ 

  2.6 ความเป็นอยู่ส่วนตัว (Factors in Personal Life) หมายถึง สถานการณ์

ของงาน ท่ีมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ส่วนตัวของบุคคล ซึ่งเป็นผลให้เกิดความรู้สึกอย่างใดอย่างหนึ่ง 

ต่องานของเขา เช่น ถ้าหน่วยงานต้องการย้ายบุคคลไปสถานท่ีท างานใหม่ อาจจะไกล และท าให้ครอบครัว

ล าบาก อาจก่อให้เกิดการไม่มีความสุขในครอบครัวของคนนั้น 

  2.7 ความมั่นคงในงาน (Job Security) หมายถึงความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อ

หน่วยงานว่ามีความมั่นคงหรือไม่มั่นคงเพียงใด เช่นระยะเวลาของงานความมั่นคงหรือ ไม่มั่นคงของ

หน่วยงาน  

วิธีการปกครองบังคับบัญชา (Supervision-technical) หมายถึง ความรู้ ความสามารถ

ของผู้บังคับบัญชาในการท างาน หรือความไร้ประสิทธิภาพ ความยุติธรรม หรือความล าอียงของผู้บริหาร

ความต้ังใจ หรือความไม่ต้ังใจ ในการมอบหมายบทบาท ความรับผิดชอบต่อ ผู้ใต้บังคับบัญชา 
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Maslow (1943, pp. 370-396, อ้างถึงใน สุรางค์ โค้วตระกูล, 2556, น. 158-162)   

เป็นนักจิตวิทยามนุนยนิยม เกิดวันท่ี 1 เมษายน ค.ศ. 1908 ท่ี Manhattan, New York, U.S.A. 

ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกจากมหาวิทยาลัย Wisconsin หลังสงครามโลกครั้งท่ี 2 มาสโลว์  

ได้คิดทฤษฎีท่ีได้รวบรวมความคิดของนักจิตวิทยาเกสตัลท์และนักจิตวิเคราะห์ทฤษฎีของมาสโลว์  

เป็นทฤษฎีท่ีเรียกว่า Holistic Dynamic Theory เขาสนใจศึกษาค้นคว้าเรื่องแรงจูงใจท่ีผลักดันให้ 

มนุษย์แสดงพฤติกรรมต่าง ๆ เขาเห็นว่ามนุษย์มีความต้องการอยู่ตลอดเวลา จากความต้องการไปยัง

ความต้องการท่ีสูง ซึ่งมาสโลว์ได้แบ่งความต้องการพื้นฐาน (Basic Needs) ออกเป็น 5 ขั้น ตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความต้องการทางสรีระ (Physiological Needs) เป็นความต้องการพื้นฐานของ

ร่างกาย เช่น ความหิว ความกระหาย ซึ่งจ าเป็นส าหรับชีวิตจะขาดเสียมิได้ ถ้าอยู่ในสภาพท่ีขาดจะ

กระตุ้น ให้ตนมีกิจกรรม ขวนขวายท่ีจะสนองความต้องการ 

  2. ความต้องการความมั่นคงปลอดภัยหรือสวัสดิภาพ (Safety Needs) ความต้องการ 

ท่ีจะอยู่อย่างมีความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินและปราศจากการคุกคามจากผู้อื่นและส่ิงแวดล้อม 

เป็นอิสระจากความกลัว ขู่เข็ญ บังคับจากผู้อื่นและส่ิงแวดล้อม ความต้องการประเภทนี้เริ่มต้ังแต่วัยทารก

จนกระท่ังวัยชรา ความต้องการท่ีจะมีงานท าเป็นหลักแหล่งเพื่อสวัสดิภาพของผู้ใหญ่ อย่างหนึ่ง 

  3. ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของหมู่ (Love and Belonging Needs) 

มนุษย์ทุกคนมีความปรารถนาจะให้เป็นท่ีรักของผู้อื่น และต้องการมีความสัมพันธ์กับผู้อื่นต้องการเพื่อน 

ความชอบพอกับผู้อื่นในสังคม ตนท่ีรู้สึกว่าตนเป็นท่ีรักและยอมรับของหมู่จะเป็นผู้ท่ีสม ปรารถนาใน

ความต้องการความรักและเป็นส่วนหนึ่งของหมู่ 

  4. ความต้องการท่ีรู้สึกว่าตนเองมีค่า (Esteem Needs) ความต้องการนี้ประกอบด้วย

ความต้องการท่ีจะประสบความส าเร็จ มีความสามารถต้องการท่ีจะให้ผู้อื่นเห็นว่าตนมี ความสามารถ 

มีคุณค่าและมีเกียรติ ต้องการได้รับความยกย่องนับถือจากผู้อื่น ผู้ท่ีมีความ สมปรารถนาในความต้องการ

นี้จะเป็นผู้ท่ีมีความมั่นใจในตนเอง เป็นคนมีประโยชน์ 

  5. ความต้องการท่ีจะรู้จักตนเอง ตามสภาพท่ีแท้จริงและพัฒนาตามศักยภาพของตน 

(Need for Self Actualization) เป็นความต้องการท่ีจะรู้จักตนเองตามสภาพท่ีแท้จริงของตนจะกล้า

ท่ีจะตัดสินใจเลือกทางเดินของชีวิต รู้จักค่านิยมของตนเอง มีความจริงใจต่อตนเอง ปรารถนาท่ีจะเป็น

คนดีท่ีสุดเท่าท่ีจะมีความสามารถท าได้ ท้ังทางด้านสติปัญญา ทักษะ และ อารมณ์ความรู้สึกยอมรับ
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ตนเองท้ังส่วนดีและส่วนเสียของตน มนุษย์ทุกคนมีความต้องการ ท่ีจะพัฒนาตนเองเต็มท่ีตาม

ศักยภาพของตน เพราะมีน้อยคนท่ีจะได้ถึงขั้น “Self Actualization อย่างสมบูรณ์ 

 สรุปได้ว่ามนุษย์มีความต้องการพื้นฐานท่ีจ าเป็นท่ีจะพัฒนาตนตามศักยภาพของตนเพื่อ

ตอบสนองท้ังทางกายและจิตใจ ตามล าดับข้ันจากต่ าไปสูง ซึ่งแต่ละขั้นมีความส าคัญต่อการ ด ารงชีวิต 

ขึ้นอยู่กับความพึงพอใจ ดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนจะต้องค านึงถึง องค์ประกอบ

ต่าง ๆ ท่ีจะช่วยส่งเสริมสร้างความพึงพอใจให้กับผู้เรียนอยู่เสมอ 

 

2.8  งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 

  วราภรณ์ สอนใหม่ (2557, น. 3) ท าการศึกษาการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

โดยการจัดกิจกรรมเรียนรู้แบบ่รวมมือเทคนิค CIRC และแผนผังความคิด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6/1 จ านวน 21 คน 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือและแผนผังความคิด จ านวน 10 แผน 

แบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จ านวน 30 ข้อ แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน

ท่ีมีต่อการเรียนรู้ จ านวน 20 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนบียงเบนมาตรฐาน 

และการทดสอบใช้ที t-test (Dependent Samples) ผลการวิจัยพบว่า (1) การจัดการเรียนรู้โดยใช้

กรจัดกิกรรมกรเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค CIRC และแผนผังความคิดท่ีพัฒนาความสามารถในการคิด

วิเคราะห์นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพ E1/E2 เท่ากับ 84.05/82.83 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์

ท่ีต้ังไว้ 80/80 

  สุปรียา วิชิต (2559, น. 3) ได้ท าการศึกษาการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม

ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้เทคนิคร่วมมือประกอบแผนผัง

ความคิด กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนหลวงพ่อด าวิทยา 

สังกัดส านักงานคณะกรมกรส่งเสริมการศึกษาเอกชน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน

นักเรียน 21 คน และกลุ่มควบคุม จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 23 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่ม
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อย่างง่าย (Sample Random Sampling) โดยใช้หน่วยการสุ่มเป็นห้องเรียนเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

(1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 2 โดยใช้เทคนิคการสอนแบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด (2) แผนการจัดกิกรรมการเรียนรู้

เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้เทคนิคการสอน

แบบปกติ (3) แบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ (4) แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมี

ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนแบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด (5) แบบสอบถาม

ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยเทคนิคการสอนแบบปกติ สถิติท่ีใช้ใน

การวิเคราะห์ข้อมูล คือ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน

ใช้ t-test (Dependent Samples) และ t-test (Independent Samples) ผลการวิจัยพบว่าการพัฒนา

กิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้

เทคนิคการสอนแบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 71.86/70.87 

(2) ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้เทคนิคการสอนแบบร่วมมือประกอบแผนผัง

ความคิด ก่อนเรียนกับหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) ความสามารถ

การคิดวิเคราะห์ระหว่างนักเรียนท่ีเรียนด้วยเทคนิคการสอนแบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิดกับ

นักเรียนท่ีเรียนด้วยเทคนิคการสอนแบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05       

(4) ความพึงพอใจระหว่างนักเรียนท่ีเรียนด้วยเทคนิคการสอนแบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิดกับ

นักเรียนท่ีเรียนด้วยเทคนิคการสอนแบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  จิตตนุช โสภา (2559, น. 3) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ

ความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 เรื่อง กฎหมายในชีวิตประจ าวัน 

โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบแผนผังความคิด กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ภาคเรียนท่ี 1/2558 โรงเรียนบรบือวิทยาคาร อ าเภอบรบือ  

จังหวัดมหาสาคาม สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 26 จ านวน 2 ห้องเรียน 

จ านวน 72 คน ซึ่งได้มาจากการสุ่มแบบกลุ่ม และสุ่มอย่างง่ายได้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4/1 

จ านวน 36 คน เป็นกลุ่มทดลองและนักเรียนช้ันมัธยมศึกยาปีท่ี 4/2 จ านวน 36 คน เป็นกลุ่มควบคุม 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย (1) แผนการจัดการเรียนรู้ เทคนิค STAD ประกอบแดนผัง
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ความคิด จ านวน 7 แผน และแผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย จ านวน 7 แผน (2) แบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ (3) แบบทดอบวัดความสามารถ

ด้านการคิดวิเคราะห์ ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ (4) แบบสอบถามความพึงพอใจของ

นักเรียน ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 20 ข้อ สถิติท่ีใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ t-test (Independent 

Sample) ผลการวิจัยพบว่า (1) แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ประกอบ

แผนผังความคิด เรื่อง กฎหมายในชีวิตประจ าวัน มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 82.14/82.57 ซึ่งเป็นไป

ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ (2) นักเรียนท่ีเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบ

แผนผังความคิดมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนและสูงกว่าท่ีนักเรียนด้วย

วิธีการปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) นักเรียนท่ีเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู้    

แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประถอบแผนผังความคิดความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงขึ้น

กว่าก่อนเรียนและสูงกว่ากลุ่มท่ีเรียนด้วยวิธีปกติย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (4) นักเรียนมี

ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบแผนผังความคิด 

โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  วิทวัฒน์ อันทะชัย (2559, น. 3) ได้ท าการศึกษา การพัฒนาความสามารถด้านการอ่าน

และการคิดวิเคราะห์ ด้วยการเรียนรู้แบบ 4MAT ประกอบแผนผังความคิด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

โรงเรียนบนหนองแวงเป่ง ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแก่น เขต 4 ภาคเรียนท่ี 2  

ปีการศึกษา 2558 จ านวน 14 คน ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือ

การวิจัย ประกอบด้วย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จ านวน 8 แผน แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ จ านวน 20 ข้อ และ

แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 10 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และ The Wilcoxon Matched Pairs Signed-ranks Test ผลการวิจัยพบว่า 

การพัฒนาความสามารถด้านการอ่านและการคิดวิเคราะห์ท่ีเรียนด้วยการเรียนรู้แบบ 4MAT ประกอบ

แผนผัดวามคิด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีประสิทธิภาพ 

(E1/E2) เท่ากับ 85.34/82.62 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ท่ีต้ังไว้ นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่านและ
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การคิดวิเคราะห์ท่ีเรียนด้วยการเรียนรู้แบบ 4MAT ประกอบแผนผังความคิด หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.1 และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT 

ประกอบแผนผังความคิด โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

  รัตนาภรณ์ ไชโคตร (2560, น. 3) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และความสามารถในการคิดวิเคราะห์โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบแผนผังความคิด เรื่อง พลเมืองดี

ของประเทศชาติและสังคมโลก ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 กลุ่มเป้าหมายท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียน    

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 จ านวน 30 คน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2558 โรงเรียนร่องค า อ าเภอร่องค า 

จังหวัดกาฬสิน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 24 โดยการสุ่มแบบกลุ่มรูปแบบ 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ (1) แผนการจัดการเรียนรู้จ านวน 8 แผน รวม 12 ช่ัวโมง (2) แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 40 ข้อ (3) แบบทดสอบวัดความสามารถในการวิเคราะห์ จ านวน 

30 ข้อ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติท่ีใช้

ในการทดสอบสมมติฐานใช้ t- test (Dependent Samples) ผลการวิจัยพบว่า (1) แผนการจัดการเรียนรู้ 

โดยใช้กิกรรมการสอนแบบแผนผังความคิด เรื่องพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลกช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 มีประสิทธิภาพ 83:00/86.40 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด (2) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของนักเรียน

หลังเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิกรรมการสอนแบบแผนผังความคิด เรื่องพลเมือง

ดีของประเทศชาติและสังคมโลก ช้ันมัธยมศึกยมปีท่ี 6 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 (3) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของนักเรียนหลังเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

โดยใช้กิจกรรมการสอนแบบแผนผังความคิดเรื่องพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก ช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 6 สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  

 2.8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

  Taricani (2002, pp. 1714-A) ได้ท าการศึกษาข้อมูลสะท้อนกลับในการใช้แผนผังความคิด

เกี่ยวกับการเรียนรู้ค าศัพท์ เทคนิค และความเข้าใจของผู้เรียน กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษา

ช้ันปีท่ี 1 ของมหาวิทยาลัยขนาดใหญ่ ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของสหรัฐอเมริกา จ านวน 50 คน 

เป็นนักศึกษาชาย 79 คน และนักศึกษาหญิง 7 คน เอกวิทยาศาสตร์ 55 คน และเอกอื่น ๆ 95 คน 

โดยใช้คะแนนของผู้เรียนแต่ละคนในรูปแบบของเกณฑ์รวม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย คือ แบบทดสอบ

ค าศัพท์ เทคนิคและแบบทดสอบความเข้าใจ ผลการวิจัยพบว่า การใช้แผนผังความคิดและไม่ใช้
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แผนผังความคิด ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญในด้านคะแนนทดสอบเกณฑ์ นักศึกษาท่ีได้รับข้อมูล

สะท้อนกลับ ท าคะแนนได้ดีกว่าผู้ท่ีไม่ได้รับข้อมูลสะท้อนกลับอย่างมีนัยส าคัญ และนักศึกษาเอก

วิทยาศาสตร์ท่ีท างาน โดยใช้แผนผังความคิด ท าคะแนนได้สูงสุดอย่างมีนัยส าคัญในแบบค าศัพท์เทคนิค 

  Ledger (2003, pp. 1587-A) ได้ท าการศึกษาเพื่อท่ีจะพิจารณาว่าการใช้แผนผัง

ความคิดแบบร่วมมือจะท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ความมั่นใจในตนเองด้านวิทยาศาสตร์และเจตคติด้าน

วิทยาศาสตร์ของนักเรียนท่ีเรียนวิทยาศาสตร์ระดับเกรด 8 เพศหญิงอย่างไร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ได้แก่ นักเรียนชายและนักเรียนหญิงระดับเกรด 8 โดยเลือกมาจาก 3 โรงเรียนท่ีต้ังอยู่ทางทิศ

ตะวันออกเฉียงเหนือ เครื่องมือการวิจัย ประกอบด้วย แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์เป็นแบบทดสอบ

แบบเลือกตอบ จ านวน 10 ชุด และแบบสอบถาม แบบปลายเปิด 2 ชุด ซึ่งครูเป็นผู้สร้างขึ้นตามทฤษฏี

ของ Likert ถูกนา มาใช้เพื่อประเมิน ความมั่นใจตนเองในด้านวิทยาศาสตร์และเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์ 

ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มนักเรียนหญิงท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่านักเรียนหญิงในกลุ่มควบคุม

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ยิ่งไปกว่านั้นยังพบว่ากลุ่มนักเรียนชายท่ีเป็นกลุ่มทดลองมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่า

นักเรียนชายในกลุ่มควบคุม การวิเคราะห์ข้อมูลความมั่นใจตนเองด้านวิทยาศาสตร์แสดงให้เห็นว่า  

ท้ังกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมท่ีเป็นนักเรียนหญิง จากการทดสอบ Pre-test and Post-test        

มีความมั่นใจในตนเองน้อยอย่างไรก็ตามระดับคะแนน Post-test ของนักเรียนหญิงในกลุ่มทดลองสูง

กว่าระดับคะแนน Post-test ของนักเรียนหญิงในกลุ่มควบคุม จากการวิเคราะห์การส ารวจเจตคติ

ด้านวิทยาศาสตร์ แสดงให้เห็นว่าระดับคะแนนของนักเรียนหญิงในกลุ่มทดลองไม่เปล่ียนแปลงจาก

คะแนนของ Post-test อย่างไรก็ตามระดับคะแนนของนักเรียนหญิงในกลุ่มควบคุมก็ลดลงจาก Pre-test 

  Lin (2004, pp. 2548-A) ได้ท าศึกษาผลการใช้คอมพิวเตอร์ในการสอนแผนผังความคิด

โดยใช้การสอนการเขียนเรียงความแบบจูงใจ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนท่ีเรียนเกี่ยวกับ

ศิลปะทางภาษาในระดับเกรด 8 จ านวน 319 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลองท่ีสอน แผนผังความคิดโดยใช้

คอมพิวเตอร์ และกลุ่มควบคุมท่ีมีการประเมินผลการเขียนก่อนการทดลอง การสอนนั้นเน้นการใช้

แผนผังความคิดซึ่งเป็นยุทธวิธีในการเขียนเรียงความแบบจูงใจนักเรียนจะได้รับค าแนะน า เพื่อให้สร้าง

แผนผังความคิดของนักเรียนส าหรับงานเขียนเรียงความแบบจูงใจ นักเรียนกลุ่มควบคุมจะสร้าง

แผนผังความคิดโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีเกี่ยวกับแผนผังความคิดกับคอมพิวเตอร์ ผลการวิจัย

พบว่าการสอนแผนผังความคิด โดยใช้คอมพิวเตอร์มีประโยชน์ส าหรับการรวบรวมแนวคิด แต่ไม่ส่งผล
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ต่อการเขียนของนักเรียน อย่างไรก็ตามคุณภาพของเนื้อหาของแผนผังความคิดมีความสัมพันธ์กับเจต

คติต่อการเขียนของนักเรียน และยังพบอีกว่าเวลามีความสัมพันธ์กับการเขียนในทางลบเมื่อใช้แผนผัง

ความคิดด้วยคอมพิวเตอร์ นักเรียนท่ีมีเพศต่างกันมีการใช้แผนผังความคิดไม่แตกต่างกัน 

  Wang (2004, pp. 3656-A) ได้ท าการศึกษาผลของความรู้ก่อนการสอน และส ารวจ

ยุทธวิธีการใช้ผังความคิดในการจ าแนกผลสัมฤทธิ์ตามความแตกต่างของจุดมุ่งหมายทางการศึกษา 

ยุทธวิธีผังความคิด ได้แก่ การจับคู่ การจ าแนกบุพบท และการให้นักเรียนรวบรวมผังความคิด ส่ือการสอน 

ได้แก่ เนื้อหา ค าอธิบาย Word 2000 ท่ีเกี่ยวกับจิตใจมนุษย์ผลสัมฤทธิ์ประเมินโดยใช้แบบทดสอบรวม 

กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 290 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 182 คน ได้แก่ 

กลุ่มท่ีใช้การจับคู่โดยใช้ผังความคิด 50 คน กลุ่มท่ีใช้แผนผังความคิดในการจ าแนกบุพบก 44 คน และ

กลุ่มท่ีใช้ผังความคิดในการรวบรวมแนวคิด จ านวน 46 คน และจัดเป็นกลุ่มควบคุม จ านวน 42 คน  

จากการวิจัยพบว่า (1) ยุทธวิธีการใช้ผังความติด 3 แบบ ให้ผลในการจ าแนกผลสัมฤทธิ์ไม่เท่าเทียมกัน

ตามจุดมุ่งหมายการศึกยาท่ีแตกต่างกันแต่พบว่าความแตกต่างกันระหว่างการใช้ผังความคิดในการจับคู่

และพบความแตกต่างกันระหว่างการให้นักเรียนใช้แผนผังความคิดในการรวบรวมแนวคิดในการจ าแนก

บุพบทและกลุ่มควบคุมท่ีใช้แบบทดสอบอิงเกณฑ์ทุกชนิด (2) ยุทธวิธีการใช้ผังความคิดท าให้เกิดผล

สัมฤทธิ์สูงขึ้นตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาท่ีแตกต่างกัน (3) ความรู้ก่อนการสอน และการใช้ผัง

ความคิดไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกัน 

 

2.9 กรอบแนวคิดการวิจัย 

    

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 2.16 กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรต้น 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

ตัวแปรตาม 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. ทักษะการคิดวิเคราะห์  

3. ความพึงพอใจของนักเรียน  



บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 
 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักร

อยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  

 2. เครื่องมือวิจัย  

 3. การสร้างและการหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย  

 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 5. การวิเคราะห์ข้อมูล  

 6. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

  

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

 3.1.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   3.1.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ภาคเรียนท่ี 2 

ปีการศึกษา 2563 ในเครือข่ายจตุสัมพันธ์ 13 โรงเรียน ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษา

ยโสธร เขต 1 จ านวน 82 คน 

   3.1.1.2 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียน

บ้านสว่างดอนดู่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาศึกษายโสธร เขต 1 ท่ีเรียนวิชา

ประวัติศาสตร์ ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนท้ังหมด 6 คน โดยใช้

วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Sampling) โดยมีข้ันตอนการสุ่มดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 แบ่งกลุ่มนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ออกเป็น 8 กลุ่ม ตามโรงเรียน 

   ขั้นที่ 2 สุ่มโรงเรียนมา 1 โรงเรียน ด้วยวิธีการสุ่ม ได้นักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 5 โรงเรียนบ้านสว่างดอนดู่ จ านวน 6 คน แล้วใช้นักเรียนในห้องเรียนทุกคนเป็นกลุ่มตัวอย่าง 
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3.2 เครื่องมือกำรวิจัย 

 

 3.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา

และธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 13 แผน รวม 13 ช่ัวโมง 

 3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี นักเรียน     

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 เป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 25 ข้อ 

 3.2.3 แบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี นักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 5 เป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 

 3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

3.3 กำรสร้ำงและหำคุณภำพเครื่องมือกำรวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ตามล าดับ ดังนี้ 
 3.3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา

และธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 13 แผน มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 

3.3.1.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 และหลักสูตร

สถานศึกษาโรงเรียนบ้านสว่างดอนดู่ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.3.1.2 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และหลักการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด  

3.3.1.3 ศึกษาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 13 แผน ดังแสดงใน

ตารางท่ี 3.1 
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ตำรำงที่ 3.1  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักร 

    อยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  

เน้ือหา จุดประสงค ์
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 

จ านวน

แผน 

จ านวน

ชั่วโมง 

1. ปัจจัยที่ส่งเสริมความ

รุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ

และการเมืองการ

ปกครองอาณาจักร

อยุธยา 

1. อธิบายปัจจัยที่ส่งเสริมความ

เจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจ และ

การปกครองของอาณาจักร

อยุธยาได้ 

2. เขียนแผนผังปัจจัยที่ส่งเสริม

ความเจริญรุ่งเรืองทาง

เศรษฐกิจ และการปกครองของ

อาณาจักรอยุธยาได้ 

3. เห็นประโยชน์ของปัจจัยที่

ส่งเสริมความรุ่งเรืองทาง

เศรษฐกิจและการเมืองการ

ปกครองอาณาจักรอยุธยา 

ปัจจัยที่ส่งเสริมความ

เจริญ รุ่งเรืองทาง

เศรษฐกิจ และการ

ปกครองของ

อาณาจักรอยุธยา 

 

1 1 

2. พัฒนาการด้านการเมือง

การปกครองอาณาจักร

อยุธยา 

1. อธิบายพัฒนาการด้านการเมือง

การปกครองของอาณาจักร

อยุธยาได้ 

2. เขียนแผนผังพัฒนาการด้าน

การเมืองการปกครองของ

อาณาจักรอยุธยาได้ 

3. เห็นความส าคัญของพัฒนา การ

ด้านการเมืองการปกครองของ

อาณาจักรอยุธยา 

1. การสถาปนา

อาณาจักรอยุธยา

โดยสังเขป 

2. พัฒนาการของ

อาณาจักรอยุธยา

ด้านการเมืองการ

ปกครองและ

เศรษฐกิจ 

โดยสังเขป 

1 1 

 (ต่อ) 
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ตำรำงที่ 3.1 (ต่อ) 

เน้ือหา จุดประสงค ์
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 

จ านวน

แผน 

จ านวน

ชั่วโมง 

3. พัฒนาการด้าน  

   เศรษฐกิจอาณาจักร 

   อยุธยา 

1. อธิบายพัฒนาการด้านเศรษฐกิจ

ของอาณาจักรอยุธยาได้ 

2. เขียนแผนผังพัฒนาการด้าน

เศรษฐกิจของอาณาจักร

อยุธยาได้ 

3. เห็นความส าคัญของพัฒนาการ

ด้านเศรษฐกิจของอาณาจักร

อยุธยา 

พัฒนาการของ

อาณาจักรอยุธยา

ด้านการเมือง   

การปกครอง และ

เศรษฐกิจ 

โดยสังเขป  

1 1 

4. ผลงานของบุคคลส าคัญ

ในสมัยอยุธยา: สมเด็จ

พระรามาธิบดีที่ 1 

 

1. บอกประวัติและผลงานของ

สมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ได้ 

2. เขียนแผนผังประวัติและผลงาน

ของสมเด็จพระรามาธิบดีที่ 1 ได้ 

3. เห็นคุณค่าในผลงานของสมเด็จ

พระรามาธิบดีที่ 1  

ผลงานของบุคคล

ส าคัญในสมัย

อยุธยา เช่น สมเด็จ

พระรามาธิบดีที่ 1 

1 1 

5. ผลงานของบุคคลส าคัญ

ในสมัยอยุธยา: สมเด็จ

พระบรมไตรโลกนาถ 

1. บอกประวัติและผลงานของ

สมเด็จพระบรมไตรโลกนาถได้ 

2. เขียนแผนผังประวัติและผลงาน

ของสมเด็จพระบรมไตรโลกนาถ 

3. เห็นคุณค่าในผลงานของสมเด็จ

พระบรมไตรโลกนาถ 

ผลงานของบุคคล

ส าคัญในสมัย

อยุธยา เช่น สมเด็จ

พระบรมไตร

โลกนาถ 

1 1 

6. ผลงานของบุคคลส าคัญ

ในสมัยอยุธยา: สมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช 

1. บอกประวัติและผลงานของ

สมเด็จพระนเรศวรมหาราชได้ 

2. เขียนแผนผังประวัติและผลงาน

ของสมเด็จพระนเรศวร

มหาราชได้ 

3. เห็นคุณค่าในผลงานของสมเด็จ

พระนเรศวรมหาราช 

ผลงานของบุคคล

ส าคัญในสมัย

อยุธยา เช่น สมเด็จ

พระนเรศวร

มหาราช 

 

1 1 

(ต่อ) 
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ตำรำงที่ 3.1 (ต่อ) 

เน้ือหา จุดประสงค ์
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 

จ านวน

แผน 

จ านวน

ชั่วโมง 

7. ผลงานของบุคคลส าคัญ

ในสมัยอยุธยา: สมเด็จ

พระนารายณ์มหาราช 

1. บอกประวัติและผลงานของ

สมเด็จพระนารายณ์มหาราชได้ 

2. เขียนแผนผังประวัติและผลงาน

ของสมเด็จพระนารายณ์

มหาราชได้ 

3. เห็นคุณค่าในผลงานของสมเด็จ

พระนารายณ์ 

ผลงานของบุคคล

ส าคัญในสมัยอยุธยา 

เช่น สมเด็จพระ

นารายณ์มหาราช 

1 1 

8. ผลงานของบุคคลส าคัญ

ในสมัยอยุธยา: 

ชาวบ้านบางระจัน 

1. บอกประวัติและผลงานของ

ชาวบ้านบางระจันได้ 

2. เขียนแผนผังประวัติและผลงาน

ของชาวบ้านบางระจันได้ 

3. เห็นคุณค่าในผลงานของ

ชาวบ้านบางระจัน 

ผลงานของบุคคล

ส าคัญในสมัยอยุธยา 

เช่น ชาวบ้าน

บางระจัน 

1 1 

9. การกอบกู้เอกราชและ

การสถาปนาอาณาจักร

ธนบุรี 

1. อธิบายการกอบกู้เอกราชและ

การสถาปนาอาณาจักรธนบุรีได้ 

2. อธิบายพัฒนาการของ

อาณาจักรธนบุรีได้ 

3. เขียนแผนผังพัฒนาการของ

อาณาจักรธนบุรีได้ 

4. เห็นคุณค่าการกอบกู้เอกราช

และการสถาปนาอาณาจักร

ธนบุรี  

การกอบกู้เอกราชและ

การสถาปนา

อาณาจักรธนบุรี

โดยสังเขป 

1 1 

 (ต่อ) 
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ตำรำงที่ 3.1 (ต่อ) 

เน้ือหา จุดประสงค ์
สาระการเรียนรู้

แกนกลาง 

จ านวน

แผน 

จ านวน

ชั่วโมง 

10. พระราชประวัติและ

ผลงานของสมเด็จพระ

เจ้าตากสินมหาราช 

1. บอกประวัติและผลงานของ

สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชได้ 

2. เขียนแผนผังประวัติและผลงาน

ของสมเด็จพระเจ้าตากสิน

มหาราชได้ 

3. เห็นคุณค่าในผลงานของสมเด็จ

พระเจ้าตากสิน 

พระราชประวัติและ

ผลงานของพระเจ้า

ตากสินมหาราช

โดยสังเขป 

1 1 

11. ภูมิปัญญาไทยสมัย

อาณาจักรอยุธยา 

1. อธิบายลักษณะของภูมิปัญญา

ไทยที่ส าคัญสมัยอยุธยาได้ 

2. เขียนแผนผังลักษณะภูมิปัญญา 

ไทยที่ส าคัญสมัยอยุธยาได้ 

3. เห็นคุณค่าคุณค่าของภูมิปัญญา

ไทยสมัยอยุธยา 

ภูมิปัญญาไทยสมัย

อยุธยาโดยสังเขป 

เช่น ศิลปกรรม 

การค้า วรรณกรรม  

1 1 

12. ภูมิปัญญาไทยสมัย

อาณาจักรธนบุรี 

1. อธิบายลักษณะของภูมิปัญญา

ไทยที่ส าคัญสมัยธนบุรีได้ 

2. เขียนแผนผังลักษณะภูมิปัญญา

ไทยที่ส าคัญสมัยธนบุรีได้ 

3. เห็นคุณค่าของภูมิปัญญาไทย

สมัยธนบุรี 

ภูมิปัญญาไทยสมัย

ธนบุรีโดยสังเขป 

เช่น ศิลปกรรม 

การค้า วรรณกรรม  

 

1 1 

13. การอนุรักษ์ภูมิปัญญา

ไทย 

1. บอกคุณค่าของภูมิปัญญาไทย

สมัยอยุธยาและสมัยธนบุรีได้ 

2. บอกแนวทางการอนุรักษ์ภูมิ

ปัญญาไทยที่ส าคัญสมัยอยุธยา

และสมัยธนบุรีได้ 

3. เห็นความส าคัญของภูมิปัญญา

ไทยสมัยอยุธยาและสมัยธนบุรี 

1. ภูมิปัญญาไทยสมัย

อยุธยาโดยสังเขป 

เช่น ศิลปกรรม 

การค้า วรรณกรรม  

2. ภูมิปัญญาไทยสมัย

ธนบุรีโดยสังเขป 

เช่น ศิลปกรรม 

การค้า วรรณกรรม  

1 1 

รวม 13 13 
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 3.3.1.4 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามตารางท่ี 3.1 

 3.3.1.5 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิดท่ีสร้างขึ้น 

เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของรูปแบบ จุดประสงค์การเรียนรู้ 

สาระการเรียนรู้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลในแต่ละกิจกรรม จากนั้นน าไป

ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ์ 

 3.3.1.6 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิดท่ี

ปรับปรุงแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 5 ท่าน เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา (Content 

Validity) ตลอดจนความสอดคล้องระหว่างจุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ และการวัดและประเมินผล โดยใช้แบบประเมินท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ตามวิธีของ Likert (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 121) โดยมีเกณฑ์ในการประเมินดังนี้ 

  คะแนนประเมิน ได้ก าหนดเกณฑ์ดังนี ้

      คะแนนประเมิน 5 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

      คะแนนประเมิน 4 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก 

      คะแนนประเมิน 3 คะแนน หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  

      คะแนนประเมิน 2 คะแนน หมายถึง เหมาะสมน้อย  

      คะแนนประเมิน 1 คะแนน หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

    การแปลความหมายของค่าเฉล่ียคะแนนประเมิน ได้ก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 

      ค่าเฉล่ีย 4.51–5.00 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

      ค่าเฉล่ีย 3.51–4.50 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก  

      ค่าเฉล่ีย 2.51–3.50 คะแนน หมายถึง เหมาะสมปานกลาง  

      ค่าเฉล่ีย 1.51–2.50 คะแนน หมายถึง เหมาะสมน้อย  

      ค่าเฉล่ีย 1.00–1.50 คะแนน หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
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  น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีท าการปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้เช่ียวชาญ จ านวน 

3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นางสาวสมถวิล ขันอาสา (ศษ.ม.) การบริหารการศึกษา ต าแหน่ง ผู้อ านวยการ

ช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านสว่งดอนดู่ 

2. นางหนูเตียง ช านาญค้า (ศษ.ม.) หลักสูตรและการสอน ต าแหน่ง ครูช านาญ

การพิเศษ โรงเรียนบ้านสว่างดอนดู่ 

3. นางสาวศิริธร บุญศิริ (ศษ.ม.) หลักสูตรและการสอน ต าแหน่ง ครูหัวหน้า

กลุ่มบริหารงานบุคคล โรงเรียนบ้านขุมเงิน 

  เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและประเมินความเหมาะสม โดยยึดเกณฑ์ค่าเฉล่ีย  

ความเหมาะสมต้ังแต่ 3.51 ขึ้นไป ซึ่งจากการประเมินโดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า ผลการประเมินแผนการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าเฉล่ียเลขคณิตต้ังแต่ 4.42-4.67 ซึ่งหมายถึงแผนการจัดการเรียนรู้มีความ

เหมาะสมอยู่ท่ีระดับมากและมากท่ีสุด 

 3.3.1.7 ท าการปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิดตามข้อเสนอแนะ และจัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง 

  3.3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 

 3.3.2.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

วิธีวัดและประเมินผล 

 3.3.2.2 ศึกษาการเขียนข้อสอบวัดความสามารถด้านการวิเคราะห์และข้อสอบวัดผล

สัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 3.3.2.3 วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ ของหน่วยการเรียนรู้ 

เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี เพื่อก าหนดขอบเขตเนื้อหาและจ านวนข้อสอบท่ีเหมาะสม รายละเอียด

ดังตารางท่ี 3.2 
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ตำรำงที่ 3.2  วิเคราะห์หลักสูตรหน่วยการเรียนรู้ เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี  

เน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู ้

จ านวน

ข้อสอบที่

ออก 

จ านวน

ข้อสอบที่

ต้องการจริง 

1. ปัจจัยที่ส่งเสริมความ

รุ่งเรืองทางเศรษฐกิจและ

การเมืองการปกครอง

อาณาจักรอยุธยา 

อธิบายปัจจัยที่ส่งเสริมความเจริญรุง่เรืองทาง

เศรษฐกิจ และการปกครองของอาณาจักร

อยุธยาได้ 

3 2 

2. พัฒนาการด้านการเมือง

การปกครองอาณาจักร

อยุธยา 

อธิบายพัฒนาการด้านการเมืองการปกครองของ

อาณาจักรอยุธยาได้ 

3 2 

3. พัฒนาการด้านเศรษฐกิจ

อาณาจักรอยุธยา 

อธิบายพัฒนาการด้านเศรษฐกิจของอาณาจักร

อยุธยาได้ 

3 2 

4. ผลงานของบุคคลส าคัญใน

สมัยอยุธยา: สมเด็จพระ

รามาธิบดีที่ 1 

บอกประวัติและผลงานของสมเด็จพระรามาธิบดี  

ที่ 1 ได้ 

3 2 

5. ผลงานของบุคคลส าคัญใน

สมัยอยุธยา: สมเด็จพระ

บรมไตรโลกนาถ 

บอกประวัติและผลงานของสมเด็จพระบรมไตร

โลกนาถได้ 

3 2 

6. ผลงานของบุคคลส าคัญใน

สมัยอยุธยา: สมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช 

บอกประวัติและผลงานของสมเด็จพระนเรศวร

มหาราชได้ 

3 2 

7. ผลงานของบุคคลส าคัญใน

สมัยอยุธยา: สมเด็จพระ

นารายณ์มหาราช 

บอกประวัติและผลงานของสมเด็จพระนารายณ์

มหาราชได้ 

3 2 

8. ผลงานของบุคคลส าคัญใน

สมัยอยุธยา: ชาวบ้าน

บางระจัน 

บอกประวัติและผลงานของชาวบ้านบางระจันได้ 3 2 

(ต่อ) 
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ตำรำงที่ 3.2 (ต่อ) 

เน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู ้

จ านวน

ข้อสอบ

ที่ออก 

จ านวน

ข้อสอบที่

ต้องการจริง 

9. การกอบกู้เอกราชและ  

การสถาปนาอาณาจักร

ธนบุรี 

1. อธิบายการกอบกู้เอกราชและการสถาปนา

อาณาจักรธนบุรีได้ 

3 2 

2. อธิบายพัฒนาการของอาณาจักรธนบุรีได้ 2 1 

10. พระราชประวัติและ

ผลงานของสมเด็จพระ

เจ้าตากสินมหาราช 

บอกประวัติและผลงานของสมเด็จพระเจ้าตากสิน

มหาราชได้ 

3 2 

11. ภูมิปัญญาไทยสมัยอยุธยา อธิบายลักษณะของภูมิปัญญาไทยที่ส าคัญสมัย

อยุธยาได้ 

2 1 

12. ภูมิปัญญาไทยสมัยธนบุรี อธิบายลักษณะของภูมิปัญญาไทยที่ส าคัญสมัย

ธนบุรีได้ 

2 1 

13. การอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทย 1. บอกคุณค่าของภูมิปัญญาไทยสมัยอยุธยาและ

สมัยธนบุรีได้ 

2 1 

2. บอกแนวทางการอนุรักษ์ภูมิปัญญาไทยที่ส าคัญ

สมัยอยุธยาและสมัยธนบุรีได้ 

2 1 

รวม 40 25 

 

 3.3.2.4 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ โดยให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้ตามท่ีก าหนดไว้ 

 3.3.2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสร้างขึ้น เสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมแล้วท าการปรับปรุงแก้ไข 

 3.3.2.6 น าข้อสอบท่ีปรับปรุงแล้วเสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

และประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยให้ผู้เช่ียวชาญใช้ดุลยพินิจว่าข้อสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์

การเรียนรู้ (Index of Item-objective Congruence: IOC) โดยให้คะแนนดังนี้ 
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   + 1 แทน แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     0 แทน ไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   - 1 แทน แน่ใจว่าข้อสอบไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

       แล้วค านวณดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) โดยยึดเกณฑ์แต่ละข้อต้องมีค่า 

IOC ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป และท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ซึ่งจากการประเมิน   

โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า ผลการประเมินสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ จ านวน 40 ข้อ 

มีจ านวนข้อสอบท่ีใช้ได้ จ านวน 34 ข้อ ข้อสอบท่ีควรปรับปรุง จ านวน 6 ข้อ ซึ่งผู้จัดท าได้ท าการปรับปรุง

ข้อสอบให้สามารถใช้ได้ท้ัง 40 ข้อ แล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเคยเรียน

เนื้อหานี้มาแล้ว จ านวน 20 คน ในกลุ่มเครือข่ายจตุสัมพันธ์ต่อไป 

 3.3.2.7 น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 5 ท่ีเคยเรียนเนื้อหานี้มาแล้ว จ านวน 20 คน ในกลุ่มเครือข่ายจตุสัมพันธ์แล้วน าผลมาวิเคราะห์ 

ค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีของเบนเเนนแล้วคัดเลือกข้อสอบท่ีมีค่าความยากต้ังแต่ 

0.20-0.80 และค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป จ านวน 40 ข้อ เพื่อน ามาหาค่าความเช่ือมั่น   

โดยวิธีของโลเวท อรัญ ซุยกระเด่ือง (2557, น. 44) พบว่า ผลการวิเคราะห์ค่าความยากรายข้อ    

และ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อสอบแบบอิงเกณฑ์ ข้อสอบสามารถใช้ได้ 28 ข้อ ใช้ไม่ได้ 12 ข้อ 

แล้วคัดเลือกมา 25 ข้อ หลังจากนั้นน ามาหาค่าความเช่ือมั่น ผลพบว่าเมื่อหาค่าความเช่ือมั่นโดยวิธี

ของโลเวทมีค่าเท่ากับ 0.85 

 3.3.2.8 จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับจริงเพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  3.3.3 แบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน มีข้ันตอนการสร้างและหาคุณภาพดังนี้ 

 3.3.3.1 ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 3.3.3.2 ศึกษาการสร้างแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนโดยศึกษา

จากหลักการของการคิดวิเคราะห์ของ ตามแนวคิดของ Marzano ซึ่ง มีองค์ประกอบดังนี้ 

    ทักษะท่ี 1 ด้านการจ าแนก หมายถึง การระบุความเหมือนและความแตกต่าง

ระหว่างส่วนประกอบของแนวคิดหรือส่ิงต่าง ๆ ออกเป็นแต่ละส่วนให้เข้าใจง่ายอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถ

ระบุตัวอย่างหลักฐาน และลักษณะความเหมือน ความแตกต่างได้ 
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    ทักษะท่ี 2 ด้านการจัดกลุ่ม หมายถึง การจัดเรียงล าดับและจัดประเภทของ

แนวคิดหลักหรือความเห็นให้เป็นหมวดหมู่ท่ีมีความหมายสามารถจัดกลุ่มท่ีมีหลักการและลักษณะท่ี

คล้ายคลึงเข้าด้วยกัน 

    ทักษะท่ี 3 ด้านการสรุป หมายถึง การบอกความเป็นเหตุเป็นผลของแนวคิด

หรือส่ิงต่าง ๆ จากมุมมองใดมุมมองหนึ่ง เป็นการระบุข้อผิดพลาดหรือข้อบกพร่องจากสถานการณ์ 

คุณลักษณะหรือพฤติกรรมต่าง ๆ 

    ทักษะท่ี 4 ด้านการประยุกต์ หมายถึง ความสามารถการอุปมาน (Induction) 

คือการใช้เหตุผลจากส่ิงท่ีเฉพาะเจาะจงไปสู่การสรุปส่ิงท่ัว ๆ ไปและการอนุมาน (Deduction) คือ 

การใช้เหตุผลจากส่ิงท่ัวไปมาสรุปส่ิงท่ีเฉพาะเจาะจง รวมทั้งการอ้างอิงถึงเพื่อน ามาก าหนดเป็นหลักการ

หรือกฎซึ่งสามารถทดสอบในเหตุการณ์ท่ีเจาะจงหรือแนวคิดหลักได้ เป็นความสามารถในการสร้าง

หลักการเกี่ยวกับสถานการณ์หรือข้อมูลท่ีก าหนด 

    ทักษะท่ี 5 ด้านการด้านการคาดการณ์ หมายถึง การเอาหลักการท่ัวไปท่ีมี

อยู่แล้วไปสรุปเป็นหลักการใหม่ท่ีเฉพาะเจาะจง และสรุปได้ว่าหลักการใหม่นั้นเป็นข้อควรปฏิบัติหรือ  

ไม่อย่างไร โดยอาศัยขอบเขตของความรู้ 3 ประการคือด้านข้อมูล (Information) ด้านกระบวนการคิด 

(Mental Procedures) และด้านกระบวนการปฏิบัติ (Psychomotor Procedures) 

 3.3.3.3 สร้างแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ตามแนวคิดของ Marzano 

ซึ่งความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถในการคิดจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบต่างๆ

สามารถเสนอความคิดของตนและอภิปรายร่วมกันและสามารถต้ังค าถามท่ีเป็นเหตุเป็นผลอธิบาย

ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 
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ตำรำงที่ 3.3  สร้างตารางผังข้อสอบโดยมีความครอบคลุมในการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

    ของ Marzano ท่ีมีท้ังหมด 5  

ด้าน 
จ านวนข้อสอบ

ท่ีออก 

จ านวนข้อสอบ 

ท่ีต้องการจริง 

1. ด้านการจ าแนก  8 6 

2. ด้านการจัดกลุ่ม  8 6 

3. ด้านการแยกแยะความสัมพันธ์ และความสอดคล้อง 8 6 

4. ด้านการประยุกต์สรุปความ  8 6 

5. ด้านการคาดการณ์  8 6 

รวม 40 30 

 

 3.3.3.4 สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิด วิเคราะห์ เป็นแบบปรนัยชนิด

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ โดยให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ และจุดประสงค์การเรียนรู้

ตามท่ีก าหนดไว้ 

 3.3.3.5 น าแบบทดสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์

ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมแล้วท าการปรับปรุงแก้ไข 

 3.3.3.6 น าข้อสอบท่ีปรับปรุงแล้วเสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้องและประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยให้ผู้เช่ียวชาญใช้ดุลยพินิจว่าข้อสอบสอดคล้องกับ

จุดประสงค์การเรียนรู้ (Index of Item-objective Congruence: IOC) โดยให้คะแนนดังนี้ 

       + 1  แทน  แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับทักษะการคิดวิเคราะห์ 

          ตามแนวคิดของมาซาโน่ 

          0  แทน  ไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับทักษะการคิดวิเคราะห์ 

          ตามแนวคิดของมาซาโน่ 

       - 1  แทน  แน่ใจว่าข้อสอบไม่สอดคล้องทักษะการคิดวิเคราะห์ 

          ตามแนวคิดของมาซาโน่ 
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       แล้วค านวณดัชนีความสอดคล้อง ( IOC) โดยยึดเกณฑ์แต่ละข้อต้องมีค่า 

IOC ต้ังแต่ 0.50 ขึ้นไป และท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ พบว่า ผลการประเมิน

ความสอดคล้องของข้อสอบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ จ านวน 40 ข้อ มีจ านวนข้อสอบท่ีใช้ได้

จ านวน 32 ข้อ ข้อสอบท่ีควรปรับปรุง จ านวน 8 ข้อ ซึ่งผู้จัดท าได้ท าการปรับปรุงข้อสอบให้สามารถ

ใช้ได้ท้ัง 40 ข้อ แล้วน าไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเคยเรียนเนื้อหานี้มาแล้ว 

จ านวน 20 คน ในกลุ่มเครือข่ายจตุสัมพันธ์ต่อไป 

 3.3.3.7 น าแบบทดสอบท่ีปรับปรุงไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนช้ันประถมศึกษา

ปีท่ี 5 ท่ีเคยเรียนเนื้อหานี้มาแล้ว จ านวน 20 คน ในกลุ่มเครือข่ายจตุสัมพันธ์แล้วน าผลมาวิเคราะห์ 

ค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกโดยสถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน แล้วคัดเลือกข้อสอบท่ี

มีค่าความยากตั้งแต่ 0.20–0.80 และค่าอ านาจจ าแนกต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป จ านวน 40 ข้อ เพื่อน ามาหา

ค่าความเช่ือมั่น วิธีของคูเดอร์ รีชาร์ดสัน KR20 อรัญ ซุยกระเด่ือง (2557, น. 44) พบว่าผลการวิเคราะห์

ค่าความยากรายข้อ และ ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อสอบแบบอิงเกณฑ์ ข้อสอบสามารถใช้ได้ 32 ข้อ 

ใช้ไม่ได้ 8 ข้อ แล้วคัดเลือกมา 30 ข้อ หลังจากนั้นน ามาหาค่าความเช่ือมั่นผลพบว่าเมื่อหาค่าความเช่ือมั่น

โดยวิธีของคูเดอร์ รีชาร์ดสันมีค่าเท่ากับ 0.77 

 3.3.3.8 จัดพิมพ์แบบทดสอบฉบับจริงเพื่อน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

  3.3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด เรื่องอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีขั้นตอนการสร้าง

และหาคุณภาพดังนี้ 

 3.3.4.1 ศึกษาหลักการเขียนแบบสอบถามความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่องอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 3.3.4.2 ออกแบบสอบถามความพงึพอใจตามนิยามศัพท์ท่ีก าหนดไว้เป็นแบบมาตรฐาน

ประมาณค่า 5 ระดับ โดยก าหนดให้คะแนนดังนี้ 

  5 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

  4 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

  3 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

  2 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

  1 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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 3.3.4.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง

และเหมาะสมแล้วท าการปรับปรุงแก้ไข 

 3.3.4.4 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแล้วเสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อตรวจสอบความ

ถูกต้อง และประเมินความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาโดยให้ผู้เช่ียวชาญใช้ดุลยพินิจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับ

นิยามศัพท์ (Index of Congruence: IOC) โดยให้คะแนนดังนี้ 

   + 1 แทน แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับความพึงพอใจตามนิยามศัพท์ 

     0  แทน ไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับความพึงพอใจตามนิยามศัพท์ 

   - 1 แทน แน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับความพึงพอใจตามนิยามศัพท์ 

       แล้วค านวณดัชนีความสอดคล้อง (IOC) โดยยึดเกณฑ์แต่ละข้อต้องมีค่า 

IOC ต้ังแต่ 0.50 ข้ึนไป และท าการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ พบว่า ผลการประเมิน

ความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์ ท้ัง 5 ขั้นตอน ในแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เรียน

ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน มีความสอดคล้อง IOC 1.00 ทุกข้อค าถาม 

 3.3.4.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปเก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

   

3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยดังนี้ดังนี้ 

  3.4.1 แบบแผนการทดลองเป็นแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group 

Pretest-posttest Design) อรัญ ซุยกระเด่ือง (2557, น. 34) ดังแสดงตามตารางท่ี 3.5 

 

ตำรำงที่ 3.4  แบบแผนการทดลองแบบ One Group pretest-posttest Design 

กลุ่ม Per-test Treatment Post-test 

ทดลอง Opre X Opost 

 

  เมื่อ   X   แทน  การจัดกระท าการทดลอง 

      Opre  แทน  การวัดผลก่อนการทดลอง 

     Opost  แทน  การวัดผลหลังการทดลอง 
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 3.4.2 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล  

  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บข้อมูลดังนี้ 

 3.4.2.1 ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง 

อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี จ านวน 25 ข้อ 

 3.4.2.2 ทดสอบก่อนเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ จ านวน 30 ข้อ 

 3.4.2.3 ด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด จ านวน 13 แผน แล้วเก็บคะแนนระหว่างเรียน ได้แก่แบบทดสอบ

หลังเรียน 

 3.4.2.4 เมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง 13 แผน จึงท าการทดสอบ

หลังเรียนโดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนชุดเดิม จ านวน 25 ข้อ ตามข้อท่ี 3.4.2.1 

 3.4.2.5 เมื่อส้ินสุดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง 13 แผน จึงท าการทดสอบ

หลังเรียน โดยใช้แบบทดสอบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์ชุดเดิม จ านวน 30 ข้อ ตามข้อท่ี 3.4.2.2 

 3.4.2.6 ท าการสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลท้ังเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพดังนี้ 

  3.5.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิด ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยก าหนดประสิทธิภาพ (E1/E2) เกณฑ์ 75/75 โดยใช้การหา

ค่าเฉล่ีย 

 3.5.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียน

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรมการรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด โดยใช้

การทดสอบ Wilcoxon Signed-ranks Test 

 3.5.3 วิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะในการคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนและหลังเรียน ของนักเรียน

ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี 

โดยใช้การทดสอบ Wilcoxon Signed-ranks Test 
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  3.5.4 วิเคราะห์ระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ โดยใช้แผนผัง

ความคิด เรื่องอาณาจักรอยธุยาและธนบุรีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้ค่าเฉล่ียส่วนเบี่ยงเบน

มาตรฐานและเกณฑ์การแปลผล ดังนี้ 

  เป็นแบบมาตรฐานประมาณค่า 5 ระดับ โดยก าหนดให้คะแนนดังนี้ 

5 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

4 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

3 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง 

2 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

1 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

  การแปลความหมายของค่าเฉล่ียคะแนนประเมิน ได้ก าหนดเกณฑ์ดังนี้ 

ค่าเฉล่ีย 4.51–5.00 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

ค่าเฉล่ีย 3.51–4.50 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจมาก 

ค่าเฉล่ีย 2.51–3.50 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจปานกลาง  

ค่าเฉล่ีย 1.51–2.50 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อย 

ค่าเฉล่ีย 1.00–1.50 คะแนน หมายถึง ระดับความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 

3.6 สถิติท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 

 3.6.1 สถิติส ำหรับหำคุณภำพของเคร่ืองมือในกำรวิจัย  

   3.6.1.1 การหาความเท่ียงตรง (Validity) เชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้อง IOC (Index of item Objective Congruence) (สมนึก 

ภัททิยธนี, 2544, น. 221) 
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IOC = 
N

R
 

 

  เมื่อ   IOC แทน   ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์หรือ 

          ระหว่างจุดประสงค์กับเนื้อหา 

   R แทน   ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

    N   แทน   จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด  

   3.6.1.2 การหาค่าความยาก (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ   

การคิดวิเคราะห์ โดยใช้สูตร (p) (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 44) ดังนี้ 

 

P = 
N
R  

 

  เมื่อ   p   แทน   ค่าความยากของแบบทดสอบ 

       R   แทน   จ านวนคนตอบถูกท้ังหมด 

      N   แทน   จ านวนนักเรียนท้ังหมด  

   3.6.1.3 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทาง 

การเรียนโดยการใช้วิธีของเบรนแนน (Brennan) ค านวณโดยใช้สูตร ดังนี้ (อพันตรี พูลพุทธา, 2558, 

น. 154)  

 

B = 
21 N

L
N
U
  

 

  เมื่อ   B    แทน   ค่าอ านาจจ าแนก 

  U    แทน   จ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ท่ีตอบถูกต้อง 

  L    แทน   จ านวนผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ท่ีตอบถูกต้อง 

  N1   แทน   จ านวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 

  N2   แทน   จ านวนผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ 

(3-1) 

(3-2) 

(3-3) 
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   3.6.1.4 การหาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดผลทักษะการคิดวิเคราะห์ 

โดยใช้สถิติสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (ล้วน สายยศและอังคณา สายยศ, 2538, น. 209-211) 

 

r=
N/2

RlRu  

 

  เมื่อ   r  แทน  ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายข้อ 

     Ru  แทน  จ านวนผู้ท่ีตอบถูกในข้อนั้นในกลุ่มเก่ง/กลุ่มสูง 

      Rl  แทน  จ านวนผู้ท่ีตอบถูกในข้อนั้นในกลุ่มอ่อน/กลุ่มต่ า 

      N   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่างท้ังหมด 

   3.6.1.5 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ท้ังฉบับ โดยการใช้สูตรของโลเวทท์ (Lovett) (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 45) ดังนี้  

 

2
i

2
ii

cc C)(X1)(k
XXk1r






  

 

  เมื่อ   rcc   แทน   ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

     k   แทน   จ านวนข้อสอบท้ังหมด 

     Xi  แทน   คะแนนสอบของแต่ละคน 

       Xi แทน   ผลรวมของคะแนนทุกคน 

       c   แทน   คะแนนจุดตัดการผ่านเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

(3-4) 

(3-5) 
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3.6.1.6 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวัดทักษะการคิดวิเคราะห์โดยใช้วิธีของคูเดอร์ 

รีชารด์สัน KR20 (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 45) ดังนี้  
 

KR20 = 















 
 2

t

ii
S

qp1
1k

k

 

 

  เมื่อ  KR20  แทน  สัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

     K   แทน  จ านวนข้อสอบ 

     pi   แทน  สัดส่วนของผู้ท่ีตอบถูก 

     qi   แทน  สัดส่วนของผู้ท่ีตอบผิดในข้อท่ี i หรือเท่ากับ 1- qi 

     2
tS   แทน  ความแปรปรวน 

   3.6.1.7 ดัชนีประสิทธิภาพ การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ 

75/75 โดยใช้สูตรค านวณหาค่า E1/E2 ใช้สูตรดังนี้ (ประสาท เนืองเฉลิม, 2556, น. 214) 
 

E1 = x100
A
N
X

 

  

  เมื่อ   E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    X   แทน  ผลรวมคะแนนของแบบฝึกหัดทุกชุดรวมกัน 

     A    แทน  คะแนนเต็มของแบบของแบบฝึกหัดทุกชุดรวมกัน 

     N   แทน  จ านวนนักเรียนท้ังหมดในกลุ่มตัวอย่าง 
 

E2 = x100
B
N

X

 

 

     E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

     X   แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบหลังเรียน 

     B   แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 

     N   แทน  จ านวนนักเรียนท้ังหมดในกลุ่มตัวอย่าง 

(3-6) 

(3-8) 

(3-7) 



117 

 3.6.2 สถิติพื้นฐำน 

   3.6.2.1 ค่าร้อยละ (Percentage) ค านวณจากสูตร ดังนี้ (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 69)  
 

x100
N
fp   

 

  เมื่อ   p    แทน  สัดส่วน 

   f   แทน  จ านวนใด ๆ ท่ีต้องการหาร้อยละ 

    N    แทน  จ านวนท้ังหมด 

   3.6.2.2 ค่าเฉล่ีย (Mean) โดยใช้สูตร ดังนี้ (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 70)  
 

n
XX 

  

 

  เมื่อ  X     แทน   ค่าเฉล่ีย 

     X    แทน   ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

     n   แทน   จ านวนนักเรียน 

3.6.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตรดังนี้ (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 

2557, น. 73) 
 

 
2

1

1

n

i

i

X X

S
n









 

 

  เมื่อ   S    แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

      Xi    แทน  คะแนนแต่ละตัว 

      X     แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 

    n    แทน  จ านวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 

 3.6.3 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐำน ใช้กำรทดสอบ (Wilcoxon Signed-ranks Test)  

   โดย T +  คือ ผลบวกของอันดับท่ีมีเครื่องหมายบวก 

       T -   คือ ผลบวกของอันดับท่ีมีเครื่องหมายลบ 

(3-9) 

(3-10) 

(3-11) 



 
 

บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 
 การพัฒนากิจกรรมการการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา

และธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิจัยข้อมูลโดยมีรายละเอียด

ตามข้ันตอน การด าเนินการวิจัยต่อไปนี้ 

 1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล  

  2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล  

  3. ผลการวิจัยข้อมูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล  

 

  n    แทน  จ านวนนักเรียน  

  X    แทน  คะแนนเฉล่ีย/ค่าเฉล่ีย  

  %    แทน  ค่าร้อยละ  

  S.D.  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  

  E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ ซึ่งค านวณจากร้อยละของคะแนนเฉล่ียของ 

      นักเรียนท้ังหมดท่ีได้จากการท าการประเมินใบงานระหว่างเรียน และการท า 

      แบบทดสอบย่อยระหว่างเรียน ซึ่งต้องได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

  E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ซึ่งค านวณจากร้อยละของคะแนนเฉล่ียของ 

      นักเรียนทุกคนท่ีได้จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน  

      ซึ่งต้องได้คะแนนต้ังแต่ร้อยละ 75 ขึ้นไป 

  T   แทน  สถิติท่ีใช้ในการทดสอบใช้เทียบกับค่าวิกฤตในการแจกแจงแบบ t เพื่อทราบ 

      ความมีนัยส าคัญ 

  *   แทน  มีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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4.2 ล าดับข้ันตอนในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล 

 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดาเนินการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 

  4.2.1 วิเคราะห์ผลการพัฒนากิจกรรมการการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

  4.2.2 วิเคราะหผ์ลการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้ และการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ตามแนวคิดของมาซาโน ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง 

อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

  4.2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่องอาณาจักรอยุธยาและธนบุร ีของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

4.3 ผลการวิจัยข้อมูล 

 

 4.3.1 ผลการพัฒนากิจกรรมการการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เร่ือง 

อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีประสิทธิภาพของแผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ตามเกณฑ์ 75/75  

 ได้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา

และธนบุรี จ านวน 13 แผนการจัดการเรียนรู้ โดยแต่ละแผนมีองค์ประกอบคือ สาระส าคัญ มาตรฐาน

ตัวช้ีวัด จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ/แหล่ง

การเรียนรู้ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ และผลการประเมิน

ความเหมาะสม ท่ีมีค่าเฉล่ียเลขคณิตต้ังแต่ 4.42-4.67 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 

และ ผลการหาประสิทธิภาพดังตารางท่ี 4.1 
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ตารางที่ 4.1  ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด  

    เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี  

คนที่ 

คะแนนระหว่างเรียน/คร้ังที่ คะแนน 

หลังเรียน 

(25) 

1 

(10) 

2 

(10) 

3 

(10) 

4 

(10) 

5 

(10) 

6 

(10) 

7 

(10) 

8 

(10) 

9 

(10) 

10 

(10) 

11 

(10) 

12 

(10) 

13 

(10) 

รวม

(130) 

1 8 9 7 6 8 7 9 8 9 10 9 8 8 106 22 

2 7 6 8 9 6 8 8 9 9 8 7 9 8 102 18 

3 9 9 9 7 9 9 9 9 8 9 8 9 10 114 20 

4 8 8 9 9 7 8 8 8 7 8 7 8 9 104 23 

5 8 7 8 8 8 9 9 10 9 8 9 9 7 109 20 

6 10 8 9 8 9 9 7 9 8 9 8 7 9 110 19 

รวม 50 47 50 47 47 50 50 53 50 52 48 50 51 645 122 

ค่าเฉลี่ย 107.5 20.33 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 4.37 1.86 

ค่าร้อยละของค่าเฉลี่ย 82.69 81.33 

 

  จากตารางท่ี 4.1 พบว่า คะแนนระหว่างเรียนของนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้แผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี จ านวน 13 ชุด    

มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 107.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 82.69 และคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนท่ีเรียน

โดยใช้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา

และธนบุรี มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 20.33 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 81.33 ดังนั้น แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี มีประสิทธิภาพ 82.69/81.33 

ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 4.3.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ 

ตามแนวคิดของมาซาโน ส าหรับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

เร่ือง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 

   4.3.2.1  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิดระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบ 

Wilcoxon Singed Sank Test ผลดังตารางท่ี 4.2  
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ตารางที่ 4.2  การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

    ประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี  

คนท่ี 
คะแนน ผลต่างของคะแนน 

(หลัง-ก่อน) 

อันดับท่ีของ

ความแตกต่าง 

อันดับตามเครื่องหมาย 

ก่อนเรียน หลังเรียน บวก ลบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

13 

10 

6 

7 

8 

10 

22 

18 

20 

23 

20 

19 

+9 

+8 

+14 

+16 

+12 

+9 

2.5 

1 

5 

6 

4 

2.5 

+2.5 

+1 

+5 

+6 

+4 

+2.5 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 21 0 

หมายเหตุ. T.0.5, 6=2  

 

  จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ค่า T-=0<2 จึงปฏิเสธ H0 นั่นคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  

ท่ีเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา

และธนบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   4.3.2.2 ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิดระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน ผลดังตารางท่ี 4.3 
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ตารางที่ 4.3  การเปรียบเทียบทักษะการคิดวิเคราะห์โดยการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

    ประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี  

คนท่ี 
คะแนน ผลต่างของคะแนน 

(หลัง-ก่อน) 

อันดับท่ีของ

ความแตกต่าง 

อันดับตามเครื่องหมาย 

ก่อนเรียน หลังเรียน บวก ลบ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

15 

10 

8 

12 

10 

8 

26 

22 

23 

27 

23 

24 

+11 

+12 

+15 

+15 

+13 

+16 

1 

2 

4.5 

4.5 

3 

6 

+1 

+2 

+4.5 

+4.5 

+3 

+6 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

รวม 21 0 

หมายเหตุ. T.0.5, 6=2  

 

  จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ค่า T-=0<2 จึงปฏิเสธ H0 นั่นคือ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5  

ท่ีเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา

และธนบุรี และคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 4.3.3 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด เร่ือง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5  
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ตารางที่ 4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนและแปลผลความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรม 

    การเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี 

ข้อค าถาม X  S.D แปลผล 

1. นักเรียนพึงพอใจต่อการแจ้งแนวทางในการจัดการเรียน   

การสอนก่อนเรียน 

4.83 0.41 มากท่ีสุด 

2. นักเรียนพึงพอใจต่อการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้  

ก่อนเรียน 

5 0 มากท่ีสุด 

3. นักเรียนพึงพอใจต่อการแนะน าแหล่งเรียนรู้และเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน 

4.5 0.55 มากท่ีสุด 

4. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการอธิบายเนื้อหาการเรียนการสอน 4.5 0.55 มากท่ีสุด 

5. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 4.83 0.41 มากท่ีสุด 

6. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อส่ือท่ีใช้ในการจัดการเรียนการสอน 4.33 0.52 มาก 

7. นักเรียนมีความพึงพอใจในการร่วมกิจกรรมในช่ัวโมง 4.83 0.41 มากท่ีสุด 

8. นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีได้การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 4.17 0.41 มาก 

9. นักเรียนช่ืนชอบการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

4.67 0.52 มากท่ีสุด 

10. นักเรียนช่ืนชอบการในการน าเสนอผลงานท่ีสร้างขึ้น 

     หน้าช้ันเรียน 

4.67 0.52 มากท่ีสุด 

11. นักเรียนพึงพอใจต่อการท าใบงานในแต่ละเรื่อง 4.33 0.52 มาก 

12. นักเรียนพึงพอใจและรู้สึกภูมิใจมากเมื่อท างานส าเร็จ  5 0 มากท่ีสุด 

13. นักเรียนพึงพอใจต่อการให้คะแนนการน าเสนอผลงาน 4.83 0.41 มากท่ีสุด 

14. นักเรียนพึงพอใจต่อความรู้ท่ีได้จากการเรียนการสอนและ 

     สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

4.33 0.52 มาก 

ค่าเฉล่ีย 4.63 0.41 มากท่ีสุด 
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  จากตารางท่ี 4.4 พบว่าระดับความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ใน

ระดับมากท่ีท่ีสุด ( X =4.63, S.D.=0.41) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่าระดับความพึงพอใจสูงสุดอยู่

ในระดับมากท่ีสุด รองลงมา ได้แก่ ระดับมาก 

 



 
 

บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยและพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัด   

การเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียน     

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 และผลการวิจัยสรุปตามลาดับหัวข้อดังนี้ 

1. สรุป 

2. อภิปรายผล 

3. ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุป 

 

 5.1.1 ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง 

อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

พบว่า ได้แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 แผน แต่ละแผนประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวัดและ 

การประเมินผลและแต่ละแผนมีใบงาน ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียน 

มีค่าเฉล่ียเลขคณิตอยู่ท่ีระดับ 4.42-4.60 มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด ค่าประสิทธิภาพ

ของแผนการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีค่า

เท่ากับ 82.69/81.33 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

 5.1.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 5.1.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี และคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 5.1.4 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิดของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.63, S.D.=0.41) 

 

5.2 อภิปรายผล 

 

 5.2.1 ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง 

อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

พบว่า ได้แผนการจัดการเรียนรู้ จ านวน 13 แผน แต่ละแผนประกอบด้วย มาตรฐานการเรียนรู้/

ตัวชี้วัด สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือการเรียนรู้ การวัด

และการประเมินผล และแต่ละแผนมีใบงาน ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม

การเรียน มีค่าเฉล่ียเลขคณิตอยู่ท่ีระดับ 4.42-4.60 ซึ่งมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากและมากท่ีสุด 

และค่าประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียน  

ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าเท่ากับ 82.69/81.33 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 

ผู้วิจัยได้ใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด และสอดแทรกแนวคิดของมาร์ซาโน 

ในการออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งเป็นวิธีการท่ีเหมาะสมและยังเป็นวิธีสอนท่ีมีการใช้ความรู้

ความสามารถให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์โดยในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 5 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นเตรียม 

(2) ขั้นสอน (3) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม (4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ และ (5) ขั้นสรุปและ     

การประเมินผลงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สุปรียา วิชิต (2559, น. 3) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรม

การเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้เทคนิค

ร่วมมือประกอบแผนผังความคิด ผลการวิจัยพบว่า การพัฒนากิกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถ

การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้เทคนิคการสอนแบบร่วมมือประกอบแผนผัง

ความคิด มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 71.86/70.87 และ จิตตนุช โสภา (2559, น. 3) วิจัย เรื่อง 

การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา  

ปีท่ี 4 เรื่อง กฎหมายในชีวิตประจ าวัน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบ

แผนผังความคิด ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STAD ประกอบ

แผนผังความคิด เรื่อง กฎหมายในชีวิตประจ าวัน มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 82.14/82.57 
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 5.2.2 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า

ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิด เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีใช้เทคนิคการสอนแบบร่วมมือควบคู่ไปกับ

การใช้แผนผังความคิด ช่วยในการจัดการเรียนสอน ซึ่งผู้เรียนจะได้ท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งมีสมาชิก

ภายในกลุ่มคละความสามารถ และสมาชิกภายในกลุ่มจะร่วมกันศึกษาหาค าตอบ ท างานเป็นทีม 

แก้ไขปัญหา วิเคราะห์ และสรุปอภิปรายผลการเรียนรู้แล้วสร้างสรรค์ผลงาน โดยเขียนออกมาในรูปแบบ

แผนผังความคิดแบบต่าง ๆ ท่ีเหมาะสมกับเนื้อหานั้น ๆ ซึ่งมีขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน 

คือ (1) ขั้นเตรียม (2) ขั้นสอน (3) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม (4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ (5) ขั้นสรุป

และการประเมินผลงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ จิตตนุช โสภา (2559, น. 3) วิจัย เรื่อง การพัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และความสามารถด้านการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 

เรื่อง กฎหมายในชีวิตประจ าวัน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD ประกอบแผนผัง

ความคิด ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4 ท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค STAD ประกอบแผนผังความคิด มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 51.52 

หลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 82.57 และกลุ่มการจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีปกติซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 48.32 หลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 65.15 ซึ่งหมายความว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีเรียนแบบปกติ

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 5.2.3 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีเรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี และคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียน

สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี

ผู้วิจัยสร้างขึ้นมีรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแผนผังความคิด

และแนวคิดของมาซาโน่ในการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ สามารถเช่ือมโยงเนื้อหา ความคิดหลัก

และความคิดรองลงไปโดยน าเสนอเป็นแผนผังความคิด จากการแลกเปล่ียนประสบการณ์จากการ

อภิปรายกลุ่ม เพื่อให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้และฝึกฝนทักษะจากการ

เรียนแบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด ท าให้ผู้เรียนมีทักษะในการคิดวิเคราะห์เพิ่มข้ึน ซึ่งสอดคล้อง

กับ ของ สุปรียา วิชิต (2559, น.3) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมความสามารถ
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การคิดวิเคราะห์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 โดยใช้เทคนิคร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ท่ีเรียนโดยใช้เทคนิคร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

มีคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนคิดเป็นร้อยละ 14.04 หลังเรียนคิดเป็นร้อยละ 28.35     

ซึ่งหมายความว่านักเรียนท่ีเรียนโดยใช้การจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนแบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิดมีคะแนนทักษะการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี

ระดับ .05 

 5.2.4 ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิดของ

นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.63, S.D.=0.41) ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ 

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและเรียนรู้การท างานเป็นกลุ่มร่วมกับสมาชิกในช้ันเรียน 

รวมถึงครูผู้สอนมีเทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

ซึ่งเป็นการจัดการเรียนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียน 5 ขั้นตอน คือ (1) ขั้นเตรียม    

(2) ขั้นสอน (3) ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม (4) ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบและ (5) ขั้นสรุปและการประเมิน 

ผลงาน และผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเองและได้รับการพัฒนาตามศักยภาพ 

นักเรียนยังได้น าความรู้ท่ีได้ไปสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบการสร้างแผนผังความคิด (Mind Mapping) 

ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพัฒนาการ แยกแยะองค์ประกอบ จัดกลุ่มความคิดรวบยอดเห็น

ภาพรวมของความคิดเห็น แสดงความสัมพันธ์ข้อมูลอย่างเป็นระบบท าให้ผู้เรียนมีโอกาสคิดวิเคราะห์

เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียน ท าให้มองเห็นภาพรวมชัดเจนเข้าใจส่ิงท่ีเรียนรูม้ากยิ่งขึ้นส่งผลให้ผู้เรียนมีผลการเรียน

เพิ่มขึ้น สอดคล้องกับ วิทวัฒน์ อันทะนัย (2559, น.116-117) ได้วิจัย เรื่อง การพัฒนาความสามรถ

ด้านการอ่านและการคิดวิเคราะห์ด้วยการเรียนรู้แบบ 4MAT ประกอบแผนผังความคิดกลุ่มสาระ  

การเรียนรู้ภาษาไทย ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ 4MAT ประกอบแผนผังความคิด โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  

( X =4.52, S.D.=0.15) 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช ้

   5.3.1.1 ครูผู้สอนท่ีจะน าแผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด 

ไปใช้สอนควรศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้เข้าใจ พร้อมท้ังเตรียมส่ือการเรียนการสอน 

เครื่องมือในการวัดผล ประเมินผลให้มีความหลากหลาย เน้นการประเมินตามสภาพจริง เพื่อให้การจัด 

การเรียนรู้มีความสมบูรณ์และมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

   5.3.1.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด มีล าดับข้ันตอน 

5 ขั้นตอน ซึ่งต้องใช้เวลาจัดกิจกรรมต่อเนื่อง ครูผู้สอนต้องพยายามควบคุมเวลา และยืดหยุ่นกิจกรรม

การเรียนรู้ตามสถานการณ์ท้ังในและนอกเวลาเรียน ซึ่งครูผู้สอนจะต้องเตรียมการเรียนการสอนมา

เป็นอย่างดี รวมท้ังค าถามท่ีจะกระตุ้น ถามน านักเรียนให้นักเรียนคิด เพื่อเช่ือมต่อกิจกรรมในแต่ละ

ขั้นตอนต่อไป 

   5.3.1.3 การเลือกเนื้อหาท่ีจะน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิด ผู้สอนสามารถปรับเนื้อตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงวัยและระดับความสามารถ

ในการคิดวิเคราะห์ ความสนใจของผู้เรียน ดังนั้นควรเลือกเรื่องท่ีทันสมัย มีเนื้อหาน่าอ่าน และมีประเด็น

เสริมสร้างให้คิดหลากหลายแง่มุมเพื่อจูงใจและมีความท้าทายในการเรียนของผู้เรียนให้อยากเรียนรู้

มากขึ้น 

 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยคร้ังต่อไป 

   5.3.2.1 ควรมีการศึกษาเปรียบเทียบผลการจัดการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้

แบบอื่น ๆ ประกอบแผนผังความคิด เช่น การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบซิปปาประกอบแผนผังความคิด 

การกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แนวคิดของบลูมประกอบแผนผังความคิด 

   5.3.2.2 ควรท าการวิจัยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิดประกอบกับตัวแปรอื่น ๆ เช่น การคิดแก้ปัญหา การคิดเชิงสร้างสรรค์  

ความเช่ือมั่นในตนเอง เป็นต้น 
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มหาบัณฑิต). มหาสารคาม: มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตัวอย่างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม      วิชา ประวัติศาสตร์ 

หน่วยการเรียนรู้ท่ี 5 อยุธยาเมืองเก่า          ภาคเรียนท่ี 2/2563 

เรื่อง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจอาณาจักรอยุธยา         ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

ผู้สอน นางสาวจตุพร ดวงศรี              จ านวน 1 ช่ัวโมง 

 

1. สาระส าคัญ 

 อาณาจักอยุธยามีความเจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจเนื่องจากมีปัจจัยทางภูมิศาสตร์ท่ีดีและเหมาะสม 

 

2. มาตรฐาน/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 

 ส 4.3 ป.5/1 อธิบายพัฒนาการของอาณาจักรอยุธยาและธนบุรีโดยสังเขป 

 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 อธิบายพัฒนาการด้านเศรษฐกิจของอาณาจักรอยุธยาได้ 

3.2 เขียนแผนผังพัฒนาการด้านเศรษฐกิจของอาณาจักรอยุธยาได้ 

3.3 เห็นความส าคัญของพัฒนาการด้านเศรษฐกิจของอาณาจักรอยุธยา 

 

4. สาระการเรียนรู้ 

 พัฒนาการของอาณาจักรอยุธยาด้านการเมืองการปกครอง และเศรษฐกิจ โดยสังเขป  

   

5. กิจกรรมการเรียนรู้ 

 ขั้นเตรียม 

  1. ช้ีแจงจุดประสงค์การจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนทราบ 

 2. ทบทวนความรู้เดิม เรื่อง พัฒนาการด้านการเมืองการปกครองอาณาจักรอยุธยา 

 3. จับคู่ให้นักเรียนโดยคละความสามารถ และแนะน าบทบาทหน้าท่ีในการท างานร่วมกัน 

 

 



137 

 ขั้นสอน 

 1. ครูน าเข้าสู่บทเรียนด้วยการสนทนาถึงประเด็นเรื่อง เศรษฐกิจ 

  2. ครูอธิบายให้นักเรียนเข้าใจเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจของอยุธยาและปัจจัยส าคัญท่ีส่งผล

ให้อาณาจักรมีความมั่งค่ังและเจริญรุ่งเรือง 

  3. ครูให้นักเรียนศึกษา เรื่อง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจสมัยอยุธยา  

ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

  1. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันวิเคราะหแ์ละจับใจความถึงประเด็นเรื่องพัฒนาการด้านเศรษฐกิจ 

สมัยอยุธยา และน ามาสรุปอภิปรายร่วมกันภายในกลุ่ม 

  2. นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันวิเคราะห์ เรื่อง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจสมัยอยุธยา โดยเขียน

เป็นแผนผังความคิด ให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนผังความคิดท่ีเลือก 

ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

  1. นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมาสรุปเนื้อหาท่ีได้จากการวิเคราะห์ โดยน าแผนผังความคิดท่ีเขียน

ขึ้นมาน าเสนอหน้าช้ันเรียน 

  2. นักเรียนท าใบงาน เรื่อง ระบบเศรษฐกิจสมัยอยุธยา และ เรื่อง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจ

สมัยอยุธยา 

 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

  1. ครูและนักเรียนช่วยกันสรุปเนื้อหา 

  2. ครูตรวจและอธิบายค าตอบใบงาน เรื่อง ระบบเศรษฐกิจสมัยอยุธยา และ เรื่อง พัฒนาการ 

ด้านเศรษฐกิจสมัยอยุธยา เพิ่มเติม 

  3. ครูให้นักเรียนซักถามเพิ่มเติมเพื่อความเข้าใจท่ีดีขึ้น 

 

6. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ 

 หนังสือเรียนวิชาประวัติศาสตร์ เรื่อง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 
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7. การวัดและประเมินผล 

 7.1 วิธีการวัดผลและประเมินผล 

ประเมินก่อนเรียน 

1. ถามตอบในประเด็นเรื่อง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 

ประเมินการเรียนรู้ระหว่างเรียน 

      1. ตรวจแผนผังความคิดและการน าเสนอแผนผังความคิด เรื่อง พัฒนาการด้าน

เศรษฐกิจสมัยอยุธยา 

2. ประเมินพฤตกรรมการเรียนรู้ 

ประเมินการเรียนรู้หลังเรียน 

1. ตรวจใบงาน เรื่อง ระบบเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 

2. ตรวจใบงาน เรื่อง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 

7.2 เคร่ืองมือวัดและประเมินผล 

1. แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู้ 

2. ใบงาน เรื่อง ระบบเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 

3. ใบงาน เรื่อง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 
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ใบงานที่ 3.1 

เร่ือง ระบบเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 

ค าช้ีแจง ให้นักเรียนตอบค าถามท่ีก าหนดให้ถูกต้อง 

    

1. เพราะเหตุใดกรุงศรีอยุธยาจึงมีความมั่งค่ังในด้านเศรษฐกิจ  

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

2. กรุงศรีอยุธยามีระบบเศรษฐกิจแบบใด 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

3. การเกษตรแบบยังชีพในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีลักษณะอย่างไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

4. การค้าภายในกับการค้ากับต่างประเทศ มีความแตกต่างกันอย่างไร 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

5. เพราะเหตุใดกรุงศรีอยุธยาจึงท าการค้ากับจีนด้วยระบบบรรณาการ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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เฉลยใบงานที่ 3.1 

เร่ือง การเมืองการปกครองสมัยอยุธยา 

ค าช้ีแจง ให้นักเรียนตอบค าถามท่ีก าหนดให้ถูกต้อง 

    

1. เพราะเหตุใดกรุงศรีอยุธยาจึงมีความมั่งค่ังในด้านเศรษฐกิจ  

ตอบ เพราะท่ีต้ังของกรุงศรีอยุธยาเอื้ออ านวยต่อการติดต่อค้าขายได้สะดวก และมีพื้นท่ีอุดม

สมบูรณ์จึงท าให้มีทรัพยากรธรรมชาติเป็นจ านวนมาก ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีให้กรุงศรีอยุธยาเป็น

อาณาจักรท่ีมีความมั่งค่ัง 

 

2. กรุงศรีอยุธยามีระบบเศรษฐกิจแบบใด 

ตอบ เป็นการค้าแบบผูกขาดของราชส านัก ประชาชนจึงไม่มีบทบาททางเศรษฐกิจ และสังคมส่วน

ใหญ่ยังเป็นระบบเศรษฐกิจแบบพึ่งพาตนเอง 

 

3. การเกษตรแบบยังชีพในสมัยกรุงศรีอยุธยา มีลักษณะอย่างไร 

ตอบ ราษฎรจะต้องท านาเพื่อให้เพียงพอส าหรับเป็นอาหารภายในครอบครัว ไม่ใช่การผลิตเพื่อ

น าไปขาย รวมทั้งการเล้ียงสัตว์ และปลูกพืชสวน พืชไร่ในครอบครัว 

 

4. การค้าภายในกับการค้ากับต่างประเทศ มีความแตกต่างกันอย่างไร 

ตอบ การค้าภายในเป็นการค้าท่ีชาวบ้านน าผลผลิตท่ีเป็นส่วนเกินจากการบริโภคมาแลกเปล่ียนซื้อ

ขายกันในตลาด และชาวต่างชาติสามารถน าสินค้าท่ีไม่ใช่สินค้าต้องห้ามมาขายได้ ส่วนการค้ากับ

ต่างประเทศเป็นการค้าผูกขาดโดยราชส านัก มีกรมพระคลังดูแลการค้า โดยก าหนดราคาสินค้า

และรายการสินค้าต้องห้าม  

 

5. เพราะเหตุใดกรุงศรีอยุธยาจึงท าการค้ากับจีนด้วยระบบบรรณาการ 

ตอบ เพราะมีความสัมพันธ์กันมานาน และมีประโยชน์ในการค้าขายด้วยกันมากกว่าชาติอื่น ๆ 
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ใบงานที่ 3.2 

เร่ือง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนดูภาพ แล้วอธิบายว่าภาพดังกล่าวเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางด้านเศรษฐกิจใน

สมัยอยุธยาอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ภาพนี้ คือ ………………………………………………… 

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสมัยอยุธยา คือ ……………… 

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

……………………………………………………………………

     

     

     

     

     

2. ภาพนี้ คือ ………………………………………………… 

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสมัยอยุธยา คือ ……………… 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

     

     

     

     

     

3. ภาพนี้ คือ ………………………………………………… 

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสมัยอยุธยา คือ ……………… 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

     

     

     

     

     

4. ภาพนี้ คือ ………………………………………………… 

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสมัยอยุธยา คือ ……………… 

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………

………………………………………………………………………
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เฉลยใบงานที่ 3.2 

เร่ือง พัฒนาการด้านเศรษฐกิจสมัยอยุธยา 

ค าชี้แจง ให้นักเรียนดูภาพ แล้วอธิบายว่าภาพดังกล่าวเกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางด้านเศรษฐกิจใน

สมัยอยุธยาอย่างไร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ภาพนี้ คือ    ข้าว    

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสมัยอยุธยา คือ  ข้าวเป็น

ผลผลิตท่ีได้ จากการท านาให้มีเพียงพอส าหรับไว้

เป็นอาหารในครัวเรือนไม่ใช่การผลิตเพื่อน าไปขาย 

 

2. ภาพนี้ คือ     เงินพดด้วง   

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสมัยอยุธยา คือ เงินพดด้วง 

เป็นเงินท่ีใช้ในสมัยกรุงศรีอยุธยา ท าจากโลหะ 

3. ภาพนี้ คือ     พริกไทย    

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสมัยอยุธยา คือ พริกไทย 

เป็นหนึ่งในของมีค่าหายากท่ีราษฎรจะต้องน ามา

เสียภาษีให้กับทางราชการและเป็นสินค้าออกท่ี

ส าคัญของกรุงศรีอยุธยา 

 4. ภาพนี้ คือ     งาช้าง    

เกี่ยวข้องกับเศรษฐกิจสมัยอยุธยา คือ งาช้าง เป็น

หนึ่ง ในของมีค่าหายากท่ีราษฎรจะต้องน ามา

เสียภาษีให้กับทางราชการและเป็นสินค้าออกท่ี

ส าคัญของกรุงศรีอยุธยา 
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แบบประเมินพฤติกรรมการเรียนรู ้

กลุ่มสาระการเรียนรู้ สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม วิชา ประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 

 

ค าช้ีแจง ให้สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน แล้วประเมินพฤติกรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 

ท่ี ช่ือ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
กา

รว
าง

แผ
นก

าร
ท า

งา
น 

กา
รช่

วย
เห

ลือ
แล

ะแ
ลก

 

เป
ลี่ย

นเ
รีย

นเ
รีย

นร
ู ้

คว
าม

รับ
ผิด

ชอ
บต่

อง
าน

 

ที่ไ
ด้ร

ับม
อบ

หม
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ลงช่ือ...................................................ผู้ประเมิน 

............../.................../................ 
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เกณฑ์การประเมิน 

ข้อท่ี 
รายการประเมิน 

รายการ องค์ประกอบ 

1 การวางแผนการท างาน 1.1 วางแผนขั้นตอนการด าเนินงาน 

1.2 แบ่งหน้าท่ีการท างานกลุ่ม 

1.3 ปฏิบัติตามแผนขั้นตอนท่ีวางไว้ 

2 การช่วยเหลือและแลกเปล่ียน

เรียนเรียนรู ้

1.1 มีส่วนร่วมออกความคิดเห็น 

1.2 ยอมรับฟังความคิดเห็นผู้อื่น 

1.3 มีส่วนร่วมในการสรุปองค์ความรู้ 

3 ความรับผิดชอบต่องาน 

ท่ีได้รับมอบหมาย 

1.1 มีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์ผลงาน 

1.2 รับผิดชอบต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

1.3 ผลงานมีความสมบูรณ์เรียบร้อย 

4 ผลงานเสร็จทันเวลา 

ตรงตามวัตถุประสงค์ 

1.1 ผลงานเสร็จตรงตามเวลา 

1.2 ผลงานตรงตามวัตถุประสงค์ 

1.3 เนื้อหาในผลงานกะทัดรัดเข้าใจง่าย 

5 การน าเสนอผลงาน 1.1 มีส่วนร่วมในการเสนอผลงาน 

1.2 น าเสนอได้น่าสนใจ 

1.3 มีการสรุปประเด็นการเสนอ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม 3 องค์ประกอบ  ให้ 3 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม 2 องค์ประกอบ ให้  2 คะแนน 

 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรม 1 องค์ประกอบ ให้  1 คะแนน 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

12 - 15 ดี 

8 - 11 พอใช้ 

ต่ ากว่า 8 ปรับปรุง 
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บันทึกหลังแผนการสอน 

ด้านความรู้ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ด้านสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ด้านอื่นๆ (พฤติกรรมเด่น หรือพฤติกรรมท่ีมีปัญหาของนักเรียนเป็นรายบุคคล (ถ้ามี))  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

ปัญหา/อุปสรรค 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

แนวทางการแก้ไข 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อเสนอแนะ     

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

    

ลงช่ือ .......................................................... 

(........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................... 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการวิเคราะห์ความเหมาะสม 

ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
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ตารางที่ ข.1   การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมของแผนการจัด 

     กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา 

     และธนบุรี 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

1 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและ

ทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 4 4 4 0 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ   

จิตพิสัย 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

2 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นที่ 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและ

ทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน 

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ   

จิตพิสัย 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน 

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และ   

จิตพิสัย 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

4 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

4 4 4 4 0 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 4 4 4 0 มาก 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย        

และจิตพิสัย 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

5 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 4 4 4 0 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน 

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย        

และจิตพิสัย 

4 4 4 4 0 มาก 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

6 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

4 4 4 4 0 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจนท้ัง

ด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย และจิตพิสัย 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์การ

ประเมินมีความสอดคล้อง/สัมพันธ์กัน 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

7 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้มี

ความเช่ือมโยงกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มีความ

สอดคล้อง/สัมพันธ์กันกนั 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

4 4 4 4 0 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 4 4 4 0 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย        

และจิตพิสัย 

4 4 4 4 0 มาก 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/  

สัมพันธ์กัน 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

8 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 1 2 3 

 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย        

และจิตพิสัย 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

9 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

4 4 4 4 0 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 4 4 4 0 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย        

และจิตพิสัย 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

10 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน 

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย        

และจิตพิสัย 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

5 5 4 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

11 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน   

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย        

และจิตพิสัย 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

4 4 5 4.33 0.58 มาก 

12 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 5 5 5 0 มากท่ีสุด 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

4 4 4 4 0 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน   

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย        

และจิตพิสัย 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

13 1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้

มีความเช่ือมโยงกัน 

5 4 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู้มี

ความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5 4 4 4.33 0.58 มาก 

3. จุดประสงค์การเรียนรู้สามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

4 4 4 4 0 มาก 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

ประกอบแผนผังความคิด 

ขั้นที่ 1 ขั้นเตรียมการเรียนการสอน 

ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 

ขั้นที่ 3 ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม 

ขั้นท่ี 4 ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ขั้นที่ 5 ขั้นสรุปและการประเมินผลงาน 

4 4 4 4 0 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

แผนท่ี รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) X  S.D. 
ระดับความ

เหมาะสม 
1 2 3 

 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้สอดคล้อง

กับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4 5 4 4.33 0.58 มาก 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน   

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย        

และจิตพิสัย 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/ 

สัมพันธ์กัน 

4 5 5 4.67 0.58 มากท่ีสุด 

 

 

 
 

 



 
ตารางที่ ข.2  สรุปผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี 

รายการ 
แผนการจัดการเรียนรู้ เฉลี่ย

โดยรวม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

1. มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดการเรียนรู้  

มีความเชื่อมโยงกัน 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 5.00 4.33 4.67 5.00 4.67 4.67 4.67 4.79 

2. สาระส าคัญ และสาระการเรียนรู ้       

มีความสอดคล้อง/สัมพันธ์กันกัน 

5.00 5.00 5.00 5.00 4.67 4.67 5.00 4.33 4.67 5.00 4.67 5.00 4.33 4.79 

3. จุดประสงค์การเรียนรูส้ามารถวัดและ

ประเมินผลได้ 

4.67 4.33 4.33 4.00 4.67 4.00 4.00 4.33 4.00 4.33 4.33 4.00 4.00 4.23 

4. ความถูกต้องเหมาะสมของการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ

แผนผังความคิด 

ข้ันที่ 1 ข้ันเตรียมการเรียนการสอน 

ข้ันที่ 2 ข้ันสอน 

ข้ันที่ 3 ข้ันท ากิจกรรมกลุ่ม 

ข้ันที่ 4 ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ 

ข้ันที่ 5 ข้ันสรุปและการประเมินผลงาน 

4.33 4.33 4.33 4.33 4.00 4.67 4.00 4.33 4.00 4.33 4.67 4.33 4.00 4.28 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.2 (ต่อ) 

รายการ 
แผนการจัดการเรียนรู้ เฉล่ีย

โดยรวม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

5. ส่ือ อุปกรณ์ และแหล่งเรียนรู้

สอดคล้องกับการจัดกิจกรรม    

การเรียนรู ้

4.00 4.33 5.00 4.00 4.67 4.67 4.33 4.67 4.33 4.33 4.33 4.67 4.33 4.44 

6. การวัดและประเมินผลมีความชัดเจน

ท้ังด้านพุทธิพิสัย ทักษะพิสัย    

และจิตพิสัย 

4.67 4.67 4.33 4.33 4.00 4.33 4.00 4.67 5.00 4.67 4.33 4.67 4.67 4.49 

7. วิธีการประเมิน เครื่องมือ และเกณฑ์

การประเมินมีความสอดคล้อง/

สัมพันธ์กัน 

5.00 4.67 4.33 4.33 4.33 4.33 4.3 4.33 4.67 4.67 4.33 4.67 4.67 4.51 

โดยรวมเฉล่ีย 4.67 4.62 4.62 4.43 4.43 4.48 4.38 4.43 4.48 4.62 4.48 4.57 4.38 4.51 
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของ 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิท์างการเรียน (IOC) 
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ตารางที่ ค.1  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของ 

   แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อท่ี 
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

R  IOC แปรผล 
1 2 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

2 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

3 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

4 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

5 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

7 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

8 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

11 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

12 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

13 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

16 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

19 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

20 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

21 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

22 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

R  IOC แปรผล 
1 2 3 

25 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

26 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

27 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

28 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

29 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

32 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

33 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

34 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

35 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

36 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

37 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

38 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

39 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

40 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 
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ตารางที่ ค.2  ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับนิยามของแบบวัดทักษะ 

   การคิดวิเคราะห์ 

ข้อท่ี 
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

R  IOC แปรผล 
1 2 3 

1 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 
2 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

3 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

4 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

5 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

6 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

7 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

9 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

12 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

13 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

14 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

16 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

17 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

19 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

20 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

21 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.2 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ผู้เช่ียวชาญ (คนท่ี) 

R  IOC แปรผล 
1 2 3 

25 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

26 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

27 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

28 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

29 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

30 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

31 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

32 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

33 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

34 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 

35 0 1 1 2 0.67 ใช้ได้ 

36 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

37 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

38 1 1 1 3 1.00 ใช้ได้ 

39 1 0 1 2 0.67 ใช้ได้ 

40 1 1 0 2 0.67 ใช้ได้ 
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ตารางที่ ค.3  การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญด้านความเหมาะสมของแผนการจัด 

    กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบแผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยา 

   และธนบุรี 

กิจกรรมการเรียนรู ้ รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) R
 

IOC แปรผล 

1 2 3 

1. ขั้นเตรียม 1. นักเรียนพึงพอใจต่อการแจ้ง

แนวทางในการจัดการเรียน 

การสอนก่อนเรียน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. นักเรียนพึงพอใจต่อการแจ้ง

วัตถุประสงค์ของการเรียนรู้

ก่อนเรียน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3. นักเรียนพึงพอใจต่อการแนะน า

แหล่งเรียนรู้และเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. ขั้นสอน 1. ครูอธิบายเนื้อหาการเรียน    

การสอนได้เข้าใจ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อ

การศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อส่ือท่ี

ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3. ขั้นท ากิจกรรม

กลุ่ม 

1. นักเรียนมีความพึงพอใจใน    

การร่วมกิจกรรมในช่ัวโมง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. นักเรียนมีความพึงพอใจท่ีได้  

การท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.3 (ต่อ) 

กิจกรรมการเรียนรู ้ รายการ 

ผู้เช่ียวชาญ 

(คนท่ี) R
 

IOC แปรผล 

1 2 3 

 3. นักเรียนพึงพอใจต่อการแนะน า

แหล่งเรียนรู้และเอกสาร

ประกอบการเรียนการสอน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

4. ขั้นตรวจสอบ

ผลงานและ

ทดสอบ 

1. นักเรียนช่ืนชอบการในการ

น าเสนอผลงานท่ีสร้างขึ้นหน้า

ช้ันเรียน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. นักเรียนพึงพอใจต่อการท า   

ใบงานใน  แต่ละเรื่อง 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

5. ขั้นสรุปและ

ประเมินผลงาน 

1. นักเรียนพึงพอใจและรู้สึกภูมิใจ

มากเมื่อท างานส าเร็จ  

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

2. นักเรียนพึงพอใจต่อการให้

คะแนนการน าเสนอผลงาน 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 

3. นักเรียนพึงพอใจต่อความรู้    

ท่ีได้จากการเรียนการสอน 

และสามารถน าไปประยุกต์ใช้

ในชีวิตประจ าวันได้ 

1 1 1 3 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ง 
 

ผลการวิเคราะห์หาคา่ความยากและคา่อ านาจจ าแนก 

ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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ตารางที่ ง.1  ผลการวิเคราะห์หาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อ ค่าความยาก (P) แปลผล ค่าอ านาจจ าแนก 

(B) 

แปลผล 

1 0.75 ใช้ได้ 0.28 ใช้ได้ 

2 0.35 ใช้ได้ 0.39 ใช้ได้ 

3 0.45 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 

4 0.70 ใช้ได้ 0.22 ใช้ได้ 

5 0.50 ใช้ได้ 0.56 ใช้ได้ 

6 0.70 ใช้ได้ 0.22 ใช้ได้ 

7 0.70 ใช้ได้ 0.22 ใช้ได้ 

8 0.70 ใช้ได้ 0.22 ใช้ได้ 

9 0.80 ใช้ได้ 0.33 ใช้ได้ 

10 0.70 ใช้ได้ 0.22 ใช้ได้ 

11 0.55 ใช้ได้ 0.61 ใช้ได้ 

12 0.70 ใช้ได้ 0.78 ใช้ได้ 

13 0.75 ใช้ได้ 0.28 ใช้ได้ 

14 0.70 ใช้ได้ 0.22 ใช้ได้ 

15 0.70 ใช้ได้ 0.22 ใช้ได้ 

16 0.75 ใช้ได้ 0.28 ใช้ได้ 

17 0.65 ใช้ได้ 0.72 ใช้ได้ 

18 0.75 ใช้ได้ 0.28 ใช้ได้ 

19 0.65 ใช้ได้ 0.72 ใช้ได้ 

20 0.65 ใช้ได้ 0.72 ใช้ได้ 

21 0.60 ใช้ได้ 0.67 ใช้ได้ 

22 0.70 ใช้ได้ 0.22 ใช้ได้ 

23 0.35 ใช้ได้ 0.39 ใช้ได้ 

24 0.35 ใช้ได้ 0.39 ใช้ได้ 

25 0.55 ใช้ได้ 0.61 ใช้ได้ 

หมายเหตุ. ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ (โวเลท) = 0.85  
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ตารางที่ ง.2  ผลการวิเคราะห์หาค่าความยากและค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อ ค่าความยาก (P) แปลผล ค่าอ านาจจ าแนก 

(B) 

แปลผล 
1 0.75 ใช้ได้ 0.31 ใช้ได้ 
2 0.75 ใช้ได้ 0.31 ใช้ได้ 
3 0.80 ใช้ได้ 0.38 ใช้ได้ 
4 0.70 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
5 0.75 ใช้ได้ 0.31 ใช้ได้ 
6 0.70 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
7 0.60 ใช้ได้ 0.44 ใช้ได้ 
8 0.70 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
9 0.20 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
10 0.55 ใช้ได้ 0.38 ใช้ได้ 
11 0.50 ใช้ได้ 0.63 ใช้ได้ 
12 0.80 ใช้ได้ 0.38 ใช้ได้ 
13 0.55 ใช้ได้ 0.38 ใช้ได้ 
14 0.75 ใช้ได้ 0.31 ใช้ได้ 
15 0.20 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
16 0.70 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
17 0.45 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
18 0.50 ใช้ได้ 0.31 ใช้ได้ 
19 0.70 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
20 0.50 ใช้ได้ 0.31 ใช้ได้ 
21 0.50 ใช้ได้ 0.63 ใช้ได้ 
22 0.75 ใช้ได้ 0.31 ใช้ได้ 
23 0.80 ใช้ได้ 0.38 ใช้ได้ 
24 0.50 ใช้ได้ 0.31 ใช้ได้ 
25 0.50 ใช้ได้ 0.63 ใช้ได้ 
26 0.60 ใช้ได้ 0.44 ใช้ได้ 
27 0.70 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
28 0.70 ใช้ได้ 0.25 ใช้ได้ 
29 0.40 ใช้ได้ 0.50 ใช้ได้ 
30 0.80 ใช้ได้ 0.38 ใช้ได้ 

หมายเหตุ. ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับ (KR-20) = 0.77  
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ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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การเผยแพร่ผลงานวิจยั 

 
จตุพร  ดวงศรี และอรัญ ซุยกระเด่ือง. (2564). การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือประกอบ 

 แผนผังความคิด เรื่อง อาณาจักรอยุธยาและธนบุรี ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5.  

 วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด, 17(1), มกราคม–เมษายน 2566. 
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