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ABSTRACT 

 The research aims (1) to study parents' reasons for making the decision to send 

their children to a technical college. Khon Kaen Province. (2) To compare parents' 

reasons for deciding to send their children to technical colleges Khon Kaen province 

classified by occupation and education level, the sample were parents, students, 

technical college students. Khon Kaen province number 385 people calculated the 

sample size by using Taro Yamane formula. The research tool was questionnaire.  

The whole conviction is .92 the data were analyzed by statistics, percentage, mean 

and standard deviation. Analysis t (Independent Sample t-test) and test F (the-F Test) 

or one-way analysis of variance (of One-Way ANOVA,). 

 The research found that (1) parents' reasons for making the decision to send 

their children to technical college. Khon Kaen Province overall was at the highest level     

( X =4.72, S.D.=0.23). At the highest level in all aspects Sorted the average from descending 

to the top three: Services and Facilities ( X =4.79, S.D.=0.25), Location ( X =4.74, S.D.=0.56) 

and Student Reputation and Quality ( X =4.65, S.D.=0.31, respectively. (2) To compare 

parents reasons for making the decision to send their children to technical college.  
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Khon Kaen Province classified by occupation and education level, as a whole differed at 

the statistical significance level as of 0.05. 

 

Keywords: parents' reasons for making the decision, technical college Khon Kaen Province. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยความกรุณาและความชวยเหลืออยางสูงยิ่งจาก 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพงษ มีไธสง ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย     

วาท่ีรอยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง กรรมการสอบวิทยานิพนธ อาจารย ดร.ชนะชัย อวนวังกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ และอาจารย ดร.ทัชชวัฒน เหลาสุวรรณ อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ ตลอดจนอาจารย   

ในหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสังคมศึกษาทุกทาน ท่ีไดกรุณาอบรมสั่งสอนและใหความรู

ในการวิจัยในครั้งนี้ ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญท่ีไดใหความชวยเหลือในการตรวจสอบเครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้

ดวยดีเสมอมาและขอขอบคุณผูตอบแบบสอบถาม ตลอดจนผูท่ีเก่ียวของทุกทานท่ีสละเวลาในการให

ขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการวิจัยครั้งนี้ 

 ขอขอบคุณผูบริหารวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน วิทยาลัยเทคนิค

น้ําพอง และวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ ท่ีใหความอนุเคราะหทดลองใชเครื่องมือและเก็บรวบรวมขอมูล

การวิจัยในครั้งนี้ 

 คุณคาและประโยชนอันพึงมีในการวิจัยฉบับนี้ ผูวิจัยขอมอบบูชาแด บิดา มารดาและผูมีพระคุณ

ตอผูวิจัยและบูรพาจารยท่ีไดใหการศึกษาอบรมสั่งสอนใหสติปญญาความเชี่ยวชาญกลาหาญและ

คุณธรรมท้ังหลาย อันเปนเครื่องชี้นําทางสองสวางไปสูความสําเร็จการศึกษามหาบัณฑิต 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

 

 การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาเปนการเรียนรูของแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 จึงเนนการพัฒนาคนทุกกลุมทุกวัยใหมีความรูพ้ืนฐานมีทักษะชีวิตพัฒนา

สมรรถนะทักษะของกําลังแรงงานใหสอดคลองกับความตองการพรอมกาวสูโลกของการทํางานและ

การแขงขันอยางมีคุณภาพโดยกําหนดวัตถุประสงคในการพัฒนาคนและสังคมไทยเพ่ือเสริมสรางสมรรถนะ

กําลังคนใหสามารถประกอบอาชีพเพ่ือดํารงชีวิตและสนับสนุนการแขงขันของประเทศ ซ่ึงเปาหมาย

เชิงคุณภาพคือ การพัฒนาคนใหมีความสามารถในการแกปญหามีทักษะในการประกอบอาชีพ เปาหมาย

เชิงปริมาณ คือ การเพ่ิมกําลังแรงงานระดับกลางท่ีมีคุณภาพไมต่ํากวารอยละ 60 ของกําลังแรงงาน 

ท้ังประเทศ (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2559,น. 35-36) 

 การผลิตทรัพยากรกําลังคนอาชีวะของประเทศจึงจําเปนตองปรับเปลี่ยนทิศทางการสอนดาน

การใชการซอมและบํารุงรักษามาเปนการสอนผูเรียนใหมีความรูเชี่ยวชาญในดานการผลิตการดัดแปลง

สรางสิ่งประดิษฐโดยใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมผูเรียนมีเจตคติในการทํางานมีประสบการณวิชาชีพใน

สถานประกอบการ และตองคํานึงถึงความพรอมทรัพยากรการผลิต โดยเนนใหภาคธุรกิจและอุตสาหกรรม

เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางเปนรูปธรรม (ธีรวุฒิ บุณยโสภณ, 2555, น. 30) 

 การกําหนดแนวทางการพัฒนาไปสูเปาหมายอยางชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตรท้ังในและนอก

ระบบใหหลากหลายสอดคลองกับพัฒนาการทางสมอง สรางเยาวชน รุนใหมท่ีมุงศึกษาสายอาชีวศึกษา

มากข้ึน พัฒนาสมรรถนะและทักษะแรงงานใหรองรับการแขงขันของประเทศ โดยเพ่ิมพูนความรูและ

ทักษะพ้ืนฐานในการทํางาน เพ่ือเสริมสรางผลิตคุณภาพแรงงานใหสูงข้ึน ท้ังการคิด วิเคราะหสรางสรรค 

แกปญหา ตัดสินใจ ทํางานเปนทีม มีจริยธรรม มีวินัยในการทํางาน สามารถรองรับและเรียนรูเทคโนโลยี

ท่ีซับซอนไดงาย ปรับตัวใหทันกับเทคโนโลยีสมัยใหมและพรอมกาวสูสังคมแหงการเรียนรู การอาชีวศึกษา

และการฝกอบรมจึงมีบทบาทสําคัญยิ่งตอการพัฒนากําลังคนท่ีมีลักษณะเฉพาะ และสัมพันธอยางชัดเจน

กับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี โดยการศึกษาจะเปนกระบวนการเรียนรูเพ่ือความเจริญ
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งอกงามของบุคลากรและสังคมโดยการถายทอดความรู การฝกอบรม การสืบสานทางวัฒนธรรม   

เพ่ือเปนปจจัยเก้ือหนุนใหบุคคลเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และสถานศึกษาจะเปนศูนยการเรียน 

โรงเรียน วิทยาลัย สถาบัน มหาวิทยาลัย หนวยงานการศึกษาหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ของรัฐหรือของเอกชน

ท่ีมีอํานาจหนาท่ีหรือมีวัตถุประสงคในการจัดการศึกษา ซ่ึงมีการกําหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีเปน

ขอกําหนดเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงคและมาตรฐานท่ีตองการใหเกิดข้ึนในสถานศึกษาทุกแหง

เพ่ือใชเปนหลักในการเทียบเคียงสําหรับการสงเสริมและกํากับดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล        

การประกันคุณภาพทางการศึกษา (พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551, เลมท่ี 125 ตอนท่ี 43 ก) 

 การจัดการอาชีวศึกษาและการฝกอบรมวิชาชีพใหจัดไดโดยรูปแบบการศึกษาในระบบเปนการจัด 

การศึกษาวิชาชีพท่ีเนนการศึกษาในสถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันเปนหลัก โดยมีการกําหนด

จุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาการวัดและการประเมินผลท่ีเปนเง่ือนไขของการสําเร็จ

การศึกษาท่ีแนนอนและการศึกษานอกระบบ เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีมีความยืดหยุนในการกําหนด 

จุดมุงหมาย รูปแบบ วิธีการศึกษา ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลท่ีเปนเง่ือนไขของการสําเร็จ

การศึกษา โดยเนื้อหาและหลักสูตรจะตองมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสภาพปญหาและ    

ความตองการของบุคคลแตละกลุม รวมถึงการศึกษาระบบทวิภาคี เปนการจัดการศึกษาวิชาชีพท่ีเกิดจาก

ขอตกลงระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงาน

ของรัฐ ในเรื่องการจัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่ง

ในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หนวยงานของรัฐเพ่ือประโยชนในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ

จัดการศึกษาในหลายรูปแบบรวมกันได (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555, น. 10-12) 

 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ เปนองคกรท่ีมีบทบาทในการจัด 

การศึกษาดานอาชีวศึกษาและเทคโนโลยี รวมท้ังฝกการอบรมวิชาชีพโดยมียุทธศาสตรในการผลิตและ

พัฒนากําลังคนในระดับก่ึงฝมือ ระดับฝมือ ระดับเทคนิคและระดับเทคโนโลยีใหมีคุณภาพมาตรฐาน 

ท้ังนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวของระบบอาชีวศึกษาจึงไดมี   

การปรับเปลี่ยนไปสูระบบความรวมมือ และเครือขายการทํางานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของโดยเฉพาะ

ภาคเอกชน ผูประกอบการกลุมอาชีพ ฯลฯ จึงเปดโอกาสใหสถานประกอบการในภาคอุตสาหกรรมได

มีสวนรวมในการกําหนดหลักสูตรการเรียนการสอน และการดําเนินงานดานการจัดการอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีท่ีผานมาจะตองอาศัยปจจัยหลายดาน เชน ปจจัยดานผูบริหาร ปจจัยดานครู ปจจัยดาน
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นักเรียน ปจจัยดานสถานประกอบการ ปจจัยดานชุมชน ปจจัยอาคารสถานท่ีและสิ่งอํานวยความสะดวก 

ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะสงผลตอการบริหารการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีทําใหผูเรียนประสบผลสําเร็จทาง

การศึกษาวิชาชีพตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี

ศูนยอาชีวศึกษาทวิภาคี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและสถานประกอบการ (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2555, น. 57-59) 

 จากการศึกษาเอกสารรายงานสถานการณการผลิตและแนวโนมการจัดอาชีวศึกษาในประเทศ

รับผิดชอบโดยสถาบันการศึกษาภาครัฐและเอกชนกวา 800 แหงท่ัวประเทศ มีนักเรียนประมาณ 

1 ลานคน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จํานวน 6.9 แสนคน และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นสูง (ปวส.) จํานวน 3.1 แสนคน ในแตละปมีผูสําเร็จการศึกษาประมาณ 3-4 แสนคน รอยละ 80 

ของผูสําเร็จการศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ศึกษาตอแมตลาดแรงงานจะมีความตองการ

สูงแตนักเรียน นักศึกษา สวนใหญกลับเลือกเรียนตอสายสามัญ สัดสวน 60: 40 จากเปาหมายท่ีตั้งไว 

50: 50 ทําใหเกิดการขาดแคลนแรงงาน สาเหตุหลักมาจากคานิยมท่ีมองวาเด็กนักเรียน นักศึกษา

อาชีวศึกษาเปนเด็กเรียนไมดี เกเร ยากจน คุณภาพของเด็กท่ีจบไมมีทักษะเพียงพอท่ีจะปฏิบัติงาน

อาจเปนผลมาจากคุณภาพของการจัดเรียนการสอน สงผลตอคาแรงเกิดความแตกตางระหวางคาแรง

ระดับปริญญาตรีระดับ ปวช. และระดับ ปวส. คอนขางสูงทําใหเด็กและผูปกครองสนับสนุนใหเรียนตอ

ในสายสามัญจนถึงระดับปริญญาตรี (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 

2559, น. 22) 

 สถาบันของรัฐและเอกชน มีการรวบรวมขอมูลนักเรียน นักศึกษาระบบทวิภาคี ท้ังสิ้น 382 แหง 

คิดเปนรอยละ 90 ของสถานศึกษาในสังกัดเปนสถานศึกษาเต็มรูปแบบรอยเปอรเซ็นต 36 แหง   

สถานประกอบการ 8,089 แหง มีนักเรียน นักศึกษา ท้ังสิ้น 61,244 คน เพ่ิมข้ึนจากป 2562 กวาเทาตัว 

อยางไรก็ตามสัดสวนของนักเรียน นักศึกษา มีเพียงรอยละ 9.4 ของนักเรียนอาชีวศึกษาท้ังหมด 

มีนักเรียน นักศึกษา เฉลี่ย160 คนตอสถานศึกษาประเภทวิชาท่ีมีนักเรียนนักศึกษามากท่ีสุดคือ 

อุตสาหกรรม บริหารธุรกิจ/พาณิชยกรรม และอุตสาหกรรมทองเท่ียว แตเม่ือพิจารณาสัดสวนตอ

นักเรียนในรายสาขา พบวา สาขาอุตสาหกรรมทองเท่ียวมีสัดสวนสูงสุดคือ รอยละ 29.5 ในขณะท่ี

สาขาอุตสาหกรรมมีสัดสวนเพียงรอยละ 11 ซ่ึงชี้ใหเห็นวาแมมีนักเรียน นักศึกษา ระบบทวิภาคีเพ่ิมข้ึน

แตยังมีสัดสวนนอย โดยเฉพาะสาขาอุตสาหกรรมท้ังท่ีเปนชางเทคนิคฝมือท่ีตองการการฝกทักษะ 

เนื่องจากการบริหารจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีมีความซับซอน ข้ึนอยูกับความพรอมของหลาย
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ฝายท้ังสถานศึกษา สถานประกอบการ ตลอดจนผูปกครอง/เด็กนักเรียน นักศึกษา ซ่ึงในดานความสําเร็จ

ของนักเรียน นักศึกษา ท่ีจบอาชีวศึกษาทวิภาคี อาทิ การมีงานทํามีรายไดฯลฯ ยังขาดการรวบรวมขอมูล

ในภาพรวมทําใหไมสามารถวิเคราะหและประเมินผลสําเร็จ รวมท้ังการสรางแรงจูงใจในการปรับทัศนคติ

ของสังคมท้ังนี้เนื่องมาจากรูปแบบหรือแนวทางการปฏิบัติในการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา

ระบบทวิภาคีไมมีประสิทธิผลเทาท่ีควร ผูเรียนท่ียังขาดความพรอมความเขาใจและวุฒิภาวะในการปรับตัว

ใหเขากับการศึกษาท่ีตองเรียนรูท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ไมสอดคลองกับความตองการของตน 

ทําใหเกิดปญหาการลาออกกลางคัน (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2551, น. 17) 

 ปจจุบันจังหวัดขอนแกนมีวิทยาลัยเทคนิคท่ีเปดสอนในสายอาชีพ 4 แหง ไดแก วิทยาลัยเทคนิค

ขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ และวิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง มีรูปแบบ

การจัดการเรียนการสอนเพ่ือรองรับการจัดการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จึงไดรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ 

ท่ีเก่ียวของในการพัฒนาและกําหนดทิศทางการอาชีวศึกษาในเรื่องของการผลิตและพัฒนากําลังคนให

มีศักยภาพและความสามารถ รวมถึงมีความสมดุลระหวางอุปสงคและอุปทาน โดยมีปจจัยสนับสนุน

ในการสรางเครือขายและมีความม่ันคง รวมถึงหลักประกันในชีวิตกับกําลังคนทุกภาคสวน ในการสงเสริม

พัฒนาความรูในตัวบุคคลใหมีความพรอมทางดานภาษาดานการพัฒนาทักษะฝมือการใชเทคโนโลยี ICT

การพัฒนาระบบการเรียนการสอนและการสรางแหลงคนควาขอมูลเพ่ือการเรียนรูการสรางนวัตกรรม

ใหมใหแกนักเรียน นักศึกษา ตลอดจนสามารถนําไปแกไขสูการปฏิบัติใหวิทยาลัยเปนท่ีตองการของ

ผูปกครองและชุมชนในทองถ่ินได 

 จากเหตุผลดังกลาวผูวิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาเหตุผลของผูปกครองใน   

การตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแกนและสอดคลองกับความตองการ

ของนักเรียน นักศึกษา และผูปกครอง รวมท้ังความตองการของแรงงานตอไป 

  

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 

 

 1.2.1 เพ่ือศึกษาเหตุผลของผูปกครองในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนวิทยาลัยเทคนิค 

ในจังหวัดขอนแกน 

 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบเหตุผลของผูปกครองในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนวิทยาลัยเทคนิค

ในจังหวัดขอนแกนจําแนกตามอาชีพ และระดับการศึกษา 
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1.3 สมมติฐานการวิจัย  

 

 ผูปกครองท่ีมีอาชีพ และระดับการศึกษามีเหตุผลในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแกนแตกตางกัน 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 

 1.4.1 ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 

   1.4.1.1 ประชากร 

   ประชากรท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองของนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิคใน

จังหวัดขอนแกน จํานวน 10,109 คน  

   1.4.1.2 กลุมตัวอยาง 

   กลุ มตั วอย าง ท่ี ใช ในการวิจัยครั้ งนี้  ไดแก  ผู ปกครองของนักเรียน นัก ศึกษา

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแกน ปการศึกษา 2563 ไดมาโดยการกําหนดขนาดตัวอยางตามสูตร

ทาโรยามาเนจํานวน 385คน และสุมอยางเปนระบบดวยการเทียบบัญญัติไตรยางค 

 1.4.2 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 มุงศึกษาเหตุผลของผูปกครองในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัด

ขอนแกน จํานวน 6 ดาน ไดแก ดานหลักสูตรการเรียนการสอนดานสถานท่ีตั้ง ดานชื่อเสียง และ

คุณภาพนักเรียน นักศึกษาดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวกดานคาธรรมเนียมการศึกษาดาน

ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชนและมุงศึกษาเปรียบเทียบจําแนกตาม อาชีพ และระดับการศึกษา 

รวมท้ังศึกษาเหตุผลอ่ืน ๆ ของผูปกครอง 

 1.4.3 ขอบเขตดานตัวแปร 

   1.4.3.1 ตัวแปรตน สถานภาพของผูปกครอง ไดแก 

      1) อาชีพจําแนกเปน 

       1.1) เกษตรกร 

       1.2) รับจาง 

       1.3) คาขาย 
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       1.4) รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

       1.5) อ่ืนๆ 

      2) ระดับการศึกษา จําแนกเปน 

       2.1) ต่ํากวาปริญญาตรี 

       2.2) ปริญญาตรี 

       2.3) สูงกวาปริญญาตรี 

   1.4.3.2 ตัวแปรตาม ไดแก เหตุผลของผูปกครองในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแกน 

 1.4.4 ขอบเขตดานพ้ืนท่ี 

 พ้ืนท่ีท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้  ไดแก วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน 

วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ วิทยาลัยเทคนิคน้ําพองสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 1.4.5 ขอบเขตดานเวลา 

 ระยะเวลาท่ีใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก เริ่มตั้งแต มิถุนายน-กันยายน 2563 

 

1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

 

 ผูปกครอง หมายถึง พอ แมหรือผูท่ีอุปการะดูแลท่ีตัดสินใจสงบุตรหลานเขาศึกษาในวิทยาลัย 

เทคนิคขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง วิทยาลัยเทคนิคชุมแพสังกัด

สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 เหตุผลการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาศึกษา หมายถึง ปจจัยท่ีผูปกครองใชประกอบการตัดสินใจสง

บุตรหลานเขาศึกษาตอในวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง 

วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประกอบดวย 6 ดาน ไดแก 

  1. ดานหลักสูตรการเรียนการสอน หมายถึง การท่ีวิทยาลัยมีนโยบายและแผนพัฒนางาน

วิชาการท่ีเนนความเปนเลิศดานทักษะวิชาชีพ มีหลักสูตรการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย มีความยืดหยุน

เหมาะสมกับผูเรียน มีคุณภาพและไดมาตรฐานจัดการศึกษาโดยคํานึงถึงความตองการของนักเรียน 

นักศึกษาและผูปกครอง จัดใหมีวัสดุและสื่อ อุปกรณใหเหมาะสม ทันสมัย ใชงานไดจริง มีการรายงาน
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ความกาวหนาของนักเรียน จัดใหมีกิจกรรมสงเสริมความสามารถตามศักยภาพนักเรียน นักศึกษา

รายบุคคลรวมถึงวัสดุและสื่อเหมาะสมกับการเรียน การวัดผล และการประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง 

  2. ดานสถานท่ีตั้ง หมายถึง วิทยาลัยมีการดําเนินการเก่ียวของกับอาคารสถานท่ีและ

สภาพแวดลอม ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการศึกษาใหมีบรรยากาศท่ีเอ้ืออํานวยตอ

การเรียนรู มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

  3. ดานชื่อเสียงและคุณภาพนักศึกษา หมายถึง ความสําเร็จรางวัลดานตางๆ ท่ีวิทยาลัยเทคนิค

ในจังหวัดขอนแกน ไดรับมาจากผูบริหาร ครู นักเรียน นักศึกษาท้ังปจจุบัน และศิษยเกา 

  4. ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก หมายถึง สิ่งท่ีเก่ียวของกับความสะดวกตาง ๆ 

โดยสามารถตอบสนองตอเปาหมาย ในการพัฒนาเด็กและตองคํานึงถึงความตองการและมาตรฐาน

ดานความปลอดภัยเปนสําคัญ 

  5. ดานคาธรรมเนียมการศึกษา หมายถึง คาใชจายท่ีวิทยาลัยเก็บจากผูปกครองของนักเรียน 

นักศึกษา ประกอบดวย คาเลาเรียน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมแรกเขา คาลงทะเบียน คาบํารุงหองเรียน

และหองปฏิบัติการตาง ๆ 

  6. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน หมายถึง ระบบการบริการและการอํานวย

ความสะดวก การจัดสวัสดิการใหแกนักเรียน นักศึกษา  

 วิทยาลัยเทคนิคในจังหวัดขอนแกน หมายถึง วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคนคร

ขอนแกน วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

1.6 ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

 1.6.1 ทราบเหตุผลของผูปกครองในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนวิทยาลัยเทคนิคใน 

จังหวัดขอนแกน 

 1.6.2 ผลการวิจัยท่ีไดใชเปนขอสนเทศใหกับวิทยาลัยเทคนิค ในการพัฒนาหลักสูตรการจัด 

การเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองความตองการของผูปกครอง 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจัยเรื่อง การศึกษาเหตุผลของผูปกครองในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนวิทยาลัยเทคนิค 

ในจังหวัดขอนแกนผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ ดังตอไปนี้ 

  1. แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจ 

  2. แนวคิดของผูปกครองในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนวิทยาลัยเทคนิคในจังหวัด

ขอนแกน 

  3. บริบทของวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแกน 

  4. งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

  5. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีการตัดสินใจ 

 

 2.1.1 ความหมายของการตัดสินใจ 

 การตัดสินใจเปนกระบวนการเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่งจากหลาย ๆ ทางเลือกโดยจะพิจารณา

หรือประเมินใหเกิดประโยชนสูงสุด แตประหยัดทรัพยากรท่ีสุดและเปนทางใหบรรลุวัตถุประสงคและ

เปาหมายท่ีวางไว โดยมีผูใหความหมายของการตัดสินใจไว ดังนี้ 

  สุทามาศ จันทรถาวร (2556, น. 623) การตัดสินใจ คือการเลือกเอาวิธีปฏิบัติอยางใดอยางหนึ่ง

จากวิธีปฏิบัติหลายๆ อยางท่ีมีอยู 

  สุธาดา โพธาราม (2556, น. 14) ใหความหมายวาการตัดสินใจ คือ การเลือก แนวทางปฏิบัติ

ท่ีเห็นวาดีท่ีสุดจากทางเลือกหลาย ๆ ทางเพ่ือใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคท่ีวางไวอีกท้ังยังตอง

อาศัยขอมูล ปจจัยตาง ๆ เปนองคประกอบในการตัดสินใจ บนพ้ืนฐานของ สมมติฐานท่ีเปนไปไดเพ่ือ

การบรรลุผล 
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  Keen (1980, อางใน “การตัดสินใจ, 2558, น. 127) การตัดสินใจ หมายถึง สถานการณระบบ

สุดทายระบบหนึ่งสามารถถูกสรางข้ึนมาไดโดยผานกระบวนการเรียนรู และการเปลี่ยนแปลงปรับปรุง

เพ่ือสามารถนาไปใชได 

  จากความหมายขางตน สรุปไดวา การตัดสินใจ หมายถึง สถานการณท่ีมีทางเลือกหลายทาง 

โดยจะตัดสินใจเลือกทางเลือกเพียงทางเดียวเทานั้นและเปนทางเลือกท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงจะตองผานกระบวน 

การเรียนรู การคิด วิเคราะห การชั่งใจ เพ่ือใหสอดคลองและบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

 2.1.2 องคประกอบของการตัดสินใจ 

 การตัดสินใจเลือกกระทําพฤติกรรมของมนุษยนั้น มักเกิดจากความเชื่อและความไมเชื่อเปนเหตุผล

หลักท่ีใชใหการตัดสินใจ ซ่ึงความเชื่อและไมเชื่อนี้เกิดจากสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคมของครอบครัว 

(ปจจัยทางครอบครัว) ปจจัยสวนตัวหลาย ๆ อยางมารวมกัน คือบุคคลอาจจะตัดสินใจกระทําพฤติกรรม

อยางเดียวกัน แตเหตุผลท่ีทําใหเกิดการตัดสินใจอาจแตกตางกันโดยไดอธิบายเหตุผลในการกระทําสิ่งหนึ่ง

สิ่งใดของมนุษยวาเกิดจากปจจัยตอไปนี้ 

   2.1.2.1 เปาหมายหรือจุดประสงค ในการกระทา สิ่งใดสิ่งหนึ่งผูตัดสินใจจะมีการกําหนด

เปาหมายไวกอนลวงหนา และพยายามท่ีจะทําทุกวิถีทางเพ่ือใหบรรลุเปาหมายนั้น ๆ  

   2.1.2.2 ความเชื่อ เกิดจากความคิด ความรูท่ีผูตัดสินใจเขาใจในเรื่องหนึ่ง ซ่ึงจะมีอิทธิพล

ตอการตัดสินใจและการเลือกกระทําทางสังคม ในการกระทําทางสังคมใด ๆ ยอมตองอาศัยความเชื่อ

อยูเสมอ ความเชื่ออาจจะมีพ้ืนฐานมากจากหลักฐาน ขอเท็จจริงท่ีเชื่อถือไดหรือไมไดก็ โดยความเชื่อ

จากรับรูเอาเองหรือจากลักษณะท่ีเกิดความไขวเขวได 

   2.1.2.3 คานิยม คือ สิ่งท่ีบุคคลยึดถือเปนเครื่องชวยตัดสินใจและการกระทําของตนเอง

คานิยมจะแตกตางจากความเชื่อตรงท่ีวา คานิยมเปนสิ่งท่ีม่ันคงและเปลี่ยนแปลงไดยาก คานิยมจะ

แสดงออกทางทัศนคติและพฤติกรรมของผูกระทําทุกรูปแบบ ดังนั้น คานิยมจึงมีอิทธิพลตอการตัดสินใจ

และการกระทําทางสังคมของบุคคล โดยบุคคลพยายามท่ีจะกระทาใหสอดคลองกับคานิยมท่ีตนเอง

ยึดถืออยู 

   2.1.2.4 นิสัยและธรรมเนียม แบบอยางพฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดไวสืบตอกันมาดวย

ประเพณ ี และถามีการละเมิดก็จะถูกบังคับดวยการท่ีสังคมไมเห็นชอบดวย ในการตัดสินใจจะเลือก

พฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งของมนุษย สวนหนึ่งเนื่องมาจากแบบอยางพฤติกรรมท่ีสังคมกําหนดไว 
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   2.1.2.5 การคาดหวัง คือ ทาทีของบุคคลท่ีมีตอพฤติกรรมของบุคคลท่ีเก่ียวของกับตนเอง 

ซ่ึงคาดหวังหรือตองการใหบุคคลนั้นถือปฏิบัติ และกระทําในสิ่งท่ีตนตองการ ดังนั้น ในการตัดสินใจ

กระทําพฤติกรรมของบุคคล สวนหนึ่งจึงข้ึนอยูกับความคาดหวังและทาทีของบุคคลอ่ืนดวย 

   2.1.2.6 ขอผูกพัน เปนสิ่งท่ีผูตัดสินใจเชื่อวาตนเองผูกพัน จําเปนท่ีจะตองกระทําให

สอดคลองกับสถานการณหรือประเด็นปญหาท่ีตนเก่ียวของท้ังทางตรงและทางออม ขอผูพันจะมีอิทธิพล

ตอการตัดสินใจตั้งใจและการกระทําทางสังคม เพราะผูตัดสินใจตั้งใจกระทําสิ่งนั้นเนื่องจากรูสึกวามี

ขอผูกพันท่ีจะตองกระทํา 

   2.1.2.7 การบังคับ เปนความเชื่อท่ีอยูในใจของผูกระทําวา ตนเองตองตัดสินใจหรือ

การกระทําอยางใดอยางหนึ่งโดยไมมีทางเลือก การบังคับเปนตัวกระตุนใหผูตัดสินใจกระทําไดเร็วข้ึน 

เพราะในขณะท่ีผูตัดสินใจตั้งใจท่ีจะกระทําสิ่งตาง ๆ นั้น เขาอาจจะยังไมแนใจวาจะกระทําพฤติกรรม

นั้นดีหรือไม แตเม่ือมีการบังคับก็จะทําใหตัดสินใจกระทําพฤติกรรมนั้นไดเร็วข้ึน 

   2.1.2.8 โอกาส คือ ความเชื่อของผูตัดสินใจท่ีมีตอสถานการณหรือทางเลือกท่ีมีอยูเม่ือ

ผูตัดสินใจพิจารณาแลวพบวาภายใตสถานการณนั้นมีชองทาง จังหวะเวลาท่ีเหมาะสม และเปดโอกาส

ใหเลือกกระทําได ดังนั้นการท่ีบุคคลจะตัดสินใจประพฤติปฏิบัติอยางหนึ่งอยางใดลงไปจึงข้ึนอยูกับโอกาส

ท่ีมีในสถานการณนั้น 

   2.1.2.9 การสนับสนุน ผูตัดสินใจท่ีทราบความสามารถของตนเองจะสงผลใหเกิดการ

กระทําทางสังคมและประสบความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรมตางๆ 

   2.1.2.10 การสนับสนุน คือ สิ่งท่ีผูตัดสินใจทราบวาจะไดรับจากบุคคลอ่ืน ซ่ึงจะเปนแรง

สนับสนุนใหเขาตัดสินใจเลือกกระทําพฤติกรรมนั้น ๆ บุคคลมักจะมีความโนมเอียงท่ีจะตัดสินใจและ

กระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งเม่ือทราบวาจะไดรับการสนับสนุนจากผูอ่ืน 

   จากปจจัยท่ีกลาวมาสรุปไดวา การะกระทําสิ่งหนึ่งสิ่งใดของมนุษยยอมตองมีเหตุผลใน

การกระทําเสมอ ขณะท่ีเหตุผลก็ไมไดจากัดเพียงอยางเดียว แตจะประกอบดวยหลายเหตุผลข้ึนอยูกับ

แตละบุคคลซ่ึงอาจเหมือนหรือแตกตางกัน 
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 2.1.3 กระบวนการตัดสินใจ 

 กระบวนการตัดสินใจเปนกระบวนการทางวิทยาศาสตรโดยใชหลักเชิงเหตุผลเปนลักษณะของ

การหาทางออกท่ีดีท่ีสุดเปนพ้ืนฐาน วุฒิชัย จํานง (2552, น. 25) ไดแบงข้ันตอนของการตัดสินใจโดยถือ

แนวพิจารณาการแกไขปญหา (Problem Solving Approach) เปนเกณฑในการพิจารณาโดยไดแบงเปน 

5 ข้ันตอนดังนี้ 

   2.1.3.1 ข้ันแสวงหาขอมูลขาวสาร (Data Collection) เนื่องจากปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน

นั้นยอมมีสาเหตุการเสาะแสวงหาขาวสารตาง ๆ ท่ีเก่ียวของกับปญหาคือการเสาะหาสิ่งท่ีเปนสาเหตุนั้น

เพ่ือมาเปนองคประกอบในการตัดสินใจและจะตองกระทําอยางเปนวิทยาศาสตรท้ังในแงของการเก็บ

รวบรวมขอมูล (Collective) และในแงของการวิเคราะห (Analysis) ซ่ึงเปนลักษณะและวิธีการเดียวกับ

การวิจัย 

   2.1.3.2 ข้ันตอนการวิเคราะหทางเลือก (Formulating Alternative) เปนข้ันตอนท่ีมี

ความสําคัญมากในกระบวนการตัดสินใจเปนการพยายามจะครอบคลุมวิธีทางท่ีจะแกไขปญหาไดใน

หลาย ๆ วิธีและจะตองกําหนดใหไดในรูปธรรมหลักขอเท็จจริง (Main Fact) เปนอยางไรบางและทาง

ปฏิบัติตองสรางฉาก (Scenario) ข้ึนมากอนวาเรื่องนี้มีทางเลือกอะไรบางในทางเลือกนั้น ๆ มีขอเท็จจริง

รูปธรรมหลัก ๆ อะไรบาง 

   2.1.3.3 ข้ันตอนการวิเคราะหทางเลือก (Analysis Alternative) การวิเคราะหทางเลือก

ควรใชความเปนจริงท่ีเปนภาวะวิสัย (Objective Analysis) พยายามหลีกเลี่ยงการนาคา (Value) ท้ังหลาย

มาเก่ียวของในการวิเคราะห 

   2.1.3.4 ข้ันตอนการเปรียบเทียบคาทางเลือก (Value Comparison) ข้ันตอนนี้จะเปน

การเปรียบเทียบโดยนําคา (Value) ท่ีเก่ียวของมาเปรียบเทียบกับข้ันตอนอ่ืนท่ีปลอดจากคาแลวพิจารณา 

ทางเลือกอีกทีหนึ่ง 

   2.1.3.5 ข้ันตอนการตัดสินใจทางเลือกท่ีดีท่ีสุด (Choice of Alterative on the best 

set of Alternative) ข้ันตอนนี้เปนการตัดสินใจทางเลือกท่ีดีท่ีสุด 
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   วุฒิชัย จํานง (2552, น. 4-7) ไดกลาวไววาการตัดสินใจเปนกระบวนการเลือกในระหวาง

ทางเลือกตาง ๆ และไดอธิบายข้ันตอนของการตัดสินใจไวดังนี้ 

    1. การแยกแยะตัวปญหา (Problem Identification) ข้ันแรกของการตัดสินใจนั้น

เปนเรื่องของการสรางความม่ันใจและแนใจโดยการคนหาเปนเรื่องของการแยกแยะตัวปญหาออกมา

อยางแนชัดหรือตัวปญหาอยางแนนอน 

    2. การหาขาวท่ีเก่ียวของกับตัวปญหานั้น (Information Search) คือการเสาะแสวงหา

สิ่งท่ีเปนสาเหตุหรือสิ่งท่ีกอใหเกิดตัวปญหานั้น ๆ ซ่ึงอาจจะไมใชสาเหตุโดยตรงก็เปนไปไดความสามารถ

จะหาขาวสารท่ีสมบูรณ (Complete Information) นั้นอาจเปนไปไดแตเปนการเสาะหาตัวขาวท่ีเก่ียวของ

กับสาเหตุของปญหามากท่ีสุดเทาท่ีจะมากไดท้ังนี้การเสาะหาขาวสารควรจะเปนไปตามแนวความคิด

ท่ีวาขาวสารท่ีสรรหานั้นจาเปนจะตองมีความเก่ียวของและมีความจาเปนกับตัวปญหาตลอดจนมี

ความเพียงพอในการแกปญหา (Relevant, Necessary and Sufficient Information) 

    3. การประเมินคาของขาวสาร (Evaluation of Information) หมายความวาขาวสาร 

ทุกชนิดท่ีหามานั้นเก่ียวของกับตัวปญหาและมีคุณคากับตัวปญหาอยางแทจริงดังนั้นจึงจําเปนตองมี

การประเมินคาดูวาขาวสารท่ีไดมานั้นถูกตองเหมาะสมเพียงพอกับเวลาและความสามารถท่ีจะนําไป

วิเคราะหปญหาไดหรือไมซ่ึงจะมีการเสาะหาขาวเพ่ิมเติมหลังจากการประเมินขาวสารแลววาไมเพียงพอ

หรือไมเก่ียวของเทาท่ีควรก็จําเปนท่ีจะตองตัดขาวสารบางอยางออกไปถาเห็นวาไมเก่ียวของกับตัวปญหา

ท่ีจะทําการแกไขหรือตัดสินใจนั้น 

    4. การกําหนดทางเลือก (Listing of Alternative) เปนข้ันตอนของการตัดสินใจคือ

การกําหนดทางเลือกท่ีสามารถครอบคลุมวิธีท่ีจะแกไขปญหาไดมากท่ีสุดถาเรามีขาวสารท่ีสมบูรณสําหรับ

ปญหาในแตละเรื่องเราก็อาจจะสามารถกําหนดทางเลือกไดอยางเหมาะสมและครอบคลุมอยางแทจริงได

และถาขาวสารไมสมบูรณก็ไมสามารถกําหนดทางเลือกท่ีมีลําดับความสําคัญของการแกปญหาได 

    5. การเลือกทางเลือก (Selection of Alternative) เม่ือมีการกําหนดทางเลือกแลว

ข้ันตอนตอไปคือการเลือกท่ีจะปฏิบัติการตอไป (Selection of a Course of Action) ข้ันนี้เองท่ีเปนท่ี

ยอมรับวาเปนการตัดสินใจท่ีแทจริงวาการเลือกทางเลือกนั้นเกิดจากผลของการตัดสินใจ 

    6. การปฏิบัติการตัดสินใจ (Implement of Decision) คือเปนการปฏิบัติตามผล

ของการตัดสินใจหรือทางเลือกท่ีเราทราบไดวาการตัดสินใจนั้นถูกตองเหมาะสมเพียงใดหรือไมก็ข้ึนอยู
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กับผลของการตัดสินในนั้นการประเมินผลของการตัดสินใจนี้เปนการตรวจดูวาผลของการตัดสินใจท่ี

ปฏิบัติไปเหมาะสมกับการแกปญหานั้นหรือไม 

   นวรัตน กฤตเวที (2555, น. 234) กลาววา กระบวนการตัดสินใจ หมายถึง กระบวนการของ

การเลือกในการทํากิจกรรมตาง ๆ เปนการเลือกท่ีดีท่ีสุด โดยใชการประเมินท่ี เชื่อถือได ทําการประเมิน

เชิงเปรียบเทียบและเลือกอยางมีเหตุผล มีการกลาวถึง กระบวนการ ตัดสินใจ หรือเสนทางการตัดสินใจ 

วาเปนกําหนดข้ันตอนของการตัดสินใจตั้งแตข้ันตอนแรก ไปจนถึงข้ันตอนสุดทายโดยใชหลักเหตุผล

และมีกฎเกณฑโดยไดเสนอข้ันตอนการตัดสินใจ หรือ กระบวนการตัดสินใจท่ีแตกตางกันประกอบดวย

ข้ันตอนในการตัดสินใจ 5 ข้ันตอนดังนี้ 

    1. วิเคราะหปญหาหรือหาสถานการณเปนการตั้งคําถามท่ีเหมาะสมเพ่ือวิเคราะห

หาตนตอของปญหา 

    2. รวบรวมขอมูลท่ีเก่ียวของเพ่ือใหไดขอมูลท่ีเขาถึงสาเหตุของปญหา 

    3. นําเสนอทางเลือกและวิเคราะหทางเลือกการกําหนดวิธีการท่ีจะใชในการแกปญหา 

แหลงท่ีมาของทางเลือกมี 2 ทาง ไดแก ประสบการณในอดีตของผูทําการตัดสินใจและการกระทําท่ี

คนอ่ืนหรือบริษัทอ่ืน ๆ ยึดถือตาม 

    4. เปรียบเทียบผลการวิเคราะหท่ีได เปนการระบุทางเลือกใด ควรนํามาพิจารณา

อยางจริงจัง โดยตัดทางเลือกท่ีไมเขาทาออกจากนั้นจึงมาจัดเรียงทางเลือกท่ีเหลือ 

    5. ตัดสินใจ เปนการเลือกทางเลือกท่ีดีท่ีสุด เพ่ือใชในการแกปญหา 

   จากกระบวนการตัดสินใจ สรุปไดวากระบวนการตัดสินใจเปนกระบวนการคิดอยางมีเหตุผล

ในการเลือกแนวทางปฏิบัติท่ีถูกตองเหมาะสมหรือพอใจเพ่ือท่ีจะไดนําไปสูการปฏิบัติใหบรรลุตาม

วัตถุประสงคท่ีตองการหรือแกไขปญหาไดซ่ึงจะข้ึนอยูกับสถานการณทรัพยากรและบุคคลจาก

ความหมายดังกลาวจึงสามารถจําแนกองคประกอบท่ีสําคัญของการตัดสินใจได 3 ประการคือ 

    1. การตัดสินใจตองมีทางเลือกและการเลือกท่ีจะกระทาอยางใดอยางหนึ่งนั้นจะตองมี

มากกวาหนึ่งทางเลือกจึงตองกระทําการตัดสินใจถามีทางเลือกเดียวก็จะไมมีการตัดสินใจ 

    2. การตัดสินใจจะตองมีจุดหมายหรือวัตถุประสงคอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางท่ี

ตองการบรรลุผลและเราเองไมแนใจวาหนทางเลือกตาง ๆ นั้นทางเลือกใดท่ีจะทาใหบรรลุวัตถุประสงค

ไดดีกวากัน 
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    3. การตัดสินใจเปนเรื่องของกระบวนการการใชหลักของเหตุผลและความพอใจเปน

เกณฑในการประเมินทางเลือกหลักเกณฑท่ีนํามาใชในการประเมินทางเลือกท่ีสําคัญคือความสามารถ

ของทางเลือกในการสนองตอบตอวัตถุประสงคท่ีตองการ 

 

2.2 แนวคิดของผูปกครองในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนในวิทยาลัยเทคนิค 

 

 การจัดหลักสูตรการเรียนการสอน เปนการวางแผนพัฒนานักเรียน นักศึกษาเปนรายบุคคลการจัด 

กิจกรรมพัฒนานักเรียน นักศึกษาเพ่ือสงเสริมการเรียนการจัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถตามศักยภาพ

นักเรียนรายบุคคล การจัดวัสดุและสื่อใหเหมาะสมกับการเรียน การวัดการประเมินผลตามสภาพจริง 

  2.2.1 หลักสูตรการจัดการเรียนการสอน 

    2.2.1.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอน 

       สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 158) กลาววา การจัดการเรียน 

การสอน หมายถึง การเรียนรูท่ีเชื่อมโยงศาสตรหรือเนื้อหาสาขาวิชาตาง ๆ ท่ีมีความสัมพันธกันมา

ผสมผสานเขาดวยกัน เพ่ือใหเกิดความรูท่ีมีความหมายมีความหลากหลายและสามารถนําไปใชประโยชน

ไดจริงในชีวิตประจําวัน 

       สุจินดา ขจรรุงศิลป (2550, น. 19) กลาววาการจัดการเรียนการสอน หมายถึง 

การจัดการเรียนรู สนองตอความอยากรูและแรงจูงใจภายในของเด็กในการเรียนรูภายใตการจัดสิ่งแวดลอม

และกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับการพัฒนาเด็กแตละคน 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 34-35) กลาววา การจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง กระบวนการ หรือวิธีการตาง ๆ ท่ีเปนระบบ มีข้ันตอนท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ความรูท่ีมี

ประโยชนเพ่ือใชประโยชนในการพัฒนาสงเสริม ปรับปรุงแกไขปญหาตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนภายในสถานศึกษา 

       ทิศนา แขมมณี (2553, น. 4-5) กลาววา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 

องคประกอบตาง ๆ ของการเรียนการสอนท่ีไดรับการจัดไวใหมีความสัมพันธและสงเสริมกันอยางเปน

ระเบียบเพ่ือชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามจุดมุงหมายท่ีไดกําหนดไว  

      สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนพัฒนานักเรียน 

นักศึกษาเปนรายบุคคล การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน นักศึกษา เพ่ือสงเสริมการเรียน การจัดกิจกรรม



15 

สงเสริม ความสามารถตามศักยภาพนักเรียน นักศึกษารายบุคคล การจัดวัสดุและสื่อใหเหมาะสมกับ  

การเรียน การวัด การประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง 

    2.2.1.2 ความสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

       สุวิทย มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2550, น. 11) กลาววา ความสําคัญของการจัด 

การเรียนการสอนวา การเรียนรูของผูเรียนจะเกิดข้ึนมากนอยเพียงใดยอมข้ึนอยูกับการจัดการเรียนรู

เปนองคประกอบสําคัญเพราะการจัดการเรียนรูเปนการจัดกิจกรรมประสบการณใหแกผูเรียนโดยคํานึงถึง

องคประกอบคลายกัน เชน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนลักษณะของกิจกรรม วัยของผูเรียน เทคนิค 

บรรยากาศ สื่อ แหลงเรียนรูสิ่งแวดลอม ซ่ึงจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูท่ีสมบูรณ และถือวาการจัด 

การเรียนรูเปนกิจกรรมท่ีสําคัญมากในกระบวนการใชหลักสูตร เพราะเปนกิจกรรมท่ีเนนใหผูเรียน

ปฏิบัติมากท่ีสุด นอกจากนี้ยังเปนกิจกรรมท่ีจะตองใชท้ังศาสตรและศิลปเปนอยางดี จึงจะกอใหเกิด

การเรียนรูท่ีมีความหมายตอผูเรียน ซ่ึงจะสงผลตอการเปลี่ยนแปลง หรือพัฒนาผูเรียน และผลการเรียนรู

จะตองเปนเชื้อหรือชนวนท่ีทําใหผูเรียนใฝรู ใฝเรียน ศึกษาหาความรูตลอดชีวิต หรือเรียกวาเปนบุคคล

แหงการเรียนรูนั่นเอง 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน (2551, น. 7) กลาววาความสําคัญ

ของการจัดการเรียนการสอน คือ เปนงานท่ีสําคัญจะตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุด  

      สรุปไดวา ความสําคัญดานการจัดการเรียนการสอนคือ การจัดการเรียนการ

สอนเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหแสดงออกถึงความสามารถของคนและทํางานรวมกับผูอ่ืนได จําเปนตอง

ปรับเปลี่ยนองคประกอบของระบบการสอนใหสอดคลองกันท้ังระบบ 

    2.2.1.3 ขอบขายของดานการจัดการเรียนการสอน 

       สํานักนิเทศและพัฒนามาตรฐานการศึกษา (2550, น.10-12) กลาววา 

ขอบขาย มาตรฐานดานการจัดการเรียนการสอนไว 4 ประการ ดังนี้ 

        1. การจัดทําแผนการศึกษาเฉพาะบุคคล  

        2. การจัดทําแผนการสอนเฉพาะบุคคล  

        3. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ  

        4. การวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนานักเรียนเปนรายบุคคล 
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       กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 9) กลาววา ขอบขายดานการจัดการเรียน

การสอนวาการจัดการเรียนรูใหเชื่อมโยงกับวิถีชีวิต เนนการปฏิบัติจริงท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน 

โดยการจัดกิจกรรมนอกหองเรียนไมนอยกวารอยละ 30 ของเวลาเรียน 

       สุจินดา ขจรรุงศิลป (2551, น. 19) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเด็ก

จะไดรับสิ่งท่ีดีท่ีสุดตรงกับความตองการความสนใจและความสามารถของเด็กเพราะเปนการสอน  

โดยคํานึงถึงความแตกตางของเด็กแตละคนพัฒนาศักยภาพท่ีหลากหลายไดเรียนรู วัฒนธรรมท้ังสนับสนุน

ความสามารถของเด็กตามแนวคิดพหุปญญา 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น.14) กลาววาแนวคิดการจัดการเรียนการสอน 

วาการจัดการเรียนการสอนท่ีเปนท่ียอมรับวาบุคคลหรือผูเรียนมีความแตกตางกัน และทุกคนสามารถ

เรียนรูได การจัดการเรียนรูจึงเปนการจัดบรรยากาศ จัดกิจกรรม จัดสื่อ จัดสถานการณ ใหผูเรียนเกิด

การเรียนรูไดเต็มตามศักยภาพ ครูจึงมีความจําเปนท่ีจะตองรูจักผูเรียนครอบคลุมอยางรอบดาน   

และสามารถวิเคราะหขอมูล เพ่ือนําไปเปนพ้ืนฐานการออกแบบหรือวางแผนการจัดการเรียนการสอน

ไดสอดคลองกับผูเรียน 

       ยนต ชุมจิต (2553, น.138) กลาววา แนวคิดการจัดการเรียนการสอนถือ

เปนหนาท่ีสําคัญสําหรับครู ครูท่ีดีตองทําการสอนอยางมีประสิทธิภาพ มีการพัฒนาการสอนใหสอดคลอง

กับความสามารถและความสนใจของนักเรียน นอกจากนั้นตองสามารถใหบริการการแนะแนวในดาน   

การเรียน การครองตนและรักษาสุขภาพอนามัย จัดทําและใชสื่อการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ

รวมท้ังสามารถปรับหลักสูตรการเรียนการสอนสอดคลองกับนโยบายการพัฒนาสภาพแวดลอมของทองถ่ิน

และสถานการณบานเมืองในปจจุบัน 

       สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การวางแผนพัฒนานักเรียน 

นักศึกษาเปนรายบุคคล การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน เพ่ือสงเสริมการเรียนรวม การจัดกิจกรรมสงเสริม 

ความสามารถตามศักยภาพนักเรียนรายบุคคล การจัดวัสดุและสื่อใหเหมาะสมกับการเรียนการวัดการ

ประเมินผลตามสภาพท่ีแทจริง 
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  2.2.2 สถานท่ีตั้ง 

    2.2.2.1 ความหมายของอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม  

       รักชนก มณีรัดน (2550, น. 9) กลาววางานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม หมายถึง 

สิ่งท่ีสรางความสะดวกหรือทําใหการประกอบกิจกรรมตาง ๆ กระทําไดงายข้ึน 

       ศุภลักษณ สูงนารา (2550, น. 38) กลาววา งานอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม 

หมายถึง งานท่ีดูแลบริเวณอาง ๆ ของสถานศึกษารวมไปถึงอาคารสถานท่ี อาคารประกอบท่ีดิน และ

สิ่งปลูกสรางของสถานศึกษาโดยรูจักใชอาคารใหเกิดประโยชนสูงสุดและรูจักสงเสริม บํารุงรักษาสภาพท่ี

มีอยูใหคงสภาพดีและสนองความตองการไดเพียงพอ 

       สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2550, น. 167-172) 

กลาววา งานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม หมายถึง การท่ีผูบริหารใชทรัพยากรท่ีมีอยูดําเนินงาน อาคาร

สถานท่ีรวมกับบุคลากรในโรงเรียน ใหบรรลุผลตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 

       สุรพันธ ยันตทอง (2550, น. 281) กลาววางานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม 

หมายถึง การจัดดําเนินการเก่ียวกับอาคารสถานท่ีและบริเวณท่ีใชในการจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ 

และไดผลตามเปาหมายท่ีวางไว  

       สรรชัย ชูชีพ (2553, น. 7-8) กลาววา งานดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม 

หมายถึง การดําเนินการเก่ียวกับการจัดสรางอาคารการใช บํารุงรักษา ควบคุม ดูแลอาคาร ใหเกิดความ

ปลอดภัยเกิดความสะดวกสบาย ความเพียงพอและเหมาะสมแกการศึกษา 

       สรุปไดวา อาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม หมายถึง การดําเนินการเก่ียวของกับ 

อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการศึกษาใหมี “บรรยากาศ

ท่ีเอ้ืออํานวยตอการเรียนรู มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะ 

    2.2.2.2 ความสําคัญของอาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 87) กลาววา ความสําคัญของงานอาคาร 

สถานท่ี สิ่งแวดลอม วาการจัดสภาพแวดลอมในสถานศึกษาปฐมวัยมีความสําคัญตอเด็ก ตองคํานึง

ความสะอาด ความปลอดภัย ความมีอิสระอยางมีขอบเขตในการเลน ความสะดวกในการทากิจกรรม 

ความพรอมของอาคารสถานท่ีความเพียงพอเหมาะสม ในเรื่องขนาด จํานวน สีของสื่อ และเครื่องเลน 

บรรยากาศในการเรียนรู การจัดท่ีเลนและมุมประสบการณตาง ๆ 
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       รัชพล คชชารุงโรจน (2551, น. 105) กลาววางานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม 

ของโรงเรียนถือวาเปนหนาตาของโรงเรียน เม่ือบุคคลภายนอกทําใหรูไดเลยวาโรงเรียนทันสมัยหรือไมตอง

มีการวางแผนผังระบบอาคารและบริเวณโรงเรียนใหเอ้ืออํานวย สรางบรรยากาศใหเกิดการเรียนรู สะอาด 

ปลอดภัย สงเสริม การเรียนรูดวยอุปกรณ เทคโนโลยีท่ีทันสมัย ท้ังในหองเรียน หองประชุม โรงอาหาร 

สามารถใหขอมูลขาวสารไดอยางทันสมัยอาคารสถานท่ีเปนเอกลักษณภายนอกท่ีมองเห็นจะเปน

ภาพลักษณของโรงเรียนในการ ประชาสัมพันธสูภายนอก และจะเปนการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน

อยางสมบูรณ  

       วิวัฒน บัวขาว (2551, น. 20-21) กลาววา ความสําคัญของงานอาคาร สถานท่ี

สิ่งแวดลอม ไวดังนี้ 

        1. บริเวณโรงเรียนควรปลูกพืชคลุมดินปลูก ไมยืนตนไมพุมหรือจัดสวน

หยอม พรอมจัดใหมีท่ีนั่งพักผอนโดยอาศัยรมเงาของตนไมปลูกไมดอกไมปะดับไวเพ่ือความ สวยงาม 

รมรื่น รมเย็นและนาอยู 

        2. สนามเด็กเลนควรจัดใหมีลักษณะคลายธรรมชาติโดยจัดเปนเนินดิน

หรือจัดเปนท่ีลาดใหวิ่งข้ึนลง มีตนไมเล็ก ๆ ใหเด็กปนปายมีการจัดเครื่องเลนตาง ๆ เชน ชิงชา กระดาน

ลื่น บันไดโหน ราวไต มาหมุน เปนตน 

        3. สนามกีฬาควรปรับปรุงพ้ืนท่ีใหเรียบสะอาด ไมมีเศษกระจก เศษแกวท่ี

จะเปนอันตรายตอเด็กได 

        4. ถนนในบริเวณโรงเรียนควรยกใหสูงเพ่ือมิใหน้ําทวมผิวถนนควรลาดยาง 

หรือซีเมนต มีทางเทาแยกตางหาก ทางเดินท่ีเชื่อมระหวางอาคารควรมีหลังคา 

        5. รักษาบริเวณโรงเรียนใหสะอาดเรียบรอยอยูเสมอโดยกําจัดขยะมูลฝอย

อยูเปนประจํา 

        6. จุดท่ีนั่งพักผอนใหเด็กไดนั่งพักผอนอานหนังสือกับเพ่ือน ๆ ทํากิจกรรม

รวมกันในเวลาเชากอนเขาเรียน ตอนพักกลางวันหรือหลังเลิกเรียนเพ่ือใหนักเรียนเกิดความ สนุกสนาน

คุนเคยกันอาจทําเปนมาหินออน มานั่ง วางใตตนไม หรือศาลาเล็ก ๆ กันแดดกันฝนได 

        7. ไมดอกไมประดับเปนสิ่งแวดลอมท่ีสรางความสวยงามควรปลูกให

ท่ัวไป ไมวาริมทางเดินท่ีวาง บริเวณจุดเดนของโรงเรียนอาจทําเปนสวนหยอมปลูกใสกระถางหรือ แขวนไว

ตามท่ีตาง ๆ เพ่ือเพ่ิมความสวยงามนาอยูแกโรงเรียน 
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       สุทิน พรมสี (2551, น. 1) กลาววา งานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม

เปนปจจัยสําคัญอยางหนึ่งท่ีชวยใหโรงเรียนดําเนินงานไปไดโดยสะดวก อาคารสถานท่ีเปนสิ่งจําเปน

ตอการดําเนินงานของโรงเรียนเชนเดียวกับบานเปนสิ่งจําเปนตอการดํารงชีวิตของคน จึงควรท่ีผูบริหาร

จะตองใหความสําคัญตอการบริหารงานอาคารสถานท่ีใหเหมาะสมกับความสําคัญของงาน 

    2.2.2.3 องคประกอบของงานอาคารสถานท่ีมี 4 ประการ ดังตอไปนี้ 

       1) การศึกษาสภาพปจจุบันและปญหา ในเบื้องตนของการบริหารงาน

อาคารสถานท่ีผูบริหารตองปฏิบัติใหเปนไปตามข้ันตอนแรกของกระบวนการบริหาร โดยรวบรวมขอมูล

ดานอาคารสถานท่ีจากระบบขอมูลของโรงเรียน และหาขอมูลสภาพปญหาเพ่ิมเติมเพ่ือใหไดเปนปจจุบัน

และแนนอน ในข้ันนี้ผูบริหารตองมีขอมูลหลาย ๆ ดานท่ีเก่ียวของ ซ่ึงอยางนอย ท่ีสุดจะตองประกอบ

ไปดวยขอมูล 3 ประเภท ดังนี ้

        1.1) สภาพปจจุบันของอาคารสถานท่ีทรัพยากรท่ีเก่ียวของ เชน จํานวน 

อาคารสิ่งปลูกสรางท่ีมีอยูแลว พ้ืนท่ีบริเวณโรงเรียน ภาพพ้ืนท่ี จํานวนนักเรียน จํานวนบุคลากร และ

เครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ 

        1.2) แนวโนมของการเปลี่ยนแปลง เชน การเพ่ิมหรือการลดของจํานวน

นักเรียนงบประมาณท่ีคาดวาจะไดรับการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ในทองถ่ินซ่ึงเก่ียวพันถึง โรงเรียน  

        1.3) ปญหาและขอจํากัด ซ่ึงจะไดจากการศึกษาขอมูล เชน ขอจํากัด

ของพ้ืนท่ีขอจํากัดของบุคลากร ขอจํากัดของงบประมาณ หรือปญหาอ่ืน ๆ ท่ีสงผลตอการดําเนินงาน 

เม่ือไดขอมูลและปญหาแลว ก็นํามาวิเคราะหโดยใหบุคลากรในโรงเรียนมีสวนรวม เพ่ือสรุปเปน  

ความตองการของโรงเรียนท่ีจะแกปญหาหรือพัฒนาดานอาคารสถานท่ี เพ่ือดําเนินการข้ันตอนตอไป 

       2) การวางแผนงานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมจัดใหมีการวางแผนและ 

เขียนโครงการเพ่ือแกปญหาเพ่ือพัฒนาหรือเพ่ือบรรลุความตองการดานอาคารสถานท่ีนั้นๆ ในการวางแผน

ดานอาคารสถานท่ี ผูบริหารตองคํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ 

        2.1) ใหบุคลากรในโรงเรียนและบุคคลในชุมชนผู ซ่ึงมีสวนในการใช

ประโยชน และมีสวนรวมรับผิดชอบดานอาคารสถานท่ี ไดมีสวนรวมอยางจริงจังในการวางแผนงาน

ดานอาคารสถานท่ี 
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        2.2) ในการวางแผนดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมจะตองมุงใหอาการ 

สถานท่ีนั้น ๆ สามารถใชประโยชนไดหลาย ๆ ทาง หากจะเปนแบบอเนกประสงคก็จะทําใหการพัฒนา

อาคารสถานท่ีนั้น ๆ ไดผลคุมคากับการลงทุน 

        2.3) เปนการเอ้ืออํานวยประโยชนตอการเกิดการพัฒนาการของนักเรียน

ในดานตาง ๆ ใหมากท่ีสุด นั่นคือ ใหประโยชนตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยตรงและสงเสริม

สนับสนุนการเรียนการสอนและกลอมเกลาลักษณะนิสัยใหเปนไปตามจุดหมายของหลักสูตรโดยทางออม 

       Walburg (1984, p. 533) กลาววา ขอบขายดานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม

ไววาถาพิจารณาใหแคบลงในระดับหองเรียนแลว สภาพแวดลอมทางดานจิตวิทยาก็ คือบรรยากาศ

ของชั้นเรียน ซ่ึงเปรียบเสมือนกลุมของสังคมท่ีมีอิทธิพลตอสิ่งท่ีผูเรียนเรียนรู นั้นเอง 

       พิสิฐ พิษณานนท และประเสริฐ อินทรรักษ (2550, น. 42) กลาววา    

การบริหารอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมเปนสิ่งจําเปนท่ีผูบริหารจะตองมีการวางแผนกําหนดนโยบาย 

เพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของประชาชน การจัดการการใชอาคารใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยการรักษา

อาการอยูในสภาพดีสามารถสนองความตองการของผูใชบริหารคือนักเรียน ครู-อาจารย ไดอยางเพียงพอ

และเหมาะสมความรับผิดชอบของผูบริหารจะตองบริหาร โรงเรียนท่ีพึงมีตอเรื่องอาคารสถานท่ี 3 ประการ 

ดังตอไปนี้ 

        1. การบํารุงรักษาอาคารสถานท่ี  

        2. กําหนดตารางการใชประโยชนอาคารสถานท่ี  

        3. การวางแผนอาคารสถานท่ีโรงเรียน 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น.33) กลาววา กระบวนการในการบริหารงาน

อาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม มี 4 ข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

        1. การศึกษาสภาพปจจุบัน ปญหา และความตองการ โดยดําเนินการ

ตามข้ันตอน คือ รวบรวมขอมูลและปญหาดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม วิเคราะหขอมูล และปญหา

สรุปความตองการดานอาคารสถานท่ี 

        2. วางแผน การวางแผนและเขียนโครงการแกปญหาเพ่ือพัฒนาตอง

คํานึงถึงสิ่งตอไปนี้ คือ ใหบุคลากรในสถานศึกษาและบุคลากรในชุมชนมีสวนรวมรับผิดชอบ ดานอาคาร

สถานท่ีและสิ่งแวดลอมอยางจริงจัง การวางแผนดานอาคารสถานท่ีจะตองมุงใชอาคารสถานท่ีใหเกิด
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ประโยชนสูงสุดและคุมคากับการลงทุน และใหเปนการเอ้ืออํานวย ประโยชนตอการพัฒนานักเรียนใน

ดานตาง ๆ ใหมากท่ีสุด 

        3. ดําเนินการตามแผน โดยแนวปฏิบัติดังนี้คือใหบุคลากรในสถานศึกษา

มีความตระหนักรูสึกวาตนเองมีสวนเปนเจาของซ่ึงตองความรับผิดชอบตอการดําเนินงานของสถานศึกษา 

ใหนักเรียนมีสวนรับผิดชอบตอการดําเนินงานดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมในสวนท่ีสามารถ

กระทําได ซ่ึงจะชวยปลูกฝงนิสัยการทํางาน และเกิดความภาคภูมิใจในสถานศึกษาของตน และปลูกฝง

ใหชุมชนตระหนักวาสถานศึกษาเปนสมบัติของชุมชนและใหชุมชนไดมีสวนรวมในการดําเนินงาน  

ดานอาคารสถานท่ีเทาท่ีจะเปนไปได 

        4. ประเมินผล ควรมีการประเมินผลเปนระยะ ๆ และสมํ่าเสมอตาม

ระยะเวลาท่ีกําหนดในแผนงาน โดยใชวิธีการท่ีสําคัญดังนี้ คือ การทําตารางกําหนดเวลาประเมินผลไว

อยางชัดเจนในแตละโครงการ ทําตารางกําหนดการใชอาคารสถานท่ีและบันทึกผล มีการตรวจตรา ดูแล

อยางสมํ่าเสมอ และใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผล 

       สรรชัย ชูชีพ (2553, น. 7-8) กลาววา กลาวถึงขอบขายของอาคารสถานท่ี

สิ่งแวดลอมดังนี้ 

        1. สถานท่ีตั้งมีความเหมาะสมสะดวกตอการเดินทางปราศจากมลภาวะ  

        2. จัดใหมีแผนผังและหองปฏิบัติการอ่ืน ๆ อยางชัดเจน  

        3. สภาพอาคารเรียนมีความม่ันคงแข็งแรงปลอดภัย  

        4. โรงเรียนมีพ้ืนท่ีกวางขวางเพียงพอในการประกอบกิจกรรมพักผอน 

        5. สภาพแวดลอมของโรงเรียนสะอาดเปนระเบียบ สวยงาน รมรื่น  

        6. จัดเจาหนาท่ีดูแลความสะอาดสถานท่ีใหสะอาดเปนประจํา  

        7. จัดใหมีการเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลเปนระบบและมีการทําลาย

อยางใหถูกสุขลักษณะ 

        8. มีการจัดสนามเด็กเลนและสวนหยอมภายในโรงเรียนใหเหมาะสม

กับพ้ืนท่ี 

        9. โรงเรียนจัดของเลนสนามใตเพียงพอและปลอดภัย 
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        10. หองเรียนไดมาตรฐานและมีบรรยากาศเอ้ืออํานวยตอการจัด

ประสบการณ 

       11. หองเรียนจัดไดสวยงาม โตะ เกาอ้ีและจํานวนเหมาะสมกับเด็กและ

มีความปลอดภัย 

        12. มีการจัดระบบจราจรในโรงเรียน  

        13. จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนใหรมรื่นสวยงามและเอ้ือตอการเรียนรู  

        14. จัดบริการน้ําดื่ม น้ําใชท่ีสะอาดและเพียงพอ  

        15. ใหบริการดานโภชนาการท่ีสะอาด ปลอดภัย  

        16. ตกแตงหองเรียนใหสะอาดและสวยงาม  

       กระทรวงศึกษาธิการ (2556, น.92) กลาววางานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม 

มีขอบขายการดําเนินงาน ดังนี้ 

        1. กําหนดแนวทางการวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม 

        2. บํารุงดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา

ใหอยูในสภาพพรอมใชม่ันคงปลอดภัยและสวยงาม 

        3. ติดตามและตรวจสอบการใชอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของ

สถานศึกษา 

       กระทรวงศึกษาธิการ (2556, น.92) กลาววางานอาคารสถานท่ี สิ่งแวดลอม 

มีขอบขายการดําเนินงาน ดังนี้ 

        1. เปนการกําหนดแนวทางการวางแผนการบริหารจัดการอาคารสถานท่ี 

และสิ่งแวดลอม 

        2. บํารุงดูแลและพัฒนาอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของสถานศึกษา

ใหอยูในสภาพพรอมใชม่ันคงปลอดภัยและสวยงาม 

        3. ติดตามและตรวจสอบการใชอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมของ

สถานศึกษา 
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      สรุปไดวา อาคารสถานท่ีสิ่งแวดลอม หมายถึง การดําเนินการเก่ียวของกับ

อาคารสถานท่ีและสภาพแวดลอม ตลอดจนพ้ืนท่ีใชสอยตาง ๆ ท่ีใชในการจัดการศึกษาใหมีบรรยากาศท่ี

เอ้ืออํานวยตอการเรียนรู มีความปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ สามารถวัดไดจาก  

       1. ความเพียงพอของอาคารเรียนและหองเรียน  

       2. ดูแลบํารุงรักษาปรับปรุงอาคารสถานท่ี และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ใหอยูใน

สภาพเรียบรอยและใชการได  

       3. การมอบหมายงานใหมีผูรับผิดชอบโดยตรง  

       4. ควบคุมดูแลอาคารและสถานท่ีใหเกิดความปลอดภัย  

       5. บริหารพ้ืนท่ีอาคารสถานท่ี ใหเกิดประโยชนสูงสุด  

       6. จัดอาคารสถานท่ีใหเอ้ือตอการเรียนการสอน 

  2.2.3 ช่ือเสียงและคุณภาพนักเรียน นักศึกษา 

    2.2.3.1 ความหมายของชื่อเสียงของโรงเรียน 

       Robinson and Barlow (1999 p. 36) กลาววาชื่อเสียงของโรงเรียน หมายถึง 

ภาพท่ีเกิดข้ึนในจิตใจ ซ่ึงบุคคลมีความรูสึกนึกคิดตอองคการสถาบัน ภาพในใจดังกลาวของบุคคลนั้น ๆ 

อาจจะไดมาจากท้ังประสบการณโดยตรงและประสบการณทางออมของตัวเขาเอง เชน ไดประสบมา

ดวยตนเอง หรือไดยินไดฟงมาจากคําบอกเลาของผูอ่ืน หรือจากกิตติศัพทเลาลือตาง ๆ นานา เปนตน 

       สุจีนตา ขจรรุงศิลป (2551, น. 19) กลาววา ชื่อเสียงของโรงเรียน หมายถึง 

ความเดน ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน 

       สรรชัย ชูชีพ (2553, น. 7-8) กลาววา ชื่อเสียงของโรงเรียน หมายถึง    

การประเมินคุณคาขององคกรตอบุคคลท่ีตอบสนองตอความตองการดวยการแสดงออกพฤติกรรม หรือ

ภาพลักษณ 

       สรุปไดวา ชื่อเสียงของโรงเรียน หมายถึง ภาพท่ีเกิดข้ึนทางดานเกียรติยศ 

ชื่อเสียง จากรางวัลความสําเร็จในดานตาง ๆ ท่ีสงผลใหเกิดความเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป ความเปนท่ี

ประทับใจในโรงเรียน 
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    2.2.3.2 ความสําคัญของชื่อเสียงของโรงเรียน 

       Walberg (1984, p.12) ศึกษาถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดพัฒนาท้ัง

ความรูและความประพฤติ จัดเปนผลผลิตอยางหนึ่งของโรงเรียนท่ีเปนตัวบงชี้ประสิทธิภาพของ

โรงเรียนในการบริหารวิชาการ โดยอาจวัดจากนักเรียนท่ีสอบเขามหาวิทยาลัย ตลอดจน นักเรียนท่ีทํา

ชื่อเสียงทางวิชาการ ซ่ึงทาใหเกิดความเชื่อม่ันและความพึงพอใจของผูปกครอง 

       พนม พงษไพทูล (2555, น. 1) กลาววา ชื่อเสียงของโรงเรียนมีความสําคัญ 

โดยเปนตัวบงบอกคุณภาพของโรงเรียนเพ่ือใหเกิดการยอมรับได 

       สรุปไดวา ความสําคัญของชื่อเสียงของโรงเรียน ชื่อเสียงของโรงเรียนมี

ความสําคัญโดยเปนตัวบงบอกคุณภาพของโรงเรียนเพ่ือใหเกิดการยอมรับได ซ่ึงปรากฏออกมาให

ผูปกครองและชุมชนไดเห็นผานการประชาสัมพันธผานสื่อตาง ๆ เปนปจจัยท่ีสําคัญท่ีผูปกครองจะ

นํามาพิจารณาประกอบการตัดสินใจเลือกโรงเรียนใหกับนักเรียน 

    2.2.3.3 ขอบขายของชื่อเสียงของโรงเรียน 

       Hoy and Miskel (1991, p. 373) กลาววาชื่อเสียงของ โรงเรียนพิจารณา

ไดจากตัวบงชี้ 4 ประการ คือ 

        1. ความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  

        2. การมีทัศนคติทางบวกของนักเรียน  

        3. ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับสิ่งแวดลอม  

        4. การแกไขปญหาภายในสถานศึกษา 

       ปารวี ไพบูลยยิ่ง (2550, น. 5) กลาววา ในปจจุบันผูปกครองนิยมสงลูกหลาน

เขาศึกษาในโรเรียนท่ีมีชื่อเสียงและภาพลักษณดีดวยขอบขายของเหตุผล 3 ประการ ดังนี้ 

        1. ภาพลักษณท่ีดีของโรงเรียนเปนหลักประกันคุณภาพการศึกษาและ

ความสําเร็จของบุตรหลาน 

        2. เพ่ือใหบุตรหลานไดเรียนกับเพ่ือนท่ีมีฐานะทางสังคม 

        3. มีประสบการณตรง คือ พอแม ผูปกครองสําเร็จจากโรงเรียนนั้นและ

ประสบความสําเร็จ 
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       พนม พงษไพทูล (2555, น. 1) กลาววา ขอบขายสําคัญท่ีจะทําใหโรงเรียน

มีชื่อเสียง ประกอบดวย 2 ประการ ดังนี้ 

        1. ผูนําและบุคลากรมีความเขมแข็ง ประกอบดวยการนําองคกรการพัฒนา 

บุคลากร การดูแลเรื่องคุณธรรม จริยธรรมของครู 

        2. การบริหารจัดการท่ีพบวาผูบริหารมีการบริหารงานแบบกระจายอํานาจ 

เนนใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการวางแผน รวมคิด รวมทํา 

      สรุปไดวาชื่อเสียงของโรงเรียน หมายถึงภาพท่ีเกิดข้ึนทางดานเกียรติยศ ชื่อเสียง 

จากรางวัลความสําเร็จในดานตาง ๆ ท่ีสงผลใหเกิดความเปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป ความเปนท่ีประทับใจ

ในโรงเรียน สามารถวัดไดจาก (1) ความสามารถในการผลิตนักเรียนใหมี ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง 

(2) มีอัตราการสอบเขาเรียนตอในอัตราสูง (3) ศิษยเกาประสบความสําเร็จและเปนท่ีรูจักของผูอ่ืน

อยางกวางขวาง (4) โรงเรียนสามารถทําตามท่ีไดตกลงไวกับ ผูเรียนหรือผูปกครอง (5) นักเรียนสามารถ

ชนะการแขงขันทักษะวิชาการ และ (6) โดดเดนทางดานเอกลักษณของโรงเรียน 

  2.2.4 ดานการบริการและส่ิงอํานวยความสะดวก 

    ปารวี ไพบูลยยิ่ง (2550, น.3) กลาววา ความสะดวกทางกายภาพ หมายถึง การดําเนิน 

การตาง ๆ เก่ียวกับการจัดบรรยากาศของโรงเรียน การใชประโยชนจากอาคารเรียน และอาคารประกอบ 

การรักษาความสะอาด การรักษาความปลอดภัยในบริเวณโรงเรียน  

    สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2550, น. 21) กลาววาความสะดวก

ทางกายภาพ หมายถึง การบริการท่ีโรงเรียนใหตามความสามารถท่ีโรงเรียนจะดําเนินการได ไดแก 

การใหบริการดานขาวสารขอมูล วิชาการ อาชีพ การใหคําแนะนํา คําปรึกษาหารือการใหบริการอาคาร

สถานท่ี หรือวัสดุครุภัณฑ การใหบริการดานสวัสดิการ เพ่ือการแกปญหาดานเศรษฐกิจ เชน ท่ีพักผอน

หยอนใจ สนามกีฬา สหกรณรานคา ธนาคารขาว ศูนยการพัฒนาเด็กเล็ก รานตัดผม ยาประจําหมูบาน 

น้ําสะอาด เปนตน 

    สรุปไดวา ความสะดวกทางกายภาพ หมายถึง สวนท่ีเก่ียวของกับสิ่งอํานวยความ

สะดวกตางๆ โดยสามารถตอบสนองตอเปาหมาย ในการพัฒนาเด็ก และตองคํานึงถึงความตองการ

และมาตรฐานดานความปลอดภัยเปนสําคัญ 
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   2.2.4.1 ความสําคัญของความสะดวกทางกายภาพ 

      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2550, น. 295-297) กลาววา การจัดสิ่ง

อํานวยความสะดวกเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งสําหรับสถานศึกษา เพราะเด็กมีความอยากรู อยากเห็น   

ไมชอบอยูนิ่งและมีความสนใจระยะสั้น ครูผูสอน ผูบริหาร และบุคลากรอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของตองมีความ

กระตือรือรน มีความคลองตัวในการท่ีจะทํางานกับเด็กท่ีเก่ียวกับงานวิชาการ และงานบริหาร ตลอดจน

งานธุรการตาง ๆ การท่ีบุคลากรและเด็กจะมีความคลองตัวตองอาศัยสิ่งอํานวยความสะดวก เพ่ือตัด

ระยะเวลาท่ีจะตองใชใหนอยลง ไมตองเสียเวลารอคอย สิ่งอํานวยความสะดวกนอกจากจะใหความสะดวก

กับเด็กและบุคลากรตางๆ ยังมีประโยชนท่ีเห็นเดนชัด 

       1. เปนเครื่องผอนแรงใหแกบุคคลทุกประเภท  

       2. ประหยัดเวลา  

       3. ชวยบริการความสะดวกสบาย  

       4. ชวยสรางเสริมสัมพันธภาพระหวางบานและสถานศึกษา  

       5. ชวยผูกมัดจิตใจเด็กใหรักสถานศึกษา  

       6. ชวยเปนเครื่องตกแตงใหสถานศึกษาสวยงามและนาเขามาศึกษาเลาเรียน 

      สมิต สัชมุทร (2550, น. 48) กลาววา ความสําคัญของสิ่งอํานวยความสะดวก 

คือ สวนหนึ่งตองไดรับความรวมมือจากผูรับบริการและผูใหบริการตองเปนบุคคลท่ีมีใจในการใหบริการ

เปนสําคัญ ซ่ึงทุกองคกรไมสามารถหลีกเลี่ยงการใหบริการได ดังนั้น ผูใหบริการคือพนักงานผูใหบริการ

ทุก ๆ ดาน ไมวาจะใหขอมูลขาวสาร การประชาสัมพันธ การตอนรับบุคคลท้ังภายในและภายนอก รวมท้ัง

ผูมาติดตอทุกประเภท ตองเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของการใหบริการเพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดี

และความประทับใจกับ 

      สรุปไดวา ความสําคัญของความสะดวกทางกายภาพ กอใหเกิดความสะดวก

กับผูมาติดตอใกลแหลงเรียนรู และตั้งอยูในท่ีปลอดภัย ไมมีมลภาวะทางเสียงและกลิ่น ดังนั้น สถานท่ี

ทําเลท่ีตั้งจึงเปนขอพิจารณาในการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาใหบุตรหลานเขาเรียน 
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  2.2.5 ดานคาธรรมเนียมการศึกษา 

    2.2.5.1 ความหมายของคาธรรมเนียมการเรียน 

       ฉัตรยาพร เสมอใจ และฐิตินันท วารีวนิช (2551, น. 50-62) กลาววา 

คาธรรมเนียมการเรียน หมายถึง คาเลาเรียน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมแรกเขา คาลงทะเบียน นักศึกษา 

คาบํารุงหองสมุด หองปฏิบัติการวิทยาศาสตร คาบํารุงกีฬา คาบํารุงหองพยาบาล และคาเวชภัณฑ 

ซ่ึงทางโรงเรียนหรือสถานศึกษาเรียกเก็บจากผูเรียนเปนประจําป 

       สมศักดิ์ พนากิจสุวรรณ (2551, น. 9) กลาววาคาธรรมเนียมการเรียน หมายถึง 

คาเลาเรียนคาหนวยกิต คาลงทะเบียนแรกเขา คาบํารุงหองสมุด คาบํารุงกีฬา คาเวชภัณฑ คาภาคปฏิบัติ

หรือวัสดุฝกหัดหรืออุปกรณการศึกษา 

       สุจินตา ขจรรุงศิลป (2551, น. 20) กลาววา คาธรรมเนียมการเรียน หมายถึง 

คาเลาเรียน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมแรกเขา คาลงทะเบียนนักศึกษา คาบํารุงหองสมุด หองปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร คาบํารุงกีฬา คาบํารุงหองพยาบาล และคาเวชภัณฑ ซ่ึงทาง โรงเรียนหรือสถานศึกษา

เรียกเก็บจากผูเรียนเปนประจําป 

       สรุปไดวา คาธรรมเนียมการเรียน หมายถึง คาใชจายท่ีโรงเรียนเก็บจาก 

ผูปกครองนักเรียน ทุกป ซ่ึงประกอบดวยคาเลาเรียน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมแรกเขา คาลงทะเบียน 

คาบํารุงหองเรียนและหองปฏิบัติการตาง ๆ 

    2.2.5.2 ความสําคัญของคาธรรมเนียมการเรียน 

       ธงชัย สันติวงษ (2554, น. 4-5) กลาววา ความสําคัญของคาธรรมเนียม 

การเรียนท่ีสงผลตองานงบประมาณวาเปนการคาดการณความตองการทางดานการเงินท่ีจะมาดําเนิน

กิจกรรมโดยตองคํานึงถึงขนาดของกิจกรรมเวลาท่ีดําเนินการการจัดหาเงินการจัดสรรเงินใหประสิทธิภาพ 

       สรุปไดวา คาธรรมเนียมการเรียนเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่งในการบริหารงาน

ทุกชนิด ทุกหนวยงานและทุกองคการเปนการคาดการณความตองการทางดานการเงินท่ีจะมาดําเนิน

กิจกรรม ดังนั้น ทุกหนวยงานและทุกองคการจะตองจัดทํางบประมาณใหมีประสิทธิภาพ เพ่ือสามารถ

ใชงบประมาณท่ีมีอยูใหเกิดประโยชนสูงสุด 
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    2.2.5.3 องคประกอบของคาธรรมเนียมการเรียน 

       ฉัตรยาพร เสมอใจ และฐิตินันท วารีวนิซ (2551, น. 50-62) กลาววา ขอบขาย 

ของคาธรรมเนียมการเรียนไว 8 ประการ ดังนี้ 

        1. ประหยัดคาใชจายในระหวางเรียน  

        2. ไมตองเสียเงินบํารุงการศึกษาใหการเลาเรียน  

        3. เสียคาพาหนะและคาใชจายนอยในการเดินทาง  

        4. โรงเรียนตั้งอยูในชุมชนท่ีคาครองชีพคอนขางต่ํา ทําใหประหยัด

คาใชจายไดมาก 

        5. ไมตองเสียคาใชจายในการสมัครเขาเรียน  

        6. โรงเรียนแจกเสื้อผา ชุดนักเรียนอยูสมํ่าเสมอ 

        7. มีการชวยเหลือนักเรียนท่ียากจนใหมีโอกาสไดเรียนตอโดยไมตองเสีย 

คาใชจาย 

        8. ไมตองเสียคาใชจายและไมตองสอบแขงขันเขาเรียนแตอยางใด 

       บุญประสิทธิ์ ตระกูล (2550, น. 148) กลาววา ขอบขายของคาธรรมเนียม 

การเรียนไว 14 ประการ ดังนี้ 

        1. สามารถจายคาบํารุงการศึกษาได  

        2. สามารถจายคาชุดนักศึกษาได 

        3. สามารถจายคาอุปกรณการเรียนได  

        4. สามารถจายคากิจกรรมตาง ๆ ได  

        5. ไมมีปญหาดานท่ีพักอาศัย หรือสามารถจายคาเชาหอพักได  

        6. สามารถกูยืมเงินกองทุนเพ่ือการศึกษาได  

        7. มีมูลนิธิเพ่ือการศึกษาในการจัดหาทุนการศึกษา  

        8. บิดา มารดา มีกําลังทรัพย สามารถสงเสียใหเลาเรียนจนจบหลักสูตร  

        9. ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสามารถสนับสนุนใหเรียนจบหลักสูตรได  
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         10. สามารถใชความรูหารายไดระหวางเรียนได  

         11. สามารถหารายไดจากการทํางานอิสระระหวางปดภาคเรียนได  

         12. มีรายไดพิเศษจากงานท่ีวิทยาลัยจัดหาใหระหวางปดภาคเรียน  

         13. มีบริษัทมารับสมัครใหไปทํางานระหวางปดภาคเรียน  

         14. เม่ือเรียนจบสามารถหางานทําไดงายและคาตอบแทนสูง 

       จรัล สังขขาว (2551, น. 95) กลาววา ขอบขายของคาธรรมเนียมการ

เรียนไวดังนี้ 

         1. สามารถจายคาบํารุงการศึกษาได  

         2. เสียคาพาหนะ คาใชจายนอยกวาเม่ือเปรียบเทียบกับสถานศึกษาอ่ืน  

         3. ไมตองหาท่ีพักและเสียคาเชาท่ีพักในระหวางเรียน  

         4. โรงเรียนอยูใกลบานจึงเสียคาใชจายนอย  

         5. ผูปกครองสามารถสงเสียใหเรียนจนจบหลักสูตรใต 

         6. ทางโรงเรียนมีทุนชวยเหลือนักเรียนท่ีขาดแคลนใหมีโอกาสไดเรียน

โดย ไมเสียคาใชจาย 

         7. สามารถจายคากิจกรรมตาง ๆ ได  

         8. สามารถจายคาอุปกรณในการเรียนได 

       นัฐวิชญ ฉัตรศุภกุล (2551, น. 148) กลาววา ขอบขายของคาธรรมเนียม 

การเรียนไว 14 ประการ ดังนี้ 

         1. สามารถจายคาบํารุงการศึกษาได  

         2. สามารถจายคาชุดนักศึกษาได  

         3. สามารถจายคาอุปกรณการเรียนได  

         4. สามารถจายคากิจกรรมตาง ๆ ได  

         5. ไมมีปญหาดานท่ีพักอาศัย หรือสามารถจายคาเชาหอพักได  

         6. สามารถกูยืมเงินกองทุนเพ่ือการศึกษาได  

         7. มีมูลนิธิเพ่ือการศึกษาในการจัดหาทุนการศึกษา  

         8. บิดา มารดา มีกําลังทรัพย สามารถสงเสียใหเลาเรียนจนจบหลักสูตร 

         9. ฐานะเศรษฐกิจของครอบครัวสามารถสนับสนุนใหเรียนจบหลักสูตร 
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        10. สามารถใชความรูหารายไดระหวางเรียนได  

        11. สามารถหารายไดจากการทํางานอิสระระหวางปดภาคเรียนได  

        12. มีรายไดพิเศษจากงานท่ีวิทยาลัยจัดหาใหระหวางปดภาคเรียน  

        13. มีบริษัทมารับสมัครใหไปทํางานระหวางปดภาคเรียน  

        14. เม่ือเรียนจบสามารถหางานทําไดงายและคาตอบแทนสูง 

      สรุปไดวาคาธรรมเนียมการเรียน หมายถึงคาใชจายท่ีโรงเรียนเก็บจากผูปกครอง

นักเรียนทุกป ซ่ึงประกอบดวยคาเลาเรียน คาหนวยกิต คาธรรมเนียมแรกเขา คาลงทะเบียน คาบํารุง

หองเรียนและหองปฏิบัติการตางๆสามารถวัดไดจาก (1) คาธรรมเนียมในการศึกษาอยูในเกณฑท่ีเหมาะสม 

(2) มีสวนลดคาธรรมเนียมการเรียนอยางสมํ่าเสมอ (3) หลักฐานการจายคาธรรมเนียมการเรียนอยาง

ถูกตองตามแบบฟอรม (4) เปดโอกาสใหผอนชําระคาธรรมเนียมในการเรียนเปนงวดๆ ได (5) จํานวน

ครั้งในการเก็บคาธรรมเนียมในการเรียนเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนด และ (6) มีเอกสารชี้แจงอัตราการเก็บ

คาธรรมเนียมอยางชัดเจน 

  2.2.6 ความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

    พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น. 36) ไดเปดแนวทางใหแกชุมชนในการรวมจัดทําหลักสูตรและการบริหาร

จัดการใหเกิดวัฒนธรรมการเรียนรูท่ีกลมกลืนกับทองถ่ิน จึงไดกําหนดใหชุมชนมีสวนรวมในการจัด

การศึกษารวมท้ังสงเสริมและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาบทบาทและหนาท่ีของชุมชนตามหลักสูตร

การศึกษาปฐมวัย 

     1. มีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

     2. เปนศูนยการเรียนรู เครือขายการเรียนรู ใหเด็กไดมีประสบการณจริง  

     3. ใหการสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรูของสถานศึกษา  

     4. มีสวนรวมในการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

    ประภาภรณ ทิชินพงษ (2555, น. 58) สรุปความหมายของดานความสัมพันธ ระหวาง

โรงเรียนและชุมชน หมายถึง งานท่ีเก่ียวของกับการสรางความเขาใจ และความสัมพันธอันดีตอกัน

ระหวางโรงเรียนและชุมชนหรือหนวยงานอ่ืน ๆ ในชุมชน เพ่ือใหเกิดความรวมมือกันในการจัดการศึกษา 

รวมถึงการใหบริหารการศึกษาแกชุมชนหรือการพัฒนาชุมชนดวย 
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   สรุปไดวา ปจจัยการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนสิ่งท่ี

ตองคํานึงถึงก็คือ คุณภาพและคุณภาพท่ีสําคัญก็ คือคุณภาพของนักเรียน คุณภาพของผูบริหารและ

ครูคุณภาพ ดานอาคารสถานท่ี และคุณภาพสภาพแวดลอม ซ่ึงรวมท้ังปจจัยอ่ืน ๆ ดวย อันไดแก 

ปจจัยดานคาใชจาย ปจจัยดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน ซ่ึงปจจัยหลัก เหลานี้ถือไดวาเปน

ปจจัยท่ีผูปกครองไดใหความสําคัญ ผูปกครองจะตองมองสถานศึกษาวาเปนสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพ

เหมาะสมกับบุตรหลานของตนเองตามท่ีคาดหวังไว ดังนั้นสถานศึกษาจึงจําเปนตองมีความพรอมดวย

ปจจัยหลัก เพ่ือรองรับความตองการของผูปกครองในการนําบุตรหลานเขาศึกษาตอ 

   

2.3 บริบทของวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแกน 

 

 2.3.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เปนหลักสูตรท่ีพัฒนาข้ึนใหสอดคลองกับ

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และความ

เจริญกาวหนาทางเทคโนโลยี เพ่ือผลิตกําลังคนระดับฝมือท่ีมีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถนําไปใชในการประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของตลาดแรงงาน

ในลักษณะผูปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ

และแผนการศึกษาแหงชาติ โดยเปดโอกาสใหผูเรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนไดอยางเหมาะสม 

ตามศักยภาพตามความสนใจและโอกาสของตน สงเสริมใหมีการประสานความรวมมือเพ่ือจัดการศึกษา

และพัฒนาหลักสูตรรวมกันระหวางสถาบัน สถานศึกษา หนวยงาน สถานประกอบการ และองคกรตาง ๆ 

ท้ังในระดับชุมชน ระดับทองถ่ินและระดับชาติ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557, น. 1) 

 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 มีหลักการท่ีสําคัญ ดังนี้ (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557. น. 1-8) 

 2.3.2 หลักการของหลักสูตร 

   2.3.2.1 เปนหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนตนหรือเทียบเทา

ดานวิชาชีพท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติแผนการศึกษาแหงชาติและประชาคม

อาเซียนเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝมือใหมีสมรรถนะมีคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ
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วิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความตองการของสถานประกอบการและการประกอบ

อาชีพอิสระ 

   2.3.2.2 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหเลือกเรียนไดอยางกวางขวางเนนสมรรถนะเฉพาะ

ดานดวยการปฏิบัติจริงสามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผูเรียนเปดโอกาสใหผูเรียน

สามารถเทียบโอนผลการเรียนสะสมผลการเรียนเทียบความรูและประสบการณจากแหลงวิทยาการ 

สถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 

   2.3.2.3 เปนหลักสูตรท่ีสนับสนุนการประสานความรวมมือในการจัดการศึกษารวมกัน

ระหวางหนวยงานและองคกรท่ีเก่ียวของท้ังภาครัฐและเอกชน 

   2.3.2.4 เปนหลักสูตรท่ีเปดโอกาสใหสถานศึกษาสถานประกอบการชุมชนและทองถ่ินมี

สวนรวมในการพัฒนาหลักสูตรใหตรงตามความตองการและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาค

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

 2.3.3 จุดหมายของหลักสูตร 

   2.3.3.1 เพ่ือใหมีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพตรงตามมาตรฐานวิชาชีพ

นําไปปฏิบัติงานอาชีพไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถเลือกวิถีการดํารงชีวิตและการประกอบอาชีพได

อยางเหมาะสมกับตน สรางสรรคความเจริญตอชุมชน ทองถ่ินและประเทศชาติ 

   2.3.3.2 เพ่ือใหเปนผูมีปญญามีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต

และการประกอบอาชีพสามารถสรางอาชีพมีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพใหกาวหนาเสมอ 

   2.3.3.3 เพ่ือใหมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ มีความม่ันใจ และภูมิใจในวิชาชีพท่ีเรียน รักงาน

รักหนวยงาน สามารถทํางานเปนหมูคณะไดดี โดยมีความเคารพในสิทธิและหนาท่ีของตนเองและผูอ่ืน 

   2.3.3.4 เพ่ือใหเปนผูท่ีมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีดีงามท้ังในการทํางานการอยูรวมกันมี

ความรับผิดชอบตอครอบครัวหนวยงานทองถ่ินและประเทศชาติ อุทิศตนเพ่ือสังคม เขาใจและเห็นคุณคา

ศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถ่ินใชและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสรางสรรคสิ่งแวดลอมท่ีดี 

   2.3.3.5 เพ่ือใหมีบุคลิกภาพท่ีดีมีมนุษยสัมพันธ มีคุณธรรม จริยธรรมและวินัยในตนเอง

มีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพนั้น ๆ 
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   2.3.3.6 เพ่ือใหตระหนักและมีสวนรวมในการแกไขปญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง

ของประเทศและโลกปจจุบันมีความรักชาติ สํานึกในความเปนไทย เสียสละเพ่ือสวนรวมดํารงรักษาไว 

ซ่ึงความม่ันคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย

เปนประมุข 

 2.3.4 หลักเกณฑการใชหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

   2.3.4.1 การเรียนการสอน 

      1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ผูเรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีท่ี

กําหนด นําผลการเรียนแตละวิธีมาประเมินผลรวมกันไดสามารถเทียบโอนผลการเรียนและเทียบความรู

และประสบการณได 

      2) การจัดการเรียนการสอนเนนการปฏิบัติจริงสามารถจัดการเรียนการสอนได

หลากหลายรูปแบบ เพ่ือใหผูเรียนมีความรูความเขาใจในวิธีการและการดําเนินงานมีทักษะการปฏิบัติงาน

ในขอบเขตสําคัญและบริบทตาง ๆ ท่ีสัมพันธกัน ซ่ึงสวนใหญเปนงานประจําสามารถประยุกตใชความรู

และทักษะไปสูบริบทใหมสามารถใหคําแนะนําแกปญหาเฉพาะดานและรับผิดชอบตอตนเองและผูอ่ืน

มีสวนรวมในคณะทํางาน มีการประสานงานกลุมรวมท้ังมีคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพเจตคติ

และกิจนิสัยท่ีเหมาะสมในการทํางาน 

   2.3.4.2 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน 

   การจัดการศึกษาในระบบปกติใชระยะเวลา 3 ปการศึกษาการจัดเวลาเรียนใหดําเนินการ 

ดังนี้ 

      1) ในปการศึกษาหนึ่ง ๆ ใหแบงภาคเรียนออกเปน 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ

ทวิภาคภาคเรียนละ 18 สัปดาห โดยมีเวลาเรียนและจํานวนหนวยกิต ตามท่ีกําหนดและสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันอาจเปดสอนภาคเรียนฤดูรอนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร 

      2) การเรียนในระบบชั้นเรียนใหสถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันเปดทําการสอน

ไมนอยกวาสัปดาหละ 5 วัน ๆ ละไมเกิน 7 ชั่วโมง โดยกําหนดใหจัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาที 

   2.3.4.3 หนวยกิต 

   ใหมีจํานวนหนวยกิตตลอดหลักสูตรไมนอยกวา 103 หนวยกิต การคิดหนวยกิตถือเกณฑ 

ดังนี้ 
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      1) วิชาทฤษฎีท่ีใชเวลาบรรยายหรืออภิปรายไมนอยกวา 18 ชั่วโมง เทากับ 1 

หนวยกิต 

      2) วิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการทดลองหรือฝกปฏิบัติในหองปฏิบัติการไมนอยกวา 

36 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

      3) วิชาปฏิบัติท่ีใชเวลาในการฝกปฏิบัติในโรงฝกงานหรือภาคสนามไมนอยกวา 

54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

      4) วิชาท่ีใชในการศึกษาระบบทวิภาคีไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

      5) การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หรือแหลงวิทยาการ

ไมนอยกวา 320 ชั่วโมง เทากับ 4 หนวยกิต 

      6) การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพไมนอยกวา 54 ชั่วโมง เทากับ 1 หนวยกิต 

   2.3.4.4 โครงสราง 

   โครงสรางของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 แบงเปน 3 หมวดวิชา

และกิจกรรมเสริมหลักสูตรดังนี้ 

      1) หมวดวิชาทักษะชีวิต 

       1.1) กลุมวิชาภาษาไทย 

       1.2) กลุมวิชาภาษาตางประเทศ 

       1.3) กลุมวิชาวิทยาศาสตร 

       1.4) กลุมวิชาคณิตศาสตร 

       1.5) กลุมวิชาสังคมศึกษา 

       1.6) กลุมวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

      2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 

       2.1) กลุมทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 

       2.2) กลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะ 

       2.3) กลุมทักษะวิชาชีพเลือก 

       2.4) ฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

       2.5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
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      3) หมวดวิชาเลือกเสรี 

      4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

      จํานวนหนวยกิตของแตละหมวดวิชาตลอดหลักสูตร ใหเปนไปตามท่ีกําหนดไว

ในโครงสรางของแตละประเภทวิชาและสาขาวิชาวิชาแตละหมวดวิชาสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน

สามารถจัดตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตรและหรือพัฒนาไดตามความเหมาะสมของภูมิภาคตามยุทธศาสตร

เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศท้ังนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองกําหนด

รหัสวิชาจํานวนหนวยกิตและจํานวนชั่วโมงเรียนตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

   2.3.4.5 การฝกประสบการณทักษะวิชาชีพ 

   เปนการจัดกระบวนการเรียนรูโดยความรวมมือระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการหลังจากท่ีผูเรียนไดเรียนรูภาคทฤษฎีและการฝกหัดหรือ

ฝกปฏิบัติเบื้องตนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแลวระยะเวลาหนึ่งท้ังนี้เพ่ือเปดโอกาสให

ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงไดสัมผัสกับการปฏิบัติงานอาชีพเครื่องมือเครื่องจักรอุปกรณ 

ท่ีทันสมัย บรรยากาศการทํางานรวมกันสงเสริมการฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการเผชิญสถานการณ

ซ่ึงจะชวยใหผูเรียนทําไดคิดเปนทําเปนและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่องตลอดจนเกิดความม่ันใจและเจตคติ

ท่ีดีในการทํางานและการประกอบอาชีพอิสระโดยการจัดฝกประสบการณทักษะวิชาชีพตองดําเนินการ

ดังนี้ 

      1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีการฝกประสบการณทักษะ

วิชาชีพในรูปของการฝกงานในสถานประกอบการแหลงวิทยาการรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 

โดยใชเวลารวมไมนอยกวา 320 ชั่วโมงกําหนดใหมีคาเทากับ 4 หนวยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษา

หรือสถาบันตองการเพ่ิมพูนประสบการณทักษะวิชาชีพสามารถนําวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพท่ีตรง

หรือสัมพันธกับลักษณะงานไปเรียนหรือฝกในสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐได

โดยใชเวลารวมกับการฝกประสบการณทักษะวิชาชีพไมนอยกวา 1 ภาคเรียน 

      2) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียนใหปฏิบัติเชนเดียวกับวิชาอ่ืน 

   2.3.4.6 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

   เปนรายวิชาท่ีเปดโอกาสใหผูเรียนไดศึกษาคนควาบูรณาการความรูทักษะและประสบการณ

จากสิ่งท่ีไดเรียนรู ลงมือปฏิบัติดวยตนเองตามความถนัดและความสนใจ ตั้งแตการเลือกหัวขอหรือ

เรื่องท่ีจะศึกษาคนควา การวางแผน การกําหนดข้ันตอนการดําเนินการ การดําเนินงาน การประเมินผล
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และการจัดทํารายงาน ซ่ึงอาจทําเปนรายบุคคลหรือกลุมก็ได ท้ังนี้ ข้ึนอยูกับลักษณะของโครงการนั้น ๆ 

โดยการจัดทําโครงการดังกลาว ตองดําเนินการดังนี้ 

      1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหผูเรียนจัดทําโครงการพัฒนา

ทักษะวิชาชีพท่ีสัมพันธหรือสอดคลองกับสาขาวิชา ในภาคเรียนท่ี 5 และหรือภาคเรียนท่ี 6 รวมจํานวน 

4 หนวยกิต ใชเวลาไมนอยกวา 216 ชั่วโมง ท้ังนี้ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมี

ชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมง ตอสัปดาห กรณีท่ีใชรายวิชาเดียวหากจัดใหมีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 2 

รายวิชา คือ โครงการ 1 และโครงการ 2 ใหสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดใหมีชั่วโมงเรียนตอ

สัปดาห ท่ีเทียบเคียงกับเกณฑดังกลาวขางตน 

      2) การตัดสินผลการเรียนและใหระดับผลการเรียน ใหปฏิบัติเชนเดียวกับ

รายวิชาอ่ืน 

   2.3.4.7 การศึกษาระบบทวิภาคี 

   เปนรูปแบบการจัดการศึกษาท่ีเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ

สถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ โดยผูเรียนใชเวลาสวนหนึ่งในสถานศึกษา

อาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ 

เพ่ือใหการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี สามารถเพ่ิมขีดความสามารถดานการผลิตและพัฒนากําลังคน 

ตามจุดหมายของหลักสูตร การจัดการศึกษาระบบทวิภาคี โดยนําวิชาทวิภาคีในกลุมทักษะวิชาชีพ 

เลือกไปกําหนดรายละเอียดของวิชา และเวลาท่ีใชฝกจัดทําแผนฝกอาชีพ การวัดและการประเมินผลใน

แตละวิชา ใหสอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานของรัฐ ท้ังนี้ 

อาจนําวิชาชีพอ่ืนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัดรวมดวยก็ได 

   2.3.4.8 การเขาเรียน 

   ผูเขาเรียนตองสําเร็จการศึกษาไมต่ํากวาระดับมัธยมศึกษาปท่ี 3 หรือเทียบเทาและ     

มีคุณสมบัติเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ วาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน

ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

   2.3.4.9 การประเมินผลการเรียน 

   เนนการประเมินสภาพจริงท้ังนี้ใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัด

การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
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   2.3.4.10 กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

      1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันตองจัดใหมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม

นอยกวา 2 ชั่วโมง ตอสัปดาหทุกภาคเรียน เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

คานิยมระเบียบวินัยการตอตานความรุนแรงและสารเสพติดสงเสริมการคิดวิเคราะหสรางสรรคการทํางาน

ปลูกฝงจิตสํานึกและเสริมสรางการเปนพลเมืองไทยและพลโลก ใชกระบวนการกลุมในการทําประโยชน

ตอชุมชนและทองถ่ิน รวมท้ังการทะนุบํารุงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผนลงมือ

ปฏิบัติ ประเมินผลและปรับปรุงการทํางาน ท้ังนี้ สําหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ใหเขารวม

กิจกรรมท่ีสถานประกอบการจัดข้ึน 

      2) การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรใหเปนไปตามระเบียบ กระทรวง 

ศึกษาธิการวาดวยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

พุทธศักราช 2556 

   2.3.4.11 การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 

      1) ประเมินผานวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพและหมวด

วิชาเลือกเสรีตามท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

      2) ไดจํานวนหนวยกิตสะสมครบตามโครงสรางของหลักสูตร 

      3) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ํากวา 2.00 และผานการประเมินมาตรฐาน

วิชาชีพ 

      4) เขารวมกิจกรรมและประเมินผานทุกภาคเรียน 

   2.3.4.12 การพัฒนาวิชาในหลักสูตร 

      1) หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา

วิชาเพ่ิมเติมในแตละกลุมวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจําแนกเปนวิชาหรือลักษณะบูรณาการ

ใด ๆ ก็ได โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาท่ีครอบคลุมสาระของกลุมวิชาภาษาไทย กลุมวิชาภาษาตางประเทศ

กลุมวิชาวิทยาศาสตร กลุมวิชาคณิตศาสตร กลุมวิชาสังคมศึกษา กลุมวิชาสุขศึกษา และพลศึกษาใน

สัดสวนท่ีเหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุมวิชานั้น ๆ เพ่ือใหบรรลุจุดประสงค

ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
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      2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถปรับปรุง

รายละเอียดของวิชาในกลุมทักษะวิชาชีพเฉพาะและหรือพัฒนาวิชาเพ่ิมเติมในกลุมทักษะวิชาชีพ 

เลือกไดโดยพิจารณาจากจุดประสงค สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ สาขาวิชาตลอดจน    

ความตองการของสถานประกอบการ หรือสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถใน

การแขงขันของประเทศ 

      3) หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษา หรือสถาบันสามารถพัฒนาวิชา

เพ่ิมเติมไดตามความตองการของสถานประกอบการชุมชนทองถ่ินหรือสภาพยุทธศาสตรของภูมิภาคเพ่ือ

เพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศและหรือเพ่ือการศึกษาตอ 

      ท้ังนี้ การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหนวยกิต และจํานวนชั่วโมงเรียนใหเปนไป

ตามท่ีหลักสูตรกําหนด 

   2.3.4.13 การปรับปรุงแกไข พัฒนา วิชากลุมวิชา และการอนุมัติหลักสูตร 

      1) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตามมาตรฐาน

คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพใหเปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

สถาบันการอาชีวศึกษา หรือสถานศึกษาโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

      2) การอนุมัติหลักสูตร เปนหนาท่ีของสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

      3) การประกาศใชหลักสูตรใหทําเปนประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

      4) การพัฒนาวิชาหรือกลุมวิชาเพ่ิมเติมสถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษา

สามารถดําเนินการไดโดยตองรายงานใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

   2.3.4.14 การประกันคุณภาพหลักสูตร 

   ใหทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกันคุณภาพไวใหชัดเจนอยางนอยประกอบดวย 4 ประเด็น 

      1) คุณภาพของผูสําเร็จการศึกษา 

      2) การบริหารหลักสูตร 

      3) ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 

      4) ความตองการกําลังคนของตลาดแรงงาน  

   ใหสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดใหมี

การประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรท่ีอยูในความรับผิดชอบอยางตอเนื่องอยางนอยทุก 5 ป 
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 2.3.5 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน 

   2.3.5.1 ประวัติสถานศึกษา  

   พ.ศ. 2519 กรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศจัดตั้ง โรงเรียนประถมอาชีพ

ชางไม ข้ึนท่ีจังหวัดขอนแกนใหการรับผูจบชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 เขาเรียนในวิชาชางไมกําหนดหลักสูตร 

2 ป ซ่ึงเริ่มเปดทําการสอนครั้งแรกวันท่ี 18 เมษายน พ.ศ. 2480 โดยใชสถานท่ีทําการประมงจังหวัด

ขอนแกนในปจจุบัน เปนสถานท่ีทําการสอน และมีนักเรียนรุนแรก 52 คน ครูผูสอน 3 คน ผูบริหารคน

แรกคือ ครูใหญ “ขุนธรรมสัตยศึกษากร” (2480-2480) 

   พ.ศ. 2481 กรมอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการไดยายมาตั้งใหมท่ี “เหลางา” ขางวัด

ปาเหลางา (วัดปาวิเวกธรรม) ตามเสนทางขอนแกน-ยางตลาด เนื้อท่ี 16 ไร (คือท่ีอยูปจจุบัน) พ.ศ. 2482 

เปลี่ยนชื่อใหมเปน “โรงเรียนอาชีพชางไม” พอถึง พ.ศ. 2492 เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเปน “โรงเรียนชางไม

ขอนแกน” พ.ศ. 2503 กรมอาชีวศึกษาไดยกฐานะของโรงเรียนชางไมขอนแกนเปน “โรงเรียนการชาง

ขอนแกน” 

   พ.ศ. 2506 กรมอาชีวศึกษาไดปรับปรุงโรงเรียนการชางขอนแกนใหเขาอยูในโครงการ 

SEATO (Skilled Labor Project) โดยไดรับเงินจากโครงการมาทําการปรับปรุงหองเรียน โรงฝกงานใหม 

เพ่ือเตรียมติดตั้งเครื่องจักร พ.ศ. 2519 กรมอาชีวศึกษาประกาศยกฐานะโรงเรียนการชางขอนแกน 

และโรงเรียนการชางสตรีขอนแกนรวมเปน “วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกน” โดยใหโรงเรียนการชาง

ขอนแกนเปน “วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแกนวิทยาเขต 1” และโรงเรียนการชางสตรีเปน “วิทยาลัย

อาชีวศึกษาขอนแกนวิทยาเขต 2”พ.ศ. 2522 กรมอาชีวศึกษาประกาศเปลี่ยนฐานะจาก วิทยาลัย

อาชีวศึกษาขอนแกนวิทยาเขต 1 เปน “วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน” 

   ปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน ตั้งอยูเลขท่ี 67 ถนนศรีจันทร ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 

จังหวัดขอนแกน มีเนื้อท่ี 19 ไร 91 ตารางวา 

   2.3.5.2 อาณาเขต 

      ทิศเหนือ   จรดโรงพยาบาลขอนแกน 

      ทิศใต    จรดวัดปาวิเวกธรรม (วัดปาเหลางา) 

      ทิศตะวันออก  จรดหมูบาน/โรงเรียนพณิชยการขอนแกน 

      ทิศตะวันตก  จรดหมูบาน/สาธารณสุขจังหวัดขอนแกน  

   2.3.5.3 คติพจนศึกษาดี มีวินัย ใฝคุณธรรม  
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   2.3.5.4 ขอมูลนักเรียน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

 

ตารางท่ี 2.1  ขอมูลนักเรียน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

สาขาวิชา สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

1. ชางยนต ยานยนต 225 187 177 589 

2. ชางกลโรงงาน เครื่องมือกล 179 114 132 425 

3. ชางเชื่อมโลหะ โครงสราง 54 43 36 133 

4. ชางไฟฟากําลัง ไฟฟากําลัง 138 113 139 390 

5. ชางอิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส 140 83 109 332 

6. ชางกอสราง กอสราง 32 19 22 73 

7. ชางสถาปตยกรรม สถาปตยกรรม 24 16 16 56 

8. ชางสํารวจ สํารวจ 24 20 12 56 

9. ชางเขียนแบบเครื่องกล เขียนแบบเครื่องกล 45 35 28 108 

10. โทรคมนาคม โทรคมนาคม 27 29 32 88 

11. ชางโยธา โยธา 88 56 45 189 

12. เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 46 56 62 164 

รวม 1,022 771 810 2,603 

  

   2.3.5.5 ขอมูลนักเรียน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.)  

 

ตารางท่ี 2.2  นักเรียน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาวิชา สาขางาน ปวส.1 ปวส.2 รวม 

1. ยนต เทคนิคยานยนต 193 139 332 

2. กลโรงงาน เครื่องมือกล 131 86 217 

แมพิมพโลหะ 48 68 116 

3. เชื่อมโลหะ เทคโนโลยีงานเชื่อมโครงสราง 25 28 53 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 2.2 (ตอ) 

สาขาวิชา สาขางาน ปวส.1 ปวส.2 รวม 

4. ไฟฟา ไฟฟากําลัง 238 172 410 

บํารุงรักษาระบบจําหนายและ

อุปกรณฟา (มิตรผล) 

13 19 32 

5. อิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม 96 71 167 

6. เมคคาทรอนิกสและหุนยนต เมคคาทรอนิกสและหุนยนต 6 - 6 

7. กอสราง เทคนิคการกอสราง 41 38 79 

8. สถาปตยกรรม เทคนิคสถาปตยกรรม 21 21 42 

9. สํารวจ สํารวจ 51 35 86 

10. เขียนแบบเครื่องกล เขียนแบบเครื่องกล 32 51 83 

11. โทรคมนาคม เทคโนโลยีโทรคมนาคม 21 43 57 

12. เทคนิคอุตสาหกรรม งานติดตั้งและบํารุงรักษา 113 95 208 

13. โยธา โยธา 79 52 131 

14. เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ 20 27 47 

รวม 1,157 981 2,130 

 

   2.3.5.7 อัตลักษณ (Identity) 

      ฝมือดี 

   2.3.5.8 เอกลักษณ (Uniqueness) 

      บริการเดน 

   2.3.5.9 วิสัยทัศน (Vision) 

      สถาบันผลิตบุคลากรท่ีมีทักษะวิชาชีพระดับสูงชั้นนําของประเทศ 

   2.3.5.10 พันธกิจ (Mission) 

      1) ผลิตและพัฒนาบุคลากรดานอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของ

ชุมชนสถานประกอบการหนวยงานภาครัฐ ไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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      2) สงเสริมการวิจัยและพัฒนา โครงการ สิ่งประดิษฐ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 

      3) สงเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาโดยรวมมือกับเครือขาย ชุมชน 

สถานประกอบการไดอยางท่ัวถึง และมีประสิทธิภาพ 

      4) พัฒนาระบบบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล (แผนปฏิบัติ

การประจําป, 2562, น. 1-5) 

 2.3.6 วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน 

   2.3.6.1 ขอมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

      1) สถานศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน สังกัด สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ท่ีตั้ง 316 หมู 18 ต.ทาพระ อ.เมือง จ.ขอนแกน 40260  

      2) การติดตอ โทรศัพท 043-262085 โทรสาร 043-262433 

      3) URL: http://www.n-tech.ac.th 

   2.3.6.2 ประวัติท่ัวไป 

      1) เดิมชื่อสถานศึกษา วิทยาลัยสารพัดชางขอนแกน 

      2) วันท่ีประกาศจัดตั้ง 7 พฤษภาคม พ.ศ.2539 

      3) สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู

เลขท่ี 316 หมู 18 บานหนองบัวดีหมี ถนนมิตรภาพ ตําบลทาพระ อําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

      4) มีพ้ืนท่ี 40 ไร 3 งาน 52 ตารางวา ไดรับการพัฒนาปรับปรุง และยกฐานะเปน

วิทยาลัยเม่ือ พ.ศ. 2539 

       พ.ศ. 2539-ไดรับอนุมัติจัดตั้งและทําการปลูกสรางอาคาร เปดสอนหลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช. สะสมหนวยกิต) และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น 

       พ.ศ. 2541-เปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.สะสม

หนวยกิต) แผนกวิชาชางไฟฟา เพ่ิมอีก 1 แผนกวิชา 

       พ.ศ. 2545-เปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง สาขาวิชา

คอมพิวเตอร (ทวิภาคี) 

       พ.ศ. 2546-เปดรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพข้ันสูง เพ่ิมอีก 3 

สาขาวิชา คือสาขาวิชาชางยนต (ทวิภาคี) สาขาวิชาชางไฟฟา (ทวิภาคี) และสาขาวิชาการบัญชี 
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       พ.ศ. 2553-เปดการจัดการเรียนการสอนระบบเทียบโอนความรู ประสบการณ 

6 สาขาวิชา คือ สาขาเทคนิคยานยนต สาขาไฟฟากําลัง สาขาเทคนิคการผลิต สาขาการบัญชีสาขา

เทคโนโลยสีํานักงาน และสาขางานการจัดการท่ัวไป 

       พ.ศ. 2558-ไดเปลี่ยนชื่อสถานศึกษา เปนวิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน

จนถึงปจจุบัน 

   2.3.6.3 สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง 

   วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกนตั้งอยูในเขตชุมชนบานหนองบัวดีหมี ในเขตเทศบาลตําบล

ทาพระ มีอาณาบริเวณติดตอดังนี้ 

      1) ดานทิศเหนือติดกับบานหนองบัวดีหมี 

      2) ทิศใต ติดกับโรงพัก สภ.ทาพระ 

      3) ทิศตะวันออกติดกับลานตลาดขางถนนสายทาพระ-โกสุมพิสัย 

      4) ทิศตะวันตกติดกับเทศบาลตําบลทาพระและ อบต.ทาพระ 

   2.3.6.4 วิสัยทัศน 

   วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแกน พัฒนาครูใหไดมาตรฐาน ฝกอบรมวิชาชีพอยางหลากหลาย 

จัดการเรียนการสอนทวิภาคี 100 % ประสานกับชุมชนใชภูมิปญญาทองถ่ินรวมจัดการศึกษา นักเรียน 

นักศึกษา มีคุณธรรม นําความรู มีคุณภาพไดมาตรฐานตามความตองการของตลาดแรงงานและสถาน

ประกอบการ รวมท้ังเปนผูนําดานวิชาชีพตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3.6.5 พันธกิจ 

      1) ผลิตกําลังคนอาชีวศึกษาดานวิชาชีพใหมีคุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 

อยางเหมาะสม มีคุณภาพไดมาตรฐานตามความตองการของสถานประกอบการตลาดแรงงาน สนองตอบ

ตอความตองการของสังคมทุกระดับ 

      2) ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพ โดยทําความรวมมือกับสถานประกอบการ

อยางท่ัวถึงและเสมอภาค 

      3) ผลิตงานวิจัยท่ีมีคุณภาพ ทางดานวิชาชีพสรางสรรคผลงาน เพ่ือใหเกิดองค

ความรูใหม นํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับชุมชนในทองถ่ิน 

      4) ใหบริการวิชาชีพเชิงรุกโดยมุงเนนการถายทอดความรูและเสริมสรางศักยภาพ

ในงานอาชีพจากภูมิปญญาทองถ่ิน ตลอดจนสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนสังคมและประเทศชาติ 



44 

      5) พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมทางดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ

วิชาชีพผานกระบวนการฝกอบรม การจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมพัฒนาผูเรียนปลูกผังใหมีจิตสํานึก

และภาคภูมิใจในความเปนไทยและใสใจสิ่งแวดลอมนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      6) อนุรักษและสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยและประเพณีท่ีดีงามท้ังในระดับ

ทองถ่ินและระดับประเทศ 

      7) การบริหารจัดการและเทคโนโลยีในองศกรโดยใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และนํามาบริหารจัดการประยุกตใชอยางเปนระบบ 

   2.3.6.6 ปรัชญาวิทยาลัย 

      “ฝมือดี มีวินัย ใฝคุณธรรม นําพาสังคม” 

      ฝมือดี หมายถึง การมุงเนนการฝกทักษะดานวิชาชีพ ท่ีหลากหลายตามมาตรฐาน 

สากล เพ่ือใหผูเรียนประกอบอาชีพไดอยางยั่งยืน 

      มีวินัย หมายถึง การอยูรวมกันอยางมีปกติสุขและทํางานรวมกันไดเปนผลสัมฤทธิ์ 

      ใฝคุณธรรม หมายถึง มุงเนนใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและสามารถดํารงชีวิต 

ในสังคมไดอยางมีความสุข 

      นําพาสังคม หมายถึง นอกจากผูเรียนจะมีทักษะ ฝมือดีและสามารถประกอบ

อาชีพไดอยางยั่งยืน และตองนําความรูและทักษะฝมือไปชวยเหลือชุมชน สังคม บริการชุมชน และ

รวมมือกันพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง พ่ึงพาตนเองได 

   2.3.6.7 อัตลักษณสถานศึกษา 

      “เปนผูมีทักษะวีชาชีพ และทักษะชีวิต” 

      ทักษะวิชาชีพ หมายถึง การเปนผูมีความรูความสามารถความชํานาญเก่ียวกับ

วิชาชีพ เปนผูเรียนท่ีเกงทางดานการปฏิบัติ ท่ีสามารถนําทักษะวิชาชีพ ในสาขาท่ีเรียนไปประกอบอาชีพ

ในสถานประกอบการ และอาชีพสวนตัวได 

      ทักษะชีวิต หมายถึง ทักษะท่ีมนุษยทุกคนจําเปนตองมี ตองใชในการดําเนิน

ชีวิตประจําวัน เพ่ือจัดการแกปญหาในสถานการณตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินชีวิตไดอยางเหมาะสม 

มีสุขภาพดี มีความราเริงแจมใส รวมสรางสรรคสังคม ใหเปนสังคมท่ีดีและมีความสุขไดอยางยั่งยืน 
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   2.3.6.8 ขอมูลนักเรียน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
 

ตารางท่ี 2.3  ขอมูลนักเรียน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) แผนปฏิบัติการ 

    ประจําป 2562  

สาขาวิชา สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม 

1. ชางยนต ยานยนต 71 54 66 191 

2. ชางกลโรงงาน กลโรงงาน 133 40 39 212 

3. ชางไฟฟากําลัง ไฟฟากําลัง 63 47 63 173 

4. ชางอิเล็กทรอนิกส อิเล็กทรอนิกส 10 14 15 39 

5. การบัญชี การบัญชี 23 18 27 68 

6. คอมพิวเตอรธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ 53 53 49 155 

7. การโรงแรม การโรงแรม 9 11 6 26 

รวม 342 190 265 864 

 

   2.3.6.9  ขอมูลนักเรียน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

(แผนปฏิบัตกิารประจําป, 2562. น. 1-9) 
 

ตารางท่ี 2.4  ขอมูลนักเรียน นักศึกษาระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) แผนปฏิบัตกิาร 

    ประจําป 2562 

สาขาวิชา สาขางาน ปวส.1 ปวส.2 รวม 

1. เทคนิคเครื่องกล เทคนิคยานยนต 12 45 47 

2. เทคนิคอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมการผลิต 31 50 81 

3. ไฟฟา ไฟฟาควบคุม 46 23 49 

4. อิเล็กทรอนิกสอุตสาหกรรม อิเล็กทรอนิกส 15 7 22 

5. การบัญชี การบัญชี 19 27 46 

6. คอมพิวเตอรธุรกิจ คอมพิวเตอรธุรกิจ 21 42 63 

7. การจัดการโลจิสติกส การจัดการคลังสินคา - 3 3 

รวม 144 159 303 
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 2.3.7 วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง  

   2.3.7.1 ขอมูลท่ัวไปของวิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง 

      1) ชื่อ วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง 

      2) อักษรยอวท.น้ําพอง 

      3) สถานท่ีตั้งบานเลขท่ี 486 หมูท่ี 4 ถนน.หินกอง-หนองออ ตําบลน้ําพอง 

อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน รหัสไปรษณีย 40310 โทรศัพท 043-441-804  
      4) สภาพท่ัวไปของสถานศึกษา 1 ขอมูลเก่ียวกับสถานศึกษาประวัติสถานศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง ไดรับการประกาศจัดตั้งเม่ือวันท่ี 28 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2540 โดย ฯพณฯ 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ นายสุขวิช รังสิตพล ซ่ึงในการจัดตั้งครั้งแรกไดใชชื่อวิทยาลัยเทคนิค

ขอนแกนแหงท่ี 2 (เปนวิทยาเขตในโครงการจัดตั้งสถานศึกษาใหม ป พ.ศ. 2540 ของกองวิทยาลัยเทคนิค 

กรมอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ) มีเนื้อท่ี 117 ไร 2 งานเศษ โดยกรมท่ีดินอนุญาตใหใชท่ีดินเพ่ือ

จัดตั้งสถานศึกษาได เม่ือวันท่ี 6 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2540 ณ ท่ีดินสาธารณ-ประโยชน “โคกปากุง” 

ตั้งอยูท่ี 486 หมู 4 ถนนหินกอง-หนองออ ตําบลน้ําพอง อําเภอน้ําพอง จังหวัดขอนแกน 40310    

ในวันท่ี 11 เดือนกุมภาพันธ พ.ศ. 2540 กรมอาชีวะศึกษาไดแตงตั้งให นายสุราษฏร แมนญาติ ผูชวย

ผูอํานวยการวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน เปนผูประสานงานจัดตั้งวิทยาลัยเทคนิคขอนแกน แหงท่ี 2 

โดยมีนายโปรงวิทย ลิ้มตระกูล อาจารย 2 ระดับ 7 วิทยาลัยเทคนิคขอนแกน และนายเดนชัย โกพล 

อาจารย 2 ระดับ 7 วิทยาลัยเทคนิคนครพนมเปนผูชวยผูดําเนินการจัดหาท่ีดินเพ่ือกอสรางวิทยาลัย 

เทคนิคขอนแกน แหงท่ี 2 เพ่ือใหรับนักเรียน-นักศึกษา วิทยาลัย (แผนปฏิบัติการประจําป, 2562, น. 1-6) 

   2.3.7.2 วิสัยทัศน (Vision) 

  วิทยาลัยเทคนิคน้ําพอง มุงม่ัน ในการสรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษย ดานอาชีวศึกษา

ใหประชาชนอยางท่ัวถึง ตลอดชีวิต มีคุณภาพไดมาฐาน และจัดองคความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลง

ของโลกท่ีสอดคลองกับการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.3.7.3 พันธกิจ (Missions) 

      1) สงเสริมและพัฒนาคุณภาพของทรัพยากรมนุษยดานอาชีวะศึกษาใหทันตอ

การเปลี่ยนแปลง โลกภายใตหลักคุณธรรมนําความรู 

      2) สรางและพัฒนาทรัพยากรมนุษยดานอาชีวศึกษาใหมีปริมาณเพียงพอตอ

การพัฒนาประเทศระดับทักษะฝมือ  



      3) 

ชุมชนสังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

   2.3.7.4 วัตถุประสงค

      1) 

อาชีพ ท้ังในภาครัฐและเอกชนไดเปนอยางดี มีความเชื่อม่ันในตนเองสามารถสรางงานเพ่ือประกอบ

อาชีพอิสระได 

      2) 

พลานามัยท่ีดีเปนประชากรท่ีของสังคม

      3) 

ใหตระหนักในหนาท่ีของตนท่ีตอสังคมและประเทศชาติ

      4) 

สูงข้ึน ในภาคสมทบ 

      5) 

ทุนการศึกษาใหกูยืมเรียนและโดยจัดใหมีการศึกษาแบบทวิภาคี

   2.3.7.5 ปรัชญา

      ศึกษาดี

   2.3.7.6 ตราสัญลักษณ

                                            

  2.3.7.7 อัตลักษณของวิทยาลัย

      1) 

      2) 

      3) 

   2.3.7.8 คุณธรรมอัตลักษณ

       สุภาพ
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 ใหบริหารดานวิชาชีพ เปนแหลงการศึกษาดานเทคโนโลยีเพ่ืออาชีพใหกับ

ชุมชนสังคม ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

วัตถุประสงค 

 ใหการฝกอบรม ในสาขาวิชาตาง ๆ ใหมีความสามารถนําไปใชการประกอบ

ในภาครัฐและเอกชนไดเปนอยางดี มีความเชื่อม่ันในตนเองสามารถสรางงานเพ่ือประกอบ

 ใหการฝกอบรมใหเปนผูมีระเบียบ มีความอดทน ขยัน 

พลานามัยท่ีดีเปนประชากรท่ีของสังคม 

 ใหการศึกษาอบรมใหเปนผูมีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย มีศีลธรรม

ใหตระหนักในหนาท่ีของตนท่ีตอสังคมและประเทศชาติ 

 เปดโอกาสใหผูมีงานทําแลว ไดมีโอกาสศึกษาเพ่ิมใหไดรับวุฒิทางการศึกษา

 เปดโอกาสใหผูทีมีรายไดนอย ไดมีโอกาสศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ โดยมี

ทุนการศึกษาใหกูยืมเรียนและโดยจัดใหมีการศึกษาแบบทวิภาคี 

ปรัชญา 

ศึกษาดี มีคุณธรรม นําพัฒนา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

ตราสัญลักษณ 

 

อัตลักษณของวิทยาลัย 

 NAT N=Network คือ การทํางานเปนเครือขาย 

 A=Active Learning คือ การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง

 T=Technology and Team Work คือ การใชเทคโนโลยีในการทํางานเปนทีม

คุณธรรมอัตลักษณ 

สุภาพ มีวินัย ใจอาสา 

เปนแหลงการศึกษาดานเทคโนโลยีเพ่ืออาชีพใหกับ

ความสามารถนําไปใชการประกอบ

ในภาครัฐและเอกชนไดเปนอยางดี มีความเชื่อม่ันในตนเองสามารถสรางงานเพ่ือประกอบ

การฝกอบรมใหเปนผูมีระเบียบ มีความอดทน ขยัน ประหยัด และมีสุขภาพ

าอบรมใหเปนผูมีความรับผิดชอบ มีความซ่ือสัตย มีศีลธรรม  

ไดมีโอกาสศึกษาเพ่ิมใหไดรับวุฒิทางการศึกษา

ไดมีโอกาสศึกษาวิชาชีพสาขาตาง ๆ โดยมี

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

คือ การเรียนรูดวยการปฏิบัติจริง 

การใชเทคโนโลยีในการทํางานเปนทีม 
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   2.3.7.9 ขอมูลนักเรียนนักศึกษา 

 

ตารางท่ี 2.5  ขอมูลนักเรียน นักศึกษา การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

1. ปวช.1 289 - - 289 

2. ปวช.2 178 - - 178 

3. ปวช.3 153 - - 153 

รวม 620 - - 620 

 

  2.3.7.10 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

 

ตารางท่ี 2.6  ขอมูลนักเรียน นักศึกษา การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง 

ระดับชั้น ปกติ ทวิภาคี ทวิศึกษา รวม 

1. ปวส.1 83 86 - 169 

2. ปวส.2 55 136 - 191 

รวม ปวส 138 222 - 360 

รวมท้ังสิ้น 758 222 - 980 

 

 2.3.8 วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ  

   2.3.8.1 ขอมูลท่ัวไปของวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 

   ตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 7 (2535-2539) กรมอาชีวศึกษา 

กระทรวงศึกษาธิการไดเห็นชอบท่ีจะใหมีการจัดตั้งวิทยาลัยอาชีพข้ึนในเขตพ้ืนท่ีอําเภอชุมแพ จังหวัด

ขอนแกน เพ่ือเปนการกระจายโอกาสทางการศึกษา ทางดานวิชาชีพออกไปใหท่ัวถึงโดยเฉพาะอยางยิ่ง

ในเขตชุมชนขนาดใหญ ท่ีมีประชากรหนาแนน มีความเจริญและการขยายตัวทางดานเศรษฐกิจอัตราท่ีสูง 

ซ่ึงการขยายตัวทางเศรษฐกิจอยางรวดเร็ว เชนนี้ทําใหเกิดภาวะความตองการแรงงานเหลานี้อยูท่ัวประเทศ 

ซ่ึงสวนใหญจะมีท่ีตั้งอยูในตัวจังหวัดไมสามารถสนองตอบความตองการของผูเรียนอยางท่ัวถึงเพราะมี
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เยาวชน และประชากรอีกจํานวนมาก ท่ีไมมีโอกาสไดเขาเรียน หรือฝกงานทางดานวิชาชีพ เพราะเหตุ

แหงความจํากัดของท่ีเรียนและฝกงาน และการเดินทางไปเรียนในตัวจังหวัด ประวัติการจัดตั้งพ้ืนท่ี 

   ดวยเหตุของความจํากัดดังกลาวขางตน กระทรวงศึกษาธิการโดยดําริของ ฯพณฯ กอ

สวัสดิพาณิชย รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ในขณะนั้น เห็นสมควรใหมีการจัดตั้งสถานศึกษาทาง 

ดานอาชีวศึกษาข้ึน โดยเฉพาะอยางยิ่ง ใหสถานศึกษาท่ีมีท่ีตั้งอยูในเขตอําเภอรอบนอก ของตัวจังหวัด 

เปนสถานศึกษาท่ีสามารถดําเนินการสอน และฝกอบรมทางดานวิชาชีพไดอยางหลากหลาย ไมจํากัด

อยูในเฉพาะหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง ท้ังในหลักสูตรในระบบ และนอกระบบมีผูเรียนท่ีสามารถเขา

เรียนไดหรือฝกอบรมไดหลาย ๆ ระดับ มีความแตกตาง กันท้ังวัยวุฒิ คุณวุฒิและเพศ ตามความตองการ

ของแตละคน สถานศึกษาดังกลาวใชชื่อวา “วิทยาลัยการอาชีพ” ไดดําเนินการจัดตั้งในพ้ืนท่ีเปาหมายท่ี

เปนอําเภอขนาดใหญกระจายกันไปทุกจังหวัด โดยเฉพาะอยางยิ่งในแผนพัฒนา ฯ ฉบับท่ี 7 นี้ใหดําเนิน 

การจัดตั้งใหอยางนอย 60 แหง 

   วิทยาลัยการอาชีพชุมแพ ไดประกาศจัดตั้งจากกระทรวงศึกษาธิการ เม่ือวันท่ี 16 มิถุนายน 

2536 โดยมีนายประเสริฐ จันฤาไชย เปนผูอํานวยการ นายสําเร็จ วงษศักดา และนายสุคนธ สุคนธรัตนสุข 

เปนผูชวยผูอํานวยการ ไดรับงบประมาณการกอสราง 23,998,000 บาท เริ่มไดดําเนินการกอสราง 

จนแลวเสร็จ เม่ือวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2538 เริ่มสอนนักเรียนครั้งแรกในปการศึกษา 2538 รับนักเรียน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 สาขาวิชา คือ ชางไฟฟากําลัง ชางอิเล็กทรอนิกส และพาณิชย 

กรรมบัญชี จํานวน 124 คน ประวัติการจัดตั้งและเนื้อท่ีวิทยาลัยการอาชีพชุมแพ จัดตั้งข้ึนตามนโยบาย

การศึกษา หรือกระจายสถานศึกษาประเภทอาชีวศึกษาออกสูทองถ่ิน ในระดับอําเภอ ซ่ึงกําหนดไวใน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ระยะท่ี 7 ( 2535–2539 ) โดยไดมีการศึกษาความเปนไปได

ของโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพชุมแพ เม่ือ ป พ.ศ. 2536 และประกาศจัดตั้งวิทยาลัยในปเดียวกัน 

บนพ้ืนท่ี 26 ไร บริเวณโนนลานสวัสดิ์บานโคกสูง อําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เปดทําการเรียนการสอน 

ครั้งแรกในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2538 

   ดวย กระทรวงศึกษาธิการ เห็นสมควรใหวิทยาลัยการอาชีพชุมแพ สถานศึกษาสังกัด 

สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา ซ่ึงตั้งอยูท่ีอําเภอชุมแพ จังหวัดขอนแกน เปลี่ยนชื่อเปน วิทยาลัย 

เทคนิคชุมแพ เพ่ือใหสอดคลองกับสถานท่ีตั้งของสถานศึกษา และรองรับพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 

พ.ศ. 2551 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2558 
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   2.3.8.2 ปรัชญา เปนรัตนะของนรชน 

   2.3.8.3 วิสัยทัศน 

   มุงพัฒนาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู เพ่ือผลิตกําลังคนท่ีมีมาตรฐานทางวิชาชีพ ผูเรียนมี

คุณธรรม จริยธรรมและเจตคติท่ีดีตออาชีพ ดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุข 

   2.3.8.4 พันธกิจ 

      1) การจัดการดานอาชีวศึกษา และฝกอบรมวิชาชีพแกชุมชน และทองถ่ิน 

      2) การพัฒนาสิ่งประดิษฐ และเทคโนโลยี  

      3) การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานทางอาชีวศึกษา 

   2.3.8.5 เอกลักษณ 

      เกงดี มีวินัย 

   2.3.8.6 อัตลักษณ 

      ทักษะเยี่ยม เปยมคุณธรรม นําวิชาชีพสูชุมชน 

   2.3.8.7 หลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 

   ในปจจุบันวิทยาลัยเทคนิคชุมแพไดจัดใหมีการเรียนการสอน 2 ระดับคือระดับประกาศนีย-

บัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ซ่ึงในแตละระดับสามารถจําแนก 

เปนประเภทวิชาและสาขาวิชา ไดดังนี้ 

   หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ของสํานักงานคณะกรรมการ

อาชีวศึกษา ประกอบดวยประเภทวิชา สาขาวิชาและสาขางาน ดังนี้ 

      1) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 3 ป 

       1.1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

        1.1.1) สาขาวิชาเครื่องกล 

        1.1.2) สาขางานยานยนต 

        1.1.3) สาขาวิชาโลหะการ 

        1.1.4) สาขางานเชื่อมโลหะ 

        1.1.5) สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 

        1.1.6) สาขางานไฟฟากําลัง 

        1.1.7) สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส 
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        1.1.8) สาขางานอิเล็กทรอนิกส 

        1.1.9) สาขาวิชาเครื่องมือกล 

        1.1.10) สาขางานเครื่องมือกลและซอมบํารุง 

        1.1.11) สาขางานเครื่องมือกลและซอมบํารุง (ทวิภาคี) 

       1.2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 

        1.2.1) สาขาวิชาพณิชยการ 

        1.2.2) สาขางานการบัญชี 

        1.2.3) สาขาธุรกิจคาปลีก (ทวิภาคี) 

        1.2.4) สาขาวิชาพณิชยการ 

        1.2.5) สาขางานคอมพิวเตอรธุรกิจ 

       1.3) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

        1.3.1) สาขาวิชาการโรงแรมและการทองเท่ียว 

        1.3.2) สาขางานการโรงแรม 

      2) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 2 ป 

       2.1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 

        2.1.1) สาขาวิชาเครื่องกล 

        2.1.2) สาขางานเทคนิคยานยนต 

        2.1.3) สาขาวิชาไฟฟากําลัง 

        2.1.4) สาขางานติดตั้งไฟฟา 

        2.1.5) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

        2.1.6) สาขางานระบบโทรคมนาคม 

        2.1.7) สาขาวิชาเทคนิคโลหะ 

        2.1.8) สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 

        2.1.9) สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส 

        2.1.10) สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร 

        2.1.11) สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง 

        2.1.12) สาขางานเครื่องมือกล 
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       2.2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ 

        2.2.1) สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

        2.2.2) สาขางานเทคโนโลยีสํานักงาน 

        2.2.3) สาขาวิชาการบัญชี 

        2.2.4) สาขางานการบัญชี 

       2.3) ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

        2.3.1) สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

        2.3.1) สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

       2.4) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมทองเท่ียว 

        2.4.1) สาขาวิชาการบริการเครื่องดื่ม 

        2.4.2) สาขางานการโรงแรม 

   2.3.8.8 ขอมูลนักเรียน นักศึกษา 

 

ตารางท่ี 2.7  หลักสูตรการเรียนการสอนวิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 

สาขาวิชา สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
รวม

ท้ังสิ้น 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ปวช.) 

1. ชางยนต ยานยนต 110 121 148 379 – – – 379 

2. ชางกลโรงงาน เครื่องมือกล 87 54 103 244 – – – 244 

3. ชางเช่ือมโลหะ โครงสราง 12 13 37 62 – – – 62 

4. ชางไฟฟากําลัง ไฟฟากําลัง 93 86 124 303 – – – 303 

5. ชาง- 

   อิเล็กทรอนิกส 

อิเล็กทรอ- 

นิกส 

27 20 91 138 – – – 138 

รวม 329 272 503 1,104 – – – 1,104 

(ตอ) 
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ตารางท่ี 2.7 (ตอ) 

สาขาวิชา สาขางาน ปวช.1 ปวช.2 ปวช.3 รวม ปวส.1 ปวส.2 รวม 
รวม

ท้ังสิ้น 

ประเภทพาณิชยกรรม (ปวช.) 

1. การบัญชี การบัญชี 108 103 147 385 - - - 358 

2. คอมพิวเตอร- 

   ธุรกิจ 

คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

58 87 141 286 - - - 286 

3. ธุรกิจคาปลีก ธุรกิจคาปลีก 18 17 31 66 - - - 66 

4. การตลาด การตลาด 3 - - 3 - - - 3 

รวม 187 207 319 674 - - - 713 

ประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว (ปวช.) 

1. การโรงแรม การโรงแรม 38 24 46 108 - - - 108 

2. อาหารและ   

   โภชนาการ 

อาหารและ

โภชนาการ 

12 - - 12 - - - 12 

รวม 50 24 46 120 - - - 120 

รวมท้ังสิ้น ปวช. 566 503 868 1,937 - - - 1,937 

ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (ปวส.) 

1. ชางยนต เทคนิคยาน

ยนต 

- - - - 65 124 189 189 

2. ชางกลโรงงาน เครื่องมือกล - - - - 56 113 169 169 

3. ชางเช่ือมโลหะ เทคนิคการ

เช่ือมโลหะ 

- - - - 11 21 32 32 

4. ชางไฟฟา 

    กําลัง 

ไฟฟากําลัง 

 

- - - - 85 118 203 203 

5. ชาง 

   อิเล็กทรอนิกส 

อิเล็กทรอ- 

นิกส 

- - - - 40 45 85 85 

รวม - - - - 257 421 678 678 
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ตารางท่ี 2.7 (ตอ) 

สาขาวิชา สาขางาน 
ปวช.

1 

ปวช.

2 

ปวช.

3 
รวม 

ปวส.

1 

ปวส.

2 
รวม 

รวม

ท้ังสิ้น 

ประเภทบริหารธุรกิจ (ปวส.) 

1. การบัญชี การบัญชี - - - - 140 143 283 283 

2. คอมพิวเตอร- 

   ธุรกิจ 

คอมพิวเตอร

ธุรกิจ 

- - - - 72 126 198 198 

3. การตลาด การตลาด - - - - 3 12 15 15 

4. ธุรกิจคาปลีก ธุรกิจคาปลีก - - - - 8 - 8 8 

รวม - - - - 223 281 504 504 

ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ปวส.) 

1. สารสนเทศ สารสนเทศ - - - - 18 19 37 37 

รวม - - - - 18 19 37 37 

ประเภทอุตสาหกรรมการทองเท่ียว (ปวส.)  

1. การโรงแรม การโรงแรม

และการ

ทองเท่ียว 

- - - - 20 25 45 45 

2. อาหารและ 

   โภชนาการ 

อาหารและ

โภชนาการ 

- - - - 13 16 28 28 

รวม 527 498 868 1,937 32 41 73 62 

รวมจํานวนท้ังสิ้น (ปวส.) - - - - 530 762 1,292 1,292 

รวมท้ังสิ้น ปวช + ปวส 527 498 868 1,937 530 762 1,292 3,229 
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2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 

 2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 

   พิณฑิรามะวัน (2554, น. 3) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การตัดสินใจของผูปกครองในการสง

บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาจุลมณี อําเภออุทุมพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ การวิจัยครั้งนี้      

มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียน

อาชีวศึกษาจุลมณี อําเภออุทุมพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ และเปรียบเทียบการตัดสินใจของผูปกครองใน

การสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาจุลมณี อําเภออุทุมพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย

พบวา (1) การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาจุลมณี     

ในภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมากโดยเรียงลําดับจากมากไปนอยดังนี้ (1.1) ดานคุณภาพการจัด 

การเรียนการสอน (1.2) ดานการจัดอาคารเรียนและสภาพแวดลอม (1.3) ดานการอํานวยความสะดวก

การบริการ (1.4) ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน และ (1.5) ดานคาธรรมเนียม

การเรียน ตามลําดับ (2) ผลการเปรียบเทียบการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนอาชีวศึกษาจุลมณี อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ พบวา (2.1) ผูปกครองท่ีมีอายุ และ

อาชีพตางกัน มีการตัดสินใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาจุลมณีอําเภออุทุมพรพิสัย 

จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวมและทุกดานไมแตกตางกัน (2.2) ผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาตางกัน   

มีการตัดสินใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาจุลมณี อําเภออุทุมพรพิสัย    

จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวมไมแตกตางกัน เม่ือเปรียบเทียบรายดาน พบวาดานความสัมพันธระหวาง

โรงเรียนกับผูปกครองและชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ   

ไมแตกตางกัน (3) ผูปกครองท่ีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือนตางกัน มีการตัดสินใจในการสงบุตรหลานเขา

เรียนในโรงเรียนอาชีวศึกษาจุลมณี อําเภออุทุมพรพิสัย จังหวัดศรีสะเกษ ในภาพรวมแตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 เม่ือเปรียบเทียบรายดาน พบวา (3.1) ดานคุณภาพการจัดการเรียน

การสอน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (3.2) ดานการจัดอาคารเรียน สภาพแวดลอม 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (3.3) ดานความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง

และชุมชน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนดานอ่ืน ๆ ไมแตกตางกัน  
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   ณิชามน คงเสือ (2558, น.53-68) ไดศึกษาวิจัย เรื่องเหตุผลของผูปกครองตอการตัดสินใจ

สงบุตรหลานเขาเรียนโครงการหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนมัธยมวัดใหมกรงทองในพระราชูปถัมภ

สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดปราจีนบุรี มีจุดมุงหมายเพ่ือศึกษาเหตุผล

ของผูปกครองตอการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนโครงการหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียนมัธยมวัดใหม

กรงทอง ในพระราชูปถัมภสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดปราจีนบุรี   

กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาไดแก ผูปกครองนักเรียนในโครงการหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียน 

จํานวน 191 คน เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม ผลการวิจัย พบวา (1) เหตุผล

ของผูปกครองตอการตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนโครงการหลักสูตรสองภาษาของโรงเรียน โดยรวม

และรายดาน อยูในระดับมาก (2) ผลการเปรียบเทียบเหตุผลของผูปกครองตอการตัดสินใจสงบุตร

หลานเขาเรียนโครงการหลักสูตรสองภาษา จําแนกตามอาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติแตเม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวาดานครูผูสอนและดานคาเลาเรียน แตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จําแนกตามรายได โดยรวมและรายดานไมแตกตางกันยกเวน ดานสื่อ

การสอนท่ีแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวม

และรายดานไมแตกตางกัน  

   พัชรีรัตน เอ่ียมบรรจง (2558, น. 5) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การตัดสินใจของผูปกครองใน

การสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในวิทยาลัยเทคโนโลยี ไทยอโยธยาบริหารธุรกิจมีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษา

การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในวิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ 

(2) เปรียบเทียบการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในวิทยาลัยเทคโนโลยี

ไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ (2.1) ดานหลักสูตร (2.2) ดานสถานท่ีตั้ง (2.3) ดานชื่อเสียงของวิทยาลัย 

(2.4) ดานอุปกรณ (2.5) ดานคาเลาเรียน (2.6) ดานคุณภาพครู (2.7) ดานการบริการและสิ่งอํานวย

ความสะดวก และดานการติดตอสื่อสารและดานการประชาสัมพันธ กลุมตัวอยางไดแก ผูปกครองท่ีมี

บุตรหลานกําลังศึกษาอยูในระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ของวิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอโยธยา

บริหารธุรกิจระหวางปการศึกษา 2553-2555 จํานวน 400 คน พบวา การตัดสินใจของผูปกครองใน

การสงบุตรหลานเขาศึกษาตอในวิทยาลัยเทคโนโลยีไทยอโยธยาบริหารธุรกิจ โดยภาพรวม และราย

ดานอยูในระดับมาก ผลการเปรียบเทียบจําแนกตามเพศ พบวา ผูปกครองเพศชายและเพศหญิงมีระดับ

การตัดสินไมแตกตางกัน ผูปกครองท่ีมีอายุตางกัน มีระดับการตัดสินใจแตกตางกัน ผูปกครองท่ีมี

รายไดตางกัน มีระดับการตัดสินใจตางกัน 
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   ภูวษา รักษาภักดี (2558, น. 7) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษามีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอ

การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาเปนผูปกครองนักเรียนท่ีกําลัง

ศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1 ปการศึกษา 2557 โรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดใหญพิเศษ สํานักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 จํานวน 389 คน เครื่องมือท่ีใช ไดแก แบบสอบถามแบบมาตรา

สวนประมาณคา พบวา ปจจัยท้ัง 8 ปจจัย มีความสําคัญอยูในระดับมากตอการตัดสินใจของผูปกครอง

ในการสงบุตรหลานโดยสามารถเรียงลําดับปจจัยท่ีมีความสําคัญมากท่ีสุดถึงนอยท่ีสุดได ไดแก (1) ดานคร ู

และบุคลากร (2) ดานวิชาการ (3) ดานกิจการนักเรียน (4) ดานชื่อเสียงของโรงเรียน (5) ดานบริการ 

(6) ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอม (7) ดานความสัมพันธชุมชน และ (8) ดานคาธรรมเนียมการเรียน 

   กาญจนา มักเชียว (2558, น. 4) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของ

ผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนโชติกาญจน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร การศึกษา

ครั้งนี้มีวัตถุวัตถุประสงคเพ่ือ (1) เพ่ือศึกษาการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษา

ในโรงเรียนโชติกาญจน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร (2) เพ่ือเปรียบเทียบการตัดสินใจเลือกศึกษา

ในโรงเรียนโชติกาญจน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร จําแนกตามปจจัยสวนบุคคลของผูปกครอง 

และ (3) เพ่ือศึกษาความสัมพันธระหวางปจจัยสวนประสมทางการตลาดท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือก

ศึกษาในโรงเรียนโชติกาญจน เขตทวีวัฒนา กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบวา (3.1) ปจจัยสวนประสม

ทางการตลาดโดยรวม อยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานแลว พบวา กลุมตัวอยางใหความสําคัญ

อยูในระดับมาก 5 ขอ และระดับมากท่ีสุด 2 ขอ โดยเรียงลําดับจากมากไปนอย ไดแก ดานอาจารยและ

บุคลากร รองลงมา ดานทางกายภาพ ดานโฆษณาและประชาสัมพันธ ดานกระบวนการ ดานสถานท่ีและ

สิ่งแวดลอม ดานราคา และดานหลักสูตรและสื่อการสอน (ผลิตภัณฑ) ตามลําดับ (3.2) อายุ สถานภาพ 

อาชีพ ระดับการศึกษา ความสัมพันธของเด็กในปกครอง และจํานวนเด็กนักเรียนท่ีมีภาระดูแลท่ี

แตกตางกันไมมีความแตกตางกันในเรื่องการตัดสินใจเลือกศึกษา สวนเพศ และรายไดเฉลี่ยตอเดือนท่ี

แตกตางกันมีความแตกตางในเรื่องการตัดสินใจเลือกศึกษา และ (3.3) ความสัมพันธระหวางการตัดสินใจ

เลือกศึกษาโดยรวมกับปจจัยดานสวนประสมทางการตลาดโดยรวมมีความสัมพันธเชิงบวกในระดับ

ปานกลาง 
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   ภาณุวัฒน ฤทธิรณยุทธ (2558, น. 6) ไดศึกษาวิจัย เรื่องการตัดสินใจของผูปกครองใน

การสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 การวิจัย

ครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน 

ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 และเปรียบเทียบการตัดสินใจของผูปกครองในการสง

บุตรหลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 จําแนกตาม

คุณลักษณะของผูตอบแบบสอบถาม ผลการวิจัยพบวา (1) การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร

หลานเขาเรียนในโรงเรียนเอกชน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 ในภาพรวมและ รายดาน

อยูในระดับมาก โดยเรียงลาดับคาเฉลี่ยมากไปนอย ดังนี้ ดานการบริการ ดานอาคารสถานท่ีของทาง

โรงเรียนและสภาพแวดลอม ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดานชื่อเสียง และดานครู 

และบุคลากรทางการศึกษา ตามลาดับ (2) การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

โรงเรียนเอกชน ในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต 1 จําแนกตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน    

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวนเม่ือจําแนกตามอายุ วุฒิการศึกษา อาชีพ 

และระดับชั้นของบุตร ในภาพรวมและรายดานทุกดาน ไมแตกตางกัน 

   วัชราวดี อาจทรัพย (2559, น. 4) ไดศึกษาวิจัย เรื่อง การตัดสินใจของผูปกครองในการสง 

บุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเลิศพัฒนาศึกษาเขตจอมทอง กรุงเทพมหานครวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา

และเปรียบเทียบการตัดใจสินของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเลิศพัฒนาศึกษา 

โดยใชวิธีการศึกษาเชิงสํารวจ ประชากรท่ีใชในการวิจัย ไดแก ผูปกครองนักเรียนโรงเรียนเลิศพัฒนาศึกษา 

ระดับชั้นอนุบาล 1 ถึงชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 3 พบวา การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขา

ศึกษาในโรงเรียนเลิศพัฒนาศึกษา วิเคราะหจากปจจัยในดานตาง ๆ พบวาอันดับหนึ่ง ผูปกครองมีการ

ตัดสินใจดวยเหตุผลทางดานบุคลากรของโรงเรียนมากท่ีสุด มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.09 ท้ังนี้ผูปกครองเห็น

วาครูพูดจาสุภาพออนโยนกับนักเรียนและบุคคลท่ัวไป มีมนุษยสัมพันธดี รองลงมาคือ ดานวิชาการมี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.00 โดยผูปกครองเห็นวา โรงเรียนมีการสอนซอมเสริมนักเรียนและจัดการเรียนการสอน

โดยเนนพัฒนาการทางดานสติปญญา อันดับสาม ดานอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอมมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.96 ผูปกครองเห็นวาโรงเรียนสะอาด มีความเปนระเบียบ ท้ังยังมีการจัดสนามเด็กเลนใหกับนักเรียน 

ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวา ผูปกครองท่ีมีเพศและรายไดท่ีแตกตางกัน มีการตัดสินใจในการสง

บุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเลิศพัฒนาศึกษา ในภาพรวมไมแตกตางกัน โดยในสวนของ อาชีพ
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ระดับการศึกษาสูงสุดของผูปกครองและระดับชั้นของบุตรหลาน ท่ีแตกตางกันมีผลตอการตัดสินใจใน

การสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียน เลิศพัฒนาศึกษา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   สายพิณ มัตตะนามะ (2559, น. 6) ไดศึกษาเรื่อง การตัดสินใจของผูปกครองในการสง

บุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนบานลุงพลู อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว การวิจัยครั้งนี้มี

วัตถุประสงคเพ่ือศึกษาระดับการตัดสินใจของผูปกครองการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนบานลุงพล ู

อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว และเปรียบเทียบการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน

เขาศึกษาในโรงเรียนบานลุงพลู อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว โดยจําแนกตามสถานภาพของ

ผูปกครอง ผลการวิจัยพบวา (1) การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียน

บานลุงพลู อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว โดยภาพรวมและรายดาน อยูในระดับมาก เรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอยดังนี้ดานอาคารสถานท่ี ดานการเรียนการสอน ดานบริหารงานท่ัวไป ดาน

ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน และดานบุคลากร ตามลําดับ (2) การตัดสินใจของผูปกครอง

ในการสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนบานลุงพลู อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกวจําแนกตาม

อายุ โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานบริหารงานท่ัวไป 

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) การตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลาน

เขาศึกษาในโรงเรียนบานลุงพลู อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว จําแนกตามระดับการศึกษา 

โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (4) การตัดสินใจของผูปกครองใน

การสงบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนบานลุงพลู อําเภอเมืองสระแกว จังหวัดสระแกว จําแนกตาม

อาชีพ โดยภาพรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ 

   ยุพา ไทยพิทักษ (2560, น. 5) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตอ

อาชีวศึกษาเอกชน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ หนองจอก 

กรุงเทพมหานครมีวัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาสภาพท่ัวไปของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ชั้นปท่ี 2 และ ชั้นปท่ี 3 วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจเพ่ือศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอการตัดสินใจ

ศึกษาตออาชีวศึกษาเอกชน เพ่ือศึกษาวิเคราะหความสําคัญของปจจัยแตละดาน และเพ่ือศึกษาหา

ความสัมพันธระหวางเพศท่ีแตกตางและปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจศึกษาตออาชีวศึกษาเอกชนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ ประชากรท่ีศึกษา คือ นักเรียนระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ีเขามาศึกษาตอ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ เม่ือปการศึกษา 2558 

และปการศึกษา 2559 จํานวน 336 คน กลุมตัวอยาง คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปท่ี 2 
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และ ชั้นปท่ี 3 จํานวน 185 คน เครื่องมือท่ีใชเปนแบบสอบถามประกอบดวย 3 สวน ไดแกสวนท่ี 1 ขอมูล

สวนตัวของผูตอบแบบประเมิน สวนท่ี 2 สํารวจปจจัยท่ีอิทธิผลตอการตัดสินใจศึกษาตออาชีวศึกษา

เอกชน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจของผูตอบแบบประเมิน 

ซ่ึงประกอบดวยปจจัย 6 ดาน ไดแก ดานการประชาสัมพันธของวิทยาลัย ดานชื่อเสียงของวิทยาลัย 

ดานการจัดเรียนการสอนของวิทยาลัยดานการสนับสนุนของผูปกครองดานทัศนคติของผูเรียนและ

ดานการตัดสินใจของผูเรียน และสวนท่ี 3 ขอเสนอแนะ (3) ขอเสนอแนะ เครื่องมือท่ีใชในการเก็บ

รวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถาม พบวา ปจจัยท่ีมีอิทธิพลตอการตัดสินใจศึกษาตออาชีวศึกษาเอกชน

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ณ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศาสนบริหารธุรกิจ หนองจอก กรุงเทพมหานคร 

พบวา อยูในระดับมาก คาเฉลี่ยคือ 3.92 เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการตัดสินใจของผูเรียน

อยูในระดับมากท่ีสุดเปนอันดับ 1 คาเฉลี่ยคือ 4.15 แสดงวาใหเห็นวา นักเรียนมีความตั้งใจในการศึกษา

ตอเพ่ือไปประกอบอาชีพเม่ือจบการศึกษาในระดับ ปวช. ซ่ึงเปนการวางอนาคตไวลวงหนาในการเขาสู

ตลาดแรงงานกอนจบปริญญาตรี สวนปจจัยดานอ่ืน ๆ รองลงมา ไดแกดานการเรียนการสอนของวิทยาลัย

คาเฉลี่ยคือ 3.98 ดานชื่อเสียงของวิทยาลัยฯ คาเฉลี่ยคือ 3.88 ดานการประชาสัมพันธและดานทัศนคติ

ของผูเรียน คาเฉลี่ยคือ 3.86 ตามลําดับ ปจจัยท่ีนักเรียนใหความสําคัญนอยท่ีสุดคือ ดานการสนับสนุน

ของผูปกครอง คาเฉลี่ยคือ 3.82 

   บุณยาพร วัตจันทร (2562, น. 4) ไดศึกษาปจจัยสนับสนุนของผูปกครองในการตัดสินใจ

นําบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม กลุมกรุงเทพกลางการวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือศึกษา

ปจจัยสนับสนุนผูปกครองในการนําบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม กลุมกรุงเทพกลาง และ 

(2) เปรียบเทียบปจจัยสนับสนุนผูปกครองในการนาบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเรียนรวมกลุมกรุงเทพฯ 

กลางจําแนกตามอาชีพ และระยะเวลาการเขารับการศึกษาของบุตร กลุมตัวอยางไดแกผูปกครองเด็ก

ท่ีมีความตองการพิเศษโรงเรียนเรียนรวมกลุมกรุงเทพกลาง กําหนดขนาดกลุมตัวอยาง 15 % จากโรงเรียน

ท้ังหมด 10 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยาง 2 โรงเรียน และสุมแบบงาย (Simple Random Sampling) 

ดวยการจับฉลาก จาก 10 โรงเรียน ไดกลุมตัวอยางเปนโรงเรียนประชาราษฎรบาเพ็ญ และโรงเรียน

สามเสนนอก มีจานวนกลุมตัวอยางท้ังสิ้น 122 คน เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย ไดแก แบบสอบถาม

เก่ียวกับปจจัยสนับสนุนผูปกครองในการนาบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม กลุมกรุงเทพฯ

กลาง 5 ดาน เปนแบบสอบถามใหเลือกตอบ 5 ระดับ ผลการวิจัยพบวา (1) ผลการศึกษาปจจัยสนับสนุน

ผูปกครองในการนําบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม กลุมกรุงเทพกลาง โดยภาพรวม และรายดาน 
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ดานครูผูสอน ดานบริหารจัดการ ดานสถานท่ีอยูในระดับมาก และดานสื่อ อุปกรณ และสิ่งอํานวย

ความสะดวก อยูในระดับมากท่ีสุด ดานปจจัยสนับสนุนจากภายนอก อยูในระดับปานกลาง ผลการ

เปรียบเทียบปจจัยสนับสนุนผูปกครองการนาบุตรหลานเขาศึกษาในโรงเรียนเรียนรวม กลุมกรุงเทพกลาง 

ท่ีมีอาชีพท่ีแตกตางกัน โดยภาพรวม และรายดานดานครูผูสอน ดานการบริหารจัดการ ดานสื่อ อุปกรณ

และสิ่งอานวยความสะดวก ดานอาคารสถานท่ี และดานปจจัยสนับสนุนภายนอกไมแตกตางกันและ

ผลการเปรียบเทียบปจจัยสนับสนุนผูปกครองในการนําบุตรหลานเขาศึกษา ในโรงเรียนเรียนรวมกลุม

กรุงเทพกลาง ท่ีมีระยะเวลาการเขารับการศึกษาของบุตรท่ีตางกัน โดยภาพรวมและรายดาน      

ดานครูผูสอน ดานบริหารจัดการ ดานสื่อ อุปกรณและสิ่งอานวยความสะดวก ดานอาคารสถานท่ี 

และดานปจจัยสนับสนุนจากภายนอกแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

   นีรนาท เสนาจันทร (2562, น. 6) ศึกษาปจจัยมีผลตอการตัดสินใจเลือกสถาบันอุดมศึกษา

ใหกับบุตรหลาน ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบนการวิจัยนี้มีวัตถุประสงค (1) เพ่ือสํารวจสภาพ

ปจจุบันของปจจัยภูมิหลังชองทางการรับขอมูลขาวสารของผูปกครองในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

ตอนบน (2) เพ่ือวิเคราะหปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกสถาบันอุดมศึกษาใหกับบุตรหลาน ในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน สถิติท่ีใชในการวิจัย ไดแก จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐาน และการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันในการทดสอบสมมติฐานและพัฒนาองคประกอบ

ท่ีมีนัยสําคัญ ผลวิจัยพบวา (2.1) สภาพปจจุบันของปจจัยภูมิหลังของผูปกครอง พบวา สวนใหญเปน

เพศหญิง มีชองทางการรับขอมูลขาวสารจากมหาวิทยาลัยผานทางเว็บไซต สวนใหญไมรูจักตราสัญลักษณ

ของมหาวิทยาลัย ผูปกครองสวนใหญใหความสําคัญในการเลือกเรียนมหาวิทยาลัยเอกชนในเรื่องหลักสูตร

ท่ีเปดสอน (2.2) ปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจเลือกสถาบันอุดมศึกษาใหกับบุตรหลานผลการวิจัย

พบวามีปจจัยท่ีสําคัญมี จํานวน 5 ปจจัย ปจจัยท้ัง 5 มีคาเปนบวก ไดแก (1) ดานสถานท่ี อุปกรณ 

และสิ่งอานวยความสะดวก (Factor Loading=0.889) โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 79 

(2) ดานคุณภาพของนักศึกษาและบัณฑิต (Factor Loading=0.861) (3) โดยสามารถอธิบายความ

แปรปรวนไดรอยละ 74.1 ดานนวตกรรมหลักสูตร (Factor Loading=0.806) โดยสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนไดรอยละ 64.9 (4) ดานอาจารยผูสอน (Factor Loading=0.796) และโดยสามารถอธิบาย

ความแปรปรวนไดรอยละ 63.3 และ (5) ดานความรับผิดชอบตอสังคม (Factor Loading=0.789) 

โดยสามารถอธิบายความแปรปรวนไดรอยละ 62.3 และผลการวิเคราะหองคประกอบเชิงยืนยันท่ีได

พัฒนาข้ึน มีความกลมกลืนของโมเดลองคประกอบกับขอมูลเชิงประจักษ คือ คา Chi Square=259.662 
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Pvalue=0.067, CMIN/DF=1.144, RMSEA=0.019, RMR=0.091, CFI=0.998, GFI=0.953 and 

AGFI=0.933 

   ดิศพงษ จิตรบารุง (2562, น. 3) ไดศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองใน

การสงบุตรหลานเขาเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีดรุณาโปลีเทคนิค อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรีมี

วัตถุประสงคเพ่ือ ศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนใน

วิทยาลัยเทคโนโลยีดรุณาโปลีเทคนิค อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี และเปรียบเทียบความคิดเห็น

ตอปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลย ี

ดรุณาโปลีเทคนิค อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี จําแนกตามลักษณะพ้ืนฐานประชากรศาสตร 

กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย คือ ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปท่ี 1-3 และ

ผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงชั้นปท่ี 1-2 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีดรุณาโป

ลีเทคนิค อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ปการศึกษา 2561 จํานวน 287 คน ไดมาโดยการสุมอยางงาย 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบสอบถามแบบ มาตรประมาณคา 5 ระดับ มีคาความ

เชื่อม่ันเทากับ .93 สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก การแจกแจงความถ่ี คารอยละ คาเฉลี่ย  

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบคาที การวิเคราะหความแปรปรวนทางเดียว การทดสอบความ

แตกตางรายคูดวยวิธีการของเชฟเฟพบวาปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตร

หลานเขาเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีดรุณาโปลีเทคนิค อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี โดยภาพรวม

และรายดานอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาเปนรายดานพบวาอยูในระดับมากทุกดาน เรียงลําดับจาก

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย ดังนี้ ดานบุคลากร ดานผลิตภัณฑ ดานกระบวนการ ดานชองทางการจัดจําหนาย 

ดานราคา ดานลักษณะทางกายภาพ และดานสงเสริมการตลาดและผลการเปรียบเทียบความคิดเห็น

ตอปจจัยท่ีมีผลตอการตัดสินใจของผูปกครองในการสงบุตรหลานเขาเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีดรุณา

โปลีเทคนิค อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี พบวาผูปกครองท่ีมีรายไดตอเดือนแตกตางกันมีความ

คิดเห็นตอปจจัยการตัดสินใจในการสงบุตรหลานเขาเรียนในวิทยาลัยเทคโนโลยีดรุณาโปลีเทคนิค 

อําเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี ในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สวน

ผูปกครองท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และอาชีพแตกตางกันมีความคิดเห็นตอปจจัยการตัดสินใจใน

การสงบุตรหลานเขาเรียนในภาพรวมไมแตกตาง 
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   ภัคชุดา เสรีรัตน (2562, น. 1) ไดศึกษาปจจัยจําแนกการตัดสินใจศึกษาตอระดับ

อาชีวศึกษาของนักเรียน ในกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยการวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคดังนี้ (1) เพ่ือศึกษา

ปจจัยจําแนกการตัดสินใจศึกษาตอ ระดับอาชีวศึกษาของนักเรียนในกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

และ (2) เพ่ือเสนอแนวทางการบริหาร จัดการท่ีจะใหนักเรียนในกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทยสนใจ

ศึกษาตอระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึน ตามปจจัยจําแนกโดยใชวิธีวิจัยแบบผสม คือ วิธีวิจัยเชิงปริมาณ

เพ่ือศึกษาปจจัยจําแนกการตัดสินใจ ศึกษาตอระดับอาชีวศึกษาของนักเรียนในกลุมจังหวัดภาคใตฝง

อาวไทย กลุมตัวอยาง คือ นักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปท่ี 1 จํานวน 6 วิทยาลัย และนักเรียน

ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 จํานวน 19 โรงเรียน รวมท้ังสิ้น 25 สถานศึกษาในกลุมจังหวัดภาคใตฝงอาวไทย 

ประกอบดวยจังหวัดชุมพร สุราษฎรธานี นครศรีธรรมราช และพัทลุง ปการศึกษา 2560 จํานวน 543 คน 

เครื่องมือท่ีใชเก็บรวบรวม ขอมูลเปนแบบสอบถามความคิดเห็น สถิติท่ีใชวิเคราะหขอมูล คือสถิติเบื้องตน 

และการวิเคราะห จําแนกกลุม ดวยวิธี Stepwise ซ่ึงปจจัยท่ีนํามาวิเคราะหมีปจจัยหลัก 4 ดาน 18 

ปจจัยยอย และวิธีวิจัยเชิงคุณภาพ เพ่ือหาแนวทางการบริหารจัดการท่ีจะใหนักเรียนในกลุมจังหวัด

ภาคใตฝงอาวไทย สนใจศึกษาตอระดับอาชีวศึกษาเพ่ิมข้ึนตามปจจัยจําแนกโดยการสนทนากลุม  

  จากการศึกษาผลงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับเหตุผลในการตัดสินใจของผูปกครองในการสง

บุตรหลานเขาศึกษาตอในวิทยาลัยเทคนิคขอนแกนผูวิจัยไดสังเคราะหเพ่ือกําหนดตัวแปรในการวิจัย 

ดังนี้ 

 

2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 จากการทบทวนวรรณกรรม ผูศึกษาสามารถสรางกรอบแนวคิดใหมีความเหมาะสมและสอดคลอง

กับบริบทในการศึกษาไดมากยิ่งข้ึนโดยกรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา มีดังนี้ 
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            ตัวแปรตาม 

             (In Dependent Variables) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

เหตุผลของผูปกครองในการตัดสินใจสงบุตรหลานเขา

เรียนในวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแกน ประกอบดวย 

6 ดาน ไดแก 

   1. ดานหลักสูตรการเรียนการสอน 

   2. ดานสถานท่ีตั้ง 

   3. ดานชื่อเสียงและคุณภาพนักศึกษา 

   4. ดานการบริการและสิ่งอํานวยความสะดวก 

   5. ดานคาธรรมเนียมการศึกษา 

   6. ดานความสัมพันธกับผูปกครองและชุมชน 

 

ตัวแปรอิสระ 

(Dependent Variables)  

อาชีพและระดับการศึกษา 
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บทที่ 3 

วิธีดำเนินการวิจยั 

 
 การวิจัยเรื่องการศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค 

ในจังหวัดขอนแก่นได้ดำเนินการตามลำดับ ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือการวิจัย 

3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

6. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

 

3.1 ประชากรและกลุม่ตัวอย่าง 

 

 3.1.1 ประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคในจังหวัด

ขอนแก่น ปีการศึกษา 2563 จำนวน 10,109 คน  

 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้ปกครองของนักเรียน นักศึกษาวิทยาลัยเทคนิคในจังหวัด

ขอนแก่น ปีการศึกษา 2563 จำนวน 385 คน โดยมีข้ันตอนการดำเนินการ ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ 1 การหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของประชากร จำนวน 385 คน ด้วยวิธีการคำนวณ

ตามสูตรทาโร่ยามาเน่ (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 365) ดังนี้ 

 

            n=
21 Ne

N

+
      

 

 

(3-1) 
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  เมื่อ   n  แทน  ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 

      N  แทน  จำนวนประชากรท้ังหมด 

      e  แทน  ค่าความคลาดเคล่ือนท่ียอมให้เกิดเท่ากับ 0.05  
 

n= 2)05.0385(1

385

+
 

          n=385 

  ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง ≈385คน 

 

  ขั้นตอนที่ 2 การสุ่มตัวอย่างแบบช้ัน 

   1. กำหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากประชากร ท่ีเป็นผู้ปกครองนักเรียนนักศึกษาวิทยาลัย 

เทคนิคในเขตจังหวัดขอนแก่น มีจำนวนท้ังส้ิน 10,109 คน ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 385 คน 

   2. จำแนกผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น ซึ่งแบ่งออกได้

เป็น 4 วิทยาลัย 

   3. แบ่งจำนวนขนาดกลุ่มตัวอย่างท่ีกำหนดไว้ 385 คน ออกเป็น 4 วิทยาลัย โดยแบ่งตาม

สัดส่วนผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น เพื่อให้ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างใน

แต่ละวิทยาลัยดังตารางท่ี 3.1  

 

จำนวนกลุ่มตัวอย่างจากแต่ละโรงเรียน =  

 

ตารางที่ 3.1  จำนวนประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 

ลำดับท่ี วิทยาลัยเทคนิคในจังหวัดขอนแก่น จำนวนประชากร (คน) กลุ่มตัวอย่าง (คน) 

1 วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น 4,733 181 

2 วิทยาลัยเทคนิคนครขอนแก่น 1,167 44 

3 วิทยาลัยเทคนิคชุมแพ 3,229 123 

4 วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง 980 37 

รวม 10,109 385 

  

จำนวนผู้ปกครองนักเรียนนกัศึกษา x 385 

10,109 
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  หลังจากเทียบบัญญัติไตรยางศ์ได้จำนวนกลุ่มตัวอย่างตามจำนวนท่ีต้องการแล้ว หลังจากนั้น 

ใช้วิธีสุ่มอย่างเป็นระบบ ใส่หมายเลขแบ่งตามลำดับช้ันปีและจำนวนนักเรียนนักศึกษาของแต่ละวิทยาลัย 

 

3.2 เครื่องมือการวิจัย 

 

 เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังนี้  

  ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วยอาชีพ และระดับการศึกษา 

  ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน

วิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น จำนวน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน, 

ด้านสถานท่ีต้ัง, ด้านช่ือเสียงและคุณภาพนักศึกษา, ด้านการบริการและส่ิงอำนวยความสะดวก, 

ด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา และด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

 

3.3 การสร้างเครื่องมือและหาคุณภาพเครื่องมือ 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

  3.3.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎี เอกสาร ตำรา ท่ีเกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจ

ของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าศึกษาในวิทยาลัยและสถานศึกษาต่างๆ ตลอดจนงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 

  3.3.2 กำหนดกรอบแนวคิดการวิจัยแล้วนิยามศัพท์เฉพาะเหตุผลในการตัดสินใจของผู้ปกครอง 

  3.3.3 กำหนดโครงสร้างของแบบสอบถามเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลาน

เข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นดังตารางท่ี 3.2 
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ตารางที่ 3.2  โครงสร้างแบบสอบถามท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น 

สร้าง ต้องการใช้จริง 

1. ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 10 8 

2. ด้านสถานท่ีต้ัง 10 9 

3. ด้านช่ือเสียงและคุณภาพนักศึกษา 8 6 

4. ด้านการบริการและส่ิงอำนวยความสะดวก 7 5 

5. ด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา 8 6 

6. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 7 6 

รวม 50 40 

 

  3.3.4 สร้างแบบสอบถามตามโครงสร้างท่ีกำหนดไว้ จากนั้น เสนออาจารย์ ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 

  3.3.5 ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ นำไปให้ผู้เช่ียวชาญ

ตรวจสอบความเหมาะสม ความเท่ียงตรงของเนื้อหาภาษาและสถิติท่ีใช้ ซึ่งผู้เช่ียวชาญ จำนวน 5 ท่าน 

ประกอบด้วย 

   3.3.5.1 นายอุดมศักด์ิ มนูศิลป์ วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) การศึกษามหาบัณฑิต เทคโนโลยี

ทางการศึกษา ตำแหน่งรองผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่นผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา  

   3.3.5.2 นางอรวรรณ เจือจารย์ วุฒิการศึกษา (ศศม.) สังคมศึกษา ตำแหน่ง ครชูำนาญ

การพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา 

   3.3.5.3 นางญาดา สัยงาม วุฒิการศึกษา (กศ.บ.) ภาษาไทยตำแหน่ง ครู ชำนาญการ 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคขอนแก่น ผู้เช่ียวชาญด้านภาษา 

    3.3.5.4 อาจารย์ ดร.รัตติกาล สารกอง วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) วิจัยวัดผลและสถิติ

การศึกษา ตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจำสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านสถิติ  
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    3.3.5.5 รองศาสตราจารย์ ดร.ทัศนีย์ นาคุณทรง วุฒิการศึกษา (ค.อ.ด.) วิจัยและพัฒนา

หลักสูตร ตำแหน่งอาจารย์ประจำสาขาวิชาปฐมวัย คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาหลักสูตร 

  3.3.6 นำผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาหาความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหา โดยการหาดัชนี

ความสอดคล้องระหว่างข้อคำถามกับนิยามศัพท์ โดยการหาค่า IOC (Item Objective Congruence 

Index) ผลการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมีค่าเท่ากับ 1.00 

  3.3.7 นำแบบสอบถามท่ีผ่านการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไข และนำไปทดลอง

ใช้กับประชากรท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง โดยการวิจัยครั้งนี้ นำไปทดลองใช้กับผู้ปกครองนักเรียน นักศึกษา

วิทยาลัยเทคนิคน้ำพอง จำนวน 30 คน ทุกช้ันป ี

  3.3.8 นำผลจากการทดลองใช้มาวิเคราะห์หาค่าอำนาจจำแนกรายข้อ โดยการหาสหสัมพันธ์

ของเพียร์สัน ได้ค่าอำนาจรายข้ออยู่ระหว่าง .26-.60 แล้วคัดเลือกข้อคำถามท่ีเข้าเกณฑ์ 40 ข้อ และ

หาความเช่ือมั่นของแบบสอบถามโดยวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 

(ไพศาล วรคำ, 2562, น. 365) ได้ค่าความเช่ือมั่นท้ังฉบับเท่ากับ .92 

  3.3.9 นำแบบสอบถามท่ีมีคุณภาพแล้วไปจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เพื่อใช้ใน

การเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 

 

3.4 การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

  3.4.1 ขอหนังสืออนุญาตจากคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ถึงผู้อำนวยการ

วิทยาลัยเทคนิคท้ัง 4 แห่ง ในจังหวัดขอนแก่น เพื่อขออนุญาตเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.4.2 ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง 

  3.4.3 นำแบบสอบถามท่ีได้มาตรวจสอบความสมบูรณ์ และใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

 

 

 

 



70 

3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยนำข้อมูลท่ีเก็บรวบรวมได้จะนำมาจัดหมวดหมู่ และบันทึกคะแนนแต่ละข้อ แต่ละคน ตาม

รหัสท่ีกำหนด และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล ซึ่งใช้ค่าสถิติดังนี้ 

  3.5.1 การวิเคราะห์เชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) เพื่ออธิบายข้อมูลพื้นฐานท่ัวไป

ของกลุ่มตัวอย่างสถิติท่ีใช้ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี และหาค่าร้อยละ  

  3.5.2 การวิเคราะห์เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค 

ในจังหวัดขอนแก่นตอนท่ี 2 ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ผู้วิจัยกำหนดน้ำหนักคะแนน 

ดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 252) 

    ระดับเหตุผลในการตัดสินใจ  การให้คะแนน 

     มากท่ีสุด       5 

     มาก        4 

     ปานกลาง       3 

     น้อย        2 

     น้อยท่ีสุด       1 

    จากนั้นนำมาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานแล้วนำค่าเฉล่ียมาแปล

ความหมาย  

    ค่าเฉล่ีย     ระดับเหตุผลในการตัดสินใจ 

     4.51-5.00    มากท่ีสุด 

     3.51-4.50    มาก   

     2.51-3.50    ปานกลาง 

     1.51-2.50    น้อย  

     1.00-1.50   น้อยท่ีสุด 

  3.5.4 การวิเคราะห์เปรียบเทียบเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นจำแนกตามการวิเคราะห์ด้วย F-test และจำแนกตามอาชีพ และ

ระดับการศึกษาวิเคราะห์ด้วย F-test ผ่านการวิเคราะห์ความแปรปรวน เมื่อพบความแปรปรวนแล้วใช้สูตร  
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3.6 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ 

 

 3.6.1 สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   3.6.1.1  ร้อยละ (Percentage: %) คำนวณได้จากสูตรดังนี้ (ไพศาล วรคำ, 2562 น. 321) 
 

P = X100
N
f  

 

  เมื่อ   P    แทน   สัดส่วน 

     f   แทน  ความถ่ีของรายการท่ีสนใจ 

     N   แทน  จำนวนท้ังหมด 

   3.6.1.2  ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) คำนวณจากสูตรดังนี ้(ไพศาล วรคำ, 2562 น. 323) 
 

1

1

n

i

i

X

X
i

==
=


 

 

  เมื่อ  X    แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 

     Xi   แทน  คะแนนของคนท่ี i 
     n    แทน  จำนวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 

   3.6.1.3 ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) คำนวณได้จากสูตรดังนี้

(ไพศาล วรคำ, 2562 น.325) 
 

( )
2

1

1

n

i

i

X X

S
n

=

−

=
−


 

 

  เมื่อ   S   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

      Xi   แทน  คะแนนแต่ละตัว 

      X   แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 

      n   แทน  จำนวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 

(3-1) 

(3-2) 

(3-3) 
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 3.6.2 สถิติในการวิเคราะห์หาคุณภาพเครื่องมือ 

   3.6.2.1 การหาค่าความเท่ียงตรง (Validity) โดยใช้สูตรดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อ

คำถามกับวัตถุประสงค์ (Item-objective Congruence Index: IOC) (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 269) 

ระบุไว้ดังนี ้

 

n
RIOC =  

 

  เมื่อ   IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 

      R   แทน  คะแนนระดับความสอดคล้องท่ีผู้เช่ียวชาญแต่ละคน 

            ประเมินในแต่ละข้อ 

      n   แทน  จำนวนผู้เช่ียวชาญท่ีประเมินความสอดคล้องในข้อนั้น 

   3.6.2.2 การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยหาค่าวิธีสัมประสิทธิ

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) (ไพศาล วรคำ, 2562, น. 288) 
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
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
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
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
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a  

 

  เมื่อ   a    แทน  สัมประสิทธิ์แอลฟา  

      k    แทน   จำนวนข้อคำถามหรือข้อสอบ 

      2

iS    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนข้อท่ี i 

      2

tS    แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม t 

 

 

 

 

 

(3-4) 

(3-5) 
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   3.6.2.3 การหาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 75) 

มีสูตรดังนี้ 
 

rxy =
N ∑ xy − ∑ x ∑ y

√[N ∑ x2 − (∑ x)2][N ∑ y2 − (∑ y)2]
 

 

  เมื่อ    rxy    แทน   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 

      N    แทน   จำนวนคู่ของข้อมูล 

      X    แทน   ตัวแปรท่ี 1 

      Y    แทน   ตัวแปรท่ี 2 

 3.6.3 สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 

   3.6.3.1 สถิติท่ีทดสอบค่าเฉล่ียสองกลุ่ม t-test การวิเคราะห์เปรียบเทียบค่าเฉล่ียของ

กลุ่มตัวอย่าง 2 กลุ่มท่ีเป็นอิสระจากกันโดยมี 2 กรณี ได้แก ่

      1) กรณีท่ีความแปรปรวนของท้ังสองกลุ่มไม่เท่ากัน (Separated Variance) 

สูตรท่ีใช้ คือ (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 351-352) 
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      2) กรณีท่ีความแปรปรวนของท้ังสองกลุ่มเท่ากัน (Pooled Variance) สูตรท่ีใช้ 

คือ (ไพศาล วรคำ, 2561, น. 351-352) 
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21

21

11

nn
S

XX

p +
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(3-6) 

(3-7) 

(3-8) 
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โดย ( ) ( )
2

21

21

2

22

2

112

−+

−+−
=

nn

SnSn
S p และ 221 −+= nndf  

  เมื่อ  t    แทน  ค่าสถิติทดสอบที 

     21, XX   แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มท่ี 1 และ กลุ่มท่ี 2 ตามลำดับ 

     2

2

2

1 , SS   แทน  ความแปรปรวนของกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ตามลำดับ 

      n1, n2   แทน  จำนวนคนในกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 ตามลำดับ 

   3.6.3.2 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียวการทดสอบค่าเอฟ

หรือการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (F-test หรือ One-way ANOVA) เพื่อทดสอบสมมติฐาน

ความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของประชากรมากกว่า 2 กลุ่มขึน้ไป หลักของการวิเคราะห์ความแปรปรวน

ก็คือ เป็นการหาอัตราส่วนระหว่างความแปรปรวนระหว่างกลุ่มกับความแปรปรวนภายในกลุ่ม ซึ่งสูตรท่ี

ใช้คือ (ไพศาล วรคำ, 2559, น. 359)  
 

F= ;
W

B

MS

MS
df1 = k - 1, df2 = N-k 

 

  เมื่อ   MSB   แทน  ค่าความแปรปรวน (Mean Square) ระหว่างกลุ่ม 

     MSW   แทน  ค่าความแปรปรวน (Mean Square) ภายในกลุ่ม 

  

 

(3-9) 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัยข้อมูล 

 
 การวิจัย เรื่องการศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค 

ในจังหวัดขอนแก่นดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล 

  2. ล าดับข้ันตอนในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล 

  3. ผลการวิจัยข้อมูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล 

 

 n  แทน  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง  

 X   แทน  ค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง (Arithmetic Mean) 

 S.D.  แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

 t  แทน  ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน (t-Distribution) 

 F   แทน  ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน (F-Distribution) 

 *   แทน  นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 Sig. แทน  ความน่าจะเป็นท่ีจะปฏิเสธสมมติฐานหลัก (Probability) 

 

4.2 ล าดับข้ันตอนในการน าเสนอผลการวิจัยข้อมูล 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 3 ตอน โดยผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ 

และแปลความหมายของข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตามอาชีพและระดับการศึกษา 

  ตอนที่ 2 เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิคในจังหวัด

ขอนแก่นโดยรวมและรายด้าน 
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  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัย 

เทคนิคในจังหวัดขอนแก่น จ าแนกตาม อาชีพ และระดับการศึกษา 

 

4.3 ผลการวิจัยข้อมูล 

 

 ผู้วิจัย ได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลสถานภาพท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ าแนกตาม อาชีพ 

และระดับการศึกษาดังตารางท่ี 4.1 
 

ตารางที่ 4.1  สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

สถานภาพ จ านวน (N) ร้อยละ 

1. อาชีพ 

1.1 เกษตรกร 90 23.40 

1.2 รับจ้าง 103 26.80 

1.3 ค้าขาย 38 9.90 

1.4 รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 154 40.00 

รวม 385 100.00 

2. ระดับการศึกษา 

2.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 206 53.50 

2.2 ปริญญาตรี 127 33.30 

2.3 สูงกว่าปริญญาตรี 52 13.50 

รวม 385 100.00 

 

  จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ส่วนใหญ่มีอาชีพรับราชการ/รัฐวิสาหกิจ จ านวน 154 คน คิดเป็น

ร้อยละ 40.00 อาชีพรับจ้าง จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 26.80 อาชีพ เกษตรกร จ านวน 90 คน 

คิดเป็นร้อยละ 23.40 และอาชีพค้าขาย จ านวน 38 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษา
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ต่ ากว่าปริญญาตรี จ านวน 206 คน คิดเป็นร้อยละ 53.50 ระดับปริญญาตรี จ านวน 127 คน คิดเป็น

ร้อยละ 33.30 และระดับสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 52 คน คิดเป็นร้อยละ 13.50 ตามล าดับ 

 ตอนที่ 2 วิเคราะห์การศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นโดยรวมและรายด้าน ดังตารางท่ี 4.2  

 

ตารางที่ 4.2  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจ 

   ส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นโดยรวมและรายด้าน 

เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น X  

 

S.D. 
 

ระดับ 

1. ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 4.68 0.34 มากท่ีสุด 

2. ด้านสถานท่ีต้ัง 4.74 0.56 มากท่ีสุด 

3. ด้านช่ือเสียงและคุณภาพนักศึกษา 4.74 0.23 มากท่ีสุด 

4. ด้านการบริการและส่ิงอ านวยความสะดวก 4.79 0.25 มากท่ีสุด 

5. ด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา 4.71 0.32 มากท่ีสุด 

6. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 4.65 0.31 มากท่ีสุด 

รวม 4.72 0.23 มากท่ีสุด 

 

  จากตารางท่ี 4.2 พบว่า การศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.72, S.D.=0.23) เมื่อพิจารณา

เป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกด้าน เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่            

ด้านการบริการและส่ิงอ านวยความสะดวก (X =4.79, S.D.=0.25) ด้านสถานท่ีต้ัง (X =4.74, S.D.=0.56) 

และด้านช่ือเสียงและคุณภาพนักศึกษา ( X =4.65, S.D.=0.31) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.3  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจ 

    ส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

    จ าแนกเป็นรายข้อ 

เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์ และนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4.70 0.45 มากท่ีสุด 4 

2. มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนระบบทวิภาคี โดย

ความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

4.73 0.44 มากท่ีสุด 1 

3. หลักสูตรการเรียนการสอนความยืดหยุ่นเหมาะสมกับผู้เรียน 4.66 0.47 มากท่ีสุด 6 

4. มีนโยบายและแผนพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นความเป็นเลิศ

ด้านทักษะวิชาชีพ 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 8 

5. จัดการศึกษาและการบริการท่ีหลากหลาย โดยค านึงถึง

ความต้องการของนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 3 

6. วัสดุและส่ือเหมาะสมกับการเรียน การวัดผล และการ

ประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง 

4.70 0.45 มากท่ีสุด 4 

7. จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพนักเรียน 

นักศึกษารายบุคคล 

4.66 0.47 มากท่ีสุด 6 

8. มีการรายงานผลความก้าวหน้าทางผลการเรียนของ

นักเรียน นักศึกษา สม่ าเสมอ 

4.70 0.53 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.68 0.34 มากท่ีสุด - 

 

  จากตารางท่ี 4.3 พบว่าจากตารางท่ี 4.2 พบว่า เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตร

หลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นด้านหลักสูตรการเรียนการสอน โดยรวม อยู่ในระดับ

มากท่ีสุด (X =4.68, S.D.=0.34) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ เรียงค่าเฉล่ีย

จากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนระบบทวิภาคี โดยความร่วมมือ

กับสถานประกอบการ (X =4.73, S.D.=0.44) มีการรายงานผลความก้าวหน้าทางผลการเรียนของนักเรียน 
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นักศึกษา สม่ าเสมอ (X =4.70, S.D.=0.53) และมีนโยบายและแผนพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นความเป็นเลิศ

ด้านทักษะวิชาชีพ (X =4.63, S.D.=0.48) ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 4.4  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจ 

    ส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นด้านสถานท่ีต้ัง 

เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. อัตราจ านวนครู เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน นกัศึกษา 4.69 0.47 มากท่ีสุด 8 

2. มีการประเมินผลของบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 4.70 0.46 มากท่ีสุด 5 

3. วิทยาลัยต้ังอยู่ในบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก 4.63 0.48 มากท่ีสุด 9 

4. วิทยาลัยมีอาคารและจ านวนห้องเรียนท่ีเพียงพอ         

และมีอุปกรณ์ในห้องเรียนท่ีทันสมัย 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 5 

5. มีห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก 4.84 0.37 มากท่ีสุด 1 

6. มีโรงอาหารท่ีสะอาด กว้างขวางเพียงพอกับจ านวนนักเรียน 4.80 0.40 มากท่ีสุด 3 

7. วิทยาลัยมีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ห้องน้ า มุมท่ีพัก    

ท่ีนั่ง ฯลฯ ให้อยู่ในสภาพท่ีดีและสวยงามอยู่เสมอ 

4.80 0.40 มากท่ีสุด 3 

8. การเดินทางไปยังสถานศึกษาสะดวกและปลอดภัย 4.70 0.46 มากท่ีสุด 5 

9. มีห้องสมุดหรือแหล่งวิชาการให้บริการท่ีทันสมัย 4.83 0.38 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.74 0.56 มากท่ีสุด - 

 

  จากตารางท่ี 4.4 พบว่าเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัย 

เทคนิคในจังหวัดขอนแก่นด้านสถานท่ีต้ังโดยรวม ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.74, S.D.=0.56) 

เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ 

มีห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก (X =4.84, S.D.=0.37) มีห้องสมุดหรือแหล่งวิชาการให้บริการ

ท่ีทันสมัย (X =4.83, S.D.=0.38) และวิทยาลัยต้ังอยู่ในบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวกค่าเฉล่ียอยู่ใน

ระดับมากท่ีสุด (X =4.63, S.D.=0.48) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจ 

    ส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นด้านช่ือเสียงและ 

    คุณภาพนักเรียนนักศึกษา 

เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ความสามารถในการผลิตนักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง 

4.66 0.47 มากท่ีสุด 2 

2. ศิษย์เก่าประสบความส าเร็จและเป็นท่ีรู้จักของผู้อื่นอย่าง

กว้างขวาง 

4.66 0.54 มากท่ีสุด 1 

3. นักเรียน นักศึกษา สามารถชนะการแข่งขันทักษะวิชาการ 

วิชาชีพ 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 4 

4. สถานศึกษามีศิษย์เก่าท่ีมีคุณภาพและประสบความส าเร็จ

ในการประกอบอาชีพ 

4.63 0.55 มากท่ีสุด 3 

5. สถานศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง นักเรียน 

นักศึกษา และชุมชน 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 4 

6. ไม่มีปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา 4.63 0.48 มากท่ีสุด 4 

รวม 4.65 0.31 มากท่ีสุด - 

 

  จากตารางท่ี 4.5 พบว่าเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัย 

เทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นด้านช่ือเสียงและคุณภาพนักศึกษาโดยรวม ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด     

( X =4.65, S.D.=0.31) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ เรียงค่าเฉล่ียจากมากไป

หาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ศิษย์เก่าประสบความส าเร็จและเป็นท่ีรู้จักของผู้อื่นอย่างกว้างขวาง (X =4.66, 

S.D.=0.54) ความสามารถการผลิตนักเรียน นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง (X =4.66, S.D.=0.47) 

และนักเรียน นักศึกษา สามารถชนะการแข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพสถานศึกษามีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับ

ผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษา และชุมชนไม่มีปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา ( X =4.63, 

S.D.=0.48) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.6  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและระดับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจ 

    ส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นด้านการบริการและ 

    ส่ิงอ านวยความสะดวก 

เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ มีเพียงพอ 4.70 0.46 มากท่ีสุด 4 

2. มีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีได้มาตรฐาน 4.80 0.40 มากท่ีสุด 3 

3. มีการประเมินผลส่ิงอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ 4.84 0.37 มากท่ีสุด 2 

4. มีการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง 4.90 0.30 มากท่ีสุด 1 

5. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องพยาบาล     

และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ พร้อมอยู่ในสภาพ 

การใช้งานได้ดี 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 5 

รวม 4.79 0.25 มากท่ีสุด - 

 

  จากตารางท่ี 4.5 พบว่าเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัย 

เทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นด้านการบริการและส่ิงอ านวยความสะดวกโดยรวม ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ 

มากท่ีสุด ( X =4.79, S.D.=0.25) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ เรียงค่าเฉล่ียจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่มีการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง ( X =4.90, S.D.=0.30) 

การประเมินผลส่ิงอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ (X =4.84, S.D.=0.37) นักเรียนนักศึกษาสามารถ 

ชนะการแข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องพยาบาล และส่ิงอ านวย

ความสะดวกเพียงพอ พร้อมอยู่ในสภาพการใช้งานได้ดี (X =4.63, S.D.=0.48) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.7  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจ 

    ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่นด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา 

เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. ค่าธรรมเนียมในการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม 4.80 0.40 มากท่ีสุด 1 

2. มีส่วนลดค่าธรรมเนียมการเรียนอย่างสม่ าเสมอ 4.70 0.46 มากท่ีสุด 4 

3. มีหลักฐานการจ่ายค่าธรรมเนียมการเรียนอย่างถูกต้อง 

   ตามแบบฟอร์ม 

4.73 0.44 มากท่ีสุด 2 

4. เปิดโอกาสให้ผ่อนช าระค่าธรรมเนียมการเรียนได้ 4.70 0.46 มากท่ีสุด 4 

5. มีเอกสารช้ีแจงการเก็บค่าธรรมเนียมอย่างชัดเจน 4.73 0.44 มากท่ีสุด 2 

6. เก็บค่าใช้จ่ายด้านหนังสือ ต าราเรียนมีความเหมาะสม 4.70 0.46 มากท่ีสุด 4 

รวม 4.71 0.32 มากท่ีสุด - 

 

  จากตารางท่ี 4.7 พบว่าเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัย 

เทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา โดยรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.71, 

S.D.=0.32) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 

อันดับแรก ได้แก่ ค่าธรรมเนียมในการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม ( X =4.80, S.D.=0.40) มีหลักฐาน

การจ่ายค่าธรรมเนียมการเรียนอย่างถูกต้องตามแบบฟอร์มมีเอกสารช้ีแจงการเก็บค่าธรรมเนียมอย่าง

ชัดเจน ( X =4.73, S.D.=0.44) และมีส่วนลดค่าธรรมเนียมการเรียนอย่างสม่ าเสมอเปิดโอกาสให้  

ผ่อนช าระค่าธรรมเนียมการเรียนได้เก็บค่าใช้จ่ายด้านหนังสือ ต าราเรียนมีความเหมาะสม ( X =4.70, 

S.D.=0.46) ตามล าดับ 
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ตารางที่ 4.8  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และระดับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจ 

    ส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นด้านความสัมพันธ์กับ 

    ผู้ปกครองและชุมชน 

เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น X  S.D. ระดับ อันดับ 

1. วิทยาลัยเชิญผู้ปกครองร่วมประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับกิจกรรม

ของวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อการปฏิบัติงานของ

วิทยาลัย 

4.73 0.44 มากท่ีสุด 3 

2. วิทยาลัยเชิญผู้ปกครองท่ีมีความช านาญในอาชีพมาเป็น

วิทยากรช่วยสอนในบางรายวิชา 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 1 

3. ครูและผู้ปกครองมีการปรึกษาเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา  

   อย่างเป็นกันเองสม่ าเสมอ 

4.67 0.47 มากท่ีสุด 5 

4. วิทยาลัยน าความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ปกครอง

มาประกอบการพิจารณาในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 

4.83 0.38 มากท่ีสุด 1 

5. มีการสนับสนุนงานของชุมชน เช่น ให้บริการด้านอาคาร

สถานท่ี เป็นต้น 

4.70 0.46 มากท่ีสุด 4 

6. วิทยาลัยมีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นใน

ชุมชนมาใช้ในการเรียนการสอน 

4.66 0.47 มากท่ีสุด 6 

รวม 4.74 0.23 มากท่ีสุด - 

 

  จากตารางท่ี 4.8 พบว่าเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัย 

เทคนิคในจังหวัดขอนแก่นด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชนโดยรวม ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ   

มากท่ีสุด ( X =4.74, S.D.=0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากท่ีสุดทุกข้อ เรียงค่าเฉล่ียจาก

มากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่วิทยาลัยเชิญผู้ปกครองท่ีมีความช านาญในอาชีพมาเป็นวิทยากรช่วย

สอนในบางรายวิชาวิทยาลัยน าความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ปกครองมาประกอบการพิจารณา

ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย (X =4.83, S.D.=0.38) วิทยาลัยเชิญผู้ปกครองร่วมประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับ

กิจกรรมของวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อการปฏิบัติงานของวิทยาลัย ( X =4.73, S.D.=0.44) 
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และวิทยาลัยมีการน าแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชนมาใช้ในการเรียนการสอน (X =4.66, 

S.D.=0.47) ตามล าดับ 

 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น จ าแนกตาม อาชีพ และระดับการศึกษา 

 

ตางรางที่ 4.9  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลาน 

     เข้าเรียน วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพ  

แหล่งความแปรปรวน SS df. MS F Sig. 

1. ระหว่างกลุ่ม 5.46 3 1.82 

45.57 .000* 2. ภายในกลุ่ม 15.21 381 0.04 

รวม 20.67 384  

 

  จากตางรางท่ี 4.9 พบว่า เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นจ าแนกตามอาชีพ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05

ดังนั้นผู้วิจัยจึงน าไปวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe's Method) ซึ่งปรากฏ

ตามตารางท่ี 4.10 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.10  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่จ าแนกตามอาชีพ 

อาชีพ X  
เกษตรกร 

4.61 

รับจ้าง 

4.61 

ค้าขาย 

4.97 

รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ 

4.80 

1. เกษตรกร 4.61 - - 0.36* 0.19* 

2. รับจ้าง 4.61 - - 0.36* - 

3. ค้าขาย 4.97 - - - - 

4. รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ  4.80 - - - - 

หมายเหตุ. * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  จากตางรางท่ี 4.10 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ระหว่างเกษตรกร

กับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น

โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 3 คู่ ได้แก่ เกษตรกับรัฐวิสาหกิจ 

และรับจ้างกับค้าขาย 

 

ตางรางที่ 4.11  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลาน 

    เข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นจ าแนกตามระดับการศึกษา 

แหล่งความแปรปรวน SS df. MS F Sig. 

1. ระหว่างกลุ่ม 4.77 3 2.39 

57.32 .000* 2. ภายในกลุ่ม 15.90 381 0.04 

รวม 20.67 384  

 

  จากตางรางท่ี 4.11 พบว่า เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

วิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่นจ าแนกตามระดับการศึกษาโดยรวม แตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ 

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05ดังนั้น เมื่อพบความแตกต่างกัน จึงเปรียบเทียบรายคู่ โดยวิธีการ

ของเชฟเฟ่ซึ่งปรากฏตามตารางท่ี 4.12 ดังนี้ 

 

ตารางที่ 4.12  ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ จ าแนกระดับการศึกษา 

อาชีพ X  
ต่ ากว่าปริญญาตรี 

4.63 

ปริญญาตร ี

4.88 

สูงกว่าปริญญาตร ี

4.67 

1. ต่ ากว่าปริญญาตรี 4.63 - 0.255* - 

2. ปริญญาตรี 4.88 - - 0.115* 

3. สูงกว่าปริญญาตรี 4.67 - - - 

หมายเหตุ. * มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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  จากตางรางท่ี 4.12 ผลการเปรียบเทียบความแตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ระหว่างเกษตรกร

กับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแก่น

จังหวัดขอนแก่น โดยรวมพบว่าแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จ านวน 2 คู่ ได้แก่   

ต่ ากว่าปริญญาตรีกับปริญญาตรี และปริญญาตรีกับสูงกว่าปริญญาตรี 

 



 

บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัยเรื่องการศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค 

ในจังหวัดขอนแก่นผู้วิจัยขอน าเสนอผลการสรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ ดังนี้  

  1. สรุป 

  2. อภิปรายผล 

  3. ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุป 

 

 จากผลการวิจัยเรื่อง การศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนใน

วิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่นในครั้งนี้สามารถน ามาอภิปรายผลตามวัตถุประสงค์และสมมติฐาน

การวิจัยได้ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  5.1.1 เหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิคในจังหวัด

ขอนแก่น โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.72, S.D.=0.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ในระดับ

มากท่ีสุดทุกด้าน เรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ ด้านการบริการและส่ิงอ านวย

ความสะดวกโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด (X =4.79, S.D.=0.25) ท้ังนี้เป็นเพราะวิทยาลัยมีการให้ 

บริการด้านข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึงมีการประเมินผลส่ิงอ านวยความสะดวกด้านกายภาพ และนักเรียน 

นักศึกษาสามารถชนะการแข่งขันทักษะวิชาการวิชาชีพมีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องพยาบาล 

และส่ิงอ านวยความสะดวกเพียงพอ พร้อมอยู่ในสภาพการใช้งานได้ดีมีการด าเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับ

การจัดบรรยากาศของโรงเรียน การใช้ประโยชน์จากอาคารเรียนและอาคารประกอบการรักษาความสะอาด 

การรักษาความปลอดภัยในบริเวณโรงเรียน (ปารวี ไพบูลย์ยิ่ง, 2550, น. 3) ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ 

ชาย หาญณรงค์ (2557, น. 1) ได้ศึกษางานวิจัย เรื่อง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองใน

การส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อ ณ โรงเรียนสาธิตพิบูลบ าเพ็ญมหาวิทยาลัยบูรพา พบว่าโรงเรียนมี   

การส่งเสริมการเรียนรู้และอุปกรณ์สืบค้นทางอินเตอร์เน็ตเพียงพอกับความต้องการ มีบริการห้อง
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นวัตกรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีทันสมัย และห้องคอมพิวเตอร์ท่ีพอเพียง กับจ านวนนักเรียน 

มีสระว่ายน้ า สนามเด็กเล่นท่ีได้มาตรฐาน  

   5.1.1.1 ด้านสถานท่ีต้ัง ( X =4.74, S.D.=0.56) ท้ังนี้เป็นเพราะอาคารสถานท่ี และ

ส่ิงแวดล้อม มีการจัดสร้างอาคารการใช้ บ ารุงรักษา ควบคุม ดูแลอาคาร ให้เกิดความปลอดภัยเกิด

ความสะดวกสบาย เพียงพอและเหมาะสมแก่การศึกษาตลอดจนพื้นท่ีใช้สอยต่าง ๆ ท่ีใช้ในการจัด

การศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอื้ออ านวยต่อการเรียนรู้ มีความปลอดภัย และถูกสุขลักษณะสอดคล้องของ 

จ าลอง สุริวงค์ (2559, น. 83) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาเอกชนให้บุตร

หลานของผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพิจิตร อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   5.1.1.2 ด้านช่ือเสียงและคุณภาพนักศึกษา โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.65, 

S.D.=0.31) ท้ังนี้เป็นเพราะภาพท่ีเกิดขึ้นในจิตใจ ซึ่งบุคคลมีความรู้สึกนึกคิดต่อองค์การสถาบัน   

ภาพในใจดังกล่าวของบุคคลนั้น ๆ อาจจะได้มาจากท้ังประสบการณ์โดยตรงและประสบการณ์ทางอ้อม

ของตัวเขาเอง เช่น ได้ประสบมาด้วยตนเอง หรือได้ยินได้ฟังมาจากค าบอกเล่าของผู้อื่น Robinson 

and Barlow (1999 p.36) รวมถึงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนได้พัฒนาท้ังความรู้และความประพฤติ 

จัดเป็นผลผลิตอย่างหนึ่งของวิทยาลัยท่ีเป็นตัวบ่งช้ีประสิทธิภาพของวิทยาลัยในการบริหารวิชาการ 

โดยอาจวัดจากนักเรียนท่ีสอบเข้ามหาวิทยาลัย ตลอดจน นักเรียนท่ีท าช่ือเสียงทางวิชาการ ซึ่งท้าให้

เกิดความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของผู้ปกครอง Walberg (1984, p. 12) สอดคล้องกับ จ าลอง สุริวงค์ 

(2559, น. 83) ได้ศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเลือกสถานศึกษาเอกชนให้บุตรหลานของผู้ปกครอง

นักเรียนโรงเรียนเอกชนในจังหวัดพิจิตร อยู่ในระดับมากท่ีสุด  

   5.1.1.3 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.68, 

S.D.=0.34) ท้ังนี้เป็นเพราะการจัดการเรียนการสอน การวางแผนพัฒนา นักเรียน นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

การจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน นักศึกษา เพื่อส่งเสริมการเรียน การจัดกิจกรรมส่งเสริม ความสามารถ

ตามศักยภาพนักเรียนนักศึกษารายบุคคลการจัดวัสดุ ส่ือให้เหมาะสมกับการเรียนการวัดการประเมินผล

ตามสภาพท่ีแท้จริงของ ทิศนา แขมมณี (2553, น. 4-5) สอดคล้องกับงานวิจัยของ พิชญาดา นวลสาย 

(2563, น. 32) ได้ศึกษาวิจัย เรื่อง การศึกษาสภาพปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเข้าศึกษาต่อใน

สถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชน จังหวัดศรีสะเกษ โดยรวมอยู่ในระดับมาก มีการช้ีแจงเกี่ยวกับหลักสูตร

ตามสาขาให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจนหลักสูตรท่ีให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงหลักสูตรมีเนื้อหาสาระ

ทันกับสภาพการเปล่ียนแปลงของสังคม เศรษฐกิจ เทคโนโลยี และการเมืองหลักสูตรท่ีเปิดสอนมีคุณภาพ
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และมีจ านวนหน่วยกิตท่ีเหมาะสมหลักสูตรท่ีเปิดสอนตอบสนองความสนใจ ความถนัดและความสามารถ

ของนักเรียน และหลักสูตรท่ีเปิดสอนตรงตามความต้องการของตลาดแรงงาน และด้านความสัมพันธ์

กับผู้ปกครองและชุมชน โดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุด ( X =4.74, S.D.=0.23) ท้ังนี้เป็นเพราะวิทยาลัย

ได้จัดแสดงผลงานของนักเรียน นักศึกษา เพื่อให้ผู้ปกครองมีโอกาสเย่ียมชมและรับทราบความก้าวหน้า

ของบุตรหลาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ เพ็ดตะกุน มะนีวัน (2563, น.11) ได้ศึกษาปัจจัยการตัดสินใจ

ผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนท่ีวิทยาลัยเทคนิควิชาชีพแขวงจ าปาสักสาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาวพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ในการให้บริการความรู้ในเรื่องต่าง ๆ แก่ชุมชน ให้ความ

ร่วมมือช่วยเหลือในการจัดกิจกรรมของชุมชนมีการประชุมผู้ปกครองเพื่อช้ีแจงผลการด าเนินการและ

รับฟังแลกเปล่ียนความคิดเห็นจากผู้ปกครองเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองปรึกษาหารือเกี่ยวกับปัญหาการเรียน

และปัญหาพฤติกรรมของนักเรียน 

 

5.2 อภิปรายผล 

 

 5.2.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

ในวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น จ าแนกตามอาชีพ และระดับการศึกษา พบว่า โดยรวมแตกต่างกัน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และจ าแนกตามอาชีพ แตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 จ าแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกต่างกันอย่างน้อย 1 คู่ ซึ่งผลการเปรียบเทียบความ

แตกต่างค่าเฉล่ียเป็นรายคู่ ระหว่างเกษตรกรกับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้า

เรียนวิทยาลัยเทคนิคในจังหวัดขอนแก่นโดยรวม พบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ 

.05 จ านวน 3 คู่ ได้แก่เกษตรกับรัฐวิสาหกิจและรับจ้างกับค้าขาย ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของสุรียา 

เสียงเย็น (2550, น. 57-60) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องการตัดสินใจของผู้ปกครองนักเรียนในการส่งบุตรหลาน

เข้าศึกษาต่อโรงเรียนสิรินทรราชวิทยาลัย จังหวัดนครปฐม พบว่าผลการเปรียบเทียบปัจจัยการ

ตัดสินใจของผู้ปกครองท่ีมีเพศ ระดับการศึกษา รายได้ และระดับช้ันของนักเรียนแตกต่างกัน แต่การ

ตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อไม่แตกต่างกัน ยกเว้นผู้ปกครองท่ีมีอาชีพต่างกัน ท่ีมีการตัดสินใจ

ส่งบุตรหลานเข้าศึกษาต่อแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ยังสอดคล้องกับ พัฒนินทร์

สรรพวรสถิตย์ (2552, น. 3) ได้ศึกษาวิจัย เรื่องปัจจัยการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่งบุตรหลานเข้า

เรียนโครงการโรงเรียนสองภาษาโรงเรียนอนุบาลเมืองใหม่ชลบุรี สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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พบว่า อาชีพของผู้ปกครองไม่มีผลต่อการตัดสินใจการส่งบุตรหลานเข้าเรียนโครงการหลักสูตรสองภาษา

และยังสอดคล้อง ธวัช ราชม (2563, น. 7) พบว่า ความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนต่อการบริหาร

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจ าแนกตามอาชีพของผู้ปกครองนักเรียน โดยรวม แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถิติทีระดับ .05 โดยผู้ปกครองท่ีมีอาชีพรับราชการหรือรัฐวิสาหกิจ มีความพึงพอใจต่อการจัด

การศึกษาสูงกว่าผู้ปกครองท่ีมีอาชีพเกษตรกรรม 

  

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

 การวิจัย เรื่องการศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนวิทยาลัยเทคนิค 

ในจังหวัดขอนแก่นในครั้งนี้ ท าให้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะท่ีอาจเป็นประโยชน์ในการพัฒนาการจัดการเรียน

การสอนของอาชีวศึกษา 

  5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 

    5.3.1.1 ด้านคุณภาพการจัดการเรียนการสอน ควรปรับและพัฒนาให้ความส าคัญ 

ด้านการวัดผลและประเมินผลท่ีเหมาะสมแก่ระดับช้ันเรียน การจัดหลักสูตร และรายวิชาของโรงเรียน

ให้เหมาะสมกับนักเรียน และมีการจัดสอนซ่อมเสริมให้กับนักเรียน 

    5.3.1.2 ด้านความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชน ควรปรับ และ

พัฒนาในเรื่องชุมชนมีโอกาสได้เข้ามาใช้บริการสถานท่ี อุปกรณ์ของโรงเรียนมีการประสานกับหน่วยงาน 

องค์กรอื่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของโรงเรียน และโรงเรียนสนับสนุนการ จัดกิจกรรม

ชุมชนสัมพันธ์สม่ าเสมอ 

  5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 

    5.3.2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจของผู้ปกครองในการส่ง

บุตรหลานเข้าเรียนในวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น เพื่อน าผลการศึกษานั้นมาวิเคราะห์ ปรับปรุง

แก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานของวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

    5.3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัยเปรียบเทียบตัวแปรอื่น ๆ เช่น ระดับช้ันเรียน สภาพ

ครอบครัว ขนาดโรงเรียน เพื่อเป็นแนวทางในการส่งเสริมและพัฒนาให้แก่นักเรียนต่อไป 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย เรื่อง การศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจ 

ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในวิทยาลยัเทคนิค จังหวัดขอนแก่น 

 

คำช้ีแจง 

1. วัตถุประสงค์ในการใช้เพื่อศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

ในวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น 

2. ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ปกครองวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น 

3. ส่วนประกอบของแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  

  ตอนท่ี 1 เกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

  ตอนที่ 2 เกี่ยวกับเหตุผลในการตัดสินใจของผู้ปกครองที่ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในวิทยาลัย 

เทคนิค จังหวัดขอนแก่น  

4. ขอความร่วมมือจากผู้ปกครองนักเรียน โปรดตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริงและให้

ครบทุกข้อ เพื่อให้ การวิจัยครั้งนี้มีผลสรุปท่ีเช่ือถือได้ ซึ่งจะทำให้เกิดประโยชน์ในการจัดการศึกษาให้

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และตลาดแรงงาน ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท้ังหมด

จะเก็บเป็นความลับ และจะนำเสนอผลการวิจัยในภาพรวมเท่านั้น 

5. นักเรียนไม่ต้องลงช่ือในการตอบแบบสอบถาม พร้อมนี้ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ

เป็นอย่างดี 

 

 

นิศา  ภิรมย์ไกรภักดิ์ 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชา สังคมศึกษา  
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แบบสอบถาม 

 

ตอนที่ 1 เกี่ยวกับข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

คำช้ีแจง กรุณาทำเครื่องหมาย/ลงในช่อง       หรือกรอกข้อความท่ีเป็นจริง ลงในช่องว่าง  
 

1. เพศ   ชาย                    หญิง          
 

     2.อาชีพ         เกษตรกร    รับจ้าง           ค้าขาย         

                        รับราชการ/รัฐวิสาหกิจ                 อื่นๆ...........     
     

3. ระดับการศึกษา    ต่ำกว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตร ี

 

ตอนที่ 2 เกี่ยวกับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในวิทยาลัยเทคนิค   

จังหวัดขอนแก่น 

คำชี้แจง  1. แบบสอบถามเกี่ยวกับเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียน

ในวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น มีวัตถุประสงค์เพื่อสอบถามว่าผู้ปกครองมีความคิดเห็นต่อการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาอย่างไร  

        2. ใหผู้้ปกครองนักเรียน นักศึกษา กาเครื่องหมาย/ลงในช่องท่ีมีค่าตรงตามความจริง 

ดังนี ้

5 หมายถึง เห็นว่า มีระดับเหตุผลในตัดสินใจมากท่ีสุด  

4 หมายถึง เห็นว่า มีระดับเหตุผลในตัดสินใจมาก  

3 หมายถึง เห็นว่า มีระดับเหตุผลในตัดสินใจปานกลาง  

2 หมายถึง เห็นว่า มีมีระดับเหตุผลในตัดสินใจน้อย 

1 หมายถึง เห็นว่า มีระดับเหตุผลในตัดสินใจน้อยท่ีสุด  
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ข้อ เหตุผลในการตัดสินใจ 
ระดับการตัดสินใจ 

5 4 3 2 1 

1. ด้านหลักสูตรการเรียนการสอน 

1.1 สถานศึกษามีส่ือ อุปกรณ์ และนวัตกรรม ท่ีมีคุณภาพ

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

     

1.2 มีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนระบบทวิภาคี         

โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการ 

     

1.3 หลักสูตรการเรียนการสอนมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับ

ผู้เรียน 

     

1.4 มีนโยบายและแผนพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นความเป็นเลิศ

ด้านทักษะวิชาชีพ 

     

1.5 จัดการศึกษาและการบริการท่ีหลากหลาย โดยคำนึงถึงความ

ต้องการของนักเรียน นักศึกษา และผู้ปกครอง 

     

1.6 วัสดุและส่ือเหมาะสมกับการเรียน การวัดผล และการ

ประเมินผลตามสภาพท่ีแท้จริง 

     

 1.7 จัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถตามศักยภาพนักเรียน 

นักศึกษารายบุคคล 

     

1.8 มีการรายงานผลความก้าวหน้าทางผลการเรียนของนักเรียน 

นักศึกษา สม่ำเสมอ 

     

2. ด้านสถานท่ีต้ัง 

2.1 อัตราจำนวนครู เพียงพอต่อจำนวนนักเรียน นักศึกษา      

2.2 มีการประเมินผลของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ      

2.3 วิทยาลัยต้ังอยู่ในบริเวณท่ีมีการคมนาคมสะดวก      

2.4 วิทยาลัยมีอาคารและจำนวนห้องเรียนท่ีเพียงพอ และมี

อุปกรณ์ในห้องเรียนท่ีทันสมัย 

     

2.5 มีห้องเรียนสะอาด อากาศถ่ายเทได้สะดวก      
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ข้อ เหตุผลในการตัดสินใจ 
ระดับการตัดสินใจ 

5 4 3 2 1 

2.6 มีโรงอาหารท่ีสะอาด กว้างขวางเพียงพอกับจำนวนนักเรียน      

2.7 วิทยาลัยมีการปรับปรุงอาคารสถานท่ี ห้องน้ำ มุมท่ีพัก       

ท่ีนั่ง ฯลฯ ให้อยู่ในสภาพท่ีดีและสวยงามอยู่เสมอ 

     

2.8 การเดินทางไปยังสถานศึกษาสะดวกและปลอดภัย      

2.9  มีห้องสมุดหรือแหล่งวิชาการให้บริการท่ีทันสมัย      

3. ด้านช่ือเสียงและคุณภาพนักศึกษา 

3.1 ความสามารถในการผลิตนักเรียน นักศึกษา มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนสูง 

     

3.2 ศิษย์เก่าประสบความสำเร็จและเป็นท่ีรู้จักของผู้อื่นอย่าง

กว้างขวาง 

     

3.3 นักเรียน นักศึกษา สามารถชนะการแข่งขันทักษะวิชาการ

วิชาชีพ 

     

3.4 สถานศึกษามีศิษย์เก่าท่ีมีคุณภาพและประสบความสำเร็จใน

การประกอบอาชีพ 

     

3.5 สถานศึกษามีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ปกครอง นักเรียน 

นักศึกษา และชุมชน 

     

3.6 ไม่มีปัญหาการทะเลาะวิวาทของนักเรียน นักศึกษา      

4. ด้านการบริการและส่ิงอำนวยความสะดวก 

4.1 วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ต่าง ๆ มีเพียงพอ      

4.2 มีระบบรักษาความปลอดภัยท่ีได้มาตรฐาน      

4.3 มีการประเมินผลส่ิงอำนวยความสะดวกด้านกายภาพ      

4.4 มีการให้บริการด้านข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง      

4.5 มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด ห้องพยาบาล และส่ิง

อำนวยความสะดวกเพียงพอ พร้อมอยู่ในสภาพการใช้งาน

ได้ดี 
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ข้อ เหตุผลในการตัดสินใจ 
ระดับการตัดสินใจ 

5 4 3 2 1 

5. ด้านค่าธรรมเนียมการศึกษา 

5.1 ค่าธรรมเนียมในการศึกษาอยู่ในเกณฑ์ท่ีเหมาะสม      

5.2 มีส่วนลดค่าธรรมเนียมการเรียนอย่างสม่ำเสมอ      

5.3 มีหลักฐานการจ่ายค่าธรรมเนียมการเรียนอย่างถูกต้อง  

ตามแบบฟอร์ม 

     

5.4 เปิดโอกาสให้ผ่อนชำระค่าธรรมเนียมการเรียนได้      

5.5 มีเอกสารช้ีแจงการเก็บค่าธรรมเนียมอย่างชัดเจน      

5.6 เก็บค่าใช้จ่ายด้านหนังสือ ตำราเรียนมีความเหมาะสม      

6. ด้านความสัมพันธ์กับผู้ปกครองและชุมชน 

6.1 วิทยาลัยเชิญผู้ปกครองร่วมประชุมช้ีแจงเกี่ยวกับกิจกรรม

ของวิทยาลัย เพื่อให้เกิดความเข้าใจต่อการปฏิบัติงาน

ของวิทยาลัย 

     

6.2 วิทยาลัยเชิญผู้ปกครองท่ีมีความชำนาญในอาชีพมาเป็น

วิทยากรช่วยสอนในบางรายวิชา 

     

6.3 ครูและผู้ปกครองมีการปรึกษาเกี่ยวกับนักเรียน นักศึกษา

อย่างเป็นกันเองสม่ำเสมอ 

     

6.4 วิทยาลัยนำความคิดเห็น และข้อเสนอแนะของผู้ปกครองมา

ประกอบการพิจารณาในการจัดการศึกษาของวิทยาลัย 

     

6.5 มีการสนับสนุนงานของชุมชนเช่น ให้บริการด้านอาคาร

สถานท่ี เป็นต้น 

     

6.6 วิทยาลัยมีการนำแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิน่ใน

ชุมชนมาใช้ในการเรียนการสอน 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC)  

ของประเด็นแบบสอบถามงานวิจัย 
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ตารางที่ ข.1 ค่าอ านาจจ าแนกและความเช่ือมั่นแบบสอบถามเพื่อการวิจัย เรื่อง การศึกษาเหตุผล 

   ของผู้ปกครองในการตัดสินใจส่งบุตรหลานเข้าเรียนในวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น  

   โดยยกมาเฉพาะท่ีน าไปใช้ 40 ข้อ 

Item 

(ข้อท่ี) 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

(ค่าอ านาจจ าแนก) 

Cornbrash’s Alpha 

if Item Deleted 

(ค่าความเช่ือมั่น) 

ข้อ 1 

ข้อ 2 

ข้อ 3 

ข้อ 4 

ข้อ 5 

ข้อ 6 

ข้อ 7 

ข้อ 8 

ข้อ 9 

ข้อ 10 

ข้อ 11 

ข้อ 12 

ข้อ 13 

ข้อ 14 

ข้อ 15 

ข้อ 16 

ข้อ 17 

189.80 

189.77 

189.84 

189.87 

189.81 

189.80 

189.84 

189.81 

189.81 

189.81 

189.87 

189.81 

189.66 

189.70 

189.70 

189.81 

189.67 

97.195 

97.553 

97.135 

99.606 

97.293 

97.195 

97.135 

98.230 

97.239 

97.027 

99.606 

97.027 

99.390 

100.356 

100.193 

97.027 

100.206 

.589 

.570 

.576 

.300 

.576 

.589 

.576 

.403 

.573 

.606 

.300 

.606 

.435 

.277 

.296 

.606 

.319 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

Item 

(ข้อท่ี) 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

(ค่าอ านาจจ าแนก) 

Cornbrash’s Alpha 

if Item Deleted 

(ค่าความเช่ือมั่น) 

ข้อ 18 

ข้อ 19 

ข้อ 20 

ข้อ 21 

ข้อ 22 

ข้อ 23 

ข้อ 24 

ข้อ 25 

ข้อ 26 

ข้อ 27 

ข้อ 28 

ข้อ 29 

ข้อ 30 

ข้อ 31 

ข้อ 32 

ข้อ 33 

ข้อ 34 

ข้อ 35 

ข้อ 36 

ข้อ 37 

ข้อ 38 

189.84 

189.84 

189.87 

189.87 

189.87 

189.81 

189.70 

189.66 

189.60 

189.87 

189.70 

189.80 

189.77 

189.81 

189.77 

189.80 

189.81 

189.77 

189.67 

189.83 

189.67 

97.135 

97.870 

98.240 

98.049 

98.049 

97.027 

99.091 

99.390 

99.412 

99.983 

99.173 

97.195 

99.975 

97.027 

97.521 

97.195 

97.027 

99.975 

100.071 

99.516 

100.404 

.576 

.428 

.387 

.465 

.465 

.606 

.440 

.435 

.537 

.261 

.425 

.589 

.290 

.606 

.572 

.589 

.606 

.290 

.337 

.320 

.292 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

Item 

(ข้อท่ี) 

 

Scale Mean 

if Item 

Deleted 

Scale 

Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

(ค่าอ านาจจ าแนก) 

Cornbrash’s Alpha 

if Item Deleted 

(ค่าความเช่ือมั่น) 

ข้อ 39  

ข้อ 40 

189.81 

189.84 

97.027 

97.135 

.606 

.576 

- 

- 

รวม .261-.606 .920 
 

ตารางที่ ข.2 ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) การศึกษาเหตุผลของผู้ปกครองในการตัดสินใจ 

   ส่งบุตรหลานเข้าเรียนในวิทยาลัยเทคนิค จังหวัดขอนแก่น โดยยกมาเฉพาะ 

   ท่ีน าไปใช้ 40 ข้อ 

แบบสอบถาม 
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ข้อ 1 

ข้อ 2 

ข้อ 3 

ข้อ 4 

ข้อ 5 

ข้อ 6 

ข้อ 7 

ข้อ 8 

ข้อ 9 

ข้อ 10 

ข้อ 11 

ข้อ 12 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.2 (ต่อ) 

แบบสอบถาม 
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ข้อ 13 

ข้อ 14 

ข้อ 15 

ข้อ 16 

ข้อ 17 

ข้อ 18 

ข้อ 19 

ข้อ 20 

ข้อ 21 

ข้อ 22 

ข้อ 23 

ข้อ 24 

ข้อ 25 

ข้อ 26 

ข้อ 27 

ข้อ 28 

ข้อ 29 

ข้อ 30 

ข้อ 31 

ข้อ 32 

ข้อ 33 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.2 (ต่อ) 

แบบสอบถาม 
ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC แปลผล 
คนท่ี 1  คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 

ข้อ 34 

ข้อ 35 

ข้อ 36 

ข้อ 37 

ข้อ 38 

ข้อ 39 

ข้อ 40 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

+1 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

ใช้ได้ 

รวม 40 40 40 40 40 200 1 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ค 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



112 
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การเผยแพรผลงานวิจัย 

 

(1) นิศา ภิรมยไกรภักดิ์, และทัชชวัฒน เหลาสุวรรณ. (2564). การศึกษาเหตุผลของผูปกครองใน 

 การตัดสินใจสงบุตรหลานเขาเรียนวิทยาลัยเทคนิค ในจังหวัดขอนแกน, วารสารมหาวิทยาลัย 

 ราชภัฏมหาสารคาม, 1(15), มกราคม–เมษายน. 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ช่ือ-สกุล    นางสาวนิศา ภิรมยไกรภักดิ์ 
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