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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ท่ีมาและความสําคญัของปัญหา 
 
 สังคมโลกในปัจจุบัน สาธารณรัฐประชาชนจีนมีบทบาทสูงในการพัฒนาเศรษฐกิจในภูมิภาค
อาเซียนและในภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก มีแนวโน้มที่จะขยายบทบาทในประชาคมโลกอย่างต่อเนื่อง 
ภาษาจีน จึงนับเป็นภาษาต่างประเทศท่ีมีความสําคัญภาษาหน่ึง ที่มีผู้ใช้มากเกือบ 2,000 ล้านคน ทั่ว
โลก รองจากภาษาอังกฤษ และเป็นหน่ึงในภาษาราชการท่ีถูกใช้ในการประชุมต่าง ๆ ของ
สหประชาชาติ (อดิเรก นวลศรี, 2558 , น. 10) ประเทศไทยและประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีนมี
ความสัมพันธ์ทางการทูตและมีการติดต่อค้าขายมากว่า 30 ปี ภาษาจีนจึงมีความสําคัญและจําเป็น
อย่างย่ิงในชีวิตประจําวัน เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือสําคัญในการติดต่อสื่อสาร ความร่วมมือด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเป็นอย่างย่ิง การ
จัดการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยได้มีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้น นับต้ังแต่รัชสมัย
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 4 โดยในปัจจุบันได้มีการจัดการเรียนการสอนเป็น
โปรแกรมวิชาเลือก ในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเช่นเดียวกับภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ เช่นฝรั่งเศส 
เยอรมัน สเปน ญี่ปุ่น เกาหลี ฯลฯ นอกจากน้ันยังเปิดหลักสูตรปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษาของรัฐ
และเอกชน รวมท้ังการศึกษานอกระบบโรงเรียนด้วย เน่ืองจากสังคมไทยเกิดกระแสนิยมการเรียน
ภาษาจีนเพ่ิมมากข้ึนอย่างรวดเร็ว ทั้งเพ่ือนําไปใช้ในการปฏิสัมพันธ์ร่วมมือทางการค้า เศรษฐกิจ และ
เพ่ือใช้ในภาคบริการต่าง ๆ ของสังคมท่ีจําเป็นต้องใช้ภาษาจีนในการสื่อสารจึงทําให้ประชากรกลุ่มต่าง 
ๆ ให้ความสนใจเรียนภาษาจีนเพ่ิมย่ิงข้ึนเรื่อย ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 , น. 211) 
 ปัญหาที่เกิดขึ้นในภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนในสถานศึกษา ทุกสังกัดของ
ประเทศไทย พบว่า หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนจะมุ่งเน้นไปเพ่ือวัตถุประสงค์ในการ
อ่าน และเขียน แล้วจึงค่อยมาฟัง และพูด แต่ไม่มุ่งเน้นทางด้านการสื่อสารและการนํามาใช้จริงใน
ชีวิตประจําวัน (สุรีพร ไตรจันท, 2557 , น. 198) นอกจากน้ี งานวิจัยของ พัชนี ต้ังยืนยง (2551, น. 
150-158) พบว่าการตัดสินใจเรียนภาษาจีนเป็นเจตนารมณ์ของผู้ปกครองในระดับช้ันประถมศึกษา 
แต่พอถึงระดับมัธยมศึกษาต้น ก็มีปัญหาว่าในความเป็นจริงการเรียนภาษาต่างประเทศต้องสามารถ
เรียนฝึกทักษะเพ่ือการสื่อสารได้ แต่พอระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย คนก็ไปให้ความสําคัญกับการจะ
สอบเข้ามหาวิทยาลัยทําให้เรียนเพ่ือเอาไปเป็นวิชาหน่ึงในการสอบมากกว่า ฉะน้ัน ก็ไม่จําเป็นต้องใช้
ทักษะการสื่อสาร การเรียนการสอนก็จะเน้นไปที่ข้อสอบ จึงเป็นการทําลายโอกาสในการพัฒนาทักษะ
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ทั้งด้านการพูด การฟัง แต่พอการเรียนในระดับมหาวิทยาลัยจะต้องไปทํางานและต้องสื่อสารให้ได้     
ก็ไปเรียนอีกแบบ จึงเห็นว่าเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน สําหรับ
อาชีวศึกษาที่จัดการเรียนการสอนในสายวิชาชีพ ที่มีทั้งด้าน พณิชยกรรม อุตสาหกรรม คหกรรม 
ศิลปกรรม และด้านเกษตรกรรม ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับปริญญาตรี (ต่อเน่ือง) เป็นการศึกษาที่เน้นจบแล้วเพ่ือทํางานมากกว่า
ศึกษาต่อและสามารถทํางานได้ทั้งระบบเอกชน และภาครัฐบาล โดยเฉพาะภาคเอกชนที่มีธุรกิจใน
ประเทศซึ่งเร่ิมนําเข้าสู่ระบบอาเซียน (AEC) โดยมีการขยายธุรกิจทางด้านต่างประเทศมากขึ้นแรงงาน
ไทยที่เก่ียวกับช่างฝีมือ อาทิ ช่างเช่ือม ช่างโลหะ ล้วนเป็นที่ยอมรับในต่างประเทศและเป็นอาชีพที่
ขาดแคลน 
 ปัจจุบันปัญหาหลักสูตรการสอนภาษาจีนในสถานศึกษาของประเทศไทยมีมากมาย เช่น 
หลักสูตรตําราเรียน ครูผู้สอน เป็นต้น ศูนย์จีนศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย (สุรีพร ไตรจันทร์, 
2557, น. 6) ได้วิจัยการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยทั้งระบบพบว่า คนไทยที่
เรียนจบภาษาจีนร้อยละ 80 ไม่สามารถนําไปใช้ได้จริง และยังพบว่าภาษาจีนเป็นภาษาเดียวที่ไม่มี
หลักสูตรต่อเน่ือง รวมท้ังตําราเรียน จึงทําให้ไม่สามารถพัฒนาทักษะภาษาจีนได้ และภาษาจีนมี
ความสําคัญในฐานะที่จีนกําลังก้าวสู่การเป็นประเทศมหาอํานาจทางเศรษฐกิจใหม่ของโลกท่ีหลาย
ประเทศต่างให้ความสําคัญ รวมท้ังประเทศไทยด้วยแม้วันน้ีกระทรวงศึกษาธิการ จะเร่งเดินเครื่อง
เต็มที่ในการสนับสนุนการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย แต่กลับพบว่า การเรียนการสอน
ภาษาจีนในประเทศไทย โดยเฉพาะในระดับอาชีวศึกษายังมีปัญหาอุปสรรคอีกมากมาย (อ้ี ปิง, 2017, 
น. 2) เช่น การขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ความชํานาญทางด้านภาษาจีน ตําราการ
เรียนการสอนในประเทศไทยมีน้อยและไม่หลากหลายรวมทั้งไม่มีความต่อเน่ือง ไม่มีหลักสูตร ขาด
คู่มือครูทําให้มาตรฐานการสอนไม่เท่าเทียมกัน การขาดแรงจูงใจ และขาดการส่งเสริมในการใช้
ภาษาจีนนอกช้ันเรียน ครูจีนอาสาสมัครพูดภาษาไทยไม่ได้ ทําให้การเรียนชะงักเมื่อไม่เข้าใจก็ทําให้
ผู้เรียนเกิดความเบ่ือหน่าย ไม่สนใจท่ีจะเรียนกับครูจีน การขาดหลักสูตรและนโยบายในการจัดการ
เรียนการสอนที่ชัดเจนและดีเพียงพอโดยท่ีทุกระดับช้ันการเรียนเริ่มจากศูนย์ขาดรอยต่อ จึงทําให้เกิด
การศูนย์เปล่า เน่ืองจากการขาดแคลนบุคลากรจึงมีการหาบุคลากรบ่อยคร้ัง ซึ่งทุกครั้งและบุคลากร
ทุกคนจึงเริ่มต้นต้ังแต่พ้ืนฐานทําให้การประติดประต่อและระดับพ้ืนฐานความรู้ของผู้เรียนขาดความ
ต่อเน่ือง และการเรียนการสอนเน้นเชิงพาณิชย์ในรูปแบบสถาบันสอนพิเศษมากเกินไป รวมท้ังเน้น
เน้ือหาไปทางด้านการสอบแข่งขัน แต่ไม่ได้เน้นการใช้ในชีวิตประจําวัน ฉะน้ัน ผู้ที่เรียนภาษาจีนใน
ประเทศไทยจํานวนน้อยมากที่จะสามารถใช้ทักษะทางภาษาจีนได้อย่างดี (จันทนา บรรจงดิษฐ์, 2559 
, น. 50) ทั้งน้ี สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา คาดหวังว่า การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน
ในระดับอาชีวศึกษา เป็นเร่ืองปกติเหมือนกับการสอนภาษาอังกฤษ โดยแนวทางปฏิบัติในการเรียน
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การสอน จะต้องศึกษาด้านผู้เรียน สถานที่เรียน และหลักสูตร โดยเน้นการเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) 
ในระยะสั้น แบ่งเน้ือหาออกเป็น 3 ด้าน คือ ด้านการสื่อสารภาษาจีน ด้านวัฒนธรรมจีน และด้าน
อาชีพ จุดประสงค์ในการสอนเพ่ือใช้ในการอุตสาหกรรมซึ่งทางอาชีวศึกษาได้ร่วมมือกับสถาน
ประกอบการ และสํานักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน สู่นานาชาติแห่งประเทศจีนโดยผ่าน
สํานักงานตัวแทนฮ่ันป้ันประจําประเทศไทย  
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จัดการเรียนการสอนมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษาคิดเป็นเน้น         
การปฏิบัติ การใช้สติปัญญาในการคิดพินิจพิเคราะห์ในเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างสมเหตุสมผล เน้นการ
เรียนรู้ผ่านการปฏิบัติในสายอาชีพที่ผู้เรียนได้ศึกษา และให้ผู้เรียนสามารถจัดการเรื่องต่าง ๆ ในชีวิต
ได้โดยการเรียนมิใช่จะเรียนเฉพาะอยู่ในตารางเท่าน้ัน แต่นักศึกษายังจําเป็นต้องฝึกความรับผิดชอบ
เพ่ือตนเองสามารถออกไปอยู่ในสังคม สถานประกอบการต่าง ๆ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
ได้ ซึ่งแสดงให้เห็นว่าวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดมุ่งเน้นในการฝึกให้นักศึกษามีคุณภาพที่ดี เพ่ือที่จะ
ออกไปแข่งขันในตลาดแรงงานอย่างมีคุณภาพและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมีความสุข ใน
การจัดการเรียนการสอนรายวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 รหัสวิชา 2000-9206 ของนักเรียน
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 2 แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง ที่ผู้วิจัยรับผิดชอบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีนของนักเรียนในระดับช้ันดังกล่าว 
นักเรียนจํานวน 175 คน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ ดี ร้อยละ 32.20 พอใช้ ร้อยละ 
45.31 และปรับปรุง ร้อยละ 22.49 สาระสําคัญที่นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า คือ สาระที่ 1 
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ทั้งน้ี ส่วนที่เป็นปัญหามากที่สุด คือ ขาดสื่อการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับ
การเรียนการสอนภาษาจีน รวมถึงนักเรียนไม่มีความรู้พ้ืนฐานทางด้านภาษาจีนมาก่อน และไม่สนุก
กับการเรียนวิชาภาษาจีน จึงทําให้คุณภาพและมาตรฐานในการเรียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร อยู่ใน
เกณฑ์ตํ่ากว่าที่กําหนด (วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด, 2559, น. 92) 
 วิธีสอนแบบโครงเรื่อง (Storyline Method) เป็นเทคนิคการสอนอีกวิธีหน่ึงที่ใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มีการผูกเรื่องแต่ละตอนให้เกิดข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง และเรียงลําดับเหตุการณ์ หรือที่เรียกว่า กําหนดเส้นทางเดินเรื่อง โดยใช้คําถามหลักเป็นตัว
นําสู่การให้ผู้เรียนทํากิจกรรมอย่างหลากหลาย เป็นการเรียนตามสภาพจริงที่มีการบูรณาการระหว่าง
วิชา เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง กิจกรรมท่ีใช้ (Activity Based 
Approach) ต้องสอดคล้องกับคําถามหลัก และเนื้อหาการผูกเรื่องที่ผู้เรียนสร้างขึ้น (Construct) ด้วย
ความรู้ตนเอง โดยมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมอย่างกระฉับกระเฉง เกิดการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
สามารถพัฒนาผู้เรียน ด้านสติปัญญา (Head) อารมณ์ เจตคติ (Heart) และทักษะปฏิบัติ (Hands) 
เป็นวิธีสอนท่ีให้อํานาจแก่ ผู้ เรียน (Learner Empowerment) คือ ให้โอกาสสร้างความรู้หรือ
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ปรับแต่งโครงสร้างความรู้ด้วยตนเองอย่างเป็นอิสระ และแสดงถึงกระบวนการในการได้มาซึ่งความรู้
น้ัน ๆ รับผิดชอบต่อความรู้ที่สร้างขึ้น ซึ่งจะนําไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต (Long Life Learning) แล้ว
นําความรู้ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน โดยมีองค์ประกอบคือ การกําหนดฉาก ตัวละคร วิถีการดําเนิน
ชีวิตเพ่ือใช้ศึกษา และปัญหาที่รอการแก้ไข (จันทร์ชลี มาพุทธ, 2553, น. 8) 
 ประโยชน์ที่เกิดจากการนําวิธีสอนแบบโครงเรื่อง คือ 1) เป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 
ผู้ เรียนจําได้ถาวร (Retention) ซึ่ งการเรียนแบบน้ีเร่ิมต้นด้วยการทบทวนความรู้เดิม  และ
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียน 2) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียน (Participate) ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา สังคม เป็นการพัฒนาทั้งตัว 3) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมตามประสบการณ์ชีวิต
ของตน และเป็นประสบการณ์จริงในชีวิตของผู้เรียน 4) ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ซ้ําแล้วซ้ําอีกโดยไม่
เบ่ือหน่าย 5) ผู้เรียนได้สร้างจินตนาการตามเรื่องที่กําหนด เป็นการเรียนรู้ด้านธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
วัฒนธรรม การเมือง วิถีชีวิตผสมผสานกันไป อันเป็นสภาพจริงของชีวิต 6) ผู้เรียนได้พัฒนาความคิด
ระดับสูง คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิด แก้ปัญหา คิดริเริ่ม คิดสร้างสรรค์ 7) ผู้เรียนได้ฝึก
ทักษะการทํางานเป็นกลุ่มต้ังแต่ 2 - 6 คน รวมเพ่ือนทั้งห้อง ขึ้นอยู่กับลักษณะกิจกรรม เป็นการ
พัฒนาให้เป็นผู้มีมนุษย์สัมพันธ์ 8) ผู้เรียนได้เรียนรู้จากสิ่งใกล้ตัวสู่สิ่งไกลตัว เช่นเรียนตัวของเรา    
บ้านของเรา ครอบครัวของเรา ชุมชนของเรา ประเทศของเรา และประเทศเพ่ือนบ้าน เป็นไปตาม
ระดับสติปัญญาของผู้เรียน และ 9) ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างเป็นสุข สนุกสนาน เห็นคุณค่าของงานที่ทํา
และงานท่ีนําไปนําเสนอต่อเพ่ือนต่อชุมนุม ทําให้เกิดความตระหนัก เห็นความสําคัญของการเรียนรู้
ด้วยตนเอง (จันทร์ชลี มาพุทธ, 2553, น. 10) 
 ผู้ วิจัยจึงสนใจที่ฝึกทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบโครงเร่ือง 
(Storyline Method) ซึ่งนํารูปแบบการแสดงบทบาทสมมติมาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร และความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อแผนการเรียนดังกล่าว เน่ืองจาก
เป็นกิจกรรมที่จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการพูด และสามารถใช้ภาษาสื่อความหมายได้
เหมาะสมกับสภาพทางสังคม เพราะนักเรียนสามารถสวมบทบาทต่าง ๆ ที่นักเรียนมีโอกาสนําไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง และเพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
วิชาภาษาจีนเพ่ือสารสื่อสาร ที่สามารถพัฒนาผู้เรียนให้เกิดทักษะการเรียนรู้ตามศักยภาพอย่างมี
ความสุข และสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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1.2 วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 
 1.2.1 เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ 
Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 
 1.2.2 เพ่ือศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธี
สอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2  
 1.2.3 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร หลัง
เรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline  
 1.2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ที่มีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline  
 
1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 
 1.3.1 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ 
Storyline หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ ร้อยละ 80 
 
1.4 ขอบเขตของการวิจยั 
 
 การวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาและพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสารภายในขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
 1.4.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   1.4.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนกช่าง
ไฟฟ้ากําลังวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จํานวน 5 ห้องเรียน นักเรียน 175 คน ที่ลงทะเบียนวิชาเลือกเสรี 
ในภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา 2561 วิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 เป็นการจัดนักเรียนเข้าห้องเรียน
แบบคละความสามารถ 
   1.4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนกช่าง
ไฟฟ้ากําลังวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จํานวน 35 คน ที่ลงทะเบียนวิชาเลือกเสรี ในภาคเรียนที่ 1       
ปีการศึกษา 2561 วิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 จํานวน 1 ห้องเรียน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม 
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(Cluster Random Sampling) ใช้หน่วยการสุ่มเป็นห้องเรียนโดยการจับสลากเพ่ือกําหนดห้องเรียน
เป็นกลุ่มทดลอง 
 1.4.2 ตัวแปรท่ีใช้ในการวิจัย 
   1.4.2.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variable) ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
   1.4.2.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ 
     1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  
     2) ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
     3) ความพึงพอใจของนักเรียน 
 1.4.3 เนื้อหาท่ีใช้ในการวิจัย  
 เน้ือหาท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้จากหนังสือประกอบการสอน กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ วิชา
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 รหัส 2000-9206 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ได้กําหนด
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline จํานวน 6 แผน ๆ ละ 2 ช่ัวโมง รวม 12 
ช่ัวโมง ประกอบด้วย 
   1.4.3.1 การทกัทาย 问侯 

   1.4.3.2 เวลา 时间 
   1.4.3.3 การแนะนําตัว 自我介绍 
   1.4.3.4 สมาชิกในครอบครัว 家庭成员 
   1.4.3.5 วันเกิด 生日 
   1.4.3.6 อาหาร 饮食 

1.4.4 สถานทีแ่ละระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัย 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ระยะเวลาท่ีใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 จํานวนคาบละ 2 ช่ัวโมง รวมท้ังหมด 12 ช่ัวโมง ทั้งน้ีไม่รวมเวลาทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนและทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 
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1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 

 “ทักษะการพูดภาษาจีน” หมายถึง ความสามารถในการพูดภาษาจีน วัดโดยใช้แบบประเมิน
ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยการใช้คําศัพท์ การออกเสียงคําศัพท์ 
โครงสร้างไวยากรณ์ ความถูกต้องของเน้ือหา การเรียบเรียงเนื้อหา การเว้นวรรคประโยค การใช้
นํ้าเสียง ความคล่องแคล่วในการพูด ความต่อเน่ือง และการแสดงท่าทางประกอบ  
 “วิธีสอนแบบ Storyline” หมายถึง กิจกรรมการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ มีการ
กําหนดเส้นทางการเดินเรื่อง และใช้คําถามหลักเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้ โดยมีขั้นตอน 
ดังน้ี 
  1. ขั้นนํา ครูใช้คําถามนําในการเข้าสู่บทเรียน เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิดและความ
สนใจ 
  2. ขั้นกิจกรรม ครูนําเสนอคําศัพท์ด้วยบัตรภาพบัตรคํา โครงสร้างทางไวยากรณ์ และข้อมูล
ที่ใช้เป็นเน้ือหาเสริมเพ่ือจะสามารถนําไปใช้ในกิจกรรมน้ัน ๆ และให้ผู้เรียนฝึกใช้เพ่ือให้เกิดทักษะการ
พูดที่สอดคล้องกับกับถามนํา ในขั้นตอนน้ีจะเป็นส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอน ตามองค์ประกอบของวิธีการสอนแบบ Storyline คือ ฉาก ตัวละคร การดําเนินชีวิต 
  3. ขั้นสรุป ครูให้นักเรียนสรุปความรู้ที่ได้เรียนมาในบทเรียนนั้น ในกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใช้ Storyline ครั้งน้ี ครูเลือกใช้กิจกรรม คือ การนําเสนอหน้าช้ันเรียน 
  “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” หมายถึง คะแนนของนักเรียนที่ได้จากการทําแบบทดสอบหลัง
เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ซึ่งวัดได้จากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 30 ข้อ 
 “ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้” หมายถึง คุณภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ของกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ สําหรับ นักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 (E1/E2) 
   80 ตัวแรก (E1) หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ พิจารณาจากจากค่าร้อยละของ
คะแนนเฉล่ียจากแบบประเมินทักษะการพูด ใบงาน และแบบสังเกตพฤติกรรม 
  80 ตัวหลัง (E2) หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ พิจารณาจากค่าร้อยละของคะแนน
เฉลี่ยระหว่างจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนทั้งหมด และทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้  
หลังเรียน  
  “ดัชนีประสิทธิผล” หมายถึง ค่าแสดงความก้าวหน้าทางการเรียนของนักเรียนหลังการจัดการ
เรียนรู้ด้วยวิธีการสอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 ซึ่งหาได้โดย
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ใช้ผลต่างระหว่างผลรวมของคะแนนแบบทดสอบหลังเรียนลบด้วยผลรวมของคะแนนทดสอบก่อน
เรียน หารด้วย คะแนนเต็มลบด้วยผลรวมของคะแนนทดสอบก่อนเรียน 
 “ความพึงพอใจ” หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบของนักเรียนที่มีต่อแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ทําให้นักเรียนมี
พฤติกรรมเพ่ือตอบสนองไปในทิศทางใดทิศทางหนึ่ง กล่าวคืออาจพึงพอใจ หรือไม่พึงพอใจ ประเมิน
จากแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) จํานวน 20 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 
1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับจากการวิจัย 

 
 1.6.1 นักเรียนที่เรียนวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline มีทักษะ
การสื่อสารภาษาจีน และนําไปใช้ประโยชน์จริงในชีวิตของผู้เรียน 
 1.6.2 ครูผู้สอน กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และกลุ่มสาระกลุ่มอ่ืน ๆ ได้แนวทาง
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
 1.6.3 สถานศึกษาได้ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา เพ่ือช่วยให้การพัฒนาและการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาจีน ของครู ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้อง และยังนําผลการ
ศึกษาวิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนได้ต่อไป 
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 แนวคิดและทฤษฎีเกี่ยวกับการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารโดย
ใช้วิธีสอนแบบโครงเรื่อง (Storyline Method) สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 
2 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 1. การจัดการศึกษาอาชีวศึกษา  
 2. การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนระดับอาชีวศึกษา 
 3. การสอนโดยใช้วิธีสอนแบบโครงเรื่อง (Storyline Method) 
 4. การสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร 
 5. ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 6. ดัชนีประสิทธิผล 
 7. แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 
 8. บริบทของวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
 9. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 10. กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
2.1 การจัดการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
 
 2.1.1 หลักและความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาอาชีวศึกษา 
 พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2542 ให้ความหมายไว้ว่า การอาชีวศึกษา
คือ การศึกษาที่มุ่งไปทางช่างฝีมือ  
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (2551 , น. 2) ให้ความหมายว่า การอาชีวศึกษาเป็น
กระบวนการจัดการศึกษาเพื่อผลิตและพัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและ
ระดับเทคโนโลยี 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551 , น. ค-ง) ได้เสนอแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษา
เพ่ือการผลิตและพัฒนากําลังคนของกลุ่มอุตสาหกรรม ให้ผู้ที่เก่ียวข้องสามฝ่าย นําไปปฏิบัติ ดังน้ี 
   2.1.1.1 ระดับสถาบันการศึกษา ควรทบทวนหลักสูตรการเรียนการสอนให้สอดคล้อง
กับสถานการณ์และความต้องการในการใช้กําลังคน เน้นการพัฒนาความรู้และทักษะภาษาโดยเฉพาะ
ภาษาอังกฤษให้สามารถสื่อสารได้ รวมท้ังความรู้ด้านคอมพิวเตอร์และสารสนเทศให้สามารถใช้งานได้  
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   2.1.1.2 ระดับประเทศ ควรมีการวางแผนผลิตและพัฒนากําลังคนในอนาคตร่วมกับผู้ใช้
กําลังคน ภาคเอกชนและภาครัฐให้สอดคล้องกับความต้องการทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ  
   2.1.1.3 สถานประกอบการ ควรให้ความร่วมมือกับสถานศึกษาในการฝึกงานของ
นักเรียนนักศึกษา การพัฒนาหลักสูตร การเป็นวิทยากร และเป็นแหล่งเรียนรู้ในรูปแบบต่าง ๆ 
ตลอดจนการร่วมเป็นเครือข่ายทางวิชาการหรือศูนย์ฝึกร่วมในนิคมอุตสาหกรรมเพื่อเป็นแหล่งพัฒนา
กําลังคนร่วมกับสถาบันการศึกษา  
 วิจิตร ศรีสะอ้าน (2551) ขณะดํารงตําแหน่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวในที่
ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาอาชีวศึกษาทั่วประเทศ เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2551 ณ โรงแรมวรบุรี 
อโยธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ว่าการอาชีวศึกษาที่มีคุณภาพจะต้องจัดการศึกษาที่เป็นความ
ร่วมมือในลักษณะที่เป็นทวิภาคี หรือไตรภาคี หรือพหุภาคี ที่บูรณาการการเรียนกับการทํางานเข้า
ด้วยกัน (Work Integrated) และจะต้องไปดําเนินการในสถานประกอบการซึ่งถือเป็นภาคีร่วมที่
สําคัญให้มากกว่าในสถานศึกษา 
 สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2552, น . 31-35) ได้เสนอแนวทางการปฏิรูปการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรม ด้านการพัฒนาระบบความร่วมมือ โดยมีหลักการคือ พัฒนาให้ผู้เรียนมี
ความรู้ทั้งทฤษฎีและเช่ียวชาญภาคปฏิบัติ จึงจําเป็นที่จะต้องร่วมมือกับภาคเอกชนและผู้ประกอบการ
ในการฝึกงานให้นักศึกษา ระบบความร่วมมือจะเป็นกลไกสําคัญที่จะเอ้ือให้จัดการศึกษาแนวใหม่ได้
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน (Demand Driven) ภาคเอกชนจึงต้องเข้ามีส่วนร่วมต้ังแต่
เริ่มต้นข้ันการกําหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ความต้องการ การพัฒนาหลักสูตร การฝึกงาน และการ
ประเมินสมรรถนะของผู้ฝึกอบรมครบกระบวนการความร่วมมือ ซึ่งมีมาตรการสําคัญ 2 ประการ คือ  
  1. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดสหกิจศึกษา เช่น ระบบทวิภาคี หรือโรงเรียนอุปถัมภ์ในสถาน
ประกอบการ (Adopted School) ให้เพ่ิมขึ้นทั้ งด้านปริมาณและคุณภาพด้วยมาตรการด้าน
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ผู้ประกอบการ ผู้เรียนและ ผู้ปกครองเข้าใจถึงประโยชน์ของสหกิจศึกษา  
  2. เร่งรัดทําหลักเกณฑ์การจัดระบบทวิภาคีที่มีคุณภาพ พร้อมทั้งจัดทําคู่มือเพ่ือให้การ
จัดระบบทวิภาคีและสหกิจศึกษามีคุณภาพมาตรฐานที่ใกล้เคียง แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ     
ฉบับที่ 12 (2560 -2564) ได้กําหนดกลยุทธ์การอาชีวศึกษา 6 ด้าน ดังน้ี 
   2.1 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
    2.1.1 พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมือง โดยเน้น
การปลูกฝัง และเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ส่งเสริมการอยู่ร่วมกัน
ในสังคมพหุวัฒนธรรม และต่อต้านการทุจริตคอรัปช่ัน 
    2.1.2 พัฒนาระบบ กลไก และมาตรการท่ีเข็มแข็งในการป้องกันและแก้ไขการ
ทะเลาะวิวาท การสร้างความรุนแรง และภัยคุกคามรูปแบบใหม่สําหรับผู้เรียนอาชีวศึกษา 
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    2.1.3 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
    2.1.4 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ 
    2.1.5 ขับเคลื่อนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 
   2.2 การผลิตและพัฒนากําลังคนคนด้านการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขันของประเทศ 
    2.2.1 ผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความ
ต้องการของ ภาคผู้ใช้ และการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคมของประเทศ 
    2.2.2 ส่งเสริมการผลิตและพัฒนากําลังคนอาชีวศึกษาที่มีความเช่ียวชาญและเป็น
เลิศเฉพาะทาง 
    2.2.3 ส่งเสริมการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้าน
อาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ 
   2.3 การพัฒนาศักยภาพกําลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการ พัฒนาประเทศ 
    2.3.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนากําลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพอย่างเต็มศักยภาพโดย 
    2.3.2 ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพ 
    2.3.3 ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษาที่ตรงกับความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ 
    2.3.4 ส่งเสริมการพัฒนาความร่วมมือในการเพ่ิมศักยภาพกําลังคนด้านอาชีวศึกษา
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลัก สมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ 
   2.4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
    2.4.1 เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมในการศึกษาด้านอาชีวศึกษาที่
มีคุณภาพ 
    2.4.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและสารสนเทศด้านการอาชีวศึกษาที่ครอบคุลม 
ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน 
   2.5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    2.5.1 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษา ให้มีจิตสํานึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
    2.5.2 พัฒนาผู้เรียนอาชีวศึกษาให้สามารถดํารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของ
เศรษฐกิจ พอเพียง 
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    2.53 พัฒนาการวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   2.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

  2.6.1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิท ธิภาพ  ภายใต้         
หลักธรรมาภิบาล 

  2.6.2 ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับ 
กับการพัฒนาประเทศ 

  2.6.3 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  2.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา 

 ศิริพรรณ ชุมนุม (2556 , น. 19) กล่าวว่าสถานประกอบการถือเป็นหัวใจ เป็นกลไกและเป็น
พลังให้การอาชีวศึกษาขับเคล่ือนไปได้อย่างสมบูรณ์ ความสัมพันธ์กับสถานประกอบการเป็นสิ่งที่มี
คุณค่าต้องต่อยอด ต้องสร้างความต่อเน่ือง ต้องพัฒนาให้กว้างขวาง และประสานประโยชน์ให้มาก
ที่สุด สอดคล้องกับที่ นิพนธ์ สุรพงษ์รักเจริญ รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ได้แสดง
ความคิดเห็นไว้ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาครูฝึกในสถานประกอบการ
และผู้ประสานงานการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีโดยความช่วยเหลือจากรัฐบาลสหพันธ์สาธารณรัฐ
เยอรมนีระหว่างวันที่ 2 - 3 พฤษภาคม 2550 ณ.ห้องประชุมสํานักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากร
อาชีวศึกษาว่าสภาอุตสาหกรรมร่วมกับการอาชีวศึกษาได้กําหนดกรอบ Super Model School ของ
ความร่วมมือในการจัดการอาชีวศึกษาไว้ 7 ประการ คือ  
  1. มีระบบการบริหารจัดการที่ดี (Good Management System) ในโรงเรียน ซึ่งไม่ควร
ยึดติดกับระบบราชการมากจนเกินไป  
  2. การจัดการอาชีวศึกษาร่วมกันต้องใช้ระบบความร่วมมือแบบหุ้นส่วน (Partnership) 
โดยเอาความแข็งแกร่งของแต่ละฝ่ายมาร่วมช่วยกัน ซึ่งผู้บริหารสถานศึกษาต้องมีวิสัยทัศน์ มี
ความสามารถในการประสานสิบทิศ  
  3. มีหลักสูตรฐานสมรรถนะ (Competency Based Curriculum) พัฒนาผู้ เรียนให้มี
ความสามารถในงานอย่างแท้จริง สถานศึกษาต้องฟังภาคเอกชนให้มาก และดึงบุคลากรของสถาน
ประกอบการมาช่วยสอน อีกทั้งใช้ทรัพยากรร่วมกันให้มากที่สุด  
  4. มีการใช้ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ (Thai Vocational Qualification) ร่วมกับการใช้หลักสูตร
ฐานสมรรถนะเพ่ือนําไปสู่การกําหนดเส้นทางอาชีพ (Career Path) และนําไปสู่การส่งเสริมด้าน
การศึกษาตลอดชีวิตได้ชัดเจนขึ้น  
  5. การพัฒนาหลักสูตรและการจัดการให้เอ้ือกับการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong 
Learning)  



13 
 

  6. ต้องทําวิจัยและพัฒนา (Research & Development) เน้นด้านการผลิต พัฒนา
เคร่ืองมือเคร่ืองจักร 
  7. ต้องเป็นสถานศึกษาต้นแบบ (Role Model School) ในทุก ๆ เรื่อง เช่น การปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรม ต้นแบบความประพฤติ การเป็นตัวอย่างที่ดีของครู การมีสุขภาพทั้งร่างกาย 
อารมณ์ และสังคมท่ีดี 
 สรุปได้ว่า การอาชีวศึกษาคือการศึกษาที่มุ่งผลิตและพัฒนาคนให้มีความรู้และทักษะอาชีพทั้ง
ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยี โดยยึดหลักการจัดการอาชีวศึกษา คือ จัดการศึกษา
ตามความต้องการของตลาดแรงงาน และสภาพเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ส่งเสริมให้เกิดความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชนในการจัดฝึกอบรมให้กว้างขวาง มีการปรับปรุงคุณภาพการ
อาชีวศึกษา เพ่ือให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน โดยนําความรู้ในทางทฤษฎีและภูมิ
ปัญญาไทยมาพัฒนาผู้รับการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถในทางปฏิบัติ และประกอบอาชีพได้โดย
อิสระได้ 
 2.1.2 รูปแบบการจัดการอาชีวศึกษาในประเทศไทย 
 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 ออกตามความในมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ . 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ .ศ . 2545 ที่กําหนดให้ การจัดการ
อาชีวศึกษาการฝึกอบรมวิชาชีพ สามารถจัดได้ในสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาของเอกชน สถาน
ประกอบการ หรือโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการ ทั้งน้ี ให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยการอาชีวศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา. 
2559 , น. 12) เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาสามารถตอบสนองต่อความต้องการที่หลากหลายทั้งของ
ผู้เรียนและของผู้ประกอบการ โดยพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 
 มาตรา 8 กําหนดให้การจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพสามารถจัดได้ 3รูปแบบ 
ดังต่อไปนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 2559, น. 4-5) 
  1. การศึกษาในระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เน้นการศึกษาในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันเป็นหลัก โดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การ
วัดและประเมินผลที่เป็นเง่ือนไขของความสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 
  2. การศึกษานอกระบบ เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่มีความยืดหยุ่นในการกําหนด
จุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลา การวัดและการประเมินผลที่ เป็นเง่ือนไขของ
ความสําเร็จการศึกษา โดยเน้ือหาและหลักสูตรจะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพปัญหา
และความต้องการของบุคคลแต่ละกลุ่ม 
  3. การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นการจัดการศึกษาวิชาชีพที่ เกิดจากข้อตกลงระหว่าง
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ ในเรื่อง
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การจัดหลักสูตร การเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงใน
สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันและเรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการผลิตและพัฒนากําลังคน สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถจัดการศึกษาตามวรรคหน่ึงในหลายรูปแบบรวมกันก็ได้ ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือ
สถาบันน้ันต้องมุ่งเน้นการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีเป็นสําคัญ 
 ดังน้ัน ในการจัดการอาชีวศึกษาปัจจุบัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นการจัดการศึกษาตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. 2556 และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) พ.ศ. 
2556 ของสถานศึกษาทั้งที่สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และสังกัดสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาเอกชน จึงมีวิธีการในการจัดการเรียนการสอนทั้งในช้ันเรียนตามปกติที่เน้น
การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา และมีการฝึกงานในสถานประกอบการอีกหน่ึงภาคเรียน การ
เรียนแบบสะสมหน่วยกิต การเทียบโอนประสบการณ์ และการเรียนระบบทวิภาคี ซึ่งเป็นการจัดการ
เรียนการสอนร่วมกับสถานประกอบการโดยเรียนภาคทฤษฎีและปฏิบัติเบ้ืองต้นในสถานศึกษาครึ่ง
หลักสูตร และฝึกปฏิบัติในสถานประกอบการอีกครึ่งหลักสูตร ทั้งน้ีสถานศึกษาควรให้ความสําคัญกับ
การจัดการศึกษาที่ร่วมมือกับสถานประกอบการให้มากที่สุด ซึ่งรูปแบบและวิธีการที่ดําเนินการ
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษากับสถานประกอบการในปัจจุบัน หากพิจารณาจากฐานของผู้เรียน 
สามารถแบ่งได้ 3 ลักษณะ คือ 
 ลักษณะที่ 1 ผู้เรียนในระบบปกติ เป็นรูปแบบที่ผู้เรียนสมัครเข้าเรียนที่สถานศึกษา โดยผู้เรียน
จะเรียนภาคทฤษฏีและภาคปฏิบัติส่วนใหญ่ที่สถานศึกษา และฝึกประสบการณ์การทํางานท่ีสถาน
ประกอบการ เป็นเวลาหน่ึงภาคเรียน 
 ลักษณะที่ 2 ผู้เรียนระบบทวิภาคี ที่มีฐานอยู่ที่สถานศึกษา เป็นรูปแบบที่ผู้เรียนสมัครเข้าเรียน
ที่สถานศึกษา ผู้เรียนจะเรียนภาคทฤษฏีที่สถานศึกษา และฝึกประสบการณ์การทํางานท่ีสถาน
ประกอบการ ประมาณครึ่งหลักสูตร ซึ่งอาจเป็นแห่งเดียวหรือหลายแห่ง ตามความต้องการของทั้ง
สองฝ่าย 
 ลักษณะที่ 3 ผู้เรียนระบบทวิภาคี ที่มีฐานอยู่ที่สถานประกอบการ เป็นรูปแบบที่สถาน
ประกอบการรับสมัครและคัดเลือกผู้เรียนเข้าทํางานในสถานประกอบการของตน ผู้เรียนมีสถานภาพ
เป็นลูกจ้างหรือพนักงานของสถานประกอบการ และได้รับการสนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาใน
หลักสูตรอาชีวศึกษา โดยผู้เรียนฝึกประสบการณ์การทํางานภายในสถานประกอบการของตนภายใต้
การควบคุมดูแลของเจ้าหน้าที่ฝึกอบรมของสถานประกอบการ และเรียนภาคทฤษฎีในสถานศึกษา 
หรือนําประสบการณ์จากการทํางานมาเทียบโอนเป็นผลการเรียนตามหลักสูตรกับสถานศึกษา 
 สรุปได้ว่า รูปแบบการจัดการศึกษาในระดับอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพ่ืออาชีพที่
ประกอบขึ้นจาก 3 ระบบ คือ 1) ในระบบ เป็นการศึกษาวิชาชีพที่เน้นการศึกษาในสถานศึกษาเป็น
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หลักโดยมีการกําหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร ระยะเวลาของการศึกษาการวัดและ
ประเมินผลซึ่งเป็นเง่ือนไขของการสําเร็จการศึกษาที่แน่นอน 2) ระบบทวิภาคี เป็นระบบท่ีเน้น
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและตลาดแรงงาน และ 3) อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการ
อาชีวศึกษาระบบเทียบโอนประสบการณ์ เป็นกระบวนการการศึกษาวิชาชีพที่ผู้เรียนได้รับจาก
ประสบการณ์การทํางานการปฏิบัติงาน การเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจ โดยจัดให้มีระบบการ
ประเมินสมรรถนะเพื่อรับคุณวุฒิวิชาชีพและสามารถเทียบโอนกับคุณวุฒิการอาชีวศึกษาในระบบได้ 
เป็นการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ซึ่งการจัดการอาชีวศึกษา
ประกอบด้วย 
 2.1.3 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 
 สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีหน้าที่โดยตรงในการจัดการศึกษาวิชาชีพ เพ่ือ
พัฒนากําลังคนระดับวิชาชะระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีให้สอดคล้องกับตลาดแรงง
งานสภาพเศรษฐกิจ สังคมวัฒนธรรม เทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม สามารถเป็นผู้ปฏิบัติงาน หัวหน้า
งานหรือเป็นผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระ ได้โดยเน้นการแก้ปัญหาสร้างองค์ความรู้ใน
อาชีพมีบุคลิกภาพคุณธรรมและเจตคติที่ดีสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาได้เปิดการเรียน
การสอนตามประเภทสาขาวิชา ดังน้ี 
   1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
   2. ประเภทวิชาพณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
   3. ประเภทวิชาศิลปกรรม 
   4. ประเภทวิชาคหกรรม 
   5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม 
   6. ประเภทวิชาประมง 
   7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว 
   8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ 
   9. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนอยู่ในปัจจุบันประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังน้ี (สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2559,    
น. 1-8) 
   2.1.3.1 หลักการของหลักสูตร 
     1) เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือ
เทียบเท่าด้านวิชาชีพ ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ประชาคมอาเซียนเพ่ือผลิตและพัฒนากําลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะมีคุณธรรม จริยธรรม 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพได้ตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
     2) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนได้อย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะ
เฉพาะด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนสามารถเทียบโอน ผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู้และประสบการณ์จาก
แหล่งวิทยาการสถานประกอบการและสถานประกอบอาชีพอิสระ 
     3) เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน และองค์กรที่เก่ียวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน 
     4) เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและ
ท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับสภาพยุทธศาสตร์
ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   2.1.3.2 จุดหมายของหลักสูตร 
     1) เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพสอดคล้องกับมาตรฐาน
วิชาชีพสามารถนําความรู้ทักษะและประสบการณ์ในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเลือกวิถีการดํารงชีวิต การประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ ความ
เจริญต่อชุมชนท้องถิ่น และประเทศชาติ 
     2) เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใฝ่เรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพ สามารถสร้างอาชีพ มีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่
เสมอ 
     3) เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รัก
งานรักหน่วยงาน สามารถทํางานเป็นหมู่คณะได้ดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเอง และ
ผู้อ่ืน 
     4) เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงาม ทั้งในการทํางาน การอยู่ร่วมกัน 
การต่อต้านความรุนแรง และสารเสพติด มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว หน่วยงานท้องถิ่นและ
ประเทศชาติอุทิศตนเพ่ือสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีจิตสํานึก
ด้านปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี 
     5) เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ คุณธรรม จริยธรรมและวินัยในตนเอง
มีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ 
     6) เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
ของประเทศและโลก มีความรักชาติ สํานึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม ดํารงรักษาไว้ซึ่ง



17 
 

ความมั่นคงของชาติศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2.1.4 หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
   2.1.4.1 การเรียนการสอน 
     1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรน้ีผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนได้ทุกวิธี
เรียนที่กําหนด นําผลการเรียนแต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันได้สามารถเทียบโอนผลการเรียนและขอ
เทียบความรู้และประสบการณ์ได้ 
     2) การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริงสามารถจัดการเรียนการสอนได้
หลากหลาย รูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจในวิธีการและการดําเนินงาน มีทักษะการ
ปฏิบัติงาน ในขอบเขตสําคัญและบริบทต่างๆ ที่สัมพันธ์กัน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจําสามารถ
ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะไปสู่บริบทใหม่สามารถให้คําแนะนํา แก้ปัญหาเฉพาะด้านและรับผิดชอบ
ต่อตนเองและผู้อ่ืน มีส่วนร่วมในคณะทํางานหรือมีการประสานงานกลุ่ม รวมท้ังมีคุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ วิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการทางาน 
   2.1.4.2 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน การจัดการศึกษาในระบบปกติใช้ระยะเวลา 3 
ปีการศึกษาการจัดเวลาเรียนดาเนินการดังน้ี 
     1) ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติหรือระบบ
ทวิภาคี ภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียน จํานวนหน่วยกิต ที่กําหนดและสถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนได้อีกตามที่เห็นสมควร 
     2) การเรียนในระบบช้ันเรียนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดทําการ
สอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 5 วัน ๆ ละไม่เกิน 7 ช่ัวโมง โดยกําหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ60 
นาที 
   2.1.4.3 หน่วยกิต 
    ให้มีจํานวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 103 หน่วยกิต การคิดหน่วยกิตถือ
เกณฑ์ ดังน้ี 
     1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไม่น้อยกว่า 18 ช่ัวโมง เท่ากับ 
1 หน่วยกิต 
     2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลองหรือฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการไม่น้อย
กว่า 36 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
     3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงานหรือภาคสนาม ไม่น้อย
กว่า 54 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
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     4) รายวิชาที่ใช้ในการศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมงเท่ากับ 1 หน่วย
กิต 
     5) การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หรือแหล่งวิทยาการ
ไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง เท่ากับ 4 หน่วยกิต 
     6) การทําโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 54 ช่ัวโมง เท่ากับ 1 หน่วยกิต 
   2.1.4.4 โครงสร้าง 
   โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 แบ่งเป็น 3 หมวด
วิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังน้ี 

1) หมวดวิชาทักษะชีวิต 
1.1) กลุ่มวิชาภาษาไทย 
1.2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ 
1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
1.5) กลุ่มวิชาสังคมศึกษา 
1.6) กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 

2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ 
2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
2.2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ 
2.3) กลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
2.4) ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
2.5) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 

3) หมวดวิชาเลือกเสรี 
4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร จํานวนหน่วยกิตของแต่ละหมวดวิชาตลอด

หลักสูตรให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชา และสาขาวิชา รายวิชาแต่ละ
หมวดวิชาสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถจัดตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร และหรือพัฒนา
ได้ตามความเหมาะสมของภูมิภาคตามยุทธศาสตร์เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
ทั้งน้ีสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องกําหนดรหัสวิชา จํานวนหน่วยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียน
ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 

5) การฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ เป็นการจัดกระบวนการเรียนรู้โดย
ความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ 
หลังจากที่ ผู้เรียนได้เรียนรู้ภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือฝึกปฏิบัติเบ้ืองต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษา
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หรือสถาบันแล้วระยะเวลาหน่ึง ทั้งน้ีเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้สัมผัส
กับการปฏิบัติงานอาชีพ เครื่องมือเครื่องจักร อุปกรณ์ ที่ทันสมัย และบรรยากาศการทํางานร่วมกัน 
ส่งเสริมการฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนทําได้ คิด
เป็นทําเป็นและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเน่ือง ตลอดจนเกิดความม่ันใจและเจตคติที่ดี ในการทํางานและ
การประกอบอาชีพอิสระโดยการจัดฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 

6) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณ์ทักษะ
วิชาชีพในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
โดยใช้เวลารวมไม่น้อยกว่า 320 ช่ัวโมง กําหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต กรณีสถานศึกษา 
อาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องการเพ่ิมพูนประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ สามารถนํารายวิชาในหมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึกในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานของรัฐได้โดยใช้เวลารวมกับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า 1 ภาคเรียน 

7) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 

8) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ศึกษา
ค้นคว้าหรือบูรณาการความรู้ทักษะและประสบการณ์จากส่ิงที่ได้เรียนรู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตาม
ความถนัดและความสนใจ ต้ังแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่องที่จะศึกษาค้นคว้าการวางแผน การกําหนด
ขั้นตอนการดําเนินการ การดําเนินงาน การประเมินผลและการจัดทํารายงาน ซึ่งอาจทําเป็น
รายบุคคลหรือกลุ่มก็ได้ ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับลักษณะของโครงการน้ัน ๆ 

9) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดทําโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพที่สัมพันธ์หรือสอดคล้องกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวม
จํานวน 4 หน่วยกิต ใช้เวลาไม่น้อยกว่า 216 ช่ัวโมง ทั้งน้ี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ต้องจัด
ให้มีช่ัวโมงเรียน 4 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์กรณีที่ใช้รายวิชาเดียว หากจัดให้มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
2 รายวิชา คือ โครงการ 1 และโครงการ 2 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให้มีช่ัวโมงเรียน
ต่อสัปดาห์ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าวข้างต้น 

10) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียนให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 

11) การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลง
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
ของรัฐ โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหน่ึงในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน และเรียนภาคปฏิบัติใน
สถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถ
เพ่ิมขีดความสามารถด้านการผลิตและพัฒนากําลังคนตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษา
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ระบบทวิภาคีโดยนํารายวิชาทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกไปกําหนดรายละเอียดของรายวิชาและ
เวลาที่ใช้ฝึกจัดทําแผนฝึกอาชีพการวัดและการประเมินผลในแต่ละรายวิชาให้สอดคล้องกับลักษณะ
งานของสถานประกอบการรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐทั้งน้ีอาจนํารายวิชาชีพอ่ืนในหมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพไปจัดร่วมด้วยได้ 

12) การเข้าเรียน ผู้เข้าเรียนต้องสําเร็จการศึกษาไม่ตํ่ากว่าระดับมัธยมศึกษา
ปีที่ 3 หรือเทียบเท่า และมีคุณสมบัติ เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

13) การประเมินผลการเรียน เน้นการประเมินสภาพจริง ทั้งน้ีให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วย การจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

14) กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
       14.1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตรไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝั่ง
คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยการต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิด 
วิเคราะห์ สร้างสรรค์ การทํางานปลูกฝั่งจิตสํานึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและโลกใช้
กระบวนการกลุ่ม ในการทําประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น รวมท้ังการทะนุบํารุงขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน ลงมือปฏิบัติ ประเมินผล และปรับปรุงการทํางาน ทั้งน้ี สําหรับ
นักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้เข้าร่วมกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น 
       14.2) การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 

15) การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร 
       15.1) ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะ
วิชาชีพ และหมวดวิชาเลือกเสรี ตามท่ีกําหนดไว้ในหลักสูตร 
       15.2) ได้จํานวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 
       15.3) ได้ค่าระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไม่ ตํ่ากว่า 2.00 และผ่านการ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
       15.4) เข้าร่วมกิจกรรมและประเมินผ่านทุกภาคเรียน 

16) การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร 
       16.1) หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
พัฒนารายวิชาเพ่ิมเติม ในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิต ในลักษณะจําแนกเป็นรายวิชาหรือ
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ลักษณะบูรณาการใด ๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่ม
วิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา กลุ่มวิชา สุข
ศึกษาและพลศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรู้ของกลุ่มวิชาน้ัน ๆ 
เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาทักษะชีวิต 
       16.2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน
สามารถปรับปรุงรายละเอียด ของรายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ และหรือพัฒนารายวิชา
เพ่ิมเติมในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกได้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษา
วิชาชีพ สาขาวิชาตลอดจนความต้องการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค 
เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
       16.3) หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถ
พัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมได้ตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ท้องถ่ินหรือสภาพ
ยุทธศาสตร์ของภูมิภาคเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ และหรือเพ่ือการศึกษาต่อ 
ทั้งน้ี การกําหนดรหัสวิชา จํานวนหน่วยกิต และจํานวนช่ัวโมงเรียนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรกําหนด 
       16.4) การปรับปรุงแก้ไข พัฒนารายวิชากลุ่มวิชาและการอนุมัติหลักสูตร 
       16.5) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระสําคัญของหลักสูตรตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้เป็นหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
       16.6) การอนุมัติหลักสูตรเป็นหน้าที่ของสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา 
       16.7) การประกาศใช้หลักสูตรให้ทําเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 
       16.8) การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติม สถานศึกษาหรือสถาบัน
สามารถดําเนินการได้โดยต้องรายงานให้สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 

17) การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรกําหนดระบบประกัน
คุณภาพไว้ให้ชัดเจนประกอบด้วย 4 ประเด็น 

17.1) คุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
17.2) การบริหารหลักสูตร 
17.3) ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา 
17.4) ความต้องการกําลังคนของตลาดแรงงาน ให้สํานักงานคณะกรรมการ

การอาชีวศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อยทุก 5 ปี 
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 สรุปได้ว่า หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 เมื่อเรียนครบตามเกณฑ์ของหลักสูตร 
ผู้เรียนจะต้องนําความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในงานอาชีพที่ได้มาตรฐานไปปฏิบัติได้อย่างสมบูรณ์
และมีประสิทธิภาพ เกิดความคิด สร้างสรรค์ในการสร้างงานด้วยตนเอง รวมถึงการเกิดความ
ภาคภูมิใจในสาขาวิชาชีพที่ตนเองเรียนมา มีการพัฒนาวิชาชีพของตนให้สอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบัน อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุข ติดต่อสื่อสารได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการสร้าง
เครือข่ายในการประกอบอาชีพของตนเอง 
 
2.2  การปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนระดับอาชีวศึกษา 
 
 2.2.1 ความเป็นมาการเรียนการสอนภาษาจีนระดับอาชีวศึกษา 
 พัฒนาการของการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย ได้รับผลกระทบทั้งทางตรงและ
ทางอ้อมจากนโยบายของรัฐบาลไทย บทบาทของชาวจีนในประเทศไทย นโยบายของรัฐบาลจีน และ
สภาพการเมืองระหว่างประเทศ ปัจจัยเหล่าน้ีทําให้การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย
พัฒนาขึ้นและหยุดชะงักลงในหลายช่วงเวลาที่ผ่านมา การเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทยมีมา
ต้ังแต่คร้ังชาวจีนอพยพเข้ามาประเทศไทยในสมัยสุโขทัย การเรียนการสอนภาษาจีนในสมัยน้ัน
ดําเนินการอย่างไม่ค่อยเป็นทางการ เช่น เรียนที่ศาลเจ้าจีน หากผู้ปกครองมีฐานะดีก็จ้างครูมาสอนท่ี
บ้าน หรือส่งบุตรหลานไปเรียนที่ประเทศจีน โรงเรียนจีนแห่งแรกของประเทศไทยก่อต้ังข้ึนในสมัย
พระบาทสมเด็จพระพุทธยอดฟ้าจุฬาโลกมหาราช (พ.ศ. 2325-2352) เมื่อปี พ.ศ. 2325 ที่จังหวัด
อยุธยา โรงเรียนแห่งน้ีสอนภาษาจีนเพียงอย่างเดียวมีนักเรียนประมาณ 200 คน แต่ไม่พบเอกสาร
ระบุว่าผู้ใดก่อต้ัง และไม่ทราบว่าปิดโรงเรียนไปเมื่อใดทราบเพียงว่าขณะนั้นทางการไม่มีนโยบาย
ควบคุมโรงเรียนแต่อย่างใด (ประพิณ มโนมัยวิบูลย์, 2550, น. 66) 
 หลังจากนั้นก็มีการก่อต้ังโรงเรียนจีนมากข้ึนเร่ือย ๆ โรงเรียนจีนเหล่าน้ีล้วนเป็นโรงเรียนระดับ
ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ส่วนใหญ่ก่อต้ังข้ึนโดยสมาคมจีนกลุ่มต่างๆ และชาวจีนที่ให้ความสําคัญ
กับการศึกษา การเรียนการสอนภาษาจีนในโรงเรียนระดับอาชีวศึกษามีขึ้นครั้งแรกเมื่อปี พ.ศ. 2459 
ที่โรงเรียนพณิชยการวัดแก้วฟ้าล่าง เกิดขึ้นจากนโยบายของรัฐบาลท่ีต้องการให้มีโรงเรียนที่สอน
ภาษาจีนควบคู่ไปกับวิชาด้านพาณิชย์ เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเข้าทํางานในบริษัท
ห้างร้านซึ่งส่วนใหญ่มีพ่อค้าชาวจีนเป็นผู้ดําเนินกิจการ ต่อมาโรงเรียนวัดแก้วฟ้าล่างเปลี่ยนช่ือเป็น
โรงเรียนพณิชยการพระนครใน ปี พ.ศ. 2483 และย้ายมาอยู่บริเวณถนนพิษณุโลกใน ปี พ.ศ. 2492 
การเรียนการสอนภาษาจีนของโรงเรียนพณิชยการพระนคร ถือเป็นต้นแบบให้แก่สถาบันอาชีวศึกษา
แห่งอ่ืนในเวลาต่อมา (ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 , น. 12-13)  
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 ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จมงกุฏเกล้าเจ้าอยู่หัว (พ .ศ . 2453-2468) และหลังการ
เปลี่ยนแปลงการปกครองจากระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์มาสู่ระบอบประชาธิปไตยในปี พ.ศ. 
2475 ได้มีการรณรงค์สร้างความรู้สึกชาตินิยมในหมู่ประชาชนไทย ทําให้การเรียนการสอนภาษาจีน
ซบเซาลงช่วงสงครามโลกคร้ังที่สอง (พ.ศ. 2482-2488) ประเทศไทยประกาศเข้าร่วมเป็นพันธมิตรกับ
ประเทศญี่ปุ่น จึงทําให้มีการควบคุมการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างเข้มงวด เน่ืองจากรัฐบาลไทยกลัว
ว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของชาวจีนในประเทศไทยจะส่งผลกระทบต่อความสัมพันธ์ระหว่างไทยกับญี่ปุ่น
การควบคุมโรงเรียนจีนในช่วงสงครามโลกครั้งที่สอง ถือเป็นยุคที่ทางการไทยมีการควบคุมที่เข้มงวด
ที่สุด (ประพิณ มโนมัยวิบูลย์, 2550 , น. 68) หลังจากสงครามโลกครั้งที่สองสิ้นสุดลงประเทศจีนเป็น
ประเทศฝ่ายชนะสงคราม ส่วนประเทศไทยตกอยู่ในภาวะกลืนไม่เข้าคายไม่ออก กอปรกับชาวจีนใน
ประเทศไทยมีความต่ืนตัว รัฐบาลไทยจึงผ่อนปรนนโยบายควบคุมการเรียนการสอนภาษาจีน ทําให้
การเรียนการสอนภาษาจีนพัฒนาขึ้นอีกครั้ง 

ปี พ.ศ. 2492 พรรคคอมมิวนิสต์จีนได้รับชัยชนะในสงครามปลดแอกและสถาปนาสาธารณรัฐ
ประชาชนจีนขึ้น ประเทศจีนกลายเป็นประเทศที่ปกครองโดยพรรคคอมมิวนิสต์ หลังจากน้ันความ
ขัดแย้งด้านอุดมการณ์การเมืองระหว่างค่ายเสรีนิยมกับค่ายสังคมนิยม ทําให้เกิดสงครามเย็นขึ้นใน
หลายทศวรรษต่อมา ประเทศไทยในขณะน้ันดําเนินนโยบายต่อต้านลัทธิคอมมิวนิสต์ตาม
สหรัฐอเมริกา รัฐบาลไทยเห็นว่าการสอนภาษาจีนเป็นเคร่ืองมือในการเผยแพร่ลัทธิคอมมิวนิสต์เป็น
ภัยต่อความม่ันคงของชาติ ดังนั้น จึงควบคุมอย่างเข้มงวดอีกครั้ง แต่ในช่วงน้ีเอง กระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศจัดต้ังโรงเรียนประเภทพณิชยการเพ่ิมขึ้นอีก 3 แห่ง คือ โรงเรียนพณิชยการธนบุรี และ
โรงเรียนวัดพระเชตุพนต้ังตรงจิตวิทยาลัย ในปี พ.ศ. 2500 และโรงเรียนพณิชยการบางนา ในปี    
พ.ศ. 2513 โดยมีการเปิดสอนภาษาจีนด้วย เน่ืองจากการศึกษาสายอาชีพได้รับความสนใจและความ
นิยมจากสังคมค่อนข้างมาก ผู้ปกครองเห็นว่าเมื่อบุตรหลานสําเร็จการศึกษาแล้วสามารถหางานได้ง่าย
ขึ้น โรงเรียนพณิชยการพระนคร และโรงเรียนทั้งสามแห่งน้ีถือเป็นโรงเรียนพณิชยการกลุ่มแรกที่
บุกเบิกการเรียนการสอนภาษาจีนในสถาบันอาชีวศึกษา ทั้งน้ีเร่ิมแรกภาษาจีนที่สถานศึกษาด้าน
พาณิชย์เหล่าน้ีสอนคือภาษาจีนกลาง หลังจากน้ันมีการเปลี่ยนไปสอนภาษาจีนแต้จิ๋วอยู่ช่วงหน่ึง 
เน่ืองจากเห็นว่าผู้ประกอบกิจการส่วนใหญ่เป็นชาวจีนแต้จิ๋ว หากผู้เรียนสามารถสื่อสารภาษาจีนแต้จิ๋ว
ได้ จะเป็นประโยชน์มากกว่า แต่ภายหลังก็ได้เปลี่ยนกลับมาสอนเป็นภาษาจีนกลางดังเดิม          
(ศูนย์จีนศึกษา สถาบันเอเชียศึกษา จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2551 , น. 13-15) 

เมื่อสถานการณ์โลกเปลี่ยนแปลงไป สหรัฐอเมริกาเริ่มผ่อนปรนนโยบายต่อต้านประเทศจีนทํา
ให้ประเทศไทยเปลี่ยนแปลงนโยบายที่มี ต่อประเทศจีนด้วย จนกระทั่งประเทศไทยสถาปนา
ความสัมพันธ์ทางการทูตกับสาธารณรัฐประชาชนจีนใน ปี พ.ศ. 2518 หลังจากน้ันในภาพรวม
ประเทศไทยมีความสัมพันธ์อันดีกับประเทศจีนในทุกระดับ ด้วยนโยบายส่งเสริมการเรียนการสอน
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ภาษาจีนของทั้งรัฐบาลไทยและรัฐบาลจีน ทําให้การเรียนการสอนภาษาจีนกลับมาพัฒนาขึ้นอีกครั้ง 
นอกจากสถาบันอาชีวศึกษารัฐแล้ว สถาบันอาชีวศึกษาเอกชนก็เปิดสอนภาษาจีนด้วย ใน ปี พ.ศ. 
2547 มีสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน 10 แห่งสอนภาษาจีน การศึกษาภาษาจีนในประเทศไทยได้รับ
ความนิยมมากขึ้นเรื่อยมา ภาษาจีนเป็นภาษาต่างประเทศท่ีมีผู้สนใจเรียนมากที่สุด รองจาก
ภาษาอังกฤษ ใน ปี พ.ศ. 2548 ประเทศไทยมีสถาบันอาชีวศึกษา 29 แห่ง สอนภาษาจีนแบ่งเป็น
สถานศึกษารัฐ 10 แห่ง และสถานศึกษาเอกชน 19 แห่ง (ประพิณ มโนมัยวิบูลย์, 2550 , น. 71) 

เน่ืองจากความต้องการด้านการเรียนการสอนภาษาจีนในสถาบันอาชีวศึกษามีมากขึ้นเรื่อย ๆ 
แต่ครูภาษาจีนชาวไทยมีจํานวนไม่มากพอ ดังน้ัน ต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2549 เป็นต้นมา รัฐบาลจีนจึงได้
จัดส่งครูอาสาสมัครจีนมาสอนที่สถาบันอาชีวศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  
 ปัจจุบันในประเทศไทยมีสถาบันอาชีวศึกษาที่สอนภาษาจีนทั้งสิ้น 173 แห่ง แบ่งเป็น
สถานศึกษารัฐ 134 แห่ง และสถานศึกษาเอกชน 39 แห่ง สถาบันอาชีวศึกษาดําเนินการเรียนการ
สอนระดับ ปวช. และ ปวส. โดยใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 (ประกาศ ณ 
วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 2556 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 เป็นต้นไป) และ
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 (ประกาศ ณ วันที่ 21 พฤษภาคม พ.ศ. 
2557 มีผลบังคับใช้ต้ังแต่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป) ซึ่งประกาศโดยสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559,     
น. 14) 
 สําหรับระดับ ปวช. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 กําหนดให้มี 9 
ประเภทวิชา รวม 58 สาขาวิชา ดังน้ี ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (มี 20 สาขาวิชา) ประเภทวิชาพาณิช
ยกรรม (มี 9 สาขาวิชา) ประเภทวิชาศิลปกรรม (มี 15 สาขาวิชา) ประเภทวิชาคหกรรม (มี 5 
สาขาวิชา) ประเภทวิชาเกษตรกรรม (มี 1 สาขาวิชา) ประเภทวิชาประมง (มี 2 สาขาวิชา) ประเภท
วิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (มี 2 สาขาวิชา) ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (มี 3 สาขาวิชา) และ
ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (มี 1 สาขาวิชา) หลักสูตรกําหนดให้รายวิชา
ภาษาจีนอยู่ในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศของหมวดวิชาเลือกเสรี มี 2 วิชา คือ 2000-9206 ภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสาร 1 (0-2-1) และ 2000-9207 ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 2 (0-2-1) วิชาละ 1 หน่วยกิต 
ใช้เวลาเรียน 2 ช่ัวโมง (คาบเรียน) ต่อสัปดาห์  

นอกจากน้ี หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาต่างประเทศ ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ยังกําหนดให้มี
รายวิชาภาษาจีนอีก 4 วิชา ในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกของหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ คือ 2212-2118 
ภาษาจีน 1 (2-2-3), 2212-2119 ภาษาจีน 2 (2-2-3), 2212-2120 ภาษาจีน 3 (2-2-3) และ 2212-
2121 ภาษาจีน 4 (2-2-3) วิชาละ 3 หน่วยกิต ใช้เวลาเรียน 4 ช่ัวโมง (คาบเรียน) ต่อสัปดาห์ 
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สําหรับระดับ ปวส. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2557 กําหนดให้มี 9 
ประเภทวิชา รวม 76 สาขาวิชา ดังน้ี  

  1. ประเภทวิชาอุตสาหกรรม (มี 25 สาขาวิชา)  
  2. ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ (มี 13 สาขาวิชา)  
  3. ประเภทวิชาศิลปกรรม (มี 13 สาขาวิชา)  
  4. ประเภทวิชาคหกรรม (มี 7 สาขาวิชา)  
  5. ประเภทวิชาเกษตรกรรม (มี 8 สาขาวิชา)  
  6. ประเภทวิชาประมง (มี 2 สาขาวิชา)  
  7. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมท่องเที่ยว (มี 3 สาขาวิชา)  
  8. ประเภทวิชาอุตสาหกรรมสิ่งทอ (มี 4 สาขาวิชา)  
  9. ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (มี 1 สาขาวิชา) 
หลักสูตรกําหนดให้รายวิชาภาษาจีนอยู่ในกลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศของหมวดวิชาเลือกเสรีมี 

2 วิชา คือ 3000-9201 ภาษาและวัฒนธรรมจีน (2-0-2) และ 3000-9202 การสนทนาภาษาจีน
สําหรับการทํางาน (2-0-2) วิชาละ 2 หน่วยกิต ใช้เวลาเรียน 2 ช่ัวโมง (คาบเรียน) ต่อสัปดาห์ 
นอกจากนี้ หลักสูตรของสาขาวิชาภาษาต่างประเทศธุรกิจ ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ ยังกําหนดให้มี
รายวิชาภาษาจีนอีก 4 วิชา ในกลุ่มทักษะภาษาต่างประเทศของกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือกในหมวดวิชา
ทักษะวิชาชีพ คือ 3212-2134 ภาษาจีน 1 (2-2-3), 3212-2135 ภาษาจีน 2 (2-2-3), 3212-2136 
ภาษาจีน 3 (2-2-3) และ 3212-2137 ภาษาจีน 4 (2-2-3) วิชาละ 3 หน่วยกิต ใช้เวลาเรียน 4 ช่ัวโมง 
(คาบเรียน) ต่อสัปดาห์ 

ในด้านการกํากับดูแลสถาบันอาชีวศึกษา ใน ปี พ.ศ. 2481 ได้มีการประกาศจัดต้ังกรมวิชาการ
ขึ้น กรมวิชาการมีหน้าที่จัดการศึกษาสายอาชีพ สังกัดกระทรวงธรรมการ ต่อมาใน ปี พ.ศ. 2484 
กระทรวงธรรมการเปล่ียนช่ือเป็นกระทรวงศึกษาธิการ และต้ังกรมอาชีวศึกษาขึ้นแทนกรมวิชาการ
กรมอาชีวศึกษาดูแลจัดการศึกษาสายอาชีพเรื่อยมาจนกระท่ัง ปี พ.ศ. 2546 เปลี่ยนเป็นสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ .) มีหน้าที่ ดูแลสถาบันอาชีวศึกษารัฐ ส่วนสํานักงาน
คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน (สช.) มีหน้าที่ดูแลสถาบันอาชีวศึกษาเอกชน แต่ต่อมาวันที่ 
12 กุมภาพันธ์ 2559 มีการประกาศคําสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2559 เรื่อง การ
บริหารจัดการรวมสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาครัฐและภาคเอกชน ในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 133 ตอน
พิเศษ 42 ง หน้า 3-4 ว่าให้โอนสถานศึกษาอาชีวศึกษาเอกชนทั้งหมดมาอยู่ภายใต้การกํากับดูแลของ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ต้ังแต่วันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2559 ดังน้ัน ปัจจุบันน้ีสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา จึงเป็นหน่วยงานท่ีมีหน้าที่กํากับดูแลสถาบันอาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและ
เอกชนแต่เพียงผู้เดียว 
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2.2.2 นโยบายการเรียนการสอนภาษาจีนระดับอาชีวศึกษา 
ตามที่กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนระดับอาชีวศึกษาให้มี

ความเข้มแข็งและมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยมุ่งเน้นพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนมี
ความรู้ความสามารถ และทักษะทางภาษาจีนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือนําไปใช้สื่อสารใน
ชีวิตประจําวัน การศึกษาต่อการปฏิบัติงานในภาคอุตสาหกรรม การประกอบอาชีพ และอาชีวะภาค
ภาษาจีน ขณะเดียวกันถือเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถของคนไทยในการแข่งขันในเวทีโลก โดยให้
หน่วยงานและบุคลากรทุกภาคส่วนได้ตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นที่จะต้องเร่งรัดปฏิรูป
การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน และร่วมมือกันดําเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนให้
บรรลุเป้าหมายน้ัน กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องนโยบายและ
แนวปฏิบัติการเรียนการสอนภาษาจีน ระดับอาชีวศึกษา ณ วันที่ 2 มิถุนายน 2557 มีผลบังคับใช้กับ
สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) และสถานศึกษาในสังกัดที่เปิดหลักสูตรระยะสั้น 
หลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และระดับ
ปริญญาตรีต้ังแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นไป มาตรการการปฏิรูปการเรียนการสอนภาษาจีนระดับ
อาชีวศึกษาในประกาศดังกล่าวมีสาระสําคัญ ดังน้ี (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2559, น. 16) 

   2.2.2.1 ด้านการพัฒนาหลักสูตรภาษาจีน กําหนดให้ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน เช่น มหาวิทยาลัย สถาบันขงจ่ือ สํานักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีน
นานาชาติ หรือฮ่ันป้ัน (Hanban) ในการพัฒนาหลักสูตรให้มีความต่อเน่ือง จัดทําคู่มือการใช้หลักสูตร 
และจัดทําหลักสูตรสําหรับผู้เรียนที่มีศักยภาพด้านภาษาจีนเฉพาะ เพ่ือให้ผู้เรียนกลุ่มน้ีสามารถพัฒนา
ทักษะภาษาจีนได้อย่างเต็มที่ 

   2.2.2.2 ด้านการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนภาษาจีน กําหนดให้ปรับปรุงสื่อการเรียน
การสอนที่ใช้อยู่ในปัจจุบันให้สอดคล้องกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนที่ปรับใหม่ 
จัดทําคู่มือครูประกอบการใช้ และจัดทําสื่อการเรียนการสอนหลักและสื่อการเรียนการสอนสนับสนุน
ที่มีคุณภาพสามารถนําไปใช้ได้จริงในปัจจุบัน โดยร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 

   2.2.2.3 ด้านการวัดและการประเมินผล กําหนดให้มีการประเมินผลความสามารถด้าน
ภาษาจีนของผู้เรียนด้วยเครื่องมือการประเมินที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐานสากล หรือสามารถใช้
ข้อสอบของสํานักงานส่งเสริมการเรียนการสอนภาษาจีนนานาชาติ หรือฮ่ันป้ัน (Hanban) เช่น การ
ทดสอบทักษะภาษาจีน (HSK) การทดสอบทักษะการพูดภาษาจีน (HSKK) และพัฒนาคลังข้อสอบเพ่ือ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาจีนของผู้เรียน โดยร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน 

   2.2.2.4 ด้านการพัฒนาครูผู้สอนภาษาจีน กําหนดให้มีการสํารวจข้อมูลและจัดทํา
ฐานข้อมูลของครูผู้สอนภาษาจีน เพ่ือวางแผนด้านอัตรากําลังและแนวทางพัฒนาครูต่อไป กําหนด
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มาตรฐานความรู้ความสามารถด้านภาษาจีนของครูผู้สอนภาษาจีน จัดสอบวัดระดับความรู้และทักษะ
ด้านภาษาจีนของครูผู้สอนภาษาจีน จัดอบรมสัมมนาเกี่ยวกับวิธีการสอนภาษาจีนที่ดี การวัดและ
ประเมินผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคนิคการสอนภาษาจีนที่ได้ผลดี สนับสนุนให้ครูผู้สอนภาษาจีนที่มี
คุณภาพเข้าร่วมอบรมที่ประเทศจีนเพ่ือพัฒนาศักยภาพได้อย่างเต็มที่ และจัดกิจกรรมค่ายภาษาจีน
แบบเข้มข้นสําหรับครูผู้สอนภาษาจีน 

   2.2.2.5 ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
กําหนดให้มีคณะกรรมการควบคุมคุณภาพในระดับสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) 
และสถานศึกษาในสังกัด คณะกรรมการชุดน้ีมีหน้าที่สํารวจความต้องการและสภาพการเรียน
ภาษาจีนของผู้เรียนหรือของหน่วยงาน/สถานประกอบการ จากน้ันจัดทําฐานข้อมูลในด้านที่เก่ียวข้อง
ให้ทันสมัย ใช้ข้อมูลในการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนอย่างต่อเน่ือง จัดทําแผนกํากับติดตามที่
ชัดเจน มุ่งเน้นการจัดการเรียนการสอนภาษาจีนตามความพร้อมและความสนใจของผู้เรียนเป็นหลัก 
หากผู้เรียนไม่เลือกเรียนภาษาจีน สถานศึกษาต้องจัดให้ผู้เรียนได้เรียนภาษาต่างประเทศอ่ืนหรือวิชา
เลือกอ่ืน 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาอาชีวศึกษาต้องการให้สถานศึกษาที่เปิดสอน
ภาษาจีนควบคู่ไปกับวิชาด้านพาณิชย์ เพ่ือผลิตบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเข้าทํางานในบริษัท
ห้างร้าน ซึ่งส่วนใหญ่มีพ่อค้าชาวจีนเป็นผู้ดําเนินกิจการ ปัจจุบัน รัฐบาลมีนโยบายให้ภาษาจีนเป็น
ภาษาที่ 3เพ่ือให้ประชาชนสามารถติดติดสื่อสาร กับชาวต่างประเทศที่เป็นคนจีน ที่มีอยู่ทั่วโลก
ประกอบกับปัจจุบันเป็นยุคที่โลกไร้พรมแดน การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาจีน จึงเป็น
นโยบายสําคัญของทุกรัฐบาลที่ต้องการให้ประชาชนสามารถติดต่อสื่อสาร หรือทําการค้าขายกับชาว
จีนที่มีอยู่ทั่วโลก 

2.2.3 แผนพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนในประเทศไทย 
ภาษาจีนมีความสําคัญอย่างมากเน่ืองจากเป็นภาษาที่มีการใช้กันอย่างแพร่หลายทั่วโลก รวมถึง

ประเทศไทย ซึ่งมีผู้มีเช้ือสายจีนเป็นจํานวนมาก อีกทั้งมีผู้สนใจที่ต้องใช้ภาษาจีนในการติดต่อสื่อสาร 
การคบค้าสมาคมกับชาวจีน นักธุรกิจจีน และนักธุรกิจในประเทศต่าง ๆ ที่ใช้ภาษาจีน รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กําหนดแผนพัฒนาการ
เรียนการสอนภาษาจีน ไว้ดังน้ี (สํานักงานรัฐมนตรี, 2559) 

มาตรฐานที่ 1 การจัดการเรียนการสอนภาษาจีน 
  1. กําหนดเป้าหมายการจัดการเรียนการสอนภาษาจีน โดยให้เริ่มเปิดสอนได้ต้ังแต่ระดับช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 4 กรณีโรงเรียนที่มีความพร้อม สามารถเปิดในระดับประถมศึกษาปีที่ 1 ได้ โดย
เป้าหมายระดับประถมศึกษา คือ มุ่งให้นักเรียนสนใจผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ ส่วนระดับมัธยมศึกษา
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ตอนต้น เน้นการสื่อสารทักษะการฟัง และการพูด และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เน้นการสื่อสาร
ทักษะการฟัง พูด อ่าน เขียน และนําความรู้ไปศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ 

  2. ปรับจํานวนคาบเรียนและจํานวนนักเรียน โดยระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 – 6 จัดให้
เรียนเป็นวิชาเพ่ิมเติม ไม่ตํ่ากว่า 2 คาบ/สัปดาห์ โดยกําหนดผู้เรียนไม่เกิน 20 คน/ห้อง ส่วนระดับ
มะยมศึกษาตอนต้น จัดให้เรียนเป็นวิชาเพ่ิม ไม่ตํ่ากว่า 4 คาบ/สัปดาห์ โดยกําหนดจํานวนผู้เรียนไม่
เกิน 25 คน/ห้อง และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กรณีจัดให้เรียนเป็นแผนภาษาจีนไม่ตํ่ากว่า 6 
คาบ/สัปดาห์ ส่วนวิชาเพ่ิมเติม ไม่ตํ่ากว่า 4 คาบ/สัปดาห์ โดยกําหนดจํานวนผู้เรียนไม่เกิน 30 คน/ห้อ 

  3. จัดกิจกรรมค่ายภาษาแบบเข้มข้นสําหรับนักเรียน ระยะ 3 – 4 สัปดาห์ โดยโรงเรียน
ศูนย์เครือข่ายฯ 

มาตรฐานที่ 2 การพัฒนาหลักสูตรภาษาจีน 
  1. พัฒนาหลักสูตรให้มีความต่อเน่ืองโดยความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน เช่น 

มหาวิทยาลัย สถาบันขงจื่อ HANBAN 
  2. จัดทําคู่มือการใช้หลักสูตรเฉพาะและแนวทางการทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  3. จัดทําหลักสูตรเฉพาะสําหรับส่งเสริมกลุ่มนักเรียนที่มีศักยภาพด้านภาษาจีนให้ได้รับ

โอกาสในการพัฒนาทักษะภาษาจีนมากย่ิงขึ้น (Chinese Program) 
มาตรฐานที่ 3 การพัฒนาสื่อการเยนการสอนภาษาจีน 
  1. ปรับปรุงสื่อการเรียนการสอนที่มีใช้อยู่ในโรงเรียนปัจจุบัน ให้สอดคลีองกับแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนที่ปรับใหม่ พร้อมจัดทําคู่มือครู 
  2. รวบรวมรายช่ือสื่อที่มีคุณภาพเผยแพร่ผ่านเว็บไซค์ 

  3. พัฒนาและจัดทําสื่อการสอนหลักและสื่อการสอนสนับสนุนที่มีคุณภาพ เน้ือหาสาระ
สอดคล้องกับหลักสูตร เป้าหมาย แนวทางการจัดการเยนการสอน และบริบทของผู้เรียน ซึ่งสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวัน การศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเน่ือง 

มาตรฐานที่ 4 การวัดและประเมินผล 
  1. ประเมินความสามารถการใช้ภาษาจีนของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือประเมินที่ได้รับ

มาตรฐานระดับสากล เช่น HSK, YCT 
  2. ประเมินความสามารถการใช้ภาษาจีนของผู้เรียน โดยใช้ข้อสอบกลางที่พัฒนาโดย สพฐ.

ร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 
  3. พัฒนาคลังข้อสอบและประเมินผลการเรียนรู้ภาษาจีนโดยร่วมมือกับหน่วยงานต่าง ๆทั้ง

ภาครัฐและเอกชน เช่น HANBAN สํานักทดสอบทางการศึกษา 
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มาตรฐานที่ 5 การพัฒนาครูสอนภาษาจีน 
  1. สํารวจข้อมูลพ้ืนฐานและจัดทําฐานข้อมูลของครูผู้สอน เพ่ือวางแผนเก่ียวกับอัตรากําลัง

และการพัฒนาครู 
  2. กําหนดมาตรฐานความรู้ความสามารถทางภาษาของครูสอนภาษาจีนโดยเทียบเคียงกับ

มาตรฐานข้าวของภาษา 
  3. สอบวัดระดับความรู้ความสามารถ และทักษะด้านภาษาจีนของครูสอนภาษาจีนเพ่ือเป็น

ฐานการพัฒนาขั้นต่อไป 
  4. อบรม/สัมมนา เพ่ือพัฒนาความรู้/ทักษะภาษาจีน วีสอนต่าง ๆ และการวัดและ

ประเมินผล เพ่ือการพัฒนาการเยนการสอนแบบส่ือสาร และการใช้สื่อ ICT ในการสอนที่เน้นการ
สื่อสาร 

  5. ติดตามประเมินผลครูสอนที่เข้ารับการอบรม 
  6. สนับสนุนครูสอนภาษาจีนที่มีคุณภาพ ไปอบรมเพ่ือเสริมประสบการณ์ ณ ประเทศจีน 
  7. จัดประชุม สัมมนา เสวนา สาธิตการสอนที่ได้ผลดี เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการจัดการ

เรียนการสอนภาษาจีนสําหรับครูผู้สอน 
  8. จัดกิจค่ายภาษแบบเข้มข้นสําหรับครู ระยะ 3 – 4 สัปดาห์ โดยโรงเรียนศูนย์เครือขายฯ 
มาตรฐานที่ 6 การเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีน 
  1. ต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน ควบคุมคุณภาพท้ังระดับ สพฐ. และเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  2. สํารวจความต้องการเรียนภาษาจีนของผู้เรียน 
  3. สํารวจความต้องการการใช้ภาษาจีน ในการประกอบอาชีพของหน่วยงาน/สถาน

ประกอบการ 
  4. จัดการเรียนการสอนภาษาจีนตามความพร้อมและบริบทของสถานศึกษา โดยกําหนดให้

ผู้เรียนเลือกเรียนตามความต้องการและความสนใจ โดยมิได้เป็นการบังคับ และจัดการเรียนการสอน
ภาษาต่างประเทศอ่ืนหรือวิชาเลือกอ่ืน ๆ รองรับ กรณีผู้เรียนไม่เลือกเรียนภาษาจีน 

  5. จัดทําฐานข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนภาษาจีนให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือการกํากับ
ดูแลและให้ข้อมูลในการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

  6. จัดทําแผนการกํากับ ติดตาม/คู่มือให้ชัดเจน 
สรุปได้ว่า จากพัฒนาการเรียนการสอนภาษาจีนให้เป็นระบบ จะต้องแก้เป็นองค์รวมไม่ว่าจะ

เป็นด้านหลักสูตรการเรียนการสอน การพัฒนาบุคลากรแบบเรียนสื่อการสอน และการบริหารจัดการ
โดยควบคู่กันไป 
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2.3  การสอนโดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline (Storyline Method) 
 

2.3.1 ความเป็นมาและความหมายของวิธีสอนแบบ Storyline 
จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวกับวิธีสอนแบบ Storyline (Storyline method) มีความเป็นมา 

และมีผู้ให้ความหมายของวิธีสอนแบบโครงเรื่องไว้หลายนิยาม ดังน้ี 
แนวคิดและทฤษฏีที่เกี่ยวข้องกับวิธีสอนแบบ Storyline ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความเช่ือที่ว่าในโลก

อนาคตต้องการคนที่มี ความสามารถในการผสมผสานศาสตร์หลาย ๆ อย่างเข้าด้วยกันและสามารถ
นําศาสตร์เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด ซึ่งวิธีสอนแบบโครงเรื่อง ได้มีการนําทฤษฏี
การเรียนรู้หลายทฤษฏี มาใช้ร่วมกัน เช่น การบูรณาการ การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง การเรียนรู้จากสิ่งที่ใกล้ตัวนักเรียนเช่ือมโยง ออกไปสู่วิถีชีวิตจริง การ
ค้นคว้าหาความรู้ และการสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง เป็นต้น (อรทัย มูลคํา และสุวิทย์ มูลคํา, 2544) 
แนวคิดและทฤษฏีที่เก่ียวข้องกับวิธีแบบโครงเร่ือง มีดังน้ี  

  1. การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Child-centeredness) เป็นกระบวนการ 
เรียนรู้ที่มีการดําเนินการให้สอดคล้องกับความแตกต่างระหว่างผู้เรียน ความสามารถทางปัญญา 
วิธีการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้จะคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ช่วยส่งเสริมผู้เรียน ให้ได้
สัมผัสและสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมทั้งที่เป็น เพ่ือนมนุษย์ธรรมชาติและเทคโนโลยีให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
ค้นคว้า วิเคราะห์ทดลอง และแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองตามความถนัดและ สนใจทั้งในห้องเรียน
และนอกห้องเรียน กระบวนการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายเช่ือมโยงกับ ชีวิตจริงทั้งในและนอก
ห้องเรียน ของผู้เรียนและมีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

  2. การบูรณาการการเรียนการสอน (Instructional Integration) เป็นการนําเน้ือหาสาระ
ของวิชาต่าง ๆ เข้ามาแทรกในการสอนโดยผู้สอนกําหนดหัวเรื่องและเลือกเรื่องที่มีความสัมพันธ์กับหัว
เรื่องจากวิชาอ่ืนมาประยุกต์ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข, 2550) และบรรยากาศในการ
เรียนรู้ที่ เป็นธรรมชาติ และสอดคล้องกับชีวิตจริงซึ่งช่วยให้ผู้เรียนมีโอกาสประยุกต์ใช้ความคิด
ประสบการณ์ความสามารถและทักษะต่าง ๆ ในการเรียนรู้ซึ่งสอดคล้องกับ การดําเนินชีวิตจริง 

  3. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning) เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนเพ่ือให้เกิดการแลกเปล่ียนข้อมูลระหว่างผู้เรียนภายในกลุ่มซึ่งจัดเป็นโครงสร้างทางสังคมผู้เรียน
รับผิดชอบการเรียนรู้ของตนเองและรับผิดชอบการเรียนรู้ของสมาชิกภายในกลุ่ม เกิดปฏิสัมพันธ์และ
ช่วยเหลือกันของสมาชิกภายในกลุ่มในการท างานที่ได้รับมอบหมาย นอกจากน้ี นักเรียนจะมีทักษะ
ทางสังคมเพ่ือสามารถทํางานร่วมกัน คือ ความเป็นผู้นํา กล้าตัดสินใจ สร้าง ความไว้วางใจ รู้จัก
ติดต่อสื่อสารและสามารถแก้ไขปัญญาหาความขัดแย้งในการทํางาน เข้าใจ บทบาทของสมาชิก ช่วย
ให้สามารถทํางานร่วมกันได้ 
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  4. การสร้างสรรค์องค์ความรู้นิยม (Constructivism) ตามแนวคิดของเพียเจท (Piaget, 
1997, อ้างถึงใน วลัย พานิช, 2545) เช่ือว่าความรู้คือสิ่งที่ผู้เรียนแต่ละคนสร้างขึ้นเองแตกต่างกัน โดย
ความรู้ของผู้เรียนแต่ละคน จะแตกต่างกันขึ้นอยู่กับประสบการณ์เดิมและการเรียนรู้ประสบการณ์ใหม่
ที่เกิดจากโลกภายนอกแล้วปรับให้เข้ากับความรู้เดิม ทั้งน้ี ความรู้จะเกิดขึ้นได้จากการปรับตัวให้เข้า
กับสิ่ งแวดล้อมใน 2 ลักษณะ เป็นโครงสร้างทางปัญญาของแต่ละบุคคล ได้แก่ การซึมซับ 
(Assimilation) หมายถึงการรับข้อความรู้ที่ได้จากการมีประสบการณ์จากโลกภายนอกและปรับแต่ง
โครงสร้างทางสติปัญญาให้เข้ากับสิ่งแวดล้อม (Accommodation) หมายถึง การปรับขยายข้อความท่ี
มีอยู่เดิมซึ่งเกิดจากการซึมซับให้เข้ากับความรู้ใหม่  

  5. ทฤษฎีโครงสร้างความรู้ (Schema theory) เป็นทฤษฏีที่ศึกษาโดยเพียเจท (Piaget) 
เป็นทฤษฎีที่เช่ือมโยงการเรียนรู้ใหม่เข้ากับความรู้เดิมของผู้เรียนโดยใช้กิจกรรมท่ีหลากหลาย เช่น 
บทบาทสมมติบรรยาย เล่าเรื่องเหตุการณ์หรือใช้สื่อผสม เป็นต้น  

จะเห็นได้ว่าวิธีสอนแบบโครงเรื่องน้ันได้นําแนวคิดและทฤษฏีที่หลากหลายมาใช้ในการสอนซึ่ง
กระบวนการต่าง ๆ เหล่าน้ีช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการศึกษาค้นคว้าแล้วนํามาแลกเปลี่ยนข้อมูล
ภายในกลุ่มซึ่งเป็นการเรียนรู้ร่วมกัน และช่วยให้มีปฏิสัมพันธ์ร่วมกันภายในกลุ่ม นอกจากน้ี วิธีสอน
แบบโครงเรื่องยังช่วยให้ผู้เรียนแต่ละคนสร้างองค์ความรู้ของตนเองโดยการเช่ือมโยงความรู้เดิมและ
ความรู้ใหม่ที่ได้เรียนผ่านการใช้กิจกรรมที่หลากหลาย ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่แท้จริง 

Bell and Harkness (2004) ได้ให้ความหมายของวิธีการสอนแบบโครงเร่ือง คือการออกแบบ
บทเรียนหรือการจัดการเรียนการสอนโดยครูเพ่ือให้เป็นไปตามเส้นทาง ของ การเดินเรื่อง นักเรียนจะ
ได้สร้างสรรค์และพัฒนาไปตามเรื่องบนเส้นทางเดินเรื่อง โดยมีจุดเน้นที่ ความรู้และเน้ือหาหลักสูตร 
ในขณะที่เดินเรื่องไปตามเนื้อเรื่องนักเรียน จะได้ฝึกทักษะและมีการ ผลิตช้ินงาน และในแต่ละตอน
ของเส้นทางการเดินเรื่องได้ออกแบบไปตามคําถามหลัก ซึ่งไม่เพียงแต่ให้ความรู้และทักษะเท่าน้ัน แต่
ยังให้ความรู้สึกและประสบการณ์ที่หลากหลาย 

ฆนัท ธาตุทอง (2550, น . 186) กล่าวถึง Storyline ว่าเป็นการนําสาระการเรียนรู้จาก
หลากหลายมาเช่ือมโยงเข้าด้วยกัน เพ่ือจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวเร่ือง (Theme) เดียวกันโดยผูกเรื่อง
เป็นตอน ๆ (Eqisode) เร่ืองแต่ละตอนจะต่อเน่ืองกันและมีลาดับเหตุการณ์ (Sequence) และ
เส้นทางการเดินเรื่อง (Topic Line) และใช้คําถามหลัก (Key Questions) เป็นตัวนาไปสู่กิจกรรม 
(Activity) อย่างหลากหลายโดยการลงมือปฏิบัติจริง เน้นการคิด วิเคราะห์ กระบวนการกลุ่ม  

พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2551, น. 101) กล่าวถึง Storyline ว่าเป็นการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง โดยมีการผูกเรื่องแต่ละตอนให้เกิดข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง และเรียงลาดับเหตุการณ์หรือเรียกว่าการกําหนดเส้นทางการเดินเรื่อง (Topic Line) และใช้
คําถามหลัก (Key Questions) เป็นตัวนําไปสู่การให้นักเรียนทํากิจกรรมอย่างหลากหลายเพื่อสร้าง
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ความรู้ด้วยตนเอง ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริงที่มีการบูรณาการระหว่างวิชา หรือสหวิทยาการ 
(Interdisciplinary Integration) และผู้เรียนได้เรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือเป้าหมายให้ผู้เรียนมีการ
เรียนรู้และสามารถถ่ายโอนความรู้ได้  

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551, น. 154) กล่าวถึง Storyline ว่าเป็นการสอนท่ีใช้กระบวนการปู
เรื่องเป็นฉาก ๆ หรือเป็นตอน ๆ อย่างต่อเน่ืองเป็นลําดับเหมือนเดินเร่ือง โดยแต่ละฉากของเร่ืองต่อ
กันด้วยการใช้คําถามที่ครูจัดเตรียมเป็นตัวเช่ือมเรื่องและขยายการเรียนรู้ในการเรียนเด็กจะ
พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองจากเรื่องที่จินตนาการตามความเป็นจริงตามเรื่องที่ครูกําหนดเป็นลําดับ 
ความรู้ใหม่ที่เด็กได้เกิดจากการดําเนินเร่ืองตามแนวการเดินเรื่องของครูแล้วผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จาก
การกระทําจริงของตนเอง (Bell & Fifield, 1998)  

สุวิทย์ มูลคํา และ อรทัย มูลคํา (2552, น. 198) กล่าวถึง Storyline ว่าการจัดการเรียนรู้แบบ 
Storyline เป็นการเรียนรู้แบบบูรณาการที่มีการนําเอาสาระการเรียนรู้จากหลายกลุ่มสาระมา
เช่ือมต่อโยงกันเพ่ือจัดการเรียนรู้ภายใต้หัวข้อเรื่อง (Episode) เรื่องแต่ละตอนจะต่อเน่ืองและมีลําดับ
เหตุการณ์ (Sequence) หรือเรียกว่า เส้นทางการเดินเรื่อง (Topic Line) และใช้ถ้อยคําถามหลัก 
(Key Questions) เป็นตัวนําไปสู่การเรียนทํากิจกรรม (Activity) อย่างหลากหลาย ซึ่งกิจกรรม
เหล่าน้ันจะส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามสภาพจริง ได้ลงมือปฏิบัติจริง เน้นทักษะการคิด การ
วิเคราะห์ การตัดสินใจ กระบวนการกลุ่ม ตลอดจนการสร้างความรู้ด้วยตัวเอง ดังน้ัน การจัดการ
รูปแบบ Storyline จึงเป็นการบูรณาการเน้ือหาสาระและทักษะขบวนการต่าง ๆ เข้าด้วยกัน  

ทิศนา แขมณี (2552, น. 54) กล่าวถึงวิธีสอนแบบโครงเร่ือง ว่าเป็นการพัฒนารูปแบบการ
เรียนการสอนที่มีลักษณะบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรและทักษะการเรียนจากหลายสาขาวิชาเข้า
ด้วยกัน โดยให้ผู้เรียนได้สร้างเรื่องขึ้นด้วยตนเอง โดยผู้สอนทําหน้าที่วางเส้นทางเดินเรื่องให้โดยการ
ดําเนินเรื่องแบ่งเป็นตอน ๆ (Eqisode) แต่ละตอนประกอบด้วยกิจกรรมย่อยที่เช่ือมโยงกันด้วยคําถาม
หลัก (Key Question) ลักษณะของคําถามหลักที่เช่ือมโยงเร่ืองราวให้ดําเนินไปอย่างต่อเนื่องมี 4 
คําถาม ได้แก่ ที่ไหน ใคร ทําอะไร/อย่างไร และมีเหตุการณ์อะไรเกิดขึ้น ผู้สอนจะใช้คําถามหลัก
เหล่าน้ีเปิดประเด็นให้ผู้เรียนคิดร้อยเรียงเรื่องราวด้วยตนเอง รวมท้ังสร้างสรรค์ช้ินงานประกอบกันไป 
การเรียนการสอนด้วยวิธีดังกล่าวจึงช่วยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสได้ใช้ประสบการณ์และความคิดของตน
อย่างเต็มที่และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น อภิปรายร่วมกัน และเกิดการเรียนรู้อย่าง
กว้างขวาง 

สรุปได้ว่า วิธีสอนแบบโครงเรื่อง คือ การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง     
โดยใช้การดําเนินเรื่องราวที่รวมเข้ากับเน้ือหา และเรียงลําดับให้ติดต่อกันเหมือนการดําเนินชีวิตจริง 
ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาทักษะด้านต่าง ๆ โดยวิธีสอนแบบโครงเรื่องมี
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องค์ประกอบ คือ ฉาก ตัวละคร วิถีชีวิต และเหตุการณ์สําคัญและใช้คําถามหลักเป็นการกระตุ้นให้
นักเรียนคิดแก้ปัญหาและเกิดการเรียนรู้ 

2.3.2 องค์ประกอบของวิธีสอนแบบโครงเรื่อง 
การสร้างสตอร่ีไลน์เป็นการดําเนินเร่ืองหรือผูกเรื่องที่มีความต่อเน่ืองประดุจเส้นเชือก โดยมี

คําถามหลัก (Key Question) เป็นตัวเช่ือมการดําเนินเรื่องหรือตัวเปิดประเด็น ในการดําเนินเร่ือง 
องค์ประกอบสําคัญของเรื่องที่จะทําให้เกิดวิธีสตอรี่ไลน์น้ันจะต้องมี 4 องค์ประกอบ ดังน้ี  (วลัย พานิช, 
2545) 

  1. การจัดฉาก (Setting the Scene) เป็นการระบุเวลา สถานที่ สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
  2. ตัวละคร (Characters) ซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกับฉากหรือเหตุการณ์ในข้อ 1 
  3. การดําเนินชีวิต (A way of Life) เป็นการดําเนินชีวิตหรือเป็นเรื่องราวของตัวละครใน

ข้อ 2 
  4. มีเหตุการณ์สําคัญเกิดขึ้น หรือมีปัญหาที่ ต้องแก้ไข (Events, Incidents, or Real 

Problems to be Solved) จากองค์ประกอบสําคัญของวิธีสอนแบบโครงเรื่องทั้ง 4 คือ มีฉาก มีตัว
ละคร การดําเนินชีวิต และมีเหตุการณ์สําคัญที่เกิดข้ึนหรือปัญหาที่ต้องแก้ไข อาจจะวิเคราะห์
เปรียบเทียบเพ่ือให้สร้างสตอรี่ไลน์ได้ง่ายขึ้นดังน้ี 

  4.1 ผู้สร้างขึ้นต้นคําถามว่า เกิดเรื่องราวที่ไหน คือ ฉาก เป็นตัวเปิดเรื่องให้นักเรียนได้
ทราบว่าเขากําลังจะมีประสบการณ์ใหม่ ๆ เกิดขึ้นเป็นการเริ่มเข้าสู่บทเรียนหรือเปิดตัว เรื่องในฉาก 
จะเป็นการระบุสถานที่ เวลา สิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

  4.2 เมื่อมีฉากแล้วก็ต้องมีคนหรือสัตว์หรือสิ่งใด ๆ มาเก่ียวข้องด้วย น่ันคือคําถามว่ามี
ใครบ้าง ตัวละคนจะทําให้ฉากหรือเหตุการณ์น้ันมีความเป็นจริง (Realistic) ขึ้น 

  4.3 เมื่อมีตัวละครเกิดข้ึนก็ต้องมีคําถามว่าตัวละครเหล่าน้ันทําอะไร คือการดําเนินชีวิต 
ซึ่งเป็นเรื่องราวของตัวละครว่าได้ทํากิจกรรมอะไรบ้าง 

  4.4 เพ่ือให้สตอรี่ไลน์มีจุดที่น่าสนใจก็ต้องมีคําถามว่ามีอะไรสําคัญที่เกิดข้ึน กับตัวละคร
บ้าง คือการมีเหตุการณ์เกิดขึ้นอาจเป็นได้ทั้งด้านดี หรือไม่ดีหรือมีปัญหาที่ต้องแก้ไข ซึ่งองค์ประกอบ
น้ีเปรียบเสมือนจุดสรุปของเร่ืองราวทั้งหมด อย่างไรก็ตาม องค์ประกอบที่ 1 และ 2 ผู้สร้างอาจสลับ
ขั้นตอนกันก็ได้ เช่น เร่ิมจากตัวละครเป็นการเปิดตัวและตามด้วยสถานที่ที่ตัวละครน้ันเกี่ยวข้อง 

สรุปได้ว่า องค์ประกอบของวิธีสอนแบบโครงเรื่อง เป็นการดําเนินเรื่องให้ต่อเน่ืองกันประดุจ
เส้นเชือกโดยใช้คําถามหลักเป็นตัวเช่ือมหรือใช้ในการ เปิดประเด็นในการดําเนินเรื่อง นอกจากน้ีวิธี
สอนแบบโครงเรื่อง ยังประกอบด้วยฉาก ตัวละคร การดําเนินชีวิตและเหตุการณ์สําคัญหรือปัญหาที่
ต้องแก้ไข เพ่ือให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้เดิมผสานกับความรู้ ใหม่ในการแก้ไขปัญหาและสร้างองค์ความรู้
ของตนเอง สามารถที่จะเขียนเป็นแผนผังได้ ดังน้ี 
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แผนผังแสดงองค์ประกอบที่สําคัญของวิธีสอนแบบโครงเรื่อง 
เส้นทางการเดินเรื่อง 

 
 
ภาพท่ี 2.1 ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบของวิธีสอนแบบโครงเรื่อง 

 
 2.3.3 หลักการวางแผนการสร้างสตอรี่ไลน์ 

   Creswell (1997, อ้างถึงใน พิมพ์พันธ์ุ เดชะคุปต์ และคณะ, 2551 , น. 25-26) ได้
เสนอหลักการในการวางแผนการสร้างสตอรี่ไลน์ไว้ 4 ประการ ดังน้ี  
    1. หลักการของการเล่านิทาน/เล่าเรื่อง ดังน้ัน วิธีสอนแบบโครงเรื่อง จึงควรเป็น
เรื่องเก่ียวกับคน กิจกรรมหรือประสบการณ์ที่เกี่ยวกับคน เช่น เรื่องเกี่ยวกับสังคม ครอบครัว สิ่งที่ดี
งามหรือสิ่งที่ไม่ดีบทเรียนต่าง ๆ ที่น่าจดจําเป็นต้น  

    2. หลักของการวางโครงเรื่องให้น่าติดตาม นิทานหรือเร่ืองราวที่สนุกและน่าสนใจก็
คือเรื่องที่ผู้ฟังคอยติดตามคาดคะเนว่าจะมีอะไรเกิดขึ้นต่อไป ในสตอรี่ไลน์ ผู้เรียนต้องสนุกที่จะเรียนรู้
ตลอดเวลา 

    3. หลักว่าผู้สอนเป็นผู้วางแผนเนื้อหาให้เป็นไปตามหลักสูตรโดยวางกรอบของ
เส้นทางเดินเร่ือง แต่ผู้เรียนเป็นผู้ดําเนินการในรายละเอียดต่าง ๆ น่ันก็คือผู้เรียนเป็นคนลงมือทํา
กิจกรรมค้นหาข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ เป็นผู้เรียนรู้ด้วยตนเอง 

    4. หลักให้ผู้เรียนเป็นเจ้าของเรื่องราวหรือประสบการณ์ต่าง ๆ ในสตอร่ีไลน์โดยต้อง
ให้ ผู้เรียนได้นําประสบการณ์เดิมของตนเองมาวิเคราะห์เช่ือมโยงเพ่ือตอบคําถามหลักของผู้สอน โดย 
ต้องสร้างหรือพัฒนารูปแบบแนวคิด (Conceptual Model) ของตนเองสําหรับประสบการณ์ใหม่ที่ 
ผู้เรียนกําลังเก่ียวข้องกับสตอร่ีไลน์น้ัน 

 
 
 

ฉาก/ตอน 1 
ประเด็นหลัก/
คําถามนํา 

ฉาก/ตอน 2 
ประเด็นหลัก/
คําถามนํา 

ฉาก/ตอน 3 
ประเด็นหลัก/
คําถามนํา 

ฉาก/ตอน 4 
ประเด็นหลัก/
คําถามนํา 

ฉาก เหตุการณ์/ปัญหา
ที่ต้องแก้ไข 

การดําเนินชีวิต ตัวละคร 
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2.3.4 หลักการสอนแบบโครงเรื่อง 
   วลัย พานิช (2543) ได้สรุปหลักการสอนของวิธีการสอนแบบโครงเรื่องไว้ ดังน้ี 
    1. เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
    วิ ธี ก ารสอนแบบ โครงเร่ือ งเน้ น แน วคิ ด นั ก เรี ยน เป็ น ศูน ย์กลาง  (Child-

Centeredness) ของ John Dewey ที่ว่าเด็กต้องมีส่วนเกี่ยวข้องโดยตรงกับการเรียนรู้ของตนเองใน
วิธีสตอร่ีไลน์น้ัน ผู้สอนเน้นคุณค่าของประสบการณ์เดิมและทักษะเดิมของนักเรียน ซึ่งจะเป็นพ้ืนฐาน
สําคัญในการสร้างความรู้และประสบการณ์ใหม่ของผู้เรียนและผู้เรียนจะเป็นผู้แสวงหาและติดตามการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

    2. เน้นการปฏิบัติและการเสริมแรง  
    วิธีการสอนแบบโครงเรื่องถือว่าเป็นการสร้างสรรค์องค์ความรู้(Constructivist way 

of working) น่ันคือ ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เน้นเรื่องการตัดสินใจและการแก้ปัญหา 
วิธีการสอนแบบโครงเรื่องเป็นการเรียนรู้อย่างกระฉับกระเฉง จะช่วยในเรื่องพัฒนาการทางด้าน 
สติปัญญาทักษะทางภาษาและทางสังคม และทัศนคติแก่ผู้เรียน ผู้เรียนที่เรียนด้วยวิธีการสอน แบบ
โครงเรื่องจะได้ประสบการณ์การทํางานซึ่งผู้สอนให้ความสําคัญในการท างานน้ันและสิ่งน้ีจะเป็นการ
เสริมแรงให้ผู้เรียนได้ทํางานเพ่ือให้การเรียนรู้มีคุณค่าและมีความหมาย  

    3. เน้นการเรียนการสอนที่เป็นบูรณาการ 
    วิธีการสอนแบบโครงเรื่องเป็นการสอนบูรณาการเนื้อหาหลักสูตรและกระบวนการ

โดยสามารถรวมวิชาสังคมศึกษา คณิตศาสตร์วิทยาศาสตร์ศิลปะ สิ่งแวดล้อมและภาษาสอนรวมกันได้
ภายใต้หัวข้อเดียวกันเพราะในชีวิตประจําวันน้ันคนในสังคมอาจต้องใช้กระบวนการคิดหลากหลาย
จากหลายเน้ือหาสาระมาช่วยแก้ปัญหาจึงเป็นการฝึกทักษะแก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี 

    4. เน้นการพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพในการเรียนรู้  
    การจัดกิจกรรมในวิธีสอนแบบโครงเรื่องน้ันเป็นการบูรณาการจึงมีหลากหลาย

รูปแบบที่มีความ แตกต่างกันในเร่ืองความยากง่าย ผู้เรียนทุกคนจะแสดงความสามารถตามศักยภาพ
ที่มีแตกต่างกัน 

    5. เน้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
    วิธีสอนแบบโครงเรื่องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้พัฒนาวุฒิภาวะทางสังคมโดยร่วมทํา

กิจกรรมหลายรูปแบบ ลักษณะการเรียนมีหลายแบบต้ังแต่เรียนคนเดียว เรียนเป็นคู่ เรียนเป็นกลุ่ม
ย่อยหรือร่วม เรียนทั้งช้ันเรียน ทั้งน้ี ชีวิตจริงมีคนหลายคนในสังคมต่างก็ต้องช่วยกันทํางานเพื่อบรรลุ
จุดประสงค์ร่วมกันดังน้ันวิธีสอนแบบโครงเร่ืองจึงเป็นวิธีการส่งเสริมการพัฒนาทางสังคมท่ีพึงประสงค์
ทางหน่ึง 
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    6. เน้นเร่ืองการต้ังคําถามของผู้สอน 
    การต้ังคําถามของผู้สอนจะเป็นหัวใจสําคัญของการสอนด้วยวิธีสอนแบบโครงเร่ือง

เพราะคําถามจะเป็นตัวนําไปสู่กิจกรรมหลากหลายเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและเป็นตัว
เช่ือมโยงการดําเนินเรื่องให้ต่อเน่ืองกันเป็นลําดับภายใต้หัวข้อเดียวกัน  

สรุปได้ว่า หลักการสอนของวิธีสอนแบบโครงเรื่องเป็นการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดย
ใช้ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนเป็นพ้ืนฐานในการสร้างความรู้ใหม่ และเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเองในเรื่องการตัดสินใจ และการแก้ปัญหาซึ่งกิจกรรมท่ีใช้ในการสอน ควรมีหลากหลาย 
และมีลักษณะการเรียนที่มีหลายรูปแบบเพื่อให้ผู้เรียนสามารถแสดงศักยภาพท่ีแตกต่างกันและพัฒนา
วุฒิภาวะทางสังคม 

2.3.5 หลักการสร้างสตอรี่ไลน 
   สตอรี่ไลน์มีการสร้าง ดังน้ี (สุวิทย์ มูลคํา และอรทัย มูลคํา (2552 , น. 199 - 202)  
    1. การเล่าเรื่องของวิธีการสตอรี่ไลน์ จะมีองค์ประกอบของตัวละครที่ผสมผสานกัน

อยู่สามส่วน คือ ตัวละคร (คน, สัตว์หรือทั้งคนและสัตว์) ดังน้ัน กิจกรรมหรือประสบการณ์ที่กําหนด
น้ัน จึงควรเกี่ยวข้องกับคนหรือสัตว์เช่น ครอบครัว ชุมชน สังคม เป็นต้นโดยปกติทั่วไปการเล่าเรื่อง 
หรือนิทานจะใช้ในการสอนเรื่องราวในอดีตในรูปของตํานาน ความเช่ือ เรื่องเล่าเพ่ือเป็นการสอน 
อุปมาอุปมัยเก่ียวกับศีลธรรม และเพื่อความสนุกสนานเด็ก ๆ ชอบท่ีจะฟังนิทาน พวกเขาจะมี 
ความสุขในการฟังนิทาน เทพนิยาย แม้ว่าเรื่องที่ฟังน้ันจะเคยฟังมาแล้วหลายครั้งก็ตาม  

    2. การวางโครงเรื่องให้ชวนติดตาม เรื่องเล่าหรือนิทานเหล่าน้ีจะต้องจัดลําดับเป็น
ตอน ๆ ต้ังแต่เริ่มต้นและดําเนินไปถึงตอนจบ เน่ืองจากเน้ือหาต่าง ๆ รวมถึงกิจกรรมที่จะทําต้องมี
ผู้ฟัง และจุดมุ่งหมาย ผู้เล่าจะต้องมีความต้ังใจที่จะเล่าและเร่ืองที่จะเล่าทุกตอนต้องสอดคล้องกับ
เร่ืองราว ตอนก่อน ๆ มีเพียงครูผู้สอนเท่าน้ันที่จะรู้ว่าการดําเนินเรื่องตอนต่อ ๆ ไปน้ัน จะเป็นอย่างไร 
และในทุก ๆ วัน เร่ืองเหล่าน้ีจะสามารถสร้างความประหลาดใจและความต่ืนเต้นให้กับผู้เรียนที่
จะต้อง คอยติดตามคาดคะเนว่าจะมีอะไรเกิดขึ้นต่อไป 

    3. ผู้สอนเป็นผู้กําหนดโครงสร้างโดยนําเน้ือหาและจุดประสงค์ในหลักสูตรมาวาง
กรอบ เส้นทางการเดินเร่ือง แต่ผู้เรียนจะเป็นผู้ดําเนินการสร้างรายละเอียดต่าง ๆ โดยเป็นผู้ลงมือทํา
กิจกรรมค้นหาข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ด้วยตนเองเพ่ือตอบคําถามหลักของผู้สอน 

    4. ผู้เรียนเป็นเจ้าของเรื่องราวหรือประสบการณ์ต่าง ๆ เน่ืองจากการเรียนการสอน
แบบโครงเร่ืองน้ัน เร่ืองเล่าสามารถดําเนินไปในรูปแบบของการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ดังน้ัน 
ถึงแม้ว่าครูจะรู้ลําดับการดําเนินเร่ืองอยู่แล้วก็ตาม แต่ผู้สร้างรายละเอียดของเน้ือเร่ืองคือตัวผู้เรียน 
เช่น ครูรู้ว่าผู้เรียนจะต้องสร้างครอบครัวแต่ผู้เรียนเป็นผู้ทําให้ครอบครัวน้ันเป็นรูปเป็นร่างขึ้นมา
ผู้เรียนเป็นผู้เขียนประวัติจัดสร้างลักษณะทางกายภาพของสมาชิกครอบครัว แต่ละคน ผู้เรียนเป็นผู้
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กําหนดแบบบ้าน ผู้เรียนอีกน่ันแหละที่กําหนดว่าสมาชิกแต่ละคนมีความสนใจอะไร มีบุคลิกภาพ
อย่างไร ฯลฯ ดังน้ัน ไม่เพียงแต่นักเรียนเท่าน้ันที่จะพบความประหลาดใจในแต่ละครั้ง เพราะทุกครั้ง
ครูก็มีโอกาสพบสิ่งใหม่ ๆ ที่สร้างความแปลกใจให้กับครูผู้สอนด้วยเช่นกัน 

    5. ผู้เรียนสรุปองค์ความรู้ด้วยตนเอง ผู้สอนจะต้องมีคําถามหลักในการกระตุ้นให้
ผู้เรียนทํากิจกรรมโดยผู้เรียนใช้ความคิดและประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมแล้วเพ่ิมเติมประสบการณ์ใหม่
ด้วย การลงมือทํากิจกรรมต่าง ๆ การแสวงหาข้อมูลการพบองค์ความรู้การเสนอ ข้อค้นพบพิสูจน์สิ่งที่ 
เป็นแนวคิดของตนเอง รวมท้ังสร้างข้อสรุปความรู้ใหม่ ๆ ด้วยตนเอง 

   พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และพเยาว์ ยินดีสุข (2551 , น. 38) ได้กล่าวถึงหลักการสอนไว้ 
ดังน้ี  

    1. ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมคีวามหมาย เพ่ือผู้เรียนจะสามารถจําได้ถาวร (Retention) 
ซึ่งการเรียนแบบนี้ต้องเริ่มต้นด้วยการทบทวนความรู้เดิมและประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน ซึ่งเป็นข้ันหน่ึง
ของการเรียนตามแนว Constructivism  

    2. ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเรียนทั้งทางร่างกายจิตใจสติปัญญาสังคม เป็นการ
พัฒนาทั้งตัวผู้เรียน  

    3. ให้ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมตามประสบการณ์ ชีวิตตนและเป็น
ประสบการณ์จริงในชีวิตของผู้เรียน  

    4. ให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะต่าง ๆ ซ้ําแล้วซ้ําอีก โดยไม่เกิดการเบ่ือหน่าย  
    5. ให้ผู้เรียนได้สร้างจินตนาการตามเรื่องที่กําหนด เป็นการเรียนรู้ด้านธรรมชาติ 

เศรษฐกิจ วัฒนธรรม การเมือง วิถีชีวิต ผสมผสานกันไป อันเป็นสภาพจริง ๆ ของชีวิต  
    6. ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความคิดระดับสูง เช่น คิดไตร่ตรอง คิดอย่างมีวิจารณญาณ 

คิดแก้ปัญหา คิดริเร่ิม คิดสร้างสรรค์ คิดสร้างสิ่งใหม่ คิดวิจัย เป็นต้น  
    7. ให้ผู้เรียนได้ใช้การทํางานกลุ่มจนเป็นทักษะ โดยอาจเป็นกลุ่มต้ังแต่ 2 คน 4 คน 

6 คน รวมทั้งการทํางานกลุ่มในห้องเรียน ซึ่งข้ึนกับลักษณะกิจกรรม ยังเป็นการพัฒนาให้ผู้เรียนมี
มนุษย์สัมพันธ์ด้วย  

   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2551, น. 159 - 160) ได้กล่าวหลักการสําคัญของการจัดการเรียน
การสอนที่ครูต้องตระหนักในการเรียนการสอนแบบเดินเรื่อง คือ (Cress well, 2001)  

    1. หลักการของเร่ืองที่ครูใช้เป็นแนวทางของการเดินเรื่องต้องชัดเจน สะท้อนชีวิต
จริงมีความหมายต่อการเรียนรู้  

    2. หลักการทํานาย ครูต้องวางเรื่องให้เด็กคิดและคาดการณ์ว่าจะมีอะไรเกิดขึ้น  
    3. หลังการผูกเรื่องของครู ครูต้องวางแผนเรื่องราวอย่างต่อเน่ือง และมีความ

ยืดหยุ่นตามสภาพการเรียนของเด็ก 
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    4. หลักการความเป็นเจ้าของ หมายถึง ครูต้องให้โอกาสเด็กคิดค้น กระทํา ค้นหา
คําตอบคําถามที่มีความหมายของครู 

    5. หลักการของบริบท ซึ่งหมายความว่า ครูต้องสร้างให้บริบทจริงกับการเรียนรู้เป็น
เร่ืองเดียวกัน 

    6. การวางโครสร้างก่อนดําเนินกิจกรรม ในจุดเริ่มต้นของการเรียนแบบการเดินเรื่อง 
ครูควรเปิดโอกาสให้เด็กได้ศึกษาค้นคว้าเพ่ือวางแผนคิดและโครงสร้างการศึกษาให้พร้อมก่อน
เดินเรื่อง  

สรุปได้ว่า ผู้สอนควรศึกษาเน้ือหาและ จุดประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือนํามาใช้ในการวางโครง
เร่ือง ซึ่งในการวางโครงเร่ืองควรจัดลําดับเป็นตอน ๆ และทําให้น่าสนใจและน่าติดตามโดยใช้หลักของ
การเล่านิทานหรือเล่าเร่ือง จากน้ันผู้สอนจะต้องใช้คําถามหลักเพ่ือกระตุ้นให้ผู้ เรียนเป็นสร้าง
รายละเอียดต่าง ๆ แสวงหาความรู้เสนอข้อค้นพบ และสร้างข้อสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

2.3.6 ขั้นตอนการสอนด้วยวิธีสอนแบบโครงเรื่อง 
   การสอนด้วยวิธีสอนแบบโครงเรื่องมีขั้นตอน ดังน้ี (พิมพ์พันธ์ เตชคุปต์ และพเยาว์  

ยินดีสุข, 2551, น. 38) 
    1. ขั้นนํา เป็นขั้นที่ผู้สอนกระตุ้นให้นักเรียนอยากเรียน เกิดความอยากรู้อยากเห็น 

ต้องการมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนการสอนโดยผู้สอนใช้คําถามนําเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด 
ความคิดและสามารถนําไปใช้ในกิจกรรมขั้นต่อไปได้  

    2. ขั้นกิจกรรม เป็นขั้นที่ผู้สอนจะนําเสนอรูปแบบโครงสร้างทางภาษา คําศัพท์
เน้ือหา และข้อมูลเพ่ือประกอบเป็นเน้ือหาเสริมที่จะสามารถนําไปใช้ในกิจกรรมนั้น ๆ และให้ผู้เรียน
ฝึกใช้ให้เกิดทักษะการพูดที่สอดคล้องกับกิจกรรมท่ีเกิดขึ้นตามคําถามนํา เพ่ือให้นักเรียนสามารถตอบ
คําถามนําที่ให้มาได้จากน้ันผู้สอนจึงเล่าเหตุการณ์ที่เกิดข้ึนในเร่ืองและให้ผู้เรียนทํากิจกรรมที่ตอบ
คําถามนําซึ่งสอดคล้องกับเหตุการณ์ที่เล่ามาได้ขั้นตอนนี้จะเป็นส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมการเรียนการสอนตามองค์ประกอบของวิธีสอนแบบโครงเรื่องทําให้เกิดประสบการณ์การ
เรียนรู้และนําไปสู่พฤติกรรมที่คาดหวัง 

    3. ขั้นสรุป ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนทําเพ่ือสรุปความรู้ที่ได้เรียนมาในบทเรียนน้ัน 
ๆในกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้วิธีสอนแบบโครงเรื่องน้ัน ผู้สอนสามารถเลือกใช้
กิจกรรมได้หลากหลาย เช่น เกม การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติการนําเสนองานหน้าช้ัน
เรียนการทําโปสเตอร์การจัดบอร์ด แฟ้มสะสมงานการทําหนังสือเล่มเล็ก 
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   ศรินธร วิทยะสิรินันท์ (2553 , น. 21-22) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนรู้วิธีสอนแบบ
โครงเรื่องจะดําเนินไปตามขั้นตอน ดังน้ี 

    1. ขั้นการสร้างสถานการณ์ คือ ครูกําหนดสถานการณ์ตามหัวข้อ แล้วบรรยาย หรือ
นําให้เด็กทํากิจกรรมเพ่ือสร้างสถานการณ์ให้เกิดความสมจริง 

    2. ขึ้นการถามคําถาม คือ ครูถามคําถามและกระตุ้นให้เด็กสร้างจินตนาการ หรือใช้
วิธีการต่างๆในการแสวงหาคําตอบ โดยมีระยะของคําถามที่สําคัญ ได้แก่ 

     ระยะที่ 1 เป็นคําถามที่กระตุ้นให้เด็กใช้จินตนาการอย่างอิสระ 
     ระยะที่ 2 เป็นคําถามที่กระตุ้นให้เด็กใช้ความรู้ของตนเป็นพ้ืนฐานในการ

จินตนาการ 
     ระยะที่ 3 เป็นคําถามที่เปิดโอกาสให้เด็กแสวงหาความรู้ ในการตอบคําถามตาม

จินตนาการ 
    3. ขั้นการวางแผน และการปฏิบัติเพ่ือตอบคําถามคือครูจัดโอกาสให้เด็กได้วางแผน

และสร้างสรรค์สิ่งต่างๆ ตามจินตนาการเพ่ือนําไปสู่คําตอบ หรือสิ่งที่เด็กต้องการเรียนรู้ 
    4. ขั้นการเช่ือมโยงคําตอบ ไปสู่สถานการณ์ และ/หรือคําถามใหม่ คือ ครูเช่ือมโยง

กิจกรรมเข้ากับสถานการณ์ใหม่ และเริ่มถามคําถามต่อไปเรื่อยๆ ตามสถานการณ์ และกิจกรรมท่ี
ต่อเน่ือง และเด็กจะเริ่มทํากิจกรรมในขั้นที่ 2 และ 3 ในสถานการณ์ใหม่ต่อไป 

  สรุปได้ว่า การสอนด้วยวิธีสอนแบบโครงเรื่องผู้สอนควรกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดความอยากรู้
อยากเห็นและอยากมีส่วนร่วมในบทเรียน โดยใช้คําถามนําในทุกข้ันตอนการสอน ทั้งในขั้นนําที่ต้อง
กระตุ้นให้ผู้เรียนอยากเรียน ขั้นกิจกรรมที่ต้องกระตุ้นให้ผู้เรียนหาคําตอบ และตอบคําถามโดยใช้
โครงสร้างทางภาษาคําศัพท์ และเน้ือหาและในขั้นสรุปที่ ต้องกระตุ้นให้ผู้ เรียนทํากิจกรรมที่
หลากหลายเพ่ือสรุปความรู้ที่ได้เรียนมาซึ่งกิจกรรมที่ได้จัดในขั้นตอนการสอนแต่ละข้ันได้ฝึกให้ผู้ เรียน
เกิดทักษะการฟัง พูดทั้งกับเพ่ือนภายในกลุ่มและกับครูผู้สอน นอกจากน้ัน ผู้เรียนยังได้พัฒนาทักษะ
สังคมในการแบ่งปันประสบการณ์ความรู้และการทํางานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืน 

2.3.7 ประโยชน์จากการสอนด้วยวิธีสอนแบบโครงเรื่อง 
   อรทัย มูลคํา และสุวิทย์ มูลคํา (2552 , น. 64) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของวิธีสอนแบบ

โครงเรื่อง ที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน ดังน้ี 
    1. ผู้เรียนสามารถเช่ือมโยงทักษะที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตจริงได้เพราะผู้เรียนเป็น       

ผู้ลงมือ ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและเป็นการท างานกับหัวข้อที่ได้รับมอบหมายตามความสนใจเป็น
การฝึกฝนทักษะด้านต่าง ๆ โดยผู้เรียนไม่รู้สึกเบ่ือ อีกทั้งยังเป็นการเรียนรู้ที่ท้าทายความสามารถของ
ผู้เรียน ผู้เรียนได้เห็นผลงานของตนเองและสามารถนําไปใช้ได้จริงในชีวิตประจําวัน 
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    2. วิธีการน้ีเป็นวิธีการเรียนรู้แบบเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางวิธีสตอร่ีไลน์เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนได้ทํากิจกรรมได้คิดได้ค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ฝึกคิดและสร้างสรรค์จินตนาการ
ผู้เรียนจะมีความสามารถในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจในการทํางานร่วมกัน 

    3. วิธีสตอรี่ไลน์เป็นการเพิ่มพูนทักษะทางสังคม เพราะผู้เรียนจะช่วยกันทํางานมีการ
พูดคุย ฝึกวางแผนและรับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน ในการทํางานน้ันผู้เรียนจะช่วยกัน วางแผนหา
ข้อมูลและสร้างสรรค์ความรู้ด้วยตนเอง ซึ่งผู้เรียนจะเพลิดเพลินกับการสร้างสรรค์ ผลงานและมีส่วน
ร่วมในทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะทางภาษา ทักษะการเรียนรู้และทักษะทางสังคม 

สรุปได้ว่า วิธีสอนแบบโครงเรื่องเป็นการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลางโดยเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้ค้นคว้าหาความรู้และลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเอง ซึ่งจะทําให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะทางภาษาและทักษะการเรียนรู้ นอกจากน้ีผู้เรียนยังได้ฝึกทักษะการแก้ปัญหาและทักษะการ
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนซึ่งทักษะเหล่าน้ีจําเป็นอย่างมากในการทํางานและใช้ชีวิตร่วมกันในสังคม 

 
2.4  การสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 
  
 2.4.1 หลักในการสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร 

   Johnson and Morrow (1981, pp. 60-61) ให้หลักในการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร ดังนี้  
    1. ผู้เรียนควรได้รับการฝึกฝนความรู้ความสามารถในการสื่อสารต้ังแต่เริ่มต้นเรียน 

ผู้สอนควรช้ีให้เห็นว่ารูปแบบภาษาที่เรียนจะใช้ได้ในสถานการณ์ที่มีความหมายต้องให้ผู้เรียนรู้ว่ากําลัง
ทําอะไร เพ่ืออะไร ผู้สอนต้องบอกให้ผู้เรียนทราบถึงความมุ่งหมายของการเรียนและการฝึก ใช้ภาษา
เพ่ือให้การเรียนภาษาเป็นสิ่งที่มีความหมายต่อผู้เรียนให้ผู้เรียนรู้สึกว่าเมื่อเรียนแล้วจะสามารถทําบาง
สิ่งบางอย่างเพ่ิมข้ึนได้ น่ันคือสามารถส่ือสารได้ตามที่ตนต้องการ เช่น ในทักษะการอ่านเมื่อเรียนหรือ
ฝึกแล้วผู้เรียนสามารถอ่านคําแนะนําวิธีใช้อุปกรณ์บางอย่างได้หรือในทักษะการพูด ผู้เรียนสามารถพูด
ถามทางไปสถานที่ที่ตนต้องการได้ เป็นต้น  

    2. จัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการหรือทักษะสัมพันธ์ (Integrated Skills)    
การสอนภาษาโดยแยกเป็นส่วน ๆ เช่น แยกการสอนไวยากรณ์จากบทสนทนา หรือแยกการสอนแต่
ละทักษะจะไม่ช่วยให้ผู้เรียนเรียนรู้การใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้ดีเท่ากับการสอนในลักษณะบูรณา
การในชีวิตประจําวันการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารต้องใช้หลาย ๆ ทักษะรวมกัน และในบางครั้งก็ต้อง
อาศัยกิริยาท่าทางประกอบ ดังน้ันผู้เรียนภาษาควรได้ทําพฤติกรรมเช่นเดียวกับในชีวิตจริงควรได้ฝึก
และใช้ภาษาในลักษณะของทักษะรวมต้ังแต่เร่ิมต้น 
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    3. ฝึกสมรรถวิสัยด้านการสื่อสาร (Communicative Competence) ต้องให้ผู้เรียน
ทํากิจกรรมการใช้ภาษาที่มีลักษณะเหมือนในชีวิตประจําวันมากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนนําไปใช้ได้จริง 
กิจกรรมการหาข้อมูลที่ขาดหาย (Information Gap) เป็นกิจกรรมท่ีเหมาะสมในการฝึกใช้ภาษา
เพราะผู้เรียนที่ทํากิจกรรมน้ีจะไม่ทราบข้อมูลของอีกฝ่ายหน่ึง จึงจําเป็นต้องสื่อสารกันเพ่ือให้ได้ข้อมูล
ที่ต้องการกิจกรรมในลักษณะน้ีจึงมีความหมายและใกล้เคียงกับการสื่อสารในชีวิตจริงการทํากิจกรรม
การใช้ภาษาควรให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเลือก (Choice) ใช้ข้อความใดก็ได้ที่เห็นว่าเหมาะสมกับบทบาท
และสถานการณ์นั่นคือผู้เรียนต้องเรียนรู้ความหมายของสํานวนภาษาในรูปแบบต่าง ๆ นอกจากน้ี 
การท่ีมีปฏิสัมพันธ์กันระหว่างคนสองคนจะต้องมีจุดประสงค์อยู่ในใจแล้วว่าจะสื่อสารกันในเรื่องใด
การส่ือสารจึงไม่ได้เกิดเฉพาะการพูดด้วยกันเท่าน้ันแต่ต้องมีเป้าหมายที่ต้ังไว้ด้วย ดังน้ันการสื่อสารจึง
รวมถึงยุทธวิธีและเทคนิคต่าง ๆ มีการโต้ตอบให้ข้อมูลย้อนกลับ(Feedback) ซึ่งกันและกัน ทั้งน้ี
เพ่ือให้การสนทนาบรรลุเป้าหมาย 

    4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้ใช้ความรู้รวมท้ังได้รับประสบการณ์ที่ 
ตรงกับความต้องการของผู้เรียนอย่างแม้จริงต้องให้ผู้เรียนฝึกการใช้ภาษามาก ๆ การที่ผู้เรียนจะ
สามารถใช้ภาษาเพื่อการสื่อสารได้น้ันผู้เรียนจะต้องทํากิจกรรมการใช้ภาษาในรูปแบบต่าง ๆ มีการฝึก
ให้แสดงความคิดเห็นหรือระดมพลังสมอง (Brainstorming Activities) ฝึกกิจกรรมการใช้ภาษาเป็นคู่ 
ๆ หรือทํางานกลุ่ม เช่น การแสดงบทบาทสมมติ เกม การแก้ปัญหาสถานการณ์จําลอง เป็นต้น  

    5. ฝึกผู้เรียนให้ใช้ภาษาในกรอบของความรู้ทางด้านหลักภาษาและความรู้เก่ียวกับ
กฎเกณฑ์ของภาษาที่ใช้อยู่ในแต่ละกลุ่มของสังคมต้องฝึกผู้เรียนให้เคยชินในการใช้ภาษาโดยไม่ กลัว
ผิดและให้สื่อสารได้คล่อง เพราะการเรียนการสอนภาษาเพื่อการสื่อสารให้ความสําคัญกับการใช้ภาษา
มากกว่าวิธีใช้ภาษาให้ความสําคัญในเรื่องความคล่องแคล่วในการใช้ภาษาเป็นอันดับแรก และเน้นการ
ใช้ภาษาตามสถานการณ์ (Function) มากกว่าการใช้รูปแบบ (Form) เช่น “It rains.” Function ที่
ใช้คือ informing หรือ warning ส่วน Form คือการใช้Present Simple Tense ผู้สอนไม่ควรแก้ไข
ข้อผิดพลาดของผู้เรียนทุกคร้ังควรแก้ไขเฉพาะที่จําเป็น เช่น ข้อผิดพลาดที่ทําให้เกิดความเข้าใจผิด
หรือข้อผิดพลาดที่เกิดซ้ํา ๆ ฉะน้ัน จะทําให้ผู้เรียนขาดความมั่นใจไม่กล้าใช้ภาษา ในการทํากิจกรรม
ต่าง ๆ ภาษาที่ใช้อาจไม่ถูกต้องนักแต่ต้องให้สื่อความหมายได้และต้องคํานึงถึงความถูกต้องของการใช้
ภาษาด้วย 
   จะเห็นได้ว่าการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลายมีความสําคัญต่อการเรียนรู้ภาษาเป็นอย่าง
มาก สอดคล้องกับ ลิตเติลวูด (Littlewood 1981, pp. 17 - 18) ที่ได้สรุปความสําคัญของการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารว่ามีส่วนช่วยในการเรียนรู้ภาษา ดังน้ี 

    1. เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ฝึกการใช้ภาษาในลักษณะที่เต็มสมบูรณ์ในการฝึก
ใช้ภาษาน้ัน ถ้าผู้เรียนได้รับการฝึกเฉพาะทักษะแต่ละทักษะแยกออกจากกัน (Part-Skilled) ย่อมไม่
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เป็นการเพียงพอผู้เรียนควรจะได้รับการฝึกทักษะต่าง ๆ รวมเข้าด้วยกันโดยสมบูรณ์ (Total Skills) 
ไม่แบ่งมาฝึกเป็นทักษะเดี่ยว ๆ วิธีการที่จะช่วยให้นักเรียนได้มีการฝึกการใช้ภาษาในลักษณะดัง
กล่าวคือ การจัดกิจกรรมท่ีเน้นงานปฏิบัติหลาย ๆ ประเภท และกิกจรรมน้ันจะต้องเหมาะสมกับ
ระดับความสามารถของผู้เรียนด้วย 

    2. ช่วยเพ่ิมแรงจูงใจของผู้เรียน เป้าหมายสูงสุดของผู้เรียนภาษาคือ สามารถสื่อสาร
กับผู้อ่ืนได้ ดังน้ัน ถ้าสภาพในห้องเรียนสัมพันธ์กับความต้องการในการเรียนภาษาของผู้เรียนก็จะเป็น
แรงจูงใจให้อยากเรียนมากข้ึน นอกจากน้ี ผู้เรียนภาษาส่วนใหญ่มีความคิดเก่ียวกับภาษาว่า เป็นสื่อที่
จะนําไปสู่การติดต่อสื่อสารมากกว่าเป็นการเรียนโครงสร้างไวยากรณ์เมื่อในห้องเรียนมีการจัดกิจกรรม
ที่เน้นการปฏิบัติงานเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาจริง ๆ สอดคล้องกับความคิดในเร่ืองภาษาของผู้เรียน
ก็เท่ากับเป็นการเพ่ิมแรงจูงใจให้แก่ผู้เรียน  

    3. ช่วยให้การเรียนรู้ภาษาเป็นไปอย่างธรรมชาติ การเรียนรู้ภาษาน้ันเกิดขึ้นภายใน
ตัวผู้เรียนและเป็นไปอย่างเป็นธรรมชาติ ในการสอนนั้นไม่อาจทําให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ภาษาได้
อย่างสมบูรณ์ ดังน้ัน การท่ีผู้สอนจะสอนให้ผู้เรียนรู้ภาษาจะต้องอยู่ในลักษณะที่เป็นกระบวนการตาม
ธรรมชาติ คือต้องจัดให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารจริง ๆ การจัดกิจกรรมเน้นงานปฏิบัติทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียนจึงเป็นส่วนสําคัญในกระบวนการเรียนรู้ภาษา  

    4. ช่วยสร้างบริบทซึ่งมีส่วนส่งเสริมสนับสนุนการเรียนภาษา กล่าวคือเป็นการเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนกับผู้สอนสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันซึ่งความสัมพันธ์น้ีจะช่วยสร้างสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศที่สนับสนุนให้ผู้เรียนแต่ละคนพยายามที่จะเรียนรู้ภาษา จากหลักการดังกล่าวข้างต้น 
จะเห็นว่าหลักการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารจะต้องคํานึงถึงความรู้พ้ืนฐานของผู้เรียนเพ่ือการจัดการ
เรียนรู้ที่เหมาะสมให้โอกาสผู้เรียนได้พูด ฟัง อ่าน เขียน เร่ืองที่มีความสําคัญต่อผู้เรียนใช้สื่อการเรียนรู้
จริง (Authentic Materials) และสถานการณ์ (Situations) ประกอบการสอนซึ่งทําให้ผู้เรียนสามารถ
นําไปใช้ในชีวิตจริงได้ มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามศักยภาพภูมิหลังและพ้ืนฐานของผู้เรียน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นตัวของตัวเองมีความรับผิดชอบในการเรียนและสนับสนุนให้ศึกษาหาความรู้นอก
ช้ันเรียน ผู้สอนต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สนองความสนใจของผู้เรียน ให้โอกาสผู้เรียนพูด
แสดงความคิดเห็นตามที่ผู้เรียนต้องการไม่ใช่ให้ผู้เรียนพูดตามที่ผู้สอนต้องการเป็นผู้จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนให้คําแนะนําในระหว่างการดํา เนินกิจกรรมและตรวจความก้าวหน้าทางการเรียนของ
ผู้เรียนด้วย 
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2.4.2 วิธีสอนภาษาเพื่อการสื่อสาร  
   กองวิจัยทางการศึกษา ( 2546, น. 18 – 30, อ้างถึงใน กองวิจัยทางการศึกษา, 2546, 

น. 57-114) ได้รวบรวมวิธีสอนภาษาอังกฤษไว้ 19 วิธี ในที่น้ีจะนําเสนอเพียง 11 วิธีการสอน ดังน้ี 
    1. วิธีสอนภาษาเพ่ือการสื่อสาร (The Communicative Approach) การสอน

ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร หมายถึง การสอนที่ใช้เทคนิคการสอน หลายแบบผสมผสานกัน ยึด
หลักการสอนเพ่ือการสื่อสารเป็นสําคัญโดยนําการสอนแบบตรง การเลียนแบบและท่องจําเข้ามา
แทรกในการฟังและการพูดนําไวยากรณ์มาแทรกในการสอนมีการสรุปกฎเกณฑ์และเน้นทักษะการใช้
ภาษาเป็นสําคัญ ขั้นตอนการสอนภาษาเพ่ือการสื่อสารมี 3 ขั้นตอน ได้แก่ 

    ขั้นที่ 1 ขั้น Presentation เป็นข้ันตอนนําเข้าสู่บทเรียนโดยทํากิจกรรม Warm up 
กิจกรรมทบทวนสิ่งที่เรียนมาแล้ว การบอกจุดประสงค์ในการเรียนนําเสนอศัพท์ใหม่ โครงสร้าง
ประโยคในการอ่านและเขียน ในขั้นตอนน้ีเน้นความถูกต้องของการใช้ภาษา (Accuracy) 

    ขั้นที่ 2 ขั้น Practice ขั้นน้ีเป็นการฝึกที่อยู่ในความดูแลของครู (Controlled 
Practice) เมื่อเห็นว่าผู้เรียนเข้าใจแล้วจึงให้ผู้เรียนจับกลุ่มฝึกกันเอง (Free Controlled Practice) 
ในขั้นน้ีครูไม่ขัดจังหวะการฝึกของผู้เรียนถึงแม้ว่าจะพบว่ามีข้อผิดพลาด แต่เมื่อฝึกเสร็จแล้วจึงจะ
แก้ไขภายหลังเพราะระยะน้ีต้องการความคล่องแคล่วการพูด (Fluency) 

    ขั้นที่  3 ขั้น  Production เป็นขั้นตอนท่ี นําความ รู้และทักษะภาษาไปใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆเช่น การแสดงบทบาทสมมุติ การแสดงละคร การเล่นเกม การร้องเพลง และการ
ทําแบบฝึกหัดในการสอนแต่ละคร้ังเน้นบูรณาการทักษะฟัง-พูด-อ่าน-เขียน เช่น ฟังแล้วพูด ฟังแล้ว
อ่านหรือฟังแล้วเขียน 

    2. วิธีสอนภาษาเพ่ือสื่อสารตามธรรมชาติ (Whole Language) การสอนภาษาเพ่ือ
สื่อสารตามธรรมชาติ หมายถึง การสอนภาษาท่ีมีลักษณะ เป็นไปตามธรรมชาติการใช้ภาษาและ
สภาพแวดล้อมทางสังคมโดยเน้นการพัฒนาภาษาด้วยการบูรณาการทักษะฟัง-พูด-อ่าน-เขียน ขั้นตอน
การสอนภาษาเพ่ือสื่อสารตามธรรมชาติมี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

    ขั้นที่ 1 ขั้นอ่านเร่ืองให้ผู้เรียนฟัง (ทักษะฟัง-พูด) 
    ขั้นที่ 2 ขั้นนําเสนอบทเรียน (ทักษะฟัง-พูด-อ่าน) 
    ขั้นที่ 3 ขั้นฝึก จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ใช้ภาษาที่ครูนําเสนอ (ทักษะฟัง–พูด อ่าน) 
    ขั้นที่ 4 ขั้นแสดงภาษาที่ฝึกเป็นผลงาน (ทักษะฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) 
    3. วิธีสอนแบบจัดกิจกรรม 10 Minutes for Student ขั้นตอนการสอนแบบ       

จัดกิจกรรม 10 Minutes for Student มี 8 ขั้นตอน ได้แก่ 
    ขั้นที่ 1 แจ้งให้ผู้เรียนทราบล่วงหน้าว่าแข่งด้วยวิธีใดเนื้อหาอะไรเพื่อให้ผู้เรียนและ

ครูเตรียมพร้อม 
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    ขั้นที่ 2 ทบทวนเน้ือหาสําคัญก่อนท าการแข่งขันเพ่ือเพ่ิมความมั่นใจต่อผู้เรียน      
ที่เรียนอ่อน 

    ขั้นที่ 3 ผู้เรียนเขียนช่ือกลุ่มสําหรับลงคะแนนไว้บนกระดาน 
    ขั้นที่ 4 ทบทวนกติกาและยํ้าคุณธรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเตรียมความพร้อมและความ

เงียบจะทําให้มีสมาธิ เกิดปัญญา สนใจตรวจสอบและจดจําสิ่งที่เพ่ือนปฏิบัติกิจกรรมให้ดู 
    ขั้นที่ 5 เริ่มกิจกรรมแข่งขันโดยเร่ิมจากคนเก่งคือคนท่ีน่ังหน้าสุดของแต่ละกลุ่ม

ออกไปปฏิบัติเป็นชุดแรก เพ่ือให้คนที่น่ังท้ายแถวคือผู้เรียนที่เรียนอ่อนได้มีตัวอย่างให้ดูซ้ํา ๆ หลาย ๆ 
ครั้งเมื่อถึงคิวของตนจะได้เข้าใจและมั่นใจย่ิงขึ้น จะเป็นการช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนที่เรียนอ่อนประสบ
ผลสําเร็จได้ง่ายขึ้นและมีกําลังใจที่จะเรียนรู้ 

    ขั้นที่ 6 การตัดสินให้คะแนนให้เสร็จสิ้นเป็นชุดให้ผู้ เรียนได้มีส่วนร่วมในการ
วิเคราะห์ แต่ต้องถือเป็นหลักให้ผู้เรียนได้ทดสอบด้วยตนเองว่าคําตอบท่ีถูกต้องเป็นอย่างไรและเป็น
การฝึกให้เคารพกฎกติกา ไม่เห็นแก่หมู่พวกหรือเพ่ือให้ได้คะแนนอย่างเดียว 

    ขั้นที่ 7 การบันทึกคะแนนให้บันทึกไว้บนกระดานดําหลังช่ือกลุ่มที่เขียนไว้เมื่อ
แข่งขันครบทุกคนแล้วจึงรวมคะแนน กลุ่มใดได้รับคะแนนมากที่สุดได้รับคําชมเชย กลุ่มใดได้คะแนน
น้อยที่สุดต้องออกกําลังกาย 

    4. วิธีสอนแบบตรง (The Direct Method) การสอนแบบตรง หมายถึง การสอนที่มี
จุดประสงค์เพ่ือให้ผู้เรียนใช้ภาษาเพ่ือ สื่อสารได้ มีความสามารถท่ีจะนําภาษาต่างประเทศที่เรียนไปใช้
ในสังคมท่ีพูดภาษาต่างประเทศน้ันได้ เน้นการเรียนรู้วัฒนธรรมของเจ้าของภาษารวมทั้งข้อมูล
เก่ียวกับชีวิตประจําวันของผู้พูดภาษานั้น ๆ ด้วย จึงนิยมใช้เจ้าของภาษาหรือผู้ที่มีความสามารถ
ใกล้เคียงกับเจ้าของภาษาเป็นผู้สอน  

    ขั้นตอนการสอนแบบตรงมี 6 ขั้นตอน ได้แก่ การเรียนการสอนด้วยวิธีสอนแบบตรง
มักจะประกอบด้วยข้อความให้อ่านและสถานการณ์หรือเรื่องที่จะให้ฝึกพูดซึ่งผู้สอนมักจะดําเนินการ
เรียนการสอนตามขั้นตอน ดังน้ี 

    ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนฟังหรืออ่านข้อความในบทเรียน 
    ขั้นที่ 2 ผู้สอนอธิบายคําศัพท์และสํานวนที่ยากและท่ีนักเรียนไม่เข้าใจโดยใช้   

ภาษาต่างประเทศท่ีกําลังเรียนอยู่น้ันในการอธิบายอาจใช้การถอดความใช้คําที่มีความหมาย
เหมือนกันการวาดภาพประกอบหรือแสดงท่าทางประกอบ 

    ขั้นที่ 3 ผู้สอนฝึกการออกเสียงคําให้ถูกต้อง 
    ขั้นที่ 4 ผู้สอนถามคําถามเกี่ยวกับเน้ือเรื่องที่อ่านหรือฟังเพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจเร่ือง

ดีขึ้นและพยายามเน้นให้ผู้เรียนตอบคําถามเต็มประโยค 
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    ขั้นที่ 5 ผู้สอนดึงไวยากรณ์จากเร่ืองมาฝึกเพ่ิมเติมโดยถามคําถามเกี่ยวกับตัวผู้เรียน
และสภาพในห้องเรียนโดยแทรกโครงสร้างที่ต้องการเน้นเข้าไปด้วยแล้วให้ผู้เรียนถามตอบโดยใช้
โครงสร้างดังกล่าว 

    ขั้นที่ 6 ผู้สอนให้ผู้เรียนทําแบบฝึกหัด เช่น การเติมคําที่ขาดหายไปในประโยคการ
เขียนตามคําบอกและการแต่งเรียงความ เป็นต้น 

    5. วิ ธีสอนแบบฟัง-พูด (The Audio-Lingual Method) การสอนแบบฟัง-พูด 
หมายถึง การสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนสามารถสื่อสารโดยใช้ภาษาต่างประเทศที่เรียนได้โดยผู้เรียนจะต้องฝึก
ภาษาที่เรียนน้ันซ้ํา ๆ จนเกิดเป็นนิสัยสามารถพูดได้โดยไม่ต้องหยุดคิด ผู้สอนต้องเป็นแบบอย่างที่ดีใน
การใช้ภาษาให้แก่ผู้เรียนในการเลียนแบบส่วนผู้เรียนน้ันเป็นผู้ลอกเลียนและปฏิบัติตามผู้สอน 

    ขั้นตอนการสอนแบบฟัง-พูดมี 5 ขั้นตอน ได้แก่ การเรียนการสอนด้วยวิธีสอนแบบ
ฟัง-พูด น้ี มักจะประกอบด้วยบทสนทนาในสถานการณ์ต่าง ๆ มาให้ผู้เรียนฝึกและจําซึ่งผู้สอนมักจะ
ดําเนินการเรียนการสอนตามขั้นตอนต่อไปนี้  

    ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนฟังบทสนทนาใหม่ที่นํามาอ่านให้ฟังหรือฟังจากเทปบันทึกเสียงของ
ผู้พูดที่เป็นแบบและพยายามจําบทสนทนาน้ันให้ได้ 

    ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนทั้งช้ันพูดตามทีละประโยค ผู้เรียนพูดซ้ําหลาย ๆ ครั้ง 
    ขั้นที่ 3 ผู้สอนนําประโยคที่เป็นปัญหามาฝึกเป็นพิเศษโดยอาจจะใช้วิธีการฝึก

ส่วนย่อย ๆ แล้วค่อย ๆ เพ่ิมส่วนของประโยคจนทําให้ผู้เรียนสามารถพูดประโยคน้ันได้ดีขึ้น 
    ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนฝึกโต้ตอบบทสนทนาพร้อมกันทั้งห้องเป็นกลุ่มใหญ่ กลุ่มเล็ก และ

ทีละคน 
    ขั้นที่ 5 ให้ผู้เรียนฝึกโต้ตอบบทสนทนาน้ันโดยดัดแปลงให้เข้ากับเหตุการณ์ของ

ผู้เรียนเอง เมื่อคุ้นกับบทสนทนาแล้วจะให้ฝึกการออกเสียงและการสอนประโยคตามโครงสร้างใน บท
สนทนาด้วยปากเปล่า โดยอาจใช้รูปภาพ บัตรคําและเกมต่าง ๆ เป็นสื่อในการฝึกให้ผู้เรียนพูดโต้ตอบ
จนคล่อง จากน้ันจึงให้ฝึกอ่านเมื่ออ่านคล่องแคล่วแล้วจึงให้เลือกอ่านตามใจชอบ 

    6. วิธีสอนตามทฤษฎีการเรียนแบบความรู้ความเข้าใจ (The Cognitive Code 
Learning Theory) การสอนตามทฤษฎีการเรียนแบบความรู้ความเข้าใจ หมายถึง การสอนท่ีมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาความสามารถที่จะเข้าใจภาษาเป็นสําคัญการเรียนภาษาต่างประเทศควรให้
ผู้เรียนได้รู้ระบบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของภาษาท่ีเรียนน้ันก่อนที่จะนําไปประยุกต์ใช้ เน้นการพัฒนาทักษะ
ทั้ง 4 ต้ังแต่แรกแต่ไม่ใช่การฝึกซ้ํา ๆ ตามวิธีสอนแบบฟัง-พูด  ขั้นตอนการสอนตามทฤษฎีการเรียน
แบบความรู้ความเข้าใจมี 4 ขั้นตอน ได้แก่ 

    ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนอ่านข้อความหรือบทสนทนาซึ่งมีคําศัพท์และโครงสร้างที่ผู้สอนดึง
ออกมาโดยมีความยากง่ายของคําศัพท์และโครงสร้างเหมาะสมกับระดับช้ัน  
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    ขั้นที่ 2 ให้ผู้เรียนทําแบบฝึกโครงสร้างหลังจากที่ผู้เรียนมีความเข้าใจโครงสร้างที่
นํามาสอนแล้ว  

    ขั้นที่ 3 ให้ผู้เรียนฝึกสนทนาโต้ตอบเพ่ือใช้ความรู้ที่เรียนมาในสถานการณ์ที่จะนํา
ภาษาไปใช้อย่างแท้จริง  

    ขั้นที่ 4 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกใช้ภาษาเพ่ิมเติมโดยให้ใช้ภาษาที่เรียนมาด้วย
ตนเอง ขั้นตอนในการสอนอาจจะสลับขั้นกันได้ โดยอาจเร่ิมด้วยการอธิบายกฎไวยากรณ์แล้วจึงให้
อ่านข้อความจากน้ันจึงทําแบบฝึกหัด ฝึกสนทนาและทํากิจกรรมตามลําดับ 

    7. วิธีสอนแบบชักชวน (Suggestopedia) การสอนแบบชักชวน หมายถึง การสอน
ที่อิงแนวคิดที่ว่าสมองของมนุษย์น้ัน เป่ียมด้วยพลังแต่ถูกนํามาใช้เพียงเล็กน้อย ผู้สอนจึงควรโน้มน้าว
ให้ผู้เรียนได้ใช้พลังสมองของตน อย่างเต็มที่โดยขจัดความกลัวและข้อห้ามต่าง ๆ อันเป็นอุปสรรคใน
การเรียนภาษา ควรให้ผู้เรียนได้ เรียนด้วยความสนุกสนานผ่อนคลายทางจิต จัดบรรยากาศห้องเรียน
ให้สะดวกสบาย สนุกและผ่อนคลายจะช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้เร็วและมีประสิทธิภาพ วิธีสอนแบบ
ชักชวนน้ีมุ่งให้ผู้เรียนเรียนภาษาที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจําวัน ขั้นตอนของการสอนแบบชักชวนมี 5 
ขั้นตอน ได้แก่ 

    ขั้นที่ 1 ผู้สอนนําเข้าสู่บทเรียนโดยการทักทายและชักชวนให้ผู้เรียนเลือกช่ือใหม่เป็น
ภาษาต่างประเทศและสมมุติอาชีพที่ตนต้องการแล้วให้ผู้เรียนลุกข้ึนทักทายกันตามบท สนทนาสั้น ๆ 
ที่ผู้สอนนําเสนอมาก่อนแล้ว 

    ขั้นที่ 2 ผู้สอนอ่านบทสนทนาที่ต้องการสอนให้ผู้เรียนฟังและอธิบายสิ่งที่ ผู้เรียนไม่
เข้าใจเกี่ยวกับบทสนทนา เช่น คําศัพท์ ไวยากรณ์ การออกเสียง โดยอาจจะถามตอบโดยใช้ภาษาของ
ผู้เรียนได้  

    ขั้นที่ 3 ผู้สอนอ่านบทสนทนาให้ผู้เรียนฟังอีกคร้ังหน่ึงโดยผู้สอนอ่านนําและผู้เรียน
อ่านตามโดยให้มีระดับเสียงและนํ้าเสียงเหมือนเจ้าของภาษาโดยมีเพลงประกอบไปด้วย  

    ขั้นที่ 4 ผู้สอนอ่านบทสนทนาให้ผู้เรียนฟังอีกครั้งหน่ึงโดยเปิดเพลงประกอบไปด้วย
ผู้เรียนน่ังฟังในท่าสบาย ๆ โดยไม่ต้องดูบทสนทนานั้นก็ได้ 

    ขั้นที่ 5 ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนฝึกเพ่ือเสริมเน้ือหาจากบทสนทนาโดยการร้อง
เพลง เล่นเกม การแสดงบทบาทสมมติออกจากการฝึกพูดแล้วอาจจะฝึกการเขียนเสริมก็ได้ แล้วแต่
ดุลยพินิจของผู้สอน 

    8. วิธีสอนภาษาแบบกลุ่มสัมพันธ์ การสอนภาษาแบบกลุ่มสัมพันธ์ หมายถึง การ
สอนที่ยึดผู้เรียนเป็นหลัก เน้นการพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียนและระหว่างผู้เรียนกับ
ผู้เรียนผู้สอนต้องมีความเข้าใจถึงความสัมพันธ์ระหว่างปฏิกิริยาตอบโต้ทางกายของผู้เรียนรวมท้ัง
ปฏิกิริยาตอบโต้เพ่ือป้องกันตัวตามสัญชาติญาณและความต้องการในการเรียน จุดมุ่งหมายเพ่ือ
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ต้องการให้ผู้เรียนใช้ภาษาที่เรียนติดต่อสื่อสารได้ นอกจากน้ียังต้องการให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เก่ียวกับการ
เรียนรู้ของตนเองเพื่อเพ่ิมความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ขั้นตอนการสอนภาษาแบบกลุ่มสัมพันธ์มี 4 
ขั้นตอน ได้แก่ 

    ขั้นที่ 1 ให้ผู้เรียนน่ังเป็นวงกลมโดยมีไมโครโฟนและเคร่ืองบันทึกเสียงอยู่ตรง กลาง
เพ่ือใช้บันทึกสิ่งที่ผู้เรียนจะสนทนากันลงไป บางครั้งผู้สอนอาจให้ผู้เรียนแนะนําตัวก่อนโดย ผู้เรียนน้ัน
อาจปรึกษากับเพ่ือนโดยใช้ภาษาแม่ที่ตนถนัดก็ได้ เมื่อผู้เรียนเริ่มสนทนากันโดยใช้ภาษาแม่ซึ่งทุกคน
ในกลุ่มฟังแล้วเข้าใจได้ผู้สอนก็จะถ่ายทอดคําพูดน้ันโดยแปลออกมาเป็นภาษาเป้าหมายที่ต้องการสอน 
อาจแปลคําต่อคําหรือเป็นวลีก็ได้ขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้เรียนว่าสามารถจําสิ่งที่ผู้สอนพูดได้
เพียงใด ในแง่น้ีผู้สอนจึงต้องเป็นผู้สังเกตเองและเข้าใจผู้เรียนด้วย ผู้เรียนพูดภาษาเป้าหมายตามที่
ผู้สอนแปลให้จนครบประโยคโดยพูดใส่ไมโครโฟนบันทึกเสียง เอาไว้ ผู้เรียนจะสนทนากันในกลุ่มไป
เร่ือย ๆ ผู้สอนก็จะคอยช่วยอยู่ข้างๆ ดังที่ได้กล่าวข้างต้น เช่นน้ีไปเรื่อยๆ ผู้เรียนจะคอยสังเกตคําที่คน
อ่ืน ๆ ใช้แล้วนํามาดัดแปลงใช้ในแบบของตน  

    ขั้นที่ 2 เมื่อหมดเวลาที่กําหนดให้สนทนากัน ผู้เรียนจะได้ฟังเทปที่บันทึกเสียงไว้ทํา
ให้ผู้เรียนรู้ว่าสิ่งที่ตนพูดไปน้ัน (ใช้ภาษาเป้าหมาย) เป็นอย่างไร ผู้เรียนศึกษาบทสนทนาท่ีผู้สอนจะ
ถอดเทปออกมาทีละประโยค เขียนภาษาแม่กํากับไว้ด้วยเพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจย่ิงข้ึน อธิบายคําศัพท์ต่าง 
ๆ และรูปประโยคให้ผู้เรียนฟัง จะเห็นได้ว่าผู้สอนใช้บทสนทนานั้นเป็นเน้ือหาที่จะสอนผู้เรียน 

    ขั้นที่ 3 แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย ๆ ให้ผู้เรียนช่วยกันสร้างประโยคใหม่ ๆ ขึ้นโดย
อาศัยคําศัพท์จากบทสนทนาในตอนต้น ผู้สอนช่วยแก้ไขให้ถ้ามีที่ผิดหลังจากนั้นอ่านประโยคที่กลุ่ม
ของตนแต่งให้กลุ่มอ่ืนฟัง 

    ขั้นที่ 4 ให้ผู้เรียนพูดคุยเกี่ยวกับประสบการณ์ที่ได้รับ โดยผู้สอนอาจนํากิจกรรมอ่ืน 
ๆเช่น การให้ผู้เรียนอ่านบทสนทนาหรือนํารูปภาพมาช่วยในการฝึกให้ผู้เรียนถามตอบเก่ียวกับ 
รูปภาพน้ันก็ได้โดยสรุปแล้วผู้สอนจะให้ผู้เรียนสร้างบทสนทนาและบันทึกบทสนทนานั้นเพ่ือใช้ เป็น
พ้ืนฐานสําหรับกิจกรรมการสอนต่อ ๆ ไป 

    9. วิธีสอนโดยใช้สื่อประสม เป็นวิธีสอนท่ีส่งผลต่อการเรียนการสอนโดยช่วย
ยกระดับด้านทักษะบูรณาการท้ังการฟัง การพูด การอ่าน และการเขียนให้สูงขึ้นทุกด้านอีกทั้ง
ยกระดับความเข้าใจเกณฑ์ทางภาษามากขึ้นด้วยโดยใช้สื่อประสมทั้ง 5 ในการสอน คือ บัตรนิทาน 
แถบบันทึกเสียงนิทาน บัตรงาน บทบาทสมมติ แบบฝึกอ่านในใจและแบบฝึกหลักเกณฑ์ทางภาษา 
ขั้นตอนในการใช้แต่ละสื่อขึ้นอยู่กับเน้ือหากิจกรรมและการพิจารณาของครูผู้สอน 

    10. วิธีสอนโดยใช้เกม เป็นวิธีสอนโดยใช้เกมในการนําเข้าสู่บทเรียนเพ่ือช่วยให้
ผู้เรียนมีความสนใจท่ีจะเริ่มเรียนหรือเป็นการทบทวนความรู้เดิม หรือใส่ในข้ันการดําเนินการสอน
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เพ่ือให้กิจกรรมการเรียนการสอนของผู้สอนน่าสนใจผู้เรียนไม่เบ่ือหน่ายทั้งยังเป็นกิจกรรมที่ให้ผู้เรียน
เล่นในเวลาว่างให้เกิดประโยชน์ได้ โดยมีขั้นตอนการสอน 3 ขั้น คือ 

    ขั้นที่ 1 เตรียมผู้เรียนให้มีความพร้อมในการเรียน 
    ขั้นที่ 2 ผู้สอนดําเนินการสอนพร้อมอธิบายวิธีการเล่นเกม 
    ขั้นที่ 3 ผู้สอนฝึกให้ผู้เรียนเล่นเกม 
    ขั้นที่ 4 ผู้สอนดําเนินการทดสอบรวม (Summative Test) เพ่ือประเมินผลรวม 
    11. วิธีสอนด้วยเทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ (Co-operative Learning) 
    การสอนแบบน้ีสามารถทําให้ผู้ เรียนมีทักษะบูรณาการสูงขึ้นและยังสามารถ

เสริมสร้างทักษะที่อ่านออกเสียงพูดโต้ตอบ การปฏิบัติตามคําสั่ง การฟัง การอ่าน จับใจความ การใช้
ภาษาและการเขียนสูงขึ้นด้วย นอกจากน้ียังเป็นการเสริมทักษะทางสังคม คือมีการทํางานร่วมกัน มี
ปฏิสัมพันธ์ร่วมกันสูง โดยมีขั้นตอนการสอนดังน้ี  

    ขั้นที่ 1 ผู้สอนจัดผู้เรียนเข้ากลุ่ม-จัดเข้ากลุ่มตามความสามารถในแต่ละระดับของ
ผู้เรียน-ผู้เรียนจับคู่ตามความพอใจมีความสามารถในระดับเดียวกัน-จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มการเรียนจริง
โดยสุ่มคู่ผู้เรียนจากทุกกลุ่ม 

    ขั้นที่ 2 ผู้สอนจัดกลุ่มกําหนดกิจกรรมกําหนดจุดประสงค์การเรียนให้ทํางานร่วมกัน
จนบรรลุเป้าหมาย 

    ขั้นที่ 3 ผู้สอนจัดกิจกรรมให้ผู้เรียน-เรียนทั้งช้ัน-เรียนกลุ่มย่อย-กิจกรรมท่ีฝึกกับคู่-
สะกดคํา/อ่านออกเสียง-ให้ความหมายของคํา-ฝึกสนทนา-ตรวจสอบคู่ของตน 

    ขั้นที่ 4 ผู้สอนทดสอบผู้เรียน 
    ขั้นที่ 5 ประกาศผลคะแนนของแต่ละกลุ่ม 

 2.4.3 กิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร 
การจัดกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารในห้องเรียน ฮาร์เมอร์ (Harmer, 1991, p. 50) เสนอแนะ

ขั้นตอนในการจัดกิจกรรมเพ่ือการสื่อสาร 3 ขั้นตอน คือ 
  1. ขั้นเสนอเนื้อหา (Presentation or Introducing new Language) ครูเป็นผู้ให้ ข้อมูล

ทางภาษาแก่ผู้เรียนซึ่งเป็นจุดเร่ิมต้นของการเรียนรู้และฝึกภาษาจนกระทั่งผู้เรียนสามารถใช้ ภาษาได้
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ จุดประสงค์ของการเสนอเน้ือหามุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทําความเข้าใจเก่ียวกับ
รูปแบบและกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ทางภาษา เช่น การออกเสียงความหมายของคําศัพท์และโครงสร้างทาง
ไวยากรณ์ การเสนอเนื้อหาจะเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และทําความเข้าใจเก่ียวกับความหมายและ
วิธีการใช้ภาษาที่เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ควบคู่กับการเรียนรู้กฎเกณฑ์ทางภาษาดังกล่าว ใน
ขั้นการเสนอเน้ือหาจะดําเนินการ ดังน้ี 



49 
 

  ผู้สอนนําเข้าสู่เน้ือหา (Lead-in) โดยข้ันแรก ผู้สอนเสนอบริบทหรือสถานการณ์แก่ผู้เรียน
ก่อนโดยการใช้รูปภาพ การเล่าเร่ืองให้ฟัง ฯลฯ จากนั้นเสนอเน้ือหาทางภาษาแก่ผู้เรียนโดยให้ผู้เรียน
ฟังหรืออ่าน ในด้านเนื้อหาที่เสนอควรเป็นเนื้อหาที่มีบริบทหรือสถานการณ์กํากับอยู่ด้วยซึ่งอาจเป็น
เร่ืองราวหรือบทสนทนา แต่ไม่ควรเป็นประโยคเด่ียว ๆ และเนื้อหาจะต้องมีคําศัพท์และรูปแบบภาษา
ที่ต้องเคยนํามาสอนแล้วเพ่ือช่วยให้สามารถฟังหรืออ่านได้บ้าง  

  จากนั้นผู้สอนจะกระตุ้นการเรียนรู้ (Elicitation) โดยตรวจสอบดูว่าผู้เรียนเข้าใจเรื่องที่ฟัง
เพียงใดโดยการถามให้ตอบหรือกระตุ้นให้ผู้เรียนพูด ถ้าผู้เรียนตอบได้หรือสามารถใช้ภาษาได้ไม่
จําเป็นต้องเสนอเนื้อหามากนัก แต่ถ้าผู้เรียนตอบไม่ได้เลยผู้สอนจําเป็นต้องอธิบายหรือสอนเน้ือหา
ดังกล่าวให้ผู้เรียนเข้าใจถ้าจําเป็นอาจใช้ภาษาแม่ในการอธิบาย 

  2. ขั้นการฝึก (Practice / Control Practice) ขั้นการฝึกเป็นขั้นตอนท่ีให้ผู้ เรียนฝึกใช้
ภาษาที่เพ่ิงเรียนรู้ใหม่ในลักษณะการฝึกควบคุม (Control Practice) โดยมีผู้สอนเป็นผู้นําการฝึก
โดยทั่วไปมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนมีความเข้าใจในความหมายและจดจํารูปแบบของภาษาได้จึงเน้นเรื่อง
ความถูกต้องของภาษาเป็นหลัก การฝึกข้ันเริ่มแรกมักฝึกแบบกลไก (Mechanical Drill) หรือบางครั้ง
เรียกว่าฝึกซ้ํา ๆ (Repetition Drill) คือ การฝึกซ้ํา ๆ ตามตัวอย่างจนกระท่ังสามารถจดจําและใช้
รูปแบบภาษานั้นได้แต่ยังไม่เน้นความหมาย อาจเข้าใจหรือไม่เข้าใจก็ได้ สําหรับการฝึกมักให้ผู้เรียนฟัง
ตัวอย่างภาษา การฟังอาจให้ผู้เรียนฟังเทปหรือจากครูผู้สอนประมาณ 2-3 คร้ัง โดยให้ฝึกพร้อมกันทั้ง
ห้อง แบ่งฝึกทีละครึ่งห้องหรือฝึกเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม การฝึกในลักษณะนี้จะทําให้ทุกคนมี
โอกาสฝึกด้วยตนเองพร้อม ๆ กับได้เรียนรู้การออกเสียงหรือการพูดจากเพื่อนคนอ่ืนด้วย หลังจากฝึก
พร้อมกันจะสุ่มเรียกผู้เรียนทีละคนเพ่ือป้อนข้อมูลกลับแก่ผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนแต่ละคนทราบว่าตนใช้
ภาษาถูกต้องหรือไม่ นอกจากนี้อาจตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนด้านความหมายได้โดยการถาม
ง่าย ๆ ให้ผู้เรียนตอบสั้น ๆ ว่าใช่ ไม่ใช่ หรือถูก-ผิดการฝึกที่เน้นที่ความถูกต้องของรูปแบบภาษาเป็น
สําคัญควรใช้เวลาเพียงเล็กน้อยเท่าน้ัน 

  3. ขั้นการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร (Production/Free Practice) การฝึกใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสารเป็นตัวกลางเช่ือมระหว่างการเรียนรู้ภาษาในช้ันเรียนกับการนําไปใช้จริงนอกช้ันเรียน ใน
ขั้นตอนน้ีผู้เรียนได้ลองใช้ภาษาในสถานการณ์ต่าง ๆ ด้วยตนเองโดยผู้สอนเป็นเพียง ผู้แนะแนวทาง
เท่าน้ัน การฝึกใช้ภาษาในลักษณะน้ีมีประโยชน์ในแง่ที่ช่วยให้ผู้สอนและผู้เรียนได้รู้ว่าผู้เรียนเข้าใจและ
เรียนรู้ภาษาไปแล้วมากน้อยพียงไรซึ่งถ้าผู้เรียนเข้าใจและเรียนรู้อย่างแท้จริงแล้ว น่ันคือผู้เรียน
สามารถใช้ภาษาเพ่ือสื่อสารเองได้อย่างอิสระนอกจากนี้ ผู้เรียนได้มีโอกาสนําความรู้ทางภาษาที่เคย
เรียนมาแล้วมาใช้ประโยชน์อย่างเต็มที่ในการฝึกเพราะผู้เรียนไม่จําเป็นต้องใช้ ภาษาที่กําหนดไว้ให้
เหมือนกับการฝึกแบบควบคุม ซึ่งการเลือกใช้ภาษานี้เองจะช่วยสร้างความมั่นใจในการใช้ภาษาเพ่ือ
การสื่อสารให้แก่ผู้เรียนได้เป็นอย่างดี วิธีการฝึกในรูปแบบการทํากิจกรรมแบบต่าง ๆ โดยผู้สอนเป็น  
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ผู้ริเริ่มหรือจัดการขั้นตอนเร่ิมต้นกิจกรรมให้ เช่น การอธิบายวิธีการจัดกิจกรรม การจัดกลุ่มผู้เรียน
หลังจากน้ันผู้เรียนจะเป็นผู้ทํากิจกรรมเองทั้งหมด ผู้สอนจะคอยให้ คําแนะนําช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนมี
ปัญหาในการท ากิจกรรมและเป็นผู้ให้ข้อมูลป้อนกลับหรือ ประเมินผลการท ากิจกรรมภายหลัง  

สรุปได้ว่า การสอนที่เน้นทักษะการสื่อสารและการจัดกิจกรรมเพ่ือการสื่อสารมีหลากหลาย วิธี
ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของผู้สอนว่าจะให้ผู้เรียนได้รับหรือได้ฝึกทักษะทางด้านใด เช่น กิจกรรมบาง
กิจกรรมจะเน้นให้ผู้เรียนฝึกพูดให้มีความคล่องแคล่ว บางกิจกรรมฝึกให้ผู้เรียนพูดให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ หรือบริบทที่กําหนดให้ ทั้งน้ี ผู้เรียนจะเกิดแรงจูงใจในการใช้ภาษามีโอกาสได้นําความรู้
ทางภาษาในทักษะรายย่อย เช่น เสียง คําศัพท์ โครงสร้างประโยคมาใช้ประกอบกันเพ่ือสื่อสาร
ความหมายได้ตรงตามจุดมุ่งหมาย 

 
2.5  ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนการสอน มีความสําคัญต่อการจัดการเรียนการ
สอนและมีขั้นตอน ดังน้ี 

2.5.1 การหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม 
เมื่อทําการผลิตชุดกิจกรรมข้ึนมาแล้ว ผู้ผลิตจําเป็นจะต้องทําการประเมินผลสื่อการสอนที่ผลิต

ขึ้นมาก่อนที่จะนําไปใช้ในสภาพจริงต่อไป การประเมินผลชุดกิจกรรมก็คือ การหาประสิทธิภาพของ
ชุดกิจกรรมน่ันเอง (Developmental Testing) ซึ่งก็คือการนําชุดกิจกรรมน้ัน ๆ ไปทดลองใช้ 
(Tryout) โดยการนําไปใช้ตามข้ันตอนที่กําหนดไว้เพ่ือนําข้อมูลมาปรับปรุงแก้ไขแล้วจึงนําไปสอนจริง 
(Trial Run) ต่อไป ผู้ผลิตชุดกิจกรรมจําเป็นต้องทดสอบหาประสิทธิภาพเพราะสาเหตุต่าง ๆ ดังน้ี    
(ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551, น. 45-49) 

  1. เพ่ือให้เกิดความม่ันใจว่าชุดกิจกรรมที่สร้างขึ้นมามีคุณภาพ  
  2. เพ่ือให้แน่ใจได้ว่าชุดกิจกรรมสามารถทําให้การเรียนการสอนบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่าง

แท้จริง 
  3. เพ่ือเป็นหลักประกันได้ว่า เมื่อผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก ๆ แล้ว สามารถใช้ได้เป็น

อย่างดี คุ้มค่ากับการลงทุน 
  ชุดกิจกรรมท่ีผลิตข้ึนและผ่านการทดลองหาประสิทธิภาพ จะต้องให้ได้ตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้จึง

จะถือได้ว่าชุดกิจกรรมนั้นมีคุณภาพ ซึ่งเราสามารถกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมได้เอง
เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที่จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อยู่
ในระดับที่ผู้ผลิตชุดกิจกรรมพึงพอใจ หากชุดกิจกรรมน้ันมีประสิทธิภาพถึงระดับแล้วชุดกิจกรรมน้ันก็
มีคุณค่าที่จะนําไปเสนอผู้เรียนได้ และให้ผลคุ้มค่าแก่การลงทุนในการผลิตออกมาเป็นจํานวนมาก 
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  ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม หมายถึง คุณภาพของชุดสื่อประสมท่ีสร้างขึ้นมาในชุด
กิจกรรมน้ัน เอ้ืออํานวยเกื้อหนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้เข้าใจในเน้ือหาบทเรียนน้ันเป็นอย่างดีน่ันเอง 
การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพสามารถกระทําได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียน 2 ลักษณะ 
คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) เราจะกําหนดให้ค่า
ประสิทธิภาพของกระบวนการเป็น E1 และประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เป็น E2  การประเมินพฤติกรรม
ต่อเน่ือง (Transitional behavior) คือการประเมินผลต่อเน่ืองซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยหลาย
อย่างเรียกว่ากระบวนการ (Process) ของผู้เรียนซึ่งเราสามารถสังเกตได้จากการประกอบกิจกรรม
กลุ่ม (รายงานของกลุ่ม) การปฏิบัติงานรายบุคคล อันได้แก่งานที่มอบหมายและกิจกรรมอ่ืนใดที่ผู้สอน
กําหนดไว้ การประเมินพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (Terminal Behavior) คือ การประเมินผลผลลัพธ์ เป็น
การประเมินผลสัมฤทธ์ิผลทางการเรียนของผู้เรียนในเนื้อหาแต่ละหน่วย โดยพิจารณาผลการสอบหลัง
เรียน ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมจะพิจารณาจากเกณฑ์ที่ผู้ผลิตชุดกิจกรรม จะได้กําหนดขึ้นว่า 
ผู้เรียนจะเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระดับใด จึงจะเป็นที่ยอมรับได้ว่าอยู่ในระดับเป็นที่น่าพอใจ โดยจะ
กําหนดไว้ 2 ส่วน คือ ในส่วนของกระบวนการและประสิทธิภาพ ของผลลัพธ์ โดยกําหนดเป็น
เปอร์เซ็นต์ของผลเฉล่ียของคะแนนแบบฝึกหัด หรือกิจกรรมอ่ืนใด ที่กําหนดไว้ในชุดกิจกรรมของ
ผู้เรียนทุกคน (E1) และเปอร์เซ็นต์ของผลเฉล่ียของผลการสอบ หลังเรียนของผู้เรียน (E2) น่ันคือ E1/E2 

จะเท่ากับประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ความหมายในการตั้งเกณฑ์ ถ้า
หากเราต้ังเกณฑ์ค่า E1/E2 = 90/90 หมายความว่า เมื่อผู้เรียนเรียนจากชุดกิจกรรมแล้ว คํานวณผล
เฉลี่ยของคะแนนที่ผู้เรียนทุกคนสามารถทําแบบฝึกหัดหรืองานได้ผลเฉลี่ย 90 % และทําแบบทดสอบ
หลังเรียนได้ผลเฉลี่ย 90 % น่ันเอง 

  ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551 , น. 50) กล่าวว่าการกําหนดเกณฑ์ E1/E2 ให้มีค่าเท่าใดน้ัน ควร
พิจารณาตามความเหมาะสม โดยปกติเน้ือหาที่เป็นความรู้ความจํา มักจะต้ังไว้ 80/80, 85/85 หรือ 
90/90 ส่วนเน้ือหาที่เป็นทักษะอาจต้ังไว้ตํ่ากว่าน้ี เช่น 75/75 เป็นต้น เมื่อกําหนดเกณฑ์แล้วนําไป
ทดลองจริง อาจได้ผลไม่ตรงตามเกณฑ์แต่ไม่ควรตํ่ากว่าเกณฑ์ที่กําหนดเกินร้อยละ 5 เช่น ถ้ากําหนด
ไว้เกินร้อยละ 90/90 ก็ควรได้ไม่ตํ่ากว่า 85.5/85.5 

  ขั้นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดการสอน ดังน้ี (ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2551, น. 54)  
   1. ขั้นหาประสิทธิภาพ 1 : 1 (แบบเด่ียว) เป็นการทดลองกับผู้เรียนครั้งละ 1 คน โดย

ทดลอง 3 ครั้ง กับเด็กอ่อน ปานกลาง และเด็กเก่ง คํานวณหาประสิทธิภาพเสร็จแล้วปรับปรุงให้ดีขึ้น 
โดยปกติคะแนนที่ได้จากการทดลองแบบเด่ียวน้ีจะได้คะแนนตํ่ากว่าเกณฑ์มาตรฐานมาก 

   2. ขั้นหาประสิทธิภาพ 1 : 10 (แบบกลุ่ม) เป็นการทดลองกับผู้เรียน 6-10 คน (คละ
ผู้เรียนที่เก่ง ปานกลาง และอ่อน) คํานวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงในคราวน้ีคะแนนของผู้เรียน
จะเพ่ิมขึ้น 
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   3. ขั้นหาประสิทธิภาพ 1 : 100 (ภาคสนาม) เป็นการทดลองกับผู้เรียนทั้งช้ัน 30-40 คน 
คํานวณหาค่าประสิทธิภาพแล้วทําการปรับปรุงผลลัพธ์ที่ได้ควรใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ต้ังไว้ หลังการ
ทดลองคํานวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงแก้ไข ผลลัพธ์ที่ได้ ควรจะใกล้เคียงกับเกณฑ์ที่ต้ังไว้ ตํ่า
กว่าเกณฑ์ได้ไม่เกิน 2.5% 

   อย่างไรก็ตาม การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทําได้โดยการประเมินพฤติกรรมของ
นักเรียน 2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเน่ือง (กระบวนการ) และพฤติกรรมข้ันสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดย
กําหนดค่าประสิทธิภาพ E1 (ประสิทธิภาพกระบวนการ) E2 ประสิทธิภาพผลลัพธ์ 

  เผชิญ กิจระการ (2554 , น. 44-51) ได้กล่าวถึงวิธีการหาประสิทธิภาพของสื่อที่สร้างขึ้นมี 
2 วิธีดังนี้ 

   1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการน้ีเป็นการหา
ประสิทธิภาพโดยใช้หลักความรู้และเหตุผลในการตัดสินคุณค่าของสื่อการเรียนการสอนโดยอาศัย
ผู้เช่ียวชาญ (Panel of Expert) เป็นผู้พิจารณา ตัดสินคุณค่าซึ่งเป็นการหาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
และความเหมาะสมในด้าน การนําไปใช้ (Usability) ผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนจะนํามา
หาค่าประสิทธิภาพต่อไป  

   2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) วิธีการน้ีจะนําสื่อไป
ทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียนเป้าหมายการหาประสิทธิภาพของสื่อ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) บทเรียนโปรแกรม ชุดการสอน แผนการสอน แบบฝึกทักษะเป็นต้น ส่วนมากใช้วิธีการหา
ประสิทธิภาพด้วยวิธีน้ีประสิทธิภาพท่ีวัดส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซ็นต์การทําแบบฝึกหัด หรือ
กระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบย่อยโดยแสดงเป็นค่าตัวเลข 2 ตัว เช่น E1/E2 เท่ากับ 80/80, 
E1/E2 เท่ากับ 85/85, E1/E2 เท่ากับ 90/90เป็นต้น เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความหมาย
แตกต่างกับหลายลักษณะ ในที่น้ีจะยกตัวอย่าง E1/E2 เท่ากับ80/80 ดังน้ี 

    2.1 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1 ) คือ นักเรียนทั้งหมด
ทําแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อยได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ
ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง(E2) คือ นักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนน
เฉลี่ยร้อยละ 80 ถือว่าเป็นประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

    2.2 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1 ) คือ จํานวนนักเรียน
ร้อยละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนร้อยละ 80 ทุกคน ส่วนตัวเลข 80 ตัว
หลัง (E2) คือ นักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนครั้งน้ัน ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 เช่น มี
นักเรียน 40 คน ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด คือ 32 แต่ละคนได้คะแนนจากการทดสอบหลัง
เรียนถึงร้อยละ 80 (E1) ส่วน 80ตัวหลัง (E2) คือผลการทดสอบหลังเรียนของนักเรียนทั้งหมด (40 คน) 
ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 
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    2.3 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จํานวนนัก เรียน
ทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) 
คือ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ที่นักเรียนทําเพ่ิมขึ้นจากแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยเทียบกับ
คะแนนที่ทําได้ก่อนการเรียน 

    2.4 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 4 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมด
ทําแบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) หมายถึง คือนักเรียน
ทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อมูลถูกมีจํานวนร้อยละ 80 (ถ้านักเรียนทําข้อสอบข้อใดถูกมี
จํานวนนักเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงว่าสื่อไม่มีประสิทธิภาพ และช้ีให้เห็นว่า จุดประสงค์ที่ตรงกับข้อ
น้ันมีข้อบกพร่อง) 

  การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมแบ่งเป็น 3 วิธี ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด (2551, น. 128) 
   1. การหาประสิทธิภาพโดยผู้เช่ียวชาญหรือครู โดยจะใช้แบบประเมินผลให้ ผู้เช่ียวชาญ

หรือครูพิจารณาทั้งด้านคุณภาพ เน้ือหาสาระ และเทคนิคการจัดทําสื่อน้ัน ๆ แบบประเมินอาจเป็น
แบบมาตรส่วนประมาณค่า (Rating Scale) หรือเป็นแบบเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย สรุปผลเป็นความถี่
แล้วอาจทดสอบความแตกต่างระหว่างความถี่ด้วยค่า ไค-สแควร์  

   2. การหาประสิทธิภาพโดยผู้เรียน มีลักษณะเช่นประสิทธิภาพของสื่อการสอนท่ีมีความ
เที่ยงตรงที่จะพิสูจน์คุณภาพ และคุณค่าของสื่อการสอนนั้น ๆ โดยจะวัดว่า ผู้เรียนที่เกิดการ เรียนรู้อะไร
ได้บ้างเป็นการวัดเฉพาะผลท่ีจุดประสงค์ของการสอนโดยใช้ชุดกิจกรรมน้ันอาจจําแนก ได้เป็น 2 วิธี คือ 

    2.1 กําหนดเกณฑ์ขั้นตํ่าไว้ เช่น เกณฑ์ 80/80 หรือ 90/90  
    2.2 ไม่ได้กําหนดเกณฑ์ไว้ล่วงหน้า แต่จะพิจารณาการเปรียบเทียบผลการสอบ หลัง

เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญหรือไม่ หรือเปรียบเทียบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้วย ชุด
กิจกรรมน้ันสูงกว่าหรือเท่ากับสื่อ หรือเทคนิคการสอนอย่างอ่ืนหรือไม่ โดยใช้สถิติทดสอบค่าที (t-
test) การคํานวณหาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม การคํานวณโดยการใช้สูตร กระทําได้โดยการใช้สูตร
ต่อไปนี้ 

 
 

          (หรือ 100
A
X ) 

 
เมื่อ E 1   = ประสิทธิภาพของกระบวนการหรือชุดกิจกรรมการเรียนการสอน      
          =  คะแนนรวมของแบบฝึกหัดหรืองาน  
  A   =  คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดทุกช้ินรวมกัน  
  N   =  จํานวนผู้เรียน 

 X  

 X  

100
A
N

 E1   = 
(2-1) 
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 (หรือ 100
N
F ) 

 
เมื่อ E2   =  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธ์ิในการจัดการเรียนการสอน 
 F   =  คะแนนรวมของการสอบหลังเรียน  
  B   =  คะแนนเต็มของแบบทดสอบ  
  N   =  จํานวนผู้เรียน 

 
สรุปได้ว่า การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้หรือสื่อ เป็นการตรวจสอบคุณภาพ

ของแผนการจัดการเรียนรู้หรือสื่อที่สร้างขึ้นโดยมีการกําหนดเกณฑ์มาตรฐาน ขึ้นมาสําหรับทดสอบ
ทําให้ทราบได้ว่าแผนการจัดการเรียนรู้หรือสื่อน้ันเป็นไปตามจุดประสงค์ที่สร้างขึ้น และในการวิจัย
ครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 โดยใช้วิธี
สอนแบบโครงเรื่อง ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จาก
ผู้เช่ียวชาญ 4 ด้าน ได้แก่ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง กิจกรรมการเรียนรู้ วิธีวัดและประเมินผล และใบ
ความรู้ และดําเนินการหาค่าประสิทธิภาพโดยการระบุเกณฑ์ประสิทธิภาพ 80/80 

 
2.6  การหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
 

ค่าดัชนีประสิทธิผล หมายถึง ตัวเลขที่แสดงถึงความก้าวหน้าในการเรียนของ ผู้เรียนโดย
เปรียบเทียบคะแนนท่ีเพ่ิมขึ้นจากคะแนนสอบก่อนเรียนกับคะแนนที่ได้จากการทดสอบ หลังเรียนและ
คะแนนเต็มหรือคะแนนสูงสุดกับคะแนนที่ได้จากการทดสอบก่อนเรียน เมื่อมีการ ประเมิน สื่อการ
สอนที่ผลิตขึ้นจะดูจากประสิทธิผลทางการสอนและประเมินผลสื่อการสอนน้ัน ตามปกติการประเมิน
ความแตกต่างของค่าคะแนนใน 2 ลักษณะ คือ ความแตกต่างของคะแนนทดสอบ ก่อนเรียนและ
คะแนนการสอบหลังเรียน หรือเป็นการทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระหว่างกลุ่ม ทดลองกับกลุ่ม
ควบคุม ดังที่ (รัตนะ บัวสนธ์, 2554 , น. 65) ได้กําหนดสูตรในการหาดัชนีประสิทธิผลไว้ ดังน้ี 

 
 
 
 

F  

100
B
N

 E2   = 
(2-2) 
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เมื่อ  E.I.  แทน ดัชนีประสิทธิผล (Efficiency index) 
    แทน ผลรวมของคะแนนก่อนการทดลองใช้นวัตกรรม 
 
    แทน ผลรวมของคะแนนทดสอบหลังเรียน 
 

  N   แทน จํานวนนักเรียน  
  A   แทน คะแนนเต็มของแบบทดสอบ 
 

สรุปได้ว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลสามารถนํามาประยุกต์ใช้เพ่ือประเมินผลสื่อนวัตกรรมการสอน 
โดยเริ่มจากการทดสอบก่อนเรียนซึ่งเป็นตัววัดว่าผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานอยู่ในระดับใด รวมถึงการวัด 
ทางด้านความเช่ือเจตคติ และความตั้งใจของผู้เรียนนําคะแนนที่ได้จากการทดสอบมาแปลงเป็นร้อย
ละ หาค่าคะแนนสูงสุดที่เป็นไปได้ จากน้ันนํานักเรียนเข้ารับการทดลองเสร็จแล้วนําแบบทดสอบชุด
เดิมหรือแบบทดสอบคู่ขนานกลับไปทดสอบใหม่อีกครั้ง โดนนําคะแนนที่ได้มาหาค่าดัชนีประสิทธิผล 
แล้วนําคะแนนก่อนเรียนไปลบคะแนนหลังเรียน ได้เท่าไรนําไปหารด้วยค่าที่ได้จากการทดสอบก่อน
เรียนสูงสุดที่ผู้เรียนสามารถทําได้มาลบด้วยคะแนนทดสอบก่อนเรียนโดยทําให้อยู่ในรูปร้อยละ 

 
2.7  แนวคิดเก่ียวกับความพึงพอใจ 

 
2.7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตสถาน พ.ศ. 2542 ให้ความหมายความพึงพอใจ หมายถึง ความ

พอใจ ความชอบใจ 
   วิมลสิทธ์ิ หรยางกรู (2551, น. 9) กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นการให้ค่าความรู้สึกของเรา 

และมีความสัมพันธ์กับโลกทัศน์ที่เก่ียวกับความหมายของสภาพแวดล้อม ค่าความรู้สึกของบุคคลท่ีมี
ต่อสภาพแวดล้อมจะแตกต่างกัน เช่น ความรู้สึกเลว-ดีพอใจ-ไม่พอใจ สนใจ-ไม่สนใจ เป็นต้น 

   แน่งน้อย พงษ์สามารถ (2551, น. 5) มีความเห็นว่าความพึงพอใจคือ ท่าทีทั่วไปที่เป็น
ผลมาจากท่าทีที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ 3 ประการคือ ปัจจัยเก่ียวกับกิจกรรม บุคคล และความสัมพันธ์
ระหว่างกลุ่ม 

(N)(A)  
×  100 E.I.   = (2-3) 
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   ธีระ สุภาวิมล (2551, น. 21) ได้อธิบายไว้ในทานองเดียวกันว่า ความพึงพอใจเป็นเรื่อง
ที่เก่ียวข้องกับอารมณ์ ความรู้สึก และทัศนคติอันเน่ืองมาจากสิ่งเร้า และแรงจูงใจ ซึ่งปรากฏออกมา
ทางพฤติกรรม และเป็นองค์ประกอบที่สําคัญในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 

   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2553, น. 49) สรุปความหมายของความพึงพอใจว่าความพึงพอใจ 
หมายถึงความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลที่มีต่อการทํางานหรือปฏิบัติกิจกรรมในเชิงบวกดังน้ัน
ความพึงพอใจในการเรียนรู้จึงหมายถึงความรู้สึกพอใจ ชอบใจในการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการ
สอนและต้องการดําเนินกิจกรรมนั้น ๆ จนบรรลุผลสําเร็จ  

   เทอดชัย ไสยลักษณ์  (2555, น . 9) ได้ให้ความหมายว่าความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกที่เกิดขึ้นเมื่อได้รับผลสําเร็จตามความมุ่งหมายหรือเป็นความรู้สึกขั้นสุดท้ายที่ได้รับผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ 

   หน่ึงฤทัย ชูแก้ว (2556, น. 78) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลต่อ
หน่วยงานซึ่งอาจเป็นความรู้สึกในทางบวก ทางเป็นกลาง หรือทางลบ ความรู้สึกเหล่าน้ีมีผลต่อ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่กล่าวคือ หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางบวก การปฏิบัติหน้าที่ จะ
มีประสิทธิภาพสูง แต่หากความรู้สึกโน้มเอียงไปในทางลบการปฏิบัติหน้าที่จะมีประสิทธิภาพตํ่า 

   นฤมล แสงพรหม (2557 , น. 42) ได้กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึงความรู้สึก พอใจ 
ชอบใจในการร่วมกิจกรรมในการเรียนการสอนที่นักเรียนมีต่อการเรียนด้วยบทเรียน คอมพิวเตอร์ 
จากความหมายของคําว่าความพึงพอใจในการเรียน ที่บุคคลต่าง ๆ ได้กล่าวไว้ สรุปได้ว่าความพึง
พอใจในการเรียน หมายถึงความรู้สึกนึกคิดหรือทัศนคติที่เป็นไปตามความ คาดหวังที่จะทําให้เกิด
ความสามารถในการเรียนรู้ได้ดีย่ิงข้ึนด้วยความเต็มใจ พิทักษ์ ตรุษทิบ (2558, น. 5) กล่าวว่าความพึง
พอใจเป็นเพียงปฏิกิริยาด้านความรู้สึก ต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งกระตุ้นที่แสดงออกมาในลักษณะของผลลัพธ์
สุดท้ายของกระบวนการประเมิน โดยบ่งบอกทิศทางของผลการประเมินว่าเป็นไปในลักษณะทิศ
ทางบวกหรือทิศทางลบ หรือไม่มี ปฏิกิริยาคือเฉย ๆ ต่อสิ่งเร้าหรือสิ่งที่มากระตุ้น 

   Good (1973, p. 65) ได้กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง สภาพคุณภาพหรือระดับ
ความพึงพอใจ ซึ่งเป็นผลจากความสนใจต่าง ๆ และทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งน้ัน 

   Mullins (1985, p. 280) ได้กล่าวว่าความพึงพอใจเป็นเจตคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ 
หลายด้าน เป็นสภาพภายในที่มีความสัมพันธ์กับความรู้สึกของบุคคลที่ประสบความสําเร็จในงานท้ัง
ด้านปริมาณและคุณภาพ เกิดจากมนุษย์จะมีแรงผลักดันบางประการในตัวบุคคล ซึ่งเกิดจากการที่
ตนเองพยายามจะบรรลุถึงเป้าหมายบางอย่าง เพ่ือที่จะสนองตอบต่อความต้องการหรือความคาดหวัง
ที่มีอยู่ และเม่ือบรรลุเป้าหมายนั้นแล้วจะเกิดความพอใจ เป็นผลสะท้อนกลับไปยังจุดเริ่มต้น เป็น
กระบวนการหมุนเวียนต่อไปอีก 



57 
 

   Hornby (2001, p. 195) กล่าวว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกที่ดีเมื่อประสบ
ความสําเร็จ หรือไต้รับสิ่งที่ ต้องการให้เกิดขึ้นเป็นความรู้สึกที่พอใจ 

   Kotler (2003, p. 87) ได้ให้ความหมายว่า ความพึงพอใจ คือ ระดับความรู้สึกของ
บุคคลว่ารู้สึกพอใจ ถูกใจ หรือผิ หวังอันเป็นผลมาจากการเปรียบเทียบระหว่าง ผลงานที่ได้รับจาก
สินค้าหรือบริการกับความคาดหวังของบุคคลน้ัน ๆ ดังน้ัน ระดับความพึงพอใจ จะสัมพันธ์กับความ
แตกต่างระหว่างผลงานที่ได้รับรู้ความคาดหวัง 

   Mayor (2009, p. 298) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้ที่มีความสุขหรือความพอใจ
เมื่อได้รับความสําเร็จหรือได้รับสิ่งที่ต้องการ 

   Shelly (2010, p. 29) ความพึงพอใจว่าเป็นความรู้สึกสองแบบของ มนุษย์คือ
ความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึกในทางบวกเมื่อเกิดขึ้นแล้วทําให้มีความสุข 
ความรู้สึกน้ีเป็นความรู้สึกที่แตกต่างจากความรู้ทางบวกอ่ืน ๆ กล่าวคือ เป็นความรู้สึกที่มีระบบ
ย้อนกลับและความรู้สึกน้ีทําให้เกิดความสุขหรือความรู้สึกทางบวกเพ่ิมขึ้นได้อีก ดังน้ัน จะเห็นได้ว่า
ความรู้สึกที่สลับซับซ้อนและความรู้สึกน้ีจะมีผลต่อบุคคลมากกว่าความรู้สึกใน ทางบวกอ่ืน ๆ ดังน้ัน 
ความรู้สึกในทางบวกความรู้สึกในทางลบ และความสุขมีความสัมพันธ์กัน อย่างสลับซับซ้อนและ
ระบบความสัมพันธ์ของความรู้สึกทั้งสามนี้เรียกว่า ระบบความพึงพอใจโดยความพึงพอใจเกิดข้ึนเมื่อ
ระบบความพึงพอใจมีความรู้สึกทางบวกมากกวาทางลบ 

สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นระดับความรู้สึก หรือระดับความพอใจของแต่ละบุคคล ที่ส่งผลต่อ
การแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา ซึ่งเกิดจากความรู้สึกนึกคิดและปัจจัยสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่มา
กระตุ้นที่แต่ละบุคคลจะมีความแตกต่างกันออกไป ดังน้ัน ในการจัดการเรียนการสอนจึงจําเป็นต้อง
สร้างแรงจูงใจให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ มีความสนใจในการเรียน เพ่ือให้การเรียนการสอนประสบ
ความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ของรายวิชา 

2.7.2 ทฤษฏีที่เก่ียวกับความพึงพอใจ 
ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที่ดี ที่ชอบ ที่พอใจหรือที่ประทับใจของบุคคลต่อสิ่งใดส่ิงหน่ึงที่

ได้รับโดยสิ่งน้ันสามารถตอบสนองความต้องการทั้งด้านร่างกายและจิตใจบุคคลทุกคนมีความต้องการ 
หลายสิ่งหลายอย่าง และมีความต้องการหลายระดับ ซึ่งหากได้รับการตอบสนองก็จะก่อให้เกิดความ
พึงพอใจ การจัดการเรียนรู้ใดๆ ที่จะทําให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ การเรียนรู้น้ันจะต้องสนองความ
ต้องการของผู้เรียน ทฤษฏีเก่ียวกับความต้องการที่ส่งผลต่อความพึงพอใจ  

  Maslow (1970, p. 69) ได้เสนอทฤษฏีลําดับช้ันของความต้องการ (Needs – Herarchy 
Theory) เป็นทฤษฏีหน่ึงที่ ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง โดยต้ังอยู่บนสมมติฐานเก่ียวกับ
พฤติกรรมของมนุษย์ ดังน้ี 

 



58 
 

   1. ลักษณะความต้องการของมนุษย์ ได้แก่ 
    1.1 ความต้องการของมนุษย์เป็นไปตามลําดับช้ันความสําคัญ โดยเริ่มระดับความ

ต้องการข้ันสูงสุด 
    1.2 มนุษย์มีความต้องการอยู่เสมอเมื่อความต้องการอย่างหน่ึงได้รับการตอบสนอง

แล้วก็มีความต้องการสิ่งใหม่เข้ามาแทนที่ 
    1.3 เมื่อความต้องการในระดับหน่ึงได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่จูงให้เกิดพฤติกรรม

ต่อสิ่งน้ัน แต่จะมีความต้องการในระดับสูงเข้ามาแทน และเป็นแรงจูงใจให้เกิดพฤติกรรมน้ัน 
    1.4 ความต้องการท่ีเกิดข้ึน อาศัยซึ่งกันและกัน มีลักษณะควบคู่ คือ เมื่อความ

ต้องการอย่างหน่ึงยังไม่หมดสิ้นไป ก็จะมีความต้องการอีกอย่างหน่ึงเกิดขึ้นมา 
   2. ลําดับข้ันความต้องการของมนุษย์ มี 5 ระดับ ได้แก่ 
    2.1 ความต้องการพ้ืนฐานทางด้านร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความ

ต้องการเบ้ืองต้นเพ่ือความอยู่รอดของชีวิต เช่น ความต้องการ อาหาร นํ้า อากาศ เครื่องนุ่งห่ม ยา
รักษาโรค ที่อยู่อาศัย และความต้องการทางเพศ ความต้องการทางด้านร่างกายจะมีอิทธิพลต่อ
พฤติกรรมของคนก็ต่อเมื่อความต้องการทั้งหมดของคนยังไม่ได้รับการตอบสนอง 

    2.2 ความต้องการความมั่นคง ปลอดภัย (Security Needs) เป็นความรู้สึกที่
ต้องการความม่ันคงปลอดภัย ในปัจจุบันและอนาคต ซึ่งรวมถึงความก้าวหน้าและความอบอุ่นใจ 

    2.3 ความต้องการทางสังคม (Social or Belonging Needs) ได้แก่ ความต้องการท่ี
จะเข้าร่วมและได้รับการยอมรับในสังคม ความเป็นมิตรและความรักจากเพ่ือน 

    2.4 ความต้องการที่จะได้รับการยกย่องหรือมีช่ือเสียง (Esteem Needs) เป็นความ
ต้องการระดับสูงได้แก่ ความต้องการอยากเด่นในสังคม รวมถึงความสําเร็จ ความรู้ ความสามารถ
ความเป็นอิสรภาพและเสรี และการเป็นที่ยอมรับนับถือของคนทั้งหลาย 

    2.5 ความต้องการที่จะได้รับความสําเร็จในชีวิต (Self Actualization Needs) เป็น
ความต้องการระดับสูงของมนุษย์ ส่วนมากจะเป็นการนึกอยากจะเป็น อยากจะได้ตามความคิดเห็น
ของตัวเอง แต่ไม่สามารถแสวงหาได้ 

  Herzberg (1993, pp. 113 - 115) ได้ศึกษาค้นคว้าทฤษฎีที่เป็นมูลเหตุทําให้เกิดความพึง
พอใจเรียกว่า The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีนี้ได้กล่าวถึงปัจจัยที่ทําให้เกิดความพึง
พอใจในการทํางาน 2ปัจจัย คือ 

   1. ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factors) เป็นปัจจัยที่เก่ียวกับการงาน ซึ่งมีผลก่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการทํางาน เช่น ความสําเร็จของงาน การได้รับการยอมรับนับถือ ลักษณะของงาน
ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้าในตําแหน่งการ 
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   2. ปัจจัยค้าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมในการทํางาน
และมีหน้าที่ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการทํางาน เช่น เงินเดือน โอกาสที่จะก้าวหน้าในอนาคต 
สถานะของอาชีพ สภาพการทํางาน เป็นต้น  

  สรุปได้ว่า ครูผู้สอนที่ต้องการให้กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบรรลุผลสําเร็จ 
ต้องคํานึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ์ รวมท้ังสื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่เอ้ืออํานวยต่อ
การเรียน เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้เรียนให้มีแรงจูงใจในการทํากิจกรรมจนบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

2.7.3 วิธีวัดความพึงพอใจในการเรียน 
   โยธิน แสวงดี (2551, น. 9) กล่าวว่า มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระทําได้หลายวิธี 

ได้แก่ 
    1. การใช้แบบสอบถาม โดยผลตอบแบบสอบถามจะออกแบบสอบถามเพ่ือต้องการ

ทราบความคิดเห็น ซึ่งสามารถทําได้ในลักษณะที่กําหนดคําตอบให้เลือกหรือตอบคําถามอิสระคํา ถาม
ดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ เช่น การบริหารและการควบคุมงาน และเง่ือนไขต่าง ๆ 
เป็นต้น 

    2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่งซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและ 
วิธีการที่ดีจึงจะทําให้ข้อมูลที่เป็นจริงได้ 

    3. การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย
ไม่ว่า จะแสดงออกจากการพดู กิริยาท่าทางวิธีน้ีอาศัยการกระทําอย่างจริงจังและการสังเกตอย่างมี
ระเบียบแบบแผน 

   ศจี อนันต์นพคุณ (2542, น. 70 -71) กล่าวถึง วิธีการวัดความพึงพอใจว่าสามารถใช้
วิธีการสํารวจเป็นเคร่ืองมือวัดก็ได้ ซึ่งมีวิธีการสําคัญอยู่ 4 วิธี คือ 

    1. การสังเกตการณ์ โดยผู้บริหารสังเกตการณ์ เปลี่ยนแปลงในพฤติกรรมของ
ผู้ปฏิบัติงาน จากการแสดงออก การฟัง จากการพูด สังเกตจากการกระทําแล้วนําข้อมูลที่ได้ จากการ
สังเกตมาวิเคราะห์ 

    2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยการสัมภาษณ์จะต้องมีการเผชิญหน้า
กันเป็นส่วนตัวหรือสนทนากันโดยตรง แลกเปลี่ยนข่าวสารและความคิดเห็นต่าง ๆ ด้วยวาจา 

    3. การออกแบบสอบถาม เป็นวิธีที่นิยมกันมาก โดยให้ผู้ปฏิบัติงานแสดงความคิดเห็น
และความรู้สึกลงในแบบสอบถาม การสร้างคําถามต้องพิจารณาอย่างดีเพ่ือจะต้ังคําถามให้ครอบคลุม
วัตถุประสงค์ทั้งหมด และลักษณะของคําถามจะต้องอยู่ในข้อมูลที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจสมบูรณ์
ครบถ้วน วิธีที่นิยมใช้ในปัจจุบันคือมาตราส่วนแบบลิเคิร์ท (Likert Scales) ประกอบด้วยข้อความที่
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แสดงถึงทัศนคติของบุคคลที่มีต่อสิ่งเร้าอย่างใดอย่างหน่ึงแล้วมีคําตอบที่แสดงถึงระดับความรู้สึก 5 
คําตอบ เช่น มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด  

    4. การเก็บบันทึก เป็นการเก็บประวัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานแต่ละ
คนในเรื่องเก่ียวกับผลงาน การร้องทุกข์ การขาด การลางาน การฝ่าฝืนระเบียบวินัยอ่ืน ๆ 

   Millet (1954, p. 397) ได้กล่าวเก่ียวกับความพึงพอใจในงานบริการหรือความสามารถ
ที่จะพิจารณาว่าบริการน้ันเป็นที่พอใจหรือไม่โดยวัดจาก 

    1. การให้บริการอย่างเท่าเทียม (Equitable Service) คือ การให้บริการที่มีความ
ยุติธรรม 

    2. ความเสมอภาค และเสมอหน้าไม่ว่าจะเป็นใคร 
    3. การให้บริการที่รวดเร็ว ทันต่อเวลา (Timely Service) คือ การให้บริการตาม

ลักษณะความจําเป็นรีบด่วน 
    4. การให้บริการอย่างพอเพียง (Ample Service) คือ ความต้องการเพียงพอในด้าน

สถานที่บุคลากรวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
    5. การให้บริการอย่างต่อเน่ือง (Continuous Service) จนกว่าจะบรรลุผล 
    6. การให้บริการท่ีมีความก้าวหน้า (Progressive Service) คือ การพัฒนางาน

บริการด้านปริมาณคุณภาพให้มีความเจริญก้าวหน้าไปเร่ือย ๆ 
   Skinner (1972, p. 96) ได้อธิบายว่า การปรับพฤติกรรมของคนไม่อาจทําได้โดย

เทคโนโลยีทางกายภาพและชีวภาพ แต่ต้องอาศัยเทคโนโลยีของพฤติกรรม หมายถึง เสรีภาพ แสดง
ความภาคภูมิใจจุดหมายปลายทางที่แท้จริงของการศึกษาคือการทําให้คนเป็นตัวของตัวเอง มีความ
รับผิดชอบต่อการกระทําของตน เสรีภาพและความภาคภูมิใจเป็นครรลองของการไปสู่ความเป็นคน
ดังกล่าว  

   Bloom (1976, pp. 72 - 74) ได้อธิบายว่า ถ้าสามารถจัดให้นักเรียนทํากิจกรรมตามที่
ต้องการก็จะคาดหวังได้ว่านักเรียนได้เตรียมใจสําหรับกิจกรรมที่ตนเองเลือกด้วยความกระตือรือร้น 
และมีความมั่นใจ ดังน้ัน จึงสังเกตความแตกต่างของความพร้อมด้านจิตใจชัดเจนจากการปฏิบัติของ
นักเรียนต่องานที่เป็นวิชาบังคับ กับวิชาเลือกหรือจากสิ่งนอกโรงเรียนที่นักเรียนอยากเรียน เช่น การ
ขับรถยนต์ การเล่นดนตรี เกม หรืออะไรบางอย่างที่นักเรียนตัดสินใจได้โดยเสรีในการเรียน การมี
ความกระตือรือร้น มีความพึงพอใจ  

   สรุปได้ว่า การวัดความพึงพอใจในการเรียนรู้สามารถวัดได้หลายวิธี ทั้งน้ี ขึ้นอยู่กับ
ความสะดวกความเหมาะสม ตลอดจนจุดมุ่งหมาย หรือเป้าหมายของการวัดด้วย จึงจะส่งผลให้การวัด
น้ันมีประสิทธิภาพและเกิดความน่าเช่ือถือ 
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2.8  บริบทของวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด เดิมช่ือโรงเรียน “โรงเรียนประถมอาชีพ” ต้ังขึ้นเมื่อ
วันที่ 15 ตุลาคม 2481 ในบริเวณโรงเรียนฝึกหัดครูมูล (เดิม) และเป็นที่ต้ังของวิทยาลัยร้อยเอ็ดใน
ปัจจุบัน ถนนเทวาภิบาล อําเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด ในบริเวณเน้ือที่ 37 ไร่ 
 ปัจจุบันวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ต้ังที่ 210 ถนนเทวาภิบาล ตําบลในเมือง อําเภอเมืองร้อยเอ็ด 
จังหวัดร้อยเอ็ด จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรเตรียมอาชีวศึกษา(ตปอ.) หลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) มีผู้บริหาร จํานวน 5 คน 
ข้าราชการครู 75 คน บุคลากรทางการศึกษาอื่น จํานวน 1 คน พนักงานราชการ จํานวน 8 คน ครู
อัตราจ้าง จํานวน 58 คน ครูอัตราจ้าง (ต่างชาติ) จํานวน 2 คน ลูกจ้างประจํา จํานวน 9 คน ลูกจ้าง
ช่ัวคราว จํานวน 52 คน รวมท้ังสิ้น 209 คน มีนักเรียนทั้งหมด 4,639 คน  
  
2.9  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

2.9.1 งานวิจัยในประเทศ 
สุทธิษา รัตนมงคล (2550, น. 55) ได้ศึกษาการพัฒนาแผนการสอนวิชาภาษาจีนที่เน้นผู้เรียน

เป็นศูนย์กลางสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 
ผลการวิจัยพบว่า แผนการสอนวิชาภาษาจีนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ทุกแผน ได้ผ่านการตรวจสอบ
คุณภาพภาพโดยผู้เช่ียวชาญ เมื่อนําแผนการสอนไปใช้นักเรียนได้พัฒนาทักษะด้านภาษาจีนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางผลการวิจัยพบว่า นักเรียนทุกคนสามารถผ่านการทดสอบและสามารถทําคะแนน
ได้ตามเกณฑ์ในระดับดีพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนที่เรียนภาษาจีนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
โดยรวม พบว่าพฤติกรรมการเรียนของนักเรียนอยู่ในระดับพอใช้ พฤติกรรมการต้ังใจทํางาน ของ
นักเรียนมีค่าเฉลี่ยสูงสุดและอยู่ในระดับดี 

พิมพา เพยเทพ (2550, น. 150) ผลของการใช้วิธีสอนแบบสตอรี่ไลน์ ในวิชาสังคมศึกษาที่มีต่อ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนด้วยวิธีสตอร่ีไลน์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยแห่งชาติดงโดก วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนกลุ่มที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบสตอรี่ไลน์ และกลุ่มที่เรียนด้วยวิธี
สอนแบบปกติ 2) ศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนด้วยวิธีสตอร่ีไลน์ กลุ่มตัวอย่างคือนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยแห่งชาติดงโดก ซึ่งแบ่งเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่มทดลอง
เรียนโดยใช้วิธีสอนแบบสตอร่ีไลน์ จํานวน 48 คน อีกกลุ่มหน่ึงเป็นกลุ่มควบคุมที่เรียนโดยใช้วิธีสอน
แบบปกติ จํานวน 50 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือ แบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาสังคม
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ศึกษา ซึ่งมีค่าความยากง่ายอยู่ในช่วง 0.25 เท่ากับ 0.75 ค่าอํานาจจําแนกอยู่ในช่วง 0.25 – 0.62 
และค่าความเที่ยง 0.84 และแบบวัดความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนท่ีมี ความตรงเชิงเน้ือหา 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยวิธีสอนแบบสตอร่ีไลน์สูงกว่า 
นักเรียนที่ เรียนด้วยวิธีสอนแบบปกติ อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียนที่เรียนด้วยวิธี
สอนแบบสตอร่ีไลน์ มีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนด้วยวิธีสตอรี่ไลน์ ในระดับมาก 

สุกัญญา พวงเกต (2551, น. 98) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี Storyline 
โดยใช้นิทานชาดกท่ีมีต่อคุณลักษณะความมีเมตตากรุณาของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มที่เรียนด้วยวิธี Storyline โดยใช้นิทาน
ชาดกเก่ียวกับความมีเมตตากรุณามีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สริญญา เลาหพันธ์ (2551, น. 84) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนการสอนวิชาสุขศึกษาด้วย
รูปแบบ Storyline ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 
ค่าเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านความรู้ เจตคติ และการปฏิบัติในวิชาสุขศึกษาหลังการ
ทดลองของนักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ Storyline สูงกว่านักเรียนกลุ่ม
ควบคุมที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

หทัยรัตน์ เติมใจ (2552, น. 65) ได้ศึกษาการพัฒนาสื่อการสอนวิชาภาษาจีนเทคโนโลยีด้วย 
มัลติมิเดียสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ที่เรียนภาษาจีนระดับกลาง ผลการวิจัยพบว่า       
1) ออกแบบสื่อการสอนวิชาภาษาจีนที่สอดคล้องกับการเรียนรู้และพัฒนาด้วยเทคโนโลยีมัลติมิเดีย 
ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนภาษาจีนระดับกลางเกิดการเรียนรู้จดจําและทบทวนความรู้ได้ง่าย สื่อการสอนท่ี
ดีคือ มีองค์ประกอบที่เป็นส่วนช่วยเหลือในการเรียนที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าถึงสารสนเทศที่ต้องการได้
อย่างรวดเร็ว 2) ผลสัมฤทธ์ิของสื่อการสอนบ่งช้ีจากคะแนนการสอบหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่างที่
เพ่ิมขึ้นอย่างมีนัยสําคัญโดยการเรียนรู้เกิดได้จากสภาพการเรียนที่สื่อการสอนช่วยให้ผู้เรียนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย และประมวลผลได้ง่ายรวดเร็วทําให้เกิดความเข้าใจต่อการศึกษาบทเรียนภาษาจีน
ในลักษณะของการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

เมชฌ สอดส่องกฤษ (2553, น. 98) ได้ศึกษาปัญหาการเรียนการสอนภาษาจีนในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือว่า ผลการวิจัยพบว่า การศึกษาภาษาจีนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้เรียนและ
ผู้สอนยังประสบปัญหาและประการ ได้แก่ ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอนทรัพยากรบุคคล ทุน
ทรัพย์ตําราและแหล่งค้นคว้า รวมถึงปัญหาการเรียนรู้ภาษาของตัวนักศึกษาเอง และประเด็นที่สําคัญ 
คือ ขาดการสนับสนุนที่แท้จริงอย่างจริงจังและต่อเน่ือง บุคคลผู้ทํางานด้านภาษาจีน มีจํานวนไม่มาก 
เมื่อเทียบกับความต้องการของผู้เรียนอันทําให้ผู้เรียนต้องกระตือรือร้นขวนขวายหาความรู้ด้วยตนเอง
ให้มากที่สุด โดยแหล่งข้อมูลสารสนเทศ อินเตอร์เน็ตเป็นอีกแนวทางหน่ึงที่ผู้เรียนสามารถสืบค้นข้อมูล
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ได้เป็นอย่างดี ซึ่งการพัฒนาระบบการเรียนรู้ทางอินเตอร์เน็ตของประเทศจีนมีการพัฒนาในทางท่ีดี
มาก ผู้เรียนนอกจากจะได้ความรู้จากการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ตแล้วยังเป็นการฝึกความชํานาญ 
ด้านภาษาจีนไปในตัวด้วย  

สหัทยา สิทธิวิเศษ (2554, น. 124) ได้ศึกษาและเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาไว
ยกรณ์ภาษาจีนกลาง 2 เรื่องส่วนประกอบของประโยคในภาษาจีนกลาง โดยรูปแบบการเรียนร่วมมือ
ด้วยเทคนิค STED (Student Team Achievement Division) กับการเรียนปกติ ผลการวิจัยพบว่า 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มที่ได้รับการสอนแบบปกติแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 โดยนักศึกษาที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค STED มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่สูงกว่า
นักศึกษาที่ได้รับการสอนแบบปกติ ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ต้ังไว้ 

จันทนา บรรจงดิษฐ์ (2559, น. 83) ได้ศึกษาการพัฒนาความสามารถภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร
โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ผลการวิจัยพบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 81.41/84.22 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่กําหนด 
นักเรียนที่เรียนโดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารมีคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่ากลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
นักเรียนที่เรียนโดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ และนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนโดยวิธีปกติมี
ความสามารถในการใช้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารก่อนเรียนไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ 0.05 นักเรียนที่เรียนโดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ มีความสามารถในการใช้ภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสารหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและสูงกว่ากลุ่มที่เรียนด้วยวิธีปกติอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้ด้วยหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

อุมาพร ป่ินเนตร (2555, น. 115) ได้ศึกษาการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและความสามารถ
ในการแก้ปัญหา เรื่อง หลักธรรมสําคัญทางพระพุทธศาสนาด้วยวิธีสอนแบบสตอรี่ไลน์ สําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ผลการศึกษาพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 การศึกษาความสามารถในการแก้ปัญหาของนักเรียน ที่เรียนด้วยวิธี
สอนแบบสตอร่ีไลน์โดยภาพรวมอยู่ในระดับดี มีค่าร้อยละ 80.85 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบสตอรี่ไลน์ โดยภาพรวม เห็นด้วยในระดับมาก โดยเรียงลําดับจากมาก
ไปหาน้อย ด้านประโยชน์ที่ได้รับ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ และด้านบรรยากาศการเรียนรู้ ตามลําดับ 

กมลวรรณ  โคตรทอง (2556, น . 91) ได้ศึกษาการพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะการอ่าน
ภาษาอังกฤษจากนิทานอาเซียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Storyline สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6 โรงเรียนบ้านเป้า (สําราญไชยวิทยา) จังหวัดชัยภูมิ กลุ่มตัวอย่าง เป็นนักเรียนช้ันประถมศึกษา
ปีที่ 6/1 ทดลองใช้กิจกรรมในภาคเรียนที่ 2/2557 นักเรียนจํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ได้แก่ แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากนิทานอาเซียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ 
Storyline แบบทดสอบวัดความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษก่อน และหลังการทดลอง และ
แบบสอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากนิทาน
อาเซียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้Storyline สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า (t-test) ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแบบฝึกเสริม
ทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากนิทานอาเซียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Storyline มีค่าเท่ากับ 
76.08/80.41 ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการเรียน โดยใช้แบบฝึกเสริม
การอ่านสูงกว่า ก่อนการใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ
นักเรียนมีความคิดเห็นที่ดี ต่อแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากนิทานอาเซียนโดยใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ Storyline  

กิตติพงษ์ เสนาะสรรพ์ (2561, น. 84) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้ด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาจีน โดยใช้รูปแบบ Storyline Model ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้ด้านทักษะการสื่อสาร
ภาษาจีนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ก่อนเรียน
มีค่าเฉลี่ยผลสัมฤทธ์ิจากการ เรียนรู้ ด้านทักษะการสื่อสารภาษาจีนโดยใช้รูปแบบ Storyline Model 
ในภาพรวม นักเรียนมีความก้าวหน้าในการสื่อสารภาษาจีนแสดงว่าผู้เรียนมีความสามารถทางการ
เรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน สรุปว่าชุดกิจกรรมการเรียนรู้ผ่านกระบวนการสอนแบบสตรอรีไลน์ 
สําหรับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีคุณภาพสามารถนําไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่ผู้เรียนได้ 

สุภา ศรีงาม (2553, น. 103) ได้ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนศึกษานารีวิทยา โดยการเรียนแบบสตอร่ีไลน์ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 จํานวน 1 ห้องเรียน รวม 51 คน โดยการสุ่มแบบเจาะจงเลือกห้องเรียนที่มี
คะแนนเฉล่ียสูงกว่าคะแนนเฉลี่ยระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ไม่เกิน 2.50 คะแนน เครื่องมือที่ใช้เป็น
แผนการจัดการเรียนรู้วิชาภาษาอังกฤษ เรื่อง The School Mini-Mart จํานวน 6 แผน มีค่าคุณภาพ
ระหว่าง 3.66-5.00 และข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษ จํานวน 2 ฉบับ ซึ่งใช้ใน
การทดสอบก่อนและหลังการเรียนแบบสตอรี่ไลน์ ได้แก่ข้อสอบโคลซ มีค่าความสอดคล้องระหว่าง 
0.67-1.00 ค่าความยากง่ายรายข้อระหว่าง 0.21-0.66 ค่าอํานาจจําแนกรายข้อระหว่าง 0.25-0.75 
และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 0.63 และข้อสอบสถานการณ์สมมติ มีค่าความสอดคล้อง 1.00 และ
คําศัพท์ 0.93 การใช้โครงสร้างไวยากรณ์ 0.88 และความคล่องแคล่ว 0.93 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
เปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน คือ t dependent test ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการเรียนแบบสตอรี่ไลน์ สูงกว่าก่อนเรียน โดยคะแนน
เฉลี่ยจากการทดสอบหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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2.9.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 Sai (2007, p. 94) ได้ศึกษาผลการสอนโดยใช้เกมที่มีต่อความสามรถในการพูดภาษาจีนของ

นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ผลการวิจัยพบว่า ก่อนได้รับการสอนโดยใช้เกมนักศึกษามี
ความสามารถในการพูดภาษาจีนอยู่ในระดับพอใช้ หลังได้รับการสอนโดยใช้เกม นักศึกษามี
ความสามารถในการพูดภาษาจีนอยู่ในระดับดี ความสามารถในการพูดภาษาจีน ความสามารถในการ
พูดภาษาจีน หลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับร้อยละ 70 ความสามารถในการพูดภาษาจีน หลังการ
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ดัชนีประสิทธิผลมีค่าเท่ากับ 0.286 

Li Der San (2010, p. 64) ได้ศึกษาบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ืองการออกเสียภาษาจีน
กลาง สําหรับนักเรียนไทย ผลการศึกษาพบว่า บทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วยสอนที่สร้างจากโปรแกรม
สําเร็จรูปมีประสิทธิภาพสูบง 84.07/83.67 สูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ (80/80) นิสิตมีความสามารถใน
การออกเสียงภาษาจีนกลาง หลังการเรียนเพิ่มขึ้นมากกว่าก่อนเรียน ด้วยบทเรียนคอมพิวเตอร์ช่วย
สอนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และนิสิตมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเรื่องการออกเสียงภาษาจีนกลางโดยรวมและเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก 

Yang (2009, p. 128) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานสําหรับ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ห้อง 4/3โรงเรียน
สาธิตพิบูลบําเพ็ญ มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคเรียนที่ 2/2552 จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ประเมิน
ประสิทธิภาพชุดกิจกรรมคือ แบบฝึกหัดท้ายชุดกิจกรรม แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และแบบวัด
เจตคติต่อการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนข้ันพ้ืนฐาน สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 การ
วิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละค่าเฉลี่ย และการทดสอบค่าที ผลการวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมการเรียน
ภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ 87.50 /86.76 
สูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วย
ชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 
.05 และนักเรียนที่เรียนชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน มีเจตคติต่อการใช้ชุดกิจกรรมการ
เรียนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ในระดับมาก 

Meng (2554, p. 59) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดการสอนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4ที่
เร่ิมต้นเรียนภาษาจีนในประเทศไทย โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างชุดการสอนภาษาจีนสําหรับนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เร่ิมต้นเรียนภาษาจีนในประเทศไทย ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
80/80 โดยมีเคร่ืองมือที่ใช้ในการศึกษาค้นคว้า ได้แก่ ชุดการสอนภาษาจีนพ้ืนฐานสําหรับนักเรียนไทย
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เร่ิมต้นเรียนภาษาจีน จํานวน 7 ชุด และแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดย
นําไปทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จํานวน 1 ห้อง นักเรียน 30 คน ในภาคเรียนที่ 
2/2554 โรงเรียนดาราสมุทร อําเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ 
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ค่าร้อยละ และค่าเฉลี่ย การหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ผลการวิจัยพบว่า ได้ชุดการสอน
ภาษาจีนสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ เร่ิมต้นเรียนภาษาจีนในประเทศไทยที่มี
ประสิทธิภาพ 83.28/88.47 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 ที่ต้ังไว้  

Xiaoxin (2554, p. 73) ได้ศึกษาการพัฒนาชุดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยใช้บริบทของท้องถิ่น 
สําหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาชุดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยใช้บริบทของท้องถิ่น สําหรับนักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80     
2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาจีนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการเรียนรู้ภาษาจีน
โดยใช้บริบทของท้องถิ่นกับนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการเรียนรู้ภาษาจีนแบบเดิม 3) เปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาจีนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยใช้บริบทของ
ท้องถิ่นระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และ4) เปรียบเทียบคะแนนเจตคติที่มีต่อการเรียนวิชา
ภาษาจีนของนักศึกษาที่เรียนด้วยชุดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยใช้บริบทของท้องถ่ินระหว่างก่อนเรียน
และหลังเรียน ผลการวิจัยพบว่า 1) ประสิทธิภาพของชุดการเรียนรู้ภาษาจีนโดยใช้บริบทของท้องถ่ิน 
มีค่าเท่ากับ 81.20/81.71  2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาจีนของนักศึกษากลุ่มทดลองสูงกว่า
กลุ่มควบคุม อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาภาษาจีนของ
นักศึกษากลุ่มทดลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) คะแนน
เจตคติที่มีต่อการเรียนวิชาภาษาจีนของนักศึกษากลุ่มทดลองหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  

Sun Li Yun (2559, p. 77) การพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนข้ันพ้ืนฐานโดยใช้รูปแบบ
การเรียนรู้แบบร่วมมือสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” 
มหาวิทยาลัยบูรพามีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีนข้ันพ้ืนฐาน โดยใช้
รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ ศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีน และศึกษาความพึงพอใจของ
ผู้เรียนต่อการเรียนภาษาจีนกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต “พิบูล
บําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ภาคเรียนที่ 1/2558 จํานวน 1 ห้อง นักเรียน 30 คน เครื่องมือที่ใช้ใน
การวิจัย เป็นชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน และแบบวัดความพึงพอใจของผู้เรียน สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ค่าประสิทธิภาพ E1/E2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที (t-test) 
ผลการวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานฐานโดยใช้ภาษาจีน
พ้ืนฐานฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ มีเกณฑ์ประสิทธิภาพเฉลี่ยทุกชุดกิจกรรม         
E1/E2 = 80.54/92.04 ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนการ
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สอนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ
นักเรียนที่เรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นอยู่ในระดับมาก 

จากการศึกษางานวิจัยดังกล่าวข้างต้นแสดงให้เห็นว่าการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชา
ภาษาจีนเป็นที่นิยมโดยทั่วไปของสถานศึกษา ทุกระดับ และมีความหลากหลายแตกต่างกันออกไปซึ่ง
ก็ขึ้นอยู่กับวิธีการ และความเหมาะสมของครูผู้สอนที่จะเลือกสื่อชนิดใดมาใช้กับผู้เรียนแต่ละระดับ 
แผนการจัดการเรียนการสอน โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline (Storyline Method) พบว่านักเรียนที่
ได้รับการสอนนอกจากจะมีส่วนร่วมในการกําหนดบทบาทในการดําเนินเร่ืองแล้ว นักเรียนจะมี
พัฒนาการด้านการเรียนสูงขึ้น และกิจกรรมยังจะช่วยให้นักเรียนเกิดความม่ันใจในการเรียนและ
สถานการณ์จริง สามารถพัฒนาการเรียนได้ดีย่ิงขึ้น อันจะส่งผลให้นักเรียนสามารถพัฒนาด้านการ
เรียนและใช้เทคนิคในการสื่อสารกับบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน ตลอดจนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนวิชาภาษาจีนต่อไป 
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2.10 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัยในคร้ังน้ีผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร โดยใช้วีสอนแบบ Storyline  

 
 ตัวแปรต้น                                                ตัวแปรตาม 

 

 
ภาพท่ี 2.2  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนเพื่อการ
สื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
1. ขั้นนํา ครูใช้คําถามนําในการเข้าสู่บทเรียน 
เพ่ือกระตุ้นให้นักเรียนเกิดความคิดและความ
สนใจขั้นเตรียมการ 
2. ขั้นกิจกรรม ครูนําเสนอคําศัพท์ด้วยบัตรภาพ
บัตรคํา โครงสร้างทางไวยากรณ์ และข้อมูลที่ใช้
เป็นเนื้ อหาเสริมเพ่ือจะสามารถนําไปใช้ใน
กิจกรรมน้ัน ๆ และให้ผู้เรียนฝึกใช้เพ่ือให้เกิด
ทักษะการพูดที่สอดคล้องกับกับถามนํา ใน
ขั้นตอนน้ีจะเป็นส่วนช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน ตามองค์ประกอบ
ของวิธีการสอนแบบ Storyline คือ ฉาก ตัว
ละคร การดําเนินชีวิต  
3. ขั้นสรุป ครูให้นักเรียนสรุปความรู้ที่ได้เรียน
มาในบทเรียนน้ัน ในกระบวนการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน โดยใช้ Storyline ครั้งน้ี ครู
เลือกใช้กิจกรรม คือ การนําเสนอหน้าช้ันเรียน 

 
 

1.  ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 
2.  ทกัษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการ  
     สื่อสาร 
3.  ความพึงพอใจของนักเรียน 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 

สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนกช่างไฟฟ้ากําลังวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
ในครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
4. รูปแบบการวิจัย 
5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
7. สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 

3.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จํานวน 5 ห้องเรียน 
จํานวนนักเรียน 175 คน  

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนกช่างไฟฟ้า
กําลังวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 รวม 1 ห้อง 
นักเรียน จํานวน 35 คน ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 
3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 

 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยมีดังนี้ 
 3.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ จํานวน 6 แผน แผนละ 2 ช่ัวโมง รวมทั้งหมด 12 ช่ัวโมง ดังน้ี 
 3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ 

Storyline เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก รวม 30 ข้อ 
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 3.2.3 แบบประเมินทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร เป็นแบบประเมินการพูด      
ระหว่างเรียน  

 3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการเรียนภาษาจีน โดยใช้วิธีสอนแบบ 
Storyline เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ด้านเน้ือหา ด้านกิจกรรม    
การเรียนการสอน ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้และด้านการประเมินผล รวม 20 ข้อ 
 
3.3  การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

 
 3.3.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรยีนรู ้
 ผู้วิจัยได้กําหนดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามรูปแบบการสอนภาษาจีน ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline รวม 6 แผน ซึ่งเป็นแผนการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นเพ่ือใช้
ประกอบการสอนวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 รหัส 2000-9206 ดังน้ี 
   3.3.1.1 ศึกษาจุดประสงค์ของหลักสูตร คําอธิบายรายวิชา เน้ือหา และจุดประสงค์ ของ
รายวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 รหัส 2000-9206 จากหลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับ
ปรับปรุง 2559 
   3.3.1.2 กําหนดมโนทัศน์ คือ สาระสําคัญหรือหลักการที่นักเรียนจะต้องรู้หรือเกิดขึ้น
หลังจากการเรียนการสอน 
   3.3.1.3 ศึกษาและเลือกเนื้อหาที่จะใช้ในการทดลองสอน โดยจากเอกสารใช้เน้ือหาที่
ผู้วิจัยพัฒนาขึ้นจากจุดประสงค์การเรียนรู้ของกระทรวงศึกษาธิการ ที่รวบรวมเน้ือหาโดยผู้วิจัย และ
จากหนังสือเรียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 วารสาร สิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน โดย
พิจารณาถึงความยากง่ายจํานวนคําศัพท์ สํานวน โครงสร้าง และความสอดคล้องเหมาะสมกับคํา 
อธิบายรายวิชา 
   3.3.1.4 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม กิจกรรมการเรียน
การสอนและความคิดรวบยอด จากเน้ือหาวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 รหัสวิชา 2000-9206 
   3.3.1.5 พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 รวม 6 แผน ที่ผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือพิจารณาตรวจสอบ เสนอแนะ แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไขตาม
ข้อเสนอแนะ 
   3.3.1.6 นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 รวม 6 แผนท่ี 
ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ป รึกษาวิทยานิพนธ์เสนอต่ออาจารย์ผู้ เช่ียวชาญ             
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เพ่ือตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของเน้ือหา แล้วนํามาปรับปรุงแก้ไข ผู้เช่ียวชาญ 5 คน 
ประกอบด้วย 
     1) อาจารย์ ดร.นิคม สุวพงษ์ วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการ
เรียนการสอน และปริญญาเอก สาขาการบริหารและการจัดการศึกษา ข้าราชการบํานาญ อดีต
ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ผู้เช่ียวชาญด้าน
หลักสูตรและการเรียนการสอน 
     2) อาจารย์ ดร.อุปกรณ์ ดีเสมอ วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขานโยบาย
สาธารณะ และปริญญาเอก สาขายุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค ตําแหน่งผู้อํานวยการกองกิจการสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวิจัย 
     3) อาจารย์ ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาภาษาและ
วรรณกรรมไทยจีน ตําแหน่งอาจารย์ประจําหลักสูตร สาขาวิชาภาษาจีน คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านการสอนภาษาจีน 
     4) อาจารย์ เยาวลักษณ์ น้อยนาแสง วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขาการวัดผล
การศึกษาปัจจุบันดํารงตําแหน่ง ครู ค.ศ. 3 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและ
ประเมินผล 
     5) อาจารย์  Ma honghong วุฒิ การศึกษา ปริญญาตรี สาขา Teaching 
Chinese as a Second Language ครูแลกเปลี่ยนจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน สังกัดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ผู้เช่ียวชาญด้านภาษาจีน 
   3.3.1.7 แปลผลแบบประเมินที่ผู้เช่ียวชาญประเมินความเหมาะสม โดยใช้มาตราส่วน
ประมาณค่าดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 121) 

5 คะแนน มีความเหมาะสมระดับ มากที่สุด 
4 คะแนน มีความเหมาะสมระดับ มาก 
3 คะแนน มีความเหมาะสมระดับ ปานกลาง 
2 คะแนน มีความเหมาะสมระดับ น้อย 
1 คะแนน มีความเหมาะสมระดับ น้อยที่สุด 

     เกณฑ์การแปลความหมายค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ดังน้ี 
4.51-5.00  มีความเหมาะสมระดับ มากที่สุด 
3.51-4.50  มีความเหมาะสมระดับ มาก 
2.51-3.50  มคีวามเหมาะสมระดับ ปานกลาง 
1.51-2.50  มีความเหมาะสมระดับ น้อย 
1.00-1.51  มีความเหมาะสมระดับ น้อยที่สุด 
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   3.3.1.8 นําผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 ทั้ง 6 แผน           
ไปปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ 
   3.3.1.9 นําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ไปทดลองใช้ 
(Tryout) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ วิทยาลัย
การอาชีพร้อยเอ็ด ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง รวม 1 ห้อง นักเรียน จํานวน 35 คน เพ่ือหาข้อบกพร่องและ
เวลาที่เหมาะสม ก่อนนําไปใช้ในการศึกษาวิจัยกับกลุ่มทดลองต่อไป 

3.3.2 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร เป็นแบบ
ปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ  
 ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 

 3.3.2.1 ศึกษาแนวทางการวัดและประเมินผลในช้ันเรียน  กลุ่มสารการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 สํานักนิเทศและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษา (2545, น. 1-125) การสร้างแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบอิงเกณฑ์ 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 60) 

 3.3.2.2 ศึกษาชุดกิจกรรมเพ่ือทราบจุดประสงค์การเรียนรู้และวัดผลประเมินผลเพ่ือ
ออกข้อสอบให้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ความเข้าใจ ความคิดวิเคราะห์ การ
สังเคราะห์ และการนําไปใช้ 

 3.3.2.3 วิเคราะห์จุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระ
การเรียนรู้ และพฤติกรรมที่ต้องการวัด เพ่ือสร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมเน้ือหา และผลการเรียนรู้
ที่คาดหวัง จากน้ันสร้างแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 40 ข้อ ใช้จริง 30 ข้อ เป็นแบบปรนัย
ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

 3.3.2.4 นําแบบทดสอบที่สร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และผู้เช่ียวชาญ
ชุดเดิม เพ่ือตรวจสอบและประเมินผลความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
(IOC) โดยมีเกณฑ์ในการพิจารณาให้คะแนน ดังน้ี 

คะแนน + 1 ข้อคําถามที่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน 
คะแนน   0  ข้อคําถามที่ไมแ่น่ใจว่ามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียน 
คะแนน – 1 ข้อคําถามที่ไมม่ีความสอดคลอ้งกับจุดประสงค์การเรียน 

 3.3.2.5 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามของแบบทดสอบ
กับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยใช้สูตร (IOC) ซึ่งได้จากการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนและ
ผู้เช่ียวชาญทั้งหมด ไปเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนด คือ 0.5 ถ้าดัชนีความสอดคล้องมากกว่าหรือเท่ากับ 
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0.50 ถือว่าเป็นข้อสอบที่มีความเที่ยงตรงตามเนื้อหา สามารถวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น.63) 

 3.3.2.6 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ไปทดลอง
ใช้ (Tryout) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ดที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จํานวน 35 คน แล้วนําข้อสอบมาตรวจให้คะแนน โดย
ข้อที่ตอบถูกให้ 1คะแนน และข้อที่ตอบผิดให้ 0 คะแนน แล้วนํามาวิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ
เป็นรายข้อ โดยหาค่าความยาก (P) และค่าอํานาจจําแนก (r) ตามวิธีของเบรนแนน (Brennan)     
(บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 90-92) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าอํานาจจําแนกต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป ค่า
ความยากระหว่าง 0.20 - 0.80 และวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยวิธีของ โล
เวท (Lovett) (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 93) 

3.3.2.7 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร จํานวน 30 
ข้อ ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ไปทดสอบกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ซึ่งผู้วิจัยเป็นผู้จัดการเรียนการสอน 

3.3.3 การสร้างแบบประเมินทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
3.3.3.1 ศึกษาหลักสูตร การวัดและประเมินผล วัตถุประสงค์เกี่ยวกับรายวิชาภาษาจีน

เพ่ือการสื่อสาร 
3.3.3.2 วิเคราะห์คุณลักษณะที่ต้องวัดและประเมินผล โดยการทําวิจัยได้ทําการประเมิน

ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร จํานวน 6 ข้อ ประกอบด้วย การใช้คําศัพท์ การออกเสียง
คําศัพท์ โครงสร้างไวยากรณ์ ความถูกต้องของเน้ือหา การใช้นํ้าเสียง และความคล่องแคล่วในการพูด  

3.3.3.3 นําแบบประเมินทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารที่สร้างขึ้นไปเสนอ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือตรวจสอบเกณฑ์การวัด ความถูกต้องและคําแนะนํา เพ่ือปรับปรุง
แก้ไขข้อบกพร่อง แล้วนําไปให้ผู้เช่ียวชาญ ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมและให้คําเสนอแนะ และ
วิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

3.3.3.4 ปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ และนําแบบประเมินทักษะการพูด
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารที่สมบูรณ์แล้วนําไปใช้ในการวิจัยกับกลุ่มตัวอย่าง ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีที่ 2 แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  

3.3.4. แบบสอบถามความพึงพอใจทางการเรียนรู้  
ผู้วิจัยได้สร้างแบบสอบถามตามขั้นตอนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนกช่าง
ไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ดังน้ี 
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3.3.4.1 ศึกษาขอบเขตโครงสร้างเน้ือหาของแบบสอบถามที่จะใช้ในงานวิจัยเพ่ือให้
ครอบคลุมวัตถุประสงค์ และแนวคิดทฤษฎี 

3.3.4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ ซึ่งมีกรอบโครงสร้างด้านเน้ือหา ด้านกิจกรรม
การเรียนการสอน ด้านสื่อและการเรียนรู้ และด้านการวัดประเมินผล ลักษณะของแบบสอบถามเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด , 2545, น . 99-100)            
คือพึงพอใจระดับมากที่สุด พึงพอใจระดับมาก พึงพอใจระดับปานกลาง พึงพอใจระดับน้อย และพึง
พอใจระดับน้อยที่สุด จํานวน 20 ข้อ โดยกําหนดเกณฑ์ให้คะแนนและเกณฑ์แปลผลความพึงพอใจ ดังนี้  
    กําหนดเกณฑ์ให้คะแนนความพึงพอใจ ดังน้ี 
    ความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  ให้คะแนน  5 คะแนน 
    ความพึงพอใจในระดับมาก   ให้คะแนน  4 คะแนน 
    ความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ให้คะแนน  3 คะแนน  
    ความพึงพอใจในระดับน้อย   ให้คะแนน  2 คะแนน 
    ระดับคุณภาพระดับน้อยที่สุด  ให้คะแนน  1 คะแนน 
   เกณฑ์แปลผลความพึงพอใจ ดังน้ี  
    คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  แปลผล ความพึงพอใจมากที่สุด 
    คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  แปลผล ความพึงพอใจมาก 
    คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  แปลผล ความพึงพอใจปานกลาง 
    คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  แปลผล ความพึงพอใจน้อย 
    คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  แปลผล ความพึงพอใจน้อยที่สุด 
   3.3.4.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจ ที่ผู้ วิจัยสร้างขึ้นเสนออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ผู้เช่ียวชาญเพ่ือพิจารณาตรวจสอบแก้ไขให้ข้อเสนอแนะ นําข้อเสนอแนะมาปรับปรุง 
แก้ไข 

3.3.4.4 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วนําเสนอ
ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของข้อสอบด้านความตรงเชิงเน้ือหา โดยพิจารณาจากค่า
ดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

3.3.4.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับจริง เพ่ือนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล
ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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3.4 รูปแบบการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลองขั้นต้น (Pre- Experimental Research) ใช้แบบแผนการ
ทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design โดยมีลักษณะการทดลอง ดังตารางที่ 3.1      
(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2543, น. 59-60)  
 
ตารางที่ 3.1  
แบบแผนการทดลองแบบ One Group Pre-test Post-test Design  

กลุ่ม Pretest Treatment Posttest 
 

ทดลอง 
 

 
T1 

 
X 

 
T2 

หมายเหตุ.  T1  หมายถึง  ทดสอบก่อนการทดลอง (Pre-test) 
   X  หมายถึง  การทดลองจัดกิจกรรมการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  
       โดยวิธีการสอนแบบ Storyline     
   T2  หมายถึง  ทดสอบหลังการทดลอง (Post-test)  
 
3.5  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 

ผู้วิจัยได้ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองกับนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 
2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 256 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด จังหวัดร้อยเอ็ด ที่ลงทะเบียนเรียนใน
รายวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 ซึ่งเป็นนักเรียนกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยครั้งน้ี จํานวน 35 คน โดย
ดําเนินการตามข้ันตอน ดังน้ี 

3.5.1 นําหนังสือขอความร่วมมือ จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม      
ในการทําวิจัย เสนอต่อผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการทดลอง 
เก็บรวบรวมข้อมูล และทําการวิจัย 

3.5.2 ทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีน 
จํานวน 30 ข้อ กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น จํานวน 1 ชุด 

3.5.3 ผู้วิจัยทําความเข้าใจกับนักเรียน เก่ียวกับข้ันตอนการปฏิบัติกิจกรรมในแผนการจัดการ
เรียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยวิธีการสอนแบบ Storyline เพ่ือให้นักเรียนมีความเข้าใจตาม
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ขั้นตอนที่ผู้วิจัยกําหนดไว้ และ เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างเรียนโดยการประเมินทักษะการพูด ใบงาน 
และแบบสังเกตพฤติกรรมเมื่อสิ้นสุดกิจกรรมแต่ละแผน จํานวน 6 แผน รวม 12 ช่ัวโมง 

3.5.4 ทดสอบหลังเรียน (Post-test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง เมื่อสิ้นสุดการการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยวิธีการสอนแบบ Storyline โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน จํานวน 30 ข้อ 

3.5.5 นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยวิธีการสอนแบบ Storyline จํานวน 20 ข้อ  
 
3.6  การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ผู้วิจัยได้ดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูลวัตถุประสงค์ของการวิจัยตามลําดับ ดังน้ี 
3.6.1 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการ

สื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนก
ช่างไฟฟ้ากําลังวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนและร้อยละ  
 3.6.2 วิเคราะห์ค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธี
สอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 โดยใช้สูตรคํานวณค่า E.I. 
 3.6.3 เปรียบเทียบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ของนักเรียนหลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดย
ใช้สถิติ t- test (Dependent Samples)  
  3.6.4 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนกช่าง
ไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ที่มีต่อแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline โดยใช้สถิติ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และเปรียบเทียบ
ค่าเฉลี่ยกับเกณฑ์แปลผลความพึงพอใจที่กําหนด 

 
3.7  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี  
  3.7.1 สถิติทีใช้ในการหาคณุภาพของเครื่องมือ 

3.7.1.1 หาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา โดยการหาดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ
หรือข้อคําถามกับสิ่งที่ต้องการวัด (สมนึก ภัททิยธนี, 2546, น. 220) 
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IOC = 
n

R                                                  (3-1) 
 

   เมื่อ IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบหรือข้อคําถามกับ 
          สิ่งที่ต้องการวัด 
      R  แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
      n แทน จํานวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
 

3.7.1.2 หาค่าความยาก (P) โดยใช้สูตร ดังน้ี (สมนึก ภัททิยธนี, 2546, น. 212) 
 

 

   (3-2) 
  
 

  เมื่อ   P   แทน  ค่าความยากของแบบทดสอบ 
        R   แทน จํานวนคนตอบถูก 
       N   แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
 

3.7.1.3 หาค่าอํานาจจําแนก (B) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสาร โดยวิธีการสอนแบบ Storyline ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 90) 
 
      

(3-3) 
 

   เมื่อ  B   แทน  ค่าอํานาจจําแนก 
     U   แทน  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ่มเก่ง 
     L   แทน  จํานวนนักเรียนที่ตอบถูกในกลุ่มอ่อน 
     N1  แทน  จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนสงูกว่าคะแนนจุดตัด 
     N2   แทน  จํานวนนักเรียนที่ได้คะแนนต่ํากว่าคะแนนจุดตัด 
 

3.7.1.4 วิ เค ราะห์ ค วาม เช่ื อมั่ น  (Reliability) โดย ใช้สู ต รสั มป ระสิท ธ์ิแอล ฟ่ า 
(Coefficient) ของครอนบัค (Cronbach) 

 
 

N
RP 

21 N
L

N
UB 
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(k/(k-1)) * [1- (s2i)/s2sum]                                       (3-4) 
 
เมื่อ     คือ ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

 K  คือ จํานวนข้อของแบบสอบถาม 
 s2i  คือ ผลรวมของค่าความแปรปรวนของคะแนนเป็นรายข้อ 

 s2sum  คือ ค่าความแปรปรวนของคะแนนของแบบสอบถามท้ังฉบับ 
 
 3.7.2 สถิติทีใช้หาประสิทธภิาพของนวัตกรรม 

3.7.2.1 สถิติที่ใช้หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดย
วิธีการสอนแบบ Storyline ตามเกณฑ์ 80/80 ใช้ E1/E2 (ชัยยงค์ พรหมวงศ์, 2537, น. 495) ดังน้ี 
    
   สูตรที่ 1   E1 = 100

A
N

X    หรือ E1 = 100
A
X  

   สูตรที่ 2    E2 = 100

B
N

F     หรือ E2 = 100
B
F  

 
   เมื่อ  E1   คือ  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
     E2   คือ  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
     X   คือ  คะแนนของแบบฝึกหัดหรืองาน 
     F   คือ  คะแนนของผลลัพธ์ 
     A   คือ  คะแนนเต็มของแบบฝึกหัดหรืองานทุกช้ินรวมกัน 
     B   คือ  คะแนนเต็มของการทดสอบหลังเรียน 
      N   คือ  จํานวนนักเรียน 
 

 3.7.2.2 สถิติที่ใช้วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผล ( E.I. : The Effectiveness Index) 
ของกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยวิธีการสอนแบบ Storyline รายบุคคลจาก
แนวคิดของ Hovland (n.d., อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2544, น. 158-159) หาได้จากสูตร 
 

    E . I . = คะแนนทดสอบหลังเรียน - คะแนนทดสอบก่อนเรียน 
         คะแนนเต็ม - คะแนนทดสอบก่อนเรียน  

 

 = 

(3-5) 

(3-6) 
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  3.7.3 สถิติที่ใช้วิเคราะห์ข้อมูลการวิจัย 
   3.7.3.1 สถิติพ้ืนฐาน (สมบัติ ท้ายเรือคํา, 2546, น. 102 - 117)  
     1) หาค่าเฉลี่ย (Arithmetic Mean)  
 

        X  = N
X  

      

     เมื่อ  X  แทน ค่าเฉลี่ย 
        X  แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
        N  แทน จํานวนคะแนนในกลุ่ม 
 
     2) ร้อยละ (Percentage)  
 

P = 100x
N
f  

 

     เมื่อ P  แทน  ร้อยละ 
       f  แทน  ความถ่ีที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
       N  แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
 
 
     3) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  
 

      S.D. = 
)1(

)( 22



 
NN

XXN  

 
     เมื่อ S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
       X   แทน ผลรวมทั้งหมดของคะแนน 
      ( X )2 แทน ผลรวมของคะแนนยกกําลังสองทั้งหมด 
       N   แทน จํานวนทั้งหมด 
 
 

(3-7) 

(3-8) 

(3-9) 
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   3.7.3.2 สถิติเปรียบความแตกต่างระหว่างคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนกับ
คะแนนทดสอบก่อนเรียน ใช้สถิติ t- test (Dependent Samples) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545,       
น. 112) 
 

      t = 

)1(
)( 22



 


n
DDn

D   โดยมี df = n -1  

       
     เมื่อ t  แทน  ค่าสถิติเปรียบเทียบ 
       D  แทน  ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนนก่อน-หลัง การทดลอง 
       D2 แทน  ค่าผลต่างระหว่างคู่คะแนนก่อน-หลัง การทดลอง 
           ยกกําลังสอง 
       n  แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่างหรือจํานวนคู่คะแนน 
       df  แทน ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
 
   3.7.3.3 สถิติวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ใช้สถิติ t- test 
(One-Sample) (ไพศาล วรคํา. 2559 : 349) 
 

  ใช้ t- test สูตร t =  โดยมี df = n -1     

 
 

     เมื่อ t  แทน ค่าสถิติทดสอบที 
      X    แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

  แทน ค่าคงที่หรือค่าเฉลี่ยของประชากรหรือเกณฑ์ที่ 
          ต้องการเปรียบเทียบ 

S   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
n   แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
df   แทน ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (degree of freedom) 

 

 
 

(3-10) 

(3-11) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธี
สอนแบบ Storyline) สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ดผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี 

1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายและเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลให้ถูกต้อง
ตลอดจนการสื่อสารความหมายของการวิเคราะห์ข้อมูลที่ตรงกัน ผู้วิจัยได้กําหนดความหมายของ
สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

N  แทน จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
Χ   แทน ค่าเฉลี่ย 
S.D แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
E1  แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
E2  แทน ประสิทธิภาพของลัพธ์ 
t  แทน ค่าสถิติที่ใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤติเมื่อทราบความมีนัยสําคัญ 
sig  แทน ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
*  แทน มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
4.2  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

ตอนที่  1  วิ เคราะห์หาประสิท ธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ทั กษะการพูดภาษาจีน            
เพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
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ตอนที่ 2 วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 

ตอนที่ 3 วิเคราะห์ เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีน          
เพ่ือการสื่อสาร หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline  

ตอนที่ 4 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ที่มี
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร    
โดยใช้ วิธีสอนแบบ  Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  ชั้ นปีที่  2                
ให้มีประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์ 80/80 

 
ตารางที่ 4.1  
ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ร้อยละของคะแนน ที่เกิดจากการกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูด
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ช้ันปีที่ 2  

เลขท่ี 
คะแนน
ก่อนเรียน 

(30) 

คะแนนประเมินระหว่างเรียนแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ คะแนน
หลังเรียน 

(E2) 
(30) 

แผนท่ี 1 
(40) 

แผนท่ี 2 
(40) 

แผนท่ี 3 
(40) 

แผนท่ี 4 
(40) 

แผนท่ี 5 
(40) 

แผนท่ี 6 
(40) 

รวม 
(E1) 

(240) 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

20 
19 
19 
21 
20 
17 
20 
19 
20 
21 

33 
34 
34 
34 
35 
36 
36 
33 
32 
33 

35 
34 
34 
35 
37 
37 
37 
34 
34 
35 

34 
34 
35 
35 
36 
36 
36 
34 
34 
33 

34 
33 
35 
35 
35 
35 
34 
35 
34 
35 

35 
34 
35 
35 
34 
35 
36 
36 
37 
36 

35 
34 
34 
35 
33 
34 
36 
36 
37 
38 

206 
203 
207 
209 
210 
213 
215 
208 
208 
210 

26 
25 
24 
28 
25 
27 
25 
27 
26 
26 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

เลขท่ี 
คะแนน
ก่อนเรียน 

(30) 

คะแนนประเมินระหว่างเรียนแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ คะแนน
หลังเรียน 

(E2) 
(30) 

แผนท่ี 1 
(40) 

แผนท่ี 2 
(40) 

แผนท่ี 3 
(40) 

แผนท่ี 4 
(40) 

แผนท่ี 5 
(40) 

แผนท่ี 6 
(40) 

รวม 
(E1) 

(240) 
11 
12 
13 
14 
15 
16 

20 
19 
18 
17 
20 
19 

34 
35 
35 
35 
34 
35 

36 
36 
36 
36 
35 
36 

35 
36 
36 
35 
34 
36 

36 
34 
35 
36 
36 
34 

34 
35 
36 
36 
35 
35 

38 
38 
37 
34 
36 
36 

213 
214 
215 
212 
210 
212 

25 
23 
25 
26 
27 
26 

17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
รวม 
X  

S.D. 
ร้อยละ 

18 
19 
20 
19 
19 
18 
20 
17 
19 
18 
18 
19 
20 
19 
20 
19 
18 
18 
17 
664 

18.97 
1.10 
63.24 

35 
37 
38 
33 
33 
35 
36 
35 
33 
36 
36 
35 
37 
38 
36 
37 
38 
34 
33 

1,223 
34.94 
1.61 
87.36 

36 
36 
37 
34 
35 
35 
34 
34 
34 
35 
34 
34 
37 
38 
36 
37 
36 
37 
36 

1,242 
35.49 
1.20 
88.71 

36 
36 
39 
36 
35 
34 
35 
33 
33 
36 
36 
35 
36 
34 
35 
34 
35 
37 
36 

1,230 
35.14 
1.24 
87.86 

34 
34 
34 
34 
34 
35 
35 
35 
36 
35 
35 
33 
33 
36 
34 
34 
36 
35 
36 

1,214 
34.69 
0.90 
86.71 

34 
35 
34 
36 
37 
33 
37 
35 
34 
36 
37 
37 
34 
37 
34 
35 
37 
35 
35 

1,236 
35.31 
1.13 
88.29 

35 
34 
34 
36 
36 
35 
37 
36 
35 
33 
37 
36 
35 
36 
34 
33 
35 
36 
37 

1,241 
35.46 
1.42 
88.64 

210 
212 
216 
209 
210 
207 
214 
208 
205 
211 
215 
210 
212 
219 
209 
210 
217 
214 
213 

7,386 
211.03 
3.51 
87.92 

28 
27 
27 
24 
25 
26 
25 
26 
24 
25 
27 
27 
26 
26 
27 
24 
27 
28 
28 
908 

25.94 
1.30 
86.78 
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 จากตารางที่ 4.1 พบว่าผลรวมจากแบบประเมินทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ทั้ง 6 
แผนการจัดการเรียนรู้ ได้คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 211.03 จากคะแนนเต็ม 240 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
87.92 และคะแนนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน ได้คะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 25.94 จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 86.78 

 
ตารางที่ 4.2  
ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ 
Storyline ของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม จํานวนนักเรียน 
แผนการจัดการเรียนรู้ 
 S.D. ร้อยละ 

E1 
E2 

240 
30 

35 
35 

211.03 
25.94 

3.51 
1.30 

87.92 
86.78 

สรุปผล E1/E2 เท่ากับ 87.92/ 86.78 
 
  จากตาราง 4.2 พบว่าประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 เท่ากับ 
87.92/86.78 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ที่ 80/80 
 
 ตอนท่ี 2 วิเคราะห์หาค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 
 
ตารางที่ 4.3  
คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยวิธีสอนแบบ 
Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 

เลขที ่ คะแนนก่อนเรียน (30) คะแนนหลังเรียน (30) T Sig. 

1 
2 
3 
4 
5 

20 
19 
19 
21 
20 

26 
25 
24 
28 
25 

22.63 .000 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.3 (ต่อ) 
เลขที ่ คะแนนก่อนเรียน (30) คะแนนหลังเรียน (30) T Sig. 

6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 

17 
20 
19 
20 
21 
20 
19 

27 
25 
27 
26 
26 
25 
23 

  

13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
รวม 
X  

S.D. 
ร้อยละ 

18 
17 
20 
19 
18 
19 
20 
19 
19 
18 
20 
17 
19 
18 
18 
19 
20 
19 
20 
19 
18 
18 
17 
664 

18.97 
1.10 
87.92 

25 
26 
27 
26 
28 
27 
27 
24 
25 
26 
25 
26 
24 
25 
27 
27 
26 
26 
27 
24 
27 
28 
28 
908 

25.94 
1.30 
86.78 

  

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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ตารางที่ 4.4  
ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอน
แบบ Storyline ของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 

จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนน
ก่อนเรียน 

ผลรวมคะแนน
หลังเรียน 

ดัชนีประสิทธิผล 

35 30 664 908 0.6321 
  
 จากตาราง 4.4 พบว่า ค่าดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2            
มีค่าเท่ากับ 0.6321 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 63.21 
 
 ตอนท่ี  3 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีน           
เพื่อการสื่อสาร หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline  
 
ตารางที่ 4.5  
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร หลังเรียนกับเกณฑ์
ร้อยละ 80 โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline  

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน n 
คะแนน
เต็ม X  S.D. t Sig. 

หลังเรียน 35 30 25.94 1.30 8.81 .000 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 
 จากตารางที่ 4.5 พบว่า นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ 
Storyline หลังเรียน โดยมีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 25.94 ส่วนเบี่ยงมาตรฐาน 1.30 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
80 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
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 ตอนท่ี 4 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ที่มี
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
 
ตารางที่ 4.6 
ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
การพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 

ข้อ รายการประเมิน 
จํานวนนักเรียน ระดับ

ความ 
พึงพอใจ( X ) (S.D.) 

ด้านเน้ือหา    
1. เน้ือหาที่เรียนสอดคล้องและเข้าใจได้ง่าย 3.91 0.65 มาก 

2. 
เน้ือหาที่เรียนเหมาะสมกับระดับความสามารถ และความ
ต้องการของนักเรียน 

4.74 0.50 มากที่สุด

3. เน้ือหาที่เรียนช่วยพัฒนาการออกเสียงของนักเรียนให้ดีย่ิงขึ้น 4.46 0.65 มาก 

4. 
เน้ือหาที่เรียนมีความน่าสนใจ และสามารถนําไปปรับใช้ 
กับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

4.63 0.54 มากที่สุด

5. 
ครูมีวิธีสอนที่ช่วยให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจ  
สนุกและต่ืนเต้น 

4.54 0.61 มากที่สุด

 รวมด้านเน้ือหา 4.46 0.60 มาก 
ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน    

6. 
ครูเตรียมการสอน มีสื่อที่ช่วยให้นักเรียนได้รับการเสริมแรง 
ในการค้นหาคําตอบ 

4.43 0.60 มาก 

7. ครูมีความรู้ และประสบการณ์ในเน้ือหาที่สอน 4.37 0.64 มาก 

8. 
นักเรียนได้ฝึกทักษะทั้งการฟัง การพูด และการเขียน จนมี
ความมั่นใจและกล้าแสดงออก 

4.51 0.70 มากที่สุด

9. 
นักเรียนช่ืนชอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกให้เกิดการ
ทํางานเป็นกลุ่ม 

4.49 0.61 มาก 

10. 
เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละหน่วยมีกิจกรรมไม่
ซ้ําซ้อนและเหมาะสมกับเวลา 

4.63 0.54 มากที่สุด

 รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.49 0.62 มาก 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.6 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
จํานวนนักเรียน ระดับ

ความ 
พึงพอใจ( X ) (S.D.) 

ด้านสื่อการเรียนการสอน    
11. เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความเหมาะสมเช่ือมโยง

กับเน้ือหาที่เรียน และช่วยทําให้เข้าใจบทเรียนดีย่ิงขึ้น 
4.11 0.75 มาก 

12. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลิต และใช้สื่อประกอบการเรียน
การสอนแต่ละหน่วยการเรียน 

4.23 0.77 มาก 

13. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลายไม่ซ้ําซ้อน กับหน่วย 
การเรียนแต่ละชุด 

4.34 0.72 มาก 

14. ใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน และนอกห้องเรียนใน 
การเรียนรู้และศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

4.43 0.65 มาก 

15. เวลาที่ใช้ในการศึกษานอกสถานที่ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 4.34 0.59 มาก 
 รวมด้านสื่อการเรียนการสอน 4.29 0.70 มาก 

 ด้านการประเมินผล    
16. ครูผู้สอนแจ้งวิธีการประเมินผลให้นักเรียนทราบล่วงหน้า 4.77 0.42 มากที่สุด
17. วิธีการวัดและประเมินผลกิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนนท่ีครู

กําหนดมีความชัดเจน และเหมาะสม 
4.43 0.65 มาก 

18. นักเรียนทราบคะแนนผลงานของตนเอง และพอใจกับคะแนน
สอบย่อย คะแนนฝึกทักษะ และการทดสอบในแต่ละคร้ัง 

4.63 0.59 มากที่สุด

19. การประเมิลผลตรงตามเนื้อหาที่เรียน และครูให้คะแนนทุก
กิจกรรมด้วยความเที่ยงตรงยุติธรรม 

4.54 0.56 มากที่สุด

20. ระดับผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนมีความเหมาะสม
กับระดับความสามารถของนักเรียน 

4.20 0.79 มาก 

 รวมด้านการประเมินผล 4.51 0.61 มากที่สุด 
 รวม 4.43 0.63 มาก 
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 จากตารางที่ 4.6 พบว่านักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิค
ร้อยเอ็ด มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 โดยใช้วิธีสอน
แบบ Storyline โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.43, S.D. = 0.63) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ
ประเมินผล ( X  = 4.51, S.D. = 0.61) รองลงมาคือ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ( X  = 4.49, 
S.D. = 0.62) และด้านที่อยู่ในระดับมาก ที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด ด้านสื่อการเรียนการสอน ( X  = 4.29, 
S.D. = 0.70) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าข้อที่นักเรียนมีความพึงพอใจที่อยู่ในระดับมาก
ที่สุด ที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ข้อ 16 ครูผู้สอนแจ้งวิธีการประเมินผลให้นักเรียนทราบล่วงหน้า         
( X  = 4.77, S.D. = 0.42) รองลงมา คือ ข้อ 2 เน้ือหาที่เรียนเหมาะสมกับระดับความสามารถ และ
ความต้องการของนักเรียน ( X  = 4.74, S.D. = 0.50) และข้อที่นักเรียนมีความพึงพอใจที่อยู่ในระดับ
มาก ที่มีค่าเฉลี่ยตํ่าสุด คือ ข้อ 1 เน้ือหาที่เรียนสอดคล้องและเข้าใจได้ง่าย ( X  = 3.91 S.D. = 0.65) 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารโดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้สรุป
ผลการวิจัย อภิปรายผล และมีข้อเสนอแนะในการวิจัยไว้ ตามลําดับดังน้ี 
 1. สรุปผลการวิจัย 
 2. อภิปรายผล 
 3. ข้อเสนอเเนะ 
 
5.1  สรุปผลการวิจัย 
 
 จากการวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารโดยใช้วิธี
สอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
สรุปผลการวิจัยได้ดังน้ี 
 5.5.1 กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 87.92/86.78      
สูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
 5.5.2 ดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ 
Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 มีค่าเท่ากับ 0.6321 แสดงว่า
นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียน เพ่ิมขึ้นคิดเป็นร้อยละ 63.21 
 5.5.3 นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร หลังเรียนกับ
เกณฑ์ร้อยละ 80โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline มีคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 25.94 ส่วนเบ่ียงมาตรฐาน 
1.30 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  
 5.5.4 นักเรียนมีความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก 
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5.2  อภิปรายผล 
 
 จากสรุปผลการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารโดยใช้วิธีสอนแบบ 
Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ผู้วิจัยได้
ค้นพบสิ่งที่น่าสนใจซึ่งควรแก่การนํามาอภิปรายผลตามลําดับ ดังน้ี 

5.2.1 ผลจากการหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ที่สร้างขึ้นมีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 87.92/86.78 ซึ่งสูงกว่า
เกณฑ์ที่กําหนดไว้ คือ 80/80 จึงถือว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในเกณฑ์ดี ทั้งน้ีอาจมีเหตุผลดังน้ี 

5.2.1.1 กิจกรรมการเรียนรู้ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน พัฒนามาจากแนวคิดของนักการศึกษาหลาย
ท่าน อาทิเช่น Sees and Glasgow (1990) Bock (1993) Nixon (1995) และ Tomlison (1998) 
โดยมุ่งการสร้างสื่อการสอนท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรภาษาต่างประเทศและวัตถุประสงค์ของบทเรียน 
จากการวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ในระดับอาชีวศึกษา ตาม
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ. 2556 รวมท้ังได้มีการสํารวจความต้องการของผู้เรียน เพ่ือเป็น
ข้อมูลพ้ืนฐานในการเลือกเรียนภาษาต่างประเทศ และแนวทางการสร้างกิจกรรมประบทเรียน ที่
สะท้อนความต้องการของผู้เรียน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของนักเรียนการศึกษาหลายคน อาทิ 
Hutchinson and Waters (1989); A1-Gorashi (1989); Robinson (1991); Graves (1996) และ 
Knox (1999) ที่เสนอให้ศึกษาความต้องการของผู้เรียนร่วมด้วย ดังน้ัน จึงสรุปได้ว่า แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 1 โดยใช้วิธีสอนแบบโครงเร่ือง ที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นสามารถเสริมทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารให้แก่นักเรียนเพ่ิมขึ้น นักเรียนเห็นความสําคัญ
ของภาษาต่างประเทศ และอาจสร้างแรงจูงใจในการเรียนที่ทําให้ผู้เรียนต้ังใจเรียนย่ิงขึ้น จึงส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะและความสามารถในการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารสูงขึ้น อีกทั้งแบบฝึกแต่ละบทที่
ได้รับการทดลองและปรับปรุงตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ ทําให้ได้แบบฝึกหัดที่มีความเหมาะสมกับ
ความรู้ความสามรารถของผู้เรียน ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้อย่างมีเป้าหมายตรงตามความ
ต้องการ และจะช่วยให้เป็นภาษาที่สามารถนําไปใช้กับชีวิตประจําวัน จึงทําให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพพัฒนาความคิดอย่างเป็นระบบ ประกอบกับการจัดรูปแบบกิจกรรมการเรียนการสอน 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์องค์ประกอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอนแบบโครงเรื่อง (Storyline 
Method) ที่ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ ฉาก ตัวละคร เหตุการณ์ และปัญหาที่ต้องแก้ไข ซึ่ง
ผู้เรียนจําเป็นต้องหาคําตอบจากบทเรียนทั้ง 4 องค์ประกอบของกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งเป็นกิจกรรม
การเรียนการสอนโดยใช้วรรณกรรมเป็นฐานตามที่ Nicoll and Robert (1993); Rudell (1995); 
Elison and Jenkins (1990) และ Fisher and Terrer (1990) ที่กล่าวถึงแนวทางการออกแบบ
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บทเรียน กิจกรรม และแบบทดสอบที่เหมาะสมไว้ว่า การออกแบบบทเรียนที่เน้นวรรณกรรมน้ันควร
คํานึงถึงองค์ประกอบทางวรรณกรรมได้แก่ ตัวละคร ฉาก โครงเร่ือง และแก่นของเรื่อง ในด้านการจัด
กิจกรรมการที่เหมาะสมนั้นจะส่งผลให้ผู้เรียนเกิดความคิดรวบยอดใหม่ ๆ ขยายพ้ืนที่ความรู้ความ
เข้าใจพร้อมทั้งศักยภาพในการส่ือสารและการอ่านด้วยเช่นกัน ทิศนา แขมมณี (2559) อธิบายว่า  
สตอร่ีไลน์ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนโดยการสร้างเรื่อง พัฒนาข้ึนโดย Steve Bell and Sally 
Harkness จากสกอตแลนด์ โดยมีความเช่ือเกี่ยวกับการเรียนรู้ว่า 1) การเรียนรู้ที่ดีควรมีลักษณะ
บูรณาการหรือเป็นสหวิทยาการคือเป็นการเรียนรู้ที่ผสมผสานศาสตร์หลาย ๆ อย่างเข้าด้วยกันเพ่ือ
ประโยชน์สูงสุดในการประยุกต์ใช้ในการทํางานและการดําเนินชีวิตประจําวัน 2) การเรียนรู้ที่ดีเป็น
การเรียนรู้ที่เกิดขึ้นผ่านทางประสบการณ์ตรงเห็นการกระทําหรือการมีส่วนรวมของผู้เรียนเอง 3) 
ความคงทนของผลการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับวิธีการเรียนรู้หรือวิธีการท่ีได้ความรู้มา และ 4) ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้คุณค่าและสร้างผลงานที่ ดีได้หากมีโอกาสได้ลงมือกระทํา สอดคล้องกับงานวิจัยของ        
กล่อมจันทร์ จันทรศิริ (2556) ที่ศึกษาเว็บช่วยสอนแบบ Storyline เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่าน
ภาษาไทยของนักเรียนไทยในโรงเรียนนานาชาติระดับ Middle school (Grade 8) ผลการวิจัยพบว่า
เว็บช่วยสอนแบบ Storyline เพ่ือการพัฒนาทักษะมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์เท่ากับ 77.60 / 86.80 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด และผลการใช้ภาษาไทยด้านการอ่านนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และจากการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้ด้านทักษะ
การสื่อสารภาษาจีนโดยใช้รูปแบบ Storyline Model สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ด้วยสถิติ T-test Dependent Sample พบว่า ผลสัมฤทธ์ิจาก
การเรียนรู้ด้านทักษะการสื่อสารภาษาจีนหลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่  
ระดับ .05 นอกจากนี้ ผสุรัตน์ อภิชัย (2556) ได้ศึกษาการพัฒนาทักษะการเรียงความเชิงสร้างสรรค์
ด้วยวิธีการสอนแบบสตอร่ีไลน์ สําหรับนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่าการสร้าง
และหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้การเขียนเรียงความเชิงสร้างสรรค์ สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนแม่สรวยวิทยาคม มีประสิทธิภาพรวม 84.29/85.50 และมีประสิทธิภาพ
สูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 80/80 ทุกชุด 

   5.2.1.2 การท่ีค่าประสิทธิภาพตัวหลังสูงกว่าค่าประสิทธิภาพตัวแรก คือ 86.28/87.42 
ทั้งน้ี อาจมีสาเหตุมาจากผู้เรียนมีประสบการณ์จากการนําทักษะการพูดตามแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่ เรียน ไปประยุกต์ใช้จากการทํากิจกรรมการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร และ
แบบทดสอบท้ายบท จึงส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการนําทักษะการพูดดังกล่าวมาใช้ในการทํา
แบบทดสอบหลังเรียนให้ได้คะแนนสูงขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับแนวความคิดของ Thorndike (2001)      
ที่กล่าวเก่ียวกับกฎของการฝึกหัดไว้ว่า การที่จะเกิดความชํานาญสิ่งที่จําเป็นคือ การฝึกฝนและกระทํา
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จนเกิดความชํานาญ นอกจากน้ี แบบทดสอบหลังเรียนยังมีเน้ือหาเหมือนกับแบบทดสอบก่อนเรียนแต่
ได้สลับคําตอบ ซึ่งผู้เรียนได้เคยทําก่อนเรียนแล้ว อีกทั้งการสื่อสารด้วยการพูดภาษาจีน ที่เป็นเร่ืองราว
เก่ียวกับชีวิตประจําวัน ก็จะทําให้ผู้เรียนเกิดความคุ้นเคย เช่ียวชาญ และเสริมสร้างจินตนาการให้เกิด
ค ว า ม รู้ แ ล ะ เข้ า ใ จ แ ผ น ก า ร เรี ย น ใน เ รื่ อ ง ต่ อ ไป  ดั ง ที่  Tompkins & McGee (1993) 
และ Greenwood (1998) ที่กล่าวว่า วรรณกรรมจะช่วยพัฒนาผู้เรียนในด้านสุนทรียภาพ เพราะ
ในขณะได้เรียนรู้ ก็จะช่วยเสริมสร้างจินตนาการ และพัฒนาความรู้ในด้านสุนทรียภาพโดยการกระตุ้น
ให้ใช้จินตนาการในบทเรียนต่อไป อีกทั้งการทบทวนตรวจสอบรายละเอียดในเรื่องราวที่เรียนบ่อยคร้ัง
จะช่วยให้ผู้เรียนมีเหตุผล มีความเข้าใจเรื่องที่สื่อสารมากยิ่งขึ้น ดังน้ัน ผู้เรียนจึงสามารถทําคะแนน
ของแบบทดสอบหลังเรียนได้สูงข้ึน 

5.2.2 ค่าดัชนีประสิทธิผลของกิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร สําหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด เท่ากับ 0.6321 ซึ่งแสดงว่านักเรียน
มีผลการเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 0.6321 หรือคิดเป็นร้อยละ 63.21 ทั้งน้ี อาจเน่ืองมาจาก แผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ที่ประกอบด้วย
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการพูดของตนเอง เช่น การจับคู่ การเติม
ข้อความ การเรียงลําดับเหตุการณ์ และการถ่ายโอนข้อมูล เป็นต้น อีกทั้งยังอธิบายรายละเอียดในการ
ทํากิจกรรมขั้นตอนต่าง ๆ ซึ่งผู้วิจัยได้สังเคราะห์มาจากนักการศึกษาหลายท่าน อาทิ Richard and 
Rogers (1991); Bock (1993) และGraves (1993) นอกจากน้ีกิจกรรมในแบบฝึกยังมีหลายรูปแบบ 
ทําให้นักเรียนมีความสนใจ กระตือรือร้น สนุกสนาน และไม่เกิดความเบ่ือหน่ายในการเรียน 
โดยเฉพาะอย่างย่ิงกิจกรรมหลังการเรียนภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร นักเรียนมีการแสดงพฤติกรรม
ตอบสนองต่อแบบฝึก เช่น เสนอตัวที่จะเป็นตัวละครที่ใช้ในกิจกรรมบทบาทสมมติ ซึ่งถือเป็นสิ่งที่น่า
ยกย่องเพราะโดยธรรมชาติของนักเรียนมักไม่ค่อยกล้าแสดงออก และจากที่ผู้เรียนกล้าแสดงออก และ
มีความสุขกับสิ่งที่เรียนน้ัน ถือเป็นสิ่งที่จําเป็นมากเพราะจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนใจบทเรียน แล้ว
ทําให้เกิดการเรียนอย่างมีความสุข สอดคล้องกับงานวิจัยของ Ser yee (2007) ที่ได้ศึกษาผลการสอน
โดยใช้เกมที่มีต่อความสามรถในการพูดภาษาจีนของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎนครสวรรค์ ที่
ผลการวิจัยพบว่า เกมที่ใช้ในการสอนให้นักศึกษามีความสามารถในการพูดภาษาจีน ดัชนีประสิทธิผล
มีค่าเท่ากับ 0.286 และงานวิจัยของ วรพงษ์ เถาว์ชาลี (2551) ที่ได้ศึกษาการพัฒนาโปรแกรม
บทเรียนที่ใช้เว็บเทคโนโลยี รายวิชา ง40204 วิชาคอมพิวเตอร์เพ่ิมเติม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 พบว่าค่า
ดัชนีประสิทธิผลของบทเรียนเท่ากับ 0.6189 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนร้อยละ 
61.89 

5.2.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร หลังเรียน
กับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline พบว่านักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะ
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การพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline หลังเรียน มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 25.94 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 1.30 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ทั้งน้ี 
เป็นเพราะแผนการจัดกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นเป็นเคร่ืองมือและเทคนิคการสอนสําคัญที่ช่วยพัฒนา
ทักษะการพูดภาษาจีนของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสามารถดูได้จากการที่ผู้เรียนมีคะแนน
หลังการเรียนจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน คิดเป็น 86.78 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่
กําหนดไว้ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กมลวรรณ โคตรทอง (2557) การพัฒนาแบบฝึกเสริมทักษะการ
อ่านภาษาอังกฤษจากนิทานอาเซียน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ Storyline สําหรับช้ันประถมศึกษา   
ปีที 6 โรงเรียนบ้านเป้า (สําราญไชยวิทยา) จังหวัดชัยภูมิ ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแบบฝึก
เสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากนิทานอาเซียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้สตอรี่ไลน์ มีค่าเท่ากับ 
76.08/80.41 ความสามารถในการอ่านภาษาอังกฤษของนักเรียนหลังการเรียนโดยใช้แบบฝึกเสริม
การอ่าน สูงกว่าก่อนการใช้แบบฝึกเสริมทักษะการอ่านอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 นักเรียน
มีความคิดเห็นที่ดีต่อแบบฝึกเสริมทักษะการอ่านภาษาอังกฤษจากนิทานอาเซียนโดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรู้สตอรี่ไลน์ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นและสอดคล้องกับงานวิจัยของ Semra (2012) การวิจัยครั้งน้ีมี
วัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลกระทบของบรรยากาศการสอน Storyline ที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 และหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต การศึกษาคร้ังน้ีได้ดําเนินการ
ทดลองกับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่เรียนที่โรงเรียน Alpaslan ในปีการศึกษา 2553-2554 
นักเรียนจํานวน 26 คนได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มตัวอย่าง 13 คน และกลุ่มควบคุม 13 ราย ระดับ
ความสําเร็จของกลุ่มตัวอย่างในกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับการสอนตามแนวการสอนสตอรี่ไลน์ สูงกว่ากลุ่ม
ควบคุม ซึ่งได้รับการสอนโดยครูผู้สอนเป็นศูนย์กลางและวิธีการแบบเดิม กลุ่มควบคุมที่ได้รับการสอน
โดยวิธีการสอนสตอรี่ไลน์ มีการเพ่ิมระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนโดยในฐานนะครูผู้สอน 
งานวิจัยของ Bulent (2015) อธิบายว่าการสอนแนวทางสตอรี่ไลน์ เป็นการสร้างความร่วมมือ
ระหว่างครูและผู้เรียน ซึ่งครูสร้างและพัฒนาเรื่องราวเพ่ือช่วยกระตุ้นให้ผู้เรียนค้นหาข้อมูลที่มี
ความหมายที่แท้จริงของวัตถุประสงค์ นักเรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างแข็งขันและสร้าง
ความรู้ในสภาพแวดล้อมที่แท้จริง การเรียนรู้ที่ใช้งานอยู่ในสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่แท้จริงจะช่วย
สนับสนุนความจําระยะยาว และความรู้ความเข้าใจของผู้เรียนนอกจากน้ีงานวิจัยของ Yang (2009) 
ที่ได้ศึกษาการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนข้ันพ้ืนฐานสําหรับ นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
ที่พบว่าผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียน
ภาษาจีนขั้นพ้ืนฐาน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ Sun Li 
Yun (2559) ได้วิจัยการพัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานโดย ใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือสําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพา ที่แล้ว
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พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้
วิชาภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 5.2.4 ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 แผนก
ช่างไฟฟ้ากําลัง วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 4.43) ทั้งน้ี อาจเป็น
ผลเน่ืองมาจากการจัดกิจกรรมการสอนทักษะการพูดภาษาจีน โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline เป็นการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการกําหนดเรื่องราวการจัดกิจกรรม การกําหนด
บทบาทและบทสนทนาของตัวละคร โดยเน้นให้ผู้เรียนมีโอกาสฝึกสนทนาโต้ตอบและได้ร่วมกิจกรรม
เป็นกลุ่ม ทําให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานกับบทบาทที่ได้รับ เพราะการสวมบทบาทในสถานการณ์
ต่าง ๆ เป็นสิ่งที่เร้าใจสําหรับผู้เรียน และมีความกระตือรือร้นในการเรียนเพิ่มมากขึ้นอีกทั้ง ยังมีการ
จัดการเรียนภาษาจีนด้านทักษะการพูดโดยใช้สตอรี่ไลน์ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้สนทนาตอบโต้กันโดยการ
ใช้ภาษาตามสถานการณ์ต่าง ๆ เมื่อผู้สอนมอบหมายภารกิจแล้ว ผู้สอนยังมีเวลาสังเกตการณ์ทํา
กิจกรรมของผู้เรียน และสามารถให้คําแนะนําหรือให้ความช่วยเหลือเมื่อผู้เรียนต้องการและผู้เรียนมี
โอกาสฝึกซ้อมกันอย่างทั่วถึงรวมทั้งได้ร่วมกิจกรรมการทํางานกลุ่ม อันเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้
อย่างอิสระ ผู้เรียนสามารถนําความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ จึงทําให้นักเรียนมีความพึงพอใจใน
การเรียนรู้ และเต็มใจในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ให้เกิดผลสําเร็จ สอดคล้องกับงานวิจัยของ   
บงกช  วิ บู ล ย์ รัตน กิจ  (2556) ได้ศึ กษาบทเรียนแอนิ เม ช่ัน โดยใช้การสอนแบบ  Storyline                
บนคอมพิวเตอร์แบบพกพา เรื่องพระพุทธศาสนาสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 พบว่าผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ. 05 และความพึง
พอใจของกลุ่มตัวอย่างที่มี ต่อบทเรียนมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 อยู่ในระดับความพึงพอใจมาก           
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.46 สรุปได้ว่าบทเรียนแอนนิเมช่ันโดยการสอนแบบสตอร่ีไลน์         
บนคอมพิวเตอร์ พกพาเร่ืองพระพุทธศาสนาเป็นบทเรียนที่มีคุณภาพดีสามารถท่ีจะนําไปใช้ใน       
การเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ จันทนา บรรจงดิษฐ์ (2559) ที่ได้ศึกษาการ
พัฒนาความสามารถภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารโดยใช้หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ที่พบว่านักเรียนมีความพึง
พอใจต่อการเรียนรู้ด้วยหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Li Der San (2010) ที่พบว่านิสิตมีความพึงพอใจต่อการเรียนด้วยบทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอนเร่ืองการออกเสียงภาษาจีนกลาง โดยรวมและเป็นรายข้ออยู่ในระดับมาก และ
ยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ Sun Li Yun (2559) ที่พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยชุดกิจกรรมการเรียน
การสอนภาษาจีนขั้นพ้ืนฐานโดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบร่วมมือ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา      
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ปีที่ 2 โรงเรียนสาธิต “พิบูลบําเพ็ญ” มหาวิทยาลัยบูรพามีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรมที่ผู้วิจัยสร้าง
ขึ้นอยู่ในระดับมาก 

จากผลการวิจัยแสดงให้เห็นว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่ 2 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ดมีส่วนในการพัฒนาความสามารถด้านทักษะการพูดภาษาจีน โดยใช้วิธีสอน
แบบ Storyline จึงมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนด้านทักษะการพูดสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด อีกทั้งกิจกรรม 
โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ที่นํามาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนภาษาจีนเพ่ือเพ่ิมทักษะการพูด 
จากการสํารวจความพึงพอใจของนักเรียน โดยภาพรวมทั้งฉบับ พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ใน
ระดับมาก ดังน้ัน กิจกรรมการเรียนรู้ดังกล่าว จึงเป็นเครื่องมือทางการวิจัยที่จะช่วยพัฒนาทักษะ   
การพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร ตลอดจนการสร้างความพึงพอใจให้แก่นักเรียนในการเรียนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 การวิจัยเรื่องการพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ 
ดังน้ี 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนาํผลวิจัยไปใช ้

5.3.1.1 ครูควรปฐมนิเทศนักเรียนก่อนเรียน เพ่ือให้เข้าใจแนวคิด และขั้นตอนการเรียน
ได้ชัดเจนย่ิงขึ้น ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในด้านการสอน และการฝึกทักษะให้แก่นักเรียนมากย่ิงขึ้น 

5.3.1.2 ครูควรสอนการพูดภาษาจีนในเน้ือหาที่ นักเรียนสนใจ  และจําเป็นต่อ
ชีวิตประจําวันเพ่ือให้นักเรียนสามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจําวันได้ 

5.3.1.3 ครูควรนําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ไปใช้กับนักเรียนทุกระดับช้ัน เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้แก่นักเรียน 

5.3.1.4 ครูควรสอนโครงสร้างทางภาษาจีน คําศัพท์ที่จําเป็นก่อนนําแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจ และจดจําคําศัพท์แล้ว
สามารถสื่อสารได้จริงในห้องเรียน 

5.3.1.5 ครูควรนํารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนทักษะการพูดภาษาจีน    
โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ไปใช้ในเน้ือหาการเรียนการสอนที่สามารถทําเป็นลําดับเหตุการณ์ได้ 
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5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
5.3.2.1 ครูควรศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีสอนแบบ 

Storyline ในกลุ่มนักเรียนระดับ  และกลุ่มสาระการเรียนรู้ อ่ืน  ๆ  เพ่ือเพ่ิมประสิท ธิภาพใน
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

5.3.2.2 ครูควรศึกษาวิจัยเก่ียวกับประสิทธิผลการเรียนรู้เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทักษะ
การพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline กับวิธีการสอนรูปแบบอ่ืน ๆ เช่น 
รูปแบบ CIPPA MODEL รูปแบบ 4 MAT และรูปแบบ 2W3P เป็นต้น 

5.3.2.3 ควรศึกษาเก่ียวกับความแตกต่างระหว่างการจัดการเรียนการสอนทักษะการพูด
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline กับการจัดการเรียนการสอนรูปแบบทั่วไป 
เพ่ือค้นหาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เหมาะสมในแต่ละระดับช้ันต่อไป 
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ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู ้
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 
สาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ     รายวิชาภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร   
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 การทักทาย    เวลา 12 ช่ัวโมง 
เร่ือง สมาชิกในครอบครัว 家庭成员   เวลา 2 ช่ัวโมง 
ช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2   วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
วันที่                เดือน               พ.ศ.          . 
1 
1. สาระสาํคญั 
 คําศัพท์เร่ืองครอบครัวของคุณมีทั้งหมดก่ีคน เป็นหมวดคําศัพท์ที่ง่ายและใช้บ่อยในการเรียน
ภาษาจีนเหมาะสําหรับการเรียนพ้ืนฐานในภาษาจีนดังน้ันการเรียนรู้คําศัพท์และรูปประโยคเก่ียวกับ
ครอบครัวจึงเป็นสิ่งจําเป็น และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจําวันหรือสามารถนําไปบูรณา
การกับสาขาวิชาอ่ืนๆได้ 
 
2. มาตรฐาน/ตัวชี้วัด 
 มาตรฐานที่  1.2  นักเรียนมทีักษะการสื่อสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารแสดง
ความรู้สึก และความคิดเห็นอย่างมีประสิทธิภาพ 
 มาตรฐานที่  1.3  นําเสนอขอ้มูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ือง ใน
สถานการณ์การบรรยายถึงอาชีพของบุคคลที่ใกล้ชิด  
   ต.1.3.1. พูดและแสดงออกในการทํากิจกรรมต่างๆ 
  ต.1.3.2. พูดให้ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง และเรื่องใกล้ตัว 
  ต.1.3.3. บรรยายเร่ืองราวเก่ียวกับตนเองอย่างง่ายๆ  ตามแบบที่ฟัง 
   ต.1.3.4. เขียนอักษรจีน คําศพัท์ง่ายๆ 
 มาตรฐานที่  2.1  เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษาและ
นําไปใช้ได้อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 
 มาตรฐานที่  2.2  เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของ
เจ้าของภาษากับภาษาและวัฒนธรรมไทย และนํามาใช้อย่างถูกต้องและเหมาะสม. 
 
3. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้
 1. นักเรียนสามารถบอกคําศัพท์และความหมายเกี่ยวกับสมาชิกในครอบครัว 
  2. นักเรียนสามารถแนะนําเก่ียวกับครอบครัวได้นักเรียนสามารถถามตอบเกี่ยวกับครอบครัวได้ 
 3. นักเรียนมีความกล้าแสดงออกทางภาษา 
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4. คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
 1. ใฝ่เรียนรู้ เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ 
 2. มีความมั่นใจในการใช้ภาษาในการสื่อสาร 
 3. มีความรับผดิชอบ 
 
5. สาระการเรยีนรู ้
 คําศพัท์ 

家                  jiā             บ้าน  
有                  yǒu             มี    
几                  jǐ              กี่  
爷爷 yéye ปู่ 
奶奶 nǎinai ย่า 
外公 wàigōng ตา 
外婆 wàipó ยาย 
哥哥                gège            พ่ีชาย 
弟弟                dìdi            น้องชาย        
姐姐                jiějie          พ่ีสาว 
妹妹                mèimei          น้องสาว    
和                  hé              และ / กับ 
口                  kǒu             ปาก 
个                  gè              อัน / คน / ตัว 
工作 gōng zuò ทํางาน 
医生  yīshēng  แพทย์ 
老师  lǎoshī  ครู,อาจารย์ 
警察   jǐngchá  ตํารวจ 
农民  nóngmín  ชาวนา, เกษตรกร 
护士   hùshi  พยาบาล 
爱好    àihào  งานอดิเรก 
看电影   kàndiànyǐng   ดูหนัง 
看书    kànshū   อ่านหนังสือ 
听音乐   tīngyīnyuè   ฟังเพลง 
画画儿   huàhuàér   วาดรูป 
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旅游    lǚyóu   ท่องเที่ยว 
拍照    pāizhào ถ่ายภาพ 

  
โครงสร้างประโยค 

你的家有几口人？  
nǐ de jiā yǒu jí kǒu rén? 
ครอบครัวคุณมีกี่คน 
你做什么工作?  
Nǐ zuò shén me gōng zuò  
คุณทํางานอะไร 
你的爱好是什么？ 
Nǐ de àihào shì shénme? 
งานอดิเรกของคุณคืออะไรคะ 

 
6. กิจกรรมการเรียนรู ้
 1. ขั้นนาํ 
 1. ครูชูรูปภาพครอบครัวให้นักเรียนดู 
 2. ครูถามคําถามนําในการนําเข้าสู่บทเรียน “ครอบครัวน้ีมีสมาชิกทั้งหมดก่ีคน” 他的家

有几口人？ 
 2. ขัน้กิจกรรม 
 1. ครูให้นักเรียนดูบัตรภาพบัตรคําทีละคํา 
 2.ครูอ่านและบอกความหมายของคําจากบัตรภาพบัตรคํา ให้นักเรียนออกเสียงตามพร้อมกัน 
เช่น 爸爸，妈妈，哥哥，弟弟，姐姐，妹妹 
 3.ครูให้นักเรียนดูรูปภาพครอบครัวแล้วทบทวนประโยคอีกครั้ง 
ครู   : ครอบครัวมสีมาชิกทั้งหมดก่ีคน 

  你家有几口人？ 
นักเรียน : ครอบครัวมีทั้งหมด 5 คน 

  我家有 5 口人。 
ครู     : ครอบครัวมีใครบ้าง 
     你家有什么人？ 
นักเรียน : มี พ่อ แม่ พ่ีชาย น้องสาว และฉนั 
      我家有爸爸，妈妈，哥哥，妹妹和我。 
 
 

ตัวละคร 
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ครู     : ในบ้านมีหอ้งอะไรบ้าง 
   家里有什么房间？ 

นักเรียน : ห้องนอน ห้องนํ้า ห้องน่ังเล่น ห้องครัว 
    家里有卧室，卫生间，起居室，厨房。 
ครู     : แมท่ําอาชีพอะไร / พ่อทําอาชีพอะไร 

   妈妈做什么工作？/爸爸做什么工作？ 
นักเรียน : แม่เป็นครู / พ่อเป็นหมอ 
      妈妈是老师。/爸爸是医生。 
  3. ขัน้สรปุ 
  1. ครูให้นักเรียนทําใบงาน 
  2. ครูให้นักเรียนวัดแบบประเมินทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยให้นักเรียน
นําเสนอเก่ียวกับครอบครัวของตนเองหน้าช้ันเรียน ด้วยการดําเนินการตามกระบวนการ Storyline 
คือ ตัวละคร ฉาก  การดําเนินชีวิต 
 
7. สื่อการเรียนการสอน 
 1.บัตรภาพบัตรคํา 
 2.ใบงาน 
 
8. การวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
 

สิ่งที่ต้องวัด วิธีการ เครื่องมือ เกณฑ์การวัด 
1. นักเรียนสามารถ
บอกคําศัพท์และ
ความหมายเกี่ยวกับ
สมาชิกในครอบครัว 

- ประเมินผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
- แบบประเมินผลใบ
งาน 

- ใบงาน 5 = ดีมาก 
4 = ดี 
3 = ปานกลาง 
2 = พอใช้ 
1 = ปรับปรุง 

2. นักเรียนสามารถ
แนะนําเกี่ยวกับ
ครอบครัวได้ 

- แบบประเมินทักษะ
การพูดภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร 

- แบบประเมินทักษะ
การพูดภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร 

3 = ดี 
2 = พอใช้ 
1 = ปรับปรุง 

3. นักเรียนมีความกล้า
แสดงออกทางภาษา 
 

- สังเกตพฤติกรรมการ
เรียนรู้ 

- แบบประเมิน
พฤติกรรมการเรียนรู้ 

5 = ดีเย่ียม 
4 = ดีมาก 
3 = ดี 
2 = พอใช้ 
1 = ปรับปรุง 

 

ฉาก 

การดําเนิน
ชีวิต 
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9. กิจกรรมเสนอแนะ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 
10. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู ้
 ผลการสอน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 ปัญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 แนวทางการแก้ไข 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้สอน  
                                                                      (นางสาวขวัญชนก  เสนะวีณิน)  

                                                                      ครผูู้สอน  
                                                                        วันที่........เดือน.....................พ.ศ........... 
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แบบประเมนิผลใบงาน 
 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง สมาชิกในครอบครัว 家庭成员 

ที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน รวม 
คะแนน 

(5) 

ระดับ
คุณภาพ

ความถูกต้องของใบงานและ
ความเหมาะสมของเวลาใน
การปฏิบัติงาน 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
21     
22     
23     
24     
25     
26     
27     
28     
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ที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน รวม 
คะแนน 

(5) 

ระดับ
คุณภาพ

ความถูกต้องของใบงานและ
ความเหมาะสมของเวลาใน
การปฏิบัติงาน 

29     
30     
31     
32     
33     
34     
35     

 
เกณฑ์การประเมินระดับคณุภาพ 
คะแนน 5 คะแนน ระดับดีมาก 
คะแนน 4 คะแนน ระดับดี 
คะแนน 3 คะแนน ระดับปานกลาง 
คะแนน 2 คะแนน ระดับพอใช้ 
คะแนน 1 คะแนน ระดับปรับปรุง 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้บันทึก 
                                                                 (นางสาวขวัญชนก  เสนะวีณิน)  

                                                                 วันที่........เดือน.....................พ.ศ........... 
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เกณฑ์การประเมินผลใบงาน 
 

รายการ
ประเมิน 

คําอธบิายคุณภาพ 
ดีมาก  
(5) 

ดี  
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

พอใช ้
 (2) 

ปรับปรุง 
 (1) 

ความถูกต้อง
ของใบงานและ

ความ
เหมาะสมของ
เวลาในการ
ปฏิบัติงาน 

นักเรียนส่ง
งานตรงเวลา
และตอบ
คําถามในใบ
งานได้ถูกต้อง
มากกว่าร้อย
ละ 80 

นักเรียนส่ง
งานตรงเวลา
และตอบ
คําถามในใบ
งานได้ถูกต้อง
มากกว่าร้อย
ละ 70 

นักเรียนส่ง
งานตรงเวลา
และตอบ
คําถามในใบ
งานได้ถูกต้อง
มากกว่าร้อย
ละ 50 

นักเรียนส่ง
งานตรงเวลา
และตอบ
คําถามในใบ
งานได้ถูกต้อง
มากกว่าร้อย
ละ 40 

นักเรียนส่ง
งานไม่ตรง
เวลาและตอบ
คําถามในใบ
งานได้ถูกต้อง
น้อยกว่าร้อย
ละ 40 
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แบบประเมนิทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
แผนการจัดการเรียนรู้ท่ี 4 เรื่อง สมาชิกในครอบครัว 家庭成员 

ที่ ช่ือ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม ระดับ
คุณภาพ

กา
รใช้

คํา
ศัพ

ท์ 
กา

รอ
อก

เสีย
งค

าํศ
ัพท

์ 
โค

รงส
ร้า

งไว
ยา

กร
ณ์ 

คว
าม

ถ ูก
ต้อ

งข
อง

เนื้อ
หา

 
กา

รเร
ียบ

เรีย
งเนื้

อห
า 

กา
รเว้

นว
รร

คป
ระ

โยค
 

กา
รใช้

น้ํา
เสีย

ง 
คว

าม
คล่

อง
งแ

คล
่วใน

กา
ร

คว
าม

ต่อ
เนื่อ

ง 
กา

รแ
สด

งท
่าท

างป
ระ

กอ
บ 

  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30  
1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              
21              
22              
23              
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ที่ ช่ือ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม ระดับ
คุณภาพ

กา
รใช้

คํา
ศัพ

ท์ 
กา

รอ
อก

เสีย
งค

าํศ
ัพท

์ 
โค

รงส
ร้า

งไว
ยา

กร
ณ์ 

คว
าม

ถ ูก
ต้อ

งข
อง

เนื้อ
หา

 
กา

รเร
ียบ

เรีย
งเน

ื้อห
า 

กา
รเว้

นว
รร

คป
ระ

โยค
 

กา
รใช้

น้ํา
เสีย

ง 
คว

าม
คล่

อง
งแ

คล
่วใน

กา
ร

คว
าม

ต่อ
เนื่อ

ง 
กา

รแ
สด

งท
่าท

างป
ระ

กอ
บ 

  3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 30  
24              
25              
26              
27              
28              
29              
30              
31              
32              
33              
34              
35              

 
เกณฑ์การประเมินระดับคณุภาพ 
คะแนน 24 – 30 คะแนน ระดับดีมาก 
คะแนน 17 – 23 คะแนน ระดับดี 
คะแนน 10 – 16 คะแนน ระดับพอใช้ 
คะแนน   1 – 9 คะแนน ระดับปรับปรุง 
  

ลงช่ือ...............................................ผู้บันทึก 
                                                                 (นางสาวขวัญชนก  เสนะวีณิน)  

                                                                 วันที่........เดือน.....................พ.ศ........... 
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เกณฑ์การประเมินทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 
 เรื่อง สมาชกิในครอบครวั 家庭成员 

 
รายการประเมิน คําอธบิายคุณภาพ 

ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรบัปรงุ(1) 
1. การใช้คําศพัท์  ใช้คําศัพท์และ

ประโยคได้ถูกต้อง 
ตรงตามวามหมายทุก
คํา ทุกประโยคได้
เหมาะสม 

ใช้คําศัพท์และ
ประโยคได้ไม่ถูกต้อง
ตรงตามความหมาย 
1-2 คํา 

ใช้คําศัพท์ และ
ประโยคได้ไม่ถูกต้อง
ตรงตามความหมาย 
3-5 คํา 

2. การออกเสยีงคําศัพท์ ออกเสียงคําศัพท์ได้
ถูกต้อง ชัดเจนทุกคํา 

ออกเสียงคําศัพท์ได้
ถูกต้อง และไม่
ชัดเจน 1-2 คาํ 

ออกเสียงคําศัพท์ได้
ถูกต้อง และไม่
ชัดเจน 3-5 คาํ 

3. โครงสร้างไวยากรณ์
  

ประโยคถูกต้องตาม
หลักการ ใช้
ไวยากรณ์ถูกต้อง 

ประโยคถูกต้องตาม
หลักการ แต่
ไวยากรณ์ไม่ถูก
บางส่วน 

ประโยคถูกต้องตาม
หลักการบางส่วน แต่
ใช้ไวยากรณ์ผิด 

4. ความถูกต้องของ
เน้ือหา  

เน้ือหาถูกต้องตรง
ประเด็นที่กําหนดให้ 

เน้ือหาถูกต้องตรง
ประเด็นที่กําหนดให้
บางส่วน 

เน้ือหาถูกต้อง แต่ไม่
ตรงประเด็นที่กําหนด

5. การเรียบเรยีงเน้ือหา การเรียบเรียงเน้ือหา
ในการพูดได้เป็น
ระบบ มีความชัดเจน 

การเรียบเรียงเน้ือหา
ในการพูดได้ดี เป็น
ระบบ แต่ยังไม่มี
ความชัดเจน 

การเรียบเรียงเน้ือหา
ในการพูดได้ดี
พอสมควร เป็นระบบ 
ไม่มีความชัดเจน  

6. การเว้นวรรคประโยค การใช้คําศัพท์และ
ประโยคในการพูด
ถูกต้องทั้งหมด มีการ
เน้นหนักคําและ
ประโยคที่สมบูรณ์  

การใช้คําศัพท์และ
ประโยคในการพูด
ผิดพลาดเล็กน้อย 
และมีการเน้นหนักคํา
และประโยคบ้าง 

การใช้คําศัพท์และ
ประโยคในการพูดผิด
เยอะ ไม่เน้นหนักคํา
และประโยค 

7. การใช้นํ้าเสยีง  ใช้นํ้าเสียงเป็น
ธรรมชาติและชัดเจน 

ใช้นํ้าเสียงเป็น
ธรรมชาติและไม่
ชัดเจนบางช่วง 

ใช้นํ้าเสียงไม่เป็น
ธรรมชาติและชัดเจน
บงช่วง 
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รายการประเมิน เกณฑ์การใหค้ะแนน 
ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรบัปรงุ(1) 

8. ความคล่องแคล่ว พูดไม่ติดขัด ชัดเจน 
สื่อสารได้ดี 

พูดติดๆ ขัดๆบ้าง แต่
สื่อสารได้ 

พูดเป็นคําๆ เป็น
ช่วงๆ ทําให้สื่อสารได้
ไม่ชัดเจน 

9. ความต่อเน่ือง พูดได้ต่อเน่ืองน่าฟัง พูดช้า หยุดบางคร้ัง 
แต่ไม่บ่อย 

พูดช้า ตะกุก ตะกัก 
หยุดนาน 

10. ท่าทางประกอบ แสดงสีหน้าท่าทางใน
การพูดได้อย่างเป็น
ธรรมชาติ เหมาะสมกับ
เร่ืองที่พูด ไม่ติดขัด 
สบตาผู้ฟังอย่างมั่นใจ 

แสดงสีหน้าท่าทางใน
การพูดได้อย่างเป็น
ธรรมชาติ เหมาะสม
กับเร่ืองที่พูด ท่าทาง
ติดขัดบ้าง สบตาผู้ฟัง

แสดงสีหน้าท่าทางใน
การพูดได้ไม่เป็น
ธรรมชาติ  ไม่
เหมาะสมกับเร่ืองที่
พูด ท่าทางติดขัด
บ่อย สบตาผู้ฟัง
บางครั้ง 

 
เกณฑ์การประเมินระดับคณุภาพ 
คะแนน 24 – 30 คะแนน ระดับดีมาก 
คะแนน 17 – 23 คะแนน ระดับดี 
คะแนน 10 – 16 คะแนน ระดับพอใช้ 
คะแนน   1 – 9 คะแนน ระดับปรับปรุง 
 
 

ลงช่ือ...............................................ผู้บันทึก 
                                                                 (นางสาวขวัญชนก  เสนะวีณิน)  

                                                                 วันที่........เดือน.....................พ.ศ........... 
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แบบประเมนิสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ แผนการจัดการเรยีนรู้ท่ี 4  
เรื่อง สมาชิกในครอบครวั 家庭成员 

ที่ 
การกล้า
แสดงออก 

มีความเช่ือม่ันใน
ตนเอง 

ขณะทาํกิจกรรมพูด
ต้ังใจทํางาน ความกะตือรือร้น รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 12 
1              
2              
3              
4              
5              
6              
7              
8              
9              
10              
11              
12              
13              
14              
15              
16              
17              
18              
19              
20              
21              
22              
23              
24              
25              
26              
27              
28              
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ที่ 
การกล้า
แสดงออก 

มีความเช่ือม่ันใน
ตนเอง 

ขณะทาํกิจกรรม 
ต้ังใจทํางาน ความกะตือรือร้น รวม 

3 2 1 3 2 1 3 2 1 3 2 1 12 
29              
30              
31              
32              
33              
34              
35              

 
เกณฑ์การประเมินระดับคณุภาพ 
คะแนน 9 – 12 คะแนน ระดับดี 
คะแนน 5 – 8 คะแนน ระดับพอใช้ 
คะแนน 1 – 4 คะแนน ระดับปรับปรุง 
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เกณฑ์การประเมินสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้  
 เรื่อง สมาชกิในครอบครวั 家庭成员 

 

รายการประเมิน คําอธิบายคุณภาพ 
3 (ดี)  2 (พอใช้) 1 (ปรับปรุง) 

การกล้าแสดงออก 

กล้าพูดกล้าทํากล้า
แสดงออกในการ
ปฏิบัติกิจกรรม

ต่างๆเหมาะสมกับ
วัยในทุก

สถานการณ์ 

กล้าพูดกล้าทํากล้า
แสดงออกในการ

ปฏิบัติกิจกรรมด้วย
ตนเองเป็นบางคร้ัง 

ไม่มั่นใจหรือไม่กล้า
พูดกล้าทํากล้า
แสดงออกในการ
ปฏิบัติกิจกรรม 

มีความเช่ือมั่นในตนเอง 
ขณะทํากิจกรรม 

มั่นใจในตนเองกล้า
พูดในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมในทุก
สถานการณ์ 

มั่นใจในตนเองกล้า
พูดในขณะปฏิบัติ
กิจกรรมในบางครั้ง 

 

ไม่มั่นใจในตนเอง
กล้าพูดในขณะ
ปฏิบัติกิจกรรม 

ต้ังใจทํางาน 

มีความต้ังใจ และ
พยายามในการ
ทํางานที่ได้รับ

มอบหมาย มีความ
อดทนและไม่ทอ้แท้
ต่ออุปสรรคเพ่ือให้
งานสําเร็จทุกครั้ง
และสม่ําเสมอ 

มีความต้ังใจ และ
พยายามในการ
ทํางานที่ได้รับ

มอบหมาย มีความ
อดทนและไม่ทอ้แท้
ต่ออุปสรรคเพ่ือให้
งานสําเร็จบ่อยครั้ง 

มีความต้ังใจ และ
พยายามในการ
ทํางานที่ได้รับ

มอบหมาย มีความ
อดทนและไม่ทอ้แท้
ต่ออุปสรรคเพ่ือให้
งานสําเร็จเป็น

บางครั้ง 

ความกะตือรือร้น 
มีความสนใจใส่ใจ
ในการเรียนอยู่
ตลอดเวลา 

มีความสนใจใส่ใจ
ในการเรียนแต่คุย
กันเล่นบ้างบางครั้ง 

คุยเล่นไม่สนใจใส่ใจ
ในเรียน 
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บัตรภาพบัตรคํา 

爷爷 
yéye 
ปู่ 

奶奶 
Nǎinai 

ย่า 

外公 
Wàigōng 

ตา 

外婆 
Wàipó 
ยาย 

           爸爸 
           Bàba 
          พ่อ 

bàba / fùqīn พ่อ 
 

妈妈 
Māma 

แม ่
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哥哥               
 gège            
 พ่ีชาย 

弟弟                
dìdi            

น้องชาย 

姐姐                
jiějie          
พ่ีสาว 

妹妹                
mèimei          
น้องสาว 

农民 
nóngmín 

ชาวนา, เกษตรกร 

老师 
lǎoshī 

ครู,อาจารย์ 
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护士 
hùshi 

พยาบาล 

警察 
jǐngchá 
ตํารวจ 

 
看电影 

kàndiànyǐng 
ดูหนัง 

看书 
kànshū 

อ่านหนังสือ 

  
听音乐 
tīngyīnyuè 

ฟังเพลง 

画画儿 
huàhuàér 
วาดรูป 
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旅游 
lǚyóu 

ท่องเที่ยว 

拍照 
Pāizhào 
ถ่ายภาพ 
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ใบงาน 
จงเลือกประโยคพร้อมบอกความหมายให้ตรงกับรูปภาพ 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 

我的爸爸是警察 

我的妈妈是老师 

弟弟的爱好是听音乐 

哥哥的爱好是拍照 

姐姐的爱好是看书

________________________________
________________________________ 

________________________________
________________________________ 

________________________________
________________________________ 

________________________________
________________________________ 

______________________________
______________________________
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน (Pre-test) 
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสารโดยใชวิ้ธีสอนแบบ Storyline 

สําหรบันักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ชั้นปีที ่ 2 
 
 

คําชี้แจง    
1.  แบบทดสอบน้ีมีทั้งหมด  30  ข้อ  ให้นักเรียนทําทุกข้อ 
2.  ให้นักเรียนทําเคร่ืองหมายกากบาท (x) ลงในกระดาษคําตอบที่แจกให้ 
3.  ให้เวลาทําแบบทดสอบ  1  ช่ัวโมง 
4.  ห้ามทําเคร่ืองหมายใด ๆ ในแบบทดสอบ 
5.  ห้ามนําแบบทดสอบออกนอกห้องสอบ 
 
กระดาษคาํตอบ 
เลือกข้อ   ก   ให้ทําเคร่ืองหมาย  X  ทับช่องข้อ  ก   เมือ่ต้องการเปลี่ยนคําตอบจากข้อ  
ก เป็นข้อ  ง  ให้ขีดเส้นทับช่อง  ก  แล้ว  ให้  X  ช่อง  ง 
 

ข้อ A B C D   ข้อ A B C D 
1 X      1 X    X 
2       2     
3       3     
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คําชี้แจง : ให้นักเรียนกาเคร่ืองหมาย (X) ลงในช่องว่างตรงกับข้อที่เห็นว่าถูกที่สดุเพียงข้อ
เดียวในกระดาษคําตอบ 
 

1. A : ..................  

   B : 不用谢！Bùyòng xiè! 

A. 谢谢  Xièxiè       B. 对不起  Duìbùqǐ  

C. 没关系  Méiguānxì      D. 再见  Zàijiàn  

2. A : 对不起！Duìbùqǐ  

   B : .................  

A. 不用谢  Bùyòng xiè!     B. 谢谢  Xièxiè  

C. 没关系  Méiguānxì      D. 再见  Zàijiàn  

3. A : 老师，............。 Lǎoshī,.......... 

   B : 同学们好！Tóngxuémen hǎo! 

A. 你  Nǐ       B. 你好吗？Nǐ hǎo 

ma? 

C. 你很好 Nǐ hěn hǎo      D. 您好 Nín hǎo 

4. A : ...............  

   B : 我很好。Wǒ hěn hǎo 

A. 你好  Nǐ hǎo       B. 你好吗  Nǐ hǎo ma  

C. 你很好  Nǐ hěn hǎo       D. 您好  Nín hǎo  

5. คําใดต่างจากพวก   
A. 早上好  Zǎoshang hǎo     B. 下午好  Xiàwǔ hǎo  

C. 你好 Nǐ hǎo       D. 很好  Hěn hǎo 

 
6. 现在几点？  Xiànzài jǐ diǎn?  

A. 早上七点 zǎoshang qī diǎn  

B. 早上七点一刻 zǎoshang qī diǎn yī kè  

C. 早上七点半 zǎoshang qī diǎn bàn  

    D. 早上差一刻八点 zǎoshang qīchà yī kè bā diǎn 
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7. 一年有几个月？Yī nián yǒu jǐ gè yuè?  

A. 十二个月  Shí'èr gè yuè     

B. 十二月  Shí'èr yuè  

C. 十两个月  Shí liǎng gè yuè  

D. 十两月  Shí liǎng yuè  

8.七月份有多少天？Qī yuèfèn yǒu duōshǎo tiān? 

A. 28 天        B. 29 天  

C. 30 天        D. 31 天  

9. 一个星期有几天 Yīgè xīngqí yǒu jǐ tiān  

A. 17 天        B. 27 天  

C. 7 天         D. 30 天  

10. 我下午两点差十分上课  

A. 14.10        B. 14.50  

C. 13.50        D. 13.10 

11. A : 你叫............名字？ 

         Nǐ jiào....... Míngzì? 

    B : 我叫马丽。Wǒ jiào mǎ lì. 

A. 谁  Shéi       B. 什么 Shénme  

C. 贵姓  Guìxìng       D. 吗  Ma  

12. 我.....张，他.......姓张。 

    Wǒ....... Zhāng, tā....... Xìng zhāng 

A. 姓，是  Xìng, Shì      B. 姓，也  Xìng, Yě  

C. 是，也  Xìng, Yě      D. 是，好   Shì, Hǎo 

13. A : 他是.............？Tā shì.............? 

    B : 他是张老师。Tā shì zhāng lǎoshī. 

A. 贵姓  Guìxìng       B. 吗  Ma  

C. 谁  Shéi        D. 什么  Shénme 
 
 
 
 
 
 



131 
 

14. A : 认识你很高兴。Rènshì nǐ hěn gāoxìng  

    B : …………… 

A. 认识你高兴  Rènshì nǐ gāoxìng   

B. 谢谢你  Xièxiè nǐ  

C. 认识你我也很高兴  Rènshì nǐ wǒ yě hěn gāoxìng  

D. 不客气   Bù kèqì 

15. 玛丽 : 您们好！我叫玛丽。他叫李明，他是我的老 

           师。 

mǎlì:  Nǐnmen hǎo! Wǒ jiào mǎlì. Tā jiào    

       lǐmíng,tā  

我  ： 您们好！ 

Wǒ  :  Nǐnmen hǎo！ 

 问 ： 谁是老师？  Shéi shì lǎoshī  

A. 老师  Lǎoshī       B. 李明  Lǐ míng  

C. 玛丽  Mǎlì       D. 我  Wǒ 

16. 玛丽的爸爸是.......。Mǎlì de bàba shì...... 

A. 学校  Xuéxiào        B. 学生  Xuéshēng  

C. 医院  Yīyuàn        D. 老师  Lǎoshī  

17. A : ...................  

    B : 我家有四口人。  Wǒjiā yǒu sì kǒu rén  

A. 你家有几口人？  Nǐ jiā yǒu jǐ kǒu rén? 

B. 你是老师吗？Nǐ shì lǎoshī ma? 

C. 你是哪国人 Nǐ shì nǎ guórén  

D. 你家在哪里？Nǐ jiā zài nǎlǐ?  

18. A : 妈妈的妈妈叫什么？   

Māmā de māmā jiào shénme?  

    B : .................  

A. 妈妈的妈妈叫奶奶  Māmā de māmā jiào nǎinai  

B. 妈妈的妈妈叫爷爷  Māmā de māmā jiào yéyé  

C. 妈妈的妈妈叫外婆  Māmā de māmā jiào wàipó  

D. 妈妈的妈妈叫外公  Māmā de māmā jiào wàigōng 
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19. A : 爸爸的妈妈叫什么？Bàba de māmā jiào 

shénme?  

    B : ................. 

A. 爸爸的妈妈叫奶奶 Bàba de māmā jiào nǎinai  

B. 爸爸的妈妈叫爷爷  Bàba de māmā jiào yéyé  

C. 爸爸的妈妈叫外婆  Bàba de māmā jiào wàipó  

D. 爸爸的妈妈叫外公 Bàba de māmā jiào wàigōng 

20. 哥哥的爱好是什么？Gēgē de àihào shì shénme? 

A. 看书  Kànshū       B. 学习  Xuéxí  

C. 学校  Xuéxiào       D. 喜欢  Xǐhuān 

21. 新新的生日是几月几号？ 

   Xīn xīn de shēngrì shì jǐ yuè jǐ hào?  

A. 九点五十 Jiǔ diǎn wǔshí     

B. 三月二十七号  Sān yuè èrshíqī hào  

C. 三年五个月  Sān nián wǔ gè yuè   

D. 十个月 Shí gè yuè 

22. 三月四号是我的....。Sān yuè sì hào shì wǒ 

de....  

A. 日期  Rìqí       B. 生日  Shēngrì  

C. 月  Yuè        D. 星期  Xīngqí  

23. A : 祝你生日快乐!  Zhù nǐ shēngrì kuàilè!  

   B : ...................  

A. 你也一样！Nǐ yě yīyàng!    B. 我也是！Wǒ yěshì! 

C. 不用谢!  Bùyòng xiè!       D. 谢谢你！Xièxiè 

nǐ!  
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24. 小明，你看，还是小红让我送给小张的生日礼物。 

这是.......的生日礼物。 

Xiǎomíng, nǐ kàn, háishì xiǎo hóng ràng wǒ 

sòng gěi xiǎo zhāng de shēngrì lǐwù. Zhè 

shì.....de  

shēngrì lǐwù. 

A. 我的  Wǒ de     B. 小明  Xiǎomíng  

C. 小张  Xiǎo zhāng    D. 小红  Xiǎo hóng 

25.小红:你觉得这件蓝色的衣服怎么样？我想送给小张。  

   小明:我觉得小张不喜欢这件蓝色的，你可以送这件绿

色的或者那件白色的，黄色的也还不错。 小红：我不喜

欢白色，黄色的那件有点贵。 小红打算买......的衣服 

   Xiǎo hóng: Nǐ juédé zhè jiàn lán sè de yīfú 

zěnme yàng? Wǒ xiǎng sòng gěi xiǎo zhāng.  

   Xiǎomíng: Wǒ juédé xiǎo zhāng bù xǐhuān zhè 

jiàn lán sè de, nǐ kěyǐ sòng zhè jiàn lǜsè de 

huòzhě nà jiàn báisè de, huángsè de yě hái bùcuò. 

Xiǎo hóng: Wǒ bù xǐhuān báisè, huángsè dì nà jiàn 

yǒudiǎn guì. Xiǎo hóng dǎsuàn mǎi ..... de yīfú  

A. 白色  Báisè       B. 黄色  Huángsè  

C. 蓝色  Lán sè       D. 绿色  Lǜsè 

26. 中国人喜欢喝....。Zhōngguó rén xǐhuān hē.....  

A. 咖啡  Kāfēi       B. 米饭  Mǐfàn  

C. 茶  Chá        D. 可乐 Kělè  

27. 小妹放学回家很饿，吃了两.......饭。 

Xiǎo mèi fàngxué huí jiā hěn è, chīle liǎng ... 

fàn  

A. 个  Gè        B. 瓶  Píng  

C. 头 Tóu        D. 碗  Wǎn  
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28. 小红生病了，同学们买了三斤........去看她。 

Xiǎo hóng shēngbìngle, tóngxuémen mǎile sān jīn  

...... qù kàn tā  

A. 包  Bāo        B. 药  Yào  

C. 橘子         D. 杯子  Bēizi  

29. 寿司是.........。Shòusī shì.......  

A. 老挝菜  Lǎowō cài      B. 日本菜  Rìběn cài  

C. 越南菜  Yuènán cài      D. 韩国菜  Hánguó 

cài  

30. 小妹喜欢吃........。Xiǎo mèi xǐhuān chī.......  

A. 饺子  Jiǎozi       B. 汤  Tāng  

C. 牛奶  Niúnǎi      D. 粥  Zhōu  
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ก่อนเรียน (Post-test) 
การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสารโดยใชวิ้ธีสอนแบบ Storyline 

สําหรบันักเรียน  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชพี  ชั้นปีที ่ 2 
 
 

คําชี้แจง    
1.  แบบทดสอบน้ีมีทั้งหมด  30  ข้อ  ให้นักเรียนทําทุกข้อ 
2.  ให้นักเรียนทําเคร่ืองหมายกากบาท (x) ลงในกระดาษคําตอบที่แจกให้ 
3.  ให้เวลาทําแบบทดสอบ  1  ช่ัวโมง 
4.  ห้ามทําเคร่ืองหมายใด ๆ ในแบบทดสอบ 
5.  ห้ามนําแบบทดสอบออกนอกห้องสอบ 
 
กระดาษคาํตอบ 
เลือกข้อ   ก   ให้ทําเคร่ืองหมาย  X  ทับช่องข้อ  ก   เมือ่ต้องการเปลี่ยนคําตอบจากข้อ  
ก เป็นข้อ  ง  ให้ขีดเส้นทับช่อง  ก  แล้ว  ให้  X  ช่อง  ง 
 

ข้อ A B C D   ข้อ A B C D 
1 X      1 X    X 
2       2     
3       3     
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คําชี้แจง : ให้นักเรียนกาเคร่ืองหมาย (X) ลงในช่องว่างตรงกับข้อที่เห็นว่าถูกที่สดุเพียงข้อ
เดียวในกระดาษคําตอบ 
 

1. A : 对不起！Duìbùqǐ  

   B : .................  

A. 不用谢  Bùyòng xiè!     B. 谢谢  Xièxiè  

C. 没关系  Méiguānxì      D. 再见  Zàijiàn  

2. A : ...............  

   B : 我很好。Wǒ hěn hǎo 

A. 你好  Nǐ hǎo       B. 你好吗  Nǐ hǎo ma  

C. 你很好  Nǐ hěn hǎo       D. 您好  Nín hǎo  

3. A : ..................  

   B : 不用谢！Bùyòng xiè! 

A. 谢谢  Xièxiè       B. 对不起  Duìbùqǐ  

C. 没关系  Méiguānxì      D. 再见  Zàijiàn  

4. คาํใดต่างจากพวก   
A. 早上好  Zǎoshang hǎo     B. 下午好  Xiàwǔ hǎo  

C. 你好 Nǐ hǎo       D. 很好  Hěn hǎo 

5. A : 老师，............。 Lǎoshī,.......... 

   B : 同学们好！Tóngxuémen hǎo! 

A. 你  Nǐ       B. 你好吗？Nǐ hǎo 

ma? 

C. 你很好 Nǐ hěn hǎo      D. 您好 Nín hǎo 

6.七月份有多少天？Qī yuèfèn yǒu duōshǎo tiān? 

A. 28 天        B. 29 天  

C. 30 天        D. 31 天  
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7. 一年有几个月？Yī nián yǒu jǐ gè yuè?  

A. 十二个月  Shí'èr gè yuè     

B. 十二月  Shí'èr yuè  

C. 十两个月  Shí liǎng gè yuè  

D. 十两月  Shí liǎng yuè  

8. 一个星期有几天 Yīgè xīngqí yǒu jǐ tiān  

A. 17 天        B. 27 天  

C. 7 天         D. 30 天 

 
9. 现在几点？  Xiànzài jǐ diǎn?  

A. 早上七点 zǎoshang qī diǎn  

B. 早上七点一刻 zǎoshang qī diǎn yī kè  

C. 早上七点半 zǎoshang qī diǎn bàn  

D. 早上差一刻八点 zǎoshang qīchà yī kè bā diǎn 

10. 我下午两点差十分上课  

A. 14.10        B. 14.50  

C. 13.50        D. 13.10 

11. A : 你叫............名字？ 

         Nǐ jiào....... Míngzì? 

    B : 我叫马丽。Wǒ jiào mǎ lì. 

A. 谁  Shéi       B. 什么 Shénme  

C. 贵姓  Guìxìng       D. 吗  Ma  

12. A : 他是.............？Tā shì.............? 

    B : 他是张老师。Tā shì zhāng lǎoshī. 

A. 贵姓  Guìxìng       B. 吗  Ma  

C. 谁  Shéi        D. 什么  Shénme  
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13. 玛丽 : 您们好！我叫玛丽。他叫李明，他是我的老 

           师。 

mǎlì:  Nǐnmen hǎo! Wǒ jiào mǎlì. Tā jiào    

       lǐmíng,tā  

我  ： 您们好！ 

Wǒ  :  Nǐnmen hǎo！ 

 问 ： 谁是老师？  Shéi shì lǎoshī 

  

A. 老师  Lǎoshī       B. 李明  Lǐ míng  

C. 玛丽  Mǎlì       D. 我  Wǒ     

14. 我.....张，他.......姓张。 

    Wǒ....... Zhāng, tā....... Xìng zhāng 

A. 姓，是  Xìng, Shì      B. 姓，也  Xìng, Yě  

C. 是，也  Xìng, Yě      D. 是，好   Shì, Hǎo 

 

15. A : 认识你很高兴。Rènshì nǐ hěn gāoxìng  

    B : …………… 

A. 认识你高兴  Rènshì nǐ gāoxìng   

B. 谢谢你  Xièxiè nǐ  

C. 认识你我也很高兴  Rènshì nǐ wǒ yě hěn gāoxìng  

D. 不客气   Bù kèqì 

16. A : ...................  

    B : 我家有四口人。  Wǒjiā yǒu sì kǒu rén  

A. 你家有几口人？  Nǐ jiā yǒu jǐ kǒu rén? 

B. 你是老师吗？Nǐ shì lǎoshī ma? 

C. 你是哪国人 Nǐ shì nǎ guórén  

D. 你家在哪里？Nǐ jiā zài nǎlǐ?  
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17. A : 爸爸的妈妈叫什么？Bàba de māmā jiào shé

nme?  

    B : ................. 

A. 爸爸的妈妈叫奶奶 Bàba de māmā jiào nǎinai  

B. 爸爸的妈妈叫爷爷  Bàba de māmā jiào yéyé  

C. 爸爸的妈妈叫外婆  Bàba de māmā jiào wàipó  

D. 爸爸的妈妈叫外公 Bàba de māmā jiào wàigōng 

18. A : 妈妈的妈妈叫什么？   

Māmā de māmā jiào shénme?  

    B : .................  

A. 妈妈的妈妈叫奶奶  Māmā de māmā jiào nǎinai  

B. 妈妈的妈妈叫爷爷  Māmā de māmā jiào yéyé  

C. 妈妈的妈妈叫外婆  Māmā de māmā jiào wàipó  

D. 妈妈的妈妈叫外公  Māmā de māmā jiào wàigōng 

19. 玛丽的爸爸是.......。Mǎlì de bàba shì...... 

A. 学校  Xuéxiào        B. 学生  Xuéshēng  

C. 医院  Yīyuàn        D. 老师  Lǎoshī 

20. 哥哥的爱好是什么？Gēgē de àihào shì shénme? 

A. 看书  Kànshū       B. 学习  Xuéxí  

C. 学校  Xuéxiào       D. 喜欢  Xǐhuān 

21. 新新的生日是几月几号？ 

   Xīn xīn de shēngrì shì jǐ yuè jǐ hào?  

A. 九点五十 Jiǔ diǎn wǔshí     

B. 三月二十七号  Sān yuè èrshíqī hào  

C. 三年五个月  Sān nián wǔ gè yuè   

D. 十个月 Shí gè yuè 

22. A : 祝你生日快乐!  Zhù nǐ shēngrì kuàilè!  

   B : ...................  

A. 你也一样！Nǐ yě yīyàng!    B. 我也是！Wǒ yěshì! 

C. 不用谢!  Bùyòng xiè!       D. 谢谢你！Xièxiè n

ǐ!  
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23. 三月四号是我的....。Sān yuè sì hào shì wǒ 

de....  

A. 日期  Rìqí       B. 生日  Shēngrì  

C. 月  Yuè        D. 星期  Xīngqí  

24. 小明，你看，还是小红让我送给小张的生日礼物。 

这是.......的生日礼物。 

Xiǎomíng, nǐ kàn, háishì xiǎo hóng ràng wǒ sò

ng gěi xiǎo zhāng de shēngrì lǐwù. Zhè shì.....de  

shēngrì lǐwù. 

A. 我的  Wǒ de     B. 小明  Xiǎomíng  

C. 小张  Xiǎo zhāng    D. 小红  Xiǎo hóng 

25.小红:你觉得这件蓝色的衣服怎么样？我想送给小张。  

   小明:我觉得小张不喜欢这件蓝色的，你可以送这件绿

色的或者那件白色的，黄色的也还不错。 小红：我不喜

欢白色，黄色的那件有点贵。 小红打算买......的衣服 

   Xiǎo hóng: Nǐ juédé zhè jiàn lán sè de yīfú zě

nme yàng? Wǒ xiǎng sòng gěi xiǎo zhāng.  

   Xiǎomíng: Wǒ juédé xiǎo zhāng bù xǐhuān zhè jià

n lán sè de, nǐ kěyǐ sòng zhè jiàn lǜsè de huòzhě 

nà jiàn báisè de, huángsè de yě hái bùcuò. Xiǎo hó

ng: Wǒ bù xǐhuān báisè, huángsè dì nà jiàn yǒudiǎn 

guì. Xiǎo hóng dǎsuàn mǎi ..... de yīfú  

A. 白色  Báisè       B. 黄色  Huángsè  

C. 蓝色  Lán sè       D. 绿色  Lǜsè 

26. 小妹喜欢吃........。Xiǎo mèi xǐhuān chī.......  

A. 饺子  Jiǎozi       B. 汤  Tāng  

C. 牛奶  Niúnǎi      D. 粥  Zhōu  

27. 寿司是.........。Shòusī shì.......  

A. 老挝菜  Lǎowō cài      B. 日本菜  Rìběn cài  

C. 越南菜  Yuènán cài      D. 韩国菜  Hánguó cà

i  
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28. 小红生病了，同学们买了三斤........去看她。 

Xiǎo hóng shēngbìngle, tóngxuémen mǎile sān jīn  

...... qù kàn tā  

A. 包  Bāo        B. 药  Yào  

C. 橘子  Júzi       D. 杯子  Bēizi  

29. 小妹放学回家很饿，吃了两.......饭。 

Xiǎo mèi fàngxué huí jiā hěn è, chīle liǎng ... fà

n  

A. 个  Gè        B. 瓶  Píng  

C. 头 Tóu        D. 碗  Wǎn  

30. 中国人喜欢喝....。Zhōngguó rén xǐhuān hē.....  

A. 咖啡  Kāfēi       B. 米饭  Mǐfàn  

C. 茶  Chá        D. 可乐 Kělè 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียน (Pre-test)  
 

ข้อ เฉลย 
1 A 
2 C 
3 D 
4 B 
5 D 
6 B 
7 A 
8 D 
9 C 
10 C 
11 B 
12 B 
13 C 
14 C 
15 B 
16 D 
17 A 
18 C 
19 A 
20 A 
21 B 
22 B 
23 D 
24 C 
25 D 
26 C 
27 D 
28 C 
29 B 
30 A 
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เฉลยแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียน (Post-test) 

 
ข้อ เฉลย 
1 C 
2 B 
3 A 
4 D 
5 D 
6 D 
7 A 
8 C 
9 B 
10 C 
11 B 
12 C 
13 B 
14 B 
15 C 
16 A 
17 A 
18 C 
19 D 
20 A 
21 B 
22 D 
23 B 
24 C 
25 D 
26 A 
27 B 
28 C 
29 D 
30 C 
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แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร   
โดยใช้วิธสีอนแบบ Storyline 

สําหรบันักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่  2 
……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.  คําชี้แจง 

1.  แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร 
โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 

2.  แบบประเมินผลความพึงพอใจ  ม ี 20  ข้อ  ให้นักเรียนทําให้ครบ ทกุข้อ 
3.  ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามได้เพียง 1 คําตอบ  และให้ตอบให้ครบทุกข้อ โดยใส่

เคร่ืองหมาย / ลงในช่องที่ตรงกับความรู้สึกทีแ่ท้จริงของนักเรียน ดังน้ี 
5 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มากที่สุด 
4 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  มาก 
3 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  ปานกลาง 
2 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อย 
1 หมายถึง นักเรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ  น้อยที่สุด 

 

 
รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

1. ด้านเนื้อหา      
1. เน้ือหาที่เรียนสอดคล้องและเข้าใจได้ง่าย      
2. เน้ือหาที่เรียนเหมาะสมกับระดับความสามารถ และ 
ความต้องการของนักเรียน 

     

3. เน้ือหาที่เรียนช่วยพัฒนาการออกเสียงของนักเรียน
ให้ดีย่ิงขึ้น 

     

4. เน้ือหาที่เรียนมีความน่าสนใจ และสามารถนําไปปรับ
ใช้กับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

     

5. ครูมีวิธีสอนที่ช่วยให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ 
น่าสนใจ สนุก และตื่นเต้น 

     

2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน      
6. ครูเตรียมการสอน มีสื่อทีช่่วยให้นักเรียนได้รับการ
เสริมแรงในการค้นหาคําตอบ 

     

7. ครูมคีวามรู้ และประสบการณ์ในเน้ือหาทีส่อน      
8. นักเรียนได้ฝึกทักษะทั้งการฟัง การพูด และการ
เขียน จนมีความมั่นใจและกลา้แสดงออก 
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รายการประเมิน 

ระดับความพงึพอใจ 
มาก
ที่สุด มาก ปาน

กลาง น้อย น้อย
ที่สุด 

9. นักเรียนช่ืนชอบกิจกรรมการเรียนการสอนที่ฝึกให้
เกิดการทํางานเป็นกลุ่ม      

10. เวลาทีใ่ช้ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละหน่วย 
มีกิจกรรมไม่ซ้าํซ้อนและเหมาะสมกับเวลา      

3. ด้านสื่อการเรียนการสอน      
11. เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมเช่ือมโยงกับเน้ือหาที่เรียน และช่วยทําให้
เข้าใจบทเรียนดีย่ิงขึ้น 

     

12. นักเรียนมสี่วนร่วมในการผลิต และใช้สือ่
ประกอบการเรียนการสอนแต่ละหน่วยการเรียน 

     

13. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลายไม่ซ้ําซ้อน 
กับหน่วยการเรียนแต่ละชุด 

     

14. ใช้แหล่งเรยีนรู้ภายในโรงเรียน และนอกห้องเรียน 
ในการเรียนรู้และศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

     

15. เวลาทีใ่ช้ในการศึกษานอกสถานที่ที่เหมาะสม 
กับการเรียนรู้ 

     

4. ด้านการประเมินผล      
16. ครผูู้สอนแจ้งวิธีการประเมินผลให้นักเรยีนทราบ
ล่วงหน้า 

     

17. วิธีการวัดและประเมินผลกิจกรรม เกณฑ์การให้
คะแนนที่ครูกําหนดมีความชัดเจน และเหมาะสม 

     

18. นักเรียนทราบคะแนนผลงานของตนเอง และพอใจ
กับคะแนนสอบย่อย คะแนนฝึกทักษะ และการ
ทดสอบในแต่ละคร้ัง 

     

19. การประเมลิผลตรงตามเน้ือหาที่เรียน และครูให้
คะแนนทุกกิจกรรมด้วยความเที่ยงตรงยุติธรรม 

     

20. ระดับผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนมีความ
เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน 
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3. ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 3.1 ด้านเน้ือหา 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.2 ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.3 ด้านสื่อการเรียนการสอน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 3.4 ด้านการประเมินผล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
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ภาคผนวก  ข 
 

การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือวิจัย 
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ผลการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ 
(สําหรับผู้เชีย่วชาญ) 

 

การจัดการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
 

คําชี้แจง แบบประเมินแผนการเรียนรู้ ใช้เพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะ
การพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 จํานวน 6 แผน โดยประเมินทั้ง 6 ด้าน ดังน้ี ด้านสาระการเรียนรู้ ด้านจุดประสงค์
การเรียนรู้ ด้านเน้ือหา ด้านกระบวนการจัดกิจกรรม ด้านสื่อการสอน อุปกรณ์ แหล่งการเรียนรู้ และ
ด้านการวัดประเมินผล   
 โดยพิจารณาคุณภาพของในแต่ละด้านว่ามีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด โดยทํา
เครื่องหมาย   ในช่องที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่านเก่ียวกับคุณภาพของแผนการจัดการ
เรียนรู้ เกณฑ์การประเมิน มี 5 ระดับ ดังน้ี 
 

5     หมายถึง     แผนการจดัการเรียนรู้  มีคุณภาพระดับ   ดีมาก 
   4     หมายถงึ     แผนการจัดการเรียนรู้  มีคุณภาพระดับ   ดี 
   3     หมายถงึ     แผนการจัดการเรียนรู้  มีคุณภาพระดับ   ค่อนข้างดี 
   2     หมายถงึ     แผนการจัดการเรียนรู้  มีคุณภาพระดับ   พอใช้ 
   1     หมายถงึ     แผนการจัดการเรียนรู้  มีคุณภาพระดับ   ควรปรับปรุง 
 
ตารางที่  ข.1 
ผลการประเมนิแผนการจัดการเรียนรู้ 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. สรุปความ
เหมาะสม 

1.  สาระการเรียนรู้ 
1.1  สอดคล้องกับตัวช้ีวัด 
1.2  มีประโยชน์ต่อการนําไปใช้ได้จริง 
1.3  เหมาะสมกับวัยของนักเรียน 
1.4  มีความชัดเจนเข้าใจง่าย 

 
4.60 
4.80 
4.40 
4.60 

 
0.54 
0.44 
0.54 
0.54 

 
มากที่สุด 
มากที่สุด 

มาก 
มากที่สุด 

2.  จุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
2.1  สอดค้องกับเน้ือหา 
2.2  ข้อความชัดเจนและเข้าใจง่าย 
2.3  สามารถประเมินพฤติกรรมที่ต้องการได้ 

 
4.20 
4.80 
4.60 

 
0.44 
0.44 
0.54 

 
มาก 

มากที่สุด 
มากที่สุด 

3.  เน่ือหา 
3.1  มีความชัดเจน เข้าใจง่าย และน่าสนใจ 
3.2  สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 

 
4.00 
4.20 

 
0.70 
0.44 

 
มาก 
มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่  ข.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน ค่าเฉลี่ย S.D. สรุปความ
เหมาะสม 

3.3  เหมาะสมกับระดับช้ันของนักเรียน 
    3.4  กําหนดเน้ือหาเหมาะสมกับเวลาที่เรียน 

4.80 
3.60 

0.44 
0.54 

มากที่สุด 
มาก 

4.  กระบวนการจัดการเรียนรู้ 
4.1  น่าสนใจ 
4.2  สอดคล้องกับเน้ือหา 
4.3  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.4  เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
4.5  เหมาะสมกับเวลาที่สอน 

 
4.40 
3.60 
4.40 
4.20 
4.40 

 
0.89 
0.54 
0.54 
0.44 
0.54 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

5.  สื่อที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
5.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
5.2  สอดคล้องกับเน้ือหา 
5.3  กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
5.4  ผู้เรียนมสีว่นร่วมในการเรียน 

 
4.80 
3.80 
4.00 
3.60 

 
0.44 
0.83 
0.70 
0.54 

 
มากที่สุด 

มาก 
มาก 
มาก 

6.  การวัดและประเมินผล 
6.1  สอดคล้องกับเน้ือหา 
6.2  สอดคล้องกับจุดประสงค์ของการเรียนรู้ 
6.3  สามารถวัดพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย 
6.4  เกณฑ์การประเมินที่กําหนดเหมาะสม และ 

 สามารถนําไปเป็นเคร่ืองมือในการประเมินผลได้ 

 
4.80 
4.40 
3.20 
4.20 

 
0.44 
0.54 
0.44 
0.83 

 
มากที่สุด 

มาก 
ปานกลาง

มาก 

โดยรวม 4.27 0.68 มาก 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ 
ทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

(สําหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 

 คําชี้แจง   ให้ท่านพิจารณาข้อความในแต่ละข้อต่อไปน้ีว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

 คะแนน   +1   เมื่อแน่ใจว่าข้อความน้ันวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  คะแนน     0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  คะแนน    -1   เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
ตารางที่  ข.2  
ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 
ข้อสอบ
ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC แปลผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
3 1 1 0 1 1 4 .80 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
6 0 1 1 1 1 4 .80 สอดคล้อง 
7 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
10 1 0 1 1 1 4 .80 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
13 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
15 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
16 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1 0 4 .80 สอดคล้อง 
18 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
19 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่  ข.2 (ต่อ) 
ข้อสอบ
ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม รวม 
IOC แปลผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

21 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
22 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
23 0 1 1 1 1 4 .80 สอดคล้อง 
24 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
25 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
26 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
27 1 1 1 0 1 4 .80 สอดคล้อง 
28 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
29 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
30 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (P) และค่าอํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวดัผล
สัมฤทธ์ิทางการเรียนรูภ้าษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

 
ตารางที่  ข.3 
ผลการวิเคราะห์ค่าความยากง่าย (P) และคา่อํานาจจําแนก (r) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

ข้อสอบข้อที่ ค่าความยากง่าย  (P) ค่าอํานาจจําแนก (r) 
1 0.69 0.35 
2 0.66 0.41 
3 0.54 0.41 
4 0.57 0.35 
5 0.57 0.35 
6 0.60 0.41 
7 0.69 0.35 
8 0.57 0.35 
9 0.60 0.41 
10 0.69 0.35 
11 0.63 0.35 
12 0.57 0.47 
13 0.63 0.35 
14 0.63 0.35 
15 0.60 0.29 
16 0.57 0.47 
17 0.51 0.35 
18 0.63 0.35 
19 0.49 0.41 
20 0.63 0.35 
21 0.54 0.29 
22 0.57 0.35 
23 0.60 0.53 
24 0.60 0.41 
25 0.49 0.41 
26 0.57 0.35 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่  ข.3 (ต่อ) 
ข้อสอบข้อที่ ค่าความยากง่าย  (P) ค่าอํานาจจําแนก (r) 

27 0.69 0.35 
28 0.57 0.35 
29 0.60 0.41 
30 0.63 0.35 
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ผลการวิเคราะห์ค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนรู้ภาษาจนีเพื่อการสื่อสาร 

 
ตารางที่  ข.4 
ผลการวิเคราะห์ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

ข้อสอบข้อที่ P q pq 
1 0.69 0.31 0.22 
2 0.66 0.34 0.23 
3 0.54 0.46 0.25 
4 0.57 0.43 0.24 
5 0.57 0.43 0.24 
6 0.60 0.40 0.24 
7 0.69 0.31 0.22 
8 0.57 0.43 0.24 
9 0.60 0.40 0.24 
10 0.69 0.31 0.22 
11 0.63 0.37 0.23 
12 0.57 0.43 0.24 
13 0.63 0.37 0.23 
14 0.63 0.37 0.23 
15 0.60 0.40 0.24 
16 0.57 0.43 0.24 
17 0.51 0.49 0.25 
18 0.63 0.37 0.23 
19 0.49 0.51 0.25 
20 0.63 0.37 0.23 
21 0.54 0.46 0.25 
22 0.57 0.43 0.24 
23 0.60 0.40 0.24 
24 0.60 0.40 0.24 
25 0.49 0.51 0.25 
26 0.57 0.43 0.24 
27 0.69 0.31 0.22 
28 0.57 0.43 0.24 

(ต่อ) 
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ตารางที่  ข.4 (ต่อ) 
ข้อสอบข้อที่ P q pq 

29 0.60 0.40 0.24 
30 0.63 0.37 0.23 

                                           ∑pq                                          7.13 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะ 
การพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร 

(สําหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 

 คําชี้แจง   ให้ท่านพิจารณาข้อความในแต่ละข้อต่อไปน้ีว่ามีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 
โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน ดังน้ี  

 คะแนน   +1   เมื่อแน่ใจว่าข้อความน้ันวัดได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  คะแนน     0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
  คะแนน    -1   เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 
ตารางที่  ข.5  
ผลการวิเคราะห์ความสอดคลอ้งของแบบประเมินทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร 

ข้อที่ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ รวม ค่า 
IOC แปลผล คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2 1 0 1 1 1 5 .08 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

หมายเหตุ.  คา่ดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารอยู่ระหว่าง 
0.60 -1.00 
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ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องแบบสอบถามความพึงพอใจมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 
ทักษะการพูดภาษาจีนเพื่อการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 

(สําหรับผู้เช่ียวชาญ) 
 

ตารางที่  ข.6 
ผลการวิเคราะห์ความสอดคล้องแบบสอบถามความพึงพอใจมีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูด
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 

ข้อที่ รายการ 

ผลการพิจารณา
ของผู้เช่ียวชาญคน

ที่ 
ค่า 

เฉลี่ย แปลผล

1 2 3 4 5 
ด้านเน้ือหา        
  1. เน้ือหาที่เรียนสอดคล้องและเข้าใจได้ง่าย 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

    2. เน้ือหาที่เรียนเหมาะสมกับระดับความสามารถ     
และความต้องการของนักเรียน 

1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 

 3. เน้ือหาที่เรียนช่วยพัฒนาการออกเสียงของ 
นักเรียนให้ดียิงขึ้น 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

    4. เน้ือหาที่เรียนมีความน่าสนใจ และสามารถนํา 
ไปปรับใช้กับรายวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

    5. ครูมีวิธีสอนที่ช่วยให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ 
ที่น่าสนใจสนุก และตื่นเต้น 

1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน        
    6. ครูเตรียมการสอน มีสื่อที่ช่วยให้นักเรียนได้รบั 

การเสริมแรงในการค้นหาคําตอบ 
1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

    7. ครูมีความรู้ และประสบการณ์ในเน้ือหาที่สอน 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
  8. นักเรียนได้ฝึกทักษะทั้งการฟัง การพูด และ 

การเขียน จนมคีวามมั่นใจและกล้าแสดงออก 
1 1 1 1 0 0.8 ใช้ได้ 

 9. นักเรียนช่ืนชอบกิจกรรมการเรียนการสอนที ่
ฝึกให้เกิดการทํางานเป็นกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 10. เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละ 
หน่วยมีกิจกรรมไม่ซ้ําซ้อนและเหมาะสมกับเวลา 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
 
(ต่อ)
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ตารางที่  ข.6 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ 

ผลการพิจารณา
ของผู้เช่ียวชาญคน

ที่ 
ค่า 

เฉลี่ย แปลผล

1 2 3 4 5 
ด้านสื่อการเรียนการสอน        

  11. เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมเช่ือมโยงกับเน้ือหาที่เรียน และช่วย 
ทําให้เข้าใจบทเรียนดีย่ิงขึ้น 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

  12. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลติ และใช้สื่อ
ประกอบการเรียนการสอนแต่ละหน่วยการเรียน 

1 1 1 0 1 0.8 ใช้ได้ 

   13. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลาย 
ไม่ซ้ําซ้อนกับหน่วยการเรียนแต่ละชุด 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

   14. ใช้แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน และนอกห้องเรียนใน
การเรียนรู้และศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

   15. เวลาที่ใช้ในการศึกษานอกสถานที่ที่เหมาะสม 
กับการเรียนรู้ 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

ด้านการประเมินผล        
  16. ครูผู้สอนแจ้งวิธีการประเมินผลให้นักเรียนทราบ

ล่วงหน้า 
1 1 1 0 1 0.80 ใช้ได้ 

17. วิธีการวัดและประเมินผลกิจกรรม เกณฑ์การให้
คะแนนที่ครูกําหนดมีความชัดเจนเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

18. นักเรียนทราบคะแนนผลงานของตนเอง และพอใจ
กับคะแนนสอบย่อย ฝึกทักษะ แต่ละครั้ง 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

   19. การประเมิลผลตรงตามเน้ือหาที่เรียน และครู 
ให้คะแนนทกุกิจกรรมด้วยความเที่ยงตรงยุติธรรม 

1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

  20. ระดับผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนมคีวาม
เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน 

1 0 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก  ค 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
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ตารางที่  ค.1  
ผลวิเคราะห์หาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรยีนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอน
แบบ Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 

เลขที ่

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 

รวม 
(E1) 

(240) 

คะแน
นก่อน
เรียน 
(30) 

คะแนน
หลัง
เรียน 
(E2) 
(30) ใบ

งา
น 

(5)
 

ทัก
ษะ

กา
รพู

ดภ
าษ

าจ
ีน 

(30
) 

พฤ
ติก

รร
มใ

นก
าร

เรีย
นร

ู้ (5
) 

ใบ
งา

น 
(5)

 
ทัก

ษะ
กา

รพู
ดภ

าษ
าจ

ีน 
(30

) 
พ ฤ

ติก
รร

มใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ (5

) 
ใบ

งา
น 

(5)
 

ทัก
ษะ

กา
รพู

ดภ
าษ

าจ
ีน 

(30
) 

พฤ
ติก

รร
มใ

นก
าร

เรีย
นร

ู้ (5
) 

ใบ
งา

น 
(5)

 
ทัก

ษะ
กา

รพู
ดภ

าษ
าจ

ีน 
(30

) 
พฤ

ติก
รร

มใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ (5

) 
ใบ

งา
น 

(5)
 

ทัก
ษะ

กา
รพู

ดภ
าษ

าจ
ีน 

(30
) 

พฤ
ติก

รร
มใ

นก
าร

เรีย
นร

ู้ (5
) 

ใบ
งา

น 
(5)

 
ทัก

ษะ
กา

รพู
ดภ

าษ
าจ

ีน 
(30

) 
พฤ

ติก
รร

มใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ (5

) 

1 3 26 4 4 26 5 4 26 4 4 26 4 4 27 4 4 27 4 206 20 26 
2 4 25 5 4 26 4 4 26 4 4 25 4 4 26 4 4 26 4 203 19 25 
3 3 26 5 4 25 5 4 27 4 4 27 4 3 27 5 4 26 4 207 19 24 
4 5 25 4 4 26 5 4 27 4 5 26 4 4 26 5 4 27 4 209 21 28 
5 3 27 5 5 27 5 4 28 4 4 27 4 4 25 5 4 25 4 210 20 25 
6 4 28 4 5 27 5 5 26 5 4 28 3 4 27 4 4 26 4 213 17 27 
7 4 27 5 4 28 5 4 27 5 3 27 4 4 28 4 5 26 5 215 20 25 
8 3 25 5 4 26 4 3 26 5 4 27 4 4 28 4 4 27 5 208 19 27 
9 3 25 4 3 27 4 4 25 5 4 26 4 4 29 4 4 28 5 208 20 26 
10 3 26 4 4 27 4 3 26 4 4 27 4 5 27 4 4 29 5 210 21 26 
11 4 26 4 4 28 4 3 27 5 4 27 5 4 26 4 5 28 5 213 20 25 
12 3 27 5 3 28 5 4 28 4 3 26 5 4 27 4 5 29 4 214 19 23 
13 4 26 5 4 27 5 5 26 5 4 27 4 4 28 4 5 27 5 215 18 25 
14 4 26 5 4 27 5 4 27 4 5 27 4 4 27 5 4 26 4 212 17 26 
15 4 25 5 5 26 4 4 26 4 4 28 4 3 28 4 4 27 5 210 20 27 
16 4 27 4 5 26 5 4 28 4 4 26 4 3 28 4 4 28 4 212 19 26 
17 3 27 5 4 28 4 4 27 5 4 26 4 4 26 4 4 26 5 210 18 28 
18 4 28 5 4 27 5 5 26 5 4 26 4 4 26 5 3 27 4 212 19 27 
19 5 28 5 3 29 5 5 29 5 4 25 5 4 25 5 4 25 5 216 20 27 
20 4 25 4 3 27 4 4 28 4 4 26 4 5 26 5 4 28 4 209 19 24 
21 3 26 4 5 26 4 4 27 4 4 26 4 5 28 4 4 28 4 210 19 25 
22 4 26 5 4 26 5 4 26 4 4 27 4 4 25 4 4 27 4 207 18 26 
23 4 27 5 4 25 5 4 27 4 3 27 5 4 28 5 5 28 4 214 20 25 
24 4 27 4 4 26 4 4 25 4 4 26 5 4 27 4 5 27 4 208 17 26 
25 3 26 4 4 26 4 3 26 4 5 27 4 4 26 4 5 26 4 205 19 24 
26 5 27 4 4 27 4 4 27 5 5 26 4 5 27 4 4 25 4 211 18 25 
27 3 28 5 4 26 4 4 28 4 5 26 4 4 28 5 4 29 4 215 18 27 
28 3 27 5 3 27 4 4 27 4 4 25 4 4 28 5 4 28 4 210 19 27 
29 4 28 5 4 28 5 4 27 5 4 26 3 4 26 4 5 26 4 212 20 26 
30 4 29 5 4 29 5 4 26 4 4 27 5 5 27 5 4 27 5 219 19 26 
31 5 27 4 4 27 5 5 26 4 4 26 4 4 26 4 4 26 4 209 20 27 

(ต่อ) 
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ตารางที่  ค.1 (ต่อ) 

เลขที ่

แผนที่ 1 แผนที่ 2 แผนที่ 3 แผนที่ 4 แผนที่ 5 แผนที่ 6 

รวม 
(E1) 

(240) 

คะแน
นก่อน
เรียน 
(30) 

คะแนน
หลัง
เรียน 
(E2) 
(30) ใบ

งา
น 

(5)
 

ทัก
ษะ

กา
รพู

ดภ
าษ

าจ
ีน 

(30
) 

พฤ
ติก

รร
มใ

นก
าร

เรีย
นร

ู้ (5
) 

ใบ
งา

น 
(5)

 
ทัก

ษะ
กา

รพู
ดภ

าษ
าจ

ีน 
(30

) 
พ ฤ

ติก
รร

มใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ (5

) 
ใบ

งา
น 

(5)
 

ทัก
ษะ

กา
รพู

ดภ
าษ

าจ
ีน 

(30
) 

พฤ
ติก

รร
มใ

นก
าร

เรีย
นร

ู้ (5
) 

ใบ
งา

น 
(5)

 
ทัก

ษะ
กา

รพู
ดภ

าษ
าจ

ีน 
(30

) 
พฤ

ติก
รร

มใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ (5

) 
ใบ

งา
น 

(5)
 

ทัก
ษะ

กา
รพู

ดภ
าษ

าจ
ีน 

(30
) 

พฤ
ติก

รร
มใ

นก
าร

เรีย
นร

ู้ (5
) 

ใบ
งา

น 
(5)

 
ทัก

ษะ
กา

รพู
ดภ

าษ
าจ

ีน 
(30

) 
พฤ

ติก
รร

มใ
นก

าร
เรีย

นร
ู้ (5

) 

32 4 28 5 5 27 5 4 26 4 4 26 4 4 27 4 4 25 4 210 19 24 
33 4 29 5 4 28 4 4 27 4 5 27 4 4 28 5 4 26 5 217 18 27 
34 3 27 4 4 28 5 4 28 5 4 26 5 3 27 5 5 27 4 214 18 28 
35 4 25 4 4 27 5 4 28 4 4 27 5 4 27 4 4 28 5 213 17 28 
รวม 1,223 1,242 1,230 1,214 1,236 1,241 7,386 664 908 

 34.94 35.49 35.14 34.69 35.31 35.46 211.03 18.97 25.94 
S.D. 1.61 1.20 1.24 0.90 1.13 1.42 3.51 1.10 1.30 

ร้อยละ 87.36 88.71 87.86 86.71 88.29 88.64 87.92 63.24 86.78 

 
ตารางที่  ค.2   
ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 
สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

ประสิทธิภาพ คะแนนเต็ม จํานวนนักเรียน แผนการจัดการเรียนรู้ 
 S.D. ร้อยละ 

E1 
E2 

240 
30 

35 
35 

211.03 
25.94 

3.51 
1.30 

87.92 
86.78 

                              สรุปผล                                      E1/E2 เท่ากับ 87.92/ 86.78 
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ตารางที่  ค.3   
คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยวิธีสอนแบบ 
Storyline สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 

เลขที ่ คะแนนก่อนเรียน 
(30) 

คะแนนหลังเรียน 
(30) T Sig. 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 

20 
19 
19 
21 
20 
17 
20 
19 
20 
21 
20 
19 
18 
17 
20 
19 
18 
19 
20 
19 
19 
18 
20 
17 
19 
18 
18 
19 
20 
19 

26 
25 
24 
28 
25 
27 
25 
27 
26 
26 
25 
23 
25 
26 
27 
26 
28 
27 
27 
24 
25 
26 
25 
26 
24 
25 
27 
27 
26 
26 

22.63 .000 

(ต่อ) 
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ตารางที่  ค.3 (ต่อ) 
เลขที ่ คะแนนก่อนเรียน 

(30) 
คะแนนหลังเรียน 

(30) 
T Sig. 

31 
32 
33 
34 
35 
รวม 

X  
S.D. 

ร้อยละ 

20 
19 
18 
18 
17 
664 

18.97 
1.10 
87.92 

27 
24 
27 
28 
28 
908 

25.94 
1.30 
86.78 
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ตารางที่ ค.4 
ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอน
แบบ Storyline ของนักเรียนช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 

 จํานวนนักเรียน คะแนนเต็ม ผลรวมคะแนน
ก่อนเรียน 

ผลรวมคะแนน
หลังเรียน 

ดัชนีประสิทธิผล

35 30 664 908 0.6321 
 
ตารางที่ ค.5 
การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร หลังเรียนกับเกณฑ์
ร้อยละ 80 โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline  

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน n คะแนน
เต็ม X  S.D. t Sig. 

หลังเรียน 35 30 25.94 1.30 8.81 .000 
* มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ  .05 
 
ตารางที่ ค.6 
ความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะ
การพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline 

ข้อ รายการประเมิน 
จํานวนนักเรียน ระดับ

ความ 
พึงพอใจ ( X ) (S.D.) 

ด้านเน้ือหา    
 1. เน้ือหาที่เรียนสอดคล้องและเข้าใจได้ง่าย 3.91 0.65 มาก 
 2. เน้ือหาที่เรียนเหมาะสมกับระดับความสามารถ และความ

ต้องการของนักเรียน 
4.74 0.50 มากที่สุด

 3. เน้ือหาที่เรียนช่วยพัฒนาการออกเสียงของนักเรียนให้ดียิง
ขึ้น 

4.46 0.65 มาก 

 4. เน้ือหาที่เรียนมีความน่าสนใจ และสามารถนําไปปรับใช้กับ
รายวิชาอ่ืน ๆ ได้ 

4.63 0.54 มากที่สุด

 5. ครูมีวิธีสอนที่ช่วยให้เกิดบรรยากาศการเรียนรู้ที่น่าสนใจ 
สนุก และต่ืนเต้น 

4.54 0.61 มากที่สุด

 รวมด้านเน้ือหา 4.46 0.60 มาก 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.6 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
จํานวนนักเรียน ระดับ

ความ 
พึงพอใจ ( X ) (S.D.) 

ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน    
 6. ครูเตรียมการสอน มีสื่อที่ช่วยให้นักเรียนได้รบัการเสริมแรงใน

การค้นหาคําตอบ 
4.43 0.60 มาก 

 7. ครูมีความรู้ และประสบการณ์ในเน้ือหาที่สอน 4.37 0.64 มาก 
 8. นักเรียนได้ฝึกทักษะทั้งการฟัง การพูด และการเขียน จนมี

ความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
4.51 0.70 มากที่สุด

 9. นักเรียนช่ืนชอบกิจกรรมการเรียนการสอนทีฝ่ึกให้เกิดการ
ทํางานเป็นกลุ่ม 

4.49 0.61 มาก 

 10. เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนแต่ละหน่วยมีกิจกรรม
ไม่ซ้ําซ้อนและเหมาะสมกับเวลา 

4.63 0.54 มากที่สุด

 รวมด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.49 0.62 มาก 
 11. เอกสารประกอบการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

เช่ือมโยงกับเน้ือหาที่เรียน และช่วยทําให้เข้าใจบทเรียนดี
ย่ิงขึ้น 

4.11 0.75 มาก 

 12. นักเรียนมีส่วนร่วมในการผลติ และใช้สื่อประกอบการเรียน
การสอนแต่ละหน่วยการเรียน 

4.23 0.77 มาก 

 13. สื่อการเรียนการสอนมีความหลากหลายไม่ซ้าํซ้อน กับหน่วย
การเรียนแต่ละชุด 

4.34 0.72 มาก 

 14. ใช้แหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน และนอกห้องเรียนในการเรียน
และศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม 

4.43 0.65 มาก 

15. เวลาที่ใช้ในการศึกษานอกสถานที่ที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ 4.34 0.59 มาก 
 รวมด้านสื่อการเรียนการสอน 4.29 0.70 มาก 

ด้านการประเมินผล    
16. ครูผู้สอนแจ้งวิธีการประเมินผลให้นักเรียนทราบล่วงหน้า 4.77 0.42 มากที่สุด
17. วิธีการวัดและประเมินผลกิจกรรม เกณฑ์การให้คะแนนที่

ครูกําหนดมีความชัดเจน และเหมาะสม 
4.43 0.65 มาก 

18. นักเรียนทราบคะแนนผลงานของตนเอง และพอใจกับ
คะแนนสอบย่อย คะแนนฝึกทักษะ และการทดสอบใน
แต่ละครั้ง 

4.63 0.59 มากที่สุด

 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.6 (ต่อ) 

ข้อ รายการประเมิน 
จํานวนนักเรียน ระดับ

ความ 
พึงพอใจ ( X ) (S.D.) 

19. การประเมิลผลตรงตามเน้ือหาที่เรียน และครูให้คะแนนทกุ
กิจกรรมด้วยความเที่ยงตรงยุติธรรม 

4.54 0.56 มากที่สุด

20. ระดับผลการประเมินของนักเรียนแต่ละคนมคีวาม
เหมาะสมกับระดับความสามารถของนักเรียน 

4.20 0.79 มาก 

 รวมด้านการประเมินผล 4.51 0.61 มากที่สุด 
 รวม 4.43 0.63 มาก 
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ภาคผนวก  ง 
 

รายนามผู้เช่ียวชาญ และหนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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รายนามผู้เชีย่วชาญ 
 

1.  ดร.นิคม  สุวพงษ์   ปร.ด. การบริหารและการจัดการศึกษา 
 ข้าราชการบํานาญอดีตศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ   
 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด  เขต  1 
2.  ดร.อุปกรณ์  ดีเสมอ   ปร.ด. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภูมิภาค 

ตําแหน่งผู้อํานวยการกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดร้อยเอ็ด 

3.  นางทัศนีวัลย์  ศรีมันตะ   ศศ.บ. ภาษาจีน 
 ตําแหน่งอาจารย์ประจําหลักสูตรวิชาภาษาจีน 
 คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
4.  นางเยาวลักษณ์  น้อยนาแสง   กศ.ม. การวัดผลการศึกษา 
 ตําแหน่งครูชํานาญการพิเศษ  (ค.ศ.3) 
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
5.  อาจารย์ Ma honghong   ครูแลกเปลีย่นจากประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน  
 สังกัดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   
 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
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ประวัติผู้วิจัย 
 
ชื่อ  สกุล นางสาวขวัญชนก เสนะวีณิน 
วัน เดือน ปี เกิด 6  พฤษภาคม  2533 
ที่อยู่ปัจจุบัน 238  หมู่ที่  20  ตําบลรอบเมือง  อําเภอเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด  45000 
ตําแหน่งหน้าท่ีการงาน ครูอัตราจ้าง  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด 
สถานทีท่ํางานปัจจุบนั วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด  อําเภอเมืองร้อยเอ็ด 

จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประสบการณท์ํางาน เจ้าหน้าที่บริหารธุรกิจ  ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด  สาขาโรบินสัน 
ประวัติการศึกษา 

พ.ศ.  2556 ปริญญาศลิปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีนธุรกิจ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  และมหาวิทยาลัยซหีนาน 

พ.ศ.  2562 ปริญญาครศุาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 



ค 

ชื่อเรื่อง         :   การพัฒนาทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสารโดยใช้วิธีสอนแบบ   
      Storyline สําหรับนักเรียนนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีที่  2 
ผู้วิจัย      : นางสาวขวัญชนก  เสนะวีณนิ  
ปริญญา      :   ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสตูรและการเรียนการสอน) 
อาจารย์ทีป่รึกษา   :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรกานต์  จังหาร  

   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต  บุญทองเถิง   
ปีการศึกษา       :  2562 

 
บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการ
สื่อสาร   โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline  สําหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ให้มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  (2) ศึกษาค่าดัชนีประสิทธิผลการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือ
การสื่อสาร  โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline  (3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูด
ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80 โดยใช้วิธีการสอนแบบ Storyline และ(4) 
ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปีที่ 2 ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
เป็นนักเรียนระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพช้ันปีที่ 2 จํานวน 35 คน แผนกช่างไฟฟ้ากําลัง 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster 
Random Sampling)  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้วิธี
สอนแบบ Storyline รวม 6 แผน 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีน
เพ่ือการสื่อสาร เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ 3) แบบสอบถามความพึง
พอใจของนักเรียน เป็นลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จํานวน 20 ข้อ และ
สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  และสถิติทดสอบที  
(t-test for Dependent  sample) 

ผลการวิจัยพบว่า (1) กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธี
สอนแบบ Storyline มีประสิทธิภาพเท่ากับ 87.92/86.78 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนด (2) ค่าดัชนี
ประสิทธิผลการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline มีค่า
เท่ากับ 0.6321 หรือมีความก้าวหน้าทางการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 63.21 (3) นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline หลังเรียนสูงกว่า
เกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ(4) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรม



ง 

การเรียนรู้ทักษะการพูดภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร  โดยใช้วิธีสอนแบบ Storyline  โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X  = 4.43, S.D. = 0.63) 
 
คําสําคัญ  :   การพัฒนาทักษะการพูด,  ภาษาจีนเพ่ือการสื่อสาร,  วิธีสอนแบบ Storyline 
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ABSTRACT 

 The purposes of this research were 1) to develop of Chinese for communication 
by using Story line Method for second year vocational certificate students with the 
efficiency at 80/80 2) to study the effectiveness index of Chinese for communication 
learning by using Story line Method for second year vocational certificate students 3) to 
compare learning achievement on Chinese for communication 1 by using Story line 
Method with the standard 80 percentage criterion 4) to study students’ satisfaction 
toward the learning activity by using Story line Method. The samples of the study were 
35 second year vocational certificate students, Electrical Power in the first semester of 
academic year 2561 at Roi-et Technical College, selected with Cluster Sampling. The 
research instruments were five lesson plans by using Storyline Method, the achievement 
test, and a students’ self-assessment form. The statistics used for data analyses were 
mean, standard deviation and t-test for Dependent Sample. 
 The research findings were as follows: 1) The efficiency index of the lesson plans 
on Chinese for communication by using Storyline Method was 87.92/86.78 which was 
higher than the standard criteria set at 80/80 2) The effectiveness index of Chinese for 
communication by using Story line Method was 0.6321 which indicated that the 
student’s learning achievement increased 0.6321 or considering as 63.21 %. 3) The 
learning achievement scores of students that learned with Chinese for communication 
by using Story line Method were significantly higher than 80 percentages the efficiency at  
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the .05 level. 4) And the overall students’ satisfaction with learning activity by using Story 
line Method was at a high level. 
 
Keyword:  Develop speaking skill, Chinese communication, Storyline method 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
______________________________________________________________Major Advisor 



กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธ์ฉบับน้ีสําเร็จลุล่วงไปได้ ด้วยการให้ความช่วยเหลือแนะนําจาก ผู้ ช่วย
ศาสตราจารย์ดร.สุรกานต์ จังหาร และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภูษิต บุญทองเถิง ซึ่งเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่ได้กรุณาให้คําแนะนํา ให้ข้อคิดเห็น ตรวจสอบเนื้อหา และแก้ไขวิทยานิพนธ์มา
โดยตลอด ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณไว้ ณ โอกาสน้ี 

ขอขอบพระคุณ  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิลัน จุมปาแฝด ประธานกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ รองศาสตราจารย์ ดร.ณรงค์ฤทธ์ิ โสภา และอาจารย์ ดร.ธัญญลักษณ์ เขจรภักด์ิ 
กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ให้คําปรึกษาช้ีแนะ และตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ ของวิทยานิพนธ์
ให้ถูกต้องและสมบูรณ์ย่ิงขึ้น 

ขอขอบพระคุณผู้เช่ียวชาญ อาจารย์ ดร.นิคม สุวพงษ์ ข้าราชการบํานาญ อดีตศึกษานิเทศก์
เช่ียวชาญ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 อาจารย์ ดร.อุปกรณ์ ดีเสมอ
ผู้ อํานวยการกองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด อาจารย์ทัศนีวัลย์ ศรีมันตะ คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม อาจารย์เยาวลักษณ์ น้อยนาแสง   
ครู ค.ศ. 3 วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด และ อาจารย์ Ma Hong Hong กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ 
วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ที่ให้ข้อคิดเห็นและตรวจสอบความถูกต้องของเคร่ืองมือวิจัย 

ขอขอบพระคุณ ผู้อํานวยการวิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ตลอดจนคณะผู้บริหาร และคณะครู
กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ วิทยาลัยเทคนิคร้อยเอ็ด ที่ให้คําแนะนํา และให้กําลังใจ จนทําให้
วิทยานิพนธ์น้ีสําเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี 

คุณค่าอันพึงได้จากวิทยานิพนธ์ ผู้ วิจัยขอมอบบูชาแด่คุณพ่อ องอาจ เสนะวีณิน          
และคุณแม่สุรภา เสนะวีณิน ตลอดจนครู อาจารย์ ที่ได้ให้การศึกษาอบรมสั่งสอน และผู้มีพระคุณทุก
ท่านท่ีมีส่วนช่วยให้วิทยานิพนธ์นี้สําเร็จได้ด้วยดี 

ความสําเร็จในการศึกษาครั้งน้ี ได้รับกําลังใจอย่างดีย่ิงจาก พ่อ แม่ ตลอดจนญาติมิตร และ
พ่ีน้อง ทุกคน จึงทําให้ผู้วิจัยมีกําลังใจ และมุ่งมั่นศึกษาจนประสบความสําเร็จ 

 
 

นางสาวขวัญชนก เสนะวีณิน 
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