




 
 
 
 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน  
โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชนากานต์  อ่อนประทุม 

 
 
 
 
 
 

วิทยานิพนธ์ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต  
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พ.ศ. 2563 

 



ง 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบติัรําวงมาตรฐาน  
โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชนากานต์  อ่อนประทุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยานพินธ์นีเ้ป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตร 
ปริญญาครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการเรียนการสอน 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
พ.ศ. 2563 

 
สงวนลิขสิทธิข์องมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 



ก 

ชื่อเรื่อง :    การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน 
  โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ผู้วิจัย  : นางสาวชนากานต์  อ่อนประทุม 

ปริญญา  : ครุศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสตูรและการเรียนการสอน) 
   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
อาจารย์ทีป่รึกษา :   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมาน  เอกพิมพ์ 
   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พิทยวัฒน์  พันธะศรี 
ปีการศึกษา  : 2563 

 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติการรําวงมาตรฐาน    
โดยใช้รูปแบบของเดวีส์สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนักเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 3) ศึกษาทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานของนักเรียน และ 
4) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 จํานวน 32 คน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 
โดยใช้ เทคนิคการสุ่มแบบกลุ่ ม (Cluster Random Sampling) เครื่องมือที่ ใช้ ในการวิจัย ได้แก่              
1) แผนการจัดการเรียนรู้ 2) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก              
3) แบบประเมินทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่าที (t – test dependent 
Sample)  
 ผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์        
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 84.15/83.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ ต้ังไว้ (80/80) นักเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีทักษะปฏิบัติ
รําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์หลังเรียนอยู่ในระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
และมีความพึงพอใจ ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์       
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.31, S.D.=0.65)   
คําสําคัญ : ทักษะปฏิบัติ, รําวงมาตรฐาน, รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
  
________________________________________________อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

 



ข 

Title         :    Development of Learning Activities on Standard Thai dance  
  Performance skills Based on Davies Instructional Model for  
  Seventh Grade Students  
Author :   Miss Chayakarn  Onpratum  
Degree  :   Master  of  Education (Curriculum and Instruction)  
     Rajabhat Maha Sarakham University 
Advisors :   Assistant Professor Dr. Samarn  Ekkapim 
     Assistant Professor Dr. Pittayawat  Pantasri 
Year  :   2020       

 
ABSTACT 

 The objective of this study were to 1) effectively develop of Learning Activities on 
Standard Thaidance Performance skills Based on Davies Instructional Model for Seventh 
Grade Students. 2) to compare learning achievements for Mathayom Suksa 1 to Learning 
Activities on Standard Thaidance Performance skills Based on Davies Instructional Model 
for Seventh Grade Students  between before and after learning.  3)  to compare the 
performance skills for Seventh Grade Students to Learning Activities on Standard 
Thaidance Performance skills Based on Davies Instructional Model after learning. And 4) to 
student’ s satisfaction to Learning Activities on Standard Thaidance Performance skills 
Based on Davies Instructional Model. The samples consisted of 32 students who studied in 
Seventh Grade Students in the first semester of the academic year 2019 
Thakonyangpittayakom School.  They were selected by cluster random sampling.  The 
research instrument consisted of 12 lesson plans, the performance skill test, the achieve 
test and the learning satisfaction evaluation form. The research statistical tools were used 
percentage, mean, standard deviation and t–test (Dependent Sample).  

The research results were as follows; 1)  develop of Learning Management on 
Standard Thai Dance by using Davies Instructional Model for Mathayom Suksa 1 was 
84.15/83 .85 .  2 ) The learning achievement of students after learning through Learning 
Management on Standard Thai Dance by using Davies Instructional Model for Mathayom 
Suksa 1 was significantly higher at .01 level. 3)The performance skill test of students after 
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learning through Learning Management on Standard Thai Dance by using Davies 
Instructional Model for Mathayom Suksa 1 was 8 6 .7 2  higher at 80 percentage. 4) The 
student’s satisfaction questionnaire towards the Learning Management on Standard Thai 
Dance by Based on Davies Instructional Model for Mathayom Suksa 1 was high (  =4.31, 
S.D.=0.65) .  
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ท่ีมาและความสําคญัของปัญหา  
 

นาฏศิลป์จัดเป็นสัญลักษณ์ของชาติ ช่วยถ่ายทอดความเป็นมาของประวัติศาสตร์ เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรมที่สืบต่อกันมา แสดงออกถึงความเป็นชาติที่มีความเจริญรุ่งเรืองนับต้ังแต่อดีตกาล นาฏศิลป์มี
บทบาทในฐานะท่ีเป็นมรดกทางสังคมอันเกิดจากการสร้างสรรค์สั่งสม ซึ่งจําเป็นต้องมีการสืบทอด        
ต่อกันไป (สุมนมาลย์ น่ิมเนติพันธ์, 2560, น. 153) จึงถือเป็นศาสตร์แขนงหน่ึงที่มีความจําเป็นสําหรับ
มนุษย์ เป็นสิ่งที่จรรโลงความดี ความงาม นาฏศิลป์จัดเป็นศิลปะแขนงที่มีความเด่นชัดมากที่สุด       
เพราะสามารถรับรู้ได้จากการได้เห็น ได้ยินได้ฟัง เป็นศิลปะที่แสดงออกทางลีลาการเคลื่อนไหว เลียนแบบ
กิริยาท่าทางของมนุษย์แล้วยังเป็นการดัดแปลงให้งดงามข้ึนในลักษณะของการเยื้องกรายร่ายรํา (สุรพล    
วิรุฬรักษ์, 2554, น. 22) ซึ่งนาฏศิลป์จึงมีคุณค่าในฐานะที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม เป็นการใช้อวัยวะทุก
ส่วนของร่างกายในการเคลื่อนไหว และท่าทางต่าง ๆ ของนาฏศิลป์ไทยมีท่วงทีคล้ายท่าฤๅษีดัดตน         
จึงส่งผลให้ผู้ที่ได้ฝึกหัดเป็นผู้มีสุขภาพสมบูรณ์ มีจิตใจ ร่าเริงแจ่มใส และมีบุคลิกภาพที่ดี (กาญจนา 
อินทรสุนานนท์ และรุจี ศรีสมบัติ, 2558, น. 3)  

ผู้แสดงออกทางนาฏศิลป์จะมีความสุขใจ สนุกสนานกับการร่ายรํา และการเคลื่อนไหวร่างกาย
ตามจังหวะดนตรี ขณะเดียวกันผู้ชมจะได้รับความบันเทิงใจและมีความเพลิดเพลินไปกับลีลา             
การเคล่ือนไหวที่งดงาม เน่ืองจากนาฏศิลป์เป็นศิลปะที่ไม่มีรูปร่าง จึงต้องอาศัยการถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น
เมื่อการถ่ายทอดไม่เป็นไปตามกระบวนการขั้นตอนจึงทําให้ทักษะเกิดความคลาดเคล่ือน ผู้เรียนไม่ได้รับ
การพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและกลายเป็นเรื่องยากสําหรับผู้เรียนที่ไม่มีพ้ืนฐานด้านนาฏศิลป์ (สํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน, 2552, น. 4)  

 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม ได้เปิดสอนระดับมัธยมศึกษา ในสาระนาฏศิลป์โดยมีการสอน 2 คาบ 
ต่อสัปดาห์ (โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม, 2562, น. 9) ซึ่งจุดมุ่งหมายหลักของการจัดการเรียนรู้เน้น
คํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตาม
ศักยภาพ และถือว่าผู้เรียนมีความสําคัญที่สุด มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา ผู้ปกครอง บุคคล
ในชุมชนรวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือให้มีการเรียนรู้ในรายวิชานาฏศิลป์ ให้มีส่วนร่วมในการจัด
กระบวนการการเรียนรู้เพ่ือเป็นการส่งเสริม อนุรักษ์และเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ินให้
คงสืบไป  
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะเป็นกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่ เน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์มีจินตนาการทางศิลปะ ช่ืนชมความงามมีสุนทรียภาพ ความมีคุณค่าซึ่งส่งผลคุณภาพชีวิต
มนุษย์ กิจกรรมทางศิลปะช่วยพัฒนาผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองเปิดโอกาสให้ตลอดจนการนําไปสู่การ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในตนเองเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างอิสระ      
มีความรู้ความเข้าใจองค์ประกอบนาฏศิลป์ แสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ ใช้ศัพท์เบ้ืองต้น
นาฏศิลป์ วิเคราะห์ วิพากษ์ วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ ถ่ายทอดความรู้สึกความคิดอิสระ สร้างสรรค์
เคลื่อนไหวในรูปแบบต่างๆ สามารถนําความรู้ที่ได้มาประยุกต์ใช้นาฏศิลป์ในชีวิตประจําวันเข้าใจ
ความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์กับประวัติศาสตร์วัฒนธรรมเห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทาง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภูมิปัญญาไทย และสากลอันเป็นพ้ืนฐานในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพ
ได้ตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ ซึ่งผลต่อคุณภาพชีวิตมนุษย์ กิจกรรมทางศิลปะช่วยพัฒนาผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา 
อารมณ์ สังคม ตลอดจนการนําไปสู่การพัฒนาสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความเช่ือมั่นในตนเอง อัน
เป็นพ้ืนฐาน ในการศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 1) 
 ปัจจุบันการเรียนนาฏศิลป์และปฏิบัติท่าทางนาฏศิลป์ไม่ได้รับการสนใจจากนักเรียนมากนัก 
โดยเฉพาะความเข้าใจในท่ารําของรายวิชานาฏยศัพท์ ซึ่งส่งผลต่อการนําไปสู่การปฏิบัติท่ารําอย่างถูกต้อง
และสวยงาม จึงทําให้ผู้เรียนปฏิบัติท่ารําไม่ได้ และอิทธิพลของวัฒนธรรมต่างชาติที่เข้ามาทันสมัยและ
อย่างรวดเร็วจึงทําให้ผู้เรียนได้รับวัฒนธรรมที่มีความสนุกสนานมีรูปแบบที่หลากหลาย ทําให้การเรียนรู้
ทางนาฏศิลป์มีเกณฑ์ตํ่ากว่าเป้าหมาย ที่ทางโรงเรียนได้กําหนดไว้ คือ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (โรงเรียนท่า
ขอนยางพิทยาคม, 2562, น. 12) จากการสํารวจข้อมูลเบ้ืองต้นโดยการ สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการกับ
ครูผู้สอนวิชานาฏศิลป์ของโรงเรียน พบว่า การจัดการเรียนการสอนวิชานาฏศิลป์ส่วนหน้าที่ยังไม่ประสบ
ความสําเร็จเท่าที่ควร เน่ืองมาจากยังไม่มีรูปแบบการ เรียนการสอนที่สามารถส่งเสริมทักษะนาฏศิลป์ใน
การจัดกระบวนการเรียนการสอนโดยตรง และปัญหาด้านความแตกต่างระหว่างครูผู้สอน ซึ่งในการเรียนรู้
ท่ารําแต่ละท่าน้ัน เป็นเร่ืองง่ายสําหรับบางคนแต่เป็นเรื่องที่ยุ่งยากมากสําหรับคนที่ไม่มีทักษะด้านน้ีเลย
ทําให้นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เกิดความเบ่ือหน่าย และไม่อยากเรียนวิชานาฏศิลป์ หากนักเรียนไม่
สามารถปฏิบัติทักษะในขั้นพ้ืนฐานได้นักเรียนจะไม่สามารถปฏิบัติทักษะในข้ันที่ยาก และซับซ้อนขึ้นไปได้
ทําให้นักเรียนไม่สามารถปฏิบัติท่ารําได้ และไม่ผ่านการประเมินด้านทักษะปฏิบัติ และส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ และเป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมด้านการพัฒนาทักษะทางนาฏศิลป์ที่ย่ังยืน 
 จากข้อมูลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่เก่ียวกับแนวทางการพัฒนาทักษะปฏิบัติการรําวง
มาตรฐาน พบว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ เป็นรูปแบบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัยเพ่ือช่วย พัฒนาความสามารถของผู้เรียน
ทางด้านการปฏิบัติ การกระทําหรือการแสดงออกต่างๆ ซึ่งจําเป็นต้องใช้หลักการวิธีการ ที่แตกต่าง 
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กันไป ปัญหาที่พบ คือ ครูสอนวิชานาฏศิลป์ไทยส่วนใหญ่ครูผู้สอนขาดประสบการณ์ในการสอนวิชา
นาฏศิลป์ หรือไม่ได้สําเร็จการศึกษาสาขาน้ีโดยตรง ผู้สอนต้องเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถทาง
นาฏศิลป์ จึงจะสอนได้จึงส่งผลให้นักเรียนขาดการส่งเสริม และนักเรียนบางส่วนไม่ค่อยชอบเรียนวิชา
นาฏศิลป์ไทย รวมท้ังมีความคิดว่าวิชานาฏศิลป์ ไทยจดจําท่ารําได้ยาก เป็นวิชาที่น่าเบ่ือไม่ชอบ ไม่
สนุก ซึ่งข้อความดังกล่าวแสดงถึงเจตคติที่ไม่ดีต่อการเรียนนาฏศิลป์ ไทย (ฐปนี ศรีสุคนธรัตน์, 2556, 
น. 2) ผู้ วิจัยจึงนํารูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ (Davies’ Instructional 
Model) (ทิศนา แขมมณี, 2554, น. 47) ซึ่งมีการใช้ทักษะย่อย ๆ แล้วค่อยเช่ือมโยงต่อกันเป็นทักษะ
ใหญ่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จได้ดีและรวดเร็วขึ้น เหมาะสมสําหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้
นาฏศิลป์ เรื่อง การรําวงมาตรฐานเพราะเป็นการจัดกิจกรรมท่ีให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติงานด้วยตนเอง
อย่างต่อเนื่องเป็นลําดับขั้นตอน ทั้งการทํางานเป็นรายบุคคล และทํางานเป็นรายกลุ่ม ซึ่งจะทําให้
ผู้เรียนสามารถทํางานได้บรรลุตามเป้าหมาย ทักษะปฏิบัติที่นํามาใช้ในการจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอนได้แก่ 1) ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทํา 2) ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 3) ขั้นให้
ผู้ เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 4) ขั้นให้เทคนิควิธีการ 5) ขั้นให้ผู้ เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย ส่งเสริม          
ให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์งาน วางแผนในการทํางานอย่างมีขั้นตอน และมีการประเมินผล การทํางาน
ต้ังแต่การวางแผนก่อนการทํางาน ขณะทํางานและเมื่อทํางานเสร็จแล้ว ทําให้เกิดการพัฒนาการอยู่
เสมอ จากข้อมูลดังกล่าวจึงควรได้รับการพัฒนาการเรียนนาฏศิลป์เก่ียวกับรําวงมาตรฐาน             
ให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้เต็มศักยภาพ มีโอกาสฝึก
ปฏิบัติจริงตามวัยและสภาพชีวิตจริงของผู้เรียน และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจําวัน
เน่ืองจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวของเดวีส์ มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะ
ปฏิบัติของผู้เรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิง ทักษะท่ีประกอบด้วยทักษะย่อยจํานวนมาก และเป็นแผนการ
จัดกิจกรรม ที่มุ่งให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในการทํางานเป็นกระบวนการและนํากระบวนการไปใช้จริง 
(ทิศนา แขมมณี, 2554, น. 48) 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษา การพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1    
โดยมาออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบของเดวีส์ เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้เป็น
ลําดับขั้นตอนทําให้สามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานและยังเป็นการจัดกิจกรรมที่ผู้เรียน
สามารถพัฒนาความคิดอย่างสร้างสรรค์ และสามารถประดิษฐ์ผลงานทางด้าน ศิลปะการแสดงได้ 
ส่งผลให้ผู้เรียนมีความสามารถในการปฏิบัติท่ารําในภูมิปัญญาท้องถ่ินได้ อีกทั้งเป็น การพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิให้สูงขึ้นเป็นไปตามเกณฑ์ และส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดคุณลักษณะรักในความ เป็นไทยและมี
ความภาคภูมิใจในศิลปวัฒนธรรมของไทยมากขึ้น 
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1.2  วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1.2.1 เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานโดยใช้แนวคิดของ เดวีส์ 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่กําหนด 80/80 
 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนเรียนและ
หลังเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานตามแนวคิดของเดวีส์  
 1.2.3 เพ่ือศึกษาทักษะปฏิบัติของนักเรียนหลังเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวง
มาตรฐานตามแนวคิดของเดวีส์ที่อยู่ในระดับดีขึ้นไปร้อยละ 80  
 1.2.4 เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มี ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวง
มาตรฐานตามแนวคิดของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 
1.3  สมมติฐานการวิจัย 
  
 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของ
เดวีส์การรําวงมาตรฐาน มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
1.4  ขอบเขตการวิจัย 

 
ในการศึกษา เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานโดยใช้แนวคิด

ของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยได้กําหนดขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
 1.4.1 ขอบเขตด้านประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 มีทั้งหมด 4 ห้องเรียน จํานวนนักเรียน 
134 คน  
 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 รวมนักเรียน 32 คน โดยใช้
เทคนิคการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 1.4.2 ขอบเขตด้านตัวแปร 
   1.4.2.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดย
ใช้แนวคิดของเดวีส์  
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   1.4.2.2 ตัวแปรตาม 
     1) ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน 
     2) ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน  
     3) ความพึงพอใจต่อการเรียน 
 1.4.3 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการศึกษา การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานตาม
แนวคิดของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยได้กําหนดเนื้อหาตามหลักสูตรแกนกลาง 
พ.ศ. 2551 สาระที่ 3 นาฏศิลป์ เกี่ยวกับกับการรําวงมาตรฐานในเพลง บูชานักรบ และเพลงหญิงไทย
ใจงาม ตามเนื้อหาในมาตรฐานต่าง ๆ ดังน้ี 
 มาตรฐาน  ศ  3.1 เข้ าใจ  และแสดงออกทางนาฏศิล ป์อย่างส ร้างสรรค์  วิ เคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอย่างอิสระ ช่ืนชม และ ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
  มาตรฐาน ศ 3.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม      
เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และสากล  

1.4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 ผู้วิจัยทําวิจัยในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562  

1.4.5 ขอบเขตด้านสถานที ่
 สถานที่วิจัย ได้แก่ โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 
 
1.5  นิยามศพัท์เฉพาะ 
  
 “การจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์” หมายถึง ขั้นตอนของการจัด
กระบวนการ เรียนรู้ทางด้านทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้แนวคิดของเดวีส์ เพ่ือฝึกให้ผู้เรียน
สามารถทําทักษะย่อยๆ แล้วค่อยเช่ือมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จได้ดี 
และรวดเร็วขึ้น การเรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ 1) ขั้นสาธิตทักษะ หรือการกระทํา 
2) ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 3) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 4) ขั้นให้เทคนิควิธีการ 
5) ขั้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ 

ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทํา เป็นขั้นที่ให้นักเรียนได้เห็นทักษะหรือการกระทํา
ที่ต้องการให้ผู้เรียนทําได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้นักเรียนดูทั้งหมดต้ังแต่ต้นจนจบ ทักษะหรือการ
กระทําที่สาธิตให้นักเรียนดูน้ัน จะต้องเป็นการกระทําในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้าหรือเร็วเกิน
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ปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้คําแนะนําแก่นักเรียนในการสังเกตควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรให้      
ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 

ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้นักเรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อนักเรียนได้เห็นภาพรวมของ    
การกระทําหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ครูควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือแบ่งสิ่งกระทํา
ออกเป็นส่วนย่อยแต่ละส่วนให้นักเรียนสังเกตและทําตามไปทีละส่วนอย่างช้า ๆ 

ขั้นที่ 3 ขั้นให้นักเรียนปฏิบัติทักษะย่อย เป็นขั้นที่นักเรียนลงมือปฏิบัติ ทักษะย่อยโดยไม่
มีการสาธิตหรือมีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ครูควรให้คําช้ีแนะ และช่วยแก้ไขจนกระทั่งนักเรียน
ทําได้ เมื่อได้แล้วครูจึงเร่ิมสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้นักเรียนปฏิบัติทักษะย่อยน้ันจนทําได้ ทํา
เช่นน้ีเร่ือยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 

ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ คือ เมื่อนักเรียนปฏิบัติได้แล้ว ครูอาจแนะนําเทคนิควิธีการ
ที่จะช่วยให้นักเรียนสามารถทํางานน้ันได้ดีขึ้น เช่น ทําได้ประณีตสวยงามข้ึน ทําได้รวดเร็วขึ้น ทําได้
ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 

ขั้นที่ 5 ขั้นให้นักเรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อนักเรียนสามารถ
ปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้นักเรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกันต้ังแต่ต้นจนจบและฝึกปฏิบัติ
หลาย ๆ ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างชํานาญ 
  “ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (E1/E2)” หมายถึง การหาประสิทธิภาพการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธีการสอนแบบฝึกปฏิบัติ ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
  80 ตัวแรก (E1) หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการที่เกิดจากการนําแผนการ จัดการ
เรียนรู้ไปใช้กับนักเรียน แล้วทําการวัดผลระหว่างเรียน โดยใช้คะแนนจากการทําใบงานระหว่างเรียน
และคะแนนจากการทดสอบย่อย ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
  80 ตัวหลัง (E2) หมายถึง ประสิทธิภาพของผลโดยรวม เกิดจากการนําคะแนนของ 
นักเรียนทุกคนที่ได้จากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนด้วยแผนการ จัดการ
เรียนรู้ มาหาค่าเฉลี่ยแล้วเทียบเป็นร้อยละกับคะแนนเต็ม ซึ่งต้องไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 80 
 “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” หมายถึง คะแนนความรู้ ความเข้าใจ ทั้งหมดที่สามารถวัดออกมา
เป็นคะแนน หลังจากได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของเดวีส์ ซึ่งวัดได้โดยการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแบบปรนัย 4 ตัวเลือก         
จํานวน 30 ข้อ 
 “ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน” หมายถึง ความสามารถในการปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยนํา
ความรู้พ้ืนฐานทางนาฏยศัพท์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มาใช้ปฏิบัติท่ารําประกอบเพลงได้
อย่างถูกต้อง มีลีลาที่ อ่อนช้อย สวยงาม มีความพร้อมเพรียง คล่องแคล่ว มีความมั่นใจและ          
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กล้าแสดงออกโดยใช้แบบประเมินทักษะปฏิบัติ 5 ด้าน คือ ความถูกต้องของท่ารํา ลีลาท่ารําจังหวะ 
ความพร้อมเพรียง และความกล้าแสดงออก 
 “ความพึงพอใจ” หมายถึง ความรู้สึกที่ดีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดเดวีส์ ในด้านเนื้อหาที่สอดคล้องกับการวิจัย โดยใช้เครื่องมือวัดเป็น
แบบสอบถามแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ดังน้ี พอใจมากที่สุด, มาก, ปานกลาง, น้อย และ
น้อยที่สุด 
 
1.6  ประโยชน์ท่ีคาดวา่จะได้รบั 
  
 1.6.1 ผลการวิจัยทําให้นักเรียนมีทักษะปฏิบัติการรําวงมาตรฐานที่มีประสิทธิภาพสูงข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง  
 1.6.2 ครูได้แนวทางการจัดกิจกรรมกาเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัตินาฏศิลป์ได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพและบรรลุตามการเรียนรู้ 
 1.6.3 ผลจากการวิจัยจะเป็นข้อสนเทศของหน่วยงานองค์การบริหารสว่นจังหวัดมหาสารคาม
ในการพัฒนาทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลป์ ได้ดีย่ิงขึ้น 
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บทที่ 2 

ทบทวนวรรณกรรม 
 
 ในการวิจัยเร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบ
ของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัย
ที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 
 1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ศิลปะ 
สาระนาฏศิลป์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 2. ตัวช้ีวัดและแนวคิดของการจัดการเรียนรู้สาระนาฏศิลป์ เร่ือง รําวงมาตรฐาน 
 3. แนวคิดเก่ียวกับการวัดทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
 4. ทฤษฎีเก่ียวกับการการจัดการเรียนรู้ 
 5. การวัดทักษะปฏิบัติ 
 6. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ 

 7. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 8. การหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
 9. ความพึงพอใจในการเรียนรู้  
 10. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
 11. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ศิลปะ สาระนาฏศิลป์ ชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 
2.1.1  วิสัยทัศน ์

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนซึ่งเป็น
กําลังของชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรมมีจิตสํานึกใน ความเป็น
พลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมี พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมท้ัง เจตคติ ที่จําเป็นต่อ การศึกษาต่อ การประกอบ
อาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญบนพ้ืนฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถ
เรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
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2.1.2  หลักการ 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 มีหลักการที่สําคัญ ดังน้ี 

 2.1.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและให้มี
มาตรฐานการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ 

 2.1.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือปวงชน  ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับ 
การศึกษาอย่างเสมอภาค และมีคุณภาพ 

 2.1.2.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ให้สังคมมีส่วนร่วม ในการ
จัดการศึกษา ให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

 2.1.2.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลา 
และการจัดการเรียนรู้ 

 2.1.2.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
 2.1.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตาม 

อัธยาศัย ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมายสามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 
 2.1.3  จุดหมาย 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มี ความสุข มี
ศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกําหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับ ผู้เรียน เมื่อจบ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี 
   2.1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย
และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
   2.1.3.2 มีความรู้ ความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหาการใช้เทคโนโลยี 
และมีทักษะชีวิต 
   2.1.3.3 มีสขุภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
   2.1.3.4 มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่น ในวิถี
ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
   2.1.3.5 มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยการอนุรักษ์และ 
พัฒนาสิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกัน ใน
สังคมอย่างมีความสุข  
  จากจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวข้างต้น ว่าหลักสูตรให้ความสําคัญในการจัดการเรียนรู้ 
ให้มีความยืดหยุ่นและเน้นผู้เรียนเป็นหลักและสําคัญ อีกทั้งโอกาสให้กับผู้สอนสามารถปรับการจัดการ
เรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพบริบทของชุมชนและผู้เรียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551, น. 4-5) 
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 2.1.4  เปา้หมายสําคัญของการจัดการเรียนรู ้
 สืบเน่ืองจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เป็น หลักสูตรอิง
มาตรฐาน (Standard-base Curriculum) เป้าหมายสําคัญของการจัดการเรียนรู้ตาม หลักสูตร      
จึงเน้นไปที่มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด และการพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามมาตรฐาน การเรียนรู้
ตัวช้ีวัดและนําพาให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะสําคัญของผู้เรียน และคุณลักษณะอันพึง ประสงค์ ดังน้ี 
   2.1.4.1 มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ี วัด  การพัฒนาผู้ เรียนให้ เกิดความสมดุล           
ต้องคํานึงถึงหลักพัฒนาการทางสมองและพหุปัญญา หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงได้ 
กําหนดให้ผู้เรียนเรียนรู้ครบทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ โดยมีกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะอยู่ใน 8 กลุ่ม
น้ัน ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้กําหนดมาตรฐานการเรียนรู้ ระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้มี
คุณธรรมจริยธรรม และค่านิยม ที่พึงประสงค์ ที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้เรียนเมื่อจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน 
นอกจากน้ันมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกสําคัญ ในการขับเคลื่อนพัฒนาการศึกษา ทั้งระบบ 
เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่า ต้องการอะไร ต้องสอนอะไร จะสอน อย่างไรและ
ประเมินอย่างไร รวมท้ังเป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษา 
   ตัวช้ีวัดเป็นการระบุสิ่งที่ผู้เรียนพึงรู้และปฏิบัติได้ รวมทั้งคุณลักษณะของ ผู้เรียนในแต่
ละระดับช้ัน ซึ่งสะท้อนถึงมาตรฐานการเรียนรู้ มีความเฉพาะเจาะจงและมีความเป็น รูปธรรม 
นําไปใช้ในการกําหนดเนื้อหา จัดทําหน่วยการเรียนรู้ จัดการเรียนการสอน และเป็นเกณฑ์ สําคัญ
สําหรับการวัดประเมินผลเพ่ือตรวจสอบคุณภาพผู้เรียน ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้กําหนดตัวช้ีวัดเป็น 2 ประเภท ดังน้ี 
     1) ตัวช้ีวัดช้ันปี เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้ เรียนแต่ละช้ันปี ในระดับ 
การศึกษาภาคบังคับ (ช้ันประถมศึกษาปีที่-มัธยมศึกษาปีที่ 3) 
     2) ตัวช้ีวัดช่วงช้ัน เป็นเป้าหมายในการพัฒนาผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษา ตอน
ปลาย (มัธยมศึกษาปีที่ 4-6) 

 มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวช้ีวัด มีคําสําคัญที่ระบุความรู้ ทักษะ กระบวนการ เจตคติและ
ค่านิยม การพิจารณาและวิเคราะห์ตัวช้ีวัดที่ระบุคุณภาพของผู้เรียน ผู้เรียนรู้อะไร และทําอะไรได้ จะ
ทําให้มีความเข้าใจและมีความชัดเจนก่อนออกแบบการเรียนรู้ 
   2.1.4.2 สมรรถนะที่สําคัญของผู้เรียน ตามหลักสูตร แกนกลางการศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน
พุทธศักราช 2551 ดังนี้ 
     1) ความสามารถในการสื่อสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มี
วัฒนธรรมในการใช้ภาษา ถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนคติของ ตนเอง
เพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร และประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเอง และสังคม 
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รวมท้ังการเจรจาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร ด้วยหลัก เหตุผลและความ
ถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
     2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์การคิด 
สังเคราะห์ การคิดอย่างสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบเพื่อนําไปสู่ การ
สร้างองค์ความรู้หรือสารสนเทศในการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
     3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ 
อุปสรรคต่างๆ ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล 
สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ 
ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดย คํานึงถึง
ผลกระทบที่เกิดขึ้น ต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 
     4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการนํากระบวน การ
ต่างๆ ไปใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง หรือ การ
ทํางาน การอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการ ปัญหา
และความขัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม และ
สภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและ ผู้อ่ืน 
     5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและ ใช้
เทคโนโลยีด้านต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสารการทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม และมี คุณธรรม 
 2.1.5 คณุลักษณะอันพึงประสงค ์
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
เพ่ือให้ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี 
(กระทรวงศึกษาธิการ, 2553 น. 3-5) 
   2.1.5.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
   2.1.5.2 ซื่อสัตย์สุจริต 
   2.1.5.3 มีวินัย 
   2.1.5.4 ใฝ่เรียนรู้ 
   2.1.5.5 อยู่อย่างพอเพียง 
   2.1.5.6 มุ่งมั่นในการทํางาน 
   2.1.5.7 รักความเป็นไทย 
   2.1.5.8 มีจิตสาธารณะ 
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  2.1.6 สาระและมาตรฐานการเรยีนรู ้
 สาระที่ 3 นาฏศิลป์ 
   มาตรฐาน ศ 3.1 เข้าใจ และแสดงออกทางนาฏศิลป์อย่างสร้างสรรค์ วิเคราะห์ 
วิพากษ์วิจารณ์คุณค่านาฏศิลป์ถ่ายทอดความรู้สึก ความคิดอย่างอิสระ ช่ืนชม และ ประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน 
    ตัวช้ีวัด  
    1. อธิบายอิทธิพลของนักแสดงช่ือดัง ที่มีผลต่อการโน้มน้าวอารมณ์หรือความคิด
ของผู้ชม 
    2. ใช้นาฏยศัพท์หรือศัพท์ทางการละครในการแสดง 
    3. แสดงนาฏศิลป์และละครในรูปแบบง่าย ๆ 
    4. ใช้ทักษะการทํางานเป็นกลุ่มในกระบวนการผลิตการแสดง ใช้เกณฑ์ง่าย ๆ ที่
กําหนดให้ในการพิจารณาคุณภาพการแสดงที่ชม โดยเน้นเรื่องการใช้เสียงการแสดงท่า และการ
เคลื่อนไหว 
   มาตรฐาน ศ 3.2 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างนาฏศิลป์ ประวัติศาสตร์และ วัฒนธรรม 
เห็นคุณค่าของนาฏศิลป์ที่เป็นมรดกทางวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และสากล 
    ตัวช้ีวัด 
     1. ระบุปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของนาฏศิลป์ นาฏศิลป์พ้ืนบ้าน ละครไทย 
และละครพ้ืนบ้าน 
     2. บรรยายประเภทของละครไทยในแต่ละยุคสมัย 
  2.1.7 คุณภาพผู้เรียน 
   2.1.7.1 รู้และเข้าใจเก่ียวกับรูปร่าง รูปทรง และจําแนกทัศนธาตุของสิ่งต่างๆใน 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและงานทัศนศิลป์ มีทักษะพ้ืนฐานการใช้วัสดุอุปกรณ์ในการสร้างงานวาด ภาพ
ระบายสี โดยใช้เส้น รูปร่าง รูปทรง สี และพ้ืนผิว ภาพปะติด และงานป้ัน งานโครงสร้าง เคลื่อนไหว
อย่างง่าย ๆ ถ่ายทอดความคิด ความรู้สึกจากเรื่องราว เหตุการณ์ ชีวิตจริง สร้างงาน ทัศนศิลป์ตามที่
ตนช่ืนชอบ สามารถแสดงเหตุผลและวิธีการในการปรับปรุงงานของตนเอง 
   2.1.7.2 รู้และเข้าใจความสําคัญของงานทัศนศิลป์ในชีวิตประจําวัน ที่มาของงาน 
ทัศนศิลป์ ในท้องถิ่น ตลอดจนการใช้วัสดุ อุปกรณ์ และวิธีการสร้างงานทัศนศิลป์ในท้องถิ่น 
    2.1.7.3 รู้และเข้าใจแหล่งกําเนิดเสียง คุณสมบัติของเสียง บทบาทหน้าที่ ความหมาย 
ความสําคัญของบทเพลงใกล้ตัวที่ได้ยิน สามารถท่องบทกลอน ร้องเพลง เคาะจังหวะ เคลื่อนไหว
ร่างกายให้สอดคล้องกับบทเพลง อ่าน เขียน และใช้สัญลักษณ์แทนเสียงและเคาะ จังหวะ แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับดนตรี เสียงขับร้องของตนเอง มีส่วนร่วมกับกิจกรรมดนตรีใน ชีวิตประจําวัน 
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   2.1.7.4 รู้และเข้าใจเอกลักษณ์ของดนตรีในท้องถ่ิน มีความช่ืนชอบ เห็นความ สําคัญ 
และประโยชน์ของดนตรีต่อการดําเนินชีวิตของคนในท้องถิ่น 
   2.1.7.5 สร้างสรรค์การเคลื่อนไหวในรูปแบบต่างๆ สามารถแสดงท่าทางประกอบ 
จังหวะเพลงตามรูปแบบนาฏศิลป์ มีมารยาทในการชมการแสดง รู้หน้าที่ของผู้แสดงและผู้ชม รู้
ประโยชน์ของการแสดงนาฏศิลป์ในชีวิตประจําวัน เข้าร่วมกิจกรรมการแสดงที่เหมาะสมกับวัย 
   2.1.7.6 รู้และเข้าใจการละเล่นของเด็กไทยและนาฏศิลป์ท้องถิ่น ช่ืนชอบและ 
ภาคภูมิใจในการละเล่นพ้ืนบ้าน สามารถเช่ือมโยงสิ่งที่พบเห็นในการละเล่นพ้ืนบ้านกับการ ดํารงชีวิต
ของคนไทย บอกลักษณะเด่นและเอกลักษณ์ของนาฏศิลป์ไทยตลอดจนความสําคัญของ การแสดง
นาฏศิลป์ไทยได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551 น. 1-3) 

2.1.8 การจัดการเรียนรูน้าฏศิลป ์
 2.1.8.1 ความหมายของนาฏศิลป์ไทย 

สุมนมาลย์ น่ิมเนติพันธ์ (2555, น. 111) กล่าวว่า นาฏศิลป์ เป็นศิลปะที่ว่าด้วยการฟ้ 
อนรําและการละครเน้นการเคลื่อนไหวของร่างกาย การใช้ภาษาท่ารํา การตีบท โดยใช้สรีระต่าง ๆ 
ของร่างกายเคล่ือนไหวสื่อความหมายแทนคําพูดในรูปแบบของการแสดงเป็นชุดระบํา รํา ฟ้อน หรือ
การแสดงละคร โขน 

อรวรรณ ขมวัฒนา (2557, น. 94) กล่าวว่า นาฏศิลป์เป็นศิลปะการแสดงที่สร้าง
ความเพลิดเพลิน สนุกสนาน เกิดข้ึนจากการเลียนแบบกิริยาท่าทางของคนและสัตว์ประกอบด้วยการ
ฟ้อนรํา ดนตรี และการขับร้อง นํามาผสมผสานจนเกิดเป็นการแสดงนาฏศิลป์ที่สวยงาม 

สุปราณี จําลองราษฎร์ (2558, น. 9) ได้สรุปความหมายของนาฏศิลป์ว่า นาฏศิลป์
หมายถึง ศิลปะแห่งการฟ้อนรํา อันประกอบด้วย ลีลา ท่าทาง การเคลื่อนไหวส่วน ต่าง ๆ ของ
ร่างกายให้เข้ากับดนตรีและเสียงเพลงเพ่ือแสดงออกถึงอารมณ์ ความรู้สึก ความคิด ความชอบและ
ความงาม 

 จากความหมายของนาฏศิลป์ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่านาฏศิลป์ หมายถึง ศิลปะแห่ง
การฟ้อนรํา การเคลื่อนไหวส่วนต่าง ๆ ของร่างกายให้เข้ากับดนตรีและเสียงเพลง สื่อความหมายแทน
คําพูด เพ่ือแสดงออกถึง ความรู้สึก การใช้ภาษาท่ารํา การตีบท โดยใช้สรีระต่าง ๆ ของร่างกาย
เคลื่อนไหวในรูปแบบของการแสดง นํามาผสมผสานจนเกิดเป็นการแสดงที่สวยงาม 

 2.1.8.2 จุดมุ่งหมายของการเรียนรู้นาฏศิลป์ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 5) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้นาฏศิลป์ 
สามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้นาฏศิลป์มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจการใช้นาฏย
ศัพท์สามารถพัฒนารูปแบบการแสดง สามารถใช้เกณฑ์ง่าย ๆ ในการพิจารณาคุณภาพของงาน
นาฏศิลป์ร่วมจัดการแสดง นําแนวคิดของการแสดงไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน รู้และเข้าใจประเภท
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ละครไทยปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงของนาฏศิลป์ เปรียบเทียบลักษณะเฉพาะของการแสดง
นาฏศิลป์จากวัฒนธรรมต่าง ๆ รวมทั้งสามารถออกแบบและสร้างสรรค์อุปกรณ์ เคร่ืองแต่งกายในการ
แสดงนาฏศิลป์ มีความเข้าใจ ความสําคัญ บทบาทของนาฏศิลป์ และละครในชีวิตประจําวัน 

เพียงเพ็ชร์ คมขํา (2552, น. 24) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้นาฏศิลป์ว่า การ
เรียนรู้นาฏศิลป์มีจุดมุ่งหมาย เพ่ืออนุรักษ์ส่งเสริมสืบทอด รักษาสมบัติของชาติ และรู้จักกล้า
แสดงออกในการช่วยสร้างบุคลิกการเคลื่อนไหวร่างกายให้สง่างาม ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความคิด เกิด
สติปัญญาทั้งยังช่วยเสริมสร้างประกอบอาชีพ และฝึกให้รู้จักการทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้เป็นอย่างดี 

สุปราณี จําลองราษฎร์ (2558, น. 12) ได้สรุปจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้นาฏศิลป์ว่า
การเรียนรู้นาฏศิลป์มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปะด้านนาฏศิลป์ของไทยให้เป็นสมบัติอันมี
ค่าประจําชาติ และฝึกทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลป์ที่ถูกต้องและสวยงามให้แก่ผู้เรียน อักทั้งยังเป็น
ประโยชน์ทางด้านการศึกษาและสามารถประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตอย่างมีคุณภาพในสังคม 

  จากจุดมุ่งหมายของการเรียนรู้นาฏศิลป์ดังกล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า การเรียนรู้
นาฏศิลป์มีจุดมุ่งหมาย เพ่ืออนุรักษ์นาฏศิลป์ของชาติ และฝึกทักษะปฏิบัติวิชานาฏศิลป์ที่ถูกต้องและ
สวยงามให้แก่ผู้เรียน ทําให้ผู้เรียนมีความเข้าใจเก่ียวกับทักษะด้านนาฏศิลป์ อาทิ นาฏยศัพท์ งาน
นาฏศิลป์การออกแบบและสร้างสรรค์อุปกรณ์เครื่องแต่งกายในการแสดง เสริมสร้างบุคลิกภาพและ
สามารถประยุกต์ใช้ในการดํารงชีวิตได้ 

 2.1.8.3 แนวทางการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ 
   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, น. 23) ได้นําเสนอแนวทางการจัดการ
เรียนรู้นาฏศิลป์ ดังน้ี 

1. สํารวจความต้องการของผู้เรียน 
2. วางจุดประสงค์ของการสอนให้ชัดเจน 
3. กําหนดบทบาท และหน้าที่ของแต่ละคนให้ชัดเจน 
4. บอกแหล่งเรียนรู้ วิธีการหาความรู้ให้แก่ผู้เรียนได้ทราบก่อน ระหว่าง และหลัง

การเรียนรู้ 
5. ฝึกปฏิบัติจริง 
6. วัดผล ประเมินผลตามสภาพจริง เป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
7. นําผลการประเมินมาปรับปรุง และแก้ไขทุกครั้งที่จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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กระทรวงศึกษาธิการ (2557, น. 30) ได้นําเสนอแนวทางการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ ดังนี้ 
1. สอนให้นักเรียนกล้าแสดงออกตามความเข้าใจ โดยมีครูเป็นผู้ ช้ีแนะให้

คําปรึกษาฝึกให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ 
2. การสอน ครูผู้สอนต้องมีอารมณ์ร่าเริง แจ่มใส หน้าตาย้ิมแย้มและมีอารมณ์

ร่วมกับเด็กตลอดเวลา ไม่แสดงอารมณ์เบ่ือหน่ายวิชานาฏศิลป์ จะทําให้ผู้เรียนไม่ชอบเรียนวิชา
นาฏศิลป์ไปด้วย เพราะฉะนั้นครูเป็นบุคคลสําคัญที่จะทําให้ผู้เรียนเห็นคุณค่าและประโยชน์ของ
นาฏศิลป์ 

3. การสอนนาฏศิลป์น้ัน ครูต้องคอยระมัดระวังอย่าให้มีช่องว่างระหว่างครูกับ
ผู้เรียนโดยส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าแสดงออก ควรมีรางวัล ชมเชย สนับสนุนให้ทําบ่อย ๆ หลอกล่อไม่ให้อาย 

4. ครูต้องไม่ยึดรูปแบบการสอนแบบเก่าโดยครูเป็นผู้คิดฝ่ายเดียว แต่การสอน
แบบใหม่ครูเป็นเพียงที่ปรึกษาและเสนอแนะบางโอกาส เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
และกล้าแสดงความคิดเห็นเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวม 

5. บูรณาการวิชานาฏศิลป์ กับสาขาวิชาอ่ืน ๆ เช่น ภาษาไทย สังคม รวมทั้ง
ชีวิตประจําวัน คือ การนําไปใช้ในโอกาสต่าง ๆ ได้ 

6. ช้ีแนะให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหาความรู้ และข้อมูลที่เก่ียวข้องกับศิลปะ
จากแหล่งต่าง ๆ ที่พบเห็นในชีวิตประจําวัน เช่น วิทยุ โทรทัศน์ การชมการแสดง โดยครูต้องมี
ประสบการณ์ด้านนาฏศิลป์มาก่อน เพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนปรับปรุงการเรียนของตนเอง 

7. ปลูกฝัง ช้ีแนะให้ผู้เรียนคํานึงถึงความดี ความงาม ความไพเราะ ความมีคุณค่า
จนผู้เรียนค่อย ๆ ซึมซับและเกิดความซาบซึ้งด้วยตนเองโดยไม่ต้องบังคับ 

เรณู โกสินานนท์ (2558, น. 15) ได้เสนอหลักการและเทคนิคการสอน ไว้ดังน้ี 
1. สอนจากสิ่งที่ง่ายไปหาสิ่งที่ยาก 
2. สอนตามความสามารถของแต่ละบุคคล 
3. การสอนโดยวิธีสับเปลี่ยนท่าที่ยากให้ง่ายขึ้น แต่พยายามรักษาแบบแผนเดิมไว้ 
4. การสอนแต่ละท่า ต้องอธิบายให้ละเอียด ถือหลักทีละน้อยแต่ให้แม่นยําแล้ว

จึงต่อท่าใหม่ 
5. ระหว่างรํา ครูต้องคอยสังเกตและเตือนอยู่เสมอ ให้ผู้เรียนรักษาลีลาท่าทางให้

อยู่ในแบบแผน 
6. ครูต้องจัดผู้เรียนอยู่เสมอไม่ใช่รํานําหน้าอย่างเดียว 
7. การใช้ศัพท์ทางนาฏศิลป์ บางโอกาสอาจเปล่ียนใช้คําที่ ง่ายหรือใช้ศัพท์

ธรรมชาติแทนก็ได้เพ่ือสะดวกในการจดจํา และบอกควบคู่ไปกับคําศัพท์ที่ถูกต้องไปด้วย 
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8. ในขณะที่แสดงท่ารํา ครูควรฝึกให้ร้องเพลงไปด้วย เพ่ือเป็นการผ่อนแรงครู
เพราะครูต้องอธิบายขณะผู้เรียนร้องเพลงด้วย 

9. เปรียบเทียบท่ารําที่คล้ายคลึงกัน เพ่ือไม่ให้เกิดการสับสน 
10. วิธีรํานําหน้าผู้เรียน คือ รํานําหน้า กระทําเมือแรกต่อท่ารําและรําต่อหน้า

หรือรําประจันหน้า ครูต้องมีความสามารถ ความชํานาญในการรํากลับข้าง จะได้ดูแลผู้เรียนและแก้ไข
ข้อบกพร่องไปด้วย 

11. เข้มงวดเร่ืองแถวและระวังท่วงทีของผู้เรียน 
12. สอนโดยแยกท่ารําทีละทา่แล้วค่อยทําพร้อมกัน 
13. การใช้เพลง จะกระทําได้เมื่อต่อท่ารําเป็นช้ัน ๆ แล้วรําตามเสียงเพลง 
14. บอกท่าล่วงหน้า ขณะรําบอกท่าที่จะถึงเพ่ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทบทวน 
15. การให้สัญญาณเปลี่ยนท่า มีความจําเป็นอย่างย่ิง ในการรํา เป็นหมู่       

เพ่ือความพร้อมเพรียง เช่น การจีบมือ การกรีดน้ิว การก้าวเท้า การต้ังวง การทรงตัว เป็นต้น 
จากแนวการจัดการเรียนรู้นาฏศิลป์ดังกล่าว สรุปได้ว่า ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ความสามารถ

ทางนาฏศิลป์ เพ่ือเป็นต้นแบบให้กับผู้เรียนได้สังเกต เลียนแบบท่าทางต่าง ๆ และจะต้องสอนจากท่าที่
ง่ายไปหาท่าที่ยาก และท่าที่ยากทําให้ง่ายข้ึน เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน แต่คงรูปแบบเดิมไว้ ส่วนใหญ่
จะใช้วิธีสอนแบบสาธิตให้ผู้เรียนได้สังเกตและปฏิบัติตาม ซึ่งเป็ นการนําเข้าสู่บทเรียนที่มีแบบแผน 
กระบวนการให้อิสระแก่ผู้เรียน ครูเป็นผู้ช้ีแนะให้กําลังใจ เพ่ือทําให้ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้า
แสดงออก กล้าคิดกล้าทําและกล้าแก้ปัญหา 
 
2.2  ตวัชีว้ัดและแนวคิดของการจัดการเรยีนรู้สาระนาฏศิลป ์เรื่อง ราํวงมาตรฐาน 
  
 รําวงมาตรฐาน ประกอบด้วยเพลงทั้งหมด 10 เพลง กรมศิลปากรแต่งเน้ือร้องจํานวน  4 เพลง 
คือ เพลงงามแสงเดือน เพลงชาวไทย เพลงรําซิมารํา เพลงคืนเดือนหงาย ท่านผู้หญิงละเอียด พิบูล
สงคราม แต่งเน้ือร้องเพ่ิมอีก 6 เพลง คือ เพลงดวงจันทร์วันเพ็ญ เพลงดอกไม้ของชาติ เพลงดวงจันทร์
ขวัญฟ้า เพลงหญิงไทยใจงาม เพลงบูชานักรบ เพลงยอดชายใจหาญ ส่วนทํานองเพลงทั้ง 10 เพลง     
กรมศิลปากร และกรมประชาสัมพันธ์เป็นผู้แต่ง 
  จากการสัมภาษณ์นางสุวรรณี ชลานุเคราะห์ ศิลปินแห่งชาติ สาชาศิลปะการแสดง (นาฏศิลป์
ไทย) ปีพุทธศักราช 2533 อธิบายว่า “ท่ารําเพลงรําวงมาตรฐานประดิษฐ์ท่ารําโดย นางลมุล ยมะคุปต์   
นางมัลลี คงประภัศร์ และนางศุภลักษณ์ ภัทรนาวิก ซึ่งเป็นผู้เช่ียวชาญการสอนนาฏศิลป์ไทย วิทยาลัย
นาฏศิลป ส่วนผู้คิดประดิษฐ์จังหวะเท้าของเพลงดวงจันทร์วันเพ็ญ คือนางจิตรา ทองแถม ณ อยุธยา 
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อาจารย์ใหญ่โรงเรียนสังคีตศิลป ปัจจุบันคือ วิทยาลัยนาฏศิลป์ ปีพ.ศ. 2485 – 2486 เมื่อปรับปรุง
แบบแผนการเล่นรําโทนให้มีมาตรฐาน และมีความเหมาะสม จึงมีการเปล่ียนแปลงช่ือจากรําโทนเป็น 
“รําวงมาตรฐาน” อันมีลักษณะการแสดงที่ เป็นการรําร่วมกันระหว่างชาย – หญิง เป็นคู่ ๆ 
เคลื่อนย้ายเวียนไปเป็นวงกลม มีเพลงร้องที่แต่งทํานองขึ้นใหม่ มีการใช้ทั้งวงป่ีพาทย์บรรเลงเพลง
ประกอบ และบางเพลงก็ใช้วงดนตรีสากลบรรเลงเพลงประกอบ ซึ่งเพลงร้องที่แต่งขึ้นใหม่ทั้ง 10 
เพลง มีท่ารําที่กําหนดไว้เป็นแบบแผน คือ 
   1. เพลงงามแสงเดือน ท่าสอดสร้อยมาลา 
    2. เพลงชาวไทย ท่าชักแป้งผดัหน้า 
    3. เพลงรํามาซมิารํา ท่ารําส่าย 
    4. เพลงคืนเดือนหงาย ท่าสอดสร้อยมาลาแปลง 
    6. เพลงดวงจันทร์วันเพ็ญ ทา่แขกเต้าเข้ารัง และท่าผาลาเพียงไหล่ 
    7. เพลงดอกไม้ของชาติ ท่ารําย่ัว 
    8. เพลงหญิงไทยใจงาม ท่าพรหมส่ีหน้า และท่ายูงฟ้อนหาง 
    9. เพลงดวงจันทร์ขวัญฟ้า ทา่ช้างประสานงา และท่าจันทร์ทรงกลดแปลง 
    10. เพลงยอดชายใจหาญ หญิงท่าชะนีร่ายไม้ ชายท่าจ่อเพลิงกัลป์ 
   11. เพลงบูชานักรบ หญิงท่าขัดจางนาง และท่าล่อแก้ว ชายท่าจันทร์ทรงกลดตํ่า       
และท่าขอแก้ว 
   รําวงมาตรฐานนิยมเล่นในงานรื่นเริงบันเทิงต่าง ๆ และยังนิยมนํามาใช้เล่นแทนการเต้นรํา 
สําหรับเครื่องแต่งกายก็มีการกําหนดการแต่งกายของผู้แสดงให้มีระเบียบด้วยการใช้ชุดไทย และชุด
สากลนิยม โดยแต่งเป็นคู่ รับกันทั้งชายและหญิง อาทิ ผู้ชายนุ่งโจงกระเบน สวมเสื้อคอกลม มีผ้าคาด
เอว ผู้หญิงนุ่งโจงกระเบน ห่มสไบอัดจีบ ผู้ชายนุ่งโจงกระเบน สวมเสื้อราชประแตน ผู้หญิงแต่งชุดไทย 
แบบรัชกาลที่ 5 ผู้ชายแต่งสทู ผู้หญิงแต่งชุดไทยเรือนต้น หรือไทยจักรี 
   รําวงมาตรฐาน เป็นการรําที่ได้รับความนิยมสืบมาจนถึงปัจจุบัน มักนิยมนํามาใช้หลังจาก
จบการแสดง หรือจบงานบันเทิงต่าง ๆ เพ่ือเชิญชวนผู้ร่วมงานออกมารําวงร่วมกัน เป็นการแสดง
ความสามัคคีกลมเกลียว อีกทั้งยังเป็นที่นิยมของชาวต่างชาติในการออกมารําวงเพ่ือความสนุกสนาน 

2.2.1  รูปแบบ และลักษณะการแสดง 
 รําวงมาตรฐาน เป็นการรําหมู่ประกอบด้วยผู้แสดง 8 คน ท่ารําประดิษฐ์ขึ้นจากท่ารํา
มาตรฐานในเพลงแม่บท ความสวยงามของการรําอยู่ที่กระบวนท่ารําที่มีลักษณะเฉพาะในแต่ละเพลง 
และเคร่ืองแต่งกายไทยสมัยต่าง ๆ รวมทั้งรูปแบบการแสดงในลักษณะการแปรแถวเป็นวงกลม      
การรําแบ่งเป็นขั้นตอนต่าง ๆ ได้ดังน้ี 
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  ขั้นตอนที่ 1 ผูแ้สดงชาย และหญิงเดินออกมาเป็นแถวตรงสองแถวหันหน้าเข้าหากัน ต่าง
ฝ่ายทําความเคารพด้วยการไหว้ 
  ขั้นตอนที่ 2 ราํแปรแถวเป็นวงกลมตามทํานองเพลง และรําตามบทร้องรวม 10 เพลง 
โดยเปลี่ยนท่ารําไปตามเพลงต่าง ๆ เร่ิมต้ังแต่เพลงงามแสงเดือน เพลงชาวไทย เพลงรําซิมารํา เพลง
คืนเดือนหงาย เพลงดวงจันทร์วันเพ็ญ เพลงดอกไม้ของชาติ เพลงหญิงไทยใจงาม เพลงดวงจันทร์ขวัญ
ฟ้า เพลงยอดชายใจหาญ และเพลงบุชานักรบ 
  ขั้นตอนที่ 3 เมื่อรําจบบทร้องในเพลงท่ี 10 ผู้แสดงรําเข้าเวที ทีละคู่ตามทํานองเพลงจน
จบดนตรี และเพลงที่ใช้ประกอบการแสดงใช้วงป่ีพาทย์ไม้นวม เพลงที่ใช้ประกอบการแสดง ได้แก่ 
เพลงงามแสงเดือน เพลงชาวไทย เพลงรําซิมารํา เพลงคืนเดือนหงาย เพลงดวงจันทร์วันเพ็ญ       
เพลงดอกไม้ของชาติ เพลงหญิงไทยใจงาม เพลงดวงจันทร์ขวัญฟ้า เพลงยอดชายใจหาญ และเพลง
บูชานักรบเคร่ืองแต่งกายเครื่องแต่งกายของรําวงมาตรฐาน ประกอบด้วย 4 แบบดังน้ี 

 แบบท่ี 1 แบบชาวบ้าน 
 ชาย นุ่งผ้าโจงกระเบน สวมเสื้อคอพวงมาลัย เอวคาดผ้าห้อยชายด้านหน้า  
 หญิง นุ่งโจงกระเบน ห่มผ้าสไบอัดจีบ ปล่อยผม ประดับดอกไม้ที่ผมด้านซา้ย คาดเข็ม

ขัด ใส่เคร่ืองประดับ 
 แบบท่ี 2 แบบรัชกาลที่ 5 

 ชาย นุ่งโจงกระเบน สวมเส้ือราชประแตน ใส่ถุงเท้า ร้องเท้า หญิง นุ่งโจงกระเบน 
สวมเสื้อลูกไม้ สไบพาดบ่าผูกเป็นโบว์ ทิ้งชายไว้ข้างลําตัวด้านซ้าย ใส่เคร่ืองประดับมุก 

 แบบท่ี 3 แบบสากลนิยม 
 ชาย นุ่งกางเกง สวมสูท ผูกไท้  
 หญิง นุ่งกระโปรงป้ายข้าง ยาวกรอมเท้า ใส่เสื้อคอกลม แขนกระบอก 

 แบบท่ี 4 แบบราตรีสโมสร 
 ชายนุ่งกางเกง สวมเสื้อพระราชทาน ผ้าคาดเอวห้อยชายด้านหน้า 
 หญิงนุ่งกระโปรงยาวจีบหน้านาง ใส่เสื้อจับเดรป ชายผ้าห้อยจากบ่าลงไปทางด้านหลัง 

เปิดไหล่ขวา ศีรษะทําผมเกลา้เป็นมวยสูง ใส่เก้ียวและเคร่ืองประดับ 
 2.2.2  เครื่องดนตรีที่ใช้ประกอบการแสดง 
 เครื่องดนตรีที่ได้รับการปรับปรุงให้ใช้ในการเล่นรําวงมาตรฐานมี 2 ประเภท คือ วงดนตรี
ไทยและวงดนตรีสากล 

 2.2.2.1 วงดนตรีไทย ประกอบด้วย ระนาดเอก ระนาดทุ้ม ฆ้องวงใหญ่ ฆ้องวงเล็ก 
ขลุ่ย ซออู้โทน (ชาตรี) ฉิ่ง กรับพวง โหม่ง 
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 2.2.2.2 วงดนตรีสากล ประกอบด้วย คาริเนต ทรอมโบน ทรัมเปต ไวโอลีน วิโอลา
เซลโล เบส โทน(ชาตรี) ฉิ่ง กรับพวง โหม่ง 
 
2.3  แนวคิดเก่ียวกับการวัดทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
 
 2.3.1 ความหมายของทักษะปฏิบัติ 
   อภิชาติ อนุกูลเวช (2551, น . 64) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ หมายถึง 
ความสามารถความชํานาญของกล้ามเน้ือ ที่กระทําออกมาอย่างถูกต้อง คล่องแคล้ว และรวดเร็วที่ต้อง
อาศัยการฝึกหัดอย่างเหมาะสม จึงจะทําให้เกิดความชํานาญในการปฏิบัติงาน 

 นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์ (2552, น. 12) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ หมายถึง 
ความชํานาญหรือเช่ียวชาญในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง และทักษะปฏิบัติ (Motor Skills) เป็นความชํานาญ
หรือเช่ียวชาญในการเคลื่อนไหวร่างกายและควบคุมการทํางานของกล้ามเน้ือ  

 สมคิด สร้อยนํ้า (2552, น. 96) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ หมายถึง ความ
คล่องแคล่ว ความชํานาญ และความสามารถในการเคล่ือนไหวกล้ามเน้ือ หรือการใช้อวัยวะส่วนต่าง ๆ 
ของร่างกายในการทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงได้อย่างคล่องแคล่ว ถูกต้อง รวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพ คนที่มีความสามารถในการทํางานอย่างใดอย่างหน่ึงได้รวดเร็ว คล่องแคล่ว ชํานิชํานาญ
และถูกต้อง เราเรียกคน ๆ น้ันว่า เป็นคนที่มีทักษะในการทํางานน้ัน ๆ และในการเรียนการสอนครูมี
ความจําเป็นในการฝักทักษะบางอย่างให้นักเรียนเพ่ือนําไปใช้ปฏิบัติงานในชีวิตประจําวันได้ เช่นฝึก
ทักษะในการอ่าน และเขียนหนังสือ การคิดคํานวณ การเล่นกีฬา การเล่นดนตรี เป็นต้น วิชาหรือกลุ่ม
วิชาที่จัดสอนในระดับประถมศึกษา จะมีวิชา กลุ่มทักษะที่เป็นเครื่องมือแห่งการเรียนรู้ กลุ่มการงาน
พ้ืนฐานอาชีพ กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัย ในระดับมัธยมศึกษาจะมีรายวิชา การงานอาชีพ ดนตรี
นาฏศิลปl พลศึกษา เป็นต้น 

 กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล (2554, น. 320) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ หมายถึง 
การทํางานตามกระบวนการต่างๆ ให้เสร็จสิ้น  
   นวลจิตต์ เชาว์กีรติพงฎ์ (2555, น. 50) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ หมายถึง 
การเรียนรู้ที่เก่ียวกับการทํางานของกล้ามเน้ือ โดยที่งานดังกล่าวต้องมีความซับซ้อนจะต้องอาศัย
ความสามารถในการบริหารเบ้ืองต้นของกล้ามเนื้อหลายๆ ส่วนการทํางานดังกล่าวจะเกิดขึ้นได้จาก
การสั่งงานของสมองจะต้องมีการปฏิบัติสัมพันธ์ของการตอบสนองกับความรู้สึกที่ป้อนเข้าไปการ
ทํางานน้ีสามารถพัฒนาได้ด้วยการฝึกฝน จะเกิดความชํานาญ และความคงทน 
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 ไพวัลย์ ดาเกลี้ยง (2557, น . 5) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ หมายถึง 
ความสามารถในการทํางานอย่างใดอย่างหน่ึงได้อย่างคล่องแคล่ว ว่องไว รวดเร็ว แม่นยํา และมี
ประสิทธิภาพ  
   สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์ (2557, น. 9) ได้ให้ความหมายของทักษะปฏิบัติ หมายถึง 
ความสามารถความชํานาญกล้ามเนื้อของบุคคลซึ่งเรียกกันว่าทักษะปฏิบัติ หรือทักษะทางกล้ามเน้ือ
การเกิดทักษะทางกล้ามเน้ือหรือทักษะปฏิบัติจึงเป็นลักษณะของพฤติกรรมที่เป็นผลผลิตจากเรียนรู้
รูปแบบหน่ึง เช่น การผสมเช้ือเห็ด การบรรจุก้อนเห็ด การเก็บดอกเห็ด ล้วนแต่เป็นพฤติกรรมของ
กล้ามเน้ือที่แสดงออกในลักษณะของความถูกต้อง ความคล่องแคล้ว ความเช่ียวชาญและชํานาญที่
ต้องอาศัยการฝึกหัดที่เหมาะสม  

 Blue (1981, p. 199) กล่าวว่า ทักษะปฏิบัติ เป็นทักษะที่มีความเก่ียวข้องกับ
พัฒนาการทางกายของผู้เรียนซึ่งจัดระดับไว้ 6 ระดับ คือ  

1. การเคลื่อนไหวแบบสะท้อน (Reflex Movement) เป็นการตอบสนองของ
ร่างกายต่อสิ่งเร้าอย่างอัตโนมัติ  

2. การเคลื่อนไหวสําหรับกิจกรรมพ้ืนฐาน (Basic Fundamental Movement) 
เป็นแบบแผนของการเคลื่อนไหวตามธรรมชาติ เป็นพ้ืนฐานของทักษะการเคลื่อนไหวที่ซับซ้อน  

3. ความสามารถในการรับรู้ (Perceptual Abilities) เป็นการตีความสิ่งเร้าจาก
ข้อมูลที่เสนอมาให้ เพ่ือให้ผู้เรียนตัดสินใจในสถานการณ์ที่แวดล้อมในขณะนั้น  

4. ความสามารถทางกาย (Psysical Abilities) เป็นทักษะการเคลื่อนไหวที่สูงขึ้นที่
จะต้องได้รับการพัฒนาเพ่ือใช้ในการทํางาน  

5. ทักษะการเคล่ือนไหว (Skilled Movement) เป็นระดับประสิทธิภาพของการ
ทํางานที่ซับซ้อน ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานของการเคลื่อนไหวตามธรรมชาติ  

6. ทักษะในการสื่อสารความรู้สึก (Nondiscursive) เป็นทักษะในการสื่อสารโดย
อาศัยการเคลื่อนไหวของร่างกาย ต้ังแต่การแสดงออกของสีหน้าไปจนถึงการแสดงกิริยาท่าทางท่ีมี
ลักษณะลึกซึ้งต้องเรียนรู้จากวัฒนธรรม  

Deighton (1971, p. 215) กล่าวว่าทักษะปฏิบัติ คือ การทํางานของมนุษย์ซึ่งรวมเอา
การเคล่ือนไหวทั้งหมดของร่างกายเข้าไว้ ไม่ว่าจะเป็นแขน ขา หรือส่วนประกอบอ่ืนๆ ของร่างกาย 
เช่น น้ิวมือด้วยกิจกรรมของกล้ามเนื้อ การเคลื่อนไหวมักจะเกี่ยวกับรูปแบบที่เกิดข้ึนในสมอง และ
ปฏิสัมพันธ์ของการตอบสนองความรู้สึกที่ป้อนเข้าไป  
   สรุปได้ว่าทักษะปฏิบัติ หมายถึง ทักษะที่มีความเก่ียวข้องกับพัฒนาการทางกายที่
ตอบสนองต่อสิ่งเร้าอย่างอัตโนมัติ เกิดขึ้นจากการฝึกฝนหรือการกระทําบ่อยๆ จะเกิดความชํานาญ 
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ในการควบคุมการทํางานของกล้ามเน้ือ และการเคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายได้อย่าง 
คล่องแคล่ว รวดเร็ว และถูกต้อง 
   จากความหมายของทักษะปฏิบัติที่นักการศึกษาหลายท่านได้นิยามเอาไว้พอสรุปได้ว่า
ทักษะปฏิบัติเป็นพฤติกรรมการใช้อวัยวะของร่างกายเคลื่อนไหวในการปฏิบัติกิจกรรมหรืองานทัง้ปวง ซึ่ง
ทักษะปฏิบัติเกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างพุทธิพิสัยกับสิ่งเร้าภายนอกหลังจากน้ันฝึกปฏิบัติงานแบบช้า
หลาย ๆ คร้ัง ต้ังแต่ขั้นความรู้ความเข้าใจ การฝึกปฏิบัติตามแบบฝึกจนผู้เรียนสามารถปฏิบัติงานได้เอง 
 2.3.2  การฝึกทักษะปฏิบัติ 
 ความหมายของการฝึกทักษะปฏิบัติ การฝึกทักษะปฏิบัติ ในภาษาไทยมีช่ือเรียกแตกต่างกัน
ออกไป เช่น การฝึกปฏิบัติการฝึกทักษะ แบบฝึกหัด แบบฝึกปฏิบัติ แบบฝึกหัด แบบฝึกทบทวน เป็นต้น 

สุปรียา ศิริพัฒนกุลขจร (2550, น. 51) ได้กล่าวว่า การฝึกทักษะปฏิบัติ หมายถึงงาน
กิจกรรมหรือประสบการณ์ที่ครูจัดให้นักเรียนได้ฝึกหัดกระทํา เพ่ือทบทวน ฝึกฝนเนื้อหาความรู้ต่าง ๆ ที่
ได้เรียนไปแล้วให้เกิดเป็นความจํา จนสามารถปฏิบัติได้ด้วยความชํานาญและให้ผู้เรียนสามารถนําไปใช้
ในชีวิตประจําวันได้ 

อัจฉรา ชีวพันธ์ และคณะ (2556, น. 102) ได้กล่าวว่า การฝึกทักษะปฏิบัติ หมายถึง สิ่งที่
สร้างข้ึนเพ่ือเสริมความเข้าใจ และเสริมเพ่ิมเติมเน้ือหาบางส่วนที่ช่วยให้นักเรียนได้ปฏิบัติและนําเอา
ความรู้ไปใช้ได้อย่างแม่นยํา ถูกต้อง คล่องแคล่ว 

จากนิยามของนักการศึกษาหลาย ๆ ท่านที่ได้กล่าวมาพอสรุปได้ว่า การฝึกทักษะปฏิบัติ 
หมายถึง ภาระงานหรือกิจกรรม หรือประสบการณ์ ที่ผู้สอนจัดไว้ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติหลายคร้ังจน
ผู้เรียนเกิดความชํานาญคล่องแคล่ว และแม่นยํา 

 2.3.3  ทฤษฎีการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ  
 ทฤษฎีการเรียนรู้ด้านทักษะปฏิบัติมีเน้ือหาสอดคล้องกับการเรียนรู้การทํางานของกล้ามเน้ือ 
และการเคลื่อนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกาย ซึ่งธนรัชฏ์ ศิริสวัสดิ์ (2560, น. 7-11) ได้ให้รายละเอียด และ
นําเสนอทฤษฎีการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของนักจิตวิทยากลุ่มพฤติกรรมนิยมที่น่าสนใจ 4 ทฤษฎี ได้แก่ 
ทฤษฎีการวางเงื่อนไขแบบคลาสสิกของพาฟลอฟ ทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ และทฤษฎีการวาง
เงื่อนไขการกระทําของสกินเนอร์ ซึ่งมีเน้ือหาท่ีสําคัญดังน้ี  

 2.3.4  รูปแบบการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบติั  
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2551, น. 3-5) ได้อธิบายว่า รูปแบบการเรียน
การสอนเพ่ือพัฒนาทักษะปฏิบัติ เป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่มีผู้พัฒนาขึ้น เพ่ือนํามาใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนวิชาที่เน้นการปฏิบัติ ดังตัวอย่างสาระที่มุ่งเน้นทักษะการปฏิบัติจากหลักสูตร 
ได้แก่ ทักษะกระบวนการทํางาน ทักษะการสร้างของเล่นของใช้ การสร้างช้ินงานหรือโครงงาน ทักษะ
การสืบค้นข้อมูล และทักษะกระบวนการแก้ปัญหา  
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 ทิศนา แขมมณี (2559, น. 247) ได้อธิบายรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนา
ทักษะปฏิบัติหรือด้านทักษะพิสัย (Psycho-Motor Domain) ไว้ว่า เป็นรูปแบบที่มุ่งช่วยพัฒนา
ความสามารถของผู้เรียนในด้านการปฏิบัติ การกระทํา หรือการแสดงออกต่าง ๆ ซึ่งจําเป็นต้องใช้
หลักการ วิธีการท่ีแตกต่างไปจากการพัฒนารูปแบบด้านอ่ืนๆ รูปแบบที่สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการ
พัฒนาทางด้านนี้ที่สําคัญที่จะนําเสนอมี 3 รูปแบบดังน้ี  

 1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน 
(Instructional Model Based on Simpson’s Processes for psycho-Motor Skill Development) 
รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพัฒนาทักษะปฏิบัติของซิมพ์ซัน (Simpson, 1972) เป็น
รูปแบบการเรียนการสอน ที่ช่วยให้ผู้เรียนสามารถปฏิบัติหรือทํางานที่ต้องขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1        
ขั้นการรับรู้ เป็นข้ันการให้ผู้เรียน รับรู้ในสิ่งที่จะทํา โดยการให้ผู้เรียนสังเกต การทํางานน้ันอย่างต้ังใจ 
ขั้นที่ 2 ขั้นการเตรียมความ พร้อม เป็นข้ันการปรับตัว ให้พร้อมเพื่อการทํา งานหรือแสดงพฤติกรรม
น้ัน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ ขั้นที่ 3 ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุม เป็นขั้นที่ให้
โอกาสแก่ผู้เรียนในการ ตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้ ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระทําหรือ
อาจใช้วิธีการให้ผู้เรียน ลองผิดลองถูก จนกระทั่ง สามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง ขั้นที่ 4 ขั้นการ
ให้ลงมือกระทํา จน กลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระทํา ได้เองเป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จใน
การปฏิบัติและ เกิดความเช่ือมั่นในการทํา สิ่งน้ัน ๆ ขั้นที่ 5 ขั้นการกระทํา อย่างชํานาญ เป็นข้ันที่
ช่วยให้ผู้เรียนได้ ฝึกฝนการกระทําน้ัน ๆ จนผู้เรียนสามารถทํา ได้อย่างคล่องแคล่ว ชํานาญ เป็นไป
โดยอัตโนมัติ ขั้นที่ 6 ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะให้ดีย่ิงข้ึน 
และ ประยุกต์ใช้ทักษะที่ตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่างๆ และขั้นที่ 7 ขั้นการคิดริเริ่ม เมื่อ
ผู้เรียน สามารถปฏิบัติสิ่งใดส่ิงหน่ึงอย่างชํานาญ และสามารถประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลาย
แล้วผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ๆ ในการกระทํา หรือปรับการกระทําน้ันให้เป็นไปตามที่ตน
ต้องการ อาศัยการเคลื่อนไหวหรือการประสานงานของกล้ามเน้ือทั้งหลายได้อย่างดีมีความถูกต้อง
และมีความชํานาญมีกระบวนการเรียนการสอน 7 ขั้นตอนคือขั้นที่ 1 ขั้นการรับรู้เป็นข้ันการให้ผู้เรียน
รับรู้ในสิ่งที่จะทํา โดยการให้ผู้เรียนสังเกตการทํางานน้ันอย่างต้ังใจ ขั้นที่ 2 ขั้นการเตรียมความพร้อม
เป็นขั้นการปรับตัวให้พร้อมเพื่อการทํางานหรือแสดงพฤติกรรมน้ันทั้งทางด้านร่างกายจิตใจ อารมณ์
ขั้นที่ 3 ขั้นการสนองตอบภายใต้การควบคุมเป็นข้ันที่ให้โอกาสแก่ผู้เรียนในการตอบสนองต่อสิ่งที่รับรู้
ซึ่งอาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนเลียนแบบการกระทําหรืออาจใช้วิธีการให้ผู้เรียนลองผิดลองถูกจนกระทั่ง
สามารถตอบสนองได้อย่างถูกต้อง ขั้นที่ 4 ขั้นการให้ลงมือกระทําจนกลายเป็นกลไกท่ีสามารถกระทํา
ได้เองเป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จในการปฏิบัติและเกิดความเช่ือมั่นในการทําสิ่งน้ัน ๆ   
ขั้นที่ 5 ขั้นการกระทําอย่างชํานาญ เป็นขั้นที่ช่วยให้ผู้เรียนได้ฝึกฝนการกระทําน้ันๆจนผู้เรียนสามารถ
ทําได้อย่างคล่องแคล่วชํานาญเป็นไปโดยอัตโนมัติ ขั้นที่ 6 ขั้นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้เป็นขั้นที่
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ช่วยให้ผู้เรียนปรับปรุงทักษะให้ดีย่ิงขึ้นและประยุกต์ใช้ทักษะท่ีตนได้รับการพัฒนาในสถานการณ์ต่างๆ 
และขั้นที่ 7 ขั้นการคิดริเริ่มเมื่อผู้ เรียนสามารถปฏิบัติสิ่งใดสิ่งหน่ึงอย่างชํานาญและสามารถ
ประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ที่หลากหลายแล้วผู้ปฏิบัติจะเริ่มเกิดความคิดใหม่ๆในการกระทํา หรือปรับ
การกระทําน้ันให้เป็นไปตามที่ตนต้องการ 

 2. รูป แบบการ เรี ยนการสอนทั กษ ะป ฏิ บั ติ ขอ งแฮร์ โร ว์  (Harrow’s 
Instructional Model for psychomotor Domain) 
    รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow, 1972, pp. 50-56) 
เป็นรูปแบบการเรียนการสอนท่ีให้ผู้เรียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติต่างๆ กล่าวคือผู้เรียน
สามารถปฏิบัติหรือกระทําอย่างถูกต้องสมบูรณ์และชํานาญมีกระบวนการเรียนการสอน5ขั้นตอน คือ
ขั้นที่ 1 ขั้นการเลียนแบบเป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนสังเกตการกระทําที่ต้องการให้ผู้เรียนทําได้อย่างน้อย
ผู้เรียนจะสามารถบอกได้ว่าขั้นตอนหลักของการกระทําน้ันๆมีอะไรบ้างขั้นที่ 2ขั้นการลงมือกระทํา
ตามคําสั่ง เมื่อผู้เรียนได้เห็นและสามารถบอกข้ันตอนของการกระทําที่ต้องการเรียนรู้แล้วให้ผู้เรียนลง
มือทําโดยไม่มีแบบอย่างให้เห็นผู้เรียนอาจลงมือทําตามคําสั่งของผู้สอนหรือทําตามคําสั่งที่ผู้สอนเขียน
ไว้ในคู่มือก็ได้ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปรับการกระทําให้ถูกต้องสมบูรณ์ขึ้นข้ันที่ 3 ขั้นการ
กระทําอย่างถูกต้องสมบูรณ์ ขั้นน้ีเป็นข้ันที่ผู้เรียนจะต้องฝึกฝนจนสามารถทําสิ่งน้ันๆ ได้อย่างถูกต้อง
สมบูรณ์โดยไม่จําเป็นต้องมีแบบอย่างหรือมีคําสั่งนําทางการกระทําขั้นที่ 4 ขั้นการแสดงออกข้ันน้ีเป็น
ขั้นที่ผู้เรียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากข้ึน จนกระทั่งสามารถกระทําสิ่งน้ันได้ถูกต้องสมบูรณ์แบบอย่าง
คล่องแคล่วรวดเร็วราบร่ืนและด้วยความมั่นใจและขั้นที่ 5 ขั้นการกระทําอย่างเป็นธรรมชาติ ขั้นน้ีเป็น
ขั้นที่ผู้เรียนสามารถกระทําสิ่งน้ันๆ อย่างสบายๆ เป็นไปอย่างอัตโนมัติโดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความ
พยายามเป็นพิเศษ ซึ่งต้องอาศัยการปฏิบัติบ่อยๆ ในสถานการณ์ต่างๆ ที่หลากหลาย  

 3. รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davie’s Instructional 
Model for Psychomotor Domain)  
    รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (Davie, 1971, pp. 50-56) เป็น
รูปแบบการเรียนการสอนที่ช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจํานวนมาก มีกระบวนการเรียนการสอน 5 ขั้นตอน คือ  

ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทําขั้นน้ีเป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะ
หรือการกระทําที่ต้องการให้ผู้เรียนทําได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดต้ังแต่ต้นจนจบ 
ไม่ช้าหรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้คําแนะนําแก่ผู้เรียนในการสังเกต  

ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของ
การกระทําหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อยๆ และสาธิต
ส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและทําตามไปทีละส่วนอย่างช้าๆ  
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ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มี
การสาธิตหรือกรแสดงแบบอย่างให้ดู เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไปจนกระทั่ง
ครบทุกส่วน  

ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจจะแนะนํา
เทคนิควิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนน้ันทํางานได้ดีขึ้น  

ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อยๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียน
สามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้วจึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยๆ ต่อเน่ืองกันต้ังแต่ต้นจนจบ และฝึก
ปฏิบัติหลายๆ ครั้ง จนสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างชํานาญ  

รูปแบบการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะปฏิบัติ แต่ละรูปแบบที่กล่าวมา         
มีวัตถุประสงค์ไปในทิศทางเดียวกัน คือ ช่วยพัฒนาทักษะปฏิบัติต่างๆของผู้เรียนให้ถูกต้อง สมบูรณ์ 
และชํานาญย่ิงขึ้น การเลือกใช้รูปแบบการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับวิชาที่สอนเป็นสิ่งสําคัญ 
ผู้สอนควรศึกษาทฤษฎี หลักการ แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนที่สนใจ รวมทั้งทําความเข้าใจ 
ลักษณะธรรมชาติของวิชาที่สอน จึงจะสามารถนํารูปแบบการเรียนการสอนมาใช้พัฒนาทักษะปฏิบัติ
ให้มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น ในการวิจัยน้ีผู้วิจัยเลือกใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเด
วีส์ เน่ืองจากเป็นรูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นพัฒนาทักษะย่อยๆ ก่อนแล้วจึงนําทักษะย่อยที่ได้
นํามาเช่ือมโยงเป็นทักษะที่สมบูรณ์  

จากการศึกษาพอสรุปได้ว่า รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์เป็นการเรียนการ
สอนที่มุ่งให้ผู้เรียนได้ลงมือทํางานด้วยตนเอง โดยมุ่งเน้นการฝึกวิธีการทํางานอย่างสม่ําเสมอ          
มีขั้นตอนการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง เป็นลําดับขั้นตอนที่ถูกต้อง ทั้งการทํางานเป็นรายบุคคล      
การทํางานเป็นรายกลุ่ม ซึ่งจะทําให้สามารถทํางานให้บรรลุตามเป้าหมาย เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
ที่ดีในการทํางาน คือ ให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเน่ืองกันต้ังแต่ต้นจนจบและฝึกปฏิบัติหลาย ๆ 
ครั้งจนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างชํานาญ มีการปรับปรุงและพัฒนา การทํางานอยู่
เสมอ มีนิสัยที่ดีในการทํางานและสามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

  2.3.2.5 รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์  
 เพ่ือให้เข้าใจรูปแบบการเรียนการสอนมากย่ิงขึ้น ผู้วิจัยได้ศึกษารูปแบบการเรียน   

การสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ (ทิศนา แขมมณี, 2559, น.246-247) ซึ่งได้อธิบายทฤษฎี หลักการ 
แนวคิด วัตถุประสงค์ กระบวนการเรียนการสอน และผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ
การเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ มีรายละเอียดต่อไปน้ี  

   1) ทฤษฎี/ หลักการ/ แนวคิดของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะของเดวีส์  
  Davies (1971, pp.50–56) ได้นําเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะ

ปฏิบัติไว้ว่า ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อยๆ จํานวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถทํา
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ทักษะย่อยๆ เหล่าน้ันได้ก่อนแล้วค่อยเช่ือมโยงต่อกันไปเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบ
ผลสําเร็จได้ดีและรวดเร็วขึ้น  

   1.1) วัตถุประสงค์ของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะของเดวีส์  
 รูปแบบนี้มุ่ งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผู้ เรียน

โดยเฉพาะอย่างย่ิง ทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจํานวนมาก  
   1.2) กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบการเรียนการสอนทักษะ    

ของเดวีส์ (5 ขั้น) 
 ขั้นท่ี 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทํา ขั้นน้ีเป็นขั้นท่ีให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะ

หรือการกระทําที่ต้องการให้ผู้เรียนทําได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดตั้งแต่ต้นจนจบ 
ทักษะหรือการกระทําที่สาธิตให้ผู้เรียนดูน้ัน จะต้องเป็นการกระทําในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้าหรือ
เร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้คําแนะนําแก่ผู้เรียนในการสังเกต ควรชี้แนะจุดสําคัญที่ควรให้ความ
สนใจเป็นพิเศษในการสังเกต  

 ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวม
ของการกระทําหรือทักษะท้ังหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อยๆ หรือแบ่งสิ่งที่
กระทําออกเป็นส่วนย่อยๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและทําตามไปทีละส่วนอย่าง
ช้าๆ  

 ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่
มีการสาธิตหรือกรแสดงแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรให้คําช้ีแนะ และช่วยแก้ไขจนกระ
ทั้งผู้เรียนทําได้ เมื่อได้แล้วผู้สอนจึงเร่ิมสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยน้ัน
จนทําได้ ทําเช่นน้ีเร่ือยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน  

 ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจจะแนะนํา
เทคนิควิธีการท่ีจะช่วยให้ผู้เรียนน้ันทํางานได้ดีขึ้น เช่น ทําได้ประณีตสวยงามข้ึน ทําได้รวดเร็วข้ึน ทํา
ได้ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น  

 ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียน
สามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเน่ืองกันต้ังแต่ต้นจนจบ และฝึก
ปฏิบัติหลายๆ ครั้งจนสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างชํานาญ  
 2.3.4  รูปแบบการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
 ทิศนา แขมมณี (2554, น. 243 - 247) ได้สรุปรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติ      
ของเดวีส์ (Davies’ Instructional Model for Psychomotor Domain) ดังน้ี 
   2.4.4.1 ทฤษฎี/หลักการ/แนวคิดของรูปแบบ  
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    Davies (1971, pp. 50-56) ได้นําเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า 
ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆ จํานวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถทําทักษะย่อย ๆ 
เหล่าน้ันได้ก่อนแล้วค่อยเช่ือมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จได้ดีและเร็วข้ึน 
   2.4.4.2 วัตถุประสงค์ของรูปแบบ 
   รูปแบบนี้มุ่งช่วยพัฒนาความสามารถด้านทักษะปฏิบัติของผู้เรียนโดยเฉพาะอย่างย่ิง 
ทักษะที่ประกอบด้วยทักษะย่อยจํานวนมาก 
   2.4.4.3 กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ 
   ขั้นที่ 1 ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทํา ขั้นน้ีเป็นขั้นที่ให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะหรือการ
กระทําที่ต้องการให้ผู้เรียนทําได้ในภาพรวม โดยสาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดต้ังแต่ต้นจนจบทักษะหรือ
การกระทําที่สาธิตให้ผู้เรียนดูน้ัน จะต้องเป็นการกระทําในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้าหรือเร็วเกิน
ปกติ ก่อนการสาธิต ครูควรให้คําแนะนําแก่ผู้เรียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควรให้ความ
สนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 
   ขั้นที่ 2 ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็นภาพรวมของการ
กระทําหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อยๆ หรือแบ่งสิ่งที่กระทํา
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผู้เรียนสังเกตและทําตามไปทีละส่วนอย่างช้า ๆ 
   ขั้นที่ 3 ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มีการสาธิต
หรือมีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใด ผู้สอนควรให้คําช้ีแนะ และช่วยแก้ไขจนกระท่ังผู้เรียนทําได้ เมื่อ
ได้แล้วผู้สอนจึงเริ่มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยน้ันจนทําได้ ทําเช่นน้ี
เร่ือยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 
   ขั้นที่ 4 ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว ผู้สอนอาจแนะนําเทคนิควิธีการ
ที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถทํางานน้ันได้ดีขึ้น เช่น ทําได้ประณีตสวยงามขึ้นทําได้รวดเร็วขึ้น ทําได้ง่าย
ขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 
   ขั้นที่ 5 ขั้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียนสามารถ
ปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จึงให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเนื่องกันต้ังแต่ต้นจนจบและฝึกปฏิบัติ
หลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างชํานาญ 
   2.4.4.4 ผลที่ผู้เรียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบ 
   ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติทักษะได้เป็นอย่างดีมีประสิทธิภาพ (ทิศนา แขมมณี, 2555,     
น. 243-247) รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ สรุปได้ว่า ทักษะส่วนใหญ่จะประกอบไป
ด้วยทักษะย่อยๆ จํานวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถทําทักษะย่อย ๆ เหล่าน้ันได้ก่อนแล้วค่อย
เช่ือมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จได้ดีและเร็วข้ึน 
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  จากการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนที่เน้นการพัฒนาด้านทักษะพิสัย (Psycho- Motor 
Domain) สรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เป็นรูปแบบที่มีความเหมาะสมใน
การนําไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรี ซึ่งการหลักการของทฤษฎีน้ัน เดวีส์ เป็นเช่ือว่าทักษะ
เป็นเรื่องที่มีความเก่ียวข้องกับพัฒนาการทางกายของผู้เรียน และเป็นสิ่งที่สามารถพัฒนาได้ด้วยการ
ฝึกฝน และการจัดการการเรียนสอนจะต้องเร่ิมจากระดับที่ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที่มีความซับซ้อน
มาก ลําดับขั้นการสอนของเดวีส์ เริ่มจากการสาธิตให้ดูภาพรวม แล้วจึงแยกสอนทักษะย่อย ๆ ปฏิบัติ ซ้ํา 
ๆ จนกว่าจะทําได้ จึงสอนเทคนิควิธีการ แล้วจึงเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ แต่ละส่วนให้ต่อเน่ืองกันจนจบ
และฝึกปฏิบัติหลาย ๆ คร้ัง ผู้เรียนจะสามารถปฏิบัติได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ 
 2.3.5 องค์ประกอบของการเรียนการสอนทักษะการปฏิบัติ  
 ในการเรียนการสอนทักษะการปฏิบัติน้ันมีองค์ประกอบหลายประการ ซึ่งผู้สอนควรพิจารณา
ใคร่ครวญ และวางแผนการสอนให้รอบคอบไม่ว่าจะเป็นด้านเน้ือหาวิชา หรือในด้านเกี่ยวกับเรื่องส่วนตัว
ของผู้เรียน องค์ประกอบสําคัญที่ควรคํานึงถึง มีนักวิชาการกล่าวไว้ ดังนี้ 
   กมลรัตน์ หล้าสุวงษ์ (2553, น. 271) กล่าวว่า องค์ประกอบท่ีจําเป็นในการเรียน    
การสอนทักษะการปฏิบัติ ควรคํานึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
    1. ผู้เรียน ได้แก่ วุฒิภาวะ ประสบการณ์เดิม ความพร้อม แรงจูงใจ เป็นต้น 
    2. อาจารย์ผู้สอน ได้แก่ วิเคราะห์ทักษะที่จะสอน การศึกษาภูมิหลังของผู้เรียน
ฝึกฝนทักษะที่ยังขาดอยู่ให้สมบูรณ์ และส่งเสริมทักษะที่มีอยู่แล้วให้มีความชํานาญมากขึ้นอธิบายและ
สาธิตทักษะที่จะฝึกอย่างช้า ๆ ให้เข้าใจ และชัดเจนตามลา ดับทุกขั้นตอน พยายามแจ้งผลการฝึก
กลับไปยังผู้เรียนบ่อย ๆ หรือทันทีที่ฝึกสา เร็จในแต่ละข้ัน 
   ชม ภูมิภาค (2554, น. 296) กล่าวว่า การเรียนทักษะการปฏิบัติ มีองค์ประกอบที่
สําคัญ 3 ส่วน คือ 
    1. ความรู้ 
    2. การกระทํา เพ่ือให้ถูกต้อง 
    3. การปฏิบัติจนเป็นอัตโนมัติถึงขั้นเช่ียวชาญ 
   การสอนทักษะ ประกอบด้วยขั้นต่าง ๆ ดังน้ี 
    ขั้นที่ 1 วิเคราะห์ทักษะ ต้องพิจารณาแยกแยะรายละเอียดของทักษะน้ันออกมา 
    ขั้นที่ 2 ตรวจสอบความสามารถเบ้ืองต้นที่เก่ียวกับทักษะของนักเรียน 
    ขั้นที่ 3 จัดการฝึกหน่วยต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างย่ิงในหน่วยที่ขาดหายไป 
    ขั้นที่ 4 ขั้นอธิบายและสาธิตทักษะให้นักเรียนดู 
    ขั้นที่ 5 จัดภาวะสิ่งเร้า กําหนดเวลาการปฏิบัติ และการให้รู้ผลปฏิบัติ 
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   ไพฑูรย์ สินลารัตน์ (2554, น. 97) กล่าวว่า องค์ประกอบที่สําคัญในการเรียนการสอน
ทักษะการปฏิบัติ มีดังต่อไปนี้ 
    1. สถานที่ฝึกปฏิบัติต้องมีความเหมาะสม สอดคล้องกับจุดมุ่ งหมายและ
เน้ือหาวิชา 
    2. การฝึกปฏิบัติเป็นการลงมือทํางานจริง ปฏิบัติงานจริงในสภาพท่ีใกล้เคียงหรือ
เป็นสภาพจริงให้มากที่สุด 
    3. เอกสารการฝึกปฏิบัติ เช่น คู่มือการฝึกปฏิบัติ แบบฝึกปฏิบัติ 
    4. การเตรียมตัวของผู้เรียนและผูส้อน เช่นต้องกําหนดจุดมุ่งหมายของการฝกึกําหนด
เน้ือหา เตรียมเอกสาร อุปกรณ์ สถานที่ และกําหนดเวลา ผู้เรียน จําเป็นต้องมีความรู้ มีทักษะขั้นพ้ืนฐาน 
มีความเข้าใจขั้นตอนและสิ่งที่จะเกิดขึ้นในการปฏิบัติ  
   จากองค์ประกอบของการเรียนการสอนทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรีที่นักวิชาการ
กล่าวไว้ข้างต้น สรุปได้ว่า ทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรี เป็นทักษะดนตรีที่สําคัญอีกทักษะหน่ึงที่
ผู้เรียนดนตรีทุกระดับช้ันควรมีประสบการณ์ ประโยชน์ที่ได้จากการปฏิบัติเคร่ืองดนตรีทําให้ผู้เรียน
พัฒนาเน้ือหาดนตรีได้อย่างดี เน่ืองจากผู้เรียนต้องเข้าใจจดจํา จังหวะ ทํานอง และต้องอ่านโน้ต
นอกจากน้ีการปฏิบัติเคร่ืองดนตรีทําให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน โดยเฉพาะการปฏิบัติในลักษณะ
ประสมวง และทําให้ผู้เรียนเกิดความซาบซึ้งในสุนทรียศาสตร์ของดนตรี 
 2.3.6 การเตรียมตัวสู่ภาคปฏิบัติ 
 ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงการเตรียมตัวสู่ภาคปฏิบัติ ไว้ดังน้ี 
   ดุษฎี พนมยงค์ และบุญทัศ นกุล (2559, น. 56 - 57) กล่าวว่า การฝึกทักษะอย่างได้ผล
ควรมีความพร้อมดังต่อไปน้ี 
    1. มีความต้ังใจอย่างจริงจังที่จะฝึกฝน โดยจัดเวลาให้ตนเอง อย่างน้อยวันละ        
20 – 30 นาที สัปดาห์ละ 5-6 วัน 
    2. มีสถานที่ที่ผู้ฝึกสามารถจะปฏิบัติการฝึกซ้อมได้ เช่น เป็นห้องฝึกซ้อมเฉพาะไม่มีผู้
มารบกวน มีอากาศถ่ายเทได้สะดวก และขอให้คํานึงด้วยว่าไม่ควรให้เสียงจากการฝึกซ้อมไปรบกวน
ชาวบ้าน 
    3. มีเคร่ืองเทียบเสียง (Pitch Pipe) หรือมีเคร่ืองดนตรีอ่ืน 
    4. รับประทานอาหารพอสมควร ไม่ควรท้องว่างหรือท้องอ่ิมจนเกินไป 
    5. สวมเสื้อผ้าที่ไม่คับจนเกินไป ขณะฝึกควรงดใช้เข็มขัดรัดเอว 
    6. ไม่มีโรคภัยไข้เจ็บ สุขภาพสมบูรณ์ 
    7. ทําจิตใจให้แจ่มใสและสงบ 
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    8. เดินสายกลางในการฝึก ไม่ตึงจนเกินไป และไม่หย่อนจนเกินไปการกําหนดเวลา
ฝึกแบบฝึกหัดในแต่ละบทน้ัน สามารถปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพของแต่ละบุคคลโดยมุ่งไปที่ผล
ของการฝึกเป็นหลัก 
 2.3.7 การฝึกซ้อมทักษะประจําวัน 
 ได้มีนักวิชาการกล่าวถึงการฝึกซ้อมทักษะประจําวัน ไว้ดังน้ี 
   ชูชาติ พิทักษาการ (2555, น. 141 - 143) กล่าวว่า การฝึกซ้อมประจําวันเป็นสิ่งที่
จําเป็นที่สุดในการฝึกทักษะการปฏิบัติเครื่องดนตรีผู้ฝึกต้องวางแผนให้รอบคอบ และเหมาะสมกับ
เวลาที่ตนเองมีอยู่ การฝึกซ้อมควรแบ่งออกเป็น 3 ช่วง ดังน้ี 
    1. การฝึกซ้อมเทคนิค แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 
     1.1 การแก้ไขข้อบกพร่องทางเทคนิคของแต่ละบุคคล ผู้ฝึกจะต้องสํารวจ
ตัวอย่างละเอียดว่ามีจุดที่จะต้องแก้ไขที่ไหนบ้าง จะต้องแก้ไขอย่างไร จะต้องใช้แบบฝึกหัดบทไหนการ
แก้ไขข้อบกพร่องควรเป็นสิ่งแรกที่พึงกระทํา ในการฝึกซ้อมประจําวัน หากไม่รีบแก้ไขจะเป็นอุปสรรค
ที่สําคัญอย่างย่ิงในการพัฒนาก้าวหน้า 
     1.2 การพัฒนาเทคนิค พิจารณาหาความเร่งด่วนของเทคนิคที่จะพัฒนาดําเนิน
ฝึกให้ถูกวิธี วิเคราะห์อวัยวะที่ต้องใช้สําหรับเทคนิคแต่ละอย่าง แล้วฝึกช้า ๆ มีสติทุกครั้งท่ีฝึกและควร
ฝึกให้ถูกต้องเสมอ การพัฒนาเทคนิค แบ่งออกเป็น 3 อย่าง คือ 
      1.2.1  Scales and Arpeggios 
      1.2.2  Pure Exercises 
      1.2.3  Applied Exercises 
    2. การฝึกซ้อมบทเพลง ควรวิเคราะห์เพลงในแง่ของดนตรีและในแง่ของเทคนิค
พยายามตีความหมายของบทเพลงให้เข้าใจก่อนที่จะลงมือฝึกซ้อมจะเป็นการดีเย่ียมถ้าผู้ฝึกจะ
พยายามได้ยินเพลงน้ันในใจก่อนที่จะเริ่มทําการฝึกซ้อม พยายามหาวิธีการที่จะทําให้เพลงน้ันถูกต้อง
ตามความประสงค์ของผู้ประพันธ์ให้มากที่สุด และฝึกซ้อมจนมั่นใจว่าสามารถจะเล่นได้อย่างถูกต้อง
ทุกครั้ง 
    3. ฝึกการแสดงจริง การฝึกแสดงจริงควรเล่นไปตามโปรแกรมที่ได้จัดไว้ หากมี  
การผิดพลาดเกิดข้ึนอย่าหยุดเล่นเพราะในการแสดงจริง ๆ จะหยุดเล่นไม่ได้ ควรบันทึกเสียงไว้เพ่ือ
นํามาแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ หลังจากที่เล่นเพลงตามโปรแกรมน้ันจบลงการฝึกซ้อมข้ันสุดท้าย     
คือการฝึกแสดงจริง เช่นการเล่นคู่กับเปียโนหรือแผ่นเสียงประเภท Music Minus One การฝึกแสดง
จริงควรจะเล่นไปตามโปรแกรมท่ีได้จัดไว้หากมีการผิดพลาดเกิดขึ้นอย่าหยุดเล่นเพราะในการแสดง
จริง ๆ จะหยุดเล่นไม่ได้ ควรใช้เคร่ืองบันทึกเสียงอัดไว้เพ่ือนํามาแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ หลังจากที่
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เล่นเพลงตามโปรแกรมน้ันจบลงโปรดจํา ไว้ว่า เพียงแต่ฝึกซ้อมเพ่ือให้เล่นได้ถูกต้องเท่าน้ันยังไม่พอ 
แต่จะต้องซ้อมจนเล่นไม่ผิดจึงจะใช้ได้ (เรียกได้ว่า “ผิดไม่เป็น”) 
 2.3.8 การวัดทักษะปฏิบัติ 
 การวัดทักษะปฏิบัติน้ันต้องมีการให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติงาน หากประมวลแนวคิดของนักวัดผล
ทั้งหลายจะพบว่าทักษะการปฏิบัติงานเป็นความสามารถซึ่งอาจจะเป็นด้านสมอง (Cognitive Skills) 
หรือไม่ใช่ทางสมอง (Non-cognitive Skills หรือ Manual Skills) ก็ได้ทั้งน้ีทักษะดังกล่าวสามารถ
ทดสอบได้โดยให้ผู้ถูกทดสอบ “แสดง” (Perform) ให้ดูเพ่ือจะได้มีข้อมูลในการตัดสินระดับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งความถูกต้องในกระบวนการปฏิบัติงานหรือคุณภาพของผลงานที่
เป็นผลมาจากกระบวนการปฏิบัติน้ัน หรือทั้งกระบวนการและผลงานการวัดทักษะปฏิบัติจึงเป็น
กระบวนการที่วัดทักษะการปฏิบัติโดยสิ่งที่ วัดหรือทักษะที่วัด (Object of Measurement) เป็น
ความสามารถด้านใดก็ได้ จุดสําคัญอยู่ที่ว่าพฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นน้ันเป็นการตอบสนองต่อสิ่ง
เร้าในรูปของการปฏิบัติการวัดทักษะปฏิบัติเป็นการวัดที่ใช้สถานการณ์เพ่ือทดสอบการปฏิบัติงานของ
บุคคลซึ่งส่วนใหญ่เป็นการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานทีละคน ทั้งน้ีผู้ถูกวัดจะได้รับมอบหมายให้
ทํางานช้ินใดชิ้นหน่ึง มีกระบวนการทํางานตามข้ันตอน ที่ควรจะเป็นจุดมุ่งหมายสุดท้ายได้เป็นผลงาน
ออกมาการวัดทักษะปฏิบัติจึงเป็นการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process) และการวัดคุณภาพของ
งานที่ได้จากการปฏิบัติ (Product) (สุวิมล ว่องวาณิช, 2557, น. 2-3) 
   2.3.8.1 การประเมินผลการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ การประเมินการปฏิบัติช่วยให้ผู้สอน
ได้ทราบถึงความสามารถ นิสัย วิธีการทํางานของผู้เรียน และพฤติกรรมต่างๆ ของผู้เรียนในลักษณะที่
เป็นความจริง เช่น ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการทดลองทาง
วิทยาศาสตร์ การสาธิตผลงาน การทํางานกับกลุ่มเพ่ือน การใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ผู้สอน
สามารถสังเกตและประเมินความสามารถของผู้เรียนได้ในกิจกรรมต่างๆ ที่ต้องอาศัยความสามารถ
ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น วิธีการวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานนอกจากจะใช้วิธีการสังเกต 
การสัมภาษณ์ผู้เรียน ทั้งกระบวนการและผลการทํางานแล้วผู้สอนอาจใช้วิธีการสอบที่เรียกว่า 
Performance Test เช่น การสอบภาคปฏิบัติในวิชาวิทยาศาสตร์การสอบภาคปฏิบัติในวิชาดนตรี 
นาฏศิลป์ การสอบภาคปฏิบัติในวิชาพลศึกษาเป็นต้น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2557, น. 3)  
   การประเมินผลการเรียนรู้ทักษะ ปฏิบัติสามารถทําได้โดยการทดสอบความสามารถ
ทางกล้ามเน้ือของผู้เรียนที่แสดงออกมาในเรื่องของความเร็ว ความถูกต้องความแข็งแรงความคงทน
และการประสานสัมพันธ์กัน ในการทดสอบดังกล่าวครูจะต้องทําการทดสอบความสามารถในด้าน
ต่างๆ ดังกล่าวน้ีอย่างน้อยหน่ึงอย่างหรือมากกว่าน้ัน ตามรายละเอียดต่อไปนี้ความเร็ว (Speed) 
สามารถวัดได้ในรูปของปริมาณงานที่ผู้เรียนสามารถทําได้ภายในระยะเวลาที่กําหนด เช่น จํานวนคํา
ต่อนาทีที่พิมพ์ได้ หรือในรูปของเวลาที่ต้องใช้ในการทํางานที่กําหนดได้ให้แล้วเสร็จความถูกต้อง 
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(Accuracy) สามารถวัดได้จากการนับจํานวนที่ผิด หรือระยะทางที่ห่างออกไปจากเป้าหมายความ
แข็งแรง (Strength) สามารถวัดได้จากสิ่งที่มีนํ้าหนักขนาดต่างๆ หรือแรงกลที่ปรากฏในมาตรวัดมักใช้
ในการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงาน (Singer, 1982, pp. 125; อ้างถึงใน นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, 
2555, น. 51-53) 
   2.3.8.2 เคร่ืองมือวัดทักษะปฏิบัติ 
   ในการประเมินทักษะปฏิบัติ โดยส่วนมากผู้ตรวจต้องให้คะแนนกระบวนการหรือ
ผลงานของผู้เรียน หากไม่มีเคร่ืองมือและเกณฑ์ในการตัดสินใจก็ยากที่จะหาความเที่ยงตรงได้ดังน้ันจึง
มีการสร้างเคร่ืองมือเพ่ือช่วยให้ผู้ตรวจให้คะแนนได้สะดวกและเที่ยงตรงมากข้ึน เคร่ืองมือในการวัด
ทักษะปฏิบัติ มีหลายแบบ ดังน้ี 
     1)  แบบสํารวจรายการ (Check List) แบบสํารวจรายการจะเป็นรายการท่ี
กําหนดไว้เก่ียวกับพฤติกรรมที่ต้องการให้กระทําหรือวิธีการที่มีจุดประสงค์จะให้ทําตามน้ัน ผู้สังเกตจะ
ตรวจสอบว่าผู้ถูกประเมินได้ทําตามรายการนั้นหรือไม่ การใช้แบบสํารวจรายการเป็นการกําหนด
นํ้าหนักคะแนนว่าได้หรือไม่ ถ้าผ่านหรือได้แสดงว่าผู้ปฏิบัติได้ทําตามรายการนั้นถูกต้อง ถ้าไม่ได้แสดง
ว่าทําไม่ถูกต้อง (สุนันท์ ศลโกสุม, 2559, น. 70-71) ในการสังเกตการปฏิบัติบางคร้ังอาจให้ผู้สังเกต
บันทึกลําดับที่ของการปฏิบัติหรือพฤติกรรมตามลําดับต้ังแต่ 1 เป็นต้นไปก็ได้ซึ่งในลักษณะน้ีจะทําให้
มองเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานอีกด้วย (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2554, น. 1-11) ในบางครั้ง
อาจมีการระบุความถ่ีของพฤติกรรมที่ทําด้วย เช่น ย้ิม 3 คร้ัง ยกมือ 5 คร้ัง ซึ่งจะบอกถึงความเข้มข้น
ของการปฏิบัติเช่นกัน (Mehrens and Lehman, 1984, p. 351) 
     2)  แบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มาตราส่วนประมาณค่าไม่ได้มี
ความแตกต่างจากแบบสํารวจรายการมากนัก เพียงแต่มีการขยายลําดับคะแนนที่ให้เพ่ิมขึ้น แต่เป็นที่
นิยมในการใช้วัดการปฏิบัติมากกว่าเพราะมีคุณลักษณะที่ต่อเน่ือง อาจทําเป็น 2 ระดับ จนถึง 10 
ระดับ แต่นิยมทําเป็นเลขที่มากกว่า เช่น 3, 5, 7 ระดับ 
     3) แบบจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับเป็นวิธีที่จะเรียงลําดับผู้เรียนใน
คุณสมบัติหน่ึงๆ ตามท่ีกําหนดให้ ซึ่งสามารถใช้ในการวัดวิธีหรือผลงานได้ แต่ส่วนใหญ่ใช้ในการวัดผล
งานมากกว่า การจัดอันดับมีความเช่ือมั่นสูงขึ้นถ้าจัดอันดับด้วยคุณสมบัติใดคุณสมบัติหน่ึงโดยเฉพาะ 
และมีนิยามของคุณสมบัติน้ันชัดเจน ในการจัดอันดับคุณภาพผลงาน ซึ่งมักใช้ในการสอบด้าน       
การปฏิบัติน้ัน ครูอาจจะแบ่งคุณภาพผลงานออกเป็นหลายประการแล้วจัดอันดับทีละคุณภาพ การจัด
อันดับที่ง่ายและสะดวก โดยมากนิยมใช้หลักการแบ่งทีละ 3 ดังน้ี (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2554, น. 1-11) 
      3.1) นําผลงานทั้งหมดมาแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ สูง ปานกลาง และต่ํา 
      3.2) นํากลุ่มปานกลางมาพิจารณาแบ่งเป็น 3 อีกคร้ัง หลังจากน้ันทํา
เช่นเดียวกันในกลุ่มสูง และกลุ่มตํ่า 



32 

      3.3) กําหนดให้กลุ่มสูงเป็น 9, 8, 7 ซึ่ง 9 คือ กลุ่มที่มีผลงานดีที่สุดในกลุ่ม
สูงและ 7 คือ กลุ่มที่มีผลงานตํ่าที่สุดในกลุ่มสูง และให้กลุ่มกลางเป็น 6, 5, 4 และกลุ่มตํ่าเป็น 3, 2, 1 
ทั้งน้ีตัวเลขที่มีค่าสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 
      3.4) นํากลุ่มที่อยู่ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า คือ 7 และ 6 มาพิจารณาเพื่อ
โยกย้ายให้มีความเหมาะสมย่ิงข้ึน และทําเช่นเดียวกันในกลุ่ม 4 และ 3 
     4) แบบบันทึก (Record) การบันทึกมักเป็นวิธีการที่ไม่ได้กําหนดรูปแบบไว้อย่าง
ชัดเจนเหมือนวิธีอ่ืนๆ ผู้บันทึกค่อนข้างมีอิสระในการบันทึกลงไปมากกว่าเคร่ืองมือชนิดอ่ืนการบันทึกเพียง
ครั้งเดียวไม่สามารถให้ข้อมูลที่มีความหมายนัก แต่การบันทึกต่อเน่ืองหลายๆ ครั้งจะทําให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจน
ขึ้นการบันทึกไม่ควรลงความเห็นของผู้บันทึกลงไป ยกเว้นให้เขียนแยกให้ชัดเจน 
   2.3.8.3 การสร้างเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ 
   มีผู้เสนอหลักและขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติไว้หลายท่าน ดังน้ี 
   Tucker (1986, pp. 6-10) ได้ เสนอขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบด้านการปฏิบั ติ  
โดยทั่วไปไว้ 4 ขั้นตอน ดังน้ี 
    1. กําหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน คําบ่งช้ีการกระทํา (Action Word) 
ที่ใช้ประจํา คือ แสดงหรือสาธิต (Demonstrate) และสร้าง (Construct) ตัวอย่างของการกําหนดจุดประสงค์
ของการปฏิบัติ เช่น 
     1.1 เพ่ือแสดงวิธีการแบ่งมุมออกเป็น 2 ส่วนเท่า ๆ กัน  
     1.2 เพ่ือแสดงวิธีการวัดความต้านทานไฟฟ้า 
    2. กําหนดสถานการณ์ของการทดสอบท่ีชัดเจน ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวนี้จะเป็นสิ่งที่
อํานวยความสะดวกในการที่จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ ต้องการ ได้แก่ การกําหนดวัสดุอุปกรณ์             
ในการปฏิบัติงาน การกําหนดคําสั่งในการปฏิบัติงาน 
    3. กําหนดเกณฑ์ในการประเมินผลกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product)     
อย่างชัดเจนที่จะทําให้เป็นการตัดสินใจที่มีความเป็นปรนัยมากขึ้น  
    4. สร้างแบบประเมินในการให้คะแนนการปฏิบัติงานซึ่งเป็นการนําเกณฑ์ในการประเมิน
งานที่ปฏิบัติที่ได้จัดทําขึ้นในข้อ 3 นํามาเรียงลําดับก่อนหลังตามข้อคําถามและกําหนดให้นํ้าหนักคะแนน
เกณฑ์แล้วแต่ความสําคัญในวิธีการปฏิบัติงาน ผู้ประเมินจะพิจารณาก่อนการปฏิบัติของผู้เข้าสอบว่าตรงตาม
เกณฑ์ที่ระบุไว้หรือไม่แล้วให้คะแนนตามเกณฑ์ 
   Mehrens and Lehman (1984, p. 208) ได้กําหนดขั้นตอนในการพัฒนาแบบทดสอบ   
ด้านการปฏิบัติ ดังน้ี 
    1. ทําการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) เพ่ือกําหนดว่ามีความสามารถอะไรบ้างที่ควร
ทดสอบ วิธีหน่ึงที่ ดีที่สุดในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จําเป็นของงานก็คือให้ผู้ที่ทําการทดสอบ 



33 

(Examiner) เรียนรู้งานและตรวจตราอย่างระมัดระวังในขั้นตอนการฝึกหัด วิธีน้ีจะทําให้ผู้สร้างแบบทดสอบ
เห็นภาพพจน์ได้ว่า สภาพที่แท้จริงที่เกี่ยวข้องด้วยเป็นอย่างไร มากกว่าที่จะได้มาจากการสังเกตผลงานเพียง
อย่างเดียว 
    2. เลือกงาน ทักษะและความสามารถที่มีความสําคัญที่จะเก่ียวข้องในงานและการปฏิบัติ
หรือทักษะบางอย่างควรระบุไว้ด้วยในการวิเคราะห์งาน หลังจากที่ตัดสินใจแล้วว่าความสามารถอะไรบ้างที่จะ
ถูกทดสอบเราจะต้องกําหนดว่าการปฏิบั ติ น้ันเก่ียวข้องกับกระบวนการหรือผลงานหรือทั้ งสอง          
ประการร่วมกัน 
    3. การสร้างแบบฟอร์มการสังเกต หรือแบบฟอร์มการประเมิน ควรบอกชนิดของสิ่งที่
ต้องมีการบันทึกประกอบการสังเกตด้วย เช่น คุณภาพของผลงานที่ทํา ความเร็วในการปฏิบัติงาน อย่างไรก็
ตามควรให้ความสําคัญกับทักษะและความสามารถในการปฏิบัติ 
    4. สร้างรูปแบบของแผนงานตัวอย่าง เราทราบว่าไม่มีแบบทดสอบฉบับใดที่สามารถ
บรรจุทุกสิ่งทุกอย่างที่เราต้องการจะวัด สําหรับแบบทดสอบวัดด้านการปฏิบัติผู้สร้างต้องอาศัยหลักเกณฑ์
จากการวิเคราะห์งาน แล้วเลือกงานที่สําคัญที่สุด 
    5. การสร้างแผนการดําเนินการสอบ เช่น เตรียมคําสั่ง ขอบเขตของเวลาวัสดุคําแนะนํา
ในการให้คะแนน และอื่น ๆ 
    6. ทดลองข้อสอบก่อนที่จะจัดทํารูปแบบข้อสอบ 
   สรุปได้ ว่า การประเมินทั กษะปฏิ บั ติ เป็นการตรวจสอบความสํ าเร็จของผู้ เรียน                
ทางด้านการปฏิบัติ ซึ่งกระทําได้ 3 ประการ คือ 
    1. การตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจเน้ือหาทางทฤษฎี 
    2. การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 
    3. การตรวจคุณภาพผลงานสําเร็จ 
   2.4.8.4 การกําหนดเกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ 
   สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์ (2557, น. 95-96) ได้กล่าวถึงการกําหนดเกณฑ์การประเมิน
ภาคปฏิบัติ สามารถทําได้ 2 ทาง คือ 
    1. กําหนดโดยอาศัยความนึกคิดของผู้ตรวจ (Subjective Evaluation) มาเป็น
เกณฑ์ จึงจําเป็นต้องใช้คนตรวจอย่างน้อย 2 คน การกําหนดเกณฑ์ด้วยวิธีน้ีจะเป็นลักษณะการให้
คะแนนในขั้นวิธีการปฏิบัติงาน ลําดับข้ันการวางแผนโดยพิจารณาจาก 
     1.1 การใช้และวิธีการระวังรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
     1.2 ลําดับข้ันการทํางาน 
     1.3 การระวังอุบัติเหตุขณะทํางาน การใช้เคร่ืองป้องกัน 
     1.4 ความสะอาด ความเป็นระเบียบในการจัดวางเครื่องมือ 
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     1.5 ความประหยัดวัสดุบางอย่าง เช่น นํ้ามันหล่อลื่น เป็นต้น 
    คะแนนท่ีได้จากผู้ตรวจสอบ 2 คน นํามาหาค่าเฉล่ียเป็นคะแนนผลงานน้ัน ได้ เช่น
10 คะแนน สําหรับผลงานดี ลักษณะงานดี การใช้งานดีการทํางานดี 6 คะแนน สําหรับงานพอใช้ 
ลักษณะงานพอใช้ และใช้งานได้ 1 คะแนน สําหรับผลงานใช้ไม่ได้ ลักษณะงานไม่ดี และใช้งานไม่ได้ 
0 คะแนน สําหรับกรณีที่ไม่มีผลงาน 
    2. กําหนดโดยพิจารณาที่ขนาดของผลงาน (Objective Evaluation) นับว่าเป็น
การกําหนดที่มาความเที่ยงตรง แม่นยําและใช้เป็นมาตรฐานได้ เพราะใช้เคร่ืองมือในการตรวจสอบได้ 
พิจารณากําหนดได้ดังน้ี 
     10  คะแนน สําหรับงานที่อยู่ในพิกัดที่กําหนดให้ 
     7   คะแนน สําหรับงานที่มีขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน ± ร้อยละ 25 ของพิกัด 
     1   คะแนน สําหรับงานที่มีขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน ± ร้อยละ 50ของพิกัด 
     0   คะแนน สําหรับกรณีที่ไม่มีผลงาน 
    โดยสรุป การศึกษาเอกสารที่เก่ียวข้องกับการฝึกทักษะปฏิบัติ จําเป็นอย่างย่ิงที่
ผู้เรียนจะต้องทราบถึงหลักการต่างๆ ของเครื่องมือที่นํามาใช้ในการฝึกทักษะปฏิบัติ การที่ผู้เรียนจะ
เกิดทักษะปฏิบัติได้น้ันจําเป็นต้องได้ลงมือปฏิบัติ กับเครื่องมือหรืออุปกรณ์และมีการฝึกปฏิบัติซ้ํา
หลายๆ ครั้ง ในการฝึกนอกจากจะมีการฝึกทักษะปฏิบัติที่ดีแล้ว ครูยังจําเป็นที่จะต้องศึกษาเทคนิค
วิธีการและขั้นตอนในการฝึกเพ่ือให้การใช้การฝึกทักษะปฏิบัติต่างๆ มีประสิทธิภาพมากที่สุด อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะต่างๆ ได้อย่างเต็มที่ ดังน้ันในการวิจัยครั้งน้ี จึงมุ่งพัฒนารูปแบบ
การเรียนรู้พลศึกษาด้านทักษะปฏิบัติ  
 
2.4  ทฤษฎีเก่ียวกับการการจัดการเรียนรู ้
 
 สกินเนอร์มีแนวคิดว่า การเรียนรู้เกิดขึ้นภายใต้เง่ือนไขและสภาวะแวดล้อม ที่เหมาะสม เพราะ
ทฤษฎีน้ีต้องการเน้นเรื่องสิ่งแวดล้อม สิ่งสนับสนุนและการลงโทษ สกินเนอร์มองว่าพฤติกรรมของมนุษย์
เป็นพฤติกรรมที่กระทําต่อสิ่งแวดล้อมของตนเอง พฤติกรรมของมนุษย์จะคงอยู่ตลอดไป จําเป็นต้องมีการ
เสริมแรง ซึ่งการเสริมแรงนี้มีทั้งการเสริมแรงทางบวก (Positive Reinforcement) และการเสริมแรง   
ทางลบ (Negative Reinforcement) 

การเสริมแรง หมายถึง ผลของพฤติกรรมใดๆ ที่ทําให้พฤติกรรมน้ันเข้มแข็งขึ้น การเสริมแรง
ทางบวก หมายถึง สภาพการณ์ที่ช่วยให้พฤติกรรมโอเปอแรนท์เกิดขึ้นในด้านความท่ีน่าจะเป็นไปได้ 
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ส่วนการเสริมแรงทางลบเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพการณ์อาจจะทําให้พฤติกรรมโอเปอแรนท์เกิดข้ึน
ได้ในการด้านการเสริมแรงน้ัน 

สกินเนอร์ให้ความสําคัญเป็นอย่างยิ่ง โดยได้แยกวิธีการเสริมแรงออกเป็น 2 วิธี คือ 
1. การให้การเสริมแรงทุกครั้ง (Continuous Reinforcement) เป็นการให้การเสริมแรง

ทุกครั้งที่ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามท่ีกําหนดไว้ 
2. การให้การเสริมแรงเป็นครั้งคราว (Partial Reinforcement) เป็นการให้การเสริมแรง

เป็นครั้งคราวโดยไม่ให้ทุกครั้งที่ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค์ โดยแยกการเสริมแรงเป็นคร้ัง
คราว ได้ดังน้ี  

2.1 เสริมแรงตามอัตราส่วนที่แน่นอน 
2.2 เสริมแรงตามอัตราส่วนที่ไม่แน่นอน 
2.3 เสริมแรงตามช่วงเวลาที่แน่นอน 
2.4 เสริมแรงตามช่วงเวลาที่ไม่แน่นอน 

การเสริมแรงแต่ละวิธีให้ผลต่อการแสดงพฤติกรรมที่ต่างกัน และพบว่าการเสริมแรงตาม
อัตราส่วนที่ไม่แน่นอนจะให้ผลดีในด้านที่พฤติกรรมที่พึงประสงค์จะเกิดขึ้นในอัตราสูงมาก และเกิดขึ้น
ต่อไปอีกเป็นเวลานานหลังจากที่ไม่ได้รับการเสริมแรง 

จากการศึกษาและทดลองของสกินเนอร์น้ัน สามารถสรุปเป็นลักษณะ และทฤษฎีการเรียนรู้
ของทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบโอเปอแรนท์หรือทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการกระทําได้ดังน้ี 

1. การกระทําใดๆ ถ้าได้รับการเสริมแรง จะมีแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นอีก ส่วนการกระทําที่ไม่
มีการเสริมแรง แนวโน้มที่ความถี่ของการกระทําน้ันจะลดลงและหายไปในที่สุด  

2. การเสริมแรงที่แปรเปลี่ยนทําให้การตอบสนองคงทนกว่าการเสริมแรงที่ตายตัว  
3. การลงโทษทําให้เรียนรู้ได้เร็วและลืมเร็ว 

4. การให้แรงเสริมหรือให้รางวัลเมื่อผู้เรียนกระทําพฤติกรรมที่ต้องการ สามารถช่วยปรับ
หรือปลูกฝังนิสัยที่ต้องการได้ 

 2.4.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ของธอร์นไดค์ 
 ธอร์นไดค์ (Thorndike) ซึ่งได้กล่าวว่าการเรียนรู้คือ การท่ีผู้เรียนสามารถสร้างความสัมพันธ์ 
เช่ือมโยง (Bond) ระหว่างสิ่งเร้า และการตอบสนอง ละได้รับความพึงพอใจจะทําให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น 
ธอร์นไดค์ได้ ทําการทดลองพบว่า การเรียนรู้ของอินทรีย์ ที่ด้อยความสามารถเกิดจากการลองผิด   
ลองถูก ( Trial and Error ) ซึ่งต่อมาเขานิยมเรียกว่า การเรียนรู้แบบเช่ือมโยงการทดลองของธอร์นไดค์ 
ที่รู้จักกันดีที่สุด คือ การเอาแมวหิวใส่ในกรง ข้างนอกกรงมีอาหารทิ้งไว้ให้ แมวเห็นในกรงมีเชือกซึ่ง
ปลายข้างหน่ึงผูกกับบานประตูไว้ ส่วนปลายอีกข้างหน่ึง เมื่อถูกดึงจะทําให้ประตูเปิดธอร์นไดค์        
ได้สังเกตเห็นว่า ในระยะแรก ๆ แมวจะวิ่งไปว่ิงมา ข่วนโน่นกัดน่ี เผอิญไปถูกเชือกทําให้ประตูเปิด 
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แมวออกไปกินอาหารได้ เมื่อจับแมวใส่กรงครั้งต่อไปแมวจะดึงเชือกได้เร็วขึ้นจนกระทั่งในที่สุดแมว
สามารถดึงเชือกได้ในทันที 
  ธอร์นไดค์ได้สรุปว่า การลองผิดลองถูกจะนําไปสู่การเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้าและ       
การตอบสนอง และการเรียนรู้ ก็คือการที่มีการเชื่อมโยง (Connection) ระหว่างสิ่งเร้า (Stimuli) 
และการตอบสนอง (Responses) การเรียนรู้แบบลองผิดลองถูก มีใจความท่ีสําคัญว่า เมื่ออินทรีย์
กระทบส่ิงเร้า อินทรีย์จะลองใช้วิธีตอบสนองต่อสิ่งเร้าหลาย ๆ วิธีจนพบกับวิธีที่เหมาะสมและถูกต้อง
กับเหตุการณ์และสถานการณ์ เมื่อได้รับการตอบสนองที่ถูกต้องก็จะนําไปต่อเน่ืองเข้ากับสิ่งเร้าน้ัน ๆ 
มีผลให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยมีหลักเกณฑ์ และลําดับข้ันที่จะนําไปสู่การเรียนรู้แบบน้ี คือ 

1. มีสถานการณ์ที่เป็นปัญหาเป็นสิ่งเร้าให้อินทรีย์แสดงการตอบสนองหรือแสดง
พฤติกรรมออกมา 

2. อินทรีย์จะแสดงอาการตอบสนองหลาย ๆ อย่าง เพ่ือแก้ปัญหาที่เกิดขึ้น 
3. ปฏิกิริยาตอบสนองที่ไม่ทําให้เกิดความพอใจจะถูกตัดทิ้งไป 
4. เมื่อปฏิกิริยาตอบสนองที่ไม่ทําให้เกิดความพอใจถูกตัดทิ้งไป จนเหลือปฏิกิริยาที่ทํา

ให้เกิดความพอใจ อินทรีย์จะถือเอา กิริยาตอบสนอง ที่ถูกต้องและจะแสดงตอบสนองต่อสิ่งเร้า
(Interaction) น้ันมากระทบอีกนอกจากน้ี ธอร์นไดค์ ได้ต้ังกฎแห่งการเรียนรู้ขึ้นอีก 3 กฎ คือ 

1. กฎแห่งผล (Law of Effect) กล่าวว่าเมื่อการเชื่อมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับอาการ
ตอบสนองนําความพอใจมาให้การเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับอาการตอบสนองก็จะแน่นแฟ้นขึ้น ถ้า
ความสัมพันธ์น้ีนําความรําคาญใจมาให้ความสัมพันธ์น้ี ก็จะคลายความแน่นแฟ้นลง หรืออาจจะกล่าว
ได้ว่า ถ้าจะให้ผู้เรียนรู้อะไรจะต้องมีรางวัลให้ (รางวัลมิได้หมายถึงสิ่งของแต่อย่างเดียว แต่รวมเอาทุก
สิ่งทุกอย่างที่ทําให้ผู้เรียนรู้สึกพอใจ เช่น การให้คําชมเชย เป็นต้น ) เมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมที่
ต้องการออกมา ถ้าจะให้พฤติกรรมบางอย่างหายไปเมื่อผู้เรียนแสดงพฤติกรรมน้ันออกมาจะต้องมีการ
ทําโทษ เมื่อธอร์นไดค์ประกาศกฎแห่งผลออกมาเช่นน้ีมีผู้พยายามทดลองเพ่ิมเติมและมีผู้ได้แย้งกัน
เป็นอันมาก ต่อมาธอร์นไดค์พบว่าการทําโทษ มิได้ทําให้การเช่ือมโยงคลายลง  

ในที่สุดก็สรุปว่า ถ้าการทําโทษมีผลอยู่บ้างก็ไม่ได้ทําให้การเช่ือมโยงอันเก่าคลาย
ลง แต่จะเป็นการบังคับให้ผู้เรียนพยายามลองแสดงอาการตอบสนองอย่างอ่ืนในท่ีสุด ธอร์นไดค์จึง
ล้มเลิกกฎแห่งผลที่เก่ียวกับการลงโทษ แต่ยังคงเหลือกฎแห่งผลในด้านการให้รางวัลไว้ว่ารางวัล
เท่าน้ันที่ทําให้เกิดการเรียนรู้ขึ้น 

2. กฎแห่งการฝึก ( Law of Exercise ) จากการสังเกตเมื่อเอาแมวใส่กรงคร้ังหลัง
แมวจะหาทางออกจากกรงได้เร็วขึ้น เมื่อทดลองนาน ๆ เข้า แมวก็สามารถออกจากกรงได้ทันที     
ตามลักษณะน้ีธอร์นไดค์อธิบายว่า ความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งเร้ากับการ ตอบสนองได้สัมพันธ์แน่นแฟ้นข้ึน 
และความสัมพันธ์น้ีจะแน่นแฟ้นย่ิงข้ึนเมื่อมีการฝึกหัดหรือซ้ําบ่อย ๆ และความสัมพันธ์น้ีจะคลายอ่อน
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ลงเมื่อไม่ได้ใช้ และธอร์นไดค์เช่ือว่าการกระที่ไม่มีรางวัลเป็นผลตอบแทนหลังการตอบสนองนั้น ๆ 
สิ้นสุดลงจะต้องลงเอยด้วยความสําเร็จ มิฉะน้ันการกระทําน้ันก็ไม่มีความหมาย แต่หลังจากปี       
ค.ศ.1930 ธอร์นไดค์ได้แก้กฎแห่งการฝึกน้ีใหม่ เพราะในบางกรณี กฎแห่งการฝึกและกฎแห่งผลไม่
สามารถใช้ในสถานการณ์เดียวกันได้ เช่น เมื่อปิดตาแล้วทดลองหัด ลากเส้นให้ยาว 3 น้ิว แม้ให้ฝึกหัด
ลากเส้นเท่าไรก็ตาม ก็ไม่สามารถลากเส้นให้ยาว 3 น้ิวได้ ดังน้ันการฝึกหัดทําจะมีผลดีต่อการเรียนรู้
ด้วยตัวของมันเองไม่ได้จะต้องมีเหตุผลอ่ืนเข้ามาเก่ียวข้องด้วย 

 ดังน้ันธอร์นไดค์จึงประกาศยกเลิกกฎแห่งการฝึกน้ี แต่ยังเช่ือว่าการฝึกฝนที่มีการ
ควบคุมที่ดีก็ยังมีผลดีต่อการเรียนรู้อยู่น่ันเอง กล่าวคือ ถ้าเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทราบผลของการเรียน
แต่ละครั้งว่ายาวหรือสั้นไปเท่าใดการฝึกหัดก็สามารถทําให้ผู้ฝึกหัดมีโอกาสลากเส้นให้ยาว 3 น้ิวได้ 

3. กฎแห่งความพร้อม (Law of Readiness) ธอร์นไดค์ต้ังกฎแห่งความพร้อมน้ี
เพ่ือเสริมกฎแห่งผล และได้อธิบายไว้ในรูปของการเตรียมตัว และการเตรียมพร้อม ในการที่จะ
ตอบสนองกิจกรรมท่ีตามมาหลังจากการที่มีการเตรียมตัวพร้อมแล้ว เช่น ในสถานการณ์ของแมวใน
กรง แมวจะทําอะไรออกมาน้ัน แมวจะต้องหิว แมวสามารถเอาเท้าตะปบเชือกที่ห้อยแขวนอยู่น้ัน ได้ 
และมีประสาทสัมผัสที่จะรับรู้ว่าได้รับผลพอใจหรือไม่พฤติกรรมที่แสดงออกไปแล้ว เป็นต้น หรือถ้า
มนุษย์พร้อมที่จะเรียนรู้อะไรบางอย่างได้พร้อมที่จะแสดงพฤติกรรมบางอย่างที่จําเป็นสําหรับ
ขบวนการการเรียนรู้น้ัน เช่น จะต้องมีร่างกายที่สูงพอ แข็งแรงและอยู่ในสภาวะจูงใจที่เหมาะสม 
ผู้เรียนจะแสดงหรือไม่แสดงพฤติกรรมอะไรออกมาน้ัน ธอร์นไดค์ให้หลักไว้ 3 ข้อ คือ 
     1. เมื่อหน่วยของการกระทําพร้อมที่จะแสดงออกมา ถ้าผู้กระทําทําด้วยความ
สบายหรือพอใจไม่มีอะไรจะเปลี่ยนแปลงการกระทํา น้ีได้ 
     2. ถ้าหน่วยของการกระทําพร้อมที่จะแสดงออกแต่ไม่ได้แสดง จะทําให้เกิดความ
ไม่สบายใจ 
     3. ถ้าหน่วยของการกระทํายังไม่พร้อมที่จะแสดงออกแต่จําเป็นต้องแสดงออก การ
แสดงออกน้ัน ๆ กระทําไปด้วยความไม่สบายใจ ไม่พอใจเช่นกัน ถึงแม้ว่าธอร์นไดค์ได้ปรับปรุงแก้ไข
และขยายแนวความคิดของเขาอยู่ตลอดเวลา ทําให้กฎแห่งความพร้อมและกฎแห่งการฝึกหัดหย่อน
ความสําคัญไป ยังคงเหลือเพียงกฎแห่งผลที่เป็นที่ยอมรับกันอยู่ แต่ในกฎน้ีก็เหลือเพียงด้านของรางวัล
ที่มีผลต่อการเรียนรู้ ส่วนด้านการลงโทษกับการเรียนรู้น้ันถูกตัดทิ้งไป 
  2.4.2 การประยุกต์ใช้ในด้านการเรียนการสอน 

 2.4.2.1  ในการเรียนการสอนครูต้องให้ความสําคัญ และความเข้าใจในความแตกต่าง
ของผู้เรียน ทั้งแตกต่างทางด้านอารมณ์ ด้านความชอบ ความสนใจ การตอบสนองได้ไม่เท่ากัน ต้อง
สร้างทัศนคติที่ดีเก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่เรียนให้กับผู้เรียน เช่น ช้ีให้เห็นประโยชน์ หาบุคคลตัวอย่างที่
ประสบความสําเร็จ เป็นต้น 
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 2.4.2.2 การวางเง่ือนไข ครูควรมีการวางเง่ือนไขในการเรียน เช่น หากผู้เรียนสอบ
หรือทําผลงานได้สําเร็จจะให้ทํากิจกรรมนันทนาการเพ่ือคลายความเครียด เป็นต้น และควรใช้การวาง
เง่ือนไขที่แตกต่างกันไม่ใช่ใช้เพียงเง่ือนไขเดียว อาจจะเป็นการให้ผู้เรียนทํากิจกรรมสนุกๆ การเล่นเกม 
การพาไปทัศนศึกษา การให้ดูวิดีโอ 

 2.4.2.3 ในการสอน ควรมีการใช้การเสริมแรงทางบวกแก่ผู้เรียน เช่น การให้คะแนน 
การให้ของรางวัลการกล่าวคําชมเชย เป็นการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ และควร
สังเกตว่าการเสริมแรง แบบใดที่ผู้เรียนชอบส่งผลต่อการตอบสนองพฤติกรรมที่ดี ควรมีการใช้การ
เสริมแรงที่หลากหลาย 

 2.4.2.4 ครูผู้สอนไม่ควรใช้การลงโทษที่รุนแรงเกินไป เพราะนอกจากจะไม่เกิดการ
เรียนรู้แล้วยังทําให้ผู้เรียนผู้เรียนเกิดความอคติอีกด้วย ควรใช้วิธีการงดการเสริมแรงเมื่อผู้เรียนมี
พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 

 2.4.2.5 ก่อนดําเนินการสอนครูต้องคํานึงถึงความพร้อมของผู้เรียนทั้งด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ ด้านอุปกรณ์การเรียน และครูผู้สอนต้องสร้างความพร้อมทางความรู้ให้กับผู้เรียนด้วย คือ
การอธิบายของความรู้เดิมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการจําได้ถึงเน้ือหาก่อนหน้าที่เคยศึกษาให้สามารถ
เช่ือมโยงความรู้ได้ 

 2.4.2.6 ครูผู้สอนควรมีการกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการฝึกหัด คือ การให้การบ้าน การให้
ทําแบบฝึกหัดบ่อยๆ แต่ควรแบบฝึกหัดที่เป็นเร่ืองเดียวกันแต่มีรูปแบบที่หลากหลาย เพ่ือไม่ให้ผู้เรียน
เกิดความเบ่ือหน่าย 
 
2.5  การวัดทักษะปฏิบัติ 
 
 การวัดทักษะปฏิบัติน้ันต้องมีการให้ผู้เรียนมีการปฏิบัติงาน หากประมวลแนวคิดของนักวัดผล
ทั้งหลายจะพบว่าทักษะการปฏิบัติงานเป็นความสามารถซึ่งอาจจะเป็นด้านสมอง (Cognitive Skills) 
หรือไม่ใช่ทางสมอง (Non-cognitive Skills หรือ Manual Skills) ก็ได้ทั้งน้ีทักษะดังกล่าวสามารถ
ทดสอบได้โดยให้ผู้ถูกทดสอบ “แสดง” (Perform) ให้ดูเพ่ือจะได้มีข้อมูลในการตัดสินระดับ
ความสามารถในการปฏิบัติงานทั้งความถูกต้องในกระบวนการปฏิบัติงานหรือคุณภาพของผลงานที่
เป็นผลมาจากกระบวนการปฏิบัติน้ัน หรือทั้งกระบวนการและผลงานการวัดทักษะปฏิบัติจึงเป็น
กระบวนการที่วัดทักษะการปฏิบัติโดยสิ่งที่ วัดหรือทักษะที่วัด (Object of Measurement) เป็น
ความสามารถด้านใดก็ได้ จุดสําคัญอยู่ที่ว่าพฤติกรรมที่แสดงออกให้เห็นน้ันเป็นการตอบสนองต่อสิ่ง
เร้าในรูปของการปฏิบัติการวัดทักษะปฏิบัติเป็นการวัดที่ใช้สถานการณ์เพ่ือทดสอบการปฏิบัติงานของ
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บุคคลซึ่งส่วนใหญ่เป็นการวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงานทีละคน ทั้งน้ีผู้ถูกวัดจะได้รับมอบหมายให้
ทํางานช้ินใดช้ินหน่ึง มีกระบวนการทํางานตามข้ันตอนที่ควรจะเป็นจุดมุ่งหมายสุดท้ายได้เป็นผลงาน
ออกมาการวัดทักษะปฏิบัติจึงเป็นการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process) และการวัดคุณภาพของ
งานที่ได้จากการปฏิบัติ (Product) (สุวิมล ว่องวาณิช. 2547, น. 2-3) 
 2.5.1 การประเมินผลการเรยีนรู้ทักษะปฏิบัติ 
 การประเมินการปฏิบัติช่วยให้ผู้สอนได้ทราบถึงความสามารถ นิสัย วิธีการทํางานของผู้เรียน 
และพฤติกรรมต่างๆ  ของผู้ เรียนในลักษณะที่ เป็นความจริง เช่น  ความสามารถในการใช้
ภาษาต่างประเทศ ความสามารถในการทดลองทางวิทยาศาสตร์ การสาธิตผลงาน การทํางานกับกลุ่ม
เพ่ือน การใช้อุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน ผู้สอนสามารถสังเกตและประเมินความสามารถของผู้เรียนได้
ในกิจกรรมต่างๆ ที่ ต้องอาศัยความสามารถของผู้เรียนอย่างหลากหลาย เช่น วิธีการวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานนอกจากจะใช้วิธีการสังเกต การสัมภาษณ์ผู้เรียน ทั้งกระบวนการและผล
การทํางานแล้วผู้สอนอาจใช้วิธีการสอบที่เรียกว่า Performance Test เช่น การสอบภาคปฏิบัติใน
วิชาวิทยาศาสตร์การสอบภาคปฏิบัติในวิชาดนตรี นาฏศิลป์ การสอบภาคปฏิบัติในวิชาพลศึกษา    
เป็นต้น (สุวิมล ว่องวาณิช, 2547, น. 3) การประเมินผลการเรียนรู้ทักษะ ปฏิบัติสามารถทําได้โดยการ
ทดสอบความสามารถทางกล้ามเน้ือของผู้เรียนที่แสดงออกมาในเรื่องของความเร็ว ความถูกต้องความ
แข็งแรงความคงทนและการประสานสัมพันธ์กัน ในการทดสอบดังกล่าวครูจะต้องทําการทดสอบ
ความสามารถในด้านต่างๆ ดังกล่าวน้ีอย่างน้อยหน่ึงอย่างหรือมากกว่าน้ัน ตามรายละเอียดต่อไปน้ี 

ความเร็ว (Speed) สามารถวัดได้ในรูปของปริมาณงานที่ผู้ เรียนสามารถทําได้ภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด เช่น จํานวนคําต่อนาทีที่พิมพ์ได้ หรือในรูปของเวลาท่ีต้องใช้ในการทํางานที่
กําหนดได้ให้แล้วเสร็จความถูกต้อง (Accuracy) สามารถวัดได้จากการนับจํานวนที่ผิด หรือระยะทาง
ที่ห่างออกไปจากเป้าหมายความแข็งแรง (Strength) สามารถวัดได้จากส่ิงที่มีนํ้าหนักขนาดต่างๆ หรือ
แรงกลท่ีปรากฏในมาตรวัดมักใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของช้ินงาน (Singer, 1982, อ้างถึงใน       
นวลจิตต์ เชาวกีรติพงศ์, 2535, น. 51-53) 
 2.5.2 เครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ 
 ในการประเมินทักษะปฏิบัติ โดยส่วนมากผู้ตรวจต้องให้คะแนนกระบวนการหรือผลงานของ
ผู้เรียน หากไม่มีเคร่ืองมือและเกณฑ์ในการตัดสินใจก็ยากท่ีจะหาความเที่ยงตรงได้ดังน้ันจึงมีการสร้าง
เคร่ืองมือเพ่ือช่วยให้ผู้ตรวจให้คะแนนได้สะดวกและเที่ยงตรงมากข้ึน เครื่องมือในการวัดทักษะปฏิบัติ 
มีหลายแบบดังน้ี 
   2.5.2.1 แบบสํารวจรายการ (Check List) แบบสํารวจรายการจะเป็นรายการที่
กําหนดไว้เก่ียวกับพฤติกรรมที่ต้องการให้กระทําหรือวิธีการที่มีจุดประสงค์จะให้ทําตามน้ัน ผู้สังเกตจะ
ตรวจสอบว่าผู้ถูกประเมินได้ทําตามรายการนั้นหรือไม่ การใช้แบบสํารวจรายการเป็นการกําหนด



40 

นํ้าหนักคะแนนว่าได้หรือไม่ ถ้าผ่านหรือได้แสดงว่าผู้ปฏิบัติได้ทําตามรายการนั้นถูกต้อง ถ้าไม่ได้แสดง
ว่าทําไม่ถูกต้อง (สุนันท์ ศลโกสุม, 2549, น.70-71) ในการสังเกตการปฏิบัติบางครั้งอาจให้ผู้สังเกต
บันทึกลําดับที่ของการปฏิบัติหรือพฤติกรรมตามลําดับต้ังแต่ 1 เป็นต้นไปก็ได้ซึ่งในลักษณะน้ีจะทําให้
มองเห็นภาพรวมของการปฏิบัติงานอีกด้วย (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544, น.1-11) ในบางครั้ง
อาจมีการระบุความถ่ีของพฤติกรรมที่ทําด้วย เช่น ย้ิม 3 คร้ัง ยกมือ 5 คร้ัง ซึ่งจะบอกถึงความเข้มข้น
ของการปฏิบัติเช่นกัน (Mehrens and Lehman,1984, p. 351) 
   2.5.2.2 แบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) มาตราส่วนประมาณค่าไม่ได้มีความ
แตกต่างจากแบบสํารวจรายการมากนัก เพียงแต่มีการขยายลําดับคะแนนที่ให้เพ่ิมข้ึน แต่เป็นที่นิยม
ในการใช้วัดการปฏิบัติมากกว่าเพราะมีคุณลักษณะที่ต่อเน่ือง อาจทําเป็น 2 ระดับ จนถึง 10 ระดับ 
แต่นิยมทําเป็นเลขที่มากกว่า เช่น 3, 5, 7 ระดับ 

2.5.2.3 แบบจัดอันดับ (Ranking) การจัดอันดับเป็นวิธีที่จะเรียงลําดับผู้ เรียนใน
คุณสมบัติหน่ึงๆ ตามท่ีกําหนดให้ ซึ่งสามารถใช้ในการวัดวิธีหรือผลงานได้ แต่ส่วนใหญ่ใช้ในการวัดผล
งานมากกว่า การจัดอันดับมีความเช่ือมั่นสูงข้ึนถ้าจัดอันดับด้วยคุณสมบัติใดคุณสมบัติหน่ึงโดยเฉพาะ 
และมีนิยามของคุณสมบัติน้ันชัดเจน ในการจัดอันดับคุณภาพผลงาน ซึ่งมักใช้ในการสอบด้านการปฏิบัติ
น้ันครูอาจจะแบ่งคุณภาพผลงานออกเป็นหลายประการแล้วจัดอันดับทีละคุณภาพ การจัดอันดับที่ง่าย
และสะดวก โดยมากนิยมใช้หลักการแบ่งทีละ 3 ดังนี้ (ส.วาสนา ประวาลพฤกษ์, 2544, น. 1-11) 

1) นําผลงานทั้งหมดมาแบ่งเป็น 3 กลุ่ม คือ สูง ปานกลาง และต่ํา 
2) นํากลุ่มปานกลางมาพิจารณาแบ่งเป็น  3 อีกค ร้ัง หลังจาก น้ันทํ า

เช่นเดียวกันในกลุ่มสูง และกลุ่มตํ่า 
3) กําหนดให้กลุ่มสูงเป็น 9, 8, 7 ซึ่ง 9 คือ กลุ่มที่มีผลงานดีที่สุดในกลุ่มสูง

และ 7 คือ กลุ่มที่มีผลงานตํ่าที่สุดในกลุ่มสูง และให้กลุ่มกลางเป็น 6, 5, 4 และกลุ่มตํ่าเป็น 3, 2, 1 
ทั้งน้ีตัวเลขที่มีค่าสูงแทนคุณภาพงานที่สูง 

4) นํากลุ่มที่อยู่ระหว่างกลุ่มสูงและกลุ่มตํ่า คือ 7 และ 6 มาพิจารณาเพ่ือ
โยกย้ายให้มีความเหมาะสมย่ิงข้ึน และทําเช่นเดียวกันในกลุ่ม 4 และ 3 

2.5.2.4 แบบบันทึก (Record) การบันทึกมักเป็นวิธีการที่ไม่ได้กําหนดรูปแบบไว้
อย่างชัดเจนเหมือนวิธีอ่ืนๆ ผู้บันทึกค่อนข้างมีอิสระในการบันทึกลงไปมากกว่าเครื่องมือชนิดอ่ืน    
การบันทึกเพียงคร้ังเดียวไม่สามารถให้ข้อมูลที่มีความหมายนัก แต่การบันทึกต่อเน่ืองหลายๆ ครั้งจะ
ทําให้ได้ข้อมูลที่ชัดเจนขึ้น การบันทึกไม่ควรลงความเห็นของผู้บันทึกลงไป ยกเว้นให้เขียนแยกให้
ชัดเจน 
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 2.5.3 การสร้างเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติ 
 มีผู้เสนอหลักและขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือวัดทักษะปฏิบัติไว้หลายท่านดังน้ี 
 Tucker (1986, pp. 6-10) ได้เสนอขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบด้านการปฏิบัติโดยทั่วไป
ไว้ 4 ขั้นตอน ดังน้ี 1) กําหนดวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติงานที่ชัดเจน คําบ่งช้ีการกระทํา (Action 
Word) ที่ใช้ประจํา คือ แสดงหรือสาธิต (Demonstrate) และสร้าง (Construct) ตัวอย่างของ      
การกําหนดจุดประสงค์ของการปฏิบัติ เช่น (1) เพ่ือแสดงวิธีการแบ่งมุมออกเป็น 2 ส่วนเท่าๆ กัน         
(2) เพ่ือแสดงวิธีการวัดความต้านทานไฟฟ้า 2) กําหนดสถานการณ์ของการทดสอบที่ ชัดเจน          
ซึ่งสถานการณ์ดังกล่าวน้ีจะเป็นสิ่งที่อํานวยความสะดวกในการที่จะทําให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 
ได้แก่ การกําหนดวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน การกําหนดคําสั่งในการปฏิบัติงาน 3) กําหนดเกณฑ์
ในการประเมินผลกระบวนการ (Process) และผลงาน (Product) อย่างชัดเจนที่จะทําให้เป็นการ
ตัดสินใจที่มีความเป็นปรนัยมากขึ้น 4) สร้างแบบประเมินในการให้คะแนนการปฏิบัติงานซึ่งเป็นการ
นําเกณฑ์ในการประเมินงานที่ปฏิบัติที่ได้จัดทําขึ้นในข้อ 3 นํามาเรียงลําดับก่อนหลังตามข้อคําถาม
และกําหนดให้นํ้าหนักคะแนนเกณฑ์แล้วแต่ความสําคัญในวิธีการปฏิบัติงาน ผู้ประเมินจะพิจารณา
ก่อนการปฏิบัติของผู้เข้าสอบว่าตรงตามเกณฑ์ที่ระบุไว้หรือไม่แลว้ให้คะแนนตามเกณฑ์ 
 Mehrens and Lehman (1984, p. 208) ได้กําหนดขั้นตอนในการพัฒนาแบบทดสอบด้าน
การปฏิบัติ ดังน้ี 
  1. ทําการวิเคราะห์งาน (Job Analysis) เพ่ือกําหนดว่ามีความสามารถอะไรบ้างที่ควร
ทดสอบ วิธีหน่ึงที่ดีที่สุดในการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะที่จําเป็นของงานก็คือให้ผู้ที่ทําการทดสอบ 
(Examiner) เรียนรู้งานและตรวจตราอย่างระมัดระวังในขั้นตอนการฝึกหัด วิธีน้ีจะทําให้ผู้สร้าง
แบบทดสอบเห็นภาพพจน์ได้ว่า สภาพที่แท้จริงที่เก่ียวข้องด้วยเป็นอย่างไร มากกว่าที่จะได้มาจาก  
การสังเกตผลงานเพียงอย่างเดียว 
  2. เลือกงาน ทักษะและความสามารถที่มีความสําคัญที่จะเก่ียวข้องในงานและการปฏิบัติ
หรือทักษะบางอย่างควรระบุไว้ด้วยในการวิเคราะห์งาน หลังจากที่ตัดสินใจแล้วว่าความสามารถ
อะไรบ้างที่จะถูกทดสอบ เราจะต้องกําหนดว่าการปฏิบัติน้ันเก่ียวข้องกับกระบวนการหรือผลงานหรือ
ทั้งสองประการร่วมกัน 
  3. การสร้างแบบฟอร์มการสังเกต หรือแบบฟอร์มการประเมิน ควรบอกชนิดของสิ่งที่ต้อง
มีการบันทึกประกอบการสังเกตด้วย เช่น คุณภาพของผลงานที่ทํา ความเร็วในการปฏิบัติงาน อย่างไร
ก็ตามควรให้ความสําคัญกับทักษะและความสามารถในการปฏิบัติ 
  4. สร้างรูปแบบของแผนงานตัวอย่าง เราทราบว่าไม่มีแบบทดสอบฉบับใดที่สามารถบรรจุ
ทุกสิ่งทุกอย่างที่เราต้องการจะวัด สําหรับแบบทดสอบวัดด้านการปฏิบัติผู้สร้างต้องอาศัยหลักเกณฑ์
จากการวิเคราะห์งาน แล้วเลือกงานที่สําคัญที่สุด 
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  5. การสร้างแผนการดําเนินการสอบ เช่น เตรียมคําสั่ง ขอบเขตของเวลาวัสดุคําแนะนําใน
การให้คะแนน และอื่นๆ 
  6. ทดลองข้อสอบก่อนที่จะจัดทํารูปแบบข้อสอบสรุปได้ว่า การประเมินทักษะปฏิบัติ เป็น
การตรวจสอบความสําเร็จของผู้เรียนทางด้านการปฏิบัติ ซึ่งกระทําได้ 3 ประการ คือ 
   6.1 การตรวจสอบความรู้ ความเข้าใจเน้ือหาทางทฤษฎี 
   6.2 การตรวจสอบความสามารถในการปฏิบัติงาน 
   6.3 การตรวจคุณภาพผลงานสําเร็จ 
 2.5.4  การกําหนดเกณฑ์การประเมินภาคปฏิบัติ 
 สุชาติ ศิริสุขไพบูลย์ (2547, pp. 95-96) ได้กล่าวถึงการกําหนดเกณฑ์การประเมิน
ภาคปฏิบัติ สามารถทําได้ 2 ทาง คือ 

2.5.4.1 กําหนดโดยอาศัยความนึกคิดของผู้ตรวจ (Subjective Evaluation) มา
เป็นเกณฑ์ จึงจําเป็นต้องใช้คนตรวจอย่างน้อย 2 คน การกําหนดเกณฑ์ด้วยวิธีน้ีจะเป็นลักษณะการให้
คะแนนในขั้นวิธีการปฏิบัติงาน ลําดับข้ันการวางแผนโดยพิจารณาจาก 

1) การใช้และวิธีการระวังรักษาเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
2) ลําดับขั้นการทํางาน 
3) การระวังอุบัติเหตุขณะทํางาน การใช้เคร่ืองป้องกัน 
4) ความสะอาด ความเป็นระเบียบในการจัดวางเครื่องมือ 
5) ความประหยัดวัสดุบางอย่าง เช่น นํ้ามันหล่อลื่น เป็นต้น 

คะแนนที่ได้จากผู้ตรวจสอบ 2 คน นํามาหาค่าเฉลี่ยเป็นคะแนนผลงานน้ันได้ เช่น 
 10 คะแนน  สําหรับผลงานดี ลักษณะงานดี การใช้งานดีการทํางานดี 
 6  คะแนน  สําหรับงานพอใช้ ลักษณะงานพอใช้ และใช้งานได้ 
 1  คะแนน  สําหรับผลงานใช้ไม่ได้ ลักษณะงานไม่ดี และใช้งานไม่ได้ 
 0  คะแนน  สําหรับกรณีที่ไม่มีผลงาน 

2.5.4.2 กําหนดโดยพิจารณาที่ขนาดของผลงาน (Objective Evaluation) นับว่า
เป็นการกําหนดที่มาความเที่ยงตรง แม่นยําและใช้เป็นมาตรฐานได้ เพราะใช้เครื่องมือในการ
ตรวจสอบได้ พิจารณากําหนดได้ดังน้ี 

10  คะแนน  สําหรับงานที่อยู่ในพิกัดที่กําหนดให้ 
7  คะแนน  สําหรับงานที่มีขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน ± ร้อยละ 25 ของพิกัด 
1  คะแนน  สําหรับงานที่มีขนาดอยู่นอกพิกัดไม่เกิน ± ร้อยละ 50ของพิกัด 
0  คะแนน  สําหรับกรณีที่ไม่มีผลงาน 
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การศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการฝึกทักษะปฏิบัติ จําเป็นอย่างย่ิงที่ผู้เรียนจะต้องทราบถึงหลักการ
ต่างๆ ของเคร่ืองมือที่นํามาใช้ในการฝึกทักษะปฏิบัติ การที่ผู้เรียนจะเกิดทักษะปฏิบัติได้น้ันจําเป็นต้อง
ได้ลงมือปฏิบัติ กับเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ และมีการฝึกปฏิบัติซ้ําหลายๆ ครั้ง ในการฝึกนอกจากจะมี
การฝึกทักษะปฏิบัติที่ดีแล้ว ครูยังจําเป็นที่จะต้องศึกษาเทคนิควิธีการและขั้นตอนในการฝึกเพ่ือให้การ
ใช้การฝึกทักษะปฏิบัติต่างๆ มีประสิทธิภาพมากที่สุด อันจะส่งผลให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาทักษะต่างๆ 
ได้อย่างเต็มที่ ดังน้ันในการวิจัยคร้ังนี้ จึงมุ่งพัฒนารูปแบบการเรียนรู้พลศึกษาด้านทักษะปฏิบัติ 
 
2.6  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สาระศิลปะที่ผ่านมายังไม่ประสบผลสําเร็จ
เท่าที่ควรเน่ืองจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมุ่งเน้นที่เน้ือหาและความจํามากกว่ากระบวนการ 
จึงทําให้นักเรียนส่วนใหญ่มีความรู้และทักษะไม่เพียงพอ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่า แนวทาง
ในการแก้ปัญหาอีกวิธีหน่ึงคือ ครูต้องพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่ เน้นผู้ เรียนเป็นสําคัญที่คํานึงถึง
ความสามารถที่แตกต่างกันของผู้เรียน แต่ละบุคคล ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ทั้งด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 2.6.1  ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ ดังน้ี  
   สุวิทย์ มูลคํา และคณะ (2551, น. 58) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แผนการ
เตรียม การสอนหรือการกําหนดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้า อย่างเป็นระบบ และจัดทําไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร โดยมีการรวบรวมข้อมูลต่างๆ มากําหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนบรรลุ 
จุดมุ่งหมายท่ีกําหนดไว้ โดยเริ่มจากวัตถุประสงค์ว่าจะให้ผู้ เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงด้านใด 
(สติปัญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใช้สื่อการสอนหรือแหล่งเรียนรู้ใด 
และจะประเมินผลอย่างไร  
   สิริวรรณ ศรีพหล (2552, น. 3-17) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้หรือ
แผนการสอนเป็นแผนซึ่งกําหนดข้ันตอนการสอนที่ผู้สอนมุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้เกิดพฤติกรรม        
การเรียนรู้ในเน้ือหา และประสบการณ์หน่วยใดหน่วยหน่ึง  
   ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง และคณะ (2555, น. 53) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การเตรียมการจัดการเรียนรู้ไว้ล่วงหน้าอย่างเป็นระบบ และเป็นลาย
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ลักษณ์อักษร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดําเนินการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาใดวิชาหน่ึง ให้บรรลุผล
ตามจุดมุ่งหมายที่หลักสูตรกําหนด แผนจัดการเรียนรู้มี 2 ระดับ ได้แก่ ระดับหน่วยการเรียน และ
ระดับบทเรียน 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2555, น. 1-2) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไว้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง แผนซึ่งครูเตรียมการจัดการเรียนรู้ให้แก่นักเรียน 
โดยวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ แผนการใช้สื่อการเรียนรู้หรือแหล่งเรียนรู้ แผนการวัดผล
ประเมินผลโดยการวิเคราะห์จากคําอธิบายรายวิชา หรือหน่วยการเรียนรู้ ซึ่งยึดผลการเรียน รู้ที่
คาดหวังและสาระการเรียนรู้ที่กําหนดอันสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ช่วงช้ัน 
   รุจิร์ ภู่สาระ (2555, น. 159) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
หมายถึง เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้ผู้เรียน ได้เรียนตามท่ีกําหนด
ไว้ในสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม 
   ชาญชัย ยมดิษฐ์ (2558, น. 368) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้หมายถึง แผนท่ีกําหนดไว้เป็นขั้นตอนล่วงหน้า ก่อนจัดการเรียนรู้จริง ระบุถึงวัตถุประสงค์
เน้ือหาวิธีการและกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อ และเครื่องมือที่ใช้และวิธีการวัดและประเมินผลการ
เรียนการสอนอย่างชัดเจน 
   มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2558, น. 1) ได้ให้ความหมายไว้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ หมายถึง แผนการหรือโครงการท่ีจัดทําเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติการสอนใน
รายวิชาใดรายวิชาหน่ึงเป็นการเตรียมการสอนอย่างมีระบบและเป็นเคร่ืองมือที่ช่วยให้ครูพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอนไปสู่จุดประสงค์การเรียนรู้และจุดหมายของหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 34) ได้ให้ความหมายว่า แผนการสอนเป็นการนํารายวิชา
หรือกลุ่มประสบการณ์ที่จะต้องทําการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดกิจกรรม การเรียน
การสอน การใช้สื่ออุปกรณ์การสอน และการวัดผลประเมินผลเพ่ือใช้สอน ในช่วงเวลาหนึ่งๆ โดย
กําหนดเนื้อหาสาระ และจุดประสงค์ของการเรียนย่อยๆ ให้สอดคล้อง กับวัตถุประสงค์หรือ
จุดมุ่งหมาย ของหลักสูตร สภาพของผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียน ในด้านวัสดุอุปกรณ์และตรงกับ
ชีวิตจริงในท้องถิ่น 
   สรุปได้ ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผน  จัดเตรียม
รายละเอียดของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างมีระบบเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ล่วงหน้า เพ่ือ
ใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนในแต่ละคร้ังและเป็นเคร่ืองมือในกา
พัฒนาการเรียนการสอนไปสู่จุดมุ่ งหมายของการเรียนรู้และเป้าหมายของหลักสูตรอย่างมี
ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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 2.6.2 ความสําคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงความสําคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้ ดังน้ี 
   สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2554, น. 3–4) ได้ให้เหตุผลและความสําคัญในการจัดทํา
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อครูผู้สอน ดังน้ี  
    1. ครูมีโอกาสศึกษาหลักสูตร แนวการสอน การวัดผลประเมินผลรวมท้ังเอกสาร 
อ่ืน ๆ ได้อย่างละเอียดทุกแง่ทุกมุม 
    2. ครูสามารถเตรียมกระบวนการเรียนการสอน ได้สอดคล้องกับสภาพความเป็น
จริงได้มากกว่าเช่น ปัจจัยเครื่องอํานวยความสะดวก ของโรงเรียน ทรัพยากร ค่านิยม และความ
เช่ือมั่นของท้องถิ่น 
    3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูจะเป็นคู่มือของตนเองที่มีคุณภาพ 
สอดคล้องกับผู้เรียนระยะเวลา จํานวนช่ัวโมง ที่ใช้จริงในแต่ละภาคเรียน สามารถสอนได้ครบถ้วนและ
ทันเวลา  
    4. ครูผู้สอนสามารถใช้ข้อมูลที่ถูกต้อง เที่ยงตรงแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับ      
การกําหนดหลักสูตร เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
   นิราศ จันทรจิตร (2559, น. 34–35) ได้ให้ความสําคัญของแผนการจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ไว้ ดังน้ี 
    1. ช่วยให้ครูได้มีโอกาสศึกษาความรู้ในเรื่อง หลักสูตรแนวการสอน การจัดทําสื่อ
ประกอบการสอน ตลอดจนวิธีการวัดผลอย่างละเอียดทุกแง่มุม 
    2. ช่วยให้เกิดการวางแผนวิธีสอน วิธีเรียนที่มีความหมายยิ่งขึ้น เพราะการจัดทํา
แผนการสอนเป็นการผสมผสานเนื้อหาสาระ และจุดประสงค์การเรียนจากหลักสูตรกับหลักจิตวิทยา
การศึกษา หรือนวัตกรรมการเรียนใหม่ ๆ ตลอดจนปัจจัยอํานวยความสะดวกของโรงเรียน และสภาพ
ปัญหา ความสนใจ ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครองและทรัพยากร ในท้องถ่ิน โดยใช้วิธีการเชิง
ระบบเพ่ือให้การเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
    3. ช่วยให้ครูมีคู่มือที่ทําไว้ล่วงหน้า เพ่ือให้เกิดความสะดวกในการจัดกิจกรรม    
การเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพตามเจตนารมณ์ของหลักสูตร ส่งเสริมให้ผู้ เรียนเกิด        
การเรียนรู้ครบถ้วน สอดคล้องกับระยะเวลาและจํานวนคาบท่ีมีอยู่จริง ในแต่ละภาคเรียน น้ันคือ 
สอนได้ครบถ้วนและทันเวลา ช่วยให้ครูมีความมั่นใจในการสอนมากขึ้น 
    4. ช่วยให้การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นไปตาม จุดประสงค์ที่กําหนดไว้
ช่วยให้ครูสามารถวินิจฉัยจุดอ่อนของนักเรียนที่จะได้รับการแก้ไข และทราบจุดเด่นที่ควรได้รับ      
การเสริมสร้างต่อไป นอกจากน้ียังช่วยให้ครูเห็นภาพการทํางานของตนเองได้เด่นชัดขึ้น 
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    5. ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถใช้เป็นข้อมูลที่ถูกต้อง เที่ยงตรง เพ่ือเสนอแนะ         
แก่บุคลากรและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กรมวิชาการ ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุง
หลักสูตรให้เหมาะสมย่ิงข้ึน 
    6. ช่วยให้ผู้บริหารหรือผู้ที่เก่ียวข้องสามารถทราบขั้นตอน กระบวนการต่างๆ     
ในการสอนของครูเพ่ือการนิเทศติดตาม และประเมินผลการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    7. ถ้าผู้สอนติดธุระจําเป็นไม่สามารถสอนด้วยตนเองได้ แผนการสอนจะใช้เป็น
คู่มือครูแก่ผู้มาสอนแทนได้เป็นอย่างดี 
    8. เป็นการพัฒนาวิชาชีพ ที่แสดงว่างานสอนต้องได้รับการฝึกฝนที่มีความชํานาญ
โดยเฉพาะมีเคร่ืองมือและเอกสารที่จําเป็นสําหรับการประกอบอาชีพ 
    9. เป็นผลงานทางวิชาการอย่างหน่ึง ที่แสดงให้เห็นถึงความชํานาญการพิเศษหรือ
ความเช่ียวชาญของผู้จัดทําแผนการสอน ซึ่งสามารถนําไปพัฒนางานในหน้าที่ และเสนอเลื่อนระดับ
ให้สูงข้ึนได้ 
   อาภรณ์ ใจเที่ยง (2550, น. 215) ให้ความสําคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้
ดังน้ี 
    1. ทําให้ครูผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจ เมื่อเกิดความมั่นใจในการสอนย่อมจะสอน
ด้วยความคล่องแคล่ว เป็นไปตามลําดับขั้นตอนอย่างราบร่ืน ไม่ติดขัด เพราะได้เตรียมการทุกอย่างไว้
พร้อมแล้ว 
    2. ทําให้เป็นการสอนท่ีมีคุณค่ากับเวลาที่ผ่านไป เพราะครูผู้สอนสอนอย่างมีแผนมี
เป้าหมาย และมีทิศทางในการสอน มิใช่สอนอย่างเล่ือนลอย นักเรียนจะได้รับความรู้ ความคิดเกิดเจต
คติ เกิดทักษะ และเกิดประสบการณ์ใหม่ตามท่ีผู้สอนวางแผนไว้ ทําให้เป็นการเรียนการสอนที่มี
คุณค่า 
    3. ทําให้เป็นการสอนที่ตรงตามหลักสูตร ทั้งน้ีเพราะในการวางแผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรทั้งด้านจุดประสงค์การสอน เน้ือหาสาระที่จะสอน     
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน การวัดและประเมินผล แล้วจัดทําออกแบบเป็น
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อครูผู้สอนสอนตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ก็ย่อมทําให้เป็น
การสอนที่ตรงตามจุดมุ่งหมายและทิศทางของหลักสูตร 
    4. ทําให้การสอนบรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพดีกว่าการสอนที่ไม่มีการวางแผน
เน่ืองจากในการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ครูผู้สอนต้องวางแผนอย่างรอบคอบให้ทุก
องค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งการจัดเวลา สถานที่ รวมทั้งสิ่งอํานวยความ
สะดวกต่าง ๆ ซึ่งจะเอ้ืออํานวยให้เกิดความรู้ได้อย่างสะดวกและง่ายขึ้น 
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    5. ทําให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความจํา สามารถนํามาใช้เป็นแนวทางในการสอน
ต่อไป ทําให้ไม่เกิดความซ้ําซ้อนและเป็นแนวทางในการทบทวนหรือการออกข้อทดสอบเพ่ือวัดผล 
ประเมินผลนักเรียนได้ 
    6. ทําให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อครูผู้สอนและต่อวิชาที่เรียน ทั้งน้ีเพราะครูผู้สอน
สอนด้วยความพร้อม เป็นความพร้อมทั้งด้านจิตใจ และความพร้อมทั้งด้านวัตถุ ความพร้อมทางด้าน
จิตใจ คือ ความมั่นใจในการสอน เพราะผู้สอนได้เตรียมการสอนอย่างรอบคอบ ส่วนความพร้อมทั้ง
ด้านวัตถุ คือ การที่ผู้สอนได้เตรียมเอกสารหรือสื่อการสอนไว้อย่างพร้อมเพรียงเมื่อผู้สอนเกิดความ
พร้อมในการสอน ย่อมสอนด้วยความกระจ่างแจ้งทําให้นักเรียนเกิดความเข้าใจอย่างชัดเจนใน
บทเรียน อันส่งผลให้นักเรียนเกิดเจตคติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาที่สอน 
   สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 15) ได้กล่าวถึงความสําคัญของแผนการสอนว่าการจัดทํา
แผนการสอนจะก่อให้เกิดประโยชน์ ดังน้ี 
    1. ก่อให้เกิดการวางแผนและการเตรียมการล่วงหน้า เป็นการนําเทคนิควิธีการเรียน
การสอน สื่อและเทคโนโลยี และจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมด้านต่าง ๆ 
    2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นหาความรู้เก่ียวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอน      
การเลือกใช้สื่อ การวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องจําเป็น 
    3. เป็นคู่มือการสอนสําหรับครูผู้สอนและครูที่สอนแทน นําไปใช้ปฏิบัติการสอนอย่าง
มั่นใจ 
    4. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอน และวัดผลประเมินผลที่จะเป็น
ประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 
    5. เป็นหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผู้สอน สามารถนําไปเสนอ เป็นผลงาน   
ทางวิชาการ 
   สรุปได้ว่า การวางแผนการสอน เป็นงานสําคัญของครูผู้สอน การสอนจะประสบ
ผลสําเร็จด้วยดีหรือไม่มากน้อยเพียงใด ขึ้นอยู่กับการวางแผนการสอนเป็นสําคัญประการหนึ่ง         
ถ้าผู้สอนมีการวางแผนการสอนท่ีดีก็เท่ากับบรรลุจุดหมายปลายทางไปแล้วคร่ึงหน่ึง การวางแผนการ
สอนจึงมีความสําคัญหลายประการ ได้แก่ 1) ทําให้ผู้สอนสอนด้วยความมั่นใจในการสอนย่อมจะสอน
ด้วยความแคล่วคล่อง เป็นไปตามลําดับขั้นตอนอย่างราบร่ืน ดําเนินไปสู่จุดมุ่งหมายปลายทางอย่าง
สมบูรณ์ 2) เป็นการสอนท่ีมีคุณค่าคุ้มกับเวลาที่ผ่านไป 3) ทําให้เป็นการสอนที่ตรงตามหลักสูตร     
ย่อมทําให้เป็นการสอนท่ีตรงตามจุดหมายและทิศทางของหลักสูตร 4) ทําให้การสอนบรรลุผลอย่างมี
ประสิทธิภาพดีกว่าการสอนที่ไม่มีการวางแผน 5) ทําให้ผู้สอนมีเอกสารเตือนความจํา สามารถ
นํามาใช้เป็นแนวทางในการสอนและเป็นแนวทางแก่ผู้ที่เข้าสอนแทนในกรณีจําเป็นเมื่อผู้สอนไม่
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สามารถเข้าสอนเองได้ ผู้เรียนจะได้รับความรู้และประสบการณ์ที่ต่อเน่ืองกัน 6) ทําให้ผู้เรียนเกิดเจต
คติที่ดีต่อผู้สอนและต่อวิชาที่เรียน 
 2.6.3  ลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี 
 มีนักการศึกษาได้กล่าวถึงลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้หลายท่าน ดังน้ี 
   รุจิร์ ภู่สาระ (2555, น. 159) ได้เสนอว่าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี จะต้อง
ตอบคําถามได้ว่า 
    1. จะให้นักเรียนมีคุณสมบัติที่พึงประสงค์อะไรบ้าง 
    2. จะเสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอะไรบ้าง จึงจะทําให้ผู้เรียนบรรลุตาม
จุดประสงค์ 
    3. ครูจะต้องมีบทบาทอย่างไรในการจัดกิจกรรมต้ังแต่ครูเป็นศูนย์กลางจนถึง
นักเรียนเป็นผู้จัดทําเอง 
    4. จะใช้สื่อ อุปกรณ์อะไรจึงจะช่วยให้นักเรียนบรรลุจุดประสงค์ 
    5. จะรู้ได้อย่างไรว่านักเรียนเกิดคุณลักษณะตามท่ีคาดหวังไว้  
   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2555, น. 321) ได้กล่าวว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี 
ควรเป็นแผนการสอนที่ให้แนวทางการสอนแก่ผู้สอนอย่างชัดเจน ทั้งด้านจุดประสงค์การสอนเนื้อหา
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใช้สื่อการสอน และการวัดผล ประเมินผล โดยเฉพาะแนวทาง
การจัดกิจกรรม ควรเป็นกิจกรรมที่เน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ได้คิด ได้ทํา ได้แก้ปัญหา และได้เกิดทักษะ
กระบวนการสามารถนําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีจะต้องช่วยให้การ
เรียนการสอนประสบผลสําเร็จได้ดี ดังน้ัน ผู้สอนจึงควรทราบถึงลักษณะของแผนการสอนที่ดีซึ่งมี 
ดังน้ี 
    1. สอดคล้องกบัหลักสูตร และแนวการสอนของกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. นําไปใช้ได้จริงและมีประสิทธิภาพ 
    3. เขียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชา เหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาที่กําหนด 
    4. มีความกระจ่างชัดเจน ทําให้ผู้อ่านเข้าใจง่ายและเข้าใจได้ตรงกัน 
    5. มีรายละเอียดมากพอที่ทําให้ผู้อ่านสามารถนําไปใช้สอนได้ 
   มนสิช สิทธิสมบูรณ์ (2558, น. 36) ได้กล่าวไว้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี
จะต้องมีรายละเอียดชัดเจนถึงกิจกรรมผู้เรียน บทบาทของครู การใช้สื่อ การวัดผลจนผู้อ่ืนมองเห็น
พฤติกรรมจริงๆ ในห้องเรียนได้อย่างสมบูรณ์จึงถึงว่าเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีและ       
ไม่จําเป็นต้องบันทึกการสอนอีกก็ได้ เพราะแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ชัด เจนใช้แทนบันทึก   
การสอนได้ลักษณะของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี ที่จะช่วยให้การเรียนการสอนประสบ
ผลสําเร็จได้ดี ดังน้ัน ผู้สอนจึงควรทราบถึงลักษณะของแผน การจัดการเรียนรู้ที่ดีซึ่งมี ดังน้ี 
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    1. สอดคล้องกับหลักสูตรและแนวการสอนกระทรวงศึกษาธิการ 
    2. นําไปใช้สอนได้จริงและมีประสิทธิภาพ 
    3. เขียนอย่างถูกต้องตามหลักวิชา เหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาที่กําหนด 
    4. มีความกระจ่างชัดเจน ทําให้ผู้อ่านเข้าใจง่ายและเข้าใจได้ตรงกัน 
    5. มีรายละเอียดมากพอที่จะทําให้ผู้อ่านสามารถนําไปใช้สอนได้ 
    6. ทุกหัวข้อในแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีความสอดคล้องสัมพันธ์กัน 
   นอกจากน้ี ได้กล่าวว่าควรมีกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีลักษณะ 3 ประการ ต่อไปนี้ 
    1. เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีกิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้ได้ลงมือ
ปฏิบัติให้มากที่สุด โดยครูเป็นเพียงผู้คอยช้ีนํา ส่งเสริมหรือกระตุ้น ให้กิจกรรมที่ผู้เรียนดําเนินการ  
ตามความมุ่งหมาย 
    2. เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบคําตอบ
หรือทําสําเร็จด้วยตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาทจากผู้บอกคําตอบมาเป็นผู้คอยกระตุ้นด้วยคําถาม
หรือปัญหาให้ผู้เรียนคิดแก้หรือหาแนวทางไปสู่ความสําเร็จในการทํากิจกรรมเอง 
    3. เป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นทักษะกระบวนการใช้วัดสุอุปกรณ์ที่
สามารถจัดหาได้ในท้องถิ่นหลีกเลี่ยงการใช้วัดสุอุปกรณ์สําเร็จรูปราคาสูง 
  สรุปได้ว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ดีเป็นแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้
แนวทาง การสอนแก่ผู้สอนอย่างชัดเจนทั้งด้านจุดประสงค์การสอน เน้ือหา การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน การใช้สื่อการสอนและการวัดผลประเมินผล โดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรม ควรเป็น
กิจกรรมท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติ ได้คิด ได้ทํา ได้แก้ปัญหาและได้เกิดทักษะกระบวนการนําไปใช้ใน
ชีวิตได้ 
 2.6.4  องค์ประกอบของแผนการสอนหรือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 มีนักวิชาการด้านการศึกษาได้กล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับองค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้คล้ายกันในองค์ประกอบหลัก แต่แตกต่างกันออกไปในบางประเด็นซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการนําไปใช้ อย่างไรก็ดี เมื่อนํามาวิเคราะห์แล้วพบว่า แผนการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ ควรมีองค์ประกอบสําคัญ ดังน้ี 
   1. หัวเรื่อง (Heading) 
   2. สาระสําคัญ (Concept) 
   3. จุดประสงค์การเรียนรู้ (Objective) 
   4. เน้ือหาสาระ (Content) 
   5. กิจกรรมการเรียนรู้ (Activities) 
   6. สื่อการเรียนรู้ (Material and Media) 
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   7. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment) 
 มีนักวิชาการด้านการศึกษาได้กล่าวถึง องค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ไว้
หลายท่านดังน้ี 
  วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2555, น. 298) กล่าวว่า องค์ประกอบของแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เกิดขึ้นจากความพยายามตอบคําถามดังต่อไปน้ี 
   1. สอนอะไร (หน่วย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือสาระสําคัญ) 
   2. เพ่ือจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) 
   3. ตัวสาระอะไร (โครงร่างเน้ือหา) 
   4. ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนการสอน) 
   5. ใช้เคร่ืองมืออะไร (สื่อการเรียนการสอน) 
   6. ทราบได้อย่างไรว่าประสบความสําเร็จหรือไม่ (วัดผลประเมินผล) เพ่ือหาคําตอบ
ดังกล่าว จึงกําหนดให้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีองค์ประกอบดังน้ี 
    6.1 วิชา หน่วยที่สอนและสาระสําคัญ (ความคิดรอบยอด) ของเรื่อง 
    6.2 จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 
    6.3 เน้ือหา 
    6.4 กิจกรรมการเรียนการสอน 
    6.5 สื่อการเรียนการสอน 
    6.6 วัดผลประเมินผล 
  สรุปได้ว่า ในการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ จึงต้องเขียนให้ครบทุกหัวข้อ ดังน้ี    
1) วิชา หน่วยท่ีสอนและสาระสําคัญ (ความคิดรอบยอด) ของเร่ือง 2) จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม           
3) เน้ือหา 4) กิจกรรมการเรียนการสอน 5) สื่อการเรียนการสอน 6) วัดผลประเมินผล 7) ความคิดเห็น
ของผู้บังคับบัญชา และ 8) บันทึกหลังการสอน 
 2.6.5  รูปแบบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   ณัฐวุฒิ กิจรุ่งเรือง และคณะ (2555, น. 54-57) ได้กล่าวว่า แผนการจัดกิจกรรม    
การเรียนรู้มีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับดุลพินิจของหน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาหรือผู้สอนที่จะเลือกใช้
รูปแบบที่คิดว่ามีความเหมาะสมและสะดวกต่อการนําไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งน้ีรูปแบบของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้โดยทั่วไป มีดังต่อไปนี้ 
    1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยายหรือแบบเรียงข้อ แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ชนิดน้ีจะเป็นการเรียนรายละเอียดขององค์ประกอบแต่ละองค์ประกอบของ
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามลําดับโดยใช้ความเรียง เป็นรูปแบบที่ได้รับความนิยมแต่มีข้อจํากัด
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ในกรณีที่รายละเอียดอยู่คนละหน้ากันเน่ืองจากยากต่อการมองเห็นความสัมพันธ์ของแต่ละ
องค์ประกอบดังน้ี 
    ตัวอย่างรูปแบบของแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบรรยายหรือแบบเรียงหัวข้อ 
     1.1 ช่ือเรื่อง หรือช่ือหัวข้อเร่ืองย่อย 
     1.2 จํานวนคาบ 
     1.3 สาระสําคัญ 
     1.4 จุดประสงค์การเรียน 
     1.5 เน้ือหา 
     1.6 กิจกรรมการเรียนการสอน 
     1.7 สื่อการเรียนการสอน 
     1.8 การวัดผลประเมินผล 
    สรุปได้ว่า การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดีและถูกต้องควรที่จะกําหนด
จุดประสงค์และกิจกรรมให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ของหลักสูตรเป็นสําคัญ 
    2. แผนจัดการเรียนรู้แบบตาราง แผนจัดการเรียนรู้ชนิดน้ีเป็นการนํารายละเอียด 
ของแต่ละองค์ประกอบของแผนจัดการเรียนรู้มาเขียนลงในตารางภายในหน้าเดียว เพ่ือให้ง่ายต่อการ
มองเห็นความสัมพันธ์ของแต่ละองค์ประกอบ แต่มีข้อจํากัดในด้านพ้ืนที่ในการเขียนและภาระในการตี
ตาราง  
   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2555, น. 299) กล่าวว่า รูปแบบของแผนการจัดกิจกรรม การ
เรียนรู้ไม่มีรูปแบบตายตัว ขึ้นอยู่กับหน่วยงานหรือสถานศึกษาแต่ละแห่งจะกําหนดอย่างไรก็ตาม
ลักษณะส่วนใหญ่ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จะคล้ายคลึงกัน ซึ่งพอสรุปได้ 3 รูปแบบ ดังน้ี  
    1. แบบเรียงหัวข้อ รูปแบบน้ีจะเรียงตามลําดับก่อนหลังโดยไม่ต้องตีตารางรูปแบบ
น้ีให้ความสะดวกในการเขียน เพราะไม่ต้องตีตาราง แต่มีส่วนเสีย คือยากต่อการดูให้สัมพันธ์กัน ในแต่
ละหัวข้อดังตัวอย่าง 
    ตัวอย่างรูปแบบแผนการสอนแบบเรียงหัวข้อ 
     1. สาระสําคัญ 
     2. จุดประสงค์ 
      2.1 จุดประสงค์ปลายทาง 
      2.2 จุดประสงค์นําทาง 
     3. เน้ือหา 
     4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
     5. สื่อการเรียนการสอน 
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     6. การวัดและประเมินผล 
     7. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม หรือภาคผนวก 
    2. แบบก่ึงตารางน้ีจะเขียนเป็นช่อง ๆ ตามหัวข้อที่กําหนดแม้ว่าต้องใช้เวลา ในการตี
ตารางแต่ก็สะดวกต่อการอ่าน ทําให้เห็นความสัมพันธ์ของแต่ละหัวข้ออย่างชัดเจน 
    3. แบบตาราง รูปแบบน้ีจะเขียนเป็นช่องๆ คล้ายแบบกึ่งตาราง โดยนําหัวข้อ 
สาระสําคัญมาไว้ในตารางด้วย 
   รุจิร์ ภู่สาระ (2555, น. 53) ได้มีผู้วางรูปแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ไว้อย่าง
หลากหลายการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่นิยมใช้ในปัจจุบัน แบ่งได้เป็น 3 รูปแบบ ดังน้ี  
    1. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบเรียงหัวข้อ รูปแบบน้ีจะเขียนเรียง
ตามลําดับก่อนหลังโดยไม่ต้องตีตาราง รูปแบบน้ีให้ความสะดวกในการเขียน เพราะไม่ต้องตีตาราง แต่
มีส่วนเสีย คือยากต่อการดูให้สัมพันธ์กันในแต่ละข้อ 
    2. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบก่ึงตาราง รูปแบบนี้จะเขียนเป็นช่องๆ ตาม
หัวข้อที่กําหนด แม้ว่าต้องใช้เวลาในการตีตารางแต่ก็สะดวกต่อการอ่าน ทําให้เห็นความสัมพันธ์ของ
แต่ละหัวข้ออย่างชัดเจน 
    3. แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบตาราง รูปแบบน้ีจะเขียนเป็นช่องๆ คล้าย
แบบกึ่งตาราง โดยนําหัวข้อสาระสําคัญมาไว้ในตารางด้วย 
 
ตารางที่ 2.1  รูปแบบของแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบตาราง 

สาระสําคัญ 
จุดประสงค์
การเรียนรู้ 

เน้ือหาสาระ
กิจกรรม     
การเรียนรู้ 

สื่อการเรียนรู้
การวัดผล
ประเมินผล
การเรียนรู้ 

หมายเหตุ

       
       

   
  สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 69) ได้กล่าวว่า สถานศึกษาสามารถท่ีจะกําหนดรูปแบบของ
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา สภาพผู้เรียน และสภาพของท้องถิ่นได้ 
แต่โดยหลักการจัดการเรียนการสอนทั่วไปนิยมที่จะกําหนดรูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่มี
องค์ประกอบดังน้ี  
   1. สาระสําคญั 
   2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
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   3. เน้ือหา 
   4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
   5. สื่อการเรียนการสอน 
   6. วัสดุ อุปกรณ์ 
   7. การวัดผลประเมินผล  
   8. กิจกรรมเสนอแนะ 
 สรุปได้ว่า รูปแบบของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ในการเขียนจะไม่มีรูปแบบตายตัว
ขึ้นอยู่กับหน่วยงานหรือสถานศึกษาจะกําหนด เพ่ือความสะดวกในการจัดทําและให้สัมพันธ์กับ
ข้อกําหนด 
 2.6.6 ผลดีของการจัดทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 แผนการจัดการกิจกรรมการเรียนรู้ที่ดี จะทําให้ครูช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดศักยภาพ และ
ประสบการณ์ในกระบวนการต่างๆ และทักษะกระบวนการ อันจะมีผลต่อการปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิด
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ 6 ประการ 
   1. เป็นผู้ที่ทํางานโดยนึกถึงความจําเป็น ประโยชน์ และคุณค่าของงานที่มีต่อส่วนรวม
ก่อนลงมือกระทํา 
   2. เป็นผู้มีจิตใจกว้าง ยอมรับฟังความคิดเห็นที่หลากหลาย ไม่ยึดติดความคิดเดียว 
   3. เป็นผู้ที่ตัดสินใจเลือกแนวทางการปฏิบัติอย่างใช้เหตุผล ไม่มีความลําเอียง 
   4. เป็นผู้ที่คิดวางแผนล่วงหน้าก่อนลงมือทํางานทุกครั้ง 
   5. เป็นผู้ที่ค่อยติดตามตรวจสอบผลงานและปรับปรุงให้ดีขึ้นกว่าเดิมอยู่เสมอ 
   6. เป็นผู้ที่มีความพอใจในการทํางานและปฏิบัติงานทุกครั้งด้วยความเอาใจใส่อย่าง
สม่ําเสมอ 
 2.6.7 ข้อควรคํานึงในการทําแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
  วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2555, น. 320) ได้กล่าวว่า การเขียนแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ควรคํานึงถึงข้อต่อไปน้ี 
   1. เขียนให้ชัดเจนแจ่มแจ้งในทุกข้อเพ่ือให้ความกระจ่างแก่ผู้อ่านมีรายละเอียด
พอสมควร ไม่ย่นย่อและไม่ละเอียดมากเกินไป 
   2. ใช้ภาษาเขียนที่สื่อความหมายได้เข้าใจตรงกัน เป็นประโยคท่ีได้ใจความไม่ใช่ความ
ค้าง ไม่ยืดยาวเย่ินเย่อ และไม่เป็นภาษาพูด 
   3. เขียนทุกหัวข้อหรือทุกช่องให้สอดคล้องกัน เช่น 
    3.1 สาระสําคัญจะต้องสอดคล้องกับเน้ือหา 
    3.2 จุดประสงค์จะต้องสอดคล้องกับเน้ือหา กิจกรรม และการวัดผล 
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    3.3 สื่อการเรียนจะต้องสอดคล้องกับกิจกรรมและการวัดผล 
    3.4 เขียนให้เป็นลําดับข้ันตอนการสอนก่อน–หลัง ในทุกหัวข้อ 
    3.5 เขียนทุกหัวข้อให้ถูกต้อง เช่น จุดประสงค์ต้องเขียนให้เป็นจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรม 
    3.6 จัดเน้ือหา กิจกรรม ให้เหมาะสมกับเวลาที่กําหนดไว้ 
    3.7 คิดจัดกิจกรรมให้น่าสนใจอยู่เสมอไม่ควรใช้วิธีเดียวกันทุกครั้งที่สอน 
    3.8 เขียนให้เป็นระเบียบ ง่ายแก่การอ่าน และสะอาดชวนอ่าน 
    3.9 เขียนในสิ่งที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสอนตามที่ได้วางแผนไว้ 
  สรุป แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแผนการหรือโครงการที่เตรียมไว้อย่างมีระบบ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และเป็นเครื่องมือที่ช่วยให้ครูจัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้จัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบของเดวีส์
ซึ่งจะช่วยส่งเสริมการเรียนรู้แก่นักเรียนอย่างเต็มประสิทธิภาพต่อไป  
 
2.7  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 
 2.7.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  สุนีย์ ลิ้มรสสุคนธ์ (2554, น. 42) ได้ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จในด้านความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพด้านต่างๆ ของ
สมองหรือประสบการณ์ที่ได้จากการเรียนรู้ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือ
ประสบการณ์ต่างๆ ของแต่ละบุคคลสามารถวัดได้โดยวิธีการทดสอบหรือวิธีการต่าง ๆ 
  บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 46) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลที่เกิดข้ึนจากการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการณ์ต่าง 
ๆ ทั้งที่โรงเรียน ที่บ้าน และสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ ซึ่งประกอบด้วยความสามารถทางสมอง ความรู้สึก 
ค่านิยม จริยธรรมต่าง ๆ 
  สมนึก ภัททิยธนี (2556, น . 13) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความสําเร็จหรือความสามารถในการกระทําใด ๆ ที่ต้องอาศัย
ทักษะ หรือมิฉะน้ันก็ต้องอาศัยความรู้ในวิชาหน่ึงวิชาใดโดยเฉพาะ 
  จากแนวคิดของนักการศึกษาที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หมายถึง ความรู้ความสามารถท่ีเกิดจาการเรียนการสอน การฝึกฝนหรือประสบการต่าง ๆ ของตัว
บุคคล และสามารถวัดได้โดยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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 2.7.2 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2555, น. 96) และวิไล ทองแผ่ (2557, น. 147) ได้กล่าวถึงการวัด
ความรู้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการทราบว่า เมื่อได้รับการจัดการเรียนรู้แล้วผู้เรียนมีความรู้บรรลุตาม
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและมาตรฐานการเรียนรู้มากน้องเพียงใด เพ่ือที่จะหาทาง ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
และการประเมินเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู้ เครื่องมือวัดผลการเรียนรู้ที่คุ้นเคย คือ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement Tests) ถ้าแบ่งตามกลุ่มผู้สร้างและวิธีการสร้างแบบทดสอบ 
แบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 
   1. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) เป็นแบบทดสอบที่สร้างโดย
ผู้เช่ียวชาญที่มีความรู้ในเน้ือหาและมีทักษะการสร้างแบบทดสอบ มีการทดลองใช้และวิเคราะห์หา
คุณภาพของแบบทดสอบหลายด้านหลายคร้ังจนได้มาตรฐาน 
   2. แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง (Teacher Made Tests) เป็นแบบทดสอบท่ีครูสร้าง
ขึ้นเอง เพ่ือใช้ในการทดสอบนักเรียนในช้ันเรียนประเภทของแบบทดสอบวัดผลการเรียนรู้ อาจจะแบ่ง
ในมิติอ่ืน เช่น แบ่งตามลักษณะของแบบทดสอบ แบ่งได้ 2 ประเภท เช่นกัน คือ 
    2.1 แบบทดสอบปรนัย (Objective Tests) ได้แก่   
     2.1.1 แบบถูก-ผิด (Truss-False) 
     2.1.2 แบบจับคู่ (Matching) 
     2.1.3 แบบเติมคําหรือข้อความให้สมบูรณ์ (Completion) 
     2.1.4 แบบคําตอบสั้น (Short Answer) 
     2.1.5 แบบเลือกตอบ (Multiple Choice) 
    2.2 แบบทดสอบอัตนัย (Essay Tests) ได้แก่ 
     2.2.1 แบบจํากัดคําตอบ (Restricted Response Items) 
     2.2.2 แบบไม่จํากัดคําตอบ หรือ ตอบอย่างเสรี (Extended Response Items) 
  สรุป ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ นิยมใช้ประกอบด้วย
แบบทดสอบความเรียง แบบทดสอบ ถูก-ผิด แบบทดสอบจับคู่ และแบบทดสอบแบบเลือกตอบ     
ซึ่งข้อสอบแบบทดสอบเลือกตอบเป็นข้อสอบที่ผู้วิจัยจะนํามาเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนเพราะสามารถวัดได้ครอบคลุมเน้ือหา ตรวจให้คะแนนง่าย มีความเป็นปรนัยสูงและสามารถนํา
ผลการทดสอบมาวิเคราะห์และปรับปรุงให้ข้อสอบมีคุณภาพดีขึ้น ได้ง่ายกว่าแบบทดสอบอ่ืน 
 2.7.3 จุดมุ่งหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเคร่ืองมือสําคัญอันหน่ึง ที่ใช้ประเมินผล      
การเรียนการสอน โดยเฉพาะการวัดสมรรถภาพทางสมองเป็นสําคัญ จุดมุ่งหมายของการใช้
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แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (บุญศรี พรหมมาพันธ์ุ และนวลเสน่ห์ วงศ์เชิดธรรม, 2555, 
น. 223) มีดังน้ี  
   2.7.3.1 เพ่ือจัดตําแหน่งผู้เรียน เป็นการจัดผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม ๆ ตามความสามารถ 
กล่าวคือผู้เรียนที่มีความสามารถใกล้เคียงกันไว้ด้วยกัน เพ่ือประโยชน์ในการจัดการเรียนการสอนให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับผู้เรียนแต่ละกลุ่ม การทดสอบเพื่อจัดตําแหน่งน้ัน ต้องมีการทดสอบก่อน
การเรียนการสอน ในวิชาน้ัน ๆ ในทางการศึกษา จุดมุ่งหมายในการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนเพ่ือจัดตําแหน่งนิยมใช้กันใน 2 ลักษณะ เพ่ือการจัดจําแนก เช่น แยกผู้เรียนออกเป็น
ประเภทตามระดับคะแนน (A B C และ D) และเพ่ือคัดออก  
   2.7.3.2 เพ่ือตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน เป็นการประเมินความก้าวหน้าของ
ผู้เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนทราบศักยภาพของตนเองในขณะนั้น และใช้เป็นแนวทางให้ผู้เรียนพัฒนา
พฤติกรรมต่าง ๆ ของตนเองทั้งด้านความรู้ ความสามารถ ลักษณะนิสัยและทักษะต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามจุดมุ่งหมายที่กําหนดไว้ 
   2.7.3.3 เพ่ือปรับปรุงการเรียนการสอน การปรับปรุงการเรียนการสอนควรทําอย่าง
ต่อเน่ือง อาจใช้เมื่อสิ้นสุดการสอนในแต่ละหน่วยย่อย ซึ่งเมื่อพบผู้เรียนคนใด ไม่ผ่านเกณฑ์ของแต่ละ
จุดประสงค์การเรียนรู้ ผู้สอนก็ควรจะได้ศึกษาว่าผู้เรียนมีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนในเรื่องใด จะได้ทํา
การแก้ไขข้อบกพร่อง จากน้ันจึงประเมินผลอีกครั้งหน่ึง  
  กล่าวโดยสรุป แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นเคร่ืองมือที่สําคัญของครูผู้สอนที่ใช้ใน
การประเมินผลการเรียนการสอน เช่น เพ่ือจัดตําแหน่งผู้เรียน ตรวจสอบความก้าวหน้าของผู้เรียน ปรับปรุง
การเรียนการสอนของครูให้คําปรึกษาแนะแนว และสรุปผลการเรียนเมื่อสิ้นสุด การเรียนการสอน ในการวิจัย
คร้ังน้ีผู้วิจัยมุ่งหวังให้แบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา ประวัติศาสตร์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 ที่ผู้วิจัย
สร้างและพัฒนาขึ้นใช้เป็นเคร่ืองมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
 2.7.4 หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนให้ครอบคลุมและถูกต้องตามหลักวิชา
น้ันมีหลักการสร้างแบบทดสอบ ดังน้ี (Hopkins and Antes, 1990 pp. 153-155)  
   1. ควรเขียนแบบทดสอบในระหว่าง หรือเพ่ิงเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในเรื่องน้ัน ๆ 
เพราะจะทําให้ผู้เขียนแบบทดสอบยังจําและเข้าใจเน้ือหานั้นดีอยู่  
   2. แบบทดสอบต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การศึกษาและตารางวิเคราะห์หลักสูตร  
   3. แบบทดสอบต้องถามในเรื่องที่มีความสําคัญ ไม่ถามในรายละเอียดปลีกย่อย หรือ
เร่ืองที่ไม่ใช่แก่นสาระของเน้ือหา  
   4. แบบทดสอบต้องถามให้ผู้สอบตอบ โดยการสะท้อนถึงความรู้ที่ได้จากการศึกษา  
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   5. การเลือกประเภทของแบบทดสอบต้องคํานึงว่า แบบทดสอบจะทําให้ได้มาซึ่ง
ข้อมูลที่ต้องการ (Needed Data) แบบทดสอบที่นามาสอบต้องตรง (Straight For Wardly) กับสิ่งที่
จะวัดให้มากที่สุด  
   6. ควรมีการศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น จาก 
แบบทดสอบมาตรฐาน คําสั่งต้องกะทัดรัด ชัดเจน ว่าจะให้ผู้สอบทาอะไร ตอบอย่างไร ใช้ภาษาที่
เข้าใจง่ายและถูกต้อง ไม่ควรลอกข้อความโดยตรงจากหนังสือมาสร้างเป็นแบบทดสอบ เพราะจะทํา
ให้ผู้สอบตอบได้ง่าย  
   7. หลีกเลี่ยงข้อคําถามข้อใดข้อหน่ึงไปแนะคําตอบอีกข้อหน่ึง  
   8. ควรมีการตรวจสอบ และวิจารณ์ข้อสอบโดยผู้สอนในรายวิชา หรือระดับช้ัน
เดียวกัน เพ่ือปรับปรุงแบบทดสอบให้ดีขึ้น  
  กล่าวโดยสรุป การสร้างแบบทดสอบน้ัน ผู้สร้างแบบทดสอบต้องคํานึงถึงหลักการสร้าง
หลายประการ เช่น ควรเขียนข้อสอบในระหว่างที่สอน แบบทดสอบต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
คําถามของแบบทดสอบต้องถามในเรื่องที่สําคัญ ไม่ถามเรื่องปลีกย่อย คําถามต้องสะท้อนถึงความรู้ที่
ได้ศึกษา ถามในสิ่งที่ ต้องการจะวัด ภาษาที่ใช้ต้องเข้าใจง่ายและกะทัดรัด คําช้ีแจงต้องชัดเจน 
นอกจากน้ันต้องคํานึงถึงระยะเวลาที่ใช้สอบ การให้คะแนน และการแปลผลคะแนนด้วย 
 2.7.5 ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีขั้นตอนการสร้างสรุปได้ 3 ขั้นตอน ดังน้ี 
(บุญศรี พรหมมาพันธ์ุ และนวลเสน่ห์ วงศ์เชิดธรรม, 2555, น. 223 และพิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2555,      
น. 99 - 100)  
   ขั้นตอนที่ 1 การวางแผนสร้างแบบทดสอบ ประกอบด้วย  
    1. ศึกษาวิธีสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากเอกสารและงานวิจัย
ต่างๆ ขั้นตอนน้ีเป็นขั้นตอนที่ผู้สร้างแบบทดสอบ ต้องทาการศึกษาค้นคว้าวิธีการสร้างแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่ามีแบบใดบ้าง แบบทดสอบแต่ละชนิดมีวิธีการสร้างและมีข้อดีข้อจํากัด
อย่างไร  
    2. กําหนดจุดมุ่งหมายของการใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนจะ
เริ่มเขียนข้อคําถาม ผู้สร้างข้อคําถามจะต้องกําหนดจุดมุ่งหมายของการใช้แบบทดสอบให้ชัดเจน     
ว่าจะวัดไปเพ่ืออะไร จะได้เขียนข้อสอบให้เหมาะสมและสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายน้ัน  
    3. กําหนดเนื้อหาและพฤติกรรมที่ต้องการวัดในตารางวิเคราะห์หลักสูตร ผู้สร้าง
แบบทดสอบจะต้องกําหนด ขอบเขตเน้ือหา มาตรฐานการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้ และพฤติกรรมที่จะ
วัดในด้านพุทธิพิสัยได้แก่ ความรู้ ความจํา ความเข้าใจ การนําไปใช้ การวิเคราะห์ สังเคราะห์และ
ประเมินค่า  
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    4. กําหนดลักษณะของแบบทดสอบและส่วนอ่ืน ๆ ที่ เก่ียวข้องกับการสอบ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจะเป็นแบบทดสอบอิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่มก็ได้ ซึ่งลักษณะ
ข้อสอบจะเป็นแบบปรนัยหรืออัตนัยก็ได้ หรือลักษณะข้อสอบเป็นทั้งปรนัยและอัตนัยรวมกันก็ได้  
   ขั้นตอนที่ 2 การลงมือสร้างข้อสอบ  
    1. ผู้สร้างแบบทดสอบลงมือสร้างแบบทดสอบ ตามรายละเอียดในตารางวิเคราะห์
ข้อสอบ คํานึงถึงความยากของข้อสอบ ระยะเวลาที่ใช้สอบ คะแนนและการตรวจให้คะแนนด้วย  
    2. ตรวจทานข้อสอบ ผู้สร้างต้องทบทวน แบบทดสอบ เพ่ือให้ข้อสอบที่สร้างขึ้นมา
น้ัน มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตามรายละเอียดที่กําหนดไว้ในตารางวิเคราะห์หลักสูตร แล้วจัดพิมพ์
เป็นฉบับทดลองเพ่ือนําไปใช้ต่อไป  
   ขั้นตอนที่ 3 การตรวจคุณภาพข้อสอบก่อนนําไปใช้  
    1. นําแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น ไปให้ผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหาและด้านการวัดผล
การศึกษา จํานวน  3 - 5 ท่าน  ตรวจความเที่ยงตรงด้านเน้ือหา (Content Validity) โดยให้
ผู้เช่ียวชาญพิจารณาว่าข้อสอบแต่ละข้อนั้นสร้างได้ถูกต้อง และเหมาะสมเพียงใด พิจารณาความ
สอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้ หรือเน้ือหา ตามตารางวิเคราะห์หลักสูตรหรือไม่ โดย
ใช้เกณฑ์การประเมิน ดังน้ี  
     +1  หมายถึง  แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์ข้อน้ัน  
      0   หมายถึง  ไม่แน่ใจว่าข้อสอบวัดจุดประสงค์ข้อน้ัน  
     -1   หมายถึง  แน่ใจว่าข้อสอบไม่วัดจุดประสงค์ข้อน้ัน  
   นําข้อสอบที่ได้หาค่าความสอดคล้อง IOC และคัดเลือกข้อสอบที่มีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50 
ขึ้นไป จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับใหม่  
    2. ทดลองสอบ นําแบบทดสอบที่ได้ปรับปรุง แก้ไขแล้ว ไปทดลองสอบ (try out) 
กับนักเรียนที่มีลักษณะคล้ายคลึง หรือนักเรียนที่พ่ึงเคยเรียนในเร่ืองนั้น ๆ จํานวนต้ังแต่ 30 คนข้ึนไป  
    3. วิเคราะห์หาคุณภาพข้อสอบ นําผลการสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยาก และค่า
อํานาจจําแนก เป็นรายข้อแล้วคัดเลือกข้อสอบที่ใช้ได้ คือ มีค่าความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.20-0.80 
และมีค่าอํานาจจําแนก (r) ต้ังแต่ 0.20 ขึ้นไป จากน้ันให้นาข้อสอบที่ได้คัดเลือกแล้วจัดพิมพ์เป็น
แบบทดสอบฉบับใหม่ นําไปทดสอบกับนักเรียนที่มีลักษณะคล้ายคลึง หรือนักเรียนที่พ่ึงเคยเรียนใน
เร่ืองน้ัน ๆ จํานวนต้ังแต่ 30 คนข้ึนไป เพ่ือหาค่าความเช่ือมั่น  
    4. จัดพิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบับจริงเพ่ือนําไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป  
   กล่าวโดยสรุป ขั้นตอนในการสร้างแบบทดสอบ คือ เริ่มจากการวางแผนการสร้าง 
การลงมือ และการตรวจเพ่ือปรับปรุง หากพบว่าข้อสอบข้อใดไม่มีคุณภาพหรือมีคุณภาพไม่ดีพอ    
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อาจต้องตัดทิ้งหรือปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบให้มีคุณภาพ แล้วจึงจัดทําเป็นแบบทดสอบฉบับจริงที่
จะนําไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 2.7.6 คุณภาพของเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 เครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีจะต้องสามารถวัดผลได้ถูกต้อง เที่ยงตรงและเชื่อถือ
ได้ มีผู้อธิบายคุณภาพหรือคุณลักษณะที่ดีของเคร่ืองมือไว้ดังน้ี 
   กัญจนา ลินทรัตนศิริกุล (2552, น. 38) กล่าวว่า เคร่ืองมือวัดความรู้ความคิดที่นิยมใช้
กันมากที่สุดคือแบบทดสอบ เพราะฉะน้ันก่อนที่จะนําแบบทดสอบไปใช้ ควรพิจารณาถึงคุณลักษณะที่
ดีของเคร่ืองมือวัดหรือแบบทดสอบซึ่งมีดังน้ี 
    1. ความตรง (Validity) หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือในการวัดสิ่งที่
ต้องการจะวัด เมื่อกล่าวถึงความตรงมักจะสนใจเก่ียวกับคําถามที่ว่า เครื่องมือวัดคุณลักษณะอะไร 
และวัดได้ดีอย่างไร ข้อคําถามของเคร่ืองมือวัดเป็นตัวแทนของเน้ือหาท้ังหมดหรือไม่ เพราะฉะนั้นการ
ที่จะถามว่าเคร่ืองมือมีความตรงหรือไม่ จะต้องถามว่าตรงกับอะไร และตรงกับใคร นอกจากนี้ อีเบล 
และฟริสบาย (Ebel and Frisbie, 1986, p. 89) ให้ความหมายของความตรงเมื่อนํามาประยุกต์ใช้
กับแบบทดสอบว่า หมายถึง ความแม่นยําของแบบทดสอบในการวัดความสามารถทางด้านความรู้ 
ความคิด เมื่อกล่าวถึงความตรงของแบบทดสอบไม่ได้หมายถึงตัวแบบทดสอบมีความตรงหรือไม่มี
ความตรง แต่หมายถึง ความตรงของการแปลความหมายของผลท่ีได้จากการวัดที่อยู่ในรูปของคะแนน 
(Gronlund and Linn,1990, p. 48) 
    2. ความเที่ยง (Reliability) หมายถึง ความคงที่ของการวัด ซึ่งเป็นค่าที่บอกให้
ทราบว่า เคร่ืองมือมีความคงที่ในการวัดมากน้อยเพียงใด น่ันคือเมื่อนําเคร่ืองมือใดๆไปวัดแล้ว ผลที่ได้
จากการวัดควรจะเหมือนเดิม เช่น ถ้านําไม้เมตรไปวัดความยาวของห้องในวันน้ีได้ 8 เมตร และในวัน
พรุ่งน้ีนําไม้เมตรไปวัดความยาวของห้องเดียวกัน ก็ควรได้ความยาว 8 เมตร หากเป็นเช่นน้ีแสดงว่า
การวัดมีความเที่ยง คําว่าความเที่ยง เมื่อนํามาประยุกต์ใช้กับการวัดและการประเมิน ความเท่ียง 
หมายถึง ผลที่ได้จากการใช้เคร่ืองมือในการวัด ไม่ใช่หมายถึงความเที่ยงของตัวเครื่องมือเอง 
เพราะฉะน้ันในการกล่าวถึงความเที่ยง จะเป็นความเที่ยงของ คะแนนสอบ หรือ การวัด มากกว่าที่จะ
เป็นความเที่ยงของแบบทดสอบ หรือ เคร่ืองมือ (Gronlund and Linn, 1990, p. 78) 
    3. ความสมดุล (Balance) แบบทดสอบที่มีความสมดุล หมายถึง แบบทดสอบ     
ที่มีสัดส่วนของข้อสอบสอดคล้องกับเน้ือหาที่ต้องการวัด กล่าวคือ ข้อสอบจะต้องกระจายในทุกเน้ือหา 
โดยท่ีไม่เน้นในเน้ือหาใดเน้ือหาหน่ึงโดยเฉพาะ และเป็นสัดส่วนกับเวลาที่ใช้ในการสอนในเน้ือหาน้ันๆ 
การพิจารณาว่าแบบทดสอบมีความสมดุลหรือไม่สามารถพิจารณาได้โดยการเทียบกับผังการสร้าง
แบบทดสอบ 
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    4. ความเป็นปรนัย (Objectivity) เป็นคุณลักษณะที่สําคัญอีกประการหน่ึงของ
เครื่องมือวัด กล่าวคือข้อคําถามในเคร่ืองมือวัดจะต้องชัดเจน ผู้ถามและผู้ตอบจะต้องเข้าใจ
ความหมายของข้อคําถามตรงกัน ผู้ตอบแต่ละคนจะต้องเข้าใจข้อคําถามที่ถูกถามตรงกันว่าถามอะไร 
รวมท้ังการตรวจให้คะแนน และการแปรความหมาย ของคะแนนต้องชัดเจน น่ันคือใครอ่านก็ตรวจให้
คะแนนได้ตรงกัน ไม่ว่าจะตรวจเวลาใดก็ตาม และการแปลความหมายของคะแนนก็ต้องเหมือนกัน
ด้วย 
    5. ความเฉพาะเจาะจง (Specificity) แบบทดสอบหรือเครื่องมือวัดที่มีความ
เฉพาะเจาะจง หมายถึง แบบทดสอบหรือเครื่องมือวัดที่ผู้มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชานั้น
เท่าน้ันจึงจะตอบได้ ส่วนผู้ไม่มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาวิชาน้ันก็ไม่ควรจะตอบได้ 
    6. ความยาก (Difficulty) หมายถึง สัดส่วนหรือเปอร์เซ็นต์ของผู้สอบที่ตอบแต่ละ
ข้อคําถามถูก เช่น ข้อสอบข้อหน่ึงมีคนสอบ 100 คน มีผู้ตอบถูก 70 คน แสดงว่าข้อสอบข้อน้ีมีความ
ยากเท่ากับ 0.70 ความยากของข้อสอบขึ้นอยู่กับทักษะและความรู้ที่วัดรวมทั้งความสามารถของ
ผู้สอบ 

7. อํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง ความสามารถของข้อสอบที่จะจําแนก
ผู้สอบที่ได้คะแนนสูงออกจากผู้สอบที่ได้คะแนนต่ํา 

8. ความยุติธรรม (Fairness) แบบทดสอบที่มีความยุติธรรม หมายถึง แบบทดสอบ
ที่ผู้สอนจะต้องสร้างและบริหารการสอบ ในลักษณะที่ให้ผู้สอบได้มีโอกาสเท่ากันในการแสดงความรู้
ความสามารถ 

9. ความสามารถนําไปปฏิบัติได้ (Practicability) แบบทดสอบหรือเคร่ืองมือวัด
จะต้องสามารถนําไปปฏิบัติได้ กล่าวคือ 

9.1 ง่ายต่อการนําไปใช้ แบบทดสอบจะต้องมีคําช้ีแจงที่สามารถนําไปใช้ได้ง่าย
และชัดเจน ไม่ยุ่งยากแก่ผู้สอบ 

9.2 กําหนดเวลาที่ใช้ในการตอบให้เหมาะสมกับจํานวนข้อสอบในแบบทดสอบ 
ทั้งน้ีเพ่ือให้ผลจากการวัดมีความเที่ยง และมีความตรง 

9.3 ง่ายต่อการตรวจให้คะแนน หากแบบทดสอบมีคําช้ีแจงที่ชัดเจน สามารถทํา
ให้ตรวจให้คะแนนได้ง่าย 

9.4 ง่ายต่อการแปลความหมายของคะแนนท่ีได้จากการตอบ 
สรุปได้ว่า คุณภาพของเครื่องมือวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรมีคุณลักษณะดังน้ี 

ความตรงท่ีวัดได้ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการจะวัด ความเที่ยงที่คงที่ ความสมดุลข้อสอบจะต้อง
กระจายในทุกเน้ือหา ความเป็นปรนัยข้อคําถามในเครื่องมือวัดจะต้องชัดเจน ผู้ถามและผู้ตอบจะต้อง
เข้าใจความหมายของข้อคําถามตรงกัน สามารถวัดได้ตรงกับตามเน้ือหาและความสามารถของผู้ถูกวัด 
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แบบทดสอบมีความยากระดับพอเหมาะ มีความยุติธรรมคือผู้สอบได้มีโอกาสเท่ากันในการแสดง
ความรู้ความสามารถ และสามารถนําไปใช้ได้ง่ายมีความเหมาะสมและสะดวกในการเก็บรวบรวม
ข้อมูล  

 
2.8  การหาประสิทธิภาพของเครื่องมือ 
 
 2.8.1 การหาค่าประสิทธิภาพ 
   เผชิญ กิจระการ (2556, น. 46-51) ได้กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพของการสื่อสาร 
การเรียนการสอนใด ๆ มีกระบวนการท่ีสําคัญอยู่ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนการหาประสิทธิภาพตาม
วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) และขั้นตอนการหาประสิทธิภาพเชิง
ประจักษ์ (Empirical Approach) ทั้งสองวิธีน้ีต้องทําควบคู่กันไปจึงจะมั่นใจได้ว่าสื่อหรือเทคโนโลยี
การเรียนการสอนที่ผ่านกระบวนการหาประสิทธิภาพจะเป็นที่ยอมรับได้ดังรายละเอียด ดังน้ี 
    1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการน้ีเป็น
กระบวนการหาประสิทธิภาพ โดยใช้หลักของความรู้และเหตุผลในการตัดสินคุณค่าของสื่อการเรียน
การสอน โดยอาศัยผู้เช่ียวชาญ (Panel of Expeds) เป็นผู้พิจารณาตัดสินคุณค่า ซึ่งเป็นการหาความ
เที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมในด้านความถูกต้องของการนําไปใช้ 
(Use Ability) ผลจากการประเมินของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนนํามาหาประสิทธิภาพ ผู้เช่ียวชาญจะ
ประเมินสื่อการเรียนการสอนตามแบบประเมินที่สร้างขึ้นในลักษณะของแบบสอบถามชนิดมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) นิยมใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ นําค่าเฉลี่ยที่ได้จากค่าประเมิน
ของผู้เช่ียวชาญแต่ละคนไปแทนค่าในสูตร สําหรับค่าเฉล่ียของผู้เช่ียวชาญท่ียอมรับจะต้องอยู่ในระดับ
มากขึ้นไป คือค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.50 - 5.00 ค่าที่คํานวณได้ต้องสูงกว่าค่าที่ปรากฏในตาราง ตามจํานวน
ของผู้เช่ียวชาญจึงจะยอมรับว่าสื่อมีประสิทธิภาพ ถ้าได้ค่าไม่ถึงเกณฑ์ที่กําหนดจะต้องปรับปรุงแก้ไข
สื่อและนําไปให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาใหม่ 
    ตัวอย่าง ผู้เช่ียวชาญที่ประเมินเครื่องมือหรือสื่อการเรียนการสอนจํานวน 5 คน 
แต่ละคน คํานวณค่าเฉลี่ยได้ดังน้ี 4.15 4.89 4.67 4.32 และ 4.75 เมื่อพิจารณาค่าเฉลี่ยของ
ผู้เช่ียวชาญแต่ละคน พบว่าได้ค่าเฉล่ียต้ังแต่ 3.50 ทุกคน Ne จึงมีค่าเท่ากับ 5 ด้วย แสดงว่าเคร่ืองมือ
หรือสื่อการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเชิงเหตุผลจึงนําไปใช้ได้ (เพราะเป็นค่าที่สูงกว่าค่าการยอมรับ
ขั้นตํ่าในตาราง) 
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    2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจักษ์ (Empirical Approach) 
    วิธีการน้ีจะนําสื่อไปทดลองใช้กับกลุ่มนักเรียนเป้าหมาย การหาประสทธิภาพของ
สื่อ เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์ (CAI) บทเรียนโปรแกรม ชุดการสอนแผนการสอนชุดฝึกทักษะ เป็นต้น 
ส่วนมากใช้วิธีการหาประสิทธิภาพด้วยวิธีน้ี ประสิทธิภาพที่ใช้วัด ส่วนใหญ่จะพิจารณาจากเปอร์เซนต์
การทําแบบฝึกหัดหรือกระบวนการเรียนหรือแบบทดสอบย่อย โดยแสดงเป็นค่าตัวเลข 2 ตัว        
เช่น E1 / E2 = 80/80 ดังนี้ 
     2.1 เกณฑ์ 80/80ในความหมายที่ 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียน
ทั้งหมดทําแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบย่อย ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของ
กระบวนการ ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) 
ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 
     2.2 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 2 80 ตัวแรก (E1) คือจํานวนนักเรียน ร้อย
ละ 80 ทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนร้อยละ 80 ทุกคน ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง 
(E2) คือนักเรียนทั้งหมดที่ทําแบบทดสอบครั้งน้ันได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 เช่น มีนักเรียน 40 คน 
ร้อยละ 80 ของนักเรียนทั้งหมด คือ 32 คน แต่ละคนได้คะแนนจากการทดสอบหลังเรียนถึงร้อยละ 
80 (E1 ) ส่วน 80 ตัวหลัง (E2) คือผลการทดสอบหลังเรียนทั้งหมด (40 คน ) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 
     2.3 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 3 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ จํานวน 
นักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัว
หลัง (E2) คือคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ที่นักเรียนทําเพ่ิมจากแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดย
เทียบกับคะแนนที่ทําได้ก่อนเรียน (Pre-test) ยกตัวอย่างตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) ดังน้ี สมมตินักเรียน
ทั้งหมดทําแบบทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 10 แสดงว่า แตกต่างจาก
คะแนนเต็ม (ร้อยละ 100) เท่ากับ 90 ถ้านักเรียนทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียน (Post-test) ได้
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 85 แสดงว่า ความแตกต่างของ 2 ครั้งน้ี (ก่อนเรียนกับหลังเรียน) เท่ากับ        
85 - 10 = 75 ดังนั้นค่าของ E2 = (75/90) = 83.33% ถึงว่าสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ (E1 = 80) 
     2.4 เกณฑ์ 80/80 ในความหมายที่ 4 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้งหมดทํา 
แบบทดสอบหลังเรียนได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 80 ส่วนตัวเลข 80 ตัวหลัง (E2) หมายถึงนักเรียน
ทั้งหมดทําแบบทดสอบหลังเรียนแต่ละข้อถูกมีจํานวนร้อยละ 80 (ถ้านักเรียนทําข้อสอบข้อใดถูกมี
จํานวนนักเรียนไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงว่า สื่อไม่มีประสิทธิภาพและช้ีให้เห็นว่าจุดประสงค์ที่ตรงกับข้อ
น้ันมีความบกพร่อง) 
    กล่าวโดยสรุปว่า เกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของสื่อเทคโนโลยีการสอนจะนิยม 
ต้ังแต่ตัวเลข 3 ลักษณะ คือ 80/80 85/85 และ 90/90 ทั้งน้ีขึ้นอยู่กับธรรมชาติของวิชาและเนื้อหาที่
นํามาสร้างสื่อนั้น ถ้าเป็นวิชาที่ค่อนข้างยากก็อาจต้ังเกณฑ์ไว้ 80/80 หรือ 85/85 สําหรับวิชาที่มี
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เน้ือหาง่าย ก็อาจต้ังเกณฑ์ไว้ 90/90 เมื่อคํานวณแล้วค่าที่ถือว่าใช้ได้ คือ 87.5/86.5 หรือ 87.5/90 
เป็นต้น ประสิทธิภาพของสื่อเทคโนโลยีการสอนจะมาจากผลลัพธ์ของการคํานวณ E1 และ E2 เป็น
ตัวเลขตัวแรกและตัวหลังตามลําดับ ถ้าตัวเลขเข้าใกล้ 100 มากเท่าไรย่ิงถึงว่ามีประสิทธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น เป็นเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาการรับรองประสิทธิภาพการรับรองผลของสื่อการเรียนการสอนส่วน
แนวคิดในการหาประสิทธิภาพที่ควรคํานึง มีดังน้ี 
    1. สื่อการเรียนการสอนท่ีสร้างขึ้น ต้องมีกําหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม เพ่ือการ
เรียนการสอนอย่างชัดเจนและสามารถวัดได้ 
    2. เน้ือหาบทเรียนที่ สร้างขึ้น  ต้องผ่านกระบวนการวิเคราะห์ เน้ือหาตาม
จุดประสงค์การเรียนการสอน 
    3. แบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบ ต้องมีประสิทธิภาพความเที่ยงตรงของเนื้อหาตาม
วัตถุประสงค์ของการสอนที่ได้วิเคราะห์ไว้ ส่วนความยากง่ายและอํานาจจําแนกของแบบฝึกหัดและ
แบบทดสอบควรมีการวิเคราะห์ เพ่ือนําไปใช้กําหนดค่านํ้าหนักของคะแนนในแต่ละข้อคําถาม 
    4. จํานวนแบบฝึกหัดต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และต้องมีแบบฝึกหัดและข้อ
คําถามในแบบทดสอบควบคุมทุกจุดประสงค์ของการสอน จํานวนแบบฝึกหัดและข้อคําถามใน
แบบทดสอบไม่ควรน้อยกว่าวัตถุประสงค์ 
  โดยสรุป จะเห็นได้ว่า การคํานวณหาประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนน้ีเป็นผลรวม
ของการหาคุณภาพ (Quality) ทั้งเชิงปริมาณที่แสดงเป็นตัวเลข (Quantitative) และเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) ที่แสดงเป็นภาษาที่เข้าใจ ดังน้ันประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอนในที่น้ีจึงเป็น
องค์รวมของประสิทธิภาพ (Efficiency) ในความหมายของการทําในสิ่งที่ถูกต้อง(Do the Thing 
Right) น้ันหมายถึงการเรียนอย่างถูกต้องตามกระบวนการของการเรียนด้วย CAI และการมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) ในความหมายของการทําในสิ่งที่ถูกต้องให้เกิดข้ึน (Get the Right 
Thing Done) น้ันหมายถึง ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ถูกต้องถึงระดับเกณฑ์ที่คาดหวัง ทั้ง
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลน้ันจะนําไปสู่การมีคุณภาพ ซึ่งมักนิยมเรียกรวมกันเป็นที่เข้าใจสั้น ๆ ว่า
ประสิทธิภาพของสื่อการเรียนการสอน 
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2.9  ความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 
 2.9.1 ความหมายความพึงพอใจ  
 นักการศึกษาได้ให้ความหมายของคําว่า “ความพึงพอใจ” ไว้ดังน้ี 
   ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2553, น. 15) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
เป็นความรู้สึกพอใจในการร่วมกิจกรรม แบบเต็มใจ และพึงพอใจจนเกิดความสนุกสนานเพลิดเพลิน 
เช่น ร้องรําทําเพลง ร่วมกับคนอ่ืนด้วยความสนุกสนานเพลิดเพลินสนุกกับการเล่นเกมตัวเลข เป็นต้น 
   สาโรช ไชยสมบัติ (2555, น. 15) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ปัจจัยสําคัญ
ประการหน่ึงที่ช่วยให้ประสบผลสําเร็จ โดยเฉพาะอย่างย่ิงถ้าเป็นงานเก่ียวกับการให้บริการ ดังน้ันผู้
ให้บริการจึงต้องจัดให้บริการ และปฏิบัติงานดําเนินการ ให้ผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจด้วย      
ความพึงพอใจ 
   อรุณ รักธรรม (2557, น. 232) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง การสร้างภาวะ
ทางใจในลักษณะของการกระทําสิ่งใดให้สําเร็จด้วยความเต็มใจ ซึ่งเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรม
อันเป็นผลมาจากแรงจูงใจ 
   กิติมา ปรีดีดิลก (2559, น. 322) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ
หรือพอใจที่มีต่อองค์ประกอบและสิ่งจูงใจในด้านต่างๆ และได้รับการตอบสนองความต้องการน้ัน 
   Good (1973, p. 320) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพคุณภาพ หรือระดับ
ความพอใจที่มีผลมาจากความสนใจต่างๆ และทัศนคติที่บุคคลมีต่อสิ่งน้ันๆ 
  สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเป็นการสนองตอบในลักษณะที่ช่ืนชอบ ช่ืนชม พอใจในการได้รับ
จากส่ิงเร้าที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ ทําให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์พัฒนาการในทุกด้านในระดับต่าง 
ๆ กันตามศักยภาพของผู้เรียนเป็นผลทําให้เห็นระดับความสําเร็จบรรลุเป็นเป้าหมายของครูผู้จัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
 2.9.2  องค์ประกอบของความพึงพอใจ 
   ศุภศิริ โสมาเกตุ (2554, น. 45) ได้กล่าวว่า แนวคิดของแฮทฟิลด์ และฮิวแมนที่ได้ทํา
การพัฒนาแนวความคิดของนักวิจัยต่าง ๆ มาเป็นเคร่ืองมือวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน พบว่า 
องค์ประกอบที่ส่งผลกระทบความพึงพอใจ มีองค์ประกอบ 5 ประการ ดังน้ี 
   ตัวแปรที่ 1 องค์ประกอบที่เก่ียวกับงานปัจจุบัน ประกอบด้วย 
    1. ความต่ืนเต้น/น่าเบ่ือ 
    2. ความสนุกสนาน/ความไม่สนุกสนาน 
    3. ความโล่ง/ความสลัว 
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    4. ความท้าทาย/ความไม่ท้าทาย 
    5. ความพึงพอใจ/ไม่พึงพอใจ 
   ตัวแปรที่ 2 องค์ประกอบทางด้านค่าจ้าง ประกอบด้วย 
    1. ถือว่าเป็นรางวัล/ไม่ถือว่าเป็นรางวัล 
    2. มาก/น้อย 
    3. เป็นทางบวก/เป็นทางลบ 
   ตัวแปรที่ 3 องค์ประกอบทางด้านเลื่อนดําแหน่ง ประกอบด้วย 
    1. ยุติธรรม/ไม่ยุติธรรม 
    2. เช่ือถือได้/เช่ือถือไม่ได้ 
    3. เป็นเชิงบวก/เป็นเชิงลบ 
    4. เป็นเหตุผล/ไม่เป็นเหตุผล 
   ตัวแปรที่ 4 องค์ประกอบทางด้านผู้นิเทศ ผู้บังคับบัญูชา ประกอบด้วย 
    1. อยู่ใกล้/อยู่ไกล 
    2. ยุติธรรมแบบจริงใจ/ไม่ยุติธรรม 
    3. เป็นมิตร/ค่อนข้างเป็นมิตร 
    4. เหมาะสมทางคุณสมบัติ/ไม่เหมาะสมทางคุณสมบัติ 
   ตัวแปรที่ 5 องค์ประกอบทางด้านเพ่ือนร่วมงาน ประกอบด้วย 
    1. เป็นระเบียบเรียบร้อย/ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
    2. จงรักภักดีต่อที่ทํางาน/ไม่จงรักภักดีต่อที่ทํางานและเพ่ือนร่วมงาน 
    3. สนุกสนานร่าเริง/ดูไม่มีชีวิตชีวา 
    4. ดูน่าสนใจเอาจริงเอาจัง/ดูเหน่ือย 
  สรุปได้ว่า องค์ประกอบที่ส่งผลกระทบถึงความพอใจนั้นขึ้นอยู่กับงานท่ีทํา ในปัจจุบัน 
ค่าจ้างหรือรางวัลตําแหน่งฐานะสถานภาพ ผู้นํา และเพื่อนร่วมงาน นอกจากแนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าว
แล้ว เมื่อนํามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอนจะต้องมีบทบาทสําคัญในการจัด
กิจกรรม วิธีการ สื่อ อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือตอบสนองความพึงพอใจให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจใน
การเรียนจนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนในแต่ละคร้ัง โดยให้ผู้เรียนได้รับผลตอบแทนจาก
การเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง โดยเฉพาะผลตอบแทนภายใน หรือรางวัลภายในที่เป็นความรู้สึกของผู้เรียน 
เช่น ความรู้สึกถึงความสําเร็จของตนเม่ือสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่าง ๆ ได้ทําให้เกิดความ
ภาคภูมิใจ ความมั่นใจ ส่วนผลตอบแทนภายนอก เช่น คําชมเชย คะแนนผลสัมฤทธ์ิ ที่น่าพอใจ 
ตลอดจนได้รับการยกย่องชมเชยจากบุคคลอ่ืน พ่อ แม่ ผู้ปกครอง 
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  สรุปได้ว่า องค์ประกอบของความพึงพอใจเกิดจากปัจจัยภายในผู้เรียน ได้แก่ ความชอบ
ใจความสนใจจึงทําให้เกิดการเรียนรู้และองค์ประกอบภายนอก เป็นกระบวนการที่ครูจัดประสบการณ์
ให้เกิดแรงจูงใจ นําไปสู่ความสําเร็จในเป้าหมายเมื่อผู้เรียนมีความพึงพอใจ สําหรับการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัย
ได้ใช้เครื่องมือแบบสอบถามถามวัดความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ คือ มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
 2.9.3 การวัดและประเมินความพึงพอใจ 
 เน่ืองจากความพึงพอใจเป็นทัศนคติในทางบวกของบุคคลที่มีต่อสิ่งใดสิ่งหน่ึง การจะวัดว่า
บุคคลมีความรู้สึกพึงพอใจหรือไม่น้ัน จึงมีความจําเป็นต้องใช้และสร้างเครื่องมือที่จะช่วยวัดทัศนคติ
น้ัน ๆ ได้ซึ่งนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวไว้ ดังน้ี 
  ชวลิต ชูกําแพง (2551, น. 112-113) ได้อธิบายถึงวิธีดารวัดจิตพิสัยที่นิยม ดังน้ี 
   1. การสังเกตเป็นการสังเกตการพูดการกระทําการเขียนของนักเรียนที่มีต่อสิ่งใดสิ่ง
หน่ึงที่ครูต้องการวัด  
   2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการที่ครูใช้พูดคุยกับนักเรียนในประเด็นที่ครูอยากรู้ ซึ่งอาจ
เป็นความรู้สึกทัศนคติของนักเรียนเพ่ือนําสิ่งที่นักเรียนพูดออกมาแปลความหมายเก่ียวกับลักษณะจิต
พิสัยของนักเรียนได้ เช่น ครูอยากรู้ว่าเขาสนใจเรียนวิชาภาษาไทยหรือไม่เคยอ่านหนังสืออะไรดี ๆ 
บ้างคําตอบของนักเรียนจะทําให้ครูประเมินได้ว่า มีความสนใจการเรียนวิชาภาษาไทยมากน้อยปานใด  
   3. การใช้แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า เป็นเครื่องมือวัดทัศนคติ วัดความสนใจวัด
คุณธรรมจริยธรรมไว้มากพอสมควรซึ่งครูคน อ่ืน สามารถนําไปใช้ได้ ถ้าเป็นแบบวัดทัศนคติ หรือวัด
ความสนใจจะมีรูปแบบการวัด 3 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิร์ท แบบเธอร์สโตน แบบของออสกูด  
 แบบวัดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบบของลิเคิร์ท มีลักษณะสําคัญ 4 ประการ 
ดังน้ี 
 
ตารางที่ 2.2  เกณฑ์การให้คะแนนแบบสอบถามวัดความพึงพอใจ 

ข้อความท่ีกล่าวในเชิงนิมาน (ทางบวก) 
(Positive Statements) 

ข้อความท่ีกล่าวในเชิงนิเสธ (ทางลบ) 
(Negative Statements) 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 

5 คะแนน 
4 คะแนน 
3 คะแนน 
2 คะแนน 
1 คะแนน 

มากที่สุด 
มาก 

ปานกลาง 
น้อย 

น้อยที่สุด 

1 คะแนน 
2 คะแนน 
3 คะแนน 
4 คะแนน 
5 คะแนน 
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 2.9.4  การสรา้งแรงจูงใจใหเ้กิดความพงึพอใจ 
   ศุภศิริ โสมาเกตุ (2554, น. 49) ได้ศึกษาแนวคิดของ Scott (1970, p. 157) และ
นํามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเสนอแนวคิดในการสร้างแรงจูงใจในการทํางานมี
ลักษณะ ดังนี้ 
   ลักษณะที ่1 งานควรมีส่วนสมัพันธ์กับความปรารถนาส่วนตัว และความหมายต่อผู้ทํา 
   ลักษณะที ่2 งานต้องมีการวางแผนและวัดสําเร็จได้โดยใช้ระบบการทํางานและการ
ควบคมุที่มปีระสิทธิภาพ เพ่ือให้ได้ผลในการสร้างสิ่งจูงใจ ภายในเป้าหมายของงานต้องมีความภูมใิจใน
การทํางานโดยตรง งานน้ันสามารถทําให้สําเร็จได้ 
  การนําแนวคิดมาใช้เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนมี
แนวทางดังน้ี 
   1. ศึกษาความต้องการ ความสนใจของผู้เรียนและระดับความสามารถหรือพัฒนาการ
ตามวัยของผู้เรียน 
   2. วางแผนการสอนอย่างเป็นกระบวนการ และประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
   3. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมและกําหนดเป้าหมายในการ
ทํางาน สะท้อนผลงานและทํางานร่วมกันได้ 
 จากแนวคิดพ้ืนฐานดังกล่าวแล้ว เมื่อนํามาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูผู้สอน
จะต้องมีบทบาทสําคัญในการจัดกิจกรรม วิธีการ สื่อ อุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองความพึง
พอใจให้ผู้เรียนมีแรงจูงใจในการเรียน จนบรรลุวัตถุประสงค์ในการเรียนการสอนในแต่ละคร้ัง โดยให้
ผู้เรียนได้รับผลตอบแทนจากการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง โดยเฉพาะผลตอบแทนภายใน หรือรางวัลภายในท่ี
เป็นความรู้สึกของผูเ้รียน เช่น ความรู้สึกถึงความสําเร็จของตนเมือ่สามารถเอาชนะความยุ่งยากต่าง ๆ ได้ 
ทําให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ ส่วนผลตอบแทนภายนอก เช่น คําชมเชย คะแนนผลสัมฤทธ์ิที่น่า
พอใจ ตลอดจนได้รับการยกย่องชมเชยจาก พ่อ แม่ ผู้ปกครอง และบุคคลอ่ืน  
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการเรียนเกิดจากปัจจัยทั้งภายในและภายนอก ซึ่งครูจะต้องเป็นผู้
กระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจเพ่ือจะนําไปสูเ่ป้าหมาย เมื่อเกิดความพึงพอใจจะเกิดผลที่ดีต่อการเรียนรู้ผลดีหรือ
น่าพอใจนําไปสู่ความพึงพอใจทําให้งานที่ทําประสบผลสําเร็จ ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคลต่อ
สิ่งต่าง ๆ ในสิ่งที่เกิดจากการได้รับตอบสนองในสิ่งที่ตนเองคาดหวังไว้ เป็นไปตามคาดหวังจนทําให้เกิด
การเรียนรู้ได้ดีย่ิงขึ้น 
 2.9.5 หลักและเกณฑ์ความพึงพอใจ 
   บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 99-103) ได้อธิบายว่าแบบวัดที่เป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณข้างขึ้นกับว่า จะมีกี่ระดับและเป็นข้อความเชิงนิมาน (Positive Scale) หรือข้อความเชิง
นิเสธ (Negative Scale) กรณีข้อความเชิงนิมาน เช่น "วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่ช่วยพัฒนาสังคม" 
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หรือ "วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่เรียนสนุก" (ในแบบวัดเจตคติที่มีต่อวิชาสังคม) จะตรวจให้คะแนน
คําตอบด้านบวกเป็นค่าสูงด้านลบเป็นค่าตํ่า ดังน้ี 
   เห็นด้วยอย่างย่ิง    ตรวจให้  5 คะแนน  
   เห็นด้วย      ตรวจให้  4  คะแนน  
   ไม่แน่ใจ      ตรวจให้  3  คะแนน 
   ไม่เห็นด้วย     ตรวจให้  2  คะแนน  
   ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง   ตรวจให้  1  คะแนน 
  กรณีข้อความเชิงนิเสธ เช่น "วิชาสังคมศึกษาเป็นวิชาที่นําไปใช้ประโยชน์ได้น้อย" หรือ 
"พอจะถึงช่ัวโมงเรียนสังคมศึกษาก็จะรู้สึกไม่อยากเรียน" (ในแบบวัดเจตคติที่มีต่อวิชาสังคมศึกษา) จะ
ตรวจให้คะแนนกับกันกับคะแนนที่เป็นแบบน้ีมัน กล่าวคือ จะให้คะแนนคําตอบ ด้านบวกเป็นค่าตํ่า 
ด้านลบเป็นค่าสูง 
   เห็นด้วยอย่างย่ิง    ตรวจให้ 1 คะแนน  
   เห็นด้วย      ตรวจให้ 2 คะแนน  
   ไม่แน่ใจ      ตรวจให้ 3 คะแนน  
   ไม่เห็นด้วย     ตรวจให้ 4 คะแนน  
   ไม่เห็นด้วยอย่างย่ิง   ตรวจให้ 5 คะแนน 
  มาตราส่วนประมาณค่าที่มีคําตอบในลักษณะอ่ืนเช่นมากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อย
ที่สุด จะตรวจให้คะแนนโดยใช้ระบบกันน้ี ในการใช้แบบวัดชนิดมาตราส่วนประมาณค่าน้ันผู้วิจัยอาจ
ต้องการรายงานผลของการตอบของกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแต่ละข้อหรือแต่ละด้าน (ซึ่งต่างก็ประกอบไป
ด้วยหลาย ๆ ข้อ) ว่ามีความเห็นอยู่ในระดับใด กรณีเช่นน้ีจะต้องหาค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ในแต่ละข้อ 
(หรือแต่ละด้าน) แล้วแปลความหมายค่าเฉลี่ยอีกทีในการแปลความหมายน้ันจะใช้เกณฑ์ซึ่งเป็นระบบ
เดียวกันกับระบบการตรวจให้คะแนนถ้าระบบการให้คะแนนตรงกับอธิบายมาแล้วจะใช้เกณฑ์การ
แปลความหมายค่าเฉลี่ยของกลุ่ม ดังน้ี 
   ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00  แปลความหมายว่า  มากที่สุด 
   ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50   แปลความหมายว่า  มาก  
   ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50   แปลความหมายว่า  ปานกลาง 
   ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50  แปลความหมายว่า  น้อย 
   ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50   แปลความหมายว่า น้อยที่สุด 
  สมนึก ภัททิยธนี (2556, น. 64) ได้อธิบายว่าแบบวัด (Scale) ใช้วัดกับคุณลักษณะ
บางอย่างมีความลึกซึ่งกว่าแบบสอบถาม ผลการตอบแต่ละข้อจะได้คะแนนแน่นอน (ไม่มีการตอบผิด) 
ระดับ ที่กําหนดให้เช่นคะแนน 5 ระดับเป็น 1 2 3 4 และ 5 คะแนน 
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   การหาความเที่ยงตรงของแบบมาตราส่วนประมาณค่าเครื่องมือรวบรวมข้อมูลแบบ
มาตราส่วนประมาณค่าควรมีคุณภาพด้านความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง (Constant Validity) ในด้านความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาพิจารณาโดยนํา
เครื่องมือน้ันพร้อมทั้งนิยามของตัวแปรที่มุ่งวัด กรณีที่มีคําอธิบายสิ่งที่วัดรวมทั้งการจําแนกเป็น
ประเภทย่อยนําเอารายละเอียดดังกล่าวผู้เช่ียวชาญในส่ิงที่วัดน้ันพิจารณาตัดสินเป็นรายข้อไป โดย
อาจใช้วิธีเดียวกันกับวิธีตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของแบบทดสอบ อิงเกณฑ์ด้านความ
เที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง พิจารณาค่าสัมประสิทธ์ิอย่างง่าย ระหว่างคะแนนที่ได้จากการตอบเคร่ืองมือที่
สร้างขึ้นน้ีกับคะแนนท่ีได้จากเคร่ืองมือเป็นมาตรฐานที่วัดในสิ่งเดียวกันซึ่งมีผู้สร้างไว้แล้วถ้าค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์อย่างง่ายดังกล่าวมีค่าสูงคือ 0.70 ขึ้นไป ก็นับว่ามีความเที่ยงตรงการหาค่า
ความเชื่อมั่นของแบบวัดแบบ มาตราส่วนประมาณค่ามีวิธีหาความเช่ือมั่น (Reliability) หลายวิธีใน
ที่น้ีจะกล่าวถึงเฉพาะวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) ซึ่งเสนอวิธีหาความเช่ือมั่นที่สามารถใช้กับ
เครื่องมือที่ไม่ได้ตรวจให้คะแนนเป็น 0 กับ 1 โดยดัดแปลง จากสูตร Kr - 20 ของคูเดอร์ ริชาร์ดสัน 
(Kudcr-Richardson) ซึ่งใช้กับแบบทดสอบแบบเลือกตอบท่ีให้คะแนน 1 สําหรับคําตอบที่ถูกและ 0 
สําหรับคําตอบที่ผิดเง่ือนไขดังสูตรทําให้สูตร Kr - 20 ไม่เหมาะสมสําหรับเครื่องมือที่ไม่ได้ตรวจ
คะแนนเป็น 1 กับ 0 ค่าความเช่ือมั่นที่หาตามวิธีของ ครอนบาค (Cronbach) เรียกว่า สัมประสิทธ์ิ
แอลฟา (α-Coefficient) เหมาะสําหรับเคร่ืองมือที่เป็น มาตราส่วนประมาณค่าจากการศึกษา
เอกสารที่เก่ียวกับการวัดความพึงพอใจ พบว่าความสามารถวัดได้หลายวิธี ได้แก่ การสัมภาษณ์     
การสังเกต แบบสอบถามและแบบมาตราส่วนประมาณค่า ซึ่งในการศึกษาค้นคว้าครั้งน้ีผู้วิจัยใช้วิธีการ
วัดความพึงพอใจแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท (Likert) สร้างเป็นแบบวัด
ชนิดปลายปิดมี 5 ระดับเพ่ือวัดความพึงพอใจในการเรียนรู้ทั้งน้ีเพราะแบบมาตราส่วนประมาณค่ามี
ลักษณะที่สําคัญ คือ มีระดับความเข้มข้นให้เลือกตอบระดับที่ตอบมีทั้งด้านบวกและด้านลบ และ
สามารถแปลงผลการตอบเป็นคะแนนที่สามารถจัดความรู้สึกเชิงปริมาณได้ 
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2.10  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 2.10.1 งานวิจัยในประเทศ 

  นิลวรรณ  วงศ์ละ (2553, น. 111) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การจัดกิจกรรมสาระ
นาฎศิลป์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เร่ือง สาวอีสานเซิ้ง
หวด ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระ
นาฏศิลป์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เรื่อง สาวอีสาน
เซิ้งหวด ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเท่ากับ 84.24/89.44 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ ต้ังไว้ 80/80 ดัชนี
ประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระนาฏศิลป์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยใช้
รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เรื่อง สาวอีสานเซิ้งหวด ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเท่ากับ 
0.7769 นักเรียนมีความก้าวหน้าในด้านการเรียนรู้เพ่ิมขึ้นร้อยละ 77.69 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 มีคะแนนทักษะปฏิบัติหลังการ
จัดประสบการณ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และนักเรียนมีความ
พึงพอใจต่อการเรียนโดยรวมเฉล่ียอยู่ในระดับพอใจมาก 

  พิมพิลาภรณ์ วัลคํา (2553, น . 103) ได้ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรม      
การเรียนรู้สาระนาฏศิลป์เร่ือง เซิ้งสานกระด้ง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนบ้านเชียงเพ็งตาม
แนวคิดของเดวีส์ ผลการวิจัยพบว่า ด้านความรู้ความเข้าใจนักเรียนมีผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านความรู้ความข้าใจ เรื่อง เซิ้งสานกระด้ง เพ่ิมมากขึ้น โดยมีคะแนนร้อยละ 84.60 และมีคะแนน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ร้อยละ 88.75 ด้านการสามารถปฏิบัติทักษะสาระนาฏศิลป์เรื่อง เซิ้งสาน
กระด้ง นักเรียนมีคะแนนความสามารถด้านการปฏิบัติทักษะ ท่ารําเซิ้งสานกระด้ง ดีย่ิงขึ้น โดยมี
คะแนนความสามารถด้านการปฏิบัติทักษะเท่ากับร้อยละ 91.67 ด้านผลการจัดกิจกรรมตามแนวคิด
ของเดวีส์ ทําให้นักเรียนมีความสนใจและกระตือรือร้น ในกิจกรรมการเรียนรู้สามารถปฏิบัติตามลําดับ
ขั้นตอนของทักษะได้ดีและเช่ือมโยงทักษะย่อยรวมเป็นองค์ความรู้ โดยการรวบรวมข้อมูลจากแบบ
สังเกตพฤติกรรมการสอนของครู แบบสังเกตพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน แบบบันทึกประจําวัน
แบบสัมภาษณ์นักเรียน ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะปฏิบัติ ดีขึ้น 

  ปาริชาติ ตาสว่าง (2554, น. 97) ได้ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดของ เดวีส์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์ ) เรื่อง เซิ้ งน่ึงข้าวเหนียว                
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์) เรื่อง เซิ้งน่ึงข้าวเหนียว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ
83.51/81.43 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ ต้ังไว้ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด    
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ของเดวีส์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์) เรื่อง เซิ้งน่ึงข้าวเหนียวช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4    
มีค่าเท่ากับ 0.7023 แสดงว่าผู้เรียนมีความรู้เพ่ิมขึ้น คิดเป็นร้อยละ 70.23 นักเรียนคะแนนผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนหลังการจัดการเรียนรู้ทักษะสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01        
มีคะแนนทักษะปฏิบัติหลังการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .01 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนตามแผนการเรียนรู้ เรื่อง เซิ้งน่ึงข้าวเหนียว 
โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด  

สุภาพ ไปรเวทย์ (2554, น. 62) ได้ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของเดวีส์ สาระนาฏศิลป์เร่ือง เซิ้งชัยภูมิบ้านพ่ี ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระนาฏศิลป์เร่ือง เซิ้ งชัยภูมิ บ้านพ่ี            
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพ 85.13/52.30 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้ดัชนีประสิทธิผล
ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระนาฏศิลป์เรื่องเซิ้งชัยภูมิบ้านพ่ี         
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีค่าเท่ากับ 0.6701 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนคิดเป็น   
ร้อยละ 67.01 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ 
เรื่องเซิ้งชัยภูมิบ้านพ่ี มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ 
เร่ืองเซิ้งชัยภูมิบ้านพ่ี สามารถปฏิบัติทักษะการรํา เพลงเซิ้งชัยภูมิบ้านพ่ีผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ทุกคน  

อนงค์ ทิวะสิงห์ (2554, น. 80) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของเดวีส์ในเรื่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับในภาชนะสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ในเรื่องการปลูกไม้ดอกไม้
ประดับในภาชนะ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพ 83.51/82.44 ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้ 2) ดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ใน
เร่ืองการปลูกไม้ดอกไม้ประดับในภาชนะ สําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 มีค่าเท่ากับ 0.7242 
แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 72.42 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 
ที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ในเรื่องการปลูกไม้ดอกไม้ประดับในภาชนะ 
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  4) นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 ที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ในเร่ืองการปลูกไม้
ดอกไม้ประดับในภาชนะ มีทักษะปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 5) นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์
มีทักษะการปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับดี มีความพึงพอใจต่อการกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

แสงจันทร์ หนองหารพิทักษ์ (2555, น. 87) ได้ทําการวิจัยเรื่อง ผลการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
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เร่ืองการประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ผลการวิจัยพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้
ที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่องการ
ประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.23/83.84 และมีค่า
ดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.7063 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนคิดเป็น ร้อยละ 70.63 
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ 
เร่ือง การประดิษฐ์ของใช้จากเศษวัสดุ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ  และเทคโนโลยี              
มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

สุดารัตน์ บัวบุญ  จ้ํามา (2555, น . 90) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรม         
การเรียนรู้ที่ เน้นทักษะปฏิบัติ เรื่อง รําวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์ )            
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้รูปแบบทักษะปฏิบัติ 6 ขั้นของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ รับรู้รูปแบบ 
ทําตามแบบปฏิบัติได้เองปฏิบัติได้อย่างชํานาญประยุกต์ และสร้างสรรค์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนา
ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนให้สูงข้ึน ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ 
เรื่องรําวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ 
88.42/87.36 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้ 2) ดัชนีประสิทธิผลของการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ เร่ืองรําวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 1 มีค่าเท่ากับ 0.7698 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 76.98         
3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวง
มาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับ
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(นาฏศิลป์) มีทักษะปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีค่าเฉลี่ยทักษะร้อยละ 84.04 สูงกว่าเกณฑ์
ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 5) นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของเดวีส์มีทักษะ การปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับดี มีความพึงพอใจต่อการกิจกรรม      
การเรียนรู้อยู่ในระดับมาก 

จริยา กั้ววงษ์ (2555, น. 73) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน การคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื่อง การใช้
ซอฟต์แวร์ประยุกต์ในการทํางาน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2 โดยการใช้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์และการ
เรียนรู้แบบโครงงาน เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนการคิดวิเคราะห์และการคิดสร้างสรรค์ ซึ่งไม่
ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 50 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 
2 โรงเรียนบ้านดินจ่ี อําเภอคําม่วง จังหวัดกาฬสินธ์ุ โดยใช้วิธีการสุ่มแบบกลุ่ม จํานวน 64 คนจาก     
2 ห้อง แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มทดลองตามรูปแบบการสอนเครื่องมือที่ใช้ประกอบด้วย แผนการจัด    
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การเรียนรู้ จํานวน 8 แผน แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน แบบปรนัย 4 ตัวเลือก จํานวน   
30 ข้อ แบบทดสอบวัดการคิดวิเคราะห์ แบบปรนัย 4ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ และแบบทดสอบวัด
ความคิดสร้างสรรค์ แบบอัตนัย จํานวน 3 ข้อ ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรม   
การเรียนรู้โดยการใช้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์และการเรียนรู้แบบโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
การคิดวิเคราะห์ไม่แตกต่างกัน คือ กลุ่มทดลองที่ 1 จัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์มี
ความรู้เพ่ิมข้ึน 0.6698 แสดงว่ามีความก้าวหน้าในการเรียนหลังเรียนร้อยละ 66.98 กลุ่มทดลองที่ 2 
จัดการเรียนรู้แบบโครงงาน มีความรู้เพ่ิมขึ้น 0.6904 แสดงว่ามีความก้าวหน้าในการเรียนหลังเรียน
ร้อยละ 69.04 แต่การเรียนรู้แบบโครงงานมีผลสัมฤทธ์ิทางความคิดสร้างสรรค์มากกว่า อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

เจษฎา ศิลาสิทธ์ิ (2556, น. 69) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของเดวีส์ สาระนาฏศิลป์ เรื่อง ฟ้อนหนุ่มมอหินขาว สาวลําปะทาว ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระนาฏศิลป์ เรื่อง ฟ้อนหนุ่ม
มอหินขาว สาวลําปะทาว ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ 89.04/92.59 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 
80/80 ที่ต้ังไว้ 2) ดัชนีประสิทธิผลของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระนาฏศิลป์ 
เร่ือง ฟ้อนหนุ่มมอหินขาว สาวลําปะทาว ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีค่าเท่ากับ 0.7906 แสดงว่านักเรียน
มีความก้าวหน้าในการเรียนคิดเป็นร้อยละ 79.06 3) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระนาฎศิลป์ เรื่อง ฟ้อนหนุ่มมอหินขาว สาวลําปะทาว     

มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 4) นักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระนาฎศิลป์ เรื่อง 
ฟ้อนหนุ่มมอหินขาว สาวลําปะทาว มีทักษะปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 
80 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

มยุรี ลิ้มรัตนพันธ์ุ (2556, น. 69) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระนาฏศิลป์ เรื่อง ฟ้อนร้อยเอ็ดเพชร
งาม ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ผลการวิจัยพบว่า 1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสาระนาฏศิลป์ เรื่องฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5          
มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.57/82.92 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดของเดวีส์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะสาระนาฏศิลป์ เรื่องฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม          
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีค่าดัชนีประสิทธิผลเท่ากับ 0.6889 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าทาง      
การเรียนคิดเป็นร้อยละ 68.89 3) นักเรียนได้คะแนนจากการประเมินทักษะปฏิบัติคิดเป็นร้อยละ 
87.67 นักเรียนมีทักษะปฏิบั ติอยู่ในระดับดี  ( X = 3.33 S.D. = 0.77) 4) นักเรียนส่วนใหญ่              
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มีความกระตือรือร้นในการเรียน สามารถฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงามได้อย่างถูกต้อง สวยงามตามแบบ
ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านทักษะปฏิบัติดีขึ้น 

วันวิสาข์ ภูมิสายดอน (2559, น. 92) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะการเป่าขลุ่ย
เพียงพอของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 
(Devies) การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการเป่าขลุ่ยเพียงออ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ที่มี
ประสิทธิภาพ (E1/E2) ตามเกณฑ์ 80/80  2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะการเป่าขลุ่ยเพียงออของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียนกับเกณฑ์ร้อยละ 80  3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/13 
ผลการวิจัยพบว่า 1) การจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะการเป่าขลุ่ย
เพียงออตามรูปแบบของการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 
90.82/82.45 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80  2) นักเรียนที่มีทักษะการเป่าขลุ่ยเพียงออหลังเรียนกับ
เกณฑ์ร้อยละ 84.25 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 3) ความ
พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้โดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด  

วิไลรัตน์ แซ่เอ้ียว (2560, น. 100) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาชุดกิจกรรมชุมนุม
นาฏศิลป์ เร่ืองรําวงมาตรฐาน โดยใช้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ผลการวิจัยพบว่า ชุดกิจกรรมชุมนุม
นาฏศิลป์ เร่ือง รําวงมาตรฐานโดยใช้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์มีค่าความเหมาะสมและความสอดคล้อง
เท่ากับ 4.40 ค่าประสิทธิภาพ (E1/E2) ของการทดลองแบบเด่ียวแบบกลุ่ม และแบบสนาม มีค่าเท่ากับ 
85.00/82.50, 87.78/85.28 และ 97.08/95.83 ตามลําดับค่าดัชนีประสิทธิผล (E.I.) เท่ากับ 0.4    
คิดเป็นร้อยละ 40.00, 0.4854 คิดเป็นร้อยละ 48.54 และ 0.9119 คิดเป็นร้อยละ 91.19 ตามลําดับ 
แผนการจัดการเรียนรู้ของชุดกิจกรรมมีค่าความเหมาะสม และความสอดคล้องเท่ากับ 4.38        
แบบประเมินทักษะปฏิบัติ มีค่าดัชนี ความสอดคล้อง (IOC) เท่ากับ 1.0 ค่าความเช่ือมั่นระหว่างผู้
ประเมิน (IRR) มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 0.9980 และแบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีค่าดัชนีความ
สอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.80 - 1.00 ผลการจัดกิจกรรมชุมนุมนาฏศิลป์ด้านทักษะปฏิบัติ มีคะแนน
เฉลี่ยก่อนเรียนเท่ากับร้อยละ 53.08 คะแนนเฉลี่ยหลังเรียนเท่ากับร้อยละ 95.83 ด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ มีคะแนนเฉล่ียเท่ากับร้อยละ 98.78 

มัญชุสา สุขนิยม (2560, น. 97) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนาทักษะปฏิบัติเคร่ือง
ดนตรีคีย์บอร์ด กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ด้วยการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ
เดวีส์ การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์  1) เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติเคร่ืองดนตรีคีย์บอร์ด 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 ตามแนวคิดของเดวีส์ที่ มีประสิท ธิภาพ                
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2) เพ่ือเปรียบเทียบทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรีคีย์บอร์ด ที่เรียนด้วยการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์กับ
เกณฑ์คะแนนร้อยละ 85 โดยมีนักเรียนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 80 ผ่านเกณฑ์ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนดอนบอสโกวิทยา อําเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี จํานวน 54 
คน ได้มาโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2559 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดเดวีส์ แบบประเมินทักษะปฏิบัติคีย์บอร์ด และแบบสอบถาม
ความพึงพอใจ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและ
ทดสอบค่าที่ t – test (One – Group Posttest Design) ผลการวิจัยพบว่า  1) การจัดการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติเครื่องดนตรี ตามแนวคิดของเดวีส์มีประสิทธิภาพ (E1 /E2) เท่ากับ 88.04/96.75 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ (85/85)   2) นักเรียนที่เรียนด้วยการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติเคร่ืองดนตรี
คีย์บอร์ด มีคะแนนเฉล่ียคิดเป็นร้อยละ 88.04 โดยมีนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์คิดเป็นร้อยละ 100 ซึ่งสูง
กว่าเกณฑ์อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  3) นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อ
การจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ เคร่ืองดนตรีคีย์บอร์ดตามแนวคิดของเดวีส์โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่
ในระดับมากที่สุด  
 2.10.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
   Upitis (1985, p. 171) ได้ทําการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการของ
นักเรียนกับการฝึกเกี่ยวกับดนตรีในเรื่องความเข้าใจจังหวะของนักเรียนโดยศึกษาจังหวะของโน้ต
สากลซึ่งจะให้นักเรียนแสดงท่าทางประกอบจังหวะและศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างพัฒนาการของเด็ก
กับการฝึกท่าทางประกอบจังหวะ กลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนอายุระหว่าง 7-12 ปี ที่มีความสามารถ
เข้าใจท่าทางประกอบจังหวะโน้ตสากล ผลของการวิจัยพบว่า อายุของนักเรียนมีความสําคัญต่อการ
คาดคะเนความเข้าใจเก่ียวกับจังหวะดนตรี และการฝึกด้านดนตรีมีความสัมพันธ์อย่างมีนัยสําคัญ
เก่ียวกับการตอบสนองในเร่ืองการอ่านตัวโน้ตและการแสดงท่าทางประกอบจังหวะ และที่สําคัญ
พบว่า นักเรียนทุกระดับอายุมีความเข้าใจในเร่ืองการฝึกด้านดนตรี ทั้งการแสดงท่าทางประกอบและ
ความเข้าใจในจังหวะซึ่งถ้านักเรียนเข้าใจท่าทางประกอบจังหวะได้ก็จะมีความเข้าใจในเรื่องจังหวะด้วย 
   Kadyk (1987, p. 297) ได้ทําการวิจัยเรื่อง การเปรียบเทียบผลการเรียน เรื่อง ระดับ
จังหวะดนตรี โดยใช้การสอนปกติและวิธีการสอนโดยใช้ทฤษฎีการละดับทักษะและเนื้อหาสําหรับ
นักเรียนที่เร่ิมเรียนดนตรี กลุ่มตัวอย่างมี 72 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 36 คน หลังจากทดลองแล้วได้
ทดสอบนักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม โดยใช้การวัดแบบอิงเกณฑ์ ซึ่งจะให้อ่านโน้ตสากลเบ้ืองต้นและให้เล่น
เครื่องดนตรีตามเพลงที่กําหนดให้ 4 เพลง ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนทั้ง 2 กลุ่ม มีผลสัมฤทธ์ิด้าน
ทักษะการปฏิบัติจังหวะและเรื่องระดับเสียงสูงตํ่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติส่วนในเรื่อง  
อ่ืน ๆ น้ันไม่แตกต่างกัน 
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   Jacobsen (1986, p. 197) ได้ทําการวิจัยเรื่อง ผลการใช้คอมพิวเตอร์ช่วยสอนวิชา
โน้ตสากลเบ้ืองต้นของนักศึกษาวิชาเอกการประถมศึกษา ในมหาวิทยาลัย Northern Colorado 
กลุ่มตัวอย่าง 84 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 42 คน และกลุ่มควบคุม 42 คน โดยเปรียบเทียบกับวิธี
สอนปกติ กลุ่มทดลองใช้คอมพิวเตอร์ฝึกและปฏิบัติเก่ียวกับจังหวะและโน้ตสากลเบ้ืองต้นกลุ่มควบคุม
สอนตามวิธีปกติ ฝึก 9 ช่ัวโมง จากเวลาเรียนทั้งหมด 12 ช่ัวโมง รูปแบบของการวิจัยใช้ Pre-test 
Post-test ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบเท่ากับ .88 ผลการวิจัยพบว่า ไม่มีความแตกต่างระหว่างกลุ่ม
ควบคุมกับกลุ่มทดลอง เมื่อทดสอบเรื่อง ช่ือตัวโน้ต สัญลักษณ์กุญแจและจังหวะ 
   Auh (2010, p. 112) ได้ทํ าการวิจัยเรื่อง ผลของการใช้ ตัวโน้ตที่ มี ต่อการคิด
สร้างสรรค์ในนักเรียนระดับ 7 (Seventh Grade) จํานวน 47 คน ที่กําลังศึกษาในโรงเรียนเอกชนใน
เมือง Sydneyโดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มทดลองได้รับการเรียนการสอนโดยใช้ภาพของตัวโน้ต
ประกอบการเรียนการสอนในการแต่งเพลง ในขณะที่กลุ่มควบคุมไม่ได้ใช้ภาพตัวโน้ตประกอบการ
เรียนการสอน ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนกลุ่มทดลองที่ได้รับการสอนโดยใช้ภาพของตัวโน้ตประกอบมี
ความคิดสร้างสรรค์ในการแต่งเพลงสูงกว่านักเรียนกลุ่มควบคุมอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
   Bruce (1972, p. 429) ทําการศึกษาเปรียบเทียบวิธีการสอนโดยใช้ชุดการเรียน    
การสอนกับการสอนแบบธรรมดาที่มหาวิทยาลัยไอโอวา ผลการวิจัยพบว่า การสอนโดยการใช้ชุด   
การสอนได้ผลดีกว่าการสอนแบบธรรมดา 
   Turk (1985, p. 177) ทําการวิจัยเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาการทดสอบการฟังทา 
นองจังหวะดนตรีในแต่ละบุคคล โดยใช้ชุดการสอนกับคอมพิวเตอร์ ทดลองกับอาสาสมัครจํานวน    
30 คน เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นที่มีอายุระหว่าง 11-14 ปี ผลการทดลองหลังจากที่ได้
ศึกษาจากชุดการสอนแล้ว พบว่า การใช้ชุดการสอนเพ่ือพัฒนาการฟังทา นองจังหวะดนตรีน้ัน     
การอธิบายเน้ือหาที่อยู่ในชุดการสอนชัดเจนดี ซึ่งก่อให้เกิดผลดีต่อบุคคลแต่ละคน ซึ่งสามารถรับรู้
และเข้าใจได้อย่างรวดเร็วหลังจากที่ใช้ชุดการสอนน้ีแล้ว 

การศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศ ทําให้ทราบแนวการจัดการเรียน
การสอน แนวทางพัฒนาทักษะปฏิบัติ และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน จากผลการวิจัยแสดงให้
เห็นว่าเมื่อใช้รูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
สามารถพัฒนาทักษะปฏิบัติ และพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียนได้ และพบว่า ผู้เรียน
สามารถเรียนรู้ได้ดีจากการศึกษาหาความรู้โดยการสัมผัส จับต้อง และฝึกปฏิบัติ ผู้สอนต้องรู้จัก
ออกแบบการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงผ่านกระบวนการขั้นตอนต่าง ๆ สามารถใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่อํานวยความสะดวกในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือให้เข้าใจมากยิ่งข้ึน ผู้วิจัยจึง
ศึกษาผลการจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เรื่อง รําวงมาตรฐาน 
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ที่มีต่อทักษะการทํางานและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1โรงเรียนใน
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 จังหวัดนนทบุรี 
  
2.11  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้แนวคิดของเดวีส์ 
ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง โดยใช้แนวคิดการจัดกิจกรรมการเรียนการรู้ทักษะ
ปฏิบัติเทคนิคเดวีส์ ดังแผนภาพที่ 2.1 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 2.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรต้น 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะปฏิบัติ
รําวงมาตรฐาน โดยใช้แนวคิดของเดวีส์ 

ตัวแปรตาม 
1. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
2. ทักษะปฏิบัติการรําวงมาตรฐาน 
3. ความพึงพอใจ 
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 
 การวิจัย เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบ     
ของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยได้ดําเนินการตามลําดับขั้นตอนดังต่อไปน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3.  การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
  4.  แบบแผนการวิจัย 
  5.  วิธีดําเนินการวิจัย 
  6.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  7.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
3.1 ประชากร และกลุ่มตัวอย่าง 

 
3.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ตําบลท่าขอนยาง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 4 ห้องเรียน นักเรียน 134 คน 

3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1/2 โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 1 ห้อง จํานวน 
นักเรียน 32 คน โดยใช้เทคนิคการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 
3.2  เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
 3.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามรูปแบบของเดวีส์ รําวงมาตรฐาน 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จํานวน 12 แผน แผนละ 1 ช่ัวโมง  
 3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรําวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(นาฏศิลป์) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามรูปแบบของเดวีส์ 
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 3.2.3 แบบประเมินทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน  
 3.2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวง
มาตรฐาน  

 
3.3  การสรา้งและหาคุณภาพเครื่องมือการวิจัย  
 
 3.3.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามรูปแบบของเดวีส์            รํา
วงมาตรฐาน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีดังต่อไปน้ี 
    3.3.1.1 ศึกษาจากเอกสาร ทฤษฎี และงานวิจัยที่เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ 
รําวงมาตรฐาน การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ อย่างเหมาะสม 
    3.3.1.2 ศึกษาหลักสูตรกลุ่มสาระศิลปะ สาระนาฏศิลป์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1         จาก
หลักสูตร การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 และศึกษาทฤษฎี หลักการ และวิธีการสร้าง
เคร่ืองมือวัดผล ทางการศึกษา 
    3.3.1.3 สร้างแผนการสอนด้วยการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ รําวงมาตรฐาน         
กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามรูปแบบของเดวีส์    
แผนจัดการเรียนรู้ด้วยรูปแบบทักษะปฏิบัติของเดวีส์ 12 แผน ดังต่อไปนี้ 
   ศึกษารูปแบบและขั้นตอนการจัดทําแผนการเรียนรู้ ตามรูปแบบของกรมวิชาการ
สอดแทรกร่วมกับการจัดการเรียนรู้ตามรูปแบบของเดวีส์ โดยประกอบด้วยหัวข้อสําคัญ ดังน้ี 
     1) หัวเรื่อง 
     2) สาระสําคัญ 
     3) จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
     4) สาระการเรียนรู้ 
     5) สมรรถนะสาํคัญของผูเรียน 
     6) คณุลักษณะอันพึงประสงค์ 
     7) กิจกรรมการเรียนรู้ 
      7.1) ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน 
      7.2) ขั้นการจัดกิจกรรม ตามรูปแบบการจดักิจกรรมของเดวีส์ซึ่งมี 5 ขั้นตอน 
ดังน้ี 
        7.2.1) ขั้นสาธิตหรือการกระทํา 
        7.2.2) ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 
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        7.2.3) ขั้นให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อย 
        7.2.4) ขั้นให้เทคนิควิธีการ 
        7.2.5) ขั้นให้ผูเ้รียนเช่ือมโยงทักษะย่อยๆ 
       7.3) ขั้นสรุป 
        7.3.1) การวัดและประเมินผล 
        7.3.2) สื่อ/แหล่งการเรียนรู้ 
        7.3.3) ข้อเสนอแนะของหัวหน้าสถานศึกษา 
        7.3.4) สรุปผลการจัดการเรียนรู้ 
 
ตารางที่ 3.1  แผนการจัดการเรียนรู้ จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา และระยะเวลาที่ใช้เรียน 
แผนที ่ ช่ือแผน จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา เวลา 

1 ประวัติความเป็นมา
ของนาฏยศัพย์ได้ 

- อธิบายประวัติความเป็นมา
ของนาฏยศัพย์ได้ 

- ประวัติความเป็นมา
ของนาฏยศัพย์ 

1 

2 ลักษณะนาฏยศัพย์ไทย - อธิบายเนื้อหาของนาฏย
ศัพย์ได้ 

- เน้ือหานาฏยศัพย์ 1 

3 ท่าทางของนาฏยศัพย์
ไทย 

- อธิบายท่าทางของนาฏย
ศัพย์ได้ 

- ลีลาท่าทางของนาฏย
ศัพย์ 

1 

4 ประวัติความเป็นมา
ของรําวงมาตรฐาน 

- อธิบายประวัติความเป็นมา
ของรําวงมาตรฐาน 

ประวั ติความเป็นมา
ของรําวงมาตรฐาน 

1 

5 ท่ารํา และเพลงในรํา
วงมาตรฐาน 

- อธิบายท่ารํา และเพลงใน
รําวงมาตรฐาน 

- ท่ารํา และเพลงในรํา
วงมาตรฐาน 

1 

6 ลั ก ษณ ะ ข อ ง รํ า ว ง
มาตรฐาน 

- อธิบายลักษณะของรําวง
มาตรฐานได้ 

- เน้ือหารําวงมาตรฐาน 1 

7 ป ฏิ บั ติ รํ า เพลงบู ช า
นักรบ 

- ปฏิบัติรําเพลงบูชานักรบได้ -  ปฏิ บั ติ  เพลง บูชา
นักรบ 

1 

8 การปฏิบัติตามคําสั่ง
ของเพลงบูชานักรบ 

- การปฏิบัติตามคําสั่งของ
เพลงบูชานักรบได้ 

- ทบทวน เพลงบูชา
นักรบ 

1 

    (ต่อ) 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 
แผนที ่ ช่ือแผน จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา เวลา 

9 - การแสดงท่ารําอ่อนช้อย 
และสวยงามเพลงบูชา
นักรบ 

- การแสดงท่ารําอ่อนช้อย และ
สวยงามเพลงบูชานักรบ 

- การแสดงเพลงบูชานักรบ 1 

10 ก า ร ป ฏิ บั ติ รํ า เ พ ล ง
หญิงไทยใจงาม 

- ปฏิบัติรําเพลงหญิงไทยใจงาม
ได้ 

- ปฏิบัติเพลงหญิงไทยใจ
งาม 

1 

11 การปฏิบัติตามคําสั่งเพลง
หญิงไทยใจงาม 

- นักเรียนปฏิบัติตามคําสั่งเพลง
หญิงไทยใจงามได้ 

- ทบทวนเพลงหญิงไทยใจ
งาม 

1 

12 ท่ า รํ า อ่ อน ช้ อย  และ
สวยงามเพลงหญิงไทยใจ
งาม 

- ท่ารําอ่อนช้อย และสวยงาม
เพลงหญิงไทยใจงาม 

- การแสดงเพลงหญิงไทย
ใจงาม 

1 

  
   3.3.1.4 นําเสนอแผนการจัดการเรียนรู้การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์    
รําวงมาตรฐาน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือพิจารณา
และปรับปรุง 
   3.3.1.5 นําเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามรูปแบบของเดวีส์ รําวง
มาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ปรับปรุงแล้วต่อ ผู้ เ ช่ียวชาญ จํานวน 5 ท่าน 
ประกอบด้วย 

 1) ดร.พิษณุ เข็มพิลา วุฒิการศึกษา ปรด. (การพัฒนาภูมิภาค) ตําแหน่งอาจารย์
ประจําสาขานาฏศิลป์และการละคร คณะมนุษย์ศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา 

 2) ผู้ช่วยศาสตร์ตราจารย์ ดร.ปัทมาวดี ชาญสุวรรณ วุฒิการศึกษา ปรด. 
(วัฒนธรรมศาสตร์) ตําแหน่งอาจารย์ประจําคณะศิลปกรรม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญ
ด้านเน้ือหา 

 3) ดร .กรรณาพงศ์ ถุนาพรรณ์ วุฒิการศึกษา ปร.ด. (วัฒนธรรมศาสตร์) 
(ภาษาไทย) ตําแหน่งครูผู้สอนโรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
ผู้เช่ียวชาญด้านภาษา 
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 4) รองศาสตราจารย์ ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช วุฒิการศึกษา ปร.ด. (ไทศึกษา) 
อาจารย์ประจําสาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้เช่ียวชาญด้านภาษา  

 5) ผู้ช่วยศาสตร์ตราจารย์ ว่าที่ ร.ต.ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง วุฒิการศึกษา กศ.ด. 
(วิจัยและประเมินผล) อาจารย์ประจําสาขาวิจัยและประเมินผล คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผล  

  เพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) และ
นํามาหา ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับลักษณะที่วัด (Item-Objective Congruence 
Index) โดยใช้วิธีของโรวิเนลลี (Rovinelli) และ แฮมเบิลตัน (R.K.Hambleton) (ไพศาล วรคํา, 
2552, น. 257) โดยทําแบบประเมินให้ผู้เช่ียวชาญพิจารณาข้อความในแต่ละข้อ โดยกําหนดคะแนน
การพิจารณาดังน้ี 

     +1  =  ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้น้ันสอดคล้องกับเน้ือหา 
        ตามจุดประสงค์ที่ ต้องการวัด 

        0  =  ถ้าไม่แน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้น้ันสอดคล้องกับเน้ือหา 
        ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด 
       -1  =  ถ้าแน่ใจว่าแผนการจัดการเรียนรู้น้ันไม่สอดคล้องกับเน้ือหา 
        ตามจุดประสงค์ที่ต้องการวัด 
     ถ้าค่า IOC มีค่า มากกว่าหรือเท่ากับ 0.50 ขึ้นไป แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้น้ัน
ใช้ได้ มีความเหมาะสมหรือมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์หรือลักษณะพฤติกรรม แต่ถ้ามีค่าน้อย
กว่า 0.50 แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้น้ันไม่สอดคล้องกับจุดประสงค์หรือ ลักษณะพฤติกรรม ควร
ตัดออกหรือปรับปรุงแก้ไข ผลการประเมินค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.80 – 1.00 (ภาคผนวก) 
    3.3.1.6 ปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ตามข้อเสนอแนะจากผู้เช่ียวชาญ  
    3.3.1.7 นําแผนการสอนที่ผ่านการปรับปรุงแล้ว จัดพิมพ์เพ่ือใช้ในการสอนกับกลุ่ม
ตัวอย่างต่อไป 
  3.3.2 การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างแบบทดสอบ
วัดความรู้ทางนาฏศิลป์สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นแบบทดสอบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก 
จํานวน 40 ข้อ ใช้จริง 30 ข้อ สําหรับใช้เป็นแบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน มีขั้นตอนในการ
สร้างดังนี้ 
    3.3.2.1 ศึกษา ค้นคว้าและรวบรวมวิธีการสร้างแบบทดสอบการวัดผลประเมินผล    
จากเอกสาร ตํารา และงานวิจัยที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบวัดความรู้  
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   3.3.2.2 ผู้วิจัยร่วมกับผู้เช่ียวชาญในเน้ือหาวิชา ทําการวิเคราะห์หลักสูตรจากเน้ือหา
สาระ และลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการวัด  
   3.3.2.3 นําแบบทดสอบวัดความรู ้ทางนาฏศิลป์ไปให้ผู้เช่ียวชาญในด้านการสอน 
นาฏศิลป์และการวัดผลการศึกษาจํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาจุดประสงค์ 
ความถูกต้องของเน้ือหา แล้วนํามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item – Objective 
Congruence หรือ IOC) เพ่ือปรับปรุงข้อ บกพร่องก่อนนําไปใช้จริง การพิจารณาตรวจสอบใช้เกณฑ์
กําหนดคะแนนดังน้ี  
    +1  =  เมื่อผู้เช่ียวชาญแน่ใจว่าข้อคําถามน้ันวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ที่กําหนดไว้จริง 
      0  =  เมื่อผู้เช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าขอ้คําถามน้ันวัดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ที่กําหนดไว้จริง 
      -1  =  เมื่อผู้เช่ียวชาญแน่ใจว่าข้อคําถามน้ันไม่ได้วัดจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ที่กําหนดไว้จริง  
    3.3.2.4 นําผลการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญมาคํานวณในแต่ละข้อเพ่ือหาค่าเฉลี่ย โดย ค่
าเฉลี่ยดังกล่าวเป็นดัชนีวัดความสอดคล้องของแบบทดสอบกับจุดประสงค์ปกติค่าดัชนีความ สอดคล้
องจะยอมรับได้ควรมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป ส่วนข้อสอบที่มีค่าดัชนีน้อยกว่า 0.5 ต้องนําไปปรับปรุง
แก้ไขให้ได้ตามเกณฑ์ทุกข้อ ซึ่งผลผลการประเมินค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.80 – 1.00 (ภาคผนวก ค) 
    3.3.2.5 นําแบบทดสอบวัดความรู้ทางนาฏศิลป์ ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้เช่ียวชาญ 
และปรับปรุงข้อบกพร่องแล้วไปทดสอบกับนักเรียนที่เคยเรียนวิชาน้ีมาแล้ว คือ นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 แล้วนําแบบทดสอบมาตรวจคําตอบ โดยให้คะแนน 1 คะแนน สําหรับข้อที่ ตอบถูก 
และให้ 0 คะแนน สําหรับข้อที่ตอบผิดหรือไม่ตอบ หรือตอบเกิน 1 คําตอบ  
    3.3.2.6 นําผลคะแนนที่ได้ไปวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความยากง่าย (p) และค่าอํานาจ
จําแนก (B) แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่ายระหว่าง 0.20 – 0.80 และค่าอํานาจจําแนก 0.20 
ขึ้นไป พบว่า ความยากง่าย (p) ระหว่าง 0.30 – 0.70 และค่าอํานาจจําแนก (B) มีค่าระหว่าง 0.20 – 
0.75 และปรับปรุงข้อที่ไม่ได้ตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ (ภาคผนวก ค) 
    3.3.2.7 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ ได้ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ 0.86 
    3.3.2.8 นําแบบทดสอบที่ผ่านการคัดเลือกครบทุกข้ันตอนแล้ว ไปจัดพิมพ์เป็น 
แบบทดสอบฉบับจริงจํานวน 30 ข้อและนําไปใช้จริง  
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  3.3.3 การสร้างแบบประเมินทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน  
  แบบวัดทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์เป็นแบบประเมินทักษะปฏิบัติที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น โดยศึกษา
รายละเอียด ดังน้ี 
    3.3.3.1 เอกสารที่เก่ียวข้องกับการสร้างเคร่ืองมือวัดและประเมินผล ที่เก่ียวกับทักษะ
การปฏิบัติและวิเคราะห์ความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู ้ ซึ่งแบบวัดทักษะปฏิบัติ
ประกอบด้วยแบบวัด และการปฏิบัติท่านาฏยศัพท์การปฏิบัติภาษาท่านาฏศิลป์ ซึ่งแบบประเมิน
ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานได้ดําเนินการสร้างขึ้นเป็นรูปแบบของเกณฑ์การให้คะแนนผลงาน 
(Scoring Rubric) ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่ใช้เป็นแนวทางในการประเมิน ผลงานของนักเรียนชนิดรูบริค 
(Rubric) โดยได้กําหนดเกณฑ์การให้คะแนน (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 135) ดังน้ี  
     ดีมาก    กําหนดนํ้าหนักคะแนนเป็น   4  
     ดี     กําหนดนํ้าหนักคะแนนเป็น  3  
     ปานกลาง  กําหนดนํ้าหนักคะแนนเป็น  2  
     พอใช้    กําหนดนํ้าหนักคะแนนเป็น  1 
     ไม่ผ่าน   กําหนดนํ้าหนักคะแนนเป็น   0 
   และมีเกณฑ์การตัดสินผลการประเมินผลดังน้ี  

ระดับคุณภาพ     ระดับคะแนน 
  4 (ดีเย่ียม)   หมายถึง  มีคะแนนรวม 16 - 20 คะแนน 
  3 (ดี)     หมายถึง  มีคะแนนรวม 13 - 15 คะแนน 
  2 (พอใช้)    หมายถึง  มีคะแนนรวม 8 - 12 คะแนน 
  1 (ควรปรับปรุง)  หมายถึง  มีคะแนนรวมน้อยกว่า 8 คะแนน 

    3.3.3.2 นําแบบวัดทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์ที่สร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหา
จํานวน 5 ท่าน ตรวจสอบความเที่ยงตรงของแบบประเมิน รายข้อ ตรวจสอบรายข้อว่าสามารถเป็น
ตัวแทนพฤติกรรมที่ต้องการจะวัดได้ดีเพียงใด ตามนิยามที่กําหนดไว้โดยพิจารณาดังน้ี  
     +1  แน่ใจว่าแบบประเมินทักษะปฏิบัติรายข้อน้ันวัดจุดประสงค์น้ัน 
      0  ไม่แน่ใจว่าแบบประเมินทักษะปฏิบัติรายข้อน้ันวัดจุดประสงค์น้ัน  
     -1   แน่ใจว่าแบบประเมินทักษะปฏิบัติรายข้อน้ันไม่วัดจุดประสงค์น้ัน  
    3.3.3.3 รวมคะแนนการพิจารณาของผู้เช่ียวชาญในแบบวัดทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์
แต่ละข้อ นําไปหาค่าดัชนีความสอดคล้องกันระหว่างแบบวัดทักษะปฏิบัติกับ จุดประสงค์ปกติค่า ดัชนี
ความสอดคล้อง จะยอมรับได้ควรมีค่ามากกว่า 0.5 ขึ้นไป ส่วนแบบวัดทักษะปฏิบัติทางนาฏศิลป์ที่มี
ค่าดัชนีน้อยกว่า 0.5 ต้องนําไปปรับปรุงแก้ไขให้ได้ตามเกณฑ์ซึ่งผลผลการประเมินค่า IOC มีค่า
ระหว่าง 0.80 – 1.00 (ภาคผนวก ค )  
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  3.3.4 การสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน ตามรูปแบบของเดวีส์ ที่ผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างตาม
ขั้นตอน ดังน้ี  
   3.3.4.1 ศึกษารูปแบบและขั้นตอนการสร้างแบบสอบความพึงพอใจและงานวิจัยที่
เก่ียวข้องกับการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
    3.3.4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน โดยใช้มาตราส่วนประมาณค่า   
5 ระดับ และกาํหนดเกณฑ์ให้คะแนนความพึงพอใจ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 136) 
   มีความพึงพอใจมากที่สุด   ให้  5  คะแนน    
     มีความพึงพอใจมาก    ให้  4  คะแนน    
     มีความพึงพอใจปานกลาง ให้  3  คะแนน    
     มีความพึงพอใจน้อย   ให้  2  คะแนน    
     มีความพึงพอใจน้อยที่สุด  ให้  1  คะแนน    
    เกณฑ์การแปลผล  
     4.51-5.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมากที่สุด  
     3.51-4.00  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับมาก  
     2.51-3.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับปานกลาง  
     1.51-2.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อย  
     1.00-1.50  หมายถึง  ความพึงพอใจระดับน้อยที่สุด  
    3.3.4.3 นําแบบสอบถามความพึงพอใจดังกล่าว เสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพ่ือหา
ความ สอดคลอ้งของนิยามศัพท์เฉพาะ และปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญ ดังน้ี  
     ให้   +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อคําถามตรงกับตัวขี้วัดความพึงพอใจในข้อน้ัน  
     ให้    0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความตรงกับตัวข้ีวัดความพึงพอใจในข้อน้ัน  
     ให้   -1   เมื่อแน่ใจว่าข้อความไม่ตรงกับตรงกับตัวขี้วัดความพึงพอใจในข้อน้ัน  
    3.3.4.4 นําผลประเมินที่ผู้เช่ียวชาญท้ัง 5 ท่าน ตรวจสอบหาค่าความสอดคล้อง IOC   
ซึ่งผลผลการประเมินค่า IOC มีค่าระหว่าง 0.80 – 1. 16  (ภาคผนวก ค) 
    3.3.4.5 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจเป็นฉบับจริง จํานวน 20 ข้อ  เพ่ือใช้กับ
กลุ่มตัวอย่างต่อไป 
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3.4  แบบแผนการวิจัย 
  
 การวิจัยครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลอง ผู้วิจัยจึงใช้แบบแผนการวิจัยครั้งน้ีโดยใช้ แบบแผนการ
วิจัยแบบกลุ่มเด่ียวสอบก่อนและสอบหลัง (One Group Pre-test Post-test Design) โดยมีแบบ
แผนการศึกษา ดังตารางที่ 3.2 ดังน้ี (ภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา, 2552, น. 39)  
 
ตารางที่ 3.2  แบบแผนการทดลอง  

กลุ่ม Pre-test Treatment Post-test 
ทดลอง T1 X T2 

 
 สัญลักษณ์ทีใ่ช้ในการทดลอง  
  T1  หมายถึง การทดสอบก่อนการจัดการเรียนรู้ 
  X  หมายถึง การจัดการเรียนรู้โดยใช้การเรียนรู้เทคนิคเดวีส์ 
  T2  หมายถึง  การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ 

 
3.5  วิธีดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล  
 
 ในการวิจัยคร้ังนี้มีวิธีดําเนินการทดลองและการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี  
  3.5.1 ทําหนังสือขอความร่วมมือจากสถานศึกษา ในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง  
  3.5.2 เตรียมความพร้อมของกลุ่มตัวอย่าง โดยช้ีแจงให้ทราบถึงความสําคัญในการทดลองครั้งน้ี  
  3.5.3 ทําการทดสอบก่อนเรียน (Pre – test) กับนักเรียนทั้งกลุ่มตัวอย่างที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย
ผ่านการตรวจสอบ คุณภาพจากผู้เช่ียวชาญแล้ว และบันทึกผลการทดสอบไว้เป็นคะแนนทดสอบก่อน
เรียนเพ่ือใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3.5.4 ทําการทดลองสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่กําหนดไว้กับกลุ่มตัวอย่าง 
  3.5.5 ทําการทดสอบเมื่อสิ้นสุดการทดลอง (Posttest) กับกลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นชุดเดียวกันกับ
แบบทดสอบก่อน เรียนอีกครั้งและนําคะแนนที่ได้จากการทดสอบหลังเรียนไปวิเคราะห์ข้อมูล  
  3.5.6 ให้กลุ่มตัวอย่างทําแบบสอบถามความพึงพอใจแล้ว เพ่ือนํามาวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
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3.6 การวิเคราะห์ข้อมูล  
  
 การวิจัย เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบ      
ของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยดําเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
 ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวง
มาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์ 80/80 
 ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทักษะปฏิบัติการรําวงมาตรฐาน ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์ร้อยละ 80 
 ตอนท่ี 3 การวิเคราะห์ค่าระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1       
ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ 
 ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรูปแบบของเดวีส์     
การรําวงมาตรฐาน สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 
3.7  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 การวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

 3.7.1 สถิติพื้นฐาน  
   3.7.1.1 ร้อยละ (Percentage) คํานวณจากสูตร ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2554, น. 
104)  
 

สูตร    x100N
fp                               (3-1) 

 
  เมื่อ p  แทน  ร้อยละ 
     f  แทน  ความถี่ที่ต้องการแปลงให้เป็นร้อยละ 
     N  แทน  จํานวนความถี่ทั้งหมด 
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   3.7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean ) โดยใช้สูตร ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 123)  
  

สูตร  N
xΧ ∑                                           (3-2) 

 
  เมื่อ  Χ   แทน  ค่าเฉลี่ย 
     N   แทน  จํานวนคะแนนในกลุ่ม 
     ∑ x    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของในกลุ่ม  
   
   3.7.1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตร ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556, น. 126)  
 

)1N(N
)x()x(N

D.S
22 ∑∑


                                          (3-3) 

 
     เมื่อ  S.D .  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
     X   แทน คะแนนแต่ละตัว 
     N   แทน จํานวนคะแนนในกลุ่ม 

    x    แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดของในกลุ่ม 
 3.7.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   3.7.2.1 ค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับลักษณะที่วัด (Item-Objective 
Congruence Index) โดยใช้วิธีของโรวิเนลลี (Rovinelli) และ แฮมเบิลตัน (R.K.Hambleton)     
โดยใช้สูตร ดังน้ี (ไพศาล วรคํา, 2552, น. 257)  
 

   IOC = N
R∑

                                         (3-4) 
 

 
  เมื่อ IOC แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์  
        หรือระหว่างจุดประสงค์กับเน้ือหา 
     R แทน  ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด  
     N    แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด  
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   3.7.2.2 การหาค่าอํานาจจําแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยการใช้วิธีของเบรนแนน (Brennan) คํานวณโดยใช้สูตร ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556, น. 105)  

    สูตร  B
21 N
L

N
U
  =

 
                              (3-5)  

 
  เมื่อ  B   แทน  ค่าอํานาจจําแนก 
     U   แทน  จํานวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ที่ตอบถูกต้อง 
     L   แทน  จํานวนผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ทีต่อบถูกต้อง 
     N1   แทน  จํานวนผู้สอบผ่านเกณฑ์ 
     N2   แทน  จํานวนผู้สอบไม่ผ่านเกณฑ์ 
   3.7.2.3  การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง        
การเรียนทั้งฉบับ โดยการใช้สูตรของโลเวทท์ (Lovett) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 112) ดังน้ี 
 

   
2

i
i
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XXk
1r

2

cc
i






                                       (3-6)  
 

    เมื่อ  rcc   แทน  ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
    k   แทน  จํานวนข้อสอบทั้งหมด 
    Xi  แทน  คะแนนสอบของแต่ละคน 
      Xi  แทน ผลรวมของคะแนนทุกคน 
      c   แทน  คะแนนจุดตัดการผ่านเกณฑ์ 
   3.7.2.4 หาค่าความยาก (p) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้สูตร (p) 
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 97) ดังน้ี 
 

    P = N
R

                                          (3-7)   
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  เมื่อ  p   แทน  ค่าความยากของแบบทดสอบ 
    R   แทน  จํานวนคนตอบถูกทั้งหมด 
    N   แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
 3.7.3 สถิติที่ใช้วิเคราะห์หาคุณภาพและประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   3.7.3.1 การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้สูตร
คํานวณหาค่า E1 / E2 ใช้สูตรดังน้ี (เผชิญ กิจระการ, 2546, น. 49-50)  
 

    สูตร  E1 = A

100x
N
X

                                (3-8) 

 
  เมื่อ   E1  แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 

    X  แทน  คะแนนรวมของใบงานและแบบสอบทดสอบหลังเรียนทุกเรื่องรวมกัน 
  A  แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
  N  แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด  
 

   สูตร  E2 = B

100x
N
X

                                   (3-9)  

 
  เมื่อ  E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 

    X   แทน  คะแนนรวมของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 B   แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน 
 N   แทน  จํานวนนักเรียนทั้งหมด  

 3.7.4  สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
    3.7.4.1 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับลักษณะเฉพาะกลุ่ม
พฤติกรรม (IOC) จากสูตร ดังน้ี (ไพศาล วรคํา, 2559, น. 269) 
 

    สูตร  N
R

IOC                                    (3-10)  
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   เมื่อ  IOC  แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ 
        ลักษณะเฉพาะกลุ่มพฤติกรรม 
    R   แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
    N    แทน  จํานวนของผู้เช่ียวชาญ   
 3.7.5 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียน 
   3.7.5.1 นําแบบสอบถามความพึงพอใจที่ได้ตรวจหาค่าความถี่ของการตอบในแต่ละข้อ 
และทั้งฉบับของนักเรียนโดยรวม 
    3.7.5.2 นําความถ่ีมาคํานวณเป็นค่าเฉลี่ย (X ) ตามเกณฑ์การประเมินของ               บุญ
ชม ศรีสะอาด (2552, น, 99-100) ดังนี้ 
   ค่าเฉลี่ย  แปลความ 
   4.51-5.00  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  
   3.51-4.50  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
   2.51-3.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง   
   1.51-2.50  มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 
   1.00-1.50 มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด  
 3.7.6 สถิติทีใ่ช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
    3.7.6.1 การทดสอบค่าเฉลี่ยกรณีที่กลุ่มตัวอย่างมี 1 กลุ่มจะเป็นการทดสอบความ
แตกต่างของค่าเฉลี่ยกับค่าคงที่ค่าหน่ึงที่ผู้วิจัยสนใจที่ต้องการเปรียบเทียบ ซึ่งค่าคงที่น้ีอาจได้มาจาก
การกําหนดขึ้นหรือการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข้องในเร่ืองน้ันๆ ซึ่งการใช้สถิติทดสอบ t – test 
One-sample test ทดสอบค่าเฉลี่ยกรณีกลุ่มตัวอย่าง 1 กลุ่ม มีสูตรในการคํานวณ ดังน้ี (บุญชม    
ศรีสะอาด และคณะ, 2553, น. 132)

  

สูตร nS
Xt   ; df = n                       (3-11)  

 
  เมื่อ t   แทน ค่าสถิติที่ใช้ในการพิจารณาใน t – distribution 
    n  แทน จํานวนคู่ของคะแนนหรือจํานวนนักเรียน 
      แทน  ค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบตามเกณฑ์ที่กําหนด 
    X   แทน  ค่าเฉลี่ยเลขคณิตของข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง 
     S   แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
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    3.7.6.2 การทดสอบความแตกต่างค่าเฉลี่ยของคะแนนจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้สถิติแบบ t-test (Dependent Samples) (บุญชม ศรี
สะอาด และคณะ, 2553, น. 133) 
 

 สูตร t =  
1N
DDN

D
22


 
  df = n – 1                      (3-12)  

 
  เมื่อ  t  แทน  ค่าสถิติการแจกแจกแจงแบบที (t–distribution) 
    D  แทน  ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 
    n  แทน  จํานวนนักเรียน 
    D  แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนก่อนและหลังการทดลอง 
   D2  แทน  ผลรวมของกําลงัสองของผลต่างของคะแนนระหว่างก่อนและหลังการทดลอง 
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
 ในการวิเคราะห์ข้อมูล เร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้
รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยได้เสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ 
ดังน้ี 
  1. สญัลักษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ลําดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1  สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจตรงกันในการสื่อความหมาย ผู้วิจัยได้กําหนดความหมายของสัญลักษณ์
ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
  n  หมายถึง  จํานวนนักเรียนในกลุ่มตัวอย่าง 
    หมายถึง  ค่าคะแนนเฉล่ีย 
  S.D  หมายถึง  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  P  หมายถึง  ร้อยละ 
  E1  หมายถึง  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
  E2  หมายถึง  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
  t  หมายถึง  สถิติทดสอบทีใ่ช้พิจารณาใน t-distribution 
  Sig  หมายถึง  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ 
 
4.2  ลําดบัขัน้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ดําเนินการเป็นลําดับข้ันตอน ดังน้ี 

ตอนท่ี 1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวง
มาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 
80/80 โดยใช้การวิเคราะห์ E1/E2 
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ตอนท่ี 2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนเรียน
และหลังเรียน โดยใช้การวิเคราะห์ t – test (Dependent Samples) 

ตอนที่ 3 การวิเคราะห์เปรียบเทียบทักษะรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์ร้อยละ 80  

ตอนที่ 4 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
รําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โดยใช้การวิเคราะห์
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  
 
4.3  ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนท่ี 1 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้
รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 โดยใช้  
การวิเคราะห์ E1/E2 

  
ตารางที่ 4.1  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน  
    โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1   

จํานวน
นักเรียน 

คะแนนประสทิธิภาพของกระบวนการ
เต็ม 240 คะแนน 

คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 เต็ม 30 คะแนน 

32 คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ (E1) คะแนนเฉล่ีย ร้อยละ (E2) 
201.97 84.15 25.16 83.85 

ประสิทธิภาพของแผนการเรียนรู้ (E1/E2) เทา่กับ 84.15/83.85 
 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า คะแนนเฉล่ียระหว่างเรียนที่ได้จากการทําใบงาน เท่ากับ 201.97     
คิดเป็นร้อยละ 84.15 แสดงว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีประสิทธิภาพด้านกระบวนการ (E1) 
เท่ากับ 84.15 และนักเรียนได้คะแนนรวมเฉล่ียจากการทําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ เท่ากับ 25.16 
คิดเป็นร้อยละ 83.85 แสดงว่าประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์ (E2) เท่ากับ 83.85 ดังน้ัน ประสิทธิภาพ
กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบั ติรําวงมาตรฐาน  โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียน              
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จึงมีประสิทธิภาพ 84.15/83.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ต้ังไว้ 80/80 (ภาคผนวก ง) 
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 ตอนท่ี 2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1             
ทําการเปรียบเทียบคะแนนด้วยสถิติ t-test (Dependent Samples)  
  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของกิจกรรม        
การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
ปรากฏผล ดังตารางที่ 4.2 
 
ตารางที่ 4.2  ผลการเปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของกิจกรรม     

การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

การทดสอบ n คะแนนเต็ม  S.D. t Sig.  
ก่อนเรียน 32 30 9.28 1.59 

39.103** 0.000 
หลังเรียน 32 30 25.16 1.55 

** มีนัยสําคญัทางสถิติที่ระดับ .01 
 
 จากตารางที่ 4.2 แสดงการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังกิจกรรม  
การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
พบว่า มีคะแนนเฉล่ียก่อนเรียน เท่ากับ 9.28 คะแนน และคะแนนเฉลี่ยหลังเรียน เท่ากับ 25.16 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน 
พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01        
ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานที่ต้ังไว้ (ภาคผนวก ง) 
 
 ตอนที่ 3 วิเคราะห์ระดับทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ทําการเปรียบเทียบคะแนนด้วยสถิติ t-test (Dependent Samples)  
  ทักษะปฏิบัติของกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ตามเกณฑ์แปลผลที่กําหนด ปรากฏผล ดังตารางท่ี 4.3 
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ตารางที่ 4.3  ผลการประเมนิทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1         

โดยใช้รูปแบบของเดวีส์  
ระดับคุณภาพ จํานวนนักเรียน (n=32) ร้อยละ 

ดีเย่ียม 29 86.72 
ดี 3 13.28 

พอใช้ - - 
ควรปรับปรุง - - 

รวมจํานวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ 32 100.00 
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน  
โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ มีทักษะปฏิบัติต้ังแต่ระดับดีขึ้นไป จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100      
ของจํานวนทั้งหมด (ภาคผนวก ง ) 
 
 ตอนที่ 4 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน   
โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  
  วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน 
โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ปรากฏผลดังตารางท่ี 4.5 
 
ตารางที่ 4.4  ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน  
    โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้  S.D. แปลผล 
1. การนําเสนอเนื้อหาที่เรียนมีรูปแบบชัดเจน ไม่สับสน เข้าใจ

ง่าย 
4.41 0.50 มาก 

2. วิธีการสอนช่วยกระตุ้นความคิดและการแสดงออกด้วยความ
มั่นใจ 

4.19 0.64 มาก 

3. ข้าพเจ้าและเพ่ือน ๆ ได้เรียนรู้ทักษะปฏิบัติและช่วยกัน
ทํางานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 

4.34 0.79 มาก 

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติที่ผ่านมาในแต่ละ
แผนการจัดการเรียนรู้ทําให้ข้าพเจ้ารู้ตัวเองว่ามีความสามารถ
ในด้านใด 

4.28 0.68 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้  S.D. แปลผล 
5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีทักษะปฏิบัติการรําวงมาตรฐาน

ช่วยให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้และประสบการณ์ 
4.41 0.07 มาก 

6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทีนํ่ามาใช้ในแต่ละข้ันตอนมีความ
น่าสนใจไม่น่าเบื่อ 

4.16 0.77 มาก 

7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีนํามาใช้มีความเหมาะสมช่วยให้
เกิดการเรียนรู้ตามจุดประสงค์ได้จริง 

4.31 0.69 มาก 

8. มีกิจกรรมใหม ่ๆ ที่ท้าทายมาสอดแทรกในการเรียนการสอน
ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 

4.22 0.71 มาก 

9. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับความรู้และความสามารถของ
ผู้เรียน 

4.28 0.68 มาก 

10. ผู้เรียนทุกคนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองหรือ
ร่วมกับกลุ่มทกุกิจกรรม 

4.34 0.75 มาก 

11. ผู้เรียนเป็นผู้คน้พบคําตอบหรือทํากิจกรรมสําเร็จด้วยตนเอง 4.00 0.72 มาก 
12. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีมีแบบฝึกปฏิบัติที่มีความต่อเน่ือง

จากง่ายไปหายาก 
4.25 0.67 มาก 

13. การจัดกิจกรรมการเรียน รู้น้ีทํ าให้ นักเรียนสามารถฝึก
ปฏิบัติการรําวงมาตรฐานได้ดีย่ิงขึ้น 

4.25 0.72 มาก 

14. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีน้ีมีแบบฝึกปฏิบัติที่หลากหลาย 4.38 0.66 มาก 
15. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีทําให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจ

ในการฝึกฝนทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานมากย่ิงขึ้น 
4.31 0.69 มาก 

16. การเรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีช่วยให้นักเรียน
สามารถทบทวนการเรียนได้ตลอดเวลา 

4.38 0.55 มาก 

17. นักเรียนสามารถนํากิจกรรมการเรียนรู้น้ีไปปรับใช้กับการฝึก
ปฏิบัติการรําประเภทอ่ืน ๆ ที่มีความใกล้เคียงกันได้ 

4.44 0.62 มาก 

18. ผู้ เรียนชอบที่จะลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความ
กระตือรือร้นและทําเต็มความสามารถ 

4.38 0.66 มาก 

 

 (ต่อ) 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้  S.D. แปลผล 
19. ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบั ติ แก้ไขและ

ปรับปรุงผลงาน 4.47 0.67 มาก 
20. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติส่งเสริมการนําความรู้

ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน  4.41 0.76 มาก 
 รวม 4.31 0.65 มาก 

 
จากตารางที่ 4.4 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้

ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.31, S.D.=0.65) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่ามีการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทั้ง 20 ข้อ เรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไป
หาน้อย 3 ลําดับแรก ดังน้ี ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติ แก้ไขและปรับปรุงผลงาน       
(  =4.47, S.D.=0.67) นักเรียนสามารถนํากิจกรรมการเรียนรู้น้ีไปปรับใช้กับการฝึกปฏิบัติการรํา
ประเภทอ่ืน ๆ ที่มีความใกล้เคียงกันได้ (  =4.44, S.D.=0.62) การนําเสนอเนื้อหาที่เรียนมีรูปแบบ
ชัดเจน ไม่สับสน เข้าใจง่าย การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีทักษะปฏิบัติการรําวงมาตรฐานช่วยให้
ข้าพเจ้าได้รับความรู้และประสบการณ์ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติส่งเสริมการนําความรู้
ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน และการนําเสนอเน้ือหาที่เรียนมีรูปแบบชัดเจน ไม่สับสน 
เข้าใจง่าย (  =4.41, S.D.=0.50) (ภาคผนวก ง ) 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ในการวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของ
เดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์การรําวงมาตรฐานท่ีมีประสิทธิภาพ เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง  
การเรียนของนักเรียน ก่อนเรียนและหลังเรียน ประเมินทักษะปฏิบัติการรําวงมาตรฐานของนักเรียน 
และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์ 
ผู้วิจัยได้สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. สรุป  
  2. อภิปรายผล  
  3. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุป 
  
 ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ผู้วิจัยได้สรุปดังน้ี 
 5.1.1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 84.15/83.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ที่ต้ังไว้ 80/80 
 5.1.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน 
โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญ      
ทางสถิติที่ระดับ .01  
 5.1.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานโดยใช้
รูปแบบของเดวีส์ อยู่ในระดับดีขึ้นไป จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด  
 5.1.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวง
มาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.31, S.D.=0.65)  
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5.2  อภิปรายผล  
 
 ผู้วิจัยพบประเด็นมีประเด็นที่ควรนํามาอภิปรายผล ดังนี้ 
 5.2.1 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ 
สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากับ 84.15/83.85 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์
ที่ต้ังไว้ 80/80 ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ีอาจมาจากการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของ     
เดวีส์ที่พัฒนาขึ้นเป็นกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นการฝึกปฏิบัติของผู้เรียน โดยกิจกรรมจะเน้นผู้เรียนเป็น
สําคัญ เพราะเป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา สังคมและอารมณ์ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีโอกาสเข้าร่วมในกิจกรรมการเรียนอย่างทั่วถึงและมากที่สุดเท่าที่จะทําได้ การท่ีผู้เรียน
มีบทบาทเป็นผู้กระทําจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความพร้อมและกระตือรือร้นที่จะเรียนอย่างมีชีวิตชีวา     
มีปฏิสัมพันธ์กันในกลุ่มได้พูดคุยปรึกษาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นหรือแลกเปลี่ยนมวล
ประสบการณ์ซึ่งกันและกันเน้นกระบวนการ (Process) ควบคู่กับผลงาน (Product) โดยส่งเสริมให้
ผู้ เรียนได้คิดสร้างสรรค์และวิเคราะห์กระบวนการต่าง ๆ ที่ทําให้เกิดผลงาน และครูได้เตรียม
แหล่งข้อมูลความรู้ให้แก่ผู้ เรียนทั้งในรูปแบบของใบความรู้ สื่อการเรียน และวัสดุอุปกรณ์ใน         
การฝึกปฏิบัติ พร้อมทําการวัดประเมินผลตรงและครอบคลุมจุดประสงค์การเรียนรู้ โดยเน้นการวัด
จากสภาพจริงและนักเรียนได้ทราบผลความก้าวหน้าทางการเรียนของตนเองทุกกิจกรรมเป็น        
การเสริมแรงกระตุ้นให้นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมด้วยความต้ังใจ ที่กล่าวมาทั้งหมดอาจเป็นส่วนหน่ึงที่
ทําให้แผนการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียน        
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ที่กําหนดไว้ สอดคล้องกับการวิจัยของ 
นิลวรรณ วงศ์ละ (2553, น. 111) พบว่า ประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สาระ
นาฏศิลป์กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ โดยใช้รูปแบบการสอนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ เรื่อง สาวอีสาน  
เซิ้งหวด ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเท่ากับ 84.24/89.44 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ที่ ต้ังไว้ 80/80 ปาริชาติ     
ตาสว่าง (2554, น. 97) พบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของ เดวีส์ กลุ่มสาระ     
การเรียนรู้ศิลปะ (สาระนาฏศิลป์) เรื่อง เซิ้งน่ึงข้าวเหนียว ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ
83.51/81.43 สูงกว่าเกณฑ์ 80/80 สุภาพ ไปรเวทย์ (2554 น. 62) พบว่า แผนการจัดกิจกรรม     
การเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระนาฏศิลป์เรื่อง เซิ้งชัยภูมิบ้านพ่ีช้ันประถมศึกษาปีที่ 3                
มีประสิทธิภาพ 85.13/52.30 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 สุดารัตน์ บัวบุญ จ้ํามา (2555, น. 90) พบว่า 
การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ เรื่องรําวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
(นาฏศิลป์) ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีประสิทธิภาพ 88.42/87.36 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้ 
เจษฎา ศิลาสิท ธ์ิ (2556, น . 69) พบว่า  การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์                
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สาระนาฏศิลป์ เร่ือง ฟ้อนหนุ่มมอหินขาว สาวลําปะทาว ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพ 
89.04/92.59 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ที่ต้ังไว้ และมยุรี ลิ้มรัตนพันธ์ุ (2556, น. 69) พบว่า 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ สาระนาฏศิลป์     
เร่ืองฟ้อนร้อยเอ็ดเพชรงาม ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.57/82.92  
 5.2.2 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน 
โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงข้ึนกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 ที่ผลการวิจัยเป็นเช่นน้ีเพราะการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ที่พัฒนาขึ้นเป็น
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ต้องการพัฒนาทักษะปฏิบัติการฝึกให้ผู้เรียนสามารถทําทักษะ
ย่อยๆ ได้ก่อนแล้วค่อยเช่ือมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จได้ดีและ
รวดเร็วขึ้น ซึ่งกระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบมีทั้งหมด 5 ขั้น คือ ขั้นสาธิตทักษะ ขั้นให้ผู้เรียน
ฝึก ปฏิบัติทักษะย่อย ขั้นฝึกทักษะย่อยโดยไม่มีการสาธิตข้ันใช้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้ว
และขั้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่สมบูรณ์ ซึ่งผู้เรียนจะได้ฝึกทักษะปฏิบัติด้วย
ตนเองอย่างเต็มที่ (ทิศนา แขมมณี, 2550, น. 246) ประกอบกับแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของเดวีส์ ทําให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง จากการสร้างองค์ความรู้ขั้นพ้ืนฐานของรายละเอียดส่วน    
ย่อย ๆ และรวบรวมขึ้นเป็นหลักการในการประดิษฐ์ช้ินงานที่สมบูรณ์ไปจนกระทั่งถึงขั้นการเกิด
เทคนิควิธีการในการปฏิบัติงาน ซึ่งอยู่บนพ้ืนฐานทฤษฎีการเชื่อมโยงของธอร์นไดค์ (Thorndike’s 
Classical connectionism) ที่เช่ือว่า การเรียนรู้เกิดจากการเช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้ากับการตอบสนอง 
ซึ่งมีอยู่หลายรูปแบบ บุคคลจะมีการลองผิดลองถูก (Trial and Error) ปรับเปลี่ยนไปเรื่อยๆ จนกว่า
จะพบรูปแบบการตอบสนองที่สามารถให้ผลที่พึงพอใจมากที่สุด เมื่อเกิดการเรียนรู้แล้ว บุคคลจะใช้
รูปแบบการตอบสนองท่ีเหมาะสมเพียงรูปแบบเดียว และจะพยายามใช้รูปแบบนั้นเช่ือมโยงกับสิ่งเร้า
ในการเรียนรู้ครั้งต่อ ๆ ไป (ทิศนา แขมมณี, 2557, น. 51-52) ทําให้มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น 
สอดคล้องกับการวิจัยของนิลวรรณ วงศ์ละ (2553, น. 111) พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้ทักษะปฏิบัติ
ตามแนวคิดของเดวีส์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 ปาริชาติ ตาสว่าง (2554, น. 97) พบว่า นักเรียนคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังการ
จัดการเรียนรู้ทักษะสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สุภาพ ไปรเวทย์ (2555,   
น. 90) พบว่า นักเรียนที่เรียนโดยใช้ทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเจษฎา ศิลาสิทธ์ิ (2556, น. 69) 
พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระ
นาฎศิลป์ เรื่อง ฟ้อนหนุ่มมอหินขาว สาวลําปะทาว มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 5.2.3 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานโดยใช้
รูปแบบของเดวีส์ อยู่ในระดับดีเย่ียมขึ้นไป จํานวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของนักเรียนทั้งหมด 
ทั้งน้ีเน่ืองมาจากผู้วิจัยได้จัดกิจกรรมท่ีเน้นทักษะปฏิบัติ โดยผู้เรียนจะสามารถการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวคิดของเดวีส์ มีกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติงานที่ครูผู้สอนจะต้องแบ่งเน้ือหาของ
หน่วยใหญ่ออกเป็นเน้ือหาย่อยให้ละเอียดและให้มีจํานวนเนื้อหาย่อยให้มากที่สุด เพ่ือให้ผู้เรียนฝึก
ทักษะย่อยเหล่าน้ันให้ได้ดีจนเกิดความชํานาญ ในระหว่างขั้นตอนการฝึกทักษะย่อยแต่ละส่วนน้ันครู
จะเป็นผู้สาธิตการปฏิบัติงานนั้นก่อนที่จะให้นักเรียนลงมือปฏิบัติงาน แล้วปล่อยให้นักเรียนฝึก
ปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยไม่มีการสาธิตให้ดูเป็นตัวอย่าง เมื่อครูผู้สอนเห็นว่านักเรียนปฏิบัติงานได้แล้ว
จึงสอนเทคนิคและวิธีการท่ีช่วยให้การปฏิบัติงานได้รวดเร็วและมีคุณภาพดีขึ้น เมื่อนักเรียนฝึกทักษะ
ย่อยต่างๆ ที่ เป็นองค์ประกอบย่อยของงานทั้งหมดแล้ว จึงนําประสบการณ์ย่อยเหล่าน้ันมาสู่         
การปฏิบัติงานเต็มรูป  (ทิศนา แขมมณี , 2550, น . 246) ส่วนทักษะกระบวนการ คือทักษะ
กระบวนการทํางานที่ก่อให้เกิดความชํานาญ กระบวนการ คือ การกระทําที่มีขั้นตอนการทํางานการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ หมายถึง รูปแบบการเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือ
ปฏิบัติโดยผ่านกระบวนการหลัก หรือกระบวนการแม่บทของกระบวนการอื่น ๆ ซึ่งเกิดจากการนํา 
เอากระบวนการต่าง ๆ ที่มีอยู่ทั้งหมดในปัจจุบันมาประมวลเข้าด้วยกันเพ่ือแยกตัวร่วม (ประสิทธิ 
เครือสิงห์, 2544, น. 26) และกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนรู้
สร้างความต่ืนตัวให้กับนักเรียนตลอดเวลา เน้นการเรียนรู้ร่วมกัน ก่อให้ฝึกทักษะปฏิบัติที่ซ้ําๆ กันแต่มี
การเปล่ียนแปลงตลอดเวลา กระตุ้นให้นักเรียนพัฒนารูปแบบความคิดซึ่งนักเรียนได้สรุปองค์ความรู้
ด้วยตนเอง (สุวิทย์ มูลคํา และอรทัย มูลคํา, 2545, น. 30-33) ที่กล่าวมาทั้งหมดอาจเป็นส่วนหน่ึงที่
ทําให้ นักเรียนที่ ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นทักษะปฏิบัติตามแนวคิดของเดวีส์มี
ความสามารถในการปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนสอดคล้องกับการวิจัยของนิลวรรณ วงศ์ละ 
(2553, น. 111) พบว่า คะแนนทักษะปฏิบัติหลังการจัดประสบการณ์สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ปาริชาติ ตาสว่าง (2554, น. 97) พบว่า มีคะแนนทักษะปฏิบัติหลังการ
จัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 สุดารัตน์   
บัวบุญจํ้ามา (2555, น. 90) พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการพัฒนากิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นทักษะปฏิบัติ เร่ืองรําวงมาตรฐาน กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ (นาฏศิลป์) มีทักษะปฏิบัติ
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และมีค่าเฉลี่ยทักษะร้อยละ 84.04 สูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และเจษฎา ศิลาสิทธ์ิ (2556, น. 69) พบว่า นักเรียนช้ันประถมศึกษา  
ปีที่ 5 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระนาฎศิลป์ เรื่อง ฟ้อนหนุ่มมอหิน
ขาว สาวลําปะทาว มีทักษะปฏิบัติหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน และสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
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 5.2.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวง
มาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.31, S.D.=0.65) ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ
การจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีเน้ือหาสาระการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับความต้องการและความสนใจ
ของนักเรียน อีกทั้ งยังเป็นเรื่องที่ นําไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ผู้ วิจัยได้จัดการเรียนรู้โดยเน้น
กระบวนการกลุ่ม นักเรียนได้ระดมความคิดทํากิจกรรมร่วมกัน เกิดความรักความสามัคคีในกลุ่ม 
รวมท้ังได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง โดยมีครูคอยให้คําปรึกษาช้ีแนะขณะทํากิจกรรม ซึ่งทําให้นักเรียน
เกิดความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน สอดคล้องกับแนวคิดกับเดวีส์ 
(ทิศนา แขมมณี, 2554, น. 243 – 247) ได้นําเสนอแนวคิดเก่ียวกับการพัฒนาทักษะปฏิบัติไว้ว่า 
ทักษะปฏิบัติส่วนใหญ่จะประกอบไปด้วยทักษะย่อย ๆ จํานวนมาก การฝึกให้ผู้เรียนสามารถทําทักษะ
ย่อย ๆ เหล่าน้ันได้ก่อนแล้วค่อยเช่ือมโยงต่อกันเป็นทักษะใหญ่ จะช่วยให้ผู้เรียนประสบผลสําเร็จได้ดี
และรวดเร็วข้ึน ซึ่งทักษะปฏิบัติสามารถส่งเสริมและพัฒนาให้สูงขึ้นได้ด้วยวิธีการฝึกให้เกิดความ
ชํานาญในการปฏิบัติกิจกรรมใดกิจกรรมหน่ึงที่ต่อเน่ือง ปฏิบัติบ่อย ๆ ทํามาก ๆ และสม่ําเสมอ จะทํา
ให้นักเรียนมีความสามารถทางด้านทักษะปฏิบัติได้ดีและมีประสิทธิภาพ ดังทักษะปฏิบัติตามแนวคิด
เดวีส์ 5 ขั้น ดังน้ี 1) ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทํา เป็นการขั้นที่ให้ผู้เรียนได้เห็นทักษะ หรือ       
การกระทําที่ต้องการให้ผู้เรียนทําได้ในภาพรวม โดยการสาธิตให้ผู้เรียนดูทั้งหมดต้ังแต่ต้นจนจบ 
ทักษะหรือการกระทําที่สาธิตให้นักเรียนดูน้ัน จะต้องเป็นการกระทําในลักษณะที่เป็นธรรมชาติ ไม่ช้า
หรือเร็วเกินปกติก่อนการสาธิต ครูควรให้คําแนะนําแก่ผู้เรียนในการสังเกต ควรช้ีแนะจุดสําคัญที่ควร
ให้ความสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 2) ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย เมื่อผู้เรียนได้เห็น
ภาพรวมของการกระทําหรือทักษะทั้งหมดแล้ว ผู้สอนควรแตกทักษะทั้งหมดให้เป็นทักษะย่อย ๆ หรือ
แบ่งสิ่งที่กระทําออกเป็นส่วนย่อย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ส่วนให้ผู้เรียนสังเกต และทําตามไปทีละ
ส่วนอย่างช้า ๆ 3) ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ผู้เรียนลงมือปฏิบัติทักษะย่อยโดยไม่มีการสาธิตหรือ
มีแบบอย่างให้ดู หากติดขัดจุดใดครูผู้สอนควรให้คําช้ีแนะและช่วยแก้ไขจนกระทั่งผู้เรียนทําได้ เมื่อได้
แล้วผู้สอนจึงเร่ิมสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อยน้ันจนทําได้ ทําเช่นน้ี
เรื่อยไปจนกระทั่งครบทุกส่วน 4) ขั้นให้เทคนิควิธีการ เมื่อผู้เรียนปฏิบัติได้แล้วผู้สอนอาจแนะนํา
เทคนิควิธีการที่จะช่วยให้ผู้เรียนสามารถทํางานน้ันได้ดีขึ้น เช่น ทําได้ประณีตสวยงามข้ึน ทําได้รวดเร็ว
ขึ้น ทําได้ง่ายขึ้น หรือสิ้นเปลืองน้อยลง เป็นต้น 5) ขั้นให้ผู้เรียนเชื่อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที่
สมบูรณ์ เมื่อผู้เรียนสามารถปฏิบัติแต่ละส่วนได้แล้ว จึงได้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย ๆ ต่อเน่ืองกันต้ังแต่
ต้นจนจบและฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้ง จนกระทั่งสามารถปฏิบัติทักษะที่สมบูรณ์ได้อย่างชํานาญ 
สอดคล้องกับการวิจัยของนิลวรรณ วงศ์ละ (2553, น. 111) พบว่า นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการ
เรียนโดยรวมเฉลี่ยอยู่ในระดับพอใจมาก ปาริชาติ ตาสว่าง (2554, น. 97) พบว่า นักเรียนมีความ    
พึงพอใจต่อการเรียนตามแผนการเรียนรู้ เรื่อง เซิ้งน่ึงข้าวเหนียว โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับ
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มากท่ีสุด และสุดารัตน์ บัวบุญ จ้ํามา (2555, น. 90) พบว่า นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวคิดของเดวีส์มีทักษะ การปฏิบัติงานโดยรวมอยู่ในระดับดี มีความพึงพอใจต่อการกิจกรรม
การเรียนรู้อยู่ในระดับมาก  
 
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1  ข้อเสนอแนะในการนําไปใช ้

 5.3.1.1 ควรมีการแจ้งผลคะแนนการประเมินหรือคะแนนทดสอบย่อยระหว่างเรียนให้
นักเรียนทราบ เพ่ือที่ผู้เรียนจะได้ทราบผลการทํากิจกรรม ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนมีแรงกระตุ้นที่จะ
ปรับปรุงผลงานหรือคะแนนให้ดีขึ้น 

 5.3.1.2 ควรนําการวัดผลและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติ
ของเดวีส์ควรมีการวัดผลประเมินผลให้ครอบคลุมในทุกด้านจากเคร่ืองมือและวิธีการที่หลากหลายเป็น
การวัดและประเมินตามสภาพจริง เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการมากกว่าที่จะวัดเพียงความจํา 

 5.3.1.3 ควรสร้างกิจกรรมการเรียนทักษะปฏิบัติของเดวีส์ ที่มุ่งสร้างคุณลักษณะใน   
การทํางานโดยมีกิจกรรมฝึกปฏิบัติให้มากเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะในการทํางานและสามารถนําไปใช้
ประกอบอาชีพได้ 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 

 5.3.2.1 ควรมีการนําการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติของเดวีส์ไปศึกษาร่วมกับตัวแปรอ่ืน ๆ เช่น 
การคิดวิเคราะห์ และการคิดอย่างมีวิจารณญาณ  

 5.3.2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในทุกสาระที่นํารูปแบบทักษะปฏิบัติงานของเดวีส์    
ไปใช้น้ันรูปแบบของกระบวนการเรียนการสอนที่สมบูรณ์น้ัน มีองค์ประกอบอ่ืน ๆ อีกหลายประการท่ี
ครูจะต้องนํามาผสมผสานเข้าด้วยกัน เช่น จิตวิทยาการสอน บรรยากาศในการเรียนรู้ เป็นต้น เพ่ือให้
กระบวนการเรียนรู้สมบูรณ์มากท่ีสุด ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายตามเกณฑ์
ที่ต้ังไว้ สอดคล้องและร้อยรัดกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เป้าหมายของมาตรฐานการเรียนรู้ตามสาระ
ที่กําหนด 
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เครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน 
 

 

  

 



117 

แผนการจัดการเรียนรู ้
 
รหัส – ชื่อรายวิชา นาฏศิลป์  กลุ่มสาระการเรียนรู้  ศิลปะ 
ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1  ภาคเรียนที่ 2  จํานวน 2 ชั่ว/สัปดาห์ 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ ...10....เรื่อง การปฏิบัติเพลงหญิงไทยใจงาม เวลา 1 ชั่วโมง 
ผู้สอน  นางสาวชนากานต์  อ่อนประทุม  โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม 
_____________________________________________________________________ 
  
1. สาระสาํคญั 

เพลงหญิงไทยใจงาม เป็นเพลงลําดับที่เจ็ดในการแสดงรําวงมาตรฐานของกรมศิลปากร
เน้ือหาของบทร้องกล่าวถึงคุณงามความดีของหญิงไทยที่มีมากกว่าความงดงามของรูปร่างหน้าตา
เปรียบเสมือนแสงดาวที่ส่งเสริมให้ดวงจันทร์สวยเด่น โดยใช้ท่ารําพรหมสี่หน้าและท่ารํายูงฟ้อนหาง
อันประกอบด้วยทักษะการเปลี่ยนเอียง การเปลี่ยนมือ การยํ่าเท้า การกระทุ้งเท้า และการหันตัว 
 
2. จุดประสงคก์ารเรียนรู ้

2.1 นักเรียนสามารถปฏิบัติท่ารําประกอบเพลงหญิงไทยใจงามได้อย่างถูกต้องตรงจังหวะ 
2.2 นักเรียนมพีฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่กําหนดไว้ 

 
3. สาระการเรยีนรู ้

3.1 ความรู ้
3.3.1 บทร้องเพลงคืนเดือนหงายและเพลงหญิงไทยใจงาม 
3.3.2 นาฏยศัพท์ที่ใช้ประกอบเพลงคืนเดือนหงายและเพลงหญิงไทยใจงาม 
3.3.3 ท่ารําพรหมส่ีหน้าและท่ารํายูงฟ้อนหาง 

3.2 ทักษะกระบวนการ 
ปฏิบัตินาฏยศัพท์และร่ายรําประกอบเพลง 
3.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค์  

ข้อ 3 มีวินัย 
1) เข้าเรียนตรงเวลา 
2) แต่งกายถูกต้องตามข้อตกลง 
3) เอาใจใส่ต่อการฝึกปฏิบัติตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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4) ไมท่ิ้งท่าหรอืล้มเลิกการทํางานเมื่อยังไม่เสร็จสิ้นกระบวนการ 
ข้อ 7 รกัความเป็นไทย 

1) ทําความเคารพครู รุ่นพ่ีและเพ่ือนทั้งก่อนเรียนและหลงัเรียนด้วยความเต็มใจ 
2) ปฏิบัติการแสดงอย่างมีความสุข (มรีอยย้ิมปรากฏให้เห็นบนใบหน้า) 
3) ช่ืนชมและยอมรับในผลงานของตนเองด้วยความภาคภูมิใจ 

ข้อ 8 มีจิตสาธารณะ 
1) ช่วยเหลือครูในการจัดกิจกรรมในขั้นตอนต่าง ๆ ด้วยความเต็มใจและมี 
ความสุขในการทําสิ่งน่ัน ๆ 
2) อาสาช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มตลอดจนเพ่ือนร่วมช้ันเรียนด้วยความเต็มใจ 
3) ดูแลเก็บรักษาสิ่งของตลอดจนบริเวณท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมอย่างเต็มกําลัง 

 
4. กิจกรรมการเรียนรู ้

ขั้นนาํ 
1. นักเรียนเข้ากลุ่มตามที่แบ่งไว้ จากน้ันทบทวนความรู้ของช่ัวโมงที่ผ่านมาโดยการปฏิบัติ

ท่ารําเพลงหญิงไทยใจงาม 
ขั้นสอน 

ขั้นสาธิตทักษะหรือการกระทํา 
2. นักเรียนชมการปฏิบัติรําวงมาตรฐาน เพลงหญิงไทยใจงามของครู โดยเน้นยํ้าให้

นักเรียนสังเกตการปฏิบัติการแสดงอย่างละเอียด และแนะนําจุดที่ควรสังเกตเป็นพิเศษ 
ขั้นสาธิตและให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 
3. แตกทักษะทั้งหมดออกเป็นทักษะย่อย 4 ด้าน ได้แก่ การขับร้องเพลงหญิงไทยใจงาม

การเคล่ือนไหวเท้า (การย่ําเท้า การกระทุ้งเท้า และการเดินวง) การเปล่ียนเอียงตามจังหวะเท้า และ
การปฏิบัติท่ารําพรหมส่ีหน้าและท่ารํายูงฟ้อนหาง (นาฏยศัพท์และการเช่ือมท่า) 

4. นักเรียนชมการสาธิตทักษะย่อยในแต่ละด้าน โดยสาธิตครั้งละ 1 ด้านประกอบการ
อธิบายอย่างละเอียดและใหน้ักเรียนปฏิบัติตาม จนครบทัง้ 4 ด้าน 

ขั้นให้ผู้เรียนปฏิบัติทักษะย่อย 
5. นักเรียนแต่ละกลุ่มแยกย้ายกันไปฝึกปฏิบัติตามจุดต่างๆ เพ่ือช่วยเหลือกันในการฝึก

ทักษะย่อยทั้ง 4 ด้าน โดยเน้นยํ้าให้นักเรียนทําการฝึกซ้ําแล้วซ้ําอีกหลายๆ ครั้ง และฝกึปฏิบัติเรียง
ตามทักษะย่อยที่ครูสาธิต ในระหว่างน้ีครูจะเดินดูและให้คําแนะนําติชม 
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ขั้นให้เทคนิควิธีการ 
6. เมื่อนักเรียนปฏิบัติทักษะย่อยด้านต่างๆ ได้ตามข้ันตอนแล้ว ครูจะให้เทคนิควิธีการใน

การปฏิบัติท่ารําให้สวยงามข้ึน ซึ่งเทคนิควิธีการอาจแตกต่างกันไปตามความสามารถของนักเรียนแต่
ละกลุ่ม 

ขั้นให้ผู้เรียนเช่ือมโยงทักษะย่อยเป็นทักษะที่สมบูรณ ์
7. นักเรียนปฏิบัติทักษะย่อยในแต่ละส่วนได้แล้วจึงให้นักเรยีนฝึกปฏิบัติทักษะย่อยๆ

ต่อเน่ืองกันและฝึกปฏิบัติหลาย ๆ ครั้งติดต่อกันจนเกิดความชํานาญ 
ขั้นสรุป 

8. นักเรียนแต่ละกลุ่มปฏิบัติท่ารําประกอบการบรรเลงกลุ่มละ 1 รอบ โดยให้เพ่ือน ๆ
ช่วยกันสังเกตเพ่ือให้ทราบถึงจุดบกพร่อง 

ขั้นวัดและประเมินผล 
9. นักเรียนแต่ละกลุ่มเข้ารับการประเมินโดยมีครูใหค้ําติชม แก้ไขข้อบกพร่อง และ 

แนะนําเพ่ิมเติม 
 
5. สื่อและแหล่งเรียนรู ้

5.1 วีดีทัศน์ 
5.2 Power Point 
5.3 แผ่นเพลง 

 
6. การวัดผลและประเมินผล 

วิธีวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การใหค้ะแนน เกณฑ์การประเมิน 
ประเมินทักษะการ 
ปฏิบัติท่ารําประกอบ 
เพลง 
 

แบบประเมินทกัษะ
การแสดง เร่ืองรําวง 
มาตรฐาน 

เป็นแบบรูบริค 
กําหนดคะแนน
ออกเป็น 4 ระดับ        
ทําการประเมินใน 5 
ประเด็น ได้แก่ 
ความถูกต้องของท่า
รํา ลีลาท่ารํา จังหวะ 
ความพร้อมเพรียง
และความกล้า
แสดงออก 

มีคะแนนเฉลี่ย
คุณภาพ 
ระดับ 3 ขึ้นไป 
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วิธีวัด เครื่องมือวัด เกณฑ์การใหค้ะแนน เกณฑ์การประเมิน 
สังเกตพฤติกรรมการ
มีส่วนร่วมในช้ันเรียน
ตามคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ที่กําหนดไว้ 

แบบบันทึกการสังเกต 
เพ่ือประเมิน
คุณลักษณะ 
อันพึงประสงค์ของ 
นักเรียน 

1 คะแนน สําหรับการ
แสดงพฤติกรรม 1 
ครั้ง 
 

มีคะแนนเฉลี่ยรวม
ราย 
พฤติกรรมระดับ 2 
ขึ้นไป 
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เพลงหญงิไทยใจงาม 
 

คําร้อง   ท่านผู้หญิงละเอียด พิบูลสงคราม  
ทํานอง   นายมนตรี ตราโมท  
ชื่อท่าราํ  พรหมสี่หน้า ยูงฟ้อนหาง 

เดือนพราว   ดาวแวววาวระยับ  
แสงดาวประดับ   ส่งให้เดือนงามเด่น  
ดวงหน้า   โสภาเพียงเดือนเพ็ญ  
คุณความดีที่เห็น   เสริมให้เด่นเลศิงาม  
ขวัญใจ    หญิงไทยส่งศรชีาติ  
รูปงามวิลาศ   ใจกล้ากาจเรืองนาม  
เกียรติยศ   ก้องปรากฏทั่วคาม  
หญิงไทยใจงาม   ย่ิงเดือนดาวพราวแพรว 
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ความหมายเพลง 
ดวงจันทร์ที่ส่องอยู่บนท้องฟ้ามรความงดงามมาก และย่ิงได้แสงระยิบระยับของดวงดาว

ด้วยกัน ย่ิงทําให้ดวงจันทร์น้ันงามเด่นย่ิงขึ้น เปรียบเหมือนกับดวงหน้า ของหญิงสาวที่มีความงดงาม
อยู่แล้ว ถ้ามีคุณความดีด้วย ก็จะทําให้หญิงน้ันงามเป็นเลิศ ผู้หญิงไทยน้ีเป็นขวัญใจของชาติ เป็นที่
เชิญหน้าชูตาของชาติ รูปร่างก็งดงามจิตใจก็กล้าหาญ ดงที่มีช่ือเสียงปรากฏอยู่ทั่วไป 

อธิบายท่าราํ 
ท่าพรหมส่ีหน้า  จีบควํ่าสองมือข้างตัวระดับเอว หมุนจีบข้ึน แล้วปล่อยจีบเป็นแบมือ  หงาย

ทั้งสองมือสูงระดับศีรษะ หันปลายน้ิวออกข้างศีรษะ ท่ายูงฟ้อนหาง แทงปลายที่ต้ังข้างศีรษะลง ส่งมอื
ไปข้างหน้า แขนตึง ฝ่ามือควํ่า ปลายน้ิวเชิดขึ้น ท่ารําประกอบเพลงหญิงไทยใจงาม ใช้ท่าพรหมส่ีหน้า
และท่ายูงฟ้อนหาง โดยเริ่มใช้ท่าพรหมส่ีหน้า ต่อด้วยท่ายูงฟ้อน ต่อเน่ืองไปเรื่อยๆ การก้าวเท้าจะมี 4 
จังหวะ ให้ก้าวเท้าตามจังหวะที่ 1-4 ต่อเน่ืองกันไปให้เข้ากับจังหวะเพลงโดยเริ่มต้นเท้าขวา คือ 

จังหวะที่ 1 วางเท้าหลัง(เท้าซ้าย) เต็มเท้า ยกเท้าหน้า (เท้าขวา) ขึ้น แล้ววางเท้าลง 
จังหวะที่ 2 ก้าวเท้าซ้าย 
จังหวะที่ 3 ก้าวเท้าขวา 
จังหวะที่ 4 กระทุ้งเท้าซ้าย 
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ใบงาน 
 
จงตอบคําถามต่อไปนี ้
1. ท่าใดเป็นท่าประจําเพลงหญิงไทยใจงาม  ................................................................................. 
2. ใครเป้นผู้แต่งทํานองเพลงหญิงไทยใจงาม  ................................................................................ 
3. ใครเป็นผู้แต่งเพลงหญิงไทยใจงาม ............................................................................................. 
4. ท่าพหมสี่หน้าจีบควํ่าระดับใด .................................................................................................... 
5. ท่ารําเพลงหญิงไทยใจงามมีกี่จังหวะ........................................................................................... 
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แบบทดสอบ 
 

ตอนท่ี 1 ให้นักเรียนทําเคร่ืองหมาย x ทับตัวอักษรหน้าข้อความท่ีถูกต้อง 
1. ผูแ้ต่งทํานองเพลงหญิงไทยใจงาม คือใคร  
 ก.  ครูเอ้ือ  สนุทรสนาน     ข.  อาจารย์มนตรี  ตราโมท 
 ค.  กรมศิลปากร    ง.  ท่านผู้หญิงละเอียดพิบูลสงคราม 
2. ผู้ทีแ่ต่งคําร้องเพลงหญิงไทยใจงามคือใคร 
 ก.  กรมประชาสัมพันธ์   ข.  คุณครูลมลุยมะคุปต์ 
 ค.  กรมศิลปากร    ง.  ท่านผู้หญิงละเอียด  พิบูลสงคราม  
3. รําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีเพลงและกี่ท่า 

ก.  14 เพลง 12 ท่า      ข.  10 เพลง 14 ท่า      
ค.  12 เพลง 14ท่า       ง.  14 เพลง 10 ท่า 

4. เพลงใด  ไมใ่ช่ รําวงมาตรฐาน 
 ก. เพลงกรุงศรีอยุธยา   ข. เพลงงามแสงเดือน 
 ค. เพลงรํามาสิมารํา   ง. เพลงคืนเดือนหงาย 
5.  การแสดงรําวงมาตรฐานเป็นการแสดงแบบใด 

ก.  การรําเด่ียว             ข.  การรําคู่ ชาย หญิง       
ค.  การรําแบบต่อสู้          ง.  การรําคู่ ชาย ชาย 

6.  การแสดงรําวงมาตรฐานมีการแต่งกายกี่แบบ 
ก.  1 แบบ      ข.  2  แบบ      
ค.  3 แบบ           ง.  4  แบบ 

7.  ข้อใดเป็นการแต่งกายแบบ “ชาวบ้าน” 
 ก.  ผู้ชายใส่เสือ้แขนสั้นนุ่งโจงกระเบน ข.  ผู้หญิงใส่เสือ้แขนกระบอกนุ่งผ้าถุง 
 ค.  ผู้ชายใส่สทูผูกไทด์นุ่งกางเกงขายาว ง.  ผู้หญิงใส่เสือ้ลูกไม้นุ่งโจงกระเบน 
8. ข้อใดเป็นการแต่งกายแบบ “รัชกาลท่ี 5” 

ก.  ผู้ชายใส่เสือ้แขนสั้นนุ่งโจงกระเบน ข.  ผู้หญิงใส่เสือ้แขนกระบอกนุ่งผ้าถุง 
 ค.  ผู้ชายใส่สทูผูกไทด์นุ่งกางเกงขายาว ง.  ผู้หญิงใส่เสือ้ลูกไม้นุ่งโจงกระเบน 
9.  เน้ือหาของเพลงรําวงมาตรฐานมีลักษณะตรงกับข้อใด 
 ก.  ปลุกใจรักชาติ   ข.  ตัดพ้อต่อว่า 
 ค.  เกี้ยวพาราสี    ง.  เยาะเย้ย 
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10.  ข้อใดคือรปูแบบของการแสดงรําวงมาตรฐาน 
 ก.  แบบสีเหลีย่ม    ข.  แบบวงรี 
 ค.  แบบแถวตอนลึก   ง.  แบบวงกลม 
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แบบบันทึกคะแนนการทําใบงานในแบบฝกึชุดที่ 10 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 เรื่อง การปฏิบัติเพลงหญิงไทยใจงาม 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 
 

ที่ ชื่อ - สกุล 
แบบ 

ทดสอบ 
ใบงาน รวม

คะแนน
คิดเปน็ 
ร้อยละ 

ผลการ 
ประเมิน 

10 10 20 100  
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
 รวม      
 คิดเป็นร้อยละ      

 
(ลงช่ือ)................................................ผู้สอน 
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แบบบันทึกคะแนนการสังเกตพฤติกรรมการเรยีนแบบฝกึชุดที่ 10 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 เรื่อง การปฏิบัติเพลงหญิงไทยใจงาม ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ที่ ช่ือ – สกุล 

คว
าม

สน
ใจ 

กล
้าแ

สด
งอ

อก
 

คว
าม

สนุ
กส

นา
น 

ช่ว
ยเห

ลือ
เพื่

อน
 

ทํา
งาน

ร่ว
มกั

บเพื่
อน

 

รว
ม 

คิด
เป็

นร
้อย

ละ
 

ผล
กา

รป
ระ

เมนิ
 

3 3 3 3 3 15 100  
1          
2          
3          
4          
5          
6          
7          
8          
9          
10          
11          
12          
14          
15          
16          
17          
 รวม         
 คิดเป็นร้อยละ         

 
 

 (ลงช่ือ)….............................................ผู้สอน 
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7. บันทึกหลังการสอน 
7.1 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

….......................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................... 

7.2 ปัญหา/อุปสรรค 
….......................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................... 

7.3 แนวทางแก้ไข 
….......................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................... 
….......................................................................................................................................................... 

 
 

ลงช่ือ………………………………….ผู้บันทึก 
(….................................................) 
………/…………………….…../……….  
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แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชา  นาฏศลิป์  เรื่อง  รําวงมาตรฐาน 

คําชี้แจง  
1.  แบบทดสอบน้ีมีทั้งหมด 30 ข้อ ใช้เวลาตอบ 60 นาที 
2.  แบบทดสอบแต่ละข้อเป็นแบบปรนัย เลอืกตอบ 4 ตัวเลือก คือ ก, ข, ค, ง  ให้เลือกตอบ

ตัวเลือกที่ถูกทีสุ่ดเพียง 1 ตัวเลือกในแต่ละข้อ 
3.  ให้กาเคร่ืองหมาย X ลงในช่อง � ให้ตรงกับตัวเลือกที่ต้องการตอบในแต่ละข้อของ

กระดาษคําตอบตามตัวอย่าง 
1.  รําวงมาตรฐาน หมายถึง อะไร 

ก. การรําพ้ืนฐาน 
ข. การฟ้อนไปกับเสียงเพลง 
ค. ศิลปะแห่งการฟ้อนรําให้เข้ากับจังหวะ   
   หน้าทับ 

    ง. ศิลปะการรําให้เข้ากับจงัหวะแบบพ้ืนฐาน 

4.  ท่าแขกเต้าเข้ารัง และ ท่าผาลาเพียงไหล่ 
เป็นท่ารําของเพลงอะไร 

ก. ดวงจันทร์ขวัญฟ้า 

ข. ดวงจันทร์วันเพ็ญ 

ค. หญิงไทยใจงาม 

     ง. บูชานักรบ 

2.  เพลงรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีเพลง 
ก. 9 เพลง 

ข. 10 เพลง 

ค. 11 เพลง 

ง. 12 เพลง 

5.  "น้องจักสูพ้ยายาม ทําเต็มความสามารถ" 
เป็นท่อนในเพลงใด 

ก. ยอดชายใจหาญ 

ข. บูชานักรบ 

ค. หญิงไทยใจงาม 

ง. ชาวไทย 

3.  การแต่งกายสามารถแต่งได้ทั้งหมดก่ีแบบ 
ก. 2 แบบ 
ข. 3 แบบ 
ค. 4 แบบ 
ง. 5 แบบ 

6.  รําวงมาตรฐานวิวัฒนาการมาจากอะไร 
ก. รําโทน 
ข. ระบํา 
ค. ฟ้อน 
ง. เต้น 
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7.  ท่ารําในเพลงรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีท่า 
ก.  14 ท่า 
ข.  12 ท่า 
ค.  17 ท่า 
ง.  16 ท่า 

11. รําวงมาตรฐาน หมายถึงอะไร 
ก. การรําพ้ืนฐาน 
ข. การฟ้อนไปกับเสียงเพลง 
ค. ศิลปะแห่งการฟ้อนรําให้เข้ากับจังหวะ

หน้าทับ 
ง. ศิลปะการรําให้เข้ากับจังหวะแบบ

พ้ืนฐาน 

8.  คือท่ารําใด  

ก.  เเขกเต้าเข้ารัง 
ข.  จันทรท์รงกลด 
ค.  สอดสร้อยมาลาแปลง 
ง.  ยูงฟ้อนหาง 

12.  เพลงรําวงมาตรฐานมีทัง้หมดก่ีเพลง 
ก.  9 เพลง   
ข.  10 เพลง   
ค.  11 เพลง 
ง.  12 เพลง 

9.  เพลงสุดท้ายของรําวงมาตรฐานคือเพลงใด 
ก.  ยอดชายใจหาญ 
ข.  บูชานักรบ 
ค.  ดวงจันทร์ขวัญฟ้า 
ง.  ดอกไม้ของชาติ 

13.  การแต่งกายสามารถแต่งได้ทั้งหมดก่ีแบบ 
ก.  2 แบบ 
ข.  3 แบบ 
ค.  4 แบบ 
ง.  5 แบบ 

10.  เดิมรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีเพลง 
ก.  9 เพลง 
ข.  7 เพลง 
ค.  4 เพลง 
ง.  3 เพลง 

14.  ท่าแขกเต้าเข้ารัง และ ทา่ผาลาเพียงไหล่ 
เป็นท่ารําของเพลงอะไร 

ก.  ดวงจันทร์ขวัญฟ้า 
ข.  ดวงจันทร์วันเพ็ญ 

ค.  หญิงไทยใจงาม 

ง.  บูชานักรบ 
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15.  "น้องจักสูพ้ยายาม ทําเต็มความสามารถ" 
เป็นท่อนในเพลงใด 

ก. ยอดชายใจหาญ 
ข. บูชานักรบ 
ค. หญิงไทยใจงาม 
ง. ชาวไทย 

19.  เพลงสุดท้ายของรําวงมาตรฐานคือเพลงใด 
ก. ยอดชายใจหาญ 
ข. บูชานักรบ 
ค. ดวงจันทร์ขวัญฟ้า 
ง. ดอกไม้ของชาติ 

16.  รําวงมาตรฐานวิวัฒนาการมาจากอะไร 
ก. รําโทน 
ข. ระบํา 
ค. ฟ้อน 
ง. เต้น 

20.  เดิมรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีเพลง 
ก. 9 เพลง 
ข. 7 เพลง 
ค. 4 เพลง 
ง. 3 เพลง 

17.  ท่ารําในเพลงรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีท่า 
ก. 14 ท่า 
ข. 12 ท่า 
ค. 17 ท่า 
ง. 16 ท่า 

21.  รําวงแต่เดิมเรียกว่าอะไร 
ก. รํากลองยาว  
ข. รําโทน  
ค. รํารํามะนา  
ง. รําพาดผ้า 

18.  คือท่ารําใด  
ก. เเขกเต้าเข้ารัง 
ข. จันทร์ทรงกลด 
ค. สอดสร้อยมาลาแปลง 
ง. ยูงฟ้อนหาง 

22. การกําหนดท่ารําบทร้องและดนตรีอย่างมี
แบบแผน เรียกว่าการรําอะไร 

ก. รําวง  
ข. รําโทน  
ค. รําวงมาตรฐาน 
ง. รําวงพ้ืนบ้าน 
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23. รําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีเพลง 
ก. 8 เพลง  
ข. 10 เพลง  
ค. 12 เพลง  
ง. 14 เพลง 

27.  รําวงมาตรฐานเป็นการแสดงออกทางด้าน
ใดมากที่สุด 

ก. ภาษาท่า  
ข. ประเพณี  
ค. วัฒนธรรม  
ง. ความสามัคคี 

24. การแต่งกายรําวงมาตรฐานถ้าผู้ชายใส่โจง
กระเบน เสื้อคอกลมแขนสั้น ผ้าคาดพุง ผู้หญิง
ควรแต่งกายอย่างไรคู่กัน 

ก. ชุดไทยจักรี  
ข. ชุดไทยสมัยรัชกาลที่ 6 
ค. ชุดไทยแบบชาวบ้าน  
ง. ชุดกระโปรงบานยาว 

28. เพลงรําวงหญิงไทยใจงามใช้การเดินก่ี
จังหวะ 

ก. 1 จังหวะ  
ข. 2 จังหวะ  
ค. 3 จังหวะ  
ง. 4 จังหวะ 

25. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องในเรื่องรําวงมาตรฐาน 
ก. ให้หญิงยืนอยู่ข้างหน้าชาย  
ข. ชายจับมือหญิงออกมารํา 
ค. ชายและหญิงไหว้ซึ่งกันและกัน  
ง. เวลารําให้เดินเป็นวงกลม 

29. รําวงมาตรฐานเป็นการแสดงนาฏศิลป์ที่
เป็นเอกลักษณ์ประจําภาคใด 

ก. ใต้  
ข. กลาง  
ค. เหนือ  
ง. อีสาน 

26. เพลงหญิงไทยใจงามใช้ทา่รําอะไร 
ก. ท่าสอดสร้อยมาลา 
ข. ท่าพรหมส่ีหน้า  
ค. ท่ายูงฟ้อนหาง  
ง. ถูกทั้งข้อ ข และ ค 

30. ท่าพรหมส่ีหน้าเรียกว่าท่าอะไร 
ก. ท่าบัวบาน  
ข. ท่าเฉิดฉิน  
ค. ท่าสอดสร้อยมาลา  
ง. ท่านกยูงฟ้อนหาง  
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เฉลย 

ข้อท่ี เฉลย ข้อท่ี เฉลย 
1 ค 16 ก 
2 ข 17 ค 
3 ค 18 ง 
4 ข 9 ข 
5 ก 20 ค 
6 ก 21 ข 
7 ค 22 ค 
8 ง 23 ข 
9 ข 24 ค 
10 ค 25 ข 
11 ค 26 ง 
12 ข 27 ง 
13 ค 28 ง 
14 ข 29 ข 
15 ก 30 ก 
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แบบประเมินความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน    
 
ชื่อ – นามสกุล…………………………………………………………..……….ชัน้………………….เลขที…่…………. 
คําชี้แจง  แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับน้ีสร้างขึ้นเพ่ือสอบถามความพึงพอใจหรือความรู้สึกของ
นักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรยีนรู้ที่เน้นทักษะการปฏิบัติ กลุ่มสาระการเรียนรู้นาฏศิลป์  เรื่อง รําวง
มาตรฐานของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 จาํนวน 32 คน  

1. แบบสอบถามความพึงพอใจฉบับน้ี มีทั้งหมด 20 ข้อ ให้นักเรียนอ่านข้อความแล้ว 
เลือกตอบในข้อที่ตรงกับความรู้สึกของนักเรียน 

2. วิธีการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ ให้นักเรียนอ่านข้อความ แลว้ทําเคร่ืองหมาย  
ลงในระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความรู้สึกของนักเรียนระดับความรู้สึก คือ 

5  หมายถึง  มีความพึงพอใจมากที่สุด 
4  หมายถึง  มีความพอใจมาก 
3  หมายถึง  มีความพอใจปานกลาง 
2  หมายถึง  มีความพอใจน้อย 
1  หมายถึง  มีความพอใจน้อยที่สุด 

ข้อคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
1. การนําเสนอเน้ือหาที่ เรียนมีรูปแบบชัดเจน ไม่สับสน 

เข้าใจง่าย 
     

2. วิธีการสอนช่วยกระตุ้นความคิดและการแสดงออกด้วย
ความมั่นใจ 

     

3. ข้าพเจ้าและเพ่ือน ๆ ได้เรียนรู้ทักษะปฏิบัติและช่วยกัน
ทํางานและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติ 

     

4. กิจกรรมท่ีผ่านมาในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ทําให้
ข้าพเจ้ารู้ตัวเองว่ามีความสามารถในด้านใด 

     

5. การได้ฝึ กป ฏิ บั ติ ช่ วย ให้ ข้ าพ เจ้ าได้ รับความรู้ และ
ประสบการณ์ 

     

6. กิจกรรมที่นํามาใช้ในแต่ละขั้นตอนมีความน่าสนใจไม่น่าเบ่ือ      
7. กิจกรรมที่นํามาใช้มีความเหมาะสมช่วยให้เกิดการเรียนรู้

ตามจุดประสงค์ได้จริง 
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ข้อคําถาม 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
8. มีกิจกรรมใหม่ ๆ ที่ท้าทายมาสอดแทรกในการเรียนการ

สอนช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 
     

9. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับความรู้และความสามารถของ
ผู้เรียน 

     

10. ผู้เรียนทุกคนได้เป็นผู้ลงมือปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองหรือ
ร่วมกับกลุ่มทุกกิจกรรม 

     

11. ผู้เรียนเป็นผู้ค้นพบคําตอบหรือทํากิจกรรมสําเร็จด้วย
ตนเอง 

     

12. กิจกรรมการสอนน้ีมีความต่อเน่ืองจากง่ายไปหายาก      
13. กิจกรรมการสอนน้ีทําให้นักเรียนสามารถปฏิบัติเคร่ืองเป่า

ทองเหลืองขั้นพ้ืนฐาน ได้ดีย่ิงขึ้น 
     

14. กิจกรรมการสอนน้ีมีใบงานและแบบทดสอบท่ีหลากหลาย      
15. กิจกรรมการสอนน้ีทําให้นักเรียนเกิดแรงบันดาลใจในการ

ฝึกฝนทักษะปฏิบัติในการฝึกเร่ือง รําวงมาตรฐานมาก
ย่ิงขึ้น 

     

16. กิจกรรมการสอนน้ีช่วยให้นักเรียนสามารถทบทวนการ
เรียนได้ตลอดเวลา 

     

17. นักเรียนสามารถนํากิจกรรมการสอนน้ีไปปรับใช้กับการฝึก
ปฏิบัติการรําแบบอ่ืนที่มีความใกล้เคียงกันได้ 

     

18. ผู้เรียนชอบที่จะลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยความ
กระตือรือร้นและทําเต็มความสามารถ 

     

19. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการปฏิบัติ แก้ไขและ
ปรับปรุงผลงาน 

     

20. กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติส่งเสริมการนําความรู้ไป
ใช้ให้เกิดประโยชน์ในชีวิตประจําวัน  
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แบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่อง  รําวงมาตรฐาน 
วันที่ ____เดือน_________________ พ.ศ. _______ 

คําชี้แจง  โปรดระบุระดับคะแนนตามพฤติกรรมที่นักเรียนปฏิบัติได้ลงในช่องให้ตรงกับรายการ
ประเมินกลุ่มที ่____ 

ชื่อ – สกุล 

รายการประเมนิ รวม 
(20) 

ผลการ 
ประเมิน ความถูกตอ้ง

ของท่ารํา 
(4 คะแนน)

ลีลา 
ท่ารํา 

(4คะแนน)

จังหวะ 
 

(4 คะแนน)

ความพร้อม
เพรียง 

(4 คะแนน)

ความกล้า 
แสดงออก 

(4 คะแนน) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน (เกณฑ์การผ่านการประเมินระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป) 
ระดับคุณภาพ    ระดับคะแนน 
4 (ดีเย่ียม)  หมายถึง  มีคะแนนรวม 16 - 20 คะแนน 
3 (ดี)  หมายถึง  มีคะแนนรวม 13 - 15 คะแนน 
2 (พอใช้)  หมายถึง  มีคะแนนรวม 8 - 12 คะแนน 
1 (ควรปรับปรุง) หมายถึง  มีคะแนนรวมน้อยกว่า 8 คะแนน 

 
ลงช่ือ________________ผู้ประเมิน 

(______________________) 
____/_____/____  
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เกณฑ์การประเมินทักษะปฏิบัติ เร่ือง รําวงมาตรฐาน 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

ความถูกต้องของท่ารํา ป ฏิ บั ติ ท่ ารํ าได้
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง
ครบถ้วนทุกด้าน 
(การยํ่ าเท้ าการ
กระ ทุ้ งเท้ าการ
แ ต ะ เท้ า ก า ร
เปลี่ ยนมื อ  การ
เป ลี่ ย น เ อี ย ง 
ตลอดจนการหัน
ตัวและการหมุน
ตัว) 

ป ฏิ บั ติ ท่ ารํ าได้
อย่างถูกต้อง อาจ
มี ติ ด ขั ด ห รื อ
ผิ ด พ ล า ด บ้ า ง 
1 -2 คร้ัง 
 

ป ฏิ บั ติ ท่ ารํ าได้
อย่างถูกต้องเป็น
ส่ ว น ให ญ่ เ ช่ น 
เป ลี่ ย น มื อ ไ ด้ 
เปลี่ยนเอียงได้ ยํ่า
เท้าได้ แต่หมุนตัว
ไม่ได้ เป็นต้น 

ป ฏิ บั ติ ท่ ารํ าได้
เพียงบางส่วน เช่น 
เป ลี่ ยนมื อและ
เป ลี่ ยน เอี ย งได้  
แ ต่ ยํ่ า เท้ าแ ล ะ
หมุน 
ตัวไม่ได้ เป็นต้น 
 

ลีลาท่ารํา เคลื่อนไหวศีรษะ 
มือ เท้าตลอดจน
หันตัวและหมุนตัว
ได้อย่างสัมพันธ์ลง
ตัวจนทํ าให้ การ
แสดงดู อ่อนช้อย
งดงาม 
 

เคลื่อนไหวศีรษะ 
มือเท้ าตลอดจน
หันตัวและหมุนตัว
ได้ อย่ างลื่ น ไหล 
อาจมี ติดขัดหรือ
ผิดพลาดบ้างแต่
ไม่ทําให้การแสดง
สะดุด 

เคลื่อนไหวศีรษะ 
มือ เท้าตลอดจน
หันตัวและหมุนตัว 
ได้ อย่ างถู ก ต้ อง
เป็นส่วนใหญ่แต่
ไม่ทําให้การแสดง
ขาดช่วง 
 

เคลื่อนไหวศีรษะ 
มือ เท้าตลอดจน
หันตัวและหมุนตัว
ได้อย่างสัมพันธ์
กันเพียงบางครั้ง 
ทําให้การแสดงดู
ติดขัดไม่ลื่นไหล 
 

จังหวะ เคลื่อนไหวศีรษะ 
มือเท้ าตลอดจน
หันตัวและหมุนตัว
ได้อย่างสัมพันธ์ลง
ตัวถูกต้องตรง 
จังหวะ 

เคลื่อนไหวศีรษะ 
มือ เท้า ตลอดจน
หันตัวและหมุนตัว
ได้ อย่ างถู ก ต้ อง
ตรงจังหวะอาจมี
ติ ด ขั ด ห รื อ
ผิ ดพลาด  1 – 2 
ครั้ง 

เคลื่อนไหวศีรษะ 
มือ เท้าตลอดจน
หันตัวและหมุนตัว
ได้ตรงจังหวะเป็น
ส่ ว น ให ญ่  เช่ น
เปลี่ยนมือ เปลี่ยน
เอียงยํ่าเท้าได้ตรง
จังหวะ แต่หมุนตัว
ไม่ได้ เป็นต้น 

เคลื่อนไหวศีรษะ 
มือ เท้าตลอดจน
หันตัวและหมุนตัว
ได้ตรงจังหวะเพียง 
1 – 2 คร้ัง 
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รายการประเมิน 
ระดับคะแนน 

4 3 2 1 
ความพร้อมเพรียง เคลื่อนไหวศีรษะ 

มื อ  เท้ า  หั น ตั ว 
ห มุ น ตั ว แ ล ะ
เค ลื่ อ น ที่ ว ง ไ ด้
อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง
พร้อมเพรียงกัน
เว้นระยะช่องไฟ
ได้อย่างสวยงาม
ตลอดการแสดง 

เคลื่อนไหวศีรษะ 
มื อ เท้ า  หั น ตั ว 
ห มุ น ตั ว แ ล ะ
เค ลื่ อ น ที่ ว ง ไ ด้
อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง
พร้อมเพรียงกัน 

เคลื่อนไหวศีรษะ 
มื อ  เท้ า  หั น ตั ว 
ห มุ น ตั ว แ ล ะ
เค ลื่ อ น ที่ ว ง ไ ด้
อย่างต่อเน่ือง 
 

เคลื่อนไหวศีรษะ 
มื อ  เท้ า  หั น ตั ว 
ห มุ น ตั ว แ ล ะ
เค ลื่ อ น ที่ ว ง ไ ด้
อ ย่ า ง ต่ อ เ น่ื อ ง 
อาจมีติดขัดหรือ
ผิดพลาดบ้าง 

ความกล้าแสดงออก 
 

ปฏิบัติท่ารําอย่าง
มีความสุขมั่นใจ
ในการแสดงออก 
ส่ง 
รอยย้ิมให้แก่กัน
ตลอดการแสดง 
สร้างรอยย้ิมและ
ความ สุ ข ให้ กั บ
ผู้ชมได้ 

ปฏิบัติท่ารําอย่าง
มีความสุข มั่นใจ
ในการแสดงออก 
มีรอยย้ิมปรากฏ
ให้เห็นบนใบหน้า
ตลอดการแสดง 

ปฏิบัติท่ารําอย่าง
มี ค ว า ม สุ ข
แ ส ด ง อ อ ก ถึ ง
ความกังวล แต่ยัง
มีรอยย้ิมปรากฏ
ให้เห็นบนใบหน้า 
 

ขาดความมั่ น ใจ
และแสดงออกถึง
ความกังวลอย่าง
เ ห็ น ไ ด้ ชั ด มี
รอยยิ้มปรากฏให้
เห็ นบน ใบหน้ า
เพียง 1 – 2 ครั้ง 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  (เกณฑ์การผ่านการประเมินระดับ 3 ขึ้นไป) 
4  หมายถึง  ดีมาก 
3  หมายถึง  ดี 
2  หมายถึง  พอใช้ 
1  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
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ภาคผนวก ข 
 

แบบประเมินคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
สําหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

************************************************************************  
คําชี้แจง  : โปรดแสดงความคิดเห็นต่อแผนการจัดการเรียนรู้ว่ามีความเหมาะสมเพียงใดโดยการทํา

เคร่ืองหมาย  ลงในช่องว่างที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านซึ่งมี  5  ระดับ  เพ่ือเป็น
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

 เหมาะสมมากที่สุด ให้ 5 คะแนน 
 เหมาะสมมาก ให้ 4 คะแนน 
 เหมาะสมปานกลาง ให้ 3 คะแนน 
 เหมาะสมน้อย ให้ 2 คะแนน 
 เหมาะสมน้อยที่สุด ให้ 1 คะแนน 

แผนการจัดการเรียนรู ้

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด

5 4 3 2 1 
1.  สาระสําคญั      

1.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ในหลักสูตร        
1.2  มีประโยชน์ต่อชีวิตประจําวัน       
1.3  เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน        
1.4  มีความชัดเจนเข้าใจง่าย       
1.5 มคีวามชัดเจน ไม่สับสนและน่าสนใจ      

2. ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง      
2.1 ประเมินผลได้ตามสภาพจริง      
2.2 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      
2.3 สามารถบรรลุพฤติกรรมที่คาดหวังได้      
2.4 มคีวามชัดเจน เข้าใจง่าย      

3.  ด้านจุดประสงค์การเรียนรู ้      
3.1  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้      
3.2  ข้อความชัดเจนเข้าใจง่าย      
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แผนการจัดการเรียนรู ้

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด

5 4 3 2 1 
3.3  ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดชัดเจน      

4.  ด้านสาระการเรียนรู ้      
4.1  เหมาะสมกับผู้เรียนในระดับช้ันเรียน      
4.2  เน้ือหาเหมาะสมสอดคลอ้งกับสภาพความ

ต้องการของผู้เรียน 
     

4.3  เน้ือหาเป็นไปตามขั้นตอนการเรียนรู้  ที่เอ้ือต่อ
การจัดกิจกรรม 

     

4.4  เวลาเรียนเหมาะสมกับเน้ือหา      
4.5 สอดคล้องกับจุดประสงค์      

5.  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้      
     5.1  เรียงลําดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้
เหมาะสม   

     

     5.2  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้   

     

     5.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู้   

     

     5.4  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา      
     5.5  จัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ      
6. สื่อและแหล่งการเรียนรู ้      

6.1 สามารถทาํขึ้นได้เอง      
6.2 สอดคล้องกับเน้ือหา       
6.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       
6.4 ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการใช้                                   
6.5 ช่วยประหยัดเวลาในการสอน      

7.  ด้านการวดัผลประเมินผล      
     7.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้       
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แผนการจัดการเรียนรู ้

ระดับความเหมาะสม 
มาก
ที่สุด

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด

5 4 3 2 1 
     7.2  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้        
     7.3  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้       
     7.4  การวัดผลครอบคลมุด้านความรู้กระบวนการ  
และทักษะ   

     

 
ความคิดเห็นเพ่ิมเติม 
...................................................................................................................................................... 
...................................................................................................................................................... 
 

ลงช่ือ ...........................................................ผู้ประเมิน 
          (.........................................................) 
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แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน    
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  
สําหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

************************************************************************  
คําชี้แจง โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ของแต่ละข้อต่อไปน้ี สอดคล้องกับ
นิยามศัพท์ที่ระบุไว้หรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่าง 
“ความสอดคลอ้ง” ตามความคิดเห็นของท่าน 

ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

รายการ 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

1.  สาระสําคญั     
1.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร   
    

1.2  มีประโยชน์ต่อชีวิตประจําวัน      
1.3  เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน       
1.4  มีความชัดเจนเข้าใจง่าย      
1.5 มคีวามชัดเจน ไม่สับสนและน่าสนใจ     

2. ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง     
2.1 ประเมินผลได้ตามสภาพจริง     
2.2 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน     
2.3 สามารถบรรลุพฤติกรรมที่คาดหวังได้     
2.4 มคีวามชัดเจน เข้าใจง่าย     

3.  ด้านจุดประสงค์การเรียนรู ้     
3.1  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้     
3.2  ข้อความชัดเจนเข้าใจง่าย     
3.3  ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดชัดเจน     

4.  ด้านสาระการเรียนรู ้     
4.1  เหมาะสมกับผู้เรียนในระดับช้ันเรียน     
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รายการ 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

4.2  เน้ือหาเหมาะสมสอดคลอ้งกับสภาพความ
ต้องการของผู้เรียน 

    

4.3  เน้ือหาเป็นไปตามขั้นตอนการเรียนรู้  ที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรม 

    

4.4  เวลาเรียนเหมาะสมกับเน้ือหา     
4.5 สอดคล้องกับจุดประสงค์     

5.  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู ้     
     5.1  เรียงลําดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ได้เหมาะสม   

    

     5.2  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสม
กับจุดประสงค์การเรียนรู้   

    

     5.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับสาระการ
เรียนรู้   

    

     5.4  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา     
     5.5  จัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสาํคัญ     
6. สื่อและแหล่งการเรียนรู ้     

6.1 สามารถทาํขึ้นได้เอง     
6.2 สอดคล้องกับเน้ือหา      
6.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
6.4 ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการใช้                               
6.5 ช่วยประหยัดเวลาในการสอน     

7.  ด้านการวดัผลประเมินผล     
     7.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
     7.2  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้       
     7.3  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้      
     7.4  การวัดผลครอบคลมุด้านความรู้กระบวนการ  
และทักษะ   
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แบบประเมินแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชา  นาฏศลิป์  เรื่อง  รําวงมาตรฐาน 

สําหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 
************************************************************************  

คําชี้แจง โปรดพิจารณาว่าแบบวัดเจตคติของแต่ละข้อต่อไปนี้ สอดคล้องกับนิยามศัพท์ที่ระบุไว้
หรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่าง “ความสอดคล้อง” 
ตามความคิดเห็นของท่าน 

ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
 

รายการ 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

1.  รําวงมาตรฐาน หมายถึง อะไร 
ก. การรําพ้ืนฐาน 
ข. การฟ้อนไปกับเสียงเพลง 
ค. ศิลปะแห่งการฟ้อนรําให้เข้ากับจังหวะหน้าทับ 

     ง. ศิลปะการรําให้เข้ากับจังหวะแบบพ้ืนฐาน 

    

2.  เพลงรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีเพลง 
ก. 9 เพลง 
ข. 10 เพลง 
ค. 11 เพลง 

    ง. 12 เพลง 

    

3.  การแต่งกายสามารถแต่งได้ทั้งหมดก่ีแบบ 
ก. 2 แบบ 
ข. 3 แบบ 
ค. 4 แบบ 

     ง. 5 แบบ 
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รายการ 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

4.  ท่าแขกเต้าเข้ารัง และ ท่าผาลาเพียงไหล่ เป็นท่ารํา
ของเพลงอะไร 

ก. ดวงจันทร์ขวัญฟ้า 
ข. ดวงจันทร์วันเพ็ญ 
ค. หญิงไทยใจงาม 

     ง. บูชานักรบ 

    

5.  "น้องจักสูพ้ยายาม ทําเต็มความสามารถ" เป็นท่อน
ในเพลงใด 

ก. ยอดชายใจหาญ 
ข. บูชานักรบ 
ค. หญิงไทยใจงาม 

     ง. ชาวไทย 

    

6.  รําวงมาตรฐานวิวัฒนาการมาจากอะไร 
ก. รําโทน 
ข. ระบํา 
ค. ฟ้อน 

     ง. เต้น 

    

7.  ท่ารําในเพลงรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีท่า 
ก.  14 ท่า 
ข.  12 ท่า 
ค.  17 ท่า 

     ง.  16 ท่า 
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รายการ 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

 
8.  คือท่ารําใด  
    ก.  เเขกเต้าเข้ารัง 

ข.  จันทรท์รงกลด 
ค.  สอดสร้อยมาลาแปลง 
ง.  ยูงฟ้อนหาง 

    

9.  เพลงสุดท้ายของรําวงมาตรฐานคือเพลงใด 
ก.  ยอดชายใจหาญ 
ข.  บูชานักรบ 
ค.  ดวงจันทร์ขวัญฟ้า 
ง.  ดอกไม้ของชาติ 

    

10.  เดิมรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีเพลง 
ก.  9 เพลง 
ข.  7 เพลง 
ค.  4 เพลง 
ง.  3 เพลง 

    

11. รําวงมาตรฐาน หมายถึงอะไร 
ก. การรําพ้ืนฐาน 
ข. การฟ้อนไปกับเสียงเพลง 
ค. ศิลปะแห่งการฟ้อนรําให้เข้ากับจังหวะหน้าทับ 
ง. ศิลปะการรําให้เข้ากับจังหวะแบบพ้ืนฐาน 
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รายการ 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

12.  เพลงรําวงมาตรฐานมีทัง้หมดก่ีเพลง 
ก.  9 เพลง   
ข.  10 เพลง   
ค.  11 เพลง 

      ง.  12 เพลง 

    

13.  การแต่งกายสามารถแต่งได้ทั้งหมดก่ีแบบ 
ก.  2 แบบ 
ข.  3 แบบ 
ค.  4 แบบ 

ง.  5 แบบ 

    

14.  ท่าแขกเต้าเข้ารัง และทา่ผาลาเพียงไหล่ เป็นท่ารํา
ของเพลงอะไร 

ก.  ดวงจันทร์ขวัญฟ้า 
ข.  ดวงจันทร์วันเพ็ญ 
ค.  หญิงไทยใจงาม 

      ง.  บูชานักรบ 

    

15.  "น้องจักสูพ้ยายาม ทําเต็มความสามารถ" เป็น
ท่อนในเพลงใด 

ก. ยอดชายใจหาญ 
ข. บูชานักรบ 
ค. หญิงไทยใจงาม 
ง. ชาวไทย 

    

16.  รําวงมาตรฐานวิวัฒนาการมาจากอะไร 
ก. รําโทน 
ข. ระบํา 
ค. ฟ้อน 
ง. เต้น 
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รายการ 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

17.  ท่ารําในเพลงรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีท่า 
ก. 14 ท่า 
ข. 12 ท่า 
ค. 17 ท่า 

      ง. 16 ท่า 

    

18.  คือท่ารําใด  
ก. เเขกเต้าเข้ารัง 
ข. จันทร์ทรงกลด 
ค. สอดสร้อยมาลาแปลง 

      ง. ยูงฟ้อนหาง 

    

19.  เพลงสุดท้ายของรําวงมาตรฐานคือเพลงใด 
ก. ยอดชายใจหาญ 
ข. บูชานักรบ 
ค. ดวงจันทร์ขวัญฟ้า 

      ง. ดอกไมข้องชาติ 

    

20.  เดิมรําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีเพลง 
ก. 9 เพลง 
ข. 7 เพลง 
ค. 4 เพลง 

      ง. 3 เพลง 
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รายการ 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

21.  รําวงแต่เดิมเรียกว่าอะไร 
ก. รํากลองยาว  
ข. รําโทน  
ค. รํารํามะนา  
ง. รําพาดผ้า 

    

22. การกําหนดท่ารําบทร้องและดนตรีอย่างมีแบบ
แผน เรียกว่าการรําอะไร 

ก. รําวง  
ข. รําโทน  
ค. รําวงมาตรฐาน 
ง. รําวงพ้ืนบ้าน 

    

23. รําวงมาตรฐานมีทั้งหมดก่ีเพลง 
ก. 8 เพลง  
ข. 10 เพลง  
ค. 12 เพลง  
ง. 14 เพลง 

    

24. การแต่งกายรําวงมาตรฐานถ้าผู้ชายใส่โจงกระเบน 
เสื้อคอกลมแขนสั้น ผ้าคาดพุง ผู้หญิงควรแต่งกาย
อย่างไรคู่กัน 

ก. ชุดไทยจักรี  
ข. ชุดไทยสมัยรัชกาลที่ 6 
ค. ชุดไทยแบบชาวบ้าน  
ง. ชุดกระโปรงบานยาว 

    

25. ข้อใดกล่าวไม่ถูกต้องในเรื่องรําวงมาตรฐาน 
ก. ให้หญิงยืนอยู่ข้างหน้าชาย  
ข. ชายจับมือหญิงออกมารํา 
ค. ชายและหญิงไหว้ซึ่งกันและกัน  
ง. เวลารําให้เดินเป็นวงกลม 
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รายการ 
ความสอดคลอ้ง 

หมายเหตุ 
-1 0 +1 

26. เพลงหญิงไทยใจงามใช้ทา่รําอะไร 
ก. ท่าสอดสร้อยมาลา 
ข. ท่าพรหมส่ีหน้า  
ค. ท่ายูงฟ้อนหาง  
ง. ถูกทั้งข้อ ข และ ค 

    

27.  รําวงมาตรฐานเป็นการแสดงออกทางด้านใดมาก
ที่สุด 

ก. ภาษาท่า  
ข. ประเพณี  
ค. วัฒนธรรม  
ง. ความสามัคคี 

    

28. เพลงรําวงหญิงไทยใจงามใช้การเดินก่ีจังหวะ 
ก. 1 จังหวะ  
ข. 2 จังหวะ  
ค. 3 จังหวะ  
ง. 4 จังหวะ 

    

29. รําวงมาตรฐานเป็นการแสดงนาฏศิลป์ที่เป็น
เอกลักษณ์ประจําภาคใด 

ก. ใต้  
ข. กลาง  
ค. เหนือ  
ง. อีสาน 

    

30. ท่าพรหมส่ีหน้าเรียกว่าท่าอะไร 
ก. ท่าบัวบาน  
ข. ท่าเฉิดฉิน  
ค. ท่าสอดสร้อยมาลา  
ง. ท่านกยูงฟ้อนหาง  
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แบบประเมินความสอดคล้องของแบบสอบถามแบบประเมินความพงึพอใจที่มีต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน 

สําหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

คําชี้แจง โปรดพิจารณาว่าแบบวัดความพึงพอใจของแต่ละข้อต่อไปน้ี สอดคล้องกับนิยามศัพท์ที่ระบุ
ไว้หรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยทําเคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่าง “ความ
สอดคล้อง” ตามความคิดเห็นของท่าน 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

นิยามศพัท์ ข้อท่ี รายการประเมิน 
ความสอดคลอ้ง 

ข้อเสนอแนะ
+1 0 -1 

“ความพึ งพ อใจ” 
หมายถึง ความรู้สึก
นึกคิดที่ดีของผู้เรียนที่
มีต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิด
เดวีส์ เร่ือง การรําวง
ม าตรฐาน  สํ าห รับ
นั ก เ รี ย น ช้ั น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ใน
ด้ า น เ น้ื อ ห า ที่
สอดคล้องกับการวิจัย 
โดยใช้ เครื่ อ งมื อ วัด
แ บ บ ม า ต ร ส่ ว น
ประมาณค่า 5 ระดับ 
ดังน้ี พอใจมากที่สุด, 
มาก, ปานกลาง, น้อย 
และน้อยที่สุด 

1. การนําเสนอเน้ือหาที่เรียนมี
รูป แบบ ชัด เจน  ไม่ สั บ สน 
เข้าใจง่าย 

    

2. วิ ธี ก า ร ส อ น ช่ ว ย ก ร ะ ตุ้ น
ความคิดและการแสดงออก
ด้วยความมั่นใจ 

    

3. ข้ าพ เจ้ าแล ะ เพ่ื อน  ๆ  ไ ด้
เรี ยน รู้ ทั กษ ะป ฏิ บั ติ แ ล ะ
ช่ วย กันทํ างานและแ ก้ ไข
ปั ญ ห าที่ เ กิ ด ขึ้ น จ าก ก าร
ปฏิบัติ 

    

4. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติที่ผ่านมาในแต่
ละแผนการจัดการเรียนรู้ทํา
ใ ห้ ข้ า พ เ จ้ า รู้ ตั ว เอ ง ว่ า มี
ความสามารถในด้านใด 
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นิยามศพัท์ ข้อท่ี รายการประเมิน 
ความสอดคลอ้ง 

ข้อเสนอแนะ
+1 0 -1 

 5. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ น้ี
ทั ก ษ ะ ป ฏิ บั ติ ก า ร รํ า ว ง
มาตรฐานช่วยให้ข้าพเจ้าได้รับ
ความรู้และประสบการณ์ 

    

 6. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
นํ ามาใช้ในแต่ละขั้นตอนมี
ความน่าสนใจไม่น่าเบ่ือ 

    

 7. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ี
นํามาใช้มีความเหมาะสมช่วย
ใ ห้ เ กิ ด ก า ร เ รี ย น รู้ ต า ม
จุดประสงค์ได้จริง 

    

 8. มีกิจกรรมใหม่ ๆ ที่ท้าทายมา
สอดแทรกในการเรียนการ
สอนช่วยให้เกิดการเรียนรู้ 

    

 9. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับ
ความรู้และความสามารถของ
ผู้เรียน 

    

 10. ผู้ เรียนทุกคนได้เป็นผู้ลงมือ
ปฏิบั ติกิจกรรมด้วยตนเอง
หรือร่วมกับกลุ่มทุกกิจกรรม 

    

 11. ผู้ เรียนเป็นผู้ค้นพบคําตอบ
หรือทํากิจกรรมสําเร็จด้วย
ตนเอง 

    

 12. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีมี
แ บ บ ฝึ ก ป ฏิ บั ติ ที่ มี ค ว าม
ต่อเน่ืองจากง่ายไปหายาก 

    

 13. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ี
ทํ าให้ นั ก เรียนสามารถฝึ ก
ปฏิบัติการรําวงมาตรฐานได้ดี
ย่ิงขึ้น 

    

 14. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ีน้ี
มีแบบฝึกปฏิบัติที่หลากหลาย
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นิยามศพัท์ ข้อท่ี รายการประเมิน 
ความสอดคลอ้ง 

ข้อเสนอแนะ
+1 0 -1 

 15. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้น้ี
ทําให้นักเรียนเกิดแรงบันดาล
ใจในการฝึกฝนทักษะปฏิบัติ
รําวงมาตรฐานมากย่ิงขึ้น 

    

 16. ก า ร เ รี ย น โด ย ใ ช้ ก า ร จั ด
กิจกรรมการเรียนรู้น้ีช่วยให้
นักเรียนสามารถทบทวนการ
เรียนได้ตลอดเวลา 

    

 17. นักเรียนสามารถนํากิจกรรม
การเรียนรู้ น้ี น้ี ไปปรับใช้กับ
การฝึกปฏิบัติการรําประเภท
อ่ืน ๆ ที่มีความใกล้เคียงกันได้

    

 18. ผู้เรียนชอบท่ีจะลงมือปฏิบัติ
กิจกรรมต่าง ๆ  ด้วยความ
กระ ตื อ รือ ร้น และทํ า เต็ ม
ความสามารถ 

    

 19. ผู้ เรียนมีส่วนร่วมในการวาง
แผนการปฏิ บั ติ  แก้ไขและ
ปรับปรุงผลงาน 

    

 20. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ทักษะปฏิบัติส่งเสริมการนํา
ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์
ในชีวิตประจําวัน  
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แบบประเมินทักษะปฏิบัติ เรื่อง รําวงมาตรฐาน 
สําหรบัผูเ้ชี่ยวชาญ 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
คําชี้แจง โปรดพิจารณาว่าแบบประเมินทักษะปฏิบัติ เร่ือง รําวงมาตรฐานของแต่ละข้อต่อไปน้ี 

สอดคล้องกับนิยามศัพท์ที่ระบุไว้หรือไม่ แล้วเขียนผลการพิจารณาของท่านโดยทํา
เคร่ืองหมาย / ลงในช่องว่าง “ความสอดคลอ้ง” ตามความคิดเห็นของท่าน 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง 0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 
ทําเคร่ืองหมาย / ในช่อง -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

 

นิยามศพัท์ รายการประเมิน 
ความสอดคลอ้ง 

+1 0 -1 
“ ทั ก ษ ะ ป ฏิ บั ติ รํ า ว ง
ม า ต ร ฐ า น ” ห ม า ย ถึ ง 
ความสามารถในการทักษะ
ปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้
แน วคิ ด ขอ ง เด วีส์  สํ าห รั บ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 
โดยนําความรู้พ้ืนฐานทางนาฏย
ศัพท์มาใช้ปฏิบัติท่ารําประกอบ
เพลงได้อย่างถูกต้อง มีลีลาที่
อ่อน ช้อย  สวยงาม  มีความ
พร้อมเพรียง คล่องแคล่ว มี
ความมั่นใจและกล้าแสดงออก 

1. ความถูกต้องของท่ารํา    
2. ลีลาท่ารํา    
3. จังหวะ    
4. ความพร้อมเพรียง    
5. ความกล้าแสดงออก    
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ภาคผนวก ค 
 

ผลการประเมินคุณภาพของเครื่องมือในการวิจัย 
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ตารางที่ ค. 1  ผลการประเมนิความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท่ีมีต่อแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
       โดยใช้รูปแบบของ เดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

1.  สาระสําคญั 
1.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ใน

หลักสูตร   
5.00 0.00 มากที่สุด 

1.2  มีประโยชน์ต่อชีวิตประจําวัน  5.00 0.00 มากที่สุด 
1.3  เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   4.80 0.45 มากที่สุด 
1.4  มีความชัดเจนเข้าใจง่าย  4.80 0.45 มากที่สุด 
1.5 มคีวามชัดเจน ไม่สับสนและน่าสนใจ 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. ผลการเรียนรู้  
2.1 ประเมินผลได้ตามสภาพจริง 4.80 0.45 มากที่สุด 
2.2 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
2.3 สามารถบรรลุพฤติกรรมที่คาดหวังได้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
2.4 มคีวามชัดเจน เข้าใจง่าย 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.  ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 0.40 มากที่สุด 
3.1  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้ 4.80 0.45 มากที่สุด 
3.2  ข้อความชัดเจนเข้าใจง่าย 5.00 0.00 มากที่สุด 
3.3  ระบุพฤติกรรมที่ต้องการวัดชัดเจน 5.00 0.00 มากที่สุด 

4.  ด้านสาระการเรียนรู้ 
4.1  เหมาะสมกับผู้เรียนในระดับช้ันเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 
4.2  เน้ือหาเหมาะสมสอดคลอ้งกับสภาพความ

ต้องการของผู้เรียน 
4.80 0.45 มากที่สุด 

4.3  เน้ือหาเป็นไปตามขั้นตอนการเรียนรู้  ที่เอ้ือ
ต่อการจัดกิจกรรม 

5.00 0.00 มากที่สุด 

4.4  เวลาเรียนเหมาะสมกับเน้ือหา 4.80 0.45 มากที่สุด 
4.5  สอดคล้องกับจุดประสงค์ 5.00 0.00 มากที่สุด 
   (ต่อ) 
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ตารางที่ ค. 1 (ต่อ)   

รายการประเมิน   S.D. 
ระดับความ
เหมาะสม 

5.  ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
5.1  เรียงลําดับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ได้เหมาะสม   
5.00 0.00 มากที่สุด 

5.2  กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เหมาะสมกับจดุประสงค์การเรียนรู้   

4.80 0.45 มากที่สุด 

5.3  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับสาระ
การเรียนรู้   

4.80 0.40 มากที่สุด 

5.4  จัดกิจกรรมการเรียนรู้เหมาะสมกับเวลา 5.00 0.00 มากที่สุด 
5.5  จัดกิจกรรมโดยเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 5.00 0.00 มากที่สุด 

6.  สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
6.1 สามารถทาํขึ้นได้เอง 5.00 0.00 มากที่สุด 
6.2 สอดคล้องกับเน้ือหา  4.80 0.45 มากที่สุด 
6.3 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  5.00 0.00 มากที่สุด 
6.4 ผู้เรียนมีสว่นร่วมในการใช้                         4.80 0.40 มากที่สุด 
6.5 ช่วยประหยัดเวลาในการสอน 4.80 0.45 มากที่สุด 

7.  ด้านการวัดผลประเมินผล 
     7.1  สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  5.00 0.00 มากที่สุด 
     7.2  สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้   4.80 0.40 มากที่สุด 
     7.3  เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้  5.00 0.00 มากที่สุด 
     7.4  การวัดผลครอบคลมุด้านความรู้

กระบวนการ และทักษะ   
4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.90 0.22 มากที่สุด 
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ตารางที่ ค.2  ผลการประเมนิความสอดคลอ้งของของผู้เช่ียวชาญต่อแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ข้อที่ 
คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC ความสอดคล้อง 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
2. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
3. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
4. +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 สอดคล้อง 
5. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
6. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
7. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
8. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
9. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
10. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
11. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
12. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
13. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
14. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
15. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
16. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
17. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
18. +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
19. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
20. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
21. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
22. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
23. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
24. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 

        (ต่อ)
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ตารางที่ ค.2  (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC ความสอดคล้อง 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

25. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
26. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
27. 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
28. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
29. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
30. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
31. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 

 
ตารางที่ ค.3  ผลการประเมนิความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อความแบบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    

ข้อที่ 
คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC ความสอดคล้อง 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
2. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
3. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
4. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
5. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
6. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
7. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
8. +1 +1 +1 +1 0 +4 0.80 สอดคล้อง 
9. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
10. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
11. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
12. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
13. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
14. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 

        (ต่อ)
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ตารางที่ ค.3 (ต่อ) 

ข้อที่ 
คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC ความสอดคล้อง 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

15. 0 +1 +1 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
16. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
17. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
18. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
19. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
20. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
21. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
22. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
23. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
24. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
25. +1 +1 0 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
26. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
27. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
28. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
29. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
30. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่  ค.4  ค่าความยาก (p)  ค่าอํานาจจําแนก (B) และค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 
วัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

ข้อ ค่าความยาก (p) ค่าอํานาจจําแนก (B) ข้อที่ ค่าความยาก (p) ค่าอํานาจจําแนก (B)
1. 0.65 0.20 16. 0.55 0.46 
2. 0.30 0.33 17. 0.50 0.60 
3. 0.55 0.46 18. 0.60 0.33 
4. 0.50 0.60 19. 0.65 0.25 
5. 0.60 0.33 20. 0.55 0.46 
6. 0.65 0.24 21. 0.45 0.75 
7. 0.45 0.46 22. 0.60 0.33 
8. 0.40 0.60 23. 0.60 0.33 
9. 0.35 0.46 24. 0.65 0.70 
10. 0.50 0.60 25. 0.50 0.60 
11. 0.60 0.33 26. 0.60 0.33 
12. 0.55 0.46 27. 0.50 0.60 
13. 0.50 0.60 28. 0.70 0.33 
14. 0.55 0.46 29. 0.55 0.75 
15. 0.60 0.33 30. 0.55 0.46 

ค่าความยาก (p) มีค่าระหว่าง 0.30 – 0.70 
ค่าอํานาจจําแนก (B) มีค่าระหว่าง 0.20 – 0.75  

ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ  0.86 
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ตารางที่ ค.5  ผลการประเมนิความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อความสอดคล้องของแบบวัด 
 ความพึงพอใจที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน  
 โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ข้อที่ 
คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC ความสอดคล้อง 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
2. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
3. +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
4. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
5. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
6. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
7. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
8. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
9. +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
10. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
11. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
12. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
13. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
14. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
15. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
16. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
17. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
18. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
19. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
20. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 

  

  



164 

ตารางที่ ค. 6  ค่าอํานาจจําแนก (r)  และคา่ความเช่ือมั่นของแบบวัดความพึงพอใจ 
ข้อที่ ค่าอํานาจจําแนก (r) ข้อที่ ค่าอํานาจจําแนก (r) 
1. 0.27 11. 0.33 
2. 0.74 12. 0.72 
3. 0.32 13. 0.62 
4. 0.38 14. 0.66 
5. 0.76 15. 0.58 
6. 0.42 16. 0.66 
7. 0.66 17. 0.51 
8. 0.77 18. 0.35 
9. 0.67 19. 0.62 
10. 0.73 20. 0.33 

 
ตารางที่ ค.7  ผลการประเมนิความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญต่อความสอดคล้องของแบบวัดทักษะ  
     ปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์ สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ข้อที่ 
คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC ความสอดคล้อง 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5

1. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
2. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
3. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
4. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
5. +1 +1 +1 +1 +1 +5 1.00 สอดคล้อง 
6. +1 0 +1 +1 +1 +4 0.80 สอดคล้อง 
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ภาคผนวก ง 
 

คะแนนการจัดการเรียนรู้
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ตารางที่ ง.1  คะแนนของการจัดการเรียนรู้  

คนที ่ ก่อนเรียน 

คะแนนของการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่1 แผนที ่2 แผนที ่3 แผนที ่4 

ใบงาน ทดสอบ
ย่อย รวม ใบงาน ทดสอบ

ย่อย รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย รวม ใบงาน ทดสอบ

ย่อย รวม 

(30) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) 
1. 8 9 8 17 9 9 18 9 9 18 9 8 17 
2. 8 8 9 17 9 8 17 8 9 17 9 8 17 
3. 12 8 8 16 9 8 17 8 8 16 9 8 17 
4. 9 9 8 17 8 9 17 8 8 16 8 8 16 
5. 7 10 8 18 10 8 18 10 8 18 8 8 16 
6. 9 8 8 16 9 9 18 8 8 16 8 8 16 
7. 7 9 9 18 8 8 16 8 8 16 8 8 16 
8. 9 9 9 18 8 8 16 9 8 17 8 8 16 
9. 9 9 8 17 8 8 16 8 9 17 8 8 16 
10. 9 9 8 17 9 8 17 9 9 18 8 9 17 
11. 8 8 8 16 8 8 16 9 9 18 8 8 16 

             (ต่อ) 
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ)  

คนที ่ ก่อนเรียน 

คะแนนของการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่1 แผนที ่2 แผนที ่3 แผนที ่4 

ใบงาน ทดสอบ
ย่อย รวม ใบงาน ทดสอบ

ย่อย รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย รวม ใบงาน ทดสอบ

ย่อย รวม 

(30) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) 
12. 9 8 8 16 9 9 18 9 8 17 8 9 17 
13. 8 8 8 16 9 9 18 9 8 17 9 9 18 
14. 12 8 8 16 9 8 17 8 9 17 9 9 18 
15. 7 9 8 17 8 9 17 8 9 17 9 9 18 
16. 10 8 8 16 8 9 17 8 9 17 9 9 18 
17. 9 8 8 16 9 9 18 8 9 17 9 9 18 
18. 7 9 9 18 8 8 16 8 9 17 9 9 18 
19. 10 9 9 18 8 8 16 9 9 18 8 9 17 
20. 12 9 8 17 8 8 16 8 9 17 8 9 17 
21. 11 9 8 17 9 8 17 9 9 18 8 9 17 
22. 10 9 8 17 9 9 18 9 9 18 8 8 16 
23. 9 8 8 16 9 9 18 9 8 17 8 8 16 

             (ต่อ) 
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ)  

คนที ่ ก่อนเรียน 

คะแนนของการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่1 แผนที ่2 แผนที ่3 แผนที ่4 

ใบงาน ทดสอบ
ย่อย รวม ใบงาน ทดสอบ

ย่อย รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย รวม ใบงาน ทดสอบ

ย่อย รวม 

(30) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) 
24. 11 8 8 16 9 9 18 8 8 16 9 8 17 
25. 11 9 8 17 8 8 16 8 9 17 8 8 16 
26. 10 9 8 17 8 8 16 8 9 17 8 8 16 
27. 9 10 8 18 10 8 18 8 8 16 8 8 16 
28. 9 10 8 18 10 8 18 8 8 16 8 8 16 
29. 7 8 8 16 10 8 18 10 8 18 8 10 18 
30. 12 8 8 16 9 10 19 9 8 17 9 10 19 
31. 11 8 8 16 10 8 18 8 8 16 10 10 20 
32. 8 10 8 18 8 10 18 8 10 18 9 10 19 
รวม 297 278 261 539 280 271 551 271 274 545 270 275 545 
  9.28 8.69 8.16 16.84 8.75 8.47 17.22 8.47 8.56 17.03 8.44 8.59 17.03 

S.D. 1.59 0.69 0.37 0.81 0.72 0.62 0.91 0.62 0.56 0.74 0.56 0.71 1.09 
% 30.94 86.88 81.56 84.22 87.50 84.69 86.09 84.69 85.63 85.16 84.38 85.94 85.16 

 
(ต่อ) 

 

168 



169 

ตารางที่ ง.1  (ต่อ)  

คนที ่

คะแนนของการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่5 แผนที ่6 แผนที ่7 แผนที ่8 

ใบงาน ทดสอบย่อย รวม ใบงาน ทดสอบย่อย รวม ใบงาน ทดสอบย่อย รวม ใบงาน ทดสอบย่อย รวม 
(10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) 

1. 9 9 18 8 8 16 9 9 18 8 8 16 
2. 9 8 17 8 9 17 9 9 18 8 8 16 
3. 8 8 16 8 8 16 9 8 17 8 8 16 
4. 8 8 16 8 9 17 9 8 17 9 8 17 
5. 8 8 16 10 8 18 9 8 17 9 9 18 
6. 8 8 16 8 8 16 8 8 16 9 9 18 
7. 8 9 17 9 8 17 8 8 16 9 9 18 
8. 8 9 17 8 9 17 9 8 17 8 8 16 
9. 8 8 16 8 8 16 9 8 17 8 8 16 
10. 9 8 17 9 9 18 10 8 18 10 8 18 
11. 9 8 17 9 8 17 10 8 18 10 8 18 
12. 9 9 18 9 8 17 8 8 16 10 8 18 
13. 9 9 18 9 9 18 9 9 18 8 8 16 

            (ต่อ) 
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ตารางที่ ง.1  (ต่อ)  

คนที ่

คะแนนของการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่5 แผนที ่6 แผนที ่7 แผนที ่8 

ใบงาน ทดสอบย่อย รวม ใบงาน ทดสอบย่อย รวม ใบงาน ทดสอบย่อย รวม ใบงาน ทดสอบย่อย รวม 
(10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) 

14. 9 9 18 8 9 17 9 9 18 8 8 16 
15. 9 9 18 8 9 17 9 8 17 8 8 16 
16. 9 9 18 8 9 17 9 8 17 9 8 17 
17. 9 9 18 9 9 18 9 8 17 9 9 18 
18. 9 9 18 9 8 17 8 8 16 9 9 18 
19. 9 9 18 9 9 18 8 8 16 9 9 18 
20. 9 8 17 8 9 17 9 9 18 8 8 16 
21. 8 8 16 9 9 18 9 9 18 8 8 16 
22. 8 8 16 9 8 17 9 8 17 8 8 16 
23. 8 8 16 9 8 17 9 8 17 9 8 17 
24. 8 8 16 9 8 17 9 8 17 9 9 18 
25. 8 8 16 9 8 17 8 8 16 9 9 18 
26. 9 8 17 8 9 17 8 8 16 9 9 18 

            (ต่อ) 
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ตารางที่ ง.1  (ต่อ)  

คนที ่

คะแนนของการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่5 แผนที ่6 แผนที ่7 แผนที ่8 

ใบงาน ทดสอบย่อย รวม ใบงาน ทดสอบย่อย รวม ใบงาน ทดสอบย่อย รวม ใบงาน ทดสอบย่อย รวม 
(10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) 

27. 9 8 17 10 8 18 9 8 17 8 8 16 
28. 10 10 20 10 8 18 9 8 17 8 8 16 
29. 9 10 19 9 8 17 10 8 18 10 8 18 
30. 9 9 18 10 10 20 10 8 18 10 8 18 
31. 10 10 20 8 10 18 8 8 16 10 8 18 
32. 9 10 19 8 10 18 8 8 16 9 10 19 
รวม 278 276 554 278 275 553 283 262 545 281 267 548 
  8.69 8.63 17.31 8.69 8.59 17.28 8.84 8.19 17.03 8.78 8.34 17.13 

S.D. 0.59 0.71 1.18 0.69 0.67 0.81 0.63 0.40 0.78 0.75 0.55 1.01 
% 86.88 86.25 86.56 86.88 85.94 86.41 88.44 81.88 85.16 87.81 83.44 85.63 
            (ต่อ) 
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ตารางที่ ง.1  (ต่อ) 

คนที ่

คะแนนของการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่9 แผนที ่10 แผนที ่11 แผนที ่12 รวมทั้งหมด คะแนนหลังเรียน

ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม 

(10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (240) (30) 
1. 8 9 17 9 9 18 9 9 18 9 8 17 208 24 
2. 9 9 18 8 9 17 9 9 18 9 9 18 207 25 
3. 8 9 17 10 9 19 9 8 17 8 9 17 201 24 
4. 9 9 18 10 9 19 8 8 16 9 9 18 204 26 
5. 10 9 19 10 8 18 10 10 20 9 8 17 213 26 
6. 10 8 18 10 8 18 8 8 16 9 8 17 201 24 
7. 10 8 18 9 8 17 8 8 16 9 8 17 202 28 
8. 10 9 19 8 8 16 8 10 18 9 8 17 204 24 
9. 8 9 17 8 8 16 9 8 17 8 9 17 198 25 
10. 8 8 16 8 8 16 9 8 17 10 8 18 207 27 
11. 8 8 16 10 8 18 10 10 20 10 8 18 208 25 
12. 10 8 18 8 10 18 9 10 19 9 8 17 209 26 

              (ต่อ) 
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ตารางที่ ง.1  (ต่อ) 

คนที ่

คะแนนของการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่9 แผนที ่10 แผนที ่11 แผนที ่12 รวมทั้งหมด คะแนนหลังเรียน

ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม 

(10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (10) (10) (20) (240) (30) 
13. 8 9 17 9 9 18 9 9 18 9 8 17 209 24 
14. 9 9 18 10 9 19 10 9 19 9 9 18 211 23 
15. 8 9 17 10 9 19 10 10 20 8 9 17 210 27 
16. 9 9 18 10 9 19 10 10 20 9 9 18 212 27 
17. 9 9 18 10 8 18 10 10 20 10 8 18 214 25 
18. 9 8 17 8 8 16 8 10 18 10 8 18 207 26 
19. 8 8 16 9 8 17 8 8 16 10 8 18 206 26 
20. 10 9 19 9 9 18 9 9 18 10 8 18 208 24 
21. 10 9 19 8 10 18 9 9 18 9 9 18 210 28 
22. 10 9 19 8 10 18 9 8 17 8 9 17 206 24 
23. 10 9 19 8 10 18 9 9 18 9 9 18 207 25 
24. 9 9 18 8 10 18 8 8 16 9 8 17 204 27 

              (ต่อ) 
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ตารางที่ ง.1  (ต่อ)  

คนที ่

คะแนนของการจัดการเรียนรู้ 
แผนที ่9 แผนที ่10 แผนที ่11 แผนที ่12 รวมทั้งหมด คะแนนหลังเรียน

ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม ใบงาน ทดสอบ
ย่อย 

รวม 

25. 9 8 17 10 8 18 9 9 18 9 8 17 203 27 
26. 10 8 18 10 8 18 8 9 17 9 8 17 204 26 
27. 10 9 19 10 8 18 9 9 18 9 8 17 208 22 
28. 10 9 19 10 8 18 9 10 19 8 9 17 212 25 
29. 10 8 18 8 8 16 9 8 17 10 8 18 211 24 
30. 8 8 16 8 8 16 10 10 20 10 8 18 215 25 
31. 10 8 18 8 10 18 9 10 19 9 8 17 214 24 
32. 9 8 17 9 10 19 9 9 18 10 10 20 30 22 
รวม 293 275 568 288 279 567 287 289 576 292 269 561 6463 805 
  9.16 8.59 17.75 9.00 8.72 17.72 8.97 9.03 18.00 9.13 8.41 17.53 201.97 25.16 

S.D. 0.85 0.50 0.98 0.92 0.81 0.99 0.69 0.82 1.32 0.66 0.56 0.67 31.65 1.55 
% 91.56 85.94 88.75 90.00 87.19 88.59 89.69 90.31 90.00 91.25 84.06 87.66 84.15 83.85 
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ตารางที่ ง.2  คะแนนทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐานโดยใช้รูปแบบของเดวีส์  
       สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 หลังเรียน  

คนที ่
คะแนนทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน 

(20 คะแนน) 
คะแนน ระดับทักษะปฏิบัติ 

1. 17 ดีเย่ียม 
2. 18 ดีเย่ียม 
3. 18 ดีเย่ียม 
4. 17 ดีเย่ียม 
5. 18 ดีเย่ียม 
6. 20 ดีเย่ียม 
7. 17 ดีเย่ียม 
8. 14 ดี 
9. 17 ดีเย่ียม 
10. 17 ดีเย่ียม 
11. 18 ดีเย่ียม 
12. 18 ดีเย่ียม 
13. 17 ดีเย่ียม 
14. 17 ดีเย่ียม 
15. 20 ดีเย่ียม 
16. 18 ดีเย่ียม 
17. 17 ดีเย่ียม 
18. 18 ดีเย่ียม 
19. 17 ดีเย่ียม 
20. 18 ดีเย่ียม 

  (ต่อ)
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ตารางที่ ง.2 (ต่อ) 

คนที ่
คะแนนทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน 

(20 คะแนน) 
คะแนน ระดับทักษะปฏิบัติ 

21. 18 ดีเย่ียม 
22. 15 ดี 
23. 17 ดีเย่ียม 
24. 17 ดีเย่ียม 
25. 15 ดี 
26. 17 ดีเย่ียม 
27. 18 ดีเย่ียม 
28. 18 ดีเย่ียม 
29. 16 ดีเย่ียม 
30. 17 ดีเย่ียม 
31. 17 ดีเย่ียม 
32. 19 ดีเย่ียม 
รวม 555 
 17.34 

S.D. 1.23 
% 86.72 
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ตารางที่ ง.3  คะแนนวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  

คนที ่
คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 

(30 คะแนน) (30 คะแนน) 
1. 8 24 
2. 8 25 
3. 12 24 
4. 9 26 
5. 7 26 
6. 9 24 
7. 7 28 
8. 9 24 
9. 9 25 
10. 9 27 
11. 8 25 
12. 9 26 
13. 8 24 
14. 12 23 
15. 7 27 
16. 10 27 
17. 9 25 
18. 7 26 
19. 10 26 
20. 12 24 
21. 11 28 
22. 10 24 

  (ต่อ)
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ตารางที่ ง.3 (ต่อ) 

คนที ่ คะแนนก่อนเรียน คะแนนหลังเรียน 
(30 คะแนน) (30 คะแนน) 

23. 9 25 
24. 11 27 
25. 11 27 
26. 10 26 
27. 9 22 
28. 9 25 
29. 7 24 
30. 12 25 
31. 11 24 
32. 8 22 
รวม 297 805 
  9.28 25.16 

S.D. 1.59 1.55 
% 30.94 83.85 
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ตารางที่ ง.4  ผลการเปรียบเทียบคะแนนวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน  

เลขที ่
คะแนน 

ก่อนเรียน (30) 
คะแนน 

หลังเรียน (30) D  D
2  

1. 8 24 16 256 
2. 8 25 17 289 
3. 12 24 12 144 
4. 9 26 17 289 
5. 7 26 19 361 
6. 9 24 15 225 
7. 7 28 21 441 
8. 9 24 15 225 
9. 9 25 16 256 
10. 9 27 18 324 
11. 8 25 17 289 
12. 9 26 17 289 
13. 8 24 16 256 
14. 12 23 11 121 
15. 7 27 20 400 
16. 10 27 17 289 
17. 9 25 16 256 
18. 7 26 19 361 
19. 10 26 16 256 
20. 12 24 12 144 
21. 11 28 17 289 
22. 10 24 14 196 

    (ต่อ)
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ตารางที่ ง.4 (ต่อ) 
 

เลขที ่
คะแนน 

ก่อนเรียน (30) 
คะแนน 

หลังเรียน (30) D  D
2  

23. 9 25 16 256 
24. 11 27 16 256 
25. 11 27 16 256 
26. 10 26 16 256 
27. 9 22 13 169 
28. 9 25 16 256 
29. 7 24 17 289 
30. 12 25 13 169 
31. 11 24 13 169 
32. 8 22 14 196 
รวม 297 805 508 8228 
  9.28 25.16 15.88 257.125 

S.D. 1.59 1.55 2.30 72.81428 
% 30.94 83.85 52.92 t=39.103 

 

จากสูตร  สูตร  t   = 
 
1N

DDN

D
22



 
  df   = n – 1 

 

แทนค่าในสูตร  t   =  

132
5088228x32(

508
2


 -  df   = n – 1 

   t   = 
31

258064263296
508
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ตารางที่ ง.5  คะแนนความถ่ี ค่าเฉลี่ยและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ 
       กิจกรรมการเรียนรู้ทักษะปฏิบัติรําวงมาตรฐาน โดยใช้รูปแบบของเดวีส์  
       สําหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ข้อ ความถ่ี 
  S.D. มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 

1. 13 19 - - - 4.41 0.50 
2. 10 18 4 - - 4.19 0.64 
3. 17 9 6 - - 4.34 0.79 
4. 13 15 4 - - 4.28 0.68 
5. 17 11 4 - - 4.41 0.07 
6. 12 13 7 - - 4.16 0.77 
7. 14 14 4 - - 4.31 0.69 
8. 12 15 5 - - 4.22 0.71 
9. 13 15 4 - - 4.28 0.68 
10. 16 11 5 - - 4.34 0.75 
11. 8 16 8 - - 4.00 0.72 
12. 12 16 4 - - 4.25 0.67 
13. 13 14 5 - - 4.25 0.72 
14. 15 14 3 - - 4.38 0.66 
15. 14 14 4 - - 4.31 0.69 
16. 13 18 1 - - 4.38 0.55 
17. 16 14 2 - - 4.44 0.62 
18. 15 14 3 - - 4.38 0.66 
19. 18 11 3 - - 4.47 0.67 
20. 18 9 5 - - 4.41 0.76 

 14 14 4 - - 4.31 0.65 
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ภาคผนวก จ 
 

หนังสือแต่งตั้งผู้เช่ียวชาญ  
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