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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีจุดประสงค์เพื่อ (1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนของ

นักเรียนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย (2) ศึกษาพฤติกรรม  

การท างานกลุ่มในการเรียนของนักเรียน และ (3) ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1  

จ านวน 27 คน โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย ได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 

ประกอบไปด้วย แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT จ านวน 10 แผน แบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จ านวน 30 ข้อ แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม จ านวน 10 ข้อ 

แบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 15 ข้อ  สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ ข้อมูล 

ประกอบไปด้วย ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และสถิติทดสอบที t-test  (Dependent 

Samples) 

 ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค TGT นักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ี.05 (2) พฤติกรรมการท างานกลุ่มใน

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 อยู่ท่ีระดับมาก และ                                                                                                 
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(3) นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก ( X =  4.50, S.D. = 0.60)  

 

ค าส าคัญ : กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ TGT ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to : (1) compare learning achievement of 

the students between before and after using cooperative learning by TGT techniques. 

: (2) study about group working behaviors of student who learned based on cooperative 

learning by TGT techniques and (3) study the students’ satisfaction with  the cooperative 

learning by TGT techniques. The sample groups were twenty seven of grade 10 students 

in Bansongnangyai Municipality School. They were obtained by cluster random sampling 

method. The research instrument was consisted of 10 lesson plans cooperative learning 

with TGT technique, an achievement test amount 30 items, behavior observation 

from amount 10 items, and a Student’s satisfaction questionnaire amount 15 items. 

The statistics used for data analysis were percentage, mean, standard deviation and  

t - test (Dependent Sample) 

 The research results showed that : (1) the average learning achievement of 

students after using cooperative learning technique TGT was higher than before learning 

at .05 level of significance. : (2) Students showed working group behaviors at  a  highest  
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level. The overall satisfaction of the students with cooperative learning activities 

using TGT technique was at the highest level ( X = 4.50, S.D. = 0.60) 

 

Keywords : Cooperative learning with TGT technique Learning achievement Group 

working behaviors. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จสมบูรณ์ได้ด้วยความกรุณาและความช่วยเหลืออย่างสูงยิ่งจาก    
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ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ท่ีกรุณาสละเวลาอันมีค่าให้ค าปรึกษาและ

ข้อเสนอแนะท่ีดีมาโดยตลอด จนวิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี ผู้วิจัยจึงขอกราบขอบพระคุณ

เป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย์ ดร.ประสาท เนืองเฉลิม ท่ีกรุณาเป็นประธานกรรมการสอบ

วิทยานิพนธ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าท่ีร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง อาจารย์ ดร.ทัชชวัฒน์ เหล่าสุวรรณ 

ประธานสาขาวิชาสังคมศึกษา ท่ีให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแก้ไขวิทยานิพนธ์จนส าเร็จลุล่วง  

 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรกานต์ จังหาร, อาจารย์ ดร.อัจฉริยา พรมท้าว 

นางประทุมวัลย์ ทองมนต์, นางเพ็ญศิริ วงค์รัตนะ และนางสุภาพรรณ คามดิษฐ์ ท่ีกรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญ

ในการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือท่ีใช้ในการท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จลุล่วง 

 ขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านท่ีประสิทธิ์ ประสาทวิชาความรู้ให้กับผู้วิจัยได้น าความรู้มา

ใช้ในการท าวิทยานิพนธ์ 

 ขอบคุณพระคุณบิดา มารดา บุคคลในครอบครัว เพื่อ พี่น้อง รวมท้ังเพื่อนในช้ันเรียนปริญญาโท 

สาขาวิชาสังคมศึกษา ท่ีคอยให้ความช่วยเหลือให้ผู้วิจัยผ่านพ้นอุปสรรคและมีแรงใจในการท าวิทยานิพนธ์

จนส าเร็จลุล่วง 

 คุณค่าและประโยชน์แห่งงานวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยขอมอบเพื่อเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา 

คณาจารย์ ผู้เช่ียวชาญทุกท่าน หนังสือและต าราทุกเล่ม ท่ีท าให้วิทยานิพนธ์นี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยดี  
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บทที่ 1 

บทน ำ 

 
1.1 ท่ีมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 

 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 และ 

(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ระบุในมาตรา 24 (2) ว่าการจัดกระบวนการเรียนรู้จะต้องฝึกกระบวนการคิด 

การจัดการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาและมาตรา 24 

(3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ท าได้ คิดเป็น ท าเป็น รักการอ่าน

และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา แห่งชาติ, 2553, น. 25) วิสัยทัศน์ 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติ ให้เป็นมนุษย์ท่ีมี

ความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกใน ความเป็นพลเมืองไทยและ เป็นพลโลก ยึดมั่น

ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน 

รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษา ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา ตลอดชีวิตโดยมุ่งเน้น ผู้เรียน

เป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือ ว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์ 

ตัดสินใจ แก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล มาตรฐานท่ี 10 สถาน ศึกษามีการจัดหลักสูตรกระบวนการ 

เรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน (ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมิน 

คุณภาพการศึกษา, 2554, น. 33) 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มสาระการเรียนรู้ขั้นพื้นฐานท่ีส าคัญท่ีผู้เรียนทุกคนต้องเรียนเพื่อ 

ใช้เป็นหลักในการจัดการเรียนการสอน เพื่อสร้างพื้นฐานการคิดและเป็นกลยุทธ์ในการแก้ปัญหาและ 

วิกฤติของชาติ กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม เป็นกลุ่มท่ีผู้เรียนทุกคนในระดับ 

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษาต้องเรียน ท้ังนี้ เพราะกลุ่มสาระนี้ว่าด้วยการอยู่ร่วมกันบนบนโลกท่ีมี 

การเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจซึ่งแตกต่างกันอย่างหลากหลาย 

การปรับตนเองกับบริบท สภาพแวดล้อม ท าให้เป็นพลเมืองท่ีมีความรับผิดชอบ มีความสามารถทาง สังคม 
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มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม จิตส านึก ตระหนักและเห็นคุณค่า โดยท่ีผู้เรียนมี ความเจริญ

งอกงามด้านความรู้ ความคิดรวบยอด และหลักการส าคัญ ๆ ในสาขาวิชาต่าง ๆ ผู้เรียนควรจะได้รับพัฒนา

กระบวนการและทักษะการคิด เช่น การสรุปความคิด การแปลความ การวิเคราะห์ หลักการ การน าไปใช้

ตลอดจนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ทักษะการแก้ปัญหา ตามกระบวนการทาง สังคมศาสตร์ และ

ทักษะการเรียนรู้ (กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2556, น. 1) การจะ บรรลุผลดังกล่าวต้องจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนหลากหลายวิธี การเรียนรู้โดยใช้การจัดกิจกรรม การเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิค ซึ่งจะช่วยสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิกภายในกลุ่มผู้เรียน ได้รับความรู้จาก

การลงมือร่วมกันปฏิบัติเป็นกลุ่ม ส่งเสริมให้ผู้เรียน มีทักษะการท างานร่วมกัน และ ทักษะทางสังคม 

ผู้เรียนค้นพบความรู้ และสร้างสรรค์องค์ความรู้ด้วยตนเอง (สุคนธ์ สินธพานนท์, 2550, น. 80) 

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีส่วนส าคัญต่อการพัฒนาผู้เรียนเป็น

พลเมืองดีของประเทศและมีคุณลักษณะของคนท่ีจะอยู่ในสังคมได้อย่างเป็นสุขและเน้นการอยู่ร่วมกัน

บนโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วตลอดเวลา การเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจซึ่งแตกต่าง กันอย่าง

หลากหลาย การปรับตนเองให้เข้ากับบริบทของสภาพแวดล้อม ท าให้พลเมืองมีความ รับผิดชอบ     

มีความสารถทางสังคม มีความรู้ ทักษะ คุณธรรม จริยธรรมท่ีเหมาะสม โดยให้ผู้เรียน เกิดความเจริญ

งอกงาม ความร่วมมือกันสร้างสรรค์สังคมไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, น. 8) ประกอบกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ท่ีต้องการให้คุณภาพ

ผู้เรียนเป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทย

และเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติ ท่ี จ าเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษา

ตลอดชีวิต และใช้ความรู้ ใช้ทักษะเป็น พื้นฐานในให้ด ารงชีวิตในสังคมได้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2551, น. 3) 

 ภูมิศาสตร์จัดเป็นสาระการเรียนรู้หนึ่งในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

มีขอบข่ายการเรียนรู้ท่ีมีสาระหลักเป็นความคิดรวบยอดท่ีเกี่ยวข้องกับศาสตร์ต่าง ๆ หลายศาสตร์ คือ 

ภูมิศาสตร์ ส่ิงแวดล้อม ประวัติศาสตร์ มนุษยวิทยา ท่ีมุ่งให้มีความเข้าใจ เรื่อง มิติสัมพันธ์ทางภูมิศาสตร์

กับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ ท่ีปรากฏอยู่บนโลกความสัมพันธ์ต่อกันและกันและต่อการด ารงชีวิตของ

มนุษย์ การจัดการเรียนรู้ต้องให้ผู้เรียนได้รู้จักตนเอง แสวงหาความรู้และประสบการณ์ในการศึกษา

ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับส่ิงแวดล้อมในเชิงมิติสัมพันธ์ รวมท้ังในส่วนของประเทศไทยกับโลกท่ีเรา
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อาศัยอยู่มีความสามารถท่ีจะอธิบายลักษณะต าแหน่ง แหล่งท่ีแบบวัฒนธรรม คิดวิเคราะห์และตัดสิน

ปัญหาต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อทางสังคม คุณภาพชีวิตและส่ิงแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของชาติ

และผลกระทบท่ีมีต่อโลก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น. 6) 

 จากการศึกษาและสภาพปัญหาของห้องเรียนของโรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย มีการจัด 

การเรียนการสอนรายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จากการวิเคราะห์

พบว่า ด้านครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนโดยเน้นครูเป็นศูนย์กลาง เน้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบบรรยาย ไม่เน้นกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนมีบทบาทในการเรียนไม่เท่ากัน ไม่มีการกระตุ้นให้นักเรียน

มีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ขาดการช่วยเหลือกันในกิจกรรมการเรียนรู้ ขาดความเร้าใจ ไม่สามารถจูงใจ

ให้เรียนสนใจตลอดเวลา ผู้เรียนขาดการมีส่วนร่วม การสอนแบบบรรยายท าให้ผู้เรียนขาดโอกาสซักถาม

ผู้เรียนบางคนเรียนช้า เรียนไม่ทันเพื่อน ท าให้มีปัญหาในการเรียนรู้ ผู้เรียนบางคนเรียนเก่ง รับรู้ได้

อย่างรวดเร็ว ก็จะเรียนได้เร็วกว่าคนเรียนอ่อน ท าให้คนเรียนเก่ง เกิดความเบื่อหน่ายหากเรียนซ้ าบทเรียน

เดิมบ่อย ๆ และท าให้ไม่ค่อยเกิดการพพัฒนาด้านเจตคติและทักษะพิสัยเป็นการสอนท่ีเน้นครูหรือ

ผู้สอนเป็นศูนย์กลาง เป็นการสอนท่ีเน้นครูหรือผู้สอนเป็นศูนย์กลาง ความรู้ท่ีได้รับจากการฟังเพียง

อย่างเดียวอาจจะลืมง่ายเป็นความทรงจ าท่ีไม่ถาวร ผู้สอนต้องรู้จักการสร้างบรรยากาศด้วยวาทศิลป์ เพื่อ

ไม่ให้ผู้ฟังสูญเสียความสนใจ 

 ดังนั้นผู้วิจัยมีความเข้าใจปัญหาการเรียนการสอน กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

และได้ตระหนักถึงการแก้ปัญหาดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจท่ีพัฒนาการเรียนรู้วิชาภูมิศาสตร์ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT จึงได้ศึกษาแนวคิดใน

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งมีนักจิตวิทยาในกลุ่มปัญญานิยมเจ้าของทฤษฎีพัฒนาการทางปัญญา คือ 

การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นเพราะมีปฏิสัมพันธ์กับส่ิงแวดล้อมในและสภาพปัจจุบัน ปัญหาและความส าคัญท่ี

กล่าวข้างตน ผู้วิจัยมีความสนใจท่ีจะน าวิธีการสอนแบบร่วมมือเทคนิค TGT โดยใช้รูปแบบกลุ่มตาม

ผลสัมฤทธิ์และรูปแบบกลุ่มเกมแข่งขัน เรียนและท างานด้วยกันเป็นกลุ่ม โดยมีจุดหมายเดียวกัน ช่วยกัน

ภายในกลุ่ม ผู้ท่ีเรียนเก่งช่วยเหลือผู้ท่ีเรียนอ่อนกว่า และต้องยอมรับซึ่งกันและกันเสมอความส าเร็จของ

กลุ่มขึ้นอยู่กับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม การแข่งขันแบบ TGT ท้ังผู้เรียนเก่งและไม่เก่งท่ีร่วมทีมต่างต้อง

แข่งขันและได้รับค าชมเชยในผลส าเร็จเท่าเทียมกัน 
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 การจัดกิจกรรมเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค TGT (Teams – games - tournaments) 

เป็นการเรียนรู้แบบร่วมมืออีกรูแปบหนึ่งคล้ายกันกับเทคนิค STAD ท่ีแบ่งผู้เรียนท่ีมีความสามารถ

แตกต่างกัน เก่ง กลาง อ่อน มาท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ประมาณ 3 - 4 คน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

มีความรับผิดชอบร่วมกัน มีเป้าหมายร่วมกัน คือความส าเร็จด้านการเรียนของกลุ่ม โดยก าหนดให้สมาชิก

ของกลุ่มได้แข่งขันกันในเกมการเรียนท่ีผู้สอนจัดเตรียมไว้แล้ว ท าการทดสอบความรู้ โดยการใช้เกม

แข่งขัน คะแนนท่ีได้จากการแข่งขันของสมาชิกแต่ละคนในลักษณะการแข่งขันต่อตัวกับทีมอื่น น าเอา

มาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคการเสริมแรง เช่น การให้รางวัล ค าชมเชย การให้

ก าลังใจ เป็นต้น ดังนั้นสมาชิกกลุ่มจะต้องมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 

ภายในกลุ่มเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม ซึ่งเป็นกระบวนการจัดกิจกรรมดังนี้ (สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า, 

2547, น. 163 - 168) ขั้นเตรียมเนื้อหา ขั้นจัดสมาชิกเข้าทีม ขั้นเรียนรู้แนะน าวิธีการเรียนรู้ ขั้นแข่งขัน 

แนะน าการแข่งขันเกม ขั้นยอมรับความส าเร็จของทีม ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคการเสริมแรง เช่น การให้

รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น ดังนั้นสมาชิกของกลุ่มจะต้องมีการก าหนดเป้าหมายรวมกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน เพื่อน าไปสู่ความส าเร็จของกลุ่ม เป็นกระบวนการเรียนรู้ท่ีเรียนได้รับความรู้จากการลงมือหา

ความรู้เป็นกลุ่ม กลุ่มก็จะมีอิทธิผลต่อการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน และสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มก็มี

อิทธิพลและปฏิสัมพันธ์ต่อกันและกัน ฝึกให้ผู้เรียนรู้วิธีการค้นคว้าหาความรู้อย่างเป็นกระบวนการ 

ประเด็นปัญหา การวิเคราะห์สภาพปัญหา การส ารวจข้อมูล การต้ังสมมุติฐานและการสรุปอย่างมีเหตุผล 

ซึ่งนักเรียนจะบรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ (ทิศนา แขมมณี, 2545, น. 98 - 101) เสนอแนะว่า   

การเรียนรู้แบบร่วมมือว่า นักเรียนจะต้องช่วยเหลือพึ่งพาสนับสนุนเพื่อน ๆ ทุกคนในกลุ่มให้ประสบ

ความส าเร็จและบรรลุเป้าหมายร่วมกัน มีความสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนดีขึ้น มีสุขภาพจิตดีขึ้น  

 ดังนั้นผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

(Teams – games - tournaments) เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีปี 1 เนื่องจาก

ผู้วิจัยสอนในรายวิชาภูมิศาสตร์  มุ่งเน้นให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าท่ีในการท ากิจกรรมกลุ่มและงานท่ีได้รับมอบหมาย แลกเปล่ียนความคิดซึ่งกันและกัน 

เพื่อผลประโยชน์และเกิดความส าเร็จร่วมกันของกลุ่ม และส่งเสริมให้เกิดการเรียนร่วมกันภายในกลุ่ม 

ท้ังยังช่วยให้นักเรียนเกิดจินตนาการต่อเนื้อหาท่ีเรียนได้ดี ผู้วิจัยจึงสนใจท่ีจะศึกษาว่าการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนแบบร่วมมือเทคนิค TGT นั้นจะท าให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น

หรือไม่ อย่างไร และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อรูปแบบการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT 
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ของผู้เรียนว่าเป็นอย่างไร และยังเป็นแนวทางในการใช้รูปแบบการสอนดังกล่าวไปใช้กับเนื้อหาและ

รายวิชาอื่นได้อีกด้วย 

 

1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 

 

 1.2.1 เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชียของช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 1  
  

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน  

โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 1.2.3 เพื่อศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้การจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 1.2.4 ศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

1.3 สมมติฐำนกำรวิจัย  

 

 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีเรียนรายวิชาภูมิศาสตร์ เรื่อง ทวีปเอเชีย ด้วยวิธีการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 

1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 

 

 1.4.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.4.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย 

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม มี 2 ห้องเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 รวมทั้งส้ิน 53 คน  

   1.4.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โรงเรียนเทศบาลบ้าน  

ส่องนางใย อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 27 คน ได้มา

โดยการสุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
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 1.4.2 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ  

 การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

เรื่อง ทวีปเอเชีย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ครอบคลุมเนื้อหาสาระจ านวน 10 แผน 10 ช่ัวโมง เรื่อง ดังนี้ 

   1.4.2.1 ลักษณะท่ัวไปของทวีปเอเชีย 

  1.4.2.2 ลักษณะภูมิอากาศและพืชพรรณธรรมชาติของทวีปเอเชีย 

  1.4.2.3 ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมของทวีปเอเชีย 

  1.4.2.4 ลักษณะประชากร สังคมและวัฒนธรรมของทวีปเอเชีย 

  1.4.2.5 ลักษณะเศรษฐกิจของทวีปเอเชีย 

  1.4.2.6 ภูมิภาคเอเชียกลาง 

  1.4.2.7 ภูมิภาคเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ 

  1.4.2.8 ภูมิภาคเอเชียใต้ 

  1.4.2.9 ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

   1.4.2.10 ภูมิภาคเอเชียตะวันออก 

 1.4.3 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 

1.4.3.1 ตัวแปรท่ีศึกษา  

     1) ตัวแปรต้น คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  

 2) ตัวแปรตาม 

      2.1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

      2.2) พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

      2.3) ความพึงพอใจ 

 1.4.4 ขอบเขตด้ำนพื้นที่ 

 โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 

 1.4.5 ระยะเวลำในกำรวิจัย 

 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษาท่ี 2562 
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1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 “การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT” หมายถึง เป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

ท่ีแบ่งผู้เรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานกัน กลุ่มละประมาณ 4 - 5 คน  

โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้ท าการแข่งขัน คะแนนท่ีได้จากการแข่งขันของสมาชิกแต่ละคนใน

ลักษณะการแข่งขันตัวต่อตัวกับทีมอื่น น าเอามาบวกเป็นคะแนนของกลุ่ม ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคเสริมแรง 

เช่นให้รางวัล ค าชมเชย ดังนั้นสมาชิกกลุ่มจะต้องมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน ช่วยเหลือกันและกัน

เพื่อนความส าเร็จของกลุ่ม ขั้นตอนในการสอนมีดังนี้ 

  ขั้นที่ 1 การสอน ครูจะบรรยายเนื้อหาในช่ัวโมงนั้น ให้นักเรียนเข้าใจ เมื่อน าเสนอช้ันเรียน

นี้นักเรียนจะต้องให้ ความสนใจและเข้าใจเนื้อหาท่ีครูอธิปรายไป จะช่วยให้นักเรียนท างานได้ดีขึ้นใน

ระหว่างการท างานกลุ่มและระหว่างเกมเพราะคะแนนเกมจะเป็นตัวก าหนดคะแนนกลุ่ม  

  ขั้นที่ 2 การจัดทีม จัดกลุ่มแบบคละกัน (Home Team) กลุ่ม 4 - 5 คน โดยแบ่งตาม

ความสามารถ เก่ง ปาน กลาง อ่อน  

  ขั้นที่ 3 เกม ครูก็จะก าหนดเกมมาแต่ละช่ัวโมง กติกาในการเล่นเกมทุกครั้ง คะแนนทุกคน

จะรวมเป็นคะแนนของกลุ่ม  

  ขั้นที่ 4 การแข่งขัน นักเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมความพร้อมให้กับสมาชิกในกลุ่มทุกคน 

เพื่อให้มีความรู้ความ เข้าใจในบทเรียนและพร้อมท่ีจะเข้าสู่สนามแข่งขันเกม ครูจะให้นักเรียนแต่ล่ะ

กลุ่มออกมาจับสลาก หาผู้เริ่มแข่งขันกลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 จัดล าดับ ครูจัดให้มีการแข่งขัน โดยใช้

ตามเนื้อหาในบทเรียน ก าหนดกิจกรรมในการเล่นเกมแต่ละครั้งและค าตอบไว้แล้ว ให้นักเรียนเล่น

กิจกรรมหาค าตอบ ครูก็จะก าหนดเวลาในการแข่งขันภายใน 20 นาที การเล่นเกม เมื่อการแข่งขันจบลง

นักเรียนแต่ล่ะกลุ่มกลับไปนั่งท่ีในกลุ่มตัวเองให้เรียบร้อย เพื่อท่ีจะจัดล าดับผู้ท่ีชนะ  

  ขั้นที่ 5 ยอมรับความส าเร็จของทีม น าคะแนนจากการแข่งขันของแต่ล่ะคนมารวมกันเป็น

คะแนนของกลุ่ม กลุ่มท่ีได้คะแนนรวม สูงสุดจะได้รับรางวัล 

 “พฤติกรรมการท างานกลุ่ม” หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกในการท างานกลุ่มเพื่อให้

การด าเนินงานบรรลุตามวัตถุปะสงค์ท่ีก าหนดไว้ ซึ่งพฤติกรรมท่ีวัดมี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบทบาทหน้าท่ี 

ด้านการมีส่วนร่วม ด้านความรับผิดชอบ ด้านการรับฟังความคิดเห็น ด้านผลส าเร็จของงาน ซึ่งเครื่องมือ

ท่ีใช้ในการวัดพฤติกรรมการท างานกลุ่ม คือ แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ซึ่งผู้วิจัยสร้างขึ้น 
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 “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” หมายถึง คะแนนด้านความรู้ความสามรถตามวัตถุประสงค์ในบทเรียน 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 หลังเรียน โดยท าการทดสอบวดัผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยวิธีการจัด 

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 

 “ความพึงพอใจ” หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค TGT ของผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีมีความสุขหรือพอใจ ในเพื่อนร่วมงานและความรับผิดชอบ

หน้าท่ีของตนเอง เมื่อได้รับผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายในวิชาภูมิศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

1.6 ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 

 

 1.6.1 ครูสามารถน าการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ไปเป็นแนวทางในการจัด 

การเรียนรู้ เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่อไป 

 1.6.2 โรงเรียนสามารถน าไปเพื่อเป็นแนวทางในการวางแผน บริหารจัดการด้านการพัฒนาส่ือ

นวัตกรรมเพื่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีปี 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ 

  1. หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

  2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

  3. แผนการจัดการเรียนรู้ 

  4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  5. พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

  6. ความพึงพอใจ 

  7. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

  8. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม (ปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 17 - 22) มุ่งพัฒนา

ผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม      

มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจ าเป็นต่อการศึกษา

ต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า

ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ 
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  2.1.1 วิสัยทัศน์ 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นก าลังของชาติให้

เป็น มนุษย์ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและ

เป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้

และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติ ท่ีจ าเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษา ตลอดชีวิต 

โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบนพื้นฐานความเช่ือว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเอง ได้เต็ม

ตามศักยภาพ 

  2.1.2 หลักการ 
 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีหลักการท่ีส าคัญ ดังนี้ 

    2.1.2.1 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐานการเรียนรู้เปน็เป้าหมายส าหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติ และคุณธรรม

บนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กับความเป็นสากล 

    2.1.2.2 เป็นหลักสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษา

อย่างเสมอภาคและมีคุณภาพ 

    2.1.2.3 เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

    2.1.2.4 เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยืดหยุ่นท้ังด้านสาระการเรียนรู้ เวลา

และการจัดการการเรียนรู้ 

    2.1.2.5 เป็นหลักสูตรการศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    2.1.2.6 เป็นหลักสูตรการศึกษาส าหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย

ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 

  2.1.3 จุดมุ่งหมาย 

  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข  

มีศักยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงก าหนดเป็นจุดหมายเพื่อให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 
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    2.1.3.1 มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัย

และปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

    2.1.3.2 มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคนิค

เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต 

    2.1.3.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกก าลังกาย 

    2.1.3.4 มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถี

ชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

    2.1.3.5 มีจิตส านึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์ การพัฒนา

ส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง

มีความสุข 

  2.1.4 สมรรถนะส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์   

  การพัฒนาผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ

ตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้ ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ดังนี้ 

    2.1.4.1 สมรรถนะส าคัญผู้เรียน 

    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งให้พัฒนาผู้เรียนเกิดสมรรถนะส าคัญ 5 

ประการ ดังนี้ 

       1) ความสามารถในการส่ือสาร ความสามารถในการรับและส่งสารมีวัฒนธรรม

ในการใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปล่ียน

ข้อมูลข่าวสารและประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการมีพัฒนาตนเองและสังคมรวมทั้งการเจรจา

ต่อรอง เพื่อขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผล

และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสาร ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ

ตนเองและสังคม 

       2) ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิด

สังเคราะห์ การคิดสร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้าง

องค์ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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       3) ความสามารถในการแก้ปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและ

อุปสรรคต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูล

สารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้

ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ โดยค านึงถึง

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้นตนเอง สังคมและส่ิงแวดล้อม 

       4) ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวน 

การต่าง ๆ ไปใช้ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องการท างาน 

และการอยู่ร่วมกันในสังคมด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ

ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม 

และการรู้จักหลีกเล่ียงพฤติกรรมอันไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

       5) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้

เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม    

ด้านการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสมและมีคุณธรรม 

    2.1.4.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

    หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

เพื่อให้สามารถอยู่ร่วมกันกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็นผลเมืองไทยและพลโลก ดังนี้ 

       1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

       2) ซื่อสัตย์สุจริต 

       3) มีวินัย 

       4) ใฝ่เรียนรู้ 

       5) อยู่อย่างพอเพียง 

       6) มุ่งมั่นในการท างาน 

       7) รักความเป็นไทย 

       8) มีจิตสาธารณะ 

  นอกจากนี้ สถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์เพิ่มเติมให้สอดคล้องตาม

บริบทและจุดเน้นของตนเอง 
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  2.1.5 มาตรฐานการเรียนรู้ 

  ก าหนดสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการ

การเรียนรู้ และคุณลักษณะหรือค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมของผู้เรียนเป็น 8 กลุ่ม ดังนี้ 

    2.1.5.1 ภาษาไทย 

    2.1.5.2 คณิตศาสตร์ 

    2.1.5.3 วิทยาศาสตร์ 

    2.1.5.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    2.1.5.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 

    2.1.5.6 ศิลปะ 

    2.1.5.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

    2.1.5.8 ภาษาต่างประเทศ 

  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้ก าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคัญของการพัฒนา 

คุณภาพผู้เรียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผู้เรียนจึงรู้ ปฏิบัติได้ มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ี 

พึงประสงค์เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการเรียนรู้ยังเป็นกลไกส าคัญการขับเคล่ือน

พัฒนาการศึกษาท้ังระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้จะสะท้อนให้ทราบว่าต้องการอะไร จะสอนอย่างไร 

และประเมินอย่างไร รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการตรวจสอบเพื่อการประกันคุณภาพ การศึกษาโดยใช้

ระบบการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งรวมถึงการ ทดสอบระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา และการทดสอบระดับชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกันคุณภาพ ดังกล่าวเป็นส่ิงส าคัญ

ท่ีช่วยสะท้อนภาพการจัดการศึกษาว่าสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามท่ี มาตรฐานการเรียนรู้

ก าหนดเพียงใด 

  2.1.6 สาระการเรียนรู้ 

  สาระการเรียนรู้ ประกอบด้วย องค์ความรู้ ทักษะหรือกระบวนการเรียนรู้ และคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ ซึ่งก าหนดให้ผู้เรียนทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานจ าเป็นต้องเรียนรู้ โดยแบ่งเป็น 

8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ดังนี้ 

    2.1.6.1 ภาษาไทย : ความรู้ ทักษะและวัฒนธรรมการใช้ภาษาเพื่อการส่ือสาร ความ

ช่ืนชม การเห็น คุณค่าภูมิปัญญา ไทย และภูมิใจในภาษาประจ าชาติ 
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    2.1.6.2 คณิตศาสตร์ : การน าความรู้ทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ไปใช้

ในการแก้ปัญหา การด าเนินชีวิต และศึกษาต่อการมีเหตุมีผล มีเจตคติท่ีดีต่อคณิตศาสตร์ พัฒนาการ

คิดอย่างเป็น ระบบและสร้างสรรค์ 

    2.1.6.3 วิทยาศาสตร์ : การน าความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ใช้ในการศึกษา 

ค้นคว้า หาความรู้ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ การคิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล คิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 

และจิตวิทยาศาสตร์ 

    2.1.6.4 สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : การอยู่ร่วมกันในสังคมไทยและสังคม

โลกอย่างสันติสุข การเป็นพลเมืองดี ศรัทธาในหลักธรรมของศาสนา การเห็นคุณค่าของทรัพยากรและ

ส่ิงแวดล้อม ความรักชาติ และภูมิใจในความเป็นไทย 

    2.1.6.5 สุขศึกษาและพลศึกษา : ความรู้ ทักษะและเขตคติในการสร้างเสริมสุขภาพ

พลานามัยของ ตนเองและผู้อื่น การป้องกันและปฏิบัติต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อสุขภาพอย่างถูกวิธีและ

ทักษะในการ ด าเนินชีวิต 

    2.1.6.6 ศิลปะ : ความรู้และทักษะในการคิดริเริ่ม จินตนาการ สร้างสรรค์งานศิลปะ 

สุนทรียภาพ และการเห็นคุณค่าทางศิลปะ 

    2.1.6.7 การงานอาชีพและเทคโนโลยี : ความรู้ ทักษะ และเจตคติในการท างาน 

การจัดการ การด ารงชีวิต การประกอบอาชีพและการใช้เทคโนโลยี 

    2.1.6.8 ภาษาต่างประเทศ : ความรู้ทักษะเจตคติ วัฒนธรรมการใช้ภาษาต่างประเทศ

ในการ ส่ือสาร การแสวงหาความรู้และการประกอบอาชีพ  

  2.1.7 หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตามหลักสูตรแกนกลาง 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

    2.1.7.1 ความส าคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

(กระทรวงศึกษาธิการ 2551, น. 132) ได้กล่าวถึงความส าคัญของกลุ่มสาระการ เรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม ว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช่วยให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ความเข้าใจในการด ารงชีวิตของมนุษย์ท้ังในฐานะปัจเจกบุคคลและการอยู่ ร่วมกันในสังคม การปรับตัว

ตามสภาพแวดล้อม การจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด เข้าใจถึงการ พัฒนาเปล่ียนแปลงตามยุคสมัย 

กาลเวลา ตามเหตุปัจจัยต่าง ๆ เกิดความเข้าใจในตนเองและผู้อื่นมีความอดทน อดกล้ัน ยอมรับในความ
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แตกต่างและมีคุณธรรม สามารถน าความรู้ไปปรับใช้ในการ ด าเนินชีวิต เป็นพลเมืองดีของประเทศชาติ

และสังคมโลก 

    2.1.7.2 ส่ิงท่ีต้องเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม

(กระทรวงศึกษาธิการ 2551, น. 132 - 133) ได้กล่าวถึงส่ิงท่ีต้องเรียนรู้ในสังคม ศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม ว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมว่าด้วยการอยู่ ร่วมกันในสังคม

ท่ีมีความเช่ือมสัมพันธ์กัน และมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย เพื่อช่วยให้ สามารถปรับตนเองกับ

บริบทสภาพแวดล้อมเป็นพลเมืองดี มีความรับผิดชอบ มีความรู้ ทักษะ คุณธรรมและค่านิยมท่ีเหมาะสม 

โดยได้ก าหนดสาระต่าง ๆ ไว้ดังนี้ 

       1) สาระศาสนาศีลธรรมและจริยธรรม แนวคิดพื้นฐานเกี่ยวกับศาสนา 

ศีลธรรม จริยธรรม หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนับถือ การน าหลักธรรมค าสอน 

ไปปฏิบัติในการพัฒนาตนเอง และการอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข เป็นผู้กระท าความดีมีค่านิยมท่ีดีงาม 

พัฒนาตนเองอยู่เสมอ รวมทั้งบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมและส่วนรวม 

       2) สาระหน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม การด าเนินชีวิตระบบการเมืองการปกครอง

ในสังคมปัจจุบันการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ลักษณะและ

ความส าคัญ การเป็นพลเมืองดี ความแตกต่างและความหลากหลายทางวัฒนธรรม ค่านิยม ความเช่ือ 

ปลูกฝังค่านิยมด้านประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สิทธิ หน้าท่ี เสรีภาพ การ

ด าเนินชีวิตอย่างสันติสุขในสังคมไทยและสังคมโลก  

        3) สาระเศรษฐศาสตร์ การผลิต การแจกจ่าย และการบริโภคสินค้าและ

บริการ การบริหารจัดการทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดอย่างมีประสิทธิภาพ การด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 

และการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 

       4) สาระประวัติศาสตร์ เวลาและยุคสมัยทางประวัติศาสตร์ วิธีการทาง 

ประวัติศาสตร์ พัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตถึงปัจจุบันความสัมพันธ์และเปล่ียนแปลงของ เหตุการณ์

ต่าง ๆ ผลกระทบท่ีเกิดจากเหตุการณ์ส าคัญในอดีต บุคคลส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการ เปล่ียนแปลงต่าง ๆ 

ในอดีต ความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย แหล่งอารยธรรมท่ี ส าคัญของโลก 

       5) สาระภูมิศาสตร์ ลักษณะของโลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหล่ง 

ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาคต่าง ๆ ของโลก การใช้แผนท่ีและเครื่องมือทาง

ภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์กันของส่ิงต่าง ๆ ในระบบธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับ สภาพแวดล้อม
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ทางธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น การน าเสนอข้อมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อมเพื่อ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

    2.1.7.4 สาระภูมิศาสตร์ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  

       1) ท าไมต้องเรียนภูมิศาสตร์ สาระภูมิศาสตร์ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจลักษณะ

ทางกายของโลก ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อมท่ีก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วิถีการด าเนินชีวิต 

เพื่อให้รู้เท่าทัน ปรับตัวตามการเปล่ียนแปลงของส่ิงแวดล้อมตลอดจนสามารถใช้ทักษะ กระบวนการ 

ความสารมารถทางภูมิศาสตร์ และเครื่องมือทางภูมิศาสตร์จัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมตาม

สาเหตุและปัจจัย อันจะน าไปสู่การปรับใช้ในการด าเนินชีวิต จนเกิดจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 

       2) เรียนรู้อะไรในภูมิศาสตร์ ลักษณะทางกายของโลก การเปล่ียนแปลงทาง

กายภาพ ปัญหาทางกายภาพและภัยพิบัติ ความสัมพันธ์ของสรรพส่ิงซึ่งมีผลต่อกัน แผนท่ีและ

เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ การใช้ภูมิสารสนเทศ ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับส่ิงแวดล้อมทางกายภาพ

กับการสร้างสรรค์วิถีการด าเนินชีวิต กิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม ความร่วมมือด้านทรัพยากรและ

ส่ิงแวดล้อมในประเทศและระหว่างประเทศ และการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 

  2.1.8 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

  กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 138 - 163) กล่าวถึงสาระและมาตรฐานการ เรียนรู้ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ดังนี้ 

   สาระที่ 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 

    มาตรฐาน ส 1.1 น. รู้และเข้าใจประวัติความส าคัญ ศาสดา หลักธรรม ของ

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ มีศรัทธาท่ีถูกต้อง ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักธรรมเพื่ออยู่

ร่วมกันอย่างมีสันติสุข 

    มาตรฐาน ส 1.2 เข้าใจ ตระหนักและปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และ ธ ารงรักษา

พระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนับถือ 

   สาระที่ 2 หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม และการด าเนินชีวิตในสังคม 

    มาตรฐาน ส 2.1 และปฏิบัติตนตามหน้าท่ีของการเป็นพลเมืองดีค่านิยม ท่ีดีงาม 

ด ารงรักษาประเพณีและวัฒนธรรมไทย ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกันในสังคมไทย และสังคมโลก อย่างสันติสุข 
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    มาตรฐาน ส 2.2 เข้าใจระบบการเมืองการปกครองในสังคมปัจจุบัน ยึดมั่น ศรัทธา 

และด ารงรักษาไว้ซึ่งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

   สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร์ 

    มาตรฐาน ส 3.1 เข้าใจ สามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภค 

การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่า รวมท้ังเข้าใจ หลักการของ

เศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการด ารงชีวิตอย่างมีดุลยภาพ 

    มาตรฐาน ส 3.2 เข้าใจระบบเละสถาบันทางเศรษฐกิจต่าง ๆ ความสัมพันธ์ทาง

เศรษฐกิจ และความจ าเป็นของการร่วมมือกันทางเศรษฐกิจในสังคมโลก 

   สาระที่ 4 ประวัติศาสตร์ 

    มาตรฐาน ส 4.1 เข้าใจความหมาย ความส าคัญของเวลาและยุคสมัยทาง ประวัติศาสตร์ 

สามารถใช้วิธีการทางประวัติศาสตร์มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ 

    มาตรฐาน ส 4.2 เข้าใจพัฒนาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบันใน ด้านความ 

สัมพันธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อย่างต่อเนื่อง ตระหนักถึงความส าคัญ และสามารถวิเคราะห์

ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น 

    มาตรฐาน ส 4.3 เข้าใจความเป็นมาของชาติไทย วัฒนธรรม ภูมิปัญญาไทย มีความ

รัก ความภูมิใจ และธ ารงความเป็นไทย 

   สาระที่ 5 ภูมิศาสตร์ 

    มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ของสรรพส่ิง

ซึ่งมีผลต่อกันใช้แผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหา วิเคราะห์  และสรุป ข้อมูลตาม

กระบวนการทางภูมิศาสตร์ ตลอดจนใช้ภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

    มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ี

ก่อให้เกิดการสร้างสรรค์วิถีการด าเนินชีวิต มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรและ

ส่ิงแวดล้อม เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 

  สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

   มาตรฐาน ส 5.1 เข้าใจลักษณะของโลกทางกายภาพ และความสัมพันธ์ของสรรพส่ิง  

ซึ่งมีผลต่อกันใช้แผนท่ีและเครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการค้นหาวิเคราะห์ และสรุป ข้อมูลตามกระบวน 

การทางภูมิศาสตร์ ตลอดจนใช้ภูมิสารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
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    1. ตัวชี้วัด 

     1.1 วิเคราะห์ลักษณะทางกายภาพของทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลียและโอเชีย

เนีย โดยใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์สืบค้นข้อมูล  

     1.2 อธิบายพิกัดภูมิศาสตร์ (ละติจูด และลองติจูด เส้นแบ่งเวลาและเปรียบเทียบ

วัน เวลาของโลก 

     1.3 วิเคราะห์สาเหตุการเกิดภัยพิบัติของทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลียและโอเชียเนีย 

   มาตรฐาน ส 5.2 เข้าใจปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์กับสภาพแวดล้อมทางกายภาพท่ีก่อให้เกิด

การสร้างสรรค์วิถีการด าเนินชีวิต มีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม เพื่อ

การพัฒนาท่ียั่งยืน 

    1. ตัวชี้วัด 

     1.1 ส ารวจและระบุท าเลท่ีต้ังของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคมในทวีปเอเชีย 

ทวีปออสเตรเลีย และโอเชียเนีย  

     1.2 วิเคราะห์ปัจจัยทางกายภาพและปัจจัยทางสังคมท่ีผลต่อท าเลท่ีต้ังของกิจกรรม

ทางเศรษฐกิจและสังคม ทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย และโอเชียเนีย 

     1.3 สืบค้น อภิปรายประเด็นปัญหาจาก ปฎิสัมพันธ์ ระหว่างสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพกับมนุษย์ ท่ีเกิดขึ้นในทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย และโอเชียเนีย  

     1.4 วิเคราะห์แนวทางการจัดการภัยพิบัติและการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดล้อม

ในทวีปเอเชีย ทวีปออสเตรเลีย และโอเชียเนียอย่างยั่งยืน 

  สรุปได้ว่า ในการวิจัยครั้งนี้ ได้ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ผู้วิจัยสนใจศึกษา สาระภูมิศาสตร์ ลักษณะของ

โลกทางกายภาพ ลักษณะทางกายภาพ แหล่ง ทรัพยากร และภูมิอากาศของประเทศไทย และภูมิภาค

ต่าง ๆ ของโลก การใช้แผนท่ีและเครื่องมือทาง ภูมิศาสตร์ ความสัมพันธ์กันของส่ิงต่าง ๆ ในระบบ

ธรรมชาติ ความสัมพันธ์ของมนุษย์กับ สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และส่ิงท่ีมนุษย์สร้างขึ้น การน าเสนอ

ข้อมูลภูมิสารสนเทศ การอนุรักษ์ ส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน  
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2.2 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

 

 2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   พนมพร เผ่าเจริญ (2541, น. 226, อ้างถึงใน กาญจนา อุปสาร, 2547, น. 58) ให้ 

ความหมายว่า การสอนโดยเน้นการเรียนรู้แบบร่วมมือเป็นเทคนิค การจัดการเรียนการสอนท่ีครูจะท า 

การแนะนาให้นักเรียนทางานร่วมกันจนประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนร่วมกัน ทุกคน 

   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, น. 34) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

(Cooperative Learning) ว่า เป็นวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นการจัดสภาพแวดล้อม 

ทางการเรียน ให้ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ 

ความสามารถแตกต่างกัน โดยแต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และความส าเร็จของกลุ่ม 

ความส าเร็จของแต่ละบุคคลถือเป็นความส าเร็จของกลุ่ม 

   จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2543, น. 37) ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม เล็ก ๆ 

แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกท่ีมีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน โดยแต่ละคนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ 

และในความส าเร็จของกลุ่มอย่างแท้จริง ท้ังโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็นการแบ่งปัน ทรัพยากร

การเรียนรู้ ตลอดจนการเป็นกาลังใจซึ่งกันและกัน คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีเรียนอ่อน กว่า 

สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่รับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองเท่านั้นแต่จะต้องรับผิดชอบต่อการเรียนรู้

ของเพื่อนสมาชิกในกลุ่ม ความส าเร็จของกลุ่มด้วย 

   สมศักด์ิ ภู่วิภาดาวรรน์ (2545, น. 3) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนแบบร่วมมือ (CL) 

เป็นวิธีการเรียนท่ีมีการจัดกลุ่มการทางานเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้และเพิ่มพูนแรงจูงใจทางการเรียน

การเรียนแบบร่วมมือไม่ใช่วิธีการจัดนักเรียนเข้ากลุ่มรวมกันแบบธรรมดา แต่เป็นการรวมกลุ่ม แบบมี

โครงสร้างท่ีชัดเจน กล่าวคือสมาชิกแต่ละคนในทีมจะมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในการเรียนรู้และ สมาชิกทุกคน

จะได้รับการกระตุ้นให้เกิดแรงจูงใจเพื่อท่ีจะช่วยเหลือและเพิ่มพูนการเรียนรู้ของสมาชิก ในทีม 

  สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, น. 134) ได้ให้ความหมายไว้ว่าการจัดการเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ หมายถึง กระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกันในการเรียนรู้โดย 

แบ่งกลุ่มผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมี โครงสร้าง

ท่ีชัดเจน มีการทางานร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่ง กันและกัน 



20 

มีความรับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนรวม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนใน กลุ่มประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 

   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546, น. 121) ได้ให้ความหมายว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

หรือแบบมีส่วนร่วม หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีความรู้ความสามารถต่างกันได้ 

ร่วมมือกันทางานกลุ่มด้วยความต้ังใจและเต็มใจรับผิดชอบในบทบาทหน้าท่ีในกลุ่มของตนท าให้งาน 

ของกลุ่มด าเนินไปสู่เป้าหมายของงานได้ 

   ทองเวียน ภวังค์ (2547, น. 56) สรุปว่าการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การเรียนรู้ท่ี 

ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และร่วมมือกันรับผิดชอบผลท่ีเกิดขึ้นจากการเรียนในกลุ่ม เพื่อให้เกิดความส าเร็จ 

จากการจัดสภาพแวดล้อมในช้ันเรียน 

   ทิศนา แขมมณี (2548, น. 98) การเรียนรู้แบบร่วมมือ ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ 

แบบร่วมมือ คือ การเรียนรู้เป็นกลุ่มย่อยโดยมีสมาชิกกลุ่มท่ีมีความสามารถแตกต่างกันประมาณ 3 - 6 คน 

โดยสมาชิกในกลุ่มบ้านของเราได้รับมอบหมายให้ศึกษาเนื้อหาสาระคนละ 1 ส่วน (เปรียบเสมือนได้

ช้ินส่วนของภาพตัดต่อคนละ 1 ช้ิน) และหาค าตอบในประเด็นปัญหาท่ีผู้สอน มอบหมายให้ ช่วยกันเรียนรู้

เพื่อไปสู่เป้าหมายของกลุ่ม 

  จากการศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการเรียนรู้แบบร่วมมือ สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ 

หมายถึง การเรียนรู้ท่ีผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน รับผิดชอบร่วมกันในผลการกระท าท่ีเกิดจากการเรียน

ในกลุ่ม มีการช่วยเหลือกัน ทุกคนมีความส าคัญในการเรียนรู้และทุกคนต้องตระหนักใน บทบาทของ

ตนเอง จึงจะทาให้ทุกคนประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนได้  

 2.2.2 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   ทิศนา แขมมณี (2543, น. 99 - 101) การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้มีความหมายเพียงว่า

มีการจัดให้ผู้เรียนเข้ากลุ่มแล้วให้งานและบอกให้ผู้เรียนให้ช่วยกันทางานเท่านั้น การเรียนรู้จะเป็น 

ร่วมมือได้จะต้องมีองค์ประกอบท่ีส าคัญ 5 ประการ 

    1. การพึ่งพาและเกื้อกูลกัน (Positive Interdependence) กลุ่มการเรียนรู้แบบ 

ร่วมมือจะต้องมีความตระหนักว่า สมาชิกทุกคนมีความส าคัญ และความส าเร็จของกลุ่มขึ้นกับสมาชิก 

ทุกคนในกลุ่ม ในขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคนจะประสบความส าเร็จได้ก็ต่อเมื่อกลุ่มประสบ ความส าเร็จ

ของบุคคลและของกลุ่มขึ้นอยู่กับกันและกัน ดังนั้นแต่ละคนต้องรับผิดชอบใน บทบาทหน้าท่ีของตนและ

ในขณะเดียวกันก็ช่วยเหลือสมาชิกคนอื่น ๆ ด้วยเพื่อประโยชน์ร่วมกัน การจัดกลุ่มเพื่อช่วยให้ผู้เรียนมี
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การพึ่งพาช่วยเหลือเกื้อกูลกันนี้ทาได้หลายทางเช่น การให้ผู้เรียนมี เป้าหมายเดียวกัน หรือให้ผู้เรียน

ก าหนดเป้าหมายในการท างานการเรียนรู้ร่วมกัน (Positive Goal Interdependence) การให้รางวัล

ตามผลงานของกลุ่ม (Positive Reward Interdependence) การให้งานหรือวัสดุอุปกรณ์ท่ีทุกคนต้อง

ท าหรือใช้ร่วมกัน (Positive Resource Interdependence) การมอบหมายบทบาทหน้าท่ีในการท างาน

ร่วมกันให้แต่ละคน (Positive Role Interdependence) 

    2. การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face – to - face Primitive Interaction) 

การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการพึ่งพาช่วยเหลือเกื้อกูลกัน เป็นปัจจัยท่ีจะส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ต่อ 

กันและกันในทางท่ีจะช่วยให้กลุ่มบรรลุเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะห่วงใย ไว้วางใจ ส่งเสริมและ ช่วยเหลือ

กันและกันในการทางานต่าง ๆ ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน 

    3. ความรับผิดชอบท่ีตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) 

สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนจะต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบ และพยายามทางานท่ี ได้รับมอบหมาย

อย่างเต็มความสามารถ ไม่มีใครได้รับประโยชน์โดยไม่ทาหน้าท่ีของตน ดังนั้นกลุ่มจึง จ าเป็นต้องมี

ระบบการตรวจสอบผลงาน ท้ังท่ีเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม วิธีการท่ีสามารถส่งเสริมให้ ทุกคนได้ท า

หน้าท่ีของตนอย่างเต็มท่ีมีหลายวิธี เช่น การจัดกลุ่มให้เล็ก เพื่อจะได้มีการเอาใจใส่กันละ กันได้อย่าง

ท่ัวถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มเรียกช่ือให้รายงาน ครูสังเกตพฤติกรรมของผู้เรียนในกลุ่ม

การจัดให้กลุ่มมีผู้สังเกตการณ์ การให้ผู้เรียนสอนกันและกัน เป็นต้น 

    4. การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interpersonal and Small - group Skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความส าเร็จได้ต้อง 

อาศัยทักษะท่ีส าคัญ ๆ หลายประการ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นทักษะการ 

ทางานกลุ่ม ทักษะการส่ือสาร ทักษะการแก้ปัญหาขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพ ยอมรับ และไว้วางใจกัน 

และกัน ซึ่งครูควรสอนและฝึกให้แก่ผู้เรียนเพื่อช่วยให้ด าเนินงานไปได้ 

    5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) กลุ่มการเรียนรู้ แบบร่วมมือ

จะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการทางานของกลุ่มเพื่อช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุง การท างาน

ให้ดีขึ้น การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มครอบคลุมการวิเคราะห์เกี่ยวกับการท างานของกลุ่ม พฤติกรรม

ของสมาชิกกลุ่มและผลงานของกลุ่ม การวิเคราะห์การเรียนรู้อาจท าโดยครู หรือผู้เรียน หรือท้ังสองฝ่าย 

การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มนี้เป็นยุทธวิธีหนึ่งท่ีส่งเสริมให้กลุ่มต้ังใจท างานเพราะรู้ ว่าจะได้รับข้อมูล
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ป้อนกลับ และช่วยฝึกทักษะการรู้คิด (Met Cognition) คือสามารถท่ีจะประเมินการ คิดและพฤติกรรม

ของตนท่ีได้ท าไป 

   สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2545, น. 134 - 135) การจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบ 

ส าคัญ ดังนี้ 

    1. การมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในทางบวก (Positive Interdependence) หมายถึง 

การท่ีสมาชิกในกลุ่มมีการท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการแข่งขัน มีการใช้วัสดุ อุปกรณ์และ

ข้อมูลต่าง ๆ ร่วมกัน มีบทบาทหน้าท่ีและประสบความส าเร็จร่วมกัน รวมท้ังได้รับ ผลประโยชน์หรือ

รางวัลโดยเท่าเทียมกัน 

    2. การปฏิบัติสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการทางานกลุ่ม (Face to Face 

Promotion Interaction) เป็นการเปิดโอกาสให้สมาชิกในกลุ่มแลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

อธิบายความรู้ให้แก่เพื่อนสมาชิกในกลุ่มฟัง และมีการให้ข้อมูลย้อนกลับซึ่งกันและกัน 

    3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) 

เป็นกิจกรรมท่ีตรวจเช็คหรือทดสอบให้มั่นใจว่าสมาชิกมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่ม หรือไม่เพียงใด

โดยสามารถท่ีจะทดสอบเป็นรายบุคคล เช่น การสังเกต การท างาน การสุ่มถามปาก เปล่า เป็นต้น 

    4. การใช้ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interdependence 

and Small Group Skills) ในการเรียนรู้แบบร่วมมือนี้เพื่อให้งานกลุ่มประสบความส าเร็จผู้เรียนควร 

จะได้รับการฝึกฝนทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่ม เช่น ทักษะการส่ือสารทักษะ    

การเป็นผู้น า ทักษะการตัดสินใจ การแก้ปัญหา และทักษะกระบวนการกลุ่ม เป็นต้น 

    5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) เป็นกระบวนการท างานท่ีมีขั้นตอนซึ่ง สมาชิก

แต่ละคนจะต้องทาความเข้าใจในเป้าหมายการท างาน มีการวางแผน ด าเนินงานตามแผน ประเมินผล

งานและปรับปรุงงานร่วมกัน 

   องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบร่วมมือท้ัง 5 องค์ประกอบนี้ จะเป็นปจัจัยส าคัญท่ีช่วยให้

งานกลุ่มประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งสมาชิกทุกคนจะต้องมีความมุ่งมั่นมี ความสัมพันธ์

และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกันอย่างจริงจังในการด าเนินกิจกรรม จึงจะทาให้งานบรรลุ เป้าหมายท่ี

ก าหนดได้ 

   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2546, น. 122) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ ต้องค านึงถึง องค์ประกอบ

ข้อต่อไปนี้ในการให้ผู้เรียนท างานกลุ่ม 
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    1. การพึ่งพาอาศัยกัน (Positive Interdependence) หมายถึงสมาชิกในกลุ่มมี 

เป้าหมายร่วมกัน มีส่วนรับความส าเร็จร่วมกันใช้วัสดุอุปกรณ์ร่วมกัน มีบทบาทหน้าท่ีทุกคนท่ัวกันทุกคน 

มีความรู้สึกกว่างานจะส าเร็จได้ต้องช่วยเหลือกันและกัน 

    2. มีปฏิสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดเชิงสร้างสรรค์ (Face to Face Promotion Interaction) 

หมายถึง สมาชิกกลุ่มได้ท ากิจกรรมอย่างใกล้ชิด เช่น แลกเปล่ียนความคิดเห็น อธิบาย ความรู้แก่กัน 

ถามค าถาม ตอบค าถามกันและกัน ด้วยความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 

    3. มีการตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) 

เป็นหน้าท่ีของผู้สอนท่ีจะต้องตรวจสอบว่า สมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องาน กลุ่มหรือไม่มาก

น้อยเพียงใด เช่น การสุ่มถามสมาชิกในกลุ่ม สังเกตและบันทึกการท างานกลุ่ม ให้ ผู้เรียนอธิบายส่ิงท่ี

ตนเรียนรู้ให้เพื่อนฟัง ทดสอบรายบุคคล เป็นต้น 

    4. มีการฝึกทักษะการช่วยเหลือกันท างานและทักษะการท างานกลุ่มย่อย 

(Interdependence and Small Groups Skills) ผู้เรียนควรได้ฝึกทักษะท่ีจะช่วยให้งานกลุ่มประสบ 

ความส าเร็จ เช่น ทักษะการส่ือสาร การยอมรับและช่วยเหลือกัน การวิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่ วิจารณ์

บุคคล การแก้ปัญหาความขัดแย้ง การให้ความส าคัญ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนอย่างเท่า เทียมกัน 

การท าความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น เป็นต้น 

    5. มีการฝึกกระบวนการกลุ่ม (Group Process) สมาชิกต้องรับผิดชอบต่อการท างาน

ของกลุ่ม ต้องสามารถประเมินการท างานของกลุ่มได้ว่า ประสบผลส าเร็จมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด 

ต้องแก้ไขปัญหาใด และอย่างไร เพื่อให้การท างานกลุ่มมีประสิทธิภาพดีกว่าเดิม เป็นการฝึกกระบวน 

การกลุ่มอย่างเป็นกระบวนการ 

   จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2543, น. 38 - 39) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือจะมี 

ประสิทธิภาพถ้าสมาชิกภายในกลุ่มมองเห็นคุณค่าของการทางานอย่างมีเป้าหมายร่วมกันและ 

ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีองค์ประกอบพื้นฐานท่ีส าคัญ 5 ประการ คือ 

    1. ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ของนักเรียนในทางบวก (Positive Interdependence) 

หมายถึง การท่ีสมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมีเป้าหมายร่วมกัน มีการท างานร่วมกัน โดยท่ีสมาชิกทุกคน 

มีส่วนร่วมในการท างานนั้นมีการแบ่งเป็นวัสดุ อุปกรณ์ ข้อมูลต่าง ๆ ในการท างานทุกคนมีบทบาท หน้าท่ี

และประสบความส าเร็จร่วมกัน ครูผู้สอนสามารถจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีความเกี่ยวข้อง สัมพันธ์กัน

ในทางบวกได้หลายวิธี เช่นการก าหนดเป้าหมายของกลุ่ม (แต่ละคนลงมือเรียนและต้อง แน่ใจว่า
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สมาชิกคนอื่นเรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน) การก าหนดรางวัลร่วมกัน (ถ้าทุกคนท าได้ตามเกณฑ์ท่ีครู ก าหนดไว้

แต่ละคนจะได้รับคะแนน Bonus เท่าเทียมกันทุกคน) การก าหนดใหใ้ช้วัสดุอุปกรณ์หรือส่ือ การเรียน

อื่น ๆ ร่วมกัน (แต่ละคนจะได้วัสดุเพียง 1 ส่วนของท้ังหมดท่ีจาเป็นต้องใช้ในการท างาน กลุ่ม) การก าหนด

บทบาทสมาชิกในกลุ่มให้แต่ละคนมีหน้าท่ีในกลุ่ม เช่น ผู้อ่ าน ผู้ตรวจสอบ ผู้บันทึก ผู้ให้ก าลังใจ       

ผู้จัดหาวัสดุ 

    2. การปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดระหว่างการท างานกลุ่ม (Face to Face Primitive 

Interaction) เป็นกิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้นักเรียนช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มให้ประสบ ผลส าเร็จโดยท า

กิจกรรมต่อไปนี้ 

     2.1 แลกเปล่ียนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

     2.2 อธิบายความรู้ให้เพื่อนในกลุ่มฟัง 

     2.3 กิจกรรมดังกล่าวจะท าให้นักเรียนได้ติดต่อกันโดยตรง เป็นการแลกเปล่ียน 

ความรู้ ความคิด และการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งจะท าให้เกิดลักษณะการท างานกลุ่มท่ีสมาชิกในกลุ่มมี 

ความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิด 

    3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) 

เป็นกิจกรรมเพื่อตรวจสอบให้แน่ใจว่าสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่องานกลุ่ม ซึ่งสามารถท าได้

หลายวิธี เช่น 

     3.1 ดูแลเพื่อน ๆ ให้ปฏิบัติตามหน้าท่ี  

     3.2 รักษาระเบียบในการท างานและรักษาเวลา  

     3.3 ไม่ก้าวก่ายหน้าท่ีของผู้อื่น  

     3.4 ก าหนดหน้าท่ีของสมาชิกทุกคนในกลุ่มตามความเหมาะสม  

     3.5 ทดสอบรายบุคคล  

     3.6 สุ่มถามปากเปล่าสมาชิกในกลุ่ม หรือสุ่มตรวจงานของสมาชิกในกลุ่ม  

     3.7 สังเกตและบันทึกการท างานของสมาชิก 

     3.8 ก าหนดให้สมาชิก 1 คน ในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความเข้าใจของสมาชิก 

เกี่ยวกับงานกลุ่ม 
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    4. ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะท างานกลุ่มย่อย (Interdependence and Small 

Group Skills) เป็นทักษะท่ีนักเรียนควรได้รับการฝึกก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อื่น ๆ เพื่อช่วยให้

การปฏิบัติงานกลุ่มประสบความส าเร็จ เช่น 

     4.1 การท าความรู้จักและไว้วางใจผู้อื่น  

     4.2 การส่ือสารท่ีถูกต้องและเท่ียงตรง  

     4.3 การใช้ภาษาสุภาพ เหมาะสมกับโอกาส  

     4.4 การให้ก าลังใจในการท างานร่วมกันด้วยคาพูด หรือการแสดงความสนใจ  

     4.5 การยอมรับและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน  

     4.6 การแก้ปัญหาขัดแย้ง  

     4.7 การวิจารณ์ความคิดเห็น โดยไม่วิจารณ์เจ้าของความคิด  

     4.8 การเป็นผู้น าผู้ตามท่ีดีในการช้ีแนะการท างานกลุ่ม  

     4.9 การให้ความส าคัญ และการเอาใจใส่ต่อทุกคนเท่าเทียมกัน 

     4.10 การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  

     4.11 การแสดงความคิดเห็น และการรับฟังความคิดเห็น  

     4.12 การให้กาลังใจในการท างานร่วมกัน 

     4.13 ความสามารถในการหลีกเล่ียงข้อขัดแย้ง 

    5. กระบวนการกลุ่ม (Group Process) ทุกคนท่ีเป็นสมาชิกจะต้องร่วมรับผิดชอบ

ต่อการเรียนของสมาชิกในกลุ่มสมาชิกทุกคนต้องมุ่งมั่นและกระตุ้นให้แต่ละคนท าช้ินงานตามท่ีก าหนด 

ดังนั้นครูผู้สอนต้องคอยสังเกต วิเคราะห์การท างานร่วมกันและให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อให้กลุ่มท างานให้ 

ดีขึ้น รวมท้ังเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละกลุ่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการท างานของสมาชิก 

ในกลุ่ม เช่น 

     5.1 ให้อธิบายการกระท าของสมาชิกท่ีเป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์  

     5.2 ให้ตัดสินว่าการกระท าใดของลุ่มควรรักษาไว้และการกระท าใดควรเลิกปฏิบัติ 

     5.3 ให้สังเกต และบันทึกพฤติกรรมท่ีเป็นปัญหา เพื่อน ามาวิเคราะห์ภายหลัง  

     5.4 ให้เล่าถึงเหตุการณ์ในกลุ่ม ปัญหาของกลุ่มหรือ วิพากษ์วิจารณ์การกระท า

ของกลุ่ม 
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   จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับองค์ประกอบการเรียนรู้แบบร่วมมือสรุปได้ว่า องค์ประกอบ

การเรียนรู้แบบร่วมมือมีองค์ประกอบท่ีส าคัญดังนี้ 

    1. การพึ่งพาอาศัยกัน  

    2. การมีปฏิสัมพันธ์กัน  

    3. การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน 

    4. มีการฝึกทักษะการช่วยเหลือกันท างานและทักษะการท างานกลุ่มย่อย  

    5. กระบวนการกลุ่ม 

 2.2.3 ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   พนมพร เผ่าเจริญ (2541, น. 225 - 226, อ้างถึงใน กาญจนา อุปสาร, 2547, น. 60) 

ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีความส าคัญ คือ เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสังคม 

ท าให้มีความส าเร็จในการเรียนเกิดกับผู้เรียนเป็นจ านวนมากและเป็นการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โดยเตรียมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

อีกท้ังยังช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิด เจตคติท่ีดีต่อการเรียน สมรรถภาพในการท างาน

ร่วมกัน และสุขภาพจิตท่ีดี นอกจากนี้ ช่วยลดพฤติกรรมการเรียนรู้แบบแข่งขันเฉพาะตนซึ่ง ส่งผลดี

ต่อการด ารงชีวิตในสังคม สามารถร่วมมือกับผู้อื่นเพื่อสร้างความส าเร็จได้มากกว่าการเรียน ด้วยตนเอง 

   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, น. 34) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือเป็นวิธีการเรียนการสอน

ท่ีจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก ท่ีมีความรู้

ความสามารถแตกต่างกัน โดยท่ีแต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และใน ความส าเร็จของ

กลุ่ม โดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น การแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมท้ังการ เป็นก าลังใจแก่กัน

และกัน คนท่ีเรียนเก่งจะช่วยเหลือคนท่ีอ่อนแอกว่า สมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่ รับผิดชอบต่อการเรียน

ของตนเท่านั้น หากแต่จะต้องร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพื่อนสมาชิกทุก คนในกลุ่ม ความส าเร็จ

ของกลุ่มแต่ละบุคคล คือ ความส าเร็จของกลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือสามารถน า มาใช้ได้กับการเรียน

ทุกวิชาและทุกระดับช้ัน และจะมีประสิทธิผลยิ่งขึ้นกับกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีมุ่ง พัฒนาผู้เรียนในด้าน

การแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมายในการเรียนรู้การคิดแบบหลากหลายการ ปฏิบัติภารกิจท่ีซับซ้อน 

การเน้นคุณธรรมจริยธรรมการเสริมสร้างประชาธิปไตยในช้ันเรียนทักษะทางสังคม การสร้างนิสัย 

ความรับผิดชอบร่วมกันและความร่วมมือภายในกลุ่ม 
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   จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2543, น. 37 - 38) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เปน็การพัฒนานักเรียนในด้านวิชาการเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญรวมท้ังเป็นการส่งเสริม

ทักษะทางสังคมให้กับนักเรียน โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มย่อยลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกัน จนประสบ

ความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนร่วมกันทุกคน การเรียนรู้แบบร่วมมือมีข้อดีและ ประสิทธิภาพ

หลายประการ ดังนี้ 

    1. ช่วยพัฒนาความเช่ือมั่นของนักเรียน  

    2. ช่วยพัฒนาความคิดของนักเรียน  

    3. ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

    4. ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน  

    5. ส่งเสริมการท างานร่วมกัน 

    6. ช่วยให้นักเรียนมีการปรับตัวในสังคมดีขึ้น  

 2.3.4 การร่วมมือกันเรียนรู้ 

   จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2543, น. 37 - 38) มีหลักท่ีผู้สอนต้องค านึงถึงอยู่ 3 ประการ คือ 

    1. รางวัลหรือเป้าหมายของกลุ่ม ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนผู้สอนจะต้อง 

ต้ังรางวัลไว้ เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความพยายามในการเรียนรู้มากขึ้น และพยายามปรับพฤติกรรม 

ของตนเองเพื่อความส าเร็จของกลุ่ม รางวัลท่ีต้ังไว้อาจเป็นส่ิงของ ประกาศนียบัตรค าชมเชยเป็นต้น 

อย่างไรก็ตามผู้สอนควรช้ีให้เห็นว่า กลุ่มไม่ควรแข่งขันกันเพื่อจุดประสงค์ต้องการรางวัลเพียงอย่างเดียว 

    2. ความหมายของแต่ละบุคคล ความสามารถแต่ละบุคคลในกลุ่มมีผลต่อรางวัลเพื่อ 

เป้าหมายของกลุ่มผู้สอนจะต้องพยายามให้ผู้เรียนทราบว่า ถึงแม้จะเรียนเป็นกลุ่มในการวัดความก้าวหน้า

ของกลุ่มจะวัดจากความก้าวหน้าของแต่ละบุคคล โดยวัดความสามารถของแต่ละบุคคล ในกลุ่มแล้ว

หาค่าเฉล่ียท้ังกลุ่ม ดังนั้น ความส าเร็จของกลุ่มจะขึ้นอยู่กับความสามารถของแต่ละบุคคล 

    3. โอกาสในการช่วยให้กลุ่มประสบความส าเร็จเท่าเทียมกัน ผู้เรียนจะต้องตระหนัก 

ว่าพวกเขาได้สร้างกลุ่มของเขาขึ้นมาด้วยกันไม่ใช้เฉพาะผู้ใดผู้หนึ่งเท่านั้น ดังนั้น ผู้เรียนต้องปรับปรุง 

พฤติกรรมท่ีเขามีมาต้ังแต่เดิมให้ดีขึ้น เพื่อส่งผลให้กลุ่มประสบความส าเร็จมากท่ีสุดซึ่งจะมีผลต่อตัวเอง 

นักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง ปานกลาง ต่ า จะสามารถท าได้ดีเท่า ๆ กันและช่วยกันสร้างคุณค่า

ให้กับกลุ่มตนได้ 
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   อาจกล่าวได้ว่าการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้ 

ความส าคัญต่อการพัฒนา ทัศนคติ และค่านิยมในตัวนักเรียนท่ีจ าเป็นท้ังในและนอกห้องเรียนการ 

จ าลองรูปแบบพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ในห้องเรียน การเสนอแนะแลกเปล่ียนความคิดเห็นท่ีหลากหลาย

ระหว่างสมาชิกในกลุ่มการพัฒนาพฤติกรรมการแก้ปัญหา การวิเคราะห์และการคิดอย่างมี เหตุผล 

รวมท้ังการพัฒนาทักษะของผู้เรียนให้รู้จักตนเองและเพิ่มคุณค่าของตนเองซึ่งมีกิจกรรมท่ีส าคัญ 3 

ประเด็น คือ 

    1. ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาท่ีเรียน (Cognitive Knowledge)  

    2. ทักษะทางสังคม โดยเฉพาะการท างานร่วมกัน (Social Skills)  

    3. การรู้จักตนเองและตระหนักในคุณค่าของตนเอง (Self - esteen)  

    4. ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ 

   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2545, น. 39) ขั้นตอนการเรียนแบบร่วมมือ ได้แก่ 

    1. ขั้นเตรียม กิจกรรมในขั้นเตรียม ประกอบด้วย ครูแนะน าทักษะในการเรียนรู้ 

ร่วมกันและจัดเป็นกลุ่มย่อย ประมาณ 2 - 6 คน ครูควรแนะน าระเบียบของกลุ่ม บทบาทและหน้าท่ีของ

สมาชิกกลุ่ม แจ้งวัตถุประสงค์ของบทเรียน และการท ากิจกรรมร่วมกัน และการฝึกฝนทักษะพื้นฐาน

จ าเป็นสาหรับการท ากิจกรรมกลุ่ม 

    2. ขั้นสอน ครูน าเข้าสู่บทเรียน แนะน าเนื้อหา แนะน าแหล่งข้อมูลและมอบหมาย 

งานให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม 

    3. ขั้นท ากิจกรรมกลุ่ม ผู้เรียนเรียนรู้ร่วมกันในกลุ่มย่อย โดยท่ีแต่ละคนมีบทบาท 

และหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย เป็นขั้นตอนท่ีสมาชิกในกลุ่มจะได้ร่วมกันรับผิดชอบต่อผลงานของกลุ่ม 

ในช้ันนี้ครูอาจก าหนดให้นักเรียนใช้เทคนิคต่าง ๆ เช่น แบบ JIGSAW, TGT, STAD, TAI, GT, LT, 

CIRC, CO - cO เป็นต้น ในการท ากิจกรรมแต่ละครั้งเทคนิคท่ีใช้แต่ละครั้งจะต้องเหมาะสมกับ 

วัตถุประสงค์ในการเรียนแต่ละเรื่อง ในการเรียนครั้งหนึ่ง ๆ อาจใช้เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือหลาย ๆ 

เทคนิคปะปนกัน เพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการเรียน 

    4. ขั้นตรวจสอบผลงานและทดสอบ ในช้ันนี้เป็นการตรวจสอบว่าผู้เรียนได้ปฏิบัติ 

หน้าท่ีครบถ้วนแล้วหรือยัง ผลการปฏิบัติเป็นอย่างไร เน้นการตรวจสอบผลงานกลุ่มและรายบุคคล ใน 

บางกรณีผู้เรียนอาจต้องซ่อมเสริมส่วนท่ียังขาดตกบกพร่อง ต่อจากนั้นเป็นการทดสอบความรู้ 
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    5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม ครูและผู้เรียนช่วยกันสรุป 

บทเรียนถ้ามีส่ิงท่ีผู้เรียนยังไม่เข้าใจครูควรอธิบายเพิ่มเติม ครูและผู้เรียนช่วยกันประเมินผลการท างาน 

กลุ่มและพิจารณาว่าอะไรคือจุดเด่นของงาน และอะไรคือส่ิงท่ีควรปรับปรุง 

   สรุปได้ว่าข้ันตอนการเรียนแบบร่วมมือประกอบด้วย ข้ันเตรียม ขั้นสอน ขั้นท ากิจกรรม 

กลุ่มข้ันตรวจสอบผลงานทดสอบ และขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุ่ม 

 2.2.5 ประโยชน์ของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

   จันทรา ตันติพงศานุรักษ์ (2543, น. 45 - 46) การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือมีประโยชน์ 

ต่อนักเรียนท้ังในด้านสังคมและวิชาการ ดังนี้ 

    1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกเพราะทุก ๆ คนร่วมมือในการท างานกลุ่ม

ทุก ๆ คนมีส่วนร่วมเท่าเทียมกันจนท าให้เกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียน 

    2. ส่งเสริมให้สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็น ลงมือ 

กระท าอย่างเท่าเทียมกัน 

    3. ส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักช่วยเหลือซึ่งกันและกัน เช่น เด็กเก่งช่วยเด็กท่ีเรียนไม่เก่ง

ท าให้เด็กเก่งภาคภูมิใจ รู้จักสละเวลา ส่วนเด็กอ่อนเกิดความซาบซึ้งในใจของเพื่อนสมาชิกด้วยกัน 

    4. ท าให้รู้จักรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น การร่วมคิด การระดมความคิดน าข้อมูลท่ี 

ได้มาพิจารณาร่วมกัน เพื่อหาค าตอบท่ีเหมาะสมท่ีสุด เป็นการส่งเสริมให้ช่วยกันคิด หาข้อมูลให้มาก 

คิดวิเคราะห์และเกิดการตัดสินใจ 

    5. ส่งเสริมทักษะทางสังคมท าให้ผู้เรียนรู้จักปรับตัวการอยู่ร่วมกันด้วยมนุษยสัมพันธ์ท่ี

ดีต่อกัน เข้าใจกันและกัน 

    6. ส่งเสริมทักษะการส่ือสาร ทักษะการท างานเป็นกลุ่ม สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 

ส่ิงเหล่านี้ล้วนส่งเสริมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้น 

   รุจิร์ ภู่สาระ (2545, น. 101 - 102) ได้กล่าวถึง ผลดีของการเรียนรู้แบบร่วมมือ ดังนี้ 

    1. มีความพยายามท่ีจะบรรลุเป้าหมายมากขึ้น (Greater Efforts to Achieve) 

การเรียนรู้แบบร่วมมือช่วยให้ผู้เรียนมีความพยายามท่ีจะเรียนให้บรรลุเป้าหมาย เป็นผลให้ผลสัมฤทธิ์ 

ทางการเรียนสูงขึ้น และมีผลงานมากขึ้น การเรียนรู้มีความคงทนมากขึ้น (Long – term - retention) 

มีแรงจูงใจภายในและแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ มีการใช้เวลาอย่างมีประสิทธิภาพ ใช้เหตุผลดีขึ้นและคิด

อย่างมีวิจารณญาณมากขึ้น 
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    2. มีสุขภาพจิตดีขึ้น (Greater Efforts Psychological Health) การเรียนรู้แบบ

ร่วมมือ ช่วยให้ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดีขึ้น มีความรู้สึกท่ีดีเกี่ยวกับตนเองและมีความเช่ือมั่นในตนเองมากขึ้น 

นอกจากนี้ยังช่วยพัฒนาทักษะทางสังคมและความสามารถในการเผชิญกับความเครียดและความฝัน 

แปรต่าง ๆ จากการศึกษาเอกสารต่าง ๆ ดังกล่าว ผู้ศึกษาค้นคว้า สรุปความส าคัญหรือประโยชน์ของ 

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือว่ามีผลดีต่อผู้เรียนอย่างยิ่งในด้านการสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างกัน 

ส่งเสริมความเป็นผู้น า กล้าพูด กล้าแสดงความคิดเห็น และส่งผลต่อผู้เรียนในด้านจิตใจ มี สุขภาพจิตท่ีดี 

ท าให้มีความสุขในการเรียน 

   สรุปประโยชน์ของการเรียนแบบร่วมมือ คือ (1) ท าให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์และช่วยเหลือ 

ซึ่งกันและกัน (2) ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และ (3) กล้าแสดงความคิดเห็น กล้าพูด และมี 

ความเป็นผู้น า     

 2.2.6 การเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT (Team Games Tournaments) 

 มีผู้ใหค้วามหมายของเกม ไว้ดังนี้ 

  Byrne (1995, pp. 101 - 103) ได้ให้ค าจ ากัดความของเกมว่า เกมเป็นรูปแบบของการเล่น 

ท่ีมีกฎกติกา เกมท าให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน เกมไม่เพียงแต่จะท าให้เพลิดเพลินหรือเล่นเพื่อหยุด

พักจากกิจกรรมประจ าวันแต่ยังเป็นวิธีท่ีผู้เรียนได้ใช้ภาษาในขณะเล่นเกมด้วย 

  วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2541, น. 36) ได้กล่าวถึง เกม (Games) เป็นวิธีการหนึ่งซึ่ง สามารถ

น ามาใช้ในการสอนได้ดีโดยผู้สอนสร้างสถานการณ์สมมุติขึ้นให้ผู้เรียนลงเล่นด้วยตนเอง ภายใต้

ข้อตกลง หรือกติกาบางอย่างท่ีก าหนดไว้ ซึ่งผู้เรียนจะต้องตัดสินใจท าอย่างใดอย่างหนึ่งอัน จะมีผล

ออกมาในรูปของการแพ้ชนะ วิธีการนี้จะช่วยให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ความรู้สึกนึกคิด และพฤติกรรมต่าง ๆ 

ท่ีมีอิทธิพลต่อการตัดสิน นอกจากนั้นยังช่วยให้ผู้เรียนเกิดความสนุกสนานในการ เรียนการสอนด้วย 

  ทิศนา แขมณี (2557, น. 29) ให้ความหมายของเกมไว้ว่า เกมคือการเล่นของเด็กซึ่งมี 

กติกาข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เล่น เกมของเด็กมักมีกติกาง่าย ๆ ไม่ซับซ้อนเกมมีท้ังแบบท่ีมีการแข่งขัน

และไม่มีการแข่งขัน บางเกมไม่ต้องใช้อุปกรณ์อะไรท้ังส้ิน แต่บางเกมต้องใช้อุปกรณ์ ประกอบ เกม

บางอย่างต้องอาศัยการออกก าลังกาย การเล่นเกมนับว่ามีส่วนช่วยพัฒนาสติปัญญาของเด็กในการเล่น

เกมเด็กจะต้องจดจ ากติกา ต้องคิดตัดสินใจและใช้ไหวพริบในการเอาชนะคู่ต่อสู้ นอกจากนั้นยังช่วย

พัฒนาเด็กทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคมอีกด้วย 
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  สรุปได้ว่า เกมคือการเล่นซึ่งมีกติกาข้อตกลงร่วมกันระหว่างผู้เล่น มีกฏในการเล่น ท าให้

ผู้เรียนเกิดความสนุกสนาน เกมไม่เพียงแต่จะท าให้เพลิดเพลินแต่ยังช่วยพัฒนาสติปัญญาของเด็กใน

การเล่นเกมเด็กจะต้องจดจ ากติกา ต้องคิดตัดสินใจและใช้ไหวพริบในการเอาชนะคู่ต่อสู้นอกจากนั้น

ยังช่วยพัฒนาเด็กทางด้านร่างกาย อารมณ์ และสังคมอีกด้วย 

 2.2.7 ขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมือ TGT 

 การจัดการเรียนรู้โดยโดยใช้เกม (Teams - games - tournaments) เป็นการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่ง ท่ีแบ่งผู้เรียนท่ีมีความ สามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่ม เพื่อท างานร่วมกัน 

กลุ่มละ ประมาณ 4 - 5 คน โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้แข่งขันกัน ในเกม การเรียนท่ีผู้สอน

จัดเตรียมไว้แล้ว ท าการทดสอบความรู้ โดยการใช้เกมการแข่งขัน น าคะแนนท่ีได้ จากการแข่งขันของ 

สมาชิกแต่ละคนในลักษณะการแข่งขันตัวต่อตัวกับทีมอื่นเอามา บวกเป็น คะแนนรวมของทีม 

   ธีรพล ปะโสทะกัง (2558, น. 44) เป็นการเรียนแบบร่วมมือกันแข่งขันท ากิจกรรม โดยมี

ขั้นตอนการจัด กิจกรรม ดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 ขั้นน า ครูทบทวนบทเรียนด้วยการซักถาม ต้ังปัญหาและตอบค าถาม  

 ขั้นที่ 2 ขั้นสอน ครูอธิบายเนื้อหาให้นักเรียนฟังและตอบข้อสงสัยของนักเรียน 

   ขั้นที่ 3 ขั้นทีม ครูแบ่งทีมออกเป็นทีมละ 3 - 4 คน โดยคละความสามารถแต่ละทีม

ศึกษาหัวข้อท่ีเรียนในวันนี้ เมื่อสมาชิกทุกคนเข้าใจ และสามารถท าแบบฝึกหัดได้ถูกต้อง ทุกข้อ ทีมจะ

เริ่มท าการแข่งขันตอบปัญหา 

   ขั้นที่ 4 ขั้นแข่งขัน (Academic Games Tournaments) 

    1. ครูท าหน้าท่ีเป็นผู้จัดการห้องเรียน โดยคละความสามารถของนักเรียน  

    2. ครูแจกซองค าถาม จ านวน 10 ค าถามให้ทุกโต๊ะ (เป็นค าถามเหมือนกัน) 

    3. นักเรียนเปล่ียนกันหยิบซองค าถามท่ีละหนึ่งซอง (หนึ่งค าถาม) แล้ววาง ลงกลางโต๊ะ 

    4. นักเรียนสามคนท่ีเหลือค านวณหาค าตอบจากค าถามท่ีอ่าน  

    5. เขียนค าตอบลงในกระดาษค าตอบท่ีแต่ละคนมีอยู่ 

    6. นักเรียนคนท่ีท าหน้าท่ีอ่านค าถามจะเป็นคนท่ีให้คะแนน โดยมีกติกาการให้ ดังนี้ 

     6.1 ผู้ตอบถูกคนแรกจะได้ 2 คะแนน  

     6.2 ผู้ตอบถูกต่อไปจะได้คนละ 1 คะแนน 

     6.3 ถ้าตอบผิดให้ 0 คะแนน 
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    7. ตามขั้นตอนท่ี 4 ข้อท่ี 3 ถึงข้อท่ี 5 โดยผลัดกันอ่านค าถามจนกว่าค าถาม จะ

หมดเท่า ๆ กัน จัดล าดับของคะแนนท่ีได้ ซึ่งก าหนดโบนัสของแต่ละโต๊ะ ดังนี้ 

     7.1 โบนัสผู้ท่ีได้คะแนนสูงสุดท่ี 1 ประจ าโต๊ะแต่ละโต๊ะจะได้โบนัส 10 แต้ม 

     7.2 ผู้ได้คะแนนรองท่ี 2 ประจ าโต๊ะแต่ละตะจะได้โบนัส 8 แต้ม  

     7.3 ผู้ท่ีได้คะแนนรองท่ี3 ประจ าโต๊ะแต่ละโต๊ะจะได้โบนัส 6 แต้ม 

     7.4 ผู้ท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุดประจ าแต่ละโต๊ะจ าได้โบนัส 4 แต้ม 

   ขั้นที่ 5 ขั้นสรุป นักเรียนกลับมากลุ่มเดิม (Home Tame) รวมแต้มโบนัสของทุกคนทีมใด

ท่ีมีแต้มโบนัสสูงสุดจะได้รางวัล 

  สรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT หมายถึง เป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค TGT ท่ีแบ่งผู้เรียนท่ีมีความสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพื่อท างานกัน กลุ่มละประมาณ 

4 - 5 คน โดยก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้ท าการแข่งขัน คะแนนท่ีได้จากการแข่งขันของสมาชิกแต่

ละคนในลักษณะการแข่งขันตัวต่อตัวกับทีมอื่น น าเอามาบวกเป็นคะแนนของกลุ่ม ผู้สอนจะต้องใช้

เทคนิคเสริมแรง เช่นให้รางวัล ค าชมเชย ดังนั้นสมาชิกกลุ่มจะต้องมีการก าหนดเป้าหมายร่วมกัน 

ช่วยเหลือกันและกันเพื่อนความส าเร็จของกลุ่ม ขั้นตอนในการสอนมีดังนี้ 

   ขั้นที่ 1 การสอน  

   ขั้นที่ 2 การจัดทีม  

   ขั้นที่ 3 เกม  

   ขั้นที่ 4 การแข่งขัน  

   ขั้นที่ 5 ยอมรับความส าเร็จของทีม  

 

2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ 

 

 แผนการจัดการเรียนรู้เป็นกุญแจดอกส าคัญท่ีท าให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้ 

  2.3.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2542, น. 172) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการก าหนด 

ขั้นตอนการสอนท่ีครูมุ่งหวังจะให้ผู้เรียนได้เกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาและประสบการณ์ หน่วยใด
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หน่วยหนึ่งตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ รวมทั้งสรุปความหมายของแผนการจัดการ เรียนรู้ว่า หมายถึง 

ส่วนขยายของหลักสูตร ซึ่งก าหนดแนวทางการสอนและจัดกิจกรรมโดยยึด เนื้อหา ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง และความคิดรวบยอดให้หลักสูตรไว้เป็นหลัก 

    นิรุต ถึงนาค (2544, น. 40) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นการวางแผนการจัด 

การเรียนรู้อย่างละเอียดของครูก่อนสอนแต่ละวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ เป็นรายคาบ เกี่ยวกับ เรื่อง

ท่ีสอนเนื้อหาท่ีสอนสรุปสาระส าคัญ หลักการ คุณสมบัติท่ีต้องการเน้น ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กิจกรรม

การเรียนการสอน โดยใช้ทักษะกระบวนการ ส่ือการเรียนการสอน การวัดผลประเมินผล ตลอดจนกิจกรรม

เสนอแนะเพิ่มเติมไว้ล่วงหน้า เพื่อให้การสอนของครูสอดคล้อง กับเนื้อหาสาระวิชาหรือหน่วยการเรียน

ตามเวลา จุดประสงค์ และช่วยให้ครูและนักเรียนเปล่ียน พฤติกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและมี

ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

    บุญชม ศรีสะอาด (2544, น. 17) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ การน าวิชา

หรือ กลุ่มประสบการณ์ท่ีจะต้องท าการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดการเรียนรู้การใช้ 

ส่ือการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล ส าหรับเนื้อหาสาระและผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังให้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดเน้นของหลักสูตร 

    ทองพูล บุญยิ่ง (2545, น. 5) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แนวทางท่ีผู้สอน 

เตรียมการไว้ล่วงหน้าว่าจะด าเนินการสอนอย่างไรในการสอน โดยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการเรียน

การสอนนั้นแล้วน ามาจัดอย่างเป็นระบบขั้นตอนและล าดับท่ีเกิดขึ้นจริงเพื่อให้การสอนเกิดประสิทธิภาพ

สูงสุด 

    กรมวิชาการ (2546, น. 46) ได้สรุปว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ การน ารายวิชา

หรือ กลุ่มประสบการณ์ท่ีจะต้องท าการสอนตลอดภาคเรียนมาสร้างเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ การใช้

อุปกรณ์การสอนและการวัดผลประเมินผลเพื่อใช้สอนในช่วงเวลาหนึ่ง ๆ โดยก าหนดเนื้อหา สาระและ

จุดประสงค์ของการเรียนย่อย ๆ ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายของ หลักสูตร สภาพ

ของผู้เรียน ความพร้อมของโรงเรียนในด้านวัสดุอุปกรณ์ และตรงกับชีวิตจริงในท้องถิ่น ซึ่งกล่าวอีกนัย

หนึ่งแผนการจัดการเรียนรู้ก็คือ การเตรียมการสอนเป็นลายลักษณ์ อักษรล่วงหน้า หรือบันทึกการ

สอนนั่นเอง 
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    ชวลิต ชูก าแพง (2551, น. 93) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

หมายถึง การวางแผนจัดกิจกรรมการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรของครูผู้สอนเพื่อเป็น

แนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในแต่ละครั้ง โดยใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้สอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เนื้อหา เวลา เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ 

  สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ เป็นโครงการหรือแผนการท่ีจัดไว้เพื่อท าการสอน ส าหรับ

วิชาใดวิชาหนึ่ง เพื่อช่วยให้การสอนของครูสอดคล้องกับเนื้อหาสาระ และวัตถุประสงค์ ช่วยให้ครูและ

นักเรียนเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนรู้ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

  2.3.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, น. 2 - 3) ได้กล่าวถึงความส าคัญของแผนการจัดการ

เรียนรู้ ว่าการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้จะก่อให้เกิดประโยชน์ ดังนี้ 

     1. ก่อให้เกิดการวางแผนและเตรียมการล่วงหน้า เป็นการน าเทคนิควิธีการสอน

มาผสมผสานประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 

     2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นคว้าความรู้เกี่ยวกับหลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอน 

การเลือกใช้ส่ือการวัดและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องจ าเป็น 

     3. เป็นคู่มือการสอนส าหรับครูผู้สอนและครูท่ีสอนแทนน าไปใช้ปฏิบัติการสอน 

อย่างมั่นใจ 

     4. เป็นหลักฐานแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผลท่ี

จะเป็นประโยชน์ต่อการจัดการเรียนการสอนต่อไป 

     5. เป็นหลักฐานแสดงความเช่ียวชาญของครู ผู้สอน ซึ่งสามารถน าไปเสนอเป็น

ผลงานทางวิชาการได้ 

    พะยอม รุ่งสุวรรณ (2552, น. 27) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

ดังนี้ 

     1. ใช้เป็นแนวทางในการก าหนดกิจกรรมการสอนของครู และมองเห็นภาระงาน 

2 หน้าอย่างชัดเจน ท าการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพนักเรียนเกิดประสิทธิผล 

     2. ช่วยอ านวยความสะดวกแก่ครูท่ีมีประสบการณ์น้อยหรือจ าเป็นต้องสอน

บรรยายสาระวิชา ท าให้กระบวนการจัดการเรียนรู้ด าเนินไปด้วยดี ไม่กระทบกระเทือนต่อผู้เรียน 
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     3. ช่วยให้ผู้บริหาร ผู้นิเทศรู้ลู่ทางท่ีจะแนะน าเสนอเพิ่มเติมตลอดจนการสนับสนุน

ด้านใดด้านหนึ่งได้ง่ายยิ่งขึ้น ท้ังสะดวกต่อการนิเทศและติดตามผล 

     4. เป็นแนวทางให้ผู้สอนคนอื่นสามารถสอนแทนได้ง่าย 

     5. ท าให้การประเมินผลการเรียนรู้เป็นไปตามจุดประสงค์ท่ีวางไว้ สามารถปรับ

จุดอ่อน เพิ่มจุดแข็งให้แก่ผู้เรียนและท่ีส าคัญช่วยให้ผู้สอนมองเห็นภาพการท างานของตนเอง ในการท า 

การสอนว่าเกิดผลดีเพียงใดได้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

     6. เป็นเอกสารรับรองการประเมินเพื่อเล่ือนระดับหรือปรับปรุงต าแหน่งให้รับ 

เงินเดือนในระดับสูงขึ้น เพราะเป็นเอกสารท่ีแสดงถึงการพัฒนาผู้เรียนท่ีชัดเจนท่ีสุด 

    จากท่ีกล่าวมา ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้  ครูผู้สอนจะต้องมีความรู้ ความ

เข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อเป็นหลักในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

โดยเริ่มจากการวิเคราะห์มาตรฐานช่วงช้ันในแต่ละสาระเพื่อก าหนดค าอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังและสาระการเรียนรู้ แล้วจึงวิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชาเพื่อก าหนด หน่วยการเรียนรู้ หลังจาก

นั้นจึงวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู้ วางแผนการจัดการเรียนรู้ ก าหนดส่ือ และวางแผนการวัดและ

ประเมินผลก่อนจะลงมือเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป ท้ังนี้ต้องให้ สอดคล้องกับมาตรฐานการ

เรียนรู้ช่วงช้ันและสอดคล้องกับการเรียนการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ  

  2.3.3 ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 

    อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 93) กล่าวว่า แผนการจัดการเรียนรู้ ไม่ว่าจะเป็นระดับใด 

จะมีส่วนประกอบท่ีคล้ายกัน ซึ่งครูจะต้องเขียนแต่ละส่วนให้ชัดเจน และสามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติ

จริงได้ดังนี้ 

     1. สาระส าคัญ 

      1.1 สาระส าคัญ คือ ความคิดรวบยอดในเนื้อหาท่ีจะใช้ในการเขียนแผนการจัด 

การเรียนรู้หนึ่ง ๆ หรือกล่าวเป็นเนื้อหาหลักของแผนการจัดการเรียนรู้ หรือส่ิงท่ีมุ่งหวังให้นักเรียน

จ ากัดการเรียนรู้ และส่ิงท่ีต้องการปลูกฝังให้เป็นนิสัยท่ีเกิดขึ้นกับผู้เรียนในการเขียน สาระส าคัญจะไม่

เขียนรายละเอียดปลีกย่อย 
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      1.2 หลักการเขียนสาระส าคัญ 

       1.2.1 ต้องศึกษาเนื้อหาของเรื่องท่ีจะเขียนสาระส าคัญให้เข้าใจ 

       1.2.2 ต้องก าหนดภาพรวมลักษณะเฉพาะของส่ิงของท่ีจะเขียน สาระส าคัญ 

นั้นให้ได้ โดยต้ังค าถามในใจ เช่น ช้างคืออะไร แมวคืออะไร ฯลฯ 

       1.2.3 ต้องไม่ลืมจุดประสงค์ของเรื่องท่ีจะสอน ท้ังนี้เพราะผลการเรียนรู้

ท่ี คาดหวังกับสาระส าคัญต้องสัมพันธ์กัน 

       1.2.4 ต้องเขียนด้วยภาษาท่ีเข้าใจง่าย และกะทัดรัดส้ัน ๆ 

     2. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีเขียนในแผนการจัดการ 

เรียนรู้ จะต้องเขียนเป็นผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีใช้ถ้อยค าท่ีบ่งช้ีเฉพาะ ซึ่งต้องการให้นักเรียน แสดง

การเรียนรู้ออกมาเป็นพฤติกรรมท่ีเห็นได้ชัด และสามารถจะน าไปใช้ในการวัดผลประเมินผล ภายหลัง

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ 

     3. เนื้อหาเป็นเนื้อหาท่ีก าหนดตามหลักสูตรและเนื้อหาท่ีครูผู้สอนเห็นว่าผู้เรียน 

ต้องเรียนเพิ่มเติม เพื่อเป็นความรู้ตามหลักสูตรพื้นฐานและน าไปใช้ในชีวิตจริงของผู้เรียน 

     4. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผู้สอนควรต้องค านึงถึงหลักการ ดังนี้ 

      4.1 เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

      4.2 เน้นทักษะกระบวนการ ไม่ใช่เน้นเนื้อหาเพียงอย่างเดียว  

      4.3 เน้นให้ผู้เรียนค้นพบตัวเอง  

      4.4 กิจกรรมส่วนใหญ่ควรให้นักเรียนคิดมากกว่าครูส่ัง  

      4.5 กิจกรรมท่ีจัดมีแนวทางในการพัฒนาผู้เรียน  

      4.6 กิจกรรมท่ีฝึกปฏิบัติควรใช้ทรัพยากรในท้องถิ่น  

      4.7 กิจกรรมต้องให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีก าหนดไว้ 

      4.8 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะต้องจัดให้สอดคล้องกับกิจกรรมหลัก

ท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตร 

      4.9 ในขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เป็นขั้นท่ีครูจะต้องใส่ทักษะและ

กระบวนการเรียนรู้ต่าง ๆ 
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     5. ส่ือการสอน ส่ือการสอน หมายถึง เครื่องมือต่างๆ ท่ีจะช่วยสนับสนุนในการเรียน

การสอนให้บรรลุจุดประสงค์ เป็นส่ิงเร้าความสนใจของผู้เรียน ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจ รวดเร็วยิ่งขึ้น ได้แก่ 

บทเรียนส าเร็จรูป ของจริง วัสดุอุปกรณ์ แผนภาพ แผนภูมิ รูปภาพ บัตรค า แถบประโยค หนังสือเรียน 

หนังสืออ่านประกอบ และวิทยากร การใช้ส่ือการเรียนการสอน จะต้องจัดให้สอดคล้องกับกิจกรรมท่ี

ระบุส่ืออุปกรณ์ท่ีจ าเป็นจะต้องใช้กับกิจกรรมตาม แผนการเรียนรู้ ครูควรจัดเตรียมส่ือการสอนต่าง ๆ 

ให้พร้อมท่ีจะท าการสอนในแต่ละครั้ง 

     6. การวัดผลประเมินผล เนื่องจากการวัดผลประเมินผลเป็นการตรวจสอบการเรียน

การสอนว่าผ่านผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังหรือไม่ ดังนั้น ในการวัดผลประเมินผลจะต้องเน้นให้ชัดเจนว่า

วัดผลและประเมินผลได้โดยวิธีการใด เช่น การสังเกต การตอบค าถาม การท าแบบฝึกหัด และการทดสอบ  

     7. กิจกรรมเสนอแนะครูผู้สอนอาจเสนอแนะแนวทางหรือวิธีการสอนอื่นๆ ท่ีจ าเป็น

หรือระบุส่ิงท่ีต้องจัดให้ผู้เรียนตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

     8. บันทึกของครูผู้สอน เป็นการบันทึกของครูผู้สอนต่อความพึงพอใจในการใช้ 

แผนการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งเพื่อเป็นแนวทางการสอนในปีต่อไป หรือเป็นแนวทางในการ จัด

กิจกรรมซ่อมเสริมแก่นักเรียนท่ียังไม่ผ่านจุดประสงค์ 

    จากท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ส่วนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

สาระส าคัญ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เนื้อหา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ือการสอน การวัดผล

ประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ และบันทึกของครูผู้สอน 

  2.3.4 ขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

    รุ่งทิวา จักร์กร (2545, น. 122 - 123) กล่าวว่า จากส่วนประกอบของแผนการจัด 

การเรียนรู้ ท าให้มองเห็นแนวทางในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ได้เป็นอย่างดี การสร้างแผนการจัด 

การเรียนรู้ คือ การเขียนส่ิงต่าง ๆ ตามองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ การสร้างแผนการจัด 

การเรียนรู้โดยท่ัวไป แบ่งเป็นขั้นตอน ดังนี้ 

     1. การก าหนดเรื่องเพื่อก าหนดแผนการจัดการเรียนรู้ อาจก าหนดเรื่องใน

หลักสูตร หรือก าหนดเรื่องขึ้นใหม่ตามความเหมาะสมก็ได้ การจัดแบ่งเนื้อหาหรือเรื่องย่อยอย่างไรขึ้นอยู่ 

กับลักษณะของเนื้อหา และการใช้แผนการจัดการเรียนรู้นั้น การจัดแบ่งเนื้อหาเพื่อท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ในแต่ละระดับย่อมไม่เหมือนกัน 
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     2. การจัดหมวดหมู่เนื้อหาและประสบการณ์แล้วแต่ความต้องการ ความเหมาะสม 

     3. การจัดเป็นหน่วยการสอนจะแบ่งกี่หน่วย หน่วยหนึ่งควรใช้เวลาเท่าใดใช้ เวลา

เรียนเป็นคาบหรือเป็นสัปดาห์ หรืออาจเป็นคาบตามความเหมาะสมกับวัย และระดับของ ผู้เรียน 

ท้ังนี้ โดยค านึงถึงหลักจิตวิทยาพัฒนาการของผู้เรียน 

     4. การก าหนดหัว เรื่อง จัดแบ่งหน่วยการสอนออกเป็นหัวข้อย่อย เพื่อสะดวก

ต่อการเรียนรู้แต่ละหน่วยประกอบด้วยประสบการณ์ในการเรียนรู้อะไรบ้าง ก็ก าหนดหัวข้อแต่ละหน่วยขึ้น 

     5. การก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลักการ ต้องก าหนดให้ชัดเจนว่าจะให้ 

ผู้เรียนมีความคิดรวบยอดหรือหลักการอะไรบ้าง ถ้าผู้สอนไม่ชัดเจนว่าให้เกิดอะไรในการเรียนรู้การก าหนด

จุดประสงค์ก็จะไม่ชัดเจน ฉะนั้นการพิจารณาก าหนดความคิดรวบยอดหรือหลักการ ให้ชัดเจนจึงเป็น

ส่ิงส าคัญ 

     6. การก าหนดจุดประสงค์ในการอ่าน ซึ่งหมายถึงจุดประสงค์ท่ัวไป และผล 

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง มีเกณฑ์การตัดสินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของการเรียนรู้ได้ชัดเจน 

     7. การวิเคราะห์งาน โดยก าหนดผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังแต่ละข้อนั้นมาวิเคราะห์ 

กิจกรรมว่า ควรจะท าอะไรก่อนหลัง แล้วจึงจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม และสอดคล้อง

กับจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 

     8. การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน หลังจากพิจารณาจุดประสงค์ของแต่ละข้อ 

นั้นว่า จะจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างไรจึงจะบรรลุจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ นอกจากนั้นจะต้องพิจารณา

กิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะเสริมความสนใจและความสามารถของผู้เรียนได้ 

     9. ก าหนดแบบประเมินผล ครูต้องพิจารณาวิธีการในการประเมินผลจึงจะ 

ประเมินผลได้อย่างแน่นอนตามผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีก าหนด 

     10. การเลือกและการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้โดยพิจารณาจากการวัดกิจกรรม 

การเรียนรู้ เมื่อทราบว่าจะใช้ส่ือการสอนอะไรบ้างแล้วก็จะจัดหาและผลิตเพื่อให้ได้ตามต้องการและ

จัดหมวดหมู่เพื่อสะดวกต่อการใช้ 

     11. การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ เมื่อสร้างเสร็จเรียบร้อยแล้ว 

มีการทดลองใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้จริง 

     12. การสร้างข้อทดสอบหลังเรียนแต่ละบทเรียนหรือหน่วยการเรียน 
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   ท้ังนี้การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ถือเป็นภารกิจท่ีส าคัญส าหรับครูผู้สอน เพราะ 

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดีต้องเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้สอนจัดท าขึ้นใช้เอง ซึ่งผู้วิจัยได้จัดท า 

แผนการเรียนรู้โดยปรับปรุงและพัฒนาตามล าดับ โดยน าขั้นตอนของการจัดสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 

สรุปได้ดัง ภาพท่ี 2.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2.1 ขั้นตอนการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ 
 

   ส่วนรายละเอียดแต่ละขั้นตอนในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้สร้างควรด าเนิน 

ตามรายละเอียด ดังนี้ 

    1. ศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และแบบเรียนของกรมวิชาการศึกษาหลักสูตรเพื่อท า

แผนการจัดการเรียนรู้ จะต้องศึกษา ส่วนประกอบของหลักสูตรท้ังหมดต้ังแต่หลักการ โครงสร้าง จุดหมาย 

จุดประสงค์ของกลุ่ม ประสบการณ์ ค าอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้

ในขั้นตอน ต่อไป 

    2. วิเคราะห์หลักสูตรและค าอธิบายรายวิชา 

     2.1 ศึกษาหลักสูตร การศึกษาหลักสูตรเพื่อท าแผนการจัดการเรียนรู้ จะต้องศึกษา

ส่วนประกอบของหลักสูตรท้ังหมดต้ังแต่แนวคิด ขอบข่ายเนื้อหา ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังเพื่อประโยชน์

ในการจัดการเรียนรู้ในขั้นต่อไป 

1. ศึกษาหลักสูตร คู่มือครู และแบบเรียนของกรมวิชาการ 
 

3. จัดท าก าหนดการสอน 
 

2. วิเคราะห์หลักสูตร และค าอธิบายรายวิชา 
 

5. ได้แผนการจัดการเรียนรู้ 
 

4. ด าเนินการสร้าง 
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     2.2 วิเคราะห์หลักสูตร ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง เนื้อหา เวลา แนวการจัดการเรียน

การสอน จากค าอธิบายรายวิชาโดยให้สัมพันธ์กับจุดประสงค์ของวิชาและจุดมุ่งหมายของ หลักสูตร 

    3. จัดท าก าหนดการสอน เมื่อวิเคราะห์หลักสูตร จากค าอธิบายรายวิชาได้แล้วก็ให้ 

จัดท าก าหนดการสอนเพิ่มขั้นตอนต่อไปนี้ ก าหนดการสอนก็คือโครงสร้างของวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์

ท่ีจะสอนท้ังหมด 

    4. ด าเนินการสร้างเมื่อก าหนดการสอนโครงสร้างของวิชาหรือกลุ่มประสบการณ์ท่ีสอน

ท้ังหมดแล้ว ขั้นตอนต่อไปคือด าเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ตอบสนองจุดประสงค์การเรียนรู้

และจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

    5. ได้แผนการจัดการเรียนรู้ เมื่อด าเนินการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้เสร็จ เรียบร้อย 

ก็จะได้แผนการจัดการเรียนรู้ สามารถด าเนินการสอนไปได้อย่างเรียบร้อยและมี ประสิทธิภาพ 

   อาภาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 60 - 62) ได้อธิบายขั้นตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

    1. วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา เพื่อประโยชน์ในการก าหนดหน่วยการเรียนรู้และ 

รายละเอียดของแต่ละหัวข้อของแผนกการจัดเรียนรู้ 

    2. วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาและมาตรฐานรายวิชา เพื่อน ามาเขียนเป็นจุดประสงค์

การเรียนรู้ โดยให้ครอบคลุมพฤติกรรมท้ังด้านความรู้ ทักษะ/กระบวนการ เจตคติ และค่านิยม 

    3. วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ โดยเลือกและขยายสาระท่ีเรียนรู้ให้สอดคล้องกับ 

ผู้เรียน ชุมชน และท้องถิ่น รวมท้ังวิทยาการและเทคโนโลยีใหม่ ๆ ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน 

    4. วิเคราะห์กระบวนการจัดการเรียนรู้ (กิจกรรมการเรียนรู้) โดยเลือกรูปแบบการจัด 

การเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

    5. วิเคราะห์กระบวนการประเมินผล โดยเลือกใช้วิธีการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้อง

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    6. วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ โดยคัดเลือกส่ือการเรียนรู้และแหล่งการเรียนรู้ ท้ังใน

และนอกห้องเรียนให้เหมาะสมสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้ ดัง ภาพท่ี 2.2 
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ภาพที่ 2.2 ล าดับการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

วิเคราะห์ค าอธิบายรายวิชา 

 

เพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ หัวข้อการเรียนรู้ และเวลาที่จะใช้ 

 

วิเคราะห์จุดประสงคร์ายวิชา 

และมาตรฐานรายวิชา 

 

เพื่อก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน ทั้งด้าน ความรู้ทกัษะ กระบวนการ เจต

คติและพฤติกรรมลักษณะนิสยั ที่พึงประสงค์ โดยการเขียน ในรูปจุดประสงค์ทั่วไปและเชิง

พฤติกรรม 

 

วิเคราะห์สาระการเรียนรู้จากผล

การเรียนรู้ 

 

1. เลือกและขยายสาระการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับผู้เรียน ชุมชน ท้องถิ่น 

2. สาระการเรียนรู้ต้องมีความเที่ยงตรง ปฏิบัติได้จริง ทันสมัยและ เป็น ตัวแทน ของความรู้ 

3. มีความส าคัญทั้งในแนวกว้างและแนวลึก  

4. จัดสาระการเรียนรู้ให้เรียงล าดับจากง่ายไปหายากและต่อเน่ือง  

5. จัดสาระที่เรียนรู้ให้สัมพันธ์กับรายวิชา/กลุ่มวิชาอ่ืน ๆ 

 

วิเคราะห์กระบวนจัดการเรียนรู ้

 

1. เลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรยีนรู้ ว่ามุ่งไปในทิศทางใด 

2. มีความสนใจส าหรับผู้เรียน  

3. สามารถเรียนรู้ได้ง่าย เหมาะสมกับวัย ธรรมชาติของผู้เรียนและสถานที่  

4. เลือกวิธีการน าเข้าสู่การเรียน 

5. ให้ผู้เรียนท ากิจกรรมตามขั้นตอนของรูปแบบการเรียนรู้ ผู้เรียนที่มี ความสามารถแตกต่างกัน

ไม่จ าเป็นต้องท ากิจกรรมเหมือนกัน 

6. ควรเน้นกิจกรรมที่ท างานเป็นทีมมากว่ารายบุคคล 

7. กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนปฏิบัตติ้องน าเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ มาเป็น เครือ่งมือให้ผู้เรียนบรรลุ

ตามจุดประสงค์การเรียนรู ้

8. กิจกรรมที่ปฏิบตัิควรสอดคล้องกับชีวิตประจ าวันและชีวิตจริง 

 9. กิจกรรมที่ปฏิบตัิมีทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 

10. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนฝึกฝนและถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์ ใหม่ ๆ พร้อมทั้งท าให้

เกิดความจ าระยะยาว 

11. ตรวจสอบความเข้าใจโดยให้ผู้เรียนสรุป รวมทั้งส่งเสริมให้เชื่อมโยง สิ่งที่เรียนรู้และที่จะ

เรียนต่อไป 

 

วิเคราะห์กระบวนประเมินผล 

 

1. วิธีการวัดและประเมินผลต้องสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้  

2. ใช้วิธีการวัดที่หลากหลาย  

3. เลือกใช้เครื่องมือวัดที่มีความเชื่อมั่น  

4. แปลผลการวัดและการประเมินเพื่อน าไปสู่การพัฒนาและปรับปรุง 

 

ให้เรียนรู้จากแหล่งความรู้หลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียน 

 

วิเคราะห์แหล่งการเรียนรู้ 
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   ในการสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ โดยครูจะต้องพิจารณาหาข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ มา 

ประกอบ เช่น หนังสือค้นคว้า อ้างอิง สาระส าคัญส าหรับครู หนังสือเรียนส่ือการเรียนการสอนวัสดุส าหรับ

นักเรียนฝึกปฏิบัติข้อทดสอบส าหรับวัดและประเมินผลนักเรียน ครูต้องท าการวิเคราะห์สภาพความพร้อม 

และปัจจัยท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน ไม่ว่าจะเป็นส่ือการสอน แหล่งวิทยาการในชุมชน ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

สภาพนักเรียน และอื่น ๆ แล้วด าเนินการอย่างมี ระบบระเบียบ เป็นขั้นตอนอย่างรอบคอบ ในท่ีสุดครูก็

จะได้แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีดีมีความ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพในการสอนอย่างแท้จริง 

  2.3.5 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ดี 

    อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 63 - 64) ได้สรุป ลักษณะของแผนการจัดการเรียนการรู้

ท่ีดีควรมีดังนี้ 

     1. มีความละเอียด ชัดเจน มีหัวข้อและส่วนประกอบต่าง ๆ ครอบคลุมตามศาสตร์ 

ของการสอนโดยสามารถตอบค าถามต่อไปนี้ 

      1.1 สอนอะไร (หน่วย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอดหรือสาระส าคัญ) 

      1.2 เพื่อจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์การเรียนรู้ ซึ่งควรเขียนเป็นจุดประสงค์ 

เชิงพฤติกรรม) 

      1.3 ด้วยสาระอะไร (เนื้อหา/โครงร่างเนื้อหา) 

      1.4 ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนรู้ซึ่งใช้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน 

เป็นส าคัญ) 

      1.5 ใช้เครื่องมืออะไร (วัสดุอุปกรณ์ ส่ือและแหล่งการเรียนรู้) 

      1.6 ทราบได้อย่างไรว่าประสบความส าเร็จ (การวัดผลและประเมินผล)  

     2. แผนการจัดการเรียนรู้สามารถน าไปปฏิบัติได้จริง 

     3. ส่วนประกอบต่างๆ แผนการจัดการเรียนรู้มีความสอดคล้องสัมพันธ์เช่ือมโยง

สัมพันธ์กัน เช่น 

      3.1 จุดประสงค์การเรียนรู้ครอบคลุมสาระเนื้อหา และเป็นจุดท่ีพัฒนาผู้เรียน 

ในด้านความรู้ ทักษะ กระบวนการและเจตคติ 

      3.2 กิจกรรมการเรียนรู้ ควรสอดคล้องกับจุดประสงค์และเนื้อหาสาระ  

      3.3 วัสดุอุปกรณ์ ส่ือ และแหล่งการเรียนรู้ ควรสอดคล้องสัมพันธ์กับกิจกรรม

การเรียนรู้ 
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      3.4 การวัดผลและประเมินผล ควรสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

   เนื่องจากแผนการจัดการเรียนรู้ มุ่งเน้นกระบวนการท างานท่ีใช้ในการท างานได้ทุกเรื่อง 

ดังนั้น แผนการจัดการเรียนรู้สามารถจะแทรกการสอน หรือการใช้กระบวนการได้ทุกเรื่อง ทุกบทเรียน 

มิใช่แยกท าการสอนทักษะกระบวนการ โดยเฉพาะอย่างใดอย่างหนึ่งเท่านั้น ถ้าแผนการจัดการเรียนรู้มี

รายละเอียดชัดเจนในการจัดกิจกรรมแก่ผู้เรียน บทบาทของครู การใช้ ส่ือการสอนและการวัดผลจน

สามารถท าให้ครูมองเห็นภาพพฤติกรรมจริงในห้องเรียนได้ สมบูรณ์ จึงจะถือว่าเป็นแผนการจัดการ

เรียนรู้ท่ีดีได้ 

  2.3.6 คุณค่าของแผนการจัดการเรียนรู้  

    ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2542, น. 103 - 104) ได้สรุปคุณค่าของแผนการจัดการเรียนรู้ ดังนี้  

     1. คุณค่าของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีต่อนักเรียน ได้แก่  

      1.1 ท าให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนอย่างแท้จริง 

      1.2 ได้รับค าช้ีแนะแนวทางตามขั้นตอนการเรียนตามทิศทางท่ีครูได้ วิเคราะห์

และสามารถก าหนดพื้นฐานความรู้ ความสามารถของนักเรียนได้ 

     2. คุณค่าของแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีมีต่อครูผู้สอน ได้แก่ 

      2.1 ช่วยให้ครูผู้สอนถ่ายทอดเนื้อหาและประสบการณ์สลับซับซ้อนและมี 

ลักษณะเป็นนามธรรมได้ดี 

      2.2 ช่วยเร้าความสนใจของนักเรียนต่อส่ิงท่ีก าลังศึกษา เพราะการจัดกิจกรรม 

ตามแผนการจัดการเรียนรู้จะเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้มากท่ีสุด 

      2.3 ช่วยสร้างความพร้อมและความมั่นใจให้กับครูผู้สอน 

   สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีคุณค่าและความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมี

ต่อผู้เรียนท าให้นักเรียนเข้าใจเนื้อหาสาระได้ความรู้ตามจุดประสงค์ และยังท าให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมใน

การเรียนรู้อย่างแท้จริง คุณค่าและความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีมีต่อผู้สอนและมีประสิทธิภาพ 

เกิดความพร้อมและสร้างความเช่ือมั่นให้กับตนเอง ท าให้ผู้เรียนเกิดความเล่ือมใส และเช่ือถือในตัว

ผู้สอน และยังสามารถอ านวยความ รวมท้ังสามารถวิเคราะห์การสอนท่ีผ่านมาเพื่อน าข้อมูลไปพัฒนา 

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม 
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2.4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 

 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นความสามารถของนักเรียนในด้านต่าง ๆ ซึ่งเกิดจาก

นักเรียนได้รับประสบการณ์จากกระบวนการเรียนการสอนของครู โดยครูต้องศึกษา แนวทางในการวัดและ

ประเมินผล การสร้างเครื่องมือให้มีคุณภาพนั้น ได้มีผู้ให้ความหมายของ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้ 

  พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543, น. 29) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ หมายถึง 

คุณลักษณะรวมถึงความรู้ความสามารถของบุคคลอันผลมาจากการเรียนการสอนหรือมวล ประสบการณ์ท่ี

บุคคลได้รับ ท าให้บุคคลเปล่ียนแปลงพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ของสมรรถภาพทาง สมอง หลังจากเรียนรู้

เรื่องนั้น ๆ แล้วผู้เรียนมีความรู้ความสามารถในวิชาท่ีเรียนมากน้อยเพียงใด มีพฤติกรรมเปล่ียนแปลง

ไปจากเดิมตามความมุ่งหมายของหลักสูตรในวิชานั้น ๆ เพียงใด จุดมุ่งหมายของการวัดผลสัมฤทธิ์ตาม

แนวคิดของ พวงรัตน์ ทวีรัตน์ เป็นการตรวจสอบ ความสามารถของสมรรถภาพทางสมองของบุคคล

ว่าเรียนแล้วรู้อะไรบ้างและมีความสามารถด้านใด มากน้อยเท่าใด เช่น พฤติกรรมด้านความจ า ความเข้าใจ 

การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่ามากน้อยอยู่ในระดับใดนั่นคือการวัดผล

สัมฤทธิ์เป็นการตรวจสอบ พฤติกรรมของผู้เรียนในด้านพุทธิพิสัย ซึ่งเป็นการวัด 2 องค์ประกอบตาม

จุดมุ่งหมายและลักษณะ ของวิชาท่ีเรียน คือ 

   1. การวัดด้านการปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถทางการปฏิบัติ โดยให้

ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นผลงานปรากฏออกมา ให้ท าการสังเคราะห์และวัดได้ เช่น วิชาศิลปศึกษา 

พลศึกษา งานช่าง การวัดแบบนี้จึงต้องวัดโดยใช้ข้อสอบภาคปฏิบัติ ซึ่งการประเมินผลจะพิจารณาท่ี

วิธีปฏิบัติ และผลงานท่ีปฏิบัติ 

   2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความรู้ความสามารถเกี่ยวกับเนื้อหาวิชา รวมถึง

พฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ อันเป็นผลมาจากการเรียนการสอน มีวิธีการสอบวัด ได้ 2 ลักษณะ  

    2.1 การสอบปากเปล่า การสอบแบบนี้มักกระท าเป็นรายบุคคล ซึ่งเป็นการสอนท่ี

ต้องการดูผลเฉพาะอย่าง เช่น การสอบอ่านฟังเสียง การสอบสัมภาษณ์ ซึ่งต้องการดูการใช้ถ้อยค าใน

การตอบค าถาม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและบุคลิกภาพต่าง ๆ 

    2.2 การสอบแบบให้เขียนความ เป็นการสอบวัดท่ีให้ผู้สอบเขียนเป็น ตัวหนังสือตอบ 

ซึ่งมีการตอบอยู่ 2 รูปแบบ คือ 
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     2.2.1 แบบไม่จ ากัดค าตอบ ได้แก่การสอบวัดท่ีใช้ข้อสอบแบบอัตนัยหรือ ความ

เรียง 

     2.2.2 แบบจ ากัดค าถาม เป็นการสอบท่ีก าหนดขอบเขตของค าถามท่ีจะให้ตอบ

หรือก าหนดค าตอบออกมาให้เลือก มีรูปแบบของค าถามค าตอบ 4 รูปแบบ คือ แบบเลือก ทางใดทางหนึ่ง 

แบบจับคู่ แบบเติมค าและแบบเลือกตอบ 

    ไพศาล หวังพานิช (2543, น. 46) ได้ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง คุณลักษณะ และประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นจากการฝึกอบรม หรือจากการสอน ซึ่งเป็น 

การตรวจสอบความสามารถ หรือความสัมฤทธิ์ผลของบุคคลว่า เรียนรู้แล้วเท่าไร มีความสามารถชนิดใด 

   3. ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    บุญชม ศรีสะอาด (2543, น. 53) ได้แบ่งประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ 

เป็น 2 ประเภท คือ 

     1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์หมายถึงแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นตามจุดประสงค์ พฤติกรรม

มีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์ส าหรับใช้ตัดสินว่าผู้สอบมีความรู้ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้หรือไม่การวัด

ตรงตามจุดประสงค์เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้ 

     2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม หมายถึง แบบทดสอบท่ีมุ่งสร้างเพื่อวัดให้ ครอบคลุม

หลักสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร ความสามารถในการจ าแนกผู้สอบตาม ความเก่งอ่อนได้ดี 

เป็นหัวใจส าคัญของข้อสอบในแบบทดสอบประเภทนี้การรายงานผลการสอบ อาศัยคะแนนมาตรฐาน  

ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสามารถให้ความหมายแสดงถึงสถานภาพความสามารถ ของบุคคลนั้น เมื่อเปรียบเทียบ

กับบุคคลอื่น ๆ ท่ีใช้เป็นกลุ่มเปรียบเทียบ 

     3. แนวคิดท่ีใช้เป็นแนวในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

    บุญชม ศรีสะอาด (2545, น. 122 - 123) ได้เสนอแนวคิดท่ีใช้เป็นแนวในการสร้าง

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนว่า ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนเพื่อ

น าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลนั้น นิยมสร้างโดยยึดตามการจ าแนกจุดประสงค์ทางการศึกษา ตามปกติ

การวัดจะมี 3 ด้าน ได้แก่ 

     1. พฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย เป็นพฤติกรรมทางด้านสมองและสติปัญญา แบ่งย่อย

ได้ดังนี้ 
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      1.1 ความรู้ หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะจดจ ากับความรู้ท่ีรับไปแล้ว 

      1.2 ความเข้าใจ หมายถงึความสามารถในการตีความแปลความ การขยายความ 

      1.3 การน าไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการท่ีน าความรู้ความสามารถท่ี

ได้เรียนรู้มาประยุกต์ใช้ได้ 

      1.4 การวิเคราะห์ หมายถงึ ความสามารถในการหาข้อเท็จจริงหาความส าคัญ 

และหลักการต่าง ๆ ของส่ิงนั้น 

      1.5 การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการรวบรวมเข้ามารวมกัน หรือ

ท าให้เกิด เรื่องใหม่ ส่ิงใหม่ 

      1.6 การประเมินค่า หมายถึง ความสามารถในการตัดสินส่ิงต่าง ๆ โดยมีเกณฑ์

หรือมาตรฐานเป็นเครื่องตัดสิน 

     2. พฤติกรรมด้านจิตพิสัยเป็นพฤติกรรมทางด้านจิตใจท่ีแสดงออกมาในรูปของ

ค่านิยม เจตคติ ความสนใจ 

     3. พฤติกรรมด้านทักษะพิสัย เป็นพฤติกรรมท่ีเกี่ยวกับทักษะในการเคล่ือนไหว 

การใช้อวัยวะต่าง ๆ ของร่างกาย ตลอดจนการประสานงานของประสาทและกล้ามเนื้อ จากการเรียนรู้

อาจแยกลักษณะการประเมินผลจากข้อมูลออกเป็น 2 วิธี ท่ีส าคัญ คือ 

      3.1 การประเมินผลแบบอิงเกณฑ์ 

      3.2 การประเมินผลแบบอิงกลุ่ม  

     4. หลักในการสร้างใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบ 

    สมนึก ภัททิยธนี (2546, น. 64 - 65) ได้กล่าวถึงหลักในการสร้างแบบทดสอบวัด

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบเลือกตอบไว้ดังนี้ 

     1. เขียนตอนน าให้เป็นประโยคท่ีสมบูรณ์ แล้วใส่เครื่องหมายปรัศนีไม่ควรสร้าง

ตอนน าให้เป็นแบบอ่านต่อความเพราะท าให้ค าถามไม่กระชับ เกิดปัญหาสองแง่ หรือข้อความ ไม่ต่อกัน 

หรือเกิดความสับสนในการคิดหาค าตอบ 

     2. เน้นเรื่องจะถามให้ชัดเจนและตรงจุดไม่คลุมเครือเพื่อว่าผู้อ่านจะไม่ เข้าใจ

ไขว้เขว สามารถมุ่งความคิดในค าตอบไปถูกทิศทาง 
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     3. ควรถามในเรื่องท่ีมีคุณค่าต่อการวัด หรือถามในส่ิงท่ีดีงามมีประโยชน์ ค าถาม

แบบเลือกตอบสามารถถามพฤติกรรมในสมองได้หลาย ๆ ด้าน ไม่ใช่ถามเฉพาะความจ า หรือ ความจริง

ตามต ารา แต่ต้องถามให้คิดหรือน าความรู้ท่ีเรียนไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ 

     4. หลีกเล่ียงค าถามปฏิเสธ ถ้าจ าเป็นต้องใช้ก็ควรขีดเส้นใต้ค าปฏิเสธ แต่ค า 

ปฏิเสธซ้อน ไม่ควรใช้อย่างยิ่ง เพราะปกติผู้เรียนจะยุ่งยากต่อการแปลความหมายของค าถามและตอบ

ค าถามท่ีถามกลับ หรือปฏิเสธซ้อนผิดมากกว่าถูก 

     5. อย่าใช้ค าฟุ่มเฟือย ควรถามปัญหาโดยตรง ส่ิงใดไม่เกี่ยวข้องหรือไม่ได้ใช้เป็น

เงื่อนไขในการคิดก็ไม่ต้องน ามาเขียนไว้ในค าถาม จะช่วยให้ค าถามรัดกุม ชัดเจนขึ้น 

     6. เขียนตัวเลือกให้เป็นเอกพันธ์ หมายถึง เขียนตัวเลือกทุกตัวให้เป็นลักษณะใด

ลักษณะหนึ่ง หรือมีทิศทางแบบเดียวกัน หรือมีโครงสร้างสอดคล้องเป็นท านองเดียวกัน 

     7. ควรเรียงล าดับตัวเลขในตัวเลือกต่าง ๆ ได้แก่ ค าตอบท่ีเป็นตัวเลข นิยม 

เรียงจากน้อยไปหามาก เพื่อช่วยให้ผู้ตอบพิจารณาหาค าตอบได้สะดวก ไม่หลง และป้องกันการเดา 

ตัวเลือกท่ีมีค่ามาก 

     8. ใช้ตัวเลือกปลายเปิดหรือปลายปิดให้เหมาะสม ตัวเลือกปลายเปิด ได้แก่ 

ตัวเลือกสุดท้ายใช้ค าว่า ไม่มีค าตอบถูก ท่ีกล่าวมาผิดหมด ผิดหมดทุกข้อ หรือสรุปแน่นอนไม่ได้ 

     9. ข้อเดียวต้องมีค าตอบเดียว แต่บางครั้งผู้ออกข้อสอบคาดไม่ถึงว่าจะมีปัญหา 

หรืออาจจะเกิดจากการแต่งต้ังตัวลวงไม่รัดกุมจึงมองตัวสวงเหล่านั้นได้อีกแง่หนึ่งท าให้เกิดปัญหาสอง

แง่สองมุมได้ 

     10. เขียนท้ังตัวถูกและตัวผิดให้ถูกหรือผิดตามหลักวิชา คือจะก าหนดตัวถูก คือ

ผิดเพราะสอดคล้องกับความเช่ือทางสังคม หรือกับค าพังเพยท่ัว ๆ ไปไม่ได้ ท้ังนี้เนื่องจากการเรียน      

การสอนส่งให้ผู้เรียนทราบความจริงตามหลักวิชาเป็นส าคัญ จะน าความเช่ือ โชคลาง หรือ ขนบธรรมเนียม

ประเพณีเฉพาะท้องถิ่นมาอ้างไม่ได้ 

     11. ควรมีตัวเลือก 4 - 5 ตัว ข้อสอบแบบเลือกตอบนี้ ถ้าเขียนตัวเลือกเพียง 2 ตัว 

ก็กลายเป็นข้อสอบแบบกาถูก - ผิด และเพื่อป้องกันไม่ให้เดาได้ง่าย ๆ จึงควรมีตัวเลือกมาก ๆ ตัว    

ท่ีนิยมใช้หากเป็นข้อสอบระดับประถมศึกษาปีท่ี 1 - 3 ควรใช้ 3 ตัวเลือก ระดับประถมศึกษาปีท่ี 4 - 6 

ควรใช้ 4 ตัวเลือก และต้ังแต่มัธยมศึกษาข้ึนไป ควรใช้ 5 ตัวเลือก 
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   จากเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

หมายถึง ผลท่ีได้หลังจากได้รับการเรียนการสอนแล้วสรุปและประมวลออกเป็นความรู้ ความสามารถ

ท้ังด้านพุทธิพิสัยและทักษะพิสัย รวมทั้งด้านจิตพิสัยด้วย ดังนั้น การท่ีครูผู้สอนจะ เลือกออกข้อสอบ

ประเภทใดนั้น ต้องพิจารณาข้อดี ข้อจ ากัด ความเหมาะสมของแบบทดสอบกับเนื้อหา หรือจุดประสงค์

ในการเรียนรู้ ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยเลือกใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิงเกณฑ์แบบ

เลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

 

2.5 พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

 

 ความหมายของพฤติกรรมมีนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงความหมายของพฤติกรรมไว้ดังนี ้

  หฤทัย อติชาติพงศ์ (ม.ป.ป., น. 7) กล่าวว่า พฤติกรรมหมายถึงกิริยาอาการท่ีแสดงออก

หรือการเกิดปฏิกิริยาเมื่อเผชิญกับส่ิงภายนอก การแสดงออกนั้นอาจเกิดจากอุปนิสัยท่ีได้สะสม หรือ

จากความเคยชนิดท่ีได้จากประสบการณ์หรือการศึกษาอบรมต่าง ๆ 

  อารี พันธ์มณี (2534, น. 15) กล่าวว่า พฤติกรรมหมายถึงกิจกรรมหรือการกระท าของ

บุคคลสามารถสังเกตเห็นได้ รู้ได้ หรือใช้เครื่องมือต่าง ๆ วัดหรือตรวจสอบได้ 

  สามารถ สุขาวงษ์ (2537, น. 47) กล่าวว่า พฤติกรรมหมายถึงการแสดงออกหรือการกระท าใน

ทุก ๆ ด้านของมนุษย์จะโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัวก็ตาม ถือได้ว่าเป็นพฤติกรรมท้ังส้ิน 

 ดังนั้นสรุปได้ว่า พฤติกรรมหมายถึง การกระท าทุกอย่างท่ีเกิดขึ้นในส่ิงมีชีวิต ไม่ว่าจะรู้ตัวหรือไม่

รู้ตัว และไม่ว่าบุคคลอื่นจะสังเกตเห็นการกระท าท่ีเกิดขึ้นนั้นหรือไม่ ก็ถือว่าเป็นพฤติกรรมท้ังส้ิน 

  2.5.1 ความหมายของการท างานกลุ่ม 

  เป็นการท างานร่วมกันของบุคคลต้ังแต่ 2 คนขึ้นไป โดยมีจุดมุ่งหมายร่วมกันมีปฏิสัมพันธ์

ระหว่างสมาชิกในการมีส่วนร่วมในการท างาน การติดต่อส่ือสาร และการตัดสินใจร่วมกัน มีนักการศึกษา

หลายท่านได้ให้ความหมายของการท างานกลุ่มไว้ดังนี้ 

   สิทธิโชค วรานุสันติกูล (2530, น. 4) กล่าวว่า การท างานกลุ่ม หมายถึง การรวมตัวของ

คนหลายคนซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันอย่างสม่ าเสมอในช่วงเวลาหนึ่ง ซึ่งคนเหล่านี้จะมีการรับรู้ในตนเอง

ว่ามีความส าคัญต่อกันและกันในอันท่ีจะปฏิบัติการเพื่อบรรลุเปาหมายท่ีมีร่วมกัน 
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   วิชัย โถสุวรรณจินดา (2536, น. 41) กล่าวว่า การท างานกลุ่ม หมายถึง การท่ีบุคคล

ต้ังแต่ 2 คนขึ้นไปท างานร่วมกัน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายอันเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพและผู้ปฏิบัติงาน

ต่างก็เกิดความพอใจในการท างานนั้น 

   สุชาดา มุ่งซ่อนกลาง (2540, น. 24) กล่าวว่า การท างานกลุ่ม หมายถึง พฤติกรรมท่ีสมาชิก

แต่ละคนในกลุ่มแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในลักษณะของกลุ่มและมีบทบาทในการช่วยกัน

รับผิดชอบต่องานของกลุ่มแบบร่วมมือเพื่อสามารถบรรลุจดประสงค์กลุ่มมรี่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  สรุปได้ว่า การท างานกลุ่ม หมายถึง การท่ีกลุ่มบุคคลเข้ามาร่วมกันปฏิบัติงานอย่างใดอย่างหนึ่ง

โดยมีเป้าหมายร่วมกันและทุกคนในกลุ่มมีบทบาทในการช่วยด าเนินงานของกลุ่มมีการติดต่อส่ือสาร 

ประสานงานและตัดสินใจร่วมกัน เพื่อให้งานบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายดังนั้น พฤติกรรมการท างาน

กลุ่ม หมายถึงการกระท าทุกอย่างของสมาชิกภายในกลุ่มท่ีปฏิบัติตนต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้ง

พฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความสัมพันธ์ที่ดีต่อสมาชิกทุกคนโดยรวมเพื่อประโยชน์ร่วมกันของกลุ่ม 

  2.5.2 องค์ประกอบของการท างานกลุ่ม 

    นิพนธ์ จิตภักดี (2528, น. 3 - 7) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการท างานกลุ่มท่ีมี

ประสิทธิภาพไว้ดังนี้ 

     1. องค์ประกอบของสมาชิกในกลุ่ม สมาชิกในกลุ่มต้องมีคุณสมบัติ 4 อย่างคือ 

      1.1 มีเจตคติท่ีดีและต้ังใจท างาน 

      1.2 มีทักษะในการท างานนั้น 

      1.3 มีความร่วมมือและประสานงานกันอย่างดี 

      1.4 มีมนุษย์สัมพันธ์ดี 

     2. องค์ประกอบด้านผู้น ากลุ่ม ประกอบด้วย 

      2.1 มีคุณสมบัติของผู้น าท่ีดี 

      2.2 มีความสามารถในการขจัดความขัดแย้งในกลุ่ม 

      2.3 มีเทคนิคในการจูงใจสมาชิก 

      2.4 มีความเข้าใจในพฤติกรรมของสมาชิกแต่ละคน 

     3. องค์ประกอบด้านการจัดกลุ่มประกอบด้วย 

      3.1 มีเป้าหมายของกลุ่มชัดเจน 

      3.2 มีกลไกย้อนกลับเพื่อปรับปรุงผลงาน 
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      3.3 มีวิธีการท างานของกลุ่มอย่างมีระบบซึ่งสมาชิกเข้าใจอย่างดี 

      3.4 มีรูปแบบการประสานงานอย่างดี 

    ทิศนา แขมมณี (2537, น. 5 - 7) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการท างานกลุ่มว่าใน

การท างานร่วมกัน การท่ีสมาชิกในกลุ่มจะให้ความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพได้นั้นจะต้องได้รับ

การฝึกฝนการปฏิบัติตนให้สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นได้เป็นอย่างดีและมีความเข้าใจในองค์ประกอบ

ท่ีส าคัญของการท างานกลุ่ม ได้แก ่

     1. องค์ประกอบด้านผู้น ากลุ่ม กลุ่มใดท่ีมีผู้น าท่ีมีคุณสมบัติท่ีดี รู้และเข้าใจใน

บทบาทหน้าท่ีของตนและมีทักษะในการปฏิบัติตามหน้าท่ีนั้นแล้ว กลุ่มนั้นย่อมมีแนวโน้มท่ีจะประสบ

ผลส าเร็จสูง ผู้น าจึงเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญอย่างหนึ่งต่อความส าเร็จ ประสิทธิภาพของการท างานกลุ่ม 

     2. องค์ประกอบด้านบทบาทสมาชิกกลุ่มการท างานเป็นกลุ่มต้องอาศัยความร่วมมือ

ร่วมใจจากสมาชิกกลุ่มทุกคนเป็นส าคัญ หากสมาชิกกลุ่มทุกคนตระหนักในความส าคัญของตนเองและ

พยายามปฏิบติัตนในการท างานกลุ่มในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม การด าเนินงานของกลุ่มก็จะสามารถ

ประสบผลส าเร็จได้อย่างรวดเร็ว 

     3. องค์ประกอบด้านกระบวนการกลุ่มกลุ่มใดมีความเข้าใจในกระบวนการท างาน 

ท่ีดี มีกระบวนการท างานท่ีมีประสิทธิภาพโดยมีขั้นตอนท่ีส าคัญ ได้แก่ มีการก าหนดจุดมุ่งหมายใน   

การท างาน การวางแผนงาน การปฏิบัติงานตามแผน การประเมินผลและปรับปรุงงาน ซึ่งถ้าปฏิบัติได้

อย่างเหมาะสมแล้ว กลุ่มก็มักจะประสบผลส าเร็จในการท างานจากองค์ประกอบของกลุ่มท้ัง 3 ด้านนี้ 

แสดงให้เห็นว่ากลุ่มมีอิทธิพลอย่างมากต่อความร่วมมือในการท างานกลุ่มท่ีจะส่งผลให้กลุ่มมีประสิทธิภาพ

ได้ นั่นคือกลุ่มสามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มและความต้องการของสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม

ได้ส าเร็จ  

   ดังนั้น ครูผู้สอนจึงเป็นผู้มีบทบาทส าคัญท่ีจะต้องฝึกฝนให้กับนักเรียนก็คือ บทบาทใน

การท างานร่วมกัน ซึ่งจะเป็นการก าหนดบทบาทต่าง ๆ ให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจนเกิดความเคยชินติด

เป็นนิสัยประกอบด้วยผู้น ากลุ่ม สมาชิกกลุ่มและกระบวนการท างานกลุ่ม 

  2.5.3 ลักษณะของสมาชิกกลุ่มที่มีประสิทธิภาพ 

    อุทัย บุญประเสริฐ (2532, น. 67) ได้กล่าวว่า ในการท างานกลุ่ม สมาชิกของกลุ่มท่ี

มีประสิทธิภาพสูงนั้นควรมีคุณสมบัติดังนี้ 
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     1. สมาชิกต้องรับรู้บทบาทของตนเองในกลุ่มตลอดจนอ านาจหน้าท่ีความ

รับผิดชอบ ท่ีตนด ารงอยู่ และความสามารถท่ีจะผสมผสานความแตกต่างความสามารถของบุคคลและ

ใช้ความแตกต่างของบคุ คลได้อย่างเหมาะสมในสถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน เพื่อให้เกิดความสมดุลใน

บทบาทหน้าท่ี และความรับผิดชอบตลอดจนคุณภาพในการท างาน 

     2. การสร้างสัมพันธภาพในกลุ่ม เพื่อน าไปสู่ประสิทธิภาพของกลุ่ม สมาชิกจะต้อง

มีสัมพันธภาพท่ีดีต่อกัน ซึ่งจะเกิดขึ้นโดยสมาชิกมีการสนับสนุนช่วยเหลือกัน การกระท าและ       

การตัดสินใจของกลุ่มต้องมีการส่ือสารเป็นท่ีเข้าใจกัน สมาชิกทุกคนพยายามท่ีจะน าเข้าใจผู้อื่นรับฟัง

ปัญหาซึ่งกันและกัน มองปัญหาและพร้อมท่ีจะให้ความช่วยเหลือเมื่อบุคคลต้องการมีการก าหนด

ความรับผิดชอบและพิจารณาแก้ไขตลอดเวลา กลุ่มควรเปิดโอกาสให้สมาชิกทุกคนมีการพบกัน มีการ

ก าหนดการประชุมเพื่อให้ได้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกัน ช่วยคิดแก้ไขปัญหา 

    เมืองทอง แขมมณี (2539, น. 1 - 3) ได้กล่าวว่า สมาชิกของกลุ่มท่ีดีควรมีลักษณะ

ดังนี้ 

     1. สมาชิกยึดมั่นในอุดมการณ์ของกลุ่ม โดยพยายามปฏิบัติหน้าท่ีของแต่ละคน

จนสุดความสามารถ เพื่อให้กลุ่มปฏิบัติหน้าท่ีจนบรรลุอุดมการณ์ท่ีก าหนดไว้ 

     2. สมาชิกมีความภักดีต่อกลุ่ม ซึ่งแสดงออกโดยสมาชิกมีความซื่อตรงต่อกัน 

     3. สมาชิกยอมรับวัตถุประสงค์ของกลุ่มท่ีได้ช่วยกันก าหนดขึ้นซึ่งท าให้กลุ่มสามารถ

ก าหนดวัตถุประสงค์ได้ดี เหมาะสมท้ังต่อกลุ่มและสมาชิกแต่ละคน 

     4. สมาชิกพยายามปรับค านิยมและวัตถุประสงค์ให้กลมกลืนกัน โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งในกรณีท่ีสมาชิกสังกัดอยู่ในหลายกลุ่ม ซึ่งอาจมีค่านิยมและวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่างกันไป 

     5. สมาชิกมีความไว้วางใจกัน หมายถึง มีความเช่ือถือไว้วางใจซึ่งกันและกัน 

     6. สมาชิกมีความสามารถท่ีจะท างานเป็นกลุ่ม โดยสามารถปฏิบัติหน้าท่ีของตน

ได้เป็นอย่างดี 

     7. สมาชิกเช่ือในความสามารถของเพื่อสมาชิก โดยเช่ือว่าสมาชิกทุกคนสามารถ

ท าส่ิงท่ีเป็นไปไม่ได้ให้ส าเร็จจนได้ ซึ่งความรู้สึกนี้จะกระตุ้นให้สมาชิกทุกคนพัฒนาตนเองได้เต็มท่ี 

     8. สมาชิกพร้อมท่ีจะช่วยเหลือกันเสมอ เมื่อถึงคราวจ าเป็นสมาชิกจะพยายาม

ช่วยเหลือเพื่อนจนสามารถปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้ 
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     9. สมาชิกพยายามให้ข้อมลูท่ีถกูต้องแก่กลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งข้อมูลท่ีสมาชิก 

คิดว่าเกี่ยวข้องและมีความส าคัญต่อการปฏิบัติงานของกลุ่ม 

     10. สมาชิกเช่ือใจในข้อมลท่ีเพื่อนสมาชิกหามาได้ 

     11. สมาชิกมีความมั่นใจในการตัดสินใจด้วยตนเอง 

     12. สมาชิกผลัดกันมีอิทธิพลเหนือกันได้ ท าให้กลุ่มมีความคล่องตัวในการปรับ

เข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ เพราะสมาชิกสามารถผลัดกันเป็นผู้น าได้ 

    ดังนั้น ในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มให้มีประสิทธิภาพนั้น จะต้องมีการก าหนดบทบาท

หน้าท่ีความรับผิดชอบของสมาชิก เพื่อให้การเรียนและการท างานภายในกลุ่มไปสู่เป้าหมายซึ่งบทบาท

ของสมาชิก กลุ่มควรมีหน้าท่ีดังต่อไปนี้ 

     1. ผู้สนับสนุน เป็นผู้ท่ีพยายามกระตุ้นให้ใคร ๆ มีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะ

ยอมรับฟังความคิดเห็น เป็นผู้ให้ค าชมเชยในเวลาอันเหมาะสม แสดงความช่ืนชมในส่ิงท่ีผู้เสนอให้

ความอบอุ่นและยอมรับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

     2. ผู้ควบคุมการสนทนาเป็นผู้ท่ีพยายามจะควบคุมการสนทนาให้เป็นไปด้วยดี

ไม่ให้ออกนอกทาง พยายามควบคุมกลุ่มให้ด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย 

     3. ผู้ประนีประนอม เป็นผู้ท่ีคอยไกล่เกล่ีย และหาทางแก้ปัญหา เมื่อสมาชิกกลุ่ม

เกิดความคิดเห็นขัดแย้ง 

     4. ผู้สังเกตการณ์และให้ค าติชม เป็นผู้คอยสังเกตกระบวนการของกลุ่ม และบอก

กลุ่มให้ทราบการประเมินประสิทธิภาพของการท างานร่วมกัน 

     5. ผู้ผ่อนคลายความตึงเครียด เป็นผู้ท่ีช่วยให้กลุ่มเกิดบรรยากาศท่ีดีด้วยวิธีการ

ต่าง ๆ สอดคล้องกับ ชูศรี สนิทประชากร (2534, น. 49) ท่ีได้กล่าวว่า บทบาทของสมาชิกกลุ่ม (Role 

Assignments) นับว่าเป็นส่ิงส าคัญมาก เพราะทุกคนจะต้องรับรู้ และเรียนรู้เพื่อเป็นจุดมุ่งหมายของ

การเรียนร่วมกัน สมาชิกในกลุ่มต้องมีหน้าท่ีและบทบาทโดยเสมอภาคกันบทบาทท่ีก าหนดนั้นอาจ

เป็นดังนี้ 

      5.1 ผู้น ากลุ่ม คือผู้น าสมาชิกท างานให้ลุล่วงและส าเร็จด้วยดี 

      5.2 ผู้สรุป คือผู้สรุปผลการเรียนรู้ท้ังหมด 

      5.3 ผู้ตรวจสอบ คือผู้ตรวจสอบทุกคนในกลุ่มท่ีให้รู้ร่วมกันหมด 

      5.4 ผู้ช่วย คือผู้คอยช่วยให้ความคิดว่าถูกหรือไม่ 
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      5.5 ผู้ช้ีแนะ คือผู้คอยเพิ่มเติมความคิด ขยายความรู้ 

      5.6 ผู้หาข้อมูล คือผู้หาเอกสารข้อมูลให้กลุ่ม 

      5.7 ผู้กระตุ้นเตือน คือผู้คอยให้ก าลังใจและกระตุ้นให้ท างาน 

    การก าหนดบทบาทนี้ นอกเหนือจากการให้ความรู้แลกเปล่ียนความคิดหรือท างาน

ร่วมกันเพื่อให้ได้ผลงานตามจุดมุ่งหมายร่วมกันนั้น เพื่อให้ทุก ๆ คนได้รู้จักหน้าท่ีของตนและร่วม

ท างานกลุ่มไปได้ด้วยดี ซึ่งนับว่าเปน็เทคนิคอย่างหนึ่งท่ีครูควรใช้ในการท างานกลุ่ม บทบาทของสมาชิก 

กลุ่มนั้นมีมากมาย ในการท่ีครูผู้สอนจะน ามาใช้นั้นอยู่ท่ีดุลพินิจ เนื้อหาหรือลักษณะของงานต่าง ๆ ท่ี

ให้ร่วมกันรับผิดชอบ ซึ่งบทบาทดังกล่าวจะถูกก าหนดตามความเหมาะสมครูผู้สอนแต่ละคนก็อาจมี

การก าหนดท่ีมีท้ังความคล้ายคลึงและแตกต่างกันไปกระบวนการในการท างานกลุ่ม 

    วารี ถิระจิตร (2534, น. 105 - 106) ได้กล่าวว่ากระบวนการในการท างานกลุ่มมี

องค์ประกอบดังนี้ 

     1. การเตรียมแผนงานท างานของกลุ่ม 

     2. การมีส่วนร่วมในการอภิปราย 

     3. ความรับผิดชอบในหน้าท่ี 

     4. การมีส่วนร่วมในการท างาน 

     5. การประเมินผล 

    ส าหรับการเตรียมงานความรับผิดชอบในหน้าท่ีจะต้องพิจารณาในแง่ต่าง ๆ คือ 

     1. ในการเตรียมวางแผนและการท างานกลุ่ม จะต้องดูสมาชิกในกลุ่มว่ามีวิธีการ

ท างานอย่างไร ต่างคนต่างท าหรือช่วยกันท างาน สมาชิกให้ความร่วมมือหรือช่วยเหลือกันหรือเปล่า

และดูเวลาในการท างานเสร็จเร็วหรือช้าอย่างไร 

     2. พฤติกรรมของสมาชิกในกลุ่มเป็นอย่างไร เช่น การไม่ยอมช่วยเหลือใคร หรือ

ช่วยเหลือผู้อื่น เสนอแนะความคิดเห็นหรือนั่งดูเฉย ๆ 

     3. แสดงความคิดเห็น ตลอดจนการให้เหตุผลว่าในการท างานกลุ่มมีวิธีการ

ท างานอย่างไร รู้สึกต่อเพื่อน ต่องาน ความต้องการและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการท างาน ความต้องการ

และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับเพื่อนสมาชิก มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีอย่างไรการประเมินผลงานการ

ท างานเป็นกลุ่มนั้น ให้ดูความส าเร็จของกลุ่ม มิใช่ดูความส าเร็จของสมาชิก คนใดคนหนึ่งในกลุ่ม ผลส าเร็จ

ท่ีดีต้องมาจากสมาชิกในกลุ่ม ซึ่งมีการประเมินผลในแง่ต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
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     1. ผลของงานว่าบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ 

     2. สังเกตการณ์แสดงพฤติกรรมในกลุ่มดูในแง่จริยธรรมของกลุ่ม 

     3. สาธิตความสามัคคีหรือความเป็นอันหนึ่งอันเดียวของกลุ่ม ซึ่งจะปรากฏเป็น

ความพอใจหรือตอบสนองความต้องการของสมาชิกในกลุ่ม 

    นอกจากนี้ ทิศนา แขมมณี (2537, น. 28 - 29) ได้กล่าวถึงกระบวนในการท างาน

กลุ่มว่าในการส่งเสริมความร่วมมือในการท างานกลุ่มจะประกอบไปด้วยขั้นตอนส าคัญได้แก่ 

     1. การก าหนดจุดมุ่งหมายในการท างาน เป็นส่ิงแรกท่ีผู้น ากลุ่มและสมาชิกพึ่งกระท า 

ในการเริ่มงานร่วมกัน คือผู้น ากลุ่มและสมาชิก ควรได้ช่วยกันวางจุดมุ่งหมายในการท างานให้ชัดเจนและ

ตรวจสอบดูว่าทุกคนเข้าใจตรงกันก่อนลงมือปฏิบัติงาน เพื่อไม่ให้เกิดปัญหาในการปฏิบัติงานภายหลัง 

     2. การวางแผน หมายถึง การคิดและตัดสินใจในปัจจุบันถึงส่ิงท่ีจะท าในอนาคต

ว่าจะท าอะไร อย่างไร เพื่อให้งานท่ีต้องท าบรรลุผลส าเร็จ ขั้นตอนในการวางแผนเป็นขั้นตอนท่ีจ าเป็น

ในการท างานกลุ่ม ประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 

      2.1 การแสวงหาข้อมูลและรวบรวมข้อมูลท่ีจ าเป็น 

      2.2 การหาวิธีการและก าหนดขั้นตอนในการท างาน 

      2.3 การก าหนดแผนปฏิบัติการ 

      2.4 การแบ่งงานและมอบหมายงาน 

      2.5 การเตรียมการเรื่องการประสานงาน 

      2.6 การก าหนดวิธีการแก้ไขปัญหาไว้ล่วงหน้า 

     3. การปฏิบัติตามแผน ขั้นนี้นักเรียนแต่ละคนของกลุ่มควรลงมือตามหน้าท่ี

รับผิดชอบของตน มีการติดตามงาน การจูงใจให้เพื่อนร่วมงานมีก าลังใจในการท างาน สร้างความร่วมมือ

ร่วมใจให้เกิดขึ้นในการท างาน ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่าง ๆ มีการ

เสริมสร้างความรู้ความสามารถของเพื่อนร่วมงานในรูปแบบต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 

     4. การประเมินผลและการปรับปรุงงาน การประเมินผลงานเป็น ขั้นตอนท่ีส าคัญ

ในการท างานกลุ่ม เพราะจะช่วยให้กลุ่มได้รับทราบว่าการท างานสามารถบรรลุเป้าหมายหรือไม่นอกจากนี้

จะท าให้ได้ข้อมูล ท่ีเป็น ประโยชน์ต่อการปรับปรุงการท างานให้ดีขึ้นในโอกาสต่อไปในการประเมิน

กระบวนการท างานกลุ่ม อาจมีหลายขั้นตอนแตกต่างกัน แต่โดยส่วนใหญ่แล้วพบว่าจะเริ่มจากการก าหนด

จุดมุ่งหมายในการท างาน การวางแผนงานไปสู่ขั้นการด าเนินงานและลงมือปฏิบัติ และขั้นสุดท้ายเป็น
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การประเมินผลและปรับปรุงงานการด าเนินงานต่าง ๆ จะเป็นไปอย่างมีข้ันตอนเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์

ของการท างานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  2.5.4 ประโยชน์ของการท างานกลุ่ม 

    หฤทัย อติชาตพงศ์ (ม.ป.ป., น. 13) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการท างานกลุ่มไว้ดังนี้ 

     1. ช่วยให้เข้าใจขบวนการท างานกลุ่มร่วมกันแล้วน าไปประยุกต์ใช้กับเพื่อนร่วมงาน 

     2. ช่วยให้รู้จักเลือก รู้จักวางจุดมุ่งหมายและการเสนอแนะ ตลอดจนการประเมินผล

ในการแก้ปัญหาในโครงการท่ีกระท าและสามารถด าเนินการตามโครงการต่อไปได้ดี 

     3. ช่วยให้สมาชิกเกิดความรู้สึกไวต่อปฏิกิริยาโต้ตอบภายในกลุ่ม เพื่อเขาจะได้รับรู้

ในเรื่องความรับผิดชอบของหัวหน้า ของสมาชิกดีขึ้น การโต้ตอบอย่างดีจะช่วยให้กลุ่มพัฒนาอย่าง

กว้างขวาง และได้แหล่งความรู้ของแต่ละคนในกลุ่มท่ีแสดงออกมา 

     4. ช่วยให้คนได้พัฒนาท้ังความรู้และทักษะในเรื่องของประชาธิปไตย 

    ปิยาภรณ์ รัตนากรกุล (2536, น. 19 - 20) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการท างานเป็น

กลุ่มไว้ดังนี้ 

     1. เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการท างานร่วมกับผู้อื่น ท าให้เกิดทัศนคติท่ีดีและ

ถูกต้องเกี่ยวกับการท างานว่าจะต้องท างานเป็นกลุ่มจึงจะประสบความส าเร็จ คนเราจะท างานอย่างโดด

เด่ียวเสมอไปไม่ได้ 

     2. เป็นการฝึกและสร้างทัศนคติแก่นักเรียนว่า บุคคลอื่น ๆ มีค่าเสมอกันต้อง

ยอมรับและเคารพความเป็นคนของคนอื่น ท้ัง ในด้านความคิดเห็น และการกระท า โดยไม่ยึดถือหรือ

มองแต่ตัวเองเป็นศูนย์กลาง 

     3. เป็นการฝึกให้นักเรียนเข้าใจ และเรียนรู้เกี่ยวกับบทบาทท้ังของตนเองและ

สมาชิกกลุ่มคนอื่นเช่น บทบาทในการเป็นผู้น า หรือบทบาทในการเป็นผู้ตามเป็นต้น 

     4. เปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้ฝึกฝนทักษะทางด้านสังคมหรือการมีมนุษย์

สัมพันธ์กับผู้อื่น 

     5. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง เพราะการเป็นสมาชิกของ

กลุ่มย่อมได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติการเรียนโดยการฝึกปฏิบัติจริง จะท าให้ได้รับประสบการณ์ตรง 

     6. เปิดโอกาสให้นักเรียนได้เรียนรู้การปรับตัวให้เข้ากับผู้อื่นได้ เพื่อเกิดการยอมรับ

ซึ่งกันและกัน เช่น การยอมรับและปฏิบัติตามมติของกลุ่มเป็นต้น 
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     7. เป็นการฝึกให้นักเรียนเรียนรู้เกี่ยวกับวิถีทางประชาธิปไตยด้านความคิดและ

การกระท า 

     8. ช่วยให้เกิดความภาคภูมิใจในตัวเอง ท าให้รู้สึกว่าตนมีความส าคัญต่อกลุ่ม 

เช่น การท่ีกลุ่มยอมรับความคิดเห็น การท่ีกลุ่มเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็นอย่างเต็มท่ีเป็นต้น 

ความภาคภูมิใจนี้จะเป็นแรงผลักดันให้เป็นคนกล้าแสดงความคิดเห็น กล้าพูด กล้าตัดสินใจและจะท า 

ให้เกิดความมั่นใจต่อมา 

    ดังนั้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการให้นักเรียนได้ท างานเป็นกลุ่มนั้นจะ

ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน ท้ังในด้านการปฏิสัมพันธ์ ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ความมี

ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบต่องานในส่วนท่ีได้รับมอบหมายและความรับผิดชอบต่องานของกลุ่ม

ตลอดจนเป็นการส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตยให้กับผู้เรียน โดยการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยด าเนินการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ซึ่งท าให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ดังนั้นผู้วิจัยจึง

อาศัยองค์ประกอบส าคัญในการท างานกลุ่ม 3 ด้านคือ ด้านบทบาทการเป็นผู้น าด้านบทบาทการเป็น

สมาชิกกลุ่ม และด้านกระบวนการท างานกลุ่ม สร้างเป็นแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มแล้ว

ผู้วิจัยจะเป็นผู้สังเกต บันทึกผล และประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนทุกคนเองตลอด

การจัดการเรียนรู้ในแต่ละช่ัวโมงและน าไปสรุปผลต่อไป 

 

2.6 ความพึงพอใจ 

 

 2.6.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

 ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของบุคคลท่ีมีต่อการท างานหรือการปฏิบัติกิจกรรม เชิงบวก 

ความรู้สึกพอใจ ชอบใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอน 

  จริยา ชุมมุง (2551, น. 51) กล่าวไว้ว่าความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิง ต่าง ๆ 

ในทางบวกและเป็นความรู้สึกท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ เมื่อเวลาหรือสถานการณ์เปล่ียนไป ดังนั้น

ความพึงพอใจในการเรียน หมายถึงความรู้สึกพอใจท่ีมีต่อการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนจน

บรรลุผลหรือเป้าหมายในการเรียนรู้ 

  โยธิน ศันนยุทธ (2530, น. 77) ได้กล่าวถึงเครื่องมือวัดความพึงพอใจสรุปได้ว่าการจะ 

ค้นหาว่าบุคคลมีความพึงพอใจหรือไม่วิธีท่ีง่ายท่ีสุดก็คือการถามซึ่งการศึกษาในระยะหลังท่ีต้องมีผู้ 
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บอกข้อมูลจ านวนมาก ๆ มักใช้แบบสอบถามท่ีใช้มาตราส่วนประมาณค่าตามแบบของ สิเคิร์ท 

ประกอบด้วยชุดค าถาม มีตัวเลือก 5 ตัวส าหรับเลือกตอบ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลางน้อย น้อยท่ีสุด 

และคะแนนความพึงพอใจนั้นสามารถน ามาวิเคราะห์ได้ว่า บุคคลมีความพึงพอใจในด้านสูง และด้านใด

ต่อโดยใช้วิธีทางสถิติ ซึ่งหากต้องการทราบข้อมูลเกี่ยวกับองค์กรท่ีมีความจ าเป็นท่ีจะต้องใช้แบบสอบถาม

ท่ีมีข้อค าถามหลายข้อเพื่อจะได้ครอบคลุมลักษณะต่าง ๆ ของงานทุก ๆ ด้าน ขององค์กรและนอกจากการ

ใช้แบบสอบถามแล้วอาจใช้วิธีการเขียนตอบอย่างเสรี ได้เช่นกัน จากความหมายความพึงพอใจท่ีกล่าวไว้ 

พอสรุปได้ว่า ความรู้สึกนึกคิดหรือความคิดเห็นของ นักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งในท่ีนี้ 

สามารถวัดได้โดยให้นักเรียนตอบแบบสอบถาม ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งเป็น 

พึงพอใจ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด 

 2.6.2 แนวคิดทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับความพึงพอใจ 

 การเรียนหรือการท างานใด ๆ ก็ตามมักจะเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจท่ีเกิดขึ้นหลังจากการ

ปฏิบัติงานเหล่านั้นทุกครั้ง ซึ่งความพอใจจะเกิดมากหรือน้อยขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ด้วยกัน 

ประการหนึ่งนั้นก็คือ แรงจูงใจ ท่ีจะเป็นผลให้เกิดแรงผลักดันหรือแรงจูงใจให้กระท าหรือ ตอบสนอง

เพื่อกระต้นให้เกิดพฤติกรรมท่ีมีจุดหมาย ฉะนั้นในการเรียนหรือการปฏิบัติงานใด ๆ ตามย่อมต้องใช้

แรงจงใจเข้ามาเกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอก เพื่อผลักดันให้เกิดผลส าเร็จตาม ความมุ่งหมายไว้

ดังนั้น ความพึงพอใจจึงเกี่ยวข้องกับทฤษฎีต่าง ๆ ดังนี้ 

   2.6.2.1 ทฤษฎีค้ าจุน หรือทฤษฎีองค์ประกอบคู่ของ มีดังนี้ 

      1) ปัจจัยแรงจูงใจ เป็นปัจจัยท่ีน าไปสู่ทัศนคติในทางบวกเพราะท าให้เกิด 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งมีลักษณะสัมพันธ์กับเรื่องของงานโดยตรง นั่นคือความต้องการท่ี

จะได้รับความส าเร็จตามความนึกคิดของตน 

      2) ปัจจัยค้ าจุน เป็นปัจจัยท่ีป้องกันไม่ให้เกิดความไม่พึงพอใจในการปฏิบัติงานได้ 

   2.6.2.2 ทฤษฎีความต้องการล าดับขั้น (Maslow's Hierarchical Theory of Motivation) 

ช้ีให้เห็นว่ามนุษย์ถูกกระตุ้นจากความปรารถนาท่ีจะสนองความต้องการเฉพาะอย่าง ซึ่งความต้องการ

นี้เขาได้สมมติฐานเกี่ยวกับความต้องการของมนุษย์ไว้ดังนี้ 

      1) บุคคลต้องมีความตองการอยู่เสมอและไม่มีส้ินสุด ขณะท่ีความต้องการใด 

ได้รับการตอบสนองแล้ว ความต้องการอย่างอื่นก็จะเกิดขึ้นอย่างไม่มีวันจบส้ิน 
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      2) ความต้องการท่ีจะได้รับการตอบสนองแล้วจะไม่เป็นส่ิงจูงใจของพฤติกรรมอื่น

ต่อไป ความต้องการท่ียังไม่ได้รับการตอบสนองจึงเป็นส่ิงจูงใจในพฤติกรรมของคนนั้น 

      3) ความต้องการของคนจะเรียงล าดับขั้นตอนความส าคัญ เมื่อความต้องการ 

ระดับต่ าได้รับการตอบสนองแล้ว บุคคลก็จะให้ความสนใจในความต้องการระดับสูงต่อไป 

   2.6.2.3 ล าดับข้ันความต้องการของมนุษย์มี 5 ระดับข้ันตามล าดับ ได้แก่ 

      1) ความต้องการทางกายภาพ เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานท่ีสุด เพื่อความมี 

ชีวิตรอด ได้แก่ ความต้องการอาหาร เพศ เครื่องนุ่งห่ม 

      2) ความต้องการความปลอดภัย เป็นความต้องการแสวงหาความปลอดภัยจาก 

ส่ิงแวดล้อมและความคุ้มครองจากผู้อื่น 

      3) ความต้องการความรัก ความรู้สึกว่าตนมีส่วนร่วมและการเข้าหมู่พวก 

      4) ความต้องการให้ได้รับการยกย่องนับถือ เป็นความต้องการให้คนอื่นยกย่อง 

ให้เกียรติและให้ความส าคัญกับตน 

      5) ความต้องการความส าเร็จในชีวิต เป็นความต้องการสูงสุดในชีวิตของคนเป็น

ความต้องการท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีตนเองชอบหรือต้องการจะเป็นมากกว่าท่ีเป็นในขณะนี้ในการด าเนินการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ความพึงพอใจเป็นส่ิงส าคัญท่ีจะกระตุ้นให้ ผู้เรียนท างานท่ีได้รับมอบหมายหรือ

ต้องการปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ผู้สอนซึ่งในสภาพ ปัจจุบันเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวก

หรือให้ค าแนะน าปรึกษาจึงต้องค านึงถึงความพอใจในการเรียนรู้ การท าให้ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจ

ในการเรียนรู้หรือการปฏิบัติงาน (สมยศ นาวีการ, 2521, น. 155)  

 2.6.3 ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน 

 การตอบสนองความต้องการผู้ปฏิบัติงานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกว่าผู้ไม่ได้รับการตอบสนอง ทรรศนะตามแนวคิดดังกล่าว จากแนวคิด

ดังกล่าว ผู้สอนท่ีต้องการให้กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง บรรลุผลส าเร็จ    

จึงต้องค านึงถึงการจัดบรรยากาศและสถานการณ์ รวมท้ังส่ืออุปกรณ์การจัดการ เรียนรู้ท่ีเอื้ออ านวย

ต่อการเรียน เพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผู้เรียนให้มีแรงจูงใจในการท า กิจกรรมจนบรรลุตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  
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 2.6.4 ผลของการปฏิบัติงานน าไปสู่ความพึงพอใจ 

 ความสัมพันธ์ระหว่างความพึงพอใจและผลการปฏิบัติงานจะถูกเช่ือมโยงด้วยปัจจัย อื่น ๆ ผลการ

ปฏิบัติท่ีดีท่ีจะน าไปสู่ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ซึ่งในท่ีสุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจผลการ

ปฏิบัติงานย่อมได้รับการตอบสนองในรูปของรางวัลหรือผลตอบแทนซึ่งแบ่ง ออกเป็นผลตอบแทนภายใน 

และผลตอบแทนภายนอก โดยผ่านการรับรู้เกี่ยวกับความยุติธรรมของ ผลตอบแทน ซึ่งเป็นตัวบ่งช้ีปริมาณ

ของผลตอบแทนท่ีผู้ปฏิบัติงานได้รับ นั่นคือ ความพึงพอใจใน งานของผู้ปฏิบัติงานจะถูกก าหนดโดยความ

แตกต่างระหว่างผลตอบแทนท่ีเกิดขึ้นจริง และการรับรู้ เรื่องเกี่ยวกับความยุติธรรมของผลตอบแทนท่ีรับรู้

แล้วความพึงพอใจย่อมเกิดขึ้น 

 จากแนวคิดทฤษฎีแรงจูงใจดังกล่าวสรุปได้ว่า ความพึงพอใจเกิดจากแรงจูงใจภายใน และแรงจูงใจ

ภายนอก ซึ่งจะท าให้บุคคลนั้นแสดงออกด้านเจตคติและด้านพฤติกรรมออกมา และ การแสดงออก

ด้านเจตคติและด้านพฤติกรรมออกมานั้นมีท้ังทางบวกและทางลบ ก็ขึ้นอยู่กับว่า ได้รับเสริมแรงไป

ทางใด เมื่อน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายในเป็น ผลด้านความรู้สึก

ของผู้เรียนท่ีเกิดแก่ตัวผู้เรียนเอง เช่น ความรู้สึกต่อความส าเร็จท่ีเกิดขึ้นเมื่อ สามารถเอาชนะความยุ่งยาก

ต่าง ๆ สามารถด าเนินงานภายใต้ความยุ่งยากท้ังหลายได้ส าเร็จ ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมั่นใจ 

ตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอื่น ส่วนผลตอบแทน ภายนอกเป็นรางวัลท่ีผู้อื่นจัดหาให้มากกว่า

ท่ีตนเองให้ตนเอง เช่น การได้รับค ายกย่องชมเชยจาก ครูผู้สอน พ่อแม่ ผู้ปกครอง พี่น้อง เพื่อน หรือ

แม้แต่การได้คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ท่ีน่าพอใจและเนื่องจากความพึงพอใจนั้นเป็น

ความรู้สึกของจิตใจ ซึ่งแสดงออกทางสีหน้า สายตา ค าพูด และการแสดง การวัดความพึงพอใจจึงวัด

ได้หลายวิธี เช่น สังเกต การสัมภาษณ์ และการใช้ แบบสอบถาม 

  บังอร ผงผ่าน (2538, น. 27) ได้กล่าวถึงการวัดระดับความพึงพอใจอย่างกว้างขวาง ดังต่อไปนี้ 

   1. การวัดความพึงพอใจด้านความรู้สึก เป็นลักษณะทางความรู้สึกหรืออารมณ์ของ

บุคคล องค์ประกอบทางความรู้สึกแบ่งออกเป็น 2 ลักษณะ คือ ความรู้สึกทางบวก ได้แก่ ชอบ พอใจ 

และความรู้สึกทางลบ ได้แก่ ไม่ชอบ ไม่พอใจ กลัว รังเกียจ 

   2. การวัดความพึงพอใจด้านความคิด เป็นการท่ีสมองของบุคคลรับรู้และวินิจฉัย ข้อมูล

ต่าง ๆ ท่ีได้รับ เกิดเป็นความรู้ความคิดเกี่ยวข้องกับการพิจารณา ท่ีมาของทัศนคติออกมาว่าถูก หรือ

ผิด และดีหรือไม่ดี 
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   3. การวัดความพึงพอใจในด้านพฤติกรรม เป็นความพร้อมท่ีจะกระท า หรือพร้อมท่ีจะ

ตอบสนองท่ีมาของทัศนคติ 

  จึงกล่าวได้ว่า ความพึงพอใจเป็นองค์ประกอบของความรู้สึกของความพึงพอใจ ซึ่งไม่จ าเป็นต้อง

แสดงหรืออธิบายเชิงเหตุผลเสมอไป จึงสรุปความพึงพอใจเป็นเพียงปฏิกิริยาด้าน ความรู้สึกต่อส่ิงเร้า

หรือส่ิงกระตุ้นท่ีแสดงออกมาในลักษณะผลลัพธ์สุดท้ายของกระบวนการประเมิน โดยบ่งบอกถึง

ทิศทางของการประเมินว่า เป็นไปในลักษณะทิศทางบวกหรือทิศทางลบ หรือไม่มีปฏิกิริยา คือเฉย ๆ 

ต่อส่ิงเร้าหรือส่ิงกระตุ้น ดังภาพท่ี 2.3 

 

 

 

 

ผลลัพธ์สุดท้ายของความรู้สึก 

 

 

 

 

 
ภาพที่ 2.3 รูปแบบขั้นตอนการเกิดความพึงพอใจ  

 

 บุญเรียง ขจรศิลป ์(2528, น. 137) ได้กล่าวถึงเรื่องเกี่ยวกับการวัดความพึงพอใจ โดยสรุปไว้

ว่า การวัดความพึงพอใจเป็นการวัดด้านทัศนคติ หรือเจตคติท่ีเป็นนามธรรมเป็นการแสดงออกที่ค่อนข้าง

ซับซ้อนยากท่ีจะวัดได้โดยตรง ดังนั้น การวัดความพึงพอใจจึงใช้การวัดโดย อ้อมด้วยการวัดความคิดเห็น

ของบุคคลเหล่านั้นแทน แต่การวัดความพึงพอใจมีขอบเขตจ ากัด คือ การวัดจะเกิดความคลาดเคล่ือนได้

ตลอดเวลาท่ีวัด ถ้าบุคคลแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกับความรู้สึก ท่ีแท้จริงซึ่งความคลาดเคล่ือนดังกล่าว

ย่อมเกิดขึ้นได้เป็นธรรมดาของการวัดท่ัว ๆ ไป 

 

สิ่งเร้าหรือสิ่ง

กระตุ้น 

ความรู้สึก 

กระบวนการประเมิน 

 

พึงพอใจ  

มากท่ีสุด 

 

พึงพอใจ  

มาก 

 

พึงพอใจ  

ปานกลาง 

 

พึงพอใจ 

น้อย 

 

พึงพอใจ 

น้อยที่สุด 
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  จากข้อมูลข้างต้นสรุปได้ว่า ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีมีความสุขหรือพอใจ ในเพื่อนร่วมงานและความ

รับผิดชอบหน้าท่ีของตนเอง เมื่อได้รับผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายในวิชาภูมิศาสตร์ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

2.7 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

 2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 

   วรัชญ์ คลกุล (2556) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาบทเรียนบนเครือข่าย เรื่อง ระบบ

สุริยะของเรา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือรูปแบบทีมแข่งขัน (TGT) ผลการวิจัย

พบว่า ประสิทธิภาพของบทเรียนบนเครือข่ายท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพดี พอใช้ (82.29/83.28) 

ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ท่ี 80/80 คุณภาพบทเรียนบนเครือข่ายท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่าผู้เชียวชาญมี

ความคิดเห็นว่าบทเรียนบทเรียนบนเครือข่าย มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้เรียนกลุ่มทดลองท่ีเรียน

ด้วยบทเรียนบนเครือข่ายท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กว่าผู้เรียนกลุ่มควบคุมท่ีเรียน

ด้วยวิธีสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดัชนี ประสิทธิผลของการเรียนรู้ของผู้เรียน

หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้บทเรียนบนเครือข่าย คิดเป็นร้อยละ 81.91 ความพึงพอใจของผู้เรียน

ท่ีมีต่อบทเรียนบนเครือข่ายท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยภาพรวมมี ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   ณัฐกมล วัชรวงษ์ทวี (2556) ได้พัฒนาชุดการเรียนรู้เรื่องภูมิศาสตร์ทวีปยุโรปกลุ่มสาระ

ภูมิศาสตร์ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 2 ผลการวิจัย

พบว่า (1) ชุดการเรียนรู้ เรื่อง ภูมิศาสตร์ทวีปยุโรปสาหรับมัธยมศึกษาปีท่ี 2 มีคุณภาพในระดับมากท่ีสุด 

มีค่าเฉล่ีย 4.71 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 0.49 (2) ชุดการเรียนรู้ เรื่อง ภูมิศาสตร์ทวีปยุโรป ส าหรับช้ัน

มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 2 มีประสิทธิภาพ 86.70/93.84 (3) นักเรียนท่ีเรียนด้วยชุดการเรียนรู้มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 (4) นักเรียนมีความพึงพอใจ

ในการเรียนด้วยชุดการเรียนรู้ สาระ ภูมิศาสตร์ เรื่อง ภูมิศาสตร์ทวีปยุโรป อยู่ในระดับมาก 

   ปียนาถ สุทธิประภา (2560) ได้ท าการวิจัย เรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

วิชาเศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT

ผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพดี พอใช้ (85.10/82.88) 
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ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ท่ีต้ังไว้ที่ 80/80 คุณภาพท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น พบว่าผู้เชียวชาญมีความคิดเห็นว่าการเรียน

แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้เรียนกลุ่มทดลองท่ีเรียนด้วยการเรียนแบบ

ร่วมมือเทคนิค TGT ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นมีผล สัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง กว่าผู้เรียนกลุ่มควบคุมท่ีเรียนด้วย

วิธีสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ดัชนี ประสิทธิผลของการเรียนรู้ของผู้เรียน

หลังจากได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT คิดเป็น ร้อยละ 73.38 ความพึงพอใจของผู้เรียน

ท่ีมีต่อการจัดการเรียนรูปแบบร่วมมือเทคนิค TGT ท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้นโดยภาพรวมมี ความพึงพอใจอยู่

ในระดับมากท่ีสุด 

 2.7.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

   AI-Halal (2001) ได้ท าการศึกษาผลกระทบของการจัดการสอนแบบรายบุคคลกับการเรียน

แบบร่วมมือ ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์และการใช้ทักษะ การเข้าสังคมของผู้เรียน

ระดับช้ันประถมศึกษา กลุ่มตัวอย่างของการวิจัยในครั้งนี้ นักเรียนในช้ัน สอง เกรด 4 จ านวน 102 คน 

จากห้องเรียน 4 ห้องเรียน โดยกลุ่มหนึ่งถูกสอนโดยวิธีการเรียน แบบรายบุคคล และอีกกลุ่มหนึ่ง

ก าหนดให้ใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือ ผลการศึกษาพบว่า การจัดการเรียน การสอนโดยใช้วิธีการเรียน

แบบร่วมมือสามารถช่วยเพิ่มระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ เรียนวิชาคณิตศาสตร์ และการใช้ทักษะในการเข้า

สังคมของนักเรียนได้ 

   Basamh (2003) ได้ศึกษาทัศนคติของครูและอาจารย์ใหญ่ต่อเครื่องมือท่ีใช้ในการเรียนรู้

แบบกลุ่มร่วมมือในโรงเรียนมัธยมสตรีเอกชนแห่งเจดดาห์ ประเทศซาอุดิอารเบีย จุดมุ่งหมายเพื่อสอบ

ดูทัศนคติของอาจารย์ใหญ่และครูต่อเครื่องมือท่ีใช้ในการเรียนรู้แบบร่วมมือในโรงเรียนสตรีเอกชนใน

ระดับมัธยมศึกษา ในนครเจดดาห์ ประเทศซาอุดิอารเบีย โดยมีประชากร กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษา

ครั้งนี้ คือ ครูใหญ่ 30 คน และครู 225 คน เครื่องมือวิจัย คือ แบบสอบถามท่ีเน้นไปในด้านทัศนคติต่อ

เครื่องมือท่ีใช้ในการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ รวมทั้งความพอใจและการสนับสนุนตลอดจนอุปสรรค 

ผลการวิจัยพกว่า ทัศนคติของครูใหญ่และครูต่อเครื่องมือท่ีใช้กับการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเป็นไปใน

ด้านบวก ครูใหญ่ส่วนมากประเมินว่าการเรียนแบบร่วมมือที่ใช้กับการเรียนแบบกลุ่มร่วมมือเป็นไปใน

ด้านบวก ครูส่วนมากประเมินว่าการเรียนแบบร่วมมือมีผลดีและเป็นประโยชน์ ร้อยละ 87 พอใจต่อ

เครื่องมือ ร้อยละ 83 เช่ือว่าพวกครูของพวกเขาสามารถใช้เครื่องมือและวิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือ  

ซึ่งมี 5 วิธี คือ STAD, TGT, JIGSAW, GI, NHT ครูส่วนใหญ่ประเมินออกมาเป็นบวก ครูส่วนมากคิด

ว่าสามารถนาวิธีนี้ไปสอนได้ท้ัง 5 แบบ จากร้อยละ 41 - 61 พอใจในเครื่องมือเหล่านี้ท่ีใช้ในห้องเรียน 
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ร้อยละ 81 เช่ือว่าไม่มีความจาเป็นใด ๆ ในการใช้แบบการเรียนนี้กับนักเรียน ร้อยละ 84 ของครูคิดว่า

จ านวนรายวิชาในหลักสูตรจะไม่ทันสมัยกับเครื่องมือท่ีใช้ในการสอบแบบร่วมมือ ร้อยละ 81 รู้สึกว่า

จ านวนเวลาท่ีใช้ในการเรียนอาจเป็นอุปสรรค และร้อยละ 59 เช่ือว่าจานวนนักเรียนในช้ันจะเป็นปัญหา 

   Gupta (2004) ได้ท าการศึกษาการเรียนวิทยาศาสตร์ทางกายภาพด้วยวิธีการเรียนรู้

แบบร่วมมือ โดยแบ่งกลุ่มให้นักเรียนอยู่ร่วมกัน จ านวน 4 - 5 คน ซึ่งต้องท างานร่วมกันโดยท่ีไม่มีการ

สอบกลางภาคและปลายปฏิบัติ คะแนนร้อยละ 40 ได้มากจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ ส่วนวิธีวัดและ

ประเมินผลนั้น ให้ประเมินตนเองและประเมินผู้ร่วมงาน ผลการวิจัยพบว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือผู้เรียน

สามารถท าได้เป็นอย่างดี และต้ังใจท่ีจะเข้าร่วมกลุ่มโดยการเรียนรู้แบบร่วมมือในวิชาอื่น ๆ ด้วย และ

การเรียนรู้แบบร่วมมือยังให้ประโยชน์ด้านอื่น เช่น การท างานเป็นกลุ่ม การแก้ปัญหา การติดต่อส่ือสาร 

การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

   Graham (2006) ได้ท าการศึกษาเกี่ยวกับวิธีการเรียนแบบร่วมมือของนักเรียนในโรงเรียน

ระดับมัธยม จากการวิจัยและปฏิบัติการสอนอย่างเช่ียวชาญให้ผลลัพธ์อย่างหลากหลายวิธี เพื่อท่ีจะ

ปรับปรุงการสอน ซึ่งรูปแบบหนึ่งในนั้น คือ การเรียนแบบร่วมมือ ซึ่งยุทธวิธีการเรียนแบบร่วมมือให้

ผลส าเร็จในทางบวกกับนักเรียน ซึ่งได้ศึกษากับช้ันเรียนสังคม 2 ห้อง โดยใช้วิธีการเรียนแบบร่วมมือ 

ซึ่งการสอนแบบร่วมมือให้ความแตกต่าง คือ ประสิทธิภาพความส าเร็จทางวิชาการของนักเรียน และ

วิธีการสอนนี้เพิ่มความส าเร็จมากกว่าวิธีการสอนแบบอื่นที่น ามาสอนในวิชาเดียวกัน  

   Morgan (2008) ได้ศึกษาเกี่ยวกับความรับผิดชอบในการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือท่ีมี

ผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์ของนักเรียนเกรด 3 จ านวน 3 กลุ่ม   

โดยใช้การจัดการเรียนรู้ท่ีต่างกัน คือ กลุ่มท่ี 1 ใช้วิธีการเรียนรู้แบบร่วมมือและกระบวนการรับผิดชอบ

เป็นรายบุคคล กลุ่มท่ี 2 ใช้เทคนิคการเรียนรู้แบบร่วมมือ กลุ่มท่ี 3 ใช้วิธีการเรียนรู้แบบปกติ ผลการวิจัย

พบว่า นักเรียนกลุ่มท่ีเรียนแบบร่วมมือและกระบวนการ รับผิดชอบเป็นรายบุคคลมีผลสัมฤทธิ์ทาง  

การเรียนท่ีสูงกว่ากลุ่มท่ีใช้เทคนิคแบบร่วมมือ และกลุ่ม ท่ีใช้วิธีการเรียนรู้แบบปกติ และนักเรียนกลุ่ม

ท่ีเรียนแบบร่วมมือและกระบวนการรับผิดชอบ รายบุคคลมีเจตคติต่อวิชาคณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่ม    

ท่ีเรียนด้วยวิธีอื่น 

   Symons and Gill (2008) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาการเรียนท่ีผู้เรียนให้ มีส่วนร่วมและ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนด้วยเทคนิคทีมแข่งขัน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

เพิ่มขึ้น ผู้เรียนมีส่วนร่วมทางสังคม และเพิ่มแรงจูงใจทางการเรียน โดยผู้วิจัยได้เลือก เทคนิคการเรียน
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แบบร่วมมือเทคนิคทีมแข่งขัน (TGT) กลุ่มทดลองได้แก่นักเรียนรายวิชาชีววิทยา จ านวน 30 คน   

โดยกลุ่มท่ี 1 ผู้เรียนจะเรียนโดยใช้กลยุทธ์ TGT และกลุ่มท่ี 2 ใช้เทคนิคการเรียน แบบปกติผลการวิจัย

พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ท่ีเรียนด้วยเทคนิคทีมแข่งขันสูงกว่า ผู้เรียนท่ีเรียนด้วยการเรียน

แบบปกติโดยมีนัยส าคัญทางสถิติ ท่ี 0.5   

   Satya (2013) ได้ศึกษาผลของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT ท่ีมีต่อ

เจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในจังหวัดเรียว ประเทศอินโดนีเซีย โดยใช้กลุ่มทดลอง

จ านวน 32 คน ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT และกลุ่มควบคุม จ านวน 32 คน 

ได้รับการสอนแบบด้ังเดิม (Chalk and Talk) ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่านักเรียนได้รับการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT มีเจตคติและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักเรียนท่ีได้รับการสอน

แบบด้ังเดิม อีกท้ังการศึกษาครั้งนี้ยังแสดงให้เห็นว่าการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือโดยใช้เทคนิค TGT 

ช่วยส่งเสริมสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ให้ต่ืนตัวขึ้นและช่วยเพิ่มการอภิปรายในห้องเรียนระหว่ างครู

และนักเรียนอีกด้วย 

   การศึกษาเอกสารงานวิจัยท้ังจากต่างประเทศและในประเทศท าผู้ศึกษา สรุปได้ว่าการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค TGT เป็นวิธีการสอนท่ีค านึงถึงรูปแบบการเรียนรู้ท่ี สนับสนุนให้นักเรียน

มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น และมีทักษะทางสังคม ได้เรียนรู้ด้วยตนเอง สนับสนุนแนวทางการเรียน

การสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเหตุผลนี้ ผู้วิจัยจึงน าวิธีการจัด กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิค 

TGT มาใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จึงท าให้ผู้เรียนมี พัฒนาการการเรียนรู้ได้ดีและมีประสิทธิภาพ

ยังช่วยให้ผู้เรียนรู้มีผลการเรียนรู้ท่ีสูงขึ้นได้ 

 

2.8 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 จาการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค TGT รายวิชาภูมิศาสตร์ เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีปี 1 โดยเสนอกรอบ

แนวคิดในการวิจัยได้ ดังภาพท่ี 2.4 
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    ตัวแปรอิสระ            ตัวแปรตาม 

  

 

 

 

 

ภาพที่ 2.4 กรอบแนวคิดการวิจัย 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ช้ันมัธยมศึกษาท่ีปี 1  

 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

2. พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

3. ความพึงพอใจของนักเรียน 
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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาท่ีปี 1 ได้ด าเนินการตามล าดับ ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

2. เครื่องมือการวิจัย 

3. การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 

4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

6. สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 

 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

 

 3.1.1 ประชากร ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย อ าเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคาม มี 2 ห้องเรียน นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 รวมทั้งส้ิน 53 คน  

 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1 โรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย 

อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2562 จ านวน 27 คน ได้มาโดยการสุ่ม

แบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

 

3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

 

 ในการวิจัยครั้งนี้เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ดังนี้ 

  3.2.1 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

เรื่อง ทวีปเอเชีย ของช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 10 แผน ใช้เวลาสอน 10 ช่ัวโมง  
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  3.2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทวีปเอเชีย โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก 

จ านวน 30 ข้อ 

  3.2.3 แบบสังเกตพฤติกรรกการท างานกลุ่มของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 10 ข้อ 

  3.2.4 แบบทดสอบความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนด้วยแผนการเรียนรู้ กลุ่ม

สาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

เป็นแบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ คือ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยท่ีสุด จ านวน 15 ข้อ  

 

3.3 กำรสร้ำงเครื่องมือและหำคุณภำพเครื่องมือ 

 

 ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 

  3.3.1 กำรสร้ำงแผนกำรจัดกำรเรียนรู้ ด ำเนินกำรตำมขั้นตอน ดังนี้ 

    3.3.1.1 ศึกษาวิธีการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามล าดับ ขั้นตอน ดังนี้ 

กิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง ทวีปเอเชีย ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT     

เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ 

    3.3.1.2 เขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ เรื่อง ทวีปเอเชีย 

โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 จ านวน 10 แผน  

10 ช่ัวโมง 
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ตำรำงที่ 3.1 

แผนการจัดการเรียนรู้ 

หน่วยการ

เรียนรู้ 
แผนการจัดการเรียนรู้ สาระส าคัญ 

มาตรฐาน 

การเรียนรู้/

ตัวชี้วัด 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

หน่วยการ

เรียนรู้ที่ 11 

ทวีปเอเชีย 

แผนที่ 1 ลักษณะทั่วไปของทวีป

เอเชีย 

ท าเลที่ต้ังของประเทศในทวีปเอเชีย และ

ลักษณะทางกายภาพที่หลากหลายและ

แตกต่างกันในภูมิภาคเอเชียมีอิทธิพลส าคัญ

ต่อการด าเนินชีวิตของประชากรในทวีป

เอเชีย ซึ่งการสืบค้นข้อมูลต้องเลือกใช้

เคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์อย่างเหมาะสม 

ส 5.1 ม.1/1 
1 

 

แผนที่ 2 ลักษณะภูมิอากาศและ

พืชพรรณธรรมชาติ

ของทวีปเอเชีย 

ภูมิอากาศในทวีปเอเชียมีความคล้ายคลึงและ

แตกต่างกันซึ่งมีอิทธิพลต่อพืชพรรณ

ธรรมชาติและการด าเนินชีวิตของประชากร 

ส 5.1 ม.1/1 1 

แผนที่ 3 ทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อมของ

ทวีปเอเชีย 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของทวีป

เอเชีย เป็นปัจจัยส าคัญต่อกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจ และการด าเนินชีวิตของประชากร

ในทวีปเอเชีย 

ส 5.1 ม.1/1 1 

แผนที่ 4 ลักษณะประชากร 

สังคมและวัฒนธรรม

ของทวีปเอเชีย 

ประชากรในทวีปเอเชีย ชนหลายเชื้อชาติและ

หลายกลุ่มชาติพันธุ์ ซึ่งส่งผลให้ลักษณะ

สังคม และวัฒนธรรมของทวีปเอเชียมีความ

แตกต่างกัน นอกจากน้ันยังมีปัจจัยส าคัญ

หลายประการ ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลง

ประชากร สังคม และวัฒนธรรม 

ส 5.1 ม.1/1 

ส 5.2 ม.1/1 
1 

แผนที่ 5 ลักษณะเศรษฐกิจของ

ทวีปเอเชีย 

ท าเลที่ต้ังทรัพยากรธรรมชาติและกิจกรรมทาง

เศรษฐกิจมีผลต่อการขยายตัว และการ

เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจของทวีปเอเชีย 

ส 5.2 

ม.1/1 

ม.1/3 

1 

แผนที่ 6 ภูมิภาคเอเชียกลาง มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ เขตทุ่งหญ้าและ

ทะเลทรายไม่เหมาะสมในการเพราะปลูก 

และบริเวณทะเลแคสเปียนมีทรัพยากรแร่

และปิโตรเลียม จึงเป็นเศรษฐกิจที่ส าคัญ 

ส 5.2 ม.1/2 1 

(ต่อ) 
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ตำรำงที่ 3.1 (ต่อ) 

หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ สาระส าคัญ 

มาตรฐาน

การเรียนรู้/

ตัวชี้วัด 

เวลา 

(ชั่วโมง) 

 แผนที่ 7 ภูมิภาคเอเชียตะวันตก

เฉียงใต้ 

พื้นที่ส่วนใหญ่เป็นทะเลทราย จึงไม่เหมาะสม

ในการเพาะปลูก แต่มีการพัฒนาเทคโนโลยี

และระบบชลประทาน มีความอุดมสมบูรณ์

จึงเหมาะสมแก่การต้ังถิ่นฐานและเพาะปลูก 

ส 5.2 ม.1/2 1 

แผนที่ 8 ภูมิภาคเอเชียใต้  ที่ราบลุ่มแม่น้ าสินธุเป็นแหลง่ก าเนิดอารย

ธรรมที่ส าคัญของโลก เป็นพื้นที่เกษตรกรรม

ที่ส าคัญและมีประชากรอาศัยอยู่หนาแน่น 

ส 5.2 ม.1/2 1 

แผนที่ 9 ภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้ 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ที่ราบลุ่มน้ าเป็นพื้นที่

เกษตรกรรมที่ส าคัญ และมีประชากรอาศัย

หนาแน่น ขณะที่บริเวณชายฝั่งทะเล

เหมาะสมแก่การท าประมงและเติบโตเป็น

เมืองท่าค้าขายที่ส าคัญ 

ส 5.2 ม.1/2 
1 

 

แผนที่ 10 ภูมิภาคเอเชีย  

             ตะวันออก 

เอเชียตะวันออก ที่ราบลุ่มเป็นแหล่งเกษตรกรรม

ที่ส าคัญและมีประชากรหนาแน่น อารยธรรม

จีนมีอิทธิต่อชาติต่าง ๆ เน่ืองจากมีแรงงาน

มากและทรัพยากรอุดมสมบูรณ์  

ส 5.2 ม.1/2 1 

รวมทั้งสิ้น 10 ชั่วโมง 

 

    3.3.1.3 น าแผนการจัดการเรียนรู้พร้อมแบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้น 

เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของแผนการจัดการเรียนรู้และ

แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แล้วน ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ ผู้เช่ียวชาญประกอบด้วย 

     1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรกานต์ จังหาร วุฒิการศึกษา (ค.อ.ด.) วิจัยและ

พัฒนาหลักสูตร ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาหลักสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ผู้เช่ียวชาญด้านนวัตกรรม 

       2) อาจารย์ ดร.อัจฉริยา พรมท้าว วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาการวิจัยและ

ประเมินผล ผู้เช่ียวชาญด้านสถิติ 
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       3) นางประทุมวัลย์  ทองมนต์  วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านบ้านค าบง 1 จังหวัดมุกดหาร 

ผู้เช่ียวชาญด้านวัดและประเมินผล 

       4) นางเพ็ญศิริ วงค์รัตนะ วุฒิการศึกษา (ค.ม.) หลักสูตรและการสอน 

ต าแหน่ง ผู้ช านาญการพิเศษ สังกัดโรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย ผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรการสอน 

       5) นางสุภาพรรณ คามดิษฐ์ วุฒิการศึกษา (ค.ม.) บรรณารักษ์ ต าแหน่ง 

ผู้ช านาญการพิเศษ สังกัดโรงเรียนเทศบาลบ้านส่องนางใย ผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาการสอนกลุ่มสาระ

การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    3.3.1.4 น าเสนอแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีพัฒนาขึ้นท้ังหมดต่อผู้เช่ียวชาญ 

เพื่อประเมินคุณภาพ โดยใช้แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ซึ่งมี 5 ระดับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 99-100) 

       ระดับ 5  แปลผล ความเหมาะสมมากท่ีสุด 

       ระดับ 4  แปลผล ความเหมาะสมมาก 

       ระดับ 3  แปลผล ความเหมาะสมปานกลาง 

       ระดับ 2 แปลผล ความเหมาะสมน้อย 

       ระดับ 1  แปลผล ความเหมาะสมน้อยท่ีสุด 

      การแปลผลคะแนนเฉล่ียซึ่งยึดเกณฑ์ ดังนี้ 

       คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 แปลผล ความเหมาะสมในระดับมากท่ีสุด 

       คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 แปลผล ความเหมาะสมในระดับมาก 

       คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 แปลผล ความเหมาะสมในระดับกลาง 

       คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 แปลผล ความเหมาะสมในระดับน้อย 

       คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 แปลผล ความเหมาะสมในน้อยท่ีสุด 

ผลการประเมินแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยผู้เช่ียวชาญ พบว่า มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ใน

ระดับเหมาะสมมากท่ีสุด (X = 4.68, S.D. = 0.45) 

    3.3.1.5 น าแผนการการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่อง ทวีปเอเชีย ท่ีได้รับการปรับปรุง

เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ โดยผู้เช่ียวชาญ  
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    3.3.1.6 จัดพิมพ์แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อน าไปสู้ขั้นตอนการทดลอง

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เพื่อน าไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายต่อไป 

  3.3.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 

  ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง ทวีปเอเชีย รายวิชา

ภูมิศาสตร์ เป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จ านวน 40 ข้อ ต้องการใช้จริง 30 ข้อ มีขั้นตอน

ด าเนินการ ดังนี้ 

    3.3.2.1 ศึกษาการสร้างแบบทดสอบ วิธีการหาค่าอ านาจจ าแนก ค่าความยาก และ

วิธีการหาค่าความเช่ือมั่น ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประเภทปรนัย ชนิดเลือกตอบ 

จากเอกสาร หนังสือ ต าราท่ีเกี่ยวข้องกับวิจัยทางการศึกษา 

    3.3.2.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทวีปเอเชีย ช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 1 ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ของเนื้อหา แบบปรนัยชนิดเลือกตอบแบบ 4 ตัวเลือก 

จ านวน 40 ข้อ เพื่อคัดเลือกไว้ใช้จริง จ านวน 30 ข้อ ตามสัดส่วนจ านวนข้อสอบตามท่ีก าหนด 

 

ตำรำงที่ 3.2 

ผลการก าหนดจ านวนข้อสอบแต่ละเนื้อหา 

แผนการเรียนรู้ 

คว
าม

รู้ค
วา

มจ
 า 

คว
าม

เข้
าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช้ 

กา
รวิ

เค
รา

ะห
 ์

กา
รส

ังเค
รา

ะห
 ์

กา
รป

ระ
เม

ินค
่า 

จ านวน

ข้อสอบ 

ใช้

จริง 

1. ลักษณะทั่วไปของทวีปเอเชีย 3 1 2 1 -  - 7 5 

2. ลักษณะภูมิอากาศและพืชพรรณ

ธรรมชาติของทวีปเอเชีย 

1 - - 2 - - 3 3 

3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ของทวีปเอเชีย 

1 3 1 1 - - 6 4 

4. ลักษณะประชากร สงัคมและ

วัฒนธรรมของทวีปเอเชีย 

- 2  4 - - 6 5 

5. ลักษณะเศรษฐกิจของทวีปเอเชีย - 1 1 5 - - 7 5 

6. ภูมิภาคเอเชียกลาง - - - 1 - - 1 1 

(ต่อ) 
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ตำรำงที่ 3.2 (ต่อ) 

แผนการเรียนรู้ 

คว
าม

รู้ค
วา

มจ
 า 

คว
าม

เข้
าใ

จ 

กา
รน

 าไ
ปใ

ช้ 

กา
รวิ

เค
รา

ะห
 ์

กา
รส

ังเค
รา

ะห
 ์

กา
รป

ระ
เม

ินค
่า 

จ านวน

ข้อสอบ 

ใช้

จริง 

7. ภูมิภาคเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ 1 1 - 2 - - 4 2 

8. ภูมิภาคเอเชียใต้ 1 - - - - - 1 1 

9. ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ - - - 1 - - 1 1 

10. ภูมิภาคเอเชียตะวันออก 1 - 1 2 - - 4 3 

รวม 40 30 

 

    3.3.2.3 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน มาปรับปรุงตามค าแนะน าของ

อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ แล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญ ซึ่งเป็นชุดเดิม เพื่อประเมินความสอดคล้อง

ระหว่างข้อสอบกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังโดยใช้สูตร IOC (ไพศาล วรค า, 2552, น.257) น ามาค านวณหา

ค่าดัชนีความสอดคล้อง แล้วเลือกข้อสอบท่ีมีค่าดัชนีความสอดคล้องเกณฑ์การประเมินผล ดังนี้  

       ให้คะแนน +1 เมื่อแน่ใจว่า ข้อสอบวัดตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

       ให้คะแนน   0 เมื่อไม่แน่ใจว่า ข้อสอบวัดตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

       ให้คะแนน  -1 เมื่อแน่ใจว่า ข้อสอบวัดไม่ตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    3.3.2.4 รวบรวมข้อสอบท่ีมีค่า IOC ผ่านเกณฑ์จัดท าแบบทดสอบฉบับทดลองใช้

น าไปทดสอบ (Try – out) กับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 ภาคเรียนท่ี 2 โรงเรียนเทศบาลบ้าน

ส่องนางใย จ านวน 27 คน  

    3.3.2.5 น ากระดาษค าตอบ แบบทดสอบมาตรวจ ให้คะแนนและวิเคราะห์หาคุณภาพ

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (B) และค่าความยาก (p)    

ตามวิธีแบรนแนม (Brennan) (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 45) ซึ่งได้ค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง   

0.35 - 0.54 ค่าอ านาจจ าแนก (B) อยู่ระหว่าง 0.48 - 0.68 

    3.3.2.6 น าแบบทดสอบท่ีคัดเลือกไว้ จ านวน 30 ข้อ มาวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่น

ของแบบทดสอบท้ังฉบับโดยใช้สูตรของโลเวล (Lovett) ได้ค่าความเช่ือมั่นของข้อสอบท้ังฉบับเท่ากับ 0.90 

    3.3.2.7 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพ

แล้ว จ านวน 30 ข้อ เพื่อน าไปใช้ในการทดสอบจริงกับกลุ่มตัวอย่าง 
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  3.3.3 แบบสังเกตพฤติดรรมกำรท ำงำนกลุ่ม 

    3.3.3.1 ศึกษาหลักการและวิธีสร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มจาก

แหล่งต่าง ๆ รวมถึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง  

    3.3.3.2 สร้างแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของนักเรียนเป็นรายกลุ่มท่ีมี 

ต่อการเรียนเรื่อง ทวีปเอเชีย จ านวน 10 ข้อ ซึ่งเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 3 ระดับ มีเกณฑ์การให้

คะแนนดังต่อไปนี้ 

 

ตำรำงที่ 3.3 

เกณฑ์การประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 (ดี) 2 (พอใช้) 3 (ปรับปรุง) 

1. บทบาทหน้าท่ี มีการแบ่งหน้าท่ีภายในกลุ่ม 

อย่างชัดเจน รับผิดชอบ

งานตามหน้าท่ี 

มีการแบ่งหน้าที่ภายในกลุ่ม

อย่างชัดเจน รับผิดชอบ

งามตามหน้าท่ีเป็นบางครั้ง 

มีการแบ่งหน้าที่ภายใน

กลุ่มไม่ชัดเจนปฏิบัติ

ตามหน้าที่บางครั้ง 

2. การมีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือในการ

ท างานกลุ่มตามเป้าหมาย 

และช่วยเหลือสมาชิกกลุ่ม 

ให้ความร่วมมือในการท างาน

กลุ่มตามเป้าหมายและ

ช่วยเหลือสมาชิกกลุ่ม

บางครัง้ 

ไม่ให้ความร่วมมือใน  

การท างานกลุ่มตาม

เป้าหมายและช่วยเหลือ

สมาชิกกลุ่ม 

3. ความรับผิดชอบ ท างานตามที่ได้รับมอบหมาย 

และมีความต้ังใจ ในการ

ท างาน ไม่หลีกเลี่ยงงาน  

ท างานตามที่ได้รับมอบหมาย

เพียงบางส่วนไม่มีความต้ังใจ 

การท างาน ไม่หลีกเลี่ยงงาน 

ไม่ท างานตามท่ีได้รับ

มอบหมาย และ

หลีกเลี่ยงการท างานที่

ได้รับมอบหมาย 

4. การรับฟัง 

   ความคิดเห็น 

รับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกในกลุ่มอย่าง

เหตุผลและสร้างสรรค์

เสมอ 

รับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกในกลุ่มอย่างมี

เหตุผลและสร้างสรรค์

บางครัง้ 

ไม่รับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกกลุ่มในกลุ่ม 

5. ผลส าเร็จของงาน เกิดจากการความร่วมมือ

ของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม

ทุกครั้ง 

เกิดจากความร่วมมือของ

สมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่ม

บางครัง้ 

เกิดจากความร่วมมือของ

สมาชิกส่วนน้อยในกลุ่ม 



74 
 

       3 คะแนน หมายถึง ดี (กลุ่มผู้เรียนแสดงพฤติกรรมสม่ าเสมอ) 

       2 คะแนน หมายถึง พอใช้ (กลุ่มผู้เรียนแสดงพฤติกรรมบางครั้ง) 

       1 คะแนน หมายถึง ปรับปรุง (แสดงพฤติกรรมนาน ๆ ครั้ง) 

       เกณฑ์การแปล     ความหมาย  

       คะแนนเฉล่ีย 21 - 30   พฤติกรรมการท างานกลุ่มในระดับดี  

        คะแนนเฉล่ีย 11 - 20   พฤติกรรมการท างานกลุ่มในระดับพอใช้  

        คะแนนเฉล่ีย 1 - 10   พฤติกรรมการท างานกลุ่มในระดับปรับปรุง 

    3.3.3.3 น าแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบเบื้องต้นและเสนอให้ผู้เช่ียวชาญ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม 

โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 

       +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ  

        0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

        -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

    3.3.3.4 น าข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากการประเมินของผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC 

แล้วเลือกข้อท่ีมีค่าต้ังแต่ 0.50 - 1.00 ในการน าไปประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ซึ่งผลการประเมิน

ค่า IOC ของแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มมีค่า 1.00 

    3.3.3.5 น าแบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนท่ีผ่านการพิจารณา 

โดยผู้เช่ียวชาญแล้วไปใช้กับกลุ่มเป้าหมายของวิจัยคือนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/1  

  3.3.4 แบบสอบถำมควำมพึงพอใจของนักเรียน 

  การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการเรียนรู้ของนักเรียนท่ีเรียนรู้โดยการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค TGT ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีลักษณะมาตราส่วนประมาณค่า 

(Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 15 ข้อ ผู้วิจัยด าเนินการสร้าง และหาคุณภาพตามข้ันตอน ดังนี้ 

    3.3.4.1 ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเกี่ยวกับความพึงพอใจ และวิธีการสร้าง

เครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลปะเภทแบบสอบถามจากเอกสาร หนังสือ ต ารา ท่ีเกี่ยวข้อง 

    3.3.4.2 ก าหนดนิยามความพึงพอใจเพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดรายการสอบถาม

ของแบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 15 ข้อ 
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    3.3.4.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อ

พิจารณาให้ข้อเสนอแนะน ามาปรับปรุงแก้ไขแล้วน าเสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อปะเมินความสอดคล้อง

ระหว่างรายการสอบถามกับนิยามความพึงพอใจ โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนน ดังนี้ 

       +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะความพึงพอใจ  

        0 เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะความพึงพอใจ 

        -1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามนั้นไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะความพึงพอใจ 

    3.3.4.4 วิเคราะห์ข้อมูลหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ 

เฉพาะ แล้วเลือกข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.80 - 1.00  

    3.3.4.5 ก าหนดรายการสอบถามและสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจตามโครงสร้าง

ของแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนน

และเกณฑ์แปลผลความพึงพอใจ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, น. 82 - 84) 

       ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด  ให้คะแนน 5 คะแนน 

       ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก  ให้คะแนน 4 คะแนน 

       ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง  ให้คะแนน 3 คะแนน 

       ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย  ให้คะแนน 2 คะแนน 

       ระดับความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด ให้คะแนน 1 คะแนน 

    3.3.4.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจให้เป็นฉบับจริง เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูลกับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
  

3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 

 3.4.1 แบบแผนกำรวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนและหลังการทดสอง 

(One Group Pretest - posttest Design) 
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ตำรำงที่ 3.4  

แบบแผนการทดลองแบบกลุ่มเดียวมีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน (One Group Pretest -

posttest Design) 

กลุ่ม Pre - test Treatment Post - test 

E T1 X1 T1 

 

   E   แทน  กลุ่มทดลอง 

   T1  แทน  การทดสอบก่อนเรียน Pre-test 

   T1  แทน  การทดสอบหลังเรียน Post-test  

   X1  แทน  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

  โดยมีข้ันตอนการเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังนี้ 

   1. ท าการทดลองสอบก่อนเรียนกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีสร้างขึ้น แบบทดลอง 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ใช้เวลาในการทดสอบ 50 นาที  

   2. ผู้วิจัยด าเนินการทดลองกับกลุ่มเป้าหมายด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT จ านวน 12 แผนการจัดการเรียนรู้ รวม 10 ช่ัวโมง สังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มระหว่าง

เรียน 

   3. เมื่อจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค TGT ไปจนครบแล้ว ผู้วิจัยน าแบบทดสอบ

วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมาทดสอบกับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายอีกครั้ง เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์

ก่อนเรียนกับหลังเรียน 

   4. ให้นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมต่ีอรายวิชาภูมิศาสตร์ด้วยการจัดการ

เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  

 3.4.2 ขั้นตอนกำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  3.4.3.1 ผู้วิจัยได้อธิบายช้ีแจงท าความเข้าใจและกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนท่ีเป็น

กลุ่มตัวอย่างในเรื่องการเรียน เวลาเรียน และวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT  

  3.4.3.2 ท าการทดสอบก่อนเรียน (Pre - test) โดยให้นักเรียนกลุ่มตัวอย่างด้วย

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทวีปเอเชีย ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น จ านวน 30 ข้อ ใช้เวลา 50 นาที 
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  3.4.3.3 ด าเนินเรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ตามแผนการจัด 

การเรียนรู้ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น ใช้เวลาท้ังหมด 10 ช่ัวโมง 

  3.4.3.4 ท าการทดสอบหลังเรียน (Post - test) กับนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเมื่อส้ินสุดการ

ทดลองจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย จ านวน 30 ข้อ โดยใช้เวลาใน

การทดสอบ 50 นาที  

   3.4.3.5 นักเรียนตอบแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

   3.4.3.6 น าข้อมูลท่ีได้จากการทดสอบท าการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

3.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

  3.5.1 เพื่อพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 3.5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนและหลังเรียนของนักเรียนของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย โดยใช้สูตร t-test (Dependent Samples) 

 3.5.3 ศึกษาพฤติกรรมการท างานเป็นกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีได้รับการ

จัดกิจกรรมการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย  

 3.5.4 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย โดยใช้ค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกับเกณฑ์แปลผลความพึงพอใจท่ีก าหนด การแปลผล มีดังนี้ 

    ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากท่ีสุด 

    ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก  

    ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 

    ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 

    ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 
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3.6 สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ 

 

 3.6.1 สถิติในกำรหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 

   3.6.1.1 ค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC หาค่าความเท่ียงตรงของเนื้อหา ซึ่งค านวณได้จาก

ความสอดคล้องระหว่างประเด็นท่ีต้องการวัดกับข้อค าถามท่ีสร้างขึ้น ดัชนีความสอดคล้องระหว่าง

ค าถามกับวัตถุประสงค์ โดยแปลงระดับความสอดคล้องเป็นคะแนน (ไพศาล วรค า, 2552, น. 257) ดังนี้ 
 

IOC = 
N
R  

 

       เมื่อ   IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถาม 

               กับลักษณะพฤติกรรม  

           R    แทน  คะแนนระดับความสอดคล้องของ 

               ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนประเมิน 

          N   แทน  จ านวนผู้เช่ียวชาญท่ีประเมิน 

               ความสอดคล้องในข้อนั้น 
 

   3.6.1.2 การหาความยากของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ค านวณจากสูตรดังนี้ (อรัญ  

ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 44) 

 

P = 
N
R  

 

       เมื่อ  P    แทน  ค่าความยากของข้อสอบ 

          R    แทน  จ านวนคนตอบถูก 

          N   แทน  จ านวนคนสอบท้ังหมด 

 

 

(3-1) 

(3-2) 
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   3.6.1.3 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (สมนึก 

ภัททิยธนี, 2558, น. 215)  
 

21 n
L

n
UB   

 

      เมื่อ  B  แทน   ค่าค าอาจจ าแนก 

          U  แทน   จ านวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มเก่ง 

         L  แทน   จ านวนนักเรียนท่ีตอบถูกในกลุ่มอ่อน 

         N1  แทน   จ านวนนักเรียนท่ีได้คะแนนสูงกว่าคะแนนจุดตัด 

         N2  แทน   จ านวนนักเรียนท่ีได้คะแนนต่ ากว่าคะแนนจุดตัด 
 

   3.6.1.4 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามวิธีการของ 

Lovett (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 45) 
 

    

 
 2Cix1k

2
ix    ixK

1ccr  

 

      เมื่อ  rcc  แทน   ความเช่ือมั่นของแบบทดสอบ 

          k  แทน   จ านวนข้อสอบ 

            X1  แทน   คะแนนของนักเรียนแต่ละคน 

          C  แทน   คะแนนผ่าน 
 

 3.6.2 สถิติพื้นฐำน 

   3.6.2.1 ร้อยละ (อรัญ ซุยกระเด่ือง, 2557, น. 69) 
 

P = x100
N
f  

   

      เมื่อ   P  แทน   ร้อยละ 

          f  แทน   จ านวนใด ๆ ท่ีต้องการหาร้อยละ 

         N  แทน   จ านวนท้ังหมด 

(3-3) 

(3-4) 

(3-5) 
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   3.6.2.2 ค่าเฉล่ีย X (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 105) 
 

X  = 
N
X  

 

 

  เมื่อ   X    แทน   ค่าเฉล่ีย 

           x   แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุ่ม 

          N   แทน   จ านวนนักเรียนในกลุ่มเป้าหมาย 
 

   3.6.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตรดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 

2545, น. 107) 
 

S.D.  =   
 1nn

2x2xn


   

 

     เมื่อ  S.D.   แทน   ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

          x   แทน  ผลรวมของคะแนนในกลุ่ม 

          2x  แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมดยกก าลังสอง 

         N    แทน   จ านวนคนในกลุ่มเป้าหมาย 
 

 3.6.3 สถิติทดสอบกำรวิจัย 

   3.6.3.1 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนหลังเรียนกับเกณฑ์ โดยใช้สถิติทดสอบค่า   

t-test Dependent Samples (ชูศรี วงค์รัตนะ, 2549, น. 87)  

 

 
1n

2D2Dn

Dt


 

 ; df = n-1 

 

  

     เมื่อ  t   แทน  ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณาใน t– distribution 

        D   แทน  ความแตกต่างของคะแนนแต่ละคู่ 

 

(3-7) 

(3-6) 

(3-8) 
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        n   แทน  จ านวนคู่ของคะแนนหรือจ านวนนักเรียน 

         D   แทน  ผลรวมทั้งหมดของผลต่างของคะแนนก่อนและ 

              หลังการทดลอง 

         2
D   แทน  ผลรวมของก าลังสองของผลต่างของคะแนนก่อน 

               และหลังการทดลอง 
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บทที่ 4 

ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชียของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2. ล าดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ในการวิเคราะห์ข้อมูลผู้วิจัยใช้สัญลักษณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

    แทน  ผลรวม 

  N   แทน  จ านวนของกลุ่มตัวอย่าง 

  X   แทน  ค่าเฉล่ีย 

  S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  t  แทน  ค่าสถิติท่ีจะใช้เปรียบเทียบกับค่าวิกฤตเพื่อทราบความมีนัยส าคัญ 

   

4.2 ล าดับข้ันในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและแปลความหมายโดยแบ่งเป็น 4 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง   

ทวีปเอเชีย ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนกับหลัง

เรียนเรียนรู้ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบค่า t - test (Dependent Sample) 
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  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหแ์บบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา

ปีท่ี 1 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT  

  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง   

ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยได้ท าการสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

ท้ังหมด 10 แผน 10 ช่ัวโมง ตรงตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวัด พบว่า แผนการเรียนรู้อยู่ใน

เกณฑ์ท่ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด (X = 4.68, S.D. = 0.45) 

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน

เรียนรู้ ด้วยวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โดยท าการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยได้น าคะแนน

ท้ังก่อนและหลังเรียนของนักเรียน ท้ังหมด 27 คน มาวิเคราะห์ด้วยสถิติ t - test (Dependent)    

ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน แสดงในตารางท่ี 4.1 

 

ตารางที่ 4.1 

เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียน 

การทดสอบ N คะแนนเต็ม X  S.D. df t sig 

ก่อนเรียน 27 30 12.81 3.30 26 8.20 .000* 

หลังเรียน 27 30 21.74 3.89    

หมายเหตุ.*มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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   จากตารางท่ี 4.1 พบว่า นักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์พัฒนาพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

โดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

 

ตารางที่ 4.2 

ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการท างานกลุ่ม ครั้งท่ี 1 และ ครั้งท่ี 2 

 

กลุ่ม 

ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

คะแนน (30) แปลผล คะแนน (30) แปลผล 

1 12 พอใช้ 26 ดี 

2 10 ปรับปรุง 25 ดี 

3 14 พอใช้ 28 ดี 

4 13 พอใช้ 26 ดี 

5 14 พอใช้ 21 ดี 

6 11 พอใช้ 25 ดี 

 

   จากตารางท่ี 4.2 ผลการวิเคราะห์พฤติกรรมการท างานกลุ่ม ครั้งท่ี 1 พบว่าพฤติกรรม

การท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ค่าเฉล่ียอยู่ในระดับพอใช้ – ปรับปรุงผลการวิเคราะห์

พฤติกรรมการท างานกลุ่ม ครั้งท่ี 2 พบว่าพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1     

มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับดี  

  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจ ต่อวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 แสดงในตารางท่ี 4.3 
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ตารางที่ 4.3 

คะแนนค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและผลการประเมมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัด 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิคTGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ัน มัธยมศึกษาปีท่ี 1 

รายการ X  S.D. 
ระดับความ 

พึงพอใจ 

1. ข้าพเจ้าพึงพอใจในการเรียนรู้ค าแนะน าที่เหมาะสม 4.48 0.79 มาก 

2. ข้าพเจ้าและเพ่ือน ๆ ชอบที่ได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและช่วยกันท างาน

ภายในกลุ่มได้ 

4.41 0.68 มาก 

3. ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจเน้ือหาบทเรียนกระตุ้นความสนใจ 4.56 0.50 มากท่ีสุด 

4. ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจการส่งเสริมการคิดและการตัดสินใจ 4.33 0.72 มาก 

5. ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานกับการร่วมมือกันเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคTGT 4.59 0.49 มากท่ีสุด 

6. ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจต่อความรับผิดชอบของตนเองและกลุ่ม 4.56 0.50 มากท่ีสุด 

7. ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจในการส่งเสริมการท างานกลุ่ม 4.52 0.50 มากท่ีสุด 

8. ข้าพเจ้าพึงพอใจบรรยากาศของการเรียนท าให้มีความกระตือรือร้นได้

อย่างอิสระ 

4.63 0.48 มากท่ีสุด 

9. ข้าพเจ้าพึงพอใจรู้สึกชอบต่อการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นระหว่าง

ครูกับนักเรียน 

4.56 0.50 มากท่ีสุด 

10. ข้าพเจ้าพึงพอใจบรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนท า

กิจกรรมได้อย่างอิสระ 

4.30 0.76 มาก 

11. ข้าพเจ้ารู้สึกการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท าให้เข้าใจและรูจ้กัเพ่ือนมากข้ึน 4.52 0.50 มากท่ีสุด 

12. ข้าพเจ้าพอใจในคะแนนของตนเองและคะแนนของกลุ่มที่ได้เสมอ 4.56 0.57 มาก 

13. ข้าพเจ้าพอใจกับระยะเวลาในการท ากิจกรรม 4.48 0.63 มาก 

14. ข้าพเจ้าพึงพอใจในคะแนนของกลุ่มโดยรวม 4.44 0.68 มาก 

15. ข้าพเจ้าพอใจที่ได้ทราบคะแนนของผลงานที่ข้าพเจ้าท าในเวลา

อันรวดเร็ว 

4.56 0.74 มากท่ีสุด 

รวม 4.50 0.60 มาก 
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  จากตารางท่ี 4.3 พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 

มีค่าเฉล่ีย เท่ากับ ( X = 4.50, S.D. = 0.60) 

   เมื่อพิจารณา พบว่า ความพึงพอใจสูงสุดอันดับท่ี 1 คือ ข้าพเจ้าพึงพอใจบรรยากาศของ

การเรียนท าให้นักเรียนมีความกระตือรือร้นได้อย่างอิสระ ( X = 4.63, S.D. = 0.48) ความพึงพอใจ

อันดับท่ี 2 คือ ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานกับการร่วมมือกันเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคTGT ( X = 4.59, S.D. = 

0.50) และความพึงพอใจท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ ข้าพเจ้าพึงพอใจบรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาส

ให้นักเรียนท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ (X = 4.30, S.D. = 0.76) 
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บทที่ 5 

สรุป อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชียของนักเรียน

ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยขอสรุปและมีประเด็นท่ีจะอภิปรายผลและข้อเสนอแนะดังต่อไปนี้ 

  1. สรุป 

  2. อภิปรายผล 

  3. ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุป 

 

 ผู้วิจัยสรุปผลการวิจัยได้ดังนี้ 

  5.1.1 ผลการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

  5.1.2 นักเรียนท่ีเรียนโดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี .05 

  5.1.3 นักเรียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในระดับมาก 

  5.1.4 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชียใน

ภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

 

5.2 อภิปรายผล 

 

 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของ

นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ท่ีผู้วิจัยได้สร้างขึ้น มีข้อค้นพบท่ีควรน ามาอภิปรายผล ดังนี้ 
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  5.2.1 ผลการพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย 

ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีสร้างขึ้นมีกระบวนการสร้างอย่างมีระบบและ

มีความเหมาะสม คือ ได้ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตร ศึกษาแนวทางการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 

ศึกษารูปแบบกระบวนการเรียนรู้แบบร่วมมือและเทคนิค TGT จากนั้นจึงสร้างแผนการจัดการเรียนรู้

และน าแผนการจัดการเรียนรู้เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสม 

ซึ่งผลการประเมินของผู้เช่ียวชาญ พบว่า แผนการจัดการเรียนรู้ท้ัง 10 แผน อยู่ในเกณฑ์ท่ีมีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด (X = 4.68, S.D. = 0.45) ซึ่งหมายความว่า นักเรียนได้คะแนนเฉล่ียจากการท าใบ

งานเกมและคะแนนพฤติกรรมการท างาน จากแผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ท่ี 2 ทวีปเอเชีย 

ผู้วิจัยได้แบ่งเนื้อหาท่ีเรียนออกเป็นท้ังหมด 10 เรื่อง ประกอบไปด้วย (1) ลักษณะท่ัวไปของทวีปเอเชีย 

(2) ลักษณะภูมิอากาศและพืชพรรณธรรมชาติของทวีปเอเชีย (3) ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

ของทวีปเอเชีย (4) ลักษณะประชากร สังคมและวัฒนธรรมของทวีปเอเชีย (5) ลักษณะเศรษฐกิจของ

ทวีปเอเชีย (6) ภูมิภาคเอเชียกลาง (7) ภูมิภาคเอเชียตะวันตกเฉียงใต้ (8) ภูมิภาคเอเชียใต้ (9) ภูมิภาค

เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (10) ภูมิภาคเอเชียตะวันออก ผู้วิจัยจึงได้น าการจัดการเรียนรู้แบบกลุ่ม

ร่วมมือเทคนิค TGT เข้ามาใช้ในการประกอบการเรียนการสอน เนื่องจากการเรียนการสอนด้วยเทคนิค

ดังกล่าวมีการจัดการวางแผนท่ีดี มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นการเรียนแบบร่วมมือร่วมมือจะท าให้

นักเรียนเกิดกระบวนการเรียนรู้ มีบทบาทหน้าท่ี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองท่ีได้รับมอบหมาย 

มีการรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น และมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่ม ซึ่งพฤติกรรมเหล่านี้บ่งช้ี ให้เห็น

ว่าผู้เรียนมีการพัฒนาทางการเรียน ของผู้เรียนเกิดการเรียนรู้มีความเข้าใจ จึงท าให้มีผลการเรียนท่ีดี

ขึ้นทั้งของตนเองและของกลุ่ม 

  5.2.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกิจกรรมร่วมมือเทคนิค TGT อย่างมี

นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน เนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค TGT เปน็กระบวนการเรียนรู้ท่ีจัดให้ผู้เรียนได้ร่วมมือและช่วยเหลือกัน ในการเรียนรู้โดยแบ่งกลุ่ม

ผู้เรียนท่ีมีความสามารถต่างกันออกเป็นกลุ่ม ซึ่งเป็นลักษณะการรวมกลุ่มอย่างมีโครงสร้างท่ีชัดเจน   

มีการท างานร่วมกัน มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน     
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มีความรับผิดชอบร่วมกันท้ังในส่วนตนและส่วนร่วม เพื่อให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ

ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ ดังท่ีพนมพร เผ่าเจริญ (2541, อ้างถึงใน กาญจนา อุปสาร, 2547) 

ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ มีความส าคัญ คือ เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นการพัฒนาทักษะสังคม 

ท าให้มีความส าเร็จในการเรียนเกิดกับผู้เรียนเป็นจ านวนมากและเป็นการสอนท่ียึดผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โดยเตรียมให้ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

อีกท้ังยังช่วยเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ทักษะการคิด เจตคติท่ีดีต่อการเรียน สมรรถภาพในการท างาน

ร่วมกัน และสุขภาพจิตท่ีดี นอกจากนี้ ช่วยลดพฤติกรรมการเรียนรู้แบบแข่งขันเฉพาะตน ซึ่งสอดคล้อง

กับงานวิจัย Symons and Gill (2008) ศึกษาเรื่องการพัฒนากาเรียนท่ีผู้เรียนให้มีส่วนร่วมและผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนด้วยเทคนิค TGT ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ท่ีเรียนด้วยการร่วมมือ

เทคนิค TGT หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

  5.2.3 ผลพฤติกรรมการท างานกลุ่มของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 พบว่าการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย โดยพิจารณาพฤติกรรม 5 ด้าน ได้แก่ บทบาท

หน้าท่ี การมีส่วนร่วม ความรับผิดชอบ การรับฟังความคิดเห็น ผลส าเร็จของงาน พบว่า นักเรียนท่ีเรียน

โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือมีพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ครั้งท่ี 1 มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับ ปรับปรุง – 

พอใช้ และนักเรียนท่ีเรียนโดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือมีพฤติกรรมการท างานกลุ่ม ครั้งท่ี 2 มีค่าเฉล่ีย

อยู่ในระดับดี ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการเรียนแบบร่วมมือช่วยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ท าให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมมากขึ้น สุชาดา มุ่งซ่อนกลาง (2540) กล่าวว่าการท างานกลุ่ม 

หมายถึง พฤติกรรมท่ีสมาชิกแต่ละคนในกลุ่มแสดงออกถึงการมีปฏิสัมพันธ์ต่อกันในลักษณะของกลุ่ม

และมีบทบาทในการช่วยกันรับผิดชอบต่องานของกลุ่มแบบร่วมมือ เพื่อให้สามารถบรรลุจุดประสงค์

กลุ่มท่ีมีร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับวิจัย ธีระวัฒน์ หัสโก (2558) ได้ศึกษาพฤติกรรม

การท างานกลุ่มท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบผสมผสานแบบร่วมมือเทคนิค TGT ซึ่งผู้เรียนมีการปฏิบัติงาน

ตามข้ันตอน มีการให้ความช่วยเหลือกัน มีการเคารพกติกาของกลุ่ม ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

แสดงความคิดเห็นเป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม มีความเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดีและร่วมมือกันจนส าเร็จ ผู้เรียน

มีระดับพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในระดับสูงมาก 
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  5.2.4 ผลความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

เรื่อง ทวีปเอเชีย อยู่ในระดับมากท่ีสุด เนื่องจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ซึ่งเป็นกิจกรรม

การเรียนแบบร่วมมือ โดยมีการจัดกลุ่มนักเรียนออกเป็น กลุ่มละ 4 คน จ านวน 2 กลุ่ม และกลุ่มละ 5 คน 

4 กลุ่ม ประกอบไปด้วยนักเรียนท่ีมีความสามารถ เก่ง ปานกลางและอ่อน ซึ่งทุกคนต้องมีหน้าท่ีรับผิดชอบ

ต่อการเรียนของตนเองและกลุ่ม เพื่อความส าเร็จของกลุ่มซึ่งมีคะแนนกระตุ้นในการท ากิจกรรมในแต่

ละครั้ง นักเรียนจึงมีความต่ืนเต้นในการท ากิจกรรม มีความกระตือรือร้นทางการเรียนมากขึ้น ดังท่ี 

จริยา ชุมมุง (2551) กล่าวไว้ว่าความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกของบุคคลต่อส่ิง ต่าง ๆ ในทางบวกและ

เป็นความรู้สึกท่ีสามารถเปล่ียนแปลงได้ เมื่อเวลาหรือสถานการณ์เปล่ียนไป ดังนั้นความพึงพอใจใน

การเรียน หมายถึงความรู้สึกพอใจท่ีมีต่อการร่วมปฏิบัติกิจกรรมการเรียน การสอนจนบรรลุผลหรือ

เป้าหมายในการเรียนรู้  สอดคล้องกับงานวิจัย ปียนาถ สุทธิประภา (2560) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน วิชาเศรษฐศาสตร์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค TGT พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT อยู่ท่ี

ระดับมากท่ีสุด 

 

5.3 ข้อเสนอแนะ 

 

 การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้  

  5.3.1 ข้อเสนอแนะในการในไปใช้ 

    5.3.1.1 กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียน

มัธยมศึกษาปีท่ี 1 เพื่อให้นักเรียนเกิดความมีระเบียบวินัย ในการท างานกลุ่มกัน ยอมรับความคิดเห็น

ของผู้อื่น ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ีของตนเองและรู้จักการช่วยเหลือกัน ซึ่งส่งผลให้การจัดการกิจกรรม

การเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ประสบความส าเร็จ 

    5.3.1.2 ในการจัดการเรียนรู้โดยแบบร่วมมือเทคนิค TGT เพื่อความเข้าใจในการปฏิบัติ

กิจกรรมแต่ละครั้ง ครูจะต้องอธิบายให้ชัดเจนแก่นักเรียน 

    5.3.1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT แต่ละกิจกรรมครูจะต้อง

ก าหนดเวลาให้เหมาะสมและต้องคอยเร่งกระตุ้นนักเรียน เพื่อให้ปฏิบัติกิจกรรมให้เวลาท่ีก าหนด 
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 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 

   5.3.2.1 น าวิจัยการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เพื่อไปพัฒนาพฤติกรรมการท างาน

กลุ่มเปรียบเทียบกับเทคนิคการเรียนรู้อื่น ๆ เช่น TAI LT STAD จ๊ิกซอว์ เป็นต้น 

   5.3.2.2 ควรศึกษาการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ท่ีส่งผลต่อตัวแปลอื่น ๆ เช่น 

แรงจูงใจในการเรียนรู้ ความคงทนในการเรียนรู้ เป็นต้น 
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แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม            วิชา ภูมิศาสตร์ รหัส ส21103  

ชื่อหน่วยการเรียนรู้ที่  11 ทวีปเอเชีย               เวลา 10  ชั่วโมง  

เร่ือง ลักษณะทั่วไปของทวีปเอเชีย             เวลา  1   ชั่วโมง  

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1                        ผู้สอน นางสาวธัญชนก สิงห์ทอง 
 

มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 

       ส 5.1 ม.1/1 เลือกใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการสืบค้นข้อมูล เพื่อวิเคราะห์ ลักษณะทาง

กายภาพและสังคมของทวีปเอเชีย 

สาระส าคัญ 

 ท าเลท่ีต้ังของประเทศในทวีปเอเชีย และลักษณะทางกายภาพท่ีหลากหลายและแตกต่างกันใน

ภูมิภาคเอเชียมีอิทธิพลส าคัญต่อการด าเนินชีวิตของประชากรในทวีปเอเชีย ซึ่งการสืบค้น ข้อมูลต้อง

เลือกใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์อย่างเหมาะสม 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  วิเคราะห์ความแตกต่างของทวีปเอเชียได้ (K) 

2.  สามารถบอกการใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์ในการศึกษาข้อมูลท าเลท่ีต้ังของทวีปเอเชียได้ (P) 

3.  นักเรียนมีส่วนร่วมในการท างานกลุ่มและมีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี (A) 

สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 

 1. ความสามารถในการส่ือสาร 

         2. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 

สาระการเรียนรู้ 

 สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

1.  ท่ีต้ัง ขนาด และอาณาเขตของทวีปเอเชีย 
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กิจกรรมการเรียนรู้ 

 วิธีสอนแบบร่วมมือเทคนิค TGT  (Team - games – tournament) 

  ขั้นที่ 1 การสอน    

   ครูจะบรรยายเนื้อหาในช่ัวโมงนั้น ให้นักเรียนเข้าใจ เมื่อน าเสนอช้ันเรียนนี้นักเรียนจะต้อง

ให้ความสนใจและเข้าใจเนื้อหาท่ีครูอธิปรายไป และครูแจกท าใบงานเรื่องลักษณะท่ัวไปของทวีปเอเชีย

ก่อนเล่นเกม ช่วยให้นักเรียนท างานได้ดีขึ้นในระหว่างการท างานกลุ่มและระหว่างเกมเพราะคะแนน

เกมจะเป็นตัวก าหนดคะแนนกลุ่ม   

  ขั้นที่ 2 การจัดทีม  

   จัดกลุ่มแบบคละกัน (Home Team) กลุ่ม 4-5 คน  โดยแบ่งตามความสามารถ เก่ง 

ปานกลาง อ่อน  

  ขั้นที่ 3 เกม    

   เกมปักหมุดลักษณะท่ัวไปของทวีปเอเชีย ประกอบด้วยที่ออกแบบมาเพื่อทดสอบความรู้

ท่ีนักเรียนได้รับจากการค้นคว้า ในบทเรียน นักเรียนปักหมุดต าแหล่งของ แผนท่ีแสดงท่ีราบสูง แผนท่ี

แสดงเทือกเขา แผนท่ีแสดงแอ่งหมู่เกาะ แล้วนักเรียนปักหมุดให้ค าตอบถูกต้องจะได้รับคะแนน 

  ขั้นที่ 4 การแข่งขัน    

   4.1 นักเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมความพร้อมให้กับสมาชิกในกลุ่มทุกคน เพื่อให้มีความรู้

ความ เข้าใจในบทเรียนและพร้อมท่ีจะเข้าสู่สนามแข่งขันเกม   

   4.2 ครูจะให้นักเรียนแต่ล่ะกลุ่มออกมาจับสลาก หาผู้เริ่มแข่งขันกลุ่ม1 กลุ่ม2 กลุ่ม3  

จัดล าดับ    

   4.3 ครูจัดให้มีการแข่งขัน โดยใช้ตามเนื้อหาในบทเรียน ก าหนดรูปภาพและค าตอบไว้

แล้วและให้นักเรียนทายภาพให้ถูกต้อง    

   4.4 ครูก็จะก าหนดเวลาในการแข่งขันภายใน 20 นาที เล่นการเล่นเกม    

   4.5 เมื่อการแข่งขันจบลงนักเรียนแต่ล่ะกลุ่มกลับไปนั่งท่ีในกลุ่มตัวเองให้เรียบร้อย เพื่อท่ีจะ

จัดล าดับผู้ท่ีชนะ  

  ขั้นที่ 5 ยอมรับความส าเร็จของทีม   

   น าคะแนนจากการแข่งขันของแต่ล่ะคนมารวมกันเป็นคะแนนของทีม ทีมท่ีได้คะแนนรวม 

สูงสุดจะได้รับรางวัล 
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สื่อ /  แหล่งเรียนรู้  

ล าดับที ่ รายการสื่อ กิจกรรมที่ใช ้ แหล่งที่ได้มา 

1 หนังสือเรียนสังคมศึกษา ม.1 วิธีสอนแบบร่วมมือ

เทคนิค TGT   

(Team - games – 

tournament) 

หนังสือเรียนสังคมศึกษา  ม.1 

2 ใบงานลักษณะทั่วไปของทวีปเอเชีย 

3 แหล่งข้อมูลสารสนเทศ 

 

การวัดผลประเมินผล  

1. ใบงานเรื่องลักษณะท่ัวไปของทวีปเอเชีย 

2. แบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

กิจกรรมเสนอแนะ 

 ครูควรให้นักเรียนได้เรียนเนื้อหาบนบทเรียนคอมพิวเตอร์ และแหล่งข้อมูลสารสนเทศ เพื่อให้ 

นักเรียนได้ดูวีดิโอเกี่ยวกับใบงาน เรื่อง ลักษณะท่ัวไปของทวีปเอเชีย 

 

บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 

พฤติกรรมระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน   

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ปัญหาและอุปสรรคระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

 

ลงช่ือ...............................................ผู้สอน 

(นางสาวธัญชนก  สิงห์ทอง) 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาสังคมศึกษา 
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ใบความรู้ 

เร่ือง ลักษณะทั่วไปของทวีปเอเชีย 

 

ที่ต้ังและอาณาเขต ถ้าหากไม่นับหมู่เกาะของอินโดนีเซียแล้ว ทวีปเอเชียจะมีดินแคน อยู่ทาง 

ซีกโลกเหนือท้ังหมด โดยมีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 

 

ทิศเหนือ ติดต่อกับมหาสมุทรอาร์กติก ในทะเลคารา ทะเลลัฟเตฟ และทะเลไซบีเรียตะวันออก 
 

 

จุดเหนือสุดอยู่ที่ แหลมซิลยูสกิน ประเทศสหพันธรัฐรัสเซีย ท่ีละติจูด 77 องศา 45 ลิปดาเหนือ 
 

 

เกาะขนาดใหญ่ทางตอนเหนือ ได้แก่ เกาะเซเวอร์นายาเซมลีอา หมู่เกาะไซบีเรีย และ                

เกาะแรงเจล 
 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับมหาสมุทรแปซิฟิก ในเขตทะเลเบริง ทะเลโอค็อตสก์ ทะเลญี่ปุ่น ทะเล 

เหลือง ทะเลจีนตะวันออก และทะเลจีนใต  ้โดยมีคาบสมุทรเบริง คาบสมุทรคามซัตกา และ 

คาบสมุทรเกาหลีเป็นส่วนของแผ่นดินใหญ่ด้านนี้ 
 

จุดตะวันออกสุด อยู่ท่ี อีสต์เคป ประเทศสหพันธรัฐรัสเซียท่ีลองจิจูด 169 องศา 40 ลิปดา ตะวันตก 
 

 

เกาะใหญ่ ได้แก่ เกาะแซคาลิน เกาะฮอนซู เกาะฮอกไกโด เกาะชิโชกุ เกาะคิวซู เกาะใต้หวัน  

และเกาะลูซอน 
 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับทะเลแดง คลองสุเอช ทะเลเมดิเตอร์เรเนียน ทะเลด า เทือกเขาคอเคซัส 

ทะเลแคสเปียน และเทือกเขาอูราล 

 

จุดตะวันตกสุด อยู่ท่ี แหลมบาบา ประเทศตุรกี ท่ีลองจิจูด 26 องศา 04 ลิปดาตะวันออก 

เกาะใหญ่ ได้แก่ เกาะไซปรัส 
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ใบงาน  เรื่อง ลักษณะทางกายภาพของทวีปเอเชีย 
ค าชี้แจง : ให้นักเรียนปกัหมุดต าแหน่ง แหล่งต่าง ๆ ให้ถูกต้อง โดยให้นักเรียนเขียนค าตอบท่ีกลุ่มตัวเอง

ได้ลงในใบงาน 

 

 
 

 

1. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 

2. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 

3. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 

4. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 

5. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 

6. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 

7. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 

8. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 

9. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 

10. ………………………………………………………………………………………………….........……………… 
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ใบค าตอบ ปักหมุด ท่ีต้องจับฉลองได้ 

 

คอเคซัส เทียนชาน ที่ราบสูงไซบีเรียตอนกลาง ที่ราบสูงอิหร่าน 

อัลไตชาน คุนหลุน ที่ราบสูงตุงกูราวา คาบสมุทรอาหรับ 

ทอรัส การาโกรัม ที่ราบไซบีเรียตะวันตก สินธุ 

เทือกเขาซากรอส เทือกเขาหิมาลัย แมนจูเรีย คงคา-พรหมบตุร 

ชุมเขาปามีร์ อันตูนซาน คาบสมุทรเกาหลี คาบสมุทรอินโดจีน 

ฮินดูกูช ที่ราบสูงทิเบต ที่ราบจีนตอนเหลือ โขง 

สุไลมาน ฉีเหลียนชาน เมโสโปเตเมีย คาบสมุทรเดกกัน 

แอ่งคาซัค หมู่เกาะญี่ปุ่น แอ่งซุงกาเรีย หมู่เกาะอินโดนีเชีย 

แอ่งมองโกเลีย หมู่เกาะฟิลิปปิน แอ่งทาริม แอ่งไฉต้าม 

แอ่งดัชตีกะวีร ์ แอ่งเสฉวน 
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แบบประเมินพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

ค าชี้แจง ให้ผู้สอนท าเครื่องหมาย  (√) ลงในช่องท่ีตรงกับความคิดเห็นของผู้สอนเกี่ยวกับพฤติกรรม

การท างานกลุ่มของนักเรียนแต่ละกลุ่ม  

ข้อท่ี พฤติกรรมท่ีประเมิน 
คุณภาพการปฏิบัต ิ

3 2 1 

ด้านบทบาทหน้าท่ี 

1 มีการก าหนดบทบาทหน้าที่สมาชิกไว้ชัดเจน    

2 มีการปรึกษาหาภายในกลุ่มวางแผนในการท างาน    

3 ทุกคนร่วมกันปฏิบัติหน้าที่ตามแผนที่ได้ก าหนดไว้และร่วมกันท างานให้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์    

ด้านการมีสว่นร่วม 

4 ทุกคนร่วมมือกันท างานเป็นกลุ่มและปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมาย    

5 ทุกคนในกลุ่มมีน้ าใจช่วยเหลือซึ่งกันและกันในขณะท างาน    

6 ทุกคนความสามารถในการสื่อสารกับเพื่อนอย่างเหมาะสม    

ด้านความรับผดิชอบ 

7 มีความรับผิดชอบหน้าที่ตัวเองที่ได้รับมอบหมาย    

8 ทุกคนช่วยเหลือกันในการควบคุมการท างานใหส้ าเร็จ    

การรับฟังความคิดเห็น 

9 สมาชิกในกลุ่มยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น    

ผลส าเร็จของงาน 

10 ผลงานของกลุ่มเรียบร้อยและส่งตรงเวลาที่ก าหนด    

รวมคะแนน    

 

สรุปผลการประเมิน 

....................................................................................................................................................................................... 

ลงชื่อ...............................................................ผู้ประเมิน 

                                                            (นางสาวธัญชนก สิงห์ทอง) 

      วันที่................./………………………../…………………. 

 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

21 - 30 ดี 

11 – 20 พอใช ้

1 - 10 ปรับปรุง 
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เกณฑ์การให้คะแนนพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 
 

รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

3 (มาก) 2 (ปานกลาง) 1 (น้อย) 

บทบาทหน้าท่ี รู้และตระหนักในบทบาท

หน้าท่ีของตนเอง และ

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีที่

ได้รับอย่างชัดเจน ถูกต้อง 

รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

ปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ี

ได้รับเพียงเล็กน้อย 

 

รู้บทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

แต่ไม่ปฏิบัติตามบทบาท

หน้าท่ีที่ได้รับมอบหมาย 

การมีส่วนร่วม ให้ความร่วมมือในการ

ท างานกลุ่มตามเป้าหมาย 

และช่วยเหลือสมาชิกกลุ่ม

ทุกครั้ง 

ให้ความร่วมมือในการท างาน

กลุ่มตามเป้าหมายและ

ช่วยเหลือสมาชิกกลุ่ม

บางครัง้ 

ไม่ให้ความร่วมมือในการ

ท างานกลุ่มตามเป้าหมาย

และช่วยเหลือสมาชิกกลุ่ม 

ความรับผิดชอบ ท างานตามท่ีได้รับ

มอบหมาย และมีความ

ต้ังใจ ในการท างาน ไม่

หลีกเลี่ยงงาน  

ท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย

เพียงบางส่วนไม่มีความต้ังใจ 

ในการท างาน ไม่หลีกเลี่ยง

งาน 

ไม่ท างานตามท่ีได้รับ

มอบหมาย และหลีกเลี่ยง

การท างานที่ได้รับมอบหมาย 

การรับฟังความ

คิดเห็น 

รับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกในกลุ่มอย่างเหตุผล

และสร้างสรรค ์

รับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกในกลุ่มอย่างมีเหตุผล

และสร้างสรรค์ส่วนมากเพียง

เล็กน้อย 

ไม่รับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกกลุ่มในกลุ่ม 

ผลส าเร็จของงาน เกิดจากการความร่วมมือ

ของสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

เกิดจากความร่วมมือของ

สมาชิกส่วนใหญ่ในกลุ่ม 

เกิดจากความร่วมมือของ

สมาชิกส่วนน้อยในกลุ่ม 
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แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดการเรียนรู้ 

การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนชัน้

มัธยมศึกษาปีที่ 1 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านผู้เช่ียวชาญได้กรุณาแสดงความคิดเห็นของท่านท่ีมีต่อการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โดยใส่เครื่องหมาย (√) 

ลงในช่องความคิดเห็น ของท่านพร้อม เขียนข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ในการน าไปพิจารณา

ปรับปรุงต่อไป 

หากมีความคิดเห็นใดๆ นอกเหนือจากหัวข้อท่ีมีการประเมินคุณภาพนี้ กรุณาระบุลงในช่องของ

ความคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแผนการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 

เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี ้

คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย    3.51 – 4.00 หมายถึง  เหมาะสมมาก 

คะแนนเฉล่ีย    2.51 – 3.00 หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย    1.51 – 2.00 หมายถึง เหมาะสมน้อย 

คะแนนเฉล่ีย    1.00 – 1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 

 

ข้อ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

1 ชื่อหน่วย ชัดเจน ครอบคลุม เน้ือหาสาระ น่าสนใจ       

2 
มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดมีความเชื่อมโยงกันอย่าง

เหมาะสม 

      

3 
ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐานการเรียนรู้และ

ตัวชี้วัด 

      

4 
ความครอบคลุมของสาระส าคัญกับตัวชี้วัดทั้งหมดของหน่วย

การเรียนรู้ 

      

5 ความเหมาะสมของจ านวนชั่วโมง       
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ข้อ รายการพิจารณา 

ความคิดเห็น

ผู้เชี่ยวชาญ ข้อเสนอแนะ 

5 4 3 2 1 

7 ความครบถ้วนของทักษะ/ กระบวนการกับตัวชี้วัด       

8 ความครบถ้วนของคุณลักษณะกับตัวชี้วัด       

9 
ความเหมาะสมของผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงานเพ่ือการประเมิน 

ผลการเรียนรูร้วบยอดของหน่วย 

      

10 กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ/

กระบวนการและคุณลักษณะครบตามตัวชี้วัดของหน่วย และ

เน้นสมรรถนะส าคัญที่หลักสูตรแกนกลางก าหนด 

      

11 ความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์และแหล่งเรียนรู ้       

12 ความเหมาะสมของวิธีการวัด และประเมินผลการเรียนรู้       

13 ความเหมาะสมของเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้       

14 ความเหมาะสมของเกณฑ์การวัดและประเมินการเรียนรู้       

15 หน่วยการเรียนรู้สามารถน าไปจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียนได้จริง       

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

          ลงช่ือ……………………………………………………………ผู้ประเมิน     

                                            (                                                    ) 

                               วัน/เดือน/ปี ท่ีประเมิน……………./………………../…………….. 
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แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การวิจัยเร่ือง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เร่ือง ทวีปเอเชีย  

ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1   

 

ค าช้ีแจง : เป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือกมีท้ังหมด 30 ข้อ ให้นักเรียนเลือกตอบค าตอบท่ีถูกต้องเพียงข้อเดียว 

1. ถ้ากล่าวถึงทวีปเอเชีย นักเรียนจะคิดถึงเรื่องใดเป็นอันดับแรก    

 ก. ดินแดนแห่งอารยธรรม 

 ข. ทวีปท่ีมีศาสนามากท่ีสุดในโลก  

 ค. ดินแดนแห่งความหลากหลาย 

 ง. แผ่นดินท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีสุดในโลก 

2. ถ้านักเรียนต้องใช้เครื่องมือทางภูมิศาสตร์เพื่อศึกษาลักษณะทางกายภาพของทวีปเอเชีย ควร

เลือกใช้เครื่องมือใดท่ีเหมาะสมมากท่ีสุด 

 ก. ลูกโลก   

 ข. Remote Sensing    

 ค. แผนท่ี   

 ง. ภาพถ่ายทางอากาศ 

3. การแบ่งภูมิภาคของทวีปเอเชียยึดหลักการใด 

 ก. ท าเลท่ีต้ังใกล้เคียงกัน  

 ข. ความเหมือนกันของเช้ือชาติ 

 ค. ความคล้ายคลึงในวัฒนธรรมเดียวกัน  

 ง. ลักษณะภูมิประเทศ ภูมิอากาศคล้ายคลึงกัน 

4. ถ้าในแผนท่ีแสดงภูมิอากาศของทวีปเอเชีย ปรากฏสีเหลืองแสดงว่าบริเวณดังกล่าวมีลักษณะ

ภูมิอากาศแบบใด 

 ก. แบบศูนย์สูตร   

 ข. แบบทะเลทราย 

 ค. แบบมรสุม   

 ง. แบบทุนดรา 
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5. เพราะเหตุใดแม่น้ าในเอเชียตะวันออกจึงไหลจากทางตะวันตก ไปทางตะวันออก 

 ก. ทางตะวันออกมีทะเล   

 ข. ด้านตะวันออกเป็นแนวรับมรสุม 

 ค. ทางด้านตะวันตกมีเทือกเขาจ านวนมาก 

 ง.  พื้นท่ีด้านตะวันตกเทลาดไปทางตะวันออก 

6. ปัจจัยส าคัญใดท่ีท าให้ทวีปเอเชียเป็นแหล่งอาหารส าคัญของโลก 

 ก.  มีลักษณะภูมิประเทศและภูมิอากาศเหมาะแก่การเกษตรกรรม  

 ข.  ประชากรมีความช านาญในการเพาะปลูก 

 ค.  เกษตรกรใช้เครื่องจักรและเทคโนโลยีในการเพาะปลูก  

 ง.  มีฝนตกชุก 

7. ถ้านักเรียนไปเท่ียวป่าในเขตท่ีราบไซบีเรีย นักเรียนจะพบป่าไม้และสัตว์ชนิดใด 

 ก. ป่าดงดิบ และแรด 

 ข. ป่าผลัดใบ และหมีแพนด้า 

 ค. ป่าสนไทก้า และกวางมูส 

 ง. ป่าไม่ผลัดใบ และสุนัขจ้ิงจอก 

8. กิ่งกนกเดินทางไปท่องเท่ียวในบริเวณท่ีมีอุณหภูมิสูง มีความชุ่มช้ืน และมีความแห้งแล้งชัดเจนกัน

สลับกันปีละ 6 เดือน กิ่งกนกเดินทางไปในภูมิอากาศเขตใด 

 ก. เขตอากาศมรสุมเมืองร้อน   

 ข. เขตอากาศแบบทุ่งหญ้าเมืองร้อน 

 ค. เขตอากาศแบบทุ่งหญ้ากึ่งทะเลทราย   

 ง. เขตอากาศแบบทะเลทรายเขตอบอุ่น 

9. เพราะเหตุใดประชากรจึงอาศัยทางตะวันออกของทวีปเอเชียมากกว่าทางตะวันตก 

 ก. อยู่ใกล้ทะเล    

 ข. มีอุตสาหกรรมก้าวหน้า 

 ค. ภูมิประเทศเป็นพื้นท่ีราบลุ่มแม่น้ า   

 ง. เป็นศูนย์รวมของเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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10. เพราะเหตุใดประชากรจึงอาศัยในบริเวณท่ีราบสูงทิเบตน้อย 

 ก. เป็นท่ีราบสูงการคมนาคมไม่สะดวก 

 ข. เป็นท่ีราบสูงมีอากาศเบาบางและหนาวเย็น 

 ค. เป็นพื้นท่ีแห้งแล้ง ขาดแคลนน้ าและอาหาร 

 ง. เป็นท่ีราบในเขตหนาว มีหิมะปกคลุมตลอดปี 

11. สุบรรณ เป็นหนุ่มร่างเล็ก รูปร่างสันทัด ตาสีด า ผิวสีเหลือง ตาเรียว ลักษณะของสุบรรณมีเช้ือชาติใด  

 ก. นิกรอยด์   ข. แฮเมติก 

 ค. มองโกลอยด์  ง. คอเคซอยด์ 

12. ในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ธุรกิจบริการใด ท ารายได้ สูงท่ีสุด 

 ก. การท่องเท่ียว      ข. ส่ิงทอ 

 ค. หัตถกรรม   ง. การเงินการธนาคาร 

13. สมเจตเดินทางไปดูการพัฒนาเศรษฐกิจของภูมิภาคเอเชียตะวันออก สมเจตต้องเลือกดูกิจกรรม

เศรษฐกิจใด 

 ก. ธุรกิจการค้าและบริการ      

 ข. อุตสาหกรรมการเกษตร 

 ค. อุตสาหกรรมการต่อเรือ      

 ง. อุตสาหกรรมขุดเจาะน้ ามัน 
14. ปัจจัยใดท่ีมีส่วนท าให้การด าเนินวิถีชีวิตของประชากรในทวีปเอเชียเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

 ก. การแข่งขันกีฬาร่วมกัน 

 ข. การแลกเปล่ียนวัฒนธรรมระหว่างกนั 

 ค. การใช้เครื่องมือส่ือสารสมาร์ตโฟน 

 ง. การรวมกลุ่มประเทศด้านการเมือง เศรษฐกิจ 

15. เพราะเหตุใด ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ประสบปัญหา ภูเขาไฟระเบิดบ่อยครั้ง 

 ก. อยู่ในแนววงแหวนแห่งไฟ   

 ข. เพราะเป็นโครงสร้างหินเก่า 

 ค. อยู่ในแนวรอยเล่ือนของเปลือกโลก  

 ง. อยู่ในบริเวณท่ีมีการทับถมของซากพืชซากสัตว์จ านวนมาก 
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16. นายอุสมานต้องการตั้งโรงงานผลิตอาหารทะเลส าเร็จรูปในทวีปเอเชีย เขาควรเลือกตั้งโรงงานใน

ท่ีใด 

 ก. ญี่ปุ่น เพราะมีวิทยาการก้าวหน้า 

 ข. อินเดีย เพราะมีแรงงานจ านวนมาก 

 ค. จีน เพราะอยู่ติดกับทะเลและมีแรงงานมาก 

 ง. เกาหลีใต้ เพราะเป็นประเทศอุตสาหกรรมใหม่ 

17. ถ้านักเรียนต้องการศึกษาภูมิศาสตร์ของทวีปเอเชีย ควรเลือกใช้เครื่องมือใดจึงจะเหมาะสมมากท่ีสุด 

 ก. ลูกโลก 

 ข. เข็มทิศ 

 ค. แผนท่ีแสดงจ านวนภูมิประเทศ 

 ง. แผนท่ีแสดงลักษณะทางกายภาพ 

18. ถ้าบริเวณด้านตะวันออกจดกับมหาสมุทรแปซิฟิกทางด้านตะวันตกจะจดกับดินแดนใด 

 ก. เส้นศูนย์สูตร    

 ข. เกาะรอตีในมหาสมุทรอินเดีย 

 ค. ทะเลแดงและทะเลเมดิเตอร์เรเนียน 

 ง. แหลมซินยูสกิน ในมหาสมุทรอาร์กติก 

19. ลักษณะภูมิประเทศส่วนใหญ่ของทวีปเอเชียเป็นอย่างไร 

 ก. มีท่ีราบลุ่มแม่น้ าและแอ่งแผ่นดิน  

 ข. เป็นทะเลทรายขนาดใหญ่ทางตอนเหนือ 

 ค. เป็นเทือกเขาสูง สลับกับท่ีราบริมชายฝ่ัง  

 ง. เป็นพื้นท่ีราบท่ีเกิดจากการพัดพาตะกอนแม่น้ า 

  20. ดินแดนท่ีบริโภคเนื้อวัว บูชาเทพเจ้า อยู่ในภูมิภาคใด 

 ก. เอเชียเหนือ                ข. เอเชียกลาง  

 ค. เอเชียตะวันออก         ง. เอเชียใต้ 
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21. กมลภรณ์เล่าให้เพื่อนฟังว่าได้ไปท่องเท่ียวในหมู่เกาะ โดยบริเวณท่ีพักอาศัยมีอากาศร้อนช้ืน    

ฝนตกบ่อยมาก นักเรียนคิดว่าบริเวณดังกล่าวจะมีลักษณะภูมิอากาศแบบใด  

 ก. แบบมรสุม  

 ข. แบบศูนย์สูตร 

 ค. แบบทะเลทรายเขตร้อน 

 ง. แบบทะเลทรายเขตอบอุ่น 
22. มิสเตอร์ทานากะซื้อโปสการ์ดรูปหมีแพนด้ามาฝากลูกสาว นักเรียนคิดว่ามิสเตอร์ทานากะเดินทาง

ไปประเทศใด  

 ก. จีน    

 ข. อินเดีย 

 ค. มองโกเลีย   

 ง. เกาหลีใต้ 

23. แหล่งพลังงานส าคัญของทวีปเอเชียอยู่ในภูมิภาคใด 

 ก. เอเชียใต้   

 ข. เอเชียตะวันออก 

 ค. เอเชียตะวันตกเฉียงใต้ 

 ง. เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

24. เพราะเหตุใดประชากรจึงไม่นิยมต้ังถิ่นฐานทางด้านตะวันตกของทวีปเอเชีย 

 ก. มีอากาศเบาบาง  

 ข. มีแหล่งอาหารน้อย 

 ค. เป็นแนวภูเขาไฟ    

 ง. มีน้ าท่วมขังตลอดปี 

25. สาเหตุใดท่ีท าให้จ านวนประชากรในทวีปเอเชียเพิ่มข้ึน 

 ก. มีอัตราการเกิดเพิ่มขึ้น  

 ข. รัฐบาลส่งเสริมการมีบุตร 

 ค. มีอัตราการตายน้อยลงทุกปี    

 ง. ประชากรจากท่ีอื่นย้ายเข้ามาเพิ่มขึ้น 
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26. ดินแดนรัสเซีย ในทวีปเอเชียมีอากาศหนาว และมีหิมะตกตลอดปี จึงมักจะพบพืชพรรณธรรมชาติ

ประเภทใดเป็นจ านวนมาก  

 ก. ส้ม มะกอก องุ่น  

 ข. ไม้โอ๊ก มอส ไลเคน 

 ค. ไม้สน เพียงอย่างเดียว   

 ง. ป่าแคระ กระบองเพชร ไม้ตะเคียน 
27. นายมูหมัดเดินทางไปท่องเท่ียวในประเทศญี่ปุ่น นักเรียนจะแนะน าให้ใช้พาหนะใดในการเดินทาง

ภายในประเทศญี่ปุ่นจึงจะสะดวก 

 ก. รถแท็กซี่ 

 ข. เช่ารถยนต์ 

 ค. รถประจ าทาง 

 ง. รถไฟความเร็วสูง 

28. เมื่อเกิดไฟป่าในประเทศอินโดนีเซีย มิสเตอร์บัมบังจะต้องดูแลตนเองอย่างไรเมื่อต้องออกจากบ้าน 

 ก. ย้ายครอบครัวหนี 

 ข. สวมหน้ากากอนามัย 

 ค. ติดตามข่าวสารอย่างใกล้ชิด 

 ง. ศึกษาผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น 

29. ถ้าต้องขนส่งวัตถุดิบระหว่างประเทศรัสเซียและประเทศจีน ควรเลือกใช้ทางคมนาคมใดจึงจะ

ประหยัดต้นทุนมากท่ีสุด 

 ก. เส้นทางน้ าผ่านแม่น้ าอ๊อบ  

 ข. เส้นทางน้ าผ่านแม่น้ าแยงซี 

 ค. เส้นทางรถไฟสายปักกิ่ง - โนโวซีบีสค์ 

 ง. เส้นทางรถไฟสายทรานส์ - ไซบีเรีย - ปักกิ่ง 

30. “ประชากรสร้างท่ีพักแบบกระโจม และย้ายกระโจมทุก 2 ปี กลางวันอากาศร้อนจัด กลางคืน

อากาศหนาวจัด” บริเวณดังกล่าวควรอยู่ในประเทศใดของเอเชียตะวันออก 

 ก.  ญี่ปุ่น      ข.  มองโกเลีย 

 ค.  คาซัคสถาน            ง.  ทาจิกีสถาน 
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เฉลยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เร่ือง ทวีปเอเชีย ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบทดสอบฉบับนี้มีข้อสอบท้ังหมด 30 ข้อ ใช้เวลา 50 นาที 

 2. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก ให้นักเรียนเลือกค าตอบท่ีถูกท่ีสุดเพียง

ค าตอบเดียว โดยท าเครื่องหมายกากบาท (X) ลงในหระดาษค าตอบ 

 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 

1. ง 16. ค 

2. ค 17. ง 

3. ก 18. ค 

4. ข 19. ง 

5. ง 20. ง 

6. ก 21. ข 

7. ค 22. ก 

8. ข 23. ค 

9. ค 24. ข 

10. ข 25. ก 

11. ค 26. ค 

12. ก 27. ง 

13. ก 28. ข 

14. ค 29. ข 

15. ก 30. ข 
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แบบสอบถามความพึงพอใจ ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

เร่ือง  ทวีปเอเชีย ของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาปีที่ 1 

_____________________________________________________________________ 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบวัดความพึงพอใจฉบับนี้ ส าหรับใช้สอบถามความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

จ านวน 15 ข้อ 

 2. ก าหนดระดับความพึงพอใจเป็น 5 ระดับ คือ 1, 2, 3, 4 และ 5 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์

ในการแปลความหมายจากคะแนนเฉล่ีดังต่อไปนี้ 

   4.51 – 5.00 หมายถึง ความพึงพอใจท่ีมากท่ีสุด 

   3.51 – 4.50 หมายถึง ความพึงพอใจมาก 

   2.51 – 3.50 หมายถึง ความพึงพอใจปานกลาง 

   1.51 – 2.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อย 

   1.00 – 1.50 หมายถึง ความพึงพอใจน้อยท่ีสุด 

 

ข้อ ประเด็นการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมกับเน้ือหา      

2 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้ความคิด      

3 กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น      

4 กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมการคิดและการตัดสินใจ      

5 นักเรียนสนุกสนานกับการร่วมมือกันเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคTGT      

6 บรรยายกาศของการเรียนท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่ม      

7 บรรยายกาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม      

8 บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนมีความกระตือรือรน้ได้อย่างอิสระ      

9 บรรยายกาศของการเรียนท าให้นักเรียนเกิดความคิดที่หลากหลาย      

10 บรรยายกาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ      

11 นักเรียนได้ทราบคะแนนของตนเองและกลุ่ม      
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ข้อ ประเด็นการสอบถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

12 นักเรียนพอใจในคะแนนของตนเองและคะแนนของกลุ่มที่ได้เสมอ      

13 ครูก าหนดเกณฑ์การประเมินที่ชัดเจน      

14 นักเรียนได้ความรู้จากการตอบค าถาม      

15 ครูผูส้อนดูแลติดตามผลงานนักเรียนอย่างต่อเน่ือง      

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.................................................................................................................................................. .....................................

.............................................................................................. .........................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 

.................................................................................................................................................. .....................................

.............................................................................................. .........................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 

.................................................................................................................................................. .....................................

.............................................................................................. .........................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เพือ่ศึกษาความพึงพอใจของ

นักเรียน 

ที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าช้ีแจง ให้ท่านพิจารณาความสอดคล้องของแบบประเมินแต่ละข้อกับนิยามศัพท์ แล้วท า

เครื่องหมายถูก (√) ลงในช่องว่างท่ีตรงกับความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 

  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

    0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อค าถามสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

   -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อค าถามไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

นิยามศัพท์  

ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดของบุคคลท่ีมีต่อการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือเทคนิค TGT ของผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีมีความสุขหรือพอใจ ในเพื่อนร่วมงานและความรับผิดชอบ

หน้าท่ีของตนเอง เมื่อได้รับผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายในวิชาภูมิศาสตร์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ข้อ

ที่ 
ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ  

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

1 ข้าพเจ้าพึงพอใจในการเรียนรู้ค าแนะน าท่ีเหมาะสม     

2 

ข้าพเจ้าและเพ่ือนๆ ชอบที่ได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มและช่วยกัน

ท างานภายในกลุ่มได้ 

    

3 ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจเน้ือหาบทเรียนกระตุ้นความสนใจ     

4 ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจการส่งเสริมการคิดและการตัดสินใจ     

5 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานกับการร่วมมือกันเรียนรู้ โดยใช้เทคนิคTGT     

6 ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจต่อความรับผิดชอบของตนเองและกลุ่ม     

7 ข้าพเจ้ารู้กสึกพึงพอใจในการส่งเสริมการท างานกลุ่ม     

8 ข้าพเจ้าพึงพอใจบรรยากาศของการเรียนท าให้มีความกระตือรือร้น

ได้อย่างอิสระ 
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ข้อที ่ ข้อค าถาม 

ความคิดเห็นของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ  

เสนอแนะ 

+1 0 -1 

9 ข้าพเจ้าพึงพอใจรู้สึกชอบต่อการแลกเปลี่ยนความรู้ความคิดเห็น

ระหว่างครูกับนักเรียน 

    

10 ข้าพเจ้าพึงพอใจบรรยายกาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียน

ท ากิจกรรมได้อย่างอิสระ 

    

11 ข้าพเจ้ารู้สึกการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท าให้เข้าใจและรู้จักเพ่ือนมากข้ึน     

12 ข้าพเจ้าพอใจในคะแนนของตนเองและคะแนนของกลุ่มที่ได้เสมอ     

13 ข้าพเจ้าพอใจกับระยะเวลาในการท ากิจกรรม     

14 ข้าพเจ้าพึงพอใจในคะแนนของกลุ่มโดยรวม     

15 ข้าพเจ้าพอใจที่ได้ทราบคะแนนของผลงานที่ข้าพเจ้าท าในเวลา

อันรวดเร็ว 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.................................................................................................................................................. .....................................

.............................................................................................. .........................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 

.................................................................................................................................................. .....................................

.............................................................................................. .........................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 

.................................................................................................................................................. .....................................

.............................................................................................. .........................................................................................

............................................................................................................................. .......................................................... 

 

 

ลงชื่อ..................................................................................... 

                                                                (นางสาวธัญชนก สิงห์ทอง) 

      วันที่................./………………………../…………………. 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลวิเคราะห์คุณภาพเครื่องมือ 
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ตารางที่ ข.1 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญจากการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 (แผนท่ี 1 - 10) 

 

ข้อที่ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
X  S.D. 

ระดับ

ความ

เหมาะสม 
คนที่ 

1 

คนที่ 

2 

คนที่ 

3 

คนที่ 

4 

คนที่ 

5 

1 ชื่อหน่วย ชัดเจน ครอบคลุม เน้ือหาสาระ 

น่าสนใจ 

5 5 4 5 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

2 มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดมีความเชื่อมโยง

กันอย่างเหมาะสม 

5 5 5 5 4 4.80 0.40 มากที่สุด 

3 ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐาน

การเรียนรู้และตัวชี้วัด 

5 5 5 4 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

4 ความครอบคลุมของสาระส าคัญกับตัวชี้วัด

ทั้งหมดของหน่วยการเรียนรู้ 

5 5 4 4 4 4.40 0.49 มาก 

5 นักเรียนสนุกสนานกับการร่วมมือกันเรียนรู้ 

โดยใช้เทคนิคTGT 

5 5 5 5 4 4.80 0.40 มากที่สุด 

6 ความเหมาะสมของจ านวนชั่วโมง 5 5 5 5 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

7 ความครบถ้วนของทักษะ/ กระบวนการกับ

ตัวชี้วัด 

5 5 5 4 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

8 ความครบถ้วนของคุณลักษณะกับตัวชี้วัด 5 5 5 4 4 4.80 0.40 มากที่สุด 

9 ความเหมาะสมของผลงาน/ชิ้นงาน/ภาระงาน

เพื่อการประเมินผลการเรียนรู้รวบยอด  

ของหน่วย 

5 5 5 5 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

10 กิจกรรมการเรียนรู้ สามารถให้ผู้เรียนมีความรู้ 

ทักษะ/กระบวนการและคุณลักษณะครบ

ตามตัวชี้วัดของหน่วย และเน้นสมรรถนะ

ส าคัญที่หลักสูตรแกนกลางก าหนด 

5 5 5 4 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

11 ความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณ์และแหล่ง

เรียนรู้ 

5 5 5 5 4 4.80 0.40 มากที่สุด 

12 ความเหมาะสมของวิธีการวัด และประเมินผล

การเรียนรู้ 

5 5 5 4 4 4.60 0.49 มากที่สุด 

13 ความเหมาะสมของเคร่ืองมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรู้ 

5 5 5 5 4 4.80 0.40 มากที่สุด 

ต่อ 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

 

ข้อ

ที่ 

 

รายการประเมิน 

ระดับความคิดเห็นของ 

ผู้เชี่ยวชาญ 
X  S.D. 

ระดับความ

เหมาะสม คน

ที่1 

คน

ที่2 

คน

ที่3 

คน

ที่4 

คน

ที่5 

14 ความเหมาะสมของเกณฑ์การวัดและประเมิน

การเรียนรู้ 

5 5 4 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

15 หน่วยการเรียนรู้สามารถน าไปจัดการเรียนรู้

ให้กับผู้เรียนได้จริง 

4 5 5 5 5 4.80 0.40 มากที่สุด 

ค่าเฉลี่ย 4.68 0.45 มากที่สุด 

 

ตารางที่ ข.2 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญการประเมินแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

1 0 1 1 1 1 4 0.80 ใช้ได้ 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

7 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

11 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

ต่อ 
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ตารางที่ ข.2 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

17 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

19 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

20 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

21 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

23 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

24 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

28 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

30 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

31 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

32 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

33 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

34 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

35 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.2 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

รวม IOC หมายเหตุ 
1 2 3 4 5 

36 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

37 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

38 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

39 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

40 1 1 1 1 1 5 1.00 ใช้ได้ 

 

ตารางที่ ข.3 

คะแนนของผู้เช่ียวชาญการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ข้อที่ 

 

ประเด็นพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

คะแนนความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 
ความ

สอดคล้อง 
คนที ่

1 

คนที่ 

2 

คนที่

3 

คนที่ 

4 

คนที ่

5 

ด้านบทบาทหน้าท่ี 

1 มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีสมาชิกไว้

ชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2 มีการปรึกษาหาภายในกลุ่มวางแผนใน

การท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3 ทุกคนร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนที่ได้

ก าหนดไว้และร่วมกันท างานให้ส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค ์

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านการมีส่วนร่วม 

4 ทุกคนร่วมมือกันท างานเป็นกลุ่มและ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 ทุกคนในกลุ่มมีน้ าใจช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันในขณะท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

 ต่อ 
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ตารางที่ ข.3 (ต่อ) 

ข้อที่ ประเด็นพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

คะแนนความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ 
 

IOC 

ความ

สอดคล้อง 
คนที ่

1 

คนที่ 

2 

คนที่

3 

คนที่ 

4 

คนที ่

5 

6 ทุกคนความสามารถในการสื่อสารกับ

เพ่ือนอย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านบทบาทหน้าท่ี 

1 มีการก าหนดบทบาทหน้าท่ีสมาชิกไว้

ชัดเจน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2 มีการปรึกษาหาภายในกลุ่มวางแผนใน

การท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3 ทุกคนร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีตามแผนที่ได้

ก าหนดไว้และร่วมกันท างานให้

ส าเร็จตามวัตถุประสงค ์

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

ด้านการมีส่วนร่วม 

4 ทุกคนร่วมมือกันท างานเป็นกลุ่มและ

ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมาย 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 ทุกคนในกลุ่มมีน้ าใจช่วยเหลือซึ่งกัน

และกันในขณะท างาน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6 ทุกคนความสามารถในการสื่อสารกับ

เพ่ือนอย่างเหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ข.4  

คะแนนผู้เช่ียวชาญการประเมินความพึงพอใจ ตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้

แบบร่วมมือเทคนิค TGT เรื่อง ทวีปเอเชีย ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 

 

ข้อ

ที ่

 

ประเด็นความพึงพอใจ 

คะแนนความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

IOC 

ความ

สอดคล้อง คนที ่

1 

คนที่ 

2 

คนที ่

3 

คนที่ 

4 

คนที ่

5 

1 ข้าพเจ้าพึงพอใจในการเรียนรู้ค าแนะน า

ที่เหมาะสม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

2 ข้าพเจ้าและเพ่ือน ๆ ชอบที่ได้เรียนรู้

ร่วมกันเป็นกลุ่มและช่วยกันท างาน

ภายในกลุ่มได้ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

3 ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจเน้ือหาบทเรียน

กระตุ้นความสนใจ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

4 ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจการส่งเสริมการคิด

และการตัดสินใจ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

5 ข้าพเจ้ารู้สึกสนุกสนานกับการร่วมมือกัน

เรียนรู้ โดยใช้เทคนิคTGT 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

6 ข้าพเจ้ารู้สึกพึงพอใจต่อความรับผิดชอบ

ของตนเองและกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

7 ข้าพเจ้ารู้กสึกพึงพอใจในการส่งเสริม 

การท างานกลุ่ม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

8 ข้าพเจ้าพึงพอใจบรรยากาศของการเรียน

ท าให้มีความกระตือรือร้นได้ อย่างอิสระ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

9 ข้าพเจ้าพึงพอใจรู้สึกชอบต่อการแลก 

เปลี่ยนความรู้ความคิดเห็นระหว่างครู

กับนักเรียน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

10 ข้าพเจ้าพึงพอใจบรรยายกาศของการ

เรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรม

ได้อย่างอิสระ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

ต่อ 
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ตารางที่ ข.4 (ต่อ) 

 

ข้อที่ 

 

ประเด็นความพึงพอใจ 

คะแนนความคิดเห็นผู้เชี่ยวชาญ  

IOC 

ความ

สอดคล้อง คนที ่

1 

คนที่ 

2 

คนที ่

3 

คนที่ 

4 

คนที ่

5 

11 ข้าพเจ้ารู้สึกการจัดกิจกรรมเรียนรู้ท า

ให้เข้าใจและรู้จักเพ่ือนมากข้ึน 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

12 ข้าพเจ้าพอใจในคะแนนของตนเองและ

คะแนนของกลุ่มที่ได้เสมอ 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

13 ข้าพเจ้าพอใจกับระยะเวลาในการท า

กิจกรรม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

14 ข้าพเจ้าพึงพอใจในคะแนนของกลุ่ม

โดยรวม 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

15 ข้าพเจ้าพอใจที่ได้ทราบคะแนนของ

ผลงานที่ข้าพเจ้าท าในเวลาอันรวดเร็ว 

1 1 1 1 1 1.00 สอดคล้อง 

 

ตารางที่ ข.5  

คาความยาก (p) และคาอ านาจจ าแนก (B) ของแบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ข้อท่ี p B การคัด 

1 0.46 0.56 ใช้ได้ 

2 0.54 0.48 ใช้ได้ 

3 0.50 0.52 ใช้ได้ 

4 0.50 0.52 ใช้ได้ 

5 0.46 0.56 ใช้ได้ 

6 0.35 0.68 ใช้ได้ 

7 0.50 0.52 ใช้ได้ 

8 0.50 0.52 ใช้ได้ 

9 0.50 0.52 ใช้ได้ 

10 0.50 0.52 ใช้ได้ 

ต่อ 
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ตารางที่ ข.5 (ต่อ) 

ข้อท่ี p B การคัด 

11 0.38 0.64 ใช้ได้ 

12 0.50 0.52 ใช้ได้ 

13 0.46 0.56 ใช้ได้ 

14 0.38 0.64 ใช้ได้ 

15 0.50 0.52 ใช้ได้ 

16 0.42 0.60 ใช้ได้ 

17 0.46 0.56 ใช้ได้ 

18 0.42 0.60 ใช้ได้ 

19 0.46 0.56 ใช้ได้ 

20 0.46 0.56 ใช้ได้ 

21 0.50 0.52 ใช้ได้ 

22 0.54 0.48 ใช้ได้ 

23 0.54 0.48 ใช้ได้ 

24 0.38 0.64 ใช้ได้ 

25 0.50 0.52 ใช้ได้ 

26 0.42 0.60 ใช้ได้ 

27 0.46 0.56 ใช้ได้ 

28 0.46 0.56 ใช้ได้ 

29 0.38 0.64 ใช้ได้ 

30 0.54 0.48 ใช้ได้ 

มีหาค่าความยาก (p) อยู่ระหว่าง 0.35 – 0.54 

ค่าอ านาจจ าแนก (B) อยู่ระหว่าง 0.48 – 0.68 

ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบท้ังฉบับ เท่ากับ 0.90 
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ตารางที่ ข.6  

คะแนนผลสัมฤทธิ์ก่อนเรียน - หลังเรียน  

คนท่ี 
คะแนนก่อนเรียน Pre-test 

(30) 

คะแนนหลังเรียน Pre-test 

(30) 

1 14.00 23.00 

2 9.00 21.00 

3 8.00 19.00 

4 10.00 19.00 

5 14.00 27.00 

6 17.00 25.00 

7 10.00 22.00 

8 6.00 23.00 

9 14.00 20.00 

10 12.00 21.00 

11 12.00 22.00 

12 16.00 16.00 

13 8.00 18.00 

14 19.00 19.00 

15 12.00 20.00 

16 11.00 22.00 

17 10.00 23.00 

18 9.00 28.00 

19 21.00 27.00 

20 21.00 20.00 

21 17.00 28.00 

22 14.00 22.00 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.6 (ต่อ) 

คนท่ี 
คะแนนก่อนเรียน Pre-test 

(30) 

คะแนนหลังเรียน Pre-test 

(30) 

23 9.00 21.00 

24 8.00 26.00 

25 16.00 18.00 

26 13.00 19.00 

27 12.00 18.00 

Sum 346 587 

X  12.81 21.74 

S.D. 3.89 3.30 

ร้อยละ 42.71 72.47 

 

ตารางที่ ข.7 

คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและร้อยละจากใบงาน เกมและแบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน

กลุ่ม ระหว่างเรียนจากแผนการจัดการเรียนรู้ 1 – 4 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 

ข้อ

ที่ ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม เก
ม 

พฤ
ติก

รร
ม 

กล
ุ่ม รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

 (20) (20) (40) (20) (20) (40) (20) (30) (50) (20) (20) (40) 

1 13 15 28 15 14 29 16 13 29 15 14 29 

2 15 14 29 15 15 30 13 12 25 16 13 29 

3 15 16 31 15 15 30 15 10 25 13 17 30 

4 15 17 32 13 17 30 15 11 26 16 15 31 

5 14 15 29 15 14 29 16 13 29 15 14 29 

6 13 16 29 14 16 30 14 14 28 15 15 30 

7 14 16 30 13 15 28 15 10 25 14 17 31 

8 14 18 32 14 18 32 16 14 30 12 16 28 

9 17 18 35 15 18 33 16 14 30 17 16 33 

ต่อ 
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ตารางที่ ข.7 (ต่อ) 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 

ข้อที่ 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม เก
ม 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุ่ม
 

รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

 (20) (20) (40) (20) (20) (40) (20) (30) (50) (20) (20) (40) 

10 15 16 31 12 16 28 14 14 28 16 15 31 

11 13 14 27 14 15 29 13 12 25 15 13 28 

12 12 16 28 13 15 28 15 10 25 14 17 31 

13 15 16 31 15 16 31 14 14 28 13 15 28 

14 16 15 31 16 16 32 16 13 29 12 14 26 

15 15 17 32 13 17 30 15 11 26 13 15 28 

16 15 15 30 16 16 32 16 13 29 14 14 28 

17 13 14 27 17 15 32 13 12 25 15 13 28 

18 17 14 31 15 15 30 13 12 25 15 13 28 

19 17 17 34 16 17 33 15 11 26 16 15 31 

20 15 18 33 15 18 33 16 14 30 15 16 31 

21 17 16 33 15 16 31 14 14 28 15 15 30 

22 16 17 33 16 17 33 15 11 26 16 15 31 

23 15 16 31 17 15 32 15 10 25 14 17 31 

24 14 16 30 14 15 29 15 10 25 12 17 29 

25 15 14 29 15 15 30 13 12 25 15 13 28 

26 17 16 33 14 16 30 14 14 28 15 15 30 

27 14 18 32 17 18 35 16 14 30 15 16 31 

รวม 401 430 831 399 430 829 398 332 730 393 405 798 

X  

14
.85

 

15
.92

 

30
.78

 

14
.78

 

15
.92

 

30
.70

 

14
.74

 

12
.29

 

27
.03

 

14
.55

 

15
.00

 

29
.55

 

S.D. 1.4
0 

1.3
0 

2.0
9 

1.3
1 

1.2
0 

1.8
1 

1.1
0 

1.5
3 

1.9
8 

1.3
3 

1.3
5 

1.5
8 

ร้อยละ 

74
.25

 

79
.62

 

76
.94

 

73
.89

 

79
.62

 

76
.75

 

73
.70

 

40
.99

 

54
.08

 

72
.78

 

75
.00

 

73
.89
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ตารางที่ ข.8 

คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละ จากใบงาน เกม และแบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน

กลุ่ม ระหว่างเรียนจากแผนการจัดการเรียนรู้ 5 – 8 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 

ข้อที่ 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

 (20) (20) (40) (20) (20) (40) (20) (20) (40) (20) (20) (40) 

1 15 15 30 14 16 30 15 15 30 15 14 29 

2 14 17 31 15 13 28 16 15 31 14 15 29 

3 13 16 28 15 15 30 16 16 32 16 13 29 

4 17 12 29 16 14 30 14 14 28 12 16 28 

5 15 15 30 15 16 31 17 15 32 17 14 31 

6 18 17 34 17 14 31 15 15 30 15 14 29 

7 15 16 30 18 15 33 17 16 33 16 13 29 

8 16 15 31 15 15 30 15 14 29 14 13 27 

9 14 15 29 15 15 30 15 14 29 17 13 30 

10 15 17 31 17 14 31 17 15 32 16 14 30 

11 17 17 34 16 13 29 15 15 30 15 15 30 

12 15 16 30 15 15 30 15 16 31 15 13 28 

13 15 17 31 14 14 28 14 15 29 15 14 29 

14 14 15 29 15 16 31 16 15 31 16 14 30 

15 14 12 26 15 14 29 15 14 29 15 16 31 

16 17 15 32 16 16 32 14 15 29 16 14 30 

17 16 17 33 14 13 27 15 15 30 14 15 29 

18 18 17 35 15 13 28 16 15 31 16 15 31 

19 16 12 28 15 14 29 16 14 30 17 16 33 

20 17 15 32 16 15 31 17 14 31 17 13 30 

21 15 14 31 16 14 30 15 15 30 15 14 29 

22 15 17 27 17 14 31 14 14 28 16 16 32 

23 17 16 32 15 15 30 16 16 32 17 13 30 

24 16 16 31 16 15 31 15 16 31 17 13 30 

25 17 14 34 16 13 29 16 15 31 15 15 30 

26 16 14 32 16 14 30 16 15 31 16 14 30 

27 15 15 30 15 15 30 15 14 29 17 13 30 

ต่อ 
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ตารางที่ ข.8 (ต่อ) 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 

ข้อที่ 
ใบ

งา
น 

เก
ม รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

 (20) (20) (40) (20) (20) (40) (20) (20) (40) (20) (20) (40) 

รวม 422 408 830 419 390 809 417 402 819 421 382 803 

X  

15
.62

 

15
.33

 

30
.74

 

15
.51

 

14
.44

 

29
.97

 

15
.44

 

14
.89

 

30
.33

 

15
.59

 

14
.14

 

29
.74

 

S.D. 

1.3
0 

1.5
7 

2.1
9 

0.9
7 

0.9
8 

1.3
1 

0.9
3 

0.7
0 

1.3
0 

1.2
1 

1.0
6 

1.2
2 

ร้อยละ 

78
.14

 

75
.55

 

76
.85

 

77
.60

 

72
.22

 

74
.90

 

77
.22

 

74
.44

 

75
.83

 

77
.97

 

70
.74

 

74
.35

 

 

ตารางที่ ข.9  

คะแนนเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและร้อยละ จากใบงาน เกม และแบบสังเกตพฤติกรรมการท างาน

กลุ่ม ระหว่างเรียนจากแผนการจัดการเรียนรู้ 9 – 10 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว

่าง
เรีย

น 
 

คะ
แน

นท
ดส

อบ
หล

ังเรี
ยน

  
ข้อที่ เก

ม 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุ่ม
 

รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

 (20) (30) (50) (20) (20) (40) (420) (30) 

1 15 26 41 15 17 32 292 23 

2 14 26 40 16 12 28 286 21 

3 16 25 41 15 15 30 290 19 

4 17 25 42 17 15 32 291 19 

5 15 26 41 18 17 35 301 27 

6 16 21 37 16 15 31 293 25 

7 16 25 41 16 15 31 295 22 

8 15 28 43 16 17 33 300 23 

9 15 28 43 14 17 31 308 20 

10 16 21 37 14 15 29 292 21 

11 14 26 40 15 12 27 285 22 

12 16 25 41 14 15 29 285 16 

ต่อ 
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ตารางที่ ข.9 (ต่อ)  
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 

รว
มค

ะแ
นน

ระ
หว

่าง
เรีย

น 
 

คะ
แน

นท
ดส

อบ
หล

ังเรี
ยน

  

ข้อที่ เก
ม 

พฤ
ติก

รร
มก

ลุ่ม
 

รวม 

ใบ
งา

น 

เก
ม รวม 

 (20) (30) (50) (20) (20) (40) (420) (30) 

13 16 21 37 15 15 30 286 18 

14 15 26 41 14 17 31 296 19 

15 17 25 42 16 15 31 287 20 

16 15 26 41 17 17 34 302 22 

17 14 26 40 17 12 29 286 23 

18 14 26 40 15 12 27 292 28 

19 17 25 42 14 15 29 298 27 

20 15 28 43 17 17 34 313 20 

21 16 21 37 16 15 31 294 28 

22 17 25 42 17 15 32 298 22 

23 16 25 41 18 15 33 301 21 

24 16 25 41 15 15 30 291 26 

25 14 26 40 16 12 28 290 18 

26 16 21 37 17 15 32 297 19 

27 15 28 43 16 17 33 308 18 

รวม 418 676 1094 426 406 832 7957 587 

X  

15
.49

 

25
.03

 

40
.51

 

15
.78

 

15
.03

 

30
.81

 

29
4.7

0 

21
.74

 

S.D. 0.9
8 

2.2
0 

1.9
4 

1.2
1 

1.7
2 

2.1
3 

7.4
7 

3.3
0 

ร้อยละ 

77
.40

 

83
.45

 

81
.03

 

78
.89

 

75
.18

 

77
.03

 

70
.17

 

72
.47
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ภาคผนวก ช 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ผู้เชี่ยวชาญ 
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ประวัติผู้วิจัย 

 
ชื่อ สกุล   นางสาวธัญชนก สิงห์ทอง 

วัน เดือน ปี เกิด  12 พฤษภาคม 2538 

ที่อยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี 158 หมู่ 6 บ้านเดชจ านงค์ ต าบลนิคมค าสร้อย                

อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 49130 

ประวัติการศึกษา 
 

    พ.ศ. 2561  มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (ศป.บ.) 

    สาขาวิชาศิลปกรรม 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 พ.ศ. 2563  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม) 

   สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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