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บทคัดย่อ 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) เพ่ือศึกษาการทํางานเป็นทีม ทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา 2) เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษากับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 กลุ่มที่ศึกษาคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม(ฝ่ายมัธยม) ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวน 34 คน เครื่องมือที่ใช้ในการศึกษา 
ได้แก่ 1) แผนการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา     
เรื่อง แสงกับทัศนอุปกรณ์ จํานวน 9 แผน 27 ช่ัวโมง โดยมีขั้นการสอน 5 ขั้น ได้แก่ ขั้นจัดกลุ่ม
นักเรียน ขั้นการสอนหรือทบทวนเนื้อหา ขั้นทํากิจกรรมกลุ่ม ขั้นทดสอบ และขั้นเก็บรวบรวมคะแนน 
2) แบบประเมินการทํางานเป็นทีม แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 3 ด้าน คือ ด้านผู้นํากลุ่ม ด้าน
บทบาทสมาชิกกลุ่ม และด้านกระบวนการทํางานจํานวน 15 ข้อ 3) แบบประเมินทักษะสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 3 ด้าน คือ การรู้เท่าทันสารสนเทศ การรู้เท่าทัน
สื่อ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี จํานวน 11 ข้อ และ 4) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน    
เร่ือง แสงกับทัศนอุปกรณ์ ชนิดปรนัย 5 ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ  
 ผลการวิจัยพบว่า นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา 1) มีการทํางานเป็นทีมสูงขึ้น (ช่วงที่ 1: =4.02, S=0.37 
และช่วงที่ 2: =4.36, S=0.28) 2) มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี สูงขึ้น (ช่วงที่ 1: =3.98, 
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S=0.50 และช่วงที่ 2: =4.35, S=0.34) และ 3) มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ย 21.82 จากคะแนน
เต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 72.73 ซึ่งไม่ต่างจากเกณฑ์ร้อยละ 70   
 
คําสําคัญ : การเรียนแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียน, แอพพลิเคช่ันทางการศึกษา, การทํางานเป็นทีม, 
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
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ABSTRACT 

  The purpose of this research were 1 )  to study the teamwork, information 
media & technology skills of students who received the Student Team Achievement 
Division learning with educational applications, 2) to compare the  learning achievement 
of students who received the Student Team Achievement Division learning with 
educational applications, with the criteria of 70 percent. The participants were 34 grade 
11 students in the Mahasarakham University Demonstration School (Secondary), in the 
first semester of academic year 2 0 1 9 .  The instruments used in this study were                
1) 9 lesson plans of STAD learning with educational applications on “Light and Optical 
Devices” for 27 hours, each learning plan has 5 steps: organizing student groups, teaching 
or review content, doing group activities, testing, and collecting scores. 2) The 5 levels 
rating scale Teamwork Skills Evaluation Forms with 1 5 -items on leadership, group 
membership and the group work process, 3) the 5 levels rating scale Information Media 
& Technology Skills Evaluation Forms with 1 1 items on information literacy, media 
literacy and technology literacy, and 4) the 5  multiple-choices Achievement Tests on 
“Light and Optical Devices” with 30 items.   
 The research results showed that the students who received the Student Team 
Achievement Division technique with educational applications had 1 )  improved their 
teamwork skills (phase 1: =4.02, S=0.37 and phase 2: =4.36, S=0.28), 2) improved 
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their Information media & technology (phase 1 ( =3.98, S=0.50 and phase 2: =4.35, 
S= 0.34) , and 3) an average score in  learning achievement of 2 1 .8 2  from 30  points        
(S= 3.73) or 72.73 percent which was not different from the 70 percent criteria. 

  
Keywords:  STAD, Educational Applications, Teamwork, IMT skills, and Learning 
achievement 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา 
 
 โลกในศตวรรษที่ 21 เป็นช่วงที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว
ส่งผลต่อ เศรษฐกิจ อุตสาหกรรม หรือแม้แต่การศึกษา ในโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงน้ีผู้คนต้องมีความ
พร้อมหรือทักษะที่จะสามารถรับมือกับการเปลี่ยนแปลงโดยใช้ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ซึ่งสามารถ
แบ่งได้กว้าง ๆ เป็น 3 ด้าน คือ ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งทักษะดังกล่าวจะเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้รับมือต่อการ
เปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วได้ (วัจนารัตน์ ควรดี, 2558, น. 12-20) ทั้งน้ีทักษะชีวิตและการทํางาน เป็น
ทักษะที่ต้องอาศัยทักษะการทํางานเป็นทีมที่สามารถนําไปประยุกต์ใช้แก้ปัญหาในการทํางานและ
ชีวิตประจําวัน ผู้ที่มีทักษะชีวิตและการทํางานจะเป็นผู้มีความยืดหยุ่นและมีความสามารถในการ
ปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่ไม่อาจหลีกเลี่ยงได้ มีความเป็นผู้นําและรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน 
รวมทั้งสามารถทํางานร่วมกับผู้คนจากวัฒนธรรมและวิถีชีวิตที่หลากหลายได้ ทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม เป็นทักษะสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้เป็นคนทันโลก เช่น การรู้จักคิดอย่างมี
วิจารณญาณ คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล เป็นระบบ เพ่ือให้มองเห็นภาพรวมและนําไปสู่การแก้ไขปัญหา 
รวมท้ังมีทักษะในการสื่อสารและการร่วมมือกับผู้อ่ืน และรู้จักคิดอย่างสร้างสรรค์หรือปรับเปลี่ยน
มุมมองในการคิดเพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ ส่วนทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
เป็นความสามารถในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล ประเมินข้อมูล และนําข้อมูลไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถใช้เครื่องมือที่เหมาะสมในการสร้างสื่อด้วยตนเอง รวมท้ังสามารถวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของ
สื่อต่าง ๆ ที่มีอยู่อย่างหลากหลาย เช่น สิ่งพิมพ์ ออดิโอ วิดีโอ มัลติมีเดีย เว็บไซต์ เพ่ือให้รู้เท่าทันสื่อ 
และเลือกคัดกรองเฉพาะข้อมูลที่มีประโยชน์ต่อการตัดสินใจของตนเองได้ (ตะวัน เทวอักษร, 2555, 
น. 4 – 5) สอดคล้องกับการเรียนวิทยาศาสตร์ที่มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ค้นพบความรู้ด้วยตนเองมากท่ีสุด
เพ่ือให้ได้ทั้งกระบวนการและความรู้ จากวิธีการสังเกต การสํารวจตรวจสอบ การทดลอง แล้วนําผลที่
ได้มาจัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2560 น. 1) นักเรียนต้อง
ใช้ทักษะการทํางานเป็นทีมในการทําการทดลอง การค้นคว้าหาความรู้ร่วมกัน มีการประสานงาน มี
บทบาทและหน้าที่รับผิดชอบ เพ่ือนําไปสู่เป้าหมายเดียวกัน (สุเมธ งามกนก, 2551, น. 31) และใช้
เทคโนโลยีเพ่ือสืบค้นหาข้อมูลเพ่ิมเติม เพ่ืออธิบายการทดลอง เพ่ือการนําเสนอผลการทดลอง และ
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เพ่ือสรุปแนวคิด ซึ่งจะทําให้การเรียนการสอนวิทยาศาสตร์มีความน่าสนใจ เข้าใจในบทเรียนส่งผลให้
เกิดการสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง (เอกภูมิ จันทรขันตี, 2558, น. 137-140)  
 ทักษะการทํางานเป็นทีมเป็นความสามารถในการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน มีการสื่อสารประสานงาน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและส่วนรวม เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จของ
งานที่ได้ต้ังเป้าหมายเอาไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สุเมธ งามกนก, 2551, น. 31) ซึ่งทักษะการทํางาน
เป็นทีมประกอบด้วย 1) ด้านผู้นําทีม จะต้องมีลักษณะเป็นที่ยอมรับนับถือของสมาชิกกลุ่ม เป็นคน
เปิดเผย ซื่อสัตย์ ไม่ใช้อิทธิพลครอบงํากลุ่ม มีความเป็นประชาธิปไตย มีความรู้ ความสามารถ รู้จัก
ควบคุมตนเอง เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการพูด 2) สมาชิกทีม 
จะต้องมีลักษณะ รับผิดชอบงานในหน้าที่ของตนและของกลุ่มได้ดี เป็นผู้รู้จักฟัง รู้จักพูด และแสดง
ความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม เป็นผู้ยอมรับฟังและเคารพความคิดเห็นของสมาชิกในทีม เป็นผู้
เสียสละ อาสาช่วยงานทุกด้าน กล้าแสดงความคิดเห็น และ 3) กระบวนการในการทํางาน จะต้องมี
ลักษณะ มีเป้าหมายของกลุ่มชัดเจน มีขั้นตอนการทํางานที่เข้าใจชัดเจน ทํางานเป็นระบบ มีการ
ประสานงานที่ดี มีการแสวงหาวิธีการท่ีเหมาะสมอยู่เสมอ (พิมภัสสร ชูตระกูล, 2561, น. 112 - 114) 
การทํางานเป็นทีมสามารถสร้างหรือทํางานให้ประสบความสําเร็จได้มากกว่าการทํางานตามลําพัง 
ส่งผลให้งานมีประสิทธิภาพ สามารถทํางานที่ต้องการความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือแสวงหาแนวทาง 
วิธีการ และเป้าหมายใหม่ ๆ ได้ (สุเมธ งามกนก, 2551, น. 33) 
  ส่วนทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี น้ันเป็นความสามารถในการใช้เครื่องมือ
เทคโนโลยี เพ่ือการรวบรวบและจัดเก็บสารสนเทศ สืบค้นสารสนเทศ ผลิตสื่อ แลกเปลี่ยนสารสนเทศ 
ต้องสามารถรู้ เท่าทันสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพ         
(ศราวุธ แจ้งสุข, 2560 ,น. 74) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีประกอบด้วยการรับรู้
สารสนเทศ การรับรู้สื่อ และการรับรู้เทคโนโลยี ซึ่งในยุคสมัยน้ีต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่สัมผัส
ได้ คุ้นเคยและสามารถประยุกต์ใช้ สื่อ เทคโนโลยี และสามารถเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสารได้อย่างรู้
คุณค่า (ชนาธิป พรกุล, 2554, น. 49) การใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เข้ามาในการเรียนการ
สอนจะช่วยอํานวยความสะดวกในการสื่อสาร ประสานงาน การค้นหาข้อมูล การประมวลผลข้อมูลได้
อย่างรวดเร็ว ทําให้เกิดความถูกต้องแม่นยํา สามารถท่ีจะบันทึกหรือเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่าง
มากมาย อีกทั้งยังสามารถเผยแพร่ข้อมูลไปได้อย่างทัว่ถึงและยังเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และช่วยใน
เรื่องของการศึกษาให้เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือในด้านการทํางานหรือการศึกษาได้เป็นอย่างดี (นุสรา 
ประเสริฐศรี, 2556, น. 57) ซึ่งทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี จะช่วยส่งเสริมนักเรียนให้เกิด
ความคิดสร้างสรรค์ สามารถที่จะค้นหาความรู้ได้หลากหลายตามที่ต้องการ สามารถสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม
เพ่ือประยุกต์ความรู้ที่เรียนไปสู่บริบทใหม่ สามารถใช้สื่อแอนนิเมชันหรือรูปภาพเพื่อสรุปแนวคิดที่เรียน 
และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือช่วยในการเรียนรู้ (เอกภูมิ จันทรขันตี, 2558, น. 137-141) 
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เมื่อนักเรียนใช้เทคโนโลยีเพ่ือช่วยในการค้นหาข้อมูล สารสนเทศ จากสื่อหรือแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ จะ
ช่วยให้นักเรียนสามารถที่จะประเมินความน่าเช่ือถือ ความถูกต้องของเน้ือหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
(เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช, 2559, น. 216)  
  วิธีการสอนที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการทํางานเป็นทีมที่ชัดเจนคือการสอนแบบกลุ่ม
ร่วมมือ ซึ่งเป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้นักเรียนร่วมมือและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดย
จะต้องแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 3 – 5 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกัน จากน้ัน
ให้นักเรียนทํางานหรือกิจกรรมร่วมกัน ให้ทุกคนภายในกลุ่มได้เรียนรู้ไปพร้อม ๆ กัน (สุกัญญา ดวง
อุปมา, 2556 น. 124) การเรียนรู้แบบร่วมมือมีองค์ประกอบ ที่สําคัญ 5 ประการ คือ 1) การพ่ึงพา
และเก้ือกูลกัน 2) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด 3) ความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ละคน 4) การ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย และ 5) การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม ซึ่ง
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือจะทําให้นักเรียนได้มีการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันและกัน โดยท่ีนักเรียนที่
เก่งและถนัดในเรื่องที่เรียนช่วยเหลือเพ่ือนๆ สมาชิกในกลุ่ม ทําให้เกิดความกระตือรือร้นในการเรียน 
(อรัญญา แวงดีสอน, 2557, น. 82) การเรียนรู้แบบร่วมมือรูปแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(STAD) เป็นการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นที่นักเรียนเป็นศูนย์กลาง ซึ่งมุ่งพัฒนานักเรียนให้มีส่วน
ร่วมทางการเรียนผ่านการใช้กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาศัย
หลักการพ่ึงพากัน เพ่ือให้เกิดความสําเร็จร่วมกันในการทํางาน มีปฏิสัมพันธ์กัน เพ่ือแลกเปล่ียน
ทางด้านความคิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่างๆ ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านสังคม รวมทั้ง
ทักษะด้านการแสวงหาความรู้ และทักษะการทํางานเป็นทีม (ดวงกมล สินเพ็ง, 2551, น. 185) 
นอกจากน้ีการจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ช่วยให้นักเรียนสามารถเกิด
ทักษะในด้านการแลกเปลี่ยนข่าวสาร การกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นและทําให้เกิดสัมพันธภาพ
ระหว่างบุคคล เช่น นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับครูผู้สอน การเรียนแบบเป็นกลุ่มเล็กทําให้
นักเรียนได้เรียนรู้ในเน้ือหาสาระและได้สนับสนุนช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้มากกว่าการเรียนแบบเป็น
กลุ่มใหญ่ๆ นักเรียนยังมีทักษะทางสังคมด้านการฟัง การประนีประนอมและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของกลุ่ม การปฏิบัติงานร่วมกันในกลุ่มก่อให้เกิดโอกาสที่จะได้รับฟังความคิดเห็นที่มีความแตกต่างกัน 
ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกของการอยู่ร่วมกันในสังคม (นงค์รักษ์ พ่อบุตรดี, 2556, น. 56)  
 ในศตวรรษที่ 21 ที่นักเรียนจะต้องมีทักษะเฉพาะในการดํารงชีวิตและการทํางาน การจัดการ
ศึกษาจึงต้องมีการปรับการจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนจะต้องใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนการสอนและจะต้องจัดการศึกษาในทิศทางเชิงสร้างสรรค์ให้มากยิ่งข้ึน ซึ่งการนํา
แอพพลิเคช่ัน สื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษาต่าง ๆ มาประกอบการเรียนการสอนก็เป็นอีกแนว  
ทางหนึ่ง (พาสนา จุลรัตน์, 2561, น. 2365) ในการวิจัยครั้งน้ีผู้ วิจัยสนใจท่ีจะใช้การสอนแบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา เน่ืองจากแอพพลิเคช่ันเป็น
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โปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่ถูกพัฒนาและออกแบบมาเพ่ือรองรับการทํางานหรือกิจกรรมหลาย ๆ      
ด้านเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ใช้งาน เช่น ลดเวลาในการทํางาน ช่วยในการติดต่อสื่อสาร สามารถใช้
จําลองสถานการณ์เหตุการณ์ต่าง ๆได้ และช่วยอํานวยความสะดวกสบายแก่ผู้ใช้งาน (ภาณุวัฒน์         
วรพิทย์เบญจา, 2558, น. 65) ทั้งน้ีการใช้แอพพลิเคช่ันต่าง ๆ ต้องเลือกใช้ให้เหมาะสมกับจุดประสงค์
ของผู้ใช้ ซึ่งการจัดการเรียนการสอนที่ใช้แอพพลิเคช่ัน สื่อ และเทคโนโลยีประกอบการเรียนการสอน 
จะช่วยให้นักเรียนเข้าใจในบทเรียน รู้จักการใช้สื่อ เทคโนโลยี ทําให้เกิดการพัฒนาทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (จักรกฤษ ศิริมังคโล, 2558, น. 82)  
  จากที่กล่าวมาข้างต้น การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams 
Achievement Divisions) ที่มุ่งเน้นการเรียนแบบเป็นกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และการเรียนที่นํา
เทคโนโลยีมาร่วมในการเรียนการสอน สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ 
การสร้างกระบวนการเรียนรู้ การแก้ไขปัญหาหรืออุปสรรค์ได้อย่างมีเหตุมีผล มีความกล้าแสดงออก   
มีความเช่ือมั่นในตนเอง มีทักษะในการทํางานเป็นทีม มีความรับผิดชอบและทักษะด้านสารสนเทศสื่อ 
และเทคโนโลยี ผู้วิจัยจึงมีความสนใจเป็นอย่างย่ิงที่จะพัฒนาการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา เพื่อส่งเสริม
การทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง แสงกับ
ทัศนอุปกรณ์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 อันก่อให้เกิดกิจกรรมการเรียนรู้เทคนิคใหม่ที่มี
ประสิทธิภาพ และผลที่ได้จากการค้นคว้าในคร้ังนี้จะเป็นแนวทางในการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาอ่ืน ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงข้ึนต่อไป 
 
1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาการทํางานเป็นทีม ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนที่
ได้รับการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา  
 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษากับเกณฑ์ร้อยละ 70 
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1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 

 นักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทาง
การศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 70 
 
1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 
 งานวิจัย น้ี เป็นงานวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนกลุ่ม เดียววัดซ้ํ า (One-Shot Repeated 
Measured Design) ซึ่งมีขอบเขตของการวิจัย ดังน้ี 
 1.4.1 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   
   1.4.1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยครั้งน้ี ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
จํานวน 2 ห้อง รวมท้ังสิ้น 75 คน  
   1.4.1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัยครั้งน้ี ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 
จํานวนหน่ึงห้อง รวม 34 คน จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  
 1.4.2 ตัวแปร 
   1.4.2.1 ตัวแปรอิสระ คือ การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) 
ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา  
   1.4.2.2 ตัวแปรตาม คือ การทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 1.4.3 เน้ือหา 
  เน้ือหาที่ใช้ในการวิจัย เป็นเนื้อหาเกี่ยวกับราย วิชาฟิสิกส์ 2 ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 เรื่อง แสงกับทัศนอุปกรณ์ จํานวน 27 ช่ัวโมง มี 9 สาระการเรียนรู้ ดังน้ี 
   1.4.3.1 การสะท้อนของแสงบนกระจกเงา จํานวน 3 ช่ัวโมง 
   1.4.3.2 การสะท้อนของแสงบนกระจกเงา (คํานวณ) จํานวน 3 ช่ัวโมง 
   1.4.3.3 การหักเหของแสงผ่านตัวกลาง จํานวน 3 ช่ัวโมง 
   1.4.3.4 การหักเหของแสงผ่านเลนส์ จํานวน 3 ช่ัวโมง 
   1.4.3.5 การหักเหของแสงผ่านเลนส์ (คํานวณ) จํานวน 3 ช่ัวโมง 
   1.4.3.6 ความเข้มและความสว่างของแสง จํานวน 3 ช่ัวโมง 
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   1.4.3.7 ทัศนอุปกรณ์ทางแสง จํานวน 3 ช่ัวโมง 
   1.4.3.8 ปรากฏการณ์ทางแสงที่น่าสนใจ จํานวน 3 ช่ัวโมง 
   1.4.3.9 แสงกับการมองเห็นสี จํานวน 3 ช่ัวโมง 
 
1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
 "การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions: 
STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา” หมายถึง การเรียนรู้โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็น
กลุ่ม กลุ่มละ 4-5 คน แบบคละความสามารถทางการเรียน และนําเทคโนโลยี สื่อ แอพพลิเคช่ันทาง
การศึกษามาเพ่ิมเติมในขั้นการเรียนการสอน โดยมีขั้นการสอนทั้งหมด 5 ขั้น ดังน้ี 
  1. การจัดกลุ่มนักเรียน โดยจะต้องคละความสามารถของนักเรียนออกเป็น เก่ง ปานกลาง 
และอ่อน ด้วยการทดสอบก่อนเรียนผ่านแอพพลิเคช่ัน Quizizz  
  2. การสอนหรือทบทวนเนื้อหา ผู้สอนจะต้องให้ความรู้ในเร่ืองที่จะเรียนให้นักเรียนทั้งช้ัน
โดยให้นักเรียนเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งจะใช้มัลติมีเดีย แอพพลิเคช่ันต่าง ๆ ในการเรียนการสอน  
  3. การทํากิจกรรมกลุ่ม ในส่วนน้ีสมาชิกแต่ละกลุ่มจะต้องช่วยกันทํากิจกรรมโดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทํากิจกรรมหรือนําเสนอต่าง ๆ เพ่ือประกอบการทํากิจกรรม และสมาชิก
ภายในกลุ่มจะต้องเข้าใจในเนื้อหาที่ครูผู้สอนสอนถ้ายังมีสมาชิกในกลุ่มยังไม่เข้าใจในบทเรียน เพ่ือน
สมาชิกในกลุ่มจะต้องให้คําแนะนําจนกว่าเพ่ือนจะเข้าใจในเนื้อหานั้น ๆ  
  4. การทดสอบ หลังจากที่ได้ทําการทบทวนเนื้อหาไปแล้วครูผู้สอนจะทําการทดสอบ
นักเรียน โดยนักเรียนแต่ละคนจะต้องทําแบบทดสอบผ่านแอพพลิเคช่ัน Quizizz ที่ครูเตรียมไว้ในแต่
ละแผนการจัดการเรียนรู้  
  5. การเก็บรวบรวมคะแนน ครูจะรวบรวมคะแนนท่ีนักเรียนได้ส่งให้นักเรียนดูออนไลน์ผ่าน
กลุ่ม Google Classroom จากน้ันหาคะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคน และคะแนนพัฒนาการ
กลุ่มจากน้ันให้รางวัลนักเรียนและกลุ่มที่มีคะแนนพัฒนาการมากที่สุด 
 “การทํางานเป็นทีม (Teamwork)” หมายถึง การทํางานร่วมกันกับผู้อ่ืนหรือเพ่ือนร่วมงาน
ต้ังแต่สองคนขึ้นไป ที่มีความคิด ความสามารถท่ีแตกต่างได้ โดยจะต้องมีการสื่อสารประสานงาน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน เพ่ือนําไปสู่ความสําเร็จของงานที่ได้
ต้ังเป้าหมายเอาไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการทํางานเป็นทีม ประกอบด้วย 
3 องค์ประกอบ คือ 1) ผู้นําทีม จะต้องเป็นผู้ที่คิดริเริ่ม เป็นทีมยอมรับของสมาชิก ให้คําปรึกษาแก่
สมาชิกได้ มีความซื่อสัตย์ เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี 2) สมาชิกทีม ต้องเป็นผู้
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ที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและส่วนรวม มีความเสียสละ กล้าที่จะแสดงความคิดเห็น 
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้และคิดถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
และ 3) กระบวนการทํางาน สมาชิกทุกคนในทีมต้องช่วยกันวางแผนในการทํางาน ต้องทําความเข้าใจ
แผนในการทํางาน สามารถปฏิบัติตามแผนที่ได้วางเอาไว้ได้อย่างเหมาะสม มีการประสานงานที่ดี 
และสามารถหาวิธีการใหม่ที่เหมาะสมสําหรับการแก้ไขปัญหาเพ่ือให้งานสําเร็จตามแผน ซึ่งเคร่ืองมือที่
ใช้สําหรับการประเมินการทํางานเป็นทีมเป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประเมิน 3 ด้าน คือ 
ด้านผู้นํากลุ่ม บทบาทสมาชิกกลุ่ม และกระบวนการกลุ่ม รวม 15 ข้อ 
 “ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี” หมายถึง ทักษะการใช้เครื่องมือทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศที่เก่ียวข้องกับทางการศึกษา การเรียนการสอน รวมทั้งการใช้เทคโนโลยี สื่อ ต่างๆ ในด้าน
การเรียนรู้ การสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ และการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อันก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดยใช้ประเมินทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี แบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ประเมิน 3 ด้าน คือ การรู้เท่าทัน
สารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี รวม 11 ข้อ ดังน้ี 
  1. การรู้เท่าทันสารสนเทศ เป็นการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสามารถนําสารสนเทศเหล่าน้ันมาใช้ให้เกิดประโยชน์อีกทั้งยังสามารถใช้วิจารณญาณในการ
วิเคราะห์ ประเมินสารสนเทศที่จะนํามาใช้กับการใช้งาน  
  2. การรู้เท่าทันสื่อ เป็นความสามารถในการรับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารจากสื่อ ความสามารถใน
การวิเคราะห์สื่อได้อย่างมีเหตุมีผล สามารถใช้สื่อให้เกิดประโยชน์ ไม่ทําให้ผู้ อ่ืนเดือดร้อน และ
สามารถประเมินสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  
  3. การรู้เท่าทันเทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสาร สําหรับการอํานวยในการทํางานต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย
และไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน ซึ่งเคร่ืองมือที่ใช้สําหรับการประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 
 “ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน” หมายถึง คะแนนการสอบของนักเรียนรายบุคคล ซึ่งได้จาก
กระบวนการเรียนการสอนของผู้สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่ได้จัดทําข้ึน เรื่อง แสงกับทัศน
อุปกรณ์ ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 วัดผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนด้วยแบบทดสอบ ชนิดปรนัย 5 
ตัวเลือก สร้างตามวัตถุประสงค์ พฤติกรรมด้านความรู้แนวคิดของ Bloom 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้
ความจํา ความเข้าใจและการนําไปใช้ จํานวน 30 ข้อ 
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1.6 ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 
 1.6.1 เป็นแนวทางสําหรับครูผู้สอนที่สอนแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ในกลุ่ม
สารการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ รายวิชาฟิสิกส์ในระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 
 1.6.2 เป็นแนวทางสําหรับครูผู้สอนในการเลือกจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในรายวิชาฟิสิกส์ใน
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 1.6.3 เป็นแนวทางสําหรับครูผู้สอนในการเลือกใช้สื่อ เทคโนโลยี และแอพพลิเคช่ันทาง
การศึกษาเพ่ือประกอบการเรียนการสอนในรายวิชาฟิสิกส์ เร่ือง แสงกับทัศนอุปกรณ์ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 5 
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บทที่ 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

ในการวิจัยเรื่อง การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤท ธ์ิทางการเรียน  (Student Teams 
Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง แสงกับทัศนอุปกรณ์ ของนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยได้ดําเนินการศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ 

1. หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560) 
2. การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
3. แอพพลิเคช่ัน  
4. การทํางานเป็นทีม  
5. ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
7. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
8. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1  หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.
2560)  
 

 

 ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560)     
ได้กล่าวถึง วิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย สมรรถนะสําคัญของนักเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์
คุณภาพของนักเรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 และการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์        
ซึ่งมีรายละเอียด ดังน้ี  
 2.1.1 วิสัยทัศน์ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 4) ได้กล่าวว่า มุ่งพัฒนานักเรียนทุก ๆ คน อันเป็นอนาคตของ
ชาติ เพ่ือให้มนุษย์มีความพร้อมในด้านร่างกาย สติปัญญา คุณธรรมจริยธรรม มีจิตสํานึกของการเป็น
พลเมืองไทยและพลเมืองโลก มีความยึดมั่นต่อการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข มีความรู้ และทักษะพื้นฐานต่าง ๆ ทั้งเจตคติที่มีความจําเป็นต่อ
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การศึกษา การประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต ที่มุ่งเน้นนักเรียนเป็นสําคัญ ในพ้ืนฐานของ
ความเช่ือที่ว่าทุก ๆ คนสามารถที่จะเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ  
 2.1.2 หลักการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 4) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีหลักการสําคัญ
ไว้ดังน้ี  

 1. เป็นหลักสูตรการศึกษาเพ่ือให้เกิดความเป็นเอกภาพของประเทศชาติ มีจุดหมายและมี
ความเป็นมาตรฐานในการเรียนรู้ เป็นเป้าหมายสําหรับพัฒนาเด็กและเยาวชนให้มีความรู้ เจตคติ 
ทักษะ และมีคุณธรรมในพ้ืนฐานของความเป็นไทยร่วมกับความเป็นสากล 

 2. เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับปวงชน ที่ประชาชนทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาอย่าง
เสมอภาคและมีคุณภาพ 

 3. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่สนองการกระจายอํานาจ ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาให้สอดคล้องกับสภาพและความต้องการของท้องถิ่น 

 4. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นทั้งด้านสาระการเรียนรู้ เวลาและการ
จัดการเรียนรู้ 

 5. เป็นหลักสูตรการศึกษาที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ 
 6. เป็นหลักสูตรการศึกษาสําหรับการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยรวมถึง

ทุก ๆ กลุ่ม ที่เทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ได้ 
 2.1.3 จุดมุ่งหมาย 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 5) ได้กล่าวไว้ว่า มีจุดมุ่งหมายในพัฒนาให้นักเรียนน้ันเป็นคน
ดี มีสติปัญญา มีความสุข มีความสามารถในด้านการศึกษาในระดับต่อไป และการประกอบอาชีพ     
ซึ่งได้กําหนดเป็นจุดมุ่งหมาย ให้ส่งผลต่อนักเรียน เมื่อเรียนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังน้ี  

 1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมอันพึงประสงค์ ให้รู้ถึงคุณค่าในตนเอง มีระเบียบวินัย 
สามารถกระทําตนให้อยู่ในหลักธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีนับถือ และยึดหลักของ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 2. มีความรู้ อันเป็นสากลและมีความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแก้ปัญหา          
การใช้เทคโนโลยี และทักษะชีวิต 

 3. มีสุขภาพและสุขภาพจิตที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย 
 4. มีความรักชาติ มีจิตสํานึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและ   

การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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 5. มีจิตสํานึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีจิตสาธารณะที่มุ่งทําประโยชน์และสร้างสิ่งที่ดีงามให้สังคม และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่าง
มีความสุข 
 2.1.4 สมรรถนะสําคัญของนักเรียน 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 6-7) ได้กล่าวไว้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
มุ่งพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามาตรฐานการเรียนรู้ ซึ่งการพัฒนานักเรียนให้บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ที่กําหนดน้ัน จะช่วยให้นักเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ ดังน้ี  

 1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับสารและส่งสาร มีวัฒนธรรมใน
การใช้ภาษาถ่ายทอดความนึกคิด ความรู้ความเข้าใจ และความคิดเห็นของตนเองสําหรับการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล รวมถึงประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาตนเองและสังคม รวมท้ังการ
เจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความขัดแย้งต่างๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลัก
เหตุผล และความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงผลกระทบที่
มีต่อตนเองและสังคม 

 2. ความสามารถในด้านการคิด เป็นความสามารถสําหรับการคิดวิเคราะห์ การคิดอย่าง
สร้างสรรค์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการคิดเป็นระบบ เพ่ือนําไปสู้การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

 3. ความสามารถที่จะแก้ปัญหา และอุปสรรคต่าง ๆ ที่พบเจอได้ถูกต้อง เหมาะสมตามหลัก
ของเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ รู้ความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ในสังคม แสวงหาซึ่งความรู้ เพ่ือมาปรับใช้ในการป้องกัน เพ่ือไม่ให้เกิดปัญหาน้ันอีก รวมถึงการ
ตัดสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ รู้จักคํานึงถึงผลกระทบที่จะตามมากับตนเอง สังคม 

 4. ความสามารถการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถ ในเอากระบวนการต่างๆ ไปใช้ในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน การเรียนรู้ที่ต่อเน่ือง การทํางาน และการอยู่ร่วมกันในสังคมจากการสร้างเสริม
ความสัมพันธ์ที่ดีในระหว่างบุคคล การจัดการกับปัญหาและความขัดแย้ง ได้อย่างเหมาะสม การ
ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อมได้อย่างเหมาะสม และการรู้จักหลีกเลี่ยงการ
กระทําที่ไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลเสียต่อตนเองและผู้อ่ืน 

 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือกและใช้เทคโนโลยีด้าน
ต่างๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การ
สื่อสาร การทํางาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้องเหมาะสม และมีคุณธรรม 
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 2.1.5 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 7) หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพัฒนานักเรียน
ให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้อย่างมีความสุข ในฐานะเป็น
พลเมืองไทยและพลโลก ดังน้ี  

 1. รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 2. ซื่อสัตย์สุจริต 
 3. มีวินัย 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยู่อย่างพอเพียง 
 6. มุ่งมั่นในการทํางาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 

 2.1.6 คุณภาพของนักเรียนเม่ือจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 9-12) ได้กล่าวถึงคุณภาพนักเรียนเมื่อจบช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
ดังน้ี 

 1. เข้าใจการลําเลียงสารเข้าและออกจากเซลล์ กลไกการรักษาดุลยภาพของมนุษย์ 
ภูมิคุ้มกันในร่างกายของมนุษย์และความผิดปกติของระบบภูมิคุ้มกัน การใช้ประโยชน์จากสารต่าง ๆ 
ที่พืชสร้างขึ้น การถ่ายทอดลักษณะทางพันธุกรรม การเปล่ียนแปลงทางพันธุกรรม วิวัฒนาการที่ทําให้
เกิดความหลากหลายของส่ิงมีชีวิต ความสําคัญและผลของเทคโนโลยีทางดีเอ็นเอต่อมนุษย์ สิ่งมีชีวิต 
และสิ่งแวดล้อม 

 2. เข้าใจความหลากหลายของไบโอมในเขตภูมิศาสตร์ต่าง ๆ ของโลก การเปลี่ยนแปลง
แทนที่ในระบบนิเวศ ปัญหา และผลกระทบที่มีต่อทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม แนวทางในการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

 3. เข้าใจชนิดของอนุภาคสําคัญที่เป็นส่วนประกอบในโครงสร้างอะตอม สมบัติบางประการ
ของธาตุ การจัดเรียงธาตุในตารางธาตุ ชนิดของแรงยึดเหน่ียวระหว่างอนุภาคและสมบัติต่าง ๆ ของ
สารที่มีความสัมพันธ์กับแรงยึดเหน่ียว พันธะเคมี โครงสร้างและสมบัติของพอลิเมอร์ การเกิดปฏิกิริยา
เคมี ปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการเกิดปฏิกิริยาเคมี และการเขียนสมการเคมี 

 4. เข้าใจปริมาณที่เก่ียวกับการเคลื่อนที่ ความสัมพันธ์ระหว่างแรง มวลและความเร่ง ผล
ของความเร่งที่มีต่อการเคลื่อนที่แบบต่าง ๆ ของวัตถุ แรงโน้มถ่วง แรงแม่เหล็ก ความสัมพันธ์ระหว่าง
สนามแม่เหล็กและกระแสไฟฟ้า และแรงภายในนิวเคลียส 
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 5. เข้าใจพลังงานนิวเคลียร์ ความสัมพันธ์ระหว่างมวลและพลังงาน การเปลี่ยนพลังงาน
ทดแทนเป็นพลังงานไฟฟ้า เทคโนโลยีด้านพลังงาน การสะท้อน การหักเห การเล้ียวเบนและการรวม
คลื่น การได้ยิน ปรากฏการณ์ที่ เก่ียวข้องกับเสียง สีกับการมองเห็นสี คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้าและ
ประโยชน์ของคลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า 

 6. เข้าใจการแบ่งช้ันและสมบัติของโครงสร้างโลก สาเหตุ และรูปแบบการเคลื่อนที่ของแผ่น
ธรณีที่สัมพันธ์กับการเกิดลักษณะธรณีสัณฐาน สาเหตุ กระบวนการเกิดแผ่นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด    
สึนามิ ผลกระทบแนวทางการเฝ้าระวัง และการปฏิบัติตนให้ปลอดภัย 

 7. เข้าใจผลของแรงเนื่องจากความแตกต่างของความกดอากาศ แรงคอริออลิส ที่มีต่อการ
หมุนเวียนของอากาศ การหมุนเวียนของอากาศตามเขตละติจูด และผลที่มี ต่อภูมิอากาศ 
ความสัมพันธ์ของการหมุนเวียนของอากาศ และการหมุนเวียนของกระแสนํ้าผิวหน้าในมหาสมุทร 
และผลต่อลักษณะลมฟ้าอากาศ สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม ปัจจัยต่าง ๆ ที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ภูมิอากาศโลก และแนวปฏิบัติเพ่ือลดกิจกรรมของมนุษย์ที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศโลก 
รวมท้ังการแปลความหมายสัญลักษณ์ลมฟ้าอากาศที่สําคัญจากแผนที่อากาศ และข้อมูลสารสนเทศ 

 8. เข้าใจการกําเนิดและการเปลี่ยนแปลงพลังงาน สสาร ขนาด อุณหภูมิของเอกภพ 
หลักฐานที่สนับสนุนทฤษฎีบิกแบง ประเภทของกาแล็กซี โครงสร้างและองค์ประกอบของกาแล็กซี
ทางช้างเผือก กระบวนการเกิดและการสร้างพลังงาน ปัจจัยที่ส่งผลต่อความส่องสว่างของดาวฤกษ์ 
และความสัมพันธ์ระหว่างความส่องสว่างกับโชติมาตรของดาวฤกษ์ ความสัมพันธ์ระหว่างสี อุณหภูมิ
ผิว และสเปกตรัมของดาวฤกษ์ วิวัฒนาการและการเปลี่ยนแปลงสมบัติบางประการของดาวฤกษ์ 
กระบวนการเกิดระบบสุริยะ การแบ่งเขตบริวารของดวงอาทิตย์ ลักษณะของดาวเคราะห์ที่เอ้ือต่อการ
ดํารงชีวิต การเกิดลมสุริยะ พายุสุริยะและผลที่มีต่อโลก รวมท้ังการสํารวจอวกาศและการประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีอวกาศ 

 9. ระบุปัญหา ต้ังคําถามที่จะสํารวจตรวจสอบ โดยมีการกําหนดความสัมพันธ์ระหว่างตัว
แปรต่าง ๆ สืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่ง ต้ังสมมติฐานที่เป็นไปได้หลายแนวทาง ตัดสินใจเลือก
ตรวจสอบสมมติฐานที่เป็นไปได้ 

 10. ต้ังคําถามหรือกําหนดปัญหาที่อ ยู่บนพ้ืนฐานของความรู้และความเข้าใจทาง
วิทยาศาสตร์ ที่แสดงให้เห็นถึงการใช้ความคิดระดับสูงที่สามารถสํารวจตรวจสอบหรือศึกษาค้นคว้าได้
อย่างครอบคลุมและเช่ือถือได้ สร้างสมมติฐานที่มีทฤษฎีรองรับหรือคาดการณ์สิ่งที่จะพบ เพ่ือนําไปสู่
การสํารวจตรวจสอบ ออกแบบวิธีการสํารวจตรวจสอบตามสมมติฐานที่กําหนดไว้ได้อย่างเหมาะสม มี
หลักฐานเชิงประจักษ์ เลือกวัสดุ อุปกรณ์ รวมทั้งวิธีการในการสํารวจตรวจสอบอย่างถูกต้องทั้งในเชิง
ปริมาณและคุณภาพ และบันทึกผลการสํารวจตรวจสอบอย่างเป็นระบบ 
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 11. วิเคราะห์ แปลความหมายข้อมูล และประเมินความสอดคล้องของข้อสรุปเพ่ือ
ตรวจสอบกับสมมติฐานที่ต้ังไว้ ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงวิธีการสํารวจตรวจสอบ จัดกระทําข้อมูล
และนําเสนอข้อมูลด้วยเทคนิควิธีที่เหมาะสม สื่อสารแนวคิด ความรู้จากผลการสํารวจตรวจสอบโดย
การพูด เขียน จัดแสดงหรือใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจโดยมีหลักฐานอ้างอิงหรือมี
ทฤษฎีรองรับ 

 12. แสดงถึงความสนใจ มุ่งมั่น รับผิดชอบ รอบคอบ และซื่อสัตย์ ในการสืบเสาะหาความรู้ 
โดยใช้เคร่ืองมือและวิธีการที่ ให้ได้ผลถูกต้อง เช่ือถือได้ มีเหตุผลและยอมรับได้ว่าความรู้ทาง
วิทยาศาสตร์อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ 

 13. แสดงถึงความพอใจและเห็นคุณค่าในการค้นพบความรู้ พบคําตอบ หรือแก้ปัญหาได้
ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ แสดงความคิดเห็นโดยมีข้อมูลอ้างอิงและเหตุผลประกอบเกี่ยวกับ
ผลของการพัฒนาและการใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างมีคุณธรรมต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 14. เข้าใจความสัมพันธ์ของความรู้วิทยาศาสตร์ที่มีผลต่อการพัฒนาเทคโนโลยีประเภทต่าง 
ๆ และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ส่งผลให้มีการคิดค้นความรู้ทางวิทยาศาสตร์ที่ก้าวหน้า ผลของ
เทคโนโลยีต่อชีวิต สังคม และสิ่งแวดล้อม 

 15. ตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณค่าของความรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ใช้ใน
ชีวิตประจําวัน ใช้ความรู้และกระบวนการทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการดํารงชีวิต และการ
ประกอบอาชีพ แสดงความช่ืนชม ภูมิใจ ยกย่อง อ้างอิงผลงาน ช้ินงานที่เป็นผลมาจากภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการพัฒนาเทคโนโลยีที่ทันสมัย ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม ทําโครงงานหรือสร้างช้ินงาน
ตามความสนใจ 

 16. แสดงความซาบซึ้ง ห่วงใย มีพฤติกรรมเกี่ยวกับการใช้และรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่ งแวดล้อมอย่างรู้คุณ ค่า  เสนอตัวเองร่วมมื อป ฏิ บั ติกับ ชุมชนในการป้องกัน  ดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 

 17. วิเคราะห์แนวคิดหลักของเทคโนโลยี ได้แก่ ระบบทางเทคโนโลยีที่ซับซ้อนการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ความสัมพันธ์ระหว่างเทคโนโลยีกับศาสตร์อ่ืน โดยเฉพาะวิทยาศาสตร์ 
หรือคณิตศาสตร์ วิเคราะห์ เปรียบเทียบ และตัดสินใจเพ่ือเลือกใช้เทคโนโลยี โดยคํานึงถึงผลกระทบ
ต่อชีวิต สังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม ประยุกต์ใช้ความรู้ ทักษะ ทรัพยากรเพ่ือออกแบบสร้างหรือ
พัฒนาผลงาน สําหรับแก้ปัญหาที่มีผลกระทบต่อสังคม โดยใช้กระบวนการออกแบบเชิงวิศวกรรม    
ใช้ซอฟต์แวร์ช่วยในการออกแบบและนําเสนอผลงาน เลือกใช้วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือได้อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม ปลอดภัย รวมท้ังคํานึงถึงทรัพย์สินทางปัญญา 
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 18. ใช้ความรู้ทางด้านวิทยาการคอมพิวเตอร์ สื่อดิจิทัล เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร เพ่ือรวบรวมข้อมูลในชีวิตจริงจากแหล่งต่าง ๆ และความรู้จากศาสตร์อ่ืน มาประยุกต์ใช้ สร้าง
ความรู้ใหม่ เข้าใจการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่มีผลต่อการดําเนินชีวิต อาชีพ สังคม วัฒนธรรม 
และใช้อย่างปลอดภัย มีจริยธรรม 
 2.1.7 การจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, น. 3-4) ได้กล่าวถึง เป้าหมายของวิทยาศาสตร์ไว้ว่า ในการเรียน
การสอนวิทยาศาสตร์มุ่งเน้นให้นักเรียนได้ค้นพบความรู้ได้ด้วยตนเองมากที่สุด เพ่ือให้ได้ทั้ ง
กระบวนการและความรู้ จากวิธีการสังเกต การสํารวจตรวจสอบ การทดลอง แล้วนําผลท่ีได้มา
จัดระบบเป็นหลักการ แนวคิด และองค์ความรู้ การจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์จึงมีเป้าหมาย
สําคัญ ดังน้ี  

 1. เพ่ือให้เข้าใจหลักการ ทฤษฎี และกฎที่เป็นพ้ืนฐานในวิชาวิทยาศาสตร์ 
 2. เพ่ือให้เข้าใจขอบเขตของธรรมชาติของวิชาวิทยาศาสตร์และข้อจํากัดในการศึกษาวิชา

วิทยาศาสตร์ 
 3. เพ่ือให้มีทักษะที่สําคัญในการศึกษาค้นคว้าและคิดค้นทางเทคโนโลยี 
 4. เพ่ือให้ตระหนักถึงความสัมพันธ์ระหว่างวิชาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี มวลมนุษย์ และ

สภาพแวดล้อมในเชิงที่มีอิทธิพลและผลกระทบซึ่งกันและกัน 
 5. เพ่ือนําความรู้ ความเข้าใจ ในวิชาวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ

สังคมและการดํารงชีวิต 
 6. เพ่ือพัฒนากระบวนการคิดและจินตนาการ ความสามารถในการแก้ปัญหาและการ

จัดการ ทักษะในการสื่อสาร และความสามารถในการตัดสินใจ 
 7. เพ่ือให้เป็นผู้ที่มีจิตวิทยาศาสตร์ มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมในการใช้วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2560, น. 130) กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์เพ่ิมเติม  

 สาระฟิสิกส์ 
  1. เข้าใจธรรมชาติทางฟิสิกส์ ปริมาณและกระบวนการวัด การเคล่ือนที่แนวตรงแรง

และกฎการเคลื่อนที่ของนิวตัน กฎความโน้มถ่วงสากล แรงเสียดทาน สมดุลกลของวัตถุงานและกฎ
การอนุรักษ์พลังงานกล โมเมนตัมและกฎการอนุรักษ์โมเมนตัม การเคลื่อนที่แนวโค้งรวมทั้งนําความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 

  2. เข้าใจการเคลื่อนที่แบบฮาร์มอนิกส์อย่างง่าย ธรรมชาติของคลื่น เสียงและการได้ยิน 
ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเสียง แสงและการเห็น ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแสงรวมทั้งนําความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 
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  3. เข้ าใจแรงไฟฟ้าและกฎของคูลอมบ์สนามไฟฟ้า ศักย์ไฟฟ้า ความจุไฟฟ้า 
กระแสไฟฟ้าและกฎของโอห์ม วงจรไฟฟ้ากระแสตรง พลังงานไฟฟ้าและกําลังไฟฟ้า การเปลี่ยน
พลังงานทดแทนเป็นพลังงานไฟฟ้า สนามแม่เหล็ก แรงแม่เหล็กที่กระทํากับประจุไฟฟ้าและ
กระแสไฟฟ้า การเหน่ียวนําแม่เหล็กไฟฟ้า และกฎของฟาราเดย์ ไฟฟ้ากระแสสลับ คลื่นแม่เหล็กไฟฟ้า
และการสื่อสาร รวมท้ังนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

  4. เข้าใจความสัมพันธ์ของความร้อนกับการเปลี่ยนอุณหภูมิและสถานะของสสารสภาพ
ยืดหยุ่นของวัสดุ และมอดุลัสของยัง ความดันในของไหล แรงพยุง และหลักของอาร์คิมีดีส ความตึง
ผิวและแรงหนืดของของเหลว ของไหลอุดมคติและสมการแบร์นูลลี กฎของแก๊ส ทฤษฎีจลน์ของแก๊ส
อุดมคติและพลังงานในระบบ ทฤษฎีอะตอมของโบร์ ปรากฏการณ์โฟโตอิเล็กทริก ทวิภาวะของคลื่น
และอนุภาค กัมมันตภาพรังสีแรงนิวเคลียร์ ปฏิกิริยานิวเคลียร์ พลังงานนิวเคลียร์ ฟิสิกส์อนุภาค 
รวมท้ังนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ 

   สําหรับการวิจัยในครั้งน้ีได้มีการปรับเน้ือหาให้เข้ากับงานของผู้วิจัย โดยผู้วิจัยได้
กําหนดกรอบของเน้ือหาในสาระฟิสิกส์ ข้อที่ 2. เข้าใจการเคล่ือนที่แบบฮาร์มอนิกส์อย่างง่าย 
ธรรมชาติของคลื่น เสียงและการได้ยิน ปรากฏการณ์ที่ เก่ียวข้องกับเสียง แสงและการเห็น 
ปรากฏการณ์ที่เก่ียวข้องกับแสง รวมท้ังนําความรู้ไปใช้ประโยชน์ ผู้วิจัยได้ศึกษาผลการเรียนรู้ และ
สาระการเรียนรู้ของกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม สาระฟิสิกส์ ข้อที่ 2 สามารถสรุปได้ดังตารางที่ 2.1 
ดังน้ี 

 
ตารางที่ 2.1 
ผลการเรียนรู้และสาระการเรียนรู้เพ่ิมเติมสาระฟิสิกส์ ข้อที่ 2 
ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
8. ทดลอง และอธิบายการแทรกสอดของแสง
ผ่านสลิตคู่และเกรตติง การเลี้ยวเบน 
และการแทรกสอดของแสงผ่านสลิตเด่ียว 
รวมท้ังคํานวณปริมาณต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

• เมื่อแสงผ่านช่องเล็กยาวเด่ียว (สลิตเด่ียว) และ
ช่องเล็กยาวคู่ (สลิตคู่) จะเกิดการเลี้ยวเบนและ
การแทรกสอด ทําให้เกิดแถบมืด และแถบสว่าง
บน ฉ าก  โด ยป ริ ม าณ ต่ างๆ  ที่ เ ก่ี ย วข้ อ งมี
ความสัมพันธ์ตามสมการ  
แถบมืด สําหรับ สลิตเด่ียว 
     เมื่อ  

แถบสว่างสําหรับ สลิตคู่ 
    เมื่อ  

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
 แถบมืดสําหรับ สลิตคู่ 

     เมื่อ  

• เกรตติง เป็นอุปกรณ์ที่ประกอบด้วยช่องเลก็ยาวท่ี
มีจํานวนช่องต่อหน่ึงหน่วยความยาวเป็นจํานวน
มาก และระยะห่างระหว่างช่องมีค่าน้อยโดยแต่ละ
ช่องห่างเท่า ๆ กัน ใช้สําหรับหาความยาวคลื่นของ
แสงและศึกษาสมบัติการเลี้ยวเบน 
และการแทรกสอดของแสง โดยปริมาณต่าง ๆ ที่
เกี่ยวข้องมีความสัมพันธ์ตามสมการ 

 เมื่อ  
9. ทดลอง และอธิบายการสะท้อนของแสงที่
ผิววัตถุตามกฎการสะท้อน เขียนรังสีของแสง
และคํานวณตําแหน่งและขนาดภาพของวัตถุ 
เมื่อแสงตกกระทบกระจกเงาราบและกระจก
เงาทรงกลมรวมทั้งอธิบายการนําความรู้เรื่อง
การสะท้อนของแสงจากกระจกเงาราบ และ
ก ระจก เงาท รงกลม ไป ใช้ ป ระ โยชน์ ใน
ชีวิตประจําวัน 

• เมื่อแสงตกกระทบผิววัตถุ จะเกิดการสะท้อน 
ซึ่งเป็นไปตามกฎการสะท้อน 
• วัตถุที่อยู่หน้ากระจกเงาราบและกระจกเงา 
ทรงกลม จะเกิดภาพที่สามารถหาตําแหน่ง ขนาด 
และชนิดของภาพที่เกิดขึ้น ได้จากการเขียนภาพ 
ของรังสีแสงหรือการคํานวณจากสมการ 
กรณีกระจกเงาราบ 

 
กรณีกระจกกลม 

 

10. ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
ดรรชนีหักเห มุมตกกระทบ และมุมหักเห
รวมทั้งอธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความลึก
จริงและความลึกปรากฏ มุมวิกฤตและการ
สะท้ อนกลับหมดของแสง และคํานวณ
ปริมาณต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

• เมื่อแสงเคลื่อนที่ผ่านผิวรอยต่อของตัวกลางสอง
ตัวกลางจะเกิดการหักเห โดยอัตราส่วนระหว่าง
ไซน์ของมุมตกกระทบกับไซน์ของมุมหักเหของ
ตัวกลางคู่หน่ึงมีค่าคงตัว เรียกความสัมพันธ์น้ีว่า 
กฎของสเนลล์ เขียนแทนได้ด้วยสมการ 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
  

• การหักเหของแสงทําให้มองเห็นภาพของวัตถุที่
อยู่ในตัวกลางต่างชนิดกันมีตําแหน่งเปลี่ยนไป 
จากเดิม ซึ่งคํานวณปริมาณต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
จากสมการ 

 
• มุมตกกระทบที่ทําให้มุมหักเหมีค่า 90 องศา 
เรียกว่า มุมวิกฤต ซึ่งเกิดขึ้นในกรณีที่แสงเดินทาง 
จากตัวกลางที่มีดรรชนีหักเหมากไปตัวกลางที่มี 
ดรรชนีหักเหน้อย คํานวณได้จากสมการ 

 
• การสะท้อนกลับหมดเกิดขึ้นเมื่อมุมตกกระทบ 
มากกว่ามุมวิกฤต 

11. ทดลอง และเขียนรังสีของแสงเพ่ือแสดง
ภาพที่เกิดจากเลนส์บาง หาตําแหน่ง ขนาด 
ชนิดของภาพ และความสัมพันธ์ระหว่างระยะ
วัตถุระยะภาพและความยาวโฟกัส รวมทั้ง
คํ านวณปริมาณ ต่าง ๆ  ที่ เก่ียวข้อง และ
อธิบายการนําความรู้เรื่องการหักเหของแสง
ผ่านเลนส์บางไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 

• เมื่อวางวัตถุหน้าเลนส์บางจะเกิดภาพของวัตถุ 
โดยตําแหน่ง ขนาด และชนิดของภาพที่เกิดขึ้น 
หาได้จากการเขียนภาพของรังสีแสง หรือคํานวณ 
ได้จากสมการ 

  ,  
• ความรู้เรื่องเลนส์นําไปประยุกต์ใช้ในด้านต่างๆ 
เช่น แว่นขยาย กล้องจุลทรรศน์ เป็นต้น 

12. อธิบายปรากฏการณ์ธรรมชาติที่เก่ียวกับ
แสง เช่น รุ้ง การทรงกลด มิราจ และการเห็น 
ท้องฟ้าเป็นสีต่าง ๆ ในช่วงเวลาต่างกัน 

• กฎการสะท้อนและการหักเหของแสงใช้อธิบาย 
ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวกับแสง เช่น รุ้ง การทรงกลด 
และมิราจ 
• เมื่อแสงตกกระทบอนุภาคหรือโมเลกุลของอากาศ 
แสงจะเกิดการกระเจิง ใช้อธิบายการเห็นท้องฟ้า 
เป็นสีต่าง ๆ ในช่วงเวลาต่างกัน       
  

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 

ผลการเรียนรู้ สาระการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
13. สังเกต และอธิบายการมองเห็นแสงสี สี
ของวัตถุ การผสมสารสี และการผสมแสงสี 
รวมท้ังอธิบายสาเหตุของการบอดสี 

• การมองเห็นสีจะขึ้นกับแสงสีที่ตกกระทบกับวัตถุ
และสารสีบนวัตถุ โดยสารสีจะดูดกลืนบางแสงสี
และสะท้อนบางแสงสี 
• การผสมสารสีทําให้ได้สารสีที่มีสีเปลี่ยนไปจาก
เดิม ถ้านําแสงสีปฐมภูมิในสัดส่วนที่เหมาะสมมา
ผสมกันจะได้แสงขาว 
• แผ่นกรองแสงสียอมให้บางแสงสีผ่านไปได้ 
และดูดกลืนบางแสงสี 
• การผสมแสงสีและการผสมสารสีสามารถนําไปใช้
ประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านศิลปะ 
ด้านการแสดง 
• ความผิดปกติในการมองเห็นสีหรือการบอดสี 
เกิดจากความบกพร่องของเซลล์รูปกรวย ซึ่งเป็น
เซลล์รับแสงชนิดหน่ึงบนจอตา 

 
2.2  การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) 
 
 2.2.1 ความหมายของการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD) 
 สุวิทย์  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2550, น. 170) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธ์ิทางการเรียนว่าหมายถึง การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) 
เป็นการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมืออีกรูปแบบหน่ึงที่แบ่งนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกันออกเป็น
กลุ่มเพ่ือทํางานร่วมกันกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 4-5 คน โดยกําหนดให้สมาชิกของกลุ่มได้เรียนรู้ใน
เน้ือหาสาระที่ผู้สอนจัดเตรียมไว้ สมาชิกกลุ่มจะต้องมีการกําหนดเป้าหมายร่วมกันช่วยเหลือซึ่งกัน
และกันเพ่ือความสําเร็จของกลุ่ม แล้วทําการทดสอบความรู้ คะแนนท่ีได้จากการทดสอบของสมาชิก
แต่ละคนนําเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีม ผู้สอนจะต้องใช้เทคนิคการเสริมแรง เช่น ให้รางวัล คํา
ชมเชย เป็นต้น 
 ดวงกมล  สินเพ็ง (2551, น. 185) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนว่าหมายถึง การจัดการเรียนการสอนโดยเน้นที่นักเรียนเป็นศูนย์กลางซึ่งมุ่งพัฒนานักเรียนให้มี
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ส่วนร่วมทางการเรียนโดยใช้กิจกรรมกลุ่มเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะต้อง
อาศัยหลักพ่ึงพากัน เพ่ือให้เกิดความสําเร็จร่วมกันในการทํางาน มีปฏิสัมพันธ์กัน เพ่ือแลกเปลี่ยน
ทางด้านความคิดเห็น ข้อมูล และการเรียนรู้ต่าง ๆ ซึ่งเป็นการพัฒนาทักษะทางด้านสังคม รวมท้ัง
ทักษะด้านการแสวงหาความรู้ ทักษะการทํางาน ทักษะการคิดวิเคราะห์และการแก้ไขปัญหา 
 ทิศนา  แขมมณี (2553, น. 266-267) ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนว่าหมายถึง จัดกลุ่มนักเรียนโดยคละระดับความสามารถ กลุ่มละ 4 คน เพ่ือ
ทําการศึกษาเน้ือหาสาระด้วยกัน โดยเน้ือหาสาระนั้นอาจจะมีหลายกระบวนการ ที่นักเรียนต้องได้ทํา
แบบทดสอบของแต่ละขั้น แล้วเก็บคะแนนของตนไว้และมีการทําแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการ
ทดสอบรวบยอดโดยนําคะแนนของตนน้ันไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) จากน้ัน
นําเอาคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันซึ่งจะเป็นคะแนนของกลุ่ม หากกลุ่มใดได้
คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงที่สุด กลุ่มน้ันจะได้รับรางวัล 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (STAD) หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบเป็นกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 4-5 คน 
แบบคละระดับสติปัญญาและความสามารถ โดยครูเป็นผู้ที่กําหนดบทเรียนและงานกลุ่ม ครูจะต้อง
นําเสนอเนื้อหาสาระหรือบทเรียนให้กับนักเรียนทุกคนในช้ัน และให้นักเรียนได้ทํางานที่ครูมอบหมาย
และนักเรียนต้องช่วยเหลือกันในการเรียนและการทํางาน จากน้ันนักเรียนทุกคนจะต้องทําการ
ทดสอบด้วยตนเองแล้วครูจะนําคะแนนของสมาชิกของกลุ่มทุกคนมารวมกันคิดเป็นคะแนนของกลุ่ม
และจัดลําดับคะแนน โดยกลุ่มที่มีคะแนนสูงสุดจะได้รับคําชมเชย หรือรางวัล  
 2.2.2 ทฤษฎีการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD) 
 ทิศนา  แขมมณี (2552, น. 98 - 99) และวัชรา เล่าเรียนดี (2553, น. 155) กล่าวถึง ทฤษฎี
การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่คล้ายคลึงกันว่า เป็นการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้
โดยให้นักเรียนแบบเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละประมาณ 3 – 6 คน ซึ่งจะต้องมีสมาชิกกลุ่ม คละเพศ คละ
ความสามารถทางการเรียน คือ เก่ง ปานกลาง อ่อน ในสัดส่วน 1: 2: 1 โดยสมาชิกกลุ่มจะต้องมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน รับฟังความคิดเห็น ช่วยเหลือกันและกัน และสมาชิกกลุ่มต้องร่วมรับผิดชอบต่อ
ผลงานกลุ่ม และผลงานของตนเอง ซึ่งปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนมี 3 ลักษณะ ดังน้ี 
  1. ลักษณะแข่งขันกันในการศึกษาเรียนรู้ นักเรียนแต่ละคนจะพยายามเรียนให้ได้ดี กว่าคน
อ่ืน เพ่ือให้ได้คะแนนดี ได้รับการยกย่อง หรือได้รับการตอบแทนในลักษณะต่าง ๆ 
  2. ลักษณะต่างคนต่างเรียน คือ แต่ละคนต่างก็รับผิดชอบดูแลตนเองให้เกิด การเรียนรู้ ไม่
ยุ่งเกี่ยวกับผู้อ่ืน 
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  3. ลักษณะร่วมมือกันหรือช่วยกันในการเรียนรู้ คือ ช่วยให้นักเรียนแต่ละคนต่างก็ 
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของตน และในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยให้สมาชิกคนอ่ืนเรียนรู้ด้วย รวมท้ังได้
เรียนรู้ทักษะทางสังคมและการทํางานกับผู้อ่ืนโดยเป็นทักษะที่มีความจําเป็นอย่างยิ่งในการดํารงชีวิต 
 อาพันธ์ชนิต  เจนจิต (2560, น. 227) กล่าวว่าเทคนิคทฤษฎีการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน STAD (Student Team Achievement Division) ว่าเป็นการจัดการเรียนการสอนที่
แบ่งนักเรียนกลุ่ม ซึ่งแต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิก 4 คนที่มีความสามารถคละกัน ช่วยเหลือกัน 
ศึกษาเน้ือหาสาระ ความคิดรวบยอดและทักษะต่างๆ ตามท่ีครูนําเสนอ ทุกคนมีความรับผิดชอบต่อ
ผลสําเร็จของกลุ่ม เวลาเรียนทุกคนช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แต่เวลาสอบแต่ละคนต้องทําด้วยตนเอง
และทําให้ดีที่สุดนําคะแนนที่ได้ไปเทียบกับคะแนนพ้ืนฐาน เพ่ือหาคะแนนความก้าวหน้าของแต่ละคน 
นําคะแนนความก้าวหน้าของทุกคนในกลุ่มมาหาค่าเฉลี่ยเพ่ือเป็นคะแนนพัฒนาของกลุ่ม จากน้ัน
ประกาศยกย่องหรือให้รางวัลกลุ่มที่ได้คะแนนพัฒนาตามเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
 จากการศึกษาพบว่าทฤษฎีการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน จะเป็นกิจกรรมการ
เรียนแบบเป็นกลุ่มที่คละนักเรียนในด้าน เพศ ระดับการเรียนรู้ ความสามารถ เป็นต้น ซึ่งการเรียนรู้
แบบน้ีจะส่งเสริมให้นักเรียนเกิด ทักษะด้านการทํางานเป็นทีม รู้จักทักษะการเข้าสังคม และการอยู่
ร่วมกันในสังคม ซึ่งมีความจําเป็นอย่างยิ่งสําหรับการดํารงชีวิต 
 2.2.3 องค์ประกอบของการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD) 
 ธีรพัฒน์  ฤทธ์ิทอง (2545, น. 170 - 173) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้ แบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ดังน้ี  
  1. การนําเสนอเน้ือหาที่ต้องเรียน โดยครูทบทวนบทเรียนหรือเน้ือหาที่เรียน ผ่านมาแล้ว 
และนําเสนอสิ่งที่นักเรียนต้องเรียน เน้ือหาใหม่ หรือความคิดรวบยอดใหม่ 
  2. การทํางานเป็นทีมหรือเป็นกลุ่ม ซึ่งครูจะแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มย่อยคละ ความสามารถ 
ช้ีแจงให้นักเรียนทราบถึงบทบาทหน้าที่ของสมาชิกในกลุ่มจะต้องช่วยเหลือกัน เพราะผล การเรียน
ของสมาชิกแต่ละคนจะส่งผลต่อการเรียนของกลุ่ม 
  3. การทดสอบย่อยหลังจากที่แต่ละกลุ่มทํางานหรือกิจกรรมเสร็จเรียบร้อย แล้วครูจะทํา
การทดสอบย่อยเพ่ือประเมินความรู้ของนักเรียนแต่ละคนเป็นรายบุคคล 
  4. คะแนนพัฒนาการของนักเรียน คะแนนพัฒนาการของนักเรียนจะเป็น ตัวกระตุ้นให้
นักเรียนทํางานหนักขึ้น คะแนนพัฒนาการหรือความก้าวหน้าของสมาชิกแต่ละคน ครูและ นักเรียน
อาจร่วมกันกําหนดคะแนนเป็นเกณฑ์ขึ้นก็ได้ 
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 Johnson and Johnson (1994, pp. 31 - 37, อ้างถึงใน ทิศนา  แขมมณี, 2552, น. 98 – 99) 
สรุปได้ไว้ว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือไม่ได้มีความหมายเพียงว่า มีการจัดให้นักเรียนเข้ากลุ่ม จากน้ันให้
งาน และบอกนักเรียนให้ช่วยกันทํางานเท่าน้ัน แต่การเรียนรู้จะเป็นแบบร่วมมือได้ ก็ต่อเมื่อมี
องค์ประกอบ ที่สําคัญ 5 ประการ ดังนี้  
  1. การพ่ึงพาและเก้ือกูลกัน (Positive Interdependence) ซึ่ งกลุ่มการเรียนรู้แบบ 
ร่วมมือน้ันจะต้องมีความตระหนักอยู่เสมอว่า สมาชิกกลุ่มทุกคนมีความสําคัญเท่ากัน และความสําเร็จ
ของกลุ่ม ขึ้นกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม ขณะเดียวกันสมาชิกแต่ละคนจะมีความสําเร็จได้ต่อเมื่อ กลุ่ม
ประสบความสําเร็จ ความสําเร็จของบุคคล และของกลุ่มจะขึ้นอยู่กับกันและกัน ดังน้ันแต่ละคน ต้อง
มีความรับผิดชอบในบทบาทของตน และในขณะเดียวกันก็ต้องช่วยเหลือสมาชิกคนอ่ืน ๆ ด้วย เพ่ือ
ประโยชน์ร่วมกัน การจัดกลุ่มเพ่ือช่วยให้นักเรียนมีการพ่ึงพาช่วยเหลือเก้ือกูลกันน้ีสามารถทําได้หลาย
ทาง เช่น การให้นักเรียนมีเป้าหมายเดียวกัน หรือให้นักเรียนกําหนดเป้าหมายในการทํางาน การเรียนรู้
ร่วมกัน (Positive Goal Interdependence) การให้รางวัลตามผลงานของกลุ่ม (Positive Reward 
Interdependence) การให้งานหรือวัสดุอุปกรณ์ที่ทุกคนต้องทําในการทําหรือใช้ร่วมกัน (Positive 
Resource Interdependence) การมอบหมายบทบาทหน้าที่ ในการทํางานร่วมกันให้แต่ละคน 
(Positive Role Interdependence) 
  2. การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face - to - Face Promotive Interaction) การท่ี
สมาชิกในกลุ่มมีการพ่ึงพาช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน ซึ่งเป็นปัจจัยที่จะส่งเสริมให้นักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ต่อกัน ในการท่ีจะช่วยให้กลุ่มบรรลุตามเป้าหมาย สมาชิกกลุ่มจะเกิดความห่วงใย ไว้วางใจ 
ส่งเสริม และช่วยเหลือกันและกันในการทํางานต่าง ๆ ร่วมกัน ส่งผลให้เกิดสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
  3. ความรับผิดชอบที่ตรวจสอบได้ของสมาชิกแต่ละคน (Individual Accountability) 
สมาชิกในกลุ่มการเรียนรู้ทุกคนต้องทําหน้าที่ได้รับผิดชอบ และพยายามทํางาน ที่ได้รับมอบหมายอย่าง
เต็มที่ สุดความสามารถ ไม่มีใครที่จะได้รับประโยชน์โดยไม่ทําหน้าที่ของตน ฉะน้ันกลุ่มจึงจําเป็นที่
จะต้องมีระบบการตรวจสอบผลงาน ทั้งเป็นรายบุคคลและเป็นกลุ่ม โดยวิธีการท่ีสามารถให้ทุกคนได้ทํา
หน้าที่ของตนอย่างเต็มที่มีหลากหลายวิธี เช่น การจัดกลุ่มให้เล็ก เพ่ือจะได้มีการเอาใจใส่กันและกันได้
อย่างทั่วถึง การทดสอบเป็นรายบุคคล การสุ่มเรียกช่ือให้รายงาน ครูสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน       
ในกลุ่มการจัดให้กลุ่มมีผู้สังเกตการณ์ การให้นักเรียนสอน กันและกัน เป็นต้น 
 4. การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย (Interpersonal 
and Small - Group Skills) การเรียนรู้แบบร่วมมือจะประสบความสําเร็จได้ จําเป็นต้องอาศัยทักษะที่
สําคัญ ๆ หลายประการ เช่น ทักษะทางสังคม ทักษะการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน ทักษะการทํางานกลุ่ม 
ทักษะการสื่อสาร และทักษะการแก้ปัญหาการขัดแย้ง รวมทั้งการเคารพยอมรับ และไว้วางใจซึ่งกัน   
และกันโดยครูควรสอนและฝึกให้แก่นักเรียนเพ่ือช่วยให้ดําเนินงานไปได้ 
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  5. การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) กลุ่มการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
จะต้องมีการวิเคราะห์กระบวนการทํางานของกลุ่ม เพ่ือช่วยให้กลุ่มเกิดการเรียนรู้และปรับปรุง ใน
เรื่องการทํางานให้ดีย่ิงขึ้น การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มจะครอบคลุมถึงการวิเคราะห์เก่ียวกับวิธีการ
ทํางานของกลุ่ม พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม และผลงานของกลุ่ม ซึ่งการวิเคราะห์การเรียนรู้น้ีอาจทําได้
โดย ครู หรือนักเรียน หรือทั้งสองฝ่าย การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่มน้ีเป็นกระบวนการอีกวิธีหน่ึงที่
ส่งเสริมให้กลุ่ม ต้ังใจทํางาน เพราะรู้ว่าจะได้รับข้อมูลป้อนกลับ และช่วยฝึกทักษะการรู้คิด 
(Metacognition) คือ สามารถที่จะประเมินการคิดและพฤติกรรมของตนที่ได้ทําไป 
 วัชรา  เล่าเรียนดี (2553, น . 157 - 158) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการเรียนรู้ แบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ดังน้ี 
  1. การพ่ึงพาอาศัยกันและกันทางบวก (Positive Interdependent) 
   1.1 ครูต้องอธิบายวิธีการเรียนรู้และงานที่นักเรียนปฏิบัติอย่างชัดเจน  
   1.2  ครูต้องแจ้งวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของกลุ่ม 
   1.3  ครูต้องพยายามทําให้นักเรียนเข้าใจและยอมรับว่าความพยายามของตนให้ ผลดีต่อ
ตนเองและต่อสมาชิกกลุ่มทุกคน การยอมรับและพ่ึงพาอาศัยทางบวกจะช่วยสร้าง ความผูกพันใน
ภาระหน้าที่ต่อความสําเร็จของกลุ่มเช่นเดียวกับความสําเร็จของตนเอง ซึ่งเป็นหัวใจ ของการเรียนรู้
แบบร่วมมือกัน 
  2. การมีความรับผิดชอบต่อตนเองและต่อกลุ่ม (Individual and Group Accountability) 
   2.1 สมาชิกกลุ่มทุกคนต้องมีความรับผิดชอบต่อผลสําเร็จของกลุ่มมีการร่วมมือ ร่วมใจ
กันปฏิบัติงาน โดยไม่เอาเปรียบซึ่งกันและกัน 
   2.2  สมาชิกกลุ่ม ต้องเข้าใจตรงกัน เก่ียวกับเป้าหมายการทํางานกลุ่ม  รวมถึ ง 
ความก้าวหน้าและความพยายามในการปฏิบัติงานซึ่งวัดผลได้ เพ่ือให้ทราบว่าสมาชิกคนใด ต้องการ
ความช่วยเหลือ การสนับสนุน การกระตุ้นเสริมแรงเป็นพิเศษ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงาน ได้ประสบ
ความสําเร็จ โดยที่ทุกคนต้องเข้มแข็งและพัฒนาขึ้น 
  3. การมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีและการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันระหว่างบุคคลและ ระหว่าง
สมาชิกทุกคนในกลุ่ม เน่ืองจากนักเรียนต้องปฏิบัติงานร่วมกันอย่างจริงจัง ทุกคนต้อง ยอมรับกันและ
กัน สนับสนุนช่วยเหลือ เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จในเป้าหมายเดียวกัน โดยแบ่งปัน สื่อวัสดุอุปกรณ์กัน 
ช่วยเหลือ สนับสนุน กระตุ้นและชมเชยในความพยายามของกันและกัน การเรียนรู้แบบร่วมมือกัน
เป็นระบบการให้การสนับสนุน ทั้งด้านวิชาการและด้านตัวบุคคล จะเห็นได้ว่า กิจกรรมการเรียนรู้
ร่วมกัน การช่วยเหลือ การสนับสนุนพ่ึงพาอาศัยกันจะปรากฏ ก็ต่อเมื่อนักเรียนได้ช่วยเหลือกัน มีการ
ยอมรับวิธีการแก้ปัญหา วิธีปฏิบัติร่วมอภิปรายการระดมความรู้ที่ได้เรียนมา มีการสอนหรืออภิปราย
เพ่ือเสริมสร้างความรู้และความเข้าใจให้แก่เพ่ือนด้วยหรือเช่ือมโยงความรู้กับความรู้เดิม เป็นต้น 
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  4. การสอนทักษะทางสังคม (Social Skills) ทักษะในการช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกัน และ
ทักษะการปฏิบัติงานกลุ่มเป็นสิ่งจําเป็น และเป็นเป้าหมายที่สําคัญของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
เน่ืองจากการเรียนแบบร่วมมือกันเป็นกิจกรรมที่ซับซ้อนละเอียดมากกว่าการเรียนแบบแข่งขัน หรือ
เรียนด้วยตนเอง เพราะนักเรียนจะต้องเรียนทั้งสาระความรู้ด้านวิชาการ (Task Work) เช่นเดียวกับ
ทักษะทางสังคม การปฏิบัติงานร่วมกันภายในกลุ่ม (Team Work) ดังน้ันสมาชิก แต่ละคนในกลุ่ม
จะต้องรู้ เข้าใจ และมีความสามารถในการใช้ภาวะผู้นําอย่างมีประสิทธิภาพ การตัดสินใจ การสร้าง
ความเชื่อถือ การสื่อความหมาย การจัดการ แก้ไขข้อขัดแย้งในกลุ่มและ การจูงใจให้ปฏิบัติในเร่ือง
ต่าง ๆ ทั้งน้ันครูผู้สอนจึงต้องสอนทักษะการทํางานเป็นกลุ่มหรือเป็นทีม ให้นักเรียนเข้าใจและปฏิบัติ
ได้ถูกต้องเช่นเดียวกับการให้ความรู้และทักษะทางวิชาการต่าง ๆ เพราะการร่วมมือกับความขัดแย้ง มี
ความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน 
  จากการศึกษาและที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า การที่ทํางาน หรือทําสิ่งใด ๆ ให้เกิด
ความสําเร็จได้น้ันทุก ๆ คนในกลุ่มจะต้องมีองค์ประกอบ ได้แก่ การพ่ึงพาและเกื้อกูลกัน (Positive 
Interdependence) การปรึกษาหารือกันอย่างใกล้ชิด (Face - to - Face Promotive Interaction) 
การใช้ทักษะการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและทักษะการทํางานกลุ่มย่อย (Interpersonal and Small - 
Group Skills) การวิเคราะห์กระบวนการกลุ่ม (Group Processing) การมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และต่อกลุ่ม (Individual and Group Accountability) และทักษะทางสังคม (Social Skills) 
 2.2.4 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD) 
 สุวิทย์  มูลคํา และอรทัย  มูลคํา (2550, น. 172-174) ได้สรุปว่า การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) มีขั้นตอน ดังต่อไปนี้ 
  1. ขั้นจัดเตรียมเน้ือหา ประกอบด้วย 
   1.1 การจัดเตรียมเน้ือหาสาระ ผู้สอนจะต้องจัดเตรียมเน้ือหาสาระหรือเรื่องที่จะนํามา
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ ซึ่งเป็นเน้ือหาใหม่ โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้ศึกษา เรียนรู้ด้วยตนเอง รวมทั้ง
การเตรียมสื่อ วัสดุอุปกรณ์ หรือแหล่งเรียนรู้ ในความรู้ ใบงาน เป็นต้น 
   1.2 การจัดเตรียมแบบทดสอบย่อย เช่น ข้อทดสอบ กระดาษคําตอบ เกณฑ์ในการให้
คะแนน เป็นต้น 
  2. ขั้นจัดทีม 
  ครูผู้สอนจะต้องจัดทีมของนักเรียนโดยให้คละกันทั้งเพศและด้านความสามารถทางการ
เรียน แบ่งเป็นทีมละประมาณ 4-5 คน เช่น ทีมที่มีสมาชิก 4 คน อาจจะประกอบไปด้วยเพศชาย 2 
คน เพศหญิง 2 คน ซึ่งอาจเป็นคนเก่ง 1 คน ปานกลาง 2 คน และอ่อน 1 คน เป็นต้น 
  3. ขั้นการเรียนรู้ ประกอบไปด้วย 
   3.1 ผู้สอนจะแนะนําวิธีการเรียนรู้ 
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   3.2 ทีมหรือกลุ่มของนักเรียนวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยการแบ่งภาระหน้าที่กัน
ภายในทีม เช่น เป็นผู้อ่าน ผู้ที่หาคาตอบผู้สนับสนุน ผู้จดบันทึก และเป็นผู้ประเมินผล เป็นต้น 
   3.3 สมาชิกในแต่ละกลุ่มจะต้องศึกษาเนื้อหาและทํากิจกรรมตามใบงานหรือกิจกรรมท่ี
ผู้สอนกําหนดให้ สําหรับการเรียนรู้ด้วยวิธีน้ีจะเน้นด้านการความร่วมมือช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ภายในทีม 
   3.4 นักเรียนหรือสมาชิกแต่ละกลุ่มจะต้องประเมินเพ่ือทบทวนความรู้ ความเข้าใจใน
เน้ือหาสาระที่ได้เรียนมา 
  4. ขั้นการทดสอบ  
   4.1 นักเรียนแต่ละคนจะต้องได้ทําการทดสอบย่อย เพ่ือตรวจวัดความรู้ ความเข้าใจใน
เน้ือหาที่ได้เรียนรู้มาจากผู้สอน 
   4.2 ผู้สอนและนักเรียนอาจจะร่วมกันในการตรวจผลการทดสอบของสมาชิกแต่ละคน 
   4.3 ภายในทีมจะต้องจัดทําคะแนน การพัฒนาของสมาชิกแต่ละคน และคะแนนการ
พัฒนาของกลุ่ม 
   4.4 ให้แต่ละทีมนําเอาคะแนนการพัฒนาของทีมที่ได้น้ัน ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ 
สําหรับหาระดับคุณภาพ 
  5. ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพร่ช่ือเสียงของทีม จะเป็นการประกาศผลงานของทีมว่า
แต่ละทีมน้ันอยู่ที่ระดับคุณภาพใด และรับรอง ยกย่อง ชมเชย ทีมที่มีคะแนนของการพัฒนาสูงใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น ปิดประกาศ ให้รางวัล ลงจดหมายข่าว ประกาศเสียงตามสาย เป็นต้น  
 ทิศนา  แขมมณี (2553, น. 266-267) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(STAD) มีขั้นตอน ดังนี้ 
  1. จัดนักเรียนเข้ากลุ่มโดยคละความสามารถ (เก่ง – กลาง – อ่อน) กลุ่มละ 4 คน  
  2. สมาชิกในกลุ่มจะได้รับเน้ือหา และศึกษาเน้ือหาสาระเหล่าน้ันร่วมกัน โดยเน้ือหาสาระน้ัน
อาจจะมีหลายตอน ซึ่งนักเรียนจะต้องทําแบบทดสอบในแต่ละตอน และเก็บคะแนนของตนเองเอาไว้ 
  3. นักเรียนทุกคนทําแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอดและนําคะแนนของ
ตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) ซึ่งหาได้ ดังนี้ 
  คะแนนพ้ืนฐาน : ได้มาจากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยแต่ละคร้ังที่นักเรียนแต่ละคน    
ทําได้ 
  คะแนนที่ได้ : ได้จากการนําเอาคะแนนทดสอบของคร้ังสุดท้ายลบด้วยคะแนนพ้ืนฐาน 
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ตารางที่ 2.2  
คะแนนพัฒนาการตนเอง 

คะแนนสอบย่อย คะแนนพัฒนาการตนเอง 
ได้คะแนนตํ่ากว่าคะแนนฐานมากว่า 10 คะแนน 0 คะแนน 
ได้คะแนนตํ่ากว่าคะแนนฐานอยู่ระหว่าง 1-10 คะแนน 10 คะแนน 
ได้คะแนนเท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนฐาน 1-10 คะแนน 20 คะแนน 
ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐาน มากกว่า 10 คะแนน 30 คะแนน 
ตอบถูกทั้งหมด 30 คะแนน 

 
ตารางที่ 2.3  
คะแนนพัฒนาการเฉลี่ยของกลุ่ม 

คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม คะแนนพัฒนาการตนเอง 
คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม 15 – 19 กลุ่มระดับเก่ง (Good Team) 
คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม 20 – 24 กลุ่มระดับเก่งมาก (Great Team) 
คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม 25 – 30 กลุ่มระดับยอดเย่ียม (Super Team) 

 
  4. สมาชิกในกลุ่ม จะต้องนําคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนน
กลุ่ม หากกลุ่มใดมีคะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงที่สุด กลุ่มน้ันจะได้รางวัล 
 วัชรา  เล่าเรียนดี (2554, น . 163 – 164) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ    
ทางการเรียน (STAD) มีขั้นตอนดังน้ี 
  1. ขั้นนําหรือเตรียมความพร้อมให้แก่นักเรียน 
  ผู้สอนจะต้องบอกจุดประสงค์ของการเรียนรู้ ความสําคัญของการเรียนรู้ในเรื่องน้ันๆ 
ทบทวนวิธีร่วมมือกันเรียนรู้ เร้าความสนใจโดยการต้ังคําถามหรือสาธิต ทบทวนความรู้เดิมหรือทักษะ
เดิมที่นักเรียนเรียนไปแล้ว  
  2. ขั้นสอน   
  ควรดําเนินการโดยใช้เทคนิควิธีสอนแบบต่างๆท่ีเหมาะสมเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ในแต่ละ
สาระ ซึ่งกิจกรรมการสอนและการเรียนรู้ควรเน้นความเข้าใจมากกว่าการจํา มีการสาธิตทักษะ
กระบวนการอธิบายสาระความรู้ให้กระจ่างพร้อมตัวอย่างให้ชัดเจน ตรวจสอบความเข้าใจของนักเรียน
ทุกคนอย่างทั่วถึง อธิบายคําตอบโดยบอกถึงสาเหตุที่ทําผิดและทบทวนวิธีทํา สอนเพ่ิมเติมในเนื้อหาอ่ืน
เมื่อนักเรียนเข้าใจเรื่องที่สอนไปแล้ว และถามคําถามหลายระดับและถามให้ทั่วถึงทุกๆคน  
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  3. ให้ฝึกปฏิบัติ  
  ครูผู้สอนคอยให้คําแนะนําแบบฝึกกิจกรรมจากใบงานหรือใบกิจกรรมที่มอบหมายให้        
ฝึกนักเรียนจากแบบฝึกหัดที่กําหนด และถามคําถามนักเรียนเพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ 
  4. กิจกรรมกลุ่ม 
  ในกิจกรรมกลุ่มครูผู้สอนจะมอบหมายใบงาน ใบกิจกรรม ใบประเมินผลการปฏิบัติงานกลุ่ม 
(2 ชุดต่อ 1 กลุ่ม) กับนักเรียน โดยนักเรียนจะทบทวนวิธีการเรียนรู้และการประเมินผลการเรียนรู้และ
การประเมินผลงานกลุ่ม ทบทวนบทบาทหน้าที่และการปฏิบัติตนในการทํางานกลุ่มของสมาชิกกลุ่ม 
คอยติดตามดูแลการปฏิบัติงานกลุ่มและปรับแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมให้สมาชิกทุกคนร่วมมือกัน
เรียนรู้ช่วยเหลือกันและกัน จากน้ันทําข้อสอบย่อยเป็นรายบุคคล (ใช้เวลา 15 – 20 นาที) และ
ประเมินผลงานกลุ่มและการปฏิบัติงานกลุ่ม ซึ่งครูต้องคอยเน้นยํ้าอยู่เสมอว่านักเรียนหรือสมาชิกกลุ่ม
ทุก ๆ คนต้องแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนรู้และเข้าใจหากเพ่ือนหรือสมาชิกยังไม่เข้าใจสมาชิกในกลุ่มจะต้อง
อธิบายให้เพ่ือนเข้าใจด้วยความเต็มใจ 
  จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ขั้นตอนการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
(STAD) มีทั้งหมด 5 ขั้นตอนคือ 1) การจัดกลุ่มนักเรียนโดยจะต้องคละความสามารถของนักเรียน
ออกเป็น เก่ง ปานกลาง และอ่อน 2) การสอนหรือทบทวนเน้ือหา ผู้สอนจะต้องให้ความรู้ในเรื่องที่จะ
เรียนให้นักเรียนทั้งช้ันด้วยวิธีการสอนที่เหมาะกับเน้ือหา 3) การทํากิจกรรมกลุ่ม ในส่วนน้ีสมาชิกแต่
ละกลุ่มจะต้องช่วยกันทํากิจกรรมโดยแต่ละคนจะต้องเข้าใจในเนื้อหาที่ครูผู้สอนสอนถ้ายังมีสมาชิกใน
กลุ่มยังไม่เข้าให้เพ่ือนสมาชิกในกลุ่มต้องคอยให้คําแนะนําจนกว่าจะแน่เพ่ือนจะเข้าใจในเน้ือหานั้นๆ 
4) การทดสอบ หลังจากที่ได้ทําการทบทวนเน้ือหาไปแล้วครูผู้สอนจะทําการทดสอบนักเรียนทุกๆ โดย
นักเรียนแต่ละคนจะต้องทําแบบทดสอบที่ครูเตรียมไว้ 5) การเก็บรวบรวมคะแนน เมื่อนักเรียนทํา
แบบทดสอบเสร็จครูจะต้องเก็บรวบรวมคะแนนของนักเรียนทุกคน และหาคะแนนพัฒนาการของแต่
ละคนและนําคะแนนของนักเรียนแต่ละกลุ่มมารวมกันเพ่ือหากลุ่มที่ได้คะแนนสูงสุดซึ่งจะได้รับรางวัล 
 2.2.5 บทบาทของครู 
 วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 31) ได้กล่าวถึง บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยกระบวนการกลุ่ม ดังน้ี 
  1. บทบาทหน้าที่ครูในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี ดังนี้ 
   1.1  ครูจะกําหนดขนาดของกลุ่ม กลุ่มละประมาณ 3-5 คนต่อกลุ่ม โดยจะต้องกําหนด
สมาชิกในกลุ่มให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรม และคละความสามารถ มีทั้งนักเรียนเก่ง เรียนปาน
กลาง และเรียนอ่อน 
   1.2  ครูจะต้องดูแล จัดสถานท่ี ให้สมาชิกแต่ละกลุ่มทํางานร่วมกันได้อย่างสะดวก ง่าย
ต่อการติดตามความก้าวหน้าของการทํางานเป็นกลุ่ม 
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   1.3  ครูจะต้องช้ีแจงกรอบของกิจกรรมน้ัน ๆ ให้แก่นักเรียนทุกคน ให้เกิดความเข้าใจ
วิธีการ กติกา และระยะเวลาในการทํางาน 
   1.4 ครูต้องส่งเสริมบรรยากาศที่เสริมสร้างการศึกษา การค้นคว้า การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
รวมท้ังกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของสมาชิกในกลุ่ม 
   1.5 ครูทําหน้าที่ ให้คําปรึกษา คอยติดตามความก้าวหน้าและเฝ้าคอยติดตาม
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของนักเรียนเสมอ 
   1.6  ครูต้องยกย่องนักเรียน ให้รางวัล คําชมเชยในลักษณะกลุ่ม 
   1.7  ครูต้องกําหนดเวลาของนักเรียนว่าควรทํางานร่วมกันแบบกลุ่มนานเพียงใด 
  2. บทบาทครูสําหรับขั้นตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
   2.1 ขั้นนําเข้าสู่บทเรียน ครูจําเป็นต้องสร้างบรรยากาศที่ดีในการเรียน 
   2.2 ขั้นช้ีแจงกระบวนการเรียนรู้ ครูต้องสร้างข้อตกลงร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียนใน
การปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ และการประเมินผล ต้ังแต่ต้นจนสิ้นสุดกิจกรรมน้ันๆ 
   2.3  ขั้นนําเสนอความรู้ใหม่ ครูจะต้องนําเสนอ ความรู้ใหม่ ๆ ด้วยเทคนิควิธีการ
หลากหลายรูปแบบ เช่น การอธิบาย การสาธิต การให้นักเรียนศึกษาค้นคว้าเอง 
   2.4 ขั้นปฏิบัติกิจกรรมกลุ่ม นักเรียนทุกคนเข้ากลุ่มย่อย โดยคละสมาชิกในกลุ่มตาม
ความสามารถ สมาชิกในกลุ่มจะต้องตกลงกันเก่ียวกับบทบาทหน้าที่เพ่ือช่วยกันทํากิจกรรม ในขั้นน้ีครู
ควรเลือกเทคนิคแบบต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเน้ือหาวิชาเพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ดําเนินไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
   2.5  ขั้นนําเสนอผลงาน ตัวแทนของนักเรียนแต่ละกลุ่มจะได้มาจากการจับสลากออกมา
นําเสนอผลงานของกลุ่ม 
   2.6 ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลงานกลุ่ม ครูและนักเรียนจะช่วยกันอภิปรายใน
ประเด็นที่เป็นปัญหาแล้วร่วมกันสรุปผลและประเมินผล 
 สุกัญญา  ดวงอุปมา (2556, น . 124) ได้กล่าวถึง บทบาทของครูในขั้นการจัดกิจกรรม        
การเรียนรู้ด้วยกระบวนสอนแบบร่วมมือ STAD (Student Teams – Achievement Divisions) 
ประกอบด้วย ขั้นตอนการสอน 5 ขั้นตอน ดังน้ี 1) ขั้นการสอน อาจารย์นําเสนอเน้ือหาอาจ          
โดยสื่อวัสดุ อุปกรณ์ต่าง ๆ 2) ขั้นการศึกษาร่วมกัน นักศึกษาในกลุ่มร่วมกันศึกษาเอกสาร และทํา
แบบฝึกที่อาจารย์เตรียมมาให้ 3) ขั้นการสอบย่อย นักศึกษาแต่ละคนแยกกันทําแบบทดสอบ          
4) ขั้นการให้คะแนนพัฒนาการ เรียกว่า คะแนนที่แต่ละคนจะทําให้กับกลุ่มขึ้นอยู่กับพัฒนาการส่วนบุ
คลซึ่งเป็นผลต่างของคะแนนที่ได้จากการสอบย่อยแต่ละครั้งกับค่าเฉลี่ยของคะแนนสอบย่อยคร้ัง
ก่อนๆ ซึ่งเรียกว่าคะแนนฐาน และ 5) ขั้นการให้รางวัล แต่ละสัปดาห์ จะนําคะแนนพัฒนาการของแต่
ละคนมารวมเป็นคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยของกลุ่ม  อาจารย์อาจใช้จดหมายข่าวหรือป้าย
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ประชาสัมพันธ์ เพ่ือประชาสัมพันธ์กลุ่มที่มีพัฒนาการเฉลี่ยสูงที่สุด หรือผู้ที่มีการพัฒนาการ ดีที่สุดต่อ
สัปดาห์ หรือกลุ่มที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงที่สุด หรือผู้ที่มีความสามารถสูงที่สุด การให้รางวัลแก่กลุ่มอาจ
เป็นการประชาสัมพันธ์อาจเป็น ติดบอร์ด ข่าวสาร หรือจะให้รางวัลเป็นเกรดกับกลุ่ม หรือรูปแบบ
อ่ืนๆ ที่จะเป็นการกระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากย่ิงขึ้น 
 อาพันธ์ชนิต  เจนจิตและวิมลรัตน์ จตุรานนท์ (2560, น. 228) ได้กล่าวถึง บทบาทของครูใน
ขั้นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยกระบวนการกลุ่ม ดังน้ี 
  1. ขั้นสอนประกอบด้วย ครูจะนํานักเรียนเข้าสู่บทเรียนการพัฒนาความรู้ใหม่ และการ
ช้ีแนะแนวทางปฏิบัติ 
  2. ขั้นฝึกปฏิบัติเป็นกลุ่ม ครูจะกลุ่มให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหา หรือ
ตัวอย่าง หรือตอบคําถามจากการนําเสนอของครู 
  3. ขั้นทดสอบ ครูจัดให้นักเรียนทําแบบทดสอบเป็นรายบุคคล (Individual Quiz) โดย
นักเรียนไม่อนุญาตให้ปรึกษากัน หรือช่วยเหลือกัน 
  4. ขั้นการรับรองผลงานกลุ่ม ครูเป็นตรวจและให้คะแนนของแต่ละคน คํานวณคะแนนพัฒนา
ของแต่ละคนและของกลุ่ม สุดท้ายประกาศและให้รางวัลกลุ่มที่ผ่านเกณฑ์ 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ครูจะมีบทบาทเป็นอย่างมากสําหรับการดําเนินจัดกิจกรรมการเรียนรู้
แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ซึ่งทุก ๆ ขั้นตอนของกิจกรรมครูจะมีบทบาททุก ๆ 
ขั้นตอน ถ้าครูผู้สอนสามารถดําเนินกิจกรรมการเรียนสอนได้อย่างเหมาะสม เข้าใจนักเรียน และมี
จิตวิทยาในการสอน ก็จะสามารถทําให้นักเรียนเกิดทักษะต่าง ๆ ที่คาดหวังไว้จากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ  
 2.2.6 ประโยชน์สําหรับการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียน (STAD)  
 นงค์รักษ์  พ่อบุตรดี (2556, น. 56) ได้กล่าวว่าประโยชน์ของการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไว้ ดังน้ี 
  1. ทําให้นักเรียนสามารถเกิดทักษะในด้านการแลกเปลี่ยนข่าวสาร การกล้าที่จะแสดง
ความคิดเห็นและทําให้เกิดสัมพันธภาพระหว่างบุคคล เช่น นักเรียนกับนักเรียน และนักเรียนกับ
ครูผู้สอน เป็นไปด้วยดี  
  2. การเรียนแบบเป็นกลุ่มเล็กทําให้นักเรียนได้เรียนรู้ในเนื้อหาสาระและได้สนับสนุน
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันได้มากกว่าการเรียนแบบเป็นกลุ่มใหญ่ๆ  
  3. นักเรียนยังมีทักษะทางสังคมด้านการฟัง การประนีประนอมและยอมรับฟังความคิดเห็น
ของกลุ่ม การปฏิบัติงานร่วมกันในกลุ่มก่อให้เกิดโอกาสที่จะได้รับฟังความคิดเห็นที่มีความแตกต่างกัน 
ซึ่งเป็นการเสริมสร้างความรู้สึกของการอยู่ร่วมกันในสังคม  
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 อรัญญา  แวงดีสอน (2557, น. 82) ได้กล่าวว่าประโยชน์ของการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไว้ ดังน้ี  
  1. ทําให้นักเรียนได้มีการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันและกัน โดยที่นักเรียนที่เก่งและถนัดใน
เร่ืองที่เรียนช่วยเหลือเพ่ือนๆสมาชิกในกลุ่ม  
  2. นักเรียนที่มีความสามารถและความถนัดในเรื่องที่เรียนระดับปานกลาง 
  3. นักเรียนที่มีความสามารถและความถนัดในเรื่องที่ เรียนระดับอ่อนจะมีความ
กระตือรือร้นและต้ังใจเรียน นอกจากน้ีนักเรียนกล้าที่จะถามและแสดงความคิดเห็นส่งผลให้นักเรียนมี
ความสุขกับการเรียน และพัฒนาการทางการเรียนสูงข้ึน 
 จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ทํา
ให้นักเรียนรู้จักการร่วมมือในการทํากิจกรรมและการเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันโดยนักเรียนที่เก่ง
ในเร่ืองที่เรียนจะช่วยสอนและอธิบายเพ่ือนที่ยังไม่เข้าใจได้ นักเรียนมีความกระตือรือร้นในการเรียน 
นักเรียนกล้าที่จะแสดงความคิดเห็นและรับฟังผู้อ่ืน มีทักษะด้านการเข้าสังคมสามารถปรับตัวในการ
อยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะได้อีกทั้งทําให้พัฒนาการทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น แม้ว่าการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ถูกใช้มากอย่างยาวนานอาจเป็นวิธีการสอนที่
เก่าแต่ยังคงทําให้นักเรียนประสบความสําเร็จในด้านการเรียนและการเข้าสังคมหรือการทํางานเป็น
ทีมได้อย่างมาก ทั้งน้ีเพ่ือเป็นการปรับตัวเข้ากับโลกในปัจจุบันที่มีการเปล่ียนแปลงในเรื่องเทคโนโลยี
ไปอย่างรวดเร็วผู้วิจัยจึงได้นําการสอนแบบ STAD ร่วมกับเทคโนโลยีเพ่ือให้นักเรียนเกิดทักษะต่าง ๆ 
ที่จําเป็นสําหรับการใช้ชีวิตใน ศตวรรษที่ 21 ได้อย่างถูกต้องเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 2.2.7 การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21    
 โลกแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างไปจากการเรียนรู้แบบเดิมเน่ืองจากการ
เปลี่ยนแปลงของด้านเทคโนโลยีจนทําให้เทคโนโลยีกลายเป็นส่วนหน่ึงในชีวิตประจําวันจึงทําให้
นักเรียนต้องมีทักษะที่เรียกว่า “ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21”  
   อักษรเจริญทัศน์ (2555, น. 4-5) ได้กล่าวว่าปัจจุบัน โลกในศตวรรษที่ 21 ถือเป็นช่วงที่
มีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวมีความแตกต่างไปจากศตวรรษที่ 19 
และ 20 อย่างสิ้นเชิง ซึ่งทางด้านเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมในอดีตต่างได้ถูกแทนที่ด้วยเศรษฐกิจและ
บริการที่ถูกขับเคลื่อนด้วยข้อมูล ความรู้ และนวัตกรรมใหม่ ๆ ไม่ว่าทางใดก็จะเห็นการนําเอา
เทคโนโลยีไปใช้ในการเพ่ิมผลผลิตแทนการใช้แรงงานแบบเดิม จากสถานการณ์ปัจจุบันจึงทําให้เกิด
แนวทางการสร้างนักเรียนพันธ์ุใหม่ โดยต้องเป็นผู้ที่มีทักษะที่เรียกว่า “ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21” ซึ่ง
สามารถแบ่งได้กว้างๆ เป็น 3 ด้าน คือ ทักษะชีวิตและการทํางาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมและ
ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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    1. ทักษะชีวิตและการทํางาน 
    ปัจจุบันความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศมีความเปล่ียนแปลงต่อ ธุรกิจ 
และการทํางานเป็นอย่างมาก ซึ่งส่งผลให้เกิดความเช่ือว่านักเรียนที่เรียนหนังสือเก่งจะประสบ
ความสําเร็จในเรื่องของการทํางานน้ันไม่เป็นจริงอีกต่อไป อีกทั้งนักเรียนพันธ์ุใหม่ ในศตวรรษที่ 21 ยัง
ถูกคาดหวังจากทางสังคม และนายจ้างให้มีทักษะที่สามารถไปประยุกต์ใช้สําหรับการแก้ปัญหาในการ
ทํางานและชีวิตประจําวันได้ โดยจะต้องเป็นผู้ที่มีความยืดหยุ่น และมีความสามารถปรับตัวให้เข้ากับ
สถานการณ์ที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ สามารถทํางาน และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง มีสภาวะความเป็นผู้นําสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานของตัวเองได้ และมีความรับผิดชอบต่อผลงานท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังสามารถที่จะทํางาน
ร่วมกับผู้คนหรือทีมจากวัฒนธรรมอ่ืน และวิถีชีวิตที่หลากหลายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    2. ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
    เมื่อโลกเต็มไปด้วยข้อมูลและข่าวสาร องค์ความรู้ใหม่ๆ จึงเกิดขึ้นได้ตลอดเวลา 
นักเรียนพันธ์ุใหม่จะต้องมีทักษะที่จําเป็นสําหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้เป็นคนทันโลก 
ตัวอย่างเช่น การรู้จักคิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นเหตุเป็นผล เป็นระบบ เพ่ือให้มองเห็น
ภาพรวมและนําไปสู่การแก้ไขปัญหา รวมทั้งมีทักษะในการสื่อสารและการร่วมมือกับผู้อ่ืน และรู้จักคิด
อย่างสร้างสรรค์หรือปรับเปลี่ยนมุมมองในการคิดเพ่ือนําไปสู่การสร้างนวัตกรรมใหม่ ๆ 
    3. ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    ในการเข้าถึงแหล่งข้อมูลความรู้ที่มีอยู่อย่างมากมาย นักเรียนพันธ์ุใหม่จําเป็นจะต้อง
มีทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร เพ่ือให้สามารถเข้าถึงแหล่งข้อมูล ประเมินข้อมูล 
และนําข้อมูลไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากน้ี ยังจะต้องสามารถใช้เคร่ืองมือที่เหมาะสมในการ
สร้างสื่อด้วยตนเอง รวมทั้งสามารถวิเคราะห์วัตถุประสงค์ของสื่อต่างๆ ที่มีอยู่อย่างหลากหลาย เช่น 
สิ่งพิมพ์ ออดิโอ วิดีโอ มัลติมีเดีย เว็บไซต์ เพ่ือให้รู้เท่าทันสื่อ และเลือกคัดกรองเฉพาะข้อมูลที่มี
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจของตนเองตามกรอบความคิดด้านการศึกษาในศตวรรษที่ 21 การสร้าง
นักเรียนพันธ์ุใหม่จะเกิดข้ึนได้ก็ต่อเมื่อมีการพัฒนาระบบสนับสนุนการศึกษาให้ทันสมัยและเหมาะสม
กับการสอนและการเรียนรู้ เช่น การปรับเปลี่ยนมาตรฐานและเคร่ืองมือประเมิน หลักสูตรและวิธีการ
สอน การพัฒนาทางวิชาชีพ และสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ โดยในแง่ของการพัฒนาทางวิชาชีพถือ
เป็นส่วนที่สําคัญที่สุดในการเปลี่ยนแปลง ซึ่งภาครัฐจะต้องเข้ามามีบทบาทสําคัญ เช่น จัดการฝึกอบรม
ทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ในเชิงลึกให้แก่ครูทุกคน 
   วิโรจน์  สารรัตนะ (2556, น. 24 - 37) ได้กล่าวว่า ศาสตร์การสอนในศตวรรษที่ 21 ต้อง
ยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลาง หลักสูตรและการประเมินผลมีความครอบคลุม เป็นสหวิทยาการ คํานึงถึง
บริบทที่ เป็นจริง นักเรียนมีส่วนเก่ียวข้องในกระบวนการประเมินผลต้ังแต่ต้นจนจบ มีการสร้าง 
บรรยากาศความปลอดภัยให้กับนักเรียนไม่เฉพาะในความร่วมมือ แต่หมายถึงการอภิปรายและการ
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สะท้อนผลการประเมินด้วย ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบยึดโครงงานเป็นฐานและแบบร่วมมือ รวมท้ังใช้
เครื่องมือและเทคโนโลยีเพ่ือให้บรรลุผลต่อการพัฒนา ทักษะการคิดข้ันสูง และจะต้องใช้หลากหลาย
สไตล์การเรียนรู้ที่แตกต่างกันตามความ แตกต่างของนักเรียน  
    ครูผู้สอนจะต้องมีทักษะในการศตวรรษที่ 21 ซึ่งครูจะต้องทํางานร่วมกับผู้อ่ืนเพ่ือ
นําเอาเทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้าสู่ห้องเรียน และเตรียมนักเรียนสู่โลกกว้างใน 7 ทักษะดังน้ี 
     1. การบริหารห้องเรียน (Classroom management) เพ่ือการเรียนรู้ของนักเรียน 
เป็นห้องเรียนที่ให้ความรู้สึกปลอดภัย มีระเบียบกฎเกณฑ์เพ่ือใช้ร่วมกัน  
     2. การทําให้บทเรียนมีความสอดคล้องกับชีวิตจริง (making Content relevant) 
การเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ทําได้ยากกว่าศตวรรษที่ผ่านมา เพราะนักเรียนรับ ข้อมูลข่าวสารจาก
หลากหลายแหล่ง ทั้งจากโทรทัศน์ จากคอมพิวเตอร์ หรือจาก เครื่องมืออิเลคทรอนิกส์ ซึ่งโรงเรียนดูจะ
ล้าหลังกว่าเสียอีก ดังน้ัน สิ่งที่ท้าทายต่อ ครูในศตวรรษนี้ ก็คือการทําให้บทเรียนมีความสอดคล้องกับ
ชีวิตประจําวันของนักเรียน ทําให้นักเรียนมีความผูกพันกับการเรียนรู้ในโรงเรียน  
     3. การคิดเชิงวิพากษ์ (Critical thinking) เพ่ือพัฒนากรอบวิชาการที่นักเรียน
สามารถจะนําไปใช้ได้ตลอดชีวิต ครูจะต้องวางแผนบทเรียนและใช้ยุทธศาสตร์การสอนที่จะทําให้
นักเรียนเกิดทักษะการคิดขั้นที่สูงขึ้น (higher -order reasoning skills) ที่แม้จบการศึกษาไปแล้ว ก็
สามารถนําไปใช้แก้ปัญหาต่างๆ ของสังคมได้  
     4. ทักษะทางเทคโนโลยี (technology) ซึ่งมีวิวัฒนาการใหม่ ๆ ในแต่ละปีที่ผ่าน
ไปแม้แต่เทคโนโลยีทางการศึกษา ครูจะต้องตามให้ทันกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ เหล่าน้ัน ทั้งเพ่ือการเรียนรู้
ของนักเรียน และเพ่ือพัฒนาวิชาชีพของตนเอง  
     5. ความเป็นสากล (globalization) เน่ืองจากความเป็นโลกเดียวกันและ
พัฒนาการทางเทคโนโลยี ทําให้การแลกเปลี่ยนทางวัฒนธรรมเกิดขึ้นเพียงไม่กี่นาที ครูจึงจะต้องมีทักษะ
พัฒนาให้นักเรียนเข้าใจเรื่องของโลก เพ่ือความเป็นผู้นําแห่งอนาคตที่มีคุณภาพ  
     6. ความร่วมมือ (collaboration) เน่ืองจากการศึกษาในศตวรรษที่ 21 ยังข้ึนอยู่
กั บการทดสอบมาตรฐานและพันธะรับผิ ดชอบของครู  (standardized tests and teacher 
accountability) ครูยังต้องคํานึงถึงมาตรฐานทางการศึกษาของรัฐขณะเดียวกัน ครูจะต้องเน้นหลัก
ความร่วมมือหรือหลักการทํางานเป็นทีมเพ่ือให้แน่ใจว่านักเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างเท่าเทียมกัน 
     7. การพัฒนาวิชาชีพ (Professional development) ครูถือเป็นอาชีพที่จะหยุด
การเรียนรู้ไม่ได้ (teachers can never stop learning) จะต้องมีการเรียนรู้อยู่ตลอดเวลา จะต้องมีการ
ปรับปรุงยุทธศาสตร์การสอนและใช้เทคโนโลยีอยู่เสมอ ต้องติดตามสิ่งใหม่ ๆ ต้องมีการพัฒนาวิชาชีพ
ตนเองจากการทําวิจัย สัมมนา หรือการอบรม 



33 
 
    เครื่องมือของครูในศตวรรษท่ี 21 ครูต้องการเคร่ืองมือใหม่ ๆ สําหรับสํารวจ
สภาพแวดล้อมการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังประสบการณ์การสอนใหม่ ๆ เพ่ือให้การเรียนรู้
ของนักเรียนเป็นไปอย่างน่าจดจํา น่าต่ืนเต้นเราใจ และสามารถเปลี่ยนทัศนะทางการศึกษาได้ ซึ่ง
เคร่ืองมือเหล่าน้ันประกอบด้วย 
     1. Interactive Whiteboard เป็นเครื่องมือพ้ืนฐานอันหน่ึงสําหรับห้องเรียนใน
ศตวรรษที่ 21 เป็นเคร่ืองมือที่ผู้ใช้สามารถควบคุม รับส่งข้อมูล และโต้ตอบกับเคร่ือง คอมพิวเตอร์ได้โดย
การสัมผัสที่พ้ืนผิวหน้าของกระดาน แทนการ ใช้เมาส์หรือคีย์บอร์ด ผู้ใช้สามารถเขียนบนกระดานด้วย
ปากกาอิเล็กทรอนิกส์ อุปกรณ์ พิเศษ เช่น อุปกรณ์ wand, marker, stylus หรือด้วยการสัมผัสด้วยน้ิว
มือ ตัวกระดาน อาจจะใช้แขวนติดกับผนังห้องหรืออาจเป็นแบบที่มีขาต้ังก็ได้ ตัวกระดานมีขนาดอยู่ที่
ประมาณ 3 – 5 เมตร โดยทั่วไปมักจะใช้กระดาน interactive whiteboard ในห้อง ประชุมและ
ห้องเรียนในสถานศึกษาต่างๆ  
     2. Twitter and Facebook เป็นเครื่องมือพ้ืนฐานอีกอัน หน่ึงสําหรับห้องเรียน
ศตวรรษที่ 21 เช่นกัน โดย twitter เป็นบริการส่งข้อความ 140 ตัวอักษร ในรูปแบบกระจายออก 
(broadcast) ทําให้หลายคนสามารถเห็นข้อความ (one to many) โดยเป็นการกระจายข้อความผ่านไป
ยังคนอ่ืน ๆ และในการส่งข้อความออกไปเราสามารถส่งภาพ วีดีโอ ตําแหน่ง รวมถึง อ้างอิง พูดถึง และ
บอกต่อข้อความของคนอ่ืน ๆ ออกไปได้ ซึ่งความสนุกอยู่ตรงที่ได้รับรู้ว่า เพ่ือน ๆ คนรู้จัก คนที่ช่ืนชอบ
ว่าเขาทําอะไร คิดอะไรอยู่ได้ทันทีที่คนเหล่าน้ันพิมพ์หรือเรียนกันว่า tweet ส่วนของ facebook คือ 
เว็บที่สามารถเช่ือมโยงติดต่อสื่อสารผ่านเพื่อนและคนที่รู้จักได้ง่าย โดยมีบริการหลาย ๆ อย่างอยู่ในตัว 
เช่น การส่งข้อความ การแลกเปลี่ยน แบ่งปันต่าง ๆ ได้แก่ รูปภาพ วิดีโอ หรือสามารถสร้างกลุ่ม (group) 
ของตัวเองขึ้นมาและหาแฟน ๆ (fan) ที่ ช่ืนชอบอะไรคล้าย ๆ กันทั้งหมดน้ีนอกจากนี้ facebook        
ได้เปลี่ยนตัวเองจากเว็บธรรมดา เข้าสู่การเป็น web platform ที่เปิดโอกาสให้นักพัฒนาทั่วโลกสามารถ
พัฒนาบริการต่าง ๆ มาใส่ไว้ใน facebook ได้ง่าย ๆ โดยบริการต่าง ๆ ที่คนนิยมได้แก่ เกมส์ โปรแกรม
แอพพลิเคช่ัน ต่างๆ ซึ่งส่วนหลังน้ีทําให้ facebook มีความหลากหลายในตัวเอง 
     3.  Skype เป็นโปรแกรมท่ีใช้ติดต่อสื่อสารระหว่างกันผ่านอินเทอร์เน็ตด้วย
ข้อความท่ีเป็นตัวหนังสือ เสียง และภาพจากกล้อง โดยจุดเด่นของโปรแกรม Skype คือ ดาวน์โหลดได้
ฟรี ผู้ใช้บริการสามารถทําการโทรศัพท์ฟรีระหว่างสมาชิก ผ่านระบบอินเทอร์เน็ตได้ทั่วโลก คุณภาพเสียง
ดีเยี่ยม รองรับการใช้งานผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ เป็นชุมนุมขนาดใหญ่ ทําให้สามารถค้นหาเพ่ือนใหม่ได้
จากทั่วโลก 
   จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ทั้ง 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะชีวิตและการ
ทํางาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม และทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี มีความสําคัญ
อย่างมากต่อการดํารงชีวิตประจําวัน ถ้าหากนักเรียนได้เรียนรู้และสามารถในทักษะนี้แล้วจะทําให้
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นักเรียนเป็นผู้ที่มีศักยภาพ ทั้งน้ีผู้วิจัยจึงได้นํารูปแบบกิจกรรมการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (STAD) มาใช้จัดการเรียนการสอนและใช้เทคโนโลยี แอพพลิเคช่ันทางการศึกษาต่าง ๆ เข้าร่วมใน
ขั้นการสอน มีทั้งหมด 5 ขั้นการสอน ดังนี้ 
    1. การจัดกลุ่มนักเรียน โดยจะต้องคละความสามารถของนักเรียนออกเป็น เก่ง ปาน
กลาง และอ่อน ด้วยการทดสอบก่อนเรียนผ่านแอพพลิเคช่ัน 
    2. การสอนหรือทบทวนเนื้อหา ผู้สอนจะต้องให้ความรู้ในเรื่องที่จะเรียนกับนักเรียนทั้ง
ช้ันโดยให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม ซึ่งจะใช้มัลติมีเดีย แอพพลิเคช่ันต่าง ๆ ในการเรียนการสอน  
    3. การทํากิจกรรมกลุ่ม ในส่วนน้ีสมาชิกแต่ละกลุ่มจะต้องช่วยกันทํากิจกรรมโดยใช้
เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการทํากิจกรรมหรือนําเสนอต่าง ๆ เพ่ือประกอบการทํากิจกรรม และสมาชิก
ภายในกลุ่มจะต้องเข้าใจในเน้ือหาที่ครูผู้สอนสอนถ้ายังมีสมาชิกในกลุ่มยังไม่เข้าใจในบทเรียน เพ่ือน
สมาชิกในกลุ่มจะต้องให้คําแนะนําจนกว่าเพ่ือนจะเข้าใจในเน้ือหาน้ัน ๆ  
    4. การทดสอบ หลังจากที่ได้ทําการทบทวนเน้ือหาไปแล้วครูผู้สอนจะทําการทดสอบ
นักเรียนทุกๆ ซึ่งนักเรียนแต่ละคนจะต้องทําแบบทดสอบผ่านแอพพลิเคช่ันที่ครูเตรียมไว้  
    5. การเก็บรวบรวมคะแนน ครูจะรวบรวมคะแนนที่นักเรียนได้ส่งให้นักเรียนดูผ่านกลุ่ม
เรียนออนไลน์ 
 
2.3 แอพพลิเคชั่น 
 
 2.3.1 ความหมายของแอพพลิเคชั่น 
   อุมาภรณ์ เหล็กดี (2557, น. 67)  ให้ความหมายของแอพพลิเคช่ันว่าหมายถึงโปรแกรม
ขนาดเล็กที่ใช้งานบนอุปกรณ์พกพา ซึ่งมีขั้นตอนการใช้งานไม่ซับซ้อน ใช้งานได้ง่าย ช่วยขยายขอบเขต
ให้การใช้งานอุปกรณ์พกพาได้มากขึ้น 
   สวียา  สุรมณี (2558, น. 54) ให้ความหมายของแอพพลิเคช่ันว่าหมายถึง โปรแกรม
ประยุกต์ ซึ่งเป็นโปรแกรมที่ได้รับการออกแบบให้ทํางานด้วยหน้าที่ที่เจาะจงโดยตรงสําหรับผู้ใช้  
   ไวพจน์  ดวงจันทร์ (2562, น. 255) ให้ความหมายของแอพพลิเคช่ันว่าหมายถึง ซอฟแวร์
ประเภทหน่ึงที่ถูกพัฒนาเพ่ือใช้งานกับอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์แบบพกพาเพ่ือรองรับการใช้งานของผู้ใช้ใน
หลากหลายด้าน เช่น ด้านความบันเทิง ด้านธุรกิจ ด้านการศึกษา ด้านสุขภาพ เป็นต้น 
   จากที่กล่าวว่าสามารถสรุปได้ ว่า แอพพลิเคช่ันหมายถึงโปรแกรมหรือซอฟแวร์
คอมพิวเตอร์ที่ถูกออกแบบมาเพ่ือการใช้งานบนอุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ โดยมีการใช้งานที่ง่าย 
ไม่ซับซ้อนเพื่อรองรับการใช้งานในด้านต่าง ๆ ตามที่ผู้ใช้งานต้องการ ทั้งน้ีการนําแอพพลิเคช่ันมาใช้ใน
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ด้านการศึกษา เช่น การสืบค้นหาข้อมูล การใช้แอพพลิเคช่ันในการเช็คช่ือนักเรียน ใช้แอพพลิเคช่ันใน
การจําลองสถานการณ์ การนําเสนอบทเรียน การทํากิจกรรม ซึ่งการนําแอพพลิเคช่ันมาใช้ในการเรียน
การสอนน้ีว่า แอพพลิเคช่ันเพ่ือการศึกษา 
 2.3.2  แนวคิดและทฤษฎีของแอพพลิเคชั่น 
 แนวความคิดทางทฤษฎีการเรียนรู้ที่เป็นแนวทางในการใช้แอพพลิเคช่ันมาใช้เป็นสื่อการเรียนรู้ ที่
มีประสิทธิภาพมีอยู่ 3 กลุ่มใหญ่ๆ คือ (Kamp and Dayton, 1985, pp. 13-14)  
   1. กลุ่มพฤติกรรมนิยม (Behaviorism) เป็นกลุ่มที่ตีความพฤติกรรมมนุษย์ว่าเป็นการ
เช่ือมโยงระหว่างสิ่งเร้า (Stimulus) และการตอบสนอง (Responses) บางครั้งเรียกว่าการเรียนรู้แบบ S-
R สิ่งเร้าก็คือข่าวสารหรือเน้ือหาวิชาที่ส่งไปให้นักเรียน โดยผ่านโปรแกรมการเรียนการสอน โดยลําดับ
ขั้นของการเรียนรู้ถูกแบ่งออกเป็นขั้นตอนย่อย ๆ และเมื่อนักเรียนเกิดการตอบสนองก็จะสามารถทราบ
ผลได้ทันทีว่าเกิดการเรียนรู้หรือไม่  
   2. กลุ่มเกสตัลท์หรือสนามหรือความรู้ความเข้าใจ (Gestalt Field or Cognitive 
Theories) เป็นกลุ่มเน้นกระบวนการความรู้ ความเข้าใจ และความสามารถในการกระทําที่ เป็น
คุณสมบัติพ้ืนฐานของพฤติกรรมมนุษย์ กลุ่มน้ีถือว่าการเรียนรู้ของมนุษย์น้ันขึ้นอยู่กับคุณภาพของ
สติปัญญาและความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ 
   3. กลุ่มจิตวิทยาทางสังคมหรือการเรียนรู้ทางสังคม (Social Psychology or Social 
Learning Theory) เป็นกลุ่มที่ เริ่มได้รับความสนใจมากขึ้นกลุ่มน้ีเน้นปัจจัยทางบุคลิกภาพ และ
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างมนุษย์ การเรียนรู้ส่วนใหญ่เก่ียวข้องกับการกระทําทางสังคม โดยเรียนรู้จาก
ประสบการณ์โดยตรงหรือผ่านการเรียนการสอนใช้สื่อ 
  Kamp and Dayton (1985, pp. 14–15) กล่าวว่า การออกแบบและการใช้สื่อในการเรียน
การสอน คือ 
   1. แรงจูงใจ (Motivation) คือนักเรียนมีความต้องการ ความสนใจหรือความปรารถนาที่
จะเรียนรู้ก็จะทําให้การเรียนการสอนที่ก่อให้เกิดแรงจูงใจ คือประสบการณ์หรือกิจกรรมในการเรียนรู้ 
ความหมายหรือน่าสนใจสําหรับนักเรียน  
   2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) คือการที่นักเรียนแต่ละคนต่างมี
อัตราและวิธีการเรียนรู้แตกต่างกัน ดังนั้นการจัดสื่อการเรียนการสอนต้องคํานึงถึงประเด็นน้ีด้วย 
   3. วัตถุประสงค์การเรียนรู้ (Learning Objectives) คือการจัดการเรียนการสอน หาก
นักเรียนได้ทราบวัตถุประสงค์การเรียนรู้ยังช่วยในการวางแผนสร้างสื่อการเรียนการสอน คือทําให้ทราบ
ว่าควรบรรจุเน้ือหาอะไรในสื่อ 
   4. การจัดเน้ือหา (Organization of Content) คือการเรียนรู้จะง่ายขึ้นหากมีการจัดลําดับ
เน้ือหาสาระในการเรียนรู้เป็นลําดับขั้นและสมเหตุสมผล 
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   5. การจัดเตรียมการเรียนรู้ที่มีมาก่อน (Pre-Learning Preparation) คือการเรียนรู้เน้ือหา
สาระหน่ึงๆ จําเป็นจะต้องอาศัยประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีมาก่อน ดังน้ัน ในการสร้างชุดการสอน ควร
คํานึงถึงธรรมชาติและระดับการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม เพ่ือจะจัดเตรียมความพร้อมให้กับกลุ่มนักเรียน 
   6. อารมณ์ (Emotion) คือการเรียนรู้จะเก่ียวข้องกับอารมณ์และความรู้สึกของบุคคลพอๆ 
กับความสามารถทางสติปัญญา ดังน้ัน ในการสร้างชุดการสอนควรตอบสนองอารมณ์ซึ่งก่อให้เกิด
แรงจูงใจในการเรียนรู้เป็นสําคัญ 
   7. การมีส่วนร่วม (Participation) คือการเรียนรู้จะบังเกิดผลอย่างรวดเร็วและคงทนหาก
นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทางสติปัญญาและทางกายภาพและควรจัดเป็นเวลายาวนานกว่า
การเรียนรู้โดยการฟังหรือการดู 
   8. การสะท้อนกลับ (Feedback) คือการเรียนรู้จะเพ่ิมขึ้นหากนักเรียนได้ทราบ
ความก้าวหน้าในการเรียนรู้จึงเป็นการสร้างแรงจูงใจ 
   9. การเสริมแรง (Reinforcement) คือการที่นักเรียนบรรลุในการเรียนรู้เน้ือหาสาระใด
แล้วก็จะถูกกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องต่อไป ซึ่งการเรียนรู้ก็เป็นรางวัลที่สร้างความเช่ือมั่น
และส่งผลให้เกิดพฤติกรรมในทางบวกแก่นักเรียน 
    10. การฝึกปฏิบัติและการทาํซ้ํา (Practice and Repetition) คือการที่นักเรียนจะเกิดการ
เรียนรู้ในเรื่องของความรู้และทกัษะได้จะต้องอาศัยการฝึกปฏิบัติและการกระทําซ้ําอยู่เสมอ ซึ่งจะนําไปสู่
ความคงทนในการเรียนรู้ 
   จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าทฤษฎีในการใช้สื่อ หรือแอพพลิเคช่ันมาใช้ประกอบการ
สอนซึ่งจะช่วยให้นักเรียนเกิดความสนใจ เป็นการสร้างแรงจูงใจให้กับนักเรียนอยากที่จะเรียนรู้ แต่การ
ใช้สื่อต้องคํานึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล วัตถุประสงค์การเรียนรู้ การจัดเน้ือหา การจัดเตรียม
การเรียนรู้ที่มีมาก่อน อารมณ์ การมีส่วนร่วม การสะท้อนกลับ การฝึกปฏิบัติและการทําซ้ํา 
 2.3.3 แอพพลิเคชั่นเพื่อการศึกษา 
   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2561) ได้เสนอแอพพลิเคช่ันสําหรับการเรียน  
การสอนไว้ ดังน้ี 
    1. Kahoot เ ป็ น แ อ พ พ ลิ เค ช่ั น เ พ่ื อ ส ร้ า งข้ อ คํ า ถ าม  แ บ บ ฝึ ก ป ร นั ย ใ ช้            
สมาร์ทโฟนหรือคอมพิวเตอร์ของนักเรียนเป็นรีโมทกดตัวเลือก ซึ่งช่วยสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอน
กับนักเรียน 
    2. Plicker เป็นแอพพลิเคช่ันเพ่ือสร้างข้อคําถามหรือแบบฝึกปรนัย โดยใช้โค้ด
เฉพาะจากเว็บไซต์พิมพ์ในกระดาษโดยการหมุนตัวเลือก A B C D ในโค้ดแทนการเลือกตอบ และใช้
มือถือเพ่ือสแกนตรวจคําตอบ ซึ่งสามารถสร้างปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับนักเรียนได้ 
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    3. Classdojo เป็นแอพพลิเคช่ันช่วยเช็คช่ือนักเรียน หรือประมวลผลคะแนน
พฤติกรรม หรือตรวจสอบการมาสาย ส่งข้อความติดตามนักเรียน หรือแจ้งผู้ปกครอง 
    4. Zipgrade เป็นแอพพลิเคช่ันใช้สแกนเพ่ือตรวจคําตอบ โดยใช้กระดาษคําตอบ
จากเว็บไซต์ให้นักเรียนฝนคําตอบด้วยดินสอ 2B เพ่ือประมวลผลคะแนนรายบุคคล 
    5. Canva เป็นแอพพลิเคช่ันสําหรับการตกแต่งภาพได้อย่างสวยงามสร้างสื่อ 
Infographic สร้างช้ินงานส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้นักเรียนและส่งเสริมทักษะการออกแบบ 
    6. Edmodo เป็นแอพพลิเคช่ันเพ่ือใช้ส่งงานผ่านระบบออนไลน์ สร้างช้ันเรียนของ
ตัวเองผ่านระบบออนไลน์ สามารถเช็คความก้าวหน้าของนักเรียนในการทํางานได้ และมีคอมเมนต์
โต้ตอบได้เหมือน Facebook 
    จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าแอพพลิเคช่ันในปัจจุบันมีอยู่หลากหลาย และ
วัตถุประสงค์ที่แตกต่างกัน เช่น ใช้สร้างคําถาม ใช้สําหรับเช็คช่ือนักเรียน การตรวจสอบคําตอบ 
ตกแต่งภาพ การส่งงานออนไลน์ เป็นต้น ซึ่งถูกพัฒนาเพ่ือสําหรับการเรียนการสอน และยังมี
แอพพลิเคช่ันทั่วไป ที่อาจจะนํามาประยุกต์ใช้สําหรับการเรียนรู้ได้ ดังน้ันการที่จะเลือกใช้
แอพพลิเคช่ันมาใช้สําหรับการเรียนการสอนต้องคํานึงถึงความเหมาะสมกับนักเรียน วัตถุประสงค์ของ
การเรียน สภาพของนักเรียนและปัจจัยด้านต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการเรียนการสอน 
 
2.4 การทํางานเป็นทีม (Teamwork) 
 
 2.4.1 ความหมายของการทํางานเป็นทีม 
   สุเมธ  งามกนก (2551, น. 31) ให้ความหมายของการทํางานเป็นทีมว่าหมายถึง วิธีการ
ที่จะทําให้กลุ่มบุคคลท่ีมีการทํางานร่วมกัน มีการประสานบทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ เพ่ือ
นําไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความสําเร็จของงาน ซึ่งการทํางานเป็นทีมต้องนั้นอาศัยปฏิสัมพันธ์ต่อ
กันทั้งในด้านการสื่อสาร ด้านการประสานงาน การช่วยเหลือกันและกัน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการทํางาน 
   สํานักงานคณะกรรมข้าราชการพลเรือน (2560, น. 9 - 10) ให้ความหมายของการ
ทํางานเป็นทีมว่าหมายถึง การรวมกันของคนตั้งแต่สองคนข้ึนไปที่มีวัตถุประสงค์เดียวกัน สามารถ
ทํางานร่วมกันส่งเสริมกันไปในทางบวกและมุ่งการทํางานให้เกิดประสิทธิภาพ 
   กิตติทัช  เขียวฉะอ้อน (2560, น. 357) ให้ความหมายของการทํางานเป็นทีมว่า
หมายถึง การให้กลุ่มบุคคลท่ีมีความแตกต่างกัน ในหลาย ๆ ด้านมารวมตัวกัน ทํางานอย่างใดอย่าง
หน่ึงในองค์กรเดียวกัน โดยมีวัตถุประสงค์และจุดมุ่งหมายที่ต้ังไว้ร่วมกัน สมาชิกทุกคนในทีม ต่างใช้
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ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ ช่วยกันทํางาน แก้ไขปัญหา และรับผิดชอบต่อเป้าหมายที่ต้ัง
ไว้ เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมายเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การทํางานเป็นทีมหมายถึง การทํางานร่วมกันกับผู้อ่ืน
หรือเพ่ือนร่วมงานต้ังแต่สองคนขึ้นไป ที่มีความคิด ความสามารถที่แตกต่างได้ โดยจะต้องมีการ
สื่อสารประสานงาน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน มีความรับผิดชอบในหน้าที่ของตน เพ่ือนําไปสู่
ความสําเร็จของงานที่ได้ต้ังเป้าหมายเอาไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.4.2 ความสําคัญและองค์ประกอบของการทํางานเป็นทีม 
   สํานักงานคณะกรรมข้าราชการพลเรือน (2560, น. 11) ได้กล่าวถึงความสําคัญของการ
ทํางานเป็นทีมว่า งานบางอย่างต้องอาศัยการทํางานร่วมกันจึงจะประสบความสําเร็จ เน่ืองมาจากทุก
คนมีความสามารถแต่ความสามารถของทุกๆคนมีจํากัด ซึ่งการนําความสามารถของทุกคนมารวมกัน
จึงเกิดผลงานมากขึ้น และงานบางอย่างต้องการความคิดที่ริเริ่มสร้างสรรค์จึงต้องการคนมาทํางาน 
ด้วยการคิดร่วมกัน งานจึงจะออกมาสําเร็จ องค์กรที่สามารถสร้างทีมงาน พัฒนาทีม ให้ร่วมกันได้ 
องค์กรน้ันจะเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว การทํางานเป็นทีมที่ดีจึงส่งผลให้งานเกิดประสิทธิภาพ 
และเกิดประสิทธิผลต่อองค์กร ช่วยลดความสูญเสียขององค์กร  
   สํานักงานคณะกรรมข้าราชการพลเรือน (2560, น. 14 - 16) ได้กล่าวถึง ทีมงานที่
เหมาะสมต้องมีองค์ประกอบของทีม ดังน้ี 
    1. ผู้นําทีม ซึ่งผู้นําที่ดีจะต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ มีความริเร่ิมดี มีเป้าหมาย
ชัดเจน มีความสามารถในด้านการสร้างแรงจูงใจให้กับสมาชิก มีความสามารถในการให้คําปรึกษา
แนะนําที่ดี มีทักษะในการช้ีให้สมาชิกทีมรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มีทักษะในการจัดระบบและ
โครงสร้างภายในทีม เป็นผู้ฟังที่ดี เป็นนักสื่อสารที่ดี เป็นนักคิดวิเคราะห์และตัดสินใจที่ดี 
    2. สมาชิกทีม โดยสมาชิกมีบทบาทหน้าที่ในการเป็นส่วนหน่ึงของการทํางานเพ่ือให้
ทีมประสมความสําเร็จซึ่งสมาชิกที่จะต้องทําหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด ยอมรับกฎกติกาของทีม ให้ความ
ร่วมมืออย่างเต็มที่ ปฏิบัติให้เป็นที่ไว้วางใจ เปิดใจรับความคิดใหม่ๆ ยอมรับความแตกต่าง สร้าง
ความสัมพันธ์กับเพ่ือนร่วมทีม และคิดถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
    3. ระบบการทํางาน หรือกระบวนการการในการทํางาน โดยทั่วไปมีกระบวนการ
ทํางานที่สําคัญ 5 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การรับรู้งาน เป้าหมาย หรือปัญหา (Problem Awareness) 
ขั้นตอนที่  2 การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล (Data Gathering and Analysis) ขั้นตอนที่ 3        
การวางแผนปฏิบัติการ (Action Planning) ขั้นตอนที่ 4 การดําเนินงาน (Action Implementation) 
และขั้นตอนที่ 5 การประเมินผลลัพธ์จากการดําเนินงาน (Evaluation of Results) 
   พิมภัสสร  ชูตระกูล (2561, น. 112-114) ได้สรุปองค์ประกอบสําคัญในการทํางานเป็น
ทีมไว้ 3 องค์ประกอบหลัก ดังน้ี 
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    1. ผู้นาทีม จะต้องมีลักษณะ เป็นที่ยอมรับนับถือของสมาชิกกลุ่ม เป็นคนเปิดเผย 
ซื่อสัตย์ ไม่ใช้อิทธิพลครอบงํากลุ่ม มีความเป็นประชาธิปไตย มีความรู้ ความสามารถ รู้จักควบคุม
ตนเอง เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี มีทักษะในการพูด 
    2. สมาชิกทีม จะต้องมีลักษณะ รับผิดชอบงานในหน้าที่ของตนและของกลุ่มได้ดี 
เป็นผู้รู้จักฟัง รู้จักพูด และแสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อกลุ่ม เป็นผู้ยอมรับฟังและเคารพความ
คิดเห็นของสมาชิกในทีม เป็นผู้เสียสละ อาสาช่วยงานทุกด้าน กล้าแสดงความคิดเห็น 
    3. กระบวนการในการทํางาน จะต้องมีลักษณะ มีเป้าหมายของกลุ่มชัดเจน มี
ขั้นตอนการทํางานที่เข้าใจชัดเจน ทํางานเป็นระบบ มีการประสานงานท่ีดี มีการแสวงหาวิธีการที่
เหมาะสมอยู่เสมอ 
   ทิศนา  แขมณี (2545, น. 120) กล่าวไว้ว่า การทํางานเป็นทีมจะมีประสิทธิผลขึ้นอยู่กับ
ความสมบูรณ์ของปัจจัย ซึ่งองค์ประกอบที่ส่งผลต่อการทํางานเป็นทีม ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ 
ดังน้ี 
    1. องค์ประกอบด้านผู้นําทีม ทีมใดมีผู้นําที่มีคุณสมบัติที่ดี สามารถใช้ภาวะผู้นําได้
เหมาะสมกับสถานการณ์แล้ว ทีมน้ันก็ย่อมบรรลุเป้าหมาย 
    2. องค์ประกอบด้านสมาชิกทีม การทํางานเป็นทีมต้องอาศัยความร่วมมือร่วมใจจาก
ผู้ร่วมงานทุกคนเป็นสําคัญ ดังนั้น สมาชิกทีมเป็นองค์ประกอบที่สําคัญอีกประการหน่ึงที่จะช่วยให้การ
ทํางานเป็นทีมบรรลุเป้าหมาย 
    3. องค์ประกอบด้านกระบวนการทํางานของทีม ทีมใดก็ตามหากมีผู้นําที่ดีมีสมาชิก
ทีมที่เข้าใจ แต่ถ้ากระบวนการดําเนินงานไม่เหมาะสมผลงานของทีมก็อาจไม่ดีเท่าที่ควร 
   จากการศึกษาค้นคว้าพบว่า การทํางานเป็นทีมมีความสําคัญอย่างมาก เน่ืองจากการ
ทํางานภายในองค์กร หรือหน่วยงานต่าง ๆ น้ันจะต้องอาศัยการงานเป็นทีมที่มีคุณภาพ ให้งานที่ทํา
น้ันได้ผลตรงกับเป้าหมาย หรือวัตถุประสงค์ และทันตามเวลา ซึ่งการที่จะประสบความสําเร็จน้ันงาน
จะต้องอาศัยการทํางานเป็นทีมซึ่งประกอบด้วย 3 ส่วน คือ 1) ผู้นําทีม จะต้องเป็นผู้ที่คิดริเร่ิม เป็นทีม
ยอมรับของสมาชิก ให้คําปรึกษาแก่สมาชิกได้ มีความซื่อสัตย์ เคารพความคิดเห็นของผู้อ่ืน และมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดี 2) สมาชิกทีม ต้องเป็นผู้ที่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนและส่วนรวม มีความ
เสียสละ กล้าที่จะแสดงความคิดเห็น ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน สามารถทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้
และคิดถึงส่วนรวมมากกว่าส่วนตน  และ 3)กระบวนการทํางาน สมาชิกทุกคนในทีมต้องช่วยกัน
วางแผนในการทํางาน ต้องทําความเข้าใจแผนในการทํางาน สามารถปฏิบัติตามแผนที่ได้วางเอาไว้ได้
อย่างเหมาะสม มีการประสานงานที่ดี และสามารถหาวิธีการใหม่ที่เหมาะสมสําหรับการแก้ไขปัญหา
เพ่ือให้งานสําเร็จตามแผน  
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 2.4.3 ประเภทของการทํางานเป็นทีม 
   สํานักงานคณะกรรมข้าราชการพลเรือน (2560, น. 10) ทีมประกอบไปด้วยคนต้ังแต่    
2 คน ขึ้นไปมารวมตัวกัน ที่มีวัตถุประสงค์เดียวกันและมุ่งการทํางานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
โดยประเภทของทีมงานแบ่งตามวัตถุประสงค์ 4 รูปแบบ ดังน้ี 
    1. ทีมแก้ปัญหา (Problem - Solving Teams) ประกอบด้วยกลุ่มของพนักงาน 
และผู้บริหารเข้ามาร่วมกลุ่มด้วยความสมัครใจ และประชุมร่วมกันอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือที่จะหาวิธีการ
สําหรับการแก้ไขปัญหา โดยทั่วไปทีมแก้ปัญหาทําตามหน้าที่เพียงให้คําแนะนําเท่าน้ัน แต่จะไม่มี
อํานาจที่จะทําให้เกิดการกระทํา ตามคําแนะนํา ซึ่งตัวอย่างของทีมแก้ไขปัญหาที่นิยมทํากัน คือ ทีม 
QC (Quality Circles) 
    2. ทีมบริหารตนเอง (Self – Managed Teams) หมายถึง ทีมที่มีสมาชิกทุกคน
ล้วนรับผิดชอบต่อลักษณะทั้งหมดของการปฏิบัติงานอย่างแท้จริง ซึ่งเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร ซึ่ง
สมาชิกจะปฏิบัติงานทั่วไป มีการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบสําหรับงาน ทีมบริหารตนเองสามารถที่จะ
เลือกสมาชิกผู้ร่วมทีม และสามารถที่จะให้สมาชิกได้มีการตรวจสอบซึ่งกันและกัน 
    3. ทีมงานที่ทํางานข้ามหน้าที่กัน (Cross – Function Teams) เป็นการประสม
ประสานข้ามหน้าที่งาน ความสามารถในการดึงทรัพยากรบุคคลผนวกเข้ากันจากหน้าที่ทางธุรกิจที่
แตกต่างกัน เพ่ือสร้างสมรรถภาพในด้านความแตกต่าง ซึ่งเป็นการใช้กําลังแรงงาน ต้ังเป็นทีมข้าม
หน้าที่ช่ัวคราว ซึ่งมีลักษณะคล้ายกับคณะกรรมการ เข้ามาแลกเปลี่ยนข้อมูลกัน พัฒนาความคิดใหม่ๆ 
ร่วมมือกันแก้ไขปัญหา และทําโครงงานที่ซับซ้อน ทีมข้ามหน้าที่ ต้องการเวลามากเพ่ือสมาชิกจะต้อง
เรียนรู้งานที่แตกต่าง ซับซ้อน และต้องใช้ระยะเวลาในการสร้างความไว้ใจ และสร้างการทํางานเป็น
ทีม เน่ืองจากแต่ละคนมาจากภูมิหลังที่ต่างกัน 
    4. ทีมเสมือนจริง (Virtual Teams) จะมีลักษณะการทํางานเป็นทีม แต่สภาพการ
ทํางานจะแยกกันอยู่ ดังน้ันจึงต้องการระบบในการติดต่อสื่อสารระหว่างกันอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
อาศัยความก้าวหน้าของเทคโนโลยี ทีมจะมุ่งเน้นความสําเร็จของงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของงาน
ร่วมกัน แต่จะมีการแลกเปลี่ยนความสัมพันธ์ด้านความรู้สึกทางสังคมในระดับตํ่า 
   จากที่กล่าวมาสรุปได้ว่า ทีมสามารถแบ่งได้ 4 ประเภท คือ ทีมแก้ไขปัญหา ทีมบริหาร
ตนเอง ทีมงานที่ทํางานข้ามหน้าที่กัน และทีมเสมือนจริง ซึ่งแต่ละประเภทจะมีลักษณะของการ
ทํางานที่หรือกระบวนการที่แตกต่างกัน ในการทํางานของแต่ละหน่วยงานหรือกลุ่มองกรควรที่จะ
เลือกประเภทให้เหมาะสมกับการทํางานเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการทํางาน 
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 2.4.4 ประโยชน์ของการทํางานเป็นทีม 
   จรูญ  ประทุมรุ่ง (2545, น. 20) ได้กล่าวว่า ประโยชน์ของการทํางานกลุ่มไว้ดังน้ี 
    1. การทํางานกลุ่ม ตอบสนองความต้องการท่ีจะอยู่ร่วมกันของบุคคลป้องกันไม่ให้
เกิดความรู้สึกโดดเด่ียว 
    2. เสริมสร้างพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น ความรับผิดชอบ ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ความสามัคคีภายในกลุ่ม การช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และพฤติกรรมกล้าแสดงออก 
    3. เป็นการฝึกทักษะในการทํางานร่วมกัน เช่น การแสดงความคิดเห็น การยอมรับ
ฟังความคิดเห็นผู้อ่ืน การเสนอแนะความรู้และข้อมูล การซักถาม อภิปรายผล ตลอดจนส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ 
    4. เป็นการแบ่งเบาภาระที่หนักเกินไป เช่น เป็นการลดภาระงานเกินความสามารถ
ของบุคคล การแบ่งกลุ่มทาให้ครูตอบปัญหาของนักเรียนน้อยลง 
    5. ก่อให้เกิดบรรยากาศที่เป็นกันเอง ในการทํางานและการเรียน สมาชิกของกลุ่มจะ
รู้สึกสบาย สนุกสนาน ไม่เคร่งเครียด 
    6. ช่วยให้สมาชิกของกลุ่มเกิดความรู้สึกไวต่อปฏิกิริยาโต้ตอบภายในกลุ่ม เพ่ือที่จะ
ได้รับรู้เก่ียวกับความรับผิดชอบของหัวหน้าและสมาชิกที่ดี อันจะเป็นแนวทางในการพัฒนาความรู้
และทักษะในสังคมประชาธิปไตย 
   สุเมธ  งามกนก (2551, น. 33) ได้กล่าวว่า ประโยชน์การทํางานเป็นทีมไว้ ดังน้ี 
    1. งานบางอย่างไม่สามารถทําสําเร็จเพียงคนเดียว 
    2. การทํางานเป็นทีมสามารถทํางานที่ เร่งด่วนที่ ต้องการระดมบุคลากร เพ่ือ
ปฏิบัติงานให้เสร็จทันเวลาที่กําหนดได้ 
    3. สามารถทํางานบางอย่างที่ต้องอาศัยความรู้ความสามารถและความเช่ียวชาญ
จากหลายฝ่ายได้ 
    4. สามารถทํางานบางอย่างที่มีหลายๆหน่วยงานรับผิดชอบได้ โดยต้องอาศัยการ
ร่วมมืออย่างจริงจังจากทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
    5. สามารถทํางานที่ต้องการความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เพ่ือแสวงหาแนวทาง วิธีการ 
และเป้าหมายใหม่ ๆ ได้ 
   รณกร  สุวรรณกลาง และวิชัย อุตสาหจิต (2558, น. 3) ได้กล่าวว่า ประโยชน์การ
ทํางานเป็นทีมไว้ ดังน้ี 
    1. สามารถช่วยสร้างความพึงพอใจและความผูกพันต่อองค์กรให้แก่พนักงานได้ 
    2. การทํางานเป็นทีมสามารถสร้างหรือประสบความสําเร็จได้มากกว่าในการทํางาน
ของบุคคลโดยลําพัง 
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    3. การทํางานเป็นทีมจะช่วยให้สามารถทําการตัดสินใจได้อย่างรอบครอบมากกว่า
การทําโดยคนใดคนหน่ึง 
    4. การทํางานเป็นทีมยังสามารถขยายทักษะความรู้และประสบการณ์ในการแก้ไข
ปัญหาได้เพ่ิมมากย่ิงขึ้น 
   เจษฎา  กิตติสุนทร และวาสนา  กีรติจําเริญ (2560, น. 110) ได้กล่าวว่า ประโยชน์การ
ทํางานเป็นทีมไว้ ดังน้ี 
    1. สามารถทําให้นักเรียนได้ฝึกความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองด้วยการคิด
และทํางานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างต่อเน่ือง  
    2. มีผลต่อการพัฒนาลักษณะนิสัยที่ดีงาม 
    3. เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์ เช่น มีความรับผิดชอบขยันอดทน มีทักษะทางสังคม 
ทํางานและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขได้ทั้งช้ินงานและความรู้สึกท่ีดีต่อกัน 
   จากท่ีกล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า การทํางานเป็นทีมน้ันมีประโยชน์หลากหลายไม่ว่าจะ
ช่วยในเร่ืองการทํางานให้มีประสิทธิภาพและรวดเร็ว การทํางานบางอย่างน้ันไม่สามารถท่ีจะทําคน
เดียวได้ อีกทั้งยังสร้างทักษะของการอยู่ร่วมกันในสังคม ในด้าน การพ่ึงพาอาศัยกัน ช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ซึ่งจะทําให้การทํางานหรือกิจกรรมใดๆนั้นประสบ
ความสําเร็จและมีความสุข 
 2.4.5 เครื่องมือวัดการทํางานเป็นทีม 
   แอนนา  สุภศร (2556, น. 96) ได้ใช้เครื่องมือเป็นแบบประเมินที่เก่ียวกับประสิทธิภาพ
ของการทํางานเป็นทีม เป็นลักษณะของแบบประเมินประสิทธิภาพด้านการทํางานเป็นทีม โดยใช้
มาตรประเมินค่าแบบ Likert Scale 5 ระดับ ซึ่งให้เลือกเพียงคําตอบเดียว โดยมีคําถามเก่ียวกับ
ประสิทธิภาพในการทํางานเป็นทีมใน 6 องค์ประกอบ จํานวน 18 ข้อ  
   ปิยนุช  แก้วคํารอด (2557, น. 134 - 135) ได้ใช้แบบประเมินเก่ียวกับบรรยากาศใน
ด้านการทํางานของทีม ตามการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อมและสุขาภิบาล ซึ่งมีลักษณะคําถาม
เป็นแบบปลายปิดจํานวน 5 ตัวเลือก ที่มีทั้งข้อความเชิงบวกและเชิงลบ โดยกําหนดระดับความ
คิดเห็นตามการรับรู้จากมากสุดถึงน้อยสุด จํานวนทั้งสิ้น 24 ข้อ และได้ใช้แบบสอบถามเก่ียวกับการ
ทํางานเป็นทีมที่สร้างขึ้นเพ่ือวัดระดับการทํางานเป็นทีมตามการรับรู้ของเจ้าหน้าที่ฝ่ายสิ่งแวดล้อม
และสุขาภิบาล ซึ่งลักษณะของคําถามเป็นแบบปลายปิด 5 ตัวเลือก ที่มีทั้งข้อความเชิงบวกและเชิงลบ 
โดยกําหนดระดับความคิดเห็นตามการรับรู้จากมากสุดไปถึงน้อยสุด จํานวนทั้งสิ้น 32 ข้อ สําหรับ
เครื่องมือที่ใช้ได้มีการตรวจสอบความตรงของเน้ือหา โดยนําแบบสอบถามที่ผู้วิจัยได้ทําข้ึนนําไป
ปรึกษาผู้ทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ท่าน จากน้ันแก้ไขหรือปรับตามคําแนะนํา ตรวจสอบความเช่ือมั่นของ
เครื่องมือโดยนําแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจและแก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับประชากรที่มีคุณลักษณะ
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คล้ายคลึงกันกับกลุ่มตัวอย่าง จากน้ันนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือหาค่าความเที่ยง โดยหาค่า
สัมประสิทธ์ิอัลฟา แล้วนํามาหาความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
   เจษฎา  กิตติสุนทร และวาสนา  กีรติจําเริญ (2560, น. 106 - 107) ได้ใช้เคร่ืองมือใน
การวัดทักษะด้านการทํางานเป็นทีมคือ แบบประเมินความสามารถในการทํางานเป็นทีม จํานวน 14 
ข้อ โดยมีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพ ดังน้ี  
    1. ศึกษาและวิเคราะห์แนวคิด ทฤษฎีเก่ียวกับความสารถในการทํางานเป็นทีม 
    2. สร้างแบบประเมินความสามารถในการทํางานเป็นทีม 
    3. นําแบบประเมินที่สร้างข้ึนเสนอต่อผู้เช่ียวชาญ 3 ท่านเพ่ือตรวจสอบความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item-Objective Congruence: IOC)  
    4. ปรับปรุงและแก้ไขแบบประเมินตามข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญและนําไป
ทดลองใช้ 
    5. นําแบบประเมินไปหาค่าความเช่ือมั่ นโดยใช้สัมประสิท ธ์ิ อัลฟา (alpha-
coefficient)  
    6. จัดทําแบบประเมินฉบับสมบูรณ์และนําไปใช้จริง 
   จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า เครื่องมือที่ใช้สําหรับวัดทักษะด้านการทํางานเป็นทีมน้ันผู้วิจัยจะ
ใช้เป็นแบบประเมินความสามารถในการทํางานเป็นทีมเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ซึ่งทํา
การประเมิน 3 ด้านตามองค์ประกอบของการทํางานเป็นทีม คือ ผู้นํากลุ่ม สมาชิกกลุ่มและกระบวนการ
กลุ่ม โดยเครื่องมีที่สร้างขึ้นน้ันจะต้องผ่านกระบวนการตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือโดยผู้เชียว
ชาญอย่างน้อย 3 คน หากมีข้อแก้ไขก็นําเครื่องมือมาปรับปรุงและนําไปทดลองใช้หากเครื่องมือมี
ประสิทธิภาพแล้วจึงนํามาใช้จริงและใช้ความรู้ทางสถิติในวิเคราะห์ข้อมูล 
 
2.5  ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (Information Media and technology 
Skills) 
 
 2.5.1 ความหมายทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
   ฝ่ายตําราวิชาการคอมพิวเตอร์ (2553, น. 11) ให้ความหมายของทักษะด้านสารสนเทศ 
สื่อ และไอซีทีว่าหมายถึง ความสามารถในการใช้ด้านเทคโนโลยีเพ่ือการประมวลผลสารสนเทศ 
รวมถึงการรับส่ง การจัดเก็บ การประมวลผล และค้นหาสารสนเทศในการประยุกต์ใช้งาน 
   นัทธีรัตน์  พีระพันธ์ุ (2559, น. 2) ให้ความหมายของทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยีว่าหมายถึง ความสามารถของบุคคลในด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารซึ่ง
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เป็นทักษะที่เข้ามาช่วยในการจัดการกับปัญหาการทํางานร่วมกับผู้อ่ืน การติดต่อสื่อสาร และการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ในสังคมได้อย่างเกิดผล  
   ศราวุธ  แจ้งสุข และสุทิศา  ซองเหล็กนอก (2560, น. 74) ให้ความหมายของทักษะ
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีว่าหมายถึง ความสามารถการใช้เครื่องมือเทคโนโลยี เพ่ือการรวบ
รวบและจัดเก็บสารสนเทศ สืบค้นสารสนเทศ ผลิตสื่อ และแลกเปลี่ยนสารสนเทศ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพ  
   จากที่กล่าวมาข้างต้นสรุปได้ว่า ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หมายถึง 
ความรู้ ความสามารถ และในด้านการใช้เครื่องมือเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีอยู่ในปัจจุบันสําหรับใช้ใน
การดํารงชีวิตประจําวันทั้งในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ และการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อันก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 
 2.5.2 องค์ประกอบของทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
   ฝ่ายตําราวิชาการคอมพิวเตอร์ (2553, น. 13-16) กล่าวว่าองค์ประกอบของทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีแบ่งเป็น 3 ด้าน คือ ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งระบบการ
ทํางานของเทคโนโลยี สื่อ และการได้มาซึ่งสารสนเทศน้ัน จะประกอบด้วยหลักการทํางาน 5 ส่วน
ร่วมกัน คือ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูล บุคลากร และขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีรายละเอียดดังน้ี 
    1. ฮาร์ตแวร์ (Hardware) เป็นองค์ประกอบที่สําคัญของเทคโนโลยีสารสนเทศ โดย
ฮาร์ดแวร์ของเครื่องคอมพิวเตอร์ก็คือ อุปกรณ์เครื่องคอมพิวเตอร์ เช่น เครื่องพิมพ์ ฮาร์ดดิสก์ การ์ด
แลน เคร่ืองสแกนเนอร์ เมาส์ ลําโพง เป็นต้น 
    2. ซอฟต์แวร์ (Software) ซอฟต์แวร์ หรือ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะเป็นชุดคําสั่ง
ที่สั่งให้ฮาร์ดแวร์ทํางาน ซึ่งปัจจุบันมีทั้งซอฟต์แวร์ระบบ ซอฟต์แวร์สําเร็จรูป และซอฟต์แวร์ประยุกต์ 
ซึ่งเน้นการทํางานผ่านกราฟิกที่สวยงาม (Graphical User Interface : GUI) 
    3. ข้อมูล (Data) โดยนําข้อมูลไปจัดเก็บในคอมพิวเตอร์ ซึ่งต้องเป็นข้อมูลที่มีความ
ถูกต้อง มีการตรวจสอบ ทันสมัย มีมาตรฐาน และมีการจัดเก็บที่เป็นระบบระเบียบ เพ่ือให้สะดวกต่อ
การค้นหาเพ่ือที่จะนําข้อมูลมาใช้ต่อไป 
    4. บุคลากร (Peopleware) บุคลากรถือว่ามีความเก่ียวข้องกับงานคอมพิวเตอร์   
ทั้งผู้ใช้งาน ผู้บริหาร ผู้พัฒนาระบบ นักวิเคราะห์ระบบ และนักเขียนโปรแกรม ถ้าบุคลากรมีความรู้
และความสามารถด้านคอมพิวเตอร์มากจะทําให้ระบบสารสนเทศมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
    5. ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เป็นส่วนที่จะต้องเข้าใจร่วมกันเพ่ือที่จะทํางานให้มีความ
ถูกต้องเป็นระบบ ขั้นตอน จึงควรมีการออกแบบขั้นตอนการทํางานเพ่ือให้ปฏิบัติตามข้ันตอน 
   ชนาธิป  พรกุล (2554, น. 49) ได้กล่าวว่าองค์ประกอบของทักษะด้านสารสนเทศ     
สื่อ และเทคโนโลยี ว่าแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ การรับรู้สารสนเทศ การรับรู้สื่อ และการรับรู้
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เทคโนโลยี ซึ่งยุคสมัยน้ีต้องอาศัยกระบวนการเรียนรู้ที่สัมผัสได้ คุ้นเคยและสามารถประยุกต์ใช้ สื่อ 
เทคโนโลยี และสามารถเลือกบริโภคข้อมูลข่าวสารได้อย่างรู้คุณค่า 
   เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช (2559, น. 216) ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ เทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information Media and Technology Skills) ประกอบด้วย 
    1. ความรู้พ้ืนฐานด้านสารสนเทศ ที่มีความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลและสามารถใช้วิจารญาณในการประเมินสารสนเทศ เพ่ิม
ประสิทธิภาพการใช้งานได้อย่างสร้างสรรค์ 
    2. ความรู้ พ้ืนฐานด้านสื่อ โดยมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อให้ตรงกับ
วัตถุประสงค์ และสามารถใช้ให้ตอบสนองกับปัจเจกบุคคล ภายใต้กรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรม 
    3. ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) สามารถใช้
เทคโนโลยีดิจิตอล ในการสื่อสาร การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และการสร้างเครือข่ายได้อย่าง
เหมาะสม 
   สมศักด์ิ  เอ่ียมคงสี (2561, น. 26) ได้กล่าวว่าสังคมปัจจุบันขับเคลื่อนด้วยสื่อ และ
เทคโนโลยี มีการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารจํานวนมาก การเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วด้านเทคโนโลยี
การศึกษา ความสามารถในการเช่ือมโยง และการมีส่วนร่วม โดยพลเมืองที่มีประสิทธิภาพจะต้องมี
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ที่องค์ประกอบในด้านทักษะ 3 ด้าน คือ ด้านสารสนเทศ 
(Information Literacy) ด้านสื่อ (Media Literacy) และเทคโนโลยี (Technology Literacy)  
   จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า องค์ประกอบของทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี ได้แก่ การรู้ด้านสารสนเทศ (Information Literacy) ความรู้ด้านสื่อ (Media Literacy) 
และเทคโนโลยี (Technology Literacy) ซึ่งระบบการทํางานของเทคโนโลยี สื่อ และการได้มาซึ่ง
สารสนเทศน้ัน จะประกอบด้วยหลักการทํางาน 5 ส่วนร่วมกัน คือ ฮาร์ดแวร์ ซอฟต์แวร์ ข้อมูล 
บุคลากร และขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยหลักการในการทํางานท้ัง 5 ส่วนน้ีบุคลากรมีความสําคัญ
เป็นอย่างย่ิงเน่ืองจากการใช้งานอุปกรณ์ โปรแกรม สื่อ เทคโนโลยี ต่าง ๆ ได้ดีน้ันจะต้องมีทักษะใน
ด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
   2.5.2.1 การรู้สารสนเทศ (Information literacy)  
      1) ความหมายการรู้สารสนเทศ 
      นั ท ธีรั ต น์  พี ระ พั น ธ์ุ  (2557, น . 22) ได้ กล่ าว ว่ า  การรู้ ส ารสน เท ศ 
(Information Literacy) เป็นความสามารถในการเข้าถึง การใช้ การจัดการและการประเมิน
สารสนเทศอย่างเหมาะสม และถูกต้องตามหลักจริยธรรมและกฎหมาย 
      เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช (2559, น. 216) ได้กล่าวว่า การรู้สารสนเทศ 
(Information Literacy) เป็นความรู้ พ้ืนฐานด้านสารสนเทศ เป็นความสามารถในการเข้าถึง
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สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลและสามารถใช้วิจารญาณในการประเมิน
สารสนเทศ เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้งานได้อย่างสร้างสรรค์ 
      วาสนา  กีรติจําเริญ  (2560, น . 120) ได้กล่าวว่า ความรู้สารสนเทศ 
(Information Literacy) เป็นการเข้าถึงและการประเมินสารสนเทศ  (Access and evaluate 
information) เข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีแประสิทธิภาพ คือ พิจารณาด้านเวลา และเกิดประสิทธิผล
โดยพิจารณาด้านแหล่งข้อมูลสารสนเทศ ประเมินสารสนเทศได้อย่างมีวิจารณญาณและอย่างชํานาญ 
และการใช้และการจัดการสารสนเทศ (Use and manage information) ใช้สารสนเทศได้อย่าง
ถูกต้องและอย่างสร้างสรรค์กับประเด็นหรือปัญหาท่ีเผชิญ บริหารจัดการสารสนเทศจากหลากหลาย
แหล่ง ใช้ความเข้าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับประเด็นเชิงจริยธรรมหรือเชิงกฎหมายในการเข้าถึงและการใช้
สารสนเทศ 
     จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าการรู้สารสนเทศเป็นการเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถนําสารสนเทศเหล่าน้ันมาใช้ให้เกิดประโยชน์อีกทั้งยัง
สามารถใช้วิจารณญาณในการวิเคราะห์ ประเมินสารสนเทศที่จะนํามาใช้กับการใช้งาน  
     2) องค์ประกอบการรู้สารสนเทศ 
     สมาคมห้องสมุดอเมริกัน (American Library Association, 2005) ได้กําหนด
องค์ประกอบของการรู้สารสนเทศไว้ 4 ประการ คือ 
      1. ความสามารถในการตระหนักว่าเมื่อใดจําเป็นต้องใช้สารสนเทศ นักเรียน
จะต้องกําหนดเรื่องที่จะศึกษาค้นคว้า กําหนดความต้องการสารสนเทศ ระบุชนิดและรูปแบบที่
หลากหลายของแหล่งสารสนเทศที่จะศึกษา เช่น ห้องสมุด ศูนย์สารสนเทศ พิพิธภัณฑ์ หอจดหมาย
เหตุ บุคคล สถานที่ อินเทอร์เนต เป็นต้น รวมท้ังตระหนักถึงค่าใช้จ่ายและประโยชน์ที่ได้รับ และ
ทราบขอบเขตของสารสนเทศท่ีจําเป็น 
      2. การเข้าถึงสารสนเทศ นักเรียนสามารถเลือกวิธีการค้นคืนสารสนเทศท่ี
เหมาะสม กําหนดกลยุทธ์การค้นคืนอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถค้นคืนสารสนเทศออนไลน์หรือ
สารสนเทศจากบุคคลโดยใช้วิธีการที่หลากหลายสามารถปรับกลยุทธ์การค้นคืนที่เหมาะสมตาม
ความจําเป็น รวมถึงการตัดตอน บันทึก และการจัดการสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ 
      3. การประเมินสารสนเทศ  นักเรียนสามารถสรุปแนวคิดสําคัญจาก
สารสนเทศที่รวบรวม โดยใช้เกณฑ์การประเมินสารสนเทศและแหล่งสารสนเทศ ได้แก่ ความ
น่าเช่ือถือ ความเที่ยงตรง ความถูกต้อง และความทันสมัย สามารถสังเคราะห์แนวคิดหลักเพ่ือสร้าง
แนวคิดใหม่ เปรียบเทียบความรู้ใหม่กับความรู้เดิมเพ่ือพิจารณาว่าอะไรคือสิ่งที่เพ่ิมข้ึน อะไรคือสิ่งที่
ขัดแย้งกัน และอะไรคือสิ่งที่คล้อยตามกัน 
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      4. ความสามารถในการใช้สารสนเทศท่ีต้องการอย่างมีประสิทธิภาพ นักเรียน
สามารถใช้สารสนเทศใหม่ผนวกกับสารสนเทศที่มีอยู่ในการวางแผนและสร้างผลงาน หรือการกระทํา
ตามหัวข้อที่กําหนดทบทวนกระบวนการ พัฒนาการผลิตผลงานของตนเอง และสามารถส่ือสารหรือ
เผยแพร่ผลงานของตนเองต่อบุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     ผจงจิตต์  ประทุมชาติ (2559, น . 17) ได้กล่าวว่า องค์ประกอบของการรู้
สารสนเทศประกอบด้วย ความเข้าใจ และความสามารถส่วนบุคคลที่ตระหนักถึงความจําเป็นของ
สารสนเทศ โดยต้องมีความสามารถดังต่อไปน้ี 
      1. ความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศ ประกอบด้วยความสามารถทาง
กายภาพ และสติปัญญาในการเข้าถึงสารสนเทศ ในสภาพแวดล้อมท่ีเต็มไปด้วยเทคโนโลยี สามารถ
ระบุแหล่งและสืบค้น ด้วยการใช้ความรู้และกลยุทธ์เพ่ือคัดสรร แก้ไข วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์
และสื่อสารกับฐานข้อมูลทั่วไป และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดี-รอม อินเทอร์เน็ต เป็นต้น 
      2. ความสามารถในการประเมินสารสนเทศ ประกอบด้วยความสามารถใน
การสังเคราะห์ หรือตีความ สามารถตัดสินใจได้ว่าแหล่งสารสนเทศใดมีความน่าเช่ือถือ โดยอาศัย
ข้อเท็จจริง และความเที่ยงตรง ซึ่งเป็นพ้ืนฐานสําคัญในการประเมินสารสนเทศ 
      3. ความสามารถในการใช้สารสนเทศ ประกอบด้วยความเข้าใจประเด็นทาง
เศรษฐกิจสังคม วัฒนธรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับสารสนเทศ รวมถึงมารยาทการใช้สารสนเทศ และ
ประสิทธิภาพในการจัดการสารสนเทศท่ีสืบค้นได้ตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ 
     กัมปนาท คูศิริรัตน์ (2558, น. 99) ได้กล่าวว่า การรู้สารสนเทศมีความสําคัญ 
คือ ผู้รู้สารสนเทศจะสามารถแสวงหาและใช้สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อ
ตนเองและสังคม การรู้สารสนเทศมีความสัมพันธ์กับทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งด้านการ
ใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรมประยุกต์ต่างๆ และระบบการส่ือสารโทรคมนาคม ซึ่งสามารถนํามา
ประยุกต์ใช้ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น ผู้รู้สารสนเทศจําเป็นต้องมีการพัฒนาทักษะทางด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศควบคู่ไปด้วย เพราะเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นตัวสนับสนุนให้เกิดทักษะการรู้
สารสนเทศน่ันเอง ดังน้ันการรู้สารสนเทศท่ีจะประกอบด้วย ความเข้าใจและความสามารถส่วนบุคคล
ที่ตระหนักถึงความจําเป็นของสารสนเทศในชีวิตประจําวัน โดยต้องมีความสามารถ ได้แก่ การเข้าถึง
สารสนเทศ (Access Information) การประเมินสารสนเทศ (Assessment Information) และการ
ใช้สารสนเทศ (Use Information) 
     จากที่กล่าวมาข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าผู้ที่มีทักษะการรู้สารสนเทศต้องมี
องค์ประกอบการรู้สารสนเทศ มีอยู่ 4 องค์ประกอบ คือ 1) ความสามารถในการตระหนักว่าเมื่อใด
จําเป็นต้องใช้สารสนเทศ 2) ความสามารถในการเข้าถึงสารสนเทศ 3) ความสามารถในการประเมิน
สารสนเทศ และ 4) ความสามารถในการใช้สารสนเทศ  
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     3) ความสําคัญการรู้สารสนเทศ 
     ผจงจิตต์  ประทุมชาติ (2559, น. 16-17) ได้กล่าวว่า ความสําคัญของการรู้
สารสนเทศมีความคล้ายกับความสําคัญของสารสนเทศ เพียงแต่ความสําคัญของการรู้สารสนเทศน้ัน 
เกิดขึ้นกับตัวบุคคลได้มีการนําสารสนเทศไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพมากข้ึน การรู้สารสนเทศมี
ความสําคัญ ดังน้ี 
      1. ความสําคัญด้านการศึกษา การรู้สารสนเทศเป็นสิ่งจําเป็นสําหรับ
การศึกษาของบุคคลทุกระดับ ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน การศึกษา
ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยเฉพาะอย่างย่ิงการศึกษาในปัจจุบันตามพระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มีการปฏิรูปการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นสําคัญ ทาให้ผู้สอนเปลี่ยน
บทบาทเป็นผู้ให้คําแนะนําหรือช้ีแนะ โดยอาศัยทรัพยากรสารสนเทศเป็นพ้ืนฐานสําคัญ 
      2. ความสําคัญด้านการดํารงชีวิตประจาวัน การรู้สารสนเทศเป็นสิ่งสําคัญ
อย่างย่ิงในการดํารงชีวิตประจําวัน เพราะผู้รู้สารสนเทศจะเป็นผู้ที่สามารถวิเคราะห์ ประเมินคุณค่า 
และใช้สารสนเทศให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ตนเอง เมื่อต้องการตัดสินใจเร่ืองใดเรื่องหน่ึงอย่างมี
ประสิทธิภาพ มิใช่ตัดสินเพียงแค่ตรงกับความต้องการของตนเองอย่างเดียวเท่าน้ัน ตัวอย่าง เช่น ถ้า
ต้องการซื้อรถยนต์จากบริษัทใดบริษัทหน่ึง ต้องพิจารณามาตรฐานเคร่ืองยนต์ คุณภาพการผลิต 
บริการหลังการขาย และเปรียบเทียบรุ่น ราคา แล้วจึงค่อยตัดสินใจ เป็นต้น 
      3. ความสําคัญด้านการประกอบอาชีพ การรู้สารสนเทศมีความสําคัญต่อการ
ประกอบอาชีพของบุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพราะบุคคลน้ันสามารถแสวงหาสารสนเทศที่มีความจําเป็น
ต่อการประกอบอาชีพของตนเองได้ เช่น เกษตรกร เมื่อประสบปัญหาโรคระบาดกับพืชผลทางการ
เกษตรของตน ก็สามารถหาตัวยาหรือสารเคมีเพ่ือมากําจัดโรคระบาด ดังกล่าว 
      4. ความสําคัญด้านสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง การรู้สารสนเทศเป็นสิ่ง
สําคัญโดยเฉพาะสังคมในยุคสารสนเทศ (Information Age) บุคคลจําเป็นต้องรู้สารสนเทศเพ่ือปรับ
ตนเองให้เข้ากับสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง เช่น การอยู่ร่วมกันในสังคม การบริหารจัดการ การ
ดําเนินธุรกิจและการแข่งขัน การบริหารบ้านเมืองของผู้นําประเทศ เป็นต้น 
   2.5.2.2 การรู้สื่อ (Media literacy) 
      นัทธีรัตน์ พีระพันธ์ุ (2557, น. 22) ได้กล่าวว่า การรู้สื่อ (Media Literacy) 
เป็นความสามารถในการรับสารจากสื่อ และการนําเสนอส่ือออกไปยังผู้อ่ืนโดยสามารถในการเข้า ถึง 
วิเคราะห์ ประเมินและสร้างสื่อในรูปแบบต่างๆ ได้อย่างเหมาะสมกับสภาพ แวดล้อม วัฒนธรรม 
จริยธรรมและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
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      เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช (2559, น. 216) ได้กล่าวว่า การรู้สื่อ (Media 
Literacy) เป็นความรู้พ้ืนฐานด้านสื่อโดยมีความรู้ความเข้าใจในการผลิตสื่อให้ตรงกับวัตถุประสงค์ 
และสามารถใช้ให้ตอบสนองกับปัจเจกบุคคล ภายใต้กรอบแห่งคุณธรรมจริยธรรม 
      วาสนา  กีรติจําเริญ (2560, น. 120) ได้กล่าวว่า การรู้สื่อ (Media Literacy) 
เป็นความสามารถในการวิเคราะห์สื่อ (Analyze media) เข้าใจทั้งวิธีการและเหตุผลในการสร้าง
ข้อความส่ือ รวมทั้งจุดหมายในการสร้าง ตรวจสอบวิธีการแปลความในข้อความสื่อของแต่ละบุคคล 
ค่านิยมและทัศนะที่เก่ียวข้องหรือไม่เกี่ยวข้อง และอิทธิพลของสื่อที่มีต่อความเช่ือและพฤติกรรม ใช้
ความเข้าใจพ้ืนฐานเก่ียวกับประเด็นเชิงจริยธรรมหรือเชิงกฎหมายในการเข้าถึงและการใช้สื่อ และ
ความสามารถในการผลิตสื่อสร้างสรรค์ (Create media products) เข้าใจและนําเอาเครื่องมือ 
คุณลักษณะ และระเบียบแบบแผนการสร้างสื่อที่เหมาะสมที่สุดมาใช้เข้าใจและนําเอาการแสดงออก
และการแปลความท่ีเหมาะสมที่สุดมาใช้ในสภาพแวดล้อมที่มีความแตกต่างและหลากหลายวัฒนธรรม 
     จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การรู้สื่อ (Media Literacy) เป็นความสามารถ
ในการรับรู้ถึงข้อมูลข่าวสารจากสื่อ ความสามารถในการวิเคราะห์สื่อได้อย่างมีเหตุมีผล สามารถใช้สื่อ
ให้เกิดประโยชน์ ไม่ทําให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน และสามารถประเมินสื่อในรูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
   2.5.2.3 การรู้เทคโนโลยี (ICT literacy) 
      นัทธีรัตน์ พีระพันธ์ุ (2557, น. 22) ได้กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (Information Communication Technology Literacy/ICT Literacy) เป็นความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเข้าถึง (access) จัดการ (manage) ผสมผสาน (integrate) ประเมิน 
(evaluate) และสร้าง (create) สารสนเทศได้อย่างเหมาะสมโดยคํานึงถึงคุณธรรมและกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 
      เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช (2559, น. 216) ได้กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่ อ ส าร  (Information Communication Technology Literacy/ICT Literacy) เป็ น
ความรู้พ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอล ในการ
สื่อสาร การเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศ และการสร้างเครือข่ายได้อย่างเหมาะสม  
      วาสนา  กีรติจําเริญ (2560, น. 120) ได้กล่าวว่า เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร (Information Communication Technology Literacy/ICT Literacy) ว่าเป็นการ
ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิผล ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการวิจัย การจัดการ การประเมิน และ
สื่อสารสารสนเทศ สามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอล เช่น คอมพิวเตอร์, PDAs, Media players เป็นต้น 
เครื่องมือการสื่อสาร/เครือข่าย และสื่อสังคมออนไลน์ในการเข้าถึง จัดการ บูรณาการ ประเมิน และ
สร้างสารสนเทศในเศรษฐกิจความรู้ได้อย่างเหมาะสมและประสบผลสําเร็จ ใช้ความเข้าใจพ้ืนฐาน
เก่ียวกับประเด็นเชิงจริยธรรมหรือเชิงกฎหมายในการเข้าถึงและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
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     จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า การรู้เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information 
Communication Technology Literacy/ICT Literacy) เป็นความสามารถในการเข้าถึงเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการสื่อสาร สําหรับการอํานวยในการทํางานต่าง ๆ ให้เกิดประโยชน์ มีประสิทธิภาพ 
ถูกต้องตามกฎหมายและไม่สร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน 
 2.5.3 ประโยชน์ของสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
   คณาจารย์สาขาบรรณารักษศาสตร์และสารสนเทศศาสตร์ (2550, น. 79) ได้กล่าวถึง
ประโยชน์ของประโยชน์ของสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีไว้ดังน้ี  
    1. ความเร็ว การนําระบบคอมพิวเตอร์มาใช้จะช่วยให้การทํางานมีความรวดเร็ว
ย่ิงขึ้นไม่ว่าจะเป็นการประมวลผล การค้นหาข้อมูลจะทําได้สะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลาในการ
ค้นหาข้อมูล เช่น การใช้งานระบบห้องสมุดอัตโนมัติ 
    2. ความถูกต้อง คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ที่มีการประมวลผลข้อมูลที่
ถูกต้องแม่นยํา ทําให้ข้อมูลที่ได้จากการประมวลผลน้ัน มีความผิดพลาดน้อยกว่าการประมวลผล   
ด้วยมนุษย์  
    3. การเก็บบันทึกข้อมูล ข้อมูลที่เก็บบันทึกในระบบคอมพิวเตอร์ จะเป็นข้อมูล
อิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมีสื่อที่ใช้ในการจัดเก็บข้อมูล ทําให้มีความสามารถในการจัดเก็บข้อมูลได้จํานวน
มากและมีความคงทนถาวรมากกว่าการจัดเก็บข้อมูลในรูปของกระดาษ 
    4. การเผยแพร่ข้อมูล การรับส่งข้อมูลในปัจจุบันโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ จะทํา
ให้การเผยแพร่ข้อมูลทําได้อย่างกว้างขวาง สามารถแพร่กระจายไปได้ทั่วโลกอย่างไร้พรมแดน 
   นุสรา  ประเสริฐศรี และนวพล  แก่นปุบผา (2556, น. 57) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของ
ประโยชน์ของสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีไว้ดังน้ี  
    1. เป็นเครื่องมือที่มีคุณค่าทางการศึกษาอย่างย่ิง เน่ืองจากเป็นการปฏิรูปวิธีการ
เรียนการสอนด้วยวิธีการสื่อสารและโต้ตอบทําให้เกิดการเรียนรู้ในแนวใหม่  
    2. เกิดองค์ความรู้ในรูปแบบใหม่  
    3. ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ และเพ่ิมจํานวนแหล่งสารสนเทศของอาจารย์และ
นักศึกษาได้เป็นอย่างดี  
    4. มีส่วนช่วยให้นักศึกษาเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้ 
    5. ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เกิดปฏิสัมพันธ์ระหว่างอาจารย์และ
นักศึกษาอีกทางหน่ึง 
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   เอกภูมิ จันทรขันตี (2558, น. 137-141) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของสารสนเทศสื่อ และ
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ ดังน้ี 
    1. ใช้คลิปวิดีโอหรือรูปภาพในข้ันนําสู่บทเรียนเพ่ือเร้าความสนใจและตรวจสอบ
ความรู้เดิมของนักเรียน 
    2. ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารให้นักเรียนสืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติมเพ่ือ
ประยุกต์ความรู้ที่เรียนไปสู่บริบทใหม่ 
    3. ใช้เครื่องฉายภาพ 3 มิติ ร่วมกับเคร่ืองฉายภาพโปรเจคเตอร์ เพ่ืออธิบายวิธีการ
ทดลอง 
    4. ใช้เคร่ืองฉายภาพ 3 มิติ ร่วมกับเครื่องฉายภาพโปรเจคเตอร์เพ่ือให้นักเรียนแต่
ละกลุ่มนําเสนอผลการทดลองของตนเอง 
    5. ใช้สื่อแอนนิเมชันหรือรูปภาพเพ่ือสรุปแนวคิดที่เรียน 
    6. ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นเคร่ืองมือช่วยในการเรียนรู้ 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ประโยชน์ของสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี คือ ช่วย
ในเรื่องการทํางาน เช่น การค้นหาและการประมวลผลข้อมูลได้อย่างรวดเร็ว ทําให้เกิดความถูกต้อง
แม่นยําสําหรับการประมวลผล สามารถที่จะบันทึกหรือเก็บรวบรวมข้อมูลได้อย่างมากมาย อีกทั้งยัง
สามารถเผยแพร่ข้อมูลไปได้อย่างทั่วถึงและยังเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์และช่วยในเรื่องของ
การศึกษาให้เกิดการเรียนรู้แบบร่วมมือในด้านการทํางานหรือการศึกษาได้เป็นอย่างดี 
 2.5.4 เครื่องมือวัดความทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
   เขมณัฏฐ์  มิ่ งศิ ริธรรม  (2556, น . 70) ได้ทํ าการศึกษาวิจัย เรื่องการวิเคราะห์
องค์ประกอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศในศตววรษที่ 21 ซึ่งใช้เครื่องมือในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม
องค์ประกอบทักษะเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับครู ครอบคลุม 3 ด้าน ได้แก่ ทักษะด้านสารสนเทศ 
ทักษะด้านการใช้สื่อ และทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประเมิน 
5 ระดับ ได้แก่ มากที่สุด มาก ปานกลาง น้อย และน้อยที่สุด  
   ณัฐกานต์  ภาคพรต และณมน  จีรังสุวรรณ (2557, น. 40) ได้ทําการวิจัยเกี่ยวกับการ
เปรียบเทียบทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ของนักเรียน ซึ่งได้ใช้ แบบประเมิน แบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ เป็นเคร่ืองมือในการวัดทักษะด้านสารสนเทศสื่อ และเทคโนโลยี โดย
แบ่งการวัดออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการรู้เท่าทันสารสนเทศ ด้านการรู้เท่าทันสื่อ และด้านการรู้เท่า
ทันเทคโนโลยี ด้านละ 5 ข้อ รวม 15 ข้อรายการประเมิน 
   เอกชัย พุทธสอน (2557, น. 102) ได้ทําการวิจัยเก่ียวกับแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักศึกษาผู้ใหญ่ ซึ่งได้ใช้แบบประเมินแนวโน้มการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ในส่วนทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งแบ่งการประเมิน ออกเป็น 
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3 ด้าน ได้แก่ ด้านสารสนเทศ ด้านสื่อ และด้านเทคโนโลยี โดยจะประเมินทั้งการรู้และการใช้
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
   จากที่กล่าวมาสามารถสรุปได้ว่าเคร่ืองมือสําหรับการวัดทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี จะประเมินหรือวัด ทั้งหมด 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านสารสนเทศ ด้านสื่อ และด้านเทคโนโลยี 
ซึ่งแต่ละงานวิจัยจะเลือกด้านการวัดทักษะที่แตกต่างกันตามแนวทางของงานวิจัยของตนไม่ว่าจะใช้
เป็นการประเมินเกี่ยวกับ การใช้ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี หรือการรู้ ด้านสารสนเทศ 
การรู้ด้านสื่อ และการรู้ด้านเทคโนโลยี โดยในงานวิจัยในครั้งน้ีได้เลือกใช้การประเมินทักษะด้าน
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ที่แบ่งด้านการประเมิน
ออกเป็น 3 ด้าน คือ การรู้สารสนเทศ การรู้สื่อ และการรู้เทคโนโลยี  
 
2.6 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
 2.6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   สุวิมล  ติรกานันท์ (2550, น. 81) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่าหมายถึง 
ระดับของความรู้ และความเข้าใจในการเรียน ของกลุ่มเป้าหมายที่ได้จากการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
   เยาวดี  วิบูลศรี (2551, น. 16) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่าหมายถึง 
คุณลักษณะ และระดับความรู้ที่เกิดข้ึนได้มาจากการฝึกอบรม หรือจากการเรียนการสอน จึงเป็นการ
ตรวจสอบความรู้ความสามารถ หรือความสัมฤทธ์ิผลของบุคคลน้ันๆว่าเรียนรู้แล้วเท่าไร และมี
ความสามารถชนิดใด 
   ศิริชัย  กาญจนวาสี (2556, น. 165 - 166) ให้ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนว่า
หมายถึง ผลจากประสบการณ์ในการเรียนการสอนที่ผู้สอนได้จัดทําขึ้น โดยนักเรียนจะเกิดการเรียนรู้
เมื่อได้รับการเปลี่ยนแปลงปริมาณหรือคุณภาพของความรู้ ความสามารถ พฤติกรรม หรือลักษณะทาง
จิตใจ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงเหล่าน้ันเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เป็นผลจากการเรียนรู้ตามแผนที่กําหนดขึ้นไว้ล่วงหน้า ที่เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วง
ระยะเวลาใดเวลาหน่ึงที่ผ่านมา 
   จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การประเมินระดับการ
เรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล ซึ่งได้จากกระบวนการเรียนการสอนของผู้สอนตามแผนการสอนที่ได้จัดทํา
ขึ้น ในช่วงระยะเวลาหน่ึงที่ผ่านมา ว่ามีนักเรียนน้ันมีระดับความรู้ ความสามารถ จากเรื่องที่เรียนน้ันมาก
น้อยเพียงใด  
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 2.6.2 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2553, น. 56) ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนว่าหมายถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  เป็นแบบทดสอบที่ ใช้ วัดความรู้
ความสามารถของบุคคลในด้านวิชาการ ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้ในเน้ือหาสาระ และตาม
วัตถุประสงค์ของวิชาหรือเน้ือหาที่สอบน้ัน โดยทั่วไปจะวัดผลสัมฤทธ์ิในรายวิชาต่าง ๆ ที่เรียนใน
โรงเรียน วิทยาลัย มหาวิทยาลัยหรือสถาบันการศึกษาต่าง ๆ 
   บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2555, น. 204) ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนว่าหมายถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิเป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดผลการเรียนของนักเรียนแต่ละคน ทั้ง
ด้านความรู้และทักษะหลังจากที่เรียนจบบทเรียน ซึ่งเป็นแบบทดสอบท่ีใช้กันมากในสถานศึกษา โดย
แสดงให้ทราบว่าผลการเรียนการสอนน้ันสามารถทําให้นักเรียนมีทักษะ สมรรถภาพต่าง ๆ เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายที่ผู้สอนได้วางไว้หรือไม่ เพียงใด 
   ไพศาล  วรคํา (2561, น. 239) ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ว่าหมายถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Achievement Test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัด
ความรู้และทักษะของการเรียนรู้ของนักเรยีน โดยลักษณะของแบบทดสอบจะเป็นชุดข้อคําถามที่ใช้วัดค่า
ของตัวแปรใดตัวแปรหน่ึง ซึ่งมีคําตอบที่ถูกต้องแน่นอนและมีเกณฑ์การตรวจสอบให้คะแนนที่
สมเหตุสมผล  
   จากท่ีกล่าวมาสามารถสรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง
เครื่องมือแบบทดสอบใช้วัดผลทางการเรียนของผู้แต่ละคนที่ผู้สอนได้จัดทําขึ้น ซึ่งลักษณะของ
แบบทดสอบจะเป็นชุดคําถามที่ได้มาจากเน้ือหาสาระที่ได้เรียนมา มีคําตอบของข้อคําถามน้ันที่แน่นอน 
ซึ่งผลที่ได้จากการทําแบบทดสอบจะแสดงถึงระดับความรู้ ทักษะในการเรียนของนักเรียน และเป็นตัววัด
ว่าการจัดการเรียนการสอนของผู้สอนน้ันได้ผลมากน้อยเพียงใด 
 2.6.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2553, น. 56) ได้จําแนกประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนไว้ 2 ประเภท ได้แก่ 
    1. แบบทดสอบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบที่
ทําการสร้างขึ้นตามจุดประสงค์ในเชิงพฤติกรรม ซึ่งมีคะแนนจุดตัดหรือคะแนนเกณฑ์ สําหรับใช้ตัดสิน
ว่าผู้สอบมีความรู้ตามเกณฑ์ที่ได้กําหนดไว้หรือไม่ 
    2. แบบทดสอบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบที่มุ่ง
สร้างสําหรับการวัดให้ครอบคลุ่มหลักสูตร โดยสร้างตามตารางวิเคราะห์หลักสูตร 
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   ศิริชัย  กาญจนวาสี (2556, น. 167-169) กล่าวถึงแบบสอบผลสัมฤทธ์ิว่า แบบสอบน้ัน
สามารถจําแนกออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได้หลายลักษณะขึ้นอยู่กับ เกณฑ์ที่ใช้ในการจําแนก ในที่น้ีจะ
ขอจําแนกตามเกณฑ์ที่สําคัญดังน้ี  
    1. จําแนกตามผู้สร้าง 
     1.1 แบบสอบมาตรฐาน (Standardized Tests) เป็นแบบสอบที่สร้างข้ึนด้วย 
กระบวนการมาตรฐานโดยสํานักทดสอบหรือบริษัทสร้างแบบสอบซึ่งมักออกแบบให้ครอบคลุมเน้ือหา
สาระอย่างกว้าง ๆ ที่สอนในหลักสูตรต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถใช้ได้กับสถาบันการศึกษาทั่ว ๆ ไป 
โดยทั่วไปมีรูปแบบที่เป็นมาตรฐานสําหรับการให้บริการ การดําเนินการสอบ การตรวจให้คะแนน การ
แปลผลเปรียบเทียบกับบรรทัดฐานระดับชาติ การรายงานผล และการรายงานคุณภาพของแบบสอบ 
     1.2 แบบสอบที่ผู้สอนสร้าง (Teacher-made Tests) เป็นแบบสอบที่ผู้สอนเป็น 
คนสร้างขึ้นมาใช้เอง จึงมักเป็นแบบสอบที่ครอบคลุมเน้ือหาเฉพาะตามหลักสูตรของสถาบันใดสถาบัน 
หน่ึง การตรวจให้คะแนนและการแปลผลจึงมักทําการเปรียบเทียบผลเฉพาะกลุ่มที่สอบด้วยกันหรือ
เทียบกับเกณฑ์ที่ผู้สอนกําหนดไว้เฉพาะ 
    2. จําแนกตามเน้ือหาวิชา แบบสอบผลสัมฤทธ์ิสามารถใช้กับวิชาต่าง ๆ ได้ จึงอาจ
จําแนกแบบเน้ือหาวิชา เช่น แบบสอบผลสัมฤทธ์ิทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษา 
ประวัติศาสตร์ แคลคูลัส เจนิติศาสตร์ วิจัยทางสังคมศาสตร์ คอมพิวเตอร์ เป็นต้น 
    3. จําแนกตามการใช้ 
     3.1 แบบสอบความพร้อม (Readiness Test) เป็นแบบสอบที่มุ่งวัดทักษะ
พ้ืนฐานที่จําเป็นสําหรับการเรียนรู้วิชา/ บทเรียน/ หน่วยการเรียน เพ่ือพิจารณาวานักเรียนมีพ้ืนฐาน
เพียงพอหรือไม่ จะได้ทบทวนหรือปพ้ืนฐานที่จําเป็นก่อนเริ่มเรียนวิชา/ บทเรียน/ หน่วยการเรียนน้ัน 
     3.2 แบบสอบวินิจฉัย เป็นแบบสอบท่ีมุ่งวัดจุดเด่นจุดด้อยของทักษะการเรียนรู้
สําคัญ อันเป็นปัญหาของนักเรียนแบบสอบมุ่งตรวจสอบกลไกองค์ประกอบย่อย ๆ ที่ครอบคลุม
กระบวนการสําคัญของทักษะท่ีเป็นเป้าหมายของการเรียนรู้ เพ่ือระบุว่านักเรียนมีปัญหาของการเรียนรู้
ตรงจุดไหน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงแก้ไขและสอนซ่อมเสริม 
     3.3 แบบสอบสมรรถภาพ (Proficiency Test) เป็นแบบสอบที่ใช้วัดว่าผู้สอบมี 
สมรรถนะถึงระดับที่เหมาะสมหรือยัง เพ่ือใช้เป็นเครื่องบ่งช้ีถึงระดับความสามารถสําหรับ การ
คัดเลือกหรือให้สิทธิบางประการ เช่น การสอบใบขับข่ีรถยนต์ การสอบความสามารถทางภาษา การ
สอบความสามารถทางคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น เป็นต้น 
     3.4 แบบสอบเชิงสํารวจ (Survey Test) เป็นแบบสอบที่ใช้สํารวจวัดระดับ
ความรู้ ซึ่งสรุปทั่วไปของนักเรียนหรือนิสิตนักศึกษาในสาขาวิชาเฉพาะแบบสอบจึงควรครอบคลุม



55 
 
เน้ือหา ทั่วไปท่ีลุ่มได้จากมวลเน้ือหาอย่างกว้างขวางเพื่อทดสอบผลการเรียนรู้ทั่วไป เช่น แบบสอบ
ปลายภาคเรียน เป็นต้น 
    4. จําแนกตามการแปลผล 
     4.1 แบบสอบอิงกลุ่ม (Norm-Referenced Tests) เป็นแบบสอบที่มุ่งวัดผลการ
เปรียบเทียบความแตกต่างระหว่างความรู้ ความสามารถของผู้สอบ ข้อสอบอิงกลุ่มจึงถูกสร้างและ
เลือกมาใช้เพ่ือทําหน้าที่จําแนกระดับความสามารถของผู้สอบท่ีแตกต่างกัน คะแนนสอบที่ได้จึง
นําไปใช้แปลความหมายโดยการเปรียบเทียบความรู้ ความสามารถระหว่างกลุ่มผู้สอบด้วยกันเอง 
     4.2 แบบสอบอิงเกณฑ์ (Criterion-Referenced Tests) เป็นแบบสอบท่ีมุ่งวัด
ระดับการเรียนรู้ของนักเรียนว่ามีความรู้ ความสามารถอะไรบ้าง ข้อสอบอิงเกณฑ์ถูกสร้างให้
ครอบคลุมความรู้หรือทักษะสําคัญของการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดข้ึนคะแนนสอบท่ีได้จึงแปลผลโดย 
การเปรียบเทียบกับเกณฑ์ หรือ มาตรฐานที่กําหนดไว้ 
    5. จําแนกตามรูปแบบการตอบ  
     5.1  แบบสอบประเภทเสนอคําตอบ (Supply Type) 
      5.1.1 แบบสอบความเรียง (Essay Test) 
      5.1.2 แบบสอบความเรียงไม่จํากัดคําตอบ (Essay-Extended) 
      5.1.3 แบบสอบความเรียงจํากัดคําตอบ (Essay- Restricted)  
      5.1.4 แบบสอบแบบตอบสั้น (Short Answer) 
      5.1.5 แบบสอบแบบเติมคํา (Completion)  
     5.2 แบบสอบประเภทเลือกคําตอบ (Selection Type) 
      5.2.1 แบบสอบแบบถูก-ผิด (True-False)  
      5.2.2 แบบสอบแบบจับคู่ (Matching)  
      5.2.3 แบบสอบแบบหลายตัวเลือก (Multiple-Choice) 
   ไพศาล  วรคํา (2561, น. 239 - 243) ได้จําแนกประเภทแบบทดสอบไว้ 5 ประเภทที่
สําคัญ ดังน้ี 
    1. จําแนกตามลักษณะที่ต้องการวัด เป็นคุณลักษณะทางจิตภาพ แบบทดสอบจึงทํา
หน้าที่เป็นตัววัด เพราะใช้วัดคุณลักษณะต่าง ๆ สามารถจําแนกได้ 4 ประเภท ได้แก่ 
     1.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
     1.2 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ 
     1.3 แบบวัดความถนัด 
     1.4 แบบวัดความคิดสร้างสรรค์ 
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    2. จําแนกตามลักษณะการตรวจให้คะแนน สามารถจําแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 
     2.1  แบบทดสอบปรนัย 
     2.2  แบบทดสอบอัตนัย 
     2.3  แบบทดสอบอัตนัยประยุกต์ 
    3. จําแนกตามลักษณะการสร้าง สามารถจําแนกได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
     3.1 แบบทดสอบมาตรฐาน 
     3.2  แบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างเอง 
    4. จําแนกตามลักษณะการนําผลท่ีได้ไปใช้ประเมิน สามารถจําแนกได้ 2 ประเภท ได้แก่ 
     4.1 แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ 
     4.2  แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม 
    5. จําแนกตามลักษณะการตอบสนอง สามารถจําแนกได้ 3 ประเภท ได้แก่ 
     5.1 แบบทดสอบข้อเขียน 
     5.2 แบบทดสอบปฏิบัติ 
     5.3  แบบทดสอบปากเปล่า 
   จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนน้ันมี
มากมายหลายรูปแบบ แต่ละรูปแบบจะมีลักษณะเฉพาะด้านสําหรับการที่จะเลือกใช้แบบทดสอบ
สําหรับการทดสอบน้ัน ๆ อีกทั้งการเลือกใช้ประเภทแบบทดสอบควรเลือกให้มีสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และความเหมาะสําหรับการทดสอบคร้ังน้ัน 
 2.5.4 การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   Bloom, et al. (n.d., อ้างถึงใน พูนสุข อุดม, 2548, น. 120-122) พฤติกรรมการ
เรียนรู้ด้านพุทธิพิสัย เป็นพฤติกรรมการเรียนรู้ที่เก่ียวข้องกับการใช้สมองรับรู้ และขบคิด จําแนก    
ได้เป็น 6 ระดับดังน้ี 
    1. การวัดความรู้ หมายถึง ความสามารถในการท่ีจะจดจําข้อเท็จจริง หรือเรื่องรวม
ต่าง ๆ ที่ได้พบเห็นหรือได้ประสบมาและสามารถท่ีจะบอก เขียนหรือเล่าเป็นการระลึก ข้อเท็จจริง
เหล่าน้ันออกมาได้ ความสามารถในการรู้ 
    2. การวัดความเข้าใจ หมายถึง ความสามารถในการบ่งบอกใจความสําคัญของ 
เรื่องราวต่าง ๆ โดยการแปลความแล้วเปรียบเทียบย่นย่อเอาแต่ใจความสําคัญหรือผสมผสานสิ่งใหม่ 
กับประสบการณ์เดิม การท่ีจะวัดว่าใครมีความเข้าใจหรือไม่เพียงใดน้ัน ต้องดูที่ความสามารถในการ 
สรุปจับใจความ หรือย่นย่อใจความสําคัญของสิ่งที่พบเห็นได้ด้วยการแปลความดีความ และขยาย
ความ 
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    3. การนําไปใช้ หมายถึง ความสามารถในการนําหลักการ กฎเกณฑ์และ 
วิธีดําเนินการต่าง ๆ ของเร่ืองที่ได้รู้แล้วไปใช้แก้ปัญหาในสถานการณ์ใหม่ได้ การวัดความ สามารถ ใน
การนําไปใช้เป็นการต้ังคําถามโดยใช้เรื่องราว หรือปัญหาใหม่ที่เด็กยังไม่คุ้นเคยไม่ เหมือนกับของเดิม 
ที่เด็กเคยเรียนมาแล้วโดยตรงมาให้เด็กตอบหรือแก้ปัญหา ตัวคําถามจะต้อง ซ่อนเง่ือนปมให้คิดคือ  
ทั้ง ๆ ที่เด็กรู้ว่าถามเรื่องน้ัน หรือทฤษฎีน้ี แต่ก็ยังตอบโดยทันทีไม่ได้ เพราะจะต้องหาคําตอบโดยนํา
หลักการหรือทฤษฎีต่าง ๆ ที่ได้เรียนไปแล้วมาใช้ในการตอบ 
    4. การวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยกเร่ืองราวหรือสิ่งสําเร็จรูป 
ให้กระจายออกเป็นส่วนย่อย ๆ ตามหลักการและกฎเกณฑ์ที่กําหนดให้เพ่ือค้นหาความจริงต่าง ๆ ที่
ซ่อนแฝงอยู่ภายในเรื่องราวนั้นคําถามที่วัดความสามารถในการวิเคราะห์ จะเป็นคําถามที่มุ่งวัด
ความสามารถในการแยกสิ่งที่สําเร็จรูปออกเป็นส่วนย่อย ๆ ตามหลักการและกฎเกณฑ์ที่กําหนดไว้ 
เพ่ือค้นหาความจริงต่าง ๆ ที่ซ่อนแฝงอยู่ภายในเรื่องราวนั้น คําว่า “สิ่งสําเร็จรูป” ในที่น้ีอาจเป็นวัตถุ 
สิ่งของที่อยู่รอบตัวหรือบรรดาเรื่องราวและเหตุการณ์ตอนหน่ึงของประวัติศาสตร์ ฯลฯ สิ่งต่าง ๆ 
เหล่าน้ีล้วนแต่มีความหมายและความสําคัญบางประการอยู่ในตัวทั้งสิ้น และการค้นหาความจริงของ
สิ่งเหล่าน้ี ก็คือการวิเคราะห์ 
    5. การสังเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการรวบสิ่งต่างๆ ต้ังแต่ 2 ชนิดขึ้นไป 
เพ่ือให้กลายเป็นสิ่งสําเร็จรูปสิ่งใหม่ที่มีคุณลักษณะบางอย่างแปลกไปจากเดิม คําถามที่ วัด
ความสามารถในการสังเคราะห์จะมุ่งวัดความสามารถในการรวมสิ่งต่าง ๆ ต้ังแต่ 2 ชนิดข้ึนไปเข้า
ด้วยกัน เพ่ือให้กลายเป็นสิ่งสําเร็จรูปขึ้นใหม่ ที่มีคุณลักษณะบางอย่างที่แปลกไปจากส่วนประกอบ
ย่อย ของเดิม สิ่งที่นํามาผสมหรือรวมกันน้ีอาจได้แก่ วัตถุ สิ่งของ ข้อเท็จจริงหรือความคิดเห็นใด ๆ ก็
ได้ การสังเคราะห์เป็นสมรรถภาพทางสมองที่ตรงกันข้ามและยากกว่าการวิเคราะห์คําถามที่ใช้วัดการ 
สังเคราะห์ จึงต้องเป็นคําถามที่นักเรียนจะต้องใช้ความรู้ความสามารถหลายอย่างหลายด้านมาผสม
กัน จึงจะตอบได้ ไม่ใช่ตอบโดยนึกจากความจําโดยตรงหรือจากหลักวิชาหน่ึงเพียงอย่างเดียว 
    6. การประเมินค่า หมายถึง ความสามารถในการประเมินค่าโดยสรูปอย่างมี 
หลักเกณฑ์ว่าสิ่งน้ันมีคุณค่า ดี เลว หรือเหมาะสมอย่างไร การถามเพ่ือวัดความสามารถในการ 
ประเมินค่าจะเป็นการถามเพ่ือให้ตีราคาตัดสินคุณค่าสิ่งต่าง ๆ โดยสรูปอย่างมีหลักเกณฑ์ว่าสิ่งน้ันมี 
คุณค่า ดี เลว หรือเหมาะสมอย่างไร เป็นการวัดความสามารถด้านสติปัญญาขั้นสุดท้าย 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2556, น. 58 - 62) กล่าวว่าการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่นิยม
กันได้แก่ การเขียนข้อสอบวัดตามการจัดประเภทจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัย 
(Cognitive) ของ บลูม (Benjamin S. Bloom) และคณะ จําแนกจุดประสงค์ทางการศึกษาด้านพุทธิ
พิสัย ออกเป็น 6 ประเภท ได้แก่ 
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    1. ความรู้ (Knowledge) เป็นความสามารถทางด้านสมองที่จดจําเรื่องราวต่าง ๆ ที่
บุคคลได้รับรู้เข้าไปไว้ในสมอง การวัดว่าบุคคลมีความสามารถในการจดจําเรื่องราวต่าง ๆ ได้มากหรือ
น้อยเพียงใดน้ัน วัดได้จากความสามารถในการระลึกได้ของบุคคลนั้น ได้แก่ ความรู้ในเน้ือเรื่อง ความรู้
ในวิธีดําเนินการ และความรู้รวบยอดในเน้ือเรื่อง 
    2. ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการจับใจความของ
ท้องเรื่อง ได้แก่ การแปลความ ตีความ และขยายความในเร่ืองน้ัน ผู้ที่มีความเข้าใจจะต้องรู้
ความหมายและรายละเอียดย่อย ๆ ของเรื่องน้ัน รู้ความสัมพันธ์ระหว่างความรู้ย่อย ๆ เหล่าน้ัน 
สามารถอธิบายสิ่งน้ันด้วยภาษาของตนเองได้ พฤติกรรมน้ีจําแนกได้เป็น การแปลความ การตีความ 
และขยายความ 
    3. การนําไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการนําความรู้ ทฤษฎี หลักการ 
ข้อเท็จจริง ไปแก้ปัญหาใหม่ที่เกิดขึ้น ความสามารถในการนําไปใช้เป็นการแก้ปัญหาซึ่งเป็นเรื่องราว
หรือเหตุการณ์ใหม่ ๆ ที่เกิดขึ้น สามารถนําสิ่งที่เป็นประสบการณ์ไปแก้ปัญหานั้นได้ 
    4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเรื่องราวใด ๆ 
ออกเป็นส่วนย่อย ๆ ว่าสิ่งเหล่าน้ันประกอบกันอยู่เช่นไร แต่ละอันคืออะไร มีความเกี่ยวพันกันอย่างไร 
อันใดสําคัญมากน้อย พฤติกรรมน้ีจําแนกได้เป็น การวิเคราะห์ความสําคัญ การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
และการวิเคราะห์หลักการ 
    5. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการประกอบส่วนย่อย ๆ ให้
เข้าใจได้อย่างเป็นเรื่องราว โดยการจัดระบบโครงสร้างใหม่ให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพย่ิง
กว่าเดิม พฤติกรรมน้ีแยกได้เป็น การสังเคราะห์ข้อความ การสังเคราะห์แผนงาน และการสังเคราะห์
ความสัมพันธ์ 
    6. การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตัดสิน ตีราคา โดยอาศัย
เกณฑ์ (Criteria) และมาตรฐาน (Standard) ที่วางไว้ พฤติกรรมด้านการประเมินค่าจําแนกได้เป็น 
ประเมินโดยอาศัยข้อเท็จจริงภายใน และประเมินโดยอาศัยเกณฑ์ภายนอก 
   พรรณวิไล  ชมชิด (2557, น. 182-192) กล่าวว่า การวัดประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
วิทยาศาสตร์ มี 3 หัวข้อ ดังนี้ 
    1. การวางแผนการวัดผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ครูควรจัดทําแผนการวัดผลให้
แน่นอนว่าจะวัดผลด้วยวิธีใดบ้าง เมื่อใด อย่างไร แล้วแจ้งให้นักเรียนทราบล่วงหน้า เพ่ือนักเรียนจะได้
เตรียมตัวได้ถูกต้อง แผนการวัดผลทําได้หลายรูปแบบ ขึ้นกับครูว่าจะดําเนินการเก็บคะแนนจากอะไร กี่
คะแนน อย่างไรก็ตามควรคํานึงถึงระดับช้ันของนักเรียนด้วย 
    2. การทดสอบด้วยข้อสอบ เป็นวิธีการวัดผลการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ที่ยังคงใช้อยู่ถึง
ปัจจุบัน โดยข้อสอบมีรูปแบบต่างๆ ดังต่อไปน้ี 
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     2.1 ข้อสอบแบบเลือกตอบ เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ คือ ปัญหา
หรือคําถาม และคําตอบ ซึ่งคําตอบจะประกอบด้วยตัวเลือกที่ถูกและตัวเลือกที่ผิด ในการสร้างข้อสอบ
แบบเลือกตอบจะต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ลักษณะพฤติกรรมที่ต้องการวัด ถามให้ชัดเจนและตรง
จุดไม่คลุมเครือ เขียนตัวเลือกให้มีคุณภาพ และเมื่อสร้างข้อสอบเสร็จแล้วต้องมีการหาคุณภาพของ
ข้อสอบก่อนนําไปใช้กับนักเรียน 
     2.2 ข้อสอบแบบถูกผิด เป็นข้อสอบที่นําเสนอข้อความเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ 
หลักการ ทฤษฎี โดยให้นักเรียนพิจารณาตัดสินเลือกตอบโดยให้เลือกว่าข้อความน้ันถูกหรือผิด การสร้าง
ข้อสอบแบบถูกผิดควรเขียนคาถามให้รัดกุม ใช้ภาษาเข้าใจง่าย ตรงไปตรงมาแต่มีข้อมูลเพียงพอสําหรับ
การตัดสินถูกผิด มีแนวคิดเป็นไปในแนวทางเดียวกัน ไม่ใช้คําหรือข้อความท่ีเป็นการช้ีนําคําตอบ และ
ควรให้ข้อสอบมีข้อถูกและผิดใกล้เคียงกัน 
     2.3 ข้อสอบแบบจับคู่ เป็นข้อสอบที่ข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด ให้เลือก
จับคู่ข้อความที่มีความสัมพันธ์กัน หลักในการสร้างข้อสอบ จะต้องให้คําถามและคําตอบมีเน้ือหาเป็นเอก
พันธ์ ควรมีคําตอบมากกว่าคําถาม เรียงลาดับคําถามและคําตอบให้เหมาะสม 
     2.4 ข้อสอบแบบเติมคํา เป็นข้อสอบที่มีการนําเสนอเน้ือหาที่ยังไม่สมบูรณ์ มีการ
เว้นว่างเนื้อหาบางส่วนเพื่อให้นักเรียนเติมให้สมบูรณ์ การสร้างข้อสอบไม่ควรใช้ข้อความหรือประโยค
จากหนังสือ คําหรือข้อความท่ีขาดหายจะต้องมีความเฉพาะเจาะจง เป็นจุดที่สําคัญ 
     2.5 ข้อสอบแบบเขียนตอบสั้นๆ เป็นข้อสอบที่ให้นักเรียนแสดงความรู้ความเข้าใจ 
โดยกําหนดกรอบให้เขียนตอบอย่างสั้น การสร้างข้อสอบ ถามคําถามในเรื่องที่สําคัญ ชัดเจน และคําตอบ
ที่ต้องการมักจะสั้นและตายตัว 
     2.6 ข้อสอบบรรยายหรืออัตนัย เป็นข้อสอบที่ใช้วัดความสามารถของนักเรียนด้าน
พุทธิพิสัยขั้นสูง เช่น การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และประเมินผล ข้อสอบควรเขียนคําถามและคําช้ีแจงให้
ชัดเจน และควรมาจากจุดประสงค์การเรียนการสอนและเน้ือหาที่สําคัญ ควรเป็นคําถามที่วัดการคิด
ระดับสูง หลีกเลี่ยงความรู้ความจํา 
    3. การประเมินผลจากการปฏิบัติงานและผลงานนักเรียน การเรียนการสอน
วิทยาศาสตร์เน้นให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง จึงควรมีการประเมินความสามารถและกระบวนการ
เรียนรู้ของนักเรียนจากร่องรอยการปฏิบัติงานและการประเมินผลงานของนักเรียนนอกเหนือจากการ
ทดสอบด้วยข้อสอบ ซึ่งเรียกว่าการประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) เป็นการประเมิน
อย่างหลากหลายไม่ว่าจะเป็นการทดลอง การบันทึกผลงาน การเขียนรายงาน การประดิษฐ์ การทํา
โครงงานวิทยาศาสตร์เป็นต้น 
   จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่าการที่จะวัดผลสัมฤทธ์ิควรออกข้อสอบให้ครบตามจุดประสงค์
ทางการศึกษาด้านพุทธิพิสัยของ บลูม (Benjamin S. Bloom) ที่มีอยู่ 6 ประเภท คือ ความรู้ 
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(Knowledge) ความเข้าใจ (Comprehension) การนําไปใช้ (Application) การวิเคราะห์ (Analysis) 
การสังเคราะห์ (Synthesis) และการประเมินค่า (Evaluation) ซึ่งจะถือได้ว่าเป็นแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธ์ิที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้วิจัยได้เลือกวัดผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนด้วยแบบทดสอบ ชนิดปรนัย 5 
ตัวเลือก จํานวน 30 ข้อ สร้างตามวัตถุประสงค์พฤติกรรมด้านความรู้ความคิดของ Bloom 3 ด้าน ได้แก่ 
ความรู้ความจํา ความเข้าใจ และการนําไปใช้  
 
2.7 งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 
 2.7.1 งานวิจัยในประเทศ 
   มณีรัตน์  บุญท้วม (2555, น . 486 - 504) ได้ทําการศึกษาผลการใช้บทเรียนบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบร่วมมือเทคนิคกลุ่มผลสัมฤทธ์ิ (STAD) วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ลําดับและ
อนุกรมอนันต์ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 ซึ่งผลการวิจัยพบว่า ประสิทธิภาพของบทเรียนบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ตแบบร่วมมือ วิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ลําดับและอนุกรมอนันต์ ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 71.57/76.67 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 70/70 ที่กําหนดไว้ ซึ่ง
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่เรียนด้วยบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต แบบร่วมมือ วิชา
คณิตศาสตร์ เร่ือง ลําดับและอนุกรมอนันต์ มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่าง
มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และความคิดเห็นของนักเรียนที่มี ต่อบทเรียนบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตแบบร่วมมือวิชาคณิตศาสตร์ เรื่อง ลําดับและอนุกรมอนันต์ มีความคิดเห็นอยู่ในระดับ
มาก ( X = 4.21, S= 0.65) 
   สุมาลี  ประโคทัง (2555, น. 116 - 123) ได้ศึกษาการเปรียบเทียบผลการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ เรื่อง สารชีวโมเลกุล ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 ระหว่างการจัดการเรียนรู้ด้วยกลุ่มร่วมมือ
แบบ STAD และแบบสืบเสาะหาความรู้ ผลการวิจัยคือแผนการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4 เรื่องสารชีวโมเลกุล ด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD มีประสิทธิภาพ 
เท่ากับ 78.30/71.28 และแผนการจัดการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
76.71/70.07 ซึ่ งสูงกว่าเกณฑ์ที่กําหนดไว้ และนักเรียนที่ เรียนด้วยกลุ่ม ร่วมมือแบบ STAD            
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่านักเรียนที่เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้ อย่างมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ระดับ .01 และการศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยกลุ่มร่วมมือแบบ STAD และ
แบบสืบเสาะหาความรู้มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง 
   จิราภรณ์  แป้นสุข (2558, น. 207 - 222) ได้ศึกษาการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ร่วมกับบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ตที่มีต่อผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี
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สารสนเทศของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนสตรีทุ่งสง ผลการวิจัยพบว่า บทเรียนบน
เครือข่ายอินเทอร์เน็ต รายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่  1 มี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ คือ 80.33/80.11 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่ได้รับการสอนแบบร่วมมือ
เทคนิค STAD ร่วมกับบทเรียนบนเครือข่ายอินเทอร์เน็ต มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีความพึงพอใจต่อการสอนแบบร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับบทเรียนบนเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตรายวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศในระดับมากที่สุด 
   นัทธีรัตน์  พีระพันธ์ุ (2557, น. 19 - 34) ได้ศึกษาการพัฒนารูปแบบการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21สําหรับนักเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา ซึ่งผลการวิจัยพบว่ารูปแบบของการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อ
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียนในระดับอุดมศึกษา ประกอบด้วยลักษณะ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใน 4 ลักษณะที่สัมพันธ์กัน ได้แก่ การนําเสนอเนื้อหา
อย่างมีพลัง การสืบค้นสาระความรู้ การสร้างและเผยแพร่ผลงาน และการปฏิสัมพันธ์และการสะท้อน
กลับ ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบดังกล่าวโดยผู้ทรงคุณวุฒิทางด้านเทคโนโลยีทางการศึกษา 
จํานวน 7 ท่าน พบว่าค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.86-1.00 รูปแบบที่พัฒนาขึ้นจึงมีความ
เหมาะสมและมีความเป็นไปได้ในการนําไปใช้พัฒนานักเรียนในระดับอุดมศึกษาให้มีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ได้ต่อไป 
   ณัฐกานต์  ภาคพรต และณมน  จีรังสุวรรณ  (2557, น . 35 - 45) ได้ศึกษาการ
เปรียบเทียบ ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และไอซีทีสําหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 ด้วยการ
ประเมินตามสภาพจริงกับความคาดหวังในศตวรรษที่ 21 ซึ่งผลการวิจัยพบว่าทักษะด้านสารสนเทศฯ 
ด้ วยการประเมิ นตามสภาพจ ริงกับความคาดห วังในศตวรรษ ท่ี  21มี ความแตก ต่างกัน                    
(t-test =30.298, Sig. 0.001) อย่างมี นัยสํ าคัญทางสถิ ติที่  0.05 โดยภาพรวมการประเมิน
เปรียบเทียบทักษะทักษะด้านสารสนเทศ สําหรับนักเรียนอยู่ในระดับน้อย ( X =1.56, S=0.76) และ
ความคาดหวังในศตวรรษที่ 21 อยู่ในระดับมาก ( X =4.49, S=0.71) 
   ภาณุวัฒน์  วรพิทย์เบญจาและคณะ (2558, น. 58 - 67) ได้ทําการศึกษาการพัฒนา
แอพพลิเคช่ันการจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนเสมือนจริงบนอุปกรณ์เคลื่อนที่ ซึ่งผลการทดลอง
พบว่าแอพพลิเคช่ันสามารถใช้งานผ่านอุปกรณ์เคลื่อนที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อนักเรียนใช้
แอพพลิเคช่ันในการทบทวนเน้ือหาวิชาเรียนนอกเหนือจากการเรียนการสอนในช้ันเรียนปกติ ช่วยให้
นักเรียนเข้าใจและสามารถจดจําเน้ือหาวิชาเรียนได้ดีย่ิงขึ้นโดยผลการประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียนที่ทดลองใช้แอพพลิเคช่ัน ในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.10 จาก 



62 
 
5.00 และความพึงพอใจของครูผู้สอนท่ีทดลองใช้แอพพลิเคช่ันในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับ
มากมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.09 จาก 5.00 
   จักรกฤษ ศิริมังคโลและคณะ (2558, น. 81 - 90) ได้ทําการศึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนและลักษณะการใช้แอพพลิเคช่ันบนแท็บเล็ต เรื่อง อาเซียน ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน ผลการเปรียบเทียบการ
เรียนของกลุ่มที่เรียนโดยใช้แอพพลิเคช่ันมีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่ากลุ่มที่เรียนด้วยวิธีปกติ และนักเรียน
ส่วนใหญ่มีลักษณะการใช้แอพพลิเคช่ันแบบคนเดียวสลับเป็นกลุ่มและมีระยะเวลาที่ให้ความสนใจ
มากกว่า 10 นาที นักเรียนมีระดับความพึงพอใจในการใช้แอพพลิเคช่ัน อยู่ในระดับมาก 
   บรรฑูรณ์  สิงห์ดี และ ศุภลักษณ์  สัตย์เพริศพราย (2558, น. 623 - 634) การวิจัยและ
พัฒนาสื่อแอพพลิเคช่ันบนแท็บเล็ตระบบปฏิบัติการแอนดรอยรายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 12.90 คะแนน และ 36.88 คะแนนตามลําดับ และเมื่อ
เปรียบเทียบระหว่างคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียน พบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปี ที่ 1 หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน เมื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
ภายหลังการเรียนโดยใช้สื่อแอพพลิเคช่ันบนแท็บเล็ตระบบปฏิบัติการแอนดรอย กับเกณฑ์ร้อยละ 80 
มีค่าเท่ากับ 87.80 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 
 2.7.2 งานวิจัยนอกประเทศ 
   Tiantong (2013, pp. 85 - 92) ได้ทําการศึกษาการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน (STAD) ผ่าน Moodle เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ซึ่งประโยชน์ของการเรียนรู้
แบบร่วมมือคือการเสริมสร้างความสําเร็จในการเรียนรู้ การเพ่ิมทักษะทางสังคม เมื่อนักเรียนได้ร่วม
การทํางานกับเพ่ือนในกลุ่มจะเป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างกันได้ดีทําให้มีความรู้สึกที่ดีต่อกัน 
ซึ่งสิ่งแวดล้อมในการทํางานเป็นกลุ่มจะเสริมสร้างให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ ในการวิจัยคร้ังน้ีได้นํา
การสอนแบบ Moodle ที่เป็นการสอนแบบออนไลน์เรียนโดยใช้คอมพิวเตอร์ ได้มีการจัดกลุ่ม มี
กิจกรรมการทํางาน ผลงาน และแบบทดสอบ ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธ์ิก่อนเรียนมีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และค่าประสิทธิภาพของบทเรียนเท่ากับ 83.05 / 80.40 
ตามสูตร E1 / E2 ซึ่งสูงกว่าค่าที่กําหนดไว้ 80/80 สรุปได้ว่าการเรียนรู้แบบ STAD ผ่านการเรียน 
Moodle เพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนถือว่าประสบความสําเร็จ 
   Arslan (2015, pp. 41 - 52) ได้ทําการศึกษาผลของรูปแบบการเรียนการสอนแบบมี
ส่วนร่วมต่อความสําเร็จทางการศึกษาของนักเรียนในบทเรียนปฏิบัติการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ การ
วิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาผลของการเรียนรู้ด้วยเทคนิค STAD ที่ใช้ในการเรียนแบบร่วมมือ
กับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามหาวิทยาลัยในระหว่างการทดลองในห้องปฏิบัติการ ในการ



63 
 
วิจัยคร้ังน้ีได้มีการออกแบบการทดลองโดยใช้ข้อสอบก่อนเรียนและหลังเรียน การวิจัยได้ดําเนินการ
กับกลุ่มนักศึกษาจํานวน 52 คน ในระดับที่ 3 ของมหาวิทยาลัย Fırat ภาควิชาศึกษาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการศึกษา ประเทศตุรกี ซึ่งได้แบ่งนักศึกษาออกเป็นสองกลุ่มคือกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุม ในการเก็บข้อมูลได้ใช้การทดสอบความสําเร็จทางวิชาการ (AST) คะแนนก่อนและหลังการ
ทดสอบของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมจาก AST ได้รับการวิเคราะห์โดยใช้ t-test พบว่าผลการ
ทดสอบก่อนและหลังการทดสอบของกลุ่มควบคุมและนักเรียนกลุ่มทดลองมีความแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติ 
   Maelasari (2017, pp. 1 - 6) ได้ทําการศึกษาผลของการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
STAD ที่มีต่อความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนในโรงเรียนประถมศึกษา 
จุดมุ่งหมายของการศึกษานี้ เพ่ืออธิบายความสามารถในการสื่อสารทางคณิตศาสตร์ที่เพ่ิมข้ึนและ
ความแตกต่างระหว่างนักเรียนที่ได้รับการเรียนรู้แบบร่วมมือ (STAD) และนักเรียนที่ได้รับการสอน
แบบปกติ การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการวิจัยก่ึงทดลอง ที่โรงเรียนประถมศึกษา ในระดับช้ันประถมศึกษาปี
ที่ 5 ซึ่งได้ต้ังอยู่ในเขต Cibeureum, Kuningan เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือแบบทดสอบทักษะการ
สื่อสารทางคณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่เรียนแบบร่วมมือมีคะแนนท่ีมากกว่านักเรียนที่
เรียนตามปกติ 
   Kim (2018, pp. 291 - 309) ได้ทําการศึกษาอิทธิพลของความสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน
ช้ันประถมศึกษาปีที่ KOREAN MIDDLE ในกลุ่มช้ันเรียนวิทยาศาสตร์โดยใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ
แบบ STAD ได้ทําการวิเคราะห์การเข้าสังคมและการสื่อสารภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่ม โดยใช้
นักเรียนเกรดสองจํานวน 30 คนของโรงเรียนมัธยมหญิงในเมืองของประเทศเกาหลี และใช้เวลา 5 
สัปดาห์ในการเรียนวิทยาศาสตร์ด้วยการเรียนแบบร่วมมือ STAD ผลการวิเคราะห์การเรียนด้วย
เทคนิคน้ีนักเรียนมีการเข้าสังคมในการเรียนรู้ภายในกลุ่มและระหว่างกลุ่มสูงขึ้น และดัชนี
ความสัมพันธ์ของช้ันเรียนก็ยังดีขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากการเรียนรู้แบบ STAD กระตุ้นให้นักเรียนเกิด
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียนด้วยกัน อีกทั้งการสร้างเครือข่ายทางสังคมของนักเรียนทุกคนสูงขึ้นโดย
เป็นผลมาจากการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   Krause (2017, pp. 4405 - 4417) ได้ศึกษาความแตกต่างและพัฒนาการในทัศนคติ
และการรับรู้ความสามารถของตนเองของผู้สอนวิชาเคมีในอนาคตเก่ียวกับการใช้ ICT ในด้าน
การศึกษา ICT ถือเป็นของชีวิตสมัยใหม่และมีบทบาทเพ่ิมข้ึนในด้านการศึกษา ในการใช้ ICT อย่างมี
ประสิทธิภาพในห้องเรียนครูต้องพัฒนาทัศนคติเชิงบวกและการรับรู้ความสามารถของตนเองในการใช้
เครื่องมือเหล่าน้ีในการเรียนการสอน อย่างไรก็ตามข้อมูลที่วัดว่าทัศนคติดังกล่าวเป็นบวกและวิธีการ
พัฒนาประสิทธิภาพของครูในการใช้ ICT ในด้านการศึกษายังคงมีน้อยเพียงใด การศึกษาครั้งน้ีเป็น
การศึกษาการพัฒนาเจตคติที่เก่ียวกับไอซีทีของครู และความสามารถในการรับรู้ความสามารถใน
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ตนเองของตน ในอนาคต มุ่งเน้นไปที่ทัศนคติและความสามารถในการรับรู้เก่ียวกับการใช้ ICT ในด้าน
ของการศึกษาโดยทั่วไป และด้านเคมีโดยเฉพาะ การเก็บรวบรวมข้อมูลจากครูที่ศึกษาจํานวน 239 
คน (n = 239) ในแต่ละขั้นตอนของหลักสูตรการศึกษาครู การศึกษานี้อธิบายความก้าวหน้าของการ
รับรู้ความสามารถเฉพาะด้าน นอกจากน้ียังมีการศึกษาถึงความแตกต่างระหว่างเพศและการเน้นยํ้าถึง
อิทธิพลของการจัดสัมมนาเก่ียวกับการใช้ ICT ในการศึกษาวิทยาศาสตร์ 
 
2.8 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ี เป็นการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ันทาง
การศึกษา ในรายวิชาฟิสิกส์ 2 เรื่อง แสงกับทัศนอุปกรณ์ โดยนักเรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม กลุ่ม
ละ 4-5 คน แบบคละความสามารถทางการเรียน และนําแอพพลิเคช่ันทางการศึกษามาเพ่ิมเติมใน         
ขั้นการสอน โดยมีขั้นการสอนทั้งหมด 5 ขั้น ได้แก่  ขั้นการจัดกลุ่มนักเรียน ขั้นการสอนหรือทบทวน
เน้ือหา ขั้นการทํากิจกรรมกลุ่ม ขั้นการทดสอบ และขั้นการเก็บรวบรวมคะแนน ซึ่งการเรียนรู้เป็น
กลุ่มแบบคละความสามารถทางการเรียนนักเรียนจะมีการเรียนรู้ร่วมกันได้ทํางานร่วมกันเป็น        
การส่งเสริมนักเรียนในด้านของการทํางานเป็นทีม และนักเรียนได้เรียนรู้ และการใช้งานเทคโนโลยี
สําหรับการเรียนการสอนเป็นการส่งเสริมนักเรียนในทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ทั้งน้ี
เมื่อนักเรียนได้รับการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา
แล้วทําให้นักเรียนเกิดความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาในเร่ืองที่ เรียนและช่วยพัฒนาให้นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ดีย่ิงขึ้น โดยมีกรอบแนวคิดการวิจัย ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี 2.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
 

การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา มีขั้นการสอน
ทั้งหมด 5 ขั้น ดังน้ี 
 ขั้นที่ 1 การจัดกลุ่มนักเรียน 
 ขั้นที่ 2 การสอนหรือทบทวนเนื้อหา 
 ขั้นที่ 3 การทํากิจกรรมกลุ่ม 
 ขั้นที่ 4 การทดสอบ 
 ขั้นที่ 5 การเก็บรวบรวมคะแนน   

1. การทํางานเป็นทีม 

2. ทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

3. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  
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บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ัน    
ทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร่ือง แสงกับทัศอุปกรณ์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 5 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) ได้ดําเนินการตามลําดับ ดังน้ี  
   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   2. เคร่ืองมือวิจัย 
   3. การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือวิจัย 
   4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
   5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
   6. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 
 
3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอยา่ง 
 
 3.1.1 ประชากร 
 ประชากรที่ ใช้ในการวิจัยค ร้ังน้ี  ได้แก่ นักเรียน ช้ันมัธยมศึกษาปีที่  5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562     
จํานวน 2 ห้อง รวมท้ังสิ้น 75 คน 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้วิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จังหวัดมหาสารคาม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จํานวนหน่ึงห้อง รวม 
34 คน จากการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 
 
3.2 เครื่องมือวิจัย 
 
 3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ัน
ทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และผลสัมฤทธ์ิ
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ทางการเรียน เร่ือง แสงกับทัศนอุปกรณ์  ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 จํานวน 9 แผน           
รวม 27 ช่ัวโมง 
 3.2.2 แบบประเมินการทํางานเป็นทีม เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 15 ข้อ      
3 ด้าน คือ ด้านผู้นํากลุ่ม ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม และด้านกระบวนการทํางาน  
 3.2.3 แบบประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เป็นมาตรประมาณค่า 5 ระดับ      
จํานวน 11 ข้อ 3 ด้าน คือ การรู้เท่าทันสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี 
 3.2.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แสงกับทัศนอุปกรณ์ ชนิดเลือกตอบ      
5 ตัวเลือกจํานวน 30 ข้อ ในเวลา 90 นาที 
 
3.3 การสร้างและหาคุณภาพเครื่องมือวิจัย 
 
 3.3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทาง
การศึกษา เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เร่ือง แสงกับทัศนอุปกรณ์ มีขั้นตอนการสร้างดังนี้ 
   3.3.1.1 ศึ กษาหลักสู ตรแกนกลางการศึ กษ า ข้ัน พ้ื นฐาน  พุ ท ธศั กราช  2551            
(ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทายาศาสตร์ มาตรฐานการเรียนรู้ ผลการ
เรียนรู้ ขอบข่ายเนื้อหา การวัดประเมินผล ทฤษฎีการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนและ
ทักษะในศตวรรษที่ 21  
   3.3.1.2 ศึกษาหลักสูตรของโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) โดย
ศึกษาโครงสร้างรายวิชา คําอธิบายรายวิชา ผลการเรียนรู้ และเวลาเรียนเพ่ือนําประกอบการจัดทํา
แผนการจัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 3.1 
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ตารางที่ 3.1 
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ สื่อการสอนและเวลาเรียน 

แผนการจัดการเรียนรู ้ ผลการเรยีนรู ้ สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู ้
เวลา 

(ชั่วโมง) 
1. การสะท้อนของแสงบน
กระจกเงา  

9. ทดลอง และอธิบายการสะท้อนของแสงที่ผิววัตถุ
ตามกฎการสะท้อน เขียนรังสีของแสงและคํานวณ
ตําแหน่งและขนาดภาพของวัตถุ เมื่อแสงตกกระทบ
กระจกเงาราบและกระจกเงาทรงกลมรวมทั้งอธิบาย
การนําความรู้เรื่องการสะท้อนของแสงจากกระจก
เงาราบ และกระจกเงาทรงกลมไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวัน 

1. แอพพลิเคชั่น Quizizz 
2. สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การสะท้อนของแสง 
3. Google Classroom 
4. แอพพลิเคชั่น Physic Virtual Lab 
5. ใบงานที่ 1 เรื่อง การสะทอ้นของแสงบนกระจกเงาราบ กระจกเงา
ทรงกลม 

3 

2. การสะท้อนของแสงบน
กระจกเงา (คํานวณ) 

1. แอพพลิเคชั่น Physic Virtual Lab  
2. แอพพลิเคชั่น Quizizz 
3. สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การสะท้อนของแสง 
4. หนงัสือเรียนวิชาฟิสิกส์ 2  

3 
 

 
 

3. การหกัเหของแสงผ่าน
ตัวกลาง 

10. ทดลอง และอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
ดรรชนีหักเห มุมตกกระทบ และมุมหักเหรวมทั้ง
อธิบายความสัมพันธ์ระหว่างความลึกจริงและความ
ลึกปรากฏ มุมวิกฤตและการสะท้อนกลับหมดของ
แสง และคํานวณปริมาณต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

1. แอพพลิเคชั่น Quizizz 
2. แอพพลิเคชั่น Physic Virtual Lab 
3. หนงัสือเรียนวิชาฟิสิกส์ 2  
4. สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การหักเหของแสงผ่านตัวกลาง 
5. ใบงานที่ 2 การหักเหของแสงผ่านตัวกลาง 

3 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 
แผนการจัดการ

เรียนรู ้
ผลการเรยีนรู ้ สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู ้

เวลา 
(ชั่วโมง) 

4. การหกัเห
ของแสงผ่าน
เลนส์ 

11. ทดลอง และเขียนรังสีของแสงเพื่อแสดงภาพที่เกิดจากเลนส์บาง หาตําแหน่ง ขนาด ชนิดของ
ภาพ และ ความสัมพันธ์ระหว่างระยะวัตถุ ระยะภาพและความยาวโฟกัสรวมทั้งคํานวณปริมาณ
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และอธิบายการนําความรู้เรื่องการหักเหของแสงผ่านเลนส์บางไปใช้ประโยชน์ใน 
ชีวิตประจําวัน 

 1. ใบงานที่ 3 เรื่อง การหักเหของ
แสงผ่านเลนส์ 
2. ใบกิจกรรมที่ 2 การหักเหของแสง
ผ่านเลนส์ 
3. แอพพลิเคชั่น Quizizz 
4. แอพพลิเคชั่น Physic Virtual 
Lab 
5. แอพพลิเคชั่น Ray Optics 
6. สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การ
หักเหของแสงผ่านเลนส์ 

3 
 

 
 

5. การหกัเห
ของแสงผ่าน
เลนส์ (คํานวณ) 

1. ใบงานที่ 3 เรือ่ง การหกัเหของ
แสงผ่านเลนส์ 
2. หนงัสือเรียนวิชาฟิสิกส์ 2 
3. แอพพลิเคชั่น Quizizz 
4. แอพพลิเคชั่น Physic Virtual 
Lab 
5. สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง การ

3 
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หักเหของแสงผ่านเลนส์ 

 
 
 
 
 
ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู ้ ผลการเรยีนรู ้ สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู ้
เวลา 

(ชั่วโมง) 
6. ความเข้มและความสว่าง
ของแสง  
(แผนความรู้เพิม่เติม) 

- 1. ใบงานที่ 4 เรื่อง ความเข้มและความสว่างของแสง 
2. แอพพลิเคชั่น Quizizz 
3. สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ความเข้มและความสว่างของแสง 
4. แหล่งเรียนรูผ้่านระบบอินเทอร์เน็ต  
5. หนงัสือเรียนวิชาฟิสิกส์ 2 

3 
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7. ทัศนอุปกรณ์ทางแสง  11. ทดลอง และเขียนรังสีของแสงเพื่อแสดงภาพที่

เกิดจากเลนส์บาง หาตําแหน่ง ขนาด ชนิดของภาพ 
และความสัมพันธ์ระหว่างระยะวัตถุ ระยะภาพและ
ความยาวโฟกัสรวมทั้ งคํานวณปริมาณต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง และอธิบายการนําความรู้เรื่องการหักเห
ข อ งแ ส ง ผ่ าน เล น ส์ บ า ง ไป ใช้ ป ร ะ โย ช น์ ใน 
ชีวิตประจําวัน 

1. ใบงานที่ 5 เรื่อง ทัศนอุปกรณ์ทางแสง 
2. แอพพลิเคชั่น Quizizz 
3. สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ทศันอุปกรณท์างแสง 
4. หนงัสือเรียนวิชาฟิสิกส์ 2 
5. แหล่งเรียนรูผ้่านระบบอินเทอร์เน็ต  
 

3 

 
 
 
 
 
ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 

แผนการจัดการเรียนรู ้ ผลการเรยีนรู ้ สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู ้
เวลา 

(ชั่วโมง) 
8. ปรากฏการณ์ทางแสงที่
น่าสนใจ 

12. อธิบายปรากฏการณ์ธรรมชาติที่เกี่ยวกับแสง 
เช่น รุ้ง การทรงกลด มิราจ และการเห็นท้องฟ้า
เป็นสีต่างๆ ในช่วงเวลาต่างกัน 

1. ใบงานที่ 6 เรื่อง ปรากฏการณ์ทางแสงที่นา่สนใจ 
2. แอพพลิเคชั่น Quizizz 
3. สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง ปรากฏการณท์างแสงที่น่าสนใจ 
4. วดิีโอ เรือ่ง ปรากฏการณท์างแสงที่น่าสนใจ 
5. วดิีโอเรือ่ง มริาจลวงตา ปัญหาหน้าร้อนที่หา้มมองข้าม 

3 
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9. แสงกับการมองเห็นสี 13. สังเกต และอธิบายการมองเห็นแสงสี สีของ

วัตถุ การผสมสารสี และการผสมแสงสี รวมทัง้
อธิบายสาเหตขุองการบอดสี 

1. ใบกิจกรรมที ่3 เรือ่ง การผสมแสงสี  
2. แอพพลิเคชั่น Quizizz 
3. แอพพลิเคชั่น Phet 
4. ทัศนอุปกรณ์ทางแสง 
5. สไลด์อิเล็กทรอนิกส์ เรื่อง แสงกับการมองเห็นสี 

3 
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    จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างแผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ และ
เวลาในการเรียนรู้ เรื่อง แสงกับทัศนอุปกรณ์ ครอบคลุมทุกหน่วยการเรียนรู้และผลการเรียนรู้ 
วิเคราะห์ได้จํานวน 9 แผนการจัดการเรียนรู้ เวลา 27 ช่ัวโมง 
    3. สร้างแผนการจัดการเรียนรู้ตาม ทฤษฎีการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน สําหรับการเรียนการสอนจํานวน 9 แผนการจัดการเรียนรู้ เวลา 27 ช่ัวโมง มีขั้นตอนดําเนินการ
สร้าง ดังน้ี 
     3.1 ออกแบบการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แสงกับทัศนอุปกรณ์  
     3.2 ดําเนินการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธ์ิทางการเรียน เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แสงกับทัศนอุปกรณ์  
    4. นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบ 
ความถูกต้องของเนื้อหา และความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง แนวทางการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล แล้วนําคําแนะนํามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
    5. นําแผนการจัดการเรียนรู้ที่ปรับแก้ไขแล้ว เสนอต่อผู้เช่ียวชาญจํานวน 5 ท่าน 
เพ่ือประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยมีรายนาม ดังน้ี 
     5.1 ผู้ ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา ปัญญา กศ.ด. (วิจัยและประเมินผล
การศึกษา) อาจารย์ประจําสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เป็นผู้เช่ียวชาญด้านวิจัยและประเมินผล  
     5.2 อาจารย์ ดร. ดรุณนภา นาชัยฤทธ์ิ ปร.ด. (เทคโนโลยีการศึกษา) อาจารย์
ประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านเทคโนโลยีการศึกษา 
     5.3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อนุสรณ์ แสงประจักษ์ ปร.ด. (ฟิสิกส์) อาจารย์
ประจําภาควิชาฟิสิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านเน้ือหา 
     5.4 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. วนิดา ผาระนัด ปร.ด. (นวัตกรรมหลังสูตรและการ
เรียนรู้) อาจารย์ประจําสาขาวิชา หลักสูตรและการเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
เป็นผู้เช่ียวชาญด้านหลักสูตรและการสอน  
     5.5 อาจารย์พรทวี บุญมาก วท.บ. (ฟิสิกส์) อาจารย์ประจํากลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) เป็นผู้เช่ียวชาญด้านเนื้อหาและ
การจัดการเรียนการสอน  
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    ผู้เช่ียวชาญประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้มาตรประมาณค่า 5 ระดับ       
ตามวิธีของ Likert (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 102-103) ทําการประเมินแต่ละแผนการจัดการ
เรียนรู้โดยเกณฑ์การประเมินมี ดังน้ี 
      มีค่าเหมาะสมมากที่สุด  มีค่าเท่ากับ 5 
      มีค่าเหมาะสมมาก   มีค่าเท่ากับ 4 
      มีค่าเหมาะสมปานกลาง  มีค่าเท่ากับ 3 
      มีค่าเหมาะสมน้อย   มีค่าเท่ากับ 2 
      มีค่าเหมาะสมน้อยท่ีสุด  มีค่าเท่ากับ 1 
    6. ประเมินคุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้รูปแบบมาตรประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดับของ Likert ซึ่งระดับความเหมาะสมต้องได้ค่าเฉล่ีย 3.51 ขึ้นไปจึงถือว่าเป็น
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ใช้ได้ โดยแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้มีค่าเฉลี่ยในช่วง 4.39 ถึง 4.71 
(ภาคผนวก ง.1) ซึ่งการแปลความหมายค่าเฉลี่ยของความเหมาะสมท่ีมีต่อแผนการจัดการเรียนรู้ใช้
เกณฑ์ของเบสท์ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 102-103) ดังน้ี 
      1.00 – 1.50 หมายความว่า ความเหมาะสมในระดับน้อยที่สุด 
      1.51 – 2.50 หมายความว่า ความเหมาะสมในระดับน้อย 
      2.51 – 3.50 หมายความว่า ความเหมาะสมในระดับปานกลาง 
      3.51 – 4.50 หมายความว่า ความเหมาะสมในระดับมาก 
      4.51 – 5.00 หมายความว่า ความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
    7. นําผลของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ผ่านการประเมินและข้อเสนอแนะจากผู้ 
เช่ียวชาญมาปรับปรุงแก้ไขตามที่ได้เสนอแนะ โดยเพ่ิมอุปกรณ์จริงที่เก่ียวข้องกับทัศนอุปกรณ์ทางแสง
มาให้นักเรียนได้ศึกษาประกอบกับการอธิบายหลักการทํางานของอุปกรณ์ผ่าน แอพพลิเคช่ันที่ผู้วิจัย
นํามาใช้จากน้ันทําการจัดพิมพ์แผนการจัดการเรียนรู้ฉบับสมบูรณ์  
    8. นําแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีที่ 5/4 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จํานวน 1 ห้องเรียน รวม 34 คน 
 3.3.2 แบบประเมินการทํางานเป็นทีม 
 แบบประเมินการทํางานเป็นทีม เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ จํานวน 15 ข้อ 3 ด้าน 
คือ ด้านผู้นํากลุ่ม ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม และด้านกระบวนการทํางาน ดังตารางที่ 3.2 ซึ่งมีขั้นตอน
การสร้าง ดังน้ี 
   3.3.2.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบประเมินการทํางานเป็นทีม จากทฤษฎีและเอกสารที่
เก่ียวข้อง การวัดประเมินผล 
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   3.3.2.2 สร้างแบบประเมินการทํางานเป็นทีม เป็นแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
จํานวน 3 ด้าน รวม 17 ข้อ มีเกณฑ์คะแนนดังน้ี 
      ระดับการประเมิน 1 หมายความว่า ไม่เคยเกิดขึ้นเลย 
      ระดับการประเมิน 2 หมายความว่า เกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
      ระดับการประเมิน 3 หมายความว่า เกิดขึ้นบางคร้ัง 
      ระดับการประเมิน 4 หมายความว่า เกิดขึ้นบ่อย ๆ ครั้ง 
      ระดับการประเมิน 5 หมายความว่า เกิดขึ้นเป็นประจํา 
 
ตารางที่ 3.2 
การวิเคราะห์แบบประเมินการทํางานเป็นทีม  

ด้านการประเมินการทํางานเป็นทีม จํานวนข้อประเมิน 
สร้างขึ้น นําไปใช้ 

1. ผู้นํากลุม่ 6 5 
2. บทบาทสมาชิกกลุ่ม 6 5 
3. กระบวนการกลุ่ม 5 5 

รวม 17 15 
 
   3.3.2.3 นําแบบประเมินการทํางานเป็นทีมที่ได้สร้างขึ้นเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือ
ตรวจสอบความตรงด้านเน้ือหา ภาษาและความเหมาะสมของข้อคําถาม  
   3.3.2.4 นําแบบประเมินการทํางานเป็นทีมเสนอต่อผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพ่ือพิจารณา
ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา  
   3.3.2.5 นําผลการประเมินความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของการทํางานเป็นทีมที่ได้จาก
ผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) พบว่ามีค่าระหว่าง 
0.80 ถึง 1.00 (ภาคผนวก ง.2) 
   3.3.2.6 ปรับปรุงแก้ ไขแบบประเมินการทํางานเป็นทีม  ตามข้อเสนอแนะของ
ผู้เช่ียวชาญ โดยปรับการใช้คําในข้อคําถาม  
   3.3.2.7 นําแบบประเมินการทํางานเป็นทีมไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 จํานวนหนึ่งคน โรงเรียนสาธิต (ฝ่ายมัธยม) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขตพ้ืนที่ขามเรียง ตําบลขามเรียง อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 
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โดยใช้ผู้ประเมิน 2 คน เพ่ือหาค่าดัชนีความเห็นพ้องกันของผู้ประเมิน (Rater Agreement Index: 
RAI)  
   3.3.2.8 ทําการหาค่าดัชนีความเห็นพ้องของผู้ประเมิน ของแบบประเมินการทํางาน   
เป็นทีม กรณีหลายพฤติกรรมหนึ่งตัวอย่างสองผู้ประเมินโดยใช้สูตร RAI (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 294) 
พบว่ามีค่า RAI เท่ากับ 0.91 (ภาคผนวก ง.6) 
    3.3.2.9 จัดทําเป็นแบบประเมินการทํางานเป็นทีมฉบับสมบูรณ์ เพ่ือใช้เก็บข้อมูลกับ
กลุ่มตัวอย่าง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 
จํานวน 1 ห้องเรียน รวม 34 คน 
 3.3.3 แบบประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
 แบบประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เป็นแบบประเมินมาตรประมาณค่า 5 ระดับ 
จํานวน 11 ข้อ 3 ด้าน คือ การรู้เท่าทันสารสนเทศ การรู้เท่าทันสื่อ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยี ดัง
ตารางที่ 3.3 ซึ่งมีขั้นตอนการสร้างดังนี้  
   3.3.3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี จากทฤษฎีและ
เอกสารที่เก่ียวข้อง และการวัดประเมินผล 
   3.3.3.2 สร้างแบบประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เป็นแบบมาตรประมาณค่า 
5 ระดับ จํานวน 11 ข้อ มีความหมายดังน้ี 
      ระดับการประเมิน 1 หมายความว่า ไม่เคยเกิดขึ้นเลย 
      ระดับการประเมิน 2 หมายความว่า เกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
      ระดับการประเมิน 3 หมายความว่า เกิดขึ้นบางคร้ัง 
      ระดับการประเมิน 4 หมายความว่า เกิดขึ้นบ่อย ๆ ครั้ง 
      ระดับการประเมิน 5 หมายความว่า เกิดขึ้นเป็นประจํา 
 
ตารางที่ 3.3 
การวิเคราะห์แบบประเมินทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

ด้านการประเมินทักษะด้านสารสนเทศ  
สื่อ และเทคโนโลยี  

จํานวนข้อประเมิน 
สร้างขึ้น นําไปใช้ 

1. การรู้เท่าทนัสารสนเทศ 3 3 
2. การรู้เท่าทนัสื่อ 4 4 
3. การรู้เท่าทนัเทคโนโลยี 4 4 

รวม 11 11 
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   3.3.3.3 นําแบบประเมินทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ที่ได้สร้างขึ้น เสนอ
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบความตรงด้านเน้ือหา ภาษาและความเหมาะสมของ ข้อคําถาม  
   3.3.3.4 นําแบบประเมินทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เสนอต่อผู้เช่ียวชาญ
ชุดเดิม เพ่ือพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา 
   3.3.3.5 นําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี ที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์หาดัชนีความสอดคล้องซึ่งมีค่าต้ังแต่ 0.60 ถึง 1.00 
(ภาคผนวก ง.3)  
   3.3.3.6 นําแบบประเมินแบบประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ไปทดลอง
ใช้ (Try Out) กับนักเรียนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/2 จํานวนหนึ่งคน 
โรงเรียนสาธิต (ฝ่ายมัธยม) มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เขตพ้ืนที่ขามเรียง ตําบลขามเรียง อําเภอกันทร
วิชัย จังหวัดมหาสารคาม โดยใช้ผู้ประเมิน 2 คน เพ่ือหาค่าดัชนีความเห็นพ้องกันระหว่างผู้ประเมิน 2 
คน 
   3.3.3.7  ทําการหาค่าดัชนีความเห็นพ้องกันของผู้ประเมิน (Rater Agreement Index: 
RAI) กรณีหลายพฤติกรรมหนึ่งตัวอย่างสองผู้ประเมิน (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 294) ของแบบประเมิน
ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี พบว่ามีค่า RAI เท่ากับ 0.89 (ภาคผนวก ง.7) 
   3.3.3.8  จัดทําเป็นแบบประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ฉบับสมบูรณ์ เพ่ือ
นําไปใช้เก็บข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) จํานวน 1 ห้องเรียน รวม 34 คน 
 3.3.4 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เป็นเครื่องมือที่สร้างขึ้นสําหรับวัดความสามารถและ
ประสิทธิภาพในด้านการเรียนรู้ของนักเรียน ซึ่งผู้วิจัยได้ดําเนินการสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 
มีขั้นตอนดังน้ี 
   3.3.4.1 ศึกษาหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551  (ฉบับปรับปรุง 
พุทธศักราช 2560) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทายาศาสตร์และหลักสูตรโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) อําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดย
การวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ ทฤษฎีที่เกี่ยวข้อง และศึกษาการวัดประเมินผล เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้าง
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   3.3.4.2 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง แสงกับทัศนอุปกรณ์      
ตามขอบข่ายผลการเรียนรู้ในทุกแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นแบบทดสอบชนิดปรนัย 5 ตัวเลือก 
จํานวน 45 ข้อ ต้องการใช้จริง 30 ข้อ ใช้ระยะเวลาทําแบบทดสอบ 90 นาที ดังตารางที่ 3.4 
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ตารางที่ 3.4  
วิเคราะห์การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
ผลการเรียนรู ้

จํานวนข้อสอบแต่ละระดับพฤติกรรม  
ความรู้ความจํา ความเข้าใจ นําไปใช้ รวม 

สร้าง ใช้ สร้าง ใช้ สร้าง ใช้ สร้าง ใช้ 

1. ทดลอง  และอ ธิบายการ
สะท้อนของแสงที่ผิววัตถุตาม
กฎการสะท้อน เขียนรังสีของ
แสงและคํานวณตําแหน่งและ
ขนาดภาพของแสงของวัตถุ 
เมื่อแสงตกกระทบกระจกเงา
ราบและกระจกเงาทรงกลม 
รวมทั้งอธิบายการนําความรู้
เรื่องการสะท้อนของแสงจาก
กระจกเงาราบและกระจกเงา
ทรงกลมไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวัน 

3 2 3 2 3 2 
 

9 6 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.  ท ด ล อ ง แ ล ะ อ ธิ บ า ย
ความสัมพันธ์ระหว่างดรรชนี
หักเห มุมตกกระทบ และมุม
หั ก เห  ร ว ม ทั้ ง อ ธิ บ า ย
ความสัมพันธ์ระหว่างความ
ลึกจริงและความลึกปรากฏ 
มุมวิกฤตและการสะท้อนกลับ
หมดของแสง และคํานวณ
ปริมาณต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 

3 2 3 2 3 2 
 
 

 

9 6 
 
 

3. ทดลอง และเขียนรังสีของ
แสงเพื่อแสดงภาพที่เกิดจาก
เลนส์บาง หาตําแหน่ง ขนาด 
ช นิ ด ข อ ง ภ า พ  แ ล ะ
ความสัมพันธ์ระหว่างระยะ
วัตถุระยะภาพและความยาว 

3 2 3 2 3 2 
 
 
 

 

9 6 
 
 
 
 

 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 3.4 (ต่อ) 

 
ผลการเรียนรู ้

จํานวนข้อสอบแต่ละระดับพฤติกรรม  
ความรู้ความจํา ความเข้าใจ นําไปใช้ รวม 

สร้าง ใช้ สร้าง ใช้ สร้าง ใช้ สร้าง ใช้ 

โฟ กั ส  ร ว ม ทั้ ง คํ า น วณ
ปริมาณต่าง ๆ ที่ เก่ียวข้อง 
และอธิบายการนําความรู้
เร่ืองการหักเหของแสงผ่าน
เลนส์บางไปใช้ประโยชน์ใน
ชีวิตประจําวัน 

      
 
 
 

 

  

4. อ ธิ บ า ย ป ร า ก ฏ ก า ร ณ์
ธรรมชาติที่เกี่ยวกับแสง เช่น 
รุ้ง การทรงกลด มิราจ และ
การมองเห็นท้องฟ้าเป็นสี
ต่าง ๆ ในช่วงเวลาต่างๆ กัน 

3 2 3 2 3 2 
 
 

 

9 6 
 
 
 

 
5. สั ง เกต  และอ ธิบ ายการ

มองเห็นแสงสี สีของวัตถุ การ
ผสมสารสี และการผสมแสงสี 
รวมทั้งอธิบายสาเหตุของการ
บอดสี 

3 2 3 2 3 2 9 6 

รวม 15 10 15 10 15 10 45 30 
 
   3.3.4.3 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจํานวน 45 ข้อ เสนอต่ออาจารย์ที่
ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบเน้ือหา ภาษา และข้อคําถาม 
   3.3.4.4 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจํานวน 45 ข้อ มาปรับปรุงตาม
คําแนะนําของอาจารย์ที่ปรึกษา โดยปรับการใช้ภาษาที่ใช้ในข้อคําถาม 
   3.3.4.5 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่แก้ไขจํานวน 45 ข้อ เสนอต่อ
ผู้เช่ียวชาญชุดเด่ียวกับการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดย
ประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับผลการเรียนรู้ (IOC) โดยแบบทดสอบต้องมีค่าต้ังแต่ 0.60 
ขึ้นไปโดยพิจารณาจากเกณฑ์คะแนน (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 269) ดังน้ี 
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      ให้คะแนน +1  เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบน้ันวัดได้ตรงตามผลการเรียนรู้ 
      ให้คะแนน   0   เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อสอบน้ันวัดได้ตรงตามผลการเรียนรู้ 
      ให้คะแนน  -1   เมื่อแน่ใจว่าข้อสอบน้ันวัดได้ไม่ตรงตามผลการเรียนรู้ 
   3.3.4.6 นําผลการประเมินความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาที่ได้จากผู้เช่ียวชาญมาวิเคราะห์
หาดัชนีความสอดคล้อง พบว่ามีค่าต้ังแต่ 0.80 ถึง 1.00 (ภาคผนวก ง.4) 
   3.3.4.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามคําแนะนําของ
ผู้เช่ียวชาญ โดยปรับประโยคข้อคําถามและตัวเลือก ปรับตัวเลขให้ลงตัว เหมาะสม ในการคํานวณ แล้ว
นํามาสร้างเป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจํานวน 45 ข้อ 
   3.3.4.8 นําแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไปทดลองใช้กับนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีที่ 6/4 ที่ผ่านกระบวนการเรียนการสอน เรื่อง แสงกับทัศนอุปกรณ์ มาแล้วเพ่ือปรับปรุง
เน้ือหา ภาษา ข้อคําถาม และเวลาที่ใช้ในการทดสอบ 
   3.3.4.9 วิเคราะห์หาความยาก (Item Difficulty) (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 298 - 
299) พบว่ามีค่าความยากอยู่ในช่วง 0.18 - 0.90 (ภาคผนวก ง ตารางที่ ง.5) 
   3.3.4.10  วิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนกแบบอิงเกณฑ์ด้วยวิธีของเบรนแนน (Brennan) 
(ไพศาล วรคํา, 2561, น. 306) โดยใช้เกณฑ์การผ่านต้ังแต่ 27 คะแนนข้ึนไป พบว่ามีค่าอํานาจจําแนก
อยู่ในช่วง 0.02 - 0.68 (ภาคผนวก ง ตารางที่ ง.5)  
   3.3.4.11  คัดเลือกข้อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่มีค่าความยาก ค่าอํานาจจําแนกที่
เหมาะสมจากจากจํานวน 45 ข้อ ให้เหลือ 30 ข้อ มีค่าความยากอยู่ระหว่าง 0.28 - 0.77 และค่าอํานาจ
จําแนกอยู่ระหว่าง 0.21 - 0.68 (ภาคผนวก ง ตารางที่ ง.5)  
   3.3.4.12  วิเคราะห์หาความเช่ือมั่นของแบบทดสอบจํานวน 30 ข้อ โดยใช้สูตรของ Lovett 
(ไพศาล วรคํา, 2561, น. 297) พบว่ามีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.91 (ภาคผนวก ง ตารางที่ ง.5)  
   3.3.4.13  จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพ
จํานวน 30 ข้อ เป็นแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แสงกับทัศนอุปกรณ์  
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3.4  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  
 3.4.1 รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนกลุ่มเดียววัดซ้ํา (One-Shot Repeated 
Measured Design) (มนต์ชัย เทียนทอง, 2548, น. 153) ซึ่งเป็นการทดสอบซ้ํากับกลุ่มทดลองกลุ่มเดิม
ซ้ํา 2 คร้ัง ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เหมือนเดิม โดยทําการวัดหรือสังเกตผลภายหลังจากการทดลองในแต่
ละคร้ังแล้วนําผลมาเปรียบเทียบกันเพ่ือศึกษาพัฒนาการของกลุ่มทดลอง ถ้าผลการวัดหรือสังเกตผลหลัง
การทดลองในคร้ังหลังดีกว่าคร้ังแรก ก็อาจจะสรุปได้ว่า กลุ่มทดลองมีพัฒนาการที่ก้าวหน้าขึ้น            
ดังตารางที่ 3.5 
 
ตารางที่ 3.5  
รูปแบบแผนการวิจัยเชิงทดลอง แบบแผนกลุ่มเดียววัดซ้ํา 

E - X O2 X O2 
หมายเหตุ.  เมื่อ E  แทน กลุ่มทดลอง 
       X  แทน การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับ
แอพพลิเคช่ันทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แสงกับทัศอุปกรณ์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 5 โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) 
    O2  แทน การประเมินหรือการวัดตัวแปรตามหลังทําการทดลอง 
 
 3.4.2 ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ในการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ดําเนินการทดลองตามแผนงานวิจัย ซึ่งมีกระบวนการแบ่งกลุ่มนักเรียน
เพ่ือทํากิจกรรมตามแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ดังตารางที่ 3.6 โดยให้นักเรียนทําการทดสอบก่อน
เรียนผ่านแอพพลิเคช่ัน Quizizz และนักเรียนที่มีอันดับคะแนน 1 – 7 รับบทบาทเป็นผู้นํากลุ่มส่วน
นักเรียนที่มีอันดับคะแนน 8 – 34 รับบทบาทเป็นสมาชิกกลุ่มและให้นักเรียนเข้ากลุ่มแบบน้ีเร่ิมเรียน
ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 เมื่อเข้าสู่แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 – 9 จะไม่มีการสอบแบ่งกลุ่มใหม่แต่
ให้นักเรียนภายในกลุ่มสลับบทบาทหน้าท่ีกันให้ครบทุกบทบาทหน้าที่ตามลําดับ  
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ตารางที่ 3.6  
การจัดกลุ่มนักเรียนแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา 

กลุ่มที ่ อันดับคะแนนการทดสอบก่อนเรียนด้วยแอพพลิเคช่ัน 
Quizizz (สมาชิกกลุ่ม) 

1 1 14 15 28 29 
2 2 13 16 27 30 
3 3 12 17 26 31 
4 4 11 18 25 32 
5 5 10 19 24 33 
6 6 9 20 23 34 
7 7 8 21 22  

 
   เมื่อทําการจัดกลุ่มนักเรียนแล้วผู้วิจัยได้มีกระบวนการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยแบ่งออกเป็น 
2 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 ช่วงที่ 2 แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 6 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 ดังต่อไปน้ี 
   3.4.2.1 ช่วงที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึง แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5) 
      1) ดําเนินการจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับ
แอพพลิเคช่ันทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง แสงกับทัศอุปกรณ์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 5 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 จํานวน 5 แผนการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา   
15 ช่ัวโมง แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ได้มีการจัดกลุ่มนักเรียนออกเป็นกลุ่มละ 4-5 คน ทั้งหมด 7 กลุ่ม 
รวม 34 คน ซึ่งแต่ละกลุ่มนักเรียนจะมีบทบาทหน้าเป็นผู้นํากลุ่ม 1 คน และบทบาทสมาชิกกลุ่มอีก 3-4 
คน เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ของแต่ละแผน นักเรียนจะต้องสลับบทบาทหน้าที่กันภายในกลุ่มให้ทุกคนในกลุ่ม
ได้รับบทบาทผู้นํากลุ่มและสมาชิกกลุ่มให้ครบภายใน 5 แผนการจัดการเรียนรู้  
      2) เมื่อสิ้นสุดแผนการจัดการเรียนรู้แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัยประเมิน
การทํางานเป็นทีมในด้านต่าง ๆ ของนักเรียนแต่ละคนตามบทบาทหน้าที่ที่นักเรียนได้รับ จนครบตาม
องค์ประกอบ คือ ด้านผู้นํากลุ่ม ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม และด้านกระบวนการทํางานโดยใช้แบบ
ประเมินการทํางานเป็นทีม รวม 15 ข้อ และผู้วิจัยประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดยใช้
แบบประเมินทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีประเมิน 3 ด้าน รวม 11 ข้อ  
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      3) ทําการรวบรวม บันทึกคะแนน และค่าที่ได้จากการวัดและประเมินนักเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) และนําข้อมูลที่ได้รวบรวม
ไปวิเคราะห์ผลตามวิธีการทางสถิติต่อไป 
   3.4.2.2 ช่วงที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9) 
      1) ดําเนินการจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับ
แอพพลิเคช่ันทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง แสงกับทัศอุปกรณ์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษา ปีที่ 5 ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้นโดย
ใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 จํานวน 4 แผนการจัดการเรียนรู้ ระยะเวลา 12 
ช่ัวโมง โดยทําการเก็บข้อมูลเช่นเดียวกันกับช่วงที่ 1 แต่ในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 จะทําการเปลี่ยน
บทบาทหน้าที่ของนักเรียนสองครั้ง เพ่ือให้นักเรียนได้รับบทบาทหน้าที่ให้ครบทั้ง บทบาท ผู้นํากลุ่ม และ
สมาชิกกลุ่มเพ่ือจะได้ทําการประเมินการทํางานเป็นทีมของนักเรียนต่อไป 
      2) เมื่อสิ้นสุดแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ ผู้วิจัย
ประเมินการทํางานเป็นทีมในด้านต่าง ๆ ของนักเรียนแต่ละคนตามบทบาทหน้าที่ที่นักเรียนได้รับ จน
ครบตามองค์ประกอบ คือ ด้านผู้นํากลุ่ม ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม และด้านกระบวนการทํางานโดยใช้
แบบประเมินการทํางานเป็นทีม รวม 15 ข้อ และผู้วิจัยประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
โดยใช้แบบประเมินทักษะสารสนเทศสื่อและเทคโนโลยีประเมิน 3 ด้าน รวม 11 ข้อ 
      3) เมื่อสิ้นสุดการเรียนการสอนในแผนการจัดการเรียนรู้ที ่9 แล้วให้นักเรียนทํา
การทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เรื่อง แสงกับทัศนอุปกรณ์ แบบปรนัย 5 ตัวเลือกจํานวน 30 ข้อ
ในเวลา 90 นาที  
      4) ทําการเก็บรวบรวม บันทึกคะแนน และค่าที่ได้จากการวัดและประเมิน
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 โรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม) และนําข้อมูลที่ได้
รวบรวมไปวิเคราะห์ผลตามวิธีการทางสถิติต่อไป 
 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้ วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูลของแบบประเมินการทํางานเป็นทีม แบบประเมินทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และแบบบทสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยนําข้อมูลมาวิเคราะห์หา
ค่าต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.5.1 วิเคราะห์ผลการประเมินการทํางานเป็นทีม และทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี    
จากแบบประเมินแบบมาตรประมาณค่า 5 ระดับ ของนักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
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แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา โดยวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ของแต่ละด้านการประเมินและรวมทั้งหมดของการทํางานเป็นทีมและทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ซึ่งการแปลผลตามเกณฑ์คะแนน ดังน้ี 
   ระดับการประเมิน 1.00 – 1.49 หมายความว่า มีทักษะตํ่ามาก 
   ระดับการประเมิน 1.50 – 2.49 หมายความว่า มีทักษะตํ่า 
   ระดับการประเมิน 2.50 – 3.49 หมายความว่า มีทักษะปานกลาง 
   ระดับการประเมิน 3.49 – 4.49 หมายความว่า มีทักษะสูง 
   ระดับการประเมิน 4.50 – 5.00 หมายความว่า มีทักษะสูงมาก 
 
 3.5.2 เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) กับเกณฑ์ร้อยละ 70 โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และทดสอบ
สมมุติฐานด้วยสถิติ การทดสอบที (One-Samples T-test) (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 349) 
  
3.6 สถิติท่ีใช้ในการวิจัย 
 
 การวิจัยในครั้ง น้ี ผู้วิจัยจะใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 3.6.1 สถิติพื้นฐาน 
   3.6.1.1 ค่าเฉลี่ย (Mean : X) โดยใช้สูตร (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 323) ดังนี้ 
 

1
X

X

n

i
i

N



                                                (3-1) 

 
     โดยท่ี 
      X  เป็นค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 
      X i   เป็นคะแนนของคนที ่ i   
      n   เป็นจํานวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 
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   3.6.1.2 ร้อยละ (Percentage : %) โดยใช้สูตร (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 321) ดังนี้ 
 

ร้อยละ (%) 100f
N

                                         (3-2) 

    
     โดยท่ี 
      f   เป็นความถ่ีของรายการท่ีสนใจ 
      N  เป็นจํานวนทั้งหมด 
   3.6.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S) โดยใช้สูตร (ไพศาล วรคํา, 
2561, น. 325) ดังน้ี  
 

                                                    (3-3) 
 
     โดยท่ี 
      S  เป็นส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง  
      X  เป็นค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 
      X i  เป็นคะแนนของคนที ่ i  
      n   เป็นจํานวนสมาชิกในกลุม่ตัวอย่าง 
 
 3.6.2 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
   3.6.2.1 ความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา โดยหาดัชนีความสอดคล้อง (Item-Objective 
Congruence Index : IOC) ของเคร่ืองมือ โดยใช้สูตร ดังน้ี (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 269)  
 

R
IOC

n
                                                     (3-4) 

 
     โดยท่ี 
      IOC  เป็นดัชนีความสอดคล้อง  
      R   เป็นคะแนนระดับความสอดคล้องที่ผู้เช่ียวชาญแต่ละคนประเมิน 
        ในแต่ละข้อ 
      n   เป็นจํานวนผู้เช่ียวชาญที่ประเมินความสอดคล้องในข้อน้ัน 
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   3.6.2.2 ดัชนีความยาก (P) ของของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเป็นรายข้อ
โดยใช้สูตร ดังน้ี (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 298)  
 

fp
n

                                                    (3-5) 

 
     โดยท่ี 
      p   เป็นดัชนีความยาก 
      f   เป็นจํานวนผู้ตอบถูก 
      n   เป็นจํานวนผู้เข้าสอบ 
   3.6.2.3 ค่าอํานาจจําแนก (Discrimination : B) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนจากวิธีของเบรนแนน (Brennan)โดยใช้สูตร ดังนี้ (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 306)  
 

FP

P F

f fB
n n

                                            (3-6) 

 
     โดยท่ี 
      B   เป็นดัชนีอํานาจจําแนกเบรนแนน 
      Pf  เป็นจํานวนคนที่ตอบข้อน้ันถกูในกลุม่ผา่นเกณฑ์ 
      Ff   เป็นจํานวนคนที่ตอบข้อน้ันถกูในกลุม่ไม่ผ่านเกณฑ ์
      Pn   เป็นจํานวนคนในกลุม่ผ่ายเกณฑ์ 
      Fn   เป็นจํานวนคนในกลุม่ไมผ่่านเกณฑ์ 
 
   3.6.2.4 ค่าความเช่ือมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนโดยใช้วิธีของ โลเวท 
(Lovett) ดังนี้ (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 292)  
 

2

21
(k 1) (x c)cc

k x xr


 
 
 


                                    (3-7) 

 
     โดยท่ี 
      

ccr  เป็นค่าประมาณความเช่ือมัน่แบบอิงเกณฑ์  
      k    เป็นจํานวนข้อสอบ 
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      c    เป็นคะแนนเกณฑ์หรือคะแนนจุดตัด 
      x    เป็นคะแนนรวมของผู้สอบแต่ละคน 
 
   3.6.2.4 ดัชนคีวามเห็นพ้องกันระหว่างผู้ประเมิน กรณีหลายพฤติกรรมหนึ่งตัวอย่างสองผู้
ประเมนิ (Rater Agreement Index: RAI) ดังน้ี (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 294)  
 

                                                      (3-8) 
 

     โดยท่ี 
        แทน ดัชนีความเห็นพ้องกันของผู้ประเมิน 
        แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 1 ในพฤติกรรมที่ k 
           (k = 1,2,3,…,K) 
        แทน คะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่ 2 ในพฤติกรรมที่ k  
         แทน จํานวนคะแนนทั้งหมดที่เป็นไปได้ (Scoring rubrics) 
         แทน จํานวนพฤติกรรมบ่งช้ีทั้งหมด 
 
 3.6.3  สถิติที่ใช้ตรวจสอบสมมติฐาน 

   3.6.3.1 เปรียบเทียบค่าเฉลี่ยของประชากรกลุ่มหน่ึงกับค่าคงที่ โดยใช้ การทดสอบที
แบบกลุ่มเดียว (One-Samples T-test) ดังน้ี (ไพศาล วรคํา, 2561, น. 350)  
 

  ,                                 (3-9) 
 
      โดยที่ 
          แทน  ค่าสถิติทดสอบที 
         แทน  ผลต่างเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
         แทน  ค่าคงที่หรือค่าเฉลี่ยของประชากรท่ีต้องการเปรียบเทียบ 
               แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
          แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
  การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการวิจัยเชิงทดลอง (Experimental Research) เรื่อง การเรียนรู้แบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ัน    
ทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน เรื่อง แสงกับทัศนอุปกรณ์ ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยได้เสนอผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับ ดังน้ี 
   1. ผลการศึกษาการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียน      
ที่ได้รับการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา  
   2. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับ
การเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษากับเกณฑ์
ร้อยละ 70  
 
4.1 ผลการศึกษาการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
  
  จากการศึกษาการทํางานเป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี โดยการเรียนรู้แบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ัน
ทางการศึกษาได้ผลการวิจัย ดังน้ี 
  4.1.1 ผลการศึกษาการทํางานเป็นทีม 
  การศึกษาการทํางานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ผู้วิจัยได้แบ่งการประเมินออกเป็น 
2 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 ทําการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึง 5 และช่วงที่ 2 ทําการเรียน
การสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ถึง 9 โดยแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้นักเรียนมีหน้าที่
รับผิดชอบภายในกลุ่มเป็นของตนเอง (ผู้นํากลุ่มและสมาชิกกลุ่ม) เมื่อสิ้นสุดการเรียนรู้ในแต่ละแผนการ
จัดการเรียนรู้แล้วนักเรียนได้สลับหน้าที่กันภายในกลุ่ม ทั้งน้ีในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ผู้วิจัยได้
ประเมินการทํางานเป็นทีมของนักเรียนตามบทบาทที่ของนักเรียนในขณะนั้น โดยใช้แบบประเมินการ
ทํางานเป็นทีม ผลการศึกษาแสดงดังตารางที่ 4.1 และ 4.2    
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ตารางที่ 4.1  
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการทํางานเป็นทีม ช่วงที่ 1 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ( X )
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S) 

แปลผล 

 1. ด้านผู้นํากลุ่ม 
  1.1 มอบหมายหน้าที่กับสมาชิก 3.62 0.65 มีทักษะสูง 
  1.2 สามารถให้คําปรึกษาในการทํางานแก่

สมาชิกได้ 
3.32 1.09 มีทักษะปานกลาง

  1.3 เคารพการตัดสินใจของสมาชิกกลุ่ม 4.35 0.73 มีทักษะสูง 
  1.4 มีเหตุผลและรับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกกลุ่ม 
4.20 0.73 มีทักษะสูง 

  1.5 สามารถกระตุ้นสมาชิกกลุ่มในการ
ปฏิบัติงานได้ 

3.38 1.07 มีทักษะปานกลาง

เฉลี่ยด้านผู้นํากลุ่ม 3.78 0.64 มีทักษะสูง 
 2. ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม 

2.1 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 4.88 0.33 มีทักษะสูงมาก 
2.2 กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 4.32 0.91 มีทักษะสูง 
2.3 เคารพความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่ม 4.21 0.98 มีทักษะสูง 
2.4  ปรึกษากบัผู้นํากลุ่มเมื่อมีปัญหา 4.41 0.82 มีทักษะสูง 
2.5 สามารถทาํงานตามแผนที่กลุ่มได้วางไว้ 4.29 0.87 มีทักษะสูง 

เฉลี่ยด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม 4.42 0.55 มีทักษะสูง 
 3. ด้านกระบวนการทํางาน 

  3.1 สมาชิกปฏิบัติตามหน้าที่ของตน 3.33 0.46 มีทักษะปานกลาง
  3.2 สมาชิกคํานึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่ม 4.85 0.36 มีทักษะสูงมาก 
  3.3 สมาชิกกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 3.26 0.45 มีทักษะปานกลาง
  3.4 สมาชิกกลุ่มมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4.26 0.71 มีทักษะสูง 
  3.5 สมาชิกกลุ่มสามารถปฏิบัติตามแผนที่
       ได้ร่วมกันวางไว้ 

3.56 0.50 มีทักษะสูง 

เฉลี่ยด้านกระบวนการทํางาน 3.85 0.31 มีทักษะสูง 
เฉลี่ยรวม 4.02 0.37 มีทักษะสูง 
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  จากตารางที่ 4.1 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ัน
ทางการศึกษาในช่วงที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5) นักเรียนมี
ความสามารถในการทํางานเป็นทีม ในด้านผู้นํากลุ่มนักเรียนมีทักษะสูง ( X = 3.78,   S = 0.64)   
ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่มนักเรียนมีทักษะสูง ( X = 4.42, S = 0.55) ด้านกระบวนการทํางานนักเรียนมี
ทักษะสูง ( X = 3.85, S = 0.31) และนักเรียนมีทักษะการทํางานเป็นทีมสูง ( X = 4.02, S = 0.37) 
 
ตารางที่ 4.2  
วิเคราะห์คะเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการทํางานเป็นทีม  ช่วงที่ 2 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S) 

แปลผล 

 1. ด้านผู้นํากลุ่ม 
  1.1 มอบหมายหน้าที่กับสมาชิก 4.12 0.69 มีทักษะสูง 
  1.2 สามารถให้คําปรึกษาในการทํางานแก่

สมาชิกได้ 
3.85 0.82 มีทักษะสูง 

  1.3 เคารพการตัดสินใจของสมาชิกกลุ่ม 4.65 0.60 มีทักษะสูงมาก 
  1.4 มีเหตุผลและรับฟังความคิดเห็นของ

สมาชิกกลุ่ม 
4.68 0.59 มีทักษะสูงมาก 

  1.5 สามารถกระตุ้นสมาชิกกลุ่มในการ
ปฏิบัติงานได้ 

3.68 0.98 มีทักษะสูง 

เฉลี่ยด้านผู้นํากลุ่ม 4.19 0.42 มีทักษะสูง 
 2. ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม 
  2.1 รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย 4.86 0.36 มีทักษะสูงมาก 
  2.2 กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม 4.53 0.66 มีทักษะสูงมาก 
  2.3 เคารพความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่ม 4.53 0.56 มีทักษะสูงมาก 
  2.4  ปรึกษากับผู้นํากลุ่มเมือ่มีปัญหา 4.62 0.55 มีทักษะสูงมาก 
  2.5 สามารถทํางานตามแผนที่กลุ่มได้วางไว้ 4.56 0.61 มีทักษะสูงมาก 

เฉลี่ยด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม 4.62 0.36 มีทักษะสูงมาก 
 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ย  

( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S) 

แปลผล 

 3. ด้านกระบวนการทํางาน 
  3.1 สมาชิกปฏิบัติตามหน้าที่ของตน 4.00 0.55 มีทักษะสูง 
  3.2 สมาชิกคํานึงถึงผลประโยชน์ของกลุ่ม 4.85 0.36 มีทักษะสูงมาก 
  3.3 สมาชิกกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 3.82 0.63 มีทักษะสูง 
  3.4 สมาชิกกลุ่มมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4.41 0.50 มีทักษะสูง 

3.5 สมาชิกกลุม่สามารถปฏิบัติตามแผนที่ได้
ร่วมกันวางไว้ 

4.26 0.71 มีทักษะสูง 

เฉลี่ยด้านกระบวนการทํางาน 4.27 0.38 มีทักษะสูง 
เฉลี่ยรวม 4.36 0.28 มีทักษะสูง 

 
  จากตารางที่ 4.2 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ัน
ทางการศึกษาในช่วงที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9) นักเรียนมีทักษะ
การทํางานเป็นทีม ในด้านผู้นํากลุ่มนักเรียนมีทักษะสูง ( X = 4.19, S = 0.42) ด้านบทบาทสมาชิก
กลุ่มนักเรียนมีทักษะสูงมาก ( X = 4.62, S = 0.36) ด้านกระบวนการทํางานนักเรียนมีทักษะสูง           
(X = 4.27, S = 0.38) และด้านการทํางานเป็นทีมนักเรียนมีทักษะสูง (X = 4.36, S = 0.28)  
 
ตารางที่ 4.3  
คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการทํางานเป็นทีมทั้งสองช่วง 

ด้าน 
ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 2 

X S X  S 
ผู้นํากลุ่ม 3.78 0.64 4.19 0.42 
บทบาทสมาชิกกลุ่ม 4.42 0.55 4.62 0.36 
กระบวนการทํางาน 3.85 0.31 4.27 0.38 
เฉลี่ยรวม 4.02 0.37 4.36 0.28 
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  การประเมินการทํางานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับ การจัดการเรียนรู้แบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ัน
ทางการศึกษาทั้งสองช่วง ในด้านผู้นํากลุ่ม บทบาทสมาชิกกลุ่ม กระบวนการทํางาน แสดงดังภาพที่ 4.1  
 

 
ภาพท่ี 4.1  แผนภูมิแสดงผลประเมินการเปรียบเทียบการทํางานเป็นทีมในด้านผู้นํากลุ่ม 
ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม และด้านกระบวนการกลุ่ม ระหว่างช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2  

 
  จากภาพที่ 4.1 พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 มีการทํางานเป็นทีม ช่วงที่  2 (แผนการ
จัดการเรียนรู้ที่ 6 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9) ในด้านผู้นํากลุ่ม ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม และด้าน
กระบวนการทํางานสูงขึ้นกว่าในช่วงที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5) และ 
ทั้งสองช่วงนักเรียนมีทักษะการทํางานเป็นทีมด้านบทบาทสมาชิกกลุ่มสูงที่สุดและด้านผู้นํากลุ่มตํ่าที่สุด   
  4.1.2 ผลการศึกษาทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
  การศึกษาทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ผู้วิจัยได้
แบ่งการประเมินออกเป็น 2 ช่วง คือ ช่วงที่ 1 ได้ทําการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 
ถึง 5 และช่วงที่ 2 ทําการเรียนการสอนโดยใช้แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ถึง 9 โดยแต่ละแผนการ
จัดการเรียนรู้ นักเรียนจะได้ทําใบงานหรือใบกิจกรรม ซึ่งนักเรียนต้องใช้เทคโนโลยี อินเทอร์เน็ต 
สําหรับการสืบค้นหาข้อมูล สารสนเทศ ข่าวสารต่าง ๆ รวมท้ังการใช้แอพพลิเคช่ัน ทางการศึกษาใน
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การทํากิจกรรมการทดลองแบบสถานการณ์จําลอง และใช้เทคโนโลยีในการนําเสนองานจากการทํา
กิจกรรม ซึ่งผลการประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนใน      ช่วงที่ 1 และช่วง
ที่ 2 แสดงดังตารางที่ 4.3 และ 4.4 ตามลําดับ   
 
ตารางที่ 4.4  
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการศึกษาทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
ช่วงที่ 1  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S) 

แปลผล 

 1. การรู้สารสนเทศ 
  1.1 สามารถค้นหาข้อมูลและสารสนเทศตาม

ต้องการได้ 
3.76 0.82 มีทักษะสูง 

  1.2 เลือกใช้ข้อมูลและสารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลทีน่่าเช่ือถือ 

3.68 0.81 มีทักษะสูง 

  1.3 สามารถนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

4.03 0.80 มีทักษะสูง 

เฉลี่ยด้านการรู้สารสนเทศ 3.82 0.62 มีทักษะสูง 
2. การรู้สื่อ 
  2.1 สามารถรับรู้ถึงข้อมูลขา่วสารจากสื่อได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
3.76 0.82 มีทักษะสูง 

  2.2 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อได้อย่างมี
เหตุผล 

4.03 0.76 มีทักษะสูง 

  2.3 สามารถใช้สื่อให้เกิดประโยชน์และไม่ทํา
ให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 

4.26 0.75 มีทักษะสูง 

  2.4 สามารถประเมินความน่าเช่ือถือของสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

3.94 0.78 มีทักษะสูง 

เฉลี่ยด้านการรู้สื่อ 4.00 0.57 มีทักษะสูง 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S) 

แปลผล 

 3. การรู้เทคโนโลยี 
  3.1 สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี เพ่ือการสื่อสาร

ตามต้องการได้ 
3.97 0.76 มีทักษะสูง 

  3.2 สามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ืออํานวยความ
สะดวก ความรวดเร็วในการทํางานได้ 

3.88 0.81 มีทักษะสูง 

  3.3 สามารถใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
และมีประสทิธิภาพได้ 

 3.68 0.81 มีทักษะสูง 

  3.4 ไมใ่ช้เทคโนโลยีไปสร้างความเดือดร้อนแก่
ผู้อ่ืน 

5.00 0.00 มีทักษะสูงมาก 

เฉลี่ยการรู้เทคโนโลยี 4.13 0.47 มีทักษะสูง 
เฉลี่ยรวม 3.98 0.50 มีทักษะสูง 

 
  จากตารางที่ 4.4 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ัน
ทางการศึกษาในช่วงที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5) นักเรียนมี ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ในด้านการรู้สารสนเทศมีทักษะสูง (X = 3.82,   S = 0.62) ด้านการรู้สื่อ
นักเรียนมีทักษะสูง ( X = 4.00, S = 0.57) ด้านการรู้เทคโนโลยีนักเรียนมีทักษะสูง ( X = 4.13, S = 
0.47) และนักเรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีในระดับสูง (X = 3.98, S = 0.50) 
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ตารางที่ 4.5  
วิเคราะห์ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของการศึกษาทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
ช่วงที่ 2  

ด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S) 

แปลผล 

 1. การรู้สารสนเทศ 
  1.1 สามารถค้นหาข้อมูลและสารสนเทศตาม

ต้องการได้ 
4.41 0.56 

มีทักษะสูง 

  1.2 เลือกใช้ข้อมูลและสารสนเทศจาก
แหล่งข้อมูลทีน่่าเช่ือถือ 

4.35 0.64 
มีทักษะสูง 

  1.3 สามารถนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ได้อย่าง
เหมาะสม 

4.26 0.61 
มีทักษะสูง 

เฉลี่ยด้านการรู้สารสนเทศ 4.34 0.43 มีทักษะสูง 
 2. การรู้สื่อ 
  2.1 สามารถรับรู้ถึงข้อมูลขา่วสารจากสื่อได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ 
4.18 0.63 

มีทักษะสูง 

  2.2 เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อได้อย่างมี
เหตุผล 

4.29 0.58 
มีทักษะสูง 

  2.3 สามารถใช้สื่อให้เกิดประโยชน์และไม่ทํา
ให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 

4.47 0.56 
มีทักษะสูง 

  2.4 สามารถประเมินความน่าเช่ือถือของสื่อใน
รูปแบบต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม  

4.23 0.55 
มีทักษะสูง 

เฉลี่ยด้านการรู้สื่อ 4.29 0.38 มีทักษะสูง 
 3. การรู้เทคโนโลยี 
  3.1 สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี เพ่ือการสื่อสาร

ตามต้องการได้ 
4.23 0.61 มีทักษะสูง 

  3.2 สามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ืออํานวยความ
สะดวก ความรวดเร็วในการทํางานได้ 

4.12 0.59 มีทักษะสูง 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.5 (ต่อ) 

ด้าน 
ค่าเฉลี่ย 

( X ) 
ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (S) 

แปลผล 

  3.3 สามารถใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์ 
และมีประสทิธิภาพได้ 

 4.29 0.52 มีทักษะสูง 

  3.4 ไมใ่ช้เทคโนโลยีไปสร้างความเดือดร้อนแก่
ผู้อ่ืน 

5.00 0.00 มีทักษะสูงมาก 

เฉลี่ยการรู้เทคโนโลยี 4.41 0.33 มีทักษะสูง 
เฉลี่ยรวม 4.35 0.34 มีทักษะสูง 

 
  จากตารางที่ 4.5 พบว่า นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับการจัดการเรียนรู้แบบ
แบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ัน    
ทางการศึกษาในช่วงที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9) นักเรียนมี ทักษะ
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ในด้านการรู้สารสนเทศมีทักษะสูง (X = 4.34, S = 0.43) ด้านการรู้สื่อ
นักเรียนมีทักษะสูง ( X = 4.29, S = 0.38) ด้านการรู้ เทคโนโลยีนักเรียนมีทักษะสูง ( X = 4.41,             
S = 0.33) และนักเรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีในระดับสูง (X = 4.35, S = 0.34)  
  การประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) 
ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษาทั้งสองช่วง ในด้านการรู้สารสนเทศ ด้านการรู้สื่อ ด้านการรู้
เทคโนโลยี และเฉลี่ยโดยรวม แสดงตารางที่ 4.6  
 
ตารางที่ 4.6  
คะแนนเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีทั้งสองช่วง 

ด้าน ช่วงที่1 ช่วงที่ 2 

X S X  S 
การรู้สารสนเทศ 3.82 0.62 4.34 0.43 
การรู้สื่อ 4.00 0.57 4.29 0.38 
การรู้เทคโนโลยี  4.13 0.47 4.41 0.33 

เฉลี่ยรวม 3.98 0.50 4.35 0.34 
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  การประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับ
การจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) 
ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษาทั้งสองช่วงในด้านการรู้สารสนเทศ การรู้สื่อ และการรู้เทคโนโลยี 
แสดงดังภาพที่ 4.2  
 

 
ภาพที่  4.2 แผนภูมิแสดงผลประเมินการเปรียบเทียบทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี                
ช่วงที่ 1 และช่วงที่ 2 
 
  จากภาพที่ 4.2 พบว่านักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 มีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ช่วงที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ถึงแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9) ด้านการรู้สารสนเทศ ด้านการรู้สื่อ 
และด้านการรู้เทคโนโลยีสูงขึ้นกว่าในช่วงที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ถึงแผนการจัดการ       
เรียนรู้ที่ 5)  
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4.2 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
  ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับ     
การจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษากับ
เกณฑ์ร้อยละ 70 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลแสดงดังตารางที่ 4.5 
 
ตารางที่ 4.7  
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังจากการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับ
แอพพลิเคช่ันทางการศึกษากับเกณฑ์ร้อยละ 70 

จํานวน
นักเรียน 

คะแนนเต็ม 
คะแนนเกณฑ์
ร้อยละ 70 X  S df t-test 

Sig (2-tailed 
test) 

34 30 21.00 21.82 3.73 33 1.288 .207 
 
  จากตารางท่ี 4.7 พบว่าการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียน
หลังจากการจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทาง
การศึกษากับเกณฑ์ร้อยละ 70 พบว่าคะแนนเฉลี่ยของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเท่ากับ 21.82        
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 3.73 เทียบกับเกณฑ์ร้อยละ 70        
(21 คะแนน) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไม่ต่างจากเกณฑ์ร้อยละ 70 
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บทที่ 5 
สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้ศึกษาการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student 
Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา เพ่ือส่งเสริมการทํางาน    
เป็นทีม ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน เร่ือง แสงกับทัศนอุปกรณ์
ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5 ผู้วิจัยได้สรุปผลของการวิจัยหลังจากที่ทําการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 
  1. สรุปผลการวิจัย  
  2. อภิปรายผลการวิจัย 
  3. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 5.1.1 การทํางานเป็นทีมของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่ม
สัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทาง
การศึกษา พบว่าด้านผู้นํากลุ่มช่วงที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.78 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64 
และช่วงที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.19 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.42  ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม
ช่วงที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.55 และช่วงที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.62 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.36 ด้านกระบวนการทํางานช่วงที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.85 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.31 และช่วงที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.27 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.38 และนักเรียนมีการทํางานเป็นทีมโดยรวมท้ัง 3 ด้าน ช่วงที่ 1 เท่ากับ 4.02 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.37 ช่วงที่ 2 การทํางานเป็นทีมเฉลี่ยรวมทั้ง 3 ด้านเท่ากับ 4.36 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.28 เห็นได้ว่า การทํางานเป็นทีมของนักเรียนทั้งรายด้านและโดยรวมช่วงที่ 2     
สูงกว่าช่วงที่ 1  
 5.1.2 ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 ที่ได้รับการ
เรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement Divisions) ร่วมกับ
แอพพลิเคช่ันทางการศึกษา พบว่า ด้านการรู้สารสนเทศช่วงที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.82 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.62 และช่วงที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.34 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.43 ด้าน
การรู้สื่อช่วงที่ 1 มีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.00 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.57 และช่วงที่ 2 มีค่าเฉล่ีย
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เท่ากับ 4.29 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.38  ด้านการรู้เทคโนโลยีช่วงที่ 1 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.13 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.47 และช่วงที่ 2 มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.41 ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.33 และนักเรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีโดยรวมทั้ง 3 ด้านช่วงที่ 1 
เท่ากับ 3.98 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.50 ช่วงที่ 2  เท่ากับ 4.35 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.34  เห็นได้ว่านักเรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี รายด้านและโดยรวมสูงขึ้น   
 5.1.3 การเปรียบเทียบคะแนนเฉล่ียของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนหลังจากการ
เรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (STAD) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษากับเกณฑ์ร้อยละ 
70 พบว่านักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยเท่ากับ 21.82 (S = 3.73) จากคะแนนเต็ม 
30 คะแนน คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนไม่ต่างจากเกณฑ์ร้อยละ 70 (21 คะแนน)  
 
5.2 อภิปรายผลการวิจัย 
 
 5.2.1 จากการวิจัยพบว่านักเรียนมีการทํางานเป็นทีมในช่วงที่ 2 สูงกว่าช่วงที่ 1 และมีการ
ทํางานเป็นทีมอยู่ในระดับทักษะสูง (ช่วงที่ 1:  X = 4.02, S = 0.37 และช่วงที่ 2:  X = 4.36, S = 0.28) 
เน่ืองจากนักเรียนได้มีการเรียนรู้หรือมีประสบการณ์ในการทํางานร่วมกันกับผู้อ่ืน ทั้งในบทบาทผู้นํา
กลุ่ ม  สมาชิกกลุ่ ม  จากการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่ มสัมฤท ธ์ิทางการเรียน  (Student Teams 
Achievement Divisions) ผ่านการเรียนรู้และการทํากิจกรรมในการเรียนร่วมกัน มีการแบ่งหน้าที่ 
วางแผนในการทํางานร่วมกันภายในกลุ่ม ซึ่งนักเรียนแต่ละคนได้รับบทบาทหน้าที่ทั้งด้านผู้นํากลุ่ม 
และสมาชิกกลุ่ม ครบตามองค์ประกอบของการทํางานเป็นทีม เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าทั้งสองช่วง 
นักเรียนมีทักษะด้านบทบาทสมาชิกกลุ่มในระดับสูง (ช่วงที่ 1: X = 4.42, S = 0.55 และช่วงที่ 2:      
X = 4.62, S = 0.36)  ซึ่งเป็นค่าเฉล่ียสูงที่สุดจากทั้ง 3 ด้านของการทํางานเป็นทีม เน่ืองจากนักเรียน
ได้มีการฝึกฝนการทําหน้าที่สมาชิกกลุ่มบ่อยคร้ังที่สุด ทําให้นักเรียนได้เรียนรู้สามารถรับผิดชอบงานท่ี
ได้รับมอบหมาย กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นกันภายในกลุ่ม เคารพความคิดเห็นของคนอื่น รู้จักการ
ปรึกษากับสมาชิกหรือผู้นํากลุ่มเมื่อเกิดปัญหา และสามารถทํางานได้ตามแผนท่ีกลุ่มได้วางไว้
สอดคล้องกับที่สํานักงานคณะกรรมข้าราชการพลเรือน (2560, น. 14 - 16) กล่าวว่า สมาชิกจะต้อง
ทําหน้าที่ของตนให้ดีที่สุด ยอมรับกฎกติกาของทีม ให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่และคิดถึงส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน และด้านผู้นํากลุ่มทั้งสองช่วงนักเรียนมีทักษะสูง (ช่วงที่ 1: X = 3.78, S = 0.64 และ
ช่วงที่ 2:  X = 4.19, S = 0.42) ซึ่งเป็นค่าเฉล่ียที่ตํ่าสุด เน่ืองจากการเป็นผู้นําน้ันเป็นเรื่องที่ยากเพราะ
เป็นบทบาทที่ ต้องอาศัยประสบการณ์ ต้องมีความรู้ความสามารถเพ่ือที่จะจัดการบริหารกลุ่ม      
แม้ ว่ า นั ก เรี ยนจะสามารถมอบหมายหน้ าที่ ใ ห้ กั บสมาชิก  ให้ คํ าป รึกษ าในการทํ างาน                 
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เคารพการตัดสินใจของสมาชิก มีเหตุผลยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิก และสามารถท่ีจะกระตุ้น
สมาชิกกลุ่มในการทํางานได้ แต่ก็อาจจะไม่ประสบผลสําเร็จทุกคน อีกทั้งด้วยระยะเวลาหรือโอกาสท่ี
นักเรียนได้รับบทบาทหน้าที่ผู้นํากลุ่มน้อยเกินไป ทําให้นักเรียนได้ฝึกบทบาทการเป็นผู้นํากลุ่มเพียง
คนละสองรอบ จึงทําให้นักเรียนมีความสามารถในด้านผู้นํากลุ่มตํ่าที่สุด สอดคล้องกับสํานักงานคณะ
กรรมข้าราชการพลเรือน (2560, น . 14 - 16) ที่กล่าวว่า ผู้ นําจะต้องเป็นผู้ที่มีประสบการณ์           
มีความคิดริเริ่ม มีเป้าหมายชัดเจน สามารถสร้างแรงจูงใจให้กับสมาชิก มีความสามารถในการให้
คําปรึกษาแนะนําที่ดี มีทักษะในการช้ีให้สมาชิกทีมรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง มีทักษะในการจัดระบบ
และโครงสร้างภายในทีม เป็นผู้ฟังที่ดี เป็นนักสื่อสารที่ดี เป็นนักคิดวิเคราะห์และตัดสินใจที่ดี 
 5.2.2 จากการวิจัยพบว่านักเรียนมีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีอยู่ในระดับสูง โดยมี
คะแนนเฉลี่ยช่วงที่ 2  สูงกว่าช่วงที่ 1 (ช่วงที่ 1:  X = 3.98, S = 0.50 และช่วงที่ 2:  X = 4.35,  
S=0.34) เน่ืองจากในการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน (Student Teams Achievement 
Divisions) ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน และการทํากิจกรรมในการ
เรียนโดยใช้เทคโนโลยี นักเรียนได้ทําการสืบค้นข้อมูลที่มีอยู่อย่างหลากหลายในอินเทอร์เน็ตการเรียน
หรือการทํากิจกรรม และในแต่ละแผนการจัดการเรียนรู้นักเรียนได้ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการ
นําเสนอผลการทํากิจกรรม จึงส่งเสริมให้นักเรียนมีความสามารถในการเข้าถึง ประเมิน และการใช้
สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีมากขึ้น สอดคล้องกับ เอกภูมิ จันทรขันตี (2558, น. 137-141)         
ที่กล่าวว่า การนําเทคโนโลยีสามารถมาใช้ในการเรียนรู้ โดยให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลเพ่ิมเติม       
เพ่ือประยุกต์ความรู้ที่เรียนไปสู่บริบทใหม่ และใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์เป็นเครื่องมือช่วยในการ
เรียนรู้หรือทํากิจกรรม จะทําให้นักเรียนได้เรียนรู้และฝึกการใช้สารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ ครอบคลุมตามองค์ประกอบของทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  
  เมื่อวิเคราะห์ทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนรายด้านพบว่า ทั้งสองช่วง
นักเรียนมีทักษะด้านการรู้เทคโนโลยีในระดับสูง (ช่วงที่ 1: X = 4.13, S = 0.47 และช่วงที่ 2 :           
X = 4.41, S = 0.33) ซึ่งเป็นค่าเฉลี่ยที่สูงที่สุด เน่ืองจากนักเรียนสามารถเข้าถึงเทคโนโลยีที่เก่ียวกับ
การเรียนการสอน เช่น การค้นหาข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต โปรแกรมออกแบบการนําเสนองาน 
แอพพลิเคช่ันที่ช่วยในคํานวณตัวเลขหรือสมการทางคณิตศาสตร์ และนักเรียนยังมีความสามารถใช้
งานเทคโนโลยีดังกล่าวได้เป็นอย่างดี รวมถึงการใช้งานแอพพลิเคช่ันที่ผู้วิจัยได้นําใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน นักเรียนก็สามารถท่ีจะเรียนรู้และใช้งานแอพพลิเคช่ันเหล่าน้ันได้เป็นอย่างดีเช่นกัน 
แสดงถึงการรู้การรู้เทคโนโลยีของนักเรียน ซึ่งผลการวิจัยที่พบน้ีสอดคล้องกับที่ วาสนา กีรติจําเริญ 
(2560, น . 120) กล่าวว่า การรู้เทคโนโลยีเป็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีอย่างมีประสิทธิผล          
และสามารถใช้เทคโนโลยีดิจิตอล เช่น คอมพิวเตอร์, PDAs, Media Players ทั้งเพ่ือการวิจัยและ  
การเรียนรู้  
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  ส่วนทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีของนักเรียนด้านที่มีค่าเฉลี่ยที่ตํ่าสุด คือด้านการรู้
สารสนเทศ (ช่วงที่ 1: X = 3.82, S = 0.62 และช่วงที่ 2:  X = 4.34, S = 0.43) ทั้งน้ีเน่ืองจากในการ
ค้นหาข้อมูล จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  นักเรียนคํานึงถึงความน่าเช่ือถือ ความถูกต้องของเนื้อหา ทฤษฎี     
ที่ทําการค้นหามาน้อย  เมื่อนําเอาข้อมูลต่าง ๆ มาแลกเปลี่ยนกันในระหว่างการทํากิจกรรม เช่น การแก้
โจทย์ปัญหา ทฤษฏีหลักการทํางานของทัศนอุปกรณ์ ทําให้ได้ความรู้ที่ผิด ๆ อีกทั้งนักเรียนบางคนทําการ
ค้นหาข้อมูลสารสนเทศมาใช้แต่ขาดการอ้างอิงแหล่งที่มา ซึ่งเป็นการกระทําที่ไม่เหมาะสม จึงส่งผลให้
นักเรียนมีทักษะด้านการรู้สารสนเทศน้อยที่สุด สอดคล้องกับที่ เบญจวรรณ ถนอมชยธวัช (2559, น. 
216) และนัทธีรัตน์ พีระพันธ์ุ (2557, น. 22) ได้กล่าวว่า การรู้สารสนเทศคือความสามารถในการ
เข้าถึงสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถใช้วิจารณญาณในการประเมิน
สารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการใช้งานได้อย่างสร้างสรรค์ และถูกต้องตามหลักจริยธรรมและ
กฎหมาย 
 5.2.3 จากการวิจัยพบว่านักเรียนที่เรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 70 เน่ืองจากนักเรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มซึ่งนักเรียนคนที่เก่ง
จะคอยช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนอ่อนกว่านักเรียนช่วยการทําโจทย์พูดคุยแลกเปลี่ยนความรู้กัน
สอดคล้องกับ อรัญญา แวงดีสอน (2557, น. 82) ที่กล่าวว่าการเรียนแบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนทําให้นักเรียนได้มีการร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันและกันในการเรียน ซึ่งนักเรียนคนที่เข้าใจใน
เน้ือหาจะเป็นคนที่คอยให้คําปรึกษากับเพ่ือนที่ไม่เข้าใจ สอนเพ่ือนแก้โจทย์ปัญหา ทําให้นักเรียนได้
เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน นักเรียนที่สอนเพ่ือนจะเป็นการทบทวนความรู้ของตนเองให้
เข้าใจในบทเรียนมากขึ้น ซึ่งผลการวิจัยที่ได้น้ีสอดคล้องกับงานวิจัยของสุมาลี ประโคทัง (2555, น. 
116 - 123) และ Maelasari (2017, pp. 1-6) ที่ได้ทําการเรียนการสอนแบบแบ่งผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน (Student Teams Achievement Divisions) พบว่าทําให้ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสูงกว่า
นักเรียนที่เรียนแบบสืบเสาะหาความรู้หรือการเรียนรู้แบบปกติ นอกจากน้ีแล้วในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่ผู้วิจัยนําแอพพลิเคช่ันทางการศึกษา เช่น แอพพลิเคช่ันจําลองสถานการณ์ Phet , Physic 
Virtual Lab และสไลด์อิเล็กทรอนิกส์มาใช้ในการน้ําเสนอเน้ือหา ใช้จําลองสถานการณ์เพ่ือเช่ือมโยง
ความรู้ที่เป็นตัวหนังสือเปลี่ยนเป็นรูปภาพเคลื่อนไหวถึงปรากฏการณ์ทางฟิสิกส์ ประกอบการอธิบาย
ให้กับนักเรียน จะช่วยเสริมให้นักเรียนเกิดความเข้าใจในเน้ือหาที่เรียนมากย่ิงข้ึน นอกจากน้ีการท่ี
ผู้วิจัยนําแอพพลิเคช่ันการทดสอบออนไลน์ Quizizz เข้ามาใช้เมื่อสอนเสร็จหรือหลังการทํากิจกรรม
นักเรียน ยังช่วยให้นักเรียนได้ทบทวนความรู้ ฝึกการทําข้อสอบมากย่ิงขึ้น ทั้งน้ีการทดสอบออนไลน์ 
Quizizz เป็นเหมือนการให้นักเรียนได้เล่นเกมกับเพ่ือนในช้ันเรียน ทําให้นักเรียนเกิดความสนุก        
มีความสุขในการทําข้อสอบ อันเป็นการลดความเครียดที่เกิดจากการทดสอบ ซึ่งผลการวิจัยที่พบน้ี
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ภาณุวัฒน์ วรพิทย์เบญจาและคณะ (2558, น. 58 - 67) ซึ่งได้มีการใช้
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แอพพลิเคช่ันมาใช้ในการเรียนการสอน ช่วยให้นักเรียนเข้าใจและสามารถจดจําเน้ือหาวิชาที่เรียนได้ดี 
ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากขึ้น สอดคล้องกับบรรฑูรณ์  สิงห์ดี และ ศุภลักษณ์  
สัตย์เพริศพราย (2558, น . 623 - 634) ที่ทําการวิจัยพัฒนาสื่อแอพพลิเคช่ันบนแท็บเล็ตใน
ระบบปฏิบัติการแอนดรอย รายวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี พบว่าเมื่อใช้สื่อแอพพลิเคช่ันบน
แท็บเล็ตมาใช้ในการเรียนการสอนแล้ว นักเรียนมีความสนใจ และสามารถเข้าใจในเนื้อหาได้ดีย่ิงขึ้น 
ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช้ 
   5.3.1.1 จากผลการวิจัยพบว่านักเรียนที่เรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษามีการทํางานเป็นทีมในระดับทักษะสูง ครูผู้สอนควรจัดกิจกรรมใน
การเรียนรู้ที่ส่งเสริมการทํางานเป็นทีมให้นักเรียนฝึกทําหน้าให้ได้ครบตามองค์ประกอบของการ
ทํางานเป็นทีมให้มากยิงขึ้น ซึ่งจะช่วยให้การทํางานเป็นทีมของนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น 
   5.3.1.2 จากผลการวิจัยพบว่านักเรียนเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษามีทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยีในระดับทักษะสูง ครูผู้สอน
ควรใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัยเข้ามาใช้ในการเรียนการสอนและการทํากิจกรรมมากย่ิงขึ้น 
   5.3.1.3 จากผลการวิจัยพบว่านักเรียนเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษามีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยู่ในเกณฑ์ร้อยละ 70 ครูผู้สอนควรนํา
กิจกรรมการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษาไปใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ในรายวิชาฟิสิกส์เพ่ือช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ร่วมกัน ช่วยเหลือซึ่งกันและกันในการ
เรียนรู้อย่างแท้จริงซึ่งจะช่วยให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนมากขึ้น 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
   5.3.2.1 การวิจัยในครั้งน้ี ผู้วิจัยได้สังเกตเห็นว่าระหว่างที่ทํากิจกรรมในแต่ละแผนการ
จัดการเรียนรู้ นักเรียนแต่ละกลุ่มต่างก็มีปัญหาในระหว่างการทํากิจกรรม ซึ่งนักเรียนได้ใช้
กระบวนการทํางานเป็นทีมช่วยกันแก้ไขปัญหาต่างๆ น้ันให้ลุล่วงไปได้ ดังน้ันจึงควรมีการศึกษาวิจัย
เก่ียวกับการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษาที่มีต่อตัวแปร
ที่เก่ียวข้องกับทักษะแก้ปัญหาเพ่ิมเติม 
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   5.3.2.2 การวิจัยการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ัน
ทางการศึกษาคร้ังน้ี ทําการวิจัยในสาระการเรียนรู้เกี่ยวกับแสงและทัศนอุปกรณ์ทางฟิสิกส์ จึงควรมี
การศึกษาวิจัยเพ่ิมเติมเก่ียวกับทักษะการเรียนรู้และการสร้างนวัตกรรม เช่น STEM STEAM เพ่ิมเติม 
เพ่ือศึกษาความสามารถของนักเรียนในการประยุกต์ความรู้ที่เกิดจากการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคช่ันทางการศึกษาดังกล่าว มาสร้างหรือพัฒนาเป็นนวัตกรรม 
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(ตัวอย่างแผนการจัดการเรียนรู้) 
แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ วิทยาศาสตร ์     รายวิชา  ฟสิกิส์ 2 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2562         เวลาเรียน  3 ชั่วโมง 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 4 แสงกับทัศนอุปกรณ์ เรื่อง การสะท้อนของแสงบนกระจกเงา  
มัธยมศึกษาปทีี่ 5/4 ใช้สอนวันที่ ............ เดือน......................... พ.ศ.  2562  เวลา...................น.  
สาระการเรียนรู้ฟิสิกส์ 
 2. เข้าใจการเคลื่อนที่แบบฮาร์มอนิกส์อย่างง่าย ธรรมชาติของคลื่น เสียงและการได้ยิน 
ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับเสียง แสงและการเห็น ปรากฏการณ์ที่เกี่ยวข้องกับแสง รวมทั้งนําความรู้
ไปใช้ประโยชน์ 
ผลการเรียนรู้ 
 ทดลอง และอธิบายการสะท้อนของแสงท่ีผิววัตถุตามกฎการสะท้อน เขียนรังสีของแสงและ
คํานวณตําแหน่งและขนาดภาพของวัตถุ เมื่อแสงตกกระทบกระจกเงาราบและกระจกเงาทรงกลม
รวมท้ังอธิบายการนําความรู้เร่ืองการสะท้อนของแสงจากกระจกเงาราบ และกระจกเงาทรงกลมไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจําวัน 
จุดประสงค์การเรียนรู ้
 1. อธิบายหลักการสมบัติการสะท้อนของแสงบนกระจกเงาราบและกระจกเงาทรงกลม (K) 
 2. ทดลองการสะท้อนของแสงบนกระจกเงาราบและกระจกเงาทรงกลม (P)  
 3. มีระเบียบวินัย มีความกระตือรือร้น และมีความตรงต่อเวลา (A)   
แนวคิด 
 1. แสงจะเคลื่อนที่ เป็นเส้นตรง และมีอัตราเร็วในสุญญากาศมีค่าประมาณ 3x108 m/s ถ้าแสง
เคลื่อนที่ไปตกกระทบวัตถุต่างชนิดกันแสงจะเปลี่ยนทิศการเคลื่อนที่ ณ ตําแหน่งบนผิวที่แสงกระทบและ
เคลื่อนที่ย้อนกลับในตัวกลางเดิม เรียกการเปลี่ยนทิศการเคลื่อนที่ของแสงน้ีว่า การสะท้อน 
  2. กระจกเงาราบ จะเกิดภาพเสมือน อยู่ด้านหลังกระจก ภาพหัวต้ังเหมือนกับวัตถุ ระยะวัตถุ เท่ากับ 
ระยะภาพ ความสูงของวัตถุ เท่ากับความสูงของภาพ ทําให้ค่ากําลังขยายของภาพ เท่ากับ 1 เท่า และภาพ
ที่เกิดจะกลับขวาเป็นซ้าย กลับซ้ายเป็นขวา เมื่อเทียบกับวัตถุ 
 3. กระจกเงาเว้า ภาพที่เกิดจากกระจกเงาเว้า ภาพวัตถุจะเกิดเป็นภาพจริงและภาพเสมือน โดยภาพ
จะมีขนาด ใหญ่ เท่ากับ และเล็ก กว่าวัตถุ ทั้งน้ีสามารถอธิบายได้จากการใช้หลักการสะท้อนและการเขียน
รังสีการสะท้อนเพ่ือแสดงภาพที่เกิดขึ้น 
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 4. กระจกเงานูน ภาพที่เกิดจากกระจกเงานูน ภาพวัตถุจะเกิดเป็นภาพเสมือนเท่าน้ัน และภาพจะมี
ขนาดเล็กกว่าวัตถุ ทั้งน้ีสามารถอธิบายได้จากการใช้หลักการสะท้อนและการเขียนรังสีการสะท้อนเพ่ือ
แสดงภาพที่เกิดขึ้น  
สาระการเรียนรู้ 
 ความรู้ 
  1. กฎการสะทอ้นของแสง 
  2. การสะท้อนของแสงบนกระจกเงาราบและกระจกเงาทรงกลม 
 ทักษะ/กระบวนการ 
  1. ทักษะด้านสารสนเทศ 
  2. การทํางานเป็นทีม 
  3. การสังเกต 
 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  1. มีระเบียบวินัย 
  2. มีความกระตือรือร้น 
  3. มีความตรงต่อเวลา 
กิจกรรมการเรียนรู้ (STAD) 
 ขั้นท่ี 1 จัดกลุม่นักเรียน (30 นาที) 
  1. ครูกล่าวทักทายนักเรียน จากน้ันครูร้องเพลง และให้นักเรียนตบมือตาม เพ่ือเตรียม
นักเรียนให้พร้อมที่จะเรียน (เพลง ตบมือ 5 ครั้ง) 
  2. ครูให้นักเรียนเล่นเกมแบ่งกลุ่ม ด้วยเกมตอบคําถามในแอพพลิเคช่ัน Quizizz และใช้
คะแนนที่นักเรียนทําได้เป็นคะแนนฐาน 
  3. ครูจัดกลุ่ม โดยให้นักเรียนที่ได้คะแนนสูงสุดลําดับ 1-8 เป็นหัวหน้ากลุ่ม จากนั้นให้นักเรียน
ที่ได้ลําดับถัดไปมาเป็นสมาชิกกลุ่ม เมื่อจัดกลุ่มเสร็จแต่ละกลุ่มจะมีสมาชิก 4-5 คน  
  4. ให้นักเรียนทุกกลุ่ม ต้ังช่ือกลุ่ม ท่าประกอบเพลงกลุ่ม และแบ่งฝ่ายหน้าที่ในการรับผิดชอบ
ทํางานกลุ่ม แล้วให้นักเรียนทุกคนเข้ากลุ่มเรียน Google Classroom ซึ่งครูได้นําใบกิจกรรม เรื่อง 
การสะท้อนของแสง ไว้ในคลาสเรียนแล้ว 
 ขั้นท่ี 2 การสอนหรือทบทวนเนื้อหา (30 นาที)  
  1. ครูถามนักเรียนว่า แสง เป็นคลื่นหรืออนุภาค ซึ่งแสงนั้นจะเป็นได้ทั้งสองอย่างทั้งคลื่นและ
อนุภาค ดังนั้นจะมีสมบัติเหมือนกันกับคลื่น ในวันน้ีเราจะมาศึกษาสมบัติ การสะท้อนของแสงกัน โดย
การสะท้อนของแสงมีกฎการสะท้อนคือ รังสีที่ตกกระทบที่ผิวของวัตถุจะเท่ากับมุมการสะท้อนของ
รังสีเสมอ 
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  2. ครใูห้ความรู้เก่ียวกับ การเดินทางของแสง อัตราเร็วของแสง และการสะท้อนของแสงบน
กระจกเงาราบและกระจกเงาทรงกลม ในช้ันเรียน (นําเสนอโดยใช้พาเวอร์พอยต์)  
 ขั้นท่ี 3 การทาํกิจกรรมกลุ่ม (90 นาที) 
  1. ครใูห้นักเรียนทํากิจกรรมที ่1 เร่ือง การเคลื่อนที่และการสะท้อนของแสง โดยให้นักเรียนโหลด
ไฟล์ ใบกิจกรรม เรื่อง การสะท้อนของแสง ใน Google Classroom เพ่ือนํามาทํากิจกรรม 
  2. ครูให้นักเรียนแต่ละกลุ่มได้ศึกษาใบกิจกรรม   
  3. ครูอธิบายการใช้โปรแกรมจําลองสถานการณ์จําลอง Physic Virtual Lab จากน้ันครูให้
นักเรียนเร่ิมทํากิจกรรม โดยให้นักเรียนบันทึกผลลงในไฟล์ใบกิจกรรม แล้วส่งใบกิจกรรมเข้าไปที่ Google 
Classroom  
  4. ครใูห้นักเรียนแต่ละกลุ่มออกมานําเสนอผลการทํากิจกรรมหน้าช้ันเรียน 
  5. เมื่อทําการทดลองเสร็จครูและนักเรียนร่วมกันสรุปความรู้ที่ได้จากการทํากิจกรรม เรื่อง การ
สะท้อนของแสง ดังน้ี 
   5.1 แสงเคลื่อนที่ออกจากแหลง่กําเนิด ผ่านตัวกลางชนิดเดียวกัน คือ อากาศแล้วมาตกกระทบ
ที่กระจกเงาทําให้แสงเกิดการสะท้อนโดยมีมมุรังสีตกกระทบเท่ากับรังสีการสะท้อน 
    5.2 กระจกเงาราบ จะเกิดภาพเสมือน อยู่ด้านหลังกระจก ภาพหัวต้ังเหมือนกับวัตถุ ระยะวัตถุ 
เท่ากับ ระยะภาพ ความสูงของวัตถุ เท่ากับความสูงของภาพ ทําให้ค่ากําลังขยายของภาพ เท่ากับ 1 เท่า 
และภาพที่เกิดจะกลับขวาเป็นซ้าย กลับซ้ายเป็นขวา เมื่อเทียบกับวัตถุ 
   5.3 กระจกเงาเว้า ภาพท่ีเกิดจากกระจกเงาเว้า ภาพวัตถุจะเกิดเป็นภาพจริงและภาพเสมือน 
โดยภาพจะมีขนาด ใหญ่ เท่ากับ และเล็ก กว่าวัตถุ ทั้งน้ีสามารถอธิบายได้จากการใช้หลักการสะท้อนและ
การเขียนรังสีการสะท้อนเพ่ือแสดงภาพที่เกิดขึ้น 
   5.4 กระจกเงานูน ภาพท่ีเกิดจากกระจกเงานูน ภาพวัตถุจะเกิดเป็นภาพเสมือนเท่าน้ัน และ
ภาพจะมีขนาดเล็กกว่าวัตถุ ทั้งน้ีสามารถอธิบายได้จากการใช้หลักการสะท้อนและการเขียนรังสีการ
สะท้อนเพ่ือแสดงภาพที่เกิดขึ้น  
 ขั้นท่ี 4 การทดสอบ (15 นาที) 
  1. ครูให้นักเรียนเล่นเกมเพื่อทําการทดสอบ ที่มีข้อคําถามเป็นความรู้ในบทเรียน เรื่อง การ
เคลื่อนที่และการสะท้อนของแสง 
  2. ให้นักเรียนทุกๆ คนเข้ามาในเกม Quizizz โดยที่ครูจะเป็นผู้สร้างเกม และให้รหัสห้องเกม
กับนักเรียน  
  3. เร่ิมทําการเล่นเกมใน Quizizz เพ่ือทําการทดสอบนักเรียน 
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  4. ครูมอบหมายงานใน Google Classroom เป็นใบงานที่ 1ให้นักเรียนทุกคนสืบค้นหาข้อมูล
เกี่ยวกับการคํานวณเกี่ยวกับการสะท้อนของแสงบนกระจกเงาราบ กระจกเงาทรงกลม แล้วส่งสิ่งที่
นักเรียนได้ค้นคว้ามากลับใน Google Classroom  
  5. ครูกล่าวว่างานที่นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้ามาจะนํามาใช้ทํากิจกรรมกลุ่มในคร้ังต่อไป 
 ขั้นท่ี 5 การเก็บรวบรวมคะแนน (15) 
  1. ครูได้หาคะแนนฐานของนักเรียนแต่ละคนโดยการใช้ค่าเฉลี่ยการทดสอบย่อยของนักเรียน
แต่ละคนสามครั้งก่อนเรียนด้วยการเรียนการสอนแบบ STAD 
  2. ครูเก็บรวบรวมคะแนนจากการสอบ ของนักเรียนแต่ละคน และคะแนนรวมของแต่ละกลุ่มเพ่ือ
หาคะแนนพัฒนาการตนเองและคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยกลุม่ 
   คะแนนพัฒนาการตนเอง หาได้จาก ผลต่างของคะแนนฐานกับคะแนนทดสอบคร้ังล่าสุด โดยมี
เกณฑ์คะแนน ดังน้ี 

คะแนนสอบย่อย คะแนนพัฒนาการตนเอง 
ได้คะแนนตํ่ากว่าคะแนนฐานมากว่า 2 คะแนน 0 คะแนน 

ได้คะแนนตํ่ากว่าคะแนนฐานอยู่ระหว่าง 1-2 คะแนน 10 คะแนน 
ได้คะแนนเท่ากับหรือสูงกว่าคะแนนฐาน 1-2 คะแนน 20 คะแนน 
ได้คะแนนสูงกว่าคะแนนฐาน มากกว่า 2 คะแนน 30 คะแนน 

ตอบถูกทั้งหมด 30 คะแนน 
   คะแนนพัฒนาการเฉลี่ยกลุ่ม 

     คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม 15 – 19กลุ่มระดับเก่ง (Good Team) 
     คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม  20 – 24กลุ่มระดับเก่งมาก (Great Team)  
     คะแนนเฉล่ียของกลุ่ม 25 – 30กลุ่มระดับยอดเย่ียม (Super Team) 

  3. ครูแสดงคะแนนพัฒนาการตนเองและคะแนนพัฒนาการเฉลี่ยกลุ่มให้กับนักเรียนในชั้นเรียน
และกล่าวชมเชยนักเรียนที่ได้คะแนนพัฒนาการสูงสุด และกลุ่มที่ได้คะแนนมากที่สุด 
สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู ้
 1. แอพพลิเคช่ัน Quizizz 
 2. พาเวอร์พอยต์ เร่ือง การสะท้อนของแสง 
  3. Google classroom 
 4. แอพพลิเคช่ัน Physic Virtual Lab 
 5. ใบงานที่ 1 เร่ือง การสะท้อนของแสงบนกระจกเงาราบ กระจกเงาทรงกลม 
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การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้

รายการประเมิน เครื่องมือการประเมิน เกณฑ์การประเมิน 
พุทธพิสัย (K) 
 - อธิบายหลักการสมบัติการสะท้อน
ของแสงบนกระจกเงาราบและกระจก
เงาทรงกลม  

 
ใบกิจกรรม เร่ือง การการ

สะท้อนของแสง 

 
ผ่านเกณฑ์การประเมินใน

ร้อยละ 70 ขึ้นไป 

ทักษะพิสยั (P) 
 - ทดลองการสะท้อนของแสงบน
กระจกเงาราบและกระจกเงาทรงกลม  

 
แบบประเมินการปฏิบัติ 

การทดลอง 

 
ผ่านเกณฑ์การประเมินใน

ระดับ 2 ขึ้นไป 
จิตพิสัย (A) 
 - มีระเบียบวินัย มีความกระตือรือร้น 
และมีความตรงต่อเวลา 
 

 
แบบประเมินผลคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์ 

 
ผ่านเกณฑ์การประเมินใน

ระดับ 2 ขึ้นไป 
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 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูพ่ีเลี้ยง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

                   
          ลงช่ือ.......................................................... 

                                
            (…………………………….)  

 
 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของหัวหน้ากลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

                   
          ลงช่ือ.......................................................... 

                                
            (…………………………….)  

            หัวหน้าหมวดวิทยาศาสตร์ 
  
 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะของรองผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………… 

                   
          ลงช่ือ.......................................................... 

                                
            (…………………………….)  

                      รองผู้อํานวยฝ่ายวิชาการและวิจัย  
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บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู ้
1. ผลการนาํไปใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู ้
ด้านความรู้ (K) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านทักษะกระบวนการ (P) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. ปัญหา/อุปสรรค 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
             ลงช่ือ…………………………….. 
                    (นายอัฐพล  ใจวงค์) 
                  นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                    ………/………/……… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 
 

 กิจกรรมท่ี 1  
เรื่อง การสะท้อนของแสง 

1. จุดประสงค์การทํากิจกรรม 
 1. อธิบายกฎการสะท้อนของแสง 
 2. อธิบายหลักการสะท้อนของกระจงเงาราบและกระจกเงาทรงกลม 
2. วัสดุอุปกรณ์ 

1. โทรศัพท์มือถือ 
2. คอมพิวเตอร์   

3. วิธีดําเนินกิจกรรม  
 การสะท้อนของแสง 
1. ให้นักเรียนเข้าไปที่แอพพลิเคช่ัน Physic Virtual Lab ในโทรศัพท์มือถือ 
2. เข้าไปที่ Light >Reflection laws แล้วทําการปรับค่ารังสีตกกระทบแล้วสังเกตแล้วบันทึกผล 
3. เข้าไปที่ Light >Image in plane mirror ทําการเลื่อนวัตถุในระยะต่างๆ สังเกตแล้วบันทึกผล 
4. เข้าไปที่ Light >Concave mirror แล้วปรับค่าตัวแปรต่างๆ สังเกตแล้วบันทึกผล 
5. เข้าไปที่ Light >Convex mirror แล้วปรับค่าตัวแปรต่างๆ สังเกตแล้วบันทึกผล  
6. ให้นักเรียนภายในกลุ่มช่วยกันสรุปผลท่ีได้จากการสังเกตแล้วบันทึกผลในตารางบันทึกผลการ
ทํากิจกรรม และทําการนําเสนอโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
 

 บันทึกผลการทํากิจกรรม (3 คะแนน) 
1. Reflection laws  

 
 

รูปภาพ 
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2. Image in plane mirror 
 
 
 

รูปภาพ 
 
 
 
 
 

3. Concave mirror 
 
 
 
 

รูปภาพ 
 
 
 
 
4. Convex mirror 

 
 
 
 

รูปภาพ 
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 ผลการสังเกต (3 คะแนน) 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
4. สรุปผลการทํากิจกรรม (4 คะแนน) 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินกิจกรรมที่ 1 
เรื่อง การสะทอ้นของแสง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  5/4 
คําชี้แจง ให้ผู้สอนประเมินกิจกรรมที่ 1 เรื่อง การสะท้อนของแสง ของนักเรียนโดยให้คะแนนลงใน
ตารางที่ตรงกับคะแนนของนักเรียน 
 

 
 

เลขที ่

 
 

ชื่อ – นามสกุล 
กา

รป
ฏบิ

ัติกิ
จก

รร
ม (

3) 

คว
าม

คล
่อง

แค
ล่ว

ใน
กา

รท
ํา

กิจ
กร

รม
  (

3) 
กา

รน
ําเส

นอ
 (3

) 

คะ
แน

นที่
ได้

 
(คะ

แน
นเต็

ม 9
 คะ

แน
น)

  
 

ผลการประเมิน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

 
   
 
             ลงช่ือ…………………………….. 
                   (นายอัฐพล    ใจวงค์) 
                   นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                    ………/………/……… 
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เกณฑ์การประเมินกิจกรรม 
 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
ดีมาก (3) ดี (2) พอใช้ (1) 

1. การปฏิบัติกิจกรรม ดําเนินกิจกรรมเป็น
ขั้นตอน มีการแสดง

ความคิดเห็นอย่างเป็น
ระบบ 

ดําเนินกิจกรรมอย่า
ไม่ค่อยเป็นขั้นตอน 
ไม่ค่อยมีการแสดง
ความคิดเห็นปาน

กลาง 

ดําเนินกิจกรรมอย่า
ไม่เป็นขั้นตอน ไม่มี
การแสดงความไม่มี
การแสดงคิดเห็น 

2. ความคล่องแคล่วใน
การทํากิจกรรม 

มีความคล่องแคล่วใน
การทํากิจกรรมดีมาก 
สามารถแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ที่เจอได้

อย่างรวดเร็ว 

มีความคล่องแคล่วใน
การทํากิจกรรมปาน

กลางสามารถ
แก้ปัญหาใน

สถานการณ์ที่เจอได้
บางครั้ง 

ไม่มีความคล่องแคล่ว
ในการทํากิจกรรม ไม่
สามารถแก้ปัญหาใน
สถานการณ์ที่เจอได้ 

3. การนําเสนอ สามารถนําเสนอ 
หน้าช้ันเรียนได้

ถูกต้อง ชัดเจนตาม
หลักการ  

สามารถนําเสนอ 
หน้าช้ันเรียนถูก แต่
ยังไม่ชัดเจนตาม

หลักการ 

นําเสนอ 
หน้าช้ันเรียนได้ไม่

ถูกต้อง  
ตามหลักการ 

 
เกณฑ์การวัดผลประเมิน 3 รายการ คะแนนเต็ม 9 คะแนน กําหนดเกณฑ์การตัดสินแบ่งเป็น

ระดับคุณภาพ ดังน้ี   
 ระดับ  3 คะแนน 7-9 

   ระดับ  2 คะแนน 4-6  
   ระดับ  1 คะแนน 1-3 
  เกณฑ์การตัดสินผ่านนักเรียนต้องได้ระดับ 2 ขึ้นไปจึงผ่านการประเมินตามจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่กําหนดไว้ 
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ใบงานที่ 1  
เรื่อง การสะท้อนของแสงบนกระจกเงาราบ กระจกเงาทรงกลม 

 
คําชี้แจง ให้นักเรียนทุกคนสืบค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการคํานวณเกี่ยวกับการสะท้อนของแสงบนกระจก
เงาราบ กระจกเงาทรงกลม และวิธีการคํานวณ แล้วสรุปเป็นความเข้าใจของนักเรียนเอง จากน้ันส่งสิ่ง
ที่นักเรียนได้ค้นคว้าและสรุปมากลับใน Google Classroom 
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แบบประเมินคะแนนพัฒนาการ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 

   คําชี้แจง ให้ผู้ประเมินตรวจแบบทดสอบของนักเรียนแต่ละคน บันทึกคะแนนตามเกณฑ์และเขียนเครื่องหมาย ⁄ ลงในช่องสรุปผลตามเกณฑ์ดังนี้ 
 

 
กลุ่ม 

 
ชื่อ-สกุล 

เลข
ที่ 

คะ
แน

นฐ
าน

 

คะ
แน

นพั
ฒน

าก
าร

รา
ยบ

ุคค
ล 

สรุป 

คะ
แน

นพั
ฒน

าก
าร

เฉล
ี่ยข

อง
กล

ุ่ม สรุป 

เก่ง
 

เก่ง
มา

ก 

ยอ
ดเยี่

ยม
 

เก่ง
 

เก่ง
มา

ก 

ยอ
ดเยี่

ยม
 

 
 

1 

1            
2            
3            
4            
5            

 
 
2 

1            
2            
3            
4            
5            
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กลุ่ม 

 
ชื่อ-สกุล 

เลข
ที่ 

คะ
แน

นฐ
าน

 

คะ
แน

นพั
ฒน

าก
าร

รา
ยบ

ุคค
ล 

สรุป 

คะ
แน

นพั
ฒน

าก
าร

เฉล
ี่ยข

อง
กล

ุ่ม สรุป 

เก่ง
 

เก่ง
มา

ก 

ยอ
ดเยี่

ยม
 

เก่ง
 

เก่ง
มา

ก 

ยอ
ดเยี่

ยม
 

 
 

3 

1            
2            
3            
4            
5            

 
 
4 

1            
2            
3            
4            
5            

    
                    ลงชื่อ…………………………….. 
                       (นายอัฐพล   ใจวงค์) 
                          นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                           ………/………/……… 130
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แบบประเมินผลคุณลักษณะอันพึงประสงค ์
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5/4 
คําชี้แจง ให้ผู้สอนประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์โดย
ให้ระดับคะแนนลงในตารางที่ตรงกับพฤติกรรมของนักเรียน 

 
 

เลขท่ี 

 
 

ชื่อ-สกุล 

รายการประเมิน  
คะแนนท่ี

ได้ 
(9 คะแนน) 

ผลการประเมิน 

มีร
ะเบ

ียบ
วิน

ัย (
3) 

มีค
วา

มก
ระ

ตือ
รือ

ร้น
 (3

) 

คว
าม

ตร
งต่

อเว
ลา

 (3
) 

ผ่า
น 

ไม่
ผ่า

น 

1        
2        
3        
4        
5        
6        
7        
8        
9        
10        

 
                      
              ลงช่ือ…………………………….. 
                     (นายอัฐพล  ใจวงค์) 
                     นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
                    ..……/………/……… 
 
 
 
 
 
 



132 
 
เกณฑ์การประเมินผลด้านคณุลักษณะอันพึงประสงค ์

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
3 2 1 

1. ระเบียบวินัย แต่งกายสะอาด
เรียบร้อย มีวินัยใน

ช้ันเรียนดีมาก และไม่
สร้างความวุ่นวาย 

แต่งกายสะอาด
เรียบร้อย มีวินัยใน
ช้ันเรียน และไม่
สร้างความวุ่นวาย 

แต่งกายสะอาดไม่
เรียบเรียบร้อย สร้าง
ความวุ่นวายในช้ัน

เรียนบางคร้ัง  
2. มีความกระตือรือร้น มีความสนใจกบัการ

เรียนตลอดเวลา 
 มีปฏิสัมพันธ์กบั
เพ่ือนและครู   

มีความสนใจกบัการ
เรียนบางคร้ัง 

 มีปฏิสัมพันธ์กบั
เพ่ือนและครู   

มีความสนใจกบัการ
เรียนบางคร้ัง และ 
ไม่มีปฏิสัมพันธ์กับ

เพ่ือนและครู   
3. มีความตรงต่อเวลา เข้าเรียนตรงเวลา 

ทํางานเสร็จและส่ง
งานครบตามกําหนด 

เข้าเรียนตรงเวลา  
แต่ทํางานเสร็จหรือ
ส่งงานไม่ส่งตรง
ตามท่ีกําหนด 

เข้าเรียนตรงเวลา  
ไม่ส่งงาน 

และทํางานเสร็จช้า
กว่าที่กําหนด 

 
เกณฑ์การวัดผลประเมิน 3 รายการ คะแนนเต็ม 9 คะแนน กําหนดเกณฑ์การตัดสินแบ่งเป็น

ระดับคุณภาพดังน้ี   
 

   ระดับ  3 คะแนน 7-9 
   ระดับ  2 คะแนน 4-6 
   ระดับ  1 คะแนน 1-3 
 
 เกณฑ์การตัดสินผ่านนักเรียนต้องได้ระดับ 2 ขึ้นไปจึงผ่านการประเมินตามจุดประสงค์การเรียนรู้ที่
กําหนดไว้ 
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แบบประเมินคะแนนรายบคุคล 
 คําชี้แจง : ให้ผู้สอนทําการประเมินคะแนนในแต่ละส่วน จากน้ันนําคะแนนท่ีนักเรียนทําได้มา
กรอกลงในตารางทีตรงกับคะแนนในแต่ละส่วน 
 

 
 

 
ลําดับ 

 
 

 
ช่ือ – นามสกุล 

ใบ
งาน

ที่ 
1 (

10
 คะ
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             ลงช่ือ………………………………………. 

                  (……………………………….) 
            นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 

                               …./…./.… 
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ภาคผนวก ค 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูลวิจัย 
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(ตัวอยา่ง) 
แบบประเมินการทํางานเป็นทีม 

 
คําชี้แจง ให้ผู้ประเมินทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการประเมินให้ตรงตามความคิดเห็นของผู้
ประเมินโดยมีเกณฑ์คะแนนดังน้ี  
 
  ระดับการประเมิน 1 หมายความว่า ไม่เคยเกิดขึ้นเลย 
  ระดับการประเมิน 2 หมายความว่า เกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
  ระดับการประเมิน 3 หมายความว่า เกิดขึ้นบางคร้ัง 
  ระดับการประเมิน 4 หมายความว่า เกิดขึ้นบ่อย ๆ ครั้ง 
  ระดับการประเมิน 5 หมายความว่า เกิดขึ้นเป็นประจํา 
 
ช่ือ-สกุล ……………………………………..……… เลขที่…………… ช้ัน …………………. 
 
ข้อ รายการประเมิน ระดับการประเมิน 
ด้านผู้นํากลุ่ม 1 2 3 4 5 
1. มอบหมายหน้าที่กับสมาชิกกลุ่ม      
2. สามารถให้คําปรึกษาในการทํางานแก่สมาชิกได้      
3. เคารพการตัดสินใจของสมาชิกกลุ่ม      
4. มีเหตุผลและรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกกลุ่ม      
5. สามารถกระตุ้นสมาชิกกลุ่มในการปฏิบัติงานได้      

ด้านบทบาทสมาชิกกลุ่ม      
6. รับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย      
7. กล้าที่จะแสดงความคิดเห็นภายในกลุ่ม      
8. เคารพความคิดเห็นของเพ่ือนในกลุ่ม      
9. ปรึกษากับผู้นํากลุ่มเมื่อมีปัญหา      
10. สามารถทํางานตามแผนที่กลุ่มได้วางไว้      
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ข้อ รายการประเมิน ระดับการประเมิน 
ด้านกระบวนการทํางาน 1 2 3 4 5 
11. สมาชิกปฏิบัติตามหน้าที่ของตน      
12. สมาชิกคํานึงถึงประโยชน์ของกลุ่ม      
13. สมาชิกกลุ่มช่วยเหลือซึ่งกันและกัน      
14. สมาชิกกลุ่มมมีนุษยสัมพันธ์ทีดี่      
15. สมาชิกกลุ่มสามารถปฏิบัติตามแผนที่ได้ร่วมกันวางไว้      

 
                    ผูป้ระเมิน   
 
                ลงช่ือ …………..……………..………..     
                (……………..………………) 
                   ……../………/……. 
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(ตัวอยา่ง) 
แบบประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 

คําชี้แจง ให้ผู้ประเมินทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องระดับการประเมินให้ตรงตามความคิดเห็นของผู้
ประเมินโดยมีเกณฑ์คะแนนดังน้ี  
 
    ระดับการประเมิน 1 หมายความว่า ไม่เคยเกิดขึ้นเลย 
    ระดับการประเมิน 2 หมายความว่า เกิดขึ้นนาน ๆ ครั้ง 
    ระดับการประเมิน 3 หมายความว่า เกิดขึ้นบางคร้ัง 
    ระดับการประเมิน 4 หมายความว่า เกิดขึ้นบ่อย ๆ ครั้ง 
    ระดับการประเมิน 5 หมายความว่า เกิดขึ้นเป็นประจํา 
 
ช่ือ-สกุล ………………………..…………………… เลขที่…………… ช้ัน …………………. 
 
ข้อ รายการประเมิน ระดับการประเมิน 
การรู้สารสนเทศ 1 2 3 4 5 
1. สามารถค้นหาข้อมูลและสารสนเทศตามต้องการได้      
2. เลือกใช้ข้อมูลและสารสนเทศจากแหล่งข้อมูลที่น่าเช่ือถือ      
3. สามารถนําข้อมูลสารสนเทศไปใช้ได้อย่างเหมาะสม      

การรู้สื่อ      
4. สามารถรับรู้ถงึข้อมูลข่าวสารจากสื่อได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     

5. เลือกใช้ข้อมูลข่าวสารจากสื่อได้อย่างมีเหตุผล      
6. สามารถใช้สื่อให้เกิดประโยชน์และไม่ทําใหผู้้อ่ืนเดือดร้อน      
7. สามารถประเมนิความน่าเช่ือถือของสื่อในรูปแบบ  ต่าง 

ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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ข้อ รายการประเมิน ระดับการประเมิน 
การรู้เทคโนโลยี 1 2 3 4 5 
8. สามารถเข้าถึงเทคโนโลยี เพ่ือการสื่อสารตาม  ต้องการ

ได้ 
     

9. สามารถใช้เทคโนโลยี เพ่ืออํานวยความสะดวก ความ
รวดเร็วในการทํางานได้ 

     

10. สามารถใช้เทคโนโลยีให้เกิดประโยชน์และมี
ประสิทธิภาพได้ 

     

11. ไม่ใช้เทคโนโลยีไปสร้างความเดือดร้อนแก่ผู้อ่ืน      
 
                ผู้ประเมิน   
 
             ลงช่ือ …………..………………….. 
                           (……………..………………) 
                     ……../………/……. 
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(ตัวอยา่ง) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

อัฐพล  ใจวงค์ 
สาขาวิทยาศาสตรศึกษา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
 

คําช้ีแจง 
1. ข้อสอบชุดนี้ จํานวน 30 ข้อ แบบปรนัยเลือกตอบ 5 ตัวเลือก 
2. เวลาทําข้อสอบ 90 นาที 
3. ห้ามขีดเขียนหรือทําเคร่ืองหมายใด ๆ ลงในข้อสอบ 
4. ให้นักเรียนเลือกคําตอบท่ีถูกเพียงข้อเดียวลงในกระดาษคําตอบ 
5. นักเรียนทดลงในกระดาษท่ีแจกให้ พร้อมเขียนชื่อ ช้ัน เลขที่ 
6. ทุจริตปรับตกทันที 
 
 
 

แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
เร่ือง แสงและทัศนอุปกรณ ์

รหัสวิชา ว 32211     รายวิชาฟิสิกส์ 2      ระดับช้ันมัธยมศึกษาท่ี 5 
ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2562   เวลาสอบ   90 นาที  

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)
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1.  ข้อใดต่อไปนี้คือกฎการสะท้อนของแสง (ความรู้ความจํา) 

ก. มุมตกกระทบเท่ากับมุมสะท้อนเสมอ   
ข. รังสีตกกระทบ รังสีสะท้อน และแนวฉากไม่อยู่ในระนาบเดียวกัน 
ค. ความถี่ของแสงเปลี่ยนแปลงหลังการสะท้อนเสมอ 
ง. อัตราเร็วแสงลดลงหลังการสะท้อนเสมอ 
จ. ความยาวคลื่นแสงเพ่ิมขึ้นหลังการสะท้อนเสมอ 

2. ข้อใดให้คํานิยามของภาพเสมือนได้ถูกต้อง (ความรู้ความจํา) 
ก. ภาพที่เกิดจากรังสีของแสงไปตัดกันจริง 
ข. ภาพที่เกิดจากรังสีของแสงไปตัดจริงและมีรังสีเสมือนที่ลากต่อจากแนวรังสีจริงไปตัดกัน 
ค. ภาพที่ไม่ได้เกิดจากรังสีเสมือนของแสงไปตัดกันจริงแต่มีรังสีจริงที่ลากไปตัดกัน 

     ง. ภาพที่ไม่ได้เกิดจากรังสีของแสงไปตัดกันจริงแต่มีรังสีเสมือนเป็นเส้นสมมติทีล่ากต่อ 
    จากแนวรังสีจริงไปตัดกัน  

     จ. ถูกทั้งข้อ ค และ ง 
3. แสงเคล่ือนที่ไปตกกระทบวัตถุระนาบผิวเรียบด้วยมุมตกกระทบ 30 องศา จะทําให้เกิดมุมสะท้อน
เทา่ใด (ความเข้าใจ) 
  ก. 0 องศา ข. 30 องศา ค. 60 องศา ง. 90 องศา จ. 120 องศา  
4. ข้อใดอธิบายภาพที่เกิดในกระจกเงาราบได้ไม่ถูกต้อง (ความเข้าใจ) 

ก. เป็นภาพเสมือนหัวต้ัง อยู่หลังกระจก   
ข. เป็นภาพจริงหัวกลับ อยู่หลังกระจก 
ค. ขนาดวัตถุเท่ากับขนาดภาพ   
ง. ระยะวัตถุเท่ากับระยะภาพ 
จ. ภาพมีลักษณะกลับข้างซ้าย – ขวา 

5. ถ้ามีกระจกเงาอยู่ 2 บานและมีแก้วนํ้า 1 ใบ หากนักเรียนอยากให้เห็นแก้วนํ้า 11 ใบ นักเรียน
จะต้องวางกระจกทั้งสองให้เกิดการสะท้อนทํามุมกันก่ีองศา (นําไปใช้)  
  ก. 0 องศา ข. 15 องศา ค. 20 องศา ง. 25 องศา จ. 30 องศา 
6. นายแดงน่ังบนเก้าอ้ีที่สูงจากพ้ืน 1.5 เมตร และนั่งห่างจากผนังห้อง 10 เมตร เมื่อเขามองเห็น
หลอดไฟที่ติดฝาผนังห้องสูง 3 เมตร ในกระจกเงาที่วางบนพ้ืนห้อง จงหาว่ากระจกวางห่างจากนาย
แดงเท่าใด (นําไปใช้) 
  ก. 1.51 เมตร ข. 2.31 เมตร ค. 3.02 เมตร ง. 3.33 เมตร จ. 4.43 เมตร 
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7. การหักเหของแสงคืออะไร (ความรู้ความจํา)  
 ก. แสงเดินทางจากตัวกลางหน่ึงแล้วเดินทางกลับไปยังตัวกลางเดิม 
 ข. แสงเดินทางจากตัวกลางหน่ึงไปสู่อีกตัวกลางหน่ึงที่มีความหนาแน่นต่างกัน 
 ค. แสงเดินทางจากตัวกลางหน่ึงไปสู่อีกตัวกลางหน่ึงที่เหมือนกัน 
 ง. แสงเดินทางไปตกกระทบกับผิววัตถุและเคลื่อนที่ย้อนกลับในตัวกลางเดิม  
 จ. แสงเดินทางไปตกกระทบกับผิววัตถุและเปลี่ยนทิศทางการเคลื่อนที่ไปในตัวกลางเดิม 
8. ดรรชนีหักเห (Refractive Index) ของวัตถุคืออะไร (ความรู้ความจํา) 
 ก. อัตราส่วนของความเร็วแสงในสุญญากาศต่อความเร็วแสงในวัตถุน้ัน 
 ข. อัตราส่วนของความยาวคลื่นแสงในสุญญากาศต่อความเร็วแสงในวัตถุน้ัน 
 ค. อัตราส่วนของความถ่ีคลื่นแสงในสญุญากาศต่อความเร็วแสงในวัตถุน้ัน 
 ง. อัตราส่วนของความเร็วแสงในสุญญากาศต่อความยาวคลื่นแสงในวัตถน้ัุน 
 จ. อัตราส่วนของความเร็วแสงในสุญญากาศต่อความถ่ีแสงในวัตถุน้ัน 
9. แสงเดินทางมาตกกระทบผิวของเหลวชนิดหน่ึงซึ่งทํามุมตกกระทบเทา่กับ 60 องศา แล้วทําให้มุม
หักเหโต 90 องศา หากเปลี่ยนมุมตกกระทบของแสงเป็น 65 องศาจะเป็นเช่นไร (ความเข้าใจ) 
 ก. เกิดการสะท้อนและหักเห  
 ข. เกิดการหักเหและแทรกสอด  
 ค. เกิดการแทรกสอด 
 ง. เกิดการเลี้ยวเบน   
 จ. เกิดการสะท้อนกลับหมด 
10. แสงเดินทางจากอากาศสู่นํ้าจะเกิดการหักเหเป็นอย่างไร (ความเข้าใจ) 
 ก. แสงจะเคลือ่นที่เบนเข้าหาเส้นปกติและเกิดมุมหักเหน้อยกว่ามุมตกกระทบ 
 ข. แสงจะเคลือ่นที่เบนเข้าหาเส้นปกติและเกิดมุมหักเหมากกว่ามุมตกกระทบ  
 ค. แสงจะเคลือ่นท่ีเบนเข้าหาเส้นปกติและเกิดมุมหักเหเท่ากับมุมตกกระทบ 
 ง. แสงจะเคลื่อนที่เบนออกจากเส้นปกติและเกิดมุมหักเหมากกว่ามุมตกกระทบ  
 จ. แสงจะเคลือ่นที่เบนออกจากเส้นปกติและเกิดมุมหักเหเท่ากับมุมตกกระทบ 
11. แท่งแก้วรปูลูกบาศก์ยาวด้านละ 15 เซนติเมตร มีฟองอากาศเล็กๆ อยู่ภายใน เมื่อมองทางด้าน
หน่ึงจะเห็นฟองอากาศท่ีระยะ 6 เซนติเมตร แต่เมื่อมองทางด้านตรงข้ามจะเห็นอยู่ที่ระยะ 4 
เซนติเมตร จงหาว่าจริงๆ แลว้ฟองอากาศอยู่ที่ไหนจากผิวแรกที่มอง กําหนดให้ดรรชนีหกัเหของแก้ว
เท่ากับ 3/2 (นําไปใช้) 
 ก. 4 cm ข. 6 cm ค. 9 cm ง. 10 cm  จ. 12 cm 
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12. แสงเดินทางจากตัวกลางท่ี 1 ซึ่งมีค่าดรรชนีหักเห √3 ไปยังตัวกลางที่ 2 ซึ่งมีค่าดรรชนีหักเห 1 
โดยมุมตกกระทบ 30 องศา จงหามุมหักเหของแสงในตัวกลางที่ 2 (นําไปใช้)  

ก. 30 องศา ข. 45 องศา ค. 60 องศา ง. 90 องศา จ. 53 องศา 
13. ข้อใดต่อไปนี้เป็นลักษณะของเลนส์นูน (ความรู้ความจํา) 

ก. มีขอบหนา ตรงกลางหนา มีคุณสมบัติกระจายแสง 
  ข. มีขอบหนา ตรงกลางบาง มีคุณสมบัติกระจายแสง  

ค. มีขอบบาง ตรงกลางบาง มีคุณสมบัติกระจายแสง 
  ง. มีขอบหนา ตรงกลางหนา มีคุณสมบัติรวมแสง    

จ. มีขอบบาง ตรงกลางหนา มีคุณสมบัติรวมแสง  
14. ข้อใดต่อไปนี้ให้ความหมายของเลนส์ได้ถูกต้อง (ความรู้ความจํา) 

ก. ตัวกลางโปร่งใสที่ผิวหน้าด้านใดด้านหน่ึงหรือทั้งสองด้ายเป็นผิวโค้ง   
ข. ตัวกลางโปร่งแสงที่ผิวหน้าด้านใดด้านหน่ึงหรือทั้งสองด้ายเป็นผิวโค้ง  
ค. ตัวกลางทึบแสงที่ผิวหน้าด้านใดด้านหน่ึงหรือทั้งสองด้ายเป็นผิวโค้ง   
ง. ตัวกลางโปร่งแสงที่ผิวหน้าด้านด้านหน่ึงเป็นผิวโค้ง  
จ. ตัวกลางทึบแสงที่ผิวหน้าด้านใดด้านหน่ึงเป็นมันวาว 

15. ข้อใดกล่าวถูกต้องเก่ียวกับชนิดภาพที่เกิดจากการหักเหผ่านเลนส์เว้าและเลนส์นูน (ความเข้าใจ) 
ก. เลนส์เว้าเกิดภาพได้เฉพาะภาพจริงเท่าน้ัน   
ข. เลนส์เว้าเกิดภาพได้ทั้งภาพจริงและภาพเสมือน  
ค. เลนส์นูนเกดิภาพได้เฉพาะภาพจริงเท่าน้ัน   
ง. เลนส์นูนเกิดภาพได้ทั้งภาพจริงและภาพเสมือน  
จ. เลนส์นูนเกดิภาพได้เฉพาะภาพเสมือนท่าน้ัน 

16. จากการหักเหของแสงผ่านเลนส์เว้าจะเกิดภาพชนิดใด (ความเข้าใจ) 
ก. เกิดภาพจริง ขนาดใหญ่กว่าวัตถุเท่าน้ัน   
ข. เกิดภาพเสมือน ขนาดเลก็กว่าวัตถุเท่าน้ัน  
ค. เกิดภาพจริง ขนาดใหญ่กว่าหรือเท่ากับวัตถุ   
ง. เกิดภาพเสมือน ขนาดใหญก่ว่าหรือเท่ากับวัตถุ  
จ. เกิดทั้งภาพจริงและภาพเสมือน ขนาดใหญ่กว่าหรือเทา่กับวัตถุ 

17. วัตถุอันหน่ึงต้ังอยู่หน้าเลนส์นูนความยาวโฟกัส 10 เซนติเมตร ห่างจากเลนส์นูน 60 เซนติเมตร 
จงคํานวณหาอัตราเร็วของภาพที่เคลื่อนที่จากเดิม เมื่อเลื่อนวัตถุเข้าหาเลนส์และห่างจากเลนส์ 30 
เซนติเมตร ในเวลา 10 วินาที (นําไปใช้) 
  ก. 0.3 cm/s   ข. 0.5 cm/s   ค. 1.0 cm/s   ง. 1.5 cm/s จ. 2.0 cm/s 
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18. เลนส์นูนอันหน่ึงมีความยาวโฟกัส 8 เซนติเมตร เมื่อเอาวัตถุอันหน่ึงมาวางไว้หน้าเลนส์เป็นระยะ 
10 เซนติเมตร ทําให้เกิดภาพจริงหลังเลนส์ แต่เมื่อเอากระจกนูนวางไว้หลังเลนส์ 10 เซนติเมตร 
ปรากฏว่าภาพกลับไปเกิดที่เดียวกับวัตถุ จงหาความยาวโฟกัสของกระจกน้ัน (นําไปใช้) 
  ก. 5 cm ข. 10 cm ค. 15 cm ง. 20 cm จ. 25 cm 
19. รุ้งกินนํ้าทีผู่้สังเกตเห็นแถบสีรุ้งมีสีไล่จากม่วงไปแดง โดยแสงสีแดงอยู่สูงสุด แถบน้ีจะทํามุม 40 - 
42.5 องศา กับแนวรังสีตกกระทบหยดนํ้า เป็นรุ้งประเภทใด (ความรู้ความจํา) 
  ก. รุ้งพฤติภูมิ ข. รุ้งปริภูมิ ค. รุ้งปฐมภูม ิ ง. รุ้งทุติยภูมิ จ. รุ้งสะท้อน 
20. ในการเกิดรุ้งกินนํ้าปฐมภูมิจะสังเกตุเห็นสีรุ้งข้างบนสุดเป็นแสงสีใด (ความรู้ความจํา) 
  ก. ม่วง  ข. นํ้าเงิน ค. เหลือง ง. เขียว  จ. แดง 
21. ปรากฏการณ์มิราจมักเกิดขึ้นในพ้ืนที่ผวิสภาพอากาศแบบใด (ความเข้าใจ) 
  ก. พ้ืนที่ที่มีความช้ืนมาก  ข. พ้ืนที่หนาวมาก ค. พ้ืนที่อบอุ่น  
  ง. พ้ืนที่มีอากาศเบาบาง  จ. พ้ืนที่ร้อนจัด 
22. เวลากลางวันเราจะมองเห็นสีท้องฟ้าเป็นสีฟ้า เพราะเหตุใด (ความเข้าใจ) 
  ก. แสงสมี่วง คราม และน้ําเงิน มีขนาดของคลื่นเล็กกว่าโมเลกุลของอากาศ 
  ข. แสงสมี่วง คราม และน้ําเงิน มีขนาดของคลื่นใหญ่กว่าโมเลกุลของอากาศ 
  ค. แสงสมี่วง แดง และเหลือง มีขนาดของคลื่นเล็กกว่าโมเลกุลของอากาศ 
  ง. แสงสีม่วง แดง และเหลือง มีขนาดของคลื่นใหญ่กว่าโมเลกุลของอากาศ 
  จ. แสงสมี่วง เขียว และเหลือง มีขนาดของคลื่นเล็กกว่าโมเลกุลของอากาศ 
23. ถ้านักเรียนต้องการแยกแสงขาวออกเป็นแสงสีต่างๆ นักเรียนจะเลอืกให้แสงขาวผ่านสารชนิดใด 
(นําไปใช้) 

 ก. แท่งปริซมึ, กระดาษขาว, แก้วนํ้าพลาสติก 
  ข. แท่งปริซมึ, กระดาษขาว, กระดาษสา   

 ค. แท่งปริซมึ, หยดนํ้าฝน, ละอองไอนํ้า 
 ง. แท่งปริซึม, หยดนํ้าฝน, ฝุน่ละออง  
 จ. ถูกทั้งข้อ ค และ ง  

24. จากการทดลองแยกแสงขาวผ่านปริซึมทําให้เกิดแสงสต่ีางๆ และใช้อุปกรณ์ในการตรวจวัดความ
ยาวคลื่นของแสงสีม่วงพบว่ามีค่าเท่ากับ 380 นาโนเมตร จงหาค่าความถ่ีของคลื่นแสงสีม่วงน้ี 
(นําไปใช้) 
 ก. 7.89 x 1014 Hz  ข. 8.45 x 1014 Hz  ค. 9.95 x 1014 Hz  
 ง. 9.95 x 1015 Hz  จ. 11.95 x 1015 Hz   
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25. ข้อใดต่อไปนี้คือความหมายของแสงสบีริสุทธ์ิ (ความรู้ความจํา) 
 ก. แสงสีเติมเต็ม  ข. แสงสีเพ่ิมเติม   ค. แสงสีปฐมภูมิ   
 ง. แสงสีทุติยภูมิ  จ. แสงสีปริภูม ิ
26. การรวมกันของแสงสีแดงกับแสงสีเขียว จะได้แสงสีใด (ความรู้ความจํา) 
 ก. แสงสีขาว  ข. แสงสีเหลือง    ค. แสงสีมว่ง   
 ง. แสงสีแดง  จ. แสงสีนํ้าเงิน   
27. เพราะเหตุใดจึงมองเห็นใบไม้เป็นสีเขียว (ความเข้าใจ) 
 ก. ใบไม้ดูดกลนืทุกสีไว้ แต่ปล่อยสีฟ้าและสแีดงออกมา 
 ข. ใบไม้ดูดกลนืทุกสีไว้ แต่ปล่อยสีฟ้าและสเีหลืองออกมา  
 ค. ใบไม้ดูดกลนืสีเขียวไว้ แต่ปล่อยทุกสีออกมา 
 ง. ใบไม้ดูดกลืนทุกสีไว้ แต่ปล่อยเฉพาะสีเหลืองออกมา   
 จ. ใบไม้ดูดกลนืทุกสีไว้ แต่ปล่อยเฉพาะสีเขียวออกมา 
28. ถ้ายิงแสงสีแดง เขียว และน้ําเงิน ผ่านวัตถุโปร่งแสงสีนํ้าเงิน แสงสีใดสามารถทะลผุ่านไปได้ 
(ความเข้าใจ) 
 ก. แสงสแีดงเท่าน้ัน ข. แสงสีเขียวเท่าน้ัน    ค. แสงสีนํ้าเงินเท่าน้ัน  
 ง. แสงสีแดงและเขียว จ. แสงสีเขียวและนํ้าเงิน  
29. ถ้านักเรียนต้องการมองท้องฟ้าให้เป็นสีเหลืองนักเรียนจะสวมแว่นตาสีใด (นําไปใช้) 
 ก. สีแดง ข. สีเหลือง ค. สีเขียว ง. สีแดงและสีเขียว    จ. สีเขียวและสีนํ้าเงิน 
30. แสงสีขาวตกกระทบผ่านปริซึมแก้ว กระจายแสงออกเป็น 7 สี และใช้เครื่องวัดความยาวคล่ืนซึ่ง
สามารถวัดความยาวคลื่นของแสงสี 3 สีได้ คือ แสงสีแดง เขียวและน้ําเงิน เท่ากับ 610, 500 และ450 
นาโนเมตร ตามลําดับ เมื่อแสงผ่านแผ่นกรองแสงสีแดง แสงที่สามารถผ่านออกได้จะมีความถ่ีใด เมื่อ
ให้อัตราเร็วของแสงเท่ากับ 3x108 เมตรต่อวินาที (นําไปใช้) 
 ก. 4.92 x 1014 Hz  ข. 5.45 x 1014 Hz ค. 6.95 x 1014 Hz  
 ง. 7.35 x 1015 Hz  จ. 9.91 x 1015 Hz   
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ภาคผนวก ง 
 

คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตารางที่ ง.1 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ในการประเมินแผนการจัดการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคชั่นทางการศึกษา  

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี ่1 

แผ
นท

ี ่2 

แผ
นท

ี ่3 

แผ
นท

ี ่4 

แผ
นท

ี ่5 

แผ
นท

ี ่6 

แผ
นท

ี ่7 

แผ
นท

ี ่8 

แผ
นท

ี ่9 

x   S 
ระดับความ
เหมาะสม 

1. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    1.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.80 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 4.80 4.80 4.40 4.62 0.19 มากที่สุด 
    1.2 สอดคลอ้งกับสาระการเรียนรู้ ชัดเจน เข้าใจง่าย 5.00 4.60 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.60 4.40 4.62 0.23 มากที่สุด 
    1.3 เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน  
          (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5) 

5.00 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.80 4.40 4.67 0.24 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมด้านที่ 1 4.93 4.73 4.40 4.69 4.40 4.60 4.93 4.73 4.40 4.65 0.21 มากที่สุด 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 1 0.12 0.12 0.00 0.00 0.00 0.00 0.12 0.12 0.00    

2. สาระสําคญั   
     2.1 สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 4.60 4.40 4.40 4.20 4.20 4.60 4.20 4.20 4.60 4.38 0.19 มาก 
     2.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.40 4.40 4.40 4.40 4.40 4.60 4.40 4.40 4.60 4.44 0.09 มาก 
     2.3 สามารถวัด/ประเมินผลได้ 4.40 4.60 4.40 4.40 4.40 4.60 4.40 4.40 4.60 4.47 0.10 มาก 

เฉลี่ยรวมด้านที่ 2 4.47 4.47 4.40 4.33 4.33 4.60 4.33 4.33 4.60 4.43 0.11 มาก 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 2 0.12 0.12 0.00 0.12 0.12 0.00 0.12 0.12 0.00    
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี ่1 

แผ
นท

ี ่2 

แผ
นท

ี ่3 

แผ
นท

ี ่4 

แผ
นท

ี ่5 

แผ
นท

ี ่6 

แผ
นท

ี ่7 

แผ
นท

ี ่8 

แผ
นท

ี ่9 

x   S 
ระดับความ
เหมาะสม 

3. สาระการเรียนรู้  
     3.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4.20 4.40 4.40 4.40 4.40 4.40 4.80 4.80 4.40 4.47 0.20 มาก 
     3.2 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 4.40 4.40 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.60 4.40 4.53 0.20 มากที่สุด 
     3.3 เหมาะสมกับระดับชั้นของนักเรียน  
          (ชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 5) 

4.40 4.40 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.80 4.40 4.56 0.22 มากที่สุด 

     3.4 กําหนดเนื้อหาเหมาะสมกับเวลาเรียน 4.20 4.40 4.40 4.40 4.20 4.40 4.40 4.60 5.00 4.44 0.24 มาก 
เฉลี่ยรวมด้านที่ 3 4.30 4.40 4.40 4.50 4.35 4.5 4.80 4.70 4.55 4.50 0.16 มากที่สุด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 3 0.12 0.00 0.00 0.12 0.10 0.12 0.28 0.12 0.30    
4. กิจกรรมการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคชั่นทางการศึกษา 
     4.1 สอดคล้องจุดประสงค์และการวัดและ 
          ประเมินผล 

4.60 4.40 4.40 4.60 4.40 4.80 4.20 4.20 4.60 4.47 0.20 มาก 

     4.2 สอดคล้องกับเนื้อหาและสาระการเรียนรู้ 4.60 4.40 4.40 4.60 4.40 4.80 4.40 4.40 4.60 4.51 0.15 มากที่สุด 
     4.3 เร้าความสนใจให้นักเรียนกระตือรือร้น 
          ทีจ่ะเรียนรู้ 

4.00 3.80 4.20 4.20 4.20 4.40 4.40 4.40 4.60 4.24 0.24 มาก 
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี ่1 

แผ
นท

ี ่2 

แผ
นท

ี ่3 

แผ
นท

ี ่4 

แผ
นท

ี ่5 

แผ
นท

ี ่6 

แผ
นท

ี ่7 

แผ
นท

ี ่8 

แผ
นท

ี ่9 

x  S 
ระดับความ
เหมาะสม 

4. กิจกรรมการเรียนรู้แบบแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียนร่วมกับแอพพลิเคชั่นทางการศึกษา 
     4.4 เหมาะสมกับกระบวนการเรียนรู้ 4.80 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 4.80 4.80 4.40 4.62 0.19 มากที่สุด 
     4.5 กิจกรรมการเรียนรู้สง่เสริมทักษะ สารสนเทศ 
           สื่อ และเทคโนโลยี 

5.00 4.60 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.60 4.40 4.62 0.19 มากที่สุด 

     4.6 นักเรยีนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 5.00 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.80 4.40 4.67 0.25 มากที่สุด 
     4.7 ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
          ระหว่างกลุ่ม 

4.60 4.40 4.40 4.60 4.40 4.80 4.20 4.20 4.60 4.47 0.20 มาก 

     4.8 ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 4.60 4.80 4.40 4.60 4.80 4.80 4.60 4.20 4.60 4.60 0.20 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวมด้านที่ 4 4.65 4.50 4.38 4.55 4.43 4.68 4.58 4.45 4.53 4.52 0.10 มากที่สุด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 4 0.32 0.34 0.07 0.14 0.17 0.15 0.33 0.26 0.10    
 
 
 
 

148 

(ต่อ)
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี ่1 

แผ
นท

ี ่2 

แผ
นท

ี ่3 

แผ
นท

ี ่4 

แผ
นท

ี ่5 

แผ
นท

ี ่6 

แผ
นท

ี ่7 

แผ
นท

ี ่8 

แผ
นท

ี ่9 

x  S 
ระดับความ
เหมาะสม 

5. สื่อ อุปกรณ์ และแหล่งการเรียนรู้  
   5.1 เหมาะสมกับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา 
         ปีที่ 5 

4.80 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 4.80 4.80 4.40 4.62 0.19 มากที่สุด 

   5.2 เหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมการเรียนรู้ 5.00 4.60 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.60 4.40 4.62 0.23 มากที่สุด 
   5.3 สื่อ อุปกรณ์และแหลง่การเรียนรู้มีความ   
         หลากหลาย 

5.00 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.80 4.40 4.67 0.25 มากที่สุด 

   5.4 เทคโนโลยีของสื่อและแหล่งการเรียนรู้มีความ 
         เหมาะสมกับการเรียนรู้ 

4.80 4.80 4.40 4.40 4.40 4.60 5.00 4.60 4.40 4.60 0.22 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวมด้านที่ 5 4.90 4.75 4.40 4.55 4.40 4.60 4.95 4.70 4.40 4.63 0.21 มากที่สุด 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 5 0.12 0.10 0.00 0.10 0.00 0.00 0.10 0.12 0.00    

6. การวัดและประเมินผล  
     6.1 วัดได้ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ 5.00 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.80 4.40 4.67 0.24 มากที่สุด 
     6.2 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินมีความ 
           หลากหลาย 

4.60 4.40 4.40 4.60 4.40 4.80 4.20 4.20 4.60 4.47 0.20 มาก 

149 

(ต่อ)
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ตารางที่ ง.1 (ต่อ) 

รายการประเมิน 

แผ
นท

ี ่1 

แผ
นท

ี ่2 

แผ
นท

ี ่3 

แผ
นท

ี ่4 

แผ
นท

ี ่5 

แผ
นท

ี ่6 

แผ
นท

ี ่7 

แผ
นท

ี ่8 

แผ
นท

ี ่9 

x  S 
ระดับความ
เหมาะสม 

6. การวัดและประเมินผล  
     6.3 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินสอดคล้องกับ 
           กิจกรรมการเรียนรู ้

4.80 4.80 4.40 4.60 4.40 4.60 4.80 4.80 4.40 4.62 0.19 มากที่สุด 

     6.4 สามารถวัดและประเมินผลสิ่งทีร่ะบุไว้ได้ 5.00 4.60 4.40 4.60 4.40 4.60 5.00 4.60 4.40 4.62 0.23 มากที่สุด 
เฉลี่ยรวมด้านที่ 6 4.85 4.65 4.40 4.60 4.40 4.65 4.75 4.60 4.45 4.59 0.16 มากที่สุด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานด้านที่ 6 
เฉลี่ยรวมทั้งหมด 

0.19
4.68

0.19
4.57

0.00
4.39

0.00
4.53

0.00 
4.39 

0.10
4.62

0.38
4.71

0.28
4.57

0.10
4.49

4.55 0.11 มากที่สุด 

ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานรวมทั้งหมด 0.29 0.23 0.04 0.13 0.11 0.12 0.32 0.23 0.14    
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ตารางที่ ง.2 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินการทํางานเป็นทีม 

 
ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่าความ
สอดคล้อง

IOC 

แปล
ความหมายคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 ෍R 

1 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
3 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
4 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
6 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
7 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
12 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
13 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
14 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
15 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
16 1 1 0 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1 0 4 0.8 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ง.3 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  

 
ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่าความ
สอดคล้อง

IOC 

แปล
ความหมายคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 ෍R

1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
4 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
5 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
7 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
10 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ง.4 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบทดสอบวัดผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน  

 
ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่าความ
สอดคล้อง

IOC 

แปล
ความหมายคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 ෍R

1 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
2 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
3 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
4 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
5 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
6 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
7 1 1 1 0 1 4 0.8 สอดคล้อง 
8 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
9 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
10 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
11 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
12 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
13 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
14 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
15 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
16 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
17 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
18 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
19 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
20 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
21 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
22 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ง.4 (ต่อ) 

 
ข้อที่ 

ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ ค่าความ
สอดคล้อง

IOC 

แปล
ความหมายคนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 ෍R

23 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
24 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
25 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
26 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
27 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
28 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
29 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
30 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
31 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
32 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
33 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
34 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
35 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
36 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
37 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
38 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
39 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
40 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
41 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
42 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
43 0 1 1 1 1 4 0.8 สอดคล้อง 
44 1 1 1 1 1 5 1 สอดคล้อง 
45 1 1 1 1 1 5  1 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ง.5  
ค่าความยากง่ายและค่าอํานาจจําแนกรายข้อของข้อสอบแบบอิงเกณฑ์ร้อยละ 60  
ค่าความเช่ือมั่นแบบโลเวท (lovett Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจํานวน 

30 ข้อ = 0.91 
ข้อที่  ค่าความยากง่าย แปลผล อํานาจจําแนก แปลผล แปลผลคุณภาพของข้อสอบ 
1 0.62 ใช้ได้ 0.61 ใช้ได้ ใช้ได้ 
2 0.36 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้ ใช้ได้ 
3 0.41 ใช้ได้ 0.58 ใช้ได้ ใช้ได้ 
4 0.54 ใช้ได้ 0.44 ใช้ได้ ใช้ได้ 
5 0.33 ใช้ได้ -0.21 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
6 0.69 ใช้ได้ 0.26 ใช้ได้ ใช้ได้ 
7 0.49 ใช้ได้ 0.33 ใช้ได้ ใช้ได้ 
8 0.59 ใช้ได้ 0.66 ใช้ได้ ใช้ได้ 
9 0.18 ทิ้ง 0.18 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
10 0.77 ใช้ได้ 0.33 ใช้ได้ ใช้ได้ 
11 0.72 ใช้ได้ 0.52 ใช้ได้ ใช้ได้ 
12 0.69 ใช้ได้ 0.06 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
13 0.26 ใช้ได้ 0.45 ใช้ได้ ใช้ได้ 
14 0.69 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้ ใช้ได้ 
15 0.38 ใช้ได้ 0.11 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
16 0.59 ใช้ได้ 0.56 ใช้ได้ ใช้ได้ 
17 0.51 ใช้ได้ 0.49 ใช้ได้ ใช้ได้ 
18 0.56 ใช้ได้ 0.60 ใช้ได้ ใช้ได้ 
19 0.90 ทิ้ง 0.09 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
20 0.51 ใช้ได้ 0.60 ใช้ได้ ใช้ได้ 
21 0.64 ใช้ได้ 0.36 ใช้ได้ ใช้ได้ 
22 0.51 ใช้ได้ 0.49 ใช้ได้ ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ง.5 (ต่อ) 
ข้อที่  ค่าความยากง่าย แปลผล อํานาจจําแนก แปลผล แปลผลคุณภาพของข้อสอบ 
23 0.41 ใช้ได้ 0.58 ใช้ได้ ใช้ได้ 
24 0.44 ใช้ได้ 0.33 ใช้ได้ ใช้ได้ 
25 0.41 ใช้ได้ 0.68 ใช้ได้ ใช้ได้ 
26 0.49 ใช้ได้ 0.44 ใช้ได้ ใช้ได้ 
27 0.38 ใช้ได้ 0.42 ใช้ได้ ใช้ได้ 
28 0.82 ทิ้ง 0.33 ใช้ได้ ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
29 0.56 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 
30 0.41 ใช้ได้ 0.27 ใช้ได้ ใช้ได้ 
31 0.74 ใช้ได้ 0.37 ใช้ได้ ใช้ได้ 
32 0.36 ใช้ได้ 0.16 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
33 0.51 ใช้ได้ 0.39 ใช้ได้ ใช้ได้ 
34 0.74 ใช้ได้ 0.48 ใช้ได้ ใช้ได้ 
35 0.49 ใช้ได้ 0.02 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
36 0.28 ใช้ได้ 0.51 ใช้ได้ ใช้ได้ 
37 0.69 ใช้ได้ 0.57 ใช้ได้ ใช้ได้ 
38 0.77 ใช้ได้ 0.12 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
39 0.56 ใช้ได้ 0.40 ใช้ได้ ใช้ได้ 
40 0.64 ใช้ได้ 0.56 ใช้ได้ ใช้ได้ 
41 0.64 ใช้ได้ 0.56 ใช้ได้ ใช้ได้ 
42 0.33 ใช้ได้ 0.21 ใช้ได้ ใช้ได้ 
43 0.41 ใช้ได้ -0.04 ตัดทิ้ง ปรับปรุงหรือตัดทิ้ง 
44 0.77 ใช้ได้ 0.33 ใช้ได้ ใช้ได้ 
45 0.36 ใช้ได้ 0.47 ใช้ได้ ใช้ได้ 
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ตารางที่ ง.6 
ค่าความเช่ือมั่นระหว่างผู้ให้คะแนนของแบบประเมินการทํางานเป็นทีมด้วยวิธี RAI กรณีหลาย
พฤติกรรมหนึ่งตัวอย่างสองผู้ประเมิน 

ดัชนีความสอดเห็นพ้องกันของผู้ประเมิน RAI  แปลผล 
0.913 ใช้ได้ 

***ค่าความเช่ือมั่นระหว่างผู้ตรวจให้คะแนนท่ีเช่ือถือควรมีค่าประมาณ 0.85 ขึ้นไป*** 
 
ตารางที่ ง.7  
ค่าความเช่ือมั่นระหว่างผู้ให้คะแนนของแบบประเมินทักษะสารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลยีด้วยวิธี RAI 
กรณีหลายพฤติกรรมหน่ึงตัวอย่างสองผู้ประเมิน 

ดัชนีความสอดเห็นพ้องกันของผู้ประเมิน RAI  แปลผล 
0.89 ใช้ได้ 

***ค่าความเช่ือมั่นระหว่างผู้ตรวจให้คะแนนท่ีเช่ือถือควรมีค่าประมาณ 0.85 ขึ้นไป*** 
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ภาคผนวก จ 
 

คะแนนการวัดและประเมิน 
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ตารางที่ จ.1  
คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม  ช่วงที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 - 5) 

 
(ต่อ) 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 
ข้อ

ที่ 
1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

 3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่1

0 

ข้อ
ที่1

1 

ข้อ
ที่1

2 

ข้อ
ที่1

3 

ข้อ
ที่1

4 

ข้อ
ที่1

5 

1 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 3 4 
2 4 2 4 4 3 5 5 3 5 5 3 5 3 3 4 
3 2 1 5 5 1 5 2 2 3 2 3 5 3 3 4 
4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 3 5 3 3 4 
5 4 2 4 4 3 5 5 4 5 5 3 5 3 3 4 
6 4 5 5 5 4 4 5 5 4 4 3 5 3 4 3 
7 4 3 4 5 3 5 4 5 5 4 3 5 3 4 3 
8 4 3 4 4 3 4 5 4 5 5 3 5 3 4 3 
9 3 3 2 2 2 5 5 5 2 4 3 5 3 4 3 
10 4 4 5 4 3 5 3 5 5 5 3 5 3 4 3 
11 3 2 4 4 2 5 5 3 4 4 4 4 3 4 3 
12 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 3 
13 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 3 
14 2 2 3 3 1 5 2 2 5 3 4 4 3 4 3 
15 4 4 5 4 3 5 4 4 3 3 4 4 3 4 3 
16 4 3 4 5 3 5 5 4 4 5 3 5 3 4 3 
17 4 5 5 5 3 5 4 4 4 3 3 5 3 4 3 
18 3 4 4 5 4 5 4 4 3 4 3 5 3 4 3 
19 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 3 5 3 4 3 
20 4 3 4 4 3 5 5 4 5 5 3 5 3 4 3 
21 3 3 4 4 3 5 4 5 5 4 3 5 3 5 4 
22 4 3 5 4 3 4 3 3 3 2 3 5 3 5 4 



160 
 
ตารางที่ จ.1 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 
ข้อ

ที่ 
1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

 3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่1

0 

ข้อ
ที่1

1 

ข้อ
ที่1

2 

ข้อ
ที่1

3 

ข้อ
ที่1

4 

ข้อ
ที่1

5 

23 3 2 5 4 3 5 3 5 5 5 3 5 3 5 4 
24 3 2 4 4 3 5 4 3 5 4 3 5 3 5 4 
25 4 4 3 3 4 5 5 5 4 5 3 5 3 5 4 
26 3 3 4 4 3 5 5 5 5 4 4 5 4 5 4 
27 4 3 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 5 4 
28 4 4 5 4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 
29 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 4 5 4 
30 4 3 5 4 4 5 4 4 5 5 4 5 4 5 4 
31 4 3 4 4 3 5 5 5 5 5 3 5 4 5 4 
32 4 4 5 5 4 5 5 5 5 5 3 5 4 5 4 
33 2 2 5 3 2 5 3 2 5 4 3 5 4 5 4 
34 4 3 5 4 5 4 5 4 4 4 3 5 4 5 4 
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ตารางที่ จ.2  
คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม ช่วงที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 -9) 

 
 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 
ข้อ

ที่ 
1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

 3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่1

0 

ข้อ
ที่1

1 

ข้อ
ที่1

2 

ข้อ
ที่1

3 

ข้อ
ที่1

4 

ข้อ
ที่1

5 

1 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 
2 4 3 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 4 4 4 
3 3 3 5 5 3 5 3 4 3 4 4 5 4 4 4 
4 4 5 4 4 5 4 5 5 4 5 4 5 4 4 4 
5 4 3 5 5 3 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 
6 5 5 5 5 3 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 
7 4 3 5 5 3 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 
8 5 3 5 5 3 5 5 4 5 5 4 5 4 4 5 
9 4 5 3 3 3 5 5 5 4 4 4 5 4 4 5 
10 4 4 5 5 3 4 4 5 5 5 4 5 4 4 5 
11 4 3 5 5 2 5 5 4 4 4 4 4 3 4 4 
12 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 3 4 4 
13 4 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 4 3 4 4 
14 3 3 4 4 2 5 3 4 5 3 4 4 3 4 4 
15 5 4 5 5 4 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 
16 4 4 5 5 3 5 5 4 4 5 3 5 4 4 3 
17 4 5 5 5 3 5 4 4 4 4 3 5 4 4 3 
18 4 4 5 5 4 5 4 4 4 4 3 5 4 4 3 
19 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 4 4 3 
20 5 3 4 4 3 5 5 4 5 5 3 5 4 4 3 
21 3 4 4 4 3 5 4 5 5 5 4 5 3 5 4 
22 4 3 5 5 3 4 4 3 4 3 4 5 3 5 4 

(ต่อ)
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ตารางที่ จ.2 (ต่อ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คน
ที ่

คะแนนการประเมินการทํางานเป็นทีม 
ข้อ

ที่ 
1 

ข้อ
ที่ 

2 

ข้อ
ที่ 

 3 

ข้อ
ที่ 

4 

ข้อ
ที่ 

5 

ข้อ
ที่ 

6 

ข้อ
ที่ 

7 

ข้อ
ที่ 

8 

ข้อ
ที่ 

9 

ข้อ
ที่1

0 

ข้อ
ที่1

1 

ข้อ
ที่1

2 

ข้อ
ที่1

3 

ข้อ
ที่1

4 

ข้อ
ที่1

5 

23 3 3 5 5 3 5 3 5 5 5 4 5 3 5 4 
24 3 3 5 5 3 5 4 4 5 4 4 5 3 5 4 
25 5 5 3 3 5 5 5 5 4 5 4 5 3 5 4 
26 4 4 4 4 5 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 
27 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
28 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
29 4 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
30 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 5 5 4 5 5 
31 4 3 4 4 3 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 
32 5 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 5 
33 3 3 5 5 3 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 
34 4 3 5 5 5 4 5 4 5 5 4 5 5 5 5 
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ตารางที่ จ.3 
คะแนนการประเมินทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี  ช่วงที่ 1 (แผนการจัดการเรียนรู้ที ่1-5) 

 
คนที ่

คะแนนการประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ข้อที่ 
1 

ข้อที่ 
2 

ข้อที่  
3 

ข้อที่ 
4 

ข้อที่ 
5 

ข้อที่ 
6 

ข้อที่ 
7 

ข้อที่ 
8 

ข้อที่ 
9 

ข้อ
ที่10 

ข้อ
ที่11 

1 3 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 
2 4 3 4 3 4 5 4 5 4 3 5 
3 4 4 5 4 4 4 4 4 3 4 5 
4 4 3 4 4 4 5 5 5 5 5 5 
5 3 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 
6 4 3 4 4 4 5 3 5 4 3 5 
7 3 4 4 4 5 5 3 4 5 3 5 
8 4 3 3 3 4 3 3 4 4 3 5 
9 4 5 4 4 5 4 5 4 4 3 5 
10 5 3 5 4 5 4 5 4 5 4 5 
11 4 4 3 4 4 3 4 4 5 3 5 
12 5 4 5 5 4 3 5 5 5 4 5 
13 5 3 4 4 4 5 3 4 5 4 5 
14 5 4 4 4 3 3 4 4 3 3 5 
15 3 4 3 3 4 5 4 3 4 3 5 
16 3 2 3 2 3 3 3 3 2 2 5 
17 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 
18 4 3 5 4 5 4 4 5 4 4 5 
19 3 4 3 3 3 5 3 4 3 3 5 
20 3 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 
21 2 3 3 2 3 4 3 3 3 4 5 
22 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
          (ต่อ)
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ตารางที่ จ.3 (ต่อ) 

 
คนที ่

คะแนนการประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ข้อที่ 
1 

ข้อที่ 
2 

ข้อที่  
3 

ข้อที่ 
4 

ข้อที่ 
5 

ข้อที่ 
6 

ข้อที่ 
7 

ข้อที่ 
8 

ข้อที่ 
9 

ข้อ
ที่10 

ข้อ
ที่11 

23 4 3 4 3 3 4 4 3 4 4 5 
24 4 3 4 4 4 5 4 3 4 3 5 
25 4 5 5 4 5 4 5 4 4 5 5 
26 4 4 5 4 3 3 5 4 4 4 5 
27 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 
28 3 4 3 3 3 4 3 4 3 3 5 
29 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 
30 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 5 
31 4 5 5 4 4 5 4 4 3 3 5 
32 5 4 4 5 5 4 4 4 4 4 5 
33 2 2 3 2 3 4 3 2 3 2 5 
34 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 5 
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ตารางที่ จ.4 
คะแนนการประเมินทกัษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี ช่วงที่ 2 (แผนการจัดการเรียนรู้ที ่6 -9) 

 
คนที ่

คะแนนการประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ข้อที่ 
1 

ข้อที่ 
2 

ข้อที่  
3 

ข้อที่ 
4 

ข้อที่ 
5 

ข้อที่ 
6 

ข้อที่ 
7 

ข้อที่ 
8 

ข้อที่ 
9 

ข้อ
ที่10 

ข้อ
ที่11 

1 4 5 5 4 4 5 4 5 4 5 5 
2 5 4 4 4 5 5 5 5 4 5 5 
3 5 4 5 5 4 4 4 5 4 5 5 
4 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 
5 5 4 5 5 5 4 4 5 4 4 5 
6 5 4 4 4 4 5 4 5 4 4 5 
7 4 4 4 4 5 5 4 4 5 4 5 
8 4 5 4 4 5 4 4 4 4 4 5 
9 4 5 4 4 5 4 5 4 4 4 5 
10 5 5 5 4 5 4 5 5 5 5 5 
11 5 4 4 4 4 4 4 4 5 4 5 
12 5 5 5 5 4 4 5 5 5 4 5 
13 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4 5 
14 5 4 4 5 4 4 4 4 4 4 5 
15 4 4 4 3 4 5 4 4 4 4 5 
16 4 3 4 4 4 3 3 4 3 4 5 
17 4 4 5 4 5 5 5 4 4 4 5 
18 4 5 5 4 5 4 4 5 4 4 5 
19 4 5 4 4 4 5 4 4 4 4 5 
20 5 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 
21 4 4 3 3 4 4 4 4 4 5 5 
22 4 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 
          (ต่อ)
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ตารางที่ จ.4 (ต่อ) 

 
คนที ่

คะแนนการประเมินทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
ข้อที่ 
1 

ข้อที่ 
2 

ข้อที่  
3 

ข้อที่ 
4 

ข้อที่ 
5 

ข้อที่ 
6 

ข้อที่ 
7 

ข้อที่ 
8 

ข้อที่ 
9 

ข้อ
ที่10 

ข้อ
ที่11 

23 5 4 4 4 4 4 4 3 4 4 5 
24 4 4 4 4 4 5 4 4 4 4 5 
25 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 
26 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4 5 
27 4 5 4 4 4 5 4 5 5 5 5 
28 4 5 4 4 3 4 4 4 4 4 5 
29 5 4 4 4 4 5 4 4 3 4 5 
30 3 3 3 3 4 4 3 3 3 4 5 
31 4 5 5 4 4 5 4 4 3 4 5 
32 5 5 4 5 5 4 4 4 4 4 5 
33 4 3 3 3 4 4 4 3 4 3 5 
34 4 5 4 5 4 5 4 4 4 5 5 
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ตารางที่ จ.5 
คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

คนที ่ คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (คะแนน
เต็ม 30 คะแนน) 

1 24 
2 17 
3 24 
4 22 
5 24 
6 18 
7 20 
8 23 
9 22 
10 24 
11 20 
12 22 
13 20 
14 26 
15 28 
16 12 
17 23 
18 21 
19 24 
20 28 
21 21 
22 23 
23 24 
24 20 
 (ต่อ)
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ตารางที่ จ.5 (ต่อ) 

คนที ่ คะแนนแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน (คะแนน
เต็ม 30 คะแนน) 

25 18 
26 21 
27 28 
28 15 
29 25 
30 27 
31 23 
32 16 
33 19 
34 20 

ค่าเฉลี่ย 21.82 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 3.73 

ร้อยละ 72.75 
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