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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัสภาพการจัดการศึกษา   
แกผู่ต้อ้งขงัภายในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง 
และ ศึกษาความตอ้งการในการจัดการศึกษาของผูต้้องขังเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม จ านวน 345 คน 
สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก ่ความถ่ี ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ 
สมการถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรง  
 ผลการวิจยั พบว่า (1) ระดบัการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขังภายในเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 
พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง ได้แก ่ปัจจัยด้าน
ผูเ้รียน และปัจจยัดา้นระยะเวลาในการเรียน โดยค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .47 สามารถ 
ร่วมกนัอธิบายการผนัแปรได้ ร้อยละ 22 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) ข้อเสนอแนะ ได้แก ่
ควรจดัเตรียม วสัดุ อุปกรณ์ท่ีทนัสมยักบัการเรียน ควรเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมวิชาชีพ ควรมีการ
อบรมวิชาชีพให้ผูต้อ้งขงั ควรจดักฎระเบียบให้เอ้ืออ านวยต่อการเรียนการสอนผูต้้องขัง ควรพฒันา
และฝึกฝนในส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้ให้เกดิความช านาญ 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study the level of opinions about the educational 
management for inmates within the Maha sarakham prison. To study of the educational management 
for inmates and study the other suggestion. The study was conducted using 345 people. The statistics 
used percentage , mean , frequency , standard deviation (S.D.) and Multiple Linear Regression Analysis. 
 The results of research were as follow : (1) The levels of opinions about the educational 
management for inmates within the Mahasarakham prison was rated at high level. (2) The educational 
management for inmates within the Mahasarakham prison. include : learner factors, duration of 
study factors. The correlation coefficient was .47 and descriptive variation was 22 percentage 
significantly at .05 level. (3) The study also suggested : Preparation of modern equipment and learning 
materials. Should increase the duration of vocational training Professional training should be given to 
inmates. Rules and regulations should be provided to facilitate teaching and learning. Prisoners 
should develop and practice what they have learned to become skilled. 
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 
 มนุษย์ ทรัพย์สินอันทรงคุณค่า จุดเร่ิมต้นของการคิดค้น สร้างสรรค์ และพัฒนาผู้น ามาซึ่ง   
การเปลี่ยนแปลงซึ่งสรรพสิ่งบนโลก หากเปรียบเทียบมนุษย์กับทรัพยากรบนโลกที่จ าเป็นต้องมีนั้น 
ถือได้ว่า มนุษย์เป็นทรัพยากรที่มีความจ าเป็นและส าคัญมากที่สุด เพราะเป็นทรัพยากรต้นทุนสามารถ 
สร้างคุณค่า มูลค่า และยังให้ผลตอบแทนคุ้มค่ามากกว่าทรัพยากรใดมนุษย์ที่ดีมีคุณภาพเพียบพร้อม
ทั้งทางร่างกายและจิตใจ เต็มเปี่ยมไปด้วย สติปัญญา ความรู้ คุณธรรม และจริยธรรมจะช่วยให้เศรษฐกิจ 
สังคม การเมือง และสิ่งแวดล้อมดีไปด้วยในประเทศที่ประสบความส าเร็จทางด้านการพัฒนาจะใช้
งบประมาณในการพัฒนาสมรรถภาพทรัพยากรมนุษย์เป็นอย่างมาก ทั้งนี้เพื่อให้ทรัพยากรมนุษย์    
มีศักยภาพเพียงพอต่อการสร้างความส าเร็จให้ประเทศของตน แม้ว่าการลงทุนในทรัพยากรมนุษย์ 
จะต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก และไม่สามารถบังเกิดผลคุ้มค่าในระยะเวลาอันสั้นแต่ในระยะยาวนั้น 
ผลตอบแทนมากจนยากแก่การประเมินค่า ดังนั้นประเทศที่ยังคงต้องการพัฒนา อย่างประเทศไทย 
จึงสมควรอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของตนให้มีศักยภาพ เพื่อสร้างสรรค์ความส าเร็จ
ให้แก่ประเทศ เพราะมนุษย์ คือ หัวใจของการพัฒนา 
  การศึกษาเป็นเคร่ืองมืออันส าคัญในการสร้างคุณค่าชีวิตของมนุษย์  เป็นรากฐานหลัก     
ในการพัฒนาศักยภาพ เป็นสิทธิขั้นพื้นฐานของมนุษย์ทุกคนที่พึงได้รับอย่างทั่วถึงเท่าเทียมเป็นธรรม 
และมีคุณธรรม เป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ วัฒนธรรม ค่านิยม และประสบการณ์ เป็นวิธีที่ใช้
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของมนุษย์อย่างเป็นระบบเป็นสิ่งที่ใช้หล่อหลอมมนุษย์ให้เป็นไปตามที่สังคม 
ปรารถนา สร้างมนุษย์ที่สมบูรณ์ สร้างความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของพลเมืองให้เป็นรากฐาน    
ในการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สิ่งแวดล้อม และความมั่นคงของประเทศ เพราะการศึกษา
คือ การพัฒนา การศึกษา คือ ชีวิต สามารถก าหนดทิศทาง และความส าเร็จของประเทศได้ ดังนั้น    
จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องจัดตั้งให้มีสถาบันการศึกษาขึ้นมาเพื่อควบคุมกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา มีหน้าที่โดยตรงในการถ่ายทอดความรู้และประมวลความรู้ที่ได้สั่งสมไว้ ตลอดจนทักษะ 
ความช านาญ ค่านิยม ความเชื่อ โดยการแก้ไขปรับปรุง ดัดแปลงองค์ความรู้ต่าง ๆ ของคนรุ่นก่อน 
ให้เหมาะสมกับสภาพความเป็นจริงของสังคมปัจจุบัน และยังต้องสร้างองค์ความรู้ใหม่อยู่เสมอ 
เป็นสถานที่ส าคัญในการสร้างวัฒนธรรมใหม่ให้แก่สังคม โดยการศึกษาค้นคว้าน าการเปลี่ยนแปลงที่ดี  
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มาสู่สังคมหรือปรับปรุงให้ดีขึ้นส่งเสริมให้บุคคลด ารงชีวิตอยู่บนพื้นฐานของคุณธรรม มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีระเบียบ วินัย มีน้ าใจ มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ ใฝ่เรียน ใฝ่รู้ ท างานเป็นหมู่คณะ 
เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน มีความเป็นประชาธิปไตย รักบ้านรักเมือง มีความคิดสร้างสรรค์สร้างจินตนาการ 
ฝึกฝนการใช้ชีวิตร่วมกันของกลุ่มบุคคลต่างวัยต่างความสนใจต่างสิ่งแวดล้อมให้เข้าใจซึ่งกันและกัน 
เตรียมตนไว้เพื่อการอยู่ในสังคม อบรม และฝึกฝนลักษณะผู้น า และการเป็นอยู่ให้สอดคล้องกับระบอบ 
การปกครองของสังคม 
  พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช รัชการที่ 9 ทรงเล็งเห็นความถึงส าคัญ
ของการศึกษาด้วยพระราชประสงค์ที่ให้การศึกษาเป็นพื้นฐานของการพัฒนาคน เพื่อพัฒนาคุณภาพ
ของประชาชน สร้างคนที่มีความรู้ความสามารถมาช่วยพัฒนาประเทศได้อย่างเต็มก าลัง “การศึกษา
เป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างคนและพัฒนาความรู้ ความคิด ความประพฤติ และคุณธรรมของบุคคล 
สังคมและบ้านเมืองใดให้การศึกษาที่ดีแก่เยาวชนได้อย่างครบถ้วนพอเหมาะกับทุก ๆ คน สังคมและ 
บ้านเมืองนั้น ก็จะมีพลเมืองที่มีคุณภาพ ซึ่งสามารถธ ารงรักษาความเจริญมั่นคงของประเทศชาติไว้ได้ 
และพัฒนาให้ก้าวหน้าต่อไปได้ตลอด” พระราชด ารัสฯ รัชกาลที่ 9 ใต้ร่มพระบารมีพระบรมธรรมิกมหาราชา 
(2550, น. 157) 
  กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม ได้เล็งเห็นถึงความส าคัญของการศึกษา ซึ่งเป็นปัจจัยหลัก 
ที่ช่วยในการแก้ไขฟื้นฟูและพฒันาผู้ต้องขังให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณสมบัติในการเป็นพลเมืองที่ดี 
ของสังคมและประเทศชาติและไม่หวนกลับไปกระท าความผิดซ้ า อันเป็นการคืนคนดี มีคุณค่า สู่สังคม 
ตามนโยบายหลักของกรมราชทัณฑ์ จึงได้ก าหนดให้เรือนจ าจังหวัดมหาสารคามเป็นเรือนจ าแก้ไข
ฟื้นฟูเฉพาะทางประเภทเรือนจ าการศึกษา เพื่อให้เป็นเรือนจ าที่ใช้ส าหรับจัดการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขัง 
โดยประสานความร่วมมือกับสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ในจังหวัดมหาสารคาม เช่น ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัดมหาสารคาม, ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอ าเภอเมือง
มหาสารคาม, วิทยาลัยสารพัดช่างมหาสารคาม, วิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม, วิทยาลัยอาชีวศึกษา
มหาสารคาม, วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม     
ในการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง ตั้งแต่ระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษา, ปวช., ปวส., ปริญญาตรี และ 
ปริญญาโท นอกจากนี้ยังมีการจัดการศึกษาในหลักสูตรวิชาชีพทั้งระยะยาวและระยะสั้นต่าง ๆ เช่น
ช่างตัดผม, การประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่ระลึก , การท าขนมไทย, การสานแห, ช่างไม้, ช่างสี, 
เฟอร์นิเจอร์, การจักสาน, การปลูกผักไฮโดรโปรนิก, ช่างเชื่อมไฟฟ้า, ช่างปูกระเบื้อง, นวดแผนไทย, 
ช่างเสริมสวย, ช่างซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และช่างซ่อมเคร่ืองยนต์เล็กฯลฯ อย่างไรก็ตามการจัดการศึกษา 
ในเรือนจ านั้น ไม่สามารถด าเนินการด้วยรูปแบบวิธีการเช่นเดียวกับสถาบันการศึกษา เพราะว่าจะต้องตั้ง 
อยู่ในกรอบของกฎหมาย กฎระเบียบเรือนจ า นโยบายกระทรวงยุติธรรม กรมราชทัณฑ์  



3 

ตลอดจนอีกทั้งในการจัดการศึกษาให้ผู้ต้องขัง ซึ่งมีความแตกต่างกันทั้งในด้านพฤติกรรม วิถีชีวิต 
วัฒนธรรม เพศ อายุ การศึกษา ภาษา ฐานะ ความต้องการ ความมุ่งหวัง แรงจูงใจ ท าให้เป็นปัญหา
และอุปสรรค ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจะต้องท าความเข้าใจ โดยตระหนักถึงข้อจ ากัดต่าง  ๆ จากการจัด
การศึกษาที่ผ่านมาได้มีนโยบายสนับสนุนการจัดการศึกษา การประชาสัมพันธ์ ตลอดจนการประสาน 
ความร่วมมือจากสถาบันการศึกษาในท้องที่แต่การจัดการศึกษาก็ยังไม่ประสบความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ที่ตั้งไว้ วัดได้จากสถิติของจ านวนนักเรียนนักศึกษาในระดับต่าง ๆ ของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม
ทุกระดับชั้นมีเพียง 323 คน จากจ านวนผู้ต้องขัง 2,345 คน (ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ ข้อมูลวันที่ 3 เมษายน 
2562) ไม่รวมนักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพ และจ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาเมื่อเปรียบเทียบกับจ านวน 
นักเรียนที่สมัครเรียน โดยเฉพาะการจัดการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้มีการด าเนินการประสาน
ความร่วมมือระหว่างเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม และมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จัดการศึกษา    
ในระดับปริญญาโท ท าให้เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม เป็นเรือนจ าแห่งแรกที่มีการเรียนการสอน
ให้กับผู้ต้องขังและเจ้าหน้าที่ แต่จากการจัดการศึกษาที่ผ่านมาจ านวนนักศึกษาลดน้อยลงไปจากรุ่นที่ 1 
มีจ านวนนักศึกษา 15 คน รุ่นที่ 2 มีจ านวนนักศึกษา 11 คน รุ่นที่ 3 มีจ านวนนักศึกษา 10 และในรุ่นที่ 4 
ที่มีจ านวนนักศึกษาเพียง 9 คน ซึ่งเป็นจ านวนที่ต่ าลงจากที่ตั้งเป้าไว้ นับว่ายังเป็นปัญหาส าคัญที่ผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคามที่จะต้องร่วมกันแก้ไข เพื่อให้การ
จัดการศึกษาสามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ จัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึง ครอบคลุม ตรงต่อความต้องการ 
ของผู้ต้องขังและสามารถน าไปใช้ประกอบอาชีพ หรือใช้ประโยชน์อ่ืน ๆ ได้ภายหลังพ้นโทษ      
อันเป็นการแก้ไขฟื้นฟูผู้ต้องขังให้เป็นคนดี มีคุณค่า กลับคืนสู่สังคม ตามนโยบายของกรมราชทัณฑ์ 
  ดังนั้นในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัย มีเป้าหมาย เพื่อการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง 
และความต้องการในการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ผู้วิจัยจะน าข้อมูลที่ได้รับ   
จากการวิจัยในคร้ังนี้ มาเป็นข้อเสนอแนะในการการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม
และเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของเรือนจ าต่าง ๆ ต่อไป 
 

 
 
 
 
 
 
 



4 

1.2 ค ำถำมกำรวิจัย 
 
 1.2.1 สภาพการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม เป็นอย่างไร 
 1.2.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม มีอะไรบ้าง 
 1.2.3 ความต้องการในการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม มีอะไรบ้าง 
 

1.3 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 
 1.3.1 เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นสภาพการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
 1.3.2 เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม 
 1.3.3 เพื่อศึกษาความต้องการในการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม 
 

1.4 สมมติฐำนกำรวิจัย 
 
 1.4.1 ปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์, ด้านระยะเวลาในการเรียน, ด้านครูผู้สอนและหลักสูตร, 
ด้านกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจ า และด้านผู้เรียน ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของผู้ต้องขัง 
ภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
 

1.5 ขอบเขตกำรวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังนี้ เป็นการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ปัจจัยที่
ส่งผลต่อการจัดการศึกษา และศึกษาความต้องการในการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า 
กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัย ไว้ดังนี้ 
  1.5.1 ขอบเขตด้ำนของเน้ือหำ 
    1.5.1.1 ศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
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    1.5.1.2 ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษา 
เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
    1.5.1.3 ศึกษาความต้องการในการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษา 
เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
  1.5.2 ขอบเขตด้ำนพื้นที ่
  เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
  1.5.3 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
  การวิจัยในคร้ังนี้ เป็นการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม และ
ศึกษาความต้องการในการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
ประชากรที่ใช้ในการวิจัย คือ ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 2,345 คน (ฝ่ายทัณฑปฏิบัติ 
ข้อมูลวันที่ 3 เมษายน 2562) โดยกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคร้ังนี้ ผู้วิจัยได้แบ่งกลุ่มตัวอย่าง ออกเป็น 
2 กลุ่ม ตามลักษณะประเภทของการวิจัย คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัย 
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดังนี ้
    1.5.3.1 การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
คือ ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม จ านวน 2,345 คน คน โดยผู้วิจัย ค านวณหาขนาดของกลุ่ม
ตัวอย่าง (Sample Size) ประชากรตามวิธีการค านวณทางสถิติตามวิธีของ Yamane (1973, p. 125, อ้างถึงใน 
บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 43) ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 345 คน 
    1.5.3.2 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผู้วิจัยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบ
มีโครงสร้างจากผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informant) โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ผู้วิจัยเลือก
กลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซึ่งแยกตามประเภท ได้ดังนี้ 
       1) ผู้ต้องขังชาย จ านวน 15 คน  
       2) ผู้ต้องขังหญิง จ านวน 15 คน  
  1.5.4 ขอบเขตด้ำนตัวแปรท่ีเกี่ยวข้องกับงำนวิจัย 
  ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัย ได้ก าหนดตัวแปร ไว้ดังนี้ 
    1.5.4.1 ตัวแปรอิสระ หมายถึง ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาของเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม มี 5 ปัจจัย ดังนี ้
       1) ปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์ 
       2) ปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน 
       3) ปัจจัยด้านครูผู้สอนและหลักสูตร 
       4) ปัจจัยด้านกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจ า 
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       5) ปัจจัยด้านผู้เรียน 
    1.5.4.2 ตัวแปรตาม หมายถึง สภาพการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
ที่จัดบริการให้แก่ผู้ต้องขัง โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ การฝึกอาชีพระยะสั้น การศึกษาขั้นพื้นฐาน การศึกษา 
สายอาชีพ (ปวช. / ปวส.) และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  1.5.5 ขอบเขตด้ำนระยะเวลำ 
  การวิจัยครั้งน้ี เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคม - กันยายน 2562 
 

1.6 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 “เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม” หมายถึง สถานที่ที่มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการปฏิบัติต่อ
ผู้กระท าความผิดให้เป็นไปตามค าพิพากษาของศาล หรือค าสั่งผู้มีอ านาจ โดยการควบคุมผู้ต้องขัง
ไม่ให้หลบหนีจนกว่าจะพ้นก าหนดโทษ ซึ่งอยู่ภายใต้สังกัดกรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม ตั้งอยู่
เลขที่ 79 หมู่ 14 ถนนแจ้งสนิท ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 ผู้ต้องขัง หมายถึง นักโทษเด็ดขาด คนต้องฝากขัง คนฝาก และผู้ต้องกักขัง ซึ่งกระท าความผิด    
ได้ถูกพิพากษาลงโทษจ าคุก อยู่ในความควบคุมและรับผิดชอบของกรมราชทัณฑ์ ในการวิจัยคร้ังนี้
หมายถึง ผู้ต้องขังชายและผู้ต้องขังหญิงในเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
 การจัดการศึกษา หมายความว่า การด าเนินการของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ร่วมกับสถาบัน 
การศึกษาต่าง ๆ จัดการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ในการวิจัยคร้ังนี้ หมายถึง 
การจัดการศึกษาระดับประถมศึกษา, มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย, ประกาศนียบัตร
วิชาชีพ, ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง, ปริญญาตรี และปริญญาโท รวมทั้งการจัดการศึกษาในหลักสูตร 
วิชาชีพต่าง ๆ เช่น ช่างตัดผม, การประดิษฐ์ของช าร่วยและของที่ระลึก, การท าขนมไทย, การสานแห, 
ช่างไม้, ช่างสีเฟอร์นิเจอร์, การจักสาน, การปลูกผักไฮโดรโปรนิก, ช่างเชื่อมไฟฟ้า, ช่างปู กระเบื้อง, 
นวดแผนไทย, ช่างเสริมสวย, ช่างซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า และช่างซ่อมเคร่ืองยนต์เล็กฯลฯ 
 “สภาพการจัดการศึกษา” หมายถึง สภาพโดยทั่วไปที่ของการศึกษาที่เรือนจ าจัดบริการ       
ให้ผู้ตอ้งขังภายในเรือนจ า โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก่ การฝึกอาชีพระยะสั้น, การศึกษาขั้นพื้นฐาน, 
การศึกษาสายอาชีพ และการศึกษาระดับอุดมศึกษา  
 “ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษา” หมายถึง สภาพโดยทั่วไปที่เกี่ยวข้องส่งผลและ      
มีความสัมพันธ์กันกับการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ในการวิจัยคร้ังนี้    
แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก่ ด้านสถานที่และอุปกรณ์, ด้านระยะเวลาในการเรียน, ด้านครูผู้สอนและ
หลักสูตร, ด้านกฎระเบียบ และการสนับสนุนของเรือนจ า และด้านผู้เรียน 
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 “ปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์” หมายถึง ห้องเรียน หรือสถานที่ส าหรับใช้ในการจัดการศึกษา 
และวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ส าหรับการศึกษาในหลักสูตรต่าง ๆ หากมีหรือขาดไปจะส่งผลการจัดการศึกษา 
 “ปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน” หมายถึง ระยะเวลาในการศึกษาช่วงเวลาในการเรียนของ
หลักสูตรต่าง ๆ  
 “ปัจจัยด้านครูผู้สอนและหลักสูตร” หมายถึง ครู หรือวิทยากร ที่เข้ามาท าการสอนให้ความรู้ 
อบรม แก่ผู้ต้องขัง และหลักสูตรการศึกษาต่าง ๆ ที่จัดการศึกษาให้แก่ผู้ต้องขัง 
 “ปัจจัยด้านกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจ า” หมายถึง กฎระเบียบของเรือนจ า เจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง  
 “ปัจจัยด้านตัวผู้เรียน” หมายถึง ความรู้สึก นึกคิด จิตส านึก ของตัวผู้เรียนในหลักสูตรต่าง ๆ
 “นักศึกษาผู้ต้องขัง” หมายถึง ผู้ต้องขังที่เป็นนักเรียนนักศึกษาในระดับต่าง ๆ ของสถาบัน 
การศึกษาที่เข้ามาจัดการศึกษาในเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ในการวิจัยคร้ังนี้ คือ ระดับประถมศึกษา, 
มัธยมศึกษาตอนต้น, มัธยมศึกษาตอนปลาย, ปวช., ปวส., ปริญญาตรี และปริญญาโท รวมถึงนักเรียน 
นักศึกษาหลักสูตรวิชาชีพต่าง ๆ 
 “อาจารย์จากสถาบันการศึกษา” หมายถึง ครู, อาจารย์, วิทยากร และผู้แทนจากสถาบันการศึกษา 
ต่าง ๆ ที่เข้ามาจัดการเรียนการสอน ในเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ในการวิจัยคร้ังนี้หมายความรวมถึง 
เจ้าหน้าที่เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ที่ถูกก าหนดให้เป็นครูผู้สอนประจ ากลุ่มของศูนย์ การศึกษานอก
ระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
 

1.7 ประโยชน์ที่ได้รับ 
 
 ผลการวิจัยในคร้ังนี้ ท าให้ทราบถึงสภาพการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม และ
ความต้องการในการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม ผลจากการวิจัยสามารถ
น าไปเป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม และเรือนจ าอ่ืน ๆ ต่อไป 
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บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 

 การวิจยัเร่ือง สภาพการจดัการศึกษาแก่ผูต้อ้งขงั กรณีศึกษาเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม คร้ังน้ี 
ผูว้ิจยั ไดท้  าการทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการประกอบการวิจยั ดงัน้ี
  1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการศึกษา 
  2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
  3. แนวคิดเก่ียวกบักฎหมาย กฎระเบียบ และขอ้ตกลงในการจดัการศึกษา 
  4. บริบททัว่ไปเก่ียวกบัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
  5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6. กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัการจัดการศึกษา 
 
 การศึกษาเป็นเคร่ืองมือในการสร้างคุณค่าชีวิตให้แก่มนุษยเ์ป็นกระบวนการถ่ายทอดความรู้ 
วฒันธรรม ค่านิยม และประสบการณ์จากคนรุ่นหน่ึงสู่รุ่นหน่ึงเป็นวิธีท่ีใชใ้นการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
ของมบุษยอ์ยา่งเป็นระบบ มีนกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของการศึกษาไวแ้ตกต่างกนั ดงัน้ี
  พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (2542) ไดใ้ห้ความหมายของการศึกษาว่า 
การศึกษา หมายถึง กระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการถ่ายทอด 
ความรู้ การฝึก การอบรม การสืบสานทางวฒันธรรม การสร้างสรรคจ์รรโลง ความกา้วหนา้ทางวิชาการ 
การสร้างองคค์วามรู้อนัเกิดจากสภาพแวดลอ้ม สังคมการเรียนรู้ และปัจจยัท่ีเก้ือหนุนให้บุคคลเรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ ส านกันายกรัฐมนตรี, 2542, น. 2)
  พระราชวรมุนี (ประยูร ธมฺมจิตโต) (2542) ได้กล่าวถึง ความหมายของการศึกษา ว่ามาจาก   
ค  าว่า สิกขาในภาษาบาลี หมายถึง การแสวงหาวิชชา ค าว่า วิชชา หมายถึง ความรู้ สภาวะแทจ้ริง 
ของส่ิงทั้งหลาย ดงันั้น สิกขา หรือศึกษา จึงหมายถึง การแสวงหาวิชชา หรือความรู้แจง้ ซ่ึงก็หมายถึง 
ปัญญา หนา้ท่ีส าคญัของการศึกษา คือ การสร้างปัญญา พระพุทธเจา้ไดเ้ปรียบปัญญาเหมือนแสงสวา่งใด 
เสมอดว้ยปัญญา  
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  Lindeman (1926, p. 6) ไดใ้ห้ความหมายของการศึกษา คือ ชีวิต และชีวิต ทั้งชีวิต คือ การศึกษา
  Dewey (1976, p. 41) ไดใ้หค้วามหมายของการศึกษา วา่เป็นความเจริญงอกงาม 
  Unesco (1979, p. 43) ไดใ้ห้ความหมายของการศึกษาวา่ การศึกษา หมายถึง กิจกรรมต่าง ๆ 
ท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาความรู้ ศีลธรรม คุณค่า และความเขา้ใจต่าง ๆ ซ่ึงจ าเป็นส าหรับชีวิต เพื่อให้ทั้งเด็ก 
และผูใ้หญ่มีความเขา้ใจต่อวฒันธรรมและแนวคิดต่าง ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อสังคมของตนเอง และของชาติอ่ืน 
ตลอดทั้งความเขา้ใจต่อกฎต่าง ๆ ตามธรรมชาติพร้อมกบัมีทกัษะทางภาษา และทกัษะอ่ืน ๆ ท่ีจ  าเป็น 
ต่อการเรียนรู้และการส่ือสาร 
  Smith (2002, p. 3) ไดใ้หค้  าจ  ากดัความของการศึกษา ดงัน้ี 
   1. การศึกษาเป็นกระบวนการตลอดชีวติ 
   2. การศึกษาก าหนดเวลาตายตวัในการเขา้รับการศึกษาและการส าเร็จการศึกษา 
   3. การศึกษาจะอยูใ่นรูปแบบไม่เป็นทางการมากข้ึน เพื่อจะไดถึ้งแต่ละบุคคลเพิ่มข้ึน
   4. การศึกษาในระบบจะมีความหมายมากข้ึนและจะผสมกลมกลืนเก่ียวขอ้งกบัส่ิงท่ี
จะน าไปใชห้ลงัจากส าเร็จการศึกษา 
   5. ระบบการศึกษาจะไดรั้บการสนับสนุนจากองค์การต่าง ๆ อยา่งมากมาย ในการผลิต 
ส่ือการเรียนการสอน ระบบสารสนเทศ 
 โดยสรุป กิจกรรม หรือกระบวนการเรียนรู้ท่ีจดัข้ึนเพื่อพฒันาความรู้ความสามารถและทกัษะ
ของผูเ้รียน โดยการถ่ายทอด การฝึกอบรม การปฏิบติั การสืบสาน การสร้างสรรค์ เพื่อให้ผูเ้รียนพฒันา 
ขีดความสามารถสมรรถนะตามวตัถุประสงคข์องการศึกษา 
 2.1.1 รูปแบบการจัดการศึกษาของไทย  
 การจดัการศึกษาของไทยในอดีตเป็นการจดัการศึกษาท่ีมีศูนยก์ลางอยูท่ี่ วดั และวงั โดยการศึกษา 
ท่ีวดันั้น จะมีพระเป็นผูส้อน เพื่อให้สามารถอ่านเขียนภาษาไทยได ้และยงัมีการสอนศีลธรรมตามหลกั 
ของศาสนา เพื่อให้ลูกศิษยป์ระพฤติดี ประพฤติชอบ การศึกษาท่ีบา้นเป็นการศึกษาท่ีไม่มีแบบแผน 
บิดามารดา เป็นผูอ้บรมสั่งสอนตามโอกาสเพื่อใหรู้้ภาษาของตนและสามารถส่ือสารกบัผูอ่ื้นดว้ยภาษาพูด 
ให้เป็นท่ีเขา้ใจกันได้ และยงัมีการสอนเก่ียวกับมารยาท ขนบธรรมเนียม ให้รู้จกัการปฏิบติัตน       
ให้เหมาะสมกาลเทศะ รวมทั้งมีการถ่ายทอดความรู้ความช านาญเก่ียวกบัการอาชีพของครอบครัว 
ส่วนการศึกษาในวงันั้น เป็นการเรียนกบันกัปราชญห์ลวงผูรั้บราชการอยูใ่นราชส านกั และเป็นผูมี้
ความรู้ทางดา้นต่าง ๆ ท่ีสามารถถ่ายทอดไปยงับรรดาลูกศิษยท่ี์เป็นเจา้นายและบุตรหลานขา้ราชการ 
ต่อมมาไดมี้การจดัตั้งโรงเรียนข้ึนในรัชสมยัพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกลา้เจา้อยูห่วั และไดมี้การ
ปฏิรูปการศึกษาไทยให้เป็นแบบสากล โดยระบบการศึกษาไทยในปัจจุบนัไดก้ าหนดให้มี 3 รูปแบบ 
คือ การศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอธัยาศยั 
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   2.1.1.1 การศึกษาในระบบ หรือการศึกษาในระบบโรงเรียน 
   การศึกษาในระบบ หรือการศึกษาในระบบโรงเรียน (Formal Education) เป็นการศึกษา 
ท่ีมีการก าหนดจุดมุ่งหมาย วิธีการศึกษา หลกัสูตร ระยะเวลาของการศึกษา การวดัและประเมินผล 
โดยมีลกัษณะความส าคญัและประเภทของการศึกษาในระบบ ดงัน้ี 
      1) ลกัษณะส าคญัของการศึกษาในระบบ  
      การศึกษาในระบบมีลกัษณะส าคญัหลายประการ ดงัน้ี 
       1.1) เป็นการจดัการเรียนการสอนในโรงเรียน หรือสถานศึกษาเป็นหลกั 
มีรูปแบบการจดัสถานศึกษา การจดับรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเป็นลกัษณะเฉพาะของสถานศึกษาท่ีต่างไป 
จากวิถีชีวิตท่ีเป็นจริงในชีวิตประจ าวนัในสังคมและชุมชน เช่น การแต่งกายท่ีมีเคร่ืองแบบนกัเรียน 
นกัศึกษาในแต่ละระดบั มีการก าหนดบทบาทความสัมพนัธ์ท่ีแตกต่างกนัระหว่างครูกบันกัเรียน และ 
ระหวา่งครูกบัครู การเคารพ ยกยอ่ง นบัถือ ย  าเกรงของศิษยท่ี์มีต่อครู รวมทั้งความศรัทธาท่ีประชาชน 
และชุมชนมีต่อครูและผูบ้ริหารสถานศึกษา เป็นตน้ วฒันธรรมในสถานศึกษาเหล่าน้ีจะเป็นเอกลกัษณ์ 
ของการศึกษาในระบบท่ีคลา้ยคลึงกนัทั้งประเทศ 
       1.2) กลุ่มเป้าหมายเป็นเด็กและเยาวชน การศึกษาในระบบมีการก าหนดวยั 
ของผูเ้รียนไวอ้ย่างชดัเจน รวมทั้งมีเกณฑ์อายุในแต่ละระดบัชั้น โดยปกติจะก าหนดไวต้ั้งแต่อายุ 6 ปี 
ข้ึนไป - ประมาณ 24 ปี เพราะเป็นช่วงอายุของคนส่วนใหญ่ยงัไม่ไดป้ระกอบอาชีพสามารถท่ีจะศึกษา 
หาความรู้เป็นพื้นฐานไดเ้ต็มท่ี เต็มเวลา เป็นวยัแห่งการเจริญเติบโตทั้งทางร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา 
สามารถฝึกฝน เรียนรู้ และอบรมบ่มนิสัยไดร้วดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
       1.3) มีโครงสร้างของระบบท่ีแน่นอน เป็นไปตามล าดบัขั้น ตามล าดบัพฒันา 
การของเด็ก และเยาวชน การศึกษาในระบบจะระบุประเภทของการศึกษา ระดบัการศึกษา จ านวนชั้นปี 
และเกณฑ์อายุของผูเ้รียนท าให้เกิดความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนให้เด็กและเยาวชนท่ีมี
ความพร้อมและความสนใจใกลเ้คียงกนั 
       1.4) มีมาตรฐานกลางของอาคาร และสถานท่ี และวสัดุอุปกรณ์ ท่ีรัฐก าหนด 
และจดัหาให้การศึกษาในระบบจะมีรูปแบบและมาตรฐานท่ีเป็นระเบียบชดัเจนในเร่ืองรูปแบบ ขนาด 
จ านวน และประเภทของอาคาร วสัดุครุภณัฑ์ ซ่ึงจะสัมพนัธ์กบัประเภท และระดบัของการจดัการศึกษา 
และปริมาณผูข้องเรียนท่ีจะเพิ่มข้ึนไปตามล าดบั รัฐจะเป็นผูจ้ดัสรรงบประมาณในการสนบัสนุนโดยตรง 
โดยมีสมาคม มูลนิธิ และผูป้กครองให้การสนบัสนุนโดยทางออ้ม นอกจากนั้นรัฐยงัมีการลงทุน    
ใหง้บประมาณเป็นเงินกูย้มืแก่ผูเ้รียนในระบบโรงเรียนอีกดว้ย 
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       1.5) มีครูและผูบ้ริหารเป็นขา้ราชการประจ า การศึกษาในระบบจะมีครู
และผูบ้ริหารเป็นขา้ราชการประจ าในสถานศึกษาแต่ละแห่งตามเกณฑ์ท่ีก าหนดให้ทุกสถานศึกษา
ใช้เป็นแนวเดียวกนั ส่วนใหญ่จะมีครูประจ ารายวิชาต่าง ๆ เช่น ครูคณิตศาสตร์ ครูวิทยาศาสตร์ ครู
พลศึกษา ครูภาษาไทยฯลฯ การศึกษาในระบบจะให้ความส าคญักบัครูประจ าของสถานศึกษามาก 
เพราะศึกษาเล่าเรียนมาจากสถาบนัอาชีพครูโดยตรง และมีประสบการณ์ทางการสอนมานาน ครูท่ีเป็น 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน หรือบุคคลผูรู้้ภายนอกจะมีมาเพื่อเสริมในวิชาต่าง ๆ เท่านั้น ครูประจ าสถานศึกษา 
ตอ้งมีคุณสมบติัเป็นขา้ราชการครูเหมือนกนัหมด นอกจากครูแล้วสถานศึกษายงัมีบุคลากรอ่ืน ๆ    
อีกหลายประเภท เช่น ผูบ้ริหาร เจา้หนา้ท่ีการเงิน การบญัชี พสัดุ พนกังานฯลฯ เพื่อเป็นฝ่ายช่วยส่งเสริม 
ปฏิบติัการ 
       1.6) ใชห้ลกัสูตรกลางเหมือนกนัทุกระดบัทัว่ประเทศ การศึกษาในระดบั
เป็นการเรียนตามหลกัสูตรของรัฐ หรือรัฐรับรองหลกัสูตรการศึกษาในระบบจะก าหนดกรอบความคิด 
สาระการเรียนรู้ จ  านวนชัว่โมงเรียน / สัปดาห์ ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ จากหน่วยงานส่วนกลางเพื่อให ้
สถานศึกษาทุกแห่งปฏิบติัเหมือนกนัทัว่ประเทศ มีการเปิดโอกาสให้ทอ้งถ่ินเพิ่มหลกัสูตรและเน้ือหา 
ความรู้ของทอ้งถ่ินไดบ้า้ง  
       1.7) เป็นการศึกษาท่ีรัฐเป็นผูจ้ดั รัฐเป็นฝ่ายลงทุนในการจดัการศึกษาเป็น
ส่วนใหญ่ ทั้งสถานท่ี วสัดุ ครุภณัฑ์ เงินเดือน ค่าจา้งครู และบุคลากร กิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ ส่ือ 
และอุปกรณ์การเรียน การกีฬา รวมทั้งค่าอาหารเสริม และอาหารกลางวนัส าหรับนกัเรียนในระดบั 
ประถมศึกษา เป็นตน้ ส่วนผูป้กครอง และชุมชนจะรับผดิชอบในดา้นค่าใชจ่้ายส่วนตวัของผูเ้รียน  
      2) ความส าคญัของการศึกษาในระบบ 
     การศึกษาในระบบมีความส าคญั ดงัน้ี  
       2.1) การศึกษาในระบบเป็นระบบการศึกษาท่ีเป็นแกนหลกัส าคญัในการ
พฒันาก าลงัคนของชาติ การศึกษาในระบบโรงเรียนเป็นเคร่ืองมือของรัฐในการปลูกฝังค่านิยมท่ีพึง
ปรารถนาให้แก่เด็กและเยาวชนของชาติเป็นเคร่ืองมือของรัฐในการสร้างความเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั 
ของพลเมือง เพื่อให้เป็นรากฐานท่ีส าคญัในการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม วฒันธรรม และความมัน่คง
ของรัฐอยา่งไดผ้ลในระยะยาว 
       2.2) การศึกษาในระบบเป็นการผลิตพลเมืองดีให้แก่ประเทศชาติในอนาคต 
การศึกษาในระบบมีวตัถุประสงคเ์พื่อเตรียมพื้นฐานของบุคคลสู่อนาคต การศึกษาในระบบจึงมุ่งเตรียม 
ความรู้พื้นฐานท่ีหลากหลายไปพร้อม ๆ กนัทุกดา้น เปิดโอกาสให้เด็ก และเยาวชนไดเ้รียนรู้ เพื่อพฒันา 
ตวัเองไดอ้ย่างเหมาะสมตามวยั และสอดคลอ้งกบัขั้นตอนและการพฒันาการทางการเจริญเติบโต
ทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาของเด็ก และเยาวชนอย่างต่อเน่ืองตั้งแต่ประถมศึกษาไปถึง 
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อุดมศึกษา เพื่อความสะดวกในการศึกษาเล่าเรียน และปูพื้นฐานความรู้ใหก้บัผูเ้รียนในการศึกษาต่อเน่ือง 
ในฐานความรู้เบ้ืองตน้ไปถึงความรู้ขั้นสูง 
       2.3) การศึกษาในระบบเป็นการศึกษาภาคบงัคบั ในระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
การศึกษาภาคบงัคบัเป็นมาตรการท่ีหลาย ๆ ประเทศก าหนดไวใ้ห้รัฐตอ้งถือเป็นภารกิจหน้าท่ีตาม
กฎหมายในการจดับริการการศึกษาในระบบให้เด็กและเยาวชนในชาติไดศึ้กษาเล่าเรียนตามระยะเวลา    
ท่ีรัฐก าหนดโดยไม่ตอ้งเสียค่าใชจ่้ายแต่อยา่งใด และเป็นมาตรการตามกฎหมายเช่นกนัท่ีก าหนดให้บิดา 
มารดา หรือผูป้กครองจะตอ้งส่งบุตรหลานเขา้โรงเรียนในโรงเรียนเม่ืออายถึุงเกณฑ์บงัคบั และตอ้ง
เรียนอยูใ่นระบบโรงเรียนจนกว่าจะพน้เกณฑ์อายุบงัคบัระยะเวลาของการศึกษาภาคบงัคบัดงักล่าวน้ี 
ก าหนดข้ึนและเปล่ียนแปลงไดต้ามนโยบายและความจ าเป็นตามสถานการณ์และความเหมาะสม
ของบา้นเมือง โดยจะตอ้งตราเป็นกฎหมาย 
       2.4) การศึกษาในระบบเป็นกระบวนการในการถ่ายทอดวฒันธรรม ความรู้ 
ค่านิยม และประสบการณ์จากคนรุ่นสู่อีกรุ่นหน่ึง เป็นการหล่อหลอมเด็กและเยาวชนให้เป็นไป    
ในทิศทางท่ีสังคมเห็นวา่ถูกตอ้งเหมาะสม มีการก าหนดแนวทางท่ีจะปลูกฝังเด็กให้เดินไปสู่จุดหมาย 
ปลายทาง คือ การเป็นพลเมืองดีของสังคม ส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนด ารงชีวิตอยูบ่นพื้นฐานของ
คุณธรรม มีความซ่ือสัตยสุ์จริต มีความเป็นระเบียบวนิยั มีน ้ าใจเป็นนกักีฬา มีสุขภาพสมบูรณ์ทั้งร่างกาย 
และจิตใจ ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ท างานเป็นหมู่คณะ เคารพในสิทธิของผูอ่ื้น มีความเป็นนักประชาธิปไตย 
รักบา้นรักเมือง การศึกษาในระบบระดบัอุดมศึกษา ยงัมุ่งเนน้การพฒันาการงอกงามทางสติปัญญา 
ความเจริญทางมนุษยชาติ สร้างสรรคส์ังคมในระบบดบัวิชาชีพขั้นสูงท่ีเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการ
พฒันาและสังคมและชุมชน 
       2.5) การศึกษาในระบบให้ความส าคญัต่อการพฒันาคุณภาพ มีการก าหนด 
มาตรฐานหลกัสูตร มาตรฐานรายวิชา และมาตรการในการประกนัคุณภาพการเรียนการสอนอย่าง
ชดัเจน หน่วยงานของรัฐจากส่วนกลางท่ีรับผดิชอบการจดัการศึกษาจะเป็นผูก้  ากบัดูแลและควบคุม
มาตรฐาน และเป็นผูส่้งเสริมสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอนของครูและสถานศึกษา
ใหเ้ขา้สู่มาตรฐานท่ีก าหนด 
      3) ประเภทของการศึกษาในระบบ 
      การศึกษาในระบบสามารถแบ่งประเภทตามระดบัการศึกษา ไดด้งัน้ี 
       3.1) การศึกษาประถมวยั การศึกษาเป็นการศึกษาท่ีมุ่งเล้ียงเด็กก่อนท่ีจะเขา้ 
ไปสู่การศึกษาภาคบงัคบั การศึกษาประเภทน้ีมีหลายรูปแบบ เช่น การจดัชั้นเด็กเล็ก สถานท่ีรับเล้ียงเด็ก 
กลางวนั ศูนยเ์ด็กปฐมวยั ศูนยโ์ภชนาการ ศูนยอ์บรมในวดั และมสัยดิ และโรงเรียนอนุบาล เป็นตน้ 
การอบรมเล้ียงดูเด็กในวยัน้ี เป็นการปลูกฝัง และส่งเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงามใหแ้ก่เด็ก  
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เพื่อให้มีความพร้อมทั้งทางร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ตรงตามวยัของเด็ก เพื่อส่งเขา้เรียน 
ในระดบัพื้นฐาน ต่อไป การจดัการศึกษาประเภทน้ี นอกจากหน่วยงานของรัฐแลว้ยงัส่งให้หน่วยงาน 
เอกชน องค์การเอกชน ผูป้กครอง และครอบครัว และองค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ิน และสถาบนั
ทางศาสนาเขา้มาเป็นผูจ้ดั เพื่อประสานการจดัโดยเนน้กลุ่มเด็กท่ีดอ้ยโอกาสต่าง ๆ ทั้งในชุมชนชนบท 
และชุมชนเมือง ระยะเวลาเรียนในระดบัน้ี อาจใช้เวลาประมาณ 1 - 3 ปี โดยรับเด็กท่ีมีอายุตั้งแต่ 3 - 5 ปี
       3.2) การศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการจดัการศึกษาในระดบัพื้นฐาน ท่ีประกอบดว้ย 
การศึกษาระดบัประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษา โดยการศึกษาระดบัประถมศึกษาเป็นส่วนหน่ึง
ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 12 ปี ท่ีคนไทยทุกคนมีสิทธ์ิท่ีจะไดรั้บโดยไม่ตอ้งเสียค่าใช้จ่าย และก าหนด 
การศึกษาภาคบงัคบัเป็น 9 ปี โดยท่ีแบ่งเป็น 4 ช่วงชั้น ๆ ละ 3 ปี ช่วงชั้นประถมศึกษาท่ี 1 - 3 ช่วงชั้น 
ประถมศึกษาท่ี 4 - 6 ช่วงชั้นมธัยมศึกษาท่ี 1 - 3 (การศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี) ช่วงชั้นมธัยมศึกษาท่ี 4 - 6 
การศึกษาประถมศึกษาใชเ้วลาประมาณ 6 ปี ส่วนใหญ่จะจดัในสถานศึกษาของรัฐสังกดัส านกังาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และในสถานศึกษาเอกชน การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาเป็นการศึกษา 
ท่ีจดัให้เยาวชนอายรุะหวา่ง 12 - 17 ปี เป็นการศึกษาท่ีจดัให้ต่อเน่ืองจากระดบัประถมศึกษาเนน้ให้
เยาวชน มีความรู้ทางวิชาการ และวชิาชีพท่ีเหมาะสมกบัวยั และความถนดัตามแต่ศกัยภาพตามแต่ละ 
บุคคล สร้างค่านินมทางเศรษฐกิจแก่นกัเรียนดว้ยการฝึกฝนให้นกัเรียนเป็นผูผ้ลิตและผูบ้ริโภคท่ีดี 
รู้จกัใชท้รัพยากรธรรมชาติอยา่งฉลาด ประหยดั และเห็นคุณค่า มีความรู้ทางดา้นวิชาการสามารถผลิต 
จ าหน่าย และบริหารกิจกรรมของตนไดเ้ป็นอยา่งดี การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาใช้เวลาเรียนประมาณ  
6 ปี อย่างต่อเน่ือง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ มธัยมศึกษาตอนตน้ ใช้เวลาเรียน 3 ปี และมธัยมศึกษา
ตอนปลายใชเ้วลาเรียน 3 ปี อยา่งไรก็ตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานไดก้ าหนดหลกัสูตรเป็นหลกัสูตร 
ต่อเน่ืองท่ี 4 - 6 การศึกษาระดบัมธัยมศึกษาน้ี รัฐเป็นฝ่ายจดัเป็นส่วนใหญ่ และส่งเสริมให้ภาคเอกชน 
เขา้มาร่วมจดัดว้ยอีกส่วนหน่ึง 
       3.3) การศึกษาระดบัอาชีวศึกษา เป็นการจดัการศึกษาระดบัอาชีวศึกษา 
ในระดบัท่ีมุ่งผลิตก าลงัคนในระดบัล่างจนถึงวิชาชีพระดบัสูง ซ่ึงเป็นไปตามความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
สังคมและชุมชน การศึกษาระดบัอาชีวศึกษาส่วนใหญ่ จดัสอนตั้งระดบัมธัยมศึกษาจนถึงระดบัอุดมศึกษา 
และวิชาชีพพิเศษเฉพาะทาง ผูเ้รียนในระดบัอาชีวศึกษาจะมีอายุตั้งแต่ 12 - 21 ปี ประเภทวิชาท่ีเปิดสอน 
มีหลากหลาย เช่น ช่างอุตสาหกรรม พาณิชยกรรม คหกรรม ศิลปะหตักรรม โดยเปิกสอนในสถานศึกษา 
ทั้งของรัฐและเอกชน รวมทั้งท่ีสอนร่วมในสถานประการ ท่ีเรียกวา่ ทวิภาคีดว้ย เม่ือจบหลกัสูตรแลว้ 
ผูเ้รียนจะไดรั้บวฒิุการศึกษาตามหลกัสูตรตามระดบัท่ีลงทะเบียน เช่น ประกาศนียบตัรวชิาชีพประกาศนี 
- ยบตัรวชิาชีพชั้นสูง และปริญญาตรี 
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       3.4) การศึกษาระดบัอุดมศึกษา การศึกษาระดบัอุดมศึกษาเป็นการจดัการศึกษา 
ระดบัสูงท่ีต่อเน่ืองจากการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเน้นการพฒันาความเจริญงอกงามทางสติปัญญา 
เพื่อความกา้วหน้าทางวิชาการ สร้างองค์ความรู้ระดบัวิชาชีพขั้นสูง เพื่อการพฒันาประเทศ การศึกษา 
ระดบัอุดมศึกษา ไดแ้ก่ มหาวิทยาลยั ซ่ึงท าหน้าท่ีสอนวิจยั บริการทางวิชาการให้การศึกษาระดบั
ปริญญาตรี โท เอก ในหลายสาขา มุ่งความทนัสมยัระดบัสากล มีทั้งมหาวทิยาลยัของรัฐและมหาวทิยาลยั 
เอกชน และสถาบนัอุดมศึกษาระดบัสูง ซ่ึงมีช่ือเป็นอยา่งอ่ืนท าหนา้ท่ีสอนวิจยั บริการทางวิชาการ 
ให้การศึกษาระดบัปริญญา ตรี โท เอก ในบางสาขามุ่งสู่อุดมศึกษา เพื่อทอ้งถ่ิน เช่น มหาวทิยาลยัราชภฏั 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล และสถาบนัอุดมศึกษาเอกชนในทอ้งถ่ิน 
 2.1.2 การศึกษานอกระบบ 
 การศึกษานอกระบบ หรือการศึกษานอกระบบโรงเรียน (Informal Education) เป็นการจดัการ 
ศึกษาท่ีสามารถจดัให้บริการแก่ประชาชนทุกเพศทุกวยั โดยไม่ค  านึงวา่บุคคลนั้นอยูใ่นระบบโรงเรียน 
หรือไม่ และเป็นการศึกษาท่ีไม่ไดแ้บ่งเป็นระดบัชั้น เพื่อตอบสนองความตอ้งการของแต่ละบุคคล
ไดอ้ยา่งทัว่ถึง การศึกษานอกระบบมีลกัษณะท่ีส าคญัและประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 
   2.1.2.1 ลกัษณะของการศึกษานอกระบบ  
   การศึกษานอกระบบมีลกัษณะท่ีส าคญั ดงัน้ี 
      1) ผูเ้รียน ผูเ้รียนในการศึกษานอกระบบไม่มีก าหนดเกณฑ์อายุเหมือนกบั
การศึกษาในระบบโรงเรียน การเรียนข้ึนอยูก่บัความสมคัรใจของผูเ้รียนเป็นส าคญั ผูเ้รียนทุกเพศ 
ทุกวยั สามารถสมคัรเรียนไดต้ามความตอ้งการและความสมคัรใจท่ีตนเองมีต่อวชิานั้น ๆ 
      2) ผูส้อน ผูส้อน และบุคลากรศึกษานอกระบบ อาจเป็นครูผูส้อนท่ีมีความรู้ 
ความช านาญและความเช่ียวชาญในวชิาท่ีเรียนโดยตรง หรือเป็นผูท่ี้มีประสบการณ์จากการประกอบ
อาชีพของตนมาเป็นวทิยากรและอาสาสมคัร 
      3) หลกัสูตรและเน้ือหาวิชา หลกัสูตร และเน้ือหาวิชาการศึกษานอกระบบ
ยดืหยุน่ไดม้าก เน้ือหาสามารถปรับตามทอ้งถ่ินและความสนใจของผูเ้รียนจะมีภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 
อยา่งใดอยา่งหน่ึง หรือทั้งสองอยา่งก็ได ้หลกัสูตรจะสร้างความสนใจและความตอ้งการท่ีผูเ้รียนท่ีจะน า 
ไปใชป้ระโยชน์ตามจุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
      4) รูปแบบการจดั การจดัการศึกษานอกระบบไม่มีรูปแบบแน่นอน รูปแบบ
การจดัจะแตกต่างกนัไป เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามวตัถุประสงคข์องผูจ้ดัและผูเ้ขา้รับการศึกษา
      5) รูปแบบการสอน วิธีการเรียนการสอนของการศึกษานอกระบบจะมีรูปแบบ 
แตกต่างกนัไปและตามความเหมาะสม โดยอาจจดัในรูปแบบพบปะสนทนา การสาธิต การฝึกอบรม 
การใชโ้สตทศันูปกรณ์ ส่ือมวลชน การศึกษาทางไกล เป็นตน้ 
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      6) สถานท่ี สถานท่ีจดัให้บริการการศึกษานอกระบบจะกระจาย เปล่ียนแปลง 
และโยกยา้ยไปตามสถานท่ีท่ีเหมาะสมกบัสภาพของทอ้งถ่ิน โดยอาจจะจดัข้ึนท่ีศาลาวดั ศูนยอ์นามยั 
ห้องสมุดประชาชน ศูนยก์ารเรียน สถานประกอบการ สนามกีฬา ศาลาประชาคม ใตร่้มไม ้เป็นตน้
      7) ระยะเวลา ระยะเวลาเรียนการศึกษานอกระบบ ข้ึนอยูก่บัชนิดและลกัษณะ
ของวิชา รวมทั้งความสนใจของผูเ้รียนดว้ย เช่น การเรียนวิชาตดัเยบ็เส้ือผา้ในท่ีแห่งหน่ึง อาจใช้ระยะ 
เวลามากกวา่การเรียนการสอนในวชิาเดียวกนัก็ได ้
      8) หน่วยงานและสถาบนัท่ีรับผิดชอบ หน่วยงาน และสถาบนัท่ีรับผิดชอบ
การศึกษานอกระบบ มีทั้งภาครัฐบาล เช่น สถาบนัพฒันาฝีมือแรงงาน กรมส่งเสริมการเกษตร กรม
อนามยัฯลฯ ภาคเอกชน เช่น สมาคมต่าง ๆ ธนาคาร องคก์าร บริษทั และสถาบนัอุดมศึกษา 
      9) การรับรองความสามารถและคุณวฒิุ การประเมินผลการศึกษานอกระบบ 
จะประเมินในระยะสั้น ประกาศนียบตัร หรือวุฒิบตัร ท่ีไดรั้บ หมายถึง การไดผ้า่นการเรียน หรือผ่าน 
การฝึกอบรมในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง มิไดถื้อเป็นเร่ืองท่ีส าคญัมาก เพราะมิไดก้ าหนดว่าให้เห็นวา่มีความรู้ 
ความสามารถอยูใ่นระดบัใดของมาตรฐานการเรียนในระบบภาคปกติ 
   2.1.2.2 ประเภทของการศึกษานอกระบบ 
   การศึกษานอกระบบท่ีจดัอยู่ในประเทศไทยในปัจจุบนั สามารถจดัแบ่งเป็น 3 ประเภท 
ดงัน้ี 
      1) ประเภทให้ความรู้ หรือการศึกษาขั้นพื้นฐาน กิจกรรมในกลุ่มน้ีเป็นกิจกรรม 
ท่ีจดัเพื่อให้กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ ความสามารถในการอ่าน เขียน มีความรู้ในการคิด ค านวณ รู้เร่ืองราว 
ท่ีจ  าเป็นและเก่ียวขอ้งกบัสภาพความเป็นอยูใ่นชีวิตประจ าวนั สภาพแวดลอ้ม สังคม ประเพณีและ
วฒันธรรม อนัจะเป็นความรู้พื้นฐานในการด ารงชีวิต หรือจะพฒันาความรู้ในระดบัสูงต่อไป ตวัอย่าง 
กิจกรรมในกลุ่มน้ี ได้แก่ โครงการรณรงค์ เพื่อการรู้หนงัสือ การศึกษาผูใ้หญ่แบบเบ็ดเสร็จ การศึกษา 
สายสามญัเทียบเท่าระดบัชั้นประถม มธัยมศึกษาตอนตน้ และมธัยมศึกษาตอนปลาย 
      2) ประเภทให้ความรู้ และทกัษะทางดา้นวิชาชีพ กิจรรมในกลุ่มน้ีจดัข้ึนเพื่อให ้
ความรู้ ให้การอบรมทางดา้นวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัชีวิตประจ าวนัเก่ียวกบัอาชีพในทอ้งถ่ิน 
อาชีพท่ีเพิ่มพูนรายได ้ทั้งน้ีจุดมุ่งหมายท่ีจะใหก้ลุ่มเป้าหมายไดมี้ความรู้ มีทกัษะในวชิาชีพเฉพาะอยา่ง 
เพื่อท่ีจะน ามาปรับปรุงวชิาชีพของตน หรือสร้างอาชีพใหม่เพื่อเพิ่มพูนรายได ้ตวัอยา่งกิจกรรมในกลุ่มน้ี 
ไดแ้ก่ ช่างซ่อมวทิยุ โทรทศัน์ ช่างไฟฟ้า ช่างซ่อมเคร่ืองยนต ์ตดัเยบ็เส้ือผา้ อาหาร ช่างฝีมือ การปลูกพืช 
หมุนเวยีน การทอผา้ และการท าเคร่ืองจกัสาน เป็นตน้ 
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 2.1.3 การศึกษาตามอธัยาศัย 
 การศึกษาตามอธัยาศยั (Non - Formal Education) หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้ม บรรยากาศ 
และปัจจยัเก้ือหนุนในการเรียนรู้แก่ผูป้ระสงคจ์ะเรียนรู้ในหลายลกัษณะ เช่น ส่ือต่าง ๆ แหล่งการเรียนรู้ 
ต่าง ๆ บุคคล และสถานท่ีต่าง ๆ ท าให้การศึกษาตามอธัยาศยัมีหลายรูปแบบการศึกษาตามอธัยาศยั 
มีลกัษณะส าคญั และประเภทต่าง ๆ ดงัน้ี 
   2.1.3.1 ลกัษณะส าคญัของการศึกษาตามอธัยาศยั  
   การศึกษาตามอธัยาศยัมีลกัษณะท่ีส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 
      1) การศึกษาตามอธัยาศยัมีรูปแบบท่ีไม่เป็นรูปแบบท่ีจะอธิบายได้ชัดเจน    
ไม่สามารถจบัตอ้ง หรือมองเห็นเหมือนการศึกษาในระบบท่ีมีโรงเรียนเป็นตวัแทนระบบ แต่รู้วา่มีอยู ่
เพราะเป็นส่วนหน่ึงของการด ารงชีวิตเป็นท่ีรู้จกักนัว่าเป็นการเรียนรู้ตามอธัยาศยั หรือการเรียนรู้
แบบไม่เป็นทางการ หรือการเรียนรู้ตามวถีิชีวติ 
      2) การศึกษาตามอธัยาศยัเกิดข้ึนในสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคม    
ท่ีมีหลายสถานการณ์ จึงมีวตัถุประสงคแ์ละไม่จ  าเป็นตอ้งเพื่อการศึกษาเท่านั้น เช่น สมาคมคุม้ครอง
ผูบ้ริโภคท่ีใหค้วามรู้ความเขา้ใจเร่ืองสิทธิในการบริโภค หรือชมรมเยาวชนท่ีใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์
      3) การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาระบบอ่ืน ๆ บุคคลสามารถ 
ใช้การศึกษาตามอธัยาศยัในระหวา่งการเรียนในระบบพร้อม ๆ กนัดว้ย แต่ทั้งน้ีตอ้งมีการจดัระบบ
การเช่ือมโยงการศึกษาตามอธัยาศยั และการศึกษารูปแบบอ่ืน ๆ เพื่อป้องกนัผลเสียท่ีอาจเกิดข้ึน   
จากขั้นตอนการเลือกน าจุดเด่นของการศึกษาตามอธัยาศยัมาใชใ้นบริบทของการศึกษาอีกรูปแบบหน่ึง 
การจดัการศึกษาในลกัษณะน้ี เช่น จดัทศันศึกษา การท่องเท่ียวแบบต่าง ๆ ซ่ึงสามารถเช่ือมโยงกบั
การเรียนการสอนไดด้ว้ย 
      4) การศึกษาตามอธัยาศยัเป็นการศึกษาท่ีมีหลากหลายรูปแบบ และใชว้ธีิการ
ท่ีไม่เป็นทางการต่าง ๆ ไดไ้ม่จ  ากดั 
      5) การศึกษาตามอธัยาศยัไม่จ  าเป็นตอ้งมีหลกัสูตร ไม่มีเวลาเรียนท่ีแน่นอน 
ไม่จ  ากดัอาย ุไม่มีการลงทะเบียน และไม่มีการสอน ไม่มีการรับประกาศนียบตัร มีหรือไม่มีสถานท่ี
แน่นอน เรียนท่ีไหนก็ได ้ลกัษณะการเรียน ลกัษณะการเรียนส่วนใหญ่เป็นการเรียนเพื่อความรู้และ
นนัทนาการ อีกทั้งยงัไม่จ  ากดัเวลาเรียนอีกดว้ย 
      6) การศึกษาตามอธัยาศยัเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัในลกัษณะท่ีผูเ้รียนเป็นผูส้ร้าง
ความรู้ และความหมายจากปัจจยัเอ้ือในการเรียนรู้ตามอธัยาศยั 
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      7) การศึกษาตามอัธยาศัยมีลักษณะของการอาสาสมัครเข้าร่วมกิจกรรม      
เป็นการไม่ผกูพนัแต่เต็มใจท่ีจะเรียนรู้ จึงจ าเป็นตอ้งมีการสร้างปฏิสัมพนัธ์ การต่อรอง การส่ือความหมาย 
และการเคารพในความคิดซ่ึงกนัและกนัเพื่อร่วมกิจกรรม 
      8) การศึกษาตามอธัยาศยัสามารถเรียนได้ตลอดเวลา จึงเกิดได้ทุกสถานท่ี 
ทุกเวลา และทุกสถานการณ์ ซ่ึงการเรียนรู้อาจเกิดหรือไม่ ข้ึนอยูท่ี่วา่ผูเ้รียนจะสร้างกระบวนการเรียนรู้ 
ใหเ้กิดข้ึนอยา่งไร 
      9) การศึกษาตามอธัยาศยัเกิดข้ึนในทุกช่วงวยัต่อเน่ืองไปตลอดชีวิต เพราะเป็น 
การศึกษาท่ีเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการในการด ารงชีวิต บุคคลทุกคนจึงสามารถเขา้ออกและสัมผสั 
การศึกษาตามอธัยาศยัไดต้ลอดชีวติ 
   2.1.3.2 ประเภทของการศึกษาตามอธัยาศยั 
   การศึกษาตามอธัยาศยั เก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้และการเรียนการสอน ซ่ึงตอ้งมีกระบวนการ 
ถ่ายทอดมีผูรู้้ ผูเ้รียน ผูร่้วมจดั และเอ้ืออ านวยความสะดวกในการถ่ายทอดความรู้ ทศันะคติ ทกัษะ 
และประสบการณ์ การศึกษาตามอธัยาศยัจึงสามารถแบ่งเป็นประเภทตามวตัถุประสงค ์ไดด้งัน้ี 
      1) การศึกษาตามอธัยาศยัในวิถีชีวิต มีลักษณะท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติ    
แมมี้การจดักระท า ก็มิใช่เพื่อการศึกษาโดยตรง ไดแ้ก่ ครอบครัว สภาพแวดลอ้มรอบ ๆ ตวั สังคม 
ชุมชน ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติฯลฯ 
      2) การศึกษาตามอัธยาศัยเพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นการด าเนินการ    
โดยองคก์ารและสถาบนั เพื่อจุดประสงคท์างการศึกษาทั้งทางตรงและโดยออ้ม ไดแ้ก่ งานและโปรแกรม 
เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิตในโรงเรียน หรือสถาบนัการศึกษา แหล่งความรู้ ในชุมชน เช่น ศูนย ์  
การเรียนรู้ชมชน และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ศาสนสถาน และแหล่งศิลปวฒันธรรม เช่น วดั โบสถ์ สุเหร่า 
หอศิลปะ อุทยานประวติัศาสตร์ โบราณสถาน โบราณวตัถุ แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น ห้องสมุด 
พิพิธภณัฑ์ต่าง ๆ ศูนยว์ิทยาศาสตร์ อุทยานการศึกษา พิพิธภณัฑ์เด็ก ศูนยข์อ้มูลต่าง ๆ ส่ือมวลชน 
ส่ือโทรคมนาคม ส่ือสารสนเทศ แหล่งนันทนาการ สนามเด็กเล่น สนาม หรือศูนยกี์ฬา สวนสาธารณะ 
สวนสมุนไพร แหล่งท่องเท่ียวต่าง ๆ หน่วยงานบริการของรัฐ หน่วยงานของกรมพฒันาชุมชน 
กรมการปกครอง กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมอนามยั ส านกังานเกษตรท่ีตั้งในชุมชนทัว่ไป และ
องคก์รเอกชนเพื่อการพฒันา ซ่ึงจดัส่งเสริมและสนบัสนุนการพฒันาชีวติดา้นต่าง ๆ 
      3) การศึกษาตามอธัยาศยัตามธรรมชาติและสังคม เป็นกิจกรรมท่ีครอบคลุม
การพฒันาชุมชนและการพฒันาทรัพยากรธรรมชาติแบบยัง่ยืน อาจมีการจดัท ากิจกรรมเสริมสร้าง
วฒันธรรม ประชาธิปไตยในรูปของเวทีชาวบา้น หรือการรณรงค ์การท าประชาพิจารณ์เร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัชุมชน และความเป็นอยู ่สิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐานต่าง ๆ การจดัท าจดหมายข่าวของชุมชน  
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จดักิจกรรม ร่วมเรียนรู้ปัญหา และส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน การพฒันาเศรษฐกิจแบบพอเพียง 
และกิจกรรมส ารวจชุมชน เพื่อการพฒันาคุณภาพชีวิต เป็นตน้ กิจกรรมในประเภทน้ีอาจใชส้ภาพ
ส่ิงแวดลอ้มเป็นส่ือเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนั เช่น โครงการรักษแ์ม่น ้ าคูคลอง โครงการเก็บขยะเพื่อเก็บ
มาใชใ้หม่ลว้นเป็นการศึกษาตามอธัยาศยัไดท้ั้งส้ิน 
      4) การศึกษาตามอธัยาศยัโดยอาศยังานวฒันธรรม เน่ืองจากกระบวนการเรียนรู้    
ท่ีดีนั้น เกิดจาการผสมผสานการละเล่น การแสดงออก และการเรียนแบบท่าทาง ซ่ึงสามารถถ่ายทอด 
ผา่นงานศิลปะการแสดงได ้และการศึกษาปนความบนัเทิง ซ่ึงเป็นรูปแบบหน่ึงของการศึกษาตาม
อธัยาศยั เช่น ส่ือพื้นบา้น ส่ือบนัเทิงประเภทต่าง ๆ การแสดงหุ่นประเภทต่าง ๆ การแสดงเลียนแบบ 
กราฟิกการ์ตูน และกราฟิก 3 มิติ เป็นตน้ 
 2.1.4 ปัญหาการศึกษา 
 จากการประเมินผลการพฒันาและทบทวนสถานะของประเทศไทยผ่านประชาคมโลก      
โดยสถาบนัต่าง ๆ อาทิ สถาบนั IMD และ OECD พบประเด็นท่ีส าคญั คือ จ านวนปีการศึกษาเฉล่ีย
ของคนไทยเพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองแต่ยงัอยูใ่นเกณฑ์ต ่า โดยในปี พ.ศ. 2548 อยูท่ี่ค่าเฉล่ีย 8.5 ปี เม่ือเทียบ 
กบัประเทศเพื่อนบา้นในเอเชีย เช่น ญ่ีปุ่น เกาหลี สิงคโปร์ ท่ีมีค่าเฉล่ียประมาณ 10 - 12 ปี ขณะเดียวกนั 
การประเมินเชิงคุณภาพการศึกษาท่ีสามารถตอบสนองต่อการแข่งขนัของประเทศไทยยงัลา้หลงักวา่
ประเทศมาเลเซีย และอินเดีย แต่ดีกวา่ประเทศฟิลิปปินส์ จีน เกาหลี และอินโดนีเซีย แมว้า่ไดรั้บการศึกษา 
เฉล่ียสูงข้ึนจากการขยายโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานเพิ่มมากข้ึนแต่คุณภาพการศึกษายงัคง     
เป็นปัญหาต่อเน่ืองท่ีตอ้งใหค้วามส าคญัโดยเร่งด่วนผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ซ่ึงประเมินจากค่าผลสะสม 
ทางการศึกษา หรือระดบัความรู้ทกัษะในระดบัสูงสุดของคนไทยทั้งประเทศ โดยวดัจากจ านวนปี
การศึกษาเฉล่ียของคนไทย พบวา่ เพิ่มข้ึนอยา่งต่อเน่ืองจาก 6.3 ปี ในปี พ.ศ. 2543 เป็น 7.8 ปี ในปี พ.ศ. 
2546 และเป็น 8.5 ปี ในปี พ.ศ. 2548 แต่ยงัไม่ถึงระดบัการศึกษาภาคบงัคบัและต ่ากวา่ประเทศเพื่อนบา้น 
ในแถบเอเชีย เช่น ญ่ีปุ่น เกาหลี สิงคโปร์ 
   ส าหรับการขยายโอกาสทางการศึกษาเพิ่มข้ึน โดยอตัราส่วนนกัเรียนต่อประชากรเพิ่มข้ึน 
ทุกระดบั อตัราการเขา้เรียนระดบัมธัยมศึกษาเพิ่มข้ึนจากร้อยละ 49 ในปี พ.ศ.2544 เป็นร้อยละ 71.2 
ในปี พ.ศ. 2548 และอตัราส่วนนกัเรียนอุดมศึกษา / ประชากร อายุ 18 - 21 ปี (ไม่รวมสูงกวา่ปริญญาตรี) 
เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 40.3 ในปี พ.ศ. 2544 เป็นร้อยละ 44.3 ในปี พ.ศ. 2547 อยา่งไรก็ตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของนกัเรียนไทยท่ีวดัจากคะแนนเฉล่ียของการทดสอบ 4 วชิาหลกั (ภาษาไทย ภาษาองักฤษ 
คณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์) ต ่ากว่าร้อยละ 50 มาโดยตลอด กล่าวคือ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ 
นกัเรียนทุกระดบัลดลงร้อยละ 43.89 ในปี พ.ศ. 2544 เหลือร้อยละ 38.61 ในปี พ.ศ. 2547 ขณะเดียวกนั 
การประเมินเชิงคุณภาพของการศึกษาท่ีสามารถตอบสนองต่อการแข่งขนัของประเทศ พบวา่ประเทศไทย 
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ยงัล้าหลังกว่าประเทสมาเลเซีย และอินเดีย จึงเป็นเร่ืองท่ีเร่งปรับปรุงเชิงคุณภาพของการศึกษา    
โดยเร่งด่วน  
   การขยายโอกาสการเรียนรู้ตลอดชีวติของคนไทยเพิ่มมากข้ึน แต่ความสามารถในการ
เช่ือมโยงความรู้กบัการน าไปใชข้องคนไทยยงัอยูใ่นระดบัต ่า รัฐไดส่้งเสริมการจดัตั้งศูนยก์ารเรียนรู้
ชุมชน เพื่อให้ประชาชนเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารเพิ่มข้ึน จาก 13,688 แห่ง หรือร้อยละ 20 ของหมู่บา้น
ในปี พ.ศ. 2546 เป็น 15,361 แห่ง หรือนอ้ยละ 22.2 ของหมู่บา้นในปี พ.ศ. 2548  
   อย่างไรก็ตาม คนไทยอายุ 15 ปีข้ึนไป ท่ีจบประถมศึกษาปีท่ี 6 ท่ีนบัเป็นผูท่ี้มีการเรียนรู้ 
หรือมีความสารถในการอ่าน เขียน และค านวณในเบ้ืองตน้ท่ีสามรถปรับใช้ในการด าเนินชีวิตน าไปสู่ 
การคิดเป็นท าเป็น มีเพียงร้อยละ 40 ของประชากรทั้งส้ิน ส่วนทกัษะการอ่าน ซ่ึงเป็นเคร่ืองมือในการหา 
ความรู้ และจดัการกบัสาระท่ีไม่คุน้เคยและสามารถใชอ้า้งอิง พบวา่ ทกัษะการอ่านของนกัเรียนไทย
ส่วนใหญ่ มีค่าไม่เกินระดบั 2 จาก 5 ระดบั ซ่ึงสะทอ้นถึงความจ าเป็นตอ้งเร่งพฒันาความสามารถ
ในการน าไปใชข้องคนไทย 
   การขาดแคลนก าลงัคนระดบักลางและระดบัสูง การเร่งรัดยกระดบัการศึกษาของแรงงาน 
ไทยท่ีจบระดบัการศึกษาสูงกส่าระดบัประถมศึกษา ได้เพิ่มข้ึนจากร้อยละ 35.6 ในปี พ.ศ. 2545   
เป็นร้อยละ 39.8 ในปี พ.ศ. 2548 ขณะท่ีความตอ้งการของก าลงัคนระดบักลาง ภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรม    
มีถึงร้อยละ 60 จึงจ าเป็นตอ้งเร่งผลิตก าลงัคนระดับกลาง โดยเฉพาะสายอาชีวะ เพื่อสนองตอบ      
ความตอ้งการของตลาดแรงงานและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัของคนไทยส าหรับคนระดบัสูง 
ด้านวิทยาศาสตร์ยงัคงขาดแคลนมาก โดยมีก าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีท่ีท างาน      
ดา้นการออกแบบและการวจิยัและพฒันาไม่ถึง ร้อยละ 2.0 ขณะท่ีบุคลากร ดา้นการวิจยั และพฒันา
ดา้นวทิยาศาสตร์ และเทคโนโลยขีองประเทศมีเพียง 6.7 คน / ประชากรหม่ืนคน 
 2.1.5 นโยบายการศึกษา 
   2.1.5.1  ปฏิรูปการศึกษาเป็นวาระแห่งชาติ 
   จากปฐมบทของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษแรก ปี พ.ศ. 2542 - 2551 เส้นทางแห่ง 
ความมุ่งมัน่และสานต่องานปฏิรูปการศึกษายงัคงด าเนินมาอย่างต่อเน่ือง จนเขา้สู่การปฏิรูปการศึกษา 
ในทศวรรษท่ี 2 ปี พ.ศ. 2552 - 2561 ดว้ยทุกคนต่างมุ่งหวงัท่ีจะให้ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงาน
ปฏิรูปการศึกษาไดป้รากฏผลอยา่งเป็นรูปธรรมโดยเร็ว กระทรวงศึกษาธิการจึงมุ่งขบัเคล่ือนการปฏิรูป 
การศึกษา โดยเน้นเร่ืองของคุณภาพและคงวามสอดคล้องกับความต้องการของชาติเป็นส าคญั     
ดงัท่ีรัฐบาลไดก้ าหนดนโยบายให้ตอ้งเร่งยกระดบัคุณภาพการศึกษาและปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบ 
รัฐบาล จึงไดป้ระกาศให ้“การศึกษาเป็นวาระแห่งชาติ” และก าหนดใหปี้ พ.ศ. 2556 “เป็นปีแห่งการ
รวมพลงัยกระดบัคุณภาพการศึกษา” เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 โดยมีเป้าหมายส าคญั คือ 
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มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้คิด วิเคราะห์ เรียนรู้ มีคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์และทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับศตวรรษ 
ท่ี 21 โดยภายในปี พ.ศ. 2558 จะตอ้งด าเนินการใหไ้ดต้าม ดงัน้ี 
      1) ให้ผลการจดัอนัดบัการศึกษาไทย ผลการทดสอบ PISA ของไทยให้อยู ่   
ในอนัดบัท่ีดีข้ึน 
      2) ใหส้ัดส่วนผูเ้รียนอาชีวะศึกษาต่อสามญัเพิ่มข้ึนเป็น 50 : 50 
      3) ใหม้หาลยัติดอนัดบัโลกมากข้ึน 
      4) ใหมี้การกระจายโอกาสและเพิ่มความเสมอภาคทางการศึกษามากข้ึน 
      เพื่อให้การเช่ือมต่อเป้าหมายการพฒันาคุณภาพการศึกษาระหว่างปัจจุบนัไปสู่ 
อนาคตอยา่งมีทิศทางและเป็นรูปธรรม กระทรวงศึกษาธิการ จึงไดด้ าเนินการศึกษาสถานการณ์และ
ปัญหาดา้นการศึกษาของประเทศปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการศึกษา ทั้งดา้นการเปล่ียนแปลงโครงสร้าง 
ประชากร ส่ิงแวดลอ้มและพลงังาน ความเจริญกา้วหนา้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เทคโนโลยี 
สารสนเทศ การเปล่ียนแปลงทางดา้นสังคมและเศรษฐกิจ จึงไดก้ าหนดแนวทางการขบัเคล่ือนการปฏิรูป 
การศึกษา ดา้น 8 นโยบาย 5 กลไก ในการขบัเคล่ือน และ 2 แนวทางการบริหารจดัการ ดงัน้ี 
       4.1) นโยบาย 
        4.1.1) นโยบายท่ี 1 เร่งปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งระบบใหเ้ช่ือมโยงกนั 
          4.1.1.1) การปฏิรูปหลกัสูตร 
          4.1.1.2) จดัตั้งสถาบนัวจิยัหลกัสูตรและพฒันาการเรียนการสอน
          4.1.1.3) ปฏิรูปการเรียนการสอนกบัการเรียนรู้ยุคใหม่ : วิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ เทคโนโลย ีภาษา และคิดวเิคราะห์ 
          4.1.1.4) พฒันาระบบทดสอบวดัประเมินผลให้ไดม้าตรฐาน
เช่ือมโยงหลกัสูตร การเรียนการสอน การพฒันาผูเ้รียน 
        4.1.2) นโยบายท่ี 2 ปฏิรูประบบผลิตและพฒันาครู 
          4.1.2.1) พฒันาระบบผลิตครูและวางแผนการผลิตครูระยะยาว 
แกปั้ญหาขาดแคลนครู 
          4.1.2.2) การพฒันาครูและผูบ้ริหารให้มีความรู้ ความสามารถ 
และมีจรรยาบรรณของวชิาชีพ 
          4.1.2.3) พัฒนาสถาบันพัฒนา คณาจารย์และบุคลากรทาง   
การศึกษา 
          4.1.2.4) พฒันาระบบประเมินวทิยฐานะ 
          4.1.2.5) ปรับระบบการรับรองมาตรฐานวชิาชีพครู 
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          4.1.2.6) ปรับเกณฑก์ารยา้ยครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          4.1.2.7) การพฒันาระบบสวสัดิการ สวสัดิภาพ สิทธิประโยชน์ 
เก้ือกลู และแกปั้ญหาหน้ีสินครู และบุคลากรทางการศึกษา 
        4.1.3) นโยบายท่ี 3 เร่งน าเทคโนโลยีสารสนเทศ และการส่ือสาร    
มาใชป้ฏิรูปการเรียนรู้ 
          4.1.3.1) จดัท าแผนแม่บท ICT เพื่อการศึกษา 
          4.1.3.2) พฒันา Smart Classroom เพื่อการเรียนรู้ 
          4.1.3.3) สร้างมาตรฐานการเรียนรู้ดว้ย Tablet  
          4.1.3.4) พฒันา Content / E - Content 
          4.1.3.5) พฒันาส่ือการเรียนรู้ (E - book)  
          4.1.3.6) พฒันาครู จดัการเรียนการสอนโดยใช ้ICT 
          4.1.3.7) จดัตั้ งสถาบนัเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา
          4.1.3.8) จดัตั้งกองทุนพฒันาเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
          4.1.3.9) การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อการ
บริหารจดัการ 
        4.1.4) นโยบายท่ี 4 พฒันาคุณภาพการอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานระดบั 
สากล สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ 
          4.1.4.1) ผลกัดนัใหเ้กิดระบบคุณวฒิุวชิาชีพ 
          4.1.4.2) พฒันาและขยายระบบทวภิาคี 
          4.1.4.3) ผลิตก าลังคนมาสนองความต้องการเร่งด่วน และ   
การพฒันาประเทศ (ปวช. / ปวส. ระยะสั้น) 
          4.1.4.4) พฒันาแรงงานต่างดา้วให้มีความรู้ ทกัษะสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการ 
          4.1.4.5) ขยายโอกาสทางการศึกษา และยกระดบัแรงงานไทย
ร่วมกบัสถานประกอบการ 
          4.1.4.6) สร้างเครือข่ายอาชีวศึกษาอาเซียน เพื่อเป็นศูนยก์ลาง
อาชีวศึกษาภูมิภาค 
          4.1.4.7) ปรับภาพลกัษณ์อาชีวศึกษา (Rebranding) 
          4.1.4.8) จดัตั้งคณะกรรมการร่วมภาครัฐ เอกชน (กรอ.อาชีวศึกษา) 
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          4.1.4.9) ยกระดบัความร่วมมือกบัต่างประเทศท่ีมีศกัยภาพท่ีให ้
มากข้ึน 
          4.1.4.10) เพิ่มขีดความสามารถนกัเรียนนกัศึกษาอาชีวศึกษา
        4.1.5) นโยบายท่ี 5 ส่งเสริมให้สถาบนัอุดมศึกษาเร่งพฒันาคุณภาพ
และมาตรฐานมากกวา่การขยายเชิงปริมาณ 
          4.1.5.1) ยกระดบัคุณภาพมาตรฐานอุดมศึกษาสู่สากล (World 
Class) และเช่ือมโยงกบัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการอาชีวศึกษา 
          4.1.5.2) เร่งรัดใหมี้พระราชบญัญติัอุดมศึกษา 
          4.1.5.3) ส่งเสริมการวจิยั และพฒันาในระดบัอุดมศึกษา 
          4.1.5.4) ปรับระบบการคดัเลือกบุคคลเขา้ศึกษาต่อในสถาบนั 
อุดมศึกษา 
          4.1.5.5) พฒันาจดัระบบ จดัอนัดบัสถาบนัอุดมศึกษา 
          4.1.5.6) เร่งด าเนินการกองทุนตั้งตวัได ้
        4.1.6) นโยบายท่ี 6 ส่งเสริมให้เอกชนและทุกภาคส่วนเขา้มาร่วมจดั
และสนบัสนุนการศึกษามากข้ึน 
          4.1.6.1) จดัท าแผนยทุธศาสตร์ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
          4.1.6.2) ส่งเสริมความร่วมมือกบัภาคเอกชน เพื่อจดัการศึกษา
ดา้นวชิาชีพ 
          4.1.6.3) ส่งเสริมและมีมาตรการจูงใจให้เอกชนร่วมจดัและ
สนบัสนุนการศึกษา 
          4.1.6.4) พฒันาระบบอุดหนุนสถานศึกษา / ค่าใช้จ่ายรายหัว
ใหมี้ประสิทธิภาพ และสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
          4.1.6.5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการและชะทรัพยากร
เพื่อการศึกษา 
        4.1.7) นโยบายท่ี 7 เพิ่มและกระจายโอกาสทางการศึกษาอยา่งมีคุณภาพ
          4.1.7.1) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานแก่ประชาชน     
ท่ีพลาดโอกาสทางการศึกษาใหจ้บการศึกษาระดบัสูงสุดของการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
          4.1.7.2) ขยายโอกาสทางการศึกษาใหก้บัผูด้อ้ยโอกาส ผูพ้ิการ
และผูห้ลุดจากระบบการศึกษา 
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          4.1.7.3) จดัการศึกษานอกระบบ หลกัสูตร ปวช.ร่วมกบั สอศ.
และสถานประกอบการ 
          4.1.7.4) ส่งเสริมการอ่าน และเพิ่มอตัราการรู้หนงัสือของคน
ไทยเป็น 100% 
          4.1.7.5) พฒันา กศน. ต าบลสู่ความทนัสมยั 
          4.1.7.6) ส่งเสริมการศึกษาทางเลือกส าหรับประชาชน 
          4.1.7.7) เร่งด าเนินการกองทุนกู้ยืมท่ีผูกกบัรายไดใ้นอนาคต 
และโครงการ 1 อ าเภอ 1 ทุน 
          4.1.7.8) พฒันาก าลงัคนทางเศรษฐกิจการคา้ และการพฒันา
        4.1.8) นโยบายท่ี 8 พฒันาการศึกษาในจงัหวดัชายแดนภาคใต ้
          4.1.8.1) จดัท าแผนยทุธศาสตร์พฒันาการศึกษา จชต. 
          4.1.8.2) พฒันาคุณภาพการศึกษาและสถานศึกษา 
          4.1.8.3) ก าหนดแนวทาง / แผนการดูแลความปลอดภัย     
สร้างขวญัก าลงัใจใหค้รู และบุคลากรทางการศึกษา 
          4.1.8.4) ส่งเสริมการเรียนการสอนทวิภาษาและอิสลามศึกษา
          4.1.8.5) เพิ่มโอกาสทางการศึกษาระดบัขั้นพื้นฐาน การศึกษา
เพื่ออาชีพ และอุดมศึกษา 
       4.2) 5 กลไกขบัเคล่ือน 
        4.2.1) เร่งรัดจดัตั้งสถาบนัเทคโนโลย ีเพื่อการศึกษาตามกฎหมายก าหนด 
โดยสาระ ส าคญัจะเป็นการเปิดโอกาสในการใชท้รัพยากรใหม้ากข้ึน และสามารถพฒันาเทคโนโลย ี
ทางการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
        4.2.2) จดัตั้งสถาบนัเพื่อวิจยัหลกัสูตร และพฒันาการเรียนการสอน 
เพื่อพฒันาองคค์วามรู้ และนวตักรรมการเรียนการสอนให้มีคุณภาพมาตรฐาน โดยมีองคก์รหรือกลไก 
ท่ีจะท าการวจิยัพฒันาเร่ืองหลกัสูตรการเรียนการสอนอยา่งต่อเน่ือง และมีเจา้ภาพท่ีชดัเจน 
        4.2.3) สร้างความเขม้แขง็ของกลไกการวดัผลตรวจสอบติดตามและ
ประเมินผลพฒันาให้มีตวัช้ีวดัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของประเทศท่ีเทียบเคียง ซ่ึงตอ้งหารือ 
กบัองคก์รต่าง ๆ เช่น สถาบนัทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องคก์ารมหาชน) (สมศ.) เป็นตน้ 
        4.2.4) เร่งรัดให้มีพระราชบัญญัติอุดมศึกษา เพื่อเป็นหลักประกัน
ความเป็นอิสระ และความรับผดิชอบต่อสังคมของสถาบนัอุดมศึกษา  
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        4.2.5) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจดัการ และใช้ทรัพยากรให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดเพิ่มประสิทธิภาพหน่วยงาน องคก์ร และกลไกท่ีเก่ียวขอ้ง 
       4.3) 2 แนวทางการบริหารจดัการ 
        4.3.1) ตั้งคณะกรรมการ หรือคณะท างาน เพื่อขบัเคล่ือนเร่ืองส าคญั
ต่าง ๆ โดยระดมผูท่ี้เก่ียวขอ้งและภาคส่วนต่าง ๆ เขา้มาร่วมขบัเคล่ือนอยา่งเป็นรูปธรรม โดยเร่ิมตน้
จากคณะกรรมการ เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิจากการทดสอบ PISA ของไทย เพื่อศึกษา วเิคราะห์และ
ก าหนดยุทธศาสตร์ในการเพิ่มผลสัมฤทธ์ิของไทยให้อยู่ในอนัดบัท่ีดีข้ึนอย่างจริงจงัและต่อเน่ือง
        4.3.2) จดัประชุมปฏิบติัการ (Workshop) อยา่งเป็นระบบ โดยระดม
ความคิด และการมีส่วนร่วมจากผูเ้ก่ียวขอ้ง เพื่อขบัเคล่ือนใหเ้ป็นไปตามนโยบาย 
 2.1.6 แผนการศึกษาแห่งชาติเพื่อพฒันาคนตลอดช่วงชีวติ (พ.ศ. 2557 - 2561) 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษาร่วมกบัส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ จดัท าแผนการศึกษาแห่งชาติ เพื่อพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2557 - 2561) ซ่ึงเป็น 
แผนระยะกลาง 5 ปี โดยวางกรอบแนวคิด และปณิธานการศึกษาไวว้า่ “ มุ่งจดับริการการศึกษาและ
การเรียนรู้ให้คนไทยทุกคนทุกช่วงชีวิตไดรั้บอยา่งมีคุณภาพ มีระบบการจดัการศึกษาท่ีหลากหลาย 
ให้ไดคุ้ณภาพเทียบเคียงนานาชาติ มีเส้นทางการศึกษาท่ีสามารถเช่ือมโยงกนั โดยเฉพาะกบัภาคเอกชน 
ให้มากข้ึน และมีระบบส่งต่อในแต่ละช่วงชีวิตอยา่งชดัเจน รวมทั้งการผลิตก าลงัคนมีความสมดุลกบั 
สัดส่วนตามความตอ้งการของประเทศ และสอดคลอ้งกนัทั้งดา้นความรู้ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
สมรรถนะ และทกัษะท่ีจ าเป็นอยา่งรอบดา้น และเหมาะสมกบัโลกศตวรรษท่ี 21” โดยสาระของแผน 
การศึกษาแห่งชาติ เพื่อพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต (พ.ศ. 2557 - 2561) นั้น ไดก้  าหนดช่วงชีวติของคน
ท่ีตอ้งไดรั้บการพฒันา ผา่นการศึกษาและการเรียนรู้ ครอบคลุม 5 ช่วงอายุ ดงัน้ี ช่วงชั้นท่ี 1 ช่วงแรกเกิด 
- ปฐมวยั (0 - 5 ปี) ช่วงชั้นท่ี 2 ช่วงวยันักเรียน (5 - 15 ปี) ช่วงชั้นท่ี 3 ช่วงวยัรุ่น - นักศึกษา (15 - 21 ปี) 
ช่วงชั้นท่ี 4 ช่วงวยัแรงงาน (15 - 59 ปี) ช่วงชั้นท่ี 5 ช่วงผูสู้งวยั (60 ปีข้ึนไป) โดยไดก้ าหนดทิศทาง
ของระบบการศึกษาและขอ้เสนอแนวทางการจดัการศึกษา ไวด้งัน้ี 
   2.1.6.1 ทิศทางของระบบการศึกษา 4 ประเด็นหลกั คือ 
      1) การศึกษาตลอดชีวิต โดยสร้างโอกาสการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองให้คนทุกกลุ่ม 
ทุกวยั จดัการศึกษา และการเรียนรู้ท่ีมีความยดืหยุน่หลากหลายเขา้ถึงไดง่้าย และสัมพนัธ์สอดคลอ้ง
กบัวฒันธรรม วถีิชีวติ และการประกอบอาชีพในแต่ละทอ้งถ่ิน 
      2) การยกระดบัคุณภาพมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยจดัหลกัสูตรกระบวน 
การเรียนการสอน กิจกรรม การวดัและประเมินผลในทุกระดบัท่ีสัมพนัธ์และเช่ือมต่อการพฒันาผูเ้รียน 
อยา่งรอบดา้น พฒันาผูเ้รียนให้สามารถคิด วิเคราะห์ แกปั้ญหา คิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สามารถเรียนรู้
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ดว้ยตนเอง และใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ืองส่งเสริมสนับสนุน และพฒันาศกัยภาพเด็กท่ีมีอจัฉริยภาพ
และผูมี้ความสามารถพิเศษดา้นต่าง ๆ ให้มีความเป็นเลิศสนับสนุนการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการส่ือสารมาใช้ในการพฒันาคุณภาพการศึกษา และพฒันาประสิทธิภาพการสอนของครู     
อยา่งทัว่ถึง พฒันาครู และผูบ้ริหารใหมี้ระบบการช้ีแนะทางปัญญา (Coaching) 
      3) การพฒันาการศึกษาเพื่อสนองความตอ้งการท างาน โดยจดัการศึกษาและ 
การเรียนรู้ท่ีเนน้การฝึกปฏิบติั และพฒันาทกัษะ เพื่อประกอบอาชีพ สร้างแรงจูงใจ และปลูกฝังค่านิยม 
ในการเรียนสายอาชีพและการประกอบอาชีพอิสระ ส่งเสริมการท างานระหวา่งเรียน การพฒันาระบบ 
สะสมหน่วยกิต การเรียนเพื่อส่งเสริมการเรียนควบคู่กบัการท างาน ส่งเสริมให้ผูเ้รียน มีสมรรถนะ
ในการประกอบอาชีพท่ีเช่ือมโยงกบักลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมาย 
      4) การศึกษาเพื่อการสร้างสรรคน์วตักรรม โดยการสนบัสนุนการผลิตและพฒันา 
นกัวิจยั ผูส้ร้างและพฒันานวตักรรมในสาขาต่าง ๆ เสริมสร้างความเขม้แข็งและศกัยภาพทางวิชาการ 
ใหแ้ก่สถาบนัการศึกษา สร้างเครือข่ายนกัวจิยัและความร่วมมือ ดา้นการศึกษาของสถาบนัการศึกษา
ของไทยและต่างประเทศ รวมทั้งการต่อยอดสู่การสร้างสรรคน์วตักรรมระดบัสูงท่ีเช่ือมโยงองคค์วามรู้ 
ใหม่กบัภูมิปัญญานวตักรรมไทยสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค ์
   2.1.6.2 ขอ้เสนอแนวทางการจดัการศึกษา 4 ประเด็น ดงัน้ี 
      1) การป้องกนัปัญหาทางการศึกษา (Prevention) เน้นให้มีการก าหนดกรอบ
มาตรฐานการศึกษาของหลกัสูตรการศึกษาทุกระดบัและทุกประเภท เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพฒันา 
คนไทยให้ได้รับการศึกษา และพฒันาการเรียนรู้ คุณลักษณะ และทกัษะท่ีจ าเป็นอย่างรอบด้าน     
ทนักบัการเปล่ียนแปลงในโลกศตวรรษท่ี 21 
      2) การบริหารด้านการศึกษาและการเรียนรู้ (Service) เน้นส่งเสริมการขยายผล 
และการประยุกตใ์ชแ้นวทางของการศึกษาทางเลือกใหเ้ขา้สู่ในโรงเรียนทุกระดบัการศึกษา และพฒันา 
ระบบสะสมผลการศึกษา การประเมินเทียบระดบัการศึกษา และการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์ 
เพื่อให้กลุ่มท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะทางไดรั้บวุฒิการศึกษา และประชาชนทุกคนมีโอกาสการเรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวติ 
      3) การส่งเสริมและการเพิ่มศกัยภาพทางการศึกษา (Enhancement) เนน้ปรับ
ระบบการผลิตและพฒันาครูทุกระดบั เพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพ และปรับปรุง
กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เพื่อเปิดโอกาสให้ผูท่ี้มีความรู้       
มีประสบการณ์ และมีความสามารถในสาขาวิชาชีพต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นและตรงความตอ้งการของประเทศ 
เขา้มาเป็นครูได ้รวมทั้งให้ความส าคญัเร่ืองการประเมินผลการศึกษานานาชาติ และการประเมินผล
การศึกษาเทียบเคียงนานาชาติตามมาตรฐานสากลในช่วงอายุต่าง ๆ อาทิ การประเมินการศึกษาปฐมวยั 
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(Early Childhood Study : ECES) เพื่อน าไปสู่การพฒันาการศึกษาปฐมวยั การประเมินผลการจดัการ 
ศึกษาหน้าท่ี  และพลเมือง (International Civic and Citi Zen Ship Education Study : ICCS) เพื่อน าไปสู่
การก าหนดกรอบในการพฒันาคนให้รู้หน้าท่ีและความเป็นพลเมือง รวมทั้งมีคุณธรรมและจริยธรรม 
การส ารวจการจดัการเรียนรู้ของครูระดบันานาชาติ (Teaching and Leaning International Survey : 
TALIS) เพื่อน าไปสู่การพฒันาและส่งเสริมการมีศกัยภาพครูและการยกระดบัคุณภาพและประเมิน
ประสิทธิภาพการศึกษาให้ได้ตามมาตรฐานสากล การส ารวจสมรรถนะผูใ้หญ่ (Programs for the 
International Assessment of Adult Competencies : PIAAC) เพื่อน าไปสู่การเสริมสร้างสมรรถนะ
ของคนไทยใหมี้ความพร้อมส าหรับการกา้วเขา้สู่เศรษฐกิจและสังคมในศตวรรษท่ี 21 
      4) การสนบัสนุนเพื่อพฒันาโอกาส คุณภาพและมาตรฐานทางการศึกษา (Supports) 
เนน้สร้างวฒันธรรมและสังคมการเรียนรู้ให้คนทุกกลุ่มวยัท่ีสอดคลอ้งกบัการพฒันาคนตลอดช่วงชีวิต 
(Life Cycle) ควบคู่กบัการส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท่ีมีอยู่ พฒันา “ระบบฐานขอ้มูล 
ทางการศึกษา” เพื่อการจดัเก็บขอ้มูลสถิติและตวัช้ีวดัเป็นมาตรฐานเดียวกนั และเช่ือมโยงกบัระบบ
ฐานขอ้มูลทะเบียนราษฎร์ 
 

2.2 แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 
 
 นกัคิดกลุ่มน้ี มีแนวคิดวา่ พฒันาการใด ๆ ของมนุษยเ์กิดจาก “การเรียนรู้” มนุษยมี์ศกัยภาพ 
ท่ีจะเรียนรู้คุณสมบติัน้ีติดตวัมาตั้งแต่เกิดกระบวนการเรียนรู้เป็นพฤติกรรมท่ีเห็นไดช้ดัเจน ดังนั้น 
พฒันาการ คือ การท่ีบุคคลสามารถท าอะไร ๆ โดยเพิ่มปริมาณข้ึน ซ่ึงเป็นผลจากากระบวนการเรียนรู้ 
อนัต่อเน่ืองการเรียนอย่างหน่ึงจะเป็นตวัเช่ือมโยงไปสู่การเรียนรู้อ่ืน ๆ ต่อไปไม่จบส้ินประเด็นท่ี
นกัจิตวิทยากลุ่มน้ีสนใจ คือ คนเรียนรู้อยา่งไร หลกัการในทฤษฎีน้ีน าไปอธิบายพฒันาการของมนุษย ์
หลายดา้นไม่จ  ากดัช่วงวยั 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ ตามแนวคิดของ (Tyler, 1949) การเรียนรู้อาศยัความต่อเน่ือง (Continuity) 
โดยฝึกฝนความช านาญ หรือฝึกทกัษะในกิจกรรม และประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเน่ืองกนั จดัช่วง
ล าดบั (Sequence) การเรียนรู้จากส่ิงท่ีง่ายไปสู่ส่ิงท่ียาก เรียงล าดบัประสบการณ์ก่อนหลงั เพื่อให้ได้
เรียนเน้ือหาท่ีลึกซ้ึงยิ่งข้ึน และการบูรณาการ (Integration) การเรียนรู้โดยการจดัประสบการณ์จะช่วย 
ให้ผูเ้รียนไดเ้พิ่มพูนความคิดเห็น และไดแ้สดงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งกบัเน้ือหา ควรให้ผูเ้รียนสามารถ 
ใชป้ระสบการณ์ต่าง ๆ ไดดี้ การเรียนรู้จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งผูเ้รียน
กบัสถานท่ีแวดลอ้ม ดงันั้นการเรียนรู้ตามกระบวนการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและความคิด เพื่อพฒันา 
คุณภาพของประชากร ตามแนวคิดของ Tyler จึงประกอบไปดว้ย ความต่อเน่ืองในการเปิดโอกาส
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ให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ผ่านการฝึกทกัษะ และประสบการณ์ การจดัล าดบักิจกรรม และประสบการณ์
ตามความเหมาะสม รวมทั้งการบูรณาการความรู้ และประสบการณ์เขา้ดว้ยกนั 
  มีผูก้ล่าวถึง แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ (Learning) ไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 
   วฒิุชยั จ านงค ์(2523, น. 449 - 450) กล่าวไวว้า่ การเรียนรู้มีความหมาย 4 ลกัษณะ คือ 
    1. การเรียนรู้ให้ผลในแง่ของการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม ทั้งน้ีจะสังเกตโดยวิธีใด
วธีิหน่ึงวา่ พฤติกรรมท่ีแสดงออกมา หรือวา่พฤติกรรมท่ีเคยเป็นอยูก่่อนกระบวนการเรียนรู้จะเปล่ียนไป 
หลงัจากไดผ้า่นกระบวนการนั้นแลว้ ดงันั้นผูใ้ดก็ตามเม่ือไดผ้า่นการฝึกฝน การฝึกอบรม หรือกระบวนการ 
เรียนรู้บางอยา่งบางประการแลว้แต่วา่พฤติกรรมต่าง ๆ มิไดเ้ปล่ียนแปลงไป ก็ไม่อาจเรียกไดว้า่ได้
เรียนรู้อะไรไป การให้นิยามความหมายในประเด็นแรกน้ีมีความส าคญัมากต่อการศึกษาการเรียนรู้ต่อไป 
เพราะเหตุวา่จะสามารถสังเกตและ / หรือวดัผลการเรียนรู้ได ้
    2. การเรียนรู้เป็นผลของการฝึกปฏิบติั กล่าวอีกนยัหน่ึง ความหมายของการเรียนรู้
ในประเด็นท่ีสองน้ี ก็คือว่า มิใช่เหตุบงัเอิญท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้แต่เป็นการตั้งฝึกปฏิบติั และเป็น
ลกัษณะการเรียนรู้ประเด็นน้ี ก็ไม่หมายรวมถึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเกิดจากความเจ็บไข้
ได้ป่วยทั้ งทางร้างกาย หรือจิตใจ (Physiological or Mental Illness) ตลอดจนการบรรลุวุฒิภาวะ 
นอกจากนั้นแลว้ การฝึกปฏิบติัน้ียงัมีผลก่อใหเ้กิดลกัษณะของการเรียนรู้ประการท่ีสาม ต่อไป 
    3. การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลงในลกัษณะค่อนขา้งถาวร ตามนยัดงักล่าวน้ีพฤติกรรม 
ท่ีเปล่ียนแปลงไปเพียงชัว่คร้ังชัว่คราว ไม่อาจเรียกวา่เป็นการเรียนรู้ การเรียนรู้จะตอ้งเป็นการเปล่ียนแปลง 
ในลกัษณะคอ้นขา้งถาวร จนเรียกไดว้า่เกิดเป็นนิสัยใหม่ อยา่งเช่น กรณีท่ีหากวา่ เราถีบจกัยานสองลอ้ 
หรือว่ายน ้ าเป็นแลว้แมไ้ม่มีโอกาสไดถี้บจกัยานสองลอ้หรือว่ายน ้ าเป็นเวลานาน ๆ เราก็ยงัคงกลบัมา 
ถีบจกัรยานสองลอ้ หรือวา่ยน ้าไดอี้ก โดยเพียงแต่ทดลองดูในเวลาอนัสั้นมากเท่านั้น 
    4. การเรียนรู้ไม่อาจมองเห็นหรือสังเกตไดโ้ดยตรงในลกัษณะประเด็นสุดทา้ยน้ี 
เราจะทราบวา่ไดมี้การเรียนรู้เกิดข้ึนแลว้ก็ต่อเม่ือไดเ้ห็นหรือไดส้ังเกตการปฏิบติัท่ีแสดงพฤติกรรม
อยา่งใดอยา่งหน่ึงออกมาหากวา่เป็นพฤติกรรมภายในท่ีเปล่ียนแปลงไปก็อาจวดัหรือประเมินทางจิตวิทยา 
ไดเ้ช่นกนั 
   ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2542, น. 324) กล่าววา่ การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมเดิมไปสู่พฤติกรรมใหม่ท่ีค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจากการฝึกฝน หรือประสบการณ์ 
ไม่ใชผ้ลจากการตอบสนองตามธรรมชาติ 
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   ภาวิณี เพชรสวา่ง (2552, อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2556, น. 82) กล่าววา่ การเรียนรู้ 
หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์ ซ่ึงสามารถสังเกตไดจ้ากการเปล่ียน 
– แปลงพฤติกรรม 
   Stephen (1996, อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2556, น. 82) ไดใ้ห้ความหมายวา่ การเรียนรู้ 
หมายถึง การเปล่ียนแปลงในพฤติกรรมอยา่งแน่นอน ซ่ึงเกิดข้ึนจากประสบการณ์โดยเป็นกระบวนการ 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปรับตวัเขา้กบัสภาพแวดลอ้ม และสร้างกฎของผลกระทบโดยพฤติกรรมเป็นผลกระทบ 
จากการเรียนรู้ 
   Hamner (1982, อ้างถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2556, น. 82) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้ 
เป็นการเปล่ียนแปลงอยา่งถาวรดา้นความรู้พฤติกรรม ซ่ึงมีผลมาจากการฝึกฝน และประสบการณ์
   Mcshane and Glinow (2000, อา้งถึงใน วุฒิชัย จ านงค์, 2530, น. 449) กล่าวถึง การเรียนรู้  
วา่เป็นการเปล่ียนแปลงอย่างแน่นอนในพฤติกรรม หรือแนวโน้มพฤติกรรม ซ่ึงเป็นผลมาจากการ
ปฏิสัมพนัธ์ของบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้เกิดข้ึนเม่ือผูเ้รียนรู้แสดงพฤติกรรมออกมาแตกต่าง 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ การเรียนรู้ (Learning) หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรม
ท่ีเป็นผลมาจากประสบการณ์ ซ่ึงสามารถสังเกตไดจ้ากการเปล่ียนแปลงพฤติกรรม 
 2.2.1 รูปแบบการเรียนรู้ของบุคคล 
   วฒิุชยั จ านงค ์(2523, น. 458 - 475) ไดแ้บ่ง รูปแบบการเรียนรู้ ดงัน้ี  
    1. การเรียนรู้โดยการก าหนดเง่ือนไขแบบดั้งเดิม (Classical Condition) เป็นการเรียนรู้ 
ตามความเคยชิน หรือตามสามญัส านึกโดยมีส่ิงกระตุน้ใหเ้กิดการแสดงพฤติกรรมออกมาไม่ใช่เป็น
พฤติกรรมท่ีมาจากภายในตวับุคคลหรือจงใจกระท าโดย Pavlov เจา้ของรางวลัโนเบลไพรส์ ไดเ้สนอ 
แนวคิดการเทียบเคียงระหวา่งส่ิงกระตุน้ท่ีไม่ไดก้  าหนดเง่ือนไขและส่ิงกระตุน้ท่ีก าหนดให้เป็นเง่ือนไข 
ให้เกิดพฤติกรรม ซ่ึงก่อให้เกิดปฏิกิริยาตอบสนองแบบเดียวกนั โดยมีหลกัส าคญั คือ การเรียนรู้  
โดยการก าหนดเง่ือนไขแบบดั้งเดิมบุคคลจะเรียนรู้โดยการเช่ือมโยงส่ิงกระตุน้ท่ีก าหนดเง่ือนไขกบั
ส่ิงกระตุน้ท่ีไม่ไดก้  าหนดท าให้เกิดพฤติกรรมออกมาตวัอยา่งการเรียนรู้แบบดั้งเดิม เช่น บุคคล พบว่า 
เม่ือฟ้าแลบ ส่ิงท่ีจะตามมา คือ ฟ้าผา่ ดงันั้น บุคคลจึงเรียนรู้วา่เม่ือฟ้าแลบจะตอ้งเกิดฟ้าผา่ จึงมีพฤติกรรม 
ต่อส่ิงนั้น เช่น เอามือปิดหู 
     นอกจากน้ี Pavlov (1928) ยงัได้ท าการทดสอบแนวคิดดังกล่าว โดยทดลอง    
ใหอ้าหารสุนขั โดยก่อนจะใหอ้าหารจะท าการสั่นกระด่ิง ผลปรากฏวา่หลงัจากใหอ้าหารสุนขัโดยการสั่น 
กระด่ิงก่อนใหอ้าหารสุนขัเกิดการเรียนรู้วา่ หากมีการสั่นกระด่ิงตนจะไดรั้บอาหารโดยมีพฤติกรรม
ท่ีแสดงออกมา คือ มีน ้ าลายไหลออกมาก่อนจะไดรั้บอาหาร ซ่ึงในภายหลงัไดป้รากฏวา่ หากมีการสั่น 
กระด่ิง ถึงแมว้า่จะพบวา่ไม่มีอาหาร สุนขัก็จะยงัคงมีพฤติกรรมเดิม คือ มีน ้าลายไหลออกมา  
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โดยพฤติกรรมน้ีจะคงอยู่ต่อไป จนกว่ารูปแบบการเรียนรู้ของสุนัขจะเปล่ียนแปลง ตวัอย่างเช่น    
หากบุคคลพบเห็นว่าบุคคลอ่ืนในสังคมกระท าผิดกฎหมายและประสบความส าเร็จในชีวิต มีช่ือเสียง 
เกียรติยศ มีความร ่ ารวย บุคคลยอ่มจะเกิดการเรียนรู้และอาจน าไปสู่การเลียนแบบหากผลท่ีเกิดข้ึน
เป็นส่ิงท่ีตนเองตอ้งการ ขณะเดียวกนัหากไม่ใช่ส่ิงท่ีตนเองตอ้งการบุคคลก็จะหลีกเล่ียงการมีพฤติกรรม 
ดงักล่าว เพื่อหลีกเล่ียงผลท่ีจะเกิดข้ึน โดยผูว้ิจยัสามารถสรุปรูปแบบการเรียนรู้ ดงักล่าวภาพท่ี 2.1
ไดด้งัน้ี 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.1 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก พฤติกรรมมนุษย์ในองค์การ, 
โดย วฒิุชยั จ านงค,์ 2523. นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
 
 2.2.2 การเรียนรู้โดยการก าหนดเง่ือนไขการกระท า (Operant Condition)  
 เป็นการเรียนรู้ตามผลท่ีเกิดขั้น หรือกล่าวอีกนัยหน่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากกระท าของตนเอง 
โดยบุคคลจะเรียนรู้วา่ หากกระท าเช่นน้ีจะเกิดผลอยา่งไรตามมาและจะเรียนรู้จากผลของการกระท า
ของตนเอง ซ่ึง Watson ไดเ้สนอวา่ บุคคลส่วนใหญ่จะแสดงพฤติกรรมตามส่ิงท่ีตนไดรั้บจากการแสดง 
พฤติกรรมนั้น ซ่ึงสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ Throndike และ Skinner โดย Throndike เสนอวา่ พฤติกรรมใด 
ท่ีน าไปสู่ผลเชิงบวก หรือผลท่ีบุคคลนั้นตอ้งการจะท าให้บุคคลนั้นมีแนวโนม้ท่ีจะแสดงพฤติกรรม
เช่นนั้นอีกในทางตรงกนัขา้มพฤติกรรมใดท่ีน าไปสู่ผลเชิงลบ หรือเกิดผลท่ีบุคคลนั้นไม่ตอ้งการ   
จะท าให้บุคคลนั้นไม่แสดงพฤติกรรมเช่นนั้นอีกในขณะท่ี Skinner ไดเ้สนอแนวคิดการเรียนรู้ท่ีเกิด
จากการสร้างเง่ือนไขโดยใช้ส่ิงเสริมแรง เพื่อให้พฤติกรรมคงอยูห่รือหายไป ดงันั้นการเรียนรู้โดยการ 
ก าหนดเง่ือนไขการกระท า จึงเป็นพื้นฐานของทฤษฎีความคาดหวงั กล่าวคือ หากบุคคลมีแรงจูงใจ
ท่ีเกิดจากความคาดหวงัจะแสดงพฤติกรรมมากยิ่งข้ึนตามความคาดหวงัของตน ตวัอยา่งเช่น หากบุคคล 
ใช้การกระท าผิดกฎหมายเพื่อตอบสนองในส่ิงท่ีตนตอ้งการและพบว่าผลท่ีเกิดข้ึน คือ ไม่ประสบ
ความส าเร็จบุคคลจะเกิดการเรียนรู้ และปรับเปล่ียนพฤติกรรมของตนเองต่อไปในทางตรงกนัขา้ม 
หากบุคคลใชค้วามสุจริตเพื่อตอบสนองในส่ิงท่ีตนตอ้งการ และพบวา่ผลท่ีเกิดข้ึน คือ ประสบความส าเร็จ 

สถานการณ์ 

ท่ีเกิดข้ึน 
ผลท่ีเกิดข้ึน 

เกิดการเรียนรู้ 

บุคคล 
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บุคคลจะเกิดการเรียนรู้และคงไวซ่ึ้งพฤติกรรรม โดยผูว้ิจยัสามารถสรุปรูปแบบการเรียนรู้ดงักล่าว
ไดด้งัภาพท่ี 2.2 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 ตวัอย่างการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก กระบวนการเรียนรู้โดยการ
ก าหนดเง่ือนไขการกระท า, โดย วฒิุชยั จ านงค,์ 2523. นนทบุรี: มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. 
 
 2.2.3 การเรียนรู้โดยการสังเกต (Observation Learning) (Bandura, 1971) 
 มีความเช่ือวา่การเรียนรู้ของคนเรานั้นเกิดจากการสังเกตจากตวัแบบ ซ่ึงจะแตกต่างจากการเรียนรู้ 
จากประสบการณ์ตรง ซ่ึงตอ้งอาศยัการลองถูกลองผิด เพราะนอกจากจะสูญเสียเวลาแลว้ยงัอาจมีอนัตราย 
ไดใ้นบางพฤติกรรมในการเรียนรู้ผา่นตวัแบบนั้น ตวัแบบเพียงคนเดียวสามารถท่ีจะถ่ายทอดทั้งความคิด 
และการแสดงออกไดพ้ร้อม ๆ กนั และเน่ืองจากคนเรานั้นใชชี้วิตในแต่ละวนัในสภาพแวดลอ้มท่ีแคบ ๆ 
ดงันั้นการเรียนรู้กบัสภาพการณ์ต่าง ๆ ของสังคมจึงผา่นมาจากประสบการณ์ของผูอ่ื้น โดยการไดย้ิน 
และไดเ้ห็นโดยไม่มีประสบการณ์ตรงมาเก่ียวขอ้ง คนส่วนมากรับรู้เร่ืองราวต่าง ๆ ของสังคมโดยผ่าน 
ทางส่ือแทบทั้งส้ิน 
   2.2.3.1 หนา้ท่ีของตวัแบบแบ่งออกเป็น 3 ลกัษณะดว้ยกนั คือ 
      1) หนา้ท่ีสร้างพฤติกรรมใหม่ ในกรณีน้ีเป็นกรณีท่ีผูส้ังเกตตวัแบบนั้นยงัไม่เคย 
ไดเ้รียนรู้พฤติกรรมดงักล่าวมาก่อนเลยในอดีต 
      2) ท าหนา้ท่ีเสริมพฤติกรรมท่ีมีอยูแ่ลว้ให้ดีข้ึน เป็นกรณีท่ีผูส้ังเกตเคยเรียนรู้
พฤติกรรมดงักล่าวมาแลว้บา้งในอดีต ตวัแบบก็จะท าหนา้ท่ีเป็นแรงจูงใจให้ผูท่ี้เคยเรียนรู้พฤติกรรม
ดงักล่าวพยายามพฒันาใหดี้ยิง่ข้ึน 
      3) ท าหนา้ท่ียบัย ั้งพฤติกรรม ในกรณีท่ีผูส้ังเกตมีพฤติกรรมไม่เป็นท่ีพึงประสงค ์
มาก่อนตวัแบบนั้นก็จะท าใหพ้ฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงคน์ั้นลดลงหรือไม่เกิดข้ึนเลย 
 
 
 

การกระท า   
ของบุคคล 

ผลท่ีเกิดข้ึน บุคคล 

เกิดการเรียนรู้ 
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   2.2.3.2 ตวัแบบนั้นแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
      1) ตวัแบบท่ีเป็นบุคคลจริง ๆ  (Live Model) คือ ตวัแบบท่ีบุคคลไดมี้โอกาสสังเกต 
และปฏิสัมพนัธ์โดยตรง 
      2) ตวัแบบท่ีเป็นสัญลกัษณ์ (Symbolic Model) เป็นตวัแบบท่ีเสนอผ่านส่ือต่าง  ๆ
เช่น วทิย ุหนงัสือพิมพ ์เป็นตน้ 
   2.2.3.3 ในการเรียนรู้โดยสังเกตผ่านตวัแบบน้ี Bandura ไดก้ล่าวว่า ประกอบดว้ย 4 
กระบวนการ ดงัต่อไปน้ี  
      1) กระบวนการตั้งใจ (Intentional Process) บุคคลไม่สามารถเรียนรู้ได้มาจาก 
การสังเกต ถา้เขาไม่มีความตั้งใจและรับรู้ไดอ้ยา่งแม่นย  าถึงพฤติกรรมท่ีตวัแบบแสดงออกกระบวนการ 
ตั้งใจจะเป็นตวัก าหนดวา่บุคคลจะสังเกตอะไรจากตวัแบบนั้น องคป์ระกอบท่ีมีผลต่อกระบวนการตั้งใจ 
แบ่งออกไดเ้ป็น 2 องคป์ระกอบดว้ยกนั ไดแ้ก่ องคป์ระกอบของตวัแบบเอง พบวา่ ตวัแบบท่ีท าใหบุ้คคล 
มีความตั้งใจจะสังเกตนั้นตอ้งเป็นตวัแบบท่ีมีลกัษณะเด่นชดั เป็นตวัแบบท่ีท าให้ผูส้ังเกตเกิดความ
พึงพอใจพฤติกรรมท่ีแสดงออกไม่สลบัซบัซ้อนมากนกั จิตใจรวมทั้งพฤติกรรมของตวัแบบท่ีแสดงออกนั้น 
ควรมีคุณค่าในการใช้ประโยชน์อีกดว้ย นอกจากองค์ประกอบของตวัแบบแลว้ยงัมีองค์ประกอบ
ของผูส้ังเกตอีกดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่ ความสามารถในการรับรู้ ซ่ึงรวมทั้งการเห็น การไดย้ิน การรู้รส กล่ิน
และการสัมผสั จุดของการเรียนรู้ ความสามารถทางปัญญา ระดบัของการต่ืนตวั และความชอบท่ีได้
เรียนรู้มาก่อนแลว้ 
      2) กระบวนการเก็บจ า (Production Process) บุคคลจะไม่ไดรั้บอิทธิพลมาก
นักจากตวัแบบ ถ้าเขาไม่สามารถจะจดจ าได้ถึงลักษณะของตวัแบบ บุคคลจะต้องแปลงตวัแบบ    
เป็นรูปแบบของสัญลกัษณ์ และจดัโครงสร้างให้ง่ายต่อการจดจ า การจดัระบบโครงสร้างทางปัญญา 
การซกัซอ้มลกัษณะของตวัแบบท่ีสังเกตไดใ้นความคิดของตวัเอง และซกัซอ้มดว้ยการกระท า นอกจากน้ี 
ยงัข้ึนอยูก่บัความสามารถทางปัญญาของผูส้ังเกตอีกดว้ย  
      3) กระบวนการการกระท า (Production Process) เป็นกระบวนการท่ีผูส้ังเกต
แปลงสัญลกัษณ์ท่ีเก็บจ าไวน้ั้นมาเป็นการกระท า ซ่ึงจะกระท าไดดี้หรือไม่นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัส่ิงท่ีไดจ้  า 
ในการสังเกตการณ์กระท าของตนเอง การไดข้อ้มูลยอ้นกลบัจากการกระท าของตนเอง และการเทียบเคียง 
การกระท าจากภาพท่ีจ าได ้นอกจากน้ียงัข้ึนอยูก่บัลกัษณะของผูส้ังเกตอีกดว้ย ซ่ึงไดแ้ก่ ความสามารถ 
ทางกาย และทกัษะในพฤติกรรมยอ่ย ๆ ต่าง ๆ ท่ีจะท าให้สามารถท าให้แสดงพฤติกรรมดว้ยตามตวัแบบ
      4) กระบวนการจูงใจ (Motivational Process) การท่ีบุคคลเกิดการเรียนรู้แลว้
จะแสดงพฤติกรรมหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บักระบวนการจูงใจ กระบวนการจูงใจยอ่มข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 
ของส่ิงของล่อใจจากภายนอก ส่ิงนั้นจะตอ้งกระตุน้การรับรู้เป็นส่ิงของท่ีจบัตอ้งไดเ้ป็นท่ียอมรับ
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ของสังคมและพฤติกรรมท่ีกระท าตามตวัแบบนั้นสามารถท่ีจะควบคุมเหตุการณ์ต่าง ๆ ไดน้อกจากนั้น 
ยงัข้ึนอยูก่บัส่ิงล่อใจท่ีเห็นผูอ่ื้นไดรั้บ ตลอดจนส่ิงล่อใจของตนเอง ซ่ึงอาจจะเป็นวตัถุ ส่ิงของ และ
การประเมินตนเอง นอกจากน้ีในแง่ของผูส้ังเกตนั้น ยงัข้ึนอยูก่บัความพึงพอใจของส่ิงล่อใจความล าเอียง 
จากการเปรียบเทียบทางสังคมและมาตรฐานภายในตนเอง 
 จากท่ีกล่าวมาทั้งหมดสรุปไดว้า่ การเรียนรู้แบ่งไดเ้ป็น การเรียนรู้โดยการก าหนดเง่ือนไขแบบ 
ดั้งเดิมเป็นการเรียนรู้ตามความเคยชิน หรือตามสามญัส านึกโดยมีส่ิงกระตุน้ให้เกิดการแสดงพฤติกรรม 
ออกมาการเรียนรู้โดยการก าหนดเง่ือนไขการกระท าเป็นการเรียนรู้ตามผลท่ีเกิดขั้น หรือกล่าวอีกนยัหน่ึง 
เป็นการเรียนรู้ท่ีเกิดจากกระท าของตนเองการเรียนรู้โดยการสังเกต โดยเกิดจากการสังเกตจากตวัแบบ
 2.2.3 ทฤษฎกีารเรียนรู้เชิงสังคม 
 ทฤษฎีการเรียนรู้เชิงสังคม (Social - Learning Theory) เป็นทฤษฎีผสมระหวา่งทฤษฎีพฤติกรรม 
นิยม และพฒันาการทางความคิด หลกัการท่ีส าคญัของทฤษฎีน้ี ไดแ้ก่  
   2.2.3.1 พฤติกรรมส่วนมากของบุคคลเกิดจากการเรียนรู้ โดยมีตวัแบบส าหรับเรียนแบบ
   2.2.3.2 มนุษยมี์ศกัยภาพแห่งการคิดนึก รู้จกัสร้าง และใชส้ัญลกัษณ์ รู้จกัเห็น และคน้ควา้ 
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรต่าง ๆ ท่ีหนุนใหเ้กิดพฤติกรรมและพฒันาการ 
   2.2.3.3 การเสริมแรงมีบทบาทส าคญัต่อการเรียนรู้ แต่บุคคลอาจรับ หรือปฏิเสธ     
การเสริมแรงนั้น ๆ ดงันั้น ผูเ้รียนจึงมีความส าคญัเหนือการเสริมแรง กระบวนการทางความคิดของ
บุคคลท่ีมีอิทธิพล หรือพฤติกรรมและเหนือกวา่การเสริมแรง 
   2.2.3.4 การเรียนรู้ใด ๆ เกิดข้ึนภายใตเ้ง่ือนไขของสังคมหลายประเภท ซ่ึงสัมพนัธ์
อย่างซับซ้อน ฉะนั้นกฎการเรียนรู้แบบคลาสสิก และลงมือท ามีขีดจ ากดัในการอธิบายพฤติกรรม 
การเรียนรู้ และพฒันาการของมนุษยด์า้นต่าง ๆ 
   2.2.3.5 ทฤษฎีท่ีมีฐานแนวคิดจากการทดลองจากสัตว ์ไม่สามารถน ามาใชก้บัมนุษย์
ไดเ้ตม็ร้อย เพราะมนุษยมี์ชีวติทางสังคมท่ีแตกต่างจากสัตว ์
   2.2.3.6 การเรียนรู้โดยการสังเกต มีความส าคญัยิ่งกว่าการเสริมแรงทางเบิก หรือ   
การท าโทษ 
 นกัทฤษฎีกลุ่มน้ีให้ขอ้สังเกตวา่ เด็กเรียนรู้พฤติกรรมหลายอยา่ง เช่น ภาษาพูด ความกา้วร้าว 
จริยธรรม วธีิคิด วธีิพดู และอ่ืน ๆ  โดยการสังเกตผูใ้กลชิ้ด อาทิ พอ่ แม่ และเลียนแบบวธีิคิด วธีิแสดงออก 
จากเขาเหล่านั้น โดยการสังเกตและกระบวนการความคิดท างานร่วมกนั กล่าวคือ เม่ือบุคคลสังเกต 
ผูท่ี้เขา้เลือกเป็นแบบอยา่งก็จะพยายามเลือกพฤติกรรมต่าง ๆ  ท่ีเขาตอ้งการเรียนแบบ เพื่อท าตามกระบวนการ 
สังเกต การเลือก และการท าตามเกิดข้ึนควบคู่กนัไปกบัระบบความคิด เช่น การตั้งความสนใจ  
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การคดัเลือก และการรวบรวมขอ้มูล เป็นตน้ ในขณะท่ีนกัคิดกบกลุ่มพฤติกรรมนิยมเห็นวา่ ส่ิงแวดลอ้ม 
เป็นตวัแปรส าคญัในพฒันาการของบุคคลแต่นกัคิดกลุ่มน้ีเห็นเพิ่มเติมวา่บุคคลมีศกัยภาพในการจดัการ 
กบัส่ิงแวดลอ้ม มิใช่เป็นฝ่ายรับอิทธิพลอยา่งเดียว และเม่ือเปรียบเทียบแนวคิดน้ีกบักลุ่มทฤษฎีรู้คิดแลว้ 
ทฤษฎีน้ีสนใจการเรียนรู้ของมนุษยย์ิง่กวา่กระบวนการความคิด 
 2.2.4 ทฤษฎกีารเรียนรู้เชิงสังคมของบันดูระ 
 แนวคิดน้ี มี 2 ประการ คือ การเรียนรู้จากการสังเกต เพื่อเลียนแบบ (Observational Learning 
for Imitation) และ (Self - Efficacy) 
   2.2.4.1 การเรียนรู้จากการสังเกตเพื่อเลียนแบบ 
   แนวคิดน้ี เป็นแนวคิดในยคุแรก ๆ ของบนัดูระ มีประเด็นส าคญั ๆ ดงัน้ี 
      1) การเรียนรู้เกิดจากการสังเกต หรือเลียนแบบบุคคลท่ีเป็นตวัแบบ ซ่ึงอาจเป็น 
บุคคลในชีวติจริง หรือบุคคลในวรรณกรรม วรรณคดี นิทาน รายการโทรทศัน์ การ์ตูนฯลฯ 
      2) การเรียนรู้ท่ีเป็นพฤติกรรมถาวร เป็นผลมาจากการไดรั้บการเสริมแรง 
      3) การเรียนรู้จากการสังเกต เห็นชดัเจนมากในการเรียนรู้แบบลงมือกระท า
ของกลุ่มพฤติกรรม 
   การเลียนแบบ เกิดจากการสังเกตตวัแบบการสังเกต ส่งเสริมให้เกิดการท างานในระบบ 
ความรู้ ความคิด การจดจ า (Cognitive Process) และมีการเสริมแรง อีกทั้งมีปฏิกิริยาโตต้อบ ระหวา่งคน - 
ส่ิงแวดลอ้ม แรงจูงใจภายนอก - แรงจูงใจภายในบนพื้นฐานสมรรถภาพทางชีวภาพของบุคคล ดงันั้น 
กวา่จะเกิดการเรียนรู้และเลียนแบบ คนตอ้งผา่นกระบวนการเรียนรู้ – คิดอนัซบัซอ้น 
   2.2.4.2 Self Efficacy 
   ในยคุหลงั ๆ บนัดูระ ไดใ้หค้วามสนใจกบัแนวคิดท่ีเรียกวา่ Efficacy มากยิ่งกวา่การเรียนรู้ 
จากการสังเกตเพื่อเลียนแบบ ซ่ึงมีค าอธิบาย ดงัน้ี 
      1) ค าวา่ Efficacy หมายถึง ความสามารถในการจดัการกบัสถานการณ์แวดลอ้ม 
ท่ีคลุมเครือและยุง่ยากไดมี้ประสิทธิภาพการจดัการกบัสถานการณ์ดงักล่าวเกิดข้ึนไดโ้ดยอาศยัองคป์ระกอบ 
2 ประการ ไดแ้ก่ 
      1.1) ทกัษะในการจดัการ 
      1.2) ความเช่ือในความสามารถของตนว่าจะท าได้ส าเร็จ ซ่ึงประการหลงัน้ี 
บนัดูระ เช่ือวา่มีความส าคญัยิง่กวา่ทกัษะในการจดัการ 
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   ความเช่ือดงักล่าวท าให้คนมีความมานะพยายาม มีความอดทนต่อความยากล าบาก     
มีความตั้งใจมัน่ท่ีจะฝ่าฟันอุปสรรคในการประกอบกิจ นอกจากน้ีบุคลิกภาพพื้นฐานก็มีส่วนส าคญั
ต่อความเช่ือในความสามารถท่ีจะท าได้ส าเร็จ คนท่ีมีบุคลิกภาพแบบเอาชนะ (Mastery Oriented) 
จะมีความเช่ือดงักล่าวมากกวา่คนท่ีมีบุคลิกแบบอ่อนแอทอ้แท ้
      2) ดงันั้นค าวา่ Self Efficacy จึงหมายถึง ความเช่ือในสมรรถนะแห่งตนท่ีจะ
ประกอบกิจใด ๆ ไดเ้ป็นผลส าเร็จ แมว้่าการไปถึงเป้าหมายน้ีอยูใ่นสถานการณ์ท่ีคลุมเครือจดัการ  
ไดย้ากมีความเครียดสูงการท่ีบุคคลใด ๆ จะเสริมสมรรถนะน้ีไดมี้องคป์ระกอบ 4 ประการ คือ 
       2.1) ตนเช่ือวา่ ตนสามารถจดัการกบัเร่ืองราวนั้นๆ ไดจ้นลุล่วง 
       2.2) การสังเกตการประสบผลส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ จากบุคคลอ่ืนและเรียนรู้ 
วธีิการจากบุคคลนั้น ๆ  
       2.3) ชกัจูงตนเองดว้ยค าท่ีใหก้ าลงัใจต่าง ๆ เช่น ฉนัตอ้งท าได ้หรือจากค า
ใหก้ าลงัใจจากผูอ่ื้น เช่น คุณท าไดแ้น่ ๆ เราเช่ือวา่ คุณท าได ้
       2.4) มีส่ิงกระตุน้พอเหมาะ ทั้งระดบักระบวนการ และรูปแบบท่ีน ามากระตุน้ 
ค าอธิบายในขา้งตน้เป็นค าอธิบาย Self Efficacy ในแง่สมรรถภาพท่ีตนจะท าไดแ้ต่ค าอธิบายน้ียงัรวมถึง 
การประเมินขอบเขตความสามารถในส่วนท่ีตนท าไม่ไดด้ว้ยกระบวนการรับรู้ Self Efficacy ของบุคคล 
ทั้ง 2 แง่ เป็นกระบวนการเรียนรู้อยา่งซึมซบัจากปฏิสัมพนัธ์กบับุคคลในสังคมรอบตวัในบา้นในชุมชน 
ในโรงเรียน และในท่ีท างาน อาจรวมถึงในเรือนจ าและทณัฑสถานดว้ย ด าเนินไปตลอดเวลาท่ีเรา
ด ารงชีวติอยูต่ ั้งแต่วยัเด็กถึงวยัชรา 
 2.2.5 ทฤษฎพีฤติกรรมนิยม 
 นกัทฤษฎีกลุ่มน้ี สนใจศึกษาพฒันาการและพฤติกรรมมนุษยท่ี์เห็นไดช้ดัเจน วดัไดแ้น่นอน 
มีระเบียบในการศึกษาชดัเจน โดยให้ความส าคญัแก่พื้นฐานทางชีวภาพของบุคคลรองจากส่ิงแวดลอ้ม 
แนวคิดน้ีไม่สนใจของพฒันาการตามวยั และไม่สนใจกระบวนการจิตใตส้ านึกตามแนวคิดของกลุ่ม
พฤติกรรมนิยม การเรียนรู้มี 2 ประเภท คือ การเรียนรู้โดยการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก (Classical 
Conditioning) การเรียนรู้โดยการวางเง่ือนไขแบบลงมือกระท า (Operant Conditioning Learning) 
   2.2.5.1 การเรียนรู้โดยการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก (Classical Conditioning) 
   แนวคิดเร่ืองการวางเง่ือนไขแบบคลาสสิก เน้นวิธีการตอบสนองแบบควบคุมไม่ได ้
(Involuntary Response) เช่น อตัราการเตน้ของหวัใจ ความดนัโลหิต ซ่ึงควบคุมไม่ไดก้ลไกการวาง
เง่ือนไขแบบคลาสสิกเป็นกระบวนการเรียนรู้ในพฒันาการของมนุษยด์า้นต่าง ๆ ซ่ึงเกิดข้ึนในชีวิต 
ประจ าวนัของเรา โดยท่ีบ่อยคร้ังเราไม่ไดต้ั้งขอ้สังเกต 
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   2.2.5.2 การเรียนรู้โดยการวางเง่ือนไขแบบลงมือกระท า (Operant Conditioning Learning) 
   เน้นวิธีการตอบสนองแบบควบคุมได้ (Voluntary Response) เช่น การเดิน การเขียน 
เขา้มาควบคุมเช่ือมโยงกบัผลของการกระท าท่ีจะไดรั้บรางวลั หรือรับการลงโทษ ฐานแนวคิด คือ 
บุคคล (หรือสัตวป์ระเภทอ่ืน) จะเรียนรู้ส่ิงใหม่ ๆ  หรือมีพฤติกรรมซ ้ า ๆ  เม่ือไดรั้บการเสริมแรง (Reinfor - 
cement) ทั้งทางบวกและลบ ส่ิงท่ีเป็นการเสริมแรงทางบวกของคนหน่ึง ๆ อาจเป็นการลงโทษของ
อีกคนหน่ึง การเรียนรู้ หรือมีพฤติกรรมซ ้ าเกิดข้ึนไดดี้เม่ือมีการเสริมแรงทนัที (ImmediateReinfor -
cement)  
      1) การเสริมแรงท่ีให้ ๆ หยุด ๆ (Intermittent Reinforcement) จะท าให้พฤติกรรม 
ยืดเยื้อออกไปทั้งพฤติกรรมดา้นบวกและดา้นลบ การให้รางวลัพนกังานในการปฏิบติังานดีเกิดข้ึน
เป็นเวลานาน พ่อแม่ท่ีตอบสนองการเอาแต่ใจของเด็กเป็นคร้ังคราวจะท าให้พฤติกรรมเอาแต่ใจยืดเยื้อ 
ออกไปแต่ถา้พ่อแม่หยดุการตอบสนองทุกคร้ังและทนัที เด็กจะเกิดการเรียนรู้วา่การเอาแต่ใจตวัเอง 
จะท าใหไ้ม่มีใครสนใจตอบสนอง จึงหยดุพฤติกรรมนั้น 
      2) การดดัพฤติกรรม (Shaping Behavior) เป็นหลกัการท่ีส าคญัหน่ึงของแนวคิด 
กลุ่มน้ี นั่นคือ การให้แรงเสริมเพื่อเปล่ียนพฤติกรรมท่ีไม่พึงปรารถนาให้กลายเป็นพึงปรารถนา    
การดดัพฤติกรรมไดถู้กน ามาใชใ้นการหดันิสัยแกนิ้สัยท่ีไม่พึงปรารถนาของเด็กและผูใ้หญ่ในบา้น
สถานบนัการศึกษาในโรงพยาบาล และองค์กรต่าง ๆ ทางสังคม ทฤษฎีการเรียนรู้แบบลงมือท า   
เป็นทฤษฎีท่ีเห็นได้ในพฒันาการของมนุษยด์้านต่าง ๆ เช่น สมรรถภาพดา้นกีฬา การเรียนภาษา   
งานศิลปะ การดดันิสัยฯลฯ 
 2.2.6 แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัความคาดหวงั 
  มีผูก้ล่าวถึง แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความคาดหวงั (Expectancy) ไวด้งัน้ี 
   ประภาส ศิลปรัศมี (2530, อา้งถึงใน สุกญัญา เพิ่มบุญ, 2553, น. 9) ให้ความหมายของ   
ค  าวา่ ความคาดหวงัในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติังานวา่ หมายถึง ระดบัผลท่ีบุคคลก าหนด หรือ
คาดหมายวา่จะท าได ้และความคาดหวงันั้นเป็นระดบัท่ีบุคคลปรารถนาจะน าไปให้ถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
ในการท างานแต่ละคร้ัง 
   ประเทือง สูงสุวรรณ (2534) กล่าวถึง ความคาดหวงัไวว้า่ เป็นความตอ้งการ ความรู้สึกนึกคิด 
อยา่งมีวจิารณญาณของแต่ละบุคคลในการคาดคะเน หรือคาดการณ์ล่วงหนา้ถึงส่ิงใดส่ิงหน่ึงวา่ควร
จะมีหรือควรจะเกิดข้ึนในอนาคตตามความเหมาะสมกบัสถานการณ์ และความคาดหวงัน้ีจะถูกตอ้ง
มากนอ้ยเพียงใดข้ึนกบัประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
   เพชรี หาลาภ (2538) กล่าวถึง ความคาดหวงัว่า ความคาดหวงัของแต่ละบุคคลถูกตั้งข้ึน   
มาเพื่อตอบสนองความตอ้งการจะเห็นไดว้่า เม่ือบุคคลมีความตอ้งการในส่ิงใดส่ิงหน่ึงก็จะมีความ
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คาดหวงัให้ส่ิงนั้น ๆ เกิดข้ึน และจะด าเนินการใด ๆ เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายของความตอ้งการ 
นั้น ๆ และถา้ความตอ้งการของบุคคลนั้นไดรั้บการตอบสนองแลว้บุคคลนั้นจะมีความตอ้งการท่ีสูงข้ึน 
และจะก่อใหเ้กิดความคาดหวงัท่ีสูงข้ึนตามล าดบั 
   Vroom (1995, อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2556, น. 203) เช่ือว่าแรงจูงใจเกิดจากผลได ้   
ท่ีบุคคลคาดหวงัจะให้เกิดข้ึนจากการกระท าส่ิงใดส่ิงหน่ึงของตน โดยบุคคลจะประเมินความเป็นไปได ้
ท่ีเขาจะได้รับรางวลัตอบแทนตามท่ีเขาคาดหวงัไวใ้นกรณีท่ีเขาไดใ้ช้ความพยายามในการท างาน   
จนประสบความส าเร็จ นัน่คือ ความคาดหวงัดงักล่าวจะท าให้บุคคลเกิดแรงจูงใจในการปฏิบติังาน
ให้ประสบความส าเร็จ กล่าวโดยสรุป คือ บุคคลจะเกิดพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์เม่ือเขาคาดไดว้่า
พฤติกรรมนั้นจะน าไปสู่รางวลัตอบแทน ซ่ึงทฤษฎีความคาดหวงัเป็นตามสมการ ดงัน้ี 
    1. การจูงใจ (Motivation) V × E × I 
     1.1  V มาจากค าว่า Valence หมายถึง ความชอบ คือ การรับรู้ของบุคคลเก่ียวกบั 
คุณค่าของผลตอบแทน หรือรางวลัท่ีจะไดรั้บ 
     1.2  I มาจากค าว่า Instrumentality หมายถึง ความเป็นเคร่ืองมือ คือ การรับรู้
ของบุคคลถึงความเป็นไปไดข้องผลงานท่ีเกิดจากความพยายามของเขาจะน าไปสู่ผลตอบแทนหรือ
รางวลัท่ีเขาตอ้งการ 
     1.3  E มาจากค าวา่ Expectancy หมายถึง ความคาดหวงั คือ การรับรู้ของบุคคล
ถึงความเป็นไปไดท่ี้ความพยายามของเขาจะน าไปสู่ความส าเร็จของผลงานท่ีดีข้ึน 
   Vroom (1995) ยงัไดอ้ธิบายวา่ บุคคลมกัจะท างานโดยมีความคาดหวงัวา่ในการท างานนั้น 
เขาจะไดผ้ลตอบแทนตามท่ีเขาตอ้งการเป็นการพยายามอธิบายเก่ียวกบัพฤติกรรมของบุคคลวา่มีความ 
เก่ียวขอ้งกบัเป้าหมายและความหวงัในส่ิงท่ีเขาจะไดรั้บ ทฤษฎีความคาดหวงัจะเก่ียวขอ้งกบัปัจจยั 3 
อยา่งคือ Vroom (1995, อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2556, น. 203) 
    1. ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพยายามกบัการท างาน (Effort - Performance Relationship) 
คือ ความพยายามทุ่มเทให้กบัการท างานกบัผลงานท่ีคาดหวงัวา่จะเกิดข้ึนจากการใชค้วามพยายาม
ในการท างานในคร้ังนั้น 
    2. ความสัมพนัธ์ระหว่างการท างานกับรางวลั (Performance - Reward Relationship) 
คือ การท างานในระดบัใดระดบัหน่ึง ซ่ึงจะท าใหบ้รรลุผลส าเร็จและรางวลัท่ีจะไดรั้บ 
    3. ความสัมพนัธ์ระหว่างรางวลักบัเป้าหมายส่วนบุคคล (Rewards - Personal Goals 
Relationship) คือ มูลค่า หรือคุณค่าของรางวลัท่ีองค์การให้เพื่อตอบแทนแก่พนกังานมีคุณค่ามากพอ   
ท่ีจะใชเ้ป็นการจูงใจพนกังาน 
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   Bandura (1971, อา้งถึงใน บุญฤทธ์ิ ฉิมพิมล, 2548, น. 55 - 57) ให้ความเห็นว่า ความ
คาดหวงัในความสามารถของบุคคลยงัมีอิทธิพลต่อความพยายามท่ีจะทุ่มเทให้กบังานระยะเวลาท่ีจะ 
กระท าพฤติกรรมท่ีตอ้งเผชิญกบัปัญหาหรืออุปสรรค และการแสดงพฤติกรรมทั้งในปัจจุบนัและ
อนาคตดว้ย แบนดูร่าไดอ้ธิบายว่าความคาดหวงัเก่ียวกบัผลของการตดัสินใจเลือกพฤติกรรมใด ๆ 
นั้นมี 2 ชนิด คือ 
    1. ความคาดหวงัเก่ียวกบัผลของการกระท า (Outcome Expectancy) เป็นการคาดคะเน 
ของบุคคลวา่ พฤติกรรมนั้นจะน าไปสู่ผลการกระท าใด 
    2. ความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถ (Efficacy Expectancy) เป็นการคาดคะเน
ความสามารถของบุคคลในการกระท าพฤติกรรมท่ีจะน าไปสู่ผลของการกระท าตามท่ีคาดหวงัไว้
ตามรูปแบบความคาดหวงัทั้ง 2 ชนิด ดงัภาพท่ี 2.3 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.3 ตวัอย่างการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก ความคาดหวังท่ีมีผลต่อการ
ตัดสินใจเลือกพฤติกรรมของบุคคล, โดย บุญฤทธ์ิ ฉิมพิมล, 2548. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยัศิลปากร. 
 
   จากภาพท่ีแสดงใหเ้ห็นความคาดหวงัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเลือกแสดงพฤติกรรมของ
บุคคล Bandura ไดเ้สนอองคป์ระกอบท่ีท าให้เกิดความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของคน ดงัน้ี 
Bandura (1971, อา้งถึงใน บุญฤทธ์ิ ฉิมพิมล, 2548, น. 55 - 57) 
    1. ความส าเร็จในการท างาน (Performance Accomplishment) เป็นประสบการณ์
ท่ีมีผลต่อความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของบุคคลมากท่ีสุด เพราะวา่จะท าให้บุคคลมีความมัน่ใจ 
มากข้ึนและความมัน่ใจน้ีจะน าไปสู่ความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถสูงข้ึน 
    2. การได้เห็นประสบการณ์ของผูอ่ื้น (Vicarious Experience) การสังเกตเห็นคนอ่ืน 
ไดรั้บความส าเร็จในการท างานท่ียากโดยไม่เกิดผลเสียตามมาจะเป็นตวัแบบท่ีตวับุคคลน ามาพิจารณา 
ความสามารถของตน และท าให้เกิดความคาดหวงัวา่ตนก็สามารถท างานนั้นไดถ้า้มีความตั้งใจจริง
และความพยายาม 

บุคคล พฤติกรรม ผลของการกระท า 

ความคาดหวงัเก่ียวกบั
ความสามารถ 

ความคาดหวงัเก่ียวกบั
ผลของการกระท า 
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    3. การพูดชักจูงจากผูอ่ื้น (Verbal Persuasion) เป็นการรับเอาค าแนะน าของผูอ่ื้น
มาเป็นขอ้มูลในการพิจารณาความสามารถของตนท าให้บุคคลมีความมัน่ใจว่าตนเองมีความสามารถ   
ท่ีจะท างานนั้นไดส้ าเร็จ 
    4. การต่ืนตวัทางอารมณ์ (Emotional Arousal) บุคคลจะรับรู้ว่าตนมีความต่ืนเตน้ 
วติกกงัวลหรือกลวัจากการกระตุน้ของร่างกายในสภาวะท่ีร่างกายถูกกระตุน้มากจะท าให้การท างานนั้น 
ไม่ไดผ้ลดี หากบุคคลนั้นรับรู้วา่ตนเองมีความวติกกงัวลในระดบัสูง ก็จะคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถ 
ท่ีจะท างานนั้นไดใ้นระดบัต ่า 
   นอกจากนั้น Bandura ยงัไดเ้สนอว่า ความคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของตน มี 3 มิติ 
คือ 
    1. มิติเก่ียวกบัปริมาณ หรือระดบัของความคาดหวงั (Magnitude or Level) เป็นการ 
คาดหวงัของบุคคลวา่จะท างานไดส้ าเร็จในระดบัไหนเม่ือถูกเสนองานท่ีมีระดบัความยากง่ายแตกต่างกนั
    2. มิติเก่ียวกบัการแผ่ขยาย (Generality) ประสบการณ์บางอย่างจะช่วยให้บุคคล    
มีความคาดหวงัวา่ตนสามารถน าส่ิงท่ีรอบรู้ไปใชใ้นสถานการณ์อ่ืนได ้
    3. มิติเก่ียวกบัความเขม้แข็ง หรือความมัน่ใจ (Strength or Confidence) หากว่าบุคคล 
ไม่มัน่ใจในความสามารถของตน เม่ือประสบเหตุการณ์ท่ีไม่เป็นไปตามท่ีคิดไวก้็จะท าให้ความคาดหวงั 
เก่ียวกบัความสามารถของตนเองลดลงแต่ในทางตรงกนัขา้ม หากมีความเขม้แข็ง หรือมีความมัน่ใจมาก 
บุคคลก็จะมีความมานะพยายาม แมจ้ะประสบเหตุการณ์ท่ีไม่สอด คลอ้งกบัส่ิงท่ีคาดหวงัก็ตามจะท า
ใหค้วามคาดหวงัเก่ียวกบัความสามารถของตนเพิ่มมากยิง่ข้ึน 
   จากแนวคิดของ Bandura ไดแ้สดงให้เห็นถึงความส าคญัของการรับรู้และความคาดหวงั 
เก่ียวกบัความสามารถของบุคคลท่ีจะเป็นแรงจูงใจภายใน (Cognitive Motivational Mediator) ซ่ึงจะ
ช่วยให้ผูท่ี้คาดหวงัความสามารถของตนไดใ้กลเ้คียงกบัความเป็นจริงประสบความส าเร็จในการท างาน 
จึงอาจกล่าวไดว้า่ ความคาดหวงั ก็คือ ความเช่ือของมนุษยท่ี์มีอยูใ่นตวับุคคลทุกคนท่ีตัง่ใจจะท าอะไรแลว้ 
จะมีความคาดหวงัวา่คงจะไดรั้บผลตอบแทนอยา่งใดอยา่งหน่ึงท่ีท านายไว ้ทั้งน้ีเพื่อเป็นก าลงัใจท่ีจะน า 
ไปสู่ความภาคภูมิใจของตนเองตามความสามารถท่ีมีอยูข่องบุคคลนั้น ๆ จะมากหรือนอ้ยข้ึนอยูก่บั
การกระท า และกลยทุธ์ในการใชส้ติปัญญาท่ีมีเป้าหมาย 
   จากแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความคาดหวงัขา้งตน้ สรุปไดว้า่ บุคคลจะทุ่มเทความพยายาม 
ในการท างานหรือไม่ข้ึนอยูก่บัการพิจารณาองคป์ระกอบทั้งสาม คือ ความพยายาม (Effort - Performance 
Relationship) รางวลั (Performance - Reward Relationship) และคุณค่า (Rewards - Personal Goals 
Relationship) ภายใตส้ถานการณ์ท่ีก าหนด มนุษยทุ์กคนลว้นแต่มีความคาดหวงัเสมอ ความคาดหวงั
จึงเปรียบเสมือนเป็นแรงผลกัดนัให้เกิดความตอ้งการ ซ่ึงเป็นส่ิงจ าเป็นในการด ารงชีวิตของมนุษย ์
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แต่ละบุคคลก็มีความหวงัไม่เท่ากนัในแต่ละช่วงเวลา หรือสถานการณ์โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสภาวะ
ท่ีส่ิงแวดลอ้มมีการเปล่ียนแปลง สามารถสรุปไดด้งัภาพ 2.4 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.4 ตวัอย่างการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับ
ความคาดหวังต่อการด าเนินชีวิตหลัง พ้นโทษ, โดย สุกญัญา กาญจนรัตน์, 2544. กรุงเทพฯ: มหาวทิยาลยั 
ธรรมศาสตร์. 
 
    1. 1 = ความสัมพนัธ์ระหว่างความพยายามกบัการท างาน (Effort - Performance 
Relationship) 
    2. 2 = ความสัมพนัธ์ระหวา่งการท างานกบัรางวลั (Performance - Reward Relationship)
    3. 3 = ความสัมพนัธ์ระหว่างรางวลักบัเป้าหมายส่วนบุคคล (Rewards - Personal 
Goals Relationship) 
 2.2.7 ความหมายของความคาดหวงั 
 ไดมี้ผูใ้หค้วามหมายของความคาดหวงั (Expectancy) ไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
   สุรางค์ จนัทร์เอม (2524, อา้งถึงใน สุกญัญา เพิ่มบุญ, 2553, น. 9) กล่าวว่า ความคาดหวงั 
หมายถึง ความเช่ือวา่ส่ิงใดน่าจะเกิดข้ึนและส่ิงใดบา้งน่าจะไม่เกิดข้ึนความคาดหวงัจะเกิดข้ึนไดถู้กตอ้ง 
หรือไม่ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ของแต่ละบุคคล 
   กรรณิกา นาควชัระ (2534, อา้งถึงใน กรกเลขา สุวรรณกิจ, 2545, น. 30) ความคาดหวงั 
คือ ความคิด ความตอ้งการของบุคคลต่อส่ิงท่ีปรารถนาจะให้เกิดข้ึนจริงในอนาคตโดยคาดคะเน   
จากความสามารถและสภาพของตน 
   นิยดา ภู่อนุสาสน์ (2535, อา้งถึงใน กรกเรขา สุวรรณกิจ, 2545, น. 30) ความคาดหวงั 
หมายถึง ความรู้สึกของเด็กต่อเป้าหมายท่ีตั้งไวส้ าหรับตนเองในส่ิงท่ีเขาตอ้งการจะเป็นความตอ้งการ 
ท่ีไดม้าและตอ้งการท่ีท าใหส้ าเร็จโดยคาดคะเนจากความสามารถและสภาพของตน 
   ศศิพฒัน์ ยอดเพชร (2544, อา้งถึงใน กรกเรขา สุวรรณกิจ, 2545, น. 30) ความคาดหวงั 
หมายถึง ความคาดหมาย หรือค าท านายถึงเหตุการณ์ในอนาคตของแต่ระบุคคล ซ่ึงข้ึนอยูก่บัประสบการณ์ 
ท่ีผา่นมาและสถานการณ์ท่ีไดรั้บในปัจจุบนั 
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   กรกเรขา สุวรรณกิจ (2545, น. 30) ความคาดหวงั หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะไดรั้บ
ส่ิงหน่ึงส่ิงใด เพื่อน ามาซ่ึงความสุขทดัเทียมผูอ่ื้นโดยคาดคะเนจากความสามารถและสภาพของตน
 จากความหมายความคาดหวงัขา้งตน้ สรุปไดว้่า ความคาดหวงั หมายถึง การคาดหมายเหตุการณ์ 
ท่ีจะเกิดข้ึนกบัตนเอง หรือความปรารถนาท่ีจะไดรั้บส่ิงใดส่ิงหน่ึง ซ่ึงตนคาดวา่จะไดจ้ากสถานการณ์ 
หรือบุคคล โดยผา่นประสบการณ์หรือการเรียนรู้เพื่อน าไปสู่ความสุขในส่ิงท่ีตนเองปรารถนาและ
ตอ้งการ เช่น หากมีบุคคลมีการเรียนรู้วา่ การคา้ยาเสพติดจะท าให้ไดรั้บความมัง่คัง่ บุคคลก็จะเกิด
ความคาดหวงัวา่จะไดรั้บเงินจากการคา้ยาเสพติดเป็นเหตุให้บุคคลมีพฤติกรรมเพื่อตอบสนองความ
คาดหวงัของตวัเองดว้ยการกา้วสู่การกระท าผดิเก่ียวกบัยาเสพติด เป็นตน้ 
 2.2.8 การใช้ทฤษฎคีวามคาดหวงักบัการจูงใจ  
 ทฤษฎีความคาดหวงัสามารถใช้ท านายความพยายามในการท างาน ระดบัความพอใจงาน 
และระดบัการปฏิบติังานของพนกังานไดอ้ยา่งชดัเจน การจูงใจ หรือแรงจูงใจ (Motivation) Vroom 
วา่มีค่าเท่ากบัความคาดหวงัคูณความพึงพอใจ หรือความชอบ (Expectancy and Valence Combine 
Multiplicatively to Determine Motivation)โดยทัว่ไปถ้าความคาดหวงั หรือความพึงพอใจมีค่าสูง 
แรงจูงใจก็จะมีค่าสูงดว้ย (จุมพล หนิมพานิช, 2549, น. 71) 
   2.2.8.1 ความคาดหวงั (Expectancy : E) หมายถึง การคาดหวงั หรือการคาดคะเนถึง
โอกาสท่ีบุคคลนั้นจะไดรั้บผลตอบแทนตามท่ีเขาหวงัไวค้วามคาดหวงัน้ีมีค่าตั้งแต่ 0 - 1 ถา้ความคาดหวงั 
มีค่าเท่ากบั 0 (ศูนย)์ หมายความวา่ ตนไม่มีความเช่ือเลยวา่ตนจะปฏิบติัตามท่ีเลือกไวแ้ลว้ตนจะไดรั้บ 
ผลตอบแทนตามท่ีคาดหวงั ส่วนถา้ค่าของการคาดหวงัมีค่าเท่ากบั 1 (หน่ึง) บุคคลเช่ืออยา่งแน่นอนว่า 
ถา้ตนไดป้ฏิบติัตามทางท่ีไดเ้ลือกไวแ้ลว้คนจะไดรั้บผลตอบแทนตามท่ีตนตอ้งการ หรือปรารถนา
หรือปรารถนามากท่ีสุด  
   2.2.8.2 ความพึงพอใจหรือความชอบตามท่ีคาดหวงั (Valence : V) หมายถึง ความพึงพอใจ 
หรือความชอบของบุคคลแต่ละคนในเร่ืองผลตอบแทนประเภทใดประเภทหน่ึง ความพึงพอใจ หรือ
ความชอบอาจมีได้ทั้ งค่าลบ (-) เช่น กลัวถูกยิง การมีข้อขดัแยง้กับผูร่้วมงาน และ ค่าบวก (+) เช่น       
คิดว่าจะไดรั้บการส่งเสริมให้มีการเล่ือนชั้นเล่ือนต าแหน่ง ถา้บุคคลใดบุคคลหน่ึงไม่มีความพึงพอใจ 
ความชอบเลยก็จะมีค่าเท่ากบั 0 (ศูนย)์ 
   2.2.8.3 ส่ือกลาง (Instrumentality : I) หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างผลตอบแทน
ระดบัท่ี 1 กบัผลตอบแทนระดบัท่ี 2 ค่าของ Instrumentality จะมีค่าระหว่าง +1 หรือ -1 ถา้ผลตอบแทน 
ระดบัท่ี 1 (การปฏิบติังานส าเร็จตามเป้าหมาย) น าไปสู่การเพิ่มค่าจา้ง หรือเงินค่าจา้งท่ีเพิ่มข้ึน (ผลตอบแทน 
ระดบัท่ีสอง) Instrumentality จะมีค่า +1 แต่ถา้ไม่มีความสัมพนัธ์ระหวา่งผลตอบแทนระดบัท่ี 1   
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กบัระดบัท่ี 2 Instrumentality จะมีค่าเท่ากบั 0 (ศูนย)์ แต่ถา้การปฏิบติังานส าเร็จตามเป้าหมายจะก่อใหเ้กิด 
ผล คือ ท าใหเ้งินค่าจา้งลดลง Instrumentality จะมีค่าเท่ากบั -1 
   2.2.8.4 แต่มีขอ้แมว้า่ตอ้งก าหนดค่าต่าง ๆ ลงในสูตรให้ถูกตอ้ง ดงันั้น ทฤษฎีอาจใช้
พยากรณ์ไดถู้กตอ้งในบางสถานการณ์แต่อาจใชไ้ม่ไดใ้นสถานการณ์อ่ืนท่ีแตกต่างไป หากจะใช้ทฤษฎีน้ี 
ในการจูงใจการปฏิบติังานของบุคคลจะตอ้งสอดคลอ้งกบัเง่ือนไข ต่อไปน้ี 
      1) ตอ้งก าหนดเป้าหมายชดัเจน รวมทั้งการปฏิบติัท่ีจ  าเป็นเพื่อการบรรลุเป้าหมายนั้น  
      2) ผลตอบแทน หรือรางวลัจะไดต้อ้งสอดคลอ้งกบัระดบัความส าเร็จในการ
ปฏิบติังานเท่านั้น คือ บรรลุเป้าหมายมากไดผ้ลตอบแทนมาก  
      3) ผลตอบแทน หรือรางวลัท่ีใหต้อ้งเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญัต่อพนกังาน หวัหนา้ 
งาน ตอ้งรู้จกัพนกังานแต่ละคนเป็นอยา่งดี  
      4) พนกังานมีความเช่ือถือในขอ้ตกลงท่ีก าหนดกนั หวัหนา้งานตอ้งรักษาสัญญา 
ท่ีใหไ้วก้บัพนกังาน  
   ทฤษฎีความคาดหวงัจะใชไ้ดผ้ลดีกบัผูป้ฏิบติังาน ซ่ึงมีลกัษณะการควบคุมจากภายใน 
(Internal Locus of Control) เพราะพนกังานเหล่าน้ีเช่ือมัน่วา่เป็นคนก าหนดแนวทางชีวิตของตนเอง
ไดค้วามพยายามและความสามารถท่ีมีอยูจ่ะน าไปสู่ความส าเร็จในการท างาน แต่ทฤษฎีน้ีไม่เหมาะ
จะใชจู้งใจพนกังานท่ีมีลกัษณะการควบคุมจากภายนอก เพราะพวกน้ีเช่ือถือในเร่ืองดวง โชควาสนา 
ความบงัเอิญ และส่ิงภายนอกอ่ืน ๆ ไม่เช่ือในความสามารถและความพยายามของตวัเองวา่จะท าให้
พบความส าเร็จได ้
 2.2.9 ทฤษฎกีระบวนการจูงใจ  
 ทฤษฎีความตอ้งการ อธิบายถึง องคป์ระกอบของแรงจูงใจ พยายามท าความเขา้ใจและอธิบาย
วา่อะไรจูงใจให้คนเรากระท าพฤติกรรมต่าง ๆ ในขณะท่ีทฤษฎีกระบวนการแรงจูงใจพยายามท า
ความเขา้ใจวา่ พฤติกรรมของคนเราถูกจูงใจไดอ้ยา่งไร และท าไมจึงเป็นเช่นนั้น เช่น ท าไมเขาจึงเลือก 
เป้าหมายน้ีในการท างาน ท าไมเขาจึงท าอย่างนั้นเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีตอ้งการ คนเราประเมิน
ความพอใจต่อเป้าหมาย หรือความตอ้งการอยา่งไร อาจกล่าววา่ทฤษฎีน้ีพยายามเขา้ใจกระบวนการคิด 
ของบุคคลในการกระท าพฤติกรรมนัน่เอง ทฤษฎีท่ีส าคญัในกลุ่มน้ีไดแ้ก่ทฤษฎีความคาดหวงั และ
ทฤษฎีความเสมอภาค  
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   2.2.9.1 ทฤษฎีกระบวนการแรงจูงใจ ยงักล่าวอีกวา่ระดบัของแรงจูงใจเป็นไปตามระดบั 
ความตอ้งการท่ีคนเรามีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงและระดบัความเป็นไปไดท่ี้เขาจะไดรั้บส่ิงนั้น ทฤษฎีน้ีมี
หลกัการพื้นฐานท่ีส าคญั คือ 
      1) ปัจจยัภายใน (ความตอ้งการ) และปัจจยัภายนอก (สภาพแวดลอ้ม) มีผลต่อ 
พฤติกรรมของบุคคล  
      2) พฤติกรรมใด ๆ เกิดจากการตดัสินใจดว้นตนเองของบุคคล  
      3) บุคคลมีความแตกต่างกนัในความตอ้งการ ความปรารถนา และเป้าหมาย 
      4) บุคคลจะเลือกใช้พฤติกรรมใดย่อมเป็นไปตามการรับรู้ผลต่อเน่ืองจาก
พฤติกรรมนั้น  
      5) แรงจูงใจตามทฤษฎีน้ีจะเกิดข้ึนไดต้อ้งอาศยัตวัแปรส าคญัสองตวัประกอบกนั 
คือ ความคาดหวงั และ คุณค่าของผลลพัธ์ 
   2.2.9.2 ความคาดหวงั (Expectancy) หมายถึง การรับรู้ของบุคคลต่อความสามารถ
ของตนเอง หรือโอกาส และความเป็นไปไดท่ี้เขาจะท างานให้ส าเร็จตามเป้าหมายไดโ้ดยทัว่ไปแลว้
บุคคลท่ีมีความคาดหวงัสูงยอ่มมีแรงจูงใจสูง แต่ถา้พนกังานคนใดไม่เช่ือใจตวัเองวา่จะท างานไดส้ าเร็จ 
พนกังานคนนั้นก็จะไม่มีแรงจูงใจท่ีจะท า หรือจะไม่พยายามท างานนั้น  
   2.2.9.3 การรับรู้ท่ีส าคญัอีกอยา่งหน่ึง คือ การรับรู้ความสัมพนัธ์ระหวา่งการปฏิบติัการ 
กระท า หรือพฤติกรรมกบัผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนหรือต่อผลตอบแทนท่ีจะไดรั้บ ถา้บุคคลคาดหวงัสูงว่า
การกระท าของเขาจะไดรั้บรางวลั เขาจะเกิดแรงจูงใจสูง ถา้พนกังานมัน่ใจวา่เม่ือกระท าแลว้ไดรั้บ
ผลตอบแทน เขาย่อมเกิดแรงจูงใจท่ีจะท างานนั้น แต่ถา้พนกังานไม่มีความแน่ใจว่าจะไดรั้บอะไร 
แรงจูงใจในการท างานจะไม่เกิดข้ึน ตวัอยา่ง เช่น ตะวนัเช่ือตวัเองวา่เขาสามารถเป็นหวัหนา้งานท่ีดีได ้
และเขาตอ้งการไดรั้บต าแหน่งนั้น แต่เขามีลกัษณะการควบคุมจากภายนอก (External Locus of Control) 
ซ่ึงเช่ือว่าการท างานหนกัไม่ใช่วิธีท่ีจะไดรั้บการเล่ือนต าแหน่งแต่อย่างใด ดงันั้นเขาไม่มีแรงจูงใจ   
ท่ีจะท างานหนกัเพื่อการเล่ือนต าแหน่ง  
   2.2.9.4 คุณค่าของผลลพัธ์ (Valence) หมายถึง คุณค่า หรือความส าคญัท่ีบุคคลรับรู้
ต่อผลตอบแทน หรือรางวลัท่ีไดรั้บ โดยทัว่ไปถา้บุคคลรับรู้คุณค่าสูงต่อผลตอบแทน หรือรับรู้วา่ผลลพัธ์ 
มีความส าคญัสูงมากเท่าไรยิ่งท าให้มีแรงจูงใจสูงมากข้ึนดว้ยและจะทุ่มเทความสามารถในการกระท า 
เพื่อใหไ้ดผ้ลลพัธ์นั้น ตวัอยา่ง เช่น มานะ ซ่ึงเป็นหวัหนา้งานตอ้งการให้ชาลีซ่ึงเป็นพนกังานท างาน
ใหม้ากข้ึน เขาจึงบอกกบัชาลีวา่ ควรจะเอาใจใส่ท างานให้มากข้ึน เพราะการท างานมากข้ึนจะส่งผล
ต่อการเล่ือนต าแหน่ง ถา้หากชาลีมีความตอ้งการจะเล่ือนต าแหน่ง เขาคงมีแรงจูงใจสูงข้ึนในการท างาน 



43 

แต่ถา้ชาลีไม่สนใจ หรือไม่เห็นความส าคญัของการเล่ือนต าแหน่ง การบอกกล่าวของมานะไม่สามารถ 
จูงใจชาลีได ้
   2.2.9.5 นกัจิตวิทยาในยุคปัจจุบนัท่ีจดัอยู่ในกลุ่มปัญญานิยม (Cognitivist) มีความเช่ือ 
อยา่งหนกัแน่นวา่ มนุษยเ์ป็นสัตวโ์ลกท่ีใชปั้ญญา หรือความคิดในการตดัสินใจวา่จะกระท าส่ิงหน่ึง
ส่ิงใด หรือไม่เพื่อท่ีจะน าไปสู่เป้าหมายท่ีตอ้งการและโดยความเช่ือดงักล่าวทฤษฎีความคาดหวงั    
จึงมีฐานคติ (Assumptions) หลายประการ ดงัต่อไปน้ี (บุญฤทธ์ิ ฉิมพิมล, 2548, น. 55 - 57) 
      1) พฤติกรรมของมนุษยถู์กก าหนดข้ึนจากผลรวมของแรงผลกัดนัภายในตวั
ของมนุษยเ์อง และแรงผลกัดนัจากส่ิงแวดลอ้มดว้ย  
      2) มนุษยแ์ต่ละคนมีความตอ้งการ ความปรารถนา และเป้าหมายแตกต่างกนั 
      3) บุคคลตดัสินใจท่ีจะกระท าพฤติกรรมหลายอยา่ง โดยส่ิงท่ีเป็นขอ้มูลให้เลือก 
ไดแ้ก่ ความคาดหวงัในค่าของผลลพัธ์ท่ีจะไดภ้ายหลงัจากการแสดงพฤติกรรมนั้นไปแลว้  
      แนวความคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความคาดหวงัท่ีไดรั้บการยอมรับน ามาใชศึ้กษา 
ปัจจยัชกัน า พฤติกรรมของปัจเจกบุคคลหรือกลุ่มบุคคลนั้นกล่าวไดว้า่เป็นผลงานของ Vroom ซ่ึงเป็น 
นกัจิตวิทยา ชั้นแนวหน้าของกลุ่มน้ีและเรียกทฤษฎีน้ีว่า “Vroom’s Expectancy Theory” ทฤษฎีความ 
คาดหวงัพฒันามาจากสมมติฐานท่ีวา่ก่อนท่ีบุคคลจะไดรั้บการจูงใจใหก้ระท าส่ิงใด เขาจะตอ้งไดท้  า
การพิจารณาถึงความสามารถผนวกกบัความพยายามของเขาก่อนวา่จะท าให้ไดผ้ลตามท่ีพึงปรารถนา 
หรือไม่โดยการจูงใจใหท้ างานเป็นความคาดหวงัท่ียดึถือของแต่ละบุคคล 
   2.2.9.6 การจูงใจเป็นผลมาจากการท่ีมนุษยมี์ความคาดหวงัใน 3 ประการ กล่าวคือ
      1) การคาดหวงัว่าถา้พยายามท าแลว้จะท าได ้(Effort - Performance Expectancy) 
หมายถึง การท่ีบุคคลคาดหวงัไวเ้ป็นการล่วงหน้าว่าถา้หากตนเองลงมือแสดงพฤติกรรมอย่างเต็มท่ีสุด 
ความสามารถแลว้จะมีโอกาส หรือความน่าจะเป็นสูงมากหรือนอ้ยเพียงใดท่ีจะกระท าส่ิงนั้นส าเร็จ 
กล่าวง่าย ๆ ก็คือ บุคคลจะชัง่ใจว่าพฤติกรรมท่ีจะตอ้งท านั้น มนัยากเกินก าลงัความสามารถของตนเอง 
หรือไม่ก่อนท่ีจะกระท าพฤติกรรมนั้นออกมา  
      2) การคาดหวงัวา่กระท าแลว้ไดผ้ลลพัธ์ (Effort - Outcome Expectancy) หมายถึง 
การท่ีบุคคลคาดหวงัไวล่้วงหนา้ก่อนท่ีจะแสดงออกซ่ึงพฤติกรรมวา่ ถา้หากเขากระท าพฤติกรรมนั้นแลว้ 
เขาจะไดรั้บผลลพัธ์ท่ีจะเป็นผลดี หรือผลเสียต่อตวัเขาอยา่งไร  
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      3) ค่าของผลลพัธ์ (Valence of Outcomes) หมายถึง คุณค่า หรือความตอ้งใจ
ท่ีผลลพัธ์มีใหแ้ก่บุคคลท่ีจะตอ้งแสดงพฤติกรรมออกไปเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลลพัธ์นั้น ซ่ึงแต่ละบุคคล
ก็จะมีการรับรู้ต่อผลลพัธ์เดียวกนัท่ีแตกต่างกนัไป  
   ส่ิงเหล่าน้ี ช่วยให้สามารถสรุปทฤษฎีไดว้า่ การจูงใจให้บุคคลแสดงพฤติกรรมมีโอกาส 
ประสบความส าเร็จ ถา้บุคคลมีความเช่ือวา่พฤติกรรมน าไปสู่ผลลพัธ์และผลลพัธ์นั้นมีคุณค่าส าหรับเขา 
และเขาเช่ือวา่ตวัเขามีความสามารถอยูใ่นระดบัท่ีสามารถแสดงพฤติกรรมนั้นได ้
 2.2.10  องค์ประกอบของความคาดหวงั 
    Hackler and Lowler (1967, อ้างถึงใน สังเวียน อ่อนแก้ว, 2536, น. 65) ได้กล่าวถึง
องคป์ระกอบของความคาดหวงัไว ้3 ประการ คือ 
     1. การคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึนบุคคลจะมีพฤติกรรมอยา่งไร จะข้ึนอยูก่บัในใจ 
เขามีการคาดหวงัอยา่งไรเก่ียวกบัผลท่ีติดตามมา 
     2. ความพอใจ หรือคุณค่าของผลท่ีเกิดข้ึน ผลท่ีเขาคาดวา่จะเกิดข้ึนนั้นไดก่้อให้เกิด 
ความพอใจ หรือมีคุณค่าแก่เขาเพียงใด 
     3. ความคาดหวงัเก่ียวกบัก าลงัความพยายามกบัผลการปฏิบติังาน ความคาดหวงั
ของบุคคลเก่ียวกบัความยุง่ยากในการปฏิบติังานใหป้ระสบความส าเร็จจะมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจ
ของบุคคลนั้นวา่จะปฏิบติังานดงักล่าวนั้นหรือไม่ 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ องคป์ระกอบของความคาดหวงั ประกอบดว้ย  
การคาดหวงัเก่ียวกบัผลท่ีเกิดข้ึนความพอใจหรือคุณค่าของผลท่ีเกิดข้ึน และความคาดหวงัเก่ียวกบั
ก าลงัความพยายามกบัผลการ 
 2.2.11  ปัจจัยทีส่่งผลต่อความคาดหวงั 
    Hurlock (1964, อา้งถึงใน วรรณลกัษณ์ เมียนเกิด, 2549, น. 8 - 10) ไดก้ล่าวถึง ปัจจยั
ท่ีท าใหบุ้คคลมีความคาดหวงัต่างกนั ดงัน้ี 
     1. เพศ (Sex) บรรยากาศของบา้น และโรงเรียนจะส่งเสริมกระตุน้ให้เด็กชาย   
ตั้งความหวงัสูงกวา่เด็กหญิง บิดา - มารดา จะคาดหวงัในตวัของบุตรชายมากกวา่บุตรหญิง เด็กชาย
มกัจะถูกกระตุน้ใหมี้ความคาดหวงัทางการกีฬา การงาน และการประกอบอาชีพ แต่เด็กหญิงมกัคาดหวงั 
ท่ีจะไดรั้บการยอมรับจากกลุ่ม การแต่งงาน ซ่ึงเด็กเองก็ยงัไม่รู้วา่จะแต่งงานเม่ือไร แต่งงานกบัใคร 
ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมหลงัแต่งงานเป็นอยา่งไร จึงเป็นเร่ืองยากท่ีเด็กหญิงจะวางแผนในเร่ือง
เหล่าน้ี ดงันั้นเด็กหญิงจึงมีแนวโนม้ท่ีจะตั้งจุดมุ่งหมายในระยะสั้นกวา่เด็กชายแมใ้นเร่ืองการเรียน 
เด็กหญิงมกัจะวางแผนระยะสั้น เช่น เดือน / เดือน 
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     2. ชนิดของครอบครัว (Kind of Family) เด็กท่ีมาจากครอบครัวท่ีมัน่คงมีแนวโน้ม 
ท่ีตั้งจุดหมายในอนาคตสูงกว่าเด็กท่ีไม่มีความมัน่คงภายในครอบครัว เด็กท่ีตอ้งยา้ยถ่ินบ่อย ๆ จะไม่ 
สามารถคาดหวงั หรือวางแผนอนาคตของตนเองไดช้ดัเจนเท่าเด็กท่ีไม่ตอ้งยา้ยถ่ินขนาดของครอบครัว 
จะมีอิทธิพลต่อการตั้งเป้าหมายของเด็กเด็กท่ีมาจากครอบครัวขนาดเล็กมีแนวโนม้ท่ีจะพบความส าเร็จ 
มากกวา่เด็กท่ีมาจากครอบครัวขนาดใหญ่ ทั้งน้ีเพราะครอบครัวขนาดเล็กพ่อแม่สามารถทุ่มเทและ
ส่งเสริมให้เด็กมีความคาดหวงั และสามารถวางแนวทางให้เด็กไปสู่ความคาดหวงัไดม้ากกวา่เด็ก  
ในครอบครัวขนาดใหญ่ ครอบครัวท่ีมารดาเป็นผูน้ า เด็กมีแนวโน้มท่ีจะมีระดบัความคาดหวงัสูง 
อาจเป็นเพราะความสัมพนัธ์ทางอารมณ์ระหวา่งกนั โดยเฉพาะมารดากบับุตรชาย 
     3. เชาว์ปัญญา (Intelligence) เม่ือเด็กอยู่ในกลุ่มท่ีมีค่านิยมต่อความส าเร็จสูง   
เด็กจะตั้งความคาดหวงัให้ตนประสบความส าเร็จเหนือเพื่อน ๆ ในกลุ่ม ซ่ึงอาจไม่อยู่บนรากฐาน
ของความเป็นจริง อยา่งไรก็ตามเด็กท่ีฉลาดจะตั้งความคาดหวงัของตนโดยอาศยัความสนใจ และ
ความสามารถของตนมากกว่าท าตามจุดมุ่งหมายท่ีกลุ่มตั้งไวใ้นทางกลบักนัเด็กท่ีฉลาดน้อยจะตั้ง
ความคาดหวงัไวต้ามค่านิยมของกลุ่ม 
     4. บุคลิกภาพ (Personality) บุคลิกภาพมีอิทธิพลต่อความหวงัให้หลายกรณีดว้ยกนั 
ในเร่ืองการชดเชย บุคคลท่ีไม่ยอมรับตนเองจะตั้งความคาดหวงัโดยไม่ค  านึงถึงความสามารถของตนเอง 
เพื่อปกปิดความไม่สามารถของตน บุคคลท่ีมีความมัน่ใจในตนเองจะตั้งความคาด หวงัท่ีสอดคลอ้งกบั 
ความเป็นจริงกบัตน ส่วนบุคคลท่ีมีความวิตกกงัวลต ่ามีแนวโน้มท่ีจะตั้งความคาดหวงัไวสู้ง เน่ืองจาก 
จะค านึงถึงความส าเร็จของตนเองมากกวา่ความลม้เหลว อาจมีความคาดหวงัไม่สอดคลอ้งกบัความ
เป็นจริงไดส่้วนบุคคลท่ีมีวิตกกงัวลสูงมกัวิตกอยูก่บัความลม้เหลวในอดีตท าให้มองอนาคตในแง่ดี
นอ้ยกวา่ท่ีควรจะเป็น 
     5. วินยั (Discipline) เด็กท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบอตัตาธิปไตยจะตั้งความ
คาดหวงัไม่สอดคลอ้งกบัความเป็นจริงในทางตรงกนัขา้มเด็กท่ีไดรั้บการอบรมเล้ียงดูแบบประชาธิปไตย 
จะตั้งความคาดหวงัท่ีสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง 
     6. ชนชั้นทางสังคม (Ordinal Position) ครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจปานกลาง 
และฐานะทางเศรษฐกิจดี บิดา - มารดา จะให้ความคาดหวงัแก่บุตรคนแรกและให้โอกาสแก่บุตร
คนแรกมากท่ีสุด โดยเฉพาะถา้เป็นบุตรชาย ซ่ึงตรงกนัขา้มกบัครอบครัวท่ีมีฐานะทางเศรษฐกิจดีข้ึน
พี่โตข้ึนและมีงานท าเพื่อให้สมาชิกคนอ่ืนในครอบครัวไดข้ยบัฐานะทางเศรษฐกิจและสังคมสูงข้ึน
     7. ฐานะในกลุ่ม (Group Status) กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อเด็กมากนอ้ยเพียงใดข้ึนกบั
ฐานะของเด็กในกลุ่มและความคาดหวงัของกลุ่มท่ีมีต่อเด็กเอง ถา้ฐานะของเด็กมัน่คงและไม่มีความ
จ าเป็นท่ีจะตอ้งสร้างความประทบัใจให้กบัสมาชิกในกลุ่ม ระดบัความคาดหวงัของเด็กก็จะใกลเ้คียง 
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กบัความเป็นจริงแต่เด็กท่ีไม่มีบทบาทส าคญัในกลุ่มเด็กจะตอ้งการเล่ือนขั้นตนเองเขา้สู่ผูน้  าในกลุ่ม 
ท าให้การตั้งความคาดหวงัหลาย ๆ อยา่งไม่อยูบ่นรากฐานของความเป็นจริง ส่วนบุคคลท่ีชอบแยกตวัเอง 
ความคาดหวงัของกลุ่มจะมีผลต่อเขาเพียงเล็กนอ้ย 
     8. อุดมการณ์ดา้นวฒันธรรม (Cultural Ideals) วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัจะท าให้
มาตรฐานของความคาดหวงัของบุคคลต่างกนั ซ่ึงมาตรฐานน้ีครอบคลุมถึงระดบัความส าเร็จ และ
ทศันคติต่อความส าเร็จ เม่ือเด็กเขา้สู่วยัรุ่นจะรับรู้ความคาดหวงัของสังคมท่ีมีต่อตนเอง และความ
รับผดิชอบของตนเองท่ีมีต่อสังคมการตั้งความคาดหวงัของบุคคลในแต่ระสังคมจึงต่างกนัไป 
     9. การใช้กลไกการหลบหนี (Use of Escape Mechanisms) กลไกการหลบหนี   
ท่ีมีผลต่อความคาดหวงัมากท่ีสุด คือ การฝันกลางวนัในลกัษณะต่าง ๆ กนัก็มีความส าคญั เช่น ฝัน
อยากเป็นพระเอกหรือนางเอก เด็กก็จะตั้งความคาดหวงัไวว้า่จะตอ้งประสบความส าเร็จและหลีกเล่ียง 
ความลม้เหลว ซ่ึงอาจจะเป็นการตั้งความคาดหวงัท่ีไม่อยูบ่นรากฐานของความเป็นจริงนกั 
     10. การบอกกล่าวถึงความคาดหวงั(Labialization of Aspirations) ความคาดหวงั 
ของเด็กท่ีบอกกล่าวออกมามกัจะอยูบ่นพื้นฐานของความเป็นจริงมากกวา่การท่ีเด็กเก็บไว ้หรือคิด
อยู่คนเดียว อย่างไรก็ตามความคาดหวงัท่ีเด็กบอกกบัเพื่อนสนิทจะเป็นลกัษณะของความใฝ่ฝัน    
ไม่ค่อยใกลเ้คียงกบัความเป็นจริงเท่ากบัท่ีเขาบอกกบับิดา - มารดา ครู หรือบุคคลท่ีไม่ค่อยคุน้เคยกนั 
เม่ือเด็กวยัรุ่นบอกถึงความคาดหวงัของตนให้บุคคลอ่ืนฟังจะเป็นการทา้ทายให้เขาพิสูจน์ตนเอง   
โดยพยายามท าให้ไดต้ามท่ีพูดไว ้เพราะเขารู้วา่หลายคนใส่ใจในส่ิงท่ีเขาพูดเขาไม่ตอ้งการพบสายตา   
ท่ีมองดูเขาดว้ยความผดิหวงั 
     11. ความลม้เหลวและความส าเร็จในอดีต (Past Failures and Successes) บุคคล
ท่ีประสบความส าเร็จเสมอ ๆ มีแนวโน้มท่ีจะตอ้งมีความคาดหวงัวา่จะไดรั้บความส าเร็จอีกในอนาคต 
ในท านองเดียวกนับุคคลท่ีพบความผิดหวงัซ ้ า ๆ ก็มกัจะคิดว่าอนาคตจะผิดหวงัอีก ประสบการณ์
เช่นน้ีจะมีผลต่อการตั้งความคาดหวงัในอนาคตวา่ บุคคลผูน้ั้นจะตั้งความคาดหวงัไวเ้หมาะสมกบั
สภาพความเป็นจริงหรือไม่เพียงใด 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ปัจจยัท่ีท าให้บุคคลมีความคาดหวงัต่างกนั คือ เพศ 
ชนิดของครอบครัว ชนชั้นทางสังคม วนิยั ฐานะในกลุ่ม การใชก้ลไกการหลบหนี การบอกกล่าวถึง
ความคาดหวงั ความล้มเหลว และความส าเร็จในอดีต เชาว์ปัญญา บุคลิกภาพ และอุดมการณ์        
ดา้นวฒันธรรม 
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 2.2.12  ปัจจัยทีส่่งผลต่อความคาดหวงั 
 การศึกษาพฤติกรรมมนุษยจ์ะตอ้งศึกษาลกัษณะทางจิต ซ่ึงเป็นปัจจยัส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบัมูลเหตุ 
แห่งพฤติกรรมของคนให้ทราบโดยถ่องแทเ้สียก่อน ทั้งน้ีเพื่อหย ัง่รู้ถึงพื้นฐานมูลเหตุแห่งการกระท า
ของมนุษย ์อยา่งไรก็ตามนกัพฤติกรรมศาสตร์ท่ีศึกษาเร่ืองมนุษยโ์ดยทัว่ไปแลว้ยอมรับกนัวา่ เม่ือกล่าวถึง 
การศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมในระดบัปัจเจกบุคคล (Individual Behavior) แลว้ย่อมประกอบด้วย 
ความตอ้งการ การเรียนรู้ ทศันคติ ความคาดหวงั และแรงจูงใจ โดยการวิเคราะห์ปัจจยัเหล่าน้ีให้ละเอียด 
ลึกซ้ึง เพื่อจะรู้จกัธรรมชาติและมูลเหตุแห่งพฤติกรรมของคน (อรุณ รักธรรม, 2546, น. 27) 
 2.2.13  แนวคิดและทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 
 ไดมี้ผูเ้สนอแนวคิดเก่ียวกบัความตอ้งการ (Needs) ไวห้ลากหลาย ดงัน้ี 
    กงัวล เทียนกณัฑ์เทศน์ (2531, น. 360) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ความตอ้งการ หมายถึง
ลกัษณะตามธรรมชาติของมนุษยท์ัว่ไปประสงคใ์ห้มีให้เป็นไปตามธรรมชาติ เช่น ตอ้งการหายใจ 
ตอ้งการรักและถูกรัก ซ่ึงเป็นลกัษณะตามธรรมชาติร่วมกบัความรู้สึก และอารมณ์แสดงออกทางพฤติกรรม 
หรือความคิดเพื่อท่ีจะเปล่ียนแปลงสถานการณ์ท่ีไม่พอใจจนกวา่จะเป็นท่ีพอใจ 
    Krejcie and Morgan (1970, อา้งถึงใน สงวน จนัทารัมย์, 2548, น. 26) แบ่งความตอ้งการ 
เป็น 2 ประเภทใหญ่ ดงัน้ี 
     1. ความตอ้งการผกูพนักบัผูอ่ื้น เพราะมนุษยเ์ป็นสัตวส์ังคมจ าเป็นตอ้งอยู่ร่วมกบั 
ผูอ่ื้น นอกเหนือจากพอ่แม่พี่นอ้งความผกูพนักนันั้นท าใหเ้กิดความพึงพอใจและสบายใจ 
     2. ความตอ้งการฐานะ ในกลุ่มชนท่ีอยู่ด้วยกันจ านวนมาก การแบ่งระดับชั้น    
จะเกิดข้ึนเสมอคนส่วนมากจึงพยายามท่ีจะสร้างฐานะของตนเองให้ทดัเทียม หรือดีกว่าคนอ่ืน ๆ 
    Beland and Passors (1975, p 13) ได้ให้ความหมายว่า ความต้องการ คือ พลังตาม
ธรรมชาติท่ีอยูท่ี่สมอง และมีอิทธิพลต่อความคิด ความรู้ 
    Thomas (2001, อา้งถึงใน จีรภา บวัเผื่อน, 2554, น. 28) ไดแ้บ่งความตอ้งการของมนุษย ์
ออกมาในรูปของความปรารถนา 4 ประการ คือ 
     1. ความปรารถนาท่ีจะมีความมัน่คงปลอดภยั 
     2. ความปรารถนาท่ีจะใหผู้อ่ื้นยอมรับ 
     3. ความปรารถนาท่ีจะไดรั้บการตอบสนองจากเพื่อน 
     4. ความปรารถนาท่ีจะมีประสบการณ์ใหม่ ๆ  
    Sanders (2002, pp. 56 - 57) กล่าววา่ ความตอ้งการ คือ ความไม่เท่าเทียมกนัหรือช่องวา่ง 
ระหวา่งสถานการณ์ในปัจจุบนั (Present Situation) กบัสถานการณ์ท่ีพึงประสงค ์(Desired Situation) 
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 จากท่ีกล่าวมาข้างตน้สามารถสรุปได้ว่า ความตอ้งการ (Needs) หมายถึง ความปรารถนา 
ความประสงค ์มุ่งหวงั อยากได ้หรือหมายถึง สภาวะท่ีเกิดข้ึน และเป็นผลต่อพฤติกรรมและความเจริญ 
ท่ีพฒันาทางบุคลิกภาพ หรือกล่าวสั้น ๆ วา่ความตอ้งการ คือ แรงผลกัดนัใหเ้กิดพฤติกรรม 
 2.2.14  ทฤษฎเีกีย่วกบัความต้องการ 
 มีผูก้ล่าวถึง ทฤษฎีเก่ียวกบัความตอ้งการ (Needs Theory) ไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 
   Maslow’s (1970) กล่าว่า การจะเขา้ใจถึงพฤติกรรมจ าเป็นจะตอ้งเขา้ใจในเร่ืองของ
ส่ิงจูงใจ หรือแรงขบัท่ีมีอิทธิพลให้มนุษยเ์กิดพฤติกรรม เพื่อตอบสนองความตอ้งการของตนเอง
โดยท่ี Maslow’s นกัจิตวิทยาชาวอเมริกนัไดก้ล่าวไวใ้นทฤษฎีความตอ้งการ หรือทฤษฎีแรงจูงใจ 
(Maslow’s Theory of Motivation) ว่าความตอ้งการของมนุษยจ์ะถูกเรียงตามล าดบัจากส่ิงท่ีกดดนั
มากท่ีสุดไปจนถึงนอ้ยท่ีสุด กรอบแนวคิดท่ีส าคญัของทฤษฎีน้ีมี 3 ประการ คือ 
    1. บุคคลเป็นส่ิงมีชีวิตท่ีมีความตอ้งการ ความตอ้งการมีอิทธิพล หรือเป็นเหตุจูงใจ 
ต่อพฤติกรรม ความตอ้งการท่ียงัไม่ไดรั้บการตอบสนองเท่านั้นท่ีเป็นเหตุจูงใจ ส่วนความตอ้งการ   
ท่ีไดรั้บการตอบสนองแลว้จะไม่เป็นเหตุจูงใจอีกต่อไป 
    2. ความตอ้งการของบุคคลเป็นล าดบัชั้นเรียงตามความส าคญัจากความตอ้งการ
พื้นฐานไปจนถึงความตอ้งการท่ีซบัซอ้น 
    3. เม่ือความตอ้งการล าดบัต ่าไดรั้บการตอบสนองอย่างดีแล้วบุคคลจะกา้วไปสู่
ความตอ้งการล าดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป โดย Maslow’s เช่ือวา่ ความตอ้งการของบุคคล จดัแบ่งไดเ้ป็น 5 ระดบั 
จากระดบัต ่าไปยงัระดบัสูง ดงัน้ี 
     3.1  ความตอ้งการทางร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการล าดบั
ต ่าสุด และเป็นพื้นฐานของชีวิต เป็นแรงผลกัดนัทางชีวภาพ เช่น ความตอ้งการอาหาร น ้ า อากาศ    
ท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ 
     3.2  ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) เป็นความตอ้งการท่ีจะเกิดข้ึน 
หลงัจากท่ีความตอ้งการทางร่างกายไดรั้บการตอบสนองอยา่งไม่ขาดแคลนแลว้ หมายถึง ความตอ้งการ 
สภาพแวดลอ้มท่ีปลอดภยัจากอนัตรายทั้งทางกายและจิตใจ ความมัน่คงในงาน ในชีวติ และสุขภาพ
     3.3  ความตอ้งการทางสังคม (Social Needs) เม่ือมีความปลอดภยัในชีวิตและ  
มีความมัน่คงในการงานแลว้ คนเราจะตอ้งการความรัก มิตรภาพ ความใกลชิ้ดผกูพนั ตอ้งการเพื่อน 
การมีโอกาสเขา้สมาคมสังสรรคก์บัผูอ่ื้นไดรั้บการยอมรับเป็นสมาชิกในกลุ่มใดกลุ่มหน่ึงหรือหลายกลุ่ม
     3.4  ความตอ้งการเกียรติยศ ช่ือเสียง (Esteem Needs) เม่ือความตอ้งการทางสังคม 
ไดรั้บการตอบสนองแลว้มนุษยจ์ะตอ้งการสร้างสถานภาพของตวัเองให้มีความสูงเด่น มีความภูมิใจ
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และมีความตอ้งการนบัถือตนเอง ความตอ้งการเหล่าน้ี ไดแ้ก่ ยศ ต าแหน่ง ไดรั้บการยกยอ่งจากผูอ่ื้น 
งานท่ีทา้ทาย โอกาสแห่งความกา้วหนา้ในอาชีพ เป็นตน้ 
     3.5  ความตอ้งการตระหนกัถึงตวัตนของตนเอง หรือความตอ้งการเติมความ
สมบูรณ์ให้ชีวิต (Self - Actualization Needs) เป็นความตอ้งการในระดบัสูงสุด คือ ตอ้งการจะเติมเต็ม 
ศกัยภาพของตนเองต้องการความส าเร็จในส่ิงท่ีปรารถนาสูงสุดของตวัเองความเจริญก้าวหน้า       
การพฒันาทกัษะความสามารถใหถึ้งขีดสุดยอด 
   โดยผูว้จิยั ไดส้รุปลกัษณะของทฤษฎีความตอ้งการตามแนวคิดของ Maslow’s 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.5 Note. Adapted from Motivation and Personality (2 nded.). by Maslow’s, Abraham, H., 1970, 
New York: Harper and Row Publishers. 
 
   Alderfer (1972) ผลงานเป็นท่ีรู้จกักนัในช่ือของ “ERG Theory” โดย Alderfer ไดแ้บ่งกลุ่ม 
ความตอ้งการของคนท างานตามแบบ Maslow’s ออกเป็น 3 กลุ่มใหญ่ ๆ ไดแ้ก่  
    1. ความตอ้งการมีชีวิต (Existence Needs) ซ่ึงเป็นความตอ้งการดา้นกายภาพและ
ความมัน่คงในชีวติและทรัพยสิ์น 
    2. ความตอ้งการความสัมพนัธ์ (Relatedness Needs) หมายถึง ความตอ้งการทางสังคม 
และความตอ้งการท่ีจะไดรั้บการยอมรับและการยกยอ่ง 
    3. ความตอ้งการเจริญงอกงาม (Growth Needs) หมายถึง ความตอ้งการท่ีจะท าอะไร 
ใหส้ าเร็จดว้ยตนเอง 
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   หลกัแนวคิดส าคญัของ Alderfer คือ 
    1. ความตอ้งการทั้ง 3 กลุ่มน้ี ไม่ไดแ้ยกออกจากกนัอยา่งเด็ดขาดแต่มีความสัมพนัธ์กนั 
แบบต่อเน่ืองและคาบเก่ียวกนั 
    2. ความตอ้งการของคนไม่จ  าเป็นจะตอ้งเกิดข้ึนจากต ่าไปหาสูงตามล าดบัเหมือน
ท่ี Maslow’s กล่าวไว ้แต่อาจจะเกิดข้ึนหลายอยา่งพร้อม ๆ กนัได ้ 
   โดยผูว้จิยั ไดส้รุปลกัษณะของทฤษฎีความตอ้งการตามแนวคิดของ Alderfer 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภ าพ ที่  2.6 Note. Adapted from Existence, Relatedness and Growth, By Alderfer, Clayton, P., 1972, 
New York: Free Press. 
 
   McClelland (1951) ทฤษฎีความตอ้งการ (Three Needs Theory) จะมุ่งอธิบายพฤติกรรม 
ของบุคคลและความมีประสิทธิผลของพฤติกรรมนั้น ๆ ทฤษฎีน้ี กล่าวถึง ความตอ้งการของบุคคล 
ท่ีไดรั้บการเรียนรู้และพฒันาข้ึนมาจากประสบการณ์ในช่วงชีวิตท่ีผา่นมาและจากวฒันธรรมทางสังคม 
ของบุคคล แบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ 
    1. ความตอ้งการความส าเร็จ (Achievement Needs) หมายถึง ความปรารถนาท่ีจะ
ท าให้บางส่ิงบางอยา่งดีข้ึน หรือมีประสิทธิภาพมากข้ึนกวา่ท่ีเคยท ามาก่อน ซ่ึงในบางคร้ังบุคคลท่ีไม่ 
พึงพอใจกบัชีวิตท่ีเป็นอยูข่องตวัเอง ก็จะพยายามหาวถีิทางท่ีจะท าให้ตวัเองรู้สึกพึงพอใจ และประสบ 
ความส าเร็จ ซ่ึงบางคร้ังถึงแมจ้ะเป็นวถีิทางท่ีไม่ถูกตอ้งก็ตาม 
    2. ความตอ้งการความเป็นพวกพอ้ง (Affiliations Needs) หมายถึง ความตอ้งการ
ความสัมพนัธ์ท่ีเป็นมิตร การยอมรับของกลุ่มและเป็นท่ีช่ืนชอบจากบุคคลอ่ืน บุคคลประเภทน้ีจึงให ้
ความสนใจในความรู้สึกของผูอ่ื้น มกัเห็นดว้ยและมีอารมณ์รวมไปกบัผูอ่ื้น พยายามสร้างและรักษา
ความเป็นมิตร ชอบสนุกสนานกบังานเล้ียง และกิจกรรมทางสังคม 
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    3. ความตอ้งการอ านาจ (Power Needs) หมายถึง ความตอ้งการ หรือความปรารถนา 
ท่ีจะไดม้าและรักษาควบคุมบุคคลอ่ืนโดยตรง บุคคลประเภทน้ีตอ้งการเป็นผูน้ า ชอบแข่งขนัเพื่อให้
ตนเองมีสถานภาพท่ีสูงข้ึน และชอบการเผชิญหน้า จากทฤษฎีของ McClelland นั้น ทุกคนมีความ
ตอ้งการทั้ง 3 ดา้น อยู่ในตวัแต่มีระดบัมากน้อยแตกต่างกนัไป บุคคลใดมีความตอ้งการดา้นใดสูง  
จะแสดงออกมาใหเ้ห็นเด่นชดัเป็นบุคลิกภาพส่วนบุคคลท าให้บุคคลมีพฤติกรรมแตกต่างกนัออกไป 
สามารถแสดงไดด้งัภาพท่ี 2.7 

 
ภาพ ที่  2.7 Note. Adapted from Personality, By McClelland, David, C., 1951, New York: Holt Rinehart 
and Winston.  
 
   จากการศึกษาทฤษฎีความตอ้งการสรุปไดว้า่ Maslow เห็นวา่มนุษยเ์ป็นสัตวท่ี์มีความ
ตอ้งการอยา่งไม่มีท่ีส้ินสุด ดงันั้นจึงเป็นไปไม่ไดท่ี้จะท าให้ความตอ้งการของมนุษยแ์ต่ละคนไดรั้บ
ความพึงพอใจ เพราะมนุษยแ์ต่ละคนมีล าดบัขั้นของความตอ้งการ ทฤษฎีของ Alderfer เป็นการน าเอา 
ทฤษฎีล าดบัขั้นความตอ้งการของ Maslow มาปรับปรุงใหม่ โดยแบ่งล าดบัความตอ้งการออกเป็น    
3 กลุ่ม หรือ 3 ขั้น ขั้นแรกซ่ึงเป็นขั้นต ่า คือ ขั้นการคงอยู ่หรือขั้นการด ารงชีวติ ขั้นท่ีสอง คือ ขั้นการ
มีความส าพนัธ์กบับุคคลอ่ืน ขั้นสุดทา้ยเป็นขั้นสูง คือ ขั้นการมีความเจริญ กา้วหนา้ ทฤษฎีของ McClelland 
พบวา่ ทุกคนมีความตอ้งการแต่อาจจะมีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของแต่ละบุคคล 
เช่น คนท่ีมีความตอ้งการทางดา้นความส าเร็จสูงจะมีความตอ้งการทางดา้นสังคมต ่าคนท่ีมีความตอ้งการ 
ทางดา้นสังคมสูงก็มกัจะมีความตอ้งการทางดา้นความส าเร็จต ่า 
 
 
 

ความตอ้งการ
ดา้นความส าเร็จ 
(Achievement 

Needs) 

ความตอ้งการดา้นสงัคม 
(Affiliations Needs) 

ความตอ้งการ         
ดา้นอ านาจ       

(Power Needs)
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 2.2.15  ความต้องการของผู้ต้องขัง 
 ความตอ้งการเป็นส่ิงท่ีบุคคลไดส้ร้างข้ึน บางคร้ังเกิดข้ึนเน่ืองจากแรงกระตุน้ภายในของบุคคล 
และบางคร้ังเกิดจากความตอ้งการเน่ืองจากสภาพทางสังคมก็ได ้หรืออาจกล่าวไดว้า่ความตอ้งการ
เป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนมาจากสภาพทางร่างกายและสภาพทางจิตใจนั้นเอง ผูต้อ้งขงัก็มีความตอ้งการเหมือน 
บุคคลทัว่ไปแต่ถูกจ ากดัไวต้ามกฎหมาย แบ่งความตอ้งการของผูต้อ้งขงั ไดด้งัน้ี 
    2.2.15.1 ความตอ้งการดา้นร่างกาย (Physiological Needs) ไดแ้ก่ ความหิวกระหาย 
ความตอ้งการความอบอุ่นทางร่างกาย การออกก าลงักาย การพกัผอ่นหลบันอน และความตอ้งการสัมผสั 
ของประสาทในเร่ืองรูป รส กล่ิน เสียง เป็นตน้ ไดแ้ก่ 
      1) อาหาร เป็นส่ิงส าคญัท่ีเรือนจ า / ทณัฑสถานจะตอ้งเอาใจใส่เคร่ืองนุ่งห่ม 
หลบันอน มีทั้งเส้ือผา้ท่ีเป็นเคร่ืองแบบผูต้อ้งขงั และเส้ือผา้ท่ีผูต้อ้งขงัน าของตนเองมาใช ้
      2) สุขภาพอนามยั การใหบ้ริการทางการแพทยมี์ความจ าเป็น เพราะโรคภยั
ไขเ้จบ็ อาจเกิดข้ึนไดก้บัทุกคนรวมทั้งผูต้อ้งขงั 
    2.2.15.2 ความตอ้งการทางดา้นจิตใจ (Psychological Needs) ความตอ้งการทางดา้น
จิตใจของผูต้อ้งขงัก็เหมือนบุคคลปกติทัว่ไป เป็นเร่ืองส าคญัและมีส่วนท าใหผู้ต้อ้งขงักลบัตวัเป็นคนดี 
บริการท่ีจ าเป็น คือ การเยี่ยมเยียน ไดแ้ก่ การเยี่ยมเยียนของญาติมิตร และการติดต่อทางจดหมาย 
ตลอดจนการรับรู้ข่าวสารของทางโลกภายนอก และความบนัเทิงต่าง ๆ  
    2.2.15.3 ความตอ้งการด้านสังคม (Social Need) มีอยู่ 3 ระดบั คือ ความตอ้งการสังคม 
(Social Ability) ตอ้งการติดต่อสังสรรค์สนทนากบัเพื่อนผูต้อ้งขงัอ่ืน ๆ ตอ้งการมีเพื่อนตอ้งการพูดคุย 
เฮฮากบัคนท่ีรู้จกัชอบพอ ความตอ้งการเป็นท่ียอมรับ (Belonging) ตอ้งการเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม
ใหทุ้กคนในกลุ่มยอมรับเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม และความตอ้งการมีฐานะทางสังคม  
    2.2.15.4 ความตอ้งการความปลอดภยั (Security Needs) ไดแ้ก่ ความปลอดภยัทางสังคม 
เศรษฐกิจ (Economic Security) และความปลอดภยัทางจิตใจ (Psychological Security)  
    2.2.15.5 ความตอ้งการแสดงตวัเองออกมา (Self - Expression Needs) ได้แก่ ความ
ตอ้งการเป็นตวัของตวัเอง (Self - Assertion) ตอ้งการจะเป็นผูลิ้ขิตชีวิตตนเอง ตอ้งการเป็นอิสระ 
ความตอ้งการพิสูจน์ตวัเอง (Self - Actualization) คือ ความตอ้งการพิสูจน์ความสามารถของตนเอง
แสดงให้คนอ่ืนเห็น ตอ้งการสร้างผลงานท่ีดีไวต้อ้งการสร้างความส าเร็จในชีวิต และความตอ้งการ
กา้วหนา้ (Growth) คือ ตอ้งการเพิ่มความสามารถมากข้ึน เปล่ียนไปหาส่ิงท่ียากข้ึน 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ความตอ้งการของผูต้อ้งขงั คือ ความตอ้งการดา้นร่างกาย 
ความตอ้งการทางด้านจิตใจ ความตอ้งการด้านสังคม ความตอ้งการความปลอดภยั และความตอ้งการ 
แสดงตวัเองออกมา 
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 2.2.16  แนวคิด และทฤษฎเีกีย่วกบัทศันคติ 
 มีผูก้ล่าวถึงแนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัทศันคติ (Attitude) ไวอ้ยา่งหลากหลาย ดงัน้ี 
   โสภา ชูพิกุลชยั (2521, อา้งถึงใน ปภาวดี ดุลยจินดา, 2541, น. 503) กล่าวถึง ทศันคติวา่ 
ทศันคติ เป็นการรวบรวมความรู้สึกนึกคิด ความเช่ือ ความคิดเห็น และความจริง รวมทั้งความรู้สึก
ซ่ึงเราเรียกเป็นการประเมินค่าทั้งในทางบวกและทางลบ ซ่ึงทั้งหมดจะเก่ียวพนักนั และจะบรรยาย
ให้ทราบถึงจุดแกนกลางของวตัถุนั้น ๆ ความรู้ และความรู้สึกเหล่านั้นมีแนวโน้มท่ีจะเกิดพฤติกรรม 
ชนิดใดชนิดหน่ึงข้ึน 
   นิพนธ์ แจง้เอ่ียม (2546, อา้งถึงใน ปภาวดี ดุลยจินดา, 2541, น. 503) กล่าวว่า ทศันคติ 
คือ ส่ิงท่ีอยูภ่ายในจิตใจของบุคคลท่ีจะตอบสนองต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงไปในทิศทางหน่ึง ซ่ึงเราไม่สามารถ 
สังเกตหรือวดัไดโ้ดยตรงแต่เราก็สามารถรู้ไดโ้ดยดูจากพฤติกรรมของบุคคลวา่จะตอบสนองต่อส่ิงเร้า 
อยา่งไร 
   Allport (1976, อา้งถึงใน ปภาวดี ดุลยจินดา, 2541, น. 503) ได้ให้ความหมายเก่ียวกับ 
ทศันคติวา่ ทศันคติ คือ สภาพทางจิตและสภาวะทางประสาทเก่ียวกบัความพร้อม ซ่ึงเกิดข้ึนโดยอาศยั 
ประสบการณ์เป็นตวัน า หรือมีอิทธิพลเหนือการตอบสนองของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อวตัถุและสถานการณ์ 
ต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนั  
   Ceriello and Freeman (1991, อ้างถึงใน ปภาวดี ดุลยจินดา, 2541, น. 503) ได้ให้ความ 
หมายเก่ียวกบัทศันคติวา่ ทศันคติ หมายถึง ระบบท่ีมีลกัษณะมัน่คงอนัหน่ึง ซ่ึงประกอบดว้ย องคป์ระกอบ 
ดา้นความรู้ความเขา้ใจ องคป์ระกอบดา้นความรู้สึก และองคป์ระกอบทางดา้นแนวโน้มเชิงพฤติกรรม 
หรือการกระท า 
   Schermerhorn (2000, อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2556, น. 44) ทศันคติเป็นความโอนเอียง 
ของบุคคลเก่ียวกบัการตอบรับในทางบวกหรือทางลบกบับางส่ิงบางอยา่งในสภาพแวดลอ้มหน่ึง เช่น 
ฉนัชอบ หรือไม่ชอบบางคน หรือบางส่ิงบางอยา่งท่ีเขาพบ หรือเก่ียวขอ้งดว้ย 
   Stephen (2002, อา้งถึงใน นิติพล ภูตะโชติ, 2556, น. 44) ทศันคติเป็นการประเมินผล
ต่อส่ิงต่าง  ๆวา่ชอบหรือไม่ชอบ ซ่ึงจะเก่ียวขอ้งกบับุคคล เหตุการณ์ จุดมุ่งหมาย เป็นการบอกถึงความรู้สึก 
ของบุคคลต่อส่ิงต่าง ๆ  
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ ทศันคติ (Attitudes) หมายถึง ความสัมพนัธ์ท่ีคาบเก่ียวกนั 
ระหวา่งความรู้สึกและความเช่ือ หรือการรู้ของบุคคลกบัแนวโนม้ท่ีจะมีพฤติกรรมโตต้อบในทางใด
ทางหน่ึงต่อเป้าหมาย 
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 2.2.17  ความส าคัญของทศันคติ 
    ปภาวดี ดุลยจินดา (2541, น. 504) กล่าววา่ ความส าคญัของทศันคติสามารถแบ่งได้
ดงัน้ี  
    1. ทศันคติเป็นฐานของปฏิสัมพนัธ์ ทศันคติเป็นฐานส าหรับปฏิสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคลต่อบุคคลและระหวา่งบุคคลกบัสังคม เม่ือบุคคลมีสัมพนัธ์ติดต่อกบัคนอ่ืน เขาจะเรียนรู้ไปดว้ยวา่ 
ทศันคติของผูท่ี้ติดต่ออยูด่ว้ยนั้น เหมือนหรือต่างไปจากทศันคติของเขาเอง การประเมินทศันคติระหวา่งกนั 
ในลกัษณะน้ีช่วยก าหนดปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งกนัในอนาคต นอกจากน้ีทศันคติยงัเป็นฐานของปฏิสัมพนัธ์ 
ระหว่างบุคคลกบัสังคมด้วย เช่น ทศันคติท่ีบุคคลมีต่อประเด็นต่าง ๆ ในสังคม อาทิ การท าแท้ง      
จะท าให้เขาโน้มท่ีจะเลือกหรือไม่เลือกผูส้มคัรรับเลือกตั้งท่ีมีนโยบายสนบัสนุนการออกกฎหมาย
เก่ียวกบัการท าแทง้ในรัฐสภา 
    2. ทศันคติเป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ ทศันคติยงัอาจใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการพยากรณ์ 
สังคมไดด้ว้ย เช่น ในช่วงการเลือกตั้งต่าง ๆ มกัจะมีการส ารวจทศันคติของผูมี้สิทธิลงคะแนนเสียง
ผูส้มคัรรับเลือกตั้ง และการส ารวจน้ีสามารถใชพ้ยากรณ์ผลการเลือกตั้งไดค้่อนขา้งแม่นย  าในองคก์าร 
การส ารวจทศันคติต่องานวา่คนท างานมีความพอใจในงานหรือไม่เพียงใด สามารถใชเ้ป็นขอ้มูลท านาย 
อตัราการเขา้ออกและการขาดงานได ้
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้่า ทศันคติมีความส าคญั คือ ทศันคติเป็นฐานส าหรับ
ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลต่อบุคคลและระหวา่งบุคคลกบัสังคม และทศันคติยงัอาจใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
ในการพยากรณ์สังคมได ้
 2.2.18  องค์ประกอบของทศันคติ  
   ปภาวดี ดุลยจินดา (2541, น. 505) กล่าววา่ องคป์ระกอบท่ีส าคญัของทศันคตินั้นมีอยู่
ดว้ยกนั 3 ประการ คือ  
    1. การรู้ (Cognition) ประกอบดว้ย ความเช่ือของบุคคลท่ีมีต่อเป้าหมายทศันคติ เช่น 
ทศันคติต่อลทัธิคอมมิวนิสตจ์ะรวมไปถึงความเขา้ใจเก่ียวกบัทฤษฎีของ มาร์กซ์ ความรู้เก่ียวกบัประวติั 
ความเป็นมาของโซเวยีตและจีนแผน่ดินใหญ่ ความเช่ือเก่ียวกบัวธีิการปกครองในโซเวยีตและสาธารณรัฐ 
ประชาชนจีน และแนวนโยบายดา้นต่างประเทศของรัฐบาลทั้งสองประเทศ เป็นตน้ ส่ิงส าคญัของ
องค์ประกอบน้ี คือ จะประกอบด้วยความเช่ือท่ีไดป้ระเมินค่าแล้วว่าน่าช่ืนชมหรือไม่หน้าช่ืนชม      
ดีหรือไม่ดี และยงัรวมไปถึงความเช่ือในใจวา่ ควรจะมีปฏิกิริยาตอบโตอ้ยา่งไรต่อเป้าหมายทศันคตินั้น 
จึงจะเหมาะสมท่ีสุด เช่น ผูก่้อการร้ายคอมมิวนิสต์ควรจะถูกจบักุมคุมขงั สาธารณประชาชนจีน  
ควรจะมีโอกาสไดเ้ขา้เป็นสมาชิกสหประชาชาติ เป็นตน้ ฉะนั้นในแง่น้ีการรู้และแนวโน้มพฤติกรรม 
จึงมีความเก่ียวขอ้งสัมพนัธ์กนัอยา่งใกลชิ้ด 
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    2. ความรู้สึก (Felling) หมายถึง อารมณ์ท่ีมีต่อเป้าหมายทศันคตินั้น เป้าหมาย    
จะถูกมองดว้ยอารมณ์ชอบหรือไม่ชอบ ถูกหรือไม่ถูก ส่วนประกอบดา้นอารมณ์ ความรู้สึกน้ีเองท่ีท าให ้
บุคคลเกิดความด้ือดึงยดึมัน่ ซ่ึงอาจกระตุน้ใหมี้ปฏิกิริยาตอบโตไ้ดห้ากมีส่ิงท่ีขดักบัความรู้สึกมากระทบ
    3. แนวโนม้พฤติกรรม (Action Tendency) หมายถึง ความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรม
ท่ีสอดคลอ้งกบัทศันคติถา้บุคคลมีทศันคติท่ีดีต่อเป้าหมายเขาจะมีความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรมช่วยเหลือ 
สนบัสนุนเป้าหมายนั้น ถา้บุคคลมีทศันคติในทางลบต่อเป้าหมายเขาจะมีความพร้อมท่ีจะมีพฤติกรรม 
ท าร้าย หรือท าลายเป้าหมายนั้นเช่นกนั 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ องค์ประกอบท่ีส าคญัของทศันคติ คือ การรู้ความรู้สึก 
และแนวโนม้พฤติกรรม 
 2.2.19  ทีม่าของทศันคติ 
   ปภาวดี ดุลยจินดา (2541, น. 506) กล่าวว่า ทศันคตินั้นเป็นส่ิงท่ีไดม้าจากการเรียนรู้ 
ซ่ึงอาจอธิบายไดโ้ดยทฤษฎีและวธีิการเรียนรู้ท่ีส าคญั คือ  
    1. ทฤษฎีการก าหนดขอ้แม้แบบคลาสสิก (Classical Conditioning) คือ การเรียนรู้ 
โดยเช่ือมโยงเขา้กบัประสบการณ์เดิมบุคคลจะเช่ือมโยงส่ิงของ หรือเป้าหมายทศันคติท่ีไดพ้บใหม่
เขา้กบัส่ิงของ หรือเป้าหมายทศันคติเดิม ซ่ึงตนมีทศันคติในทางบวก หรือลบอยูก่่อนแลว้ และจะพฒันา 
ทศันคติต่อเป้าหมายใหม่ โดยมีแนวโน้มท่ีจะมีทศันคติแบบเดิมตามทฤษฎีน้ี ส่ิงเร้าใหม่ท่ีถูกจบัคู่
เขา้กบัเหตุการณ์ท่ีบุคคลเคยมีทศันคติอยูก่่อนจะสามารถกระตุน้ทศันคติแบบเดียวกนัต่อส่ิงเร้าใหม่
นั้นได ้ตวัอยา่งท่ีเห็นไดช้ดั คือ เม่ือพ่อแม่มีทศันคติต่อเร่ืองหน่ึงเร่ืองใดไปในทางใดลูกก็จะมีทศันคติ 
เก่ียวกบัเร่ืองนั้นไปในท านองเดียวกนัดว้ย แมจ้ะมิไดรั้บการสั่งสอนอบรมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรง
หรือทางออ้มจากพอ่แม่เลยก็ตาม 
     อยา่งไรก็ตาม การเช่ือมโยงส่ิงเร้าใหม่เขา้กบัเร่ืองราวเดิมน้ี ไม่จ  าเป็นท่ีบุคคล
จะตอ้งมีประสบการณ์ดว้ยตนเองเสมอไป เพราะบุคคลอาจเรียนรู้การเช่ือมโยงจากการบอกเล่าของ
ผูอ่ื้นได ้เช่น ไม่จ  าเป็นท่ีคนขา้มถนนจะตอ้งถูกรถชนเสียก่อนจึงจะเรียนรู้ได้ว่า ไม่ควรขา้มถนน   
โดยขาดความระมดัระวงัในท านองเดียวกนั บุคคลอาจรับเอาทศันคติของพ่อแม่ หรือคนใกลชิ้ดมาเป็น 
ของตน เม่ือเห็นวา่ทศันคตินั้นมีส่วนอยา่งส าคญัต่อความส าเร็จในชีวิตของผูเ้ป็นเจา้ของ 
    2. ทฤษฎีการก าหนดขอ้แมแ้บบ คือ การน าแรงเสริมเขา้มาช่วยการเรียนรู้ของบุคคล 
บุคคลจะไดม้าซ่ึงทศันคติเม่ือถูกกระตุน้ดว้ยแรงเสริมซ่ึงอาจจะเป็นแรงเสริมโดยการกระท าหรือโดยวาจา 
เช่น เด็กรู้วา่จะไดร้างวลัเม่ือยดึมัน่ตามทศันคติของพ่อแม่และอาจถูกท าโทษหากมีทศันคติแตกต่าง
ออกไป นอกจากน้ีแรงเสริมโดยวาจา ซ่ึงไดแ้ก่ การกล่าวย  ้าหลายคร้ังหลายหนกบัผูฟั้งคนเดิมก็จะท าให้
บุคคลผูน้ั้น มีทศันคติตามตอ้งการไดใ้นเวลาถดัมา 
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    3. วธีิการเรียนรู้โดยการเลียนแบบ (Imitation) แมว้า่แรงเสริมจะมีบทบาทส าคญั
ในการไดม้าซ่ึงทศันคติ แต่ทศันคติก็อาจถูกพฒันาข้ึนไดจ้ากการท่ีบุคคลสังเกตพฤติกรรมและทศันคติ 
ของคนอ่ืนและลอกเลียนตามแบบอยา่งท่ีไดเ้ห็นนั้น เพราะมนุษยเ์รามกัมีความโนม้เอียงท่ีจะท าส่ิงต่าง ๆ 
ให้เหมือนกบัคนอ่ืน ๆ อยูแ่ลว้เป็นพื้นฐาน ตวัอยา่งท่ีเห็นไดช้ดักรณีน้ีก็คือการท่ีศิษยล์อกเลียนแบบ
จากครูผูส้อน ซ่ึงเขาเฝ้าดูและสังเกตพฤติกรรมอยูทุ่กวนั 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ วธีิการเรียนรู้ท่ีส าคญั คือ ทฤษฎีการก าหนดขอ้แมแ้บบ 
คลาสสิกการเรียนรู้ โดยเช่ือมโยงเขา้กบัประสบการณ์เดิมทฤษฎีการก าหนดขอ้แมแ้บบปฏิบติัการการน า 
แรงเสริมเขา้มาช่วยการเรียนรู้ของบุคคลวธีิการเรียนรู้ โดยการเลียนแบบจากการท่ีบุคคลสังเกตพฤติกรรม 
และทศันคติของคนอ่ืนและลอกเลียนตามแบบอยา่ง 
 2.2.20  การแสดงทศันคติของบุคคล 
 บุคคลจะแสดงทศันคติของตนออกมาได ้3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
    2.2.20.1 ทศันคติในทางบวก เป็นทศันคติท่ีชกัน าให้บุคคลแสดงออกถึงความรู้สึก 
อารมณ์ สภาพของจิตใจ รวมทั้งความรู้สึกนึกคิดไปในทางท่ีดีเป็นการส่งเสริม สนบัสนุนต่อส่ิงหน่ึง
ส่ิงใดท่ีเขามีทศันคติท่ีเห็นดว้ย หรือท่ีเรียกวา่ทศันคติในเชิงบวกนั้นเอง 
    2.2.20.2 ทศันคติในทางลบ เป็นทศันคติท่ีแสดงออกมาในลกัษณะไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบ 
ไม่ดี ไม่เช่ือถือ ไม่ยอมรับ เป็นความรู้สึกไปในทางต่อตา้น ขดัขวาง ท่ีจะสร้างให้เกิดความรู้สึก      
ไปในทางเส่ือมเสีย หรือท าให้เกิดความเสียหายต่อองค์การได ้รวมทั้งการระแวง สงสัย เกลียดชงั 
พนกังานขององคก์ารบางคนอาจแสดงทศันคติเกลียดชงัผูบ้งัคบับญัชาต่อตา้นกฎระเบียบขอ้บงัคบั
ขององคก์ารไม่ยอมปฏิบติัตามส่งผลใหเ้กิดปัญหาในการบริหารงานในองคก์าร 
    2.2.20.3 ทศันคติท่ีไม่แสดงออก คือ มีปฏิกิริยาในลกัษณะเฉย ๆ  ไม่แสดงออกในเชิงบวก 
หรือเชิงลบ คือ ไม่แสดงการโตต้อบ ต่อตา้น ขดัขวาง หรือให้การสนบัสนุน เขาจะน่ิงเฉย ไม่แสดง
ปฏิกิริยาใด ๆ ออกมาวา่ชอบหรือไม่ชอบ เห็นดว้ยหรือไม่เห็นดว้ย 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้สามารถสรุปไดว้า่ การแสดงทศันคติบุคคลสามารถแสดงทศันคติได ้คือ 
ทศันคติในทางบวก เป็นทศันคติท่ีชกัน าให้บุคคลแสดงออกถึงความรู้สึก อารมณ์ สภาพของจิตใจ
ทศันคติในทางลบ เป็นทศันคติท่ีแสดงออกมาในลกัษณะไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบ ไม่ดี ไม่เช่ือถือ ไม่ยอมรับ 
และทศันคติท่ีไม่แสดงออก คือ มีปฏิกิริยาในลกัษณะเฉย ๆ ไม่แสดงออกในเชิงบวกหรือเชิงลบ 
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 2.2.21  ทฤษฎมีนุษยนิยม 
 แนวคิดทฤษฎีมนุษยนิยมเป็นทฤษฎีท่ีมีความเช่ือพื้นฐานวา่มนุษยมี์ความดีมีคุณค่าต่อการยอมรับ 
มนุษย ์มีความตอ้งการท่ีจะมุ่งไปสู่ความเขา้ใจในศกัยภาพของตนเอง ถา้สภาพส่ิงแวดลอ้มของเขาดีพอ 
หรือเอ้ืออ านวย (Carl Rogers) นกัจิตวิทยากลุ่มมนุษยนิยม กล่าวถึง ธรรมชาติของมนุษยว์่า มนุษย์
โดยพื้นฐานเป็นผูมี้เหตุผลสามารถตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง มนุษยมี์ศกัด์ิศรี มีคุณค่า มีความดี เช่ือถือ
และไวว้างใจได ้มนุษยย์งัมีความเฉลียวฉลาดในการปรับตวั และตอ้งการความเป็นอิสระในการท่ีจะ 
พฒันาตนเองใหเ้จริญกา้วหนา้ และไดเ้สนอวธีิการสอนท่ีค านึงถึงผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง (Student Centered 
Approach) ท่ีน ามาเป็นหลกัการสอนผูใ้หญ่ เป็นวิธีการเปล่ียนจากอ านาจของครูแบบเก่ามาสร้างความ 
สัมพนัธ์ใหม่กบัผูเ้รียนในฐานะเพื่อนร่วมเรียน ครูเป็นผูส้ร้างบรรยากาศของการยอมรับฟังความคิดเห็น 
ของคนอ่ืน และแนวคิดของ (Maslow) เก่ียวกบัการเขา้ใจตนเองหมายถึงความเป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ 
ผูท่ี้มีความเขา้ใจในตนเองจะเป็นผูท่ี้น าตนเองไปสู่โลกภายนอกและพยายามปรับปรุงพฒันาตนเอง 
มีความเช่ือในความสามารถของตนเอง (สมบูรณ์ ศาลยาชีวิน, 2526, น. 137 - 138) Roger ไดเ้สนอ
หลกัการเรียนรู้แบบมนุษยนิยมไวใ้นหนังสือช่ือว่า Freedom to Learn Roger (1969, อา้งถึงใน สุรางค ์
โคว้ตระกูล, 2544, น. 334 - 335) โดยธรรมชาติแลว้มนุษยทุ์กคนมีศกัยภาพท่ีจะเรียนรู้ ซ่ึงจะเกิดข้ึน
ต่อเม่ือผูเ้รียนรับรู้วชิาท่ีเรียนมีความหมายและมีความสัมพนัธ์ต่อจุดมุ่งหมายของชีวิตผูเ้รียน ผูเ้รียน
จะต่อตา้นการเรียนรู้ท่ีรู้สึกว่าเป็นการกระทบกระเทือนความรู้สึกเก่ียวกบั “ตน” (Self) การเรียนรู้    
ท่ีส าคญัมกัจะเกิดจากการลงมือกระท าของผูเ้รียนเอง (Learning by Doing) ถา้นักเรียนมีส่วนร่วม 
และมีความรับผิดชอบในกระบวนการเรียนรู้จะช่วยในการเรียนรู้ของนกัเรียนมากข้ึน เม่ือนกัเรียน
เป็นผูริ้เร่ิมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง โดยทุ่มเททั้งดา้นความรู้สึกและสติปัญญาจะเป็นผลให้นกัเรียนอยาก 
เรียนรู้มากข้ึนอยูต่ลอดเวลา การส่งเสริมใหผู้เ้รียนประเมินผลส่ิงท่ีเรียนรู้ดว้ยตนเองจะช่วยให้ผูเ้รียน
มีความคิดอิสระเป็นตวัของตวัเอง มีความเช่ือมัน่ในตวัเองและมีความคิดสร้างสรรค ์การเรียนรู้ท่ีจะเกิด 
ประโยชน์ท่ีสุดต่อการมีชีวิตอยู ่คือ การเรียนรู้เก่ียวกบักระบวนการเรียนรู้ (Process of Learning) หรือ 
เรียนรู้อยา่งไร และผูเ้รียนจะตอ้งกลา้ท่ีจะเปิดโอกาสให้ตนเองมีประสบการณ์ใหม่ และพยายามท่ีจะรับ 
การเปล่ียนแปลงท่ีเขา้มาในชีวิตเป็นส่วนหน่ึงของชีวิต และ (Knowless) ท่ีเช่ือว่า กระบวนการเรียนรู้ 
เก่ียวขอ้งกบับุคคลทั้งหมด ไม่วา่จะเป็นดา้นอารมณ์ จิตวทิยา และสติปัญญา โดยเสนอหลกัการสอน
ผูใ้หญ่ (Andragogy) ปีค.ศ. 1970 มโนทศัน์ของผูเ้รียน ผูใ้หญ่จะพึ่งพาตนเองในการก าหนดความตอ้งการ 
ในการเรียน และประเมินผลการเรียนด้วยตนเอง 2) ประสบการณ์ของผูใ้หญ่เป็นแหล่งทรัพยากร   
ในการเรียนรู้ 3) ผูใ้หญ่จะมีความพร้อมในการเรียนเร่ืองท่ีเก่ียวกบัชีวิตความตอ้งการและความสนใจ   
ท่ีเกิดจากตวัผูใ้หญ่ 4) การน าไปใชป้ระโยชน์ไดท้นัที (ปฐม นิคมานนท์, 2538, น. 297) หลกัการสอน 
กลุ่มมนุษยนิยมเนน้การเรียนรู้ของบุคคลมากกวา่การถ่ายทอดขอ้มูล และองคค์วามรู้ให้ความส าคญั
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ของการเรียนรู้ดา้นเจตพิสัย (Affective Domain) และการเรียนรู้ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 
การเรียนการสอนเน้นผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง บรรยากาศของห้องเรียน และความสัมพนัธ์ระหวา่งครู
และนักเรียนมีความส าคญัมาก นักเรียนและครูตอ้งมีความไวว้างใจซ่ึงกนัและกนั ครูมีหน้าท่ีเอ้ือ  
ต่อการเรียนรู้ เป็นผูท่ี้ยอมรับนักเรียนในฐานะปัจเจกบุคคล วิธีสอนท่ีใช้เป็นการสอนแบบ Open 
Education โดยจดัประสบการณ์ให้มีความทา้ทายสติปัญญาของนกัเรียนเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดส้ ารวจ 
และคน้พบและเรียนรู้ มีความสนุกในการเรียนรู้ ซ่ึงเป็นแรงเสริมภายในท่ีจะท าให้นกัเรียนใฝ่หาความรู้ 
ไปตลอดชีวติ (สุรางค ์โคว้ตระกลู, 2544, น. 337) 
    จาการวิเคราะห์แนวคิดมนุษยนิยม พบวา่ เป้าหมายในการพฒันามนุษยใ์ห้เต็มศกัยภาพ 
ตอ้งมองวา่มนุษยมี์ธรรมชาติเป็นคนดี มีเสรีภาพในการพฒันาและเจริญเติบโตมองมนุษยใ์นดา้นบวก 
เป็นแนวคิดท่ีมีอิทธิพลต่อการจดัการศึกษาผูใ้หญ่ และเหมาะสมกบักลุ่มผูด้อ้ยโอกาสในกลุ่ม ผูย้ากไร้ 
ยากจน และประสบปัญหาดา้นต่าง ๆ ทางดา้นการด ารงชีวิต ซ่ึงทรัพยากรเหล่าน้ีเป็นทรัพยากรมนุษย ์
ท่ีมีคุณค่าดว้ยช่วงอายท่ีุคงเหลืออีกมาก ตลอดจนก าลงักายนั้นยงัสามารถสร้างประโยชน์ใหก้บัประเทศได ้
จึงสมควรไดรั้บโอกาสในการพฒันาตนเองให้มีความรู้ความสามารถในดา้นการศึกษา ซ่ึงสอดคลอ้งกบั 
วสิัยทศัน์ของ ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการท่ีระบุให้ “คนไทยไดเ้รียนรู้
ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ โดยเป้าหมายภายในปี พ.ศ. 2561” โดยก าหนดให้มีการปฏิรูปการศึกษา
และการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ โดยเนน้ประเด็นหลกั 3 ประการ คือ 1) การพฒันาคุณภาพและมาตรฐาน 
การศึกษาและการเรียนรู้ของคนไทย 2) การให้โอกาสทางการศึกษาและการเรียนรู้ โดยเพิ่มโอกาส
ทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างทัว่ถึงและมีคุณภาพ เพื่อให้ประชาชนทุกคนได้มีโอกาสเขา้ถึง
การศึกษาและการเรียนรู้อยู่เน่ืองตลอดชีวิต 3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนของสังคม   
ในการบริการและจดัการศึกษา โดยเพิ่มบทบาทของผูท่ี้อยูภ่ายนอกระบบการศึกษา (ส านกังานเลขาธิการ 
สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, น. 11 - 12) 
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2.3 แนวคดิเกีย่วกบักฎหมาย กฎระเบียบ และข้อตกลงในการจัดการศึกษา 
 
 2.3.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 หมวด 3 ส่วนที่ 8 สิทธิ และ
เสรีภาพ ในการศึกษา  
   มาตรา 49 บญัญติัไวว้า่บุคลยอ่มมีสิทธิเสมอกนัในการรับการศึกษาไม่นอ้ยกวา่สิบสองปี 
ท่ีรัฐจะตอ้งจดัใหอ้ยา่งทัว่ถึง และมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใชจ่้าย 
    1. ผูย้ากไร้ ผูพ้ิการ หรือทุพพลภาพ ผูอ้ยูใ่นสภาวะยากล าบากตอ้งไดรั้บสิทธิตาม
วรรคหน่ึง และการสนบัสนุนจากรัฐเพื่อใหไ้ดรั้บการศึกษาโดยทดัเทียมกบับุคคลอ่ืน 
    2. การจดัการศึกษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรือเอกชน การศึกษาทางเลือกของ
ประชาชน การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการเรียนรู้ตลอดชีวิตย่อมได้รับความคุม้ครองและส่งเสริม       
ท่ีเหมาะสมจากรัฐ 
   มาตรา 50 บุคคลยอ่มมีเสรีภาพในทางวชิาการ 
   การศึกษาอบรม การเรียน การสอน การวจิยั และการเผยแพร่งานวิจยัตามหลกัวิชาการ 
ยอ่มไดรั้บความคุม้ครองทั้งส้ินเท่าท่ีไม่ขดัต่อหนา้ท่ีพลเมือง หรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน 
 2.3.2 พระราชบัญญตัิการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ในหมวด 1 บททัว่ไป  
 ได้กล่าวถึง ความมุ่งหมายและหลกัการในการจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทย    
ให้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ภายใตก้ารปกครองระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยเ์ป็นประมุข 
พร้อมทั้งส่งเสริมภูมิปัญญาไทยและความรู้สากลสามารถพึ่งตนเองได ้และเป็นผูใ้ฝ่หาความรู้ดว้ยตนเอง 
ตลอดเวลา 
   มาตรา 6 การจดัการศึกษาตอ้งเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยใหเ้ป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย 
จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยูร่่วมกบั 
ผูอ่ื้นไดอ้ยา่งมีความสุข 
   มาตรา 7 ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตส านึกท่ีถูกต้องเก่ียวกับการเมือง   
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข รู้จกัรักษาและส่งเสริม
สิทธิหนา้ท่ี เสรีภาพ ความเสมอภาค และศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์ความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
รู้จกัรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปวฒันธรรมของชาติ 
การกีฬา ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ภูมิปัญญาไทย ความรู้อนัเป็นสากลตลอดจนอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
และส่ิงแวดลอ้ม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จกัพึ่งตนเอง มีความริเร่ิมสร้างสรรค ์ใฝ่รู้ 
และเรียนรู้ด้วนตนเองอย่างต่อเน่ือง (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ, 2542, น. 5 - 6)
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 2.3.3 แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 - 2554)  
   2.3.3.1 ในส่วนท่ีเก่ียวกบัการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องประเทศไดก้ าหนดเป้าประสงค ์
ในการพฒันา ทรัพยากรมนุษย ์“สังคมไทยเป็นสังคมท่ีมีความสุขอยา่งย ัง่ยืน บนฐานของความพอเพียง 
เป็นธรรม และเป็นไทย” โดยก าหนดวตัถุประสงคใ์นการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ไวด้งัน้ี 
      1) เพื่อพฒันาทรัพยากรมนุษยใ์ห้รอบรู้คู่คุณธรรม มีภูมิคุม้กนั รู้เท่าทนั พร้อม 
เผชิญ การเปล่ียนแปลง กา้วสู่สังคมแห่งภูมิปัญญา และการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
      2) เพื่อเตรียมทรัพยากรมนุษยใ์ห้พร้อมรองรับกบัการพฒันา เพื่อเพิ่มขีดความ 
สามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
      3) เพื่อสร้างความตระหนกัให้คนในสังคมรู้ในคุณค่าของตนเองและผูอ่ื้น ยอมรับ 
ความแตกต่างในการอยูร่่วมกนั คงคุณค่าในศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษยมี์ส่วนร่วมในการท าประโยชน์ 
สู่ส่วนรวมน าไปสู่สังคมท่ีมีแต่ความสงบสุข สามคัคีและเป็นปึกแผน่ 
   2.3.3.2 ในส่วนท่ีเก่ียวกบัทรัพยากรมนุษย ์แผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบบัท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ไดก้ าหนดเป้าหมายพฒันาคุณภาพทรัพยากรมนุษยแ์ละสังคมไทยสู่สังคม 
แห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 
     1) จ านวนปีการศึกษาเฉล่ียของคนไทยจาก 7 ปี 10 ปี 
     2) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวชิาหลกัของทุกระดบัสูงกวา่ ร้อยละ 55 
     3) เพิ่มก าลงัแรงงานระดบักลางท่ีมีคุณภาพไม่ต ่ากว่า ร้อยละ 60 ของก าลงั
แรงงานทั้งประเทศ 
     4) ผลิตภาพแรงงานเพิ่มข้ึน ร้อยละ 5 
     5) จ านวนบุคลากรดา้นการวจิยั 8 คน / ประชากร 10,000 คน 
     6) ลดอตัราการเจบ็ป่วยในโรคท่ีป้องกนัได ้5 อบัดบัแรก 
     7) คนไทยท่ีมีอายุตั้งแต่ 6 ปีข้ึนไป ร้อยละ 90 มีการออกก าลงักายสัปดาห์ละ 
3 วนั วนัละ 30 นาที 
     8) อตัราการสูบบุหร่ีของคนไทยต ่ากวา่ร้อยละ 15 
     9) ผูอ้ยูใ่นเศรษฐกิจนอกระบบไดรั้บความคุม้ครองในสังคมอยา่งทัว่ถึง 
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 2.3.4 แนวทางการพฒันาทรัพยากรมนุษย์ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพคนและสังคมไทย 
สู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ในระยะ 5 ปี ในช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับที ่10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ให้ความส าคัญกบัการพฒันาคนใน 3 มิติ คือ 
   2.3.4.1 การพฒันาคนให้มีความรู้คู่คุณธรรม มีภูมิคุม้กนั พร้อมเผชิญการเปล่ียนแปลง 
และกา้วสู่สังคมฐานความรู้ 
      1) การสร้าง และพฒันาเด็ก และเยาวชนให้มีความพร้อมดา้นสติปัญญา อารมณ์ 
และศีลธรรม 
       1.1) เร่งปฏิรูปการศึกษา 
       1.2) ขยายรูปแบบการเรียนการสอนท่ีมุ่งการ “เรียนใหรู้้” 
       1.3) พฒันาหลกัสูตรทั้งนอกและในระบบการศึกษาท่ีมุ่งให้ความรู้เร่ือง
เศรษฐกิจพอเพียง 
       1.4) พฒันาส่ือการเรียนการสอนในรูปแบบท่ีทนัสมยั 
       1.5) พฒันาคุณภาพครู 
       1.6) สร้างเยาวชนรุ่นใหม่ท่ีมุ่งศึกษาสายอาชีวศึกษา 
      2) พฒันาสมรรถนะ และทกัษะแรงงานใหร้องรับการแข่งขนัของประเทศ 
       2.1) เพิ่มพนูความรู้ และทกัษะพื้นฐานในการท างาน 
       2.2) เสริมสร้างการจดัระบบการเรียนรู้ในการประกอบอาชีพทั้งในดา้น
ความรู้ ความสามารถ และทกัษะ 
      3) เร่งสร้างก าลงัคนท่ีมีความเป็นเลิศในการสร้างสรรค์นวตักรรมและองค์
ความรู้ใหม่ท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ในการพฒันาประเทศ 
       3.1) ผลิต และพฒันาก าลงัคนท่ีมีคุณภาพตามศกัยภาพท่ีมีอยูบ่นพื้นฐาน
ของการพึ่งตนเอง 
       3.2) สร้างปัจจยัสนบัสนุนการพฒันาวิทยาการทุกสาขาใหเ้ป็นระบบ 
      4) พฒันาการเรียนรู้ตลอกชีวติ 
       4.1) สร้างนวตักรรมการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองใหก้บัคนทุกช่วงวยั 
       4.2) พฒันารูปแบบและหลกัสูตรการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
       4.3) ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเบ้ืองตน้ท่ีสามารถ 
น าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
       4.4) ปรับสภาพแวดลอ้มใหเ้อ้ือต่อการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
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      5) การจดัองคค์วามรู้ทั้งเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
       5.1) การจดัการพฒันาต่อยอดใชป้ระโยชน์นวตักรรม และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน
       5.2) การจดัการความรู้ระดบัประเทศ 
   2.3.4.2 การเสริมสร้างสุขภาวะคนไทยให้มีสุขภาพแข็งแรงทั้งกายและใจท่ีดี มีความส าคญั 
ทางสังคม และอยูใ่นสภาพแวดลอ้มท่ีน่าอยู ่
      1) พลิกฟ้ืนแหล่งอาหารตามธรรมชาติใหเ้พียงพอกบัการด ารงชีวติ 
      2) ส่งเสริมการบริโภคท่ีปลอดภยั 
      3) ส่งเสริมใหค้นมีพฒันาการดา้นสุขภาพท่ีเหมาะสมตามช่วงวยั 
      4) สนบัสนุนใหค้นไทย ลด ละ เลิก พฤติกรรมท่ีสุ่มเส่ียงทางสุขภาพ 
      5) ส่งเสริมการใชส้มุนไพร ภูมิปัญญาไทย และวฒันธรรมไทยในการเสริมสร้าง 
สุขภาวะท่ีดี 
   2.3.4.3 การเสริมสร้างคนไทยใหอ้ยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ยา่งสันติสุข 
      1) เสริมสร้างครอบครัวใหมี้ความเขม้แขง็ 
      1.1) เสริมสร้างพอ่แม่ใหมี้ความรู้ 
      1.2) ส่งเสริมให้ครอบครัวน าความรู้ท่ีเป็นทกัษะในการด ารงชีวิตมาอบรม 
กล่อมเกลา ช้ีแนะบุตรหลาน 
      2) ประสานความร่วมมือ สถานศึกษา และสถาบนัในการพฒันาเด็ก 
      2.1) ปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามใหแ้ก่เด็กและเยาวชน 
      2.2) ส่งเสริมใหเ้ด็กในชุมชนร่วมกนัดูแลชุมชน 
      3) ใหทุ้กคนไดรั้บหลกัประกนัความมัน่คงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีหลากหลาย 
ประเภทอยา่งทัว่ถึง 
      3.1) สร้างโอกาสใหป้ระชาชนเขา้ถึงแหล่งทุน 
      3.2) ขยายการคุม้ครองทางสังคมทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
      3.3) ส่งเสริมการออมระดบัครัวเรือน 
      4) ส่งเสริมการด ารงชีวติท่ีมีความปลอดภยั น่าอยู ่และสงบสุข 
      4.1) เสริมสร้างกระบวนการยติุธรรม และการบงัคบัใชก้ฎหมาย 
      4.2) เสริมสร้างการใชก้ระบวนการยติุธรรมทางเลือก 
      4.3) กระจายกระบวนการยติุธรรมไปสู่ทอ้งถ่ิน 
      4.4) เสริมสร้างความมัน่คงภายในประเทศ 
      4.5) เสริมสร้างจิตส านึกดา้นสิทธิ และหนา้ท่ีพลเมือง 
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 2.3.5 การพัฒนาคุณภาพทรัพยากรมนุษย์และสังคมไทยให้ก้าวสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ ภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนมีบทบาทการผลักดันแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติบนพืน้ฐาน 
ของการร่วมมือและประสานเช่ือมโยงการท างานอย่างบูรณาการ บทบาทของภาคีการพัฒนาที่ก าหนด 
ตามแผนเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ มีดังนี้ 
   2.3.5.1 บทบาทของครอบครัว 
     1) น้อมน าหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต 
หาความรู้และเพิ่มพูนทกัษะในการเล้ียงดูสมาชิกในครอบครัวให้เหมาะสมตามวยัและเป็นแบบอยา่งท่ีดี
     2) ปลูกฝังนิสัยใฝ่รู้และรักการอ่าน ตระหนกัในความส าคญัของการเรียนรู้
ทั้งในและนอกหลกัสูตรใหแ้ก่เด็กและเยาวชน 
     3) ร่วมเป็นสมาชิกของกลุ่มต่าง ๆ เช่น กลุ่มอาชีพ กลุ่มการออม กลุ่มอาสาสมคัร 
เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรู้ในการประกอบอาชีพ ดูแล ช่วยเหลือเก้ือกูล แกปั้ญหา เฝ้าระวงัชุมชนให้มี
ความปลอดภยั เป็นการสร้างความมัน่คงในการด ารงชีวิตทั้งทางเศรษฐกิจและสังคมของคนในชุมชน 
ร่วมกนั 
     4) ร่วมสืบคน้ รวบรวม จดัเก็บ และถ่ายทอดความรู้ ภูมิปัญญาและวฒันธรรม 
พื้นบา้นใหเ้ป็นระบบ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ในชุมชนและใชป้ระโยชน์ในการด ารงชีวติ 
     5) ผลิตและบริโภคผกัปลอดสารพิษ น าสมุนไพรมาใชท้ดแทนสารเคมี ป้องกนั 
และรักษาโรค รวมทั้งรักษาสภาพแวดลอ้มของบา้น จดัการขยะในครัวเรือน และร่วมดูแลชุมชน   
ใหน่้าอยูอ่าศยั 
   2.3.5.2 บทบาทของชุมชน 
     1) เสริมสร้างการรวมตวักนัทั้งรูปแบบท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ    
บนพื้นฐานของความไวเ้น้ือเช่ือใจ และการมีส่วนร่วมของคนทุกกลุ่ม ทุกวยั เพื่อร่วมกนัแลกเปล่ียน
เรียนรู้ แกไ้ขปัญหา ก าหนดแนวทางในการพฒันาชุมชน 
     2) สร้างผูมี้ศกัยภาพ หรือผูน้ าตามธรรมชาติให้เป็นแกนน าในการพฒันาชุมชน 
รวมทั้งการประสานการร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ ในการสร้างความรู้แก่คนในชุมชน 
     3) สืบคน้ รวบรวม และเก็บขอ้มูลองคค์วามรู้ของชุมชนใหเ้ป็นระบบ โดยเฉพาะ 
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยประสานการร่วมมือทางวิชาการกบัสถาบนัการศึกษา และองค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถ่ิน 
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   2.3.5.3 บทบาทภาครัฐ 
     1) ก ากบั ดูแล ประสาน เช่ือมโยงการพฒันาของภาคส่วนต่าง ๆ ปรับวิธีบริหาร 
- ราชการท่ีบูรณาการการท างานทั้งแนวด่ิงและแนวราบ 
     2) ส่งเสริมและสนบัสนุนการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่ม ทุกวยั ตามความเหมาะสม 
กบัศกัยภาพ ก าหนดนโยบายและมาตรฐานการสนับสนุนการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน    
การพฒันาสมรรถนะและทกัษะแรงงานท่ีทนัต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงและสอดคล้องกบั
ความตอ้งการของตลาด 
     3) จดัสภาพแวดล้อมให้เอ้ืออ านวยต่อการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม     
ใหป้ระชาชน 
     4) ก าหนดทิศทางการพฒันาอุตสาหกรรมเป้าหมาย ประสานการผลิต พฒันา
ก าลงัคนร่วมกบัภาคอุตสาหกรรมและสถาบนัการศึกษา 
     5) สร้างปัจจยัสนบัสนุนการพฒันาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     6) จดับริการพื้นฐานท่ีจ าเป็นในการด ารงชีวิตอยา่งพอเพียงและมีคุณภาพ ดูแล 
ความมัน่คงและปลอดภยั คนไทยทุกคนมีสิทธิและไดรั้บความเป็นธรรมอยา่งเท่าเทียมกนั ตลอดจน
พฒันาระบบการคุม้ครองทางสังคมให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ให้ครอบคลุมประชาชนทั้งประเทศ
   2.3.5.4 บทบาทของธุรกิจเอกชน 
     1) เป็นหุน้ส่วนการพฒันาชุมชนและสังคม เป็นแหล่งเรียนรู้และเผยแพร่องค์
ความรู้และนวตักรรม เสริมสร้างอาชีพและการจา้งงานในทอ้งถ่ินและพื้นท่ีห่างไกล ทั้งในและนอก
ระบบโรงงาน 
     2) จดัท าบรรษทัภิบาลในองคก์าร ยกระดบัการผลิตบนฐานความรู้ เทคโนโลยี 
และนวตักรรม 
     3) ส่งเสริมและสนบัสนุนการท าวิจยัและพฒันาท่ีจะน าไปสู่การสร้างนวตักรรม 
เทคโนโลยีทางการผลิตบนพื้นฐานการพึ่งตนเอง และลดการน าเขา้เทคโนโลยีจากต่างประเทศ รวมทั้ง 
การสร้างเอกลกัษณ์ของสินคา้และบริการบนพื้นฐานของภูมิปัญญาของวฒันธรรมไทย 
     4) ประสานความร่วมมือกบัภาครัฐและสถาบนัการศึกษาในการก าหนดทิศทาง 
การพฒันาคุณภาพคน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนัร่วมพฒันาหลกัสูตรการศึกษา ถ่ายทอด 
ความรู้และประสบการณ์สู่ระบบการเรียนการสอนในโรงเรียน 
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   2.3.5.5 บทบาทของส่ือ 
     1) ผลิตส่ือสร้างสรรค ์สร้างกระแสเชิงบวกให้เกิดแก่สังคม และสร้างภูมิคุม้กนั 
ใหแ้ก่เด็ก และครอบครัว และส่งเสริมใหเ้ด็กมีบทบาทร่วมผลิตส่ือสร้างสรรค ์
     2) เผยแพร่ความรู้ทางวิชาการ ผลงานวิจยั นวตักรรมท่ีหลากหลายสนองความ 
ตอ้งการของกลุ่มเป้าหมายต่าง ๆ เสริมสร้างความรู้ท่ีสร้างมุมมองและเปิดโลกทศัน์ และกระตุน้    
ให้คนไทยเห็นความส าคญัของการเรียนรู้ ใชส่ื้อเป็นเคร่ืองมือในการสร้างความรู้ ความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง 
ในบทบาท สิทธิและหนา้ท่ี ของการเป็นพลเมืองท่ีดี 
   2.3.5.6 บทบาทขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
     1) เพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจดัการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ให้จดัล าดบัความส าคญัของการพฒันาทอ้งถ่ินไดอ้ย่างสอดรับกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการ    
ท่ีแทจ้ริงของประชาชน สอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาประเทศสามารถบริหารงบประมาณไดอ้ยา่ง
คุม้ค่า 
     2) สนบัสนุน ส่งเสริมการพฒันาการเรียนรู้ การส่งเสริมสุขภาวะ และการจดั 
บริการสังคมใหท้ัว่ถึง โดยเฉพาะกลุ่มผูด้อ้ยโอกาส 
     3) ประสาน สืบค้น รวบรวม จดัเก็บ ประสานให้เกิดการถ่ายทอดความรู้     
ภูมิปัญญา และวฒันธรรมพื้นบา้นใหเ้ป็นระบบ และน ามาใชใ้นการพฒันาทอ้งถ่ิน 
     4) ส่งเสริมและประสานใหเ้กิดการรวมกลุ่มในเชิงสร้างสรรคข์องคนในชุมชน 
ในการท ากิจกรรมการพฒันาดา้นต่าง ๆ 
   2.3.5.7 บทบาทของสถาบนัการศึกษา 
     1) พฒันากระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน้เด็กเป็นศูนยก์ลาง คน้หาศกัยภาพเด็ก 
และการพฒันาให้สอดรับกบัความสามารถและความถนดั พฒันาเด็กท่ีมีศกัยภาพสู่ความเป็นเลิศ 
เช่ือมโยงการเรียนรู้ในระบบและนอกระบบการศึกษาควบคู่กบัการปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรม
     2) พฒันาและจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ทกัษะพื้นฐาน 
เขม้แข็งพร้อมต่อการประกอบอาชีพ และสอดรับกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานแนะแนวทาง 
การเขา้สู่อาชีพได้อย่างเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ และความถนัด เพิ่มความรู้เร่ืองทกัษะ   
การด ารงชีวติ ทกัษะพื้นฐาน วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทยไวใ้นหลกัสูตรการเรียนการสอน 
     3) สร้างและพฒันาก าลงัคนท่ีมีความเป็นเลิศในการสร้างนวตักรรม 
     4) สร้างองค์ความรู้ใหม่ให้เท่าทนัการเปล่ียนแปลง และน าไปสู่การสร้าง
นวตักรรม 
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     5) เป็นแหล่งขอ้มูลของชุมชนและท่ีปรึกษาทางวิชาการของชุมชนท าการวิจยั 
ร่วมกบัชุมชน ถอดรหสัความรู้ ภูมิปัญญาท่ีอยูใ่นตวัตนใหเ้ป็นความรู้ท่ีเปิดเผย และสร้างกระบวนการ 
เรียนรู้ในการต่อยอดภูมิปัญญาทอ้งถ่ินดว้ยเทคโนโลยสีมยัใหม่ท่ีชุมชนสามารถน าไปใชใ้นชีวติประจ าวนั 
รวมทั้งสร้างศกัยภาพชุมชนใหส้ามารถจดัการเรียนในชุมชน 
   2.3.5.8 บทบาทของสถาบนัศาสนา 
     1) สร้างแรงจูงใจให้ประชาชนใช้หลกัธรรมในการด ารงชีวิตมากข้ึน และเป็น 
ศูนยร์วมใจและท่ียดึเหน่ียวของคนในสังคม 
     2) พฒันาบุคลากรทางศาสนาให้มีศกัยภาพในการจูงใจให้คนเล่ือมใส ศรัทธา 
และปฏิบติัตามค าสอนทางศาสนา 
     3) ผนึกพลงัร่วมกบัสถาบนัครอบครัว สถาบนัการศึกษา และสถาบนัทางสังคม 
อ่ืน ๆ ในการสร้างสังคมดี 
   2.3.5.9 บทบาทของประชาสังคม 
     1) เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และสนับสนุนการจดัการเรียนรู้ รวมทั้ง
ติดตาม และเฝ้าระวงัในระดบัปัจเจก ครอบครัว ชุมชน และประเทศ เพื่อสร้างทางเลือกทางพฒันา
และส่งเสริมภาคีการพฒันาใหรู้้เท่าทนั การพฒันา และมีชีวติอยา่งพอเพียง 
     2) เป็นแกนน าและเป็นพนัธมิตรท่ีเอ้ือประโยชน์ ริเร่ิมกิจกรรมสร้างสรรค์
และสนบัสนุนกระบวนการการมีส่วนร่วมอยา่งต่อเน่ือง 
 ความส าคญัของระบบการพฒันาทรัพยากรมนุษยม์หาภาคข้ึนอยูก่บัแรงสนบัสนุนและเช่ือมโยง 
กบัระดบัจุลภาค และผูท่ี้เก่ียวขอ้งทั้ง 360 องศา เพราะแต่ละระดบัและแต่ละภาคส่วนมีความเช่ือมโยง 
สนบัสนุนกนัและกนั หากทุกภาคส่วนด าเนินการในบทบาทของตนเองสนบัสนุนสอดรับไปในทิศทาง 
เดียวกนัจะท าให้ระบบการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์โดยภาพรวมของประเทศจะสามารถบรรลุได้
ตามแผนยุทธศาสตร์ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย พนัธกิจ และวิสัยทศัน์ของประเทศในท่ีสุดการท่ีจะเป็น 
เช่นนั้นไดห้น่วยงานของภาครัฐตอ้งมีความจริงจงัและจริงใจท่ีจะทุ่มเทพละก าลงัให้เกิดการประสานกนั 
อยา่งเป็นรูปธรรมดว้ยการด าเนินการในเชิงรุก 
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 2.3.6 พระราชบัญญตัิราชทณัฑ์ พ.ศ. 2560 หมวด 5 สิทธิ หน้าที ่ประโยชน์ และกิจการอืน่ ๆ 
เกีย่วกบัผู้ต้องขัง ส่วนที ่1 สิทธิของผู้ต้องขัง 
   มาตรา 43 ให้เรือนจ าจดัให้ผูต้อ้งขงัไดรั้บการศึกษาขั้นพื้นฐานตามกฎหมายวา่ดว้ยการศึกษา 
แห่งชาติ โดยตอ้งด าเนินการให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ รวมทั้ง
ตอ้งมีการฝึกอบรมดา้นคุณธรรมและจริยธรรม และการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มโอกาสการจา้งงาน 
    1. ใหผู้ต้อ้งขงัทุกคนมีโอกาสในการเขา้ถึงการศึกษาและการฝึกอบรมอยา่งเท่าเทียมกนั 
การก าหนดหลกัสูตร หลกัเกณฑ ์วิธีการ และเง่ือนไขในการจดัการศึกษาและการฝึกอบรมใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั 
ใหเ้ป็นไปตามระเบียบกรมราชทณัฑ์ 
   มาตรา 44 ให้เรือนจ ารับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกอบรม   
ให้แด่ผูต้อ้งขงั รวมทั้งตอ้งจดัหาบรรดาเคร่ืองอุปกรณ์ในการศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกอบรมให้แก่ 
ผูต้อ้งขงั เวน้แต่ผูต้อ้งขงัจะน าอุปกรณ์ในการศึกษาของตนมาใชแ้ละไดรั้บอนุญาตแลว้ 
    2. ในกรณีท่ีผูต้อ้องขงัตอ้งการศึกษาขั้นสูงกวา่การศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูต้อ้งขงัตอ้ง
เป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายในการศึกษาดงักล่าวเอง โดยให้เรือนจ าอ านวยความสะดวกตามสมควร
 2.3.7 แผนยุทธศาสตร์กระทรวงยุติธรรม พ.ศ. 2558 - 2563 ภายใต้พันธกิจแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท า 
ความผดิในทีค่วบคุมและในชุมชนตามหลกัมาตรฐานสากล 
   2.3.7.1 มียทุธศาสตร์ท่ีเก่ียวขอ้ง ประกอบดว้ย 
     1) พฒันาระบบการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าความผดิในท่ีควบคุมและในชุมชน 
     2) การศึกษาวจิยัพฒันากฎหมายและกระบวนการยติุธรรมส่งเสริมการบูรณาการ 
กบัทุกภาคส่วนทั้งในและต่างประเทศ 
     3) การบริหารจดัการองค์กรตามหลกัธรรมาภิบาลและพฒันาบุคลากรให้มี
สมรรถนะสูง 
 2.3.8 สรุปแนวทางการบริหารและพัฒนางานราชทัณฑ์ของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงยุติธรรม
   2.3.8.1 (พลเอกไพบูลย ์คุม้ฉายา) และอธิบดีกรมราชทณัฑ์ (นายวิทยา สุริยะวงค์)   
ให้ไวใ้นการประชุมผูบ้ริหารงายราชทณัฑ์ทัว่ประเทศในวนัท่ี 26 กนัยายน 2557 ณ ห้องสัมมนา
กรมราชทณัฑช์ั้น 3 
      1) นโยบายของรัฐมนตรีวา่การกระทรวงยติุธรรม ประกอบดว้ย 
       1.1) งานดา้นการบริหาร : ขา้ราชการราชทณัฑ์ตอ้งไม่ย่อทอ้ในการปฏิบติั 
ภารกิจ “คืนคนดีสู่สังคม” ท าหนา้ท่ีของตนเองอยา่งเตม็ความสามารถแมค้่าตอบแทนจะนอ้ยแต่ 
ผลการปฏิบติังานตอ้งไม่บกพร่องอีกทั้งให้ยึดมัน่ในคุณงามความดีส่งเสริมให้มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบติัหนา้ท่ี 
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       1.2) งานควบคุมผูต้อ้งขงั 
        1.2.1) กรมราชทณัฑต์อ้งปรับมาตรฐานการคดักรอง หรือจ าแนกผูต้อ้งขงั 
ท่ีได้สิทธิพักการลงโทษ หรือลดวนัต้องโทษเพื่อไม่ให้ผู ้ท่ีได้รับการปล่อยตัวออกไปก่อคดี          
หรือคา้ยาเสพติดจนท าใหส้ังคมมองผูพ้น้โทษเป็นคนไม่ดี 
        1.2.2) เรือนจ าต้องปลอดยาเสพติดและโทรศัพท์มือถือต้องไม่มี    
โดยเด็ดขาดตอ้งเขม้งวดกวดขนัไม่ให้ส่ิงของตอ้งห้ามเขา้ไปได้ก าชับเจา้หน้าท่ีให้ช่วยกนัเป็นหู    
เป็นตาและตรวจคน้จบักุมอยา่งจริงจงัหากจู่โจมตรวจคน้เรือนจ าใดพบส่ิงของตอ้งห้ามผูบ้ญัชาการ
เรือนจ าตอ้งรับผิดอบโดยความรับผิดชอบจะไล่ตั้งแต่รัฐมนตรีลงไปจนถึงเจา้หนา้ท่ีเรือนจ าคนสุดทา้ย
       1.3) การลดความแออดัในเรือนจ า : คดักรอง และส ารวจผูต้อ้งขงัระหวา่ง
พิจารณาคดีท่ีเป็นลหุโทษเพื่อพิจารณาคุณสมบติัวา่เป็นผูเ้ขา้เกณฑ์สมควรไดรั้บการช่วยเหลือให้ไดรั้บ 
การประกนัตวัจากเงินกองทุนยติุธรรมเป็นการลดจ านวนผูต้อ้งขงัและความแออดัในเรือนจ า 
       1.4) การพฒันาผูต้อ้งขงั 
        1.4.1) การจดัหลกัสูตรการศึกษาอบรมและฝึกวิชาชีพต่าง ๆ ตอ้งมี
คุณภาพมีรูปแบบหลกัสูตรท่ีชดัเจนเกิดประโยชน์แก่ผูต้อ้งขงัและสามารถประเมินผลการแกไ้ขและ
พฒันาจิตใจผูต้อ้งขงัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
        1.4.2) การดูแลใสใจคุณภาพชีวิตและจดัสวสัดิการผูต้อ้งขงัตามหลกั 
สิทธิมนุษยชนเช่นยารักษาโรคเคร่ืองนุ่งห่ม 
       1.5) การพฒันาบุคลากร 
        1.5.1) ผูบ้ญัชาการเรือนจ าตอ้งรอบรู้และเขา้ใจงานในหน้าท่ีของตนเอง 
เป็นอยา่งดีรวมทั้งจุดเด่นจุดดอ้ยของหน่วยงานท่ีตนรับผิดชอบสร้างระบบการบริหารและประสานงาน 
ทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานให้สามารถปฏิบติัตามนโยบายของกรมฯ ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
        1.5.2) แมจ้ะมีขอ้จ ากดัดา้นทรัพยากรต่าง ๆ แต่ก็ตอ้งบริหารงานภายใต ้
ขอ้จ ากดัให้เกิดประโยชน์สูงสุดผลการปฏิบติังานของเจา้หน้าท่ีตอ้งไม่ต ่ากวา่เกณฑ์มาตรฐานตอ้งดึง 
ศกัยภาพของเจา้หน้าท่ีให้สามารถปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มท่ีและตอ้งบริหารงานโดยใช้กลยุทธ์และ
แผนการด าเนินงานท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
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 2.3.9 นโยบายการปฏิบัติงานของอธิบดีกรมราชทัณฑ์ 
   2.3.9.1 ดา้นการบริหาร 
      1) ผูบ้งัคบับญัชาเรือนจ า / ทณัฑสถานตอ้งปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความเอาใจใส่อยู ่
เสมอกวดขนัเจา้หนา้ท่ีจู่โจมตรวจคน้ยาเสพติดโทรศพัท์มือถือและส่ิงของตอ้งห้ามอยา่งเขม้งวดท่ีสุด 
ตอ้งละเอียดในการปฏิบติังานและรู้ความเป็นไปในทุกตารางน้ิวของเรือนจ าทั้งยงัดูแลความเป็นอยู่
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาไม่ให้เกิดปัญหาโดยใชอุ้ปกรณ์เคร่ืองมือท่ีมีจ ากดัแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไปให้ได้
      2) น าระบบประธานเขตมาใชเ้พื่อช่วยในการบริหารจดัการก ากบัดูแลเรือนจ า / 
ทณัฑสถานใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อยมากข้ึน 
      3) พ.ร.บ.ราชทัณฑ์ ปี พ .ศ. 2479 จะต้องมีการแก้ไขปรับปรุงให้ทันสมัย   
โดยจะทบทวนจากกฎหมายราชทณัฑ์ต่างประเทศรวมทั้งน ามาตรฐานขั้นต ่ากว่าดว้ยการปฏิบติัต่อ
ผูต้อ้งขงัขององคก์ารสหประชาชาติมาปรับใชใ้หส้อดคลอ้งกบังานราชทณัฑข์องประเทศไทย 
      4) เรือนจ า / ทณัฑสถานท่ียงัไม่ได้ติดตั้งระบบสินคา้และเงินฝากผูต้อ้งขงั   
ใหด้ าเนินการใหแ้ลว้เสร็จภายใน 6 เดือน 
   2.3.9.2 การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั 
      1) การดูแลความเป็นอยู่ของผูต้อ้งขงัตอ้งใช้ดุลยพินิจทางการบริหารให้ดีและ 
เหมาะสม 
      2) เร่งสานต่อมาตรการเกล่ียยา้ยจ านวนผูต้อ้งขงัเพื่อบริหารความจุโดยคดัแยก 
ผูต้อ้งขงัหญิงท่ีอยู่ในเรือนจ าชายไปอยู่เรือนจ าหญิงเป็นการช่วยแบ่งเบาภาระความแออดัระหว่าง
เรือนจ ารวมทั้งการเฉล่ียจ านวนผูต้อ้งขงัในระดบัเขต 
      3) สร้างและพฒันาหลกัสูตรในการแกไ้ขฟ้ืนฟูพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัให้ชดัเจน 
และเป็นรูปธรรมมุ่งเน้น “การเป็นเรือนจ าเฉพาะทาง” เช่น เรือนจ าเน้นการส่งเสริมความเป็นเลิศ
ดา้นหัตถกรรมจกัสานเรือนจ าเน้นความเป็นเลิศดา้นดนตรีไทยเพื่อสร้างจุดเด่นให้แต่ละเรือนจ า / 
ทณัฑสถานเป็นการคดักรองผูต้อ้งขงั เพื่อการบ าบดัท่ีแตกต่างกนัตามสภาพจิตใจความถนดัและ
ความสนใจอีกดว้ย 
      4) เพิ่มผลิตภาพ (Productivity) งานราชทณัฑ์โดยอาจพฒันาในรูปแบบองคก์ร 
มหาชนเขา้มาจดัการพฒันาผลิตภณัฑ์ผูต้อ้งขงัให้ไดรั้บความนิยมสามารถขายไดใ้นทอ้งตลาดสร้าง
รายได้แก่ผูต้อ้งขงัท่ีผ่านมาแมว้่าสินคา้ผลิตภณัฑ์จากผูต้อ้งขงัจะมีคุณภาพแต่ปัญหาท่ีเผชิญ คือ     
การขาดดีไซน์เนอร์ เพื่อออกแบบรูปแบบสินคา้และฝ่ายการตลาดท่ีจะมาช่วยปรับปรุงสินคา้สร้าง
ตราสินคา้ (Branding) และประชาสัมพนัธ์เพื่อเพิ่มยอดขายใหแ้ก่สินคา้ 
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      5) การดูแลผูต้อ้งขงัเสมือนญาติปกครองดว้ยความเป็นธรรมและให้บริการ
เยีย่มญาติดว้ยความสะดวกรวดเร็วดูแลเร่ืองความสะอาดสุขาภิบาลสุขอนามยัผูต้อ้งขงัอยูเ่สมอ 
      6) ระบบผูช่้วยเหลือท่ีประชุมยงัเห็นวา่ยงัมีความจ าเป็นมีประโยชน์ต่อเรือนจ า 
/ ทณัฑสถานเพื่อจะไดช่้วยแบ่งเบาภาระของเจา้หนา้ท่ีท่ีมีจ  านวนไม่เพียงพอแต่การคดัเลือกจะตอ้ง
เขม้งวดและการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูช่้วยเหลือจะตอ้งอยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแลของเจา้หนา้ท่ีอยา่งเคร่งครัด
   2.3.9.3 งานบุคลากร : เน้นจดัสรรสวสัดิการบุคลากรให้มีค่าตอบแทนละเงินเดือน    
ท่ีเหมาะสมกบัสภาพสังคมท่ีเปล่ียนไปส่งผลให้เกิดขวญัและก าลงัใจในการท างานและการปฏิบติังาน  
ท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 2.3.10  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพือ่คืนคนดีสู่สังคม 
   2.3.10.1 เป้าประสงค ์คืนคนดีมีคุณค่ากลบัสู่สังคม 
    ด้วยจ านวนผูต้อ้งขงัท่ีกรมราชทณัฑ์ควบคุมดูแลประมาณ 300,000 คน การแก้ไข
ผูก้ระท าผิดปรับเปล่ียนวธีิคิด และพฤติกรรมของผูก้ระท าความผดิดว้ยการฝึกทกัษะวิชาชีพให้การศึกษา 
การอบรมทางศีลธรรมรวมทั้งการฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้วยการส่งเสริมสุขภาพและอนามยัผูต้อ้งขงั    
เพื่อพฒันาศกัยภาพตลอดจนสร้างส านึกและความรับผิดชอบต่อสังคมให้สามารถอยู่ในสังคม      
เม่ือพน้โทษให้มีงานและอาชีพรองรับและมีศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยน์บัเป็นภารกิจหลกัท่ีทา้ทายส าคญั 
ในการป้องกนัสังคมของกรมราชทณัฑ์ในขณะเดียวกนัจ านวนผูต้อ้งขงัดงักล่าวนบัเป็นก าลงัแรงงาน 
มหาศาลท่ีสามารถแปรเปล่ียนเป็นพลงัและใชใ้ห้เกิดประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสร้างรายได ้ซ่ึงสามารถ 
แบ่งเบาภาระขอ้จ ากดัทางงบประมาณของกรมราชทณัฑ์โดยการฝึกวิชาชีพท่ีตอบสนองทั้งความตอ้งการ 
ของผูต้อ้งขงัและตลาดแรงงานการสร้างผลิตภณัฑแ์ละสินคา้ราชทณัฑใ์นรูปแบบท่ีทนัสมยัเป็นท่ียอมรับ 
ของสังคม และกระแสนิยมเพื่อเพิ่มโอกาสการมีงานท าของผูต้อ้งขงัหลงัพน้โทษอนัจะส่งผลให้อตัรา 
การกระท าผดิซ ้ าลดลงภาพลกัษณ์และการยอมรับ “คนดีกลบัสู่สังคม” ของกรมราชทณัฑดี์ข้ึน 
 2.3.10  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 พฒันาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเพือ่คืนคนดีสู่สังคม 
   2.3.10.2 เป้าประสงคเ์ชิงยทุธศาสตร์ คืนคนดีมีคุณค่ากลบัคืนสู่สังคม 
      1) ตวัช้ีวดัเป้าประสงค ์
       1.1) ร้อยละอตัราการกระท าผิดซ ้ าของนกัโทษเด็ดขาดภายหลงัปล่อยตวั 
ภายใน 1 ปี 
       1.2) ร้อยละผูต้อ้งขงัไดรั้บการพฒันาพฤตินิสัยอยา่งทัว่ถึงเพียงพอและ
ตรงตามหลกัทณัฑวทิยาหลกัอาชญาวทิยาและศาสตร์อ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง 
       1.3) ร้อยละผูต้อ้งขงัใกลพ้น้โทษไดรั้บการเตรียมความพร้อมในการกลบั 
ไปใชชี้วติอยา่งปกติหลงัพน้โทษ 
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       1.4) ร้อยละภาคส่วนต่าง ๆ  ในสังคมเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาพฤตินิสัย 
ผูต้อ้งขงัในเรือนจ าและทณัฑสถานทุกแห่ง 
       1.5) ร้อยละผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บสวสัดิการ และการบริการดา้นการแพทย์
และสาธารณสุขอยา่งทัว่ถึง 
       1.6) ร้อยละผูต้อ้งขงัท่ีประสบปัญหาดา้นต่าง ๆ ไดรั้บการสงเคราะห์
ตามสภาพปัญหาและความตอ้งการอยา่งเหมาะสม 
      2) กลยทุธ์ 
       2.1) พฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั 
       2.2) ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้อ้งขงัตามความเหมาะสม 
       2.3) การจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์ท่ีเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพที ่2.8  ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยทุธ์
ท่ี 1 แผนงานท่ี 1.1. โดย สุกญัญา กาญจนรัตน์, 2544. กรุงเทพฯ: กรมราชทณัฑ.์ 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 
2. พฒันาพฤตินิสัย 
 ผูต้อ้งขงัเพื่อคืนคนดี 

 สู่สังคม 

กลยทุธ์ 
1. พฒันาพฤติกรรมนิสัย 

ผูต้อ้งขงั 

แผนงาน 1.1 
จดัการศึกษาให้แก่ผูต้อ้งขงั 

1. โครงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร  
ขั้นพื้นฐาน 

2. โครงการจดัการเรียนการสอน 
หลกัสูตรอุดมศึกษา (ป.ตรี - ป.โท) 

3. โครงการจดัการเรียนการสอนหลกัสูตร  
สายอาชีพ (ปวช. - ปวส.) 

4. โครงการส่งเสริมการศึกษา โดยใช ้
ระบบออนไลน์ หรือการศึกษาแบบ

ทางไกล
5. โครงการประกวดนวตักรรมเขา้มาใช้ 

ในการเรียนการสอนทางไกล 

6. โครงการส่งเสริมการพฒันาเรือนจ า 
เฉพาะทาง (เรือนจ าโรงเรียน) 

7. โครงการส่งเสริมให้ภาคเอกชนเขา้มา 
มีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาให้แก่ 
ผูต้อ้งขงั 
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ภาพที ่2.9  ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 2 กลยทุธ์
ท่ี 1 แผนงานท่ี 1.2, โดย สุกญัญา กาญจนรัตน์, 2559. กรุงเทพฯ: กรมราชทณัฑ.์ 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 
2. พฒันาพฤตินิสัย 
 ผูต้อ้งขงัเพื่อคืนคนดี 

 สู่สังคม 

กลยทุธ์ 
1. พฒันาพฤติกรรมนิสัย 

ผูต้อ้งขงั 

แผนงาน 1.2 
ส่งเสริมการใช้ศกัยภาพของ
ผูต้อ้งขงั 

1. โครงการสร้างเครือข่ายเสริมสร้างอาชีพ  
และการใชชี้วติเม่ือพน้โทษแลว้ 

2. โครงการเร่งรัดขยายการน าผูต้อ้งขงัไปท างาน  
สาธารณะ ศึกษา หรือฝึกวชิาชีพนอกเรือนจ า 

3. โครงการส ารวจและประชาสัมพนัธ์เก่ียวกบั 
ศกัยภาพและความสามารถพิเศษของ 
ผูต้อ้งขงัใน 

4. โครงการศึกษาความตอ้งการของตลาดแรงงาน  
ทางไกล 

5. โครงการฝึกอบรมหลกัสูตรวชิาชีพระยะสั้น 

6. โครงการส่งเสริมอาชีพให้แก่ผูต้อ้งขงั 
ตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

7. โครงการประสานความร่วมมือในการฝึก 
วชิาชีพกบัหน่วยงานภายนอก 

8. โครงการสนับสนุนให้ภาคเอกชนเขา้มาลงทุน  
โดยใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัภายในเรือนจ า 

9. โครงการผลิตอาหารฮาลาลในเรือนจ า  
3 จงัหวดัชายแดนใต ้

10. โครงการแลกเปล่ียนผูต้อ้งขงัระหวา่งเรือนจ า  
 เพื่อถ่ายทอดความรู้ และทกัษะการฝึก  

 
11. โครงการส่งเสริมและพฒันาเรือนจ าเฉพาะ 

 ทางดา้นการฝึกวชิาชีพ (ดา้นการเกษตร,  
 ดา้นรับจา้งแรงงาน, ดา้นงานสาธารณะ) 

12. โครงการพฒันารูปแบบผลิตภณัฑเ์พื่อสร้าง  
ตราสินคา้ราชทณัฑ ์(Branding) 

13. โครงการยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ผูต้อ้งขงั (แข่งขนัทกัษะฝีมือแรงงาน) 

14. โครงการแบรนด ์สัญลกัษณ์ “ผลิตผลคนดี” 

15. โครงการบูรณาการภาคสังคม เพื่อช่วยเหลือ  
 ผูพ้น้โทษและการป้องกนัการกระท าผดิซ ้ า 

16. โครงการติดตามผูต้อ้งราชทณัฑท่ี์ไดรั้บ 
การปล่อยตวั 
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ภาพที่ 2.10 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยทุธ์ท่ี 1 แผนงานท่ี 1.3, โดย กรมราชทณัฑ,์ 2559. กรุงเทพฯ: กรมราชทณัฑ.์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.11 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยทุธ์ท่ี 1 แผนงานท่ี 2.1, โดย กรมราชทณัฑ,์ 2559. กรุงเทพฯ: กรมราชทณัฑ.์ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 
2. พฒันาพฤตินิสัย 
 ผูต้อ้งขงัเพื่อคืนคนดี 

 สู่สังคม 

กลยทุธ์ 
1. พฒันาพฤติกรรมนิสัย 

ผูต้อ้งขงั 

แผนงาน 1.3 
การพฒันาจิตใจผูต้อ้งขงั 

1. โครงการปลูกฝังทศันคติและค่านิยม 
ท่ีถูกตอ้งแก่ผูต้อ้งขงัเก่ียวกบัการ 
ด าเนินชีวติ 

2. โครงการพฒันาจิตใจผูต้อ้งขงั 
ดว้ยกิจกรรมทางศาสนาและหลกั 
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3. โครงการพฒันาระบบการให้ค  าปรึกษา 
แก่ผูต้อ้งขงั 

4. โครงการจดัท าขอ้ตกลงความร่วมมือ 
ระหวา่งกรมราชทณัฑก์บัองคก์ร 
ทางศาสนาในการพฒันาจิตใจ 
ผูต้อ้งขงัทางไกล 

5. โครงการจดัท าโปรแกรมแกไ้ข 
ผูต้อ้งขงัแต่ละประเภท 

6. โครงการเสริมสร้างทกัษะความรู้ 
ในการใชชี้วติของผูต้อ้งขงั 

7. โครงการจิตอาสา / บ าเพญ็สาธารณะ 
ประโยชน์ให้กบัสังคมภายนอก 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 
2. พฒันาพฤตินิสัย 
 ผูต้อ้งขงัเพื่อคืนคนดี 

 สู่สังคม 

กลยทุธ์ 
1. ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
 ผูต้อ้งขงัตาม 
 ความเหมาะสม 

แผนงาน 2.1 
ฟ้ืนฟูสมรรถภาพของ
ผูต้อ้งขงั 

1. โครงการก าลงัใจในพระด าริพระเจา้ 
หลานเธอพระองคเ์จา้พชัรกิตติยาภา 

2. โครงการบ าบดัฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
ดว้ยกิจกรรมต่าง ๆ 

3. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 

4. โครงการพฒันาเรือนจ าความมัง่คงต ่า 
หรือทณัฑสถานเปิด / เรือนจ าชัว่คราว  
ให้เป็นศูนยเ์ตรียมความพร้อม 
ก่อนปล่อย 

5. โครงการฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้อ้งขงั 
ดว้ยโปรแกรมบ าบดัรูปแบบต่าง ๆ  
(ราชทณัฑส์มานฉันท ์/ ศิลปะบ าบดั  
/ ดนตรีบ าบดั / กีฬาบ าบดั / ศาสนา 
บ าบดั) 
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ภาพที่ 2.12 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยทุธ์ท่ี 3 แผนงานท่ี 3.1, โดย กรมราชทณัฑ,์ 2559. กรุงเทพฯ : กรมราชทณัฑ.์ 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 
2. พฒันาพฤตินิสัย 
 ผูต้อ้งขงัเพื่อคืนคนดี 

 สู่สังคม 

กลยทุธ์ 
3. การจดัสวสัดิการและ 

การสงเคราะห์ 
ท่ีเหมาะสม 

แผนงาน 3.1 
การจดัสวสัดิการและ 
การสงเคราะห์ผูต้อ้งขงั 

1. โครงการประชาสัมพนัธ์ขอ้มูลของมูลนิธิ 
พิบูลสงเคราะห์และมูลนิธิส่งเสริมพลเมืองดี  
ให้ผูต้อ้งขงัและผูพ้น้โทษไดเ้ขา้ถึงบริการ 
ดา้นการสงเคราะห์ช่วยเหลือ 

2. โครงการประสานความร่วมมือระหวา่ง 
เรือนจ าและทณัฑสถานกบัภาคส่วนอ่ืน 
ของสังคมในการดูแลและสังเคราะห์ 
ผูพ้น้โทษ 

3. โครงการประสานความร่วมมือหน่วยงาน 
ภายนอกในการจดัหาส่ิงจ าเป็นพื้นฐาน 
ในการด ารงชีวิตส าหรับผูต้อ้งขงัยากจน  
ไร้ญาติ 

4. โครงการจดัหาทุนเพื่อการสงเคราะห์ทุน 
ประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษของมูลนิธิ 
พิบูลสงเคราะห์และมูลนิธิส่งเสริมพลเมืองดี 

5. โครงการจดัหาส่ิงจ าเป็นขั้นพื้นฐานในการ 
ด าเนินชีวติภายในเรือนจ า (ของใชส่้วนตวั) 

6. โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีให้แก่ผูต้อ้งขงั 

7. โครงการจดัอุปกรณ์กีฬาและสันทนาการ 

8. โครงการเยีย่มญาติใกลชิ้ด 

9. โครงการใชชี้วิตคู่ (ครอบครัวสัมพนัธ์) 

10. โครงการให้ค  าปรึกษาดา้นกฎหมาย 

11. โครงการพฒันาการปฏิบติังานดา้นการ 
 จดัสวสัดิการและการส่งเคราะห์ให้เป็นไป 
 ตามมาตรฐานขององคก์ารสวสัดิการสังคม 
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ภาพที่ 2.13 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก ประเดน็ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
กลยทุธ์ท่ี 3 แผนงานท่ี 3.2, โดย กรมราชทณัฑ,์ 2559. กรุงเทพฯ: กรมราชทณัฑ.์ 
 
 2.3.11  การปฏิบัติต่อผู้ต้องขัง 
    ประเสริฐ เมฆมณี (2532, น. 340) ไดก้ล่าวถึง การปฏิบติัต่อผูก้ระท าผิด (Treatment   
of Offenders) หมายถึง การแกไ้ขปรับแต่งจิตใจ (Rehabilitation) ผูก้ระท าความผิดรวมไปถึงการพฒันา 
บุคลิกภาพของผูก้ระท าความผิดท่ีเสียไปคืนมาดว้ยตามหลกัทฤษฎีการแกไ้ข (The Correction Theory) 
คือ เนน้ในเรืองการบ าบดัแกไ้ขเป็นผลใหมี้การพฒันาปรับปรุงกิจกรรม และระบบเรือนจ า  
    สุพจน์ สุโรจน์ (2540, น. 521) กล่าวถึง ทฤษฎีท่ีมุ่งต่อการแก้ไขฟ้ืนฟูในชุมชน 
(Reintegration Ideology) คือ การท่ีคนกระท าความผดิส่วนหน่ึงมีผลสืบเน่ืองมาจากอิทธิพลของสังคม 
และส่ิงแวดลอ้มในสังคม และเม่ือผูก้ระท าความผิดพน้ไปจากกระบวนยุติธรรมแลว้ก็จะตอ้งกลบัไปสู่ 
สังคม และส่ิงแวดลอ้มเดิมอีก เพราะฉะนั้นชุมชนและสังคมจึงควรมีส่วนร่วมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิด 
ให้กลบัตนเป็นคนดีดว้ย การรับตวัผูต้อ้งขงัเป็นกระบวนการท่ีมีความส าคญัมากต่อการบริหารและ
ปกครองเรือนจ า / ทณัฑสถาน อีกทั้งยงัมีผลการะทบต่อสิทธิภาพส่วนบุคคลของผูต้อ้งขงั โดยหลกั
กฎหมายท่ีว่า “บุคคลยอ่มมีอิสระจากการจบักุม คุมขงั และ เนรเทศโดยพละการ” ฉะนั้นก่อนท่ีจะรับ 
ตวัผูต้อ้งขงัไวใ้นความควบคุม จึงเป็นหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเจา้หนา้ท่ีเรือนจ าและทณัฑสถาน 
จะตอ้งปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายโดยเคร่งครัดในการรับตวัผูด้อ้งขงัจะครอบคลุมถึง กระบวนการ 
เร่ืองการตรวจอนามยัผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่ การตรวจคน้ตวัและส่ิงของผูต้อ้งขงั การจดัท าทะเบียนประวติั 
ผูต้อ้งขงั การปฏิบติัต่อเด็กติดมารดา การช้ีแจงระเบียบ ขอ้บงัคบัของเรือนจ า การบนัทึกพฤติการณ์
ลกัษณะร้ายจากเจา้หนา้ท่ีต ารวจ รวมถึงการรับหมายศาลหรือเอกสารอนัเป็นส าคญัของเจา้พนกังาน
ผูมี้อ านาจ 

ประเด็นยทุธศาสตร์ 
2. พฒันาพฤตินิสัย 
 ผูต้อ้งขงัเพื่อคืนคนดี 

 สู่สงัคม 

กลยทุธ์ 
3. การจดัสวสัดิการและ
การสงเคราะห์ท่ีเหมาะสม 

แผนงาน 3.2 
จดัการศึกษาให้แก่ผูต้อ้งขงั 

1. โครงการพฒันาระบบงาน 
ดา้นการบ าบดัรักษาและฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพผูต้อ้งขงั 

2. โครงการพฒันาอนามยัและส่งเสริม 
สุขภาพผูต้อ้งขงั 

3. โครงการควบคุมและป้องกนัโรค 
ในเรือนจ า 

4. โครงการคลินิกจิตวทิยาทางไกล 

5. โครงการส่งเสริมและพฒันางาน 
สุขาภิบาลอนามยัส่ิงแวดลอ้ม และ   
อาชีวอนามยั 
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    นทัธี จิตสว่าง (2541, น. 43 - 44) ไดแ้บ่งการปฏิบติัต่อผูก้ระท าความผิดไว ้2 ประเภท 
คือ 1) การปฏิบติัต่อผูก้ระท าความผิดโดยเรือนจ า หมายถึง การคุมตวัผูก้ระท าผิดไวใ้นเรือนจ า    
เป็นมาตรการในการปฏิบติัต่อผูก้ระท าผิดไดมี้วิวฒันาการมาเป็นเวลาเกือบสองศตวรรษ โดยไดมี้
การน ามาใช้แทนการลงโทษต่อเน้ือต่อตวั เช่น การทรมาน หรือการเฆ่ียนตี ในยุคแรก ๆ ท่ีเน้น    
การแก้แคน้ ทดแทน และข่มขู่ยบัย ั้ง แต่ต่อมาในระยะหลงัได้หันมาเน้นในเรืองการแก้ไขอบรม     
ให้กลบัเขา้สู่สังคมรูปแบบและกิจกรรมในการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัในเรือนจ าได้เปล่ียนแปลงไป    
จากการเนน้การควบคุมอยา่งเคร่งครัดมาสู่การจดักิจกรรมในเชิงแกไ้ข เช่น การใหก้ารศึกษา การฝึก
วิชาชีพและการจดัสวสัดิการต่าง ๆ เทคนิคส าคญัในการปฏิบติัต่อผูก้ระท าความผิด คือ การรับตวั
ผูก้ระท าความผิด การแยกการจดัชั้นของผูก้ระท าผิดระเบียบวินัย การเยี่ยมเยียน และการติดต่อ    
การให้การศึกษา การอบรมทางศาสนา การบริการทางการแพทย ์การนนัทนาการ และการบริการ
ดา้นอาหาร 2) การปฏิบติัต่อผูก้ระท าความผดิโดยไม่ใชเ้รือนจ า หมายถึง การใชม้าตรการปฏิบติัต่อ
ผูก้ระท าผิดวธีิอ่ืน ๆ  แทนมาตรการการควบคุมผูก้ระท าผิดไวใ้นเรือนจ า ซ่ึงอาจจะมีข้ึนไดก่้อนท่ีผูก้ระท าผิด 
จะถูกจ าคุกในเรือนจ า เช่น การปล่อยอย่างมีเง่ือนไขในขั้นตอนของต ารวจ อยัการ และศาล และ
อาจจะมีข้ึนภายหลงัจากท่ีผูก้ระท าผิดไดถู้กจองจ าแลว้ เช่น ไดรั้บการปล่อยอยา่งมีเง่ือนไขออกไปก่อน 
ครบก าหนดโทษ การจ าคุกผูก้ระท าผดิในเรือนจ าเป็นมาตรการในการลงโทษ หรือปฏิบติัต่อผูก้ระท าผิด 
แบบหน่ึง ซ่ึงอาจจะเป็นมาตรการท่ีเหมาะสมส าหรับผูก้ระท าผิดบางประเภท เช่น ผูก้ระท าผิดคดี
อุกฉกรรจ ์หรือผูก้ระท าผิดประเภทต่าง ๆ ท่ีมีความจ าเป็นมีการควบคุมไวอ้ยา่งเขม้แข็งในเรือนจ า
เพื่อความปลอดภยัของสังคมในขณะเดียวกนัการใชม้าตรการจ าคุกอาจจะไม่เหมาะสมส าหรับผูก้ระท าผดิ 
บางประเภท เช่น ผูก้ระท าผิดในคดีเล็กนอ้ย ซ่ึงอาจใชป้ฏิบติัต่อบุคคลเหล่าน้ีโดยใชม้าตรการอ่ืนแทน 
การจ าคกัไวใ้นเรือนจ าอนัเป็นผลดีต่อการป้องกนัสังคมใหป้ลอดภยัในระยะยาวมากกวา่ คือ เนน้ในเร่ือง 
การบ าบดัแกไ้ขเป็นผลใหมี้การพฒันาปรับปรุงกิจกรรม และระบบเรือนจ า  
    นทัธี จิตสว่าง (2542, น. 43 - 44) ไดแ้บ่งการปฏิบติัต่อผูก้ระท าความผิดไว ้2 ประเภท 
คือ 1) การปฏิบติัต่อผูก้ระท าความผดิโดยเรือนจ า หมายถึง การคุมตวัผูก้ระท าผดิไวใ้นเรือนจ า  
    สุดสงวน สุธีสร (2543, อา้งถึงใน รังสิพร จนัทร์สมวงศ์, 2552, น. 26) ในการแกไ้ข
ฟ้ืนฟู และบ าบดัผูก้ระท าผิด มีแนวคิดเร่ืองการให้โอกาสคนท่ีท าผิด โดยการส่งเสริมการขดัเกลา
ทางสังคมในทางท่ีเหมาะสมโดยการให้การศึกษาการอบรมทางศาสนา การนันทนาการ และการ
รักษาทางการแพทยร์วมถึงการรักษาจิตวิทยาการบริการทางสังคมสงเคราะห์ เป็นตน้ เพื่อมุ่งสู่การ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม กลบัมาเป็นคนปกติของสังคมมากกวา่การควบคุมพฤติกรรมชัว่คราวเท่านั้น  
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    สงวน จนัทารัมย ์(2548, น. 12 - 13) กล่าวา่ การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัในขณะท่ีอยูใ่นเรือนจ า 
พอท่ีจะแยกออกเป็น 2 ส่วน คือ การจดับริการและการอบรมแกไ้ขและการควบคุมและการดูแลรักษา 
วนิยั  
     1. การจดับริการและอบรมแกไ้ข ประกอบดว้ย 
      1.1 การใหค้วามสะดวกและสิทธิประโยชน์ 
      1.2 การจดัการศึกษาอบรมฝึกวชิาชีพ 
      1.3 การจดับริการอาหารแก่ผูต้อ้งขงั 
      1.4 การรักษาพยาบาลผูต้อ้งขงั 
     2. การควบคุมและการดูแลรักษาวนิยั ประกอบดว้ย 
      2.1 การควบคุมภายในเรือนจ า 
      2.2 การควบคุมภายนอกเรือนจ า 
      2.3 การควบคุมรักษาการณ์ 
      2.4 วนิยัผูต้อ้งขงั 
    ในขั้นตอนน้ี เป็นการด าเนินการทั้งดา้นการควบคุมและการด าเนินการดา้นการบริการ 
ต่าง ๆ ให้แก่ผูต้ ้องขงั อนัได้แก่ การจดับริการด้านอาหาร อนัเป็นปัจจยัส าคญัยิ่งต่อการเก้ือกูล
ส่งเสริมการปกครอง และการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัในทุกกรณี อีกทั้งยงัมีความสัมพนัธ์เก่ียวขอ้งกบั
หน่ึงในปัจจยั 4 ของมนุษย ์คือ อาหาร ท่ีอยูอ่าศยั เคร่ืองนุ่งห่ม และยารักษาโรค 
    การรักษาพยาบาล เป็นส่ิงจ าเป็นทั้งในดา้นการปกครอง เหตุผลทางการแพทย ์และ
หลกัมนุษยธรรม ทั้งยงัมีความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดกบัการอนามยั สุขาภิบาล ตามขอ้ก าหนดมาตรฐานขั้นต ่า 
ส าหรับการปฏิบติัต่อนกัโทษขององคก์ารสหประชาชาติ โดยมีความสอดคลอ้งกบัการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของเจา้พนกังานเรือนจ าและสามารถอธิบายให้บุคคลภายนอกท่ีเขา้มาเก่ียวขอ้งดว้ย ซ่ึงการรักษาพยาบาล 
ผูต้อ้งขงัน้ี จะรวมไปถึงการรักษาพยาบาลผูต้อ้งขงัทั้งในขณะท่ีถูกควบคุมอยู่ภายในเรือนจ า และ
การอนุญาตให้ผูต้อ้งขงัออกรักษาตวัภายนอกเรือนจ าด้วย และในส่วนน้ีก็รวมถึงการอนามยัและ
สุขาภิบาลเรือนจ า การป้องกนัโรคระบาดในเรือนจ าอีกเช่นกนั 
    การจดัการศึกษาอบรมและการฝึกวิชาชีพ เป็นการให้การศึกษาอบรมทั้งในดา้นวิชา
สามญั วิชาชีพ และธรรมศึกษา โดยกรมราชทณัฑ์ถือเป็นภารกิจในการแกไ้ขพฒันาพฤตินิสัยของ
ผูต้อ้งขงัให้เป็นบุคคลท่ีสามารถเขา้กบัสังคมไดเ้ม่ือพน้โทษไปแลว้ และการให้ความสะดวกและสิทธิ 
ประโยชน์บางประการส าหรับผูต้อ้งขงั ซ่ึงบริการเหล่าน้ีถึงแมว้า่จะไม่ใชภ้ารกิจดา้นการควบคุมโดยตรง 
แต่เป็นภารกิจท่ีช่วยส่งเสริมการควบคุมให้มีประสิทธิภาพเป็นการท าให้ผูต้อ้งขงัไดรั้บการปฏิบติัท่ี
เหมาะสมส าหรับภารกิจในส่วนของการควบคุมโดยตรงนั้น จะเก่ียวขอ้งกบัการรักษาวินยัของผูต้อ้งขงั 
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การควบคุมรักษาการณ์ มาตรการควบคุมผูต้อ้งขงัภายในเรือนจ าและมาตรการควบคุมผูต้อ้งขงัภายนอก 
เรือนจ า ซ่ึงมาตรการการควบคุมผูต้อ้งขงัน้ี เป็นภารกิจท่ีส าคญัประการแรกท่ีอยูใ่นหน้าท่ีรับผิดชอบ 
ของกรมราชทณัฑ์ และเป็นงานหลกัของเรือนจ าและทณัฑสถาน โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อปกครอง
และดูแลผูต้อ้งขงัให้ปฏิบติัตนตามระเบียบวินยัของทางเรือนจ า และมิให้ก่อเหตุร้ายหรือแหกหกัเรือน 
จ าหลบหนี การพิจารณาความดีความชอบของผูต้อ้งขงั การเสนอความเห็นเก่ียวกบัการเล่ือนขั้น
หรือการลดชั้น การลงโทษทางวินัยก็เป็นส่วนหน่ึงของมาตรการการควบคุม หากเจา้พนักงานเรือนจ า 
สามารถควบคุมผูต้อ้งขงัให้อยูใ่นระเบียบวินยัได ้การปกครองเรือนจ า หรือทณัฑสถานยอ่มด าเนิน
ไปดว้ยความสงบเรียบร้อย มีบรรยากาศท่ีดี และมีประสิทธิภาพ 
 2.3.12  ผลกระทบของการควบคุมผู้ต้องขัง  
    สงวน จนัทารัมย ์(2548, น. 15) กล่าวว่า การถูกจองจ าในเรือนจ าท าให้ผูต้อ้งขงัถูก
จ ากดัอิสรภาพ โดยผูต้อ้งขงัทุก ๆ คนตอ้งปฏิบติัตามระเบียบและแผนงานท่ีมีการวางเอาไวอ้ยา่งตายตวั 
ปราศจากขอ้โตแ้ยง้ใด ๆ ทั้งส้ิน ซ่ึงเป็นวิถีชีวิต ภายในเรือนจ าและภายนอกเรือนจ าจะแตกต่างกนั
โดยส้ินเชิง แบบหนา้มือเป็นหลงัมือนบัแต่การเขา้มาเป็นสมาชิกใหม่ผูต้อ้งขงัจะรู้สึกถึงการถูกตดัขาด 
จากสังคมภายนอก และสภาพแวดลอ้มท่ีแตกต่างน้ีเองจะเป็นตวักระตุน้ความรู้สึกให้แรงกลา้มากยิ่งข้ึน 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งในกรณีท่ีตอ้งโทษเป็นเวลานาน ทั้งน้ีย่อมเป็นอุปสรรคต่อการปรับตวัเม่ือออกไปสู่ 
สังคมภายนอก ซ่ึงผลกระทบจากการถูกจองจ าแบ่ง ไดด้งัน้ี  
    1. การถูกจองจ าจะท าใหเ้กิดรอยมลทิน (Stigma) ในตวัผูถู้กจองจ า คือ ผูท่ี้เคยเป็น
นกัโทษมาก่อนจะถูกสังคมตั้งแง่ว่าเป็นคนข้ีคุก ไม่มีผูใ้ดอยากคบหาดว้ย ในเร่ืองการจะกลบัเขา้ศึกษา 
ต่อหรือการจะกลบัเขา้ท างานจะท าไดย้ากข้ึน เม่ือสังคมไม่ให้การตอ้นรับอดีตผูต้อ้งโทษ ก็จะท าให้
ผูต้อ้งโทษกลบัไปคบหาสมาคมกบัผูพ้น้โทษดว้ยกนัเอง และอาจชกัน าไปสู่การหระท าผดิไดอี้ก 
    2. สภาพความเป็นอยู่ในเรือนจ าส่งผลกระทบดา้นลบต่อร่างกายและจิตใจผูต้อ้งขงั 
อยา่งมาก โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูต้อ้งขงัซ่ึงถูกจองจ าเป็นคร้ังแรก มกัจะไดรั้บความสะเทือนใจเป็นอยา่งยิ่ง 
อาจส่งผลให้พฤติกรรมและนิสัยเปล่ียนแปลงไปในทางลบ แมว้า่ในเรือนจ าจะมีส่ิงจ าเป็นพื้นฐาน
ส าหรับการด ารงชีวิตแลว้ก็ตามแต่สภาพความเป็นอยูโ่ดยทัว่ไปเม่ือเทียบกบัความเป็นอยูข่องสังคม
ภายนอกก็ไม่สู้ดีเท่าใดนกั และเม่ือประกอบกบัความกดดนัต่าง ๆ จะมีผลกระทบต่อรางกายและจิตใจ 
ตลอดจนวิถีการด าเนินชีวิตของผูต้อ้งขงัท่ีเส่ือมทรามลง และการตอ้งถูกจองจ าเป็นระยะเวลานาน  
ก็จะท าใหเ้กิดการถ่ายทอดพฤติกรรมอาชญากรรมได ้(Personalization) 
    3. การไดรั้บผลกระทบทางสุขภาพจิตและสุขภาพกายเกิดข้ึนเน่ืองจากตอ้งเผชิญ
กบัการสูญเสียอิสรภาพและสิทธิต่าง ๆ ท่ีพึงมีพึงไดเ้ร่ิมตั้งแต่การตรวจคน้ร่างกาย การสวมใส่เคร่ือง 
แบบเรือนจ า การถูกตดัผมส่ิงต่าง ๆ เหล่าน้ี ลว้นท าให้สถานะเก่าของผูต้อ้งขงัเปล่ียนให้สูญส้ินไป
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พร้อม ๆ กบัการมีสถานะภาพใหม่ คือ สถานภาพผูต้อ้งขงั เป็นการท าลายความเป็นปัจเจกบุคคล
ของผูต้อ้งขงัและยดัเยยีดสถานะใหม่ท่ีต ่ากวา่เดิมให ้
    4. ผลกระทบต่อสุขภาพร่างกาย เน่ืองจากการอยูร่่วมกนัอยา่งแออดั และยงัตอ้งเผชิญ 
กบัปัญหาสุขภาพจิต ซ่ึงลว้นแต่มีผลต่อปัญหาในการปรับตวัของผูต้อ้งขงัหลงัพน้โทษ 
    5. การแกไ้ขผูก้ระท าผดิในเรือนจ า เป็นมาตรการเชิงบงัคบัให้ผูต้อ้งขงัเขา้ร่วมกิจกรรม 
เพื่อการแกไ้ข โดยผูต้อ้งขงัไม่สามารถเลือกกิจกรรมท่ีจะเขา้ร่วมไดจ้ากความสมคัรใจท าใหผู้ต้อ้งขงั
ไม่ไดรั้บประโยชน์จากการร่วมกิจกรรมอย่างเต็มท่ี การบงัคบัให้ผูต้อ้งขงัเขา้ร่วมกิจกรรมน้ีท าให้
เรือนจ าขาดประสิทธิภาพในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผดิ 
    6. ผูต้อ้งขงัท่ีพน้โทษอาจรู้สึกแปลกแยก เน่ืองจากค่านิยมและวฒันธรรมท่ีเรียนรู้
จากภายในเรือนจ า ท าให้สังคมภายนอกไม่ยอมรับ และยอ่มเป็นอุปสรรคต่อผูพ้น้โทษท่ีไม่สามารถ
เร่ิมตน้เป็นพลเมืองดีภายใตก้รอบกฎหมายโดยสุจริตได ้ความรู้สึกแตกแยกน้ีอาจส่งผลให้ผูต้อ้งขงั
ไม่สามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัสังคมปกติได ้และหนัไปกระท าความผดิซ ้ า โดยใชพ้ฤติกรรมท่ีไดจ้าก
การเรียนรู้ขณะอยูใ่นเรือนจ า 
   สงวน จนัทารัมย ์(2548, น. 16 - 17) กล่าว่า ผลกระทบจากการถูกจองจ าก่อให้เกิด
ความกดดนัและถูกจ ากดัในดา้นต่าง ๆ ซ่ึงการถูกควบคุมการถูกจ ากดัดงักล่าวมี 5 ประการ คือ  
    1. การถูกจ ากดัทางดา้นเสรีภาพ 
    การสูญเสียอิสระ เป็นความกดดนัประการแรกท่ีผูต้อ้งขงัตอ้งประสบพบเจอเม่ือถูก 
จองจ า หมายความว่า ผูก้ระท าผิดจะถูกกกัขงัไวใ้ห้อยู่ในเรือนจ าเท่านั้น และไม่สามารถท าอะไร    
ไดต้ามอ าเภอใจ นอกจากน้ีการถูกจองจ ายงัหมายความรวมถึงการตดัขาดจากครอบครัวญาติมิตรดว้ย 
ซ่ึงเป็นการถูกตดัขาด หรือแยกจากกนัในฐานะผูถู้กลงโทษ และส่ิงท่ีโหดรายต่อความรู้สึกมากท่ีสุด
ก็คือ การปฏิเสธจากสังคมและถูกตีตราวา่เป็นนกัโทษท าให้ผูต้อ้งขงัรู้สึกสูญเสียสถานภาพของสมาชิก 
ในสังคม และสถานภาพของบุคคลทัว่ไปในสภาพดงักล่าวเป็นผลอนัสืบเน่ืองมาจากการถูกจ ากดั
เสรีภาพ และเป็นผลใหผู้ต้อ้งขงัไดรั้บความกดดนัอยา่งยิง่ 
    2. การถูกจ ากดัดา้นเคร่ืองอุปโภค บริโภค และบริการ 
    แมใ้นเรือนจ า ผูต้อ้งขงัจะไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการขั้นพื้นฐาน และคนทัว่ไป 
อาจคิดว่าเป็นการเอาเปรียบคนจน หากผูต้อ้งขงันั้นปราศจากสิทธิท่ีจะเลือก แมก้ระทัง่เวลาก็ยงั    
ไม่สามารถมีเป็นของตนเองได ้ไม่สามารถท่ีจะเลือกท าในส่ิงท่ีชอบเหมือนดงัท่ีเคยกระท าเม่ืออยู ่  
ในสังคมภายนอก การถูกจ ากดัในเร่ืองการอุปโภคบริโภคและบริการน้ี ท าให้ผูต้อ้งขงัมองตนเองวา่
เป็นผูสู้ญเสีย โดยเฉพาะการสูญสิทธิในขณะท่ีส่ิงท่ีมีอยูใ่นตวัเขา คือ แรงงาน กลบัถูกเรียกช่ือใหม่
เป็นการฟ้ืนฟูแกไ้ขฝึกอาชีพ ซ่ึงเป็นความกดดนัอีกประการหน่ึงท่ีผูต้อ้งขงัไดรั้บ 
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    3. การถูกจ ากดัดา้นความสัมพนัธ์ทางเพศ 
    การถูกจองจ าเป็นการท่ีผูต้อ้งขงัถูกตดัขาดจากเพศตรงขา้ม โดยเฉพาะการถูกตดัขาด 
จากการมีเพศสัมพนัธ์ และขาดการติดต่อสมาคมจากเพศตรงขา้มท าให้ผูต้อ้งขงัไดรั้บความกดดัน 
เน่ืองจากความตอ้งการทางเพศเป็นเร่ืองธรรมชาติของมนุษย ์หากขาดการตอบสนองความตอ้งการ
ทางเพศโดยจะตอ้งอยูร่วมกนักบัเพศเดียวกนัท าใหผู้ต้อ้งขงัคิดวา่ เขาก าลงัหนัเหไปสู่ความสัมพนัธ์
แบบรักร่วมเพศ ความกดดนัน้ีจะไม่เกิดข้ึนในโลกท่ีมีอิสตรีอยูด่ว้ยแต่ทวา่ภายในเรือนจ านั้นไดแ้ยกกนั 
อยูท่  าใหผู้ต้อ้งขงัสับสนวา่ เขาก าล าถูกคุกคามทางเพศอยูห่รือไม่ 
    4. การถูกจ ากดัดา้นอิสรภาพ 
    ผูต้อ้งขงัตอ้งอยูภ่ายไดก้ฎเกณฑ์ จึงเกิดความกดดนัจากการถูกจ ากดัอิสรภาพพวกเขา 
ตอ้งปฏิบติัตามค าสั่งของเจา้พนักงาน รวมทั้งการถูกตรวจสอบจากเจา้พนักงานตลอดเวลา เช่น    
การตรวจจดหมาย การก าหนดเวลานอน การท างาน กฎเกณฑ์ต่าง ๆ เหล่าน้ี จะท าให้ผูต้อ้งขงัหมด
อิสรภาพ แต่ความกดดนัเกิดจากความไม่มีเหตุผลของกฎเกณฑต่์าง ๆ  ซ่ึงไม่สามารถหาค าตอบค าอธิบายได ้
และเจา้พนกังานก็ปฏิเสธท่ีจะอธิบายค าตอบท่ีค่อนขา้งเป็นสากล และนิยมใชก้นั คือ มนัเป็นกฎของ
เรือนจ า ผูต้อ้งขงัไม่ทราบวา่ท าไมไม่ไดรั้บส่ิงของท่ีส่งมาถึงและท าไมตอ้งมีกฎเกณฑ์มากมาย ผลก็คือ 
ผูต้อ้งขงัจะรู้สึกวา่ตวัเขาถูกจ ากดัทุกส่ิงทุกอยา่ง และจะเกิดความส้ินหวงั อ่อนแอ นบัเป็นความกดดนั 
ทางดา้นจิตใจอยา่งรุนแรง 
    5. การถูกจ ากดัดา้นความปลอดภยั 
    เรือนจ าเป็นสังคม ดงันั้นผูต้อ้งขงัจ าตอ้งอยู่รวมกนั ซ่ึงแต่ละคนมีประวติัภูมิหลงั    
ท่ีแตกต่างกนัท าให้เกิดความวิตกกงัวลว่าตวัเองอาจถูกท าร้าย ถูกกลัน่แกล้งได้ เพราะเขาจะรู้ว่า     
สักวนัหน่ึงจะตอ้งถูกทดสอบจากผูต้อ้งขงัท่ีได้รับโทษมานานเป็นบรรยากาศของการแข่งขนักนั      
ผูท่ี้แข็งแรงกวา่ยอ่มจะท าร้ายผูท่ี้อ่อนแอกวา่ ขณะเดียวกนัท่ีเจา้พนกังานดูแลไม่ทัว่ถึงจึงเกิดความวิตก 
กงัวลวา่ สักวนัเขาจะตอ้งประสบกบัการทา้ทาย และพวกเขาจะรู้สึกกดดนัเนืองจากรู้สึกสูญเสียหลกัประกนั 
ดา้นความปลอดภยั 
 2.3.13  แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2559 - 2562  
 มีสาระส าคญั ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์หลกั และแนวทาง    
การด าเนินงาน ดงัน้ี 
    ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : พฒันาประสิทธิภาพการควบคุมผูต้อ้งขงัตามหลกัมาตรฐานสากล
    เป้าประสงค ์: ควบคุมผูต้อ้งขงัอยา่งมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล 
   กลยทุธ์หลกั : 1) พฒันาระบบการควบคุมผูต้อ้งขงั 2) พฒันาระบบการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั  
3) ลดความแออดัของผูต้อ้งขงั 
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   แนวทางการด าเนินงาน : พฒันาการก่อสร้างเรือนจ า และทณัฑสถานตามหลกัทณัฑวทิยา 
มีการน าเทคโนโลยีมาช่วยในการควบคุมและป้องกนัรักษาความปลอดภยั และระงบัเหตุร้ายภายใน
เรือนจ า รวมทั้งพฒันามาตรฐานดา้นการปฏิบติัและควบคุมผูต้อ้งขงัและการพฒันาประสิทธิภาพ
การควบคุมของเจา้หนา้ท่ีเรือนจ า 
    ยทุธศาสตร์ท่ี 2 : พฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั เพื่อคืนคนดีสู่สังคม 
    เป้าประสงค ์: คืนคนดีมีคุณค่ากลบัสู่สังคม 
    กลยุทธ์หลกั : 1) พฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั 2) ฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูต้อ้งขงัตามความ
เหมาะสม 3) การจดัสวสัดิการและการสงเคราะห์ท่ีเหมาะสม 
    แนวทางการด าเนินงาน : จดัการศึกษา พฒันาจิตใจ ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ส่งเสริมการใช้
ศกัยภาพผูต้อ้งขงั พร้อมทั้งการจดัสวสัดิการและใหก้ารสงเคราะห์ 
   ยทุธศาสตร์ท่ี 3 : แกไ้ขปัญหายาเสพติดใหไ้ดผ้ลอยา่งย ัง่ยนื 
    เป้าประสงค ์: เรือนจ าและทณัฑสถานปราศจากยาเสพติดและอุปกรณ์ส่ือสาร 
   กลยทุธ์หลกั : 1) สกดักั้นยาเสพติดไม่ใหเ้ขา้สู่เรือนจ า 2) ปราบปรามยาเสพติดใหห้มดส้ิน 
ไปจากเรือนจ า 3) การบ าบดั ฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัติดยาเสพติด 
   แนวทางการด าเนินงาน : สกดักั้นและป้องกนัไม่ให้ยาเสพติดและอุปกรณ์ส่ือสาร   
เขา้สู่เรือนจ า ปราบปรามยาเสพติด และอุปกรณ์ส่ือสารในเรือนจ า พร้อมทั้งการบ าบดัฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั
ท่ีติดยาเสพติด 
   ยทุธศาสตร์ 4 : พฒันาบุคลากรใหมี้ความเป็นมืออ าชีพ 
   เป้าประสงค ์: บุคลากรกรมราชทณัฑมี์ความเป็นมืออาชีพ 
   กลยุทธ์หลกั : 1) พฒันาระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 2) พฒันาบุคลากรให้มีความ
เหมาะสมตามระบบสมรรถนะ 3) พฒันาส่ิงจ าเป็นพื้นฐานในการพฒันาบุคลากร 4) เสริมสร้างขวญั
ก าลงัใจและพฒันาสวสัดิการเจา้หนา้ท่ีราชทณัฑ ์
    แนวทางการด าเนินงาน : พฒันาระบบการบริหารงานบุคล พฒันาสมรรถนะบุคลากร 
ทุกระดบั ทุกคนตามความเหมาะสม ประสานความร่วมมือกบัภาคส่วนต่าง ๆ ในการพฒันาบุคลากร 
รวมทั้งการจดัวสัดุ อุปกรณ์การท างาน และสวสัดิการในรูปแบบต่าง ๆ อยา่งทัว่ถึงและเพียงพอ 
   ยทุธศาสตร์ 5 : เสริมสร้างการปฏิบติังานราชทณัฑโ์ดยยดึหลกัธรรมาภิบาล 
   เป้าประสงค ์: การปฏิบติังานราชทณัฑเ์ป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล 
   กลยทุธ์หลกั : 1) พฒันาระบบยทุธศาสตร์และระบบการบริหารจดัการใหมี้ประสิทธิภาพ  
2) พฒันาและบูรณาการระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสารใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยั 
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3) ปรับปรุงแกไ้ข เสนอร่างกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบั เพื่อพฒันางานราชทณัฑ์ 4) พฒันาการ
ตรวจสอบการปฏิบติัราชการให้เป็นไปตามมาตรฐาน 5) เสริมสร้างกรมราชทณัฑ์ใสสะอาด 6) ส่งเสริม 
ให้ภาคสังคมเขา้มามีส่วนร่วมในงานราชทณัฑ์ 7) ศึกษาวิจยัและรวบรวมองคค์วามรู้เพื่อเสริมสร้าง
และพฒันางานราชทณัฑ ์8) พฒันาการประชาสัมพนัธ์ในงานราชทณัฑ์ 
   แนวทางการด าเนินงาน : พฒันาระบบการบริหารจดัการ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
แกไ้ขกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบัต่อการปฏิบติังานราชทณัฑ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใส 
ตรวจสอบไดใ้นงานราชทณัฑ ์ประสานความร่วมมือกบัทุกภาคส่วนใหเ้ขา้มาร่วมปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั 
การสนบัสนุนใหมี้การวจิยัและสร้างองคค์วามรู้ของงานราชทณัฑ ์และมีการประชาสัมพนัธ์บทบาท 
ภารกิจ รวมทั้งผลการด าเนินงานส าคญัของกรมราชทณัฑ์ให้สังคม ประชาชนไดรั้บทราบอยา่งทัว่ถึง 
และต่อเน่ือง 
 สรุปไดว้า่ แผนปฏิบติัราชการกรมราชทณัฑ์ฉบบัน้ี เป็นกรอบแนวทางการปฏิบติังานของขา้ราชการ 
และหน่วยงานในสังกัด ให้สามารถส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารและพฒันางานราชทณัฑ ์    
ใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้เพื่อให้การควบคุม แกไ้ข และพฒันาพฤตินิสัย
ของผูต้อ้งขงั ซ่ึงเป็นพนัธกิจหลกัของกรมราชทณัฑเ์ป็นไปดว้ยความมีประสิทธิภาพและก่อเกิดประสิทธิผล 
สามารถคืนคนดีมีคุณค่าสู่สังคมอยา่งย ัง่ยนื ต่อไป 
  1. กิจกรรมการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์
ไดจ้ดัตั้งเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามให้เป็นศูนยน์ าร่องการศึกษาและการเรียนรู้ของผูต้อ้งขงัเป็นเรือนจ า 
ตน้แบบดา้นการศึกษา ในปีงบประมาณ 2554 เน่ืองจากพิจารณาเห็นวา่เป็นเรือนจ าท่ีมีความพร้อม
ดา้นบุคลากรของสถาบนัการศึกษาท่ีสามารถจดัการศึกษาทุกระดบั จนถึงระดบัปริญญาโท ซ่ึงเป็น
เรือนจ าแห่งแรกของกรมราชทณัฑ์ เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ไดด้ าเนินการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั 
3 ดา้น ดงัน้ี 
   1.1  ดา้นการศึกษาสายสามญั เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามร่วมกบัสถาบนัการศึกษาภายใน 
จงัหวดัมหาสารคามจดัการศึกษาใหก้บัผูต้อ้งขงั (เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม, 2559, น. 22) ดงัน้ี 
    1.1.1 ร่วมกบัศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมือง 
มหาสารคาม จดัการศึกษาให้กบัผูต้อ้งขงัระดบัผูไ้ม่รู้หนงัสือ ประถมศึกษา มธัยมศึกษาตอนตน้ และ 
มธัยมศึกษาตอนปลาย มีนกัศึกษา จ านวน 240 คน (ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ วนัท่ี 21 มกราคม 
2562) 
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    1.1.2 ร่วมกบัวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม จดัการศึกษาให้กบัผูต้อ้งขงัระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาคหกรรม สาขาเสริมสวย นกัศึกษา จ านวน 9 คน (ฝ่ายการศึกษาและ
พฒันาจิตใจ วนัท่ี 21 มกราคม 2562) 
    1.1.3 ร่วมกับวิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม จดัการศึกษาให้กับผูต้อ้งขงั ระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ สาขาการก่อสร้าง มีนกัศึกษา จ านวน 21 คน (ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ 
วนัท่ี 21 มกราคม 2562) 
    1.1.4 ร่วมกบัวทิยาลยัเกษตรและเทคโนโลยมีหาสารคาม จดัการศึกษาใหก้บัผูต้อ้งขงั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ สาขาเกษตร และระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพชั้นสูง สาขาการเกษตร มีนกัศึกษา 
จ านวน 46 คน (ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ วนัท่ี 21 มกราคม 2562) 
    1.1.5 ร่วมกบัมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช จดัการศึกษาใหก้บัผูต้อ้งขงั ระดบั
ปริญญาตรี และโครงการสัมฤทธิบตัร มีนกัศึกษา จ านวน 6 คน (ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ วนัท่ี 
21 มกราคม 2562) 
    1.1.6 ร่วมกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จดัการศึกษาให้กบัผูต้อ้งขงั ระดบั 
ปริญญาโท รุ่นท่ี 4 จ  านวน 9 คน (ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ วนัท่ี 21 มกราคม 2562) 
 2.3.14  ข้อตกลงความร่วมมือ เร่ือง การจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (ปริญญาโท สาขาวิชา 
รัฐประศาสนศาสตร์) แก่ผู้ต้องขังและบุคลากรเจ้าหน้าที ่ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
กบัเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุติธรรม 
 ขอ้ตกลงความร่วมมือน้ี จดัท าข้ึน ณ โรงแรมตกัศิลา อ.เมืองมหาสารคาม เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม 
2553 ระหวา่งเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์โดยนายชาติชาย สุทธิกลม อธิบดีกรมราชทณัฑ์ 
ฝ่ายหน่ึงกบัมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม โดย รศ.ดร.สมเจตน์ ภูศรี อธิการบดีมหาวิทยาลยัราชภฏั 
มหาสารคาม อีกฝ่ายหน่ึง โดยท่ีเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์และมหาวทิยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม ไดต้ระหนกัดีวา่ การขยายโอกาสให้แก่ผูด้อ้ยโอกาสทางการศึกษา โดยเฉพาะผูต้อ้งขงั
ใหไ้ดศึ้กษาต่อหรือเพิ่มพูนความรู้ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีสูงข้ึน สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ตนเองและของสังคมจะเป็นการเสริมสร้างและพฒันาคุณภาพการศึกษาของบุคคล เพื่อให้สามารถ
น าไปประกอบอาชีพและด าเนินชีวิตในสังคมไดเ้ป็นอยา่งดีและมีความสุข เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
กรมราชทณัฑ์ และมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จึงไดร่้วมมือกนัพฒันาผูต้อ้งขงั โดยให้ความรู้
ดา้นวชิาการ ดงัมีรายละเอียดในขอ้ตกลง ดงัต่อไปน้ี 
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    ขอ้ท่ี 1 วตัถุประสงค ์
     1. เพื่อยกระดบัความรู้และเพิ่มศกัยภาพในการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจให้แก่
ผูต้อ้งขงัและบุคคลากรกรมราชทณัฑ์ ไดมี้เจตคติท่ีดีต่อการยกระดบัการศึกษาเป็นผูมี้ความรับผิดชอบ 
เป็นคนเก่ง คนดี อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
     2. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม    
กรมราชทณัฑ์ และมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ในการพฒันาบุคลากร ผูต้อ้งขงั และร่วมมือ     
ในการใหค้  าปรึกษา แนะน าส่งเสริม ด าเนินการ จดัการเรียนการสอนใหค้วามรู้ดา้นวชิาการ 
     3. เพื่อส่งเสริมการศึกษาให้กบัผูต้อ้ง ถึงระดบัปริญญาโท ตามพระราชด าริและ
พระราชกระแสรับสั่งสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ท่ีทรงรับสั่งกบัคณะผูบ้ริหาร 
กระทรวงยุติธรรม กรมราชทณัฑ์ และผูถ้วายงานตามเสด็จในพิธีเปิด ห้องสมุดพร้อมปัญญา เรือนจ า 
จงัหวดัเชียงราย เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2553 
     4. เพื่อเป็นการสนองนโยบายของกรมราชทณัฑ์ ในการจดัตั้งศูนยน์ าร่องการศึกษา 
และการเรียนรู้ของผูต้อ้งขงั (Live Prison : LLP) ข้ึนในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
    ขอ้ท่ี 2 สถานท่ีด าเนินการ 
    เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์กระทรวงยติุธรรม 
    ขอ้ท่ี 3 แนวทางความร่วมมือ 
     1. มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จะร่วมมือจดัการศึกษาและใหค้วามรู้ดา้นวชิาการ 
ระดบัอุดมศึกษา (ปริญญาโท) แก่ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
     2. ให้มีการประสานความร่วมมือ เพื่อวางแผนพฒันาศกัยภาพผูต้อ้งขงั โดยถือเป็น 
ภารกิจร่วมกนั ระหวา่งมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามกบัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์
ด าเนินการจดัการเรียนการสอนและใหค้วามรู้ดา้นวชิาการตามท่ีก าหนดไว ้
     3. ร่วมกนัก าหนดนโยบายแผนงาน และเป้าหมายการจดัการศึกษา และการใหค้วามรู้ 
ดา้นวิชาการแก่ผูต้อ้งขงั ตลอดทั้งพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงัและ
ความเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีเรือนจ า 
     4. มีการสนบัสนุนส่งเสริมการระดมสรรพก าลงั อ านวยความสะดวกแก่ผูป้ฏิบติังาน 
ในระดบัเจา้หนา้ท่ี เพื่อให้การบริหารการจดัการสามารถด าเนินงานอยา่งมีระบบมีประสิทธิภาพเป็นไป 
ตามนโยบายแผนงานและขอ้ตกลง  
     5. ให้มีการบรรจุแผนการโครงการประจ าปีเขา้ในแผนปฏิบติัการของของทั้ง 2 
หน่วยงาน เพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อไป 
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     6. ให้มีการประชาสัมพนัธ์ตลอดจนการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารการปฏิบติังาน 
โดยใชอุ้ปกรณ์ เทคโนโลยแีละเครือข่ายทั้ง 2 หน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 
     7. ให้มีการติดตามประเมินผล ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอ
    ขอ้ท่ี 4 การสนบัสนุนของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
    เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน ดงัน้ี 
     1. เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ด าเนินการประสานงาน ก ากบั ดูแล อ านวยความ
สะดวก ให้ความช่วยเหลือในการด าเนินงานให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุวตัถุประสงค์ของ
โครงการอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
     2. สนบัสนุนคดัเลือกบุคลากร และผูต้อ้งขงัเขา้รับการศึกษา 
     3. ติดตามประเมินผลความก้าวหน้าของความร่วมมือตามโครงการเป็นระยะ  
เพื่อพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน 
     4. อ านวยความสะดวกดา้นอาคาร สถานท่ี วสัดุ อุปกรณ์ ส่ือการศึกษาท่ีเหมาะสม 
กบัสภาพเรือนจ า  
    ขอ้ท่ี 5 การสนบัสนุนของมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
    วิทยาลยักฎหมายและการเมือง มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ประสานงานกนั    
ในการจดัการเรียนการสอน และให้ความรู้ดา้นวิชาการ (ปริญญาโท) โดยความร่วมมือในการจดัการ 
เรียนการสอน ดงัต่อไปน้ี 
     1. ใหก้ารสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้ผูต้อ้งขงัไดศึ้กษาต่อ
ในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม โดยจดัคณาจารย ์เจา้หนา้ท่ีประสานงานร่วมกบัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
จดัการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัตามหลกัสูตร 
     2. ให้การสนับสนุนวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ ส่ือทางการศึกษาส าหรับ   
ใชป้ระกอบการเรียนการสอนตามท่ีมหาวทิยาลยัเห็นสมควร 
     3. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัการจดัการศึกษา และให้ความรู้ด้านวิชาการ
ตามท่ีมหาวทิยาลยัเห็นสมควร 
     4. ให้การสนบัสนุนงานลงทะเบียน การเทียบโอน การยา้ย เพื่อศึกษาต่อในอนาคต
    ขอ้ท่ี 6 ระยะเวลาความร่วมมือ 
    ก าหนดระยะเวลาด าเนินการต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ 
    ขอ้ท่ี 7 การเปล่ียนและยกเลิกขอ้ตกลง 
    หากมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม และเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ์ 
ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหรือทั้งสองฝ่าย ประสงค์จะแก้ไขรายละเอียดขอ้ตกลงฯ ให้เป็นประการใดแล้ว 
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จะตอ้งแจง้ใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบในเวลาอนัควร เม่ือทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกนัในประเด็นท่ีขอเปล่ียน -
แปลงแกไ้ข ยกเลิกความร่วมมือแลว้ให้บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร และมีผลบงัคบัใชใ้นเวลาท่ีตกลง 
ร่วมกนั หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใดมีความตอ้งการท่ีจะยกเลิกขอ้ตกลงความร่วมมือน้ีจะตอ้งแจง้ให้ทุกฝ่าย
ทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 60 วนั 
    ขอ้ท่ี 8 การลงนามความร่วมมือ 
    เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจในการด าเนินการตามบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือน้ี ทั้งสองฝ่ายจึงลงนามร่วมกนัตามท่ีระบุไวข้า้งตน้ โดยแต่ละฝ่ายไดเ้ก็บขอ้ตกลงไวฝ่้ายละ
หน่ึงฉบบั 
 2.3.15  ข้อตกลงความร่วมมือ เร่ืองการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกวิชาชีพระยะส้ัน
แก่ผู้ต้องขัง ระหว่างส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวดัมหาสารคาม 
ส านักปลัดกระทรวงยุติธรรม กับเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม กรมราชทัณฑ์ กระทรวงยุติธรรม
 ขอ้ตกลงน้ี จดัท าข้ึนท่ีเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2552 ระหวา่ง
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ์ โดยนางสาวปรียาพร ศรีมงคล รองอธิบดีกรมราชทณัฑ ์
ฝ่ายพฒันาพฤตินิสัย ปฏิบติัราชการแทนอธิบดีกรมราชทณัฑ ์ฝ่ายหน่ึง กบัส านกังานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัมหาสารคาม โดยนางสาวนพกนก บุรุษนนัทน์ ผูอ้  านวยการ 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัมหาสารคาม อีกฝ่ายหน่ึง 
ทั้งสองฝ่ายตกลงท าขอ้ตกลงกนั โดยมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
   โดยศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองมหาสารคาม 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัมหาสารคาม เป็นหน่วยงาน 
หลกัในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกวิชาชีพระยะสั้ น เพื่อขยายโอกาสการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และฝึกวิชาชีพระยะสั้น แก่ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกนัในการจดั
การศึกษาขั้นพื้นฐานและการฝึกวิชาชีพระยะสั้นแกผู้ต้อ้งขงั โดยการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้
ผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถดงัมีรายละเอียดในขอ้ตกลง ดงัต่อไปน้ี  
    ขอ้ท่ี 1 วตัถุประสงค ์
     1. เพื่อขยายโอกาสทางการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัให้แก่
ผูต้อ้งขงั มีความรู้ทกัษะทางวิชาชีพ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ เป็นคนเก่ง คนดี อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่ง   
มีความสุข 
     2. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
กรมราชทณัฑ์ และศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองมหาสารคาม    
ในการพฒันาผูต้อ้งขงัและร่วมมือในการใหค้  าปรึกษาแนะน าส่งเสริมด าเนินการจดัการเรียนการสอน 
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    ขอ้ท่ี 2 สถานท่ีด าเนินการ 
    ศูนยก์ารเรียนตกัสิลา เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุติธรรม
    ขอ้ท่ี 3 แนวทางความร่วมมือ 
     1. ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองมหาสารคาม 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัมหาสารคามจะร่วมมือ   
จดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการฝึกวชิาชีพระยะสั้นใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
     2. ใหมี้การประสานความร่วมมือเพื่อวางแผนพฒันาศกัยภาพผูต้อ้งขงั โดยถือเป็น 
ภารกิจร่วมกนัระหวา่งศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองมหาสารคาม 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัมหาสารคามกบัเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม ด าเนินการจดัการเรียนการสอนขั้นพื้นฐาน และการฝึกวิชาชีพระยะสั้นตามท่ี
ก าหนดไว ้
     3. ร่วมกนัก าหนดนโยบายแผนงาน และเป้าหมาย การศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
การฝึกวิชาชีพระยะสั้นแก่ผูต้อ้งขงั ตลอดทั้งพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงั 
และความเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีเรือนจ า 
     4. มีการแต่งตั้งครูประจ ากลุ่ม ศูนยก์ารเรียนตกัสิลา ศูนยก์ารศึกษานอกระบบ
และการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองมหาสารคาม ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอธัยาศยัจงัหวดัมหาสารคาม 
     5. ให้มีการบรรจุแผนงานโครงการประจ าปี เขา้ในแผนปฏิบติัการของทั้ง 2 
หน่วยงาน เพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อไป 
     6. ให้มีการประชาสัมพนัธ์ตลอดจนการแลกเปล่ียนขอ้มูลสารการปฏิบติังาน 
โดยใชส่ื้ออุปกรณ์ เทคโนโลยแีละเครือข่ายทั้ง 2 หน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 
     7. ให้มีการติดตามประเมินผล ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานร่วมกันอย่าง
     8. การบรรจุแผนและโครงการ เพื่อพิจารณาอนุมติัแต่ละปีงบประมาณ 
    ขอ้ท่ี 4 การสนบัสนุนของเรือนจ าจงัหวดัมหาสาคาม 
    เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน ดงัน้ี 
     1. เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ด าเนินการประสานงาน ก ากบั ดูแล อ านวย
ความสะดวกให้ความช่วยเหลือในการด าเนินงานให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุวตัถุประสงค์
ของโครงการอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
     2. สนบัสนุน รับสมคัรผูต้อ้งขงัมีคุณสมบติัเหมาะสมท่ีจะศึกษาต่อขั้นพื้นฐาน 
และการฝึกวชิาชีพระยะสั้น 
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     3. ติดตามประเมินผลความกา้วหน้าของความร่วมมือตามโครงการเป็นระยะ 
เพื่อพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน 
     4. ให้การสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ต่าง ๆ ท่ีไม่ขดัต่อระเบียบ 
ของเรือนจ า ตลอดถึงส่ือการศึกษา 
    ขอ้ท่ี 5 การสนบัสนุนของศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอ 
เมืองมหาสารคาม ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัมหาสารคาม
    ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองมหาสารคาม ส านกังาน 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัมหาสารคาม ประสานงานจดัการเรียน 
การสอน โดยความร่วมมือในการจดัการเรียนการสอน ดงัต่อไปน้ี 
     1. ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้ผูต้อ้งขงัไดศึ้กษา
ต่อในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม โดยการแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีของเรือนจ าท่ีมีคุณสมบติัเป็นครูประจ ากลุ่ม 
จดัการเรียนการสอนแบบพบกลุ่มสัปดาห์ละไม่นอ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง 
     2. ให้การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชต่้าง ๆ ส่ือทางการศึกษา 
รวมถึงงบประมาณค่าตอบแทนครูประจ ากลุ่ม 
     3. ยกเวน้ค่าหน่วยกิต และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา 
     4. ให้การสนับสนุนงานทะเบียน การเทียบ โอนหน่วยกิตการเรียน การยา้ย 
เพื่อศึกษาต่อในอนาคต 
     5. นิเทศและติดตามผล ด าเนินการประเมินผล ตลอดถึงออกวฒิุการศึกษา 
เม่ือส าเร็จหลกัสูตร 
    ขอ้ท่ี 6 ระยะเวลาความร่วมมือ 
    ก าหนดระยะเวลาด าเนินการต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณนบัตั้งแต่ปีท่ีลงนามเป็นตน้ไป
    ขอ้ท่ี 7 การเปล่ียนแปลงและยกเลิกขอ้ตกลง 
    หากศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัอ าเภอเมืองมหาสารคาม 
ส านกังานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยัจงัหวดัมหาสารคาม และเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ์ ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง หรือทั้งสองฝ่าย ประสงค์จะแกไ้ขรายละเอียด
ขอ้ตกลงฯ ใหเ้ป็นประการใดแลว้จะตอ้งแจง้ใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบในเวลาอนัควร เม่ือทั้งสองฝ่ายเห็นชอบ 
ร่วมกนั ในประเด็นท่ีขอเปล่ียนแปลงแกไ้ข ยกเลิก ความร่วมมือแลว้ให้บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษร
และมีผลบงัคบัใช้ในเวลาท่ีตกลงร่วมกนั หากฝ่ายหน่ึงฝ่ายใด มีความตอ้งการท่ีจะยกเลิกขอ้ตกลง
ความร่วมมือน้ี จะตอ้งแจง้ใหทุ้กฝ่ายทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร อยา่งนอ้ย 60 วนั 
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    ขอ้ท่ี 8 การลงนามความร่วมมือ 
    เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริงในการด าเนินการติดตามบนัทึกขอ้ตกลง 
ความร่วมมือน้ี ทั้งสองฝ่ายจึงลงนามร่วมกนัตามท่ีระบุขา้งตน้ โดยแต่ละฝ่ายไดเ้ก็บขอ้ตกลงไวฝ่้ายละ 
หน่ึงฉบบั 
 2.3.16  ข้อตกลงความร่วมมือ เร่ือง การขยายโอกาสทางการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาช่างก่อสร้าง ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม กระทรวงศึกษาธิการกับเรือนจ าจังหวัด 
มหาสารคาม กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุติธรรม 

 ขอ้ตกลงน้ี จดัท าข้ึน ณ โรงแรมตกัสิลา อ าเภอเมืองมหาสารคาม เม่ือวนัท่ี 25 สิงหาคม พ.ศ. 2553 
ระหวา่งเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์โดยนายชาติชาย สุทธิกลม อธิบดีกรมราชทณัฑ ์
ฝ่ายหน่ึง กบัวิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม กระทรวงศึกษาธิการ โดยนายสมใจ เชาวพ์าณิช ผูอ้  านวยการ 
วทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม อีกฝ่ายหน่ึง ทั้งสองฝ่ายท าขอ้ตกลงกนัโดยมีขอ้ความ ดงัต่อไปน้ี 
  ขอ้ท่ี 1 วตัถุประสงค ์
   1. เพื่อยกระดบัความรู้และเพิ่มศกัยภาพในการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจให้แก่ผูต้อ้งขงั 
ไดมี้เจตคติท่ีดีต่อการประกอบสัมมาชีพ มีความรู้ทกัษะทางวิชาชีพ เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ เป็นคนเก่ง 
คนดี อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
   2. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหวา่งเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์
และวิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม ในการพฒันาผูต้อ้งขงัและความร่วมมือในการให้ค  าปรึกษาแนะน า 
ส่งเสริมด าเนินการจดัการเรียนการสอนดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยี 
   3. เพื่อเป็นการสร้างงาน สร้างอาชีพโดยการเรียนการสอน ระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาช่างก่อสร้างใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัสามารถน าไปประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษได ้
  ขอ้ท่ี 2 สถานท่ีด าเนินการ 
  เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์กระทรวงยติุธรรม 
  ขอ้ท่ี 3 แนวทางความร่วมมือ 
   1. วทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม จะร่วมมือในการจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศ 
- นียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาก่อสร้างใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
   2. ให้มีการประสานการร่วมมือ เพื่อวางแผนพฒันาศกัยภาพผูต้อ้งขงั โดยถือเป็นภารกิจ 
ร่วมกนัระหว่างวิทยาลัยเทคนิคมหาสารคาม กับเรือนจ าจงัมหาสารคาม ด าเนินการจดัการเรียน    
การสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาก่อสร้างตามท่ีก าหนดไว ้
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   3. ร่วมกนัก าหนดนโยบายแผนงาน และเป้าหมาย การจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศ 
- นียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาก่อสร้างแก่ผูต้อ้งขงั ตลอดทั้งพฒันาหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของผูต้อ้งขงั และความเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีเรือนจ า 
   4. มีการสนบัสนุนส่งเสริม การระดมสรรพก าลงั อ านวยความสะดวกแก่ผูป้ฏิบติังาน 
ในระดบัเจา้หน้าท่ี เพื่อให้การบริหารการจดัการสามารถด าเนินงานอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ
ตามนโยบายแผนงานและขอ้ตกลง 
   5. ให้มีการบรรจุแผนงานโครงการประจ าปี เขา้ในแผนปฏิบติัการของทั้ง 2 หน่วยงาน 
เพื่อขอรับการสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินงานกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อไป 
   6. ให้มีการติดตามประเมินผล ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอ
  ขอ้ท่ี 4 การสนบัสนุนของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
  เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน ดงัน้ี 
   1. เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ด าเนินการประสานงาน ก ากบั ดูแล อ านวยความสะดวก 
ให้ความช่วยเหลือในการด าเนินงานให้เป็นไปดว้ยความเรียบร้อย บรรลุวตัถุประสงคข์องโครงการ
อยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
   2. สนับสนุน คดัเลือกบุคลากร และผูต้อ้งขงัท่ีมีความรู้ และมีคุณสมบติัเหมาะสม     
ท่ีจะเขา้รับการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาก่อสร้าง 
   3. ติดตามประเมินผลความกา้วหน้าของความร่วมมือตามโครงการเป็นระยะ เพื่อพฒันา 
และปรับปรุงแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการฝึกวชิาชีพ 
   4. ให้การสนบัสนุนวสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ต่าง ๆ ท่ีไม่ขดัต่อกฎระเบียบของ 
เรือนจ า 
  ขอ้ท่ี 5 การสนบัสนุนของวทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม 
  วทิยาลยัเทคนิคมหาสารคาม ประสานงานกนัในการจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ (ปวช.) สาขาก่อสร้าง โดยความร่วมมือในการจดัการฝึก ดงัน้ี 
   1. ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ 
(ปวช.) สาขาก่อสร้างให้ผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม โดยจดัคณะครู - อาจารย ์วิทยากร หรือ 
เจา้หนา้ท่ีประสานงานร่วมกบัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
   2. ใหก้ารสนบัสนุน วสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชต่้าง ๆ ส่ือทางการศึกษาส าหรับ
ใชป้ระกอบการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติัในการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาก่อสร้าง 
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   3. ให้ความอนุเคราะห์และยกเวน้ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอนระดบั 
ประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) สาขาก่อสร้าง 
   4. ให้การสนบัสนุนการออกประกาศนียบตัรแก่ผูผ้่านการฝึกอบรมแต่ละหลกัสูตร
  ขอ้ท่ี 6 ระยะเวลาความร่วมมือ 
  ก าหนดระยะเวลาการด าเนินการต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณนบัตั้งแต่วนัท่ีลงนาม เป็นตน้ไป
  ขอ้ท่ี 7 การเปล่ียนแปลงและยกเลิกขอ้ตกลง 
  หากวิทยาลยัเทคนิคมหาสารคามและเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ์ ฝ่ายใด
ฝ่ายหน่ึง หรือทั้งสองฝ่าย ประสงคจ์ะแกไ้ขรายละเอียดขอ้ตกลงฯ ใหเ้ป็นประการใดแลว้จะตอ้งแจง้
ให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบในเวลาอนัควร เม่ือทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกนัในประเด็นท่ีขอเปล่ียนแปลง
แกไ้ขยกเลิกความร่วมมือแลว้ให้บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีผลบงัคบัใช้ในเวลาท่ีตกลงกนั 
หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีความตอ้งการท่ีจะยกเลิกขอ้ตกลงความร่วมมือน้ี จะตอ้งแจง้ให้ทุกฝ่ายทราบ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 60 วนั 
  ขอ้ท่ี 8 การลงนามความร่วมมือ 
  เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริงในการด าเนินการติดตามบนัทึกขอ้ตกลงความ
ร่วมมือน้ี ทั้งสองฝ่ายจึงลงนามร่วมกนัตามท่ีระบุขา้งตน้ โดยแต่ละฝ่ายไดเ้ก็บขอ้ตกลงไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั
 2.3.17  ข้อตกลงความร่วมมือ เร่ือง การขยายโอกาสทางการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) และการฝึกวิชาชีพระยะส้ันแก่ผู้ต้องขัง ระหว่างวทิยาลัยสารพัดช่างมหาสารคาม กระทรวง 
ศึกษาธิการ กบัเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ์ กระทรวงยุติธรรม 
 ขอ้ตกลงน้ี จดัท าข้ึน ณ เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เม่ือวนัท่ี 26 มกราคม พ.ศ. 2552 ระหวา่ง 
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์โดย นางสาวปรียาพร ศรีมงคล รองอธิบดีกรมราชทณัฑ ์
ฝ่ายพฒันาพฤตินิสัย ปฏิบติัราชการแทนอธิบดีกรมราชทณัฑ์ กบัวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม 
กระทรวงศึกษาธิการ โดย วา่ท่ี พ.ต.วาฑิต พิมพะนิตย ์ผูอ้  านวยการวทิยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม 
อีกฝ่ายหน่ึง ทั้งสองฝ่ายตกลงท าขอ้ตกลงกนัดงัมีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
    วิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม กระทรวงศึกษาธิการ เป็นหน่วยงานหลกัในการ   
จดัการศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อผลิตบุคลากรท่ีมีความสามารถดา้นวิชาชีพสาขาต่าง ๆ ร่วมกบั 
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ทั้งสองฝ่ายตกลงร่วมกนัในการผลิตและพฒันาบุคลากร คือ ผูต้อ้งขงั
ระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และฝึกวิชาชีพระยะสั้นแก่ผูต้อ้งขงั โดยการจดัการเรียนการสอน 
เพื่อใหผู้เ้รียนมีความรู้ความสามารถ ดงัม่ีรายละเอียดในขอ้ตกลง ดงัต่อไปน้ี 
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    ขอ้ท่ี 1 วตัถุประสงค ์
     1. เพื่อยกระดบัความรู้และเพิ่มศกัยภาพในการพฒันาความรู้ ความเขา้ใจใหแ้ก่
ผูต้อ้งขงัไดมี้เจตคติท่ีดีต่อการประกอบสัมมาชีพ มีความรู้ทกัษะทางวิชาชีพเป็นผูมี้ความรับผิดชอบ 
เป็นคนเก่ง คนดี อยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
     2. เพื่อเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
กรมราชทณัฑ ์และวทิยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม ในการพฒันาผูต้อ้งขงัและร่วมมือในการใหค้  าปรึกษา 
แนะน าส่งเสริม ด าเนินการจดัการเรียนการสอนดา้นวชิาชีพและเทคโนโลยี 
    ขอ้ท่ี 2 สถานท่ีด าเนินการ 
    เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์กระทรวงยติุธรรม 
    ขอ้ท่ี 3 แนวทางความร่วมมือ 
     1. วทิยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม จะร่วมมือจดัการศึกษาในระดบัประกาศนียบตัร 
วชิาชีพ (ปวช.) และฝึกวชิาชีพระยะสั้นใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
     2. ให้มีการประสานการร่วมมือ เพื่อวางแผนพฒันาศกัยภาพผูต้อ้งขงั โดยถือเป็น 
ภารกิจร่วมกนัระหว่างวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคามกบัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ด าเนินการ
จดัการเรียนการสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และฝึกวชิาชีพระยะสั้น ตามท่ีก าหนดไว้
     3. ร่วมกนัก าหนดนโยบายแผนงาน และเป้าหมาย การจดัการศึกษา ระดบัประกาศ 
- นียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) และฝึกวิชาชีพระยะสั้นแก่ผูต้อ้งขงั ตลอดทั้งพฒันาหลกัสูตรใหส้อดคลอ้ง
กบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงัและความเหมาะสมกบัสภาพพื้นท่ีเรือนจ า 
     4. มีการสนับสนุนส่งเสริมการระดมสมองสรรพก าลงั อ านวยความสะดวก 
แก่ผูป้ฏิบติังานในระดบัเจา้หน้าท่ี เพื่อให้การบริหารการจดัการ สามารถด าเนินงานอย่างมีระบบ     
มีประสิทธิภาพเป็นไปตามนโยบายแผนงานและขอ้ตกลง 
     5. ให้มีการบรรจุแผนงาน โครงการประจ าปี เขา้ในแผนปฏิบติัการของทั้ง 2 
หน่วยงาน เพื่อขอรับทุนสนบัสนุนงบประมาณการด าเนินกบัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง ต่อไป 
     6. ให้มีการประชาสัมพนัธ์ ตลอดจนแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารการปฏิบติังาน 
โดยใชส่ื้อ อุปกรณ์ เทคโนโลย ีและเครือข่านของทั้ง 2 หน่วยงานอยา่งต่อเน่ือง 
     7. ให้มีการติดตามประเมินผล ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานร่วมกนัอยา่งสม ่า -
เสมอ 
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    ขอ้ท่ี 4 การสนบัสนุนของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
    เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ใหค้วามร่วมมือสนบัสนุน ดงัน้ี 
     1. เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ด าเนินการประสานงาน ก ากบั ดูแล อ านวย
ความสะดวกให้ความช่วยเหลือในการด าเนินงานให้เป็นไปดว้ยความเรียนร้อย บรรลุวตัถุประสงค์
ของโครงการอยา่งมีประสิทธิภาพและคุณภาพ 
     2. สนบัสนุน คดัเลือกบุคลากร และผูต้อ้งขงัท่ีมีความรู้ และมีคุณสมบติัเหมาะสม 
ท่ีจะศึกษาต่อในระดบัประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และการฝึกวชิาชีพระยะสั้น 
     3. ติดตามประเมินผลความกา้วหนา้ความร่วมมือตามโครงการเป็นระยะ  
เพื่อพฒันาและปรับปรุงแกไ้ขปัญหาอุปสรรคในการจดัการเรียนการสอน 
     4. ให้การสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีไม่ขดัต่อระเบียบ 
ของเรือนจ า ตลอดถึงส่ือทางการศึกษา 
    ขอ้ท่ี 5 การสนบัสนุนของวทิยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม 
    วิทยาลัยสารพดัช่างมหาสารคาม ประสานงานกันในการจดัการเรียนการสอน     
ในระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) การฝึกวิชาชีพระยะสั้น โดยความร่วมมือในการจดัการเรียน 
การสอน ดงัต่อไปน้ี 
     1. ให้การสนบัสนุนและส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนให้ผูต้อ้งขงัไดศึ้กษา
ต่อในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม โดยจดัคณะครู - อาจารย ์เจา้หนา้ท่ีประสานงานร่วมกบัเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม จดัการเรียนการสอนทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติัตามหลกัสูตร 
     2. ให้การสนบัสนุนวสัดุ อุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ต่าง ๆ ส่ือทางการศึกษา
ส าหรับใชป้ระกอบการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การศึกษาระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
(ปวช.) และการฝึกวชิาชีพระยะสั้น 
     3. ยกเวน้ค่าหน่วยกิต และค่าใชจ่้ายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาระดบัประกาศ -
นียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) และการฝึกวชิาชีพระยะสั้น 
     4. ให้การสนับสนุนงานทะเบียน การเทียบ โอนหน่วยกิต การเรียน การยา้ย 
เพื่อศึกษาในอนาคต 
    ขอ้ท่ี 6 ระยะเวลาความร่วมมือ 
    ก าหนดระยะเวลาด าเนินการต่อเน่ืองทุกปีงบประมาณ นับตั้ งแต่วนัท่ีลงนาม      
เป็นตน้ไป 
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    ขอ้ท่ี 7 การเปล่ียนแปลงและยกเลิกขอ้ตกลง 
    หากวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม และเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม กรมราชทณัฑ ์
ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงหรือทั้งสองฝ่าย ประสงค์จะแกไ้ขรายละเอียดขอ้ตกลงฯ ให้เป็นประการใดแล้วจะตอ้ง 
แจง้ให้อีกฝ่ายหน่ึงทราบในเวลาอนัควร เม่ือทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกนัในประเด็นท่ีขอเปล่ียนแปลง 
แกไ้ข ยกเลิก ความร่วมมือแลว้ ให้บนัทึกเป็นลายลกัษณ์อกัษรและมีผลบงัคบัใชใ้นเวลาท่ีตกลงร่วมกนั 
หากฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงมีความตอ้งการท่ีจะยกเลิกขอ้ตกลงความร่วมมือน้ีจะตอ้งแจง้ให้ทุกฝ่ายทราบ 
เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่งนอ้ย 60 วนั 
    ขอ้ท่ี 8 การลงนามความร่วมมือ 
    เพื่อแสดงถึงเจตนารมณ์และความตั้งใจจริงในการด าเนินการตามบนัทึกขอ้ตกลง
ความร่วมมือน้ี ทั้งสองฝ่ายจึงลงนามร่วมกนัตามท่ีระบุขา้งตน้ โดยแต่ละฝ่ายไดเ้ก็บขอ้ตกลงไวฝ่้ายละ 
หน่ึงฉบบั 
 2.3.18  แนวคิดเกีย่วกบัศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 
 ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์(Human Dignity) หมายถึง เกียรติภูมิท่ีทุกคนมีเพราะเกิดมาเป็นมนุษย ์
ท่ีทุกคนตอ้งเคารพกนัและกนั ห้ามดูหม่ินลบหลู่ท าให้เส่ือมเสียศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยเ์ป็นส่วนหน่ึง 
ของสิทธิมนุษยชน (Human Lights) (วนิดา ไชยเนตรตี) ท่ีให้สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคมีการ
รับรองคุม้ครองตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย หรือตามกฎหมาย หรือตามสนธิสัญญา       
ท่ีประเทศไทยมีพนัธกรณีท่ีจะตอ้งปฏิบติัตามศกัด์ิศรีความเป็นมนุษย ์จึงไม่ใช่เร่ืองของความจน
ความรวย หรือสภาพสังคมแต่เป็นเร่ืองของส่ิงท่ีมีอยูติ่ดตวัมนุษยทุ์กคน (สมคิด เลิศไพบูลย)์ ดงันั้น
ศกัด์ิศรีความเป็นมนุษยจึ์งเป็นสภาพความเป็นคน โดยไม่ค  านึงถึงเหตุแห่งความแตกต่างในเร่ืองถ่ิน
ก าเนิด เช้ือชาติ ภาษา เพศ อายุ สถานภาพกาย หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม ความเช่ือทางศาสนา การศึกษาอบรม หรือความคิดเห็นทางการเมือง คุณค่าท่ีมนุษยทุ์กคน 
ตอ้งไดรั้บคือการปฏิบติัท่ีเหมาะสมกบัความเป็นมนุษย ์มีสิทธิขั้นพื้นฐานไดรั้บการคุม้ครองศกัด์ิศรี
ความเป็นมนุษยภ์ายในขอบเขตของกฎหมาย 
 2.3.19  แนวคิดเกีย่วกบัการพฒันาพฤตินิสัยของกรมราชทณัฑ์ 
 กรมราชทณัฑ ์ไดพ้ฒันาระบบการแกไ้ขพฒันาพฤตินิสัยใหแ้ก่ผูก้ระท าผดิโดยถือวา่เป็นภารกิจหลกั 
ควบคู่กบัการควบคุมผูต้อ้งขงัอยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงมีพื้นฐานมาจากความคิดท่ีวา่ผูก้ระท าผดิเป็น
ผูท่ี้สามารถแกไ้ขปรับเปล่ียนพฤติกรรมไปในทิศทางท่ีดีไดห้ากไดรั้บโอกาส ดงันั้นจึงไดมี้การพฒันา 
วธีิการเพื่อเป็นเคร่ืองมือในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดแต่ละกลุ่มแต่ละประเภทความผิดตามความจ าเป็น 
และความเหมาะสม เน่ืองจากการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดโดยโปรแกรมการแกไ้ขพื้นฐานซ่ึงใช้ปฏิบติั 
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กบัผูต้อ้งขงัทัว่ไป ไดแ้ก่ ดา้นการศึกษาสามญั ดา้นสายอาชีพ และดา้นศาสนาและศีลธรรม (สืบวงศ ์
พิทกัษธ์รรม, 2554, น. 10) 
   2.3.19.1 ดา้นการศึกษาสายสามญั 
   กรมราชทณัฑ์ ไดก้  าหนดให้มีการจดัการศึกษาสายสามญัในทุกเรือนจ า / ทณัฑสถาน 
เพื่อให้ผูต้อ้งขงัมีความรู้ตั้งแต่อ่านออกเขียนได ้ระดบัประถมศึกษา ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบั 
มธัยมศึกษาตอนปลายและระดบัอุดมศึกษา รวมทั้งการศึกษาต่อเน่ืองต่าง ๆ โดยใหเ้รือนจ า / ทณัฑสถาน 
จดัใหมี้การเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษา และระดบัมธัยมศึกษาตามหลกัสูตรของกรมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั กระทรวงศึกษาธิการดว้ยวิธีการเรียนแบบชั้นเรียนเป็นหลกั 
ส่วนเรือนจ า / ทณัฑสถานใด สามารถจดัการเรียนการสอนดว้ยวิธีแบบตนเอง หรือแบบทางไกลได้
ก็ให้พิจารณาด าเนินการไดต้ามความเหมาะสม การเรียนการสอนระดบัอุดมศึกษาและการศึกษาต่อเน่ือง 
ก าหนดให้ใชห้ลกัสูตรของมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (พีรญา ทบัคง, 2553, น. 45) และโครงการ 
ความร่วมมือพิเศษระหวา่งกรมราชทณัฑแ์ละมหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ไดด้ าเนินการจดัการศึกษา 
ในระดบับณัฑิตศึกษา หลกัสูตรปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต ซ่ึงมอบหมายให้เรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม เป็นสถานท่ีจดัการเรียนการสอน  
   2.3.19.2 ดา้นการฝึกวชิาชีพ 
     กรมราชทณัฑ์ ไดก้  าหนดให้เรือนจ า / ทณัฑสถาน จดัให้มีการเรียนการสอน สายวิชาชีพ 
ระยะสั้นตามหลกัสูตรของกรมการศึกษานอกโรงเรียนและการศึกษาตามอธัยาศยั กรมอาชีวศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการ และหลกัสูตรของกรมพฒันาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน และสวสัดิการสังคม 
นอกจากน้ียงัมีหลกัสูตรวิชาชีพท่ีไดรั้บการสนบัสนุนจากภาคเอกชนโดยสถานประกอบการต่าง ๆ 
ซ่ึงนอกจากการศึกษาวิชาชีพดงักล่าวขา้งตน้แลว้ ทางเรือนจ าและทณัฑสถาน ยงัไดใ้ห้มีการฝึกวิชาชีพ 
ตามความสนใจของผูต้อ้งขงั รวมทั้งการน าผูต้อ้งขงัออกไปฝึกวิชาชีพภายนอกเรือนจ า / ทณัฑสถาน 
ในลกัษณะของการท างานสาธารณะอีกดว้ย (พีรญา ทบัคง, 2553, น. 45)  
   2.3.19.3 ดา้นการอบรมศาสนาและศีลธรรม  
    กรมราชทณัฑ์ไดก้  าหนดใหเ้รือนจ า / ทณัฑสถาน จดัใหมี้การเรียนการสอนในระดบั
ธรรมศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก ตามหลกัสูตรของคณะสงฆแ์ละส่งเขา้สอบธรรม
สนามหลวงประจ าปี โดยก าหนดเปิดเรียนตั้งแต่วนัวิสาขบูชา (ประมาณเดือนพฤษภาคม) จนถึงก าหนด 
สอบไล่ (ประมาณเดือนพฤศจิกายน) และก าหนดให้ผูต้อ้งขงัท่ีนบัถือศาสนาพุทธเขา้เรียนอยา่งนอ้ย
ร้อยละ 80 ของผูต้อ้งขงัในเรือนจ าและทณัฑสถานทั้งหมดแต่ละแห่ง นอกจากน้ียงัให้มีการอบรมผูต้อ้งขงั 
ในด้านการฝึกจิตภาวนา เพื่อขดัเกลาจิตใจ การอบรมผูต้อ้งขงัในวนัส าคญัแห่งชาติ ศาสนา และ    
การอบรมผูต้อ้งขงัก่อนปล่อยพน้โทษ เป็นตน้ (พีรญา ทบัคง, 2553, น. 45) 
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  สรุปได้ว่า กระบวนการฝึกอบรมผูต้อ้งขงัท่ีส าคญั ได้แก่ การมุ่งเน้นด้านการศึกษาสามญั    
การฝึกวิชาชีพ และการศึกษาอบรมตามหลกัศาสนา ศีลธรรมจรรยาวฒันธรรม สิทธิมนุษยชนและ
หน้าท่ีพลเมืองท่ีดีตามระบอบประชาธิปไตยดว้ยวิธีการต่าง ๆ เพื่อให้ความเกิดสว่างทางจิตใจแก่
ผูต้อ้งขงัไดร้ะลึกถึงความผิดพลาดแต่หนหลงั มีความหวงั ในชีวิตต่อไปในอนาคต และตั้งใจกลบั
ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สืบไป  
 2.3.20  กจิกรรมการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้กระท าผดิ 
 ในการพิจารณาถึงวิธีการท่ีจะแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผดิ โดยเฉพาะผูก้ระท าผิดท่ีอยูใ่นสถานควบคุม 
ส่วนใหญ่จะให้ความส าคญักบักิจกรรมการแกไ้ขพื้นฐานท่ีด าเนินการ ไดแ้ก่ การฝึกวิชาชีพ การให้
การศึกษา และการอบรมทางศีลธรรม อยา่งไรก็ตามการแกไ้ขฟ้ืนฟูดงักล่าวเป็นเพียงการด าเนินการ
ขั้นพื้นฐาน ซ่ึงมกัจะจดัให้กบัผูต้อ้งขงัทัว่ไปทั้งเรือนจ าหรือสถานควบคุม ทั้งน้ีโดยมุ่งท่ีจะใหผู้ต้อ้งขงั 
มีวิชาชีพติดตวั มีการศึกษา และผา่นการอบรมศีลธรรม การแกไ้ขฟ้ืนฟูดว้ยวิธีดงักล่าวยงัไม่ไดล้งลึก 
ถึงสาเหตุและมูลเหตุจูงใจ ตลอดจนพฤติกรรมในการกระท าผดิของผูต้อ้งขงัในแต่ละประเภทแต่ละ
บุคคล ดงันั้นกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูท่ีลงลึกถึงผูต้อ้งขงัแต่ละประเภท ซ่ึงมีมูลเหตุจูงใจในการกระท าผิด 
ท่ีแตกต่างกนัพฤติกรรมต่างกนัและควรจะไดรั้บการอบรม บ าบดัโดยเฉพาะดา้นอารมณ์ จิตใจ และ
ทศันคติท่ีแตกต่างกนั เพื่อมุ่งผลในการปรับเปล่ียนพฤติกรรมแบบยัง่ยืน กิจกรรมแกไ้ขฟ้ืนฟูดงักล่าว 
เรียกวา่ กิจกรรมเฉพาะตามประเภทคดีและตามพฤติกรรม ซ่ึงแต่ละกิจกรรมเฉพาะจะประกอบดว้ย
กิจกรรมยอ่ย หรือหลกัสูตรยอ่ย ๆ  หลายหลกัสูตรเพื่อฝึกทกัษะและมุ่งปรับเปล่ียนทศันคติและพฤติกรรม 
กิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูดงักล่าวขา้งตน้ สามารถจดัประเภทได ้2 ระดบั ดงัน้ี 
   2.3.20.1 กิจกรรมการแก้ไขฟ้ืนฟูพื้นฐาน ได้แก่ การฝึกวิชาชีพ การให้การศึกษา    
ทั้งสายสามญั สายอาชีพ และการอบรมทางศีลธรรมตลอดจนกิจกรรมทางศาสนา สวสัดิการและ
นนัทนาการต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกิจกรรมหลกัท่ีมุ่งจดัให้ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่ทั้งเรือนจ าไดรั้บการฝึกทกัษะ
พื้นฐานในการด ารงชีวิตในสังคม คือ การศึกษาอาชีพ และหลกัศาสนา แต่ส่ิงท่ียงัขาด คือ การปรับ 
เปล่ียนทศันคติและพฤติกรรม โดยเฉพาะพฤติกรรมอาชญากร ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งมีกิจกรรมการแกไ้ข 
ฟ้ืนฟูอีกระดบัหน่ึง 
   2.3.20.2 กิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูเฉพาะ เป็นกิจกรรมการแกไ้ขท่ีมุ่งปรับเปล่ียนทศันคติ 
และพฤติกรรมของผูก้ระท าผิด โดยมีหลกัสูตรในการให้ความรู้และฝึกทกัษะและใชก้ระบวนการกลุ่ม 
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างวินยัและปรับเปล่ียนทศันคติพฤติกรรมผูเ้ขา้รับการอบรม ตามกิจกรรมจะตอ้ง 
รับการอบรมติดต่อกนัเป็นหลกัสูตรระยะยาว (ประมาณ 6 เดือน - 1 ปี) ซ่ึงไม่รวมระยะการเตรียม 
การปลดปล่อย จึงจะมีผลต่อการเปล่ียนแปลงทศันคติและพฤติกรรม กิจกรรมเฉพาะดงักล่าวน้ี    
อาจแยกตามประเภทคดี หรือแยกตามพฤติกรรมของผูก้ระท าผดิ ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัวตัถุประสงคใ์นการ
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จดักิจกรรมวา่จะมุ่งแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงักลุ่มใด ดงันั้นกลุ่มเป้าหมายจึงไม่แน่นอนข้ึนอยูก่บัปัญหา
อาชญากรรมของแต่ละประเทศแต่ละทอ้งถ่ินซ่ึงไม่เหมือนกนั เช่น ปัญหายาเสพติดเป็นปัญหาส าหรับ 
สังคมไทย แต่อาจไม่ใช่ของประเทศอ่ืน ดงันั้นจึงอาจไม่มีการจดักิจกรรมส าหรับผูต้อ้งขงัคดียาเสพติด 
ข้ึนในขณะท่ีบางประเทศจ าเป็นตอ้งจดักิจกรรมส าหรับผูต้อ้งขงักลุ่มน้ี แต่ไม่ไดห้มายความวา่ผูต้อ้งขงั 
คดียาเสพติดทุกคนจะถูกคดัเขา้กิจกรรมตอ้งมีการจ าแนกลกัษณะเพื่อคดักลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีสามารถแกไ้ข 
ฟ้ืนฟูเฉพาะท่ีมีการด าเนินการอยูใ่นระบบราชทณัฑข์องประเทศต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟู
ผูก้ระท าผดิท่ีใชค้วามรุนแรง เป็นตน้ 
      นอกเหนือจากกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูแลว้ การจดักิจกรรมเฉพาะยงัอาจท าได ้
ในลกัษณะของการจดักิจกรรมเพื่อสวสัดิการ เช่น กิจกรรมการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัชราภาพ กิจกรรม
การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัป่วย กิจกรรมการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัโรคจิต หรือกิจกรรมการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั 
ชาวต่างประเทศ เป็นตน้ กิจกรรมเหล่าน้ีไม่ไดมุ้่งแกไ้ขฟ้ืนฟู แต่มุ่งจดัสวสัดิการและการดูแลสวสัดิภาพ
   2.3.20.3 กิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูย่อยเป็นกิจกรรมระยะสั้น ซ่ึงจดัเป็นหลกัสูตรในการ 
ให้ความรู้ หรือฝึกทกัษะให้ผูต้อ้งขงัท่ีเขา้รับการอบรมในหลกัสูตรดงักล่าวไดรั้บความรู้ หรือฝึกทกัษะ 
เฉพาะดา้น เฉพาะทาง เช่น การป้องกนัการท าผิดซ ้ า การจดัการกบัความโกรธ การจดัการกบัความ
ขดัแยง้ หรือทกัษะการหางานทกัษะการสัมภาษณ์เพื่อหางาน เป็นตน้ หลกัสูตรเหล่าน้ีอาจจดัเป็น
ส่วนหน่ึงของกิจกรรมในการแกไ้ขฟ้ืนฟูกิจกรรมเฉพาะตามแต่ความเหมาะสมของผูต้อ้งขงั แต่ละ
ประเภทท่ีมีความจ าเป็นตอ้งไดรั้บการอบรมท่ีแตกต่างกนั หลกัสูตรส าหรับการอบรมตามกิจกรรม
ยอ่ยน้ี โดยปกติจะเป็นหลกัสูตรระยะสั้นประมาณ 1 - 2 วนั เน้นการให้ความรู้และฝึกทกัษะเป็นหลกั 
เม่ือจบแลว้ก็อาจเขา้อบรมในกิจกรรมยอ่ยอ่ืน ๆ ต่อไป ตามแต่ท่ีก าหนดไวใ้นกิจกรรมเฉพาะ  
 สรุปไดว้า่ กิจกรรมแกไ้ขฟ้ืนฟูพื้นฐานเป็นกิจกรรมหลกัท่ีจดัใหผู้ต้อ้งขงัทัว่ไปใหไ้ดรั้บการศึกษา 
การฝึกวชิาชีพ และการอบรมศาสนา และศีลธรรม กิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูเฉพาะ เป็นหลกัสูตรระยะ 
ยาว ด าเนินการอบรมใหผู้ต้อ้งขงัเฉพาะกลุ่ม โดยคดัเลือกให้ผูต้อ้งขงัท่ีมีลกัษณะการกระท าความผิด
หรือพฤติกรรมใกลเ้คียงกนัเขา้รับการอบรมในกลุ่มเดียวกนั และกิจกรรมแกไ้ขฟ้ืนฟูย่อยเป็นหลกัสูตร 
ระยะสั้น ถือเป็นส่วนประกอบของกิจกรรมแกไ้ขฟ้ืนฟูเฉพาะใหส้ามารถด าเนินการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
มากยิง่ข้ึน  
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 2.3.21  กระบวนการในการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขัง 
 การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั หรือการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผดิท่ีจดัเป็นกิจกรรมเฉพาะมิใช่กิจกรรม
การแกไ้ขฟ้ืนฟูพื้นฐานนั้น ไม่ว่าในกรณีใดจะมีกระบวนการในการด าเนินงานท่ีส าคญั 4 ขั้นตอน 
กล่าวคือ 
    2.3.21.1 เลือกกลุ่มเป้าหมาย คือ การก าหนดกลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีจะเป็นกลุ่มเป้าหมาย     
ท่ีจะน ามารับการแกไ้ขฟ้ืนฟูก่อน วา่จะเลือกผูต้อ้งขงัประเภทใด มีเง่ือนไขอยา่งไร เช่น ผูต้อ้งขงัคดี
ท าผิดทางเพศ ผูต้อ้งขงัคดีฆ่าคนตาย หรือไม่พิจารณาในแง่ของคดี แต่พิจารณาเลือกในแง่ของพฤติกรรม 
เช่น ผูต้อ้งขงัท่ีชอบใชค้วามรุนแรงในการกระท าผิด เป็นตน้ การจะก าหนดลุ่มเป้าหมายกลุ่มใดนั้น 
ข้ึนอยู่กบัความส าคญัของปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศต่อเด็กมีมากและมกักระท าผิดซ ้ า ดงันั้น      
จึงไดมี้การคิดโครงการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดทางเพศต่อเด็กข้ึน นอกจากน้ียงัเป็นการท าให้กลุ่มเป้าหมาย 
แคบลงและมีความเป็นไปได้ในการจดัการแก้ไขฟ้ืนฟู สามารถจดัเป็นรุ่น ๆ รุ่นละ 20 - 40 ราย      
ไดท้  าใหก้ารแกไ้ขมีคุณภาพมากกวา่การด าเนินการเป็นหมู่ทีละ 100 - 200 คน 
    2.3.21.2 การจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัเพื่อการแกไ้ข คือ การจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั
หรืออีกนยัหน่ึง อาจเรียกวา่เป็นการประเมินรายบุคคล เพื่อท่ีจะท าให้รู้จกัผูต้อ้งขงัเป็นรายบุคคลจน
สามารถแยกปฏิบติั แยกกลวธีิ ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูใหเ้หมาะสมเป็นรายบุคคล หรือรายกลุ่มได ้การจ าแนก 
ลกัษณะผูต้อ้งขงัท่ีว่าน้ีจะตอ้งเป็นการจ าแนกลกัษณะขั้นสูงท่ีเรียกวา่ การจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั
เพื่อการแกไ้ขท่ีสามารถเจาะลึกถึงพฤติกรรมและสาเหตุของการกระท าผดิของผูต้อ้งขงัจนสามารถ
น ามาเป็นแนวทางและก าหนดกลวธีิ หรือหลกัสูตรในการฟ้ืนฟูให้สอดคลอ้งกบัผูต้อ้งขงัแต่ละประเภท 
แต่ละคนได ้การจ าแนกลกัษณะดงักล่าวจะเนน้การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก ศึกษาประวติัจากเอกสาร
และจากการเปิดเผยของผูต้อ้งขงั การสังเกตพฤติกรรม และการใชแ้บบประเมินทางจิตวทิยาเพื่อท่ีจะน ามา 
วิเคราะห์และการวางแผนการแกไ้ขฟ้ืนฟูเป็นรายบุคคล ดงันั้นผูต้อ้งขงัท่ีจะน ามาวิเคราะห์ในเรือนจ า 
จึงมีจ านวนไม่มากรุ่นหน่ึงประมาณ 20 - 40 ราย ดงันั้นการจ าแนกลกัษณะและการประเมินอยา่งละเอียด 
จึงสามารถท าได ้
    2.3.21.3 การด าเนินการตามกิจกรรม คือ การด าเนินการตามหลักสูตรท่ีกล่าวไว ้   
ในการแกไ้ขฟ้ืนฟู ขั้นตอนน้ีถือวา่เป็นขั้นตอนหลกัเพราะเป็นเน้ือหาส าคญัของการแกไ้ขฟ้ืนฟู เช่น 
ถา้จะแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผิดทางเพศก็ตอ้งจดักิจกรรม ซ่ึงมีหลกัสูตรบทเรียนและกิจกรรมต่าง ๆ     
ท่ีจดัข้ึนเพื่ออบรมปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูต้อ้งขงัคดีกระท าผิดทางเพศ ซ่ึงอาจจะเร่ิมจากการ   
ให้ความรู้ ให้ความเขา้ใจ การฝึกทกัษะ ปรับเปล่ียนทัศนคติและน าไปสู่การปรับพฤติกรรมในกรณี
ของผูติ้ดยาเสพติด หากน าวิธีการชุมชนบ าบดัมาใชใ้นขั้นตอนน้ี ก็จะเป็นการน ากระบวนการกลุ่ม
มาใชใ้นการปรับเปล่ียนพฤติกรรมของสมาชิก ซ่ึงสมาชิกจะตอ้งอยูด่ว้ยกนัเป็นเวลานาน ประพฤติ
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ปฏิบติัตามกฎระเบียบของชุมชนบ าบดัถูกหล่อหลอม โดยอิทธิพลของกลุ่มจนเกิดการปรับเปล่ียน
พฤติกรรม 
    2.3.21.4 การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย คือ ขั้นตอนการท าให้ผูต้อ้งขงัท่ีเขา้กิจกรรม 
อบรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูจนยึดติดกบัวฒันธรรมและแบบแผนของกลุ่มและของเรือนจ าเร่ิมถอนตวัออกมา 
เพื่อเตรียมท่ีจะยืนหยดัดว้ยตนเอง และปรับตวัเข้ากบัสังคมท่ีจะตอ้งกลบัไปเม่ือพน้โทษ ขั้นตอนน้ี
เป็นขั้นตอนส าคญัเช่นกนั เพราะหากไม่มีการเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย ผูต้อ้งขงัท่ีแมจ้ะไดรั้บ
การอบรมมาจนเขม้แข็ง สามารถปรับเปล่ียนความคิดและพฤติกรรมไดแ้ลว้ หากไม่มีความพร้อม   
ก็จะปรับตวัไม่ทนัจะยดึติดกบัวฒันธรรมและวิถีชีวิตในเรือนจ า หรือในกลุ่ม เช่น กลุ่มชุมชนบ าบดั
จนปรับตวัเขา้กบัสังคมภายนอกไม่ได ้
    2.3.21.5 การดูแลหลงัปล่อย คือ การด าเนินการในขั้นตอนสุดทา้ย คือ การดูแลหลงั
ปล่อยเป็นขั้นตอนท่ีชุมชนจะตอ้งเข้ามามีส่วนรับผิดชอบในการให้การดูแลผูต้้องขงัท่ีพน้โทษ       
ซ่ึงจะตอ้งเกิดจากการประสานงานของฝ่ายเรือนจ ากบัชุมชนในการดึงชุมชนเขา้มาช่วย หากไม่มี
ขั้นตอนน้ีแลว้ผูต้อ้งขงัท่ีไดรั้บการอบรมมาดี หากจะตอ้งกลบัไปในสภาพแวดลอ้มเดิม สังคมเดิม 
แหล่งอบายมุขเดิม เครือข่ายเดิมก็จะไม่สามารถทนทานต่อส่ิงย ัว่ยุและกลับไปกระท าผิดข้ึนอีก   
 สรุปไดว้า่ เพื่อให้การด าเนินการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัเป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและสามารถแกไ้ข 
ฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและเกิดทบทวนการด าเนินการน้ีเป็นระบบและเป็นระเบียบเดียวกนั 
จึงก าหนดให้มีกระบวนการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัออกเป็น 5 ขั้นตอน คือ 1) เลือกกลุ่มเป้าหมาย 2) การจ าแนก 
ลกัษณะผูต้อ้งขงัเพื่อการแกไ้ข 3) การด าเนินการตามกิจกรรม 4) การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อย 
และ 5) การดูแลหลงัปล่อย 
 2.3.22  บุคลากรด้านการแก้ไขฟ้ืนฟูผู้ต้องขัง 
 บุคลากรท่ีจะด าเนินการตามกิจกรรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูก้ระท าผดิจะตอ้งเป็นทีมงาน ซ่ึงประกอบดว้ย 
เจา้หน้าท่ีของฝ่ายเรือนจ า หรือสถานควบคุม ซ่ึงจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกดา้นสถานท่ี นักอาชญา 
วทิยา และนกัทณัฑวิทยาเป็นผูว้างระบบและกิจกรรมในการแกไ้ขตลอดจนการจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั 
เพื่อการแกไ้ขโดยเฉพาะ การวิเคราะห์สาเหตุการกระท าผิดและพฤติกรรมอาชญากร นอกจากน้ีจะตอ้ง  
มีนกัวิทยาคลินิก หรือนกัจิตบ าบดั นกัสังคมสงเคราะห์ หรือนกัวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้งท าหน้าท่ีในการ
ด าเนินตามกิจกรรมท่ีวางไว ้โดยเฉพาะการอบรมทกัษะดา้นต่าง ๆ ซ่ึงเป็นกิจกรรมย่อย เช่น การระงบั 
ความโกรธ การจดัการกบัความขดัแยง้ การสร้างสัมพนัธภาพในครอบครัว รวมถึงการด าเนินการตาม 
กระบวนการกลุ่ม และใชเ้คร่ืองมือในการบ าบดัอ่ืน ๆ  เช่น ศิลปะบ าบดั ครอบครัวบ าบดั การใหค้  าปรึกษา 
เฉพาะรายและกลุ่ม เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามในทางปฏิบติัผูท่ี้จะปฏิบติังาน หรือรับผิดชอบงานดา้นน้ี
โดยตรงตั้งแต่เร่ิมโครงการจนจบ ก็คือ เจา้หน้าท่ีเรือนจ าท่ีไดรั้บมอบหมายให้รับผิดชอบโครงการ 
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สามารถเขา้ไปคลุกคลีกบัผูต้อ้งขงัไดส้ะดวกในขณะท่ีนกัวิชาชีพต่าง ๆ ซ่ึงส่วนใหญ่จะเป็นสุภาพสตรี 
จะไม่สะดวกในการเขา้ไปปฏิบัติงานในเรือนจ า ดังนั้นการด าเนินการตามกิจกรรมแก้ไขฟ้ืนฟู        
จึงตอ้งด าเนินการโดยอาศยัทีมงานท่ีท างานร่วมกนัรวมตลอดจนถึงการประสานงานกบัฝ่ายอ่ืนดว้ย 
การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัเป็นส่ิงจ าเป็นและเป็นภารกิจหลกัของฝ่ายราชทณัฑ์ประการหน่ึงในการท่ี
จะแกไ้ขฟ้ืนฟูใหผู้ต้อ้งขงักลบัเขา้สู่สังคมโดยไม่กระท าผิดข้ึนอีกซ่ึงก็ท าให้การควบคุมเป็นไปอยา่ง
มีประสิทธิภาพ การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงันั้นจะตอ้งกระท าตามกระบวนการตั้งแต่การก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 
การจ าแนกลกัษณะการด าเนินการตามกิจกรรม การเตรียมความพร้อมก่อนปล่อยและการดูแลหลงั
ปล่อยในส่วนของการด าเนินการตามกิจกรรม ซ่ึงเป็นจุดส าคญัของการแกไ้ขนั้นจะมีกิจกรรมพื้นฐาน 
ไดแ้ก่ การฝึกอาชีพ การให้การศึกษา และการอบรมศีลธรรม กิจกรรมเฉพาะแยกตามประเภทคดี
และพฤติกรรม กิจกรรมย่อยซ่ึงเป็นบทเรียนย่อย ๆ ประกอบกิจกรรมเฉพาะ ซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ น้ี   
จะด าเนินการโดยทีมงาน ซ่ึงประกอบดว้ย เจา้หน้าท่ีราชทณัฑ์ ซ่ึงไดรั้บการอบรมให้มาปฏิบติัหนา้ท่ี 
และมีทีมงานในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัดงักล่าว การจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัพื้นฐานเป็นการจ าแนก
ลกัษณะผูต้อ้งขงัในเบ้ืองตน้ ซ่ึงจะตอ้งด าเนินการกบัผูต้อ้งขงัทุกคนเร่ิมตั้งแต่การรับตวัไวใ้นเรือนจ า 
และด าเนินการต่อเน่ืองจนพน้โทษ โดยเม่ือมีผูต้อ้งขงัเขา้ใหม่ก็จะด าเนินการแยกขงัในแดนแรกรับ 
จากนั้น 1 - 3 สัปดาห์ จึงท าการสัมภาษณ์เก็บขอ้มูลผูต้อ้งขงัเป็นรายบุคคลแลว้น าเขา้ท่ีประชุมคณะกรรมการ 
จ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัของเรือนจ า เพื่อพิจารณาจดัมาตรการควบคุมเป็นการแยกผูต้อ้งขงัเป็นกลุ่ม
ตามความจ าเป็นในการควบคุม เช่น แยกโดยอาศยัก าหนดโทษ หรือความล่อแหลมต่อการหลบหนี 
ก่อเหตุร้าย หรือก่อความวุ่นวายส าหรับการจ าแนกเพื่อการแยกปฏิบติัจะมุ่งศึกษาขอ้มูลผูต้อ้งขงั    
เพื่อน าไปใชใ้นการแยกปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงักลุ่มต่าง ๆ โดยแยกเป็นกลุ่มส าคญั 3 กลุ่ม คือ 
   2.3.22.1 กลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีแกไ้ขยาก เป็นกลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีกระท าผิดซ ้ าซาก กลุ่มผูต้อ้งขงั 
ท่ีท าผิดในคดีท่ีให้ผลตอบแทนทางเศรษฐกิจสูง กลุ่มอาชญากรอาชีพ กลุ่มท่ีกระท าเป็นแก็งค ์หรือ
พวกท่ีมีความผดิปกติทางจิต 
   2.3.22.2 กลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีไม่จ าเป็นตอ้งแกไ้ข เป็นกลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีกระท าโดยพลั้งพลาด 
ยงัไม่ถล าเขา้มาสู่วงจรของการกระท าผิด โดยท าผิดเป็นคร้ังแรกท าผิดโดยไม่แสดงความชั่วร้าย      
มีครอบครัว หรืออาชีพรองรับเม่ือพน้โทษ 
   2.3.22.3 กลุ่มผูต้อ้งขงัท่ีพอแกไ้ขได ้เป็นผูต้อ้งขงัท่ีอยูก่ึ่งกลางของกลุ่มท่ี 1 กบักลุ่ม
ท่ี 2 ยงัไม่ไดถ้ล าเขา้สู่วงจรอาชญากรรมซ ้ าซาก ไม่ไดเ้ป็นอาชญากรอาชีพ ท าผิดเพราะความจ าเป็น
หรือถูกกดดนัมีแนวโน้มท่ีจะกระท าผิดซ ้ า หากไม่ไดรั้บการช่วยเหลือ หรือแกไ้ขเพื่อปรับเปล่ียน
พฤติกรรมและส่ิงแวดลอ้ม 
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  สรุปไดว้่า ในการปฏิบติัต่อผูก้ระท าผิดทั้ง 3 กลุ่ม กลุ่มท่ี 1 ตอ้งการใช้การปฏิบติัท่ีเขม้งวด 
กลุ่มท่ี 2 ตอ้งปฏิบติัมิให้กลุ่มน้ีตกต ่าไปกวา่เดิม ส่วนกลุ่มท่ี 3 หรือกลุ่มท่ีพอแกไ้ขไดเ้ป็นกลุ่มท่ีจะตอ้ง 
ด าเนินการแกไ้ขเป็นพิเศษ โดยการจดัเขา้กิจกรรมแกไ้ขต่าง ๆ แต่การท่ีจะจดัให้ผูต้อ้งขงักลุ่มน้ีเขา้รับ 
การแกไ้ขฟ้ืนฟูในกิจกรรมใดจะตอ้งผา่นการจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัเพื่อการแกไ้ข คือ การวเิคราะห์
ขอ้มูลผูต้อ้งขงัเชิงลึกถึงพฤติกรรมบุคลิกและสาเหตุ การกระท าผิดเพื่อน าไปใช้ในการก าหนดกิจกรรม 
ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูของผูต้อ้งขงัแต่ละคน ต่อไป 
 2.3.23  การจ าแนกลกัษณะผู้ต้องขังเพือ่การแก้ไข 
 การจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัเพื่อการแกไ้ข เป็นการด าเนินการจ าแนกลกัษณะขั้นสูงข้ึนไปกวา่
การจ าแนกลกัษณะขั้นพื้นฐานในขณะท่ีการจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัขั้นพื้นฐานเป็นการจ าแนก     
เพื่อแยกขงั เพื่อการควบคุมและจ าแนกเพื่อคดัผูต้อ้งขงัรับการอบรมแกไ้ขขั้นพื้นฐาน ไดแ้ก่ การฝึก
วชิาชีพ การศึกษาการอบรมทางศีลธรรม และการรับสวสัดิการต่าง ๆ โดยทางปฏิบติั ท่ีท าอยูจ่ะเนน้
การเก็บรวบรวมขอ้มูลประวติัผูต้อ้งขงั และการประชุม เพื่อแยกกองงาน เป็นตน้ แต่การจ าแนกลกัษณะ 
เพื่อการแกไ้ขจะเป็นการจ าแนกเพื่อคดัผูต้อ้งขงัไปรับการบ าบดัฟ้ืนฟู หรือปรับพฤติกรรมในชั้นสูง 
ไดแ้ก่ กิจกรรมการแกไ้ขผูต้อ้งขงัในลกัษณะต่าง ๆ เช่น กิจกรรมการแกไ้ขผูต้อ้งขงัคดีกระท าผิดทางเพศ 
ผูต้อ้งขงัคดียาเสพติด ผูต้อ้งขงัคดีท่ีชอบใชค้วามรุนแรงในครอบครัว หรือกิจกรรมการจดัการระงบั
ความโกรธ กิจกรรมการระงบัความรุนแรงในครอบครัว หรือกิจกรรมพฒันาจิตใจ เช่น การอบรม
วิปัสสนากรรมกรรมฐาน เป็นตน้ ในส่วนของวิธีการจ าแนกนั้น ก็จะเน้นในเร่ืองการวิเคราะห์สาเหตุ 
การกระท าผิด วิเคราะห์พฤติกรรมท่ีผิดปกติ และการจดัท ากรณีศึกษา เพื่อจดัท าประวติัอยา่งละเอียด 
จากนั้นจึงจดักลุ่มพฤติกรรมเพื่อแยกมาเขา้กิจกรรมการปรับและฟ้ืนฟูพฤติกรรมโดยเฉพาะการจ าแนก 
ลกัษณะผูต้อ้งขงัเพื่อการแกไ้ข จึงไม่จ  าเป็นตอ้งท ากบัผูต้อ้งขงัทุกคนในเรือนจ าแต่เป็นการด าเนินการ 
เฉพาะกลุ่มเป้าหมาย เช่น ผูต้อ้งขงัคดีความผิดทางเพศ ซ่ึงตอ้งท าการจ าแนกลึกลงไปวา่จะน าผูก้ระท าผิด 
ทางเพศประเภทใดมาเขา้กิจกรรมการแกไ้ข หรือผูต้อ้งขงัคดีจ าหน่ายยาเสพติดรายยอ่ยก็ตอ้งมาจ าแนก 
ว่าเป็นกลุ่มมืออาชีพ หรือกลุ่มท่ีพฒันามาจากผูเ้สพหรือกลุ่มท่ีท าผิดเพราะความจ าเป็นถูกชักจูง      
ซ่ึงเหมาะท่ีจะจดักิจกรรมการแกไ้ข นอกจากน้ีเน่ืองจากการจดักิจกรรมการแกไ้ขส่วนใหญ่จะจดัท า
เป็นรุ่น ๆ มีระยะเวลา 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี เป็นตน้ ดงันั้น การจ าแนกเพื่อการแกไ้ขจึงตอ้งกระท า 
ทุก ๆ 3 เดือน 6 เดือน หรือ 1 ปี ตามแต่ความตอ้งการในการคดัเลือกผูต้อ้งขงัเขา้ร่วมกิจกรรมแต่ละรุ่น 
การจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัเพื่อการแกไ้ขไม่ใช่การแกไ้ขโดยตรง แต่เป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัในการแกไ้ข 
ผูต้อ้งขงั โดยมีขั้นตอนท่ีส าคญั คือ 
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    2.3.23.1 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายท่ีตอ้งการในขั้นน้ีจะเป็นการก าหนดวา่จะจดักิจกรรม
การแกไ้ขผูต้อ้งขงักลุ่มใด จ านวนเท่าไหร่ คดีอะไร พฤติกรรมแบบไหน จากนั้นจึงคดัเลือกผูต้อ้งขงั
ท่ีเขา้เกณฑม์ารับการคดัเลือกแบบเขม้ ต่อไป 
    2.3.23.2 การจดัท ากรณีศึกษาเป็นรายบุคคล เป็นการศึกษาในรายละเอียดถึงพฤติกรรม 
ของผูต้อ้งขงัท่ีเขา้เกณฑ์ เพื่อวิเคราะห์จดักลุ่มเขา้รับการบ าบดัฟ้ืนฟู และพิจารณาความบกพร่อง    
ในพฤติกรรมท่ีจะตอ้งไดรั้บการบ าบดัฟ้ืนฟู 
    2.3.23.3 วเิคราะห์จดัประเภท แยกประเภท เป็นขั้นตอนของการวเิคราะห์เพื่อแยกประเภท 
วา่ควรเขา้รับการแกไ้ขตามกิจกรรมใดส่งให้ทีมงานการแกไ้ขไปด าเนินการตามกิจกรรมการแกไ้ข
ต่อไป เร่ืองน้ีเป็นการประสานกบัทีมงานท่ีจดัท ากิจกรรมการแกไ้ขเพื่อท่ีจะเขา้ไปจดักิจกรรมใหก้บั
ผูต้อ้งขงัตามท่ีไดจ้ดัเตรียมไว ้หัวใจส าคญัของการจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัเพื่อการแกไ้ขนั้นอยู่ท่ีการ 
วิเคราะห์พฤติกรรมของผูต้อ้งขงักลุ่มเป้าหมายวา่ กระท าผิดเพราะเหตุใด มีพฤติกรรมแห่งคดีอยา่งไร 
มีพฤติกรรมเบ่ียงเบนหรือไม่ ทั้ งน้ีเพื่อท่ีน าไปสู่การจดัแบบพฤติกรรมว่าควรจดัอยู่ประเภทใด      
การจ าแนกดงักล่าวจึงไม่ใช่เป็นการจ าแนกตามประเภทคดี หรือตามอายุ ก าหนดโทษ เพศ ซ่ึงเป็น
การจ าแนกขั้นพื้นฐานแต่เป็นการจ าแนกลึกลงไปถึงพฤติกรรมของผูต้อ้งขงัแต่ละคนแลว้จดักลุ่ม
เพื่อเลือกกลุ่มท่ีเราสนใจน าไปเขา้สู่กิจกรรมการแกไ้ข ต่อไป  
 สรุปไดว้า่ การจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัเพื่อการแกไ้ขเป็นการด าเนินการขั้นสูง โดยมีขั้นตอน
ด าเนินการ 3 ประการ คือ 1) ก าหนดกลุ่มเป้าหมาย 2) การจดัท ากรณีศึกษาเป็นรายบุคคล และ 3) วเิคราะห์ 
จดัประเภท เพื่อคดัแยกแบบลงลึกไปถึงพฤติกรรมผูต้อ้งขงัให้สามารถเขา้รับการแกไ้ขฟ้ืนฟูตามกิจกรรม 
ท่ีเหมาะสม ต่อไป 
 2.3.24  แนวความคิดเกีย่วกบัการพฒันาพฤตินิสัยในต่างประเทศ 
    2.3.24.1 งานราชทณัฑข์องประเทศองักฤษ (กรมราชทณัฑ,์ 2548, น. 30) 
      1) การควบคุมและการแก้ไขฟ้ืนฟูในประเทศองักฤษ ประเทศอังกฤษ         
มีแนวความคิดวา่การจ าคุกนั้น เพื่อลงโทษผูก้ระท าความผดิในคดีท่ีร้ายแรงและเป็นการปกป้องสาธารณะ 
จากอนัตรายรุนแรงท่ีกระท าโดยผูก้ระท าความผิดในดา้นการควบคุมมีการน าเทคโนโลยี ตลอดจน
อุปกรณ์ป้องกนัการหลบหนีต่าง ๆ มาใช้ส าหรับผูต้อ้งขงัท่ีตอ้งควบคุมอยา่งเขม้งวดจะถูกควบคุม
กระจายกนัไปตามเรือนจ าต่าง ๆ ตามระบบท่ีเรียกวา่ การกระจาย การคุมขงั ประเทศองักฤษมีความ
พร้อมในดา้นเจา้หนา้ท่ีผูป้ฏิบติังานและไดใ้ห้เจา้หนา้ท่ีเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาองคก์รโดยมี
การน าเสนอส่ิงใหม่ ๆ ในการท างาน และให้เกิดความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเจา้หนา้ท่ีกบัผูต้อ้งขงัส่งเสริม 
ใหผู้ต้อ้งขงัรักษาวนิยัของตนเองท าใหก้ารควบคุมผูต้อ้งขงัมีประสิทธิภาพ 
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      2) การแกไ้ขฟ้ืนฟูและพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัในงานราชทณัฑ์ของประเทศ 
องักฤษ การจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัของประเทศองักฤษ มีการแยกผูต้อ้งขงัแต่ละประเภทอยา่งเป็น
ระบบ ผูต้อ้งขงัเด็ดขาดท่ีตอ้งรับโทษจ าคุกเกินกวา่ 3 เดือน จะถูกส่งไปยงัศูนยจ์  าแนกลกัษณะประจ า 
ตามเรือนจ าทอ้งถ่ิน และเขา้รับการจ าแนกเป็น 4 ประเภท ประเภท A หมายถึง ผูต้อ้งขงัท่ีเป็นอนัตราย 
ต่อสังคม หรือความมัน่คง ประเภท B หมายถึง ผูต้อ้งขงัท่ีไม่จ  าเป็นตอ้งควบคุมอย่างเขม้งวดมาก   
แต่มีแนวโน้มท่ีจะหลบหนี ประเภท C หมายถึง ผูต้อ้งขงัท่ีไม่พยายามหลบหนีแต่ยงัตอ้งควบคุม
ตลอดเวลา ผลของการจ าแนกจะท าให้ผูต้อ้งขงัสามารถยา้ยจากแดนท่ีมีการควบคุมเขม้งวดไปยงัแดน 
ท่ีมีการควบคุม เขม้งวดน้อยลง หรือยา้ยเรือนจ า และสามารถออกไปอยูใ่นชุมชนไดส้ าหรับมาตรการ 
ในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั มีการจดัการศึกษาตั้งแต่ผูไ้ม่รู้หนงัสือจนถึงระดบัมหาวทิยาลยั มีการเปิด
โอกาสให้ผูต้อ้งขงัสอบเทียบวดัระดบัประกาศนียบตัรจากสถาบนัภายนอกได ้รวมทั้งจดัให้มีการฝึก 
วิชาชีพ และการท างานของผูต้อ้งขงั มีทั้งระบบอุตสาหกรรมและภาคเกษตรกรรม มีการน ารายได้
จากการจ าหน่ายสินคา้ท่ีเกิดจากการฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงัไปชดเชยค่าเสียหายให้กบัผูเ้สียหายดว้ย 
นอกจากน้ี มีการจดัการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัเฉพาะดา้นคดีความผิด เช่น ผูก้ระท าผิดทางเพศ ผูก้ระท าผิด 
เก่ียวกบัยาเสพติด โดยใช้ทีมงานท่ีมีความเช่ียวชาญ ตลอดจนมีการเตรียมความพร้อมให้ผูต้อ้งขงั
และใหก้ารสงเคราะห์หลงัปล่อย 
    2.3.24.2 งานราชทณัฑข์องประเทศญ่ีปุ่น (กรมราชทณัฑ,์ 2548, น. 31) 
      1) การควบคุมและการแกไ้ขฟ้ืนฟูในประเทศญ่ีปุ่น เรือนจ าในประเทศญ่ีปุ่นนั้น 
สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ประเภท คือ เรือนจ า (Prison) มีหนา้ท่ีควบคุมนกัโทษท่ีถูกพิพากษาจ าคุก 
ทณัฑสถานวยัหนุ่ม (Juvenile Prison) มีหน้าท่ีควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีเป็นเยาวชน หรือวยัหนุ่มอายุต  ่ากว่า 
26 ปี และสถานคุมขงั (Detention House) มีหน้าท่ีควบคุมผูก้ระท าผิดระหวา่งพิจารณาคดีในแต่ละ
เรือนจ า ประกอบไปดว้ย ฝ่ายต่าง ๆ คือ ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป ฝ่ายจ าแนกลกัษณะและเตรียมการพกั
การลงโทษ ฝ่ายดูแลทางการแพทย ์ฝ่ายบริหารจดัการโปรแกรม และฝ่ายบ าบดัทางราชทณัฑ์ ส าหรับ 
มาตรการท่ีใชใ้นการป้องกนัเหตุร้าย และรักษาระเบียบวนิยัผูต้อ้งขงัในเรือนจ านั้น มีทั้งการใชอุ้ปกรณ์ 
และเทคโนโลยีท่ีทนัสมยั เช่น ระบบโทรทศัน์วงจรปิด วิทยส่ืุอสาร เคร่ืองตรวจจบัในเวลากลางคืน 
ควบคู่ไปกบัการอบรม และฝึกระเบียบวินยัให้กบัผูต้อ้งขงั ซ่ึงมีลกัษณะเขม้งวดคลา้ยการฝึกของทหาร
      2) การแกไ้ขฟ้ืนฟูและพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัในงานราชทณัฑ์ของประเทศ 
ญ่ีปุ่น ลกัษณะผูต้อ้งขงัในเรือนจ าของประเทศญ่ีปุ่นเป็นผูท่ี้ไดรั้บการพิจารณาแลว้วา่ ควรท่ีจะถูกแยก 
ออกจากสังคมในช่วงระยะเวลาหน่ึง ประเทศญ่ีปุ่นจะมีระบบการจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัท่ีเป็นระบบ 
และชดัเจน นั่นคือ มีศูนยจ์  าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัประจ าภาคต่าง ๆ รวม 8 แห่ง มีการจดัแบ่งกลุ่ม
แยกประเภทผูต้อ้งขงัออกเป็นชั้นต่าง ๆ และการปฏิบติังานแก้ไขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัในแต่ละชั้นตาม
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ความเหมาะสม นอกจากน้ียงัมีการทดสอบทางจิตวิทยา เช่น การทดสอบความพร้อมการทดสอบ
บุคลิกภาพ การทดสอบทศันคติรวมทั้งสติปัญญา และมีการจ าแนกซ ้ าเป็นระยะ ๆ อยา่งต่อเน่ือง ส าหรับ 
มาตรการในการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัไดมี้การจดัการศึกษาใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั จนถึงระดบัปริญญาตรีเป็น
หลกัสูตรการศึกษาทางไกลมีผูส้อนท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ีเรือนจ าและอาสาสมคัรจากภายนอก มีการใชห้ลกั 
ทางศาสนาแกไ้ขฟ้ืนฟูทางดา้นจิตใจในประเทศญ่ีปุ่นจะมีอนุศาสตราจารยท่ี์เป็นอาสาสมคัรจากภายนอก 
เรือนจ าเท่านั้น ผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจะตอ้งท างานเพื่อฝึกให้ผูต้อ้งขงัมีระเบียบวินยั และจะไดรั้บใบ
ประกาศนียบตัร หรือใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เม่ือส าเร็จตามหลกัสูตรในประเทศญ่ีปุ่นมีการจดั
อุตสาหกรรมในเรือนจ า และการท างานภายนอกเรือนจ า ส าหรับการอุตสาหกรรมในเรือนจ า มีทั้งรัฐ 
เป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบในการผลิตทั้งหมด หรือบางส่วนรวมทั้งจดัหาตลาดส าหรับขายดว้ยส่วนอีกรูปแบบ 
หน่ึง คือ รัฐให้เอกชนผูท้  าสัญญาเป็นผูจ้ดัหาวตัถุดิบ และส่ิงจ าเป็นอ่ืน ๆ ในการผลิตทั้ งหมด       
โดยจะตอ้งจ่ายเงินให้รัฐส าหรับค่าจา้งแรงงานผูต้อ้งขงั ส าหรับผลิตภณัฑท่ี์เกิดข้ึนจากอุตสาหกรรม
ในเรือนจ าจะมีองค์กรท่ีมีช่ือเรียกว่า “Japanese Correctional Association” หรือ JCA เพื่อท าหน้าท่ี
ให้การสนบัสนุนช่วยเหลือ และส่งเสริมผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดจากฝีมือผูต้อ้งขงั โดยมีตราสินคา้วา่ “CAPIC” 
การท างานของผูต้อ้งขงัในเรือนจ ารัฐจะให้รางวลัตอบแทนเป็นสินน ้ าใจแก่ผูต้อ้งขงั โดยจะจ่ายให้เป็น 
เบ้ียเล้ียงเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ผูต้อ้งขงัมีความตั้งใจท่ีจะท างานมากข้ึน เงินในส่วนน้ีรัฐจะเป็นผูเ้ก็บไว ้
และจะจ่ายให้ผูต้อ้งขงัเม่ือพน้โทษแลว้แต่ผูต้อ้งขงัสามารถเบิกเงิน เพื่อใชจ้่ายหรือซ้ือส่ิงของจ าเป็น
ขณะท่ีอยู่ในเรือนจ าได้ ส่วนการท างานภายนอกเรือนจ า (Prison Camps Outside) โรงงานอุตสาหกรรม 
บางแห่งจะเปิดภายนอกเรือนจ าทั้งท่ีรัฐเป็นเจา้ของ และเป็นผูด้  าเนินการ โดยผูต้อ้งขงัจะท างาน 
และพกัอาศยัอยูใ่นนั้น ส่วนอีกรูปแบบหน่ึง คือ ใหภ้าคเอกชนเป็นผูด้  าเนินการ ส าหรับในรูปแบบน้ี
ผูต้อ้งขงัจะตอ้งเดินทางจากเรือนจ าไปยงัโรงงานอุตสาหกรรม ซ่ึงอยู่ภายนอกเรือนจ าแบบเช้าไปเยน็ 
กลบัในทุก ๆ วนั หรืออาจจะให้ผูต้อ้งขงัพกัอาศยัในหอพกัซ่ึงติดอยู่กบัโรงงานอุตสาหกรรมนั้นก็ได ้
ประเทศญ่ีปุ่นนั้น นบัวา่มีการจดัสวสัดิการท่ีดีใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั ทั้งดา้นอาหารและความเป็นอยูร่วมทั้ง
ดา้นการแพทย ์และการรักษาพยาบาล ซ่ึงมีอตัราส่วนระหว่างแพทยก์บัผูต้อ้งขงั คือ 1 : 129 โดยมี
การให้ทุนการศึกษาทางการแพทย ์เพื่อกิจการราชทณัฑ์ในแต่ละเรือนจ าของประเทศญ่ีปุ่นจะมีแพทย ์
หรือผูเ้ช่ียวชาญทางการแพทยป์ระจ าอยู ่นอกจากน้ียงัมีบริการจากอาสาสมคัรเขา้มามีส่วนร่วมช่วยเหลือ 
กิจการของเรือนจ า และยงัมีสมาคมต่าง ๆ ทั้งหมด 68 แห่ง ทัว่ประเทศ หรืออยา่งนอ้ย 1 แห่ง ในทุก ๆ 
เขตการปกครองเขา้มาช่วยเหลือแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัดว้ยในส่วนของการร้องทุกขผ์ูต้อ้งขงั มีสิทธิยื่น
เร่ืองราวร้องทุกขเ์พื่อร้องเรียน โดยการร้องทุกขด์ว้ยวาจาต่อผูบ้ญัชาการเรือนจ าหรือเป็นลายลกัษณ์
อกัษรต่อผูต้รวจการเรือนจ าส าหรับการเตรียมการและการปฏิบติัหลงัปล่อย เรือนจ าจะจดัสถานท่ี
พกัไวใ้ห้ผูต้อ้งขงัในสภาพท่ีผอ่นคลาย และใกลเ้คียงกบัสภาพสังคมภายนอกมากท่ีสุด มีการจดัโปรแกรม 
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เตรียมการก่อนปล่อย โดยการอบรมแนะน าจากเจา้หน้าท่ีของเรือนจ าและหน่วยงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
เช่น ส านกัจดัหางาน และพนกังานคุมประพฤติ 
    2.3.24.3 งานราชทณัฑข์องประเทศสิงคโปร์ (กรมราชทณัฑ,์ 2548, น. 32) 
      1) การควบคุมและการแกไ้ขฟ้ืนฟูในประเทศสิงคโปร์ งานราชทณัฑ์ของ
ประเทศสิงคโปร์ สังกดักระทรวงมหาดไทย จะเนน้หนกัไปท่ีการควบคุม และการพฒันาพฤตินิสัย
ของผูต้อ้งขงั รวมทั้งการพฒันาเจา้หนา้ท่ี เรือนจ าประเทศสิงคโปร์จะควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีกระท าความผิด 
คดีเด็ดขาดแลว้และอยูใ่นระหวา่งพิจารณาคดีโดยให้การปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงั ในดา้นการอบรม แกไ้ข 
ฟ้ืนฟู การจดัสวสัดิการ การสงเคราะห์ เพื่อแกไ้ขฟ้ืนฟูผูติ้ดยาเสพติดโดยถือวา่ผูเ้สพยาเสพติดไม่ใช่
อาชญากรแต่เป็นผูป่้วยและมีสถานท่ีเพื่อเตรียมการปล่อยเรือนจ าของประเทศสิงคโปร์ทั้งหมดสามารถ 
แบ่งประเภทความมัน่คงได ้3 ระดบั คือ ระดบัความมัน่คงสูง ระดบัความมัน่คงปานกลาง และระดบั 
ความมัน่คงต ่า งานราชทณัฑ์ประเทศสิงคโปร์ไดร่้วมมือกบัองค์กรอ่ืน ๆ ของรัฐ ชุมชนต่าง ๆ รวมทั้ง 
ครอบครัวของผูก้ระท าผิด งานราชทณัฑ์ประเทศสิงคโปร์ยงัได้สร้างความผูกพนัทางสังคม และ 
การส่งเสริมสนบัสนุนใหผู้ต้อ้งขงัไดรั้บการดูแลภายหลงัการปล่อยตวัดว้ย 
      2) การแกไ้ขฟ้ืนฟูและพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัในงานราชทณัฑ์ของประเทศ 
สิงคโปร์ การจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัของสิงคโปร์จะมีการจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัซ ้ า เพื่อการปฏิบติัต่อ 
ผูต้อ้งขงัอยา่งถูกตอ้งจากการใชว้ธีิการวเิคราะห์ศึกษาประวติัผูต้อ้งขงัเป็นรายบุคคลโดยศูนยแ์รกรับ
ผูต้อ้งขงัใชร้ะยะเวลาระหวา่ง 4 - 8 สัปดาห์ หลงัจากนั้นกรรมการจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงัซ ้ าจะจ าแนก 
ลกัษณะผูต้อ้งขงัออกเป็นประเภทท่ีจะไม่กระท าผดิซ ้ า (หากไดรั้บการพฒันาแกไ้ข) ประเภทท่ีมีแนวโนม้ 
วา่จะกระท าผิดซ ้ าและประเภทท่ีมีโทษน้อยไม่ตอ้งเขา้รับการฟ้ืนฟูแกไ้ข ส าหรับผูต้อ้งขงัท่ีเป็นเยาวชน 
ไดมี้ความร่วมมือกนัระหวา่งชุมชน เรือนจ า โรงเรียน และผูท่ี้เก่ียวขอ้งเพื่อป้องกนัไม่ให้เยาวชนกระท า 
ความผิดอีก นอกจากน้ียงัให้ผูต้อ้งขงัท่ีเป็นเยาวชนไดก้ลบัไปช่วยเหลือชุมชน หรือช่วยแกไ้ขซ่อมแซม 
ส่ิงท่ีไดท้  าเสียหายไปในการกระท าความผดิ การแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัของประเทศสิงคโปร์จะมีทั้งใน
ระหวา่งท่ีผูต้อ้งขงัยงัคงอยูใ่นเรือนจ า และภายหลงัจากการไดรั้บการปล่อยตวัแลว้ โดยอาศยัผูต้อ้งขงั  
ท่ีไดเ้ขา้รับการอบรมซ่ึงเขา้ใจในปัญหาต่าง ๆ มาเป็นพี่เล้ียงแก่ผูต้อ้งขงัรายอ่ืน ๆ โครงสร้างในการแกไ้ข 
ฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัประกอบไปดว้ยขั้นตอนทั้งหมด 3 ขั้นตอน ไดแ้ก่ การดูแลผูต้อ้งขงัขณะท่ีอยูใ่นเรือนจ า 
(In - Care) ผูต้อ้งขงัจะมีการตกลงร่วมกนักบัเรือนจ าในการเขา้สู่โปรแกรมการแกไ้ขฟ้ืนฟูตามความ
ตอ้งการ งานราชทณัฑ์ประเทศสิงคโปร์ไดมี้การปฏิบติัต่อผูก้ระท าความผิดเป็นรายบุคคลว่าแต่ละ
บุคคลนั้น ควรมีการพฒันาอยา่งไรเปรียบเสมือนเป็นแผนท่ีเส้นทางส่วนบุคคลจนกระทัง่ไดรั้บการ
ปล่อยตวั มีระบบการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนร่วมกนัระหว่างผูต้อ้งขงัและเจา้หน้าท่ี นอกจากน้ี    
ยงัมีโปรแกรมต่าง ๆ เช่น โปรแกรมการศึกษา โปรแกรมการฝึกกายบริหาร และระเบียบแถว โปรแกรม 



106 

การศึกษาสายสามญัและการศึกษาสายอาชีพ โปรแกรมการอบรมทางศาสนา โปรแกรมการใหค้  าปรึกษา 
ในการฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงัจะไดรั้บมอบหมายให้ท างานในโรงงานต่าง ๆ ตามความสามารถและจะไดรั้บ 
ค่าแรงจากการท างาน โดยเรือนจ าจะเก็บรักษาไวแ้ละจะคืนเม่ือไดรั้บการปลดปล่อย และอีกส่วนสามารถ 
น าไปใช้จ่ายขณะท่ีผูคุ้มขงั ปัจจุบนังานราชทณัฑ์ของประเทศสิงคโปร์ได้ให้เอกชนเขา้มามีส่วน    
ในการบริหารงานของเรือนจ าเน่ืองจากมีการด าเนินงานท่ีรวดเร็ว โดยจดัตั้งเป็นหน่วยงานอิสระ เรียกวา่ 
Singapore Corporation of Rehabilitative Enterprises (SCORE) โดยมีหน้าท่ีอยู่ 2 ลกัษณะ คือ งาน
ดา้นการหาผลประโยชน์และงานดา้นการอบรมแกไ้ขฟ้ืนฟู โปรแกรมการ ฝึกวิชาชีพ ซ่ึงจะมุ่งเน้น
ใหผู้ก้ระท าผดิไดรั้บการฝึกฝนงานท่ีจะช่วยเพิ่มความสามารถในการไดรั้บการจา้งงาน การฝึกอบรม
วิชาชีพท่ีเป็นท่ีตอ้งการของตลาดในสาขาต่าง ๆ เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านอิเลคทรอนิกส์    
การประกอบอาหารส าหรับผูต้อ้งขงัท่ีเสพยาเสพติดจะถูกควบคุมไวท่ี้ศูนยบ์  าบดัยาเสพติด ระยะเวลา 
ตั้งแต่ 6 เดือนถึง 36 เดือน การท่ีจะถูกควบคุมอยูน่านหรือไม่นั้นข้ึนอยูก่บัจ  านวนคร้ังของการตอ้งโทษ 
และความกา้วหนา้ในการบ าบดัแกไ้ขของผูต้อ้งขงัเองดว้ย  
 สรุปไดว้า่ จากการศึกษาเก่ียวกบัการควบคุมและการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัในงานราชทณัฑ ์
ของประเทศต่าง ๆ ทั้งในทวีปเอเชียและทวีปยุโรปรวมทั้งการสัมภาษณ์ความคิดเห็นของนกัวิชาการ 
ดา้นการแกไ้ขและพฒันาพฤตินิสัย เพื่อเปรียบเทียบถึงความแตกต่างและความคลา้ยคลึงในมาตรการ 
ควบคุมและการแก้ไขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงัของนานาประเทศกับมาตรการควบคุมแก้ไขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั      
ในประเทศไทย ไดด้งัน้ี 
  1. การควบคุมผูต้อ้งขงั พบวา่ ในแต่ละประเทศไดมี้การน าเทคโนโลยีต่าง ๆ ตลอดจน
อุปกรณ์เสริมความมัน่คงเพื่อป้องกนัการหลบหนีมาใชใ้นการควบคุมผูต้อ้งขงัในประเทศองักฤษ   
ยงัมุ่งเนน้ในการส่งเสริมความสัมพนัธ์ท่ีดีระหวา่งเจา้หนา้ท่ีกบัผูต้อ้งขงั และผูต้อ้งขงัท่ีตอ้งถูกควบคุม 
อย่างเขม้งวดจะกระจดักระจายการควบคุมไปตามเรือนจ าต่าง ๆ ตามระบบ ท่ีเรียกว่า การกระจาย
การคุมขงัในประเทศญ่ีปุ่นจะมุ่งเนน้การอบรมและฝึกระเบียบวินยัให้กบัผูต้อ้งขงัคลา้ยการฝึกของ
ทหารประเทศสิงคโปร์ การเขา้ - ออก จากโรงงงานฝึกวชิาชีพจะมีกล่องส าหรับใส่ส่ิงของแลจะตอ้ง
สวมชุดใหม่ 
  2. ดา้นการแกไ้ขฟ้ืนฟูผูต้อ้งขงั 
   2.1  การศึกษาในประเทศญ่ีปุ่น หลกัสูตรการศึกษาทางไกลจะมีผูส้อนท่ีเป็นเจา้หนา้ท่ี
เรือนจ าและอาสาสมคัรจากภายนอกในประเทศองักฤษเปิดโอกาสให้ผูต้อ้งขงัสอบเทียบรับประกาศนียบตัร 
จากสถาบนัภายนอกได้ ส าหรับประเทศสิงคโปร์ผูต้อ้งขงัจะมีการตกลงร่วมกนักับทางเรือนจ า      
โดยมีการพิจารณาเป็นรายบุคคลวา่ แต่ละบุคคลนั้นควรมีการพฒันาอยา่งไร เปรียบเทียบเป็นแผนท่ี
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เส้นทางส่วนบุคคลกระทัง่ไดรั้บการปล่อยตวั นอกจากน้ีศูนยร์าชทณัฑ์ต่าง ๆ ยงัออกแบบและผลิต
ชุดการอ่านนิยาย บทกวต่ีาง ๆ เพื่อใหผู้ต้อ้งขงัไดอ่้านและเรียนรู้ 
   2.2  ดา้นการจดัสวสัดิการ พบวา่ ในประเทศญ่ีปุ่นจะมีการให้ทุนการศึกษาทางการแพทย ์
เพื่อกิจการราชทณัฑแ์ละในแต่ละเรือนจ าจะมีแพทยป์ระจ าอยูน่อกจากน้ียงัมีบริการจากสมาคมและ
อาสาสมคัรเขา้มาช่วยเหลือกิจการของเรือนจ า 
   2.3  การท างานและการฝึกวิชาชีพ พบวา่ ทุกประเทศมีการฝึกวิชาชีพ และจดัให้ผูต้อ้งขงั 
ท างานในเรือนจ า อย่างไรก็ตามในประเทศญ่ีปุ่นผลิตภณัฑ์ท่ีเกิดจากฝีมือผูต้อ้งขงัจะมีองค์กรท่ีให้
การดูแล คือ JCR รวมทั้งตราสินคา้ราชทณัฑ์ เรียกวา่ “CAPIC” ในประเทศสิงคโปร์ไดใ้ห้เอกชนเขา้มา 
ท าหนา้ท่ีดูแลเร่ืองการฝึกวิชาชีพภายในเรือนจ า การจดัหาวตัถุดิบ และการตลาดเน่ืองจากมีการด าเนินงาน 
ท่ีรวดเร็ว 
  จากการศึกษาแนวคิดการพฒันาพฤตินิสัยของกรมราชทณัฑแ์ละการพฒันาพฤตินิสัยในต่างประเทศ 
เห็นไดว้า่มีการมุ่งเนน้การพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัใน 3 ดา้น ดงัน้ี 
   1. การศึกษาสายสามญั หมายถึง การจดัการเรียนการสอนตั้งแต่ระดบัประถมศึกษา มธัยม - 
ศึกษาตอนตน้ มธัยมศึกษาตอนปลาย และอุดมศึกษา โดยเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามจดัสถานท่ี วสัดุ 
อุปกรณ์และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอนให้เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัระยะเวลาของ  
แต่ละหลกัสูตร มีบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถจากภายนอกและเจา้หนา้ท่ีท่ีเรือนจ าแต่งตั้งให้ท าหนา้ท่ี 
ดูแลการสอนและวดัผล ประเมินผล ตลอดจนการด าเนินการจนผูต้อ้งขงัส าเร็จการศึกษาและไดรั้บ
วฒิุบตัร 
   2. การฝึกวชิาชีพ หมายถึง การจดัการเรียนการสอนในวิชาท่ีจะน าไปใช้ในการประกอบ
อาชีพไดภ้ายหลงัพน้โทษ โดยเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามจดัหลกัสูตร การฝึกอบรมท่ีสอดคลอ้งกบั 
ความตอ้งการของผูต้อ้งขงัและความตอ้งการของตลาดแรงงานทั้งแบบหลกัสูตรระยะสั้นและระยะยาว 
ซ่ึงมีการจดัสถานท่ีฝึกอบรม วสัดุและอุปกรณ์ ตลอดจนบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสม 
เป็นวทิยากร  
  3. การอบรมทางศาสนาและศีลธรรม หมายถึง การจดัการอบรมในวนัส าคญัของชาติ 
ศาสนาและพระมหากษตัริย ์รวมทั้งการฝึกสมาธิวิปัสสนากรรมฐานในส่วนดา้นศาสนามีการจดักิจกรรม 
และการประกอบพิธีกรรมแยกตามศาสนาท่ีผูต้อ้งขงันบัถือ ไดแ้ก่ ศาสนาพุทธ ศาสนาคริสต์และ
ศาสนาอิสลาม โดยเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามจดัสถานท่ีและมอบหมายให้อนุศาสนาจารยเ์ป็นผูรั้บ - 
ผิดชอบในการจดักิจกรรม เพื่อเป็นการขดัเกลาจิตใจช่วยให้คลายความเครียดและความวิตกกงัวล
การจากตอ้งโทษ 
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 2.3.25  แนวคิดเกีย่วกบัการฝึกวชิาชีพของผู้ต้องขัง 
 ในปัจจุบนัเป็นท่ีทราบกนัโดยทัว่ไปแลว้วา่การปฏิบติัต่อผูก้ระท าความผิดในเรือนจ าและทณัฑสถาน 
มีจุดมุ่งหมายท่ีส าคญั คือ การลงโทษผูก้ระท าผิดพร้อม ๆ กบัการแกไ้ขผูก้ระท าผิดให้กลบัตนเป็น
พลเมืองดี ส าหรับประเทศไทยนั้น การปฏิบติัต่อผูก้ระท าผิดจะเนน้หนกัในเร่ืองการฝึกวิชาชีพ ผูก้ระท าผิด 
ส่วนดา้นอ่ืน ๆ จะใหค้วามส าคญัรองลงไป 
   2.3.25.1  ความหมายของการฝึกวชิาชีพ 
      สุรพล จนัทราปัตย ์(2529, อ้างถึงใน เสาวลักษณ์ เผือกเอ่ียม, 2552, น. 14) 
การฝึกอบรมวิชาชีพ หมายถึง กระบวนการอนัจะท าใหผู้เ้ขา้รับการอบรมเกิดความรู้ ความเขา้ใจ ทศันคติ 
และความช านาญเก่ียวกบัเร่ืองหน่ึง จนกระทัง่ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมเกิดความรู้ หรือเกิดความเปล่ียนแปลง 
พฤติกรรมไปตามวตัถุประสงคข์องการฝึกอบรมนั้น 
       กรมสามญัศึกษา (2532, อา้งถึงใน ถวิล คนัธอุลิศ, 2550, น. 29) การฝึกวิชาชีพ 
หมายถึง กระบวนการในการเรียนการสอนท่ีมุ่งให้ผูเ้รียน หรือ ผูเ้ขา้รับการฝึกมีประสบการณ์ ความ
ช านาญ และความรู้ในวิชาชีพและสามารถน าเอาประสบการณ์ ความช านาญและความรู้ท่ีไดรั้บไปใช้ 
ประกอบอาชีพได ้
       สุนันทา บุญสิทธ์ิ (2532, อา้งถึงใน เสาวลกัษณ์ เผือกเอ่ียม , 2552, น. 14) 
การฝึกอบรมวิชาชีพ หมายถึง เป็นการบริการท่ีจดัข้ึนนอกระบบการศึกษาในโรงเรียนภาคปกติ   
เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ ความสามารถดา้นวิชาชีพ เพิ่มพูนความรู้และทกัษะอาชีพท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อการท างานและด ารงชีวิต เป็นลกัษณะการจดัการศึกษาตามความตอ้งการและความพร้อม 
ของประชาชน มุ่งใหผู้เ้รียนเห็นชอบและมีความพร้อมในการประกอบอาชีพ 
       สุวิทย ์หิรัณยการ (2545, อา้งถึงใน ถวิล คนัธอุลิศ , 2550, น. 29) วิชาชีพ 
หมายถึง อาชีพท่ีตอ้งอาศยัความรู้ความช านาญ 
       ราชบณัฑิตยสถานพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน (2546, น. 1050) วชิาชีพ 
หมายถึงวชิาการท่ีน าไปประกอบอาชีพ เช่น วชิาแพทย ์วชิาช่างไม ้วชิาช่างยนต ์เป็นตน้ 
   ดงันั้นการฝึกวิชาชีพ จึงหมายถึง การให้ความรู้ดา้นต่าง ๆ ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 
โดยเนน้การฝึกฝนให้มีประสบการณ์และความช านาญเฉพาะดา้น เสริมสร้างประสบการณ์อาชีพต่าง ๆ 
ท่ีสามารถออกไปประกอบอาชีพอิสระไดโ้ดยง่าย  
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   2.3.25.2  ทฤษฎีเก่ียวกบัการฝึกอบรมวชิาชีพ 
      ถวิล คนัธอุลิศ (2550 ก, น. 23) กล่าวถึง ทฤษฎีการเลือกอาชีพ โดยแบ่งเป็น 
หลกัใหญ่ ๆ ได ้4 ขอ้ ดงัน้ี 
       1. บุคคลท่ีเลือกอาชีพตรงกบัลกัษณะทางบุคลิกภาพของเขา มกัจะมี
ความพึงพอใจในงานอาชีพนั้น 
       2. บุคคลท่ีเลือกประกอบอาชีพคลา้ยคลึงกนั ยอ่มมีลกัษณะทางบุคลิกภาพ 
คลา้ยคลึงกนั ดงันั้นจึงมีวธีิการโตต้อบหรือแกไ้ขปัญหาสถานการณ์ใกลเ้คียงกนัก่อให้เกิดเป็นบุคลิกภาพ 
ทางอาชีพข้ึน 
       3. เราทุกคนมีความคิดบางอยา่งเก่ียวกบัอาชีพแทบจะทุกอาชีพ ความคิด 
เหล่านั้นลว้นมีผลต่อการเลือกอาชีพของบุคคลอยา่งมาก 
       4. มนุษยใ์ช้อาชีพเป็นเคร่ืองแสดงออกทางบุคลิกภาพของเขาถา้เขาเลือก 
อาชีพใด ยอ่มแสดงวา่บุคลิกภาพของเขาออกมาในทิศทางนั้น 
      ถวลิ คนัธอุลิศ (2550 ข, น. 24) ไดแ้บ่งการเลือกอาชีพของบุคคลออกเป็น 3 
ช่วง ดงัน้ี 
       1. ระยะเพอ้ฝัน (Fantasy Period) ระหว่างอายุ 0 - 11 ปี เป็นระยะท่ีเด็ก
คิดฝันเอาเองวา่ โตข้ึนจะประกอบอาชีพอะไร โดยท่ีไม่ค  านึงขอ้เท็จจริงแต่เป็นการฝันท่ีเด็กไดรั้บอิทธิพล 
จากส่ิงแวดลอ้มรอบตวัเขา 
       2. ระยะการเปล่ียนแปลง (Tentative Period) ระหว่างอายุ 11 - 15 ปี   
เร่ิมจากการท่ีเด็กสังเกตออกวา่มีกิจกรรมบางชนิดท่ีเขาสนใจ และชอบมากกวา่กิจกรรมอ่ืน เม่ือเปรียบ - 
เทียบกบัเพื่อน ๆ ดว้ยกนัเกิดการผสมผสานร่วมกนัระหวา่งความสนใจ ความถนัดและคุณค่าของ
กิจกรรมชนิดนั้นข้ึนมากลายเป็นการมองทางเลือกคร่าว ๆ ในอาชีพใหก้บัตนเอง 
       3. ระยะพิจารณาตามสภาพความเป็นจริง (Realistic Period) ระหว่างอาย ุ
17 - 21 ปี เป็นระยะท่ีเด็กมีการพิจารณาตนเอง และอาชีพประกอบกนั เพื่อใชใ้นการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
จะเป็นชั้นท่ีพิจารณาตามสภาพความเป็นจริงไม่เป็นการเพอ้ฝันอีกต่อไป เป็นขั้นท่ีบุคคลจะส ารวจ
วา่อาชีพใด จะเหมาะสมกบัเขาบา้ง จะมีการประเมินตนเองในพฤติกรรมทางอาชีพของเขาใกลเ้คียง
กบัความเป็นจริงจะข้ึนอยู่กบัความส าเร็จหรือ ความลม้เหลวท่ีเขาประสบในขั้นส ารวจอาชีพด้วย 
เด็กจะตดัสินใจเลือกอาชีพท่ีเฉพาะเจาะจงยิง่ข้ึน ไม่ใช่การคิดกวา่ง ๆ ลอย ๆ เท่านั้นวา่จะประกอบ
อาชีพใด 
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      ถวิล คนัธอุลิศ (2550 ค, น. 25) ไดเ้สนอพื้นฐานทางทฤษฎีไว ้10 ขอ้ ดงัน้ี
       1. มนุษยจ์ะมีความแตกต่างกนัในดา้นความสามารถ ความสนใจ และ
บุคลิกภาพ 
       2. ความแตกต่างของบุคคลแต่ละคนท าให้เขาเหมาะสมกบัอาชีพต่างกนั 
ออกไป 
       3. ในงานแต่ละอาชีพ แมจ้ะตอ้งการบุคคลท่ีมีคุณลกัษณะบางอยา่งเขา้
ไปท าตาม เขาก็ยอ่มจะมีความพึงพอใจในการท างาน 
       4. ความพึงพอใจของบุคคล ความสามารถ สถานการณ์ท่ีเขาด ารงชีวิต 
จะมีการเปล่ียนแปลงตามเวลา 
       5. ชีวิตเป็นกระบวนการท่ีมีการเปล่ียนแปลงไม่หยุดน่ิง ซ่ึงอาจเรียกเป็น 
ระยะต่าง ๆ ได ้ดงัน้ี  
        5.1  ระยะการเจริญเติบโต (Growth Stage) อยู่ในราวอายุ 14 - 15 ปี 
เป็นขั้นการเจริญเติบโตทั้งทางร่างกาย และจิตใจ  
        5.2  ระยะการส ารวจ (Exploratory Stage) อยู่ในราวอายุ 15 - 24 ปี 
จดัเป็นขั้นส ารวจเก่ียวกบังานโดยทัว่ ๆ ไป 
        5.3  ระยะการวางรากฐาน (Establishment Stage) อยูใ่นราวอายุ 25 - 
44 ปี เป็นระยะเร่ิมตน้ของการเขา้ไปมีประสบการณ์อยูใ่นโลกของการท างาน 
        5.4  ระยะการสร้างความมัน่คง (Maintenance Stage) อยู่ในราวอาย ุ
45 - 60 ปี เป็นช่วงของการวางความมัน่คงในชีวติ 
        5.5  ระยะเส่ือมถอย (Decline Stage) อายตุั้งแต่ 60 ปี เป็นช่วงเกษียณ
หรือก่อนเกษียณเล็กนอ้ย จดัอยูช่่วงสุดทา้ยของชีวติการท างาน 
        5.6  องค์ประกอบท่ีมีอิทธิพลต่อแบบแผนทางอาชีพของบุคคล คือ 
ระดบัสถานภาพทางเศรษฐกิจและทางสังคมของพ่อแม่ ความสามารถทางดา้นสติปัญญา ลกัษณะ
ของบุคลิกภาพ และโอกาสท่ีเขาจะไดมี้ประสบการณ์ทางอาชีพต่าง ๆ  
        5.7  ครูแนะแนวอาจมีอิทธิพลอย่างมาก ในกระบวนการท่ีช่วยเด็ก   
ไดก้า้วผา่นขั้นต่าง ๆ ของพฒันาการดา้นอาชีพ 
        5.8  พฒันาการทางดา้นอาชีพนั้น แทท่ี้จริงก็คือ พฒันาการทางจิตใจ
และร่างกายผสมกบักระบวนการแสดงออกของความคิดรวบยอดของบุคคล 
        5.9  การเขา้สู่อาชีพของบุคคล มกัจะถูกก าหนดโดยกระบวนการประนี  
- ประนอมระหวา่งตวับุคคลกบัตวัแปรทางสังคม ระหวา่งภาพพจน์ท่ีตนมีอยูก่บัสภาพความเป็นจริง 
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        5.10 ความพึงพอใจในการท างานในชีวิตข้ึนอยู่กับความสามารถ 
ความสนใจบุคลิกภาพ ค่านิยมของเขา มีโอกาสไดแ้สดงออกมากนอ้ยเพียงใดในงานท่ีท าประสบการณ์ 
ท่ีเขาไดรั้บจากการท างานสอดคลอ้งกบัภาพพจน์ของเขาเองท่ีตั้งข้ึนมากนอ้ยเพียงใด 
    Holland (1966) ยงัไดจ้ดักลุ่มบุคคลตามความแตกต่างของบุคลิกภาพไว ้6 ประเภท 
ดงัน้ี 
     1. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพประเภท Conventional จดัเป็นบุคคลประเภทท่ีสนใจ
ในกิจกรรมท่ีเป็นรูปธรรม ชอบความเป็นระเบียบยึดแบบแผนเดิมท่ีเคยปฏิบติัมามากกว่าการริเร่ิม
ดว้ยตนเอง เช่น ดา้นเลขานุการ งานสารบาญ 
     2. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพประเภท Enterprising บุคคลกลุ่มน้ี มีธรรมชาติท่ีชอบ
กิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัการงานหรือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ เช่น งานประกอบคา้ขาย มีลกัษณะ
เป็นคนกลา้โตแ้ยง้ น่าเช่ือถือ เปิดเผย ช่างพดู 
     3. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพประเภท Social มีทกัษะทางสังคมท่ีดีสนใจท่ีจะใหค้วามรู้ 
ฝึกหัดอบรม และพฒันาสั่งสอนผูอ่ื้น ชอบกิจกรรมลกัษณะบริการชุมชน ท างานให้สังคม มนุษย์
สัมพนัธ์ดี และมีทกัษะทางการใชค้  าพดู 
     4. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพประเภท Artistic บุคคลกลุ่มน้ีชอบประกอบกิจกรรม  
ท่ีเป็นธรรม ชอบอิสระ สร้างสรรค์ผลงานทางดา้น ศิลปะ มีจินตนาการกวา้งไกล ชอบแสวงหาความ 
ละเอียดอ่อนทางจิตใจ มีความรู้สึกรุนแรง ไม่ชอบงานท่ีซ ้ าซากจ าเจ 
     5. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพประเภท Investigative บุคคลกลุ่มน้ีมีความสนใจกิจกรรม 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสังเกตวิเคราะห์ ใช้ความคิดอ่านท่ีมีเหตุผลหรือวิทยาศาสตร์ เช่ือมัน่ในความคิด
ของตนเอง ขาดทกัษะ ทางการเป็นผูน้ า 
     6. บุคคลท่ีมีบุคลิกภาพประเภท Realistic บุคคลกลุ่มน้ี มีความสนใจกบังาน
หรือส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นวตัถุมีรูปร่างจบัตอ้งได ้หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัส่ิงของ เช่น เคร่ืองจกัรกล 
ไม่ชอบกิจกรรมท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคล ขาดทกัษะในการเขา้สังคม มกัจะมีลกัษณะค่อนขา้งข้ีอาย
ค่อนขา้งเก็บตวั 
   สรุป การท่ีจะเรียกบุคคลใดมีวุฒิภาวะทางอาชีพสูง หรือต ่านั้นเราจะตอ้งเทียบกบักลุ่ม
อายขุองเขาดว้ยเสมอ ดงันั้นวฒิุภาวะทางอาชีพจึงมีส่วนสัมพนัธ์กบัอายขุองเด็กอยา่งแนบแน่น 
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   2.3.25.3  เหตุผลความจ าเป็นในการฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงั 
       ประเสริฐ เมฆมณี (2525, น. 475 - 477) กล่าวถึง เป้าหมายและความจ าเป็น
ในการฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงั ดงัน้ี 
       1. การใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัเพื่อปลูกฝังนิสัยการท างาน ผูต้อ้งขงัท่ีถูกคุมขงั 
ในเรือนจ าส่วนใหญ่มกัมีความเกียจคร้านในการท างาน ไม่ชอบการประกอบอาชีพเป็นหลกัแหล่ง
ฉะนั้นการก าหนดระเบียบให้ผูต้อ้งขงัท างานหรือการฝึกวชิาชีพในระหวา่งท่ีถูกคุมขงัอยู ่จึงเป็นไป
เพื่อเพาะนิสัยการท างานใหแ้ก่ผูต้อ้งขงัใหต้ระหนกัถึงคุณประโยชน์จากการท างานนั้นดว้ย 
       2. การใช้แรงงานผูต้อ้งขงัเพื่อการลงโทษ เป็นการใช้แรงงานผูต้อ้งขงั  
ท่ีมีมาแต่เดิม และท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนั ถือเป็นส่วนหน่ึงของการลงโทษ เช่น ในสมยัโบราณมีการลงโทษ 
ดว้ยการให้เป็นพลกรรเชียงเรือ แมแ้ต่ในปัจจุบนัก็มีความเห็นวา่ผูต้อ้งขงัเป็นผูป้ระทุษร้ายต่อสังคม
สมควรท่ีจะถูกลงโทษให้ไดรั้บความล าบากยากเยน็ โดยการใหท้ างานหนกัในขณะถูกคุมขงั เพื่อป้องกนั 
มิใหมี้ผูถื้อเป็นเยีย่งอยา่ง 
       3. การใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัเพื่อชดเชยค่าใชจ่้ายของรัฐ เน่ืองจากการควบคุม 
ผูต้อ้งขงันั้นตอ้งส้ินเปลืองค่าใชจ่้ายในการเล้ียงดูและในการจดัก าลงัอตัราเจา้หนา้ท่ี ส าหรับการควบคุม 
และแกไ้ขปรุงแต่งผูต้อ้งขงัเป็นจ านวนมาก ดงันั้นจึงจ าเป็นตอ้งให้ผูต้อ้งขงัฝึกวิชาชีพ หรือใช้แรงงาน 
เพื่อหารายไดไ้วเ้ป็นเงินทุนหมุนเวยีน เพื่อแบ่งเบาภาระทางงบประมาณของประเทศซ่ึงมีอยูจ่  านวน
จ ากดัโดยเรือนจ าและทณัฑสถานจะจ่ายเงินเป็นรางวลัปันผลให้แก่ผูต้อ้งขงั เพื่อเป็นเคร่ืองหมาย
ตอบแทนความวิริยะอุตสาหะของผูต้อ้งขงัในอตัราร้อยระ 50 ของก าไรสุทธิ เพื่อเป็นการสงเคราะห์
เก้ือกลูผูต้อ้งขงั 
       4. การใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัเพื่อเหตุผลทางการปกครอง และรักษาระเบียบ 
วินัยผูต้อ้งขงัท่ีถูกคุมขงัอยู่ในเรือนจ าและทณัฑสถาน มกัมีความรู้สึกกระวนกระวายใจ หงุดหงิด 
เพราะถูกจ ากดัอิสรภาพ การปล่อยให้ผูต้อ้งขงัวา่งงานหรือใช้เวลาวา่งในทางท่ีไม่เป็นประโยชน์ยอ่มท า 
ให้ผูต้อ้งขงัวา้วุ่นและแสดงออกด้วยการฝืนระเบียบวินัย หรือร่วมมือกนัก่อเหตุความวุ่นวายข้ึน     
ในเรือนจ าหรือทณัฑสถาน ฉะนั้นการให้ผูต้อ้งขงัท างานเต็มเวลายอ่มเป็นหนทางท่ีจะขจดัความรู้สึก 
ฟุ้งซ่านของผูต้อ้งขงั และยงัเป็นประโยชน์ในการแกไ้ขผูต้อ้งขงัดว้ย 
       5. การใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัเพื่อประโยชน์ในการประกอบอาชีพของผูต้อ้งขงั 
ภายหลงัการพน้โทษ เรือนจ าและทณัฑสถานจะตอ้งพฒันาการฝึกฝนวิชาชีพผูต้อ้งขงัให้มีความรู้
ประสบการณ์ในการฝึกวิชาชีพ จนสามารถประกอบอาชีพหาเล้ียงตนเองได ้ภายหลงัพน้โทษแลว้ 
ดงัเช่น ขอ้ก าหนดมาตรฐานขั้นต ่าส าหรับการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงักบัขอ้เสนอแนะในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัสหประชาชาติ ขอ้ 71(4) ท่ีวา่ “เท่าท่ีสามารถจะท าไดง้านท่ีจดัใหผู้ต้อ้งขงัจะตอ้งเป็นงานท่ีคงไว ้
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หรือเพิ่มพูนความสามารถของผูต้อ้งขงัในอนัท่ีจะช่วยผูต้อ้งขงัท ามาหาเล้ียงชีพสุจริต ภายหลงัจากได ้
ปลดปล่อยแลว้” 
       6. การใช้แรงงานผูต้อ้งขงัเพื่อพฒันาเศรษฐกิจของประเทศ องค์การ
สหประชาชาติไดเ้สนอแนะวา่ การใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัเพื่อพฒันาเศรษฐกิจของประเทศท าไดห้ลาย
รูปแบบ เช่น การใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัในเรือนจ าเปิด หรือเรือนจ าชัว่คราว เพื่อบุกเบิกพื้นท่ีทางเกษตรกรรม 
ยงัอาจรวมถึง การใชม้าตรการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัในเรือนจ าท่ีสอดคลอ้งกบัการใชแ้รงงานผูต้อ้งขงั 
อาทิในประเทศองักฤษ ไดมี้รูปแบบการใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัท างานสาธารณะทดแทนการถูกลงโทษ
จ าคุก 
      อาภา ภมรบุตร (2545, อา้งถึงใน พีรญา ทบัคง, 2533, น. 37 - 38) ไดใ้ห้อรรถา 
- ธิบายถึง จุดหมายของการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั ประกอบดว้ย วตัถุประสงค์ ส าคญั 3 ประการ คือ
       1. เหตุผลความจ าเป็นทางป้องปรามอาชญากรรม ผูต้อ้งขงัท่ีถูกควบคุม
ตวัอยูใ่นเรือนจ าและทณัฑสถานถือวา่ เป็นผูป้ระทุษร้ายต่อสังคม ถา้จะน าบุคคลเหล่าน้ีมาคุมขงัไว้
โดยให้อยู่เฉย ๆ มิไดมี้การฝึกฝนการท างานบา้งแลว้ ก็ดูเหมือนว่าความหมายแห่งการเขา้มาคุมขงั
ในเรือนจ าและทณัฑสถาน จะไม่มีความล าบากแต่ประการใดเลยความหวาดกลวัของบุคคลท่ีจะคิด
กระท าความผิดต่อไปก็ไม่มี จึงเป็นเหตุให้มีการประทุษร้ายและอาชญากรรมเกิดข้ึนไม่รู้จกัหยดุหยอ่น 
ฉะนั้น การใชแ้รงงานผูต้อ้งขงั หรือการให้ผูต้อ้งขงัฝึกวิชาชีพถือว่าเป็นหนา้ท่ีส าคญัอยา่งหน่ึงของ
เรือนจ าและทณัฑสถาน ซ่ึงมีผลต่อการป้องปราม (Deterrence) มิให้ผูอ่ื้นเอาเยี่ยงอยา่ง ทั้งการท่ีผูต้อ้งขงั 
ไม่ยอมท างาน หรือไม่เอาใจใส่ในการท างานโดยเจตนา ถือวา่เป็นความผิดวนิยัอยา่งหน่ึง โดยนยัน้ี 
ความเหน่ือยยากของงานและการเขม้งวดกวดขนัในการท างานจึงเป็นเหตุหน่ึงท่ียงัความเกรงกลวั
ให้แก่ผูต้อ้งขงัท่ียงัมุ่งประทุษร้ายต่อสังคม ตามหลกัการป้องปรามข่มขวญัมิให้เป็นเยี่ยงแก่ผูอ่ื้นนั้นเอง
       2. เหตุผลความจ าเป็นทางเศรษฐกิจ วิธีการท่ีจะให้ผูต้อ้งขงัถูกควบคุม
โดยรัฐเป็นผูเ้ล้ียงดูออกค่ากินอยูห่ลบันอนใหเ้ป็นการไม่เหมาะสมอยา่งยิง่ ทั้งน้ีก็เพราะบุคคลผูมี้เสรีภาพ 
และสุจริตยงัตอ้งท ากิจการงานเพื่อเล้ียงชีพและครอบครัวอยา่งเต็มก าลงั ทั้งรัฐตอ้งรับภาระในการ
ด าเนินการควบคุมผูต้อ้งขงัเป็นอนัมาก เช่น ค่าอาหาร ค่าเคร่ืองแต่งกาย เงินเดือนเจา้หนา้ท่ี และค่าใชจ่้าย 
เบ็ดเตล็ดจ าเป็นอ่ืน ๆ เม่ือรัฐจ าตอ้งส้ินเปลืองงบประมาณในการด าเนินการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัเช่นน้ี 
จึงจ าเป็นตอ้งหาชดใชเ้ท่าท่ีสามารถจะท าได ้โดยใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัประกอบ การงาน และผลิตส่ิงของ 
ต่าง ๆ จ าหน่าย เพื่อหารายไดเ้ป็นทุนหมุนเวียนในการฝึกวิชาชีพ ทั้งยงัมีการจ่ายเงินรางวลัปันผลหรือ 
ค่าจา้งแรงงานตอบแทนผูต้อ้งขงัท่ีสนใจในการฝึกวิชาชีพนั้น ๆ โดยมุ่งเป็นการสงเคราะห์สร้างเสริม 
คุณค่าแห่งการท างานของผูต้อ้งขงัประกอบกนัไปดว้ย 
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       3. เหตุผลความจ าเป็นทางส่วนตวัของผูต้อ้งขงั การให้ผูต้อ้งขงัท างาน
เป็นการขดัเกลานิสัย และเป็นการฝึกอบรมให้ผูต้อ้งขงัมีความรู้สามารถน าไปประกอบอาชีพ ผูต้อ้งขงั 
ส่วนมากท่ีอยูใ่นเรือนจ าและทณัฑสถานมกัเป็นผูท่ี้มีความเกียจคร้าน ไม่พยายามประกอบอาชีพหาเล้ียง 
ครอบครัว จึงเป็นเหตุให้ต้องก่อกรรมท าเข็ญประทุษร้ายต่อผูอ่ื้น ผูต้อ้งขงัท่ีมีลกัษณะเกียจคร้าน   
ในการงานน้ี งานท่ีใชใ้หท้  าจะตอ้งเป็นงานลกัษณะบงัคบัควบคุมอยา่งใกลชิ้ด และควรเป็นงานท่ีใช้
ก าลงักายดว้ย เช่น งานโยธา หรือฝึกวิชาชีพทางการเกษตร เป็นตน้ ทั้งน้ีเพื่อพฒันาให้ผูต้อ้งขงัมีนิสัย 
ขยนัหมั้นเพียรจะไดป้ระกอบอาชีพเม่ือพน้โทษไปแลว้ ส่วนผูต้อ้งขงัอ่ืน ๆ ท่ีมีความตั้งใจในการอบรม 
แต่ยงัไม่มีความรู้ทางวชิาชีพก็จ  าเป็นตอ้งฝึกวชิาชีพ 
   2.3.25.4  วธีิจดักิจกรรมการฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงัในเรือนจ าและทณัฑสถาน 
   กิจกรรมการฝึกวิชาชีพ เป็นภารกิจเรือนจ าท่ีตอ้งปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัในโรงงานหรือห้องเรียน 
โรงฝึกงาน ซ่ึงอาจจะมีผลกระทบต่อการปกคลอง ความมัน่คงปลอดภยัประสิทธิภาพในการบริหารงาน 
เรือนจ าและทณัฑสถาน ดงัน้ี (ประเสริฐ เมฆมณี, 2527, น. 117 - 119) 
      1) ผูป้ฏิบติังานกิจกรรม จะตอ้งจดัท าบญัชีรายช่ือผูเ้ขา้ศึกษาวชิาชีพแต่ละกลุ่ม 
แต่ละกิจกรรมในการน าผูท่ี้ศึกษาเขา้ออกจากโรงฝึกงาน มีการตรวจนบัให้ถูกตอ้งทุกคร้ังทั้งในระหวา่ง 
ท างาน และควบคุมกิจกรรมปฏิบติัใหอ้ยูใ่นระเบียบวนิยั กฎเกณฑอ์ยา่งสม ่าเสมอ 
      2) กิจกรรมการฝึกวิชาชีพด าเนินการตอ้งให้สอดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และมาตรฐานขั้นต ่าและขอ้เสนอแนะในเร่ืองเก่ียวขอ้งของสหประชาชาติตามความตอ้งการ 
ความสนใจและความพร้อมของผูต้อ้งขงัและสภาพของเรือนจ า 
      3) ศึกษาวิเคราะห์ประวติัผูต้อ้งขงัเป็นรายบุคคล วางแผนปฏิบติั จดักิจกรรม 
กลุ่มท างานตามภารกิจประจ าวนั เพื่อมิใหว้า่งงานหรือหลีกเล่ียงการเขา้ร่วมกิจกรรม 
      4) การคัดเลือกผูต้้องขังเข้าศึกษากิจกรรมการฝึกวิชาชีพในโรงฝึกงาน        
มีความละเอียดรอบคอบถึงความประพฤติ ความไวว้างใจในการควบคุมถา้มีพฤติการณ์ผิดปกติทางดา้น 
ร่างกาย อารมณ์ ตอ้งแยก และดูแลเป็นพิเศษ  
      5) ในระหวา่งท่ีฝึกปฏิบติั หา้มผูท่ี้ไม่เก่ียวขอ้งเขา้ไปในสถานท่ีโรงฝึกงาน 
และหา้มมิใหผู้เ้ขา้ร่วมกิจกรรมออกจากโรงฝึกปฏิบติัก่อนก าหนด 
      6) เรือนจ าและทณัฑสถาน ตอ้งจดัคู่มือปฏิบติังาน ทั้งภาคทฤษฎี และภาคปฏิบติั 
ล าดบัขั้นตอนใหค้รบถว้นสมบูรณ์ รวมถึงค าแนะน าเก่ียวกบัการฝึกทกัษะใหมี้ความช านาญ 
      7) วสัดุอุปกรณ์ในการฝึกปฏิบติัทุกประเภท เช่น กบ ส่ิว เล่ือย ขวาน คอ้น 
ไขควง สี ทินเนอร์ฯลฯ จดัไวใ้นท่ีปลอดภยั และมีระบบการ เบิกจ่าย การใช้ การเก็บรักษา และ    
การซ่อมแซม 
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      8) ก าหนดตารางเวลาหยุดพกั หรือเลิกกิจกรรม การเขา้ร่วมกิจกรรม มีเจา้หนา้ท่ี 
คอยควบคุมดูแลใหค้  าปรึกษาทุกขั้นตอนในการจดักิจกรรมฝึกวชิาชีพ 
      9) สถานท่ีจดักิจกรรมการฝึกวิชาชีพตอ้งจดัให้เป็นระเบียบเรียบร้อยมีส่ิง
อ านวยความสะดวกในเร่ืองน ้ าด่ืม ความสะอาด แสงสวา่ง ห้องน ้ า ระบบการถ่ายเทอากาศท่ีเหมาะสม 
การป้องกนัอคัคีภยั 
      10) เรือนจ าและทณัฑสถานตอ้งแต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีควบคุมดูแลประเภทของ
กิจกรรมการฝึกวชิาชีพ รวมถึงความรับผดิชอบในเร่ืองการเก็บรักษาดูแลวสัดุอุปกรณ์ในการฝึกภาคปฏิบติั 
อยา่งระมดัระวงัใหป้ลอดภยั และเพียงพอ 
   2.3.25.5  ขั้นตอนในการจดักิจกรรมการฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงั 
   ขั้นตอนในการจดักิจกรรมการฝึกวิชาชีพ มีการส่งเสริมพฒันาการใช้แรงงานจดักิจกรรม 
การฝึกวชิาชีพใหค้วามส าคญักบัระดบัขั้นตอนในการปฏิบติั ดงัน้ี 
      1) การปฐมนิเทศ การจดักิจกรรมการฝึกวิชาชีพแก่ผูต้อ้งขงั เร่ิมแต่วาระแรก 
ท่ีส่งตวัเขา้มาคุมขงัในเรือนจ า ผูรั้บผิดชอบตอ้งแจง้ให้รับรู้ในกฎ ระเบียบ ประเภทของกิจกรรม    
ใหไ้ดรั้บความสนใจ และเขา้ใจในขั้นตอนการปฏิบติั 
      2) วางแผนกิจกรรมการฝึกวิชาชีพให้เหมาะสม โดยก าหนดแผนปฏิบติั
สัมพนัธ์กบักิจกรรมภารกิจอ่ืน ๆ ของเรือนจ า เพื่อให้การใช้ระยะเวลาในระหว่างถูกคุมขงั การบริหาร 
ทรัพยากรสถานท่ีเป็นไปอย่างประหยดั ก าหนดขั้นตอนของการผลิต การควบคุมงาน การจดักิจกรรม 
ใหเ้หมาะสมกบัความสามารถ ความถนดั และสภาพขอ้จ ากดัการบริหารงานบุคคล 
      3) ใช้รูปแบบของคณะกรรมการศึกษาวิเคราะห์ประวติั นิสัย ความสนใจ 
และความตอ้งการเพื่อเป็นขอ้ก าหนดในการกลัน่กรองการคดัเลือกผูต้อ้งขงัเขา้ร่วมกิจกรรมการฝึก
วชิาชีพ 
      4) การจดักิจกรรมการฝึกวิชาชีพในกลุ่มผูต้อ้งขงัไร้ฝีมือแรงงาน อาชีพ 
การประกอบอาชีพไม่เป็นหลกัแหล่ง ขาดโอกาสท างานหารายไดใ้ห้แก่ตนเองและครอบครัวโดยเน้น 
ใหเ้กิดผลในทางปฏิบติัท่ีแทจ้ริง ดงัน้ี 
       4.1) ศึกษาวิเคราะห์ประวติัใช้ขอ้มูลแยกประเภทผูต้อ้งขงัเป็นรายบุคคล 
เขา้รับการฝึกปฏิบติักิจกรรมการฝึกวชิาชีพ 
       4.2) ผูป้ฏิบติังานตอ้งจดักิจกรรมการฝึกวชิาชีพตอ้งแสวงหา วสัดุ อุปกรณ์ 
งบประมาณในการจดักิจกรรมการบริหารจดัการปัจจยัการฝึกดา้นอ่ืนท่ีจ าเป็น 
       4.3) กิจกรรมการฝึกวิชาชีพ ฝึกเน้นในด้านทกัษะฝึกมือแรงงาน และ
การปลูกฝังนิสัยการท างานเพื่อหารายได ้
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       4.4) ทดสอบฝีมือแรงงาน เพื่อยกระดบัมาตรฐาน ผูท่ี้ผ่านการฝึกแล้ว 
ควรจะอยูใ่นระดบัใดและรับรองมาตรฐานในทกัษะฝีมือแรงงาน เพื่อการจา้งงานท่ีเหมาะสม 
       4.5) กิจกรรมการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัทุกสาขาวิชาชีพตอ้งวางแผนให้
สอดคลอ้งกบัแผนเตรียมการปลดปล่อย เพื่อประโยชน์ในการงานท าของผูพ้น้โทษ เพื่อไม่ให้ไป   
ก่อคดีกระท าผดิอาญาซ ้ าข้ึนอีก 
       4.6) การจดัประเภทของกิจกรรมตอ้งค านึงถึงตลาดแรงงาน การท างาน
พื้นฐานดา้นวชิาชีพเดิมของผูต้อ้งขงัท่ีจะใหเ้ป็นแหล่งหารายไดเ้ม่ือพน้โทษแลว้ 
       4.7) การจดับริการดา้นสวสัดิการสุขภาพอนามยั เพื่อป้องกนัและคุม้ครอง 
ความปลอดภยัเก่ียวกบัสุขภาพอนามยั ในเร่ือง ค่าชดเชย ค่าท าขวญั รางวลั ช่วยเหลือในกรณีท่ีประสบ 
อุบติัเหตุในขณะฝึกภาคปฏิบติั รวมถึงก าหนดชัว่โมงการท างานใหเ้หมาะสม 
       4.8) การจดัระบบจูงใจผูต้อ้งขงัให้เข้ารับการฝึกวิชาชีพ ซ่ึงหมายถึง 
การจดัโรงงานท่ีสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย มีระบบป้องกนัอุบติัเหตุ อคัคีภยั แสงสวา่ง การระบาย 
อากาศ ป้องกนัเสียงรบกวน ฝุ่ นละออง ควนั การสั่นสะเทือนของเคร่ืองจกัรมากเกินขอบเขต รางวลั
เงินปันผล และผลตอบแทนดา้นอ่ืน ๆ  
 

2.4 บริบททัว่ไปเกีย่วกบัเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 
 
 2.4.1 บริบทเกีย่วกบัเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 
 เดิมเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เป็นส่วนราชการบริหารส่วนภูมิภาค สังกดักรมราชทณัฑ ์  
กระทรวงมหาดไทย สร้างข้ึนเม่ือปี พ.ศ. 2479 ตั้งอยู่เลขท่ี 739 ถนนนพมาศด ารัส ต าบลตลาด อ าเภอ 
เมือง จงัหวดัมหาสารคาม ตรงขา้มกบัศาลจงัหวดัมหาสารคาม (ปัจจุบนัเป็นสถานท่ีตั้งสวนสุขภาพ) 
มีพื้นท่ี 7 ไร่ 3 งาน ตึกอาคารท่ีท าการ เรือนนอนชาย - หญิง โรงเล้ียงอาหารและประจ าสร้างดว้ยไม ้
ก าแพงเรือนจ าเป็นสังกะสี มีป้อมยามภายนอกทั้ง 4 ดา้น สภาพเก่าแก่ช ารุดทรุดโทรม ตั้งอยูใ่นเขต
ชุมชน ไม่เหมาะสมส าหรับจะใช้เป็นสถานท่ีควบคุมแกไ้ขพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงั ประกอบ
กบักรมราชทณัฑ์ไดมี้นโยบายให้ยา้ยเรือนจ าท่ีตั้งในเมืองออกไปตั้งอยูบ่ริเวณนอกตวัเมือง ซ่ึงมีพื้นท่ี 
ส าหรับใชส้อยเป็นประโยชน์ต่อกิจการกรมราชทณัฑ์มากข้ึน ต่อมาจึงไดมี้การด าเนินการก่อสร้าง  
ท่ีท าการแห่งใหม่ข้ึน 
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   24.1.1  ปัจจุบนัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ตั้งอยูท่างทิศตะวนัออกของจงัหวดัมหาสารคาม 
เลขท่ี 79 หมู่ท่ี 14 ถนนแจง้สนิท (สายมหาสารคาม - ร้อยเอ็ด) ต าบลแวงน่าง อ าเภอเมือง จงัหวดั
มหาสารคาม เร่ิมเปิดด าเนินการ เม่ือวนัท่ี 10 ตุลาคม พ.ศ. 2530 ขนาดพื้นท่ี 53 ไร่ 1 งาน แบ่งเป็นพื้นท่ี 
ภายในก าแพงเรือนจ า 11 ไร่ 1 งาน 29 ตารางวา และพื้นท่ีภายนอกก าแพงเรือนจ า จ  านวน 41 ไร่ 2 งาน 
72 ตารางวา ซ่ึงเป็นสวนป่าและบา้นพกัขา้ราชการและลูกจา้ง ดา้นหลงัเป็นคอกปศุสัตว ์เพื่อให้ผูต้อ้งขงั 
จ่ายนอกท างาน โดยเรือนจ ามีก าแพงคอนกรีตเสริมเหล็กสูง 6 เมตร แบ่งระหว่างภายในและภายนอก 
ภายในเรือนจ าแบ่งเป็น 7 แดน ดงัน้ี 
     24.1.1.1 แดนเรือนนอน คือ สถานท่ีไวส้ าหรับนอนของผูต้อ้งขงัเป็นลกัษณะ
หอ้งขงั จ านวน 3 อาคาร 19 หอ้ง 
     24.1.1.2 แดนพยาบาล คือ สถานท่ีรักษาและท่ีพกัของผูต้อ้งขงัป่วยหรือเป็น
โรคติดต่อตอ้งแยกจากผูต้อ้งขงัอ่ืน 
     24.1.1.3 แดนกลาง คือ บริเวณบล็อกโซน ร้านคา้สงเคราะห์ ร้านคา้วิชาชีพ 
โรงเล้ียง และฝึกอบรม สุขา อ่างอาบน ้า ตูล้็อกเกอร์ 
     24.1.1.4 แดนสูทกรรม คือ สถานท่ีประกอบอาหาร 
     24.1.1.5 แดนฝึกวชิาชีพ คือ สถานท่ีฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงั 
     24.1.1.6 แดนการศึกษาและพฒันาจิตใจ คือ สถานท่ีเรียนหนงัสือของผูต้อ้งขงั 
และฝึกอบรมดา้นต่าง ๆ 
     24.1.1.7 แดนหญิง คือ สถานท่ีคุมขงัผูต้อ้งขงัหญิง 
   24.1.2 หนา้ท่ีความรับผดิชอบ 
   เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ตั้งข้ึนตามเขตอ านาจศาลจงัหวดัมหาสารคาม มีอ านาจ   
ในการควบคุมผูต้อ้งขงัท่ีมีก าหนดโทษจ าคุกไม่เกิน 20 ปี โดยมีหนา้ท่ีความรับผดิชอบ ดงัน้ี 
     24.1.2.1 โครงสร้างของเรือนจ า 
     แบ่งออกเป็น 5 ฝ่าย โดยมีผูบ้งัคบับญัชาเรือนจ าเป็นผูบ้งัคบับญัชาสูงสุด และ
มีหวัหนา้ฝ่ายแต่ละฝ่ายเป็นผูค้วบคุมแต่ละฝ่าย ดงัน้ี 
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ภาพที่ 2.14 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก การแบ่งโครงสร้างการบังคับ 
- บัญชา, โดย เรือนจ ามหาสารคาม, 2562. มหาสารคาม : เรือนจ ามหาสารคาม. 
 
        1) ฝ่ายบริหาร ประกอบดว้ย งานการเงิน, งานธุรการ, งานการเจา้หนา้ท่ี, 
งานพสัดุ และอาคารสถานท่ี 
        2) ฝ่ายควบคุมและรักษาการณ์ ประกอบดว้ย งานรักษาการณ์งานควบคุม 
และงานสวสัดิการ 
        3) ฝ่ายฝึกวชิาชีพ ประกอบดว้ย งานฝึกวิชาชีพ, งานพาณิช, งานเงิน
ปันผลพลอยได ้และงานพสัดุ 
        4) ฝ่ายทณัฑปฏิบติั ประกอบด้วย งานทะเบียน , งานทณัฑปฏิบติั 
และงานจ าแนกลกัษณะผูต้อ้งขงั 
        5) ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจ ประกอบดว้ย งานการศึกษา , งาน
พฒันาจิตใจ, งานชุมชนบ าบดั, งานสังคมสงเคราะห์ และงานชมรม TO BE NUMBER ONE 
     24.1.2.2 ภารกิจ 
        1) ควบคุมผูต้อ้งขงัอยา่งมืออาชีพ 
        2) แก้ไขฟ้ืนฟู พฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี 
อยา่งมีประสิทธิภาพ 
        3) ระบบความมัน่คง 
         3.1) มีเวรยามตลอด 24 ชั่วโมง ติดอาวุธปืน หากมีเหตุร้ายลุกลาม 
จะขอก าลงัจากหน่วยต ารวจ ทหารใกลเ้คียง 
         3.2) มีก าแพงสูง 6 เมตร เป็นคอนกรีตเสริมเหล็ก มีลวดหนาม
เป็นแผงบนสันก าแพง มีไฟฟ้าแรงสูงบนสันก าแพง  
 
 

ผูบ้ญัชาการเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 

ฝ่ายบริหาร 

ฝ่ายวชิาชีพ 

ฝ่ายควบคุมและรักษาการณ์ 

ฝ่ายทณัฑปฏิบติั 

ฝ่ายการศึกษาละพฒันาจิตใจ 
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        4) อตัราก าลงัเจา้หนา้ท่ีทั้งหมด 87 คน ดงัน้ี 
         4.1) ขา้ราชการ 69 คน 
         4.2) พนกังานราชการชาย 11 คน 
         4.3) ลูกจา้งประจ า 2 คน 
         4.4) ลูกจา้งเหมา 5 คน 
         4.5) รปภ. 3 คน 
        5) ความจุมาตรฐาน 1,140 คน ปัจจุบนั มีผูต้อ้งขงัชายจ านวน 1,991 คน 
ผูต้อ้งขงัหญิง จ านวน 281 คน กกัขงัชาย จ านวน 8 คน กกัขงัหญิง 4 คน จ านวน 8 คน รวมทั้งส้ิน 
2,284 คน (ฝ่ายทณัฑปฏิบติัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม, 1 กุมภาพนัธ์ 2562) 
        6) เศรษฐกิจ 
        เจา้หน้าท่ีไดรั้บเงินเดือน และค่าอาหาร ค่าท าการล่วงเวลา จากเงิน
งบประมาณแผน่ดิน ผูต้อ้งขงัมีรายไดจ้ากการท่ีญาติมาฝากเงินให้ และเงินปันผลจากการฝึกวชิาชีพ
        7) ปัญหา 
        ปัญหาท่ีพบส่วนใหญ่มาจากการฝ่าฝืนกฎระเบียบของผูต้อ้งขงั เช่น 
การลกัลอบน ายาเสพติดเขา้เรือนจ า การเล่นการพนนั การทะเลาะวิวาท ท าร้ายร่างกาย ข่มขู่ ลกัทรัพย ์
ลกัลอบสักลายตามร่างกาย หลบหนี หลีกเลียงหนา้ท่ีท่ีตอ้งรับผิดชอบ หลอกลวงเอาทรัพยสิ์นจาก
ผูต้อ้งขงัดว้ยกนั 
     สรุป เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เป็นหน่วยงานราชการ สังกดักรมราชทณัฑ ์
กระทรวงยติุธรรม ด าเนินการพฒันาบุคคลผูด้อ้ยโอกาสท่ีเป็นผูต้อ้งขงัตามแผนยุทธศาสตร์ของกรม
ราชทณัฑ ์ดงัน้ี 
     24.1.2.3 วสิัยทศัน์ 
     ในปี พ.ศ. 2555 กรมราชทณัฑ์จะเป็นองค์กรชั้นน าในอาเซียนในการควบคุม
แกไ้ข ฟ้ืนฟู และพฒันาผูต้อ้งขงั 
        1) คติพจน์ : ควบคุมดว้ยใจ แกไ้ขดว้ยเมตตา 
        2) พนัธกิจ 
         2.1) ควบคุมผูต้อ้งขงัดว้ยความเป็นมืออาชีพ 
         2.2) แกไ้ขและพฒันาพฤตินิสัยของผูต้อ้งขงัให้เป็นพลเมืองท่ีดี 
ท่ีมีคุณภาพต่อสังคมและการพฒันาประเทศชาติ 
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        3) เป้าหมายหลกั  
         3.1) ผูต้อ้งขงัไดรั้บการปฏิบติัตามหลกัอาชญาวิทยา ทณัฑวทิยา 
และเป็นไปตามาตรฐานขั้นต ่าของสหประชาชาติ 
         3.2) ผูต้อ้งขงัไดรั้บการพฒันาแกไ้ขปรับเปล่ียนพฤตินิสัยให้เป็นคน 
ท่ีพึงปรารถนาและสามารถเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่าต่อการพฒันาประเทศ 
           หมายเหตุ. มาตรฐานขั้นต ่าของสหประชาชาติในการปฏิบติั
ต่อผูต้อ้งขงัให้มีอตัราส่วนเจา้หน้าท่ีต่อผูต้อ้งขงัไม่เกิน 1 : 5 แต่ประเทศไทย มีอตัราส่วน 1 : 50 ต  ่ากว่า 
มาตรฐานขั้นต ่า อยู ่10 เท่า (กรมราชทณัฑ,์ 2540, น. 20) 
        4) อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
ตั้งข้ึนโดยพระราชบญัญติัจดัตั้งศาลตามเขตอ านาจศาลจงัหวดัมหาสารคามให้มีอ านาจในการควบคุม 
ผูต้อ้งขงัท่ีมีก าหนดโทษไม่เกิน 20 ปี โดยมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ ดงัน้ี 
         4.1) ควบคุมผูต้อ้งขงั ซ่ึงเป็นคนฝากขงัตามหมายศาล ผูต้อ้งขงั
ระหวา่งพิจารณาคดีท่ีอยูใ่นเขตอ านาจศาลท่ีเรือนจ าตั้งอยู ่และนกัโทษเด็ดขาดท่ีมีก าหนดโทษ ไม่เกิน 
20 ปี ซ่ึงอยูใ่นอ านาจการควบคุมของเรือนจ า 
         4.2) ด าเนินการทางทณัฑปฏิบติัแก่ผูต้อ้งขงั 
         4.3) จดัการศึกษาในระดบัต่าง ๆ อบรม พฒันา ปรับปรุง แกไ้ข
พฤติกรรม และฝึกวชิาชีพใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั 
         4.4) ด าเนินการเก่ียวกบัการท างานและการใช้แรงงานผูต้อ้งขงั
         4.5) จดัสวสัดิการ ให้การสงเคราะห์ และการพฒันาสุขภาพอนามยั 
แก่ผูต้อ้งขงั รวมทั้งด าเนินการเก่ียวกบัสุขาภิบาล 
         4.6) ปฏิบติังานร่วมกบัหรือสนบัสนุนการปฏิบติังานของหน่วยงาน
อ่ืน ท่ีเก่ียวขอ้งหรือไดรั้บมอบหมาย 
        5) เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม มีเน้ือท่ี จ  านวน 53 ไร่ 1 งาน แบ่งเป็น 
พื้นท่ีภายในและพื้นท่ีภายนอก ดงัน้ี 
         5.1) พื้นท่ีภายนอกก าแพงเรือนจ า มีเน้ือท่ี จ  านวน 41 ไร่ 2 งาน 
72 ตารางวา ประกอบดว้ย ถนนรอบก าแพง และบา้นพกัเจา้หนา้ท่ี คอกปศุสัตว ์ 
         5.2) พื้นท่ีภายในก าแพงเรือนจ า มีเน้ือท่ี จ  านวน 11 ไร่ 2 งาน 29 
ตารางวา แบ่งออกเป็นแดนในการควบคุม ประกอบดว้ย 
           5.2.1) สถานกกัขงัฟ้ืนฟูและตรวจพิสูจน์ 
           5.2.2) แดนพยาบาล 
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           5.2.3) ท่ีท าการฝ่ายควบคุมและรักษาการณ์ 
           5.2.4) แดนหญิง 
           5.2.5) แดนการศึกษาและพฒันาจิตใจ 
           5.2.6) ร้านคา้ฝึกวชิาชีพ 
           5.2.7) บริเวณบล็อกโซน 
           5.2.8) เรือนนอน 3 
           5.2.9) เรือนนอน 2 
           5.2.10) เรือนนอน 1 
           5.2.11) ร้านคา้สงเคราะห์ผูต้อ้งขงั 
           5.2.12) โรงเล้ียงอาหารและฝึกอบรม 
           5.2.13) ร้านตดัผม 
           5.2.14) แดนฝึกวชิาชีพ 
           5.2.15) โรงเก็บตูล้็อคเกอร์ 
           5.2.16) สูทกรรม 
           5.2.17) สุขาและโรงแยกขยะ 
           5.2.18) อ่างอาบน ้า 
           5.2.19) ราวตากผา้  
           5.2.20) หอ้งพกัเวรเจา้หนา้ท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.15 ตวัอยา่งการวางภาพประกอบการท าบทนิพนธ์. ปรับปรุงจาก แผนผงัในเรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม, โดย เรือนจ ามหาสารคาม, 2562. มหาสารคาม: เรือนจ ามหาสารคาม. 
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     24.1.2.4 การจดัสวสัดิการผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
     จากวิสัยทศัน์ และภารกิจดงักล่าว เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม จึงไดจ้ดัสวสัดิการ 
ใหแ้ก่ผูต้อ้งขงั ดงัน้ี 
        1) จดัอาหารใหผู้ต้อ้งขงับริโภควนัละ 3 ม้ือ โดยไดพ้ยายามจดัหาอาหาร 
ให้มีปริมาณเพียงพอแก่การบริโภค ให้มีทั้งคุณภาพและประโยชน์ต่อร่างกายพอสมควร นอกจากน้ี
ยงัจดัให้มีอาหารตามสั่ง เพื่อเป็นการฝึกวชิาชีพให้กบัผูต้อ้งขงั และจ าหน่ายอาหารราคาถูกให้กบัผูต้อ้งขงั 
ท่ีไม่รับประทานอาหารท่ีทางเรือนจ าจดัไวใ้ห้ ซ่ึงช่วยให้ประหยดังบประมาณค่าอาหารผูต้อ้งขงัภาครัฐ 
ลงไดส่้วนหน่ึง 
        2) จดัเคร่ืองนุ่งห่ม เส้ือ กางเกง อย่างน้อยปีละ 2 ชุด ผา้ห่มอย่างดี   
ปีละ 1 ผนื 
        3) จดัอาคารสถานท่ี เช่น เรือนนอน, เรือนขงั, โรงงาน, โรงพยาบาล, 
โรงครัว, โรงเล้ียง และบริการน ้าด่ืมน ้าใชท่ี้สะอาดเพียงพอและถูกหลกัอนามยั 
        4) สถานพยาบาล เรือนจ าไดจ้ดัท าสถานพยาบาลจากเงินบริจาคส าหรับ 
ผูป่้วยเร้ือรังท่ีโรงพยาบาลภายนอกไม่รับรักษาตวั เพื่อแยกออกจากผูต้อ้งขงัอ่ืน ป้องกนัการติดเช้ือ 
และใหผู้ป่้วยไดอ้ยูใ่นท่ีท่ีมีอากาศถ่ายเท 
        5) ให้การบ าบดัรักษาแก่ผูต้อ้งขงัท่ีเจ็บป่วย จดัให้มีแพทยพ์ยาบาล 
เพื่อบ าบดัรักษาผูเ้จ็บป่วย หากผูป่้วยรายใดไม่สามารถรักษาให้หายภายในสถานควบคุมก็อนุญาต
ใหไ้ปรักษาภายนอกได ้
        6) กรณีผูต้อ้งขงัไดรั้บบาดเจ็บจากการฝึกวิชาชีพ หรือเกิดอุบติัเหตุ
ระหวา่งการปฏิบติังานตามค าสั่งของเจา้พนกังาน ก็ด าเนินการจ่ายรางวลัชดเชยให้ตามระเบียบของ
กรมราชทณัฑ ์
        7) จดัท าห้องสมุดและจดัหาหนงัสือให้ผูต้อ้งขงัไดอ่้านเพิ่มเติมความรู้ 
โดยผูต้อ้งขงัทุกคนมีสิทธิท่ีจะยมืหนงัสือของหอ้งสมุดไปอ่านได ้
        8) การจดัสวสัดิการดา้นการศึกษา เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามไดมี้
การจดัการเรียนการสอนในระดบัต่าง ๆ ทั้งในสายสามญั และสายวิชาชีพ ไดแ้ก่ ระดบัผูไ้ม่รู้หนงัสือ 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย ประกาศนียบตัรวชิาชีพสาขาคหกรรม ประกาศนี 
- ยบตัรวิชาชีพสาขาเสริมสวย ประกาศนียบตัรวิชาชีพสาขาช่างก่อสร้าง ประกาศนียบตัรวิชาชีพ
สาขาพืชศาสตร์ ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูงสาขาพืชศาสตร์ โดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน 
สถานศึกษาภายนอก เช่น วิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม วิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม วิทยาลยัเกษตร 
และเทคโนโลยีมหาสารคาม ศูนยก์ารศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอธัยาศยั นอกจากน้ียงัเปิด
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โอกาสทางการศึกษาในระดบัอุดมศึกษา โดยประสานความร่วมมือกบัมหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
จดัการศึกษาทางไกลในระดบัปริญญาตรี และมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามจดัการศึกษาระดบั
ปริญญาโทภายในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ซ่ึงเป็นเรือนจ าแห่งแรกในประเทศไทยท่ีไดมี้การเปิด
การเรียนการสอนถึงในระดบัปริญญาโท 
        9) การจดัสวสัดิการดา้นกีฬา และนนัทนาการ เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
จดัให้มีการเล่นกีฬาในวนัหยุด ส่วนในช่วงเวลาค ่าจะเปิด รายการโทรทศัน์ให้ผูต้อ้งไดรั้บชมเพื่อผ่อน 
คลายความเครียด นอกจากน้ียงัส่งเสริมให้ผูต้อ้งขงัไดฝึ้กซ้อมกีฬา เช่น ฟุตซอล กีฬาตะกร้อ เพื่อความ 
ผอ่นคลาย และเพื่อส่งเสริมการออกก าลงักาย 
        10)  การให้บริการสวสัดิการจะมีแบบอยา่งเดียวกนั และเสมอภาคกนั 
ทุกคน ไม่เลือกวา่ผูต้อ้งขงัท่ีรับบริการจะมีฐานะอยา่งไร 
     สรุปวา่ การจดับริการสวสัดิการไดมี้การค านวณตน้ทุนของบริการสวสัดิการแต่ละ 
อยา่งเช่น ครัว ร้านอาหารตามสั่ง ร้านเบเกอร์ร่ี (ในแดนหญิง) ร้านคา้สงเคราะห์เพื่อจะไดมี้การวางแผน 
การใชจ่้ายงบประมาณต่าง ๆ อยา่งรอบคอบ เพื่อไม่ให้เกิดขอ้ผิดพลาดในภายหลงัได ้จะเห็นไดว้่า 
ภายใตข้อ้จ ากดัทั้งทางดา้นทรัพยากร งบประมาณ และบุคลากร เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคามก็ไดพ้ยายาม 
ท่ีจะปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัโดยน าหลกัเมตตาธรรม หลกัมนุษยธรรม หลกัคุณธรรม หลกัทณัฑปฏิบติั 
มาใชก้บัผูต้อ้งขงัเพื่อให้บรรลุถึงภารกิจหลกัของงานราชทณัฑ์ (ฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจเรือนจ า 
จงัหวดัมหาสารคาม, 2558) 
 

2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 ในการศึกษาวิจยัเร่ือง ระดบัการศึกษาของผูต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ผูว้ิจยัไดท้  าการ 
ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง ดงัต่อไปน้ี 
  นิมิต บุตรทิพย ์(2544, น. 75 - 80) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการศึกษาของผูต้อ้งขงัเรือนจ า 
อ าเภอตะกัว่ป่า จงัหวดัพงังา ผลการวิจยั พบว่า ผูต้อ้งขงัมีความตอ้งการอยู่ในระดบัมากในเร่ือง    
การจดัการเรียนการสอนในระดบัประถมศึกษาแบบชั้นเรียน และมีปัญหาในเร่ืองขาดแคลนครูผูส้อน 
และตอ้งการให้มีการเรียนการสอนคร่ึงวนัอีกคร่ึงวนัท างานและตอ้งการฝึกทกัษะอาชีพ ขณะตอ้งโทษ 
ในเรือนจ า โดยใหเ้พิ่มสาขาใหม้ากข้ึนเน่ืองจากเรือนจ ายงัจดัการฝึกวิชาชีพไม่ตรงกบัความตอ้งการ
ของผูต้อ้งขงัและควรเป็นอาชีพท่ีเม่ือพน้โทษไปแลว้สามารถน าไปประกอบอาชีพได ้ทั้งน้ีควรจดัหา 
อุปกรณ์เคร่ืองมือใหเ้พียงพอกบัผูเ้รียนและมีความทนัสมยั ส่วนหอ้งสมุดควรจดัหาหนงัสือใหมี้หลาย ๆ 
ประเภท มีหนังสือพิมพ์ หนังสือเก่ียวกบักฎหมาย แนะแนวอาชีพ ควรเพิ่มเวลาท าการห้องสมุด     
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ให้มากข้ึน โดยเฉพาะเพิ่มเวลาการท าการในวนัหยุดราชการ ในดา้นกิจกรรมการกีฬา พบว่า ผูต้อ้งขงั 
ส่วนใหญ่ตอ้งการเวลาและโอกาสเขา้ร่วมกิจกรรมกีฬาให้มากข้ึน อีกทั้งตอ้งการให้มีกิจกรรมเสียง
ตามสายอยา่งต่อเน่ืองเป็นประจ าเพื่อเป็นการใหค้วามรู้และผอ่นคลายความเครียด 
 อจัฉรา เขตภารา (2544, น. 112 - 116) ได้ท าการวิจยัเร่ือง รูปแบบการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั     
ในเรือนจ ากรุงเทพฯ ผลการวิจยัพบว่า การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัควรน ารูปแบบจากต่างประเทศมา
ประยุกตใ์ชก้บัผูต้อ้งขงัในประเทศไทยเท่ากบัเป็นการพฒันารูปแบบ หรือวิธีการฝึกวิชาชีพท่ีพฒันาข้ึน 
สามารถสนองตอบต่อความตอ้งการของผูต้อ้งขงั และการมุ่งเนน้ให้เรือนจ ารับงานจากผูว้า่จา้งมาท าแทน 
การฝึกวชิาชีพ เจา้หนา้ท่ีฝ่ายฝึกวิชาชีพส่วนใหญ่ไม่เห็นดว้ยกบัรูปแบบดงักล่าว ซ่ึงรูปแบบบางรูปแบบ 
ไม่สามารถน ามาประยกุตใ์ชก้บัผูต้อ้งขงัในประเทศไทยได ้ส่วนปัญหาอุปสรรค คือ 1) ขอ้จ ากดัทางดา้น 
กฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งท าให้ขาดความคล่องตวัในการท างาน 2) การขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความเช่ียวชาญเฉพาะทาง ในดา้นการฝึกวชิาชีพ  
  กนกเรขา สุวรรณกิจ (2545) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความคาดหวงัในการด าเนินชีวิตภายหลงั
พน้โทษของผูต้อ้งขงัหญิง ศึกษาเฉพาะกรณี ทณัฑสถานหญิงกลาง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษา
ความคาดหวงัในการด าเนินชีวิตภายหลงัพน้โทษของผูต้อ้งขงัหญิง และปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบั
ความคาดหวงัในการด าเนินชีวติภายหลงัพน้โทษของผูต้อ้งขงัหญิง ผลการวจิยั พบวา่ ผูต้อ้งขงัหญิง
ส่วนใหญ่มีความหวงัในการด าเนินชีวติภายหลงัพน้โทษอยูใ่นระดบัมาก อายุ ระดบัการศึกษา และ
รายไดเ้ฉล่ียของครอบครัว / เดือน มีความสัมพนัธ์กบัความคาดหวงัในการด าเนินชีวติภายหลงัพน้โทษ 
และปัจจยัความสัมพนัธ์ในครอบครัว ไดแ้ก่ การไดรั้บการยอมรับ การไดรั้บการเยี่ยม และการไดโ้อกาส 
กลบัตนเป็นคนดี และปัจจยัแวดลอ้มขณะตอ้งโทษ ได้แก่ การไดรั้บการปฏิบติัในเร่ือง กฎระเบียบ 
การไดรั้บค าแนะน าจากเจา้หน้าท่ี และการไดรั้บการส่งเสริมในการฝึกวิชาชีพ มีความสัมพนัธ์ทางบวก 
กบัความคาดหวงัในการด าเนินชีวติภายหลงัพน้โทษ 
  ไพฑูรย ์วเิศษศิริ (2545, น. 115) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัญหาและความตอ้งการของผูต้อ้งขงั
เรือนจ าความมัน่คงสูง ศึกษาจากผูต้อ้งขงัในเรือนจ ากลางบางขวาง จ านวน 400 คน โดยมีวตัถุประสงค ์
เพื่อศึกษาถึงปัญหาและความตอ้งการของผูต้อ้งขงัท่ีมีระยะเวลาตอ้งโทษสูงในเรือนจ าท่ีมีความมัน่คงสูง 
เพื่อท่ีจะแสวงหาแนวทางในการปฏิบติัต่อผูต้อ้งขงัท่ีมีโทษสูงไดอ้ยา่งเหมาะสม ผลการวิจยั พบว่า 
ผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่มีปัญหาและความตอ้งการด้านความคาดหวงัในอนาคตมากท่ีสุด คือ ตอ้งการ      
ท่ีจะปฏิบติัตนให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย และท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ รองลงมา 
คือ ปัญหาและความตอ้งการดา้นการฝึกวิชาชีพ เพื่อน าวิชาชีพท่ีไดไ้ปใชภ้ายหลงัพน้โทษ ซ่ึงมีความ 
สอดคลอ้งกบัความคาดหวงัในอนาคต กล่าวคือ ตอ้งการให้สังคมยอมรับและให้โอกาสในการประกอบ 
อาชีพสุจริต รวมทั้งความตอ้งการดา้นพื้นฐาน อนัไดแ้ก่ ความส าคญัของสุขภาพ คือ เร่ืองความสะอาด 
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ของอาหาร การไดรั้บการรักษาพยาบาล เร่ืองน ้ าในการอุปโภคบริโภค ส่วนในดา้นสวสัดิการ และ
นนัทนาการนั้น คือ ตอ้งการไดติ้ดต่อกบัญาติทางโทรศพัท ์ตอ้งการให้มีการจดังานพบญาติใกลชิ้ด 
การเพิ่มเวลาในการเยี่ยมญาติ และแจกส่ิงของเคร่ืองใช้ท่ีจ  าเป็นแก่ผูต้อ้งขงัท่ีไม่มีญาติ ส่วนปัญหา
ดา้นการศึกษาซ่ึงอยูใ่นอนัดบันอ้ยท่ีสุด ก็เน่ืองจากผูต้อ้งขงัส่วนใหญ่อยูใ่นวยักลางคนจึงขาดความ
กระตือรือร้นในการศึกษา ค านึงถึงสุขภาพ และการฝึกวิชาชีพมากวา่ เน่ืองจากมีความคาดหวงัท่ีจะได ้
กลบัสู่สังคมภายนอก และประกอบอาชีพสุจริตสามารถอยูร่่วมกบัสังคมไดอ้ยา่งปกติสุข 
  กณูฑ์ จีนประชา (2548) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความตอ้งการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตรระยะสั้น 
ของผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางชลบุรี วตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาความตอ้งการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อเปรียบเทียบ 
ความตอ้งการฝึกวิชาชีพในหลกัสูตรต่าง ๆ และขอ้เสนอแนะความตอ้งการฝึกอบรมวิชาชีพหลกัสูตร 
ระยะสั้นของผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางชลบุรี ผลการวจิยั พบวา่ ความตอ้งการฝึกอบรมวชิาชีพหลกัสูตร
ระยะสั้นของผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางชลบุรี เม่ือพิจารณาเป็นรายวชิาชีพ พบวา่ ความตอ้งการฝึกอบรม
วชิาชีพมากท่ีสุด คือ ช่างซ่อมรถจกัรยานยนต ์ช่างซ่อมเคร่ืองไฟฟ้าในบา้นอยา่งง่าย ช่างเคร่ืองยนต ์
โดยมีขอ้เสนอแนะความตอ้งการฝึกอบรมวชิาชีพหลกัสูตรระยะสั้นของผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางชลบุรี 
คือ ควรมีการปรับปรุงดา้นหลกัสูตรวิชาชีพและกระบวนการเรียนการสอน ปรับปรุงดา้นครูฝึกสอน 
วชิาชีพ ปรับปรุงดา้นเคร่ืองมืออุปกรณ์การฝึกและงบประมาณ ปรับปรุงดา้นสถานท่ีและโรงฝึกงาน
และปรับปรุงดา้นระยะเวลาการฝึกอบรมวชิาชีพ 
  สงวน จนัทารัมย ์(2548, น. 52) ไดท้  าการวิจยัเร่ือง ความคาดหวงัและความตอ้งการของ
ผูต้อ้งขงัต่อการด าเนินงานของเรือนจ ากลางคลองไผ ่มีความมุ่งหมายเพื่อศึกษาความคิดเห็นเก่ียวกบั
ความตอ้งการและความคาดหวงัของผูต้อ้งขงัในขณะท่ีถูกคุมขงัอยูภ่ายในเรือนจ าและศึกษาเปรียบเทียบ 
ระดบัความคาดหวงัและความตอ้งการของผูต้อ้งขงัท่ีมีความแตกต่างกนัในเร่ืองระดบัการศึกษาและ
ระยะเวลาการก าหนดโทษ โดยศึกษาจากจ านวนผูต้อ้งขงั 353 คน สถิติท่ีใช้ในการศึกษา ได้แก่     
ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย และ F - test (One - Way ANOVA) ผลการวิจยั พบว่า ผูต้อ้งขงัมีความคาดหวงั
ในอนาคต โดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยมีรายขอ้ท่ีมีความคาดหวงัอยู่ในระดบัมากและมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด 3 อนัดบั ได้แก่ การปรับปรุงตนเองให้ดีข้ึน การเป็นพลเมืองดีไม่กระท าผิดอีกเด็ดขาด 
และการตั้งใจท ามาหาเล้ียงชีพโดยสุจริต ผูต้ ้องขงัมีความตอ้งการต่อการด าเนินงานของเรือนจ า
กลางคลองไผ่ โดยรวมและเป็นรายดา้น 3 ดา้น อยูร่ะดบัมาก คือ ดา้นการศึกษา ดา้นปัจจยัพื้นฐาน 
และด้านสวสัดิการและนันทนาการ แต่มีความตอ้งการดา้นการฝึกวิชาชีพอยู่ในระดบัปานกลาง 
ผูต้อ้งขงัท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัอนุปริญญามีความคาดหวงัในอนาคตมากกวา่ผูต้อ้งขงัท่ีไม่มีการศึกษา 
หรือมีการศึกษาระดบัอ่ืน ๆ แต่ผูต้อ้งขงัท่ีมีระยะเวลาก าหนดโทษต่างกนัมีความคาดหวงัในอนาคต
ไม่แตกต่างกนั ผูต้อ้งขงัท่ีมีระดบัการศึกษาระดบัปริญญาตรีหรือสูงกวา่มีความตอ้งการปัจจยัพื้นฐาน 
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น้อยกว่าผูต้อ้งขงัท่ีไม่มีการศึกษาและผูต้อ้งขงัท่ีมีระยะเวลาก าหนดโทษต ่ากว่า 10 ปี มีความตอ้งการ 
ปัจจยัพื้นฐานและดา้นการฝึกวชิาชีพมากกวา่ผูต้อ้งขงัท่ีมีระยะเวลาก าหนดโทษ 21 - 30 ปี  
  จาตุรันต์ มุงคุณค าชาว (2552, น. 60) ได้ท าการวิจยัเร่ือง ความคิดเห็นของผูต้อ้งขังเก่ียวกบั  
การบริหารจดัการการศึกษาในเรือนจ ากลางอุดรธานี อ าเภอเมือง จงัหวดัอุดรธานี ผลการวจิยั พบวา่ 
ผูต้อ้งขงัโดยรวม และจ าแนกตามเพศ อายุ และระดบัการศึกษา มีความคิดเห็นด้วยเก่ียวกบัการบริหาร 
จดัการการศึกษาในเรือนจ ากลางอุดรธานี โดยรวมและเป็น รายดา้น คือ ด้านผูเ้รียนด้านสถานท่ี 
ดา้นบุคลากร / ครูผูส้อน และดา้นส่ือ / อุปกรณ์ อยู่ในระดบั ปานกลาง ดา้นผูเ้รียน ดา้นส่ือ / อุปกรณ์ 
ดา้นสถานท่ี และดา้นบุคลากร / ครูผูส้อน อยูใ่นระดบัปานกลางทั้งหมด 
  พีรญา ทบัคง (2553, น. 96) ไดท้  าการวจิยัเร่ือง ปัจจยัในการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัของ
เรือนจ ากลางเพชรบุรี มีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจยัในการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลาง
เพชรบุรี การพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั และความสัมพนัธ์ระหวา่งปัจจยักบัการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงั 
เก็บขอ้มูลดว้ยแบบสอบถามจากกลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูต้อ้งขงัชาย คดีเด็ดขาด ท างานประจ ากองงาน
ฝึกวิชาชีพ จ านวน 293 คน ผลการวิจยั พบว่า การพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางเพชรบุรี
เก่ียวขอ้งกบัปัจจยัภูมิหลงั ปัจจยัการกระท าผิด และปัจจยัแวดลอ้ม การพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัเรือนจ า 
กลางเพชรบุรีตอ้งพฒันาดา้นความรู้ความเข้าใจเก่ียวกบัการพฒันาพฤตินิสัยโดยการให้การศึกษา
วิชาสามญัในระดบัมาก มีความตอ้งการเรียนหนงัสือในระดบัมาก และคาดหวงัวา่ครอบครัวจะให้อภยั 
ในความผิดท่ีผ่านมาในระดบัมาก ส่วนดา้นการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัตอ้งการให้บุคคลภายนอกท่ีมี
คุณสมบติัเหมาะสมมาเป็นครูผูส้อนในการฝึกวิชาชีพ ควรค านึงถึงความสมคัรใจของผูต้อ้งขงั และ 
การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมในวนัส าคญัของชาติ ศาสนา พระมหากษตัริย ์ส่วนปัจจยัท่ีมีความ 
สัมพนัธ์กบัการพฒันาพฤตินิสัยผูต้อ้งขงัเรือนจ ากลางเพชรบุรี คือปัจจยัภูมิหลงัของผูต้อ้งขงัดา้น
การศึกษา ดา้นฐานความผิด และดา้นปัจจยัแวดลอ้มของผูต้อ้งขงั การพฒันา ความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบั 
การพฒันาพฤตินิสัย ความตอ้งการมีส่วนร่วมในการพฒันาพฤตินิสัยและความคาดหวงัต่อการพฒันา 
พฤตินิสัย 
  สรรเพชร ฉิมวตัร (2554) ได้ท าการวิจยัเร่ือง บทบาทของเรือนจ าในการฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงั 
กรณีศึกษาเรือนจ ากลางยะลา ผลการวิจยั พบวา่ กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 120 คน ระดบั การศึกษาก่อน
ตอ้งโทษ สรุปไดว้า่ เป็นผูไ้ม่เคยไดรั้บการศึกษา จ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 13.4 ระดบัประถมศึกษา 
43 คน คิดเป็นร้อยละ 36.2 ระดบัมธัยมศึกษา / ปวช. / เทียบเท่า จ  านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 39.5 
ระดบัอนุปริญญา จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 8.4 ระดบัปริญญาตรี จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.7 
และระดบัสูงกวา่ปริญญาตรี จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.8  
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  สุคนธ์ สินธพานนท์ และคณะ (2554) ได้ท าการวิจยัเร่ือง การฝึกวิชาชีพของผูต้อ้งขงั     
ในเรือนจ าและทณัฑสถาน ผลการวจิยั พบวา่ 1) ลกัษณะทัว่ไปของการฝึกวชิาชีพของผูต้อ้งขงัในเรือนจ า 
และทณัฑสถานเป็นการจดักิจกรรมการฝึกวิชาชีพ โดยมีจุดมุ่งหมายให้ผูต้อ้งขงัไดเ้รียนภาคทฤษฎี
และภาคปฏิบติัเพื่อมีวิชาติดตวัน าไปใชใ้ห้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและผูอ่ื้นภายหลงัพน้โทษ 2) รูปแบบ 
การฝึกวิชาชีพในเรือนจ าและทณัฑสถาน แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ คือ รูปแบบกิจกรรมกลุ่มสนใจ   
ใชร้ะยะเวลาฝึกอบรมไม่เกิน 30 ชัว่โมง รูปแบบการฝึกวิชาชีพประเภทใชแ้รงงานผูต้อ้งขงัเป็นการ
ฝึกร่างกายให้แข็งแรง ฝึกจิตใจให้มีความอดทนอดกลั้นและถือเป็นการลงโทษควบคู่ไปดว้ย 3) ปัญหา 
การฝึกวิชาชีพผูต้อ้งขงัในเรือนจ าและทณัฑสถาน แบ่งเป็น 2 ขอ้ คือ ปัญหาดา้นการบริการฝึกวิชาชีพ 
ผูต้อ้งขงั และปัญหาดา้นการด าเนินงานการฝึกวชิาชีพผูต้อ้งขงั 
  ส านกัวิจยัและพฒันาการศึกษา (2558) โดยกลุ่มพฒันาระบบคลงัขอ้มูลทางการศึกษาและ
พฒันามนุษย ์ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา ได้ท าการรวบรวมขอ้มูลพื้นฐานด้านการศึกษา 
และจดัท าเป็นรายงานสถิติการศึกษาของประเทศไทย ปีการศึกษา 2557 – 2558 พบว่าในปี พ.ศ. 2558 
มีจ  านวนนกัเรียน นกัศึกษาในระบบ จ านวน 13.1 ลา้นคน ส าหรับการศึกษาภาคบงัคบั 9 ปี (อาย ุ6 -
14 ปี) นั้นมีจ านวนนกัเรียน 7.2 ลา้นคน จากประชากรทั้งหมด 7.4 ลา้นคน คิดเป็นร้อยละ 96.5 ยงัมี
จ านวนนกัเรียน 2 แสนคน ท่ีไม่ไดรั้บการศึกษา โดยเฉพาะนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ท่ีนกัเรียน 
ท่ีไม่ไดรั้บการศึกษาถึงร้อยละ 11.4 หรือประมาณ 3 แสนคน การศึกษาในระกบัมธัยมศึกษาตอนปลาย 
ยงัมีนกัเรียนท่ีไม่ไดรั้บการศึกษาถึงร้อยละ 27 หรือประมาณ 7 แสนคน ซ่ึงสรุปไดว้่า รัฐยงัไม่สามารถ 
จดัการศึกษาไดค้รบร้อยเปอร์เซ็นต ์จึงตอ้งมีการผลกัดนัและทบทวนนโยบายการจดัการศึกษา และ
จดัหลกัสูตรให้เหมาะสมกบันกัเรียนกลุ่มท่ีไม่สามารถเขา้สู่ระบบการศึกษาได ้เพื่อเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาของเด็กไทยให้มากข้ึน หรือส่งเสริมให้เรียนการศึกษานอกระบบโรงเรียนท่ีมีหลกัสูตรรองรับ 
ต่อความตอ้งการของผูเ้รียนในรูปแบบต่าง ๆ 
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2.6 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ได้ท าการทบทวนวรรณกรรมจากแนวคิดหลาย ๆ เร่ือง แล้วน ามา
สรุปไดเ้ป็นกรอบแนวคิดในการวจิยั ไดด้งัน้ี 
   
    ตวัแปรอิสระ (Independent Variables)                    ตวัแปรตาม (Dependent Variables) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที ่2.16 กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

 
 
 
 
 
 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาของ
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม จ าแนกได ้5 ปัจจยั 
คือ 

1. ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ 
2. ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการเรียน 
3. ปัจจยัดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร 
4. ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุน 

ของเรือนจ า 
5. ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 

 

สภาพการจดัการศึกษาของเรือนจ าจงัหวดั 
มหาสารคาม แบ่งเป็น 4 ระดบั  

1. การฝึกอาชีพระยะสั้น 
2. การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3. การศึกษาสายอาชีพ ปวช. / ปวส. 
4. การศึกษาระดบัอุดมศึกษา 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 

 การวิจยั เร่ือง การจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงัภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 
ผูว้ิจยัศึกษาสภาพการจดัการศึกษาของเรือนจ าจังหวดัมหาสารคามและศึกษาความต้องการในการ
จดัการศึกษาของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และ
การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยการศึกษากจิกรรมและกระบวนการในการจัดการเรียน 
การสอนของแต่ละสถาบนัการศึกษาท่ีไดป้ระสานความร่วมมือในการจดัการศึกษาให้แกผู่ต้้องขังเรือนจ า 
จงัหวดัมหาสารคาม ผูว้ิจยัไดก้  าหนดแนวทางวิธีการด าเนินการวิจยั ไวด้งัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง ดงัน้ี 
  3.1.1 เน่ืองการวิจยัในคร้ังเป็นการศึกษาสภาพการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 
และศึกษาความตอ้งการในการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือน จ าจังหวดั
มหาสารคาม  
    3.1.1.1 ประชากร (Population) ท่ีใชใ้นการวิจัย คือ ผูต้้องขังเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 
จ านวน 2,345 คน (ขอ้มูลฝ่ายทณัฑปฏิบติั วนัท่ี 3 เมษายน 2562) 
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    3.1.1.2 กลุ่มตวัอย่าง (Sample Size) ในการวิจัยคร้ังน้ี ผูว้ิจัยได้แบ่งกลุ่มตัวอย่าง 
ออกเป็น 2 กลุ่ม ตามลกัษณะประเภทของการวิจัย คือ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) 
และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดงัน้ี 
       1) การวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
คือ นกัเรียน นกัศึกษาเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 323 คน ผูว้ิจัย ได้ค านวณหาขนาดของ
กลุ่มตัวอย่าง (Sample Size) ประชากรตามวิธีการค านวณทางสถิติตามวิธีของ (Yamane, 1973, p. 125)    
อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 43) ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 345 คน 
 

        สูตร     2N(e)1
Nn


                            (3 - 1) 

 
        ก  าหนดให้ N แทน จ านวนประชากรทั้งหมด (345) 
           n แทน จ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
           e แทน ค่าความคาดเคล่ือนท่ียอมให้เกดิข้ึนส าหรับการวิจัย
ในคร้ังน้ี ก  าหนด ให้ไม่เกนิ .05 แทนค่าในสูตรได ้ 
 

        แทนค่าในสูตร 22,345(.05)1
2,345n


   

         = 341.712 คน 
        เพ่ือให้ไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่งเป็นจ านวนเต็ม ในการวิจัยคร้ังน้ีจึงใช้กลุ่ม
ตวัอยา่ง 345 คน  
        จากนั้นผูว้ิจัยจะใช้การสุ่มตัวอย่างแบบง่าย (Sample Random Sampling) 
ดว้ยวิธีการจบัฉลาก โดยการเขียนรายช่ือประชากรลงในแผ่นกระดาษแลว้น าใส่ในภาชนะ จากนั้น
ท าการสุ่มจบัฉลากในการสุ่มแต่ละคร้ัง เม่ือสุ่มได้รายช่ือใดข้ึนมาแลว้จะเขียนช่ือไวแ้ลว้น ารายช่ือนั้น 
ใส่กลบัลงไปในภาชนะอีก เพ่ือให้แต่ละช่ือมีโอกาสถูกเลือกเท่า  ๆ กนั หากจับได้รายช่ือประชากร
ช่ือเดิมให้จับใหม่จะท าการสุ่มจับฉลากจนครบตามจ านวนของกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 345 คน       
และการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ดงัน้ี 
       2) การวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) ผูว้ิจัย ใช้วิธีการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างจากผูใ้ห้ขอ้มูลส าคัญ (Key Informant) โดยใช้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน ผูว้ิจัย
เลือกกลุ่มตวัอยา่งดว้ยวิธีการแบบเจาะจง (Purposive Sampling) ซ่ึงแยกตามประเภท ไดด้งัน้ี 
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       2.1) ผูต้อ้งขงัชาย จ านวน 15 คน  
       2.2) ผูต้อ้งขงัหญิง จ านวน 15 คน   
 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี แบ่งเคร่ืองมือออกเป็น 2 แบบ ตามลกัษณะของการวิจัย คือ การวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) โดยเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย     
มี 2 แบบ คือ แบบสอบถามส าหรับการวิจยัเชิงปริมาณ และแบบสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างส าหรับ
การเชิงคุณภาพ 
  3.2.1 แบบสอบถาม (Questionnaire) 
    ส่วนที่ 1 เป็นแบบสอบถามปลายปิด ประเภทแบบตรวจรายการ (Checklist) เก ีย่วกบั 
ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย อายุ, เพศ, ระดับการศึกษา, อาชีพ (กอ่นต้องโทษ) 
และรายได ้/ เดือน 
    ส่วนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาของเรือนจ า 
จงัหวดัมหาสารคาม โดยมีองค์ประกอบปัจจยั ไดแ้ก ่ปัจจยัดา้นสถานท่ี และอุปกรณ์ ปัจจยัดา้นระยะเวลา 
ในการเรียน ปัจจยัดา้นครูผูส้อน ปัจจัยด้านกฎระเบียบของเรือนจ า และปัจจัยด้านผูเ้รียน ลกัษณะ
แบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
    ส่วนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเก ีย่วกบัสภาพการจดัการศึกษาของเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 
โดยมีองค์ประกอบ ไดแ้ก ่การฝึกอาชีพระยะสั้น การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาสายอาชีพ ปวช. / ปวส. 
และการศึกษาระดบัอุดมศึกษา แบบสอบถามเป็นแบบปลายปิด รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า  
    ส่วนที่ 4 เป็นค าถามปลายเปิด (Open - Ended Question) เพ่ือสอบถามข้อมูลเก ีย่วกบั 
ขอ้เสนอแนะในการจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
  3.2.2 แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) 
  เป็นการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีสร้างข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรมเก ีย่วข้อง ซ่ึงเป็น 
ค าถามปลายเปิด โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
    ส่วนที่ 1 เป็นส่วนของการวิจัยและสภาพทั่วไปของการสัมภาษณ์ ได้แก ่ช่ือเร่ือง
การวิจยั ช่ือ - สกุลผูส้มัภาษณ์ วนั เวลา สถานท่ีสมัภาษณ์ โดยผูส้มัภาษณ์จะกรอกไวก้อ่นเร่ิมการสมัภาษณ์ 
    ส่วนที่ 2 เป็นส่วนของลกัษณะโดยทัว่ไปของผูถู้กสมัภาษณ์ ได้แก ่ช่ือ - สกุล ผูถู้กวิจัย 
การศึกษา ระดบัการศึกษา  
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    ส่วนที่ 3 เป็นส่วนของค าถามและเน้ือท่ีว่าง ท่ีใช้บันทึกการสัมภาษณ์ ซ่ึงมีข้อค าถาม 
เก ีย่วกบัสภาพการจัดการศึกษาและความต้องการในการจัดการศึกษาของเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม
  3.2.3 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
  ผูว้ิจยั ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 
    3.2.3.1 การสร้างแบบสอบถาม (Questionnaire) 
       1) ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขังในเรือนจ า 
กรณีศึกษาเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เพ่ือก  าหนดตวัแปรท่ีเก ีย่วขอ้งกบัสภาพการจัดการศึกษาของ
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม เพ่ือให้ไดแ้นวคิดรวบยอด (Concept) ท่ีเก ีย่วขอ้ง แลว้น ามาก  าหนดเป็น
แนวทางในการสร้างเคร่ืองมือ 
       2) ศึกษาวิธีสร้างแบบสอบถามแบบปลายปิด รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
Likert (1985, อา้งถึงใน สุรศกัด์ิ สุรโชติ, 2557, น. 142 - 147) 
       3) สร้างแบบสอบถามแบบปลายปิด รูปแบบมาตราส่วนประมาณค่า   
ตามกรอบแนวคิดในการวิจยัท่ีจะน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบท่ีเก ีย่วข้องกบัสภาพการจัดการศึกษา
แกผู่ต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
       4) น าแบบสอบถามฉบับร่าง เสนอคณะกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
เพ่ือพิจารณา ตรวจสอบความถูกตอ้ง เท่ียงตรง และความเหมาะสม 
       5) น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของคณะกรรมการท่ีปรึกษา 
วิทยานิพนธ์ 
    3.2.3.2 การสร้างแบบสมัภาษณ์ (Interview Form) 
       1) ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการศึกษา โดยการทบทวนวรรณกรรม 
ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงั จากต ารา วารสาร ผลงานการวิจัยวิทยานิพนธ์ ตลอดจน
เอกสารต่าง ๆ ท่ีเก ีย่วขอ้ง 
       2) ก  าหนดเน้ือหาของค าถามในแบบสัมภาษณ์ เพ่ือให้ครอบคลุมในเร่ือง
ท่ีท าการศึกษาวิจยั และมีลกัษณะท่ีกลุ่มตวัอยา่งสามารถตอบให้ไดข้อ้เท็จจริงมากท่ีสุด  
       3) น าแบบสมัภาษณ์ท่ีสร้างข้ึนไปเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยให้อาจารยท่ี์ปรึกษา 
ท าการตรวจ แนะน ารายละเอียด และแกไ้ขแบบสมัภาษณ์ เพ่ือน าไปปรับปรุงแกไ้ขให้ครอบคลุมเน้ือหา 
ท่ีใชใ้นการศึกษาวิจยั 
       4) การสร้างความเช่ือมัน่ให้เกดิข้ึนระหว่างผูใ้ห้สัมภาษณ์และผูส้ัมภาษณ์ 
เพ่ือจะไดน้ าขอ้มูลมาวิเคราะห์ สรุปเป็นประเด็นส าคญัในการศึกษาวิจยั 
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    3.2.3.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
       1) น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีปรับปรุงแลว้เสนอผูเ้ช่ียวชาญ   
3 ท่าน ตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือ ด้านเน้ือหา ด้านโครงสร้าง และด้านการใช้ภาษาเพ่ือให้ 
ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการและความสมบูรณ์ของแบบสอบถามและความปรนัยของ ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญ 3 
ท่าน ไดแ้ก ่
        1.1) นายเดชา เจนตกสิการ วุฒิการศึกษา รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
(รป.ม.) สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต าแหน่งนักทัณฑวิทยาช านาญการ เรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม 
เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
        1.2) ดร.สุวิมล สมไชย วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชา 
การบริหารการศึกษา ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา ภาษาไทย 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาลยัศาสนศาสตร์ยโสธร เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นภาษา 
        1.3) รองศาสตราจารย ์ดร.สุเทพ เมยไธสง วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ต าแหน่ง อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรศึกษาศาสตรดุษฎี
บณัฑิต มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาเขตร้อยเอด็ เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นวดัผลและประเมินผล 
    3.2.3.4 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
ประเมินความสอดคลอ้งของข้อค าถามตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้สูตร IOC (Index of 
Item - Objective Congruence) ของ (Rovinelli) และ (Hambleton) เกณฑก์ารให้คะแนน มีดงัน้ี 
      ให้คะแนน +1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์
      ให้คะแนน 0 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามสอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์
      ให้คะแนน -1 เม่ือผูเ้ช่ียวชาญแน่ใจว่าขอ้ค าถามไม่สอดคลอ้งตามวตัถุประสงค์
      แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญ มาค านวณหาค่า IOC 
 

      สูตร  IOC = N
RΣ                                                       (3 - 2) 

 
      เม่ือ IOC แทน ดชันีความสอดคลอ้ง ระหว่างขอ้ค าถามกบัวตัถุประสงค์  
        ΣR แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ  
        N แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญหลกัเกณฑ์ 
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    3.2.3.5 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญแลว้ให้ผูเ้ช่ียวชาญ 
ประเมินความสอดคลอ้งของข้อค าถามตามวตัถุประสงค์ของการวิจัย โดยใช้สูตร IOC (Index of 
Item - Objective Congruence) ของ (Rovinelli) และ (Hambleton) เกณฑก์ารให้คะแนน มีดงัน้ี 
       1) ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ตั้ งแต่ 0.66 - 1.00 มีค่าความเท่ียงตรงสูงใช้เป็น
ขอ้ค าถามในการวิจยัได ้
       2) ขอ้ค าถามท่ีมีค่า IOC ต ่ากว่า 0.66 ต้องปรับปรุง ยงัไม่สามารถใช้ในงาน 
วิจยัได ้
        การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม หาโดยวิธีใช้สูตร α - Coefficient 
ของ Cronbachดงัน้ี (สมบติั ทา้ยเรือค า, 2551, น. 94) 
 

        สูตร 
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        เม่ือ α  แทน ค่าความเท่ียงของแบบสอบถามทั้งฉบบั 
         n แทน จ านวนขอ้ของแบบสอบถาม 
           2

iS  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

         2
jS  แทน ค่าความแปรปรวนของแบบสอบถามทั้งฉบบั 

 
       3) ตรวจสอบคุณภาพดว้ยการน าแบบสอบถามไปใช้ทดลอง (Try - Out) 
กบัผูต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 40 คน แลว้น ามาหาค่าอ านาจ 
จ าแนกโดยการหาค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน Standard Deion (S.D.) ค่าท่ีได้ 0.25 - 0.99 ซ่ึงไม่เท่ากบั 0 
จึงไดว้่ามีอ านาจจ าแนก (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555, น. 422) 
       4) น าแบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพจาก
ผูเ้ช่ียวชาญและผ่านการทดลองแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษางานวิจยัอีกคร้ัง  
       5) น าแบบสอบถามไปเกบ็ขอ้มูลต่อไป 
 
 
 
 



135 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ในการด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.3.1 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
    3.3.1.1 ขอหนงัสือรับรองและแนะน าตวัผูว้ิจยั จากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสน 
ศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ถึงผูบ้ัญชาการเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม เพ่ือขอความ
อนุเคราะห์เกบ็รวบรวมขอ้มูลจากอธิบดีกรมราชทณัฑแ์ละผูบ้ญัชาการเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม
    3.3.1.2 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการแจกแบบสอบถามให้แกก่ลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเอง พร้อมทั้ ง 
ช้ีแจงขั้นตอนและวิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
    3.3.1.3 ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็แบบสอบถามคืนจากกลุ่มตัวอย่าง คือ ผูต้้องขังเรือนจ า 
จงัหวดัมหาสารคาม แลว้ด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
  3.3.2 วิธีการเกบ็รวบรวมขอ้มูลและวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
    3.3.2.1 ด าเนินการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จากผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญ โดยการขออนุญาต 
จากผูบ้ญัชาการเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ในการสัมภาษณ์ผูต้้องขังกลุ่มดังกล่าว ภายในเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม ระหว่างเวลา 09.00 - 15.00 น. (อาคารอเนกประสงค์ ฝ่ายการศึกษาและพฒันา
จิตใจ และแดนหญิง) โดยการสมัภาษณ์เป็นรายบุคคล รายละประมาณ 15 นาที โดยท าการบันทึก
ตามแบบสมัภาษณ์ เน่ืองจากกฎระเบียบปฏิบติั ไม่อนุญาตให้อดัเทปได้ สัมภาษณ์ผูต้้องขังกลุ่มดังกล่าว 
เสร็จภายในเดือนกนัยายน 2562 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 3.4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลแบบสอบถาม ท าการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยน าแบบสอบถามท่ีได้มาประมวลผล 
และวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปตามขั้นตอน ดงัน้ี 
   3.4.1.1 น าแบบสอบถามมาตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของแบบสอบถาม
   3.4.1.2 น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบแลว้ มาลงรหัสตามแบบการลงรหัส 
(Coding Form) 
   3.4.1.3 ท าการประมวลผลและวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรม 
ส าเร็จรูป 
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      1) การหาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยท่ีเก ีย่วข้องกบัสภาพการจัดการศึกษา
ของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
โดยใชล้กัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ซ่ึงมีเกณฑ์ในการก  าหนดค่าน ้ าหนักของ
การประเมินเป็น 5 ระดบัตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ไดด้งัน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2555, น. 77) 
       ระดบัท่ีส่งผล   ค่าน ้ าหนกัคะแนนของตวัเลือกตอบ 
       นอ้ยท่ีสุด  ก  าหนดให้มีค่าเท่ากบั 1 คะแนน 
       นอ้ย  ก  าหนดให้มีค่าเท่ากบั  2 คะแนน 
       ปานกลาง  ก  าหนดให้มีค่าเท่ากบั  3 คะแนน 
       มาก   ก  าหนดให้มีค่าเท่ากบั  4 คะแนน 
       มากท่ีสุด  ก  าหนดให้มีค่าเท่ากบั  5 คะแนน 
      2) เกณฑก์ารแปลความหมายเพ่ือจัดระดับคะแนนเฉล่ีย (Arithmetic Mean) 
ระดบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อระดบัการศึกษา ก  าหนดเป็นช่วงคะแนน 5 ระดับ ดังน้ี (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2550, 
น. 77) 
       คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.49 แปลความว่า ระดบันอ้ยท่ีสุด 
       คะแนนเฉล่ีย 1.50 - 2.49 แปลความว่า ระดบันอ้ย 
       คะแนนเฉล่ีย 2.50 - 3.49 แปลความว่า ระดบัปานกลาง 
       คะแนนเฉล่ีย 3.50 - 4.49 แปลความว่า ระดบัมาก 
       คะแนนเฉล่ีย 4.50 - 5.00 แปลความว่า ระดบัมากท่ีสุด 
      3) การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังเรือนจ า
จงัหวดัมหาสารคาม ใช้การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรงตรง (Multiple Linear Regression Analysis) 
โดยเลือกวิธีการแบบ Stepwise มีขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ ดงัน้ี 
       3.1) ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรตามต้องมีความสัมพนัธ์กนั 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ โดยดูจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pesrson Correlation) 
ตวัแปรอิสระตวัใดมีความสมัพนัธ์กบัตวัแปรตามอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ถือว่าเหมาะสม 
ท่ีจะน าเขา้สมการถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ (Multiple Linear Regression Analysis) 
       3.2) ความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระกบัตวัแปรอิสระ ตอ้งไม่มีความสมัพนัธ์ 
กนัเองในระดับท่ีสูงมาก และไม่เกดิภาวะ Multicollinearity โดยดูจากค่า Collinearity Statistics ท่ีมีค่า 
Variance Inflation Factor (VIF) และค่า Toleranceมีเกณฑ์การตรวจสอบดังน้ี ค่า VIF ท่ีเหมาะสม
ไม่ควรเกนิ 10 หากเกนิกว่าน้ีแสดงว่าตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเองในระดับท่ีสูงมาก และหากค่า 
Tolerance <0.2 แสดงว่าเกดิภาวะ Multicollinearity ถา้ตวัแปรอิสระตวัใดมีความสมัพนัธ์กนัเอง 
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ในระดบัท่ีสูงเกนิไป หรือเกดิภาวะ Multicollinearity ตวัแปรอิสระตัวนั้นจึงไม่เหมาะสมท่ีจะเข้าสมการ 
ถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรง (Multiple Linear Regression Analysis)  
 3.4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
 น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้าง มาวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) 
วิเคราะห์ความตอ้งการในการจดัการศึกษาของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม หลงัจากนั้นน าเสนอผล
การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยการบรรยายพรรณนาความ 
 

3.5 สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 3.5.1 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสอบถาม 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ผูว้ิจยัไดน้ าหลกัสถิติมาประกอบการวิเคราะห์แบบสอบถาม ดงัน้ี 
   3.5.1.1 ขอ้มูลพ้ืนฐานทัว่ไป สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่ค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) ร้อยละ (Percentage)  
   3.5.1.2 สถิติท่ีใชใ้นการหาความสมัพนัธ์ระหว่างปัจจัยท่ีเก ีย่วข้องกบัสภาพการจัดการ 
ศึกษาของเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม คือ ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Peason’s Correlation 
Coefficient) ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร (สมบัติ 
ทา้ยเรือค า, 2551, น. 124) 
   3.5.1.3 การหาปัจจยัท่ีส่งผลต่อตวัแปรตาม สถิติท่ีใชว้ิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก ่การวิเคราะห์ 
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใช้สูตรสมการเชิงเส้นในรูปคะแนนดิบ (สัญญา 
เคณาภูมิ, 2559, น. 138) 
   3.5.1.4 ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม    
โดยลกัษณะแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open - Ended) ใชว้ิธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
แลว้น าเสนอในเชิงพรรณนา 
 3.5.2 สถิตทิี่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลแบบสัมภาษณ์ 
 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์แบบมีโครงสร้างมาวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) วิเคราะห์ 
ความตอ้งการในการจดัการศึกษาของเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม หลงัจากนั้นน าเสนอผลการวิเคราะห์ 
ขอ้มูลดว้ยการบรรยายพรรณนาความ 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยั เร่ือง การจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงัภายในเรือนจํา กรณีศึกษาเรือนจําจังหวดัมหาสารคาม 
เป็นการวิจัยทั้ งในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยผูว้ิจยัจะนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามลาํดบั ดงัน้ี 
  1. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ 
  2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงคุณภาพ 
 

4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ 
 
 4.1.1 ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ผู้วิจัยได้น าเสนอขั้นตอนตามล าดับ ดังต่อไปนี้

   ส่วนที่ 1 วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใช้ค่าความถ่ี (Frequency) 
และค่าร้อยละ (Percentage) 
   ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ขอ้มูลเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง
เรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม สถิติท่ีใช้ในการหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยท่ีเก ีย่วข้องกบัสภาพ   
การจดัการศึกษาของเรือนจําจังหวดัมหาสารคาม คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(Standard Deviation) ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เพียร์สนั (Peason’s Correlation Coefficient) 
   ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะในการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังเรือนจําจังหวดัมหาสารคาม   
โดยลกัษณะแบบสอบถามแบบปลายเปิด (Open - Ended) ใชว้ิธีวิเคราะห์เน้ือหา (Content Analysis) 
แลว้นาํเสนอในเชิงพรรณนาดว้ยความแจกแจงความถ่ี 
 4.1.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละส่วนมีเน้ือหาสาระส าคัญสามารถน าเสนอในรูปแบบ
ของการพรรณนาความ ได้ดงันี ้
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   ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด จาํนวน 345 คน 
 
ตารางที่ 4.1  
จ านวนความถี ่และร้อยละของข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ขอ้มูลทัว่ไป  จาํนวน( n = 345) ร้อยละ 
1. เพศ   

 1.1 ชาย 215 62.3 
 1.2 หญิง 130 37.7 

รวม 345 100.00 
2. อายุ   

 2.1 20 - 25 ปี  121 35.1 
 2.2 26 - 30 ปี 57 16.5 
 2.3 31 - 35 ปี 46 13.3 
 2.4 36 - 40 ปี 58 16.8 
 2.5 41 - 45 ปี 17 4.9 
 2.6 46 - 50 ปี 19 5.5 
 2.7 51 - 55 ปี 11 3.2 
 2.8 56 - 60 ปี 10 1.9 
 2.9 61 ปีข้ึนไป 6 1.7 

รวม 345 100.00 
3. ระดบัการศึกษา   

3.1 ประถมศึกษา 91 26.4 
3.2 มธัยมศึกษาตอนต้น 122 35.4 
3.3 มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 106 30.7 
3.4 อนุปริญญา / ปวส. 9 2.6 
3.5 ปริญญาตรี 15 4.3 
3.6 ปริญญาโทข้ึนไป 2 0.6 

รวม 345 100.00 
   

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.1 ต่อ 
ขอ้มูลทัว่ไป  จาํนวน( n = 345) ร้อยละ 

4. อาชีพกอ่นตอ้งโทษ   
4.1 นกัเรียน / นกัศึกษา  20 5.8 
4.2 คา้ขาย / ธุรกจิส่วนตวั 85 24.6 
4.3 เกษตรกรรม 28 8.1 
4.4 รับจา้งทัว่ไป 199 57.7 
4.5 รับขา้ราชการ / รัฐวิสาหกจิ 8 2.3 
4.6 ไม่ประกอบอาชีพ 5 1.4 

รวม 345 100.00 
5. รายไดก้อ่นตอ้งโทษ 

 5.1 ไม่มีรายได้ 37 10.7 
 5.2 ไม่เกนิ 5,000 บาท / เดือน 50 14.5 
 5.3 5,001 - 7,000 บาท / เดือน 41 11.9 
 5.4 7,001 - 10,000 บาท / เดือน 52 15.1 
 5.5 10,001 - 13,000 บาท / เดือน 93 27.0 
 5.6 13,001 - 16,000 บาท / เดือน 26 7.5 
 5.7 16,001 - 19,000 บาท / เดือน 27 7.8 
 5.8 19,001 - 25,000 บาท / เดือน 7 2.0 
 5.9 25,001 - 30,000 บาท / เดือน 7 2.0 
 5.10 30,001 บาท / เดือน ข้ึนไป 5 1.4 

รวม 345 100.00 
 
 จากตารางท่ี 4.1 ปรากฏผลท่ีสามารถนาํมาอธิบาย ไดด้งัน้ี 
  1. จาํแนกตามเพศ พบว่า เพศของผูต้อบแบบสอบถามมากท่ีสุด ได้แก ่เพศชาย จํานวน 
215 คน คิดเป็นร้อยละ 62.3 ท่ีเหลือ ไดแ้ก ่เพศหญิง จาํนวน 130 คน คิดเป็นร้อยละ 37.7 
  2. จาํแนกตามอาย ุพบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนมากมีอายุระหว่าง 20 - 25 ปี จํานวน 
121 คน คิดเป็นร้อยละ 35.1 รองลงมา ได้แก ่อายุระหว่าง 36 - 40 ปี จํานวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 16.8 
อายรุะหว่าง 26 - 30 ปี จํานวน 57 คน คิดเป็นร้อยละ 16.5 อายุระหว่าง 31 - 35 ปี จํานวน 46 คน    
คิดเป็นร้อยละ 13.3 อายรุะหว่าง 46 - 50 ปี จาํนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 5.5 อายุระหว่าง 41 - 45 ปี 
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จาํนวน 17 คิดเป็นร้อยละ 4.9 อายรุะหว่าง 51 - 55 ปี จาํนวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 3.2 อายุระหว่าง 
56 - 60 ปี จาํนวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 2.9 และอายตุั้งแต่ 61 ปี ข้ึนไป จาํนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.7 ตามลาํดบั 
  3. จาํแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีระดับการศึกษามากท่ีสุด ได้แก ่
การศึกษาระดับมธัยมศึกษาตอนต้น จํานวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 35.4 รองลงมา ได้แก ่มีการศึกษา 
ระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า จํานวน 106 คน คิดเป็นร้อยละ 30.7 มีการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา จาํนวน 91 คน คิดเป็นร้อยละ 26.4 มีการศึกษาระดบัปริญญาตรี จาํนวน 15 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 4.3 มีการศึกษาระดบัอนุปริญญา หรือเทียบเท่า จาํนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 และ มีการศึกษา 
ระดบัปริญญาโทข้ึนไป จาํนวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 2.6 ตามลาํดบั 
  4. จาํแนกตามอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป จํานวน 199 คน คิดเป็น 
ร้อยละ 57.7 รองลงมา ประกอบอาชีพค้าขาย / ธุรกจิส่วนตัว จํานวน 85 คน คิดเป็นร้อยละ 24.6 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม จํานวน 28 คน คิดเป็นร้อยละ 8.1 ประกอบอาชีพนักเรียน / นักศึกษา 
จาํนวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 5.8 ประกอบอาชีพรับราชการ / รัฐวิสาหกจิ จํานวน 8 คน และไม่ประกอบ 
อาชีพ จาํนวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 ตามลาํดบั 
  5. จาํแนกตามรายได ้พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีรายได้มากท่ีสุด ได้แก ่มีรายได้ระหว่าง 
10,001 - 13,000 บาท / เดือน จาํนวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 รองลงมา ได้แก ่มีรายได้ระหว่าง 
7,001 - 10,000 บาท / เดือน คิดเป็นร้อยละ 15.1 มีรายได้ไม่เกนิ 5,000 บาท / เดือน จํานวน 50 คน 
คิดเป็นร้อยละ 14.5 มีรายไดร้ะหว่าง 5,001 - 7,000 บาท / เดือน จํานวน 41 คน คิดเป็นร้อยละ 11.9 
ไม่มีรายได้ จํานวน 37 คน คิดเป็นร้อยละ 10.7 มีรายได้ระหว่าง 16,001 - 19,000 บาท / เดือน จํานวน 
27 คน คิดเป็นร้อยละ 7.8 มีรายได้ระหว่าง 13,001 - 16,000 บาท / เดือน จํานวน 26 คน คิดเป็นร้อยละ 
7.5 มีรายไดร้ะหว่าง 19,001 - 25,000 บาท / เดือน จาํนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0 มีรายได้ระหว่าง 
25,001 - 30,000 บาท / เดือน จํานวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 2.0 และมีรายได้ 30,000 บาทข้ึนไป จํานวน 
5 คน คิดเป็นร้อยละ 1.4 ตามลาํดบั 
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   ส่วนที่ 2 วิเคราะห์ข้อมูลเก ีย่วกบัสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังเรือนจําจังหว ัด
มหาสารคาม สถิติท่ีใชใ้นการหาความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจัยท่ีเก ีย่วข้องกบัสภาพการจัดการศึกษาของ 
เรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม ค่าเฉล่ีย (Mean) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ดงัน้ี 
 
ตารางที่ 4.2 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม โดยรวม 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษา 
แกผู่ต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ 3.50 0.66 มาก 
2. ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการเรียน 3.45 0.77 ปานกลาง 
3. ปัจจยัดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร 3.87 0.63 มาก 
4. ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจาํ 3.47 0.68 ปานกลาง 
5. ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 3.75 0.68 มาก 

โดยรวม 3.62 0.87 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.2 ปรากฏผลท่ีสามารถนาํมาอธิบาย ไดด้งัน้ี ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษา 
แกผู่ต้อ้งขงัเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับ 
มาก พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีความคิดเห็น ในระดบัมาก 3 ดา้น และมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 
2 ดา้น โดยสามารถเรียงลาํดบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อย ดังน้ี ปัจจัยด้าน
ครูผูส้อนและหลกัสูตร ( X  = 3.87) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน ( X  = 3.75) ปัจจยัดา้น ปัจจัยด้านสถานท่ีและ
อุปกรณ์ ( X  = 3.50) ปัจจยัด้านกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจํา ( X  = 3.47) และปัจจัย
ดา้นระยะเวลาในการเรียน ( X  = 3.45) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.3 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม รายข้อด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ 

ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. ห้องเรียน / สถานท่ีใช้ในการจดัการศึกษา มีความเหมาะสม 3.60 0.83 มาก 
2. ห้องเรียน / สถานท่ีมีเพียงพอต่อการจดัการศึกษา  3.44 0.90 ปานกลาง 
3. การจดับรรยากาศห้องเรียน ความสะดวก กบัการศึกษา  3.51 0.85 มาก 
4. วสัดุอุปกรณ์การเรียนมีเพียงพอต่อการจดัการศึกษา 3.48 0.89 ปานกลาง 
5. วสัดุอุปกรณ์การเรียนมีคุณภาพ ทนัสมยั ต่อการจดัการศึกษา 3.48 0.81 ปานกลาง 

โดยรวม 3.50 0.66 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.3 ปรากฏผลท่ีสามารถนํามาอธิบายได้ ดังน้ี ปัจจัยด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ 
ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น โดยรวมในระดับมาก ( X  = 3.50) พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดบัมากและระดับปานกลาง สามารถเรียงลาํดับจากระดับค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อย ดังน้ี 
ห้องเรียน / สถานท่ีใชใ้นการจดัการศึกษา มีความเหมาะสม ( X  = 3.60) การจดับรรยากาศห้องเรียน 
ความสะดวก กบัการศึกษา ( X  = 3.51) วสัดุอุปกรณ์การเรียนมีเพียงพอต่อการจัดการศึกษา ( X  = 3.48) 
วสัดุอุปกรณ์การเรียนมีคุณภาพ ทันสมยั ต่อการจัดการศึกษา ( X  = 3.48) และห้องเรียน / สถานท่ี    
มีเพียงพอต่อการจดัการศึกษา ( X  = 3.44) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.4 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม รายข้อด้านระยะเวลาในการเรียน 

ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการเรียน X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. เวลาในการเรียนการสอน มีความเหมาะสม 3.51 0.81 มาก 
2. เวลาในการเรียน สะดวก สามารถเขา้เรียนได้ 3.47 0.92 ปานกลาง 
3. เวลาในการเรียนมีความสมํ่าเสมอ ต่อเน่ือง  3.44 1.02 ปานกลาง 
4. เวลาในการจดัการเรียนเพียงพอสาํหรับจดัการศึกษา 3.49 0.85 ปานกลาง 
5. มีเวลาทบทวนความรู้ หลงัจากเรียนจบ 3.38 1.12 ปานกลาง 

โดยรวม 3.45 0.77 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4.4 ปรากฏผลท่ีสามารถนาํมาอธิบายได้ ดังน้ี ปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน 
ผูต้อบแบบสอบถามให้ระดบัความคิดเห็น โดยรวมในระดับปานกลาง ( X  = 3.45) พิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ระดบัมากและระดบัปานกลาง สามารถเรียงลาํดับจากระดับค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อย ดังน้ี 
เวลาในการเรียนการสอน มีความเหมาะสม ( X  = 3.51) เวลาในการจัดการเรียนเพียงพอสําหรับจัด
การศึกษา ( X  = 3.49) เวลาในการเรียน สะดวก สามารถเข้าเรียนได้ ( X  = 3.47) เวลาในการเรียน   
มีความสมํ่าเสมอต่อเน่ือง ( X  = 3.44) และมีเวลาทบทวนความรู้ หลงัจากเรียนจบ (X  = 3.38) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.5 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม รายข้อด้านครูผู้สอนและหลกัสูตร 

ปัจจยัดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. ครู / วิทยากร มีความพร้อมในการเรียนการสอน 3.90 0.90 มาก 
2. ครู / วิทยากร มีความเหมาะสม ความรู้ในการจดัการเรียน  

การสอน 
3.98 

 
0.82 

 
มาก 

 
3. หลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาสามารถนาํไปพฒันาต่อยอด หรือ 

ประยกุต์ได้ 
3.88 

 
0.75 

 
มาก 

 
4. หลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาสามารถนาํไปประกอบอาชีพไดจ้ริง  3.93 0.79 มาก 
5. หลกัสูตรมีความทนัสมยั ตรงต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน 3.68 0.80 มาก 

โดยรวม 3.87 0.63 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.5 ปรากฏผลท่ีสามารถนาํมาอธิบายได ้ดงัน้ี ปัจจัยด้านครูผูส้อนและหลกัสูตร 
ผูต้อบแบบสอบถามให้ระดบัความคิดเห็น โดยรวมในระดับมาก ( X  = 3.87) พิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ระดบัมากทุกขอ้ สามารถเรียงลาํดับจากระดับค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อย ดังน้ี ครู / วิทยากร 
มีความเหมาะสม ความรู้ในการจดัการเรียน การสอน ( X  = 3.98) หลกัสูตรท่ีจัดการศึกษาสามารถ
นาํไปประกอบอาชีพได้จริง ( X  = 3.93) ครู / วิทยากร มีความพร้อมในการเรียนการสอน ( X  = 3.90) 
หลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาสามารถนําไปพฒันา ต่อยอด หรือประยุกต์ได้  ( X  = 3.88) และหลกัสูตร     
มีความทนัสมยั ตรงต่อความตอ้งการของตลาดแรงงาน ( X  = 3.68) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.6 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม รายข้อด้านกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจ า 

ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจาํ X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. เรือนจาํให้การสนบัสนุนในการจดัการเรียนการสอน 3.76 0.85 มาก 
2. เรือนจาํอาํนวยความสะดวกในการจดัการศึกษา  3.50 0.89 มาก 
3. กฎระเบียบมีความเหมาะสมกบัการจดัการศึกษา  3.42 0.87 ปานกลาง 
4. เรือนจาํมีความพร้อมในการจดัการศึกษา 3.40 0.80 ปานกลาง 
5. เรือนจาํจดัการศึกษาตามความตอ้งการของผูต้อ้งขงั  3.69 0.91 มาก 

โดยรวม 3.47 0.68 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4.6 ปรากฏผลท่ีสามารถนาํมาอธิบาย ไดด้งัน้ี ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนับสนุน 
ของเรือนจาํผูต้อบแบบสอบถามให้ระดบัความคิดเห็น โดยรวมในระดับปานกลาง ( X  = 3.47) พิจารณา 
เป็นรายขอ้ พบว่า ระดบัมากและระดบัปานกลาง สามารถเรียงลาํดบัจากระดับค่าเฉล่ียมากไปหาค่า 
เฉล่ียนอ้ย ดงัน้ี เรือนจําให้การสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน ( X  = 3.76) เรือนจําจัดการศึกษา 
ตามความตอ้งการของผูต้อ้งขงั ( X  = 3.69) เรือนจาํอาํนวยความสะดวกในการจัดการศึกษา ( X  = 3.50) 
กฎระเบียบมีความเหมาะสมกบัการจดัการศึกษา ( X  = 3.42) และเรือนจําจัดการศึกษาตามความต้องการ 
ของผูต้อ้งขงั ( X  = 3.40) ตามลาํดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



147 

ตารางที่ 4.7 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม รายข้อด้านผู้เรียน 

ปัจจยัดา้นผูเ้รียน X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. มีความตั้งใจ ขยนัหมัน่เพียร ศึกษาเล่าเรียน 3.69 0.89 มาก 
2. ตรงกบัอาชีพท่ีตอ้งการออกไปทาํ  3.48 0.93 ปานกลาง 
3. มีความพร้อมในการเรียนการสอน 3.76 0.87 มาก 
4. สามารถเรียนรู้และไดร้ับประสบการณ์ 3.85 0.83 มาก 
5. ตอ้งการเรียนรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา 3.98 0.79 มาก 

โดยรวม 3.75 0.68 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.7 ปรากฏผลท่ีสามารถนาํมาอธิบาย ได้ดังน้ี ปัจจัยด้านผูเ้รียน ผูต้อบแบบสอบถาม 
ให้ระดบัความคิดเห็น โดยรวมในระดบัมาก ( X  =3.75) พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับมากและ
ระดบัปานกลาง สามารถเรียงลาํดบัจากระดบัค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อย ดังน้ี ต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
ตลอดเวลา ( X  = 3.98) สามารถเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ ( X  = 3.85) มีความพร้อมในการเรียน 
การสอน ( X  = 3.76) มีความตั้ งใจ ขยนัหมัน่เพียร ศึกษาเล่าเรียน ( X  = 3.69) และตรงกบัอาชีพ      
ท่ีตอ้งการออกไปทาํ ( X  = 3.48) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.8 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
รายข้อด้านสภาพการจัดการศึกษา 

สภาพการจดัการศึกษา X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. การฝึกอาชีพระยะสั้น 3.50 0.66 มาก 
2. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 3.87 0.63 มาก 
3. การศึกษาสายอาชีพ(ปวช./ปวส.)  3.45 0.77 ปานกลาง 
4. การศึกษาระดบัอุดมศึกษา 3.47 0.68 ปานกลาง 

โดยรวม 3.57 0.55 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.8 ปรากฏผลท่ีสามารถนาํมาอธิบาย ไดด้งัน้ี สภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขัง
เรือนจําจังหวดัมหาสารคาม พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น โดยรวมอยู่ในระดับมาก        
( X  = 3.57) พิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก 2 หลกัสูตร และระดับปานกลาง 2 
หลกัสูตร โดยสามารถเรียงลาํดับระดับความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อย ดังน้ี การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ( X  = 3.87) การฝึกอาชีพระยะสั้น ( X  = 3.50) การศึกษาระดับอุดมศึกษา ( X  = 3.47) 
การศึกษาสายอาชีพ (ปวช. / ปวส.) ( X  = 3.45) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.9  
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
รายข้อด้านสภาพการจัดการศึกษาการฝึกอาชีพระยะส้ัน 

สภาพการจดัการศึกษาการฝึกอาชีพระยะสั้น X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. เขา้ถึงการบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียมกนั 

 ทุกคน 
3.60 0.83 มาก 

 
2. การจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตรท่ีชดัเจน 3.44 0.90 ปานกลาง 
3. การศึกษามีคุณภาพประสิทธิภาพตามหลกัสูตรของสถาบนั  

 การศึกษา 
3.51 0.84 มาก 

 
4. การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง  3.48 0.89 ปานกลาง 
5. จบ / สาํเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา  3.48 0.81 ปานกลาง 

โดยรวม 3.50 0.66 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.9 ปรากฏผลท่ีสามารถนาํมาอธิบาย ไดด้งัน้ี สภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขัง
เรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม ดา้นสภาพการจดัการศึกษาการฝึกอาชีพระยะสั้นพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม 
มีความคิดเห็น โดยรวมในระดบัมาก ( X  = 3.50) พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ระดับมากและระดับ
ปานกลาง โดยสามารถ เรียงลาํดบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อย ดังน้ี เข้าถึง
การบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียม กนัทุกคน (X  = 3.60) การศึกษามีคุณภาพประสิทธิภาพ 
ตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษา ( X  = 3.51) จบ / สําเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของ
การศึกษา ( X  = 3.48) การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง ( X  = 3.48) และการจัดการศึกษาอย่าง 
เป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตรท่ีชดัเจน ( X  = 3.44) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.10 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
รายข้อด้านสภาพการจัดการศึกษาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

สภาพการจดัการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. เขา้ถึงการบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียมกนั 

 ทุกคน 
3.90 .908 มาก 

 
2. การจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตรท่ีชดัเจน  3.98 .824 มาก 
3. การศึกษามีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามหลกัสูตรของสถาบนั  

 การศึกษา 
3.88 .754 มาก 

 
4. การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง  3.93 .795 มาก 
5. จบ / สาํเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา  3.68 .808 มาก 

โดยรวม 3.87 .631 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.10 ปรากฏผลท่ีสามารถนํามาอธิบาย ได้ดังน้ี สภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง 
เรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม ดา้นสภาพการจดัการศึกษาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบว่า ผูต้อบแบบสอบถาม 
มีความคิดเห็น โดยรวมในระดบัมาก ( X  = 3.87) พิจารณาเป็นรายขอ้ ระดบัมากทุกขอ้ โดยสามารถ
เรียงลาํดบัระดบั ความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียน้อย ดังน้ี การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
มีระเบียบ หลกัสูตร ท่ีชดัเจน ( X  = 3.98) การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง ( X  = 3.93) เข้าถึง
การบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียมกนัทุกคน (X  = 3.90) การศึกษามีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ตามหลกัสูตร ของสถาบนัการศึกษา ( X  = 3.88) และจบ / สาํเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์
ของการศึกษา ( X  = 3.68) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.11  
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
รายข้อด้านสภาพการจัดการศึกษาการศึกษาสายอาชีพ (ปวช. / ปวส.) 

สภาพการจดัการศึกษาการศึกษาสายอาชีพ (ปวช. / ปวส.) X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. เขา้ถึงการบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียมกนั  

 ทุกคน 
3.52 0.81 มาก 

 
2. การจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตรท่ีชดัเจน  3.47 0.92 ปานกลาง 
3. การศึกษามีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตามหลกัสูตรของสถาบัน  

 การศึกษา 
3.43 1.02 

ปานกลาง 
4. การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง  3.49 0.85 ปานกลาง 
5. จบ / สาํเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา  3.38 1.12 ปานกลาง 

โดยรวม 3.45 0.77 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4.11 ปรากฏผลท่ีสามารถนํามาอธิบาย ได้ดังน้ี สภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง 
เรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม ดา้นสภาพการจดัการศึกษาการศึกษาสายอาชีพ (ปวช. / ปวส.)  พบว่า 
ผูต้อบแบบสอบถามมีความคิดเห็น โดยรวมในระดับปานกลาง ( X  = 3.45) พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยสามารถเรียงลาํดบัระดบัความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาค่าเฉล่ียนอ้ย 
ดังน้ี เข้าถึงการบริการการศึกษา / การอบรมได้ทั่วถึง เท่าเทียม กนัทุกคน ( X  = 3.52) การศึกษาตอบ 
สนองการพฒันาตนเอง ( X  = 3.49) การจดัการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตรท่ีชัดเจน      
( X  = 3.47) การศึกษามีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษา ( X  = 3.43) และ
จบ / สาํเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา ( X  = 3.38) ตามลาํดบั 
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ตารางที่ 4.12 
ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัด
มหาสารคาม รายข้อด้านสภาพการจัดการศึกษาการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

สภาพการจดัการศึกษาการศึกษาระดบัอุดมศึกษา X  S.D. ระดบัความคิดเห็น 
1. เขา้ถึงการบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียมกนั 

 ทุกคน 
3.76 0.85 

มาก 
2. การจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีระเบียบหลกัสูตรท่ีชดัเจน 3.50 0.89 ปานกลาง 
3. การศึกษามีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตามหลกัสูตรของสถาบัน  

 การศึกษา 
3.42 0.87 

ปานกลาง 
4. การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง  3.39 0.81 ปานกลาง 
5. จบ / สาํเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา  3.28 0.91 ปานกลาง 

โดยรวม 3.47 0.68 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4.12 ปรากฏผลท่ีสามารถนํามาอธิบาย ได้ดังน้ี สภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง 
เรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม ด้านสภาพการจัดการศึกษาการศึกษาระดับอุดมศึกษา พบว่า ผูต้อบ
แบบสอบถามมีความคิดเห็น โดยรวมในระดับปานกลาง ( X  = 3.47) พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ระดบัมากและระดบัปานกลาง โดยสามารถเรียงลาํดับระดับความคิดเห็นท่ีมีค่าเฉล่ียมากไปหาค่าน้อย 
ดงัน้ี เขา้ถึงการบริการการศึกษา / การอบรมได้ทั่วถึง เท่าเทียม กนัทุกคน ( X  = 3.76) การจัดการศึกษา 
อยา่งเป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตรท่ีชดัเจน ( X  = 3.50) การศึกษามีคุณภาพ ประสิทธิภาพตามหลกัสูตร 
ของสถาบันการศึกษา ( X  = 3.42) การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง ( X  = 3.39) และจบ /สําเร็จ / 
ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา ( X  = 3.28) ตามลาํดบั 
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 4.1.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ า 

จังหวัดมหาสารคาม 
 การศึกษาปัจจยัส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงั กรณีศึกษาเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม 
จาํนวน 5 ดา้น ท่ีคาดว่าจะส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง กรณีศึกษาเรือนจําจังหวดั
มหาสารคาม และนํามาวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) 
และสร้างสมการทํานายพยากรณ์ตัวแปรตาม หรือตัวแปรเกณฑ์ 1 ตัวแปร คือ สภาพการจัดการศึกษา   
แกผู่ต้อ้งขงั กรณีศึกษาเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม จากตัวแปรอิสระ หรือตัวแปรพยากรณ์ 5 ด้าน 
นาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล โดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
   4.1.3.1 คุณลกัษณะของตวัแปรท่ีใชใ้นการศึกษา 
      1) ตวัแปรอิสระ มีจาํนวน 5 ตวัแปร คือ  
       1.1) ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ (x1) 
       1.2) ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการเรียน (x2)  
       1.3) ปัจจยัดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร (x3)  
       1.4) ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจาํ (x4)  
       1.5) ปัจจยัดา้นผูเ้รียน (x5)  
     2) ตวัแปรตาม มีจาํนวน 5 ตวัแปร คือ  
       2.1) การฝึกอาชีพระยะสั้น (y1)  
       2.2) การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (y2)  
       2.3) การศึกษาสายอาชีพ (ปวช. / ปวส.) (y3)  
       2.4) การศึกษาระดบัอุดมศึกษา (y4)  
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ตารางที่ 4.13  
ค่าเฉลีย่ (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของตัวแปรอิสระ (X) 

ตวัแปร  ̅ S.D. ประเภทตวัแปร 
X1 ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ 3.50 0.66 Interval Scale 
X2 ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการเรียน 3.45 0.77 Interval Scale 
X3 ปัจจยัดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร  3.87 0.63 Interval Scale 
X4 ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจาํ 3.47 0.68 Interval Scale 
X5 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  3.75 0.68 Interval Scale 

 
   4.1.3.2 ค่าความสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรอิสระ และตวัแปรตามท่ีใชใ้นการศึกษา  
   ในการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปร 
อิสระกบัตัวแปรตาม และระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกนั ด้วยวิธี Pearson Product Moment Correlation 
เป็นการหาระดบัความสมัพนัธ์เชิงเสน้ท่ีเรียกว่า สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์  (Correlation Coefficient) 
โดยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ีมีค่าเป็น (+) หมายความว่า ข้อมูลสองชุดเปล่ียนแปลงตามกนั กล่าวคือ 
ถา้ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงสูง ค่าของตวัแปรอีกตวัหน่ึงจะสูงดว้ย และถา้ค่าของตวัแปรหน่ึงตํ่าค่าของ
ตวัแปรอีกตวัหน่ึงจะตํ่าดว้ย สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ีมีค่าเป็น (-) หมายความว่า ข้อมูลสองชุดเปล่ียน -
แปลงในทางตรงกนัขา้มกนั หรือกลบักนั กล่าวคือ ถา้ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงสูง ค่าของตัวแปรอีกตัวหน่ึง 
จะตํ่าและถา้ค่าของตวัแปรตวัหน่ึงตํ่า ค่าของตวัแปรอีกตวัหน่ึงจะสูง  
   4.1.3.3 ค่าระดบัความสมัพนัธ์ท่ีเกดิข้ึนจากค่า Correlation coefficient (r) มีเกณฑ์วดั
ระดบัความสมัพนัธ์ ดงัน้ี (ดุษฎี อายวุฒัน์ และคณะ, 2535, น. 2) 
      ระดบัความสมัพนัธ์ระหว่าง 0.001 - 0.500 ถือว่ามีความสัมพนัธ์ค่อนข้างตํ่า
      ระดับความสัมพนัธ์ระหว่าง 0.501 - 0.700 ถือว่ามีความสัมพนัธ์ปานกลาง
      ระดบัความสมัพนัธ์ตั้งแต่ 0.701 ข้ึนไป ถือว่ามีความสมัพนัธ์ค่อนขา้งสูง 
   4.1.3.4 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกนัควรมีค่าสูงสุดไม่เกนิ 
0.85 เพ่ือหลีกเล่ียงปัญหาการเกดิภาวะ (MultiCollinearity) ซ่ึงหมายถึง ตัวแปรอิสระมีความสัมพนัธ์ 
กนัเองสูงมากเกนิไป จนไม่เหมาะสมท่ีจะนาํตวัแปรคู่ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสูงเข้าไปในสมการทั้ งสองตัว 
(สุชาติ ประสิทธ์ิรัฐสินธุ์ และกรรณิการ์ สุขเกษม, 2536, น. 25) 
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ตารางที่ 4.14  
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรท้ังหมดท่ีใช้ในการวิจัย (n = 345) 

ตวัแปร Y X1 X2 X3 X4 X5 
Y 1.00 - - - - - 
X1 .019 1.00 - - - - 
X2 .044 .725** 1.00 - - - 
X3 .030 .495** .586** 1.00 - - 
X4 .016 .177** .283** .520** 1.00 - 
X5 .068 .417** .575** .560** .458** 1.00 

* มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
** มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์ความสมัพนัธ์ระหว่างตัวแปรจํานวน 6 ตัวแปร มีจํานวน 15 คู่ 
ไม่มีคู่ใดท่ีมีค่าความสมัพนัธ์อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 มีค่าความสมัพนัธ์อยา่งอย่างนัยสําคัญ 
ทางสถิติท่ีระดบั .05 จาํนวน 10 คู่ และมีค่าความสัมพนัธ์อย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ จํานวน 5 คู่ 
ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ระหว่างตวัแปรเป็นความสมัพนัธ์ทางบวกทั้งหมด คู่ท่ีมีค่าความสัมพนัธ์
สูงสุด คือ ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ (x1) กบัปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน (x2) (rxy = 725)   
และคู่ท่ีมีค่าความสมัพนัธ์ตํ่าสุด คือ ปัจจัยด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ (x1) กบัปัจจัยด้านกฎระเบียบ
และการสนบัสนุนของเรือนจํา (x4) (rxy = 177) กล่าวโดยสรุป มีความสัมพนัธ์ ระหว่างตัวแปรเดียวกนั 
และต่างกนั มีความสมัพนัธ์ทางบวกทั้งหมด มีนัยสําคัญทางสถิติ และตัวแปร อิสระทั้ ง 5 ตัว ไม่มีคู่ใด 
ท่ีมีค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์เกนิ .85 ท่ีจะกอ่ให้เกดิปัญหาการละเมิดสมมติฐานท่ีกาํหนดไวไ้ปวิเคราะห์ 
การถดถอยเชิงพหุคูณ 
 4.1.4 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis)

 การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรงมีลกัษณะท่ีสาํคญั คือ การวิเคราะห์หาผล หรืออิทธิพล 
ของตวัแปรอิสระหลาย ๆ  ตวัท่ีมีผลต่อตวัแปรตามหน่ึงตวั โดยมีข้อสมมติฐานว่าความสัมพนัธ์ระหว่าง 
ตวัแปรตามและตัวแปรอิสระเป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linear Relationship) เพ่ือท่ีจะทําให้
สามารถนาํผลของตวัแปรอิสระแต่ละตัวท่ีมีผลต่อตัวแปรตามมารวมกนัได้ ( Additivity) กล่าวคือ 
ตวัแปรอิสระแต่ละตวัมีผลต่อตัวแปรตามหรือไม่ และตัวแปรอิสระทุกตัวรวมกนัมีผลต่อตัวแปรตาม 
มากนอ้ยเพียงใดกอ่นการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรง ผูว้ิจยัไดท้าํการตรวจสอบดูว่า  
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ตวัแปรอิสระสัมพนัธ์กนัหรือไม่ โดยการคํานวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) 
ระหว่างตวัแปรอิสระทุกตวัเป็นอิสระจากกนัและไม่มีปัญหาเก ีย่วกบั (MultiCollinearity)  
   4.1.4.1 เทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรง สร้างข้ึนเพ่ือใช้กบัตัวแปร
ท่ีมีระดบัการวดัมาตราอนัตรภาค (Interval Scale) หรือมาตราอตัราส่วน (Ratio Scale) ซ่ึงหากเป็น
ตวัแปรท่ีมีระดบัการวดัมาตรานามบญัญติั (Nominal Scale) หรือมาตราเรียงอนัดับ (Ordinal Scale) 
จะตอ้งนาํมาจดัการแปลงให้เป็นตัวแปรหุ่น (สมัพนัธ์ พนัธุ์พฤกษ,์ 2541, น. 97)  
   การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง กรณีศึกษาเรือนจํา
จงัหวดัมหาสารคาม โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear 
Regression Analysis) แบบกาํหนดตวัแปรเขา้ไปในสมการทั้งหมด (Enter Method) ตัวแปรตาม คือ 
สภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงั กรณีศึกษาเรือนจําจังหวดัมหาสารคาม (y) กบัตัวแปรอิสระจํานวน 
5 ตวั คือ 1) ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ (x1) 2) ปัจจยัด้านระยะเวลาในการเรียน (x2) 3) ปัจจัยด้านครู 
ผูส้อนและหลกัสูตร (x3) 4) ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจํา  (x4) 5) ปัจจัยด้าน
ผูเ้รียน (x5)  
      ผูว้ิจยั ไดก้าํหนดสญัลกัษณ์ทางสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประโยชน์ 
ในการนาํเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
      R แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคูณ ซ่ึงแสดงถึงความสัมพนัธ์ระหว่าง 
ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวักบัตวัแปรตาม 
      R2 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจท่ีแสดงถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระ 
ทุกตวัท่ีมีผลต่อตวัแปรตาม ซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
      S.E. แทน ค่าความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่าพารามิเตอร์ 
      B แทน ค่านํ้ าหนกัความสาํคญัของตวัพยากรณ์ในสมการท่ีเขียนในรูปของ
คะแนนดิบ 
      Beta แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยมาตรฐานของตัวแปรอิสระซ่ึงคํานวณ 
จากค่าของตวัแปรต่าง ๆ ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
      t แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐานเก ีย่วกบัพารามิเตอร์ของสมการ 
ถดถอยแต่ละค่าท่ีอยูใ่นสมการ 
      Sig . แทน ระดบันยัสาํคญัทางสถิติ 
      a แทน ค่าคงท่ีของสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ 
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ตารางที่ 4.15 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 

ตวัแปรอิสระ B S.E. Beta t Sig. 
a ค่าคงท่ี 3.65 .21  17.25 .00 
X1 ดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์  .07 .06 .09 1.15 .25 
X2 ดา้นระยะเวลาในการเรียน .11 .06 .16 1.87 .50* 
X3 ดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร  .04 .06 .05 .70 .47 
X4 ดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจาํ .02 .05 .03 .55 .58 
X5 ดา้นผูเ้รียน  .13 .05 .17 2.39 .01* 

R = .470, R2 = .220 
 
 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง กรณีศึกษา   
เรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม (y) โดยใช้การวิเคราะห์แบบกาํหนดตัวแปรเข้าไปในสมการทั้ งหมด 
(Enter Method) ดงัน้ี 
  1. ปัจจัยท่ีนํามาศึกษา ทั้ ง 5 ตัวแปร มีความสัมพนัธ์พหุคูณกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพ   
การจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขัง กรณีศึกษาเรือนจําจังหวดัมหาสารคาม (y) เท่ากบั 0.470 (R = .470) 
แสดงว่า ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวัแปร รวมกนัมีความสัมพนัธ์กบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษา 
แกผู่ต้อ้งขงั กรณีศึกษาเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม (y) โดยมีค่าความสมัพนัธ์ตํ่า 
  2. ปัจจยัท่ีนาํมาศึกษา ทั้ง 5 ตวัแปร มีผลต่อการเปล่ียนแปลง หรือการผนัแปรกบัสภาพ
การจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงั กรณีศึกษาเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม (y) เท่ากบั .220 (R2 = .220) แสดงว่า 
ตวัแปรอิสระทั้ง 5 ตวัแปร สามารถอธิบายสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขังกรณีศึกษา เรือนจําจังหวดั 
มหาสารคาม (y) ไดร้้อยละ 20 
  3. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงั กรณีศึกษาเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม 
(y) อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจาํนวน 2 ตวัแปร เรียงลาํดับจากตัวแปรท่ีมีผลต่อการผนัแปร 
ในตวัแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐานมากท่ีสุด และนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
   3.1  ดา้นผูเ้รียน (X5 Beta = .173) 
   3.2  ดา้นระยะเวลาในการเรียน (X2 Beta = .168) 
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  4. ผลการวิเคราะห์ตวัแปรท่ีส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขัง กรณีศึกษาเรือน 
จาํจงัหวดัมหาสารคาม (y) มากท่ีสุด ได้แก ่ปัจจัยด้านผูเ้รียน X5 คือ เม่ือมีการเปล่ียนไป 1 หน่วย     
จะส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงั กรณีศึกษาเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม (y) เปล่ียนแปลงไป 
.173 หน่วย และน้อยท่ีสุด ได้แก ่ปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน X2 คือ เม่ือมีการเปล่ียนไป 1 หน่วย 
จะส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงั กรณีศึกษาเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม (y) เปล่ียนแปลงไป 
.168 หน่วย 
   ดงันั้น เม่ือทราบค่าคงท่ี (Constant) เท่ากบั 3.659 ทราบค่านํ้ าหนักความสําคัญของ    
ตวัพยากรณ์ ซ่ึงอยูใ่นรูปคะแนนดิบ (B) และทราบนํ้ าหนกัความสาํคญัของตัวพยากรณ์ ซ่ึงอยู่ในรูป
คะแนนมาตรฐาน (Beta) จึงสามารถสร้างสมการถดถอย ไดด้งัน้ี 
    สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y = a + b1x1 + b2x2 +…+ bnxn 
     แทนค่าในสูตร Y = 3.659 + .135(x5) + .116 (x2) 
    สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z = B1z 1 + B2z 2 +…+ Bnz n 
     แทนค่าในสูตร Z = .173(z5) + .168(z2) 
    เม่ือ Y และ Z = สภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขัง กรณีศึกษาเรือนจําจังหวดัมหาสารคาม
ส่วนตวัแปรอิสระอีก 3 ตวัแปร ไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 ได้แก ่ด้านสถานท่ีและอุปกรณ์ 
(x1) ดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร (x3) ดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจาํ (x4) 
 4.1.5 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษา 
เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม สามารถพรรณนาเป็นข้อความ ได้ดงันี้ 

   4.1.5.1 ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ 
      1) ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการให้มีการจดัการห้องเรียน / อบรม ให้เป็นสัดส่วน 
เป็นระเบียบ เพราะสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียนยงัไม่เพียงพอยงัไม่เป็นระบบทําให้เป็นปัญหาต่อการ
จดัการเรียนการสอน โดยเฉพาะแดนหญิงท่ีไม่มีห้อง หรือสถานท่ีใชใ้นการเรียน 
      2) ในส่วนของอุปกรณ์ ผูต้อบแบบสอบถามให้ข้อแนะนําว่า เรือนจําควร
จดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนให้พร้อม มากกว่าน้ี เพราะบางอุปกรณ์ไม่เพียงพอ
ต่อการเรียน ไม่พร้อมต่อการเรียน และยงัไม่ทันสมยั ไม่เหมาะสมกบัการเรียน การฝึกอาชีพของ
ผูต้อ้งขงั 
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   4.1.5.2 ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการเรียน 
      1) ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการให้เพ่ิมระยะเวลาในการเรียน / อบรมให้มากข้ึน 
โดยเฉพาะหลกัสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง เพราะเห็นว่าระยะเวลาในการอบรมน้อยเกนิไป ไม่เหมาะสม   
ยงัไม่สามารถเรียนรู้หรือเกบ็เอาเทคนิคประสบการณ์ไดม้ากเท่าท่ีควรทาํให้ไม่สามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ 
ไดอ้ยา่งจริงจงั 
      2) ไม่มีเวลาในการทบทวนความรู้ท่ีไดร้ับจากการอบรม อยากให้เรือนจําสานต่อ 
หรือต่อยอด หรือจดัให้มีการฝึกทบทวน หรือทํางานในอาชีพท่ีผูต้้องขังผ่านการอบรมแลว้จะได้ไม่ลืม 
ความรู้ท่ีไดเ้รียนหรืออบรม 
   4.1.5.3 ปัจจยัดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร 
      1) ผูต้อบแบบสอบถามต้องการให้เรือนจําจัดหลกัสูตรอบรมอาชีพให้ตรงกบั 
ความตอ้งการของผูต้อ้งขงัมากกว่าน้ี โดยการสอบถามหรือสํารวจความต้องการในการประกอบอาชีพ
      2) ผูต้อบแบบสอบถามต้องการให้เน้นการอบรมอาชีพท่ีตรงกบัความต้องการ 
ของตลาดแรงงาน 
      3) ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการให้มีการยกระดบัฝีมือแรงงาน หรือมาตรฐาน
วิชาชีพ เพ่ือเป็นการรับรองความรู้ ความสามารถ เฉพาะด้าน จะได้นําไปใช้ประกอบอาชีพได้ภายหลงั 
พน้โทษ 
   4.1.5.4 ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจาํ 
      1) ผูต้อบแบบสอบถาม ต้องการให้เรือนจําผ่อนปรน หรือจัดกฎระเบียบ     
ให้เอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอนของผูต้้องขังมากกว่าน้ี เช่น อนุญาตให้นําหนังสือเรียนข้ึนไป
อ่านบนเรือนนอน การอาํนวยความสะดวกในการออกจากแดนฝึกวิชาชีพในการมาเขา้เรียน 
      2) ผูต้อบแบบสอบถามตอ้งการให้เปิดโอกาสให้ผูต้ ้องขังได้แสดงความคิดเห็น 
ในส่ิงท่ีตนตอ้งการศึกษาหาความรู้หรือตอ้งการอบรม 
   4.1.5.5 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 
      1) ผูต้อบแบบสอบถามต้องการเรียนรู้อย่างสมํ่าเสมอ แมจ้ะผ่านการอบรม
หรือจบหลกัสูตรไปแลว้แต่กต็อ้งการฝึกฝนในส่ิงท่ีตนได้เรียนรู้ให้เกดิความชํานาญจะได้นําไปใช้
ในการประกอบอาชีพไดจ้ริง 
      2) ผูต้อบแบบสอบถามต้องการให้เรือนจําจัดสถานประกอบการหรือโรงงาน 
ให้ผูต้อ้งขงัไดป้ระกอบอาชีพตั้งแต่อยูใ่นเรือนจาํ หรือคัดผูต้้องขังท่ีมีคุณสมบัติและผ่านการอบรม
ไปทาํงานท่ีสถานประกอบการภายนอกเรือนจํา เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมในการทํางานกอ่น
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พน้โทษ และเป็นการสร้างความมัน่ใจให้ผูต้ ้องขังว่าอาชีพท่ีตนผ่านการอบรมมานั้นใช้ประกอบอาชีพ 
หาเล้ียงตนเองและครอบไดจ้ริง 
 

4.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 
 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในแต่ละส่วน มีเน้ือหาสาระสําคัญ สามารถนําเสนอในรูปแบบของ
การพรรณนาความเรียง ดงัต่อไปน้ี 
 
  4.2.1 ปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์ 
    “…ส่วนหลกัสูตรนวดแผนไทย 150 ชัว่โมง นั้นไดใ้บรับรองจากสาํนกังานพฒันาฝีมือ
แรงงานจงัหวดัมหาสารคาม โดยเฉพาะหลกัสูตรน้ี ตรงกบัความต้องการของตนมาก ๆ ทุกสถาบัน
ท่ีเขา้มาสอนนั้น ถือว่ามีมาตรฐาน วิทยากรกใ็จดี มีความรู้ มีความเป็นกนัเอง สามารถถ่ายทอดความรู้ได ้
เป็นอยา่งดี การอบรมจะจดัให้เรียนในห้องนอน มีอุปกรณ์การเรียนทีได้รับมาตรฐาน เพราะหลกัสูตรน้ี 
ทางสถาบนัพฒันาฝีมือแรงงานกาํหนดไวไ้ม่อยา่งนั้นจะถือว่าไม่ได้มาตรฐานแต่บางหลกัสูตร สถานท่ี 
เรียน อบรมกย็งัถือว่า ไม่เหมาะสม เช่น การทําขนมไทย การทําอาหารไทยท่ีไม่มีห้องสําหรับใช ้   
ในการอบรมโดยเฉพาะดา้นวสัดุอุปกรณ์ กย็งัไม่เพียงพอแต่กถื็อว่าสามารถผ่านการอบรมไปไดด้ว้ยดี…” 
   (น.ญ.ทองแพร (นามสมมติ) อาย ุ49 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 10 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรอ่ืน ๆ ท่ีจัดอบรมในเรือนจํา เช่น ช่างตัดเย ็บเส้ือผา้ ช่างเสริมสวย    
การทาํอาหารอ่ืน ๆ  ตนคิดว่าสถานท่ีอบรมยงัไม่เหมาะสมไม่มีห้องสําหรับเรียนหรืออบรมเป็นสัดส่วน 
วสัดุอุปกรณ์ เช่น จกัเยบ็ผา้ การจกเงา เตาแกส็ ท่ีจาํเป็นต่อการอบรมยงัไม่เพียงพอบางส่ิงกไ็ม่มีส่วนมาก 
จะเป็นวิทยากรนาํเขา้มาสอนดว้ยแต่กจ็ะนาํมาดว้ยไม่มากบางท่านหอบเตาแกส๊ กระทะ หมอ้ เข้ามาสอน 
ไหนจะตอ้งผ่านการตรวจอยา่งเขม้งวด ไหนจะตอ้งหอบห้ิว ทั้งลาํบาก สาเหตุท่ีวสัดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
ส่วนหน่ึงตนคิดว่ามาจากกฎระเบียบของเรือนจําท่ีเข้มงวดเกนิไปไม่เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
บางอยา่งเป็นส่ิงท่ีผิดกฎระเบียบ เช่น ไฟแช็ค หลกัสูตรการนวดแผนไทย ยกระดับมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน 150 ชัว่โมง เป็นความร่วมมือกนัระหว่างสาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวดัมหาสารคาม 
กบัเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม ในช่วงท่ีตนอบรมนั้น วิทยากรได้ให้ผูเ้ข้ารับการอบรมลงมือปฏิบัติจริง 
มีการเรียน ทั้งภาคปฏิบติัและภาคทฤษฎี มีวสัดุอุปกรณ์ เช่น เบาะนวมท่ีไดม้าตรฐาน สถานท่ีอบรมนั้น  
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กจ็ดัในห้องห้องนอนถือว่าเป็นระบบ ระเบียบ ทําให้ได้ความรู้อยากจริงจัง ไม่ต่างจากการอบรมอบรม 
ขา้งนอก…” 
       (น.ญ.จอย (นามสมมติ) อาย ุ19 ปี, คดีฆ่าผูอ่ื้น, 10 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนติดคุกมาได ้7 เดือนเศษ ระหว่างท่ีอยู่ในน้ี ได้เข้ารับการอบรมอาชีพระยะสั้น 
หลกัสูตรการทําดอกไมป้ระดิษฐ์ ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีใช้ระยะเวลาในการเรียน 30 ชั่วโมง ของวิทยาลยั 
สารพดัช่างมหาสารคาม สาเหตุท่ีสมคัรกเ็พราะว่าต้องการความรู้ ต้องการอาชีพไวห้าเงินเล้ียงดูตนเอง 
และครอบครัว ช่วงท่ีตนเขา้รับการอบรมนั้น ทางเรือนจําจัดอบรมใต้อาคารเรือนนอนท่ีแดนหญิง
ไม่มีห้องสาํหรับการอบรม หรือการเรียน แต่กส็ามารถจัดการอบรมได้จนจบหลกัสูตร นอกจากน้ี 
ยงัไดผ่้านการอบรมอาชีพระยะสั้น การทาํขนมไทย เป็นหลกัสูตรท่ีใช้เวลาในการอบรม 75 ชั่วโมง 
ของวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม โดยวิทยากรจะเข้ามาสอนภายในเรือนจําประมาณ 2 วนั / สัปดาห์ 
วิทยากรจะนาํวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใช้ในการเรียนการสอนเข้ามาด้วย เพราะว่าเรือนจําไม่มีวสัดุอุปกรณ์ 
ไวค้อยรองรับตนคิดว่าทางเรือนจาํน่าจะมีการจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการเรียนให้พร้อม 
ไม่ตอ้งรอให้วิทยากรนาํเขา้มา เพราะตอ้งผ่านการตรวจอย่างเข้มงวด อุปกรณ์บางอย่างเป็นส่ิงของ
ต้องห้ามไม่สามารถนําเข้ามาได้บางอย่างกช้ิ็นใหญ่ไม่สะดวกต่อการเคล่ือนยา้ย อีกทั้ งหลกัสูตร    
การทาํขนมไทยเป็นหลกัสูตรท่ีเปิดสอนในเรือนจําทุกภาคการเรียน จนเป็นหลกัสูตรอาชีพท่ีผูต้้องขัง 
จะสามารถเขา้เรียนกนัไดทุ้กคนเป็นหลกัสูตรพ้ืนฐานของเรือนจํา อยากให้เรือนจําลองตรวจสอบ
และแกไ้ขปัญหาน้ีดว้ย การอบรมวิชาชีพของผูต้้องขังจะได้มีประสิทธิภาพมากกว่าน้ี คือ อยากให้
เรือนจาํจดัสถานท่ีสาํหรับใชใ้นการอบให้เหมาะสมเป็นระเบียบ เป็นสัดส่วน เพ่ือการเรียนท่ีดีและ    
มีประสิทธิภาพ และสามารถดาํเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง…” 
       (น.ญ.แต๋ม (นามสมมติ) อาย ุ46 ปี, คดีฉ้อโกง, 10 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนจาํคุกมาแลว้ 1 ปี 8 เดือน ระหว่างท่ีอยู่ในน้ีได้เข้ารับการอบรมอาชีพเผ่ือเอาไว ้
ใชป้ระโยชน์ภายหลงัพน้โทษตนผ่านการอบรมอาชีพระยะสั้น หลกัสูตรการทาํอาหาร การร้อยพวงมาลยั 
และการปักผา้ในส่วนของสถานท่ี ท่ีใชใ้นการอบรมนั้น การอบรมใตอ้าคารเรือนนอนยงัไม่ค่อยเหมาะสม 
กบัการเรียนนกั ไม่เป็นระบบระเบียบ ไม่เป็นสดัส่วนทาํให้ไม่มีสมาธิในการอบรมอยากให้เรือนจํา
จดัสถานท่ีให้เหมาะสม การอบรม การเรียนต่าง ๆ จะไดมี้ความประสิทธิภาพมากข้ึน…” 
     (น.ญ.นุย้ (นามสมสติ) อาย ุ49 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 10 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ตนเขา้รับการอบรมอาชีพหลกัสูตรการทําอาหารและหลกัสูตรช่างเสริมสวย 
เป็นการอบรมระยะสั้นใชเ้วลาในการอบรมไม่นาน ขณะท่ีเข้ารับการอบรมจะได้ลงมือปฏิบัติจริง 
ในส่วนของหลกัสูตรการทําอาหารจะมีหมวกและใส่ชุดกนัสกปรก เพ่ือความสะอาดแต่วสัดุท่ีใช ้  
ในการอบรม เช่น อาหารสด เคร่ืองปรุง ตลอดจนวสัดุ เช่น เตาแกส็ หมอ้ อ่ืน ๆ จะมีไม่เพียงพอสําหรับ 
การเรียน จึงแบ่งการเรียนเป็นกลุ่ม แลว้แบ่งหนา้ท่ีกนัทาํในแต่ละส่วนตนคิดว่าสถานท่ีท่ีใช้ในการอบรม 
ยงัไม่เหมาะสม เพราะท่ีน่ีไม่มีสถานท่ีท่ีใชใ้นการอบรม จึงต้องอบรมกลางแจ้งใต้อาคารอยากให้มี
ห้องสาํหรับใชใ้นการอบรมเป็นสดัส่วน การอบรมอาชีพจะได้ประสบผลสําเร็จมากข้ึนอยากให้เรือนจํา 
จดัวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนเตรียมให้พร้อม ไม่ต้องรอให้วิทยากรนําเข้ามาบางอย่าง
วิทยากรกน็าํเขา้มาไม่ได ้ เพราะเป็นส่ิงของตอ้งห้ามในเรือนจาํ…” 
        (น.ญ.อาเปาบรบือ (นามสมมติ) อาย ุ24 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 10 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรอ่ืนๆ ค่อนขา้งมีปัญหาในการเรียน เพราะท่ีแดนหญิงจะไม่มีห้องท่ีใช้
สาํหรับการอบรม การเรียนโดยเฉพาะต้องอบรมใต้อาคารนอนบ้าง ภายใต้โดมบ้าง วสัดุอุปกรณ์     
กไ็ม่เพียงพอ กฎระเบียบกไ็ม่ค่อยเอ้ืออาํนวยต่อการเรียน แต่กต็อ้งยอมรับว่าท่ีน่ีเป็นเรือนจาํไม่ใช่โรงเรียน 
จะจดัการศึกษาแบบโรงเรียนกค็งไม่ไดส้ถานภาพของผูเ้ข้ารับการอบรมกต่็างกนัได้แค่น้ี กคิ็ดว่าดี
เกนิคาดแลว้อยากให้เรือนจําจัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ มีห้องสําหรับเรียนโดยเฉพาะ       
มีอาจารยส์อน มีวสัดุการเรียน อุปกรณ์ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการเรียน…” 
               (น.ญ.ณัฐชบา (นามสมมติ) อาย ุ22 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 10 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…การอบรมสัคคสาสมาธิ ของสถาบันพลงัจิตตานุภาพเป็นหลกัสูตรท่ีเก ีย่วกบั
การกระดบัจิตใจ มีระยะเวลาในการอบรม จาํนวน 100 ชัว่โมง โดยวิทยากรจากสถาบันพลงัจิตตานุภาพ 
เขา้มาสอน การอบรมจะจัดใต้อาคารเรือนนอน เพราะท่ีน่ีไม่มีสถานท่ีสําหรับการจัดอบรมโดยเฉพาะ 
การอบรมเป็นการฟังวิทยากรบรรยาย และฟังเทปการสอนจากหลวงพ่อ พร้อมกบัการฝึกปฏิบัติการเดิน 
จงกรม การนั่งสมาธิ การสวดมนต์ ตนคิดว่าสถานท่ีท่ีใช้ในการอบรมยงัไม่เหมาะสมอยากให้เรือนจํา 
จัดสถานท่ีสําหรับอบรมโดยเฉพาะ การอบรมจะได้บรรลุตามวตัถุประสงค์ของการอบรม การอบรม 
อาชีพ หลกัสูตรช่างเสริมสวย หลกัสูตร 80 ชั่วโมง ของวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม เป็นหลกัสูตร 
ท่ีเก ีย่วกบัการแต่งหนา้ ทาํผม จะอบรมใตโ้ดม ท่ีทาํข้ึนเพ่ือเป็นสถานท่ีทํากจิกรรมของผูต้้องขังไม่มี
ห้องสาํหรับใชใ้นการอบรมแต่การอบรมกผ่็านไปได้ โดยไม่มีอุปสรรคอะไรตนคิดว่าจะมีปัญหา    
กต็รงอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการอบรม เพราะมีไม่เพียงพอต่อการอบรมจึงต้องแบ่งกนัเรียนเป็นกลุ่มช่วยกนัทํา 
น่าจะเป็นเพราะเรือนจําไม่มีวสัดุอุปกรณ์สนับสนุน ส่วนมากจะเป็นวิทยากรนําเข้ามาด้วยตนเอง 
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อยากให้เรือนจําจัดสรร จัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ให้พร้อมไม่ต้องรอจากวิทยากร เพราะหลกัสูตรน้ี      
มีการเปิดสอนภายในเรือนจาํทุกภาคการเรียน อยากให้จัดห้องให้เหมาะสมกบัการอบรมด้วยจะได้
เป็นสดัส่วน…” 
                    (น.ญ.โบว ์(นามสมมติ) อาย ุ32 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 10 กรกฎาคม 2562 : สัมภาษณ์) 
 
    “…แต่ตนคิดว่าสถานท่ีใชใ้นการเรียนยงัไม่เพียงพอจะว่าไม่มีเลยกว็่าได้ เพราะท่ีแดน 
หญิงนั้น ไม่มีห้องท่ีใชใ้นการเรียน การอบรม โดยเฉพาะต้องอาศยัใต้เรือนนอน ใต้อาคารประกอบ
กจิกรรม เป็นสถานท่ีในการอบรม เคร่ืองวสัดุอุปกรณ์ ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการอบรมนั้น กย็งัไม่เพียงพอ 
เช่น เคร่ืองสาํอาง กระจก ไดเป่าผม กมี็ไม่เพียงพอ แต่การอบรมกไ็ดค้วามรู้ ได้ประสบการณ์ เพราะ
แบ่งการเรียนเป็นกลุ่มตนคิดว่าถา้มีห้องสาํหรับอบรมเป็นการเฉพาะกค็งจะดี หรืออยากให้เ รือนจํา
เปิดร้านเสริมสวยในเรือนจาํเปิดให้บริการแกเ่จา้หนา้ท่ี และผูต้้องขังท่ีต้องการเสริมสวยยิ่งท่ีน่ีจะมี
การกจิกรรมดา้นการแสดงอยูเ่ป็นประจํา ไม่ว่าจะเป็นการรําโปงลาง การแสดงของชมรม TO BE 
NUMBER ONE จะตอ้งมีการแต่งหน้า ทําผม ถา้มีร้าน หรือกองงานลกัษณะน้ีกจ็ะทําให้ผูต้ ้องขัง     
ท่ีทาํงานในส่วนน้ีไดฝึ้กอาชีพไปในตวัดว้ยถา้เป็นไปไดอ้ยากให้เรือนจาํ เปิดร้านเสริมสวยด้านหน้า
เรือนจาํแลว้คดัผูต้อ้งขงัท่ีผ่านการอบรมและมีความประสงค์ท่ีจะประกอบอาชีพช่างเสริมสวยออกไป 
ทาํงานดา้นหนา้เรือนจาํ เหมือนกองงานนวดแผนไทย กค็งจะดีจะไดฝึ้กทาํงานและมีรายไดใ้ห้ผูต้อ้งขงัดว้ย 
ซ่ึงเป็นส่ิงท่ีทาํให้ผูต้อ้งขงัเช่ือว่ามนัสามารถนาํไปประกอบอาชีพไดจ้ริง…” 
                    (น.ญ.ปลา (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 10 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…แต่ตนคิดว่าสถานท่ี หรือห้องเรียน ยงัไม่มีไวส้าํหรับเรียนโดยเฉพาะ วสัดุอุปกรณ์ 
กไ็ม่ค่อยมีสกัเท่าไร ถา้มีการอบรม ส่วนมากวิทยากรจะตอ้งนาํเขา้มาดว้ยเกอืบทั้ งหมด บางคร้ังกไ็ม่
เพียงพอต่อการอบรมถือว่าเป็นปัญหาเหมือนกนั อยากให้เรือนจาํแกไ้ข…” 
                 (น.ญ.เปร้ียว (นามสมมติ) อาย ุ51 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 11 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในส่วนของหลกัสูตรช่างเสริมสวย อาจเป็นเพราะเคร่ืองสําอางท่ีใช้ในการเรียน 
มีราคาแพง จึงตอ้งมีการแบ่งการเรียนเป็นกลุ่มดว้ยอุปกรณ์มีจํากดัในแดนหญิงไม่มีสถานท่ีสําหรับ
ใชใ้นการเรียน จึงตอ้งเรียนกนัท่ีใตอ้าคารเป็นท่ีพกัผ่อนของผูต้้องขัง ตนคิดว่าสถานท่ีไม่เหมาะสม
กบัการอบรมอยากให้เรือนจาํจดัห้องเรียนให้เหมาะสม หรือเพ่ิมหลกัสูตรการเรียน…” 
       (น.ญ.แพททองใบ (นามสมมติ) อาย ุ28 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 11 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…สถานท่ีของการอบรม ทางเรือนจําไม่มีสถานท่ีในการอบรมโดยตรงไม่มีสถานท่ี 
ในการฝึกอบรมอาชีพ จึงต้องอาศยัการฝึกอบรมในท่ีเดียวกนักบัท่ีพกัผ่อนอาศยัของผูต้้องขังอ่ืน     
ไม่มีการแยกอบรมเป็นสดัส่วนทาํให้เป็นอุปสรรคกบัการอบรม อีกทั้ งวสัดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการ
เรียนนั้น กไ็ม่ค่อยเพียงพอ เช่น ดอกไมท่ี้ใช้ในการอบรมมีน้อย จึงต้องแบ่งกลุ่มกนัเรียนน่าจะมาจาก 
ราคาดอกไมท่ี้ค่อนข้างสูงแต่กไ็ด้ลงมือปฏิบัติกนัทุกคน แมจ้ะไม่มากแต่กไ็ด้ความรู้ และหลกัการไว ้
ไปต่อยอดในการประกอบอาชีพ…” 
                  (น.ญ.แยมม่ี (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 11 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…การอบรมอาชีพนั้น ไม่มีห้องเรียน หรือห้องสําหรับการอบรมโดยเฉพาะด้วย
บริบทของเรือนจาํท่ีสร้างมาเพ่ือขงัคน ไม่ไดส้ร้างข้ึนมาเพ่ือจัดการศึกษา หรือจัดการอบรมทําให้มี
ปัญหาระหว่างอบรม การอบรมค่อนข้างวุ่นวายไม่เป็นระเบียบ หรือสัดส่วนท่ีชัดเจนทางด้านอุปกรณ์ 
การเรียนกย็งัไม่เพียงพอ เพราะเป็นส่ิงของต้องห้ามเป็นส่ิงของท่ีเป็นอนัตราย เช่น ไฟแช็ค มีด กรรไกร 
หรืออุปกรณ์บางอยา่ง ไม่สามารถนาํอุปกรณ์เขา้มาในเรือนจาํไดเ้ป็นอุปสรรคต่อการเรียนทําให้การ
เรียนหรือการอบรม ไม่ค่อยประสบความสาํเร็จ หรือบรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ีตั้ งไวอ้ยากให้เรือนจํา
อาํนวยความสะดวกแกว่ิทยากรท่ีเข้ามาสอน และอนุญาตให้วิทยากรนําอุปกรณ์ท่ีจําเป็นต้องใช้      
ในการเรียนเขา้มาในเรือนจาํ หรือเรือนจาํควรจดัการหาอุปกรณ์เตรียมไวใ้ห้วิทยากรในจํานวนท่ีเพียงพอ 
ต่อการเรียน…” 
    (น.ญ.หมิวหมิวยางสี (นามสมมติ) อาย ุ26 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 11 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรการนวดแผนไทยจะอบรมในห้องนอน เพราะมีการปฏิบติั มีเบาะรองนวด 
นํ้ ามนันวด ทุกอยา่งตอ้งมีครบและได้มาตรฐานตามท่ีสํานักงานพฒันาฝีมือแรงงากาํหนด ไม่อย่างนั้น 
จะไม่สามารถออกใบรับรองการผ่านการอบรมยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงานได้ตนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
นวดจริง ฝึกอบรมอยา่งหนกั โดยมีวิทยากรให้คาํแนะนาํอย่างใกลชิ้ด การอบรมไม่ต่างจากท่ีอบรม
ภายนอก หลกัสูตรน้ีเหมาะแกก่ารอบรมให้กบัผูต้้องขังเป็นอย่างมากในส่วนของการอบรมหลกัสูตร 
การทาํอาหาร และหลกัสูตรการตดัเยบ็เส้ือผา้ตนคิดว่าสถานท่ีท่ีใชใ้นการอบรมยงัไม่ค่อยเหมาะสม
สกัเท่าไหร่ ไม่มีห้องสาํหรับใชอ้บรม เวลาทําอาหารกไ็ม่ค่อยสะดวก วสัดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ 
กไ็ม่เพียงพอต่อการเรียน…” 
              (น.ญ.ออ้มอ่าง (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 11 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ลกัษณะในการอบรมอาชีพการทาํขนมไทยนั้น ผูเ้ข้ารับการอบรมทุกคนจะได้
ลงมือปฏิบติัจริง ถึงแมว้่าอุปกรณ์จะไม่ค่อยพร้อมสกัเท่าไหร่ ห้องเรียนกไ็ม่มีแต่การอบรมกผ่็านไป
ไดด้ว้ยดี แบบผูเ้ขา้รับการอบรมมีความตั้งใจมาก ตนคิดว่าหากพน้โทษแลว้อาจจะประกอบอาชีพ
การทําขนมไทยกไ็ด้ เพราะท่ีเรียนมากไ็ม่ยากนักและอาชีพทําขนมไทยขายกเ็ป็นอาชีพสุจริต        
ตนคิดว่าห้องเรียน สถานท่ีอบรม วสัดุอุปกรณ์ ในการเรียนยงัไม่ค่อยเหมาะสมนัก ไม่มีห้องเรียน 
ห้องอบรมโดยตรง…” 
                     (น.ญ.เจน(นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 11 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนอยูใ่นน้ีเป็นเวลา 3 ปี 8 เดือน ระหว่างท่ีอยู่ในน้ีกมี็โอกาสเข้ารับการอบรม
หลกัสูตรต่าง ๆ ตามท่ีเรือนจาํจดัอบรมให้ เช่นหลกัสูตรสคัคสาสมาธิ หลกัสูตรการฝึกอาชีพจักสาน 
และการฝึกอาชีพการทาํนํ้ าเตา้หู้ปาท่องโก ๋แต่สถานท่ีท่ีใชใ้นการอบรมไม่เหมาะสม เพราะจัดการอบรม 
ใตอ้าคารเรือนนอน ทั้งร้อน และเสียงดงั ไม่สามารถรองรับคนเขา้รับอบรมจํานวนมากได้ เน่ืองจาก
ไม่ได้สร้างมาเพ่ือการอบรม หากฝนตกการอบรมจะต้องหยุดทันที อยากให้เรือนจําจัดสถานท่ี       
ในการอบรมให้เหมาะสม การอบรมจะไดมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน…” 
                           (น.ช.ครูนอ้ย (นามสมมติ) อาย ุ63 ปี, คดี อนาจาร, 14 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรสคัคสาสมาธินั้น เป็นหลกัสูตรเก ีย่วกบัการยกระดบัจิตใจของสถาบัน
พลงัจิตตานุภาพ เป็นหลกัสูตรท่ีมีระยะเวลาในการอบรม 100 ชั้ วโมง ตอนท่ีเข้ารับการอบรมนั้น      
มีผูเ้ขา้รับการอบรมพร้อมกนั 200 คน โดยจะมีวิทยากรจากสถานบันพลงัจิตตานุภาพเข้ามาสอน 
สถานท่ีท่ีใช้ในการอบรมจะอยู่ท่ีใต้อาคารเรือนนอน 3 ท่ีน่ีไม่มีสถานท่ีสําหรับใช้อบรมท่ีมีคนอบรม 
จาํนวนมาก ตนคิดว่าใตอ้าคารเรือนนอน 3 ไม่เหมาะสมกบัการอบรม เพราะพ้ืนท่ีไม่เพียงพอ อากาศกร้็อน 
ตอ้งใชเ้ต้นส์กางป้องกนัแสงแดด แต่ถา้ฝนตกกไ็ม่สามารถป้องกนัฝนได้ การอบรมจะต้องหยุดทันที 
บรรยากาศกไ็ม่เหมาะสม ทั้ งร้อนและเสียงดังรบกวนตลอดเวลา ขัดกบัหลกัสูตรท่ีต้องการความสงบ 
เพ่ือใชใ้นการสวดมนต์ ทาํสมาธิ อยากให้เรือนจาํจดัสถานท่ีอบรมให้เหมาะสมกว่าน้ี ผูเ้ข้ารับการอบรม 
จึงจะไดร้ับความรู้ตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตรในส่วนของหลกัสูตรช่างตัดผมชาย และการทํา
ขนมไทยนั้น ตนคิดว่าสถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียนนั้น มีความเหมาะสมมาก เพราะมีห้องสําหรับใช้การ
เรียนอย่างพอเพียง อุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนนั้น กค่็อนข้างมีปัญหาเพราะถึงแมจ้ะมีห้องเรียน         
แต่กไ็ม่ไดมี้อุปกรณ์ครบครัน เช่น เกา้อ้ีตดัผม กระจกบานใหญ่ เป็นอีกหน่ึงปัญหาท่ีทําให้การอบรม
ไม่ประสบความสาํเร็จเท่าท่ีควร หากเรือนจาํจดัสรรให้ดี มีครบตามหลกัสูตรท่ีอบรม ผูท่ี้เขา้รับ 
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การอบรมน่าจะได้ความรู้ และเอาไป ประกอบอาชีพได้จริงภายหลังพน้โทษตามท่ีเรือนจําตั้ ง
ความหวงัเอาไว…้” 
                        (น.ช.จุย้ (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 14 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในขณะท่ีเขา้รับการอบรม ช่างปูกระเบ้ือง จะทาํการอบรมภาคทฤษฎีในห้องท่ี
จดัเตรียมไวเ้พ่ือการศึกษาโดยเฉพาะส่วนในภาคปฏิบัติจะทําการปูกระเบ้ือง บริเวณอ่างนํ้ าท่ีฝ่ายการศึกษา 
คิดว่าห้องเรียนมีความเหมาะสมดี พ้ืนท่ีท่ีใชใ้นกาอบรมกมี็ความเหมาะสม ฝึกปฏิบัติได้เป็นอย่างดี 
แต่วสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนยงัมีปัญหา ไม่เพียงพอต่อการเรียน เช่น กระเบ้ืองทุคนจะได้ฝึกปฏิบัติ 
คนละ 1 ตารางเมตร ยงันอ้ยเกนิไปไม่สามารถทําให้ผูเ้ข้ารับการอบรมได้รับทักษะเท่าท่ีควรอยาก
ให้มีการฝึกปฏิบติัให้มากกว่าน้ีจะไดน้าํไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดจ้ริง…” 
                          (น.ช.โชคชยั (นามสมมติ) อาย ุ45 ปี, คดี ลกัทรัพย,์ 14 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ระหว่างท่ีตนเขา้รับการอบรมอาชีพช่างตัดผมนั้น อบรมในห้องเรียน ซ่ึงมีไว ้
เพ่ือการเรียนและการอบรมของผูต้อ้งขงัโดยเฉพาะเป็นสัดส่วน มีคุณภาพ ไม่ต่างจากการเรียนภายนอก 
แต่วสัดุท่ีใช้ในการเรียน เช่น การเรียนช่างตัดผม วิทยากรต้องนําอุปกรณ์เข้ามาเอง เช่น ผา้คลุม   
แบตเตอร์เล่ียนแต่เด๋ียวน้ีทางฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจได้ซ้ือมาไวส้ําหรับเรียนช่างตัดผม         
จึงไม่เป็นการลาํบากแกว่ิทยากรท่ีจะตอ้งคอยถือเขา้ถือออกอยา่งเม่ือกอ่น แต่กมี็อุปกรณ์ไม่ครบเหมือนกนั 
อยา่งกระจก เกอ้อ้ีตดัผม น่ีจะต้องประยุกต์เอา เพราะอุปกรณ์บางอย่างกเ็ป็นการผิดกฎระเบียบเรือนจํา 
บางอยา่งกน็าํเขา้มาและออกไปลาํบากต้องผ่านการตรวจอย่างเข้างวดจากเจ้าหน้าท่ี แต่การอบรม     
กท็าํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมไดร้ับความรู้เป็นอยา่งดีสามารถนาํไปใชป้ระกอบอาชีพไดจ้ริง…” 
               (น.ช. เต๋า สไปเดอร์ (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดี ลกัทรัพย,์ 14 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…การอบรมอาชีพ ช่างตดัผมชาย และการทาํขนมไทย เป็นหลกัสูตรของวิทยาลยั
สารพดัช่างมหาสารคาม ขณะท่ีเขา้รับการอบรมจะทําการอบรมในห้องเรียน มีไวส้ําหรับการเรียน
และการอบรมโดยเฉพาะทําให้มีมาตรฐานแต่ในส่วนวสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนนั้นมีจํานวนจํากดั 
ไม่เพียงพอต่อการอบรมตอ้งแบ่งการอบรมเป็นกลุ่มเลยไม่ได้ปฏิบัติเท่าท่ีควร ส่วนการเรียนระดับ
ปริญญาโท ตนเป็นนกัศึกษารุ่นท่ี 4 ลกัษณะการเรียนจะมีอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
เขา้มาสอนทางเรือนจําจะจัดห้องสําหรับการเรียนไวโ้ดยเฉพาะ ถือว่ามีความเหมาะสมกบัการจัดการ 
เรียนการสอน มีห้องสมุดไวใ้ห้ศึกษาคน้ควา้วิจยั อ่านหนงัสือ มีคอมพิวเตอร์สําหรับการทําวิทยานิพนธ์ 
แต่มีปัญหาตรงท่ีไม่สามารถสืบหาขอ้มูลท่ีตอ้งใชใ้นงานวิจยัไดไ้ม่มากพอ ขอ้มูลท่ีอยูใ่นห้องสมุด  
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มีค่อนขา้งจาํกดั ตอ้งหาเพ่ิมเติม เพ่ือสนบัสนุนงานวิจัย ถา้หากเรือนจําอนุญาตให้ค้นหาข้อมูลหรือ
ให้บริการคน้หาขอ้มูลให้กบันักศึกษาน่าจะทาํให้การเรียนในระดบัปริญญาโทมีประสิทธิภาพมากกว่าน้ี…” 
                  (น.ช. นกัรบ(นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 14 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรช่างตดัผมชายและการทาํขนมไทย เป็นหลกัสูตรระยะสั้น 80 ชั่วโมง 
เป็นหลกัสูตรท่ีตนสมคัรเขา้รับการอบรมดว้ยตนเอง เพราะอยากไดค้วามรู้ อยากได้อาชีพ ทั้ ง 2 หลกัสูตร 
เป็นหลกัสูตรของวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม ขณะเข้ารับการอบรม จะทําการอบรมในห้องท่ี
ทางเรือนจาํจดัไวเ้พ่ือการอบรมโดยเฉพาะมีความเหมาะสมหลกัสูตรการทําขนมไทย ทางด้านวิทยากร 
จะนาํวสัดุ และวตัถุดิบท่ีตอ้งใชใ้นการเรียนแต่ละคร้ังเข้ามาด้วย เช่น กระทะ เตาไฟฟ้า หมอ้ มีด อ่ืน ๆ 
ซ่ึงเป็นการลาํบากมากท่ีทางวิทยากรตอ้งนาํเขา้มาตอ้งผ่านการตรวจคน้อยา่งเขม้งวด และไม่สะดวก
ต่อการเคล่ือนยา้ย อยากให้เรือนจําจัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการเรียนไวใ้ห้พร้อม ไม่ต้อง
ให้วิทยากรนาํเขา้มา เพราะหลกัสูตรน้ีไดเ้ขา้มาเปิดสอนภายในเรือนจาํทุกภาคการเรียน และมีระยะ 
เวลาในการเรียนทั้ งปีการศึกษา จนเป็นหลกัสูตรอาชีพพ้ืนฐานท่ีผูต้้องขังเรือนจําจังหวดัมหาสารคาม 
จะไดเ้ขา้รับการฝึกอาชีพเป็นส่วนมาก หลกัสูตรช่างตัดผมชายจะมีปัญหาตรงท่ีวสัดุอุปกรณ์ท่ีต้อง
ใชใ้นการเรียน เช่น จะไม่มีเกา้อ้ีสําหรับนั่งตัดผมโดยเฉพาะไม่มีกระจกบานใหญ่ท่ีต้องใช้สําหรับ   
ดูเวลาตดัผม แต่ดีท่ีมีเคร่ืองตดัผม และผา้คลุมเพียงพอต่อการเรียนการสอน…”  
                  (น.ช. นาย (นามสมมติ) อาย ุ38 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 16 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ท่ีแดนชายจะมีห้องเรียนไวส้ําหรับเรียน และการอบรมต่าง ๆ เป็นสัดส่วนทําให้ 
สามารถจดัการศึกษาและการอบรมไดอ้ย่างมีคุณภาพ เป็นระเบียบแต่บางทีกมี็การอบรมหลายอย่าง
พร้อมกนัทาํให้สถานท่ีไม่พอในส่วนของวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการเรียนการสอนค่อนข้างมีอย่าง
จํากดัไม่ค่อยทันสมยัสักเท่าไร เพราะบางอย่างกไ็ม่สามารถนําเข้ามาในเรือนจําได้  หรือมีเกบ็ไว ้    
ในเรือนจาํได ้เพราะเป็นส่ิงของผิดกฎระเบียบแต่การอบรมแต่ละหลกัสูตรกผ่็านการอบรมไปได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ…” 
             (น.ช. ป๊ีด (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดี ความผิดเก ีย่วกบัเพศ, 16 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าเรือนจาํมีสถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียนหรือการอบรมเหมาะสมพอสมควร 
ตามบริบทของเรือนจาํ เช่นเดียวกบัวสัดุอุปกรณ์ท่ีมีพอสมควรสามารถใช้ในการเรียนการสอนได ้
แต่ถา้เป็นหลกัสูตรเฉพาะทาง ตนคิดว่ายงัไม่เพียงพอ เรือนจาํควรจดัเตรียมไวใ้ห้พร้อม…” 
                      (น.ช. ฟ้า (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 16 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…เท่าท่ีไดเ้ขา้อบรมมาหลายหลกัสูตร คิดว่าสถานท่ีท่ีใช้ในการเรียน การอบรม
ต่าง ๆ  ค่อนขา้งมีความเหมาะสมไม่มีปัญหาแต่อย่างใด สามารถใช้ในการเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แบ่งเป็นสัดส่วนได้อย่างเหมาะสมเป็นระเบียบ แต่วสัดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนนั้น ทางเรือนจํา     
ไม่มีการสนบัสนุนมากนกั ทุกอยา่งค่อนขา้งมีจาํกดัทาํให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนของผูต้อ้งขงั…” 
                                  (น.ช. มล (นามสมมติ) อาย ุ48 ปี, คดี ฉ้อโกง, 16 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…การอบรมในภาคทฤษฎี จะทําการอบรมในห้องเรียน โดยมีอุปกรณ์การเรียน
ครบครันแต่อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการอบรมช่างปูกระเบ้ืองนั้น ยงัค่อนข้างขาดแคลน ไม่เพียงพอ แต่กไ็ม่
เป็นอุปสรรคต่อการอบรมส่วนของวสัดุอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการเรียน กย็งัไม่เพียงพอกไ็ม่เพียงพอ 
เหมือนสถาบนัการศึกษา…” 
           (น.ช. แมก็ปริศนา (นามสมมติ) อาย ุ27 ปี, คดี พรากยผู์เ้ยาว,์ 16 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในระหว่างท่ีเข้ารับการอบรมอาชีพนั้น จะมีการอบรมในห้องเรียน ซ่ึงจัดไว ้ 
ให้เป็นสดัส่วนเป็นระเบียบ เหมาะสมกบัการจดัการศึกษา แต่กมี็บ้างท่ีมีการอบรมอาชีพหลายหลกัสูตร 
มากเกนิไป จนทาํให้สถานท่ีไม่เพียงพอกบัการเรียนอยากให้เรือนจําจัดสรรสถานท่ีอบรมให้กวา้งขวาง 
จะไดเ้พียงพอต่อการอบรม และควรเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการเรียนให้พร้อม…” 
         (น.ช. ราชนั (นามสมมติ) อาย ุ36 ปี, คดี ปลอมแปลงเอกสาร, 21 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรช่างตดัผมชาย เป็นหลกัสูตรท่ีทางวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม 
เข้ามาเปิดอบรม อาจารยจ์ะเข้ามาสอนสัปดาห์ละ 2 ว ัน เรียนในห้องเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ 25 คน     
ในส่วนของวสัดุอุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนนั้น ตนคิดว่ายงัมีไม่อุปกรณ์ท่ีเพียงพอยงัขาดอยู ่เพราะบางอย่าง 
เป็นส่ิงของต้องห้าม ไม่สามารถนําเข้ามาในภายในเรือนจําได้ หรือไม่สามารถเกบ็ไวใ้นเรือนจํา 
อยากให้เรือนจาํจดัหาอุปกรณ์ให้เพียงพอ และเหมาะสมกบัการจดัการศึกษาอยากให้เรือนจําจัดห้องเรียน 
ให้เหมาะสมให้เพียงพอ นอกจากน้ียงัควรหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการอบรมให้เพียงพอ…” 
                         (น.ช. ฤทธิเดช (นามสมมติ) อาย ุ51 ปี, คดี ฉ้อโกง, 21 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจาํจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ในการเรียนให้พร้อมไม่ต้องรอให้วิทยากร 
นาํเขา้มาอยา่งเดียว เพ่ือท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมจะได้อบรมอย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ได้รับความรู้
จากการอบรมอยา่งแทจ้ริง…” 
         (น.ช. วีออส (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดี ปลอมแปลงเอกสาร, 21 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 



169 

    “…หลกัสูตรการฝึกอาชีพต่าง ๆ เช่น ช่างตัดผมชาย การประดิษฐ์ของชําร่วยและ
ของท่ีระลึก และการทาํขนมไทยจะเป็นหลกัสูตรของวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม จะมีการเรียน 
ประมาณสปัดาห์ละ 2 วนั ในขณะท่ีเรียนจะอบรมในห้องเรียนท่ีทางเรือนจําสร้างไวเ้พ่ือการเรียน 
การอบรมโดยเฉพาะห้องเรียนน้ีจะมีเฉพาะท่ีแดนชาย แต่ทางแดนหญิงไม่มี ตนว่าน่าจะมีปัญหาเวลา 
มีการเรียนการสอน ห้องเรียนมีความเหมาะสมพอสมควร เป็นสัดส่วน เป็นระเบียบ แต่ในด้านวสัดุ
อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียน การอบรม ค่อนขา้งมีจาํกดั ไม่กช็าํรุด ไม่ทนัสมยั เรือนจํายงัไม่มีการเตรียม
ความพร้อมในส่วนน้ีเท่าท่ีควร ตอ้งรอวสัดุอุปกรณ์บางอยา่งจากวิทยากรท่ีนําเข้ามา ตนอยากให้เรือนจํา 
เตรียมวสัดุอุปกรณ์ให้เพียงพอ และเหมาะสม เพราะทั้ง 3 หลกัสูตรข้างต้น ทางวิทยาลยัสารพดัช่าง
มหาสารคาม จะมีการเปิดอบรมภายในเรือนจําทุกภาคการเรียนจนกลายเป็นหลกัสูตรพ้ืนฐานของ
เรือนจาํ จึงสมควรเตรียมวสัดุอุปกรณ์ให้เพียงพอให้พร้อมกบัการเรียนไม่ต้องรอให้วิทยากรนําเข้ามา 
อยากให้เรือนจาํแกไ้ขปัญหาในส่วนน้ี…” 
                                (น.ช. เอ (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดี ลกัทรัพย,์ 21 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตอนท่ีเรียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริงกนัทุกคน โดยมีวิทยากรคอยให้คําแนะนํา
อยา่งใกลชิ้ด อยา่งเช่น การทาํขนมไทยจะมีวิทยากรจากวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม เข้ามาสอน
สปัดาห์ละ 1 วนั โดยวสัดุอุปกรณ์ และวตัถุดิบ วิทยากรจะนาํเขา้มาเองทั้งหมด จึงไม่สามารถนําเข้า
ไดม้ากเป็นอุปสรรคในการเคล่ือนยา้ย และจะต้องผ่านการตรวจอย่างเข้มงวดเลยจัดการเรียนเป็นกลุ่ม 
ทาํให้ไม่สามารถฝึกปฏิบติัไดม้ากแต่กส็ามารถผ่านการอบรมไดทุ้กคน ได้ความรู้ ได้หลกัการถึงจะ
ไม่ถึงกบัเจาะลงลึกกต็ามอยากให้เรือนจาํเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการเรียนให้เพียงพอ 
ไม่ตอ้งรอให้วิทยากรนาํเขา้มาจะทาํให้การเรียนการอบรมอาชีพของผูต้อ้งขงัมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
สาํหรับหลกัสูตรการปลูกพืชไร้ดินจะเป็นการเรียนหลกัการมากกว่า เพราะพ้ืนท่ีไม่ค่อยเอ้ืออาํนวย
ต่อการเรียนและกว่าผกัจะโตตอ้งใชเ้วลานานแต่การเรียนมีระยะเวลาเพียง 30 ชั่วโมง หรือประมาณ 
1 สปัดาห์เท่านั้น เช่นเดียวกบัหลกัสูตรช่างเช่ือมไฟฟ้าท่ีเป็นของสํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวดั 
มหาสารคาม กเ็ป็นหลกัสูตรระยะสั้น 30 ชัว่โมง เวลาเรียนอุปกรณ์กไ็ม่เพียงพอ มีตู้เช่ือมไฟฟ้าเพียง 
1 ตู ้แต่มีผูเ้ขา้รับการอบรม จาํนวน 20 คน ตอ้งอบรมเป็นกลุ่มใหญ่แต่กไ็ด้ปฏิบัติได้ฝึกทํางานกนัทุกคน 
อยากให้เรือนจาํจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการเรียนให้พร้อมให้มีรองรับกบัหลกัสูตรท่ีจะเปิด 
สอนในเรือนจาํ การเรียนจะไดมี้คุณภาพมากข้ึน…” 
                    (น.ช. แอด็ (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 21 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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  4.2.2 ปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน 
    “…เวลาท่ีใชใ้นการอบรมแต่ละหลกัสูตรกถื็อว่าเหมาะสมแต่ถา้เป็นหลกัสูตรระยะสั้น 
30 ชัว่โมง อยากให้เพ่ิมเป็น 50 ชั่วโมง เพราะรวบรัดเกนิไปไม่ได้เทคนิค หรือประสบการณ์มาก
เท่าไหร่…” 
             (น.ญ.ทองแพร (นามสมมติ) อาย ุ49 ปี, คดี พรบ.ยาเสพติด, 21 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ทางดา้นระยะเวลาท่ีใช้การอบรมนั้น คิดว่ายงัน้อยเกนิไป บางหลกัสูตรเรียนแค่ 
30 ชัว่โมง หรือประมาณ 1 สปัดาห์ อยากให้เพ่ิมเวลามากกว่าน้ี จะไดเ้หมาะสมกบัการฝึกอาชีพ…” 
                                (น.ญ.จอย (นามสมมติ) อาย ุ19 ปี, คดี ฆ่าผูอ่ื้น, 21 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ขณะอบรมทุกคนจะไดล้งมือปฏิบติัทุกคน เร่ิมอบรมตั้ งแต่ภาคทฤษฎีไปจนถึง
ภาคปฏิบติัใชเ้วลาในการอบรมประมาณ 1 สัปดาห์ กจ็บหลกัสูตร ค่อนข้างพอใจ และมัน่ใจว่าสามารถ 
ทาํได ้และสามารถใชป้ระกอบอาชีพได้จริงภายหลงัพน้โทษ ระยะเวลา 30 ชั่วโมง กบัการเรียนวิชาชีพ 
การทาํดอกไมป้ระดิษฐ์ตนว่ามีความเหมาะสมดี สามารถเรียนรู้ได้เต็มท่ี เพราะไม่มีขั้นตอนในการทํา 
ท่ีซบัซอ้น…” 
                                 (น.ญ.แต๋ม (นามสมมติ) อาย ุ46 ปี, คดีฉ้อโกง, 21 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนจาํคุกมาแลว้ 1 ปี 8 เดือน ระหว่างท่ีอยูใ่นน้ี ไดเ้ข้ารับการอบรมอาชีพเผ่ือเอาไว ้
ใชป้ระโยชน์ภายหลงัพน้โทษ ตนผ่านการอบรมอาชีพระยะสั้น หลกัสูตรการทาํอาหาร การร้อยพวงมาลยั 
และการปักผา้แต่ตนคิดว่าระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมนั้น ยงัน้อยเกนิไป เพียง 30 ชั่วโมง ตนอยาก
ให้เรือนจาํเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้มากข้ึนจะได้รับความรู้ท่ีมากกว่าน้ี ระยะเวลา 30 ชั่วโมง 
ยงัเรียนรู้ไดไ้ม่มากนกั…” 
                       (น.ญ.นุย้ (นามสมมติ) อาย ุ49 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 21 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…วทิยากรท่ีมาอบรม กมี็ความรู้ มีประสบการณ์ในการสอน สามารถถ่ายทอดความรู้ 
ไดเ้ป็นอยา่งดี ตนไดร้ับความรู้จากการอบรมพอสมควร เสียดายท่ีเวลาท่ีใช้ในการอบรมมีค่อยข้างน้อย 
จึงไดค้วามรู้ไม่มากเท่าท่ีต้องการอยากให้เรือนจําเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมอาชีพเพ่ิมข้ึน เพราะเวลา 
เพียง 30 ชัว่โมง ไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ บางอาชีพตอ้งใชท้กัษะ เทคนิคเฉพาะทาง…” 
         (น.ญ.อาเปาบรบือ (นามสมมติ) อาย ุ40 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ในส่วนของเวลาเรียนนั้น บางหลกัสูตรมีเวลาในการอบรมนอ้ยเกนิไปบางหลกัสูตร 
ใชเ้วลาเรียนเพียง 1 สปัดาห์ คิดว่านอ้ยเกนิไป ถา้เพ่ิมเวลาในการเรียนมากกว่าน้ีกค็งดี…” 
                (น.ญ.ณัฐชบา (นามสมมติ) อาย ุ22 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ระยะเวลาท่ีใชใ้นการเรียน คิดว่ามีความเหมาะสมดี ไม่มากหรือนอ้ยเกนิไป…” 
                     (น.ญ.โบว ์(นามสมมติ) อาย ุ32 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในดา้นเวลาท่ีใชใ้นการเรียนแต่ละหลกัสูตรนั้น หลกัสูตรช่างเสริมสวยเป็นหลกัสูตร 
ระยะสั้น 30 ชัว่โมง ตนคิดว่าระยะเวลาเรียนสั้นเกนิไป อยากให้เพ่ิมเป็น 50 ชั่วโมง จะทําให้ได้ความรู้ 
มากกว่าน้ี…” 
                     (น.ญ.ปลา (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในการอบรมวิชาชีพแต่ละหลกัสูตรนั้น พบว่า ไม่ได้มีการเรียนการสอนกนัอย่าง 
ต่อเน่ืองสกัเท่าไหร่ บางคร้ังกห็ยุดเรียนไปเป็นสัปดาห์ อีกทั้ งระยะเวลาในการเรียนในการอบรม      
กมี็ค่อนข้างน้อย บางหลกัสูตรมีระยะเวลาในการอบรมเพียง 30 ชั่วโมง ตนอยากให้เพ่ิมระยะเวลาอีก 
เพ่ือท่ีจะไดเ้รียนรู้ในส่วนต่าง ๆ ท่ีตอ้งการเรียนรู้ให้มากข้ึน…” 
                  (น.ญ.แยมม่ี (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…แต่ตนคิดว่า หลกัสูตร 30 ชัว่โมง มีระยะเวลาในการเรียนสั้นเกนิไป อยากให้เพ่ิม 
เวลาเรียนอีก เพ่ือท่ีจะไดค้วามรู้มากกว่าน้ี เพราะตนอยากเอาไปประกอบอาชีพจริง ๆ ภายหลงัพน้โทษ 
แต่เวลาในการอบรมนอ้ยเกนิไปทาํให้ยงัไม่มัน่ใจว่าตนจะทาํไดจ้ริงหรือไม่…” 
     (น.ญ.หมิวหมิวยางสี (นามสมมติ) อาย ุ26 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ผูเ้ขา้รับการอบรม กต็ั้ งใจกนัมาก ทุกคนสนุกท่ีได้เข้ารับการอบรม ทุกคนได้รับ 
ความรู้ และประสบการณ์จากการอบรม เสียดายท่ีมีเวลาอบรมเพียง 30 ชั่วโมง ตนคิดว่าระยะเวลา     
ท่ีใชอ้บรมนอ้ยเกนิไปอยากให้เพ่ิมระยะเวลาในการอบรมอีก เป็น 50 ชัว่โมงกย็งัดี…” 
               (น.ญ.ออ้มอ่าง (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…เวลาในการเรียนบางหลกัสูตรกน็อ้ยเกนิไป เพราะมีแค่ 30 ชัว่โมง กจ็บหลกัสูตรแลว้ 
อยากให้เวลาเรียน เป็น 60 ชัว่โมง…” 
                      (น.ญ.เจน (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ส่วนของหลกัสูตรการทาํนํ้ าเตา้หู้และปาท่องโก ๋เป็นหลกัสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง 
เป็นหลกัสูตรท่ีตนเขา้สมคัรอบรมด้วยตนเอง เพราะเช่ือว่าจะเป็นอาชีพท่ีใช้ในการหาเล้ียงตนเอง
และครอบครัวไดใ้นขณะท่ีเขา้รับการอบรมจะทําการอบรมท่ี อาคารอเนกประสงค์ ฝ่ายการศึกษา
และพฒันาจิตใจ กถื็อว่ามีความเหมาะสมท่ีจะใชใ้นการอบรมตอนเรียนกไ็ด้ลงมือปฏิบัติจริงทําจริง 
ทั้งการป่ันถัว่เหลือง คั้นนํ้ าเตา้หู้ นวดแป้ง ป้ันแป้ง ทอดแป้ง ตนไดค้วามรู้อยา่งมากได้เทคนิคต่าง ๆ 
ท่ีตอ้งใชใ้นการประกอบอาชีพแต่เสียดายท่ีเวลาท่ีใช้ในการอบรมน้อยเกนิไป อยากให้เรือนจําเพ่ิม
ระยะเวลาในการอบรมให้มากกว่าน้ีตนจะได้มีเวลาเรียนท่ีมากข้ึนได้รับความรู้ และมีความมัน่ใจ
มากข้ึน…” 
                            (น.ช.ครูนอ้ย (นามสมมติ) อาย ุ63 ปี, คดีอนาจาร, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในส่วนของเวลาเรียน คิดว่า หลกัสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมงนั้น เวลาท่ีใช้ในการ
อบรมนอ้ยเกนิไป บางอาชีพเป็นอาชีพท่ีตอ้งการทกัษะ เทคนิค และความรู้ค่อนข้างมากเป็นไปไม่ได้เลย 
ท่ีจะเรียนจบหลกัสูตรภายในเวลา 30 ชัว่โมง เช่น หลกัสูตรช่างปูกระเบ้ือง ช่างซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า 
ช่างเช่ือมไฟฟ้า ถา้เพ่ิมระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรมให้มากกว่าน้ี ผูเ้ข้ารับการอบรมน่าจะได้อาชีพ      
ท่ีสามารถนาํไปประกอบอาชีพไดจ้ริงไม่ใช่ไดแ้ค่หลกัการ…” 
                         (น.ช.จุย้ (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 23 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจาํเพ่ิมระยะเวลาในการเรียนให้มากข้ึน เพราะเวลา 30 ชั่วโมงนั้น 
ยงันอ้ยเกนิไป ไม่สามารถเรียน หรือบรมรับความรู้ไดม้ากเท่าท่ีตอ้งการ…” 
                 (น.ช.โชคชยั (นามสมมติ) อาย ุ45 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ส่วนระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมแต่ละหลกัสูตร แต่ละหลกัสูตรมีระยะเวลาเรียน 
ไม่เท่ากนั บางหลกัสูตรมีเวลาเรียนประมาณ 30 ชัว่โมง ถือว่าสั้นมาก อยากให้เรือนจําเพ่ิมเวลาเรียน
ให้มากกว่าน้ีจะทาํให้ไดค้วามรู้และประสบการณ์มากข้ึน…”  
                (น.ช. เต๋า สไปเดอร์ (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ในส่วนของการอบรมอาชีพ ช่างตดัผมชาย และการทําขนมไทย เป็นหลกัสูตร
ของวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม ระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมนั้น ทั้ ง 2 หลกัสูตร เป็นหลกัสูตร
ท่ีใชร้ะยะเวลาในการอบรมจาํนวน 80 ชัว่โมง ถือว่ามีความเหมาะสมในการเรียนรู้แต่หลกัสูตรระยะสั้น 
30 ชัว่โมง ตนคิดว่าระยะเวลาใช้ในการอบรมน้อยเกนิไปไม่เพียงพอกบัการเรียนรู้ ยงัไม่ได้รับความรู้ 
เท่าท่ีควร…” 
                 (น.ช. นกัรบ (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรช่างตดัผมชายและการทาํขนมไทย เป็นหลกัสูตรระยะสั้น 75 ชั่วโมง 
เป็นหลกัสูตรท่ีตนสมคัรเขา้รับการอบรมดว้ยตนเอง เพราะอยากไดค้วามรู้ อยากไดอ้าชีพ ทั้ง 2 หลกัสูตรน้ี 
เป็นหลกัสูตรของวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคามระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรมนั้น กมี็ความเหมาะสม 
สามารถเรียนรู้ไดเ้ต็มท่ี โดยไม่ตอ้งรีบร้อนหรือรวบรัดขั้นตอน” 
             (น.ช. นาย (นามสมมติ) อาย ุ38 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…แต่ไม่ว่าจะเปิดอบรมหลกัสูตรอะไร กมี็คนสนใจมาสมคัรเรียนกนัอย่างมาก 
หลกัสูตรบางหลกัสูตรกใ็ช้เวลาในการอบรม 75 ชั่วโมง ถือว่ามีความเหมาะสม ผูเ้รียนได้ความรู้      
ไดป้ระสบการณ์จากการปฏิบัติแต่บางหลกัสูตรมีระยะเวลาอบรมเพียง 30 ชั่วโมง ตนคิดว่าระยะเวลา 
ท่ีใชใ้นการอบรมนอ้ยเกนิไปอยากให้เพ่ิมเวลาในการอบรม เพ่ือท่ีผูเ้ขา้อบรมจะไดรั้บความรู้มากกว่าน้ี…” 
             (น.ช. ป๊ีด (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดีความผิดเก ีย่วกบัเพศ, 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…เร่ืองระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมนั้น ตนคิดว่ามีความเหมาะสมดีแลว้แต่หลกัสูตร 
ระยะสั้น ตนคิดว่าระยะเวลาในการอบรมยงัน้อยเกนิไป ไม่เพียงพอต่อการเรียนรู้ อยากให้เรือนจํา
สาํรวจระยะเวลาท่ีต้องใช้ในการอบรมอาชีพว่าควรเป็นเท่าไร จึงจะเหมาะสม แลว้จัดให้ตรงกบั
วตัถุประสงค์ และควรจดัการเรียนการอบรมให้ต่อเน่ืองจนจบหลกัสูตรไม่ควรปล่อยไวน้าน หรือ
เรียนนานเกนิไปจะทาํให้การเรียนรู้ไม่ต่อเน่ือง…” 
                       (น.ช. ฟ้า (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมนั้น ตนคิดว่ามีความเหมาะสมแลว้ การเรียนการสอน 
กมี็อยา่งสมํ่าเสมอ…” 
           (น.ช. ราชนั (นามสมมติ) อาย ุ36 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ระยะเวลาในการอบรมกถื็อว่าเหมาะสมพอสมควร แต่บางหลกัสูตรกย็งัน้อย
เกนิไป อยากให้เรือนจาํเพ่ิมชัว่โมงในการอบรม เพราะหลกัสูตร 30 ชั่วโมง ไม่เพียงพอต่อการเรียน 
เวลาในการเรียน การอบรมกไ็ม่ค่อยต่อเน่ืองเท่าท่ีควร เพราะบางทีกมี็กจิกรรมเข้ามาขั้น จึงต้องมีการ 
หยดุเรียนไปกอ่นบางทีกใ็ชเ้วลาเกอืบคร่ึงเดือนถึงจะได้เรียนต่อทาํให้การเรียนไม่ต่อเน่ือง…” 
                           (น.ช. ฤทธิเดช (นามสมมติ) อาย ุ51 ปี, คดีฉ้อโกง, 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตอนอบรมผูเ้ข้ารับการอบรมทุกคนจะได้ลงมือปฏิบัติจริงทําจริงทุกขั้นตอน 
โดยวิทยากรดูและอยา่งใกลชิ้ด คอยให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษา แต่หลกัสูตรค่อนข้างรวบรัดไปหน่อย 
ดว้ยระยะเวลาเรียนเพียง 30 ชัว่โมง ตนกย็งัไม่มัน่ใจเหมือนกนัว่า หากนําไปปฏิบัติไปทําภายนอก 
จะทาํไดห้รือไม่ อยากให้เรือนจาํเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมให้มากข้ึนตนจะได้สะสมความรู้ ความ
ชาํนาญไดม้ากกว่าน้ี และมีความมัน่ใจมาก…” 
          (น.ช. วีออส (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรช่างปูกระเบ้ือง เป็นหลกัสูตรของสํานักงานพฒันาฝีมือแรงงานจังหวดั 
มหาสารคาม เป็นหลกัสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง ตนคิดว่าระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรมค่อนข้างน้อย 
เน่ืองการจากเป็นอาชีพท่ีตอ้งการทกัษะในการทาํงานค่อนข้างสูงหลายขั้นตอน จึงอยากให้เรือนจํา
เพ่ิมระยะเวลาในการเรียนอีกหน่อย เพ่ือท่ีตนจะไดมี้ความรู้และประสบการณ์มากข้ึน…” 
                                  (น.ช. เอ (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าระยะเวลาท่ีใชใ้นการอบรมไม่เพียงพอ อยากให้เรือนจําเพ่ิมระยะเวลา
ท่ีใชใ้นการอบรมให้มากข้ึนจะได้เรียนรู้ได้มากข้ึน บางคร้ังต้องให้วิทยากรแนะนําบางขั้นตอนท่ียาก 
และไม่สามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง บางหลกัสูตรมีการอบรมเพียง 30 ชั่วโมง ตนคิดว่ายงัน้อยเกนิไป 
สําหรับการเรียนรู้การฝึกอาชีพอยากให้เพ่ิมเป็น 50 ชั่วโมง น่าจะมีความเหมาะสมกบัการเรียน     
การสอน…” 
                     (น.ช. แอด็ (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 29 กรกฎาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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  4.2.3 ปัจจัยด้านครูผู้สอนและหลักสูตร 
    “…ทุกสถาบนัท่ีเขา้มาสอนนั้น ถือว่ามีมาตรฐาน วิทยากรกใ็จดี มีความรู้ มีความ
เป็นกนัเองสามารถถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี…” 
                  (น.ญ.ทองแพร (นามสมมติ) อาย ุ49 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…เสียดายท่ีเรือนจาํไม่ไดจ้ดัการเรียนการสอนในระดบั ปวช. ให้แกผู่ต้้องขังหญิง 
ถา้มีกค็งจะดีตนจะไดเ้รียนต่อจะไดมี้ทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึน ผูใ้ห้สัมภาษณ์บอกว่า 
อยากให้เปิดการสอน ปวช. สาขาบญัชี หรือคอมพิวเตอร์ธุรกจิ เพราะตนคิดว่าเป็นสาขาท่ีตลาดแรงงาน 
ตอ้งการมาก ไม่ตกงาน…” 
                                     (น.ญ.จอย (นามสมมติ) อาย ุ19 ปี, คดีฆ่าผูอ่ื้น, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าเรือนจาํยงัจดัการศึกษา หรือการอบรมอาชีพได้ไม่ค่อยตรงกบัความ
ตอ้งการของผูต้อ้งขังนัก เพราะแต่ละอาชีพท่ีจัดอบรมส่วนมากจะเป็นอาชีพเสริมมากกว่าท่ีจะใช้เป็น 
อาชีพหลกั รายไดจ้ากการประกอบอาชีพค่อนขา้งนอ้ยทาํให้ไม่ค่อยมีใครนาํไปใช้จริงมากเท่าท่ีควร 
อยากให้เรือนจาํจดัอบรมอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน นอกจากการฝึกอบรมอาชีพแลว้ 
ตนอยากให้เรือนจาํจดัการศึกษาระดบั ปวช. / ปวส. ให้กบัผูต้อ้งขงัด้วย เพราะน่าจะใช้ประโยชน์ได้มาก 
ผูต้อ้งขงับางรายมีอตัราโทษสูงน่าจะเรียนจบอยากให้เปิดเรียน สาขาบัญชี คอมธุรกจิ หรืออ่ืน ๆ       
ท่ีหางานง่าย…” 
                                     (น.ญ.แต๋ม (นามสมมติ) อาย ุ46 ปี, คดีฉ้อโกง, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนผ่านการอบรมอาชีพระยะสั้ น หลกัสูตรการทําอาหาร การร้อยพวงมาลัย 
และการปักผา้ท่ีไดเ้ขา้รับการอบรม กเ็พราะว่าเหมาะสมกบัอายุของตนไม่ต้องใช้แรงงานมากในขณะท่ี 
เขา้รับการอบรม ทั้ง 3 หลกัสูตร จะไดล้งมือปฏิบติัจริงทุกหลกัสูตรไดเ้รียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ 
วิทยากรกใ็ห้คาํแนะนาํให้ความรู้ ควบคุมดูแลการอบรมอยา่งใกลชิ้ดทําให้ได้ความรู้อย่างมาก ตนคิดว่า 
หลกัสูตรท่ีทางเรือนจาํจดัอบรมให้ผูต้อ้งขงัยงัไม่ตรงกบัความต้องการของผูต้้องขังเท่าท่ีควร แต่ก ็
อาจจะตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงานอยากให้เรือนจําสอบถามความต้องการของผูต้้องขัง 
ว่าตอ้งการฝึกอาชีพอะไร อยากประกอบอาชีพอะไร แลว้จัดการศึกษาให้ตรงกบัความต้องการของ
ผูต้อ้งขงั บางหลกัสูตรท่ีเรือนจําเปิดอบรมยงัไม่ค่อยเหมาะสมกบัวยัของตนเอง อยากให้เรือนจํา      
จดัอบรมอาชีพบ่อย ๆ หลากหลายอาชีพจะไดมี้ทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีมากข้ึน…” 
                           (น.ญ.นุย้ (นามสมมติ) อาย ุ49 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…วิทยากรท่ีมาอบรม กมี็ความรู้ มีประสบการณ์ในการสอนสามารถถ่ายทอดความรู้ 
ไดเ้ป็นอยา่งดี ตนไดร้ับความรู้จากการอบรมพอสมควร…” 
                         (น.ญ.อาเปาบรบือ (นามสมมติ) อาย ุ24 ปี, คดีฉ้อโกง, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ระหว่าง 1 ปีเศษท่ีอยูใ่นน้ีไดผ่้านการอบรมนวดแผนไทย หลกัสูตร 150 ชั่วโมง 
ท่ีสาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัมหาสารคาม ได้มาจัดฝึกอาชีพ และการทําดอกไมป้ ระดิษฐ์ 
และคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ท่ีเป็นหลกัสูตรท่ีเรือนจาํจดัข้ึน แต่กย็งัไม่ตรงกบัความต้องการสักเท่าไหร่ 
เพราะตนอยากเปิดร้านเสริมสวยอยากมีร้านเลก็ ๆ เป็นของตวัเอง มีรายได้ประมาณเดือนละ 15,000 
- 20,000 บาท หลกัสูตรนวดแผนไทยท่ีวิทยากรเคร่งครัดในการฝึกอบรมมากต้องมีสถานท่ีในการอบรม 
เป็นสดัส่วนทางเรือนจาํจงัให้ใชห้้องนอนเป็นสถานท่ีอบรมในการอบรมกต็อ้งมีเบาะรองท่ีใช้ในการนวด 
ให้ไดม้าตรฐานตามท่ีสาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัมหาสารคามกาํหนด จะสมคัรเรียน กศน.
เสียดายท่ีไม่มีการจดัการเรียนระดบั ปวช. เม่ือกอ่นเคยมีวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม เข้ามาเปิด 
แต่ตอนน้ีปิดไปแลว้ กไ็ม่รู้ว่าทําไม่เหมือนกนัเสียดายโอกาสไม่อย่างนั้นตนอาจได้เรียนในระดับท่ีสูง 
ข้ึนกว่าน้ีจะไดมี้ทางเลือกหลาย ๆ อยา่ง…” 
                    (น.ญ.ณัฐชบา (นามสมมติ) อาย ุ22 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…แต่ท่ีน่ีไม่มีสถานท่ีประกอบการ หรือสถานท่ีทํางานท่ีเก ีย่วกบัการเสริมสวย 
พอส้ินสุดการอบรม กไ็ม่ได้มีการทบทวน ตนอยากให้เรือนจําจัดทําสถานประกอบการเก ีย่วกบั    
การเสริมสวย เสริมความงาม โดยการเปิดภายในเรือนจําแลว้ให้รับบริการจากเจ้าหน้าท่ี และผูต้้องขัง     
ท่ีตอ้งการใชบ้ริการ หรือทําเป็นสถานประกอบการภายนอกเรือนจํา แลว้คัดผูต้้องขังท่ีผ่านการอบรม 
ไปทาํงานเหมือนกบัหลกัสูตรนวดแผนไทยจะไดมี้โอกาสไดท้าํงาน หรือฝึกทบทวนความรู้ท่ีได้เรียนมา 
ให้เกดิความชํานาญให้มีความเป็นมืออาชีพจะได้นําเอาไปใช้ประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษ     
หากรอให้พน้โทษกอ่นกก็ลวัว่าจะลืมความรู้ท่ีได้เรียนมากอ่น…” 
                         (น.ญ.โบว ์(นามสมมติ) อาย ุ32 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ระหว่าง 5 เดือนท่ีติดคุก ตนไดผ่้านการอบรมอาชีพระยะสั้น หลกัสูตรการจัด
ดอกไม ้30 ชัง่โมง แต่กย็งัไม่ใช่ส่ิงท่ีตนต้องการสักเท่าไหร่ไม่ใช่อาชีพท่ีตนต้องการ และข้างนอก
คงกค็งไม่ค่อยมีงานรองรับงานในส่วนน้ี นอกเสียจากจะไปทาํเป็นงานอดิเรกหารายได้เสริมในส่วน
ของหลกัสูตรท่ีเรือนจําจัดการอบรมนั้น ส่วนมากจะตรงกบัความต้องการของผูต้้องและตรงกบัความ 
ตอ้งการของตลาดแรงงาน เช่น หลกัสูตรนวดแผนไทย และช่างเสริมสวย แต่บางหลกัสูตรจะเป็น
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หลกัสูตรของคนท่ีตอ้งการทาํเป็นธุรกจิส่วนตัวมากกว่าจะต้องใช้เงินทุนในการเร่ิมต้นประกอบอาชีพ 
เช่น หลกัสูตรการทาํขนมไทย การทาํอาหารไทย การประดิษฐ์ของชําร่วย  และของท่ีระลึก การทํา
ดอกไมป้ระดิษฐ์ กไ็ม่รู้ว่า เพ่ือน ๆ ผูต้้องขังท่ีผ่านกาอบรมอาชีพต่างจะนําวิชาความรู้ท่ีได้ในน้ี       
ไปประกอบอาชีพจริงหรือไม่แต่กรู้็สึกแปลกใจท่ีแดนหญิงไม่มีการเรียนในระดับอาชีวศึกษาปวช. / 
ปวส. มีแต่ฝ่ังแดนชายท่ีไดเ้รียนไม่เช่นนั้นตนกจ็ะได้เรียนต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน…” 
                         (น.ญ.ปลา (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในช่วงท่ีตนอบรมนั้นแต่ละหลักสูตรท่ีอบรมจะได้ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง    
ฝึกทาํจริง โดยได้รับคําแนะนําจากวิทยากรอย่างใกลชิ้ดเป็นกนัเองทําให้ได้ความรู้เป็นอย่างมาก     
ตนคิดว่าเรือนจาํจดัการศึกษาและอาชีพยงัไม่ตรงกบัความตอ้งการของตนสักเท่าไร คงเพราะไม่ได้
มีการสอบถามจากผูต้อ้งขงักอ่นแต่กค็งยากท่ีจะจดัอบรมอาชีพหรือจดัการศึกษาได้ตรงกบัความต้องการ 
ของผูต้อ้งขงัทุกคน เพราะแต่ละคนกมี็ความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัอยากมีอาชีพท่ีแตกต่างกนั แต่ตน
กย็งัไม่เจอหลกัสูตรท่ีเก ีย่วข้องกบัอาชีพท่ีเก ีย่วกบัอาชีพร้านกาแฟ แต่โชคดีท่ีมีวิชาชีพการทําเบเกอร่ี 
ซ่ึงสามารถทาํขายในร้านกาแฟได ้อยากให้เรือนจาํจดัอบรมอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความต้องการของ
ตลาดแรงงาน หรือสามารถประกอบอาชีพไดท้นัทีภายหลงัพนัโทษ โดยให้ทางเรือนจําส่งผูต้้องขัง
ไปฝึกงานในสถานประกอบการหรือโรงงาน บริษทัห้างร้าน กอ่นท่ีจะพน้โทษ เพ่ือเป็นการฝึกงาน 
ฝึกอาชีพ โดยให้ผูต้อ้งขงัไดท้าํงานตามท่ีตนสนใจจะทาํให้ผูต้อ้งขงัไดป้ระสบการณ์ในการทาํงาน…”  
                      (น.ญ.เปร้ียว (นามสมมติ) อาย ุ51 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ลกัษณะการเรียนในน้ี เวลาเรียนจะได้ลงมือปฏิบัติจริง ทํางานจริง มีวิทยากร
เขา้มาสอนอยา่งต่อเน่ือง ให้คาํแนะนาํ คาํปรึกษาอยา่งใกลชิ้ด มีสถาบนัการศึกษาภายในจังหวดัเข้ามาทํา 
การอบรมอย่างต่อเน่ือง มีหลายอาชีพให้เลือกอบรม เลือกเรียน เช่น การประดิษฐ์ของชําร่วยและของ 
ท่ีระลึก การทาํขนมไทย การทาํอาหารไทย ช่างเสริมสวย ช่างแต่งหน้า การจัดดอกไมส้ด การทําดอกไม้ 
ประดิษฐ์ หลกัสูตรนวดแผนไทย เป็นตน้ แต่กไ็ม่รู้ว่าจะตรงกบัความต้องการของผูต้้องขังหรือไม่ 
เพราะส่วนมากอาชีพท่ีจดัให้อบรมนั้น โดยส่วนมากจะเป็นอาชีพท่ีตอ้งทาํงานดว้ยตนเองต้องใช้เงิน
ลงทุนในการเร่ิมตน้แต่ผูต้อ้งขงัท่ีเพ่ิงพน้โทษนั้น ตนคิดว่าไม่น่าจะยงัมีเงินสําหรับการลงทุนทําให้
เร่ิมตน้อาชีพไดค่้อนขา้งยาก…” 
             (น.ญ.แพททองใบ (นามสมมติ) อาย ุ28 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
 



178 

    “…ตนเพ่ิงเขา้มาอยูใ่นน้ีไดไ้ม่นาน เพียงแค่ 2 เดือนเศษ ยงัไม่ค่อยรู้อะไรมากมาย 
แต่กมี็โอกาสได้รับการอบรมอาชีพระยะสั้น หลกัสูตร 30 ชั่วโมง การจัดดอกไม ้ท่ีทางเรือนจําจัดข้ึน 
ใชเ้วลาในการอบรมประมาณ 1 สัปดาห์ อบรมใต้อาคารเรือนนอน มีผูเ้ข้ารับการอบรม จํานวน 30 คน 
ขณะอบรมจะไดฝึ้กปฏิบติัจริงลงมือทาํจริงแต่จะแบ่งการเรียนเป็นกลุ่มช่วย ๆ กนัทําได้ความรู้และ
ประสบการณ์ แต่ตนคิดว่าดอกไมท่ี้ใชใ้นการอบรมไม่เพียงพอ จึงไม่ได้ลงมือปฏิบัติมากเท่าท่ีควร 
ตนอยากอบรมอาชีพการทาํเบเกอร่ีท่ีทางเรือนจาํเปิดสอนเห็นเพ่ือน ๆ กองงานเบเกอร่ีทําแลว้ รู้สึกชอบ 
คิดว่าน่าจะนาํไปใชป้ระกอบอาชีพไดจ้ริงมีการทาํหลากหลายแบบหลายชนิด ทั่งเค็ก ชิฟฟอน คุกก ี ้
อ่ืน ๆ ถา้พน้โทษน่าจะทาํขายได ้อีก 1 อาชีพท่ีตนอยากเขา้รับการอบรม คือ หลกัสูตรการนวดแผนไทย…” 
                              (น.ญ.ม่ี (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…การฝึกอบรมอาชีพนั้น ตนได้เข้าการอบรมอาชีพระยะสั้นการจัดดอกไมเ้พียงแค่ 
หลกัสูตรเดียว เพราะหลกัสูตรอาชีพอ่ืน ๆ  สมคัรเรียนไม่ทัน และกมี็หลกัสูตรให้เลือกอบรมค่อนข้างน้อย 
ไม่ตรงกบัอาชีพท่ีตนตอ้งการมากเท่าไหร่ อยากให้เรือนจําเพ่ิมหลกัสูตรการอบรมอาชีพให้มากข้ึน 
ให้หลากหลาย และตรงกบัความตอ้งการของผูต้้องขังให้เพียงพอกบัความต้องการในการฝึกอาชีพ 
อยากให้เรือนจาํลองสาํรวจความตอ้งการจากผูต้้องขังบ้างในส่วนของวิทยากรท่ีเข้ามาให้การอบรมนั้น 
ตนคิดว่ามีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ในด้านท่ีสอนเป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดความรู้ 
เขา้ใจง่ายแต่กย็งัมีจาํนวนไม่มากถา้เรือนจาํสามารถจดัหาวิทยากรเขา้มาอบรมภายในเรือนจํา บ่อย ๆ 
กน่็าจะทาํให้ผูต้อ้งขงัมีอาชีพ มีวิชาชีพ…” 
                       (น.ญ.แยมม่ี (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าหลกัสูตรท่ีทางเรือนจาํจดัการอบรมให้ยงัไม่ค่อยตรงกบัความต้องการ
ของตนสกัเท่าไหร่ อยากให้เรือนจําจัดการอบรมโดยการสอบถามความต้องการจากผูต้้องขังกอ่น 
หรือสาํรวจความตอ้งการของตลาดแรงงาน เพ่ือให้สอดคลอ้งกนัจะได้ไม่เสียเวลาในการอบรมสามารถ 
จดัอบรมไดต้ามความตอ้งการ และตรงกบัอาชีพท่ีผูต้อ้งขงัเอาไปใชป้ระกอบอาชีพ…” 
         (น.ญ.หมิวหมิวยางสี (นามสมมติ) อาย ุ26 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรการนวดแผนไทยจะอบรมในห้องนอน เพราะมีการปฏิบัติ มีเบาะรอง
นวด นํ้ ามนันวดทุกอยา่งตอ้งมีครบและไดม้าตรฐานตามท่ีสาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงากาํหนดตนได้
ลงมือปฏิบติัจริง นวดจริง ฝึกอบรมอย่างหนัก โดยมีวิทยากรให้คําแนะนําอย่างใกลชิ้ด การอบรม  
ไม่ต่างจากท่ีอบรมภายนอก ตนคิดว่าหลกัสูตรน้ีเหมาะแกก่ารอบรมให้แกผู่ต้้องขังเป็นอย่างมาก   
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ในน้ีมีการอบรมอาชีพมากมายหลายอยา่ง ผูต้ ้องขังท่ีมีความสนใจอยากเรียนอะไร กส็มคัรเรียนได ้
ไม่เฉพาะแต่สายอาชีพเท่านั้น มีการเรียน กศน. ป.ตรี มสธ. ป.โท ด้วย ตนคิดว่าอาชีพต่าง ๆ ท่ีเรือนจํา 
จดัอบรมให้ค่อนขา้งตรงกบัอาชีพท่ีตนตอ้งการทาํ และตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานภายนอก 
แต่ตนกย็งัไม่แน่ใจว่าหลกัสูตรท่ีเรือนจาํจดัอบรมให้จะตรงกบัความตอ้งการของผูต้้องขังคนอ่ืนหรือไม่ 
เพราะหลกัสูตรอบรมต่าง ๆ จะมาจากสถาบันการศึกษาหรือไม่กม็าจากการท่ีเรือนจําจัดโครงการข้ึน 
ไม่ไดม้าจากการสาํรวจความตอ้งการของผูต้อ้งขงัแต่ไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตรใด กมี็ผูส้นใจสมคัรเรียน
จาํนวนมาก…” 
                   (น.ญ.ออ้มอ่าง (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ลกัษณะในการอบรมอาชีพการทาํขนมไทยนั้น ผูเ้ข้ารับการอบรมทุกคนจะได้
ลงมือปฏิบติัจริง ถึงแมว้่าอุปกรณ์จะไม่ค่อยพร้อมสกัเท่าไหร่ห้องเรียนกไ็ม่มีแต่การอบรมกผ่็านไป
ไดด้ว้ยดี แบบผูเ้ขา้รับการอบรมมีความตั้งใจมากตนคิดว่าหากพน้โทษแลว้ อาจจะประกอบอาชีพ
การทาํขนมไทยกไ็ด ้เพราะท่ีเรียนมากไ็ม่ยากนักและอาชีพทําขนมไทยขายกเ็ป็นอาชีพสุจริต และ
ตลาดมีความตอ้งการมากอยากให้เรือนจาํสาํรวจความตอ้งการของผูต้อ้งขงัว่าอยากเรียนอะไร อยาก
ประกอบอาชีพอะไร อยากทํางานอะไร และจัดการเรียน การสอน หรือฝึกอาชีพให้ผูต้ ้องขังได้ตรงกบั 
ความตอ้งการ…” 
                          (น.ญ.เจน (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรสคัคสาสมาธิ เป็นหลกัสูตรท่ีเก ีย่วกบัยกระดับจิตใจ เป็นการสวดมนต์ 
ฟังธรรมตามคาํสอนทางพระพุทธศาสนา มีการนั่งสมาธิ เดินจงกรม โดยมีวิทยากรจากสถาบันพลงัจิต 
ตานุภาพเขา้มาสอนภายในเรือนจาํ เป็นหลกัสูตรท่ีเรือนจําบังคับให้ผูต้ ้องขังทุกคนต้องผ่อนการอบรม 
ถือว่าเป็นหลกัสูตรท่ีดีมากมีแนวทางและวิธีในการปฏิบัติท่ีสามารถทําให้จิตใจสงบยอมรับในส่ิง    
ท่ีเป็นและกลา้สู้ต่อไป หลกัสูตรการทํานํ้ าเต้าหู้และปาท่องโก๋ เป็นหลกัสูตรระยะสั้น 30 ชั่วโมง 
เป็นหลกัสูตรท่ีตนเขา้สมคัรอบรมดว้ยตนเอง เพราะเช่ือว่าน่าจะเป็นอาชีพท่ีใช้ในการหาเล้ียงตนเอง
และครอบครัวไดใ้นขณะท่ีเข้ารับการอบรมจะทําการอบรมท่ีอาคารอเนกประสงค์ ฝ่ายการศึกษา
และพฒันาจิตใจ กถื็อว่ามีความเหมาะสมท่ีจะใชใ้นการอบรมตอนเรียนกไ็ด้ลงมือปฏิบัติจริงทําจริง 
ทั้งการป่ันถัว่เหลือง คั้นนํ้ าเตา้หู้ นวดแป้ง ป้ันแป้ง ทอดแป้ง ตนไดค้วามรู้อยา่งมากได้เทคนิคต่าง ๆ 
ท่ีตอ้งใชใ้นการประกอบอาชีพ วิทยากรท่ีเขา้มาสอนกมี็ความรู้ มีความสามรถในอาชีพท่ีเขา้มาสอน  
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เป็นอยา่งดี มีความเป็นกนัเอง และสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กบัผูเ้ข้ารับการอบรมได้อย่างมีความ
ชาํนาญ…” 
                                (น.ช.ครูนอ้ย (นามสมมติ) อาย ุ63 ปี, คดีอนาจาร, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…วิทยากรท่ีเขา้มาสอนนั้น ตนคิดว่ามีความรู้ ความสามารถในอาชีพท่ีเข้ามาสอน
เป็นอยา่งดีอยากให้เรือนจาํจดัการศึกษาให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน เช่น สาขาการบัญชี 
สาขาช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ ส่วนมากแลว้ผูต้อ้งขงัท่ีเป็นวยัรุ่นจะมีความต้องการอาชีพน้ี 
หากจบออกไปจะไดมี้ทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีมากข้ึนอยากให้เรือนจําสอบถามความต้องการ 
ของผูต้อ้งขงั หรือลองสาํรวจกอ่นแลว้ค่อยจัดการศึกษาหรือจัดการอบรมอาชีพให้จะได้ตรงกบัอาชีพ 
ท่ีผูต้อ้งขงัตอ้งการนาํไปประกอบอาชีพจริงภายหลงัพน้โทษเป็นอีกหน่ึงอย่างท่ีอยากให้เรือนจําทบทวน 
แกไ้ข…” 
                             (น.ช.จุย้ (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…วิทยากรท่ีเข้ามาสอนกใ็จดี มีความรู้ ความสามารถ มีความเป็นเอง และสามารถ 
ถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดีหลกัสูตรท่ีทางเรือนจําจัดอบรมให้นั้น คิดว่าน่าจะยงัไม่ค่อยตรงกบั
ความตอ้งการของผูต้อ้งขงัเท่าท่ีควรน่าจะเป็นเพราะไม่ไดมี้การสอบถามความตอ้งการกอ่นอยากให้
เรือนจําลองให้โอกาสแกผู่ต้้องขังออกความคิดเห็ นว่าต้องการเรียนอะไร ประกอบอาชีพอะไร   
อยากให้เรือนจาํจดัอบรมอาชีพท่ีเก ีย่วกบัเทคโนโลยี เช่น การซ่อมคอมพิวเตอร์ การฝึกอาชีพด้าน
การใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ  หรือหลกัสูตรเก ีย่วกบัการซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้า แลว้จัดเป็นกองงานแลว้รับงาน 
จากภายนอกเขา้มาให้ผูต้อ้งขงัไดฝึ้กทาํ เพ่ือเป็นการฝึกอาชีพให้มีความชาํนาญจะทําให้ผูต้ ้องขังสามารถ 
นาํอาชีพท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพได…้” 
                              (น.ช.โชคชยั (นามสมมติ) อาย ุ45 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…จากการท่ีตนไดผ่้านการอบรมมาคิดว่า เรือนจาํค่อนขา้งจดัการศึกษาได้ตรงกบั
ความตอ้งการของผูต้อ้งขงัถึงแมว้่าจะมีบางส่วนท่ีคิดว่าไม่ตรง อยากเรียน อยากประกอบอาชีพอย่าง
อ่ืนมากกว่า อยา่งเช่น ช่างยนต์ ช่างเช่ือม ช่างไฟฟ้า ตนคิดว่าอาชีพเหล่าน้ีกดี็ เพราะเป็นอาชีพช่าง 
ผูช้ายตอ้งการเรียนเป็นอยา่งมาก และหางานไดง่้ายมีความตอ้งการของตลาดแรงงานสูงสามารถเปิด
เป็นร้านของตนเองกไ็ดแ้ต่ในเรือนจาํมีแต่การเปิดอบรมช่างเช่ือมไฟฟ้า ซ่ึงนาน ๆ จะมีคร้ังตนอยาก
ให้เรือนจาํเปิดการเรียนระดบั ปวช. และปวส. ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า หรืออ่ืน ๆ ท่ีเป็นช่าง ตอนน้ีมีเปิด
การเรียน ปวช. ช่างกอ่สร้าง และพืชศาสตร์ และ ปวส. พืชศาสตร์ ยงัไม่ตรงกบัความต้องการของ
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ผูต้อ้งขงัสกัเท่าไร อยากให้เรือนจาํจดัอบรมอาชีพให้ตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงานและจัดหา 
วสัดุท่ีใชใ้นการอบรมให้เพียงพอ และให้มีความทันสมยั อยากให้มีห้องสําหรับการฝึกอาชีพทีเจาะจง 
อยา่งเช่นช่างเช่ือม ช่างยนต์ เหมือนโรงเรียนขา้งนอก” 
                    (น.ช. เต๋า สไปเดอร์ (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…วิทยากรท่ีเข้ามาสอน กม็าความรู้ ความสามารถในอาชีพท่ีสอนเป็นอย่างดี       
มีความเป็นกนัเองไม่ถือตวัตอ้งขอบพระคุณวิทยากรเป็นอยา่งมาก…” 
                 (น.ช. นาย (นามสมมติ) อาย ุ38 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ส่วนมากแลว้การอบรมแต่ละหลกัสูตรอาชีพนั้น ไม่มีการสอบถามความต้องการ 
จากผูต้อ้งขงัแต่จะเป็นหลกัสูตรสาํเร็จท่ีสถาบนัการศึกษาร่วมกบัเรือนจําจัดให้เลย ผูต้้องขังมีความ
ตอ้งการอยากเรียนช่างไฟฟ้า และช่างอิเลก็ทรอนิกส์มาก แต่ไม่มีสถาบันการศึกษาใดเข้ามาเปิดส่วนมาก 
คิดว่าสาขาน้ีหางานได้ง่าย ประกอบอาชีพอิสระกไ็ด้ อาจารย ์หรือวิทยากรท่ีเข้ามาสอน เป็นผูเ้สียสละมาก 
เขา้ใจนกัเรียน และตั้งใจให้ความรู้บางท่านมาสอนในเรือนจาํมากกว่า 10 ปี อยากให้เรือนจําอาํนวย
ความสะดวกให้แกอ่าจารยใ์ห้มากกว่าน้ีจะไดส้ะดวกต่อการเรียนการสอนอยากให้เรือนจําสอบถาม
ความตอ้งการจากผูต้อ้งขังว่าอยากเรียนอะไร ออกไปแลว้ต้องการประกอบอาชีพอะไร และจัดให้ตรง 
กบัความตอ้งการจะทาํให้ผูต้อ้งขงัมีความสนใจเรียนและอบรมมากข้ึน…” 
                 (น.ช. ป๊ีด (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดีความผิดเก ีย่วกบัเพศ, 3 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในส่วนของหลกัสูตรของทางเรือนจาํท่ีจดัให้ผูต้ ้องขังได้เรียนได้เข้ารับการอบรมนั้น 
ตนคิดว่ายงัไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงั โดยส่วนมากจะเป็นหลกัสูตรสําเร็จท่ีทางสถาบัน 
การศึกษาจดัอบรมให้ หรือไม่กเ็ป็นหลกัสูตรท่ีทางเรือนจําจัดข้ึนเองแลว้ประสานหน่วยงานภายนอก 
จากภาคเอกชน หรือสถาบนัการศึกษาเขา้มาสอนให้ โดยไม่ได้มีการสอบถามความต้องการจากผูต้้องขัง 
จึงค่อนขา้งมีปัญหา เพราะไม่ตรงกบัอาชีพท่ีผูต้้องขังต้องการคนท่ีเข้ารับการอบรมบางส่วน จึงไม่ใช่ 
กลุ่มคนท่ีสนใจจริง ๆ  เพียงแค่ตอ้งการใบรับรองการผ่านการอบรมเท่านั้น อยากให้เรือนจําลองสํารวจ 
ความตอ้งการจากผูต้อ้งขงั และสาํรวจความต้องการจากตลาดแรงงานแลว้จัดการศึกษาให้ตรงกบั
ความตอ้งการ อยากให้เรือนจาํจดัหลกัสูตรท่ีมีความทันสมยั หรือปรับปรุงหลกัสูตรให้มีความทันสมยั 
หลงัจากผ่านการอบรมแลว้ไม่มีการทบทวนความรู้ท่ีไดเ้รียนมาผ่านแลว้กผ่็านเลย จึงทําให้ผูต้ ้องขัง
ท่ีผ่านการอบรมลืมหรือไม่สามารถนําไปประกอบอาชีพได้อยากให้เรือนจําจัดการฝึกอบรมอาชีพ
ให้กบัผูท่ี้ผ่านการอบรม หรือจัดทําเป็นโรงงานให้ผูท่ี้ผ่านการอบรมได้ทํางานได้ฝึกงานในส่วนท่ีตน 
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ผ่านการอบรมมาจะไดเ้ป็นการฝึกอาชีพ ฝึกความชาํนาญ จนสามารถนาํไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ไดจ้ริงภายหลงัพน้โทษ…” 
                           (น.ช. ฟ้า (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 5 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในส่วนของหลกัสูตรท่ีจดัอบรมให้กบัผูต้อ้งขงันั้น เป็นหลกัสูตรระยะสั้นท่ีคาดว่า 
จะนําไปใช้ในการประกอบอาชีพได้เล แต่ถา้เป็นหลกัสูตรเก ีย่วกบัการเรียนโดยตรง เช่น ปวช. ปวส. 
ป.ตรี นั้น คิดว่ายงัไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงัเท่าท่ีควร วดัได้จากจํานวนนักเรียนท่ีมีค่อนข้าง 
นอ้ย ส่วนหน่ึงน่าจะมาจากการท่ีเรือนจาํเปิดสอนไม่ตรงกบัความตอ้งการแต่บางหลกัสูตรท่ีเรือนจํา
จดัอบรมให้เป็นอาชีพท่ีสามารถทาํรายได้ไม่มากนัก จึงไม่ค่อยมีผูท่ี้ผ่านการอบรมนําไปใช้ในการ
ประกอบอาชีพ ผูต้อ้งขงับางคนกต็้องการแค่ใบรับรองการผ่านการอบรมเท่านั้น ไม่ได้ต้องการความรู้ 
อยากให้เรือนจาํแกปั้ญหาในส่วนน้ี โดยการคดักรองผูท่ี้ตอ้งการความรู้จริง ๆ เข้ามาอบรมอยากให้
เรือนจาํจัดการอบรมอาชีพบ่อย ๆ จะได้เพียงพอต่อความต้องการท่ีสําคัญควรสอบถามความต้องการ 
ของผูต้อ้งขงัว่าตอ้งการอบรมอาชีพอะไรจะได้จัดอบรมได้ตรงกบัความต้องการของผูต้้องขังในส่วน 
ของวิทยากรท่ีเขา้มาสอนนั้น มีความรู้และความสามารถในอาชีพท่ีเข้ามาสอน มีความชํานาญและ
ถ่ายทอดความรู้ไดเ้ป็นอยา่งดี…” 
                                       (น.ช. มล (นามสมมติ) อาย ุ48 ปี, คดีฉ้อโกง, 5 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ผ่านการอบรมอาชีพหลายอาชีพ เช่น ช่างปูกระเบ้ือง ช่างเช่ือมไฟฟ้า จากสํานักงาน 
พฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัมหาสารคาม จะจดัอบรมประมาณปีละ1 คร้ัง เป็นหลกัสูตรท่ีมีความต้องการ 
ของผูต้อ้งขงัมาก เพราะรับเพียงรุ่นละ 25 คน ตนคิดว่าค่อนขา้งนอ้ย เม่ือเทียบความต้องการของผูต้้องขัง 
อยากให้เรือนจาํประสานงานให้มีการจดัการอบรมมากกว่าน้ีในขณะท่ีเข้ารับการอบรมตนได้ลงมือ
ปฏิบติัจริง โดยเฉพาะช่างปูกระเบ้ืองผูเ้ขา้รับการอบรมจะตอ้งผ่านการทดสอบการปูกระเบ้ืองคนละ 
1 ตารางเมตร โดยมีวิทยากรดูแลควบคุมอย่างใกลชิ้ดคอยให้คําแนะนํา ให้คําปรึกษา นอกจาการลงมือ 
ปฏิบติัแลว้ยงัตอ้งผ่านการเรียนภาคทฤษฎีในส่วนของช่างเช่ือมไฟฟ้า กเ็ช่นเดียวกนัแต่หลกัสูตรอาชีพ 
อ่ืน ๆ ท่ีทางเรือนจาํเปิดสอน ตนคิดว่ายงัไม่ตรงกบัความต้องการของตลาดสักเท่าไร แต่จะตรงกบั
ความตอ้งการของผูต้อ้งขงัหรือไม่นั้น กข้ึ็นอยูก่บัว่าแต่ละคนต้องการประกอบอาชีพอะไร เรือนจํา
ยงัจดัการศึกษาไดไ้ม่ตรงกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงัน่าจะมาจากการท่ีไม่ได้มีการสอบถามความ
ตอ้งการของผูต้อ้งขงั อยากให้เรือนจาํเปิดโอกาสให้ผูต้อ้งขงัได้ออกความคิดเห็น หรือสํารวจความ
ตอ้งการของผูต้อ้งขงัว่าตอ้งการประกอบอาชีพอะไรแลว้จดัอบรมให้ตรงกบัความต้องการ ส่วนมาก
แลว้ผูต้อ้งขงัตอ้งการเรียน สายอาชีพสาขา ช่างไฟฟ้า ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างยนต์ มากกว่าเพราะเป็นอาชีพ   
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ท่ีตลาดแรงงานมีความต้องการมากหางานได้ง่ายแต่กต็้องเข้าใจว่าเรือนจําไม่สามารถจัดการศึกษาได้ 
เหมือนสถาบนัการศึกษา…” 
                (น.ช. แมก็ปริศนา (นามสมมติ) อาย ุ27 ปี, คดีพรากยผู์เ้ยาว,์ 5 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรท่ีทางเรือนจาํเปิดสอน ถือว่าสามารถนําไปใช้ในการประกอบอาชีพ
ไดจ้ริงเป็นอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน แต่กไ็ม่ค่อยตรงกบัความต้องการของตน 
และผูต้อ้งขงัมากมายเท่าท่ีควร โดยส่วนมากเป็นหลกัสูตรท่ีทางสถาบันจัดมาให้หรือไม่กเ็ป็นหลกัสูตร 
ท่ีทางเรือนจําจัดข้ึนเองไม่ได้มีการสอบถามความต้องการของผูต้้องขังบางหลกัสูตรท่ีจัดอบรม      
ยงัไม่ค่อยเหมาะสมกบับริบทของเรือนจาํทาํให้ยากต่อการจดัการศึกษา…” 
               (น.ช. ราชนั (นามสมมติ) อาย ุ36 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 5 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ส่วนหลกัสูตรท่ีทางเรือนจําจัดอบรมให้กบัผูต้้องขังน่าจะยงัไม่ตรงกบัความ
ตอ้งการของผูต้อ้งขงัมากนกั เพราะไม่เคยมีการสอบถามความต้องการจากผูต้้องขังเลยอยากให้เรือนจํา 
จดัการอบรมอาชีพให้ตรงกบัความต้องการของผูต้้องขัง หรือตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
ส่วนมากแลว้อยากเรียนช่างเช่ือมไฟฟ้า ช่างซ่อมเคร่ืองจักร ช่างกล ช่างตกแต่ง หรือออกไปทางเกษตร 
ทฤษฎีใหม่ท่ีมีรายไดต้ลอดทั้ งปี หลกัสูตรท่ีเปิดอบรมบางหลกัสูตรกส็ามารถนําไปใช้ประกอบอาชีพ 
ไดจ้ริง เช่น ช่างตดัผมชาย ช่างปูกระเบ้ือง แต่บางอยา่งกไ็ม่น่าจะนาํไปใชไ้ดส้กัเท่าไหร่ เพราะมนัลา้สมยั 
ไม่เหมาะสมกบัสภาวะปัจจุบนั…” 
                               (น.ช. ฤทธิเดช (นามสมมติ) อาย ุ51 ปี, คดีฉ้อโกง, 5 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…เรือนจาํกค่็อนขา้งสนบัสนุนให้ผูต้ ้องขังให้ได้รับการศึกษา ทั้ ง กศน. ปวช. ปวส. 
ป.ตรี ป.โท แต่บางอยา่งไม่สามารถจัดได้ตรงกบัวตัถุประสงค์ เพราะขัดกบักฎระเบียบท่ีไม่เอ้ืออาํนวย 
ต่อการจดัการศึกษา ปวช. และปวส. กมี็เพียง 2 สาขา คือ สาขาช่างกอ่สร้างและพืชศาสตร์ ตนคิดว่า
น่าจะมีหลกัสูตรให้เลือกมากกว่าน้ีอยากให้เรือนจาํจดัการศึกษา สาขาช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ ช่างอิเล็ก - 
ทรอนิกส์ เพราะมีความต้องการของตลาดแรงงานสูงหางานง่าย ผูต้้องขังบางคนกมี็อตัราโทษสูง    
ติดนานหลายปี ยงัไงกเ็รียนจบหากไม่ถูกยา้ยเรือนจาํเสียกอ่น…” 
              (น.ช. วีออส (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 5 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…หลกัสูตรท่ีไดก้ล่าวไวข้า้งตน้ ตนคิดว่าน่าจะใชป้ระกอบอาชีพได้จริงภายหลงั
พน้โทษ เพราะทุกคนท่ีผ่านการอบรมจะสามารถเรียนรู้ และปฏิบติัไดทุ้กคนแต่กย็งัคิดว่าน่าจะมีคน
เอาไปประกอบอาชีพค่อนขา้งนอ้ย เพราะถา้เปรียบเทียบกบัอาชีพอ่ืน ๆ ตนว่ามีรายได้น้อยกว่ามาก 
ยงัเป็นส่วนท่ีตอ้งคิดทบทวนของเรือนจําในส่วนของวิทยากร ตนว่าทุกท่านท่ีเข้ามาสอนเข้ามาอบรม 
ภายในเรือนจํา มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะในการถ่ายทอดประสบการณ์ และอยากจะให้ผูเ้ข้ารับ 
การอบรมไดร้ับความรู้ไดอ้าชีพไวเ้พ่ือนาํไปหาเล้ียงครอบครัวภายหลงัพน้โทษ หลกัสูตรท่ีเรือนจํา
เปิดอบรมภายในเรือนจํานั้น ตนคิดว่ายงัไม่ตรงกบัความต้องการของผูต้้องขังเท่าท่ีเคยสอบถามเพ่ือน 
ผูต้อ้งขงันั้น ผูต้อ้งขงัมีความตอ้งการเรียนสายอาชีพช่างมากกว่า เช่น ระดับ ปวช. ปวส. สาขาช่างยนต์ 
ช่างไฟฟ้า ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ เพราะเป็นอาชีพท่ีหางานง่ายมีความต้องการทางตลาดแรงงานสูง 
อยากให้เรือนจาํสาํรวจความตอ้งการของผูต้้องขงัว่าตอ้งการอบรมอาชีพอะไร…”  
                                      (น.ช. เอ (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 5 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…โดยส่วนมากแลว้หลกัสูตรท่ีเปิดสอนภายในเรือนจําจะยงัเป็นหลกัสูตรท่ีไม่ค่อย 
ทนัสมยั ไม่สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงของโลกภายนอก อยากให้เรือนจําจัดอบรมอาชีพท่ีตรงกบั 
ความตอ้งการของตลาดแรงงานท่ีผ่านมาหลงัจากผ่านการอบรมแลว้ กไ็ม่ได้ทบทวนความรู้ ไม่ได้
เอาไปใชป้ระโยชน์อะไรคงตอ้งรอให้ปล่อยตวักอ่น เพราะเป็นหลกัสูตรท่ีใช้ประกอบอาชีพหลงัพน้โทษ 
ไม่ใช่ประกอบอาชีพขณะตอ้งโทษ…” 
                         (น.ช. แอด็ (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 5 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
  4.2.4 ปัจจัยด้านกฎระเบยีบและการสนับสนุนของเรือนจ า 
    “…ท่ีผ่านมาทางเรือนกใ็ห้การสนบัสนุนการเรียนเป็นอย่างดี มีการเปิดเรียนตลอด 
แต่เร่ืองกฎระเบียบกมี็ผลต่อการเรียนเหมือนกนัอย่างของท่ีจําเป็นต้องใช้ในการฝึกอาชีพบางอย่าง   
กเ็ป็นส่ิงของตอ้งห้าม ถือว่าผิดกฎหมายอยากให้เรือนจาํบริหารจดัการให้ดีกว่าน้ี…” 
                  (น.ญ.ทองแพร (นามสมมติ) อาย ุ49 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 8 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ระหว่างจาํคุกท่ีผ่านมา 1 ปีเศษ ตนไดเ้ขา้รับการอบรมฝึกอาชีพ หลกัสูตรการนวด 
แผนไทย ยกระดบัมาตรฐานฝีมือแรงงาน 150 ชัว่โมง โดยหลกัสูตรน้ีเป็นความร่วมมือกนัระหว่าง
สาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงานจงัหวดัมหาสารคามกบัเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคาม ในช่วงท่ีตนอบรมนั้น 
วิทยากรได้ให้ผูเ้ข้ารับการอบรมลงมือปฏิบัติจริง มีการเรียนทั้ งภาคปฏิบัติและภาคทฤษฎี มีวสัดุ 
อุปกรณ์ เช่น เบาะนวม ท่ีไดม้าตรฐานสถานท่ีอบรมนั้น กจ็ัดในห้องห้องนอนถือว่าเป็นระบบ ระเบียบ 
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ทาํให้ไดค้วามรู้อยากจริงจังไม่ต่างจากการอบรมอบรมข้างนอก แต่เสียดายท่ีการอบรมนั้นจะรับ      
ผูเ้ขา้รับการอบรมจาํกดัพียง 30 คนเท่านั้นทั้ง ๆ ท่ีมีคนสนใจท่ีจะเขา้รับการอบรมมากมาย…”  
                                     (น.ญ.จอย (นามสมมติ) อาย ุ19 ปี, คดีฆ่าผูอ่ื้น, 8 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าเรือนจําส่งเสริมให้ผู ้ต้องขังได้เรียนหนังสือได้รับการอบรมอาชีพ    
เป็นอยา่งมาก แต่กข้ึ็นอยูก่บัผูต้อ้งขงัว่าต้องการความรู้มากแค่ไหน สนใจรับเรียนมากแค่ไหน เรือนจํา 
ค่อยขา้งอาํนวยความสะดวกต่อการเรียนแต่กฎระเบียบของเรือนจําท่ีเข้มงวด กส่็งผลให้ให้การจัด 
การเรียนการสอนภายในเรือนจาํค่อนขา้งลาํบาก อุปกรณ์ท่ีใชใ้นการเรียนบางอย่างกน็ําเข้ามาในเรือนจํา 
ไม่ได ้ผิดกฎระเบียบ ถา้เรือนจาํผ่อนปรน หรือปรับปรุงแกไ้ขกฎระเบียบให้สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษา 
การจดัการศึกษาน่าจะประสบความสาํเร็จมากข้ึน…” 
                                      (น.ญ.นุย้ (นามสมมติ) อาย ุ49 ปี, คดีฆ่าผูอ่ื้น, 8 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจาํแกไ้ขกฎระเบียบให้เหมาะสมกบัการจัดการศึกษาในเรือนจํา 
เพราะบางอยา่งยงัขดักนั คิดว่าเรือนจาํและเจ้าหน้าท่ี ค่อนข้างให้การสนับสนุนในการให้ผูต้ ้องขัง
ไดร้ับการศึกษาและไดร้ับการอบรมอาชีพ เพราะจะมีการเปิดรับสมคัรเข้ารับการศึกษาในระดับต่าง ๆ 
และเขา้รับการอบรมอาชีพเป็นระยะ ๆ แต่ต้องไปสมคัรให้ทัน เน่ืองจากมีคนสนใจค่อนข้างมาก    
ทุกหลกัสูตรมีการจาํกดัจาํนวนผูเ้ขา้เรียนบางหลกัสูตรเปิดเรียนเพียง 1 รุ่น อยากให้เรือนจําจัดอบรม
ให้มากกว่าน้ีให้เพียงพอต่อความตอ้งการของผูต้อ้งขงั และให้มีการสอบถามความต้องการจากผูต้้องขัง 
ว่าตอ้งการเรียนอะไร อยากอบรมอาชีพอะไร อยากประกอบอาชีพอะไร…” 
             (น.ญ.อาเปาบรบือ (นามสมมติ) อาย ุ24 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 8 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ทางเรือนจํากใ็ห้การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนของผูต้้องขังเป็นอย่างดี 
เพราะเท่าท่ีทราบท่ีน่ีมีการเรียนการสอนตั้ งแต่ระดับผูไ้ม่รู้หนังสือไปจนถึงระดับปริญญาโท และ    
มีการอบรมอาชีพอีกมากมายแต่กไ็ม่รู้ว่าเรือนจาํจดัการศึกษาไดต้รงกบัความต้องการหรือไม่ เพราะ
ไม่ไดมี้การสอบถามว่าผูต้อ้งขงัตอ้งการเรียนอะไร อยากประกอบอาชีพอะไรสําหรับตนแลว้ ถือว่า
ตรงกบัความตอ้งการเป็นบางหลกัสูตร เช่น หลกัสูตรช่างเสริมสวย คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น ท่ีสามารถ
นาํไปประกอบอาชีพไดแ้ละสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดเ้ลย…” 
                    (น.ญ.ณัฐชบา (นามสมมติ) อาย ุ22 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 8 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ตนคิดว่าเรือนจาํให้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูต้ ้องขังได้รับการศึกษาและ
การอบรมอาชีพเป็นอยา่งดี แต่ดว้ยบริบทของเรือนจาํจงัทาํให้การอบรม การเรียนของผูต้้องขังค่อนข้าง 
ประสบปัญหา หากแกไ้ขระเบียบขอ้บงัคบัของเรือนจาํท่ีเข้มงวด การจัดการศึกษาในเรือนจําน่าจะ
ประสบความสาํเร็จมากกว่าน้ี…” 
                         (น.ญ.โบว ์(นามสมมติ) อาย ุ32 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 8 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ทางดา้นเรือนจาํกใ็ห้การสนบัสนุนการเรียนการสอนเป็นอย่างดี ดูได้จาการท่ีมี
การอบรม การเรียน ภายในแดนหญิงตลอดทั้ งปี แต่กย็งัไม่น่าจะเพียงพอต่อความต้องการ เพราะในน้ี 
มีคนสนใจเรียนค่อนข้างเยอะ เพราะต้องการวิชาชีพติดตัวออกไปไม่อยากปล่อยเวลาให้ผ่านไป    
โดยไร้ประโยชน์ อยากให้เรือนจาํเปิดอบรมให้มากกว่าน้ีให้เพียงพอต่อความตอ้งการของผูต้้องขงั…” 
                         (น.ญ.ปลา (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 8 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าเรือนจาํสนบัสนุนการเรียน การอบรมอาชีพให้ผูต้ ้องขังเป็นอย่างมาก 
เพราะจะมีการสาํรวจระดบัการศึกษาของผูต้้องขังบ่อย ๆ และบังคับให้ผูต้ ้องขังท่ีไม่จบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานให้สมคัรเรียน กศน. กบัทางเรือนจาํ เพ่ือให้ผูต้อ้งขงัมีการศึกษาในระดบัท่ีสูงข้ึน…” 
                    (น.ญ.เปร้ียว (นามสมมติ) อาย ุ51 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าเรือนจาํค่อนข้างให้การสนับสนุนในการเรียนของผูต้้องขัง เพราะต่างก ็
มีสถาบนัการศึกษาภายในจงัหวดัเขา้มาทาํการอบรมอยา่งต่อเน่ือง มีหลายอาชีพให้เลือกอบรมเลือก
เรียน เช่น การประดิษฐ์ของชาํร่วย และของท่ีระลึก การทาํขนมไทย การทาํอาหารไทย ช่างเสริมสวย 
ช่างแต่งหนา้ การจดัดอกไมส้ด การทาํดอกไมป้ระดิษฐ์ หลกัสูตรนวดแผนไทย เป็นตน้…” 
           (น.ญ.แพททองใบ (นามสมมติ) อาย ุ28 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อีกทั้งกฎระเบียบของทางเรือนจาํกย็งัส่งผลต่อการเรียนของผูต้้องขังเป็นอย่างมาก 
เพราะมีขอ้ห้ามมากมายท่ียงัขัดต่อการจัดการศึกษา ไม่เอ้ืออาํนวยต่อการจัดการอบรมในเรือนจํา 
อยากให้เรือนจาํทบทวนกฎระเบียบ และให้ทางเรือนจําส่งเสริมให้มาการเรียนการสอนมากกว่ าน้ี 
อยา่งเช่น การเรียนการสอนในระดบั ปวช. ปวส.สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ สาขาบัญชี สาขาการตลาด 
ในแดนหญิง ตอนน้ีมีเฉพาะแดนชายถา้สามารถจดัการศึกษาในระดับน้ีได้ ตนกจ็ะได้เรียนหนังสือ
ในระดบัท่ีสูงข้ึนมีทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีมากข้ึนแต่กข็ดักบักฎระเบียบของเรือนจํา เพราะ
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การเรียนในสาขาน้ี มีความจาํเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์เป็นอุปกรณ์ในการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นส่ิงของ
ตอ้งห้ามในเรือนจาํ…” 
                     (น.ญ.แยมม่ี (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจําช่วยผ่อนปรนกฎระเบียบบางอย่างท่ีไม่เอ้ืออาํนวยต่อการจัด
การศึกษา ไม่เอ้ือต่อการอบรม อยากให้เรือนจาํอาํนวยความสะดวกแกว่ิทยากรท่ีเข้ามาสอน และอนุญาต 
ให้วิทยากรนาํอุปกรณ์ท่ีจาํเป็นตอ้งใชใ้นการเรียนเขา้มาในเรือนจาํ…” 
       (น.ญ.หมิวหมิวยางสี (นามสมมติ) อาย ุ26 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในน้ีมีการอบรมอาชีพมากมายหลายอยา่ง ผูต้ ้องขังท่ีมีความสนใจอยากเรียนอะไร 
กส็มคัรเรียนได้ไม่เฉพาะแต่สายอาชีพเท่านั้น มีการเรียน กศน. ป.ตรี มสธ. ป.โท ด้วย ตนคิดว่าอาชีพ 
ต่าง ๆ  ท่ีเรือนจาํจดัอบรมให้ค่อนขา้งตรงกบัอาชีพท่ีตนต้องการทํา และตรงกบัความต้องการของตลาด 
แรงงานภายนอกแต่ตนกย็งัไม่แน่ใจว่าหลกัสูตรท่ีเรือนจําจัดอบรมให้จะตรงกบัความต้องการของ
ผูต้อ้งขงัคนอ่ืนหรือไม่ เพราะหลกัสูตรอบรมต่าง ๆ จะมาจากสถาบันการศึกษาหรือไม่กม็าจากการ
ท่ีเรือนจาํจดัโครงการข้ึนไม่ไดม้าจากการสาํรวจความต้องการของผูต้้องขังแต่ไม่ว่าจะเป็นหลกัสูตรใด 
กมี็ผูส้นใจสมคัรเรียนจาํนวนมากส่วนหน่ึงน่าจะมาจากการต้องการความรู้ อีกส่วนหน่ึงอาจจะมาจาก 
การตอ้งการใบประกาศนียบตัรเพียงอยา่งเดียว…” 
                 (น.ญ.ออ้มอ่าง (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ทางเรือนจาํกใ็ห้การสนบัสนุนดี มีการประชาสมัพนัธ์ และจัดสรรงบประมาณ
ในการอบรมอยา่งต่อเน่ือง แต่ตนคิดว่าการจัดการเรียน การสอนในเรือนจํา ยงัไม่ค่อยเหมาะสม เพราะ 
กฎระเบียบ ตนคิดว่าทางเรือนจาํตอ้งหาทางแกไ้ขกฎระเบียบให้สอดคลอ้งกบัการจัดการศึกษาและ
การอบรมอาชีพ…” 
                        (น.ญ.เจน (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าเรือนจาํยงัให้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูต้อ้งขงัได้เรียนและอบรม
อาชีพไม่มากนกั ไม่มีการสอบถาม ไม่มีการจัดการท่ีแน่นอน อยากให้เรือนจําสนับสนุนการศึกษา
ของผูต้อ้งขงัให้มากกว่าน้ี ในส่วนของกฎระเบียบของเรือนจาํกค่็อนขา้งเป็นปัญหามากทําให้ไม่สามารถ 
จดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพอยากให้แกก้ฎระเบียบให้สอดคลอ้งกบัการจัดการศึกษาให้เป็นไป 
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ในทางเดียวกนั คิดว่าเรือนจาํยงัไม่ค่อยมีความพร้อมเท่าท่ีควรส่วนหน่ึงน่าจะมาจากทัศนคติของเจ้าหน้าท่ี 
บางท่านยงัไม่ไดใ้ห้ความสนใจกบัการศึกษาของผูต้้องขงัเท่าท่ีควร…” 
                              (น.ช.ครูนอ้ย (นามสมมติ) อาย ุ63 ปี, คดีอนาจาร, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ทางเรือนจาํกใ็ห้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผูต้ ้องขังได้รับการอบรมได้รับ
การศึกษาอยา่งดี กมี็บา้งท่ีเจา้หน้าท่ีบางท่านยงัไม่เข้าใจในส่วนน้ี อาจเป็นเพราะทัศนคติยงัไม่ตรงกบั 
การพฒันาดา้นการศึกษาให้กบัผูต้อ้งขงัแต่โดยรวมแลว้ถือว่าดีมาก หลกัสูตรช่างตัดผมชาย ผูเ้ข้ารับ
การอบรมจะไดฝึ้กตดัผมเพียง 1 ทรง เพราะทรงผมอ่ืน ๆ ผูต้้องขังไม่สามารถไวไ้ด้ ผิดกฎระเบียบ
ของเรือนจาํ ดงันั้นจะเขา้อบรมนานเท่าไร กไ็ดฝึ้กตดัผมแค่ทรงเดียว กไ็ม่รู้เหมือนกนัว่าจะนําไปใช้
ประกอบอาชีพไดอ้ยา่งไร อยากให้เรือนจําแกไ้ข หรือพิจารณาหาทางออกในเร่ืองน้ี เพราะกฎระเบียบ 
ยงัไม่สอดคลอ้งกบัการจดัการอบรม…” 
                           (น.ช.จุย้ (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในส่วนของเรือนจาํนั้นกไ็ดใ้ห้การสนบัสนุนการศึกษาของผูต้้องขังเป็นอย่างดี 
ทั้งดา้นการฝึกอาชีพในสาขางานต่าง ๆ  แต่เรือนจาํยงัไม่มีความพร้อมเท่าท่ีควร จึงไม่สามารถจดัการศึกษา 
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพส่วนหน่ึงน่าจะมาจากกฎระเบียบของเรือนจําท่ีมีความเข้มงวด และขัดต่อ
การจดัการศึกษาภายในเรือนจาํ ทั้งการไม่อนุญาตให้นาํหนงัสือข้ึนไปอ่านบนเรือนนอน การไม่สามารถ 
เปิดอบรมอาชีพท่ีเก ีย่วกบัเทคโนโลยีการส่ือสารได้ ดังนั้นการจัดการศึกษาของเรือนจําจึงได้แค่แบบ 
เดิม ๆ  ไม่ไดมี้การปรับปรุงหรือพฒันาให้เหมาะสมกบัการจัดการศึกษา หรือใช้กฎระเบียบท่ีใช้บังคับ 
กบัเรือนจาํดา้นการศึกษาโดยเฉพาะ เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษา…” 
                            (น.ช.โชคชยั (นามสมมติ) อาย ุ45 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนอยากให้เรือนจําเปิดการเรียนระดับ ปวช. และปวส. ช่างยนต์ ช่างไฟฟ้า หรือ 
อ่ืน ๆ ท่ีเป็นช่าง ตอนน้ีมีเปิดการเรียน ปวช. ช่างกอ่สร้าง และพืชศาสตร์ และ ปวส. พืชศาสตร์       
ยงัไม่ตรงกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงัสกัเท่าไร แต่การเรียนแบบน้ีต้องใช้เวลาเรียนประมาณ 3 ปี 
เหมือนกนักบัการศึกษาขา้งนอก เพราะเป็นวิทยาลยัจากสถาบันการศึกษาเข้ามาสอนอย่างช่างกอ่สร้าง 
เป็นวิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม ส่วนพืชศาสตร์ เป็นวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคาม 
กว่าจะเรียนจบจาํนวนนกัเรียนกเ็หลือน้อยลงทุกทีบางทีกป็ล่อยตัวบางคร้ังกถู็กจับยา้ยไปเรือนจํา   
อ่ืนอยา่งปีน้ี มีนกัเรียน ปวช. 3 กอ่สร้าง เพียง 1 คน ปล่อยตัว และยา้ยเป็นส่วนมากคนท่ีถูกยา้ยกท็ํา
ให้เสียโอกาสทางการศึกษา เพราะอุตส่าห์ตั้งใจเรียนมาตั้งใจท่ีจะเปล่ียนแปลงพฒันาตนเอง  
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แต่การอบรมกท็าํให้ผูเ้ขา้รับการอบรมได้รับความรู้เป็นอย่างดีสามารถนําไปใช้ประกอบอาชีพได้จริง 
แต่จาํกดั เพราะในเรือนจาํนั้น ผูต้อ้งขงัชายสามารถไวท้รงผมไดแ้ค่ 1 ทรง เป็นมาตรฐานเดียวกนัทั่ว
ประเทศผูท่ี้เขา้รับการอบรมกไ็ดฝึ้กตดัทรงผมได้แค่ทรงเดียวไม่ได้มีโอกาสตัดทรงอ่ืนท่ีเป็นความ
ตอ้งการของภายนอกเลย จึงขาดความทนัสมยัอยากให้เรือนจาํแกไ้ขปัญหาในส่วนน้ี หรือผ่อนปรน
ให้ผูต้อ้งขงัสามารถปล่อยทรงผมไดห้ลายแบบจะได้เป็นการฝึกหัดของนักเรียน หรือผูท่ี้ผ่านการอบรม 
อาชีพช่างตดัผมดว้ยหลงัจากพน้โทษแลว้จะไดไ้ม่ตอ้งไปหัดตัดทรงผมท่ีตนไม่เคยตัดอีกสําคัญทุก
หลกัสูตรท่ีตนผ่านการอบรมไม่ไดมี้การทบทวนหรือฝึกทาํต่อ เพราะไม่มีงานหรือไม่สามารถใช้ได้
ขณะอยูใ่นคุก บางคร้ังกอ็าจทาํให้ลืมไดอ้ยากให้เรือนจาํแกไ้ขปัญหาน้ีด้วยถา้จะรอให้ผูต้ ้องขังพน้โทษ 
กอ่นแลว้ค่อยไปทําตอนนั้นคงไม่เหลือความรู้อะไรแลว้ในความคิดของตน คิดว่าเรือนจําให้การ
สนบัสนุนให้ผูต้อ้งขงัไดร้ับการเรียนการสอน หรือเข้ารับการอบรมอาชีพเป็นอย่างดีดูได้จากการ
ประชาสมัพนัธ์และการจดัอบรม แต่ตนกคิ็ดว่าบางคร้ังเจา้หน้าท่ีบางคนไม่เข้าใจไม่เอ้ืออาํนวยการ
เรียนสกัเท่าไร…” 
                  (น.ช. เต๋า สไปเดอร์ (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…การเรียน มสธ. จะเป็นการเรียนดว้ยตนเอง อ่านหนังสือเอง ถือว่าค่อนข้างยาก 
มีอุปสรรคต่อการเรียนมากมาย เช่น การไม่อนุญาตให้นาํหนงัสือข้ึนเรือนนอน จึงไม่ค่อยมีเวลาอ่าน
หนงัสือ จึงต้องแบ่งเวลาให้เป็นระเบียบ ตนคิดว่าเรือนจําค่อนข้างให้การสนับสนุนและส่งเสริม    
ให้ผูต้อ้งขงัไดเ้รียนหนงัสือไดเ้ขา้รับการอบรมอาชีพแต่การจดัการยงัไม่ดีพอ เรือนจําต้องหาวิธีท่ีดี 
กว่าน้ีในการจดัการศึกษา เวลาเรียนตนกไ็ดฝึ้กตดัผมแค่ทรงเดียว ตามกฎระเบียบท่ีทางเรือนจํากาํหนดไว ้
ทั้งท่ีตนตอ้งการเรียนตดัผมหลาย ๆ ทรงให้สามารถรองรับผูใ้ชบ้ริการท่ีหลากหลายอยากให้เรือนจํา
แกไ้ขในส่วนน้ี ปรับกฎระเบียบในเวลาท่ีเหมาะสมกบัการจดัการศึกษาท่ีสําคัญควรจัดวสัดุอุปกรณ์
ให้พร้อมกบัการเรียนผูเ้รียนจะไดร้ับประโยชน์จากการอบรม…” 
                   (น.ช. นกัรบ (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลกัสูตรช่างตดัผมชาย แต่ตนคิดว่าน่าจะนาํไปใชป้ระกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษ 
ไม่ไดส้กัเท่าไร เพราะไดอ้บรมการตดัผมแค่ 1 ทรง ไม่ไดฝึ้กตัดทรงอ่ืน ๆ เน่ืองจากกฎระเบียบของ
ท่ีเรือนจาํท่ีบงัคบัให้ผูต้อ้งขงัสามารถไวท้รงผมไดแ้ค่ 1 ทรง เหมือนกนัหมดทั่วประเทศ ดังนั้น ผูท่ี้
เขา้รับการอบรมจึงไดฝึ้กตัดแค่ทรงท่ีทางเรือนจําอนุญาตให้ไวไ้ด้ อยากให้เรือนจําแกไ้ขปัญหาน้ี      
ผูเ้ขา้รับการอบรมจะไดฝึ้กอบรมอาชีพไดอ้ย่างจริงจัง ผูใ้ห้การอบรมจะได้ใช้ความรู้ท่ีมีถ่ายทอดให้แก ่
ผูต้อ้งขงัไดอ้ยา่งเต็มท่ี ทางเรือนจาํกค่็อนขา้งสนบัสนุนให้ผูต้อ้งขงัไดร้ับการเรียนหนังสือได้รับการ
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ฝึกอาชีพ แต่ตนคิดว่าหลกัสูตรท่ีทางเรือนจาํจดัอบรมให้กบัผูต้อ้งขงั ยงัไม่ตรงกบัความต้องการของ
ผูต้อ้งขงั หลายหลกัสูตรท่ีทางเรือนจาํจดั ยงัไม่ประสบผลสาํเร็จเท่าท่ีควร ตนคิดว่าส่วนหน่ึงมาจาก
กฎระเบียบของเรือนจาํท่ีเขม้งวดมากเกนิไป และไม่เอ้ืออาํนวยต่อการจัดการศึกษา เช่น การไม่อนุญาต 
ให้ผูต้อ้งขงันาํหนงัสือข้ึนบนเรือนนอน การเบิกนกัเรียนมาเขา้เรียนท่ีตอ้งผ่านขั้นตอนหลายขั้นตอน 
การไม่อนุญาตให้เกบ็หนังสือไวใ้นตู้ล็อคเกอร์ อยากให้เรือนจําแกไ้ขกฎระเบียบให้มีความเหมาะสม 
มากว่าน้ี การจดัการศึกษาและการฝึกอาชีพให้แกผู่ต้้องขังจะได้ประสบผลสําเร็จอย่างท่ีเรือนจําตั้ ง 
เป้าหมายไว…้”  
               (น.ช. นาย (นามสมมติ) อาย ุ38 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าทางเรือนจาํ ค่อนขา้งให้การสนับสนุนให้ผูต้ ้องขังได้รับการศึกษาให้
ไดร้ับการอบรมอาชีพ สังเกตได้จากการท่ีฝ่ายการศึกษาฯ ได้มีการประชาสัมพนัธ์ เปิดรับสมคัรเรียน 
หลกัสูตรต่าง ๆ ตลอด ไม่ว่าจะเป็นการสมคัรเรียน กศน. ปวช. ปวส. ป.ตรี ตลอดจนการฝึกอาชีพ
ต่าง ๆ  ท่ีน่ีมีการเรียนการสอน ปวช. สาขากอ่สร้าง ท่ีวิทยาลยัเทคนิคมหาสารคาม เข้ามาเปิด และปวช. 
สาขาพืชศาสตร์ ท่ีวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยมีหาสารคามเข้ามาเปิด ส่วน ปวส.  กเ็ป็นสาขาพืช
ศาสตร์ ของวิทยาลยัเกษตรและเทคโนโลยีมหาสารคามเข้ามาเปิด ผูต้้องขังกมี็ความตั้ งใจเรียนกนั
เป็นส่วนมาก เพราะคงไม่อยากปล่อยเวลาให้ผ่านไปโดยเปล่าประโยชน์แต่กว่าจะออกมาเรียนได้  
แต่ละคร้ัง กมี็ปัญหาเหมือนกนั เพราะจะต้องรอให้กองงานท่ีตนสังกดัอยู่อนุญาตให้ออกจากแดนกอ่น 
ถึงจะมาเรียนได ้บางคร้ังตน้สงักดักไ็ม่อยากให้ออกมาเรียน เพราะขาดแรงงานในการทํางานกว่าจะ
ออกมาไดใ้ชเ้วลามากกว่า 30 นาที ทาํให้ผูเ้รียนเสียเวลาเรียนไป อาจารยท่ี์เข้ามาสอนกต็้องมานั่งรอ 
เจา้หนา้ท่ีบางท่านไม่เขา้ใจ หรือค่อนขา้งมีอคติต่อการเรียนการสอน หากปรับทัศนคติให้เจ้าหน้าท่ี
มีส่วนร่วมในการพฒันาผูต้้องขังในด้านการศึกษามากกว่าน้ี กค็งจะทําให้การศึกษาของผูต้้องขัง     
มีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎระเบียบกถื็อว่าเป็นปัญหาสําคัญในการจัดการศึกษาอย่างมาก เช่น การไม่ 
อนุญาตให้นาํหนงัสือข้ึนบนเรือนนอน โดยระบุว่าเป็นการยากต่อการตรวจตรา ซ่ึงเป็นอุปสรรคต่อ
การเรียนของผูต้อ้งขงั เพราะเวลากลางวนักต็้องทํางานในส่วนทีตนได้รับมอบหมายจากต้นสังกดั      
ท่ีตนอยูอ่ยากให้เรือนจาํแกไ้ขปัญหาน้ีด้วยจะได้เหมาะสมกบัท่ีเป็นเรือนจําแกไ้ขฟ้ืนฟูเฉพาะทาง 
ประเภทเรือนจาํดา้นการศึกษา…” 
               (น.ช. ป๊ีด (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดีความผิดเก ีย่วกบัเพศ, 11 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ในส่วนของกฎระเบียบของเรือนจาํ คนคิดว่าส่งผลกระทบต่อการจัดศึกษาภายใน 
เรือนจาํอยา่งมาก อยา่งเช่น หลกัสูตรท่ีเก ีย่วกบัเทคโนโลยต่ีาง ๆ ไม่สามารถเปิดสอน หรือจัดอบรม
ภายในเรือนจาํได ้ทางเรือนจาํจึงตอ้งจดัหลกัสูตรท่ีไม่ค่อยทันสมยั หรือไม่กเ็ป็นหลกัสูตรท่ีไม่ค่อยตรง 
กบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน อยากให้เรือนจาํแกไ้ขปัญหา จัดกฎระเบียบให้เหมาะสม สอดคลอ้ง 
กบัการจดัการศึกษาจะทาํให้สามารถจัดการเรียนการศึกษาให้กบัผูต้้องขังได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตนคิดว่าเรือนจาํส่งเสริมและสนบัสนุนให้ผูต้ ้องขังได้เรียนหนังสือหรือรับการอบรมอาชีพพอสมควร 
ไม่ว่าจะเป็นดา้นการศึกษา และดา้นการฝึกอบรมอาชีพ โดยจะมีหลกัสูตรให้ผูต้ ้องขังได้สมคัรเรียน
ตลอดข้ึนอยูก่บัความสนใจของแต่ละคน ว่ามีความสนใจดา้นไหน…” 
                         (น.ช. ฟ้า (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 12 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในส่วนของกฎระเบียบ กคื็อ การท่ีไม่อนุญาตให้ผูต้อ้งขงันาํหนังสือไปอ่านบน
ห้องนอน เวลากลางวนักต็อ้งทาํงานตามท่ีไดร้ับมอบหมาย จึงไม่มีเวลาอ่านหนังสือ ไม่สามารถหา
ความรู้ไดต้ามท่ีตอ้งการแต่ท่ีมีปัญหา กคื็อ ระบบการจดัการศึกษาของเรือนจํา เพราะแบ่งเป็นหลายฝ่าย 
หลายสงักดั เช่น ฝ่ายฝึกวิชาชีพ ฝ่ายการศึกษา และพฒันาจิตใจ สงักดัแดนเรือนนอน สังกดัโรงเล้ียง 
สงักดัสูทกรรม ฝ่ายควบคุม และรักษาการณ์ พอแบ่งออกเป็นหลายฝ่าย กว่าจะออกมาเรียนได้ต้อง
ขออนุญาตจากเจา้หนา้ท่ีท่ีตนสงักดัอยูท่าํให้เสียเวลาใชเ้วลาประมาณ 30 นาที บางคร้ังกไ็ม่อนุญาต
ให้ออกมา เพราะตอ้งทาํงานตามทีไดรั้บมอบหมายให้เสร็จ บางคร้ังกถู็กตําหนิ ถูกบ่น เพราะมวัแต่
เรียนจนงานท่ีมอบหมายไม่เสร็จน่ีกเ็ป็นอีกปัญหาม่ีทางเรือนจําควรแกไ้ขให้เหมาะสมกบัการจัดการศึกษา 
หากปล่อยไวจ้าํนวนนกัเรียนคงจะลดนอ้ยลงไปอีก เพราะมวัแต่คิดเร่ืองงานท่ีต้องทําและต้องถูกมองว่า 
หลีกเล่ียงงานท่ีไดร้ับมอบหมาย…” 
                                     (น.ช. มล (นามสมมติ) อาย ุ48 ปี, คดีฉ้อโกง, 12 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…เรือนจาํกใ็ห้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูต้ ้องขังได้รับการศึกษาและการอบรม 
อาชีพเป็นอยา่งดี สงัเกตไดจ้ากจะมีการเปิดอบรมอาชีพบ่อย ๆ  สถาบนัการศึกษา การฝึกงานของผูต้้องขัง 
ท่ีจะจบการศึกษากไ็ม่สามารถทาํได ้เพราะจาํกดัดว้ยกฎระเบียบมากมาย ซ่ึงไม่อาํนวยต่อการจัดการศึกษา 
เท่าท่ีควร จึงเป็นปัญหาของเรือนจาํท่ีตอ้งหาทางแกไ้ข ถา้เรือนสามารถจัดการศึกษาโดยไร้ข้อจํากดัได้ 
การจดัการศึกษาให้กบัผูต้อ้งขงั คงบรรลุวตัถุประสงค์ตามท่ีไดต้ั้งเป้าไว…้” 
             (น.ช. แมก็ปริศนา (นามสมมติ) อาย ุ27 ปี, คดี พรากยผู์เ้ยาว,์ 12 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ในส่วนของกฎระเบียบของเรือนจาํนั้น ตนคิดว่าส่งผลต่อการจัดการศึกษาของ
เรือนจาํเป็นอยา่งมาก เพราะดว้ยกฎระเบียบท่ีเข้มงวดทําให้ไม่สามารถจัดอบรมอาชีพบางอย่างได ้
ทั้ง ๆ ท่ีเป็นอาชีพท่ีตลาดแรงงานตอ้งการสูง เพราะมีความขาดแคลน หรือไม่กเ็ป็นอุปสรรคต่อการ
จดัอบรม กว่าจะไดเ้รียน กว่าจะไดอ้บรมตอ้งมีการตรวจค้นอย่างเข้มงวดทําให้บางคร้ังต้องมีการยกเลิก 
การอบรมอาชีพบางอาชีพ แต่เรือนจํากใ็ห้การสนับสนุนในการเรียนการอบรมอาชีพของผูต้้องขัง
เป็นอยา่งดี ทั้งการจดัสรรงบประมาณ คิดหลกัสูตรอาชีพ ติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานสถาบัน 
การศึกษา ตรวจสอบระดบัการศึกษาของผูต้้องขัง และบังคับให้ผูต้ ้องขังท่ีไม่จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ให้เรียนต่อในหลกัสูตร กศน. แต่บางหลกัสูตรท่ีจดัอบรมยงัไม่ค่อยเหมาะสมกบับริบทของเรือนจํา 
ทาํให้ยากต่อการจดัการศึกษา…” 
             (น.ช. ราชนั (นามสมมติ) อาย ุ36 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 12 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในส่วนของกฎระเบียบของเรือนจํา มีปัญหากบัการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังมาก 
เพราะเคร่ืองมือเคร่ืองใช้บางอย่าง เป็นส่ิงผิดกฎระเบียบเลยเป็นข้อจํากดัในการฝึกอาชีพ เรือนจํา     
กใ็ห้การสนบัสนุนการเรียนการศึกษาของผูต้อ้งขงันั้นยงัไม่มากเท่าท่ีควร น่าจะจดัการศึกษาให้เหมาะสม  
กบัอาย ุพ้ืนท่ีการเรียน เช่น ผูต้อ้งขงัท่ีอายไุม่มาก ควรส่งเสริมให้เรียน กศน. ให้จบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
หรือ ปวช. เวลาพน้โทษจะไดมี้ความรู้ มีวุฒิการศึกษาไวส้มคัรทาํงานภายนอกส่วนผูต้้องขังท่ีมีอายุ
มากแลว้ควรให้ฝึกอบรมอาชีพท่ีเก ีย่วกบัการจักสาน หรือเก ีย่วกบัเกษตรแบบใหม่ ๆ…” 
                             (น.ช. ฤทธิเดช (นามสมมติ) อาย ุ51 ปี, คดีฉ้อโกง, 12 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่าหลาย ๆ หลกัสูตรอาชีพท่ีทางเรือนจําจัดอบรมให้ผูต้้องขัง ยงัไม่ค่อย
ทนัสมยัเท่าท่ีควร ส่วนหน่ึงน่าจะมาจากกฎระเบียบท่ีเขม้งวด ไม่เอ้ืออาํนวยต่อการจัดการศึกษา เช่น 
ช่างตดัผมชาย วิทยากรสามารถสอนให้ผูเ้ขา้รับการอบรมตดัผมไดเ้พียงแค่ 1 ทรงเท่านั้น ทั้ งท่ีความ
ตอ้งการทางตลาด ไม่ไดมี้ความตอ้งการในการใชบ้ริการทรงผมดังกล่าวเลยแต่ด้วยกฎระเบียบของ
เรือนจาํท่ีวางไวอ้ยา่งเขม้งวดว่าผูต้อ้งขงัสามารถไวผ้มไดแ้ค่ 1 ทรงเท่านั้น ทําให้ผูเ้ข้ารับการอบรม
จะไดฝึ้กปฏิบติัเพียงเท่าน้ีเรียนก ีว่นักไ็ด้ตัดทรงเดียวถา้เป็นอย่างน้ี หากผูเ้ข้ารับการอบรมพน้โทษ     
กไ็ม่สามารถนําไปประกอบอาชีพได้อยากให้เรือนจําทบทวนปัญหาและแกไ้ขให้สอดคลอ้งกบัความ 
เป็นจริงปัญหาส่วนหน่ึงนั้นกม็าจากตวัผูเ้รียนเองท่ีไม่ได้ตั้ งใจเรียนบางคนกต็้องการเพียงแค่ใบรับรอง 
การผ่านการอบรมเท่านั้น บางคร้ังเรือนจํากย็า้ยผูต้้องขังท่ีเป็นนักเรียนไปเรือนจําอ่ืนแทนท่ีจะยา้ยคน 
ท่ีไม่ไดเ้ป็นนกัเรียน บางคนเรียนอยู่ ปวช. 3 แลว้ถูกยา้ยเรือนจําทําให้เรียนไม่จบเสียดายเวลา เสียดาย 
โอกาสในส่วนของผูต้อ้งขงัท่ีเรียน กศน. กค็งไม่มีปัญหาอะไร สามารถเรียนได้ทุกเรือนจําอยากให้
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เรือนจาํแกไ้ขปัญหาในส่วนน้ีด้วย ส่วนระบบการเรียนกมี็ปัญหากว่านักเรียนจะสามารถออกจากแดน 
ฝึกวิชาชีพ เพ่ือมาเขา้เรียนท่ีฝ่ายการศึกษาไดใ้ชเ้วลาประมาณคร่ึงชั่วโมง เพราะต้องขออนุญาตต้นสังกดั 
บางคร้ังตน้สงักดักไ็ม่อยากให้มาเรียน เพราะขาดแรงงานในการทํางานประจําน่ีกเ็ป็นอีกปัญหาท่ีต้อง 
แกไ้ขโดยด่วนไม่ควรมองขา้ม…” 
            (น.ช. วีออส (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 12 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…แต่ตนคิดว่า การจดัการศึกษาภายในเรือนจํายงัมีปัญหา ไม่ประสบผลสําเร็จเท่าท่ี 
ตอ้งการน่าจะมาจากกฎระเบียบท่ีค่อนขา้งเขม้งวด และกม็าจากผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีไม่ค่อยจะสนใจ
เรียนเท่าท่ีควร จากการท่ีกฎระเบียบท่ีเข้มงวดทําให้วสัดุอุปกรณ์บางอย่างท่ีจําเป็นต้องใช้ในการเรียน 
เป็นส่ิงท่ีผิดกฎระเบียบหลกัสูตรบางหลกัสูตรจึงไม่สามารถเปิดสอนภายในเรือนจําได้ ปัญหาน้ีเป็น
ปัญหาสาํคญัท่ีเรือนจาํ ควรทบทวนแกไ้ขปัญหาโดยเร็วท่ีสุด เพราะเป็นอุปสรรคต่อการเรียนการอบรม 
ทาํให้วิทยากรไม่ค่อยอยากเขา้มาสอนภายในเรือนจํา ซ่ึงมีข้อจํากดัมากมายในการอบรมตนเช่ือว่า
เรือนจาํค่อนขา้งให้การสนบัสนุนผูต้อ้งขงัให้ไดเ้รียนไดอ้บรมอาชีพ แต่ยงัหาวิธีในการจัดการศึกษา
ไม่ถูกตอ้งไม่สอดคลอ้งเท่านั้น ส่วนหน่ึงน่าจะมาจากบริบทของเรือนจําท่ีถูสร้างข้ึนมาคุมขังไม่ได้
สร้างมาเพ่ือการเรียนหนังสือ เพ่ือการถ่ายทอดความรู้จึงจํากดัด้วยเวลา สถานท่ี และวสัดุอุปกรณ์ 
และตวัผูเ้รียนเองกไ็ม่ใช่นกัเรียนการจัดการศึกษาจึงยากกว่าการจัดการศึกษาในสถาบันการศึกษา 
อีกหน่ึงปัญหาท่ีเห็นไดช้ดั คือ จาํนวนนักเรียนลดน้อยลง ทั้ ง กศน. ปวช.กอ่สร้าง ปวช.พืชศาสตร์ 
ปวส. พืชศาสตร์ บางส่วนไดร้ับการปล่อยตวั บางส่วนถูกยา้ยระบายไปคุมขังท่ีเรือนจําอ่ืนอยากให้
เรือนจาํแกไ้ขปัญหาน้ี โดยแทนท่ีจะยา้ยผูต้อ้งขงัท่ีเป็นนกัเรียนให้ยา้ยผูต้อ้งขงัท่ีไม่เป็นนกัเรียนไม่เช่นนั้น 
นกัเรียนท่ีลดนอ้ยลง อาจเป็นปัญหาให้สถาบันการศึกษาไม่เปิดการเรียนการสอนภายในเรือนจําต่ออีก 
อยา่งเช่น ปวส. สาขาช่างไฟฟ้ากาํลงั และปวส. สาขาคหกรรม ปัญหากฎระเบียบของทางเรือนจํา     
ท่ีขดักบัการจดัการศึกษา กย็งัไม่ไดร้ับการแกไ้ข เช่น การไม่อนุญาตให้ผูต้ ้องขังนําหนังสือไปอ่าน
บนเรือนนอน โดยอา้งว่าเป็นการยากแกก่ารตรวจสอบ หากเป็นแบบน้ีแลว้ผูต้้องขังคงไม่ได้อ่านหนังสือ 
เพราะเวลากลางวนักต็อ้งทาํงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้ับมอบหมายจากตน้สงักดั…”  
                                    (น.ช. เอ (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 12 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…จริง ในส่วนของกฎระเบียบของเรือนจาํนั้น ส่งผลต่อการจดัการศึกษาและการอบรม 
อาชีพเป็นอยา่งมาก เพราะกฎระเบียบค่อนขา้งลา้สมยั และขดักบัหลกัในการจัดการศึกษา ไม่เอ้ือต่อ
การจดัการศึกษาทาํให้การเรียนของผูต้อ้งขงัสามารถทําได้แบบแค่พอผ่านเท่านั้น อยากให้เรือนจํา
แกไ้ขกฎระเบียบท่ียงัขดักบัการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งหรือไม่เป็นอุปสรรคต่อการจัดการศึกษา 
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เรือนจาํค่อนข้างส่งเสริมและสนับสนุนให้ผูต้ ้องขังได้รับการศึกษา แต่กไ็ม่ค่ อยประสบผลสําเร็จ 
เพราะถึงจะส่งเสริมมาก แต่ระบบการจดัการศึกษา ยงัมีปัญหาผูต้้องขังจึงไม่ได้ความรู้เท่ากบัเป้าหมาย 
ท่ีทางเรือนจาํตั้งไว…้” 
                 (น.ช. แอด็ 6.5 (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 12 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
  4.2.5 ปัจจัยด้านผู้เรียน 
    “…ตนอยากอบรมหลกัสูตร การตดัเยบ็เส้ือผา้ เพราะน่าจะเหมาะกบัตนมากอายุก ็
มากแลว้เรียนกไ็ม่สูง ถา้มีความรูดา้นการตดัเยบ็เส้ือผา้แลว้ไปเปิดร้านอยู่ท่ีบ้าน กน่็าจะพอมีรายได้
เล้ียงตนเองและบุตรจะให้ไปใชแ้รงงานเหมือนวยัรุ่นกค็งไม่ไหวแลว้ และตนเช่ือว่าน่าจะประกอบ
อาชีพไดจ้ริงยิง่ถา้เรือนจาํจดัให้มีการทาํงานดา้นเยบ็เส้ือผา้ในเรือนจาํเหมือนโรงงาน หรือสถานประกอบ 
- การภายนอก รับงานจากภายนอกเข้ามา หรือให้ผูต้ ้องขังผลิตส่งขายภายนอกเรือนจําจะเป็นการสร้าง 
รายไดใ้ห้เรือนจาํให้ผูต้อ้งขงัและสามารถทาํให้ผูต้ ้องขังเช่ือได้ว่า มนัสามารถใช้ประกอบอาชีพได้จริง 
ทางเรือนจาํกมี็การคดักองงานจ่ายนอก คดัเอาผูต้อ้งขงัท่ีผ่านการอบรมนวดแผนไทยไปนวดท่ีหน้า
เรือนจํา ซ่ึงถือว่าเป็นสถานประกอบการเล็ก ๆ เพ่ือฝึกงานผูต้้องขังแต่การจะออกไปทํางานในส่วนน้ี 
ไดน้ั้น จะต้องผ่านหลกัเกณฑ์การคัดเลือกหลายอย่างตนจึงไม่เข้าหลกัเกณฑ์เสียโอกาสตรงน้ีไป    
แต่เพ่ือนผูต้้องขังท่ีได้รับโอกาสทํางาน บอกว่ามีคนเข้ามารับบริการตลอด ทั้ งชาย - หญิง วยัรุ่น     
วยัทาํงานถือว่าเป็นอาชีพท่ีตลาดแรงงานตอ้งการมากอยากให้เรือนจําจัดการอบรมอาชีพนวดแผน
ไทยบ่อย ๆ  เพ่ือนผูต้อ้งขงัคนอ่ืนจะไดมี้โอกาสเรียนเหมือนตนบ้าง ยิ่งถา้มีการจัดการบริการนวดภายใน 
เรือนจาํได ้กจ็ะเป็นการโชคดีของผูต้อ้งขงัท่ีจะได้ฝึกอาชีพกอ่นพน้โทษออกไปแลว้จะได้มีงานทํา 
ไม่กลบัไปกระทาํความผิดซํ้ าอีก…” 
                (น.ญ.ทองแพร (นามสมมติ) อาย ุ49 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 16 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…เสียดายท่ีเรือนจาํไม่ไดจ้ดัการเรียนการสอนในระดบั ปวช. ให้แกผู่ต้้องขังหญิง 
ถา้มีกค็งจะดี ตนจะไดเ้รียนต่อจะไดมี้ทางเลือกในการประกอบอาชีพมากข้ึน ผูใ้ห้สัมภาษณ์บอกว่า 
ถา้มีการจดัการเรียนการสอนจริงอยากให้เปิดการสอน ปวช. สาขาบญัชี หรือคอมพิวเตอร์ธุรกจิ เพราะตน 
คิดว่าเป็นสาขาท่ีตลาดแรงงานต้องการมาก ไม่ตกงาน พน้โทษแลว้ ตนจะไดป้ระกอบอาชีพไดเ้ลย…” 
                                   (น.ญ.จอย (นามสมมติ) อาย ุ19 ปี, คดีฆ่าผูอ่ื้น, 16 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ตนคิดว่าเรือนจาํยงัจัดการศึกษา หรือการอบรมอาชีพได้ไม่ค่อยตรงกบัความ
ตอ้งการของผูต้อ้งขังนัก เพราะแต่ละอาชีพท่ีจัดอบรมส่วนมากจะเป็นอาชีพเสริมมากกว่าท่ีจะใช้เป็น 
อาชีพหลกั รายไดจ้ากการประกอบอาชีพค่อนขา้งนอ้ยทาํให้ไม่ค่อยมีใครนาํไปใช้จริงมากเท่าท่ีควร 
อยากให้เรือนจาํจดัอบรมอาชีพท่ีตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน นอกจากการฝึกอบรมอาชีพแลว้ 
ตนอยากให้เรือนจาํจดัการศึกษาระดบั ปวช. ปวส. ให้กบัผูต้้องขังด้วย เพราะน่าจะใช้ประโยชน์ได้มาก 
ผูต้อ้งขงับางรายมีอตัราโทษสูง น่าจะเรียนจบอยากให้เปิดเรียน สาขาบัญชี คอมธุรกจิ หรืออ่ืน ๆ     
ท่ีหางานง่ายอีกปัญหาท่ีทางเรือนจาํไม่ควรมองข้าม คือ เม่ือมีการผ่านการอบรมแลว้ กไ็ม่มีการฝึก
ทบทวน หรือทาํงานต่อนอ้ยมากท่ีจะมีโอกาสไดท้บทวนความรู้ อยา่งเช่น หลกัสูตรการนวดแผนไทย 
ท่ีจะคดัผูท่ี้ผ่านการอบรมไปทํางานยงัสถานประกอบการของเรือน แต่น้อยรายท่ีจะได้รับโอกาส
เพราะตอ้งผ่านการคดัเลือกจากกฎระเบียบท่ีวางไวอ้ย่างเข้มงวด คนท่ีได้โอกาสกจ็ะได้ทบทวนความรู้ 
ไดฝึ้กทาํงานจนมีความชาํนาญสามารถนาํไปใชป้ระกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษได้แต่คนท่ีไม่ได้โอกาส 
กไ็ม่ไดท้บทวนความรู้ อยากให้เรือนจาํแกปั้ญหาส่วนน้ีดว้ย…” 
                                   (น.ญ.แต๋ม (นามสมมติ) อาย ุ46 ปี, คดีฉ้อโกง, 16 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…แต่ตนไม่มีโอกาสไดท้บทวนความรู้เลย หลงัจากท่ีผ่านการอบรมอยากให้เรือนจํา 
จดัฝึกงานท่ีเก ีย่วกบัอาชีพท่ีผูต้อ้งขงัผ่านการอบรมจะไดเ้ป็นการทบทวนความรู้และฝึกฝนความชํานาญ 
ให้เป็นมืออาชีพ หรือให้เรือนจาํจดัสถานประกอบการภายนอกเรือนจํา แลว้คัดผูต้้องขังท่ีผ่านการอบรม 
ไปทาํงานภายนอกเรือนจาํ หรือท่ีสถานประกอบการถา้เลือกได้อยากให้เรือนจําเปิดกองงานตัดเยบ็
เส้ือผา้ทาํเป็นโรงงาน ตนจะไดฝึ้กเยบ็ฝึกตดัให้เป็นอาชีพ เพราะเป็นอาชีพท่ีมีรายได้ดีไม่ต้องลงทุน
อะไรมาก มีคนมาใชบ้ริการตลอดน่าจะมีความเหมาะสมกบัตน…” 
                         (น.ญ.นุย้ (นามสมมติ) อาย ุ49 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 16 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากเขา้รับการอบรมนวดแผนไทย เพราะเป็นหลกัสูตรท่ีมีคนต้องการเข้ารับ
การอบรมมากเป็นหลกัสูตรของสาํนกังานพฒันาฝีมือแรงงาน หากผ่านการอบรมจะมีการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานจงัหวดัมหาสารคาม และไดใ้บประกาศนียบตัรรับรองดว้ยในส่วนของตนเอง 
มีกาํหนดโทษค่อนขา้งสูง เลยอยากเรียนต่อในสายอาชีพระดับ ปวช. แต่ท่ีแดนหญิงไม่มีการเปิดเรียน 
ในระดบัน้ี มีแต่แดนชายเม่ือกอ่นเคยมีการเปิดเรียน ระดับ ปวช.สาขาคหกรรม ของวิทยาลยัสารพดัช่าง 
มหาสารคามแต่ตอนน้ีไม่มีแลว้เสียดาย เพราะตนจะไดใ้ชเ้วลาท่ีอยูใ่นน้ีเรียนหนังสือให้จบหลงัจาก
ผ่านการอบรมแลว้ไม่มีการทบทวนหรือได้ทํางานในส่วนท่ีเก ีย่วข้องกบัอาชีพท่ีผ่านการอบรมมาเลย 
คิดว่าถา้เป็นแบบน้ี อาจทาํให้ลืมความรู้ท่ีไดอ้บรมมาอยากให้เรือนจําช่วยต่อยอดในส่วนน้ีให้ผูต้ ้องขัง 
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ไดมี้การฝึกอบรม หรือไดท้าํงานในส่วนท่ีผ่านการอบรมจะได้มีความชํานาญ มีทักษะในการประกอบอาชีพ 
และสามารถนาํเอาไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดอ้ยา่งแทจ้ริง…” 
           (น.ญ.อาเปาบรบือ (นามสมมติ) อาย ุ24 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 16 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ให้สัมภาษณ์ว่า แต่ทางเรือนจํากใ็ห้การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนของ
ผูต้อ้งขงัเป็นอยา่งดี เพราะเท่าท่ีทราบท่ีน่ีมีการเรียนการสอนตั้ งแต่ระดับผูไ้ม่รู้หนังสือไปจนถึงระดับ 
ปริญญาโท และมีการอบรมอาชีพอีกมากมายแต่กไ็ม่รู้ว่าเรือนจําจัดการศึกษาได้ตรงกบัความต้องการ 
หรือไม่ เพราะไม่ไดมี้การสอบถามว่าผูต้อ้งขงัตอ้งการเรียนอะไร อยากประกอบอาชีพอะไร สําหรับ
ตนแลว้ถือว่าตรงกบัความตอ้งการเป็นบางหลกัสูตร เช่น หลกัสูตรช่างเสริมสวย คอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น 
ท่ีสามารถนาํไปประกอบอาชีพไดแ้ละสามารถนาํไปใชป้ระโยชน์ไดเ้ลย ช่วงเวลาท่ีเหลืออยู่ กจ็ะพยายาม 
เขา้รับการอบรมอาชีพและเรียนต่อให้สูงข้ึนจะสมคัรเรียน กศน. เสียดายท่ีไม่มีการจัดการเรียนระดับ 
ปวช. เม่ือกอ่นเคยมีวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคามเข้ามาเปิดแต่ตอนน้ีปิดไปแลว้กไ็ม่รู้ว่าทําไม่เหมือนกนั 
เสียดายโอกาสไม่อย่างนั้นตนอาจได้เรียนในระดับท่ีสูงข้ึนกว่าน้ีจะได้มีทางเลือกหลาย ๆ อย่างอยาก 
ให้เรือนจาํสอบถามความต้องการจากผูต้้องขัง ว่าอยากเรียนอะไร อยากประกอบอาชีพอะไรแลว้
ประเมินความเป็นไปได ้แลว้จดัการอบรมให้ตรงกบความต้องการของผูต้้องขัง หลงัจาการอบรม
เสร็จส้ินแลว้กไ็ม่ไดมี้การทบทวนความรู้เลย เพราะไม่รู้จะไปนวดให้ใครจะไปฝึกวิชาชีพอะไร และ
ตนกไ็ม่ผ่านการคดัเลือกให้ไปทาํงานท่ีกองงานนวดภายนอกเรือนจํา ส่วนกองงานอ่ืน ๆ ท่ีทางเรือนจํา 
ให้ผูต้อ้งทาํอยูทุ่กวนันั้นเป็นการทาํไปเพราะเป็นหนา้ท่ีเสียมากกว่าไม่ได้ทําเพราะเป็นการฝึกอาชีพ 
อยากให้เรือนจาํทาํเป็นสถานประกอบการภายในเรือนจาํหรือทาํให้ผูต้อ้งขงัมีความเช่ือมัน่ว่ามนัสามารถ 
ใชป้ระกอบอาชีพไดจ้ริง ผูต้อ้งขงัจะไดมี้การตั้ งใจอบรมมากกว่าน้ี และนําเอาความรู้ท่ีได้ไปประกอบอาชีพ 
ภายหลงัพน้โทษไม่อยากให้มองผูต้้องขังเป็นเพียงผูท่ี้ต้องได้รับการอบรมอาชีพ แต่อยากให้มองเป็น 
พนกังานหรือผูป้ระกอบการมากกว่าถา้ทําให้ผูต้ ้องขังเช่ือว่า มนัสามารถนําไปประกอบอาชีพได้จริง 
สามารถหาเล้ียงตนเองและครอบครัวไดจ้ริงคงไม่มีผูต้อ้งขงัคนใดกลบัไปคา้ยา หรือกระทําความผิด
ซํ้ าอีก…” 
                  (น.ญ.ณัฐชบา (นามสมมติ) อาย ุ22 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 16 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจาํจดัทาํสถานประกอบการเก ีย่วกบัการเสริมสวย เสริมความงาม 
โดยการเปิดภายในเรือนจาํ แลว้ให้รับบริการจากเจ้าหน้าท่ี และผูต้้องขังท่ีต้องการใช้บริการ หรือ  
ทาํเป็นสถานประกอบการภายนอกเรือนจาํแลว้คดัผูต้อ้งขงัท่ีผ่านการอบรมไปทาํงานเหมือนกบัหลกัสูตร 
นวดแผนไทยจะไดมี้โอกาสไดท้าํงาน หรือฝึกทบทวนความรู้ท่ีได้เรียนมาให้เกดิความชํานาญให้มี
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ความเป็นมืออาชีพจะได้นําเอาไปใช้ประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษ หากรอให้พน้โทษกอ่นกก็ลวัว่า 
จะลืมความรู้ท่ีได้เรียนมากอ่นอยากให้เรือนจําจัดสถานท่ีประกอบการให้หลากหลายอาชีพ เช่น ร้าน     
เสริมสวย ขนมไทย ตดัเยบ็เส้ือผา้ ร้านกาแฟ หรืออาชีพอ่ืน ๆ ท่ีผูต้ ้องขังผ่านการอบรมแลว้คัดผูต้้องขัง 
ออกไปทาํงานจะไดเ้ป็นการฝึกงานให้เกดิความชํานาญ ไม่ต้องรอให้พน้โทษกอ่นผูต้้องขังจะได้เช่ือว่า 
ท่ีตนผ่านการอบรมมานั้น สามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพได้จริงหาเล้ียงตนเองและครอบครัวได ้
ภายหลงัพน้โทษ” 
                       (น.ญ.โบว ์(นามสมมติ) อาย ุ32 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อนัท่ีจริงอยากให้เรือนจาํหางานให้ทาํภายหลงัพน้โทษ หรือทําหนังสือรับรอง 
หรือฝากงานในสถานท่ีประกอบการ กน่็าจะทาํให้ผูต้อ้งขงัท่ีพน้โทษมีงานทําได้ทันทีไม่ต้องไปหา
งานทาํเอง ยิง่เป็นคนท่ีเคยติดคุกดว้ย ยิง่หางานยาก คงไม่มีใครให้การยอมรับง่าย ๆ…” 
                       (น.ญ.ปลา (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลงัจากท่ีอบรมเสร็จแลว้ ส่วนมากจะไม่ได้ทบทวนหรือฝึกปฏิบัติต่อบางที     
กท็าํให้หลงลืมความรู้ท่ีไดเ้รียนมาแลว้ ตนอยากให้เรือนจาํจดัให้ผูต้อ้งขงัท่ีผ่านการอบรมแต่ละหลกัสูตร 
แลว้ไดท้าํงานภายในเรือนจาํ โดยจดัทาํเป็นแบบโรงงาน หรือสถานประกอบการ…” 
                    (น.ญ.เปร้ียว (นามสมมติ) อาย ุ51 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ท่ีตนอบรมนั้น ตนคิดว่าสามารถนาํไปใชป้ระกอบอาชีพได้จริง สักวนัตนคงได้ใช ้
ความรู้ท่ีได้อบรมมาแน่นอน แต่กก็ลวัว่าจะลืมความรู้ท่ีได้เรียนมาเสียกอ่น เพราะหลงัจากผ่าน    
การอบรมแลว้ กไ็ม่ไดมี้การทบทวน หรือได้ลงมือปฏิบัติอีกเลย ถา้ได้ทําอย่างต่อเน่ืองจะทําให้ตน    
มีความชาํนาญ มีความเป็นมืออาชีพ อยากให้เรือนจาํสานต่อไปอีกในส่วนของการทํางานให้ผูท่ี้ผ่าน
การอบรมแลว้ได้ทําหรือประกอบอาชีพท่ีผ่านการอบรม หรือรับงานจากสถานประกอบการภายนอก 
เขา้มาให้ผูต้อ้งขงัไดฝึ้กทาํ หรือลงทุนให้ผูต้ ้องขังได้ทําเป็นสถานประกอบการในเรือนจําให้ผูต้ ้องขัง 
บริหารจดัการกนัเองแลว้นาํผลิตภณัฑท่ี์ไดจ้ากการทาํงานของผูต้อ้งขงัไปจาํหน่ายภายนอกจะทําให้
ผูต้อ้งขงัมีความกระตือรือร้นในการประกอบอาชีพ และได้รู้ว่าท่ีตนอบรมมานั้นสามารถใช้ในการ
ประกอบอาชีพไดจ้ริง…” 
           (น.ญ.แพททองใบ (นามสมมติ) อาย ุ28 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…สาเหตุท่ีตนสมคัรเรียน กเ็พราะว่าอยากได้ความรู้ อยากลองทํางาน ทําอาชีพ
ใหม่ ๆ  ตนไม่เคยทราบมากอ่นว่าในคุกมีการฝึกอาชีพ มีการจัดการศึกษาให้กบัผูต้้องขังตนอยากอบรม 
อาชีพการทาํเบเกอร่ีท่ีทางเรือนจําเปิดสอน เห็นเพ่ือน ๆ กองงานเบเกอร่ีทําแลว้ รู้สึกชอบ คิดว่าน่าจะ 
นาํไปใชป้ระกอบอาชีพได้จริงมีการทําหลากหลายแบบหลายชนิด ทั่งเค็ก ชิฟฟอน คุกก ี้ อ่ืน ๆ อาชีพ 
ท่ีตนอยากเขา้รับการอบรม คือ หลกัสูตรการนวดแผนไทย ผูท่ี้ผ่านการอบรมบางรายจะถูกคัดเลือก
ให้อยากไปทาํงานท่ีสถานประกอบการของเรือนจาํดา้นหนา้เรือนจาํ…” 
                           (น.ญ.ม่ี (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจาํลองสาํรวจความตอ้งการจากผูต้้องขังบ้างหลงัจากผ่านการอบรมแลว้ 
ไม่ไดมี้การทบทวนความรู้เลยไม่ได้มีการฝึกปฏิบัติ ถา้หากเรือนจํามีการจัดการด้านน้ีให้มีการทํางาน 
หรือฝึกงานท่ีเก ีย่วกบัอาชีพท่ีผ่านการอบรมบ่อย ๆ กค็งจะดีจะได้ไม่ลืมความรู้ เช่น ผูท่ี้ผ่านการอบรม 
หลกัสูตรอาชีพการทาํขนมไทยของวิทยาลยัสารพดัช่างมหาสารคาม มีบางส่วนท่ีไดเ้ขา้กองงานขนมไทย 
หรือไม่กก็องงานเบเกอร่ี ของร้านคา้เรือนจาํทําให้ได้ฝึกประสบการณ์ได้ฝึกทบทวนความรู้ จนเกดิ
ความชาํนาญ แต่ติดท่ีกองงานดงักล่าวจะรับผูต้อ้งขงัเขา้สงักดัในกองงานในจํานวนจํากดั จึงไม่สามารถ 
เขา้ทาํงานในกองงานไดทุ้กคน…” 
                     (น.ญ.แยมม่ี (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจาํจดัการอบรมบ่อย ๆ เพราะบางหลกัสูตรรับผูอ้บรมจํานวนจํากดั 
เพียง 20 - 25 คน เท่านั้น คนท่ีสมคัรไม่ทัน กเ็ลยไม่ได้เรียนตนเช่ือว่าท่ีตนผ่านการอบรมมาทําให้ตน   
มีความรู้มากข้ึนมีความสามารถมากข้ึน และจะไปใช้ในการประกอบอาชีพหาเล้ียงตนเองและ
ครอบครัว ภายหลงัพน้โทษ…” 
       (น.ญ.หมิวหมิวยางสี (นามสมมติ) อาย ุ26 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนอยากปรกอบอาชีพ นวดแผนไทย เพราะไดเ้ขา้รับการอบรมอาชีพนวดแผนไทย 
150 ชัว่โมง โดยความร่วมมือระหว่างเรือนจาํจงัหวดัมหาสารคามกบัสํานักงานพฒันาฝีมือแรงงาน
จงัหวดัมหาสารคาม ตนคิดว่าท่ีน่ีสามารถทําเป็นสถานท่ีฝึกงานให้แกผู่ต้้องขังได้ เพียงแต่ตอนน้ี    
ทาํแค่เพียงไม่ก ีอ่าชีพอยา่งการทาํเบเกอร่ี หรือนวดแผนไทย อยากให้เรือนจําเปิดโอกาสให้ผูต้ ้องขัง
แสดงความคิดเห็นเก ีย่วกบัอาชีพท่ีจะเปิดอบรม นอกจากน้ีอยากให้เรือนจดัให้ผูต้อ้งขังท่ีผ่านการฝึก 
อบรมอาชีพแลว้ให้ได้ประกอบอาชีพ เช่น การพาไปทํางานท่ีสถานท่ีประกอบการ อย่างเช่น การนวด 
แผนไทย ท่ีผูต้อ้งขงับางคนไดอ้อกไปนวดแผนไทยท่ีดา้นหนา้เรือนจํา ซ่ึงเป็นสถานท่ีประกอบการ
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ของเรือนจาํทําให้ผูต้ ้องขังได้ทํางานได้ทดสอบฝีมือกอ่นท่ีจะพน้โทษ ไม่ต้องรอให้พน้โทษกอ่น 
อยา่งการตดัเยบ็เส้ือผา้ ตนได้ฝึกตัดเยบ็เส้ือผา้ในเรือนจํา มีอาชีพตั้ งแต่ยงัอยู่ในน้ี กส็ามารถนําไป
ประกอบอาชีพได ้ไม่ตอ้งกลวัว่าจะไม่มีอาชีพทาํภายหลงัพน้โทษ ไม่ต้องกลวัว่าจะหางานทําไม่ได ้
นอกจากน้ียงัเป็นการหารายไดใ้ห้แกผู่ต้้องขังและเรือนจําด้วยดีกว่าให้ผ่านการอบรมแลว้ กป็ล่อย
ให้ผ่านไปเฉย ๆ  อยา่งท่ีผ่านมา เพราะผูต้อ้งขงับางคน ยงัไม่เช่ือว่าท่ีตนผ่านการอบรมมานั้น มนัสามารถ 
ใชป้ระกอบอาชีพไดจ้ริง ถา้เรือนจาํจดัให้มีการทาํงานปลูกฝังการทํางานให้ผูต้ ้องขังมีความเป็นมือ
อาชีพไดก้ค็งไม่มีใครกลบัมากระทาํความผิดซํ้ าอีก” 
                 (น.ญ.ออ้มอ่าง (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…นอกจากหลกัสูตร การนวดแผนไทย ทาํขนมไทย เบเกอร่ี ท่ีจะพอมีกองงานรองรับ 
ส่วนหลกัสูตรอ่ืนยงัไม่มีกองงานรองรับเลย ถา้เรือนจาํสามารถทาํเป็นสถานประกอบการในเรือนจํา
หรือรับงานจา้งจากภายนอกเรือนจาํมาให้ผูต้อ้งขงัทาํ นอกจากจะทาํให้ผูต้อ้งขงัมีความเป็นมืออาชีพแลว้ 
ยงัทาํให้ผูต้อ้งขงัมีรายไดอี้กดว้ย…” 
                        (น.ญ.เจน (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนคิดว่ามีความรู้ ความสามารถในอาชีพท่ีเข้ามาสอนเป็นอย่างดีทางเรือนจํา      
กใ็ห้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูต้ ้องขังได้รับการอบรมได้รับการศึกษาอย่างดี กมี็บ้างท่ีเจ้าหน้าท่ี  
บางท่านยงัไม่เขา้ใจในส่วนน้ี อาจเป็นเพราะทศันคติยงัไม่ตรงกบัการพฒันาดา้นการศึกษาให้กบัผูต้้องขัง 
แต่โดยรวมแลว้ถือว่าดีมาก อยากให้เรือนจัดการฝึกอาชีพท่ีผูเ้ข้ารับการอบรมผ่านการอบรมแลว้ 
หรือให้มีการทบทวนความรู้บ้าง เพราะหลงัจากท่ีผ่านการอบรมแลว้กไ็ม่ได้เอาความรู้ท่ีได้ไปใช้
ประโยชน์ หรือทบทวน หรือฝึกความชาํนาญเลย กลวัว่าท่ีผ่านการอบรมมานั้น จะลืมเสียกอ่นหาก
ไดฝึ้กจนเกดิความชาํนาญแลว้คิดว่าน่าจะเอาไปประกอบอาชีพไดจ้ริง อยากให้เรือนจําจัดการศึกษา
ให้ตรงกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน เช่น สาขาการบญัชี สาขาช่างไฟฟ้า ช่างยนต์ ช่างอิเลก็ทรอนิกส์ 
ส่วนมากแลว้ผูต้อ้งขงัท่ีเป็นวยัรุ่นจะมีความตอ้งการอาชีพน้ี หากจบออกไปจะได้มีทางเลือกในการ
ประกอบอาชีพท่ีมากข้ึน อยากให้เรือนจาํสอบถามความต้องการของผูต้้องขัง หรือลองสํารวจกอ่น 
แลว้ค่อยจดัการศึกษา หรือจดัการอบรมอาชีพ…” 
                           (น.ช.จุย้ (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…อยากให้เรือนจาํลองให้โอกาสแกผู่ต้้องขังออกความคิดเห็นว่าต้องการเรียนอะไร 
ประกอบอาชีพอะไร อยากให้เรือนจําจัดอบรมอาชีพท่ีเก ีย่วกบัเทคโนโลยี เช่น การซ่อมคอมพิวเตอร์ 
การฝึกอาชีพดา้นการใชโ้ปรแกรมต่าง ๆ หรือหลกัสูตรเก ีย่วกบัการซ่อมเคร่ืองใช้ไฟฟ้าแลว้จัดเป็น
กองงาน แลว้รับงานจากภายนอกเขา้มาให้ผูต้อ้งขงัไดฝึ้กทาํ เพ่ือเป็นการฝึกอาชีพให้มีความชํานาญ 
จะทาํให้ผูต้อ้งขงัสามารถนาํอาชีพท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพได้…” 
                             (น.ช.โชคชยั (นามสมมติ) อาย ุ45 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หากพน้โทษ ตนคิดว่าจะเอาความรู้ท่ีไดจ้ากในน้ีไปใช้ในชีวิตประจําวนัไปใช้
ในการประกอบอาชีพจริง ๆ หากตนไม่มีงานทาํ กจ็ะลองเปิดร้านตดัผมชาย มัน่ใจว่าต้องมีคนมาใช้
บริการ และกย็งัมัน่ใจว่าสงัคมจะให้การยอมรับคนท่ีผ่านการติดคุกอยา่งตน สังคมน่าจะยงัพอให้โอกาส 
คนทุกคน แต่บางคร้ังผูเ้รียนกไ็ม่ค่อยสนใจเรียนสกัเท่าไร ไม่มาเรียนบ้าง ไม่ตั้ งใจเรียนบ้างอยากให้
เรือนจาํเขม้งวดเร่ืองน้ีให้มากข้ึน เพราะวิทยากรจะได้ไม่เสียกาํลงัใจท่ีเข้ามาสอน และไม่เสียสิทธิ
ของเพ่ือนผูต้อ้งขงัอ่ืนท่ีสมคัรเรียนไม่ทนัดว้ย…” 
                  (น.ช. เต๋า สไปเดอร์ (นามสมมติ) อาย ุ23 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ในส่วนของการเรียนระดับปริญญาโท ตนเป็นนักศึกษารุ่นท่ี 4 ลกัษณะการเรียน 
จะมีอาจารยจ์ากมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามเขา้มาสอน ทางเรือนจาํจะจดัห้องสําหรับการเรียน
ไวโ้ดยเฉพาะ ถือว่ามีความเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอน มีห้องสมุดไวใ้ห้ศึกษาค้นควา้วิจัย 
อ่านหนงัสือ มีคอมพิวเตอร์สาํหรับการทาํวิทยานิพนธ์ แต่มีปัญหาตรงท่ีไม่สามารถสืบหาขอ้มูลท่ีต้องใช้ 
ในงานวิจยัไดไ้ม่มากพอ ขอ้มูลท่ีอยูใ่นห้องสมุดมีค่อนข้างจํากดัต้องหาเพ่ิมเติม เพ่ือสนับสนุนงานวิจัย 
ถา้หากเรือนจาํอนุญาตให้คน้หาขอ้มูล หรือให้บริการค้นหาข้อมูลให้กบันักศึกษาน่าจะทําให้การเรียน 
ในระดบัปริญญาโทมีประสิทธิภาพมากกว่าน้ี ตนอยากให้เรือนจําจัดพ้ืนท่ีห้องนอนไวส้ําหรับนักเรียน 
นกัศึกษา ป.ตรี และ ป.โท โดยเฉพาะเพ่ือให้เป็นสัดส่วนเป็นระเบียบ และเพ่ือให้นักศึกษามีเวลา    
ในการอ่านหนงัสือ เพราะนกัเรียน นกัศึกษาจะตอ้งอ่านหนงัสือ หรือทํากจิกรรมท่ีเก ีย่วกบัการเรียน
ร่วมกนัตลอด หากไปรวมกบัผูต้อ้งขงัอ่ืนอาจทาํให้เกดิปัญหา เพราะส่วนหน่ึงต้องการนอนพกัผ่อน 
อีกส่วนหน่ึงตอ้งการอ่านหนงัสืออยากให้เรือนจาํให้ความสาํคญักบัการจดัการศึกษามากกว่าน้ี เพราะท่ีน่ี 
เป็นเรือนจาํดา้นการศึกษา และเป็นเรือนจําเดียวท่ีมีการเปิดเรียนในระดับปริญญาโท การจัดการศึกษา 
ในระดบัปริญญาโทจะไดบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว…้”  
                             (น.ช. นกัรบ (นามสมมติ) อาย ุ34 ปี, คดีลกัทรัพย,์ 19 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…อยากให้เรือนจาํ ทาํการศึกษาเก ีย่วกบัอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกบัผูต้อ้งขงัวิเคราะห์ 
ความตอ้งการทางการตลาดแรงงาน อยากให้มีการนําผูต้้องขังท่ีผ่านการอบรมอาชีพไปทํางานยงัสถาน 
ประกอบการภานอกเรือนจาํ เพ่ือฝึกฝนอาชีพ ฝึกฝนให้เกดิความชํานาญอย่างตอนน้ีมีการคัดเลือก
ผูต้อ้งขงัออกไปทาํงานคาร์แคร์ เก ีย่วกบัการบริการลา้งรถ ซ่ึงเป็นการฝึกอาชีพท่ีดีเป็นการสร้างแนวทาง 
การประกอบอาชีพให้กบัผูต้้องขังแต่ยงัไม่เพียงพอ เพราะมีเพียงไม่ก ีค่นเท่านั้นท่ีจะได้รับโอกาส 
อยากให้มีหลาย ๆ  สถานประกอบการ หลากหลายชีพ เช่น การทําปาท่องโก๋ และนํ้ าเต้าหู้ การปลูกพืช 
ไร้ดิน ช่างตดัผมชาย ถา้นาํเอาอาชีพเหล่าน้ีไปเปิดเป็นสถานประกอบการของเรือนจําได้ นอกจาก
จะทาํให้ผูต้อ้งขงัไดฝึ้กอาชีพแลว้ ยงัเป็นการประชาสมัพนัธ์ให้ภายนอกไดรู้้ ถึงวตัถุประสงค์ในการ
คืนคนดี สู่สงัคม ตามนโยบายของกรมราชทณัฑ์…” 
               (น.ช. นาย (นามสมมติ) อาย ุ38 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 22 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจําเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษาให้มากกว่าน้ี และทั้ งด้าน 
วสัดุอุปกรณ์การเรียน ห้องอ่านหนงัสือ ห้องสําหรับค้นควา้วิจัย ห้องนอนสําหรับนักศึกษาโดยเฉพาะ 
เพราะนกัศึกษาตอ้งอ่านหนงัสือเวลากลางคืนจะตอ้งมีการจดัแยกเป็นสดัส่วน เพราะบางทีอาจไปรบกวน 
ผูต้อ้งขงัท่ีไม่ไดเ้รียนหนงัสือไดแ้ต่จาํนวนนกัศึกษาระดบั ป.โท กล็ดลงทุกรุ่นส่วนหน่ึงมาจากหลกัเกณฑ ์
ท่ีกาํหนดคุณสมบติัผูท่ี้จะสมคัรเรียนไดท้ั้ง ๆ ท่ีมีผูต้อ้งขงัสนใจอยากเรียนมากมายอยากให้เรือนจํา
ลองแกไ้ขปัญหาน้ี หรือแกไ้ขหลกัเกณฑใ์ห้เหมาะสม…” 
                (น.ช. ป๊ีด (นามสมมติ) อาย ุ31 ปี, คดีความผิดเก ีย่วกบัเพศ, 22 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจาํทาํการวิจยัความต้องการของผูต้้องขัง เพ่ือนํามาเป็นแนวทาง
ในการจดัหลกัสูตรการเรียน และการอบรมอาชีพให้ผูต้อ้งขงัและทาํการวิจัยเร่ืองการต ลาดหาความ
ตอ้งการของผูร้ับบริการแลว้จดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความต้องการของตลาด และควรมีหลกัสูตร 
ท่ีให้ความรู้ดา้นการตลาดแกผู่ต้อ้งขงับา้ง เพราะให้แต่อาชีพแต่ไม่ให้ด้านการขาย กค็งไปรอดยาก 
ควรเปิดโอกาสให้ผูต้อ้งขงัชายและผูต้อ้งขงัหญิงให้ไดร้ับการศึกษาอยา่งเท่าเทียมกนั เพราะบางหลกัสูตร 
ผูห้ญิงกไ็ม่สามารถเรียนได้ เช่น ปวช. ปวส. ท่ีทางแดนหญิงไม่มีการเรียนในระดับน้ี และปริญญาโท 
ท่ีผูห้ญิงไม่สามารถเรียนได ้และอยากให้เรือนจาํอนุญาตให้ผูต้ ้องขังนําหนังสือข้ึนไปอ่านบนเรือน
นอนได ้เพ่ือหาความรู้ ควรมีห้องนอน ห้องเรียน ห้องอ่านหนงัสือ และทาํกจิกรรมท่ีเก ีย่วขอ้งกบัการเรียน 
ให้กบัผูต้อ้งขงันกัศึกษาทุกระดบัชั้นให้เป็นสดัส่วนเป็นรูปธรรม ทั้งนกัเรียน ปวช. ปวส. ป.ตรี และ 
ป.โท จะไดมี้การเรียนเป็นกลุ่มช่วยกนัเรียน คอยให้คาํปรึกษา และนาํพากนัจนสาํเร็จการศึกษา…” 
                         (น.ช. ฟ้า (นามสมมติ) อาย ุ37 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 22 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
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    “…ผูต้อ้งขงับางคนกต็อ้งการแค่ใบรับรองการผ่านการอบรมเท่านั้น ไม่ได้ต้องการ
ความรู้ อยากให้เรือนจาํแกปั้ญหาในส่วนน้ี โดยการคัดกรองผูท่ี้ต้องการความรู้จริง ๆ เข้ามาอบรม 
อยากให้เรือนจําจัดการอบรมอาชีพบ่อย ๆ จะได้เพียงพอต่อความต้องการท่ีสําคัญควรสอบถามความ 
ตอ้งการของผูต้อ้งขงัว่าตอ้งการอบรมอาชีพอะไรจะไดจ้ดัอบรมไดต้รงกบัความตอ้งการของผูต้อ้งขงั…” 
                                     (น.ช. มล (นามสมมติ) อาย ุ48 ปี, คดีฉ้อโกง, 22 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…หลงัจากผ่านการอบรมแลว้ กไ็ม่ได้มีการทบทวนความรู้หรือฝึกปฏิบัติอีกเพราะ 
ไม่ไดมี้กองงานหรืองานท่ีรองรับในส่วนน้ี ผูท่ี้ผ่านการอบรมอยากให้เรือนจําจัดการในส่วนน้ีผูท่ี้ผ่าน 
การอบรมจะไดท้บทวนความรู้ไดท้ํางานต่อ หรือได้ฝึกฝนจนเกดิความชํานาญสามารถนําไปประกอบ 
อาชีพได้จริง อยากให้เรือนจําอนุญาตให้ผูต้ ้องขังสามารถนําหนังสือข้ึนไปอ่านบนห้องนอนได ้   
เพ่ือเป็นการเพ่ิมความรู้ท่ีสําคัญ นอกจากฝ่ายการศึกษาและพฒันาจิตใจแลว้อยากให้ฝ่ายอ่ืน ๆ ให้การ 
สนบัสนุนการเรียน และการอบรมอาชีพของผูต้้องขังด้วยจะได้เหมาะสมกบัท่ีเป็นเรือนจําแกไ้ขฟ้ืนฟู 
ประเภทเรือนจาํดา้นการศึกษา” 
             (น.ช. ราชนั (นามสมมติ) อาย ุ36 ปี, คดีปลอมแปลงเอกสาร, 22 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ส่วนมากแลว้อยากเรียนช่างเช่ือมไฟฟ้า ช่างซ่อมเคร่ืองจักร ช่างกล ช่างตกแต่ง 
หรือออกไปทางเกษตรทฤษฎีใหม่ท่ีมีรายได้ตลอดทั้ งปี ตนอยากให้เรือนจําจัดห้องเรียนให้เหมาะสม 
ให้เพียงพอ นอกจากน้ียงัควรหาวสัดุอุปกรณ์ท่ีต้องใช้ในการอบรมให้เพียงพอ และให้ผูต้ ้องขังทุกคน 
มีสิทธิในการเขา้รับการอบรมอย่างเท่าเทียมกนั และควรจัดหาวิธีท่ีเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 
ผูต้อ้งขงัจะไดเ้รียนรู้และรับเอาอาชีพไปใชไ้ดต้รงตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว…้” 
                             (น.ช. ฤทธิเดช (นามสมมติ) อาย ุ51 ปี, คดีฉ้อโกง, 22 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…ตนอยากเรียนให้มาก ๆ  อบรมอาชีพหลาย ๆ  ด้าน จะได้มีทางเลือกในการประกอบ 
อาชีพแต่ตนคิดว่าการจัดการศึกษาภายในเรือนจํายงัมีปัญหา โดยเฉพาะปัญหาผูเ้ข้ารับการอบรม   
ไม่ตั้งใจเรียน ไม่มาอบรม…” 
                             (น.ช. เอ (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีฉ้อโกง, 22 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
    “…อยากให้เรือนจําจัดส่ือการเรียน การสอนเพ่ิมเติม เช่น ทีวีด้านการศึกษา ส่ือวีซีดี 
การศึกษา และส่ืออ่ืน ๆ ท่ีเหมาะสม เพราะตนเองกเ็รียน มสธ. สาขาการจดัการ นอกจากหนังสือแลว้ 
กไ็ม่มีส่ือการเรียนอ่ืนใดท่ีทางเรือนจดัให้เพ่ิมเติมทาํให้การเรียนค่อนข้างมีปัญหา อีกหน่ึงส่ิงท่ีอยาก
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ให้เรือนจาํแกไ้ขปัญหา คือ ระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรม บางหลกัสูตรมีการอบรมเพียง 30 ชั่วโมง 
ตนคิดว่ายงันอ้ยเกนิไปสาํหรับการเรียนรู้การฝึกอาชีพ อยากให้เพ่ิมเป็น 50 ชัว่โมง น่าจะมีความเหมาะสม 
กบัการเรียนการสอน ผูเ้ข้ารับการ อบรมบางรายไม่ตั้ งใจเรียน บางรายกต็้องการเพียงแค่ใบประกาศนียบัตร 
รับรองเท่านั้นพอถึงเวลาเรียน กไ็ม่มาเรียน ไม่ตั้ งใจ ไม่สนใจ อยากให้เรือนจําเข้างวดในเร่ืองน้ีมีการ 
ตรวจเขม้ในการเขา้รับการอบรม และคดักรองผูเ้ขา้รับการอบรมท่ีมีความตั้งใจเท่านั้น เพราะมีผูต้้อง
รายอ่ืนท่ีอยากอบรมแต่ไม่ไดอ้บรม เน่ืองจากสมคัรไม่ทนัจึงเสียสิทธิในการเขา้รับการอบรม…” 
                 (น.ช. แอด็ 6.5 (นามสมมติ) อาย ุ30 ปี, คดีพรบ.ยาเสพติด, 22 สิงหาคม 2562 : สมัภาษณ์) 
 
  4.2.5 สรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ 

  จากการสมัภาษณ์กลุ่มตวัอยา่ง โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จํานวน 30 คน 
สามารถสรุปภาพรวมผลการวิเคราะห์เป็นรายดา้น ดงัน้ี 
    4.2.5.1 ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ 
       1) แดนหญิง 
       จากการสมัภาษณ์ สามารถสรุปไดว้่า  
        1.1)  ห้องเรียน หรือสถานท่ีท่ีใชใ้นการเรียน หรือการอบรมอาชีพต่าง ๆ 
ยงัไม่เหมาะสม เพราะแดนหญิงไม่มีห้องเรียน หรือห้องสําหรับการอบรมโดยเฉพาะ จึงทําให้การเรียน 
การอบรมต่าง ๆ ค่อนขา้งมีปัญหา อยากให้เรือนจาํจดัสถานท่ีหรือห้องเรียนไวส้ําหรับการเรียนหรือ
การอบรมโดยเฉพาะให้เป็นสดัส่วนเป็นระเบียบ การอบรมจะไดมี้ประสิทธิภาพมากข้ึน  
        1.2) ส่วนวสัดุอุปกรณ์กย็งัมีค่อนข้างจํากดั ไม่เพียงพอต่อการเรียน
หรือการอบรมอาชีพ วสัดุอุปกรณ์บางอยา่งทางวิทยากรตอ้งนาํเขา้มาหากมีการเรียนการสอนทางเรือนจํา 
ไม่มีรองรับ อยากให้เรือนจาํเตรียมวสัดุอุปกรณ์ให้พร้อมไม่ต้องรอให้วิทยากรนําเข้ามาเอง เพราะวสัดุ 
อุปกรณ์บางอยา่งนาํเขา้มาไม่ได้หรือเคล่ือนยา้ยไม่สะดวก และต้องการผ่านการตรวจค้นอย่างเข้มงวด   
ในการนาํเขา้มาในเรือนจาํ 
       2) แดนชาย 
        2.1) จากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปได้ว่า ห้องเรียน หรือสถานท่ี     
ท่ีใช้ในการอบรมอาชีพ มีความเหมาะสม มีคุณภาพ เป็นบางคร้ังท่ีมีการจัดการอบรมพร้อมกนัหลาย 
หลกัสูตรทาํให้ห้องเรียนไม่เพียงพอ หรือมีการอบรมท่ีทีจํานวนผูเ้ข้ารับการอบรมจํานวนมากจะไม่มี 
สถานท่ีสาํหรับการอบรมอยากให้เรือนจาํจดัสถานท่ีท่ีสามารถรองรับผูเ้ข้ารับการอบรมจํานวนมาก 
        2.2) วสัดุอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นการเรียน หรือการอบรมอาชีพยงัค่อย
ขา้งมีจาํกดัไม่ทนัสมยั เรือนจาํยงัไม่มีความพร้อมในเร่ืองของวสัดุอุปกรณ์ วิทยากรตอ้งนาํเขา้มา  
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ทุกคร้ังท่ีมีการอบรม อยากให้เรือนจําจัดเตรียมวสัดุอุปกรณ์ให้พร้อมสําหรับการเรียน หรือการอบรม 
อาชีพต่าง ๆ ไม่ตอ้งให้วิทยากร นาํเขา้มา และควรเตรียมให้เพียงพอต่อจํานวนผูเ้รียน หรือผูเ้ข้ารับ
การอบรม การเรียน และการอบรมอาชีพจะไดมี้ประสิทธิภาพบรรลุตามวตัถุประสงค์ตามท่ีเรือนจํา
ตั้งไว ้
    4.2.5.2 ปัจจยัดา้นระยะเวลาในการเรียน 
    จากการสมัภาษณ์ สามารถสรุปได้ว่า ระยะเวลาท่ีใช้ในการอบรมอาชีพ หากเป็น
การอบรมท่ีมีระยะเวลาในการอบรมมากกว่า 30 ชัว่โมงข้ึนไป ถือว่าระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสมสามารถเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติได้มากพอสมควร แต่ถา้เป็นการอบรมอาชีพหลกัสูตรระยะสั้น 
30 ชัว่โมง ระยะเวลาในการอบรมยงัน้อยเกนิไปไม่สามารถเรียนรู้ได้มากเท่าท่ีควร เพราะบางหลกัสูตร 
อาชีพ มีเทคนิค ทกัษะ ท่ีตอ้งไดร้ับคาํแนะนาํจากวิทยากร ไม่สามารถเรียนรู้ได้ภายในระยะเวลา 30 
ชัว่โมง อยากให้เรือนจาํเพ่ิมระยะเวลาในการอบรม และควรจดัการเรียนและการอบรมอย่างต่อเน่ือง
    4.2.5.3 ปัจจยัดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร 
    จากการสมัภาษณ์ สามารถสรุปไดว้่า  
       1) วทิยากรท่ีเขา้มาสอนหนงัสือ หรือสอนอาชีพต่างกมี็ความรู้ ความสามารถ 
มีความชํานาญในอาชีพท่ีสอนเป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เทคนิคให้กบัผูเ้ข้ารับ    
การอบรมได ้ 
       2) หลกัสูตรท่ีทางเรือนจําจัดอบรมจะเป็นหลกัสูตรอาชีพท่ีทางเรือนจํา
คาดการณ์ว่าผูต้อ้งขงัสามารถนาํเอาไปประกอบอาชีพไดเ้ลยส่วนใหญ่เป็นอาชีพอิสระเป็นธุรกจิส่วนตัว 
เป็นหลกัสูตรสาํเร็จรูปท่ีทางเรือนจาํจดัข้ึนแลว้ประสานหน่วยงานดา้นการศึกษาหรือฝึกอาชีพเข้ามาสอน 
บางหลกัสูตรกเ็ป็นหลกัสูตรท่ีทางสถาบนัต่าง ๆ  เขา้มาเปิดสอนเอง ทุกหลกัสูตรการศึกษาและหลกัสูตร 
อาชีพท่ีจดัอบรม ไม่ไดมี้การสอบถามความตอ้งการจากผูต้้องขัง ไม่ได้มีการสํารวจจากผูต้้องขังว่า
ตอ้งการประกอบอาชีพอะไร หรือไม่ไดมี้การสาํรวจความตอ้งการของตลาดแรงงานทําให้บางหลกัสูตร 
อาชีพท่ีทางเรือนจําจัดอบรมให้ไม่มีการนําไปใช้ประโยชน์ ไม่มีการนําไปประกอบอาชีพจริง     
อยากให้เรือนจาํสาํรวจความตอ้งการจากผูต้้องขังว่าต้องการประกอบอาชีพอะไร สํารวจความต้องการ 
ทางดา้นตลาดแรงงานแลว้จดัการศึกษาและการอบรมอาชีพให้ตรงกบัความตอ้งการ  
       3) ผูต้อ้งขงัตอ้งการให้เรือนจาํจัดอบรมอาชีพท่ีหลากหลาย มีความทันสมยั 
และสามารถนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพไดจ้ริง อยากให้มีการทบทวนความรู้ หรือได้ฝึกปฏิบัติ
หลกัสูตรอาชีพท่ีไดผ่้านการอบรมให้เกดิความชาํนาญ ให้มีความมัน่ใจว่าสามารถนําไปประกอบอาชีพ 
ไดจ้ริงเป็นมืออาชีพ เพ่ือนาํไปใชใ้นการประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษ  
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       4) ผูต้อ้งขงัตอ้งการเรียนต่อสายอาชีพ ระดับปวช. ปวส. สาขาการบัญชี 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกจิ สาขาช่างยนต์ สาขาช่างเช่ือมไฟฟ้า สาขาช่างไฟฟ้ากาํลงั สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
เพราะคิดว่าหากสาํเร็จการศึกษาจะสามารถหางานทาํไดง่้ายตรงกบัความต้องการของตลาดแรงงาน 
    4.2.5.4 ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจาํ 
    จากการสมัภาษณ์ สามารถสรุปไดว้่า  
       1) เรือนจาํให้การสนบัสนุนและส่งเสริมให้ผูต้ ้องขังได้รับการศึกษาและ
ได้รับการอบรมอาชีพค่อนข้างมากแต่ด้วยกฎระเบียบท่ีเข้มงวด ลา้สมยั ไม่สอดคลอ้ง ไม่เอ้ือต่อ    
การจดัการศึกษาทาํให้การจดัการศึกษา หรือการฝึกอบรมอาชีพของผูต้้องขังไม่ประสบความสําเร็จ
เท่าท่ีควร  
       2) กฎระเบียบขดักบัการจดัการศึกษา เช่น การไม่อนุญาต ให้นําหนังสือ
ข้ึนบนเรือนนอน การไม่อนุญาตให้ไวท้รงผมทรงอ่ืน นอกจากทรงท่ีทางเรือนจํากาํหนด ผูเ้ข้ารับ
การฝึกอาชีพช่างตดัผมชาย จึงไดฝึ้กตดัผมแค่เพียง 1 ทรง ไม่สามารถตดัทรงอ่ืนท่ีเป็นความต้องการ
ของผูร้ับบริการได ้การท่ีไม่สามารถจดัอบรมอาชีพท่ีเก ีย่วกบัเทคโนโลยใีหม่ ๆ ได ้ 
       3) เจา้หนา้ท่ีบางท่านยงัไม่เขา้ใจ หรือมีทศันคติท่ีดีต่อการจัดการศึกษาหรือ 
การอบรมอาชีพให้กบัผูต้อ้งขงั  
       4) กฎระเบียบท่ีเข้มงวด เป็นข้อจํากดัในการจัดการศึกษาและการฝึกอาชีพ 
อยากให้เรือนจาํแกไ้ข หรือปรับปรุงกฎระเบียบให้สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษา  
       5) ควรจดัการเรียนให้เหมาะสมและเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา 
ให้มากกว่าน้ี และไม่อยากให้ยา้ยผูต้้องขังท่ีเป็นนักเรียน นักศึกษา เพราะส่งผลกระทบต่อตัวนักเรียน 
และอาจทาํให้สถาบนัการศึกษายกเลิกการเขา้มาเปิดการเรียนการสอนภายในเรือนจํา เพราะจํานวน
นกัเรียนท่ีนอ้ยเกนิไป 
    4.2.5.5 ปัจจยัดา้นผูเ้รียน  
    จากการสมัภาษณ์ สามารถสรุปไดว้่า  
       1) ผูเ้รียนตอ้งการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองต้องการฝึกฝนให้เกดิความชํานาญ 
เป็นมืออาชีพ จนเช่ือว่าสามารถนาํไปประกอบอาชีพไดจ้ริง  
       2) หลงัจากท่ีผูเ้ขา้รับการอบรมผ่านการอบรมแลว้ไม่ได้มีการฝึกฝน หรือ
ทบทวนความรู้ท่ีไดผ่้านการอบรม  
       3) ตอ้งการให้เรือนจาํจดัให้มีการอบรมหรือสานต่องานท่ีได้ผ่านการอบรม 
หรือจดัเป็นโรงงาน หรือสถานประกอบการภายใน หรือภายนอกเรือนจํา แลว้คัดผูท่ี้ผ่านการอบรม
เขา้ทาํงาน เช่น เปิดเป็นโรงงานตดัเยบ็เส้ือผา้ ร้านเสริมสวย เสริมความงาม หรืออาชีพอ่ืนท่ีสามารถ
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จดัเป็นสถานประกอบการไดอ้ยากให้เรือนจําจัดห้องสําหรับอ่านหนังสือ ห้องสําหรับทํากจิกรรม 
ห้องนอนให้กบัผูต้อ้งขงัท่ีเป็นนกัเรียน นักศึกษาโดยเฉพาะเพ่ือความเป็นระเบียบ สัดส่วน และสะดวก 
ในการจดัการศึกษาจะไดไ้ม่ไปรบกวนผูต้อ้งขงัอ่ืนท่ีไม่ไดเ้ป็นนักเรียน นกัศึกษา 
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บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 

 การวิจัย เร่ือง การจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
เป็นการวิจัยทั้งในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยผู้วิจัยได้สรุป อภิปรายผล และให้ข้อเสนอแนะ ไว้ตามล าดับ ดังนี ้
 1. สรุป 
 2. อภิปรายผล 
 3. ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรปุ 
 
 การวิจัยเร่ือง การจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
เป็นการวิจัยทั้งในเชิงปริมาณ (Quantitative Research) และการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) 
โดยผู้วิจัยจะน าเสนอผลสรุปการวิจัย ดังนี้ 
  5.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สามารถอธิบายลักษณะต่าง ๆ 
ได้ดังนี้ 
  กลุ่มตัวอย่างที่ศึกษาวิจัยในคร้ังนี้ มีจ านวน 345 คน ด้านเพศ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย 
จ านวน 215 คน คิดเป็นร้อยละ 62.3 ด้านอายุ พบว่า ส่วนมากมีอายุระหว่าง 20 - 25 ปี จ านวน 121 คน 
คิดเป็นร้อยละ 35.1 ด้านการศึกษา พบว่า ส่วนมากผู้ตอบแบบสอบถามมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
ตอนต้น จ านวน 122 คน คิดเป็นร้อยละ 35.4 ด้านอาชีพ พบว่า ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างทั่วไป 
จ านวน 199 คน คิดเป็นร้อยละ 57.7 ด้านรายได้ พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามมีรายได้มากที่สุดระหว่าง 
10,001 - 13,000 บาท / เดือน จ านวน 93 คน คิดเป็นร้อยละ 27.0 
  5.1.2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษา 
ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 3.62) เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า มีความคิดเห็น ในระดับมาก 3 ด้าน และมีความคิดเห็นในระดับปานกลาง 2 ด้าน 
สามารถเรียงล าดับระดับความคิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ 
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    5.1.1.1 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษา 
ผู้ต้องขังเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
       1) ปัจจัยด้านครูผู้สอนและหลักสูตร ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก   
(X  = 3.87) ข้อ ที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ครู / วิทยากร มีความเหมาะสม ความรู้ในการจัดการเรียน 
การสอน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ หลักสูตรมีความทันสมัย ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน
       2) ปัจจัยด้านผู้เรียน ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก (X  = 3.75) ข้อที่มี 
ค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ตรงกับอาชีพ 
ที่ต้องการออกไปท า 
       3) ปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์ ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับมาก    
(X  = 3.50) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ ห้องเรียน / สถานที่ใช้ในการจัดการศึกษา มีความเหมาะสม 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ ห้องเรียน / สถานที่มีเพียงพอต่อการจัดการศึกษา 
       4) ปัจจัยด้านกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจ า ความคิดเห็นโดยรวม 
อยู่ในระดับปานกลาง ( X  = 3.47) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เรือนจ าให้การสนับสนุนการ     
ในการจัดการเรียนการสอน ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ เรือนจ ามีความพร้อมในการจัดการศึกษา
       5) ปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน ความคิดเห็นโดยรวมอยู่ในระดับปาน
กลาง (X  = 3.45) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เวลาในการเรียนการสอน มีความเหมาะสม ข้อที่มี
ค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ มีเวลาทบทวนความรู้ หลังจากเรียนจบ 
  5.1.3 ผลการวิเคราะห์สภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาผู้ต้องขังเรือนจ า
จังหวัดมหาสารคาม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (X  = 3.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายหลักสูตร 
พบว่า มีความคิดเห็นในระดับมาก 1 หลักสูตร และระดับปานกลาง 3 หลักสูตร โดยสามารถเรียงล าดับ 
ระดับความคิดเห็นที่มีค่าเฉลี่ยมากไปหาน้อย ดังนี้ 
    5.1.3.1 การศึกษาขั้นพื้นฐาน ความคิดเห็นโดยรวมในระดับมาก ( X  = 3.87) ข้อที่
มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีระเบียบ หลักสูตรที่ชัดเจน ( X  = 3.98) 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ จบ / ส าเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา (X  = 3.68)
    5.1.3.2 การฝึกอาชีพระยะสั้น ความคิดเห็นโดยรวมในระดับมาก ( X  = 3.50)    
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เข้าถึงการบริการการศึกษา / การอบรมได้ทั่วถึงเท่าเทียมกันทุกคน      
(X  = 3.60) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ การจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ มีระเบียบ หลักสูตรที่ชัดเจน 
(X  = 3.44) 
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    5.1.3.3 การศึกษาระดับอุดมศึกษา ความคิดเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง (X  = 3.47) 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เข้าถึงการบริการการศึกษา / การอบรมได้ทั่วถึงเท่าเทียมกันทุกคน      
(X  = 3.76) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ จบ / ส าเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของการศึกษา    
(X  = 3.28) 
    5.1.3.4 การศึกษาสายอาชีพ (ปวช. / ปวส.) ความคิดเห็นโดยรวมในระดับปานกลาง    
(X  = 3.45) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด ได้แก่ เข้าถึงการบริการการศึกษา / การอบรมได้ทั่วถึง เท่าเทียมกัน 
ทุกคน (X  = 3.52) ข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่ จบ / ส าเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวัตถุประสงค์ของ
การศึกษา (X  = 3.38)  
  5.1.4 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษา เรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม (y) โดยใช้การวิเคราะห์แบบก าหนดตัวแปรเข้าไปในสมการทั้งหมด (Enter Method) 
ดังนี ้
    5.1.4.1 ปัจจัยที่น ามาศึกษา ทั้ง 5 ตัวแปร มีความสัมพันธ์พหุคูณกับปัจจัยที่ส่งผล
ต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม (y) เท่ากับ 0.149 (R = .149) 
แสดงว่า ตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัวแปร รวมกันมีความสัมพันธ์กับปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษา 
แก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม (y) โดยมีค่าความสัมพันธ์ต่ า 
    5.1.4.2 ปัจจัยที่น ามาศึกษา ทั้ง 5 ตัวแปร มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง หรือการผันแปร 
กับสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม (y) เท่ากับ .220 (R2 = .220) 
แสดงว่าตัวแปรอิสระทั้ง 5 ตัวแปร สามารถอธิบายสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ า 
จังหวัดมหาสารคาม (y) ได้ร้อยละ 20 
    5.1.4.3 ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ า
จังหวัดมหาสารคาม (y) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 2 ตัวแปร สอดคล้องกับสมมติฐาน 
ของการวิจัยที่ตั้งไว้ เรียงล าดับจากตัวแปรที่มีผลต่อการผันแปรในตัวแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐาน 
มากที่สุดและน้อยที่สุด ดังน้ี 
       1) ด้านผู้เรียน (X5 Beta = .173) 
       2) ด้านระยะเวลาในการเรียน (X2 Beta = .168) 
    5.1.4.4 ผลการวิเคราะห์ตัวแปรที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณี 
ศึกษา เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม (y) มากที่สุด ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้เรียน X5 คือ เมื่อมีการเปลี่ยนไป 
1 หน่วย จะส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม (y) 
เปลี่ยนแปลงไป .173 หน่วย และน้อยที่สุด ได้แก่ ปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน X2 คือ เมื่อมีการ
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เปลี่ยนไป 1 หน่วย จะส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
(y) เปลี่ยนแปลงไป .168 หน่วย 
       ดังนั้น เมื่อทราบค่าคงที่ (Constant) เท่ากับ 3.659 ทราบค่าน้ าหนักความส าคัญ 
ของตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูปคะแนนดิบ (B) และทราบน้ าหนักความส าคัญของตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่
ในรูปคะแนนมาตรฐาน (Beta) จึงสามารถสร้างสมการถดถอย ได้ดังนี้ 
       สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y = a + b1 X1 + b2x2 +…+ bnxn 
         แทนค่าในสูตร Y = 3.659 + .135(X5) + .116 (X2) 
        สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z = B1z 1 + B2z 2 +…+ Bnzn
        แทนค่าในสูตร Z = .173(Z5) + .168(Z2)  
       เมื่อ Y และ Z = สภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ า
จังหวัดมหาสารคาม 
       ส่วนตัวแปรอิสระอีก 3 ตัวแปร ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ได้แก่ 
ด้านสถานที่และอุปกรณ์ (X1) ด้านครูผู้สอนและหลักสูตร (X3) ด้านกฎระเบียบและการสนับสนุน
ของเรือนจ า (X4) 
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 จากผลการวิจัยเกี่ยวกับสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
ผู้วิจัยน าประเด็นที่ส าคัญ ควรแก่การน ามาอภิปลายผล เพื่อตอบวัตถุประสงค์ของการวิจัย ดังนี้ 
  5.2.1 อภิปลายผลการวิจัยเชิงปริมาณ 
  สมมติฐานการวิจัย ปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์ ปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียนปัจจัย
ด้านครูผู้สอนและหลักสูตร ปัจจัยด้านกฎระเบียบ และการสนับสนุนของเรือนจ า และปัจจัยด้านผู้เรียน 
ส่งผลต่อการจัดการศึกษาของผู้ต้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
    ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษา 
เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 มีจ านวน 2 ตัวแปร สอดคล้องกับ
สมมติฐานของการวิจัยที่ตั้งไว้ เรียงล าดับจากตัวแปรที่มีผลต่อการผันแปรในตัวแปรตามในแบบคะแนน 
มาตรฐานมากที่สุดและน้อยที่สุด ได้แก่ ปัจจัยด้านผู้เรียน และปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน 
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     5.2.1.1 ปัจจัยด้านผู้เรียน ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง กรณีศึกษา 
เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ คือ
        1) ปัจจัยด้านมีความตั้งใจ ขยันหมั่นเพียร ศึกษาเล่าเรียน ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ถ้าผู้เรียนมีความตั้งใจในการศึกษาเล่าเรียน ขยันเข้าเรียน หมั่นเพียรหาความรู้ ก็จะท าให้ผู้เรียน 
ได้รับความรู้ตามที่ตนเองต้องการ หากผู้เรียนขาดความตั้งใจไม่สนใจใฝ่หาความรู้ก็จะท าให้การเรียน 
ของผู้เรียนไม่ประสบผลตามที่ตั้งไว้ 
       2) ปัจจัยด้านตรงกับอาชีพที่ต้องการออกไปท า ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
หากการศึกษา หรือการฝึกอบรมอาชีพที่ทางเรือนจ าจัดอบรมให้แก่ผู้ต้องขังนั้น ตรงกับอาชีพที่ผู้ต้องขัง 
ต้องการออกไปท าภายหลังพ้นโทษ หรือตรงกับอาชีพที่ผู้เข้ารับการอบรมมีความต้องการอยากได้
ความรู้ เอาไว้เป็นทางเลือกในการประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษ ก็จะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความ 
สนใจ ตั้งใจเรียนรู้ เพื่อเก็บเอาความรู้ที่ได้จากการเรียนประสบการณ์จากการที่ได้เข้ารับการอบรม 
น าไปใช้ในการประกอบอาชีพหาเลี้ยงตนเองและครอบครัวภายหลังพ้นโทษ 
       3) ปัจจัยด้านมีความพร้อมในการเรียนการสอน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้เข้ารับการศึกษา รับการอบรมที่เป็นผู้ต้องขัง มีความพร้อมที่จะเรียนรู้แตกต่างกับผู้เข้ารับการศึกษา 
การอบรมที่อยู่ภายนอก เพราะมีภาระที่ต้องท าตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เพื่อฝึกฝนพัฒนาทักษา
อาชีพตามที่เรือนจ าจัดฝึกอบรมให้ และสภาพจิตใจของผู้ต้องขังที่ไม่พร้อมไม่อยู่ในวิสัยที่จะเรียนรู้ 
เน่ืองจากถูกจ ากัดอิสรภาพ ไม่มีอิสระตามที่ตนต้องการ 
       4) ปัจจัยด้านสามารถเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้ต้องขังบางรายไม่สามารถเรียนรู้ได้มากเท่าที่ควร เนื่องจากสติปัญญาและจากการที่ได้รับการศึกษา 
ไม่เพียงพอ จึงเป็นเหตุที่ท าให้ไม่สามารถเรียนรู้และรับเอาประสบการณ์ตามที่ได้เรียน และการอบรมได้
       5) ปัจจัยด้านต้องการเรียนรู้เพิ่มเติมตลอดเวลา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
ผู้ต้องขังมีความต้องการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ต้องการเพิ่มเติมความรู้ที่ได้เรียนมาตลอดเวลา เพื่อให้
ตนเองได้รับความรู้ และประสบการณ์มากที่สุด และฝึกฝนความช านาญให้สิ่งที่ตนผ่านการศึกษา 
การอบรม เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าที่ได้ผ่านการอบรมนานั้น สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
ภายหลังพ้นโทษได้จริง 
     5.2.1.2 ปัจจัยระยะเวลาในการเรียน ส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง 
กรณีศึกษา เรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เป็นไปตามสมมติฐาน
ที่ตั้งไว้ คือ 
       1) ปัจจัยด้านเวลาในการเรียนการสอน มีความเหมาะสม ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า ระยะเวลาในการเรียน การอบรมมีผลต่อการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม หากระยะเวลา
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ในการเรียนน้อยเกินไปท าให้ผู้เข้ารับการอบรมยังไม่สามารถเรียนรู้ได้เพียงพอ เพราะบางหลักสูตร 
มีทักษะ เทคนิค เฉพาะทางไม่สามารถเรียนรู้ได้ในระยะเวลาที่จ ากัด 
       2) ปัจจัยด้านเวลาในการเรียน สะดวก สามารถเข้าเรียนได้ ทั้งนี้อาจเป็น 
เพราะว่า ระยะเวลาในการเรียนของผู้เข้ารับการอบรมที่เป็นผู้ต้องขังค่อนข้างมีจ ากัด แตกต่างกับผู้เรียน 
ปกติทั่วไป เพราะมีกฎระเบียบของเรือนจ าที่เข้มงวด การเรียนแต่ละคร้ังต้องรออาจารย์ วิทยากร   
เข้ามาภายในเรือนจ า ซึ่งมีก าหนดเข้าสอนไม่แน่นอนบางคร้ังเป็นช่วงเวลาที่ผู้ต้องขังติดภารกิจส่วนตัว 
หรือต้องท างานที่ได้รับมอบหมายจากต้นสังกัด ซึ่งมีระยะเวลาจ ากัดท าให้ไม่สามารถเข้าเรียนได้สะดวก
       3) ปัจจัยด้านเวลาในการเรียนมีความสม่ าเสมอต่อเนื่อง ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะว่า การเรียนที่สม่ าเสมอจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถเรียนรู้ได้อย่างต่อเนื่องจนจบหลักสูตร 
สามารถรับเอาความรู้ ทักษะ เทคนิค และประสบการณ์ ไปใช้ประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษได้ 
หากระยะเวลาในการเรียนขาดช่วงไม่ต่อเน่ืองจะท าให้ผู้เข้ารับการอบรมลืมหรือจ าไม่ได้ว่าได้เรียน
อะไรบ้างท าให้การเรียน การอบรมไม่ประสบผลส าเร็จ 
       4) ปัจจัยด้านเวลาในการจัดการเรียนเพียงพอส าหรับจัดการศึกษา ทั้งนี้ 
อาจเป็นเพราะว่า ระยะเวลาที่ใช้ในการเรียน การอบรมแต่ละคร้ัง มีระยะเวลาไม่มากบางคร้ังมีการเรียน 
หรือการอบรมเพียง 1 ชั่วโมง ถือว่าน้อยเกินไป เน่ืองจากครู หรืออาจารย์ วิทยากร เข้ามาสอนล่าช้า 
หรืออาจเป็นเพราะต้องผ่านการตรวจที่เข้มงวดของทางเรือนจ า หรือขั้นตอนการขออนุญาตเบิกตัว    
ผู้เข้ารับการอบรมจากต้นสังกัด เพื่อมาเข้าเรียนต้องใช้เวลาค่อนข้างมากท าให้เหลือระยะเวลาในการเรียน 
อบรมไม่มากส่งผลต่อการเรียนรู้ของผู้เข้ารับการอบรม 
       5) ปัจจัยด้านมีเวลาทบทวนความรู้หลังจากเรียนจบ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะว่า 
หลังจากที่ผู้เรียน ผู้เข้ารับการอบรม เมื่อผ่านการอบรมแล้วไม่ได้ทบทวนความรู้ หรือได้ทบทวนความรู้ 
ไม่มากนนัก จึงลืมความรู้ต่าง ๆ ที่ได้อบรม หรือไม่เกิดความช านาญ จึงไม่น าเอาความรู้ที่ได้จากการ
อบรมไปใช้ในการประกอบอาชีพ หากได้ฝึกปฏิบัติ ทบทวนความรู้ หรือท างานที่ เกี่ยวกับหลักสูตร
ที่ผ่านการอบรมจะท าให้เกิดความช านาญ มีความมั่นใจ และสามารถน าไปประกอบอาชีพภายหลัง
พ้นโทษ 
  5.2.2 อภิปลายผลการวิจัยเชิงคุณภาพ 
    5.2.2.1 ปัจจัยด้านสถานที่และอุปกรณ์ 
       1) แดนหญิง 
       จากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปได้ว่า  
       1.1) ห้องเรียน หรือสถานที่ที่ใช้ในการเรียน หรือการอบรมอาชีพต่าง ๆ 
ยังไม่เหมาะสม เพราะแดนหญิงไม่มีห้องเรียน หรือห้องส าหรับการอบรมโดยเฉพาะ จึงท าให้การเรียน 
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การอบรมต่าง ๆ ค่อนข้างมีปัญหา อยากให้เรือนจ าจัดสถานที่หรือห้องเรียนไว้ส าหรับการเรียนหรือ
การอบรมโดยเฉพาะให้เป็นสัดส่วนเป็นระเบียบ การอบรมจะได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  
        1.2) ส่วนวัสดุอุปกรณ์ก็ยังมีค่อนข้างจ ากัด ไม่เพียงพอต่อการเรียนหรือ 
การอบรมอาชีพ วัสดุอุปกรณ์บางอย่างทางวิทยากรต้องน าเข้ามาหากมีการเรียนการสอนทางเรือนจ า 
ไม่มีรองรับอยากให้เรือนจ าเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมไม่ต้องรอให้วิทยากรน าเข้ามาเอง เพราะวัสดุ 
อุปกรณ์บางอย่างน าเข้ามาไม่ได้หรือเคลื่อนย้ายไม่สะดวก และต้องการผ่านการตรวจค้นอย่างเข้มงวด 
ในการน าเข้ามาในเรือนจ า 
       2) แดนชาย 
        2.1) จากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปได้ว่า ห้องเรียนหรือสถานที่ที่ใช้
ในการอบรมอาชีพ มีความเหมาะสม มีคุณภาพ เป็นบางคร้ังที่มีการจัดการอบรมพร้อมกันหลายหลักสูตร 
ท าให้ห้องเรียนไม่เพียงพอ หรือมีการอบรมที่ทีจ านวนผู้เข้ารับการอบรมจ านวนมากจะไม่มีสถานที่
ส าหรับการอบรมอยากให้เรือนจ าจัดสถานที่ที่สามารถรองรับผู้เข้ารับการอบรมจ านวนมาก  
        2.2) วัสดุอุปกรณ์ที่ต้องใช้ในการเรียน หรือการอบรมอาชีพ ยังค่อยข้าง 
มีจ ากัด ไม่ทันสมัย เรือนจ ายังไม่มีความพร้อมในเร่ืองของวัสดุอุปกรณ์ วิทยากรต้องน าเข้ามาทุกคร้ัง 
ที่มีการอบรมอยากให้เรือนจ าจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ให้พร้อมส าหรับการเรียน หรือการอบรมอาชีพ
ต่าง ๆ ไม่ต้องให้วิทยากร น าเข้ามา และควรเตรียมให้เพียงพอต่อจ านวนผู้เรียน หรือผู้เข้ารับการอบรม 
การเรียนและการอบรมอาชีพจะได้มีประสิทธิภาพบรรลุตามวัตถุประสงค์ตามที่เรือนจ าตั้งไว้ 
    5.2.2.2 ปัจจัยด้านระยะเวลาในการเรียน 
    จากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปได้ว่า ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมอาชีพ หากเป็น
การอบรมที่มีระยะเวลาในการอบรมมากกว่า 30 ชั่วโมงขึ้นไป ถือว่าระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสมสามารถเรียนรู้ และฝึกปฏิบัติได้มากพอสมควรแต่ถ้าเป็นการอบรมอาชีพหลักสูตรระยะสั้น 
30 ชั่วโมง ระยะเวลาในการอบรมยังน้อยเกินไปไม่สามารถเรียนรู้ได้มากเท่าที่ควร เพราะบางหลักสูตร 
อาชีพ มีเทคนิค ทักษะ ที่ต้องได้รับค าแนะน าจากวิทยากร ไม่สามารถเรียนรู้ได้ภายในระยะเวลา 30 
ชั่วโมง อยากให้เรือนจ าเพิ่มระยะเวลาในการอบรม และควรจัดการเรียนและการอบรม อย่างต่อเนื่อง
    5.2.2.3 ปัจจัยด้านครูผู้สอนและหลักสูตร 
    จากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปได้ว่า  
       1) วิทยากรที่เข้ามาสอนหนังสือหรือสอนอาชีพ ต่างก็มีความรู้ ความสามารถ 
มีความช านาญในอาชีพที่สอนเป็นอย่างดี สามารถถ่ายทอดความรู้ ทักษะ เทคนิค ให้กับผู้เข้ารับการ
อบรมได้  
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       2) หลักสูตรที่ทางเรือนจ าจัดอบรม จะเป็นหลักสูตรอาชีพที่ทางเรือนจ า
คาดการณ์ว่าผู้ต้องขังสามารถน าเอาไปประกอบอาชีพได้เลย ส่วนใหญ่เป็นอาชีพอิสระ เป็นธุรกิจ
ส่วนตัว เป็นหลักสูตรส าเร็จรูปที่ทางเรือนจ าจัดขึ้น แล้วประสานหน่วยงานด้านการศึกษาหรือฝึกอาชีพ 
เข้ามาสอน บางหลักสูตรก็เป็นหลักสูตรที่ทางสถาบันต่าง ๆ เข้ามาเปิดสอนเองทุกหลักสูตรการศึกษา 
และหลักสูตรอาชีพที่จัดอบรม ไม่ได้มีการสอบถามความต้องการจากผู้ต้องขัง ไม่ได้มีการส ารวจ
จากผู้ต้องขังว่าต้องการประกอบอาชีพอะไร หรือไม่ได้มีการส ารวจความต้องการของตลาดแรงงาน 
ท าให้บางหลักสูตรอาชีพที่ทางเรือนจ าจัดอบรมให้ไม่มีการน าไปใช้ประโยชน์ ไม่มีการน าไปประกอบ 
อาชีพจริงอยากให้เรือนจ าส ารวจความต้องการจากผู้ต้องขังว่าต้องการประกอบอาชีพอะไร ส ารวจ
ความต้องการทางด้านตลาดแรงงานแล้วจัดการศึกษาและการอบรมอาชีพให้ตรงกับความต้องการ 
       3) ผู้ต้องขังต้องการให้เรือนจ าจัดอบรมอาชีพที่หลากหลายมีความทันสมัย 
และสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพได้จริง อยากให้มีการทบทวนความรู้ หรือได้ฝึกปฏิบัติ
หลักสูตรอาชีพที่ได้ผ่านการอบรมให้เกิดความช านาญ ให้มีความมั่นใจว่าสามารถน าไปประกอบอาชีพ 
ได้จริงเป็นมืออาชีพ เพื่อน าไปใช้ในการประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษ  
       4) ผู้ต้องขังต้องการเรียนต่อสายอาชีพ ระดับ ปวช. / ปวส. สาขาการบัญชี 
สาขาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาช่างยนต์ สาขาช่างเชื่อมไฟฟ้า สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขาอิเล็กทรอนิกส์ 
เพราะคิดว่าหากส าเร็จการศึกษา จะสามารถหางานท าได้ง่าย ตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 
    5.2.2.4 ปัจจัยด้านกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจ า 
    จากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปได้ว่า  
      1) เรือนจ าให้การสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้ต้องขังได้รับการศึกษาและได้รับ 
การอบรมอาชีพค่อนข้างมากแต่ด้วยกฎระเบียบที่เข้มงวด ล้าสมัย ไม่สอดคล้อง ไม่เอ้ือต่อการจัด
การศึกษาท าให้การจัดการศึกษาหรือการฝึกอบรมอาชีพของผู้ต้องขัง ไม่ประสบความส าเร็จเท่าที่ควร 
      2) กฎระเบียบขัดกับการจัดการศึกษา เช่น การไม่อนุญาต ให้น าหนังสือ
ขึ้นบนเรือนนอน การไม่อนุญาตให้ไว้ทรงผมทรงอ่ืน นอกจากทรงที่ทางเรือนจ าก าหนด ผู้เข้ารับ
การฝึกอาชีพช่างตัดผมชาย จึงได้ฝึกตัดผมแค่เพียง 1 ทรง ไม่สามารถตัดทรงอ่ืนที่เป็นความต้องการ
ของผู้รับบริการได้ การที่ไม่สามารถจัดอบรมอาชีพที่เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ ๆ ได้  
      3) เจ้าหน้าที่บางท่านยังไม่เข้าใจ หรือมีทัศนคติที่ดีต่อการจัดการศึกษา
หรือการอบรมอาชีพให้กับผู้ต้องขัง  
      4) กฎระเบียบที่เข้มงวด เป็นข้อจ ากัดในการจัดการศึกษาและการฝึกอาชีพ 
อยากให้เรือนจ าแก้ไข หรือปรับปรุงกฎระเบียบให้สอดคล้องกับการจัดการศึกษา  
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      5) ควรจัดการเรียนให้เหมาะสมและเตรียมความพร้อมในการจัดการศึกษา 
ให้มากกว่านี้ และไม่อยากให้ย้ายผู้ต้องขังที่เป็นนักเรียน นักศึกษา เพราะส่งผลกระทบต่อตัวนักเรียน 
และอาจท าให้สถาบันการศึกษายกเลิกการเข้ามาเปิดการเรียนการสอนภายในเรือนจ า เพราะจ านวน
นักเรียนที่น้อยเกินไป 
    5.2.2.5 ปัจจัยด้านผู้เรียน  
    จากการสัมภาษณ์ สามารถสรุปได้ว่า  
       1) ผู้เรียนต้องการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ต้องการฝึกฝนให้เกิดความช านาญ 
เป็นมืออาชีพ จนเชื่อว่าสามารถน าไปประกอบอาชีพได้จริง  
       2) หลังจากที่ผู้เข้ารับการอบรมผ่านการอบรมแล้วไม่ได้มีการฝึกฝน หรือ
ทบทวนความรู้ที่ได้ผ่านการอบรม  
       3) ต้องการให้เรือนจ าจัดให้มีการอบรม หรือสานต่องานที่ได้ผ่านการอบรม 
หรือจัดเป็นโรงงาน หรือสถานประกอบการภายใน หรือภายนอกเรือนจ า แล้วคัดผู้ที่ผ่านการอบรม
เข้าท างาน เช่น เปิดเป็นโรงงานตัดเย็บเสื้อผ้า ร้านเสริมสวย เสริมความงาม หรืออาชีพอ่ืนที่สามารถ
จัดเป็นสถานประกอบการได้อยากให้เรือนจ าจัดห้องส าหรับอ่านหนังสือ ห้องส าหรับท ากิจกรรม 
ห้องนอนให้กับผู้ต้องขังที่เป็นนักเรียน นักศึกษาโดยเฉพาะ เพื่อความเป็นระเบียบ สัดส่วน และสะดวก 
ในการจัดการศึกษาจะได้ไม่ไปรบกวนผู้ต้องขังอ่ืนที่ไม่ได้เป็นนักเรียน นักศึกษา ซึ่งการวิจัยคร้ังนี้
สอดคล้องกับงานวิจัยของ กนกเรขา สุวรรณกิจ (2545) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ความคาดหวังในการด าเนิน 
ชีวิตภายหลังพ้นโทษของผู้ต้องขังหญิง ศึกษาเฉพาะกรณี ทัณฑสถานหญิงกลาง โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อศึกษาความคาดหวังในการด าเนินชีวิตภายหลังพน้โทษของผู้ต้องขังหญิง และปัจจัยที่มีความสัมพันธ์ 
กับความคาดหวังในการด าเนินชีวิตภายหลังพ้นโทษของผู้ต้องขังหญิง ผลการวิจัย พบว่า ผู้ต้องขังหญิง 
ส่วนใหญ่มีความหวังในการด าเนินชีวิตภายหลังพ้นโทษ อยู่ในระดับมาก อายุ ระดับการศึกษา และ
รายได้เฉลี่ยของครอบครัว / เดือน มีความสัมพันธ์กับความคาดหวังในการด าเนินชีวิตภายหลังพ้นโทษ 
และปัจจัยความสัมพันธ์ในครอบครัว ได้แก่ การได้รับการยอมรับ การได้รับการเยี่ยม และการได้โอกาส 
กลับตนเป็นคนดี และปัจจัยแวดล้อมขณะต้องโทษ ได้แก่ การได้รับการปฏิบัติในเร่ือง กฎระเบียบ 
การได้รับค าแนะน าจากเจ้าหน้าที่ และการได้รับการส่งเสริมในการฝึกวิชาชีพ มีความสัมพันธ์ทางบวก 
กับความคาดหวังในการด าเนินชีวิตภายหลังพ้นโทษ สอดคล้องกับงานวิจัยของ กูณฑ์ จีนประชา (2548) 
ได้ท าการวิจัยเร่ือง ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของผู้ต้องขังเรือนจ ากลางชลบุรี 
วัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพ เพื่อเปรียบเทียบความต้องการฝึกวิชาชีพในหลักสูตร 
ต่าง ๆ และข้อเสนอแนะความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้นของผู้ต้องขังเรือนจ ากลาง
ชลบุรี ผลการวิจัย สรุปได้ดังนี้ ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของผู้ต้องขังเรือนจ า 
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กลางชลบุรี เมื่อพิจารณาเป็นรายวิชาชีพ พบว่า ความต้องการฝึกอบรมวิชาชีพมากที่สุด คือ ช่างซ่อม
รถจักรยานยนต์ ช่างซ่อมเคร่ืองไฟฟ้าในบ้านอย่างง่าย ช่างเคร่ืองยนต์ โดยมีข้อเสนอแนะความต้องการ 
ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรระยะสั้นของผู้ต้องขังเรือนจ ากลางชลบุรี คือ ควรมีการปรับปรุงด้านหลักสูตร 
วิชาชีพและกระบวนการเรียนการสอน ปรับปรุงด้านครูฝึกสอนวิชาชีพ ปรับปรุงด้านเคร่ืองมือ อุปกรณ์ 
การฝึกและงบประมาณ ปรับปรุงด้านสถานที่ และโรงฝึกงานและปรับปรุงด้านระยะเวลาการฝึกอบรม 
วิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ นิมิต บุตรทิพย์ (2549, น. 75 - 80) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ความต้องการ 
ศึกษาของผู้ต้องขังเรือนจ าอ าเภอตะกั่วป่า จังหวัดพังงา พบว่า ผู้ต้องขังมีความต้องการอยู่ในระดับมาก 
ในเร่ือง การจัดการเรียนการสอนในระดับประถมศึกษาแบบชั้นเรียน และมีปัญหาในเร่ืองขาดแคลน 
ครูผู้สอนและต้องการให้มีการเรียนการสอนคร่ึงวัน อีกคร่ึงวันท างาน และต้องการฝึกทักษะอาชีพ 
ขณะต้องโทษในเรือนจ า โดยให้เพิ่มสาขาให้มากขึ้น เนื่องจากเรือนจ ายังจัดการฝึกวิชาชีพไม่ตรงกับ 
ความต้องการของผู้ต้องขัง และควรเป็นอาชีพที่เมื่อพ้นโทษไปแล้วสามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
ทั้งนี้ควรจัดหาอุปกรณ์เคร่ืองมือให้เพียงพอกับผู้เรียนและมีความทันสมัย ส่วนห้องสมุดควรจัดหา
หนังสือให้มีหลาย ๆ ประเภท มีหนังสือพิมพ์ หนังสือเกี่ยวกับกฎหมาย แนะแนวอาชีพ ควรเพิ่มเวลา 
ท าการห้องสมุดให้มากขึ้น โดยเฉพาะเพิ่มเวลาการท าการในวันหยุดราชการในด้านกิจกรรมการกีฬา 
พบว่า ผู้ต้องขังส่วนใหญ่ต้องการเวลาและโอกาสเข้าร่วมกิจกรรมกีฬาให้มากขึ้น อีกทั้งต้องการให้มี
กิจกรรมเสียงตามสายอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าเพื่อเป็นการให้ความรู้และผ่อนคลายความเครียด 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ อัจฉรา เขตภารา (2550, น. 112 - 116) ได้ท าการวิจัยเร่ือง รูปแบบการฝึก
วิชาชีพผู้ต้องขังในเรือนจ ากรุงเทพฯ ผลการวิจัย พบว่า การฝึกวิชาชีพผู้ต้องขังควรน ารูปแบบจาก
ต่างประเทศมาประยุกต์ใช้กับผู้ต้องขังในประเทศไทยเท่ากับเป็นการพัฒนารูปแบบ หรือวิธีการฝึก
วิชาชีพที่พัฒนาขึ้นสามารถสนองตอบต่อความต้องการของผู้ต้องขัง และการมุ่งเน้นให้เรือนจ ารับงาน 
จากผู้ว่าจ้างมาท าแทนการฝึกวิชาชีพ เจ้าหน้าที่ฝ่ายฝึกวิชาชีพส่วนใหญ่ไม่เห็นด้วยกับรูปแบบดังกล่าว 
ซึ่งรูปแบบบางรูปแบบไม่สามารถน ามาประยุกต์ใช้กับผู้ต้องขังในประเทศไทยได้ ส่วนปัญหาอุปสรรค 
คือ 1) ข้อจ ากัดทางด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องท าให้ขาดความคล่องตัวในการท างาน 2) การขาด 
แคลนบุคลากรที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ในด้านการฝึกวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัย
ของ พีรญา ทับคง (2553, น. 96) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ปัจจัยในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังของเรือนจ า 
กลางเพชรบุรี มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยในการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจ ากลางเพชรบุรี 
การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยกับการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง     
เก็บข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ต้องขังชาย คดีเด็ดขาด ท างานประจ ากองงาน
ฝึกวิชาชีพ จ านวน 293 คน ผลการวิจัย พบว่า การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจ ากลางเพชรบุรี
เกี่ยวข้องกับปัจจัยภูมิหลัง ปัจจัยการกระท าผิด และปัจจัยแวดล้อม การพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขัง
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เรือนจ ากลางเพชรบุรี ต้องพัฒนาด้านความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาพฤตินิสัยโดยการให้การศึกษา 
วิชาสามัญในระดับมาก มีความต้องการเรียนหนังสือในระดับมาก และคาดหวังว่าครอบครัวจะให้อภัย 
ในความผิดที่ผ่านมาในระดับมาก ส่วนด้านการฝึกวิชาชีพ ผู้ต้องขังต้องการให้บุคคลภายนอกที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมมาเป็นครูผู้สอนในการฝึกวิชาชีพ ควรค านึงถึงความสมัครใจของผู้ต้องขัง และ 
การอบรมทางศาสนาและศีลธรรมในวันส าคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ส่วนปัจจัยที่มีความ 
สัมพันธ์กับการพัฒนาพฤตินิสัยผู้ต้องขังเรือนจ ากลางเพชรบุรี คือ ปัจจัยภูมิหลังของผู้ต้องขังด้าน
การศึกษา ด้านฐานความผิด และด้านปัจจัยแวดล้อมของผู้ต้องขัง การพัฒนา ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
การพัฒนาพฤตินิสัยความต้องการมีส่วนร่วมในการพัฒนาพฤตินิสัยและความคาดหวังต่อการพัฒนา 
พฤตินิสัย สอดคล้องกับแนวคิดการพัฒนาพฤตินิสัยของกรมราชทัณฑ์และการพัฒนาพฤตินิสัยในต่าง 
ประเทศ (กรมราชทัณฑ์,2548, น.30 - 32) ดังนี้ 1) การศึกษาสายสามัญ หมายถึง การจัดการเรียน   
การสอนตั้งแต่ระดับประถมศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น มัธยมศึกษาตอนปลาย  และอุดมศึกษา      
โดยเรือนจ าจังหวัดมหาสารคามจัดสถานที่ วัสดุอุปกรณ์และกิจกรรมเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับระยะเวลาของแต่ละหลักสูตร มีบุคคลที่มีความรู้ความสามารถจาก
ภายนอกและเจ้าหน้าที่ที่เรือนจ าแต่งตั้งให้ท าหน้าที่ดูแลการสอนและวัดผลประเมินผล ตลอดจน
การด าเนินการจนผู้ต้องขังส าเร็จการศึกษาและได้รับวุฒิบัตร 2) การฝึกวิชาชีพ หมายถึง การจัดการเรียน 
การสอนในวิชาที่จะน าไปใช้ ในการประกอบอาชีพได้ภายหลังพ้นโทษ โดยเรือนจ าจังหวัดมหาสารคาม 
จัดหลักสูตร การฝึกอบรมที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้ต้องขังและความต้องการของตลาดแรงงาน 
ทั้งแบบหลักสูตรระยะสั้น และระยะยาว ซึ่งมีการจัดสถานที่ฝึกอบรม วัสดุ และอุปกรณ์ ตลอดจน
บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถที่เหมาะสมเป็นวิทยากร สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ ตามแนวคิด 
ของ (Tyler, 1949) การเรียนรู้อาศัยความต่อเนื่อง (Continuity) โดยฝึกฝนความช านาญ หรือฝึกทักษะ 
ในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเนื่องกัน จัดช่วงล าดับ (Sequence) การเรียนรู้จากสิ่งที่ง่าย 
ไปสู่สิ่งที่ยาก เรียงล าดับประสบการณ์ก่อนหลัง เพื่อให้ได้เรียนเนื้อหาที่ลึกซึ้งยิ่งขึ้น และการบูรณาการ 
(Integration) การเรียนรู้โดยการจัดประสบการณ์จะช่วยให้ผู้เรียนได้เพิ่มพูนความคิดเห็น และได้แสดง 
พฤติกรรมที่สอดคล้องกับเนื้อหา ควรให้ผู้เรียนสามารถใช้ประสบการณ์ต่าง ๆ ได้ดี การเรียนรู้จึงเป็น 
แบบแผนของปฏิสัมพันธ์ (Interaction) ระหว่างผู้เรียนกับสถานที่แวดล้อม ดังนั้นการเรียนรู้ตาม
กระบวนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมและความคิด เพื่อพัฒนาคุณภาพของประชากร ตามแนวคิดของ 
(Tyler) จึงประกอบไปด้วยความต่อเน่ืองในการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการฝึกทักษะและ
ประสบการณ์ การจัดล าดับกิจกรรมและประสบการณ์ตามความเหมาะสม รวมทั้งการบูรณาการ ความรู้ 
และประสบการณ์เข้าด้วยกัน 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
   5.3.1.1 ควรจัดท าโครงการส่งเสริมการพัฒนาเรือนจ าเฉาพะทาง เรือนจ าแก้ไขฟื้นฟู
เฉพาะทางด้านการศึกษา  
   5.3.1.2 ควรจัดท าโครงการส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
แก่ผู้ต้องขัง  
   5.3.1.3 ควรจัดท าโครงการส่งเสริมการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง โดยใช้ระบบการศึกษาแบบ
ทางไกล 
   5.3.1.4 ควรจัดท าโครงการส่งเสริมให้ภาคเอกชนเข้ามาลงทุน โดยใช้แรงงาน
ผู้ต้องขัง 
   5.3.1.5 ควรจัดท าโครงการฝึกวิชาชีพให้แก่ผู้ต้องขังตามความต้องการของตลาด 
แรงงาน 
   5.3.1.6 ควรจัดท าโครงการน าผู้ต้องขังไปท างานหรือฝึกอาชีพภายนอกเรือนจ า 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อการท าวิจัยครั้งต่อไป 
   5.3.2.1 ควรมีการศึกษาวิจัย สภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายใจเรือนจ าจังหวัด
มหาสารคามทุก ๆ 2 ปี 
   5.3.2.2 ควรมีการศึกษาวิจัย สภาพการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขังภายใจเรือนจ าของเรือนจ า 
แก้ไขฟื้นฟูเฉพาะทางประเภทการศึกษาเรือนจ าอ่ืน ๆ 
   5.3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัย ความต้องการทางด้านการศึกษา การอบรมอาชีพที่ผู้ต้องขัง    
มีความต้องการ และสามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพภายหลังพ้นโทษ 
   5.3.2.4 ควรมีการศึกษาวิจัย ปัจจัยอ่ืน ๆ  เพื่อหาว่าอะไรที่เป็นสาเหตุนอกเหนือจากการวิจัย 
ในครั้งนีท้ี่ส่งผลต่อการจัดการศึกษาแก่ผู้ต้องขัง 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง การจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงัภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 

ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามฉบบัน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือการศึกษาวิจยั เร่ือง การจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง
ภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม สร้างข้ึนเพ่ือใช้ในการวิจัยตามหลกัสูตร       
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ซ่ึงข้อมูลต่าง ๆ ท่ีท่านแสดงความ 
คิดเห็นในคร้ังน้ี จะถูกน าไปประเมินในเชิงวิชาการและจะถูกเกบ็เป็นความลบัจะไม่มีผลในแง่ลบ
ประการใดต่อท่าน ผูว้ิจยัจึงขอความอนุเคราะห์จากท่านได้โปรดตอบค าถามในแบบสอบถามตาม
ขอ้เท็จจริง 
 2. แบบสอบถามแบ่งเป็น 3 ส่วน ไดแ้ก ่
  ส่วนที่ 1 เป็นค าถามแบบรายการ (Checklist) เพ่ือสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม
  ส่วนที่ 2 เป็นค าถามแบบสอบถามขอ้มูลเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษา
แกผู่ต้อ้งขงัภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม แบ่งออกเป็น 5 ด้าน ได้แก ่ด้าน
สถานท่ีและอุปกรณ์ ด้านระยะเวลาในการเรียน ด้านครูผูส้อนและหลกัสูตร ด้านกฎระเบียบและ
การสนบัสนุนของเรือนจ า และด้านผูเ้รียน และสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังภายในเรือนจ า 
กรณีศึกษาเรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม เรือนจ าจังหวดัมหาสารคาม โดยแบ่งเป็น 4 ระดับ ได้แก ่
การฝึกอาชีพระยะสั้ น การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การศึกษาสายอาชีพ และการศึกษาระดับอุดมศึกษา 
  ส่วนที่ 3 เป็นค าถามแบบปลายเปิด เพ่ือสอบถามข้อมูลเก ีย่วกบัข้อเสนอแนะเก ีย่วกบั     
การจดัการศึกษาแกผู่ต้อ้งขงัภายในเรือนจ า กรณีศึกษาเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
 ผูว้ิจยั หวงัเป็นอยา่งยิง่ว่าการขอความร่วมมือในการกรอกแบบสอบถามคร้ังน้ี จะได้รับความ
ร่วมมือและการอนุเคราะห์จากท่านเป็นอยา่งดีและผูว้ิจยัขอขอบพระคุณไว ้ณ โอกาสน้ี 

 
 

นายชชัชยั นาลี 
นกัศึกษาปริญญารัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต 

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ส่วนที่ 1 แบบสอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย  ลงใน  หนา้ขอ้ความซ่ึงตรงกบัขอ้มูลประวติัของท่าน 
 1. เพศ 
  1.1   ชาย  
  1.2   หญิง 
 2. ปัจจุบนัท่านมีอายุ 
   2.1   20 - 25 ปี  
  2.2   26 - 30 ปี 
  2.3   31 - 35 ปี 
  2.4   36 - 40 ปี  
  2.5   41 - 45 ปี 
  2.6   46 - 50 ปี 
  2.7   51 - 55 ปี  
  2.8   56 - 60 ปี 
  2.9   60 ปีข้ึนไป 
 3. ระดบัการศึกษา (กอ่นตอ้งโทษ) 
  3.1   ประถมศึกษา  
  3.2   มธัยมศึกษาตอนต้น  
  3.3   มธัยมศึกษาตอนปลาย หรือเทียบเท่า 
  3.4   อนุปริญญา  
  3.5   ปริญญาตรี 
  3.6   ปริญญาตรี 
 4. อาชีพคร้ังสุดทา้ยกอ่นต้องโทษ  
  4.1   นกัเรียน / นกัศึกศึกษา  
  4.2   คา้ขาย / ธุรกจิส่วนตวั 
  4.3   เกษตรกรรม 
  4.4   รับจา้งทัว่ไป 
  4.5   รับราชการ / รัฐวิสาหกจิ 
  4.6   ไม่ประกอบอาชีพ 
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 5. รายไดก้อ่นตอ้งโทษ 
  5.1   ไม่มีรายได ้ 
  5.2   ไม่เกนิ 5,000 บาท / เดือน  
  5.3   5,001 - 7,000 บาท / เดือน  
  5.4   7,001 - 10,000 บาท / เดือน  
  5.5   10,001 - 13,000 บาท / เดือน  
  5.6   13,001 - 16,000 บาท / เดือน 
  5.7   16,001 - 19,000 บาท / เดือน  
  5.8   19,001 - 25,000 บาท / เดือน 
  5.9   25,001 - 30,000 บาท / เดือน  
  5.10  30,001 ข้ึนไป 
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ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังภายในเรือนจ า 
กรณีศึกษาเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม ดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ ดา้นระยะเวลาในการเรียน ด้านครูผูส้อน 
และหลกัสูตร ดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจ า และดา้นผูเ้รียน 
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องส าหรับขอ้เท็จจริงท่ีตรงกบัประสบการณ์ชีวิตของท่าน 
ลงในช่องระดบัความคิดเห็นตามเกณฑ ์ดงัต่อไปน้ี 
 มากท่ีสุด  หมายถึง ขอ้ความนั้นเป็นจริงมากท่ีสุด 
 มาก  หมายถึง ขอ้ความนั้นเป็นจริงมาก  
 ปานกลาง หมายถึง ขอ้ความนั้นเป็นจริง  
 นอ้ย  หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่ค่อยเป็นจริง  
 นอ้ยท่ีสุด หมายถึง ขอ้ความนั้นไม่เป็นจริง  

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขงัภายในเรือนจ า
กรณีศึกษาเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
  

มา
ก  

ปา
นก

ลา
ง  

นอ้
ย  

นอ้
ยที่

สุด
  

1. ปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ 
1.1 ห้องเรียน / สถานท่ีใช้ในการจดัการศึกษา มีความเหมาะสม      

1.2 ห้องเรียน / สถานท่ีมีเพียงพอต่อการจดัการศึกษา           
1.3 การจดับรรยากาศห้องเรียน ความสะดวก กบัการศึกษา            

1.4 วสัดุอุปกรณ์การเรียนมีเพียงพอต่อการจดัการศึกษา           

1.5 วสัดุอุปกรณ์การเรียนมีคุณภาพ ทนัสมยั ต่อการจดัการศึกษา           
2. ปัจจยัดา้นดา้นระยะเวลาในการเรียน 

2.1 เวลาในการเรียนการสอน มีความเหมาะสม           

2.2 เวลาในการเรียน สะดวก สามารถเขา้เรียนได้       

2.3 เวลาในการเรียนมีความสม ่าเสมอ ต่อเน่ือง       

2.4 เวลาในการจดัการเรียนเพียงพอส าหรับจดัการศึกษา      
2.5 มีเวลาทบทวนความรู้ หลงัจากเรียนจบ       
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขงัภายในเรือนจ า
กรณีศึกษาเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
  

มา
ก  

ปา
นก

ลา
ง  

นอ้
ย  

นอ้
ยที่

สุด
  

3. ปัจจยัดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร 

3.1 ครู / วิทยากร มีความพร้อมในการเรียนการสอน      
3.2 ครู / วิทยากร มีความเหมาะสม ความรู้ในการจดัการเรียน  

 การสอน      
3.3 หลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาสามารถน าไปพฒันาต่อยอด หรือ 

 ประยกุต์ได้      

3.4 หลกัสูตรท่ีจดัการศึกษาสามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริง      

3.5 หลกัสูตรมีความทันสมยั ตรงต่อความต้องการของตลาดแรงงาน      

4. ปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุนของเรือนจ า 

4.1 เรือนจ าให้การสนบัสนุนการในการจดัการเรียนการสอน      
4.2 เรือนจ าอ านวยความสะดวกในการจดัการศึกษา       

4.3 กฎระเบียบมีความเหมาะสมกบัการจดัการศึกษา      

4.4 เรือนจ ามีความพร้อมในการจดัการศึกษา       

4.5 เรือนจ าจดัการศึกษาตามความตอ้งการของผูต้้องขงั      

5. ปัจจยัดา้นผูเ้รียน 

5.1 มีความตั้งใจ ขยนัหมัน่เพียร ศึกษาเล่าเรียน      
5.2 ตรงกบัอาชีพท่ีต้องการออกไปท า       
5.3 มีความพร้อมในการเรียนการสอน      
5.4 สามารถเรียนรู้และไดร้ับประสบการณ์      
5.5 ตอ้งการเรียนรู้เพ่ิมเติมตลอดเวลา      

6. การฝึกอาชีพระยะสั้น 

6.1 เขา้ถึงการบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียมกนั 
 ทุกคน      

6.2 การจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตร ท่ีชดัเจน      
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขงัภายในเรือนจ า 
กรณีศึกษา เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 

ระดบัความคิดเห็น 

มา
กที่

สุด
  

มา
ก  

ปา
นก

ลา
ง  

นอ้
ย  

นอ้
ยที่

สุด
  

6.3 การศึกษามีคุณภาพประสิทธิภาพตามหลกัสูตรของสถาบนัการศึกษา      

6.4 การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง           

6.5 จบ / ส าเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา            

7. การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

7.1 เขา้ถึงการบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียมกนัทุกคน           

7.2 การจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตรท่ีชดัเจน      
7.3 การศึกษามีคุณภาพประสิทธิภาพตามหลกัสูตรของสถาบัน  

การศึกษา      

7.4 การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง      

7.5 จบ / ส าเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา      
8. การศึกษาสายอาชีพ (ปวช. / ปวส.) 

8.1 เขา้ถึงการบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียมกนั 
ทุกคน      

8.2 การจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตรท่ีชดัเจน       
8.3 การศึกษามีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตามหลกัสูตรของสถาบนั  

การศึกษา      

8.4 การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเองไดจ้ริง       

8.5 จบ / ส าเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา      

9. การศึกษาระดบัอุดมศึกษา 

 9.1 เขา้ถึงการบริการการศึกษา / การอบรมไดท้ัว่ถึง เท่าเทียมกนัทุกคน      

 9.2 การจดัการศึกษาอยา่งเป็นระบบ มีระเบียบ หลกัสูตรท่ีชดัเจน       
 9.3 การศึกษามีคุณภาพ ประสิทธิภาพ ตามหลกัสูตรของสถาบนั  

การศึกษา      

9.4 การศึกษาตอบสนองการพฒันาตนเอง      

9.5 จบ / ส าเร็จ / ผ่านการศึกษาตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา       
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ส่วนที่ 3 เป็นค าถามแบบปลายเปิด เพ่ือสอบถามข้อมูลเก ีย่วกบัข้อเสนอแนะเก ีย่วกบัการจัดการศึกษา 
แกผู่ต้อ้งขงัในเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม  
ค าชี้แจง : โปรดให้ข้อเสนอแนะเก ีย่วกบัการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังภายในเรือนจ า กรณีศึกษา
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม  
 
1. ท่านคิดว่าปัจจยัดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์ใดบ้างท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2. ท่านคิดว่าปัจจยัดา้นระยะเวลาในการเรียนใดบา้งท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขัง
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
3. ท่านคิดว่าปัจจยัดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตรใดบา้งท่ีส่งผลต่อสภาพการจดัการศึกษาแกผู่ต้้องขัง
เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
4. ท่านคิดว่าปัจจยัดา้นกฎระเบียบและการสนับสนุนของเรือนจ าใดบ้างท่ีส่งผลต่อสภาพการจัด
การศึกษาแกผู่ต้อ้งขงัเรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
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5. ท่านคิดว่าปัจจยัดา้นผูเ้รียนใดบา้งท่ีส่งผลต่อสภาพการจัดการศึกษาแกผู่ต้้องขังเรือนจ าจังหวดั
มหาสารคาม 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 

 
 

ขอบพระคุณท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ต้องขังกลุ่มตัวอย่าง 
 

วนัท่ี…………….เวลา………….สถานท่ี………………………………………………………….. 
ช่ือ / นามแฝง / ฉายา………………………อาย…ุ……ปี ตอ้งโทษคดี……………………………... 
ก  าหนดโทษ………………………………..จ าคุกมาแลว้…………..ปี คร้ังท่ี………………………. 
1. ท่ีอยูก่อ่นต้องโทษ………………………………………………………………………………. 
2. อาชีพอาชีพกอ่นตอ้งโทษ………………………………………………………………………. 
3. รายไดก้อ่นตอ้งโทษ…………………………………………………………………………….. 
4. สถานภาพกอ่นต้องโทษ สมรส โสด หยา่ร้าง หมา้ย……………………………………………. 
5. สภาพครอบครัว บิดามารดายอยูด่ว้ยกนั แยกทางกนั อ่ืน ๆ…………………………………….. 
6. บิดาประกอบอาชีพ……………………………………………………………………………... 
7. มารดาประกอบอาชีพ…………………………………………………………………………… 
8. จ านวนพ่ีน้องร่วมบิดา - มารดา………………………………………………………………… 
9. จ านวนบุตร ชาย……..คน หญิง……..คน รวม……….คน 
10. ระดบัการศึกษากอ่นตอ้งโทษ…………………………………………………………………... 
11. กอ่นตอ้งโทษอาศยัอยู่กบั……………………………………………………………………….. 
12. ลกัษณะบา้นท่ีอยู่อาศยั เป็นของตนเอง เช่า อ่ืน ๆ………………………………………………. 
13. หากพน้โทษ จะไปอาศยัอยูท่ี่ไหน กบัใคร……………………………………………………… 
14. คิดว่าสงัคมจะให้การยอมรับหรือไม่ เม่ือพน้โทษไปแลว้ อยา่งไร……………………………… 
15. มีภาระหนา้ท่ีอะไรบา้ง ตอ้งดูแลใคร หน้ีสิน อ่ืน ๆ…………………………………………….. 
16. หลงัพน้โทษตอ้งการประกอบอาชีพ……………………………………………………………. 
17. ตอ้งการรายไดป้ระมาณเท่าไหร่จึงจะเพียงพอต่อการด ารงชีวิติ………………………………… 
18. คิดว่ารายไดก้บัอาชีพท่ีตอ้งการออกไปท า มนัสอดคลอ้งกนัรึเปล่า…………………………….. 
19. หากรายไดไ้ม่เพียงพอแลว้ ตอ้งการประกอบอาชีพเสริมอยา่งไร หารายไดเ้พ่ิมเติมอยา่งไร……. 
20. ระหว่างจ าคุก เรียนอะไรบา้ง หลกัสูตรใดบา้ง จากสถาบันใด มีการรับรองหรือไม่……………. 
21. คิดว่าห้องเรียน สถานท่ีจดัการเรียน วสัดุอุปกรณ์การเรียน เป็นอยา่งไร มีความเหมาะสม มีคุณภาพ 
ความทนัสมยั ต่อการจดัการศึกษาหรือไม่ อยา่งไร…………………………………………………. 
22. คิดว่าหลกัสูตรท่ีเปิดสอน ตรงกบัความตอ้งการหรือไม่ ตรงกบัอาชีพท่ีตอ้งการท า ตรงกบัความ
ตอ้งการของตลาดแรงงานหรือไม่ อยา่งไร………………………………………………………….. 
23. กฎหมาย กฎระเบียบ ของเรือนจ า มีผลต่อการจดัการศึกษาหรือไม่ อยา่งไร……………………. 
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24. เรือนจ าอ านวยความสะดวก หรือสนบัสนุนการจดัการศึกษา ส่งเสริม หรือไม่ อยา่งไร………... 
25. เรือนจ าจดัการศึกษาไดเ้หมาะสมกบัผูต้อ้งขงัและความตอ้งการหรือไม่ อยา่งไร………………. 
26. หลกัสูตรท่ีจดัสอน ให้ความรู้ ประสบการณ์ และสามารถน าไปประกอบอาชีพไดจ้ริงหรือไม่ 
อยา่งไร………………………………………………………………………………………………. 
27. ระยะเวลาในการเรียนมีความเหมาะสม หรือไม่ อยา่งไร……………………………………….. 
28. เวลาในการเรียนมีความสม ่าเสมอ ต่อเน่ือง หรือไม่ อยา่งไร……………………………………. 
29. หลงัจากจบหลกัสูตร มีเวลาทบทวนความรู้ และใชค้วามรู้ท่ีไดร้ับจาการเรียนเสมอ หรือไม่
อยา่งไร………………………………………………………………………………………………. 
30. ท่ีเรียนแต่ละหลกัสูตร เพ่ืออะไร อยากไดค้วามรู้ ใบรับรองการศึกษา อ่ืน ๆ ระบุ……………… 
31. ลกัษณะในการเรียน แต่ละคร้ังเป็นอยา่งไร……………………………………………………... 
32. ขณะเรียน ได้ลงมือปฏิบติัจริง…………………………………………………………………... 
33. มีการประเมินความรู้หลงัจบหลกัสูตรหรือไม่ อยา่งไร…………………………………………. 
34. หลงัจากจบหลกัสูตร เอาไปใชป้ระโยชน์อยา่งไร………………………………………………. 
35. คิดว่าท่ีเรียนมาทั้งหมด จะน าไปประกอบอาชีพภายหลงัพน้โทษจริงหรือไม่ อยา่งไร………….. 
36. ตอ้งการให้เรือนจ าเพ่ิมเติมหรือจดัการอะไรบา้ง ในดา้นสถานท่ีและอุปกรณ์………………….. 
37. ตอ้งการให้เรือนจ าเพ่ิมเติมหรือจดัการอะไรบา้ง ในดา้นระยะเวลาในการเรียน………………… 
38. ตอ้งการให้เรือนจ าเพ่ิมเติมหรือจดัการอะไรบา้ง ในดา้นครูผูส้อนและหลกัสูตร……………….. 
39. ตอ้งการให้เรือนจ าเพ่ิมเติมหรือจดัการอะไรบา้ง ในดา้นกฎระเบียบและการสนบัสนุน 
ของเรือนจ า…………………………………………………………………………………………. 
40. ตอ้งการให้เรือนจ าเพ่ิมเติมหรือจดัการอะไรบา้ง ในดา้นผูเ้รียน………………………………… 
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ภาคผนวก ข 
 

ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ ข.1  
ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 

ค ำถำมขอ้ 
คะแนนผูเ้ช่ียวชำญ 

รวมค่ำ IOC ค่ำ IOC เฉล่ีย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1 1 1 1 3 1 
2 1 1 1 3 1 
3 0 1 1 2 0.67 
4 1 1 1 3 1 
5 1 1 1 3 1 
6 1 0 1 2 0.67 
7 1 1 1 3 1 
8 1 1 1 3 1 
9 1 1 1 3 1 
10 1 1 0 2 0.67 
11 1 1 1 3 1 
12 0 1 1 2 0.67 
13 1 1 1 3 1 
14 1 1 1 3 1 
15 0 1 1 2 0.67 
16 1 1 1 3 1 
17 1 1 1 3 1 
18 1 1 1 3 1 
19 1 1 1 3 1 
20 1 1 1 3 1 
21 1 1 1 2 1 
22 1 1 1 3 1 
23 1 0 1 2 0.67 
24 1 1 1 3 1 
25 1 0 1 2 0.67 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

ค ำถำมขอ้ 
คะแนนผูเ้ช่ียวชำญ 

รวมค่ำ IOC ค่ำ IOC เฉล่ีย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

26 1 1 1 3 1 
27 1 1 1 2 1 
28 1 1 1 3 1 
29 1 1 1 3 1 
30 1 1 1 3 1 
31 1 1 1 3 1 
32 1 1 1 3 1 
33 1 1 1 2 1 
34 1 1 1 2 1 
35 1 1 1 3 1 
36 1 1 1 3 1 
37 1 1 1 3 1 
38 1 1 1 2 1 
39 1 1 1 3 1 
40 1 1 1 3 1 
41 1 1 1 3 1 
42 1 1 1 2 1 
43 1 1 1 3 1 
44 1 1 1 2 1 
45 1 1 1 3 1 

 



240 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ ค.1  
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

Items Scale Mean if  
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item -
Total Correlation 

Cronbach's Alpha 
if Item Deleted 

A1 201.71 826.092 .400 .966 
A2 201.44 827.899 .614 .965 
A3 201.54 846.371 .284 .966 
A4 201.81 835.649 .567 .965 
A5 201.62 828.163 .518 .965 
B1 200.35 814.192 .556 .965 
B2 200.31 834.766 .305 .966 
B3 200.06 821.271 .793 .964 
B4 200.29 831.582 .443 .965 
B5 200.02 820.451 .817 .964 
C1 200.98 837.078 .467 .965 
C2 200.79 819.229 .681 .964 
C3 201.27 828.318 .573 .965 
C4 200.85 820.603 .547 .965 
C5 200.62 818.241 .808 .964 
D1 201.00 827.020 .695 .964 
D2 200.67 824.852 .680 .964 
D3 201.00 822.980 .483 .965 
D4 201.06 823.702 .470 .965 
D5 200.92 821.288 .545 .965 
E1 202.10 837.814 .294 .966 
E2 202.52 845.784 .322 .965 
E3 202.71 844.405 .249 .966 
E4 202.79 848.523 .283 .965 
E5 202.60 844.206 .328 .965 

 (ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 

Items 
Scale Mean if  
Item Deleted 

Scale Variance if 
Item Deleted 

Corrected Item -
Total Correlation 

Cronbach's Alpha  
if Item Deleted 

F1 199.92 817.406 .786 .964 
F2 200.50 819.745 .692 .964 
F3 200.56 821.781 .672 .964 
F4 200.46 822.410 .679 .964 
F5 200.02 819.353 .792 .964 
G1 200.96 830.822 .692 .965 
G2 200.69 825.080 .666 .964 
G3 201.12 829.869 .693 .965 
G4 200.73 825.456 .661 .965 
G5 200.62 821.614 .808 .964 
H1 202.63 847.844 .292 .965 
H2 202.52 840.451 .236 .966 
H3 202.48 837.627 .236 .967 
H4 202.62 845.143 .361 .965 
H5 202.58 845.504 .318 .965 
I1 202.58 846.602 .341 .965 
I2 202.48 844.294 .517 .965 
I3 202.58 847.935 .481 .965 
I4 202.48 843.274 .556 .965 
I5 202.48 844.019 .375 .965 

Reliability Coefficients, N of Cases = 52.0, N of Items = 45, Alpha = .965 
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ภาคผนวก จ 
 

ภาพประกอบการท าวิจัย 
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ภาพที่ จ.1 ผูว้ิจัย อธิบายขั้นตอนการตอบแบบสอบถามและวตัถุประสงค์ของการท าวิจัยแกก่ลุ่ม
ตวัอยา่งในงานวิจยั 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ จ.2 ผูว้ิจัยกล่าวขอบคุณกลุ่มตัวอย่างงานวิจัย ท่ีให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม
งานวิจยั 
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การเผยแพร่ผลงานวจิัย 

 
ชชัชยั นาลี, สัญญา เคณาภูมิ และเสาวลกัษณ์ โกศลกิตติอมัพร. (2562). การจดัการศึกษาแก่ผูต้อ้งขงั
 ภายในเรือนจ า กรณีศึกษา เรือนจ าจงัหวดัมหาสารคาม. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ  
 ด้านการบริหารกิจการสาธารณะยคุดิจิทัล (คร้ังท่ี 5). ขอนแก่น: มหาวทิยาลยัขอนแก่น. 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ    นายชชัชยั  นาลี 
วันเกิด    29 เมษายน 2531 
สถานที่เกิด  เลขท่ี 35 / 89 หมู่บา้นสิรินเฮา้ส์บางนา ต าบลบางบ่อ อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ 
    10560 
ที่อยู่ปัจจุบนั  เลขท่ี 35 / 89 หมู่บา้นสิรินเฮา้ส์บางนา ต าบลบางบ่อ อ าเภอบางบ่อ จงัหวดัสมุทรปราการ
    10560 
 
ประวัตกิารศึกษา 

 พ.ศ. 2559 นิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) 
สาขาวิชานิติศาสตร์ 

  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2561 ศึกษาศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.) 

สาขาวิชาเทคโนโลยแีละส่ือสารการศึกษา  
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 
 พ.ศ. 2562 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รป.ม.)  

สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม  
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