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บทคัดย่อ 
 การวิจยัในคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ เพ่ือศึกษาระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา เพ่ือศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา และศึกษาข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 198 คน โดยการใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน่ เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก ่
แบบสอบถาม สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก ่ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ความถ่ี ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ใช้การวิเคราะห์พหุคูณ 
ถดถอยเชิงเสน้ (Multiple Linear Regression Analysis) 
 ผลการวิจยั พบว่า (1) ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (2) ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ได้แก ่ปัจจัยด้านการสนับสนุน
จากภาครัฐ ปัจจัยด้านเครือข่ายองค์กรชุมชน ปัจจัยด้านการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว ปัจจัย    
ดา้นผูน้ าชุมชน โดยค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคูณเท่ากบั .58 สามารถร่วมกนัอธิบายการผนัแปรได ้
ร้อยละ 33 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 (3) ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ได้แก ่ผูน้ าควรสร้างการมี
ส่วนร่วมในชุมชน องค์การปกครองส่วนทอ้งถ่ินควรสนบัสนุนงบประมาณในการจัดการท่องเท่ียว 
ประชาชนควรอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมชุมชนของตนเอง ควรประชาสัมพนัธ์      
การท่องเท่ียวผ่านเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั 
 
ค าส าคัญ : ความเขม้แข็งของชุมชน, ท่องเท่ียว, OTOP นวตัวิถี 
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ABSTRACT 
 The objectives of this research were to study level of opinion about factors affected the strength 
of tourism community OTOP Nawat Withi in Nakhon Ratchasima Province. To study of opinion 
and other suggestion. The study was conducted using 198 people, Sampling technique with Taro 
Yamane method. The research instruments was a rating - scale questionnaire. The statistics used 
percentage, mean, frequency, standard deviation (S.D.) and analysis about factors affected of about 
factors affected the strength of tourism community OTOP Nawat Withi in Nakhon Ratchasima by 
Multiple Linear Regression Analysis. 
 The results of research were as follow : (1) The level of opinion about factors affected the 
strength of tourism community OTOP Nawat Withi in Nakhon Ratchasima Province was rated at 
a high level. (2) Factors affected of the strength of tourism community OTOP Nawat Withi in Nakhon 
Ratchasima Province include : government support, community organization network, tourism 
promotion, community leader. The correlation coefficient was 0.58 and descriptive variation was 
33 percentage significantly at .05 level. (3) The study also suggested : Leaders should build Community 
participation, local administrative organization should support the budget for tourism management, 
people should preserve local wisdom and community culture, should  promote tourism through 
modern technology. 
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__________________________________________________________________Major Advisor 



ฉ 

กติติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ี ส าเร็จลงไดด้ว้ยดี ผูว้ิจยั ไดร้ับความช่วยเหลือ และแนะน าเป็นอย่างดีจาก 
รองศาสตราจารย ์ดร.สญัญา เคณาภูมิ อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั รองศาสตราจารย ์ดร. เสาวลกัษณ์ 
โกศลกติติอมัพร อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วิทยา เจริญศิริ ประธาน
สอบวิทยานิพนธ์ และรองศาสตราจารย ์ดร.ยุภาพร ยุภาศ กรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีได้กรุณา    
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บทที่ 1 
บทน า 

 
1.1 ทีม่าและความส าคญัของปัญหา 
 
 การพฒันาประเทศตามแนวทางการพฒันากระแสหลกัท่ีมุ่งให้ประเทศปรับเปล่ียนเป็นระบบ
อุตสาหกรรม โดยเนน้การเจริญเติบโตทางเศรษฐกจิในภาพรวมนั้น ละเลยการให้ความส าคัญกบัชุมชน 
ชนบท ซ่ึงชุมชนจ านวนมากต้องเผชิญกบัปัญหานานัปการแต่ยงัมีชุมชนจ านวนหน่ึงสามารถปรับตัว 
และก  าหนดทางเลือกในการพฒันาของตนเองแทนการปล่อยตัวเองไปตามแนวทางการพฒันาท่ีก  าหนด 
จากภายนอกชุมชน ชุมชนเหล่าน้ีไดส้ร้างเง่ือนไขและกระบวนการบางอย่างเพ่ือตอบสนองสถานการณ์ 
ทางเศรษฐกจิ สงัคม การเมือง และวฒันธรรมท่ีรุกรานเข้ามาจากภายนอกชุมชน ชุมชนหลายแห่ง   
ได้กลายเป็นชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งประเด็นท่ีส าคัญ คือ ชุมชนท่ีเข้มแข็งนั้นมีอะไรเป็นตัวช้ีวดั   
และอะไรเป็นปัจจยัท่ีท าให้ชุมชนเหล่านั้น เขม้แข็งข้ึนมาไดท่้ามกลางวิกฤตและการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ 
จากภายนอก (นภาภรณ์ หะวานนท์ และคณะ, 2550) ตามแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ได้ก  าหนดยุทธศาสตร์การพฒันาประเทศภายใต้บริบทการเปล่ียน    
ในกระแสโลกาภิวฒัน์ท่ีเปล่ียนแปลงเร็วและสลบัซับซ้อนมากข้ึน โดยมุ่งพฒันาสู่สังคมอยู่เยน็เป็นสุข 
ร่วมกนั และก  าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาคุณภาพของคนและสงัคมไทยสู่สงัคมแห่งภูมิปัญญาและ
การเรียนรู้ โดยเนน้เร่ืองของการพฒันาคุณธรรมควบคู่กบัการพฒันาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวยั 
พฒันาสมรรถนะ ทกัษะของก  าลงัแรงงานให้สอดคลอ้งกบัความต้องการพร้อมกา้วสู่โลกของการท างาน 
และการแข่งขันอย่างมีคุณภาพสร้างพฒันาก  าลงัคนท่ีเป็นเลิศโดยเฉพาะในการสร้างสรรค์นวตักรรม 
และองค์ความรู้ส่งเสริมให้คนไทยเกดิการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต จดัการองค์ความรู้ทั้ งภูมิปัญญา 
ทอ้งถ่ินและองค์ความรู้สมยัใหม่ตั้ งแต่ระดับชุมชนถึงระดับประเทศ และนอกจากนั้นยงัเน้นการสร้าง 
ความเข้มแข็งของชุมชนและสังคมให้เป็นรากฐานท่ีมัน่คงของประเทศ โดยส่งเสริมการรวมตัว     
ร่วมคิด ร่วมท าในรูปแบบท่ีหลากหลาย มีกระบวนการจัดการองค์ความรู้และระบบการเรียนรู้ของ
ชุมชนอยา่งเป็นขั้นตอน มีเครือข่ายการเรียนรู้ทั้ งภายในและภายนอกชุมชน มีกระบวนการพฒันา
ต่อยอดความรู้ของชุมชนในการน าไปสู่การพ่ึงตนเอง การสร้างภูมิคุ ้มกนัให้ชุมชนพร้อมเผชิญ     
การเปล่ียนแปลง ส่งเสริมการสร้างความมัน่คงของเศรษฐกจิชุมชน กลุ่มอาชีพสนับสนุนการน า     
ภูมิปัญญาและวฒันธรรมท้องถ่ินมาสร้างสรรค์ให้เกดิมูลค่าเพ่ิมของสินค้า ร่วมมือกบัภาคเอกชน
เครือข่ายองค์กรชุมชน องค์กรการปกครองส่วนท้องถ่ินในการสร้างการบ่มเพาะระบบวิสาหกจิชุมชน 
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ควบคู่กบัการพฒันาความรู้ทางดา้นการจดัการ การตลาดและทกัษะในการประกอบอาชีพรวมทั้ งอนุรักษ ์
ฟ้ืนฟู และสร้างกลไกในการปกป้องคุ้มครองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มภายในท้องถ่ิน 
ดงันั้นแนวคิดชุมชนเขม้แข็งเป็นทางออกส าคญัในการพฒันาประเทศอยา่งย ัง่ยืนแต่ในขณะเดียวกนั
แต่ละชุมชนมีวิถีชีวิต มีสภาพแวดลอ้ม มีความตอ้งการท่ีแตกต่างกนัไปคนในชุมชนจะต้องก  าหนด 
และระดมสมอง รวบรวมความคิดด้วยตนเองในมิติต่าง ๆ เช่น มิติทางด้านเศรษฐกจิ, มิติทางด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ, มิติทางด้านสังคม และมิติทางด้านวฒันธรรม ซ่ึงแต่ละชุมชนอาจจะด าเนินงาน 
ในมิติท่ีแตกต่างกนั ในขณะท่ีเคร่ืองมือรัฐเป็น “ตวัช่วย” ทอ้งถ่ินมีขีดความสามารถในการจัดเกบ็รายได ้
และมีอิสระในการพ่ึงตนเองมากข้ึน และภาคประชาชนมีความเขม้แข็งรู้สิทธิ หนา้ท่ี และมีส่วนร่วม
มากข้ึนในการตดัสินใจและรับผิดชอบในการบริหารจัดการประเทศมาตรวดัความเข้มแข็งของชุมชน 
ประการหน่ึง คือ การท่ีชุมชนสามารถบริหารจัดการและแกไ้ขปัญหาร่วมกนัในชุมชนของตนได ้
โดยชุมชนตอ้งมีเวที หรือพ้ืนท่ีท่ีจะน าปัญหามาเสวนาแลกเปล่ียนเรียนรู้กนัท าให้คนในชุมชนเกดิ
การเรียนรู้ หรือไดร้ับความรู้เฉพาะในบริบทใดบริบทหน่ึง ซ่ึงจะน าไปสู่การเปล่ียนแปลงและการพฒันา 
และเป็นการจดัการภายในสู่ภายนอกชุมชนและการปฏิบัติเช่นนั้นนับว่าเป็นกระบวนการในการจัดการ 
ความรู้ของชุมชนนัน่เอง (วิจารณ์ พานิช, 2549, น. 26 - 36)  
  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 - 2579) มีกรอบแนวคิด ด้านการสร้างความสามารถ     
ในการแข่งขนัท่ีมุ่งเนน้การพฒันาภาคการผลิตและบริการให้สามารถแข่งขนัไดเ้กดิความย ัง่ยืนประชาชน 
มีคุณภาพชีวิต และมีรายไดท่ี้ดีข้ึนรวมทั้งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 
- 2564) ยทุธศาสตร์ท่ี 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างย ัง่ยืนมีแนวทาง
เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขนัในเชิงธุรกจิของภาคบริการ และพนัธกจิกระทรวงมหาดไทย
ขอ้ 4. เสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนและเศรษฐกจิฐานราก โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน
ภายใตห้ลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง ตลอดจนภารกจิอ านาจหน้าท่ีของกรมการพฒันาชุมชน 
ในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริมและพฒันาเศรษฐกจิ
ชุมชนฐานรากให้มีความมัน่คงและมีเสถียรภาพ รวมทั้งเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็ง
ของชุมชน (ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ, 2560) 
  คณะรัฐมนตรี มีมติ เม่ือวนัท่ี 16 มกราคม 2561 ให้ความเห็นชอบแนวทางการจดัท างบประมาณ 
รายจ่ายเพ่ิมเติมประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 จานวน 150,000 ลา้นบาท โดยมีแนวทางการจัดท า 
3 แนวทาง ได้แก ่1) พฒันาเศรษฐกจิฐานราก ยกระดับสวสัดิการ ส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ     
สร้างโอกาสในอาชีพและการจ้างงาน 2) พฒันาเชิงพ้ืนท่ีผ่านกระบวนการประชาคม การเข้าถึงแหล่ง 
เงินทุนในการพฒันาอาชีพและสร้างรายไดใ้นชุมชน สนบัสนุนวิสาหกจิชุมชน และส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ชุมชน เช่ือมโยงเสน้ทางการท่องเท่ียวในแต่ละท้องถ่ิน 3) ปฏิรูปการโครงสร้างการผลิตภาคการเกษตร 
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ทั้งระบบ ควบคู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมสินค้าทางการเกษตร และส่งเสริมการตลาดสมยัใหม่ ดังนั้นโอกาส 
ในการสร้างงาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้ให้ชุมชนตามแนวทางดังกล่าว จ าเป็นต้องดาเนินการพฒันา 
เชิงพ้ืนท่ีผ่านกระบวนการประชาคมให้ชุมชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนในการพัฒนาอาชีพและสร้างรายได ้
ในชุมชนด้วยการสนับสนุนวิสาหกจิชุมชน และส่งเสริมการท่องเท่ียวชุมชนเช่ือมโยงเส้นทาง      
การท่องเท่ียวในแต่ละทอ้งถ่ิน มีนโยบายลดความเหล่ือมลา้ของสงัคมท่ีมุ่งเนน้สร้างรายไดแ้ละความเจริญ 
ความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิ โดยให้ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการร่วมกบั 
ภาครัฐเพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ มัน่คง มัง่คั่ง ย ัง่ยืน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการดาเนินงานโครงการหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภณัฑ ์(OTOP) ท่ีเร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 ในทุกภูมิภาคทัว่ประเทศ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ 
ระดบัประเทศ คือ คณะกรรมการอ านวยการ หน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภณัฑ์แห่งชาติ (กอ.นตผ.) เป็นผู้
ขับเคล่ือน และมอบหมายให้กรมการพฒันาชุมชน เป็นผูร้ับผิดชอบหลกัส่งเสริมการด า เนินงาน 
OTOP จนถึงปัจจุบนั เป็นเวลา 16 ปี โดยร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ สนับสนุนส่งเสริมยกระดับผลิตภณัฑ ์
และพฒันาช่องทางการตลาดท่ีหลากหลายเพ่ือให้ขายได้มุ่งปรับตัวสู่การค้าแบบสากลท าให้ผลิตภณัฑ ์
ของคนในชุมชนส่วนใหญ่ไม่สามารถแข่งขันได้ต้องออกไปขายสินค้าตามท่ีต่าง ๆ ไม่มีความสุข 
รายไดไ้ปตกอยูแ่กผู่ป้ระกอบการคนเดียว หรือบางกลุ่มเล็ก ไม่กระจายถึงประชาชนกลุ่มใหญ่ในชุมชน 
อยา่งแทจ้ริงท าให้การพฒันาเศรษฐกจิชุมชนฐานรากไม่ประสบผลสัมฤทธ์ิเท่าท่ีควร กอปรกบัรายได ้
จากการท่องเท่ียวท่ีเป็นกระแสหลกัของประเทศส่วนใหญ่ตกไปอยู่ในกลุ่มทุนเอกชน เช่น โรงแรม 
ร้านอาหาร ห้างร้านใหญ่ ๆ กรุ๊ปทัวร์ ไม่ลงไปถึงฐานรากเช่นเดียวกนั จ าเป็นต้องมีการเปล่ียนผ่านยุค 
การผลกัดนัขายสินคา้ OTOP ออกจากชุมชนเพียงดา้นเดียว สู่การเพ่ิมชองทางสร้างรายได้ตามความ
ตอ้งการ (Demand Driven Local Economy) โดยการขายสินค้าอยู่ในชุมชนท่ีมาจากการท่องเท่ียว 
โดยใชเ้สน่ห์ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วฒันธรรม และความคิดสร้างสรรค์ แปลงเป็นรายได้ ทั้ งน้ีครอบครัว 
และลูกหลานยงัอยูร่่วมกนัไม่ตอ้งแข่งขันนาผลิตภณัฑ์ออกไปขายนอกชุมชนเป็นชุมชนท่องเท่ียว    
ท่ีเป็นเจา้บา้นท่ีดี ชวนกนัคิด ชวนกนัท า ผลิตสินคา้ และบริการ รวมทั้งมีการเช่ือมโยงเส้นทางท่องเท่ียว 
ระดับชุมชนท่ีมีเสน่ห์ดึงดูด และมีคุณค่าเพียงพอให้นักท่องเท่ียวเข้ามาเยี่ยมเยือนและใช้จ่ายเงิน     
ในทุกกจิกรรมของชุมชน ซ่ึงรายได้จะกระจายอยู่กบัคนในชุมชนทุกคนมีความสุข เป็นการสร้าง
ความเข้มแข็งให้กบัชุมชน (Strength With in) และเป็นการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากอย่างแท้จริง 
(กรมการพฒันาชุมชน, 2561) 
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  โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีจังหวดันครราชสีมา ได้รับการจัดสรรงบประมาณ 
รายจ่ายเพ่ิมเติมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ด าเนินการ
ในพ้ืนท่ี 81 ต าบล 87 หมู่บ้าน ในปัจจุบันมีหมู่บ้านท่ีด าเนินโครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ส าเร็จเป็นรูปธรรมและสามารถรองรับนักท่องเท่ียวได้แลว้ จ านวน 17 หมู่บ้าน ใน 16 อ าเภอ         
แต่ยงัมีชุมชนอ่ืน ๆ  ท่ีอยูใ่นระหว่างการพฒันาให้เป็นรูปธรรมอีกกว่า 70 หมู่บ้าน 34 อ าเภอในจังหวดั 
นครราชสีมา เพ่ือคน้หาชุมชนท่ีมีศกัยภาพท่ีจะพฒันาเศรษฐกจิฐานรากให้เกดิรายได้ / กบัชุมชน 
เช่ือมโยงเสน้ทางในการท่องเท่ียว (กระแสเมืองหลกั เมืองรอง และชุมชน) ให้มีความโดดเด่น สร้าง
และพฒันาบุคลากร / ผูป้ระกอบการ / และผูท่ี้เก ีย่วข้องในชุมชนท่องเท่ียว พฒันา และยกระดับคุณภาพ 
สินคา้ OTOP / และสร้างรายได้ให้กบัชุมชน (ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวดันครราชสีมา, 2561) 
ดงันั้น ผูว้ิจยัเป็นผูป้ฏิบติังานโดยตรงเก ีย่วกบัโครงการ จึงสนใจศึกษาเร่ืองปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็ง 
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา และเลือกศึกษากลุ่มประชากรท่ีเป็น
คณะกรรมการหมู่บ้านในชุมชนโดยใช้ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา         
ท่ีประสบความส าเร็จเป็นตน้แบบ จ านวน 17 หมู่บา้น เพ่ือน าขอ้มูลไปใชพ้ฒันาแนวทางในการปรับปรุง 
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ให้มีความเขม้แข็งย ัง่ยนื ต่อไป 
 

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
 1.2.2 เพ่ือศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา 
 1.2.3 เพ่ือศึกษาขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  เก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
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1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 
 1.3.1 ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา อยูใ่นระดบัมาก 
 1.3.2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา 
ไดแ้ก ่1) ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  2) ปัจจัยด้านขวญัและก  าลงัใจ 3) ปัจจัยด้าน    
การมีจิตสาธารณะ 4) ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 5) ปัจจยัด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ  6) ปัจจัย
ดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม 7) ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 8) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 
 1.4.1 ขอบเขตด้านพื้นที่ 
 การวิจยัคร้ังน้ี ศึกษาชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
 1.4.2 ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   1.4.2.1 ตวัแปรอิสระ คือ ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวตัวิถี ไดแ้ก ่
      1) ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
      2) ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
      3) ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ 
      4) ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
      5) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
      6) ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม 
      7) ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
      8) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 

   1.4.2.2 ตวัแปรตาม คือ ตวัช้ีวดัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ได้แก ่
      1) ดา้นเศรษฐกจิ 
      2) ดา้นสงัคม 
      3) ดา้นวฒันธรรม 
      4) ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
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 1.4.3 ขอบเขตด้านประชากร และกลุ่มตวัอย่าง 

   1.4.3.1 ประชากร คือ คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ในจังหวดั 
นครราชสีมา 16 อ าเภอ จ านวน 390 คน 
   1.4.3.2 กลุ่มตัวอย่าง คือ คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี       
ในจงัหวดันครราชสีมา จ านวน 198 คน ไดม้าโดยการก  าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตร (Yamane, 
1973, p. 727) 
 1.4.4 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
 การวิจยัคร้ังน้ี เร่ิมตั้งแต่ 1 พฤษภาคม - 30 กรกฎาคม 2562 
 

1.5 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 “ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี” หมายถึง ชุมชุมท่ีมีการจดัการท่องเท่ียวโดยการมีส่วนร่วม
ของคนชุมชน และหน่วยงานท่ีเก ีย่วข้อง มีการน าเสนอลกัษณะเด่นต่าง ๆ ของชุมชน เช่น ผลิตภณัฑ์ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วฒันธรรม ประวติัศาสตร์ สถานท่ี เป็นต้น ท าให้นักท่องเท่ียวรู้สึกมีส่วนร่วม     
ในวิถีของชุมชนเป็นการสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชน และผสมผสานความร่วมสมยัดว้ย 
 “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข็มแข็งของชุมชน” หมายถึง เง่ือนไขท่ีท าให้ชุมชนเกดิความเข็มแข็ง
ในดา้นต่าง ๆ ตามเป้าหมายตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
  1 ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนร่วมกนักระท า
กจิกรรมเป็นกลุ่ม โดยเร่ิมตั้งแต่คิดวางแผนร่วมกนั ก  าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และการมีส่วนร่วม 
ด าเนินการตามแผนร่วมกนัรับผิดชอบและประเมินผล ตลอดจนไดร้ับผลประโยชน์ร่วมกนั 
  2. ปัจจยัดา้นขวญัก  าลงัใจในการปฏิบติังาน หมายถึง สภาวะจิตใจ หรือความรู้สึกของบุคคล 
ท่ีเป็นพฤติกรรมแสดงออกต่อสภาพแวดลอ้ม หรือปัจจัยต่าง ๆ ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานให้ประสบ
ผลส าเร็จ การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ การช่วยเก ือ้กูลกนั ท างานเป็นทีมมีแบบอย่าง 
บุคคลท่ีประสบความส าเร็จ จึงท าให้เกดิแรงจูงใจเห็นความส าคัญในการเปล่ียนแปลงพฒันาให้ดียิ่งข้ึน
  3. ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกโดยค านึงถึงส่วนรวม 
ดว้ยจิตวิญญาณตอ้งการช่วยเหลือชุมชนโดยไม่หวงัผลตอนแทน บริจาคทรัพยสิ์นเพ่ือประโยชน์
ของคนในชุมชนตามก  าลงัปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการท าความดี  ชักชวนเพ่ือนมาท ากจิกรรม      
ท่ีสร้างสรรค์เพ่ือส่วนร่วม 
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  4. ปัจจัยด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน หมายถึง ส่ิงท่ีบรรพบุรุษในอดีตได้สั่งสม สร้างสรรค์    
สืบทอดภูมิปัญญามาอยา่งต่อเน่ืองเป็นส่ิงท่ีชุมชนควรเห็นคุณค่าและน ามาสร้างมูลค่า สร้างอาชีพ 
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาพฒันาภูมิปัญญาท้องถ่ิน เผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จักในช่องทางต่าง ๆ และ
ร่วมกนัอนุรักษภู์มิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู ่
  5. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ หมายถึง แนวทางปฏิบติัท่ีรัฐบาลวางแผนไวล่้วงหน้า 
และด าเนินการตามแผนโดยสนับสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี ตลอดจนส่งบุคลากรมาเป็น 
พ่ีเล้ียงในการด าเนินโครงการ 
  6. ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์การชุมชน หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างกลุ่ม สนับสนุน 
การแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างกลุ่ม พฒันาแหล่งข้อมูลสารสนเทศของชุมชน หน่วยงานท่ีเก ีย่วข้อง 
น าบุคลากรไปศึกษาดูงานกลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ การน าองค์ความรู้ท่ีคิดค้นได้ไปแลกเปล่ียนกนั
ระหว่างเครือข่าย 
  7. ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว หมายถึง การแนะน านักท่องเท่ียวให้เกดิ
ความรู้ความเขา้ใจเก ีย่วกบัสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมี มีแหล่งข้อมูลกลางในการสืบค้นแหล่งท่องเท่ียว 
คนในชุมชนมีการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว รวมทั้ งภาครัฐและเอกชนจัดกจิกรรมส่งเสริม       
การท่องเท่ียวผ่านส่ือต่าง ๆ  
  8. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน หมายถึง ผูน้ าท่ีมีความสามารถในการจูงใจผูอ่ื้น ๆ เป็นผูป้ระสาน 
ความร่วมมือในแต่ละฝ่ายในการท างาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัสมาชิกในชุมชน มีภาวะผูน้ า     
กลา้ตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม และอุทิศตนเสียสละเวลาเพ่ือประโยชน์ของชุมชน 
 “ความเขม้แข็งของชุมชน” หมายถึง ชุมชนท่ีสมาชิกพ่ึงพาตนเองได้ โดยอาศยัทุนในชุมชน 
สมาชิกในชุมชนมีความเอ้ืออาทร ห่วงใยซ่ึงกนัและกนั มีส่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชน       
มีการเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองและชุมชน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง ดงัน้ี 
  1.  ดา้นเศรษฐกจิ หมายถึง สมาชิกในชุมชนสามารถใช้ศกัยภาพของชุมชนในการสร้าง
มูลค่า สร้างอาชีพในชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถี มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ในการด าเนิน
กจิกรรม มีการเพ่ิมมูลให้สินคา้ในชุมชน มีทางเลือกในการหารายได้ท่ีหลากหลาย เช่น แหล่งท่องเท่ียว 
สินคา้ ท่ีพกั 
  2.  ด้านสังคม หมายถึง สมาชิกในชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
ร่วมกนัได ้มีการวางแผนการพฒันาชุมชนร่วมกนั สมาชิกในชุมชนให้ความร่วมมือในกจิกรรมต่าง ๆ 
อยูร่่วมกนัแบบเครือญาติ เขา้ใจ และมีน ้ าใจต่อกนัเป็นภูมิคุม้กนัต่อปัญหาต่าง ๆ 
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  3.  ดา้นวฒันธรรม หมายถึง ชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีมีการสืบสานภูมิปัญญาความรู้ชุมชน 
มีการแลกเปล่ียนความรู้กนัอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง เช่ือมัน่ในศกัยภาพ ภูมิปัญญา และมีความภูมิใจ 
ในชุมชน สามารถปรับตวัเขา้กบัยคุสมยั โดยยดึถือประเพณี วฒันธรรมดั้งเดิม 
  4.  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีมีการใช้
ทรัพยากรในชุมชนในการสร้างมูลค่าอย่างคุ้มค่า ชุมชนสามารถจัดระบบดูแลและแบ่งสรรทรัพยากร 
ให้เกดิประโยชน์สูงสุด จดักจิกรรมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ งปลูกฝัง
ค่านิยมให้กบัคนรุ่นให้ในการหวงแหนทรัพยากรในชุมชน 
 

1.6 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

 
 ขอ้สนเทศท่ีไดส้ามารถน าไปใชพ้ฒันาแนวทางในการปรับปรุง ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมาให้มีความเขม้แข็งอยา่งย ัง่ยนื ต่อไป 
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ในจังหวดั
นครราชสีมา ผูว้ิจยั ไดท้บทวนวรรณกรรมท่ีเก ีย่วขอ้ง ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
  1. แนวคิดเก ีย่วกบัความเขม้แข็งของชุมชน 
  2. แนวคิดเก ีย่วกบัการท่องเท่ียว 
  3. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
  4. บริบททัว่ไปของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ในจงัหวดันครราชสีมา 
  5. งานวิจยัท่ีเก ีย่วขอ้ง 
  6. กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

2.1 แนวคดิเกีย่วกบัความเข้มแข็งของชุมชน 
 
 2.1.1 ความหมายของชุมชน 
 นกัวิชาการไทยหลายท่านไดใ้ห้ความหมายของชุมชน ไวด้งัน้ี 
   ประเวศ วะสี (2541, น. 13) ให้ความหมายว่า ชุมชน หมายถึง การท่ีคนจ านวนหน่ึง    
มีวตัถุประสงค์ร่วมกนั มีความเอ้ืออาทรต่อกนั มีความพยายามท่ีจะท าอะไรร่วมกนั มีการเรียนรู้ร่วมกนั 
ในการกระท า ซ่ึงรวมถึงการส่ือสารกนั 
   ราชบัณฑิตยสถาน (2542, น. 368) ได้ให้ความหมายของชุมชนไวว้่า ชุมชน คือ หมู่ชน 
กลุ่มคนท่ีอยูร่วมกนัเป็นสงัคมขนาดเลก็อาศยัอยูใ่นอาณาบริเวณเดียวกนัและมีผลประโยชน์ร่วมกนั
   พีรธร บุณยรัตพนัธุ์ และคณะ (2552) ให้ความหมายว่า ชุมชน คือ กลุ่มบุคคลหลาย ๆ 
กลุ่มมารวมกนัอยูใ่นอาณาเขต หรือบริเวณเดียวกนั และภายใต้กฎหมาย หรือข้อบังคับกฎระเบียบ 
ขอ้ตกลงเดียวกนั มีการสงัสรรค์กนั มีแนวคิด แนวปฏิบติัร่วมกนั มีความสนใจร่วมกนั และมีผลประโยชน์ 
คลา้ย ๆ กนั และมีแนวพฤติกรรมเป็นอย่างเดียวกนั เช่น ภาษาพูด ขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ 
พูดอีกอยา่งหน่ึง คือ มีวฒันธรรมร่วมกนันัน่เอง 
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   ปรีชา วงศทิ์พย ์(2555, น. 8) กล่าวว่าชุมชน หมายถึง ถ่ินฐานอนัเป็นท่ีอยู่อาศยัของมนุษย ์
ท่ีมีความเก ีย่วพนักบัสภาพทางภูมิศาสตร์และระบบความสัมพนัธ์ในสังคม ซ่ึงอิงอาศยัความเอ้ืออาทร 
ความผูกพนัและการมีปฏิสมัพนัธ์ระหว่างกนัเป็นเคร่ืองมือด าเนินการเพ่ือให้มีชีวิตท่ีดีร่วมกนั 
 สรุปไดว้่า ชุมชน คือ กลุ่มคนท่ีอยูร่วมกนั มีปฏิสัมพนัธ์ต่อกนัทั้ งความเช่ือ ศาสนา ประเพณี
วฒันธรรมและมีความรู้สึกเป็นพวกเดียวกนั อาจจะมีอาณาบริเวณพ้ืนท่ีมีจารีตประเพณีอย่างเดียวกนั 
หรือไม่มีพ้ืนท่ีในการอยู่รวมกนักไ็ด ้
 2.1.2 ความส าคัญของชุมชน 

   สนธยา พลศรี (2545, น. 22 - 24) ไดช้ี้ให้เห็นถึงลกัษณะท่ีส าคญัของชุมชน ดงัน้ี 
    1. เป็นการรวมกนัของกลุ่มคน (Group of People) ในรูปของกลุ่มสังคม (Social 
Group) กล่าวคือ สมาชิกมีการปฏิบัติต่อกนัทางสังคม หรือมีปฏิกริิยาโต้ตอบต่อกนัทางสังคม (Social 
Interaction) เอ้ืออาทรต่อกนัและพ่ึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั 
    2. สมาชิกของชุมชนมีลกัษณะทางประชากรศาสตร์ เช่น โครงสร้างของประชากร 
ประกอบดว้ย เพศ, อาย,ุ อตัราการเกดิ, อตัราการตาย และการอพยพโยกยา้ยถ่ินฐาน เป็นตน้ 
    3. มีอาณาบริเวณ (Area) ส าหรับเป็นท่ีอยู่อาศยั หรือเป็นท่ีประกอบกจิกรรมต่าง ๆ 
ของสมาชิกและกลุ่มสงัคม ส่วนขนาดของชุมชนอาจมีทั้ งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ โดยข้ึนอยู่กบั
จ านวนของสมาชิกในกลุ่มสงัคมและขนาดของอาณาบริเวณเป็นส าคัญ เช่น เผ่าชน ครอบครัว ละแวก -
บา้น (Neighborhood) หมู่บา้น ต าบล ไปจนถึงประเทศ และโลก 
    4. มีลกัษณะเป็นการจัดระเบียบทางสังคม (Social Organization) เพ่ือควบคุมความ 
สมัพนัธ์ของสมาชิกในชุมชน เช่น บรรทดัฐานทางสงัคม (Social Norms) สถาบันทางสังคม (Social 
Institution) และวฒันธรรมท่ีมีอยูใ่นชุมชน 
    5. สมาชิกมีความสมัพนัธ์ทางสงัคม (Social Relationship) คือ มีการติดต่อสัมพนัธ์กนั 
มีความสนใจทางสงัคมหรือผลประโยชน์ร่วมกนั (Common Interest)  
    6. สมาชิกมีวตัถุประสงค์และเป้าหมายในการ ด าเนินชีวิตร่วมกนั 
    7. สมาชิกไดรั้บผลกระทบท่ีเกดิข้ึนในชุมชนร่วมกนั 
    8. สมาชิกมีระบบการติดต่อส่ือสารและการเรียนรู้ร่วมกนั เพ่ือท าให้มีความรู้ความเข้าใจ 
ในส่ิงต่าง ๆ  ร่วมกนั และท าให้ลกัษณะในข้อ 1 - 7 ด ารงอยู่ร่วมกนัได้ ชุมชนในประเทศไทยมีลกัษณะ 
ความแตกต่างกนัไปตามบริบทสงัคมของแต่ละพ้ืนท่ี 
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 2.1.3 ความเข้มแขง็ของชุมชน 

 ไดมี้นกัวิชาการให้ความหมาย ไวด้งัน้ี 
   หาญศึก ทรงสวสัด์ิ (2550, น 29) กล่าวว่า ความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชน     
ท่ีสามารถคิด ก  าหนดทิศทาง วิถีการด าเนินชีวิตท่ีเป็นไปตามความต้องการของตนเอง สามารถแกไ้ข 
ปัญหาท่ีเกดิข้ึน มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ มีส่วนร่วมในการพฒันาของตนเองและสามารถพ่ึงตนเอง
ไดท้ั้งดา้นเศรษฐกจิ สังคม วฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม ภายใต้ภูมิปัญญาของตน 
และขณะเดียวกนัสามารถปรับตวัให้เขา้กบัสถานการณ์ภายนอกท่ีเปล่ียนแปลงไป  
   วรวิทย ์อวิรุทธ์วรกุล และธีระพงษ์ มาลยัทอง (2550, น 41) ความเข้มแข็งของชุมชน 
หมายถึง ชุมชนท่ีมีการรวมตวักนัเป็นปึกแผ่น มีศกัยภาพในการพ่ึงตนเองและการเรียนรู้ในระดับสูง 
มีองค์กรในชุมชน กลุ่มผูน้ าการเปล่ียนแปลง และภาคีเครือข่ายการพฒันาท่ีเข้มแข็งของชุมชน รวมทั้ ง 
มีความสามคัคีเอ้ืออาทรอยูร่่วมกนัอยา่งสงบสุข และธ ารงไวซ่ึ้งคุณค่าของประเพณีวฒันธรรม และ
ภูมิปัญญาท่ีเป็นเอกลกัษณ์ของชุมชน / ทอ้งถ่ิน หรือเอกลกัษณ์ความเป็นไทยไดอ้ยา่งต่อเน่ือง 
   กรมพฒันาชุมชน (2551, น 11) ความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชนท่ีมีความพร้อม 
ในปัจจยัท่ีส่งเสริมพลงัอ านาจของคนในชุมชนในด้านสถานการณ์ชุมชนมีการเปล่ียนแปลงในชุมชน 
มีพหุภาคีสนบัสนุน มีการส่ือสารในชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วม มีการเรียนรู้และมีศกัยภาพในชุมชน
สามารถพ่ึงพาตนเองได ้  
 สรุปไดว้่า ความเขม้แข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชนท่ีสามารถแกไ้ขปัญหา พฒันาชุมชนของ
ตนภายใตภู้มิปัญญา โดยการมีส่วนร่วมของกลุ่มคนท่ีหลากหลายท่ีมาร่วมกนัคิดร่วมกนัท า 
 2.1.4 ลักษณะของชุมชนเข้มแขง็ 

   อุทยั ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ ์(2540, น. 8 - 9) ไดก้ล่าวว่า ประเด็นความเข้มแข็ง 
ของชุมชนไดร้ับการกล่าวถึงอย่างมาก มีผลให้แผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ  ฉบับท่ี 8 
(2540 - 2544) ก  าหนดยทุธศาสตร์การสร้างความเขม้แข็งของชุมชนเป็นยทุธศาสตร์ส าคัญ ทั้ งน้ีเน่ืองจาก 
ปรากฏการณ์ท่ีสะทอ้นให้เห็นว่าปัจจุบนัชุมชนไทยตกอยู่ในสภาพท่ีอ่อนแอ ซ่ึงลกัษณะของชุมชน
ท่ีอ่อนแอ คือ 
    1. ชุมชนเสียความเป็นปึกแผ่น ซ่ึงความเป็นปึกแผ่นเป็นหัวใจส าคญัของความเป็น 
ชุมชนในทางกายภาพ หรือรูปธรรม คือ สมาชิกของชุมชนมีลกัษณะต่างคนต่างท ามาหากนิ ขาดความ 
ร่วมมือร่วมใจ มุ่งความอยูร่อดของตนมากกว่าของชุมชน มีการอพยพยา้ยถ่ินทั้ งชั่วคราวและถาวร
ในทางจิตวิญญาณ คือ น ้ าใจของความเอ้ืออาทรกนั ช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือแบ่งปัน ความรักในชุมชนเกดิ
ลดนอ้ยลงได ้โดยท่ีสมาชิกของชุมชนรู้สึกไดถึ้งความเปล่ียนแปลงดงักล่าว  
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    2. สภาพท่ีชุมชนพ่ึงพิงภายนอกสูง ถูกปัจจัยภายนอกควบคุมและก  าหนดความ
เปล่ียนแปลงของชุมชนในด้านเศรษฐกจิ การศึกษา รูปแบบการบริโภค การพกัผ่อนหย่อนใจ ค่านิยม 
ความเช่ือ การรักษาพยาบาลฯลฯ โดยท่ีชุมชนมีอ านาจในการต่อรองต ่า หรือมีอิสระในการเลือก
และตดัสินใจ 
    3. สภาพท่ีปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกดิข้ึน โดยท่ีชุมชนควบคุม และแกไ้ขเองได้ยาก หรือ
ไดน้อ้ย เช่น ปัญหาการแย่งชิง และท าลายทรัพยากร ทั้ งจากบุคคลภายนอกและภายในชุมชนเอง 
ปัญหาความเส่ือมโทรมของส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาอาชีพ เช่น หน้ีสิน ท่ีดินท ากนิ ปัญหาสังคม เช่น ปัญหา 
วยัรุ่น ยาเสพติด ครอบครัวแตกแยก ผูสู้งอายุ และเด็กถูกทอดท้ิง ปัญหาอบายมุข อาชญากรรม เป็นต้น
    4. สภาพท่ีพฒันาการของชุมชนในดา้นต่างๆ เช่น เศรษฐกจิ วฒันธรรม การศึกษา 
เทคโนโลย ีถูกท าลาย หรือถูกละท้ิง ศกัยภาพ และภูมิปัญญาของท้องถ่ินสูญหายไป ไม่ได้รับการพฒันา 
อยา่งต่อเน่ือง ชุมชนจึงอยูใ่นสภาพขาดรากฐาน และพฒันาการของตนเอง 
   สญัญา สญัญาวิวฒัน์ (2541, น. 14 - 17) ก  าหนดว่า ความเขม้แข็งของชุมชนมีลกัษณะ
ส าคญั ดงัน้ี สมาชิกของชุมชนจะต้องช่วยกนัเรียนรู้ให้เท่าทันความเปล่ียนแปลงของโลก และเพ่ิมพูน 
ความรู้ความสามารถตลอดจนทักษะต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นกบัชุมชน นอกจากนั้นจะต้องมีการเรียนรู้ร่วมกนั 
เพ่ือน ากลบัมาพฒันาชุมชนให้เจริญอยา่งย ัง่ยนื เรียกไดว้่า เป็นชุมชนเรียนรู้ ชุมชนท่ีเข้มแข็งจะต้อง
รู้จกัจดัการตวัเองดว้ยการวางแผน หรือมีโครงการส าหรับ มีการจัดกระบวนเตรียมการเพ่ือด าเนินการ 
ตามแผนท่ีวางไวล้งมือท าตามขั้นตอนจนเสร็จงาน และต้องมีการประเมินการด าเนินงานตามขั้นตอน 
ต่าง ๆ  ว่ามีปัญหาอุปสรรคในขั้นตอนใด หรือไม่แลว้จะแกไ้ขปัญหาอุปสรรคนั้นได้อย่างไร มีการสรุป 
ปัญหา พร้อมขอ้เสนอแนะเพ่ือน าไปใชป้ระโยชน์ร่วมกนัต่อไป 
   ขนิษฐา กาญจนรังสีนนท์ (2542, น. 15) กล่าวถึง ลกัษณะของความเขม้แข็งของชุมชน
ควรมีลกัษณะ ดงัต่อไปน้ี 
     1. สมาชิกชุมชนมีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพของตนและชุมชนท่ีจะแกไ้ขปัญหาพฒันา 
ชีวิตความเป็นอยูข่องตนเอง 
     2. สมาชิกในชุมชนมีจิตส านึกการพ่ึงตนเอง เอ้ืออาทร รัก และห่วงใยซ่ึงกนัและกนั 
พร้อมท่ีจะร่วมมือกนัจดัการกบัปัญหาของตนและชุมชน 
     3. สมาชิกชุมชนร่วมก  าหนดผูน้ าชุมชน ผูน้ าการเปล่ียนแปลง และผูแ้ทนชุมชน     
ท่ีหลากหลายดว้ยตนเองอยา่งต่อเน่ือง 
     4. มีกระบวนการชุมชนท่ีมีความเคล่ือนไหวอย่างต่อเน่ืองจนเป็นวิถีของชุมชน 
ซ่ึงขบัเคล่ือนโดยผูน้ าองค์กรชุมชนในลกัษณะเปิดกวา้งโปร่งใส และมีการแสดงความรับผิดชอบ     
ท่ีสามารถตรวจสอบไดจ้ากสมาชิกทั้งมวล 
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     5. สมาชิกทุกคนมีส่วนร่วมในการประเมินสถานการณ์ของชุมชน ก  าหนดวิสัยทัศน์ 
ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ด าเนินงาน ติดตามและประเมินผลการแกไ้ขปัญหา และการพฒันาของชุมชน
ผ่านกระบวนการของชุมชน 
     6. สมาชิกชุมชนเกดิการเรียนผ่านการเขา้ร่วมในกระบวนการของชุมชน 
     7. มีแผนชุมชนท่ีประกอบดว้ยการพฒันาทุก ๆ ดา้นของชุมชนท่ีมุ่งการพ่ึงตนเอง
เอ้ือประโยชน์ต่อสมาชิกชุมชนทุก ๆ คน และหวงัผลการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 
     8. การพ่ึงความช่วยเหลือจากภายนอกเป็นการพ่ึงพาให้ ชุมชนสามารถพ่ึงตนเอง
ไดใ้นท่ีสุด ไม่ใช่การพ่ึงพาตลอดไป 
     9. มีเครือข่ายความร่วมมือกบัภาคีการพฒันา อาจเป็นหมู่บา้น / ชุมชนอ่ืน ๆ  ในทอ้งถ่ิน 
ภาคราชการ องค์การเอกชน นกัธุรกจิ นกัวิชาการ และอ่ืน ๆ  ในลกัษณะการมีความสัมพนัธ์ท่ีเท่าเทียมกนั
   ส านกังานคณะกรรมการพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (2544, น. 20) กล่าวถึง 
องค์ประกอบของความเขม้แข็งของชุมชน ประกอบดว้ย 
     1. มีบุคคลหลากหลายท่ีรวมตวักนัเป็นองค์กรชุมชนอยา่งเป็นทางการหรือไม่เป็น
ทางการ 
     2. มีเป้าหมายร่วมกนัและยึดโยง เกาะเก ีย่วกนัด้วยประโยชน์สาธารณะของสมาชิก
     3. มีจิตส านึกของการพ่ึงตนเอง รัก และเอ้ืออาทรต่อกนั มีความรักท้องถ่ินรักชุมชน 
ของตน 
     4. มีอิสระในการร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ ร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ 
     5. มีการระดมใชท้รัพยากรในชุมชนอยา่งเต็มท่ีและมีประสิทธิภาพ 
     6. มีการเรียนรู้เช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่ายในแนวราบ และติดต่อส่ือสารกนัหลาย
รูปแบบ 
     7. มีการจดักจิกรรมท่ีเป็นสาธารณะของชุมชนอยา่งต่อเน่ือง 
     8. มีการจดัการบริหารงานกลุ่มท่ีหลากหลาย และมีเครือข่ายท่ีดี 
     9. มีการเสริมสร้างผูน้ า การเปล่ียนแปลงท่ีหลากหลายในชุมชนสืบทอดกนัตลอดไป
   สนธยา พลศรี (2547) อธิบายว่า การพฒันาชุมชนให้เข้มแข็งพ่ึงตนเองได้ และมีความสุข 
คือ การท าให้คนในชุมชนมีจิตส านึกร่วมกนัมารวมตัวกนัในลกัษณะท่ีเป็นหุ้นส่วนกนัในการกระท า 
บางอยา่งดว้ยความรักและความเอ้ืออาทรต่อกนั ภายใต้ระบบการจัดการให้เกดิความรู้สึกร่วมกนั 
เพ่ือประโยชน์สาธารณะ การรวมตวักนัอาจจะเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กระจัดกระจายกนักไ็ด้ แต่สามารถติดต่อ 
ส่ือสารกนัไดจ้นกลายเป็นองค์กร (Community Organization) และมีความเช่ือมโยงกนัเป็นเครือข่าย
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ยอ่ย ๆ  (Community Network) ข้ึนท าให้เกดิโครงสร้างท่ีมีความสัมพนัธ์ในแนวด่ิงด้วยความสมานฉันท์แลว้ 
กจ็ะท าให้ชุมชนมีความเขม้แข็ง (Civil Community) ข้ึน ชุมชนเขม้แข็งมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
    1. มีจิตส านึกชุมชน (Community Consciousness) หรือเป็นชุมชนท่ีมีจิตวิญญาณ 
(Spirituality) คือ สมาชิกส านึกว่าตนเองเป็นเจ้าของชุมชน มีความตั้ งใจท่ีจะเข้าร่วมรับผิดชอบปัญหา 
ต่าง ๆ  กบับุคคลอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกนัและมิตรภาพ ยอมรับในศกัยภาพของกนัและกนั และยอมรับ 
ในความแตกต่างหลากหลายระหว่างสมาชิก มีส่วนร่วมในการแกไ้ขปัญหาของชุมชนร่วมกนั เป็นต้น
    2. มีจิตวิญญาณชุมชน (Community Spirituality) คือ การท่ีสมาชิกมีความจงรักภกัดี 
ต่อชุมชนเสียสละท างานเพ่ือชุมชนหวงแหนชุมชนมีส่ิงยึดเหน่ียวร่วมกนั เช่น วดั เครือญาติ หรือ
ความสมัพนัธ์ทางสงัคมแบบต่าง ๆ  ท าให้ชุมชนมีชีวิตจิตใจเหมือนเป็นส่ิงมีชีวิตอย่างหน่ึง ความมีจิต 
วิญญาณชุมชน ท าให้เกดิความปีติ ความสุขอย่างลน้เหลือ และเกดิพลงัอย่างมโหฬาร เป็นพลงัเยียวยา 
(Healing Power) ท่ีท าให้คนและชุมชนมีความสุข 
    3. เป็นชุมชนเรียนรู้ (Community Learning) คือ สมาชิกช่วยกนัเรียนรู้ หรือเรียนรู้
เป็นกลุ่ม มีความต่ืนตัวอยู่ตลอดเวลา รู้ข่าวคราวในด้านต่าง ๆ ทั้ งทางเศรษฐกจิ สังคม การเมือง     
ซ่ึงอยูน่อกชุมชน และความรู้เก ีย่วกบัชุมชนท่ีเป็นผลมาจากการปฏิบติั หรือประสบการณ์ท่ีได้รับร่วมกนั 
หรือเป็นกระบวนการเรียนรู้ และการตัดสินใจร่วมกนั ความรู้ท่ีเกดิข้ึนจึงเป็นการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
ผ่านการแลกเปล่ียนข้อมูลความคิดร่วมกนั เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ 
ของชุมชน 
    4. มีองค์กรชุมชนเขม้แข็ง คือ ประชาชนรวมตวักนัอยา่งเหนียวแน่นด้วยจิตส านึก
ชุมชนและจิตวิญญาณชุมชน ผนึกก  าลงักนั เพ่ือช่วยกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชน ซ่ึงเป็นผลมาจากการ
เรียนรู้ร่วมกนัไม่ใช่ต่างคนต่างท า 
 สรุปไดว้่า ความเขม้แข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชนท่ีสมาชิกพ่ึงพาตนเองได้ โดยอาศยัทุน   
ในชุมชนสมาชิกในชุมชนมีความเอ้ืออาทร ห่วงใยซ่ึงกนัและกนั มีส่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ของ
ชุมชน มีการเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองและชุมชน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
 2.1.5 ตวัชี้วัดความเข้มแขง็ของชุมชน 
   อุทยั ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ ์(2540, น. 12 - 33) ไดส้รุปปัจจยัท่ีสร้างความ
เขม้แข็งให้กบัชุมชน ประกอบดว้ย 
     1. โครงสร้างสังคมแนวราบ เพราะความสัมพนัธ์ในแนวราบ หรือแนวนอนน้ี 
เป็นความสมัพนัธ์ท่ีท าเกดิความร่วมมือเกดิการมีส่วนร่วมของคนทั้ งหมดได้อย่างกวา้งขวาง นอกจากน้ี 
ความสมัพนัธ์แนวราบน้ียงัเปิดโอกาสให้บุคคลได้เรียนรู้และแสดงศกัยภาพของตน ซ่ึงเป็นปัจจัย     
ท่ีท าให้เกดิความสามคัคีอนัเป็นฐานความเข้มแข็งของชุมชนและพลงัส่วนรวม จะเห็นได้จากวิถีชีวิต 
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และกจิกรรมภายในชุมชน เช่น การท าเกษตรกรรม การสร้างบ้านเรือน การป้องกนัภยัธรรมชาติ   
ซ่ึงคนในชุมชนตอ้งช่วยเหลือกนั เป็นความสมัพนัธ์ในรูปของความร่วมมือพ่ึงพาอาศยักนั ส่งผลกลบัมา 
พฒันาความร่วมมือภายในชุมชน ความสัมพนัธ์ในลกัษณะน้ีจะด ารงอยู่ได้ข้ึนอยู่กบัความสัมพนัธ์
ระหว่างรัฐกบัชุมชน หากรัฐก  าหนดโครงสร้างความสัมพนัธ์ในแนวด่ิงแลว้ ชุมชนย่อมขาดอิสระ 
ไม่มีอ านาจ และท าตามความตอ้งการของรัฐโครงสร้างและพฒันาการของรัฐกจ็ะเปล่ียนไป  
     2. ระบบเศรษฐกจิแบบพ่ึงตนเอง (แบบยงัชีพ) ระบบเศรษฐกจิท่ีเป็นปัจจัยให้ชุมชน 
มีความเขม้แข็งนั้น เป็นรูปแบบการผลิตท่ีตอบสนองความต้องการของตนเองเป็นหลกั เน้นการใช้
ปัจจยัการผลิตในชุมชนไม่ว่าจะเป็นแรงงาน วตัถุดิบ ความรู้ และเทคโนโลยี เป็นรูปแบบการผลิต    
ท่ีอาศยัธรรมชาติเป็นตวัก  าหนดรูปแบบการผลิตดงักล่าวท าให้สมาชิกในชุมชนมีเวลาว่างในการท า
กจิกรรมอ่ืน ๆ เช่น การถนอมอาหาร การทอผ้า หรือร่วมกจิกรรมในชุมชนท าให้เกดิการพบปะ 
แลกเปล่ียนเรียนรู้กนัอีกดว้ย และการบริโภค ท่ีมาจากผลผลิตของตน หรือหาได้เองตามธรรมชาติ 
การใช้จ่ายของชุมชนกจ็ะลดลงเพราะการผลิตตามความต้องการของตนเองเป็นหลกั ระบบเศรษฐกจิ 
ดงักล่าว จะเกดิข้ึนและอยูอ่ย่างย ัง่ยืนหรือไม่นั้น ข้ึนอยู่กบัว่าชุมชนเป็นเจ้าของ หรือมีสิทธ์ิการใช้
และจดัการทรัพยากรมากนอ้ยเพียงใด หากชุมชนไม่มีอ านาจในการใชแ้ละจดัการทรัพยากรในทอ้งถ่ินแลว้ 
คนในชุมชนกไ็ม่สามารถผลิตเพ่ือสนองความตอ้งการโดยอาศยัทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้ กจ็ะน าไปสู่การ
น าเขา้ปัจจยัจากภายนอกมาใช้จนในท่ีสุดต้องพ่ึงพาภายนอกและน าไปสู่ความอ่อนแอของชุมชน
     3. ค่านิยมจากศาสนา ค่านิยมเป็นปัจจัยท่ีก  าหนดวฒันธรรม หรือวิถีชีวิตด้านต่าง ๆ 
ชุมชนท่ีเขม้แข็งจะตอ้งมีค่านิยมท่ีจะส่งเสริมลกัษณะของชุมชนท่ีเขม้แข็ง คือ ส่งเสริมความเป็นปึกแผ่น 
หรือความสัมพนัธ์ระหว่างมนุษยด์้วยกนั สร้างจิตวิญญาณของความผูกพนัต่อชุมชน สนับสนุน    
การพ่ึงตนเอง และสร้างความสมัพนัธ์ระหว่างมนุษยก์บัธรรมชาติในเชิงพ่ึงพา  
     4. กระบวนการเรียนรู้เพ่ือชีวิต การเรียนรู้ในท่ีน้ี มิใช่การเรียนหนังสือ แต่หมายถึง 
การเรียนรู้ของบุคคลในลกัษณะของกระบวนการท่ีเกดิข้ึนตลอดเวลา รูปแบบและวิธีการเรียนรู้ท่ีจะ
ส่งเสริมความเขม้แข็งให้แกชุ่มชนจะตอ้งมี 1) ฐานการเรียนรู้ ท่ีมีอยูใ่กลต้วัเพ่ือท่ีกระบวนการเรียนรู้
และถ่ายทอดจะได้เกดิข้ึนอย่างต่อเน่ือง เช่น การเรียนรู้เร่ืองสมุนไพรรักษาโรค การทอผา้ การตีเหล็ก 
ศิลปะพ้ืนบา้น เป็นตน้ 2) เน้ือหา ควรจะเป็นเชิงปฏิบัติมากกว่าทฤษฎี เพราะจะสามารถน าไปใช้ได้จริง 
ในชีวิต การเรียนรู้จากการปฏิบติัจะท าให้เพ่ิมพูนทกัษะในการจดัการดา้นต่าง ๆ แกผู่เ้รียน เน่ืองจาก
มีทั้งการปฏิบติั ฝึกฝน และการคิดอยูต่ลอดเวลา เม่ือเจอสถานการณ์ต่าง ๆ ผูเ้รียนกจ็ะสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ได้ มีความสามารถและมีพลงัในการจัดการและแกไ้ขปัญหาในชุมชนได้ 3) กระบวนการ 
เรียนรู้ มีผลท าให้ชุมชนเขม้แข็งไดเ้น่ืองจาก กระบวนการเรียนรู้เพ่ือชีวิตไม่แยกออกจากวิถีชีวิตจริง
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ของคนในชุมชน ฐานการเรียนรู้มีอยู่ในชุมชน ผูถ่้ายทอดมีความเป็นกนัเองมีความเป็นธรรมชาติ    
จึงเกดิการปฏิสมัพนัธ์กนัในลกัษณะเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่กนั  
     5. กลุ่มผูน้ าตามธรรมชาติ ชุมชนใดท่ีมีการรวมอ านาจในส่วนกลางมากหรือมีการ
แทรกแซงอ านาจจากภายนอกมาก อ านาจของกลุ่มผูน้ าชุมชนกจ็ะลดลงแต่หากชุมชนมีการพ่ึงตนเองสูง 
อ านาจในการจดัการของผูน้ าชุมชนกจ็ะเป็นอิสระมากข้ึน  
     6. ระบบความสมัพนัธ์เชิงสังคมท่ีแน่นแฟ้น การท่ีชุมชนมีโครงสร้างทางสังคม
แบบแนวราบ มีระบบเศรษฐกจิท่ีพ่ึงตนเอง มีความเอ้ือเฟ้ือช่วยเหลือกนัตามค่านิยม เหล่าน้ีเป็นตัว
ก  าหนดให้ชุมชนมีความสมัพนัธ์เชิงสงัคม ซ่ึงเป็นปัจจัยท่ีหนุนเสริมความเข้มแข็งของชุมชน เน่ืองจาก 
ความสมัพนัธ์ในลกัษณะน้ีให้ความส าคัญกบัคนมากกว่าผลประโยชน์ จึงส่งเสริมการพฒันาจิตใจ 
จริยธรรม ไม่เบียดเบียนกนั และยงักอ่ให้เกดิพลงัความร่วมมือในกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
     7. กลไกท่ีเอ้ือให้เกดิการปฏิสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสารท่ีต่อเน่ืองตลอดเวลา 
วิถีชีวิต ความร่วมมือในกจิกรรมต่าง ๆ เป็นกลไกท่ีเอ้ือให้เกดิการปฏิสัมพนัธ์และการติดต่อส่ือสาร
ตลอดเวลา ซ่ึงการปฏิสมัพนัธ์ท่ีต่อเน่ืองน้ี เป็นปัจจยัเสริมให้เกดิการเรียนรู้ ความร่วมมือร่วมใจระหว่างกนั 
สร้างความเป็นปึกแผ่นและจิตวิญญาณของคนในชุมชนให้แน่นแฟ้นยิง่ข้ึน 
   สญัญา สญัญาวิวฒัน์ (2541) ได้กล่าวถึง ลกัษณะของชุมชนเข้มแข็ง โดยสรุปเป็น 4
ประการ คือ 
    1. เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Learning Community) กล่าวคือ การท่ีชุมชน (คน
ในชุมชน) มีการเรียนรู้ และรู้เท่าทนัข่าวทั้งเศรษฐกจิ สังคม การเมือง รวมทั้ งชุมชนมีการเพ่ิมพูนความรู้ 
ในดา้นต่าง ๆ อยา่งสม ่าเสมอ 
    2. เป็นชุมชนท่ีมีการจดัการตนเอง (Community Management) ด้วยระบบการบริหาร 
จดัการในกจิกรรมท่ีส าคัญ 4 ประการ คือ การวางแผน การจัดกระบวนขององค์กรภายในชุมชน   
การลงมือปฏิบติัตามแผนงาน และมีการประเมินผล 
    3. เป็นชุมชนท่ีมีจิตวิญญาณ (Spirituality) กล่าวคือ ชุมชนมีจิตส านึก มีจิตวิญญาณ 
ซ่ึงอาจหมายถึง ความภกัดี ความรัก ความหวงแหน ความรู้สึกเป็นเจ้าของในชุมชน โดยมีส่ิงยึดเหน่ียว 
ร่วมกนัในชุมชน 
    4. เป็นชุมชนท่ีมีสันติภาพ (Peaceful) กล่าวคือ การเป็นชุมชนท่ีมีความสงบสุข 
คนในชุมชนมีจิตใจท่ีเยอืกเยน็ มีคุณภาพ และคุณธรรม 
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   ทวีศกัด์ นพเกสร (2542) ไดก้ล่าวว่า ชุมชนจะเขม้แข็งได้ต้องมีลกัษณะของความเป็น
ประชาสงัคมสูง โดยประชาสังคมจะมีส่วนในการถกัทอความเข้มแข็งให้เกดิข้ึนในชุมชน และประชา 
- สงัคม ท่ีเขม้แข็งจะตอ้งประกอบไปดว้ยองค์ประกอบเหล่าน้ี คือ 
    1. จิตส านึกประชาสงัคม (Civic Consciousness) คือ การส านึกว่าตนเป็นเจา้ของปัญหา 
ชุมชน และมีเจตจ านงท่ีจะเขา้ร่วมรับผิดชอบและร่วมแกไ้ขปัญหากบัฝ่ายต่าง ๆ ยอมรับในการรวมตัว 
และความคิดเห็นอยา่งเท่าเทียมกนัด้วยมิตรภาพในการเรียนรู้ร่วมกนั หรือแกปั้ญหาท่ีเผชิญอยู่ให้
ความส าคญักบัศกัยภาพของปัจเจกชนในชุมชนยอมรับและเห็นคุณค่าของความแตกต่างหลากหลาย 
ของสมาชิกในชุมชนในการร่วมท างานด้วยกนั การมีส่วนร่วมในกจิกรรมการแกปั้ญหาชุมชนเป็นตัว 
กระตุน้ให้เกดิส านึกความเป็นชุมชน 
    2. โครงสร้างพ้ืนฐานสาธารณะและช่องทางส่ือสาร หมายถึง โครงสร้างพ้ืนฐาน   
ท่ีเอ้ือให้ผูมี้โอกาสส่ือสารพูดคุยถึงปัญหาร่วมกนัไม่ว่าจะเป็นการพูดท่ีเป็นทางการหรือไม่ทางการ 
การให้มีเวทีประชาคม (Civic Forum) ในรูปแบบต่าง ๆ จึงเป็นท่ีท่ีจะสร้างความเป็นพลเมืองให้แก ่
ประชาชน ในการร่วมกนัแกไ้ขปัญหาของชุมชนและสาธารณะ โดยโครงสร้างพ้ืนฐาน (Civic Infra 
- struction) น้ีแยกไดห้ลายระดบัพ้ืนฐานท่ีสุด คือ การพบปะของผูค้นเป็นคร้ังคราว เช่น การพบปะกนั 
กบัเพ่ือนบา้นในวดั การพูดคุยถึงประเด็นสาธารณะต่าง ๆ ระดับถดัมา คือ การรวมตัวกนัเป็นกลุ่มงาน 
ดา้นใดดา้นหน่ึง หรือเป็นองค์กร เช่น กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มออมทรัพย ์เป็นต้น ระดับสูงสุด คือ องค์กร
(Umbrella Organization) เป็นท่ีเช่ือมองค์กรสมาชิกและสมาชิกเข้าหากนัเป็นเครือข่ายชุมชน องค์กร 
ต่าง ๆ  ในประชาสังคมท่ีเข้มแข็งการพบปะกนัในเวทีประชาสังคม ประชาชนมีโอกาสเข้าร่วมในการ 
พูดถึงปัญหาความเป็นอยูข่องชุมชนไม่เพียงในเวทีวงเลก็หากแต่รวมไปถึงเวทีสาธารณะขนาดใหญ่ด้วย
    3. กระบวนการเรียนรู้ของชุมชน และการตดัสินใจ การตดัสินใจในกจิกรรมสาธารณะ 
จ าตอ้งด าเนินการหลงักระบวนการเรียนรู้ของชุมชน ซ่ึงหมายถึง ส่ิงท่ีประชาชนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
ผ่านการแลกเปล่ียนขอ้มูลความคิดกบัคนในชุมชนสาธารณะซ่ึงกระบวนการเรียนรู้ไม่ใช่ประชาชน
หรือชุมชนเพียงรับฟังขอ้มูลและขอ้เสนอแนะเท่านั้น ประชาชนจ าต้องพูดคุยถกเถียง แลกเปล่ียนข้อมูล 
ความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั เพราะไม่มีใครประสบการณ์ท่ีเหมือนกนัในเร่ืองเดียวกนัต่างคนต่างมี
ประสบการณ์และมองส่ิงเดียวกนัจากมุมมองและการให้คุณค่าท่ีแตกต่างกนัชุมชนท่ีมีประชาคม     
ท่ีเขม้แข็ง จึงเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
    4. ภาวการณ์น า และผูน้ าชุมชน ลกัษณะเด่นของชุมชนท่ีมีความเป็นประชาสังคม
มิไดอ้ยูท่ี่จ านวนและแหล่งท่ีอยูข่องผูน้ า แต่อยู่ท่ีวิถีทางท่ีผูน้ าสัมพนัธ์กบัคนอ่ืน ผูน้ าต้องสร้างโอกาส 
ให้แกผู่ท่ี้เขา้มามีส่วนร่วม และริเร่ิมสร้างสรรค์ ไม่ผูกขาดความคิด หรือการเป็นเจ้าของปัญหาหรือ
เจา้ของชุมชน ชุมชนจะเต็มไปดว้ยภาวการณ์น าจากผูค้นท่ีหลากหลายท่ีมีความสามารถต่าง ๆ กนั  
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มีวิสยัทศัน์กา้วไกล มองปัญหาชุมชนอยา่งเช่ือมโยงพร้อมท่ีจะแลกเปล่ียนเรียนรู้ข้อมูลความคิดเห็น 
ผูน้ าท่ีหลากหลายเหล่าน้ีจะไม่ค่อยแตกต่างจากชาวบ้านคนอ่ืน คือ ไม่มีชนชั้นผูน้ าท่ีแยกจากผูต้าม
และคอยปกป้องฐานะของตนเอง รวมทั้งการควบคุมการกระท าของผูอ่ื้นอย่างเข้มงวดหากแต่ผูน้ า    
ท่ีผนึกตวัเองเขา้กบัชุมชนอยา่งแนบแน่น และร่วมท าประโยชน์เพ่ือชุมชน 
    5. ความสมัพนัธ์ระหว่างคนกบัสถาบนัและชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งเป็นประชาสังคม 
มกัจะพ่ึงพาสถาบนัของรัฐเพียงอย่างเดียวตรงกนัข้ามชุมชนท่ีไม่เข้มแข็ง มกัจะไม่พ่ึงพารัฐส่งผล   
ให้รัฐมีภาระรับผิดชอบชุมชนทุกด้านจนไม่สามารถตอบสนองความต้องการได้ทุกด้านน ามาซ่ึง
ความไร้ประสิทธิภาพในท่ีสุดส าหรับความเป็นประชาสงัคมนั้น ความสมัพนัธ์แนวระนาบในชุมชน
ท่ีไม่เป็นประชาสงัคม พบว่า ความสมัพนัธ์ระหว่างคนกบัคน หรือความสัมพนัธ์ระหว่างคนกบัสถาบัน 
ทางสงัคมเป็นความสัมพนัธ์ในแนวด่ิง หรือแบบอุปถมัภ์ ข้อมูลท่ีไหลผ่านช่องทางความสัมพนัธ์   
ในแนวด่ิงมกัเช่ือถือไดน้อ้ย และความสมัพนัธ์ในแนวด่ิงยงัมีส่วนกอ่ให้เกดิการปกครองแบบมาเฟีย
ท่ีท าให้เศรษฐกจิการเมืองเกดิความลา้หลงั 
   ส านกังานกองทุนเพ่ือสังคม และธนาคารออมสิน (2542, น. 32 - 34) ได้กล่าวถึง เง่ือนไข 
ส าคญัในการสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชนว่า ประกอบดว้ย 
     1. ระบบคุณค่า อุดมการณ์ความเช่ือท่ีอยู่บนพ้ืนฐานของการเคารพนอบน้อมต่อ 
ธรรมชาติ หรือก  าหนดตนเองเป็นส่วนหน่ึงของธรรมชาติ ซ่ึงจะท าให้ชุมชนเกดิการอนุรักษ์ธรรมชาติ 
ต่อไป  
     2. ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และกระบวนการเรียนรู้ท่ีชุมชนสรรสร้าง  และสั่งสมมา     
เพ่ือการด ารงชีพ เช่น การจัดการทรัพยากร การแพทยพ้ื์นบ้าน รวมถึงประสบการณ์ของชุมชนในการ 
แกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ท่ีชุมชนประสบอยู ่
     3. ผูน้ าทางปัญญาของชุมชน หรือปราชญช์าวบา้นท่ีมีภูมิปัญญาในการด ารงชีพ เช่น 
ผูอ้าวุโส พระ หมอพ้ืนบา้น ผูน้ าเกษตรกร เป็นต้น ซ่ึงตัวอย่างชุมชนท่ีมีความเข้มแข็งหลายแห่ง พบว่า 
ปราชญช์าวบา้นมีบทบาทอยา่งมากในกระบวนการส่งเสริมสร้างความเขม้แข็งให้เกดิแกชุ่มชน  
    4. โครงสร้างความสมัพนัธ์ทางสงัคมในแนวราบ ซ่ึงเอ้ือให้เกดิการช่วยเหลือเก ือ้กูลกนั 
เช่น ระบบครอบครัว เครือญาติ สถาบนัผูอ้าวุโส การเอาม้ือเอาแรง 
    5. ระบบสิทธิ และการจดัการร่วมกนั เช่น สิทธิมนุษยชนในการจัดการทรัพยากร
อนัเป็นสิทธิในการใชแ้ละดูแลรักษาส่ิงท่ีเป็นทรัพยสิ์นร่วมของชุมชน 
    6. สถาบนัชุมชน ไดแ้ก ่กฎหมายจารีตประเพณีวฒันธรรม จิตส านึกร่วมกนั รวมถึง 
องค์กรชุมชนท่ีควบคุมดูแลให้ชุมชนด าเนินไปตามระบบคุณค่าและระบบคิดท่ีเป็นอยู ่  
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    7. ความหลากหลายทางวฒันธรรม อนัเป็นท่ีมาของภูมิปัญญา วิธีคิดท่ีแตกต่างกนั 
ไปตามระบบนิเวศและเง่ือนไขต่าง ๆ ทางเศรษฐกจิ สังคม การเมืองอนัท าให้เกดิการแลกเปล่ียน 
ถ่ายทอดประสบการณ์กอ่ให้เกดิความเขม้แข็งของสงัคมโดยรวม  
    8. กลุ่มองค์กรท่ีด าเนินกจิกรรมสาธารณะในภาคสงัคม เช่น องค์กรชาวบ้าน เครือข่าย 
ภาคประชาชน องค์กรเอกชน กลุ่มวิชาชีพ นกัวิชาการ เป็นตน้ 
   นภาภรณ์ หะวานนท์ และคณะ (2550, น. 85) ไดเ้สนอมิติความเขม้แข็งของชุมชนเป็น 
4 ดา้น ดงัน้ี 
    1. มิติทางดา้นเศรษฐกจิ หมายถึง ศกัยภาพของชุมชนในการจัดการระบบเศรษฐกจิ 
ท่ีเอ้ือให้สมาชิกในชุมชนสามารถท่ีจะปรับตวัให้เขา้กบัระบบการผลิตเพ่ือการค้า คือ มีกลไกในการ
ระดมเงินทุนของชุมชนเพ่ือเป็นสินเช่ือให้แกส่มาชิกในชุมชน มีการจัดระบบการผลิตสามารถลดต้นทุน 
การผลิตในเร่ืองการใชเ้คร่ืองมือ หรือเคร่ืองทุนแรงในการผลิต ความสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบั
สินคา้ การเพ่ิมแหล่งรายไดใ้ห้มีความหลากหลาย 
    2. มิติทางดา้นสงัคม หมายถึง ความสามารถของชุมชนในการท่ีจะจัดระเบียบทาง
สงัคมของชุมชนให้สามารถร่วมกนัแกไ้ขปัญหาท่ีเกดิข้ึนในสงัคมชุมชนไม่ว่าปัญหานั้น จะเกดิจาก
สมาชิกภายในชุมชน หรือเกดิจากคนภายนอกชุมชน เป็นส่ิงท่ีสะท้อนให้เห็นถึงแรงเกาะเก ีย่วท่ีคน
ในชุมชนมีต่อกนั และสะทอ้นให้เห็นถึงศกัยภาพชุมชนในการสร้างให้สังคมชุมชนด ารงตนได้ (Self - 
Contained) อยา่งมัน่คง มีสนัติสุข มีความสามคัคี อนัเป็นรากฐานของความเขม้แข็งของชุมชน 
    3. มิติทางดา้นวฒันธรรม หมายถึง ความสามารถของชุมชนในการแกปั้ญหาด้วย
สติปัญญา มีการแลกเปล่ียนความรู้กนัอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง มีการสืบสารภูมิปัญญาความรู้ชุมชน 
มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ ภูมิปัญญา และความภูมิใจในชุมชน ชุมชนมีความสามารถในการปรับตัว 
จนสามารถสร้างความเขม้แข็งข้ึนมาไดใ้นลกัษณะต่างๆกนั 
    4. มิติทางดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ความสามารถของชุมชน 
ในการจดัระบบดูแล และแบ่งสรรทรัพยากรธรชาติให้เกดิประโยชน์ และเป็นธรรมแกส่มาชิกในชุมชน 
ท าให้ชุมชนสามารถสร้างระบบการจดัการทรัพยากรให้เกดิประโยชน์สูงสุดแกชุ่มชนได้ เพราะฉะนั้นแลว้ 
ลกัษณะของชุมชนเขม้แข็งจะตอ้งมีลกัษณะ ดงัน้ี 
     4.1  ประชาชนในชุมชนเป็นผูมี้จิตส านึกประชาสังคม โดยตระหนักว่าตน    
เป็นเจา้ของปัญหาชุมชน และพร้อมท่ีจะเขา้ไปแกปั้ญหาร่วมกนั 
     4.2  เป็นชุมชนท่ีให้เสรีทางความคิด ประชาชนสามารถคิด และร่วมกนัตัดสินใจ 
โดยไม่มีการบาดหมางใจกนั เพราะใชม้ติของความเป็นประชาธิปไตย คือ ใชเ้สียงส่วนใหญ่ 
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     4.3  มีผูน้ าท่ีค่อยสร้างโอกาสให้แกค่นในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม มีการจัดเวที
ประชาชน เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มาร่วมกบัผูน้ าชุมชนในการแกไ้ขปัญหาชุมชน  
   หาญศึก ทรงสวสัด์ิ (2550, น. 24) กล่าวว่า ปัจจัยท่ีส่งผลให้ชุมชนเข้มแข็ง มีอยู่ 4 ปัจจัย 
ดว้ยกนั ไดแ้ก ่
     1. ปัจจยัดา้นเสริมทุนทางสังคม ได้แก ่การพฒันาคนให้มีภูมิคุ ้มกนัพร้อมเผชิญ
การเปล่ียนแปลงและกา้วสู่สงัคมฐานความรู้ การเสริมสร้างทุนสังคมเพ่ือเตรียมสู่สังคมในอนาคต 
การส่งเสริมการใชค้วามหลากหลายทางวฒันธรรม และภูมิปัญญาในการพฒันาคุณภาพชีวิตและ
สร้างสรรค์คุณค่าทางเศรษฐกจิ 
     2. ปัจจยัดา้นเสริมสร้างทุนเศรษฐกจิ ไดแ้ก ่การบริหารเศรษฐกจิเพ่ือรักษาเสถียรภาพ 
ให้เอ้ือต่อการผลิตและกระจายผลประโยชน์อยา่งเป็นธรรมทุกภาคส่วน การปรับโครงสร้างการผลิต 
เพ่ิมคุณค่าทางสินคา้และบริการของชุมชน การพฒันาปัจจยัสนบัสนุนการปรับโครงสร้างเศรษฐกจิ
และการลงทุน การเสริมสร้างศกัยภาพ และการสร้างภูมิคุ ้มกนัของเศรษฐกจิฐานราก เพ่ือกระจาย
ความเจริญและรายได ้
     3. ปัจจยัทางด้านเสริมสร้างทุนทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้ม ได้แก ่การพฒันาบน
พ้ืนฐานความหลากหลายทางชีวภาพ การสร้างความมัน่คงของฐานทรัพยากร และสร้างคุณภาพ
ส่ิงแวดลอ้มท่ีดี 
     4. ปัจจยัดา้นการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการสู่ความย ัง่ยืน ได้แก ่
การสร้างระบบการบริการให้มีประสิทธิภาพ เพ่ิมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน หรือประชาสังคม 
ในการบริหารจดัการ การส่งเสริมภาคธุรกจิเอกชนให้เกดิความเข้มแข็ง สุจริต และมีธรรมาภิบาล 
การเสริมสร้างการเมืองโปร่งใส และการพฒันาวฒันธรรมประชาธิปไตยให้เป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิต  
ของประชาชน 
   วรวิทย ์อวิรุทธ์วรกุล และธีรพงษ ์มาลยัทอง (2550, น. 40 - 47) ไดก้ล่าวว่า การพฒันา
ดชันีช้ีวดัความเขม้แข็งของชุมชน โดยการน าผลการวิจยั บทความทางวิชาการ รวมทั้ งผลการพฒันา
ตวัช้ีวดัต่าง ๆ  ท่ีเก ีย่วขอ้งกบัความเขม้แข็งของชุมชนมาสังเคราะห์หาตัวบ่งช้ี หรือประเด็นตัวช้ีวดัและ 
ตวัช้ีวดัท่ีสะทอ้นถึงเป้าหมายสุดท้าย (Ends) ของความเข้มแข็งของชุมชนท่ีจะส่งผลต่อการบรรลุ
เป้าหมายความอยูเ่ยน็เป็นสุขในชุมชนได้ในท่ีสุดสามารถสังเคราะห์ได้ตัวบ่งช้ี หรือประเด็นช้ีวดั
ความเขม้แข็งของชุมชน ซ่ึงสะทอ้นถึงเป้าหมายและกลไกการพฒันาชุมชนให้มีความเข้มแข็งท่ีส าคัญ
ไดร้วม 7 ตวับ่งช้ี และตวัช้ีวดัรวม 16 ตวัช้ีวดั โดยกระจายอยูใ่นองค์ประกอบหลกัของความเข้มแข็ง
ของชุมชน  
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   โกวิทย ์พวงงาม (2553, น. 255 - 257) ไดก้ล่าวถึง แนวคิดชุมชนเขม้แข็งว่าเป็นแนวคิดหน่ึง 
ท่ีใชเ้กดิจากการระเบิดจากขา้งในโดยมีพลงัความสามารถศกัยภาพภายในชุมชนเป็นตัวหลกัในการ
ขบัเคล่ือน อนัจะน าไปสู่การพ่ึงพาตนเองของชุมชน ซ่ึงความเป็นชุมชนเข้มแข็งดังกล่าวสามารถสรุป 
องค์ประกอบ และลกัษณะ ไดด้งัน้ี 
    1. คนในชุมชนต้องเป็นคนท่ีมีกระบวนการเรียนรู้ ( learning Process) เพ่ือเสริม
ศกัยภาพของตนเองความเป็นผูน้ าชุมชน เป็นผูน้ าทางความคิด เป็นแบบอย่างของการเสียสละ ขยนั 
หมัน่เพียรอดทน มีวินยัในตนท่ีส าคญัสามารถท างานร่วมกบัคนอ่ืนได ้
    2. เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Community Learning) คือ สมาชิกช่วยกนัเรียนรู้ 
หรือเรียนรู้เป็นกลุ่ม มีความต่ืนตัวอยู่ตลอดเวลา รู้ข่าวคราวในด้านต่าง ๆ ทั้ งทางด้านเศรษฐกจิ สังคม 
การเมือง ซ่ึงอยูน่อกชุมชนและความรู้เก ีย่วกบัชุมชนท่ีเป็นผลมาจากการปฏิบัติ หรือประสบการณ์   
ท่ีไดรั้บร่วมกนั ความรู้ท่ีเกดิข้ึนจึงเป็นการเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั ผ่านการแลกเปล่ียนข้อมูลความคิด
ร่วมกนั เพ่ือน าไปสู่การตัดสินใจในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชน ดังนั้นการเป็นชุมชนเรียนรู้ 
ท าให้สมาชิกมีการเรียนรู้ร่วมกนั ซ่ึงเป็นจุดเร่ิมต้นของการด าเนินงานพฒันาชุมชนร่วมกนัเพราะ   
ผลการเรียนรู้จะน าไปสู่การคิดวิธีการท่ีจะร่วมกนัพฒันาชุมชนของตนเอง 
    3. มีภาวะผูน้ าชุมชน (Community Leadership) คือ ผูน้ าเป็นผูป้ระสานความคิด
ของสมาชิกให้โอกาสสมาชิกไดแ้สดงความคิดเห็น ไม่ผูกขาดกบัความคิด  หรือเป็นเจ้าของชุมชน
เพียงผูเ้ดียวพร้อมท่ีจะเรียนรู้ แลกเปล่ียนขอ้มูล และความคิดเห็นกบัผูอ่ื้นผนึกตัวเองเข้ากบัชุมชนได้
อยา่งแนบแน่นและร่วมกนัท าประโยชน์เพ่ือชุมชน โดยสรุปผูน้ าท่ีท าให้ชุมชนเข้มแข็ง คือ  ผูท่ี้เช่ือม
ประสานแนวคิดต่าง ๆ ของสมาชิก และองค์กรชุมชนเพ่ือน าไปปฏิบติัอยา่งเหมาะสมนั้นเอง 
    4. มีจิตส านึกชุมชน (Community Consciousness) หรือเป็นชุมชนท่ีมีจิตวิญญาณ
(Spirituality) คือ สมาชิกส านึกว่าตนเองเป็นเจ้าของชุมชนมีความตั้ งใจท่ีจะเข้าร่วมรับผิดชอบปัญหา 
ต่าง ๆ กบับุคคลอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกนัและเป็นมิตรภาพยอมรับในศกัยภาพของกนัและกนั และ
ยอมรับในความแตกต่างหลากหลายระหว่างสมาชิก มีส่วนร่วมในการแกปั้ญหาของชุมชนร่วม 
    5. มีจิตวิญญาณชุมชน (Community Spirituality) คือ การท่ีสมาชิกมีความจงรักภกัดี 
ต่อชุมชน เสียสละท างานเพ่ือชุมชน หวงแผนชุมชน มีส่ิงยึดเหน่ียวร่วมกนั เช่น วดั เครือญาติ หรือ
ความสมัพนัธ์ทางสงัคมแบบต่าง ๆ ท าให้ชุมชนมีจิตใจเหมือนเป็นส่ิงมีชีวิตอย่างหน่ึง ความมีจิต
วิญญาณของชุมชนท าให้เกดิความปีติความสุขอย่างลน้เหลือ และเป็นพลงัอย่างมโหฬารเป็นพลงั
เยยีวยาท่ีท าให้คนและชุมชนมีความสุข ดังนั้นจิตวิญญาณชุมชน เป็นส่ิงท่ีเกดิข้ึนต่อเน่ืองจากการ    
มีจิตส านึกชุมชนซ่ึงนอกจากจะท าให้ชุมชนเข้มแข็งโดยตรงแลว้ยงัเป็นพ้ืนฐานส าคัญท่ีท าให้เกดิ
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ความเขม้แข็งแกชุ่มชนในดา้นอ่ืน ๆ  ดว้ย เพราะเป็นเสมือนการท าให้สมาชิกในชุมชนมีจิตใจท่ีแข็งแกร่ง 
มีความพร้อมท่ีจะรวมพลงักนัเพ่ือพฒันาชุมชนตน ต่อไป 
    6. มีองค์กรชุมชนเขม้แข็ง (Strengthens Community Organization) คือ ประชาชน
รวมตวักนัอยา่งเหนียวแน่นด้วยจิตส านึกชุมชนและจิตวิญญาณชุมชนผนึกก  าลงักนัเพ่ือช่วยกนัแกไ้ข 
ปัญหาชุมชน ซ่ึงเป็นผลมาจากการเรียนรู้ร่วมกนัไม่ใช่ต่างคนต่างท า  
    7. มีการจัดการชุมชนท่ีดี (Community Management) คือ สมาชิกของชุมชนมีความ 
สามารถในการจัดการตนเองและชุมชนได้ วางแผน จัดกระบวนการด าเนินงานและประสิทธิผล   
การพฒันาชุมชนของตนเองไดท้ าให้องค์กรชุมชนมีประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
    8. มีเครือข่ายชุมชน (Community Networks) คือ มีกระบวนการเช่ือมโยงสมาชิก
ในกลุ่ม และองค์กรชุมชนต่าง ๆ  เขา้ดว้ยกนั ดว้ยระบบการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพและการประชาสมัพนัธ์ 
ดว้ยความสมานฉันท์ท าให้เกดิการรวมจิตส านึกและจิตวิญญาณของสมาชิกและองค์กรชุมชนต่าง ๆ 
ให้มีพลงัเขม้แข็ง 
    9. เป็นชุมชนท่ีพ่ึงตนเองได ้(Self - Help Management) สมาชิก และองค์กรต่าง ๆ 
ในชุมชนมีความเขม้แข็งพอท่ีจะช่วยเหลือ หรือพ่ึงตนเองได ้ในทางเศรษฐกจิ การเมืองการปกครอง 
สงัคมและวฒันธรรมทั้งในยามปกติและประสบกบัภาวะวิกฤตต่าง ๆ อนัเป็นการพฒันาแบบย ัง่ยืน   
ท่ีพึงประสงค์ 
    10.  เป็นชุมชนสงบสุข (Solidarity) ชุมชนเขม้แข็งเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการพฒันาคน 
ให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมและมีความสุข เม่ือคนมารวมกนัเป็นชุมชนและสร้างชุมชนให้เข้มแข็งได้   
กท็ าให้คนและชุมชนมีความสงบ บรรลุเป้าหมายของการพฒันาชุมชน 
    11.  การพฒันาแบบย ัง่ยืน (Sustainable Development) ชุมชนเข้มแข็งท่ีมีลกัษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ขา้งตน้ท าให้ชุมชนด ารงอยู่และด ารงต่อไปได้โดยไม่ลม้ละลายอนัเป็นการพฒันาแบบ 
ย ัง่ยนืนัน่เอง 
   วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ (2553, น. 120 - 121) ได้ท าการศึกษารูปแบบตัวช้ีวดัความ 
เขม้แข็งของชุมชนในระดบัชุมชน พบว่า มีตวัช้ีวดัท่ีส าคญั 4 ดา้น คือ  
     1. ดา้นเศรษฐกจิ มีตวัช้ีวดัยอ่ย ไดแ้ก ่การผลิต และการบริโภคในชุมชน กลุ่มกจิกรรม 
ทางเศรษฐกจิในชุมชน การจัดสรรทรัพยากรทางเศรษฐกจิ และความสามารถในการพ่ึงตนเอง      
ดา้นเศรษฐกจิของชุมชน 
     2. ด้านสังคมและองค์กรชุมชน มีตัวช้ีวดัย่อย 3 ตัวช้ีวดั ได้แก ่การจัดการ และ    
การบริหารองค์กรชุมชน ความสมัพนัธ์ภายในองค์กรชุมชน และเครือข่ายชุมชน 
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     3. ดา้นวฒันธรรมและการเรียนรู้ มีตวัช้ีวดั 3 ตวัช้ีวดั ได้แก ่การอนุรักษ์ และสืบทอด 
ศิลปวฒันธรรมท้องถ่ิน การเรียนรู้ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ชุมชน การจัดการตนเองทางวฒันธรรม 
และภูมิปัญญา 
     4. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม มี 3 ตัวช้ีวดั ได้แก ่การใช้ทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การบริหารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม และ การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 
 2.1.6 กระบวนการเสริมสร้างชุมชนให้เข้มแขง็ 

   อุทยั ดุลยเกษม และอรศรี งามวิทยาพงศ์ (2540) ได้วิเคราะห์ปัจจัย และเง่ือนไขท่ีส่งผล 
ให้ชุมชนทอ้งถ่ินเขม้แข็งมี 7 ประการ ดงัน้ี 
    1. โครงสร้างทางสังคมแบบแนวนอน หมายถึง สัมพนัธภาพทางอ านาจของบุคคล  
ในชุมชนท่ีเท่าเทียมกนั อ านาจในการเขา้ถึงทรัพยากร หรือโอกาสของคนทุกคนในชุมชนไม่แตกต่างกนั 
เง่ือนไขน้ี เป็นปัจจยัให้เกดิความรัก ความสามคัคีกอ่ให้เกดิความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของชุมชน 
อยา่งกวา้งขวาง 
    2. ระบบเศรษฐกจิแบบพ่ึงตนเอง ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ดา้น คือ การผลิต การบริโภค
การสะสม และการกระจายส่วนเกนิ ประชาชนมีสิทธ์ิ และอ านาจในการเขา้ถึงและจัดการทรัพยากร  
มีรูปแบบการผลิตท่ีสนองความตอ้งการของตนเป็นหลกั และเช่ือมโยงกบัระบบนิเวศน์การบริโภค
เนน้การพออยูพ่อกนิ ไม่ท าลายธรรมชาติ ไม่สะสมมาก หากมีการกระจายส่วนเกนิสู่ญาติมิตรและสังคม 
ในรูปแบบแบ่งปัน ท าบุญ ช าระภาษี 
    3. ค่านิยมจากหลกัธรรมของศาสนา หรืออุดมการณ์ในการใช้ชีวิต ความเช่ือเร่ือง
กรรม การเคารพนอบนอ้มต่อธรรมชาติในฐานะเป็นจิตวิญญาณเอ้ือให้เกดิการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
    4. กระบวนการเรียนรู้เพ่ือชีวิต กระบวนการเรียนรู้ท้องถ่ิน การสืบสานภูมิปัญญา
ดั้ งเดิมจากครอบครัว วดั สถานประกอบการ โดยสังเกต ฟัง ถาม ทดลองท า แลกเปล่ียนความคิดเห็น 
เป็นการเรียนรู้ท่ีน ามาปฏิบติัจริง 
    5. กลุ่มผูน้ าตามธรรมชาติ ผูน้ าตามธรรมชาติในชุมชนเกดิข้ึนได้หลายเง่ือนไข 
เช่น การประพฤติตนในกรอบของศีลธรรม การเป็นผูต่้อสู้เพ่ือชุมชน หรือเป็นผูท้รงคุณความรู้ ชุมชน 
ท่ีมีโครงสร้างสงัคมในแนวนอนจะเกดิกลุ่มผูน้ าธรรมชาติอย่างหลากหลายตามกจิกรรมท่ีเกดิข้ึน
และมีการท างานในรูปการปรึกษาหารือ แสวงหาความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหา  
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    6. ระบบความสมัพนัธ์เชิงแน่นเฟ้น ส่ิงท่ีเห็นเป็นรูปธรรม คือ การช่วยเหลือเก ือ้กูลกนั 
ในชุมชน ซ่ึงเปรียบเหมือนระบบความมัน่คงและสวสัดิการชุมชน สมาชิกในชุมชนมีความสัมพนัธ์
ใกลชิ้ดผ่านระบบครอบครัว เครือญาติ เพ่ือนฝูง มีกฎเกณฑ ์แบบแผนการด าเนินชีวิตร่วมกนั ชุมชน
มีความแน่นแฟ้นจะมีพลงัสามารถจดัการปัญหาไดอ้ยา่งดี 
    7. กลไกท่ีเอ้ือให้เกดิการปฏิสัมพันธ์ การติดต่อส่ือสารท่ีต่อเน่ืองตลอดเวลา        
ไม่ว่าจะเป็นสภาพท่ีพบปะของชุมชนในวิถีชีวิต และกจิกรรมต่าง ๆ  หรือกระบวนการถ่ายทอดแลกเปล่ียน 
เรียนรู้ ปรึกษาหารือกนั อนัจะน าไปสู่การปรับตวัของชุมชนไดร้วดเร็วทนัเหตุการณ์  
   โกวิทย ์พวงงาม (2553) กล่าวว่า การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนอาศยัอยู่บน
พ้ืนฐานของกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนโดยแต่ละชุมชนจะมีการพฒันาไปสู่ความเข้มแข็ง 
ของชุมชนในมิติต่าง ๆ เช่น มิติทางดา้นเศรษฐกจิ มิติทางดา้นทรัพยากรธรรมชาติ มิติทางด้านสังคม
และมิติทางด้านวฒันธรรม ซ่ึงในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนนั้น อาจพฒันาความเข้มแข็ง     
ไดเ้พียงบางมิติเท่านั้น เน่ืองจากเง่ือนไขและกระบวนการท่ีน าไปสู่ความเข้มแข็งในแต่ละมิติของแต่ละ 
ชุมชนมีความแตกต่างกนั 
    1. กจิกรรมหลกัท่ีด าเนินการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนการเสริมสร้าง
ความเขม้แข็งของชุมชน เพ่ือเป็นฐานรองรับการแกไ้ขปัญหาและการพฒันาทั้ งทางด้านเศรษฐกจิ 
สงัคม วฒันธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้มพร้อมกนัทุกด้าน หน่วยงานทั้ งภาครัฐและ
เอกชน รวมไปถึงภาคีการพฒันาต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศ จึงต้องผนึกก  าลงัด าเนินงาน
การเสริมความเขม้แข็งให้กบัชุมชนในการแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ ได้ด้วยตนเองด้วยการกระตุ้นและสร้าง 
กระบวนการท างานแบบมีส่วนร่วม รวมทั้งการสร้างสภาพแวดลอ้มให้ชุมชนร่วมกนัคิดร่วมกนัท า 
และมีการเรียนรู้เพ่ือช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั อนัจะน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยืนในระยะยาว ทั้ งน้ีกจิกรรมหลกั 
ท่ีด าเนินการเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน ไดแ้ก ่
     1.1  การส่งเสริมกระบวนการเสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชน เพ่ือเผชิญปัญหา 
วิกฤต โดยพฒันาศกัยภาพให้คนในชุมชนรวมกลุ่มกนัร่วมคิดร่วมท า ร่วมรับผิดชอบ และร่วมรักษา
ผลประโยชน์ของชุมชนดว้ยตนเอง รวมทั้งให้ความส าคญักบัการปรับวิธีคิดและวิธีการท างานของ
บุคคลภาครัฐ จากการเป็นผูส้ัง่การเป็นผูส้นบัสนุนในการจดัการและแกไ้ขปัญหาของชุมชนเอง 
     1.2  การส่งเสริมกระบวนการพฒันาแบบมีส่วนร่วมของชุมชนในลกัษณะร่วมคิด 
ร่วมท า และร่วมเรียนรู้ เพ่ือส่งเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย กระบวนการส่งเสริม 
และสนบัสนุนชุมชนไดมี้การเรียนรู้ แลกเปล่ียนประสบการณ์ เพ่ือการพฒันาอาชีพและเศรษฐกจิชุมชน 
การพฒันาสวสัดิการสงัคมและสวสัดิภาพของชุมชน การฟ้ืนฟูอนุรักษ ์และการจดัการทรัพยากรธรรมชาติ 
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ของชุมชน การคน้หาศกัยภาพ และการพฒันาภูมิปัญญาท้องถ่ิน ตลอดจนการจัดท าแผนความต้องการ 
ของชุมชน รวมทั้งการสร้างประชาคมภายในชุมชนและสร้างเครือข่ายชุมชน 
 ดงันั้น กระบวนการเสริมสร้างชุมชนเขม้แข็ง ตอ้งมีกระบวนการของการมีส่วนร่วมจากประชาชน 
เสมอ ซ่ึงการเขา้มามีส่วนร่วมของประชาชนกเ็ท่ากบัว่าเป็นการระดมความคิดจากหลากหลายมุมมอง 
ท่ีมองปัญหาในมิติท่ีต่างกนัออกไปมาระดมสมองระบุปัญหาออกมาเป็นข้อ ๆ แลว้ร่วมกนัแกจ้น
ปัญหาหมดส้ินไปจากชุมชนโดยหลกัจะประกอบดว้ย 
  1. ระดมคน ระดมความคิด 
  2. แจงปัญหาท่ีเกดิข้ึนในชุมชนเป็นขอ้ ๆ แลว้วางกรอบการแกปั้ญหา 
  3. ปฏิบติัการแกปั้ญหาตามกรอบท่ีวางแผนร่วมกนั 
  4. ติดตามและประเมินผลของการแกไ้ขปัญหาดังท่ีระบุกนัไว ้หากปัญหาท่ีต้องการแก ้
ไม่ประสบผลส าเร็จหรือ กคื็อ แกไ้ม่ไดก้จ็ะกลบัไปสู่กระบวนการแรก คือ การระดมคน ระดมความคิด 
เพ่ือจะหาขอ้บกพร่องในการปฏิบติัการแกปั้ญหา หรือหาช่องโหว่ท่ีท าให้ปัญหาไม่ถูกแกจ้นน าไปสู่
การก  าหนดกรอบแผนการปฏิบติัใหม่เพ่ือแกปั้ญหากนั ต่อไป 
 2.1.7 กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเข้มแขง็ของชุมชน 
   โกวิทย ์พวงงาม (2553) กล่าวว่า กระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเข้มแข็งดังกล่าวจ าเป็น 
ตอ้งมีการบูรณาการกนัระหว่างภูมิปัญญาดั้งเดิม ภูมิปัญญาไทย หรือภูมิปัญญาท้องถ่ินกบัภูมิปัญญา
ใหม่ท่ีเป็นความรู้ท าความเขา้ใจจากภายนอกชุมชนผ่านส่ือบุคคล เพ่ือน าเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ 
จนท าให้เกดิสงัคมแห่งการเรียนรู้และการพฒันาท่ีย ัง่ยืนต่อไป แต่ในภาวะสถานการณ์การเปล่ียนแปลง 
ในกระแสปัจจุบนัท าให้ส่งผลกระทบต่อชุมชนต่อสงัคม ซ่ึงยากท่ีจะหลีกเล่ียงได้บ้างกท็ าให้ชุมชน
อ่อนแอ สงัคมเกดิวิกฤติในดา้นต่าง ๆ ดงันั้นในการพฒันา หรือการเสริมสร้างให้ชุมชนเข้มแข็งนั้น 
จึงมองถึงวิสยัทศัน์ใหม่การสร้างกระบวนทศัน์ใหม่ของชุมชน ดงัน้ี 
    1. กระบวนการเรียนรู้ชุมชน เพ่ือสร้างฐานเรียนรู้และองค์ความรู้ท่ีเป็นของตนเอง
รวมไปถึงการวางแผนพฒันาชุมชนแบบมีส่วนร่วมของสมาชิก โดยผูน้ าหรือผูท้รงภูมิปัญญาเป็น
แกนกลาง คุณลกัษณะน้ีเป็นจุดแข็งท่ีชุมชนใชส้ร้างความเป็นเอกภาพและศกัยภาพของตนสามารถ
พฒันา และรวบรวมความรู้ต่าง ๆ เป็นศูนยก์ารเรียนรู้ของชุมชน 
    2. กระบวนการสรา้งทุนชุมชน หรือทุนสงัคม ท่ีมองครอบคลุมทั้ งการสะสมเงินตรา 
ทุนสงัคมท่ีมาจากบุคลากร ภูมิปัญญา ประเพณีวฒันธรรมชุมชน สถาบนัสาธารณะสมบัติทรัพยากร 
ธรรมชาติ เป็นตน้ โดยสร้างทุนเหล่าน้ีให้หลากหลายรูปแบบและมากข้ึน 
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    3. กระบวนการศึกษาวิจยั เป็นการศึกษาวิจัยเพ่ือพฒันา ได้แก ่แสวงหาความร่วมมือ 
จากนกัวิชาการ สถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานนอกชุมชน และส่งเสริมให้ชุมชน  หรือสถาบัน     
ในชุมชนท างานวิจยัเอง เพ่ือน าผลท่ีไดม้าวางแผนพฒันาชุมชน ต่อไป 
    4. กระบวนการสร้างความหลากหลายจากปัจจัยท่ีเป็นคุณต่อการพฒันาเป็นการเปิด 
รับเอาความรู้ และความช่วยเหลือจากภายนอกชุมชน โดยเปิดเวทีแลกเปล่ียนทัศนะเรียนรู้ระหว่างกนั 
โดยชุมชนเป็นผูต้ดัสินและวางแผนพฒันาตนเองส่ิงเหล่าน้ีจะน าไปสู่ความร่วมมือพฒันาแบบภาคี
ต่าง ๆ ท่ีผลกัดนัให้เกดิการพฒันาท่ีประสบความส าเร็จมีศกัยภาพ และมีการประสานวางแผนหรือ
การท างานในทุกระดบั 
    5. กระบวนการสร้างเครือข่ายชุมชนเป็นการต่อยอดความรู้ในการพฒันาตนเอง
และเครือข่ายอยูต่ลอดเวลาน าไปสู่การยกระดับทุนท่ีเกดิจากการร่วมทุนกนัระหว่างองค์กรในการ   
พฒันาดา้นต่าง ๆ 
   ดงันั้น กระบวนการเรียนรู้ จึงเป็นส่วนหน่ึงของการท าให้ชุมชนเข้มแข็งแต่จะต้องเรียนรู้ 
อะไรบา้งท่ีจะท าให้ชุมชนเกดิความเขม้แข็งส่ิงท่ีตอ้งเรียนรู้ จึงไดแ้ก ่
    1. กระบวนการเรียนรู้ชุมชน รู้ถึงความเป็นชุมชนองค์ความรู้ภายในชุมชน 
    2. กระบวนการสร้างทุนทางสงัคม คือ การจะน าเอาทุนทางสังคมท่ีมีอยู่ภายในชุมชน 
เช่น ภูมิปัญญา ประเพณีวฒันธรรม มาท าอยา่งไรให้เป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
    3. มีการวิจยัชุมชน เพ่ือหาปัญหาท่ีเกดิข้ึนในชุมชน และสืบให้ได้ต้นสายปลายเหตุ 
ของปัญหาท่ีเกดิข้ึน 
    4. มีการเปิดเวทีแลกเปล่ียนทศันะ ความรู้ และมีการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างองค์ความรู้ 
ภายในและภายนอกชุมชน แต่ชุมชนจะเป็นผูต้ดัสิน และวางแผนท่ีจะพฒันาชุมชนของตนเองด้วย
ตนเอง 
    5. มีการสร้างเครือข่าย เพ่ือระดมหาแนวทางร่วมกนัในการพฒันากนัเองภายใน
เครือข่าย ควบคู่กบัการพฒันาตนเองภายในชุมชน 
 กล่าวโดยสรุป ลกัษณะของชุมชนเข้มแข็ง โดยสรุป 4 ประการ คือ 1) เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Community) กล่าวคือ การท่ีชุมชน มีการเรียนรู้ และรู้เท่าทันข่าวทั้ งเศรษฐกจิสังคม การเมือง 
รวมทั้งการท่ีชุมชนมีการเพ่ิมพูนความรู้ในดา้นต่าง ๆ  อย่างสม ่าเสมอ 2) เป็นชุมชนท่ีมีการจัดการตนเอง 
(Community Management) ดว้ยระบบการบริหารจดัการในกจิกรรมท่ีส าคัญ 4 ประการ คือ การวางแผน 
การจดักระบวนการขององค์กรภายในชุมชน การลงมือปฏิบัติตามแผนงาน และมีการประเมินผล   
3) เป็นชุมชนท่ีมีจิตวิญญาณ (Spirituality) กล่าวคือ ชุมชนมีจิตส านึก มีจิตวิญญาณ ซ่ึงอาจหมายถึง
ความภกัดี ความรัก ความหวงแหน ความรู้สึกเป็นเจา้ของในชุมชน โดยมีส่ิงยึดเหน่ียวร่วมกนัในชุมชน 
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4) เป็นชุมชนท่ีมีสนัติภาพ (Peaceful) กล่าวคือ เป็นชุมชนท่ีมีความสงบสุขและคนในชุมชนมีจิตใจ
ท่ีเยอืกเยน็ มีคุณภาพ และมีคุณธรรม 
 ผูว้ิจยั สงัเคราะห์การวดัความเขม้แข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ  ของ นภาภรณ์ หะวานนท์ และคณะ 
(2550) หาญศึก ทรงสวสัด์ิ (2550) สิงหณุ ขุนณิชย ์(2551) และ วรรณธรรม กาญจนสุวรรณ (2553) 
มาปรับปรุงเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั สรุปได้ว่า ความเข้มแข็งของชุมชน หมายถึง ชุมชนท่ีสมาชิก 
พ่ึงพาตนเองได ้โดยอาศยัทุนในชุมชนสมาชิกในชุมชนมีความเอ้ืออาทรห่วงใยซ่ึงกนัและกนัมีส่วนร่วม 
ในกจิกรรมต่าง ๆ ของชุมชน มีการเรียนรู้เพ่ือพฒันาตนเองและชุมชน เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 
ซ่ึงวดัไดจ้ากมิติต่าง ๆ ดงัน้ี 
  1. ดา้นเศรษฐกจิ หมายถึง สมาชิกในชุมชนสามารถใช้ศกัยภาพของชุมชนในการสร้างมูลค่า 
สร้างอาชีพในชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถี มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ในการด าเนินกจิกรรม 
มีการเพ่ิมมูลให้สินค้าในชุมชน มีทางเลือกในการหารายได้ท่ีหลากหลาย เช่น แหล่งท่องเท่ียว สินค้า   
ท่ีพกั 
  2. ดา้นสงัคม หมายถึง สมาชิกในชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  ร่วมกนัได ้
มีการวางแผนการพฒันาชุมชนร่วมกนั สมาชิกในชุมชนให้ความร่วมมือในกจิกรรมต่าง ๆ อยู่ร่วมกนั 
แบบเครือญาติ เขา้ใจ และมีน ้ าใจต่อกนัเป็นภูมิคุม้กนัต่อปัญหาต่าง ๆ  
  3. ดา้นวฒันธรรม หมายถึง ชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีมีการสืบสานภูมิปัญญาความรู้ชุมชน 
มีการแลกเปล่ียนความรู้กนัอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง เช่ือมัน่ในศกัยภาพ ภูมิปัญญา และมีความภูมิใจ 
ในชุมชนสามารถปรับตวัเขา้กบัยคุสมยั โดยยดึถือประเพณีวฒันธรรมดั้งเดิม 
  4. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม หมายถึง ชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีมีการใช้
ทรัพยากรในชุมชนในการสร้างมูลค่าอย่างคุ้มค่า ชุมชนสามารถจัดระบบดูแลและแบ่งสรรทรัพยากร 
ให้เกดิประโยชน์สูงสุด จดักจิกรรมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม รวมทั้ งปลูกฝัง
ค่านิยมให้กบัคนรุ่นให้ในการหวงแหนทรัพยากรในชุมชน 
 2.1.8 องค์กรชุมชน 
   สมพนัธ์ เตชะอธิก (2555, น. 7) กล่าวถึง องค์กรชุมชน คือ การรวมตัวของประชาชน
ในชุมชนมีการเรียนรู้ การจดัการการแกไ้ขปัญหาร่วมกนั จนเกดิการเปล่ียนแปลงท่ีดีข้ึนทั้ งทางด้าน
เศรษฐกจิ สงัคม ส่ิงแวดลอ้ม และสามารถจดัการผลกระทบจากภายนอกท่ีเข้าสู่ชุมชนได้ นอกจากน้ี
องค์กรชุมชน ประกอบด้วย บุคคลหลากหลายท่ีรวมตัวกนัโดยมีเป้าหมายร่วมกนั และยึดโยงกนัด้วย 
ประโยชน์สาธารณะและของสมาชิก มีจิตส านึกของการพ่ึงตนเองมีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วม
วางแผน ร่วมปฏิบติั ร่วมสรุปบทเรียนโดยรับผิดชอบบริหารจดัการอยา่งมีประสิทธิภาพและแบ่งบทบาท 
ตามความรู้ความสามารถของแต่ละคน มีความเอ้ืออาทร มีความรักชุมชน มีการรวมทรัพยากรท้องถ่ิน 
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ทั้งภายในชุมชนและเครือข่ายทางสงัคม มีกจิกรรมสาธารณะ และการส่ือสารต่อกนัอย่างสม ่าเสมอ 
มีการเรียนรู้ เช่ือมโยงกบัเครือข่ายทางสงัคมในการสนบัสนุนและส่งเสริมการพฒันาร่วมกนั  
   สีลาภรณ์ นาครทรรพ (2541, น. 239 - 254) ได้กล่าวว่า องค์กรชุมชนจะสามารถด ารงอยู ่
ได้จะต้องอาศยัการมีส่วนร่วมของคนในชุมชนเป็นส าคัญแลว้ ส่ิงบ่งช้ีท่ีส าคัญขององค์กรชุมชน      
มีความเขม้แข็งท่ีสะทอ้นถึงศกัยภาพของชุมชน ซ่ึงไดเ้สนอกรอบส าหรับช้ีวดัองค์กรชุมชนไว ้4 ดา้น 
ดงัน้ี 
    1. ภูมิปัญญา ระบบความเช่ือ ระบบคุณค่า ระบบความคิดของชุมชนเป็นตัวช้ีวดั   
ท่ีส าคญัอยา่งยิง่ในการสร้างความเข้มแข็งของชุมชน เพราะเป็นเคร่ืองยึดเหน่ียวเช่ือมโยงคนในชุมชน 
เอาไวด้ว้ยกนั การช้ีวดัว่าชุมชนใดมีภูมิปัญญาหรือไม่อยา่งไร ดูได้จากการสืบทอดองค์ความรู้หรือ
การสร้างสรรค์ ปรับและพฒันาองค์ความรู้ให้เหมาะสมกบัยุคสมยัและเง่ือนไขสภาพของชุมชน     
ซ่ึงสามารถสงัเกตไดจ้ากผูน้ าความคิดของสมาชิกในชุมชนเป็นผูท่ี้เช่ือมโยง สืบทอดภูมิปัญญามาสู่
พิธีกรรมและกจิกรรมต่าง ๆ ท่ีควบคุมพฤติกรรมทางเศรษฐกจิ สังคม วฒันธรรม และการเมืองของ
สมาชิกในชุมชนและสงัเกตจากความคิดและพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชน ซ่ึงสมาชิกในชุมชน  
จะสะทอ้นไดดี้ว่ามีการสืบทอดภูมิปัญญาหรือไม่ โดยดูจากทัศนคติ หรือความคิดเห็น และพฤติกรรม  
ของสมาชิกในการถือปฏิบติัตามพิธีกรรมความเช่ือเหล่านั้น 
    2. การจดัการกลุ่ม / องค์กรชุมชน องค์กรชุมชน หรือกลุ่มชาวบ้านนับเป็นกุญแจ
ส าคญัของความเขม้แข็งของชุมชน เพราะเป็นรูปแบบของการรวมตัวทางสังคมท่ีท าให้เกดิอ านาจ
ทางสงัคมท่ีจะถ่วงดุลกบัอ านาจรัฐและอ านาจเงิน ส าหรับเคร่ืองช้ีวดัเก ีย่วกบัการจัดการกลุ่มหรือ
องค์กรชุมชนท่ีมีความเขม้แข็ง ดูไดจ้าก 
     2.1  วตัถุประสงค์ของการรวมกลุ่ม ซ่ึงอาจมีลกัษณะเป็นกลุ่มสนใจกลุ่มการเรียนรู้ 
กลุ่มกจิกรรมต่าง ๆ โดยมีการลงมือปฏิบติัเพ่ือแกปั้ญหา 
     2.2  กลุ่มท่ีเข้มแข็งจะต้องมีกฎระเบียบ และกติกาเพ่ือควบคุมพฤติกรรมของ
สมาชิก โดยกฎระเบียบขอ้บงัคบัสมาชิกมีส่วนร่วม  
     2.3  กลุ่มท่ีเขม้แข็งจะตอ้งมีสมาชิกเขา้มีส่วนร่วมในกจิกรรมต่าง ๆ ซ่ึงสะท้อน
ถึงความเอาใจใส่ ความพร้อมเพรียงในการท ากจิกรรมร่วมกนั รู้หนา้ท่ี และท าหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ 
     2.4  กรรมการกลุ่ม ถือว่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีท าให้กลุ่มมีความเข้มแข็ง 
ดูไดจ้ากการเขา้ร่วมกจิกรรม ความบ่อยคร้ังในการมีส่วนร่วม ความรวดเร็วในการประชุมเพ่ือแกไ้ข
ปัญหาและความโปร่งใสในการจดัการเร่ืองการเงินและกระจายผลประโยชน์ไปสู่สมาชิก  
     2.5  กจิกรรมของกลุ่ม กลุ่มมีการด าเนินกจิกรรมท่ีสามารถช้ีความเข้มแข็งของ
กลุ่มได ้โดยดูจากการด าเนินกจิกรรมเก ีย่วกบัเศรษฐกจิและอาชีพ เพ่ือผลิต การจ าหน่ายและการบริโภค 
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กจิกรรมเก ีย่วกบัสงัคม วฒันธรรม ประเพณี การจดักจิกรรมเพ่ือสวสัดิการแกค่นด้อยโอกาส รวมถึง
การอนุรักษศิ์ลปวฒันธรรม ประเพณีพ้ืนบ้าน และกจิกรรมเก ีย่วกบัการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และทรัพยากรสาธารณะของชุมชน เช่น ฟ้ืนฟูแหล่งน ้ า และป่า การจัดการพ้ืนท่ีใช้สอยทรัพยากร
สาธารณะของชุมชนร่วมกนั และ  
     2.6  กองทุนของกลุ่ม ความสามารถในการระดมทุนภายในของคนในชุมชน 
นบัเป็นตวัช้ีวดัถึงศกัยภาพและความเข้มแข็งของกลุ่มได้เป็นอย่างดี วดัได้จากขนาดของกองทุน 
ประเภทของกองทุน ความสม ่าเสมอในการฝากออม และอตัรา การเจริญเติบโตของกองทุน 
    3. กระบวนการเรียนรู้ และการขยายเครือข่ายการเรียนรู้ของชุมชน กระบวนการ
เรียนรู้ นบัเป็นหัวใจส าคญัท่ีท าให้ชุมชนมีความเข้มแข็ง เน่ืองจากเป็นการยกระดับความสามารถ   
ในการคิดวิเคราะห์ปัญหาสาเหตุหาทางเลือกของการแกปั้ญหา การตัดสินใจเลือกทางเลือกในการ
แกปั้ญหา 
    4. ผลกระทบจากการด าเนินงานขององค์กรชุมชนในด้านต่าง ๆ ผลการด าเนินงาน 
ขององค์กรชุมชน คือ เคร่ืองสะทอ้นท่ีดีประการหน่ึงถึงระดับความเข้มแข็งของชุมชน การสร้างเคร่ือง 
ช้ีวดัส่วนใหญ่มกัมองไปท่ีผลการด าเนินงานของกจิกรรมท่ีองค์กรชุมชนด าเนินงานอยู่มากกว่าการ
ใชก้ารช้ีวดัท่ีกระบวนการ และมกัมองไปยงัระดบัปัจเจกบุคคล หรือระดบัครัวเรือนมากกว่าระดับชุมชน 
ดงันั้นการวดัผลกระทบการด าเนินงานกจิกรรมขององค์กรชุมชนในดา้นเศรษฐกจิสังคม วฒันธรรม 
การเมือง หรือส่ิงแวดลอ้ม ควรมองอยา่งเช่ือมโยงสมัพนัธ์กนัเพ่ือสะท้อนให้เห็นความเข้มแข็งหรือ
ประสิทธิภาพของกลุ่มหรือองค์กรชุมชน มากกว่ามองตวัช้ีวดัแต่ละด้านโดด ๆ โดยไม่เช่ือมโยงกบั
ปัจจยัท่ีส่งผลให้เกดิผลส าเร็จนั้นข้ึนมา 
   อินสอน บวัเขียว (2546, น. 42 - 43) ไดก้ล่าวว่า องค์กรชุมชนนั้น เป็นธรรมดาท่ีเม่ือมี
การจดัตั้งองค์กรในลกัษณะใดกต็ามส่ิงหน่ึงท่ีส าคญั คือ การก  าหนดบทบาท หรือหน้าท่ีขององค์กรนั้น 
องค์กรชุมชนกเ็ช่นเดียวกบัองค์กรอ่ืน ๆ ท่ีมีหนา้ท่ีตอ้งรับใชทิ้ศทางของกลุ่มองค์กรท่ีตั้ งข้ึน ซ่ึงจาก
การศึกษาสามารถจ าแนกหนา้ท่ีขององค์กรชุมชนได ้ 4 ประเภท คือ 
    1. องค์กรท่ีท าหนา้ท่ีเก ีย่วกบัการจัดการทรัพยากร ได้แก ่กลุ่มอนุรักษ์ กลุ่มดูแล
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เป็นต้น กลุ่มเหล่าน้ีจะท าหน้าท่ีในการจัดการทรัพยากรในชุมชน 
ของตนเอง เพ่ือการจดัผลประโยชน์ให้แกส่มาชิกได้ทั่วถึงในกรณีของกลุ่มอนุรักษ์ค่อนข้างเป็นวิธี 
การจดัการทรัพยากรเพ่ือป้องกนัการบุกรุกจากกลุ่มผลประโยชน์ท่ีมาจากภายนอกชุมชนเป็นส าคัญ
    2. องค์กรท่ีท าหนา้ท่ีดา้นสงัคมและวฒันธรรม เช่น กลุ่มท าบุญ กลุ่มแม่บ้าน กลุ่ม
เยาวชนกองทุนยา กองทุนสงเคราะห์ องค์กรเหล่าน้ี มีจุดมุ่งหมายเพ่ือการรวมกลุ่มของคนภายในชุมชน 
การด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ทางสงัคม และวฒันธรรม 
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    3. องค์กรทางดา้นการพฒันาเศรษฐกจิ เช่น สหกรณ์หมู่บ้าน กลุ่มเกษตร กลุ่มจักสาน 
กลุ่มเล้ียงไหม ธนาคารขา้ว และกลุ่มออมทรัพย ์เป็นต้น กลุ่มเหล่าน้ีจัดด าเนินการข้ึนโดยมีจุดมุ่งหมาย 
ท่ีจะพฒันาอาชีพของชุมชน โดยการรวมกลุ่มพฒันาอาชีพและจัดท ากองทุนเพ่ือการพฒันาต่าง ๆ   
    4. องค์กรเพ่ือต่อสูท้างการเมือง เช่น กลุ่มอนุรักษ์ กลุ่มความมัน่คงด้านท่ีดินและ   
ท่ีอยูอ่าศยั เป็นตน้ กลุ่มเหล่าน้ีจดัตั้งข้ึนมาเพ่ือการต่อสูเ้ร่ืองทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน และมกัจะเป็น 
การรวมกลุ่มเพ่ือต่อสูก้บัอิทธิพลภายนอก เช่น ต่อสูก้บันายทุนท่ีแสวงหาผลประโยชน์จากพ้ืนท่ีของ
ชุมชนต่อสูก้บัอิทธิพลจากแนวนโยบายของรัฐ หรือพ่อคา้ เป็นตน้ 
 สรุปไดว้่า องค์กรชุมชน หมายถึง องค์กรเกดิจากการร่วมกลุ่มกนัของแต่ละคนในชุมชนแลว้  
มีการสร้างระบบหรือกลไกในการบริหารจดัการชุมชนข้ึนในรูปแบบต่าง ๆ ทั้ งท่ีเป็นนิติบุคคลและ
ไม่เป็นนิติบุคคล ทั้งน้ีเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ร่วมกนั โดยมีการเรียนรู้การจัดการและการแกไ้ข
ปัญหาร่วมกนัตลอดจนมีการจดัระบบความสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกท่ีเอ้ือต่อผลประโยชน์ร่วมกนั 
และองค์กรหรือกลไกการจัดการของชุมชนน้ีจะเป็นส่ือกลางในการติดต่อส่ือสารระหว่างสมาชิก
ดว้ยกนัเอง และกบัองค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนจากภายนอก 
 2.1.9 ความเข้มแขง็ของชุมชนตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ 
   ส านกังานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ  (2559, น. 4) กล่าวว่า
ส าหรับแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) มุ่งต่อยอดแผนพฒันาฯ 
ฉบบัท่ี 11 เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการพฒันาระยะยาวตามยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้ก  าหนดหลกัการ
ส าคญัไว ้6 ประการ โดยมี 2 ประการ ท่ีอาจกล่าวได้ว่า ให้ความส าคัญกบัการพฒันาชุมชนให้เข้มแข็ง 
และพ่ึงตนเองได ้คือ 
    1. ยดึ “หลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง” ต่อเน่ืองมาตั้ งแต่แผนพฒันาฯ ฉบับท่ี 9 
เพ่ือให้เกดิบูรณาการการพฒันาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกนั 
และการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีดี ซ่ึงเป็นเง่ือนไขจ าเป็นส าหรับการพฒันาท่ีย ัง่ยืนโดยมุ่งเน้น    
การพฒันาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ สร้างโอกาส และมีท่ียืนให้กบั 
ทุกคนในสงัคมไดด้ าเนินชีวิตท่ีดีมีความสุขและอยู่ร่วมกนัอย่างสมานฉันท์ ในขณะท่ีระบบเศรษฐกจิ 
ของประเทศกเ็จริญเติบโตอยา่งต่อเน่ือง มีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ การกระจายความมัง่คั่งอย่างทั่วถึง 
และเป็นธรรมเป็นการเติบโตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม รักษาความหลากหลายทางชีวภาพชุมชนวีถีชีวิต 
ค่านิยมประเพณี และวฒันธรรม 
    2. ยดึ “คนเป็นศูนยก์ลางการพฒันา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะท่ีดีส าหรับ
คนไทยพฒันาคนให้มีความเป็นคนท่ีสมบูรณ์มีวินัย ใฝ่ รู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์     
มีทศันคติท่ีดีรับผิดชอบต่อสงัคม มีจริยธรรม และคุณธรรม พฒันาคนทุกช่วงวยั และเตรียมความพร้อม 
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เขา้สู่สงัคมผูสู้งอายอุยา่งมีคุณภาพ รวมถึงการสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กบัส่ิงแวดลอ้มอย่าง
เก ือ้กูล อนุรักษฟ้ื์นฟูใชป้ระโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มอยา่งเหมาะสม 
   ขณะท่ีส่วนท่ี 4 ยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศ ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การเสริมสร้างและพฒันา 
ศกัยภาพทุนมนุษย ์เป้าหมายท่ี 5 มีสาระส าคญั คือ สถาบนัทางสงัคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วม
ในการพฒันาประเทศเพ่ิมข้ึนโดยเฉพาะสถาบันครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันทางศาสนา ชุมชน 
ส่ือมวลชน และภาคเอกชน โดยมีแนวทางการพฒันาท่ีส าคัญเก ีย่วกบัการสร้างความเข้มแข็งและ
การพ่ึงตนเองของชุมชนในประเด็น ดงัต่อไปน้ี  
    1. เสริมสร้างความเขม้แข็งของชุมชนในการมีส่วนร่วมจดักจิกรรมสาธารณประโยชน์ 
จดัระเบียบทางสงัคม และก  าหนดบทลงโทษแกผู่ล้ะเวน้การปฏิบติัตามบรรทดัฐานในสงัคม 
    2. ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต อาทิ 
พิพิธภณัฑห์้องสมุด โบราณสถาน อุทยานประวติัศาสตร์ โรงเรียนผูสู้งอายุ รวมทั้ งส่งเสริมให้มีระบบ 
การจดัการความรู้ท่ีเป็นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   ขณะท่ียทุธศาสตร์ท่ี 2 การสร้างความเป็นธรรม และลดความเหล่ือมล ้ าในสังคม เป้าหมาย 
ท่ี 3 ได้มีสาระส าคัญถึงการเสริมสร้างศกัยภาพชุมชน การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน และการสร้างความ 
เขม้แข็งการเงินฐานรากตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียงเพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองได้ มีสิทธิ
ในการจดัการทุนท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชนไดมี้แนวทางการพฒันา ดงัต่อไปน้ี 
    1. สร้างและพฒันาผูน้ าการเปล่ียนแปลงในชุมชนให้มีขีดความสามารถในการสร้าง 
แรงบนัดาลใจให้เกดิความเช่ือมัน่ ศรัทธา มีจุดยืนทางความคิด มีธรรมาภิบาลในการบริหารและพฒันา 
ชุมชนส่งเสริมการรวมกลุ่มและสร้างจิตส านึกให้ชุมชนพ่ึงพาตนเอง รวมทั้ งส่งเสริมและสนับสนุน
    2. ส่งเสริมให้เกดิชุมชนแห่งการเรียนรู้ด้วยกระบวนการวิจัย และการถ่ายทอดองค์ 
ความรู้ในชุมชนเพ่ือน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาในพ้ืนท่ีและการต่อยอดองค์ความรู้ไปสู่เชิงพาณิชย ์
รวมทั้งส่งเสริมการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการสร้างการจดัการความรู้ในชุมชน 
    3. พฒันาเศรษฐกจิชุมชน โดยส่งเสริมการประกอบอาชีพของผูป้ระกอบการระดับ 
ชุมชน การสนบัสนุนศูนยฝึ์กอาชีพชุมชน การส่งเสริมการเช่ือมต่อระหว่างเครือข่ายอุตสาหกรรม 
(Cluster) ในพ้ืนท่ีกบัเศรษฐกจิชุมชน การสร้างความร่วมมือกบัภาคเอกชนและสถาบันการศึกษา    
ในการร่วมกนัพฒันาความรู้ในเชิงทฤษฎีและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในทางปฏิบัติเพ่ือสร้างศกัยภาพ 
ให้กบัชุมชนในการประกอบธุรกจิการสนบัสนุนการประกอบธุรกจิแบบวิสาหกจิเพ่ือสังคม รวมถึง
การส่งเสริมการท่องเท่ียวทอ้งถ่ินและการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ในชุมชนท่ีมีแหล่งท่องเท่ียว 
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    4. สนบัสนุนการให้ความรู้ในการบริหารจัดการทางการเงินแกชุ่มชนและครัวเรือน 
การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ท าหนา้ท่ีเป็นสถาบันการเงินในระดบัหมู่บา้นต าบลท่ีท าหน้าท่ี
ทั้งการให้กูย้มืและการออม และจดัตั้งโครงข่ายการเงินฐานราก โดยมีธนาคารออมสินและธนาคาร
เพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 
    5. สนบัสนุนชุมชนให้มีส่วนร่วมในการจดัสวสัดิการ บริการ และการจดัการทรัพยากร 
ในชุมชนในลกัษณะเป็นหุ้นส่วนกบัหน่วยงานภาครัฐ อปท. ในการดูแลคุณภาพชีวิตประช าชน    
โดยเปิดรับสมาชิกทุกคนในท้องถ่ินโดยไม่เลือกปฏิบัติ ผลกัดันพ.ร.บ.โฉนดชุมชน เพ่ือให้ชุมชน    
มีการบริหารจดัการและใช้ประโยชน์จากท่ีดินและทรัพยากรในพ้ืนท่ีร่วมกนัเป้าหมายการพฒันา
ดงักล่าวขา้งตน้มีแผนงานรองรับท่ีส าคญั คือ แผนงานการพฒันาเศรษฐกจิชุมชนฐานรากและชุมชน
เขม้แข็ง โดยมีสาระส าคญั คือ มุ่งพฒันาเศรษฐกจิชุมชนผ่านเครือข่ายวิสาหกจิเพ่ือสังคม / วิสาหกจิ
ชุมชน โดยการสร้างความร่วมมือระหว่างภาคเอกชนและวิสาหกจิเพ่ือสังคม(วิสาหกจิชุมชน) และ
ความร่วมมือระหว่างวิสาหกจิเพ่ือสงัคม (วิสาหกจิชุมชน) ในแต่ละพ้ืนท่ี เพ่ือการสร้างองค์ความรู้ 
รูปแบบการจดัการ เพ่ือสร้างความเขม้แข็งและความย ัง่ยนืของวิสาหกจิในระยะยาวรวมทั้ งเผยแพร่
ความรู้ด้านการส่งเสริมเศรษฐกจิชุมชนฐานราก พร้อมทั้ งประสานงานกบัจังหว ัดและท้องถ่ิน       
เพ่ือขยายผลจากชุมชนตน้แบบให้มีการน าไปใช้ในชุมชนอ่ืน ๆ อย่างกวา้งขวางเพ่ือสนับสนุนนโยบาย 
ของรัฐภายใตย้ทุธศาสตร์ดา้นการแกไ้ขปัญหาความยากจน ลดความเหล่ือมลา้ และสร้างการเติบโต
จากภายใน 
 โดยสรุปจากการศึกษาแผนพฒันาฯ ตั้ งแต่ฉบับท่ี 8 เป็นต้นมาจนถึงฉบับปัจจุบัน จะเห็นได้ว่า 
แนวคิดการพฒันาชุมชนให้เขม้แข็งและพ่ึงตนเองได้นั้น ได้ถูกบรรจุในแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคม 
แห่งชาติของไทยมาอย่างยาวนานแสดงให้ถึงแนวนโยบายของชาติท่ีต้องการให้รากฐานของประเทศ        
มีความเขม้แข็งมาจากฐานราก ดงันั้นการให้ความส าคญักบัการพฒันาหน่วยพ้ืนฐานต่าง ๆ  ท่ีอยู่ในชุมชน 
ไม่ว่าจะเป็นคน ครอบครัว องค์กร รวมถึงพ้ืนท่ี / สภาพแวดลอ้ม จึงมีความจ าเป็นและส าคญั 
 2.1.10  เครือข่าย 
   2.1.10.1 ความหมายของเครือข่าย 
      กาญจนา แกว้เทพ (2541, อา้งใน งามเนตร จริงสูงเนิน, 2538, น. 14)  
ให้ความหมายของ “เครือข่าย” (Network) ว่าหมายถึง รูปแบบหน่ึงของการประสานงานของบุคคล 
กลุ่ม หรือองค์กรหลายองค์กรท่ีต่างกมี็ทรัพยากรของตัวเอง มีเป้าหมาย มีวิธีการท างาน และมีกลุ่มเป้าหมาย 
ของตวัเอง บุคคลกลุ่ม หรือองค์กรเหล่าน้ีไดเ้ขา้มาประสานงานกนัอย่างมีระยะเวลายาวนานพอสมควร 
แมอ้าจจะไม่ไดมี้กจิกรรมร่วมกนัอยา่งสม ่าเสมอกต็าม แต่กจ็ะมีการวางรากฐานเอาไวเ้ม่ือฝ่ายใดฝ่ายหน่ึง 
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มีความตอ้งการท่ีจะขอความช่วยเหลือหรือขอความร่วมมือจากกลุ่มอ่ืน ๆ เพ่ือแกปั้ญหา กส็ามารถ
ติดต่อไปได ้
      ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ (2543, น. 311) กล่าวถึง ความจ าเป็นในการ
สร้างเครือข่ายว่า เครือข่ายได้ถูกนามาใช้เพ่ืออธิบายถึงการรวมตัวของหน่วยต่าง ๆ ในสังคมในแง่มุม 
ต่าง ๆ  ไม่ว่าจะเป็นการรวมเป็นเครือข่ายทางธุรกจิ เครือข่ายทางสงัคม เครือข่ายการเรียนรู้ หรือเครือข่าย 
ในงานพฒันา ซ่ึงการรวมตวัในแต่ละประเภทต่างมีเหตุผล หรือความจ าเป็นในการเช่ือมโยงเป็นเครือข่าย 
เช่น ในภาคธุรกจิการสร้างเครือข่าย น าไปสู่การสร้างมูลค่าเพ่ิมในเชิงธุรกจิ การพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ 
การสร้างความสามารถเขา้ถึงตลาดของสินคา้ ลดค่าใชจ่้ายดา้นวิจยั และพฒันา ลดภาวการณ์แข่งขัน
ยกระดบัมาตรฐานผลิตภณัฑ ์เป็นตน้ 
   2.1.10.2 ความเขม้แข็งของเครือข่าย 
      สมัพนัธ์ เตชะอธิก และคณะ (2537, น. 8) ไดอ้ธิบายถึง การพิจารณาความ
เขม้แข็งของเครือข่ายชาวบ้านใน 2 ลกัษณะ คือ 1) เครือข่ายภายในชุมชน มีข้อพิจารณาอยู่ 3 ประเด็น 
คือ การมีส่วนร่วมของชาวบ้าน ผลของกจิกรรม และความเข้มแข็งขององค์กรผูน้ า ชุมชน และ         
2) เครือข่ายภายนอกชุมชน มีข้อพิจารณาอยู่ท่ีการเช่ือมโยงของท้องถ่ินกบักระบวนการเรียนรู้ของคน 
ภายนอกชุมชน 
       1) องค์ประกอบเครือข่าย 
        ปาริชาติ สถาปิตานนท์ และชัยวฒัน์ ถิระพนัธุ์ (2546, น. 9) กล่าวถึง 
องค์ประกอบของเครือข่าย โดยใช้ตัวอักษรย่อในภาษาองักฤษ 4 ตัว คือ Link หรือการเช่ือมต่อ       
ซ่ึงสามารถสรุป ไดด้งัน้ี 
        1. การเรียนรู้ (Learning) ไดแ้ก ่การเรียนรู้เก ีย่วกบัความจ า เป็น 
และความตอ้งการของตนเอง และผูอ่ื้น 
        2. การลงทุน (Investing) ได้แก ่การลงทุนด้านเวลา และพลงังาน 
ในการติดต่อและเช่ือมประสานกบับุคคลต่าง ๆ 
        3. การดูแล (nursing) ไดแ้ก ่การดูแลสัมพนัธภาพระหว่างสมาชิก 
ของเครือข่ายอยา่งใกลชิ้ด ทั้งในเร่ืองของการท างาน และสมัพนัธภาพส่วนตวั 
        4. การรักษา (Keeping) ได้แก ่การรักษาทิศทางในการบรรลุ
เป้าหมาย โดยเฉพาะการตรวจสอบความต้องการของสมาชิก และการเปิดใจรับฟังความคิ ดเห็น     
ซ่ึงกนัและกนั เพ่ือแสวงหาแนวทางท่ีทรงพลงัในการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย 
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        พระมหาอุทิตย ์อาภากโร (2547, น. 47 - 50) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบ 
ท่ีส าคญัของเครือข่าย 5 ประการ คือ 1) หน่วยชีวิตหรือสมาชิก 2) จุดมุ่งหมาย 3) การทาหน้าท่ีอย่าง
มีจิตส านึก 4) การมีส่วนร่วมและการแลกเปล่ียน และ 5) ระบบความสมัพนัธ์ และการส่ือสาร 
       2) องค์ประกอบการเสริมสร้างเครือข่าย 
        2.1) ความจ าเป็นในการเสริมสร้างเครือข่าย มีหลกัการท่ีเก ีย่วข้อง 
3 ประการ คือ ประการแรก สถานการณ์ปัญหา และสภาพแวดลอ้ม ประการท่ีสอง การสร้างพ้ืนท่ี
ทางสงัคม และประการท่ีสาม การประสานผลประโยชน์อยา่งเท่าเทียม 
       3) ขอ้ก  าหนดเบ้ืองตน้ (Requirement) 
        3.1) กลุ่มท่ีจะสร้างเครือข่ายนั้น จะต้องผ่านการพูดคุยกนัการวิเคราะห์ 
ร่วมกนั เพ่ือให้เกดิส านึกอยา่งจริงจงัว่า “เพราะเหตุใดเราจึงต้องพ่ึงพาอาศยัซ่ึงกนัและกนั ท าไมเรา
จึงมีชีวิตอยูต่ามลาพงัดว้ยตวัเองไม่ได้” การพุดคุยกนั และการวิเคราะห์จนกระทั่งเกดิส านึกเกดิเห็น
ความจ าเป็นท่ีจะต้องประสานงานร่วมกบัคนอ่ืน ร่วมกบักลุ่มอ่ืน ร่วมกบัหมู่บ้านอ่ืนเป็นเง่ือนไข
เบ้ืองตน้ท่ีจ าเป็นอยา่งยิง่ส าหรับการสร้างเครือข่าย 
        3.2) สมาชิกในกลุ่มเครือข่ายจะต้องเข้าใจเป้าหมายของการรวมกลุ่ม 
และการประสานงานอยา่งชดัเจน 
        3.3) ตอ้งมีรูปแบบขององค์กร เพ่ือการประสานงานท่ีแน่นอนในระดบั 
หน่ึง การสร้างเครือข่ายจะเป็นไปไม่ได ้หากไม่มีการจดัระบบในรูปแบบขององค์กรเพ่ือการประสานงาน
        3.4) ตอ้งมีการเคล่ือนไหวให้มีกจิกรรมอยา่งต่อเน่ืองอยูเ่สมอ เน่ืองจาก 
ลกัษณะของเครือข่ายนั้น มีความเป็นโครงสร้าง (Structured) น้อยกว่ากลุ่มหรืองค์กร ทั้ งยงัเกดิจาก
การรวมตวัของกลุ่มท่ีอยูห่่างไกลกนั ดงันั้นจึงต้องมีการเคล่ือนไหวให้มีกจิกรรมอย่างต่อเน่ืองอยู่เสมอ
        3.5) แรงจูงใจ (Motive) ของสมาชิกท่ีจะเข้าสู่เครือข่าย เน่ืองจาก
เครือข่ายเป็นรูปแบบการประสานงาน เพ่ือการแลกเปล่ียนช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั ดังนั้นแรงจูงใจ
ของสมาชิกท่ีจะเขา้มาอยูใ่นเครือข่ายจะตอ้งเป็นแรงจูงใจ 2 ดา้น คือ ทั้งเป็น “ผูร้ับ” และเป็น “ผูใ้ห้” 
ท่ีมีแรงจูงใจ แต่เพียงดา้นเดียว คือ มองตวัเองแต่ด้านท่ีจะเป็น “ผูร้ับ” หรือแมแ้ต่จะเป็น “ผูใ้ห้” แต่
เพียงฝ่ายเดียวจะประคองตวัอยูใ่นเครือข่ายไม่ไดน้าน 
       4) บทบาทการหนุนช่วยเหลือบุคคลภายนอกในการสร้างสรรค์
เครือข่ายของประชาชน มีดงัน้ี 
        4.1) ผ่านกระบวนการส่งคืนตามปกติเงินทุนท่ีช่วยเหลือในการท า
หนา้ท่ีเป็นตวัประสานงานระหว่างกลุ่ม 
        4.2) เป็นตวัจดัโอกาสให้เกดิการพบปะ 
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        4.3) จดัแลกเปล่ียนประสบการณ์ 
        4.4) เป็นผูร้วบรวมแหล่งขอ้มูลในแต่ละแห่ง 
        4.5) ชูบทบาทผูน้าชุมชนข้ึนมาเพ่ือให้เป็นกลุ่มแกนในการพฒันา
        4.6) สรา้งเครือข่ายระหว่างหน่วยสนับสนุนและชาวบ้านในรูปแบบ 
ต่าง ๆ 
        4.7) เป็นตวัต่อเช่ือมโยงระหว่างกลุ่มของชาวบา้น 
       5) ปัจจยัท่ีท าให้การสร้างเครือข่ายไม่มัน่คง 
        5.1) การท่ีสมาชิกเห็นแกผ่ลประโยชน์ในวงจ ากดั คือ ในกลุ่มพวก
พอ้งของตนเท่านั้น 
        5.2) สมาชิกไม่เห็นความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเปิดตวัออกไปสัมพนัธ์กบั
ภายนอก (ขาดการวิเคราะห์ความจ าเป็นร่วมกนั) 
        5.3) การจดัล าดบัความส าคญัเร่งด่วนของความตอ้งการระหว่างตนเอง 
กบัผูอ่ื้น จะถือว่าความตอ้งการของตนเองเร่งด่วนกว่าผูอ่ื้นเสมอ อนัเป็นลกัษณะท่ีมีจิตใจคับแคบ
        5.4) การมองไม่เห็นว่าความจ าเป็นของผูอ่ื้นกเ็ป็นเสมือนความจ าเป็น 
ของตนเอง กล่าวคือ ขาดความคิดจิตใจ ลกัษณะ “ใจเขาใจเรา” 
        5.5) วิธีการจดัรูปแบบองค์กรนั้น จะมีผูมี้อ านาจอิทธิพลคอยควบคุม 
กระบวนการตดัสินใจอยูเ่พียงกลุ่มเดียว 
        5.6) การจดัตั้งเครือข่ายนั้นด าเนินการอย่างเร่งรีบท าให้สมาชิกกลุ่ม 
ไม่เขา้ใจทั้งวตัถุประสงค์ วิธีการด าเนินงาน 
        5.7) คณะกรรมการและสมาชิกขาดทักษะในการบริหารองค์กร
       6) เง่ือนไขเบ้ืองตน้ต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นต่อการสร้างเครือข่ายตามขั้นตอน
ดงัน้ี 
        6.1) มีการรณรงค์ทางดา้นความคิดในเร่ืองหลกัประกนัท่ีไวใ้จได้
คือใคร ทั้งน้ีโดยผ่านกระบวนการศึกษาร่วมกนั พูดคุยแลกเปล่ียนทัศนะกนั โดยเป้าหมายของการศึกษานั้น 
ตอ้งการจะช้ีให้เห็นชาวบา้นเห็นว่า บรรดาเครือข่ายแนวตั้ งแบบเกา่ เช่น ตลาด นายทุน หรือเครือข่าย 
แนวตั้งแบบใหม่ เช่น องค์กรพฒันาเอกชน ศูนยอ์งค์กรเงินทุนจากต่างประเทศ เครือข่ายแนวตั้ งเหล่าน้ี 
เป็นหลกัประกนัท่ีไวว้างใจได้มากน้อยหรือยาวนานเพียงใด และใครคือหลกัประกนัท่ีไวว้างใจ      
ไดแ้น่นอนกว่าขั้นตอนการรณรงค์ดงักล่าวน้ีจ าเป็นตอ้งอาศยัระยะเวลา 
        6.2) ตอ้งมีการสร้างเง่ือนไขให้มีการติดต่อส่ือสารกนัอยู่อยา่งสม ่าเสมอ 
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2.2 แนวคดิเกีย่วกบัการท่องเทีย่ว 
 
  2.2.1 ความหมายของการท่องเที่ยว 

  ค าว่า “การท่องเท่ียว” น้ี ได้มีผูเ้ช่ียวชาญ และนักวิชาการต่าง ๆ ได้ให้ความหมาย ไวด้ังน้ี 
    วรรณา วงษ์วาณิช (2546, น. 7) กล่าวว่า การท่องเท่ียว หมายถึง การเดินทาง      
เพ่ือพกัผ่อนหยอ่นใจ หรือเพ่ือความสนุก นอกจากน้ีแลว้ยงัเป็นการเคล่ือนยา้ยของประชากรจากแหล่งหน่ึง 
ไปสู่อีกแหล่งหน่ึง ไม่ว่าจะเป็นการเดินทางภายในประเทศ และการเดินทางระหว่างประเทศการท่อง - 
เท่ียว เป็นกระบวนการท่ีมีความสมัพนัธ์ต่อกนัมีกจิกรรมร่วมกนั มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนัได้รับรู้ 
สนุกสนานเพลิดเพลินร่วมกนั 
    ประภาศรี เหิกขุนทด (2551, น. 7) กล่าวว่า การท่องเท่ียวเป็นกจิกรรมนนัทนาการ 
รูปแบบหน่ึงท่ีเกดิระหว่างเวลาว่าง ซ่ึงมีการเดินทางเข้ามาเก ีย่วข้องโดยเป็นการเดินทางท่องเท่ียว
จากสถานท่ีหน่ึงไปยงัอีกสถานท่ีเพ่ือแลกเปล่ียนบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม โดยมกัมีแรงกระตุ้น
จากความตอ้งการในด้านกายภาพวฒันธรรม การปฏิสัมพนัธ์และด้านสถานการณ์ท่องเท่ียวท าให้เกดิ 
ปฏิสมัพนัธ์ระหว่างนกัท่องเท่ียวกบัธุรกจิและการบริการต่างๆ 
    กระทรวงการท่องเท่ียวและกฬีา (2552) ไดใ้ห้ความหมายของการท่องเท่ียว (Tourism) 
เป็นค าท่ีมีความหมายกวา้งขวางเฉพาะเพียงการเดินทางเพ่ือพกัผ่อนหย่อนใจ หรือเพ่ือความสนุกสนาน 
บนัเทิงดงัท่ีส่วนมากเข้าใจกนั การเดินทางเพ่ือการประชุมสัมมนา เพ่ือศึกษาความรู้ เพ่ือการกฬีา 
เพ่ือการติดต่อธุรกจิ ตลอดจนการเยีย่มเยียนญาติพ่ีน้องกน็ับว่าเป็นการท่องเท่ียวทั้ งส้ิน ฉะนั้นปรากฏการณ์ 
เก ีย่วกบัการท่องเท่ียวในปัจจุบัน จึงเป็นภาพใหญ่ท่ีมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึนตามล าดับ จนกระทั่งมี        
ผูท่ี้กล่าวว่า ธุรกจิทางการท่องเท่ียวในทุกวนัน้ีเป็นธุรกจิท่ีใหญ่ท่ีสุดในโลก 
    เบญจพร แปงหลวง (2554, น. 11) การท่องเท่ียว หมายถึง การเดินทางจากท่ีหน่ึง
ไปยงัสถานท่ีหน่ึง หรือเป็นการเดินทางมากกว่า 80 กโิลเมตรจากบ้าน รวมถึงการเดินทางทั้ งในประเทศ 
และการเดินทางนอกประเทศ หรือเป็นนันทนาการโดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือความสุขสนุกสนาน บันเทิง 
เริงรมยเ์ปล่ียนบรรยากาศและส่ิงแวดลอ้ม สร้างความสมัพนัธ์ต่อกนั โดยมีแรงกระตุ้นจากความต้องการ 
ในดา้นกายภาพ ด้านวฒันธรรม ด้านปฏิสัมพนัธ์ ซ่ึงผูเ้ดินทางต้องเป็นไปตามความสมคัรใจและ   
การเดินทาง มิใช่เป็นการประกอบอาชีพนั้นเอง 
    อารยา อินคชสาร (2554, น. 12) การท่องเท่ียวเป็นกจิกรรมรูปแบบหน่ึงท่ีเก ีย่วข้อง 
กบัการด าเนินชีวิตของคนตั้ งแต่อดีตจนถึงปัจจุบันในอดีตมนุษย ์กเ็ดินทางโดยมีวตัถุประสงค์      
เพ่ือการแสวงหาท่ีอยูอ่าศยัใหม่ เพ่ือติดต่อค้าขาย เพ่ือเผยแพร่ศาสนา และเพ่ือเช่ือมสัมพนัธไมตรี
ระหว่างประเทศ ปัจจุบนัการเดินทางเกดิข้ึนในหลายวตัถุประสงค์หากเป็นการเดินทางท่องเท่ียว 
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ผูเ้ดินทางตอ้งการท่ีจะไปเพ่ือพกัผ่อนหยอ่นใจ เพ่ือความเพลิดเพลินใจและเป็นการผ่อนคลายความ 
เครียด 
    วิคิเนีย มายอร์ (2555, น. 14) กล่าวว่า “การท่องเท่ียว” เป็นการเดินทางโดยมีกจิกรรม 
ต่าง ๆ  ประกอบร่วมด้วย เช่น การเดินทางไปทานอาหาร การเดินทางไปพกัผ่อน การเดินทางไปศึกษา 
การเดินทางไปประชุม การเดินทางไปเยีย่มญาติมิตร การเดินทางไปเพ่ือธุรกจิ การเดินทางไปซ้ือสินค้า
  สรุปไดว้่า การท่องเท่ียว หมายถึง การเดินทางไปยงัสถานท่ีใดท่ีหน่ึงด้วยความเต็มใจ 
โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือสร้างความสุขให้กบัตนเอง พกัผ่อนหย่อนใจ มีกจิกรรมนันทนาการ หรือ
สร้างความสมัพนัธ์อนัดีแกห่มู่คณะท่ีเดินทางไปดว้ยกนั 
  2.2.2 ประเภทของการท่องเที่ยว 

    การท่องเท่ียวแห่งประเทศ (2553) กล่าวไวว้่า การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย 
แบ่งตามความส าคญั และสภาพแวดลอ้มได ้12 ประเภท ดงัน้ี 
     1. แหล่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศ (Eco - Tourism) หมายถึง แหล่งท่องเท่ียวท่ีมีลกัษณะ 
ทางธรรมชาติท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะทอ้งถ่ิน โดยอาจมีเร่ืองราวทางวฒันธรรมท่ีเก ีย่วเน่ืองกบัระบบ 
นิเวศท่ีเก ีย่วขอ้ง โดยการจดัการการท่องเท่ียวในแหล่งนั้น จะต้องมีกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัของ   
ผูท่ี้เก ีย่วขอ้งมีกจิกรรมท่ีส่งเสริมให้เกดิการเรียนรู้เก ีย่วกบัระบบนิเวศนั้น มีการจัดการส่ิงแวดลอ้ม 
และการท่องเท่ียวอยา่งมีส่วนร่วมของท้องถ่ิน เพ่ือมุ่งเน้นให้เกดิจิตส านึกต่อการรักษาระบบนิเวศ 
อยา่งย ัง่ยนื 
     2. แหล่งท่องเท่ียวทางศิลปะวิทยาการ (Arts and Sciences Educational Attraction 
Standard) หมายถึง แหล่งท่องเท่ียว หรือกจิกรรมท่ีสามารถตอบสนองความสนใจพิเศษของนักท่องเท่ียว 
ซ่ึงมีรูปแบบของการท่องเท่ียวท่ีชดัเจนเป็นรูปแบบการท่องเท่ียวแบบใหม่ท่ีเกดิข้ึน แหล่งท่องเท่ียว 
ประเภทน้ี สามารถเพ่ิมเติมไดอี้กมากมายตามความนิยมของคนในแต่ละยคุสมยั เม่ือมีการระบุชัดว่า 
กจิกรรมนั้น ๆ  สามารถให้ความรู้และดึงดูดนักท่องเท่ียวได้ปัจจุบันมีปรากฏอยู่หลาย ๆ แห่งตัวอย่าง 
เช่น พิพิธภณัฑเ์ฉพาะทางแหล่งท่องเท่ียว เพ่ือการศึกษาทางวิทยาศาสตร์ อุตสาหกรรม และเทคโนโลย ี
และ MICE (Meeting and Incentives and Conventions and Exhibitions) 
     3. แหล่งท่องเท่ียวทางประวติัศาสตร์ (Historical Attraction) หมายถึง แหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีมีความส าคญัและคุณค่าทางประวติัศาสตร์ โบราณคดี และศาสนา รวมถึงสถานท่ี  หรือ
อาคาร ส่ิงกอ่สร้างท่ีมีอายเุกา่แก ่หรือเคยมีเหตุการณ์ ส าคัญเกดิข้ึนในประวติัศาสตร์ เช่น โบราณสถาน 
อุทยานประวติัศาสตร์ ชุมชนโบราณ ก  าแพงเมือง คูเมือง พิพิธภณัฑ ์วดั ศาสนสถาน และส่ิงกอ่สร้าง 
ท่ีมีคุณค่าทางศิลปะ และสถาปัตยกรรม 



38 

     4. แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ (Natural Attraction) หมายถึง สถานท่ีท่ีเปิด
ใชเ้พ่ือการท่องเท่ียว โดยมีทรัพยากรธรรมชาติเป็นส่ิงดึงดูดใจให้นกัท่องเท่ียวมาเยือน ซ่ึงทรัพยากร 
ธรรมชาติ เหล่าน้ีอาจจะเป็นความงดงามตามสภาพธรรมชาติความแปลกตาของสภาพธรรมชาติ สัณฐาน 
ท่ีส าคญัทางธรณีวิทยา และภูมิศาสตร์อนัเป็นเอกลกัษณ์ หรือเป็นสัญลกัษณ์ของท้องถ่ินนั้น ๆ สภาพ 
แวดลอ้มทางธรรมชาติท่ีมีลกัษณะพิเศษ หรือสภาพแวดลอ้มท่ีมีคุณค่าทางวิชาการกไ็ด้ 
     5. แหล่งท่องเท่ียวเพ่ือนนัทนาการ (Recreational Attraction) หมายถึง แหล่ง
ท่องเท่ียวท่ีมนุษยส์ร้างข้ึน เพ่ือการพกัผ่อนและเสริมสร้างสุขภาพให้ความสนุกสนาน ร่ืนรม บันเทิง 
และการศึกษาหาความรู้ แมไ้ม่มีความส าคญัในแง่ประวติัศาสตร์ โบราณคดี ศาสนาศิลปวฒันธรรม 
แต่มีลกัษณะเป็นแหล่งท่องเท่ียวร่วมสมยั ตวัอยา่งเช่น ยา่นบนัเทิง หรือสถานบนัเทิง สวนสัตว์ สวนสนุก 
และสวนสาธารณะลกัษณะพิเศษ สวนสาธารณะ และสนามกฬีา 
     6. แหล่งท่องเท่ียวทางวฒันธรรม (Cultural Attraction) หมายถึง แหล่งท่องเท่ียว 
ท่ีมีคุณค่าทางศิลปะและขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีบรรพบุรุษได้สร้างสมและถ่ายทอดเป็นมรดก   
สืบทอดกนัมาแหล่งท่องเท่ียวประเภทน้ี ประกอบด้วย งานประเพณี วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของผูค้น 
การแสดง ศิลปวฒันธรรม สินคา้พ้ืนเมือง การแต่งกาย ภาษา ชนเผ่า เป็นต้น ตัวอย่างของแหล่งท่องเท่ียว 
ท่ีส าคญัของประเทศไทยในประเภทน้ี ไดแ้ก ่ตลาดน ้ าด าเนินสะดวก งานแสดงของช้างจังหวดัสุรินทร์ 
งานร่มบ่อสร้าง ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต์ เป็นตน้ 
     7. แหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพน ้ าพุร้อนธรรมชาติในการจัดท าเกณฑ์มาตรฐาน 
ส าหรับแหล่งท่องเท่ียวน ้ าพุร้อนธรรมชาติ มีจุดประสงค์เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดการแหล่ง
ท่องเท่ียวประเภทน ้ าพุร้อนธรรมชาติอยา่งชดัเจน โดยเนน้ในด้านการก  าหนดมาตรฐานท่ีจ าเป็นส าหรับ 
การบริการต่าง ๆ  เน่ืองจากการท่องเท่ียวประเภทน้ีจะต้องค านึงถึงด้านความปลอดภยัของนักท่องเท่ียว 
เป็นส าคญัและตอ้งไม่ส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม เน่ืองจาก น ้ าพุร้อนจัดเป็น 
แหล่งท่องเท่ียวประเภทธรรมชาติประเภทหน่ึง ซ่ึงหากไม่มีการก  าหนดมาตรฐานท่ีชัดเจนการด าเนิน 
กจิกรรมการท่องเท่ียวใด ๆ อาจส่งผลกระทบต่อแหล่งน ้ าพุร้อนธรรมชาติได้ นอกจากน้ีการจัดท า 
เกณฑม์าตรฐานแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพน ้ าพุร้อนธรรมชาติยงัมีเป้าหมาย เพ่ือให้หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 
ดูแลแหล่งท่องเท่ียวได้น าไปใช้เป็นเคร่ืองมือในการตรวจสอบ มาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวของตน
และยงัสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีส าคญัเพ่ือประกอบการตดัสินใจของนกัท่องเท่ียว รวมทั้ งเป็นการเพ่ิม
มาตรฐานแหล่งท่องเท่ียวเชิงสุขภาพน ้ าพุร้อนธรรมชาติของประเทศไทยให้เป็นท่ียอมรับทั้ งในและ
ต่างประเทศเพ่ิมมากข้ึน 
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     8. แหล่งท่องเท่ียวประเภทชายหาด (Beach Attraction) หมายถึง สถานท่ีท่ี
เปิดใชเ้พ่ือการท่องเท่ียว โดยมีชายหาดเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีดึงดูดใจให้นักท่องเท่ียวมาเยือน
โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือความเพลิดเพลินและนนัทนาการในรูปแบบท่ีใกลชิ้ดกบัธรรมชาติและอาจเสริม 
กจิกรรมเพ่ือการศึกษาหาความรู้เขา้ไปดว้ย ซ่ึงกจิกรรมการท่องเท่ียวท่ีเกดิข้ึนบริเวณชายหาด ได้แก ่
การเล่นน ้ า การอาบแดด กฬีาทางน ้ า การนัง่พกัผ่อน รับประทานอาหาร เป็นตน้ 
     9. แหล่งท่องเท่ียวประเภทน ้ าตก สถานท่ีท่ีเปิดใช้เพ่ือการท่องเท่ียวโดยมีน ้ าตก 
เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีดึงดูดใจให้นกัท่องเท่ียวมาเยอืน โดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือความเพลิดเพลิน
และนันทนาการในรูปแบบท่ีใกลชิ้ดกบัธรรมชาติและอาจเสริมกจิกรรมเพ่ือการศึกษาหาความรู้    
เขา้ไปดว้ย ซ่ึงกจิกรรมการท่องเท่ียวท่ีเกดิข้ึนในแหล่งน ้ าตก ไดแ้ก ่การว่ายน ้ า การนัง่พกัผ่อน รับประทาน 
อาหาร การเดินส ารวจน ้ าตก การล่องแกง่การดูนก และการตกปลา เป็นตน้ 
     10.  แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติประเภทถ ้ า หมายถึง สถานท่ีท่ีเปิดใช ้      
เพ่ือการท่องเท่ียว โดยมีถ ้าเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีดึงดูดใจให้นกัท่องเท่ียวท่ีมาเยอืน โดยมีวตัถุประสงค์ 
เพ่ือความเพลิดเพลินและนันทนาการในรูปแบบท่ีใกล้ชิดกบัธรรมชาติ และอาจเสริมกจิกรรม      
เพ่ือการศึกษาหาความรู้เขา้ไปดว้ย ซ่ึงกจิกรรมการท่องเท่ียวท่ีเกดิข้ึนในแหล่งท่องเท่ียวประเภทถ ้ า 
ไดแ้ก ่การเขา้ชมบรรยากาศและหินงอกหินยอ้ยภายในถ ้ า การศึกษาด้านโบราณคดีของมนุษยย์ุคต่าง ๆ 
ท่ีเคยอาศยัในถ ้า การนมสัการพระพุทธรูป การให้อาหารสตัว ์การปิกนิก และรับประทานอาหาร เป็นต้น
     11.  แหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติประเภท แกง่ หมายถึง สถานท่ีท่ีเปิดใช้    
เพ่ือการท่องเท่ียว โดยมีแกง่เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีดึงดูดใจให้นกัท่องเท่ียวมาเยอืน และมีวตัถุประสงค์ 
เพ่ือความ เพลิดเพลิน และนนัทนาการในรูปแบบท่ีใกลชิ้ดกบัธรรมชาติ โดยมีกจิกรรมการท่องเท่ียวหลกั 
ไดแ้ก ่การล่องแกง่ การพายเรือ การพกัแรม และการเดินป่า ซ่ึงอาจเสริมกจิกรรมเพ่ือการศึกษา ธรรมชาติ 
เขา้ไปดว้ย ไดแ้ก ่การดูนก การส ารวจธรรมชาติ การศึกษาพนัธุ์พืชต่าง ๆ เป็นตน้ 
    อารยา อินคชสาร (2554, น. 16) ไดใ้ห้ความหมายของประเภทของการท่องเท่ียว 
หมายถึง ประสบการณ์ในการท่องเท่ียว และสามารถแบ่งประเภทแหล่งท่องเท่ียวออกเป็น 7 ประเภท 
ไดแ้ก ่
     1. การท่องเท่ียวเพ่ือสันทนาการ (Recreational Tourism) เป็นการเข้าร่วม     
ในการแข่งขัน กฬีา เล่นกฬีา แช่น ้ าพุ น ้ าแร่รักษาโรคการอาบแดด และการสมาคมกนัในส่ิงแวดลอ้ม     
ท่ีผ่อนคลายจิตใจ สถานท่ีดงักล่าว เช่น ชายทะเล สนามกอลฟ์ สนามเทนนิสฯลฯ 
     2. การท่องเท่ียวเพ่ือเป็นรางวลั (Intensive Tourism) เป็นการท่องเท่ียวท่ีจัดข้ึน 
เพ่ือเป็นรางวลัแกพ่นักงานเป็นสวสัดิการของหน่วยงาน และบริษทัห้างร้านต่าง  ๆ เพ่ือดูงานการ
สนัทนาการ โดยหน่วยงานเป็นผูรั้บผิดชอบค่าใชจ่้ายทั้งหมด 
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     3. การท่องเท่ียวเพ่ือชมประวติัศาสตร์ เป็นการท่องเท่ียวพิพิธภณัฑสถานและ 
โบสถเ์กา่ ๆ  ท่ีเนน้ความรุ่งเรืองในอดีต อาจเป็นการเยือนอนุสาวรีย ์โบสถ์ วิหาร วงัต่าง ๆ ชมการแสดง 
แสงสีเสียงเหตุการณ์เด่น ๆ ในอดีตกาล 
     4. การท่องเท่ียวเพ่ือธุรกจิ (Business Tourism) มีลกัษณะเด่น คือ การประชุม
หรือพบปะกนั หรือการสมัมนา ซ่ึงมกัจะรวมการท่องเท่ียวประเภทอ่ืน ๆ ดว้ย 
     5. การท่องเท่ียวเพ่ือชมวฒันธรรม (Cultural Tourism) เป็นการเดินทางเพ่ือสัมผสั 
และในบางคร้ังเขา้ร่วมวิถีชีวิตเกา่ ๆ  ท่ีหาไดย้าก ทอ้งถ่ินเกา่ ๆ  ท่ีมีความน่าสนใจเป็นท่ีดึงดูดความสนใจ 
เช่น เคร่ืองแต่งกายตามประเพณี การเริงระบ าพ้ืนบา้น การแสดงศิลปะ และหัตถกรรมโบราณฯลฯ
     6. การท่องเท่ียวเพ่ือชาติพนัธุ์ (Ethnic Tourism) เป็นการเดินทางดว้ยวตัถุประสงค์ 
ท่ีจะสงัเกตเห็นการแสดงออกทางวฒันธรรม และแบบแผนการใช้ชีวิตของประชากรต่างเผ่าพนัธุ์ 
ซ่ึงรวมทั้งการไปเยอืนบา้นเกดิเมืองนอน การเข้าร่วมพิธีกรรมร าฟ้อน และเข้าร่วมพิธีกรรมทางศาสนา 
ต่าง ๆ 
     7. การท่องเท่ียวเพ่ือส่ิงแวดลอ้ม (Environmental Tourism) คลา้ยคลึงกบั   
การท่องเท่ียวเพ่ือ ชาติพนัธุ์ แต่เนน้ส่ิงดึงดูดใจท่ีเป็นส่ิงธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้มมากกว่าท่ีเน้นชาติ
พนัธุ์มนุษย ์การกลบัคืนสู่ธรรมชาติ และการช่ืนชมต่อความสมัพนัธ์ของผูค้นกบัพ้ืนพิภพ ซ่ึงรวมทั้ ง
การถ่ายภาพ การเดินทางไกล การปีนเขา การล่องเรือเลก็ และการตั้งแคมป์ 
  สรุปไดว้่า การแบ่งประเภทของการท่องเท่ียวโดยทัว่ ๆ ไปจะมีการเปล่ียนแปลงไปตาม
ยคุสมยั ซ่ึงลกัษณะและกระแสนิยมของการท่องเท่ียวจะสร้างรูปแบบของการท่องเท่ียวออกมาอย่าง
ต่อเน่ือง และการแบ่งประเภทของการท่องเท่ียวยงัมีการแบ่งตามลกัษณะของวตัถุประสงค์ในการเดินทาง 
ไดอี้กดว้ย 
  2.2.3 องค์ประกอบของการท่องเที่ยว 
    อารยา อินคชสาร (2554, น. 18) กล่าวว่า องค์ประกอบของการท่องเท่ียวนับว่าเป็น 
ปัจจยัส าคญัต่อการพฒันาการท่องเท่ียวของประเทศต่าง ๆ เพราะองค์ประกอบนอกจากจะช่วยกระตุ้น 
ให้เกดิอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวแลว้ยงัเป็นผลดีแกน่ักท่องเท่ียวโดยทั่วไปด้วยกจิกรรมทางการ
ท่องเท่ียวจ าเป็นตอ้งอาศยัองค์ประกอบหลายอยา่งดว้ยกนั คือ 
      1. นกัท่องเท่ียว 
     นกัท่องเท่ียวถือไดว้่าเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญท่ีสุดของธุรกจิการท่องเท่ียว 
ซ่ึงจะตอ้งประกอบดว้ยส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 
       1.1 การศึกษารายไดเ้ช้ือชาติ หรือสญัชาติ 
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       1.2 การกระจายของนกัท่องเท่ียว นกัท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาเป็นนักท่องเท่ียว 
จากประเทศใดบ้าง มีจ านวนมากน้อยเพียงใด ตัวอย่างเช่น ประเทศไทยมีนักท่องเท่ียวจากทวีปต่าง ๆ 
เดินทางเขา้มาท่องเท่ียวภายในประเทศมาก เช่น ยโุรป, อเมริกา, เอเชีย, แอฟริกา และโอเซียเนีย 
       1.3 กจิกรรมต่าง ๆ ของนกัท่องเท่ียว เช่น เดินทางเขา้มาท่องเท่ียว 
เพ่ือการประชุม การพกัผ่อนหยอ่นใจการแข่งขนักฬีา การเจรจาธุรกจิ หรือเยีย่มญาติ ส าหรับประเทศไทย 
ผูท่ี้เดินทางเขา้ประเทศมีจุดมุ่งหมายหลายอย่าง เช่น ท่องเท่ียว ธุรกจิ ประชุม ปฏิบัติราชการ และอ่ืน ๆ 
ท่องเท่ียวจ าเป็นตอ้งอาศยัองค์ประกอบหลายอยา่งดว้ยกนั คือ 
      2. สินคา้ท่องเท่ียว หรือสถานท่ีท่องเท่ียว 
     สินคา้ท่องเท่ียวเป็นสินค้าท่ีมีลกัษณะพิเศษ กล่าวคือ เป็นสินค้าท่ีรวบรวมเอา 
สินคา้ และบริการหลายประเภททั้งท่ีเป็นรูปธรรมและนามธรรมไวด้ว้ยกนั เช่น ทรัพยากรธรรมชาติ 
วฒันธรรม ประเพณี อธัยาศยัไมตรี สาธารณูปโภคต่าง ๆ สินค้าเหล่าน้ี มีคุณสมบัติท่ีแตกต่างกนั     
ซ่ึงกอ่ให้เกดิปัญหาในการจดัการต่างกนั 
      3. การคมนาคมขนส่ง 
     การเขา้ถึงแหล่งท่องเท่ียว หรือสถานท่ีท่องเท่ียวนบัเป็นปัจจัยส าคัญท่ีท าให้ 
นกัท่องเท่ียวเกดิความพึงพอใจ และธุรกจิการท่องเท่ียวสามารถด าเนินต่อไปได้ ซ่ึงในเร่ืองการคมนาคม 
จะตอ้งพิจารณาถึงส่ิงต่าง ๆ ดงัน้ี 
      3.1  รูปแบบของการคมนาคมขนส่ง การคมนาคมขนส่งแต่ละรูปแบบ     
จะแตกต่างกนัไปตามลกัษณะของการประกอบการ และตามความตอ้งการของนกัท่องเท่ียว  
      3.2  การคมนาคมขนส่งสู่แหล่งท่องเท่ียว สภาพการเดินทางสะดวก ปลอดภยั 
รวดเร็ว และมีมาตรฐานดีมากนอ้ยแค่ไหน 
      3.3  การคมนาคมขนส่งภายในแหล่งท่องเท่ียว หมายถึง รูปแบบและมาตรฐาน 
ของการคมนาคมขนส่งภายในแหล่งท่องเท่ียว เช่น รถน าเท่ียวมีจ านวนเพียงพอหรือไม่ คุณภาพและ 
มาตรฐานของยานพาหนะตลอดจนความสะดวกและความปลอดภยั 
      3.4  แบบแผนการเดินทางของนักท่องเท่ียว พิจารณาว่าเป็นแบบใด เช่น 
แบบเป็นหมู่คณะกลุ่มเลก็ หรือกลุ่มใหญ่ ยานพาหนะท่ีใชเ้ป็นของส่วนตวั หรือของสาธารณะ 
      3.5  บริเวณหรือสถานท่ีให้บริการแกผู่โ้ดยสาร หรืออุปกรณ์อ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ เช่น สถานีขนส่ง หรือบริการตน้ทาง ระหว่างทาง ปลายทาง 
      3.6  รูปแบบ หรือปัญหาการจราจร ตวัอยา่งท่ีเห็นไดช้ดัเจน คือ กรุงเทพฯ 
เป็นปัญหา ทั้งต่อชาวกรุงเทพฯ และต่อนักท่องเท่ียว ซ่ึงประเทศคู่แข่งทางการท่องเท่ียวของไทยมกัจะ 
ใชปั้ญหาการจราจรในกรุงเทพฯ เป็นเคร่ืองช้ีถึงขอ้เสียทางการท่องเท่ียวของไทย 
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      4. ขอ้มูลข่าวสาร และการบริการ 
     ขอ้มูลข่าวสารเป็นเอกสาร เพ่ือให้ความรู้เก ีย่วกบัเร่ืองต่าง ๆ แกน่ักท่องเท่ียว
เพ่ือชกัจูงให้นกัท่องเท่ียวเขา้มาเท่ียวในประเทศมากยิ่งข้ึน เช่น หนังสือแนะน าเก ีย่วกบัแหล่งท่องเท่ียว 
แผ่นพบั แผนท่ี และเอกสารแนะน าต่าง ๆ ตวัอยา่ง เช่น 
      4.1 การโฆษณาประชาสมัพนัธ์เพ่ือชกัจูงให้นกัท่องเท่ียวเขา้มาเท่ียว เช่น 
รายการ เทศกาลท่องเท่ียวของจงัหวดัต่าง ๆ หรือฤดูกาลของการท่องเท่ียวแต่ละภาค เช่น เทศกาล
สงกรานต์ ลอยกระทง แข่งเรือ เป็นตน้ 
      4.2 การส่งเสริมและให้ความรู้ใหม่ ๆ โดยเผยแพร่เอกสารการน าเท่ียว
แกชุ่มชน 
      4.3 อบรมการน าเท่ียว หรือมคัคุเทศกเ์ป็นการให้ความรู้แกบุ่คคลท่ีสนใจ
ในอาชีพ การจดัน าเท่ียว และเพ่ือให้ความรู้ท่ีถูกตอ้งแกน่กัท่องเท่ียว 
      4.4 รายละเอียดเก ีย่วกบัแหล่งท่องเท่ียวแต่ละแห่ง จัดพิมพ์เป็นเอกสาร
แกน่กัท่องเท่ียว 
      4.5 จดัท าแผนท่ีเสน้ทางและแผนท่ีท่องเท่ียวของสถานท่ีท่องเท่ียวแต่ละแห่ง 
จดัพิมพเ์ป็นเอกสารเผยแพร่เพ่ือใช้เป็นคู่มือประกอบการเดินทางท่องเท่ียว 
      5. ท่ีพกัส าหรับนกัท่องเท่ียว 
     อนัไดแ้ก ่โรงแรม เกสต์เฮาส์ รีสอร์ท ท่ีพกัแรมกลางแจ้ง บังกะโล สถานท่ีพกั 
จะตอ้งสะอาด สะดวกสบาย ปลอดภยั ราคาเหมาะสมกบัท่ีพกัแต่ละประเภท การจัดระดับของโรงแรม 
ซ่ึงเป็นท่ียอมรับกนัทัว่โลกจะถูกจดัระดบัโดยใชส้ญัลกัษณ์เป็นรูปดาว คือ ถา้เป็นโรงแรมท่ีระดับหรู 
มีบริการยอดเยีย่มจะให้สญัลกัษณ์ 4 - 5 ดาว 
      6. อาหาร และเคร่ืองด่ืม 
      ต้องค านึงถึงในด้านคุณภาพ สะอาดถูกหลกัอนามยั มีคุณค่าทางอาหารมี
ประโยชน์ แกร่่างกาย และราคาไม่แพง ควรจะประกอบด้วย ร้านอาหารประเภทต่าง ๆ เช่น ร้านอาหาร 
ประจ าชาติต่าง ๆ ร้านอาหารพ้ืนเมือง ร้านอาหารทั่ว ๆ ไปศูนยอ์าหาร ร้านอาหารบริการเร่งด่วน 
ร้านขนมกาแฟ และเคร่ืองด่ืมตลอดจนร้านอาหารเคล่ือนท่ีประเภทหาบเร่ รถเข็น เป็นตน้ 
      7. ความปลอดภยัและส่ิงอ านวยความสะดวก 
     ความปลอดภยัของนกัท่องเท่ียวเป็นส่ิงท่ีธุรกจิการท่องเท่ียวจะต้องค านึงถึง
มากท่ีสุด อาจจะกระท าไดห้ลายอยา่ง เช่น 
      7.1 การแนะน าเจา้ของทอ้งถ่ินให้ช่วยเหลือนักท่องเท่ียวเม่ือได้รับความ
เดือนร้อน 
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      7.2 การแนะน านกัท่องเท่ียวเก ีย่วกบัเร่ืองการป้องกนัและระมดัระวงัตน
เพ่ือมิให้ไดร้ับอนัตรายในดา้นต่าง ๆ 
      7.3 ก  าหนดมาตรการต่าง ๆ เพ่ือความปลอดภยัของนกัท่องเท่ียว 
  2.2.4 ความส าคัญของการท่องเที่ยว 

    ปวีณา โทนแกว้ (2542, น. 1) กล่าวถึง ความส าคญัของการท่องเท่ียว ว่าการท่องเท่ียว 
จดัเป็นกจิกรรมนนัทนาการประเภทหน่ึงท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อมนุษย ์ซ่ึงอาจจ าแนกออกได้เป็น 
3 ดา้น คือ 
     1. ความส าคญัต่อบุคคล การท่องเท่ียวเป็นส่ือสร้างสรรค์ความส าราญ เพลิด 
- เพลินใจแกม่นุษยอ์นัเป็นการช่วยพฒันาคุณภาพชีวิต เป็นการเปิดโลกทัศน์ให้มีทัศนคติกวา้งไกล 
สามารถรับ และเขา้ใจสถานการณ์ท่ีเป็นจริง เสริมสร้างประสบการณ์ชีวิต ตลอดจนสถาปนาความเข้าใจ 
อนัดีระหว่างมนุษยชาติ เน่ืองจากการท่องเท่ียวน ามาซ่ึงโอกาสแห่งการแลกเปล่ียนวฒันธรรมของชน 
ในชาติและนานาชาติ 
     2. ความส าคญัต่อสงัคม การท่องเท่ียวกอ่ให้เกดิการสืบทอดทางวฒันธรรม 
ตลอดจนการรักษาเอกลกัษณ์ของชาติ นอกจากนั้นการท่องเท่ียวยงัมีบทบาทส าคัญในการพฒันา
และน าความเจริญไปสู่ทอ้งถ่ินช่วยพฒันาระบบคมนาคมขนส่ง สาธารณูปโภค มาตรฐานการครองชีพ 
ตลอดจน คุณภาพชีวิตท่ีดี 
     3. ความส าคญัต่อเศรษฐกจิการท่องเท่ียวเป็นแหล่งรายได้ส าคัญในรูปเงินตรา 
ต่างประเทศ ช่วยสร้างเสถียรภาพให้กบัดุลการช าระเงินของประเทศ กระตุ้นการสร้างงาน และรายได ้
แกธุ่รกจิท่ีเก ีย่วขอ้งทั้งโดยตรงและโดยออ้มกอ่ให้เกดิการหมุนเวียนของเงินตราและกระจายรายได้
แกท่อ้งถ่ิน รวมทั้งกระตุน้การผลิตและธุรกจิบริการต่าง ๆ 
    ฉันทชั วรรณถนอม (2552) กล่าวถึง ความส าคญัของอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว
ต่อเศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม ธรรมชาติ และส่ิงแวดลอ้ม มีดงัต่อไปน้ี 
     1. ดา้นเศรษฐกจิ ประเทศไทยเป็นประเทศหน่ึงท่ีให้ความส าคญัของอุตสาหกรรม 
ท่องเท่ียวเป็นมาอย่างมากเน่ืองจากเป็นอุตสาหกรรมท่ีกอ่ให้เกดิผลประโยชน์ทั้ งทางเศรษฐกจิ สังคม 
วฒันธรรม และส่ิงแวดลอ้ม บทบาทท่ีเด่นชดับทบาทหน่ึงในช่วงหลายปีท่ีผ่านมาของอุตสาหกรรม 
ท่องเท่ียว กคื็อ บทบาทดา้นเศรษฐกจิ ซ่ึงอาจกล่าวได้ว่า อุตสาหกรรมท่องเท่ียวเป็นอุตสาหกรรม    
ท่ีท ารายไดท่ี้ส าคญัให้ประเทศเป็นล าดบัตน้ โดยเฉพาะการน าเงินตราต่างประเทศเข้ามาใช้จ่ายในระบบ 
เศรษฐกจิของประเทศ 
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     2. ดา้นสงัคมและวฒันธรรม ผลของการท่องเท่ียวอาจไม่ได้ส่งผลต่อการท า
ให้วฒันธรรมของทอ้งถ่ินตอ้งเปล่ียนแปลงอย่างทันทีทันใดแต่อาจค่อย ๆ ซึมซับอย่างช้า ๆ ธุรกจิ
หรือผูท่ี้เก ีย่วข้องในอุตสาหกรรมการท่องเท่ียวภาคต่าง ๆ ท่ีมีความล่อแหลมต่อความรับผิดชอบ    
ในวฒันธรรมทอ้งถ่ินนั้นๆ จึงควรตระหนกั หมัน่สังเกตติดตาม พฒันาน าวฒันธรรมในส่ิงท่ีดีและ
วฒันธรรมภายนอกท่ีแตกต่างจากของตนมาปรับใชใ้ห้เกดิประโยชน์สูงสุดแต่ตอ้งไม่ลืมคุณค่าวฒันธรรม 
เดิมของตนดว้ย 
     3. ดา้นธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม การท่องเท่ียวกอ่ให้เกดิประโยชน์ในการช่วย 
รักษาส่ิงแวดล้อม กล่าวคือ เม่ือมีการท่องเท่ียวเกดิข้ึนย่อมท าให้ชุมชนในแหล่งท่องเท่ียวนั้น ๆ     
เห็นคุณค่าของส่ิงแวดลอ้มท่ีเป็นทรัพยากรการท่องเท่ียวเป็นเหตุให้มีการมีการช่วยกนัรักษาสภาพ
ภูมิทศัน์ของส่ิงแวดลอ้มในชุมชน เพ่ือสามารถดึงดูดให้นกัท่องเท่ียวเขา้มามากข้ึนและสามารถอาศยั 
รายได ้จากการท่องเท่ียวมาสนับสนุนในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้มของแหล่งท่องเท่ียวนั้น ๆ อนัเป็น 
การน าทรัพยากรการท่องเท่ียวมาใชใ้ห้เกดิประโยชน์อยา่งคุม้ค่า 
  2.2.5 แนวคิดเกี่ยวกับการท่องเที่ยวโดยชุมชน 

  การท่องเท่ียวโดยชุมชน (Community - Based Tourism : CBT) เป็นรูปแบบการท่องเท่ียว 
ท่ีมีลกัษณะเฉพาะตวั แตกต่างอยา่งส้ินเชิงจากการท่องเท่ียวโดยทั่วไป ซ่ึงผูท่ี้จะน าแนวคิดน้ีไปปฏิบัติ 
ควรตอ้งท าความเข้าใจถึงเบ้ืองหลงัความหมาย ความคิดหลกัการ และองค์ประกอบท่ีส าคัญของ   
การท่องเท่ียวโดยชุมชน 
    โครงการท่องเท่ียวเพ่ือชีวิตและธรรมชาติ (2540, อา้งถึงใน พจนา สวนศรี, 2546, 
น. 14) ไดก้ล่าวถึง การท่องเท่ียวชุมชนว่า หมายถึง การท่องเท่ียวท่ีค านึงถึงความย ัง่ยืนของส่ิงแวดลอ้ม 
สงัคมและวฒันธรรม ก  าหนดทิศทางโดยชุมชนจดัการโดยชุมชนเพ่ือชุมชน และชุมชนมีบทบาทเป็น 
เจา้ของมีสิทธิในการจดัการดูแลเพ่ือให้เกดิการเรียนรู้แกผู่ม้าเยือน นอกจากน้ีโครงการประสานงานวิจัย 
และพฒันาเครือข่ายการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
    ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (2545, น. 39, อา้งถึงใน สินธุ์ สโรบล, 2546, 
น. 60) ไดก้ล่าวถึง การท่องเท่ียวชุมชนว่า หมายถึง การท่องเท่ียวท่ีชุมชนเป็นผูด้ าเนินการตั้ งอยู่บนฐาน 
คิดท่ีว่าชาวบา้นทุกคนเป็นเจา้ของทรัพยากรและเป็นผูส่้วนไดส่้วนเสียจากการท่องเท่ียวน าเอาทรัพยากร 
ท่องเท่ียวท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินทั้งดา้นธรรมชาติ ประวติัศาสตร์ วฒันธรรมประเพณี รวมทั้งวิถีชีวิตความ 
เป็นอยู ่และวิถีการผลิตของชุมชนมาใชเ้ป็นปัจจยัหรือตน้ทุนส าคญัในการจดัการการท่องเท่ียวอย่าง
เหมาะสม เพ่ือกอ่ให้เกดิประโยชน์ต่อท้องถ่ินทั้ งในด้านเศรษฐกจิ สังคม และวฒันธรรม รวมทั้ ง      
มีการใชท้รัพยากรอยา่งย ัง่ยนืไปถึงคนรุ่นลูกหลาน 
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    พจนา สวนศรี (2546, น. 14) ไดก้ล่าวถึง การท่องเท่ียวโดยชุมชนว่า ในปัจจุบัน
ค าว่า “Ecotourism” ไดร้ับความนิยมมากในระดบัสากล ในขณะท่ีการมีส่วนร่วมของชุมชนกไ็ด้รับ
การยอมรับมากข้ึนด้วยเช่นกนั ในปี 2545 องค์การสหประชาชาติประกาศให้เป็นปีสากลว่าด้วย    
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ (International Year of Ecotourism : IYE) จึงเกดิค าว่า (Community Based 
Ecotourism : CBET) 
    สินธุ์ สโรบล (2546, น. 60) ไดก้ล่าวถึง การท่องเท่ียวชุมชน เป็นการจัดการท่องเท่ียว 
โดยชุมชนเป็นคนก  าหนดทิศทางการท่องเท่ียว หมายถึง จดัการโดยชุมชน ตอบสนองความต้องการ
ของชุมชน โดยค านึงถึงความย ั้งยนืในเร่ืองส่ิงแวดลอ้มและวฒันธรรม ไม่ใช่เป็นเพียงองค์ประกอบหน่ึง 
ของการท่องเท่ียวเท่านั้น 
  สรุปไดว้่า การท่องเท่ียวโดยชุมชน หมายถึง การท่องเท่ียวรูปแบบหน่ึงท่ีเน้นถึงความย ัง่ยืน 
ของส่ิงแวดลอ้ม สงัคม และวฒันธรรม ด าเนินการโดยชุมชนชุมชนเป็นเจ้าของทรัพยากรและเป็น    
ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียจากการท่องเท่ียว รวมถึงมีลกัษณะเหมือนกบัการท่องเท่ียวเชิงนิเวศท่ีเน้นในเร่ือง 
ของส่ิงแวดลอ้ม 
    2.2.5.1 หลกัการของการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
    การก  าหนดหลกัการน้ี เป็นไปเพ่ือให้เห็นจุดยนืของการท่องเท่ียวโดยชุมชนท่ีใช้
การท่องเท่ียวเป็นเคร่ืองมือในการพฒันาชุมชน ไดแ้ก ่(พจนา สวนศรี, 2546, น. 12 - 13) 
      1) ชุมชนเป็นเจา้ของ 
      2) ชาวบา้นเขา้มามีส่วนร่วมในการตดัสินใจ และก  าหนดทิศทาง 
      3) ส่งเสริมความภาคภูมิใจในตนเอง 
      4) ยกระดบัคุณภาพชีวิต 
      5) มีความย ัง่ยนืดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
      6) คงเอกลกัษณ์และวฒันธรรมทอ้งถ่ิน 
      7) กอ่ให้เกดิการเรียนรู้ระหว่างคนต่างวฒันธรรม 
      8) เคารพในวฒันธรรมท่ีแตกต่างและศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย  ์
      9) เกดิผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแกค่นทอ้งถ่ิน 
      10) มีการกระจายรายไดสู่้สาธารณะประโยชน์ของชุมชนการท่ีจะให้ชุมชน 
ด าเนินการท่องเท่ียวตามหลกัการดงักล่าวขา้งตน้มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งเตรียมความพร้อมและสร้าง
ความเขม้แข็งให้กบัชุมชนในการจดัการท่องเท่ียว ในขณะเดียวกนักต็้องรณรงค์กบัคนในสังคมให้เห็น 
ความแตกต่างของการท่องเท่ียวโดยชุมชนกบัการท่องเท่ียวทั่วไป กระตุ้นให้เห็นความส าคัญและ
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การเป็นนกัท่องเท่ียวแบบการท่องเท่ียว โดยชุมชนใหม่ข้ึนเพ่ือสร้างการรับรู้ และความเข้าใจต่อบทบาท 
ของชุมชนทอ้งถ่ินในการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสืบสานวฒันธรรมดั้งเดิม 
    2.2.5.2 ความเป็นมาของการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
    การท่องเท่ียวโดยชุมชน (Community Based Tourism : CBT) เร่ิมกอ่ตัวข้ึนเติบโต 
คู่ขนานไปกบัการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ โดยการท างานในระดับพ้ืนท่ีของโครงการท่องเท่ียวเพ่ือชีวิต
และธรรมชาติ (REST) ซ่ึงในช่วงดงักล่าว ช่ือท่ีเรียกการท่องเท่ียวรูปแบบใหม่ มีหลากหลายช่ือ อาทิ 
การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์การท่องเท่ียวเชิงเกษตร การท่องเท่ียวเชิงวฒันธรรม การท่องเท่ียวสีเขียว
หลงัวิกฤตเศรษฐกจิปี 2540 รัฐบาลไทยใชก้ารท่องเท่ียวเป็นตัวกระตุ้นเศรษฐกจิโดยประกาศให้ปี 2541 
- 2542 เป็นปี ส่งเสริมการท่องเท่ียวไทย (Amazing Thailand) ในปี 2544 มีโครงการหน่ึงต าบลหน่ึง
ผลิตภณัฑ์ (One Tambon One Product : OTOP) หลงัปี 2545 การท่องเท่ียวลงไปในชนบทหลากหลาย 
รูปแบบ ในปี 2547 มีการให้มาตรฐานโฮมสเตย ์หรือเรียกช่ืออยา่งเป็นทางการว่า “ท่ีพกัสัมผสัวฒันธรรม 
ชนบท” ณ ปัจจุบนัหากให้ชุมชนนิยามตนเองว่าเรียกช่ือการด าเนินการท่องเท่ียวของตนว่าช่ืออะไร 
พบว่ามีช่ือเรียก 4 ช่ือ ดว้ยกนัในกลุ่มชุมชนท่ีท าการท่องเท่ียวโดยชุมชน ได้แก ่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์
การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ การท่องเท่ียวโดยชุมชน และการท่องเท่ียว แบบโฮมสเตย  ์
    2.2.5.3 องค์ประกอบของการจดัการท่องเท่ียวโดยชุมชน 
    องค์ประกอบหลกัของ CBT มีอยู ่4 ด้าน กล่าวคือ 1) ทรัพยากรธรรมชาติและวฒันธรรม 
2) องค์กรชุมชน 3) การจดัการ 4) การเรียนรู้ ประเด็นส าคญัของแต่ละองค์ประกอบของ CBT ได้แก ่
(พจนา สวนศรี, 2546, น. 15) 
      1) ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ และวฒันธรรม ชุมชนมีฐานทรัพยากรธรรมชาติ 
ท่ีอุดมสมบูรณ์ และมีวิถีการผลิตท่ีพ่ึงพา และใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างย ั้งยืนชุมชนมีวฒันธรรม
ประเพณีท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะถ่ิน 
      2) ด้านองค์กรชุมชน ชุมชนมีระบบสังคมท่ีเข้าใจกนั มีปราชญ์ หรือ      
ผูมี้ความรู้ และทกัษะในเร่ืองต่าง ๆ  หลากหลาย ชุมชนรู้สึกเป็นเจ้าของและเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการ 
พฒันา 
      3) ด้านการจัดการ มีกฎ - กติกา ในการจัดการส่ิงแวดลอ้ม วฒันธรรม 
และการท่องเท่ียวมีองค์กร หรือกลไกในการท างาน เพ่ือจดัการการท่องเท่ียว และสามารถเช่ือมโยง
การท่องเท่ียวกบัการพฒันาชุมชนโดยรวมได ้มีการกระจายผลประโยชน์ท่ีเป็นธรรม มีกองทุนท่ีเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมของชุมชน ดา้นการเรียนรู้ลกัษณะของกจิกรรมการท่องเท่ียว 
สามารถ สร้างการรับรู้ และความเข้าใจในวิถีชีวิต และวฒันธรรมท่ีแตกต่างมีระบบจัดการให้เกดิ
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กระบวนการเรียนรู้ระหว่างชาวบ้านผูม้าเยือน และสร้างจิตส านึกเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และวฒันธรรมทั้งในส่วนของชาวบา้นและผูม้าเยอืน 
      4) ดา้นการเรียนรู้ ลกัษณะของกจิกรรมการท่องเท่ียวสามารถสร้างการรับรู้ 
และความเขา้ใจในวิถีชีวิต และวฒันธรรมท่ีแตกต่าง มีระบบจัดการให้เกดิกระบวนการเรียนรู้ระหว่าง 
ชาวบา้นผูม้าเยอืน และสร้างจิตส านึกเร่ืองการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และวฒันธรรม ทั้ งในส่วน 
ของชาวบา้น และผูม้าเยอืนการท่องเท่ียว โดยชุมชนกบัการพฒันาชุมชนอยา่งเป็นองค์รวม  
  สรุปไดว้่า การท่องเท่ียวมีความสมัพนัธ์กบัการพฒันาชุมชนอยา่งเป็นองค์รวม เน่ืองจาก
ทรพัยากรการท่องเท่ียวกบัทรัพยากรท่ีชุมชนใชเ้ป็นฐานการผลิตเป็นทรัพยากรเดียวกนั วฒันธรรม
ธรรมและสงัคม เป็นตวัขบัเคล่ือนเคล่ือนเร่ืองจิตวิญญาณของชุมชนในการสร้างสัมพนัธ์กนัภายใน
ชุมชน และการสมัพนัธ์กบัภายนอกควรท่ีจะเช่ือมโยงให้เห็นถึงการท่องเท่ียวกบัการพฒันาชุมชน
อยา่งเป็นมวลรวมความแตกต่างระหว่างการท่องเท่ียวโดยชุมชนกบัการท่องเท่ียวในรูปแบบอ่ืน 
Ecotourism ภาษาราชการ เรียกว่า การท่องเท่ียวเชิงนิเวศ แต่หลายชุมชน หรือหลายองค์กร เรียก    
การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ ์ซ่ึงความแตกต่างของอีโคทัวร์ริซ่ึมกบัการท่องเท่ียวโดยชุมชน การท่องเท่ียว 
โดยชุมชน คือ เน้นท่ีชุมชนเป็นศูนยก์ลางในการท างานแต่การท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ยึดธรรมชาติ 
เป็นศูนยก์ลางชุมชนเป็นเพียงองค์ประกอบหน่ึง 
 

2.3 ปัจจัยทีส่่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเทีย่ว OTOP นวัตวิถี 
 
 วุฒิชยั สายบุญจวง (2561) สรุปไดว้่า ชุมชนเข้มแข็ง หมายถึง การท่ีชุมชนมีศกัยภาพและ
เขม้แข็งในดา้นต่าง ๆ ท่ีประกอบดว้ย  
  1. ความเขม้แข็งของชุมชน ด้านเศรษฐกจิ การท่ีชุมชนมีความกนิดีอยู่ดี มีอ านาจต่อรอง 
กบันายทุน มีอิสรภาพในการจัดการทรัพยากรของชุมชน การไม่เป็นหน้ี การมีทุนส ารองส าหรับ
กจิการสาธารณะและสวสัดิการของชุมชน การท่ีชุมชนมีทรัพยากรเพียงพอกบัการบริโภค การมีโอกาส 
เขา้ถึงและใชท้รัพยากรในชุมชน เพ่ือประโยชน์ของคนในชุมชนสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมให้กบัส่ิงท่ี
มีค่านอ้ยหรือไม่มีค่าของคนในชุมชน การปลอดจากการพ่ึงพิงตลาดทุน และปัจจัยในการผลิตจาก
ภายนอก เพ่ือลดการพ่ึงพิงให้เหลือน้อยท่ีสุดขายผลผลิตได้ในราคาเป็นธรรมมีความสามารถในการจัด 
ระบบธุรกจิของชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพปลอดจากความเส่ียงในการผลิต หรือมีความเส่ียงนอ้ย  
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  2. การมีอ านาจในการผลกัดันรัฐ หรือกลุ่มผลประโยชน์ให้ด าเนินการเพ่ือประโยชน์
ของชุมชนได ้การมีสิทธิเหนือชุมชน การไม่ตกอยูภ่ายใตอ้ านาจของภายนอกอยา่งเด็ดขาดไม่ว่าจะเป็นรัฐ 
หรือกลุ่มอ านาจ การมีความสามคัคีมีความไวว้างใจกนัระหว่างคนในชุมชนสามารถร่วมมือร่วมใจกนั 
แกปั้ญหาของชุมชน มีจิตส านึกต่อกนั มีศีลธรรม มีความมัน่ใจในศกัยภาพของชุมชนในการแกปั้ญหา 
ของชุมชน รู้จกัช่วยเหลือแบ่งปันกนัเสียสละเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม พ่ึงพาอาศยักนัและกนัได้
ในยามจ าเป็น 
  3. มีกระบวนการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกบัวิถีชีวิตของชุมชน มีส่ิงแวดลอ้มท่ีดี มีความสามารถ 
ปรับใชว้ฒันธรรมและภูมิปัญญาของชุมชนเพ่ือประโยชน์ของชุมชน มีความปลอดภยัในชีวิต สุขภาพ 
และทรัพยสิ์น ชุมชนมีสภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติท่ีดี มีการจัดระบบรักษาส่ิงแวดลอ้มภายในชุมชน 
คนในชุมชนมีจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน มีวิถีชีวิตท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม
 2.3.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อความเขม็แขง็ของชุมชน หมายถึง เง่ือนไขท่ีท าให้ชุมชนเกดิความ
เข็มแข็งในดา้นต่าง ๆ ตามเป้าหมายตวัช้ีวดั ดงัน้ี 
   2.3.1.1 ดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
      อรพินท์ สพโชคชัย (2550, น. 48) ได้รวบรวมแนวคิดเก ีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน ไวด้งัน้ี 
      1. การมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง กระบวนการท่ีประชาชนและ 
ผูท่ี้เก ีย่วขอ้งมีโอกาสไดเ้ขา้ร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ท าความเขา้ใจ ร่วมแสดงทศันะ ร่วมเสนอปัญหา / 
ประเด็นส าคญัท่ีเก ีย่วขอ้ง ร่วมคิดแนวทาง ร่วมแกไ้ขปัญหา ร่วมในกระบวนการตัดสินใจ และร่วม
กระบวนการพฒันาในฐานะหุ้นส่วนการพฒันา  
      2. หลกัการในเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชนนั้น เร่ิมมาจากบทเรียน
ของความลม้เหลวในการพฒันาชุมชนชนบทท่ีไม่เนน้การมีส่วนร่วมของประชาชน และการพฒันา
แบบย ัง่ยนืประกอบกบักระแสความคิดของนักวิชาการ ทั้ งในประเทศ และในระดับสากลเก ีย่วกบั 
เร่ืองของการมีส่วนร่วมของประชาชนท าให้การพฒันาในยคุหลงั ๆ ได้เน้นประชาชนในชุมชนเป็น
เป้าหมายส าคญัของการขบัเคล่ือนการพฒันา และมีส่วนร่วมของประชาชน (People’s Participation) 
จึงเป็นประเด็นส าคญัในการพฒันาชุมชน โดยตั้ งแต่แผนพฒันาเศรษฐกจิ และสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 6 
เป็นตน้มา ไดมี้การก  าหนดหลกัการมีส่วนร่วมของประชาชนไวค่้อนขา้งชดัเจน 
      ทั้งน้ี การมีส่วนร่วมของประชาชนในการพฒันา กคื็อ กระบวนการท่ีเช่ือมโยง 
ระหว่างภาครัฐ และภาคีอ่ืน ๆ นอกจากภาครัฐ เช่น ธุรกจิเอกชน ประชาชน ชุมชน และองค์กรต่าง ๆ 
ให้ไดมี้โอกาสเขา้มามีส่วนร่วมในการคิด ตดัสินใจ เพราะการพฒันาท่ีทรงพลงั และย ัง่ยืนในสังคม 
ประชาธิปไตยเกดิจากการพฒันาท่ีผูท่ี้เก ีย่วขอ้งทุกภาคส่วนไดร่้วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมแรงร่วมใจ 
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ในการด าเนินการ และร่วมรับประโยชน์จากการพฒันา ส าหรับแนวคิดเร่ืองการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ท่ีน าไปสู่การพฒันาท่ีย ัง่ยนืนั้น ประกอบดว้ย 5 ขั้นตอน ซ่ึงหากขาดขั้นตอนใดขั้นตอนหน่ึงไปจะท าให้ 
การมีส่วนร่วมของประชาชนท่ีจะน าไปสู่การพฒันาชุมชนท่ีย ัง่ยนืจะไม่สามารถเกดิข้ึนได้อย่างสมบูรณ์ 
โดย 5 ขั้นตอน ไดแ้ก ่
       2.1  การมีส่วนร่วมในการรับรู้สามารถให้ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะ 
       2.2  การมีส่วนร่วมในการเลือก และเสนอแนวทาง เพ่ือตดัสินใจ  
       2.3  การมีส่วนร่วมในกระบวนการตดัสินใจ  
       2.4  การมีส่วนร่วมในการด าเนินการติดตามตรวจสอบ  
       2.5  การมีส่วนร่วมรับประโยชน์ และเป็นเจา้ของนโยบายสาธารณะ 
     ประชุม สุวติัถี (2551, น. 29) ได้กล่าวถึง ลกัษณะเง่ือนไขพ้ืนฐานของการ     
มีส่วนร่วม องบุคคลเกดิจากพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ  
      1. เป็นบุคคลท่ีจะตอ้งมีความสามารถท่ีจะเข้าร่วม กล่าวคือ จะต้องเป็น     
ผูมี้ศกัยภาพท่ีจะเขา้ร่วมในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ อาทิเช่น จะต้องมีความสามารถในการค้นหา 
ความตอ้งการวางแผนการบริหารจัดการ การบริการองค์กร ตลอดจนการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
      2. เป็นบุคคลท่ีมีความพร้อมท่ีเข้ามามีส่วนร่วม กล่าวคือ ผูน้ั้นจะต้องมี
สภาพทางเศรษฐกจิวฒันธรรม และกายภาพท่ีเปิดโอกาสให้เขา้มามีส่วนร่วมได ้  
      3. เป็นบุคคลท่ีมีความประสงค์จะเขา้ร่วม กล่าวคือ เป็นผูท่ี้มีความเต็มใจ 
สมคัรใจท่ีจะเขา้ร่วมเลง็เห็นผลประโยชน์ของการเข้าร่วมจะต้องไม่เป็นการบังคับ หรือผลักดันให้
เขา้ร่วม โดยท่ีตนเองไม่ประสงค์จะเขา้ร่วม  
      4. เป็นบุคคลท่ีตอ้งมีความเป็นไปไดท่ี้จะเขา้ร่วม กล่าวคือ เป็นผูมี้โอกาส
ท่ีจะเขา้ร่วมซ่ึงถือว่าเป็นการกระจายอ านาจให้กบับุคคลในการตัดสินใจ และก  าหนดกจิกรรมท่ีตนเอง 
ตอ้งการในระดบัท่ีเหมาะสมบุคคลจะตอ้งมีโอกาสและมีความเป็นไปได้ท่ีจะจัดการด้วยตนเองส าหรับ 
ลกัษณะการมีส่วนร่วมของบุคคล โดยทั่วไปแลว้ยงัมีปัจจัยอีกหลายอย่างท่ีเก ีย่วข้องกบัการมีส่วนร่วม 
ไดแ้ก ่เพศ, อาย,ุ สถานภาพครอบครัว, ระดบัการศึกษา, สถานภาพทางสงัคม, อาชีพ และรายได ้เป็นตน้ 
     ท านอง ภูเกดิพิมพ์ (2552, น. 34) ได้ให้ความหมาย และแนวคิดเก ีย่วกบั    
การมีส่วนร่วมของประชาชน ไวด้งัน้ี 
      1. การมีส่วนร่วม หมายถึง การท างานร่วมกนัเพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ 
ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัสภาพความคิด ความเช่ือ และความยึดมัน่ของแต่ละบุคคลแต่ละหน่วยงานแต่ละองค์กร 
อีกทั้งยงัข้ึนอยู่กบักาลเวลาแต่ละยุคสมยัอีกด้วย การมีส่วนร่วมเป็นหัวใจของการเสริมสร้างพลงั 
การท างานร่วมกนัเป็นกลุ่ม (Teamwork) ท่ีมีประสิทธิภาพในการพฒันา เพราะการมีส่วนร่วม 
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ท าให้ผูเ้ก ีย่วขอ้ง หรือผูมี้ส่วนร่วมเข้าใจสถานการณ์ และอุทิศตนมากยิ่งข้ึน เพ่ือการเปล่ียนแปลงและ 
การพฒันา 
      2. แนวคิดเก ีย่วกบัการมีส่วนร่วม ประกอบดว้ย  
       2.1  ความสนใจ และความกงัวลร่วมกนัเกดิจากความสนใจ และความห่วง 
กงัวลส่วนบุคคล ซ่ึงบงัเอิญเห็นดว้ยกนักลายเป็นความสนใจ และความห่วงกงัวลร่วมกนัของส่วนร่วม
       2.2  ความเดือดร้อน และความไม่พึงพอใจร่วมกนัท่ีมีต่อสถานการณ์
ท่ีเป็นอยูน่ั้น ผลกัดนัให้มุ่งไปสู่การรวมกลุ่มวางแผน และลงมือกระท าร่วมกนั 
       2.3  การตกลงใจร่วมกนัท่ีจะเปล่ียนแปลงกลุ่ม หรือชุมชนไปในทิศทาง 
ท่ีพึงสนองตอบความเห็นของคนส่วนใหญ่ท่ีเก ีย่วข้องกบักจิกรรมนั้น ได้แก ่เพศ, อายุ, สถานภาพครอบครัว, 
ระดบัการศึกษา, สถานภาพทางสงัคม, อาชีพ และรายได ้เป็นตน้ 
     สรฤทธ จันสุข (2552, น. 34) กล่าวถึง การมีส่วนร่วม ว่าการเข้ามามีส่วนร่วม 
ของประชาชนเป็นการเข้ามามีส่วนร่วมอย่างแข็งขันของกลุ่มบุคคลในขั้นตอนต่าง ๆ ของการด าเนิน 
กจิกรรมอยา่งหน่ึง การมีส่วนในการสนบัสนุนท่ีเป็นไปในรูปของผูเ้ข้าร่วมมีส่วนกระท าให้เกดิผล
ของกจิกรรมท่ีเขา้ร่วม มิใช่เป็นผูร่้วมคิดตดัสินใจ หรือผูไ้ดร้ับประโยชน์เท่านั้น การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในกจิกรรมพฒันาไม่ใช่กระท าถึงประชาชนเขา้มาท ากจิกรรมตามท่ีได้จัดท าข้ึน และหมู่บ้าน 
หรือชุมชนมีกจิกรรม และวิธีด าเนินงานของตนเองอยู่แลว้ประชาชนมีศกัยภาพท่ีจะพฒันาชุมชน
ของตนองไดก้ารท่ีประชาชน หรือชุมชนสามารถเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจส าหรับการก  าหนด 
นโยบายการพฒันาท่ีเป็นกระบวนการขั้นต้นของการวางแผนการพฒันาชุมชนในส่วนท่ีเป็นท่ีอยู่อาศยั 
ในการด ารงชีวิตของตนเอง นอกจากน้ีการก  าหนดวตัถุประสงค์ และวางแผนร่วมกนักเ็ป็นการมีส่วนร่วม 
ในการพฒันาตามแผนงานโครงการดงักล่าว และมีส่วนร่วมในการรับประโยชน์จากการบริการรวมทั้ ง 
มีส่วนร่วมในการควบคุม ประเมินโครงการของชุมชน ซ่ึงอาจเป็นไปโดยการมีส่วนร่วมแบบตัวแทน 
หรือเป็นไปโดยการไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมดว้ยตนเอง 
     วนัชยั วฒันศพัท์ (2553, น. 3 - 4) ได้เสนอแนะแนวคิดเก ีย่วกบัการมีส่วนร่วม 
ของประชาชน ไวด้งัน้ี 
      การมีส่วนร่วมของประชาชน ถือเป็นหลกัการสากลท่ีอารยประเทศให้ความส าคัญ 
และเป็นประเด็นหลกัท่ีสังคมไทยให้ความสนใจ เพ่ือพฒันาการเมืองเข้าสู่ระบอบประชาธิปไตยแบบ 
มีส่วนร่วมตามหลกัการธรรมมาภิบาลท่ีภาครัฐจะตอ้งเปิดโอกาสให้ประชาชนและผูเ้ก ีย่วขอ้งทุกภาคส่วน 
รับรู้ ร่วมคิด ร่วมตดัสินใจ เพ่ือสร้างความโปร่งใส และเพ่ิมคุณภาพการตดัสินใจของภาครัฐให้ดีข้ึน
และเป็นท่ียอมรับร่วมกนัของทุก ๆ ฝ่าย การบริหารราชการเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาไทย พ.ศ. 2540 พระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 5) 
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พ.ศ. 2545 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลกัเกณฑ์ และวิธีการบริหารกจิการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546    
จึงต่างให้ความส าคญัต่อการบริหารราชการอยา่งโปร่งใส สุจริต เปิดเผยข้อมูล และการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการก  าหนดนโยบายสาธารณะการตดัสินใจทางการเมือง รวมถึง
การตรวจสอบ การใช้อ านาจรัฐในทุกระดับหลกัการสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชน หมายถึง 
การเปิดโอกาสให้ประชาชนและผูท่ี้เก ีย่วขอ้งทุกภาคส่วนของสังคมได้เข้ามามีส่วนร่วมกบัภาคราชการ 
นั้น (International Association for Public Participation) ได้แบ่งระดับของการสร้างการมีส่วนร่วม
ของประชาชนเป็น 5 ระดบั ดงัน้ี 
       1. การให้ขอ้มูลข่าวสาร ถือเป็นการมีส่วนร่วมของประชาชนในระดับ 
ต ่าท่ีสุด แต่เป็นระดบัท่ีส าคญัท่ีสุด เพราะเป็นกา้วแรกของการท่ีภาคราชการจะเปิดโอกาสให้ประชาชน 
เขา้สู่กระบวนการมีส่วนร่วมในเร่ืองต่าง ๆ วิธีการให้ข้อมูลสามารถใช้ช่องทางต่าง ๆ เช่น เอกสาร
ส่ิงพิมพ ์การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารผ่านทางส่ือต่าง ๆ การจัดนิทรรศการ จดหมายข่าว การจัดงาน
แถลงข่าว การติดประกาศ และการให้ขอ้มูลผ่านเวบ็ไซต์ เป็นตน้  
       2. การรับฟังความคิดเห็น เป็นกระบวนการท่ีเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ในการให้ขอ้มูลข้อเท็จจริง และความคิดเห็น เพ่ือประกอบการตัดสินใจของหน่วยงานภาครัฐด้วยวิธี  
ต่าง ๆ  เช่น การรับฟังความคิดเห็น การส ารวจความคิดเห็น การจัดเวทีสาธารณะ การแสดงความคิดเห็น 
ผ่านเวบ็ไซต์ เป็นตน้ 
       3. การเก ีย่วข้อง เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังาน หรือร่วมเสนอแนะทางท่ีน าไปสู่การตัดสินใจ เพ่ือสร้างความมัน่ใจให้ประชาชนว่าข้อมูล 
ความคิดเห็น และความตอ้งการของประชาชนจะถูกน าไปพิจารณาเป็นทางเลือกในการบริหารงาน
ของภาครัฐ เช่น การประชุมเชิงปฏิบติัการ เพ่ือพิจารณาประเด็นนโยบายสาธารณะประชาพิจารณ์ 
การจดัตั้งคณะท างาน เพ่ือเสนอแนะประเด็นนโยบาย เป็นตน้ 
       4. ความร่วมมือ เป็นการให้กลุ่มประชาชนผูแ้ทนภาคสาธารณะมีส่วน
ร่วม โดยเป็นหุ้นส่วนกบัภาครัฐในทุกขั้นตอนของการตัดสินใจ และมีการด าเนินกจิกรรมร่วมกนั 
อยา่งต่อเน่ือง เช่น คณะกรรมการท่ีมีฝ่ายประชาชนร่วมเป็นกรรมการ เป็นตน้  
       5. การเสริมอ านาจแกป่ระชาชน เป็นขั้นท่ีให้บทบาทประชาชนในระดับ 
สูงท่ีสุด โดยให้ประชาชนเป็นผูต้ัดสินใจ เช่น การลงประชามติในประเด็นสาธารณะต่าง ๆ โครงการ 
กองทุน หมู่บา้นท่ีมอบอ านาจให้ประชาชนเป็นผูต้ดัสินใจทั้งหมด เป็นตน้ 
   สรุปไดว้่า การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน หมายถึง การท่ีประชาชนร่วมกนักระท า
กจิกรรมเป็นกลุ่ม โดยเร่ิมตั้งแต่คิดวางแผนร่วมกนั ก  าหนดวตัถุประสงค์ เป้าหมาย และการมีส่วนร่วม 
ด าเนินการตามแผน ร่วมกนัรับผิดชอบ และประเมินผล ตลอดจนไดร้ับผลประโยชน์ร่วมกนั 
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   2.3.1.2 ดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
   ขวญัและก  าลงัใจนั้น มีลกัษณะเป็นนามธรรม สามารถสังเกตได้จากการแสดงออก
ของบุคคล หรือกลุ่ม ขวญัและก  าลงัใจมีความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เพราะเม่ือขวญัและก  าลงัใจดีการ
ปฏิบติังาน กจ็ะมีประสิทธิภาพสูงผลงานท่ีได้กจ็ะดีในทางกลบักนัถา้ขวญัก  าลงัใจไม่ดีการปฏิบัติงาน   
กจ็ะมีประสิทธิภาพลดลงผลงานท่ีไดก้จ็ะไม่ดี ดงันั้นจึงมีผูใ้ห้ค านิยามเก ีย่วกบัความส าคัญของขวญั
และก  าลงัใจ ไวด้งัน้ี 
     ศิริพร พงศศ์รีโรจน์ (2540, น. 241) ไดก้ล่าวถึง ความส าคัญของขวญัในการ
ปฏิบติังาน ดงัน้ี 
      1. กอ่ให้เกดิความร่วมมือร่วมใจเพ่ือบรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร 
      2. เกดิความจงรักภกัดี ซ่ือสตัยต่์อหมู่คณะและองค์การ 
      3. ปฏิบติัอยูใ่นกรอบแห่งระเบียบวินยัและศีลธรรมอนัดีงาม 
      4. เกดิความสามคัคีในหมู่คณะและกอ่ให้เกดิพลงัร่วม (Group Effort) และ 
ฝ่าฟันอุปสรรคทั้งหลายขององค์กรได ้
      5. เกดิความคิดสร้างสรรค์ในกจิการต่าง ๆ ขององค์กร 
      6. เกดิความเช่ือมัน่และศรัทธาในองค์กรท่ีตนปฏิบติัอยู ่
     ระวงั เนตรโพธ์ิแกว้ (2542, น. 184) ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของขวญัในการ
ปฏิบติังาน ดงัน้ี  
      1. เกดิความร่วมมือร่วมใจในการท างานเป็นอยา่งดี 
      2. ท าให้เกดิความรักความสามคัคีในหมู่เพ่ือนร่วมงาน 
      3. เกดิความเช่ือมัน่และศรัทธาองค์การ 
      4. สร้างความเขา้ใจระหว่างบุคคลในองค์การ 
      5. ท าให้เกดิความจงรักภกัดีในหมู่คณะขององค์การ 
      6. สรา้งแรงจูงใจให้บุคลากรเกดิความคิดสร้างสรรค์ในกจิการต่าง ๆ เพ่ิมข้ึน
     ทองทิพภา วิริยะพนัธุ์ (2546, น. 21) กล่าวว่า ลกัษณะของผูบ้ังคับบัญชาท่ีมี
ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเป็นส่ิงท่ีส าคญัอยา่งยิง่ต่อการเสริมสร้างขวญั และก  าลงัใจ รวมถึงวิธีการสร้าง
ความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างผูบ้งัคบับญัชากบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพราะเป็นการจูงใจในการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิง่ข้ึน ขวญัและก  าลงัใจ จึงเป็นเสมือนเคร่ืองกระตุ้นให้เกดิพลงัในการปฏิบัติงาน
ให้มีพลงัในการสร้างความดี และการพฒันาตนเองให้ดีข้ึนท าให้สามารถสร้างสรรค์ผลงานท่ีดีเป็น
ประโยชน์สร้างสรรค์งานท่ีดีเป็นประโยชน์ต่อองค์การสูงสุด 
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     พระมหาวิวฒัน์ ปริชาโน พวกนิยม (2551, น. 34, ก) ขวญัก  าลงัใจ หมายถึง 
สภาพทางจิตใจ ทศันคติ หรือความรู้สึกทางอารมณ์ของผูป้ฏิบติังานท่ีตั้งใจฝ่าฟันอุปสรรคท่ีเกดิข้ึน
จากสภาพของการท างานให้สามารถท างานไดบ้รรลุจุดหมายขององค์การ 
     พระมหาวิวฒัน์ ปริชาโน พวกนิยม (2551, น. 35 - 36, ข) ขวญัก  าลงัใจของ
ผูป้ฏิบติังานเป็นเร่ืองส าคญัยิง่ต่อการปฏิบติังาน ซ่ึงการมีขวญัก  าลงัใจท่ีดีจะกอ่ให้เกดิแรงจูงใจ ก  าลงัใจ 
ความร่วมมือร่วมใจและความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ อีกทั้ งยงัเสริมสร้างความจงรักภกัดี ความเข้าใจอนัดี 
และความสามคัคี ซ่ึงส่งเสริมให้ผูป้ฏิบติังานอุทิศสติปัญญาและก  าลงัความสามารถให้กบัองค์การ 
ซ่ึงจะท าให้เกดิความภาคภูมิใจ เช่ือมัน่ศรัทธาในองค์การท่ีตนปฏิบติังาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของ
องค์การไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ดงันั้นผูบ้ริหารจึงต้องพยายามท าให้ผูใ้ต้บังคับบัญชามีขวญัก  าลงัใจดี 
ต่อไป 
     ปรียาพร วงศ์อนุตราโรจน์ (2553, น. 6) กล่าวถึง ความส าคัญของขวญัในการ 
ปฏิบติังานว่า ผูท่ี้มีขวญัดี มกัเป็นผูท่ี้มีความสามารถในการท างานให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของ
การจดัการจะสร้างผลงานท่ีคุณภาพให้กบัหน่วยงานบุคคลท่ีมีขวญัจะมีพฤติกรรม ต่อไปน้ี  
      1. มีความกระตือรือร้นท่ีจะท างานร่วมกนั เพ่ือให้จุดมุ่งหมายขององค์การ 
บรรลุผล  
      2. มีความผูกพนัต่อองค์กร  
      3. อยูใ่นระเบียบวินยั และเต็มใจท่ีจะท าตามกฎขอ้บงัคบัต่าง ๆ  
      4. แมอ้งค์การจะมีปัญหาอยา่งไร กจ็ะใชค้วามพยายามอย่างเต็มท่ีท่ีจะแกไ้ข 
ปัญหานั้น ๆ ให้ลุล่วงไป  
      5. มีแรงจูงใจ และความสนใจในงานอยา่งมากมาย  
      6. มีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  
      7. มีความสมัพนัธ์อนัดีระหว่างบุคคล  
     กานดา จนัทร์แยม้ (2556, น. 34) กล่าวว่า ขวญัก  าลงัใจในการปฏิบติังาน หมายถึง 
สภาพจิตใจของบุคคลในกลุ่ม หรือองค์กรท่ีกอ่ให้เกดิก  าลงัใจ ทศันคติ และความพอใจในงาน ซ่ึงจะ 
กอ่ให้เกดิความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติังานในความรับผิดชอบของคน เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของกลุ่ม 
ท่ีวางไว ้
   สรุปไดว้่า ขวญัก  าลงัใจในการปฏิบติังาน หมายถึง สภาวะจิตใจ หรือความรู้สึกของ
บุคคลท่ีเป็นพฤติกรรมแสดงออกต่อสภาพแวดลอ้ม หรือปัจจยัต่าง ๆ  ท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานให้ประสบ 
ผลส าเร็จ การได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ การช่วยเก ือ้กูลกนั ท างานเป็นทีมมีแบบอย่าง 
บุคคลท่ีประสบความส าเร็จ จึงท าให้เกดิแรงจูงใจ เห็นความส าคญัในการเปล่ียนแปลงพฒันาให้ดียิง่ข้ึน 
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   2.3.1.3 ดา้นการมีจิตสาธารณะ 
     ยทุธนา วรุณปิติกุล (2542, น. 181 - 183) กล่าวถึง บุคคลท่ีมีจิตส านึกสาธารณะว่า 
ตอ้งมีคุณลกัษณะ ดงัน้ี 
      1. การทุ่มเท และอุทิศตน มีความรับผิดชอบต่อสังคม บุคคลไม่เพียงแต่
ปฏิบติัตามสิทธิเท่านั้น แต่ตอ้งปฏิบติัเพ่ือช่วยเหลือให้บริการแกบุ่คคลอ่ืน เพ่ือพฒันาสงัคมด้วย อาทิ 
เช่น ถา้ตอ้งการให้ผูแ้ทนราษฎรมีความรับผิดชอบต่อความต้องการและประโยชน์ของประชาชน
ประชาชนกต็้องให้ความใส่ใจและติดตามไม่เพียงท าการหย่อนบัตรเลือกตั้ งเท่านั้น ต้องเสียสละเวลา 
ให้ในการเขา้ไปมีส่วนร่วมกบัการเมืองระดบัทอ้งถ่ินและในสถาบนัต่าง ๆ 
      2. เคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล จากกระแสปัจเจกชนนิยมส่งผลให้คน 
ในสงัคมมีลกัษณะปิดก ัน้ตนเองไม่ไวว้างใจผูอ่ื้น เลือกคบเฉพาะกลุ่มท่ีมีความเหมือนกนัไม่สนใจ
การเมืองท าให้ไม่สามารถปฏิบัติภารกจิของสังคม เพ่ือผลประโยชน์ของส่วนรวมเกดิข้อขัดแยง้      
การยติุขอ้ขดัแยง้โดยการฟังเสียงขา้งมาก ไม่น าไปสู่ประโยชน์ของส่วนรวม ดงันั้นผูมี้จิตส านึกสาธารณะ 
ตอ้งเป็นพลเมืองในฐานะท่ีเป็นเอกลกัษณ์ทางการเมืองสมยัใหม่ มีความอดทนตระหนกัว่าการ มีส่วนร่วม 
ไม่ท าให้ไดอ้ยา่งท่ีตอ้งการเสมอไปตอ้งเคารพและยอมรับความแตกต่างท่ีหลากหลายและหาวิธีอยู่ร่วม 
กบัความขดัแยง้ โดยการแสวงหาทางออกร่วมกนั การจ าแนกประเด็นปัญหา การใช้เหตุผลในการแลก 
เปล่ียนความคิดเห็น การตดัสินใจตอ้งมีการพูดแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหว่างกนัให้มากท่ีสุด  
เพ่ือหาขอ้ยติุสร้างการเขา้ร่วมรับรู้ ตดัสินใจ และผนึกก  าลงัเพ่ือให้เกดิการยอมรับจากทุกฝ่าย 
      3. ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม คนในสังคมต้องคิดถึงการเมืองในฐานะ 
กจิการเพ่ือส่วนรวมและเพ่ือคุณธรรมมากข้ึน 
      4. การลงมือกระท าการวิพากษ์วิจารณ์ปัญหาท่ีเกดิข้ึนเพียงอย่างเดียว      
ไม่สามารถท าให้สถานการณ์ดีข้ึนตอ้งลงมือกระท า โดยเร่ิมจากครอบครัวในการวางพ้ืนฐานให้การ
อบรมดา้นจริยธรรมของพลเมือง สถาบนัการศึกษาไม่เพียงเป็นสถานท่ีฝึกทักษะและให้ความรู้ต้อง
รับช่วงต่อในการสร้างค่านิยมท่ีเหมาะสมต่อจากครอบครัวรวมทั้ งเครือข่ายสังคมท่ีเกดิข้ึนระหว่าง
เพ่ือนบา้น ท่ีท างาน สโมสร สมาคมต่าง ๆ เช่ือมโยงบุคคลท่ีสนใจเร่ืองของตนเข้าเป็นกลุ่มท่ีใส่ใจผูอ่ื้น 
ช่วยด ารงรักษาประชาคม สังคม และกฎจริยธรรม รวมทั้ งสถาบันท่ีมีอิทธิพลสูงต่อสังคม คือ สถาบัน 
ศาสนาและส่ือมวลชน นบัว่ามีบทบาทส าคญัในการร่วมสร้างให้สงัคมเขม้แข็ง 
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     สมพงษ์ สิงหะพล (2542, น. 15 - 16) ได้กล่าวถึง จิตสาธารณะ ว่ามีอยู่ 3 ด้าน 
หลกั ๆ คือ 
      1. จิตส านึกเก ีย่วกบัตนเอง (Self - Consciousness) เป็นจิตส านึก เพ่ือพฒันา 
ตนเอง ท าให้ตนเองเป็นบุคคลท่ีสมบูรณ์ยิ่งข้ึน จิตส านึกด้านน้ีการศึกษาไทยมุ่งมัน่ปลูกฝังมานาน 
เกดิบา้งไม่เกดิบา้งไปตามสภาพการณ์เป็นจิตส านึกแบบคลาสสิกท่ีทุกสงัคมพยายามเหมือนกนัท่ีจะ
สร้างให้เกดิข้ึนให้ได ้เช่น ความขยนั ความรับผิดชอบ ความมานะอดทน เป็นต้น เป็นจิตส านึกท่ีถูก
ปลูกฝัง และมีมานานตามสภาพสงัคมไทย 
      2. จิตส านึกเก ีย่วกบัผูอ่ื้น (Others Oriented Consciousness) เป็นจิตส านึก
ของความสมัพนัธ์ระหว่างบุคคลของคนในกลุ่มชนหน่ึงสังคมหน่ึง เช่น ความเห็นอกเห็นใจ ความเอ้ือ 
- เฟ้ือเผ่ือแผ่ ความสามคัคี เป็นตน้ เป็นจิตส านึกท่ีคนไทยส่วนใหญ่ถูกหล่อหลอมมาจากพ้ืนฐานดั้ งเดิม 
ของวฒันธรรมไทยอยูแ่ลว้สร้างกนัไดไ้ม่ยากนัก 
      3. จิตส านึกเก ีย่วกบัสงัคมหรือจิตส านึกสาธารณะ (Social or Public Cons 
- ciousness) เป็นจิตส านึกท่ีตระหนกัถึงความส าคญัในการอยู่ร่วมกนั หรือค านึงถึงผูอ่ื้นท่ีร่วมความสัมพนัธ์ 
เป็นกลุ่มเดียวกนัเป็นจิตส านึกท่ีคนไทยยงัไม่ค่อยมีและขาดกนัอยู่มาก เพราะพ้ืนฐานความเป็นมาของ 
สงัคมไทย สมควรท่ีจะรีบพฒันาข้ึนโดยเร็ว เช่น จิตส านึกดา้นเศรษฐกจิ จิตส านึกด้านการเมืองจิตส านึก 
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม จิตส านึกดา้นสุขภาพ เป็นตน้ 
     หฤทัย อาจปรุ (2544, น. 37) ให้ความหมายของจิตสาธารณะไวว้่า เป็นความ 
ตระหนกัของบุคคลถึงปัญหาท่ีเกดิข้ึนในสังคมท าให้เกดิความรู้สึกปรารถนาท่ีจะช่วยเหลือสังคม 
ตอ้งการเขา้ไปแกไ้ข โดยรับรู้ถึงสิทธิควบคู่ไปกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบส านึกถึงพลงัของตนว่า 
สามารถร่วมแกไ้ขปัญหาได ้และลงมือกระท า เพ่ือให้เกดิการแกปั้ญหาด้วยวิธีการต่าง ๆ โดยการเรียนรู้ 
และแกไ้ขปัญหาร่วมกบัคนในสงัคมนั้น 
     กติติพงษ ์แดงเสริมสิริ (2552, น. 24 - 25) ได้สรุปภาพรวมของจิตสาธารณะไว ้
3 ประการ คือ  
      1. การใชส่ิ้งของส่วนรวม แบ่งออกไดเ้ป็น 
       1.1  สถานท่ีสาธารณะต่าง ๆ  โดยเป็นเป็นส่วนท่ีเก ีย่วเน่ืองกบัจิตสาธารณะ 
เช่น การจอดรถในท่ีสาธารณะ การท้ิงขยะในท่ีสาธารณะรวมไปถึงการแยกประเภทขยะ การใช้อาคาร 
สถานท่ี การเปิด - ปิด เคร่ืองปรับอากาศ ไฟฟ้า การสูบบุหร่ีในท่ีสาธารณะการแสดงมารยาในท่ีสาธารณะ 
เป็นตน้ 
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       1.2  อุปกรณ์ส่วนรวม ได้แก ่อุปกรณ์ท่ีเก ีย่วเน่ืองกบัสถานท่ีสาธารณะ 
นั้น ๆ  เช่น การใชโ้ทรศพัท์สาธารณะ การใชห้รืออ่านหนงัสือพิมพ์ การใช้อุปกรณ์ส านักงานและจัดเกบ็ 
รวมถึงการใชก้ระดาษ การจดัวาง และเกบ็คืนส่ิงของสูญหาย 
      2. การเขา้ร่วมกจิกรรมส่วนรวม กจิกรรมส่วนรวมเป็นกจิกรรมร่วมกบัคน 
หมู่มาก ได้แก ่การแต่งกายเหมาะสมกบัสถานท่ีและลกัษณะงาน การใช้ส่ือเสียง การเสียสละแรงกาย 
เพ่ือส่วนรวม การแสดงความมีน ้ าใจในสาธารณะกุศล การมีส่วนร่วมในกจิกรรมรณรงค์ต่าง ๆ      
การดูแลรักษาความสะอาดล าน ้ าสาธารณะ อากาศ การเผาควนั การลดการใช้พลงังานท่ีเกนิความจ าเป็น 
การท าประชาพิจารณ์ และการแสดงความเห็นสะทอ้นส่ือมวลชนไม่ว่าจะเป็นทางส่ือโทรทัศน์ หรือ
ส่ือนิตยสารต่าง ๆ 
     กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 218) ไดร้ะบุตวัช้ีวดัคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 
ดา้นการมีจิตสาธารณะ ไวด้งัน้ี 
      ตวัช้ีวดั 1 ช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเต็มใจและพึงพอใจ โดยไม่หวงัส่ิงตอบ
แทนโดยพิจารณาจากพฤติกรรมบ่งช้ี 

      1. ช่วยพ่อ - แม่ ผูป้กครอง ครู ท างานดว้ยความเต็มใจ 
       2. อาสาท างานให้ผูอ่ื้นด้วยก  าลงักาย ก  าลงัใจ และก  าลังสติปัญญา 
ดว้ยความสมคัรใจ 
       3. แบ่งปันส่ิงของทรัพยสิ์น และอ่ืน ๆ และช่วยแกปั้ญหา หรือสร้าง
ความสุขให้กบัผูอ่ื้น 
      ตวัช้ีวดั 2 เขา้ร่วมกจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม
โดยพิจารณาจากพฤติกรรมตวับ่งช้ี 
       1. ดูแลรักษาสาธารณะสมบติัและส่ิงแวดลอ้มวามเต็มใจ 
       2. เขา้ร่วมกจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชน และสงัคม 
       3. เขา้ร่วมกจิกรรมเพ่ือแกปั้ญหา หรือร่วมสร้างส่ิงท่ีดีงามของส่วนรวม 
ตามสถานการณ์ท่ีเกดิข้ึนดว้ยความกระตือรือร้น 
     กุหลาบ พงษเ์ทพิน (2553, น. 20) ไดใ้ห้ความหมายของจิตสาธารณะว่าเป็น
การปฏิบติัตน โดยค านึงถึงส่วนรวมดว้ยจิตวิญญาณปฏิบติัตนในการช่วยเหลือผูอ่ื้นด้วยความเต็มใจ
โดยไม่หวงัผลตอบแทน การเขา้ร่วมกจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์ต่อโรงเรียนชุมชนและสังคม การเสียสละ 
ไม่เอารัดเอาเปรียบ ความซ่ือสัตย ์สุจริต การรักษา และการใช้สมบัติส่วนรวม รวมถึงการอนุรักษ์
ส่ิงแวดลอ้ม 
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     เจียมจิตต์ ไชยลงักา (2554, น. 18) สรุปว่า การสร้างจิตสาธารณะ มี 4 ขั้นตอน 
คือ 
      1. ปลูกฝังให้ตระหนกัถึงความส าคัญของจิตสาธารณะเกดิจากการท่ีได้รับ 
การปลูกฝังมาตั้งแต่เด็กจากครอบครัวและสถานศึกษาและสร้างจิตส านึก โดยมีกจิกรรมท่ีให้การ
ช่วยเหลือและเป็นประโยชน์ต่อผูอ่ื้น 
      2. การเตรียมความพร้อม ทั้งดา้นร่างกายจิตใจด้านความรู้และการติดต่อ 
ส่ือสาร การท่ีจะเขา้ร่วมกจิกรรมในโครงการให้บริการในชุมชนพร้อมทั้ งทักษะในการติดต่อส่ือสารกบั
ผูอ่ื้น 
      3. การสร้างความเช่ือมัน่ในตน การจะเกดิความเช่ือมัน่ในตนเองท่ีเกดิ   
จิตสาธารณะของตนเองควรมีกจิกรรมท่ีเป็นการช่วยเหลือและทาส่ิงท่ีเป็นประโยชน์แกผู่อ่ื้น 
      4. การเขา้ร่วมกจิกรรมอยา่งต่อเน่ือง ประสบการณ์ต่อการพฒันาด้านจิต
สาธารณะ คือ เขา้ร่วมกจิกรรมอยา่งต่อเน่ืองท าให้ได้รับการพฒันาให้เป็นคนเกง่ คนดี และใช้ชีวิต
อยา่งมีความสุขและเกดิความภาคภูมิใจในตนเอง 
   สรุปไดว้่า การมีจิตสาธารณะ หมายถึง ลกัษณะของบุคคลท่ีแสดงออกโดยค านึงถึง
ส่วนรวมด้วยจิตวิญญาณ ต้องการช่วยเหลือชุมชนโดยไม่หวงัผลตอนแทน บริจาคทรัพยสิ์นเพ่ือ
ประโยชน์ของคนในชุมชนตามก  าลงั ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการท าความดี ชักชวนเพ่ือนมาท า
กจิกรรมท่ีสร้างสรรค์เพ่ือส่วนร่วม 
   2.3.1.4 ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
   ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินภูมิปัญญาท้องถ่ินมีความส าคัญและมีความหมายอย่างยิ่งต่อการ
ด าเนินชีวิตและความอยูร่อดของผูค้นในทอ้งถ่ินนั้น ๆ มีองค์ประกอบท่ีส าคัญมากมาย ซ่ึงมีนักวิชาการ 
หลายคนกล่าวไว ้ดงัน้ี 
      คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ (2541, น. 11 - 17) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
คือ ความรู้ท่ีเกดิจากประสบการณ์ในชีวิตของคนเราผ่านกระบวนการศึกษา สังเกตคิดวิเคราะห์จนเกดิ 
ปัญญาและตกผลึกมาเป็นองค์ความรู้ท่ีประกอบกนัข้ึนมาจากความรู้เฉพาะหลาย ๆ เร่ืองความรู้ดังกล่าว 
ไม่ไดแ้ยกยอ่ยออกมาให้เห็นเป็นศาสตร์เฉพาะสาขาวิชาต่าง ๆ  อาจกล่าวได้ว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ินจัดเป็น 
พ้ืนฐานขององค์ความรู้สมยัใหม่ท่ีจะช่วยในการเรียนรู้การแกปั้ญหาการจัดการและการปรับตัว      
ในการด าเนินชีวิตของคนเราภูมิปัญญาท้องถ่ินเป็นความรู้ท่ีมีอยู่ทั่วไปในสังคม ชุมชน และในตัวของ 
ผูรู้้เอง หากมีการสืบคน้หาเพ่ือศึกษาและน ามาใช้กจ็ะเป็นท่ีรู้จักกนัเกดิการยอมรับถ่ายทอด และพฒันา 
ไปสู่คนรุ่นใหม่ตามยคุตามสมยัได  ้
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      ไพพรรณ เกยีรติโชติชัย (2541) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน หรือภูมิปัญญา
ชาวบา้นมีคุณค่า และมีความส าคญันานบัประการต่อการพฒันาทอ้งถ่ินไทย ดงัน้ี 
       1. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินนับเป็นรากเหง้าของวฒันธรรมไทยท่ีถ่ายทอดกนั
มาเป็นเวลายาวนาน และมรดกไทยท่ีคนไทยทุกวนัน้ีภูมิใจ 
       2. ความสามารถในการปรับตวัให้เขา้กบัสภาพแวดลอ้มของสังคมท่ีเปล่ียน 
แปลงตลอดเวลา และเปล่ียนแปลงในทางท่ีเส่ือมโทรม “ภูมิปัญญาท้องถ่ิน” ของชาวไทยได้ช่วยให้
คนไทยใชส้ติปัญญา ความสามารถ และภาวะสร้างสรรค์มาใชใ้นการแกไ้ขปัญหาต่าง  ๆ ให้ลุล่วงมา
โดยตลอด 
       3. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินเป็นองค์ความรู้ท่ีมีขอบเขตกวา้งขวางและลึกซ้ึงมาก 
ซ่ึงครอบคลุมคตินิยม ความรู้ ความสันทัด การรู้เท่าเทียมธรรมชาติของสรรพส่ิงรอบตัว และการเลือก 
เฟ้นความคิดวิธีการมาใชใ้นชีวิตประจาวนั 
       4. การเช่ือมโยงความรู้ประสบการณ์จากคนรุ่นหน่ึงสู่คนอีกรุ่นหน่ึง 
และจากชุมชนหน่ึงสู่อีกชุมชนหน่ึงอยา่งไม่ขาดสาย 
       5. ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินลว้นแต่เป็นการศึกษาคน้ควา้และเรียนรู้แบบเชิงประจักษ ์
จากปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกดิข้ึนเสมอ ๆ ในการด าเนินชีวิตประจ าวนั มีการทดสอบจากประสบการณ์จริง
จนกว่าจะหาขอ้สรุปท่ีชดัเจนและสืบทอดต่อ ๆ กนัไป 
       6. การถ่ายทอดความรู้ความสามารถประสบการณ์ และการปฏิสัมพนัธ์
รูปแบบต่าง ๆ ในหลายสาขามาผสมผสานกนั “ภูมิปัญญาท้องถ่ิน” ซ่ึงนับเป็นการเรียนรู้แบบองค์
รวมท่ีปัจจุบนัน้ี เรียกว่า การเรียนรู้แบบบูรณาการ (Integrated) 
       7. วิธีการถ่ายทอดประสบการณ์ตรงจากคนรุ่นหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่นหน่ึง 
โดยการท าให้ดูให้ลงมือท าและเลียนแบบอยา่งท่ีดีของภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ียดึถือปฏิบติัมา 
      รุ่ง แกว้แดง (2543) กล่าวถึง ความส าคญัของภูมิปัญญาท้องถ่ินว่าภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินไดช่้วยสร้างชาติให้เป็นปึกแผ่นสร้างศกัด์ิศรีและเกยีรติภูมิแกค่นไทยท าให้บรรพบุรุษของเรา 
ไดด้ารงชีวิตอยูบ่นผืนแผ่นดินน้ีมาอยา่งสงบสุขเป็นเวลายาวนาน แมว้่าภูมิปัญญาส่วนหน่ึงจะสูญ
หายไปแต่ยงัมีบางส่วนหลงเหลือเป็นมรดกอนัลา้ค่าอยูคู่่กบัสงัคมไทยมาโดยตลอด  
      ประกอบ ใจมัน่ (2547) กล่าวว่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน คือ สามารถท่ีจะช่วย     
ให้สมาชิกในชุมชนหมู่บ้าน ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกนัได้อย่างมีความสุขช่วยสร้างความสมดุลระหว่างคน 
กบัธรรมชาติแวดลอ้มช่วยให้ผูค้นดารงตนและปรับเปล่ียนทนัต่อความเปล่ียนแปลงและผลกระทบ
อนัเกดิจากสงัคมภายนอกเป็นประโยชน์ต่อการท างานพฒันาชนบทของเจ้าหน้าท่ีจากหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ือท่ีจะไดก้  าหนดท่าทีการท างานให้กลมกลืนกบัชาวบา้นมากยิง่ข้ึน 
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  สรุปไดว้่า ภูมิปัญญาท้องถ่ิน หมายถึง ส่ิงท่ีบรรพบุรุษในอดีตได้สั่งสม สร้างสรรค์ 
สืบทอดภูมิปัญญามาอยา่งต่อเน่ืองเป็นส่ิงท่ีชุมชนควรเห็นคุณค่า และน ามาสร้างมูลค่า สร้างอาชีพ 
ส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาพฒันาภูมิปัญญาท้องถ่ิน เผยแพร่ให้เป็นท่ีรู้จักในช่องทางต่าง ๆ และ
ร่วมกนัอนุรักษภู์มิปัญญาท้องถ่ินให้คงอยู ่
   2.3.1.5 การสนบัสนุนจากภาครัฐ 
      พระราชบญัญติัก  าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แกอ่งค์กรปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2542 (2542) มาตรา 16 และมาตรา 17 บัญญติัให้เทศบาล องค์การบริหารส่วนต าบล 
และการปกครองส่วนท้องถ่ินรูปพิเศษ มีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินของตนเอง 
และองค์การบริหารส่วนจงัหวดั ซ่ึงนอกจากจะมีอ านาจหน้าท่ีในการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ินของ
ตนเอง แลว้ยงัมีอ านาจหนา้ท่ีในการประสานการจัดท าแผนพฒันาจังหวดัตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรี 
ก  าหนดอีกดว้ย เน่ืองจากการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวเก ีย่วข้องกบัการก  าหนดนโยบาย
การปกครองการบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงิน และการคลงั และการปฏิบัติตามอ านาจหน้าท่ี  
ท่ีกฎหมายก  าหนด องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินยอ่มมีความเป็นอิสระในการวางแผนพฒันาท้องถ่ิน
และการด าเนินตามแผนความเป็นอิสระนั้น ไม่ไดห้มายถึง ความเป็นอิสระในฐานะเป็น “รัฐอิสระ” 
แต่เป็นการมอบอ านาจหนา้ท่ีในการจดับริการสาธารณะบางส่วนให้และยงัต้องอยู่ในการก  ากบัดูแล 
หรือตรวจสอบโดยรัฐบาล และประชาคมอีกดว้ย 
      ศิริวรรณ เสรีรัตน์ และคณะ (2545, น. 149 - 151) กล่าวว่า การวางแผน (Planning) 
หมายถึง การก  าหนด (การเลือก) ภารกจิ (Mission) และวตัถุประสงค์ (Objectives) ตลอดจนกจิกรรม 
เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์นั้น ซ่ึงต้องอาศยัการตัดสินใจ การเลือกระหว่างทางเลือกปฏิบัติในอนาคต 
ดงันั้น แผน (Plan) จะบอกเหตุผล (วิธีการ) เพ่ือให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีเลือกไว ้การวางแผน (Planning) 
จะเป็นการสร้างสะพาน เพ่ือให้เดินไปถึงส่ิงท่ีต้องการจากผลของการวางแผนจะได้แผนออกมาแผน 
จึงเป็นเคร่ืองมือ (วิธีการ) เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย 
      กรมส่งเสริมการปกครองทอ้งถ่ิน (2546, น. 5) การวางแผนพฒันา คือ การเตรียม 
การในเบ้ืองตน้ โดยการเขียนโครงการเพ่ือขออนุมติั จดัท าแผน การออกค าสั่งแต่งตั้ งคณะกรรมการ 
และอนุกรรมการต่าง ๆ รวมถึงการจดัส านกังานหรือห้องปฏิบติัการ เม่ือได้เตรียมการดังกล่าวเสร็จ
เรียบร้อยแลว้ขั้นตอนต่อไป คือ การเกบ็รวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การตัดเลือก และการจัด 
ล าดบัความส าคญัของปัญหาอ่ืน ๆ จนถึงขั้นสุดทา้ย คือ การอนุมติั และประกาศใช ้
   สรุปไดว้่า ผูท่ี้เก ีย่วขอ้งกบัการวางแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้อง
ตระหนกัว่าแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาระดับต่าง ๆ 
ไดแ้ก ่แผนพฒันาการเศรษฐกจิ และสังคมแห่งชาติ นโยบายของรัฐบาล แผนกระทรวง แผนกรม 
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และรัฐวิสาหกจิต่าง ๆ ซ่ึงเป็นแผนระดบัชาติ ยทุธศาสตร์การพฒันาจังหวดั และแผนพฒันาจังหวดั
ในระดบัจงัหวดั ตลอดจนยทุธศาสตร์การพฒันาอ าเภอ และแผนพฒันาอ าเภอในระดับอ าเภอ ซ่ึงใน
การก  าหนดยุทธศาสตร์ และแผนพฒันาระดับจังหวดั และอ าเภอนั้น ทั้ งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
และประชาคมจะมีส่วนเก ีย่วขอ้งอยูด่ว้ย 
    ดงัไดก้ล่าวแลว้ว่า การวางแผนเป็นการมองไปขา้งหน้าอาจเป็นช่วงสั้น ระยะปาน
กลาง หรือระยะยาว และเป็นกระบวนการก  าหนดการใชท้รัพยากรขององค์กร โดยก  าหนดกจิกรรม
ต่าง ๆ  ไวล่้วงหนา้ให้บรรลุภารกจิ วตัถุประสงค์ นโยบาย เป้าหมาย และเป้าหมายขององค์กร ปกครอง 
ส่วนทอ้งถ่ินนั้น จะเก ีย่วขอ้งกบัชีวิตความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึนของประชาคมท้องถ่ินในอนาคตการท่ีท้องถ่ิน 
จะพฒันาไปในทิศทางใดจ าเป็นต้องมีการก  าหนดวิสัยทัศน์ หรือภาพในอนาคต และแปลงมาสู่     
การปฏิบติั ดงันั้นระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท า และประสานแผนพฒันาขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน พ.ศ. 2548 จึงไดก้  าหนดประเภทของแผนพฒันาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไว ้
3 ประเภท คือ 
     1. แผนยทุธศาสตร์การพฒันา เป็นแผนพฒันาระยะยาว 
     2. แผนพฒันาสามปี เป็นแผนพฒันาแบบหมุนเวียน (Rolling Plan) ท่ีต้องมี
การทบทวนและจดัท าทุกปี ซ่ึงจะน าไปสู่กระบวนการการจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีขององค์กร 
ปกครองส่วนทอ้งถ่ินดว้ย 
     3. แผนด าเนินการ เป็นแผนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
ท่ีแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพฒันา และกจิกรรม ท่ีด าเนินการจริงทั้ งหมดในพ้ืนท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินประจ าปีงบประมาณนั้น 
    ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (2560, น. 10 - 17)  
ไดก้  าหนดแผนยทุธศาสตร์การพฒันาประเทศตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี การเสริมสร้างและ
พฒันาศกัยภาพทุนมนุษย ์ทุนมนุษยข์องประเทศไทยยงัมีปัญหาในด้านคุณภาพคนในแต่ละช่วงวยั 
โดยผลลพัธ์ทางการศึกษาของเด็กวยัเรียนค่อนข้างต ่า การพฒันาความรู้และทักษะของแรงงานไม่ตรง 
กบัตลาดงานในขณะท่ีคนไทยจ านวนไม่นอ้ยยงัไม่สามารถคดักรองและเลือกรับวฒันธรรมได้อย่าง
เหมาะสม ซ่ึงส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม ทศันคติ และพฤติกรรมในการด าเนินชีวิต การพฒันาในระยะ
ต่อไป จึงตอ้งให้ความส าคญักบัการวางรากฐานการพฒันาคนให้มีความสมบูรณ์ เพ่ือให้คนไทยมี
ทศันคติและพฤติกรรมตามบรรทดัฐานท่ีดีของสังคมได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐาน 
สากล และสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเน่ืองมีสุขภาวะท่ีดีข้ึนคนทุกช่วงวยัมีทักษะ ความรู้ 
และความสามารถเพ่ิมข้ึน รวมทั้งสถาบนัทางสงัคมมีความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ 
เพ่ิมข้ึนแนวทางการพฒันาท่ีส าคญั ประกอบดว้ย  
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     1. ปรับเปล่ียนค่านิยมคนไทยให้มีคุณธรรม จริยธรรม มีวินัย จิตสาธารณะ และ 
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ อาทิ ส่งเสริมให้มีกจิกรรมการเรียนการสอนทั้ งในและนอกห้องเรียนท่ีสอด - 
แทรกคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินยั และจิตสาธารณะ  
     2. พฒันาศกัยภาพคนให้มีทักษะ ความรู้ และความสามารถในการด ารงชีวิต
อยา่งมีคุณค่า อาทิ ส่งเสริมเด็กปฐมวยัให้มีการพฒันาทักษะทางสมองและทางสังคมท่ีเหมาะสม  
เด็กวยัเรียน และวยัรุ่นมีทกัษะการคิดวิเคราะห์อยา่งเป็นระบบ  
     3. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต อาทิ ปรับระบบบริหาร
จดัการสถานศึกษาขนาดเล็กให้มีการจัดทรัพยากรร่วมกนัให้มีขนาดและจานวนท่ีเหมาะสม ปรับปรุง 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นแหล่งเรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต  
     4. ลดปัจจยัเส่ียงดา้นสุขภาพและให้ทุกภาคส่วนค านึงถึงผลกระทบต่อสุขภาพ 
อาทิ ส่งเสริมให้มีกจิกรรมทางสุขภาพและโภชนาการท่ีเหมาะสมกบัวยั ปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย 
และภาษีในการควบคุมผลิตภณัฑท่ี์ส่งผลเสียต่อสุขภาพ  
     5. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจดัการระบบสุขภาพภาครัฐและปรับระบบการเงิน 
การคลงัดา้นสุขภาพ อาทิ ปรับระบบบริหารจัดการทรัพยากรร่วมกนัระหว่างสถานพยาบาลทุกสังกดั 
ในเขตพ้ืนท่ีสุขภาพ  
     6. พฒันาระบบการดูแล และสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะสมกบัสังคมสูงวยั อาทิ 
ผลกัดนัให้มีกฎหมายการดูแลผูสู้งอายรุะยะยาว และ  
     7. ผลกัดนัให้สถาบันทางสังคมมีส่วนร่วมพฒันาประเทศอย่างเข้มแข็ง อาทิ 
ก  าหนดมาตรการดูแลครอบครัวท่ีเปราะบาง และส่งเสริมสถาบันการศึกษาให้เป็นแหล่งบริการความรู้ 
ทางวิชาการท่ีทุกคนเขา้ถึงได  ้
    ยทุธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล ้าในสังคม การพฒันาในช่วง 
ท่ีผ่านมาท าให้สงัคมไทยกา้วหนา้ไปหลายดา้น แต่การแกปั้ญหาความเหล่ือมลา้และสร้างความเป็นธรรม 
ในสงัคมไทยมีความคืบหนา้ชา้ ทั้ งเร่ืองความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรความแตกต่าง 
ของคุณภาพการบริการภาครัฐ รวมทั้ งข้อจ ากดัในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยี
ของกลุ่มผูด้อ้ยโอกาสและกลุ่มท่ีอยูใ่นพ้ืนท่ีห่างไกล ดังนั้นการพฒันาในระยะต่อไป จึงจ าเป็นต้อง
มุ่งลดปัญหาความเหล่ือมลา้ดา้นรายไดข้องกลุ่มคนท่ีมีฐานะทางเศรษฐกจิสงัคมท่ีแตกต่างกนั แกไ้ข
ปัญหาความยากจน เพ่ิมโอกาสการเขา้ถึงบริการพ้ืนฐานทางสังคมของภาครัฐ รวมทั้ งเพ่ิมศกัยภาพ
ชุมชนและเศรษฐกจิฐานรากให้มีความเขม้แข็ง เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเองและไดร้ับส่วนแบ่งผลประโยชน์ 
ทางเศรษฐกจิมากข้ึนแนวทางการพฒันาส าคญั ประกอบดว้ย  
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     1. การเพ่ิมโอกาสให้กบักลุ่มเป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ท่ีมีรายไดต้ ่าสุดสามารถ 
เขา้ถึงบริการท่ีมีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ ขยายโอกาสการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพให้แกเ่ด็ก 
และเยาวชนท่ีด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเน่ือง โดยให้การดูแลนักเรียนท่ีครอบคลุมตั้ งแต่    
การสร้างรายไดข้องครัวเรือน สนับสนุนค่าเดินทางไปยงัสถานศึกษาให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง
     2. การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งดา้นการศึกษา สาธารณสุข และสวสัดิการ 
ท่ีมีคุณภาพให้ครอบคลุมและทัว่ถึง อาทิ บริหารจัดการการให้บริการสาธารณสุขท่ีมีคุณภาพให้ครอบ 
คลุมทุกพ้ืนท่ี ผ่านการพฒันาระบบส่งต่อผูป่้วยทั้งในระดบัจงัหวดั ภาค และระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพ 
มากข้ึน 
     3. เสริมสร้างศกัยภาพชุมชน การพฒันาเศรษฐกจิชุมชน และการสร้างความ
เขม้แข็งการเงินฐานรากตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
มีสิทธิในการจดัการทุนท่ีดินและทรัพยากรภายในชุมชน อาทิ สนับสนุนการให้ความรู้ในการบริหาร 
จดัการทางการเงินแกชุ่มชน และครัวเรือน การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ท าหน้าท่ีเป็นสถาบัน 
การเงินในระดบัหมู่บา้น / ต าบลท่ีทาหนา้ท่ีทั้งการให้กูย้มืและการออม และจัดตั้ งโครงข่ายการเงิน
ฐานราก โดยมีธนาคารออมสินและธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 
    ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ (2560, น. 30 - 45) 
แผนยทุธศาสตร์กรมการพฒันาชุมชน พ.ศ. 2560 - 2564 ได้น าสถานการณ์ปัจจุบัน และสภาพแวดลอ้ม 
ของการบริหารประเทศ น ามาใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ให้สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ 
ในช่วงอนาคตท่ีกอ่เกดิการเปล่ียนแปลงของประเทศ ชุมชน ในด้านท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานพฒันา
ชุมชนให้มุ่งไปสู่เป้าหมายสูงสุดภายใตว้ิสัยทัศน์ “เศรษฐกจิฐานรากมัน่คงและชุมชนพ่ึงตนเองได้
ภายในปี 2564” กรมการพฒันาชุมชนไดมุ่้งขบัเคล่ือนไปสู่การปฏิบติัให้เกดิประโยชน์ต่อประชาชน
อยา่งแทจ้ริง ซ่ึงไดผ่้านกระบวนการวิเคราะห์ท าให้มีความง่าย ท้าทาย และเป็นไปได้ในการปฏิบัติ
ให้สอดคลอ้งกบัทิศทางแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติฉบบัท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยทุธศาสตร์ 
ของประเทศไทยนโยบายของรัฐบาลสถานการณ์สภาพแวดลอ้มในปัจจุบัน เพ่ือให้บุคลากรทุกคน 
ใชเ้ป็นกรอบทิศทางการปฏิบติังาน โดยสามารถก  าหนดรูปแบบน าไปประยุกต์สู่การปฏิบัติงานได้ตาม 
ความเหมาะสม และกรมการพฒันาชุมชนได้ก  าหนดให้ปี 2560 ขับเคล่ือนวาระกรมการพฒันาชุมชน 
(Agenda) เพ่ือมุ่งมัน่ว่ากรมการพฒันาชุมชนพร้อมขบัเคล่ือน สมัมาชีพชุมชนเขม้แข็งภายใต้หลกัปรัชญา 
ของเศรษฐกจิพอเพียง เพ่ือกา้วไปสู่ “เศรษฐกจิครัวเรือนมีความมัน่คง ประชาชนใช้ชีวิตอยู่ในชุมชน 
อยา่งมีความสุข” กรมการพฒันาชุมชนมีภารกจิเก ีย่วกบั การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ และการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ส่งเสริม และพฒันาเศรษฐกจิชุมชนฐานรากให้มีความมัน่คง และมีเสถียรภาพ 
โดยสนับสนุนให้มีการจัดท าและใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดท า
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ยทุธศาสตร์ชุมชน ตลอดจนการฝึกอบรมและพฒันาบุคลากรท่ีเก ีย่วข้องในการพฒันาชุมชน เพ่ือให้เป็น 
ชุมชนเขม้แข็งอยา่งย ัง่ยนื โดยให้มีอ านาจหนา้ท่ี ดงัน้ี 
      1. ก  าหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์มาตรการ และแนวทางในการพฒันาชุมชน
ระดบัชาติ เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ เอกชน และผูมี้ส่วนเก ีย่วข้องด้านการพฒันาชุมชนได้ใช้เป็นกรอบ 
แนวทางในการด าเนินงานเพ่ือเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน 
      2. จดัท าและพฒันาระบบมาตรฐานการพฒันาชุมชน เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือส าหรับ 
ประเมินความกา้วหนา้ และมาตรฐานการพฒันาของชุมชน 
      3. พฒันาระบบและกลไกในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้การจัดการความรู้ 
การอาชีพ การออม และการบริหารจดัการเงินทุนของชุมชน เพ่ือเสริมสร้างขีดความสามารถของประชาชน 
ชุมชน ผูน้ าชุมชน องค์การชุมชน และเครือข่ายองค์การชุมชน 
      4. สนบัสนุนและพฒันาระบบขอ้มูลสารสนเทศชุมชน ส่งเสริมการใช้ประโยชน์ 
และการให้บริการขอ้มูลสารสนเทศชุมชน เพ่ือใชใ้นการวางแผนบริหารการพฒันาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ
     5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พฒันา และสร้างองค์ความรู้เพ่ือใช้ในงานพฒันาชุมชน 
และการจดัท ายทุธศาสตร์ชุมชน 
     6. ฝึกอบรมและพฒันาขา้ราชการ เจา้หนา้ท่ีท่ีเก ีย่วขอ้ง ผูน้ าชุมชน องค์การชุมชน 
และเครือข่ายองค์การชุมชนให้มีความรู้ทักษะ ทัศนคติ และสมรรถนะในการท างาน รวมทั้ งให้ความ 
ร่วมมือทางวิชาการดา้นการพฒันาชุมชนแกห่น่วยงานทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
     7. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายก  าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรม หรือ
ตามท่ีกระทรวง หรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
   สรุปไดว้่า การสนบัสนุนจากภาครัฐ หมายถึง แนวทางปฏิบติัท่ีรัฐบาลวางแผนไวล่้าง
หนา้และด าเนินการตามแผนโดยสนบัสนุนงบประมาณ วสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี ตลอดจนส่งบุคลากร
มาเป็นพ่ีเล้ียงในการด าเนินโครงการ 
   2.3.1.6 ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชน 
   เครือข่ายทางสงัคม นบัว่ามีส่วนส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาสงัคมปัจจุบัน ทั้ งน้ีเป็นเพราะ 
กระแสโลกาภิวฒัน์ไดเ้ขา้มามีบทบาทและมีส่วนส าคัญในการเปล่ียนแปลงของสังคมท าให้สังคมหรือ 
คนในชุมชนตอ้งมีการปฏิสมัพนัธ์อยูต่ลอดและตอ้งมีการติดต่อกนัตลอดเวลา การทบทวนแนวคิด
ดงักล่าวน้ี จะท าให้เข้าใจถึงกระบวนการในการก  าหนดเป้าหมายและแนวทาง รวมทั้ งวิธีการส่งเสริม   
ให้การพฒันาประสบความส าเร็จ 
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      ขนิฎฐา กาญจนรังสีนนท์ (2542, น. 14 - 15) กล่าวว่า การสร้างเครือข่าย     
เพ่ือการพฒันาทางสงัคมตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัทุกภาคส่วนและการสร้างเครือข่ายให้เกดิความย ัง่ยืน 
ตอ้งมีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
      1. เชิญองค์กรและผูมี้ส่วนได้เสียมาร่วมประชุม โดยมีหัวข้อการประชุม     
ท่ีน่าสนใจเก ีย่วกบัผลประโยชน์ร่วม หรือเป้าประสงค์ท่ีเก ีย่วข้องกนั มอบหน้าท่ีในการบริหารจัดการ 
การประชุมให้กบับรรดาผูมี้ส่วนไดเ้สียร่วมกนัรับผิดชอบ การหาข้อตกลงร่วมในกจิกรรมท่ีเป็นผล 
- ประโยชน์ร่วมดงักล่าว 
      2. ก  าหนดวตัถุประสงค์ของการจดัตั้งเครือข่าย ทิศทาง กจิกรรมหลกั และ
คุณสมบัติของสมาชิกให้ชัดเจน โดยให้สมาชิกส่วนใหญ่มีส่วนร่วมในกระบวนการก  าหนดด้วย 
เพ่ือป้องกนัการครอบง าจากกลุ่มคนบางกลุ่ม ทั้ งน้ีควรมีการทบทวนเป็นระยะ ๆ เพ่ือปรับให้เหมาะสม 
กบัสภาพการณ์ของสงัคม และความตอ้งการของสมาชิก 
      3. จดัตั้งกลุ่มแกนของเครือข่ายท่ีปวารณาตัวเข้ามาท าหน้าท่ีประสานงาน
จดัการ และส่งก  าลงับ ารุงให้กบัสมาชิก ซ่ึงตอ้งไม่ติดอยูก่บักจิกรรมประจ าวนัขององค์กรตัวเองและ
กลุ่มแกนตอ้งด าเนินกจิกรรมของเครือข่ายให้บังเกดิประโยชน์สูงสุด ทั้ งน้ีต้องมีการหมุนเวียนเปล่ียน 
กลุ่มผูน้ าเครือข่าย เพ่ือพฒันาภาวะผูน้ าของสมาชิกและป้องกนัการผูกขาดอ านาจ  
      4. ความรู้สึกมีส่วนเป็นเจา้ของและความผูกพนัท่ีเหนียวแน่นมีส่วนอยา่งส าคญั 
ต่อความส าเร็จของเครือข่าย ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกเข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจการเลือก 
กจิกรรม และวิธีการท างานของเครือข่ายในลกัษณะประชาธิปไตย 
      5. เครือข่ายต้องมีวิธีการจัดหาและจัดการทรัพยากรท่ีมีประสิทธิภาพ        
ในการขบัเคล่ือนกจิการของเครือข่าย และความสามารถในการพ่ึงตนเอง ทรัพยากรน้ีไม่ได้หมายถึง
เงินทุน 
      6. ท าให้เครือข่ายมีสถานภาพถูกต้องตามกฎหมาย เพ่ือให้เครือข่ายและผูน้ า 
เครือข่ายไดรั้บการสนบัสนุนและความไวเ้น้ือเช่ือใจจากสมาชิกเครือข่าย อีกทั้ งยงัได้สามารถด าเนินงาน 
ไดก้วา้งขวางอาจมีช่ือและสัญลกัษณ์ของเครือข่าย เพ่ือให้เป็นท่ีจดจ าได้ง่าย และอาจส่งข่าวสาร     
ไปให้กบับุคคลเป้าหมายท่ีสามารถให้การรับรองเครือข่ายได้ 
      7. ควรสนบัสนุนให้มีการเช่ือมโยงระหว่างเครือข่ายกบัเครือข่ายเพ่ือเสริม
ให้เครือข่ายมีความเข้มแข็งมากข้ึน ซ่ึงมีได้ทั้ งทางแนวราบแนวตั้ ง หรือในภูมิภาคต่างระดับกนั      
การเช่ือมเครือข่ายท าได้ทั้ งอย่างเป็นทางการและไม่เป็นทางการด้วยการมีกจิกรรมร่วมกนั หรือ     
เป็นตวัแทนร่วมกนัในการจดัประชุมเชิงปฏิบติัการท่ีเก ีย่วข้องและการร่วมกนัประสานงานการประชุม 
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      8. ควรมีการติดตามผลและประเมินผลเป็นประจ าสม ่าเสมอและถ่ีถว้น    
โดยดูความสอดคลอ้งของแผนการท างานกบัวตัถุประสงค์ ความกา้วหน้า และความส าเร็จของเครือข่าย 
ในแต่ละระยะ ทั้งน้ีควรให้สมาชิกเขา้มามีส่วนร่วมในกระบวนการก  าหนดวิธีและเคร่ืองช้ีวดัประสิทธิภาพ 
ของกจิกรรมเครือข่าย และร่วมเรียนรู้ตลอดกระบวนการติดตามและประเมินผล 
      9. ควรมีการจดัหลกัสูตรฝึกอบรมด้านการจัดการเครือข่ายให้กบัองค์กรแกน 
และผูน้ าเครือข่ายสม ่าเสมอ 
      10 ถา้วตัถุประสงค์ของเครือข่ายดี การเช่ือมโยงภายในเครือข่ายเหมาะสม 
เอ้ือให้เกดิความเคล่ือนไหวของกจิกรรมและความแข็งขันของสมาชิก โครงการ หรือกจิกรรมมีลกัษณะ 
กระจายอ านาจไปให้กบัมวลสมาชิกท่ีไดร้ับประโยชน์ การด าเนินงานของเครือข่ายจะน าไปสู่การพฒันา 
ท่ีย ัง่ยนืไดใ้นท่ีสุด 
      พระมหาสุทิตย ์อาภากโร (2547) ไดจ้ดัประเภทและรูปแบบเครือข่ายท่ีเหมาะสม 
กบัการประยกุต์ใชใ้นการเสริมสร้างการเรียนรู้ของทุกฝ่าย มีดงัน้ี 
      1. เครือข่ายเชิงพ้ืนท่ี หมายถึง เครือข่ายท่ีอาศยัการรวมตัวของกลุ่ม องค์กร
เครือข่ายท่ีอาศยัพ้ืนท่ีรูปธรรมเป็นปัจจยัหลกัในการท างานร่วมกนั อาทิ เครือข่ายระดับหมู่บ้าน ต าบล 
อ าเภอ จงัหวดั ภาค และระดบัประเทศ เช่น เครือข่ายด้านเด็กอีสาน ศูนยป์ระสานงานเยาวชน 3 จังหวดั 
ชายแดนภาคใต ้เป็นตน้ 
      2. เครือข่ายเชิงประเด็นกจิกรรม หมายถึง เครือข่ายท่ีใช้ประเด็นกจิกรรม 
หรือสถานการณ์ท่ีเกดิข้ึนเป็นปัจจยัหลกัในการรวมกลุ่มองค์กร โดยมองข้ามมิติเชิงพ้ืนท่ีมุ่งจัดการ
ประเด็นนั้น ๆ  อยา่งจริงจงั ท างานเฉพาะดา้น ไดแ้ก ่เครือข่ายดา้นเด็ก เครือข่ายสตรี เศรษฐกจิ สาธารณสุข 
สิทธิมนุษยชน ส่ิงแวดลอ้ม เป็นต้น เครือข่ายประเภทน้ี เช่น คณะกรรมการประสานงาน องค์กรสิทธิ 
มนุษยชน สภาองค์กรเด็ก และเยาวชน เป็นตน้ 
      3. เครือข่ายแบ่งตามโครงสร้างหนา้ท่ี หมายถึง เครือข่ายท่ีเกดิข้ึนโดยอาศยั
กจิกรรม หรือภารกจิและกอ่ตวัของกลุ่มผลประโยชน์ในสงัคม ซ่ึงอาจเป็นเครือข่ายภาครัฐ ภาคประชาชน 
ภาคธุรกจิ และองค์กรพฒันาเอกชน มุ่งเน้นการด าเนินงานภายใต้กรอบแนวคิด หลกัการวตัถุประสงค์ 
และเป้าหมายของหน่วยงาน องค์กรเป็นส าคญั 
      พระมหาสุทิตย ์อาภากโร (2547, น. 97 - 103) ได้กล่าวถึง กระบวนการท างาน 
ในรูปแบบของเครือข่ายไวใ้น 4 ประเด็น ดงัน้ี 
      1. กระบวนการเช่ือมประสานจากจุดเล็ก และขยายไปสู่หน่วยใหญ่เป็น  
การท างานท่ีเกดิจากการประสานจากประเด็นเลก็ ๆ  แลว้ขยายไปสู่การท างานท่ีมีความหลากหลายยิ่งข้ึน 
ซ่ึงเป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญั เพราะการท่ีเร่ิมตน้จากการมองจุดเล็ก ๆ ซ่ึงเป็นการท างานในส่ิงท่ีรู้
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และเขา้ใจกอ่นแลว้จึงไปประสานกบัองค์กรอ่ืนในประเด็นกจิกรรมท่ีแตกต่างหลากหลายออกไป 
อนัจะเป็นประโยชน์ให้การท างานเครือข่ายมีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ ในพ้ืนท่ี
มากข้ึน 
      2. การรักษาความสัมพนัธภาพท่ีสร้างความรู้ ความหมาย  และโลกทัศน์
ร่วมกนัเป็นส่ิงท่ีมีความส าคญั เพราะจะท าให้เครือข่ายด าเนินไปไดอ้ยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงเม่ือสมาชิกเห็น
ความส าคญัของเครือข่ายว่ามีประโยชน์ต่อการพฒันาสังคมแลว้ส่ิงท่ีคนในเครือข่ายควรปฏิบัติต่อกนั 
คือ การสร้างความรู้ ความหมายในการติดต่อส่ือสารระหว่างกนั เพราะคนในเครือข่ายเดียวกนัย่อมรู้
ความหมายของเครือข่ายมากกว่าคนอ่ืน ๆ โดยใช้การส่ือสารระหว่างกนัเป็นเคร่ืองมือให้เกดิการแลก 
เปล่ียนความรู้และประสบการณ์ท่ีมีต่อกนั ซ่ึงจะน าไปสู่การสร้างพันธกรณีและการประสานประโยชน์ 
ระหว่างกนั 
      3. การเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้และปรับตัว เป็นการสะสมประสบการณ์ 
และปรับบทบาทในการสร้างความสมัพนัธ์และการท างานร่วมกบักลุ่ม องค์กร และเครือข่ายเพ่ือให้
เครือข่ายมีการพฒันาไปในแนวทางท่ีต้องการ โดยการเสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้นั้น มีวิธีการ
และแนวทางท่ีหลากหลาย เช่น การศึกษาดูงานในกลุ่ม เครือข่ายท่ีประสบความส าเร็จแลว้น าผล    
มาปรับใชก้บัเครือข่ายการฝึกอบรม เพ่ือพฒันาความสามารถของสมาชิกในเครือข่ายรวมทั้ งการพฒันา 
ผูน้ าให้สามารถจดัการเครือข่ายไดอ้ยา่งเหมาะสม 
      4. การพฒันากจิกรรมและความเคล่ือนไหว เพ่ือสร้างขบวนการทางนวตักรรม 
และวาทกรรมในการพฒันาเป็นการพฒันาโดยการน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาใช้ในการติดต่อส่ือสาร 
ระหว่างกนั ซ่ึงเป็นการท างานในรูปแบบใหม่ท่ีผูค้นไม่จ าเป็นต้องเห็นหน้าตาและพบปะกนัหรือต้อง 
อาศยัพ้ืนท่ีในการด าเนินการเพียงแต่มีความรู้สึกร่วมและมีการพ่ึงพากนัเท่านั้น กส็ามารถสร้างความ
เป็นเครือข่ายได ้
      สนธยา พลศรี (2550, น. 264 - 265) ได้สรุปลกัษณะส าคัญของเครือข่าย ไวด้ังน้ี
      1. มีแกนน าและสมาชิกท่ีเขม้แข็งสามารถด าเนินงาน และขยายกจิการของ
เครือข่ายได ้และมีประสิทธิภาพ 
      2. มีภูมิปัญญาและองค์ความรู้ของเครือข่ายท่ีอาจจะเกดิจากสมาชิก หรือ
ชุมชนท้องถ่ินท่ีสมาชิกอยู่อาศยั หรือจากภายนอกชุมชน หรือจากการบูรณาการภูมิปัญญาทั้ งสองได ้
อยา่งเหมาะสมกบัเครือข่าย 
      3. มีสมัพนัธภาพท่ีดี เครือข่ายมีความสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างสมาชิก และภายนอก 
ท าให้การด าเนินงานของเครือข่ายเป็นท่ียอมรับ และประสบความส าเร็จ  
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      4. การเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างสมาชิก เครือข่ายมีช่องทางให้สมาชิกได้มีเวที
ส าหรับการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และสามารถด าเนินการได้อย่างสะดวกท าให้สมาชิกได้รับความรู้ และ 
ประสบการณ์ตลอดเวลา 
      5. การท ากจิกรรม และความต่อเน่ือง เครือข่ายสามารถคิด และด าเนินกจิกรรม 
ไดด้ว้ยตนเองสม ่าเสมอ และต่อเน่ือง ไม่ขาดตอน ไม่ตอ้งพ่ึงพาจากภายนอก 
      6. ทรัพยากรและการแบ่งปัน เครือข่ายมีทรัพยากรในการด าเนินงานอย่าง
เพียงพอ อาจจะโดยการจัดหาของเครือข่ายเอง หรือการแบ่งปันกบัองค์การ และเครือข่ายอ่ืน ๆ ท าให้ 
เครือข่ายสามารถด าเนินกจิกรรมได ้ และมีประสิทธิภาพ 
      7. การเรียนรู้ และนวตักรรม สมาชิกของเครือข่ายมีการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ 
ต่าง ๆ สามารถสร้างนวตักรรม ทั้งท่ีเป็นความรู้ และเทคโนโลยใีหม่ ๆ มาใชป้ระโยชน์ได ้
      8. การส่ือสาร เครือข่ายสามารถส่ือสารระหว่างเครือข่ายกบัสมาชิกได้ง่าย 
สะดวกและรวดเร็วท าให้สมาชิกไดท้ราบขอ้มูลข่าวสารท่ีทนัสมยั และเป็นประโยชน์ 
      9. การบริหารจัดการท่ีดี เครือข่ายมีการบริหารจัดการท่ีดี เหมาะสมกบั    
การด าเนินงานของเครือข่ายท าให้เครือข่ายด าเนินกจิกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกดิประสิทธิผล
      10.  ระบบการติดตามและประเมินงาน เครือข่ายมีระบบการติดตาม และ
ประเมินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีฐานข้อมูลท่ีเก ีย่วกบัเครือข่ายอย่างเพียงพอสามารถให้การสนับสนุน 
ช่วยเหลือสมาชิกไดท้นัเวลา และเหมาะสม 
     ขนิฏฐา กาญจนรังษีนนท์ (2551) ได้น าเสนอแนวทางการบริการงานเครือข่าย 
ไวว้่า ตอ้งให้ความส าคญัใน 3 เร่ือง คือ 
      1. การจดัการให้มีการแลกเปล่ียนระหว่างสมาชิก 
      2. การจดัการให้มีการติดต่อส่ือสารระหว่างสมาชิก 
      3. การจดัการให้มีความสมัพนัธ์ทางสงัคมระหว่างสมาชิก 
   สรุปไดว้่า ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์การชุมชน หมายถึง การมีปฏิสัมพนัธ์กนัระหว่างกลุ่ม 
สนบัสนุนการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างกลุ่มพฒันาแหล่งข้อมูลสารสนเทศของชุมชนหน่วยงาน 
ท่ีเก ีย่วขอ้งน าบุคลากรไปศึกษาดูงานกลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ การน าองค์ความรู้ท่ีคิดค้นได้ไปแลกเปล่ียนกนั 
ระหว่างเครือข่าย 
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   2.3.1.7 ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
      ชม ภูมิภาค (2538, น. 41 - 43) ไดใ้ห้หลกัการประชาสัมพนัธ์เพ่ือด าเนินงาน
ประสบผลส าเร็จ ดงัน้ี 
       1. การประชาสมัพนัธ์เป็นกระบวนการส่ือสารสองทาง คือ ระหว่างสถาบัน 
และประชาชนท่ีเก ีย่วขอ้งทั้งสองฝ่ายจะตอ้งเนน้ทั้งผูรั้บสารและผูส่้งสาร 
       2. การประชาสมัพนัธ์เป็นงานหน่ึงในกระบวนการการบริหารและการจดัการ
       3. หัวหนา้หน่วยงานประชาสมัพนัธ์ทางสถาบันต้องอยู่ในฐานะท่ีรับทราบ 
และก  าหนดนโยบายของสถาบนัพอสมควร ดังนั้นจึงมีความสะดวกในการติดต่อกบัผูบ้ริหารระดับสูง
       4. การประชาสมัพนัธ์ตอ้งยดึถือหลกัศีลธรรมรายงานทั้ งหลายต้องเป็นจริง
       5. การประชาสมัพนัธ์ท่ีได้ผลต้องให้ประชาชนรู้สึกว่างานประชาสัมพนัธ์ 
ยดึถือผลประโยชน์ของสาธารณเป็นหลกั 
       6. การประชาสัมพนัธ์เป็นงานท่ีต้องอาศยัข้อเท็จจริงในการด าเนินงาน
มิใช่ยดึถือความคิดเห็นส่วนใหญ่ 
       7. จุดหมายปลายทางของการประชาสมัพนัธ์ คือ ประชามติ และเป็นประชามติ 
ท่ีเกดิความรู้จริงจากเหตุผลมากกว่าอารมณ์ 
       8. การประชาสมัพนัธ์แตกต่างจากการโฆษณาชวนเช่ือ 
       9. การประชาสัมพนัธ์เป็นทั้ งศาสตร์ และศิลป์ในส่วนท่ีเป็นศาสตร์นั้น 
ตอ้งอาศยัความรู้ทางทฤษฎีจากมวลความรู้หลายดา้น อาทิเช่น จิตวิทยา, มานุษยวิทยา, สังคมวิทยา, 
การปกครอง, การเมือง, การเศรษฐกจิ, การส่ือสาร และวิจัยต่าง ๆ ในด้านศิลป์ต้องอาศยัประสบการณ์ 
และคุณสมบติัส่วนตวัท่ีเหมาะสม 
       10. การประชาสมัพนัธ์เป็นงานท่ีมีการวางแผนอยา่งดี ทั้งในด้านจุดมุ่งหมาย 
และวิธีการท่ีจะบรรลุจุดมุ่งหมาย 
       11. การประชาสัมพนัธ์เป็นงานท่ีต้องใช้เวลาใช้ความอดทน และความ
ต่อเน่ืองอยา่งมีระบบ 
       12. การประชาสมัพนัธ์เป็นงานท่ีตอ้งใชค้วามช านาญเฉพาะอย่างร่วมกนั
อยา่งมีระบบ 
       13. งานประชาสมัพนัธ์เป็นงานท่ีต้องใช้ส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มาก
        14. งานประชาสัมพนัธ์เป็นงานท่ีเก ีย่วข้องกบัการจูงใจ ซ่ึงเก ีย่วข้องกบั
การเปล่ียนแปลงของบุคคลในชั้นสูง เช่น ทศันคติ 
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       15. งานประชาสมัพนัธ์เป็นงานท่ีเก ีย่วขอ้งกบับุคคลหลายฝ่ายหลายระดับ
ทั้งในสถาบนัและนอกสถาบนั 
       16. การเห็นความส าคญัในงานประชาสมัพนัธ์ของผูบ้ริหารระดับสูงของ
สถาบนัเป็นปัจจยัส าคญัประการหน่ึงของความส าเร็จของงานประชาสมัพนัธ์  
       17. งานประชาสัมพนัธ์เป็นงานท่ีประกอบไปด้วยงานกระจายข่าวสาร
และกจิกรรมประกอบกนั 
       18. ความช านาญในงานประชาสมัพนัธ์ของหัวหนา้หน่วยงานประชาสมัพนัธ์ 
และความรู้ในกระบวนการบริหารของหัวหน้าหน่วยงานประชาสัมพนัธ์เป็นปัจจัยส าคัญประการหน่ึง 
ต่อความส าเร็จของงานประชาสมัพนัธ์ 
       19. ความส าเร็จของงานประชาสมัพนัธ์ท่ีแสดงออกมาให้เห็นไดป้ระการหน่ึง 
คือ ช่ือเสียงของหน่วยงานดี และมีความกลมเกลียวกนัในส่วนต่าง ๆ ท่ีเก ีย่วข้องทั้ งประชาชนในสถาบัน 
และนอกสถาบนั 
       20. หากกจิการใหม่ ๆ ของสถาบันได้รับการยอมรับรวดเร็วกเ็ป็นเคร่ือง
แสดงถึงประสิทธิภาพของงานประชาสมัพนัธ์อยา่งหน่ึง 
      การท่องเท่ียวแห่งประเทศไทย (2543) ได้กล่าวถึง การจัดการการท่องเท่ียว    
ท่ีควรจะด าเนินการในความรับผิดชอบของหน่วยงานท่ีดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวนั้นว่ามีอยู่ 5 ภารกจิหลกั 
ดงัน้ี 
       1. การโฆษณาและประชาสัมพนัธ์หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการจัดการ
แหล่งท่องเท่ียว ควรมีบทบาทในการเผยแพร่ประชาสมัพนัธ์แหล่งท่องเท่ียวให้สาธารณะชนได้รับรู้
และทราบให้มากท่ีสุด 
       2. การส ารวจขอ้มูลเก ีย่วกบัทรัพยากรการท่องเท่ียว เป็นการส ารวจหาข้อมูล 
ในแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีอยูใ่นพ้ืนท่ี เพ่ือเป็นขอ้มูลในการประชาสมัพนัธ์แหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ี 
       3. การปรับปรุงและพฒันาแหล่งท่องเท่ียวเป็นการจัดทาแผนงานโครงการ 
เพ่ือปรับปรุงและพฒันาแหล่งท่องเท่ียวให้เป็นท่ีประทบัใจของนักท่องเท่ียว  
       4. การบริหารแหล่งท่องเท่ียว เป็นการก  าหนดแนวทางในการบริหารและ
จดัการแหล่งท่องเท่ียวในพ้ืนท่ีอยา่งเหมาะสม และเกดิประโยชน์สูงสุด 
       5. การรักษาความปลอดภยัในแหล่งท่องเท่ียว เป็นการวางระบบในการดูแล 
รักษาระบบความปลอดภยัให้แกน่กัท่องเท่ียวท่ีเขา้มาในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ 
 



70 

      วิรัชล ภิรัตนกุล (2546, น. 145 - 148) ไดเ้สนอหลกัใหญ่ ๆ  ของการประชาสมัพนัธ์  
3 ประการ สรุปไดด้งัน้ี 
       1. การบอกกล่าวเผยแพร่ให้ทราบ คือ การบอกเล่าช้ีแจงให้ประชาชน     
ไดท้ราบถึงนโยบายวตัถุประสงค์การด าเนินงาน และผลงาน หรือกจิกรรมต่าง ๆ ตลอดจนข่าวคราว
ความเคล่ือนไหวขององค์กรสถาบนัให้ประชาชน และกลุ่มประชาชนท่ีเก ีย่วข้องได้ทราบและรู้เห็น
ถึงส่ิงดงักล่าว 
       2. การป้องกนัและแกไ้ขความเขา้ใจผิดการป้องกนัความเข้าใจผิด ทางด้าน 
วิชาการประชาสมัพนัธ์ถือเป็นการประชาสมัพนัธ์เพ่ือป้องกนั ซ่ึงมีความส าคัญมากเพราะการป้องกนัไว ้
กอ่นยอ่มมีผลดีกว่าท่ีจะมาท าการแกไ้ขในภายหลงัส าหรับการแกไ้ขความเข้าใจผิดจะต้องรีบด าเนินการ 
แกไ้ข โดยด่วนเป็นไปอยา่งเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ์เม่ือมีความเข้าใจผิดเก ีย่วกบัองค์การสถาบัน 
ข้ึนในกลุ่มประชาชน 
       3. การส ารวจประชามติองค์กรสถาบันจะด าเนินการประชาสัมพันธ์     
อยา่งมีประสิทธิภาพต้องรู้ ซ่ึงถึงความรู้สึกนึกคิดของประชาชนต้องทราบว่าประชาชนต้องการอะไร 
ไม่ตอ้งการอะไรชอบหรือไม่ชอบส่ิงไหน เพ่ือองค์สถาบนัจะสามารถตอบสนองให้สอดคลอ้งกบัความรู้ 
สึกนึกคิดและความตอ้งการของประชาชน 
      Kotler (2003) ได้อธิบายรายละเอียดของส่วนประสมทางการตลาด (Marketing 
Mix) ท่ีนกัการตลาดส่วนใหญ่ทัว่โลกไดย้ดึถือเป็นองค์ประกอบหลกัของกลยทุธ์ในการบริหารการตลาด 
โดยพ้ืนฐานมีอยู่ 4 ประการ ได้แก ่ผลิตภณัฑ์ (Product) ราคา (Price) ช่องทางการจัดจ าหน่าย (Place) 
และการส่งเสริมการตลาด (Promotion) 
      1. สินคา้ (Product) สินคา้ทางการท่องเท่ียวจะหมายความถึงลกัษณะของ
สินคา้ท่ีเป็นสินคา้ทางการท่องเท่ียวหลกั เช่น ท่ีพกัอาศยั ทัวร์เหมาจ่าย การขนส่งผูโ้ดยสาร หรือแหล่ง 
ท่องเท่ียว รวมถึงรายละเอียดปลีกยอ่ยของลกัษณะสินคา้นั้นดว้ย1 
      2. ราคา (Price) ราคาจะเป็นตวับ่งบอกถึงลกัษณะของสินคา้ทางการท่องเท่ียว 
ไดค่้อนขา้งดีโดยราคาจะเป็นการสร้างการรับรู้ให้นกัท่องเท่ียวได้ว่าราคาเท่าน้ีจะหมายถึงลกัษณะ
ของสินคา้ทางการท่องเท่ียวในระดบัไหน ทั้งน้ีราคายงัข้ึนอยูก่บัยีห่้อ ช่ือ และภาพลกัษณ์ของสินค้า
ทางการท่องเท่ียว ซ่ึงจะเป็นตวับ่งช้ีถึงมาตรฐานของบริการและประเภทของนักท่องเท่ียวโดยอตัโนมติั
      3. ช่องทางการจดัจ าหน่าย (Place) สถานท่ีท่ีนกัท่องเท่ียวสามารถท่ีจะซ้ือ
สินคา้ทางการท่องเท่ียวไดโ้ดยสะดวก ซ่ึงไม่ไดห้มายความเพียงแต่วิธีท่ีจะเขา้ถึงสินค้าทางการท่องเท่ียว 
เช่น การคมนาคมท่ีสะดวกโดยใช้เคร่ืองบิน รถยนต์ หรือเรือ เท่านั้น แต่จะหมายรวมถึงจุดขาย (Point 
of Sale) ท่ีนกัท่องเท่ียวสามารถท่ีจะซ้ือสินค้าทางการท่องเท่ียวได้โดยสะดวก ประหยดัเวลาและ
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ค่าใชจ่้ายของนกัท่องเท่ียว เช่น นักท่องเท่ียวคนไทยสามารถท่ีจะจองห้องพกัของโรงแรมในลอนดอน 
ได้โดยผ่านตัวแทนจ าหน่าย (Travel Agent) ท่ีรับจองโรงแรม หรือจองผ่านอินเทอร์เน็ต เป็นต้น
      4. การส่งเสริมการตลาด (Promotion) หรือส่วนผสมของการส่งเสริมการตลาด 
(Promotion Mix) จะประกอบไปด้วย การโฆษณา การใช้พนักงานขาย การส่งเสริมการขาย และ 
การประชาสัมพนัธ์ โดยมีเป้าหมาย เพ่ือเปล่ียนพฤติกรรมของผูซ้ื้อท่ีคาดว่าจะซ้ือ (Prospective Buyer) 
ให้เป็นผูซ้ื้อ (Actual Buyer) ให้ได้การโฆษณา (Advertising) จะช่วยสร้างภาพลกัษณ์ กระตุ้นยอดขาย 
เขา้ถึงกลุ่มท่ีจะเป็นเป้าหมายไดก้วา้งใชต้น้ทุนต ่า การประชาสัมพนัธ์ (Public Relations) เป็นการแนะน า 
สินคา้จากธุรกจิไปยงัผูท่ี้จะเป็นนักท่องเท่ียว เพ่ือสร้างความเช่ือถือในตัวสินค้าทางการท่องเท่ียว 
โดยการเขียนบทความลงในนิตยสาร หรือส่ือต่าง ๆ หรือท าในรูปแบบของสารคดี  
   สรุปไดว้่า การประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว หมายถึง การแนะน านักท่องเท่ียวให้เกดิ
ความรู้ความเข้าใจเก ีย่วกบัสถานท่ีท่องเท่ียวท่ีมีแหล่งข้อมูลกลางในการสืบค้นแหล่งท่องเท่ียว      
คนในชุมชนมีการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว รวมทั้ งภาครัฐและเอกชนจัดกจิกรรมส่งเสริม      
การท่องเท่ียวผ่านส่ือต่าง ๆ 
   2.3.1.8 ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
      โกวิทย ์พวงงาม (2553, น. 160 - 162) กล่าวว่า การพฒันาชุมชนนั้น แมจ้ะ   
มีกระบวนการวิธีการท่ีหลากหลาย รวมถึงมีเป้าหมายของการพฒันาท่ีหลากหลาย แต่โดยหลกัการ
แลว้มีเป้าหมายส าคญั 2 ประการ คือ การพฒันาคนให้มีความสุข และการพฒันาชุมชนให้เข้มแข็ง 
กล่าวคือ 
       1. การพฒันาคนให้มีความสุข คือ ให้เป็นคนท่ีมีคุณภาพ มีคุณธรรม      
มีความสุขสงบ จิตใจท่ีเยอืกเยน็ อารมณ์แจ่มใส มัน่คง ไม่มีความเครียด สุขุม มีเมตตา กรุณา เอ้ืออาทร 
ต่อผูอ่ื้น รู้จกัประมาณตน มีความพอเพียง เขา้ใจในสจัจธรรมของชีวิตมองโลกในแง่ดี มีสุขภาพสมบูรณ์ 
แข็งแรง เป็นตน้ 
       2. การพฒันาชุมชนให้เขม้แข็งชุมชนท่ีเขม้แข็งมีลกัษณะ ดงัน้ี 
        2.1  มีจิตส านึกชุมชน คือ สมาชิกส านึกว่าตนเองเป็นเจ้าของชุมชน 
มีความตั้งใจท่ีจะรับผิดชอบปัญหาต่าง ๆ  ร่วมกบับุคคลอ่ืน ๆ อย่างเท่าเทียมกนัและสมานฉันท์ ยอมรับ 
ในศกัยภาพของกนัและกนั ยอมรับในความหลากหลายของสมาชิก เป็นตน้ 
        2.2  มีจิตวิญญาณชุมชน คือ สมาชิกมีความจงรักภักดีต่อชุมชน   
อุทิศตนเพ่ือชุมชน หวงแหนชุมชน มีส่ิงยดึเหน่ียวร่วมกนั เช่น ศาสนา เครือญาติ หรือความสัมพนัธ์
ทางสงัคมแบบต่าง ๆ  ความมีจิตวิญญาณชุมชนท าให้เกดิความยินดีมีความมุ่งมัน่และเกดิพลงัมหาศาล 
เป็นพลงัท่ีท าให้คนและชุมชนมีความสุขร่วมกนั จิตวิญญาณชุมชนเป็นส่ิงท่ีเกดิข้ึนต่อเน่ืองจากการ
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มีจิตส านึกของชุมชนท าให้สมาชิกของชุมชนมีจิตใจท่ีแข็งแกร่ง มีความพร้อมท่ีจะรวมพลงักนั    
เพ่ือพฒันาชุมชนของตน ต่อไป 
        2.3  เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ คือ สมาชิกร่วมกนัเรียนรู้ หรือเรียนรู้
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม มีความต่ืนตวัอยูต่ลอดเวลา รู้ข่าวคราวในด้านต่าง ๆ ทั้ งทางการเมือง เศรษฐกจิ สังคม 
มีองค์ความรู้เก ีย่วกบัชุมชนของตนท่ีเป็นผลจากการปฏิบัติ  หรือประสบการณ์ท่ีได้รับร่วมกนัเป็น
กระบวนการเรียนรู้ท่ีน าไปสู่การตดัสินใจร่วมกนัผ่านการแลกเปล่ียนขอ้มูลและความคิดร่วมกนั และ 
น าไปใชใ้นการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ ของการพฒันาชุมชนร่วมกนัไม่ใช่การด าเนินงาน โดยบุคคลใด 
บุคคลหน่ึง 
        2.4  มีองค์กรชุมชนเขม้แข็ง คือ สมาชิกรวมตวักนัอยา่งเหน่ียวแน่นด้วย 
จ าส านึกชุมชนและจิตวิญญาณชุมชน ผนึกก  าลงักนัเป็นกลุ่มและองค์กรเพ่ือร่วมกนัแกไ้ขปัญหาและ 
พฒันาชุมชน อนัเป็นผลของการเรียนรู้ร่วมกนัไม่ใช่เป็นแบบต่างคนต่างท า1 
        2.5  มีการจัดการชุมชนท่ีดี คือ สมาชิกของชุมชนมีความสามารถ    
ในการจดัการตนเอง กลุ่ม และชุมชน ไดว้างแผนจัดกระบวนการด าเนินงาน และประเมินผลการพฒันา 
ชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
        2.6  มีเครือข่ายชุมชน คือ มีกระบวนการเช่ือมโยงสมาชิกในกลุ่มและ 
องค์กรชุมชนต่าง ๆ  เขา้ด้วยกนัด้วยระบบการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพด้วยความสมานฉันท์ท าให้เกดิ 
การรวมจิตส านึก และจิตวิญญาณของสมาชิกและองค์กรชุมชนต่าง ๆ ให้มีพลงัเข้มแข็งร่วมกนั เรียนรู้ 
และพฒันาชุมชนจนประสบความส าเร็จ 
        2.7  มีภาวะผูน้ าชุมชน คือ ผูน้ าในการพฒันาชนบทเป็นผูป้ระสาน
ความคิดของสมาชิกไม่ผูกขาดความคิด หรือเป็นเจ้าของชุมชนเพียงผูเ้ดียวพร้อมท่ีจะเรียนรู้แลกเปล่ียน 
ขอ้มูลและความคิดเห็นกบัผูอ่ื้น ผนึกตวัเองเขา้กบัชุมชนได้อย่างแนบแน่น ร่วมท าประโยชน์เพ่ือชุมชน 
สามารถเช่ือมประสานสมาชิกกลุ่มและองค์กรชุมชนไดเ้ป็นอยา่งดี 
        2.8  เป็นชุมชนพ่ึงตนเองได้ คือ สมาชิกของชุมชนมีความเข้มแข็ง
พอท่ีจะช่วยเหลือหรือพ่ึงตนเองไดท้ั้งในทางเศรษฐกจิ การเมือง การปกครอง สังคมและวฒันธรรม
ทั้งในยามปกติและเม่ือประสบกบัภาวะวิกฤตต่าง ๆ ท าให้สามารถด ารงรักษาชุมชนเอาไวไ้ด้ 
        2.9  เป็นชุมชนสงบสุข ชุมชนเขม้แข็งเป็นผลสืบเน่ืองมาจากการพฒันา 
คนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม และมีความสุข เม่ือคนมารวมกนัเป็นชุมชนและสร้างชุมชนให้สงบสุขแลว้ 
ชุมชน กมี็ความเขม้แข็งไม่เบียดเบียนผูอ่ื้นบรรลุเป้าหมายของการพฒันาชุมชน 
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        2.10 เป็นชุมชนท่ีย ัง่ยนื ชุมชนเขม้แข็งเป็นชุมชนท่ีไม่ท าลายส่ิงแวดลอ้ม 
และทรัพยากรต่าง ๆ ให้หมดส้ินไปแต่ด ารงรักษาส่ิงแวดลอ้มทั้งส่ิงแวดลอ้มธรรมชาติ ส่ิงแวดลอ้ม
ทางวฒันธรรม และทรัพยากรต่าง ๆ ของชุมชนไวไ้ดแ้ลว้สืบทอดต่อไปให้ลูกหลานไม่ล่มสลายโดยง่าย 
   2.3.1.8 ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
      โกวิทย ์พวงงาม (2553, น. 160 - 162) กล่าวว่า การพฒันาชุมชนนั้น แมจ้ะ     
มีกระบวนการวิธีการท่ีหลากหลาย รวมถึงมีเป้าหมายของการพฒันาท่ีหลากหลาย แต่โดยหลกัการ
แลว้มีเป้าหมายส าคญั 
   2.3.1.9 แนวคิดผูน้ าเชิงสถานการณ์ (Situational Approach) 
      ดิลก ถือกลา้ (2547, น. 71) กล่าวว่า แนวคิดผูน้ าเชิงสถานการณ์เป็นการศึกษา      
ท่ีเนน้การปรับสภาพการน า หรือการปฏิบัติตนให้สอดคล้องกบัสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปลกัษณะ 
ของการน ากจ็ะเปล่ียนแปลงไป แนวคิดน้ีจะหารูปแบบการน าท่ีเหมาะสมและเกดิผลดีในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ 
       1. การศึกษาของ Fiedler ภาวะผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพจะข้ึนอยู่กบัความ
เหมาะสมระหว่างพฤติกรรมของผูน้ า สมาชิก และสถานการณ์ในการปฏิบัติงาน กล่าวคือ ส่ิงแวดลอ้ม 
จะมีอิทธิพลต่อการแสดงพฤติกรรมของผูน้ า (มลัลิกา ตน้สอน, 2544, น. 54) 
       2. ทฤษฎีมุ่งสู่เป้าหมาย (Path - Goal Theory) ทฤษฎีน้ี พยายามอธิบาย
ผลกระทบของพฤติกรรมผูน้ าท่ีมีต่อการจูงใจ ความพึงพอใจ และการปฏิบัติงานของสมาชิก มีการเน้น 
ท่ีเป้าหมาย โดยดูพฤติกรรมของผูน้ าท่ีแสดงออกเพ่ือให้สมาชิกประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของ 
บุคคลและองค์การ ผูน้ าท่ีมีประสิทธิผลจะช่วยให้สมาชิกบรรลุเป้าหมายส่วนบุคคลและองค์การ 
ผูน้ าสามารถเพ่ิมแรงจูงใจ ความพึงพอใจแกผู่ต้ามได ้โดยการให้รางวลั 
       3. การศึกษาของ (Hersey and Blanchard, 1977, pp. 26 - 34) ได้น าแนวคิด 
ของมหาวิทยาลยัโอไฮโอ มาประยกุต์ คือ พฤติกรรมท่ีมุ่งสร้างโครงสร้าง ( Initiation Structure) และ
พฤติกรรมท่ีมุ่งความสัมพนัธ์ (Consideration) และอธิบายว่า ภาวะผูน้ าแบบต่าง ๆ ประกอบกบัความ   
พร้อมของสมาชิกท าให้เกดิรูปแบบของการท างานของผูน้ า 4 รูปแบบ คือ 1) การบอกกล่าว (Telling) 
2) การน าเสนอความคิด (Selling) 3) การมีส่วนร่วม (Participation) 4) การมอบหมายงาน (Delegation) 
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      กรมการพฒันาชุมชน (2550) ไดร้ะบุบทบาทหนา้ท่ีและลกัษณะของผูน้ าชุมชน 
ท่ีดี ไวด้งัน้ี 
       1. หนา้ท่ีของผูน้ าชุมชุน 
        1.1  เป็นผูร้ักษา หรือประสานให้สมาชิกของชุมชนอยู่ร่วมกนั หมายถึง 
จะตอ้งอยูใ่กลชิ้ดกบัชุมชนมีความสัมพนัธ์ในชุมชน และเป็นท่ียอมรับของคนในชุมชนท าให้มีความ 
สามคัคี กลมเกลียวกนัในชุมชน 
        1.2  เป็นผูป้ฏิบัติภารกจิของชุมชนให้บรรลุวตัถุประสงค์ หมายถึง 
ตอ้งรับผิดชอบในกระบวนการวิธีการท างานดว้ยความมัน่คงและเขา้ใจได้ และต้องท างานให้บรรลุ
เป้าหมาย 
        1.3  บทบาทในการสนบัสนุนให้เกดิการติดต่อสมัพนัธ์ในกลุ่ม หมายถึง 
จะตอ้งปฏิบติังานในทางท่ีอ านวยความสะดวกให้เกดิการติดต่อสมัพนัธ์และปฏิบัติกนัด้วยดีของสมาชิก 
ในชุมชน การติดต่อส่ือสารท่ีดีจึงเป็นส่ิงส าคญั และเป็นการช่วยให้หนา้ท่ีน้ีบรรลุเป้าหมาย 
       2. แนวทางการท าหนา้ท่ี 
        2.1  สร้างความสามคัคีให้เกดิข้ึนในชุมชน 
        2.2  กระตุน้ให้สมาชิกท าส่ิงท่ีเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 
        2.3  พฒันาสมาชิกให้เกดิภาวะผูน้ า 
        2.4  ร่วมกบัสมาชิกก  าหนดเป้าหมายของชุมชน 
        2.5  บริหารงาน / ประสานงานในชุมชน 
        2.6  ให้ค าแนะน า / ช้ีแนวทางให้กบัชุมชน 
        2.7  บ ารุงขวญัสมาชิกในชุมชน 
        2.8  เป็นตวัแทนชุมชนในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยอ่ืน ๆ 
        2.9  รับผิดชอบต่อผลการกระท าของชุมชน 
  สรุปไดว้่า ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน หมายถึง ผูน้ าท่ีมีความสามารถในการจูงใจผูอ่ื้น ๆ เป็น  
ผูป้ระสานความร่วมมือในแต่ละฝ่ายในการท างานแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัสมาชิกในชุมชน มีภาวะ 
ผูน้ ากลา้ตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม และอุทิศตนเสียสละเวลาเพ่ือประโยชน์ของชุมชน 
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ตารางที่ 2.1 
สังเคราะห์ท่ีมาของตัวแปรในการวิจัย 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวตัวิถี ในจังหวดันครราชสีมา 
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1. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน    - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2. ปัจจยัดา้นขวญัและก าลังใจ - - -    - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
3. ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ  - - - - - -    - - - - - - - - - - - - - - - 
4. ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน - - - - - - - - -    - - - - - - - - - - - - 
5. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ - - - - - - - - - - - -    - - - - - - - - - 
6. ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม - - - - - - - - - - - - - - -    - - - - - - 
7. ปัจจยัดา้นการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว - - - - - - - - - - - - - - - - - -    - - - 
8. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -    
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2.4 บริบททัว่ไปของชุมชนท่องเทีย่ว OTOP นวัตวิถี ในจังหวัดนครราชสีมา 
 
 2.4.1 ความเป็นมา 
 โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ถูกขับเคล่ือนพฒันาประเทศตามโครงการ “ไทยนิยม 
ย ัง่ยนื” จากการท่ีรัฐบาลปัจจุบนั มีนโยบายลดความเหล่ือมล ้าของสังคมท่ีมุ่งสร้างรายได้และความเจริญ 
ความเขม้แข็งทางเศรษฐกจิ โดยให้ภาคเอกชนและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมด าเนินการร่วมกนั 
ภาครัฐ เพ่ือให้บรรลุวิสยัทศัน์ มัน่คง มัง่คั่ง ย ัง่ยืน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการด าเนินงานโครงการหน่ึงต าบล 
หน่ึงผลิตภณัฑ ์(OTOP) ท่ีเร่ิมตั้งแต่ปี พ.ศ. 2544 ในภูมิภาคทัว่ประเทศ และมอบหมายให้กรมการพฒันา 
ชุมชนเป็นผูร้ับผิดชอบหลกัส่งเสริมด าเนินงาน OTOP โดยร่วมกบัหน่วยงานต่าง ๆ ยกระดับผลิตภณัฑ ์
และพฒันาช่องทางการตลาดท่ีหลากหลาย เพ่ือให้ขายสินค้าได้ อีกทั้ งยงัมุ่งปรับตัวสู่การค้าแบบสากล 
โดยต้องมีการเปล่ียนผ่านยุคการผลกัดันขายสินค้า OTOP ออกจากชุมชนสู่รายได้ตามความต้องการ 
(Demand Driven Local Economy) โดยการจ าหน่ายสินคา้ท่ีอยูใ่นชุมชนจากการท่องเท่ียวมีการใช้เสน่ห์ 
ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วฒันธรรม และความคิดสร้างสรรค์ แปลงเป็นรายได้ รวมทั้ งท าให้มีคุณค่าเพียงพอ 
เพ่ือให้นกัท่องเท่ียวเข้ามาเยี่ยมเยือน และใช้จ่ายเงินในทุกกจิกรรมของชุมชนส่งผลให้เกดิการกระจาย 
รายไดอ้ยูก่บัคนในชุมชนโดยรอบเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน และเป็นการพฒันาเศรษฐกจิ 
ฐานรากอยา่งแทจ้ริง 
   นโยบายของกรมการพฒันาชุมชนซ่ึงเป็นหน่วยงานหลกัจะมีการรองรับการปฏิบัติ
ตามแนวนโยบายของรัฐบาลใน “โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี” จึงตอ้งเร่งท าการประชา 
- สมัพนัธ์ การด าเนินงานโครงการฯ ให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายตลอดจนสร้างการรับรู้สู่สาธารณชน   
ในวงกวา้ง กรมการพฒันาชุมชนจึงจดัท าแผนการประชาสมัพนัธ์และการตลาดออนไลน์ข้ึน ดังนั้น 
จ าเป็นตอ้งมีการเปล่ียนผ่านยคุการผลกัดนัขายสินคา้ OTOP ออกจากชุมชนเพียงด้านเดียวสู่การเพ่ิม
ชองทางสร้างรายไดต้ามความตอ้งการ (Demand Driven Local Economy) โดยการขายสินค้าอยู่ในชุมชน 
ท่ีมาจากการท่องเท่ียว โดยใช้เสน่ห์ ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วฒันธรรม และความคิดสร้างสรรค์แปลงเป็น 
รายได ้ทั้งน้ีครอบครัวและลูกหลานยงัอยูร่่วมกนัไม่ตอ้งแข่งขนันาผลิตภณัฑ์ออกไปขายนอกชุมชน 
เป็นชุมชนท่องเท่ียวท่ีเป็นเจา้บา้นท่ีดี ชวนกนัคิด ชวนกนัท าผลิตสินค้า และบริการ รวมทั้ งมีการเช่ือม 
โยงเสน้ทางท่องเท่ียวระดบัชุมชนท่ีมีเสน่ห์ดึงดูด และมีคุณค่าเพียงพอให้นักท่องเท่ียวเข้ามาเยี่ยมเยือน 
และใชจ่้ายเงินในทุกกจิกรรมของชุมชน ซ่ึงรายได้จะกระจายอยู่กบัคนในชุมชนทุกคนมีความสุข 
เป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน (Strength With In) และเป็นการพฒันาเศรษฐกจิฐานราก
อยา่งแทจ้ริง 
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 สรุปไดว้่า ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี” หมายถึง ชุมชุมท่ีมีการจัดการท่องเท่ียวโดยการ   
มีส่วนร่วมของคนชุมชน และหน่วยงานท่ีเก ีย่วขอ้ง มีการน าเสนอลกัษณะเด่นต่าง ๆ ของชุมชน เช่น 
ผลิตภณัฑ์ ภูมิปัญญาท้องถ่ิน วฒันธรรม ประวติัศาสตร์ สถานท่ี เป็นต้น ท าให้นักท่องเท่ียวรู้สึก      
มีส่วนร่วมในวิถีของชุมชนเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กบัชุมชน และผสมผสานความร่วมสมยัด้วย
 2.4.2 วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือพฒันาเศรษฐกจิฐานรากให้เกดิรายไดก้บัชุมชน โดยยกระดบัคุณภาพชีวิตของประชาชน
อย่างทั่วถึง กระตุ้นเศรษฐกจิและสังคมภายในประเทศให้มีความเข้มแข็งเพ่ือเช่ือมโยงเส้นทาง       
ในการท่องเท่ียว (กระแสหลกั เมืองรอง ชุมชน) ให้มีความโดดเด่น มีความพร้อมบนอตัลกัษณ์ของ
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี เพ่ือสร้างและพฒันาบุคลากร ผูป้ระกอบการ และผูท่ี้เก ีย่วข้องในชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ให้มีขีดความสามารถในการคิดเชิงสร้างสรรค์ และน ามาต่อยอดการบริหาร 
จดัการชุมชนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 2.4.3 เป้าหมาย 
 ประชาชนได้รับการพฒันาอาชีพ มีรายได้เพ่ิมข้ึน ยกระดับเศรษฐกจิฐานรากให้เข้มแข็ง     
โดยเช่ือมโยงชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี จ านวน 3,273 หมู่บา้น กบัเสน้ทางการท่องเท่ียวกระแสหลกั 
เมืองรอง และแหล่งท่องเท่ียวให้เกดิรายไดท่ี้กระจายไปสู่ผูป้ระกอบการกลุ่มต่าง ๆ ในชุมชน และ
ประชาชนเกดิการพัฒนาผลิตภณัฑ์ OTOP กลุ่ม Quadrant D เพ่ิมข้ึน จ านวน 64,570 ผลิตภณัฑ ์    
ให้เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความเขม้แข็งให้กบัชุมชน (Strength With In) และการพฒันาเศรษฐกจิ
ฐานรากให้เขม้แข็งอยา่งแทจ้ริง เพ่ือสร้างรอยยิม้ คืนความสุข เพ่ือคนไทยทุกคน 
 2.4.4 โครงการชุมชนท่องเที่ยว OTOP นวัตวิถีจังหวัดนครราชสีมา 
 โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี เป็นส่วนหน่ึงในแผนงานโครงการไทยนิยม ย ัง่ยืน 
ท่ีไดร้ับมอบหมายให้กรมการพฒันาชุมชนด าเนินการ โดยมีวตัถุประสงค์ 
   2.4.4.1 เพ่ือพฒันาเศรษฐกจิฐานรากให้เกดิรายได้กบัชุมชน 
   2.4.4.2 เพ่ือเช่ือมโยงเส้นทางในการท่องเท่ียว (กระแสเมืองหลกั เมืองรอง และชุมชน) 
ให้มีความโดดเด่น 
   2.4.4.3 เพ่ือสร้าง และพฒันาบุคลากร / ผูป้ระกอบการ / และผูท่ี้เก ีย่วข้องในชุมชน
ท่องเท่ียว เพ่ือพฒันา และยกระดับคุณภาพสินค้า OTOP / เพ่ือสร้างรายได้ให้กบัชุมชน โดยมีกจิกรรม 
การด าเนินงาน 5 ดา้น ดงัต่อไปน้ี 
       กจิกรรมท่ี 1 การพฒันาบุคลากรดา้นการท่องเท่ียว 
       กจิกรรมท่ี 2 การพฒันาแหล่งท่องเท่ียวและอ านวยความสะดวก 
        กจิกรรมท่ี 3 พฒันาสินคา้และบริการดา้นการท่องเท่ียว 
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       กจิกรรมท่ี 4 ออกแบบและเช่ือมโยงเสน้ทางการท่องเท่ียวแต่ละทอ้งถ่ิน 
       กจิกรรมท่ี 5 ส่งเสริมตลาดชุมชนท่องเท่ียว 
   2.4.4.4 จงัหวดันครราชสีมา ได้รับการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 โครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ด าเนินการในพ้ืนท่ี 81 ต าบล 87 
หมู่บา้น ด าเนินการ จ านวน 5 กจิกรรม เป็นเงินทั้ งส้ิน 188,581,700 บาท และกรมการพฒันาชุมชน 
จัดสรรงบประมาณเพ่ิมเติม 4 กจิกรรม เป็นเงิน 1,747,500 บาท รวมเป็นเงินทั้ งส้ิน 191,429,200 บาท 
ประกอบดว้ย 
      1) งบโครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีนครราชสีมา จ านวน 5 กจิกรรม 
เป็นเงิน 188,581,700 บาท ดงัน้ี 
       1.1) พฒันาบุคลากรดา้นการท่องเท่ียว จ านวน 2 กจิกรรม เป็นเงิน 11,529,300 
บาท 
       1.2) พฒันาแหล่งท่องเท่ียวและส่ิงอ านวยความสะดวก จ านวน 3 กจิกรรม 
เป็นเงิน 67,875,000 บาท 
       1.3) พฒันาสินคา้และบริการด้านการท่องเท่ียว จ านวน 2 กจิกรรม เป็นเงิน 
70,575,600 บาท 
       1.4) เช่ือมโยงเสน้ทางการท่องเท่ียวแต่ละทอ้งถ่ิน จ านวน 1 กจิกรรม เป็นเงิน 
410,400 บาท 
       1.5) ส่งเสริมการตลาดชุมชนท่องเท่ียว จ านวน 4 กจิกรรม เป็นเงิน 38,180,000 
บาท 
      2) กรมการพฒันาชุมชนจดัสรรงบประมาณเพ่ิมเติม จ านวน 4 กจิกรรม เป็นเงิน 
2,847,500 บาท ดงัน้ี 
       2.1) กจิกรรมการประกวดชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี เป็นเงิน 860,100 
บาท 
       2.2) สนบัสนุนคณะอนุกรรมการ นตผ, จงัหวดั / อ าเภอ เป็นเงิน 520,000 
บาท 
       2.3) จดัตั้งและพฒันากลุ่มออมทรัพยเ์พ่ือการผลิต เป็นเงิน 367,400 บาท
       2.4) งบประมาณเพ่ิมเติม กจิกรรมการประกวดชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวตัวิถีระดบัจงัหวดั และตน้แบบ รวมเป็นเงิน 1,100,00 บาท 
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ตารางที่ 2.2 
รายช่ือชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถ ีและจ านวนคณะกรรมการหมู่บ้าน 

ท่ี อ าเภอ ชุมชน OTOP นวตัวิถี 
คณะกรรมการ
หมู่บา้น (คน) 

1 อ าเภอวงัน ้ าเขียว บา้นไทยสามคัคี หมู่ 1 ต าบลไทยสามคัคี 25 
2 อ าเภอวงัน ้ าเขียว บา้นสนัก  าแพง หมู่ 12 ต าบลวงัหมี 25 
3 อ าเภอบา้นเหล่ือม บา้นดอนเปลา้ หมู่ 6 ต าบลบา้นเหล่ือม 20 
4 อ าเภอปากช่อง บา้นเหวปลาก ัง้ หมู่ 10 ต าบลหมูสี 25 
5 อ าเภอสีค้ิว บา้นคลองแจง้ หมู่ 9 ต าบลหนองน ้ าใส 23 
6 อ าเภอด่านขุนทด บา้นห้วยบง หมู่ 1 ต าบลห้วยบง 22 
7 อ าเภอปักธงชยั บา้นธงชยั(จะโปะ) หมู่ 2 ต าบลเมืองปัก 21 
8 อ าเภอสีดา บา้นแฝก หมู่ 3 ต าบลสามเมือง 25 
9 อ าเภอบวัลาย บา้นศาลาดิน หมู่ 7 ต าบลโนนจาน 24 
10 อ าเภอบวัใหญ่ บา้นโคกกลาง หมู่ 8 ต าบลขุนทอง 20 
11 อ าเภอโชคชยั บา้นบึงพระ หมู่ 7 ต าบลท่าลาดขาว 25 
12 อ าเภอครบุรี บา้นหนองผกัไร หมู่ 2  22 
13 อ าเภอเสิงสาง บา้นราษฎร์บ ารุง หมู่ 3  21 
14 อ าเภอโนนสูง บา้นโนนวดั หมู่ 11 ต าบลพลสงคราม 22 
15 อ าเภอพิมาย บา้นตะปัน หมู่ 5 ต าบลรังกาใหญ่ 24 
16 อ าเภอห้วยแถลง บา้นปรางค์ หมู่ 11 ต าบลหินดาด 23 
17 อ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ บา้นโนนไมแ้ดง หมู่ 16 ต าบลท่าชา้ง 23 

รวม 390 
หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก รายช่ือชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถ ีและจ านวนคณะกรรมการหมู่บ้าน , 
โดย ส านกังานพฒันาชุมชนจังหวดันครราชสีมา, 2562, นครราชสีมา : ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวดั 
นครราชสีมา. 
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2.5 งานวิจัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 อ าภา จันทรากาศ (2543, น. 97 - 101) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ทุนทางสังคมท่ีมีผลต่อความเข้มแข็ง 
ของชุมชนโดยท าการศึกษาบา้นโป่งนก ต าบลคองแม่คะ อ าเภอฝาง จังหวดัเชียงใหม่ ผลการวิจัย พบว่า 
ทุนทางสงัคม หรือปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน ประกอบด้วย 1) วฒันธรรมชุมชน ได้แก ่
ภูมิปัญญา ความเช่ือ จารีตประเพณี ท่ีสืบทอดกนัมารุ่นต่อรุ่น 2) ทรัพยากรธรรมชาติท่ีสมบูรณ์ และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 3) บุคคลในชุมชนท่ีส าคัญปราชญ์ชาวบ้าน         
ผูอ้าวุโส หมอพ้ืนบ้านผูน้ าด้านต่าง ๆ ซ่ึงมีบทบาทในชุมชนตามความสามารถของตน 4) องค์กร    
ในชุมชน เช่น กลุ่มเหมืองฝาย กลุ่มฌาปนกจิ และกลุ่มท่ีเป็นทางการ โดยช่วยเหลือกนัในกจิกรรม
พฒันาชุมชน 5) เครือญาติและเครือข่ายในชุมชน ซ่ึงจะส่งผลให้เกดิความสัมพนัธ์อนัดีเกดิการช่วยเหลือ 
เก ือ้กูลกนัในชุมชน 6) การมีส่วนร่วมของคนในชุมชน และการมีจิตส านึกสาธารณะท่ีท าให้ชุมชน
สามารถสร้างความเข้มแข็งได้ การท่ีผูค้นมารวมกลุ่มกนั มีความตระหนักว่าตนเองเป็นส่วนหน่ึงของ 
ชุมชนท่ีตอ้งดูแลและรับผิดชอบร่วมกนัท าให้ชุมชนเกดิการเรียนรู้ในการด าเนินกจิกรรมต่าง ๆ  
ในชุมชนร่วมกนั และจะท าให้ชุมชนเกดิความเขม้แข็งตามมา 
 บณัฑูร ประดิษฐสุวรรณ (2544, น.58 - 60) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีมีผลต่อความส าเร็จ    
ในการเสริมสร้างความเขม้แข็งของประชาสงัคมในจงัหวดันครสวรรค์ พบว่า การเสริมสร้างความ
เขม้แข็งแกชุ่มชนจะตอ้งมีการจดัท าแผนงานเตรียมการ และด าเนินการตามแนวทางท่ีจดัท าประชา  -
พิจารณ์ นอกจากน้ีเจา้หน้าท่ีราชการท่ีเก ีย่วข้องต้องมีส่วนร่วมในการกระตุ้นและช้ีแนะเพ่ือสร้าง
จิตส านึกให้ประชาชนเห็นความส าคญัในส่วนของภาคประชาชนนั้น จะต้องประกอบด้วยความสามคัคี 
การร่วมมือพร้อมท่ีจะท างานร่วมกนั มีความเอ้ืออาทรต่อกนัต้องมีความซ่ือสัตย ์เห็นแกป่ระโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าส่วนตัวหรือพวกพอ้ง มีความเข้าใจในเร่ืองของการพฒันาและมีทัศนคติกล้าคิด 
กลา้เสนอความคิดเห็น นอกจากน้ียงัตอ้งมีผูน้ าท่ีเสียสละ กลา้ตัดสินใจ และพร้อมท่ีจะรับฟังความ
คิดเห็นของผูอ่ื้น 
 ม่ิงขวญั แดงสุวรรณ (2545, น. 193 - 200) ได้ท าการวิจัยเร่ือง กระบวนการสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนบา้นโป่ง อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ พบว่า ปัจจยัท่ีท าให้ชุมชนบา้นโป่งมีความเข้มแข็ง 
คือ บริบทของชุมชนท่ีมีทางวฒันธรรม มีส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติท่ีสมบูรณ์ และมีภูมิปัญญาท่ีมี
การเรียนรู้สู่วิถีการปฏิบติั และการมีกลุ่มองค์กรท่ีมีผูน้ าท่ีช่วยในการผลกัดันกลุ่มให้มีความเข้มแข็ง 
กล่าวคือ ผูน้ าเป็นผูท่ี้มีความซ่ือสตัย ์เสียสละ วิสยัทศัน์กวา้งไกล ลกัษณะความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน 
มีความสมัพนัธ์กนัแบบเครือญาติ มีความเอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ มีคุณธรรม จริยธรรม และภายในชุมชน   
ยงัมีวดัพระผาหลวงเป็นศูนยร์วมจิตใจ รวมทั้งยงัมีโครงการท่ีส าคัญในชุมชนอีกด้วย คือ โครงการ
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พฒันาบา้นโป่ง เน่ืองมาจากพระราชด าริซ่ึงมีวตัถุประสงค์เพ่ืออนุรักษ์และพฒันาทรัพยากรป่าไม้
ห้วยแม่โจ ้และสนบัสนุนอาชีพเกษตรกรรมให้แกป่ระชาชน 
 วิยะดา แกว้กอ่ง (2551) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ความเขม้แข็งของชุมชนชาวส่วยบ้านหนองตาด า 
อ าเภอหนองก ี ่จังหวดับุรีรัมย์ การวิจัยคร้ังน้ี มีความมุ่งหมาย เพ่ือศึกษาความเข้มแข็งของชุมชน 
โดยการมีส่วนร่วมขององค์กรชุมชนและทุกภาคส่วนในระดบัชุมชนชาวส่วยบา้นหนองตาด า ต าบล
เยย้ปราสาท อ าเภอหนองก ี ่จงัหวดับุรีรัมย ์และเพ่ือศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างความเข้มแข็งของชุมชน 
กบัเกณฑ ์หรือตวับ่งช้ีความเขม้แข็งของชุมชน บ้านหนองตาด า ต าบลเยย้ปราสาท อ าเภอหนองก ี่
จงัหวดับุรีรัมย ์กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 152 คน เกบ็รวบรวมข้อมูลโดยการใช้แบบสอบถามท่ีมีค่าเท่ากบั 
.8894 วิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
คือ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน ผลการวิจัย 
พบว่า 1) ประชาชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง ร้อยละ 51.3 อายุระหว่าง 11 - 50 ปี จบการศึกษาระดับ
ประถมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รายได้ / เดือน 1,001 - 3,000 บาท ความเข้มแข็งของชุมชน 
พบว่า ดา้นสมาชิกเขา้ร่วมกจิกรรมและอาชีพอยูใ่นระดบัต ่า ดา้นจ านวนสมาชิกเขา้ร่วมกจิกรรมและ
อาชีพ และดา้นรายไดข้องสมาชิกอยู่ในระดับปานกลาง เกณฑ์ / ตัวบ่งช้ี ความเข้มแข็งของชุมชน 
ดา้นความสามคัคี ดา้นการมีผูน้ าท่ีดี ดา้นการมีอาชีพ ดา้นชุมชนพ่ึงตนเอง และด้านการมีรายได้พอเพียง 
อยูใ่นระดบัต ่า 2) ความสมัพนัธ์ระหว่างความเขม้แข็งของชุมชนกบัเกณฑ์ / ตัวบ่งช้ี ความเข้มแข็ง
ของชุมชนดา้นความหลากหลายอาชีพกบัความสามคัคีในชุมชน ด้านความหลากหลายอาชีพกบั    
การมีผูน้ าท่ีดี และดา้นความหลากหลายอาชีพกบัการมีอาชีพ มีความสัมพนัธ์กนัท่ีระดับนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดบั .05 
 ลดัดาวลัย ์ส าราญ (2552) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชน กรณีศึกษา 
อ าเภอสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุรี การวิจัยคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับและปัจจัยท่ีส่งผล 
ต่อความเขม้แข็งของชุมชน อ าเภอสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยศึกษาจากประชาชนท่ีอาศยัอยู่ใน 
อ าเภอสามชุก จังหวดัสุพรรณบุรี จ านวน 350 คน โดยการสุ่มแบบตามสะดวกเคร่ืองมือท่ีใช้เป็น
แบบสอบถาม และวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ ไดแ้ก ่ค่าความถ่ี ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
และวิเคราะห์สหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis)ในการทดสอบสมมติฐาน  
ผลการวิจยั พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชน ซ่ึงประกอบด้วย 1) ด้านผูน้ าชุมชนท่ีมี
ความรู้ ความสามารถ 2) ด้านการมีส่วนร่วมในกจิกรรมของประชาชน 3) ด้านการบริหารจัดการ
ชุมชน 4) ด้านการเรียนรู้ ร่วมกนัของชุมชน 5) ด้านภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมชุมชน และ    
6) ดา้นการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรเอกชน โดยรวมภาพอยู่ในระดับมาก และ
ความคิดเห็นเก ีย่วกบัระดบัความเขม้แข็งของชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก และจากการทดสอบ 
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สมมติฐาน พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชน เรียงล าดบัจากมากไปน้อย คือ ด้านภูมิ - 
ปัญญาท้องถ่ินและว ัฒนธรรมชุมชน ด้านการสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอ่ืน       
ดา้นการเรียนรู้ร่วมกนัของชุมชน และดา้นความรู้ความสามารถของผูน้ าชุมชน 
 สิทธิชยั ตนัศรีสกุล (2553) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาชุมชนย ัง่ยืน กรณีศึกษา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวดัมหาสารคาม การวิจัยคร้ังน้ี มีความมุ่งหมายเพ่ือสร้างและพฒันา 
รูปแบบการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนืในจงัหวดัมหาสารคาม กลุ่มตวัอยา่งในการวิจัย ได้แก ่1) ชุมชน
ท่ีประสบผลส าเร็จในการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนืในจงัหวดัมหาสารคาม จ านวน 6 ชุมชน ได้แก ่ชุมชน 
ป่าโคกหินลาด ชุมชนหนองโดนท่าตูม ชุมชนป่าโคกใหญ่ ชุมชนดอนมนั ชุมชนศรีสุข และชุมชน
บา้นแพงชุมชนละ 5 คน รวมทั้งหมด จ านวน 30 คน 2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจังหวดัมหาสารคาม 
จ านวน 70 แห่ง แห่งละ 1 คน จ านวน 70 คน 3) กลุ่มผูเ้ช่ียวชาญพฒันารูปแบบการพฒันาชุมชนอย่าง 
ย ัง่ยนื จ านวน 20 คน โดยการเลือกแบบเจาะจงเป็นตวัแทนเข้าร่วมโครงการ เคร่ืองมือเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล คือ แบบสมัภาษณ์ และแบบสอบถาม สถิติท่ีใช้วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก ่ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วน
เบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่ามธัยฐาน และค่าพิสัยระหว่างควอไทล์ ท าการวิจัยตั้ งแต่ 1 ตุลาคม 2552 ถึง   
31 พฤษภาคม 2553 ผลการวิจยั พบว่า ตวัแทนชุมชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีเข้าร่วมโครงการ 
พฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนืในจงัหวดัมหาสารคาม ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย อายรุะหว่าง 31 - 40 ปี ร้อยละ 
32.5 มีสถานภาพสมรส ร้อยละ 62 การศึกษาจบชั้นประถมศึกษา ร้อยละ 37.5 และร้อยละ 49 มีรายได ้
เฉล่ีย / เดือน มากกว่า 5,000 บาทปัจจยัท่ีส่งผลต่อการพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยืน มี 3 ปัจจัยหลกั ได้แก ่
ปัจจยัการบริหารจดัการดา้นธุรกจิชุมชน ปัจจยัการบริหารจดัการดา้นสงัคมปัจจัยการบริหารจัดการ
ดา้นส่ิงแวดลอ้มส่วนรูปแบบการพฒันาชุมชนอย่างย ัง่ยืนในจังหวดัมหาสารคาม มี 8 ขั้นตอน ประกอบด้วย 
1) การศึกษาชุมชน 2) การวิเคราะห์ปัญหาชุมชน 3) การจัดล าดับความต้องการและปัญหาชุมชน      
4) การวางแผนแกปั้ญหา 5) การพิจารณาวิธีการด าเนินงาน 6) การด าเนินงาน 7) การประเมินผลงาน 
และ 8) การทบทวนเพ่ือแกไ้ขปัญหาและอุปสรรคเม่ือผ่านการพิจารณาจากผูเ้ช่ียวชาญตามเกณฑ์     
ท่ีก  าหนด (Mdn >3.50 และ IQR < 1.50) พบว่า รูปแบบการพฒันาชุมชนอย่างย ัง่ยืนในจังหวดัมหาสารคามน้ี 
จึงมีความเหมาะสมต่อชุมชนในจงัหวดัมหาสารคาม 
 วิสิทธ์ิ ยิม้แยม้ และอุษณากร ทาวะรมย ์(2561) ไดท้ าการวิจยัเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็ง 
ของชุมชนหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพียงตน้แบบ อ าเภอเกาะจันทร์ จังหวดัชลบุรี การวิจัยคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ 
เพ่ือศึกษาระดบัความเขม้แข็งของชุมชน และปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน 392 คน โดยใชว้ิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน โดยจัดกลุ่มแบบสัดส่วน แลว้หาจ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่งจากนั้น ท าการสุ่มอย่างง่าย โดยน ารายช่ือมาสุ่มโดยใช้คอมพิวเตอร์ตามจ านวนท่ีก  าหนด 
เคร่ืองมือท่ีในการศึกษา คือ แบบสอบถาม จ านวน 392 ชุด ซ่ึงค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 
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อยูท่ี่ 0.914 สถิติในการวิเคราะห์ ไดแ้ก ่ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
วิธีแบบขั้นตอน ผลการวิจยั พบว่า ความเข้มแข็งของชุมชนฯ อยู่ระดับเข้มแข็งมาก และปัจจัยท่ีส่งผล 
ต่อความเขม้แข็งของชุมชน ไดแ้ก ่การสนบัสนุนจากภาครัฐและเอกชน กระบวนการจัดการชุมชน 
การมีส่วนร่วม ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม ส่งผลทางบวกต่อความเข้มแข็งของชุมชนฯ 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 ทั้ ง 4 ปัจจัยน้ี สามารถพยากรณ์ความเข้มแข็งของชุมชนฯ      
ไดร้้อยละ 50.80 (R2 = 0.508) ส่วนปัจจัยผูน้ าชุมชน และปัจจัยภูมิปัญญาท้องถ่ินและวฒันธรรมชุมชน 
ไม่ส่งผลต่อความเขม้แข็ง  
 

2.6 กรอบแนวคดิการวิจัย 
 
 ผูว้ิจยั ไดส้งัเคราะห์แนวคิดของนกัวิชาการต่างมาก  าหนดปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP และสงัเคราะห์การวดัความเข้มแข็งของชุมชนในมิติต่าง ๆ ของ นภาภรณ์ 
หะวานนท์ และคณะ (2550), หาญศึก ทรงสวสัด์ิ (2550), สิงหณุ ขุนณิชย ์(2551) และ วรรณธรรม 
กาญจนสุวรรณ (2553) มาปรับปรุงเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัน้ี  
 
          ตวัแปรอิสระ               ตวัแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

ความเขม้แข็งของชุมชน 
1. ความเขม้แข็งดา้นเศรษฐกจิ  
2. ความเขม้แข็งดา้นสงัคม  
3. ความเขม้แข็งดา้นวฒันธรรม  
4. ความเข้มแข็งดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดลอ้ม 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถี 

1. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
2. ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
3. ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ 
4. ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
5. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ  
6. ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชน 
7. ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
8. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
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บทที่ 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยในคร้ังน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Approach) มุ่งท่ีจะศึกษาปัจจัยท่ีส่งผล 
ต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา ผูว้ิจัยได้วางขั้นตอน 
การวิจยั ดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นงานวิจยั 
  3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
  5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.1.1 ประชากร 
 คณะกรรมการหมู่บา้นชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ในจังหวดันครราชสีมา 16 อ าเภอ จ านวน 
390 คน 
 3.1.2 กลุ่มตวัอย่าง 

 คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา จ านวน 198 คน 
ไดม้าโดยการก  าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่ง โดยใชสู้ตร (Yamane, 1973, p. 727) และสุ่มสดัส่วน ดงัน้ี  
 

   สูตร         2Ne1
Nn


                            (3 - 1) 

 
   ก  าหนดให้ N แทน จ านวนประชากรทั้งหมด (390) 
       n แทน จ านวนของกลุ่มตวัอยา่ง 
       e แทน ค่าความคาดเคล่ือนท่ียอมให้เกดิข้ึนส าหรับการวิจัยในคร้ังน้ี ก  าหนด 
ให้ไม่เกนิ .05 แทนค่าในสูตรได ้ 
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 20.53901

390n


  

        
 0025.03901

390


  

     
975.01

390


  

       
975.1

390
   

        = 197.46  
        = 198 คน 
   ค านวณหาขนาดตวัอยา่ง ไดข้นาดตวัอยา่งเท่ากบั 197.46 จึงก  าหนดขนาดตวัอยา่งเป็น 
198 คน 
 3.1.3 วิธีการสุ่มตวัอย่าง  

 ผูว้ิจยั ก  าหนดขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง โดยใช้ใช้การสุ่มแบบสัดส่วน (Proportional Random 

Sampling) แลว้จึงด าเนินการสุ่มแบบวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) โดยวิธีการจับฉลาก 

ซ่ึงมีขั้นตอน ดงัน้ี 

 

ตารางที่ 3.1  
จ านวนคณะกรรมการหมู่บ้าน (ประชากร) และกลุ่มตัวอย่าง 

ท่ี อ าเภอ ชุมชน OTOP นวตัวิถี 
คณะกรรมการ
หมู่บา้น (คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง
(คน) 

1 อ าเภอวงัน ้ าเขียว บา้นไทยสามคัคี ม.1 ต.ไทยสามคัคี 25 13 
2 อ าเภอวงัน ้ าเขียว บา้นสนัก  าแพง ม.12 ต.วงัหมี 25 13 
3 อ าเภอบา้นเหล่ือม บา้นดอนเปลา้ ม.6 ต.บา้นเหล่ือม 20 10 
4 อ าเภอปากช่อง บา้นเหวปลาก ัง้ ม.10 ต.หมูสี 25 13 

5 อ าเภอสีค้ิว บา้นคลองแจง้ ม.9 ต.หนองน ้ าใส 23 12 

6 อ าเภอด่านขุนทด บา้นห้วยบง ม.1 ต.ห้วยบง 22 11 

7 อ าเภอปักธงชยั บา้นธงชยั(จะโปะ) ม.2 ต.เมืองปัก 21 11 

8 อ าเภอสีดา บา้นแฝก ม.3 ต.สามเมือง 25 13 

9 อ าเภอบวัลาย บา้นศาลาดิน ม.7 ต.โนนจาน 24 12 

    (ต่อ) 
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ตารางที่ 3.1 (ต่อ) 

ท่ี อ าเภอ ชุมชน OTOP นวตัวิถี 
คณะกรรมการ
หมู่บา้น (คน) 

กลุ่มตวัอยา่ง
(คน) 

10 อ าเภอบวัใหญ่ บา้นโคกกลาง ม.8 ต.ขุนทอง 20 10 
11 อ าเภอโชคชยั บา้นบึงพระ ม.7 ต.ท่าลาดขาว 25 13 
12 อ าเภอครบุรี บา้นหนองผกัไร ม.2  22 11 
13 อ าเภอเสิงสาง บา้นราษฎร์บ ารุง ม.3  21 11 
14 อ าเภอโนนสูง บา้นโนนวดั ม.11 ต.พลสงคราม 22 11 

15 อ าเภอพิมาย บา้นตะปัน ม.5 ต.รังกาใหญ่ 24 12 

16 อ าเภอห้วยแถลง บา้นปรางค์ ม.11 ต.หินดาด 23 12 

17 อ าเภอเฉลิมพระเกยีรติ บา้นโนนไมแ้ดง ม.16 ต.ท่าชา้ง 23 12 

รวม 390 198 

 
   3.1.3.1 จากนั้น ผู ้วิจัยสุ่มตัวอย่างแต่ละกลุ่มประชากรตามใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย    
ดว้ยวิธีการจบัสลาก ใส่ช่ือคณะกรรมการหมู่บา้นตามจ านวนประชากรทั้ งหมด จากนั้นท าการจับฉลาก 
กลุ่มตวัอยา่งให้ไดต้ามจ านวนท่ีค านวณตามสัดส่วน โดยฉลากท่ีจับข้ึนมาแลว้จะใส่กลบัลงท่ีเดิม 
เพ่ือความมีโอกาสความเท่าเทียมกนั และรวบรวมข้อมูลตามจ านวนประชากรกลุ่มตัวอย่างจ านวน 
198 คน 
 3.1.4 ผู้ให้ข้อมูลส าคัญ (Key Informants)  
 การสมัภาษณ์ขอ้มูลเชิงคุณภาพผูใ้ห้ขอ้มูลส าคัญ ได้แก ่นักวิชาการพฒันาชุมชน 5 คน ประธาน 
คณะกรรมการหมู่บา้นนวตัวิถี 10 คน รวมทั้งส้ิน 15 คน โดยใช้แบบสอบถามปลายเปิด คลอบคลุม
เน้ือหาท่ีท าให้ทราบถึงปัจจยัหรือเง่ือนไขอ่ืน ๆ  ท่ีท าให้ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี มีความเขม้แข็งได ้
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3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในงานวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจัยใช้เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires)
  3.2.1 ลักษณะของเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
    3.2.1.1 แบบสอบถาม ประกอบดว้ย ขอ้ค าถามทั้งหมด 4 ตอน ดงัน้ี 
       ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก ่เพศ อาย ุระดบัการศึกษา
       ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก ีย่วกบัระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อ 
ความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
       ตอนท่ี 3 แบบสอบถามเก ีย่วกบัระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
       ตอนท่ี 4 ข้อค าถามปลายเปิดเก ีย่วกบัข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัย      
ท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
    3.2.1.2 แบบสมัภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย 15 คน เก ีย่วกบัข้อเสนอแนะเก ีย่วกบัปัจจัย
ท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา เป็นค าถามปลายเปิด
  3.2.2 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในงานวิจัย 
  เคร่ืองมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล มีขั้นตอนการสร้าง ดงัน้ี 
    3.2.2.1 ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก ีย่วขอ้งกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
    3.2.2.2 ก  าหนดขอบเขตค าถามให้ครอบคลุมกรอบแนวคิด วตัถุประสงค์ และ
องค์ประกอบท่ีท าให้ทราบถึงปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี     
ในจงัหวดันครราชสีมา แลว้น ามาเป็นขอ้มูลในการสร้างแบบสอบถาม 
    3.2.2.3 น าร่างแบบสอบถามเสนออาจารยท่ี์ปรึกษาตรวจสอบแกไ้ขและเสนอแนะ 
ปรับปรุง เพ่ือความเหมาะสมและถูกตอ้งของแบบสอบถาม 
  3.2.3 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 

  การหาคุณภาพของแบบสอบถามเพ่ือการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
    3.2.3.1 แบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้ เสนอผูเ้ช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความ
ครอบคลุม ถูกตอ้ง ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความถูกตอ้งของรูปแบบของแบบสอบถาม 
และการใชภ้าษาเพ่ือให้ถูกตอ้งตามหลกัวิชาการ และเพ่ือความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
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    3.2.3.2 น าแบบสอบถามมาหาค่าไอโอซี (IOC : Index of Item Objective Congruence) 
โดยใชเ้กณฑก์ารให้คะแนน ดงัน้ี (สมนึก ภทัทิยธนี, 2544, น. 219 - 233) 
       ให้คะแนน +1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค์ 
       ให้คะแนน 0 ถา้ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดต้รงตามวตัถุประสงค์ 
       ให้คะแนน -1 ถา้แน่ใจว่าขอ้ค าถามวดัไดไ้ม่ตรงตามวตัถุประสงค์ 
       1) แลว้น าผลคะแนนท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่า IOC หากการประเมิน
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างค าถามกบัวตัถุประสงค์ของผูเ้ช่ียวชาญ ทั้ง 3 คน ไดแ้ก ่
        1.1) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วาริธ ราศรี วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎี
บณัฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ ต าแหน่งประธานหลกัสูตรสังคมศาสตร์ สาขาวิชาสังคมศาสตร์     
เพ่ือการพฒันาท้องถ่ิน คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม        
เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเน้ือหา  
        1.2) ดร.สุวิมล สมไชย วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาภาษาไทย 
มหาวิทยาลยัมหามกุฏราชวิทยาลยั วิทยาลยัศาสนศาสตร์ยโสธร เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นภาษา  
        1.3) ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รังสรรค์ สิงหเลิศ วุฒิการศึกษา ปรัชญา
ดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาประชากรศาสตร์ ต าแหน่งคณบดี คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยั 
ราชภฏัมหาสารคาม เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นการวดัและประเมินผล 
        1.4) นางสุนีย์ บุตรเนียร วุฒิการศึกษา ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการพฒันาชุมชน ต าแหน่งพฒันาการจงัหวดันครราชสีมา เป็นผูเ้ช่ียวชาญ ดา้นเน้ือหา 
    3.2.3.3 น าแบบสอบถามท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ .67 ข้ึนไปและผ่านการตรวจสอบของ
ผูเ้ช่ียวชาญมาแกไ้ขและเสนอคณะท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์อีกคร้ังหน่ึง และน าแบบสอบถามไปทดลองใช ้
(Try Out) กบัคณะกรรมการชุมชนในจังหวดัอ่ืนท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 42 คน เพ่ือหาค่าอ านาจ 
จ าแนกรายข้อ ด้วยวิธี Item - Total Correlation แลว้หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามด้วยค่า
สมัประสิทธ์ิ แอลฟ่า (Alpha Coefficient) ตามวิธีของ คอนบราค Cronbach) งานวิจัยน้ีมีค่าความ
เช่ือมัน่ .90 
 
 
 
 
 



89 

3.3 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีครบถว้นทุกดา้น ผูว้ิจยั ไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.3.1 ขอหนงัสือรับรอง และแนะน าตัวผูว้ิจัย จากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพ่ือขออนุญาตให้ผูว้ิจยัและผูช่้วยวิจัยเกบ็รวบรวมข้อมูลตามแบบสอบถาม 
  3.3.2 ผูว้ิจยัเกบ็ขอ้มูลดว้ยตนเอง ณ ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา 
โดยผูว้ิจยัช้ีแจงขั้นตอน และวิธีการในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
  3.3.3 ด าเนินการแจกแบบสอบถามให้กบักลุ่มตวัอยา่ง คือ คณะกรรมการหมู่บ้านชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา จ านวน จ านวน 198 คน โดยผูว้ิจัย และผูช่้วยวิจัย
ไดน้ าแบบสอบถามส่งถึงผูต้อบแบบสอบถามโดยตรงผ่านผูน้ าชุมชน และส่งกลบัคืนถึงผูว้ิจยั  
  3.3.4 ด าเนินการเกบ็แบบสอบถามคืนจากกลุ่มตวัอยา่งตรวจสอบความถูกตอ้งความครบถว้น 
ของแบบสอบถาม หลงัจากท่ีได้ข้อมูลมา แลว้น ามาด าเนินการกรอกข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล      
เพ่ือประมวลผล ต่อไป 
 

3.4 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เม่ือไดข้อ้มูลจากแบบสอบถามเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ ผูว้ิจัย ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม 
จากนั้นจึงน าไปวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยโปรแกรมคอมพิวเตอร์โปรแกรมส าเร็จรูป โดยด าเนินการตาม
ขั้นตอน ดงัน้ี 
  3.4.1 ตรวจสอบความสมบูรณ์ และความถูกต้องของแบบสอบถามท่ีได้รับคืนทั้ งหมด 
ปรากฏว่าสมบูรณ์ และถูกตอ้งทุกฉบบั 
  3.4.2 น าแบบสอบถามท่ีสมบูรณ์ ลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding Form) 
  3.4.3 น าแบบสอบถามท่ีลงรหัสแลว้ให้คะแนนแต่ละขอ้ โดยก  าหนดไว ้5 ระดบั  
    ระดบั 5 หมายถึง มากท่ีสุด 
    ระดบั 4 หมายถึง มาก 
    ระดบั 3 หมายถึง ปานกลาง 
    ระดบั 2 หมายถึง นอ้ย 
    ระดบั 1 หมายถึง นอ้ยท่ีสุด  
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  3.4.4 ก  าหนดการแปลความหมายความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ 
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ดงัน้ี (รังสรรค์ สิงหเลิศ, 2551, น. 186) 
    ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.80 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
    ค่าเฉล่ีย 1.81 - 2.60 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี อยูใ่นระดบันอ้ย 
    ค่าเฉล่ีย 2.61 - 3.40 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี อยูใ่นระดบัปานกลาง 
    ค่าเฉล่ีย 3.41 - 4.20 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี อยูใ่นระดบัมาก 
    ค่าเฉล่ีย 4.21 - 5.00 หมายถึง มีระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 

3.5 สถิติทีใ่ช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจยั ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันคร 
- ราชสีมา ผูว้ิจยัไดใ้ชส้ถิติในการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  3.5.1 การวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม โดยใชส้ถิติเชิงพรรณนา (Descriptive 
Statistic) ไดแ้ก ่ความถ่ี (Frequency) และร้อยละ (Percentage) 
  3.5.2 การวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา โดยใชส้ถิติ คือ ค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
  3.5.3 สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ใชก้ารวิเคราะห์พหุคูณถดถอยเชิงเส้น (Multiple Linear Regression 
Analysis) 
  3.5.4 การวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะ ผูว้ิจยัวิเคราะห์เน้ือหาและจดักลุ่ม (Grouping) ท่ีมีความหมาย 
เดียวกนั ลกัษณะเดียวกนั สถิติท่ีใช ้ไดแ้ก ่การแจกแจงความถ่ี และอภิปรายเชิงพรรณนาความ (Descriptive) 
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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 งานวิจยัเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยใช้แบบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการ
เกบ็รวบรวมขอ้มูล แลว้น ามาเสนอขอ้มูลดว้ยตารางประกอบการอธิบายตามวตัถุประสงค์ของการศึกษา 
ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  2. ล าดบัขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 สญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือแปลความหมาย มีดงัน้ี 
  n  แทน จ านวนหน่วยตวัอยา่ง 
     แทน  ค่าเฉล่ีย 
  S.D. แทน  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  R  แทน  สมัประสิทธ์ิสมัพนัธ์พหุคูณ 
  R2  แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิพยากรณ์ 
  b  แทน  ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
   β  แทน ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยของตวัพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  t  แทน ค่าสถิติที 
  X1  แทน ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
  X2  แทน ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
  X3  แทน ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ 
  X4  แทน ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
  X5  แทน ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
  X6  แทน ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม 
  X7  แทน ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
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  X8  แทน ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
  Y  แทน ความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
  Ŷ    แทน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดั  
      นครราชสีมา ไดจ้ากการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
  Ẑ   แทน ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ในจังหวดั 
      นครราชสีมา ไดจ้ากการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
  *  แทน ระดบันยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

4.2 ล าดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจยัเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี ในจงัหวดันครราชสีมา 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั 
นครราชสีมา 
  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี
ในจงัหวดันครราชสีมา 
  ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
  ตอนที่ 6 ผลการสรุปการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถามเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
  ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

 
ตารางที่ 4.1  
ผลการวิเคราะห์ข้อมลูท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 

1.1 ชาย 153 77.3 

1.2 หญิง 45 22.7 

รวม 198 100.0 

2. อายุ 

2.1 ต ่ากว่า 25 ปี 27 13.6 

2.2 25 ปี - 35 ปี 47 23.7 

2.3 36 ปี - 45 ปี 102 51.5 

2.4 56 ปี ข้ึนไป 22 11.1 

รวม 198 100.0 

3. ระดบัการศึกษา 
3.1 ต ่ากว่าปริญญาตรี 143 72.2 

3.2 ปริญญาตรี 49 24.7 

3.8 สูงกว่าปริญญาตรี 6 3.0 

รวม 198 100.0 
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 จากตารางท่ี 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มตัวอย่างผูต้อบแบบสอบถาม จ านวน 
198 คน จ าแนก ไดด้งัน้ี 
  จ าแนกตามเพศ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชายจ านวน 153 คน คิดเป็น
ร้อยละ 77.3 รองลงมา เป็นหญิง จ านวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 22.7 
  จ าแนกตามอายุ พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอายุ 46 - 55 ปี จ านวน 102 คน      
คิดเป็นร้อยละ 51.5 รองลงมา เป็นอายรุะหว่าง 25 - 35 ปี จ านวน 47 คน คิดเป็นร้อยละ 23.7 อายุระหว่าง 
ต ่ากว่า 25 ปี จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 13.6 และอายุ 56 ปีข้ึนไป จ านวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 11.1
  จ าแนกตามระดบัการศึกษา พบว่า ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต ่ากว่า
ปริญญาตรี จ านวน 143 คน คิดเป็นร้อยละ 72.2 รองลงมา มีระดับการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 49 คน 
คิดเป็นร้อยละ 24.7 และมีระดบัการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3 
 
  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
   2.1  ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ
ชุมชน ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 
 
ตารางที่ 4.2 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถใีนจังหวัดนครราชสีมา โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 
ความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 

Χ
 S.D. 

ระดบั 
ความคิดเห็น 

อนัดบัท่ี 

1. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 3.56 0.66 มาก 7 

2. ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ  3.92 0.64 มาก 3 

3. ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ 3.52 0.60 มาก 8 

4. ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาท้องถ่ิน 3.66 0.53 มาก 6 

5. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ  4.00 0.60 มาก 2 

6. ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม 3.70 0.50 มาก 5 

7. ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว  3.83 0.65 มาก 4 

    (ต่อ) 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 
ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อ 

ความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
Χ

 S.D. 
ระดบัความ
คิดเห็น 

อนัดบัท่ี 

8. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 4.30 0.54 มาก 1 

รวม 3.81 0.56 มาก - 
 
 จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แขง็ของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( Χ  = 3.81, S.D. = 0.56) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย ได้แก ่ปัจจัยด้านผูน้ าชุมชน    
(Χ  = 4.30, S.D. = 0.54) ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ ( Χ  = 4.00, S.D. = 0.60) ปัจจัยด้าน
ขวญัและก  าลงัใจ (Χ  = 3.92, S.D. = 0.64) ปัจจยัดา้นการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว ( Χ  = 3.83, 
S.D. = 0.65) ปัจจัยด้านเครือข่ายองค์กรชุมชน (Χ  = 3.70, S.D. = 0.50) ปัจจัยด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
(Χ  = 3.66, S.D. = 0.53) ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ( Χ  = 3.56, S.D. = 0.66) ปัจจัย
ดา้นการมีจิตสาธารณะ(Χ  = 3.52, S.D. = 0.60) ตามล าดบั 
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   2.2  ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา จ าแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้ 
     2.2.1 ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
 
ตารางที่ 4.3  
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถใีนจังหวัดนครราชสีมา ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน จ าแนก
เป็นรายข้อ 
ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา  

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. วางแผนร่วมกบัผูน้ าชุมชนหรือหน่วยงานในการจดักจิกรรม  
 ต่าง ๆ 

3.53 0.92 มาก 

2. เสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์กบัชุมชน 3.83 0.59 มาก 
3. เขา้ไปมีส่วนร่วมในกจิกรรมตามโอกาส 4.07 0.71 มาก 
4. ช่วยกนัแกไ้ขปัญหาในชุมชน 3.31 0.36 ปานกลาง 

รวม 3.56 0.66 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.3 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = 3.56, S.D. = 0.66) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี     
เขา้ไปมีส่วนร่วมในกจิกรรมตามโอกาส (Χ  = 4.07, S.D. = 0.71) เสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์
กบัชุมชน (Χ  = 3.83, S.D. = 0.59) วางแผนร่วมกบัผูน้ าชุมชน หรือหน่วยงานในการจัดกจิกรรมต่าง ๆ 
(Χ  = 3.53, S.D. = 0.92) ช่วยกนัแกไ้ขปัญหาในชุมชน (Χ  = 3.31, S.D. = 0.36) ตามล าดบั 
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     2.2.2 ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
 
ตารางที่ 4.4 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถใีนจังหวัดนครราชสีมา ปัจจัยด้านขวัญและก าลงัใจ จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา  

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. มีแบบอยา่งนกัพฒันาในพ้ืนท่ีท่ีประสบความส าเร็จ  
 จึงท าให้เกดิแรงจูงใจ 

3.61 0.69 มาก 

2. ไดร้ับการสนบัสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ 3.90 0.54 มาก 
3. เห็นความส าคญัในการเปล่ียนแปลงชุมชนของตนเอง  4.39 0.52 มาก 
4. ทุกคนช่วยเก ือ้กูลกนั ท างานเป็นทีม 3.77 0.86 มาก 

รวม 3.92 0.64 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ 
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ พบว่า โดยรวม
อยูใ่นระดับมาก (Χ  = 3.92, S.D. = 0.64) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี เห็นความส าคัญ   
ในการเปล่ียนแปลงชุมชนของตนเอง (Χ  = 4.39, S.D. = 0.52) ได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงาน
ต่าง ๆ (Χ  = 3.90, S.D. = 0.54) ทุกคนช่วยเก ือ้กูลกนั ท างานเป็นทีม (Χ  = 3.77, S.D. = 0.86) มีแบบ 
อยา่งนกัพฒันาในพ้ืนท่ีท่ีประสบความส าเร็จ จึงท าให้เกดิแรงจูงใจ (Χ  = 3.61, S.D. = 0.69) ตามล าดบั 
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    2.2.3 ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ 
 
ตารางที่ 4.5 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถใีนจังหวัดนครราชสีมา ปัจจัยด้านการมจิีตสาธารณะ จ าแนกเป็นรายข้อ 
ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา  

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. ตอ้งการช่วยเหลือชุมชนโดยไม่หวงัผลตอนแทน 3.32 0.57 ปานกลาง 
2. บริจาคทรัพยสิ์นเพ่ือประโยชน์ของคนในชุมชนตามก  าลงั 3.93 0.32 มาก 
3. ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการท าความดี 3.20 0.72 ปานกลาง 
4. ชกัชวนเพ่ือนมาท ากจิกรรมท่ีสร้างสรรค์เพ่ือส่วนร่วม 3.92 0.69 มาก 

รวม 3.52 0.60 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.5 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ 
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ พบว่า โดยรวม
อยูใ่นระดับมาก (Χ  = 3.52, S.D. = 0.60) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี บริจาคทรัพยสิ์น
เพ่ือประโยชน์ของคนในชุมชนตามก  าลงั (Χ  = 3.93, S.D. = 0.32) ชักชวนเพ่ือนมาท ากจิกรรม       
ท่ีสร้างสรรค์เพ่ือส่วนร่วม (Χ  = 3.92, S.D. = 0.69) ต้องการช่วยเหลือชุมชนโดยไม่หวงัผลตอนแทน 
(Χ  = 3.32, S.D. = 0.57) ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการท าความดี (Χ  = 3.20, S.D. = 0.72) ตามล าดบั 
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    2.2.4 ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
 
ตารางที่ 4.6 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถใีนจังหวัดนครราชสีมา ปัจจัยด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา  

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. รณรงค์ให้ชุมชนเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือน ามา  
สร้างมูลค่า 

4.07 0.61 มาก 

2. ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 4.20 0.53 มาก 
3. เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นท่ีรู้จกัในช่องทางต่าง ๆ  
 เช่น Line, Facebook 

3.13 0.43 ปานกลาง 

4. ร่วมกนัอนุรักษ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินท่ีมีค่า 3.25 0.57 ปานกลาง 
รวม 3.66 0.53 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.6 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ 
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาท้องถ่ิน พบว่า โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก (Χ  = 3.66, S.D. = 0.53) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ส่งเสริมการน าเทคโนโลย ี
มาพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Χ  = 4.20, S.D. = 0.53) รณรงค์ให้ชุมชนเห็นคุณค่าของภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
เพ่ือน ามาสร้างมูลค่า (Χ  = 4.07, S.D. = 0.61) ร่วมกนัอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถ่ินท่ีมีค่า (Χ  = 3.25, 
S.D. = 0.57) เผยแพร่ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้เป็นท่ีรู้จักในช่องทางต่าง ๆ เช่น Line, Facebook (Χ  = 3.13, 
S.D. = 0.43) ตามล าดบั 
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    2.2.5 ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
 
ตารางที่ 4.7 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถใีนจังหวัดนครราชสีมา ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. ไดร้ับงบประมาณสนบัสนุนจากภาครัฐ 3.92 0.59 มาก 
2. ภาครัฐส่งบุคลากรมาเป็นพ่ีเล้ียงในการด าเนินโครงการ 4.07 0.71 มาก 
3. ไดร้ับการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์ จากภาครัฐ 4.32 0.50 มาก 
4. ภาครัฐจดัหาสถานท่ีในการรวมกลุ่มในชุมชน 3.70 0.45 มาก 

รวม 4.00 0.60 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.7 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ 
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ พบว่า 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = 4.00, S.D. = 0.60) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี ได้รับการ
สนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์จากภาครัฐ (Χ  = 4.32, S.D. = 0.50) ภาครัฐส่งบุคลากรมาเป็นพ่ีเล้ียง
ในการด าเนินโครงการ (Χ  = 4.07, S.D. = 0.71) ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากภาครัฐ (Χ  = 3.92, 
S.D. = 0.59) ภาครัฐจดัหาสถานท่ีในการรวมกลุ่มในชุมชน (Χ  = 3.70, S.D. = 0.45) ตามล าดบั 
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    2.2.6 ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชน 
 
ตารางที่ 4.8 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถใีนจังหวัดนครราชสีมา ปัจจัยด้านเครือข่ายองค์กรชุมชน จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา  

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. สนบัสนุนการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างกลุ่ม 3.02 0.46 ปานกลาง 
2. พฒันาแหล่งขอ้มูลสารสนเทศของชุมชน 4.29 0.34 มาก 
3. หน่วยงานท่ีเก ีย่วขอ้งน าบุคลากรไปศึกษาดูงานกลุ่ม 
 ท่ีประสบผลส าเร็จ 

4.35 0.69 มาก 

4. น าองค์ความรู้ท่ีคิดคน้ไดไ้ปแลกเปล่ียนกนัระหว่างเครือข่าย 3.13 0.53 ปานกลาง 
รวม 3.70 0.50 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.8 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ 
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา ปัจจัยด้านเครือข่ายองค์กรชุมชน พบว่า 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = 3.70, S.D. = 0.50) เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี หน่วยงาน
ท่ีเก ีย่วขอ้งน าบุคลากรไปศึกษาดูงานกลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ  (Χ  = 4.35, S.D. = 0.69) พฒันาแหล่ง 
ขอ้มูลสารสนเทศของชุมชน (Χ  = 4.29, S.D. = 0.34) น าองค์ความรู้ท่ีคิดค้นได้ไปแลกเปล่ียนกนั
ระหว่างเครือข่าย (Χ  = 3.13, S.D. = 0.53) สนบัสนุนการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ระหว่างกลุ่ม (Χ  = 3.02, 
S.D. = 0.46) ตามล าดบั 
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    2.2.7 ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
 
ตารางที่ 4.9 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถีในจังหวัดนครราชสีมา ปัจจัยด้านการประชาสัมพันธ์การท่องเท่ียว จ าแนก
เป็นรายข้อ 

ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา  

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. คนในชุมชนมีการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียวในช่องทาง  
เช่น Line, Facebook 

3.56 0.73 ปานกลาง 

2. ภาครัฐและเอกชนจดักจิกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวให้กบั 
 ชุมชน 

3.89 0.52 มาก 

3. มีแหล่งขอ้มูลกลางในการสืบคน้แหล่งท่องเท่ียว 3.77 0.53 มาก 
4. ส่ือต่าง ๆ  ในท้องถ่ินช่วยกนัประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว 4.10 0.45 ปานกลาง 

รวม 3.83 0.65 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.9 ผลการวิเคราะห์ระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของ 
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ปัจจยัด้านการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว 
พบว่า โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = 3.83, S.D. = 0.65) เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี ส่ือ
ต่าง ๆ ในทอ้งถ่ินช่วยกนัประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว (Χ  = 4.10, S.D. = 0.45) ภาครัฐและเอกชน
จดักจิกรรมส่งเสริมการท่องเท่ียวให้กบัชุมชน (Χ  = 3.89, S.D. = 0.52) มีแหล่งข้อมูลกลางในการ
สืบคน้แหล่งท่องเท่ียว (Χ  = 3.77, S.D. = 0.53) คนในชุมชนมีการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
ในช่องทาง เช่น Line, Facebook (Χ  = 3.56, S.D. = 0.73) ตามล าดบั 
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    2.2.8 ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
 
ตารางที่ 4.10 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถใีนจังหวัดนครราชสีมา ปัจจัยด้านผู้น าชุมชน จ าแนกเป็นรายข้อ 
ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. ผูน้ าชุมชนเป็นผูป้ระสานความร่วมมือในแต่ละฝ่าย  
ให้ท างานไดอ้ยา่งราบร่ืน 

4.32 0.65 ปานกลาง 

2. ผูน้ าชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบัสมาชิกในชุมชน  4.39 0.33 มาก 
3. ผูน้ าชุมชนมีภาวะผูน้ ากลา้ตดัสินใจเพ่ือประโยชน์ของ 
 ส่วนรวม 

4.25 0.53 มาก 

4. ผูน้ าอุทิศตนเสียสละเวลาเพ่ือประโยชน์ของชุมชน 4.24 0.46 ปานกลาง 
รวม 4.30 0.54 มาก 

 
 จากตารางท่ี 4.10 ผลการวิเคราะห์ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็ง
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน พบว่า โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก (Χ  = 4.30, S.D. = 0.54) เรียงล าดบัจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ผูน้ าชุมชนแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกบัสมาชิกในชุมชน (Χ  = 4.39, S.D. = 0.33) ผูน้ าชุมชนเป็นผูป้ระสานความร่วมมือ    
ในแต่ละฝ่ายให้ท างานไดอ้ยา่งราบร่ืน (Χ  = 4.32, S.D. = 0.65) ผูน้ าชุมชนมีภาวะผูน้ ากลา้ตัดสินใจ
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม (Χ  = 4.25, S.D. = 0.53) ผูน้ าอุทิศตนเสียสละเวลาเพ่ือประโยชน์ของ
ชุมชน (Χ  = 4.24, S.D. = 0.46) ตามล าดบั 
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  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั 
นครราชสีมา 
   3.1 ผลการวิเคราะห์ระดบัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา โดยรวมและจ าแนกเป็นรายดา้น 
 
ตารางที่ 4.11 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถีในจังหวัด
นครราชสีมา โดยรวมและจ าแนกเป็นรายด้าน 

ความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP  
นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น อนัดบัท่ี 

1. ดา้นเศรษฐกจิ 3.61 0.69 มาก 3 
2. ดา้นสงัคม 3.69 0.75 มาก 2 
3. ดา้นวฒันธรรม 3.86 0.44 มาก 1 
4. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 3.21 0.94 ปานกลาง 4 

รวม 3.59 0.42 มาก - 
 
 จากตารางท่ี 4.11 ผลการวิเคราะห์ระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี     
ในจงัหวดันครราชสีมา พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = 3.59, S.D. = 0.42) เรียงจากมากไป 
หานอ้ย ดงัน้ี ดา้นวฒันธรรม (Χ  = 3.86, S.D. = 0.44) ด้านสังคม (Χ  = 3.69, S.D. = 0.75) ด้านเศรษฐกจิ 
(Χ  = 3.61, S.D. = 0.69) ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (Χ  = 3.21, S.D. = 0.94) ตามล าดบั 
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   3.2 ผลการวิเคราะห์ระดบัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา จ าแนกเป็นรายดา้นและรายขอ้ 
    3.2.1 ดา้นเศรษฐกจิ 

 
ตารางที่ 4.12 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถีในจังหวัด
นครราชสีมา ด้านเศรษฐกิจ จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดบัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา ดา้นเศรษฐกจิ 

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. สามารถใชศ้กัยภาพของชุมชนในการสร้างมูลค่าสร้างอาชีพ 3.85 0.66 มาก 
2. มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  ในการด าเนินกจิกรรม 4.07 0.51 มาก 
3. มีการเพ่ิมมูลให้สินคา้ในชุมชน 3.56 0.63 มาก 
4. มีทางเลือกในการหารายไดท่ี้หลากหลาย เช่น แหล่งท่องเท่ียว  

สินคา้ ท่ีพกั  
3.36 0.73 ปานกลาง 

รวม 3.61 0.69 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.12 ผลการวิเคราะห์ระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี   
ในจงัหวดันครราชสีมา ดา้นเศรษฐกจิ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = 3.61, S.D. = 0.69) เรียงจาก 
มากไปหานอ้ย ได้ดังน้ี มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ ในการด าเนินกจิกรรม (Χ  = 4.07, S.D. 
= 0.51) สามารถใชศ้กัยภาพของชุมชนในการสร้างมูลค่า สร้างอาชีพ (Χ  = 3.85, S.D. = 0.66) มีการเพ่ิม 
มูลค่าให้สินคา้ในชุมชน (Χ  = 3.56, S.D. = 0.63) มีทางเลือกในการหารายได้ท่ีหลากหลาย เช่น แหล่ง 
ท่องเท่ียว สินคา้ ท่ีพกั (Χ  = 3.36, S.D. = 0.73) ตามล าดบั 
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    3.2.2 ดา้นสงัคม 
 
ตารางที่ 4.13 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถีในจังหวัด
นครราชสีมา ด้านสังคม จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดบัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา ดา้นสงัคม 

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. ชุมชนสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  ร่วมกนัได ้ 3.41 0.44 มาก 
2. มีการวางแผนการพฒันาชุมชนร่วมกนั 3.75 0.50 มาก 
3. สมาชิกในชุมชนให้ความร่วมมือในกจิกรรมต่าง ๆ 3.92 0.97 มาก 
4. อยูร่่วมกนัแบบเครือญาติ เขา้ใจ และมีน ้ าใจต่อกนัเป็น 

ภูมิคุม้กนัต่อปัญหาต่าง ๆ 
3.67 0.74 ปานกลาง 

รวม 3.69 0.75 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.13 ผลการวิเคราะห์ระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี   
ในจังหวดันครราชสีมา ด้านสังคม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = 3.69, S.D. = 0.75) เรียงจาก 
มากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี สมาชิกในชุมชนให้ความร่วมมือในกจิกรรมต่าง ๆ (Χ  = 3.92, S.D. = 0.97) 
มีการวางแผนการพฒันาชุมชนร่วมกนั (Χ  = 3.75, S.D. = 0.50) อยูร่่วมกนัแบบเครือญาติ เขา้ใจและ 
มีน ้ าใจต่อกนัเป็นภูมิคุม้กนัต่อปัญหาต่าง ๆ (Χ  = 3.67, S.D. = 0.74) ชุมชนสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ 
ร่วมกนัได ้(Χ  = 3.41, S.D. = 0.44) ตามล าดบั 
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    3.2.3 ดา้นวฒันธรรม 

 
ตารางที่ 4.14 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถีในจังหวัด
นครราชสีมา ด้านวัฒนธรรม จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดบัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา ดา้นวฒันธรรม 

Χ
 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. มีการสืบสานภูมิปัญญาความรู้ชุมชน 3.70 0.45 มาก 
2. มีการแลกเปล่ียนความรู้กนัอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง 4.60 0.77 มากท่ีสุด 
3. มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ ภูมิปัญญาและมีความภูมิใจ 

ในชุมชน 
4.20 0.53 มาก 

4. สามารถปรับตวัเขา้กบัยคุสมยั โดยยดึถือประเพณี วฒันธรรม  
ดั้งเดิม 

3.54 0.36 มาก 

รวม 3.86 0.44 มาก 
 
 จากตารางท่ี 4.14 ผลการวิเคราะห์ระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี   
ในจงัหวดันครราชสีมา ด้านวฒันธรรม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (Χ  = 3.86, S.D. = 0.44)        
เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี มีการแลกเปล่ียนความรู้กนัอยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง (Χ  = 4.60, 
S.D. = 0.77) มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ ภูมิปัญญา และมีความภูมิใจในชุมชน (Χ  = 4.20, S.D. = 0.53) 
มีการสืบสานภูมิปัญญาความรู้ชุมชน (Χ  = 3.70, S.D. = 0.45) สามารถปรับตัวเข้ากบัยุคสมัย     
โดยยดึถือประเพณี วฒันธรรมดั้งเดิม (Χ  = 3.54, S.D. = 0.36) ตามล าดบั 
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    3.2.4 ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

 
ตารางที่ 4.15 
ค่าเฉลีย่ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถีในจังหวัด
นครราชสีมา ด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม จ าแนกเป็นรายข้อ 

ระดบัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ 

และส่ิงแวดลอ้ม 
Χ

 S.D. ระดบัความคิดเห็น 

1. มีการใช้ทรัพยากรในชุมชนในการสร้างมูลค่าอยา่งคุม้ค่า 3.31 1.11 ปานกลาง 
2. ชุมชนสามารถจดัระบบดูแลและแบ่งสรรทรัพยากร 

ให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
3.10 1.14 ปานกลาง 

3. มีการจดักจิกรรมการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและ  
 ส่ิงแวดลอ้ม 

3.00 0.96 ปานกลาง 

4. ปลูกฝังค่านิยมให้กบัคนรุ่นให้ในการหวงแหนทรัพยากร  
 ในชุมชน 

3.43 0.90 มาก 

รวม 3.21 0.94 ปานกลาง 
 
 จากตารางท่ี 4.15 ผลการวิเคราะห์ระดับความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี    
ในจงัหวดันครราชสีมา ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
(Χ  = 3.21, S.D. = 0.94) เรียงจากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี ปลูกฝังค่านิยมให้กบัคนรุ่นให้ในการหวงแหน 
ทรัพยากรในชุมชน (Χ  = 3.43, S.D. = 0.94) มีการใช้ทรัพยากรในชุมชนในการสร้างมูลค่าอย่างคุ้มค่า 
(Χ  = 3.31, S.D. = 1.11) ชุมชนสามารถจัดระบบดูแลและแบ่งสรรทรัพยากรให้เกดิประโยชน์สูงสุด 
(Χ  = 3.10, S.D. = 1.14) มีการจดักจิกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (Χ  = 3.00, 
S.D. = 0.96) ตามล าดบั 
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  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา 
  การศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา ผูว้ิจัย ได้ท าการเกบ็รวบรวมข้อมูลเก ีย่วกบัปัจจัย จ านวน 8 ตัว และน ามาวิเคราะห์    
การถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรง และสร้างสมการท านายพยากรณ์ตวัแปรตาม คือ ความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา  จากตัวแปรอิสระ 8 ตัว น าเสนอผลการวิเคราะห์
แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดงัน้ี 
   4.1 ค่าความสัมพันธ์ระหว่างตวัแปรที่ใช้ในการศึกษา 
   การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยั ใชก้ารวิเคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
กบัตวัแปรตาม และระหว่างตวัแปรอิสระดว้ยกนัดว้ยวิธีเป็นการหาระดับความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง
ท่ีเรียกว่า สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ โดยสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ท่ีมีค่าเป็นบวก (+) หมายความว่าข้อมูล 
สองชุดเปล่ียนแปลงตามกนั กล่าวคือ ถา้ค่าของตวัแปรหน่ึงสูง ค่าของอีกตัวแปรหน่ึงจะสูงไปด้วย
และถา้ค่าของตวัแปรหน่ึงต ่าค่าของตวัแปรอีกตวัหน่ึงจะต ่าด้วย สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ท่ีมีค่าเป็นลบ 
(-) หมายความว่า ขอ้มูลสองชุดเปล่ียนแปลงในทางตรงกนัข้าม หรือกลบักนั กล่าวคือ ถา้ค่าของตัวแปร 
หน่ึงสูง ค่าของอีกตวัแปรหน่ึงจะต ่าและถา้ค่าของตวัแปรหน่ึงต ่าค่าของตวัแปรอีกตวัแปรหน่ึงจะสูง 
ค่าระดบัความสัมพนัธ์ท่ีเกดิข้ึนจากค่า (Correlation Coefficient (r)) มีเกณฑ์การวดัระดับความสัมพนัธ์ 
(ดุษฎี อายวุฒัน์, 2553, น. 2) ดงัน้ี 
     ระดบัความสมัพนัธ์ระหว่าง 0.001 - 0.500 มีระดบัความสมัพนัธ์ค่อนขา้งต ่า 
     ระดบัความสมัพนัธ์ระหว่าง 0.501 - 0.700 มีระดบัความสมัพนัธ์ปานกลาง 
     ระดบัความสมัพนัธ์ระหว่าง 0.701 ข้ึนไป มีระดบัความสมัพนัธ์สูง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระด้วยกนั ควรมีค่าไม่เกนิ 0.80      
เพ่ือหลีกเล่ียงปัญหาการเกดิ (Multicollinearity) ซ่ึงหมายถึง ตัวแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเองสูง
มากเกนิไป จนไม่เหมาะท่ีจะน าตวัแปรคู่ท่ีมีความสมัพนัธ์กนัสูงเขา้ไปในสมการทั้งสองตวั 
     4.1.1 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ ระหว่างตัวแปรอิสระ
กบัตวัแปรอิสระดว้ยกนั  
     ผูว้ิจยั วิเคราะห์ขอ้มูลค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ ระหว่างตัวแปรอิสระกบัตัวแปร 
อิสระดว้ยกนั จ านวน 8 ตวัแปร ไดแ้ก ่
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       4.1.1.1 ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน X1  
       4.1.1.2 ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ X2  
       4.1.1.3 ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ X3  
       4.1.1.4 ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน X4  
       4.1.1.5 ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ X5 
       4.1.1.6 ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม X6  
       4.1.1.7 ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว X7  
       4.1.1.8 ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน X8  
 
ตารางที่ 4.16 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ (r) ระหว่างตัวแปรอิสระ 8 ตัวแปร 

ตวัแปรอิสระ X1 X2 X3 X4 X5 X6 X7 X8 

X1 1 - - - - - - - 

X2 .174* 1 - - - - - - 

X3 .206** .394** 1 - - - - - 

X4 .355** .452** .184** 1 - - - - 

X5 .661** .366** .186** .453** 1 - - - 

X6 .157* .605** .127 .700** .339** 1 - - 

X7 .207** .154* .053 .122 .195** -.028 1 - 

X8 .242** .627** .296** .473** .448** .530** -.045 1 

 ** มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.16 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหว่างตัวแปรอิสระ 8 ตัวแปร พบว่า มีค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อยู่ระหว่าง .154 - .700 ไม่มีคู่ใดท่ีมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เกนิ .80      
ท่ีจะกอ่ให้เกดิปัญหามีความสัมพนัธ์กนัเอง (Multicollinearity) เม่ือน าไปวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ 
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   4.2 ผลการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regressions)

   การวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรงมีลกัษณะท่ีส าคัญ คือ การวิเคราะห์หาผล
หรืออิทธิพลของตวัแปรอิสระหลาย ๆ  ตวัท่ีมีต่อตวัแปรตามหน่ึงตวั โดยมีขอ้สมมติฐานว่าความสัมพนัธ์ 
ระหว่างตวัแปรตามและตวัแปรอิสระเป็นความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง (Linear Relationship) เพ่ือท่ีจะ
ท าให้สามารถน าผลของตวัแปรอิสระแต่ละตัวท่ีมีผลต่อตัวแปรตามมารวมกนัได้ (Additivity) กล่าวคือ 
ตวัแปรอิสระ แต่ละตวัมีผลต่อตวัแปรตามหรือไม่ และตัวแปรอิสระทุกตัวรวมกนัมีผลต่อตัวแปรตาม 
มากนอ้ยเพียงใดกอ่นการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรง ผูว้ิจัยได้ท าการตรวจสอบดูว่า ตัวแปร 
อิสระสมัพนัธ์กนัหรือไม่ โดยการค านวณค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ (Correlation Coefficient) ระหว่าง 
ตวัแปรอิสระทุกตวัเป็นอิสระจากกนั และไม่มีปัญหาเก ีย่วกบั (Multicollinearity) ผูว้ิจัยด าเนินการ
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรง (Multiple Linear Regressions) ตามขั้นตอน ดงัน้ี 
     4.2.1 ก  าหนดตวัแปรท่ีจะใชใ้นการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรงดงัตารางท่ี 
4.17 
 
ตารางที่ 4.17 
ตัวแปรท่ีจะใช้ในการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง 

ตวัแปร รายละเอียด รหัส รหัสขอ้มูล 
ตวัแปรตาม    

y 
 

ความเขม้แข็งของชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีใน
จงัหวดันครราชสีมา 

ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั  
5 ระดบั  
 

มาตราอนัตรภาค 
 
 

ตวัแปรอิสระ    
X1 ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วม

ของคนในชุมชน 
ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั
ปัจจยัทางการบริหาร 5 ระดบั 

มาตราอนัตรภาค 
 

X2 ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั
ปัจจยัทางการบริหาร 5 ระดบั 

มาตราอนัตรภาค 
 

X3 ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั
ปัจจยัทางการบริหาร 5 ระดบั 

มาตราอนัตรภาค 
 

X4 ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั
ปัจจยัทางการบริหาร 5 ระดบั 

มาตราอนัตรภาค 
 

   (ต่อ) 
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ตารางที่ 4.17 (ต่อ) 
ตวัแปร รายละเอียด รหัส รหัสขอ้มูล 

X5 ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจาก
ภาครัฐ 

ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั
ปัจจยัทางการบริหาร 5 ระดบั 

มาตราอนัตรภาค 
 

ตวัแปรอิสระ    
X6 ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กร

ชุมชม 
ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั
ปัจจยัทางการบริหาร 5 ระดบั 

มาตราอนัตรภาค 
 

X7 ปัจจยัดา้นการ
ประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 

ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั
ปัจจยัทางการบริหาร 5 ระดบั 

มาตราอนัตรภาค 
 

X8 ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ค่าเฉล่ียของคะแนนระดบั
ปัจจยัทางการบริหาร 5 ระดบั 

มาตราอนัตรภาค 
 

 
     4.2.2 การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเสน้ตรง (Multiple Linear Regression Analysis) 
การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา 
โดยใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple Linear Regression Analysis) 
แบบก  าหนดตวัแปรเขา้ไปในสมการทั้งหมด (Enter Method)  
       4.2.2.1 ตวัแปรตาม คือ ความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา Y กบัตวัแปรอิสระจ านวน 8 ปัจจยั คือ  
         1) ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน X1  
         2) ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ X2  
         3) ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ X3  
         4) ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน X4  
         5) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ X5 
         6) ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม X6  
         7) ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว X7  
         8) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน X8  
       ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลดงัตารางท่ี 4.18 
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ตารางที่ 4.18 
ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแขง็ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถใีนจังหวัดนครราชสีมา 
(Y) 
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว 

OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
B S.E. Beta t Sig. 

 a ค่าคงท่ี 2.810 .289 - 9.730 .00 

1. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน X1 .024 .052 .038 .459 .65 

2. ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ X2 -.068 .061 -.103 -1.125 .26 

3. ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ X3 .085 .047 .122 1.821 .07 

4. ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาท้องถ่ิน X4 -.056 .072 -.071 -.782 .44 

5. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ X5 .161 .063 .228 2.566 .01* 

6. ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม X6 .188 .082 .222 2.297 .02* 

7. ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว X7 .242 .042 .371 5.829 .00* 

8. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน X8 -.324 .065 -.411 -4.990 .00* 
 

R = .580 R2 = .336 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 
 จากตารางท่ี 4.18 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา (Y) โดยใชก้ารวิเคราะห์แบบก  าหนดตัวแปรเข้าไปในสมการทั้ งหมด 
(Enter Method) ดงัน้ี 
  1. ปัจจยัท่ีน ามาศึกษา ทั้ง 8 ตวัแปร มีความสัมพนัธ์พหุคูณกบัความเข้มแข็งของชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา (Y) เท่ากบั 0.580 (R = .580) แสดงว่า ตัวแปรอิสระ   
ทั้ง 8 ตวัแปร รวมกนัมีความสมัพนัธ์กบัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา (Y) ในระดบัปานกลาง 
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  2. ปัจจยัท่ีน ามาศึกษา ทั้ง 8 ตัวแปร มีผลต่อการเปล่ียนแปลง หรือการผนัแปรกบัความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา (Y) เท่ากบั .336 (R2  = .336) แสดง
ว่าตัวแปรอิสระทั้ ง 8 ตัวแปร สามารถอธิบายความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี        
ในจงัหวดันครราชสีมา (Y) ไดร้้อยละ 33.60 
  3. ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา 
(Y) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 5 ตัวแปร สอดคลอ้งกบัสมมติฐานของการวิจัย
ท่ีตั้งไว ้เรียงล าดับจากตัวแปรท่ีมีผลต่อการผนัแปรในตัวแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐานมากท่ีสุด 
ไปหานอ้ย ดงัน้ี 
   3.1 ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว (X7 Beta = .371) 
   3.2 ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ (X5 Beta = .228) 
   3.3 ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม (X6 Beta = .222) 
   3.4 ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน (X8 Beta = -.411) 
     ดงันั้น เม่ือทราบค่าคงท่ี (Constant) เท่ากบั 2.810 ทราบค่าน ้ าหนักความส าคัญของ 
ตวัพยากรณ์ ซ่ึงอยูใ่นรูปคะแนนดิบ (B) และทราบน ้ าหนกัความส าคญัของตัวพยากรณ์ ซ่ึงอยู่ในรูป
คะแนนมาตรฐาน (Beta) จึงสามารถสร้างสมการถดถอย ไดด้งัน้ี 
     สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y = a + b1x1 + b2x2 +…+ bnxn  
       แทนค่าในสูตร Y = 2.810 + .224 (X7) + .161 (X5) + .188 (X6) - .324 (X8)
      สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z = B1z 1 + B2z 2 +…+ Bnz n 
      แทนค่าในสูตร Z = .371 (Z7) + .228 (Z5) + .222 (Z6) - .411 (Z8) 
     เม่ือ Y และ Z = ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา 
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  ตอนที่ 5 ผลการวิเคราะห์ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  เก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน 
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
 
ตารางที่ 4.19 
ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  เก่ียวกับปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแขง็ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถีในจังหวัด 

นครราชสีมา 

ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็ง 
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา  

ความถ่ี 

1. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  

1.1 ประชาชนควรให้ความร่วมมือในการจดักจิกรรมต่าง ๆ 11 

1.2 ประชาชนควรเสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์กบัภาครัฐ  10 

2. ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ  

2.1 คณะกรรมการชุมชนควรมีความสามคัคีเป็นแกนหลกัในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียว 15 

2.2 เจา้หนา้ท่ีของรัฐควรเขา้มาเป็นพ่ีเล้ียงในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียว 13 

3. ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ  

3.1 ควรปลูกจิตส านึกให้เยาวชนเห็นคุณค่าและรักทอ้งถ่ินของตนเอง 12 

3.2 ควรจดักจิกรรมส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ เช่น ท าความสะอาดบริเวณชุมชน  8 

4. ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

4.1 ประชาชนควรอนุรักษ์ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรมชุมชนของตนเอง 26 

4.2 ควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสร้างมูลค่าทางธุรกจิ 12 

5. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ  

5.1 องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินควรสนับสนุนงบประมาณในการจดัการท่องเท่ียว 25 

5.2 รัฐควรติดตามและประเมินผลโครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 15 

6. ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม  

6.1 ควรส่งเสริมให้คณะกรรมการหมู่บา้นไปศึกษาดูงานชุมชนตน้แบบนวตัวิถี 12 

6.2 ควรส่งเสริมการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กบัชุมชนนวตัวิถีท่ีมีบริบทคลา้ยกนั 9 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.19 (ต่อ) 
ขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็ง  
ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา  

ความถ่ี 

7. ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว  

7.1 ควรประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียวผ่านเทคโนโลยท่ีีทันสมยั 25 

7.2 ส่ือสารมวลชนในทอ้งถ่ิน ควรประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียวอยา่งต่อเน่ือง  10 

8. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน  

8.1 ผูน้ าควรสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนในการท ากจิกรรมต่าง ๆ 32 

8.2 ควรเป็นผูป้ระสานงานระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชนในการจดัการท่องเท่ียว 13 

 
 ตารางท่ี 4.19 สรุปขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  เก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ดงัน้ี 
  1. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ได้แก ่ประชาชนควรให้ความร่วมมือ       
ในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ประชาชนควรเสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์กบัภาครัฐ 
  2. ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ ไดแ้ก ่คณะกรรมการชุมชนควรมีความสามคัคีเป็นแกนหลกั 
ในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียว เจา้หนา้ท่ีของรัฐควรเขา้มาเป็นพ่ีเล้ียงในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียว 
  3. ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ ไดแ้ก ่ควรปลูกจิตส านึกให้เยาวชนเห็นคุณค่าและรักท้องถ่ิน 
ของตนเอง ควรจดักจิกรรมส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ เช่น ท าความสะอาดบริเวณชุมชน 
  4. ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน ไดแ้ก ่ประชาชนควรอนุรักษภู์มิปัญญาทอ้งถ่ินและวฒันธรรม 
ชุมชนของตนเอง ควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสร้างมูลค่าทางธุรกจิ 
  5. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ ได้แก ่องค์การปกครองส่วนท้องถ่ินควรสนับสนุน 
งบประมาณในการจดัการท่องเท่ียว รัฐควรติดตามและประเมินผลโครงการชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวตัวิถี 
  6. ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม ได้แก ่ควรส่งเสริมให้คณะกรรมการหมู่บ้านไปศึกษา  
ดูงานชุมชนตน้แบบนวตัวิถี ควรส่งเสริมการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กบัชุมชนนวตัวิถีท่ีมีบริบทคลา้ยกนั
  7. ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว ได้แก ่ควรประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว
ผ่านเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ส่ือสารมวลชนในทอ้งถ่ินควรประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียวอย่างต่อเน่ือง
  8. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน ไดแ้ก ่ผูน้ าควรสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนในการท ากจิกรรม
ต่าง ๆ ควรเป็นผูป้ระสานงานระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชนในการจดัการท่องเท่ียว  
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  ตอนที่ 6 ผลการสรุปการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
  จากการวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี       
ในจงัหวดันครราชสีมา ใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพ เคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มูลใชแ้บบสมัภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ไดแ้ก ่นักวิชาการพฒันาชุมชน 5 คน ประธานคณะกรรมการหมู่บ้านนวตัวิถี 10 คน รวม 15 คน 
ผูว้ิจยั ไดจ้ดัล าดบัความถ่ีตามประเด็นแบบสมัภาษณ์โดยปรากฏผล ดงัน้ี 
 
   1. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
    “…ชาวบา้นจะตอ้งเห็นพอ้งกนัในเร่ืองความตอ้งการและทิศทางของการเปล่ียนแปลง 
เหตุผลแรกของการท่ีมีคนมารวมกนัได้ ควรจะต้องมีการตระหนักว่าการกระท าทั้ งหมดท่ีท าโดย
ประชาชน กลุ่มคน ผูน้ าชุมชน ตอ้งการท าเพ่ือชุมชนจริง ๆ อยากพฒันาส่ิงท่ีมีอยู่ร่วมกนั เพราะคน
เป็นศูนยก์ลางหลกัในการพฒันา…” 
                       (คนท่ี 1, สมัภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2562) 
 
    “…การพฒันาชุมชนให้เป็นชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีต้องอาศยัการมีส่วนร่วมจากคน 
ในชุมชนในการเตรียมชุมชม การรักษาความสะอาด แหล่งเรียนรู้ บ้านโฮมสเตย ์จุดเช็คอิน สถานท่ี
จ าหน่ายสินคา้ OTOP ฯลฯ ส่ิงเหล่าน้ี ไม่สามารถท าคนเดียวได้ ทุกคนจะต้องเห็นความส าคัญร่วมกนั 
และเขา้มามีส่วนร่วมเสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์…” 
                        (คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2562) 
 
    “…การมีส่วนร่วมเกดิจากความสามคัคีของคนในชุมชน เป็นส่วนส าคัญอย่างมาก
ทุกคนตอ้งอยากเปล่ียนแปลงอยากพฒันาชุมชนให้เป็นท่องเท่ียวนวตัวิถี จะได้มีการเพ่ิมยอดจ าหน่าย 
สินคา้ชุมชน รวมถึงการเขา้มามีส่วนร่วมในการก  าหนดเป้าหมายร่วมกนัว่าทิศทางของชุมชนจะไป
ทางไหน ชุมชนไหนท่ีมีจุดเด่นอ่ืน ๆ ด้านวฒันธรรม ชาติพนัธุ์ท่ีเป็นเอกลกัษณ์เฉพาะกย็กระดับ    
ให้เป็นท่ีรู้จกั…” 
                       (คนท่ี 3, สมัภาษณ์, 25 กรกฎาคม 2562) 
 
   จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านการมีส่วนร่วม
ของคนในชุมชน สรุปได้ว่า ชุมชนจะขับเคล่ือนงานพฒันาได้กต่็อเม่ือทุกคนเห็นความส าคัญในเร่ือง 
ความตอ้งการและทิศทางของการเปล่ียนแปลงชุมชนตอ้งมีการตระหนักว่าการกระท าทั้ งหมดท่ีท า
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โดยประชาชน กลุ่มคน ผูน้ าชุมชน ตอ้งการท าเพ่ือชุมชนจริง ๆ  การพฒันาชุมชนให้เป็นชุมชนท่องเท่ียว 
นวตัวิถี ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจากคนในชุมชนในการเตรียมชุมชม การรักษาความสะอาด แหล่ง
เรียนรู้ บา้นโฮมสเตย ์จุดเช็คอิน สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ OTOP ฯลฯ ทุกคนจะตอ้งเห็นความส าคัญร่วมกนั 
จะท าให้เกดิจากความสามคัคีของคนในชุมชน การเขา้มามีส่วนร่วมในการก  าหนดเป้าหมายร่วมกนั
ว่าทิศทางของชุมชนจะไปทางไหน คน้หาจุดเด่นในชุมชนเพ่ือยกระดบัให้เป็นท่ีรู้จกัและเสนอความ
คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 
 
   2. ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
    “…การท่ีคนในชุมชนเสียสละเวลามาท างานเพ่ือส่วนรวมควรมีทีมงานท่ีดี เวลาเสนอ 
หรือมีขอ้ขดัแยง้อะไรให้พูดคุยความเป็นเหตุเป็นผลยึดผลประโยชน์ของชุมชนเป็นท่ีตั้ งจะท าให้เกดิ 
ความสามคัคีระหว่างเพ่ือนร่วมงานแลว้กมี็ก  าลงัใจในการท างาน การเปิดโอกาสให้ใชค้วามรู้ความสามารถ 
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สมาชิกจะรู้สึกถึงความเป็นเจา้ของชุมชนมากข้ึน การมีรายได้จากการจ าหน่าย 
สินคา้และการท่องเท่ียวจะท าให้ทุกคนเกดิความภูมิใจในชุมชนของตนเอง ช่วยเสริมสร้างขวญัและ
ก  าลงัใจของคนในชุมชนได…้” 
                       (คนท่ี 4, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2562) 
 
    “…ความสมัพนัธ์ภาพระหว่างผูน้ าชุมชน หน่วยงานท่ีเก ีย่วข้อง และชาวบ้านมีส่วน 
ความส าคญัต่อการเสริมสร้างขวญัและก  าลงัใจในการปฏิบติังานให้เกดิข้ึนและส่งเสริมความส าเร็จ
ของชุมชน การแบ่งงานของคณะกรรมการหมู่บา้นท่องเท่ียวตามความเหมาะสมกบัความรู้ความสามารถ 
และความสนใจ คณะกรรมการกจ็ะท างานดว้ยความรู้สึกสนุกและมีภาคภูมิใจในตนเอง…” 
                       (คนท่ี 5, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2562) 
 
    “…ชุมชนท่ีจะพฒันาไปสู่หมู่บา้นท่องเท่ียวนวตัวิถีไดจ้ะตอ้งมีทีมงานท่ีเข้มแข็ง 
ท่ีจะท างานร่วมกบัภาคส่วนต่าง ๆ คณะกรรมการหมู่บ้านมีการบริหารงานงบประมาณอย่างโปร่งใส       
มีความยุติธรรม ร่วมกนัสร้างวฒันธรรมขององค์กรและสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างานทุกคน       
กส็บายใจมีความจริงใจต่อกนัและท าให้มีก  าลงัใจในการท างานเพ่ือส่วนรวม…” 
                       (คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2562) 
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   จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านขวญัและก  าลงัใจ 
สรุปได้ว่า การท่ีคนในชุมชนจะมีขวญัและก  าลังใจควรมีทีมงานท่ีดี ยึดผลประโยชน์ของชุมชน    
เป็นท่ีตั้ง การเปิดโอกาสให้ใชค้วามรู้ความสามารถ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สมาชิกจะรู้สึกถึงความเป็น 
เจา้ของชุมชนมากข้ึน การมีรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้และการท่องเท่ียวจะท าให้ทุกคนเกดิความภูมิใจ 
ในชุมชนของตนเอง ความสัมพนัธ์ภาพระหว่างผูน้ าชุมชน หน่วยงานท่ีเก ีย่วข้อง และชาวบ้านมีส่วน 
ความส าคญัต่อการเสริมสร้างขวญัและก  าลงัใจในการปฏิบติังานให้เกดิข้ึนและส่งเสริมความส าเร็จ
ของชุมชน การแบ่งงานของคณะกรรมการหมู่บา้นท่องเท่ียวตามความเหมาะสมกบัความรู้ ความสามารถ 
และความสนใจ คณะกรรมการกจ็ะท างานดว้ยความรู้สึกสนุกและมีภาคภูมิใจในตนเอง คณะกรรมการ 
หมู่บา้นมีการบริหารงานงบประมาณอยา่งโปร่งใส มีความยุติธรรม ร่วมกนัสร้างวฒันธรรมขององค์กร 
และสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน 
 
   3. ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ 
    “…การเขา้มาท างานพฒันาชุมชนให้เป็นหมู่บ้านท่องเท่ียวนวตัวิถี ต้องอาศยัการ   
มีจิตสาธารณะอยา่งมากท่ีจะตอ้งเสียสละเวลาเพ่ือส่วนรวม การสร้างจิตสาธารณะในแต่ละบุคคล  
เป็นส่ิงท่ีต้องปลูกฝังและรณรงค์อย่างต่อเน่ือง เน่ืองจากวิถีชีวิตของชุมชนในปัจจุบันท่ีเน้นวตัถุ     
ท าให้ทุกคนต่างตอ้งท ามาหากนิไม่มีเวลาให้แกส่่วนรวม…” 
                       (คนท่ี 7, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2562) 
 
    “…ความเขม้แข็งของชุมชนจะเกดิข้ึนได้ในด้านสังคมสมาชิกจะต้องมีความเอ้ือเฟ้ือ 
ต่อกนัร่วมกนัท ากจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์แกชุ่มชน เสนอแนะความคิดเห็นแกห่น่วยงานราชการตาม 
โอกาส…” 
                       (คนท่ี 8, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2562) 
 
    “…คนในชุมชนและคณะกรรมการจะตอ้งเห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวม ต้องการเข้า
มาท ากจิกรรมดว้ยความซ่ือสตัย ์เสียสละ ต้องการมองเห็นชุมชนพฒันาในทิศทางท่ีดีข้ึน ต้องการ  
ให้ชุมชนมีรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้และการท่องเท่ียว…” 
                       (คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 27 กรกฎาคม 2562) 
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   จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านการมีจิตสาธารณะ 
สรุปไดว้่า การเข้ามาท างานพฒันาชุมชนให้เป็นหมู่บ้านท่องเท่ียวนวตัวิถี ต้องอาศยัการเสียสละเวลา 
เพ่ือส่วนรวม สมาชิกจะตอ้งมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกนัร่วมกนัท ากจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์แกชุ่มชน เสนอแนะ 
ความคิดเห็นแกห่น่วยงานราชการตามโอกาสคนในชุมชนและคณะกรรมการจะต้องเห็นแกป่ระโยชน์ 
ส่วนรวม ตอ้งการเขา้มาท ากจิกรรมดว้ยความซ่ือสัตย ์เสียสละ ต้องการมองเห็นชุมชนพฒันาในทิศทาง 
ท่ีดีข้ึน ตอ้งการให้ชุมชนมีรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้และการท่องเท่ียว 
 
   4. ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
    “…จุดแข็งของการพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถี จะต้องน าศกัยภาพของชุมชน  
ซ่ึงเรียกว่า ทุนทางด้านปัญญามาใช้ให้เกดิมูลค่า คนรุ่นใหม่ควรน า ภูมิปัญญาท้องถ่ินมาต่อยอด    
โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพ่ือพฒันาองค์ความรู้ให้ดียิง่ข้ึน…” 
                          (คนท่ี 10, สมัภาษณ์, 2 สิงหาคม 2562) 
 
    “…การสร้างความเข็มแข็งของชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
มาประยุกต์ให้กลุ่มลูกค้าได้สัมผสักบัความเป็นท้องถ่ินความเป็นตัวตน อตัลกัษณ์เด่นในชุมชน     
ส่ิงเหล่าน้ี ควรอนุรักษไ์ว…้” 
                          (คนท่ี 11, สมัภาษณ์, 2 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ควรจัดสร้างการรับรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ินผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้แกป่ระชาชน
หรือผูท่ี้สนใจ จดัท าคู่มือภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชน เพ่ือเผยแพร่แกน่ักท่องเท่ียวฉบับ QR Code 
ส่งเสริมให้ทุกคนเห็นความส าคญัและมีส่วนในการรักษาภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน…” 
                          (คนท่ี 12, สมัภาษณ์, 2 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ตอ้งมีระบบการจดัการสารสนเทศเร่ืองภูมิปัญญาทอ้งถ่ินในชุมชน จัดตั้ งแหล่ง
รวบรวมสารสนเทศในชุมชน เพ่ือถ่ายทอดแกค่นรุ่น ต่อไป…” 
                          (คนท่ี 13, สมัภาษณ์, 2 สิงหาคม 2562) 
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   จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
สรุปไดว้่า จุดแข็งของการพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถี จะต้องน าศกัยภาพของชุมชน ซ่ึงเรียกว่า 
ทุนทางดา้นปัญญามาใชใ้ห้เกดิมูลค่า คนรุ่นใหม่ควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาต่อยอดโดยใช้เทคโนโลย ี
ท่ีเหมาะสมเพ่ือพฒันาองค์ความรู้ให้ดียิ่งข้ึน ควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ิน มาประยุกต์ให้กลุ่มลูกค้า      
ไดส้มัผสักบัความเป็นทอ้งถ่ิน ความเป็นตวัตน อตัลกัษณ์เด่นในชุมชน สร้างการรับรู้ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  ให้แกป่ระชาชน หรือผูท่ี้สนใจ จัดท าคู่มือภูมิปัญญาท้องถ่ินของชุมชนเพ่ือเผยแพร่ 
แกน่กัท่องเท่ียวฉบบั QR Code ตอ้งมีระบบการจัดการสารสนเทศเร่ืองภูมิปัญญาท้องถ่ินในชุมชน 
จดัตั้งแหล่งรวบรวมสารสนเทศในชุมชน เพ่ือถ่ายทอดแกค่นรุ่น ต่อไป 
 
   5. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
    “…ภาครัฐควรสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันาหมู่บา้นท่องเท่ียวนวตัวิถี จัดส่ง
บุคลากรให้กบัชุมชนในการเป็นพ่ีเล้ียงมีการติดตามการด าเนินงานและประเมินเป็นระยะเพ่ือการพฒันา 
ต่อเน่ือง…” 
                          (คนท่ี 14, สมัภาษณ์, 2 สิงหาคม 2562) 
 
    “…หน่วยงานภาครัฐจะตอ้งท างานแบบบูรณาการขอความร่วมมือเอกชน ภาคประชา 
สงัคม เช่น หอการคา้จงัหวดั เข้ามามีบทบาทในการขับเคล่ือนงาน จัดหาสถานท่ีแสดงสินค้าและ
ประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้แกน่กัท่องเท่ียว…” 
                          (คนท่ี 15, สมัภาษณ์, 3 สิงหาคม 2562) 
 
    “…การพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีให้มีความเข้มแข็งรัฐบาลจะต้องมีนโยบาย
ในการส่งเสริมการท่องเท่ียวเมืองรอง ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ส่งเสริมการกระตุ้นเศรษฐกจิการจับจ่าย     
ใชส้อยซ้ือสินคา้ชมชนช่วยชุมชน…” 
                            (คนท่ี 4, สมัภาษณ์, 3 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ทอ้งถ่ิน ควรมีบทบาทในการขบัเคล่ือนงานในชุมชนเป็นหลกั เน่ืองจากมีความ
ใกลชิ้ดกบัชุมชนและมีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรง ควรจัดสรรงบประมาณในการจัดกจิกรรมประเพณี 
การท่องเท่ียวตามเทศกาลส่งบุคลากรท่ีมีความสามารถมามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียว   
นวตัวิถี…” 
                            (คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 3 สิงหาคม 2562) 
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   จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านการสนับสนุน
จากภาครัฐ สรุปไดว้่า ภาครัฐควรสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันา จัดส่งบุคลากรให้กบัชุมชน
ในการเป็นพ่ีเล้ียง มีการติดตามการด าเนินงานและประเมินเป็นระยะจะต้องท างานแบบบูรณาการ 
ขอความร่วมมือเอกชน ภาคประชาสงัคมเขา้มามีบทบาทในการขับเคล่ือนงาน จัดหาสถานท่ีแสดง
สินค้าและประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้แกน่ักท่องเท่ียว  รัฐบาลจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริม    
การท่องเท่ียวเมืองรอง ท่องเท่ียวเชิงนิเวศส่งเสริมการซ้ือสินค้าชุมชนช่วยชุมชน ท้องถ่ินควรมีบทบาท 
ในการขบัเคล่ือนงานในชุมชน ควรจดัสรรงบประมาณในการจดักจิกรรมประเพณีการท่องเท่ียวตาม 
เทศกาลส่งบุคลากรท่ีมีความสามารถมามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถี 
 
   6. ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์การชุมชน 
    “…การพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีจ าเป็นต้องมีเครือข่าย หรือพนัธมิตรท่ีสามารถ 
ให้ค าปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกดิข้ึนของการบริหารจดัการกลุ่มได ้นอกเหนือจากนั้นอาจจะเป็น 
ภาคีเครือข่ายในดา้นการแลกเปล่ียนทรัพยากรท่ีเป็นประโยชน์แกก่ารพฒันาชุมชนเพ่ือให้เกดิความ
เขม้แข็ง…” 
                            (คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 3 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ควรแลกเปล่ียนความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการชุมชนให้มีความเข้มแข็ง 
ศึกษาการรณรงค์ให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการท างาน แนะน าแหล่งทุนในการพฒันาชุมชน
ท่องเท่ียวนวตัวิถีให้แกก่นั…” 
                            (คนท่ี 4, สมัภาษณ์, 4 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ควรน าคณะกรรมการชุมชนไปศึกษาดูงานหมู่บ้านท่องเท่ียวนวตัวิถีต้นแบบ   
ท่ีประสบความส าเร็จ น าองค์ความรู้มาปรับใชใ้ห้เขา้กบับริบทของหมู่บา้นตนเอง สร้างแหล่งเรียนรู้
ในชุมชนจดัท าชุดความรู้เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ…” 
                            (คนท่ี 5, สมัภาษณ์, 4 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ตอ้งท างานดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั สร้างกลุ่ม Line ในการติดต่อส่ือสารระหว่าง 
เครือข่าย เพราะมีความสะดวกรวดเร็วในการท างาน…” 
                            (คนท่ี 1, สมัภาษณ์, 4 สิงหาคม 2562) 
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   จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านเครือข่ายองค์การ 
ชุมชน สรุปไดว้่า การพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถี จ าเป็นต้องมีเครือข่ายหรือพนัธมิตรท่ีสามารถ
ให้ค าปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกดิข้ึนของการบริหารจัดการกลุ่มได้ นอกเหนือจากนั้นอาจจะเป็น 
ภาคีเครือข่ายในดา้นการแลกเปล่ียนทรัพยากรท่ีเป็นประโยชน์แกก่ารพฒันาชุมชนเพ่ือให้เกดิความ
เขม้แข็ง ควรแลกเปล่ียนความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการชุมชน รณรงค์ให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการท างาน แนะน าแหล่งทุนในการพฒันาชุมชน ควรน าคณะกรรมการชุมชนไปศึกษาดูงาน 
หมู่บา้นท่องเท่ียวนวตัวิถีตน้แบบท่ีประสบความส าเร็จน าองค์ความรู้มาปรับใชใ้ห้เข้ากบับริบทของ
หมู่บา้นตนเอง สร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชนจดัท าชุดความรู้เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะต้องท างานด้วย
เทคโนโลยท่ีีทนัสมยัสร้างกลุ่ม Line ในการติดต่อส่ือสาร 
 
   7. ดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
    “…ควรจดัตั้งผูดู้แลและสร้าง Page Facebook หมู่บา้นท่องเท่ียวนวตัวิถีของตนเอง
เพ่ือการโฆษณาการท่องเท่ียวในชุมชน มีการจัดสถานท่ีในการถ่ายภาพท่ีบ่งบอกถึงความเป็นอตั
ลกัษณ์ของชุมชน รณรงค์การสร้างภาพลกัษณ์ในการท่องเท่ียงเชิงนวตัวิถีของตนเองท่ีดี…” 
                            (คนท่ี 2, สมัภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ส่ือต่าง ๆ  ควรช่วยกนัประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้ให้นกัท่องเท่ียวได้ทราบข้อมูล 
และเกดิความอยากรู้อยากเห็น เม่ือมาเท่ียวกเ็กดิความประทบัใจในลกัษณะพูดปากต่อปาก…” 
                            (คนท่ี 7, สมัภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ทุกภาคส่วน ควรก  าหนดแนวทางการพฒันาการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว
ให้มีความชดัเจนหลากหลาย มีนโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชน เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกจิให้ชุนชน 
มีรายไดเ้ป็นการพฒันาเศรษฐกจิฐานราก…” 
                            (คนท่ี 6, สมัภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ทุกคนในชุมชนตอ้งช่วยกนัรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีของหมู่บ้านท่องเท่ียวนวตัวิถี 
และบอกต่อเร่ืองราวแกเ่พ่ือน หรือบุคคลอ่ืน ๆ ชักชวนให้มาท่องเท่ียวในชุมชนของตนเองทุกคน
จะตอ้งมีส่วนร่วมในการประชาสมัพนัธ์และมีความรู้สึกเป็นเจา้ของชุมชน…” 
                            (คนท่ี 8, สมัภาษณ์, 7 สิงหาคม 2562) 
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   จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  เก ีย่วกบัปัจจัยด้านการประชาสัมพนัธ์ 
การท่องเท่ียว สรุปไดว้่า ควรจดัตั้งผูดู้แล และสร้าง Page, Facebook หมู่บา้นท่องเท่ียวนวตัวิถีของตนเอง 
เพ่ือการโฆษณาการท่องเท่ียวในชุมชน มีการจดัสถานท่ีในการถ่ายภาพท่ีบ่งบอกถึงความเป็นอตัลกัษณ์ 
ของชุมชน รณรงค์การสร้างภาพลกัษณ์ในการท่องเท่ียงเชิงนวตัวิถีของตนเองท่ีดีส่ือต่าง ๆ ควรช่วยกนั 
ประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้ให้นกัท่องเท่ียวได้ทราบข้อมูล และเกดิความอยากรู้อยากเห็นเม่ือมาเท่ียว 
กเ็กดิความประทับใจในลักษณะพูดปากต่อปาก  ควรมีนโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชน      
เพ่ือกระตุน้เศรษฐกจิให้ชุนชนมีรายไดเ้ป็นการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากทุกคนในชุมชนต้องช่วยกนั
รักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีของหมู่บ้านท่องเท่ียวนวตัวิถี และบอกต่อเร่ืองราวแกเ่พ่ือน หรือบุคคลอ่ืน ๆ 
ชักชวนให้มาท่องเท่ียวในชุมชนของตนเองทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์และ       
มีความรู้สึกเป็นเจา้ของชุมชน 
 
   8. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
    “…ผูน้ าชุมชนเป็นคนท่ีมีบทบาทอยา่งยิง่ในการประสานขับเคล่ือนโครงการหมู่บ้าน 
OTOP นวตัวิถี เป็นแกนกลางการท างานระหว่างเจ้าหน้าท่ีรัฐกบัชาวบ้าน คอยสนับสนุนให้ค าปรึกษา 
แกค่ณะกรรมการชุมชน รวมถึงน าข้อสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ไปเสนอแกห่น่วยงานราชการเพ่ือพฒันา 
ชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีให้มีความเขม้แข็ง…” 
                            (คนท่ี 5, สมัภาษณ์, 8 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ผูน้ าตอ้งมีไหวพริบ เขา้ใจ เขา้ถึง สมาชิกในชุมชน สามารถรับนโยบายจากส่วนราช 
การมาด าเนินการให้เกดิประสิทธิภาพเป็นตัวกลางในการสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชนมอบหมายงาน 
ท่ีเหมาะสมให้แกผู่ช่้วยผูใ้หญ่บา้นตดัสินใจบนพ้ืนฐานของความถูกต้องของระเบียบ กฎหมาย…”
                            (คนท่ี 9, สมัภาษณ์, 8 สิงหาคม 2562) 
 
    “…ผูน้ าชุมชนมีส่วนในการท าให้หมู่บา้นท่องเท่ียวนวตัวิถี จัดตั้ งข้ึนเป็นรูปธรรมได ้
มีส่วนในการประสานงานกบัภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสงัคม ให้ท างานร่วมกนัอย่างมีเอกภาพ 
รวมทั้ งการท าความเข้าใจและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในชุมชนและคณะกรรมการชุมชนจ าเป็น 
จะตอ้งมีความเสียสละเวลาส่วนตวัสูง และเห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวมของชุมชนเป็นท่ีตั้ง…” 
                          (คนท่ี 10, สมัภาษณ์, 8 สิงหาคม 2562) 
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   จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านผูน้ าชุมชน สรุป
ไดว้่า ผูน้ าชุมชนเป็นคนท่ีมีบทบาทอยา่งยิง่ในการประสานขับเคล่ือนโครงการหมู่บ้าน OTOP นวตัวิถี 
เป็นแกนกลางการท างานระหว่างเจา้หนา้ท่ีรัฐกบัชาวบา้นคอยสนับสนุนให้ค าปรึกษาแกค่ณะกรรมการ 
ชุมชน รวมถึงน าข้อสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ไปเสนอแกห่น่วยงานราชการเพ่ือพฒันาชุมชนท่องเท่ียว 
นวตัวิถีให้มีความเขม้แข็ง ผูน้ าตอ้งมีไหวพริบ เข้าใจ เข้าถึง สมาชิกในชุมชน สามารถรับนโยบาย
จากส่วนราชการมาด าเนินการให้เกดิประสิทธิภาพเป็นตวักลางในการสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน 
มอบหมายงานท่ีเหมาะสมให้แกผู่ช่้วยผูใ้หญ่บา้นตดัสินใจบนพ้ืนฐานของความถูกต้องของระเบียบ 
กฎหมาย มีส่วนในการท าให้หมู่บา้นท่องเท่ียวนวตัวิถีจดัตั้งข้ึนเป็นรูปธรรมไดมี้ส่วนในการประสานงาน 
กบัภาครัฐ เอกชน และภาคประชาสงัคมให้ท างานร่วมกนัอยา่งมีเอกภาพ รวมทั้ งการท าความเข้าใจ
และแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในชุมชนและคณะกรรมการชุมชนจ าเป็นจะต้องมีความเสียสละ
เวลาส่วนตวัสูง และเห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวมของชุมชนเป็นท่ีตั้ง 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา ผูว้ิจยั ไดท้ าการสรุปผล อภิปรายผล และให้ขอ้เสนอแนะ ไวต้ามล าดบัดงัน้ี 
  1. สรุปผล 
  2. อภิปรายผล 
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผล 
 
 การวิจยัเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา ไดด้งัน้ี 
  5.1.1 ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP 
นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา โดยรวมอยูใ่นระดับมาก ( Χ  = 3.81, S.D. = 0.56) เม่ือพิจารณาเป็น
รายดา้น โดยเรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปหาน้อย ได้แก ่ปัจจัยด้านผูน้ าชุมชน (Χ  = 4.30, S.D. = 0.54) 
ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ (Χ  = 4.00, S.D. = 0.60) ปัจจัยด้านขวญัและก  าลงัใจ (Χ  = 3.92, 
S.D. = 0.64) ปัจจัยด้านการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว (Χ  = 3.83, S.D. = 0.65) ปัจจัยด้านเครือข่าย 
องค์กรชุมชน (Χ  = 3.70, S.D. = 0.50) ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน (Χ  = 3.66, S.D. = 0.53) ปัจจัย
ดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน (Χ  = 3.56, S.D. = 0.66) ปัจจัยด้านการมีจิตสาธารณะ(Χ  = 3.52, 
S.D. = 0.60) ตามล าดบั 
  5.1.2 ระดบัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา พบว่า 
โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (Χ  = 3.59, S.D. = 0.42) เรียงจากมากไปหานอ้ย ดงัน้ี ดา้นวฒันธรรม (Χ  = 3.86, 
S.D. = 0.44) ด้านสังคม (Χ  = 3.69, S.D. = 0.75) ด้านเศรษฐกจิ (Χ  = 3.61, S.D. = 0.69) ด้านทรัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม (Χ  = 3.21, S.D. = 0.94) ตามล าดบั 
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  5.1.3 ผลการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี
ในจงัหวดันครราชสีมา 
    5.1.3.1 ค่าสมัประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ ระหว่างตัวแปรอิสระ 8 ตัวแปร พบว่า มีค่า
สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์อยูร่ะหว่าง .154 - .700  
    5.1.3.2 ปัจจยัท่ีน ามาศึกษา ทั้ ง 8 ตัวแปร มีผลต่อการเปล่ียนแปลง หรือการผนัแปร 
กบัความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา (Y) เท่ากบั .336 (R2 = .336) 
แสดงว่า ตวัแปรอิสระทั้ ง 8 ตัวแปร สามารถอธิบายความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา (Y) ไดร้้อยละ 33.60 
    5.1.3.3 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั 
นครราชสีมา (Y) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 มีจ านวน 5 ตวัแปร สอดคลอ้งกบัสมมติฐาน
ของการวิจยัท่ีตั้งไว ้เรียงล าดบัจากตวัแปรท่ีมีผลต่อการผนัแปรในตัวแปรตามในแบบคะแนนมาตรฐาน 
มากท่ีสุดไปหานอ้ย ดงัน้ี 
       1) ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว (X7 Beta = .371) 
       2) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ (X5 Beta = .228) 
       3) ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม (X6 Beta = .222) 
       4) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน (X8 Beta = -.411) 
    ดงันั้น เม่ือทราบค่าคงท่ี (Constant) เท่ากบั 2.810 ทราบค่าน ้ าหนกัความส าคัญของ
ตวัพยากรณ์ ซ่ึงอยูใ่นรูปคะแนนดิบ (B) และทราบน ้ าหนกัความส าคญัของตัวพยากรณ์ ซ่ึงอยู่ในรูป
คะแนนมาตรฐาน (Beta) จึงสามารถสร้างสมการถดถอย ไดด้งัน้ี 
     สมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y = a + b1x1 + b2x2 +…+ bnxn  
       แทนค่าในสูตร Y = 2.810 + .224(X7) + .161(X5) + .188(X6) - .324(X8) 
      สมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z = B1z 1 + B2z 2 +…+ Bnz n 
      แทนค่าในสูตร Z = .371(Z7) + .228(Z5) + .222(Z6) - .411(Z8) 
     เม่ือ Y และ Z = ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา 
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    5.1.3.4 สรุปขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ดงัน้ี 
       1) ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ได้แก ่ประชาชนควรให้ความ 
ร่วมมือในการจดักจิกรรมต่าง ๆ ประชาชนควรเสนอความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์กบัภาครัฐ 
       2) ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ ไดแ้ก ่คณะกรรมการชุมชนควรมีความสามคัคี 
เป็นแกนหลกัในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียว เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ควรเข้ามาเป็นพ่ีเล้ียงในการพฒันาชุมชน 
ท่องเท่ียว 
       3) ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ ไดแ้ก ่ควรปลูกจิตส านึกให้เยาวชนเห็นคุณค่า 
และรักทอ้งถ่ินของตนเอง ควรจดักจิกรรมส่งเสริมการมีจิตสาธารณะ เช่น ท าความสะอาดบริเวณชุมชน
       4) ปัจจัยด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน ได้แก ่ประชาชนควรอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ทอ้งถ่ินและวฒันธรรมชุมชนของตนเอง ควรน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาสร้างมูลค่าทางธุรกจิ 
       5) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ ได้แก ่องค์การปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ควรสนบัสนุนงบประมาณในการจัดการท่องเท่ียว  รัฐควรติดตามและประเมินผลโครงการชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
       6) ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม ไดแ้ก ่ควรส่งเสริมให้คณะกรรมการ
หมู่บา้นไปศึกษาดูงานชุมชนตน้แบบนวตัวิถี ควรส่งเสริมการแลกเปล่ียนองค์ความรู้กบัชุมชนนวตัวิถี 
ท่ีมีบริบทคลา้ยกนั 
       7) ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว ได้แก ่ควรประชาสัมพนัธ์
การท่องเท่ียวผ่านเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั ส่ือสารมวลชนในท้องถ่ินควรประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว
อยา่งต่อเน่ือง 
       8) ปัจจัยด้านผูน้ าชุมชน ได้แก ่ผูน้ าควรสร้างการมีส่วนร่วมในชุมชน    
ในการท ากจิกรรมต่าง ๆ ควรเป็นผูป้ระสานงานระหว่างภาครัฐ เอกชน และชุมชนในการจัดการ
ท่องเท่ียว 
    5.1.3.5 สรุปการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผล
ต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
    จากการศึกษาเร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา ใชก้ารวิจยัเชิงคุณภาพเคร่ืองมือในการเกบ็ขอ้มูลใชแ้บบสัมภาษณ์ กลุ่มเป้าหมาย 
ไดแ้ก ่นักวิชาการพฒันาชุมชน 5 คน ประธานคณะกรรมการหมู่บ้านนวติัวิถี 10 คน รวม 15 คน 
ผูว้ิจยั ไดจ้ดัล าดบัความถ่ีตามประเด็นแบบสมัภาษณ์ โดยปรากฏผล ดงัน้ี 
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       1) ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
       จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านการ
มีส่วนร่วมของคนในชุมชน สรุปไดว้่า ชุมชนจะขบัเคล่ือนงานพฒันาได้กต่็อเม่ือทุกคนเห็นความส าคัญ 
ในเร่ืองความตอ้งการและทิศทางของการเปล่ียนแปลงชุมชนต้องมีการตระหนักว่าการกระท าทั้ งหมด   
ท่ีท าโดยประชาชน กลุ่มคน ผูน้ าชุมชน ตอ้งการท าเพ่ือชุมชนจริง ๆ การพฒันาชุมชนให้เป็นชุมชน
ท่องเท่ียวนวติัวิถี ตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจากคนในชุมชนในการเตรียมชุมชม การรักษาความสะอาด 
แหล่งเรียนรู้ บา้นโฮมสเตย ์จุดเช็คอิน สถานท่ีจ าหน่ายสินคา้ OTOP ฯลฯ ทุกคนจะต้องเห็นความส าคัญ 
ร่วมกนัจะท าให้เกดิจากความสามคัคีของคนในชุมชน การเขา้มามีส่วนร่วมในการก  าหนดเป้าหมาย
ร่วมกนัว่าทิศทางของชุมชนจะไปทางไหน ค้นหาจุดเด่นในชุมชนเพ่ือยกระดับให้เป็นท่ีรู้จักและเสนอ 
ความคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ 
      2) ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
       จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านขวญั 
และก  าลงัใจ สรุปไดว้่า การท่ีคนในชุมชนจะมีขวญัและก  าลงัใจควรมีทีมงานท่ีดี ยึดผลประโยชน์
ของชุมชนเป็นท่ีตั้งการเปิดโอกาสให้ใช้ความรู้ความสามารถ ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ สมาชิกจะรู้สึก 
ถึงความเป็นเจา้ของชุมชนมากข้ึน การมีรายได้จากการจ าหน่ายสินค้าและการท่องเท่ียวจะท าให้ทุกคน 
เกดิความภูมิใจในชุมชนของตนเอง ความสมัพนัธ์ภาพระหว่างผูน้ าชุมชนหน่วยงานท่ีเก ีย่วข้อง และ
ชาวบา้นมีส่วนความส าคญัต่อการเสริมสร้างขวญัและก  าลงัใจในการปฏิบัติงานให้เกดิข้ึนและส่งเสริม 
ความส าเร็จของชุมชน การแบ่งงานของคณะกรรมการหมู่บ้านท่องเท่ียวตามความเหมาะสมกบัความรู้ 
ความสามารถและความสนใจ คณะกรรมการกจ็ะท างานด้วยความรู้สึกสนุกและมีภาคภูมิใจในตนเอง 
คณะกรรมการหมู่บา้นมีการบริหารงานงบประมาณอยา่งโปร่งใส มีความยติุธรรม ร่วมกนัสร้างวฒันธรรม 
ขององค์กร และสภาพแวดลอ้มท่ีดีในการท างาน 
      3) ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ 
       จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้านการ
มีจิตสาธารณะ สรุปไดว้่า การเขา้มาท างานพฒันาชุมชนให้ เป็นหมู่บ้านท่องเท่ียวนวตัวิถีต้องอาศยั
การเสียสละเวลาเพ่ือส่วนรวม สมาชิกจะต้องมีความเอ้ือเฟ้ือต่อกนัร่วมกนัท ากจิกรรมท่ีเป็นประโยชน์ 
แกชุ่มชนเสนอแนะความคิดเห็นแกห่น่วยงานราชการตามโอกาสคนในชุมชนและคณะกรรมการ
จะตอ้งเห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวมตอ้งการเขา้มาท ากจิกรรมด้วยความซ่ือสัตย ์เสียสละ ต้องการมองเห็น 
ชุมชนพฒันาในทิศทางท่ีดีข้ึน ตอ้งการให้ชุมชนมีรายไดจ้ากการจ าหน่ายสินคา้และการท่องเท่ียว 
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       4) ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
       จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้าน    
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน สรุปไดว้่า จุดแข็งของการพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถี จะต้องน าศกัยภาพของ
ชุมชน ซ่ึงเรียกว่า ทุนทางดา้นปัญญามาใช้ให้เกดิมูลค่า คนรุ่นใหม่ควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาต่อยอด 
โดยใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมเพ่ือพฒันาองค์ความรู้ให้ดียิง่ข้ึน ควรน าภูมิปัญญาท้องถ่ินมาประยุกต์
ให้กลุ่มลูกคา้ไดส้มัผสักบัความเป็นท้องถ่ิน ความเป็นตัวตนอตัลกัษณ์เด่นในชุมชนสร้างการรับรู้
ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้แกป่ระชาชนหรือผูท่ี้สนใจ จัดท าคู่มือภูมิปัญญาท้องถ่ิน
ของชุมชนเพ่ือเผยแพร่แกน่กัท่องเท่ียวฉบบั QR Code ตอ้งมีระบบการจัดการสารสนเทศเร่ืองภูมิปัญญา 
ทอ้งถ่ินในชุมชน จดัตั้งแหล่งรวบรวมสารสนเทศในชุมชน เพ่ือถ่ายทอดแกค่นรุ่น ต่อไป 
       5) ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
       จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้าน   
การสนบัสนุนจากภาครัฐ สรุปไดว้่า ภาครัฐควรสนบัสนุนงบประมาณในการพฒันา จัดส่งบุคลากร
ให้กบัชุมชนในการเป็นพ่ีเล้ียงมีการติดตามการด าเนินงานและประเมินเป็นระยะจะต้องท างานแบบ
บูรณาการ ขอความร่วมมือเอกชนภาคประชาสังคมเข้ามามีบทบาทในการขับเคล่ือนงานจัดหาสถานท่ี 
แสดงสินคา้และประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้แกน่ักท่องเท่ียว รัฐบาลจะต้องมีนโยบายในการส่งเสริม 
การท่องเท่ียวเมืองรอง ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ ส่งเสริมการซ้ือสินค้าชุมชนช่วยชุมชนท้องถ่ิน ควรมีบทบาท 
ในการขบัเคล่ือนงานในชุมชน ควรจดัสรรงบประมาณในการจดักจิกรรมประเพณีการท่องเท่ียวตาม 
เทศกาล ส่งบุคลากรท่ีมีความสามารถมามีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถี 
      6) ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์การชุมชน 
       จากการสมัภาษณ์กลุ่มเป้าหมายขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  เก ีย่วกบัปัจจยัดา้นเครือข่าย 
องค์การชุมชน สรุปไดว้่า การพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวติัวิถีจ าเป็นต้องมีเครือข่าย  หรือพนัธมิตร     
ท่ีสามารถให้ค าปรึกษาในการแกไ้ขปัญหาท่ีเกดิข้ึนของการบริหารจดัการกลุ่มได้ นอกเหนือจากนั้น
อาจจะเป็นภาคีเครือข่ายในด้านการแลกเปล่ียนทรัพยากรท่ีเป็นประโยชน์แกก่ารพฒันาชุมชนเพ่ือให้ 
เกดิความเขม้แข็ง ควรแลกเปล่ียนความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการจัดการชุมชนรณรงค์ให้ประชาชน
เขา้มามีส่วนร่วมในการท างานแนะน าแหล่งทุนในการพฒันาชุมชน ควรน าคณะกรรมการชุมชน   
ไปศึกษาดูงานหมู่บา้นท่องเท่ียวนวติัวิถีต้นแบบท่ีประสบความส าเร็จ น าองค์ความรู้มาปรับใช้ให้เข้า 
กบับริบทของหมู่บา้นตนเอง สร้างแหล่งเรียนรู้ในชุมชนจัดท าชุดความรู้เพ่ือเผยแพร่ต่อสาธารณะ 
ตอ้งท างานดว้ยเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั สร้างกลุ่ม Line ในการติดต่อส่ือสาร 
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       7) ดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
       จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้าน  
การสนบัสนุนจากภาครัฐ สรุปได้ว่า ควรจัดตั้ งผูดู้แลและสร้าง Page, Facebook หมู่บ้านท่องเท่ียว  
นวติัวิถีของตนเองเพ่ือการโฆษณาการท่องเท่ียวในชุมชน มีการจัดสถานท่ีในการถ่ายภาพท่ีบ่งบอกถึง 
ความเป็นอตัลกัษณ์ของชุมชน รณรงค์การสร้างภาพลกัษณ์ในการท่องเท่ียงเชิงนวติัวิถีของตนเองท่ีดี  
ส่ือต่าง ๆ  ควรช่วยกนัประชาสมัพนัธ์สร้างการรับรู้ให้นักท่องเท่ียวได้ทราบข้อมูล และเกดิความอยากรู้ 
อยากเห็น เม่ือมาเท่ียวกเ็กดิความประทบัใจในลกัษณะพูดปากต่อปาก ควรมีนโยบายส่งเสริมการท่องเท่ียว 
ในชุมชน เพ่ือกระตุน้เศรษฐกจิให้ชุนชนมีรายได้เป็นการพฒันาเศรษฐกจิฐานรากทุกคนในชุมชน
ตอ้งช่วยกนัรักษาภาพลกัษณ์ท่ีดีของหมู่บา้นท่องเท่ียวนวติัวิถี และบอกต่อเร่ืองราวแกเ่พ่ือนหรือบุคคล 
อ่ืน ๆ ชกัชวนให้มาท่องเท่ียวในชุมชนของตนเอง ทุกคนจะต้องมีส่วนร่วมในการประชาสัมพนัธ์
และมีความรู้สึกเป็นเจา้ของชุมชน 
       8) ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
       จากการสัมภาษณ์กลุ่มเป้าหมายข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยด้าน   
การสนบัสนุนจากภาครัฐ สรุปได้ว่า ผูน้ าชุมชนเป็นคนท่ีมีบทบาทอย่างยิ่งในการประสานขับเคล่ือน 
โครงการหมู่บา้น OTOP นวติัวิถี เป็นแกนกลางการท างานระหว่างเจา้หนา้ท่ีรัฐกบัชาวบา้น คอยสนบัสนุน 
ให้ค าปรึกษาแกค่ณะกรรมการชุมชน รวมถึงน าขอ้สนเทศท่ีเป็นประโยชน์ไปเสนอแกห่น่วยงานราชการ 
เพ่ือพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวติัวิถีให้มีความเขม้แข็ง ผูน้ าตอ้งมีไหวพริบ เข้าใจ เข้าถึง สมาชิกในชุมชน 
สามารถรับนโยบายจากส่วนราชการมาด าเนินการให้เกดิประสิทธิภาพเป็นตัวกลางในการสร้าง   
การมีส่วนร่วมในชุมชน มอบหมายงานท่ีเหมาะสมให้แกผู่ช่้วยผูใ้หญ่บ้าน ตัดสินใจบนพ้ืนฐานของ
ความถูกตอ้งของระเบียบกฎหมาย มีส่วนในการท าให้หมู่บา้นท่องเท่ียวนวติัวิถีจดัตั้ งข้ึนเป็นรูปธรรมได ้
มีส่วนในการประสานงานกบัภาครัฐเอกชน และภาคประชาสังคมให้ท างานร่วมกนัอย่างมีเอกภาพ 
รวมทั้ งการท าความเข้าใจและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสมาชิกในชุมชนและคณะกรรมการชุมชนจ าเป็น 
จะตอ้งมีความเสียสละเวลาส่วนตวัสูง และเห็นแกป่ระโยชน์ส่วนรวมของชุมชนเป็นท่ีตั้ง 
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5.2 อภิปรายผล 
 
 5.2.1 อภิปรายผลตามสมมตฐิาน ข้อที่ 1 ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ผลการวิจัย 
พบว่า ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี
ในจงัหวดันครราชสีมา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐานท่ีก  าหนดไว ้ทั้ งน้ีอาจเป็น
เพราะว่า คณะกรรมการชุมชนมีความต่ืนตวักบันโยบายรัฐบาล และมีความตั้ งใจท่ีจะน าเอกลกัษณ์
ของชุมชนของตนเองมาเป็นจุดแข็งในการพัฒนาเพ่ือสร้างเศรษฐกจิในชุมชน อีกทั้ งมีการสนับสนุน 
จากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน สอดคลอ้งกบัผลการวิจยัของวิสิทธ์ิ ยิม้แยม้ และอุษณากร ทาวะรมย ์
(2561) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบ 
อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยั พบว่า ความเข้มแข็งของชุมชนฯ อยู่ระดับเข้มแข็งมาก 
และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ ลดัดาวลัย ์ส าราญ (2552) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความ
เขม้แข็งของชุมชน กรณีศึกษา อ าเภอสามชุก จงัหวดัสุพรรณบุรี ผลการวิจัย  พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ความเขม้แข็งของชุมชน โดยรวมภาพอยูใ่นระดบัมาก 
 5.2.2 อภิปรายผลตามสมมตฐิานข้อที่ 2 ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา ไดแ้ก ่ปัจจยัด้านการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ปัจจัยด้าน
ขวญัและก  าลงัใจ ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ ปัจจัยด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน ปัจจัยด้านการสนับสนุน 
จากภาครัฐ ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว ปั จจัยด้าน
ผูน้ าชุมชน ผลวิจยั พบว่า ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั 
นครราชสีมา ได้แก ่ปัจจัยด้านการสนับสนุนจากภาครัฐ ปัจจัยด้านเครือข่ายองค์กรชุมชน ปัจจัย  
ดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว และปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 
   5.2.2.1 ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ มีผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถีในจังหวดันครราชสีมา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเป็นเพราะว่า     
ส่วนราชการมีส่วนในการสนบัสนุนในดา้นต่าง ๆ เช่น งบประมาณ และส่งเจ้าหน้าท่ีไปเป็นพ่ีเล้ียง
ในการรวมกลุ่มในการพฒันาชุมชน สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ วิสิทธ์ิ ยิ้มแยม้ และอุษณากร ทาวะรมย ์
(2561) ไดท้ าการวิจยั เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนหมู่บ้านเศรษฐกจิพอเพียงต้นแบบ 
อ าเภอเกาะจนัทร์ จงัหวดัชลบุรี ผลการวิจยั พบว่า ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน ได้แก ่
การสนบัสนุนจากภาครัฐและเอกชน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 สมการสามารถพยากรณ์
ความเขม้แข็งของชุมชนฯ ได้ร้อยละ 50.80 (R2 = 0.508) และสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ. 2560 - 2579) มีกรอบแนวคิด ดา้นการสร้างความสามารถ ในการแข่งขัน ท่ีมุ่งเน้นการพฒันา
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ภาคการผลิตและบริการให้สามารถแข่งขนัได้เกดิความย ัง่ยนื ประชาชน มีคุณภาพชีวิต และมีรายได้
ท่ีดีข้ึน รวมทั้ งแผนพฒันาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 
การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกจิและแข่งขันได้อย่างย ัง่ยืน มีแนวทางเสริมสร้างขีดความสามารถ 
การแข่งขนัในเชิงธุรกจิของภาคบริการ และพนัธกจิกระทรวงมหาดไทยข้อ 4. เสริมสร้างความเข้มแข็ง 
ของชุมชนและเศรษฐกจิฐานราก โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนภายใต้หลกัปรัชญาของเศรษฐกจิ 
พอเพียง ตลอดจนภารกจิอ านาจหนา้ท่ีของกรมการพฒันาชุมชนในการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้
และการมีส่วนร่วมของประชาชนส่งเสริมและพฒันาเศรษฐกจิชุมชนฐานรากให้มีความมัน่คงและ 
มีเสถียรภาพ รวมทั้ งเสริมสร้างความสามารถและความเข้มแข็งของชุมชน (ส านักงานคณะกรรมการ 
พฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาติ, 2560) 
   5.2.2.2 ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชน มีผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา อยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเป็นเพราะว่า เครือข่าย 
ชุมชนมีบทบาทท าให้สมาชิกแต่ละชุมชนนวตัวิถี มีการแลกเปล่ียนแนวคิด ประสบการณ์ รวมทั้ ง
ขอ้เสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ท าให้ชุมชนเขม้แข็งไดอ้ยา่งย ัง่ยืน สอดคลอ้งกบังานวิจัยของ สนธยา 
พลศรี (2550, น. 264 - 265) กล่าวว่า ลกัษณะส าคัญของเครือข่าย ต้องมีแกนน าและสมาชิกท่ีเข้มแข็ง 
สามารถด าเนินงาน และขยายกจิการของเครือข่ายได ้และมีประสิทธิภาพ แลกเปล่ียนภูมิปัญญาและ
องค์ความรู้ของเครือข่ายท่ีอาจจะเกดิจากสมาชิกชุมชนท่ีสมาชิกอยู่อาศยั หรือจากภายนอกชุมชน 
เกดิการเรียนรู้ร่วมกนัระหว่างสมาชิก เครือข่ายมีช่องทางให้สมาชิกได้มีเวทีส าหรับการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ และสามารถด าเนินการได้อย่างสะดวกท าให้สมาชิกได้รับความรู้ และประสบการณ์ตลอดเวลา 
ท าให้เครือข่ายสามารถด าเนินกจิกรรมได้เรียนรู้และสร้างนวตักรรม ทั้ งท่ีเป็นความรู้ และเทคโนโลย ี
ใหม่ ๆ มาใชป้ระโยชน์ได้ สามารถส่ือสารระหว่างเครือข่ายกบัสมาชิกได้ง่ายมีระบบการติดตาม
และประเมินงานท่ีมีประสิทธิภาพ มีฐานขอ้มูลท่ีเก ีย่วกบัเครือข่ายอยา่งเพียงพอ 
   5.2.2.3 ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว มีผลต่อความเข้มแข็งของชุมชน
ท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา อยา่งมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเป็นเพราะว่า 
การประชาสมัพนัธ์เป็นการส่งเสริมทางการตลาดอยา่งหน่ึง เพ่ือส่ือสารให้นกัท่องเท่ียวทราบถึงความ 
เป็นเอกลกัษณ์ของชุมชนนวติัวิถี ไดเ้ขา้ถึงภูมิปัญญาและวฒันธรรมท้องถ่ินในชุมชนนั้น ๆ จนเกดิ
ความประทบัใจและน าไปบอกต่อแกบุ่คคลอ่ืน สอดคลอ้งกบั Kotler (2003) ได้อธิบายรายละเอียด
ของส่วนประสมทางการตลาด (Marketing Mix) ท่ีนกัการตลาดส่วนใหญ่ทัว่โลกไดย้ดึถือเป็นองค์ประกอบ 
หลกัของกลยทุธ์ในการบริหารการตลาด โดยพ้ืนฐานมีอยู ่4 ประการ ได้แก ่1) ผลิตภณัฑ์ (Product) 
2) ราคา (Price) 3) ช่องทางการจดัจ าหน่าย (Place) และ 4) การส่งเสริมการตลาด (Promotion) หรือ
ส่วนผสมของการส่งเสริมการตลาด (Promotion Mix) ประกอบไปด้วย การโฆษณา การใช้พนักงานขาย 
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การส่งเสริมการขาย และการประชาสมัพนัธ์ โดยมีเป้าหมายเพ่ือเปล่ียนพฤติกรรมของผูซ้ื้อท่ีคาดว่า
จะซ้ือ (Prospective Buyer)ให้เป็นผูซ้ื้อ (Actual Buyer) ให้ได้การโฆษณา (Advertising) จะช่วยสร้าง 
ภาพลกัษณ์ กระตุน้ยอดขาย เขา้ถึงกลุ่มท่ีจะเป็นเป้าหมายได้กวา้ง ใช้ต้นทุนต ่า การประชาสัมพนัธ์ 
(Public Relations) เป็นการแนะน าสินค้าจากธุรกจิไปยงัผูท่ี้จะเป็นนักท่องเท่ียว เพ่ือสร้างความเช่ือถือ 
ในตวัสินคา้ทางการท่องเท่ียว  
   5.2.2.4 ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน มีผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 อาจเป็นเพราะว่า ผูน้ าชุมชนในหมู่บ้าน 
OTOP นวตัวิถีมีบทบาทส าคญัในการขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐบาล และเป็นผูป้ระสานงานในเชิง
พ้ืนท่ี ทั้งอ านวยความสะดวกในดา้นวสัดุ อุปกรณ์ สถานท่ี ท าให้โครงการต่าง ๆ ของรัฐบาลส าเร็จ
ลุล่วงได ้สอดคลอ้งกบักรมพฒันาชุมชน (2550) ได้ระบุบทบาทหน้าท่ีและลกัษณะของผูน้ าชุมชนท่ีดี   
ไวด้ังน้ี 1) เป็นผูร้ักษา หรือประสานให้สมาชิกของชุมชนอยู่ร่วมกนัอยู่ใกลชิ้ดกบัชุมชนมีความสัมพนัธ์     
ในชุมชน และเป็นท่ียอมรับของคนในชุมชนท าให้มีความสามคัคีกลมเกลียวกนัในชุมชน 2) เป็นผู้
ปฏิบติัภารกจิของชุมชนให้บรรลุวตัถุประสงค์ต้องรับผิดชอบในกระบวนการวิธีการท างานด้วยความ 
มัน่คงและเขา้ใจได ้และตอ้งท างานให้บรรลุเป้าหมาย 3) บทบาทในการสนับสนุนให้เกดิการติดต่อ
สมัพนัธ์ในกลุ่มปฏิบติังานในทางท่ีอ านวยความสะดวกให้เกดิการติดต่อสัมพนัธ์และปฏิบัติกนัด้วยดี 
ของสมาชิกในชุมชน การติดต่อส่ือสารท่ีดีจึงเป็นส่ิงส าคญัและเป็นการช่วยให้หนา้ท่ีน้ีบรรลุเป้าหมาย 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้  
 จากการวิจยั เร่ืองปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั 
นครราชสีมา มีขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 
   5.3.1.1 ชุมชนควรจดักจิกรรมสนบัสนุนการมีส่วนร่วมในชุมชน ร่วมแสดงความคิดเห็น 
และแกไ้ขปัญหาร่วมกนั ร่วมเสนอแนวคิดสร้างสรรค์ในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียวให้เกดิเป็นรูปธรรม
   5.3.1.2 ประชาชนควรศึกษาประสบการณ์จากผูเ้ช่ียวชาญท่ีประสบความส าเร็จ  
เพ่ือสร้างแรงจูงใจของตนเอง และสร้างทีมงานในชุมชนข้ึนในการขับเคล่ือนงานพฒันาการท่องเท่ียว
   5.3.1.3 คณะกรรมการควรเป็นแบบอย่างในการท าความดี ท ากจิกรรมจิตอาสา      
โดยไม่หวงัผลตอบแทน  
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   5.3.1.4 ควรประชาสมัพนัธ์เผยแพร่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้เป็นท่ีรู้จักในช่องทางต่าง ๆ 
เช่น Line, Facebook และเผยแพร่ประวติัความเป็นมาของชุมชน สินค้า OTOP เพ่ือสร้างความเป็น
เอกลกัษณ์ในการท่องเท่ียวเชิงนวตัวิถี 
   5.3.1.5 ภาครัฐควรมีส่วนในการจดัหาสถานท่ีท่ีเหมาะสมในการรวมกลุ่ม และสนับสนุน 
งบประมาณอยา่งเพียงพอ 
   5.3.1.6 ควรมีผูเ้ช่ียวชาญเป็นพ่ีเล้ียงจากภาครัฐและเอกชน น าคณะกรรมการชุมชน
ไปเรียนรู้แลกเปล่ียนกบัเครือข่ายชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถีอ่ืน ๆ ท่ีประสบผลส าเร็จ 
   5.3.1.7 ทุกภาคส่วนควรประชาสมัพนัธ์แหล่งท่องเท่ียวท่ีส าคญัในทอ้งถ่ินของตนเอง
ผ่านช่องทางต่าง ๆ  
   5.3.1.8 ผูน้ าควรเสียสละเวลาอุทิตตนเพ่ือส่วนรวม  และเป็นผูป้ระสานงานกบัทุก   
ภาคส่วนเพ่ือประโยชน์แกส่่วนรวม 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยในคร้ังต่อไป 

   5.3.2.1 ควรศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในการพฒันาชุมชนท่องเท่ียวนวตัวิถี
   5.3.2.2 ควรมีการศึกษาบทบาทขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินท่ีส่งผลต่อการท่องเท่ียว 
นวตัวิถี 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
 

เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามแบ่งเป็น 4 ส่วน คือ 
   ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ส่วนที่ 2 ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
  ส่วนที่ 3 ขอ้มูลระดบัความคิดเห็นความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา 
  ส่วนที่ 3 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบัปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว 
OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
 
ส่วนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย หนา้ขอ้ท่ีตรงขอ้มูลส่วนตัวของท่าน หรือเติมรายละเอียดในช่องว่าง
1. เพศ 
 1.1  ชาย 
 1.2  หญิง 
2. อาย ุ
 2.1  ต ่ากว่า 25 ปี 
 2.2  25 ปี - 35 ปี 
 2.3  46 ปี - 55 ปี 
 2.4  56 ปี ข้ึนไป 
3. การศึกษา  
 3.1  ต ่ากว่าปริญญาตรี 
 3.2  ปริญญาตรี 
 3.3  สูงกว่าปริญญาตรี 
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ส่วนที่ 2 ระดบัความคิดเห็นเก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา 
ค าชี้แจง : กรุณาพิจารณาขอ้ความต่อไปน้ี และท าเคร่ืองหมาย  ลงในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง
มากท่ีสุด 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของ  
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 

ในจงัหวดันครราชสีมา 

ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1. ดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
1.1 วางแผนร่วมกบัผูน้ าชุมชนหรือ

หน่วยงานในการจดักจิกรรมต่าง ๆ 
     

1.2 เสนอขอ้คิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์กบั
ชุมชน 

     

1.3 เขา้ไปมีส่วนร่วมในกจิกรรมตาม
โอกาส 

     

1.4 ช่วยกนัแกไ้ขปัญหาในชุมชน      

2. ดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
2.1 มีแบบอยา่งนักพฒันาในพ้ืนท่ีท่ี  

ประสบความส าเร็จ จึงท าให้เกดิ  
แรงจูงใจ 

     

2.2 ไดร้ับการสนบัสนุนจากหน่วยงาน 
ต่าง ๆ 

     

2.3 เห็นความส าคญัในการเปล่ียนแปลง 
 ชุมชนของตนเอง 

     

2.4 ทุกคนช่วยเก ือ้กูลกนั ท างานเป็นทีม      

3. ดา้นการมีจิตสาธารณะ 

3.1 ตอ้งการช่วยเหลือชุมชนโดยไม่หวงั
ผลตอนแทน 

     

3.2 บริจาคทรัพยสิ์นเพ่ือประโยชน์ของ
คนในชุมชนตามก  าลงั 
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของ  
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 

ในจงัหวดันครราชสีมา 

ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

3.3 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งในการท า
ความดี 

     

3.4 ชกัชวนเพ่ือนมาท ากจิกรรม 
ท่ีสร้างสรรค์ เพ่ือส่วนร่วม 

     

4. ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
4.1 รณรงค์ให้ชุมชนเห็นคุณค่าของ 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือน ามา 
สร้างมูลค่า 

     

4.2 ส่งเสริมการน าเทคโนโลยมีาพฒันา
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

     

4.3 เผยแพร่ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินให้เป็นท่ีรู้จกั 
ในช่องทางต่าง ๆ  เช่น Line, Facebook 

     

4.4 ร่วมกนัอนุรักษภู์มิปัญญาท้องถ่ิน 

ท่ีมีค่า 
     

5. ดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
5.1 ไดร้ับงบประมาณสนบัสนุนจาก 

ภาครัฐ 
     

5.2 ภาครัฐส่งบุคลากรมาเป็นพ่ีเล้ียง 
ในการด าเนินโครงการ 

     

5.3 ไดร้ับการสนบัสนุนดา้นวสัดุ อุปกรณ์  
จากภาครัฐ 

     

5.4 ภาครัฐจดัหาสถานท่ีในการรวมกลุ่ม 
ในชุมชน 

     

6. ดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชน 

6.1 สนบัสนุนการแลกเปล่ียนองค์ความรู้ 
ระหว่างกลุ่ม 

     

6.2 พฒันาแหล่งขอ้มูลสารสนเทศของชุมชน      
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของ  
ชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 

ในจงัหวดันครราชสีมา 

ระดบัความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

6.3 หน่วยงานท่ีเก ีย่วขอ้งน าบุคลากร 
ไปศึกษาดูงานกลุ่มท่ีประสบผลส าเร็จ 

     

6.4 น าองค์ความรู้ท่ีคิดคน้ไดไ้ป 
แลกเปล่ียนกนัระหว่างเครือข่าย 

     

7. ดา้นการประชาสัมพนัธ์การท่องเท่ียว  

7.1 คนในชุมชนมีการประชาสมัพนัธ์ 
 การท่องเท่ียวในช่องทาง เช่น Line,  
 Facebook 

     

7.2 ภาครัฐและเอกชนจดักจิกรรมส่งเสริม  
การท่องเท่ียวให้กบัชุมชน 

     

7.3 มีแหล่งขอ้มูลกลางในการสืบคน้ 
แหล่งท่องเท่ียว 

     

7.4 ส่ือต่าง ๆ ในท้องถ่ินช่วยกนั 
ประชาสมัพนัธ์ การท่องเท่ียว 

     

8. ดา้นผูน้ าชุมชน 

8.1 ผูน้ าชุมชนเป็นผูป้ระสานความร่วมมือ  
ในแต่ละฝ่ายให้ท างานไดอ้ยา่งราบร่ืน 

     

8.2 ผูน้ าชุมชนแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกบั  
สมาชิกในชุมชน 

     

8.3 ผูน้ าชุมชนมีภาวะผูน้ ากลา้ตดัสินใจ 
เพ่ือประโยชน์ของส่วนรวม 

     

8.4 ผูน้ าอุทิศตนเสียสละเวลาเพ่ือประโยชน์  
ของชุมชน 
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ส่วนที่ 3 ระดับความคิดเห็นเก ีย่วกบัความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจังหวดั
นครราชสีมา 

ความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP  
นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 

ระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

1. ดา้นเศรษฐกจิ 
1.1 สามารถใชศ้กัยภาพของชุมชน 

ในการสร้างมูลค่า สร้างอาชีพ 
     

1.2 มีการระดมทรัพยากรจากแหล่งต่าง ๆ  
ในการด าเนินกจิกรรม 

     

1.3 มีการเพ่ิมมูลให้สินคา้ในชุมชน      

1.4 มีทางเลือกในการหารายไดท่ี้หลากหลาย 
เช่น แหล่งท่องเท่ียว สินคา้ ท่ีพกั  

     

2. ดา้นสงัคม 
2.1 ชุมชนสามารถแกไ้ขปัญหาต่าง ๆ  

ร่วมกนัได้ 
     

2.2 มีการวางแผนการพฒันาชุมชนร่วมกนั      

2.3 สมาชิกในชุมชนให้ความร่วมมือ 
ในกจิกรรมต่าง ๆ 

     

2.4 อยูร่่วมกนัแบบเครือญาติ เขา้ใจและ 
มีน ้ าใจต่อกนัเป็นภูมิคุม้กนัต่อปัญหา 
ต่าง ๆ 

     

3. ดา้นวฒันธรรม 

3.1 มีการสืบสานภูมิปัญญาความรู้ชุมชน      

3.2 มีการแลกเปล่ียนความรู้กนั 
อยา่งกวา้งขวางและต่อเน่ือง 

     

3.3 มีความเช่ือมัน่ในศกัยภาพ ภูมิปัญญา
และมีความภูมิใจในชุมชน 

     

3.4 สามารถปรับตวัเขา้กบัยคุสมยั  
โดยยดึถือประเพณี วฒันธรรมดั้งเดิม 
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ความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP  
นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 

ระดบัความคิดเห็น 
มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

4. ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

4.1 มีการใชท้รัพยากรในชุมชน 
ในการสร้างมูลค่าอยา่งคุม้ค่า  

     

4.2 ชุมชนสามารถจดัระบบดูแลและแบ่ง 
สรรทรัพยากรให้เกดิประโยชน์สูงสุด 

     

4.3 มีการจดักจิกรรมการอนุรักษท์รัพยากร 
ธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 

     

4.4 ปลูกฝังค่านิยมให้กบัคนรุ่นให้ 
ในการหวงแหนทรัพยากรในชุมชน 

     

 
ส่วนที่ 4 ขอ้เสนอแนะอ่ืน ๆ  เก ีย่วกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถี 
ในจงัหวดันครราชสีมา 
1. ปัจจยัดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2. ปัจจยัดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
3. ปัจจยัดา้นการมีจิตสาธารณะ 
.............................................................................................................................................................
..................................................................................... ........................................................................
............................................................................................................................................................. 
4. ปัจจยัดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................. ...............................................................
............................................................................................................................................................. 
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5. ปัจจยัดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ 
.............................................................................................................................................................
.................................................................................................... .........................................................
............................................................................................................................................................. 
6. ปัจจยัดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม 
.............................................................................................................................................................
.......................................................................................................... ...................................................
............................................................................................................................................................. 
7. ปัจจยัดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
.............................................................................................................................................................
....................................................................................................... ......................................................
............................................................................................................................................................. 
8. ปัจจยัดา้นผูน้ าชุมชน 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 
 

ขอขอบคุณทุกท่านท่ีท่านให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม  
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แบบสัมภาษณ์ 
 

เร่ือง ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
ค าชี้แจง : แบบสมัภาษณ์ชุดน้ี เป็นแนวค าถามส าหรับผูใ้ห้ข้อมูลส าคัญข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ เก ีย่วกบั
ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความเขม้แข็งของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา 
 
ช่ือ - สกุลผูใ้ห้สัมภาษณ์.................................................ต าแหน่ง........................................................  
หน่วยงาน....................................................วนัท่ี.............เดือน..............................พ.ศ....................... 
 
1. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา ดา้นการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน  
…………………………………………………………………………….…………..….…………  
……………………………………………………….………………………………...……………  
……………………………………………………….………………………………...……………  
2. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา ดา้นขวญัและก  าลงัใจ 
………………………………………………………………………………………..….………… 
……………………………………………………….………………………………...……………  
……………………………………………………….………………………………...……………  
3. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา ดา้นการมีจิตสาธารณะ 
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
4. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา ดา้นภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน 
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...…………… 
……………………………………………………….………………………………...……………  
5. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา ดา้นการสนบัสนุนจากภาครัฐ  
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...……………  
……………………………………………………….………………………………...…………… 
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6. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา ดา้นเครือข่ายองค์กรชุมชม 
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...……………  
……………………………………………………….………………………………...……………  
7. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา ดา้นการประชาสมัพนัธ์การท่องเท่ียว 
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...……………  
……………………………………………………….………………………………...……………  
8. ท่านมีแนวทาง วิธีการอยา่งไรท่ีจะปรับปรุงพฒันา ดา้นผูน้ าชุมชน 
………………………………………………………………………………………..….…………. 
……………………………………………………….………………………………...……………  
……………………………………………………….………………………………...……………  



155 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ ข.1 
ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 

ค ำถำมขอ้ 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชำญ 

รวมค่ำ IOC ค่ำ IOC เฉล่ีย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

X1 +1 +1 +1 3 1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X6 
X7 
X8 
X9 
X10 
X11 
X12 
X13 
X14 
X15 
X16 
X17 
X18 
X19 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 
+1 

3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 
3 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

X20 +1 +1 +1 3 1 
X21 +1 +1 +1 3 1 
X22 +1 +1 +1 3 1 
X23 +1 +1 +1 3 1 
X24 +1 +1 +1 3 1 
X25 +1 +1 +1 3 1 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ) 

ค ำถำมขอ้ 
คะแนนของผูเ้ช่ียวชำญ 

รวมค่ำ IOC ค่ำ IOC เฉล่ีย 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

X26 
X27 
X28 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 

3 
3 
3 

1 
1 
1 

X29 
X30 
X31 
X32 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

+1 
+1 
+1 
+1 

3 
3 
3 
3 

1 
1 
1 
1 

Y1 +1 +1 +1 3 1 
Y2 +1 +1 +1 3 1 
Y3 +1 +1 +1 3 1 
Y4 +1 +1 +1 3 1 
Y5 +1 +1 +1 3 1 
Y6 +1 +1 +1 3 1 
Y7 +1 +1 +1 3 1 
Y8 +1 +1 +1 3 1 
Y9 +1 +1 +1 3 1 
Y10 +1 +1 +1 3 1 
Y11 +1 +1 +1 3 1 
Y12 +1 +1 +1 3 1 
Y13 +1 +1 +1 3 1 
Y14 +1 +1 +1 3 1 
Y15 +1 +1 +1 3 1 
Y16 +1 +1 +1 3 1 
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ภาคผนวก ค 
 

ค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ ค.1  
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถาม 

Items 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item - 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

X1 92.48 240.974 0.583 0.889 

X2 92.30 252.062 0.325 0.978 

X3 92.30 249.703 0.378 0.886 

X4 92.30 254.933 0.259 0.892 

X5 92.43 235.276 0.746 0.875 

X6 92.15 249.772 0.355 0.893 

X7 92.58 242.251 0.459 0.921 

X8 92.65 241.669 0.535 0.839 

X9 92.63 239.574 0.568 0.879 

X10 92.55 241.126 0.493 0.925 

X11 92.20 248.779 0.372 0.945 

X12 92.05 246.254 0.438 0.832 

X13 92.93 239.917 0.592 0.878 

X14 92.18 248.199 0.431 0.854 

X15 92.48 240.974 0.583 0.878 

X16 92.20 246.985 0.467 0.887 

X17 92.20 244.626 0.514 0.898 

X18 91.95 245.177 0.534 0.887 

X19 92.43 235.276 0.746 0.884 

X20 92.48 240.974 0.583 0.878 

X21 92.30 252.062 0.325 0.933 

X22 92.30 249.703 0.378 0.912 

X23 92.30 254.933 0.259 0.897 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 

Items 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item - 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

X24 92.15 249.772 0.355 0.856 

X25 92.58 242.251 0.459 0.912 

X26 92.65 241.669 0.535 0.953 

X27 92.63 239.574 0.568 0.849 

X28 92.55 241.126 0.493 0.987 

X29 92.58 242.251 0.459 0.912 

X30 92.65 241.669 0.535 0.953 

X31 92.63 239.574 0.568 0.978 

X32 92.55 241.126 0.493 0.987 

Y1 92.58 242.251 0.459 0.912 

Y2 92.65 241.669 0.535 0.849 

Y3 92.63 239.574 0.568 0.849 

Y4 92.15 249.772 0.355 0.856 

Y5 92.58 242.251 0.459 0.934 

Y6 92.65 241.669 0.535 0.919 

Y7 92.30 252.062 0.325 0.832 

Y8 92.48 240.974 0.583 0.878 

Y9 92.20 246.985 0.467 0.834 

Y10 92.20 244.626 0.514 0.967 

Y11 91.95 245.177 0.534 0.865 

Y12 92.43 235.276 0.746 0.875 

Y13 92.48 240.974 0.583 0.958 

Y14 92.58 242.251 0.459 0.934 

Y15 92.48 240.974 0.583 0.958 

(ต่อ) 



161 

ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 

Items 
Scale Mean if 
Item Deleted 

Scale Variance 
if Item Deleted 

Corrected Item - 
Total Correlation 

Cronbach's Alpha if 
Item Deleted 

Y16 92.58 242.251 0.459 0.934 

Reliability Coefficients, N of Cases = 42, N of Items = 48, Alpha = .894 
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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การเผยแพร่ผลงานวิจัย 

 
ธณัฐ วรวฒัน์, สญัญา เคณาภูมิ และเสาวลกัษณ์ โกศลกติติอมัพร. (2562). ปัจจัยท่ีส่งผลต่อความเข้มแข็ง
 ของชุมชนท่องเท่ียว OTOP นวตัวิถีในจงัหวดันครราชสีมา. ในการประชุมวิชาการระดับชาติ
 และนานาชาติ มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ NEUNIC 2019 North Eastern University 
 คร้ังท่ี 6. ขอนแกน่ : มหาวิทยาลยัภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ. 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ช่ือ    นายธณัฐ วรวฒัน์ 
วันเกิด    12 กนัยายน 2527 
สถานที่เกิด  เลขท่ี 219 หมู่ 14 ต าบลคุม้เกา่ อ าเภอเขาวง จงัหวดักาฬสินธุ์  46160 
ที่อยู่ปัจจุบนั  เลขท่ี 219 หมู่ 14 ต าบลคุม้เกา่ อ าเภอเขาวง จงัหวดักาฬสินธุ์  46160 
สถานที่ท างาน ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอด่านขุนทด จงัหวดันครราชสีมา 

ต าแหน่ง   นกัวิชาการพฒันาชุมชนปฏิบติัการ 
 
ประวัตกิารศึกษา 

 พ.ศ. 2557 นิติศาสตรบณัฑิต (น.บ.) 
สาขาวิชานิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ 

 พ.ศ. 2563 รัฐประศาสนศาสตรมหาบณัฑิต (รป.ม.)  
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์  
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