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บทคัดย่อ 
 การวิจัยในครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการการสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 2) เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการการสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และ
รายได้ต่อเดือน 3) เพ่ือเสนอแนะกระบวนการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
กลุ่มตัวอย่าง  ประกอบไปด้วย สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน จํานวน 272 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย
คือ   แบบสอบถาม โดยมีค่าอํานาจจําแนก (r) ระหว่าง 0.21 – 0.75  และค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ
เท่ากับ  0.96 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบไปด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบ่ียงเบน
มาตรฐาน สถิติทดสอบที (t-Test) และสถิติทดสอบเอฟ (F-Test)  
  ผลการวิจัยพบว่า 1) ระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.39; S.D.=0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่าอยู่ในระดับมากทั้ง 6 ด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ดังน้ี            
ด้านข้อมูลข่าวสาร ( =4.44; S.D.=0.62) ด้านเครือข่าย ( =4.40; S.D.=0.62  2) และด้านผู้นํา              
( =4.40; S.D.=0.59)  2) ผลการเปรียบเทียบระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จําแนก ตัวแทนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนที่มีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา และรายได้ต่อเดือนที่แตกต่างกัน มีระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอ
เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดไม่แตกต่างกัน และ 3) ข้อเสนอแนะต่อกระบวนการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า ควรมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานตาม
หน้าที่ให้กับสมาชิกของกลุ่ม พัฒนาเครือข่ายทางการตลาดเพ่ือเพ่ิมช่องทางการจัดจําหน่าย และการ
สร้างความแตกต่างของผลิตภัณฑ์ เพ่ือก่อให้เกิดมูลค่าเพ่ิม และสามารถขายได้ในราคาที่สูงขึ้น อีกทั้ง 
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ABSTRACT 
  The purpose of this research were to 1) to study the level of factors 
affecting for creation a community economy in Kaset Wisai District, Roi Et Province,  
2) to compare factors affecting for creation a community economy in Kaset Wisai 
District, Roi Et Province classified by gender, age, status, education level and monthly 
income and 3) to suggest the process for creating a community economy in Kaset 
Wisai District, Roi Et Province. The sample consisted of 2 7 2  community enterprise 
group members. The instrument used in this study was a questionnaire with the 
classification power (r) between 0.21 - 0.75 and the reliability as 0.96. The statistics 
utilized in this research included frequency, percentage, average, standard deviation, 
Independent Sample t-test and One-way Analysis of Variance F-test.    
  The result founded; 1) Factors affecting the creation for a community 
economy  in the overall is high level (  = 4.39; S.D.=0.62) when considered in each 
aspect found that in the high level in all 6 aspects, in order of the average from first 
to highest, as follows,  information ( =4.44; S.D.=0.62), network ( =4.40;S.D.=0.62) 
and leader (  =4 .40 ; S.D.=0.59 ) , 2 ) The comparison of the factors that affect the 
community economy, classification of community economic groups that are gender, 
age, status, education level and different monthly incomes was founded the levels 
of factors affecting the creation for a community economy no different and 3) 
suggestions for the community economic found that, there should be knowledge 
development, the ability to perform duties for members of the group, develop 
marketing networks to increase distribution channels and product differentiation to  
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create added value and able to sell at a higher price and procuring budgets as 
working capital and establishing an accounting system so that there is a clear control 
system. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 

การค้นคว้าอิสระฉบับน้ี สําเร็จลุล่วงด้วยดี เพราะผู้ วิจัยได้รับความกรุณาและความ
ช่วยเหลืออย่างดีย่ิงจาก ดร.ศิริพงษ์ ทองจันทร์อาจารย์ที่ปรึกษา ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ ในการให้
คําปรึกษา คําแนะนํา และแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จนทําให้การศึกษาฉบับน้ี สําเร็จได้ด้วยดี ผู้วิจัยขอ
กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง  

ขอขอบพระคุณ  ผู้ ช่วยศาสตราจารย์  ดร .วิ นัย  ผลเจริญ  ประธานกรรมการสอบ             
รองศาสตราจารย์ ดร.ปิยลักษณ์ โพธิวรรณ์ ประธานหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ที่ได้กรุณาให้คํา
ช้ีแนะ และแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการศึกษาให้มีความสมบูรณ์มากย่ิงขึ้น ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอย่างสูงไว้ ณ ที่น้ี 

ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง นางอรพัทธ ศิริแสง 
และนายบุญร่วม ก่ิงเกตุ ที่ได้ให้ความกรุณาเป็นผู้เช่ียวชาญ ในการตรวจสอบเคร่ืองมือ ความ
เหมาะสมของเนื้อหา ภาษา และให้คําแนะนํา แก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จนได้เครื่องมือเก็บรวบรวม
ข้อมูลที่มีคุณภาพสําหรับการวิจัยใน ครั้งน้ี 

ขอกราบขอบพระคุณคุณพ่อ คุณแม่ และอาจารย์ตลอดจนญาติพ่ีน้องที่ให้กําลังใจช่วยเหลือ 
สนับสนุนมาโดยตลอด คุณค่าและประโยชน์จากการวิจัยครั้งน้ี ผู้วิจัยขอมอบบูชาพระคุณบิดามารดา 
ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทุกท่านที่ให้การอบรมสั่งสอน ให้มีความรู้มีสติปัญญาส่งผลให้ผู้วิจัย
ประสบความสําเร็จในการดําเนินชีวิต และก้าวหน้าในหน้าที่การงาน 

 
                                                    สิบโทไผ ่สีทะ 
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บทที่ 1 
บทนํา 

 
1.1  ท่ีมาและความสําคัญของปัญหา 

 
 การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560-2564) 
ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ต่อเน่ืองจากแผนพัฒนาฯ ฉบับก่อนหน้า เพ่ือให้การ
พัฒนาในทุกมิติมีการบูรณาการ บนทางสายกลาง มีความพอประมาณ มีเหตุผล รวมถึง มีระบบ
ภูมิคุ้มกันที่ดี สอดคล้องกับภูมิสังคม การพัฒนาทุกด้าน มีดุลยภาพ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบ
นิเวศน์ มีความสอดรับ เก้ือกูล และพ่ึงพาอาศัยซึ่งกันและกันมุ่งเน้นให้ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
ปรากฏในยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ส่วนที่ 4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ
ทุนมนุษย์ เป็นทุน ทางสังคมสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศ มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันต้ังแต่ระดับ
ปัจเจกครอบครัวและชุมชนสามารถจัดการความเสี่ยงและปรับตัวเข้ากับการ เปลี่ยนแปลง มีโอกาส
เข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นธรรม สําหรับการ
เสริมสร้างเศรษฐกิจมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจภายในประเทศให้เข้มแข็ง โดยใช้ภูมิปัญญา วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี และความคิด สร้างสรรค์ ให้ความสําคัญกับการปรับโครงสร้างการค้า และการลงทุนให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด ภายในประเทศและต่างประเทศ การผลิตที่ เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และมีการเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคต่างๆ บนพ้ืนฐานการพ่ึงพาซึ่งกันและกัน ในส่วน
การเสริมสร้าง ทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ให้ความสําคัญกับการสร้างความม่ันคงด้าน
อาหาร การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมที่เป็นฐานการผลิต ภาคเกษตร มุ่งสู่
การเป็นเศรษฐกิจและสังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม การเตรียมความพร้อมรองรับ 
การเปลี่ยนแปลงภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ รวมท้ังการสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจาก
เง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อม ควบคู่ไปกับการเพิ่มบทบาทไทยในเวทีประชาคมโลก (กระทรวงมหาดไทย, 
2562, น. 11) 
 การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางที่มีการทบทวนใหม่ที่เห็นเป็นรูปธรรม คือ การรวมกลุ่มของ
ชุมชนในลักษณะที่เรียกว่า “เศรษฐกิจชุมชน” เพ่ือให้คนในชุมชนได้มีส่วนร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ       
ในการดําเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ทั้งน้ีเพราะคนในชุมชนย่อมทราบถึงปัญหาและความต้องการ
ภายในชุมชน และเห็นว่าวิถีทางของเศรษฐกิจชุมชนจะนําไปสู่การพัฒนาที่ย่ังยืน (ฉัตรทิพย์ นาถสุภา,  
2558, น. 11) เน่ืองจากเป็นการพัฒนาขีดความสามารถของคน ครอบครัวและชุมชน จากการสร้าง
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กระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้เกิดการพ่ึงพาตนเอง ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม รวมถึง    
การอนุรักษ์วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น แต่ข้อสงสัยเก่ียวกับ “เศรษฐกิจชุมชน” ที่สําคัญ  
ประการหน่ึง คือชุมชนแต่ละแห่งมีความแตกต่างกัน ทั้งด้านประเพณี วัฒนธรรม และการดํารงชีวิต 
ส่งผลให้เศรษฐกิจของแต่ละพ้ืนที่มีความแตกต่างกัน ฉะน้ันการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในแต่ละพ้ืนที่
จะเกิดขึ้นได้อย่างไรการมีส่วนร่วมในการพัฒนาเศรษฐกิจของคนภายในชุมชนน้ันๆ ประกอบไปด้วย
ปัจจัยใดบ้าง ปัญหาและอุปสรรคในการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนคืออะไร ตลอดจนแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาดังกล่าวเป็นอย่างไร จึงเป็นเรื่องที่น่าสนใจอย่างย่ิง ดังน้ันประชาชนในชุมชนบางกลุ่มจึงได้
พัฒนาทุนทางสังคมโดยนําความรู้ วัฒนธรรม มาสร้างเป็นกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือร่วมกันสร้าง
ผลิตภัณฑ์และบริการสําหรับการสร้างรายได้ให้กับกลุ่มอย่างมั่นคง (นันทิยา หุตานุวัตร และคณะ, 
2559, น. 12) 
 ธุรกิจชุมชนเป็นหน่ึงในกิจกรรมการพัฒนาชุมชนท่ีมีหลากหลายแนวทาง แต่ภายหลังภาวะ
วิกฤติเศรษฐกิจของประเทศไทย กิจกรรมน้ีดูจะกลายเป็นความหวังในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจชุมชนของ
ทางราชการ จนถึงกับมีประกาศเป็นหน่ึงในยุทธศาสตร์เศรษฐกิจพ่ึงตนเองของกระทรวงมหาดไทย 
เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2541 (มงคล ด่านธานินทร์, 2551, น. 3) การประกอบธุรกิจชุมชนถือเป็น
ทางออกทางหน่ึงของการพ่ึงตนเองทางเศรษฐกิจของชนบท เน่ืองจากธุรกิจชุมชนใช้ทุนในการ
ประกอบการน้อย การดําเนินกิจการของธุรกิจชุมชนไม่ใช่เพียงมุ่งสู่การประกอบธุรกิจชุมชนเท่าน้ัน 
แต่ยังคํานึงถึงความเป็นอยู่ วิถีชีวิตและครอบครัว ซึ่งเป็นความผูกพันที่แม่บ้านสมาชิกสัมพันธ์อยู่ มี
การจัดสวัสดิการ การประกันชีวิต และชาวบ้านช่วยเหลือกันในเรื่อง อ่ืนๆ ทั้งในครอบครัวและชุมชน 
สามารถประสานงานกับแหล่งทรัพยากรทั้งภาครัฐและเอกชนได้ กลุ่มธุรกิจชุมชน เช่น การรวมกลุ่ม
กันผลิต และแปรรูปทรัพยากรที่มีอยู่ในท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์ให้มากที่สุด โดยไม่ทําลาย
สภาพแวดล้อม และหมายรวมไปถึง การซื้อขาย แลกเปลี่ยน การบริการโดยกลุ่มชาวบ้าน ทําให้มี
รายได้เพ่ิมขึ้น และได้รับค่าตอบแทนท่ี เป็นธรรมจากธุรกิจกันเอง โดยมีกลุ่มชาวบ้านเป็นเจ้าของและ
ได้รับประโยชน์ร่วมกัน (มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2555, น. 6) 

ธุรกิจชุมชนเป็นแนวทางหน่ึงในการยกระดับรายได้ ชีวิตความเป็นอยู่ และคุณภาพชีวิตของ
ชาวบ้านในชนบท ที่เป็นกลุ่มคนส่วนใหญ่ของประเทศและสามารถลดปัญหาการอพยพเข้าสู่เมืองเพื่อ
หางานทํา อีกทั้งเป็นการสร้างความเข้มแข็งของภาคชนบท กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายกระจายความเจริญไปสู่ภูมิภาคท้องถิ่น
(กนภ.) และคณะรัฐมนตรีให้ดําเนินงานโครงการสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมชนบท (สอช.) เพ่ือ
สนับสนุนให้เกิดการลงทุนและขยายกิจการ อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อมไปสู่ชนบทโดยเน้น
การมีส่วนร่วมและการมีส่วนเป็นเจ้าของกิจการของราษฎรในพ้ืนที่ อาศัยความร่วมมือและการทํางาน
ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ องค์กรท้องถิ่น และภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเอกชน โดยมีองค์กร
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พัฒนาเอกชนและหน่วยงานอ่ืนที่ไม่มุ่งหวังผลกําไร (NGO) เป็นแรงผลักดันให้เกิดธุรกิจชุมชน        
ขึ้นในชนบท (สํานักงานการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2559, น. 12) เพ่ือเป็นกิจกรรมตัวนํา
ในการพัฒนาคุณภาพและสมรรถนะของราษฎรในพ้ืนที่ให้มีความสามารถและความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถของชุมชน สังคม และประเทศชาติต่อไป (สํานักบริหารงาน
ส่งเสริมอุตสาหกรรม กรมส่งเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม, 2550, น. 6) 

ศักยภาพของชุมชน ไม่ว่าศักยภาพในด้านกายภาพ ด้านเศรษฐกิจและด้านสังคมของชุมชน
ล้วนมีความสําคัญในกระบวนการผลิตของชุมชนนั้นๆ การปลูกข้าวให้ได้ผลผลิตที่ดีมีคุณภาพเพ่ือใช้ใน
การบริโภคหรือเป็นสินค้าขายทั้งในและต่างประเทศจะก่อให้เกิดความม่ันคงในอาชีพของเกษตรกร 
ศักยภาพของชุมชนจึงเป็นจุดเร่ิมต้นของการประกอบอาชีพของเกษตรกรท่ีย่ังยืน อาชีพเกษตรกรเป็น
อาชีพที่มีความเปราะบางต่อภาวะความยากจน เกษตรกรต้องเผชิญกับความเสี่ยงหลายด้าน เผชิญภัย
ธรรมชาตินํ้าท่วมฝนแล้งเป็นสภาพแวดล้อมที่เกษตรกรต้องประสบอยู่เสมอเผชิญราคาขึ้นลงของ
สินค้าเกษตรท่ีเกษตรกรมักมิได้เป็นผู้กําหนดราคา เผชิญกับปัจจัยการผลิตที่เกษตรกรต้องซื้อตาม
ราคาที่ถูกกําหนด การรวมกลุ่มและการสร้างเครือข่ายของเกษตรกรจะเป็นการเสริมสร้างความ
แข็งแกร่งของอาชีพทางเลือกที่มีศักยภาพแก้ไขปัญหาความยากจนของเกษตรกร (นันทิยา หุตานุวัตร 
และคณะ, 2559, น. 21) 

จากรายงานของสํานักงานเกษตรอําเภอเกษตรวิสัย (2561, น. 7) ได้กล่าวถึงชุมชนในจังหวัด
ร้อยเอ็ดส่วนใหญ่ประชากรร้อยละ 89 ประกอบอาชีพการเกษตร  คือ การทํานาเป็นอาชีพหลัก       
ซึ่งต้องพ่ึงพานํ้าฝนชาวบ้านส่วนใหญ่ที่อาศัยอยู่ชุมชนชนบทของจังหวัดร้อยเอ็ด ที่มีอาชีพทํานาเพียงปี
ละหน่ึงครั้งผลผลิตที่ได้จากการทํานาไม่เพียงพอต่อการดํารงชีวิตเน่ืองจากมีรายจ่ายทางด้าน
การเกษตรจํานวนมากเช่น ค่าปุ๋ย ค่าเก็บเก่ียวผลผลิต ชุมชนต้องยอมกู้เงิน โดยกู้ยืมเงินนอกระบบ 
สําหรับชาวบ้านส่วนใหญ่ที่เป็นเกษตรกรที่ต้องการใช้เงิน แม้อาจจะทําให้ตกอยู่ในภาวะจํายอมที่ต้อง
จ่ายดอกเบ้ียในอัตราที่สูงมาก แม้เจ้าหน้ีจะไม่ได้มีการบังคับให้กู้เงิน แต่การที่ชาวบ้านเข้ามากู้เงินน้ันก็
เพราะมีความจําเป็นในการใช้เงินอย่างเร่งด่วน จึงจํายอมในการรับภาระการจ่ายอัตราดอกเบ้ียที่สูง
กว่าที่กฎหมายกําหนด จากรายงานของสํานักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด (2561, น. 8) สาเหตุของการ
ก่อหน้ีสินคือ ค่านิยมทางสังคมที่ผิดๆ เห็นคนอ่ืนเขาซื้อทรัพย์สินใหม่ๆ เช่น รถยนต์ รถจักรยานยนต์  
รถไถนา หรือสิ่งอํานวยความสะดวกในครอบครัวก็อยากมีให้ทัดเทียมเหมือนกับเพ่ือนบ้านนอกจากน้ี
ยังมีอีกหลายสาเหตุที่ทําให้วิถีชีวิตความเป็นอยู่ของคนในชุมชนมีผลกระทบทางด้านการหาเงินทุนเพ่ือ
นํามาใช้ลงทุนในการประกอบอาชีพหรือการประกอบอาชีพเสริมเพ่ือหารายได้มาจุนเจือเลี้ยง
ครอบครัวและส่งบุตรหลานเรียนหนังสือ ชุมชนชนบทในจังหวัดร้อยเอ็ดส่วนใหญ่แล้วมีปัญหาชุมชน
คล้ายคลึงกันโดยเฉพาะปัญหาหน้ีสิน จึงทําให้ชุมชนมีการรวมกลุ่มกันจัดต้ังวิสาหกิจชุมชน โดยมี   
การจัดต้ังคณะกรรมการหมู่บ้านขึ้นเพ่ือมาร่วมกันบริหารจัดการด้านกองทุนโดยชุมชนร่วมกัน       
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วางแผนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดต้ังกลุ่มกลุ่มกองทุนชุมชนต่างๆ ขึ้นเพ่ือสร้างความเข้มแข็ง
ให้กับชุมชน  

อําเภอเกษตรวิสัย ต้ังอยู่ในเขตพ้ืนที่จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งมีสภาพภูมิประเทศและที่หลากหลาย 
ได้แก่ ทรัพยากรทางธรรมชาติ ทรัพยากรทางวัฒนธรรม ทรัพยากรป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ซึ่งเป็นพ้ืนที่
อาศัยอยู่ของช้างป่ากุยบุรี และมีแหล่งนํ้าขนาดใหญ่ คือ ลํานํ้าเสียวซึ่งเป็นแหล่งนํ้าเพ่ือการเกษตรแก่
เกษตรกรในเขตทุ่งกุลาร้องไห้ นอกจากน้ีอําเภอเกษตรวิสัย ยังมีทุนทางสังคมอ่ืนๆ ที่หลากหลายและ
ขึ้นช่ือ เช่น กู่กาสิงห์ ทุนทางด้านองค์ความรู้ ทางด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
หลากหลาย เช่น ปราชญ์ชุมชนด้านข้าว กลุ่มแม่บ้านทอเสื่อด้วยกกและไหล  ชุมชนกลุ่มทอผ้าไหม  
ชุมชนกลุ่มเลี้ยงโค  และประเพณีกลองยาว เป็นต้น ซึ่งความหลากหลายทําให้ประชาชนในพ้ืนที่ก่อต้ัง
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพ่ือการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ต่าง ๆ ในชุมชน ซึ่งจากการที่ประชาชนมี
ความหลากหลายได้ทําให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่แตกต่างกัน กล่าวคือ หากชุมชนมีต้นทุนทาง
สังคมที่สูงก็จะมีการพัฒนาชุมชนสูงตามไปด้วย แต่ทั้งน้ีก็ยังปัญหาการพัฒนาชุมชนหลายด้านด้วยกัน 
เช่น ด้านเศรษฐกิจเก่ียวกับปัญหารายได้ไม่เพียงพอต่อการดํารงชีวิต และปัญหาสิทธิในที่ดินทํากิน  
ทําให้ประชาชนส่วนหน่ึงไม่มีต้นทุนในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือ การปลูกข้าวหอมมะลิ ทั้งน้ี
หากบุคคลใดมีต้นทุนทางสังคมที่สูงกว่าคนอ่ืนๆ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของสิทธิในที่ดินทํากิน เงินลงทุน  
การประกอบอาชีพก็จะมีโอกาสในการประกอบอาชีพเพ่ือหารายได้กับครอบครัวมากกว่าบุคคลอ่ืน ๆ 
(ท้องถิ่นอําเภอเกษตรวิสัย, 2561, น. 12) 

ปัจจุบันอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดมีกลุ่มวิสาหกิจชุมชน  โดยรวมตัวกันจัดต้ังเป็นกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนเพ่ือทําการผลิตสินค้าจากวัตถุดิบต่าง ๆ เช่น ผ้าพ้ืนเมืองและผลิตภัณฑ์จากผ้าทอ
พ้ืนเมืองขึ้นเพ่ือการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม กลุ่มวิสาหกิจชุมชนได้รับการสนับสนุนจากส่วน
ราชการและหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ สํานักงานเกษตรจังหวัดร้อยเอ็ด กรมพัฒนาชุมชน อุตสาหกรรม
จังหวัดร้อยเอ็ด และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านความรู้เก่ียวกับการบริหารจัดการด้านการผลิต
ด้านการตลาดการบรรจุภัณฑ์และสนับสนุนงบประมาณในการดําเนินงานอย่างไรก็ตามการดําเนินงาน
ของกลุ่มในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การผลิตการแปรรูปการจําหน่ายการบริหารจัดการกลุ่มการวางแผน
พัฒนากลุ่มการรับผลประโยชน์การประเมินผลการรับความรู้ตลอดจนความร่วมมือกับหน่วยงาน
ภาครัฐของวิสาหกิจชุมชนกลุ่มที่จังหวัดร้อยเอ็ด มีทั้งกลุ่มที่ประสบความสําเร็จและที่ไม่ประสบ
ผลสําเร็จ สาเหตุอาจเน่ืองมาจากสมาชิกกลุ่มทอผ้าขาดการมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ ของกลุ่มขาด
ความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการดําเนินงานวิสาหกิจชุมชนตลอดจนการส่งเสริมของหน่วยงานรัฐที่ไม่
ถูกต้องก็เป็นสาเหตุหน่ึงที่ทําให้กลุ่มบางกลุ่มเข้าสู่ความอ่อนแอและล่มสลายของกลุ่ม หรือกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนบางกลุ่มซึ่งส่วนใหญ่เป็นกิจการขนาดเล็กและยังประสบปัญหา คือ ยังไม่เป็นที่ยอมรับ
ของหน่วยงานภาครัฐและเอกชนและการสนับสนุนจากภาครัฐไม่สนองความต้องการที่แท้จริงของกลุ่ม
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และอีกประการหน่ึงเพ่ือให้กลุ่มมีกฎหมายรองรับการประกอบกิจการของชุมชนให้ได้รับการพัฒนา
และพ่ึงพาตนเองได้ (เสรี พงศ์พิศ, 2557, น. 132) 

จากท่ีกล่าวมาข้างต้น ทําให้ผู้วิจัยสนใจศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดเป็นการศึกษากลุ่มคนต่อกระบวนการนําความรู้ วัฒนธรรม 
ทรัพยากรท่ีมีอยู่เดิมมาสร้างเป็นทุนในการพัฒนาตน     

  
1.2  วัตถุประสงค์การวิจัย 

 
 1.2.1 เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  
 1.2.2 เพ่ือเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด จําแนกตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน 
 1.2.3 เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  

 
1.3  สมมติฐานการวิจัย 

 
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือนที่แตกต่างมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการ

สร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดต่างกัน   
 

1.4  ขอบเขตการวิจัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีเป็นการศึกษา ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด มีขอบเขตการวิจัย ดังน้ี   
 1.4.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา 
 ในการวิจัย ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
ประกอบด้วยแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน  โดยใช้แนวคิดปัจจัยความสําเร็จของโสภณ สุภาพงษ์ (2550,      
น . 37), จุ ลศั ก ด์ิ  ชาญณ รงค์  (2550, น . 15 – 16), ใจมานั ส  พลอยดี  (2550, น . 72), ณรงค์             
เพ็ชรประเสริฐ (2554, น, 177 – 181) และนันทิยา หุตานุวัตร และคณะ (2559, น. 62) ประกอบด้วย 
1) ด้านผู้นํา 2) ด้านความไว้วางใจ 3) ด้านการต่างตอบแทนกัน 4) ด้านเครือข่าย 5)  ด้านข้อมูล
ข่าวสาร และ 6) ด้านการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือองค์กรภายนอก โดยผู้วิจัยได้ทําการ
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รวบรวมข้อมูลจากเอกสารงานวิจัยที่ เก่ียวข้องและทําการเก็บข้อมูลภาคสนาม โดยการแจก
แบบสอบถาม ให้กับตัวแทนของสมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.4.2 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง     
   1.4.2.1 ประชากร ได้แก่ สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด จํานวน 90 กลุ่ม จํานวน 841 คน (ท้องถิ่นอําเภอเกษตรวิสัย,  2561, น. 22) 
   1.4.2.3  กลุ่มตัวอ่าง ได้แก่ สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด จํานวน 272 คน ได้มาโดยใช้การคํานวณตามสูตรของ (Taro, 1973, p. 727)      
 1.4.3 พื้นที่วิจัย ได้แก่ อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 1.4.4 ระยะเวลาในการดําเนินการระหว่าง เดือนมีนาคม 2562  - มีนาคม  2563 

 
1.5  นิยามศัพท์เฉพาะ 

 
 “ปัจจัยในการสร้างเศรษฐกิจชุมชน” หมายถึง สิ่งที่ ช่วยส่งเสริมการดําเนินงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายที่ได้กําหนดไว้   
 “เศรษฐกิจชุมชน” หมายถึง การท่ีคนในชุมชนได้ใช้ความสามารถของอาชีพที่มีอยู่ในด้านการ
ผลิต การจําหน่าย และสามารถเลี้ยงตนเอง และครอบครัวได้รวมท้ังสามารถสร้างรายได้ให้แก่ชุมชน 
การประกอบอาชีพ เพ่ีอการดํารงอยู่ของครอบครัวและชุมชน 
 “ปัจจัยที่ส่งผลต่อกระบวนการสร้างเศรษฐกิจชุมชน” หมายถึง การสนับสนุนทั้งทางภาครัฐ 
และเอกชนเข้ามาให้ความช่วยเหลือและให้ความร่วมมือในการพัฒนาการประกอบอาชีพของ
ประชาชน เพ่ือให้ชุมชนมีความเข้มแข็งและสร้างความมั่นคงให้แก่คนในชุมชน จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งมี
องค์ประกอบดังน้ี   
  ผู้นํา หมายถึง ประธานกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน ซึ่งหน้าที่เป็นผู้ควบคุม ดูแล กําหนดบทบาท
หน้าที่ของกลุ่ม ตัดสินใจ สร้างความสัมพันธ์ และประสานงานดําเนินงานในกิจกรรมกลุ่มเพ่ือให้กลุ่ม
สามารถประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ความไว้วางใจ  หมายถึง ความเช่ือถือหรือความเช่ือมั่นของสมาชิกต่อการดําเนินงานของ
ของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงความเช่ือมั่นในผู้นํา นโยบาย ทักษะกลยุทธ์ และความ
ภักดีของสมาชิกที่มีต่อกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน   
  การต่างตอบแทนกัน หมายถึง การปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน การให้ความร่วมมือ
การช่วยเหลือเก้ือกูลกัน การเอ้ืออาทร การแบ่งปัน การแก้ปัญหากลุ่ม หรือการทําสิ่งที่เป็นประโยชน์
กับผู้อ่ืนในที่น้ีหมายถึงสมาชิกทั้งภายในและภายนอกของกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน 
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  เครือข่าย หมายถึง สมาชิกกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ความรู้
ประสบการณ์ระหว่างบุคคลกับบุคล บุคคลกับกลุ่ม กลุ่มกับกลุ่ม ชุมชนกับชุมชนโดยลักษณะของ
ความสัมพันธ์ที่ เกิดขึ้นอธิบายพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มบุคคล ที่มีผลต่อประสิทธิภาพใน        
การดําเนินงานช่วยสนับสนุนต่อการดํารงอยู่ต่อกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนทั้งทางตรงและทางอ้อม 
  ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง ข่าวสารที่สมาชิกในกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนท่ีได้รับการติดต่อสื่อสาร 
การได้รับฟัง หรือการได้เห็นความเปลี่ยนแปลงความเคลื่อนไหวจากสื่อต่าง ๆ ในการดําเนินงาน    
การได้รับความช่วยเหลือ ในเรื่องเก่ียวกับการดําเนินงาน การแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่างกลุ่ม     
และเรื่องอ่ืนจากภายนอกที่ช่วยสามารถพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 
  การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือองค์กรภายนอก หมายถึง การได้รับการสนับสนุนทั้ง
ในรูปธรรม ทั้งเงินทุน วัสดุอุปกรณ์หรือเครื่องมือเคร่ืองใช้ บุคลากร หรือนักวิชาการที่ให้ข้อมูล
คําแนะนําในการดําเนินงาน  และการได้รับความช่วยเหลือในการหาตลาดจําหน่ายสินค้า            
จากภายนอกกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน และนามธรรม   

 
1.6  ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

 
 1.6.1 ได้องค์ความรู้เกี่ยวกับปัจจัยทางเศรษฐกิจในการสร้างเศรษฐกิจชุมชนที่ส่งผลให้
ชุมชนประสบผลสําเร็จในการดําเนินการด้านเศรษฐกิจชุมชน 
 1.6.2 ชุมชนมีรูปแบบกระบวนการเศรษฐกิจชุมชนที่ยั่งยืนที่เหมาะสมและมีความเป็นไปได้
สามารถนําไปใช้เพื่อให้เกิดชุมชนเครือข่ายยั่งยืนที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเกื้อกูลเพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น  
 1.6.3 ชุมชนมีแนวทางการที่สามารถยืนหยัดและอยู่ร่วมกับชุมชนอ่ืน ๆ ที่สามารถสร้างเป็น
รายได้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนเป็นแบบอย่างที่ชุมชนอ่ืนสามารถนําไปใช้ได้  
 1.6.4 ประชาชนท่ัวไปสามารถสนับสนุนและนําปัจจัยในการนําทุนทางสังคม สู่ผลลัพธ์การ
พัฒนาเศรษฐกิจของชุมชน ในการสร้างเป็นรายได้ในการพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
ครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ ซึ่งผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าและรวบรวมแนวคิดในการศึกษา ดังน้ี 
  1. แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยที่กําหนดความสําเร็จ  
  2. แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจชุมชน 
  3. บริบทอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
  4. งานวิจัยที่เก่ียวข้อง 
  5. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 
2.1  แนวคิดเก่ียวกับปัจจัยท่ีกําหนดความสําเร็จ 

 
 ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ (2554, น. 124) ได้ศึกษาปัจจัยกําหนดความสําเร็จและความล้มเหลว 
ของธุรกิจชุมชน มีมากมายหลายประการ ทั้งด้านระบบงาน ระบบเงิน ระบบบุคลากร และใน 
วิทยานิพนธ์ของ ใจมานัส พลอยดี ได้สรุปปัจจัยกําหนดความสําเร็จและความล้มเหลวของธุรกิจ 
ชุมชน ไว้ 9 ประการ คือ ปัจจัยด้านการผลิต ปัจจัยด้านการตลาด ปัจจัยด้านแรงงาน ปัจจัยด้าน 
การเงิน ปัจจัยด้านการบริหาร ปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์กับภายนอก ปัจจัยเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ 
สมาชิก ปัจจัยเก่ียวกับความเป็นผู้นํา และปัจจัยเก่ียวกับระเบียบข้อบังคับขององค์กร  
 2.1.1 ปัจจัยที่กําหนดความสําเร็จหรือความล้มเหลวของธุรกิจชุมชน  
 การบริหารจัดการองค์การต่างๆ จะดํารงอยู่ได้ และดําเนินการได้บรรลุเป้าหมายที่กําหนดไว้ 
ต้องอาศัยกระบวนการจัดการ หรือกระบวนการบริหารที่มีประสิทธิภาพ และรู้จักใช้เทคนิควิธีการนา
องค์การไปสู่เปูาหมาย จากการศึกษาพบว่าธุรกิจต่างๆ ประสบความสําเร็จเน่ืองจากมีการบริหาร
จัดการที่ดี และธุรกิจที่มีขนาดเล็ก ส่วนมากที่ประสบความล้มเหลว เน่ืองจากขาดความสามารถในการ
บริหารจัดการ ซึ่งได้มีผู้กล่าวถึงปัจจัยที่กําหนดความสําเร็จหรือความล้มเหลวของธุรกิจชุมชน ซึ่ง
ผู้วิจัยจะนําเสนอไว้โดยสังเขป ดังน้ี  
   โสภณ สุภาพงษ์ (2550, น. 37) กล่าวว่าการประกอบธุรกิจต่างๆ โดยทั่วไปจะต้องใช้
ปัจจัยพ้ืนฐานอย่างน้อย 4 ประการ คือ คน เงิน วัตถุดิบ และการบริหารจัดการ ทั้งน้ีในการประกอบ
ธุรกิจชุมชนก็มีลักษณะเช่นเดียวกัน ซึ่งจะต้องประกอบด้วยปัจจัยอย่างน้อย 6 อย่าง ได้แก่ การตลาด 
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การจัดการ ทุน ข้อมูล แรงงาน และวัตถุดับ ซึ่งหากพิจารณาในแต่ละปัจจัยทั้ง 6 อย่าง จะพบว่า
ชุมชนหรือกลุ่มชาวบ้านในชนบทส่วนใหญ่ไม่มีอะไรเลยนอกจากปัจจัยแรงงานหรือหากมีบ้างก็อยู่ใน
ลักษณะที่ไม่สมบูรณ์ ดังน้ัน หากภาคเอกชนต้องการส่งเสริมและสนับสนุนให้ชุมชน หรือ กลุ่มองค์กร
ชาวบ้านสามารถประกอบธุรกิจชุมชนได้ ภาคเอกชนต้องเข้าไปเสริมช่วยในลักษณะ “ร่วมลงทุน 
(Partnership)” อาทิ ช่วยเรื่องการตลาด การจัดการและทุน โดยการเริ่มต้นให้ชุมชนลงมือดําเนินการ
เป็นเจ้าของเองตั้งแต่ขั้นตอน การคิด การทําการบริหารจัดการและการแบ่งปันผลประโยชน์ ซึ่งจะ
นําไปสู่การศึกษาการเรียนรู้นอกระบบตามธรรมชาติต่อไป  
   ปัจจัยที่สําคัญและจะส่งผลต่อความสําเร็จในการประกอบธุรกิจชุมชน ของกลุ่มองค์กร
ชาวบ้านน้ัน ให้ความสําคัญกับ “ร่วมลงทุน (Partnership)” โดยในการประกอบธุรกิจชุมชนต้องให้
ชาวบ้านร่วมกับธุรกิจเอกชนลงมือดําเนินการ และมีภาครัฐเป็นผู้สนับสนุน เน่ืองจากธุรกิจชุมชนท่ี
เกิดขึ้นจากชุมชน หรือกลุ่มชาวบ้านร่วมกับธุรกิจเอกชนดําเนินการน้ัน จะเกิดขึ้นและมีความต่อเน่ือง
ย่ังยืน เพราะเหตุว่า ทั้งสองมีมุมมองที่ใกล้เคียงกัน แต่ในขณะเดียวกันภาครัฐก็มีส่วนสําคัญในการ
ส่งเสริมและสนับสนุน โดยควรเป็นไปในลักษณะในเรื่องการจัดเวที ในเรื่องปัจจัยด้านระบบภาษี การ
คลังท้องถิ่น รายได้ท้องถิ่น เพ่ือให้ท้องถิ่นแข็งแรง ทั้งน้ีเน่ืองจากบทบาทและวิธีการในการดําเนินการ
ของภาครัฐและภาคชุมชน - เอกชน มีความแตกต่างกัน สิ่งที่ภาครัฐควรทาเพ่ือสนับสนุนธุรกิจชุมชน
ประการหน่ึง คือ การสร้างระบบจูงใจเพ่ือให้ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมซึ่งจะกระจายไปสู่ภูมิภาคมี
ความสัมพันธ์กับธุรกิจชุมชน ทั้งน้ี จะต้องมีการศึกษาว่าหากอุตสาหกรรมต่างๆ ไปลงทุนและต้ังใน
ชุมชนแล้ว อุตสาหกรรมน้ันจะสามารถพัฒนาชุมชนโดยเสริมสร้างความเข้มแข็งของการประกอบ
ธุรกิจของชุมชนให้เจริญควบคู่กันไปด้วยได้อย่างไรบ้าง โดยบทบาทภาครัฐก็คือ การมีมาตรการจูงใจ
และเก้ือกูลให้ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมเข้ามามีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจชุมชน  

จุลศัก ด์ิ  ชาญณรงค์  (2550, น . 15 – 16) กล่าวถึงปัญหาและปัจจัยที่ มีผลต่อ
ความสําเร็จหรือล้มเหลวของการประกอบการธุรกิจขององค์กรชุมชน มดัีงน้ี  

1. ด้านการผลิต มักจะประสบปัญหาการขาดแคลนวัตถุดิบ สินค้าขาดคุณภาพไม่
ตรงตามมาตรฐานด้านการตลาด เกิดความไม่สมดุลระหว่างประมาณสินค้าที่ผลิตได้ กับปริมาณความ
ต้องการตลาด ไม่มีตลาดรองรับที่แน่นอน แหล่งที่ ต้ังของตลาด หรือการกระจายสินค้ายังจากัด       
ในพ้ืนที่  

2. ด้านการเงิน เงินทุนและสินเช่ือมีจากัด ขาดหลักทรัพย์ค้าประกันตามวงเงิน     
ที่สถาบันการเงินกําหนด  

3. ระบบบัญชีและการตรวจสอบควบคุมยังไม่ได้มาตรฐาน ขาดความน่าเช่ือถือใน
ระบบการเงินและบัญชีขององค์กร  

4. ขาดแคลนแรงงาน ระดับฝีมือแรงงานค่อนข้างตํ่า  
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5. ด้านการบริหารจัดการ ผู้นําและทีมบริหารองค์กรธุรกิจชุมชนขาดความสามารถ
และทักษะในการบริหารจัดการ ทั้งในด้านการผลิต การตลาด การเงินและบัญชี การบริการงานบุคคล  

6. ด้านการทางานเป็นกลุ่มเน่ืองจากธุรกิจขนาดย่อมโดยท่ัวไปเป็นการประกอบการ
โดยบุคคลหรือเอกชนผู้เป็นเจ้าของ ในขณะที่ธุรกิจชุมชนเป็นการดําเนินงานโดยกลุ่มหรือองค์กร
ชุมชน ซึ่งต้องอาศัยการทางานเป็นกลุ่มเป็นทีม จึงต้องมีการพัฒนาทักษะการทางานกลุ่ม  

7. ขาดการประสานความร่วมมืออย่างแท้จริง จากหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ในการ
สนับสนุนให้คนในชุมชนเกิดการเรียนรู้และเกิดความเข้มแข็งในการบริหารจัดการ  

8. ขาดการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน ในการเป็นเจ้าของและดําเนินกิจกรรมใน
ขั้นตอนต่างๆ  

9. นโยบายของรัฐยังไม่เอ้ืออานวยทั้งในด้านภาษี สินเช่ือ ตลอดจนระบบโครงสร้าง
ราชการ  

ใจมานัส พลอยดี (2550, น. 72) ได้ศึกษาวิจัย ซึ่งณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ กล่าวว่า เป็น
งานวิจัยช้ินแรกที่นาเสนอแนวคิดและการวิเคราะห์ทั้งในระดับมหาภาคและจุลภาค ได้พยายามจะ
ช้ีให้เห็นว่า ปัจจัยทางเศรษฐกิจและสังคมอะไรบ้างเป็นตัวแปรของปัจจัยแห่งความสําเร็จและล้มเหลว
ของธุรกิจชุมชน ซึ่งได้แก่  

1. ความสามารถในการระดมทุน  
2. ความสามารถในการขยายกิจกรรม (สายการผลิตและการค้า)  
3. รายได้ของผู้ร่วมธุรกิจชุมชน  
4. ผลประโยชน์ที่สมาชิกได้รับ  
5. ผลการดําเนินงานของธุรกิจ  
6. การพ่ึงพาภายนอกและการพ่ึงตนเอง  

ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ (2554, น, 177 – 181) ได้กล่าวถึง ปัจจัยแห่งความสําเร็จและ
ล้มเหลวของธุรกิจชุมชน จากกรณีศึกษา บริษัทธุรกิจชุมชนหัวไทร หรือ “หัวไทร โมเดล” ว่า
ประกอบด้วย 9 ปัจจัยสําคัญ ได้แก่  

1. ปัจจัยด้านการเงินหรือเงินทุน กล่าวคือหากธุรกิจชุมชนสามารถระดมเงินจาก
ชุมชนได้เอง หรือมีเงินช่วยหรือดอกเบี้ยตํ่า จะทาให้โอกาสท่ีธุรกิจจะจัดต้ังและดําเนินการได้ดีประสบ
ผลสําเร็จมีความเป็นไปได้สูง  

2. ปัจจัยด้านการผลิต กล่าวคือ จะต้องรู้ว่า จะผลิตอะไร อย่างไร หากธุรกิจชุมชน
มีความได้เปรียบเชิงทรัพยากรและ / หรือในเชิงทักษะซึ่งมีอยู่ในท้องถิ่น ปัจจัยด้านการผลิตจะเป็น
ความได้เปรียบและสนับสนุนให้ธุรกิจมีโอกาสประสบผลสําเร็จ  
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3. ปัจจัยด้านการตลาด กล่าวคือ การรู้ความต้องการของตลาด และรู้ว่าจะนํา
สินค้าไปขายที่ไหน อย่างไร  

4. ปัจจัยด้านการบริหารและการจัดการ ได้แก่ ความสามารถเร่ืองระบบงาน เงิน 
บุคลากร และระบบตลาด  

5. ปัจจัยด้านผู้นํา ทั้งน้ีเน่ืองจากสังคมไทยมีลักษณะเช่ือคนมากกว่าระบบ ดังน้ัน
หากผู้นําเป็นที่ไว้วางใจของสมาชิก มีวิสัยทัศน์ มีความสามารถในการนา มีความเสียสละ เป็นต้น 
ธุรกิจชุมชนก็จะมีโอกาสประสบความสําเร็จได้  

6. ปัจจัยแรงงาน การมีแรงงานในท้องถิ่นเพียงพอ และมีทักษะการผลิตเป็นปัจจัย
ทาให้ธุรกิจชุมชนประสบผลสําเร็จ  

7. ปัจจัยด้านการมีส่วนร่วมของสมาชิก การมีส่วนร่วมอย่างแข็งขัน ทาให้เกิดธุรกิจ
ชุมชนอย่างแท้จริง  

8. ปัจจัยด้านระบบข้อบังคับ กล่าวคือ หากระเบียบข้อบังคับไม่อยู่บนพ้ืนฐานหรือ
ความเห็นชอบจากสมาชิก การประกอบการก็จะมีโอกาสประสบความสําเร็จได้ตํ่า  

9. ปัจจัยด้านปฏิสัมพันธ์กับภายนอก กล่าวคือ ธุรกิจชุมชนที่จะประสบผลสําเร็จได้
จะต้องมีความสามารถ ในการสร้างความสัมพันธ์เชิงบวก และหลีกเลี่ยงความสัมพันธ์เชิงลบกับ
ภายนอก อน่ึงในปัจจัยน้ีหมายถึงการมีความคล่องตัว รู้ว่าเมื่อใดควรร่วมมือหรือปฏิเสธภายนอก 

การนําแนวคิดเรื่องการบริหารและการจัดการธุรกิจชุมชนมาเป็นกรอบในการศึกษาครั้งน้ี 
ผู้วิจัยต้องการที่จะศึกษาถึงการบริหารและการจัดการธุรกิจของกลุ่มว่ามีรูปแบบและวิธีการอย่างไร 

ในการศึกษาคร้ังน้ี ผู้ศึกษาได้กําหนดปัจจัยความสําเร็จที่จะศึกษาเพียง 6 ประการคือ 
ปัจจัยด้านการเงิน ปัจจัยด้านการตลาด ปัจจัยด้านการผลิต และปัจจัยด้านการบริหารจัดการ ปัจจัย
ด้านการเงิน การเงินและบัญชี (Finance & Accounting) นับว่าเป็นสิ่งสําคัญอย่างมากสําหรับธุรกิจ 
การมีเงินก็เหมือนสิ่งหล่อลื่นที่ทําให้การประกอบกิจกรรมต่างๆ ดําเนินไปด้วยดี เราจะเห็นได้ว่า การ
จําหน่ายสินค้าส่วนมาก ลูกค้ามิได้ชําระเงินสินค้าทันทีที่ได้รับสินค้าน้ันๆ นอกจากน้ีรายจ่าย ต่างๆ 
ของธุรกิจจําเป็นต้องจ่ายไปก่อนเป็นเวลานานกว่าจะได้รับรายได้เป็นการตอบแทนมา กิจกรรมท่ี
เก่ียวกับการเงินของธุรกิจน้ีจะได้แก่ การจัดหาเงินทุน การเก็บรักษาเงินทุน และการใช้ 
 2.1.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน  
   2.1.2.1 ด้านผู้นํา 
   การบริหารและการจัดการในปัจจุบัน จําเป็นที่จะต้องใช้คนที่มีความรู้ความสามารถ 
และมีประสบการณ์ในการทํางานที่จะทําให้องค์กรประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ เช่นเดียวกับ
ผู้นําที่ดีจะต้องบริหารจัดการให้ได้สําเร็จด้วยการใช้ศาสตร์ศิลป์ เพ่ือให้การทํางานเป็นไปด้วยความ
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ราบรื่น เรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วน ซึ่งน้ันก็คือ ความสามารถในการเป็นผู้นําหรือภาวะผู้นําของ
องค์กรจากความสําคัญของผู้นําได้มีนักวิชาการให้ความหมายเกี่ยวกับผู้นําไว้ คือ 

อุทัย หิรัญโต (2554, น. 16) กล่าวไว้ว่า ผู้นําที่ดีจะต้องมีบุคลิกภาพที่ดีทําให้ใครเห็น
ใครชอบ ช่ืนชมทั้งร่างกายและจิตใจ บุคลิกภาพเช่นว่าน้ันคือ บุคลิกภาพภายนอกได้แก่ รูปร่างกริยา 
ท่าทาง ท่วงทีวาจา และบุคลิกภาพภายในได้แก่ ความกล้าหาญเด็ดเด่ียว ความยุติธรรม ความเมตตา
ปราณีบุคลิกภาพเช่นว่าน้ีจะช่วยส่งเสริมลักษณะของผู้นําให้สามารถเป็นตัวแทนของกลุ่มสมาชิกได้ 
และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ เพ่ือหาลู่ทางส่งผลิตภัณฑ์ออกจําหน่ายโดยไม่ผ่านพ่อค้าคนกลาง 

อานันท์ ปันยารชุน (2557, น. 16) ได้ปาฐกถาพิเศษ ในเรื่อง “ผู้นําในยุคโลกาภิวัตน์” 
เมื่อวันที่ 13 กรกฎาคม 2539 ณ โรงแรมอโนมา สวิสโฮเต็ล กรุงเทพฯ กล่าวว่า “ผู้นําไม่ใช่ผู้ที่จะนํา
คนอ่ืน แต่ผู้นําที่ดีคือผู้ที่ผู้อ่ืนอยากเดินตามหรือคล้อยตาม เพราะเกิดจากความศรัทธาของผู้ตาม ทํา
อย่างไรจะให้เขาคล้อยตาม ให้เขาฟังเรา ฟังความคิดความอํานของเรา ให้เขาอยากประพฤติตัว
เหมือนอย่างที่เราปฏิบัติ ให้เขาอยากเดินตาม มีหลักการเป็นของตนเอง และผู้นําต้องมีวิสัยทัศน์ มี
ระบบของการคิดและการบริหาร ความคิดจะต้องไม่ออกมาเป็นแบบทีละก้าว แต่ออกมาเป็นกระบวน
ความคิดและการจัดการในด้านต่าง ๆ ของผู้นํา” 

เช่นเดียวกับ แนวคิดของ ศาสตราจารย์ ดร. สิปปนนท์ เกตุทัต ที่ได้บรรยาย เรื่อง 
“นานาทรรศนะในการบริหาร” เมื่อวันที่ 22 มีนาคม 2537 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล กล่าวว่า “ผู้นําที่
แท้จริงต้องมีวิสัยทัศน์ มีทรรศนะกว้างไกล และสามารถทําให้ผู้ร่วมงานยอมรับ และยินดีร่วมปฏิบัติ
ตาม” (สิปปนนท์ เกตุทัต, 2557, น. 32) 

นอกจากน้ี ศาสตราจารย์ นายแพทย์ประเวศ วะสี ได้กล่าวถึงความเป็นผู้นําไว้ว่า 
“กลุ่มคนหรือองค์กร หรือสังคม ต้องมีจุดมุ่งหมายร่วมกันและรวมพลังกันปฏิบัติให้สําเร็จประโยชน์
หรือป้องกันความพินาศ สังคมที่ขาดจุดมุ่งหมายร่วมกัน พลังย่อมกระจัดกระจายไปในทางต่าง ๆ 
สังคม เช่นน้ีทําอะไรให้สําเร็จได้ยาก พินาศได้ง่าย” (ประเวศ วะสี, 2557 น. 24) 

พะยอม วงศ์สารศรี (2554, น. 16) ได้ให้ความหมายว่า ผู้นําต้องเป็นบุคคลที่สามารถ
รวบรวมความต้องการและสามารถประสานความคิดของสมาชิกในกลุ่มเข้าด้วยกัน มีส่วนช่วยให้กลุ่ม
ได้กําหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีขั้นตอนในการดําเนินงานที่แน่นอน และดําเนินการจนบรรลุ
จุดมุ่งหมายน้ัน ได้วิธีการที่เหมาะสม ซึ่งคุณลักษณะของผู้นําที่มีประสิทธิภาพ ควรมีลักษณะดังน้ี 

1. มีความรู้สึกไว หมายถึง ความรู้สึกไวต่อความต้องการของสมาชิกแต่ละคนและ
ความขัดแย้งที่เผชิญในกลุ่ม 

2. ความยืดหยุ่น ผู้นําต้องไม่เพียงแต่ว่ามีความสามารถท่ีจะนํากลุ่มเพ่ือพบกับ  
ความต้องการเท่าน้ัน หากยังมีความยืดหยุ่น ในการเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นที่ต้องการอีกด้วย 
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3. ความรับผิดชอบ หมายถึงผู้นําต้องมีความต้ังใจที่จะริเริ่มในการท่ีจะมีความ
รับผิดชอบที่นํากลุ่มไปสู่ความสําเร็จ 

สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2554, น. 56) ได้กล่าวว่า ภาวะผู้นําในการดําเนินงานพัฒนา
ชุมชนน้ัน เน้นในเรื่องการค้นหาผู้นําและพัฒนาคุณลักษณะของผู้นําให้เกิดขึ้นในชุมชน เพราะ
จุดหมายสุดท้ายของการพัฒนาชุมชนน่ันคือ การให้ประชาชนพ่ึงตนเองได้ การช่วยเหลือหรือการ
พัฒนาใด ๆ จะต้องเป็นการช่วยเพื่อให้ประชาชนสามารถช่วยตัวเองได้ ดังน้ันผู้ที่มาจากชาวบ้านจึง
เป็นเป้าหมายที่จะต้องสร้างขึ้นเพ่ือรับผิดชอบ และรับช่วงงานได้ต่อไปและแม้แต่เป็นการปฏิบัติงาน
แทนหรือเป็นเงาของเจ้าหน้าที่ได้ ซึ่งภาวะผู้นําหมายถึง การมีผู้นําที่มีคุณภาพและมีคุณธรรมมีชีวิต
จิตใจท่ีอุทิศให้กับงาน การมีส่วนร่วมถ้อยทีถ้อยปรึกษาหารือกันในหมู่ชาวบ้านและความสามารถใน
การแก้ไขปัญหา หรือข้อขัดแย้งอันเกิดขึ้นได้เป็นปกติในชุมชน 

อรรคพงษ์ ศรีสุบัติ (2559, น. 23) มีแนวคิดเก่ียวกับผู้นําโดยสรุปว่า ประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานกลุ่มอาชีพน้ันขึ้นอยู่กับความเข้าใจในวัตถุประสงค์ของผู้นําหรือกรรมการกลุ่มอาชีพที่
สามารถดําเนินงานได้ดี ผู้นําหรือกรรมการส่วนใหญ่มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์ที่แท้จริงของกลุ่ม 
สามารถเป็นตัวแทนของกลุ่มได้ 

จากความหมายของผู้นําสรุปได้ว่า บุคลที่เป็นตัวแทนของกลุ่มอาชีพได้ มีหน้าที่เป็นผู้
ควบคุม และประสานงานในกิจกรรมกลุ่ม ควรมีความจริงใจต่องานที่ทํามีความสามารถในการปรับตัว 
และยังมีความสามารถในการชักจูงหรือผลักดันผู้ อ่ืนให้ร่วมมือในการดําเนินงาน โดยคํานึงถึง
ผลประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นกับกลุ่มเป็นสําคัญ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ในที่น้ีผู้นํากลุ่มจึงมี
ความสําคัญต่อการดําเนินงานของกลุ่ม ที่จะนําไปสู่ความสําเร็จตามเป้าหมายได้เป็นอย่างดี 
   โดยสรุปผู้ นํา หมายถึง ประธานกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน ซึ่งหน้าที่ เป็นผู้ควบคุม         
ดูแล กําหนดบทบาทหน้าที่ของกลุ่ม ตัดสินใจ สร้างความสัมพันธ์ และประสานงานดําเนินงานใน
กิจกรรมกลุ่มเพ่ือให้กลุ่มสามารถประสบผลสําเร็จในการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.1.2.2 ด้านความไว้วางใจ 
   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2550, น. 9) ได้กําหนดกรอบ
แนวคิดมิติต่าง ๆ ของทนุทางสังคมเพ่ือใช้ในการวัดทุนทางสังคมประกอบด้วยความไว้วางใจและความ
เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน การดําเนินกิจกรรมในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสังคม การเมือง และเศรษฐกิจ
ของชีวิตครอบครัวกลุ่ม และสังคม จะมีความสงบสันติย่ังยืน และเกิดความเจริญเติบโตได้เมื่อสมาชิก
มีความไว้วางใจกันและมีความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกันเพราะสิ่งเหล่าน้ีจะเป็นพลังขับเคล่ือนที่สําคัญ
ให้กับกิจกรรมเหล่าน้ัน  
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2551, น. 51)         
ได้กล่าวถึง ด้านความไว้วางใจและความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน เน่ืองจากความไว้วางใจซึ่งเป็น
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องค์ประกอบที่สําคัญของทุนทางสังคมเป็นนามธรรมที่วัดได้ยาก และสามารถมีความหมายที่ แตกต่าง
กันออกไปในแต่ละบุคคล การวัดจึงเน้นไปท่ีความไว้วางใจทั่วไปและความไว้วางใจ เฉพาะเจาะจง โดย
ข้อมูลที่จะใช้วัด ประกอบด้วย ความไว้วางใจในเพ่ือนบ้าน ผู้อุปถัมภ์คนแปลก หน้า และมุมมองของ
ความไว้วางใจที่เปลี่ยนไปตามกาลเวลา  
   มาฆะ ขิตตะสังคะ (2557, น. 24) ได้กล่าวว่าด้านความไว้วางใจ หมายถึง สิ่งที่อยู่บน
พ้ืนฐานของความเช่ือใจในผู้อ่ืน โดยมีความคาดหวังว่าผู้อ่ืนจะตอบสนองด้วยการกระทํากลับมาในวิธี
เดียวกัน การดําเนินกิจกรรมในด้านต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นสังคม การเมือง และเศรษฐกิจของชีวิต
ครอบครัว กลุ่มและสังคมจะมีความสงบสันติ ย่ังยืน และเกิดความเจริญเติบโตได้เมื่อสมาชิกมีความ
ไว้วางใจกัน 
   Coleman (1988, pp. 103-104) ได้กล่าวถึง ความไว้วางใจ หมายถึง ความเช่ือถือ
หรือความเช่ือมั่นของแต่ละบุคคลที่มีต่อตนเอง และผู้อ่ืน รวมถึงความเช่ือมั่นต่อนโยบาย ทักษะ กล
ยุทธ์และความจงรักภักดี  
   Bullen and Onyx (1998, p. 135) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทางทุนทางสังคม ต้องมี
ความไว้วางใจกัน (Trust) จะเป็นความต้องการของบุคคลที่จะลดความเสี่ยงในการดําเนินกิจกรรมต่าง 
ๆ ในสังคม ความไว้วางใจกันเป็นสิ่งที่อยู่บนพ้ืนฐานของความเช่ือใจในผู้อ่ืนโดยมีความคาดหวังว่าผู้อ่ืน
จะตอบสนองด้วยการกระทํากลับมาในวิธีเดียวกัน อย่างน้อยที่สุดความไว้วางใจกันก็จะช่วยให้บุคคล
สบายใจว่าคนอ่ืนจะมาทําอันตราย 
   Fukuyama (1995, p. 254) ได้กล่าวว่า ค่าของความไว้วางใจจะทําให้เกิดการเติบโต
ทางเศรษฐกิจรุดหน้า เขาเห็นว่าทุนทางสังคมเป็นกลุ่มของค่านิยมหรือบรรทัดฐานที่ไม่เป็นทางการที่มี
อยู่ระหว่างสมาชิกกลุ่มที่เปิดโอกาสให้พวกเขาสามารถร่วมมือกับคนอ่ืนได้ ถ้าสมาชิกของกลุ่มเกิด
ความคาดหวังว่าคนอ่ืน ๆ จะมีความน่าเช่ือถือและมีความซื่อสัตย์ เขาก็จะไว้วางใจคนเหล่าน้ัน ความ
ไว้วางใจน้ีเองที่ เป็นเหมือนสารหล่อลื่นที่ทําให้กลุ่มหรือองค์กรสามารถดําเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ซึ่งมีองค์ประกอบ ดังน้ี 
    1. องค์ประกอบด้านความไว้วางใจ 
     1.1 ระดับความไว้วางใจต่อบุคคลในชุมชน 
     1.2 ระดับความไว้วางใจต่อบุคคลที่แตกต่างด้านเช้ือชาติ ศาสนา ภาษาพูด  
     1.3 ระดับความไว้วางใจต่อกลุ่มอาชีพสําคัญในสังคม 
     1.4 ระดับความไว้วางใจต่อกลุ่มสื่อมวลชน 
     1.5 การเปลี่ยนแปลงของระดับความไว้วางใจในชุมชนในรอบ 2 ปี 
    2. องค์ประกอบด้านความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน  
     2.1 ระดับความช่วยเหลือซึ่งกันและกันภายในชุมชน  
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โดยสรุป ความไว้วางใจ หมายถึง ความเช่ือถือหรือความเช่ือมั่นของสมาชิกต่อการ
ดําเนินงานของของแต่ละบุคคลท่ีมีต่อตนเองและผู้อ่ืน รวมถึงความเช่ือมั่นในผู้นํา นโยบาย ทักษะกล
ยุทธ์ และความภักดีของสมาชิกที่มีต่อกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน  
   2.1.2.3 ด้านการต่างตอบแทนกัน 
   Bullen and Onyx (1998, p. 135) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทางทุนทางสังคม ต้องมี
การต่างตอบแทน (Reciprocity) จะเป็นการรวมตัวกันที่เกิดจากความไม่เห็นแก่ตัวในระยะแรก และ
กลายเป็นความสนใจส่วนตัวในระยะยาว การต่างตอบแทนจะทําให้บุคคลมีการแบ่งปันการบริการกับ
ผู้อ่ืน หรือทําสิ่งที่เป็นประโยชน์กับคนอ่ืนอย่างไรก็ตามการต่างตอบแทนน้ันบุคคลจะมีความคาดหวังที่
จะได้รับการเอ้ืออาทรกลับคืนมาในอนาคตเป็นการตอบแทน และพบว่าในชุมชนที่มีการต่างตอบแทน
ได้รับการตอบแทนคืนมา ผู้คนในชุมชนจะมีความสนใจที่จะดูแลผู้อ่ืนมากขึ้น 
   Coleman (1988, pp. 103-104) ได้กล่าวถึง การต่างตอบแทนกัน หมายถึง การ
ปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน การช่วยเหลือ เก้ือกูล การเอ้ืออาทร การแบ่งปันหรือการทําสิ่งที่
เป็นประโยชน์ร่วมกัน  
   อานันท์ กาญจนพันธ์ (2556 น. 13) ได้กล่าวถึงทุนทางสังคมไทยว่าอยู่ภายใต้หลักการ
สําคัญ  2 ประการคือหลักการตอบแทนกัน (reciprocity) และหลักการใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
(communality) 
    1. หลักการตอบแทนกัน ถือว่าเป็นหลักการสร้างพันธะทางสังคมในการตอบแทนกัน 
เป็นกลไกการสร้างความร่วมมือเพ่ือทา กิจกรรมต่าง ๆ ยกตัวอย่างเช่น การแลกเปลี่ยนแรงงานแบบ
ลงแขก การผลัดช่วงกันสร้างบ้านให้สมาชิกในชุมชน รวมถึงการระดมแรงงานเพื่อกิจกรรมส่วนรวม
ของชุมชน เป็นหลักการที่เน้นความเท่าเทียม เป็นบรรทัดฐานที่ถูกผลิตซ้า เรื่อยมาจนกลายเป็น
สถาบันสําคัญในชุมชน ถือเป็นการสร้างหลักประกันความม่ันคงอีกทางหน่ึงของชีวิต 
    2. หลักการใช้ประโยชน์ร่วมกัน ถือเป็นทุนทางสังคมอีกรูปแบบหน่ึง ซึ่งหมายถึงการใช้
พ้ืนที่ส่วนรวมของชุมชนในด้านต่าง ๆ กล่าวคือ นอกจากจะเปิดโอกาสให้คนในชุมชนมาใช้ประโยชน์
ร่วมกันได้แล้ว ยังแฝงนัยของการจัดการร่วมกันของชุมชนโดยกําหนดกฎเกณฑ์ขึ้นมาเพ่ือควบคุม การใช้
พ้ืนที่อันถือเป็นของสมาชิกในชุมชน เช่น ป่าสาธารณะของชุมชนหรือการจัดการเหมืองฝาย  
   โดยสรุป การต่างตอบแทนกัน หมายถึง การปฏิบัติต่อบุคคลอย่างเท่าเทียมกัน การให้
ความร่วมมือการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน การเอ้ืออาทร การแบ่งปัน การแก้ปัญหากลุ่ม หรือการทําสิ่งที่
เป็นประโยชน์กับผู้อ่ืนในที่น้ีหมายถึงสมาชิกทั้งภายในและภายนอกของกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน 
   2.1.2.4 ด้านเครือข่าย 
   Coleman (1988, pp. 103-104) ได้กล่าวถึง เครือข่าย หมายถึง ความสัมพันธ์ทาง
สังคมที่บุคคลมีต่อกัน มีการแลกเปลี่ยนข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ ประสบการณ์ระหว่างบุคคลกับบุคคล 
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กลุ่มกับกลุ่ม โดยลักษณะของความสัมพันธ์ ที่เกิดขึ้น อธิบายพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มบุคคลที่มี
ผลต่อประสิทธิภาพการดําเนินงานและมีส่วนร่วม ช่วยสนับสนุนต่อการดํารงอยู่ขององค์กรทั้งทางตรง
และทางอ้อม  
   Bullen and Onyx (1998, p. 135) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบทางทุนทางสังคม ต้องมี
ส่วนร่วมในเครือข่าย (Participation in network) เป็นความสัมพันธ์ของเครือข่ายที่ยึดติดกับสิ่งต่าง 
ๆ ที่มีอยู่ในองค์กรที่ต้องเป็นทั้งลักษณะสมัครใจและมีความเท่าเทียม 
   กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (2550, น. 9) ได้กําหนดกรอบ
แนวคิดมิติต่าง ๆ ของทุนทางสังคมเพ่ือใช้ในการวัดทุนทางสังคมประกอบด้วยกลุ่มและเครือข่ายกลุ่ม
เป็นแหล่งที่ปัจเจกเข้ามาดําเนินกิจกรรมร่วมกันภายใต้เป้าประสงค์ร่วมกัน กลุ่มเป็นแหล่งให้สมาชิกมี
การแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ซึ่งกันและกันตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันและเมื่อกลุ่มมีการ
เช่ือมโยงกับกลุ่มอ่ืน ๆ ก็ก่อให้เกิดเป็นเครือข่ายระหว่างกลุ่มและสมาชิกของกลุ่มซึ่งเป็นขยายโอกาส
ในการแสวงหาแลกเปลี่ยนแลช่วยเหลือทั้งในด้านข้อมูลข่าวสารและทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่ส่งเสริมให้กลุ่ม
ขยายตัวและเกิดความเข้มแข็งขึ้นมา 
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2551, น. 51) ได้
กล่าวถึงด้านกลุ่มและเครือข่าย ทุนทางสังคมมักจะขึ้นอยู่กับการรวมกลุ่มของคนในสังคม เน่ืองจาก
กลุ่มและเครือข่ายจะช่วยให้เกิดการแบ่งปันข้อมูล ซึ่งทําให้มีการลดพฤติกรรมฉวย โอกาสและ
เสริมสร้างกิจกรรมร่วม โดยข้อมูลที่จะใช้วัด ประกอบด้วย ความหนาแน่นของสมาชิก ความแตกต่าง
ของ สมาชิกความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างภายในกลุ่ม และความสัมพันธ์ภายนอกกลุ่ม  
   อัญชัญ แกมเชย (2553, น. 3) ได้ให้ความหมายของการสร้างเครือข่ายธุรกิจชุมชนว่า 
หมายถึง การรวมตัวกันเป็นเครือข่ายของธุรกิจชุมชน ก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมปฏิบัติงานต้ังแต่การ
ร่วมคิด ร่วมเรียนรู้ และร่วมกันทํางานภายใต้ความรัก ความเมตตา และความเอ้ืออาทร  
   สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2556, น. 56) ได้กล่าวว่า เครือข่าย หรือองค์กรชาวบ้านถือเป็น
ตัวแปรที่สําคัญ เป็นเสมือนกุญแจดอกสําคัญของการพัฒนาเพ่ือพ่ึงตนเอง องค์กรทางสังคมหรือ
องค์กรชาวบ้านที่มีการศึกษาวิเคราะห์อาจแบ่งได้เป็น 3 ประเภท คือ 1) เครือข่ายตามประเพณีตาม
ธรรมชาติ 2) เครือข่ายที่ทางราชการสนับสนุนให้เกิดขึ้น 3) เครือข่ายองค์กรที่ทางเอกชนสนับสนุนให้
จัดขึ้น องค์กรที่เป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาเพ่ือพ่ึงตนเองนับว่าองค์การตามประเพณี หรือตามธรรมชาติ
ที่มีผลต่อความสําเร็จมากที่สุดทั้งน้ีก็ด้วยข้อตระหนักที่ว่าด้วยความพยายามในการแก้ปัญหาร่วมกัน
เป็นการพ่ึงตนเองของชุมชน  
   มาฆะ ขิตตะสังคะ (2557, น . 24) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายว่า หมายถึง 
ความสัมพันธ์ของเครือข่ายที่ยึดติดกับสิ่งต่าง ๆ ที่มีอยู่ในชุมชนท่ีต้องเป็นทั้งลักษณะสมัครใจและมี
ความเท่าเทียม กลุ่มเป็นแหล่งที่ปัจเจกชนเข้ามาดําเนินกิจกรรมร่วมกันภายใต้เป้าประสงค์ร่วมกัน มี
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การแลกเปลี่ยนและเรียนรู้ซึ่งกันและกันตลอดจนสร้างความสัมพันธ์ซึ่งกันและกันและเมื่อกลุ่มมีการ
เช่ือมโยงกับกลุ่มอ่ืน ๆ ก็ก่อให้เกิดเป็นเครือข่ายระหว่างกลุ่มและสมาชิกของกลุ่ม ซึ่งเป็นการขยาย
โอกาสในการแสวงหาแลกเปลี่ยนและช่วยเหลือทั้งในด้านข้อมูลข่าวสาร และทรัพยากรอ่ืน ๆ ที่
ส่งเสริมให้กลุ่มขยายตัวและเกิดความเข้มแข็งขึ้นมา  
   ประเดิม นิลศิริ (2557, น. 11) ได้ให้ความหมายของเครือข่ายว่า หมายถึง การรวมตัว
ของชุมชนที่ดําเนินกิจกรรมเพื่อแก้ปัญหาทั้งภายในและภายนอกเป็นลักษณะการสร้างเครือข่ายเป็น
การเรียนรู้ และการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกันมีการช่วยเหลือ เอ้ืออาทร การทํางานภายใต้
ความรักความสามัคคี และสามารถพัฒนาศักยภาพของคนพัฒนากิจกรรมต่าง ๆ ของเครือข่ายได้
อย่างสมดุล และบูรพาการด้านต่าง ๆ ของชุมชนให้มั่นคง ย่ังยืนและพ่ึงตนเองได้ 
   โดยสรุป เครือข่าย หมายถึง สมาชิกกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนมีการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ข่าวสาร ความรู้ประสบการณ์ระหว่างบุคคลกับบุคล บุคคลกับกลุ่ม กลุ่มกับกลุ่ม ชุมชนกับชุมชนโดย
ลักษณะของความสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นอธิบายพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่มบุคคล ที่มีผลต่อประสิทธิภาพ
ในการดําเนินงานช่วยสนับสนุนต่อการดํารงอยู่ต่อกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนทั้งทางตรง และทางอ้อม 
   2.1.2.5 ด้านข้อมูลข่าวสาร 
   Coleman (1988, pp. 103-104) ได้กล่าวถึง การแลกเปลี่ยนข่าวสาร หมายถึง 
สารสนเทศที่บุคลากรโรงเรียนนายร้อยตํารวจได้มี การติดต่อหรือรับฟังข้อมูลจากสื่อต่าง ๆ ในเรื่อง
เก่ียวกับการดําเนินงาน การแลกเปลี่ยนข่าวสารและ เรื่องอ่ืน ๆ จากภายนอก  
   สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (2551, น. 51) ได้
กล่าวถึง ด้านข่าวสารและการสื่อสาร การเข้าถึงข่าวสารและการสื่อสารเป็นเคร่ืองมือใน การช่วยคน
ในชุมชนให้สามารถแก้ไขปัญหาของตนเองได้ ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม โดยใช้ ข้อมูลข่าวสาร
ช่วยในการตัดสินใจหรือการส่งเสียงในเรื่องต่างๆ ที่มีผลกระทบต่อตนเอง โดยข้อมูลที่จะใช้วัด 
ประกอบด้วยจํานวนแหล่งที่มาของข่าวสาร และสื่อที่ใช้ในการ สื่อสาร เพ่ือแยกแยะความแตกต่าง
หรือความสัมพันธ์ระหว่างแหล่งข่าวที่มาจากลุ่มและเครือข่ายที่ เป็นทางการและไม่เป็นทางการ  
   สุนทร วงศ์ไวศยวรรณ (2550, น. 20) ได้กล่าวถึง ข้อมูลข่าวสารเป็นการสื่อสาร ซึ่งเป็น
เหตุผลหลักที่สมาชิกในองค์การสื่อสารผิดพลาดเกิดจาก ปัญหาของการบิดเบือนข่าวสาร โดยเฉพาะ
อย่างย่ิงเน้ือหาสาระน้ันมีความซับซ้อนมากเท่าไร ความผิดพลาดในการสื่อสารก็จะมากข้ึนเท่าน้ัน
อย่างไรก็ตามวัฒนธรรมช่วยลดปัญหาเหล่าน้ีได้ 2 ทางคือ 1) ไม่จําเป็นต้องสื่อสารในเรื่องที่ถือว่ามีคติ
ฐานร่วมกันอยู่แล้ว 2) การมีคติฐานร่วมกันช่วยให้เกิดแนวทาง ในการตีความข่าวสารต่าง ๆ ที่ได้รับ 
   สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2556, น. 56) ได้กล่าวถึง ข้อมูลข่าวสารเป็นกรรมวิธีที่บุคคลสอง
คนหรือมากกว่าทําการแลกเปลี่ยนข่าวสาร ความรู้ แนวความคิดซึ่งกันและกันและจะถูกถ่ายทอดไป
ยังผู้รับในรูปของคําพูดเสียภาพเคร่ืองหมายท่าทาง หรืออย่างใดอย่างหน่ึงร่วมกัน เพ่ือให้เกิดความ
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เข้าใจ ทั้งน้ีโดยอาศัยและสื่อสัมพันธ์ต่างๆ เช่น จดหมาย หนังสือ เอกสาร โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ 
เป็นต้น การติดต่อสื่อสารจะมีทั้งภายในและภายนอกชุมชน เน้ือหาการส่ือสารจะมีอิทธิพลต่อการ
ดําเนินชีวิตจะหันเหไปตามกระแส  
   โดยสรุป ข้อมูลข่าวสาร หมายถึง ข่าวสารท่ีสมาชิกในกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับการ
ติดต่อสื่อสาร การได้รับฟัง หรือการได้เห็นความเปล่ียนแปลงความเคลื่อนไหวจากสื่อต่าง ๆ ในการ
ดําเนินงาน การได้รับความช่วยเหลือ ในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงาน การแลกเปลี่ยนข่าวสารระหว่าง
กลุ่ม และเร่ืองอ่ืนจากภายนอกที่ช่วยสามารถพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพ 
   2.1.2.6 ด้านการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือองค์กรภายนอก 
   ความหมายของการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือองค์กรภายนอก 
   Eisenberger, Huntington, and Sowa (1986, p. 50) กล่าวว่า การรับรู้ หมายถึง 
การสนับสนุนจากองค์การว่า เป็นความเช่ือของพนักงานว่าองค์การได้ให้คุณค่าในการทุ่มเททํางาน 
และห่วงใยในความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน โดยพนักงานได้พิจารณาจากผลตอบแทนการปฏิบัติ งาน
ในรูปแบบการเพ่ิมขึ้นของค่าตอบแทน การเลื่อนตําแหน่งการสนับสนุนด้านทรัพยากร สวัสดิการและ
ค่านิยมขององค์การท่ีทําให้เกิดความร่วมมือเพ่ือให้บรรลุความต้องการได้รับการยกย่องและการ
ยอมรับ ต่อมาในปี 2001 Rhoades, et al. (2001, p. 836) ได้ให้ความหมายของการรับรู้การ
สนับสนุนจากองค์การใหม่ว่า เป็นความเช่ือหรือความรู้สึกของพนักงานจากประสบการณ์ที่ได้รับจาก
การทํางานว่าองค์การเป็นเสมือนบุคคลที่มีความเมตตา หรือบุคคลที่ใจร้าย โดยพิจารณา จากนโยบาย
กฎระเบียบ และการกระทําต่างๆ ขององค์การที่มีผลกระทบต่อพนักงาน  
   Shore and Tetrick (1991, p. 638) กล่าวว่า การรับรู้ หมายถึง การสนับสนุนจาก
องค์การว่าเป็นความเช่ือของพนักงานที่ประเมินการรับรู้จากประสบการณ์ผ่านนโยบายองค์การ และ
กระบวนการทํางาน การได้รับทรัพยากรและปฏิกิริยาจากตัวแทนองค์การว่าองค์การให้ความห่วงใย
ให้รางวัลตอบแทน และการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไร  
   LaMastro (2002, pp. 42-44) กล่าวว่า การรับรู้ หมายถึง การสนับสนุนจากองค์การ 
หมายถึง การรับรู้ของพนักงานเกี่ยวกับพฤติกรรมของผู้บริหารที่ให้การสนับสนุน และจัดบรรยากาศ
ขององค์การให้เอ้ือต่อการทํางาน ซึ่งพนักงานจะรับรู้การสนับสนุนจากองค์การดังกล่าวผ่านทาง
พฤติกรรมของผู้เป็นตัวแทนองค์การ ได้แก่ หัวหน้างานแผนกต่าง ๆ ที่ปฏิบัติงานต่อพวกเขา เช่น การ
ส่งไปเข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะในด้านต่าง ๆ หรือการเสนอช่ือในฐานะที่ เป็นผู้สร้าง
คุณประโยชน์ให้กับบริษัท เป็นต้น  
   Yoon and Thye (2002, p. 98) กล่าวว่า การรับรู้การสนับสนุนจาก  องค์การ 
หมายถึง เป็นทัศนคติของพนักงานที่มีต่อองค์การว่าองค์การหรือผู้บริหารแสดงความเอาใจใส่ในความ
เป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน  
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   Wayne, Kacmar, Perrewe, and Johnson (2003, p. 438) กล่าวว่าการรับรู้การ
สนับสนุนจากองค์การ หมายถึง เป็นความเช่ือของพนักงานว่าองค์การจัดหารางวัลที่เหมาะสมให้แก่
เขา ทําให้พนักงานเกิดพฤติกรรมตอบแทนคืนแก่องค์การ  
   จันทร์พา ทัดภูธร (2553, น. 9) กล่าวว่า การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือองค์กร
ภายนอก หมายถึง เป็นการรับรู้ของพนักงานเกี่ยวกับการสนับสนุนจากองค์การในด้านต่าง ๆ 5 ด้าน 
ได้แก่ ด้านผลตอบแทน ด้านโอกาสก้าวหน้า ด้านความมั่นคงในการทํางาน ด้านจิตวิทยาสังคม และ
ด้านสภาพการทํางาน 
   สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2556 น. 56) กล่าวว่าการได้รับการสนับสนุนจากภายนอก 
เน่ืองจากสมัยปัจจุบันไม่มีชุมชนใดท่ีโดดเด่ียวตัดขาดจากสังคมภายนอก ทุกชุมชนมีการติดต่อสัมพันธ์
เก่ียวข้องกับภายนอกทั้งน้ันลักษณะความสัมพันธ์กับภายนอกที่ผ่านมาดูจะไม่เอ้ือต่อเง่ือนไขการ
พ่ึงตนเองของชุมชน กลุ่มหรือองค์การภายนอกไม่ว่าจะเป็นธุรกิจ หน่วยราชการหรือองค์กรเอกชนก็
มักจะมีความมุ่งหมายและผลประโยชน์ของคนเป็นหลัก บางครั้งไม่เข้าใจถ่องแท้ถึงความจําเป็น
พ้ืนฐานที่แท้จริงของชาวบ้านเจตนาดีที่นําโครงการพัฒนาให้แก่ชาวบ้าน จึงกล่าวเป็นผลเสียและเป็น
ภาระแก่ชุมชนโดยไม่เจตนาความสัมพันธ์กับภายนอกจึงมีลักษณะไม่เอ้ือต่อเง่ือนไขและโอกาสการ
พัฒนาเพ่ือพ่ึงตนเองของชุมชนนัก ดังน้ันแม้ว่าความช่วยเหลือเก้ือกูลจากภายนอกจะเป็นสิ่งจําเป็น 
แต่ก็จําต้องวางอยู่บนพ้ืนฐานความต้องการและความจําเป็นของชุมชนอย่างแท้จริง และหากเป็น
เช่นน้ันความช่วยเหลือจากภายนอกจากเป็นเง่ือนไขแก่โอกาสการพัฒนาเพ่ือพ่ึงตนเองของชุมชน
ได้มาก  
   เปรมจิตร์ คล้านเพ็ชร์ (2558, น. 23) กล่าวว่า การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือ
องค์กรภายนอก หมายถึง ความคิดเห็นของพนักงานจากประสบการณ์ที่ได้รับจากการทํางานใน
องค์การว่า องค์การให้คุณค่าให้การยอมรับและเห็นความสําคัญในการทุ่มเททํางาน มีความห่วงใย 
และมีความผูกพันต่อพนักงาน โดยการให้การสนับสนุนการทํางานในด้านต่างๆ ผ่านนโยบายและ
ตัวแทนขององค์การ เพ่ือให้พนักงานมีความเป็นอยู่ในการทํางานที่ดี 
   โดยสรุป การได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือองค์กรภายนอก หมายถึง การได้รับ 
การสนับสนุนทั้งในรูปธรรม ทั้งเงินทุน วัสดุอุปกรณ์หรือเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ บุคลากร หรือนักวิชาการที่
ให้ข้อมูลคําแนะนําในการดําเนินงาน และการได้รับความช่วยเหลือในการหาตลาดจําหน่ายสินค้า   
จากภายนอกกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน และนามธรรม  

  จากที่นําเสนอแนวคิดปัจจัยสนับสนุนในกระบวนการสร้างเศรษฐกิจชุมชน มีนักคิด 
นักวิชาการ ได้เสนอแนวคิดปัจจัยสนับสนุนไปประยุกต์ใช้ ผู้วิจัยจึงได้นําแนวคิดทั้ง 6 ปัจจัย ได้แก่ 
ปัจจัยด้านผู้นํา ปัจจัยด้านความไว้วางใจ ปัจจัยด้านการต่างตอบแทนกัน ปัจจัยด้านเครือข่าย ปัจจัย
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ด้านข้อมูลข่าวสาร และปัจจัยด้านการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือองค์กรภายนอกมาใช้ในการ
วิจัยครั้งน้ี  

 
2.2  แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจชุมชน 

 
 ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2554, น. 5) ก่อนที่ประเทศไทยจะประสบปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจปี 2540 
น้ัน คําว่า “เศรษฐกิจพอเพียง” และ “เศรษฐกิจชุมชน” ยังไม่เป็นที่รู้จักแพร่หลายอย่างเช่นทุกวันน้ี 
จากนโยบายการพัฒนาการมุ่งเน้นเศรษฐกิจแบบทุนนิยมเสรี กระบวนการเศรษฐกิจโลกาภิวัตน์ภายใต้
การควบคุมขององค์การค้าโลก (WTO) กองทุนเงินระหว่างประเทศ (IMF) และธนาคารโลกเมื่อเกิด
วิกฤตเศรษฐกิจต่อการลงทุนการผลิตอุตสาหกรรม การค้า และการบริการของไทย เกิดปัญหาการ
ว่างงานเพ่ิมขึ้นอย่างรวดเร็ว แรงงานภาคอุตสาหกรรมที่มาจากต่างจังหวัด ต้องอพยพกลับภูมิลําเนา
เดิม ไปยึดเอาชุมชนหมู่บ้านเดิมของตนเองเป็นที่สุดท้ายแห่งการอยู่รอด ซึ่งสภาพการณ์ที่ปรากฏน้ี 
สะท้อนให้เห็นความสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนในชนบทว่าสามารถ อบอุ้มแรงงานที่ไหลย้อนกลับได้ 
แม้เศรษฐกิจภาครัฐจะล้มละลายก็ตาม จึงเป็นเคร่ืองยืนยันได้ว่า การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนว
ธนาคารโลก ภายใต้กรอบองค์การค้าโลกและ IMF ที่ผ่านมาไม่สามารถนําพาเศรษฐกิจให้รอดพ้นจาก
วิกฤตไปได้ ทั้งน้ีเพราะการพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทุนนิยมใหม่เป็นการพัฒนาที่ ต้องพ่ึงพิง
ต่างประเทศและตลาดโลก ซึ่งเมื่อพ่ึงพิงนานเข้าก็จะทําให้ความสามารถในการพ่ึงพาตนเองลดน้อยลง 
แม้ในยามที่เศรษฐกิจภายนอก เช่น เศรษฐกิจสหรัฐและญี่ปุ่นตกตํ่าหรือผันผวนก็ยังส่งผลกระทบมาถึง
อย่างมิอาจหลีกเลี่ยงได้ เพราะเราอาศัยตลาดส่งออกสําคัญ ด้วยเหตุน้ีหลังจากที่ประเทศเกิดวิกฤต
เศรษฐกิจปี 2540 เป็นต้นมา แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ที่เน้นการพ่ึงตนเองและแนวคิดเศรษฐกิจ
ชุมชนจึงได้รับความสนใจมากขึ้น 
 2.2.1  ความหมายของเศรษฐกิจชุมชน 
 จากการศึกษาความหมาย และแนวคิดเรื่องเศรษฐกิจชุมชน มีนักวิชาการท่ีศึกษาและให้
ความหมายตลอดจนแนวคิดเศรษฐกิจชุมชน ไว้ ดังน้ี 
   ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2554, น. 12) ให้ความหมายว่า เศรษฐกิจชุมชนเป็นหมู่บ้านที่มี
ลักษณะเป็นตัวของตัวเองมีเอกลักษณ์ของตัวเอง เป็นลักษณะชุมชนบุพกาล มีลักษณะสังคมและ
วัฒนธรรมแห่งการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน และมีนํ้าใจที่ดีงาม 
   สมศักด์ิ ฉันทะ (2554, น. 13) ให้ความหมายว่า เศรษฐกิจชุมชนเป็นเศรษฐกิจที่
คํานึงถึงการทํานุบํารุงพ้ืนฐานของตนเองให้เข้มแข็ง ทั้งทางสังคม วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อมและ
เศรษฐกิจ 
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   ยศ สันตสมบัติ และคณะ (2553, น. 25-28) ให้ความหมายว่า เศรษฐกิจชุมชนเป็น
ทางเลือกของการพัฒนาที่เน้นการสร้างฐานการผลิต กระบวนการเรียนรู้ ระบบจัดการทรัพยากร การ
จัดการทุนและตลาดในรูปแบบที่หลากหลาย โดยพิจารณาจากศักยภาพท้องถิ่นเป็นหลัก ชุมชนกับ
ธรรมชาติแวดล้อมต้องมีความสัมพันธ์กันในลักษณะที่เน้นความย่ังยืน ความเป็นธรรม คุณภาพชีวิต
และประสิทธิภาพของการผลิตไปพร้อมกันและเศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการพัฒนาที่ย่ังยืนน้ัน จะต้องมี
องค์ประกอบอย่างน้อย 4 ประการ คือ 1) ชุมชนเรียนรู้ หมายความว่าคนต้องเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาโดยเน้นการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่นเป็นหลักชุมชนจะต้องมีกระบวนการเรียนรู้
อย่างต่อเน่ือง โดยสืบทอดภูมิปัญญาเดิมและปรับประยุกต์เข้ากับวิทยาการสมัยใหม่ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของยุคสมัยได้อย่างแท้จริง หากเป็นชุมชนชนบทท่ีทําการผลิตในภาคเกษตร นัยสําคัญ
ของการเป็นชุมชนการเรียนรู้ ย่อมหมายความว่า ชุมชนดังกล่าวมีการปรับปรุง คัดเลือก และการ
พัฒนาสายพันธ์ุพืชอย่างต่อเน่ือง สามารถควบคุมระบบการผลิตและสร้างอํานาจต่อรองกับภายนอก
ได้อย่างรู้เท่าทัน 2) ชุมชนจะต้องมีระบบการจัดการทรัพยากรที่ ดีและมีสภาพแวดล้อมที่ ดี              
มีทรัพยากรในระดับที่สามารถใช้ประโยชน์ได้ มีสํานึกของความเป็นชุมชนมีองค์กรชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
สามารถจัดการความสัมพันธ์ทางสังคม ทั้งภายใน และภายนอกชุมชนชุมชนยังต้องมีความสามารถใน
การวางกฎเกณฑ์เพ่ือจัดระเบียบของชุมชน และจัดการความขัดแย้งได้อย่างมีประสิทธิภาพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีการสร้างเครือข่ายระหว่างชุมชนต่างๆ ที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน เช่น ใช้ป่าผืนเดียวกัน 
หรือใช้นํ้าสายเดียวกัน เป็นต้น มีการสร้างเครือข่ายพหุภาคี โดยเน้นความร่วมมือระหว่างชุมชน 
นักวิชาการ องค์กรพัฒนาเอกชน หน่วยงานรัฐและเอกชน เพ่ือสร้างขึ้นเป็นประชาคมในระดับต่างๆ 
ซึ่งทํางานสู่จุดมุ่งหมายในการสร้างสังคมร่วมกัน 3) ชุมชนต้องมีประสิทธิภาพในการผลิต ชุมชนต้องมี
ความรู้ ความเข้าใจอย่างลึกซึ้ง ในฐานทรัพยากรของตนเองว่า มีจุดแข็งอยู่ที่ตรงไหน ชุมชนมี
ศักยภาพในการผลิตอะไร ใช้อะไร ขายอะไรได้อย่างย่ังยืน ศักยภาพในการผลิตรวมถึงการเรียนรู้ที่จะ
เพ่ิมมูลค่าให้กับผลผลิตด้วยการแปรรูป การบรรจุหีบห่อ การส่งเสริม บทบาทของการท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ หรือรูปแบบของการสร้างรายได้อ่ืนๆ ซึ่งสอดคล้องกับกระบวนการเรียนรู้และการจัดการ
ทรัพยากรอย่างย่ังยืน ศักยภาพในการผลิต ยังหมายถึง การที่ชุมชนจะต้องมีทุนซึ่งมาจากการริเริ่ม
ของชาวบ้านเอง มีการพัฒนาระบบบริหารจัดการผลิต เช่น การทําบัญชี มีระบบจัดการตลาด มี
ความรู้เรื่องตลาด ร้านค้าชุมชน ไปจนถึงการส่งออกขึ้นกับระดับการพัฒนาและศักยภาพของแต่ละ
ชุมชนเป็นสําคัญ และ ชุมชนจะต้อง มีศักยภาพในการกําหนดและจัดการชีวิตของตนเองหมายความ
ว่าชุมชนสามารถดํารงอยู่อย่าง มีศักด์ิศรี ปราศจากการแทรกแซงและครอบงําจากภายนอก มีความ
เป็นตัวของตัวเอง มีความเคารพ ในจารีตประเพณี ระบบคุณค่าและรากเหง้าทางวัฒนธรรมของตน 
   เสรี ลีลาลัย (2555, น. 84) ให้ความหมายว่า เศรษฐกิจชุมชนเป็นวิธีการผลิต การ
บริโภค การแลกเปลี่ยน และการแบ่งปัน ที่ยึดตามวิถีดําเนินชีวิตของคนในชุมชนซึ่งในด้านรูปธรรม
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ภาวะเศรษฐกิจชุมชนจะถูกกําหนดโดยฐานทรัพยากรและเทคโนโลยีของชุมชน และในด้านนามธรรม
ถูกกําหนดจากภูมิปัญญา ค่านิยม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมของชุมชน 
   จากความหมายของเศรษฐกิจชุมชนดังกล่าวข้างต้น จึงสรุปได้ว่า เศรษฐกิจชุมชน คือ 
กิจกรรมที่บุคคลหรือองค์กรในชุมชนมีส่วนเป็นเจ้าของกิจกรรมและช่วยดําเนินงานบางส่วน หรือ
ทั้งหมด โดยประสานความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ มีการเรียนรู้ และการจัดการร่วมกัน เพ่ือ
ดําเนินการในกิจกรรมการผลิต การแปรรูป การค้า และการบริการท่ีมุ่งพัฒนาเศรษฐกิจของชุมชนได้
อย่างสอดคล้องกับสังคม วัฒนธรรม ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมของชุมชน อันจะนําไปสู่
ชีวิตความเป็นอยู่ที่ดี และการพัฒนาที่ย่ังยืน 
 2.2.2  ลักษณะสําคัญของเศรษฐกิจชุมชน  
   ฉัตรทิพย์ นาถสุภา (2554, น. 46) ได้กล่าวถึงลักษณะสําคัญของเศรษฐกิจชุมชน 6 
ประการคือ  
    1. ชุมชนเป็นเจ้าของหรือผู้ดําเนินการ  
    2. ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชน  
    3. ทรัพยากรหรือวัตถุดิบมาจากชุมชนหรือจากภายนอก  
    4. ริเริ่มสร้างสรรค์เป็นนวัตกรรมของชุมชน  
    5. มฐีานภูมิปัญญาท้องถิ่นผสมผสานภูมิปัญญาสากล  
    6. มีการเป็นตัวเองของครอบครัวและชุมชนเป็นเป้าหมาย  
   เศรษฐกิจชุมชนเป็นการประกอบการเล็กๆเพ่ือจัดการ “ทุน” ของชุมชนในชุมชนโดย
ชุมชนและเพ่ือชุมชนทั้งน้ีโดยใช้ความรู้ภูมิปัญญาและความคิดสร้างสรรค์ของชุมชนผสมผสานกับ
ความรู้สากลเศรษฐกิจชุมชนฐานเศรษฐกิจของสังคมสังคมมีฐานเศรษฐกิจชุมชนที่มั่นคงย่อมมีความ
เข้มแข็งเช่นเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วมีลักษณะเศรษฐกิจเหมือนสามเหลี่ยมที่มีฐานอยู่บนเศรษฐกิจ
ชุมชน (SMEC) และเศรษฐกิจชุมชนขนาดกลางและขนาดย่อม (SME) ซึ่งมีสัดส่วนมากกว่าร้อยละ 80 
- 90 ของเศรษฐกิจของประเทศส่งผลให้การบริโภคในประเทศเป็นฐานที่ใหญ่และมั่นคงคือผลิตเพ่ือ
การบริโภคภายในประเทศมากกว่าการส่งออก  
   เสรี พงศ์พิศ (2557, น. 84) ได้กล่าวว่าลักษณะสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนอาจแบ่งเป็น
ขั้นตอนการพัฒนาตามลําดับใน “แนวด่ิง” ดังน้ีคือระดับครอบครัวคือเศรษฐกิจชุมชนแบบพ่ึงตนเอง
ระดับชุมชนและเครือข่ายคือเศรษฐกิจชุมชนแบบพอเพียงระดับธุรกิจคือเศรษฐกิจชุมชนแบบ
ความก้าวหน้า เศรษฐกิจชุมชนที่ผลิตเพ่ือทดแทนการพึ่งภายนอกพัฒนาผลผลิตและทรัพยากรและ
การบริการถือเป็นการพัฒนาแนวนอนซึ่งจําเป็นต้องอาศัยแผนแม่บทชุมชนถ้าชุมชนใดพัฒนาโดยไม่มี
แผนคอยแต่จะลอกเลียนแผนชุมชนอ่ืนจะไม่มีการสร้างสรรค์จากความคิดของชุมชนเองและไม่พัฒนา
ตามศักยภาพของชุมชน  
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   กรมส่งเสริมการเกษตร (2557, น . 11) ก็ได้กล่าวถึงเศรษฐกิจชุมชนว่าเป็นการ
ประกอบการเพื่อการจัดการ “ทุน” ของชุมชนอย่างสร้างสรรค์เพ่ือตอบสนองการพึ่งพาตนเองและ
ความพอเพียงของครอบครัวและชุมชน คําว่า “ทุนชุมชน” ไม่ได้หมายถึงทุนเงินตราเพียงอย่างเดียว
แต่ครอบคลุมถึงคนความรู้ภูมิปัญญาทรัพยากรธรรมชาติและผลผลิตของชุมชน การประกอบการใน
รูปเศรษฐกิจชุมชนเป็นการประกอบการที่เช่ือมโยงการผลิตทางการเกษตรการแปรรูปและการตลาด
ของชุมชนเข้าเป็นกระบวนการเดียวกันไม่แยกส่วนและแบ่งบทบาทให้กับกลุ่มคนที่มีทักษะหรืออาชีพ
เฉพาะที่แตกต่างกัน  

ดังน้ันอาจกล่าวสรุปได้ว่าลักษณะสําคัญของเศรษฐกิจชุมชนคือการฟ้ืนฟูและพัฒนา
ระบบเศรษฐกิจของชุมชนท่ีถูกทําลายจากการพัฒนาที่ผ่านมาโดยการพัฒนาคนให้เป็นผู้ประกอบการ
วางแผนประกอบการบนพ้ืนฐานของ “ทุนชุมชน” และเช่ือมระบบเช่ือมโยงกิจกรรมทางเศรษฐกิจ
หลาย ๆ กิจกรรมให้อยู่ในกระบวนการเดียวกันและกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจ
ชุมชนก็มี 3 ระดับคือการสร้างผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์เพ่ือการพ่ึงตนเองในระดับครัวเรือนสร้างผลผลิต
หรือผลิตภัณฑ์เพ่ือพอเพียงกับความต้องการระดับชุมชนและพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองสังคม
ภายนอกชุมชนในระดับก้าวหน้าซึ่งจะไปสอดคล้องกับนโยบาย “หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์”         
ของรัฐบาล  
 2.2.3  องค์ประกอบของเศรษฐกิจชุมชน  
   สัญญา สัญญาวิวัฒน์ (2556, น. 4) ได้เสนอแนวคิดเก่ียวกับองค์ประกอบของเศรษฐกิจ
ชุมชนที่ถือเป็นองค์ประกอบหลักมีอยู่ทั้งหมด 7 ประการคือ  

1. ชุมชนเป็นเจ้าของและเป็นผู้ดําเนินการเองอย่างไรก็ดีคนข้างนอกชุมชนอาจมีส่วน
ร่วมหรือถือหุ้นได้เพ่ือการมีส่วนร่วมและร่วมมือให้ความช่วยเหลือแต่ไม่ใช่ผู้ถือหุ้นใหญ่จนชุมชนไม่มี
อํานาจในการตัดสินใจ  

2. ผลผลิตมาจากกระบวนการในชุมชนซึ่งอาจจะนําวัตถุดิบบางส่วนมาจากภายนอก
ได้แต่เน้นการใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นให้มากที่สุด  

3. ริเริ่มสร้างสรรค์โดยชุมชนเพ่ือการพัฒนาศักยภาพของชุมชนเองซึ่งมีความรู้ภูมิ
ปัญญาหากมีกระบวนการเรียนรู้ที่เหมาะสมมีความเช่ือมั่นในตัวเองก็จะริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆได้โดย
ไม่ลอกเลียนแบบหรือแสวงหาสูตรสําเร็จ  

4. มีภูมิปัญญาท้องถิ่นเป็นฐาน “ทุน” ที่สําคัญเป็นการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่นโดย
ประยุกต์ให้ทันสมัยผสมผสานกับความรู้ภูมิมิปัญญาสากลหรือจากแหล่งอ่ืน  

5. ดําเนินการแบบบูรณาการไม่ใช่ทําตามแบบ “โครงการเด่ียว” คล้ายกับการปลูก
พืชเชิงเด่ียวแต่จะเป็นการทํางานแบบ “วนเกษตร” คือหลายๆกิจกรรมผสานผลึกพลัง (Synergy) 
และเก้ือกูลกัน (Cluster)  
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6. การเรียนรู้คือหัวใจของกระบวนการการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนหากไม่มีการ
เรียนรู้ก็จะมีแต่การเลียนแบบการหาสูตรสําเร็จโดยไม่ได้มีการคิดสร้างสรรค์ใหม่ๆหากไม่มีการเรียนรู้ก็
จะไม่มีธุรกิจชุมชนบนฐานความรู้แต่อยู่บนฐานความรู้สึกความอยากความต้องการกลายเป็นความ
จําเป็นสําหรับชีวิตไปหมด  

7. การพ่ึงตนเองเป็นเป้าหมายอันดับแรกและสําคัญที่สุดของเศรษฐกิจชุมชนถ้าผิด
จากน้ันก็คือพลาดเป้าเศรษฐกิจชุมชนจะกลายเป็นเศรษฐกิจชุมชนท่ีมีเป้าหมายเพ่ือหวังกําไร คือ 
กระตุ้นให้คิดว่าต้องทําให้เกิดกําไรก่อนที่จะคิดว่าทําให้อยู่รอดไม่มีการพัฒนาเป็นขั้นตอนไม่ทําให้เกิด
ความมั่นคงก่อนที่จะก้าวไปสู่การพัฒนาธุรกิจ  

ดังน้ันเป้าหมายที่สําคัญของเศรษฐกิจชุมชนก็อาจพอที่จะสรุปได้คือทําเศรษฐกิจชุมชน
อย่างไรให้ “รอด” และทําอย่างพอเพียงเอาวิถีชีวิตภูมิปัญญาวัฒนธรรมของผู้คนในชุมชนเป็นสําคัญ
ทําอย่างไรจึงจะมีความสุขในสิ่งที่ทําไม่ใช่เพ่ือหวังให้ได้กําไรสูงสุดโดยเน้นที่ความร่วมมือกันและเน้นที่
ทุนของชุมชนซึ่งมีอยู่อย่างหลากหลายที่ไมใ่ช่เงินหรือทรัพยากรธรรมชาติอย่างเดียวมุ่งที่ตลาดชุมชน
ตลาดท้องถิ่น  
 2.2.4  ประเภทของเศรษฐกิจชุมชน  
   สมศักด์ิ ฉันทะ (2554, น. 49) ได้แบ่งประเภทของเศรษฐกิจชุมชนออกเป็น 2 ประเภท
หลัก ๆ คือ  
    1. เศรษฐกิจชุมชนพ้ืนฐานคือผลิตเพ่ือการกินการใช้ในท้องถิ่นมีอยู่ 5 อย่างคือข้าว
อาหารสมุนไพรของใช้ (แชมพูสระผมน้ํายาล้างจานน้ํายาซักผ้าสบู่) ปุ๋ยซึ่งชาวบ้านทั่วไปสามารถทํา
เองได้เพราะเป็นของจําเป็นต้องกินต้องใช้ในชีวิตประจําวันมีมูลค่าเกินครึ่งของค่าใช้จ่ายทั้งปีของแต่
ละครัวเรือนแต่ชาวบ้านส่วนใหญ่จะซื้อกินและซื้อใช้เกือบทั้งหมด  
    2. เศรษฐกิจชุมชนก้าวหน้าคือเศรษฐกิจชุมชนที่สามารถนําออกสู่ตลาดใหญ่ได้
เพราะมีลักษณะเฉพาะตัวมีเอกลักษณ์ท้องถิ่นบางอย่างมีสูตรเฉพาะหรือมีคุณค่าดีได้มาตรฐาน
สามารถแข่งขันกับผลิตภัณฑ์หรือสินค้าทั่วไปได้เช่นสินค้าประเภทหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์  
   เปรมจิตร์ คล้านเพ็ชร์ (2558, น. 41) ก็ได้จําแนกประเภทของเศรษฐกิจชุมชนไว้มี 3 
ประเภทคือ  
    1. เศรษฐกิจชุมชนทดแทนการพ่ึงภายนอกชุมชนหมายถึงกิจกรรมการพัฒนาทาง
เศรษฐกิจที่เน้นการลดรายจ่ายของเกษตรกรและชุมชน  
    2. เศรษฐกิจชุมชนพัฒนาผลิตและทรัพยากรหมายถึงชุมชนผลิตสินค้าทางการ
เกษตรและมีการประกอบการเพ่ือนําผลผลิตและทรัพยากรมาสร้างผลิตภัณฑ์ 
    3. เศรษฐกิจชุมชนบริการเป็นการประกอบการที่มีทักษะภูมิปัญญาและความคิด
สร้างสรรค์เพ่ือให้บริการกับเกษตรกรในครอบครัวชุมชนและบุคคลทั่วไป  



25 

   เสรี พงศ์พิศ (2557, น. 132) ได้กล่าวถึง เศรษฐกิจชุมชนเชิงบูรณาการว่าเศรษฐกิจ
ชุมชนมีเศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาชุมชนดําเนินการเพื่อให้เกิดการพ่ึงพาตนเองเป็นอันดับแรกแต่ก็
สามารถดําเนินการสัมพันธ์กับตลาดได้ถ้าหากมีเหลือกินเหลือใช้ได้เรียนรู้การจัดการซึ่งต้องเข้าสู่ระบบ
ตลาดและการแข่งขันใช้ความเป็นกลุ่มเป็นเครือข่ายของตนให้ เป็นประโยชน์ในทางธุรกิจ 
(Competitive Advantage) รวมท้ังการใช้ภูมิปัญญาและเอกลักษณ์ของท้องถิ่นดังที่ทํากันในนาม
ของโอทอป OTOP (one tampon one product) หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์  

 เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือการพ่ึงพาตนเองในครอบครัวในชุมชนในเครือข่ายเป็นการ
ประกอบการแบบพ้ืนฐานเป็นหลักประกันความมั่นคงของครอบครัวและชุมชนหากเกิดปัญหาใน
เศรษฐกิจชุมชนแบบก้าวหน้าก็จะไม่เสียหายมากนักเป็นระบบข่ายความปลอดภัย (Safety Net) 
เหมือนตาข่ายในการแสดงกายกรรมเหินเวหาพลัดตกลงมาก็ไม่ถึงพ้ืนไม่เจ็บไม่ตายคือเป็นระบบข่าย
ความปลอดภัย  

 จากการจําแนกเป็นประเภทของเศรษฐกิจชุมชนจะเห็นว่าเป็นการบริหารจัดการและ
ส่งเสริมให้ประชาชนได้ร่วมคิดร่วมทําเพ่ือสร้างผลิตภัณฑ์ขึ้นในชุมชนของตนเองโดยใช้ทรัพยากรของ
ท้องถิ่นภูมิปัญญาท้องถิ่นตลอดทั้งผู้ประกอบการก็เป็นคนของท้องถิ่นน้ันๆผลผลิตเกิดขึ้นก็ได้ใช้
บริโภคในแต่ละครัวเรือนหากมีเหลือใช้ก็จัดให้มีการจัดการโดยการจําหน่ายคือเข้าสู่ระบบการตลาดมี
การแข่งขันด้านคุณภาพและปริมาณน่ันคือได้เกิดการเรียนรู้เกิดทักษะและเกิดการพัฒนาสู่มาตรฐาน
อันเน่ืองจากความคิดสร้างสรรค์ของสมาชิกและส่งผลต่อเศรษฐกิจชุมชนโดยมีรายได้เพ่ือยังชีพและ
เป็นการพัฒนาแบบย่ังยืนต่อไป 
 2.2.5  เศรษฐกิจชุมชนแบบพอเพียง 
   สุเมธ ตันติเวชกุล (2554, น. 284-291) กล่าวถึง แนวคิดเศรษฐกิจชุมชนที่ได้รับการ
ขานรับและลงสู่ปฏิบัติมากที่สุด คือ พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวหรือที่เรียกว่า 
“เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ” ที่ได้รับพระราชทานไว้ถึง 2 ครั้ง เน่ืองในวันเฉลิมพระ
ชนมพรรษาปี 2540 และในปี 2541 จากแนวพระราชดําริดังกล่าวอาจสรุปได้ดังน้ี คําว่าพอเพียง 
(Self-sufficiency) หมายถึง พอมีพอกินจะผลิตอะไรก็มีพอที่จะใช้ไม่ต้องไปยืมของคนอ่ืนอยู่ได้ด้วย
ตนเอง ยืนบนขาของตนเอง เศรษฐกิจพอเพียงมิได้จํากัดอยู่เฉพาะชาวนา ชาวไร่ แต่เป็นเศรษฐกิจของ
ทุกคน ทุดอาชีพ ทั้งที่อยู่ในเมืองและในชนบทเศรษฐกิจพอเพียงสําหรับเกษตรกรมีการปฏิบัติตาม
ขั้นตอน “ทฤษฎีใหม่” ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวซึ่งมีการปฏิบัติ 3 ขั้น คือ 
    ขั้นที่ 1 ผลิตเพ่ือใช้บริโภคในครัวเรือนในระดับชีวิตที่ประหยัด โดยต้องมีความ
สามัคคีในท้องถิ่น 
    ขั้นที่ 2 รวมกลุ่มเพ่ือการผลิต การตลาด ความเป็นอยู่ สวัสดิการการศึกษา สังคม 
และศาสนา 
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    ขั้นที่ 3 ร่วมมือกับองค์กรภายนอกในการทําธุรกิจและพัฒนาคุณภาพชีวิตโดยทุก
ฝ่ายต้องได้รับประโยชน์ 
    การพัฒนาชุมชนในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียง เป็นการใช้ “คน” เป็นเป้าหมายและ
เน้น “การพัฒนาแบบองค์รวม” หรือ “การพัฒนาการอย่างบูรณาการ” ทั้งด้านเศรษฐกิจ จิตใจสังคม 
วัฒนธรรม สิ่งแวดล้อม การเมือง โดยใช้ “พลังทางสังคม” ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาในรูปของ
กลุ่ม เครือข่ายเป็นการผนึกกําลังของประชาทุกฝ่ายในลักษณะพหุภาคีประกอบด้วยภาครัฐ
ภาคเอกชน และภาคประชาชน 

   ฐานคิดการพัฒนาเพ่ือความพอเพียง สรุปดังน้ี 1) ยึดแนวพระราชดําริในการพัฒนา
“เศรษฐกิจพอเพียง” ตามขั้นตอน “ทฤษฎีใหม่” 2) สร้าง “พลังทางสังคม” โดยการประสาน “พลัง
สร้างสรรค์” ของทุกฝ่ายในลักษณะ “พาหุภาคี” เช่น ภาครัฐ องค์กรพัฒนาเอกชนนักวิชาการธุรกิจ 
เอกชนสื่อมวลชน เพ่ือขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาธุรกิจชุมชน 3) ยึด “พ้ืนที่” เป็นหลัก และใช้ 
“องค์กรชุมชน” เป็นศูนย์กลางการพัฒนา ส่วนภาคีอ่ืนๆ ทําหน้าที่ช่วยกระตุ้นอํานวยความสะดวก 
ส่งเสริม สนับสนุน 4) ใช้ “กิจกรรม” ของชุมชนเป็นเคร่ืองมือสร้าง “การเรียนรู้” และ “การจัดการ” 
ร่วมกัน พร้อมทั้งพัฒนา “อาชีพที่หลากหลาย” เพ่ือเป็น “ทางเลือก” ของคนในชุมชน ซึ่งมีความ
แตกต่างทั้งด้านเพศวัย การศึกษา ความถนัด ฐานะทางเศรษฐกิจ 5) ส่งเสริม “การรวมกลุ่ม” และ 
“การสร้างเครือข่าย” องค์กรชุมชน เพ่ือสร้าง “คุณธรรม จริยธรรม” และ “การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ” 
อย่างรอบด้าน เช่น การศึกษา สาธารณสุข การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมการจัดการสิ่งแวดล้อม 6) วิจัยการ
พัฒนา “ธุรกิจชุมชนครบวงจร” (ผลิต แปรรูป ขาย บริโภค) โดยให้ความสําคัญต่อ “การมีส่วนร่วม” 
ของคนในชุมชน และ “ฐานทรัพยากรท้องถิ่น” ควรเริ่มพัฒนาจากธุรกิจขนาดเล็กไปสู่วงจรธุรกิจที่
ใหญ่ขึ้น ระดับประเทศและต่างประเทศ และ 7) พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนท่ีมีศักยภาพสูงของแต่ละ
เครือข่ายให้เป็นศูนย์การเรียนรู้ธุรกิจชุมชนที่มีข้อมูลข่าวสารธุรกิจน้ันๆ อย่างครบวงจร พร้อมทั้งใช้
เป็นสถานที่สําหรับศึกษาดูงาน และฝึกอบรม 
    แนวทางตามพระราชดําริ เป็นแนวทางที่ต้องการให้คนไทยหันมากลับมายึดทางสาย
กลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) ในการดํารงชีวิต โดยใช้หลักการพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ 1) พ่ึงตนเองทาง
จิตใจ คนที่สมบูรณ์ต้องมีจิตใจที่เข้มแข็ง มีจิตสํานึกว่าตนเองน้ันสามารถพ่ึงตนเองได้ 2) พ่ึงตนเองทาง
สังคมควรเสริมสร้างให้แต่ละชุมชนในท้องถิ่น ได้ร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูลกัน นําความรู้ที่ได้รับมา
ถ่ายทอด และเผยแพร่ให้รับประโยชน์ซึ่งกันและกัน 3) พ่ึงตนเองได้ทางทรัพยากรธรรมชาติ คือ การ
ส่งเสริมให้นําเอาศักยภาพของผู้คนในท้องถิ่น ทรัพยากรธรรมชาติ หรือวัสดุในท้องถิ่นที่มีอยู่มาใช้ให้
เกิดประโยชน์สูงสุด ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ซึ่งมีอยู่มากมายในประเทศ 4) พ่ึงตนเองได้ทาง
เทคโนโลยี มีการส่งเสริมให้ทดลอง ทดสอบ เพ่ือให้ได้มาซึ่งเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่สอดคล้องกับสภาพภูมิ
ประเทศและสังคมไทย และนําไปใช้ได้อย่างเหมาะสม และ 5) พ่ึงตนเองได้ทางเศรษฐกิจ หมายถึง 
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สามารถอยู่ได้ด้วยตนเองในระดับเบ้ืองต้นถึงไม่มีเงินก็ยังมีข้าวปลา ผัก ผล ในท้องถิ่นตนเอง         
เพ่ือการยังชีพ 

สาเหตุการเปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจชุมชนภาคอีสานในปัจจุบัน มาจากปัจจัยหลัก    
3 ประการ คือ 

1. การเพ่ิมของประชากรในพ้ืนที่อีสานในอัตราสูงมาก เมื่อเทียบกันส่วนอ่ืนของ
ประเทศจนเป็นพ้ืนที่แถบที่มีประชากรหนาแน่นที่สุดแถบหน่ึงของประเทศ ความหนาแน่นของ
ประชากร ก่อให้เกิดความต้องการท่ีสืบเน่ืองมากมายเกิดความไม่สมดุลในเรื่องของการใช้ทรัพยากรใน
พ้ืนที่ ความไม่สมดุลในระหว่างประชากร และทรัพยากรธรรมชาติน้ีนําไปสู่ต้นทุนในการครองชีพสูงใน
พ้ืนที่ชนบท ดังน้ัน จึงพบว่าประชากรในกลุ่มจังหวัดพ้ืนที่ภาคอีสานเป็นกลุ่มที่มีรายได้ตํ่าที่สุดใน
ประเทศไทย 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ การใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ เป็นจุดเปลี่ยนที่สําคัญอย่างหน่ึงในประวัติศาสตร์การพัฒนา โดยเฉพาะในแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 – 2 ที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจเป็น
หลักมีการเร่งพัฒนาปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานเป็นอย่างมาก ในภาคการเกษตรก็มุ่งพ้ืนที่การเพาะปลูก
มากกว่าการเพิ่มคุณภาพของผลผลิต แนวทางการพัฒนาดังกล่าวนํามาซึ่งความเปลี่ยนแปลงในเขต
พ้ืนที่อีสาน ประชากรได้บุกรุกพ้ืนที่สาธารณะเพ่ือขยายพ้ืนที่ทํากินทําให้พ้ืนที่ป่าลดลงอย่างรวดเร็ว
การเปล่ียนแปลงในลักษณะการเพ่ิมประชากรและปัจจัยโครงสร้างพ้ืนฐานการครอบครองในลักษณะ
มือใครยาวสาวได้สาวเอา ทําให้เกิดการลดลงของธรรมชาติอย่างรวดเร็วและเกิดการแบ่งชนช้ันตาม
ระดับรายได้ก่อให้เกิดความเหล่ือมล้ําระหว่างครัวเรือนในหมู่บ้านเอง และระหว่างหมู่บ้านกับชุมชน
เมืองของชมชนอีสานได้เด่นชัดขึ้น 

3. ระบบเศรษฐกิจแบบทุนนิยม ระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันกันด้านราคา และ
การใช้ทุนเป็นอํานาจในการต่อรองผลประโยชน์ และใช้ทุนในการแสวงหาประโยชน์ และกําไรสูงสุดอย่าง
ต่อเน่ือง ไร้ขอบเขต จะทําให้กลุ่มคนในพ้ืนที่ ซึ่งถือว่าเป็นกลุ่มคนที่จนที่สุดขาดอํานาจต่อรองถูกเอารัด
เอาเปรียบ และเป็นเคร่ืองมือของกลุ่มทุนและกลุ่มที่กุมอํานาจในการแสวงหากําไร และผลประโยชน์    
ซึ่งทําให้ความเหลื่อมล้ําในการกระจายรายได้ในภาคอีสานมีสูงเมื่อเทียบกับภูมิภาคต่าง ๆ 

โดยสรุป อาจกล่าวได้ว่า หลังจากที่ประเทศไทยมีการใช้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติมีการระดมทุนทั้งโดยการส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศผลิตเพ่ือทดแทนการนําเข้า 
และส่งเสริมการส่งออกพืชเศรษฐกิจต่างๆ เพ่ือหารายได้มาพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ
ต่างๆ ได้นําไปสู่การล่มสลายอย่างรุนแรงของชนบทเน่ืองจากเน้นการเพาะปลูกเชิงเด่ียว โดยเฉพาะ
พืชไร่ในพ้ืนที่ลาดชันได้ทําให้ เกิดการทําลายป่าขึ้นเรื่อยๆ และนําไปสู่ ปัญหาการทําลายป่า            
และการพังทลายของหน้าดินอย่างรุนแรง บวกกับกลไกตลาดการเกษตรเป็นกลไกที่เกษตรกร
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เสียเปรียบมากจึงทําให้เกิดกระบวนการอพยพแรงงานคนหนุ่มสาวเข้าเมืองสู่ภาคอุตสาหกรรม 
กระบวนการเหล่าน้ีในระยะแรกได้เร่งตัวเลขการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมาก เพราะเป็นการ
เพ่ิมผลผลิตรวดเร็วจากการขยายพ้ืนที่เพาะปลูกและเป็นทั้งการสนองแรงงานราคาถูกให้กับภาคเมือง
แต่คุณภาพชีวิตของชุมชนชาวบ้านกลับตกอยู่ในสภาวะคับขันมากขึ้นจากความเป็นจริงน้ีเอง ทําให้
ผู้นําชุมชนจํานวนหน่ึงหันกลับมาทบทวนสรุปบทเรียนความผิดพลาดของชุมชนท้องถิ่น และหันเห
ออกจากระบบตลาดมาพัฒนาระบบเศรษฐกิจชุมชนในลักษณะต่างๆ ตามสภาพท้องถิ่นของตนเอง 
บ้างก็หวนกลับไปใช้ภูมิปัญญาชาวบ้านเดิมที่สะสมไว้โดยคนเฒ่า คนแก่ และบ้างก็นําแนวคิดกา
รวมกลุ่มประกอบธุรกรรมต่างๆ เช่น กลุ่มสหกรณ์ กลุ่มออมทรัพย์ มาใช้กับชุมชน หมู่บ้านของตน ซึ่ง
ปรากฏว่ากลุ่มน้ีสามารถดํารงอยู่ได้ และสามารถขายตัวไปได้ จนกระทั่งสามารถมีบทบาทรองรับ
ปัญหาวิกฤตเศรษฐกิจ ในปี พ.ศ. 2540 ได้ในระดับหน่ึงแม้ว่าวิกฤตเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในขณะน้ันจะเกิด
ในภาคการเงินของประเทศซึ่งถือเป็นส่วนที่รวมศูนย์ความมั่งคั่งที่สุดและเข้มแข็งที่สุดของประเทศไทย 
 2.2.6  แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
   วิชิต นันทะสุวรรณ และจํานง แรกพินิจ (2551, น. 9-10) ได้เสนอแนวทางการพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนว่า มีระบบที่เก่ียวข้องอยู่ 10 ระบบ ที่มีความสัมพันธ์กันอย่างเป็นกระบวนการดังน้ี 
    1. ระบบคุณค่า เป็นนามธรรมท่ีคอยกํากับกิจกรรม หรือการดําเนินกิจกรรมของ
ระบบอ่ืนๆ โดยมี “คน” และ “การอยู่ร่วมกันเป็นชุมชน” เป็นเป้าหมายสําคัญระบบคุณค่า จะเน้น
การจัดความสัมพันธ์ระหว่าง คนกับคน (สังคมหรือชุมชน) ความสัมพันธ์ระหว่างคนกับธรรมชาติ (การ
ผลิต การจัดการทรัพยากร และการเลือกใช้เทคโนโลยี) และคนกับคุณธรรม (กายและจิต) ระบบ
คุณค่า ปรากฏอยู่ในระเบียบต่างๆ ของสังคม ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ และกระบวนการถ่ายทอด
ความรู้ของชุมชน 
    2. ระบบการเรียนรู้ เป็นแกนกลางของกิจกรรมทุกระบบ เป็นการเรียนรู้ที่เช่ือมภูมิ
ปัญญาของชุมชนเข้ากับความรู้สากล พัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่สอดคล้อง และรับใช้ชีวิตและชุมชนใน
ปัจจุบันกิจกรรมหรือระบบอื่นๆ จึงต้องมีการเรียนรู้เฉพาะระบบ หรือเฉพาะด้าน โดยมีภูมิปัญญาเป็น
แกนกลางเช่ือพร้อมความรู้ทุกส่วนเข้าด้วยกันเป็นองค์ความรู้ใหม่ของชุมชน 
    3. ระบบเกษตรกรรมย่ังยืน คือ การเกษตรที่คํานึงถึง วงจรความอุดมสมบูรณ์โดย
ธรรมชาติ หลีกเลี่ยงเทคนิคหรือวิธีการทางการเกษตร ที่ส่งผลกระทบต่อวิถีธรรมชาติเกษตรกรรม
ย่ังยืน ในทางรูปธรรม จึงหมายรวมถึงเกษตรผสมผสาน วนเกษตร สวนสมรวม (ภาคใต้) ไร่นาสวน
ผสม เกษตรธรรมชาติ พุทธเกษตรกรรม ที่มีเป้าหมายเพื่อการบริโภค และมีส่วนเกินเพ่ือการแบ่งปัน
และแลกเปลี่ยน ทั้งผ่านระบบการแลกเปลี่ยนวัฒนธรรมชุมชน และแบบใหม่ 
    4. ระบบทุนชุมชน เป็นความคิดที่ก่อตัวขึ้นจากปัญหาหน้ีสิน และการพ่ึงพาสถาบัน
ทุนของชุมชน คือ การพ่ึงตนเองด้านทุน หรือการบวนการสะสมทุนของชุมชนท่ีรูปแบบ และวิธีการ



29 

ทางวัฒนธรรมเข้ามามีบทบาททั้งในด้านการระดมการบริหารจัดการหลักเกณฑ์และกฎระเบียบต่างๆ 
รากฐานความคิดเรื่องทุนชุมชน จึงแตกต่างจากการสะสมทุนของระบบทุนนิยม เพราะมีเป้าหมายเพื่อ
ตอบสนองปัจจัย พ้ืนฐานของสมาชิกในชุมชน 
    5. ระบบธุรกิจชุมชน ประกอบด้วยการจัดการด้านการตลาด เพ่ือเพ่ิมมูลค่าของ
ผลผลิตตนเอง การจัดการด้านการตลาดเป็นไปเพ่ือลดต้นทุนสินค้าอุปโภคบริโภค ที่ชุมชนผลิตเอง
ไม่ได้ รวมถึงการจัดการด้านการด้านระบบและเปลี่ยนระหว่างชุมชน และระหว่างผู้ผลิตกับผู้บริโภค 
    6. ระบบอุตสาหกรรมชุมชน เป็นระบบคู่กับ ระบบธุรกิจ แต่มีพัฒนาการต่อเน่ือง
จากกระบวนการพ่ึงตนเองเดิมที่ครอบครัวเป็นผู้แปรรูปเพ่ือ เก็บถนอมผลผลิตของตนเองไว้บริโภคใน
ระยะยาว โดยมีเทคนิควิทยาการ การแปรรูปต่างๆ เช่น เครื่องสีมือ การผลิต เครื่องมือ เครื่องใช้ 
พ้ืนบ้านต่างๆ เป็นต้น ระบบอุตสาหกรรมชุมชนมีอยู่ 3 รูปแบบ คือ อุตสาหกรรมชุมชนแปรรูป
ผลผลิตของตนเอง อุตสาหกรรมชุมชนผลิตผลิตภัณฑ์ จากทรัพยากรในท้องถิ่น และอุตสาหกรรมใน
ชุมชน ที่นําวัตถุดิบจากภายนอก มาผลิตเพ่ือตอบสนองการบริโภค และใช้สอยในชุมชน 
    7. ระบบสิ่งแวดล้อม นอกเหนือจากและอุตสาหกรรมที่คํานึงถึงผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมแล้ว ระบบสิ่งแวดล้อมของชุมชนครอบคลุม ถึงสภาพแวดล้อม ที่เอ้ือต่อวิถีชีวิระบบ
สิ่งแวดล้อมจึงหมายรวมถึง ดิน นํ้า ป่าไม้ อากาศ การจัดการทางกายภาพของชุมชน เช่น ถนน
หนทาง แหล่งศูนย์กลางชุมชน เป็นต้น 
    8. ระบบสวัสดิการชุมชน ความคิดแรกเริ่มของชุมชน คือ ชาวบ้านต้องมีสวัสดิการ
เหมือนข้าราชการ เมื่อรัฐให้ไม่ได้ ชุมชนต้องดําเนินการเอง จึงเกิดกองทุนสวัสดิการชุมชนที่นําผล
กําไรของกองทุนชุมชนต่างๆ มาจัดสรรเป็นค่ารักษาพยาบาล ค่าทําศพ บํานาญ ทุนการศึกษาโดยมี
เป้าหมายเพ่ือสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิตร่วมกัน หลักประกันที่ว่าน้ีอาจหมายรวมถึงการ
แก้ปัญหาด้านเศรษฐกิจ เช่นการช่วยเหลือให้ผู้ไม่มีที่ทํากินด้วย 
    9. ระบบการรักษาสุขภาพชุมชน ต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความรู้ด้านการแพทย์ที่เรียกว่า 
“แพทย์แผนไทย” ซึ่งไม่ได้เน้นที่การรักษา แต่เน้นการดูแลสุขภาพ ซึ่งเช่ือมโยงต้ังแต่ภาวะร่างกาย
ของคน ฤดูกาล อาหาร และยาสมุนไพร เก่ียวข้องโดยตรงกับการจัดการผลิตในระบบเกษตรกรรม
ย่ังยืน และระบบการรักษาสิ่งแวดล้อมชุมชน 
    10. ระบบการจัดการของชุมชน นอกเหนือจากการที่ทุกระบบ มีการจัดการของ
ตนเองแล้ว ทั้งชุมชนต้องมีการจัดการร่วมเพ่ือให้อยู่ในทิศทางเดียวกัน ระบบการจัดการชุมชนนี้อาจ
หมายถึงระบบแม่ของทั้ง 9 ระบบ ที่ทําให้องค์กรชุมชนพัฒนา ภาวะความเป็นสถาบันทางสังคมที่
สมาชิกในชุมชนพ่ึงพาได้ทดแทนสถาบันของหมู่บ้านเดิมที่อ่อนตัวลง 

ดังน้ันอาจกล่าวสรุปได้ว่า แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน คือ การฟ้ืนฟูและ
พัฒนาระบบเศรษฐกิจของชุมชนท่ีถูกทําลายจากการพัฒนาที่ผ่านมา โดยการพัฒนาคนให้เป็น
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ผู้ประกอบการวางแผนประกอบการบนพ้ืนฐานของ “ทุนชุมชน” และเช่ือมระบบ เช่ือมโยงกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจหลาย ๆ กิจกรรมให้อยู่ในกระบวนการเดียวกัน และกิจกรรมทางเศรษฐกิจตามแนวทาง
ธุรกิจชุมชนก็มี 3 ระดับ คือ การสร้างผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ เพ่ือการพ่ึงตนเองในระดับครัวเรือนสร้าง
ผลผลิต หรือผลิตภัณฑ์ เพ่ือพอเพียงกับความต้องการระดับชุมชน และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือ
ตอบสนองสังคมภายนอกชุมชนในระดับก้าวหน้า ซึ่งจะไปสอดคล้องกับนโยบาย “หน่ึงตําบลหน่ึง
ผลิตภัณฑ์” ของรัฐบาล 

สรุปได้ว่า เศรษฐกิจชุมชน หมายถึง กิจการในการผลิต การแปรรูป การให้บริการที่เกิดจาก
ความร่วมมือ ความสามัคคีและการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน เพ่ือการเรียนรู้และการพ่ึงตนเองของ
สมาชิกในครอบครัว ชุมชนและระหว่างชุมชนเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิตในสังคมบนพื้น
ฐานเศรษฐกิจแบบพอเพียง คือ พออยู่พอกิน พอใช้และเพียงพอกับความจําเป็นพ้ืนฐาน การ
ประกอบการในรูปเศรษฐกิจชุมชนเป็นการประกอบการที่เช่ือมโยงการผลิตทางการเกษตรการแปรรูป
และการตลาดของชุมชนเข้าเป็นกระบวนการเดียวกัน ไม่แยกส่วนและแบ่งบทบาทให้กับกลุ่มคนที่มี
ทักษะหรืออาชีพเฉพาะที่แตกต่างกัน กิจกรรมทางเศรษฐกิจตามแนวทางเศรษฐกิจชุมชนก็มี 3 ระดับ 
คือ การสร้างผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ เพ่ือการพ่ึงตนเองในระดับครัวเรือน สร้างผลผลิตหรือผลิตภัณฑ์ 
เพ่ือพอเพียงกับความต้องการระดับชุมชน และพัฒนาผลิตภัณฑ์เพ่ือตอบสนองสังคมภายนอกชุมชน
ในระดับก้าวหน้า ซึ่งจะไปสอดคล้องกับนโยบาย “หน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์”ของรัฐบาล 

 
2.3  บริบทอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

 
 2.3.1 ประวัติของอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 อําเภอเกษตรวิสัย เดิมช่ือเมืองเกษ โดยพระศรีเกษตราธิไชย (เหง้า) เป็นอุปราชก่อต้ังเมือง    
ในสมัยรัชกาลที่ 5 มีพระบรมราชโองการให้ต้ังเมืองที่บ้านดอนเสาโฮง (ปัจจุบันอยู่ในเขตอําเภอพนม
ไพร) แต่พระศรีเกษตราธิไชย ขอเปลี่ยนที่ต้ังเมืองมาบ้านกู่กระโดน ซึ่งอยู่ในเขตเมืองสุวรรณภูมิ 
เพราะเป็นทําเลที่มีความอุดมสมบูรณ์และได้รับพระบรมราชานุญาตให้ช่ือว่า เมืองเกษ เพราะเป็น
ดินแดนทุ่งกุลาร้องไห้ที่มีต้นดอกเกษจํานวนมาก ต่อมาปีพุทธศักราช 2358 เมืองสุวรรณภูมิได้ยก
ฐานะเป็นอําเภอเมืองเกษ จึงได้แยกการปกครองและยกฐานะเป็นอําเภอเรียกว่า อําเภอหนองแวง  
 ในสมัยรัชกาลที่ 6 ปี พ.ศ. 2489 จึงได้เปลี่ยนเป็นอําเภอเกษตรวิสัย อําเภอเกษตรวิสัย 
ประกอบด้วย หมู่บ้านจํานวน 174 แห่ง ตําบล 13 แห่ง เทศบาล จํานวน 3 แห่ง องค์การบริหารส่วน
ตําบล 13 แห่ง ประชํากรรวมทั้งสิ้นจํานวน 99,886 คน เป็นเพศชาย จํานวน 49,840 คน เพศหญิง
จํานวน 50,046 คน ประชําชนมีอําชีพหลัก คือ ทําการเกษตร โดยเฉพาะการทํานา อาชีพเสริม คือ 
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เลี้ยงปลานิล ปลูกเห็ดฟาง ทอผ้าไหม (สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด กรมการพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย, 2561, น. 99)  
 2.3.2 ที่ต้ังและอาณาเขต 
 อําเภอเกษตรวิสัยต้ังอยู่ทางทิศใต้ของจังหวัดร้อยเอ็ด อยู่ห่างจากตัวจังหวัดประมาณ 47 
กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมด จํานวน 805.81 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อ ดังน้ี 
(สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2561, น. 99) 

 ทิศเหนือ    ติดอําเภอจตุรพักพิมาน จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ทิศใต้     ติดอําเภอชุมพลบุรีและอําเภอท่าตูม จังหวัดสุรินทร์ 
 ทิศตะวันออก  ติดอําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
 ทิศตะวันตก   ติดอําเภอปทุมรัตน์ จังหวัดร้อยเอ็ด และอําเภอพยัคฆ์ภูมิพิสัย  

        จังหวัดมหาสารคาม 
 2.3.3 ลักษณะภูมิประเทศ 
 พ้ืนที่โดยทั่วไปเป็นพ้ืนที่ราบเหมาะสําหรับการทํานาและการเกษตรกรรม สภาพดินเป็นดิน
ทรายเก็บความช้ืนได้น้อย ความอุดมสมบูรณ์ค่อนข้างตํ่า มักมีปัญหาฝนแล้งนํ้าท่วมในบางพื้นที่  
(สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2561, น. 99) 
 2.3.4 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศของอําเภอเกษตรวิสัยอยู่ภายใต้อิทธิพลของลมมรสุมที่พัดประจํา ฤดูกาล 2 
ชนิด โดยพัดจากทิศตะวันออกเฉียงเหนือในฤดูหนาว เรียกว่า มรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ อิทธิพลของ
ลมมรสุมน้ีทําให้บริเวณพ้ืนที่อําเภอเกษตรวิสัยประสบกับสภาวะอากาศหนาวเย็นและ แห้งแล้ง อีก
ชนิดหน่ึง คือ มรสุมตะวันออกเฉียงใต้ ลมมรสุมน้ีพัดจากทิศตะวันออกเฉียงใต้ในช่วง ฤดูฝน ทําให้
อากาศชุ่มช้ืนและมีฝนตกทั่วไป สําหรับภูมิอากาศท่ัวไปของอําเภอเกษตรวิสัยมีอากาศร้อนจัดและ
แห้งแล้งในฤดูร้อนและมีอากาศหนาวเย็นในฤดูหนาวซึ่งสามารถแบ่งออกเป็น 3 ฤดู คือ  
(สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2561, น. 99) 

ฤดูร้อน   เริ่มต้ังแต่  เดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนเมษายน 
ฤดูฝน   เริ่มต้ังแต่  เดือนพฤษภาคม ถึง เดือนตุลําคม 
ฤดูหนาว  เริ่มต้ังแต่  เดือนพฤศจิกายน ถึงเดือนมกราคม 

 2.3.5 ทรัพยากรธรรมชาติ 
 เน่ืองจากอําเภอเกษตรวิสัยต้ังอยู่บนแอ่งโคราช หินที่รองรับเบ้ืองล่างเป็นหินทราย หินกรวดมน
และหินซิลท์ที่มีช้ันเกลือแทรกอยู่หินเหล่าน้ีเป็นตัวกําเนิดของดินหลายชนิดและดินส่วนใหญ่เป็นดิน
ร่วนปนทราย ซึ่งเป็นวัตถุที่ขาดความอุดมสมบูรณ์ส่วนบริเวณที่ลุ่มตํ่าเป็นดินเหนียวและมีการสะสม
เกลือค่อนข้างสูง ดินเหล่าน้ีอยู่ในเขตท้องที่อําเภอเกษตรวิสัย ตําบลเมืองบัว ตําบลกู่กาสิงห์ ที่ราบลุ่ม
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สําคัญของอําเภอเกษตรวิสัย คือ ที่ราบลุ่มทางตอนใต้เป็นแนวตามลําเสียวใหญ่ และลําพลับพลาเรียก
ว่าทุ่งกุลาร้องไห้ในฤดูฝนมักเกิดนํ้าท่วมติดต่อกันเป็นเวลานาน (สํานักงานเกษตรอําเภอ, 2561, น. 6) 
 2.3.6 แหล่งน้ํา 
 แหล่งนํ้าตามธรรมชาติส่วนใหญ่มีต้นนํ้ามาจากแหล่งกําเนิดในจังหวัดอ่ืนไหลผ่านพ้ืนที่อําเภอ
เกษตรวิสัย โดยมีแหล่งนํ้าตามธรรมชาติที่สําคัญของอําเภอเกษตรวิสัย ได้แก่ (สํานักงานเกษตรอําเภอ
เกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด, 2561, น. 7) 
   2.3.6.1 ลํานํ้าเสียว กําเนิดจากอําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ไหลผ่านอําเภอ
ปทุมรัตน์ อําเภอเกษตรวิสัย และอําเภอสุวรรณภูมิ ไหลลงสู่แม่นํ้า มูลในเขตอําเภอโพนทอง 

2.3.6.2 ลํานํ้าพลับพลา มีต้นกําเนิดจากภูเขา ในจังหวัดนครราชสีมาไหลผ่านตําบลทุ่ง
ทอง ตําบลดงครั่งใหญ่ ตําบลดงคร่ังน้อยของอําเภอเกษตรวิสัย และอําเภอสุวรรณภูมิทางตอนใต้ของ
จังหวัดและเป็นแนวเส้นแบ่งเขตจังหวัดระหว่างจังหวัดร้อยเอ็ดกับจังหวัดสุรินทร์ 

2.3.6.3 ลํานํ้าเตา มีต้นกําเนิดมาจากอําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ไหลผ่านอําเภอ
ปทุมรัตน์ มาบรรจบกับลํานํ้าเสียว ที่ตําบลกู่กาสิงห์ อําเภอเกษตรวิสัย 

2.3.6.4 ลํากุดกู่ เป็นลํานํ้าเพ่ือกักเก็บนํ้า ประปาของการประปาสุขาภิบาลเกษตรวิสัย
การเล่นกีฬาทางน้ํา เช่น การแข่งเรือประเพณีประจําปี และปล่อยพันธ์ุปลา 
 2.3.7 การปกครองส่วนภูมิภาค  
 อําเภอเกษตรวิสัยแบ่งพ้ืนที่การปกครองออกเป็น 13 ตําบล 175 หมู่บ้าน ดังตารางที่ 2.1 
 
ตารางที่ 2.1 
พ้ืนที่การปกครองของอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  

ลําดับ ตําบล จํานวนหมู่บ้าน 
1. เกษตรวิสัย 18 หมู่บ้าน 
2. เมืองบัว 13 หมู่บ้าน 
3. เหล่าหลวง 15 หมู่บ้าน 
4. สิงห์โคก 13 หมู่บ้าน 
5. ดงคร่ังใหญ ่ 13 หมู่บ้าน 
6. บ้านฝาง 17 หมู่บ้าน 
7. หนองแวง 15 หมู่บ้าน 
8. กําแพง 12 หมู่บ้าน 
9. กู่กาสิงห์ 13 หมู่บ้าน 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2.1 (ต่อ) 
ลําดับ ตําบล จํานวนหมู่บ้าน 
10. นํ้าอ้อม 9 หมู่บ้าน 
11. โนนสว่าง 14 หมู่บ้าน 
12. ทุ่งทอง 9 หมู่บ้าน 
13. ดงคร่ังน้อย 14 หมู่บ้าน 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก. จังหวัดร้อยเอ็ด. สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ดกรมการพัฒนา 
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย ร้อยเอ็ด, 2561 (น. 100), ร้อยเอ็ด: สํานักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดร้อยเอ็ด 
กรมการพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย.  
 
   2.3.7.1 พ้ืนที่อําเภอเกษตรวิสัยประกอบด้วยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 15 แห่ง 
(สํานักงานเกษตรอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด, 2561, น. 8 -9) ได้แก่ 
   เทศบาลตําบลกู่กาสิงห์ ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของตําบลกู่กาสิงห์ 
   เทศบาลตําบลเกษตรวิสัย ครอบคลุมพ้ืนที่บางส่วนของตําบลเกษตรวิสัย 
   เทศบาลตําบลเมืองบัว ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลเมืองบัวทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลเกษตรวิสัย ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลเกษตรวิสัย (เฉพาะนอกเขต
เทศบาลตําบลเกษตรวิสัย) 
   องค์การบริหารส่วนตําบลเหล่าหลวง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลเหล่าหลวงทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลสิงห์โคก ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลสิงห์โคกทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลดงครั่งใหญ่ ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลดงครั่งใหญ่ทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลบ้านฝาง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลบ้านฝางทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลหนองแวง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลหนองแวงทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลกําแพง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลกําแพงทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลกู่กาสิงห์ ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลกู่กาสิงห์ (เฉพาะนอกเขต
เทศบาลตําบลกู่กาสิงห์) 
   องค์การบริหารส่วนตําบลนํ้าอ้อม ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลนํ้าอ้อมทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลโนนสว่าง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลโนนสว่างทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งทอง ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลทุ่งทองทั้งตําบล 
   องค์การบริหารส่วนตําบลดงครั่งน้อย ครอบคลุมพ้ืนที่ตําบลดงครั่งน้อยทั้งตําบล 
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2.3.7.2 ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
  1) อาชีพหลัก ได้แก่ ทําการเกษตร ได้แก่ การทํานาและเลี้ยงสัตว์ ผลผลิตทาง

การเกษตรที่สําคัญ คือ ข้าว โดยเฉพาะอย่างย่ิงข้าวหอมมะลิ นอกจากน้ียังมีพ้ืนที่ปลุกพืชอย่าง
อ่ืน เช่น มันสําประหลัง, ยางพารา, ปลูกหม่อนไหม, ปลูกพืชผัก, และไม้ยืนต้น  

  2) อาชีพเสริม ได้แก่ อาชีพเสริมมีการรวมกลุ่มแม่บ้านเกษตรกร เช่น กลุ่มทอผ้า
ไหมมั ดหมี่ , กลุ่ ม ผลิ ต ภัณ ฑ์ รั งไหม , กลุ่ มแม่ บ้ านทํ าข้ าว เม่ า  ฯลฯ  และอุตสาหกรรม ใน
ครัวเรือน เช่น ทอผ้าไหม สานตระกล้าจากผักตบชวา  

2.3.7.3 ด้านประชากร 
  1) จํานวนประชากรทั้งสิ้น รวม 99,886 คน  
  2) จํานวนประชากรชาย รวม 49,840 คน 
  3) จํานวนประชากรหญิง รวม 50,046 คน 

2.3.7.4 ด้านการคมนาคม 
  1) ทางบก  

  1.1) รถยนต์ ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 214, 202 
  1.2) สถานีขนส่ง  

2.3.7.5 ด้านการเกษตร และอุตสาหกรรม 
  1) ผลผลิ ตท างการ เกษตรที่ สํ าคั ญ  ได้ แ ก่  ข้ าว  โดย เฉพ าะข้ าวหอม

มะลิ นอกจากน้ียังมีการปลูกพืชอย่าง เช่น มันสําประหลัง ไม้ผล ยางพารา หม่อนไหม ผัก ฯลฯ  
  2) ช่ือแหล่งนํ้าที่สําคัญ ได้แก่ (แม่นํ้า/บึง/คลอง) 

  2.1) ลํากุดกู่ : ขุดลอกจากลํานํ้าเดิมเพ่ือเก็บนํ้าไว้ใช้ในการเพาะปลูก
พืชผัก แข่งเรือประเพณี และปล่อยพันธ์ุปลาแหล่ง ไม่สามารถอํานวยประโยชน์ให้แก่เกษตรกรมาก
นัก โดยเฉพาะอย่างย่ิงในหน้าแล้ง 

  2.2) ลํานํ้าเสียว : ต้นกําเนิดจากอําเภอวาปีปทุม จังหวัดมหาสารคาม ไหล
ผ่านอําเภอปทุมรัตต์ อําเภอเกษตรวิสัย ไหลลงสู่แม่นํ้ามูล ที่อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 

  2.3) ลําพลับพลา : ต้นนํ้าเกิดจากจังหวัดนครราชสีมา ไหลผ่านตําบลทุ่งทอง
, ตําบลดงครั่งใหญ่, ตําบลดงครั่งน้อย อําเภษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 

  2.4) ลํานํ้าเตา : ต้นนํ้าเกิดจากอําเภอนาดูน จังหวัดมหาสารคาม ไหลผ่าน
อําเภอปทุมรัตต์ อําเภอเกษตรวิสัย ไหลลงสู่แม่นํ้ามูลที่อําเภอสุวรรณภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด 
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2.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 
 

 ประพันธ์ นึกกระโทก (2557) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้สู่
องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ         
1) เพ่ือศึกษาสภาพทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้ สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนใน    
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 2) ศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของชุมชนพ่ึงพาตนเองและ
ความรู้ของชุมชนท่ีเกิดขึ้นหลังจากมีการจัดการความรู้สู่ชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน 3) นําเสนอ
รูปแบบบูรณาการทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้สู่องค์กรชุมชนใน การพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน 
การวิจัยคร้ังน้ีใช้วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ ดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล โดยใช้
การศึกษาเอกสาร การสัมภาษณ์เชิงลึก การจัดทําองค์กรชุมชนสนทนา การสังเกต แบบไม่มีส่วนร่วม 
และการใช้แบบสอบถาม ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้สู่องค์กรชุมชน
พ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนในภาค ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างพบว่า ด้านความไว้วางใจเป็นการขอ
คําปรึกษาจากสมาชิกภายในชุมชน การขอคําปรึกษาจากพระสงฆ์ ด้านการเงินโดยอาศัยความร่วมมือ
จากภาครัฐและเอกชนนําเอาความเช่ียวชาญ ด้านการบริหารธุรกิจ มาส่งเสริมกิจกรรมเศรษฐกิจ
ชุมชน ด้านธรรมชาติมีการนําป่าไม้ในชุมชนมีแหล่งอาหารให้ชาวบ้านดํารงชีวิต มีแหล่งนํ้าตาม
ธรรมชาติที่ใช้พอเพียงสําหรับใช้ทําการเกษตร ด้านบุคคลเป็นการนําองค์ความรู้ของบุคคลที่ได้จาก
การศึกษาขึ้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพการ ประกอบสัมมาอาชีพหาเลี้ยงตนเอง และครอบครัว
คนในชุมชนได้รับการดูแลสุขภาพด้านร่างกายและจิตใจอย่างทั่วถึง ด้านการให้ความรู้มีการพัฒนาการ
เรียนรู้ครั้งในระบบนอกระบบการศึกษา และการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความสมดุลและความ
พอดีในการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคมทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมการเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตที่หลากหลาย ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีการนําโครงสร้างพ้ืนฐานมา
ประยุกต์ใช้ในกิจกรรมท่ีชุมชนต้องการ ได้แก่ กําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล มีไฟฟ้าครอบคลุมทั่วทั้ง
หมู่บ้าน โทรศัพท์สาธารณะมีความสมบูรณ์พร้อมใช้งาน 2) ศึกษากระบวนการจัดการความรู้ของ
ชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน และความรู้ของชุมชนที่เกิดขึ้นหลังจากมีการจัดการความรู้สู่ชุมชน
พ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน พบว่าการจัดการความรู้ขององค์กร ชุมชน โดยภาพรวมอยู่ในระดับปานกลาง 
ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ ด้านการประยุกต์ใช้ความรู้ รองลงมา คือ ด้านการแบ่งปันความรู้ น้อย
ที่สุด คือ ด้านการจัดเก็บความรู้ 3) กลุ่มตัวอย่างสมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา 
อาชีพ ประสบการณ์และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้      
สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างแตกต่างกันอย่างมี
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นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  4) รูปแบบบูรณาการทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้สู่องค์กรชุมชน
ในการพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืน  

รุ่งทิพย์ เสมอเช้ือ (2557) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการธุรกิจชุมชนของกลุ่ม
อาชีพไม้กวาดลายดอกแก้ว : กรณีศึกษา ตําบลดงสุวรรณ อําเภอดอกคําใต้ จังหวัดพะเยา ศึกษาการ
บริหารจัดการธุรกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพไม้กวาดลายดอกแก้ว ตําบลดงสุวรรณ อําเภอดอกคําใต้ 
จังหวัดพะเยา และเพ่ือศึกษาความคิดเห็นของกลุ่มอาชีพไม้กวาดลายดอกแก้ว ตําบลดงสุวรรณ 
อําเภอดอกคําใต้ จังหวัดพะเยาเกี่ยวกับธุรกิจชุมชนโดยศึกษาจากกลุ่มประชากรที่เป็นสมาชิกกลุ่ม
อาชีพไม้กวาดลายดอกแก้ว ตําบลดงสุวรรณ อําเภอดอกคําใต้ จังหวัดพะเยา ซึ่งมีจํานวนทั้งหมด   
219 คน จากน้ันนําข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์สําเร็จรูป โดยใช้สถิติเชิง
พรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จากการศึกษาพบว่า สมาชิก
ส่วนใหญ่มีอายุระหว่าง 31-40 ปี มีการศึกษาอยู่ในระดับประถมศึกษา มีสถานภาพสมรส มี
สถานภาพเป็นสมาชิกในครอบครัว มีอาชีพเกษตรกรและเข้ามาเป็นสมาชิกกลุ่มอาชีพไม้กวาดลาย
ดอกแก้วเป็นเวลามากกว่า 3 ปี เป็นส่วนใหญ่ การบริหารจัดการธุรกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพไม้กวาด
ลายดอกแก้วโดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการพบว่า ทุกรายการอยู่ใน
ระดับมากที่สุด รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การบริหารจัดการด้านการตลาด การบริหารจัดการ
ธุรกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพไม้กวาดลายดอกแก้ว การบริหารจัดการด้านการตลาด ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ 
ราคา การจัดจําหน่าย และการส่งเสริมการตลาดโดยภาพรวมมีการบริหารจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด 
เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ พบว่า ทุกรายการอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการ 
พบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ผลิตภัณฑ์ การบริหารจัดการธุรกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพไม้กวาด
ลายดอกแก้ว การบริหารจัดการด้านผลิต ได้แก่ ปัจจัยนําเข้า กระบวนการ ผลผลิต โดยภาพรวมมี
การบริหารจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการพบว่า รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด 
คือ ผลผลิต การบริหารจัดการธุรกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพไม้กวาดลายดอกแก้ว การบริหารจัดการ 
ด้านการบริหารองค์กร ได้แก่ การวางแผน การจัดองค์กร การจัดคนเข้าทํางาน การสั่งการ การ
ควบคุม โดยภาพรวมมีการบริหารจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาในแต่ละรายการพบว่า 
รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดองค์กร การบริหารจัดการธุรกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพไม้กวาดลาย
ดอกแก้ว การบริหารจัดการด้านการเงินและบัญชี ได้แก่ โครงสร้างเงินทุน สภาพคล่องทางการเงิน 
การจัดทําบัญชีและงบการเงิน โดยภาพรวมมีการบริหารจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาใน
แต่ละรายการพบว่า รายการที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ การจัดทําบัญชีและงบการเงิน ความคิดเห็นการ
บริหารจัดการธุรกิจชุมชนของกลุ่มอาชีพไม้กวาดลายดอกแก้วด้านคุณประโยชน์ของกิจกรรมกลุ่มไม้
กวาดลายดอกแก้ว โดยภาพรวมมีการบริหารจัดการอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาแต่ละรายการ
พบว่า รายการที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด คือ เป็นธุรกิจชุมชนที่ทําให้ชุมชนเข้มแข็ง 
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เดโช แสนภักดี (2558) ได้ศึกษาถึงการมีส่วนร่วม และปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมใน
โครงการ หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ของสมาชิกกลุ่มอาชีพ จังหวัดขอนแก่น พบว่า สมาชิกกลุ่มอาชีพ 
จังหวัดขอนแก่น มีส่วนร่วมในโครงการหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ อยู่ในระดับสูง สมาชิกกลุ่มอาชีพที่มี
ตําแหน่งทางสังคมแตกต่างกันมีส่วนร่วมในโครงการแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ในขณะที่เพศ อายุ การเป็นสมาชิกกลุ่มทางสังคม และการเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนที่แตกต่างกัน 
ทําให้การมีส่วนร่วมในโครงการหนึ่งตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ไม่แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ ปัจจัยด้าน
ความรู้เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการหนึ่งตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ และความคาดหวังผลประโยชน์
ตอบแทน มีความสัมพันธ์ทางบวกกับการมีส่วนร่วมในโครงการ หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ อย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ .01 ตามลําดับ 

ทิพย์วรรณ ทองสง (2558) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสํารวจทุนทางสังคมของชุมชนใน
ชนบท : กรณีศึกษาชุมชนบ้านสามพระยาตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี การวิจัยใน
ครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาทุนทางสังคมในชุมชน 2) เพ่ือศึกษาระดับทุนทางสังคมของบุคคล 
3) เพ่ือเปรียบเทียบระดับทุนทางสังคมที่จําแนกไปตามเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ 
รายได้ ผู้นํา สมาชิกกลุ่มระยะทางของบ้านไปสู่ใจกลางชุมชน ระยะเวลาที่อาศัยอยู่ในชุมชน           
4) เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาชุมชนโดยใช้ข้อมูลเก่ียวกับทุนทางสังคม โดยมีกลุ่มตัวอย่าง
จํานวน 130 ครัวเรือน และได้ข้อมูลจากการสัมภาษณ์จากแบบสอบถามทุนทางสังคมตามทฤษฎีที่
เก่ียวข้องผลการวิจัยน้ี พบว่าในระดับชุมชนประชาชนมีการพึ่งพาอาศัยกันและอยู่ร่วมกันอย่างมี
ความสุขทั้งในครอบครัวและสังคม มีการรวมกลุ่มกันทํางาน โดยในระยะ 2 ปีที่ผ่านมามีคดีแพ่งและ
อาญาไม่เกิน 2 คดี และย่ิงกว่าน้ันประชาชนมีการทํางานร่วมกันเป็นกลุ่มจํานวนมากในภาพรวม 
ระดับทุนทางสังคมของบุคคลอยู่ในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายด้านพบว่าระดับทุนทางสังคม
ด้านความผูกพันมีค่ามากที่สุด รองลงมาคือด้านการเก่ียวพัน และด้านการเชื่อมโยงตามลําดับใน     
การทดสอบสมมติฐานพบว่า ระดับทุนทางสังคมไม่แตกต่างไปตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา อาชีพ และรายได้อย่างมีนัยสําคัญที่ α = 0.05 

พิมลรัตน์ ผาคํา (2559) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยทุนทางสังคมที่สนับสนุน
ความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์ผ้า และเครื่องแต่งกายในโครงการหน่ึงตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ 
(OTOP) : กรณีศึกษาจังหวัดขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยทุนทางสังคมมีผลต่อการดําเนินงาน
ของกลุ่มอยู่ในระดับมาก คือ ด้านข้อมูลข่าวสาร ด้านความไว้วางใจ ด้านการค่าตอบแทน ด้านบรรทัด
ฐาน/จารีต และด้านเครือข่าย ตามลําดับและพบว่า ทุนทางสังคมด้านความไว้วางใจมีความสัมพันธ
กับยอดขายและจํานวนสมาชิก มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

พระปรีชา แสนบุญ (2559) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อความสําเร็จของ
ผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์สินค้าหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ จังหวัดปทุมธานี : กรณีศึกษาผลิตภัณฑ์ที่มี
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คุณภาพระดับ 3-5 ดาว ผลการศึกษาพบว่า ปัจจัยเก่ียวกับความพร้อมในด้านต่าง ๆ เช่น ความพร้อม
ของผู้ประกอบการ บทบาทของผู้นําชุมชน กระบวนการในการดําเนินงาน การได้รับการสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ตลอดจนการพัฒนาของบุคลากรมีผลมากพอกับการมีส่วนร่วมของสมาชิก และเมื่อพิจารณา
รายละเอียดแล้ว พบว่า ปัจจัยที่ผู้ประกอบการระบุว่าส่งผลต่อความสําเร็จในระดับมาก ได้แก่ การที่
ผู้ประกอบการมีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับผลิตภัณฑ์สินค้าโอท๊อป และได้รับทราบข่าวสารเก่ียวกับ
ผลิตภัณฑ์สินค้าโอท๊อปอย่างสมํ่าเสมอ ในส่วนของบทบาทของผู้นําชุมชนในด้านต่าง ๆ ได้แก่ การมี
วิสัยทัศน์กว้างไกล มีความรู้ มีความเอาใจใส่ และมีความสามารถในการโน้มน้าวจิตใจคน มีผลต่อ
ความสําเร็จของผู้ประกอบการอยู่ในระดับสูงทั้งหมด สําหรับปัจจัยด้านกระบวนการน้ัน พบว่า 
บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการทํางานอย่างโปร่งใสยุติธรรม และมีการ
พัฒนาผลิตภัณฑ์อยู่เสมอ จะส่งผลต่อความสําเร็จอยู่ในระดับมากเช่นกัน นอกจากน้ีปัจจัยด้านการ
สนับสนุนจากภาครัฐในด้านการให้ความรู้ การช่วยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และการควบคุมดูแล
คุณภาพของสินค้าโอท๊อป ส่งผลต่อความสําเร็จค่อนข้างมาก อย่างไรก็ตามการพัฒนาบุคลากรก็มีส่วน
อย่างมากต่อความสําเร็จ โดยเฉพาะความรับผิดชอบและการปฏิบัติงานอย่างมีระเบียบวินัย 

ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ (2560) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสร้างตัวแบบการบริหาร
วิสาหกิจชุมชนท่ีเหมาะสมเพ่ือสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขันในการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน : กรณีศึกษาธุรกิจชุมชน อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ ผลการวิจัยด้านการประเมิน
ความสามารถทางการตลาดเทียบคู่แข่งในธุรกิจเดียวกันของวิสาหกิจชุมชนในอําเภอแม่ริม จังหวัด
เชียงใหม่ พบว่า ผู้ประกอบการมีความสามารถทางการตลาดเทียบคู่แข่งในธุรกิจเดียวกันอยู่ในระดับ
มาก มีค่าเฉล่ีย 3.351 โดยผู้ประกอบการมีความสามารถทางการตลาดเทียบคู่แข่งในธุรกิจเดียวกันใน
ประเด็นต่าง ๆ เรียงลําดับดังน้ี การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านราคา การขาย การวางแผนด้านการตลาด 
การจัดการช่องทางการตลาด การทําให้เกิดผลด้านการตลาด และการจัดการข้อมูลข่าวสารด้าน
การตลาด มีค่าเฉลี่ย อยู่ในระดับมาก ตามลําดับ ด้านการยอมรับและความยินดีซื้อผลิตภัณฑ์ชุมชน
จังหวัดเชียงใหม่ของผู้บริโภค พบว่า ผู้บริโภคส่วนใหญ่จะซื้อผลิตภัณฑ์ของกลุ่มฯ เพ่ือใช้เองโดยรับรู้
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอําเภอแม่ริมจากเพ่ือนแนะนํา ปัญหาในการเลือกซื้อ
ผลิตภัณฑ์ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอําเภอแม่ริม พบว่า ลูกค้าส่วนใหญ่เห็นว่าปัญหาด้านการมีขนาด
ของสินค้าให้เลือกน้อย ด้านปัจจัยทางการตลาด พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการซื้อผลิตภัณฑ์จากกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนอําเภอแม่ริม ผู้บริโภคให้ความสําคัญกับปัจจัยทางด้านผลิตภัณฑ์ โดยรวมอยู่ในระดับ
มาก ( X = 3.36) ปัจจัยทางด้านราคา โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 3.40) ปัจจัยการจัดจําหน่าย
โดยรวม ในระดับมาก ( X = 3.33) และปัจจัยด้านการส่งเสริมการตลาดโดยรวมอยู่ในระดับมาก       
( X = 3.13) การทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างผู้ที่กําหนดราคาผลิตภัณฑ์จากชุมชนกับสถานะภาพ
ส่วนบุคคลด้านเพศ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 แสดงให้เห็นว่าเพศต่างกันมีผลต่อความแตกต่าง
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ในความคิดด้านการเป็นผู้ที่กําหนดราคาผลิตภัณฑ์จากธุรกิจชุมชน ในส่วนของความสัมพันธ์ระหว่าง
จุดประสงค์ในการซื้อผลิตภัณฑ์กับสถานะภาพส่วนบุคคลด้านเพศ มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
แสดงให้เห็นว่าเพศต่างกันมีผลต่อความแตกต่างในจุดประสงค์ในการซื้อผลิตภัณฑ์ชุมชน การ
เปรียบเทียบความแตกต่างของค่าเฉล่ียระดับความสําคัญในปัจจัยที่มีผลต่อการเลือกซื้อ จําแนกตาม
สถานภาพส่วนบุคคลด้านเพศ พบว่า การเปรียบเทียบเป็นรายด้านของปัจจัยหลัก ได้แก่ ปัจจัยด้าน
ผลิตภัณฑ์ ปัจจัยด้านราคา ปัจจัยด้านการจัดจําหน่าย และปัจจัยด้านการส่งเสริมการตลาด ไม่มีความ
แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ส่วนการเปรียบเทียบปัจจัยย่อยในแต่ละด้าน 
พบว่า การมีตราย่ีห้อมีช่ือเสียงน่าเช่ือถือ การผลิตจากวัสดุที่มีคุณภาพ การระบุราคาชัดเจนและ
สถานที่จําหน่ายสะดวกในการหาซื้อสินค้า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
แนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์วิสาหกิจชุมชนผู้บริโภคมีความเห็นว่าควรมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์
วิสาหกิจชุมชนโดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.18) ซึ่งลูกค้าวิสาหกิจชุมชนเห็นว่าวิสาหกิจชุมชน
ควรได้รับการสนับสนุนอยู่ในระดับมากที่สุด ได้แก่ การสนับสนุนด้านการวิจัยและพัฒนา ( X = 4.45) 
การอบรมให้ความรู้แก่ผู้ผลิตเก่ียวกับการพัฒนาผลิตภัณฑ์ ( X  = 4.34) และการสนับสนุนก่อให้เกิด
ค่านิยมการใช้ผลิตภัณฑ์ชุมชนในสังคม ( X  = 4.26) ความเห็นต่อแนวทางการพัฒนาผลิตภัณฑ์
วิสาหกิจชุมชนระดับมาก ได้แก่ ควรได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ( X  = 4.14)      
ควรได้รับการสนับสนุนด้านการโฆษณาประชาสัมพันธ์อย่างต่อเน่ือง ( X  = 4.02) และควรมี         
การเสริมสร้างนวัตกรรมของผลิตภัณฑ์ชุมชน ( X  = 3.89) ตามลําดับ จากการศึกษาสภาพแวดล้อม
ทางธุรกิจของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนอําเภอแม่ริม พบว่า ผู้ประกอบการวิสาหกิจมีความพร้อมและ   
ความต้องการในการพัฒนาศักยภาพไปสู่การขยายตลาดไปสู่ตลาดในประชาคมอาเซียน แต่ยังคงต้อง
ทําการพัฒนาบุคลากรและการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในระบบวิสาหกิจชุมชนในด้านการตลาดและการผลิต ในส่วนของการจัดทําโมเดลธุรกิจ
โดยผู้ประกอบการวิสาหกิจชุมชนอําเภอแม่ริมมีส่วนร่วม พบว่า มีความต้องการในการพัฒนา
ศักยภาพการแข่งขันด้านการตลาดเชิงรุก เช่น การออกงานแสดงสินค้าระดับประเทศ การออกแบบ
และพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้เหมาะสมกับตลาดเป้าหมาย การขยายตลาดโดยผ่านหน่วยงานภาครัฐ       
ในส่วนของการส่งเสริมกลยุทธ์เชิงป้องกันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนต้องการปรับปรุงตราสินค้าให้คงความเป็น
เอกลักษณ์ของชุมชนให้สอดคล้องกับรสนิยมของผู้บริโภค คําสําคัญ : ความได้เปรียบทางการแข่งขัน 
การสร้างคุณค่า วิสาหกิจชุมชน การบริหารโซ่แห่งคุณค่า การพัฒนาอย่างยั่งยืน และโมเดลธุรกิจ 

สุพิชพร ติดสุข (2560) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการธุรกิจ
ชุมชนศูนย์อาชีพสตรีบ้านใหม่ตําบลเมืองพาน อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า     
1) ศูนย์อาชีพสตรีบ้านใหม่ สมาชิกส่วนใหญ่อายุ 51 – 60 ปี ระยะเวลาการเป็นสมาชิก 10 ปีขึ้นไป 
และรายได้เฉลี่ยต่อเดือน 1,501 – 3,000 บาท  2) ศูนย์อาชีพสตรีบ้านใหม่ มีการบริหารจัดการธุรกิจ
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ชุมชนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน คือ ด้านการผลิต ด้านการเงิน ด้านบุคลากร 
และมีการบริหารจัดการอยู่ในระดับน้อย 1 ด้าน คือ ด้านการตลาด 3) สมาชิกที่มีอายุแตกต่างกัน 
เห็นว่ามีการบริหารจัดการโดยรวมและรายด้าน 3 ด้าน คือ ด้านการผลิต ด้านการตลาด และด้าน
การเงินไม่แตกต่างกัน แต่ด้านบุคลากร สมาชิกที่มีอายุ 61 ปีขึ้นไป เห็นว่า มีการบริหารจัดการ
มากกว่าสมาชิกที่มีอายุไม่เกิน 40 ปี อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 4) สมาชิกที่มีเพศ 
สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และมีรายได้แตกต่างกัน เห็นว่ามีการบริหาร
จัดการโดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิต ด้านการตลาด ด้านการเงิน ด้านบุคลากรไม่
แตกต่างกัน 5) แนวทางพัฒนาการบริหารจัดการธุรกิจชุมชน ศูนย์อาชีพสตรีบ้านใหม่ 5.1 ด้านการ
ผลิต ควรรวมกลุ่มกันจัดซื้อวัตถุดิบในราคาขายส่ง สีเข้มสด และสีธรรมชาติ โดยการศึกษาดูงานจาก
กลุ่มอ่ืนหรือเข้ารับการฝึกอบรมจากผู้เช่ียวชาญ ควรรวมกลุ่มให้แน่นหนาเพื่อทําการผลิตผ้าทออย่าง
จริงจัง ควรมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่ม ตามหน้าที่ทางธุรกิจ 5.2 ด้านการตลาด ควรพัฒนา
ความรู้ด้านการตลาดให้กับสมาชิกด้วยหลักสูตรเร่งรัดระยะสั้น ควรจัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์
ผลิตภัณฑ์ และควรจัดทําแบบตัวอย่างลายผ้าใช้ในการเสนอขายตรงให้กับบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 5.3 ด้านการเงินและบัญชี ควรพัฒนาความรู้ด้านการบริหารการเงินและบัญชี
ให้สมาชิกสามารถจัดทําบัญชีได้ถูกต้องเหมาะสม ควรระดมทุนจากชุมชนและจัดหาแหล่งเงินทุนมาใช้
เป็นทุนหมุนเวียนเพ่ิมเติม 5.4 ด้านบุคลากร ควรมีการสร้างจิตสํานึกให้คนรุ่นใหม่ได้เห็นคุณค่าพร้อม
ถ่ายทอดวิธีการและพัฒนาด้านการผลิตให้คนรุ่นใหม่ได้สืบสานและดําเนินการต่อไป  

เสถียร แต่งประกอบ (2560) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจ
ชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอร่องคํา จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวิจัยพบว่า 1) สมาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน มีการดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก โดยด้าน
ที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 อันดับแรก คือ ด้านแรงงาน รองลงมา คือด้านเงินทุน และด้านการตลาด          
2) สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของตําบลเหล่าอ้อยที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ 
และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน 3) ปัญหาในการดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนของ
องค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอร่องคํา จังหวัดกาฬสินธ์ุ คือ อาคารสถานที่ประกอบการไม่สมบูรณ์ 
ทุนหมุนเวียนไม่เพียงพอบรรจุภัณฑ์ไม่ได้มาตรฐาน ไม่มีการส่งเสริมตลาดในท้องถิ่น สมาชิกยังไม่
เข้าใจการทํางานเป็นกลุ่มและขาดความรู้เรื่องระบบการทําบัญชี ส่วนข้อเสนอแนะจากผลการศึกษา
ค้นคว้า พบว่า ควรจัดให้มีการศึกษาดูงานจากกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ประสบผลสําเร็จจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ในการทํางานเป็นกลุ่ม และจัดอบรมการทําระบบบัญชีอย่างสมํ่าเสมอ 

พระปลัดประพจน์ อยู่สําราญ (2561) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
จัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน การวิจัยครั้งน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษา
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คุณลักษณะของงานวิจัยด้านการจัดการทุนทางสังคม ปัจจัยเง่ือนไขในการจัดการทุนทางสังคม และ
เพ่ือพัฒนารูปแบบการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน พบว่า คุณลักษณะ
งานวิจัยที่ศึกษา ส่วนใหญ่เป็นวิทยานิพนธ์เก่ียวกับทุนทางสังคมในด้านทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุน
ธรรมชาติ ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่เป็นผู้นําชุมชน พ้ืนที่ที่ศึกษาส่วนใหญ่อยู่ในภาคกลาง ใช้วิธีการ
ตรวจสอบสามเส้า และมีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาองค์ประกอบทุนทางสังคมที่มีอยู่ในชุมชนโดยผู้นํา
สามารถจัดการทุนทางสังคม มีเครือข่ายที่เข้มแข็งเกิดจากการประสานของหลายภาคส่วน ซึ่งเป็น
ปัจจัยสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วมในชุมชน ความสัมพันธ์ของคนในชุมชนเกิดจากปัจจัยทั้งภายใน 
ได้แก่ ทรัพยากรธรรมชาติหน่วยงานในชุมชน ผู้นํา ความสัมพันธ์ทางเครือญาติ ประเพณีวัฒนธรรม
ของชุมชน และปัจจัยภายนอก ได้แก่ หน่วยงานท่ีเข้ามาเก่ียวข้องกับชุมชนที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลง
ทุนทางสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนส่งผลต่อวิถีการดํารงชีวิตของคนในชุมชน ด้วยการ
พ่ึงตนเอง ภูมิปัญญา และวัฒนธรรมเปลี่ยนแปลงไปตามบริบทของสังคม ปัจจัยเง่ือนไขในการจัดการ
ทุนทางสังคมคือ มิติด้านกลุ่มและเครือข่าย มิติด้านความสัมพันธ์ของคนในชุมชน มิติกิจกรรมและ
ความร่วมมือ มิติด้านข่าวสารและการสื่อสาร มิติความสมานฉันท์ทางสังคม และมิติด้านการมีอํานาจ
และกิจกรรมทางการเมือง และรูปแบบการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนคือ 
ความสัมพันธ์ขององค์ประกอบในการจัดการทุนทางสังคมคือ ทุนมนุษย์ ทุนสังคม ทุนกายภาพ ทุน
ธรรมชาติ ทุนการเงิน ทุนภูมิปัญญาและวัฒนธรรมเช่ือมโยงไปสู่มิติทุนทางสังคมทั้ง 6 มิติ โดยมี
กระบวนการจัดการทุนทางสังคมอย่างเป็นระบบเป็นตัวกลางในการขับเคลื่อนให้เกิดการพัฒนาชุมชน
อย่างย่ังยืนใน 6 ด้านคือ ความเข้มแข็งของชุมชน ชุมชนพ่ึงพาตนเองได้ การสร้างองค์ความรู้ใหม่การ
ถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่น เครือข่ายความร่วมมือ และผู้นําที่มีศักยภาพ โดยเลือกชุมชนบ้านหนองขาว 
อําเภอท่าม่วง จังหวัดกาญจนบุรี เป็นพ้ืนที่ศึกษา โดยใช้การศึกษาวิจัยเชิงคุณภาพด้วยวิธีการสังเกต 
การสัมภาษณ์เชิงลึก ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ กลุ่มผู้นําชุมชน กลุ่มอาชีพ และกลุ่มประชาชน จํานวน 15 คน 
วิเคราะห์ข้อมูลโดยสร้างข้อสรุปแบบอุปนัยและนําเสนอข้อมูลในรูปแบบของการพรรณนําความ 
พบว่า การจัดการทุนทางสังคม ชุมชนบ้านหนองขาว มีความสอดคล้องกับองค์ประกอบในการจัดการ
ทุนทางสังคมทั้ง 6 มิติ และสอดคล้องกับทั้ง 6 มิติ การขับเคลื่อนทุนทางสังคม สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
จัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

พระมหาศุภโชติ บุญวอน (2561) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการทุนทางสังคม
ของชุมชนเข้มแข็งในจังหวัดบุรีรัมย์ การวิจัยเรื่องน้ีมีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือศึกษาการบริหารจัดการทุน
ทางสังคมของชุมชนเข้มแข็งในจังหวัดบุรีรัมย์ 2) เพ่ือศึกษายุทธศาสตร์ของจังหวัดบุรีรัมย์ที่มีผลต่อ
การบริหารจัดการทุนทางสังคมของชุมชนเข้มแข็ง 3) เพ่ือศึกษาปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคต่อการ
บริหารจัดการทุนทางสังคมของชุมชนเข้มแข็งในจังหวัดบุรีรัมย์และ 4) เพ่ือเสนอแนะแนวทาง       
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การบริหารจัดการทุนทางสังคมของชุมชนเข้มแข็งในจังหวัดบุรีรัมย์ เก็บข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ 
ผู้บริหารระดับจังหวัด นักวิชาการ ผู้บริหารท้องถิ่นผู้นําชุมชน ผู้นํากลุ่ม และสมาชิกกลุ่มในชุมชน 
และใช้แบบสอบถามกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้นํากลุ่ม กรรมการกลุ่ม สมาชิกกลุ่มชุมชนเข้มแข็ง จํานวน 
379 คน ผลการวิจัย พบว่า 1) การบริหารจัดการทุนทางสังคมของชุมชนเข้มแข็งในจังหวัดบุรีรัมย์มี 3 
ด้านได้แก่ การบริหารจัดการทุนมนุษย์ ด้านการบริหารจัดการทุนสถาบันหรือกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการ
ผลิต และการบริหารจัดการทุนทางภูมิปัญญาและวัฒนธรรม 2) ยุทธศาสตร์ของจังหวัดบุรีรัมย์ที่มีผล
ต่อการบริหารจัดการทุนทางสังคมของชุมชนเข้มแข็งประกอบด้วยด้านเศรษฐกิจด้านสังคมและ
คุณภาพชีวิต ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ด้านรักษาความมั่นคงและความสงบ ด้านการ
บริหารจัดการ 3) ปัจจัยที่สนับสนุนและอุปสรรคของการบริหารจัดการทุนทางสังคมของชุมชน
เข้มแข็งได้แก่ ภาวะผู้นําการมีส่วนร่วม การติดต่อประสานงาน การบริหารจัดการ การสนับสนุนจาก
ภายนอกและด้านการพัฒนาขีดความสามารถ 4) แนวทางการบริหารจัดการทุนทางสังคมของชุมชน
เข้มแข็งในจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
การบริหารทุนสถาบันหรือกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และการส่งเสริมและพัฒนาทุนภูมิปัญญา    
และวัฒนธรรม 

จากการทบทวนวรรณกรรมที่เก่ียวข้อง ผู้ศึกษาได้สรุปแนวคิดที่ต้องการที่จะศึกษาถึงปัจจัย
ที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
ที่มีเป้าหมายเพ่ือให้ผู้ประกอบการสามารถเลือกตัดสินใจว่า จะผลิตหรือไม่และถ้าผลิตจะผลิตอะไร มี
ความรู้ที่จะทําการผลิตเมื่อจะขยายปริมาณการผลิตมากขึ้น มีความรู้ ในเรื่องการซื้อขายและการ
จัดการต่างๆ ผลักดันให้เกิดองค์กรหรือจัดสร้างองค์กรต่างๆ เพ่ือเสริมสร้างให้เกิดการดําเนินงานเชิง
ธุรกิจแบบพ่ึงตนเองได้ สามารถดําเนินการการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การพัฒนากลุ่ม/องค์กรชุมชน 
การพัฒนาพ้ืนฐานเศรษฐกิจ และการพัฒนาพ้ืนฐานทางกายภาพ มีการสร้างกิจกรรมในกระบวนการ
เศรษฐกิจชุมชน เป็นกระบวนการสําคัญที่ทําให้เศรษฐกิจชุมชนสามารถดําเนินการได้อย่างเป็น
รูปธรรม ได้แก่ การผลิต การบริโภค การแปรรูป และการขาย และ การจัดสรรกําไรส่วนเกิน เป็น
กําไรส่วนเกินที่ได้จากการหักค่าใช้จ่ายออกแล้ว เพ่ือนําไปสนับสนุนชุมชนในด้านต่างๆ ได้แก่ การให้
การศึกษา การให้ความอนุเคราะหชุ์มชน การสร้างสาธารณูปโภค และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้กําหนดแนวคิดปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตร
วิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ซึ่งในการวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัยได้นําแนวคิดของโสภณ สุภาพงษ์ (2550 น. 37),       
จุลศักด์ิ ชาญณรงค์ (2550, น. 15 – 16), ใจมานัส พลอยดี (2550, น. 72), ณรงค์ เพ็ชรประเสริฐ 
(2554, น, 177 – 181), นันทิยา หุตานุวัตร และคณะ (2559, น. 62) จํานวน 6 ด้าน คือ ด้านผู้นํา 
ด้านความไว้วางใจ ด้านการต่างตอบแทนกัน ด้านเครือข่าย ด้านข้อมูลข่าวสาร และด้านการได้รับการ
สนับสนุนจากบุคคลหรือองค์กรภายนอกเพ่ือกําหนดเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยในครั้งน้ี  
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2.5 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพท่ี  2.1  กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

ปัจจัยพ้ืนฐาน 
- เพศ  
- อายุ  
- สถานภาพ  
- ระดับการศึกษา  
- รายได้ต่อเดือน 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  

- ด้านผู้นํา 
- ด้านความไว้วางใจ 
- ด้านการต่างตอบแทนกัน 
- ด้านเครือข่าย 
- ด้านข้อมูลข่าวสาร 
- ด้านการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรอื

องค์กรภายนอก 
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บทที่ 3 
วิธีการดําเนินการวิจัย 

 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
ครั้งน้ีเป็นการวิจัยเชิงปริมาณ โดยมีขั้นตอนการดําเนินการวิจัยดังน้ี 
   1.  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  2.  เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัย 
  3.  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4.  การวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
3.1  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ดังน้ี 
 3.1.1 ประชากร ได้แก่ สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
จํานวน  90 กลุ่ม จํานวน 841 คน (ท้องถิ่นอําเภอเกษตรวิสัย,  2561 น. 13)  
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  
โดยคํานวณขนาดกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ Yamane (1973, p. 727)  ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง   
จํานวน  272 คน ซึ่งจะดําเนินการหาสัดส่วนประชากรกับกลุ่มตัวอย่าง และใช้วิธีสุ่มกลุ่มตัวอย่างโดย
แบบอย่างง่าย 
                        โดยใช้สูตร   

 

         n   =   N         
 

 
   n  คือ  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ต้องการ 
   N   คือ  ขนาดประชากรทั้งหมด 

E คือ  ความคลาดเคลื่อนของการสุ่มตัวอย่างที่ยอมรับได้ (0.05) 
  แทนค่าในสูตร ดังน้ี 
  n   =      841  

 

1+ Ne2 

1+ 841(0.05)2 

(3-1)
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    n   =      841  
     
    n   =     271.29  
    n   =     272  

   ได้กลุ่มตัวอย่างจํานวน 271.29 หรือประมาณ 272  คน  
 
3.2   เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจยั 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  เครื่องมือทีใ่ช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นตามกรอบแนวคิด
มี 3 ตอน ดังน้ี 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check List) 
จําแนกตาม เพศ  อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน จํานวน 5 ข้อ  
 ตอนที่ 2 ข้อมูลปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  
จํานวน 52 ข้อ ซึ่งมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ดังน้ี         
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) 
    คะแนน 5  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนมากที่สุด 
    คะแนน 4  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนมาก  
    คะแนน 3  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนปานกลาง 
    คะแนน 2  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนน้อย 
    คะแนน 1  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะเก่ียวกับการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
เป็นแบบคําถามปลายเปิด (Open Ended) 
 ขั้นตอนในการสร้างเครื่องมือ  
 3.2.1  ศึกษาหลักการ แนวคิดทฤษฎี เอกสาร ตําราและงานวิจัยที่เก่ียวข้องกับปัจจัยที่ส่งผลต่อ
การสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
 3.2.2  กําหนดกรอบแนวคิดในการศึกษา กําหนดโครงสร้างของเครื่องมือแล้วนําเสนอ   
อาจารย์ที่ปรึกษา  
 3.2.3  สร้างเคร่ืองมือในการวิจัยซึ่งเป็นแบบสอบถามเพ่ือเสนออาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ
แก้ไขและเสนอและปรับปรุงให้เหมาะสม และถูกต้อง  
 

   1+ 2.10 
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 3.2.4  นําเสนอเคร่ืองมือแบบสอบถามแก่ผู้เช่ียวชาญจํานวน 3 คน ซึ่งประกอบด้วย 
                   3.2.4.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ ร.ต. ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง วุฒิการศึกษา กศ.ด.  
วิจัยและประเมินผลการศึกษา ตําแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
                3.2.4.2 นางอรพัทธ  ศิริแสง วุฒิการศึกษา ค .ม . การสอนภาษาไทย ตําแหน่ง           
ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลยโสธร อําเภอเมือง จังหวัดยโสธร 
   3.2.4.3 นายบุญร่วม  ก่ิงเกตุ วุฒิการศึกษา ร.ม. รัฐศาสตร์ ตําแหน่ง นักบริหารงาน
ท้องถิ่น อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ ตรวจสอบ ความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity)   
ด้านข้อคําถามที่สอดคล้องกับคุณลักษณะที่จะศึกษา ด้านความเหมาะสมของจํานวนข้อคําถาม          
ด้านการใช้ภาษา (Wording) และด้านอ่ืน ๆ ที่เห็นสมควรแก้ไข และประเมินค่าดัชนีความสอดคล้อง
ของแบบสอบถาม  (Item–Objective Congruence Index : IOC) ซึ่ งผลการประเมินค่า IOC          
มีค่าระหว่าง 0.67 – 1.00 (ภาคผนวก ข)  
 3.2.5 ปรับปรุงแก้ไขตามคําแนะนําของผู้เช่ียวชาญ  
 3.2.6 นําเครื่องมือที่แก้ไขแล้วไปทดลองใช้กับกลุ่มธุรกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล
ตําบลสิงห์โคก อําเภอเกษตรวิจัย จังหวัดร้อยเอ็ด จํานวน 30 คน ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ในการวิจัย 
เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยการวิเคราะห์หาค่าอํานาจจําแนก ได้ค่าอํานาจจําแนก
ระหว่าง 0.21 – 0.75 และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม และมีค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
(Reliability Test) โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธิ แอลฟ่า (Alpha – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค 
(Cronbach) เท่ากับ 0.96 (ภาคผนวก ข) 
 3.2.7 จัดพิมพ์แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์เพ่ือนําไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง   
 
3.3  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยดําเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามลําดับขั้นตอน ดังน้ี  
 3.3.1 ขอหนังสือจากคณะรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ถึงผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด เพ่ือขออนุญาตลงพ้ืนที่เก็บ
รวบรวมข้อมูลจากผู้เก่ียวข้อง   
 3.3.2 นําแบบสอบถามไปสอบถามกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในเขตอําเภอ
เกษตรวิสัย โดยช้ีแจงวัตถุประสงค์ และอธิบายวิธีการตอบแบบสอบถาม และขอความอนุเคราะห์จาก
ผู้นําชุมชนและผู้เก่ียวข้องในชุมชนต่าง  ๆ  
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 3.3.3 ผู้วิจัยได้รอรับแบบสอบถามคืนและถ้าพบว่าแบบสอบถามไม่สมบูรณ์ก็จะขอความ
อนุเคราะห์ ให้กลุ่มตัวอย่างตอบใหม่ทันที หลังจากน้ันผู้ วิจัยได้ตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
แบบสอบถามและนําไปดําเนินการในขั้นตอนต่อไป  
 
3.4  การวิเคราะห์ข้อมูล  
 
 ในการวิจัยครั้งน้ี  ผู้วิจัยได้กําหนดขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
 3.4.1  ตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ 
 3.4.2  คัดแยกแบบสอบถามตามสถานภาพผู้ตอบแบบสอบถาม 
 3.4.3  กรอกรหัสแบบสอบถาม 
 3.4.4  กําหนดตัวเลขแทนค่าข้อมูลในแบบสอบถามแต่ละข้อ แล้วบันทึกข้อมูลที่ได้ลงมาใน
กระดาษ ทําจนครบแบบสอบถามทุกฉบับ 
 3.4.5  ประมวลผลด้วยโปรแกรมสําเร็จรูปทางสถิติ 
 ตอนท่ี 1  วิเคราะห์หาค่าความถ่ี (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) จําแนกตามเพศ  
อายุ  สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน 
 ตอนที่ 2  วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด มีระดับความคิดเห็นใน 
ดังน้ี 
    คะแนน  5  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนมากที่สุด 
    คะแนน  4  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนมาก  
    คะแนน  3  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนปานกลาง 
    คะแนน  2  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนน้อย 
    คะแนน  1  หมายถึง  ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนน้อยที่สุด 
 เปรียบเทียบเกณฑ์ค่าเฉลี่ยโดยใช้เกณฑ์การประเมินตามวิธีการของบุญชม ศรีสะอาด     
(2556, น. 121) ดังน้ี 
    คะแนน 4.51 – 5.00 หมายถึง ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนมากที่สุด 
    คะแนน 3.51 – 4.50 หมายถึง ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนมาก   
    คะแนน 2.51 – 3.50 หมายถึง ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนปานกลาง 
    คะแนน 1.51 – 2.50 หมายถึง ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนน้อย 
    คะแนน 0.51 – 1.50 หมายถึง ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชนน้อยที่สุด 
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 ตอนที่ 3  วิเคราะห์หาเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตร
วิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด ให้วิเคราะห์สถิติทดสอบที (t – test) และ สถิติทดสอบเอฟ (F – test)    
 ตอนที่ 4  วิเคราะห์หาคําถามปลายเปิดที่ผู้ตอบแบบสอบถาม โดยวิเคราะห์หาค่าความถี่ 
(Frequency) จัดลําดับความสําคัญโดยใช้การพรรณนาวิเคราะห์ 
 
3.5  สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 3.5.1  สถิติในการหาคุณภาพเคร่ืองมือ ประกอบด้วย 
   3.5.1.1 การหาค่ า  IOC (Item–Objective Congruence Index : IOC) โดยการหา
ค่าเฉลี่ยของความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับจุดประสงค์ ใช้สูตรดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556,     
น. 72) 
 

IOC  = 
N

R                                               (3-2) 

 
    เมื่อ   IOC   แทน  ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อคําถามกับ  
          จุดประสงค์ 
          R   แทน  ผลรวมความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 
        N    แทน  จํานวนผู้เช่ียวชาญ 
 
    3.5.1.2  หาค่าอํานาจจําแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Item Analysis) โดย
ใช้สูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) โดยใช้
เทคนิค Item – Total Correlation (บุญชม  ศรีสะอาด, 2556, น. 102) ตามสูตรดังน้ี 
 

rxy   =        
  




2222 )Y(YN)X(XN

YXXYN                         (3-3) 

 
    เมื่อ  rxy   แทน  ค่าอํานาจจําแนกเป็นรายข้อที่พิจารณาใน r - distribution 
        X  แทน  คะแนนรวมของการตอบแบบสอบถามของผู้ตอบแต่ละคน 
       Y   แทน  คะแนนรวมในแต่ละข้อของผู้ตอบแบบสอบถาม 
              แทน  ผลรวม 
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    3.5.1.2 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม (Reliability Test) โดยใช้วิธีหาค่า
สัมประสิทธิ แอลฟ่า (Alpha – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) (บุญชม ศรีสะอาด, 
2556, น. 117) ตามสูตรดังน้ี 
 

  = 1k
K
  







 
 2

t

2
i

S
S

1                                           (3-4) 

 
    เมื่อ     แทน  ค่าความเช่ือมั่นของเคร่ืองมือวัด 
           2

iS   แทน  ผลรวมของความแปรปรวนของคะแนนข้อคําถาม 
           แต่ละข้อ 
         2

tS    แทน  ความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบับ 
            K   แทน  จํานวนข้อคําถามทั้งหมด 
 
 3.5.2  สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ประกอบด้วย  
   3.5.2.1  ร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตร P (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 122) ตาม
สูตรดังน้ี 
 

P = N
f

 x 100                                        (3-5) 

 
    เมื่อ     P   แทน  ร้อยละ 
               f   แทน  ความถี่ที่ต้องการแบ่งให้เป็นร้อยละ 
         N   แทน  จํานวนคนทั้งหมด 
   3.5.2.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean) โดยคํานวณจากสูตรต่อไปน้ี (บุญชม ศรสีะอาด, 
2556, น. 124) ตามสูตรดังน้ี 

X  = 
n

X∑                                                 (3-6) 

 
    เมื่อ     X    แทน  ค่าเฉล่ีย 
          X   แทน  ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 
          n    แทน  จํานวนคนในกลุ่ม 
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   3.5.2.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตร ดังน้ี (บุญชม               
ศรีสะอาด, 2556, น. 126) 
 

S.D. = )1n(n

)X(Xn 22

-
∑ ∑

                                           (3-7) 

 
    เมื่อ     S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         X    แทน  คะแนนของแต่ละตัว 
          n   แทน  จํานวนคะแนนในกลุ่ม 

              แทน  ผลรวม  
 
 3.5.3  สถิติที่ใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 
     3.5.3.1  สถิติที่ ใช้ในการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน     
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จําแนกตาม เพศ ผู้วิจัยจะใช้สถิติ t –test ใช้สูตรคํานวณ ดังน้ี            
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 139)   
 

                    
    เมื่อ     t  แทน  สถิติทดสอบตามการทดสอบ t – test   
           S  แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         X    แทน  คะแนนเฉล่ีย 
          n   แทน  จํานวนคะแนนในกลุ่ม 
 
     3.5.3.2  สถิติที่ ใช้ในการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน     
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด จําแนกตาม สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน 
ผู้วิจัยจะสถิติ F – test  (One-way ANOVA) ใช้สูตรคํานวณ ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 143) 
 

2nndf

n
1

n
1s

xx
t 21

21
2

p

21







 


 (3-8)
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w

B

MS
MS=F                                             (3-9) 

 
          df = j – 1 , n – 1  
 
    เมื่อ  F  แทน ค่าสถิติที่เปรียบเทียบกับค่าวิกฤติเพ่ือทราบ 
          ความมีนัยสําคัญ 
      MSB แทน ค่าประมาณของความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
      MSw แทน ค่าประมาณของความแปรปรวนภายในกลุ่ม 
 
   หากพบความแตกต่างทํา Multiple Comparison test เพ่ือทดสอบความแตกต่างเป็น
รายคู่ โดยวิธี Scheffe’test  (กานดา พูนลาภทวี, 2559, น. 264 – 265) 
 

   
ji

wa n
1+

n
1MS*k)-N 1,-(k F 1)-(k = S                   (3-10) 

                 
    เมื่อ   K  แทน   จํานวนกลุ่มในกลุ่มตัวอย่าง 

      *F   แทน   ค่า F ที่เปิดจากตาราง (Critical Value) 

     withinMS   แทน   ค่า Mean Square Group ที่คํานวณไว้แล้ว     
          ในการวิเคราะห์ความแปรปรวน 
      n  แทน   จํานวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด  
 
 3.5.4 ข้อมูลจากข้อเสนอแนะ ผู้วิจัยจะใช้วิธีจัดกลุ่มเน้ือหาที่มีลักษณะเดียวกันและแจกแจง
ความถี่แล้วการพรรณนําความ   
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บทที่ 4 
ผลการวิจัย 

 
  การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
ผู้วิจัยขอเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามลําดับต่อไปน้ี 
   1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2. ลําดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1   สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้การนําเสนอข้อมูลเป็นที่ เข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผู้ วิจัยจึงได้กําหนด
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
     แทน  ค่าเฉล่ีย (Mean) 
   S.D. แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
   n  แทน  จํานวนกลุ่มตัวอย่าง 
   SS  แทน  ผลบวกกําลังของคะแนน (Sum of Square) 
   MS แทน  ค่าเฉล่ียผลบวกกําลังสองของคะแนน (Mean of Square) 
   df  แทน  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree of Freedom) 
   F  แทน  สถิติทดสอบที่ใช้ในการพิจารณาในการแจกแจงแบบ F 
        (F - distribution) 
   t  แทน  สถิติทดสอบที่ใช้ในการพิจารณาในการแจกแจงแบบ t  
        (t - distribution) 
   sig  แทน  ระดับนัยสําคัญทางสถิติ (Significance) 
   *  แทน  มีนัยสําคัญทางสถิติ (Significance) ที่ระดับ .05  
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4.2   ลําดับขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 การศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
ซึ่งลําดับขั้นตอนในการนําเสนอ ผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
   ตอนที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
   ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย    
จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ตอนที่  3  การวิ เคราะห์ เปรียบ เที ยบ ปัจจัยที่ ส่ งผลต่อการส ร้างเศรษฐกิจชุมชน           
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  จําแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และตําแหน่งหน้าที่ 
   ตอนท่ี 4 การวิเคราะห์ข้อเสนอแนะในการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด    
 
4.3   ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม ตามตารางที่ 4.1 ดังน้ี  
 
ตารางที่  4.1 
จํานวนและร้อยละของข้อมูลพ้ืนฐานผู้ตอบแบบสอบถาม 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
กลุ่มตัวอย่าง  (n=272) 

จํานวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ    
 หญิง 146 53.68 
 ชาย  126 46.32 
 รวม 272 100.00 

2. อายุ    
 25 – 30 ปี  24 8.82 
 31 – 35 ปี 29 10.66 
 36 – 40 ปี  50 18.38 

(ต่อ) 
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ตารางที่  4.1 (ต่อ) 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
กลุ่มตัวอย่าง  (n=272) 

จํานวน (คน) ร้อยละ 
 41 – 45 ปี 84 30.88 
 46 – 50 ปี 55 20.22 
 51 ปี ขึ้นไป 30 11.03 
 รวม 272 100.00 

3. สถานภาพ   
 โสด  41 15.07 
 สมรส 182 66.91 
 หย่าร้าง 49 18.01 
 รวม 272 100.00 

4. ระดับการศึกษา    
 ตํ่ากว่าระดับประถมศึกษา  13 4.78 
 ระดับประถมศึกษา 97 35.66 
 ระดับมัธยมศึกษา   105 38.60 
 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป 54 19.85 
 อ่ืน ๆ (ไม่ได้เรยีนหนังสือ ปวช. และปวส.)  3 1.10 
 รวม 272 100.00 

5. รายได้ต่อเดือน   
 ไม่เกิน 3,000 บาท 17 6.25 
 3,001 - 5,000 บาท 89 32.72 
 5,001 - 8,000 บาท   93 34.19 
 มากกว่า 8,001 บาท 73 26.84 
 รวม 272 100.00 

 
 จากตารางที่ 4.1 ผู้วิจัยได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 
  เพศ พบว่า กลุ่มตัวอย่างตัวแทนธุรกิจชุมชนส่วนใหญ่ เป็นเพศหญิง จํานวน 146 คน           
(คิดเป็นร้อยละ  53.68)  รองลงมาเป็นเพศชาย  จํานวน 126 คน (คิดเป็นร้อยละ  46.32) 



55 
 
  อายุ พบว่า กลุ่มตัวอย่างตัวแทนธุรกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้มีอายุ 41 – 45 ปี จํานวน 84 คน   
(คิดเป็นร้อยละ  30.88) รองลงมามีอายุ 46 – 50 ปี จํานวน 55 คน (คิดเป็นร้อยละ 20.22)                 
และมีอายุ  36 – 40 ปี จํานวน 50 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.38) 
  สถานภาพ กลุ่มตัวอย่างตัวแทนธุรกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้มีสถานภาพสมรส จํานวน 182 คน 
(คิดเป็นร้อยละ  66.91) รองลงมามีสถานภาพหย่าร้าง จํานวน 49 คน (คิดเป็นร้อยละ 18.01)          
และมีสถานภาพโสด จํานวน  41 คน (คิดเป็นร้อยละ 15.07) 
  ระดับการศึกษา กลุ่มตัวอย่างตัวแทนธุรกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา 
จํานวน 105 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.60) รองลงมา ระดับประถมศึกษา จํานวน 97 คน (คิดเป็นร้อยละ  
35.66) และระดับปริญญาตรีขึ้นไป จํานวน 54 คน (คิดเป็นร้อยละ  19.85) 
  รายได้ กลุ่มตัวอย่างตัวแทนธุรกิจชุมชนส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้ต่อเดือน 5,001 - 8,000 บาท  
จํานวน 93 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.19) รองลงมามีรายได้ต่อเดือน 3,001 - 5,000 บาท จํานวน 89 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 32.72) และมีรายได้ต่อเดือน มากกว่า 8,000 บาท จํานวน 73 คน (คิดเป็นร้อยละ  
26.84) 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
   ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด แสดงตามตารางที่  4.2 – 4.7 ดังน้ี 
 
ตารางที่  4.2 
ค่าเฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจัยทีส่่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด โดยภาพรวม    

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน   S.D. 
ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

1. ด้านผู้นํา 4.40 0.59 มาก 2 
2. ด้านความไว้วางใจ 4.34 0.64 มาก 6 
3. ด้านการต่างตอบแทนกัน 4.37 0.62 มาก 4 
4. ด้านเครือข่าย 4.40 0.62 มาก 2 
5. ด้านข้อมูลข่าวสาร 4.44 0.62 มาก 1 
6. ด้านการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือ

องค์กรภายนอก 
4.36 0.64 มาก 5 

 รวม 4.39 0.62 มาก  
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 จากตารางที่  4.2  พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.39; S.D.=0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่
ในระดับมากทั้ง 6 ด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ดังน้ี ด้านข้อมูลข่าวสาร ( =
4.44; S.D.=0.62) ด้านเครือข่าย ( =4.40; S.D.=0.62) ด้านผู้นํา ( =4.40; S.D.=0.59) ด้านการ
ต่างตอบแทนกัน ( =4.37; S.D.=0.62) ด้านการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรือองค์กรภายนอก 
( =4.36; S.D.=0.64) และด้านความไว้วางใจ ( =4.34; S.D.=0.64) ตามลําดับ 
 
ตารางที่  4.3 
ค่าเฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจัยทีส่่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด  ด้านผู้นํา 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
ด้านผู้นํา   S.D. 

ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

1. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมี
ค ว า ม ริ เ ริ่ ม มี ก า ร ตั ด สิ น ใ จ 
เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงาน 

4.50 0.50 มาก 3 

2. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมี
ความใกล้ ชิด วางตัวเป็นกันเองกับ
สมาชิกทุกคน 

4.50 0.56 มาก 3 

3. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมี
ความสามารถปกป้องและต่อสู้ เพ่ือ
ประโยชน์ของสมาชิกในกลุ่ม 

4.35 0.59 มาก 8 

4. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน
สามารถสร้างความสามัคคีให้เกิดขึ้น
ในกลุ่มสมาชิกได้ 

4.19 0.60 มาก 9 

5. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมี
การแบ่งงาน กําหนดลักษณะงานของ
ตน เองและของสมาชิกในกลุ่ ม ได้
ชัดเจน 

4.59 0.58 มากที่สุด 1 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่  4.3 (ต่อ) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
ด้านผู้นํา   S.D. 

ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

6. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมี
ความเข้าใจในความสัมพันธ์ของงาน
แ ต่ ล ะ ส่ ว น ที่ ส ม า ชิ ก แ ต่ ล ะ ค น
รับผิดชอบ 

4.39 0.69 มาก 5 

7. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมี
ความสามารถหยุดการกระทําบาง
ประการของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือลด
ความผิดพลาดของงานได้ 

4.36 0.66 มาก 7 

8. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านใช้
ความเด็ดขาดในการตัดสินใจลงโทษ
ผู้กระทําผิดระเบียบของกลุ่มได้ 

4.39 0.60 มาก 5 

9. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน
สนับสนุนให้สมาชิกใช้ความมานะ
ความพยายามเพ่ือผลงานที่ดีกว่า 

4.19 0.56 มาก 9 

 
10. 

ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน
กล้าที่จะตัดสินใจในเร่ืองที่ เก่ียวกับ
การดําเนินงานของกลุ่ม 

4.53 0.58 มากที่สุด 2 

 รวม 4.40 0.59 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.3 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด ด้านผู้นํา โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.40; S.D.=0.59) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และระดับมาก 8 ข้อ  โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับ
แรก ดังน้ี ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีการแบ่งงาน กําหนดลักษณะงานของตนเองและของ
สมาชิกในกลุ่มได้ชัดเจน ( =4.59; S.D.=0.58) ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านกล้าที่จะ
ตัดสินใจในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานของกลุ่ม ( =4.53; S.D.=0.58) ประธานกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนของท่านมีความใกล้ ชิด  วางตัวเป็นกันเองกับสมาชิกทุกคน (  =4.50; S.D.=0.56)         
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และประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีความริเริ่มมีการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงาน                    
( =4.50; S.D.=0.50) 
 และหากเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก 3 ลําดับ จากท้ายสุด ดังน้ี ประธานกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนของท่านสนับสนุนให้สมาชิกใช้ความมานะความพยายามเพ่ือผลงานที่ ดีกว่า              
( =4.19; S.D.=0.56) ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีความสามารถปกป้องและต่อสู้เพ่ือ
ประโยชน์ของสมาชิกในกลุ่ม (  =4.35; S.D.=0.59) ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมี
ความสามารถหยุดการกระทําบางประการของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือลดความผิดพลาดของงานได้           
( =4.36; S.D.=0.66) ตามลําดับ            
 
ตารางที่  4.4 
ค่าเฉลี่ยและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านความไว้วางใจ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน
ด้านความไว้วางใจ   S.D. 

ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

1. ท่านเช่ือมั่นในความซ่ือสัตย์ของสมาชิก
ในการปฏิบัติงาน 

4.36 0.62 มาก 3 

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีการแบ่งหน้าที่ใน
การทํางานแก่สมาชิกอย่างทั่วถึง 

4.25 0.73 มาก 5 

3. ท่านมีความเชื่อถือและมั่นใจในประธาน
ก ลุ่ ม แ ล ะ คณ ะก ร รม ก า ร ต่ อ ก า ร
ดําเนินงานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

4.34 0.65 มาก 4 

4. เมื่อมีการดําเนินงานทั้งที่เป็นทางการ
และไม่เป็นทางการท่านได้ช่วยเหลือ
สมาชิกในกลุ่มอย่างเต็มใจ 

4.15 0.63 มาก 6 

5. ท่านเช่ือมั่นในนโยบายและกลยุทธ์การ
บริหารของกลุ่ม 

4.42 0.63 มาก 2 

6. ปัจจุบันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีสมาชิก
เพ่ิมขึ้นเน่ืองจากต้องการผลิตสินค้าที่มี
ปริมาณมากขึ้น 

4.51 0.61 มากที่สุด 1 

 รวม 4.34 0.64 มาก  
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 จากตารางที่ 4.4 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด ด้านความไว้วางใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.34; S.D.=0.64)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ และระดับมาก 5 ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ลําดับแรก ดังน้ี ปัจจุบันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีสมาชิกเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากต้องการผลิตสินค้าที่มี
ปริมาณมากขึ้น ( =4.51; S.D.=0.61) ท่านเช่ือมั่นในนโยบายและกลยุทธ์การบริหารของกลุ่ม                   
( =4.42; S.D.=0.63) และท่านเช่ือมั่นในความซ่ือสัตย์ของสมาชิกในการปฏิบัติงาน ( =4.36; 
S.D.=0.62) 
 และหากเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก 3 ลําดับ จากท้ายสุด ดังน้ี เมื่อมีการดําเนินงาน
ทั้งที่ เป็นทางการและไม่เป็นทางการท่านได้ช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มอย่างเต็มใจ (  =4.15; 
S.D.=0.63)  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีการแบ่งหน้าที่ในการทํางานแก่สมาชิกอย่างทั่วถึง ( =4.25; 
S.D.=0.73) ท่านมีความเช่ือถือและมั่นใจในประธานกลุ่มและคณะกรรมการต่อการดําเนินงานกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน ( =4.34; S.D.=0.65) ตามลําดับ 
 
ตารางที่  4.5 
ค่าเฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจัยทีส่่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด ด้านที่พักอาศัย  

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
ด้านที่พักอาศัย   S.D. 

ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที่ 

1. ปัจจุ บันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีรายได้
เ พ่ิ ม ขึ้ น เ น่ื อ งจ าก สิ น ค้ าที่ ผ ลิ ต มี
คุณภาพและเป็นที่ยอมรับของตลาด  

4.37 0.66 มาก 7 

2. เม่ือท่านมีปัญหาส่วนตัวหรือปัญหาที่
เกิดขึ้นจากการทํางานกลุ่มได้มีการ
ร่วมกันปรึกษาสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือ
แก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นอย่างต่อเน่ือง  

4.33 0.68 มาก 9 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่  4.5 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
ด้านที่พักอาศัย   S.D. 

ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที่ 

3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้รับความรู้
ที่เกี่ยวข้องกับการผลิตผลิตภัณฑ์ที่เป็น
ประโยชน์เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกกลุ่ม
ประกอบกิจกรรมที่สามารถส่งเสริม
รายได้ 

4.35 0.65 มาก 8 

4. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้ส่งเสริม
ให้ มีการฝึกอบรมให้ความ รู้ในการ
ประกอบกิจกรรมของกลุ่ม 

4.45 0.56 มาก 3 

5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้ช่วยให้
สมาชิกสามารถพบปะช่วยเหลือกันใน
การประกอบกิจกรรมของกลุ่ม 

4.37 0.62 มาก 5 

6. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้ดําเนิน
กิจกรรมสอดคล้องกับความต้องการ
ของสมาชิกส่วนใหญ่ 

4.37 0.62 มาก 5 

7. การดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ทําให้สมาชิกมีงานทําตลอดท้ังปี 

4.27 0.66 มาก 10 

8. การดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ทําให้สมาชิกมีรายได้เพ่ิมขึ้น 

4.18 0.61 มาก 11 

9. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านให้การ
ช่วยเหลือเกื้อกูลกันแก่สมาชิกในกลุ่ม
อย่างเท่าเทียมกัน 

4.47 0.61 มาก 1 

10. ก ลุ่ม วิสาหกิ จ ชุมชนของท่ าน ได้ รับ
การศึกษาดูงานจากหน่วยงานต่าง ๆ 
เพ่ิมมากขึ้น 

4.43 0.60 มาก 4 

11. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านเป็นที่รู้จักมี
ช่ือ เสียงห รือได้ รับการยอมรับจาก
ประชาชนหรือหน่วยงาน 

4.46 0.58 มาก 2 

 รวม 4.37 0.62 มาก  
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 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด  ด้านที่พักอาศัย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.37; S.D.=0.62)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 11 ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ดังน้ี 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านให้การช่วยเหลือเก้ือกูลกันแก่สมาชิกในกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน                    
( =4.47; S.D.=0.61) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านเป็นที่รู้จักมีช่ือเสียงหรือได้รับการยอมรับจาก
ประชาชนหรือหน่วยงาน ( =4.46; S.D.=0.58) และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้ส่งเสริมให้มีการ
ฝึกอบรมให้ความรู้ในการประกอบกิจกรรมของกลุ่ม ( =4.45; S.D.=0.56) 
  และหากเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก 3 ลําดับ จากท้ายสุด ดังน้ี การดําเนินงานของ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนทําให้สมาชิกมีรายได้เพ่ิมขึ้น  ( =4.18; S.D.=0.61) การดําเนินงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนทําให้สมาชิกมีงานทําตลอดท้ังปี ( =4.27; S.D.=0.66) เมื่อท่านมีปัญหาส่วนตัวหรือ
ปัญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางานกลุ่มได้มีการร่วมกันปรึกษาสมาชิกภายในกลุ่มเพ่ือแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น
อย่างต่อเน่ือง ( =4.33; S.D.=0.68) ตามลําดับ 
 
ตารางที่  4.6 
ค่าเฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจัยทีส่่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด  ด้านเครือข่าย 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน
ด้านเครือข่าย   S.D. 

ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีสมาชิก
เข้าร่วมประชุมครบทุกคร้ัง 

4.40 0.56 มาก 3 

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้มีการ
พบปะแลกเปลี่ ยนความคิ ด เห็น
ระหว่างสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ 

4.34 0.61 มาก 7 

3. การจัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน
ช่วยให้บุคคลภายนอกหรือเจ้าหน้าที่
ท า ง ร า ช ก า ร เข้ า ม า ส นั บ ส นุ น
ช่วยเหลือในการทํากิจกรรมของกลุ่ม 

4.52 0.61 มากที่สุด 1 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่  4.6 (ต่อ) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน
ด้านเครือข่าย   S.D. 

ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

4. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้
สมาชิกซื้อปัจจัยในการผลิตได้ใน
ราคาที่ตํ่ากว่าท้องตลาด 

4.46 0.61 มาก 2 

5. การจัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน
ช่วยให้การทํางานในองค์กรระดับ
หมู่บ้าน เช่น กรรมการหมู่บ้านมีการ
ทํางานร่วมกันช่วยเหลือกันมากขึ้น 

4.35 0.65 มาก 5 

6. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้
สมาชิกสามารถพบปะชวยเหลือซึ่ง
กันและกันส่งผลให้มีความสามัคคีกัน
มากขึ้น 

4.38 0.64 มาก 4 

7. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีตลาด
รองรับสินค้าอย่างถาวรและสามารถ
ขยายตลาดรองรับสินค้าได้เพ่ิมขึ้น 

4.35 0.64 มาก 5 

 รวม 4.40 0.62 มาก  
 
  จากตารางที่ 4.6 พบว่า  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด ด้านเครือข่าย โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.40; S.D.=0.62) เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 7 ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ดังน้ี การ
จัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้บุคคลภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ทางราชการเข้ามาสนับสนุน
ช่วยเหลือในการทํากิจกรรมของกลุ่ม  ( =4.52; S.D.=0.61) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้
สมาชิกซื้อปัจจัยในการผลิตได้ในราคาที่ตํ่ากว่าท้องตลาด  ( =4.46; S.D.=0.61) และกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนของท่านมีสมาชิกเข้าร่วมประชุมครบทุกคร้ัง ( =4.40; S.D.=0.56) 
 และหากเรียงลําดับค่าเฉล่ียจากน้อยไปหามาก 3 ลําดับ จากท้ายสุด ดังน้ี กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ของท่านได้มีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ ( =4.34; S.D.=0.61) 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีตลาดรองรับสินค้าอย่างถาวรและสามารถขยายตลาดรองรับสินค้าได้
เพ่ิมขึ้น ( =4.35; S.D.=0.64) และ การจัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้การทํางานใน
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องค์กรระดับหมู่บ้าน เช่น กรรมการหมู่บ้านมีการทํางานร่วมกันช่วยเหลือกันมากขึ้น ( =4.35; 
S.D.=0.65) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้สมาชิกสามารถพบปะชวยเหลือซึ่งกันและกันส่งผลให้
มีความสามัคคีกันมากขึ้น ( =4.38; S.D.=0.64) ตามลําดับ 
 
ตารางที่  4.7 
ค่าเฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจัยทีส่่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด  ด้านข้อมูลข่าวสาร 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชนด้าน

ข้อมูลข่าวสาร   S.D. 
ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีการแจ้ง
ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่สมาชิกภายใน
กลุ่มโดยวาจาและร่วมกันกระจายข่าว
ที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก    

4.53 0.57 มากที่สุด 1 

2. กลุ่ ม วิสาห กิจ ชุมชนของท่ านมีการ
ถ่ายทอดความรู้วิชาการใหม่ ๆ ที่ได้ส่ง
ตัวแทนไปอบรมเพ่ือให้ความรู้แ ก่
สมาชิกคนอ่ืน ๆ  

4.52 0.60 มากที่สุด 2 

3. กลุ่ ม วิสาห กิจ ชุมชนของท่ านมีการ
ประสานงานประชาสัมพันธ์ผลงานแก่
บุคคลภายนอก 

4.42 0.60 มาก 7 

4. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีหนังสือ
แจ้งวาระการประชุมแก่สมาชิกทราบ
ทุกคร้ัง 

4.43 0.62 มาก 5 

5. ท่านได้รับทราบความเคล่ือนไหวในการ
ดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ของท่าน 

4.33 0.62 มาก 8 

6. มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐเข้ามาให้คําแนะนํา
เพ่ิมเติมในเรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการ
ดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน 

4.44 0.66 มาก 3 

     (ต่อ)
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ตารางที่  4.7 (ต่อ) 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน
ด้านข้อมูลข่าวสาร   S.D. 

ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

7. มี เจ้ าห น้ าที่ ภ าค เอกชน เข้ าม าให้
คําแนะนําแจ้งข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น
เป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในเรื่องต่าง ๆ 
ที่ เก่ียวกับการดําเนินงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนของท่าน 

4.44 0.66 มาก 3 

8. กลุ่ม วิสาหกิจชุมชนของท่านมีการ
สื่อสารข้อมูลภายในกลุ่มได้ถูกต้อง
ชัดเจนมีประสิทธิภาพแก่สมาชิก 

4.43 0.63 มาก 5 

 รวม 4.44 0.62 มาก  
 
 จากตารางที่ 4.7 พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด  ด้านข้อมูลข่าวสาร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.44; S.D.=0.62) เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ และระดับมาก 6 ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
น้อย 3 ลําดับแรก ดังน้ี  กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีการแจ้งข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ แก่สมาชิกภายใน
กลุ่มโดยวาจาและร่วมกันกระจายข่าวที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก ( =4.53; S.D.=0.57) กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนของท่านมีการถ่ายทอดความรู้วิชาการใหม่ ๆ ที่ได้ส่งตัวแทนไปอบรมเพื่อให้ความรู้แก่
สมาชิกคนอ่ืน ๆ ( =4.52; S.D.=0.60)  มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐเข้ามาให้คําแนะนําเพ่ิมเติมในเร่ืองต่าง 
ๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชน และมีเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนเข้ามาให้คําแนะนํา
แจ้งข้อมูลข่าวสารที่เป็นเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในเร่ืองต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนของท่าน ( =4.44; S.D.=0.66) 
 และหากเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก 3 ลําดับ จากท้ายสุด ดังน้ี ท่านได้รับทราบ
ความเคลื่อนไหวในการดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของ ( =4.33; S.D.=0.62) กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนของท่านมีการประสานงานประชาสัมพันธ์ผลงานแก่บุคคลภายนอก ( =4.42; S.D.=0.60) 
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีหนังสือแจ้งวาระการประชุมแก่สมาชิกทราบทุกคร้ัง ( =4.43; 
S.D.=0.62) และ กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีการสื่อสารข้อมูลภายในกลุ่มได้ถูกต้องชัดเจนมี
ประสิทธิภาพแก่สมาชิก ( =4.43; S.D.=0.63) ตามลําดับ 
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ตารางที่  4.8  
ค่าเฉล่ียและสว่นเบ่ียงเบนมาตรฐานปัจจัยทีส่่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน  อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด  ด้านการได้รับการสนับสนุนจากบุคคลหรอืองค์กรภายนอก 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน ด้าน

การไดร้ับการสนับสนุนจากบุคคล 
หรือองค์กรภายนอก 

  S.D. 
ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

1. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้า
ภาครัฐเข้ามาเยี่ยมชมให้คําแนะนํา
ปรึกษาเกี่ยวกับการดําเนินงานเป็น
ประจํา 

4.40 0.64 มาก 5 

2. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่
ภ าค เอ ก ช น เข้ า ม า เยี่ ย ม ช ม ให้
คํ าแน ะนํ าป รึ กษ าเกี่ ย วกั บ ก าร
ดําเนินงานเป็นประจํา 

4.26 0.65 มาก 9 

3. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่
ภาครัฐรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิก
ในกลุ่มท่าน 

4.48 0.63 มาก 1 

4. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชน รับฟังความคิดเห็นจาก
สมาชิกในกลุ่มท่าน 

4.42 0.66 มาก 3 

5. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่
ภาครัฐได้ช่วยจัดหาตลาดรองรับสินค้า
ที่ผลิตอย่างต่อเนื่อง  

4.31 0.64 มาก 7 

6. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่
ภาคเอกชนได้ช่วยจัดหาตลาดรองรับ
สินค้า 

4.28 0.69 มาก 8 

7. เจ้าหน้าที่ภาครัฐได้เป็นผู้ประสานงานใน
การจัดหาเงินทุนให้กับกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนของท่าน 

4.24 0.61 มาก 10 

8. เจ้ า ห น้ า ที่ ภ า ค เอ ก ช น ได้ เป็ น ผู้
ประสานงานในการจัดหาเงินทุนให้กับ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน 

4.47 0.62 มาก 2 
 
(ต่อ)
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ตารางที่  4.8 (ต่อ) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน ด้าน

การไดร้ับการสนับสนุนจากบุคคล 
หรือองค์กรภายนอก 

  S.D. 
ระดับการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน 

อันดับที ่

 9. เจ้าหน้าที่ภาครัฐได้เป็นผู้ประสานงาน
ในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์เพื่อช่วยใน
การส่งเสริมอาชีพและการแปรรูป
ผลิตผลให้กับกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชน
ของท่าน 

4.45 0.65 มาก 4 

10. เจ้ า ห น้ า ที่ ภ า ค เอ ก ช น ได้ เ ป็ น ผู้
ประสานงานและคอยช่วยเหลือใน
การให้ความรู้เกี่ยวกับการจัดหาและ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ของท่าน 

4.33 0.64 มาก 6 

 รวม 4.36 0.64 มาก  
 
  จากตารางที่ 4.8 พบว่า  ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด ด้านความไว้วางใจ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( =4.36; S.D.=0.64)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 5 ข้อ โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ดังน้ี  
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่ภาครัฐรับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกในกลุ่มท่าน ( =4.48; 
S.D.=0.63)  เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนได้เป็นผู้ประสานงานในการจัดหาเงินทุนให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
ของท่าน ( =4.47; S.D.=0.62)  และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน รับฟัง
ความคิดเห็นจากสมาชิกในกลุ่มท่าน ( =4.42 S.D.=0.66)  
 และหากเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากน้อยไปหามาก 3 ลําดับ จากท้ายสุด ดังน้ี เจ้าหน้าที่ภาครัฐได้
เป็นผู้ประสานงานในการจัดหาเงินทุนให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน ( =4.24 S.D.=0.61) กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนเข้ามาเย่ียมชมให้คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานเป็นประจํา ( =4.26 S.D.=0.65) กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนได้
ช่วยจัดหาตลาดรองรับสินค้า ( =4.28 S.D.=0.69) ตามลําดับ 
 



67 
 
 ตอนท่ี 3 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด 
  การวิจัยครั้งน้ีผู้วิจัย ได้ศึกษา เปรียบเทียบความคิดเห็นของปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดตามความคิดเห็นของตัวแทนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน จําแนก
ตาม เพศ  สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา และรายได้ต่อเดือน วิเคราะห์โดยใช้สถิติทดสอบค่า t – test  
และ F - test ซึ่งผลการวิเคราะห์ดังตารางที่ 4.9 – 4.10 
 
ตารางที่ 4.9  
เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดตามความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จําแนกตามเพศ 

ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชน 

เพศ 
t sig หญิง ชาย 

 S.D.  S.D. 
1. ด้านผู้นํา 4.44 0.41 4.35 0.44 1.852 0.065 
2. ด้านความไว้วางใจ 4.38 0.49 4.29 0.52 1.500 0.135 
3. ด้านการต่างตอบแทนกัน 4.42 0.44 4.32 0.46 1.825 0.069 
4. ด้านเครือข่าย 4.45 0.48 4.34 0.50 1.847 0.066 
5. ด้านข้อมูลข่าวสาร 4.49 0.47 4.39 0.49 1.636 0.103 
6. ด้านการได้รับการสนับสนุนจาก

บุคคลหรือองค์กรภายนอก 
4.41 0.51 4.32 0.53 1.414 0.159 

 รวม 4.43 0.41 4.33 0.44 1.887 0.060 
 
 จากตารางที่  4.9 พบว่า ตัวแทนกลุ่มธุรกิจชุมชนที่มีเพศต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่ส่งผล
ต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   
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ตารางที่ 4.10 
เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดตามความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จําแนกตามอายุ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้าง

เศรษฐกิจชุมชน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p - value

ด้านผู้นํา 
ระหว่างกลุ่ม 1.32 5.00 0.26 1.48 0.20 
ภายในกลุ่ม 47.20 266.00 0.18 -  -  

รวม 48.52 271.00 -  -  -  

ด้านความไว้วางใจ 
ระหว่างกลุ่ม 1.54 5.00 0.31 1.22 0.30 
ภายในกลุ่ม 67.09 266.00 0.25  - -  

รวม 68.63 271.00  -  - -  

ด้านการต่างตอบแทนกัน 
ระหว่างกลุ่ม 1.14 5.00 0.23 1.13 0.34 
ภายในกลุ่ม 53.60 266.00 0.20  - -  

รวม 54.74 271.00  - -  -  

ด้านเครือข่าย 
ระหว่างกลุ่ม 0.29 5.00 0.06 0.24 0.95 
ภายในกลุ่ม 65.27 266.00 0.25  - -  

รวม 65.56 271.00  - -  -  

ด้านข้อมูลข่าวสาร 
ระหว่างกลุ่ม 1.10 5.00 0.22 0.95 0.45 
ภายในกลุ่ม 61.33 266.00 0.23  -  - 

รวม 62.43 271.00 -   -  - 

ด้านการได้รับการ
สนับสนุนจากบุคคลหรือ

องค์กรภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม 0.84 5.00 0.17 0.61 0.69 
ภายในกลุ่ม 72.87 266.00 0.27 -  -  

รวม 73.70 271.00  - -  -  
  ระหว่างกลุ่ม 0.59 5.00 0.12 0.65 0.66 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 48.04 266.00 0.18  - -  
  รวม 48.63 271.00  - -   - 
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 จากตารางที่ 4.10 พบว่า ตัวแทนกลุม่ธุรกิจชุมชนที่มีอายุต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่
ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่าง
กัน   
 
ตารางที่ 4.11 
เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดตามความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จําแนกตามสถานภาพ 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้าง

เศรษฐกิจชุมชน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p - value

ด้านผู้นํา 
ระหว่างกลุ่ม 0.14 2.00 0.07 0.40 0.67 
ภายในกลุ่ม 48.38 269.00 0.18 -   - 

รวม 48.52 271.00  -  - -  

ด้านความไว้วางใจ 
ระหว่างกลุ่ม 0.02 2.00 0.01 0.04 0.96 
ภายในกลุ่ม 68.61 269.00 0.26  -  - 

รวม 68.63 271.00  -  -  - 

ด้านการต่างตอบแทนกัน 
ระหว่างกลุ่ม 0.16 2.00 0.08 0.40 0.67 
ภายในกลุ่ม 54.58 269.00 0.20 -  -  

รวม 54.74 271.00 -   - -  

ด้านเครือข่าย 
ระหว่างกลุ่ม 0.13 2.00 0.06 0.26 0.77 
ภายในกลุ่ม 65.43 269.00 0.24  - -  

รวม 65.56 271.00  - -   - 

ด้านข้อมูลข่าวสาร 
ระหว่างกลุ่ม 0.23 2.00 0.12 0.50 0.61 
ภายในกลุ่ม 62.20 269.00 0.23  - -  

รวม 62.43 271.00  -  - -  

ด้านการได้รับการ
สนับสนุนจากบุคคลหรือ

องค์กรภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม 0.12 2.00 0.06 0.23 0.80 
ภายในกลุ่ม 73.58 269.00 0.27  - -  

รวม 73.70 271.00  - -   - 
(ต่อ)
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ตารางที่ 4.11 (ต่อ) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้าง

เศรษฐกิจชุมชน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p - value

  ระหว่างกลุ่ม 0.04 2.00 0.02 0.11 0.89 
โดยรวม ภายในกลุ่ม 48.59 269.00 0.18 -   - 

  รวม 48.63 271.00 -   -  - 
 
 จากตารางท่ี  4.11 พบว่า  ตัวแทนกลุ่มธุรกิจชุมชนท่ีมีสถานภาพต่างกันมีความคิดเห็นต่อ
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้านไม่
แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 4.12 
เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดตามความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จําแนกตามระดับการศึกษา 

กระบวนการ 
สร้างเศรษฐกิจชุมชน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p - value

ด้านผู้นํา 
ระหว่างกลุ่ม 0.42 4.00 0.10 0.58 0.68 
ภายในกลุ่ม 48.10 267.00 0.18  -  - 

รวม 48.52 271.00 -   -  - 

ด้านความไว้วางใจ 
ระหว่างกลุ่ม 0.59 4.00 0.15 0.58 0.68 
ภายในกลุ่ม 68.04 267.00 0.26 -  -  

รวม 68.63 271.00  -  - -  

ด้านการต่างตอบแทนกัน 
ระหว่างกลุ่ม 0.20 4.00 0.05 0.24 0.92 
ภายในกลุ่ม 54.55 267.00 0.20  - -  

รวม 54.74 271.00  -  - -  

ด้านเครือข่าย 
ระหว่างกลุ่ม 0.38 4.00 0.09 0.39 0.82 
ภายในกลุ่ม 65.19 267.00 0.24  - -  

รวม 65.56 271.00  - -  
(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.12 (ต่อ) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้าง

เศรษฐกิจชุมชน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p - value

ด้านข้อมูลข่าวสาร 
ระหว่างกลุ่ม 0.20 4.00 0.05 0.21 0.93 
ภายในกลุ่ม 62.23 267.00 0.23  - -  

รวม 62.43 271.00 -   - -  

ด้านการได้รับการ
สนับสนุนจากบุคคลหรือ

องค์กรภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม 0.36 4.00 0.09 0.33 0.86 
ภายในกลุ่ม 73.34 267.00 0.28 -  -  

รวม 73.70 271.00  -  - -  
  ระหว่างกลุ่ม 0.17 4.00 0.04 0.23 0.92 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 48.46 267.00 0.18 -  -  
  รวม 48.63 271.00  -  - -  

 
 จากตารางที่  4.12  พบว่า ตัวแทนกลุ่มธุรกิจชุมชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีความคิดเห็น  
ต่อปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้าน    
ไม่แตกต่างกัน   
 
ตารางที่ 4.13 
เปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดตามความ
คิดเห็นของผู้มีส่วนเก่ียวข้อง จําแนกตามรายได้  

กระบวนการ 
สร้างเศรษฐกิจชุมชน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p - value

ด้านผู้นํา 
ระหว่างกลุ่ม 0.08 3.00 0.03 0.15 0.93 
ภายในกลุ่ม 48.44 268.00 0.18  - -  

รวม 48.52 271.00  - -  -  

ด้านความไว้วางใจ 
ระหว่างกลุ่ม 0.37 3.00 0.12 0.48 0.70 
ภายในกลุ่ม 68.26 268.00 0.26  - -  

รวม 68.63 271.00  -  - -  
(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.13 (ต่อ) 
ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้าง

เศรษฐกิจชุมชน 

แหล่งความ
แปรปรวน 

SS df MS F p - value

ด้านการต่างตอบแทนกัน 
ระหว่างกลุ่ม 0.25 3.00 0.08 0.41 0.75 
ภายในกลุ่ม 54.49 268.00 0.20  - -  

รวม 54.74 271.00  -  -  - 

ด้านเครือข่าย 
ระหว่างกลุ่ม 1.06 3.00 0.35 1.47 0.22 
ภายในกลุ่ม 64.50 268.00 0.24 -  -  

รวม 65.56 271.00 -   - -  

ด้านข้อมูลข่าวสาร 
ระหว่างกลุ่ม 0.40 3.00 0.13 0.57 0.63 
ภายในกลุ่ม 62.03 268.00 0.23 -  -  

รวม 62.43 271.00 -  -   - 

ด้านการได้รับการ
สนับสนุนจากบุคคลหรือ

องค์กรภายนอก 

ระหว่างกลุ่ม 0.56 3.00 0.19 0.68 0.56 
ภายในกลุ่ม 73.14 268.00 0.27  - -  

รวม 73.70 271.00  -  - - 
  ระหว่างกลุ่ม 0.35 3.00 0.12 0.64 0.59 

โดยรวม ภายในกลุ่ม 48.28 268.00 0.18  - -  
  รวม 48.63 271.00  - -  -  

 
 จากตารางท่ี  4.13 พบว่า ตัวแทนกลุ่มธุรกิจชุมชนที่มีรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นต่อปัจจัยที่
ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน   
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ตารางที่  4.14   
จํานวนและร้อยละข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
ข้อที่ ข้อเสนอแนะ จํานวน ร้อยละ 
1. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรมีการส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้นํากลุ่ม

วิสาหกิจชุมชนรู้จักเสียสละ มีภาวะผู้นําต่อการดําเนินงานของ
กลุ่มและมีการสร้างความร่วมมือระหว่างผู้นํากับสมาชิกกลุ่มฯ 
ในการร่วมกันคิด ร่วมกันทํา ร่วมกันตัดสินใจ 

27 21.95 

2. 
 

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรจัดให้สมาชิกวิสาหกิจชุมชนมีความรู้ 
ความเข้าใจเก่ียวกับการจัดหาแหล่งเงินทุนสําหรับใช้เป็นทุน
หมุนเวียนในวิสาหกิจชุมชนตนเอง 

13 10.57 

3. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรจัดให้ความรู้เก่ียวกับวิธีการดูแลรักษา
คุณภาพผลผลิต/ผลิตภัณฑ์ให้สะอาดถูกหลักอนามัยตาม
ลักษณะของวิสาหกิจชุมชนแต่ละประเภท 

15 12.20 

4. หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ควรจัดให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีความรู้การ
ผลิตอย่างครบทุกขั้นตอน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้ส่งเสริม
ให้มีการใช้วัตถุดิบที่หาได้ในท้องถิ่นเพ่ือการผลิตอย่างมีคุณภาพ 

37 30.08 

5. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรมีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือการผลิต
สินค้าที่มีคุณภาพดีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้มีการให้กลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน มีการคิดค้นวิธีการผลิตที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้
ผลผลิตสูงมีคุณภาพดี 

22 17.89 

6. หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรจัดให้สมาชิกของวิสาหกิจชุมชนมีความ
ร่วมกันในการระดมทุนในรูปของงการถือหุ้น ร่วมลงทุนใน
วิสาหกิจของตนเอง และมีการสนับสนุนให้วิสาหกิจชุมชน
ดําเนินกิจกรรมการผลิต การตลาด รู้จักวิธีการพ่ึงตนเองด้าน
เงินทุน 

9 7.32 

 รวม 123 100.00 
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 จากตารางที่  4.14 พบว่า ตัวแทนกลุ่มธุรกิจชุมชนมีข้อเสนอแนะเก่ียวกับการสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดยพบว่า หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรจัดให้กลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนมีความรู้การผลิตอย่างครบทุกขั้นตอน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้ส่งเสริมให้มีการใช้วัตถุดิบที่
หาได้ในท้องถิ่นเพ่ือการผลิตอย่างมีคุณภาพ รองลงมา คือ  หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรมีการส่งเสริม
และกระตุ้นให้ผู้นํากลุ่มวิสาหกิจชุมชนรู้จักเสียสละ มีภาวะผู้นําต่อการดําเนินงานของกลุ่มและมีการ
สร้างความร่วมมือระหว่างผู้นํากับสมาชิกกลุ่มฯ ในการร่วมกันคิด ร่วมกันทํา ร่วมกันตัดสินใจ และ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ควรมีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพดีหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง ได้มีการให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีการคิดค้นวิธีการผลิตที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลผลิตสูง      
มีคุณภาพดี 
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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
สามารถนําเสนอตามลําดับ ดังน้ี 
  1. สรุปผล 
  2. อภิปรายผล 
  3. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผล 
 
 ผลการศึกษา เรื่อง ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
สรุปผลการวิจัยตามลําดับหัวข้อ ดังน้ี 
 5.1.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตัวอย่างตัวแทนธุรกิจ
ชุมชนส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จํานวน 146 คน (คิดเป็นร้อยละ 53.68) ส่วนใหญ่เป็นผู้มีอายุ 41 – 45 
ปี จํานวน 84 คน (คิดเป็นร้อยละ 30.88) ส่วนใหญ่เป็นผู้มีสถานภาพสมรส จํานวน 182 คน (คิดเป็น
ร้อยละ 66.91) ส่วนใหญ่เป็นผู้มีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา จํานวน 105 คน (คิดเป็นร้อยละ 38.60) 
ส่วนใหญ่เป็นผู้มีรายได้ต่อเดือน 5,001 - 8,000 บาท จํานวน 93 คน (คิดเป็นร้อยละ 34.19) 
 5.1.2 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.39; S.D.=0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก
ทั้ง 6 ด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ดังน้ี ด้านข้อมูลข่าวสาร        
( =4.44; S.D.=0.62) ด้านเครือข่าย ( =4.40; S.D.=0.62) และด้านผู้นํา ( =4.40; S.D.=0.59)  
 5.1.3 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด จําแนกตามปัจจัยส่วนบุคคลของตัวแทนกลุ่มธุรกิจชุมชนที่แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า 
ตัวแทนกลุ่มธุรกิจชุมชนท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา และรายได้แตกต่างกันมีปัจจัยที่
ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดไม่แตกต่างกัน 
 5.1.4 ข้อเสนอแนะต่อกระบวนการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
พบว่า หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรจัดให้กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนมีความรู้ในการผลิตอย่างครบทุกขั้นตอน 
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องควรส่งเสริมให้มีการใช้วัตถุดิบที่หาได้ในท้องถิ่นเพ่ือการผลิตอย่างมีคุณภาพ 
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รองลงมา คือ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรมีการส่งเสริมและกระตุ้นให้ผู้นํากลุ่มเศรษฐกิจชุมชนรู้จัก
เสียสละ มีภาวะผู้นําต่อการดําเนินงานของกลุ่มและมีการสร้างความร่วมมือระหว่างผู้นํากับสมาชิก
กลุ่มฯ ในการร่วมกันคิด ร่วมกันทํา ร่วมกันตัดสินใจ และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ควรมีการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์เพ่ือการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพดีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ได้มีการให้กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนมีการ
คิดค้นวิธีการผลิตที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลผลิตสูงและมีคุณภาพดี 
 
5.2  อภิปรายผล 
 
 ผลการศึกษา เรื่อง กระบวนการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด อภิปราย
ผลการศึกษาตามลําดับหัวข้อ ดังน้ี 
 5.2.1 ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด โดย
ภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( = 4.39; S.D.=0.62) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่าอยู่ในระดับมาก
ทั้ง 6 ด้าน โดยเรียงลําดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ดังน้ี ด้านข้อมูลข่าวสาร        
( =4.44; S.D.=0.62) ด้านเครือข่าย ( =4.40; S.D.=0.62) และด้านผู้นํา ( =4.40; S.D.=0.59) 
ที่ผลการศึกษาเป็นเช่นน้ีอาจเป็นเพราะว่าการดําเนินงานของกลุ่มเป็นแบบครอบครัว เครือญาติใน
ชุมชน มีการช่วยเหลือซึ่งกันและกัน อาศัยความสัมพันธ์ที่มีต่อกันในชุมชน ทําให้การปฏิบัติตาม
กระบวนการบริหารจัดการ ส่งผลต่อการดําเนินธุรกิจน้อย ส่วนด้านการตลาด มีการบริหารจัดการอยู่
ในระดับน้อย อาจเน่ืองมาจากสมาชิกไม่มีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองการตลาด จึงถูกละเลยไม่เห็น
ความสําคัญ สอดคล้องกับการวิจัยของเดโช แสนภักดี (2558, น. 101) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การ
มีส่วนร่วม และปัจจัยที่ส่งผลต่อการมีส่วนร่วมในโครงการ หน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ ของสมาชิกกลุ่ม
อาชีพ จังหวัดขอนแก่น พบว่า สมาชิกกลุ่มอาชีพ จังหวัดขอนแก่น มีส่วนร่วมในโครงการหน่ึงตําบล 
หน่ึงผลิตภัณฑ์ อยู่ในระดับสูง และพิมลรัตน์ ผาคํา (2559, น. 62) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ปัจจัย
ทุนทางสังคมที่สนับสนุนความสําเร็จของกลุ่มผู้ผลิต ผลิตภัณฑ์ผ้า และเคร่ืองแต่งกายในโครงการหน่ึง
ตําบลหน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) : กรณีศึกษาจังหวัดขอนแก่น ผลการศึกษาพบว่า ทุนทางสังคมมีผลต่อ
การดําเนินงานของกลุ่มอยู่ในระดับมาก และเสถียร แต่งประกอบ (2560, น. 83) ได้ทําการศึกษาวิจัย 
เรื่อง การดําเนินการส่งเสริม วิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล  อําเภอร่องคํา          
จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวิจัยพบว่า สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีการดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ศุภฤกษ์ ธาราพิทักษ์วงศ์ (2560, น. 98) ได้ทําการศึกษาวิจัย 
เรื่อง การสร้างตัวแบบการบริหารวิสาหกิจชุมชนที่เหมาะสมเพ่ือสร้างความได้เปรียบเชิงการแข่งขันใน
การเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน : กรณีศึกษาธุรกิจชุมชน อําเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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ผลการวิจัย ผู้ประกอบการมีความสามารถทางการตลาดเทียบคู่แข่งในธุรกิจเดียวกันในประเด็นต่าง ๆ 
เรียงลําดับดังน้ี การพัฒนาผลิตภัณฑ์ ด้านราคา การขาย การวางแผนด้านการตลาด การจัดการ
ช่องทางการตลาด การทําให้เกิดผลด้านการตลาด และการจัดการข้อมูลข่าวสารด้านการตลาด        
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก 
 5.2.2 ผลการเปรียบเทียบปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ด จําแนกตามปัจจัยพ้ืนฐานของตัวแทนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนที่แตกต่างกัน ผลการวิจัยพบว่า 
   5.2.2.1 ตัวแทนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนที่มีเพศที่ต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดไม่แตกต่างกัน ผลการศึกษาเป็นเช่นน้ีเพราะกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนไม่กําหนดเพศสภาพว่าผู้ที่จะมาเป็นสมาชิกจะเป็นอย่างไร เพียงแต่ผู้ที่จะมาเป็น
สมาชิกจะต้องยอมรับการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากกลุ่มและสามารถปฏิบัติงานได้
ตรงตามคุณภาพที่ได้กําหนดอย่างครบถ้วนเท่าน้ัน นอกจากน้ีในการปฏิบัติงานของสมาชิกในแต่ละ
กลุ่มจะไม่ได้กําหนดเพศสภาพว่าเป็นเพศใดเพียงแต่สามารถปฏิบัติตามหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่าง
เต็มความสามารถตามความถนัดก็ถือว่าเป็นสมาชิกที่สามารถเข้ากลุ่มและปฏิบัติงานได้ดีและจะ
พัฒนาความสามารถขึ้นไปตามประสบการณ์การทํางานในอนาคตซึ่งสอดคล้องกับทิพย์วรรณ ทองสง 
(2558, น. 79) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสํารวจทุนทางสังคมของชุมชนในชนบท : กรณีศึกษา
ชุมชนบ้านสามพระยาตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ระดับทุนทางสังคมไม่
แตกต่างไปตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ สุพิชพร ติดสุข (2560,      
น. 73) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการธุรกิจชุมชนศูนย์อาชีพสตรีบ้าน
ใหม่ตําบลเมืองพาน อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และมีรายได้แตกต่างกัน เห็นว่ามีการบริหารจัดการ
โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิต ด้านการตลาด ด้านการเงิน ด้านบุคลากรไม่
แตกต่างกัน และเสถียร แต่งประกอบ (2560, น. 83) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การดําเนินการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอร่องคํา จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวิจัยพบว่า 
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของตําบลเหล่าอ้อยที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และ
รายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคล้องกับประพันธ์ นึกกระโทก (2557, น. 101) 
ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างสมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพ ประสบการณ์และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับทุนทางสังคมกับการจัดการ
ความรู้สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพระปลัดประพจน์ อยู่สําราญ (2561, น. 100) ได้ทําการศึกษาวิจัย 
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เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน สมาชิกกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็น
เก่ียวกับการจัดการทุนทางสังคมเพื่อการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ
ที่ระดับ .05 เพราะการดําเนินงานด้านการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดน้ัน
แต่ละกลุ่มเน้นการผลิตเพ่ือการบริโภคและการจําหน่ายสําหรับการดํารงชีวิตและสมาชิกส่วนใหญ่ให้
ความสําคัญกับแนวทางของกลุ่มจึงมีความเคร่งครัดในการปฏิบัติ นอกจากน้ีทรัพยากรในการผลิตของ
กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัยมีจํากัดจึงเน้นการผลิตอย่างพอเพียงและใช้เพ่ือการบริโภคใน
ชีวิตประจําวัน  
   5.2.2.2 ตัวแทนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนที่มีอายุต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดไม่แตกต่างกัน ผลการศึกษาเป็นเช่นน้ีเพราะกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนไม่ได้กําหนดระดับอายุที่จะเข้ามาเป็นสมาชิกแต่อาศัยความเสียสละและต้องการพัฒนา
ความสามารถในอาชีพ และการผลิตเพ่ือการจัดจําหน่ายและการบริโภคในระดับชุมชน ทําให้ทุกกลุ่ม
อายุสามารถเป็นสมาชิกและปฏิบัติงานตามข้อตกลงของกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพเพราะการปฏิบัติ
หน้าที่ตามความรับผิดชอบตามความสามารถโดยไม่ถือเรื่องอายุ ความอาวุโสจะทําให้การปฏิบัติ
เป็นไปอย่างมีระเบียบตามข้อบังคับของกลุ่ม ซึ่งสอดคล้องกับทิพย์วรรณ ทองสง (2558, น. 79) ได้
ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสํารวจทุนทางสังคมของชุมชนในชนบท : กรณีศึกษาชุมชนบ้านสามพระ
ยาตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ระดับทุนทางสังคมไม่แตกต่างไปตาม      
เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ และชัชรียา หล่อเจริญ (2553, น. 105)          
ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ทุนทางสังคมในการพัฒนาโรงเรียนนายร้อยตํารวจ ผลการวิจัยพบว่า เพศ 
อายุ สถานภาพ ระยะเวลาในการรับราชการ ช้ันยศ และตําแหน่ง ที่แตกต่างกันมีทุนทางสังคมไม่
แตกต่างกัน และเสถียร แต่งประกอบ (2560, น. 83) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การดําเนินการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอร่องคํา จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวิจัยพบว่า 
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของตําบลเหล่าอ้อยที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และ
รายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคล้องกับประพันธ์ นึกกระโทก (2557, น. 101) 
ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างสมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับทุนทางสังคมกับการ
จัดการความรู้สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างแตกต่างกัน
อย่างมี นัยสําคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  .05 และพระปลัดประพจน์  อยู่สําราญ  (2561, น . 100)             
ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 
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สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายได้ต่างกันมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะการดําเนินงานด้านการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ดน้ันแต่ละกลุ่มเน้นการผลิตเพ่ือการบริโภคและการจําหน่ายสําหรับการดํารงชีวิตและสมาชิก
ส่วนใหญ่ให้ความสําคัญกับแนวทางของกลุ่มจึงมีความเคร่งครัดในการปฏิบัติ นอกจากน้ีทรัพยากรใน
การผลิตของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัยมีจํากัดจึงเน้นการผลิตอย่างพอเพียงและใช้เพ่ือ
การบริโภคในชีวิตประจําวัน  
   5.2.2.3 ตัวแทนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนที่มีสถานภาพต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดไม่แตกต่างกัน ผลการศึกษาเป็นเช่นน้ีเพราะกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนผลการศึกษาเป็นเช่นน้ีเพราะกลุ่มวิสาหกิจชุมชนเพราะกลุ่มวิสาหกิจชุมชนไม่ได้
กําหนดสถานภาพของบุคคลที่จะเข้ามาเป็นสมาชิกแต่อาศัยความเสียสละและต้องการพัฒนา
ความสามารถในอาชีพ และการผลิตเพ่ือการจัดจําหน่ายและการบริโภคในระดับชุมชน ทําให้ทุกกลุ่ม
อายุสามารถเป็นสมาชิกและปฏิบัติงานตามข้อตกลงของกลุ่มได้อย่างมีปประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับ
ทิพย์วรรณ ทองสง (2558, น. 79) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสํารวจทุนทางสังคมของชุมชนใน
ชนบท : กรณีศึกษาชุมชนบ้านสามพระยาตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี พบว่า 
ระดับทุนทางสังคมไม่แตกต่างไปตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ 
และชัชรียา หล่อเจริญ (2553, น. 105) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ทุนทางสังคมในการพัฒนาโรงเรียน
นายร้อยตํารวจ ผลการวิจัยพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ ระยะเวลาในการรับราชการ ช้ันยศ และ
ตําแหน่ง ที่แตกต่างกันมีทุนทางสังคมไม่แตกต่างกัน และทิพย์วรรณ ทองสง (2558, น. 79)          
ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสํารวจทุนทางสังคมของชุมชนในชนบท : กรณีศึกษาชุมชนบ้านสาม
พระยาตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ระดับทุนทางสังคมไม่แตกต่างไปตาม 
เพศ  อายุ  สถานภาพ  ระดับการศึกษา อาชีพ  และรายได้  สุ พิชพร ติดสุข  (2560, น . 73)               
ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการธุรกิจชุมชนศูนย์อาชีพสตรีบ้านใหม่ตําบล
เมืองพาน อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ ระดับ
การศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และมีรายได้แตกต่างกัน เห็นว่ามีการบริหารจัดการโดยรวมและ
รายด้านทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิต ด้านการตลาด ด้านการเงิน ด้านบุคลากรไม่แตกต่างกัน และ
เสถียร แต่งประกอบ (2560, น. 83) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชน
ขององค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอร่องคํา จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวิจัยพบว่า สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจ
ชุมชนของตําบลเหล่าอ้อยที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายได้ต่างกันมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลโดยรวมและทุก
ด้านไม่แตกต่างกันและไม่สอดคล้องกับประพันธ์ นึกกระโทก (2557, น. 101) ได้ทําการศึกษาวิจัย 
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เรื่อง ทุนทางสั งคมกับการจัดการความรู้สู่ องค์กรชุมชน พ่ึ งพาตนเองอย่างย่ังยืนในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างสมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ อายุ        
ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับทุนทางสังคมกับการ
จัดการความรู้สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างแตกต่างกัน
อย่างมี นัยสําคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  .05 และพระปลัดประพจน์  อยู่สําราญ  (2561, น . 100)             
ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายได้ต่างกันมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะการดําเนินงานด้านการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ดน้ันแต่ละกลุ่มเน้นการผลิตเพ่ือการบริโภคและการจําหน่ายสําหรับการดํารงชีวิตและสมาชิก
ส่วนใหญ่ให้ความสําคัญกับแนวทางของกลุ่มจึงมีความเคร่งครัดในการปฏิบัติ นอกจากน้ีทรัพยากรใน
การผลิตของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัยมีจํากัดจึงเน้นการผลิตอย่างพอเพียงและใช้เพ่ือ
การบริโภคในชีวิตประจําวัน  
   5.2.2.4 ตัวแทนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนที่มีระดับการศึกษาต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการ
สร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดไม่แตกต่างกัน ที่ผลการศึกษาเป็นเช่นน้ีเพราะ
กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีวิสัยทัศน์ในการดําเนินงานตามข้อตกลงที่ได้ร่วมกันกําหนดขึ้นทุกคนมีบทบาท
หน้าที่ตามความรับผิดชอบอย่างเท่าเทียมแม้จะมีระดับการศึกษาที่สูงกว่าและแตกต่างจากสมาชิกคน
อ่ืนก็ต้องปฏิบัติงานในหน้าที่ตามกําลังความสามารถอย่างต่อเน่ืองและเท่าเทียมกัน ซึ่งสอดคล้องกับ
ทิพย์วรรณ ทองสง (2558, น. 79) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การสํารวจทุนทางสังคมของชุมชนใน
ชนบท : กรณีศึกษาชุมชนบ้านสามพระยาตําบลสามพระยา อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี พบว่า 
ระดับทุนทางสังคมไม่แตกต่างไปตาม เพศ อายุ สถานภาพ ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ 
และชัชรียา หล่อเจริญ (2553, น. 105) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ทุนทางสังคมในการพัฒนาโรงเรียน
นายร้อยตํารวจ ผลการวิจัยพบว่า เพศ อายุ สถานภาพ ระยะเวลาในการรับราชการ ช้ันยศ และ
ตําแหน่งที่แตกต่างกันมีทุนทางสังคมไม่แตกต่างกันสุพิชพร ติดสุข (2560, น. 73) ได้ทําการศึกษาวิจัย 
เรื่อง แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการธุรกิจชุมชนศูนย์อาชีพสตรีบ้านใหม่ตําบลเมืองพาน อําเภอ
บ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ ระดับการศึกษา ระยะเวลา
การเป็นสมาชิก และมีรายได้แตกต่างกัน เห็นว่ามีการบริหารจัดการโดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน 
คือ ด้านการผลิต ด้านการตลาด ด้านการเงิน ด้านบุคลากรไม่แตกต่างกัน และเสถียร แต่งประกอบ 
(2560, น. 83) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลอําเภอร่องคํา จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวิจัยพบว่า สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของตําบลเหล่า
อ้อยที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการ
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ดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลโดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน 
และไม่สอดคล้องกับประพันธ์ นึกกระโทก (2557, น. 101) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ทุนทางสังคม
กับการจัดการความรู้สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างสมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ อายุ ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์
และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพา
ตนเองอย่างย่ังยืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่     
ระดับ .05 และพระปลัดประพจน์ อยู่สําราญ (2561, น. 100) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่มีเพศ 
อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการจัดการทุนทาง
สังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะการ
ดําเนินงานด้านการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดน้ันแต่ละกลุ่มเน้นการผลิต
เพ่ือการบริโภคและการจําหน่ายสําหรับการดํารงชีวิตและสมาชิกส่วนใหญ่ให้ความสําคัญกับแนวทาง
ของกลุ่มจึงมีความเคร่งครัดในการปฏิบัติ นอกจากน้ีทรัพยากรในการผลิตของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน 
อําเภอเกษตรวิสัยมีจํากัดจึงเน้นการผลิตอย่างพอเพียงและใช้เพ่ือการบริโภคในชีวิตประจําวัน  
   5.2.2.5 ตัวแทนกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนที่มีรายได้ต่างกันมีปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้าง
เศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ดไม่แตกต่างกันที่ผลการศึกษาเป็นเช่นน้ีเพราะกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนมีการปฏิบัติตามข้อบังคับของกลุ่มโดยต้องยอมรับส่วนแบ่งรายได้จากการจําหน่าย
ผลผลิตที่ได้ตามความสามารถตามจํานวนที่ตนเองสามารถผลิต หรือ จัดทําได้ตามปริมาณและ
คุณภาพที่กลุ่มยอมรับ ซึ่งส่วนใหญ่กลุ่มจะแบ่งรายได้ให้สมาชิกในสัดส่วนที่เท่าเทียมกัน จึงทําให้
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีความคิดเห็นปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ดไม่แตกต่างกันซึ่งสอดคล้องกับทิพย์วรรณ ทองสง (2558, น. 79) ได้ทําการศึกษาวิจัย 
เรื่อง การสํารวจทุนทางสังคมของชุมชนในชนบท : กรณีศึกษาชุมชนบ้านสามพระยาตําบลสามพระยา 
อําเภอชะอํา จังหวัดเพชรบุรี พบว่า ระดับทุนทางสังคมไม่แตกต่างไปตามรายได้ ชัชรียา หล่อเจริญ 
(2553, น. 105) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ทุนทางสังคมในการพัฒนาโรงเรียนนายร้อยตํารวจ 
ผลการวิจัยพบว่า รายได้ที่แตกต่างกันมีทุนทางสังคมไม่แตกต่างกัน และ สุพิชพร ติดสุข (2560,      
น. 73) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนาบริหารจัดการธุรกิจชุมชนศูนย์อาชีพสตรีบ้าน
ใหม่ตําบลเมืองพาน อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ผลการศึกษาพบว่า สมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ 
ระดับการศึกษา ระยะเวลาการเป็นสมาชิก และมีรายได้แตกต่างกัน เห็นว่ามีการบริหารจัดการ
โดยรวมและรายด้านทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านการผลิต ด้านการตลาด ด้านการเงิน ด้านบุคลากรไม่
แตกต่างกัน และเสถียร แต่งประกอบ (2560, น. 83) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การดําเนินการ
ส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบลอําเภอร่องคํา จังหวัดกาฬสินธ์ุ ผลการวิจัยพบว่า 
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สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของตําบลเหล่าอ้อยที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และ
รายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับการดําเนินการส่งเสริมวิสาหกิจชุมชนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลโดยรวมและทุกด้านไม่แตกต่างกัน และไม่สอดคล้องกับประพันธ์ นึกกระโทก (2557, น. 101) 
ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง ทุนทางสังคมกับการจัดการความรู้สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนใน
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ผลการวิจัยพบว่า กลุ่มตัวอย่างสมาชิกที่มีเพศ สถานภาพ อายุ 
ระดับการศึกษา อาชีพ ประสบการณ์และรายได้ต่างกันมีความคิดเห็นเก่ียวกับทุนทางสังคมกับการ
จัดการความรู้สู่องค์กรชุมชนพ่ึงพาตนเองอย่างย่ังยืนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่างแตกต่างกัน
อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และพระปลัดประพจน์ อยู่สําราญ (2561, น. 100) ได้
ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืน 
สมาชิกกลุ่มวิสาหกิจชุมชนท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ อาชีพ และรายได้ต่างกันมีความ
คิดเห็นเก่ียวกับการจัดการทุนทางสังคมเพ่ือการพัฒนาชุมชนอย่างย่ังยืนแตกต่างกันอย่างมีนัยสําคัญ
ทางสถิติที่ระดับ .05 เพราะการดําเนินงานด้านการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัด
ร้อยเอ็ดน้ันแต่ละกลุ่มเน้นการผลิตเพ่ือการบริโภคและการจําหน่ายสําหรับการดํารงชีวิตและสมาชิก
ส่วนใหญ่ให้ความสําคัญกับแนวทางของกลุ่มจึงมีความเคร่งครัดในการปฏิบัติ นอกจากน้ีทรัพยากรใน
การผลิตของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัยมีจํากัดจึงเน้นการผลิตอย่างพอเพียงและใช้เพ่ือ
การบริโภคในชีวิตประจําวัน  
 5.2.3 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด พบว่า หน่วยงานที่เก่ียวข้องควรจัดให้กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนมีความรู้
การผลิตอย่างครบทุกขั้นตอน และหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้ส่งเสริมให้มีการใช้วัตถุดิบที่หาได้ใน
ท้องถิ่นเพ่ือการผลิตอย่างมีคุณภาพ รองลงมา คือ หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ควรมีการส่งเสริมและกระตุ้น
ให้ผู้นํากลุ่มวิสาหกิจชุมชนรู้จักเสียสละ มีภาวะผู้นําต่อการดําเนินงานของกลุ่มและมีการสร้างความ
ร่วมมือระหว่างผู้นํากับสมาชิกกลุ่มฯ ในการร่วมกันคิด ร่วมกันทํา ร่วมกันตัดสินใจ และหน่วยงานท่ี
เก่ียวข้อง ควรมีการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือการผลิตสินค้าที่มีคุณภาพดีหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ได้มีการ
ให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชน มีการคิดค้นวิธีการผลิตที่เหมาะสม เพ่ือให้ได้ผลผลิตสูงมีคุณภาพดีสอดคล้อง
กับการวิจัยพระมหาศุภโชติ บุญวอน (2561, น. 97) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง การบริหารจัดการทุน
ทางสังคมของชุมชนเข้มแข็งในจังหวัดบุรีรัมย์ พบว่า แนวทางการบริหารจัดการทุนทางสังคมของ
ชุมชนเข้มแข็งในจังหวัดบุรีรัมย์ ได้แก่ การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ การส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพการบริหารทุนสถาบันหรือกลุ่มออมทรัพย์เพ่ือการผลิต และการส่งเสริมและพัฒนาทุนภูมิ
ปัญญาและวัฒนธรรม สุพิชพร ติดสุข (2560, น. 73) ได้ทําการศึกษาวิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนา
บริหารจัดการธุรกิจชุมชนศูนย์อาชีพสตรีบ้านใหม่ตําบลเมืองพาน อําเภอบ้านผือ จังหวัดอุดรธานี ผล
การศึกษาพบว่า 1. ด้านการผลิต ควรรวมกลุ่มกันจัดซื้อวัตถุดิบในราคาขายส่ง สีเข้มสด และสี
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ธรรมชาติ โดยการศึกษาดูงานจากกลุ่มอ่ืนหรือเข้ารับการฝึกอบรมจากผู้เช่ียวชาญ ควรรวมกลุ่มให้
แน่นหนาเพ่ือทําการผลิตผ้าทออย่างจริงจัง ควรมีการแบ่งหน้าที่รับผิดชอบในกลุ่ม ตามหน้าที่ทาง
ธุรกิจ 2. ด้านการตลาด ควรพัฒนาความรู้ด้านการตลาดให้กับสมาชิกด้วยหลักสูตรเร่งรัดระยะสั้น 
ควรจัดทําแผ่นพับประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ และควรจัดทําแบบตัวอย่างลายผ้าใช้ในการเสนอขายตรง
ให้กับบุคลากรในหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน 3. ด้านการเงินและบัญชี ควรพัฒนาความรู้
ด้านการบริหารการเงินและบัญชีให้สมาชิกสามารถจัดทําบัญชีได้ถูกต้องเหมาะสม ควรระดมทุนจาก
ชุมชนและจัดหาแหล่งเงินทุนมาใช้เป็นทุนหมุนเวียนเพ่ิมเติม 4. ด้านบุคลากร ควรมีการสร้างจิตสํานึก
ให้คนรุ่นใหม่ได้เห็นคุณค่าพร้อมถ่ายทอดวิธีการและพัฒนาด้านการผลิตให้คนรุ่นใหม่ได้สืบสานและ
ดําเนินการต่อไป  
 
5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการวิจัย 
 จากข้อค้นพบท่ีได้จากการศึกษา ผู้วิจัยเห็นว่าควรมีข้อเสนอแนะที่เป็นนัยยะในเชิงนโยบาย     
ที่สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนให้มากขึ้น คือ 
   5.3.1.1 กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนควรมีทัศนะในการพ่ึงพาตนเองเพราะการท่ีกลุ่มเศรษฐกิจ
ชุมชนจะสามารถพัฒนากลุ่มของตนเองให้เป็นธุรกิจอุตสาหกรรมได้น้ัน จําเป็นต้องมีต้นทุนของกลุ่ม 
ต้นทุนน้ีเกิดจากภูมิปัญญาของสมาชิกภายในกลุ่ม ฝีมือที่สั่งสมมาจากบรรพบุรุษ การฝึกฝนที่ทําเป็น
ประจํารวมถึงความต้องการของสมาชิกของกลุ่มที่ต้องการที่จะพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  
   5.3.1.2 กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน ควรมีการสรรหาผู้นํากลุ่มที่มีความรู้ ความสามารถจาก
สมาชิกภายในกลุ่ม ผู้นําในท่ีน้ีควรเป็นผู้นําโดยธรรมชาติ คือ มีความกล้าที่จะแสดงออกกล้าที่จะ
เปลี่ยนแปลง มีความเสียสละ และเป็นจุดศูนย์รวมความเช่ือมั่นของสมาชิกภายในกลุ่ม  
   5.3.1.3 การผลักดัน ส่งเสริมจากหน่วยงานภาคเอกชน โดยการที่หน่วยงานจากองค์กร
เอกชน เข้ามามีบทบาทส่งเสริมให้กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน อาจจะเป็นการจัดกรุ๊ปทัวร์มาท่องเท่ียวที่กลุ่ม
เศรษฐกิจชุมชน อาจจะเป็นการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ผลผลิตของกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนให้ประชาชน
ทั้งในประเทศและต่างประเทศได้รู้จักอย่างกว้างขวาง หรือการที่กลุ่มองค์กรธุรกิจให้ความสําคัญกับ
งานหัตถกรรมฝีมือชาวบ้าน ผ้าไหมทอมือที่ทรงคุณค่า โดยการหาตลาดรองรับผลิตภัณฑ์ของกลุ่ม
เศรษฐกิจชุมชนเพ่ือเป็นส่วนช่วยผลักดันและส่งเสริมให้กลุ่มเศรษฐกิจชุมชนสามารถพัฒนาตนเองให้
เป็นธุรกิจอุตสาหกรรมต่อไป  
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   5.3.1.4 ประชาชนในท้องถิ่น ควรมีทัศนคติร่วมกันที่จะส่งเสริมให้กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน
พัฒนาไปสู่ธุรกิจอุตสาหกรรม ประชาชนในท้องถิ่นมีความภาคภูมิใจในภูมิปัญญาของท้องถิ่นที่ได้รับ
การสานต่อ และสามารถพัฒนานําพาช่ือเสียงมาสู่ท้องถิ่น ส่งเสริมให้ลูกหลาน เยาวชนรุ่นใหม่เห็น
คุณค่าในการสานต่อภูมิปัญญาของบรรพบุรุษ โดยเข้ามาอบรมเรียนรู้กับสมาชิกในกลุ่มเศรษฐกิจ
ชุมชน เพ่ือที่จะสานต่องานฝีมือภูมิปัญญาท้องถิ่นให้อยู่คู่กับท้องถิ่นและสังคมไทยไปตลอด 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต่อไป 
   5.3.2.1 การวิจัยครั้งต่อไปควรทําการวิจัยในเชิงคุณภาพร่วมกับการวิจัยเชิงปริมาณ 
เพ่ือขยายผลการวิจัยกลุ่มเศรษฐกิจชุมชนให้ครอบคลุมทั่วทั้งประเทศ เพ่ือที่จะได้รับทราบข้อมูล
ผลงาน แนวคิด แนวทางปฏิบัติ แผนงาน ตลอดจนการอบรม ส่งเสริมความรู้ในพ้ืนที่ต่างๆ เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการเสนอความสําเร็จของการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนในระดับประเทศต่อไป  
   5.3.2.2 ควรศึกษาเปรียบเทียบกับกลุ่มองค์กรอ่ืนๆ ที่มีการรวมกลุ่มกันของชาวบ้าน 
เพ่ือหาแนวทางร่วมกันในการสร้างความร่วมมือและประสานงานกันระหว่างกลุ่มองค์กรอ่ืนกับกลุ่ม
เศรษฐกิจชุมชนต่อไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง  ปัจจัยทีส่่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

คําชี้แจง  
ผู้วิจัยขอความร่วมมือจากท่านในการตอบแบบสอบถาม ทีต่รงกับความคิดเห็นและ                

ความเป็นจริง ทั้งน้ีคาตอบของท่านจะไม่มีผลต่อท่านแต่ประการใด และจะเก็บข้อมูลไว้เป็นความลับ 
ผู้วิจัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าคงได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี จึงขอขอบคุณอย่างสูง มา ณ โอกาสน้ี  
แบบสอบถามทั้งหมดมีทั้งหมด 3 ตอน ได้แก่  

ตอนท่ี 1 แบบสอบถามข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม  
ตอนท่ี 2 แบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 

จังหวัดร้อยเอ็ด 
ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะในสรา้งเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  

 ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านได้ให้ความกรุณาให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามชุด
น้ีอย่างครบถ้วนสมบูรณ ์
 
 
 
 
 

  สิบโทไผ่  สีทะ 
นักศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

คณะรัฐศาสตรแ์ละรัฐประศาสนศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
คําช้ีแจง โปรดทําเคร่ืองหมาย   ลงในช่อง  ที่ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด  
 
1. เพศ  

 หญิง     ชาย  
 

2. อายุ  
 25 - 30 ปี     31 - 35 ปี    36 - 40 ปี  
 41 - 45 ปี     46- 50 ปี    51 ปีขึ้นไป  
 

3. สถานภาพ  
 โสด      สมรส   หย่าร้าง    
   

4. ระดับการศึกษา  
ตํ่ากว่าระดับประถมศึกษา  ระดับประถมศึกษา  ระดับมัธยมศึกษา  

 ระดับปริญญาตรีขึ้นไป   อ่ืน ๆ (โปรดระบุ) ..............................................  
 

5. รายได้ต่อเดือน  
 ไม่เกิน 3,000 บาท    3,001 - 5,000 บาท  
5,001 - 8,000 บาท    มากกว่า 8,001 บาท  
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ตอนท่ี 2 : ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสรา้งเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดรอ้ยเอ็ด 

คําชี้แจง   
1. ขอให้ท่านอ่านข้อความแลว้โปรดทําเคร่ืองหมาย ลงในช่องว่างทางขวามือ ซึ่งท่านคิด

ว่าตรงกับระดับปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน มากที่สุดเพียงคร้ังเดียว     

ข้อ รายการ 

ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

 ด้านผู้นํา 
1. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีความริเริ่ม      

มีการตัดสินใจ เพ่ือประโยชน์ในการดําเนินงาน 
2. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีความใกล้ชิด  

วางตัวเป็นกันเองกับสมาชิกทุกคน 
3. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีความสามารถ

ปกป้องและต่อสู้เพ่ือประโยชน์ของสมาชิกในกลุ่ม 
4. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านสามารถสร้าง

ความสามัคคีให้เกิดขึ้นในกลุม่สมาชิกได้ 
5. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีการแบ่งงาน 

กําหนดลักษณะงานของตนเองและของสมาชิกใน
กลุ่มได้ชัดเจน 

6. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีความเข้าใจ
ในความสัมพันธ์ของงานแต่ละส่วนที่สมาชิกแต่ละ
คนรับผิดชอบ 

7. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีความสามารถ
หยุดการกระทําบางประการของสมาชิกในกลุ่มเพ่ือ
ลดความผิดพลาดของงานได้ 

8. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านใช้ความ
เด็ดขาดในการตัดสินใจลงโทษผู้กระทําผิดระเบียบ
ของกลุ่มได้ 
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ข้อ รายการ 

ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

9. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านสนับสนุนให้
สมาชิกใช้ความมานะ ความพยายามเพ่ือผลงานที่
ดีกว่า 

10. ประธานกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านกล้าที่จะ
ตัดสินใจในเรื่องที่เก่ียวกับการดําเนินงานของกลุ่ม 

 ด้านความไว้วางใจ 
11. ท่านเช่ือมั่นในความซื่อสัตย์ของสมาชิกในการ

ปฏิบัติงาน 
12. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีการแบ่งหน้าที่ในการทาํงานแก่

สมาชิกอย่างทั่วถึง 
13. ท่านมีความเช่ือถือและมั่นใจในประธานกลุ่มและ

คณะกรรมการต่อการดําเนินงานกลุ่มวิสาหกิจชุมชน
14. เมื่อมีการดําเนินงานทั้งที่เป็นทางการและไมเ่ป็น

ทางการท่านได้ช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มอย่างเต็มใจ 
15. ท่านเช่ือมั่นในนโยบายและกลยุทธ์การบริหารของ

กลุ่ม 
16. ปัจจุบันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีสมาชิกเพ่ิมขึน้

เน่ืองจากต้องการผลิตสินค้าทีม่ีปริมาณมากขึ้น 
 ด้านการต่างตอบแทนกัน 

17. ปัจจุบันกลุ่มวิสาหกิจชุมชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นเน่ืองจาก
สินค้าที่ผลิตมคีุณภาพและเป็นที่ยอมรับของตลาด  

18. เมื่อท่านมีปัญหาส่วนตัวหรือปัญหาที่เกิดขึน้จากการ
ทํางานกลุ่มได้มีการร่วมกันปรึกษาสมาชิกภายใน
กลุ่มเพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้อย่างต่อเน่ือง  
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ข้อ รายการ 

ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

19. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้รับความรู้ที่เก่ียวข้อง
กับการผลิตผลติภัณฑ์ที่เป็นประโยชน์เพ่ือส่งเสริมให้
สมาชิกกลุ่มประกอบกิจกรรมที่สามารถส่งเสริม
รายได้ 

20. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้ส่งเสริมให้มกีาร
ฝึกอบรมให้ความรู้ในการประกอบกิจกรรมของกลุ่ม 

21. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้ช่วยให้สมาชิก
สามารถพบปะช่วยเหลือกันในการประกอบกิจกรรม
ของกลุ่ม 

22. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้ดําเนินกิจกรรม
สอดคล้องกับความต้องการของสมาชิกส่วนใหญ ่

23. การดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทําใหส้มาชิก
มีงานทําตลอดท้ังปี 

24. การดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนทําใหส้มาชิก
มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

25. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านให้การช่วยเหลือเก้ือกูล
กันแก่สมาชิกในกลุ่มอย่างเท่าเทียมกัน 

26. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้รับการศึกษาดูงาน
จากหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ิมมากขึ้น 

27. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านเป็นที่รู้จักมีช่ือเสียงหรือ
ได้รับการยอมรับจากประชาชนหรือหน่วยงาน 

 ด้านเครือข่าย 
28. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีสมาชิกเข้าร่วมประชุม

ครบทุกคร้ัง 
29. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านได้มีการพบปะ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิกกลุ่มอ่ืน ๆ 
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ข้อ รายการ 

ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

30. การจัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้
บุคคลภายนอกหรือเจ้าหน้าที่ทางราชการเข้ามา
สนับสนุนช่วยเหลือในการทํากิจกรรมของกลุ่ม 

31. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้สมาชิกซือ้ปัจจัย
ในการผลิตได้ในราคาที่ตํ่ากว่าท้องตลาด 

32. การจัดต้ังกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้การ
ทํางานในองค์กรระดับหมู่บ้าน เช่น กรรมการ
หมู่บ้านมีการทํางานร่วมกันช่วยเหลือกันมากขึ้น 

33. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านช่วยให้สมาชิกสามารถ
พบปะชวยเหลือซึ่งกันและกันส่งผลใหม้ีความ
สามัคคีกันมากขึ้น 

34. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีตลาดรองรับสินค้า
อย่างถาวรและสามารถขยายตลาดรองรับสินค้าได้
เพ่ิมขึ้น 

 ด้านข้อมูลข่าวสาร 
35. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีการแจ้งข้อมูลข่าวสาร

ต่าง ๆ แก่สมาชิกภายในกลุ่มโดยวาจาและร่วมกัน
กระจายข่าวที่เป็นประโยชน์ต่อสมาชิก    

36. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีการถ่ายทอดความรู้
วิชาการใหม่ ๆ ที่ได้ส่งตัวแทนไปอบรมเพ่ือให้ความรู้
แก่สมาชิกคนอ่ืน ๆ  

37. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีการประสานงาน
ประชาสัมพันธ์ผลงานแก่บุคคลภายนอก 

38. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีหนังสือแจ้งวาระการ
ประชุมแก่สมาชิกทราบทุกคร้ัง 
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ข้อ รายการ 

ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

39. ท่านได้รับทราบความเคลื่อนไหวในการดําเนินงาน
ของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน 

40. มีเจ้าหน้าที่ภาครัฐเข้ามาใหค้าํแนะนําเพ่ิมเติมใน
เรื่องต่าง ๆ ที่เก่ียวกับการดําเนินงานของกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชน 

41. มีเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนเข้ามาให้คําแนะนําแจ้งข้อมูล
ข่าวสารที่เป็นเป็นประโยชน์เพ่ิมเติมในเรื่องต่าง ๆ ที่
เก่ียวกับการดําเนินงานของกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของ
ท่าน 

42. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีการสื่อสารข้อมูล
ภายในกลุ่มได้ถูกต้องชัดเจนมีประสิทธิภาพแก่
สมาชิก 

 ด้านการได้รบัการสนับสนนุจากบุคคลหรอืองค์กร
ภายนอก 

43. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าภาครัฐเข้ามา
เย่ียมชมให้คําแนะนําปรึกษาเก่ียวกับการดําเนินงาน
เป็นประจํา 

44. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน
เข้ามาเย่ียมชมให้คําแนะนําปรึกษาเกี่ยวกับการ
ดําเนินงานเป็นประจํา 

45. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่ภาครัฐรับ
ฟังความคิดเห็นจากสมาชิกในกลุ่มท่าน 

46. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน 
รับฟังความคิดเห็นจากสมาชิกในกลุ่มท่าน 

47. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่ภาครัฐได้
ช่วยจัดหาตลาดรองรับสินค้าที่ผลิตอย่างต่อเน่ือง  
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ข้อ รายการ 

ระดับการสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
มาก
ที่สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

น้อย 
 

(2) 

น้อย
ที่สุด 
(1) 

48. กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่านมีเจ้าหน้าที่ภาคเอกชน
ได้ช่วยจัดหาตลาดรองรับสินค้า 

49. เจ้าหน้าที่ภาครัฐได้เป็นผู้ประสานงานในการจัดหา
เงินทุนให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน 

50. เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนได้เป็นผู้ประสานงานในการ
จัดหาเงินทุนให้กับกลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน 

51. เจ้าหน้าที่ภาครัฐได้เป็นผู้ประสานงานในการจัดหา
วัสดุอุปกรณ์เพ่ือช่วยในการส่งเสริมอาชีพและการ
แปรรูปผลิตผลให้กับกลุ่มรัฐวิสาหกิจชุมชนของท่าน 

52. เจ้าหน้าที่ภาคเอกชนได้เป็นผู้ประสานงานและคอย
ช่วยเหลือในการให้ความรู้เก่ียวกับการจัดหาและใช้
วัสดุอุปกรณ์ให้กลุ่มวิสาหกิจชุมชนของท่าน 

  

ตอนท่ี 3 ข้อเสนอแนะแนวทางการสรา้งเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด 
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................  

ขอขอบพระคุณทุกท่านทีใ่หค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถามเป็นอย่างสูง 
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ภาคผนวก  ข 
 

คุณภาพของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ตารางที่ ข.1     
ความสอดคล้องของแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย 
จังหวัดร้อยเอ็ด   

ข้อที่ 
คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 
ความ

สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
1 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
2 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
3 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
4 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
5 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
6 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
7 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
8 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
9 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
10 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
11 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
12 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
13 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
14 0 +1 +1 +2 0.67 สอดคล้อง 
15 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
16 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
17 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
18 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
19 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
20 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
21 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
22 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
23 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
24 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
25 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.1 (ต่อ)    

ข้อที่ 
คะแนนความเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

R IOC 
ความ

สอดคล้อง คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 
26 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
27 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
28 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
29 +1 +1 0 +2 0.67 สอดคล้อง 
30 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
31 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
32 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
33 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
34 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
35 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
36 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
37 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
38 0 +1 +1 +2 0.67 สอดคล้อง 
39 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
40 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
41 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
42 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
43 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
44 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
45 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
46 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
47 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
48 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
49 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
50 +1 0 +1 +2 0.67 สอดคล้อง 
51 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
52 +1 +1 +1 +3 1.00 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ข.2     
ค่าอํานาจจําแนก (r)  และคา่ความเช่ือมั่น ()  ของแบบสอบถามปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด  

ข้อที่ 
ค่าอํานาจ
จําแนก (r) ค่าความเช่ือมั่น () ข้อที่ 

ค่าอํานาจ
จําแนก (r) ค่าความเช่ือมั่น () 

1 0.29 0.96 27 0.65 0.96 
2 0.53 0.96 28 0.70 0.96 
3 0.69 0.96 29 0.70 0.96 
4 0.25 0.96 30 0.65 0.96 
5 0.61 0.96 31 0.70 0.96 
6 0.75 0.96 32 0.50 0.96 
7 0.76 0.96 33 0.69 0.96 
8 0.64 0.96 34 0.60 0.96 
9 0.42 0.96 35 0.44 0.96 
10 0.58 0.96 36 0.68 0.96 
11 0.64 0.96 37 0.74 0.96 
12 0.69 0.96 38 0.62 0.96 
13 0.61 0.96 39 0.57 0.96 
14 0.21 0.96 40 0.74 0.96 
15 0.50 0.96 41 0.49 0.96 
16 0.69 0.96 42 0.74 0.96 
17 0.72 0.96 43 0.54 0.96 
18 0.46 0.96 44 0.51 0.96 
19 0.36 0.96 45 0.39 0.96 
20 0.64 0.96 46 0.64 0.96 
21 0.28 0.96 47 0.71 0.96 
22 0.55 0.96 48 0.76 0.96 
23 0.28 0.96 49 0.37 0.96 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ข.2  (ต่อ)    
ข้อที่ ค่าอํานาจ

จําแนก (r) 
ค่าความเช่ือมั่น () ข้อที่ ค่าอํานาจ

จําแนก (r) 
ค่าความเช่ือมั่น () 

24 0.49 0.96 50 0.75 0.96 
25 0.63 0.96 51 0.66 0.96 
26 0.49 0.96 52 0.56 0.96 

ค่าอํานาจจําแนก (r) มีค่าระหว่าง 0.21 – 0.75  
ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ  0.96 
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ภาคผนวก  ค 
 

หนังสือราชการต่าง ๆ 
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การเผยแพร่ผลงานวิจัย 
 

สิบโทไผ่ สีทะ. (2563). ปัจจัยที่ส่งผลต่อการสร้างเศรษฐกิจชุมชน อําเภอเกษตรวิสัย จังหวัดร้อยเอ็ด. 
ใน งานประชุมวิชาการระดับชาติ ราชภัฏเลยวิชาการ ครั้งที่ 6 “วิจัยและพัฒนาท้องถิ่น
ภายใต้ ยุคแห่ งการเปลี่ ยนแปลง (Research and Development for Community 
among the Disruptive Environment)" เลย : สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏเลย.  
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