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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง
สถานประกอบการในชุมชน และ 2) เพื่อสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บ
เส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็น ผู้ทรงคุรวุฒิท่ีเป็นเจ้าของกิจการ หรือสถานประกอบการ และ
แม่บ้านรับจ้างตัดเย็บเส้ือผ้า ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม และนักวิชาการศึกษา 
จ านวน 5 คน การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ คือ การศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บ
เส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน และการสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
ตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบ และสถิติท่ีใช้เป็น
ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
 ผลการวิจัย  
 1. ผลการศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน 
พื้นท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยการสัมภาษณ์ พบว่า 1) บริบทของชุมชนท่าตูม เป็นชุมชน
หนึ่งในพื้นท่ีจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีพื้นท่ีครอบคลุม 9 หมู่บ้าน มีประชากร 1,149 หลังคาเรือน และ
มีประชากร 4,903 คน ท าเลและท่ีต้ังของพื้นท่ีในชุมชน อยู่บนพื้นท่ีบริเวณด้านหน้าเขื่อนขนาดเล็ก 
หรือฝายกั้นน้ าวังยาง อาชีพของชุมชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ท านาในพื้นท่ีของตนเองท่ีน ามาหล่อ
เล้ียงชีวิตของครอบครัว 2) สภาพการตัดเย็บเส้ือผ้าของกลุ่มชาวบ้าน กลุ่มผู้หญิงหรือสตรีช่วงอายุ 30 
ปีขึ้นไป หรือกลุ่มแม่บ้านในชุมชนจะรับผ้าจากโรงงานหรือ “ผ้าโหล” เป็นผ้าท่ีโรงงานตัดส่งให้กับ
ร้านค้าท่ีส่ังท าตามใบส่ัง (Order) โดยการรับส่งเส้ือผ้าโรงงานเป็นบางกลุ่มหรือบางคน ซึ่งเป็นรายได้ท่ี
เป็นอาชีพเสริมจากการท านาของชุมชนท่าตูม 3) การประกอบอาชีพเสริมของชุมชนท่าตูม ในชุมชน
ยังมีร้านตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง ในแต่ละหมู่บ้านประจ าในแต่ละหมู่บ้าน ประมาณ 1-3 ร้าน ท่ีเป็นร้าน
ตัดเส้ือผ้าพื้นเมืองให้กับลูกค้าท่ีเป็นกลุ่มคนท่ัวไป 4) ความส าคัญของเส้ือผ้าพื้นเมือง เป็นเส้ือผ้าท่ีนิยม
ของชุมชนพื้นท่ีจังหวัดในภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งพื้นท่ีจังหวัดภาคอีสาน หน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน รวมท้ังผู้น าชุมชนและชาวบ้าน และ 5) ความต้องการของกลุ่มผู้หญิงหรือสตรีในชุมชนเพื่อ
การพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับรายได้จากการประกอบอาชีพหรืองานท่ีท าอยู่แล้ว ให้มีรายได้เพิ่มมาก
ขึ้น น าไปสู่การพัฒนาอาชีพ ฝีมือแรงงานท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน   



 2. ผลการสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า รูปแบบเป็น
องค์ประกอบท่ีแสดงความสัมพันธ์ของหลักการแนวคิด การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองกลุ่มแรงงานตามบริบทของชุมชนและสถานประกอบการแบบมีส่วนร่วม 3 หน่วยงาน คือ 
หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน และ สถานประกอบการ ท้ัง 3 หน่วยงาน ร่วมก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนา ร่วมพัฒนาและตรวจสอบผลงาน และร่วมแบ่งปันกระจายการท างาน ท่ีมีองค์ประกอบ
ของหลักการแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม และการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการในชุมชน และความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่ีมีต่อความเหมาะสมของรูปแบบ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
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ABSTRACT 
 
 
 The objectives of this research were 1) to study the context of the local 
garment sewing group, community enterprises and 2) to synthesize the training 
model to develop local sewing skills, labor groups, community enterprises, Tha Tum 
Subdistrict, Muang District Mahasarakham province The samples used in the research 
were The owner of the business Or establishment And housekeepers for sewing 
clothes in Tha Tum Subdistrict, Mueang District, Maha Sarakham Province And 5 
academic students. The research process is divided into 2 phases: the study of the 
context of the local garment sewing group, the workplace in the community And the 
synthesis of training models for developing local sewing skills, labor groups, 
community enterprises, Tha Tum Subdistrict, Mueang District, Maha Sarakham 
Province The tools used in the research are the appropriate form of questionnaire. 
And statistics used as the mean and standard deviation 
 Research results 1. The results of the study of the context of local garment 
sewing workers in the community Mueang District Mahasarakham province The 
interview revealed that 1) the context of Tha Tum community Is a community in the 
area of Maha Sarakham Province With a total area of 9 villages with a population of 
1,149 households and a population of 4,903 people. Location and location of 
community areas On the area in front of a small dam Or Wang Yang Dam Most 
community careers are farmers. Farming in their own area that nourishes the life of 
the family. 2) The sewing conditions of the villagers. A group of women or women 
over the age of 30 years or a group of housewives in the community will receive a 
cloth from the factory or a "dozen fabric" is the fabric that the factory cut to deliver 
to the shop that made the order (Order). Some groups or some people Which is a 
supplementary income from the farming of the Tha Tum community 3) the 



supplementary occupation of the Tha Tum community In the community, there are 
also local garment shops. In each village in each village, about 1-3 shops that are 
local clothing stores for customers in general groups 4) the importance of native 
clothing Is a clothing that is popular with the community in the provinces in the 
region Especially the northeastern provinces Government and private agencies 
Including community leaders and villagers, and 5) the needs of women or women in 
the community for self-improvement in order to raise income from occupations or 
work already done To have more income Leading to professional development And 
the results of the synthesis of training styles to develop local sewing skills, labor 
groups, community establishments in Tha Tum Subdistrict, Muang District, 
Mahasarakham Province, found that the pattern is an element that shows the 
relationship of conceptual principles Training to develop local sewing skills, 
community-based labor groups, and 3 participating organizations, namely 
government agencies Communities, housewives groups and establishments, all 3 
agencies jointly set development goals. Joint development and examination of work 
and share the work distribution with elements of the principles of the development 
of skilled labor And training to develop local sewing skills, labor groups, 
establishments in the community And opinions of the experts on the suitability of 
the format Overall at the highest level 
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แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับบริบทของชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม 

***************** 
 

ตอนที่ 1 ค าชี้แจง 
 แบบสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ทรงคุณวุฒิแบบปลายเปิด เพื่อสอบถามเกี่ยวกับบริบทของชุมชนต าบล
ท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ประกอบด้วย 5 ประเด็น 
 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม    
ช่ือ-สกุล..................................................................................มือถือ.......................................................... 
ท่ีอยู่ .......................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
การประกอบอาชีพ .................................................................................................................................... 
 
1. บริบทของชุมชนท่าตูม ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
2. สภาพการตัดเย็บเส้ือผ้าของกลุ่มชาวบ้าน 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
3. การประกอบอาชีพเสริมของชุมชนท่าตูม 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 
4. ความส าคัญของเส้ือผ้าพื้นเมือง 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
5. ความต้องการของกลุ่มผู้หญิงหรือสตรีในชุมชนเพื่อการพัฒนาตนเอง 
 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
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แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตดัเย็บ
เสื้อผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลทา่ตูม อ าเภอเมือง 

จังหวัดมหาสารคาม 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ค าชี้แจง  พิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม แปลความหมาย จากคะแนน
การประเมิน 5 ระดับ ดังนี้ 
  ระดับความคิดเห็น  5   หมายถึง เหมาะสม/เห็นด้วยในระดับดีมาก 

  ระดับความคิดเห็น  4 หมายถึง เหมาะสม/เห็นด้วยในระดับดี 

  ระดับความคิดเห็น  3 หมายถึง เหมาะสม/เห็นด้วยในระดับพอใช้ 

  ระดับความคิดเห็น  2 หมายถึง เหมาะสม/เห็นด้วยในระดับน้อย 
  ระดับความคิดเห็น   1 หมายถึง เหมาะสม/เห็นด้วยในระดับน้อยที่สุด 
 

รายการ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
1. หลักการแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม 
    1) การวิจัยแบบมีส่วนร่วม      
    2) การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน      
    3) การก าหนดมาตรฐานผลงานหรือชิ้นงาน 
    4) การได้รับการยอมรับในฝีมือหรือผลงาน      
    5) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่อยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด      
    6) การมีรายได้เพ่ิมข้ึน      
2. การอบรมเพื่อพฒันาทักษะการตัดเย็บเสื้อผา้พื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถาน
ประกอบการในชุมชน 

     

    1) บทบาทหน้าท่ีของชุมชนกลุ่มแม่บ้าน ให้ข้อมูลปัญหาและความต้องการร่วมกิจกรรมและสร้างผลงาน แชร์
เครื่องมือและอุปกรณ ์
    2) บทบาทหน้าท่ีของสถานประกอบการ ก าหนดความต้องการและมาตรฐานชิ้นงาน 
ร่วมเป็นวิทยากรและตรวจสอบ แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์ 

     

    3) บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดความต้องการและมาตรฐานชิ้นงาน 
ร่วมเป็นวิทยากรและตรวจสอบ แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์ 

     

    4) ข้ันตอนการฝึกปฏิบัติ 4 ข้ันตอน คือ การรับรู้เป้าหมาย การปฏิบัติการตามแบบ 
การตรวจสอบผลงาน และการสร้างมาตรฐานชิ้นงาน 

     

3. การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน      
   1) หน่วยงานความร่วมมือได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนลุ่มแม่บ้าน และสถานประกอบการ 
   2) หน้าท่ีของหน่วยงานความร่วมมือ      
        1-ร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนา         
      2-ร่วมพัฒนาและตรวจสอบผลงาน 
      3-ร่วมแบ่งปันกระจายการท างาน      
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 

                                                                                                                                                           
ขอขอบคุณทุกท่าน 



ประวัติผู้จัดท ำ 
 
 
ผู้วิจัยคนที่ 1 
 
ชื่อ-สกุล นางวรปภา  อารีราษฎร์ 
ภูมิล ำเนำ จังหวัดพะเยา 
ที่อยู่ปัจจุบัน 143/10 ถนนถีนานนท์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
สถำนที่ท ำงำน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ต ำแหน่งทำง
บริหำร 

รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

กำรศึกษำ ปร.ด. การจัดการเทคโนโลยี   จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา      จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์  จากมหาวิทยาลัยเชียงใหม ่
 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา        จากวิทยาลัยครูล าปาง 
 
  
ผู้วิจัยคนที่ 2 
  
ชื่อ-สกุล นายธรัช  อารีราษฎร์ 
ภูมิล ำเนำ จังหวัดล าพูน 
ที่อยู่ปัจจุบัน 143/10 ถนนถีนานนท์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
สถำนที่ท ำงำน คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ต ำแหน่งทำง
วิชำกำร 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ต ำแหน่งทำง
บริหำร 

คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กำรศึกษำ ปร.ด. การจัดการเทคโนโลยี   จากมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
 ปร.ด. คอมพิวเตอร์ศึกษา      จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
 วท.ม. วิทยาการคอมพิวเตอร์  จากมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
 ค.บ. คอมพิวเตอร์ศึกษา        จากวิทยาลัยครูล าปาง  
 
 



บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 การพัฒนาคนทุกกลุ่มให้เป็นทุนทางสังคม เพื่อจะได้ร่วมมือกันน าพาสังคมให้พึ่งพาตนเองได้
มีความสมานฉันท์และเป็นส่วนหนึ่งของสังคมโลก การเสริมสร้างความมั่นคงในการด ารงชีวิต เพื่อให้
ประชาชนมีความมั่นคงในท่ีอยู่อาศัย และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี การพัฒนาสถาบันครอบครัวให้เข้มแข็ง 
เพื่อให้ประชาชนสามารถช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และชุมชนด้วยการพัฒนาศักยภาพของ
ประชาชนกลุ่มเป้าหมายให้มีความสามารถและมีส่วนร่วม ในการพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง เป็นการ
พัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์, 2560)  
 การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเย็บผ้าโรงงานเป็นฝีมือช่างเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง  
เป็นแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาก าลังคนจากแรงงานสู่ฝีมืออาชีพ การเพิ่มศักยภาพด้านแรงงาน  
เป็นการพัฒนาคนตามนโยบายการพัฒนาประเทศ ด าเนินการร่วมกับสถานประกอบการในชุมชนใน
การด าเนินการฝึก ครูฝึก ผู้รับการฝึก ฝีมือแรงงาน รวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติงานของฝีมือ
แรงงาน มีส่วนร่วมในการจัดสถานท่ี ให้บริการสถานท่ีเพื่อใช้เป็นสถานท่ีฝึกอบรม หรือศูนย์ฝึกอบรม
ฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการในระหว่างการฝึกอบรม ให้ค าแนะน าผู้ด าเนินการฝึกอบรมและผู้
เข้ารับการฝึกอบรมโดยนวัตกรรมกระบวนการ เป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะน ามาด าเนินการเพื่อตอบโจทย์
ความต้องการของชุมชน แรงงาน และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาสู่การเป็นช่างฝีมืออาชีพ สร้าง
รายได้ให้กับเกษตรกร ยกระดับชีวิตและรายได้ของชุมชนให้มีรายได้ท่ีดีขึ้นจากการเป็นช่างฝีมือ มี
มาตรฐานฝีมือในการตัดเย็บน าสู่การเพิ่มอัตราค่าจ้างท่ีเหมาะสม รวมท้ังกระตุ้นให้แรงงานไทยเห็น
ความส าคัญของการมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน และขวนขวายท่ีจะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ท่ีสอดคล้องกับ 8 วาระปฏิรูป กระทรวงแรงงาน “การเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0” (กรม
พัฒนาฝีมือแรงงาน, 2560) 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเป็นสถาบันการศึกษาท่ีอยู่ในชุมชนและท้องถิ่น มีภารกิจใน
การส่งเสริมการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่น ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ การสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชนและท้องถิ่น การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถาน
ประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เป็นแนวทางหนึ่งในการส่งเสริม
ความเข้มแข็งให้แก่แม่บ้าน ชุมชนแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้า ร่วมกับสถานประกอบการหรือวิสาหกิจใน
ชุมชน การท างานร่วมกันจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศในการพัฒนาก าลังคนให้
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ และสร้างมูลค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจของประเทศอย่างยั่งยืน ในการพัฒนาทักษะ และความสามารถของแรงงานให้เป็นท่ี
ยอมรับ ส่งผลต่อการพัฒนาแรงงานสู่ผู้ประกอบการรายย่อยท่ีให้บริการตัดเย็บเส้ือผ้าท่ีมีคุณภาพใน
ชุมชน สู่การให้บริการตัดเย็บผ้าพื้นเมืองท่ีให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สร้างรายได้ของ
ชุมชนสู่การพัฒนาประเทศ เพิ่มขีดจ ากัดด้านฝีมือแรงงานพัฒนาสู่ช่างฝีมือในสายงานอาชีพ  
เพื่อด าเนินธุรกิจการตัดเย็บผ้าพื้นเมืองของชุมชน ส่งเสริมประชาชนให้มีรายได้ท่ีมั่นคง ท่ีดีขึ้น ด้วย
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ฝีมือช่างท่ีมีคุณภาพ ได้รับการยอมรับและพัฒนาจากแรงงานเป็นฝีมืออาชีพสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศชาติ ต่อไป 
 ผู้วิจัย ในฐานะเป็นบุคลากรทางการศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ท่ีเป็น
มหาวิทยาลัยในชุมชนและท้องถิ่น มีความสนใจศึกษาวิจัย นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่ม
แรงงานตัดเย็บเส่ือผ้าโรงงานสู่การเป็นช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน 
จังหวัดมหาสารคาม โดยคาดหวังว่าผลการวิจัย จะได้รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บ
เส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
ท่ีเป็นนวัตกรรมการอบรมแบบร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐในท้องถิ่น ร่วมกับสถานประกอบการ
ในชุมชนและท้องถิ่น จัดวิธีการอบรมให้สอดคล้องกับบริบทของกลุ่มแม่บ้านในชุมชน และสอดคล้อง
กับความต้องการของสถานประกอบการ สู่การให้บริการตัดเย็บผ้าพื้นเมืองท่ีให้บริการท้ังหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน สร้างความเข้มแข็งและสร้างรายได้ของชุมชนสู่การพัฒนาประเทศ เพิ่มขีดจ ากัด
ด้านฝีมือแรงงานพัฒนาสู่ช่างฝีมือในสายงานอาชีพ สู่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศชาติ ต่อไป 
  
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการชุมชน 
 2. เพื่อสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงาน
สถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
ขอบเขตกำรวิจัย 
 1. ข้ันตอนกำรวิจัย กำรวิจัยด ำเนินกำร 2 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะท่ี 1 ศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการชุมชน 
  ระยะท่ี 2 สังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
 2. ด้ำนเนื้อหำและเทคนิคท่ีศึกษำ  
  การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เพื่อศึกษาบริบทของ
กลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง สถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม โดยศึกษาจากเอกสาร เว็บไซต์และข้อมูลเชิงประจักษ์ จากการสัภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
 3. กลุ่มเป้ำหมำย 
  กลุ่มท่ี 1 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการสัมภาษณ์ จ านวน 3 คน ประกอบด้วย 1) เจ้าของ
สถานประกอบการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองในชุมชน 2) เจ้าของสถานประกอบการหรือผู้ท่ีท าหน้าท่ีดูแล
การตัดเย็บเส้ือผ้าในจังหวัดมหาสารคาม และ 3) แม่บ้านท่ีท าหน้าท่ีตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานในชุมชน
ต าบลดอนตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
  กลุ่มท่ี 2 เป็นผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการอบรม
เพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอ
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เมือง จังหวัดมหาสารคาม เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง และนักการศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ลงพื้นท่ีร่วมกับชุมชน  
 
 4. ตัวแปรที่ศึกษำ 
  ตัวแปรต้น คือ รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงาน
สถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
  ตัวแปรตาม คือ ความเหมาะสมของรูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 นวัตกรรม หมายถึง กระบวนการอบรมพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงาน
สถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยความร่วมมือของ
หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในท้องถิ่น 
 รูปแบบ หมายถึง องค์ประกอบท่ีสัมพันธ์กันของวิธีการอบรมพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการในชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
โดยความร่วมมือของสถานประกอบการในชุมชน บุคลากรมหาวิทยาลัย และสถานประกอบการใน
ชุมชน 
 ความมาสมของรูปแบบ หมายถึง ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ ท่ีมีต่อองค์ประกอบของ
รูปแบบอบรมพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่า
ตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ด้วยแบบสอบถามความ
เหมาะสมของรูปแบบท่ีผู้วิจัยพัฒนาขึ้น 
 การพัฒนาทักษะ หมายถึง วิธีการอบรมเพื่อส่งเสริมให้กลุ่มแม่บ้านท่ีเป็นกลุ่มแรงงานตัดเย็บ
เส้ือผ้า พัฒนาฝีมือ ท้ังความรู้ และทักษะงานตัดเย็บเส้ือผ้า ร่วมฝึกกับสถานประกอบการในชุมชนสู่
การเป็นช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองมืออาชีพ ด้วยวิธีการของรูปแบบในระยะเวลาท่ีก าหนด 
 กลุ่มแรงงาน  หมายถึง กลุ่มแม่บ้านในชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
ท่ีเป็นผู้หญิงช่วงอายุ 30 ปีขึ้นไป มีอาชีพรับผ้าจากโรงงานหรือผ้าโหลมาเย็บ  
 การตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงาน หมายถึง การท่ีกลุ่มแม่บ้านในชุมชนรับผ้าจากโรงงาน มาเย็บตาม
รายการและเงื่อนไขท่ีโรงงานก าหนด ซึ่งเป็นการเย็บผ้าท่ีไม่มีความปราณีตเท่าท่ีควร ชาวบ้านเรียกว่า 
“เย็บผ้าโหล” ชุมชนแม่บ้านจะมีรายได้จากการเย็บผ้าโรงงานต่อคนอยู่ท่ีความสามารถของแต่ละคน 
โดยโรงงานคิดราคาการเย็บผ้า 3-5 บาท ต่อเส้ือหรือกางเกง 1 ตัว โดยเฉล่ียชาวบ้านจะมีรายได้  
วันละ 100 บาทต่อคน (อุมาภรณ์  ประทุมไชย, สัมภาษณ์) 
 ช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้า หมายถึง แม่บ้านหรือบุคคลท่ีมีความสามารถและมีทักษะ หรือมีฝีมือ
ในการตัดเย็บผ้าพื้นเมือง ผ้าฝ้ายและผ้าไหม ท่ีสถานประกอบการรับเข้าเป็นช่างตัดเย็บ ร่วมกับ
ผู้ประกอบการโดยมีผลงานการตัดเย็บท่ีมีมาตรฐาน ปราณีต และมีรายได้ท่ีดีขึ้น 
 สถานประกอบการในชุมชน  ในงานวิจัยนี้หมายถึง กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเส้ือผ้าต าบล
ท่าตูม ต้ังอยู่ ท่ี เลขท่ี 161 หมู่ 3 ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยมีนางอุมาภรณ์   
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ประทุมไชย บริหารงานแบบกลุ่มชุมชนครอบคลุมสมาชิก 10 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ 1 บ้านหนอง
โดน หมู่ 2 บ้านกุดเวียง หมู่ 3 บ้านโปโล หมู่ 4 บ้านหนองข่า หมู่ 5 บ้านดอนเรือ หมู่ 6 บ้านต้นอ้อยช้าง 
หมู่ 7 บ้านหนองคู หมู่ 8 บ้านท่าตูมวารินทร์ หมู่ 9 บ้านหนองข่าและหมู่ 10 บ้านท่าสองคอน   
 
ประโยชน์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ 
 1.  ได้องค์ความรู้ใหม่ในการน ามาเป็นแนวทางการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ท่ีส่งเสริม
ให้กลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็นช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง ร่วมกับสถาน
ประกอบการในชุมชนต าบล จากการวิจัยแบบมีส่วนร่วมของหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนในชุมชน  
 2. กรมแรงงาน วิสาหกิจชุมชน สถานประกอบการ กลุ่มแม่บ้าน และชุมชน ท่ีประกอบ
อาชีพหลัก หรืออาชีพเสริมในการตัดเย็บเส้ือผ้า ได้รูปแบบท่ีเป็นแนวทางในการพัฒนาฝีมือแรงงาน 
สู่การเป็นฝีมืออาชีพอย่างเหมาะสม  
    
 



บทที่ 2  
แนวคิด ทฤษฎ ีเอกสารและงานวิจยัทีเ่กี่ยวข้อง 

 
การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็น

ช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน จังหวัดมหาสารคาม  ผู้วิจัยได้ศึกษา
หลักการ แนวคิด ทฤษฎี จากเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องดังนี้ 
 
หลักการแนวคิดของนวัตกรรม 
 นวัตกรรม หรือ Innovation เป็นส่ิงท่ีท าขึ้นใหม่ท่ีบุคคลหรือหน่วยงานให้การยอมรับ โดยใช้
ความรู้ ความคิด วิธีการสร้างสรรค์ การทดลองหรือการพัฒนา ส่งผลให้เกิดส่ิงใหม่ท่ีมีความแตกต่าง
จากส่ิงเดิม มีประโยชน์ต่อเศรษฐกิจและสังคม (วรปภา  อารีราษฎร์, 2559) ซึ่งส่วนใหญ่นวัตกรรมจะ
อยู่ในรูปของผลิตภัณฑ์ แนวคิด และกระบวนการ ท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคม 
รวมท้ังสามารถน าไปพัฒนาต่อยอดได้ โดยนวัตกรรมสามารถแบ่งแยกออกเป็น 3 ขั้นตอนด้วยกัน  
คือ ช่วงการประดิษฐ์คิดค้น ช่วงการพัฒนาการ และ ช่วงการน าไปปฏิบัติ   
 1. หลักการของเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
  ในช่วงสองทศวรรษท่ีผ่านมา วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีได้มีบทบาทส าคัญเพิ่มขึ้นจน
สามารถสร้างนวัตกรรม (Innovation) ซึ่งก็คือ การเรียนรู้ การผลิตและการใช้ประโยชน์จากความคิด
ใหม่ ให้เกิดผลท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง  ส่ิงแวดล้อม  และวัฒนธรรม  เทคโนโลยีท าให้สังคม
โลกท่ีเรียบง่าย กลายเป็นสังคมท่ีมีการด ารงชีวิตท่ีสลับซับซ้อนมากขึ้น ก่อให้เกิดกระแสแห่งความ  
ไร้พรมแดนหรือกระแสโลกาภิวัฒน์ ท่ีเข้ามาสู่ทุกประเทศอย่างรวดเร็ว หากพิจารณาระดับการใช้
เทคโนโลยีขององค์กร หรือพิจารณาการเกิดขึ้นของเทคโนโลยี สามารถแบ่งได้ ดังนี้ 
  1.1 ประเภทของเทคโนโลยี พิจารณาจากระยะเวลาหรือช่วงชีวิตของเทคโนโลยี แบ่งได้ 
5 ช่วง ดังนี้  
   1.1.1 เทคโนโลยีแรกเกิด (Emerging Technology) เป็นเทคโนโลยีเกิดใหม่ท่ียัง
มีการใช้งานอยู่ในวงจ ากัดในปัจจุบัน แต่คาดว่าจะถุกน าไปใช้ในเชิงพานิชย์อย่างเต็มท่ีในอนาคตอัน
ใกล้ เทคโนโลยีเหล่านี้  มีโอกาสสร้างความเปล่ียนแปลงขนาดใหญ่ในสังคม โดยมักท าให้เกิด
อุตสาหกรรมใหม่ข้ึน โดยมากเทคโนโลยีเหล่านี้ มักเกิดจากการค้นพบทางวิทยาศาสตร์ 
   1.1.2 เทคโนโลยีใหม่ (New Technology) หมายถึง เทคโนโลยีท่ีพึ่งน ามาใช้ใน
องค์กร และส่งผลกระทบอย่างชัดเจนต่อการด าเนินงาน 
   1.1.3 เทคโนโลยีขั้นสูง (High Technology) เป็นเทคโนโลยีขั้นสูงหรือซับซ้อน  
ท่ีมีการเปล่ียนแปลงรวดเร็วกว่าอุตสาหกรรมอื่น เทคโนโลยีขั้นสูงจะมีความรู้ทางทฤษีเป็น
องค์ประกอบท่ีชัดเจน ส่วนประสบการณ์ทางปฏิบัติ จะเป็นองค์ประกอบท่ีส าคัญน้อยกว่า 
   1.1.4  เทคโนโลยีขั้นต่ า (Low Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีได้แพร่หลายไปสู่
สังคมส่นใหญ่แล้ว เทคโนโลยีมีความอยู่ตัวและมีการเปล่ียนแปลงน้อยมาก 
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   1.1.5  เทคโนโลยีข้ันกลาง (Medium Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีอยู่ระหว่างขั้น
ต่ าและขั้นสูง โดยมากมักจะเป็นเทคโนโลยีท่ีอิ่มตัวแล้ว และง่ายต่อการถ่ายโอนมากกว่าเทคโนโลยี
ประเภทอื่น 
 2. ระดับความส าคัญของเทคโนโลยีภายในองค์กร  เทคโนโลยีเป็นส่วนส าคัญในการ
ส่งเสริมการพัฒนาความรุ่งเรื่อง หรือความก้าวหน้าขององค์กร เมื่อพิจารณาในมุมมองขององค์กร 
สามารถแบ่งเทคโนโลยีท่ีมีผลต่อองค์กร 3 ระดับ ดังนี้ 
  2.1 เทคโนโลยีโดดเด่น (Distinctive Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีช่วยสร้างความ
ได้เปรียบเหนือคู่แข่ง ท าให้สินค้าหรือบริการของบริษัทมีความแตกต่างจากคู่แข่ง ในทางปฏิบัติของ
องค์กรจะต้องให้ความสนใจในการพัฒนา การปกป้องและป้องกัน เพื่อให้สามารถน าไปใช้ประโยชน์ใน
เชิงพานิชย์ 
  2.2 เทคโนโลยีพื้นฐาน (Basic Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีมีความจ าเป็นต่อภารกิจ
หลักขององค์กร เป็นเทคโนโลยีท่ีมีอยู่ท่ัวไป แต่ไม่ได้สร้างความแตกต่างจากคู่แข่งขัน และไม่ท าให้
องค์กรมีความโดเด่นเหนือคู่แข่งขันแต่อย่างใด 
  2.3 เทคโนโลยีภายนอก (External Technology) เป็นเทคโนโลยีท่ีได้มาจากหน่วยงาน
ภายนอก เทคโนโลยีลักษณะนี้มักจะหาได้ง่ายในท้องตลาด และไม่มีผลส าคัญต่อความอยู่รอดของ
องค์กร  
  จากการศึกษาประเภทและความส าคัญของเทคโนโลยี สรุปได้ว่า วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีได้มีบทบาทส าคัญต่อการพัฒนาเพิ่มมากขึ้น จนสามารถสร้างนวัตกรรมท่ีเป็นการเรียนรู้ 
การผลิตและ การใช้ประโยชน์จากความคิดใหม่ หากพิจารณาจากระยะเวลาหรือช่วงชีวิตของ
เทคโนโลยี สามารถแบ่งได้ 5 ช่วง คือ เทคโนโลยีแรกเกิด เทคโนโลยีใหม่ เทคโนโลยีขั้นสูง เทคโนโลยี
ขั้นต่ า และเทคโนโลยีขั้นกลาง การพิจารณาความส าคัญของเทคโนโลยีท่ีมีผลต่อองค์กร แบ่งเป็น  
3 ระดับ คือ เทคโนโลยีโดดเด่น เทคโนโลยีพื้นฐานและเทคโนโลยีภายนอก ดังนั้น องค์กรจึงพิจารณา
ใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม (Appropriate Technology) ซึ่งการใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับทรัพยากร
ท่ีมีอยู่ในองค์กร จะมีบทบาทส าคัญในการถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่องค์กร ท าให้มีเกิดการใช้ทรัพยากร
มนุษย์ได้เต็มประสิทธิภาพและน าไปสู่ประสิทธิภาพในการผลิตท่ีสูงกว่า  
 
 3. รูปแบบและประเภทของนวัตกรรม 
  ในยุคเศรษฐกิจฐานความรู้ (Knowledge-Base Economy) นวัตกรรมเป็นปัจจัยส าคัญ
ในการแข่งขัน เพื่อสร้างธุรกิจ ผลผลิต หรือบริการให้มีความโดดเด่นและแตกต่างจากคู่แข่งขัน ดังนั้น 
นวัตกรรมท่ีพัฒนาขึ้น จึงมีรูปแบบตามวัตถุประสงค์ของการใช้งานและประเภทท่ีแตกต่างกัน ดังนี้  
  3.1  รูปแบบของนวัตกรรม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2555:3 -4) ได้จ าแนก
นวัตกรรมตามวัตถุประสงค์ของการน าไปใช้ เป็น 3 รูปแบบ ดังนี้  
   3.1.1 นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ (Product Innovation) เป็นนวัตกรรมในรูปแบบท่ีเห็น
ได้อย่างชัดเจน เช่น สินค้า หรือผลิตภัณฑ์ท่ีถูกผลิตขึ้นในเชิงพาณิชย์ท่ีได้ปรับปรุงให้ดีขึ้น หรือเป็นส่ิง
ใหม่ในตลาดนวัตกรรม อาจจะเป็นของใหม่ต่อโลก ต่อประเทศ ต่อองค์การ ซึ่งไม่เคยมีในตลาดมาก่อน 
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รวมถึงสินค้าหรือผลิตภัณฑ์เดิมท่ีพัฒนาให้มีความโดดเด่น แตกต่างไปจากสินค้าอื่นท่ีมีอยู่ในตลาด 
นวัตกรรมผลิตภัณฑ์เป็นผลิตภัณฑ์ท่ีจับต้องได้ (Tangible Product)  
   3.1.2 นวัตกรรมบริการ (Service Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีไม่สามารถมองเห็น 
ได้อย่างชัดเจน ส่วนใหญ่มักอยู่ในรูปแบบวิธีการใหม่ในการให้บริการแก่ลูกค้าหรือผู้บริโภค เช่น การน า
เทคโนโลยีสารสนเทศและอินเทอร์เน็ตมาสรรค์สร้างเป็นนวัตกรรมบริการใหม่ ๆ อาจได้แก่ การซื้อ/ขาย
สินค้าผ่านการประมูลทางเว็บไซต์ เว็บไซต์เครือข่ายทางสังคม Facebook ของมาร์คซัคเคอร์เบอร์ก 
แพ็คเกจทัวร์อนุรักษ์ธรรมชาติ ระบบบริการ Tele-Banking การให้บริการอินเทอร์เน็ต การให้บริการ 
ท่ีปรึกษาเฉพาะด้าน เป็นต้น 
   3.1.3 นวัตกรรมกระบวนการ (Process Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีไม่สามารถ
มองเห็นได้อย่างชัดเจน เป็นการเปล่ียนแนวทางกระบวนการ หรือวิธีการในรูปแบบท่ีแตกต่างไปจากเดิม  
ตัวอย่าง เช่น ระบบพานิชย์อิเล็กทรอนิกส์ระหว่างธุรกิจ (B2B e-Commerce) ท่ีช่วยลดความจ าเป็นใน
การจัดท าเอกสารของภาคธุรกิจ อันส่งผลต่อการลดค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกิจได้อย่างมากมาย 
นวัตกรรมกระบวนการจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและสมรรถนะของการจัดการองค์การให้สูงขึ้น  
  3.2 ประเภทของนวัตกรรม ส านักงานนวัตกรรมแห่งชาติ (2555:4-5) ได้จ าแนกประเภท
ของนวัตกรรมตามระดับความใหม่ขององค์ประกอบ (Component) หรือระบบ (System)  
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยจ าแนกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
   3.2.1 นวัตกรรมแบบค่อยเป็นค่อยไป (Incremental Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ี
มีการปรับปรุงผลิตภัณฑ์ กระบวนการ หรือองค์ประกอบต่าง ๆ ให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ เป็นล าดับ เป็นการ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่องโดยไม่มีการเปล่ียนแปลงระบบการท างาน (System) โดยรวม การปรับปรุงจะ
ด าเนินการปรับปรุงส่ิงท่ีมีอยู่แล้วให้มีคุณภาพดีขึ้นหรือปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพสูงขึ้น โดยการ
พัฒนาองค์ประกอบของส่ิง ๆ นั้น ท้ังนี้การพัฒนาองค์ประกอบดังกล่าว เป็นเพียงการปรับปรุง
องค์ประกอบเท่านั้น มิได้มีการเปล่ียนองค์ประกอบใหม่  
   3.2.2 นวัตกรรมแบบหน่วยแยกท่ีสามารถรวมกันได้ (Modular Innovation) เป็น
นวัตกรรมท่ีเป็นการน าเอาองค์ประกอบใหม่มาใช้ โดยไม่มีการเปล่ียนแปลงระบบการท างานโดยรวมท่ี
ใช้อยู่ เดิม นวัตกรรมประเภทนี้จะเกิดขึ้นในช่วงท่ีมีการเปล่ียนแปลงส าคัญในองค์ประกอบใด
องค์ประกอบหนึ่งของผลิตภัณฑ์ แต่โครงสร้างโดยรวมยังคงเดิมไม่เปล่ียนแปลง  
   3.2.3  นวัตกรรมสถาปัตยกรรม (Architectural Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีมี
การปรับโครงสร้าง (Reconfiguration) ของระบบท่ีมีอยู่เดิมเพื่อเช่ือมโยงองค์ประกอบต่างๆ  
ในรูปแบบใหม่ ในกรณีท่ีมีการพัฒนาองค์ประกอบให้ดีขึ้น ก็จะเป็นการพัฒนาเพียงเล็กน้อยเท่านั้น 
การปรับปรุงหรือน าระบบการท างานรูปแบบใหม่เข้ามาใช้ โดยอาจท าการปรับองค์ประกอบต่างๆ  
ให้ดีขึ้น หรืออาจคงรูปการท างานเป็นลักษณะเดิม ท่ีเกิดขึ้นในช่วงท่ีมีความท้าทายในการประยุกต์
และรวบรวมความรู้ท่ีมีอยู่เดิมหรือเป็นการรวมระหว่างความรู้เดิมและความรู้ใหม่ น ามาบูรณาการเข้า
ด้วยกัน เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ภายใต้กรอบการด าเนินงานใหม่อีกครั้ง  
   3.2.4 นวัตกรรมแบบก้าวกระโดด (Radical Innovation) เป็นนวัตกรรมท่ีมีความ
ใหม่ในลักษณะท่ีมีความแตกต่างไปจากกรรมวิธีและแนวคิดเดิมอย่างส้ินเชิง มีระดับการเปล่ียนแปลง
สูงมาก โดยมักจะท าให้เกิดอุตสาหกรรมใหม่ขึ้น ลักษณะของการเปล่ียนแปลงเป็นแบบถอนรากถอน



8 
 

โคน ท่ีเป็นการออกแบบและใช้แนวคิดใหม่ท้ังหมดในการพัฒนานวัตกรรม เป็นการพัฒนาท้ัง
องค์ประกอบและระบบการท างานใหม่ท้ังหมด  
  จากการศึกษารูปแบบและประเภทของนวัตกรรม สรุปได้ว่า การศึกษารูปแบบของ
นวัตกรรม จะท าให้เราสามารถจ าแนกนวัตกรรมตามวัตถุประสงค์ของการน าไปใช้ เป็น 3 รูปแบบ  
คือ นวัตกรรมผลิตภัณฑ์ นวัตกรรมบริการ และ นวัตกรรมกระบวนการ และการจ าแนกประเภทของ
นวัตกรรม จะท าให้เราได้รู้และวางแผนการศึกษานวัตกรรมว่าเป็นนวัตกรรมท่ีมีการพัฒนาตามระดับ
ความใหม่ขององค์ประกอบหรือระบบท่ีเกี่ยวข้องอย่างไร โดยจ าแนกเป็น 4 ประเภท นวัตกรรมแบบ
ค่อยเป็นค่อยไป นวัตกรรมแบบหน่วยแยกท่ีสามารถรวมกันได้ นวัตกรรมสถาปัตยกรรม  
และนวัตกรรมแบบก้าวกระโดด  
 
การพัฒนาทักษะฝีมือแรงงาน 
 

1. ความหมายและประเภทของแรงงาน  
  แรงงาน หมายถึง ทรัพยากรมนุษย์ท่ีผ่านการบริหารจัดการจนท าให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจต่อครอบครัว สังคม และประเทศชาติ ในขณะท่ีเศรษฐศาสตร์ก าหนดว่า แรงงาน คือ ความ
พยายามของมนุษย์ หรือการออกแรง เพื่อผลิตและจ าหน่ายสินค้าและบริการทางเศรษฐกิจท าให้ผู้ท่ี
ด าเนินการได้รับค่าตอบแทน นอกจากนี้พจนานุกรมของราชบัณฑิตยสถานกล่าวว่า แรงงาน หมายถึง 
ประชากรในวัยท างาน ไม่รวมถึงคนพิการ คนวิกลจริต นักเรียน นักศึกษา แม่บ้าน นักบวช ทหาร 
ผู้ต้องขังและผู้ประกอบกิจการเพื่อหาก าไร ความสามารถในการท างานเพื่อประโยชน์ในทางเศรษฐกิจ 
โดยแรงงานแบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่  
  1.1 แรงงานฝีมือ (Skilled Labor) หมายถึง ผู้ท่ีมีความรู้ทางทฤษฎีและเชียวชาญด้านใด
ด้านหนึ่งโดยเฉพาะ สามารถคิดวิเคราะห์แก้ไขและตัดสินใจแก้ไขปัญหาข้อผิดพลาดจากการท างานได้
ด้วยตนเอง 
  1.2 แรงงานกึ่งฝีมือ (Semi-skilled Labor) หมายถึง ผู้ท่ีมีความรู้ทางทฤษฎีและปฏิบัติ
ในส่ิงท่ีมีความช านาญเพียงบางส่วนของงานอาชีพ 
  1.3 แรงงานไร้ฝีมือ (Unskilled Labor) หมายถึง ผู้ท่ีท างานโดยใช้ก าลังกาย  
ไม่จ าเป็นต้องใช้ความรู้ความช านาญ เพียงได้รับค าแนะน าบ้างเล็กน้อยก็สามารถท างานได้  
(im2market, 2559: เว็บไซต์) 
  

2. ทักษะในการด าเนินชีวิจประจ าวัน 
    ทักษะ หมายถึง ความชัดเจนหรือความสามารถของบุคคลในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ซึ่งอาจเป็น

ทักษะทางด้านร่างกาย สติปัญญาและสังคม เกิดขึ้นได้จากการเรียนรู้ การฝึกฝน การท างานร่วมกับ
ผู้อื่น การสอนและการจัดการ ตัวอย่างการใช้ทักษะ เช่น ครูมีทักษะการใช้ค าถาม การน าเข้าสู่
บทเรียน การใช้ส่ือการสอน นักเรียนมีทักษะ การฟัง พูด อ่าน เขียน การคิดค านวณ หรือทักษะทาง
สังคม 
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การใช้ทักษะในการด าเนินชีวิต มีความส าคัญและจ าเป็นต่อการด าเนินชีวิตของมนุษย์ ซึ่ง
สามารถแบ่งทักษะท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินชีวิต ออกเป็น 10 ประการ ดังนี้  (im2market, 2560: 
เว็บไซต์)  
 
  2.1 ทักษะการตัดสินใจ (Decision making) เป็นความสามารถในการตัดสินใจเกี่ยวกับ
เรื่องราวต่าง ๆ ในชีวิตได้อย่างมีระบบ 
  2.2 ทักษะการแก้ปัญหา (Problem Solving) เป็น ความสามารถในการจัดการกับปัญหา
ท่ีเกิดขึ้นในชีวิตได้อย่างมีระบบ ไม่เกิดความเครียดทางกายและจิตใจ จนอาจลุกลามเป็นปัญหา
ใหญ่โตเกินแก้ไข 
  2.3 ทักษะการคิดสร้างสรรค์ (Creative thinking) เป็น ความสามารถในการคิดท่ีจะเป็น
ส่วนช่วยตัดสินใจและแก้ไขปัญหาโดยการคิดสร้าง สรรค์ เพื่อค้นหาทางเลือกต่าง ๆ 

2.4 ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical thinking) เป็นความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ และประเมินปัญหา หรือสถานการณ์ท่ีอยู่รอบตัวเราท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต 

2.5 ทักษะการ ส่ือสารอย่างมีประ สิทธิภาพ ( Effective communication) เป็น
ความสามารถในการใช้ค าพูดและท่าทางเพื่อแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเอง ได้อย่าง
เหมาะสมกับวัฒนธรรม และสถานการณ์ต่าง ๆ 

2.6 ทักษะการสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล ( Interpersonal relationship) เป็น
ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างกันและกัน และสามารถรักษาสัมพันธภาพไว้ได้ยืน
ยาว 

2.7 ทักษะการตระหนักรู้ในตน (Self-awareness) เป็น ความสามารถในการค้นหารู้จัก
และเข้าใจตนเอง 

2.8 ทักษะการเข้าใจผู้อื่น (Empathy) เป็น ความสามารถในการเข้าใจความเหมือนหรือ
ความแตกต่างระหว่างบุคคล ในด้านความสามารถ เพศ วัย ระดับการศึกษา ศาสนา ความเช่ือ สีผิว 
อาชีพ ฯลฯ 

2.9 ทักษะการจัดการกับอารมณ์ (Coping with emotion) เป็นความสามารถในการ
รับรู้อารมณ์ของตนเองและผู้อื่น 

2.10 ทักษะการจัดการกับความเครียด (Coping with stress) เป็นความสามารถในการ
รับรู้ถึงสาเหตุของความเครียด รู้วิธี ผ่อนคลายความเครียด และแนวทางในการควบคุมระดับ
ความเครียด เพื่อให้เกินการเบี่ยงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกต้องเหมาะสมและไม่เกิดปัญหา ด้าน
สุขภาพ 

จากความหมายของแรงงาน และทักษะท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่าการพัฒนาทักษะฝีมือ
แรงงานในงานวิจัยนี้ คือ การพัฒนาทักษะของแรงงานกึ่งฝีมือ และแรงงานฝีมือจากโรงงานเย็บผ้า  
ให้มีทักษะและความช านาญท่ีรอบด้าน จนสามารถเป็นช่างฝีมือตัดเย็บผ้าพื้นเมืองในชุมชนได้ 
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การตัดเย็บเสื้อผ้า 
 
 อุตสาหกรรมส่ิงทอ หรือ การตัดเย็บเส้ือผ้า สามารถท าได้ด้วยมือ หรือใช้จักรเย็บผ้า  
เพื่อประกอบช้ินส่วนของผ้าเข้าด้วยกัน ตกแต่ง หรือแม้แต่ซ่อมแซมเส้ือผ้าท่ีขาด ซึ่งพื้นฐานของการ
ตัดเย็บเส้ือผ้าท่ีจ าเป็นต้องรู้ดังนี้ (ร้านเส้ือยืด ADL Sportswear, 2562: เว็บไซต์)  
 1. อุปกรณ์เครื่องใช้ในการตัดเย็บเส้ือผ้า คือ อุปกรณ์เฉพาะท่ีใช้ส าหรับเย็บผ้า โดยอุปกรณ์
แต่ละช้ินมีวิธีใช้งานท่ีแตกต่างกัน ผู้เย็บผ้าจ าเป็นต้องรู้คุณค่าของอุปกรณ์ก่อนการเย็บผ้า เพื่อให้
สามารถใช้อุปกรณ์ได้เหมาะสมตามความจ าเป็น และสามารถเย็บผ้าอย่างความเท่ียงตรงและแม่นย า 
 2. ผ้าและการเลือกผ้า ผู้ท่ีตัดเย็บจ าเป็นต้องมีความรู้ความเข้าใจเรื่องผ้า เส้นใยผ้า 
การเลือกผ้า ซึ่งจะท าให้เส้ือผ้าท่ีถูกตัดเย็บออกมามีความสวยงาม และสอดคล้องกับประโยชน์ใช้สอย
มากท่ีสุด ตามหลักการจ าแนกเส้นใจแชนิดของผ้า แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท  
  2.1) ผ้าท่ีได้จากเส้นใยธรรมชาติ เช่น เส้นใยท่ีได้จากพืช ได้แก่ ฝ้าย ลินิน ปาน ปอ เป็น
ต้น เส้นใยท่ีได้จากสัตว์ ได้แก่ ไหม ขนสัตว์ เป็นต้น ซึ่งคุณสมบัติของเส้นใยธรรมชาติท่ีได้จากพืชนั้น
ยับง่าย อุ้มน้ า ระบายความร้อนและน าความร้อนได้ดี สวมใส่สบาย คุณสมบัติของเส้นใยท่ีได้จากสัตว์
ให้ความรู้สึกนุ่มนวล เป็นมันเงางาม ต้องดูแลรักษาเป็นพิเศษ ส าหรับผ้าขนสัตว์แท้ให้ความนุ่มนวล
อบอุ่น เกิดรอยยับยาก แต่ฝ้ายเกิดรอยยับง่ายกว่า 
  2.2) ผ้าท่ีได้จากเส้นใยกึ่งสังเคราะห์ คือ ผ้าท่ีได้จากการทอเส้นใยท่ีเป็นมีส่วนผสมของ
เส้นใยธรรมชาติส่วนหนึ่ง ซึ่งมีความนิยมอย่างมาก เนื่องจากผ้ามีความทน ไม่ยับ ทนทานต่อแสงแดด 
ไม่ความมัน เช่น ผ้าเรยอน อาซีเตด เป็นต้น 
  2.3) ผ้าท่ีได้จากเส้นใยสังเคราะห์ คือ ผ้าท่ีผลิตโดยใช้ส่วนประกอบทางเคมีโดยมีพื้นฐาน
มาจากถ่านหิน อากาศ น้ า และส่วนประกอบพิเศษตามคุณลักษณะเส้นใยท่ีต้องการ ซึ่งท าให้ผ้าท่ีได้
จากเส้นใยสังเคราะห์มีความเหนียวมาก ยืดหยุ่นได้ดี และทนต่อการเสียดสี และสภาพแวดล้อม ผ้า
จากเส้นใยสังเคราะห์ไม่เหมาะท่ีจะสวมใส่ในประเทศ หรือสถานท่ีท่ีมีอากาศร้อนเนื่องจาก มีการ
ระบายความร้อนไม่ดี สวมใส่แล้วเกิดไฟฟ้าสถิต ตัวอย่างผ้า เช่น ผ้าไนลอน โพลิเอสเตอร์ อะครีลิค 
เป็นต้น 
 จากประเภทของเส้นใยท้ัง 3 ชนิด หากผู้เย็บผ้ายังขาดความช านาญ ผู้เย็บผ้าควรเลือกใช้ผ้าท่ี
ตัดเย็บง่าย ไม่ล่ืน ไม่เป็นมัน หรือหดง่าย ได้แก่ ผ้าฝ้าย ผ้าลินิน และผ้าใบกิ่งสังเคราะห์ท่ีไม่ได้ตกแต่ง
ผิวสัมผัสเป็นพิเศษ เมื่อเกิดความช านาญผู้เย็บผ้าสามารถเลือกผ้าท่ีมีความยากมากขึ้น นอกจากนี้การ
เลือกผ้าให้ตรงตามวัตถุประสงค์ของเส้ือผ้ามีความส าคัญมาก เช่น หากต้องการความอ่อน ผ้าตกตาม
แนวตัว ควรเลือกผ้าท่ีมีน้ าหนัก เช่น ผ้าเพรเครป ผ้าไหม หรือ เส้ือท่ีไม่ต้องการให้กางออกมา และไม่
แนบล าตัวจนเกินไป ก็ต้องเลือกผ้าท่ีมีน้ าหนักปานกลาง เช่น ผ้าฝ้ายเนื้อหนา และผ้าใยกึ่งสังเคราะห์
เนื้อหนา เป็นต้น 

1) การวัดตัว คือ ขั้นตอนการวัดขนาดตัวผู้สวมใส่เส้ือผ้า เพื่อท าให้การตัดเย็บเส้ือผ้ามีขนาด 
ท่ีพอดีกับผู้ใส่ ซึ่งความเท่ียงตรง และต าแหน่งในการวัดเป็นตัวตัดสินท่ีจะท าให้เส้ือผ้ามีขนาดท่ี
เหมาะสม การวัดตัวสร้างแบบเบื้องต้น 
 2) เทคนิคในการตัดและเย็บผ้า คือ การต่อช้ินส่วนผ้าสองช้ินเข้าด้วยกัน ซึ่งการเย็บผ้าสอง 
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ช้ินเข้าด้วยกันมีหลากหลายเทคนิค ผู้ท่ีตัดเย็บผ้าจะต้องฝึกฝนจนมีความจ านาญ เทคนิคในการตัดเย็บ
ผ้าท่ีควรรู้ดังนี ้
  2.1) การเย็บตะเข็บด้วยจักร ตะเข็บคือแนวของฝีเข็ม หรือรอยเย็บท่ีเกิดจากการต่อผ้า
สองช้ิน หรือมากกว่าเข้าด้วยกัน ตะเข็บต่าง ๆ ท าให้ผ้าเกิดรูปทรง ความเรียบร้อยของตะเข็บหมายถึง
ความสวยงามของเส้ือผ้าเช่นกัน การเลือกใช้ตะเข็บแต่ละแบบร่วมกับการใช้สีด้ายท่ีเหมาะสม จะช่วย
ให้ผ้าท่ีออกแบบเกิดความสวยงามมากขึ้น ตะเข็บท่ีควรรูกจักดังนี้ 
   2.1.1) ตะเข็บธรรมดา  คือการเย็บผ้าสองช้ินให้ติดกันด้วยฝีเข็มธรรมดา การเย็บ
ธรรมดามี 2 รูปแบบ คือ แบบโค้ง และแบบตรง ซึ่งสามารถเลือกใช้ได้ตามความเหมาะสมของรูปทรง
ผ้าท่ีต้องการเย็บ ตะเข็บธรรมดาเมื่อเย็บเสร็จแล้วจะรีดแบะตะเข็บออกสองข้างเพื่อไม่ให้ตะเข็บซ้อน
กันหนา ส่วนริมผ้าท่ีเผ่ือเย็บต้องป้องกันการลุ่ยตามวิธีท่ีเหมาะสม 
   2.1.2) ตะเข็บรูดย่น คือ การเย็บตะเข็บห่างบนผ้าท่ีมีความยาวและกว้าง เพื่อรูด
ย่นให้เกิดลักษณะพองบานในส่วนท่ีต้องการ ซึ่งมักน าไปต่อกับผ้าส่วนอื่น ๆ 
   2.1.3) ตะเข็บเข้าถ้ า คือ การเย็บตะเข็บกลับสองครั้ง หุ้มตะเข็บริมผ้าลุ่ยไว้ด้านใน 
ครั้งแรกวางผ้าด้านปิดเข้าหากัน เย็บตะเข็บธรรมดาหนึ่งครั้งให้เล็ก จากนั้นกลับตะเข็บให้ด้านถูกเข้า
หากัน เย็บตะเข็บเดิมตลอดแนวกว้างประมาณครึ่งหนึ่งของรอบแรก เมื่อเย็บเสร็จตะเข็บเข้าถ้ าจะอยู่
ด้านผิดเสมอ ตะเข็บชนิดนี้ใช้ส าหรับการเย็บเนื้อผ้าท่ีลุ่ยง่าย หรือผ้าท่ีต้องการความทนทานของ
ตะเข็บสูง 
   2.1.4) ตะเข็บล้ม คือ การเย็บด้วยตะเข็บธรรมดาทางด้านถูก 1 ครั้ง แล้วตัดผ้าริม
ตะเข็บช้ินท่ีเราต้องการล้มตะเข็บให้ส้ันกว่า ส่วนตะเข็บช้ินท่ีเหลือประมาณ 3 ต่อ 7 มิลลิเมตร หรือ
ตามต้องการ  แล้วรีดล้มปิดตะเข็บด้านท่ีตัดท้ิง  จากนั้นเย็บตะเข็บทับริมผ้าสันทบท่ีพับริมนั้น ตะเข็บ
ท่ีเย็บเสร็จแล้วจะมีลักษณะเป็นตะเข็บคู่ขนานกับตะเข็บเย็บเดิม 
   2.1.5) ตะเข็บท าค้ิว คือ การน าผ้าเฉลียงสันทบมาแทรกรอยเย็บให้เกิดแนวตะเข็บ
ออกมาทางด้านถูกด้านนอกท าเป็นค้ิวเส้นเล็กๆ ตลอดตะเข็บ โดยท่ัวไปใช้ตกแต่งตะเข็บให้สวยงาม 
และเพิ่มความแข็งแรงทนทาน 
  2.2)  เทคนิคการเย็บผ้า เป็นเทคนิคเบื้องต้นท่ีช่วยให้การเย็บผ้ามีความราบล่ืน ไม่เกิด
ปัญหา โดยเทคนิคในหัวข้อท่ี 4.2 คือ เทคนิคพื้นฐานท่ีผู้เย็บผ้าควรรู้ เพื่อให้การเย็บตะเข็บด้วยจักรมี
ความสวยงาม 
   2.2.1) จังหวะในการเย็บ ควรมีความสม่ าเสมอตลอดแนวตะเข็บ เพื่อสร้างตะเข็บท่ี
สวยงามเรียบร้อย โดยการจัดผ้าให้เรียบร้อยก่อนการป้อนเข้าจักร 
   2.2.2) การต่อผ้าสองช้ินเข้าด้วยกัน มักพบปัญหาเมื่อเย็บผ่านจักรออกมา ผ้าท่ีตัดมี
ขนาดเท่ากัน แต่กลับเย็บติดกันเหมือนผ้าความยาวไม่เท่ากัน ท้ังนี้สาเหตุเนื่องมาจากการส่งผ้าท้ังสอง
ช้ินเข้าจักรไม่พร้อมกัน เช่น ฟันจักรส่งผ้าช้ินล่างได้ช้ากว่า และตีนผีกดทับผ้าช้ินบนท าให้ผ้าช้ินบน
สามารถยืดได้มากกว่าช้ินล่าง เพราะฉะนั้นผู้เย็บต้องพยายามรักษาสมดุลการส่งผ้าให้ผ้าช้ินบนและ
ล่างเข้าจักรพร้อมกัน 
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   2.2.3) การเย็บผ้าหนาหลายช้ิน ให้ยกท่ีบังคับตีนผีขึ้นเล็กน้อยแล้วเดินจักรช้า ๆ 
ผ่านตะเข็บท่ีซ้อนหน้า ไม่ควรดึงผ้าให้ผ่านแนวตะเข็บท่ีหนา อาจท าให้ตะเข็บกระโดดข้าม และเข็ม
อาจหักได้ 
   2.2.4) ไม่เย็บทับบนเส้นด้ายหรือปมท่ีเนาไว้ เพราะอาจท าให้เลาะด้ายเนาออกยาก 
เนื้อผ้าอาจรวนเสียหายได้ และเมื่อดึงด้ายเนาออกอาจท าให้ด้านท่ีเย็บขาดตามไปด้วย 
   2.2.5) การเริ่มต้นเย็บตะเข็บหรือสุดตะเข็บควรเย็บซ้ าถอยหลัง 2-3 ฝีเข็ม เพื่อกัน
ตะเข็บหลุด หรืออาจใช้วิธีผูกปลายด้าย และเมื่อเย็บสุดแนวแล้ว ควรดึงผ้าออกเนหลังของตัวจักร ตัด
ปลายด้ายสองเส้นท่ีเย็บด้วยที่ตัดเส้นด้ายหลังตีนผี หรือใช้กรรไกร ไม่ควรใช้มือหรือปากกัด 
   2.2.6) การเย็บตะเข็บลักษณะโค้ง หรือ เล้ียวหักมุม ควรปักเข็มจักรลงกับผ้าท่ีเย็บ
ก่อน ยกตีนผีขึ้น หมุนผ้าเล้ียวหักมุมตามต้องการ จากนั้นลดตีนผีลงเย็บต่อ จะช่วยให้การเย็บออกมา
สวย 
  
 ขั้นตอนการตัดเย็บเสื้อผ้า 
  หลังจากออกแบบเส้ือผ้าได้ตามต้องการแล้ว ก็มาถึงกระบวนการตัดเย็บ ซึ่งจะเป็น
การท างานอย่างมีขั้นตอน เพื่อให้ได้ผลงานท่ีบรรลุตามความคาดหวังหรือเป้าหมาย ท่ีวางไว้โดยเริ่ม
จากการวิเคราะห์แบบท่ีต้องการ งบประมาณเรื่องเงินท่ีต้องใช้จ่าย วิเคราะห์เรื่องเครื่องมืออุปกรณ์ 
วางแผนการ เตรียมการ และการเย็บ ว่าจะใช้เวลาใด เมื่อไร นานเท่าไร และในการปฏิบัติการควร
ประเมินผลการท างาน (กองบรรณาธิการส านักพิมพ์พีเพิลมีเดียบุ๊ค, 2553) 
                โดยท่ัวไปแล้วกระบวนการตัดเย็บเส้ือผ้ามีล าดับตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
                1. ขั้นตอนการวัดตัว เป็นการวัดขนาดเพื่อตรวจสอบความกว้าง ความยาว ความหนา 
ของสัดส่วน ซึ่งการวัดตัวนี้ส าคัญมาก เพราะว่าจะส่งผลถึงลักษณะของผลส าเร็จ เช่น ผลงานได้
สัดส่วน สวมใส่ได้สวยงามเหมาะสม หรือผลงานตึงรั้งสวมใส่ไม่ได้ 
                2. ขั้นตอนการสร้างแบบและแยกแบบ ท าได้โดยการน าสัดส่วนท่ีได้วัดขนาดไว้หรือการ
ออกแบบมาสร้างแบบตัดหรือแพ็ทเทิร์น (Pattern) ลงกระดาษสร้างแบบ ตามกระบวนการของการ
สร้างแบบเส้ือผ้าแต่ละชนิด เช่น สร้างแบบตัดเส้ือ สร้างแบบตัดกระโปรง สร้างแบบตัดกางเกง เป็น
ต้น 
                ต่อเมื่อสร้างเสร็จแล้วควรท าเครื่องหมายป้องกันความผิดพลาด และควรตรวจสอบ
ขนาดให้ละเอียดถี่ถ้วน โดยท าเครื่องหมายต่างๆ ลงบนแบบตัดและเขียนรายละเอียดต่างๆ ให้ชัดเจน 
                3. ขั้นตอนการค านวณผ้า เลือกผ้า การตัดเย็บเส้ือผ้านั้นเราควรค านวณผ้าให้ถูกต้องเพื่อ
ความประหยัดและเลือกผ้าให้เหมาะสมกับประโยชน์ใช้สอย โดยค านึงถึงคุณสมบัติของผ้า ซึ่งผลิตจาก
เส้นใยแต่ละชนิด เช่น ผ้าฝ้าย จะเป็นผ้าท่ีได้จากเส้นใยของเมล็ดฝ้าย ซับน้ าได้ดี ทนต่อความร้อนสูง 
แต่ยับง่าย, ผ้าไนลอน เป็นผ้าใยสังเคราะห์ ไม่ทนต่อความร้อนและแสงแดด จับจีบได้ คงรูป เป็นต้น 
                4. ขั้นจัดเตรียมผ้า เป็นการจัดเตรียมวัสดุท่ีเกี่ยวข้องกับการเย็บทุกชนิด เช่น เข็ม ด้าย 
กรรไกร ผ้า จักรเย็บผ้าบริเวณปฏิบัติงาน และแสงสว่าง เป็นต้น 
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                ส าหรับผ้าท่ีต้องการตัดเย็บ ถ้าไม่แน่ใจว่าจะหดหรือไม่ ควรน าผ้าไปแช่น้ า ถ้าเป็นผ้าขาว
ให้แช่ด้วยน้ าเปล่า ถ้าเป็นผ้าสีให้แช่ในน้ าเกลือ โดยแช่ประมาณ 3 ช่ัวโมง และน าไปผ่ึงให้แห้ง พร้อม
ท้ังจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์ในการตัดเย็บให้ครบถ้วน 
                5. ขั้นตอนการวางแบบตัดและตัดผ้า ในขั้นตอนนี้ควรระมัดระวัง โดยอ่านรายละเอียด
บนแบบตัด การท าเครื่องหมายต่างๆ ท่ีเขียนไว้ และกดรอยผ้าเส้นเย็บทุกเส้น เพื่อเป็นเครื่องหมาย
หรือเป็นเส้นแนวในการเย็บ 
                6. ขั้นตอนการตรวจสอบคุณภาพ เป็นการตรวจสอบคุณภาพของงาน ซึ่งในการ
ตรวจสอบคุณภาพของงานตัดเย็บเส้ือผ้าท่ีสวยงาม ไม่ผิดพลาด ควรตรวจสอบท้ังขณะท าการเย็บ เช่น 
เนาลองตัว ตรวจสอบการประกอบการเย็บทุกขั้นตอน ตรวจสอบความเรียบร้อยของตะเข็บ เป็นต้น 
                7. ขั้นตอนการแก้ไขจุดบกพร่อง ในการตัดเย็บผ้าทุกชนิด เมื่อพบข้อบกพร่องไม่ควร
ปล่อยท้ิงไว้ ควรด าเนินการแก้ไขเพื่อให้ได้ผลงานท่ีสวยงามและมีคุณภาพ 
 
สถานประกอบการในชุมชน 
 

ชุมชนท่าตูม ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เป็นชุมชนหนึ่งในจังหวัด
มหาสารคาม ท่ีมีพื้นท่ีครอบคลุม 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วยหมู่บ้าน หมู่ 1 บ้านหนองโดน หมู่ 2 บ้าน
กุดเวียง หมู่ 3 บ้านโปโล หมู่ 4 บ้านหนองข่า หมู่ 5 บ้านดอนเรือ หมู่ 6 บ้านอ้อยช้าง หมู่ 7 บ้าน
หนองคู, หมู่ 8 บ้านท่าตูมวารินทร์, หมู่ 9 บ้านหนองข่า และหมู่ 10 บ้านท่าสองคอน  (เว็บไซต์ , 
2561; อุมาภรณ์  ประทุมไชย, สัมภาษณ์) จ านวนประชากรใน ต าบลท่าตูม มีดังนี้ 
  จ านวนหลังคาเรือน :   1,149 หลังคาเรือน     
  จ านวนประชากร :   4,903 คน    

จ านวนผู้สูงอายุ :    736 คน 
  จ านวนเด็กแรกเกิด ถึง 6 ปี :  307 คน    

จ านวนผู้สูงอายุ ท่ีป่วยเป็นโรคเรื้อรัง : 189 คน 
  จ านวนสตรีตั้งครรภ์ :   24 คน    

จ านวนผู้สูงอายุ ท่ีช่วยตนเองไม่ได้ : 20 คน 
  จ านวนสตรีอายุ 35 ปี ขึ้นไป :  1,162 คน    

จ านวนผู้พิการ :    47 คน 
 

ท าเลและท่ีต้ังของพื้นท่ีชุมชนต าบลท่าตูม มีพื้นท่ีอยู่บริเวณด้านหน้าเข่ือนขนาดเล็ก หรือฝาย
กั้นน้ าวังยาง อาชีพของชุมชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ท านาในพื้นท่ีของตนเองท่ีน ามาหล่อเล้ียงชีวิต
ของครอบครัว แต่ด้วยเหตุของท่ีต้ังของชุมชนเป็นท่ีลุ่ม และต้ังอยู่บนพื้นท่ีหน้าฝายกั้นน้ า ซึ่งเป็นเขื่อน
หรือท านบกั้นน้ าขนาดกลางในต าบล ส่งผลให้พื้นท่ีของชุมชนน้ าท่วมในช่วงฤดูฝน และมีน้ าขังอย่าง
ต่อเนื่องในช่วงฤดูฝน หรือช่วงท่ีฝนตก การท านาของชุมชนจึงไม่เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีควรจะ
ได้รับเท่าท่ีควร อีกท้ังพื้นท่ีในชุมชนเป้นท่ีลุ่มไม่เหมาะกับการท าไร่ ท าสวน จึงท าให้ชาวบ้านและ
เกษตรกรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาในพื้นท่ีได้เพียงอย่างเดียว หลังจากหมดส้ินฤดูการท านา
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ชาวบ้านเกษตรกรผู้ชายออกหารายได้โดยการรับจ้างท่ัวไปในชุมชนจังหวัดใกล้เคียง ในพื้นท่ีจังหวัด
มหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดกาฬสินธุ์ เนื่องจากชุมชนอยู่ใกล้และมีพื้นท่ีติดขอบชายแดน
ท้ัง 3 จังหวัด คนวัยหนุ่มสาว จะออกไปท างานหารายได้จากโรงงานในกลุงเทพฯและปริมณฑล ส่วน
ผู้หญิงหรือสตรีช่วงอายุ 30 ข้ึนไป หรือกลุ่มแม่บ้านในชุมชน จะรับผ้าจากโรงงานหรือผ้าโหล เป้นผ้าท่ี
โรงงานตัดส่งให้กับร้านค้าท่ีส่ังท าตามใบส่ัง (Order) โดยโรงงานท่ีรับส่ังอยู่ท่ี บ้านเสียว อ าเภอยาง
ตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ชาวบ้านจะน ามาเย็บ ซึ่งเป็นการเย็บผ้าโรงงานท่ีไม่มีความปรานีตเท่าท่ีควร 
ชาวบ้านเรียนว่า “เย็บผ้าโหล” โรงงานจะน าส่งเข้ากรุงเทพฯ ชุมชนแม่บ้านจะมีรายได้จากการเย็บผ้า
โรงงานต่อคนอยู่ท่ีความสามารถของแต่ละคน โดยโรงงานคิดราคาการเย็บผ้า 3 -5 บาท ต่อเส้ือหรือ
การเกง 1 ตัว โดยเฉล่ียชาวบ้านจะมีรายได้ วันละ 100 บาทต่อคน (ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ นางอุมา
ภรณ์  ประทุมไชย, วิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเส้ือผ้า ต าบลท่าตูม : วันท่ี 1 ตุลาคม 2560) การตัดเย็บ
เส้ือผ้าของกลุ่มชาวบ้าน เป็นการตัดเย็บโดยน าเส้ือผ้าท่ีโรงงานตัดตามตามการส่ังซื้อ  (Order)  
จากกลุ่มเส้ือผ้า และผู้จ าหน่ายเส้ือผ้าแถวประตูน้ า กรุงเทพฯ โดยจะเน้นเป็นเส้ือท่ีมีรูปแบบเดียวกัน
ตัดเย็บแบบง่าย ๆ และมีรายการส่ังบางช่วงตามท่ีโรงงานรับรายการส่ัง  (Order) เท่านั้น หากหมด
รายการส่ังชาวบ้านก็จะไม่มีรายได้จากการเย็บผ้าโรงงาน (ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ นางอรวรรณ   
ไชยค าภา กลุ่มแม่บ้านหมู่ 9, วันท่ี 25 กันยายน 2560) อีกท้ังการรับส่งเส้ือผ้าโรงงาน สามารถรับได้
เป็นบางกลุ่มหรือบางคน เนื่องจากการตัดเย็บจะต้องเข้าใจลักษณะงานและมีฝีมือในการตัด เย็บท่ีมี
คุณภาพตามรายการท่ีโรงงานส่ังท า ถึงจะได้ราคาตามท่ีก าหนด ซึ่งเป็นรายได้ท่ีเป็นอาชีพเสริมจาก
การท านาของชุมชนท่าตูม โดยชุมชมส่วนใหญ่กลุ่มแม่บ้าน สตรีมีความในในการเย็บผ้า สนใจในการ
หารายได้เสริมแต่เนื่องจากขาดฝีมือในการตัดเย็บ หรือฝีมือในการเย็บผ้าจ ากัดอยู่ท่ีการเย็บผ้าโหล
จากโรงงานเท่านั้น  

การประกอบอาชีพเสริมของชุมชนท่าตูม จากการตัดเย็บเส้ือผ้า ในชุมชนนอกจากการเย็บ
เส้ือผ้าโรงงานแล้ว ในชุมชนยังมีร้านตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง ในแต่ละหมู่บ้านประจ าในแต่ละหมู่บ้าน 
ประมาณ 1-3 ร้าน ท่ีเป็นร้านตัดเส้ือผ้าพื้นเมืองให้กับลูกค้าท่ีเป็นกลุ่มคนท่ัวไป รวมท้ังกลุ่มลูกจ้าง
และข้าราชการ หน่วยงานในจังหวัดมหาสารคามและจังหวัดใกล้เคียง กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บ
เส้ือผ้าต าบลท่าตูม ต้ังอยู่ ท่ี เลขท่ี 161 หมู่ 3 ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
บริหารงานแบบกลุ่มชุมชนครอบคลุมสมาชิก 10 หมู่บ้าน โดยมีนางอุมาภรณ์  ประทุมไชย เป็นผู้น า
ในการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเส้ือผ้าต าบลท่าตูม กิจกรรมหลักของกลุ่มให้บริการตัดเย็บ
เส้ือผ้าพื้นเมือง โดยมีช่างฝีมือประจ าร้าน 5 คน และมีกลุ่มชาวบ้านท่ีให้ความสนใจพัฒนาฝีมือ
แรงงานมาตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง เส้ือผ้าออกแบบ และเส้ือผ้าแฟช่ัน ตามรายการท่ีลูกค้าส่ัง ท้ังนี้ใน
การตัดเย็บเส้ือผ้าของชุมชนตามรายการส่ังของลูกค้าท้ังท่ีเป็นหน่วยงานและส่วนตัว ซึ่งมีรายการส่ัง
จ านวนมาก ราคาสูงกว่าการเย็บผ้าโรงงาน จะเป็นส่ิงท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนและครัวเรือน
เป็นจ านวนมาก แต่เนื่องจากช่างฝีมือของชุมชนมีจ านวนจ ากัดและคุณภาพในการเย็บผ้าท่ีตอบโจทย์
และความต้องการของลูกค้า มีจ านวนน้อยมาก ท าให้ไม่เพียงพอต่อการให้บริการตัดเย็บเส้ือผ้าฝีมือ
ให้กับลูกค้า 

เส้ือผ้าพื้นเมือง เป็นเส้ือผ้าท่ีนิยมของชุมชนพื้นท่ีจังหวัดในภูมิภาค โดยเฉพาพอย่างยิ่งพื้นท่ี
จังหวัดภาคอีสาน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังผู้น าชุมชนและชาวบ้าน ให้ความส าคัญและ
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ให้ความสนใจในการถัก ทอ ผ้าพื้นเมือง พัฒนาเป็นผ้าท่ีมีลวดลายสวยงาม มีความปรานีต  
ตอบโจทย์อัตลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นในแต่ละภูมิภาค และยังยึดเป็นประเพณี วัฒนธรรม สืบต่อ
กันมาในการนุ่งห่มผ้าพื้นเมืองอัตลักษณ์ของชุมชน ท้ังนี้หน่วยงานภาครัฐและเอกชนให้การยอมรับผ้า
พื้นเมืองเป็นชุดส าหรับการสวมใส่ในการท างาน และเป็นชุดล าลอง ส่งผลให้มีการน าผ้าพื้นเมืองมาตัด
เย็บในรูปแบบการสวมใส่ท่ีเป็นทางการและกึ่งทางการในรูปแบบ สไตล์การตัดเย็บแบบต่าง ๆ ท่ีได้รับ
ความนิยมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากช่างฝีมือในการตัดเย็บมีจ านวนไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการ ช่างฝีมือการตัดเย็บผ้าพื้นเมือง เป็นความต้องการหนึ่งท่ีต้องได้รับการสนับสนุนและส่งเสริม
ให้มีการพัฒนาจากกลุ่มชุมชนท่ีเป็นแรงงานเย็บผ้าโรงงาน สู่การเป็นช่างฝืมือเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง โดย
การสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการตัดเย็บเส้ือผ้าท่ีเป็นวิสาหกิจใน
ชุมชน และสถานประกอบารร้านตัดเย็บเส้ือผ้า 

การส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานเย็บผ้าโรงงานเป็นฝีมือช่างเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง  
เป็นแนวทางหนึ่ง ในการพัฒนาก าลังคน จากแรงงานสู่ ฝีมืออาชีพ การเพิ่มศักยภาพด้านแรงงาน  
เป็นการพัฒนาคนตามนโยบายการพัฒนาประเทศ ด าเนินการร่วมกับสถานประกอบการในชุมชน  
ในการเป็นด าเนินการฝึก ครูฝึก ผู้รับการฝึก ฝีมือแรงงาน รวมท้ังการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ฝีมือแรงงาน มีส่วนร่วมในการจัดสถานท่ี ให้บริการสถานท่ี เพื่อใช้เป้นสถานท่ีฝึกอบรม หรือศูนย์
ฝึกอบรมฝีมือแรงงานในสถานประกอบกิจการ ในระหว่าง การฝึกอบรม ให้ค าแนะน าผู้ด าเนินการ
ฝึกอบรมและผู้เข้ารับการฝึกอบรมโดยนวัตกรรมกระบวนการเป็นแนวทางหนึ่งท่ีจะน ามาด าเนินการ
เพื่อตอบโจทย์ความต้องการของชุมชน แรงงาน และสถานประกอบการเพื่อพัฒนาสู่การเป็นช่างฝีมือ
อาชีพ สร้างรายได้ให้กับเกษตรกร ยกระดับชีวิตและรายได้ของชุมชน ให้มีรายได้ท่ีดีขึ้นจากการเป็น
ช่างฝีมือ มีมาตรฐานฝีมือในการตัดเย็บน าสู่การเพิ่มอัตราค่าจ้างท่ีเหมาะสม รวมท้ังกระตุ้นให้แรงงาน
ไทยเห็นความส าคัญของการมีมาตรฐานฝีมือแรงงาน และขวนขวายท่ีจะพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
ท่ีสอดคล้องกับ 8 วาระปฏิรูป กระทรวงแรงงาน “การเพิ่มผลิตภาพแรงงานสู่ Thailand 4.0”  
การส่งเสริมการพัฒนาก าลังคน เพื่อการพัฒนาสมรรถนะสายอาชีพ จากหลักสูตรท่ีพัฒนาขึ้นอย่าง
เหมาะสมกับอาชีพ สายงาน ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของสถานประกอบการ ฝึกอบรมให้แก่
แม่บ้าน ชุมชนแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้า ร่วมกับสถานประกอบการหรือวิสาหกิจในชุมชน การท างาน
ร่วมกันจะเป็นส่วนส าคัญในการขับเคล่ือนประเทศในการพัฒนาก าลังคนให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด เพิ่มขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์ และสร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจของ
ประเทศอย่างยั่งยืน ในการพัฒนาทักษะ และความสามารถของแรงงานให้เป็นท่ียอมรับ ส่งผลต่อการ
พัฒนาแรงานสู่ผู้ประกอบการรายย่อยท่ีให้บริการตัดเย็บเส้ือผ้าท่ีมีคุณภาพในชุมชน สู่การให้บริการ
ตัดย์บผ้าพื้นเมืองท่ีให้บริการท้ังหน่วยงานภาครัฐและเอกชน สร้างรายได้ของชุมชนสู่การพัฒนา
ประเทศ เพิ่มขีดจ ากัดด้านฝีมือแรงงานพัฒนาสู่ช่างฝืมือในสายงานอาชีพ เพื่อด าเนินธุรกิจการตัดเย็บ
ผ้าพื้นเมืองของชุมชน ส่งเสริมประชาชนให้มีรายได้ท่ีมั่นคง ท่ีดีขึ้น ด้วยฝีมือช่างท่ีมีคุณภาพ ได้รับการ
ยอมรับและพัฒนาจากแรงงานเป็นฝีมืออาชีพสู่การพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศชาติต่อไป 
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การวิจัยเชิงคุณภาพ  
 
 การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research)  เป็นกระบวนการค้นหาความจริงจาก
เหตุการณ์ และสภาพแวดล้อมท่ีมีอยู่ตามความเป็นจริง โดยพยายามวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
เหตุการณ์กับสภาพแวดล้อม เพื่อให้เกิดความเข้าใจอย่างถ่องแท้ (Insight) จากภาพรวมของหลายมิติ 
ความหมายนี้จึงตรงกับความหมายของการวิจัยเชิงธรรมชาติ (Naturalistic Research) ซึ่งปล่อยให้
สภาพทุกอย่างอยู่ในธรรมชาติ ไม่มีการจัดกระท า (Manipulate) ส่ิงท่ีเกี่ยวข้องใดๆ เลย  
 วัตถุประสงค์การวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการ
อธิบายปรากฏการณ์ต่างๆทางสังคม (Contextual) ซึ่งปรากฏการณ์ทางสังคมบางประการ ท่ีไม่
สามารถอธิบายได้ด้วยเหตุผลธรรมดาท่ัวไปได้ จึงต้องพยายามท าความเข้าใจเกี่ยวกับขนบธรรมเนียม
ประเพณี วัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมต่างๆ เพื่อน ามาอธิบายปรากฏการณ์ทางสังคมท่ีนักวิจัย
ต้องการศึกษา 
 ลักษณะของข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) มีความต้องการข้อมูลท่ีรอบ
ด้าน (Holistic) เพื่อเข้าใจบริบทของสังคม ซึ่งเป็นแนวคิดพื้นฐานของงานวิจัย ท่ีต้องการศึกษาชุมชน
หรือสังคมอย่างรอบด้าน มีการเก็บรายละเอียดเกี่ยวกับสภาพส่ิงแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
การปกครอง ความเช่ือ พิธีกรรมอย่างละเอียดมีการวิเคราะห์ข้อมูลวัฒนธรรมและสังคมเพื่อท าความ
เข้าใจเกี่ยวกับปัญหาสังคมและวัฒนธรรมท้ังหมด 
 วิธีการเก็บข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เก็บข้อมูลจากแหล่งข้อมูล
ขนาดเล็ก ไม่เน้นการส ารวจจากคนจ านวนมาก เทคนิคการวิจัยไม่แยกขั้นตอนของการเก็บข้อมูลกับ
การวิเคราะห์ข้อมูลออกจากกัน การเก็บข้อมูลใช้วิธีการสังเกตและการสัมภาษณ์ นอกจากนี้การเข้าไป
อยู่ในชุมชนจะช่วยให้ได้ข้อมูลหลายด้านมากขึ้น 
 การตั้งสมมติฐานและการทดสอบสมมติฐานไม่เน้นการต้ังสมมติฐาน แต่ถ้ามีสมมติฐานนั้นก็
อาจปรับได้ตลอดเวลา ถ้าข้อมูลท่ีได้มานั้นช้ีให้เห็นว่าสมมติฐานท่ีต้ังไว้ไม่สอดคล้องกับสภาพ
ข้อเท็จจริง 
 การทดสอบความแม่นตรงของข้อมูล (Validity) ความเช่ือถือได้ของข้อมูล (Reliability) การ
วิจัยเชิงคุณภาพ จะไม่เน้นการใช้แบบสอบถาม การทดสอบความเช่ือถือได้และความถูกต้องของข้อมูล
จะท าโดยนักวิจัยในขณะท่ีท าการสัมภาษณ์ โดยดูว่าค าตอบท่ีได้มาสอดคล้องกับบริบทของชุมชนและ
สังคมนั้นๆ หรือไม่ 
 ระยะเวลาใช้เวลาในการศึกษานานมากท าให้ดูเหมือนได้งานน้อย แต่มีความลึกซึ้ง เพราะต้อง
ใช้ผู้เช่ียวชาญเฉพาะในการเก็บข้อมูลการวิจัยเชิงคุณภาพ ต้องวิเคราะห์ข้อมูลในขณะท่ีเก็บข้อมูลใน
สนาม เพื่อตรวจสอบว่าข้อมูลถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
 ขั้นตอนการวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย 
  1) การก าหนดปัญหาในการวิจัย  ปัญหาท่ีใช้การวิจัยเชิงคุณภาพมี  2  ประเภท  ได้แก่  
การวิจัยลักษณะท่ัวไปของปรากฏการณ์และการวิจัยลักษณะเฉพาะเจาะจงเช่นการวิจัยเพื่อหาสาเหตุ
ปัจจัยก าหนด กระบวนการ และผลกระทบเป็นต้น ท้ังนี้การศึกษาปรากฏการณ์เหล่านี้จะต้องเป็น
การศึกษาท่ีมองรอบด้านและค านึงถึงบริบท (Context) ของปรากฏการณ์นั้น ๆ 
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  2) การส ารวจวรรณกรรมผู้วิจัยต้องส ารวจวรรณกรรมเพื่อทบทวนว่ามีผู้ใดท าวิจัยในหัวข้อ
ท่ีศึกษาหรือยัง และสรุปแนวคิดทางทฤษฎีท่ีเกี่ยวข้องและท่ีเคยมีผู้ใช้มาก่อนเพื่อน ามาเป็นเครื่องมือ
น าทางในการก าหนดกรอบแนวคิดกว้างๆ 
  3) การเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นการวิจัยเพื่อหาข้อสรุป หรือต้ังสมมติฐานจากข้อเท็จจริงท่ี
พบจากการวิจัยผู้วิจัยมีบทบาทส าคัญในการเก็บข้อมูลท่ีจะได้มาจากการสังเกต จดบันทึก สัมภาษณ์ 
และข้อมูลเอกสาร ดังนั้นผู้วิจัยต้องก าหนดตัวอย่าง และสนาม(หรือพื้นท่ี)ของการวิจัยให้ชัดเจน  และ
ต้องรวบรวมข้อมูลท่ีเป็นบริบทของข้อมูลการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญของการวิจัย  
เชิงคุณภาพเพราะผู้วิจัยจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองโดยเข้าไปมีส่วนร่วมในเหตุการณ์ และใช้
เทคนิคการสังเกตการณ์การสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีมีความละเอียดเกี่ยวกับโลกทัศน์ ความรู้สึก 
ค่านิยม ประวัติ คุณลักษณะ 
  4) การวิเคราะห์ข้อมูลและเสนอรายงานผลการวิจัย การวิเคราะห์ข้อมูลในการวิจัยเชิง
คุณภาพจะใช้วิธีการจ าแนกและจัดระบบข้อมูลเพื่อตอบค าถามว่าคืออะไร เป็นอย่างไร และหา
ความสัมพันธ์ของข้อมูล แยกแยะเงื่อนไข เพื่อดูสาเหตุ ความสัมพันธ์ กระบวนการเปล่ียนแปลงโดยไม่
จ าเป็นต้องใช้เครื่องมือทางสถิติ หรือใช้เพื่อรวบรวมจัดหมวดหมู่ 
 ข้อแตกต่างของ การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) กับการวิจัยเชิงคุณภาพ
(Qualitative Research) การวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) จะเป็นการวิจัยท่ีมุ่งหา
ข้อเท็จจริงและข้อสรุปเชิงปริมาณ เน้นการใช้ข้อมูลท่ีเป็นตัวเลขเป็นหลักฐานยืนยันความถูกต้องของ
ข้อค้นพบ และสรุปต่างๆ มีการใช้เครื่องมือท่ีมีความเป็นปรนัยในการเก็บรวบรวมข้อมูลเช่น 
แบบสอบถาม แบบทดสอบ การสังเกต การสัมภาษณ์ การทดลอง เป็นต้น ในทางตรงกันข้ามการวิจัย
เชิงคุณภาพ (Qualitative Research) เป็นการวิจัยท่ีนักวิจัยจะต้องลงไปศึกษาสังเกต และกลุ่มบุคคล
ท่ีต้องการศึกษาโดยละเอียดทุกด้านในลักษณะเจาะลึก ใช้วิธีการสังเกตแบบมีส่วนร่วม และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการเป็นหลักในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลจะใช้การวิเคราะห์
เชิงเหตุผลไม่ได้มุ่งเก็บเป็นตัวเลขมาท าการเป็นใช้เทคนิคการสัมภาษณ์ เพื่อสังเคราะห์รูปแบบการ
อบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชาวบ้าน และสถานประกอบการ
ในชุมชน ท่ีส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงานสู่สวัสดิการและรายได้ท่ีดีและมีคุณภาพ   
 
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม  
 

การวิจัยเป็นรูปแบบหนึ่งของการแสวงหาความรู้ ความจริงท่ีถูกต้อง เช่ือถือได้ ตรวจสอบได้ 
เกี่ยวกับปรากฏการณ์ต่าง ๆ ในสังคมด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ (Kerlinger ,1986) ในขณะท่ีการ
วิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม หรือ Participatory Action Research (PAR) หมายถึง การวิจัยท่ี
มีการปฏิบัติงานควบคู่กับการวิจัย และเปิดโอกาสให้กับสังคม หรือชุมชนเข้ามาเป็ นส่วนหนึ่งของ
งานวิจัย ร่วมกันวิเคราะห์ปัญหา และมีส่วนร่วมในการช่วยกันแก้ไขปัญหา ดังนั้นการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม คือ วิจัยเพื่อแก้ไขปัญหา โดยพึ่งพาองค์ความรู้ของชุมชน ร่วมกับวิธีการทาง
วิทยาศาสตร์ เพื่อแก้ไขปัญหาด้วยการลงมือปฏิบัติจริง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมเป็นท่ี
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นิยมในหลากหลายสาขาวิชาท่ีต้องการความคิดเห็นของบุคคลท่ัวไป เช่น การเมืองการปกครอง 
เศรษฐกิจ เป็นต้น 

ในงานวิจัย “นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็น
ช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน” เป็นงานวิจัยเพื่อพัฒนาทักษะกลุ่ม
แรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็นช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน  
ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมช่วยให้ผู้วิจัยสามารถสังเคราะห์รูปแบบการพัฒนาทักษะด้าน
เทคโนโลยีและนวัตกรรมของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็นช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชนต าบล และพัฒนาหลักสูตรอบรมของรูปแบบการพัฒนาทักษะ
ด้านเทคโนโลยี นวัตกรรมของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็นช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน จากการร่วมกันแสดงความคิดเห็น ของกลุ่มแม่บ้านและกลุ่ม
วิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเส้ือผ้าต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  ท้ังนี้ การวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 2 ขั้นตอน คือ การศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บ
เส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการชุมชน และการสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการ
ตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 Michelle, A et al. (2018) ท าวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม : เครื่องมือ
ส าหรับการศึกษาการต้านทานภัยพิบัติ (Participatory Action Research: Tools for Disaster 
Resilience Education) มีจุดมุ่งหมายเพื่อต้านทานภัยพิบัติ โดยการร่วมมือกับชุมชนในท้องถิ่นด้วย
การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ร่วมมือกับชุมชน โดยมีผู้พักอาศัยกับ
นักวิจัยร่วมกันเก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันน้ าท่วมภายในพื้นท่ี เพื่อออก
แนวทางเกี่ยวกับการออกแบบโครงสร้างพื้นฐานเพื่อจัดการน้ า ดังนี้ 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือ
ด้วย MOU 2) ร่วมกับระบุถึงสาเหตุของปัญหาน้ าท่วม 3) ทดสอบและส ารวจระบบการระบายน้ า 4) 
ประเมิณโครงสร้างการระบายน้ า และ 5) ออกแบบระบบตามภูมิประเทศ ผู้ท่ีเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งใน
โครงการนี้ร่วมกับนักวิจัย คือ นักเรียน และ นักศึกษามหาวิทยาลัย จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมี
ส่วนร่วมในงานวิจัยนี้ พบว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมท าให้ผู้คนในชุมชนเกิดแรงจูงใจ 
และรับรู้ถึงความสามารถของตนเอง ในการน าไปพัฒนาชุมชน ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน
ร่วมให้โอกาสชุมชนได้ออกความคิดเห็น ปัญหา และแนวทางการแก้ไข ท าให้การร่วมมือกับวิจัย
เป็นไปได้อย่างราบรื่น 

จิตตมาศ จิระสถิตย์พร และ วัชระ สินธุประมา (2561) ท าวิจัยเรื่อง จักรเย็บผ้า: การตัดเย็บ
สมัยใหม่ในการศึกษาของผู้หญิงไทย (Sewing Machine: Modern Sewing in Thai Women 
Education) งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาความส าคัญและอิทธิพลทางความรู้ของจักรเย็บผ้าท่ีมีต่อการศึกษา
ของผู้หญิงไทย จากผลการศึกษาพบว่า จักรเย็บผ้าเป็นเทคโนโลยีท่ีมีความสัมพันธ์กับแนวคิดการ
ประดิษฐ์เพื่ออ านวยความสะดวกและส่งเสริมบทบาท หน้าท่ีในการตัดเย็บให้กับผู้หญิง และสร้าง
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อาชีพได้ ด้วยความส าคัญดังกล่าวการน าจักรเย็นผ้าและแนวคิดการศึกษาสมัยใหม่เข้าสู่สยาม ท าให้
เกิดการปรับเปล่ียนวัฒนธรรมการแต่งกายในสังคม 

นพพร จันทรน าชู และทิพย์วรรณ สุขใจรุ่งวัฒนา (2561) ได้วิจัย เรื่อง แนวทางการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่
ประเทศไทย 4.0 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1. ศึกษาระดับทักษะวิชาชีพและระดับปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ทักษะวิชาชีพ 2. เปรียบเทียบทักษะวิชาชีพจ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล 3. ศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ทักษะวิชาชีพ และ 4. ศึกษาแนวทางการพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษา
ภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและ
วิธีการวิจัยเชิงคุณภาพ ตัวอย่างคือนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ของสถาบัน
การอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 ท่ีใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งช้ันและสุ่มตัวอย่างแบบง่าย จ านวน 300 
คน และผู้ให้ข้อมูลหลักในการสัมภาษณ์ระดับลึก จ านวน 10 คน เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยมี 2 ส่วน 
คือ แบบสอบถามและแนวค าถามส าหรับการสัมภาษณ์ระดับลึก การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ ใช้
สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติที
การวิเคราะห์ความแปรปรวน การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ ส่วนการ
วิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสัมภาษณ์ระดับลึกใช้การวิเคราะห์เนื้อหา  ผลการวิจัย พบว่า  
1. ระดับทักษะวิชาชีพและระดับปัจจัยท่ีส่งผลโดยรวมอยู่ในระดับมาก 2. กลุ่มสาขาวิชา และ
ภูมิล าเนา ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนเพศ 
เกรดเฉล่ียสะสม และอาชีพผู้ปกครอง ส่งผลต่อระดับทักษะวิชาชีพของนักศึกษาอย่างไม่มีนัยส าคัญ
ทางสถิติ  3. การประเมินผลทักษะ การพัฒนาวิชาชีพครู และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ส่งผลต่อ
ทักษะวิชาชีพของนักศึกษา อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ส่วนมาตรฐานการศึกษา และ
หลักสูตรและวิธีสอน ส่งผลต่อทักษะวิชาชีพของนักศึกษาอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 4. แนวทาง 
การพัฒนาทักษะวิชาชีพของนักศึกษาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4 เพื่อการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์สู่ประเทศไทย 4.0 ประกอบด้วย 4.1 สถานศึกษาพัฒนาหลักสูตร จัดหาส่ิงอ านวยความสะดวก 
และสร้างเครือข่ายการท างานและความคิดสร้างสรรค์ 4.2 ผู้สอนควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้และ
พัฒนาวิธีสอนแบบโครงงานท่ีส่งเสริมทักษะทางสังคม ทักษะการสร้างนวัตกรรมและการปฏิบัติงาน
ร่วมกัน 4.3 สถานประกอบการ ควรจัดฝึกปฏิบัติงานท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและการแก้ไข
ปัญหาจากการปฏิบัติงานจริง 
 กมลา วัฒนายิ่งเจริญชัย และดุษฎี อายุวัฒน์ (2560) ได้วิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการ
ป้องกันความเส่ียงจากการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มตัดเย็บผ้า อ าเภอหนองเรือ จังหวัด
ขอนแก่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) ศึกษาสถานการณ์ความเส่ียงจากการท างาน (2) พัฒนารูปแบบ
การป้องกัน ความเส่ียงจากการท างาน และ (3) ศึกษาผลการใช้รูปแบบการป้องกันความเส่ียงจากการ
ท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มตัดเย็บผ้า อ าเภอหนองเรือ จังหวัดขอนแก่น เป็นการวิจัยและ
พัฒนา ประชากรเป้าหมายในการวิจัยประกอบด้วย (1) แรงงานนอกระบบกลุ่มตัดเย็บผ้าจ านวน
ท้ังส้ิน 125 คน และ (2) กลุ่มเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องกับแรงงานจ านวน 30 คน เครื่องมื อท่ีใช้ (1) 
เครื่องมือด าเนินการพัฒนารูปแบบการป้องกันความเส่ียง และ (2) เครื่องมือประเมินผลลัพธ์ผ่านการ
ตรวจสอบความตรงของเนื้อหาโดยผู้ทรงวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ด าเนินการศึกษาระหว่างเดือนตุลาคม 
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2558- กันยายน 2559 วิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนาและ เปรียบเทียบความ
แตกต่าง ก่อน-หลังการพัฒนารูปแบบการป้องกันความเส่ียงจากการท างานด้วยสถิติ Paired 
Samples t-test และข้อมูลเชิงคุณภาพใช้วิธีการวิเคราะห์เชิงเนื้อหา (content analysis)  
ผลการศึกษา พบว่า รูปแบบการป้องกันความเส่ียงจากการท างานของแรงงานนอกระบบกลุ่มตัดเย็บ
ผ้า ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ (1) โครงสร้างรูปแบบการดูแล (2) หลักการของรูปแบบป้องกัน
ความเส่ียง (3) กระบวนการดูแลการป้องกันความเส่ียง และ (4) การติดตามและประเมินผล ด้านผล
การเปรียบเทียบค่าเฉล่ีย การได้รับความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพ ก่อน-หลังการพัฒนารูปแบบ 
พบว่า มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ (p=0.001) โดยภายหลังการพัฒนารูปแบบ
แรงงานได้รับความเส่ียงและผลกระทบต่อสุขภาพน้อยลงกว่าก่อนการพัฒนารูปแบบ สรุปได้ว่า 
รูปแบบการป้องกันความเส่ียงท่ีพัฒนาขึ้น ท าให้การท างานเป็นไปในรูปแบบเดียวกัน เกิดผลลัพธ์ท่ีดี
กับแรงงาน ครอบครัวและทีมเครือข่ายท างาน ดังนั้น ควรน ารูปแบบดังกล่าวไปใช้ในพื้นท่ีอื่นท่ีมี
บริบทคล้ายกัน และให้ความส าคัญกับการจัดเตรียมและพัฒนาแหล่งข้อมูลเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ 
หรือการพัฒนาทีมเครือข่ายท างานอย่างต่อเนื่อง 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่มแรงงานตัดเย็บเสื้อผ้าโรงงานสู่การเป็นช่างฝีมือตัดเย็บเสื้อผ้าพ้ืนเมือง 

สถานประกอบการในชุมชน จังหวัดมหาสารคาม 
หลักการและแนวคิด กระบวนการวิจัย ผลลัพธ์จากการวิจัย 

1. การวิจัยแบบมีส่วนร่วม   
2. การวิจัยเชิงคุณภาพ 
3. การก าหนดมาตรฐาน

ฝีมือแรงงาน   
4. การก าหนดมาตรฐาน

ผลงานหรือชิ้นงาน   
 

ข้ันตอนการอบรมแบบร่วมมือ 
 ประกอบด้วย 4 ข้ันตอน คือ 
1. การรับรู้เป้าหมาย  
2. การปฏิบัติการตามแบบ  
3. การตรวจสอบผลงาน  
4. การสร้างมาตรฐานชิ้นงาน 

1. บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานความร่วมมือ 
2. ฝืมือแรงงานได้รับการยอมรับส่งผลให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 
3. การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่อยู่
ร่วมกันเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

ปัจจัยความร่วมมือ 
หน่วยงานความร่วมมือ 
1. หน่วยงานภาครัฐ  
2. ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน 
3. สถานประกอบการ 

 

กิจกรรมของหน่วยงาน 
1. ร่วมก าหนดเป้าหมายการ

พัฒนา  
2. รว่มพัฒนาและตรวจสอบ

ผลงาน  
3. ร่วมแบ่งปันกระจายการ

ท างาน 

บทบาทหน้าที ่
1. การให้ข้อมูลพ้ืนฐาน 
2. การก าหนดความต้องการและมาตรฐาน

ชิ้นงาน  
3. การร่วมเป็นคณะท างาน วิทยากร 
4. การร่วมตรวจสอบและแชร์เครื่องมือและ

อุปกรณ์ 
 

จากกรอบแนวคิดการวิจัยเรื่อง นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่มแรงงานตัดเย็บ
เส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็นช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง  สถานประกอบการในชุมชน จังหวัด
มหาสารคาม ผู้วิจัยน าหลักการและแนวคิด เรื่อง การวิจัยแบบมีส่วนร่วม  การวิจัยเชิงคุณภาพ  
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การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การก าหนดมาตรฐานผลงานหรือ ช้ินงาน มาออกแบบ
กระบวนการวิจัย ขั้นตอนการอบรมแบบร่วมมือท่ีประกอบด้วย 4 ขั้นตอน คือ 1) การรับรู้เป้าหมาย 
2) การปฏิบัติการตามแบบ 3) การตรวจสอบผลงาน และ 4) การสร้างมาตรฐานช้ินงาน โดยผู้วิจัย
คาดว่าผลลัพธ์จากการวิจัย จะท าให้รับรู้บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานความร่วมมือ กลุ่มฝืมือแรงงาน
ได้รับการยอมรับในฝีมือหรือผลงานส่งผลให้มีรายได้เพิ่มขึ้น และการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีอยู่
ร่วมกันเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ท้ังนี้งานวิจัยนี้ ปัจจัยความร่วมมือประกบด้วย 1) หน่วยงานความ
ร่วมมือ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน และสถานประกอบการ โดยท้ัง 3 หน่วยงาน
ก าหนดกิจกรรมของหน่วยงาน ได้แก่ การร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนา การร่วมพัฒนาและ
ตรวจสอบผลงาน การร่วมแบ่งปันกระจายการท างาน ท้ังนี้แต่ละหน่วยงานได้ก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
ได้แก่ 1) การให้ข้อมูลพื้นฐาน 2) การก าหนดความต้องการและมาตรฐานช้ินงาน 3) การร่วมเป็น
คณะท างาน วิทยากร และ 4) การร่วมตรวจสอบและแชร์เครื่องมือและอุปกรณ์ 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็น
ช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) ศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน และ 2) สังเคราะห์
รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชน
ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็น
เจ้าของกิจการ หรือสถานประกอบการ และแม่บ้านรับจ้างตัดเย็บเส้ือผ้า ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน 
 ระยะท่ี 2 สังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
ระยะท่ี 1 กำรศึกษำบริบทของกลุ่มแรงงำนตัดเย็บเสื้อผ้ำพ้ืนเมืองสถำนประกอบกำรใน
ชุมชน 
 การด าเนินงานวิจัยระยะท่ี 1 การศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง สถาน
ประกอบการในชุมชน ด าเนินงานดังนี้ 
 
 1. ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
  1.1 ก าหนดพื้นท่ีกลุ่มเป้าหมาย เป็นกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าในชุมชนท่าตูม อ าเภอ
เมือง จังหวัดมหาสารคาม  
  1.2 ศึกษาข้อมูลชุมชนจากเอกสารและเว็บไซต์ http://mahasarakham.kapook.com 
  1.3 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการสัมภาษณ์ เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับกลุ่มแรงงานตัดเย็บ
เส้ือผ้าพื้นเมือง จ านวน 3 คน  
  1.4 สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ และสรุปข้อมูลบริบทของชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม 
 
 2. กลุ่มเป้ำหมำย 
  ผู้ทรงคุณวุฒิกลุ่มท่ี 1 การสัมภาษณ์บริบทของชุมชน จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  
  2.1 นางอุมาภรณ์  ประทุมไชย เจ้าของสถานประกอบการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองใน
ชุมชน  
  2.2 นายปิยะรัช รัชตนา เจ้าของสถานประกอบการที่ท าหน้าท่ีดูแลการตัดเย็บเส้ือผ้าใน
จังหวัดมหาสารคาม  
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  2.3 นางอรวรรณ  ไชยค าภา แม่บ้านท่ีท าหน้าท่ีตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานในชุมชนต าบลดอน
ตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  เก็บรวบรวมข้อมูลจากการศึกษาเอกสาร เว็บไซต์ และการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ  
โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยใช้แบบสอบถามแบบมีโครงสร้าง นัดเวลาการสัมภาษณ์เป็น
รายบุคคล รวบรวมข้อมูลและสรุปผล 
 
 4. เคร่ืองมือในกำรวิจัย  
  แบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ เกี่ยวกับบริบทของชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 
 
 5. กำรสร้ำงเคร่ืองมือกำรวิจัย 
  การสร้างและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้วิจัยด าเนินการ ดังนี้ 
  5.1 ก าหนดข้อมูลพื้นฐานของผู้ให้สัมภาษณ์ ได้แก่ ช่ือ-สกุล ท่ีอยู่ การประกอบอาชีพ 
โทรศัพท์มือถือ 
  5.2 ก าหนดประเด็นการสัมภาษณ์ จากการศึกษาเอกสารและข้อูลจากเว็บไซต์ น ามา
ก าหนดกรอบข้อค าถาม จ านวน 5 ข้อ ประกอบด้วย 
   5.2.1 บริบทของชุมชนท่าตูม ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
   5.2.2 สภาพการตัดเย็บเส้ือผ้าของกลุ่มชาวบ้าน 
   5.2.3 การประกอบอาชีพเสริมของชุมชนท่าตูม 
   5.2.4 ความส าคัญของเส้ือผ้าพื้นเมือง  
   5.2.5 ความต้องการของกลุ่มผู้หญิงหรือสตรีในชุมชนเพื่อการพัฒนาตนเอง 
  5.3 จัดท าแบบสอบถามและตรวจสอบความสอดความถูกต้องของข้อค าถาม โดยน าไป
สอบถามผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตรวจสอบและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ จัดท าเป็นแบบสอบถามฉบับ
สมบูรณ์ เก็บข้อมูลต่อไป 
 
 6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
  การวิเคราะห์และสรุปข้อมูลท่ีได้จากการศึกษาเอกสาร เว็บไซต์ และการสัมภาษณ์ โดย
การเขียนบรรยายตามประเด็นข้อค าถามท่ีก าหนด 
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ระยะท่ี 2 กำรสังเครำะห์รูปแบบกำรอบรมเพ่ือพัฒนำทักษะกำรตัดเย็บเสื้อผ้ำพ้ืนเมือง
กลุ่มแรงงำนสถำนประกอบกำรชุมชนต ำบลท่ำตูม อ ำเภอเมือง จังหวัดมหำสำรคำม 
 
 การด าเนินงานวิจั้ยระยะท่ี  2 เป็นการสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัด
เย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ด าเนินงานดังนี้ 
 
 1.  ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย 
            1.1 ก าหนดกรอบหลักการแนวคิดท่ีน ามาสูการพัฒนาอบรมฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม  
ก าหนดเป้าหมายในการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถาน
ประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยน าข้อมูลท่ีได้จากการวิจัยระยะ
ท่ี 1 มาประกอบการก าหนดกรอบในการพัฒนา 
  1.2 ยกร่างรูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงาน
สถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
  1.3 น าเสนอหลักสูตรต่อผู้ทรงคุณวุฒิด้านตัดเย็บเส้ือผ้าท่ีเป็นผู้ประกอบการ วิสาหกิจ
ชุมชนในท้องท่ี และสถานประกอบการตัดเย็บเส้ือผ้าในชุมชนพิจารณาความเหมาะสมและปรับปรุง
ตามค าแนะน า 
  1.4 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม  
ท่ีพัฒนาขึ้นโดยผู้ทรงคุณวุฒิ  
 
 2. กลุ่มเป้ำหมำย 
  ผู้ทรงคุณวุฒิ กลุ่มท่ี 2 ประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 5 คน เป็นผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง และนักการศึกษาท่ีมี
ประสบการณ์ลงพื้นท่ีร่วมกับชุมชน ประกอบด้วย 
  2.1 นางอุมาภรณ์  ประทุมไชย เจ้าของสถานประกอบการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองใน
ชุมชน  
  2.2 นางอรวรรณ  ไชยค าภา แม่บ้านท่ีท าหน้าท่ีตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานในชุมชนต าบลดอน
ตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
  2.3 นายอภิชาติ  เหล็กดี  นักการศึกษา ส่งกัดคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ท่ีร่วมพัฒนาชุมชน พื้นท่ีจังหวัดมหาสารคาม 
  2.4 นายสมัย  สลักศิลป์ นักการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด 
ท่ีร่วมวิจัยและพัฒนาชุมชน พื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 
  2.5 นางสาวฐิติมา ผ่องแผ้ว นักการศึกษา สังกัดโรงเรียนธวัชบุรี ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ท่ีร่วมวิจัยและพัฒนาชุมชน พื้นท่ีจังหวัดร้อยเอ็ด 
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 3. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผู้วิจัยนัดหมายกลุ่มเป้าหมาย น ารูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ท่ีได้
สังเคราะห์ข้ึน เสนอต่อผู้ทรงคุณวุฒิ และสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบ ด้วยตัวเอง 
 
 4. เคร่ืองมือในกำรวิจัย  
  แบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
 5. กำรสร้ำงเคร่ืองมือกำรวิจัย 
  ผู้วิจัยสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามความเหมาะสมของรูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม ดังนี้ 
  5.1 ก าหนดข้อมูลพื้นฐานของผู้ทรงคุณวุฒิ ช่ือ-สกุล ท่ีอยู่ โทรศัพท์มือถือ 
  5.2 ออกแบบข้อค าถามเพื่อการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ 3 ด้าน ดังนี้ 
   5.2.1 หลักการแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม  

1) การวิจัยแบบมีส่วนร่วม    
2) การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน    
3) การก าหนดมาตรฐานผลงานหรือช้ินงาน    
4) การได้รับการยอมรับในฝีมือหรือผลงาน    
5) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
6) การมีรายได้เพิ่มข้ึน    

   5.2.2 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถาน
ประกอบการในชุมชน  

1) บทบาทหน้าท่ีของชุมชนกลุ่มแม่บ้าน ให้ข้อมูลปัญหาและความต้องการร่วม
กิจกรรมและสร้างผลงาน แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์    

2) บทบาทหน้าท่ีของสถานประกอบการ ก าหนดความต้องการและมาตรฐาน
ช้ินงาน ร่วมเป็นวิทยากรและตรวจสอบ แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์    

3) บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดความต้องการและมาตรฐาน
ช้ินงาน ร่วมเป็นวิทยากรและตรวจสอบ แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์    

4) ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ ประกอบด้วย 4 ขั้น คือ การรับรู้เป้าหมาย การ
ปฏิบัติการตามแบบ การตรวจสอบผลงาน และการสร้างมาตรฐานช้ินงาน 
   5.2.3 การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน 
    1) จ านวนหน่วยงานความร่วมมือ ได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน
และสถานประกอบการ 
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    2) หน้าท่ีของหน่วยงานความร่วมมือ 3 ประเด็น คือ ร่วมก าหนดเป้าหมายการ
พัฒนา ร่วมพัฒนาและตรวจสอบผลงาน และร่วมแบ่งปันกระจายการท างาน    
  5.3 น าข้อค าถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาความเหมาะสมก่อนท าการประเมินและ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 
  5.4 จัดท าแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ เก็บข้อมูลต่อไป 
 
 6. กำรวิเครำะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
 การวิจัยระยะท่ี 2 วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้สถิติพื้นฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และ 
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  



บทที่ 4  
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็น
ช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) ศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน และ 2) สังเคราะห์
รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชน
ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็น ผู้ทรงคุรวุฒิท่ีเน
เจ้าของกิจการ หรือสถานประกอบการ และแม่บ้านรับจ้างตัดเย็บเส้ือผ้า ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน 
 ระยะท่ี 2 สังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิจัยตามวัตถุระสงค์การวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 
 1. ผลการศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน 
 2. ผลการสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
ผลการศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเสื้อผ้าพ้ืนเมืองสถานประกอบการในชุมชน 
 จากการศึกษาชุมชนพื้นท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยการสัมภาษณ์ พบว่า  
 1. บริบทของชุมชนท่าตูม เป็นชุมชนหนึ่งในพื้นท่ีจังหวัดมหาสารคาม ต้ังอยู่ท่ีต าบลท่าตูม 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีพื้นท่ีครอบคลุม 9 หมู่บ้าน ประกอบด้วย หมู่ 1 บ้านหนองโดน 
หมู่ 2 บ้านกุดเวียง หมู่ 3 บ้านโปโล หมู่ 4 บ้านหนองข่า หมู่ 5 บ้านดอนเรือ หมู่ 6 บ้านต้นอ้อยช้าง 
หมู่ 7 บ้านหนองคู หมู่ 8 บ้านท่าตูมวารินทร์ หมู่ 9 บ้านหนองข่า และหมู่ 10 บ้านท่าสองคอน  
ประชากรต าบลท่าตูม มีจ านวน 1,149 หลังคาเรือน และมีประชากร 4,903 คน ท าเลและท่ีต้ังของ
พื้นท่ีในชุมชน อยู่บนพื้นท่ีบริเวณด้านหน้าเข่ือนขนาดเล็ก หรือฝายกั้นน้ าวังยาง อาชีพของชุมชนส่วน
ใหญ่เป็นเกษตรกร ท านาในพื้นท่ีของตนเองท่ีน ามาหล่อเล้ียงชีวิตของครอบครัว  
 2. สภาพการตัดเย็บเส้ือผ้าของกลุ่มชาวบ้าน กลุ่มผู้หญิงหรือสตรีช่วงอายุ 30 ปีขึ้นไป หรือ
กลุ่มแม่บ้านในชุมชนจะรับผ้าจากโรงงานหรือ “ผ้าโหล” เป็นผ้าท่ีโรงงานตัดส่งให้กับร้านค้าท่ีส่ังท า
ตามใบส่ัง (Order) โดยโรงงานท่ีรับส่ังอยู่ท่ีบ้านเสียว อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ์ ชาวบ้านจะ
น ามาเย็บ ซึ่งเป็นการเย็บผ้าโรงงานท่ีไม่มีความปรานีตเท่าท่ีควร ชาวบ้านเรียกว่า “เย็บผ้าโหล” 
โรงงานจะน าส่งเข้ากรุงเทพฯ ชุมชนแม่บ้านจะมีรายได้จากการเย็บผ้าโรงงานต่อคนอยู่ท่ีความสามารถ
ของแต่ละคน โดยโรงงานคิดราคาการเย็บผ้า 3-5 บาท ต่อเส้ือหรือการเกง 1 ตัว โดยเฉล่ียชาวบ้านจะ
มีรายได้ วันละ 100 บาทต่อคน การตัดเย็บเส้ือผ้าของกลุ่มชาวบ้าน เป็นการตัดเย็บโดยน าเส้ือผ้าท่ี
โรงงานตัดตามการส่ังซื้อจากกลุ่มเส้ือผ้า และผู้จ าหน่ายเส้ือผ้าแถวประตูน้ า กรุงเทพฯ โดยจะเน้นเป็น
เส้ือท่ีมีรูปแบบเดียวกันตัดเย็บแบบง่าย ๆ และมีรายการส่ังบางช่วงตามท่ีโรงงานรับรายการส่ังเท่านั้น 
หากหมดรายการส่ังชาวบ้านก็จะไม่มีรายได้จากการเย็บผ้าโรงงาน อีกท้ังการรับส่งเส้ือผ้าโรงงาน 
สามารถรับได้เป็นบางกลุ่มหรือบางคน เนื่องจากการตัดเย็บจะต้องเข้าใจลักษณะงานและมีฝีมือในการ
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ตัดย็บท่ีมีคุณภาพตามรายการท่ีโรงงานส่ังท า ถึงจะได้ราคาตามท่ีก าหนด ซึ่งเป็นรายได้ท่ีเป็นอาชีพ
เสริมจากการท านาของชุมชนท่าตูม โดยชุมชมส่วนใหญ่เป็นกลุ่มแม่บ้านหรือ สตรีท่ีมีความสามารถใน
การเย็บผ้า สนใจในการหารายได้เสริม แต่เนื่องจากขาดฝีมือในการตัดเย็บ หรือฝีมือในการเย็บผ้า
จ ากัดอยู่ท่ีการเย็บผ้าโหลจากโรงงานเท่านั้น  
 3. การประกอบอาชีพเสริมของชุมชนท่าตูม นอกจากการเย็บเส้ือผ้าโรงงานแล้ว ในชุมชนยัง
มีร้านตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง ในแต่ละหมู่บ้านประจ าในแต่ละหมู่บ้าน ประมาณ 1-3 ร้าน ท่ีเป็นร้านตัด
เส้ือผ้าพื้นเมืองให้กับลูกค้าท่ีเป็นกลุ่มคนท่ัวไป รวมท้ังกลุ่มลูกจ้างและข้าราชการ หน่วยงานในจังหวัด
มหาสารคามและจังหวัดใกล้เคียง กลุ่มวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเส้ือผ้าต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม บริหารงานแบบกลุ่มชุมชนครอบคลุมสมาชิก 10 หมู่บ้าน โดยมีนางอุมาภรณ์  ประทุม
ไชย เป็นผู้น าในการบริหารจัดการวิสาหกิจชุมชนตัดเย็บเส้ือผ้าต าบลท่าตูม กิจกรรมหลักของกลุ่ม
ให้บริการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง โดยมีช่างฝีมือประจ าร้าน 5 คน และมีกลุ่มชาวบ้านท่ีให้ความสนใจ
พัฒนาฝีมือแรงงานมาตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง เส้ือผ้าออกแบบ และเส้ือผ้าแฟช่ัน ตามรายการท่ีลูกค้า
ส่ัง ท้ังนี้ในการตัดเย็บเส้ือผ้าของชุมชนตามรายการส่ังของลูกค้าท้ังท่ีเป็นหน่วยงานและส่วนตัว ซึ่งมี
รายการส่ังจ านวนมาก ราคาสูงกว่าการเย็บผ้าโรงงาน จะเป็นส่ิงท่ีสามารถสร้างรายได้ให้กับชุมชนและ
ครัวเรือนเป็นจ านวนมาก แต่เนื่องจากช่างฝีมือของชุมชนมีจ านวนจ ากัดและคุณภาพในการเย็บผ้าท่ี
ตอบโจทย์และความต้องการของลูกค้า มีจ านวนน้อยมาก ท าให้ไม่เพียงพอต่อการให้บริการตัดเย็บ
เส้ือผ้าฝีมือให้กับลูกค้า 
 4. ความส าคัญของเส้ือผ้าพื้นเมือง เป็นเส้ือผ้าท่ีนิยมของชุมชนพื้นท่ีจังหวัดในภูมิภาค 
โดยเฉพาะอย่างยิ่งพื้นท่ีจังหวัดภาคอีสาน หน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชน รวมท้ังผู้น าชุมชนและ
ชาวบ้าน ให้ความส าคัญและให้ความสนใจในการถัก ทอ ผ้าพื้นเมือง พัฒนาเป็นผ้าท่ีมีลวดลาย
สวยงาม มีความปรานีต ตอบโจทย์อัตลักษณ์ของชุมชนและท้องถิ่นในแต่ละภูมิภาค และยังยึดเป็น
ประเพณี วัฒนธรรม สืบต่อกันมา ในการนุ่งห่มผ้าพื้นเมืองอัตลักษณ์ของชุมชน ท้ังนี้หน่วยงานภาครัฐ
และเอกชนให้การยอมรับผ้าพื้นเมืองเป็นชุดส าหรับการสวมใส่ในการท างาน และเป็นชุดล าลอง ส่งผล
ให้มีการน าผ้าพื้นเมืองมาตัดเย็บในรูปแบบการสวมใส่ท่ีเป็นทางการและกึ่ งทางการในรูปแบบ สไตล์
การตัดเย็บแบบต่าง ๆ ท่ีได้รับความนิยมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง แต่เนื่องจากช่างฝีมือในการตัดเย็บมี
จ านวนไม่เพียงพอต่อความต้องการ ช่างฝีมือการตัดเย็บผ้าพื้นเมือง เป็นความต้องการหนึ่งท่ีต้องได้รับ
การสนับสนุนและส่งเสริมให้มีการพัฒนาจากกลุ่มชุมชนท่ีเป็นแรงงานเย็บผ้าโรงงาน สู่การเป็นช่างฝื
มือเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง โดยการสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานภาครัฐและสถานประกอบการตัดเย็บ
เส้ือผ้าท่ีเป็นวิสาหกิจในชุมชน และสถานประกอบการร้านตัดเย็บเส้ือผ้า 
 5. ความต้องการของกลุ่มผู้หญิงหรือสตรีในชุมชนเพื่อการพัฒนาตนเองเพื่อยกระดับรายได้
จากการประกอบอาชีพหรืองานท่ีท าอยู่แล้ว ให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น น าไปสู่การพัฒนาอาชีพ ฝีมือ
แรงงานท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน อันจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพและการมีงานท าท่ีมั่นคง และมี
รายได้เพิ่มข้ึนจากการพัฒนาฝีมือแรงงาน ผลการศึกษาพบว่า แต่ด้วยเหตุของท่ีต้ังของชุมชนเป็นท่ีลุ่ม 
และต้ังอยู่บนพื้นท่ีหน้าฝายกั้นน้ า ซึ่งเป็นเข่ือนหรือท านบกั้นน้ าขนาดกลางในต าบล ส่งผลให้พื้นท่ีของ
ชุมชนน้ าท่วมในช่วงฤดูฝน และมีน้ าขังอย่างต่อเนื่องในช่วงฤดูฝน หรือช่วงท่ีฝนตก การท านาของ
ชุมชนจึงไม่เกิดผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีควรจะได้รับเท่าท่ีควร อีกท้ังพื้นท่ีในชุมชนเป็นท่ีลุ่มไม่เหมาะ
กับการท าไร่ ท าสวน จึงท าให้ชาวบ้านและเกษตรกรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาในพื้นท่ีได้เพียง
อย่างเดียว หลังจากหมดส้ินฤดูการท านาชาวบ้านเกษตรกรผู้ชายออกหารายได้โดยการรับจ้างท่ัวไปใน
ชุมชนจังหวัดใกล้เคียง ในพื้นท่ีจังหวัดมหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด และจังหวัดกาฬสินธุ์ เนื่องจาก
ชุมชนอยู่ใกล้และมีพื้นท่ีติดขอบชายแดนท้ัง 3 จังหวัด และกลุ่มคนวัยหนุ่มสาวไปท างานหารายได้จาก
โรงงานในกรุงเทพฯ และปริมณฑล  
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ผลการสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพ่ือพัฒนาทักษะการตัดเย็บเสื้อผ้าพ้ืนเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
       

 ผู้วิจัยน าผลจากการศึกษาข้อมูลในระยะท่ี 1 มาก าหนดเป้าหมายในการอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม โดยก าหนดให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะในการตัดเย็บเส้ือผ้า
ตามความต้องการของกลุ่มแม่บ้านและสถานประกอบการ จัดท าองค์ประกอบของรูปแบบ พร้อม
รายละเอียด แสดงดังภาพท่ี 4.1 และผลการสอบถามความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อความ
เหมาะสมของรูปแบบท่ีสังเคราะห์ข้ึน จ านวน 5 คน แสดงดังตารางท่ี 4.1 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเสื้อผ้าพืน้เมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการในชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
  ภาพที่ 4.1 รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงาน 

สถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
 จากภาพท่ี 4.1 รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงาน
สถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เป็นองค์ประกอบท่ีแสดง

การมีส่วนร่วมของ หน่วยงานภาครัฐ ชุนชน และสถานประกอบการ 
 
 

1-ร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนา 2-ร่วมพัฒนาและตรวจสอบผลงาน 3-ร่วมแบ่งปันกระจายการท างาน 
 

หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน สถานประกอบการ 

หลักการแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม 
 
 

 

การวิจัย 
แบบมีส่วนร่วม 

การก าหนดมาตรฐาน
ผลงานหรือชิ้นงาน 

การก าหนดมาตรฐาน
ฝีมือแรงงาน 

การได้รับการยอมรับใน
ฝีมือหรือผลงาน 

การใช้ประโยชน์จากทรัพยากร 
ที่อยู่ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุด 

การมีรายได้
เพิ่มข้ึน 

 

ขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ 
1-รับรู้เป้าหมาย 
2-ปฏิบัติการตามแบบ 
3-ตรวจสอบผลงาน 
4-สร้างมาตรฐานชิ้นงาน 

บทบาทหน้าท่ี 
ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน 

 
ให้ข้อมูลปัญหาและความต้องการ 

ร่วมกิจกรรมและสร้างผลงาน 
แชร์เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 

บทบาทหน้าท่ี  
สถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ 

 
ก าหนดความต้องการและมาตรฐานชิ้นงาน 

ร่วมเป็นวิทยากรและตรวจสอบ 
แชร์เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 
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ความสัมพันธ์ของหลักการแนวคิด การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงาน
สถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ท่ีได้จากการสัมภาษณ์ความ
ต้องการตามบริบทของชุมชนและสถานประกอบการแบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนท่ี 1 หลักการแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม  ประกอบด้วย  
การวิจัยแบบมีส่วนร่วม  การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน  การก าหนดมาตรฐานผลงานหรือช้ินงาน  
การได้รับการยอมรับในฝีมือหรือผลงาน การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท่ีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
และการมีรายได้เพิ่มข้ึนของกลุ่มแม่บ้านท่ีเป็นเป้าหมายสูงสุดของรูปแบบ 
 ส่วนท่ี 2 การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถาน
ประกอบการในชุมชน ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ 
  ส่วนของบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานความร่วมมือ ได้แก่ ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน ให้ข้อมูล
ปัญหาและความต้องการร่วมกิจกรรมและสร้างผลงาน แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์ และ บทบาทหน้าท่ี
ของสถานประกอบการและหน่วยงานภาครัฐ  ก าหนดความต้องการและมาตรฐานช้ินงาน ร่วมเป็น
วิทยากรและตรวจสอบ แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์ 
  ส่วนของขั้นตอนการฝึกปฏิบัติ กิจกรรมการอบรมแบบร่วมมือ ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน 
คือ การรับรู้เป้าหมาย การปฏิบัติการตามแบบ การตรวจสอบผลงาน และการสร้างมาตรฐานช้ินงาน 
 ส่วนท่ี 3 การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ประกอบด้วย 3 หน่วยงาน คือ หน่วยงานภาครัฐท้ังใน
ชุมชนและในจังหวัด ชุมชนกลุ่มแม่บ้านในชุมชน และ สถานประกอบการท้ังในชุมชนและจังหวัด โดย
หน่วยงานความร่วมมือจะมหีน้าท่ี ร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนา ร่วมพัฒนาและตรวจสอบผลงาน 
และร่วมแบ่งปันกระจายการท างาน 
 
ตารางที่ 4.1 ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อรูปแบบการอบรม 

 n= 5 

รายการ 
ความเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย SD. แปลผล 
1. หลักการแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม    

1) การวิจัยแบบมีส่วนร่วม 5.00 0.00  มากท่ีสุด 
2) การก าหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน 4.80 0.45  มากท่ีสุด 
3) การก าหนดมาตรฐานผลงานหรือชิ้นงาน 4.40 0.55  มาก 
4) การได้รับการยอมรับในฝีมือหรือผลงาน 5.00 0.00  มากท่ีสุด 
5) การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรที่อยู่ให้เกิดประโยชน์สงูสุด 5.00 0.00  มากท่ีสุด 
6) การมีรายได้เพ่ิมข้ึน 5.00 0.00  มากท่ีสุด 

รวม 4.87 0.35  มากท่ีสุด 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
  

รายการ 
ความเหมาะสม 

ค่าเฉลี่ย SD. แปลผล 
2. การอบรมเพื่อพฒันาทักษะการตัดเย็บเสื้อผา้พื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถาน
ประกอบการในชุมชน 

   

1) บทบาทหน้าท่ีของชุมชนกลุ่มแม่บ้าน ให้ข้อมูลปัญหาและความต้องการ
ร่วมกิจกรรมและสร้างผลงาน แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์ 4.60 0.55 

มากท่ีสุด 

2) บทบาทหน้าท่ีของสถานประกอบการ ก าหนดความต้องการและมาตรฐาน
ชิ้นงาน ร่วมเป็นวิทยากรและตรวจสอบ แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์ 4.40 0.55 

มาก 

3) บทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดความต้องการและมาตรฐาน
ชิ้นงาน ร่วมเป็นวิทยากรและตรวจสอบ แชร์เครื่องมือและอุปกรณ์ 5.00 0.00 

มากท่ีสุด 

4) ข้ันตอนการฝึกปฏิบัติ 4 ข้ันตอน คือ การรับรู้เป้าหมาย การปฏิบัติการตาม
แบบ การตรวจสอบผลงาน และการสร้างมาตรฐานชิ้นงาน 4.60 0.55 

มากท่ีสุด 

รวม 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
3. การมีส่วนร่วมของหน่วยงาน    
1) หน่วยงานความร่วมมือได้แก่ หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนลุ่มแม่บ้าน และ
สถานประกอบการ 5.00 0.00 

มากท่ีสุด 

2) หน้าท่ีของหน่วยงานความร่วมมือ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
1-ร่วมก าหนดเป้าหมายการพัฒนา  5.00 0.00 มากท่ีสุด 
2-ร่วมพัฒนาและตรวจสอบผลงาน  5.00 0.00 มากท่ีสุด 
3-ร่วมแบ่งปันกระจายการท างาน 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

รวม 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.84 0.37 มากที่สุด 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีต่อ รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมพบว่ารูปแบบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (ค่าเฉล่ียเท่ากับ 
4.84 และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เท่ากับ 0.37)  เมื่อพิจารณารายด้านพบว่า ท้ัง 3 ด้านมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุดตามล าดับ ดังนี้ ด้านการมีส่วนร่วมของหน่วยงาน ด้านหลักการแนวคิด
การพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม และด้านการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บ
เส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการในชุมชน ตามล าดับ 



บทที่ 5  
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยเรื่อง นวัตกรรมกระบวนการพัฒนาทักษะกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าโรงงานสู่การเป็น
ช่างฝีมือตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน จังหวัดมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อ  
1) ศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน และ 2) สังเคราะห์
รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชน
ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยเป็น ผู้ทรงคุรวุฒิท่ีเน
เจ้าของกิจการ หรือสถานประกอบการ และแม่บ้านรับจ้าง ตัดเย็บเส้ือผ้า ต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง 
จังหวัดมหาสารคาม การด าเนินการวิจัยแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ดังนี้ 
 ระยะท่ี 1 ศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน 
 ระยะท่ี 2 สังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการศึกษาบริบทของกลุ่มแรงงานตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองสถานประกอบการในชุมชน 
พื้นท่ีอ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยการสัมภาษณ์ พบว่า 1) บริบทของชุมชนท่าตูม เป็นชุมชน
หนึ่งในพื้นท่ีจังหวัดมหาสารคาม ท่ีมีพื้นท่ีครอบคลุม 9 หมู่บ้าน มีประชากร 1,149 หลังคาเรือน และ
มีประชากร 4,903 คน ท าเลและท่ีต้ังของพื้นท่ีในชุมชน อยู่บนพื้นท่ีบริเวณด้านหน้าเขื่อนขนาดเล็ก 
หรือฝายกั้นน้ าวังยาง อาชีพของชุมชนส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ท านาในพื้นท่ีของตนเองท่ีน ามาหล่อ
เล้ียงชีวิตของครอบครัว 2) สภาพการตัดเย็บเส้ือผ้าของกลุ่มชาวบ้าน กลุ่มผู้หญิงหรือสตรีช่วงอายุ  
30 ปีขึ้นไป หรือกลุ่มแม่บ้านในชุมชนจะรับผ้าจากโรงงานหรือ “ผ้าโหล” เป็นผ้าท่ีโรงงานตัดส่งให้กับ
ร้านค้าท่ีส่ังท าตามใบส่ัง (Order) โดยการรับส่งเส้ือผ้าโรงงานเป็นบางกลุ่มหรือบางคน ซึ่งเป็นรายได้ท่ี
เป็นอาชีพเสริมจากการท านาของชุมชนท่าตูม 3) การประกอบอาชีพเสริมของชุมชนท่าตูม ในชุมชน
ยังมีร้านตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมือง ในแต่ละหมู่บ้านประจ าในแต่ละหมู่บ้าน ประมาณ 1-3 ร้าน ท่ีเป็นร้าน
ตัดเส้ือผ้าพื้นเมืองให้กับลูกค้าท่ีเป็นกลุ่มคนท่ัวไป 4) ความส าคัญของเส้ือผ้าพื้นเมือง เป็นเส้ือผ้าท่ีนิยม
ของชุมชนพื้นท่ีจังหวัดในภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่งพื้นท่ีจังหวัดภาคอีสาน หน่วยงานท้ังภาครัฐและ
เอกชน รวมท้ังผู้น าชุมชนและชาวบ้าน และ 5) ความต้องการของกลุ่มผู้หญิงหรือสตรีในชุมชนเพื่อการ
พัฒนาตนเองเพื่อยกระดับรายได้จากการประกอบอาชีพหรืองานท่ีท าอยู่แล้ว ให้มีรายได้เพิ่มมากขึ้น 
น าไปสู่การพัฒนาอาชีพ ฝีมือแรงงานท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน  
 
 2. ผลการสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า รูปแบบเป็น
องค์ประกอบท่ีแสดงความสัมพันธ์ของหลักการแนวคิด การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองกลุ่มแรงงานตามบริบทของชุมชนและสถานประกอบการแบบมีส่วนร่วม 3 หน่วยงาน คือ 
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หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน และ สถานประกอบการ ท้ัง 3 หน่วยงาน ร่วมก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนา ร่วมพัฒนาและตรวจสอบผลงาน และร่วมแบ่งปันกระจายการท างาน ท่ีมีองค์ประกอบ
ของหลักการแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม และการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการในชุมชน และความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่ีมีต่อความเหมาะสมของรูปแบบ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด  
 
อภิปรายผล 
  
 จากผลการสังเคราะห์รูปแบบการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่ม
แรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม พบว่า รูปแบบเป็น
องค์ประกอบท่ีแสดงความสัมพันธ์ของหลักการแนวคิด การอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้า
พื้นเมืองกลุ่มแรงงานตามบริบทของชุมชนและสถานประกอบการแบบมีส่วนร่วม 3 หน่วยงาน คือ 
หน่วยงานภาครัฐ ชุมชนกลุ่มแม่บ้าน และ สถานประกอบการ ท้ัง 3 หน่วยงาน ร่วมก าหนดเป้าหมาย
การพัฒนา ร่วมพัฒนาและตรวจสอบผลงาน และร่วมแบ่งปันกระจายการท างาน ท่ีมีองค์ประกอบ
ของหลักการแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะฝีมือแรงงานแบบมีส่วนร่วม และการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะ
การตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการในชุมชน และความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิ
ท่ีมีต่อความเหมาะสมของรูปแบบ โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้
ด าเนินการศึกษาข้อมูลบริบทของกลุ่มเป้าหมาย ลงไปสัมภาษณ์ตัวแทนของกลุ่มแม่บ้านท่ีรับจ้างตัด
เย็บเส้ือผ้าและสถานประกอบการในชุมชน โดยวิธีการมีส่วนร่วมในการก านดเป้าหมายร่วมกันท้ัง
ผู้วิจัย ชุมชนและสถานประกอบการ ซึ่งประเด็นท่ีสนใจศึกษาเป็นประเด็นท่ีน ามาสู่การแก้ปัญหาของ
ชุมชน ส่งผลให้ชุมชนมีรายได้ และสร้างความเข้มแข็งให้กับครัวเรือนและชุมชน สอดคล้องกับ
Michelle Meyer และคณะ ท าวิจัยเรื่อง การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม : เครื่องมือส าหรับ
การศึกษาการต้านทานภัยพิบัติ (Participatory Action Research: Tools for Disaster Resilience 
Education) มีจุดมุ่งหมายเพื่อต้านทานภัยพิบัติ โดยการร่วมมือกับชุมชนในท้องถิ่นด้วยการวิจัยเชิง
ปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม ในงานวิจัยนี้ ผู้วิจัยได้ร่วมมือกับชุมชน โดยมีผู้พักอาศัยกับนักวิจัยร่วมกัน
เก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการป้องกันน้ าท่วมภายในพื้นท่ี เพื่อออกแนวทางเกี่ยวกับ
การออกแบบโครงสร้างพท้นฐานเพื่อจัดการน้ า ดังนี้ 1) สร้างเครือข่ายความร่วมมือด้วย MOU  
2) ร่วมกับระบุถึงสาเหตุของปัญหาน้ าท่วม 3) ทดสอบและส ารวจระบบการระบายน้ า 4) ประเมิณ
โครงสร้างการระบายน้ า และ 5) ออกแบบระบบตามภูมิประเทศ ผู้ท่ีเข้าร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ
นี้ร่วมกับนักวิจัย คือ นักเรียน และ นักศึกษามหาวิทยาลัย จากการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วม
ในงานวิจัยนี้ พบว่าการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมท าให้ผู้คนในชุมชนเกิดแรงจูงใจ และรับรู้ถึง
ความสามารถของตนเอง ในการน าไปพัฒนาชุมชน ซึ่งการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วนร่วมให้โอกาส
ชุมชนได้ออกความคิดเห็น ปัญหา และแนวทางการแก้ไข ท าให้การร่วมมือกับวิจัยเป็นไปได้อย่าง
ราบรื่น และสอดคล้องกับงานวิจัยของจิตตมาศ จิระสถิตย์พร และ วัชระ สินธุประมา (2561) ท าวิจัย
เรื่อง จักรเย็บผ้า: การตัดเย็บสมัยใหม่ในการศึกษาของผู้หญิงไทย (Sewing Machine: Modern 
Sewing in Thai Women Education) งานวิจัยนี้มุ่งศึกษาความส าคัญและอิทธิพลทางความรู้ของ



34 
 

จักรเย็บผ้าท่ีมีต่อการศึกษาของผู้หญิงไทย จากผลการศึกษาพบว่า จักรเย็บผ้า เป็นเทคโนโลยีท่ีมี
ความสัมพันธ์กับแนวคิดการประดิษฐ์เพื่ออ านวยความสะดวกและส่งเสริมบทบาท หน้าท่ีในการตัด
เย็บให้กับผู้หญิง และสร้างอาชีพได้ ดังนั้นการพัฒนาฝีมือแรงงานจึงเป็นประเด็นท่ีส าคัญเป็นอย่างยิ่ง 
 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  

1. การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาบริบทของกลุ่มแม่บ้านรับจ้างตัดเย็บเส้ือผ้าโหล ต าบลท่าตูม 
อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยกลุ่มตัวอย่างและผู้ประเมินรูปแบบ เป็นกลุ่มท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง
กับการพัฒนาเชิงพื้นท่ีและมีความเกี่ยวข้องกับชุมชน เข้าใจบริบทของชุมชน อีกท้ังเป็นผู้ท่ีพร้อมจะอิ
ทิศตนเพื่อการพัฒนาชุมชน จึงส่งผลให้ได้รูปแบบท่ีมุ่งเน้นการแชร์ความรู้  คน อุปกรณ์และ
ประสบการณ์ ร่วมกัน แต่ไม่มีการแชร์หรือการร่วมกันในด้านงบประมาณ เนื่องจาก ชาวบ้านและ
สถานประกอบการเป็นระบบแบบพึ่งพากัน หากจะน าผลงานวิจัยไปใช้ในพื้นท่ีอื่น จะต้องพิจารณา
งบประมาณในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการ และการมีส่วนร่วมของหน่วยงานในพื้นท่ีหรือใน
ท้องถิ่น 

2. การวิจัยครั้งนี้ถือว่าเป็นนวัตกรรมท่ีเป็นแนวทางให่ในการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัด
เย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม ซึ่งยังไม่มีมาก่อน หากจะน าไปใช้ท่ีอื่นควรพิจารณาองค์ประกอบบางส่วนให้เหมาะสม
กับท้องถิ่นหรือพื้นท่ีเป้าหมาย ท้ังนี้เนื่องจากปัจจัยท่ีเกี่ยวข้องท่ีน ามาใช้ในการวิจัยครั้งนี้ จากการ
วิเคราะห์การด าเนินงานในชุมชนท่ีศึกษายังไม่พบว่ามีการด าเนินการมาก่อนนี้ 
 
ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 
 ควรจะมีการทดลองน าแนวทางท่ีเป็นความรู้ องค์ประกอบจากรูปแบบของนวัตกรรมท่ีเป็น
แนวทางในการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะการตัดเย็บเส้ือผ้าพื้นเมืองกลุ่มแรงงานสถานประกอบการ
ชุมชนต าบลท่าตูม อ าเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ไปพัฒนาให้เป็นรูปธรรม ด าเนินการแบบมีส่วน
ร่วมตามลักษณะของรูปแบบ จัดอบรมให้กลุ่มเป้าหมาย เพื่อทดสอบผลสัมฤทธ์หรือผลท่ีได้จากการ
พัฒนารูปแบบเชิงประจักษ์ต่อไป 
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