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แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของ 
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(ส าหรับครูพี่เลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์) 
 
ค าชี้แจง 
 แบบประเมินนี้ใช้เพื่อประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ข้อมูลที่นักศึกษาตอบจะน าเสนอผลการประเมินใน
ภาพรวมไม่มีผลกระทบต่อตัวนักศึกษา  และข้อมูลที่เก็บรวบรวมในครั้งนี้จะเป็นสารสนเทศให้กับคณะ
ครุศาสตร์  เพ่ือไปพัฒนารูปแบบการสอนหรือเทคนิคในการจัดการเรียนรู้ของอาจารย์ผู้สอน  และ
พัฒนาคุณภาพนักศึกษาให้ดียิ่งขึ้นต่อไป  จึงใคร่ขอความอนุเคราะห์นักศึกษาโปรดตอบตามความเป็น
จริง 
 
              ขอบคุณที่ให้ความร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม 
              ผศ.ดร.วนิดา ผาระนัด และคณะ 
                  คณะครุศาสตร์ หาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
              
ตอนที่  1 ข้อมูลทั่วไป 
ค าชี้แจง  จงท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับข้อมูลของนักศึกษา 
1.  เพศ       ❑  ชาย  ❑ หญิง 
2.  สาขาวิชา 
    ❑ 1. ฟิสิกส์   ❑  2. วิทยาศาสตร์ 
3.  ระดับชั้นที่สอน 
 ❑  ประถมศึกษาปีที่ ………  
 ❑  มัธยมศึกษาตอนต้น……. 
 ❑  มัธยมศึกษาตอนปลายปีที่ ……. 
4.  ที่อยู่โรงเรียน 
    ❑  มหาสารคาม     ❑  ร้อยเอ็ด  
 ❑  กาฬสินธุ์    ❑  ขอนแก่น 
 ❑  อ่ืนๆ (โปรดระบุ)…………………………………… 
5.  รหัสนักศึกษาที่เป็นครูพี่เลี้ยง 
    ❑  ฟิสิกส์ Phy01-Phy20   
 
ตอนที่ 2  การปฏิบัติการจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษา 
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ค าชี้แจง  จากที่ท่านเป็นครูพ่ีเลี้ยงฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  นักศึกษาที่ท่านเป็นครูพ่ีเลี้ยงปฏิบัติ
กิจกรรมต่อไปนี้ในระดับใด  โดยโปรดท าเครื่องหมาย ✓ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่าน  โดยใน
แต่ละระดับมีความหมายดังนี้ 
   5 หมายถึง  มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับมากที่สุด (ร้อยละ 80 ขึ้นไป) 
   4 หมายถึง  มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับมาก (ร้อยละ 70-79) 
   3 หมายถึง  มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับปานกลาง (ร้อยละ 60-69) 
   2 หมายถึง  มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับน้อย (ร้อยละ 50-59) 
   1 หมายถึง  มีการปฏิบัติ อยู่ในระดับน้อยที่สุด (ร้อยละ 1-49) 
 

รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 
  5  4  3  2  1 

 1.  ด้านการเตรียมสอน      
1 สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังได้ 
     

2 สามารถจัดท าค าอธิบายรายวิชา      
3 สามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้      
4 สามารถจัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน      
5 เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบองค์ประกอบ      
6 สามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้านความรู้ทักษะ

กระบวนการ และเจตคติ 
     

7 สามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ไดค้รอบคลุมเนื้อหาสาระ      
8 เขียนแผนการจัดกิจกรรมครบถ้วนตามขั้นตอนของวิธีสอน /เทคนิค

การสอนนั้นๆ 
     

9 เตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย      
10 วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ใช้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่สอน      
11 สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้องตามที่ระบุใน

แผนการจัดการเรียนรู้ 
     

12 สามารถเขียนวิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ และเกณฑ์การ
ประเมินได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

     

13 สามารถเตรียมสื่อการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้      
 2.  ด้านการปฏิบัติการสอน      
1 สามารถชี้แจงและแนะน ากระบวนการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้ชัดเจน      
2 สามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง      
3 สามารถตั้งค าถามในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และฝึกการใช้

เหตุผล 
     

4 สามารถจูงใจให้ผู้เรียนอภิปรายในชั้นเรียน      
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รายการพฤติกรรม ระดับการปฏิบัติ 
  5  4  3  2  1 
5 สามารถให้ผู้เรียนได้ระดมสมองเพ่ือสรุปประเด็นส าคัญ      
6 สามารถฝึกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รับฟังความ

คิดเห็นและวิจารณ์ผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 
     

7 เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความรู้และประสบการณ์ของ
ผู้เรียนได ้

     

8 เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ทีห่ลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง      
9 จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ วิจารณ์ และแลกเปลี่ยนความเห็น

กัน 
     

10 จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ      
11 จัดการเรียนการสอนจากการกระท า (Learning by doing)      
12 จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์      
13 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง      
14 ใช้สื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม      
15 ใช้สื่อการสอนได้สอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้      
16 จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอน/กระบวนการสอนตามรูปแบบการ

สอน/เทคนิคการสอนนั้นๆ 
     

17 ใช้กิจกรรม/เทคนิคเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวาง 

     

18 มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนระหว่างเรียน      
 3.  ด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้      
1 ก าหนดภาระงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติได้สอดคล้องกับ

สถานการณช์ีวิตจริง 

     

2 วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง      
3 สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้  ทักษะ

กระบวนการ และเจตคติ 
     

4 สนับสนุนให้ผู้เรียนท างานและประเมินผลงานตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น      
5 สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง      
6 ใช้เทคนิค/แบบฝึกหัดที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน      
7 แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ      
8 ตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง      
9 ตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม      

 

 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประวัติผู้วิจัย 
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4. สังกัด  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
5. ประวัติการศึกษา 
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ส าเร็จการศึกษา 
ปีที่จบ
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6. ผลงานทางวิชาการ 
 Promoting reasoned argumentation in science for lower secondary 
students, Vol.10(3), pp.357-362,10 February, 2015 DOI:10.5897/ERR2014.2062, 
Educational Research and Reviews 
 การศึกษาความสามารถ ปัญหา และความต้องการใช้ภาษาอังกฤษในการจัดการเรียน
การสอนโรงเรียนมาตรฐานสากลของนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม, การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ “ราชภัฏวิจัย ครั้งที่ 3” วันที่ 20-
21 พฤษภาคม 2558 
 จลนศาสตร์การอบแห้งเมล็ดแตงโมพันธุ์ WM-104 ด้วยคลื่นไมโครเวฟ (Drying 
kinetics of  Water Melon Seeds; WM-104  (Citrullus vulgaris) undergoing 
Microwave) วารสารวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามปีที่ 2 
ฉบับที่ 1(3) เดือนสิงหาคม 2557 – มกราคม 2558, ทัศนียา  นาเสงี่ยม1   มัสยา  นันทรัตน์1  ภา
นุวัฒน์  สังฆมะณี1  วสันต์  ปินะเต2 มะลิ นาชัยสินธุ์2  วนิดา ผาระนัด3 
 ทฤษฎีตัวยู. วารสารวิจัยเพื่อพัฒนาสังคมและชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ปีที่ 2 ฉบับที่ 2(4) ก.พ.58-ก.ค.58  
 A comparative study on the amount of nutrients in vermicompost form 
organic waste decompostition by earthworm, between the two species, eudrilus 
eugeniae and pheretima peguana, International Conference on Enviromental 
Science and Developmen (ICESD) held in ToKyo, Japan on 15th January 2016, 
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Sawanya Namsak, Chayanee Meemuang, Tanalak Aangkala, Wanida Pharanat, 
Pongsathorn Kongkaew 
 Specific energy consumption and drying kinetics of far-infrared dried. 
Siam Physics Congress 2016, 8-9 มิถุนายน 2559, Mali Nachaisin, Papassom 
Pumniam, Wanwisa Janapha, Nattapon Anaraus, Wanida Pharanat 
 การศึกษาธาตุอาหารในปุ้ยที่ได้จากการใช้ไส้เดือนย่อยสลายเศษวัตถุดิบ. วารสารวิจัย
เพ่ือพัฒนาสังคมและชุมชน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามปีที่ 4 ฉบับที่ 1(7) เดือนสิงหาคม 
2559 – มกราคม 2560, พงศธร กองแก้ว, วนิดา ผาระนัด 

 การพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ห้องเรียนกลับด้าน โดยใช้วิธีการปฏิบัติการมีส่วน
ร่วมของครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาฝึกปฏิบัติการวิชาชีพครูสาขาวิชาฟิสิกส์. วารสารครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามปีที่ 13 ฉบับที่ 2(25) เดือนกรกฎาคม-ธันวาคม 2559, วนิดา 
ผาระนัด1, มะลิ นาชัยสินธุ์2, สุมินทร์ญา ทีทา3, ปริย นิลแสงรัตน์4  

 Application of combined gas-fired infrared and air convection drying for 
quality and energy consumption of instant rice. Siam Physics Congress 2017, 24-
26 เมษายน 2560, Mali Nachaisin, Suminya Teeta,  Konlayut Deejing, Wanida 
Pharanat 

 การโต้แย้งอย่างมีเหตุผล : ทักษะเพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21. วารสาร
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัย ISSN 0859 5992 ปีที่ 37 ฉบับที่ 2 เดือนมีนาคม-
เมษายน 2561,  
 Pongsathorn Kongkaew, sawanya namsak, wanida pharanat. (2018). 
Mechanical and Physical properties of epoxy resin based hybrid composites 
reinforced with banana fiber three species, Siam Physics Congress 2018, 21-23 
พฤษภาคม 2561. 
 Sirakop Boonsuwan, Mali Sarabol, Pornpisanu Thammapat, Wanida 
Pharanat, Weerapong Suttham. (2018). Energy Consumption and quality attributes 
for drying postharvest of dragon fruit (Hylocereus undatus) following disinfesting 
hot air treatments. , Siam Physics Congress 2018, 21-23 พฤษภาคม 2561. 
 Suriya Ruttanasuriyakorn, Atthachai Inta, Pornpisanu Thammapat,Mali 
Sarobol, Wanida Pharanat. (2018). Determination of Heat Transfer Coefficient of 
Organic Chiangda Tea (Gymnema inodorum Lour.) under Hot Air Convection 
Drying, Siam Physics Congress 2018, 21-23 พฤษภาคม 2561. 
 Mali Sarobol, Preedok Sarobol, Suminya Teeta and Wanida Pharanat. 
(2018). Investigation Effective Moisture Diffusivity and Activation Energy on 
Convective Hot Air Drying Assisted Extraction of Dragon Fruit Slices. , Siam Physics 
Congress 2018, 21-23 พฤษภาคม 2561. 
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 Mali Sarobol, Pornpisanu Thammapat, Wanida Pharanat, Suriya 
Ruttanasuriyakorn, Atthachai Inta and Preedok Sarobol. (2018). Mathematical 
Model Suitability for Thin-Layer Drying of Chiangda Herbal Tea (Gymnema 
inodorum Lour) under Modified Greenhouse Dryer. , Siam Physics Congress 2018, 
21-23 พฤษภาคม 2561. 
 Mali Sarobol, Suminya Teeta, Wanida Pharanat, Konlayut Deejing and 
Preedok Sarobol. (2018). Numerically Simulations the Germinated Parboiled 
Thunyasirin Glutinous Rice under a Combined Far infrared Radiation and Air 
Convection Drying , Siam Physics Congress 2018, 21-23 พฤษภาคม 2561. 
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กิตติกรรมประกาศ 
 งานวิจัยฉบับนี้ได้รับทุนอุดหนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ และส าเร็จลุล่วงได้
ด้วยความกรุณาจากสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ได้ให้ค าแนะน า
ตรวจสอบแก้ไขข้อบกพร่อง และสนับสนุนคณะผู้วิจัยมาโดยตลอด  
 ขอขอบพระคุณส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแห่งชาติ และสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สนับสนุนให้คณะผู้วิจัยได้มีโอกาสท าการศึกษาวิจัยและสนับสนุน
เรื่องทุนในการวิจัยในครั้งนี้ 
 ขอขอบพระคุณ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่กรุณาให้ความช่วยเหลือ
ด้านวัสดุอุปกรณ์ สถานที่ และเวลาในการท างานวิจัย  
 ขอขอบคุณ ครูพ่ีเลี้ยงโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู นักศึกษาครู ที่ให้ความ
อนุเคราะห์ข้อมูล รวมไปถึงการมีส่วนร่วมในการเก็บข้อมูลในงานวิจัยในครั้งนี้  
 สุดท้ายนี้ คณะผู้วิจัยขอขอบคุณเจ้าหน้าที่คณะครุศาสตร์ เจ้าหน้าที่สถาบันวิจัยและพัฒนา 
และนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ คณะครุศาสตร์ ที่เป็นผู้ช่วยในการวิจัย ที่ท าให้งานวิจัยในครั้งนี้ส าเร็จ
ลุล่วงไปด้วยดี 
 

คณะผู้วิจัย 
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หัวข้อวิจัย การสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียน 
 ร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
ผู้ด ำเนินกำรวิจัย วนิดา ผาระนัด, ยุทธพงศ์ ทิพชาติ, กนกอร ค าผุย, อาทิตย์ อาจหาญ,  
 ธัญญลักษณ์ เขจรภักดิ์ และวัชรา เสนาจักร์ 
หน่วยงำน ครุศาสตร์ 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ปี พ.ศ. 2562 
 

บทคัดย่อ 
 

 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) สร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียน
ร่วมพัฒนาวิชาชีพครู และ 2) พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 2.1) ศึกษาตัวบ่งชี้
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 2.2 ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
กลุ่มผู้ ให้ข้อมูลหลัก ประกอบไปด้วย 1) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่สมัครใจเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา จ านวน 20 คน ได้มาโดย
การเลือกแบบเจาะจง (Purposive sampling) 2) อาจารย์ผู้ รับผิดชอบสอนนักศึกษาครูที่ เป็น
กลุ่มเป้าหมาย 3) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และอาจารย์นิเทศก์ทั่วไปที่รับผิดชอบนิเทศการจัดการเรียนรู้
ของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย และ 4) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ได้แก่ แบบสอบถามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย แบบสอบถามสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู และแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู สถิติที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่ามัธยฐาน ค่าพิสัยระหว่าง     
ควอไทล์ repeated measures ANOVA การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ และการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยัน ส่วนการตรวจสอบความเที่ยงตรงตามสภาพและความเชื่อถือได้ของข้อมูลใช้การ
ตรวจสอบสามเส้า  (triangulation)  จากการให้นักศึกษาประเมินตนเอง  จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องประเมิน  
ได้แก่  ครูพ่ีเลี้ยง  และอาจารย์นิเทศก์ และจากการพิจารณาหลักฐาน/เอกสารการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ที่นักศึกษาจัดท าและจากการสังเกตสภาพจริงในชั้นเรียน 
 

ผลกำรศึกษำ  
 1. ผลการสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู เพ่ือ
ค้นหา ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนของครูพ่ีเลี้ยงที่ประสบส าเร็จ ที่สามารถน าหลักการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้ข้อสรุปร่วมกันเป็น 2 
แนวทางคือ 1) มหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกิจกรรมที่น่าสนใจสามารถท่ีจะกระตุ้นผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็น
ในศตวรรษที่ 21 และเป็นกิจกรรมตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ กิจกรรมเสริมหลักสูตร และ 2) แนวทางในการก ากับติดตามและพัฒนานักศึกษา
ครู ในระหว่างปฏิบัติการสอนในโรงเรียนทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติการสอน 



ค 

 

2. ด้านการปฏิบัติการสอนจริง 3. ด้านวิจัยในชั้นเรียน 4. ด้านการจัดท าโครงการพัฒนาวิชาการ 5. ด้าน
การจัดท าป้ายนิเทศ และ 6. ด้านคุณลักษณะความเป็นครู  
 2. ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  2.1 ผลการศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  พบว่ามี  3 
องค์ประกอบ 40 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้  13 ตัว
บ่งชี้ องค์ประกอบที ่2 การปฏิบัติการสอน 18 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที ่3 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 9 ตัวบ่งชี้ 
  2.2 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
   2.2.1 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยอาจารย์นิเทศก์ 
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า สามารถจัดท าแนวการสอนตลอด
ภาคเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.40X = , 0.68S.D.= ) องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติการสอน 
สามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.55X = , 0.51S.D.= ) 
องค์ประกอบที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
และตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.65X = , 0.49S.D.= ) 
ส าหรับโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.17X = , 0.64S.D.= ) 
   2.2.2 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยครูพ่ีเลี้ยง 
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า สามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้ มี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.55X = , 0.60S.D.= ) องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติการสอน สามารถพูด
และเขียนภาษาไทยได้อย่ างถูกต้อง  มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก ( 4.65X = , 0.49S.D.= ) 
องค์ประกอบที ่3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก ( 4.60X = , 0.50S.D.= ) ส าหรับโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.29X = , 

0.66S.D.= ) 
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    ABSTRACT 

 
 This research aimed 1) to create research-based project network of participatory 
schools and 2) to develop student teacher’s learning management competencies by 2.1) 
studying indicators of student teacher’s learning management competencies and 2.2) 
evaluating student teacher’s learning management competencies. The key informants 
were 1) 20 student teachers from Education Program, Faculty of Education, Rajabhat 
Maha Sarakham University who volunteered to participate in the development 
procedure and were selected by using purposive sampling method, 2) teachers who 
were responsible for teaching the participants, 3) the observers from the major subject 
and general observers who were responsible for observing the participants’ learning 
management, and 4) the participants’ mentors. Research instruments were research-
based project learning management questionnaire, student teacher’s learning 
management competencies questionnaire, and student teacher’s learning management 
competencies evaluation form. Data were analyzed by using statistical analyses including 
percentage, mean, standard deviation, median, interquartile range, repeated measures 
ANOVA, exploratory factor analysis, and confirmatory factor analysis. Concurrent validity 
and reliability were analyzed by using triangulation method based on 1) the evaluation 
from student teachers’ self-evaluation and involvers’ evaluation including participants’ 
observers and mentors, 2) related documents including student teachers’ materials and 
assessment/evaluation process, and 3) classroom observation.         
 

The results of the study 

 1. The research-based project network of participatory schools was created to 
find out the examples of successful student teachers’ learning management that focused 
on student-centered learning and could be applied in classroom learning management. 
The results showed that there were two potential methods. The first method was that 
the university should focus on developing student teachers to be good at student-
centered learning management by integrating interesting activities into classroom that 
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can motivate students to get the 21st century skills following the policy of the Ministry 
of Education including Teach Less, Learn More activities (TLLM) and extracurricular 
activities. The second method was that the process of mentoring and developing student 
teachers during teaching in schools should focus on the six management aspects that 
are 1) pre-teaching preparation, 2) teaching practices, 3) classroom research, 4) academic 
development projects, 5) teaching observation, and 6) teacher’s attributes.    
 2. The results of student teachers’ learning management competencies 
development were as follows: 
   2.1 Student teachers’ learning management competencies consisted of three 
components, 40 indicators. Component 1 planning and designing learning management 
consisted of 13  indicators. Component 2 teaching practices consisted of 18  indicators. 
Component 3 assessment and evaluation consisted of 9 indicators. 
  2.2 The results of student teacher’s learning management competencies 
evaluation were as follows: 
   2.2.1 The evaluation results by teaching observers in component 1 
planning and designing learning management showed that the competency to manage 
the whole semester plan was in high level ( 4.40X = , 0.68S.D.= ). The evaluation results 
of Component 2 teaching practices showed that the competency to speak and write in 
Thai correctly was in high level ( 4.55X = , 0.51S.D.= ) .  The evaluation results of 
Component 3 assessment and evaluation showed that the competency to 
assess/evaluate students’ tasks/exercises correctly with fair grading was in high level(

4.65X = , 0.49S.D.= ) . The overall evaluation results of the participants’ learning 
management competencies was in high level ( 4.17X = , 0.64S.D.= ).  
   2.2.2 The evaluation results by mentors in component 1 planning and 
designing learning management showed that the competency to manage learning unit 
was in high level ( 4.40X = , 0.68S.D.= ). The evaluation results of Component 2 teaching 
practices showed that the competency to speak and write in Thai correctly was in high 
level ( 4.65X = , 0.49S.D.= ) .  The evaluation results of Component 3 assessment and 
evaluation showed that the competency to assess/evaluate students’ tasks/exercises 
correctly with fair grading was in high level ( 4.60X = , 0.50S.D.= ). The overall evaluation 
results of the participants’ learning management competencies was in high level (

4.29X = , 0.66S.D.= ). 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 
 
 ในโลกที่มีการเปลี่ยนแปลง ประกอบกับมีความก้าวหน้าที่ไม่มีสิ้นสุดในทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ด้านสังคมวัฒนธรรม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง รวมไปถึงด้านการศึกษา ซึ่งถือเป็นรากฐานที่
ส าคัญในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นทุกประเทศทั่วโลกจึงได้ให้ความส าคัญกับ
การศึกษา รวมถึงประเทศไทย แต่ด้วยการศึกษาของประเทศไทยที่ผ่านมาได้มีการเปลี่ยนแปลงในหลาย
มิติไม่ว่าจะเป็นนโยบายทางการศึกษา การจัดหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน บุคลากรทางการศึกษา 
ซึ่งทุกมิติได้มีความสัมพันธ์เชื่อมโยงกัน แต่ด้วยการศึกษาของไทยไม่มีความเป็นอิสระ โดยขี้นอยู่กับ
การเมืองและเศรษฐกิจ จึงเป็นจุดเริ่มต้นให้เกิดการปฏิรูปการศึกษาไทยในปี พ.ศ.2542 ตามกระแสการ
ปฏิรูปการศึกษาของนานาชาติ โดยมีการรายงานการศึกษาไทยมีปัญหาคุณภาพตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนถึงปริญญาเอก รวมไปถึงอิทธิพลจากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2540 ที่มีสาระบัญญัติ
ว่าด้วยเรื่องของการศึกษาชาติ โดยมีผลไปสู่การเกิดพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542      
(ธงทอง จันทรางศุ, 2552) 
 การปฏิรูปการศึกษาปี พ.ศ.2542 น าไปสู่การปรับเปลี่ยนของวงการศึกษาที่ส าคัญนับจากอดีต
โดยมีการสร้างความเข้าใจขนานใหญ่ให้กับบุคลากรทางการศึกษาตั้งแต่ผู้บริหารทางการศึกษา ผู้ที่มี
ความส าคัญในการจัดการเรียนการสอนอันได้แก่ ครู ผู้ปกครอง อาจารย์มหาวิทยาลัย เป็นต้น โดยมีผล
ท าให้หลักสูตรการผลิตครูก็เปลี่ยนทิศทางไปด้วย โดยในปี พ.ศ.2546 ได้จัดตั้งคุรุสภา (สภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา) ซึ่งมีบทบาทในการก าหนดมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
ควบคุมการประกอบวิชาชีพให้เป็นไปตามมาฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ ออก พัก ใช้ และเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ พัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งส่งเสริม
สนับสนุน ยกย่องและผดุงเกียรติผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา (ส านักงานเลขาธิการคุรุสภา, 2549) 
ดังนั้นในการปฏิรูปการศึกษา จึงควรมุ่งเน้นไปที่การปฏิรูปครูเป็นส าคัญ (ปรมินทร์ อริเดช. 2559) 
 การพัฒนาครูให้มีศักยภาพการปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานของคุรุสภา จ าเป็นต้องมีระบบ
การผลิตครูที่เหมาะสมสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพครูยุคใหม่ให้เป็นผู้
เอ้ืออ านวยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ สามารถพัฒนาตนเองและแสวงหาความรู้อย่างต่อเนื่อง มีใจรักและ
ศรัทธาในวิชาชีพครู ซึ่งระบบการผลิตที่มีคุณภาพนั้นจ าเป็นที่สถาบันผลิตครูต้องพัฒนาโปรแกรมการ
ฝึกหัดครูที่ลงสู่การฝึกปฏิบัติที่หน้างานในห้องเรียนจริง มีการพัฒนาคณาจารย์ในคณะครุศาสตร์/
ศึกษาศาสตร์ให้มีทักษะการสอนที่เป็นตัวอย่าง รวมถึงพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงและโรงเรียนฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู (Teacher Training School) ที่รองรับการผลิตครูในแนวคิดใช้โรงเรียนเป็นฐาน การผลิตครู
ลักษณะนี้ นักศึกษาครูต้องได้เรียนรู้จากปัญหาของผู้เรียนในห้องเรียนที่มีความท้าทาย และได้รับ
ค าแนะน าช่วยเหลือ (Coaching) ที่ถูกต้องจากครูพ่ีเลี้ยงที่เชี่ยวชาญในทักษะวิชาชีพครู ดังนั้นคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ จึงถือเป็นองค์กรเชิงยุทธศาสตร์ทางการศึกษาที่มีความส าคัญมาก เพราะ
นอกเหนือจากบทบาทเป็นผู้ผลิตครูแล้ว ยังถูกคาดหวังจากสังคมให้มีบทบาทในการพัฒนาครูประจ าการ
และเป็นที่ปรึกษาหรือพ่ีเลี้ยง (Coach) ในการพัฒนาโรงเรียนอีกด้วย รวมถึงมหาวิทยาลัยราชภัฏเป็น
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สถาบันอุดมศึกษาของท้องถิ่นที่ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ต่างๆ ครอบคลุมทั่วประเทศ หากคณาจารย์ของคณะครุ
ศาสตร์มีทักษะการท างานกับโรงเรียนแบบพ่ีเลี้ยง (Coaching) ทั้งการท างานกับครู ผู้บริหาร กรรมการ
สถานศึกษา และชุมชนผู้ปกครอง รวมไปถึงมีจิตส านึกร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาแล้ว คณะครุ
ศาสตร์จะเป็นองค์กรที่มีพลังในการปรับเปลี่ยนการศึกษาของประเทศในอนาคตได้ 
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีบทบาทหน้าที่ในการผลิตและพัฒนา
ศักยภาพครู โดยมีการก าหนดไว้อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
พ.ศ.2547 มาตรา 7 และ มาตรา 8 ได้ระบุบทบาทในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูในการ
ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง  
(มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 2558) เริ่มตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา เปลี่ยนจากหลักสูตร 
4 ปีเป็นหลักสูตร 5 ปี และได้ก าหนดให้ปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ทั้งนี้
เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณ
วิชาชีพครูที่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาก าหนด  
 การด าเนินการฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ได้ท าความร่วมมือกับโรงเรียนในเขตบริการการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม และในปีการศึกษา 2559 ได้ท าความร่วมมือกับโรงเรียนในเขตบริการจ านวน 111 
โรงเรียน ประกอบด้วย จังหวัดขอนแก่น จ านวน 13 โรงเรียน จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 23 โรงเรียน 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 20 โรงเรียน จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 55 โรงเรียน เพ่ือร่วมมือกันพัฒนา
นักศึกษาที่จะออกฝึกปฏิบัติการสอน โดยมีกติการ่วมกันคือ (1) พัฒนาบุคลากรทั้งสองฝ่าย (2) พัฒนา
โรงเรียนให้เป็นแหล่งศึกษาวิจัยค้นหานวัตกรรมใหม่เพ่ือคุณภาพการศึกษา (3) พัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่ง
ฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาได้เหมาะสมกับการบ่มเพาะครูชั้นวิชาชีพ และ (5) พัฒนาโรงเรียนเป็น
แหล่งพัฒนาครูประจ าการและพัฒนาวิชาชีพ ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานคือ (1) ให้มีคณะกรรมการ
โครงการ ท าหน้าที่ด าเนินการก ากับดูแล นโยบาย และประสานงานทั้ งสองหน่วยงาน วางแผน
ด าเนินงาน และติดตามผลโครงการและอาจมีคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ตามความจ าเป็น (2) ใช้
งบประมาณในการด าเนินงานจากทั้งสองหน่วยงาน (3) ข้อตกลงนี้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปี
การศึกษา และจะมีการท าข้อตกลงร่วมมือกันในแต่ละปีการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 ในช่วง 20 ปีที่ผ่านมา ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) และภาคีเครือข่ายได้มีการ
สนับสนุนโครงการวิจัยด้านพัฒนาครูในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ ซึ่งจากผลการด าเนินการวิจัยของทุก
โครงการ ครูและนักเรียนในโรงเรียนส่วนหนึ่งได้รับการพัฒนาด้วยการปฏิบัติจริงในกระบวนการ
ขับเคลื่อนของการวิจัย ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวสอดคล้องกับการปฏิรูปการศึกษา การพัฒนาทักษะใน
ศตวรรษที่ 21 และการพัฒนาเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยมีนวัตกรรมคือการเรียนรู้แบบโครงงาน 
(PBL) การเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย (RBL) การเปลี่ยนบทบาทครูผู้สอน (Teacher) มาเป็น
ผู้อ านวยการ (Facilitator) เป็นโค้ช (Coacher) เป็นต้น (เอกสารประกอบการประชุมความร่วมมือ
งานวิจัยเพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัยและมหาวิทยาลัยราชภัฏ. ตุลาคม 
2558)  
 ดังนั้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษา เรื่อง การสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียน
ร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ของคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่ง
ที่ได้ผลิตบุคลากรทางการศึกษา ได้มีเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ในด้านการปฏิบัติการเรียน
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การสอนของนักศึกษา และมีแนวทางที่จะพัฒนาโรงเรียนโครงงานฐานวิจัยในระดับเขตบริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยการใช้กรอบแนวคิดการท างานแบบมีส่วนร่วมคือ ร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมปฏิบัติตามแผน ร่วมแก้ไข ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมชื่นชม และร่วมรับผลประโยชน์
ร่วมกัน โดยการท าโครงงานฐานวิจัย โดยมีพ่ีเลี้ยงจากภายนอก ฝึกให้นักเรียนมีทักษะนึกคิดเอง ฝึก
ทักษะเพ่ิม ทดลองท า มีการแลกเปลี่ยน บอกเล่าประสบการณ์ และจัดการความรู้ พร้อมน าความรู้ใหม่
ไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป โดยมีแนวการด าเนินการวิจัยดังนี้ 
  ระยะที่ 1 การสร้างเสริมความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยใน
โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ด าเนินการพัฒนากลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องประกอบด้วย นักศึกษาชั้นปีที่ 
4 อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4 อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และอาจารย์นิเทศก์ทั่วไป และครูพ่ีเลี้ยง 
โดยใช้แนวการเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน (RBL) และแนวคิดการโค้ชจากงานวิจัย (Teacher 
Coaching) 
  ระยะที่ 2 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  โดยให้นักศึกษาครู
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการในระยะที่ 1 น าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่ฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู และสร้างชุมชมวิชาชีพแห่งการเรียนรู้ (PLC) โดยอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์ 
ครูพ่ีเลี้ยง ร่วมกันพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในระหว่างฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
 
วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 1. เพ่ือสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
 2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  2.1 ศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  2.2 ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
 
ขอบเขตกำรวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้มีขอบเขตการวิจัยคือ 
  1. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลัก 
   1) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่สมัครใจเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา จ านวน 20 คน 
   2) อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครู  
   3) อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก และอาจารย์นิเทศก์ทั่วไปของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
   4) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
  2. เนื้อหาการวิจัย 
   2.1 การสนับสนุนส่งเสริมให้เกิดกลไกการสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐาน
วิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
   2.2 การสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
   2.3 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในระหว่างปฏิบัติการสอนในโรงเรียน
ร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
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  3. พ้ืนที่การวิจัยโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูในเขตบริการ 4 จังหวัด ได้แก่ จังหวัด
มหาสารคาม จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดกาฬสินธุ์ และจังหวัดขอนแก่น 
  4. ระยะเวลาการวิจัยใช้ระยะเวลาการวิจัย 1 ปี  
 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 การจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย หมายถึง การท าโครงงานโดยจัดกระบวนการเรียนรู้โดย
นักศึกษาครู โดยมีครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์ พร้อมคู่มือในการด าเนินงาน ฝึกให้นักศึกษาครูมีทักษะ
นึกคิดเอง ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศก์คอยชี้แนะแนวทาง นักศึกษาครูคิดและฝึกทักษะเพ่ิม ทดลองท า
ร่วมกับนักเรียน ได้ผลงาน มีการแลกเปลี่ยน บอกเล่าประสบการณ์ และจัดการความรู้ พร้อมน าความรู้
ไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน ประกอบด้วยขั้นตอนการท าโครงงาน 5 ขั้นตอน คือ การก าหนดปัญหาที่
ศึกษา การตั้งสมมติฐาน การออกแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล 
 การพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู หมายถึง การพัฒนาแบบแผน 
โครงสร้าง องค์ประกอบ กระบวนการและวิธีการพัฒนานักศึกษา ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้มี
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ โดยมีกระบวนการพัฒนา 4 กิจกรรม ได้แก่ การฝึกอบรม การปฏิบัติใน
สถานการณ์จริง การเรียนรู้ด้วยตนเอง และการนิเทศ และให้ค าปรึกษา และใช้แนวคิดเก่ียวกับการเสริม
พลังอ านาจ (Empowerment) การฝึกอบรม (Training) ระบบพ่ีเลี้ยงและให้ค าปรึกษา (Coaching 
and Mentoring) และการจัดกระบวนการเรียนรู้แบบประสบการณ์ (Experiential Learning)  
 สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู หมายถึง ความสามารถของนักศึกษาครูในการ
จัดการเรียนรู้ โดยมี 3 องค์ประกอบ ได้แก่  
  1.1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถ ในการวิเคราะห์
มาตรฐานและตัวบ่งชี้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ การจัดท าโครงสร้างรายวิชา หน่วยการเรียนรู้ แนวการ
สอน ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ จ าแนกพฤติกรรมทางการศึกษา และก าหนดภาระงานให้สอดคล้อง
กับตัวบ่งชี้ได ้ 
  1.2 การปฏิบัติการสอน หมายถึง ความสามารถในการชี้แจงและแนะน ากระบวนการ
เรียนรู้ การตั้งค าถามในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการอภิปราย ระดมสมอง 
แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล เลือกกิจกรรมที่หลากหลาย จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามขั้นตอน ใช้สื่อ
การสอนได้อย่างเหมาะสมสอดคล้องกับท่ีระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 
  1.3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ หมายถึง ความสามารถในการก าหนดภาระงานที่
มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติสอดคล้องกับสถานการณ์ชีวิตจริง วัดและประเมินผลผู้เรียนทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการและเจตคติ สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง แจ้งผลการ
ประเมินและตัดสินผลการเรียนรู้ผู้เรียนอย่างยุติธรรม 
 
ประโยชน์ที่ได้รับจำกกำรวิจัย 
 1. ท าให้ได้ตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
 2. ได้พัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  จากการฝึกปฏิบัติการวิชาชีพใน
โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูผ่านการเรียนรู้ผ่านการด าเนินงานโครงงานฐานวิจัยกับการเรียนการสอน
และการจัดโครงการที่ส่งเสริมด้านวิชาการในเนื้อหาวิชาเอกที่รับผิดชอบ 
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 3. ได้แนวทางในการใช้หลักสูตรการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ ส าหรับนักศึกษาครู 
ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศก์ และสถาบันการผลิตครู 



บทที่ 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 การศึกษาทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย เรื่อง การสร้างเครือข่ายจัดการ
เรียนโครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ผู้วิจัยได้รวบรวมประเด็นและน าเสนอตามล าดับ
ต่อไปนี้ 
  1. การพัฒนาวิชาชีพครู 
  2. การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
  3. โครงงานฐานวิจัย 
  4. สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
  5. บริบทพื้นที่วิจัยโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
   
การพัฒนาวิชาชีพครู 
 1. นโยบายการปฏิรูปวิชาชีพครู 
  1.1 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553  
   ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับครูโดยบรรจุไว้ในหมวด 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 52 ให้กระทรวงส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ 
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการ
ก ากับและประสานให้สถาบันที่ท าหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้
มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่าง
ต่อเนื่อง มาตรา 53 ให้มีองค์กรวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา และผู้บริหารการศึกษา มีฐานะเป็น
องค์กรอิสระภายใต้การบริหารของสภาวิชาชีพ ในก ากับของกระทรวง มีอ านาจหน้าที่ก าหนดมาตรฐาน
วิชาชีพ ออกและเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ก ากับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา 
มาตรา 56 การผลิตและพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา การพัฒนา มาตรฐาน และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ และการบริหารงานบุคคลของข้าราชการหรือพนักงานของรัฐในสถานศึกษา
ระดับปริญญาที่เป็นนิติบุคคล ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการจัดตั้งสถานศึกษาแต่ละแห่งและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
   หมวด 9 เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มาตรา 65 ให้มีการพัฒนาบุคลากรทั้งด้านผู้ผลิต 
และผู้ใช้เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะในการผลิต รวมทั้งการใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสม มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ  
  1.2 แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ 11 พ.ศ.2555-2559  
   แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการจัดท าขึ้นภายใต้กรอบทิศทางของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 พ.ศ. 2555-2559 และสอดคล้องเชื่อมโยงกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 โดยมีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ไว้ 5 
ประเด็น คือ 1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษาและ
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สถานศึกษา 2. ผลิตและพัฒนาคุณภาพก าลังคนรองรับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพการแข่งขัน
ของประเทศ 3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา ถ่ายทอดองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 4. ขยาย
โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต และ 5. พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ซึ่งยุทธศาสตร์เกี่ยวกับการ
พัฒนาครูคือ ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานผู้เรียน ครู คณาจารย์ บุคลากร ทาง
การศึกษาและสถานศึกษา โดยมีจุดมุ่งหมาย เพ่ือมุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาทุกระดับทุกประเภท
เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพ มาตรฐานและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น สามารถเรียนรู้
ด้วยตนเอง และสามารถด ารงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมและพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งพัฒนาสถานศึกษาทุกระดับและ
ประเภทให้มีคุณภาพและมาตรฐานได้รับการรับรองจากส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.)  
  1.3 การพัฒนาครู ตามกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศ (พ.ศ. 2555-
2558)  
   นโยบายรัฐบาลได้ให้ความส าคัญกับการปฏิรูปครู โดยยกฐานะให้ เป็นวิชาชีพชั้นสูง 
(Teaching Policies) เป็นนโยบายการศึกษาล าดับต้น เนื่องจาก“คร”ูเป็นฟันเฟืองหลักในการขับเคลื่อน
นโยบายด้านการศึกษาของประเทศ และนับเป็นผู้มีบทบาทในการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนา รวมถึง
การให้การศึกษาที่มีคุณภาพแก่ผู้เรียน สอนให้ผู้เรียนมีความคิดสร้างสรรค์ รู้จักคิดเป็น แก้ปัญหาเป็น 
เพ่ือให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมและมีสุข ส านักงานเลขาธิการสภา
การศึกษา จึงก าหนดกรอบและทิศทางการวิจัยทางการศึกษาของประเทศในการปฏิรูปครูไว้โดยมี
จุดมุ่งหมายของการวิจัยคือ การผลิตและพัฒนาครูให้มีคุณภาพและมาตรฐาน วิชาชีพ มีขีด
ความสามารถทัดเทียมกับนานาชาติ เพ่ือสร้างศรัทธาและการยอมรับเป็นวิชาชีพชั้นสูง ที่ท าหน้าที่เป็น
เบ้าหลอมในการสร้างคนที่มีคุณภาพให้กับประเทศ ประเด็นการวิจัย คือ 1) ปฏิรูประบบการผลิตครูให้มี
คุณภาพทัดเทียมกับนานาชาติ สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดีและมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู ขจัดปัญหาการ
ขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก และจัดให้มีครูดีเพียงพอในทุกห้องเรียน 2) สร้างแรงจูงใจให้คนเรียนดี
และมีคุณธรรมเข้าสู่วิชาชีพครู 3) ขจัดปัญหาการขาดแคลนครูในสาระวิชาหลัก และจัดให้มีครูดีเพียงพอ
ในทุกห้องเรียน 4) จัดระบบการศึกษาและฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพครูอย่างต่อเนื่อง 5) ปรับปรุง
ระบบเงินเดือนและค่าตอบแทนครู 6) พัฒนาระบบความก้าวหน้าของครูโดยใช้การประเมินเชิงประจักษ์ 
7) แก้ปัญหาหนี้สินครู โดยการพักช าระหนี้และการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ 8) พัฒนาระบบภูมิสารสนเทศ
เพ่ือใช้ในการกระจายครู (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2556 ก : 135-139) 
 2. แนวทางการพัฒนาและปฏิรูปวิชาชีพครู  
  แอสซิน (Assin. 1995 : 24) ได้เสนอแนวคิดในการเตรียมครูส าหรับศตวรรษที่ 21 ที่
กรุงเทพมหานครไว้ว่า กิจกรรมหรือแนวทางเก่ียวกับการพัฒนาคุณภาพของครู ควรเน้นมิติต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ความรู้ (Knowledge) เกี่ยวกับเนื้อหาสาระของหลักสูตร ตลอดจนเป้าหมาย ของ
หลักสูตรนั้น ๆ  
   2. ทักษะวิชาครู (Skill of effective pedagogy) ครูต้องมีทักษะรวมทั้งความสามารถ
ในการน าวิชาครูไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ วิธีสอนที่หลากหลาย ตลอดทั้งวิธีการและ ยุทธศาสตร์ในการ
จัดการเรียนรู้ต่าง ๆ  
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   3. การไตร่ตรองไต่สวน (Reflection) และความสามารถในการวิพากษ์วิจารณ์ ด้วย
ตนเอง  
   4. ความส านึกและการยอมรับผู้ อ่ืน (Empathy) การรู้จักยอมรับผู้ อ่ืนทั้งที่ เป็น 
ผู้ร่วมงานและศิษย์ เพ่ือการบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษา ทั้งทางด้านพุทธิพิสัย จิตพิสัยและทักษะ
พิสัยของศิษย์นั่นเอง  
   5. ความสามารถในการจัดการ (Managerial competence) ความสามารถพ้ืนฐาน 
ประการหนึ่งของครู คือความรับผิดชอบในการจัดการทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน 
  Dilworth and Imig (สุรศักดิ์ ปาเฮ. 2553 : 3-12 ; อ้างอิงมาจาก Dilworth and Imig, 
1995) ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาครูไว้หลากหลายยุทธศาสตร์ด้วยกันเพ่ือให้สอดรับกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษาของประเทศ ซึ่งแนวทางหรือมาตรการที่ก าหนด เช่น  
   1. ปฏิรูปในเชิงโครงสร้างของการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู โดยเริ่มทดลองใช้ตั้งแต่
การพัฒนาวิชาชีพครูก่อนประจ าการหรือการเริ่มต้นวิชาชีพครู ไปจนถึงการพัฒนาครูระดับปฏิบัติการ
หรือครูมืออาชีพเฉพาะทาง  
   2. รัฐให้การสนับสนุนส่งเสริมเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องในเชิงระบบของการพัฒนา
วิชาชีพครู ระหว่างองค์การภาครัฐ กับองค์การอิสระ หรือองค์การรัฐวิสาหกิจด้านการพัฒนาครู  
   3. มีการพัฒนาหรือปรับปรุงระบบการประเมินครูในการประกอบวิชาชีพตาม
สมรรถนะหรือมาตรฐานรายวิชาที่รับผิดชอบ  
   4. ให้ความส าคัญ หรือมีการจัดท าเกณฑ์ชี้วัดส าหรับการประเมินและการเตรียมการ
ด้านวิชาชีพครูที่มีความชัดเจนต่อการปฏิบัติ  
   5. จัดตั้งเตรียมการระบบการท างานเพ่ือพัฒนาวิชาชีพในรูปแบบของคณะกรรมการ
มาตรฐานทางวิชาชีพครู เพ่ือควบคุมดูแลให้เป็นระบบหรือเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
   6. มีการก าหนดมาตรการจูงใจหรือการก าหนดรูปแบบของค่าตอบแทนทางวิชาชีพให้มี
ความเหมาะสมต่อวิชาชีพ  
   7. ให้ความส าคัญต่อการสร้างระบบเพ่ือเชื่อมโยงกระบวนการพัฒนาวิชาชีพครูของ
ภาครัฐกับสถาบันด้านครุศึกษาแห่งชาติ  
  ฌาคส์ เดอลอร์ส และคนอื่น ๆ (Delors & others. 1996 : 147-149) ได้ให้แนวคิดในการ
พัฒนาครูไว้ดังนี้ คือ  
   1. การสรรหาผู้เข้าเรียนวิชาชีพครู (Recruitment) ควรมีการคัดเลือกและสรรหาผู้เข้า
เรียนครูที่มีคุณลักษณะที่เหมาะสมเพ่ือเข้ามาศึกษาเล่าเรียนสาขาครุศาสตร์ ส่วนการบรรจุ เข้าสู่
ต าแหน่งก็ควรมีมาตรการพิเศษในการคดัเลือก  
   2. การจัดการศึกษาส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพครู ควรจัดถึงระดับปริญญาตรีเป็นขั้นต้น 
ซึ่งในอนาคตครูต้องมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวกเพ่ือการเรียนรู้ การพัฒนาบุคลิกภาพของเยาวชน
และการส่งเสริมการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียน การจัดการศึกษาส าหรับครูจึงต้องเป็นกระบวนการเดียวกันทั้ง
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา  
   3. การอบรมครูประจ าการ (In-service training) ต้องเปิดโอกาสให้ครูที่ประจ าการ 
แล้วได้รับการอบรมความรู้ใหม่ ๆ อยู่เสมอ ๆ โดยเฉพาะการอบรมเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร อาจใช้ระบบการศึกษาทางไกลเพ่ือปะหยัดค่าใช้จ่าย เวลา และความสะดวก  
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   4. การพัฒนาผู้สอนในสถาบันฝึกหัดครู (Teacher education) ควรปรับปรุงทักษะ 
ของคณาจารย์ในสถาบันฝึกหัดครูทั้งหลาย ตลอดจนการสรรหาผู้ทรงคุณวุฒิจากชุมชนมาร่วมผลิตครู 
ย่อมพัฒนาระบบผลิตครูให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน และช่วยให้การผลิตมีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  
   5. การนิเทศ (Supervisors) ช่วยให้การควบคุม การตรวจสอบ และการปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานของครูเป็นระบบ ท าให้ครูได้รับทราบเกี่ยวกับการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับอาชีพครู 
เช่น เรื่องความรู้ใหม่ ๆ วิธีการสอน แหล่งข้อมูล การตรวจสอบ ตลอดจนการวัดผลการเรียนรู้ที่นักเรียน
ได้รับจากการศึกษาด้วย การนิเทศต้องท าอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ  
   6. การจัดการ (Management) ต้องปฏิรูปการจัดการศึกษาของสถานศึกษาต่าง ๆ 
โดยส่งเสริมให้แต่ละแห่งมีบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ การด าเนินงาน การท างาน ตลอดจนการก าหนด
ปริมาณงานของครูต้องส่งเสริมให้ครูได้ท างานเต็มศักยภาพ  
   7. การเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของครู (Participation by 
people from quest the teaching profession) เป็นการช่วยให้การปฏิบัติภารกิจของครูมีคุณภาพ 
และเป็นผู้ร่วมตรวจสอบการท างานของครู  
   8. ด้านสภาพการปฏิบัติงาน (Conditions of work) ในสภาพการท างานจะต้องให้ 
ความสนใจในการโน้มน้าวใจครูผู้สอนให้ปฏิบัติต่อไปโดยไม่ละทิ้งอาชีพ ทั้งอัตราเงินเดือนและสิทธิ
ประโยชน์ตลอดจนสภาพอ่ืน ๆ ในการท างานจะต้องดีพอเมื่อเปรียบเทียบกับอาชีพอ่ืน ๆ  
   9. ด้านอุปกรณ์การสอน (Teaching materials) การฝึกหัดครูและการสอนในโรงเรียน 
โรงเรียนนั้นจ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์การสอน โดยเฉพาะอย่างยิ่งแบบเรียนจะต้องปรับปรุงหลักสูตรอยู่
เสมอโดยให้ครูมีส่วนร่วมทั้งในขั้นวางแผนและขั้นด าเนินการ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือน าเสนอ
ความรู้ใหม่ ๆ การสอนทักษะ และการประเมินความก้าวหน้าของนักเรียน จะช่วยให้ นักเรียนได้เรียนรู้
ได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น  
  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (2554 : 8) ได้ก าหนดแนวทางในการพัฒนา
วิชาชีพครูไว้คือ  
   1. ส่งเสริมการฝึกอบบรม สัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูน ทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ให้ครูอย่าง
ต่อเนื่อง  
   2. ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนเพ่ือการวิจัย เพ่ือให้ ครูมีการพัฒนาองค์ความรู้ในศาสตร์
หรือสร้างนวัตกรรม การเรียนการสอนในศาสตร์ที่เชี่ยวชาญ  
   3. จัดให้มีเวทีประกาศเกียรติคุณ/ให้รางวัลแก่ครู ที่มีผลงานดีเด่นในด้านต่าง  ๆ อาทิ 
ผลงานการพัฒนาองค์ ความรู้ในศาสตร์ที่เชี่ยวชาญ ผลงานด้านการพัฒนาการ เรียนการสอน ครูเพ่ือ
ศิษย์ หรือผู้ที่มีจิตวิญาณของความ เป็นครูเพื่อยกย่องให้เป็นแบบอย่าง  
   4. ยกระดับวิชาชีพครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการ สร้างเส้นทางความก้าวหน้าใน
วิชาชีพครู ที่เป็นรูปธรรม ปรับระบบค่าตอบแทน และสวัสดิการให้ครูด ารงฐานะในสังคมอย่างภาคภูมิ  
   5. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานครูที่ผูกโยง กับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียน 
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 3. องค์ประกอบของการพัฒนาทางวิชาชีพครู 
  Kanaya, Light และ McMillan Culp (2005 : 314-315) พบองค์ประกอบในการพัฒนา
วิชาชีพครูให้ประสบผลส าเร็จ จ านวน 8 องค์ประกอบ  
   1. รูปแบบ (Format) เป็นรูปแบบของการฝึกอบรม เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กิจกรรมที่เกี่ยวข้องโดยตรง กลุ่มการศึกษา เป็นต้น 
   2. ระยะเวลา (Duration) ระยะเวลาในการพัฒนา หรือจ านวนชั่วโมงท่ีพัฒนา 
   3. การมีส่วนร่วม (Collective participation) โดยครูที่เข้ารับการอบรมต้องเป็นกลุ่ม
ที่อยู่ในบริบทเดียวกัน เช่น หน่วยงาน หรือโรงเรียนเดียวกัน  
   4. ความครอบคลุม (Inclusiveness) ครูทุกคนต้องเชิญให้เข้ามามีส่วนร่วม 
   5. แรงจูงใจ (Incentives) ครูที่เข้าอบรมต้องมีแรงจูงใจที่จะเข้าร่วมอบรม 
   6. ความต่อเนื่องเชื่อมโยง (Coherence) โปรแกรมที่พัฒนาต้องมีความเชื่อมโยง
สอดคล้องกับเป้าหมายของคร ู
   7. เน้นเนื้อหาความรู้ (Content focus) โดยเน้นการปฏิบัติการในชั้นเรียน และวิธีการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ 
   8. การเรียนรู้เชิงรุก (Active learning) โดยต้องเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวข้องหรือสัมพันธ์
กับการท างานของครู  
  Hilda Borko (2004 : 4) กล่าวถึงองค์ประกอบในการพัฒนาวิชาชีพครูไว้ดังนี้ 
   1. ครู (Teacher) 
   2. โปรแกรมท่ีใช้ในการพัฒนา (Professional Development Program) 
   3. ผู้อ านวยความสะดวก (Facilitators) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ที่มา : Elements of a professional development system, Hilda Borko (2004 : 4) 
ภาพประกอบ 2.1 องค์ประกอบระบบการพัฒนาครู 
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 4. รูปแบบการพัฒนาครูประเทศไทยและต่างประเทศ 
  4.1 รูปแบบการพัฒนาครูของประเทศไทย 
   รูปแบบการพัฒนาสมรรถนะของครูในประเทศไทยที่ผ่านมา จ าแนกได้ 3 รูปแบบ ดังนี้ 
(พศิน แตงจวง. 2554 : 173-174) 
    4.1.1 รูปแบบการพัฒนาแบบเป็นทางการ  
     รูปแบบการพัฒนาที่เป็นทางการ เป็นการพัฒนาที่ทางราชการหรือหน่วยงาน
เป็นผู้ก าหนด ส่วนใหญ่จะก าหนดไว้ในแผนงานประจ าปีของโรงเรียนหรือของเขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
จากส่วนกลาง การพัฒนารูปแบบนี้ส่วนใหญ่จะมีงบประมาณของทางราชการรองรับ หรือให้ไปราชการ
หรือเป็นค าสั่งให้ปฏิบัติเป็นครั้งคราวหรือเป็นกิจกรรมที่ด าเนินการในวัน เวลาราชการ ตัวอย่างเช่น การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การนิเทศจากภายในและภายนอกสถานศึกษา การศึกษาต่อตามความ
ต้องการของหน่วยงานต้นสังกัด การส่งผลงานทางวิชาการ การเยี่ยมเยือน การท าวิจัยในชั้นเรียน ซึ่งแต่
ละรูปแบบด าเนินการภายใต้กฎระเบียบและความรับผิดชอบของทั้งหน่วยงานและครู เป็นต้น 
    4.1.2 รูปแบบการพัฒนาแบบไม่เป็นทางการ  
     รูปแบบการพัฒนาที่ไม่เป็นทางการ เป็นการพัฒนาตนเองของบุคลากรทาง
การศึกษาที่มีความต้องการเป็นส่วนตัว ด าเนินโดยแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ เป็นความต้องการหรือความ
ตระหนักที่ต้องการพัฒนาของแต่ละบุคคลและต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง อาจจะด าเนินการนอกเวลาหรือใน
เวลาราชการ ตัวอย่างเช่น การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง การเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ การทัศนศึกษา การ
อ่าน-การเขียน การเป็นสมาชิกสมาคมวิชาชีพ การเข้าร่วมประชุมตามความสนใจ การศึกษาทั้งที่รับ
ปริญญาและไม่รับปริญญาบัตร เป็นต้น 
    4.1.3 รูปแบบการพัฒนาแบบกึ่งทางการ  
     รูปแบบการพัฒนาแบบกึ่งทางการ เป็นการพัฒนาที่ต้องอาศัยเพ่ือนร่วมงาน 
ผู้บังคับบัญชา ที่ด าเนินการทั้งในเวลาราชการและ/หรือนอกเวลาราชการ เป็นครั้งคราว อาจไม่ได้รับ
งบประมาณสนับสนุนหรือได้รับเพียงบางส่วน เป็นกระบวนการสร้างบรรยากาศองค์กรให้เป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้หรือจัดการความรู้ในองค์กร ตัวอย่างเช่น การที่ครูต้องการพัฒนาตนเองโดยอาศัยการ
สังเกต การสะท้อนกลับ (Reflection) จากเพ่ือครูและ/หรือผู้บริหาร จากนั้นจึงน าข้อมูลมา สะท้อน
กลับไปพัฒนาตนเองต่อไป เรียกกระบวนการนี้ว่า การสะท้อนกลับเพ่ือช่วยการพัฒนาการเรียนการสอน 
(Reflective Teaching) โดยครูที่ต้องการพัฒนาจะกลายเป็น “ครูที่พัฒนาตนเองอันเกิดจากการร่วมมือ
ของเพ่ือนร่วมงาน” (Reflective Teacher) นอกจากนี้ มีรูปแบบการพัฒนาตนเองของครูด้วยตนเอง
จากการดูวีดิทัศน์และคิดใคร่ครวญ ค้นหาวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนาจากบริบทของตนเอง ครูที่
ด าเนินการดังกล่าว เรียกว่า “ครูที่พัฒนาตนเองจากบริบทของตนเอง” (Reflexive Teacher)  
  4.2 รูปแบบการพัฒนาครูของประเทศญี่ปุ่น 
   รัฐบาลญี่ปุ่นเชื่อว่า “การเรียนการสอนที่มีคุณภาพมากน้อยเพียงใดขึ้นอยู่กับครูผู้สอน” 
รัฐบาลจึงออกกฎหมายพิเศษเกี่ยวกับบุคลากรบริการทางการศึกษา (Law for Special Regulations 
Concerning Educational Public Service Personnel)  ที่บั งคับให้ครูต้องได้ รับการฝึกอบรม
ประจ าการอย่างสม่ าเสมอ (Consistent in-service teaining) และแต่ละปีกระทรวงฯ จะส่งครูไป
ต่างประเทศเพ่ือเรียนรู้และหาประสบการณ์ สร้างเครือข่าย สร้างเสริมให้มีวิสัยทัศน์กว้างไกลเพ่ือน า
ความรู้มาใช้ในการยกตัวอย่างได้อย่างชัดเจนขณะท าการสอน ครูญี่ปุ่นต้องได้รับการฝึกอบรม 2 แบบ 
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คือ การฝึกอบรมขั้นพ้ืนฐาน (Teachers’ Basic training) และการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Specialized 
training) โดยมีรูปแบบการฝึกอบรม 3 รูปแบบ คือ 1) การฝึกอบรมโดยรัฐบาล (By government) 2) 
การจัดฝึกอบรมโดยอิสระนอกโรงเรียนช่วงเวลาท างาน ( Independently outside school during 
working time) และ 3) ฝึกอบรมแบบสมัครใจ ด าเนินการนอกเวลาท างาน (Voluntary training held 
outside working hours) รายละเอียดมีดังนี้ (พศิน แตงจวง. 2554 : 178-181)  
    4.2.1 การฝึกอบรมขั้นพ้ืนฐาน จัดโดยรัฐบาล เพ่ือกระตุ้นเตือนสร้างความตระหนัก 
ความรับผิดชอบแก่ครูทุก ๆ 5 ปี ผู้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละรุ่นจะมีประสบการณ์ท างานเท่ากันหรือ
ใกล้เคียงกัน เช่น ท างานมาแล้ว 1, 5, 10, 15, 20 และ 25 ปี ตามล าดับ 
    4.2.2 การฝึกอบรมเฉพาะทาง จะเน้นวิชาเฉพาะเพ่ือให้ครูเกิดความช านาญ การ
ฝึกอบรมเหล่านี้จะวางแผนโดยที่ท าการหรือเขตการศึกษา โดยคณะกรรมการการศึกษา สถาบันวิจัย
การศึกษา ครูสามารถเข้ารับการฝึกอบรมฟรี กิจกรรมที่จัด เช่น การฝึกอบรมเฉพาะวิชา การฝึกอบรม
เกี่ยวกับหลักสูตร การให้ค าปรึกษานักเรียน (Student counseling) การแนะน าการเลือกวิชาชีพให้แก่
นักเรียน ทักษะการสอน การฝึกอบรมเพ่ือให้ได้รับประกาศนียบัตรเฉพาะ ส่วนการฝึกอบรมส าหรับครูที่
อยู่ในชนบทห่างไกลอาจด าเนินการผ่านดาวเทียม (Satellite) หรือผ่าน Internet เทคโนโลยี School 
Net เป็นระบบที่ใช้ในการฝึกอบรมครูที่ใช้กันอย่างแพร่หลาย 
    4.2.3 กิจกรรมการฝึกอบรมอ่ืน ๆ ที่ญี่ปุ่นพัฒนาครู 
     1) Mini Doken เป็นหลักสูตรการฝึกอบรมที่เคลื่อนที่ของ Hokkaido (Mobile 
Research Course on Hokkaido) เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปี  ค.ศ. 1984 ซึ่งด าเนินการตามความ
ต้องการของโรงเรียน ชุมชน และประเด็นที่เป็นประโยชน์ต่อการน าไปใช้ โดยปกติใช้เวลาการฝึกอบรม 
2-3 วัน อาจจัดที่ศูนย์หรือที่โรงเรียนก็ได้แล้วแต่ความเหมาะสม ในขณะเดียวกัน หากอยู่ห่างไกลมากก็
อาจจะจัดผ่านดาวเทียม (via satellite) หรือจัดเป็น video-conference ก็ได้ 
     2) การจัดบรรยายพิเศษ “ปัญหาการศึกษาเร่งด่วน” (Special lecture 
WUrgent educational issues”) เช่น ปัญหา นักเลงโต การข่มขู่ การหนีโรงเรียนของนักเรียน ปัญหา
เหล่านี้ทางสถาบันวิจัยการศึกษาและศูนย์การศึกษาเคยจัดอบรมให้แก่ครูเพ่ือให้การแนะแนวและให้
สามารถให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหา เนื่องจากปี ค.ศ. 2002 เป็นต้นมา ปัญหาเกี่ยวกับการทารุณ
กรรมต่อเด็ก และการใช้สารเสพติดมีแนวโน้มมากขึ้นนั่นเอง 
     3)  การให้ค าปรึกษา (Consultation and voluntary research)  หากครู
ต้องการค าแนะน าเพ่ือแก้ปัญหาเกี่ยวกับเด็ก ปัญหาด้านความสัมพันธ์หรือปัญหาอ่ืน ๆ ครูสามารรถ
ขอรับการบริการค าปรึกษาได้หลายรูปแบบ เช่น ขอรับค าปรึกษาผ่านทางโทรศัพท์ (Telephone 
consultation) ซึ่งมีบริการทุกวันตั้งแต่เวลา 10:00-21:00 น. เป็นบริการโทรศัพท์ฟรี การขอเข้ารับ
ค าปรึกษานั้นครูต้องจองเวลาเข้าพบได้ตั้งแต่เวลา 10:00-16:00 น. ระหว่างวันจันทร์ถึงวันศุกร์ ยกเว้น
วันหยุดต่าง ๆ นอกจากนี้ก็สามารถติดต่อผ่าน internet ได้ด้วย 
     4) สถาบันวิจัย Hokkaido (Hokkaido Education Research Institute-HERI) 
ช่วยเหลือ สนับสนุนครูที่เผชิญปัญหาโดยจัดหา อ านวยความสะดวก จัดห้องสมุดเพ่ือค้นคว้าในช่วงภาค
ฤดูร้อนหรือวันหยุดฤดูหนาว มีบริการให้ค าปรึกษาด้านการวิจัยเมื่อครูต้องการ 
     5) คณะกรรมการเขตการศึกษา อาจส่งครูไปศึกษา ค้นคว้าที่มหาวิทยาลัยหรือ
สถาบันวิจัย หน่วยงานเอกชนและสถาบันอ่ืน ๆ เพ่ือฝึกอบรมระยะยาว เพ่ือพัฒนาวิชาชีพและส่งเสริม
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ความสัมพันธ์กับสังคม นอกจากนี้ มีการจัดให้มีการบรรยาย อบรมเชิงปฏิบัติการอย่างแพร่หลายทั้งใน
ระดับองค์กรทางการศึกษา และบริหารปกครองส่วนท้องถิ่น 
  4.3 รูปแบบการพัฒนาครูของสหภาพยุโรป 
   รูปแบบการพัฒนาครูของสหภาพยุโรป ซึ่งประเทศในยุโรปรวมตัวกันเป็นสหภาพยุโรป 
(European Union) ประกอบด้วย 27 ประเทศ คือ ออสเตรีย เบลเยี่ยม บัลแกเรีย ไซปรัส สาธารณรัฐ
เช็ก เดนมาร์ก เอสโตเนีย ฟินแลนด์ ฝรั่งเศส เยอรมนี กรีซ ฮังการี ไอร์แลนด์ อิตาลี ลัตเวีย ลิทัวเนีย 
ลักเซมเบิร์ก มอลตา เนเธอร์แลนด์ โปแลนด์ โปรตุเกส โรมาเนีย สโลวาเกีย สโลวิเนีย สเปน สวีเดน 
และสหราชอาณาจักร ก่อตั้งเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2535 ภายใต้สนธิสัญญามาสทริชต์ แทนที่
ประชาคมเศรษฐกิจยุโรป (EEC) ท าให้มีพลังในการร่วมมือกันพัฒนาทั้งทรัพยากรมนุษย์และเศรษฐกิจ 
ส าหรับรายละเอียดของแนวทางในการพัฒนาครูมีดังนี้ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551 : 
111-113) 
   ภายใต้การเปลี่ยนแปลงของสังคมท าให้บทบาทหน้าที่ของโรงเรียนเปลี่ยนแปลงไป โดย
สังคมมีความคาดหวังว่าครูจะต้องมีการเปลี่ยนแปลงพัฒนาวิชาชีพตามไปด้วย ในหลายประเทศ เช่น 
ฝรั่งเศส ไอซแลนด์ เนเธอร์แลนด์ และสวีเดน เห็นว่าการพัฒนาวิชาชีพเป็นหน้าที่ของครู ในสหราช
อาณาจักรรัฐบาลก าหนดให้โรงเรียนต้อมีแผนการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูในแต่ละสถานศึกษาเอง 
เพ่ือให้ครูปฏิบัติงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้นโดยอาจจัดให้มีแผนการประเมินตนเอง การสังเกตใน
ห้องเรียน 
   จากการเปิดเผยของ OECD ปี 2009 เกี่ยวกับการศึกษาของครู การส ารวจการเรียน
การสอนนานาชาติ (Teaching and Learning International Survey-TALIS) โดยถามครูว่าในช่วงปี 
2007-2008 ครูได้ร่วมกิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพอะไรบ้าง ได้พบรูปแบบการพัฒนาวิชาชีพ (types of 
professional development) จากค าตอบของครูในช่วงที่มีการส ารวจว่าประกอบด้วย 
    1. ราวร้อยละ 93 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบการพูดคุย แลกเปลี่ยนกันอย่างไม่
เป็นทางการ 
    2. ราวร้อยละ 81 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบการเรียนบางวิชาและกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ 
    3. ราวร้อยละ 78 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาวิชาชีพ 
    4. ราวร้อยละ 49 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบการประชุมและสัมมนาวิชาการ 
    5. ราวร้อยละ 40 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบเข้าร่วมกับเครือข่ายการพัฒนา
วิชาชีพ 
    6. ราวร้อยละ 36 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบการท าวิจัยในหัวข้อที่สนใจเกี่ยวกับ
วิชาชีพ 
    7.  ราวร้อยละ 36 ได้ เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบการช่วยเหลือจากพ่ีเลี้ยง 
(mentoring) และหรือจากการสังเกตเพ่ือน ๆ ข้างเคียง 
    8. ราวร้อยละ 28 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบการเยี่ยม สังเกต การเรียนการสอน
ในโรงเรียนอ่ืน 
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    9. ราวร้อยละ 25 ได้เข้าร่วมกิจกรรมในรูปแบบโปรแกรมคุณภาพ (Qualification 
programmers) 
   จะเห็นได้ว่า ครูในยุโรปส่วนใหญ่ใช้รูปแบบการพัฒนาวิชาชีพด้วยการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเองมากกว่า “การจัดให้” เนื่องจากแนวคิดหลักของการพัฒนากระตุ้นให้ครูเป็นนักคิดวิเคราะห์ 
ร่วมมือกัน ช่วยเหลือกันเอง และเป็นผู้เรียนรู้อย่างอิสระ 
  4.4 รูปแบบการพัฒนาครูของประเทศสหรัฐอเมริกา 
   รูปแบบการพัฒนาครูของประเทศสหรัฐอเมริกา มีรายละเอียดดังนี้ (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา. 2551 : 111-113) 
    การพัฒนาครูในช่วงทศวรรษที่ 20 ของสหรัฐอเมริกา มุ่งเน้นการปรับปรุงทักษะ
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้ครูมีสมรรถนะในการสร้างพลเมืองของชาติเพ่ือให้ตอบสนองกับระบบ
เศรษฐกิจแบบใหม่ โดยครูจะต้องเข้าสู่ระบบการพัฒนาและการประกันคุณภาพ เพ่ือให้มีคุณสมบัติเป็น
ครูที่ดี ซึ่งจะต้องมีคุณลักษณะคือ เป็นผู้ที่ตั้งความหวังนักเรียนทุกคนว่าจะสามารถพัฒนาตนเองได้ 
ค้นหาศักยภาพของนักเรียนและกระตุ้นให้พัฒนาตามศักยภาพนั้น ส่งเสริมให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน มีความเชี่ยวชาญในสิ่งที่สอน และต้องรู้จักสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครอง
และชุมชน กฎหมายหลักที่ส าคัญซึ่งส่งเสริมพัฒนาครูในประเทศสหรัฐอเมริกา คือ No Child Left 
Behind Act of 2001 (NCLB) กฎหมายฉบับนี้มุ่งเน้นให้โรงเรียนจ้างครูทีมีคุณภาพสูงและให้รัฐบาล
จัดสรรเงินอุดหนุนในการผลิต สรรหา รักษาและพัฒนาครู นอกจากนี้ ยังมีกฎหมายที่ออกเพ่ิมเติมตาม
นัยของกฎหมายฉบับดังกล่าว คือ Read to Teach. Act of 2003 และ teacher Recruitment and 
Retention Act of 2003 ทั้งนี้ มลรัฐต่าง ๆ มีอ านาจในการออกกฎหมายเพ่ือบังคับใช้ในท้องที่ของตน 
สหรัฐอเมริกามีข้อก าหนดที่เข้มงวด เกี่ยวกับการให้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู คือ ครู ต้องผ่านการ
ทดสอบทางวิชาการ ที่เรียกว่า Praxis Test จึงจะสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูได้ และ
ก าหนดให้การสรรหาบุคคลจากชนกลุ่มน้อยมาเป็นครูเป็นนโยบายระดับต้น เนื่องจากครูส่วนใหญ่เป็น
ชนผิวขาวและมีนักเรียนชนกลุ่มน้อยเป็นจ านวนมาก 
    คณะกรรมการมาตรฐานวิชาชีพครูแห่งชาติ (National Board for Professional 
Teacher Standard) ได้ก าหนดสมรรถนะครูและจัดตั้งคณะกรรมการประเมินสมรรถนะครู แต่จากการ
ส ารวจสมรรถนะครูในประเทศของหนังสือพิมพ์ The Chicago Sun-Time เมื่อวันที่ 6 กันยายน 2002 
พบว่า ครูที่มีสมรรถนะต่ าส่วนใหญ่จะสอนนักเรียนที่ด้อยความสามารถทางการเรียนรู้หนังสือพิมพ์ฉบับ
นี้วิจารณ์ว่าระบบการคัดเลือกครูของประเทศยังไม่มีคุณภาพ เพราะเกิดโอกาสให้ผู้ที่ด้อยสมรรถนะมา
เป็นครู และครูเหล่านี้ต้องท าการทดสอบหลายครั้งจึงจะผ่านเกณฑ์มาตรฐาน ดังนั้นสหรัฐอเมริกาจึง
ก าหนดยุทธศาสตร์ส าคัญในการพัฒนาครู คือ การรับรองและการประกันคุณภาพของครู บางมลรัฐมี
การวางมาตรฐานเกี่ยวกับใบประกอบวิชาชีพครู ซึ่งจะมีการประเมินและต่ออายุใบประกอบวิชาชีพเป็น
ระยะ ๆ ตัวอย่างที่เห็นได้ชัดคือ การพัฒนาครูในมลรัฐแคลิฟอร์เนียประมาณร้อยละ 58 ที่เป็นครูใหม่
จะต้องผ่านกระบวนการสอนงาน ครูใหม่ซึ่งอัตราเฉลี่ยของประเทศมีเพียงร้อยละ 55 นอกจากนี้ร้อยละ
ของครูที่ได้รับการฝึกอบรมวิชาชีพอย่างน้อย 9 ชั่วโมงต่อปี ทั้งในเรื่องวิชาการ วิธีการสอน เทคโนโลยี
และการประเมินผลก็สูงกว่าเฉลี่ยของครูทั้งประเทศอีกด้วย แม้ผลสัมฤทธิ์ด้านคุณภาพของครูในรัฐนี้จะ
ยังไม่เป็นที่พอใจเท่าท่ีควร แต่ก็แสดงให้เห็นความมุ่งม่ันและตั้งใจในการพัฒนาสมรรถนะครูของผู้บริหาร
มลรัฐ 
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    บริบทด้านการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนเป็นอีกยุทธศาสตร์หนึ่งที่ส่งผลให้เกิด
การพัฒนาวิชาชีพและสมรรถนะครูประเทศสหรัฐอเมริกามีการปฏิรูปการเรียนรู้ทั้งโรงเรียนที่ส าคัญอยู่ 
2 โครงการ ได้แก่ CSRD (comprehensive school reform demonstration) ซึ่งเป็นการปฏิรูปการ
เรียนรู้ในหลักสูตรและโครงการ NAS (New American School) ซึ่งปฏิรูปเฉพาะบางกลุ่มหรือสาขาวิชา 
ทั้งสองโครงการนี้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณทั้งจากกระทรวงศึกษาธิการหน่วยงานภายนอก และ
เขตพ้ืนที่การศึกษา เพราะค่าใช้จ่ายค่อนข้างสูงมาก งบประมาณส่วนใหญ่จะเป็นค่าใช้จ่ายส าหรับครูเพ่ือ
ฝึกอบรมและพัฒนาวิชาชีพ เฉลี่ยคนละประมาณ 2,000-4,000 เหรียญ แต่ละโครงการมีสถานศึกษาเข้า
ร่วมตั้งแต่ 16 โรงเรียน ถึง 1,600 โรงเรียน การประเมินโครงการพบว่า ผลการด าเนินงานส่วนใหญ่
ค่อนข้างเป็นที่น่าพอใจ แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาสมรรถนะของครู เกิดขึ้นจากปัจจัยความพร้อม
ทางด้านงบประมาณการพัฒนา ที่ไม่เพียงแต่กระทรวงศึกษาธิการจะให้การสนับสนุนเท่านั้น แต่ยังมี
องค์การปกครองทั้งส่วนท้องถิ่น เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานประกอบการเอกชนต่าง  ๆ ในชุมชนที่
โรงเรียนตั้งอยู่ร่วมกันสนับสนุนอีกด้วย นอกจากนี้ ยังมีปัจจัยด้านการด าเนินงานในลักษณะการพัฒนา
แบบเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง ทั้งในด้านความร่วมมือระหว่างผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้น า และคณะครูพ่ี
เลี้ยง ที่ท าให้การพัฒนาสมรรถนะครูมีลักษณะที่เป็นมาตรฐาน และครอบคลุมการโรงเรียนบริหาร
จัดการหลักสูตรและการเรียนการสอนทั้งหมดท้ังในระดับโรงเรียนและระดับมลรัฐ 
    แนวทางการพัฒนาครูของประเทศสหรัฐอเมริกามีประเด็นที่น่าสนใจสรุปได้ดังนี้ 
(ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา. 2551 : 113) 
     1. รื้อปรับระบบศึกษาของประเทศและเน้นการกระจายอ านาจทางการศึกษา
โดยให้มลรัฐต่าง ๆ ท าหน้าที่ก ากับดูแลครู รวมทั้งก าหนดเป้าหมายในการพัฒนาครู นองจากนี้ยังมีการ
รื้อปรับโครงสร้าง ( restructuring) การบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน ( school-based 
management) เพ่ีอสร้างความเป็นครูในระดับท้องถิ่น โดยให้ พ่อแม่ ผู้ปกครองนักเรียน ตลอดจน
ชุมชนได้เข้ามาเป็นหุ้นส่วน (partners) ในการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนใกล้ชิดมากขึ้น 
     2. ก าหนดให้บทบาทครูใหญ่ในฐานะผู้อ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการ
โรงเรียนให้มีครูมืออาชีพในสถานศึกษาของตน โดยวางรูปแบบการท างานระหว่างครูและครูใหญ่ให้ครู
ในโรงเรียนมีฐานะเป็นผู้น าและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการในโรงเรียน 
     3. การตรวจสอบคุณภาพครู ให้มีสภามาตรฐานและการปรับปรุงการศึกษา
แห่งชาติที่แสดงให้เห็นว่า ครูมีความสามารถทางการสอนและสอนได้คุณภาพตามความต้องการ การ
เรียนรู้ที่หลากหลายของนักเรียนทุกคน การตรวจสอบคุณภาพครูนี้จะด าเนินการควบคู่ไปกับการวาง
ระบบให้ครู ครูใหญ่ และผู้บริหาร เข้าสู่กระบวนการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง มีความรู้ด้านการสอน 
การเรียน และการปรับปรุงโรงเรียนอย่างดีที่สุด 
 
การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
 การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมในการด าเนินของโครงการในครั้งนี้ใช้แนวคิดของผล
การศึกษาจากรายงานการน าร่องการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมขององค์กรในชุมชนเพ่ือสุขภาวะคน
ไทย (พิณสุดา สิริธรังศรี, 2555) และรายงานการวิจัยเรื่อง รูปแบบการบริหารจัดการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2557) พบว่า วิธีการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมที่มี
ประสิทธิภาพ มีการด าเนินการตามวิธีการและขั้นตอนดังนี้ 
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  1. ร่วมคิด โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูจัดท าประชาคม ครู ผู้บริหาร กรรมการ
สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของผู้เรียน พ่อแม่
ผู้ปกครอง และชุมชน และก าหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาร่วมกันเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา
สถานศึกษา 
  2. ร่วมตัดสินใจ เมื่อมีกิจกรรมใดที่ต้องฟังความเห็นและตัดสินใจร่วมกันที่มีผลกระทบต่อ
การบริหารจัดการและส่วนได้ส่วนเสียของผู้เรียนและประชาชน ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษาและ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจะมีการตัดสินใจร่วมกันบนพื้นฐานของข้อมูลของสถานศึกษาและชุมชน 
  3. ร่วมวางแผน มีการวางแผนการด าเนินงานร่วมกัน ตามการจัดท าประชาคม ทั้งแผนกล
ยุทธ์ แผนพัฒนา แผนปฏิบัติการและมีการก าหนดโครงการ กิจกรรมที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ผู้เรียนและชุมชนร่วมกัน 
  4. ร่วมด าเนินการ เมื่อมีการมอบหมายการด าเนินงานใด ๆของโรงเรียน ที่เกิดจากการคิด
ร่วมกัน วางแผนร่วมกัน ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการด าเนินงานใน
กิจกรรมนั้น ๆตามภารกิจหน้าที่ที่ก าหนดร่วมกัน 
  5. ร่วมรับผิดชอบ เมื่อมีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการและผลของการด าเนินงานทั้งด้านบวก
และด้านลบ ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จะมีการรับผิดชอบในผลที่
เกิดขึ้นร่วมกันโดยไม่ทอดทิ้งให้เป็นปัญหาของผู้ใดผู้หนึ่ง ความรับผิดชอบดังกล่าวเป็นไปตามระดับของ
ความรับผิดชอบ เช่น ผู้บริหารมีหน้าที่บริหารงาน ครูมีหน้าที่สอน จัดประสบการณ์เรียน และพัฒนาการ
เรียนรู้ ภูมิปัญญาช่วยสอนชุมชนท าหน้าที่สนับสนุนช่วยเหลือกิจกรรมการเรียนรู้ระดมทรัพยากร เป็น
ต้น 
  6. ร่วมแก้ปัญหา เมื่อมีปัญหาอันเกิดจากการบริหารจัดการหรือด าเนินงานผู้บริหาร ครู  
กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีการหาทางแก้ปัญหาดังกล่าวร่วมกันให้ลุล่วงด้วยดี 
  7. ร่วมติดตามประเมินผล ระหว่างการด าเนินงานและหลังการด าเนินงานผู้บริหาร ครู 
กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีการติดตามและประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนา
งานร่วมกันในกิจกรรมการประเมินผลการเรียน พ่อแม่ผู้ปกครอง หรือภูมิปัญญา สามารถเข้ามามีส่วน
ร่วมในการประเมินผู้เรียนด้วย 
  8. ร่วมชื่นชมผลส าเร็จ เมื่อเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ หรือความส าเร็จอันเกิดจากการบริหาร
จัดการร่วมกัน ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีความพึงพอใจและชื่นชมใน
ผลส าเร็จนั้น ๆร่วมกัน เช่น การร่วมแสดงความยินดี การยกย่องให้เกียรติ การมอบรางวัล ฯลฯ ตลอดจน
การถอดบทเรียนร่วมกัน การสัมมนาแลกเปลี่ยนกัน   
 สาระของการมีส่วนร่วม 
  ในการมีส่วนร่วม เป็นการมีส่วนร่วม 2 ประเภท คือ การมีส่วนร่วมด้านการเรียนรู้ และ
การมีส่วนร่วมทางกายภาพ ดังนี้ 
   1. การมีส่วนร่วมการบริหารจัดการการเรียนรู้ ได้แก่ 
    1.1 การก าหนดประเด็นปัญหาและความต้องการทางการศึกษาเรื่อง การจัดการ
เรียนรู้แบบเครือข่ายโดยการมีส่วนร่วมของโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โครงงานฐานวิจัย 
    1.2 การจัดท าหลักสูตรและสื่อการเรียนรู้การมีส่วนร่วมในการก าหนดและพัฒนา
หลักสูตรหรือสาระของหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและความต้องการ 
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    1.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการปฏิบัติร่วมกัน เช่น การเป็นครูภูมิปัญญา 
การร่วมสอน การจัดแหล่งเรียนรู้ 
    1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
    1.5 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ 
    1.6 การก ากับ ติดตาม และประเมินผล 
    1.7 การปรับปรุงพัฒนาและการถอดบทเรียนจากการเรียนรู้โรงเรียนสุขภาวะ 
   2. การมีส่วนร่วมทางกายภาพ ได้แก่ 
    2.1 การร่วมระดมทรัพยากร ได้แก่ เงิน อาคารสถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ 
    2.2 การร่วมสนับสนุนทรัพยากร ได้แก่ การสนับสนุนครูและบุคลากร เงิน อาคาร
สถานที่ วัสดุครุภัณฑ์ 
    สรุปได้ว่าการด าเนินโครงการการจัดการเรียนรู้แบบเครือข่ายโดยการมีส่วนร่วมของ
โรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครูโดยใช้โครงงานฐานวิจัยในครั้งนี้ได้ใช้กรอบแนวคิดการมีส่วนร่วม การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง การจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 8 ขั้นตอน คือ ร่วมคิด 
ร่วมตัดสินใจ ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมรับผิดชอบ ร่วมแก้ปัญหา ร่วมติดตามประเมินผล และ
ร่วมชื่นชมผลส าเร็จ 
 
โครงงานฐานวิจัย 
 การใช้โครงงานฐานวิจัยในครั้งนี้ ได้ศึกษาแนวคิด สอนเด็กท าโครงงาน สอนอาจารย์ท าวิจัย 
(พิมพันธ์ เตชะคุปต์, 2559) มีวิธีการและขั้นตอนการท าโครงงานดังนี้ 
  1. ความหมายของโครงงาน 
การท าโครงงาน หมายถึง การศึกษาเพ่ือค้นพบความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และวิธีการใหม่ ด้วยตัว
นักเรียนเอง โดยใช้วิธีการทางวิทยาศาสตร์ มีครูอาจารย์และผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ค าปรึกษา  ความรู้ใหม่ 
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ และวิธีการใหม่นั้นทั้งนักเรียนและครูไม่เคยรู้ หรือมีประสบการณ์มาก่อน (unknown 
by all)  
  วิธีการทางวิทยาศาสตร์ที่ใช้เป็นขั้นตอนด าเนินการท าโครงงาน เพ่ือหาค าตอบของปัญหา 
ประกอบด้วยขั้นตอนต่อไปนี้ 
   1. ระบุปัญหา 
   2. ออกแบบการรวบรวมข้อมูล 
   3. ปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล 
   4. วิเคราะห์ผลและสื่อความหมายข้อมูล 
   5. แปลความหมายข้อมูล และสรุปผล 
  ในแต่ละขั้นตอนของวิธีการทางวิทยาศาสตร์ ซึ่งเป็นทักษะการคิดนั้นต้องใช้ทักษะการคิด
ต่าง ๆ มาประกอบเพื่อให้สามารถปฏิบัติในแต่ละขั้นตอน ได้ดังรายละเอียดตามผังต่อไปนี้ 
   1. ระบุปัญหา คือ สังเกต สรุปอ้างอิง แยกแยะ เปรียบเทียบ วิเคราะห์ สื่อสาร และ
ก าหนดโจทย์หรือค าถามเพ่ือหาค าตอบ 
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   2. ออกแบบการรวบรวมข้อมูล คือ การตั้งสมมติฐาน คิดเชิงเหตุผล การพิสูจน์
สมมติฐาน การระบุตัวแปร การนิยามเชิงปฏิบัติการ การวางแผนเพ่ือวิธีเก็บข้อมูล การสรางเครื่องมือ 
และวางแผนวิเคราะห์ข้อมูล 
   3. ปฏิบัติการรวบรวมข้อมูล คือ การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม การวัด การใช้
อุปกรณ์และเครื่องมือ การใช้ตัวเลข การบันทึก 
   4. วิเคราะห์ผลและสื่อความหมายข้อมูล คือ การสังเกต การแยกแยะ การจัดกลุ่ม การ
จ าแนกประเภท การเรียงล าดับ การจัดระบบ การใช้ตัวเลข รวมทั้งการสื่อความหมายข้อมูลแบบต่าง  ๆ 
เช่น ตาราง กราฟ ภาพ เป็นต้น 
   5. แปลความหมายข้อมูลและสรุปผล คือ การแปลผลข้อมูล การอุปนัย การนิรนัย การ
สรุปผลจากข้อมูล 
  2. ประเภทของการท าโครงงาน 
   โครงงานที่ใช้เกณฑ์ของผลที่ได้รับ สามารถแบ่งโครงงานเป็น 3 ประเภท คือ โครงงาน
ส ารวจ โครงงานการทดลอง และโครงงานประดิษฐ์ 
   2.1 โครงงานส ารวจ  
    โครงงานส ารวจเป็นการส ารวจความรู้ที่มีอยู่แล้วในธรรมชาติ หรือสภาพที่เป็นอยู่ใน
ปัจจุบัน (what it is) โครงงานประเภทนี้เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจ และรวบรวมข้อมูล
เกี่ยวกับเรื่องใด เรื่องหนึ่ง แล้วน าข้อมูลที่ได้จากการส ารวจนั้นมาจ าแนกเป็นหมวดหมู่ และน าเสนอแบบ
ต่าง ๆ อย่างมีแบบแผน เพ่ือให้เห็นถึงลักษณะ หรือความสัมพันธ์ของเรื่องดังกล่าวได้ชัดเจนยิ่งขึ้น การ
ปฏิบัติตามโครงงานนี้นักเรียนจะต้องศึกษา รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการต่าง  ๆ เช่น สอบถาม สัมภาษณ์ 
ส ารวจ โดยใช้เครื่องมือ เช่น แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึก ฯลฯ ในการรวบรวม
ข้อมูลที่ต้องการศึกษา 
   2.2 โครงงานทดลอง  
    โครงงานทดลองเป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งว่าจะ
เกิดอะไร หรือจะเกิดอะไรขึ้น หรือจะมีอะไรเกิดขึ้น (what it will be) เมื่อมีการทดลองสิ่งที่จัดกระท า
ขึ้น คือ ตัวแปรต้น เพ่ือศึกษาว่าจะมีผลต่อตัวแปรที่ต้องการศึกษา คือ ตัวแปรตามอย่างไร ด้วยมีการ
ควบคุมตัวแปรอื่น ๆ คือ ตัวแปรควบคุมที่อาจมีผลต่อตัวแปรตาม 
   2.3 โครงงานประดิษฐ์  
    โครงงานประดิษฐ์เป็นโครงงานที่มีวัตถุประสงค์ คือการน าความรู้ ทฤษฎี หลักการ 
หรือแนวคิดมาประยุกต์ใช้ โดยการประดิษฐ์เป็นเครื่องมือเครื่องใช้ เพ่ือประโยชน์ในการเรียนการท างาน 
หรือการใช้สอย การประดิษฐ์คิดค้นตามโครงงานนี้ อาจเป็นการประดิษฐ์ขึ้นมาใหม่โดยที่ยังไม่มีใครท า 
หรืออาจเป็นการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง และดัดแปลงของเดิมที่มีอยู่แล้วให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นกว่าที่
เป็นอยู่ รวมทั้งการสร้างแบบจ าลองโครงงานประเภทนี้มีการทดลองเ พ่ือปรับปรุงแก้ไขเป็นระยะ จึง
เรียกว่า โครงงานทดลองเชิงพัฒนา 
   โครงงานทั้ง 3 ประเภท มีความเหมือนและแตกต่างกัน สามารถสรุปรายละเอียดได้ดัง
ตารางนี้ 
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ตาราง 2.1 การเปรียบเทียบความเหมือนและแตกต่างของโครงงานส ารวจ โครงงานทดลอง  
   และโครงงานประดิษฐ์ 
 

ความเหมือน ความแตกต่าง 
โครงงานส ารวจ โครงงานทดลอง โครงงานประดิษฐ์ 

1.ใช้วิธีการทาง
วิทยาศาสตร์โดยให้
นักเรียนท าเอง 

1.หาค าตอบที่มีอยู่แล้ว 
(what it is) 

1.ยังไม่มีค าตอบที่
ชัดเจน/ถูกต้อง (what 
it will be) 

1.สร้าง/ประดิษฐ์/
พัฒนาชิ้นงานใหม่
พร้อมด้วยวิธีการใหม่ 
สูตรใหม่ 

2.ได้องค์ความรู้ใหม่/
ชิ้นงานใหม่ 

2.ใช้วิธีการหาข้อมูล
หลากหลายเช่น 
- การสังเกต 
- สอบถาม 
- การสัมภาษณ์ 
- สืบค้นเอกสาร 

2.ต้องมีกาตรวจสอบ
ค าตอบโดยมีตัวแปร
ต้น/ตัวแปรจัดกระท า 

2.ต้องมีการทดลองเชิง
พัฒนาเป็นระยะ ๆ 
และต้องมีบันทึกข้อมูล
เป็นระยะ ๆ ด้วย 

3.ปัญหาเริ่มจากการ
คิด/สังเคราะห์ การ
ริเริ่ม 

3.ต้องมีการวิเคราะห์
ข้อมูลและอาจใช้
ตัวเลขประกอบการ
วิเคราะห์ 

3.เก็บข้อมูลด้วยการ
ทดลองและวิธีการ
รวบรวมข้อมูลต่าง ๆ
ประกอบการทดลอง 

3.เก็บข้อมูลด้วยการ
ส ารวจและทดลองเป็น
ระยะ ๆ จนกว่าจะได้
สิ่งประดิษฐ์ใหม่ เป็น
การทดลองเชิงพัฒนา 

 
  3. วิธีสอนแบบสืบสอบและวิธีสอนแบบโครงงาน 
   วิธีการสอนแบบสืบสอบ (inquiry teaching method) คือ วิธีสอนที่ท าให้นักเรียนใช้
วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพ่ือค้นหาความรู้ด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้อ านวยความสะดวกจัดประสบการณ์
การเรียนรู้ 
   วิธีสอนแบบโครงงาน (project-based learning : PBL) คือ วิธีสอนที่ให้นักเรียนใช้
วิธีการทางวิทยาศาสตร์เพ่ือค้นหาความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ที่ยังไม่เคยรู้มาก่อน โดยครูเป็นผู้ให้
ค าปรึกษา แนะน าแนวทางจนนักศึกษาสามารถค้นพบความรู้ใหม่ และสิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
   การจัดการเรียนรู้เน้นสืบสอบ และวิธีสอนแบบโครงงาน มีความเหมือน และความ
แตกต่างกัน ดังตารางต่อไปนี้ 
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ตาราง 2.2 การเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู้เน้นสืบสอบ และวิธีสอนแบบโครงงาน 
 

ลักษณะ วิธีสอนแบบสืบสอบ วิธีสอนแบบโครงงาน 
กระบวนการที่ใช้ วิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็น

กระบวนการสืบสอบ 
วิธีการทางวิทยาศาสตร์เป็น
กระบวนการวิจัย 

บทบาทครู ผู้อ านวยการความสะดวก ที่ปรึกษา 
บทบาทผู้เรียน ผู้สืบสอบ และสร้างความรู้ใหม่ ผู้แก้ปัญหา และสร้างความรู้ใหม่ 

และผลผลิต/ชิ้นงานใหม่ 
ความรู้ที่ค้นพบ ความรู้ใหม่ที่ผู้เรียนไม่เคยรู้มา

ก่อน ส่วนครูเคยรู้มาแล้ว 
(unknown by some) 

ความรู้ใหม่และผลผลิต/ชิ้นงาน
ใหม่ที่ท้ังผู้เรียนและครูไม่เคยรู้
มาก่อน (unknown by all) 

 
  โดยสรุปทั้งวิธีสอนแบบสืบสอบ และวิธีสอนแบบโครงงานต่างใช้กระบวนการเรียนรู้
เหมือนกัน คือ วิธีการทางวิทยาศาสตร์ เพียงแต่ค าตอบที่ได้มีความแตกต่างกัน เมื่อผู้เรียนได้ความรู้จาก
การสืบสอบควรต้องมีการประยุกต์ความรู้ หรือสร้างผลงาน ส่วนความรู้ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่ได้จากการท า
โครงงาน ผู้เรียนควรต้องน าไปเผยแพร่ขยายผลเป็นการตอบแทนสังคมต่อไป 
  4. การเรียนรู้ที่ใช้โครงงานเป็นฐาน (Project-Based Learning : PBL)  
   การเรียนรู้โดยใช้โครงงานเป็นฐาน เป็นแนวการสอนที่จัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีสอน และ
เทคนิคการสอนต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ จนถึงมีความสนใจในเรื่องนั้น ๆ แล้วน าเสนอท าโครงงาน 
ครูเปลี่ยนบทบาทจากการเป็นผู้อ านวยความสะดวกมาเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา ให้ผู้เรียนด าเนินการท า
โครงงาน ผู้เรียนจะได้เรียนรู้ในแนวการสอนนี้ด้วยกลวิธีต่าง ๆ ดังนี้ 
   1. ครูน า หรือ 
   2. เด็กน าสืบสอบด้วยตนเอง 
   3. การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   4. การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
   5. การใช้เทคนิคผังกราฟิก เช่น ผังมโนทัศน์ MIND MAP 
   6. การท างานเป็นทีม 
   7. การท างานกลุ่ม 
   8. การระดมสมอง 
   9. การก าหนดเวลาวางแผน 
   10. การวางแผนแบบใช้การรู้คิด 
   11. การใช้เทคนิค K W L (Know/Want to know/Learning) 
   สรุปได้ว่า การท าโครงงานหมายถึงการศึกษาเพ่ือค้นหาความรู้ใหม่ สิ่งประดิษฐ์ใหม่ 
และวิธีการใหม่ด้วยวิธีการทางวิทยาศาสตร์ โดยมีครูเป็นผู้แนะน าให้ค าปรึกษา มีข้ันตอนการท าโครงงาน 
6 ขั้นตอน คือ ก าหนดปัญหาที่ศึกษา ตั้งสมมติฐาน ออกแบบรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ 
วิเคราะห์ข้อมูล และสรุปผล ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้ 5 ขั้นตอน คือ การก าหนดปัญหาที่ศึกษา 
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การตั้งสมมติฐาน การออกแบบและเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการสรุปผล มาใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินโครงการการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
  5. โครงงานฐานวิจัย (Research-Based Project) 
   โครงงานฐานวิจัย (Research-Based Project) ในการด าเนินของโครงการในครั้งนี้ใช้
แนวคิดจากการค้นพบของส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย ที่ได้พิสูจน์แล้วว่า กระบวนการวิจัยเป็น
กระบวนการเรียนรู้ที่สามารถสร้างระบบคิดและทักษะการเรียนรู้ใหม่พร้อมไปกับการปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรมของนักวิจัยที่ดีได้อย่างทรงพลัง โดยเน้นการสร้างโจทย์วิจัยจากการท างานโครงการที่เปิด
โอกาสให้นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติค้นหาค าตอบจริง (สุธีระ ประเสริฐสรรพ์, 2559)  
   ระบบการศึกษาไทยได้เริ่มน าเอา การเรียนรู้จากการท าโครงงาน (Project-Based 
Learning : PBL) ซึ่งเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ปฏิบัติ (learning by doing) เข้ามาใช้ เพ่ือให้
นักเรียนเรียนรู้นอกห้องเรียน แต่มักเกิดเป็นการให้เด็ก “ท าชิ้นงาน” ซึ่งในทักษะบางประการ เช่น การ
ท างานเป็นกลุ่ม การบริหารเวลา เท่านั้น หากได้มีการน ากระบวนการวิจัยและหลักการวิทยาศาสตร์มา
ก ากับการท าโครงงาน นอกจากจะได้บูรณาการวิชาเข้ากับการท าโครงงานแล้ว นักเรียนยังได้พัฒนา
ความคิดเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์ไปจนถึงการคิดอย่างมีวิจารณญาณได้ด้วย 
   ความคิดเชิงวิเคราะห์และสังเคราะห์เกิดเมื่อผู้เรียนใช้หลักการวิจัยเป็นเครื่องมือ เพราะ
การท าวิจัยต้องใช้ความคิดเชิงวิเคราะห์มาเข้าใจความสัมพันธ์ของข้อมูล และใช้ความคิดเชิงสังเคราะห์
ร่วมกับหลักวิชา “ตีความ” ข้อมูล ผลจากการตีความ คือ ความสามารถในกาสร้างความรู้ใหม่ด้วย
ตนเอง (สุธีระ ประเสริฐสรรพ์, 2555)  
   ไพโรจน์ คีรีรัตน์ (2555) ได้อธิบายกระบวนการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัย ซึ่งเป็น
โครงงานแบบใหม่ สรุปได้ดังนี้  
    กระบวนการเรียนรู้ที่ดีเกิดขึ้นได้เมื่อเด็กคิดเองท าเอง จนเกิดความเข้าใจเหตุผลที่
แท้จริงของสิ่งต่าง ๆที่ถูกควบคุมด้วยกฎของธรรมชาติ ในสิ่งที่ตัวเองเรียนรู้ และขยายสู่การรู้สิ่งอื่น การรู้
จึงส าคัญกว่าความรู้ 
    เป้าหมายการสอนโครงงานแบบใหม่ คือ การพัฒนาการเรียนรู้ของเด็กทุกคนใน
ห้อง โดยใช้กิจกรรมการท าโครงงาน ที่อาจบูรณาการจากทุกกลุ่มสาระ 
   การสอนโครงงานแบบใหม่ จะเน้นการเรียนรู้และการฝึกทักษะ (ฟัง อ่าน เขียน พูด) 
ของนักเรียน 
    การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง จะเป็นหัวใจส าคัญของการสอน 
โดยมีเครื่องมือบางอย่างที่ครูต้องเรียนรู้ เช่น การจัดการความรู้ (knowledge management)  
    วงจรพัฒนาการสอนท าโครงงานแบบใหม่ มีความหมายดังนี้ เมื่อครูจัดกระบวนการ
สอนโครงงานได้ดี นักเรียนก็จะเกิดทักษะและนึกคิดได้เอง ท าให้กล้าทดลองท าและได้ผลงานตาม
ความคิดตัวเอง ครูจัดเวทีชื่นชมและแลกเปลี่ยนทัศนะ ท าให้นักเรียนเข้าใจวิธีการชัดขึ้นและครูก็ได้
ความรู้ใหม่ เมื่อครูได้ความรู้ใหม่ไปพัฒนากระบวนการสอน ก็ท าให้ได้จัดการเรียนการสอนด้วย
กระบวนการที่ดีขึ้น และส่งผลต่อ ๆไปต่อห่วงโซ่อ่ืน ๆ ผลของวงจรแห่งการเรียนรู้นี้ย่อมท าให้ทั้งครูและ
นักเรียนท างานอย่างมีความสุข ไม่ทุกข์และได้ความรู้น้อยเหมือนกระบวนการเดิม ที่ท าเพ่ือการแข่งขัน
และการได้รางวัล วงจรการพัฒนาการสอนอย่างต่อเนื่อง เช่นนี้คล้ายกับวิถีแห่งไคเซน (Kaizen) โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
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     1. จัดกระบวนการโดยครู โดยมีพ่ีเลี้ยงจากภายนอก พร้อมคู่มือในการ
ด าเนินการ 
     2. ฝึกให้นักเรียนมีทักษะนึกคิดเอง ครูชี้ทาง นักเรียนคิดเอง และฝึกทักษะเพ่ิม 
     3. ทดลองท า 
     4. ได้ผลงาน มีการแลกเปลี่ยน บอกเล่าประสบการณ์ 
     5. จัดการความรู้ ครูน าความรู้ใหม่ไปพัฒนาการเรียนการสอน  
    จากแนวทางการด าเนินโครงการฐานวิจัยที่กล่าวไปแล้วนั้น สรุปได้ว่า การท า
โครงงานฐานวิจัยจะต้องเกิดจากกระบวนการเรียนรู้ที่ดีเกิดขึ้นได้เมื่อเด็กคิดเองท าเอง จนเกิดความ
เข้าใจในสิ่งที่ตัวเองเรียนรู้ และขยายสู่การรู้สิ่งอ่ืน โดยเด็กทุกคนในห้องได้พัฒนาการเรียนรู้ สามารถ
บูรณาการทุกกลุ่มสาระ ส าหรับการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยใช้แนวทางการท าโครงงานฐานวิจัยตามแนวคิดของ
ไพโรจน์ คีรีรัตน์ (2555) โดยจัดกระบวนการโดยครู โดยมีพ่ีเลี้ยงจากภายนอก พร้อมคู่มือในการ
ด าเนินการ ฝึกให้นักเรียนมีทักษะนึกคิดเอง ครูชี้ทาง นักเรียนคิดเอง และฝึกทักษะเพ่ิม  ทดลองท า ได้
ผลงาน มีการแลกเปลี่ยน บอกเล่าประสบการณ์ และจัดการความรู้ พร้อมน าความรู้ใหม่ไปพัฒนาการ
เรียนการสอนต่อไป 
 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 1. ความหมายของสมรรถนะ (Competency) 
  McClelland (1973 : 10-11) นิยามความหมายของ Competency ว่า คือ บุคลิกลักษณะ
ที่ซ่อนอยู่ภายในปัจเจกบุคคล ซึ่งสามารถผลักดันให้ปัจเจกบุคคลนั้น สร้างผลการปฏิบัติงานที่ดี หรือ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนดในงานที่ตนรับผิดชอบ  
  Ganesh Shermon (2004) ให้ความหมาย Competency ว่าเป็นความสามารถของแต่
ละบุคคลที่จะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในขอบเขตงานที่ตนรับผิดชอบ และยังเป็น
คุณสมบัติที่บุคคลจ าเป็นต้องมีเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) (2548  : 5-6) ให้ความหมายของ
สมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะ คือ คุณลักษณะเชิงพฤติกรรมที่เป็นผลมาจากความรู้ ทักษะ/ความสามารถ
และคุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่ท าให้บุคคลสามารถสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าเพ่ือนร่วมงานอ่ืน ๆ ในองค์กร”
กล่าวคือ การที่บุคคลจะแสดงสมรรถนะใดสมรรถนะหนึ่งได้ มักจะต้องมีองค์ประกอบของทั้งความรู้ 
ทักษะ/ความสามารถ และคุณลักษณะอ่ืน ๆ  
  อาภรณ์ ภู่ วิทย พันธุ์  (2555 :  35) ให้ความหมายของ Competency ว่า คือขีด
ความสามารถ ศักยภาพ สมรรถนะ หรือพฤติกรรมที่พึงประสงค์ ซึ่ง Competency เป็นการกระท าหรือ
การแสดงออกของบุคลากรในองค์การโดยมีความเชื่อว่า Competency จะส่งผลต่อผลลัพธ์หรือ Key 
Performance Indicators (KPIs) ทีก่ าหนดขึ้น นั่นคือ Competency กับ KPIs จะต้องมีค่าวามสัมพันธ์
เชิงบวก กล่าวคือเมื่อ Competency สูงขึ้น ค่า KPIs จะต้องสูงขึ้นตามไปด้วย ดังนั้น Competency จึง
เป็นคุณสมบัติหรือปัจจัยการประเมินที่มักนิยมน ามาใช้เพ่ือวัดความสามารถของบุคลากรในปัจจุบัน และ
การเตรียมความพร้อมของพนักงานในอนาคตด้วยเช่นกัน 
  ศิริชัย กาญจนวาสี (2557 : 12) ได้สรุปความหมายของสมรรถนะไว้ว่า สมรรถนะ หมายถึง 
ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (skill) ความสามารถ (ability) และคุณลักษณะ (attribute) ซึ่งมีอยู่ในแต่
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ละบุคคลที่บูรณาการขึ้นมาเป็นกลุ่มพฤติกรรมจนเกิดเป็นความสามารถอันเด่นชัดที่เพียงพอในการ
ท างาน (action) ได้อย่างมีมาตรฐาน (Standard) จนงานประสบความส าเร็จ สมรรถนะของบุคคลเป็น
สิ่งที่สั่งสมมาจากการศึกษาหรือประสบการณ์และการฝึกฝนจนเกิดเป็นลักษณะพฤติกรรมอันเด่นชัด 
และมีความพร้อมที่จะปฏิบัติงานต่าง ๆ ได้จนประสบผลส าเร็จเป็นอย่างดี” 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับสมรรถนะ 
  McClelland (ชูชัย สมิทธิไกร. 2556 : 103-104 อ้างอิงมาจาก McClelland. 1993) ได้
อธิบายคุณลักษณะของบุคคลว่าเปรียบเสมือนภูเขาน้ าแข็ง กล่าวคือ สิ่งที่อยู่เบื้องหลังและส่งผลกระทบ
ต่อพฤติกรรมการปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเปรียบได้กับภูเขาน้ าแข็ง ซึ่งประกอบด้วย 2 ส่วน คือ ส่วน
ที่ลอยอยู่เหนือน้ า และส่วนที่อยู่ใต้ผิวน้ า  
   2.1 ส่วนที่ลอยอยู่เหนือน้ า เป็นส่วนที่มองเห็นและสามารถพัฒนาได้ง่าย ได้แก่ ความรู้ 
ทักษะที่แต่ละคนม ี
    2.1.1 ความรู้ เป็นกระบวนการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาของข้อเท็จจริง 
หลักการ และแนวคิดเฉพาะด้าน เพ่ือน าไปสู่ฐานความรู้ที่บุคคลมีในสาขาต่าง ๆ 
    2.1.2 ทักษะ เป็นความเชี่ยวชาญ ช านาญพิเศษในด้านต่าง ๆ ที่บุคคลรู้และสามารถ
ท าได้เป็นอย่างด ี
   2.2 ส่วนที่อยู่ใต้ผิวน้ า เป็นส่วนใหญ่กว่าและมองเห็นได้ยาก ซึ่งส่งผลต่อพฤติกรรมการ
ปฏิบัติงานของบุคคลแต่ละคนเป็นอย่างมาก อีกทั้งยังเป็นส่วนที่พัฒนาได้ยาก ได้แก่ แรงจูงใจ ลักษณะ
นิสัย ภาพลักษณ์ของตนเอง และบทบาททางสังคม 
    2.2.1 แรงจูงใจ คือ พลังขับเคลื่อนที่เกิดจากภายในจิตใจของบุคคล ซึ่งจะส่งผล
กระทบต่อการกระท าของบุคคลนั้น 
    2.2.2 ลักษณะนิสัย คือ ลักษณะนิสัยใจคอของบุคคลที่เป็นพฤติกรรมถาวร เป็น
ความเคยชิน หรือพฤติกรรมซ้ า ๆ ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งที่ก าหนดวิธีการปฏิบัติ หรือการตอบสนอง
อย่างคงท่ี 
    2.2.3 ภาพลักษณ์ของตนเอง หมายถึง ความรู้สึกนึกคิดเกี่ยวกับเอกลักษณ์ของตน 
หรือภาพที่บุคคลมองตนเองว่าเป็นอย่างไร 
    2.2.4 บทบาททางสังคม หมายถึง บทบาทที่แต่ละบุคคลแสดงออกต่อบุคคลอ่ืน 
และต้องการสื่อให้บุคคลอื่นในสังคมเห็นว่าตนเองมีบทบาทอย่างไร 
 3. วิธีการศึกษาและวิเคราะห์สมรรถนะ  
  การได้มาซึ่งสมรรถนะของวิชาชีพหนึ่ง ๆ หรืองานหนึ่ง ๆ มีหลายวิธี การจะเลือกใช้วิธีใด
นั้นก็จะต้องพิจารณาตามความเหมาะสม ซึ่งมีนักวิชาการหลายท่านได้กล่าวถึงวิธีการศึกษาสมรรถนะไว้
ดังนี้ 
   Swansburg (1995 : 35) ได้กล่าวถึงวิธีการศึกษาสมรรถนะไว้ดังนี้ 
    1. การก าหนดสมรรถนะโดยการประเมินความต้องการ (Needs Assessment) 
โดยการศึกษาจากกลุ่มผู้ใช้ นักการศึกษา และนโยบายต่าง ๆ ถึงความต้องการที่จะให้มีการจัดเตรียม 
ผู้ส าเร็จการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานใด มีความรู้ ทักษะ และเจตคติอย่างไร 
    2. การก าหนดสมรรถนะโดยการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) โดยการจ าแนก
เนื้อหาและเป้าหมายของงานให้อยู่ในรูปของงานที่ต้องปฏิบัติหรือต้องเรียนรู้และแจงย่อยในรายละเอียด
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ของแต่ละงานให้เป็นระดับย่อยมากที่สุด การวิเคราะห์งานจะช่วยในการก าหนดงานที่ต้องการให้เกิดแก่
ผู้ปฏิบัติได้ในรายละเอียด 
    3. การวิเคราะห์กิจกรรมของผู้ปฏิบัติวิชาชีพ โดยการเก็บข้อมูลจากกิจกรรมการ
ปฏิบัติในงานประจ าจากการสังเกตโดยใช้ผู้ร่วมงานหรือผู้อ่ืน 
    4. การก าหนดสมรรถนะ โดยการวิเคราะห์สมรรถนะอย่างเป็นระบบ (Systematic 
Competency Analysis) หมายถึง เทคนิคการก าหนดสมรรถนะหรือเป้าหมายที่พัฒนามากจากระบบ
การวิเคราะห์ปกติ ด้วยการจ าแนกเนื้อหาของงานออกเป็นหน่วยย่อยที่เป็นรูปแบบชัดเจน 
    5. การใช้ผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้เชี่ยวชาญ (Expert Judgement) การใช้ผู้เชี่ยวชาญ
เป็นกลุ่มในการตัดสินใจแจกแจงพฤติกรรมของนักปฏิบัติการวิชาชีพว่าผู้มีสมรรถนะในวิชาชีพนั้นต้องมี
ความรู้เรื่องใดบ้าง มีทักษะที่ต้องการและต้องมีเจตคติทางวิชาชีพอะไรบ้าง 
    6. การศึกษาสภาพความเป็นจริงในสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
    7. การศึกษาสมรรถนะโดยการวิเคราะห์ตามหลักการทฤษฎีและต ารา 
   กุลยา ตันติผลาชีวะ (2532) กล่าวถึงวิธีการศึกษาสมรรถนะไว้ดังนี้ 
    1. การก าหนดโดยประเมินความต้องการ (Need Assessment) โดยศึกษาจากกลุ่ม
ผู้ใช้นักการศึกษา และนโยบายต่าง ๆ ถึงความต้องการที่จะจัดให้มีการจัดเตรียมผู้ส าเร็จการศึกษาให้
สามารถท างานอะไร ต้องมีความรู้ ทักษะ ทัศนคติอย่างไร ถ้าเป็นทางการพยาบาลจะหมายถึง ความรู้
เกี่ยวกับงานที่พยาบาลจะต้องออกไปปฏิบัติหน้าที่ของพยาบาล 
    2. การก าหนดโดยการวิเคราะห์งาน (Task Analysis) โดยการจ าแนกเนื้อหาและ
เป้าหมายของงาน ให้อยู่ในรูปของงานที่ต้องปฏิบัติหรือต้องเรียนรู้ แล้วแจงย่อยในรายละเอียดของแต่ละ
งานให้เป็นระดับย่อยที่สุด การวิเคราะห์งานจะช่วยให้การก าหนดงานที่ต้องการให้เกิดแก่ผู้ปฏิบัติได้ใน
รายละเอียด 
    3. การก าหนดสมรรถนะ โดยการวิเคราะห์สมรรถนะอย่างเป็นระบบ (Systemic 
Competency Analysis) หมายถึง เทคนิคการก าหนดสมรรถนะหรือเป้าหมายที่พัฒนามาจากระบบ
การวิเคราะห์ปกติด้วยการจ าแนกเนื้อหาของงานออกเป็นหน่วยย่อยที่เป็นรูปแบบชัดเจน 
    4. การก าหนดสมรรถนะโดยผู้ทรงคุณวุฒิ หรือผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ให้ความเห็นหรือ
บอกเกี่ยวกับสมรรถนะที่จ าเป็น 
    5. การก าหนดสมรรถนะโดยวิเคราะห์ตามหลักทางทฤษฎีและต ารา 
    6. การศึกษาความต้องการ การดูแลด้านสุขภาพ โดยค านึงว่าสภาพการณ์ใดที่ต้อง
เผชิญ เมื่อไปปฏิบัติงาน เตรียมพร้อมที่จะเผชิญ และปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
    7. การศึกษาการบันทึกการดูแลรักษาพยาบาลที่ใช้ในสถานบริการสาธารณสุข จะ
ได้ทราบถึงปัญหาความต้องการการดูแลสุขภาพที่เป็นจริงได้ 
    8. การวิเคราะห์ของผู้ปฏิบัติวิชาชีพ โดยเก็บข้อมูลจากกิจกรรมการปฏิบัติงาน
ประจ าจากการสังเกตโดยใช้ผู้ร่วมงานหรือผู้อ่ืน 
    9. การศึกษาสภาพความเป็นจริงในสังคม เศรษฐกิจ และการเมือง จะช่วยให้ได้
สมรรถนะที่จ าเป็นสอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง 
   สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549 : 71-77) ได้เสนอขั้นตอนในการจัดท ารูปแบบสมรรถนะ
ดังนี้ 
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    1. ก าหนดเกณฑ์ท่ีใช้วัดผลการปฏิบัติงาน เป็นการก าหนดเกณฑ์ท่ีมีประสิทธิผลของ
ต าแหน่งงาน โดยมักเป็นข้อมูลที่วัดจากผลงานที่เรียกว่า Hard outcome Measure ในขั้นนี้สามารถ
ประเมินจากผู้เชี่ยวชาญ และประเมินแบบ 360 องศา 
    2. ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง อาจก าหนดเป็นกลุ่มที่มีผลงานดีเลิศ กลุ่มผลงานตามเกณฑ์
เฉลี่ยปกติ และกลุ่มผลงานต่ ากว่ามาตรฐาน 
    3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การใช้แบบสัมภาษณ์ การใช้แบบส ารวจ  
คณะกรรมการผู้เชี่ยวชาญ การวิเคราะห์งาน การสังเกตพฤติกรรม และการใช้ระบบผู้เชี่ยวชาญ 
    4. การวิเคราะห์ข้อมูลและการสร้างสมรรถนะ 
    5. การตรวจสอบความถูกต้องของสมรรถนะ โดยการวิจัย การสร้างแบบทดสอบ
และการพัฒนาบุคลากรตามรูปแบบสมรรถนะที่ก าหนด 
    6. การน ารูปแบบไปใช้งาน 
   นอกจากนี้ สุกัญญา รัศมีธรรมโชติ (2549 : 63-65) ได้เสนอกระบวนการสร้าง
สมรรถนะ Competency-Based Learning ไว้ 5 ขั้นตอน ได้แก่ 
    1. การวิเคราะห์ความจ าเป็น เป็นการตรวจสอบความจ าเป็นต่อความส าเร็จเชิงกล
ยุทธ์ขององค์กรอย่างไร องค์กรต้องลงทุนปรับปรุงผลงานด้านใดเพ่ือให้สามารถบรรลุเป้าหมายของ
องค์กร นอกจากนี้ยังเป็นแนวทางในการก าหนดผลตอบแทนจากการลงทุน และทางเลือกต่าง ๆ ในการ
ปรับปรุงผลงานที่ใช้เงินลงทุนขององค์กร 
    2. การสร้าง Competency Model เป็นการสร้าง Classic Competency Model 
เพ่ือสนองความต้องการทั้งด้านแรงงาน โดยมุ่งเน้นที่สมรรถนะที่จ าเป็นต่อการสร้างผลงานที่ใช้ก าหนด
เป็นมาตรฐาน (Exemplary Job Performance) 
    3. การออกแบบหลักสูตร เป็นขั้นมาใช้ในการพัฒนาระบบที่เต็มรูปแบบของการ
ปรับปรุงผลงาน โดยการจัดระบบฝึกอบรม ซึ่งได้แก่ หลักสูตร หัวข้อ โอกาสในการศึกษาที่มี
ความสัมพันธ์กัน กิจกรรมหลัก และหน่วยฝึกอบรมขององค์กร รวมทั้งแนวทางในการเลือกจัดท าระบบ
พัฒนาสมรรถนะด้วยวิธีการต่าง ๆ เช่น การออกแบบหลักสูตรด้วยตนเอง หรือการว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกมาช่วยจัดท าให้ เป็นต้น 
    4. การน าไปสู่การปฏิบัติ เป็นขั้นตอนที่แสดงให้เห็นถึงปัจจัยส าคัญที่ช่วยผลักดันให้
การน าสมรรถนะไปใช้ในองค์กรได้ส าเร็จ ปัจจัยดังกล่าวคือ บทบาทและการสนับสนุนจากฝ่ายบริหาร 
ขั้นตอนนี้ยังได้ให้แนวทางในการจัดท าโครงการน าร่อง ก่อนที่จะน าสมรรถนะไปใช้จริงทั่วทั้งองค์กร 
    5. การวัดประเมินผล เป็นการตรวจสอบผลของระบบปปรับปรุงผลงานใน 2 ระดับ
คือ 1) ระบบสามารถปรับปรุงผลงานของพนักงานได้ตามที่ตั้งเป้าหมายหรือไม่ 2) ระบบตอบสนองต่อ
เป้าหมายทางกลยุทธ์ขององค์กรหรือไม่ 
   ศิริชัย กาญจนวาสี (2557 : 14-16) เสนอแนะวิธีการศึกษาสมรรถนะไว้ดังนี้ 
    1. ก าหนดนิยาม และพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะส าคัญ ในการสื่อสารสมรรถนะของ
บุคลากรวิชาชีพให้เกิดความเข้าใจร่วมกัน อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาเครื่องมือส าหรับส าหรับ
ประเมินและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร มีความจ าเป็นต้องก าหนดนิย าม เพ่ือระบุถึงมิติ/
องค์ประกอบของสมรรถนะ และพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะที่ชัดเจน เพ่ือใช้ในการประเมินระดับคุณค่า
ของสมรรถนะ 
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    2. ตรวจสอบและยืนยันสมรรถนะ กลุ่มผู้บริหารที่มีผลงานอันเป็นที่ยอมรับและถือ
ว่าเป็นผู้ที่ประสบความส าเร็จขององค์กรในต าแหน่งงานต่าง ๆ ของวิชาชีพควรเป็นผู้ตรวจสอบและ
ยืนยันระดับความส าคัญของสมรรถนะในต าแหน่งงานต่าง ๆ 
    3. พัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะ จากนิยามและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะที่ผ่านการ
ตรวจสอบยืนยันแล้ว สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาเครื่องมือวัดสมรรถนะ เพ่ือให้ได้ข้อมูลส าหรับท าการ
ประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์หรือมาตรฐานขององค์กรก าหนดไว้ 
    4. เก็บรวบรวมข้อมูล น าเครื่องมือที่พัฒนาไปใช้วัดและประเมินสมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะเฉพาะกลุ่มงาน ตามมาตรฐานขององค์กร 
    5. ก าหนดเกณฑ์การประเมิน กระบวนการตัดสินคุณค่าของผลที่ได้จากการวัด
สมรรถนะ จ าเป็นต้องใช้ข้อเท็จจริงตามพฤติกรรมบ่งชี้ของสมรรถนะนั้น ๆ เพ่ือท าการเปรียบเทียบกับ
ลักษณะที่ถือว่าเป็นคุณภาพ ความเหมาะสม หรือความส าเร็จตามมาตรฐานของต าแหน่งงาน คุณภาพ
ของแต่ละต าแหน่งงานอาจได้มาจากคุณลักษณะที่กลุ่มสมาชิกยึดถือเป็นบรรทัดฐาน หรือปกติวิสัย 
(Norms) หรือคุณลักษณะอันเป็นที่ยอมรับทางวิชาชีพหรือตกลงร่วมกันเป็นเกณฑ์หรือมาตรฐาน 
(Standards)  
     เกณฑ์ หมายถึง ระดับหรือมาตรฐานที่ถือว่าเป็นความส าเร็จของการด าเนินงาน
หรือผลการด าเนินงาน เกณฑ์จึงเป็นตัวตัดสินคุณภาพของการปฏิบัติหรือผลที่ได้รับ เกณฑ์อาจได้มาจาก
มาตรฐานทางวิชาชีพ มาตรฐานการกระท า หรือระดับความคาดหวังที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ เช่น มาตรฐานที่ก าหนดโดยผู้เชี่ยวชาญ ความต้องการที่แท้จริงของผู้รับบริการ ค่านิยมของสังคม 
มาตรฐานตามข้อตกลงร่วมอาเซียน (ASEAN Mutual Recognition Arrangement - MRA) เป็นต้น 
     เกณ์สามารถจ าแนกออกเป็น 2 ประเภท คือ เกณฑ์สัมพัทธ์  (Relative 
Criterion) และ เกณฑ์สัมบูรณ์ (Absolute Criterion) โดยเกณฑ์สัมพัทธ์เป็นเกณฑ์ที่พัฒนามาจาก
ประสบการณ์ในการเปรียบเทียบผลระหว่างโครงการหรือเปรียบเทียบกับผลที่เคยท ามาแล้ว หรือ
เปรียบเทียบกับปกติวิสัย (norm) ของการจัดโครงการโดยทั่ว ๆ ไป ส าหรับเกณฑ์สัมบูรณ์เป็นเกณฑ์ที่
พัฒนามาจากหลักเหตุผลเกี่ยวกับมาตรฐานของสิ่งนั้น หรือความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญเกี่ยวกับ
มาตรฐานอันเป็นที่ยอมรับทางวิชาชีพ หรือคุณภาพของสิ่งนั้นอันเป็นที่ยอมรับของผู้เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ  
    6. ประมวลผล และรายงานผลการประเมินสมรรถนะ ค านวณคะแนนตามน้ าหนัก
ความส าคัญของสมรรถนะ รายงานผลไปยังคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและขึ้นทะเบียนผู้มีสมรรถนะผ่าน
เกณฑ์หรือมาตรฐาน 
 4. การวัดและประเมินสมรรถนะ 
  สมรรถนะเป็นตัวแปรทางจิตวิทยาอย่างหนึ่ง ดังนั้นในการวัดจะเป็นการวัดคุณลักษณะ
ภายในของมนุษย์ ซึ่งเป็นสิ่งที่สังเกตไม่ได้โดยตรง แต่มีความส าคัญและจ าเป็นต้องศึกษา เพราะว่า
คุณลักษณะภายในส่งผลหรือมีอิทธิพลต่อการแสดงออกทางพฤติกรรมภายนอกของบุคคล ซึ่งสามารถ
สังเกตได้ การวัดคุณลักษณะภายในของบุคคลจ าเป็นต้องมีความรู้เกี่ยวกับการวัดดังนี้ 
   4.1 ธรรมชาติของการวัดและประเมินสมรรถนะ 
    ศิริชัย กาญจนวาสี (2557 : 2-3) กล่าวถึงธรรมชาติของการวัดและประเมินไว้ดังนี้  



27 
 

     4.1.1 เป็นการวัด หรือสังเกตทางอ้อม (Indirect observation) ในการวัดต้อง
อาศัยสิ่งเร้าหรือตัวกระตุ้น ซึ่งอาจใช้ข้อค าถามหรือข้อสอบ เพ่ือให้บุคคลสนองตอบออกมาเป็นข้อเขียน 
หรือค าพูด หรือพฤติกรรมที่สังเกตได้ ส าหรับน าไปแปลความหมายถึงสิ่งที่มุ่งวัดนั้น 
     4.1.2 การวัดหรือสังเกตแต่ละครั้งเป็นการรวบรวมข้อมูลเพียงบางส่วนของ
พฤติกรรม หรือกลุ่มตัวอย่างของพฤติกรรม เราไม่สามารถเฝ้าสังเกตพฤติกรรมได้ทั้งหมด เครื่องมือที่ใช้
จึงเป็นการรวบรวมข้อมูลพฤติกรรมตัวอย่างที่ใช้เป็นตัวแทน (Representative) ของสิ่งที่ต้องการวัด
ทั้งหมด 
     4.1.3 ผลที่ได้จากการวัดเป็นคุณลักษณะในเชิงสัมพัทธ์ (Relative) หรือ เปรียบ
ค่าตัวเลขที่ได้ยังมิใช่เป็นค่าสัมบูรณ์ในตัวเอง จึงต้องน าไปเปรียบเทียบตีความหมายกับผลการวัดของ
บุคคลอื่นหรือเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
     4.1.4 การวัดมีความคลาดเคลื่อน (Error) เกิดขึ้นเสมอ การวัดจึงต้องใช้
ทฤษฎีการวัดที่ดีพัฒนาเครื่องมือที่มีคุณภาพ เพ่ือลดความคลาดเคลื่อนให้เกิดข้ึนน้อยที่สุด 
   4.2 หลักการวัดสมรรถนะ 
    จากธรรมชาติของการวัดดังกล่าว การวัดค่าของคุณลักษณะภายในบุคคล หรือ
คุณลักษณะใด ๆ ก็ตาม ผู้วัดจะต้องมีความเข้าใจที่ชัดเจนเกี่ยวกับสิ่งที่มุ่งวัดคืออะไร ? และควรวัดสิ่งนั้น
อย่างไร ? และควรแปลความหมายอย่างไร? (ศิริชัย กาญจนวาสี. 2557 : 3) 
     4.2.1 สิ่งที่มุ่งวัดคืออะไร ?  
      จ าเป็นต้องอาศัยแนวคิด/ทฤษฎีเกี่ยวกับคุณลักษณะของสิ่งที่มุ่งวัด เพ่ือ
เชื่อมโยงมโนทัศน์ (Concept) ของสิ่งนั้นสู่รูปธรรมของข้อมูลหลักฐานที่ต้องการเก็บรวบรวมส าหรับบ่งชี้
คุณลักษณะที่มุ่งวัดนั้น  
     4.2.2 ควรวัดสิ่งนั้นอย่างไร ?  
      จะต้องพิจารณาว่า ควรใช้เครื่องมืออะไร รูปแบบค าถามชนิดใด จึงจะ
สอดคล้องกับคุณลักษณะที่มุ่งวัดและเหมาะสมกับผู้ให้ข้อมูล สมมติว่าผู้วัดต้องการวัด “ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์” ผู้วัดจะต้องสามารถสร้างภาวะสันนิษฐานของความคิดริเริ่มสร้างสรรค์โดยอาจให้ค านิยาม
เชิงทฤษฎี (Theoretical definition) ว่า ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นความคิดใหม่แปลก ซึ่งมี
องค์ประกอบ 3 ลักษณะ ได้แก่ ความคล่องแคล่วทางความคิด ความหลากหลายความคิด และความใหม่
ทางความคิด จากนั้นผู้วัดจึงก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational definition) ของแต่ละ
คุณลักษณะในรูปของพฤติกรรมที่สามารถสังเกตได้ และร่างค าถามตามพฤติกรรมที่เป็นตัวบ่งชี้ของแต่
ละคุณลักษณะที่มุ่งวัด เพ่ือสร้างเป็นเครื่องมือไปใช้สังเกตพฤติกรรมในสถานการณ์มาตรฐานต่าง ๆ  
     4.2.3 ควรแปลความหมายอย่างไร ?  
      น าข้อมูลเชิงพฤติกรรมที่สังเกตได้มารวมคะแนนประมวลผล เพ่ือใช้สรุปโยง
ถึงความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ที่มุ่งวัด ผลการวัดสามารถแปลความหมายได้โดยเปรียบเทียบกับเกณฑ์
มาตรฐาน (Standard) หรือบรรทัดฐานของกลุ่ม (Norm) 
   4.3 แนวทางการประเมินสมรรถนะ 
    องค์การสมัยใหม่ทั้งภาครัฐและเอกชนในสังคมเศรษฐกิจที่ เน้นองค์ความรู้  
(Knowledge Economy) ถือว่าทรัพยากรบุคคลอันเป็นทรัพย์สิน (Asset) ขององค์การมีสภาพเป็นทุน 
(Human Capital) ซึ่งมีความส าคัญยิ่งต่อการบริหารและการสร้างคุณค่า (Value Creation) ให้กับ
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องค์การ ผลการศึกษาในต่างประเทศระบุว่า ร้อยละ 85 ของผลประกอบการขององค์การนั้นเกิดจาก 
“ทุนมนุษย์” อย่างไรก็ตาม ทรัพยากรบุคคลถือเป็นสิ่งที่เข้าใจและบริหารได้ยากที่สุด ตลอดจนการวัด
และประเมินผลได้ยากที่สุดในกระบวนการบริหารทั้งหมดด้วย จึงมีค าสรุปว่า “หากไม่สามารถวัด
ประเมินทรัพยากรบุคคลได้ ก็ไม่สามารถบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์การได้” 
(วิทยา จันทร์ศิริ. 2551 : 34 ; อ้างอิงมาจาก ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. 2547 : 1) 
ดังนั้น การประเมินระบบบริหารทรัพยากรบุคคลจึงเป็นเครื่องมือส าคัญซึ่งจะช่วยให้องค์การทราบว่า จะ
ใช้ก าลังคนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลจะต้องตั้งเป้าหมายอย่างไร 
    การประเมิน Competency เพ่ือน าไปใช้ในการประเมินผลงานสามารถท าได้ 4 
แนว ทางดังนี้ (วิทยา จันทร์ศิริ. 2551 : 34-35 ; อ้างอิงมาจาก ณรงวิทย์ แสนทอง. 2547 : 77–80) 
     4.3.1 การใช้ดุลยพินิจของผู้ประเมิน หมายถึง การให้ผู้ประเมินใช้ดุลยพินิจของ
ตัวเองในการประเมินว่าผู้ถูกประเมินมี Competency อยู่ในระดับใด 
     4.3.2 การบันทึกพฤติกรรมประกอบการประเมิน หมายถึง การให้ผู้ประเมิน
ประเมินเพียงคนเดียว แต่ผู้ประเมินจะต้องมีหลักฐานทางพฤติกรรมที่เด่น ๆ ทั้งด้านบวกและลบของผู้
ถูกประเมินมาแสดงประกอบกับระดับคะแนนที่ให้ 
     4.3.3 การประเมินแบบหลายทิศทาง หมายถึง การประเมินโดยใช้ผู้ประเมิน
มากกว่าหนึ่งคน อาจจะเป็นผู้บังคับบัญชาโดยตรงกับผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป หรือผู้บังคับบัญชา
กับผู้ถูกประเมิน หรือผู้บังคับบัญชากับเพ่ือนร่วมงาน ฯลฯ 
     4.3.4 การประเมินแบบ 360 องศา หมายถึง การประเมินแบบรอบทิศทางทั้งผู้
ถูกประเมินประเมินตัวเองผู้บังคับบัญชาโดยตรง เพ่ือนร่วมงาน ลูกค้า และผู้ใต้บังคับบัญชา (ถ้ามี) การ
ประเมิน Competency 
 5. สมรรถนะของผู้ประกอบวิชาชีพครู 
  ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา  (2551 : 92-97) ได้สังเคราะห์สมรรถนะครูของ
ประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย แคนาดา และอังกฤษได้ 15 ด้าน ซ่ึงแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ 
  1. สมรรถนะด้านความรู้ในเนื้อหาวิชา 
   1.1 มีความรู้ลึกซึ้งในสาขาวิชาที่สอนภายในกลุ่มวิชา 
   1.2 เข้าใจองค์ประกอบของวิชาที่สอนและสามารถบูรณาการกับวิชาอ่ืนได้ 
   1.3 แก้ไขมโนทัศน์ที่เก่ียวกับเนื้อหาวิชาที่ไม่ถูกต้องของนักเรียน 
   1.4 มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ลักษณะทางภูมิศาสตร์ ระบบการปกครอง
และวัฒนธรรมของประเทศและโลก 
   1.5 มีความรอบรู้เกี่ยวกับประเด็นโต้แย้งทางสังคมปัจจุบันและการศึกษา 
  2. สมรรถนะด้านการสื่อสารการใช้ภาษา 
   2.1 พัฒนาระบบการสื่อสารแบบสองทางในการสื่อสารกับนักเรียนและผู้ปกครอง 
   2.2 สื่อสารกับเพื่อนคร ูผู้ปกครอง และสมาชิกในชุมชนในประเด็นที่เก่ียวกับการศึกษา 
   2.3 ใช้กลยุทธ์ทางการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.4 สื่อสารอย่างจริงใจกับนักเรียนและเพ่ือนครูทุกคน 
   2.5 สามารถใช้การสื่อสารทั้งโดยวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
   2.6 ส่งเสริมนักเรียนให้รู้จักการสื่อสารรูปแบบต่าง ๆ 
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   2.7 สามารถเขียนแสดงความคิดเห็น เหตุผล ด้วยไวยากรณ์ในประโยคที่ถูกต้อง 
   2.8 สามารถอ่าน ท าความเข้าใจ และตีความข้อเขียนที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและอ่ืน ๆ 
   2.9 มีความสามารถในการติดต่อสื่อสารได้เหมาะสมกับบริบท 
   2.10 ใช้ภาษาที่เหมาะสมในการรายงานผลสัมฤทธิ์ของนักเรียน มีความเชี่ยวชาญใน
การอ่าน การเขียน และการคิดค านวณ 
   2.11 อธิบายเนื้อหาในบทเรียนอย่างชัดเจน 
  3. สมรรถนะด้านการพัฒนาหลักสูตร 
   3.1 มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรแกนกลาง 
   3.2 พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและนักเรียน 
   3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการประเมินหลักสูตร 
   3.4 ร่วมมือกับบุคลากรที่ร่วมงานและผู้ปกครองในการออกแบบหลักสูตรส าหรับ
นักเรียนพิการ 
   3.5 เคยจัดท าข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร 
   3.6 สร้างระบบการก ากับดูแลการใช้หลักสูตร 
  4. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ 
   4.1 เข้าใจวิธีการเรียนรู้และทฤษฎีการเรียนรู้ 
   4.2 เลือกใช้วิธีการสอนอย่างหลากหลาย เช่น การสาธิต การบรรยาย การท าโครงการ 
การอภิปราย การทดลอง การปฏิบัติงานอย่างอิสระ 
   4.3 จัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้และจุดประสงค์ของ
หลักสูตร 
   4.4 เชื่อมโยงเนื้อหาที่สอนกับประสบการณ์ ความสนใจ และสถานการณ์ในชีวิตจริง
ของนักเรียน 
   4.5 แสวงหาข้อมูลเกี่ยวกับวิธีวิทยาการสอนและแนวโน้มทางการศึกษาในปัจจุบันเพ่ือ
น ามาเพ่ิมพูนคุณภาพของนักเรียน 
   4.6 เลือกใช้เทคนิคการสอนมีประสิทธิภาพที่สุดให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้ระดับชั้น 
ความต้องการ ความสนใจ และภูมิหลังของนักเรียน 
   4.7 ใช้แหล่งทรัพยากรและเทคโนโลยีในการวางแผนการสอน 
   4.8 ใช้วิธีสอนที่เน้นวิจัยเป็นฐานเพ่ือพัฒนาระบบสติปัญญาของนักเรียน 
   4.9 ใช้ทรัพยากรในท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ เช่น การจัดทัศนศึกษา การจัดหา
เอกสารเพิ่มเติมและเทคโนโลยี 
   4.10 ใช้วัสดุและสื่อการสอนให้เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้และระดับชั้นของนักเรียน 
   4.11 ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนใช้ทักษะการคิดแบบต่าง ๆ เช่น การคิดวิพากษ์ การ
คิดแก้ปัญหา การคิดแบบอเนกนัย การสืบสอบ เป็นต้น 
   4.12 จัดสิ่งแวดล้อมทางการเรียนรู้ที่ส่งเสริมค่านิยม วัฒนธรรมในชุมชน 
   4.13 สามารถบูรณาการเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ 
  5. สมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
   5.1 เข้าใจความเป็นปัจเจกบุคคลของนักเรียนและบริบทของแต่ละบุคคล 
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   5.2 สนับสนุนความต้องการการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล 
   5.3 ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
   5.4 ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและมีอิสระในการเรียนรู้และการท างาน 
   5.5 เข้าใจความแตกต่างทางการเรียนรู้ของนักเรียนและปรับวิธีการสอนให้สอดคล้อง
กับความต้องการที่หลากหลายของนักเรียน 
   5.6 จัดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนประกันความส าเร็จตามความต้องการในการเรียนรู้
ส่วนบุคคล 
   5.7 สร้างบทบาทของตนเองในการเป็นผู้อ านวยความสะดวกและแนะน าการเรียนรู้ให้
นักเรียน 
   5.8 จัดโปรแกรมการศึกษารายบุคคลเพื่อพัฒนานักเรียนที่มีความต้องการเฉพาะด้าน 
  6. สมรรถนะด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน 
   6.1 ขจัดสิ่งรบกวนต่าง ๆ ที่เป็นอุปสรรคระหว่างการเรียนการสอน 
   6.2 จัดการพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
   6.3 ให้การเสริมแรงเพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีพฤติกรรมความเป็นพลเมืองดีในชั้นเรียน 
   6.4 ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน 
   6.5 สร้างสิ่งแวดล้อมทางการเรียนที่ท าให้เกิดความรู้สึกปลอดภัยยอมรับและความ
ยุติธรรม 
   6.6. พัฒนาระบบในชั้นเรียนเพื่อส่งเสริมผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
   6.7 ใช้เทคนิคการจัดการชั้นเรียนประสิทธิภาพ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้รู้จักตนเอง มี
วินัยในตนเองและรับผิดชอบต่อผู้อ่ืน 
   6.8 จัดบรรยากาศในชั้นเรียนให้เป็นสถานที่ที่นักเรียนสามารถแสดงความคิดความ
สนใจและสร้างทางเลือก 
   6.9 บริหารเวลาในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์สูงสุดในการ
เรียนรู้ 
  7. สมรรถนะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและนวัตกรรมทางการศึกษา 
   7.1 ใช้นวัตกรรมทางการศึกษาเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนพิการให้สามารถเรียนรู้ได้ 
   7.2 ส่งเสริมนักเรียนให้รู้จักเลือกและใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือส่งเสริมความคิดและ
ความเข้าใจมโนทัศน์ในบทเรียน 
   7.3 ให้นักเรียนมีความเสมอภาคในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   7.4 ส่งเสริมผู้ร่วมงานให้พัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพที่เหมาะสมกับนักเรียน 
   7.5 แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและ
เทคโนโลยีสารสนเทศกับเพ่ือนร่วมงาน 
  8. สมรรถนะด้านการวัดและประเมินผล 
   8.1 ใช้เครื่องมือและยุทธศาสตร์การประเมินที่หลากหลาย 
   8.2 แจ้งเกณฑ์การประเมินให้ครูและผู้ปกครองนักเรียนทราบ 
   8.3 ให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง 
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   8.4 วิเคราะห์และรายงานผลการประเมินให้นักเรียนและผู้ปกครองทราบ 
   8.5 มีการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
   8.6 น าผลการประเมินมาพัฒนานักเรียนและวางแผนการสอน 
   8.7 วางแผนการประเมินอย่างเป็นระบบให้สอดคล้องกับนโยบายของโรงเรียนและเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
   8.8 ใช้การประเมินที่ยุติธรรม แก้ไขอคติและความผิดพลาดในการประเมิน 
   8.9 แลกเปลี่ยนประสบการณ์การใช้วิธีการประเมินและตัดสินผลการประเมินร่วมกับ
บุคลากรในโรงเรียน 
  9. สมรรถนะด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
   9.1 มีความรู้ความเข้าใจในการท าวิจัยและสืบค้นข้อมูลเพ่ือพัฒนาการท าวิจัย 
   9.2 สามารถท าวิจัยเชิงปฏิบัติการในชั้นเรียน 
   9.3 สามารถร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงานในการค้นคว้าวิจัยและออกแบบเพ่ือกลยุทธ์
ทางการสอน 
   9.4 สามารถปรับบทบาทของตนเองในการเป็นผู้วิจัย ผู้น าเสนอ ผู้อ านวยความสะดวก 
ผู้แนะน าและพ่ีเลี้ยงตามโอกาสที่เหมาะสม 
   9.5 สามารถส่งเสริม กระตุ้น และอ านวยความสะดวกให้ครูมีส่วนร่วมในการท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ 
   9.6 สามารถวิเคราะห์ประเด็นใหม่ ๆ ที่เป็นแนวโน้มการวิจัยทางการศึกษา 
  10. สมรรถนะด้านจิตวิทยาส าหรับครู 
   10.1 ใช้กลยุทธ์ในการสร้างแรงจูงใจทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียน 
   10.2 จัดการพฤติกรรมของนักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสม 
   10.3 ส่งเสริมความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างครูกับนักเรียน 
   10.4 สร้างความรู้สึกเห็นใจและการยอมรับนับถือและระหว่างนักเรียนด้วยกัน 
   10.5 รับฟังปัญหาของนักเรียนให้ข้อเสนอแนะและค าปรึกษาท่ีเป็นประโยชน์ 
   10.6 ปรับความเข้าใจเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียนกับผู้ปกครองและผู้สนับสนุน
ทางการศึกษา 
   10.7 ปฏิบัติต่อนักเรียนทุกคนอย่างเอาใจใส่ ให้ความอบอุ่น และความอิสระ และ
สังเกตพฤติกรรมผิดปกติของนักเรียน 
   10.8 สามารถแก้ไขพฤติกรรมในชั้นเรียน และลดความขัดแย้งระหว่างบุคคลในชั้น
เรียน 
   10.9 ยอมรับค่านิยมและตอบสนองความต้องการทางอารมณ์ของนักเรียน 
   10.10 ส่งเสริมให้นักเรียนใช้กลยุทธ์ในการจัดการพฤติกรรมของตน 
   10.11 ช่วยเหลือผู้ปกครองหรือชุมชนในการแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
  11. สมรรถนะด้านการสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
   11.1 สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้าน โรงเรียน และชุมชน 
   11.2 สามารถใช้กลยุทธ์ที่หลากหลายในการเข้าถึงชุมชน 
   11.3 มีการติดต่อสื่อสารกับผู้ปกครองและชุมชนอย่างเปิดเผยและจริงใจ 
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   11.4 เลือกใช้หน่วยงานในชุมชน บุคลากรในโรงเรียนและผู้ปกครองของนักเรียนให้
เหมาะสมกับวิธีการเรียนรู้ ระดับชั้นและความต้องการของนักเรียน 
   11.5 สนับสนุนกิจกรรมที่โรงเรียนและชุมชนร่วมกันจัดขึ้น 
   11.6 น าความรู้จากแหล่งทรัพยากรในชุมชนมาจัดการเรียนรู้ให้นักเรียน 
  12. สมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   12.1 เข้าใจกฎหมาย จริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
   12.2 ปฏิบัติตามนโยบายและข้อก าหนดของสถานศึกษา 
   12.3 เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่นักเรียนและชุมชน 
  13. สมรรถนะด้านภาวะผู้น าและการท างานเป็นทีม 
   13.1 สามารถสร้างแรงจูงใจและแนะน าสมาชิกให้พัฒนาความเป็นหุ้นส่วนการเรียนรู้ 
   13.2 สามารถส่งเสริมความสัมพันธ์เพ่ือนร่วมงานและบุคลากรในโรงเรียนอ่ืน ๆ 
   13.3 สามารถใช้ยุทธศาสตร์แก้ปัญหาความขัดแย้งอย่างเหมาะสม 
   13.4 สามารถสร้างทีมงานพัฒนาวิชาชีพที่มีประสิทธิภาพ 
   13.5 สามารถท างานร่วมกับผู้อื่นในการพัฒนาวิชาชีพและการเรียนรู้ของนักเรียน 
   13.6 แลกเปลี่ยนประสบการณ์การสอน การประเมิน การบันทึกข้อมูลกับเพ่ือน
ร่วมงาน 
   13.7 สามารถสาธิตการสอนแก่นิสิตฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ครูใหม่และเพ่ือนครู
ตามความเหมาะสม 
   13.8 ช่วยเหลือเพ่ือนครูในการวางแผนและการใช้กลยุทธ์ทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
   13.9 ช่วยเหลือเพ่ือนครูในการวางแผนและการใช้กลยุทธ์ทางการปฏิบัติงานเพ่ือ
พัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
  14. สมรรถนะด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
   14.1 มีความรักในการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
   14.2 สามารถก าหนดจุดมุ่งหมายและจัดท าแผนการพัฒนาตนเอง 
   14.3 สามารถใช้การเรียนรู้แบบน าตนเอง (self – directed learning) ในการพัฒนา
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 
   14.4 สามารถเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาวิชาชีพตามความเหมาะสม 
   14.5 สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับจากการอบรมพัฒนางาน 
   14.6 สามารถร่วมมือท างานพัฒนาวิชาชีพกับเพ่ือนครูและชุมชน 
   14.7 สามารถน าผลย้อนกลับ (feedback) มาปรับปรุงการสอน 
   14.8 สามารถศึกษาประเด็นใหม่ ๆ หรือแนวโน้มทางการศึกษา 
  15. สมรรถนะด้านการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
   15.1 สามารถส่งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดีตามความคาดหวังของชุมชนและ
ประเทศชาติ 
   15.2 สามารถพัฒนากระบวนการคิดเพ่ือให้นักเรียนรู้จักตนเองและรู้เท่าทันสังคม 
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 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2553 ก : 25-38) ได้ก าหนดสมรรถนะครูเพ่ือ
เป็นมาตรฐานและแนวทางในการปฏิบัติงานของครูไว้ดังนี้ 
  1. สมรรถนะหลัก (Core Competency) ประกอบด้วย 5 สมรรถนะ คือ  
   สมรรถนะที่  1 การมุ่ งผลสัมฤทธิ์ ในการปฏิบัติ ง าน  (Working Achievement 
Motivation)  
   สมรรถนะที่ 2 การบริการที่ด ี(Service Mind) 
   สมรรถนะที่ 3 การพัฒนาตนเอง (Self Development) 
   สมรรถนะที่ 4 การท างานเป็นทีม (Team Work) 
   สมรรถนะที่  5 จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู  (Teacher’s Ethics and 
Integrity) 
  2. สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) ประกอบด้วย 6 สมรรถนะ คือ  
   สมรรถนะที่ 1 การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning 
Management) หมายถึง ความสามารถในการสร้างและพัฒนาหลักสูตร การออกแบบการเรียนรู้อย่าง
สอดคล้องและเป็นระบบ จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 
และการวัดประเมินผลการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
   สมรรถนะที่ 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) หมายถึง ความสามารถ
ในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม  การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย และสุขภาพจิต ความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย การจัดระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพ 
   สมรรถนะที่ 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) หมายถึง การ
จัดบรรยากาศการเรียนรู้ การจัดท าข้อมูลสารสนเทศและเอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา การก ากับ
ดูแลชั้นเรียนรายชั้น/รายวิชา เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความสุข และความปลอดภัยของผู้เรียน 
   สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน (Analysis & 
Synthesis & Classroom Research) หมายถึง ความสามารถในการท าความเข้าใจ แยกประเด็นเป็น
ส่วนย่อย รวบรวม ประมวลหาข้อสรุปอย่างมีระบบและน าไปใช้ในการวิจัยเพ่ือพัฒนาผู้เรียน  รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์องค์กรหรืองานในภาพรวมและด าเนินการแก้ปัญหา เพ่ือพัฒนางานอย่างเป็นระบบ 
   สมรรถนะที่ 5 ภาวะผู้น าครู (Teacher Leadership) หมายถึง คุณลักษณะและ
พฤติกรรมของครูที่แสดงถึงความเกี่ยวข้องสัมพันธ์ส่วนบุคคล และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนโดยปราศจากการใช้อิทธิพลของผู้บริหารสถานศึกษา  ก่อให้เกิดพลังแห่ง
การเรียนรู้เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ 
   สมรรถนะที่ 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 
(Relationship & Collaborative–Building for Learning Management) หมายถึ ง  การประสาน
ความร่วมมือ สร้างความสัมพันธ์ที่ดี และเครือข่ายกับผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชนเพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ โดยแต่ละสมรรถนะมีรายละเอียดตัวบ่งชี้และรายการ
พฤติกรรมดังแสดงในตาราง 
 

ตาราง 2.3 ตัวบ่งชี้และรายการพฤติกรรมของสมรรถนะประจ าสายงาน 
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ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 

สมรรถนะท่ี 1  
การบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้ (Curriculum and Learning Management) 
1. การสร้างและพัฒนาหลักสูตร 1. สร้าง/พัฒนาหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่

สอดคล้อง 
กับหลักสูตรแกนกลางและท้องถิ่น 
2. ประเมินการใช้หลักสูตรและน าผลการประเมิน
ไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร 

2. ความรู้ความสามารถในการออกแบบการ
เรียนรู้ 

1. ก าหนดผลการเรียนรู้ของผู้ เรียนที่เน้นการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ประยุกต์ ริเริ่มเหมาะสมกับ
สาระการเรียนรู้ ความแตกต่างและธรรมชาติของ
ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
2. ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย
เหมาะสม สอดคล้องกับวัย และความต้องการ
ของผู้เรียนและชุมชน 
3. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการออกแบบ
การเรียนรู้ การจัดกิจกรรมและการประเมินผล
การเรียนรู้ 
4. จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ
โดยบูรณาการอย่างสอดคล้องเชื่อมโยงกัน 
5. มีการน าผลการออกแบบการเรียนรู้ไปใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ และปรับใช้ตามสถานการณ์
อย่างเหมาะสมและเกิดผลกับผู้ เรียนตามที่
คาดหวัง 
6. ประเมินผลการออกแบบการเรียนรู้ เ พ่ือ
น าไปใช้ปรับปรุง/พัฒนา 

3. การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น 
ส าคัญ 

1. จัดท าฐานข้อมูลเพ่ืออกแบบการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
2. ใ ช้ รู ป แ บ บ /เ ท ค นิ ค วิ ธี ก า ร ส อ น อ ย่ า ง
หลากหลาย  เ พ่ือให้ ผู้ เ รี ยนพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 
3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ปลูกฝั ง /ส่ง เสริม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และสมรรถนะของ
ผู้เรียน 
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ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
4. ใช้หลักจิตวิทยาในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขและพัฒนาอย่าง
เต็มศักยภาพ 
5. ใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในชุมชน
ในการจัดการเรียนรู้ 

4. การใช้และพัฒนาสื่อนวัตกรรม 
เทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

1. ใช้สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย เหมาะสมกับเนื้อหาและ
กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. สืบค้นข้อมูลผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ตเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
3. ใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ในการผลิตสื่อ/
นวัตกรรมที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

5. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 1. ออกแบบวิธีการวัดและประเมินผลอย่าง
หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา กิจกรรมการ
เรียนรู้และผู้เรียน 
2. สร้างและน าเครื่องมือวัดและประเมินผลไปใช้
อย่างถูกต้องเหมาะสม 
3. วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
4. น าผลการประเมินการเรียนรู้มาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

สมรรถนะท่ี 2 การพัฒนาผู้เรียน (Student Development) 
1. การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ให้แก่ผู้เรียน 

1. สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้เรียนในการ
จัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
2. จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมโดยให้
ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนกิจกรรม 
3. จัดท าโครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่ผู้เรียน 

2. การพัฒนาทักษะชีวิตและสุขภาพ 
กาย และสุขภาพจิตผู้เรียน 

1. จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผู้เรียนด้านการดูแล
ตนเอง มีทักษะในการเรียนรู้ การท างาน การอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข และรู้เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง 

3. การปลูกฝังความเป็น 
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็น 
ไทยให้กับผู้เรียน 

1. สอดแทรกความเป็นประชาธิปไตย ความภูมิใจ
ในความเป็นไทยให้แก่ผู้เรียน 
2. จัดท าโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความเป็น
ประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเป็นไทย 
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4. การจัดระบบดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน 

1. ให้ผู้เรียนคณะครูผู้สอนและผู้ปกครองมีส่วน
ร่วมในดูแลช่วยเหลือนักเรียนรายบุคคล 
2. น าข้อมูลนักเรียนไปใช้ช่วยเหลือ/พัฒนาผู้เรียน
ทั้ งด้ านการเรียนรู้ และปรับพฤติกรรมเป็น
รายบุคคล 
3. จัดกิจกรรมเ พ่ือป้องกันแก้ ไขปัญหาและ
ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้แก่นักเรียนอย่างท่ัวถึง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติตนอย่างเหมาะสมกับ
ค่านิยมท่ีดีงาม 
5. ดูแล ช่วยเหลือ ผู้เรียนทุกคนอย่างทั่วถึง ทัน
การณ์ 

สมรรถนะท่ี 3 การบริหารจัดการชั้นเรียน (Classroom Management) 
1. จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 
ความสุขและความปลอดภัยของ 
ผู้เรียน 

1. จัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียน  และ
ภายนอกห้องเรียนที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
2. ส่งเสริมการมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับ
ผู้เรียน และผู้เรียนกับผู้เรียน 

2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศและ 
เอกสารประจ าชั้นเรียน/ประจ าวิชา 

1. จัดท าข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็น
รายบุคคลและเอกสารประจ าชั้นเรียนอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 
2. น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
ได้เต็มตามศักยภาพ 

3. ก ากับดูแลชั้นเรียนรายชั้น/ 
รายวิชา 

1. ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดกฎ กติกา 
ข้อตกลงในชั้นเรียน 
2. แก้ปัญหา/พัฒนานักเรียนด้านระเบียบวินัย
โดยการสร้างวินัยเชิงบวกในชั้นเรียน 
3. ประเมินการก ากับดูแลชั้นเรียนและน าผลการ
ประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนา 

สมรรถนะที่ 4 การวิเคราะห์ สังเคราะห์ และการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน (Analysis & Synthesis 
& Classroom Research) 
1. การวิเคราะห ์ 1. ส ารวจปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่เกิดขึ้นในชั้น

เรียนเพ่ือวางแผนการวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 
2. วิเคราะห์สาเหตุของปัญหาเกี่ยวกับนักเรียนที่
เกิดขึ้นในชั้นเรียนเพ่ือก าหนดทางเลือกในการ
แก้ไขปัญหาระบุสภาพปัจจุบัน 
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3. มีการวิเคราะห์จุดเด่น จุดด้อย อุปสรรคและ
โอกาส ความส าเร็จของการวิจัยเพ่ือแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้นในชั้นเรียน 

2. การสังเคราะห์ 1. รวบรวม จ าแนกและจัดกลุ่มของสภาพปัญหา
ของผู้เรียน แนวคิดทฤษฎีและวิธีการแก้ไขปัญหา
เพ่ือสะดวกต่อการน าไปใช้ 
2. มีการประมวลผลหรือสรุปข้อมูลสารสนเทศที่
เป็นประโยชน์ต่อการแก้ไขปัญหาในชั้นเรียนโดย
ใช้ข้อมูลรอบด้าน 

3. การวิจัยเพื่อพัฒนาผู้เรียน 1. จั ด ท า แ ผ น ก า ร วิ จั ย แ ล ะ ด า เ นิ น
กระบวนการวิจัยอย่ าง เป็นระบบตามแผน
ด าเนินการวิจัยที่ก าหนดไว้ 
2. ตรวจสอบความถูกต้องและความน่าเชื่อถือ
ของผลการวิจัยอย่างเป็นระบบ 
3. มี ก า รน า ผ ลกา ร วิ จั ย ไปประยุ ก ต์ ใ ช้ ใ น
กรณีศึกษาอ่ืน ๆ ที่มีบริบทของปัญหาที่คล้ายคลึง
กัน 

สมรรถนะท่ี 5 ภาวะผู้นาครู (Teacher Leadership) 
1. วุฒิภาวะความเป็นผู้ใหญ่ที่ 
เหมาะสมกับความเป็นครู (Adult 
Development) 

1. พิจารณาทบทวน ประเมินตนเองเกี่ยวกับ
พฤติกรรมที่แสดงออกต่อผู้เรียนและผู้อ่ืน และมี
ความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
2. เห็นคุณค่า ให้ความส าคัญในความคิดเห็นหรือ
ผลงาน และให้เกียรติแก่ผู้อื่น 
3. กระตุ้นจูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดและการ
กระท าของผู้อ่ืน ให้มีความผูกพันและมุ่งมั่นต่อ
เป้าหมายในการท างานร่วมกัน 

2. การสนทนาอย่างสร้างสรรค์ 
(Dialogue) 

1. มีปฏิสัมพันธ์ในการสนทนา มีบทบาท และมี
ส่วนร่วมในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์กับผู้อ่ืน
โดยมุ่งเน้นไปที่การเรียนรู้ของผู้เรียนและการ
พัฒนาวิชาชีพ 
2. มีทักษะการฟัง การพูด และการตั้งค าถาม 
เปิดใจกว้าง ยืดหยุ่น ยอมรับทัศนะที่หลากหลาย
ของผู้ อ่ื น เ พ่ื อ เป็ นแนวทาง ใหม่  ๆ  ในการ
ปฏิบัติงาน 
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3. สืบเสาะข้อมูล ความรู้ทางวิชาชีพใหม่ ๆ ที่
สร้างความท้าทายในการสนทนาอย่างสร้างสรรค์
กับผู้อ่ืน 

3. การเป็นบุคคลแห่งการ 
เปลี่ยนแปลง (Change Agency) 

1. ให้ความสนใจต่อสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็น
ปัจจุบัน โดยมีการวางแผนอย่างมีวิสัยทัศน์ซึ่ง 
เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์เป้าหมาย และพันธกิจของ
โรงเรียนร่วมกับผู้อ่ืน 
2. ริเริ่มการปฏิบัติที่น าไปสู่การเปลี่ยนแปลงและ
การพัฒนานวัตกรรม 
3. กระตุ้นผู้อ่ืนให้มีการเรียนรู้และความร่วมมือใน
วงกว้าง เพ่ือพัฒนาผู้ เรียน สถานศึกษา และ
วิชาชีพ 
4. ปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นภายใต้ระบบ/ขั้นตอนที่
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได้ 

4. การปฏิบัติงานอย่างไตร่ตรอง 
(Reflective Practice) 

1. พิจารณาไตร่ตรองความสอดคล้องระหว่างการ
เรียนรู้ของนักเรียน และการจัดการเรียนรู้ 
2. สนับสนุนความคิดริ เ ริ่ มซึ่ ง เกิ ดจากการ
พิจารณาไตร่ตรองของเพ่ือนร่วมงานและมีส่วน
ร่วมในการพัฒนานวัตกรรมต่าง ๆ 
3. ใช้เทคนิควิธีการหลากหลายในการตรวจสอบ 
ประเมิน การปฏิบัติงานของตนเอง และผลการ
ด าเนินงานสถานศึกษา 

5. การมุ่งพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
(Concern for improving pupil 
achievement) 

1. ก าหนดเป้าหมายและมาตรฐานการเรียนรู้ที่
ท้าทายความสามารถของตนเองตามสภาพจริง
และปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จได้ 
2. ให้ข้อมูลและข้อคิดเห็นรอบด้านของผู้เรียนต่อ
ผู้ปกครองและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
3. ยอมรับข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับความคาดหวัง
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนจากผู้ปกครอง 
4. ปรับเปลี่ยนบทบาทและการปฏิบัติงานของ
ตนเองให้เอ้ือต่อการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียน 
5. ตรวจสอบข้อมูลการประเมินผู้เรียนอย่างรอบ
ด้าน รวมไปถึงผลการวิจัย หรือองค์ความรู้ต่าง ๆ 
และน าไปใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ 
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ตัวบ่งชี้ รายการพฤติกรรม 
สมรรถนะท่ี 6 การสร้างความสัมพันธ์และความร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
(Relationship & Collaborative–Building for Learning Management) 
1. การสร้างความสัมพันธ์และความ 
ร่วมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

1. ก าหนดแนวทางในการสร้างความสัมพันธ์ที่ดี 
และความร่วมมือกบัชุมชน 
2. ประสานให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในกิจกรรม
ต่าง ๆของสถานศึกษา 
3. ให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่าง ๆ ของชุมชน 
4. จัดกิจกรรมที่เสริมสร้างความสัมพันธ์และ
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน และองค์กรอ่ืน 
ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนเพื่อการจัดการเรียนรู้ 

2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

1. สร้ าง เครือข่ ายความร่วมมือระหว่ างครู  
ผู้ปกครอง ชุมชนและองค์กรอื่น ๆ ทั้งภาครัฐและ
เอกชน เพ่ือสนับสนุนส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 

 
  กระทรวงศึกษาธิการได้เห็นชอบให้ออกข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ  พ.ศ. 
2556 ซึ่งท าให้มาตรฐานความรู้ของผู้ประกอบวิชาชีพครูได้มีการปรับเปลี่ยนจาก  9 มาตรฐาน เป็น 11 
มาตรฐาน ได้แก่ 1) ความเป็นครู 2) ปรัชญาการศึกษา 3) ภาษาและวัฒนธรรม 4) จิตวิทยาส าหรับครู 
5) หลักสูตร 6) การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน 7) การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 8) นวัตกรรม
และเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา 9) การวัดและการประเมินผลการเรียนรู้ 10) การประกัน
คุณภาพการศึกษา 11) คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ (ประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง 
สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556. (2556 : 46) โดย
ได้ก าหนดสาระความรู้และสมรรถนะ ดังนี้ 
   1. ความเป็นครู ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) สภาพงานครู คุณลักษณะ และมาตรฐานวิชาชีพครู (2) การ
ปลูกฝังจิตวิญญาณความเป็นครู (3) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับครูและวิชาชีพครู (4) การจัดการความรู้
เกี่ยวกับวิชาชีพครู (5) การสร้างความก้าวหน้าและพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่อง  
    (ข) สมรรถนะ (1) รอบรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอนและกลยุทธ์การสอน เพ่ือให้ผู้เรียนคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ ได ้(2) แสวงหาและเลือกใช้ข้อมูลข่าวสารความรู้เพื่อให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หน้า 44 เล่ม 130 ตอนพิเศษ 156 ง ราชกิจจานุเบกษา 12 พฤศจิกายน 2556  (3) 
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียนที่ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน (4) มีจิตวิญญาณความเป็นครู  
   2. ปรัชญาการศึกษา ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) ปรัชญา แนวคิด และทฤษฎีทางการศึกษา ศาสนา เศรษฐกิจ 
สังคม วัฒนธรรม (2) แนวคิด และกลวิธีการจัดการศึกษา เพ่ือเสริมสร้างการพัฒนาที่ยั่งยืน  
    (ข) สมรรถนะ (1) ประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาสถานศึกษา  (2) วิเคราะห์เกี่ยวกับ
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
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   3. ภาษาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) ภาษาและวัฒนธรรมไทยเพื่อการเป็นครู (2) ภาษาต่างประเทศ
เพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  
    (ข) สมรรถนะ (1) สามารถใช้ทักษะการฟัง การพูด การอ่าน การเขียนภาษาไทย 
และภาษาต่างประเทศ เพ่ือการสื่อความหมายอย่างถูกต้อง (2) ใช้ภาษาและวัฒนธรรมเพ่ือการอยู่
ร่วมกันอย่างสันติ  
   4. จิตวิทยาส าหรับครู ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) จิตวิทยาพ้ืนฐานและจิตวิทยาพัฒนาการของมนุษย์  (2) 
จิตวิทยาการเรียนรู้และจิตวิทยาการศึกษา (3) จิตวิทยาการแนะแนวและการให้ค าปรึกษา  
    (ข) สมรรถนะ (1) สามารถให้ค าแนะน าช่วยเหลือผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น (2) 
ใช้จิตวิทยาเพ่ือความเข้าใจและสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ  
   5. หลักสูตร ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) หลักการ แนวคิดในการจัดท าหลักสูตร (2) การน าหลักสูตรไป
ใช้ (3) การพัฒนาหลักสูตร  
    (ข) สมรรถนะ (1) วิเคราะห์หลักสูตรและสามารถจัดท าหลักสูตรได้ (2) ปฏิบัติการ
ประเมินหลักสูตรและน าผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตร  
   6. การจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดท าแผนการเรียนรู้ 
การจัดการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมเพ่ือการเรียนรู้ (2) ทฤษฎีและรูปแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้เรียน
รู้จักคิดวิเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ และแก้ปัญหาได้ (3) การบูรณาการการเรียนรู้แบบเรียนรวม (4) การ
จัดการชั้นเรียน (5) การพัฒนาศูนย์การเรียนในสถานศึกษา  
    (ข) สมรรถนะ (1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
(2) สามารถสร้างบรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  
   7. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติในการวิจัย (2) การใช้และผลิต
งานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้  
    (ข) สมรรถนะ (1) สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ในการจัดการเรียนการสอน  (2) 
สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาผู้เรียน  
   8. นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) หลักการ แนวคิด การออกแบบ การประยุกต์ใช้ และการ
ประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ (2) เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  
    (ข) สมรรถนะ (1) ประยุกต์ใช้ และประเมินสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ (2) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร  
   9. การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) หลักการ แนวคิด และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน (2) ปฏิบัติการวัดและการประเมินผล  
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    (ข) สมรรถนะ (1) สามารถวัดและประเมินผลได้ (2) สามารถน าผลการประเมินไป
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียน  
   10. การประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) หลักการ แนวคิด แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการคุณภาพ
การศึกษา (2) การประกันคุณภาพการศึกษา  
    (ข) สมรรถนะ (1) สามารถจัดการคุณภาพการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และพัฒนา
คุณภาพการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง (2) สามารถด าเนินการจัดกิจกรรมประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ได้  
   11. คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ ประกอบด้วย  
    (ก) สาระความรู้ (1) หลักธรรมาภิบาล และความซื่อสัตย์สุจริต (2) คุณธรรม และ
จริยธรรมของวิชาชีพครู (3) จรรยาบรรณของวิชาชีพที่คุรุสภาก าหนด  
    (ข) สมรรถนะ (1) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีจิตส านึกสาธารณะ และเสียสละให้
สังคม (2) ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณของวิชาชีพ สาระการฝึกทักษะและสมรรถนะของผู้ประกอบ
วิชาชีพครูตามมาตรฐานประสบการณ์วิชาชีพ 
  สรุป ส าหรับงานวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยจะพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู
ตามประกาศคณะกรรมการคุรุสภา เรื่อง สาระความรู้ สมรรถนะและประสบการณ์วิชาชีพของผู้
ประกอบวิชาชีพครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และศึกษานิเทศก์ ตามข้อบังคับคุรุสภาว่า
ด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 คือ สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ นักศึกษาครูจะต้องสามารถจัดท า
แผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง 
 
บริบทพ้ืนที่วิจัยโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้ก าหนดบทบาทหน้าที่ในการผลิตและพัฒนาศักยภาพครูไว้
อย่างชัดเจนในพระราชบัญญัติแห่งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พ.ศ.2547 มาตรา 7  และ มาตรา 
8  ได้ระบุบทบาทในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของวิชาชีพครูในการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่ เหมาะสมกับวิชาชีพชั้นสูง  (มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. 2558)  โดยการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตรบัณฑิตเริ่ม
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2547 เป็นต้นมา เปลี่ยนจากหลักสูตร 4 ปีเป็นหลักสูตร 5 ปี และต้องปฏิบัติการสอน
จริงในสถานศึกษาเป็นเวลา 1 ปีการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความรู้ ความสามารถและ
ประสบการณ์ตามเกณฑ์มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพครูที่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาก าหนด  
 การด าเนินการฝึกปฏิบัติการสอนจริงในสถานศึกษา คณะครุศาสตร์ได้ท าความร่วมมือกับ
โรงเรียนในเขตบริการ การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในปีการศึกษา 2559 ได้
ท าความร่วมมือกับโรงเรียนในเขตบริการจ านวน 111 โรงเรียน ประกอบด้วย จังหวัดขอนแก่น จ านวน 
13 โรงเรียน จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน 23 โรงเรียน จังหวัดกาฬสินธุ์ จ านวน 20 โรงเรียน จังหวัด
มหาสารคาม จ านวน 55 โรงเรียน เพ่ือร่วมมือกันพัฒนานักศึกษาที่จะออกฝึกปฏิบัติการสอน โดยมี
กติการ่วมกันคือ (1) พัฒนาบุคลากรทั้งสองฝ่าย (2) พัฒนาโรงเรียนให้เป็นแหล่งศึกษาวิจัยค้นหา
นวัตกรรมใหม่เพ่ือคุณภาพการศึกษา (3) พัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งฝึกปฏิบัติการสอนของนักศึกษาได้
เหมาะสมกับการบ่มเพาะครูชั้นวิชาชีพ และ (5) พัฒนาโรงเรียนเป็นแหล่งพัฒนาครูประจ าการและ
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พัฒนาวิชาชีพ ซึ่งมีข้ันตอนการด าเนินงานคือ (1) ให้มีคณะกรรมการโครงการ ท าหน้าที่ด าเนินการก ากับ
ดูแล นโยบาย และประสานงานทั้งสองหน่วยงาน วางแผนด าเนินงาน และติดตามผลโครงการและอาจมี
คณะอนุกรรมการชุดต่าง ๆ ตามความจ าเป็น (2) ใช้งบประมาณในการด าเนินงานจากทั้งสองหน่วยงาน 
(3) ข้อตกลงนี้มีผลบังคับใช้เป็นระยะเวลา 1 ปีการศึกษา และจะมีการท าข้อตกลงร่วมมือกันในแต่ละปี
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 จากความร่วมมือที่มีโรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยมีผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์นิเทศวิชาเอก อาจารย์นิเทศทั่วไป เป็นเครือข่ายกับโรงเรียนท าหน้าที่
ติดตามนิเทศประเมินผลฝึกประสบการณ์การปฏิบัติการสอนของนักศึกษาวิชาชีพครู ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
ได้แก่ (1) เกิดเครือข่ายโรงเรียนพัฒนานักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน (2) 
นักศึกษาได้ฝึกวิชาชีพครู เพ่ือเตรียมตัวเป็นครูที่ดีในอนาคตต่อไป (3) ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
หลากหลายทั้งวิชาสามัญ ทักษะอาชีพ และทักษะทางสังคม และ (4) ผู้เรียนเป็นผู้ที่มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ คือเป็นคนดี คนเก่ง และมีความสุข 
 ที่กล่าวมาอาจสรุปได้ว่า มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในฐานะเป็นหน่วยงานหนึ่งที่ได้
ผลิตบุคลากรทางการศึกษา ได้มีเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ในด้านการปฏิบัติการเรียนการ
สอนของนักศึกษา และมีแนวทางที่จะพัฒนาโรงเรียนโครงงานฐานวิจัยในระดับเขตบริการของ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยการใช้กรอบแนวคิดการท างานแบบมีส่วนร่วมคือ ร่วมคิด ร่วม
วางแผน ร่วมปฏิบัติตามแผน ร่วมแก้ไข ร่วมติดตามประเมินผล ร่วมชื่นชม และร่วมรับผลประโยชน์
ร่วมกัน โดยการท าโครงงานฐานวิจัย  โดยมีพ่ีเลี้ยงจากภายนอก ฝึกให้นักเรียนมีทักษะนึกคิดเอง ฝึก
ทักษะเพ่ิม ทดลองท า มีการแลกเปลี่ยน บอกเล่าประสบการณ์ และจัดการความรู้ พร้อมน าความรู้ใหม่
ไปพัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การสร้างเครือข่ายการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ผู้วิจัยมี
วิธีด าเนินการรายละเอียดดังนี้ 
  1. เพ่ือสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
  2. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
   2.1 ศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
   2.2 ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
 
ระยะที่ 1 เพื่อสร้ำงเครือข่ำยจัดกำรเรียนรู้โครงงำนฐำนวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนำวิชำชีพครู 
  วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
   เพ่ือสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
  แหล่งข้อมูล 
   ครูพ่ีเลี้ยงในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ที่จะรับผิดชอบก ากั บดูแลนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมายในการออกไปปฏิบัติการสอนที่โรงเรียนในปีการศึกษา 2561  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   แบบสอบถามแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชีพครูที่ประสบความส าเร็จ 
 ตอนที่ 1 กำรสร้ำงเสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรสร้ำงเครือข่ำยจัดกำรเรียนรู้
โครงงำนฐำนวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนำวิชำชีพครู  
   โดยใช้แนวคิดและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย การจัดการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม มีรายละเอียดขั้นตอนการด าเนินงาน ดังนี้ 
   1.1 ขั้นเตรียมการ 
    1.1.1 จัดประชุมเพ่ือสร้างความเข้าใจและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหาร 
คณาจารย์ และผู้รับผิดชอบฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เกี่ยวกับการสร้างเครือจัดการเรียนรู้ในคณะ
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
    1.1.2 ก าหนดกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัย โดย
จัดเวทีการเรียนรู้ปฏิบัติการร่วมกันจากแนวคิดจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การท าโครงงาน โครงงาน
ฐานวิจัย ประกอบด้วยกลุ่มเป้าหมาย 3 กลุ่ม ดังนี้ 
     1) นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ที่สมัครใจเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา 
จ านวน 20 คน 
     2) อาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครูชั้นปีที่ 4  
     3) อาจารย์นิ เทศก์วิชา เอก และอาจารย์นิ เทศก์ทั่ ว ไปของนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 
     4) ครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
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    1.1.3 จัดเวทีเรียนรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์อาจารย์ผู้สอน นักศึกษาครูคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือน าแนวคิดจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การท าโครงงาน 
โครงงานฐานวิจัย ไปบูรณาการสอดแทรกในรายวิชาที่สอนและกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
    1.1.4 จัดท ารายละเอียดรายวิชา (มคอ.3/มคอ.4) ของรายวิชาที่เปิดสอนใน
ระดับชั้นปีที่ 4 โดยมีการบูรณาการแนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การท าโครงงาน โครงงาน
ฐานวิจัย 
    1.1.5 พัฒนาครูพี่เลี้ยงของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติแบบมีส่วนร่วม ในการท าโครงงานฐานวิจัย 
   1.2 ขั้นด าเนินการ 
    1.2.1 อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรายละเอียดรายวิชา 
(มคอ.3/มคอ.4) ที่พัฒนาขึ้นแก่นักศึกษาครูปี 4 
    1.2.2 อาจารย์ผู้สอนท าวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง 
    1.2.3 ประเมินความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษาครู
กลุ่มเป้าหมาย 
    1.2.4 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์และครู พ่ีเลี้ยงร่วมกันพัฒนา
เครื่องมือประเมินผลการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูให้สอดคล้องกับแนวทางการน าแนวคิดที่ได้รับการ
พัฒนาไปประยุกต์ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับโรงเรียน 
    1.2.5 จัดเวทีและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและถอดบทเรียนระหว่างด าเนินการจัด
กิจกรรมกาเรียนรู้เพ่ือพิจารณาหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาและปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ให้แก่นักศึกษาครูอย่างน้อย 2 ครั้งตอ่ภาคเรียน 
    1.2.6 สังเคราะห์การเรียนรู้ที่ได้รับจากการด าเนินงาน 
 ตอนที่ 2 กำรถอดองค์ควำมรู้กำรสร้ำงเครือข่ำยจัดกำรเรียนรู้โครงงำนฐำนวิจัยในโรงเรียน
ร่วมพัฒนำวิชำชีพครู มีรำยละเอียดขั้นตอนด ำเนินกำร ดังนี้  
   2.1 ประสานท าความเข้าใจกับผู้บริหาร/ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาใน
โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายเกี่ยวกับกระบวนการสร้างเครือข่ายที่ได้
พัฒนาขึ้น 
   2.2 พัฒนาอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก นิเทศทั่วไป และครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย โดยจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จากการปฏิบัติร่วมกันในเรื่อง
ของการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม การท าโครงงาน และโครงงานฐานวิจัย 
   2.3 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก อาจารย์นิเทศก์
ทั่วไป และครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือท าความเข้าใจร่วมกันและหาแนวทางการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูกลุ่มเป้าหมายร่วมกัน 
   2.4 นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูกลุ่มเป้าหมายน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์
จริงในโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู โดยอาจารย์ผู้สอนนักศึกษาครูและอาจารย์นิเทศก์ท าวิจัย
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนาบัณฑิตครู นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูฝึกใช้นวัตกรรมที่
ได้รับการพัฒนามากับนกเรียนของตนเอง โดยมีครูพ่ีเลี้ยงที่ได้รับการพัฒนาเช่นเดียวกับอาจารย์นิเทศก์
ที่โรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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   2.5 ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักศึกษาตามตัวชี้วัดความส าเร็จในการ
พัฒนานักศึกษาครูโดยอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารโรงเรียน 
   2.6 จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างอาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และผู้บริหารโรเรียน/ผู้
ที่ได้รับมอบหมายให้ดูแลนักศึกษาในโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน
และถอดบทเรียนเพ่ือพิจารณาแนวทางในการน าไปปรับปรุงการนิเทศนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพ
ครูในแต่ละภาคเรียนต่อไป 
   2.7 ถอดองค์ความรู้และจัดการเรียนรู้ร่วมกัน เพ่ือให้ได้ชุดความรู้ที่สามารถน าไปใช้ใน
กระบวนการผลิตและพัฒนาครูในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม รวมทั้งน าข้อเรียนรู้
ไปใช้ในสถานการณ์จริงในโรงเรียนที่ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูส าหรับบุคลากรผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
ได้แก่ ผู้บริหาร อาจารย์นิเทศก์ ครูพ่ีเลี้ยง และนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และน าเสนอข้อ
เรียนรู้แก่เขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกัน 
   2.8 ทีมวิจัยหลักของโครงการด าเนินการพัฒนาครูของครู นักศึกษาชั้นปีที่ 4 และครูพ่ี
เลี้ยงของนักศึกษารุ่นต่อไปตามแนวทางการด าเนินงานในระยะที่ 1 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและมีความ
ยั่งยืนในในคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   2.9 จัดเวทีจัดการความรู้เพ่ือถอดองค์ความรู้ที่ได้รับจากการด าเนินงานตั้งแต่ระยะที่ 1 
จนถึงระยะที่ 2 เพ่ือให้ได้แนวทางในการพัฒนาเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วม
พัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
 
ระยะที่ 2 เพื่อพัฒนำสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ของนักศึกษำครู โดยกำรใช้กำรจัดกำรเรียนรู้
โครงงำนฐำนวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนำวิชำชีพครู 
  วัตถุประสงค์ในการวิจัย 
   เพ่ือพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
    1. ศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
    2. ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  แหล่งข้อมูล 
   นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 ที่สมัครใจเป็นกลุ่มเป้าหมายในการพัฒนา จ านวน 20 คน 
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
    แบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
 ตอนที่ 1 เพื่อศึกษำตัวบ่งชี้สมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ 
   1. ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับแนวทางการพัฒนาสมรรถนะการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยใช้การวิจัยเอกสาร (Document research) โดยการทบทวนองค์
ความรู้ที่เก่ียวข้อง 
   2. การสร้างกรอบแนวคิดการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
   3. สร้างตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู   
    3.1 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจสมรรถนะและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ 
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    3.2 วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
     3.2.1  การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
     3.2.2  การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
      3.2.2.1  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก 
      3.2.2.2  การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง  
 ตอนที่ 2 เพื่อประเมินสมรรถนะกำรจัดกำรเรียนรู้ 
  1. น าแบบประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ให้ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารย์นิเทศวิชาเอก และ
อาจารย์นิเทศก์ทั่วไป ประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  2. รวมรวมและวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
 

บทที ่4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู  ผู้วิจัยขอ
น าเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัย ตามล าดับดังนี้ 
  1. ผลการสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
  2. ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
   2.1 ผลการศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
   2.2 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
 
ระยะที ่1 ผลการสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
  
 ตอนที่ 1 ประชุมสร้างความเข้าใจ แนวคิดการมีส่วนร่วมการท าโครงงานฐานวิจัย  ในการ
พัฒนาเครือข่ายจัดการเรียนรู้ 
  1. ผลการคัดเลือกโรงเรียน ผู้วิจัยคัดเลือกโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
สาขาวิชาฟิสิกส์ ที่มีการท าข้อตกลงร่วมกับมหาวิทยาลัยในการร่วมกันพัฒนานักศึกษาวิชาชีพครู  โดย
เป็นโรงเรียนที่มีนักศึกษาสาขาวิชาฟิสิกส์ลงไปปฏิบัติการสอนในรายวิชา Practicum 2 จากนักศึกษา
กลุ่มเป้าหมาย 20 คน ในโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู ได้แก่ โรงเรียนเชียงยืนพิทยาคม 
โรงเรียนท่าขอนยางพิทยาคม โรงเรียนวาปีปทุม โรงเรียนนาดูนประชาสรรพ์ และโรงเรียนกลมลาไสย 
  2. ประชุมเชิงปฏิบัติการอย่างมีส่วนร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือสร้าง
ความเข้าใจ แนวคิดการมีส่วนร่วมการท าโครงงานฐานวิจัย ในการพัฒนาเครือข่ายจัดการเรียนรู้ และหา
สภาพปัญหาและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่ประสบความส าเร็จ โดยก าหนดหัวข้อใน
แบบสอบถาม 2 ประเด็น คือ  
   2.1 สะท้อนสภาพปัญหา อุปสรรคข้อมูลครูพ่ีเลี้ยงพบในการควบคุมและก ากับ
นักศึกษาวิชาชีพครูสาขาวิชาฟิสิกส์ ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนการปฏิบัติการสอน  การปฏิบัติการ
สอนจริง และการน าแนวคิดการมีส่วนร่วมการท าโครงงานฐานวิจัย ไปใช้ในโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนา
วิชาชีพครู 
   2.2 ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนของครูพ่ีเลี้ยงที่ประสบส าเร็จ ที่สามารถน า
หลักการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
   2.2.1 ท่านคิดว่า การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีหลักการส าคัญ
อย่างไร จะใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างไร 
   2.2.2 ท่านมีความเข้าใจค าว่า “ผู้สอนกับผู้เรียนเรียนรู้ไปพร้อมกัน” อย่างไร และจะ
น าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของท่านอย่างไร จงยกตัวอย่างเนื้อหาและวิธีการจัดการ
เรียนการสอน 
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   2.2.3 ท่านมีความเข้าใจค าว่า “Research Based Learning” อย่างไร และจะน าไป
ประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของท่านอย่างไร จงยกตัวอย่างเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการ
สอน 
   2.2.4 ท่านมีความเข้าใจค าว่า “ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยตนเอง กับให้ผู้เรียนสร้างองค์
ความรู้ด้วยตนเอง” มีความแตกต่างหรือเหมือนกันอย่างไร และจะน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของท่านอย่างไร จงยกตัวอย่างเนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอน 
   2.2.5 ท่านมีความเข้าใจค าว่า “ให้ผู้เรียนรู้ผ่านประสบการณ์ Experience Learning 
Process” อย่างไร และจะน าไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอนของท่านอย่างไร จงยกตัวอย่าง
เนื้อหาและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

 
 

ภาพประกอบ 4.1 ประชุมสร้างความเข้าใจ แนวคิดการมีส่วนร่วมการท าโครงงานฐานวิจัยครูพ่ีเลี้ยง
สาขาวิชาฟิสิกส์ 

 
 ตอนที่ 2 พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดท่ีน ามาใช้ในการพัฒนาพัฒนาเครือข่าย
จัดการเรียนรู้ และจัดท ารายละเอียดรายวิชา 
  1. ผลการพัฒนารายละเอียดรายวิชา มคอ. 4 รายวิชาทดลองสอน โดยได้ประชุมอาจารย์
ผู้สอนในรายวิชาดังกล่าวเพ่ือสอดแทรกและบูรณาการแนวคิดการท าโครงงานฐานวิจัยในรายวิชา เพ่ือ
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พัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดที่น าการจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยมาใช้ในการพัฒนา
นักศึกษา และจัดท ารายละเอียดรายวิชา  
 

รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) 

1. รหัสและชื่อรายวิชา  
1000402 การทดลองสอน 1(1-2-3) 

  Practicum  
 เงื่อนไขของรายวิชา ต้องเรียนวิชา 1000401 มาแล้ว 
 ปฏิบัติการทดลองสอนในสถานการณ์จ าลอง และสถานการณ์จริง การตรวจข้อสอบ การให้
คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การสอบภาคปฏิบัติและการให้คะแนน การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน 
การพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ สามารถปฏิบัติการสอน ออกแบบทดสอบ วัดและประเมินผลผู้เรียน  
 Practices on teaching in simulative and real situation, testing, scoring, and 
grading, performance test and scoring, research for learners’ problem-solving, developing 
of teacher professional, instructional practice, designing the test, measuring and evaluating 
the learners 
 
2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
  หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาฟิสิกส์ (กลุ่มวิชาชีพครูบังคับ) 
3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วนิดา ผาระนัด 
4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร  
  ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปีที่ 4 
5. การสอดแทรกและบูรณาการแนวคิดโครงงานฐานวิจัยในการติดตามผลการเรียนรู้การฝึก
ประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  
 

สัปดาห์ที่ รายละเอียด 
1-9 อาจารย์ประจ าวิชาจัดกิจกรรมส่งเสริมความเป็นครู จัดสัมมนาประเด็นความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การทดลองสอนในสถานศึกษา เพ่ือทบทวนความรู้และเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน ชี้แจง
ขอบข่ายภาระงาน การอบรมเชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการวางแผนและเทคนิคในการศึกษาข้อมูล 
และจัดกิจกรรมเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจในบทบาทหน้าที่โดยบูรณาการร่วมกับแนวคิดโครงงาน
ฐานวิจัย เพ่ือให้ผู้เรียนมีกรอบรายละเอียดกระบวนการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนคิดเองท า
เอง จนเกิดความเข้าใจเหตุผลที่แท้จริงของสิ่งต่างๆที่ถูกควบคุมด้วยกฎของธรรมชาติ ในสิ่งที่
ตัวเองเรียนรู้ และขยายสู่การรู้สิ่งอ่ืน  

10-11 
 

สาขาวิชาจัดปฐมนิเทศ และส่งนักศึกษานักศึกษาออกศึกษาสังเกตและทดลองสอนใน
สถานศึกษา เป็นเวลา 2 สัปดาห์ 
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สัปดาห์ที่ รายละเอียด 
12-13 ด าเนินการศึกษาข้อมูล และปฏิบัติงาน ณ โรงเรียนเครือข่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตาม

ภาระงานที่ก าหนด และประเมินผลโดยครูพ่ีเลี้ยง 

14-15 สัมมนา น าเสนอผลการศึกษาและฝึกปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เพ่ิมเติม แยกตามกลุ่มเรียน 
สัปดาห์ละ 2 คาบ และประเมินและสรุปผลโดยอาจารย์ผู้สอน 

 
 2. ผลการพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดที่น ามาใช้ในการพัฒนาพัฒนา
เครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในรายวิชา 
  

 

 
 
ภาพประกอบ 4.2 ประชุมชี้แจงนักศึกษาและพัฒนาอาจารย์ให้มีความรู้ความเข้าใจการน า Research 

Based Learning ในรายวิชาทดลองสอนในโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
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 ตอนที่ 3 พัฒนาครูพี่เลี้ยงของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดการมีส่วน
ร่วมการท าโครงงานฐานวิจัย ในการพัฒนาเครือข่ายจัดการเรียนรู้ 
  ผลการพัฒนาครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดการมี
ส่วนร่วมการท าโครงงานฐานวิจัยและการก ากับติดตามดูแลนักศึกษาด้วยกระบวนกร Coaching and 
Mentoring  
 

 
 
ภาพประกอบ 4.3 พัฒนาครูพ่ีเลี้ยงของนักศึกษากลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดการมีส่วน

ร่วมการท าโครงงานฐานวิจัยและการก ากับติดตามนักศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
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 ตอนที่ 4 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามรายละเอียดของรายวิชาส าหรับนักศึกษาชั้นปี
ที่ 4 

 
 

ภาพประกอบ 4.4 พัฒนานักศึกษากลุ่มเป้าหมายให้มีความรู้ความเข้าใจแนวคิดการมีส่วนร่วมการท า
โครงงานฐานวิจัย 

 
 ตอนที่ 5 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุมสะท้อนผลการน าแนวคิดการมีส่วนร่วมการท าโครงงาน
ฐานวิจัยในการพัฒนาเครือข่ายจัดการเรียนรู้ไปใช้ในรายวิชา 
  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุมสะท้อนผลการน าแนวคิดการมีส่วนร่วมการท าโครงงานฐานวิจัย
ในการพัฒนาเครือข่ายจัดการเรียนรู้ไปใช้ในรายวิชา โดยสะท้อนการเรียนรู้ในภาคเรียนที่ 2/2560 ที่จัด
กิจกรรมโครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครูและศึกษาดูงานโครงงานฐานวิ จัยที่
ประสบความส าเร็จที่สามารถบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนได้ 
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ภาพประกอบ 4.5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประชุมสะท้อนผลการน าแนวคิดการมีส่วนร่วมการท า
โครงงานฐานวิจัยในการพัฒนาเครือข่ายจัดการเรียนรู้ไปใช้ในรายวิชา และศึกษาโครงงานฐานวิจัยที่

ประสบความส าเร็จ 
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  ผลสรุป จากการประชุมอย่างมีส่วนร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือ
ค้นหา ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนของครูพ่ีเลี้ยงที่ประสบส าเร็จ ที่สามารถน าหลักการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้ข้อสรุปร่วมกันเป็น 2 
แนวทางคือ มหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกิจกรรมที่น่าสนใจสามารถที่จะกระตุ้นผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 และเป็นกิจกรรมตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมลด
เวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ซึ่งจากผลการสรุปที่ประชุม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และครูพ่ีเลี้ยง
ท าความเข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและร่วมวางแผนในการพัฒนาผู้เรียน โดยผลสรุปจากการประชุม
เครือข่ายการจัดการเรียนรู้เพื่อการพัฒนานักศึกษาครู ได้ข้อสรุปดังนี้ 1) ด้านการเตรียมความพร้อมก่อน
ปฏิบัติการสอน มหาวิทยาลัยควรฝึกให้นักศึกษาได้มีกิจกรรมในการฝึกความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
แนะน าการจัดการแผนการต้องท าการเรียนรู้ ขั้นตอนมากๆ และจัดท าให้ทันความก าหนดเวลา  มีการ
วางแผนโครงการสอน ก าหนดการสอน เขียนแผน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ การ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน นักศึกษาต้องมีการเตรียมการสอนอยู่ตลอดเวลาและต่อเนื่อง 
ศึกษาผู้เรียน ศึกษาเนื้อหาที่จะสอน ศึกษาเทคนิคและวิธีการสอนให้เข้าใจ  ส่งก าหนดการสอนล่วงหน้า 
ต้องส่งแผนล่วงหน้า เช็คเนื้อหากับพ่ีเลี้ยงก่อน ท าแผนการสอนล่วงหน้า เตรียมการสอนให้มากขึ้น 
เตรียมสื่อการสอนให้สอดคล้องเหมาะกับเนื้อหาและทันสมัย ปรึกษาครูพี่เลี้ยงก่อนสอน ส่งแผนการสอน
ล่วงหน้าเป็นปัจจุบัน เตรียมอุปกรณ์การสอนล่วงหน้า ต้องกล้าแสดงออก มีการปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา
และกิจกรรมร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง ใช้สื่อจากอินเทอร์เน็ต ครูพ่ีเลี้ยงให้แผนตัวอย่างไปเป็นแนวทางแล้วชี้แนะ
การเขียนแผนที่เร็วขึ้น ต้องเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจสอบก่อนเพ่ือแนะน า  ท า
แผนการสอนให้เสร็จก่อนท าการสอน เตรียมสื่อให้สมบูรณ์ เตรียมการสอนล่วงหน้า ก่อนสอนต้องส่ง
แผนให้เรียบร้อย ซ้อมการสอน 2) ด้านการปฏิบัติการสอนจริง นักศึกษาควรหัดใช้วิธี talk and chalk 
ควรใช้เทคนิควิธีการสอนหลากหลายเพ่ือให้นักเรียนใจจดใจจ่อเรื่องที่จะเรียน ครูพ่ีเลี้ยงควรดูแลการ
สอน ในห้องเรียนพร้อมกับนักศึกษา มีการเตรียมเนื้อหาให้แม่นย าและควบคุมการสอนตามขั้นตอนและ
ตามแผน เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน หากิจกรรมเพ่ือจูงใจให้นักเรียนร่วมกันเรียนรู้ ใช้กระบวนการ
สอนที่หลากหลาย เข้าสอนด้วยกันตั้งแต่คาบแรกจนจบคอร์ด ควบคุมห้องเรียนให้ได้ อธิบายให้ชัดเจน
ขึ้น สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียน ก าหนดปฏิทินให้ชัดเจนในการท างาน ให้นักศึกษาจ าเนื้อหามาให้
แม่นย าจะได้มีความมั่นใจในการจัดกิจกรรม นักศึกษาปฏิบัติงานจริงโดยมีพ่ีเลี้ยงเป็นโค้ช  ต้องให้
นักศึกษาส่งร่องลอยการสอบ ก่อนและหลังการสอบเสร็จในแต่ละครั้ง  เอาใจใส่ดูแลนักเรียนให้ทั่วถึง 
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมไว้ ครูพ่ีเลี้ยงควรให้ค าแนะน าและหลักการตัดสินใจ ความมั่นใจ
ของนักเรียน แนะน าขั้นตอนการน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน กิจกรรมขณะสอน ควบคุมชั้นเรียน  ภาค
เรียนที่ 1 ควรปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงอยู่ตลอด สอนแบบเก่าให้ลด อยากให้ศึกษาเนื้อหาให้เข้าใจทุกขั้นตอน
สามารถตอบได้อย่างลื่นไหลให้เด็กเข้าใจ ฝึกพูดให้คล่อง หมั่นออกหน้าชุมชน เวลาที่ท าการสอนจริงจะ
มีปัญหาในตอนแรกเท่านั้น เมื่อนักศึกษามีความคุ้นเคยกับเนื้อหาและสถานที่ก็จะเป็นปกติ  ซ้อมสอนให้
แม่นย า ใช้จิตวิทยาในการควบคุม ท าความเข้าใจในเนื้อหา ให้ระมัดระวังระหว่างสอนเพราะนักเรียน
แอบถ่ายคลิปครูขณะสอน การวางตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี เตรียมตัวในการสอนให้ดี 3) ด้านวิจัยในชัน
เรียน นักศึกษาควรท างานเป็นระบบมีการวางแผนเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบการวิจัย  ให้เก็บข้อมูล ท า
บันทึก และเสนอครูพ่ีเลี้ยงทุกสัปดาห์ ปรึกษาหารือกันระหว่างครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาเกี่ยวกับการวิจัย
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และดูแลกันและกันในทุกขั้นตอน ค้นหาและวิจัยในปัญหาที่พบหลักๆ ติดตามต่อเนื่อง เพ่ือวิจัยเชิงแก้ไข
ให้ได้ผลจริง ใช้เวลาท าวิจัยสั้นๆ ดูรายละเอียดจากน้องฝึกงานเป็นระยะ  ควรมีการจัดวิธีปรึกษาครูพ่ี
เลี้ยงให้มากขึ้น ศึกษาปัญหาที่เกิดข้นจริงๆ ก าหนดปฏิทินให้ชัดเจนในการท างาน ศึกษาปัญหาและได้
ปัญหาวิจัยด้วยตัวเขาเอง ให้ครูพ่ีเลี้ยงคอยเสนอแนะน าการวิจัยในชั้นเรียนจนสามารถจัดท าได้ง่ายๆ 
และหลากหลาย นักศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย ขอค าแนะน าจากครูพ่ีเลี้ยงการ
จัดท า การเก็บข้อมูล การตรวจสอบต่างๆในการท ากิจกรรม เมื่อเกิดปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียนมี
การใช้กระบวนการวิจัยช่วยแก้ปัญหา การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์สรุปผล ควรปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงโดย
ตลอด ต้องมีการวางแผนขั้นตอนและปฏิทินการท าวิจัย เพ่ือให้เสร็จทันเวลาและมีคุณภาพ หาหัวข้อการ
วิจัยตั้งแต่ต้นเทอม 4) ด้านการจัดท าโครงการพัฒนาวิชาการ นักศึกษาควรมีการปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้
เกิดความพร้อม วางแผนให้ทันเวลา ครูพ่ีเลี้ยงเสนอแนะและดูแลเพ่ือเป็นแนวทางในการท าโครงการ ครู
พ่ีเลี้ยงช่วยให้ค าแนะน า สามารถเข้าร่วมโครงการกับโรงเรียนได้ ร่วมกิจกรรมก็ได้ แต่ให้นักศึกษาเป็น
หลัก ท าโครงการพัฒนาตั้งแต่ต้นเทอม ต้องให้นักศึกษาจัดท าโครงการอยู่ตลอดโดยเฉพาะเหตุการณ์ที่
ส าคัญ ให้เสนอโครงการตั้งแต่เปิดเรียน ตามโครงการให้เป็นปัจจุบัน ให้มีการพัฒนาตนเองโดยท า
โครงการติวเตอร์เพ่ือกระตุ้นเนื้อหาทางวิชาการ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการคิดชื่อ
โครงการก่อนและช่วยก ากับติดตาม จัดหางบประมาณสนับสนุน วางรูปแบบโครงการที่น าสมัย บริหาร
งบอย่างง่าย มีประสิทธิภาพ การประชุมและด าเนินการให้เร็วขึ้น มหาวิทยาลัยให้แนวทางที่ชัดเจน  
นักศึกษาต้องศึกษาปัญหาและได้ปัญหาวิจัยด้วยตัวเอง เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับนักเรียนน ามาจัด
นิทรรศการได้ ศึกษาหารายละเอียดของโครงการที่จะท าให้เข้าใจ โครงการต้องเป็นประโยชน์ ครูพ่ีเลี้ยง
แนะน าการเตรียม การเขียนโครงการ การท าแผนสรุป ประเมินผล ควรมีการจัดท าตั้งแต่ต้นภาคเรียน 
ปรึกษาหารือกับครูพ่ีเลี่ยง จัดประชุม แจ้งให้ทราบ เพ่ือให้ครูในกลุ่มรับทราบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ  
อยากให้มีนักศึกษาจัดท าโครงการที่พัฒนาวิชาการเช่นการสอนพิเศษเติมเต็มให้กับนักเรียน  และเป็น
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 5) ด้านการจัดท าป้ายนิเทศ นักศึกษาควรเปลี่ยนข้อมูลใหม่ทุกๆ 2 
เดือน ควรท าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ให้นักเรียนมีส่วนร่วม การท าป้ายนิเทศให้ทันเหตุการณ์ทันสมัย หา
รูปแบบใหม่ๆ ในการท าป้ายนิเทศให้มีชีวิต เพ่ือมิติในการมอง ดึงดูดความสนใจ ใช้วัสดุท้องถิ่น จัดป้าย
นิเทศให้สัมพันธ์กับเวลา ให้มีเนื้อหาเข้ากับชีวิต จัดท าป้ายนิเทศที่สัมพันธ์กับวิชาที่สอน ป้ายเกี่ยวกับสื่อ
การเรียนที่เป็นภาพก็สามารถจัดท าเป็นป้ายนิทรรศการ ศึกษารายละเอียดของป้ายนิเทศที่จะท าที่เป็น
ประโยชน์และน่าสนใจ ควรท าเรื่องน่าสนใจและแปลกใหม่กว่าที่นักเรียนท า จัดท าให้เป็นปัจจุบัน 
เปลี่ยนป้ายนิเทศอย่างน้อยเดือนละครั้ง จัดท าข้อมูลที่ทันสมัยน่าสนใจ และเป็นจ้อมูลที่ปรับเปลี่ยนอยู่
เสมอ ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ แนะให้หาความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรมมาติดป้ายน าเสนอ และ 6) ด้าน
คุณลักษณะความเป็นครู นักศึกษาควรท าตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี การวางตัว การแต่งกายให้เหมาะสม 
การปฏิบัติ การวางตัวที่เหมาสม แต่งตัวเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ ช่วยเหลืองาน ท างานอย่างเต็มที่ 
เต็มความสามารถ ไม่แต่งหน้าจัด ไม่สนิทสนมกับนักเรียนมากเกินไป เป็นแบบอย่างที่ดีเช่นการแต่งกาย 
ฝึกฝนเรียนรู้ คู่ประสบการณ์ ก ากับติดตาม มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการนิเทศที่ชัดเจน การวางตัวของ
นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงต้องวางแผนและประเมินนักศึกษาร่วมกันและควรท าบ่อยๆ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้
นักศึกษา แนะน า การแต่งกาย การวางตัว ความมีวินัยต่อตนเอง เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน การ
วางตัว การปฏิบัติตัว ต้นแบบของการเป็นครู และฝึกท าทุกอย่างในอาชีพครู 
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ระยะที่ 2 ผลการศึกษาบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
 
 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู 
  การพัฒนาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้วิจัยได้ด าเนินการน าข้อมูลจากการสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ผลจากการสัมภาษณ์ และเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากนักศึกษาฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครู จ านวน 182 คน ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง แล้วน ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน และเชิง
ส ารวจ สมรรถนะและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ผลปรากฏดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
   1. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจสมรรถนะและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ 
    การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจสมรรถนะและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้ของ
นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ผู้วิจัยได้ด าเนินการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นก่อน แล้วจึง
ด าเนินการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ เพ่ือให้ได้สมรรถนะและตัวบ่งชี้การจัดการเรียนรู้  
รายละเอียดดังตาราง 
 
ตาราง 4.1 ผลการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ โดยใช้ KMO 
  and Bartlett's Test 
 

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of 
Sampling Adequacy. 

Bartlett's Test of Sphericity 
Chi-Square df Prob 

0.95 6471.401 780 0.00 
 
 จากตาราง 4.1 ค่า Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy มีค่าเท่ากับ 
0.95 ซึ่งมีค่ามากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้คือ 0.50 นั่นแสดงว่าโมเดลนี้เหมาะสมที่จะวิเคราะห์
องค์ประกอบต่อไป และเมื่อพิจารณาความสัมพันธ์กันของตัวแปรโดยพิจารณาจากสถิติ Bartlett's Test 
พบว่า ตัวแปรมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

ตาราง 4.2 ค่า Communality ของข้อค าถามในแบบวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 

ข้อที่ Communality ข้อที่ Communality ข้อที่ Communality 
ข้อ 1 0.72 ข้อ 15 0.62 ข้อ 29 0.76 
ข้อ 2 0.75 ข้อ 16 0.68 ข้อ 30 0.67 
ข้อ 3 0.73 ข้อ 17 0.76 ข้อ 31 0.73 
ข้อ 4 0.72 ข้อ 18 0.78 ข้อ 32 0.66 
ข้อ 5 0.67 ข้อ 19 0.75 ข้อ 33 0.74 
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ข้อที่ Communality ข้อที่ Communality ข้อที่ Communality 
ข้อ 6 0.76 ข้อ 20 0.76 ข้อ 34 0.76 
ข้อ 7 0.80 ข้อ 21 0.75 ข้อ 35 0.70 
ข้อ 8 0.73 ข้อ 22 0.78 ข้อ 36 0.75 
ข้อ 9 0.72 ข้อ 23 0.67 ข้อ 37 0.74 
ข้อ 10 0.75 ข้อ 24 0.69 ข้อ 38 0.69 
ข้อ 11 0.66 ข้อ 25 0.71 ข้อ 39 0.83 
ข้อ 12 0.76 ข้อ 26 0.76 ข้อ 40 0.82 
ข้อ 13 0.74 ข้อ 27 0.85   
ข้อ 14 0.65 ข้อ 28 0.82   

 
 จากตาราง 4.2 พบว่า ค่า Communality ของข้อค าถามในแบบวัดมีค่าตั้งแต่ 0.62 ถึง 0.85 
ข้อค าถามแต่ละข้อสามารถวัดองค์ประกอบร่วมกันได้ 
 
ตาราง 4.3 ค่า Eigen value ค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวน และค่าเปอร์เซ็นต์ความแปรปรวนสะสม 
  ของข้อค าถามในแบบวัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ 
 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

Eigen 
value 

% ความ
แปรปรวน 

%ความ
แปรปรวน

สะสม 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

Eigen 
value 

% ความ
แปรปรวน 

%ความ
แปรปรวน

สะสม 
1 20.65 51.64 51.64 21 0.34 0.86 91.21 
2 2.51 6.27 57.91 22 0.31 0.77 91.98 
3 1.95 4.87 62.78 23 0.30 0.76 92.73 
4 1.26 3.16 65.94 24 0.29 0.72 93.45 
5 1.22 3.04 68.98 25 0.28 0.70 94.15 
6 1.02 2.55 71.53 26 0.25 0.63 94.78 
7 0.86 2.14 73.67 27 0.23 0.57 95.35 
8 0.74 1.85 75.51 28 0.21 0.52 95.87 
9 0.67 1.68 77.20 29 0.20 0.49 96.36 
10 0.62 1.56 78.76 30 0.18 0.45 96.81 
11 0.59 1.49 80.24 31 0.17 0.43 97.23 
12 0.55 1.37 81.61 32 0.17 0.41 97.65 
13 0.53 1.32 82.93 33 0.16 0.40 98.05 
14 0.50 1.24 84.17 34 0.15 0.37 98.42 
15 0.45 1.12 85.29 35 0.14 0.34 98.76 
16 0.44 1.10 86.40 36 0.13 0.33 99.09 
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องค์ 
ประกอบ 

ที ่

Eigen 
value 

% ความ
แปรปรวน 

%ความ
แปรปรวน

สะสม 

องค์ 
ประกอบ 

ที ่

Eigen 
value 

% ความ
แปรปรวน 

%ความ
แปรปรวน

สะสม 
17 0.42 1.05 87.45 37 0.12 0.29 99.38 
18 0.40 1.00 88.45 38 0.10 0.25 99.63 
19 0.39 0.97 89.42 39 0.08 0.20 99.82 
20 0.37 0.92 90.34 40 0.07 0.18 100.00 

 
 จากตาราง 4.3 พบว่า ค่าไอเกน (Eigen Value) ซึ่งเป็นผลรวมก าลังสองของสัมประสิทธิ์ของ
องค์ประกอบในแต่ละองค์ประกอบที่มีค่ามากกว่า 1 มี 18 องค์ประกอบ แต่เมื่อพิจารณาตัวบ่งชี้ของแต่
ละองค์ประกอบ พบว่า มีเพียง 3 องค์ประกอบที่มีตัวบ่งชี้ ตั้งแต ่3 ตัวแปรขึ้นไป (สมบัติ ท้ายเรือค า. 
2553 : 132,138) ดังนั้นในการวิจัยครั้งนี้จึงมีเพียง 3 องค์ประกอบ โดยสามารถอธิบายความแปรปรวน
ได้ร้อยละ 62.78 ของความแปรปรวนทั้งหมด 
 
ตาราง 4.4 องค์ประกอบและน้ าหนักของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้จากการวิเคราะห์องค์ประกอบ 
 เชิงส ารวจ  
 

สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ น้ าหนักองค์ประกอบ 
1. ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังได้ 

0.62 

2. ข้าพเจ้าสามารถจัดท าค าอธิบายรายวิชา 0.61 
3. ข้าพเจ้าสามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 0.62 
4. ข้าพเจ้าสามารถจัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน 0.60 
5. ข้าพเจ้าเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบองค์ประกอบ 0.68 
6. ข้าพเจ้าสามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้านความรู้
ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

0.72 

7. ข้าพเจ้าสามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 0.74 
8. ข้าพเจ้าเขียนแผนการจัดกิจกรรมครบถ้วนตามข้ันตอนของวิธีสอน /
เทคนิคการสอนนั้นๆ 

0.68 

9. ข้าพเจ้าเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 0.48 
10. วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าใช้สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่
สอน 

0.52 

11. ข้าพเจ้าสามารถเขียนวิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ และเกณฑ์การ
ประเมินได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

0.66 

12. ข้าพเจ้าสามารถเตรียมสื่อการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้ 0.67 
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ น้ าหนักองค์ประกอบ 
13. ข้าพเจ้าสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้องตามที่ระบุ
ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

0.47 

Eigen value = 2.51 ร้อยละของความแปรปรวน = 6.27 
ร้อยละความแปรปรวนสะสม = 6.27 

 

1. ข้าพเจ้าสามารถชี้แจงและแนะน ากระบวนการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้
ชัดเจน 

0.52 

2. ข้าพเจ้าสามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 0.48 
3. ข้าพเจ้าสามารถตั้งค าถามในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และฝึกการใช้
เหตุผล 

0.57 

4. ข้าพเจ้าสามารถจูงใจให้ผู้เรียนอภิปรายในชั้นเรียน 0.75 
5. ข้าพเจ้าสามารถให้ผู้เรียนได้ระดมสมองเพ่ือสรุปประเด็นส าคัญ 0.74 
6. ข้าพเจ้าสามารถฝึกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รับฟังความ
คิดเห็นและวิจารณ์ผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

0.74 

7. ข้าพเจ้าเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความรู้และประสบการณ์
ของผู้เรียนได้ 

0.68 

8. ข้าพเจ้าเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถปฏิบัติได้จริง 0.52 
9. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ วิจารณ์ และแลกเปลี่ยน
ความเห็นกัน 

0.74 

10. ข้าพเจ้าจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ 0.75 
11. ข้าพเจ้าจัดการเรียนการสอนจากการกระท า (Learning by doing) 0.61 
12. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 0.69 
13. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 0.71 
14. ข้าพเจ้าใช้สื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 0.58 
15. ข้าพเจ้าใช้สื่อการสอนได้สอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนการจัดการเรียนรู้ 0.57 
16. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอน/กระบวนการสอนตามรูปแบบ
การสอน/เทคนิคการสอนนั้นๆ 

0.56 

17. ข้าพเจ้าใช้กิจกรรม/เทคนิคเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่าง
กว้างขวาง 

0.72 

18. ข้าพเจ้ามีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนระหว่างเรียน 0.58 
Eigen value = 20.65 ร้อยละของความแปรปรวน = 51.64 
ร้อยละความแปรปรวนสะสม = 57.91 

 

1. ข้าพเจ้าก าหนดภาระงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ชีวิตจริง 

0.56 

2. ข้าพเจ้าวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 0.69 
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สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ น้ าหนักองค์ประกอบ 
3. ข้าพเจ้าสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ ทักษะ
กระบวนการ และเจตคติ 

0.60 

4. ข้าพเจ้าสนับสนุนให้ผู้เรียนท างานและประเมินผลงานตนเองและเพ่ือนร่วม
ชั้น 

0.53 

5. ข้าพเจ้าสังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 0.68 
6. ข้าพเจ้าใช้เทคนิค/แบบฝึกหัดที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 0.49 
7. ข้าพเจ้าแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ 0.58 
8. ข้าพเจ้าตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 0.84 
9. ข้าพเจ้าตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม 0.80 
Eigen value = 1.95 ร้อยละของความแปรปรวน = 4.87 
ร้อยละความแปรปรวนสะสม = 62.78 

 

 
    2. วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
     การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามน าเสนอผลการวิเคราะห์ตามล าดับดังนี้ 
      2.2.1 การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 
      2.2.2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้าง 
       2.2.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก 
       2.2.2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
      2.2.1 การตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบ
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รายละเอียดปรากฏดังตาราง 4.5 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตาราง 4.5 สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10  A11 A12 A13 B14 B15 B16 B17 B18 B19 B20 

A1 1.00                     

A2 0.71 1.00                    

A3 0.61 0.67 1.00                   

A4 0.57 0.54 0.62 1.00                  

A5 0.51 0.50 0.53 0.82 1.00                 

A6 0.60 0.56 0.59 0.61 0.55 1.00                

A7 0.64 0.60 0.57 0.66 0.62 0.79 1.00               

A8 0.54 0.54 0.54 0.57 0.49 0.63 0.65 1.00              

A9 0.56 0.49 0.48 0.55 0.56 0.55 0.54 0.52 1.00             

A10 0.47 0.50 0.50 0.51 0.48 0.61 0.57 0.54 0.52 1.00            

A11 0.63 0.60 0.50 0.58 0.49 0.68 0.70 0.56 0.52 0.60  1.00          

A12 0.45 0.49 0.46 0.53 0.55 0.61 0.64 0.64 0.56 0.58  0.66 1.00         

A13 0.55 0.42 0.41 0.59 0.48 0.58 0.62 0.56 0.43 0.49  0.64 0.49 1.00        

B14 0.47 0.47 0.45 0.52 0.38 0.44 0.48 0.51 0.35 0.49  0.45 0.37 0.52 1.00       

B15 0.43 0.39 0.38 0.38 0.32 0.44 0.53 0.48 0.29 0.40  0.47 0.45 0.51 0.61 1.00      
B16 0.51 0.50 0.39 0.47 0.43 0.41 0.52 0.51 0.38 0.41  0.52 0.45 0.55 0.53 0.53 1.00     
B17 0.51 0.43 0.38 0.42 0.38 0.45 0.48 0.44 0.35 0.45  0.52 0.40 0.54 0.50 0.53 0.60 1.00    
B18 0.57 0.56 0.48 0.59 0.48 0.63 0.65 0.49 0.46 0.56  0.87 0.60 0.63 0.46 0.48 0.52 0.55 1.00   
B19 0.38 0.37 0.34 0.44 0.41 0.40 0.41 0.42 0.36 0.43  0.40 0.37 0.48 0.55 0.47 0.57 0.63 0.46 1.00  
B20 0.47 0.47 0.47 0.49 0.37 0.52 0.56 0.51 0.36 0.51  0.54 0.43 0.60 0.64 0.60 0.60 0.69 0.55 0.66 1.00 
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ตาราง 4.5 (ต่อ) 
 A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 A9 A10 A11 A12 A13 B14 B15 B16 B17 B18 B19 B20 

B21 0.42 0.41 0.35 0.44 0.38 0.50 0.50 0.49 0.39 0.44 0.50 0.46 0.58 0.51 0.57 0.59 0.65 0.52 0.73 0.71 
B22 0.43 0.42 0.42 0.54 0.48 0.52 0.53 0.41 0.36 0.51 0.47 0.39 0.54 0.58 0.54 0.51 0.65 0.50 0.70 0.67 
B23 0.48 0.44 0.39 0.40 0.39 0.45 0.46 0.49 0.40 0.50 0.46 0.43 0.47 0.45 0.42 0.45 0.55 0.46 0.55 0.51 
B24 0.40 0.43 0.36 0.38 0.36 0.40 0.38 0.39 0.38 0.38 0.38 0.37 0.34 0.51 0.41 0.43 0.54 0.42 0.61 0.53 
B25 0.37 0.39 0.37 0.42 0.36 0.46 0.46 0.40 0.39 0.41 0.44 0.38 0.46 0.54 0.46 0.52 0.59 0.44 0.59 0.65 
B26 0.43 0.41 0.34 0.48 0.48 0.48 0.48 0.49 0.48 0.49 0.45 0.48 0.46 0.51 0.49 0.56 0.53 0.45 0.52 0.54 
B27 0.42 0.42 0.42 0.52 0.49 0.55 0.53 0.56 0.41 0.48 0.51 0.58 0.48 0.51 0.49 0.51 0.56 0.51 0.51 0.58 
B28 0.39 0.36 0.34 0.54 0.48 0.52 0.56 0.54 0.39 0.51 0.52 0.59 0.60 0.48 0.54 0.46 0.56 0.53 0.47 0.60 
B29 0.45 0.44 0.40 0.49 0.48 0.52 0.54 0.52 0.41 0.52 0.54 0.50 0.55 0.52 0.54 0.55 0.67 0.54 0.66 0.70 
B30 0.48 0.46 0.43 0.48 0.42 0.48 0.50 0.44 0.40 0.53 0.47 0.45 0.51 0.56 0.57 0.48 0.58 0.53 0.60 0.57 
B31 0.47 0.39 0.40 0.44 0.40 0.51 0.51 0.47 0.46 0.50 0.53 0.57 0.58 0.46 0.46 0.50 0.55 0.52 0.54 0.53 
C32 0.56 0.40 0.48 0.59 0.49 0.55 0.55 0.51 0.46 0.47 0.53 0.46 0.66 0.52 0.48 0.53 0.47 0.52 0.47 0.55 
C33 0.42 0.39 0.43 0.53 0.45 0.48 0.55 0.48 0.35 0.41 0.49 0.46 0.60 0.48 0.51 0.49 0.40 0.55 0.44 0.53 
C34 0.48 0.43 0.44 0.59 0.46 0.58 0.58 0.55 0.43 0.41 0.51 0.45 0.62 0.52 0.52 0.49 0.44 0.56 0.53 0.55 
C35 0.48 0.48 0.41 0.57 0.48 0.46 0.52 0.43 0.46 0.39 0.54 0.44 0.66 0.46 0.49 0.51 0.49 0.58 0.50 0.57 
C36 0.45 0.48 0.44 0.51 0.50 0.53 0.55 0.45 0.36 0.44 0.46 0.46 0.57 0.45 0.50 0.45 0.46 0.49 0.53 0.57 
C37 0.56 0.55 0.47 0.54 0.47 0.52 0.55 0.38 0.45 0.42 0.57 0.41 0.56 0.52 0.45 0.54 0.46 0.56 0.56 0.55 
C38 0.43 0.44 0.46 0.48 0.43 0.49 0.50 0.41 0.35 0.37 0.40 0.36 0.49 0.44 0.40 0.41 0.41 0.43 0.37 0.50 
C39 0.43 0.45 0.40 0.37 0.31 0.38 0.45 0.41 0.58 0.40 0.39 0.39 0.39 0.42 0.41 0.33 0.28 0.38 0.35 0.41 
C40 0.43 0.39 0.38 0.42 0.44 0.46 0.49 0.43 0.33 0.37 0.42 0.46 0.45 0.38 0.47 0.35 0.33 0.37 0.41 0.39 
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ตาราง 4.5 (ต่อ) 
 B21 B22 B23 B24 B25 B26 B27 B28 B29 B30 B31 C32 C33 C34 C35 C36 C37 C38 C39 C40 

B21 1.00                    

B22 0.70 1.00                   

B23 0.52 0.65 1.00                  

B24 0.61 0.67 0.62 1.00                 

B25 0.60 0.68 0.64 0.66 1.00                

B26 0.56 0.54 0.47 0.55 0.58 1.00               

B27 0.58 0.57 0.53 0.57 0.55 0.79 1.00              

B28 0.62 0.56 0.55 0.44 0.54 0.66 0.80 1.00             

B29 0.71 0.70 0.59 0.59 0.63 0.68 0.70 0.71 1.00            

B30 0.58 0.60 0.55 0.57 0.55 0.53 0.57 0.63 0.66 1.00           

B31 0.72 0.58 0.44 0.47 0.47 0.53 0.49 0.53 0.60 0.48 1.00          

C32 0.48 0.51 0.41 0.36 0.46 0.49 0.47 0.49 0.48 0.47 0.46 1.00         

C33 0.45 0.44 0.39 0.36 0.35 0.41 0.43 0.42 0.41 0.47 0.42 0.64 1.00        

C34 0.53 0.54 0.45 0.43 0.44 0.50 0.53 0.52 0.54 0.50 0.46 0.64 0.71 1.00       

C35 0.54 0.60 0.47 0.42 0.54 0.46 0.48 0.53 0.56 0.51 0.51 0.59 0.63 0.64 1.00      
C36 0.56 0.55 0.46 0.46 0.48 0.45 0.44 0.49 0.53 0.57 0.46 0.60 0.65 0.74 0.63 1.00     
C37 0.50 0.61 0.52 0.47 0.53 0.45 0.48 0.45 0.51 0.51 0.40 0.61 0.51 0.63 0.64 0.66 1.00    
C38 0.37 0.49 0.42 0.36 0.40 0.42 0.42 0.45 0.51 0.50 0.35 0.50 0.56 0.61 0.60 0.61 0.58 1.00   
C39 0.37 0.33 0.35 0.33 0.37 0.35 0.35 0.37 0.30 0.39 0.36 0.47 0.56 0.45 0.50 0.44 0.52 0.40 1.00  
C40 0.38 0.42 0.42 0.30 0.34 0.40 0.37 0.34 0.43 0.48 0.37 0.52 0.59 0.49 0.47 0.61 0.47 0.49 0.35 1.00 



 

 
   จากตาราง 4.5 พบว่า ผลการวิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พบว่าค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ภายในข้อความมีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติท่ีระดับ .01 ทุกค่า 
  2.2.2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล
กับข้อมูลเชิงประจักษ์ น าเสนอรายละเอียดดังนี้ 
   2.2.2.1 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรก เป็นการวิเคราะห์โมเดลการวัด
ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดดังตาราง 4.6-4.8 
    1) สมรรถนะการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้  
 
ตาราง 4.6 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของสมรรถนะการวางแผนและออกแบบ 
 การจัดการเรียนรู้ (PLAN) 
 

ตัวบ่งชี้ B SE t R2 
1. ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังได้ 

0.19 0.02 8.97 0.53 

2. ข้าพเจ้าสามารถจัดท าค าอธิบายรายวิชา 0.28 0.03 9.11 0.45 
3. ข้าพเจ้าสามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 0.23 0.03 8.85 0.49 
4. ข้าพเจ้าสามารถจัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน 0.24 0.03 9.13 0.52 
5. ข้าพเจ้าเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบองค์ประกอบ 0.17 0.02 8.15 0.62 
6. ข้าพเจ้าสามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้าน
ความรู้ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

0.15 0.02 8.61 0.65 

7. ข้าพเจ้าสามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ครอบคลุมเนื้อหาสาระ 0.14 0.02 8.48 0.71 
8. ข้าพเจ้าเขียนแผนการจัดกิจกรรมครบถ้วนตามข้ันตอนของวิธีสอน /
เทคนิคการสอนนั้นๆ 

0.17 0.02 8.07 0.64 

9. ข้าพเจ้าเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย 0.34 0.04 9.33 0.29 
10. วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าใช้สอดคล้องกับเนื้อหา
สาระที่สอน 

0.26 0.03 9.19 0.42 

11. ข้าพเจ้าสามารถเขียนวิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ และเกณฑ์
การประเมินได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

0.12 0.2 6.86 0.75 

12. ข้าพเจ้าสามารถเตรียมสื่อการสอนที่สอดคล้องกับแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

0.19 0.02 8.95 0.57 

13. ข้าพเจ้าสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้อง
ตามท่ีระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 

0.21 0.02 9.09 0.51 

Chi-square goodness of fit = 64.73 , df = 51 , p = 0.94, RMSEA = 0.039  

** ค่าวิกฤต t = 2.576 (df = 182, two-tailed = .01) 
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      2) สมรรถนะการปฏิบัติการสอน (LEAN) 
 

ตาราง 4.7 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 
 

ตัวบ่งชี้ B SE t R2 
1. ข้าพเจ้าสามารถชี้แจงและแนะน ากระบวนการ
เรียนรู้ส าหรับผู้เรียนได้ชัดเจน 

0.20 0.02 10.29 0.48 

2. ข้าพเจ้าสามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่าง
ถูกต้อง 

0.23 0.02 10.21 0.44 

3. ข้าพเจ้าสามารถตั้งค าถามในการส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์และฝึกการใช้เหตุผล 

0.22 0.02 9.98 0.50 

4. ข้าพเจ้าสามารถจูงใจให้ผู้เรียนอภิปรายในชั้น
เรียน 

0.17 0.02 8.95 0.63 

5. ข้าพเจ้าสามารถให้ผู้เรียนได้ระดมสมองเพ่ือสรุป
ประเด็นส าคัญ 

0.17 0.02 8.97 0.62 

6. ข้าพเจ้าสามารถฝึกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็น
อย่างมีเหตุผล รับฟังความคิดเห็นและวิจารณ์ผู้อ่ืน
อย่างสร้างสรรค์ 

0.15 0.02 10.33 0.63 

7. ข้าพเจ้าเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับ
ความรู้และประสบการณ์ของผู้เรียนได้ 

0.12 0.01 8.68 0.70 

8. ข้าพเจ้าเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย
และสามารถปฏิบัติได้จริง 

0.13 0.02 9.81 0.70 

9. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ วิจารณ์ 
และแลกเปลี่ยนความเห็นกัน 

0.15 0.02 8.78 0.69 

10. ข้าพเจ้าจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะ
กระบวนการ 

0.23 0.03 9.94 0.54 

11. ข้าพเจ้าจัดการเรียนการสอนจากการกระท า 
(Learning by doing) 

0.19 0.02 9.79 0.56 

12. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้
กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 

0.20 0.02 10.27 0.57 

13. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

0.23 0.03 10.47 0.49 

14. ข้าพเจ้าใช้สื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 0.23 0.03 10.50 0.52 
15. ข้าพเจ้าใช้สื่อการสอนได้สอดคล้องกับที่ระบุไว้
ในแผนการจัดการเรียนรู้ 

0.20 0.02 11.10 0.55 
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ตัวบ่งชี้ B SE t R2 
16. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอน/
กระบวนการสอนตามรูปแบบการสอน/เทคนิคการ
สอนนั้นๆ 

0.14 0.02 8.77 0.70 

17. ข้าพเจ้าใช้กิจกรรม/เทคนิคเพ่ือกระตุ้นให้
ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง 

0.19 0.02 9.76 0.54 

18. ข้าพเจ้ามีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม
ให้กับผู้เรียนระหว่างเรียน 

0.26 0.03 9.88 0.42 

Chi-square goodness of fit = 158.37, df = 131 , p =0.052, RMSEA = 0.034  

** ค่าวิกฤต t = 2.576 (df = 561, two-tailed = .01) 
 
       3) สมรรถนะการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ (Assessment) 
 
ตาราง 4.8  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับแรกของสมรรถนะการวัดและประเมินผล 
   การเรียนรู้ 
  

ตัวบ่งชี้ b SE t R2 
1. ข้าพเจ้าก าหนดภาระงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ชีวิตจริง 

0.16 0.02 8.72 0.58 

2. ข้าพเจ้าวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 0.14 0.02 8.02 0.66 
3. ข้าพเจ้าสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งด้าน
ความรู้ ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

0.12 0.02 7.99 0.72 

4. ข้าพเจ้าสนับสนุนให้ผู้เรียนท างานและประเมินผลงาน
ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น 

0.17 0.02 8.59 0.61 

5. ข้าพเจ้าสังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

0.15 0.02 8.19 0.69 

6. ข้าพเจ้าใช้เทคนิค/แบบฝึกหัดที่ท้าทายความสามารถของ
ผู้เรียน 

0.19 0.02 8.33 0.60 

7. ข้าพเจ้าแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ 0.20 0.02 8.60 0.61 
8. ข้าพเจ้าตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 0.16 0.02 8.67 0.58 
9. ข้าพเจ้าตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม 0.19 0.02 9.32 0.49 
Chi-square goodness of fit = 32.75 , df = 23 , p = 0.086 , RMSEA = 0.048 

** ค่าวิกฤต t = 2.576 (df = 561, two-tailed = .01) 
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      2.2.2.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผลการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ รายละเอียดดังตาราง 4.9 
 
ตาราง 4.9  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสองสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษา 
   คร ูมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ b SE t R2 
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้      
1. ข้าพเจ้าสามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังได้ 0.19 0.02 12.37 0.55 
2. ข้าพเจ้าสามารถจัดท าค าอธิบายรายวิชา 0.30 0.02 16.00 0.44 
3. ข้าพเจ้าสามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 0.25 0.02 15.93 0.46 
4. ข้าพเจ้าสามารถจัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน 0.20 0.02 11.43 0.59 
5. ข้าพเจ้าเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบองค์ประกอบ 0.19 0.02 10.29 0.58 
6. ข้าพเจ้าสามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียนด้าน
ความรู้ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 0.15 0.01 11.09 0.66 
7. ข้าพเจ้าสามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ครอบคลุมเนื้อหา
สาระ 0.13 0.01 10.12 0.74 
8. ข้าพเจ้าเขียนแผนการจัดกิจกรรมครบถ้วนตามข้ันตอนของวิธี
สอน /เทคนิคการสอนนั้นๆ 0.20 0.02 11.01 0.59 
9. ข้าพเจ้าเตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย 0.30 0.02 19.13 0.28 
10. วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าใช้สอดคล้องกับ
เนื้อหาสาระที่สอน 0.27 0.02 12.41 0.40 
11. ข้าพเจ้าสามารถเขียนวิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ และ
เกณฑ์การประเมินได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 0.15 0.02 9.07 0.70 
12. ข้าพเจ้าสามารถเตรียมสื่อการสอนที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 0.20 0.02 13.30 0.51 
13. ข้าพเจ้าสามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้สอดคล้อง
ตามท่ีระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 0.18 0.02 9.77 0.58 
องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติการสอน     
1. ข้าพเจ้าสามารถชี้แจงและแนะน ากระบวนการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนได้ชัดเจน 0.19 0.02 9.77 0.52 
2. ข้าพเจ้าสามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 0.22 0.02 11.40 0.46 
3. ข้าพเจ้าสามารถตั้งค าถามในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และ
ฝึกการใช้เหตุผล 0.21 0.02 10.15 0.50 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ b SE t R2 
4. ข้าพเจ้าสามารถจูงใจให้ผู้เรียนอภิปรายในชั้นเรียน 0.17 0.01 10.65 0.62 
5. ข้าพเจ้าสามารถให้ผู้เรียนได้ระดมสมองเพ่ือสรุปประเด็นส าคัญ 0.17 0.01 11.87 0.63 
6. ข้าพเจ้าสามารถฝึกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล รับ
ฟังความคิดเห็นและวิจารณ์ผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 0.15 0.02 12.72 0.61 
7. ข้าพเจ้าเชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนได้ 0.11 0.01 10.59 0.71 
8. ข้าพเจ้าเลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 0.15 0.01 9.93 0.67 
9. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ วิจารณ์ และ
แลกเปลี่ยนความเห็นกัน 0.16 0.01 10.81 0.68 
10. ข้าพเจ้าจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ 0.24 0.02 9.12 0.52 
11. ข้าพเจ้าจัดการเรียนการสอนจากการกระท า (Learning by 
doing) 0.21 0.02 11.46 0.52 
12. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 0.20 0.02 11.83 0.55 
13. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 0.23 0.02 11.57 0.50 
14. ข้าพเจ้าใช้สื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 0.23 0.01 14.86 0.54 
15. ข้าพเจ้าใช้สื่อการสอนได้สอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 0.20 0.01 23.39 0.55 
16. ข้าพเจ้าจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอน/กระบวนการสอน
ตามรูปแบบการสอน/เทคนิคการสอนนั้นๆ 0.13 0.01 18.36 0.71 
17. ข้าพเจ้าใช้กิจกรรม/เทคนิคเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวาง 0.18 0.02 9.34 0.57 
18. ข้าพเจ้ามีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียนระหว่าง
เรียน 0.25 0.02 10.15 0.40 
องค์ประกอบที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียรู้      
1. ข้าพเจ้าก าหนดภาระงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ชีวิตจริง 0.15 0.02 9.86 0.59 
2. ข้าพเจ้าวัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 0.14 0.02 9.16 0.65 
3. ข้าพเจ้าสามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 0.14 0.02 9.08 0.69 
4. ข้าพเจ้าสนับสนุนให้ผู้เรียนท างานและประเมินผลงานตนเองและ
เพ่ือนร่วมชั้น 0.18 0.02 10.53 0.60 
5. ข้าพเจ้าสังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่างต่อเนื่อง 0.16 0.02 9.33 0.66 
6. ข้าพเจ้าใช้เทคนิค/แบบฝึกหัดที่ท้าทายความสามารถของผู้เรียน 0.17 0.02 9.95 0.62 
7. ข้าพเจ้าแจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ 0.20 0.02 9.61 0.60 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ b SE t R2 
8. ข้าพเจ้าตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 0.17 0.01 16.41 0.57 
9. ข้าพเจ้าตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม 0.18 0.01 16.75 0.52 
Chi-square goodness of fit = 797.68 , df = 734 , p = 0.051 , RMSEA = 0.022 

 
** ค่าวิกฤต t = 2.576 (df = 561, two-tailed = .01) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ 4.6 โมเดลสมรรถนะการวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
ภาพประกอบ 2 โมเดลสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 
 
 

ภาพประกอบ 4.7 โมเดลสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 
 
 

ภาพประกอบ 4.7 โมเดลสมรรถนะการปฏิบัติการสอน 
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ภาพประกอบ 4.8 โมเดลสมรรถนะการวัดและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพประกอบ 4.9 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง 
 ตอนที่ 2 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาฝึกครู  
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 2.1 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยอาจารย์นิเทศก์และครูพี่
เลี้ยง รายละเอียดดังตาราง 4.10  
 
ตาราง 4.10 แสดงระดับผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยอาจารย์นิเทศก์ 
 

รายการประเมิน X  S.D.  ระดับการปฏิบัติ 
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้  
1. สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ 

4.15 0.49 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2. สามารถจัดท าค าอธิบายรายวิชา 4.25 0.55 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
3. สามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 4.25 0.55 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
4. สามารถจัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน 4.40 0.68 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
5. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบองค์ประกอบ 4.25 0.64 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
6. สามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียน
ด้านความรู้ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

4.40 0.60 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

7. สามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ครอบคลุม
เนื้อหาสาระ 

4.15 0.49 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

8. เขียนแผนการจัดกิจกรรมครบถ้วนตามขั้นตอนของ
วิธีสอน /เทคนิคการสอนนั้นๆ 

4.30 0.57 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

9. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย 

3.70 0.80 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง 

10. วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าใช้
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่สอน 

4.15 0.67 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

11. สามารถเขียนวิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ 
และเกณฑ์การประเมินได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

4.10 0.72 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

12. สามารถเตรียมสื่อการสอนที่สอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนรู้ 

3.95 0.83 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง 

13. สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้
สอดคล้องตามท่ีระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.10 0.55 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติการสอน 
1. สามารถชี้แจงและแนะน ากระบวนการเรียนรู้
ส าหรับผู้เรียนได้ชัดเจน 

4.25 0.44 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2. สามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 4.55 0.51 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
3. สามารถตั้งค าถามในการส่งเสริมความคิด
สร้างสรรค์และฝึกการใช้เหตุผล 

4.30 0.66 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
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4. สามารถจูงใจให้ผู้เรียนอภิปรายในชั้นเรียน 4.00 0.73 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
5. สามารถให้ผู้เรียนได้ระดมสมองเพ่ือสรุปประเด็น
ส าคัญ 

3.95 0.69 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง 

6. สามารถฝึกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นอย่างมี
เหตุผล รับฟังความคิดเห็นและวิจารณ์ผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค ์

4.25 0.72 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

7. เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนได้ 

4.20 0.62 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

8. เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

3.85 0.75 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง 

9. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ วิจารณ์ และ
แลกเปลี่ยนความเห็นกัน 

3.85 0.88 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง 

10. จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ 4.10 0.79 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
11. จัดการเรียนการสอนจากการกระท า (Learning 
by doing) 

4.05 0.69 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่ม
สัมพันธ์ 

3.75 0.79 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง 

13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง 

3.85 0.81 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปาน
กลาง 

14. ใช้สื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 4.05 0.69 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
15. ใช้สื่อการสอนได้สอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

4.30 0.66 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

16. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอน/กระบวนการ
สอนตามรูปแบบการสอน/เทคนิคการสอนนั้นๆ 

4.15 0.67 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

17. ใช้กิจกรรม/เทคนิคเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดง
ความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง 

4.05 0.60 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

18. มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน
ระหว่างเรียน 

4.25 0.79 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

องค์ประกอบที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
1. ก าหนดภาระงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ชีวิตจริง 

4.20 0.62 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

2. วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 4.45 0.51 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
3. สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

4.20 0.62 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
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4. สนับสนุนให้ผู้เรียนท างานและประเมินผลงาน
ตนเองและเพ่ือนร่วมชั้น 

4.10 0.72 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

5. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.25 0.55 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

6. ใช้เทคนิค/แบบฝึกหัดที่ท้าทายความสามารถของ
ผู้เรียน 

4.30 0.57 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

7. แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ 4.25 0.55 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
8. ตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 4.65 0.49 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
9. ตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม 4.65 0.49 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 
โดยรวม 4.17 0.64 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก 

 
  จากตาราง 4.10 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดย
อาจารย์นิเทศก์และครูพ่ีเลี้ยง พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
พบว่า สามารถจัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก  ( 4.40X = , 

0.68S.D.= ) องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติการสอน สามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง มี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.55X = , 0.51S.D.= ) องค์ประกอบที่ 3 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ ตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง และตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม 
มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.65X = , 0.49S.D.= ) ส าหรับโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (

4.17X = , 0.64S.D.= ) 
 
ตาราง 4.11 แสดงระดับผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยครูพ่ีเลี้ยง 
 

รายการประเมิน X  S.D.  ระดับการปฏิบัติ 
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้  
1. สามารถวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดหรือผล
การเรียนรู้ที่คาดหวังได้ 

4.25 0.72 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

2. สามารถจัดท าค าอธิบายรายวิชา 4.45 0.60 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

3. สามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้ 4.55 0.60 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

4. สามารถจัดท าแนวการสอนตลอดภาคเรียน 4.40 0.68 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

5. เขียนแผนการจัดการเรียนรู้ได้ครบองค์ประกอบ 4.20 0.70 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 
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6. สามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้พัฒนานักเรียน
ด้านความรู้ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

4.30 0.75 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

7. สามารถเขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ได้ครอบคลุมเนื้อหา
สาระ 

4.35 0.59 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

8. เขียนแผนการจัดกิจกรรมครบถ้วนตามขั้นตอนของวิธี
สอน /เทคนิคการสอนนั้นๆ 

4.40 0.75 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

9. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีความ
หลากหลาย 

3.90 0.72 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

10. วัสดุอุปกรณ์ สื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าใช้
สอดคล้องกับเนื้อหาสาระที่สอน 

4.10 0.79 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

11. สามารถเขียนวิธีการวัดผลประเมินผล เครื่องมือ และ
เกณฑ์การประเมินได้สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 

4.50 0.61 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

12. สามารถเตรียมสื่อการสอนที่สอดคล้องกับแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

4.10 0.72 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

13. สามารถสร้างเครื่องมือวัดและประเมินผลได้
สอดคล้องตามท่ีระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ 

4.25 0.72 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติการสอน 
1. สามารถชี้แจงและแนะน ากระบวนการเรียนรู้ส าหรับ
ผู้เรียนได้ชัดเจน 

4.40 0.60 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

2. สามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง 4.65 0.49 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

3. สามารถตั้งค าถามในการส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
และฝึกการใช้เหตุผล 

4.25 0.44 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

4. สามารถจูงใจให้ผู้เรียนอภิปรายในชั้นเรียน 4.10 0.64 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

5. สามารถให้ผู้เรียนได้ระดมสมองเพ่ือสรุปประเด็นส าคัญ 4.15 0.75 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

6. สามารถฝึกผู้เรียนให้แสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล 
รับฟังความคิดเห็นและวิจารณ์ผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

4.20 0.77 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

7. เชื่อมโยงสาระการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับความรู้และ
ประสบการณ์ของผู้เรียนได้ 

4.30 0.66 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

8. เลือกกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายและสามารถ
ปฏิบัติได้จริง 

4.05 0.69 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

9. จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้วิเคราะห์ วิจารณ์ และ
แลกเปลี่ยนความเห็นกัน 

4.10 0.64 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 



58 
 

 

รายการประเมิน X  S.D.  ระดับการปฏิบัติ 
10. จัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะกระบวนการ 4.10 0.85 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก 
11. จัดการเรียนการสอนจากการกระท า (Learning by 
doing) 

4.10 0.79 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

12. จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการกลุ่มสัมพันธ์ 4.30 0.80 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

13. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง 

4.25 0.64 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

14. ใช้สื่อการสอนได้อย่างเหมาะสม 4.30 0.66 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

15. ใช้สื่อการสอนได้สอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนการ
จัดการเรียนรู้ 

4.20 0.77 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

16. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามข้ันตอน/กระบวนการสอน
ตามรูปแบบการสอน/เทคนิคการสอนนั้นๆ 

4.40 0.60 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

17. ใช้กิจกรรม/เทคนิคเพ่ือกระตุ้นให้ผู้เรียนแสดงความ
คิดเห็นอย่างกว้างขวาง 

3.95 0.69 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
ปานกลาง 

18. มีการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมให้กับผู้เรียน
ระหว่างเรียน 

4.30 0.80 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

องค์ประกอบที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
1. ก าหนดภาระงานที่มอบหมายให้ผู้เรียนปฏิบัติได้
สอดคล้องกับสถานการณ์ชีวิตจริง 

4.30 0.73 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

2. วัดและประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง 4.45 0.60 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

3. สามารถวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทั้งด้านความรู้ 
ทักษะกระบวนการ และเจตคติ 

4.45 0.60 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

4. สนับสนุนให้ผู้เรียนท างานและประเมินผลงานตนเอง
และเพ่ือนร่วมชั้น 

4.20 0.62 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

5. สังเกตและประเมินพัฒนาการของผู้เรียนได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

4.45 0.51 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

6. ใช้เทคนิค/แบบฝึกหัดที่ท้าทายความสามารถของ
ผู้เรียน 

4.30 0.57 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

7. แจ้งผลการประเมินให้ผู้เรียนทราบ 4.55 0.51 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 

8. ตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 4.55 0.51 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ
มาก 
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รายการประเมิน X  S.D.  ระดับการปฏิบัติ 
9. ตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม 4.60 0.50 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก 
โดยรวม 4.29 0.66 มีการปฏิบัติอยู่ในระดับ

มาก 
 
  จากตาราง 4.11 พบว่า ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดย
ครูพ่ีเลี้ยง องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า สามารถจัดท าหน่วยการ
เรียนรู้ มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.55X = , 0.60S.D.= ) องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติการสอน 
สามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.65X = , 0.49S.D.= ) 
องค์ประกอบที ่3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก ( 4.60X = , 0.50S.D.= ) ส าหรับโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.29X = , 

0.66S.D.= )  



บทที ่5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู  ผู้วิจัยขอ
น าเสนอผลการศึกษาตามวัตถุประสงค์การวิจัย ตามล าดับดังนี้ 
  1. สรุปผลการวิจัย 
  2. อภิปรายผลการวิจัย 
  3. ข้อเสนอแนะ 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1. ผลการสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู 
  ผลสรุปจากการประชุมอย่างมีส่วนร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพ เพ่ือค้นหา 
ตัวอย่างการจัดการเรียนการสอนของครูพ่ีเลี้ยงที่ประสบส าเร็จ ที่สามารถน าหลักการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญไปประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนการสอน ได้ข้อสรุปร่วมกันเป็น 2 แนวทาง
คือ มหาวิทยาลัยจะต้องพัฒนานักศึกษาให้เป็นผู้ที่มีความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีกิจกรรมที่น่าสนใจสามารถที่จะกระตุ้นผู้เรียนให้มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 
21 และเป็นกิจกรรมตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการในการพัฒนาผู้เรียน และกิจกรรมลดเวลาเรียน
เพ่ิมเวลารู้ ซึ่งจากผลการสรุปที่ประชุม ได้ด าเนินการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร และครูพ่ีเลี้ยงท าความ
เข้าใจบทบาทหน้าที่ของตนเองและร่วมวางแผนในการพัฒนาผู้เรียนโดยผลสรุปจากการประชุมเครือข่าย
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนานักศึกษาครู ได้ข้อสรุปดังนี้ 
   1.2.1 ด้านการเตรียมความพร้อมก่อนปฏิบัติการสอน พบว่า นักศึกษามีการเตรียมตัว
ก่อนสอนน้อย ไม่กล้าแสดงออก ไม่มีความมั่นใจ ขาดการน าเสนอครูพี่เลี้ยง ไม่เตรียมปฏิบัติการ รูปแบบ
แผนการสอนที่ใช้ไม่ชัดเจน เทคนิคการสอนไม่หลากหลาย 
   1.2.2 ด้านการปฏิบัติการสอนจริง พบว่า นักศึกษายังไม่พร้อม  สอนเทคนิควิธีไม่
หลากหลาย การควบคุมชั้นเรียนไม่ได้ นักเรียนไม่ร่วมกิจกรรมเต็มที่ การปฏิบัติการสอนจริงกับแผนไม่
สัมพันธ์ ขาดความแม่นย าในเนื้อหา ขาดความมั่นใจในการสอน ไม่มีความมั่นใจในเนื้อหาการสอน ไม่
ค่อยมีสื่อเทคโนโลยี สอนโดยการใช้วิธีการแบบเดิมๆ พูดไม่ค่อยชัดเจน 
   1.2.3 ด้านวิจัยในชั้นเรียน พบว่า หัวข้องานวิจัยไม่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในชั้น
เรียน วิจัยระยะสั้นไม่ต่อเนื่อง ไม่ส่งเครื่องมือให้ดูล่วงหน้า กลุ่มตัวอย่างน้อยเกินไป ปัญหาไม่ชัดเจน 
ขาดทักษะการวิจัย ไม่ปรึกษาครูพ่ีเลี้ยง งานวิจัยล่าช้า ไม่มีหัวข้อวิจัยที่ชัดเจน นักศึกษาเร่งท าวิจัยในช่วง
ปลายเทอม ขาดการวางแผน  
   1.2.4 ด้านการจัดท าโครงการพัฒนาวิชาการ พบว่า นักศึกษาไม่มีโครงการที่ชัดเจนใน
การพัฒนาวิชาการ จัดโครงการในช่วงเวลาที่ใกล้จะสิ้นสุดการฝึกประสบการณ์ ขาดสื่อที่ทันสมัย 
รูปแบบโครงการไม่เหมาะกับวัยและยุคสมัยผู้เรียน โครงการไม่ชัดเจน ไม่เก็บข้อมูล ไม่เก็บหลักฐาน 
นักศึกษาไม่มีประสบการณ์ในการท างาน แนวทางจากทางมหาวิทยาลัยไม่ชัดเจนว่าต้องการให้นักศึกษา
ท าอะไร  
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   1.2.5 ด้านการจัดท าป้ายนิเทศ พบว่า การท าป้ายนิเทศไม่หลากหลาย ขาดการวาง
แผนการจัดป้ายนิเทศ ป้ายไม่ดึงดูดความสนใจ ไม่คิดสร้างสรรค์ ไม่ทันสมัย  
   1.2.6 ด้านคุณลักษณะความเป็นครู พบว่า การแต่งกายและการใช้ค าพูดไม่เหมาะสม  
ขาดความมั่นใจในตัวเองท าให้นักเรียนไม่ให้ความส าคัญ นักศึกษายังมีพฤติกรรมการเป็นนักศึกษาอยู่ 
การแต่งกายไม่เหมาะสม ไม่มีความกระตือรือร้น มาสายบ่อยครั้ง หยอกล้อกับนักเรียน การใช้ค าแทน
ตัวเองไม่เหมาะสม 
 2. ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  2.1 ผลการศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู  พบว่ามี  3 
องค์ประกอบ 40 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้  13 ตัว
บ่งชี้ องค์ประกอบที ่2 การปฏิบัติการสอน 18 ตัวบ่งชี้ และองค์ประกอบที ่3 การวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ 9 ตัวบ่งชี้ 
  2.2 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาคร ู
   2.2.1 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยอาจารย์นิเทศก์ 
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า สามารถจัดท าแนวการสอนตลอด
ภาคเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.40X = , 0.68S.D.= ) องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติการสอน 
สามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.55X = , 0.51S.D.= ) 
องค์ประกอบที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตรวจผลงาน/แบบฝึกหัดของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง 
และตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.65X = , 0.49S.D.= ) 
ส าหรับโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.17X = , 0.64S.D.= ) 
   2.2.2 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยครูพ่ีเลี้ยง 
องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า สามารถจัดท าหน่วยการเรียนรู้ มี
การปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.55X = , 0.60S.D.= ) องค์ประกอบที่ 2 การปฏิบัติการสอน สามารถพูด
และเขียนภาษาไทยได้อย่ างถูกต้อง  มีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก ( 4.65X = , 0.49S.D.= ) 
องค์ประกอบที ่3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม มีการปฏิบัติ
อยู่ในระดับมาก ( 4.60X = , 0.50S.D.= ) ส าหรับโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.29X = , 

0.66S.D.= ) 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
 1. ผลการสร้างเครือข่ายจัดการเรียนรู้โครงงานฐานวิจัยในโรงเรียนร่วมพัฒนาวิชาชีพครู จาก
การประชุมอย่างมีส่วนร่วมกับครูพ่ีเลี้ยงเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพ ผลสรุปจากการประชุมเครือข่าย
การจัดการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนานักศึกษาครู ได้ข้อสรุปดังนี้ 1) ด้ านการ เตรี ยมคว ามพร้ อมก่ อน
ปฏิบัติการสอน มหาวิทยาลัยควรฝึกให้นักศึกษาได้มีกิจกรรมในการฝึกความมั่นใจและกล้าแสดงออก 
แนะน าการจัดการแผนการต้องท าการเรียนรู้ ขั้นตอนมากๆ และจัดท าให้ทันความก าหนดเวลา  มีการ
วางแผนโครงการสอน ก าหนดการสอน เขียนแผน ให้สอดคล้องกับหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้ การ
จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้เป็นปัจจุบัน นักศึกษาต้องมีการเตรียมการสอนอยู่ตลอดเวลาและต่อเนื่อง 
ศึกษาผู้เรียน ศึกษาเนื้อหาที่จะสอน ศึกษาเทคนิคและวิธีการสอนให้เข้าใจ  ส่งก าหนดการสอนล่วงหน้า 
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ต้องส่งแผนล่วงหน้า เช็คเนื้อหากับพ่ีเลี้ยงก่อน ท าแผนการสอนล่วงหน้า เตรียมการสอนให้มากขึ้น 
เตรียมสื่อการสอนให้สอดคล้องเหมาะกับเนื้อหาและทันสมัย ปรึกษาครูพี่เลี้ยงก่อนสอน ส่งแผนการสอน
ล่วงหน้าเป็นปัจจุบัน เตรียมอุปกรณ์การสอนล่วงหน้า ต้องกล้าแสดงออก มีการปรับปรุงแก้ไขเนื้อหา
และกิจกรรมร่วมกับครูพ่ีเลี้ยง ใช้สื่อจากอินเทอร์เน็ต ครูพ่ีเลี้ยงให้แผนตัวอย่างไปเป็นแนวทางแล้วชี้แนะ
การเขียนแผนที่เร็วขึ้น ต้องเสนอแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครูพ่ีเลี้ยงตรวจสอบก่อนเพ่ือแนะน า  ท า
แผนการสอนให้เสร็จก่อนท าการสอน เตรียมสื่อให้สมบูรณ์ เตรียมการสอนล่วงหน้า ก่อนสอนต้องส่ง
แผนให้เรียบร้อย ฝึกซ้อมการสอน  2) ด้านการปฏิบัติการสอนจริง นักศึกษาควรหัดใช้วิธี talk and 
chalk ควรใช้เทคนิควิธีการสอนหลากหลายเพ่ือให้นักเรียนใจจดใจจ่อเรื่องที่จะเรียน ครูพ่ีเลี้ยงควรดูแล
การสอน ในห้องเรียนพร้อมกับนักศึกษา มีการเตรียมเนื้อหาให้แม่นย าและควบคุมการสอนตามขั้นตอน
และตามแผน เน้นการมีส่วนร่วมของนักเรียน หากิจกรรมเพ่ือจูงใจให้นักเรียนร่วมกันเรียนรู้ ใช้
กระบวนการสอนที่หลากหลาย เข้าสอนด้วยกันตั้งแต่คาบแรกจนจบคอร์ด ควบคุมห้องเรียนให้ได้ 
อธิบายให้ชัดเจนขึ้น สร้างความคุ้นเคยกับนักเรียน ก าหนดปฏิทินให้ชัดเจนในการท างาน ให้นักศึกษาจ า
เนื้อหามาให้แม่นย าจะได้มีความมั่นใจในการจัดกิจกรรม นักศึกษาปฏิบัติงานจริงโดยมีพ่ีเลี้ยงเป็นโค้ช 
ต้องให้นักศึกษาส่งร่องลอยการสอบ ก่อนและหลังการสอบเสร็จในแต่ละครั้ง  เอาใจใส่ดูแลนักเรียนให้
ทั่วถึง สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่เตรียมไว้ ครูพ่ีเลี้ยงควรให้ค าแนะน าและหลักการตัดสินใจ ความ
มั่นใจของนักเรียน แนะน าขั้นตอนการน าเข้าสู่บทเรียน ขั้นการสอน กิจกรรมขณะสอน ควบคุมชั้นเรียน 
ภาคเรียนที่ 1 ควรปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงอยู่ตลอด สอนแบบเก่าให้ลด อยากให้ศึกษาเนื้อหาให้เข้าใจทุก
ขั้นตอนสามารถตอบได้อย่างลื่นไหลให้เด็กเข้าใจ ฝึกพูดให้คล่อง หมั่นออกหน้าชุมชน เวลาที่ท าการสอน
จริงจะมีปัญหาในตอนแรกเท่านั้น เมื่อนักศึกษามีความคุ้นเคยกับเนื้อหาและสถานที่ก็จะเป็นปกติ  ซ้อม
สอนให้แม่นย า ใช้จิตวิทยาในการควบคุม ท าความเข้าใจในเนื้อหา ให้ระมัดระวังระหว่างสอนเพราะ
นักเรียนแอบถ่ายคลิปครูขณะสอน การวางตัวให้เป็นแบบอย่างท่ีดี เตรียมตัวในการสอนให้ดี 3) ด้านวิจัย
ในชันเรียน นักศึกษาควรท างานเป็นระบบมีการวางแผนเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบการวิจัย ให้เก็บข้อมูล 
ท าบันทึก และเสนอครูพ่ีเลี้ยงทุกสัปดาห์ ปรึกษาหารือกันระหว่างครูพ่ีเลี้ยงและนักศึกษาเกี่ยวกับการ
วิจัยและดูแลกันและกันในทุกขั้นตอน ค้นหาและวิจัยในปัญหาที่พบหลักๆ ติดตามต่อเนื่อง เพ่ือวิจัยเชิง
แก้ไขให้ได้ผลจริง ใช้เวลาท าวิจัยสั้นๆ ดูรายละเอียดจากน้องฝึกงานเป็นระยะ ควรมีการจัดวิธีปรึกษาครู
พ่ีเลี้ยงให้มากขึ้น ศึกษาปัญหาที่เกิดข้นจริงๆ ก าหนดปฏิทินให้ชัดเจนในการท างาน ศึกษาปัญหาและได้
ปัญหาวิจัยด้วยตัวเขาเอง ให้ครูพ่ีเลี้ยงคอยเสนอแนะน าการวิจัยในชั้นเรียนจนสามารถจัดท าได้ง่ายๆ 
และหลากหลาย นักศึกษาต้องมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการท าวิจัย ขอค าแนะน าจากครูพ่ีเลี้ยงการ
จัดท า การเก็บข้อมูล การตรวจสอบต่างๆในการท ากิจกรรม เมื่อเกิดปัญหาในการเรียนรู้ของนักเรียนมี
การใช้กระบวนการวิจัยช่วยแก้ปัญหา การจัดเก็บข้อมูล การวิเคราะห์สรุปผล ควรปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงโดย
ตลอด ต้องมีการวางแผนขั้นตอนและปฏิทินการท าวิจัย เพ่ือให้เสร็จทันเวลาและมีคุณภาพ หาหัวข้อการ
วิจัยตั้งแต่ต้นเทอม 4) ด้านการจัดท าโครงการพัฒนาวิชาการ นักศึกษาควรมีการปรึกษาครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือให้
เกิดความพร้อม วางแผนให้ทันเวลา ครูพ่ีเลี้ยงเสนอแนะและดูแลเพ่ือเป็นแนวทางในการท าโครงการ ครู
พ่ีเลี้ยงช่วยให้ค าแนะน า สามารถเข้าร่วมโครงการกับโรงเรียนได้ ร่วมกิจกรรมก็ได้ แต่ให้นักศึกษาเป็น
หลัก ท าโครงการพัฒนาตั้งแต่ต้นเทอม ต้องให้นักศึกษาจัดท าโครงการอยู่ตลอดโดยเฉพาะเหตุการณ์ที่
ส าคัญ ให้เสนอโครงการตั้งแต่เปิดเรียน ตามโครงการให้เป็นปัจจุบัน ให้มีการพัฒนาตนเองโดยท า
โครงการติวเตอร์เพ่ือกระตุ้นเนื้อหาทางวิชาการ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการคิดชื่อ
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โครงการก่อนและช่วยก ากับติดตาม จัดหางบประมาณสนับสนุน วางรูปแบบโครงการที่น าสมัย บริหาร
งบอย่างง่าย มีประสิทธิภาพ การประชุมและด าเนินการให้เร็วขึ้น มหาวิทยาลัยให้แนวทางที่ชัดเจน  
นักศึกษาต้องศึกษาปัญหาและได้ปัญหาวิจัยด้วยตัวเอง เหตุการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวกับนักเรียนน ามาจัด
นิทรรศการได้ ศึกษาหารายละเอียดของโครงการที่จะท าให้เข้าใจ โครงการต้องเป็นประโยชน์ ครูพ่ีเลี้ยง
แนะน าการเตรียม การเขียนโครงการ การท าแผนสรุป ประเมินผล ควรมีการจัดท าตั้งแต่ต้นภาคเรียน 
ปรึกษาหารือกับครูพ่ีเลี้ยง จัดประชุม แจ้งให้ทราบ เพ่ือให้ครูในกลุ่มรับทราบพร้อมให้ข้อเสนอแนะ 
อยากให้มีนักศึกษาจัดท าโครงการที่พัฒนาวิชาการเช่นการสอนพิเศษเติมเต็มให้กับนักเรียน  และเป็น
โครงการที่เป็นประโยชน์ต่อการเรียน 5) ด้านการจัดท าป้ายนิเทศ นักศึกษาควรเปลี่ยนข้อมูลใหม่ทุกๆ 2 
เดอืน ควรท าอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ให้นักเรียนมีส่วนร่วม การท าป้ายนิเทศให้ทันเหตุการณ์ทันสมัย หา
รูปแบบใหม่ๆ ในการท าป้ายนิเทศให้มีชีวิต เพ่ือมิติในการมอง ดึงดูดความสนใจ ใช้วัสดุท้องถิ่น จัดป้าย
นิเทศให้สัมพันธ์กับเวลา ให้มีเนื้อหาเข้ากับชีวิต จัดท าป้ายนิเทศที่สัมพันธ์กับวิชาที่สอน ป้ายเกี่ยวกับสื่อ
การเรียนที่เป็นภาพก็สามารถจัดท าเป็นป้ายนิทรรศการ ศึกษารายละเอียดของป้ายนิเทศที่จะท าที่เป็น
ประโยชน์และน่าสนใจ ควรท าเรื่องน่าสนใจและแปลกใหม่กว่าที่นักเรียนท า จัดท าให้เป็นปัจจุบัน 
เปลี่ยนป้ายนิเทศอย่างน้อยเดือนละครั้ง จัดท าข้อมูลที่ทันสมัยน่าสนใจ และเป็นจ้อมูลที่ปรับเปลี่ยนอยู่
เสมอ ให้มีความทันสมัย น่าสนใจ แนะให้หาความรู้ใหม่ๆ นวัตกรรมมาติดป้ายน าเสนอ  6) ด้าน
คุณลักษณะความเป็นครู นักศึกษาควรท าตัวให้เป็นแบบอย่างที่ดี การวางตัว การแต่งกายให้เหมาะสม 
การปฏิบัติ การวางตัวที่เหมาสม แต่งตัวเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ ช่วยเหลืองาน ท างานอย่างเต็มที่ 
เต็มความสามารถ ไม่แต่งหน้าจัด ไม่สนิทสนมกับนักเรียนมากเกินไป เป็นแบบอย่างที่ดีเช่นการแต่งกาย 
ฝึกฝนเรียนรู้ คู่ประสบการณ์ ก ากับติดตาม มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการนิเทศที่ชัดเจน การวางตัวของ
นักศึกษา ครูพ่ีเลี้ยงต้องวางแผนและประเมินนักศึกษาร่วมกันและควรท าบ่อยๆ เพ่ือสร้างความมั่นใจให้
นักศึกษา แนะน า การแต่งกาย การวางตัว ความมีวินัยต่อตนเอง เป็นแบบอย่างให้กับนักเรียน การ
วางตัว การปฏิบัติตัว ต้นแบบของการเป็นครู และฝึกท าทุกอย่างในอาชีพครู 
 2. ผลการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
  2.1 ผลการศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 
   ผลการศึกษาตัวบ่งชี้สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  พบว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัดสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มี 3 
องค์ประกอบ 40  ตัวชี้วัด ได้แก่ ด้านที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้  มี 13 ตัวบ่งชี้ 
ด้านที่ 2 การปฏิบัติการสอน มี 18 ตัวบ่งชี้ และด้านที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ มี 9 ตัวบ่งชี้ 
และเมื่อด าเนินการตรวจสอบความตรงเชิงโครงสร้างขององค์ประกอบและตัวชี้วัด  โดยวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง พบว่า ค่าน้ าหนักองค์ประกอบ และตัวชี้วัด อยู่ระหว่าง 0.62 ถึง 0.85 
โดยมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทุกองค์ประกอบและตัวชี้วัด แสดงว่า องค์ประกอบและตัวชี้วัด
ของสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีความตรงเชิง
โครงสร้าง และผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรขององค์ประกอบสมรรถนะการจัดการ
เรียนรู้ของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ผลการ
วิเคราะห์สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์พบว่าค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ภายในข้อความมีความสัมพันธ์กัน อย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า ซึ่งผลวิจัยดังกล่าวสอดคล้องกับสมรรถนะการจัดการเรียนรู้และ
การจัดการชั้นเรียน ตามข้อบังคับคุรุสภาว่าด้วยมาตรฐานวิชาชีพ พ.ศ. 2556 ที่ก าหนดสมรรถนะไว้ว่า 
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จะต้อง (1) สามารถจัดท าแผนการเรียนรู้และน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลจริง  (2) สามารถสร้าง
บรรยากาศการจัดการชั้นเรียนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  (กระทรวงศึกษาธิการ. 2556 : 46) และ
สอดคล้องกับสมรรถนะด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ จากการสังเคราะห์สมรรถนะครู
ของประเทศสหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย แคนาดา และอังกฤษ ดังนี้ (1) เข้าใจความเป็นปัจเจกบุคคลของ
นักเรียนและบริบทของแต่ละบุคคล (2) สนับสนุนความต้องการการเรียนรู้ของนักเรียนรายบุคคล (3) 
ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนเกิดแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ (4) ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบและมี
อิสระในการเรียนรู้และการท างาน (5) เข้าใจความแตกต่างทางการเรียนรู้ของนักเรียนและปรับวิธีการ
สอนให้สอดคล้องกับความต้องการที่หลากหลายของนักเรียน (6) จัดโอกาสให้นักเรียนแต่ละคนประกัน
ความส าเร็จตามความต้องการในการเรียนรู้ส่วนบุคคล (7) สร้างบทบาทของตนเองในการเป็นผู้อ านวย
ความสะดวกและแนะน าการเรียนรู้ให้นักเรียน และ (8) จัดโปรแกรมการศึกษารายบุคคลเพ่ือพัฒนา
นักเรียนที่มีความต้องการเฉพาะด้าน (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2551 : 92-97) 
  2.2 ผลการประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู โดยอาจารย์นิเทศก์และ
ครูพ่ีเลี้ยง พบว่า องค์ประกอบที่ 1 การวางแผนและออกแบบการจัดการเรียนรู้ พบว่า สามารถจัดท า
แนวการสอนตลอดภาคเรียน มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก ( 4.40X = , 0.68S.D.= ) องค์ประกอบที่ 2 
การปฏิบัติการสอน สามารถพูดและเขียนภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (

4.55X = , 0.51S.D.= ) องค์ประกอบที่ 3 การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตรวจผลงาน/แบบฝึกหัด
ของผู้เรียนได้อย่างถูกต้อง และตัดสินผลการเรียนผู้เรียนอย่างยุติธรรม มีการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก (

4.65X = , 0.49S.D.= ) ส าหรับโดยรวมมีการปฏิบัติอยู่ ในระดับมาก ( 4.17X = , 0.64S.D.= ) 
ส าหรับการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครูในครั้งนี้ นักศึกษาครูได้ด าเนินการวาง
แผนการท างานด้วยตนเอง ก าหนดแนวทางและแหล่งวิทยาการในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง โดย
นักศึกษาเป็นผู้ก าหนดหรือวางแผนการด าเนินงานของตนเองโดยผู้วิจัยเป็นผู้แนะน า โดยก าหนดปฏิทิน
การท างานว่าจะปฏิบัติภาระงานใดก่อนหลังตามแผนการด าเนินงานของการปฏิบัติการสอนใน
สถานการณ์จริง นักศึกษาครูได้ด าเนินการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งวิทยาการต่างๆ เพ่ือให้
ประสบผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน เช่น การศึกษาค้นคว้าจากเว็บไซต ์งานวิจัย เอกสาร เป็นต้น มีการขอ
ค าแนะน าหรือเรียนรู้จากผู้มีประสบการณ์เพ่ือสร้างความกระจ่าง ได้แก่ ครูพ่ีเลี้ยง อาจารย์ในหมวด/
กลุ่มสาระการเรียนรู้ เพ่ือน ครูผู้สอน เป็นต้น และยังด าเนินการตั้งกลุ่ม facebook เพ่ือเป็นช่องทางใน
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้กับเพ่ือน อาจารย์นิเทศก์ และครูพี่เลี้ยง การปฏิบัติของนักศึกษา
ครดูังกล่าวสอดคล้องกับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง บรอคเคทท ์และฮีมสตรา (อมรรักษ์  สวน
ชูผล.  2558 : 215 อ้างอิงมาจาก Brockett & Hiemstra. 1991) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง
เป็นลักษณะที่มีอยู่ในตัวบุคคลทุกคนและในสถานการณ์การเรียนรู้ ทั้งหมดอาจจะมีระดับการชี้น าตนเอง
มากหรือน้อยต่างกัน ผู้เรียนมีความรับผิดชอบเป็นหลัก และเป็นผู้ที่ตัดสินใจจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ด้วยตนเอง เกี่ยวกับการวางแผน เพ่ือการน าไปสู่การปฏิบัติและประเมินผลการเรียนรู้ การเรียนรู้ด้วย
ตนเองอาจเกิดขึ้นได้ด้วยตัวเองตามล าพังหรือในกลุ่ม ผู้เรียนกลุ่มใหญ่หรือกลุ่มเล็กที่รับผิดชอบต่อการ
เรียนรู้ร่วมกัน ซ่ึงกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเองมีหลายรูปแบบ เช่น การอ่าน การอภิปราย การ
สัมภาษณ์ การเข้าร่วมการศึกษาเป็นกลุ่ม การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับผู้เชี่ยวชาญ เป็นต้น กิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยตนเองครั้งนี้เป็นสิ่งที่ท าให้นักศึกษาได้รับความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้ ทั้งนี้
เนื่องจากการเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นแนวคิดของ Constructivism เน้นความส าคัญของกระบวนการ
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เรียนรู้ของผู้เรียน และความส าคัญของความรู้เดิม การเรียนรู้ต้องให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง ค้นหาความรู้
ด้วยตนเอง จนค้นพบความรู้และรู้จักสิ่งที่ค้นพบ เรียนรู้วิเคราะห์ต่อจนรู้จริงว่าลึกๆ แล้วสิ่งนั้นคืออะไร  
มีความส าคัญมากน้อยเพียงไร และศึกษาค้นคว้าให้ลึกซึ้งลงไปจนถึงรู้แจ้ง (ทิศนา แขมมณี. 2554 : 91) 
 
ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะในการน าผลงานวิจัยไปใช้ 
  1.1 จากผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของนักศึกษาครู มี 3 องค์ประกอบ 
ดังนั้น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจึงควรน าไปใช้ เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินการฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา  
  1.2 จากผลการวิจัยพบว่า กิจกรรมการฝึกอบรม การเรียนรู้ด้วยตนเอง การปฏิบัติการ ใน
สถานการณ์จริง และการนิเทศและให้ค าปรึกษา แต่ละวิธีนักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรม ดังกล่าว 
ดังนั้น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องจึงควรน ากิจกรรมดังกล่าวไปใช้พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะการจัดการเรียนรู้
ในระหว่างการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
  1.3 เพ่ือให้การด าเนินการประสบความส าเร็จ ระยะเวลาที่เหมาะสมในการพัฒนาคือ 2 
ภาคเรียน 
  1.4 เนื่องจากกิจกรรมการเรียนรู้ส่วนใหญ่ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้จึงควรมี 
การสรุปบทเรียนทุกครั้งที่ท ากิจกรรมเสร็จเรียบร้อย 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 ควรท าการพัฒนาสมรรถนะอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการฝึกประสบการณ์วิชาชีพของ 
นักศึกษาวิชาชีพครู เช่น และสมรรถนะการวิจัย เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สมรรถการวัดและประเมินผล 
สมรรถนะการจัดการเรียนรู้และการจัดการชั้นเรียน  
  2.2 ควรท าการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษา ฝึกประสบการณ์
วิชาชีพครูกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาอ่ืนๆ  
  2.3 ควรท าการพัฒนาสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ของครูประจ าการ หรือ ครูในกลุ่ม
โรงเรียนเครือข่ายร่วมพัฒนาวิชาชีพครู  
  2.4 ควรเปรียบเทียบผลประเมินสมรรถนะการจัดการเรียนรู้ระหว่าง การประเมินตนเอง
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
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