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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ ศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 จ านวน 242 คน แบ่งเป็นนักศึกษาชาย จ านวน 
106 คน และนักศึกษาหญิงจ านวน 136 คน จ าแนกตามสถานภาพ ได้แก่ เพศ โดยใช้แบบวัดความสามารถ
การคิดวิเคราะห์ การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการวิจัยพบว่า  
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน จ านวน 242 คน ที่เรียนในสังกัด คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม สามารถแยกเป็นนักศึกษาชาย จ านวน 106 คน และนักศึกษาหญิงจ านวน 136 คน พบว่ามี
ผู้สอบผ่านเกณฑ์คะแนน ที่เป็นนักศึกษาชายจ านวน จ านวน 97 คน จากจ านวนผู้สอบทั้งสิ้น 106 คน คิดเป็น
ร้อยละ 91.51 มีคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 28.75 คะแนน จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน ของจ านวนผู้สอบทั้งหมด 
และพบว่ามีผู้สอบผ่านเกณฑ์คะแนน ที่เป็นนักศึกษาหญิง จ านวน 90 คน จากจ านวนผู้สอบทั้งสิ้น 136 คน คิด
เป็นร้อยละ 66.18 มีคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 25.74 คะแนน จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน จากข้อมูลดังกล่าวยัง
ค้นพบว่าค่าเฉลี่ยรวมของคะแนนทั้งกลุ่มตัวอย่างที่เป็น ชายและหญิงมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการท าแบบวัด
ความสามารถการคิดวิเคราะห์อยู่ที่ 27.25 และจากการท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ยังท าให้ค้นว่า
มีจ านวนผู้สอบผ่านทั้งสิ้นจ านวน 187 คน จากจ านวนผู้ท าแบบทดสอบทั้งหมด 242 คน คิดเป็นร้อยละ 77.27 
ของจ านวนผู้ท าแบบทั้งหมด 
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Abstract 
 
 The purpose of this research were for studying the Analytical thinking ability of 
undergraduate students study level 1 of Rajaphat Mahasarakham UniversityWhich were 
studying in the first year, number 242 people, divided into 106 male students and 136 female 
students, classified by status, including gender, using the analytical thinking ability scale Data 
analysis using statistics, percentage, mean and standard deviation The research found that 
Analytical thinking ability of 242 students studying under the Faculty of Education, Maha 
Sarakham Rajabhat University Can be divided into 106 male students and 136 female students. 
The number of male students is 97 people, from the total number of examiners, 106 people, 
representing 91.51 percent, with an average score of 28.75 points from the full score of 45 
points of the total number of candidates. And found that those who passed the criteria Which 
is a total of 90 female students from a total of 136 examiners, accounting for 66.18 percent, 
with an average score of 25.74 points from the full score of 45 points. Men and women have 
an average score of 27.25 and from analytical thinking ability tests, it can be found that there 
are 187 total number of examiners from the number of candidates. Tested a total of 242 
people, representing 77.27 percent of the total number of people doing. 
 
Keywords : Analytical thinking  , Analytical thinking ability 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1.1 ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญ 

 
 ความเจริญก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยี มีผลต่อการด ารงชีวิตและเปลี่ยนแปลงมีผลท าให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วัฒนธรรม ความเป็นอยู่ส่งผลกระทบระบบการจัดการศึกษา 
รูปแบบวิธีการเรียนรู้ตามวิถีของยุคการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี การปรับตัว  รวมทั้งการสื่อสารข้อมูลการ
เผยแพร่ข้อมูลและข่าวสารการพัฒนา การสร้างประเทศที่เข้มแข็ง การเตรียมความพร้อมคน สังคมและระบบ
เศรษฐกิจให้มีความสามารถในการปรับตัว เพ่ือรองรับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงจากสภาวะแวดล้อมของ
โลกปัจจุบัน เป็นแนวทางการพัฒนาประเทศจากแผนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 11 (พ.ศ. 
2555 - 2559) สภาวะที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงของประเทศ เป็นช่วงเวลาที่ประเทศไทยต้องเผชิญปัญหา
กับ สถานการณ์ที่เกิดจากสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินชีวิต จึงได้มีการน าหลัก 
"ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง" (ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ , 2554) มา
ใช้ในการพัฒนาประเทศในทุกระดับตั้งแต่ ปัจเจก ครอบครัว ชุมชน สังคม จนถึงระดับประเทศ เป็นผลให้
ประเทศเกิดภูมิคุ้มกันและลดการบริหารการจัดการความเสี่ยงที่เกิดขึ้นอย่างเหมาะสม และในขณะเดียวกันนั้น 
เพ่ือการเตรียมความพร้อมคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ การให้ความส าคัญกับการพัฒนาคนและ
สังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้รับประโยชน์จากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่าง
เป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรม และความสามารถในการ
ความคิด บนพ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ขณะเดียวกันยังจ าเป็นต้องบริหาร
จัดการให้เกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม ภายใต้หลักการพัฒนาพื้นที่ ภารกิจ และการมีส่วนร่วมของ
ทุกภาคส่วนในสังคมไทย ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขที่ยั่งยืนของสังคมไทยตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง พ้ืนฐานของการพัฒนาคนสู่การพัฒนาประเทศในด้านต่าง ๆ นั้นมาจากการให้การศึกษาซึ่ง
เป็นพื้นฐานของการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
 จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ด้านความมุ่งหมายหลัก มาตราที่ 6 และ7 เรื่องว่าด้วยการจัด
การศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาบุคคลให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทาง จิตใจ สติปัญญา และคุณธรรม มีจริยธรรม 
สามารถด ารงอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข รู้จักพ่ึงตนเอง มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง จากแนวทางดังกล่าวการพัฒนาการศึกษาคาดหวังให้ผู้เรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ คิดเป็น ท า
เป็น สามารถพ่ึงพาตนเองได้ คิดแก้ปัญหา สามารถเรียนรู้แบบพลวัต บนพ้ืนฐานของการคิดวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ คิดอย่างสร้างสรรค์ ด้วยว่าความสามารถทางการคิดเป็นส่วนส าคัญในการแก้ปัญหา สร้างสรรค์ เป็น
นวัตกรรมองค์ความรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2542) โดยเน้นการลงมือปฏิบัติ ผ่านกระบวนการคิดและการ
แสวงหาค าตอบที่หลากหลายให้ผู้เรียนสามารถแก้ไขปัญหาอย่างมีเป้าหมาย สร้างกระบวนการที่สอดคล้อง
และเหมาะสมให้ผู้เรียน ให้ผู้เรียนได้ศึกษาจากกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย (วิชัย วงศ์ใหญ่, 2552, น. 24-
27) เป็นไปตามแนวทางการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 ที่มุ่งหวังให้ผู้เรียน สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยมีการก าหนดสมรรถนะของ
ผู้เรียนไว้ 5 ด้าน โดยกล่าวถึง ความสามารถในการคิด ซึ่งได้แก่ การคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ คิดอย่างเป็นระบบ  
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 จากสถานการณ์การศึกษาไทยคาดการณ์ว่ารูปแบบการปฏิรูปการศึกษาจะสามารถน าพาการศึกษา
บรรลุเป้าหมายของแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559)เมื่อไม่นานมานี้ 
WEF (World Economic Forum) เปิดเผยข้อมูลซึ่งจัดล าดับผลการศึกษาออกมาในรูปแบบของรายงาน "The 
Global Competitiveness Report 2013 - 2014" การศึกษาของไทยตกไปอยู่ในล าดับที่ 8 ของอาเซียน โดย
จัดเรียงล าดับการศึกษาที่ดีที่สุดจากแต่ละประเทศ ในอาเซียนไว้ดังนี้คือ 1) สิงคโปร์ 2) มาเลเชีย 3) บรูไน 4) 
อินโดนิเชีย 5) ฟิลิปปินส์ 6) ลาว 7) กัมพูชา 8) ไทย 9) เวียดนาม (ภาวิช  ทองโรจน์, 2556) จากผลการจัด
อันดับดังกล่าว ท าให้เกิดข้อสงสัยถึงการจัดการศึกษาของไทยท าไมจึงอยู่ล าดับท้าย เมื่อเทียบกับกลุ่มประเทศ
ที่ใกล้เคียงกัน ยกตัวอย่างเช่น แพ้ประเทศฟิลิปปินส์ที่เป็นประเทศที่เป็นหมู่เกาะน้อยใหญ่น้อย แพ้ประเทศลาวที่
อยู่ใกล้ ๆ ประเทศไทย รวมถึงแพ้กัมพูชาที่เพ่ิงฟ้ืนจากภาวะสงคราม ซึ่งท าให้เกิดการถกเถียงและวิพากษ์วิจารณ์
กันทั้งภายนอกและภายในแวดวงการศึกษาของไทย นอกจากผลการจัดล าดับการศึกษาของ WEF ดังกล่าวแล้ว 
ยังพบว่าที่ผ่านมาคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักของระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (O-Net) อันได้แก่ 
วิชาภาษาอังกฤษ วิชาคณิตศาสตร์ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาสังคมศาสตร์ (สถาบันส่งเสริมการสอน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2557) ท าคะแนนค่าเฉลี่ยได้ต่ ากว่าร้อยละ 50 ในปีการศึกษา 2553 พบว่า
คะแนนเฉลี่ย ในทุกระดับชั้นของวิชาภาษาอังกฤษและคณิตศาสตร์ลดลงจากปีการศึกษา 2552 และมาตรฐาน
ความสามารถในเรื่องของการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์มีวิจารณญาณและความคิดสร้างสรรค์ (TIMSS : Trends 
in International Mathematics and Science Study) ยังได้คะแนนต่ าส าหรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง
การศึกษาของนักเรียน วิชาคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ ในปี 2550 พบว่าประเทศไทย มีคะแนนเฉลี่ยวิชา
คณิตศาสตร์ 441 คะแนนและวิชาวิทยาศาสตร์ 471 คะแนน ตามล าดับ ซึ่งเป็นคะแนนที่ต่ ากว่าค่าเฉลี่ยของ
นานาชาติ การประเมินนี้เป็นการประเมินอย่างต่อเนื่องทุก ๆ 4 ปี ซึ่งข้อมูลดังกล่าวมีความสอดคล้องกับข้อมูล
ของส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา เปิดเผยข้อมูลจากองค์การศึกษาวิทยาศาสตร์และวัฒนธรรมแห่ง
สหประชาชาติ (UNESCO) และองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD : Organization 
for Economic Co-operation and Development) ได้วิเคราะห์จากการตอบข้อค าถามของการคิดวิเคราะห์
ของผู้เรียน พิจารณาจากค่าเฉลี่ย OECD เมื่อเทียบกับคะแนนกับนักเรียนในเอเชียตะวันออก (สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 2557, น. 50) เมื่อวิเคราะห์สภาพปัญหาการศึกษาของประเทศไทย ซึ่ง
เริ่มวิเคราะห์ตั้งแต่ปี 2557-2558 ได้จัดท ารายงานผลมายังส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (ส านักงาน
เลขาธิการสภาการศึกษา, 2559) ว่าระบบการศึกษาของไทยยังพัฒนาไม่ถึงขีดที่จะสร้างคนไทยให้มี
ความสามารถและทักษะการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 โดยเมื่อพิจารณาด้านหลักสูตร พบว่าประเทศไทยมี
หลักสูตรที่ไม่สอดคล้องกับเป้าประสงค์ทางการศึกษา คือ หากประเทศต้องการผลิตบุคลากรในลักษณะใดก็ต้องให้
หลักสูตรไปในทิศทางนั้น และต้องสอดคล้องมาตรฐานสากล ไม่ใช่ร่างข้ึนเอง รวมถึงต้องมีข้อเสนอแนะ วิธีการ
ถ่ายทอดบทเรียนให้แก่ครูด้วยไม่ใช่เขียนแผนอย่างดี แต่ครูไม่สามารถน าไปปฏิบัติจริงได้ 
 จากสภาพปัญหาการศึกษาสะท้อนถึงรูปแบบการจัดการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา 
ยุคปัจจุบัน ยังพบว่ามีข้อด้อยอยู่หลายประการด้วยกัน โดยเฉพาะปัญหาของการเรียนการสอนที่ผู้เรียนต้อง
คอยรับความรู้จากผู้สอนและคิดตามผู้อ่ืนมากกว่าการคิดด้วยตนเอง หรือองค์ความรู้ที่เป็นการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ให้กับสังคมนั้นก็ยังไม่เด่นชัดมากนัก (สุมาลี  ชัยเจริญ และคณะ, 2546) ดังนั้นวิธีการเรียนรู้เดิมที่ครูผู้สอน
ผูกขาดในการให้ความรู้จะต้องเปลี่ยนกระบวนทัศน์ใหม่ในลักษณะที่ผู้เรียนจะต้องเรียนรู้เองมากขึ้น โดยมีผู้สอน
มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลืออ านวยความสะดวก จากการศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการคิดวิเคราะห์ มีข้อค้นพบที่
น่าสนใจ พบว่าผู้เรียนส่วนใหญ่มีความสามารถต่ าลงในด้านกระบวนการคิดวิเคราะห์ จากสถิติสถาบันทดสอบ
ทางการศึกษาแห่งชาติ (2557) ดังตารางที่ 1.1 
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ตำรำงท่ี 1.1  
ผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2557 
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สุขศึกษาและพลศึกษา 429,490 100 51.94 12.17   
ภาษาไทย 429,866 100 50.76 15.08 95.00 - 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 429,442 100 49.01 12.52 88.00 - 
สังคมศึกษา 431,224 100 36.53 9.51 81.00 - 
ศิลปศึกษา 429,459 100 34.64 7.96 79.00 - 
วิทยาศาสตร ์ 429,876 100 32.54 9.15 93.00 - 
ภาษาอังกฤษ 430,877 100 23.44 11.59 99.00 1.00 
คณิตศาสตร ์ 431,287 100 21.74 14.58 100.00 - 

หมายเหตุ. ปรับปรุงจาก สทศ.ประกาศผลสอบ O-NET ม.6 แล้ว. โดย สถาบันทดสอบทางการศึกษา 
แห่งชาติ, 2557. 
 
 ผลปรากฏรายวิชาที่ใช้ทักษะการคิดวิเคราะห์รายวิชาคณิตศาสตร์ จ านวนผู้เข้าสอบ 431,284 คะแนน
เฉลี่ ย เท่ ากับ  21 .74 จากคะแนนสู งสุ ด  100 คะแนน ซึ่ งปรากฏคะแนนต่ า สุ ดคือ  0  คะแนน  
ได้สรุปผลการจัดการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ในระดับชั้นมัธยมศึกษา 
ชั้นปีที่ 6 พบว่า รายวิชาคณิตศาสตร์มีค่าเฉลี่ยรวมไม่ถึงเกณฑ์ที่ก าหนดและผลการประเมินวิชาคณิตศาสตร์
นานาชาติโครงการ TIMSS (Third International Mathematics and Science Student) ผู้เรียนท าข้อสอบที่
เป็นการคิดวิเคราะห์และยกตัวอย่าง หรือเขียนในรูปแบบข้อความไม่ได้  (ซูรายา สัสดีวงศ์, 2555) รวมทั้งการ
ประเมินผลผู้เรียนในระดับนานาชาติ PISA (Program for International Student Assessment) และการใช้
ค าถามให้ผู้เรียนท าการคิดวิเคราะห์ มีความอ่อนด้อยกว่าประเทศอ่ืนเมื่อเทียบกับนักเรียนในเอเชียตะวันออก
ด้วยกันเมื่อเทียบจากค่าเฉลี่ ย OECD (Organization for Economic Co-operation and Development) 
(สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี , 2557, น. 50) แสดงให้เห็นถึงการสอนที่ส่งเสริมการคิด
วิเคราะห์ยังไม่ประสบผลส าเร็จ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่สถาบันการศึกษาจะต้องตระหนักคิด หาวิธีการ
จัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมความคิดวิเคราะห์แก่ผู้เรียน กระบวนการในการจัดการเรียนการสอนจึงมีความจ าเป็นที่
ต้องจัดกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมกระบวนการพัฒนาทักษะการคิด การให้ความส าคัญกับการปรับเปลี่ยนวิธีการ
จัดการเรียนรู้แก่ผู้เรียนที่จะช่วยส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนไปสู่ทักษะการคิดในระดับสูง โดยเฉพาะอย่างยิ่งการ
คิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ ซึ่งสะท้อนได้จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ที่มีจุดเน้นในการ
พัฒนาคนที่รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ ของโลก รวมถึงในมาตราที่ 24 ที่ได้ก าหนดแนวทางในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด การเผชิญกับสถานการณ์ และประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
แก้ปัญหาได้อย่างสร้างสรรค์ สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติได้ระบุมาตรฐานด้านผู้เรี ยน ที่
สถาบันการศึกษาต้องปลูกให้ผู้เรียนมี คือ ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ คิดวิจารณญาณ    
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คิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดไตร่ตรอง และมีวิสัยทัศน์ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาความสามารถด้านการคิดของ
ผู้เรียนในระดับอุดมศึกษา ซึ่งเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้าในอนาคต ในการ
พัฒนาโดยพื้นฐานการศึกษาต้องอาศัย บุคคลที่ปรับเปลี่ยนกระบวนการสอน เปลี่ยนวิธีการสอนจากแบบเดิมที่
ผู้สอนเน้นการให้ความรู้เพียงอย่างเดียว บรรยายเนื้อหาตามโครงสร้างและตัวชี้วัดของหลักสูตร การเน้นด้าน
กระบวนการเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้รอบด้าน (ทิศนา  แขมมณี และคณะ. 2549, น. 2) 
สาเหตุหลักของกระบวนการฝึกการคิดอยู่ที่ครู ซึ่งครูเองขาดความเข้าใจและการฝึกกระบวนการ ในการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ ดังนั้นการปฏิรูปการศึกษาจึงต้องอาศัยบุคลากรที่จะปฏิรูปการเรียนรู้และขับเคลื่อนระบบ
การศึกษาจ าเป็นต้องอาศัย คณาจารย์ บุคลากรทางการศึกษา นิสิตนักศึกษา ที่ต้องเปลี่ยนแปลงกระบวนทัศน์
การสอน เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการสอน การถ่ายทอดองค์ความรู้จากรูปแบบ ต้นแบบที่ตนประสพ
และได้ท าการศึกษา จากสถานการณ์ที่ได้ร่ าเรียนจากอาจารย์ผู้สอน มีผลต่อการสร้างบุคคลากรที่จะ
ปรับเปลี่ยนการปฏิรูปการศึกษาหน้าใหม่ น าไปใช้ในการถ่ายทอดกระบวนการสอนในสถานศึกษาแก่เยาวชน 
เพ่ือให้เยาวชนเกิดกระบวนการเรียนรู้ สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้รับการถ่ายทอดมาเป็นอย่างมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิตให้ประสบผลส าเร็จในอนาคต 
 สถาบันอุดมศึกษาเป็นแหล่งองค์ความรู้ ศาสตร์และวิทยาการที่ส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมทางการศึกษา 
งานวิจัย ความเป็นเลิศทางด้านวิชาการ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ได้จริง เมื่อน าลงสู่การปฏิบัติงาน การผลิต
บัณฑิตให้มีคุณภาพจึงเป็นส่วนส าคัญที่ทุกสถาบันให้ความส าคัญและเร่งพัฒนาให้บัณฑิตมีความเป็นเลิศทางด้าน
วิชาการ เพ่ือน าองค์ความรู้ที่ผ่านกระบวนการบ่มเพาะจากสถาบันสู่การปฏิบัติในระดับการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องพิจารณาในการพัฒนาบุคลากรที่ถ่ายจะทอดองค์ความรู้ดังกล่าวน าสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม เมื่อพิจารณาสถาบันที่เปิดสอนในระดับปริญญาตรี ในปีการศึกษา 2559 ที่เป็นแหล่งผลิต
บัณฑิตหลัก ๆ ไม่รวมถึงหน่วยงานเอกชนอ่ืน ๆ มีจ านวนทั้งสิ้น 67 สถาบันเป็นมหาวิทยาลัยของรัฐ 22 แห่ง 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล 7 แห่ง มหาวิทยาลัยราชภัฏ 38 แห่ง (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 
2559) สถาบันที่เป็นเป้าหมายแรกจากหน่วยงานหรือองค์กรให้ความส าคัญเป็นอันดับที่ 1 เมื่อพิจารณาจาก
จ านวนทั้งหมด ซึ่งมีจ านวนมากที่สุดในการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้อง ตรงตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตใน
บริบทของพ้ืนที่ คือ กลุ่มสถาบันการศึกษาที่เป็นหน่วยงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยา 
มีเป้าหมายและนโยบายในการผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับบริบทที่เป็นพ้ืนฐานของการเรียนรู้น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงเป็นกลุ่มเป้าหมายที่จะช่วยเป็นตัวแทนของกลุ่มองค์กรที่ช่วยขับเคลื่อนการ
พัฒนาการ การเรียนรู้ของผู้เรียนในระดับขั้นพ้ืนฐานที่ยังเป็นปัญหาจากผลคะแนนการสอบการประเมินผล
ผู้เรียนในระดับนานาชาติ PISA เมื่อเปรียบเทียบกับกลุ่มประเทศที่เข้าร่วมโครงการในภูมิภาคเอเชีย ดังนั้น
มหาวิทยาลัยราชภัฏจึงเป็นสถาบันที่มีบทบาทในการพัฒนาบุคลากรที่จะหลักส าคัญในการพัฒนาประเทศ เป็น
องค์กรที่มีบทบาทที่จะช่วยส่งเสริมขยายองค์ความรู้และพัฒนาเป็นสังคมอุดมปัญญา (Smart Thailand) ด้วย
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เชื่อมโยงเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ (Learning Society) (พนิดา  
หล่อวงศ์ตระกูล, 2558) ด้วยรูปแบบของการจัดการเรียนการสอนการค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
ด้วยวิธีการวิเคราะห์ สังเคราะห์องค์ความรู้ มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ร่วมกันช่วยส่งเสริมศักยภาพการเรียนรู้ของ
บุคคลให้ที่เป็นบัณฑิตที่ได้คุณภาพ น าความรู้สู่ท้องถิ่นและพัฒนาผู้เรียนได้บรรลุเป้าหมายของท้องถิ่นอย่าง
แท้จริง 
 ความสามารถในการคิดเป็นทักษะพ้ืนฐานในการเรียนรู้และการด าเนินชีวิตของบุคคล เมื่อมีพ้ืนฐาน
ทักษะด้านการคิดจะช่วยให้ความสามารถในการตัดสินเป็นไปในทางที่ถูกต้อง (ทิศนา แขมมณี , 2544) การคิด
วิเคราะห์เป็นทักษะส่งเสริมการเรียนรู้  ผู้เรียนจ าเป็นต้องฝึกและพัฒนาให้เป็นนิ สัย เพ่ือขยายความรู้ 



5 
 

ประสบการณ์ความคิดให้กว้างขวาง ลึกซึ้งเป็นการน าความคิดจากเหตุไปสู่ผลคิดหาทางเลือกในรูปแบบต่าง ๆ 
จนถึงการวิเคราะห์เปรียบเทียบในการตัดสินใจหาทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด คุ้มค่าที่สุด น าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลในการวิเคราะห์และแก้ปัญหารวมทั้งการตัดสินใจ (สุทธินี  เพชรทองค า, 2556) การคิด
วิเคราะห์เป็นกระบวนการความสามารถด้านการคิดอีกด้านหนึ่งที่ช่วยให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแยกแยะ 
จ าแนกองค์ประกอบต่าง ๆ ด้วยการฝึกฝนจากประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มา หรือจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริง
หรือจากสถานการณ์ของปัญหาที่ก าหนดให้ เกิดกระบวนการค้นคว้าหาค าตอบ เพ่ือน ามาสนับสนุนแนว
ทางการแก้ปัญหาจากหลากหลายแหล่งข้อมูล ท าการรวบรวมเพ่ือสรุปประเด็นด้วยการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
จากการอภิปราย ในการเลือกแนวทางที่ดีและเหมาะสมที่สุด เมื่อท าการพัฒนาจนเกิดเป็นนิสัย ขยายขอบเขต
องค์ความรู้ ประสบการณ์ เป็นกระบวนการคิดที่ละเอียดน าเหตุไปสู่ผลการคิดวิเคราะห์สามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในการด าเนินชีวิต ในส่วนของการแก้ไขปัญหาที่เผชิญในสถานการณ์ ท าให้สามารถหาทางออกที่ดี
ที่สุดออกได้ด้วยตนเอง ความสามารถในการคิดเป็นพ้ืนฐานในการพัฒนาการทางด้านสมอง และการคิด
วิเคราะห์ยังเป็นความพ้ืนฐานของการคิดลักษณะอ่ืน ๆ (พีรศักดิ์  วิลัยรัตน์ , 2558) เช่น การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิดเพ่ือตัดสินใจ (Decision Making) การคิดแก้ปัญหา (Problem Solving) 
และการคิดสร้างสรรค์ (Creative Thinking) ซึ่งเป็นการคิดระดับสูง เป็นส่วนหนึ่งของการแสวงหาข้อเท็จจริง 
(Facts) เป็นการตรวจสอบข้อมูล (Examining) การแยกแยะข้อมูลในสถานการณ์หรือเหตุการณ์ (Events) สิ่ง
ที่ได้มาจากพ้ืนฐานการคิดสังเคราะห์ เป็นการสร้างสิ่งใหม่ ๆ จากข้อมูลที่มีอยู่แล้วน าไปสู่การสร้างสิ่งแปลกใหม่
สู่ การคิดสร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถในการจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งหนึ่ง
สิ่งใดซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์และ หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล ระหว่างองค์ประกอบ
เหล่านั้น เพ่ือค้นหาสภาพความเป็นจริง หรือสิ่งส าคัญ ค าถามที่มักใช้กับการคิดวิเคราะห์ คือ 5W 1H 
ประกอบด้วย 1) What (อะไร) 2) Where (ที่ไหน) 3) When (เมื่อใด) 4) Why (ท าไม) 5) Who (ใคร) 6) How 
(อย่างไร) แล้วรวบรวมข้อมูลทั้งหมดมาจัดระบบหรือเรียบเรียงให้ง่ายในการท าความเข้าใจ ซึ่งเป็นการค้นหาความ
จริงหรือความส าคัญ 
 ดังนั้นผู้วิจัยจึงเล็งเห็นว่าการเตรียมความพร้อมในด้านการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในด้านการ
คิดวิเคราะห์มีความจ าเป็นอย่างยิ่งในการตอบโจทย์ของการพัฒนาการศึกษาและการพัฒนาประเทศ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนโดยสามารถวิเคราะห์หลักการและความส าคัญของเนื้อหา 
แยกแยะองค์ประกอบข้อมูลเป็นหน่วยย่อยและเชื่อมโยงความรู้ความสัมพันธ์ของหลักการและองค์ประกอบเข้า
ด้วยกันที่ได้มาด้วยวิธีการที่สมเหตุสมผล สอดคล้องกับยุคปัจจุบัน  
 
1.2 วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 
 เพ่ือศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
 
1.3 ขอบเขตกำรวิจัย 
 
  1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   ประชากรที่ใช้ในการวิจัย เป็นนักศึกษาที่เรียนในสังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่เข้าศึกษาต่อชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 657 คน การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่าง
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ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยการเทียบสุ่มจากตารางของ  Krejcie and Morgan 
ได้นักศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 242 คน 
  2. เนื้อหาที่ใช้ในการวิจัย 
   ความสามารถการคิดวิเคราะห์ที่ได้มาจากการสังเคราะห์ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ ซึ่งประกอบ
ไปด้วย องค์ประกอบ 3 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านการวิเคราะห์หลักการ 2) ด้านการวิเคราะห์หน่วยย่อย และ 3) ด้าน
การวิเคราะห์ความสัมพันธ์  
  4. ระยะเวลาในการด าเนินงานวิจัย 
 การด าเนินงานวิจัยนั้นเริ่มต้นด าเนินการช่วงระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ. 2560 ถึง เดือน
กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2562 
 
1.4 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 “การคิดวิเคราะห์” หมายถึง กระบวนการในการใช้ความคิดจ าแนก แยกแยะองค์ประกอบต่าง ๆ ซึ่ง
อาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์และความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 
  “ความสามารถในการคิดวิเคราะห์” หมายถึง ความสามารถทางการในการวิเคราะห์ สังเคราะห์ 
ใคร่ครวญไตร่ตรอง ในการพิจารณาแยกแยะข้อมูลออกเป็นหน่วยย่อย องค์ประกอบ เหตุการณ์ต่าง ๆ และท าการ
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบ เป็นการคิดและพิจารณาจากเหตุไปผล พิจารณาจุดเด่นและจุดด้อย โดย
พิจารณาจากองค์ประกอบ 3 ด้าน คือ การวิเคราะห์หลักการ การวิเคราะห์หน่วยย่อย การวิเคราะห์หลักการ การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์  
  1. การวิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organization) หมายถึง ความสามารถในการค้นหาหลักการ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง แนวคิดส าคัญเรื่องราวและการกระท าต่าง ๆ ที่ท าให้สามารถอยู่ร่วมกัน  
  2. การวิเคราะห์หน่วยย่อย (Analysis of Elements) หมายถึง การแยกแยะเนื้อหาและองค์ประกอบ 
ออกเป็นหน่วยย่อยที่รวมอยู่ให้เป็นเรื่องราว เพ่ือชี้ให้เห็นประเด็นส าคัญของเรื่องราว 
  3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationship) หมายถึง การหาความสัมพันธ์ระหว่าง 
องค์ประกอบย่อยที่รวมกันอยู่ ว่าความสัมพันธ์เกี่ยวข้องกันในลักษณะใด อะไรเป็นเหตุและเป็นผล  จ า ก ก า ร
ค้นพบความสัมพันธ์ดังกล่าวท าให้เกิดการเชื่อมโยง น าไปสู่การได้มาซึ่งข้อสรุปและการหาค าตอบที่เหมาะสม
ที่สุด 
 
1.5 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 
 
 1. ได้แนวทางในการจัดกิจกรรมเพ่ือฝึกทักษะกระบวนการในการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักศึกษาที่เรียนใน
สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 2. ได้แนวทางในการพัฒนาการเรียนการสอนที่ช่วยเสริมการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักศึกษาที่เรียนใน
สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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บทที่ 2  
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 ในการศึกษางานวิจัยเรื่อง การศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาจาก ต ารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือใช้เป็น
ข้อมูลพื้นฐานในการวิจัยโดยได้ท าการเรียบเรียงและน าเสนอตามล าดับดังต่อไปนี้ 
  1. รูปแบบการเรียนรู้ 
  2. แนวคิดเก่ียวกับการจัดการเรียนรู้ 
  3. การคิดวิเคราะห์ 
  4. เครื่องมือการวิจัย 
  5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  6. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 
2.1 รูปแบบการเรียนรู้ 
 
 2.1.1 ความหมายของรูปแบบ 
   ทิศนา  แขมมณี (2552, น. 220) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง เครื่องมือทาง
ความคิดที่บุคคลที่ใช้ในการแสวงหาค าตอบ ความรู้ความเข้าใจในปรากฏการณ์ เป็นรูปธรรมของความคิดที่เป็น
นามธรรม แสดงออกมาในรูปแบบลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น การอธิบาย แผนผัง ไดอะแกรม หรือ แผนภาพ 
เพ่ือช่วยให้ตนเองและบุคคลอ่ืนๆ สามารถเข้าใจได้ชัดเจนขึ้น 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2533, น.19) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง โครงสร้างที่แสดง
ถึงความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ หรือตัวแปร ผู้วิจัยสามารถใช้รูปแบบอ่ืนในการอธิบายความสัมพันธ์
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ขั้นตอนขององค์ประกอบหรือกิจกรรมในระบบ น าเสนอได้หลายลักษณะ เช่น 
สมการ แผนผัง แผนภูมิภาพ 
   Good (1973) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง ต้นแบบสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ใช้เป็น
แนวทางในการสร้างตัวอย่างแบบซ้ า ๆ ที่ใช้เพ่ือการเลียนแบบ เป็นแผนภูมิหรือเป็นรูปสามมิติ ซึ่งเป็นตัวแทน
ของหลักการ หรือแนวคิด เป็นชุดปัจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธ์กัน รวมกันเป็นตัวประกอบเป็นสัญลักษณ์
ทางระบบสังคม 
   Willer (1976, p. 15) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบ หมายถึง การสร้างมโนทัศน์เกี่ยวกับ
ชุดของปรากฏการณ์ โดยอาศัยหลักการของระบบรูปนัย โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือท าให้เกิดการกระจ่างชัดของ
นิยามและประพจน์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งรูปแบบที่มีความเท่ียงตรงนั้น จะด าเนินการพัฒนาเป็นทฤษฎีต่อไป 
   Reber (1985, p. 447) ได้ให้ความหมายค าว่า รูปแบบ หมายถึง ตัวแทนที่สะท้อนภาพ การ
ท าซ้ า การเลียนแบบสิ่งใดสิ่งหนึ่งในทางใดทางหนึ่งที่แสดงให้เห็นรูปแบบของความสัมพันธ์ที่สามารถสังเกตได
จ า ข้ อ มู ล  ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง รู ป แ บ บ นั้ น อ า จ มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น วั ต ถุ  เ ช่ น  รู ป แ บ บ ที่ ส ร้ า ง ขึ้ น ม า 
ในการศึกษาการทท างานของหู หรือเป็นทางคณิตศาสตร เช่น รูปแบบที่ใช้ในการศึกษาทางจิตวิทยา หรือ
อาจจะ เป็ นการผสมผสานระหว่ า งลั กษณะของทั้ ง สองประการที่ กล่ า วข้ า งต้ น  เช่ น  รู ปแบบ  
ที่น ามาใช้ในงานวิจัยทางด้านปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence) รูปแบบดังกล่าวจะกลายเป็นทฤษฎี
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ย่อยที่ระบุกระบวนการ การน าไปใช้ในรูปแบบของการด าเนินการศึกษาในรูปแบบของการวิจัย ได้ผลการ
ทดลองน าไปสู่การพัฒนาทฤษฎีต่าง ๆ 
   Corsini (2002, p. 603) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบหมายถึง ตัวแทนที่อาจแทนด้วยค าพูด 
ปริมาณ แผนภูมิ ของกฎเกณฑ์หรือสมมติฐานต่าง ๆ ที่น าเสนอเพ่ืออธิบายสภาพการ หรือกระบวนการอย่างใด
อย่างหนึ่ง มักแสดงในรูปแบบของความสัมพันธ์ซึ่งกันและกัน ในเชิงเหตุและผล 
   จากการศึกษาสามารถสรุปความหมายได้ว่า รูปแบบ คือ สิ่งที่สร้างขึ้นแทนด้วยสัญลักษณ์ที่
อธิบายถึงความสัมพันธ์ขององค์ประกอบที่ศึกษา ขั้นตอนของกิจกรรมที่เป็นระบบที่ผ่านกระบวนการวิจัยได้
เป็นผลจากการศึกษาน าไปสู่การพัฒนาทฤษฎีต่าง ๆ  
 2.1.2 รูปแบบการเรียนการสอน 
   รูปแบบการเรียนการสอน (Instructional Model) มีผู้ให้ความหมายไว้ดังนี้ 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2537, น. 140) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบการเรียนการสอน คือ 
กิจกรรมการสอนหรือวิธีการสอน รวมถึงโครงสร้างที่แสดงองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอนที่จะน ามาใช้ร่วมกัน 
เพ่ือให้เกิดผลแก่ผู้เรียนตามจุดประสงค์ท่ีก าหนดไว้ 
   ทิศนา  แขมมณี (2552, น. 447) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบการเรียนการสอน คือ แบบ
แผนการด าเนินการสอนที่มีการจัดระบบ ตามทฤษฎีที่ เป็นพ้ืนฐานของการสร้างรูปแบบนั้นได้ รับ 
การทดสอบว่า มีประสิทธิภาพที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ  
   Gunter, Esters and Schwab (1995) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบการเรียนการสอน 
คือ รูปแบบการเรียนการสอนเปรียบเสมือนต้นแบบที่ประกอบไปด้วยขั้นตอนหลัก ๆ ที่ท าให้ เกิดผลตามที่
ต้องการ การจัดการเรียนการสอนต้องเรียงตามล าดับขั้นตอนที่น าเสนอ การเรียนการสอนแต่ละรูปแบบจะ
ตอบสนองต่อจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกัน 
   Anderson (1997) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบการเรียนการสอน คือกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนที่ออกแบบเพ่ือให้เกิดผลการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ต้องการ 
   Joyce and Weil (2000, p. 6) ได้ให้ความหมายของค าว่า รูปแบบการเรียนการสอน คือ แผน
หรือแบบแผนที่สามารถน ามาใช้เพ่ือการสอนในห้องเรียนหรือการสอนเป็นกลุ่มย่อย รูปแบบการเรียนการสอน
แต่ละรูปแบบ จะน าเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่มีเป้าหมายให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตาม
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีแตกต่างกัน 
   จากการศึกษาสามารถสรุปได้ว่ า  รูปแบบการเรียนการสอน คือ กิจกรรมการเรียน  
การสอน ที่ประกอบไปด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ที่ใช้ในการสอนเชื่อมโยงอย่างมีแบบแผน มีการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เป็นล าดับขั้นอย่างเป็นระบบ ตามหลักการ ทฤษฎีที่เป็นพ้ืนฐานของการสร้างรูปแบบ ผ่าน
กระบวนการทดสอบว่ามีประสิทธิภาพช่วยให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามเป้าหมายและบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การเรียนรู้ตามที่ก าหนด 
 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ 
 
 2.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนรู้ 
   การจัดการเรียนรู้ ไม่ได้เป็นเพียงการถ่ายทอดเนื้อหาวิชา โดยใช้วิธีการบอกให้จดจ าและน าไป
ท่องจ าเพ่ือการสอบเท่านั้น แต่การจัดการเรียนรู้เป็นศาสตร์อย่างหนึ่งซึ่งมีความหมายที่ลึกซึ้งกว่านั้น กล่าวคือ 
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วิธีการใดก็ตามที่ผู้สอนน ามาใช้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เรียกได้ว่าเป็นการจัดการเรียนรู้นักการศึกษาหลาย
ท่าน ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ในทัศนะต่าง ๆ ดังนี้ 
   สุมน  อมรวิวัฒน์ (2533, น. 460) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า การจัดการเรียนรู้ 
คือ สถานการณ์อย่างหนึ่งที่มีสิ่งต่อไปนี้เกิดขึ้น ได้แก่ 
    1. มีความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์เกิดขึ้นระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียนผู้เรียน
กับสิ่งแวดล้อม และผู้สอนกับผู้เรียนกับสิ่งแวดล้อม 
    2. ความสัมพันธ์และมีปฏิสัมพันธ์นั้นก่อให้เกิดการเรียนรู้และประสบการณ์ใหม่ 
    3. ผู้เรียนสามารถน าประสบการณ์ใหม่นั้นไปใช้ได ้
   วิชัย  ประสิทธิ์วุฒิเวชช์ (2542, น. 255) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการที่มีระบบ
ระเบียบครอบคลุมการด าเนินงานตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้จนถึงการประเมินผล 
   Hough and Duncan (1970, p. 144) อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ ว่าหมายถึง 
กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักและเหตุผล เป็นกิจกรรมที่บุคคลได้ใช้ความรู้ของตนเองอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
สนับสนุนให้ผู้อ่ืนเกิดการเรียนรู้และความผาสุก ดังนั้นการจัดการเรียนรู้จึงเป็นกิจกรรมในแง่มุมต่าง ๆ 4 ด้าน 
คือ 
    1. ด้านหลักสูตร (Curriculum) หมายถึง การศึกษาจุดมุ่งหมายของการศึกษาความเข้าใจใน
จุดประสงค์รายวิชาและการตั้งจุดประสงค์การจัดการเรียนรู้ที่ชัดเจน ตลอดจนการเลือกเนื้อหาได้เหมาะสม
สอดคล้องกับท้องถิ่น 
    2. ด้ านการจัดการ เรี ยนรู้  ( Instruction) หมายถึ ง  การ เลื อกวิ ธี สอนและเทคนิ ค 
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนบรรลุถึงจุดประสงค์การเรียนรู้ที่วางไว้ 
    3. ด้านการวัดผล (Measuring) หมายถึง การเลือกวิธีการวัดผลที่เหมาะสมและสามารถ
วิเคราะห์ผลได้ 
    4. ด้านการประเมินผลการจัดการเรียนรู้ (Evaluating) หมายถึง ความสามารถ 
   Good (1975, p. 588) ได้อธิบายความหมายของการจัดการเรียนรู้ว่าการจัดการเรียนรู้คือ การ
กระท าอันเป็นการอบรมสั่งสอนผู้เรียนในสถาบันการศึกษา 
   Hills (1982, p. 266) ให้ค าจ ากัดความของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้  คือ
กระบวนการให้การศึกษาแก่ผู้เรียน ซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน 
   Moore (1992, p. 4) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ไว้ว่าการจัดการเรียนรู้  คือ
พฤติกรรมของบุคคลหนึ่งที่พยายามช่วยให้บุคคลอ่ืนได้เกิดการพัฒนาตนในทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
   นอกจากนั้นยังมีผู้ให้ความหมาย ของการจัดการเรียนรู้ไว้อีกหลายทัศนะ เช่น การจัดการเรียนรู้ 
คือ การจัดสถานการณ์ สภาพการณ์ หรือกิจกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์ อันก่อให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ง่าย ซึ่งจะส่งผลให้ผู้เรียนมีความเจริญงอกงามและพัฒนาการทั้งทางกายและทางสมอง อารมณ์และ
สังคมการจัดการเรียนรู้ คือการอบรมผู้เรียนโดยการจัดกิจกรรม อุปกรณ์และการแนะแนวให้กับผู้เรียน 
    1. การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดประสบการณ์ให้แก่ผู้เรียน 
    2. การจัดการเรียนรู้ คือ การช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และความสามารถในการน าความรู้
นั้นไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 
    3. การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดกิจกรรมต่างๆให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม 
    4. การจัดการเรียนรู้ คือ การแนะแนวทางให้ผู้เรียนค้นพบความรู้ด้วยตนเอง 
    5. การจัดการเรียนรู้ คือ การจัดสรรประสบการณ์ที่เลือกสรรแล้วเป็นอย่างดีให้กับผู้เรียน 
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   ทิศนา  แขมมณี (2545, น. 475) ได้กล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนว่าเป็นแบบแผนการ
ด าเนินการสอนที่ได้รับการจัดเป็นระบบอย่างสัมพันธ์ สอดคล้องกับทฤษฎี หลักการเรียนรู้หรือการสอนที่
รูปแบบนั้นยึดถือ และได้รับการพิสูจน์ ทดสอบว่ามีประสิทธิภาพ สามารถช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
จดุมุ่งหมายเฉพาะของรูปแบบนั้น ๆ โดยแบบแผนการสอนมักประกอบด้วยทฤษฎี หลักการที่รูปแบบนั้นยึดถือ
และกระบวนการสอน ที่มีลักษณะเฉพาะ อันจะน าผู้เรียนไปสู่จุดมุ่งหมายเฉพาะที่รูปแบบนั้นก าหนด ซึ่งผู้สอน
นั้นสามารถน าไปใช้เป็นแบบแผนหรือแบบอย่างในการจัดและด าเนินการสอนในรูปแบบอื่น ๆ ที่มีจุดมุ่งหมาย
เฉพาะเช่นเดียวกันได้ 
   กัญนิกา  พราหมณ์พิทักษ์ (2553) การปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษที่ 2 ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียน ตั้งแต่มาตรฐานการเรียนรู้ ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ 
ทักษะ และคุณลักษณะ สมรรถนะของผู้เรียน ด้วยเป็นกระบวนการน าหลักการแนวคิดดังกล่าวสู่การปฏิบัติ
อย่างเป็นรูปธรรม ครูผู้สอนมีบทบาทพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุตามเป้าหมายของหลักสูตร โดยน าหลักสูตรสู่การ
ปฏิบัติในชั้นเรียน จากการจัดท าโครงสร้างรายวิชา ก าหนดขอบข่ายของเนื้อหาประกอบด้วยหน่วยการเรียนรู้
อะไรบ้าง โดยยึดตามมาตรฐานตัวชี้วัด ออกแบบหน่วยการเรียนรู้แบบย้อนกลับ (Backward Design) ซึ่งมี
ขั้นตอนในการออกแบบ 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
    1. ก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้ เป็นขั้นตอนที่ส าคัญ ซึ่งครูผู้สอนต้องก าหนดเป้าหมายการ
เรียนรู้ที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ หรือตัวชี้วัดน าพาไปสู่การพัฒนาสมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียนและคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ 
    2. การก าหนดหลักการเรียนรู้ จากเป้าหมายการเรียนรู้ การที่จะรู้ว่าผู้เรียนบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ ต้องมีหลักฐานร่องลอยชิ้นงาน เพ่ือเป็นการยืนยันว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ ซึ่ง
อาจจะเป็นผลงานหรือผลการปฏิบัติงานของผู้เรียน หรือการผลิตชิ้นงานได้อย่างสร้างสรรค์ด้วยตัวของผู้เรียนเอง 
    3. การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นการออกแบบกิจกรรมเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ 
ตามเป้าหมายการเรียนรู้ สามารถสร้างชิ้นงาน หรือภาระงานตามที่ก าหนด ซึ่งเป็นขั้นตอนส าคัญที่จะน าผู้เรียนให้
บรรลุเป้าหมาย และสะท้อนให้เห็นว่าผู้เรียนเกิดคุณภาพตามที่ก าหนดในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ึนพ้ืนฐาน 
   จากความหมายของการจัดการเรียนรู้ที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่าการจัดการเรียนรู้มีความหมาย
ครอบคลุ มทั้ ง ด้ านวิ ธี ก า ร  กระบวนการและตั วบุ คคล  ดั งนั้ น  จึ ง อาจสรุ ปคว ามหมาย ได้ ว่ า 
การจัดการเรียนการสอนเป็นรูปแบบ เป็นแบบแผนในการด าเนินการสอน โดนอาศัยหลักการแนวคิด ทฤษฎี 
เทคนิคการสอนที่ท าให้ผู้เรียนบรรลุตามวัตถุประสงค์ของการเรียนการสอน 
 2.2.2 องค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
   ทิศนา  แขมมณี (2544) กล่าวไว้ว่า กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ ต้องมี
องค์ประกอบที่แสดงถึงการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม ประกอบด้วย ความเข้าใจเกี่ยวกับความหมาย  
ที่แท้จริงของการเรียนรู้ บทบาทของครู และบทบาทของผู้เรียนการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนเป็น
ส าคัญจะท าได้ส าเร็จเมื่อผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอน ได้แก่ ครู และผู้เรียน มีความเข้าใจตรงกัน
เกี่ยวกับความหมายของการเรียนรู้ ดังนี้ 
    1. การเรียนรู้เป็นงานเฉพาะบุคคล ท าแทนกันไม่ได้ ครูที่ต้องการให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีประสบการณ์การเรียนรู้ด้วยตัวของเขาเอง 
    2. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสติปัญญาที่ต้องมีการใช้กระบวนการคิด สร้างความเข้าใจ 
ความหมายของสิ่งต่าง ๆ ดังนั้นครูจึงควรกระตุ้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการคิดท าความเข้าใจสิ่งต่าง ๆ 
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    3. การเรียนรู้เป็นกระบวนการทางสังคม เพราะในเรื่องเดียวกัน อาจคิดได้หลายแง่ หลายมุม 
ท าให้เกิดการขยาย เติมเต็มข้อความรู้ ตรวจสอบความถูกต้องของการเรียนรู้ตามที่สังคมยอมรับด้วย ดังนั้นครู
ที่ปรารถนาให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จะต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ทางสังคมกับบุคคลอ่ืนหรือ
แหล่งข้อมูลอื่น ๆ 
    4. การเรียนรู้เป็นกิจกรรมที่สนุกสนาน เป็นความรู้สึกเบิกบาน เพราะหลุดพ้นจากความไม่รู้ 
น าไปสู่ความใฝ่รู้ อยากรู้อีก เพราะเป็นเรื่องน่าสนุก ครูจึงควรสร้างภาวะที่กระตุ้นให้เกิดความอยากรู้หรือคับ
ข้องใจบ้าง ผู้เรียนจะหาค าตอบเพ่ือให้หลุดพ้นจากความข้องใจและเกิดความสุขขึ้นจากการได้เรียนรู้ เมื่อพบ
ค าตอบด้วยตนเอง 
    5. การเรียนรู้เป็นงานต่อเนื่องตลอดชีวิต ขยายพรมแดนความรู้ได้ไม่มีที่สิ้นสุด ครูจึงควร
สร้างกิจกรรมที่กระตุ้นให้เกิดการแสวงหาความรู้ไม่รู้จบ 
    6. การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลง เพราะได้รู้มากขึ้นท าให้เกิดการน าความรู้ไปใช้ในการ
เปลี่ยนแปลงสิ่งต่าง ๆ เป็นการพัฒนาไปสู่การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น ครูควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้รับรู้ผลการ
พัฒนาของตัวเขาเองด้วย 
   จากความหมายของการเรียนรู้ที่กล่าวมา ครูจึงต้องค านึงถึงประเด็นต่าง ๆ ในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน ดังนี้ 
    1. ความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้เรียน 
    2. การเน้นความต้องการของผู้เรียนเป็นหลัก 
    3. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้เรียน 
    4. การจัดกิจกรรมให้น่าสนใจ ไม่ท าให้ผู้เรียนรู้สึกเบื่อหน่าย 
    5. ความเมตตากรุณาต่อผู้เรียน 
    6. การท้าทายให้ผู้เรียนอยากรู้ 
    7. การตระหนักถึงเวลาที่เหมาะสมที่ผู้เรียนจะเกิดการเรียนรู้ 
    8. การสร้างบรรยากาศหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยการปฏิบัติจริง 
    9. การสนับสนุนและส่งเสริมการเรียนรู้ 
    10.  การมีจุดมุ่งหมายของการสอน 
    11. ความเข้าใจผู้เรียน 
    12. ภูมิหลังของผู้เรียน 
    13. การไม่ยึดวิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น 
    14. การเรียนการสอนที่ดี เป็นพลวัตร (Dynamic) คือ มีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลง 
อยู่ตลอดเวลาทั้งในด้านการจัดกิจกรรม การสร้างบรรยากาศ รูปแบบเนื้อหาสาระ เทคนิควิธีการ 
    15. การสอนในสิ่งที่ไม่ไกลตัวผู้เรียนมากเกินไป 
    16. การวางแผนการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ 
   จากที่นักการศึกษาได้ให้ความหมายขององค์ประกอบการจัดการเรียนรู้  สามารถกล่าวว่า
องค์ประกอบของการเรียนรู้ ประกอบไปด้วยความเข้าใจเกี่ยวกับความหมายของการเรียนรู้ บทบาทของครูที่
จัดหาเทคนิควิธีการด าเนินการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนประสบผลส าเร็จในการเรียนรู้ และผู้เรียนเข้าใจบทบาทของ
ผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการร่วมคิด ร่วมวางแผนและเรียนรู้ตามศักยภาพในรูปแบบที่หลากหลายสื่อ
และแหล่งเรียนรู้เป็นปัจจัยส าคัญในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ประสบผลส าเร็จ 
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 2.2.3 ความหมายของการสอนแบบปกติ 
   ในการศึกษาการเรียนการสอนแบบปกตินั้น ได้มีนักวิชาการทางด้านการศึกษาได้นิยาม
ความหมายของการเรียนการสอนแบบปกติไว้หลายท่าน มีรายละเอียดดังนี้ 
   สถาบันส่งเสริมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (2534) ได้กล่าวถึง การสอนแบบปกติว่า เป็น
กิจกรรมการเรียนการสอนตามคู่มือของผู้สอนตามกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งมีกระบวนการสอนในเนื้อหา 6 
ขั้นตอนตามคู่มือครูของสถาบันการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีกระทรวงศึกษาธิการ (สสวท.) มีขั้นตอน
ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 ความรู้พื้นฐาน 
    ขั้นที่ 2 จัดกิจกรรม 
    ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปเป็นวิธีลัด 
    ขั้นที่ 4 ขั้นฝึกทักษะ 
    ขั้นที่ 5 ขั้นน าความรู้ไปใช้ 
    ขั้นที่ 6 ขั้นประเมินผล  
   วรรณี  ภิรมย์ค า (2546, น.77) กล่าวถึง การสอนแบบปกติว่า เป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้โดยผู้สอนเป็นผู้เตรียมการศึกษาหาความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่จะสอนจากต ารา 
แบบเรียนหรือหนังสืออ้างอิงต่าง ๆ แล้วรวบรวมเรื่องราวทั้งหมดมาถ่ายทอดสู่ผู้เรียน โดยใช้วิธีบรรยาย การใช้
สื่อประกอบการสอน ซึ่งผู้สอนและผู้เรียนจะมีการร่วมกันอภิปรายซักถาม และสรุปเนื้อหาที่ได้จาการเรียน
ร่วมกัน 
   นพนภา  อ๊อกด้วง (2547) ได้กล่ าวถึ ง การสอนแบบปกติว่า  เป็นการจัดการเรีย น 
การสอนเพ่ือให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้โดยมีขั้นตอนดังนี้  
    1. น าเข้าสู่บทเรียน เป็นการทบทวนความรู้เดิมแจ้งวัตถุประสงค์การเรียนรู้และดึงผู้เรียนสู่
เนื้อหาใหม่ โดยใช้วิธีการที่หลากหลาย เช่น เกม บทบาทสมมติ นิทาน เพลง เป็นต้น 
    2. ขั้นด าเนินการสอน ประกอบด้วย การเสนอเนื้อหาการเรียนให้กับผู้เรียน โดยให้ผู้เรียนใช้
วิธีการต่าง ๆ เช่น การอธิบาย การสนทนาซักถาม ตอบปากเปล่า อภิปราย การท าแบบฝึกหัด การท ากิจกรรม
ตามใบงาน หรือการท างานกลุ่มประกอบกับการใช้สื่อการสอนของจริง รูปภาพ สัญลักษณ์ประกอบการสอน  
    3. ขั้นสรุปผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสรุปหลักการและสาระร่วมกัน 
   รังสรรค์  กลิ่นแก้ว (2550) กล่าวถึง การเรียนการสอนด้วยวิธีปกติว่า เป็นการเรียนเนื้อหาตาม
หลักสูตรของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีครูเป็นผู้สอน และใช้การสอนแบบบรรยายเป็นหลัก 
   สารสิน  เล็กเจริญ (2554) กล่าวถึง การสอบแบบปกติว่า เป็นการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนโดยยึดแนวการสอนตามคู่มือ ของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ ผู้สอนเน้นการถ่ายทอดแบบบรรยาย 
และการสื่อประกอบการสอนเป็นส่วนใหญ่ 
   ชนกพร  ไผทสิทธิกุล (2555) กล่าวถึง การเรียนแบบปกติว่า เป็นการจัดการเรียนการสอนที่มีทั้ง
การอธิปราย ซักถาม และการใช้สื่ อการสอน ซึ่ งมี ขั้ นตอนคือ การบรรยายในชั้ นเรี ยน ขั้ นตอน 
การปฎิบัติงานรายบุคคล และขั้นการวัดและประเมินผล 
   จากการศึกษาจากนักวิชาการหลายท่านให้ความหมายมา สามารถสรุปได้ว่า การสอน
แบบปกติ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยยึดตามแนวโครงสร้างเนื้อหา รายละเอียดตามคู่มือของหลักสูตร
ที่สถานศึกษานั้นสังกัด โดยผู้สอนเน้นการถ่ายทอดแบบบรรยายในชั้นเรียน และการใช้สื่อประกอบการสอน 
ผู้สอนและผู้เรียนจะมีการท ากิจกรรมร่วมกันโดยการอภิปรายซักถาม และสรุปเนื้อหาที่ได้จาการเรียนร่วมกัน 
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2.3 การคิดวิเคราะห์ 
 
 2.3.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์ 
   ความหมายของการคิดว่า “คิด” หมายความว่า ท าให้ปรากฏเป็นรูป หรือ ประกอบให้เป็นรูปหรือ
เป็นเรื่ องขึ้นในใจ ใคร่ครวญ ไตร่ตรอง คาดคะเนค านวณ มุ่ ง จงใจ ตั้ งใจ ส่ วนค าว่ า “วิ เคราะห์”  
มีความหมายว่า ใคร่ครวญ แยกออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือศึกษาให้ถ่องแท้ ดังนั้นค าว่า คิดวิเคราะห์ จึงมีความหมายว่า 
เป็นการใคร่ครวญ ตรึกตรองอย่างละเอียดรอบคอบแยกเป็นส่วน ๆ ในเรื่องราวต่าง ๆ อย่างมีเหตุผล โดยหา
จุดเด่น จุดด้อยของเรื่องนั้น ๆ เสนอแนะเป็นสิ่งที่เหมาะสมอย่างมีความเป็นธรรมและเป็นไปได้ นักวิชาการหลาย
ท่านได้ศึกษาและให้ความหมาย ไว้ดังนี้ 
   เชิดศักดิ์  โฆวาสินธุ์ (2530, น. 98) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะ
รายละเอียดของสิ่งส าเร็จรูปออกเป็นส่วนย่อยๆ อย่างมีหลักเกณฑ์เพ่ือหาข้อเท็จจริงที่แฝงอยู่ในเรื่องราว 
   วิไลพร  ค าเพราะ (2539, น. 53) การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การพินิจพิจารณาความเชื่อ ความรู้ 
ค ากล่าวอ้างและสิ่งต่าง ๆ อย่างสุขุมรอบคอบ โดยหาสาเหตุเพ่ือสรุปได้อย่างถูกต้องก่อนจะตัดสินใจเชื่อหรือ
สรุปเลือก 
   ทิศนา  แขมมณี (2545, น. 6) ได้กล่าวว่า ทักษะการคิดวิเคราะห์ หมายถึง การแยกข้อมูลหรือ
สิ่งหนึ่งออกเป็นส่วนย่อย ๆ แล้วใช้เกณฑ์จัดข้อมูลออกเป็นหมวดหมู่เพ่ือให้เข้าใจและเห็นความสัมพันธ์ของ
ข้อมูลส่วนต่าง ๆ 
   เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, น. 25) ได้ให้ความหมาย ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
หมายถึง ความสามารถในการสืบค้นข้อเท็จจริงเพ่ือตอบค าถามเกี่ยวกับบางสิ่งบางอย่าง โดยการตีความ การ
จ า แ น ก แ ย ะ แ ย ะ  แ ล ะ ก า ร ท า ค ว า ม เ ข้ า ใ จ กั บ อ ง ค์ ป ร ะ ก อบ ข อ ง สิ่ ง นั้ น แ ล ะอ ง ค์ ป ร ะก อ บ 
อ่ืน ๆ ที่สัมพันธ์กัน รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุและผลที่ไม่ขัดแย้งกัน ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น 
เหตุผลที่หนักแน่นน่าเชื่อถือท าให้เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็นพ้ืนฐานในการตัดสินใจ แก้ปัญหา ประเมินและ
ตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
   อเนก พ.อนุกูลบุตร (2547, น. 60) การคิดวิเคราะห์หรือการคิดระดับการวิเคราะห์เป็นการคิด
พิจารณาสิ่งส าเร็จรูปหรือระบบใด ๆ อย่างแยกแยะให้ค้นพบความจริงที่แฝงอยู่ในรูปขององค์ประกอบ 
ความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบและหลักการที่องค์ประกอบคุมกันอยู่เป็นสิ่งส าเร็จรูปหรือเป็นระบบอยู่ได้ 
   สุวิทย์  มูลค า (2548, น. 9) การคิดวิเคราะห์ เป็นความสามารถในจ าแนก การแยกแยะ
องค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งใดสิ่งหนึ่งซึ่งอาจจะเป็นวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ ความสัมพันธ์เชิง
เหตุผลระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น เพ่ือค้นหาสภาพความเป็นจริงหรือสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้เพ่ือค้นหา 
สภาพความเป็นจริงหรือสิ่งส าคัญของสิ่งที่ก าหนดให้ 
   ณาตยา  อุทยารัตน์ (2549, น. 14) ได้ให้ความหมายการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นความสามารถในการ
พิจารณาแยะแยะส่วนย่อย ๆ ของเหตุการณ์  เรื่องราวหรือเนื้อเรื่องต่ าง ๆ ว่ าประกอบด้วยอะไร  
มีจุดมุ่งหมายหรือความประสงค์สิ่งใดและส่วนย่อย ๆ ที่ส าคัญนั้นแต่ละเหตุการณ์เกี่ยวพันธ์กันอย่างไร โดยอาศัย
หลักการใด 
   Dewey (1933, p. 30) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง การคิดอย่างใคร่ครวญ
ไตร่ ตรอง  โดยอธิบายขอบเขตของการคิดวิ เ คราะห์ ว่ า  เป็นการคิดที่ เ ริ่ มต้นจากสถานการณ์  
ที่มีความยุ่งยากและสิ้นสุดลงด้วยสถานการณ์ท่ีมีความชัดเจน 
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   Bloom (1956, p. 6-9) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นความสามารถในการแยะ
แยะเพ่ือหาส่วนย่อยของเหตุการณ์ เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีความส าคัญอย่างไร 
อะไรเป็นเหตุ อะไรเป็นผลและเป็นอย่านั้นอาศัยหลักการอะไร 
   Good (1973, p. 680) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า เป็นการคิดอย่างรอบคอบตาม
หลักของการประเมินและมีหลักฐานอ้างอิงเพ่ือหาข้อสรุปที่น่าจะเป็นไปได้ตลอดจนพิจารณาองค์ประกอบที่
เกี่ยวข้องทั้งหมดและใช้กระบวนการตรรกวิทยาได้อย่างถูกต้อง สมเหตุสมผล 
   Bank (1985, p. 137-138) ได้ให้ความหมายว่า การคิดวิเคราะห์เป็นความสามารถแยกส่วนต่าง 
ๆ ของข้อมูลและความสัมพันธ์ของข้อมูลในแต่ละส่วน 
   จากนิยามความหมายที่นักวิชาการทั้งหลายให้ความหมายสามารถสรุปความหมายของการคิด
วิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาแยกแยะส่วนย่อย ๆ องค์ประกอบ ของเหตุการณ์ เรื่องราว
หรือเนื้อหา ว่าประกอบไปด้วยอะไรบ้าง มีความส าคัญและความสัมพันธ์กันอย่างไร เป็นการคิดพิจารณาอย่าง
มีเหตุมีผล เพื่อหาข้อสรุปหรือหลักการที่จะสามารถนาใช้ในการแก้ไขปัญหาได้ 
 
 2.3.2 ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 
   การคิด เป็ นลั กษณะของผู้ เ รี ยนในการหาข้ อสรุปที่ สม เหตุ สมผลจากข้อมูลที่ มี อยู่   
เมื่อครูผู้สอนต้องการให้นักเรียนคิดในลักษณะใด ครูผู้สอนต้องวิเคราะห์ลักษณะส าคัญของการคิดเพ่ือที่จะ
ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับลักษณะของการคิดนั้น มีนักการศึกษาหลายท่านได้แบ่ งลักษณะ
ของการคิดวิเคราะห์ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
   สุวิทย์   มูลค า (2547, น.  23) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์อาจจ าแนกลักษณะออกเป็น  
3 ลักษณะ ดังนี้ 
    1. การคิดวิเคราะห์ส่วนประกอบ เป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบที่ส าคัญของ
สิ่งของเรื่องราวต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืช สัตว์ ข่าว ข้อความ หรือเหตุการณ์ เป็นต้น 
    2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์ของส่วนส าคัญต่าง 
ๆ โดยการระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคิด ความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผลหรือความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่
เกี่ยวข้องและไม่เก่ียวข้อง ซึ่งในท่ีนี้หมายถึงการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล 14 ประเภท คือ 
     2.1  ความคล้ายคลึง 
     2.2  ความขัดแย้งตรงกันข้าม 
     2.3  การท านาย 
     2.4  การเป็นล าดับย่อย  
     2.5  การเป็นสมาชิกประเภทเดียวกัน 
     2.6  การเป็นล าดับที่สูงกว่า 
     2.7  การเติมให้สมบูรณ์ 
     2.8  ส่วนย่อย ส่วนรวม 
     2.9  ส่วนรวม ส่วนย่อย 
     2.10 ความเท่าเทียมกัน 
     2.11 การปฏิเสธ 
     2.12 การใช้ค า 
     2.13 ด้านคุณสมบัติ 
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     2.14 แบบสรุปความ 
    3. การวิเคราะห์หลักการ เป็นความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์ส่ วนส าคัญในเรื่อง
นั้ น  ๆ  ว่ า สั ม พั นธ์ กั น อยู่ โ ดยอ าศั ยหลั กก าร ใ ด  เ ช่ น  กา ร ให้ ผู้ เ รี ยนค้ นห าหลั ก การ ของ เ รื่ อ ง  
การระบุจุดประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นส าคัญของเรื่อง เป็นต้น 
   อเนก  พ.อนุกูลบุตร (2547, น. 61) กล่าวว่า การคิดวิเคราะห์มีเป้าหมายอยู่ที่การค้นหาความจริงที่
มีอยู่ แฝงอยู่ในสิ่งส าเร็จรูปหรือระบบต่าง ๆ ซึ่งมี 3 ส่วน คือ องค์ประกอบ ความสัมพันธ์และหลักการ และแบ่ง
ประเภทของการคิดวิเคราะห์ตามเกณฑ์สิ่งที่ต้องการค้นพบได้เป็น 3 ชนิด ดังนี้ 
    1. การวิเคราะห์องค์ประกอบ (Analysis of Element) เป็นการแยกแยะว่าสิ่งส าเร็จรูปนั้นที่
ก าลังพิจารณามีชิ้นส่วน องค์ประกอบ เนื้อแท้อะไรบ้าง สิ่งเป็นสิ่งส าคัญ เป็นหัวใจ เป็นส่วนประกอบ 
    2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationships) เป็นการคิดค้นหาความสัมพันธ์
ระหว่างองค์องค์ประกอบย่อยในระบบนั้น ว่ามีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันอย่างไร เกี่ยวข้องกับสิ่งส าเร็จรูป
ทั้งหมดอย่างไร องค์ประกอบใดมีความสัมพันธ์กันมากหรือน้อย 
   ลักขณา  สรีวัฒน์ (2549, น. 72-73) ได้กล่าวถึง การคิดไว้ว่า การคิดวิเคราะห์มีลักษณะเป็นการ
ก าหนดขอบเขตของสิ่ งที่ จะวิ เคราะห์  มี การก าหนดจุ ดมุ่ งหมาย ถึ งการวิ เคราะห์ มี จุ มุ่ ง หมาย 
เพ่ืออะไร มีการใช้ทฤษฎีใด ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสมเป็นกรอบในการคิดวิเคราะห์ และมีการสรุปรายงานผลที่
ชัดเจน การคิดวิเคราะห์มีพ้ืนฐานหลายประการในการที่น าไปสู่การคิดอ่ืน ๆ ได้แก่ 
    1. ลักษณะการคิดที่เป็นหัวใจของการคิด คือ เป้าหมายของการคิด ไม่ว่าเรื่องใด ๆ การมี
เป้าหมายของการคิดเป็นสิ่งส าคัญ ถ้าการคิดเป็นไปในทางที่ไม่ถูกต้องเหมาะสม ถึงแม้จะมีความคิดที่มีคุณภาพดี
เพียงไรอาจจะมีการคิดให้เกิดความเสียหายและมีผลก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ส่วนรวมได้ ยิ่งคุณภาพของ
ความคิดสูงผลเสียหายก็จะสูงตามไปด้วย ดังนั้นหากไม่มีทิศทางที่ถูกต้องคอยกากับหรือควบคุมไว้ ความคิดนั้นก็
ไร้ประโยชน์ การคิดที่เหมาะสมและถูกทางจึงเป็นการคิดที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ในระยะยาว 
    2. ลักษณะการคิดระดับพ้ืนฐานที่ จ า เป็นส าหรั บผู้ เรี ยนทุ กระดับ ได้ แก่  การคิ ด  
4 ลักษณะ ประกอบด้วย 1) การคิดคล่อง ซึ่งหมายถึงกล้าที่จะคิด และให้มีความคิดหลั่งไหลออกมาได้อย่าง
รวดเร็ว 2) การคิดหลากหลาย ซึ่งหมายถึงให้ได้ความคิดในหลายลักษณะ หลายประเภท หลายรูปแบบ หรือหลาย
ชนิด 3) การคิดละเอียดลออ ซึ่งหมายถึงการคิดเพ่ือให้ได้ข้อมูลในอันที่จะส่งผลให้ความคิดมีความรอบคอบขึ้น 
และ 4) การคิดให้ชัดเจน ซึ่งหมายถึงการคิดให้เกิด ความเข้าใจในสิ่งที่คิด สามารถอธิบายขยายความได้ด้วยค าพูด 
การคิด 4 ลักษณะเป็น พ้ืนฐานการคิดที่จะน าไปใช้ในการคิดที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น 
    3. ลักษณะการคิดระดับกลาง 4 ลักษณะ ประกอบด้วย 1) การคิดกว้าง ซึ่งหมายถึง การคิดให้
ได้หลายด้าน หลายแง่มุม 2) การคิดลึกซึ้ง ซึ่งหมายถึง การคิดให้เข้าใจถึงสาเหตุที่มา ที่ไปและความสัมพันธ์ต่าง ๆ 
ที่ซับซ้อนอันเป็นเหตุให้เกิดผลต่าง ๆ รวมทั้งคุณค่า ความหมายที่แท้จริงของสิ่งนั้น 3) การคิดไกล ซึ่งหมายถึง 
ก า ร ป ร ะ ม ว ล ข้ อ มู ล ใ น ร ะ ดั บ ก ว้ า ง  แ ล ะ ร ะ ดั บ ลึ ก  เ พ่ื อ ท า น า ย สิ่ ง ที่ จ ะ เ กิ ด ขึ้ น 
ในอนาคต และ 4) การคิดอย่างมีเหตุผล ซึ่งหมายถึง การคิดโดยใช้ หลักเหตุผลแบบนิรนัยหรืออุปนัย 
    4. ลักษณะการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดที่ต้องมีกระบวนการ มีขั้นตอนที่มากและซับซ้อนขึ้นที่
เรียกว่า กระบวนการคิด และกระบวนการคิดที่มีความส าคัญและจ าเป็นมาก คือกระบวนการคิดอย่างมี
วิจารณญาณ หากบุคคลใดสามารถคิดได้อย่างมีวิจารณญาณก็จะได้ สานความคิดที่ได้ผ่านการกลั้นกรองมาดีแล้ว
แ ล ะ น า ไ ป ใ ช้ ใ น ส ถ า น ก า ร ณ์ ต่ า ง  ๆ  ไ ด้  เ ช่ น  ก า ร น า ไ ป ใ ช้ แ ก้ ปั ญ ห า  
การตัดสินใจท าหรือไม่ท า การริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือการปฏิบัติการสร้างและการผลิตสิ่งต่าง ๆ รวมทั้งที่
จะน าไปใช้ในด้านการศึกษาวิจัยด้วยลักษณะของการคิดวิเคราะห์ สรุปได้ว่า เป็นการก าหนดขอบเขตของสิ่งที่จะ
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วิเคราะห์ ก าหนดจุดมุงหมายว่าจะวิเคราะห์เพ่ืออะไร โดยใช้หลักการหรือทฤษฎีใดอ้างอิงในการวิเคราะห์ 
วิเคราะห์อย่างไร และต้องสรุปรายงานการวิเคราะห์ให้ชัดเจน  
   Wilson (1971, p. 645 - 369) ได้ท าการแบ่งลักษณะพฤติกรรมของการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 5 
ขั้นตอนดังนี้ 
    1. ความสามารถในการแก้ ไขปัญหาที่ ไม่คุ้ น เคย ( Ability to Solve Non Routine 
Problems) เป็นความสามารถในการถ่ายโยงความรู้ที่ได้เรียนรู้ เชื่อมโยงไปสู่เนื้อหาใหม่ ท าให้ผู้เรียนแยกย่อย
ปัญหาออกเป็นส่วนย่อย ๆ และส ารวจสิ่งที่สามารถเรียนรู้เกี่ยวกับแต่ละส่วน เป็นการจัดระบบองค์ประกอบ
ของปัญหา เพ่ือก าหนดแนวทางในการตัดสินใจแก้ไขปัญหา 
    2. ความสามารถในการค้นพบความสัมพันธ์ (Ability to Discover Relationships) เป็นการ
ค้นพบความสัมพันธ์ใหม่ มากกว่าการตระหนักใช้ความสัมพันธ์ที่คุ้นเคยในข้อมูลปัญหาใหม่ 
    3. ความสามารถในการสร้างข้อพิสูจน์ เป็นการพิสูจน์ตนเอง (Ability to Construct Proofs) 
โดยอาศัยบทนิยายและทฤษฎีต่าง ๆ เข้ามาช่วยในการแก้ไขปัญหา 
    4. คว ามส ามา รถ ในกา ร วิ พ ากษ์ วิ จ า รณ์ ข้ อ พิ สู จ น์  ( Ability to Criticize Proofs)  
เป็นความสามารถด้านการวิพากษ์ พิสูจน์ เป็นการใช้เหตุผลที่ควบคู่กับความสามารถในการเขียนพิสูจน์ แต่เป็น
ความสามารถที่ ยุ่ งยากซับซ้ อนกว่ าการเขี ยนพิสู จน์  เพราะมี การใช้ เหตุ ผลน ามาเ พ่ือพิจารณา  
ถึงส่วนที่ถูกต้อง ส่วนที่ไม่ถูกต้อง 
    5. ความสามารถในการสร้าง และแสดงความสมเหตุสมผลของการท าให้เป็นกรณีทั่วไป 
(Ability to Formulate and Validate Generalization) 
   Blom (1968, p. 145-148) ได้แบ่งการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 3 ประเภท ดังต่อไปนี้ 
    1. การวิเคราะห์เนื้อหา (Analysis of Element) เนื้อหาที่ได้มานั้นสามารถแยกเป็นส่วนย่อย
ได้ บางข้อความอาจเป็นความจริง บางข้อความเป็นค่านิยมและบางข้อความเป็นความคิดเห็นของผู้เรียน ซึ่ง
การวิเคราะห์เนื้อหา ได้แก่ 
     1.1  ความสามารถในการตระหนักรู้ซึ้งไม่กล่าวถึงข้อสันนิษฐาน 
     1.2  ความสามารถในการแยกแยะความจริงออกจากสมมติฐาน 
     1.3  ความสามารถในการจ าแนกข้อเท็จจริงอกจากข้อมูลเบื้องต้น 
     1.4  การบอกถึงสิ่งจูงใจและการพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่ม 
     1.5  ความสามารถในการวินิจฉัยข้อสรุปจากข้อความที่สนับสนุน 
    2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationships) ในส่วนนี้ผู้เรียนต้องมีทักษะใน
การเชื่อมต่อความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูลหลักกับส่วนอ่ืน ๆ ได้ทั้งความสัมพันธ์ของสมมติฐาน ข้อสรุป รวมทั้ง
ชนิดของหลักฐานที่น ามาแสดงด้วย วิเคราะห์ความสัมพันธ์สามารถแยกได้ดังนี้ 
     2.1  ความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดในข้อความต่าง ๆ  
     2.2  ความสามารถในการระลึกเหตุผลที่เก่ียวข้องกับการตัดสินใจ 
     2.3  ความสามารถในการแยกแยะความจริง หรือสมมติฐานที่เป็นใจความส าคัญ หรือข้อ
โต้แย้งที่น ามาสนับสนุนข้อความนั้น 
     2.4  ความสามารถในการตรวจสอบความถูกต้องของสมมติฐาน 
     2.5  ความสามารถในการจ าแนกความสัมพันธ์ของสาเหตุและผลกระทบจาก
ความสัมพันธ์อื่น ๆ 
     2.6  ความสามารถในการจ าแนกข้อมูลที่ขัดแย้ง แบ่งแยกสิ่งที่ตรงและไม่ตรงกับข้อมูลได้ 



17 

     2.7  ความสามารถในการสืบหาความปกติของข้อมูลตามหลักตรรกะ 
     2.8  ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์และแยกรายละเอียดที่ส าคัญแล 
ไม่ส าคัญในข้อมูลนั้น ๆ ได้ 
    3. การวิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organizational Principle) เป็นการวิเคราะห์แบบ
โครงสร้างและหลักการที่เกี่ยวข้องในการวิเคราะห์หลักการนี้เองจะต้องวิเคราะห์ แนวคิด จุดประสงค์และมโน
ทัศน์ ซึ่งการวิเคราะห์หลักสารมารถแยกได้ดังนี้ 
     3.1  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในรายละเอียดของงาน ความสัมพันธ์ของข้อมูล
และความหมายขององค์ประกอบต่าง ๆ 
     3.2  ความสามารถในการวิเคราะห์รูปแบบในการเขียน 
     3.3  ความสามารถในการวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ของผู้เรียน มุมมองของผู้เขียน
และความรู้สึกที่มีต่องาน 
     3.4  ความสามารถในการสรุปความคิดรวบยอดที่เกี่ยวข้องกับหลักการทางวิทยาศาสตร์ 
ปรัชญา หรือประวัติจากผู้เขียน หรือความสามารถของผู้เรียน เช่น เป็นตัวอย่างในการฝึกปฏิบัติ 
     3.5  ความสามารถในการสังเกตกลวิธีที่ใช้สื่อในการจูงใจ เช่นการโฆษณา 
     3.6  ความสามารถในการเข้าใจมุมมองหรือจุดที่เป็นอคติของผู้เขียนในเรื่องที่ผ่านมา 
   Marzano (อ้างถึงใน ประพันธ์ศิริ   สุ เสารั จ , 2551) ได้กล่าวถึง ทักษะการคิดวิ เคราะห์ 
มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    1. ทักษะความสามารถในการจ าแนก เป็นความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยต่าง ๆ ทั้งที่
เป็นเหตุการณ์เรื่องราวสิ่งของออกเป็นส่วนย่อย ๆ ให้เข้าใจง่ายขึ้นอย่างมีหลักเกณฑ์ สามารถบอกรายละเอียด
ของสิ่งต่าง ๆ ได้ 
    2. ทักษะการจัดหมวดหมู่เป็นความสามารถในการจัดประเภท จัดกลุ่มสิ่งต่าง ๆ ที่มีลักษณะ
คล้ายคลึง เข้าไว้เป็นหมวดหมู่เข้าไว้ด้วยกัน โดยการพิจารณาจากลักษณะ คุณสมบัติที่มีความใกล้เคียงกัน  
    3. ทักษะการเชื่อมโยง เป็นความสามารถในการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ ที่
สัมพันธ์กัน 
    4. ทักษะการสรุปความ เป็นความสามารถในการพิจารณาประเด็นหัวข้อและสรุปผลจากสิ่ง
ที่ก าหนดให้ไว้ 
    5. ทักษะการประยุกต์เป็นความสามารถในการน าความรู้ หลักการและทฤษฎีมาใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ สามารถคาดการณ์กะประมาณ พยากรณ์ขยายความ คาดเดา สิ่งที่จะเกิดขึ้น 
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ตารางท่ี 2.1  
การสังเคราะห์ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 

ลักษณะของการคิดวิเคราะห์ 
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1. ความสามารถในการตีความ วิเคราะห์
เนื้อหา จ าแนก แยกแยะ 

/ / / / / / การวิเคราะห์
หน่วยย่อย 

2. การจัดหมวดหมู่ - / - - - - 
3. ความรู้ ความเข้าใจองค์ประกอบที่
สัมพันธ์กัน 

/ / / / / / การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ 

4. ความสามารถวิเคราะห์หลักการ / - - - / - การวิเคราะห์
หลักการ 5. การสรุปความ - - / - - - 

 
    1. การวิเคราะห์หลักการ 
     เป็นการวิเคราะห์แบบโครงสร้างและหลักการที่เกี่ยวข้อง โดยการวิเคราะห์ จะพิจารณาตาม
จุดประสงค์และมโนทัศน์ การแสดงออกซ่ึงความคิดเห็น มุมมองความคิดเห็น การให้เหตุผล สามารถสังเคราะห์
เป็นรายละเอียดได้ดังนี้ 
     1.1  สามารถวิเคราะห์ในรายละเอียดของงาน ความสัมพันธ์ของข้อมูลและความหมายของ
องค์ประกอบต่าง ๆ สามารถวิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้แสดงความคิดเห็นที่มีต่องาน 
     1.2  สามารถสรุปรวบยอดความคิดรวบยอดที่เก่ียวข้องตาม หลักการทางวิทยาศาสตร์  
     1.3  ความสามารถในการสังเกต การตั้งค าถามในสิ่งที่ค้นพบ 
     1.4  ความสามารถในการเข้าใจมุมมองหรือจุดที่เป็นอคติของผู้เขียนในเรื่องที่ผ่านมา 
    2. การวิเคราะห์หน่วยย่อย 
     เป็นความสามารถในการจ าแนก แยกแยะว่าสิ่งส าคัญ ที่ก าลังพิจารณามีองค์ประกอบ 
สามารถแยกเป็นส่วนย่อยอะไรได้บ้าง บางส่วนของข้อมูลอาจเป็นความจริง บางส่วนเป็นค่านิยมและบางส่วน
ความเป็นความคิดเห็นของผู้เรียนเอง ในการวิเคราะห์ให้ได้มาซึ่งหน่วยย่อยและองค์ประกอบสามารถพิจารณา
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
     2.1  มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องที่พิจารณา โดยไม่น าข้อมูลที่ใช้ตั้งสมมติฐานเข้ามา
ปะปน 
     2.2  สามารถจ าแนก แยกแยะ ข้อเท็จจริง ออกจากการสมมติฐานและข้อมูลเบื้องต้น 
     2.3  พิจารณาถึงสิ่งจูงใจและพิจารณาพฤติกรรมของบุคคลและกลุ่ม  
     2.4  สามารถวินิจฉัยและหาข้อสรุป จากข้อมูลข้อเท็จจริงที่ เป็นเชิงเหตุ เชิงผลมา
สนับสนุน 
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    3. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
     เป็นความสามารถในการคิดค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างองค์ โดยการระบุความสัมพันธ์
ร ะห ว่ า ง ค ว าม คิ ด  ค ว าม สั ม พั น ธ์ ใ น เ ชิ ง เ ห ตุ ผ ลห รื อ ข้ อ โ ต้ แ ย้ ง ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง แล ะ ไม่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 
มีความสัมพันธ์กันมากหรือน้อย วิเคราะห์ความสัมพันธ์สามารถแยกได้ดังนี้ 
     3.1  มีความเข้าใจในความสัมพันธ์ระหว่างแนวคิดและการแยกแยะความจริง หรือ
สมมติฐานที่เป็นใจความส าคัญ หรือข้อโต้แย้งที่น ามาสนับสนุนข้อความนั้น 
     3.2  มีความสามารถในการตรวจสอบความถูกต้องของสมมติฐาน จ าแนกความสัมพันธ์
ของสาเหตุและผลกระทบจากความสัมพันธ์อ่ืน ๆ การจ าแนกข้อมูลที่ขัดแย้ง สิ่งที่ตรงและไม่ตรงกับข้อมูลได้ 
     3.3  สามารถสืบหาข้อมูลตามหลักตรรกะ สร้างความสัมพันธ์และแยกรายละเอียด
ข้อมูลที่ส าคัญและไม่ส าคัญของข้อมูลนั้น ๆ ได้ 
 2.3.3 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
   ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ช่วยให้ค้นพบข้อเท็จจริงหรือข้อสรุปที่ถูกต้องเกี่ยวกับเรื่องนั้น 
ๆ โดยใช้เครื่องมือช่วยในการวิเคราะห์ ได้แก่ ข้อมูล ความรู้ ความเข้าใจและซึ่งความสามารถในการคิด
วิเคราะห์มีองค์ประกอบที่ส าคัญหลายประการ มีนักการศึกษาหลายท่านได้อธิบายองค์ประกอบของการคิด
วิเคราะห์ ดังนี้ 
   เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, น. 26-30) กล่าวไว้ว่า องค์ประกอบของการคิดเชิงวิเคราะห์
มีองค์ประกอบที่ส าคัญ ได้แก่ 
    1. ความสามารถในการตีความ เราจะไม่สามารถวิเคราะห์ต่าง ๆ ได้หากไม่เริ่มต้นด้วยการท า
ความเข้าใจข้อมูลที่ปรากฏ เริ่มแรกเราจึงจ าเป็นต้องพิจารณาข้อมูลที่ได้รับด้วยการตีความซึ่งจะเป็นการ
พยายามท าความเข้าใจและให้เหตุผลแก่สิ่งที่เราต้องการจะวิเคราะห์เพ่ือแปลความหมายที่ไม่ปรากฏโดยตรง
ของสิ่งนั้น ส าหรับเกณฑ์ที่แต่ละคนใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินตีความ ย่อมแตกต่างกันไปตามความรู้ 
ประสบการณ์ และค่านิยมของแต่ละบุคคล เช่น การตีความจากความรู้ การตีความจากประสบการณ์ การ
ตีความจากข้อเขียน 
    2. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องที่จะวิ เคราะห์  การที่ เราจะสามารถท าการวิ เคราะห์  
ได้นั้น จ าเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในพื้นฐานเรื่องนั้น เพราะความรู้จะช่วยในการก าหนดขอบเขตของการ
วิเคราะห์ แจกแจงและจ าแนกได้ว่าเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับอะไร มีองค์ประกอบย่อย ๆ อะไรบ้าง มีกี่หมวดหมู่ 
จัดล าดับความส าคัญอย่างไร และรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุก่อให้เกิดอะไร ถ้าเราขาดความรู้เราอาจไม่สามารถหา
เหตุได้ว่าสาเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้น 
    3. ความช่างสังเกต ช่างสงสัยและช่างถาม นักคิดวิ เคราะห์จะต้องมีองค์ประกอบ 
ทั้งสามนี้ร่วมด้วย คือ ต้องเป็นคนช่างสังเกต สามารถค้นพบความผิดปกติท่ามกลางสิ่งที่ดูอย่างผิวเผินแล้ว
เหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้น ต้องเป็นคนที่ช่างสงสัย เมื่อเห็นความผิดปกติแล้วไม่ละเลยไป แต่จะหยุดพิจารณา
ไตร่ตรอง และต้องเป็นคนช่างถาม ชอบตั้งค าถามกับตนเองและคนรอบข้างเพ่ือน าไปคิดต่อ การตั้งค าถามจะ
น าไปสู่การสืบค้นความจริงและเกิดความชัดเจนในประเด็นที่ต้องการวิเคราะห์ 
   สุวิทย์  มูลค า (2547, น. 19) กล่าวว่า องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ไว้แบบกว้าง ๆ ว่า การ
คิดวิเคราะห์มีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังนี้ 
    1. สิ่งที่ก าหนดให้ เป็นสิ่งที่ส าเร็จรูปที่ท ามาเพ่ือให้วิเคราะห์ เช่น วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว 
เหตุการณ์หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 
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    2. หลักการหรือกฎเกณฑ์ เป็นข้อก าหนดส าหรับใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่น 
เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือต่างกัน หลักเกณฑ์ในการหาลักษณะ ความสัมพันธ์เชิงเหตุผล
อาจจะเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มีความคล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน  
    3. การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ เป็นการพิจารณาส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้
ตามหลักการหรือหลักเกณฑ์ แล้วท าการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพ่ือหาข้อสรุป 
   Dressel and Mayhew (1957, p. 179-181)  กล่าวไว้ว่ า  รายการที่ประกอบกันเป็นการ
วิเคราะห์ 5 อย่างดังนี้ 
    1. ความสามารถในการนิยามปัญหา 
    2. ความสามารถในการเลือกข้อมูลที่เก่ียวกับการหาค าตอบของปัญหา 
    3. ความสามารถในการระบุข้อสันนิษฐาน 
    4. ความสามารถในการก าหนดและเลือกสมมุติฐาน 
    5. ความสามารถในการลงข้อสรุปอย่างสมเหตุสมผลและการตัดสินใจ 
   จากนักการศึกษาหลายท่านได้กล่าวถึงองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ สามารถแบ่งเป็น
ประเด็นต่าง ๆ ได้หลายประเด็น เช่น แบ่งตามความสามารถการเรียนรู้ของผู้เรียน แบ่งตามประเภทของการ
จัดการเรียนการสอน 
 2.3.4 การจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาการความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
   การจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนเกิดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในห้องเรียน สามารถ
สร้างกระบวนการคิดและพัฒนาได้ กลไกลระบบการท างานของสมองของมนุษย์สามารถเปลี่ยนแปลงหรือ
พัฒนาขึ้นจากการจัดสภาพแวดล้อมของการเรียนรู้ที่เหมาะสม มีผู้ศึกษาวิธีและเทคนิคการสอนพัฒนาทักษะการ
คิดวิเคราะห์ได้เนื่องจากวิธีการคิดวิเคราะห์มีการปฏิบัติตามหลักการเป็นขั้นตอนอย่างมีระบบและมีความส าคัญ
อย่างยิ่งอีกท้ังทักษะการคิดวิเคราะห์เป็นทักษะของการน าไปปรับแก้ปัญหาต่าง ๆ ในการด าเนินชีวิตประจ าวัน
ของมนุษย์ มีนักวิชาการที่ศึกษาข้อมูลจากอดีตจนถึงปัจจุบันได้อธิบายไว้หลายประเด็นดังนี้ 
 
   อุษณีย์  โพธิสุข (2537, น. 99-100) ได้เสนอแนวการสอนเพ่ือช่วยปรับปรุงการคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนไว้ดังต่อไปนี้ 
    1. การเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง การเรียนรู้จากหนังสือไม่ดีเท่าการให้ผู้เรียนไปเรียนรู้จาก
ชุมชนของตนเอง และกิจกรรมที่เข้าท าอยู่นั้นมีอะไรบ้าง มีประโยชน์อย่างไร การให้ผู้เรียนได้ไปทัศนศึกษาหรือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทดลองปฏิบัติสิ่งต่าง ๆ ด้วยตนเองเป็นการให้โอกาสที่ส าคัญ 
    2. การท าวิจัยหรือการศึกษาหาความรู้การหาความจริงด้วยตนเอง เป็นทักษะการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ให้ผู้เรียนมีข้ันตอนในการศึกษาอย่างถูกต้อง 
    3. การใช้กิ จกรรมในการจั ดการเรี ยนการสอนเป็นสื่ อกระตุ้ นความคิด เป็น เช่ น  
การอภิปรายในหัวข้อต่าง ๆ การจัดมุมหรือชมรมนักคิด 
    4. การใช้สถานการณ์สมมุติ เป็นกิจกรรมและวิธีสอนที่จะท าให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ
กระจ่างขึ้น และมองเห็นปัญหาที่เกิดขึ้น รวมทั้งการพยายามคิดค้นเพ่ือแก้ไขปัญหา 
    5. ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสเสนอผลงานที่ตนเองได้ศึกษา น าเสนอให้ผู้อ่ืนได้ฟัง อาจจะเป็นเพื่อน 
หรือเพ่ือนที่ระดับต่างกัน 
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    6. กิจกรรมกลุ่ม การระดมพลังสมอง การระดมความคิด การไตร่ตรองความคิดของกลุ่ม รวมถึง
การวิจารณ์อย่างมีเหตุผล การวิจารณ์ในการสร้างงานล้วนเป็นทักษะระดับทางปัญญาและทางสังคม ซึ่งช่วยให้
ผู้เรียนได้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับความคิดของตนเองและผู้อ่ืน รวมทั้งกลยุทธ์ทางความคิดของผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
   สุมน  อมรวิวัฒน์ (2541, น. 130) ได้กล่าวว่า วิธีการคิดวิเคราะห์เป็นการพัฒนาทักษะคิดวิเคราะห์
ที่สอดคล้องกับทางวิทยาศาสตร์ที่เน้นถึงกระบวนการการคิด เพ่ือแก้ปัญหาการคิดวิพากษ์วิจารณ์ การคิดตีความ 
การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ การคิดแบบย้อนทวนการคิดจ าแนกแยกแยะ การคิดเชื่อมโยงสัมพันธ์และการคิด
จัดอันดับ Gagne กล่าวถึง ซึ่งการเรียนรู้ที่เป็นทักษะทางปัญญาประกอบด้วย 4 ทักษะย่อย ซึ่งแต่ละระดับเป็น
พ้ืนฐานของกันและกันตามล าดับซึ่งเป็นพื้นฐานของการเรียนรู้ที่เป็นการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองและ
ความต่อเนื่องของการเรียนรู้ต่าง ๆ เป็นลูกโซ่ซึ่งทักษะย่อยแต่ละระดับ ได้แก่ 
    1. การจ าแนกแยกแยะ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะคุณสมบัติทางกายภาพของวัตถุ
ต่าง ๆ ที่รับรู้เข้ามาว่าเหมือนหรือไม่เหมือนกัน 
    2. การสร้างความคิดรวบยอด หมายถึง ความสามารถในการจัดกลุ่มวัตถุหรือสิ่งต่าง ๆ โดยระบุ
คุณสมบัติร่วมกันของวัตถุสิ่งนั้น ๆ เป็นคุณสมบัติที่ท าให้กลุ่มวัตถุหรือสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นต่างจากกลุ่มวัตถุหรือสิ่ง
อ่ืน ๆ ในรูปธรรม และนามธรรมที่ก าหนดขึ้นในสังคมหรือวัฒนธรรมต่าง ๆ 
    3. การสร้างกฎ หมายถึง ความสามารถในการน าความคิดรวบยอดต่าง ๆ มารวมเป็นกลุ่ม ตั้ง
เป็นกฎเกณฑ์ข้ึน เพ่ือให้สามารถสรุปอ้างอิง และตอบสนองต่อสิ่งเร้าต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 
    4. การสร้างกระบวนการหรือกฎขั้นสูง เป็นความสามารถในการน ากฎหลาย ๆ ข้อที่สัมพันธ์กัน
มาประมวลเข้าด้วยกัน ซึ่งน าไปสู่ความรู้ความเข้าใจที่ซับซ้อนยิ่งขึ้น ในการเรียนรู้ต้องให้นักเรียนได้มีโอกาสฝึกคิด 
ฝึกตั้งค าถาม เพราะค าถามเป็นเครื่องมือในการได้มาซึ่งความรู้ควรให้ผู้เรียนฝึกการ ถาม-ตอบ ซึ่งจะช่วยให้
ผู้ เ รี ย น เ กิ ด ค ว า ม ก ร ะ จ่ า ง ใ น เ รื่ อ ง ที่ ศึ ก ษ า ร ว ม ทั้ ง ไ ด้ ฝึ ก ก า ร ใ ช้ เ ห ตุ ผ ล  
การวิเคราะห์และการสังเคราะห์ ฝึกค้นหาค าตอบจากเรื่องที่เรียน 
   ชาติ  แจ่มนุช (2545, น. 54-55) กล่าวถึง ขั้นตอนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ไว้เป็น
ขั้นตอนดังนี้ 
    1. ก าหนดสิ่งส าเร็จรูปขึ้นมาสิ่งหนึ่งขึ้นมาเป็นตัวต้นเรื่อง เช่น รูปภาพ กราฟบทความและ
เหตุการณ์ต่าง ๆ 
    2. ก าหนดค าถามหรือปัญหาเ พ่ือค้นหาความจริ ง  หรื อความส าคัญต่ าง  ๆ  เช่น  
การยกตัวอย่างภาพหรือกราฟ ว่าสื่อหรือบอกกะไรที่เป็นส่วนส าคัญท่ีสุด 
    3. พินิจพิเคราะห์แยกแยะกระจายสิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ 
    4. ค้นหาความจริงหรือความส าคัญท่ีก าหนด 
   เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, น. 11-17) ได้เสนอแนวคิดในการส่งเสริมพัฒนาการคิดเชิง
วิเคราะห์ว่า เป็นการคิดใคร่ครวญแสวงหาค าตอบอย่างมีเหตุผล คือ การให้ผู้เรียนได้ค้นพบข้อเท็จจริง หรือ
ข้อสรุปด้วยตนเองโดยอาศัยองค์ประกอบ ดังนี้ 
    1. ส่งเสริมให้เกิดการตีความ การพยายามท าความเข้าใจ การให้เหตุผล การแปลความจาก
ข้อมูลที่ไม่ครบ 
    2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการแสวงหาความรู้ ความเข้าใจ หรือข้อมูล เป็นการตอบค าถาม 
แจกแจง จ าแนก จัดล าดับ หมวดหมู่ หาเหตุผล ความสัมพันธ์ ผลกระทบ 
    3. ส่งเสริมให้ช่างสังเกต สงสัย ช่างถาม เพ่ือค้นพบค าตอบ หาเหตุผล 
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    4. ส่งเสริมให้หาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล เพ่ือการตัดสินใจแก้ปัญหา การประเมินค่าในเรื่อง
ต่าง ๆ 
   วนิช สุธารัตน์ (2547, น. 125) กล่าวถึง องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ว่าประกอบด้วย 2 เรื่อง 
ดังนี้ 
    1. ความสามารถในการใช้เหตุผลอย่างถูกต้อง 
    2. เทคนิคในการตั้งค าถามเพ่ือใช้ในการคิดวิเคราะห์ ซึ่งเป็นความสามารถในการใช้เหตุผล
อย่างถกูต้อง ประกอบด้วย 
     2.1  ก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ของการให้เหตุผลต้องมีความชัดเจน สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
     2.2  ความคิดเห็นที่น ามาอ้างถึงต้องมีลักษณะกว้าง มีความยืดหยุ่น มีความชัดเจน 
เที่ยงตรง 
     2.3  สิ่งที่อ้างถึงต้องมีความถูกต้อง ชัดเจน มีความสอดคล้องและถูกต้อง 
     2.4  การสร้ า งความคิดรวบยอด การให้ เหตุผลต้องอาศัยความคิดรวบยอด  
ที่ประกอบไปด้วยทฤษฎี กฎ หลักการ ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญ 
     2.5  ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผลและสมมติฐาน ต้องก าหนดขึ้นจากสิ่งที่เป็นความจริง 
จากหลักฐานที่ปรากฏมีความชัดเจน สามารถตัดสินได้และมีเสถียรภาพ 
     2.6  การลงความเห็น โดยการสรุปและการให้ความหมายของข้อมูล การสรุปนั้นต้อง
สอดคล้องกับสมมติฐาน 
 
   วีระ  สุดสังข์ (2550, น. 26-28) ได้กล่าวไว้ว่า วิธีการคิดสามารถฝึกสมองให้มีทักษะการคิด
วิเคราะห์ให้พัฒนาขึ้น สามารถฝึกตามข้ันตอนได้ดังนี้ 
    1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ เป็นการก าหนดวัตถุ สิ่งของ เรื่องราวหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ 
ขึ้นมา เพ่ือเป็นต้นเรื่องที่จะใช้วิเคราะห์ 
    2. ก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ เป็นการก าหนดประเด็นสงสัยจากปัญหาหรือ 
สิ่งที่วิเคราะห์ อาจจะก าหนดเป็นค าถามหรือก าหนดวัตถุประสงค์การวิเคราะห์ เพ่ือค้นหาความจริงสาเหตุหรือ
ความส าคัญ 
    3. ก าหนดหลักการหรือกฎเกณฑ์ เพ่ือใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งที่ก าหนดให้ เช่นเกณฑ์ใน
การจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือนกันหรือแตกต่างกัน 
    4. ก าหนดการพิจารณาแยกแยะ เป็นการก าหนดการพินิจพิเคราะห์ แยกแยะ และกระจาย
สิ่งที่ก าหนดให้ออกเป็นส่วนย่อย ๆ โดยอาจใช้เทคนิคค าถาม 5 W 1 H ประกอบด้วย What (อะไร) Where 
(ที่ไหน) When (เมื่อไร) Why (ท าไม) Who (ใคร) และ How (อย่างไร) 
    5. สรุปค าตอบ เป็นการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพ่ือหาข้อสรุปเป็นค าตอบหรือตอบปัญหา
ของสิ่งที่ก าหนดให้ 
   Bloom (1961, อ้างถึงใน กฤษณา  ดามาพงศ์ และคณะ, 2555, น. 9) ได้ก าหนดจุดหมาย
ทางการศึกษาเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านความรู้สึก และด้านทักษะ และได้จ าแนกความรู้
ความสามารถในการเรียนรู้เป็น 6 ระดับ ได้แก่ 
    ระดับที่ 1 ระดับความรู้ความจ า ประกอบด้วยความรู้เฉพาะสิ่ง ความรู้เกี่ยวกับวิธีการการ
จัดการกับสิ่งเฉพาะ ความรู้เรื่องแบบแผนนิยม ความรู้เรื่องแนวโน้มและล าดับเหตุการณ์ความรู้เกี่ยวกับการจัด
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จ าพวกและจ าแนกประเภท ความรู้เกี่ยวกับเกณฑ์ต่าง ๆ และความรู้เรื่องระเบียบวิธีความรู้ เรื่องสากลและ
นามธรรมในสาขาต่าง ๆ ความรู้เรื่องหลักการและข้อสรุปทั่วไปความรู้เรื่องทฤษฎีและโครงสร้าง 
    ระดับท่ี 2 ความเข้าใจ ได้แก่ การแปลความ การตีความ และการสรุปอ้างอิง 
    ระดับท่ี 3 การน าไปใช้ หรือการประยุกต์เป็นความสามารถในการน าความรู้ไปใช้ 
    ระดับที่ 4 การวิเคราะห์ ได้แก่ การวิเคราะห์หน่วยย่อย การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ การ
วิเคราะห์หลักการจัดระเบียบ 
    ระดับที่ 5 การสังเคราะห์ เป็นการสังเคราะห์ การสื่อความหมาย การสังเคราะห์แผนงาน 
และการสังเคราะห์ความสัมพันธ์เชิงนามธรรม 
    ระดับที่ 6 การประเมิน เป็นการประเมิน โดยอาศัยการตัดสินตามเกณฑ์ภายในและภายนอก 
การที่บุคคลจะมีทักษะในการแก้ปัญหาและการตัดสินใจ บุคคลนั้นจะต้องสามารถวิเคราะห์และเข้าใจ
สถานการณ์ใหม่ หรือข้อความจริงใหม่ได้ ความสามารถทางการคิดในระดับการคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นทักษะการ
คิดระดับพ้ืนฐานของนักเรียนสู่ความสามารถทางการคิดในระดับสูง เพราะนักเรียนจะเข้าใจเหตุการณ์ต่าง ๆ 
อย่างชัดเจนผ่านกระบวนการวิเคราะห์หน่วยย่อย การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์หลักการโดย
นักเรียนสามารถวิเคราะห์ประเด็นต่าง ๆ จากส่วนย่อยสู่ส่วนใหญ่ และเชื่อมความสัมพันธ์ของประเด็นต่าง ๆ 
เข้าด้วยกันจนสามารถสรุปอย่างเป็นหลักการโดยมีเหตุผลรองรับ  
   Marzano (2001, p. 60, อ้างถึงใน ปรียานุช สถาวรมณี, 2548, p. 24 – 25) ได้พัฒนารูปแบบ
จุดมุ่งหมายทางการศึกษารูปแบบใหม่ (New Taxonomy of Educational Objectives) ประกอบด้วยความรู้ 3 
ประเภท และกระบวนการจัดกระท ากับข้อมูล 6 ระดับ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
    1. ข้อมูล เน้นการจัดระบบความคิดเห็น จากข้อมูลง่ายสู่ข้อมูลยาก เป็นระดับความคิดรวบ
ยอด ข้อเท็จจริง ล าดับของเหตุการณ์ สาเหตุและผล เฉพาะเรื่อง และหลักการ 
    2. กระบวนการ เน้นกระบวนการเพ่ือการเรียนรู้ จากทักษะสู่กระบวนการอัตโนมัติอันเป็น
ส่วนหนึ่งของความสามารถที่สั่งสมไว้ 
    3. ทักษะ เน้นการเรียนรู้ที่ใช้ระบบโครงสร้างกล้ามเนื้อจากทักษะง่ายสู่กระบวนการที่
ซับซ้อนขึ้น 
   กระบวนการจัดกระท ากับข้อมูล 6 ระดับ ดังนี้ 
    ระดับท่ี 1 ขั้นรวบรวม เป็นการคิดทบทวนความรู้เดิม รับข้อมูลใหม่ และเก็บเป็นคลังข้อมูลไว้ 
เป็นการถ่ายโยงความรู้จากความรู้จากความจ าถาวรสู่ความจ าน าไปใช้ในการปฏิบัติโดยไม่จ าเป็นต้องเข้าใจ
โครงสร้างของความรู้นั้น 
    ระดับที่ 2 ขั้นเข้าใจ เป็นการเข้าใจสาระที่เรียนรู้ สู่การเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบการใช้สัญลักษณ์ 
เป็นการสังเคราะห์โครงสร้างพ้ืนฐานของความรู้นั้นโดยเข้าใจประเด็นความส าคัญ 
    ระดับที่ 3 ขั้นวิเคราะห์ เป็นการจ าแนกความเหมือนและความต่างอย่างมีหลักการการจัด
หมวดหมู่ที่สัมพันธ์กับความรู้ การสรุปอย่างสมเหตุสมผลโดยสามารถบ่งชี้ข้อผิดพลาดได้การประยุกต์ใช้ใน
สถานการณ์ใหม่โดยใช้ฐานความรู้ และการคาดการณ์ผลที่ตามมาบนพ้ืนฐานของความเป็นเหตุ เป็นผล 
    ระดับที่ 4 ขั้นใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ เป็นการตัดสินใจในสถานการณ์ที่ไม่มีค าตอบชัดเจน 
การแก้ไขปัญหาที่ยุ่งยาก การอธิบายปรากฏการณ์ท่ีแตกต่าง และการพิจารณาหลักฐานสู่การสรุปสถานการณ์
ที่มีความซับซ้อน การตั้งข้อสมมุติฐานและการทดสอบสมมุติฐานนั้นบนพ้ืนฐานของความรู้ 
    ระดับที่ 5 ขั้นบูรณาการความรู้ เป็นการจัดระบบความคิดเพ่ือบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้ที่
ก าหนด การก ากับติดตามการเรียนรู้ และการจัดขอบเขตการเรียนรู้ 
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    ระดับที่ 6 ขั้นจัดระบบแห่งตน เป็นการสร้างระดับแรงจูงใจต่อภาวะการเรียนรู้และภาระงาน
ที่ได้รับมอบหมายในการเรียนรู้ รวมทั้งความตระหนักในความสามารถของการเรียนรู้ที่ตนมี 
   Beyer (1985, p. 279-303)  ได้ เสนอแนวทางในการคิดวิ เคราะห์ ในการจัดการ เรี ยน 
การสอน ดังนี้ 
    1. แนะน าทักษะที่ฝึก 
    2. ผู้ เรียนทบทวนกระบวนการค้นคว้า ทักษะ กฎและความรู้ที่ เกี่ยวข้องกับทักษะ 
ที่จะฝึก 
    3. ผู้เรียนใช้ทักษะเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนด 
    4. ผู้เรียนทบทวนสิ่งที่คิดหรือสิ่งที่ท ากิจกรรม 
 
ตารางท่ี 2.2 
การสังเคราะห์การจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
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1. น าเสนอและแนะน าทักษะที่ฝึก 
เตรียมความพร้อมผู้เรียน 

- - / - - - - - 

ทบทวนความรู้ 

2. ก าหนดเหตุการณ์หรือเรียนรู้
จากสถานการณ์ท่ีใกล้เคียง 

- - - - / - / - 

3. ศึกษาแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง - - - - / - - / 
4. ทบทวนความรู้เดิม เพ่ือรับ
ความรู้ใหม่ 

/ / / - - - - - 

5. ทบทวนความรู้ที่เก่ียวข้องกับ
ทักษะที่ฝึก 

- - / - - - - - 

6. ท าความเข้าใจ ตีความแปล
ความ 

/ / - - - / - / ท าความเข้าใจ 

7. ก าหนดวัตถุประสงค์ ใช้เป็น
ประเด็นในการค้นหาความจริง 

- - - - - / / - 

8. จัดกิจกรรมกระตุ้นความคิด - - - - / - - / ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 

9. สรุปประเด็นค าตอบของปัญหา - - - - - / / - 
10. ใช้สถานการณ์สมมุติ - - - - / - / - 
11. สร้างความคิดรวบยอด - - - / - - - - 
12. จัดกลุ่มความคิด - - - / - - - - 
13. ก าหนดกฎเกณฑ์ที่สัมพันธ์กัน - - - / - - - - 
14. น าเสนอผลการศึกษา - - - / - - - - 
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15. ระดมสมอง จ าแนกหลักการ 
หมวดหมู่ ความสัมพันธ์ 

- / - / - - - - 

16.พิจารณาแยกแยะ หา
ความสัมพันธ์เชิงเหตุ เชิงผล 

/ - - / - / / / 

17. สื่อความหมายสังเคราะห์
แผนงาน ความสัมพันธ์เชิง
นามธรรม 

/ - - - - - - - 

18. น าความรู้ไปประยุกต์ใช้บรรลุ 
จุดมุ่งหมายที่ก าหนด 

/ / / - - - - - น าไปใช้ 19. บูรณาการความรู้ - / - - - - - - 
20. ประเมินผลตัดสินตามเกณฑ์
ภายใน-นอก จากการแก้ปัญหาและ
การตัดสินใจ 

/ / - - - - - - ประเมินผล 

 
   ผู้วิจัยได้ท าการสังเคราะห์ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาความสามารถการคิด
วิเคราะห์จากนักวิชาการ ทางด้านการศึกษา (Bloom, 1961, Marzano, 2001, Beyer, 1985, สุมน  อมร
วิวัฒน,์ 2541, อุษณีย์  โพธิสุข, 2537, วีระ  สุดสังข์, 2550, ชาติ  แจ่มนุช, 2545, เกรียงศักดิ์  เจริญวงศ์ศักดิ์, 
2546) จากตารางที่ 2.5 ซึ่งพอสรุปได้ว่าจะต้องประกอบด้วยขั้นตอนต่าง ๆ ดังนี้ 
    1. ขั้นทบทวนความรู้ 
     1.1  ผู้สอนเตรียมความพร้อมผู้ เรียนโดยน าเสนอและแนะน าท าความเข้าใจ เพ่ือ
เตรียมพร้อมผู้เรียนในการฝึกทักษะจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดให้ 
     1.2  ผู้สอนก าหนดเหตุการณ์ที่ เคยเกิดหรือเรียนรู้จากสถานการณ์ที่ ใกล้เคียงกับ
สถานการณ์จริงเพ่ือให้ผู้เรียนได้พิจารณาศึกษาปัญหา  
     1.3  จัดหาแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษาแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง 
     1.4  ท าการทบทวนความรู้เดิม สิ่งที่เป็นความรู้พ้ืนฐานที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นส าหรับ
น าไปใช้เชื่อมโยงกับความรู้ใหม่ เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถรับความรู้ใหม่ไปใช้ได้เต็มประสิทธิภาพ 
    2. ขั้นท าความเข้าใจ 
     2.1  ท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระที่เรียนรู้ เพ่ือพิจารณาหาเหตุผลจากประเด็นเนื้อหา
สาระที่ศึกษาโดยมุ่งเน้นการพิจารณาหาค าตอบ ตีความและแปลความจากข้อมูลที่ก าหนดให้ 
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     2.2  ผู้เรียนพิจารณาศึกษาหาข้อมูลจาก วัตถุประสงค์ท่ีผู้สอนก าหนด เพ่ือใช้เป็นประเด็น
ในการศึกษา ค้นคว้าหาข้อมูลและความจริงจากประเด็นของปัญหาที่ต้องการให้ค้นพบให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนด 
    3. ขั้นส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ 
     3.1  จัดกิจกรรมกระตุ้นความคิด กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการวิเคราะห์ สังเคราะห์ ถามตอบ
แล ก เป ลี่ ย นค ว า มคิ ด เ ห็ น  ด้ ว ย ก า รตั้ ง ค า ถ า ม  โ ด ย ใ ช้ ส ถ าน ก า รณ์ ส ม มุ ติ ห รื อ ส ถ า นก า ร ณ์ 
ที่ใกล้เคียงกับสถานการณ์จริง  
     3.2  ระดมสมอง ในการสร้างความคิดรวบยอดด้วยหลักการและทฤษฎีท าการจัดกลุ่ม
ความคิดจากการแสดงความคิดเห็น พิจารณาแยกแยะ จ าแนกจัดล าดับ หมวดหมู่ หาเหตุและผลด้วยการ
ก าหนดกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้องที่สัมพันธ์กัน พิจารณาความเหมือนและความต่าง สอดคล้องและไม่สอดคล้อง 
     3.3  น าเสนอผลการศึกษาจากประเด็นความคิดเห็นที่จัดเป็นหมวดหมู่ เพ่ือแลกเปลี่ยน
มุมมองความคิดเห็นระหว่างผู้เรียนและผู้เรียนด้วยกัน ระหว่างผู้เรียนและผู้สอน 
     3.4  สรุปประเด็นค าตอบของปัญหารวบรวมประเด็นที่ส าคัญ ๆ เพ่ือหาข้อสรุปเป็น
ค าตอบหรือตอบปัญหาของสิ่งที่ก าหนดให้ 
    4. ขั้นการน าไปใช้ 
     4.1  น าความรู้ไปประยุกต์ใช้ บรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดเป็นการน าไปใช้ในการตัดสินใจ
จากสถานการณ์ที่ไม่มีค าตอบที่ชัดเจน แก้ไขปัญหาที่ยุ่งยากซับซ้อน 
     4.2  บูรณาการความรู้เป็นการจัดระบบความคิด เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการเรียนรู้ 
ก ากับติดตามผลการเรียนรู้ การจัดขอบเขตของการเรียนรู้กับศาสตร์การเรียนรู้ในเนื้อหาสาระการเรียนรู้อ่ืน ๆ 
    5. ขั้นประเมินผล 
     ประเมินผลตัดสินตามเกณฑ์ภายในและภายนอกจากการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 
เป็นการวิเคราะห์และเข้าใจแม้พบเจอสถานการณ์ใหม่ ความสามารถการคิดวิเคราะห์จะน าไปสู่การคิดใน
ระดับสูง ผ่านกระบวนการวิเคราะห์หน่วยย่อย การวิเคราะห์ความสัมพันธ์และการวิเคราะห์หลักการโดยมี
เหตุผลมารองรับ สะท้อนผลเพ่ือน าไปใช้ในการพิจารณาปรับปรุงเมื่อพบเจอสถานการณ์ใหม่ ท าให้เกิดทักษะ
ความสามารถในการคิดและการตัดสินใจ 
   อาจสรุปได้ว่าการพัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์ท าได้โดยการด าเนินการจัดการเรียนรู้ เทคนิค
การสอนตามขั้นตอนอย่างมีระบบจะช่วยให้เกิดทักษะการคิดวิ เคราะห์ประสบผลส าเร็จตามความมุ่งหมายซึ่ง
ในขณะเดียวกันกระบวนการทางสมองมีการปฏิบัติตามล าดับขั้นตอน เริ่มจากความรู้ ความเข้าใจ การน าไปใช้ 
มีการเชื่อมโยงสิ่งเร้ากับการตอบสนองของการคิดโดยฝึกคิด ฝึกตั้งค าถาม ก าหนดสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ การ
คิดตีความ การคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์การคิดแบบย้อนทวน การคิดจ าแบบแยกแยะ การคิดเชื่อมโยง
สัมพันธ์และการคิดจัดอันดับเป็นการปฏิบัติตามหลักการเป็นขั้นตอนคือ การก าหนดปัญหาหรือวัตถุประสงค์ 
ก าหนดหลักการพิจารณาแยกแยะและสรุปหาค าตอบ 
 
2.4 เครื่องมือที่ใช้ในการท าวิจัย 
 
 2.4.1 ประเภทของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย (Research Instrument) คือ สิ่งที่นักวิจัยใช้กระบวนการวิจัย โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่ได้จากผลการด าเนินการวิจัย หรือกรจัดกระท ากับตัวแปรที่ก าลัง
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ศึกษา เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยมีหลายชนิด แต่ละชนิดจะมีลักษณะที่แตกต่างกัน ขึ้นกับรูปแบบความ
เหมาะสมของการวิจัย เช่น แบบสังเกต แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์และแบบทดสอบ (สฤษพงษ์ ลิมปิษเฐียร 
และปัญญา ธีระวิทยเลิศ, มปป.) มีรายละเอียดของเครื่องมือดังต่อไปนี้ 
    2.4.1.1 แบบสังเกต (Observation Form) เป็นเครื่องมือการวิจัยที่น ามาใช้ในการเก็บ
รวบรวมข้อมูลที่ได้จากประสาทสัมผัสทั้ง 5 ได้แก่ ตา หู จมูก ลิ้นและกายสัมผัส มีการเก็บรวบรวมข้อมูลอย่าง
เป็นระบบ น ามาใช้ในการอธิบายเหตุการณ์ หรือปรากฏการณ์ต่าง ๆ ทางสังคมที่เกิดขึ้นภายในหน่วยวิจัยที่ก าลัง
ศึกษา การสังเกตสามารถด าเนินการได้ 2 วิธี คือ การสังเกตโดยตรง (Direct Observation) เป็นการสังเกตที่
ผู้วิจัยเข้าไปสังเกตในสถานการณ์โดยตรง เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล และการสังเกตโดยอ้อม ( Indirect 
Observation) เป็นลักษณะของการสังเกตแบบห่าง ๆ ในการวิจัยทางการบริหารการศึกษา นักวิจัยแบ่งการเก็บ
รวบรวมข้อมูลการวิจัยด้วยวิธีการสังเกตได้เป็น 2 ประเภท คือ การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant 
Observation) และการสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant Observation) ซึ่งการสังเกตทั้ง 2 ประเภท
นี้อาจใช้ เครื่องมือที่เหมือนกัน หรือแตกต่างกันได้ตามความเหมาะสม โดยเครื่องมือที่ใช้เพื่อการสังเกต สามารถ
แบ่งออกได้ เป็น 2 ชนิด  
      1) แบบสังเกตแบบไร้โครงสร้าง (Unstructured Observation Form) เป็นแบบ
สังเกตที่ไม่มีโครงสร้าง หรือรูปแบบแน่นอนตายตัว แต่มักขึ้นอยู่กับประสบการณ์และตัวผู้สังเกตเอง โดยอาจมี
ลักษณะเป็นหัวข้อหรือประเด็น เพ่ือการสังเกตแบบง่าย ๆ 
      2) แบบสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation Form) เป็นแบบสังเกตที่
มีโครงสร้าง หรือรูปแบบแน่นอนตายตัว โดยอาจมีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) แบบมาตร
ประมาณค่า (Rating Scale) หรือแบบค าถามปลายเปิดตามความเหมาะสม 
   2.4.1.2 แบบสอบถาม  (Questionnaire) เป็นเครื่องมือการวิจัย นักวิจัยทางการบริหาร
การศึกษานิยมน ามาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยมากที่สุด มีส่วนที่คล้ายกับแบบทดสอบ เป็นการใช้
เพ่ือ ตรวจสอบความคิด การแสดงความคิดเห็น ข้อเท็จจริง หรือจากการปฏิบัติของผู้ตอบแบบสอบถาม ดังนั้น
ค าตอบที่ได้จึงไม่ต้องการค าตอบที่ถูกหรือผิด มุ่งเน้นการวัดระดับของความคิด ระดับของการวัดใน
แบบสอบถามจะมีลักษณะเป็นเลขคี่ 3 หรือ 5 หรือ 7 หรือ 9 ลักษณะของแบบสอบถามสามารถแบ่งออกเป็น 
2 ลักษณะ  
      1) แบบสอบถามแบบเปิด (Opened Form) เป็นแบบสอบถามที่ข้อค าถามมีลักษณะ
เปิดกว้างให้ผู้ตอบตอบอย่างอิสระในขอบเขตค าถาม โดยไม่มีการแนะแนวทางในการตอบ ตัวอย่างเช่น ท าไม
จึงเลือกเรียนสาขาวิชานี้ซึ่งสะท้อนความคิดเห็น หรือทัศนะคติของผู้ตอบแบบสอบถาม ผู้วิจัยจะน าไปวิเคราะห์
เนื้อหาสาระ จัดรูปแบบของหมวดหมู่ความคิด ก่อนสรุปในรูปแบบของผลการวิจัย 
      2) แบบสอบถามแบบปลายปิด (Closed Form) เป็นแบบสอบถามที่มีค าถาม 
มีลักษณะจ ากัดให้ตอบ ผู้ตอบแบบสอบถามท าหน้าที่ตัดสินใจจากค าตอบ หรือตัวเลือกที่คิดว่าเหมาะสม ถูกต้อง
ซึ่งผู้ตอบเลือกตอบจากค าตอบที่ก าหนดให้ ลักษณะของค าตอบแบ่งได้ดังนี้  
       2.1) แบบเลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่งจากสองค าตอบ 
       2.2) แบบเลือกค าตอบเดียวจากหลายค าตอบ 
       2.3) แบบเลือกค าตอบหลายค าตอบ 
       2.4) แบบจัดเรียงล าดับ ผู้ตอบจะต้องจัดเรียงล าดับความส าคัญ หรือล าดับ
ก่อนหลังโดยใส่หมายเลข 1, 2 และ 3 ตามล าดับ 



28 

       2.5) แบบมาตราส่วนประมาณค่า เป็นแบบให้จัดล าดับความส าคัญ เช่น มาก
ที่สุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด อาจใช้ 3 หรือ 5 ล าดับ 
   2.4.1.3 แบบสัมภาษณ์ (Interview Form) เป็นเทคนิคท่ีนักวิจัยเข้าไปมีปฏิสัมพันธ์แบบต่อหน้า
กับผู้ให้สัมภาษณ์ (Face-to-face Interaction) ในรูปของการสอบถาม การสนทนา กระตุ้นให้เกิดการถกเถียง
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพ่ือให้ได้ค าตอบที่ต้องการ การสัมภาษณ์จะท าให้นักวิจัยสามารถแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น มีโอกาสเพ่ิมเติมในประเด็นที่นักวิจัยไม่เข้าใจหรือต้องการให้ผู้สัมภาษณ์ขยายความเพ่ิมเติม 
นอกจากนี้ยังสามารถสังเกตบุคลิกของผู้ตอบ และสภาพแวดล้อมรวมทั้งบรรยากาศของสถานที่สัมภาษณ์อีก
ด้วย  
      1) ประเภทการสัมภาษณ์สามารถแบ่งประเภทได้ดังต่อไปนี้ 
       1.1) สัมภาษณ์แบบจับภาพนิ่ง (Focused Interview) หมายถึง การสัมภาษณ์
ปัญหาใดปัญหาหนึ่งโดยเฉพาะ พยายามให้ผู้ให้สัมภาษณ์จดจ่ออยู่กับหัวข้อที่ผู้สัมภาษณ์ต้องการข้อมูลเท่านั้น 
เปรียบเสมือนการปรับเลนส์กล้องเพ่ือให้ได้ภาพที่คมชัดมากที่สุด  
       1.2) การสัมภาษณ์ที่ไม่ก าหนดค าตอบไว้ล่วงหน้า (Non-directive Interview) 
หมายถึ ง  การสั มภาษณ์ ที่ เ ปิ ด โอกาส ให้ ผู้ ต อบได้ อธิ บ ายอย่ า ง อิ สระตามความพอใจของตน  
ไม่ ใ ช้ แบบสอบถามที่ มี โครงสร้ า ง  ( Unstructured Questionnaire) ผู้ สั มภาษณ์ ต้ อง เป็ นนั ก ฟั งที่ ดี   
พูดน้อย ตั้งค าถามสั้น ๆ  
       1.3) การสัมภาษณ์แบบเจาะลึก (In-dept Interview) หมายถึง การสัมภาษณ์ที่มี
การเตรียมค าถามไว้ล่วงหน้า มีแนวหัวข้อการสัมภาษณ์ (Interview Guide) ซึ่งประกอบด้วยคาถามปลายเปิด ผู้
สัมภาษณ์สามารถปรับดัดแปลงคาถามให้สอดคล้องกับสถานการณ์ได้ การสัมภาษณ์ประเภทนี้มักต้องการ
รายละเอียดที่ลึกซึ้งมาก จึงใช้เวลาสัมภาษณ์มาก ซึ่งอาจมีการนัดสัมภาษณ์หลายครั้ง  
       1.4) การสัมภาษณ์ซ้ า (Repeated Interview) หมายถึง การสัมภาษณ์ซ้ าในกลุ่ม
ตัวอย่างเดิมเพ่ือศึกษาการเปลี่ยนแปลงทางสังคม พฤติกรรม หรือทัศนคติ กลุ่มตัวอย่างมีขนาดเล็กหรือที่
เรียกว่า Panel Study 
      2) ลักษณะการสัมภาษณ์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลของการสัมภาษณ์การวิจัย สามารถ
แบ่งลักษณะของการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
       2.1) การสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) หมายถึง การ
สัมภาษณ์ที่เป็นทางการและมีมาตรฐานเดียวกัน โดยมีการก าหนดค าถามไว้ล่วงหน้า ไม่สามารถดัดแปลง
ค าถามได้ ต้องสัมภาษณ์ไปตามแบบสอบถามที่มีโครงสร้าง (Structured Questionnaire) หรือแบบสัมภาษณ์ 
(Interview Schedule) โดยค าถามส่วนใหญ่เป็นปลายเปิด  
         ข้อดี คือ การสัมภาษณ์เป็นมาตรฐานเดียวกัน สามารถน าข้อมูลมาแจกแจง
ความถี่ได้ ช่วยขจัดค าตอบที่นอกประเด็นออกไปได้ สามารถสัมภาษณ์ตัวอย่างจ านวนมากได้ มีประสิทธิภาพ
สูง สามารถเก็บได้แล้วเสร็จอย่างรวดเร็ว ประหยัดเวลา แรงงาน และเงินทุน 
         ข้อจ ากัด คือ แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างเกิดจากการที่ผู้วิจัยก าหนด
กรอบของค าตอบไว้ล่วงหน้า แต่ระบบความคิด ความเชื่อ พฤติกรรมของมนุษย์มีความซับซ้อน ดังนั้นค าตอบที่
ได้อาจไม่สะท้อนความเป็นจริงทั้งหมดจึงเป็นแค่เพียงดัชนีแสดงแบบแผนของปรากฏการณ์เท่านั้น การ
สัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างจึงไม่เหมาะสมกับการศึกษาเรื่องที่ซับซ้อนและต้องการข้อมูลที่ลึกซึ้ง  
       2.2) การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Interview) เป็นการ
สัมภาษณ์ที่ไม่ได้ใช้แบบสอบถามที่มีโครงสร้าง และไม่ได้เป็นมาตรฐานเดียวกัน นักวิจัยมีการตั้งแนวหัวข้อ
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ค าถามการสัมภาษณ์ (Interview Guide) ประกอบด้วยค าถามปลายเปิดที่ระบุถึงประเด็นในการสนทนา
ประมาณ 6-15 ข้อ โดยแต่ละข้อเป็นเพียงประเด็นกว้าง ๆ ดังนั้นทั้งผู้สัมภาษณ์และให้สัมภาษณ์จึงมีอิสระใน
ก า ร ถ า ม แ ล ะ ต อ บ สู ง  ผ ล จ า ก ก า ร สั ม ภ า ษ ณ์ จึ ง ท า ใ ห้ ส า ม า ร ถ เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล 
ที่มีความสลับซับซ้อน ความลึกซึ้งได้ การสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างน าไปใช้ในการวิจัยแบบส ารวจข้อมูล
เบื้องต้น (Exploratory Research) และใช้ในการวิจัยเพื่อพัฒนาทฤษฎี 
   2.6.1.4 แบบทดสอบ (Testing Items Form) เป็นเครื่องมือการวิจัยที่ใช้ส าหรับการวัดระดับ
สติปัญญา หรือความรู้ความสามารถทางสติปัญญาของกลุ่มตัวอย่าง หรือผู้ถูกทดสอบ เกี่ยวกับความรู้ ความจ า 
ความเข้าใจ แบบทดสอบที่น ามาใช้ทดสอบส่วนใหญ่เป็นข้อค าถามที่ถูกเรียบเรียงเป็นชุด มีการตั้งกฎเกณฑ์ 
ค าตอบที่ถูกต้องไว้ชัดเจน เพ่ือน ามาใช้ในการตัดสินกลุ่มตัวอย่างที่ท าการทดสอบ ผลลัพธ์ที่ได้อยู่ในรูปของ
คะแนน 
      ประเภทของแบบทดสอบแบ่งออกเป็น 4 ประเภท ดังนี้ 
      1) แบบเขียนตอบ เป็นแบบทดสอบที่ผู้สอบต้องเขียนตอบ เป็นการยากที่จะควบคุม
การตอบของผู้สอบได้ อาจเป็นแบบทดสอบท่ีผู้ตอบมีสิทธิในการตอบอย่างเสรี หรือ แบบทดสอบที่ผู้ตอบมีสิทธิ
ในการตอบจ ากัด  
      2) แบบถูกผิด (True - False) ค าถามชนิดนี้ถามถึงความจริง หลักการ กฎต่าง ๆ 
และการตีความ เช่น ให้เขียนเครื่องหมายลงในหน้าข้อที่ท่านเห็นว่าถูกหรือผิด  
      3) แบบจับคู่ (Matching) ลักษณะของข้อสอบจะมี 2 คอลัมน์ คอลัมน์หนึ่งจะเป็นชุด
ของค าถาม อีกคอลัมน์หนึ่งจะเป็นชุดของค าตอบ ซึ่งผู้ตอบจะเลือกค าตอบที่ถูกต้องเพ่ือให้สอดคล้องกับค าถาม 
      4) แบบเลือกตอบ (Multiple - Choice) ข้อสอบแบบนี้แต่ละข้อกระทง ( Item) จะ
ประกอบด้วยสองส่วน ส่วนแรกของโจทย์ (Stem) อีกส่วนหนึ่งเป็นตัวเลือก (Alternative) มีตั้งแต่ 3 ตัวเลือก
ถึง 5 ตัวเลือก แบบทดสอบแบบนี้จะวัดความสามารถของสมองได้ตั้งแต่ขั้นต่ าถึงขั้นสูง ๆ โดยค าตอบใน
ตัวเลือกนั้นจะมีข้อถูกอยู่เพียงข้อเดียว ส่วนข้ออ่ืน ๆ เป็นตัวลวง (Distracters) 
 2.4.2 การพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
   ในการสร้างและพัฒนาเครื่องมือการวิจัยที่มีประสิทธิภาพสูงนั้น ส่วนใหญ่จะใช้ส าหรับงานวิจัยที่
ได้ท าการศึกษามาเฉพาะเรื่องนั้น ไม่สามารถน าไปใช้ร่วมกันกับงานวิจัยอ่ืนได้ ในกรณีที่สามารถน าไปใช้ได้จะ
ให้ผลที่มีประสิทธิภาพที่น้อยกว่า ในการท าวิจัยจึงนิยมน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานวิจัยเรื่องอ่ืน ๆ 
หลักการในการพัฒนาเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยทางด้านการบริหารการศึกษา จึงมีความยุ่งยากและ มี
หลากหลายขั้นตอนวิธีในการสร้างและพัฒนา มีรายละเอียดในการพิจารณาสร้างเครื่องมือ ดังนี้ 
   2.4.2.1 พิจารณาจุดมุ่งหมายของการวิจัย เช่น พฤติกรรมที่ต้องการวัด 
   2.4.2.2 เลือกเครื่องมือที่เหมาะสม ตัวแปรหลักเป็นพฤติกรรมความรู้ ควรใช้แบบทดสอบ 
กรณีตัวแปรหลักเป็นความคิดเห็น ควรใช้แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์ ในกรณีที่เป็นการกระท า การ
ปฏิบัติหรือทักษะ ควรพิจารณาใช้แบบบันทึกการสังเกต 
   2.4.2.3 ก าหนดกรอบการศึกษา ในการพิจารณาหลักส าคัญให้พิจาณากรอบการศึกษาที่
ค ร อบค ลุ มตั ว แ ป รต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  ชื่ อ เ รื่ อ ง  ก ร อบแน วคิ ด ก า ร วิ จั ย  ใ ช้ ใ น ก า ร ก า หนด ตั ว แป ร 
การวิจัย 
   2.4.2.4 ศึกษา ค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับตัวแปรที่ศึกษาน าความรู้ที่ได้
จากการสังเคราะห์ การศึกษาเอกสารและงานวิจัย มาใช้เป็นกรอบแนวทางในการสร้างเครื่องมือการวิจัย 
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   2.4.2.5 เขียนนิยามเชิงปฏิบัติการ เป็นตัวแปรประเภทโครงสร้าง (Construct Variable) เป็นตัว
แปรที่ไม่สามารถรับรู้ได้ตรงกับ มีองค์ประกอบหลายเรื่อง เช่น ความรู้ ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความวิตกกังวล 
ความศรัทธา ตัวแปรดังกล่าวไม่สามารถวัดได้โดยตรง ต้องการนิยามเชิงปฏิบัติการ (Operational Definition) 
เ ป็ น นิ ย า ม ตั ว แ ป ร ที่ เ ป็ น คุ ณ ธ ร ร ม ส า ม า ร ถ วั ด เ ป็ น ค่ า ป ริ ม า ณ 
แสดงให้เห็นความหมายของตัวแปรในเชิงปฏิบัติ มีตัวชี้วัดที่ชัดเจน 
   2.4.2.6 ร่างค าถาม ผู้วิจัยต้องพิจารณาลักษณะของการใช้ค าถาม ซึ่งมีอยู่ 2 ลักษณะ คือ ค าถาม
แบบเปิดและค าถามแบบปิด ในกรณีที่เป็นค าถามแบบปิด (Close end Question) เป็นค าถามที่มีตัวเลือกที่
แน่นอน เป็นค าถามที่ค าตอบสามารถเลือกตอบอย่างใดอย่างหนึ่งได้ ส่วนค าถามแบบเปิดนั้นเป็นข้อค าถามที่เปิด
กว้างให้ผู้ตอบสามารถตอบค าถามได้อย่างอิสระ ผู้วิจัยควรพิจารณาประเด็นของการใช้ข้อค าถามให้ครอบคลุม
ประเด็นของกรอบการวิจัยที่ชัดเจน เพ่ือให้สามารถใช้ค าถามแบบเปิดให้เกิดประสิทธิภาพและตรงประเด็นของ
การศึกษาและการด าเนินการวิจัยมากที่สุด 
   2.4.2.7 การเรียบเรียงและจัดหมวดหมู่ข้อค าถาม ท าการจ าแนกหมวดหมู่ของข้อค าถามให้
ชัดเจน จัดพิมพ์เครื่องมือฉบับร่างที่มีความสมบูรณ์ครบถ้วน 
   2.4.2.8 ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือน าเครื่องมือที่จัดพิมพ์ท าการตรวจสอบความเหมาะสม
เบื้องต้น ท าการปรับปรุงให้มีความเหมาะสม พิจารณาท าการปรับปรุงเป็นรายข้อ โดยมีหลักการในการตรวจสอบ
ดังนี้ 
      1) ค าถามที่ใช้ผู้ตอบต้องสามารถตอบค าถามได้ พิจารณาข้อค าถามที่ยากหรือข้อ
ค าถามที่ใช้ระยะเวลาในการตอบมากเกินไป เป็นค าตอบที่ไกลตัว ค าถามที่ใช้ในการถามต้องมีความชัดเจนไม่มี
การใช้ค าถาม 2 ค าถามในข้อเดียว 
      2) ค าถามแบบปิด การสร้างตัวเลือกของค าตอบต้องแยกจากกันแบบชัดเจน ต้องมี
ตัวเลือกของค าตอบที่ครอบคลุม เพ่ือให้ผู้ตอบสามารถเลือกตอบได้  
 2.4.2.9 ตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสม ในการตรวจสอบความเหมาะสม พิจารณาน าเสนอต่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 3 หรือ 5 ท่าน ในการตรวจสอบเครื่องมือสามารถน าไปใช้ทดลองเครื่อง โดยการเลือกกลุ่มทดลองที่
เป็นส่วนหนึ่งของกลุ่มประชากร ซึ่งไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง ท าการปรับปรุงแก้ไขให้มีความเหมาะสม ก่อนน าไปใช้ใน
การทดลองจริง 
 
2.5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

 2.5.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Learning Achievement) เป็นผลที่เกิดจากปัจจัยต่าง ๆ ในการจัด
การศึกษา นักศึกษาได้ให้ความส าคัญกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และเนื่องจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็น
ดัชนีประการหนึ่งที่สามารถบอกถึงคุณภาพการศึกษา ดังที่ อนาตาซี (1970, น. 107 อ้างถึงใน ปริยทิพย์ บุญ
คง, 2546, น. 7) กล่าวไว้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีความสัมพันธ์กับองค์ประกอบด้านสติปัญญา และ
องค์ประกอบด้านที่ไม่ใช้สติปัญญา ได้แก่ องค์ประกอบด้านเศรษฐกิจ สังคม แรงจูงใจ และองค์ประกอบที่ไม่ใช้
สติปัญญาด้านอ่ืน 
   อัจฉรา  สุขารมณ์ และอรพินทร์  ชูชม (2530, น. 3) ได้สรุปความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง ระดับความส าเร็จที่ได้รับจากการเรียน ซึ่งได้ประเมินผลจากหลายวิธี ดังต่อไปนี้   
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    1. กระบวนการที่ได้จากแบบทดสอบ โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
โดยทั่วไป 
    2. กระบวนการที่ได้จาก เกรดเฉลี่ยของโรงเรียน ซึ่งต้องอาศัยกรรมวิธีที่ซับซ้อนและช่วงเวลา
ที่ยาวนาน 
   Bloom’s Taxonomy (1956, อ้างถึงใน พิริยพงศ์  เตชะศิริยืนยง , 2552, น. 41 ) ตาม
แนวความคิดอ้างอิงล าดับชั้นพฤติกรรมพุทธิพิสัย ไว้ทั้งหมด 4 ระดับ ดังรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
    1. ความรู้ความจ าด้านการคิดค านวณ (Computation) พฤติกรรมในระดับนี้ถือว่าเป็น
พฤติกรรมที่อยู่ในระดับต่ าที่สุด แบ่งออกได้เป็น 3 ขั้นดังนี้ 
     1.1  ความรู้ความจ าเกี่ยวกับข้อเท็จจริง (Knowledge of Specific Facts) ค าถามที่วัด
ความสามารถในระดับเกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตลอดจนความรู้พ้ืนฐานซึ่งนักเรียนได้สั่งสมมาเป็นระยะเวลานาน
แล้วด้วย 
     1.2  ความรู้ความจ าเกี่ยวกับศัพท์และนิยาม (Knowledge of Terminology) เป็น
ความสามารถในการระลึกหรือจ าศัพท์และนิยามต่าง ๆ ได้ โดยค าถามอาจจะถามโดยตรงหรือโดยอ้อมก็ได้ แต่
ไม่ต้องอาศัยการคิดค านวณ 
     1.3  ความสามารถ ในการ ใช้ กระบวนการคิ ดค านวณ ( Ability to Carry Out 
Algorithms) เป็นความสามารถในการใช้ข้อเท็จจริงหรือนิยาม และกระบวนการที่ได้เรียนมาแล้วมาคิดค านวณ
ตามลาดับขั้นตอนที่เคยเรียนรู้มาแล้ว ข้อสอบวัดความสามารถด้านนี้ต้องเป็นโจทย์ง่าย ๆ คล้ายคลึงกับ
ตัวอย่าง นักเรียนไม่ต้องพบกับความยุ่งยากในการตัดสินใจเลือกใช้กระบวนการ 
    2. ความเข้าใจ (Comprehension) เป็นพฤติกรรมที่ใกล้เคียงกับพฤติกรรมระดับความรู้ 
ความจ าเกี่ยวกับการคิดค านวณแต่ซับซ้อนกว่าแบ่งได้เป็น 6 ขั้นตอน ดังนี้ 
     2.1  ความเข้าใจเกี่ยวกับมโนคติ (Knowledge of Concepts) เป็นความสามารถท่ีซับซ้อน
กว่าความรู้ความจ าเกี่ยวกับข้อเท็จจริง เพราะมโนคติเป็นนามธรรม ซึ่งประมวลจากข้อเท็จจริงต่าง ๆ ต้องอาศัย
การตัดสินใจในการตีความหรือยกตัวอย่างใหม่ ที่แตกต่างไปจากที่เคยเรียน 
     2.2  ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ กฎทางคณิตศาสตร์ และการสรุปอ้างอิงเป็นกรณีทั่วไป 
(Knowledge of Principles, Rules and Generalizations) เป็นความสามารถในการน าหลักการ กฎ และความ
เข้าใจเกี่ยวกับมโนคติไปสัมพันธ์กับโจทย์ปัญหา จนได้แนวทางในการแก้ปัญหาได้ ถ้าค าถามนั้นเป็นค าถาม
เกี่ยวกับหลักการและกฎ ที่นักเรียนเพ่ิงเคยพบเป็นครั้งแรก อาจจัดเป็นพฤติกรรมในระดับการวิเคราะห์ก็ได้ 
     2.3  ความเข้าใจในโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ (Knowledge of Mathematical Structure) 
ค าถามที่วัดพฤติกรรมระดับนี้เป็นค าถามที่วัดเกี่ยวกับคุณสมบัติของระบบจ านวนและโครงสร้างทางพีชคณิต 
     2.4  ความสามารถในการเปลี่ยนรูปแบบปัญหา จากแบบหนึ่งเป็นอีกแบบหนึ่ง (Ability to 
Transform Problem From One Mode to Another) เป็นความสามารถในการแปลข้อความที่ก าหนดให้เป็น
ข้อความใหม่หรือภาษาใหม่ เช่น แปลจากภาษาพูดให้เป็นสมการซึ่งมีความหมายคงเดิม โดยไม่รวมถึงกระบวนการ
คิดค านวณ (Algorithms) หลังจากแปลแล้วอาจกล่าวได้ว่าเป็นพฤติกรรมที่ง่ายที่สุดของพฤติกรรมระดับความ
เข้าใจ 
     2.5  ความสามารถในการติ ดตามแนวของเหตุ ผล (Ability to Follow A Line of 
Reasoning) เป็นความสามารถในการอ่านและเข้าใจข้อความ ซึ่งแตกต่างไปจากความสามารถในการอ่านทั่ว ๆ ไป 
     2.6  ความสามารถในการอ่านและตีความโจทย์ปัญหาทางคณิตศาสตร์ (Ability to Read 
and Interpret a Problem) ข้อสอบที่วัดความสามารถในขั้นนี้อาจดัดแปลงมาจากข้อสอบที่วัดความสามารถใน
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ขั้นอื่น ๆ โดยให้นักเรียนอ่านและตีความโจทย์ปัญหาซึ่งอาจจะอยู่ในรูปของข้อความตัวเลข ข้อมูลทางสถิติหรือ
กราฟ 
    3. การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการติดสินใจแก้ปัญหาที่นักเรียนคุ้นเคย 
เพราะคล้ายกับปัญหาที่นักเรียนประสบอยู่ในระหว่างเรียนหรือแบบฝึกหัดที่นักเรียนเลือกกระบวนการ
แก้ปัญหาและด าเนินการแก้ปัญหาได้โดยไม่ยาก พฤติกรรมในระดับนี้แบ่งออกเป็น 4 ขั้น คือ 
     3.1  ความสามารถในการแก้ปัญหาที่คล้ายกับปัญหาที่ประสบอยู่ในระหว่างเรียน (Ability 
to Solve Routine Problems) นักเรียนต้องอาศัยความสามารถในระดับความเข้าใจและเลือกกระบวนการ
แก้ปัญหาจนได้ค าตอบออกมา 
     3.2  ความสามารถในการเปรียบเทียบ (Ability to Make Comparisons) เป็นความสามารถ
ในการค้นหาความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล 2 ชุด เพ่ือสรุปการตัดสินใน ซึ่งในการแก้ปัญหาขั้นนี้ อาจต้องใช้วิธีการ
คิดค านวณและจ าเป็นต้องอาศัยความรู้ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งความสามารถในการคิดอย่างมีเหตุผล 
     3.3  ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล (Ability to Analyze Data) เป็นความสามารถใน
การติดสินใจอย่างต่อเนื่องในการหาค าตอบจากข้อมูลที่ก าหนดให้ ซึ่งอาจต้องอาศัยการแยกข้อมูลที่เกี่ยวข้องออก
จากข้อมูลที่ไม่เกี่ยวข้อง พิจารณาว่าอะไรคือข้อมูลที่ต้องการเพ่ิมเติม มีปัญหาอ่ืนใดบ้าง ที่อาจเป็นตัวอย่างในการ
หาค าตอบของปัญหาที่กาลังประสบอยู่หรือต้องแยกโจทย์ปัญหาออกพิจารณาเป็นส่วนๆ มีการตัดสินใจหลายครั้ง
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ต้นจนได้ค าตอบหรือผลลัพธ์ที่ต้องการ 
     3.4  ความสามารถในการมองเห็นแบบลักษณะโครงสร้างที่เหมือนกันและการสมมาตร 
(Ability to Recognize Patterns, Isomorphism, and Symmetries) เป็ นความสามารถที่ ต้ อ งอาศั ย
พฤติกรรมอย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่การระลึกถึงข้อมูลที่ก าหนดให้ การเปลี่ยนรูปปัญหาการจัดกระท ากับข้อมูล 
และการระลึกถึงความสัมพันธ์ นักเรียนต้องส ารวจหาสิ่งที่คุ้นเคยกันจากข้อมูลหรือสิ่งที่ก าหนดจากโจทย์
ปัญหาให้พบ 
    4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาที่นักเรียนไม่เคยเห็นหรือไม่
เคยท าแบบฝึกหัดมาก่อน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นโจทย์พลิกแพลง แต่ก็อยู่ในขอบเขตเนื้อหาวิชาที่เรียน การแก้ปัญหา
โจทย์ดังกล่าว ต้องอาศัยความรู้ที่ได้เรียนมารวมกับความคิดสร้างสรรค์ผสมผสานกันเพ่ือแก้ปัญหา พฤติกรรม
ในระดับนี้ถือว่าเป็นพฤติกรรมขั้นสูงสุดของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ซึ่งต้องใช้สมรรถภาพสมองระดับสูง 
แบ่งเป็น 5 ขั้น คือ 
     4.1  ความสามารถในการแก้โจทย์ปัญหาที่ไม่เคยประสบมาก่อน (Ability to Solve No 
Routine Problems) ค า ถ า ม ใ น ขั้ น นี้ เ ป็ น ค า ถ า ม ที่ ซั บ ซ้ อ น  ไ ม่ มี ใ น แ บ บ ฝึ ก หั ด ห รื อ ตั ว อ ย่ า ง 
ไม่เคยเห็นมาก่อน นักเรียนต้องอาศัยความคิดสร้างสรรค์ผสมผสานกับความเข้าใจ มโนคติ นิยาม ตลอดจนทฤษฎี
ต่าง ๆ ที่เรียนมาแล้วเป็นอย่างดี 
     4.2  ความสามารถการหาความสั มพันธ์  (Ability to Discover Relationships) เป็น
ความสามารถในการจัดส่วนต่าง ๆ ที่โจทย์ก าหนดให้ใหม่ แล้วสร้างความสัมพันธ์ขึ้นใหม่เพ่ือใช้ในการแก้ปัญหา
แทนการจาความสัมพันธ์เดิมที่เคยพบแล้วมาใช้กับข้อมูลชุดใหม่เท่านั้น 
     4.3  ความสามารถในการ พิ สู จน์  ( Ability to Construct Proofs) ความสามารถ 
ในการพิสูจน์โจทย์ปัญหาที่ไม่เคยเห็นมาก่อน นักเรียนจะต้องอาศัยนิยาม ทฤษฎีต่าง ๆ ที่เรียนมาแล้วมาช่วยใน
การแก้ปัญหา 
     4.4  ความสามารถในการวิจารณ์การพิสูจน์ (Ability to Criticize Proofs) ความสามารถ
ในขั้นนี้เป็นการใช้เหตุผลที่ควบคู่กับความสามารถในการเขียนพิสูจน์ แต่ความสามารถในการวิจารณ์เป็น
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พฤติกรรมที่ยุ่งยากซับซ้อนกว่า ความสามารถในขั้นนี้ต้องให้นักเรียนมองเห็นและเข้าใจการพิสูจน์ว่าถูกต้อง
หรือไม่ มีตอนใดผิดพลาดไปจากมโนคติ หลักการ กฎ นิยาม หรือวิธีการทางคณิตศาสตร์ 
     4.5  ความสามารถเกี่ยวกับการสร้างสูตรและทดสอบความถูกต้องของสูตร (Ability to 
Formulate and Validate Generalizations) นักเรียนสามารถสร้างสูตรขึ้นมาใหม่ โดยให้สัมพันธ์กับเรื่อง
เดิมและสมเหตุสมผลด้วยคือ การจะถามให้หาและพิสูจน์ประโยคทางคณิตศาสตร์หรืออาจถามให้นักเรียน
สร้างขบวนการคิดค านวณใหม่พร้อมทั้งแสดงการใช้กระบวนการนั้น 
   ไพศาล  หวังพานิช (2526, น. 9) ได้ให้ความหมายของผลสัมฤทธิ์ (Achievement) หรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Academic Achievement) ว่าหมายถึง คุณลักษณะและความสามารถของบุคคลอัน
เกิดจากการสอน เป็นการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม และประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดจากการฝึกฝน อบรม หรือ
จากการสอน 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2536, น. 286) ได้ให้ความหมายว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หรือผลการเรียนรู้ หมายถึง ความรู้หรือทักษะที่ได้จากการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถและนาความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้ 
   Willson (1971, p. 643-685) ได้จ าแนกโดยมีขั้นตอนการประเมินได้จากแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สร้างขึ้นจากการตรวจสอบคุณภาพแล้วโดยแบบทดสอบนั้นสอดคล้องกับเนื้อหาและ
จุดประสงค์ด้านความรู้ (Cognitive Domain) ตามท่ีไว้ 4 ระดับ ดังนี้ 
    1. ด้านความรู้ความจ า (Computation) ความรู้ความจ าด้านการคิดค านวณ หมายถึง 
ความสามารถในด้านความรู้ ความจ าเกี่ยวกับบทนิยาม อนิยามและสัจพจน์ และความสามารถในการใช้
กระบวนการคิดสร้างสัจพจน์ใหม่ ๆ 
    2. ด้านความเข้าใจ (Comprehension) หมายถึง ความสามารถในด้านความเข้าใจเกี่ยวกับ 
บทนิยาม อนิยาม กฎทางคณิตศาสตร์ การสรุปอ้างอิง โครงสร้างทางคณิตศาสตร์ 
    3. การน าไปใช้  (Application) หมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาเหตุการณ์ 
ที่เป็นตั้งแต่หนึ่งเหตุมาเชื่อมโยงกับปัญหาที่ประสบอยู่ในระหว่างเรียน การเปรียบเทียบ การวิเคราะห์ข้อมูล 
และความสามารถในการมองเห็นแบบลักษณะโครงสร้างที่เหมือนกันและการน ากระบวนการของการให้เหตุผล
น าไปหาข้อยุติเข้ามาช่วยหาบทสรุป 
    4. การวิเคราะห์ (Analysis) หมายถึง ความสามารถในการแก้โจทย์ที่ไม่เคยประสบมาก่อน
การค้นหาความสัมพันธ์ การสร้างข้อพิสูจน์ การวิจารณ์การพิสูจน์ และความสามารถในการสร้าง เช่น 
แผนภาพเวนน์-ออยเลอร์และหลักอุปนัยเชิงคณิตศาสตร์ 
 2.5.2 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   นักการศึกษาหลายท่านได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ดังนี้ 
   พวงรัตน์  ทวีรัตน์ (2543, น. 96) ได้กล่าวถึง แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ในท านองเดียวกันว่า หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู้ของนักเรียนที่ได้เรียนไปแล้ว ซึ่งมักจะเป็นข้อค าถามให้
นักเรียนตอบด้วยกระดาษและดินสอกับให้นักเรียนปฏิบัติจริง 
   สมนึก  ภัททิยธนี (2546, น. 78-82) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เ รี ยนว่ า  หมายถึ ง  แบบทดสอบวั ดสมรรถภาพทางสมองต่ า ง  ๆ  ที่ นั ก เ รี ยน ได้ รั บกา ร เ รี ยนรู้  
ผ่านมาแล้ว ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คอื แบบทดสอบที่ครูสร้างกับแบบทดสอบมาตรฐาน แต่เนื่องจากครูต้อง
ท าหน้าที่วัดผลนักเรียน คือเขียนข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์ที่ตนได้สอน ซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับแบบทดสอบที่ครู
สร้างและมีหลายแบบแต่ที่นิยมใช้มี 6 แบบ ดังนี้ 
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    1. ข้อสอบแบบอัตนัยหรือความเรียง ลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบที่มีเฉพาะค าถาม แล้วให้
นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้ และข้อคิดเห็นแต่ละคน 
    2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด ลักษณะทั่วไป ถือได้ว่าข้อสอบแบบกาถูก-ผิด คือ ข้อสอบแบบ
เลือกตอบที่มี 2 ตัวเลือก แต่ตัวเลือกดังกล่าวเป็นแบบคงที่และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก-ผิด ใช่-ไม่ใช่ 
จริง-ไม่จริง เหมือนกัน-ต่างกัน เป็นต้น 
    3. ข้อสอบแบบเติมค าลักษณะทั่วไปเป็นข้อสอบที่ประกอบด้วยประโยคหรือข้อความที่ยังไม่
สมบูรณ์ให้ผู้ตอบเติมค า หรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้นั้น เพ่ือให้มีใจความสมบูรณ์และ
ถูกต้อง 
    4. ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ ลักษณะทั่วไป ข้อสอบประเภทนี้คล้ายกับข้อสอบแบบเติมค า แต่
แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค าเป็นประโยคที่ยังไม่
ส ม บู ร ณ์ )  แ ล้ ว ใ ห้ ผู้ ต อ บ เ ป็ น ค น เ ขี ย น ต อ บ  ค า ต อ บ ที่ ต้ อ ง ก า ร จ ะ สั้ น แ ล ะ ก ะ ทั ด รั ด 
ได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 
    5. ข้อสอบแบบจับคู่ ลักษณะทั่วไป เป็นข้อสอบเลือกตอบชนิดหนึ่งโดยมีค าหรือข้อความ
แยกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่า แต่ละข้อความในชุดหนึ่ง (ตัวยืน) จะคู่กับค า หรือข้อความใด
ในอีกชุดหนึ่ง (ตัวเลือก) ซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 
    6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ ลักษณะทั่วไป ข้อสอบแบบเลือกตอบนี้จะประกอบด้วย 2 ตอน 
ตอนน าหรือค าถามกับตอนเลือก ในตอนเลือกนี้จะประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกที่เป็นตัว
ลวง ปกติจะมีค าถามท่ี 
   จากความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่กล่าวมาแล้ว สรุปได้ว่า
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่วัดความรู้ความสามารถทางการเรียนด้าน
เนื้อหา ด้านวิชาการและทักษะต่าง ๆ ของวิชาต่าง ๆ 
 2.5.3 หลักเกณฑ์ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ในการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ผู้วิจัยได้วิเคราะห์จากนักการศึกษาหลาย ๆ 
ท่าน ที่กล่าวถึงหลักเกณฑ์ไว้สอดคล้องกัน และได้ล าดับเป็นขั้นตอนดังนี้ 
    1. เนื้อหาหรือทักษะที่ครอบคลุมในแบบทดสอบนั้น จะต้องเป็นพฤติกรรมที่สามารถวัด
ผลสัมฤทธิ์ได้ 
    2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ใช้แบบทดสอบวัดนั้นถ้าน าไปเปรียบเทียบกันจะต้องให้ทุกคนมี
โอกาสเรียนรู้ในสิ่งต่าง ๆ เหล่านั้นได้ครอบคลุมและเท่าเทียมกัน 
    3. วัดให้ตรงกับจุดประสงค์ การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรจะวัดตาม
วัตถุประสงค์ทุกอย่างของการสอน และจะต้องมั่นใจว่าได้วัดสิ่งที่ต้องการจะวัดได้จริง 
    4. การวั ดผลสั มฤทธิ์ ทางการเรี ยน เป็นการวั ดความเจริญงอกงามของนักเรี ยน  
การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหน้าไปสู่วัตถุประสงค์ที่วางไว้ ดังนั้น ครูควรจะทราบว่าก่อนเรียนนักเรียนมีความรู้
ความสามารถอย่างไร เมื่อเรียนเสร็จแล้วมีความรู้แตกต่างจากเดิมหรือไม่ โดยการทดสอบก่อนเรียนและทดสอบ
หลังเรียน 
    5. การวัดผลเป็นการวัดผลทางอ้อม เป็นการยากที่จะใช้ข้อสอบแบบเขียนตอบวัดพฤติกรรม
ตรง ๆ ของบุคคลได้ สิ่งที่วัดได้ คือ การตอบสนองต่อข้อสอบ ดังนั้น การเปลี่ยนวัตถุประสงค์ให้เป็นพฤติกรรมที่
จะสอบ จะต้องท าอย่างรอบคอบและถูกต้อง 
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    6. การวัดการเรียนรู้  เป็นการยากที่จะวัดทุกสิ่ งทุกอย่างที่สอนได้ภายในเวลาจ ากัด  
สิ่งที่วัดได้เป็นเพียงตัวแทนของพฤติกรรมทั้งหมดเท่านั้น ดังนั้นต้องมั่นใจว่าสิ่งที่วัดนั้นเป็นตัวแทนแท้จริงได้ 
    7. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นเครื่องช่วยพัฒนาการสอนของครู และเป็นเครื่องช่วยใน
การเรียนของเด็ก  
    8. ในการศึกษาที่ สมบูรณ์นั้ น สิ่ งส าคัญไม่ ได้ อยู่ ที่ การทดสอบแต่ เ พียงอย่ างเดียว 
การทบทวนการสอนของครูก็เป็นสิ่งส าคัญยิ่ง 
    9. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ควรจะเน้นในการวัดความสามารถในการใช้ความรู้ให้เป็น
ประโยชน์ หรือการน าความรู้ไปใช้ในสถานการณ์ใหม่ ๆ 
    10.  ควรใช้ค าถามให้สอดคล้องกับเนื้อหาวิชาและวัตถุประสงค์ท่ีวัด 
    11.  ให้ข้อสอบมีความเหมาะสมกับนักเรียนในด้านต่าง ๆ เช่น ความยากง่ายพอเหมาะ มี
เวลาพอส าหรับนักเรียนในการท าข้อสอบ    
   จากที่กล่าวข้างต้น สรุปได้ว่า ในการสร้างแบบทดสอบให้มีคุณภาพ วิธีการสร้างแบบทดสอบที่
เป็นค าถาม เพ่ือวัดเนื้อหาและพฤติกรรมที่สอนไปแล้วต้องตั้งค าถามที่สามารถวัดพฤติกรรมการเรียนการสอน
ได้อย่างครอบคลุมและตรงตามจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 2.5.4 ชนิดของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2532, น. 47) ได้สรุปลักษณะของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ที่ดีไว้ ดังนี้ 
    1. ความเที่ยงตรง (Validity) เป็นลักษณะที่ส าคัญที่สุ ดที่ท าให้ เครื่ องมือวัดผลนั้น  
มีคุณภาพ เพราะเป็นการแสดงให้เห็นว่า เครื่องมือวัดนั้นสามารถวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ นั่นคือ  
วัดได้ตรงและครบถ้วนตามเนื้อหาที่ต้องการวัด วัดได้ตรงตามจุดประสงค์ วัดได้ตรงตามสภาพความเป็นจริง
และวัดแล้วสามารถน าผลการวัดไปพยากรณ์หรือคาดคะเนอนาคตได้ 
    2. มีความเชื่ อมั่นสู ง (Reliability) เครื่ องมือวัดผลที่ดีวัดสิ่ ง เดียวกันหลาย ๆ ครั้ ง  
ผลที่ได้จากการวัดจะเหมือนกันหรือแตกต่างกันน้อยมาก 
    3. มีความเป็นปรนัย (Objectivity) เครื่องมือที่มีความเป็นปรนัยจะมีความชัดเจนในตัวเอง 
เช่น ข้อสอบที่มีความเป็นปรนัย จะมีความชัดเจนอยู่ 3 ประการ คือ ค าถามชัดเจนอ่านแล้วเข้าใจตรงกัน 
ค าตอบแน่นอน ใครตรวจก็ให้คะแนนตรงกัน และประการสุดท้ายคือ แปลความหมายคะแนนได้ตรงกัน 
    4. มีความยากง่ายพอเหมาะ (Difficulty) ไม่ยากเกินไปและไม่ง่ายเกินไป ข้อสอบข้อใดที่มี
คนตอบถูกมากแสดงว่าง่าย ข้อที่มีคนตอบถูกน้อยแสดงว่ายาก ค่าความยากง่ายของข้อสอบ (p) มีค่าอยู่
ระหว่าง 0 ถึง 1.00 ข้อสอบที่ดีมีค่า p อยู่ระหว่าง 0.20 ถึง 0.80 ซึ่งเป็นข้อสอบที่ค่อนข้างยาก ปานกลางและ
ค่อนข้างง่าย 
    5. มีอ านาจจ าแนก (Discrimination) หมายถึง สามารถแบ่งแยกคนออกเป็นประเภทต่าง ๆ ได้
ถู ก ต้ อ ง  ข้ อ สอบที่ จ า แนก ได้  หมายถึ ง  ข้ อ ส อบที่ ค น เ ก่ ง ตอบถู ก  คน อ่ อนตอบผิ ด  ข้ อ สอบ 
ที่จ าแนกกลับ คนเก่งจะตอบผิดแต่คนอ่อนจะตอบถูก และข้อสอบที่จ าแนกไม่ได้ คนเก่งและคนอ่อน 
จะตอบถูกและผิดพอ ๆ กัน ไม่ค่อยมีความแตกต่างกันมากนัก อ านาจจ าแนกของข้อสอบมีค่ า r  
อยู่ระหว่าง -1.00 ถึง + 1.00 ค่า r เป็นเครื่องหมายลบ หมายความว่า จ าแนกไม่ได้ คนเก่งตอบถูกน้อยกว่าคน
อ่อน r เป็นเครื่องหมายลบ หมายความว่า จ าแนกได้ คนก่งตอบถูกมากกว่าคนอ่อน ข้อสอบที่มีค่า r ใกล้ศูนย์ (r = 
-0.19 ถึง + 0.19) เป็นข้อสอบที่จ าแนกไม่ได้ เพราะคนเก่งตอบถูกพอ ๆ กับคนอ่อน ข้อสอบที่ดีควรมีค่า r อยู่
ระหว่าง 0.20 ถึง 1.00  
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    6. มีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ เครื่องมือที่สามารถท าให้ได้ข้อมูลที่ดีที่สุดเชื่อถือได้มาก
โดยใช้วิธีการที่สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว แต่เสียเวลาน้อย ลงทุนน้อยและใช้แรงงานน้อย 
    7. มีความยุติธรรม (Fair) ไม่เปิดโอกาสให้มีการได้เปรียบเสียเปรียบกันระหว่างผู้ที่ถูกวัด
ด้วยกัน 
    8. ใช้ค าถามถามลึก (Searching) ข้อสอบที่ดีต้องการให้ผู้ตอบใช้ความสามารถในการคิดค้น
ก่อนที่จะตอบ 
    9. ใช้ค าถามยั่วยุ (Examplary) มีลักษณะที่ท้าทายให้ผู้สอบอยากคิดอยากตอบและท าด้วย
ความเต็มใจ 
    10.  ค าถามจ าเพาะเจาะจง (Definite) ไม่ถามวงกว้างเกินไป หรือถามคลุมเครือให้คิดได้
หลายแง่หลายมุม 
   ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ (2538, น. 146) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียนไว้ว่า เป็นแบบทดสอบที่วัดความรู้ของผู้เรียนหลังจากที่ได้เรียนไปแล้วซึ่งมักจะเป็นข้อ
ค าถามให้นักเรียนตอบด้วยกระดาษและดินสอกับให้นักเรียนปฏิบัติจริง ซึ่งแบ่งแบบทดสอบประเภทนี้เป็น 2 
ประเภท คือ 
    1. แบบทดสอบของครู หมายถึง ชุดของข้อค าถามที่ครูเป็นผู้สร้างขึ้น เป็นข้อค าถามที่
เกี่ยวกับความรู้ที่นักเรียนได้เรียนในห้องเรียน เป็นการทดสอบว่านักเรียนมีความรู้มากแค่ไหนบกพร่องในส่วน
ใดจะได้สอนซ่อมเสริม หรือเป็นการวัดเพ่ือดูความพร้อมที่จะเรียนในเนื้อหาใหม่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กั บความต้องการ
ของคร ู
    2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที่สร้างขึ้นจากผู้เชี่ยวชาญในแต่ละสาขาวิชา 
หรือจากครูที่สอนวิชานั้น แต่ผ่านการทดลองหาคุณภาพหลายครั้ง จนมีคุณภาพดีจึงสร้างเกณฑ์ปกติของ
แบบทดสอบนั้น สามารถใช้หลักและเปรียบเทียบผลเพ่ือประเมินค่าของการเรียนการสอนในเรื่องใด ๆ ก็ได้ 
แบบทดสอบมาตรฐานจะมีคู่มือด าเนินการสอบบอดถึงวิธีการ และยังมีมาตรฐานในด้านการแปลคะแนนด้วย
ทั้งแบบทดสอบของครูและแบบทดสอบมาตรฐาน จะมีวิธีการในการสร้างข้อค าถามที่เหมือนกัน เป็นค าถามที่
วัดเนื้อหาและพฤติกรรมในด้านต่าง ๆ ทั้ง 4 ด้านดังนี้ 
     2.1  วัดด้านการน าไปใช้ 
     2.2  วัดด้านการวิเคราะห์ 
     2.3  วัดด้านการสังเคราะห์ 
     2.4  วัดด้านการประเมินค่า 
   วรพจน์  นวลสกุล (2540, น. 25) ได้กล่าวว่า แบบทดสอบที่ใช้วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ ทักษะ และสมรรถภาพทางด้านวิทยาศาสตร์ที่เกิดขึ้นในตัวผู้เรียน 
หลังจากที่ผู้เรียนศึกษาบทเรียนนั้นจบแล้ว แบบทดสอบที่ใช้วัดจะสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ของวิชา
วิทยาศาสตร์ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น. 9) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ไว้ว่า “เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดว่านักเรียนมีความรู้ หรือความสามารถที่เกิดจาก การเรียนการสอนมากน้อย
ปานใด” 
   ชาตรี  เกิดธรรม (2542, น. 16) ได้ให้ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ว่าหมายถึง 
แบบทดสอบที่ ใช้ วั ดปริมาณความรู้  ความสามารถ ทักษะเกี่ ยวกับด้ านวิ ชาการ ที่ ได้ เ รี ยนรู้ มา 
ในอดีตว่ารับรู้ไว้ได้มากน้อยเพียงไร โดยทั่วไปแล้วมักใช้วัดหลังจากท ากิจกรรมเรียบร้อยแล้วเพ่ือประเมินการเรียน
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การสอนว่าได้ผลอย่างไร 
   สมศักดิ์   สินธุระเวชญ์ (2542, น. 34) ได้ให้ความหมายแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ว่าเป็น
แบบทดสอบที่วัดความรู้ความสามารถด้านต่าง ๆ เมื่อได้รับประสบการณ์เฉพาะอย่างไปแล้ว ซึ่งจะเป็นการวัด
ความสามารถทางวิชาการต่าง ๆ โดยมุ่งวัดว่านักเรียนมีความรู้หรือมีทักษะในวิชานั้นมากน้อยเพียงใด 
   จากที่กล่าวมาแล้วนั้น ส่วนที่เกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถ
สรุปได้ว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ความเข้าใจจากการเรียนรู้ 
ซึ่งเป็นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียนที่ได้รับจากการเรียนรู้ในเนื้อหาวิชานั้น ๆ เพ่ือใช้ในการวัด
ประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 
2.6 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 อนันดา  สัณฐิติวณิชย์ (2556) ได้ท าการศึกษาการพัฒนาคุณลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบที่บูรณาการ
ระหว่างตัวชี้วัดความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียน กับตัวชี้วัดการประเมินสาระการ
เรียนรู้ การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบพหุมิติ โดยใช้แนวคิดทฤษฎีการตอบสนองข้อสอบแบบ
พหุมิติ ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ผลการวิจัยพบว่า 1) การ
พัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบถามสามารถบูรณาการระหว่างตัวชี้วัดความสามารถด้านการอ่าน การคิด
วิเคราะห์และการเขียน ได้แก่ วัตถุประสงค์ของการสอบ ตัวชี้วัดความสามารถในการอ่าน การคิดวิเคราะห์และ
การเขียน แนวทางการสร้างข้อสอบ โครงสร้างแบบสอบ รูปแบบของการสอบ ลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 
ตัวอย่างข้อสอบ เกณฑ์การให้คะแนนและเกณฑ์ตัดสินคะแนน 2) ตัวชี้วัดที่บูรณาการระหว่างความสามารถด้าน
การอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียนกับตัวชี้วัดสาระการเรียนรู้ ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 3) ลักษณะเฉพาะของ
แบบทดสอบที่บูรณาการระหว่างตัวชี้วัดความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการเขียน                  
4) แบบทดสอบที่บูรณาการระหว่างตัวชี้วัดความสามารถด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์ และการเขียนในกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ พร้อมกันนี้ยังให้ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1) ครูผู้สอนก าหนดเป้าหมายในการประเมินความก้าวหน้าหรือการประเมินแบบสรุปนั้น ครูผู้สอนควรให้ข้อมูล
ย้อนกลับให้แก่ผู้เรียนโดยการพิจารณาจากตัวชี้วัด เพ่ือให้ผู้พัฒนาความสามารถท่ียังบกพร่อง 2) ครูควรศึกษา
เฉพาะของแบบทดสอบให้เข้าใจ ทั้งการพัฒนาแบบทดสอบ ข้อสอบ ก่อนน าลักษณะเฉพาะไปใช้ในกรออก
ข้อสอบที่วัดความสามารถตามตัวชี้วัดที่ก าหนด รวมทั้งรูปแบบข้อสอบและเกณฑ์การตรวจให้คะแนนที่เหมาะ
กับผู้เรียน 3) ลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบ ครูและผู้เกี่ยวข้องสามารถศึกษาลักษณะเฉพาะของข้อสอบ เป็น
ตัวก าหนดคุณลักษณะที่ต้องการวัดเป็นแนวทางในการเขียนข้อสอบ มิได้เป็นการน าตัวอย่างข้อสอบมาดัดแปลง 
4) การพัฒนาลักษณะเฉพาะของแบบทดสอบที่บูรณาการระหว่างตัวชี้วัดด้านการอ่าน การคิดวิเคราะห์และการ
เขียน ครูและผู้ที่ เกี่ยวข้องพ่ึงระวังในเรื่องขั้นตอนการสร้างลักษณะเฉพาะของข้อสอบ 5) การพัฒนา
ลักษณะเฉพาะของเครื่องมืออ่ืน ๆ เช่น แบบประเมิน แบบสอบถาม แบบสังเกต  โดยการสร้างให้ปรับไปตาม
เครื่องมือและคุณลักษณะที่ต้องการวัด 
 กานต์ชนก  ศรีนวลจันทร์ (2559) ได้ท าการศึกษางานวิจัยเรื่องการพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห์
วิชาสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมโดยการเรียนรู้ด้วยเทคนิคหมวก 6 ใบ กลุ่มเป้าหมายที่ใช้ในการศึกษาครั้ง
นี้เป็นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ในขั้นตอนของการด าเนินการสอนนั้นใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้แบบ
หมวก 6 ใบ โดยมีกระบวนการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้นตอน ดังนี้ 1) ขั้นน าสู่บทเรียน เป็นการชี้แจงจุดประสงค์การ
เรียนรู้ โดยใช้ Power Point และวีดีทัศน์เพ่ือกระตุ้นให้เกิดการเชื่อมโยงทางด้านเนื้อหาสาระประสบการณ์ 2) 
ขั้นสอน ครูให้ความรู้พ้ืนฐาน นักเรียนศึกษา หนังสือเรียน สื่อวีดีทัศน์ เพื่อรวบรวบข้อเท็จจริง (หมวกสีขาว)  3) 
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ขั้นฝึกปฏิบัติ ครูเปิดสื่อวีดีทัศน์ เพื่อให้นักเรียนได้ศึกษาสถานการณ์ ให้นักเรียนช่วยกันสรุปปัญหาจากเรื่องทีดู  
โดยการใช้หมวก สีขาว สีเหลือง สีด า สีแดง สีเขียวและสีฟ้า พร้อมกับครูสังเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
นักเรียนด้วย 4) ขั้นหารายละเอียดเพ่ิมเติม ผู้สอนและผู้เรียนร่วมกันสนทนาหารายละเอียดเพ่ิมเติมจากประเด็น
ปัญหาของแต่ละสีของหมวก  5) ขั้นสรุป นักเรียนและครู ร่วมกันสรุปสาระส าคัญของเนื้อหา และเสนอแนว
ทางการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน ผลการวิจัยพบว่าผลการพัฒนาการคิดวิเคราะห์ทางการเรียน
โดยการเรียนรู้ด้วยเทคนิคหมวก  6 ใบ เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียง ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 31 
คน พบว่า ความสามารถในการคิดวิ เคราะห์   มี ผลคะแนนเฉลี่ยรวม 6.65 คิดเป็นร้อยละ 66.45  นักเรียนต้อง
ผ่านเกณฑ์คะแนน ร้อยละ 70  ตามที่ก าหนดไว้  มีนักเรียนผ่านเกณฑ์ จ านวน 15  คน คิดเป็นร้อยละ 48.38 
และนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์  จ านวน 16  คน คิดเป็นร้อยละ 51.60 จะเห็นได้ว่านักเรียนที่ไม่ ผ่านเกณฑ์ 
มากกว่าจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ ไม่มากนักคิดเป็นร้อยละ  3.22 มีข้อค้นพบในการวิจัย พบว่า 1. 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์จะเกิดขึ้นได้จะต้องอาศัยประสบการณ์ อายุ ช่วงวัยในการตกผลึกความคิด เด็ก
ที่มีอายุน้อย ความสามารถการคิดวิเคราะห์จะยังไม่สามารถคิดวิเคราะห์ในระดับลึกได้เท่าที่ควร เด็กอาจ
สามารถวิเคราะห์ข้อมูลได้ในระดับต้นๆ โดยเฉพาะการจ าแนก แยกแยะ ข้อเท็จจริง ดังจะเห็นได้จากการทดลอง
ของผู้วิจัยที่แสดงจ านวนนักเรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์มีจ านวนมากกว่าจ านวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ ในการวิจัยนี้
ผู้วิจัยยังพบว่า ครูผู้สอนยังไม่มีประสบการณ์ในการคิดวิเคราะห์โดยใช้หมวก 6 ใบ ส าหรับการเรียนการสอน 
นักเรียนมีพ้ืนฐานทางด้านการคิดน้อยมาก จากการที่ ให้นักเรียนท ากิจกรรมกลุ่มในรูปของใบงาน โดยการดู สื่อ
วีดีทัศน์ เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง พบว่า นักเรียนได้คะแนนจากการท าใบงานในด้านของการคิดวิเคราะห์ โดยการ
ใช้ เทคนิคหมวก 6 ใบ อยู่ในคะแนนที่ผ่านครึ่ง แต่เมื่อมี การทดสอบในแบบทดสอบวัดผลความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ ในรูปแบบของการสอบเดี่ยว พบว่า เด็กได้คะแนนไม่ ผ่านเกณฑ์มีจ านวนมาก จะเห็นได้ว่าการ
เรียนเป็นกลุ่มช่วยให้คะแนนของเด็กมีคะแนนที่ไม่ แตกต่างกัน แต่เมื่อทดสอบเป็นรายบุคคลนักเรียนไม่สามารถ
คิดวิเคราะห์ได 
 ประจักษ์  อเนกฤทธิ์มงคล (2560) ได้ท าการศึกษางานวิจัยเรื่อง การพัฒนาความสามารถการคิด
วิเคราะห์พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็กระดับปฐมวัยโดยใช้ชุดกิจกรรม กลุ่มเป้าหมายเป็นนักเรียน อายุ
ระหว่าง 5-6 ปี จ านวน 15 คน ก าลังศึกษาในระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3 มีวิธีการด าเนินการวิจัยดังนี้ 1) ขั้นเตรียม 
เป็นการสร้างความคุ้นเคย ด้วยการชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอนและรายละเอียดเกี่ยวกับการเรียนแก่นักเรียน    
2) ขั้นด าเนินการทดลอง โดยก าหนดเนื้อหาที่ใช้ในการสอนทักษะพ้ืนฐานคณิตศาสตร์จ านวน 15 คาบ ในแต่ละ
แผนการเรียนรู้จะมีชุดกิจกรรม แต่ละชุดประกอบการเรียนรู้ หลังจากการเรียนรู้จะมีแบบทดสอบหลังเรียนชุด
ละ 10 ข้อ เมื่อใช้ชุดกิจกรรมครบจึงท าการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทักษะพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ จ านวน 5 ชุด 
ผลการวิจัยพบว่าผลการพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห์พ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็กระดับปฐมวัยโดย
ใช้ชุดกิจกรรมพบว่าภาพรวมจากการใช้แบบฝึกชุดกิจกรรมทั้ง  5 ชุด มี นักเรียนที่ผ่านเกณฑ์ ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
80 จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 80 และมีนักเรียน ไม่ผ่านเกณฑ์ จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 20 ซึ่งทั้งนี้การ
จัดท าชุดกิจกรรมทั้งหมด จัดเรียงล าดับความยากง่าย จากเล็กไปใหญ่ จากส่วนย่อยไปหาส่วนรวมหรือส่วนรวม
ไปหาส่วนย่อยและจากรูปธรรมเป็นนามธรรม  ซึ่งบุญเยี่ยม  จิตรดอน (2526 : 250 –251) และนิตยา ประพฤติ
กิจ (2 537: 25 -26) กล่าวถึงประสบการณ์ คณิตศาสตร์ ที่เดก็ควรมี ได้แก่ การเปรียบเทียบ การเรียงล าดับการ
วัด การนับการจับคู่ การจัดประเภท รูปทรงการท าตามแบบหรือลวดลาย การอนุรักษ์ทฤษฏีพัฒนาการทาง
สติปัญญาและการคิดของเพียเจท์  (Piaget,1972 : 1-10) เชื่ อว่า การพัฒนาการทางสติปัญญาของคนมีลักษณะ
เดียวกันในช่วงอายุเท่ากัน และแตกต่างกันในช่วงอายุต่างกัน อันเป็นผลมาจากการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลกับ
สิ่งแวดล้อม เริ่มจากการสัมผัส การคิดอย่างเป็นรูปธรรม พัฒนาสู่ ความคิดที่ เป็นนามธรรมขั้นคิดอย่างเป็น
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รูปธรรม มีการพัฒนาสมองมากขึ้น สามารถเรียนรู้  และจ าแนกสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมได้ แต่ยังไม่ สามารถ
จินตนาการกับเรื่องราวที่ เป็นนามธรรมได้และมาซาโน (ปรียานุช สถาวรมณี 2548 : 24-25 อ้างอิงจาก 
Marzano.2001 : 60) กระบวนการจัดกระท ากับข้อมูล 6 ระดับ คือ 1) ขั้นรวบรวม เป็นการคิดทบทวนความรู้
เดิม รับข้อมูลใหม่  2) ขั้นเข้าใจ เข้าใจสาระที่เรียนรู้สู่การเรียนรู้ใหม่ในรูปแบบการใช้สัญลักษณ์ 3) ขั้นการ
วิเคราะห์ ความเหมือนและความต่างอย่างมีหลักการ การจัดหมวดหมู่ที่สัมพันธ์กับความรู้ การสรุปอย่าง
สมเหตุสมผล 4) ขั้นใช้ความรู้ให้เป็นประโยชน์ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา 5) ขั้นบูรณาการความรู้ จัดระบบความคิด 
6) ขั้นจัดระบบแห่งตน ความตระหนักในความสามารถของการเรียนรู้ที่ตนมี 
      
2.7 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

สถานภาพของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สังกัด
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม  

- ชาย 
- หญิง 

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคาม 
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการขั้นตอนของการด าเนินการวิจัยการศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา คณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้วิจัยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 
 
3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา ที่เรียนในสังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่เข้าศึกษาต่อชั้นปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 657 คน จากระบบการให้บริการทาง
การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 2562) โดยก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) ด้วยการเทียบสุ่มจากตารางของ Krejcie and Morgan ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ค่าความคลาด
เคลื่อนอยู่ ±5% ได้เป็นจ านวนนักศึกษากลุ่มตัวอย่าง จ านวน 242 คนและใช้วิธีการค านวณแบบใช้สัดส่วนที่
เท่ากัน (จ านวนประชากร*กลุ่มตัวอย่าง/จ านวนประชากรทั้งหมด) ดังข้อมูลตารางที่ 3.1 
 
ตำรำงท่ี 3.1 

ขนาดของประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

คณะครุศาสตร์ 
นักศึกษา 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 
ชาย 288 106 
หญิง 369 136 
รวม 657 242 

 
3.2 วิธีกำรด ำเนินกำรวิจัย 
 การด าเนินการวิจัยการศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ มีขั้นตอนดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 3.1  วิธีการด าเนินการศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ 

ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรวิจัย ผลลัพธ ์

1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วข้อง 
2. ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถการคดิวิเคราะห์
ของผู้เรียน กระบวนการพัฒนาความสามารถการคิด
วิเคราะห์ การวัดและประเมินผลความสามารถการคิด
วิเคราะห ์
3. ศึกษาเครื่องมือท่ีใช้ในการวัดความสามารถการคิด
วิเคราะห์ จากเอกสารและงานวิจยัที่เกี่ยวข้อง 

ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา 
คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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  1. ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เก่ียวข้อง มีรายละเอียดของการศึกษาดังนี้ 
    1.1  ศึกษาข้อมูลการจัดการเรียนการสอน ปัญหา อุปสรรค แนวทางในการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนปัจจุบัน จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
    1.2  ศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับความสามารถการคิดวิ เคราะห์ ผู้ เรียน กระบวนการพัฒนา
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ วิธีการวัดและประเมินผลความสามารถการคิดวิเคราะห์และการออกแบบ  
    1.3  ศึกษาเครื่องมือ การสร้างเครื่องมือที่น าไปใช้ในการวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ของ
ผู้เรียนที่ใช้ในการวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ จากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ในการศึกษา
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
 
3.3 เครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ที่ได้ท าการศึกษาจากเอกสาร ต ารา วารสารและงานวิจัยที่
เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยใช้เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ดังนี้ 
  1. แบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
 
3.4 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพของเครื่องมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 3.4.1 การสร้างแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
    ในขั้นตอนของการสร้างแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์นั้น ที่ ใช้ส าหรับทดสอบ
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาระดับอุดมศึกษา ผู้วิจัยได้ด าเนินคัดเลือกจากข้อสอบที่ใช้วัดความรู้
ความสามารถทั่วไปที่ใช้ส าหรับทดสอบผู้ที่จบการศึกษาในระดับอนุปริญญาจนถึงระดับปริญญาตรี ที่เกี่ยวข้องกับ
การวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์เท่านั้น โดยใช้ข้อสอบที่ส านักงานข้าราชการพลเรือนอนุญาตให้ใช้น ามา
เผยแพร่ ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี สามารถใช้เป็นแนวทางให้ผู้ที่สนใจสอบวัดประเมินผลน ามาใช้อ่านเป็นแนวทางใน
การท าข้อสอบ ในกระบวนการของการคัดข้อสอบนั้น เพ่ือให้ได้มาซึ่งข้อสอบที่สอดคล้องกับการวัดความสามารถ
การคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยได้ด าเนินการคัดแบบทดสอบ จ านวน 45 ข้อ น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญในการวัดประเมินผล
ในการพิจารณาและยืนยันข้อสอบสามารถน าไปใช้เป็นแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียนมีวิธีการ
ในการด าเนินงานตามขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
      3.4.1.1 ศึกษาจากต ารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับวิธีการสร้าง การ
ออกแบบ แบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ การประเมินผลแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
      3.4.1.2 ก าหนดเนื้ อหา ประ เด็ นที่ สอดคล้ องและข้อสอบที่ ใ ช้ ในการวั ด  
ให้สอดคล้องกับองค์ประกอบการคิดวิเคราะห์ 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการพิจารณาหลักการและความส าคัญ การ
แยกแยะองค์ประกอบ และการเชื่อมโยงความส าคัญ ตามแนวคิดของ Bloom (1956) 
      3.4.1.3 คัดเลือกข้อสอบที่ใช้ในการวัดความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2557 แบบปรนัย 4 
ตัวเลือก จ านวน 45 ข้อ พิจารณาจากประเด็นในการคัดเลือกข้อสอบที่จะใช้วัดตามแนวคิดของตามแนวคิด
ของ Bloom (1956) เพ่ือน ามาใช้เป็นแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ ดังภาคผนวก ค มีรายละเอียดที่
ใช้ในการพิจารณาคัดเลือกข้อสอบดังนี้ 
         1) การวิ เคราะห์หลักการ โดยการพิจารณาจากการอ่านสรุปความ 
พิจารณาหาข้อสรุปประเด็นหลักการและความส าคัญจากข้อความ 
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         2) การวิเคราะห์หน่วยย่อย เป็นการพิจารณาหาส่วนที่เป็นหน่วยย่อย ที่
น าไปสู่ตัวรวม  
         3) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นการเชื่อมโยงและความสัมพันธ์ของ
เหตุการณ ์ที่สัมพันธ์และเก่ียวข้องกันในเชิงของเหตุผล 
      3.4.1.4 จัดพิมพ์ชุดข้อสอบที่ใช้เป็นแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ ใน
รูปแบบออนไลน์และน าเสนอแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและคัดเลือกข้อสอบที่น ามาใช้ในการสร้างแบบวัด ก่อนน าเสนอต่อ
ผู้เชี่ยวชาญต่อไป 
   3.4.2  การหาคุณภาพแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
      3.4.2.1 น าข้อมูลผู้เชี่ยวชาญด้านการคิดวิเคราะห์เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ
พิจารณาแต่งตั้งเป็นผู้เชี่ยวชาญ พิจารณาความสอดคล้องของแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ ด้วยวิธีการ
หาค่าดัชนีความสอดคล้องของค าถามกับจุดประสงค์ท่ีต้องการวัด ในด้านความสามารถการคิดวิเคราะห์ จ านวน 3 
ท่าน ที่มีประสบการณ์ในการเขียนต าราหรืองานวิจัยที่เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ดังรายชื่อดังต่อไปนี้ 
         1) อาจารย์ ดร.อาทิตย์  อาจหาญ  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
         2) อาจารย์ ดร.อพันตรี  พูลพุทธา  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   
    3) อาจารย์ ดร.ปวริศ  สารมะโน  ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผล
ทางการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
      3.4.2.2 ด าเนินการติดต่อ ประสานงานเพ่ือก าหนดวันและเวลา ในการเข้าพบและ
น าส่งแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ผู้ เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาค่าความสอดคล้องของแบบวัด
ความสามารถการคิดวิเคราะห์และขอข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและแก้ไขแบบวัดความสามารถการคิด
วิเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ 
      3.4.2.3 น าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือหาค่าความ
ตรงของแบบวัดแบบอิงเกณฑ์ โดยอาศัยดุลพินิจของผู้เชี่ยวชาญในการพิจารณาความเหมาะสมของแบบวัด 
ด้วยวิธีการหาดัชนีความสอดคล้องของข้อค าถาม โดยแบบทดสอบที่สามารถน าไปใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ได้นั้น ต้องมีค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นความสอดคล้อง ตั้งแต่ 0.67 ขึ้นไป ถึง 1.00 โดยมีวิธีการก าหนดคะแนน
ความเห็นดังต่อไปนี้ 
         +1    แน่ใจว่าสอดคล้องและตรงตามเนื้อหา  
           0  ไม่แน่ใจว่าสอดคล้องและตรงตามเนื้อหา 
          -1     แน่ใจว่าไม่สอดคล้องและตรงตามเนื้อหา 
      3.4.2.4 น าผลการพิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญ มาวิเคราะห์ผลในรูปแบบค่าเฉลี่ยความ
คิดเห็น สรุปให้อยู่ในรูปแบบตารางเป็นรายข้อ คัดเลือกจาก 45 ข้อ แบบวัดที่พิจารณาเห็นว่ามีความสอดคล้อง
ของค าถามสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัดการคิดวิเคราะห์หลักการ การวิเคราะห์หน่วยย่อยและการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ ผลการพิจารณาจากความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญปรากฏว่าแบบวัดมีความสอดคล้องและ
เหมาะสม มีค่าเท่ากับ 1.00 สามารถน าไปใช้ในการวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาในสังกัดคณะครุ
ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2560 
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      3.4.2.5 น าไปใช้ในการทดสอบการวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาใน
สังกัดคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ก าลังศึกษาอยู่ชั้นปีที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2560 
 
3.5 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 
 การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ ผู้วิจัยมีขั้นตอนการด าเนินการวิจัย
ดังต่อไปนี้ 
    3.5.1 น าเสนอข้อมูลเบื้องต้นของผู้เชี่ยวชาญเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือพิจารณาแต่งตั้ง
เป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ อาจารย์ที่ปรึกษา
เห็นชอบ 
    3.5.2 ด าเนินการติดต่อประสานไปยังผู้เชี่ยวชาญเพ่ือขอความอนุเคราะห์เป็นผู้เชี่ยวชาญใน
การตรวจสอบเครื่องมือแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
    3.5.3 ขอหนังสือขอความอนุเคราะห์แต่งตั้งผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัด
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ ที่ออกจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
    3.5.4 ติดต่อประสานงานไปยังผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือขอความนุเคราะห์ในการนัดหมาย ช่วงเวลา
และสถานที่ในการเข้าพบผู้เชี่ยวชาญด าเนินการจัดส่งหนังสือและแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ด้วยตัว
ผู้วิจัยเองให้กับผู้เชี่ยวชาญ 
    3.5.5 เข้าพบผู้เชี่ยวชาญเพ่ือน าเสนอแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ต่อผู้เชี่ยวชาญ 
พิจารณาความสอดคล้องของข้อสอบที่ใช้เป็นแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ โดยมีประเด็นการ
พิจารณาที่น าเสนอผู้วิจัยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 
      1) การวิเคราะห์หลักการ โดยมุ่งเน้นประเด็นการพิจารณาเกี่ยวกับความสามารถใน
การอ่าน เพ่ือสรุปหลักการ ความส าคัญของเนื้อหาที่ก าหนดให้ จากข้อความหรือบทความ  
      2) การวิเคราะห์หาหน่วยย่อยขององค์ประกอบ เพ่ือหาค าตอบที่เป็นค าตอบของตัว
ร่วมจากองค์ประกอบที่พิจารณา 
      3) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นการพิจารณาถึงประเด็นการเชื่อมโยงความสัมพันธ์
ของเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นก่อนหรือหลัง ความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ ค าที่เกี่ยวข้องหรือ
สัมพันธ์กัน 
    3.5.6 น าผลการตรวจสอบคุณภาพของแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์จากผู้เชี่ยวชาญ 
เพ่ือสรุปประเด็นความสอดคล้องเป็นรายข้อในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย และท าการปรับปรุงแบบ
วัด ตามค าแนะน าของผู้เชี่ยวชาญให้มีความสมบูรณ์และเหมาะสม 
    3.5.7 ด าเนินการสร้างแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ ในรูปแบบออนไลน์ เพ่ือเตรียม
น าไปใช้ในการเก็บรวบรวมในรูปแบบออนไลน์ 
    3.5.8 ด า เ นิ น ก า ร เ ก็ บ ร ว บ ร ว ม ข้ อ มู ล จ า ก ก า ร ท า แ บ บ วั ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ 
การคิดวิเคราะห์ จากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในชั้นปีที่ 1 จ านวน 242 คน ด้วยวิธีการสื่อสาร
ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ เพ่ือท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ผ่านกูเกิ้ลฟอร์ม ที่ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างไว้ 
เพ่ือใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
    3.5.9 น า ข้ อ มู ล ที่ ไ ด้ จ า ก ก า ร ท า แ บ บ วั ด ค ว า ม ส า ม า ร ถ ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะ ห์   
มาตรวจและประเมินผลคะแนนของนักศึกษาที่ท าแบบทดสอบ ก าหนดเกณฑ์คะแนนการท าแบบวัดความสามารถ
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ก า ร คิ ด วิ เ ค ร า ะห์ ต้ อ ง มี ค ะ แ น น ผ่ า น เ ก ณ ฑ์ ร้ อ ย ล ะ  60 ขึ้ น ไ ป  จ า ก จ า น ว น ข้ อ ส อ บ  45 ข้ อ  
ต้องท าแบบวัดให้ได้ 27 ข้อขึ้นไป ตามเกณฑ์มาตรฐานการสอบคัดเลือกความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงาน
ข้าราชการพลเรือน 
    3.5.10 น าผลคะแนนจากการท าแบบวัด มาวิเคราะห์สรุปผลในรูปแบบสถิติเชิงบรรยาย สรุปผล
จ านวนผู้ท าแบบวัดผ่านและจ านวนผู้ท าแบบวัดไม่ผ่านคิดเป็นร้อยละ ค่าเฉลี่ยของคะแนนการท าแบบวัด 
วิเคราะห์ผลหาข้อสรุปความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา ออกเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ด้านวิเคราะห์หลักการ 
ด้านการวิเคราะห์หน่วยย่อย และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์   
    3.5.11 น าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาสรุปเป็นข้อมูลความสามารถการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน เป็น
แนวทางในการศึกษาต ารา เอกสาร งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาความสามารถการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน
ต่อไป 
 
3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 การวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
    3.6.1 ในขั้นตอนการเก็บข้อมูลเบื้องต้นนั้นผู้วิจัยได้ท าการตรวจและประเมินผลคะแนน จาก
การท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์แบบออนไลน์จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 45 ข้อ ในรูปแบบปรนัย 4 
ตัวเลือก ใช้เวลาในการท าแบบวัดในรูปแบบออนไลน์เป็นเวลา 1 ชั่วโมง ในการตรวจและให้คะแนนนั้น ได้มาจาก
การตอบค าตอบได้ถูกต้อง นับเป็น 1 คะแนนต่อ 1 ข้อ รวมคะแนนเต็มจากการท าแบบวัด 45 คะแนนประเมินผล
เป็นรายบุคคล 
    3.6.2 ท าการวิเคราะห์ผลคะแนนจากการตรวจแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์จ าแนก
ตามกลุ่มตัวอย่างในรูปแบบตารางสรุปผล เกณฑ์คะแนนของการท าแบบวัดนั้น ต้องได้คะแนนร้อยละ 60 ขึ้น
ไป จึงถือว่าผ่านเกณฑ์ของส านักงานข้าราชการพลเรือนหรือท าข้อสอบได้ 27 ข้อขึ้นไปจากทั้งหมด 45 
ข้อพิจารณาจ านวนนักศึกษาที่ท าแบบทดสอบผ่านเกณฑ์ต่ออัตราส่วนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ จากจ านวนกลุ่มตัวอย่าง
ของผู้ท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ จ านวน 242 คน สรุปผลในรูปแบบของตารางร้อยละค่าเฉลี่ย  
  3.6.3 น าข้อมูลที่ได้จากการสรุปผลการท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ มาพิจารณา
ถึงประเด็นที่ค้นพบจากการศึกษางานวิจัย น าไปใช้ในการพัฒนาต่อยอดงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ผู้เรียนร่วมเทคนิคการจัดการเรียนการสอนแบบต่างๆ  
 
3.7 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
 3.7.1 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์พื้นฐาน  
    ในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ ผู้วิจัยใช้สถิติเชิงบรรยายมาใช้ในการอภิปรายน าเสนอข้อมูล
ด้วยวิธีการหาค่าเฉลี่ย (Mean : X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : SD) กับเครื่องมือ
การวิเคราะห์ผลข้อมูล วิเคราะห์ผลข้อมูลของแบบทดสอบความสามารถการคิดวิเคราะห์ ในรูปแบบตาราง 
ประกอบค าบรรยาย 
 3.7.2 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมืองานวิจัย 
    ผู้วิจัยใช้สถิตในการตรวจสอบคุณของเครื่องมืองานวิจัย ได้แก่ แบบวัดความสามารถการคิด
วิเคราะห์ โดยผู้เชี่ยวชาญเป็นผู้ตรวจสอบความเที่ยงตรงในส่วนเชิงเนื้อหาและภาษา (Content Validity) และ
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น ามาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) เป็นวิธีการหาค่าความตรงเชิง
โครงสร้างโดยคุณภาพของเครื่องมือสามารถวัดได้ตรงตามลักษณะของทฤษฎีที่ใช้ หมายถึง เครื่องมือที่น ามาใช้ใน
การวัด สามารถวัดได้ตรงตามเนื้อหาหรือทฤษฎีที่ต้องการวัด และในการพิจารณาความเที่ยงตรงชนิดนี้จะใช้การ
วิเคราะห์อย่างมีเหตุผล (Rational Analysis) ในงานวิจัยนี้ ใช้วิธีการหาค่าโดยใช้ค่า IOC ซึ่งเป็นสูตรของ 
Rowinelli and Hambleton (1977, อ้างถึงใน ล้วน  สายยศ และอังคณา  สายยศ, 2543) เมื่อได้ผ่านการ
พิจารณาจากผู้เชี่ยวชาญแล้วให้ท าการปรับปรุงแก้ไข ตามค าแนะน า  
    สูตรที่ใช้ในการค านวณดัชนีความสอดคล้อง 

 

N

R
IOC 

  

 
    เมื่อ  IOC     แทน ดัชนีความสอดคล้องและตรงตามเนื้อหา 
 

       R   แทน ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

       N      แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
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บทที่ 4  
ผลการวิจัย 
  

4.1 ผลการศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 

 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการสร้างแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา จ านวน 45 
ข้อ แบ่งการวัดออกเป็น 3 ด้านได้แก่ การวิเคราะห์หลักการ การวิเคราะห์หน่วยย่อยและการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์ ได้ให้ผู้เชี่ยวชาญท าการตรวจก่อนน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างเพ่ือวัดประเมินผลความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ ในการวิจัยผู้วิจัยสามารถแบ่งข้อมูลที่ใช้ในการวิเคราะห์ได้ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.1  
ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 

ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เพศ  
          ชาย 

 

109 

 

43.80 

          หญิง 136 56.20 

รวม 242 100 
 
  จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์พบว่า กลุ่มของผู้ท าแบบทดสอบความสามารถการคิด
วิเคราะห์ส่วนใหญ่เป็นนักศึกษาหญิงมากกว่านักศึกษาชาย คิดเป็นนักศึกษาหญิงที่สังกัดคณะครุศาสตร์ที่ท า
แบบทดสอบ คิดเป็นร้อยละ 56.20 และแบ่งเป็นนักศึกษาชาย คิดเป็นร้อยละ 43.80 จากจ านวนผู้ท าแบบวัด
ความสามารถการคิดวิเคราะห์ ทั้งหมดจ านวน 242 คน 
 
 ผลการศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ด าเนินการให้ท าแบบ
วัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ ผ่านระบบออนไลน์ จ านวน 45 ข้อ ระยะเวลาที่ใช้ในการท าแบบวัด     
จ านวน 1 ชั่วโมง ข้อสอบที่น ามาใช้ในการท าแบบวัดนั้นผ่านกระบวนการคัดเลือกจากชุดข้อสอบการวัดความรู้
ความสามารถทั่วไปที่ใช้สอบคัดเลือกข้าราชการพลเรือน มีรายละเอียดของข้อมูลในการวิเคราะห์ความสามารถ
ของผู้เรียนที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง สามารถน ามาสรุปเป็นข้อมูลได้ ดังต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.2  

ผลการศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน 

กลุ่มตัวอย่าง 
เพศ จ านวน (คน) คะแนน 

เฉลี่ยรวม 
ร้อยละ 

ผู้สอบผ่าน  สอบ สอบผ่าน 
นักศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

ชาย 
หญิง 

106 
136 

97 
90 

28.75 
25.74 

91.51 
66.18 

  242 187 27.25 77.27 
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 จากตารางที่ 4.2 ผลการสอบความสามารถการคิดวิเคราะห์ของผู้เรียน จ านวน 242 คน ที่เรียน
ในสังกัด คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สามารถแยกเป็นนักศึกษาชาย จ านวน 106 คน 
และนักศึกษาหญิงจ านวน 136 คน พบว่ามีผู้สอบผ่านเกณฑ์คะแนน ที่เป็นนักศึกษาชายจ านวน จ านวน 97 
คน จากจ านวนผู้สอบทั้งสิ้น 106 คน คิดเป็นร้อยละ 91.51 มีคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 28.75 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 45 คะแนน ของจ านวนผู้สอบทั้งหมด และพบว่ามีผู้สอบผ่านเกณฑ์คะแนน ที่เป็นนักศึกษาหญิง 
จ านวน 90 คน จากจ านวนผู้สอบทั้งสิ้น 136 คน คิดเป็นร้อยละ 66.18 มีคะแนนเฉลี่ยรวมอยู่ที่ 25.74 คะแนน 
จากคะแนนเต็ม 45 คะแนน จากข้อมูลดังกล่าวยังค้นพบว่าค่าเฉลี่ยรวมของคะแนนทั้งกลุ่มตัวอย่างที่เป็น ชาย
และหญิงมีค่าเฉลี่ยของคะแนนจากการท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์อยู่ที่ 27.25 และจากการท า
แบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ยังท าให้ค้นว่ามีจ านวนผู้สอบผ่านทั้งสิ้นจ านวน 187 คน จากจ านวนผู้ท า
แบบทดสอบท้ังหมด 242 คน คิดเป็นร้อยละ 77.27 ของจ านวนผู้ท าแบบทั้งหมด 
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บทที่ 5 
สรุปผลการวิจัย อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาค้นคว้า มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์
ของนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จากการศึกษางานวิจัยผู้วิจัยมีข้อค้นพบ
สามารถน าเสนอรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 กล ไกในการขับ เ คลื่ อนการ พัฒนาประ เทศและสั งคม ให้ เ ข้ า สู่ ยุ ค ของ ไทยแลนด์  4 . 0  
เป็นตัวบ่งชี้ให้ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงที่ก าลังจะเกิดขึ้น การเตรียมก าลังคนให้มีความพร้อมจึงเป็นเรื่องที่ต้อง
ตระหนักถึงและทักษะที่มีความจ าเป็นในการใช้สื่อและเทคโนโลยีในการเรียนรู้และการสืบค้นข้อมูล 
สถานศึกษาและหน่วยงานจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปรับเปลี่ ยนการจัดกิจกรรม เนื้อหาที่ใช้ในการ
ออกแบบการจัดการเรียนการสอน พิจารณาจากผู้เรียนเป็นหลักให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองมากขึ้น รูปแบบ
การจัดการเรียนการสอนมีการน าเทคโนโลยีที่สนับสนุนการเรียนการสอนแบบออนไลน์ท าให้ผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้ได้ตลอดเวลา ทุกสถานที่ มีเครื่องมือที่ช่วยอ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนได้เปิดมุมมองแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น เปิดมุมมองทางความคิดที่หลากหลายโดยใช้เหตุผลประกอบการอภิปราย ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียน
ด้วยกันหรือระหว่างผู้เรียนกับผู้สอน สามารถแลกเปลี่ยนการเรียนรู้จากหลากหลายช่องทาง เช่น กระดาน
สนทนา ข้อความอิเล็กทรอนิกส์ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เต็มศักยภาพตามความสามารถของตน การ
เรียนรู้เน้นกระบวนการปฏิบัติและลงมือท าจริง มีแหล่งทรัพยากรการเรียนรู้ที่เป็นกรณีศึกษาใช้เป็นแนวทางใน
การเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตรงตามวัตถุประสงค์กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยส่งเสริมกระบวนการคิด ซึ่ง
ความสามารถการคิดที่ส าคัญที่เป็นพ้ืนฐานของการคิดขั้นสูง คือ การคิดวิเคราะห์ เป็นการคิดขั้นพ้ืนฐานที่
น าไปสู่การพัฒนาความสามารถการคิดขั้นสูง ได้แก่ การการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) การคิด
เพ่ือตัดสินใจ (Decision Making) การคิดแก้ปัญหา (Problem Solving) และการคิดสร้างสรรค์ (Creative 
Thinking) ความสามารถการคิดวิเคราะห์สามารถน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการด าเนินชีวิต ท าให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการเรียนรู้และน าไปสู่การแก้ไขปัญหา เมื่อฝึกฝนจนเกิดเป็นทักษะและความช านาญจากสถานการณ์ที่
ประสบพบมา ท าให้การตัดสินใจในการแก้ปัญหามีเหตุมีผลและเกิดประสิทธิภาพเมื่อน ามาใช้กับเทคโนโลยีท าให้
สามารถศึกษาหาความรู้ได้ตลอดเวลา ผู้เรียนสามารถควบคุมการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ประเมินผลจากการ
เรียนรู้และรับรู้ความสามารถของตนได้ทันที จากผลการสะท้อนกลับสามารถน าความรู้มาปรับปรุงและพัฒนา
ให้ดีขึ้นอยู่อย่างสม่ าเสมอ 
 ในการวัดประเมินความสามารถในการคิดวิเคราะห์จากการท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์
ของกลุ่มตัวอย่างจ านวน 242 คน แยกเป็นนักศึกษาชายจ านวน 106 คนและนักศึกษาหญิงจ านวน 136 คน 
พบว่ามีจ านวนผู้ท าแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ผ่านเกณฑ์ แยกเป็นนักศึกษาชาย จ านวน 97 คน
และนักศึกษาหญิงจ านวน 90 คน มีค่าของคะแนนเฉลี่ยผ่านเกณฑ์ เป็นนักศึกษาชายมีค่าเฉลี่ยคะแนนเท่ากับ 
28.75 และพบว่าเป็นนักศึกษาหญิงมีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 25.74 ซึ่งระดับคะแนนที่กลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้หญิงมี
ค่าคะแนนเฉลี่ยที่ถือว่ายังไม่ผ่านเกณฑก์ารวัดประเมินผลจากเกณฑ์คะแนนของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ต้องมี
คะแนนผ่านเกณฑ์ร้อยละ 60 ขึ้นไป จากจ านวนข้อสอบ 45 ข้อ ซ่ึงต้องท าแบบวัดให้ได้ 27 ข้อขึ้นไป ตามเกณฑ์
มาตรฐานการสอบคัดเลือกความรู้ความสามารถทั่วไปของส านักงานข้าราชการพลเรือน และเมื่อคิดค่าเฉลี่ยของ
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คะแนนรวมมีค่าเฉลี่ยของคะแนนอยู่ที่ 27.25 ซึ่งความหมายว่า คะแนนที่ได้จากการท าแบบวัดความสามารถ
การคิดวิเคราะห์ของกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาพบว่าอยู่ในระดับปานกลางซึ่งเป็นความสามารถการคิดข้ัน
พ้ืนฐานที่ผู้จ าเป็นต้องมีท่ีจะช่วยต่อยอดความสามารถของการคิดด้านอ่ืนๆ ที่เป็นการคิดข้ันสูงที่น าไปสู่
ความสามารถทางการคิดท่ีผู้เรียนจ าเป็นต้องมีในการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นทักษะการคิดท่ีส าคัญที่จะ
เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศและสังคมให้เข้าสู่ยุคของไทยแลนด์ 4.0 อย่างเต็มศักยภาพ 
 
5.2 อภิปรายผล 
 
 ในการศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษาโดยใช้แบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 
พบว่าความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักศึกษา ที่เรียนในสังกัดคณะครุศาสตร์ แยกเป็นกลุ่มตัวอย่าง
นักศึกษาชายพบว่าคะแนนที่ได้จากการท าแบบวัดผ่านเกณฑ์การประเมินผลความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานของ
ข้าราชการพลเรือน แยกเป็นกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาหญิงพบว่าคะแนนที่ได้จากการท าแบบวัดยังไม่ผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลความรู้ตามเกณฑ์มาตรฐานของข้าราชการพลเรือน แต่เมื่อวัดประเมินผลจกการท า
แบบทดสอบพบว่าค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้จากการท าแบบวัดผ่านเกณฑ์การประเมิน ดังนั้นสามารถอภิปราย
ผลจากการวิจัยท าให้ค้นพบว่าต้องจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์
ให้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นนักศึกษาหญิงเพ่ือให้ กลุ่มผู้เรียนมีความสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ของปัญหา มี
การค้นคว้าหาค าตอบมาใช้ในการอ้างอิงเหตุผล ทราบที่มาที่ไปของข้อมูลที่ใช้ในการน าเสนออย่างเป็นขั้นตอน 
โดยยึดกระบวนการที่ช่วยในการเสริมสร้างความสามารถการคิดวิเคราะห์ ประกอบไปด้วย ด้านการวิเคราะห์
หลักการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนสามารถมองเห็นส่วนที่เป็นจุดมุ่งหมายหลักของประเด็นค าถาม จากสถานการณ์
ปัญหาที่ก าหนดให้ทราบถึงโครงสร้างและการกระท า จากเหตุการณ์จากเนื้อหาและกิจกรรมที่ก าหนดให้ 
เชื่อมโยงไปยังการวิเคราะห์รายละเอียดที่เป็นองค์ประกอบย่อยของเนื้อหาโดยมีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ของ
องค์ประกอบย่อยอย่างเป็นเหตุเป็นผล ในรูปแบบของการอภิปรายผลหลังการท าแบบทดสอบ ผลลัพธ์ของ
ค าตอบที่ได้จากการท าแบบทดสอบมีการน าเสนอแนวทางการวิเคราะห์ค าตอบด้วยรูปแบบที่หลากหลาย ใช้
เหตุผลในการน าเสนอประกอบการอภิปรายและได้ค าตอบของผลลัพธ์เป็นค าตอบเดียวกัน ผู้เรียนเกิดการ
แลกเปลี่ยนสอบถามที่มาของค าตอบของผู้เรียนคนอ่ืนๆ เกิดเป็นแนวคิดใหม่ที่สามารถหาค าตอบที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ได้ด้วยตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัยของของ ซูรายา  สัสดีวงศ์ (2555) ได้ศึกษาค้นคว้า  การพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้โดยบูรณาการรูปแบบการพัฒนาความคิดทางคณิตศาสตร์และแนวคิดการใช้ปัญหา
เป็นหลักเพ่ือส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์และความสามารถในการแก้ปัญหาคณิตศาสตร์ของ
นักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 2 ซึ่งกล่าวถึงการแสดงความคิดเห็นท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และเข้าใจสถานการณ์
ปัญหาอย่างแท้จริงการเชื่อมโยงค าตอบที่ตนเองค้นพบจากความสัมพันธ์ของเหตุการณ์ การกระตุ้นความคิดท า
ให้ผู้เรียนวิเคราะห์ปัญหาร่วมกันเกิดกระบวนวางแผน มีการเก็บรวบรวมข้อมูลหาเหตุผลเพ่ือหาข้อสรุปที่
เหมาะสม การอภิปรายน ามาซึ่งการค้นพบค าตอบ ข้อสรุปและการสะท้อนความคิดน าไปสู่การเลือกใช้วิธีใน
การแก้ไขปัญหาอย่างมีประสิทธิภาพด้วยขั้นตอนการพิสูจน์ข้อเท็จจริงใช้เหตุผลประกอบการอภิปราย มีการ
วิพากษ์ระหว่างความคิดเห็นในเชิงสร้างสรรค์ ความยุ่งยากของสถานการณ์และความซับซ้อนของสถานการณ์
ช่วยกระตุ้นการใช้ความคิดและเหตุผลที่น ามาใช้ในการพิจารณา เมื่อเจอสถานการณ์ใหม่ที่ใกล้เคียง ผู้เรียนใช้
หลักการวิเคราะห์ที่ใกล้เคียงสถานการณ์เดิมมาใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์และการตัดสินใจในการแก้ไข
ปัญหาอย่างเป็นระบบ เกิดความกระตือรือร้นในการเรียนรู้และให้ความสนใจกับงานและกิจกรรมของปัญหา
ถัดไป โดยมีการสอบถามผู้สอนถึงรูปแบบสถานการณ์ของปัญหาของบทเรียนถัดไปก่อนการเรียนรู้จากกิจกรรม 
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ซึ่งมีส่วนช่วยในการกระตุ้นผู้สอนในการออกแบบกิจกรรมให้มีความสนใจเพ่ิมมากขึ้นกว่าเนื้อหาเดิมที่เคย
มอบหมายงานให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติ กิจกรรมการเรียนการสอนช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง
พฤติกรรมดังกล่าวของผู้เรียนนั้นสอนคล้องกับพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ของ Wilson (1971, p. 645 - 369)
ในการแบ่งลักษณะพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ออกเป็น 5 ลักษณะ คือ 1) ความสามารถในการแก้ไขปัญหาที่ไม่
คุ้นเคยของผู้เรียน เชื่อมโยงไปสู่การเรียนรู้เนื้อใหม่ ผู้เรียนสามารถแยกแยะองค์ประกอบ จัดการปัญหาอย่าง
เป็นระบบ น าไปสู่การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ 2) ค้นพบความสัมพันธ์ใหม่จากการแก้ไขปัญหาจาก
สถานการณ์ใหม่ 3) หาข้อพิสูจน์ของค าตอบได้ด้วยตนเอง 4) สามารถวิพากษ์และหาข้อพิสูจน์จากการน า
เหตุผลมาใช้ประกอบการอภิปราย 5) สามารถน าเสนอข้อมูลและแสดงความสมเหตุสมผลมาใช้เป็นข้อสรุปการ
ท ากิจกรรมร่วมกันในเชิงวิพากษ์เพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผ่านเครื่องมือปฏิสัมพันธ์แบบออนไลน์ช่วย
อ านวยความสะดวกในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้ ผู้เรียนมีโอกาสในการน าเสนอเหตุและผลตามหลักการ
แนวคิดที่ตนค้นพบ แลกเปลี่ยนระหว่างผู้เรียนด้วยกัน กระบวนการรวบรวมคามคิดเพ่ือให้ได้ข้อสรุปส่งเสริมให้
ผู้เรียนเกิดท้ังภาวะผู้น าและผู้ตามในเวลาเดียวกัน แสดงออกถึงการรับรู้ รับฟังเหตุผลของผู้เรียนคนอื่นอย่างให้
เกียรติ การเชื่อมโยงและการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบของหน่วยการเรียนรู้ที่ผ่านกระบวนวิเคราะห์และ
กลั่นกรอง ได้ประเด็นของการสรุปผลสะท้อนใช้เป็นแนวทางการเรียนรู้ที่เป็นต้นแบบของการท าแบบทดสอบ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ในชุดแบบทดสอบถัดไป 
 
5.3 ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 
 
 5.3.1 ในการสร้างและออกแบบแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ ควรมีรูปแบบข้อสอบที่
หลากหลายเพ่ือใช้ในการวัดความรู้ความสามารถที่แท้จริงของผู้ทดสอบในการคิดวิเคราะห์ 
 5.3.2 ก่อนการลงมือท าแบบวัดควรมีแนวทางในการให้ขอเสนอแนะในการวิเคราะห์การท าแบบทดสอบ
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวิเคราะห์ข้อสอบที่วัดการคิด 3 ด้านของการคิดวิเคราะห์ ได้แก่ การวิเคราะห์หลักการ 
การวิเคราะห์หน่วยย่อย และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์  
 5.3.3 หลังการท าแบบวัดควรมีการวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ซ้ าเพ่ือทดสอบความคงทนขององค์
ความรู้ที่น ามาใช้ในการท าแบบวัด 
 5.3.4 มีระบบทีช่่วยเหลือผู้ที่ท าแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การวัดประเมินผล 
ที่ช่วยส่งเสริมความสามารถการคิดวิเคราะห์ โดยการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความสามารถการ
คิดวิเคราะห์ 3 ด้าน ได้แก่ การวิเคราะห์หลักการ การวิเคราะห์หน่วยย่อย และการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 
 
 
5.4 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยครั้งต่อไป 

 
5.4.1 ควรศึกษาความสามารถการคิดวิเคราะห์ของกลุ่มนักศึกษาในระดับปริญญาตรี โดยใช้แบบวัด

ความสามารถการคิดวิเคราะห์รูปแบบอ่ืน เช่น แบบวัดที่ใช้การการเขียน การจ าแนก การเขียนสรุปหลักการ 
หรือ การเขียนอธิบายความสัมพันธ์โดยการใช้ภาพ หรือ สถานการณ์จ าลองเพ่ือให้ผู้ท าแบบวัดได้ท า
แบบทดสอบความสามารถท่ีหลากหลาย 

5.4.2 ควรศึกษาความสามารถการคิดวิ เคราะห์ของผู้เรียนจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
ร่วมกับการใช้เทคนิคการจัดการเรียนการสอนด้วยรูปแบบอ่ืน ๆ  
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(ตัวอย่าง) แบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบทดสอบเป็นแบบปรนัย ชนิด 4 ตัวเลือก มีทั้งหมด 45 ข้อ 

 2. เวลาในการทําข้อสอบ 1 ชั่วโมง 

 3. ให้เลือกคําตอบที่ถูกต้อง แล้วทําเครื่องหมาย X ลงในกระดาษคําตอบ 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง 
 กรุณาทําเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ที่ท่านเห็นว่าเป็นความจริงเกี่ยวกับตัวท่าน 
1. เพศ        

  ชาย   หญิง 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 

1. สามีและภรรยา น่ังรถไปด้วยกันมุ่งหน้าเดินทางไปจังหวัดเชียงใหม่ เกิดประสบอุบัติเหตุ ในระหว่างการเดินทาง โดยไม่คาด
เข็ดขัดนิรภัยทั้งคู่เป็นเหตุให้ภรรยาเสียชีวิตและสามีบาดเจ็บสาหัส จากเนื้อหาดังกล่าว สามีและภรรยาขาดคุณธรรมในข้อใด 
(หลักการ) 
 ก.  ความประมาท 
 ข.  ความรับผดิชอบ 
 ค.  ความมีวินัยในตนเอง  
 ง.  ขาดสามัญสํานึก 
2. “ใกล้เกลือกินด่าง” มีความสอดคล้องและสัมพันธ์กับข้อใด (ความสัมพันธ์) 
 ก.  ก้านบัวบอกลึกตื้น ชลธาร มารยาทส่อสันดาน ชาติเช้ือ 
 ข.  รู้น้อยว่ามากรู้ เริงใจ กลกบเกดิอยู่ใน สระจ้อย 
 ค.  กบเกิดในสระใต้ บัวบาน ฤาหอ่นรู้รสมาลย์ หนึ่งร้อย 
 ง.  เด็ดแต่ดอกพะยอม ยามยาก ชมนา สูงก็สอยด้วยไม้ อาจเอื้อมเอาถึง 
3. วงการแพทย์ลงวามเห็นว่า “ผู้ที่ออกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอทุกคนจะเป็นผู้ที่มีจิตใจแจม่ใสทุกคนจะไมเ่ป็นคนท่ีขาด
เหตุผล” ข้อความนี้สรุปได้ว่าอย่างไร (ความสมัพันธ์) 
 ก.  คนท่ีขาดเหตุผลทุกคนจะเป็นผู้ที่ไมเ่คยออกกําลังกาย 
 ข.  คนท่ีมีเหตุผลทุกคนจะเป็นผู้ทีอ่อกกําลังกายอย่างสม่ําเสมอ 
 ค.  คนท่ีออกกําลังกายสม่ําเสมอเป็นคนท่ีมีเหตผุลมาก 
 ง.  คนท่ีมีจิตใจแจ่มใสคือคนที่ออกกําลังกาย 
4. “พระพุทธเจ้าหลวง รัชกาลที่ 5 เสด็จพระราชทานทอดกฐินวัดหนึ่ง ทอดพระเนตรเห็นเด็กวัดตัดต้นโพธิ์ข้ึนอยู่ตามกําแพง
โดยสะเพร่า คือ ไม่ขูดเอารากเหง้าออกให้หมด เป็นแต่ตันแล้วเอาปูนขาวโบกกลบ ซึ่งไม่ช้ามันก็จะแตกหน่อขึ้นอีก และทรง
เห็นรอยเกลี่ยเนินทรายที่สูงเอาไปถมที่ลุ่ม เพื่อให้พื้นสนามราบ ตามทางเสด็จพระราชดําเนิน พระองค์มิได้ติให้เดือดร้อนเลย 
เป็นแต่ดําตรัสชมท่านเจ้าอาวาสเป็นใจความว่า มีความพอพระทัยในการปราบหญ้า โดยขุดทรายขึ้นให้หมดราก แล้วยังเอา
ทรายถมที่ลุ่มได้อีก เป็นการทําประโยชน์อย่างเดียวได้ผล  
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2 อย่าง และทรงเห็นใจว่ามีคนน้อย ปราบต้นโพธ์ิบนกําแพงเหมือนปราบหญ้าต่อไป” สิ่งสําคัญของขอ้ความนี้สรุปไดต้รงกับข้อ
ใดท่ีสุด (หลักการ) 
           ก.  ติเพื่อก่อ ยอเพื่อทําลาย 
           ข.  ติเพื่อการแก้ไข ชมเพื่อให้กําลังใจ 
           ค.  จะติไปทําไม ชมเพื่อให้กําลังใจดีกว่า 
           ง.  จะติจะชม ต้องให้สมกับงานท่ีทํา 
5. “ผู้หญิงเรานั้นนอกจากจะต้องเลี้ยงลูก ดูแลบ้านช่อง เข้าครัวทําอาหารให้ทุกคนในบ้านรับประทานยังต้องทํางานนอกบ้าน
ซึง่เป็นงานท่ีหนักเทียมเท่าผู้ชาย” เจตนาของผู้เขียนสอดคล้องตามข้อใด  (หลักการ) 
           ก.  ในโลกยุคใหม่ผู้หญิงยังไม่เท่าเทียมกับผู้ชายอย่างแท้จริง 
           ข.  ผู้หญิงสมัยนีไ้ม่บกพรอ่งทั้งงานในบ้านและงานนอกบ้าน 
           ค.  เกิดเป็นผู้หญิงแท้จรงิแสนลําบาก ต้องทุกข์ยากกว่าชายหลายเท่า 
           ง.  เกิดเป็นผู้หญิงไทย ตอ้งมีหน้าที่ดูแลทั้งงานในบ้านและงานนอกบ้าน 
6. “การกลายเป็นเมืองและการขยายขนาดของเมืองในประเทศกําลังพัฒนา ปัจจุบันนี้ไมไ่ดส้อดคล้องสัมพันธ์กับการขยายตัว
ทางเศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมเมอืง เหมือนในประเทศท่ีพัฒนาแล้ว แต่เป็นผลจากการเพิ่มจํานวนประชากรตามธรรมชาติที่
สําคัญ” ประเด็นหลักเรื่องต้องการสื่อถึงอะไร (หลักการ) 
            ก. ลักษณะความเป็นเมอืงของแต่ละประเทศไมเ่หมือนกัน 
            ข.  ความเป็นเมืองในประเทศกําลังพัฒนาอย่างรวดเร็ว 
            ค.  ระบบเศรษฐกิจในประเทศกําลังพัฒนาเติบโตช้ากว่าการขยายขนาดเมือง 
            ง.  ความเป็นเมืองในประเทศกําลังพัฒนาเกดิจากการเพิ่มขึ้นของประชากร 
7. “โฆษก” สัมพันธ์กับข้อใดต่อไปนี้ (ความสัมพันธ์) 
           ก.  ผู้ฟัง 
           ข.  เสียง 
           ค.  ประสบการณ์                                             
           ง.  สวย หล่อ 
8. ในการวิเคราะห์ผลของบุญและบาป หนังสือไตรภูมิร่วงช้ีแจงว่าจะต้องเอาบุญที่คนกระทํามาเทียบเคียงกัน ข้างใดหนักก็ไป
ข้างนั้นก่อน เช่น ทําความช่ัวมากทําความดีน้อยให้ไปรับโทษในนรกก่อนเสร็จแล้วจึงไปเสวยสุขในสวรรค์ แต่ถ้าทําความดีกับ
ความช่ัวเสมอกันให้เกิดในนรกและสวรรค์ครั้งละ 10 วัน สลับกันไปจนกว่าจะสิ้นบาปและบุญ ข้อความนี้สรุปได้ว่าอย่างไร 
(หน่วยย่อย) 
 ก.  หนังสือไตรภูมิพระร่วงมีหลักในการปฏิบัตเิกี่ยวกับเรื่องบุญและบาปอย่างชัดเจน 
 ข.  ผลของบุญหรือบาปดูได้จากความดีและความชั่วที่คนกระทํา 
 ค.  การที่คนจะรับผลบุญหรือบาปก่อนนั้นต้องนําบุญและบาปมาเปรยีบเทียบกัน 
 ง.  การที่คนเราจะไดร้ับผลของบุญหรือบาปจะต้องพิจารณาจากกรรมเก่าที่กระทํา 
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ตารางค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์ 

รายการ 

การคิด
วิเคราะห ์

ความเห็นผู้เชี่ยวชาญ IOC ความหมา
ย 

AO AE AR คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

1. สามีและภรรยา น่ังรถไปด้วยกนัมุ่งหน้า
เดินทางไปจังหวัดเชียงใหม่ เกิดประสบ
อุบัติเหตุ ในระหว่างการเดินทาง โดยไมค่าด
เข็ดขัดนิรภัยทั้งคู่เป็นเหตุให้ภรรยาเสียชีวิต
และสามีบาดเจ็บสาหัส จากเนื้อหาดังกล่าว 
สามีและภรรยาขาดคณุธรรมในขอ้ใด 
(หลักการ) 
ก. ความประมาท        ข. ความรับผิดชอบ 
ค. ความมีวินัยในตนเอง ง. ขาดสามัญสํานึก 

   +1 +1 +1 3 สอดคล้อง 

2. “ใกล้เกลือกินด่าง” มีความสอดคล้องและ
สัมพันธ์กับข้อใด (ความสมัพันธ์) 
ก. ก้านบัวบอกลึกตื้น ชลธาร มารยาทส่อ
สันดาน ชาติเช้ือ 
ข. รู้น้อยว่ามากรู้  เริงใจ  กลกบเกิดอยู่ใน 
สระจ้อย 
ค. กบเกิดในสระใต้  บัวบาน  ฤาห่อนรู้รส
มาลย์  หนึ่งร้อย 
ง. เด็ดแต่ดอกพะยอม  ยามยาก  ชมนา  สูงก็
สอยด้วยไม้   
    อาจเอื้อมเอาถึง 

   +1 +1 +1 3 สอดคล้อง 

3. วงการแพทย์ลงวามเห็นว่า “ผู้ที่ออกกําลัง
กายอย่างสม่ําเสมอทุกคนจะเป็นผูท้ี่มีจิตใจ
แจ่มใสทุกคนจะไม่เป็นคนท่ีขาดเหตุผล” 
ข้อความนี้สรุปได้ว่าอย่างไร(ความสัมพันธ์) 
ก. คนท่ีขาดเหตผุลทุกคนจะเป็นผูท้ี่ไม่เคย
ออกก าลังกาย 
ข. คนท่ีมีเหตผุลทุกคนจะเป็นผู้ทีอ่อกกําลัง
กายอย่าง 
    สม่ําเสมอ 
ค. คนท่ีออกกําลังกายสม่ําเสมอเปน็คนท่ีมี
เหตุผลมาก 
ง. คนท่ีมีจิตใจแจ่มใสคือคนที่ออกกําลังกาย 

   +1 +1 +1 3 สอดคล้อง 

4. “พระพุทธเจ้าหลวง  รัชกาลที่ 5 เสด็จ
พระราชทานทอดกฐินวัดหนึ่ง  ทอดพระเนตร
เห็นเด็กวัดตัดต้นโพธ์ิขึ้นอยู่ตามกําแพงโดย
สะเพรา่  คือ ไม่ขูดเอารากเหง้าออกให้หมด  
เป็นแต่ตันแล้วเอาปูนขาวโบกกลบ  ซึ่งไม่ช้า
มันก็จะแตกหน่อข้ึนอีก  และทรงเห็นรอย

   +1 +1 +1 3 สอดคล้อง 
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รายการ 

การคิด
วิเคราะห ์

ความเห็นผู้เชี่ยวชาญ IOC ความหมา
ย 

AO AE AR คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

เกลี่ยเนินทรายที่สูงเอาไปถมท่ีลุ่มเพื่อให้พ้ืน
สนามราบ  ตามทางเสด็จพระราชดําเนิน  
พระองค์มิได้ติให้เดือดร้อนเลย  เป็นแต่ดํา
ตรัสชมท่านเจ้าอาวาสเป็นใจความว่า มีความ
พอพระทัยในการปราบหญ้าโดยขดุทรายขึ้น
ให้หมดรากแล้วยังเอาทรายถมที่ลุม่ได้อีก  
เป็นการทําประโยชน์อย่างเดียวไดผ้ล 2 อย่าง  
และทรงเห็นใจว่ามีคนน้อย ปราบต้นโพธ์ิบน
กําแพงเหมือนปราบหญ้าต่อไป” สิ่งสําคญั
ของข้อความนี้สรุปได้ตรงกับข้อใดที่สุด
(หลักการ) 
ก. ติเพื่อก่อ  ยอเพื่อทําลาย 
ข. ติเพื่อการแก้ไข  ชมเพื่อให้ก าลงัใจ 
ค. จะติไปทําไม  ชมเพื่อให้กําลังใจดีกว่า 
ง. จะติจะชม  ต้องให้สมกับงานทีท่ํา 
5. “ผู้หญิงเรานั้นนอกจากจะต้องเลี้ยงลูก 
ดูแลบ้านช่อง เข้าครัวทําอาหารใหทุ้กคนใน
บ้านรับประทานยังต้องทํางานนอกบ้านซึ่ง
เป็นงานท่ีหนักเทียมเท่าผู้ชาย ” เจตนาของ
ผู้เขียนสอดคล้องตามข้อใด (หลักการ) 
ก. ในโลกยุคใหมผู่้หญิงยังไม่เท่าเทียมกับ
ผู้ชายอย่าง 
    แท้จริง 
ข. ผู้หญิงสมัยนี้ไม่บกพร่องทั้งงานในบ้านและ
งานนอกบ้าน 
ค. เกิดเป็นผู้หญิงแท้จริงแสนล าบาก ต้องทุกข์
ยากกว่าชาย 
    หลายเท่า 
ง. เกิดเป็นผู้หญิงไทย ต้องมีหน้าทีดู่แลทั้งงาน
ในบ้านและ 
     งานนอกบ้าน 

   +1 +1 +1 3 สอดคล้อง 

6. “การกลายเป็นเมืองและการขยายขนาด
ของเมืองในประเทศกําลังพัฒนา ปัจจุบันนี้
ไม่ได้สอดคล้องสมัพันธ์กับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจแบบอุตสาหกรรมเมือง เหมือนใน
ประเทศท่ีพัฒนาแล้ว แต่เป็นผลจากการเพิ่ม
จํานวนประชากรตามธรรมชาติทีส่าํคัญ” 
ประเด็นหลักเรื่องต้องการสื่อถึงอะไร
(หลักการ) 

   +1 +1 +1 3 สอดคล้อง 
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รายการ 

การคิด
วิเคราะห ์

ความเห็นผู้เชี่ยวชาญ IOC ความหมา
ย 

AO AE AR คนท่ี 
1 

คนท่ี 
2 

คนท่ี 
3 

ก. ลักษณะความเป็นเมืองของแต่ละประเทศ
ไม่เหมือนกัน 
ข. ความเป็นเมืองในประเทศกําลังพัฒนา
อย่างรวดเร็ว 
ค. ระบบเศรษฐกิจในประเทศกําลงัพัฒนา
เติบโตช้ากว่า 
     การขยายขนาดเมือง 
ง. ความเป็นเมืองในประเทศก าลังพัฒนาเกิด
จากการ 
    เพิ่มขึ้นของประชากร 
7. “โฆษก” สัมพันธ์กับข้อใดต่อไปนี้
(ความสัมพันธ์) 
ก. ผู้ฟัง              ข. เสียง 
ค. ประสบการณ์   ง. สวย หล่อ 

   +1 +1 +1 3 สอดคล้อง 

8. ในการวิเคราะหผ์ลของบุญและบาป 
หนังสือไตรภูมริ่วงช้ีแจงว่าจะต้องเอาบุญท่ีคน
กระทํามาเทยีบเคียงกัน ข้างใดหนกัก็ไปข้าง
นั้นก่อน เช่น ทําความชั่วมากทําความดีน้อย
ให้ไปรับโทษในนรกก่อนเสรจ็แล้วจึงไปเสวย
สุขในสวรรค์ แต่ถ้าทําความดีกับความช่ัว
เสมอกันให้เกดิในนรกและสวรรคค์รั้งละ 10 
วัน สลับกันไปจนกว่าจะสิ้นบาปและบุญ
ข้อความนี้สรุปได้ว่าอย่างไร(หน่วยย่อย) 
ก. หนังสือไตรภูมิพระร่วงมีหลักในการปฏิบัติ
เกี่ยวกับเรื่อง 
    บุญและบาปอย่างชัดเจน 
ข. ผลของบุญหรือบาปดูได้จากความดีและ
ความช่ัวท่ีคน 
    กระทํา 
ค. การที่คนจะรับผลบุญหรือบาปก่อนนั้นต้อง
น าบุญและ 
    บาปมาเปรียบเทียบกัน 
ง. การที่คนเราจะไดร้ับผลของบุญหรือบาป
จะต้อง 
    พิจารณาจากกรรมเก่าที่กระทาํ 

   +1 +1 +1 3 สอดคล้อง 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

 
ชื่อ สกุล   นางสาวปัณญาพัฒน์  ขันทอง 
วัน เดือน ปี เกิด  24 กันยายน พ.ศ. 2520 
ที่อยู่ปัจจุบัน  บ้านเลขท่ี 99/6 ถนนราษฎร์คะนึง ตําบลในเมือง  
   อําเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น 40000 
สถานที่ท างาน   คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
   เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ตําบลตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม 
ต าแหน่ง   อาจารย์สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2543  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
   มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
 พ.ศ. 2551  วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วท.ม.) สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ 
    มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
 พ.ศ. 2560  ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ศึกษา 

  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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