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Abstract 

 

This research aimed to 1) study the behavior of pre-service teacher students 

towards learning activities by integrating the concept of contemplative education and 2) 

compare the teaching performance in schools of students practicing teachers after passing 

the training on learning activities by integrating the concept of contemplative education. 

The sample was 23 students of the 5th year student of the Department of Biology, Faculty 

of Education, Rajabhat Maha Sarakham University, semester I, academic year 2018. The 

research instruments were the behavioral assessment form towards learning activities by 

integrating the concept of contemplative education and the evaluation form for teaching 

performance in schools of students practicing professional experiences. The data were 

analyzed by percentage, mean, and standard deviation. 

The findings were as follows 

1. The pre-service teacher students have behavior in doing activities towards 

learning activities by integrating the concept of contemplative education were at a good 

level.  

2. The pre-service teacher students had higher teaching performance after 

learning activity by integrating the concept of contemplative education from 82.35% to 

94.64% which had increased 12.29%. 

3. The pre-service teacher students had behaviors in each items after learning 

activity by integrating the concept of contemplative education, which were more than 90% 

from the set criteria of 80%. 
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Abstract 

 

This research aimed to 1) study the behavior of pre-service teacher students 

towards learning activities by integrating the concept of contemplative education and 2) 

compare the teaching performance in schools of students practicing teachers after passing 

the training on learning activities by integrating the concept of contemplative education. 

The sample was 23 students of the 5th year student of the Department of Biology, Faculty 

of Education, Rajabhat Maha Sarakham University, semester I, academic year 2018. The 

research instruments were the behavioral assessment form towards learning activities by 

integrating the concept of contemplative education and the evaluation form for teaching 

performance in schools of students practicing professional experiences. The data were 

analyzed by percentage, mean, and standard deviation. 

The findings were as follows 

1. The pre-service teacher students have behavior in doing activities towards 

learning activities by integrating the concept of contemplative education were at a good 

level.  

2. The pre-service teacher students had higher teaching performance after 

learning activity by integrating the concept of contemplative education from 82.35% to 

94.64% which had increased 12.29%. 

3. The pre-service teacher students had behaviors in each items after learning 

activity by integrating the concept of contemplative education, which were more than 90% 

from the set criteria of 80%. 
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บทที่ 1 

บทนํา 

 

1.1 ความสําคัญของปญหา 

 

ในปจจุบันโลกในศตวรรษที่ 21 มีความกาวหนาดานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และสารสนเทศ 

อยางรวดเร็วไรพรมแดนทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอมอยางตอเน่ือง 

รวมทั้งทําใหสภาพสังคมที่หลอหลอมแนวคิดแนวปฏิบัติไดเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม เนนการแขงขัน ทํา

ทุกอยางเพื่อประโยชนของสวนตนเปนหลัก โดยไมตระหนักถึงผลที่เกิดข้ึนตอสวนรวม เกิดวิกฤตขาดการ

เรียนรูเรื่องภายในในตนเอง มุงเนนการเรียนรูนอกตัวเอง ทําใหขาดความสมดุลในตัวเอง สงผลตอวิถีการ

ดํารงชีพของคนในสังคม เมื่อสังคมเปลี่ยนแปลงการปรับตัวเพื่อเพิ่มทักษะการคิดจึงกลายเปนหัวใจ

สําคัญของความสําเร็จระบบการศึกษา การปฏิรูปการเรียนรูทักษะการคิดเปนทักษะข้ันพื้นฐานของการ

เรียนรูสิ่งตางๆ และเปนทักษะจําเปนในการดําเนินชีวิตการจัดการเรียนรูมุงเนนพัฒนาคุณภาพดานการ

คิด จึงเปนกระบวนการสําคัญที่จําเปนอยางย่ิงซึ่งจะนําพาผูเรียนใหเกิดการพัฒนาตนเองแบบย่ังยืน  

แนวคิดเรื่องจิตตปญญาศึกษาเปนการกระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เรียนรูแบบ

ใหม เนนการพัฒนาดานจิตใจอยางแทจริง เพื่อใหเกิดความตระหนักรูถึงคุณคาของสรรพสิ่ง โดย

ปราศจากอคติ  เกิดความรัก ความเมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถ 

เช่ือมโยงศาสตรตางๆ มาประยุกตใชในชีวิตไดอยางสมดุลการรูจิตของตัวเองแลวเกิด ปญญา การเขาถึง

ความจริงสูงสุด หรือบางทีก็พูดวาเขาถึงความจริง ความดี ความงาม สุมน อมรวิวัฒน (2549) การ

จัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตปญญาศึกษามีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนาทักษะจําเปนในการเรียนรู พัฒนา

ผูเรียนทั้งทางดานรางกาย จิตใจ สังคม อารมณ และสติปญญาสงเสริมคุณธรรมและคานิยมไปพรอมๆ 

กัน เพื่อใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนคนดี เกง และมีความสุข อยูในสังคมอยางเหมาะสม มี

ความสุขและย่ังยืน 

การจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตปญญาศึกษาเปนการการจัดการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนเปน

สําคัญเรียนตามความสนใจและความถนัดของผูเรียนมุงเนนการสรางเรียนรูดวยการพัฒนาทางปญญา

และความฉลาดทางอารมณควบคูกัน มีการจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงจิตใจของผูเรียนและความงอกงาม

พุทธิปญญา (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2550)  ผานกระบวนการเรียนรูในรูปแบบตางๆ เพื่อเปนการเตรียม

ความพรอมของจิตใจใหสําหรับการศึกษาเรียนรู และเพื่อเปนตัวสรางการเรียนรูใหแกผูเรียนเอง โดยใช

กิจกรรมการสอนที่มีลักษณะปฏิบัติการคิด ผูเรียนมีการแสดงออกเรียนรูแบบรวมมือ คนพบดวยตนเอง 

และเห็นความกาวหนาของตนเอง ทําใหเขาใจภายในจิตใจของตน รูตัว อยางลึกซึ้ง เขาถึงความจริง เกิด

ความเปนอิสระ มีความสุข เกิดปญญา เกิดความเปนมนุษยที่สมบูรณ มีความรู ความสามารถ และ

 



2 

 

ทักษะจําเปน หัวใจสําคัญของการปฏิรูปการศึกษา คือ การปฏิรูปการเรียนรูและการเรียนรูจะบรรลุผล

ตามเปาหมายไดหากผูเรียนและครูตองพัฒนาการเรียนรูควบคูกันไป  

การฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนองคประกอบสําคัญสวนหน่ึงในการเตรียมครูที่มีคุณภาพ

และเปนกระบวนการที่สําคัญที่คณะครุศาสตรไดดําเนินการอยางตอเน่ืองเพื่อเตรียมครูและผลิตครูให

ไปสูเจตนารมณทางการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา สาขาวิชาชีววิทยา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มุงผลิตบัณฑิตวิชาชีพครูใหมีความรู ความสามารถในการจัดการ

เรียนรู การแกปญหาพัฒนาผูเรียน การวิจัยตอยอดองคความรู มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

แหงวิชาชีพ เน่ืองจากสังคมปจจุบัน มีความคาดหวังตอ “ครู” สงผลให “ครูมืออาชีพ” จําเปนตองมีการ

จัดการเรียนการสอน และพัฒนาตัวเองในดานตางๆ ไมวาจะเปน การพัฒนาความสามารถดานการสอน 

โดยการจัดการองคความรูที่จะสอนอยางมีคุณภาพ ทั้งในแงการพัฒนาความรอบรู ในเน้ือหาสาระของ

วิชาที่จะสอนอยางลึกซึ้ง การจัดการเรียนการสอนที่เนนนักเรียนเปนสําคัญ โดยเนนการอบรมสั่งสอนที่

พัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกาย สุขภาพจิต เพื่อใหอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข การจัดทํา

แผนการจัดการเรียนรูอยางมีระบบ การจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน และแกปญหาได มีการ

ใชนวัตกรรม เทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการจัดการความรู และมีการวัดและประเมินคุณภาพผูเรียน

จากผลการเรียนรูตามสภาพจริง จากความตองการจําเปนและความตองการของครูตอสังคมประกอบกบั

ปรากฏการณเชิงประจักษของการศึกษาที่ตองไดรับการศึกษาและพัฒนาศักยภาพในการจัดการเรียนรู

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสาขาชีววิทยา คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เพื่อพัฒนาไปสูครูมืออาชีพ ทําใหผูวิจัยซึ่งเปนอาจารยประจําสาขามีสวนรับผิดชอบในการผลิตครูใน

สาขาชีววิทยาโดยตรง มีความสนใจพัฒนากิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา

ของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู เพื่อนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูสามารถนํากิจกรรม

การเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษาไปใชในการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

1.2 วัตถุประสงคในการวิจัย 

 

1. เพื่อประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา  

2. เพื่อเปรียบเทียบผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

กอนและหลังการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
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1.3 ขอบเขตของการวิจัย 
 

กลุมตัวอยาง 

กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี คือ นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา 

ช้ันปที่ 5 ซึ่งกําลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 23 คน 

ขอบเขตของเน้ือหา 

           ผูวิจัยไดทําการวิจัย แบงได 2 สวน ดังน้ี 

(1) การประเมินพฤติกรรมการทํางานเปนกลุมของนักศึกษาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดย

บูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ไดแก 

- การวางแผนรวมกันกอนปฏิบัติงาน 

- การแบงงานกันทําอยางเทาเทียมและเหมาะสม 

- การรวมมือกันทํางานเปนอยางดี 

- การปรึกษาหารือรวมกันขณะลงมือปฏิบัติงาน 

- สมาชิกทุกคนยอมรับความคิดเห็นของกันและกัน 

- สมาชิกทุกคนสนุกกับงานที่ทํา 

- สมาชิกทุกคนกระตือรือรนในการทํางาน 

- ทํางานเสร็จทันเวลา 

- ผลงานเปนที่ภาคภูมิใจของสมาชิกทุกคน 

- สมาชิกตองการทํางานรวมกันอีกในครั้งตอไป 

(2) การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพ

ครู สาขาวิชาชีววิทยา คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม กอนและหลังการ

อบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ไดแก การเตรียม

ปฏิบัติการสอน วิจัยในช้ันเรียน โครงการพัฒนาวิชาการ สมุดบันทึกประจําวัน การจัดปาย

นิเทศหรือสื่ออิเล็กทรอนิกส และคุณลักษณะความเปนครู 

 

1.4 นิยามศัพทเฉพาะ  
  

การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา หมายถึง การจัดกิจกรรม

การเรียนรูจากการประยุกตใชแนวคิดและกระบวนการจัดการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา มี

กระบวนการจัดการเรียนรู 5 ข้ันตอน ไดแก การเตรียมความพรอม การแสวงหาความรู การเช่ือมโยงสู

การปฏิบัติ การประเมินและการแลกเปลี่ยนเรียนรู และการสะทอนการเรียนรูสูการพัฒนา 
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นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูในระดับอุดมศึกษา หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 ช้ันปที่ 5 สาขาวิชาชีววิทยา คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

1.5 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 
 

1. ทราบพฤติกรรมของนักศึกษาหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา 

2. ทราบผลการเปรียบเทียบผลการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพคร ู

กอนและหลังการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
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บทที่ 2 

ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกีย่วของ 

 

เปาหมายที่แทของการศึกษา คือ การเปลี่ยนผูเรียนจากผูไมรู สูผูรู และผูเปนที่เห็นไดจากการมี

วิธีคิด จิตสํานึก ที่เปลี่ยนแปลงไปจากเมื่อตอนที่ยังไมรูและเกิดพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปจากเดิม แตก็

เปนที่นาเสียดายวาการศึกษาที่เปนอยูในปจจุบันน้ันสรางผูเรียนใหเปนเพียงผูจํา เปนเพียงการจําเพื่อไป

สอบ สรางใหผูเรียนมีสภาพเปนตําราที่เดินไดโดยไมไดนําเอากระบวนการ “เปลี่ยนคน สรางสรรค

สังคม”มาเปนเปาหมายสําคัญของการจัดการศึกษา  

คําถามที่เกิดตามมาคือ หากการศึกษาที่เปนอยู พาเราไปสูทางออกของปญหาที่กําลังเผชิญอยู

ไมได หนําซ้ํากลับย่ิงสรางปญหาใหมเพิ่มข้ึนไปเรื่อยๆ เพราะวิถีของการศึกษาในยุคปจจุบันเปน

การศึกษาที่สรางใหคนคิดแบบแยกสวน หลอหลอมใหคนมีจิตสํานึกของการแขงขัน และยึดเอาตนเอง 

หรือหมูพวกของตนเปนศูนยกลาง เกิดจากการจัดการศึกษาไมเนนองครวมใชหรือไม 

2.1 จิตตปญญาศึกษา 

การจัดการเรียนรูอิงแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เปนการจัดการเรียนรูที่เนนการตระหนักรูภายใน

ตนเอง การสอนที่ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง สอดคลองกับความตองการของผูเรียน เนนการเปลี่ยนแปลง

ทางความคิด มีการรวมมือกันในการแสวงหาคําตอบ ผูเรียนจะต่ืนตัวและสนุกที่จะเรียน และสามารถ

เช่ือมโยงกระบวนการจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน นําไปใชในอนาคตไดอยางสมดุล (อรรถพล, 

2560)  

การศึกษาที่มีอยูในโลกโดยทั่วไปขณะน้ี ซึ่งเนนที่การเรียนรูวิชาความรูเรื่องตางๆ อันเปนเรื่อง

นอกตัวเทาน้ัน แมมีความจําเปน แตเมื่อขาดการเรียนรูเรื่องในตัว ก็ขาดความสมบูรณ เอียงขาง แยก

สวน เมื่อมนุษยขาดความสมบูรณในตัวเอง ก็ทําใหโลกทัศนและวิธีคิดเบี่ยงเบนไปจากความเปนจริง เกิด

ความบีบค้ัน ทั้งในตัวเองและระหวางกันในสังคม เปนตนเหตุของปญหาตางๆ ในสังคมจนวิกฤต อน่ึง

การขาดความสมบูรณในตัวเอง ผลักดันใหผูคนในปจจุบันตองไปหาอะไรมาเติม สิ่งที่หามาเติมคือ หน่ึง 

ยาเสพยติด สอง ความฟุมเฟอย สาม ความรุนแรง ซึ่งลวนเปนพฤติกรรมเบี่ยงเบนอันนําไปสูปญหาอื่นๆ 

ใหทับทวีมากข้ึน พฤติกรรมเหลาน้ีจะแกไมไดเลยตราบใดที่มนุษยยังขาดความสมบูรณในตัวเอง หากมี

ความสมบูรณในตัวเอง มนุษยจะมีความเปนอิสระ มีความสุข และมีไมตรีจิตอันไพศาล อันเปนไปเพื่อ

การอยูรวมกันดวยดี  เพราะในศักยภาพของความเปนมนุษยน้ัน มนุษยสามารถมีความสุขและความ

สรางสรรคในการทํางานรวมกันไดกุญแจแหงอนาคตของมนุษยชาติจึงอยูที่การเรียนรูเพื่อที่จะ
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เปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐาน (Transformative Learning) ทั้งในตัวเอง (Personal Transformation) และ

เชิงองคกร (Organizational Transformation) (วิจักขณ พานิช, 2549) 

จิตตปญญาศึกษา คือการศึกษาที่ทําใหเขาใจดานในของตัวเอง รูตัว เขาถึงความจริง ทําให

เปลี่ยนมุมมองเกี่ยวกับโลกและผูอื่น เกิดความเปนอิสระ ความสุข ปญญา และความรักอันไพศาลตอ

เพื่อนมนุษยและสรรพสิ่ง หรืออีกนัยหน่ึง เกิดความเปนมนุษยที่สมบูรณโดยเนนการศึกษาจากการ

ปฏิบัติ เชน จากการทํางาน ศิลปะ โยคะ ความเปนชุมชน การเปนอาสาสมัครเพื่อสังคม สุนทรียสนทนา 

การเรียนรูจากธรรมชาติ และจิตตภาวนา (ประเวศ วะสี, 2552) 

2.1.1 หลักการและทฤษฎีท่ีเก่ียวของของการสอนแบบจิตตปญญาศึกษา 

แนวคิดเรื่องจิตตปญญาศึกษา เริ่มตนข้ึนที่มหาวิทยาลัยนาโรปะ มลรัฐโคโลราโด ประเทศ

สหรัฐอเมริกา ใน ค.ศ. 1974 มหาวิทยาลัยแหงน้ีกอต้ังโดยเชอเกียม ตรุงปะ รินโปเช ผูนําจิตวิญญาณ

ชาวทิเบต ที่มีอิทธิพลตอการเผยแผความรูดานจิตวิญญาณใหแกชาวตะวันตกมหาวิทยาลัยนาโรปะมีการ

จัดการศึกษาที่มุงเนนไปที่การสืบคนสํารวจภายในตนเอง การเรียนรูผานประสบการณตรงและการรบัฟง

ดวยใจที่เปดกวาง ซึ่งจะนําไปสูการตระหนักรูการหย่ังรู ความเปดกวาง ความเคารพในความเปนมนุษย

เปนการสอนที่เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง การเรียนการสอนตองตอบสนองความรูสึก และความตองการ

ของผูเรียน สรางความเขาใจและตระหนักรูในสิ่งที่ผูเรียนตองเรียนรูอยูเสมอ ปจจัยหลักของการสอนคือ 

ผูเรียน การสอนที่ดีตองสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเรียนไดตามจุดประสงคของการสอน ทําให

ผูเรียนมีความสุข ใฝรูอยางตอเน่ือง และการสอนตองตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐานของผูเรียน ที่

ดานอารมณและสังคม ครูตองใหความสําคัญตอผูเรียน (ชลลดา ทองทวี และคณะ, 2551) 

ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการสอนตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา คือ ทฤษฎีทางดานพุทธิปญญา 

ไดแก ทฤษฎีของเปยเจต และบรูเนอร ซึ่งเปนพื้นฐานของการสอนแบบจิตปญญา เปยเจต ไดกลาวถึง

ทฤษฎีทางดานพุทธิปญญา การสรางขอความรู วาเกิดจากกระบวนการรับรู ความเขาใจ และการคิดของ

เด็กเมื่อมีวุฒิภาวะ เปนกระบวนการ ที่เกิดจากการกระทําสองกระบวนการ คือ กระบวนการซึมซับสิ่ง

ใหม และกระบวนการปรับความสมดุลของความรูเดิมและความรูใหม ซึ่งการรับประสบการณใหม เขาสู

กรอบความรูกับประสบการณที่มีอยูเดิม แลวซึมซับเปนความรู ซึ่งการจะซึมซับหรือไมข้ึนอยูกับความรู

และความเช่ือที่มีมากอนเหมือนกัน หากความรูใหมสัมพันธกับความรูเกาที่มีอยูแลวเกิดสมดุล กรอบ

ความรูเดิมจะรวมความรูที่ไดรับเขาไป ทั้งน้ีการพัฒนากระบวนการรับรูจะเปนไปตามวัยของเด็ก เปย

เจตไดแบงพัฒนาการเรียนรูออกเปน 4 ข้ันคือ (สุรางค โควตระกูล, 2537) 
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ขั้นท่ี 1 การเคลื่อนไหวและสัมผัส ต้ังแตแรกเกิดถึง 2 ขวบ แบงออกเปน 6 ข้ัน คือ 

1.1       ข้ันปฏิกิริยาสะทอน (Reflex Stage) 0 – 1 เดือน 

         1.2       ข้ันพัฒนาอวัยวะเคลื่อนไหวประสบการณเบื้องตน 1-3 เดือน 

         1.3       ข้ันพัฒนาเคลื่อนไหวโดยมจีุดหมาย 4-6 เดือน 

         1.4       ข้ันพัฒนาการประสานอวัยวะ 7-10 เดือน 

         1.5       ข้ันพัฒนาการความคิดรเิริม่แบบลองผิดลองถูก 11 -18 เดือน 

         1.6       การเริ่มตนของความคิด 18 เดือน ถึง 2 ขวบ 

สรุปวา ข้ันการเลื่อนไหวและสัมผัส (Sensorimotor Stage) เปนข้ันของการพัฒนาการทาง

ปญญาความคิดกอนที่เด็กจะพูดและใชภาษาได เปยรเจต กลาววาปญญาความคิดของวัยเด็กในวัยน้ี

แสดงออกโดยการกระทํา (Action) สามารถแกปญหาไดแมวาจะไมสามารถอธิบายได 

ขั้นท่ี 2 ข้ันกอนปฏิบัติการ (Preoperational Stage) 18 เดือน ถึง 7 ขวบ 

                 2.1 เด็กวัยน้ีจะเขาใจภาษาและทราบวาของตางๆมีช่ือและใชภาษาเพื่อชวยในการ

แกปญหา 

                 2.2 เด็กเลียนแบบผูใหญในเวลาเลน (Deferred Imitation) หรือเลียนแบบไดโดยตัว

แบบไมตองอยูหนา สามารถเลนบทสมมติ 

                 2.3 ความต้ังใจทีละอยาง (Centration) วัยน้ีจึงทําใหเด็กมีความคิดบิดเบือน (Distort) 

จากความเปนจริง  

                 2.4 มีการยึดตนเองเปนศูนยกลาง (Egocentism) ไมสามารถเขาใจความคิดเห็นของ

ผูอื่น หรอืไมไดเขาใจวาผูอื่นคิดไร 

                 2.5 เด็กวัยน้ีไมสามารถจําทําปญหาการเรียงลําดับ (Seriation) ได 

                 2.6 เด็กในวัยน้ีจะไมเขาใจความคงตัวของสสาร (Conservation) เพราะเด็กวัยน้ีจะใช

เหตุผลจากรปูรางทีเ่ห็น (States)  

สรุปข้ันกอนปฏิบัติการ (Preperational Stage) เด็กวัยน้ีมีโครงสรางของปญญา ที่จะใช

สัญลักษณแทนวัตถุสิ่งของรอบๆตัว หรือพัฒนาการดานภาษา เริ่มตนดวยการพูดเปนประโยค และ

เรียนรูคําตางๆ เพิ่มข้ึน เด็กจะรูจักคิดในใจ แตอยางไรก็ตามความคิดของเด็กจะมีขอจํากัดหลายประการ 

โดยเฉพาะตอนตนๆ ของวัยน้ี เด็กวัยน้ีมักเลนสมมติ และมีการยึดตนเองเปนศูนยกลาง ไมสามารถที่จะ

เขาใจความคิดของผูอื่น            
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ขั้นท่ี 3 ข้ันปฏิบัติการแบบรปูธรรม อายุ 7-11 ป  

พัฒนาการทางเชาวนปญญาและความคิดของเด็กวัยน้ีเปนไปอยางรวดเร็วมาก สามารถทีจ่ะ

อางอิงไดดวยเหตุผล และไมข้ึนกบัการรับรูจากรปูรางเทาน้ัน เด็กวัยน้ีสามารถแบงกลุมโดยใชเกณฑ

หลายๆ เกณฑไดและคิดยอนกลบัได 

  ขั้นท่ี 4 ข้ันปฏิบัติการอยางเปนระบบ อายุ 11 ป ถึงผูใหญ  

ข้ันน้ีถึงเปนสุดยอดทางเชาวนปญญาและความคิด สามารถต้ังสมมติฐานและทฤษฎี มีความ

พอใจที่จะพิจารณาที่จะคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ไมมีตัวตน หรือสิ่งที่เปนนามธรรม 

Bruner (สิริมา ภิญโญอนันตพงษ, 2550 อางอิงจาก Bruner. n.d.) ใหความเห็นวา 

กระบวนการคิดการเรียนรูของเด็กเกิดจากการมีปฏิสมัพันธกับบุคคลอื่น และความตองการพฒันาของ

ตัวเด็กเอง โดยลําดับของกระบวนการเรียนรู 3 ข้ัน คือ 

            ข้ันที่ 1 ข้ันสัมผัส เปนข้ันของการเรียนรู ไดจากการจัด การเห็น การถูกตอง 

                 ข้ันที่ 2 ข้ันคิดจากภาพที่ปรากฏ เด็กเกิดความคิดจากการรบัรู ตามความเปนจริง และ

คิดจากจินตนาการดวย 

                 ข้ันที่ 3 ข้ันสัญลักษณ เปนข้ันของการคิดทีส่ามารถถายทอดเปนภาษา 

พื้นฐานของการพัฒนาการสอนแบบจิตตปญญาศึกษา เนนตัวผูเรียนโดยใชทฤษฎีของ เปยเจต 

ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน สวนกลวิธีการสอนใหเปนไปตามทฤษฎีของบรูเนอร การสอน

แบบจิตปญญาเช่ือวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนดวยการประสานความรูใหม ประสบการใหมให

ตอเน่ืองกับประสบการณเดิมผูเรียนจะเรียนรูไดดีที่สุด ในขณะเดียวกัน การใหคําอธิบายและเสริม

ความรูจากครู โดยวิเคราะหจากกิจกรรมที่ผูเรียนปฏิบัติ เปนการขยายแนวคิดตามหลักการของบรูเนอร 

ซึ่งเช่ือวาผูเรียนจะไดเรียนสูงสุดดวยการคนพบกิจกรรม 

2.1.2 กระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา 

กุลยา ตันติผลาชีวะ (2546) กลาววา จากแนวคิดหลักการทางทฤษฎีพบวา การเรียนการสอนที่

พัฒนาปญญาผูเรียน ตองเขาถึงความเปนองครวมของผูเรียน ไดแกสภาพรางกาย จิตใจ ปญญา และ

บริบทของตัวผูเรียนที่เปนเงื่อนไขบงช้ีถึงความตองการและความสนใจในการเรียน การสอนที่เนนผุเรียน

น้ี ตองมีลักษณะของการเรียนการสอนที่กระตุนความสนใจผูเรียน สรางใหผูเรียนเกิดการรวมคิดรวมคน

และการรูตนเอง ตลอดเวลาของการสอนโดยผานกิจกรรมสําหรับผูเรียน 5 ประการ คือ การเรียนตองลง

มือกระทําดวยความคิด (A) ตองมีการแสดงออก (B) ตองมีการเรียนแบบรวมมือ (C) ซึ่งหมายถึงไมได

เรียนคนเดียว แตเรียนเปนกลุมยอย 4-5 คน มีการคนพบ (D) อาจคนพบตัวเองดานความรู หรือความ
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เขาใจในตน ในขณะเดียวกันก็รูวาตนกาวหนาทางการเรียนไปอยางไร (P) โดยทั้งน้ีครูจะกระตุนให

กระบวนการสอน (A) ซึ่งการสอนแบบจิตตปญญาศึกษาเนนมาก ครูผูสอนตองประเมินความสําเร็จของ

การสอนตลอดเวลาพรอมแกไข และปรับปรุงบรรยากาศการเรียนรูอยางสม่ําเสมอ การสอนแบบจิตต

ปญญาศึกษาจะเนนถึงการใชปญญาควบคูไปกับจิตใจที่สุนทรียความสัมพันธขององครวมผูเรียน และ

การจัดการเรียนการสอนแบบจิตตปญญาศึกษามีความเกี่ยวเน่ืองกัน    

การจัดกิจกรรมการเรียนรูจิตตปญญาศึกษาเปนการสอนที่เนนใหผูเรียนมีการปฏิบัติและเกิด

การคิดโดยใชกิจกรรมเปนฐานประกอบกับการทํางานรวมมือกันเปนกลุม ซึ่งในแตละข้ันตอนของการ

สอนครูตองใสใจตอการสังเกตพฤติกรรมของผูเรียน เพื่อปรับกลยุทธการสอนของครูที่จะทําใหการจัด

กิจกรรมบรรลุจุดประสงคอยางมีประสิทธิภาพ คือ ผูเรียนสนุกและเรียนรูในเรื่องที่ผูเรียนสอนอยาง

ประทับใจประกอบดวยกระบวนการ 6 ข้ัน คือ  

ขั้นท่ี 1 ศึกษาสภาพและความตองการของผูเรียน 

การศึกษาสภาพและความตองการของผูเรียน เปนงานข้ันตนที่มีความสําคัญสําหรับการสอน

แบบจิตปญญาสวนครูตองทราบวาครูจะสอนช้ันไหน วิชาอะไร ลักษณะผูเรียนเปนอยางไร ออน เกง ซน 

ด้ือหรือมีปญหาที่ตองใหความสนใจพิเศษ ทั้งน้ีเพื่อใหการออกแบบกิจกรรมเปนไปอยางสอดคลองกับ

ผูเรียนนอกจากน้ี ครูตองรูสภาพทองถ่ินของผูเรียนเพื่อประมวลประสบการณเขามาออกแบบกิจกรรม 

จากขอมูลที่ครูได ครูสามารถบูรณาการกิจกรรมการสอนที่ชัดเจนเหมาะสมกับผูเรียน  

ขั้นท่ี 2 กําหนดมโนทัศนที่ตองเรียนการสอนใหเกิดมโนทัศน 

เปนการสรางความสามารถทางปญญาใหแกผูเรียนฝกผูเรียนใหรูจักประมวล การประมวล

ขอมูลความจริงที่ไดรับจากประสบการณหรือกิจกรรมการเรียนรูที่ครูจัด ซึ่งหลักการสอนสรางมโนทศันที่

สําคัญน้ัน ครูตองใหผูเรียนคิดสะทอนความคิด หาความสัมพันธของขอมูลที่เกี่ยวของแลวพัฒนาเปนมโน

ทัศน  

ขั้นท่ี 3 กําหนดจุดประสงคของการสอน 

จุดประสงคการสอนระดับอนุบาลแตกตางจากการสอนในระดับประถมศึกษาหรือมัธยมศึกษา

ตรงที่การจัดประสบการณและกิจกรรมสําหรับเด็กปฐมวัย มุงสงเสริมพัฒนาการทุกดานของเด็กโดยองค

รวมอยางตอเน่ือง ใหเด็กพัฒนาจิตสํานึกที่ดีตอตนเองและสวนรวม รวมทั้งมีประสบการณตรงซึ่ง

เปาหมายการศึกษาน้ีผนวกกับแนวคิดทางจิตวิทยาพัฒนาการและการเรียนรูของเด็ก จุดประสงคการ

เรียนรูของเด็กปฐมวัยมี 3 ดาน คือ 
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1. การสงเสริมพัฒนาการตามวัยในการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา 

2. การสงเสริมพัฒนาการจิตนิยมที่มุงเนนการพัฒนาจิตสํานึกที่ดี การมีสุนทรียตอสิ่งแวดลอม

สังคม และตนเอง 

3. การสงเสริมพุทธิปญญา ซึ่งหมายถึง การพัฒนาความรู ทักษะข้ันพื้นฐาน 5 ดาน คือ 

ลักษณะนิสัย สังคม ภาษา วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

ขั้นท่ี 4 ออกแบบกิจกรรมการสอน 

เปนข้ันของการพัฒนากิจกรรมการสอนที่มุงคุณสมบัติสําคัญของกิจกรรมการเรียนรูแบบจิตต

ปญญาศึกษา 5 ประการ คือ 

A (Active learning) การปฏิบัติการคิดในการทํากิจกรรมระหวางเรียน 

B (Behaving well) การแสดงออกระหวางเรียน ทั้งเพื่อการแสดงผลงานและการมีสวนรวมกับ

กลุม 

C (Cooperative learning) การเรียนรูแบบรวมมือที่เกิดจากการเรียนในกลุมยอยที่กําหนดใน

กิจกรรม 

D (Discovery learning) การเรียนรูจากการคนพบจากการทํากิจกรรมระหวางเรียน 

P (Progress) การกาวหนาในการเรียน ซึ่งสังเกตไดโดยครูและผูเรียนเอง  

ขั้นท่ี 5 ดําเนินการสอน 

การเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษามีข้ันตอนการสอนประกอบดวยงานหลัก 5 ข้ันที่ครูตอง

ดําเนินการดังน้ี 

1. เตรียมความพรอมกอนสอนทุกๆ ครั้ง ครูตองเตรียมความพรอมของผูเรียนดวยกิจกรรมที่ครู

เลือกสรรเพื่อนําเขาสูเรื่องที่เรียน ใชเวลาประมาณ 3 – 5 นาทีเพื่อใหผูเรียนสงบจิตใจและพรอมที่จะ

เรียน 

2. บอกจุดประสงคการสอนใชเวลา 1 นาที เพื่อใหผูเรียนทราบวาจะเรียนอะไรบาง จะไดคิด

ตาม ติดตาม และสรุปผลไดถูกเมื่อสิ้นสุดการเรียน 
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3. หาจุดสนใจ การเรียนรูแบบจิตปญญาบางครั้งเราไมสามารถดําเนินการสอนไดเลย ข้ึนอยูกับ

ลักษณะของผูเรียน ความตองการ ประสบการณ 

4. ดําเนินกิจกรรมการสอนตามแผน ขณะดําเนินกิจกรรมครูตองประเมินตนเองตลอดเวลาวา

กิจกรรมน้ันกระตุนใหคิดหรือไม ผูเรียนไดแสดงออกหรือไม เรียนรูแบบรวมมือหรือไม รูอะไรเพื่มข้ึน

ดวยการประเมินการสอนตลอดระยะเวลาการสอน 

5. สรุปบทเรียนจุดประสงคหลัก คือ มุงประเมินสิ่งที่ผูเรียนเรียนรู มีหลายวิธี ทั้งที่เปนการ

รวมกันสรุป และการทดสอบ  

ขั้นท่ี 6 ประเมินภาพการสอน 

การประเมินภาพการสอน เปนการตรวจสอบความกาวหนาของผูเรียนตามจุดประสงคการ

เรียนรูที่กําหนด การประเมินภาพน้ีตองทําทุกระยะของกระบวนการสอน เพื่อดูความกาวหนาของ

ผูเรียน การปฏิบัติของครูและประสิทธิภาพของหลักสูตร  

2.1.3 องคประกอบของการสอนแบบจิตตปญญาศึกษา (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2546) 

องคประกอบสําคัญของการสอนแบบจิตตปญญาศึกษา ไดแก มโนทัศนที่ตองเรียน กิจกรรม

การสอนที่มีคุณสมบัติ Active Learning (A ; ปฏิบัติการคิด) Behaving well (B ; การแสดงออก) 

Cooperative Learning (C ; การเรียนแบบรวมมือ) Discovery Learning (D ; การเรียนรูจากการ

คนพบ) และ Progress (P ; ความกาวหนาในการเรียนรู)  

องคประกอบท่ี 1 มโนทัศนท่ีตองเรียน 

มโนทัศน (Concept) หมายถึง ความคิดสําคัญของสิ่งของ และเรื่องราวตางๆรวมถึงแนวคิดที่

สําคัญของเหตุการณตางๆเหลาน้ัน เมื่อครูกําหนดเรื่องที่ตองสอนไดแลว จองนํามาเขียนอธิบายมโนทศัน

ของเรื่องที่ตองเรียนน้ัน วาคืออะไร ขอบเขตมโนทัศนในเรื่องเดียวกันแตตางระดับช้ัน จะไมเหมือนกัน 

องคประกอบท่ี 2 กิจกรรมการสอน 

กิจกรรมการสอน หมายถึง กิจกรรมที่ครูจัดข้ึนเพื่อใหผูเรียนไดปฏิบัติการคิดดวยการเรียน

รวมมือกับกลุมเกิดการคนพบขอความรู และนอมนําตนเองใหกาวหนาดวยการเรียนรูจากกิจกรรมที่ครู

จัดใหตามข้ันการสอนแบบจิตปญญา ลักษณะของกิจกรรมการสอนจะมีคุณสมบัติ 5 ประการ คือ 

1. เปนกิจกรรมทีป่ฏิบัติการคิด 

           2. เปนกิจกรรมทีผู่เรียนตองแสดงออก 
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           3. เปนกิจกรรมทีผู่เรียนตองเรียนแบบรวมมือ 

           4. เปนกิจกรรมทีผู่เรียนจากการคนพบ 

           5. เปนกิจกรรมทีผุ่เรียนเห็นความกาวหนาในการเรียนรู              

กิจกรรมท่ีปฏิบัติการคิด (Active Learning) 

การสอนที่มีประสิทธิภาพ ตองเปนการสอนที่กระตุนความใครรูใครเห็นของผูเรียน การไดหยิบ 

ไดจับ ไดสัมผัส ไดเห็น เปนการกระตุนการเรียนทั้งสิ้น ครูตองจัดกิจกรรมการสอนที่ใหโอกาสผูเรียนได

ปฏิบัติ และไดคิดอยางแทจริง เด็กมีความอยากรูอยากเห็นสิ่งแปลกใหม สนใจสิ่งแวดลอมรอบตัว หากมี

การตอบสนองที่ดี จะนําไปสูการเรียนรู ซึ่งการเรียนน้ันหากเปนการประสานตอประสบการณดวยแลว

จะเปนการจําที่นาน ครูควรเลิกวิธีการบอก การอธิบาย หรือการสั่งงานที่เปนแบบฝกหัดที่ตางคนตางทํา

ใหช้ันเรียน มาเปนวิธีใหผูเรียนลงมือปฏิบัติแทน การใหผูเรียนเปนผูสรางประเด็นปญหาปฏิบัติ การที่

ผูเรียนไดกระทําไดคิดปญหาจะเปนการกระตุน ทําใหผูเรียนเขาใจในเน้ือหาพัฒนาโครงสรางความรูได

ความรูไดจากการคิด การกระทํามากกวาที่ครูบอกอยางเดียว การบอกของครู ผูเรียนอาจจําไดมากกวา

เขาใจ แลวลืมงาย ในขณะที่คิดและทําเองจํานานกวา 

ตัวกระตุนใหเกิดการคิด มหีลากหลาย ไดแก 

                1. คําถามที่ตองคนคําตอบ 

                2. บัตรคํา/วลี/ประโยค ที่ตองแสดงข้ันตอน ใหลําดับ หรือสรางผลงานรูคําตอบ 

                3. บัตรภาพ ที่มีความหมายตอการคิด ซึ่งบัตรภาพตองเปนภาพที่ตองระคนคําตอบ เชน 

จงบอกอันตรายจากภาพตอไปน้ี แลวใหผูเรียนคิดคนคําตอบจากภาพ 

                4. วัสดุ หรือสื่อตางๆที่ตองมีการทําใหเต็มรูป หรือตองสรางผลงานที่นําไปสูคําตอบ 

                5. กิจกรรมการสอนที่กําหนดข้ึน ตองเปาหมายแลววาตองการใหแกผูเรียนเกิดการเรียนรู

อะไร กิจกรรมที่กระตุนใหผูเรียนเกิดการคิดน้ัน มีเทคนิคสําคัญของการกระตุนใหผูเรียนเกิดการ

ปฏิบัติการคิด 

การแสดงออก (Behaving well) 

ครทูําหนาที่กระตุนใหผูเรียนแสดงออกโดยอิสระ ผูเรียนไดคิดและกระทํากิจกรรมการเรียนรู 

ใหโอกาสผูเรียนเรียนตามความสนใจ และรูสึกสบายใจ หลักการสําคัญคือการเพิ่มพฤติกรรมที่พึง

ประสงคลดพฤติกรรมที่ไมตองการลง การแสดงออกของผูเรียนตองเปนการแสดงออกที่นําไปสูการ

เรียนรู  

รูปแบบของการแสดงออกที่ครูตองพัฒนาใหเกิดกับผูเรียนในการเรียนรู คือการสังเกตผุเรียน

สามารถบอกไดวาสังเกตพบอะไร เทคนิคในการสังเกตที่จะทําใหผูเรียนสังเกตคือ การเปรียบเทียบ 

 



13 

 

วิเคราะห ดึงประเด็นหรือหาจุดเดน จุดดอยของสิ่งที่เรียน เพื่อนําไปสูการเรียนรูตามจุดประสงคที่ครู

ตองการ 

การจําแนกโดยหลักการและเหตุผลผูเรียนตองแสดงความสามารถใจการจําแนกโดยการศึกษา

คนควา เพื่อนํามาเปนเหตุผลของการจําแนกการสื่อสาร กิจกรรมที่กําหนดข้ันตอนกระตุนใหผูเรียนพูด 

หรือการแสดงออกอยางใดก็ได แตผูเรียนทุกคนตองปฏิบัติ ดังน้ีในการจัดการกลุมที่ดีตองไมเกิน 5-6 คน 

การลงมือปฏิบัติ การกระตุนผูเรียนใหคิด ครูอาจต้ังประเด็นคําถามใหคิดรวมกัน หรอืใหคิดคน

เดียว ข้ึนอยูกับจุดประสงคการเรียน จุดสําคัญคือกิจกรรมการสอนของครูตองมลีักษณะกระตุนการคิด  

การเสรมิพฤติกรรมพึงประสงค เปนสวนหน่ึงของการกระตุนใหเกิดการแสดงออกที่ดี ครูตองเสริมแก

ผูเรียนที่เหมาะสม 

           - การเสรมิแรงทางสังคม เชน การพูด การแสดงออกทางทาทาง ย้ิม พยักหนา เพื่อใหผูเรียน

ตอบสนองใหถูกตอง 

           - การเสรมิแรงดวยกจิกรรม ครสูังเกตความสามารถสนใจของผูเรียน อาจลดเวลาไดตามความ

เหมาะสม อาจเสนอใหผูเรียนมสีวนรวมในการดําเนินกจิกรรมดวย 

           - การเสรมิแรงดวยของขวัญรางวัล ในการทํางานบางทีครูอาจมีของขวัญเลก็ๆ นอยๆ เปน

กําลังใจ จะเปนการเสรมิแรงและสรางการเรียนรูทีม่ีพลงั                 

การเรียนแบบรวมมือ (Cooperative Learning) 

ความรวมมือในแงของการสอน หมายถึง การเรียนกลุมเล็กๆ โดยสมาชิกของกลุมมีสวนในการ

เรียนรู และความสําเร็จของกลุม มีการแลกเปลี่ยนความเห็น กําลังใจ ใหการดูแลกลุม สมาชิกมี

ปฏิสัมพันธในเชิงบวก และไววางใจ  

การเรียนรูดวยการคนพบ (Discovery learning) 

การเรียนสิ่งใดก็ตามที่ผูเรียนไดเพียงแคคิดจินตนาการ โดยไมไดสัมผัสยากที่ผูเรียนจะเขาใจ

หรือเรียนรูได ถาหากตองการใหมีการเรียนรูเกิดข้ึนไดขอความรูอยางแทจริงแลวตองใหผูเรียนมี

ประสบการณตรง ซึ่งเรียกวาการเรียนรูดวยการคนพบ การสอนเพื่อใหมีการคนพบน้ี ครูตองมีความรู

เต็มที่ รูวิธีสอนพัฒนาการตามวัยของผูเรียนตองรูวาผูเรียนรูอะไรมากอน ผลที่ตามมาคือ การสอนเพือ่ให

คนพบตามหลักการจิตปญญา เนนที่ครูวาไมใชผูให แตเปนผูทําใหผูเรียนมีประสบการณตอเนืองทีบ่งัเกดิ

ความรูดวยการปอนขอมูลกลับของครู โดยใชกลักการคนควา 3 ประการ คือ 

1. การคนหาคําตอบ จากกิจกรรมที่ครูกําหนด ผูเรียนดําเนินกิจกรรมตามจุดประสงคการ 

เรียนรูจากสิ่งที่ครูใหคนเพื่อหาคําตอบ โดยผูเรียนตองคนหาคําตอบดวยตนเอง 
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2. สรางมโนทัศนข้ึนเอง โดยอาศัยขอมูลที่ไดรับจากครู ประกอบการคนควาศึกษาของผูเรียนทํา

ใหสามารถสรุปเปนมโนทัศนที่ชัดเจนได 

3. ใหประยุกตมโนทัศน ครจูะเสนอแนวทางหรอืปญหาใหม ใหผูเรียนแก โดยใช 

ประสบการณทีเ่คยมีมากอนในการคิด การไดคิดซึมซับทีละนอยจะทําใหเกิดการเรียนรู ซึ่งเปนการยืด

และขยายความรูที่มอียูใหกวางขวางข้ึน 

การจัดสภาพแวดลอมเพื่อใหเกิดการคนพบดวยตนเองควรมลีักษณะ ดังน้ี 

1. บรรยากาศการเรียนรู ตองใหผูเรียนมีอสิระเสรี ในการทํากิจกรรมการเรียนรู 

2. สภาพแวดลอมการเรียนรูตองกระตุนใหผูเรียนเกิดการอยากและใครรู 

3. ตองมีเครือ่งมอืหรืออุปกรณตางๆ ที่ผูเรียนสามารถหยิบใชไดในกิจกรรมคนหาความรูดวย

ตนเอง 

4. มีระบบทีป่รึกษาทีท่ําหนาทีเ่ปนกัลยาณมิตรใหกับผูเรียน  

ความกาวหนาในการเรียนรู (Progress) 

ความกาวหนาในการเรียนรู  หมายถึง การเรียนรูของผู เรียนที่เพิ่มเปนระยะๆ ระหวาง 

กระบวนการเรียนการสอน จากลําดับที่งายที่สุดไปถึงลําดับที่ยากที่สุดองคประกอบที่ 3 การประเมิน

ภาพการสอนการประเมินภาพ (Assessment) มีความสําคัญสําหรับการเรียนรูแบบจิตปญญา เพราะ

การประเมินภาพจะชวยอนุมานระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนวาผูเรียนสามารถสรางมโน

ทัศนตามจุดประสงคการสอนไดหรือไม หากไมครูตองแกปญหาใหทันในชวงเวลาที่กําหนดสอน การสอน

แตละชวงเวลามีความหมายมากสําหรับการสอนแบบจิตปญญา ครูตองมีจุดประสงคทุกชวงเวลาทุก

หนวยการสอนการประเมินภาพการเรียนรูแบบจิตปญญามี 2 ลักษณะ คือ 

1. การประเมินการสอนในขณะดําเนินการสอน ครูตองประเมินอยูเสมอวา กิจกรรมที่ครูจัดน้ัน

กระตุนผูเรียนใหปฏิบัติการคิดหรือไม ผูเรียนสนใจเพียงใด การเรียนรูแบบจิตปญญามีการประเมินการ

สอน 2 แบบ คือประเมินระหวางสอน กับอีกแบบหน่ึงคือ ประเมินกิจกรรมการสอนวา มีลักษณะของจิต

ปญญา กลาวคือ ผูเรียนเกิด A B C D P (เปนคํายอของลักษณะกิจกรรมแบบจิตปญญา) ตามแผนการ

สอนหรือไม เพราะอะไร 

2. การประเมินการเรียนรู กอนจบการสอนแตละหนวยการสอน ครูตองรวมกับผูเรียนในการ

สรุปขอความรูที่ไดเรียนวาเขาไดเรียนรูอะไร อยางไร วิธีอาจเปนแบบทดสอบ คําถามรวมสรุป หรือ

กิจกรรมอื่น ๆ ที่ครูเห็นเหมาะสมองคประกอบที่ 4 หนวยเวลากํากับการสอนหนวยเวลาในการเรียนรู

แบบจิตปญญา เปนตัวกําหนดเปาหมายการสอน ปริมาณเน้ือหาและความซับซอนของกิจกรรม การ
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ดําเนินการสอนตามแผนการสอนใหจบในเวลาที่กําหนดไดน้ัน มีประโยชนกับการสอนอยางนอย 3 

ประการ คือ 

1. คุมช้ันเรียน หมายถึง การที่ครูสามารถที่จะทําใหผูเรียน มีความสนใจงานที่ครูกําลังใหเรียน

ดวยกิจกรรม 

2. รักษาสมดุลระหวางกิจกรรมกับเน้ือหาสาระวิชาที่ตองเรียน การกํากับเวลาใหใหเปนไปให

เหมาะสมกับความสนใจและลักษณะงานที่มอบหมาย ซึ่งในเด็กเล็กระยะเวลาแตละกิจกรรมควรสั้น

ประมาณ 5 – 10 นาที 

3. ฝกวินัยการตรงตอเวลา ครูตองดําเนินกิจกรรมการสอนและสื่อ ในการจูงใจใหผูเรียน 

ดําเนินการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคการสอนที่ครูตองการ และจบตามเวลาที่ครูกําหนด  

องคประกอบท่ี 3 การประเมินภาพการสอน 

การประเมินภาพการสอน (Assessment) มีความสําคัญสําหรับการเรียนรูแบบจิตตปญญา

ศึกษา เพราะการประเมินภาพจะชวยอนุมานระดับสภาพการจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึนวาผูเรียน

สามารถสรางมโนทัศนตามจุดประสงคการสอนไดหรือไม หากไมครูตองแกปญหาใหทันในชวงเวลาที่

กําหนดสอน การสอนแตละชวงเวลามีความหมายมากสําหรับการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาจิตต

ปญญาศึกษา ครูตองมีจุดประสงคทุกชวงเวลาทุกหนวยการสอน การประเมินภาพการเรียนรูแบบจิต

ปญญามี 2 ลักษณะ คือ 

1. การประเมินการสอนในขณะดําเนินการสอน ครูตองประเมินอยูเสมอวา กิจกรรมที่ครูจัดน้ัน

กระตุนผูเรียนใหปฏิบัติการคิดหรือไม ผูเรียนสนใจเพียงใด การเรียนรูแบบจิตปญญามีการประเมินการ

สอน 2 แบบ คือประเมินระหวางสอน กับอีกแบบหน่ึงคือ ประเมินกิจกรรมการสอนวา มีลักษณะของ

จิตตปญญาศึกษา กลาวคือ ผูเรียนเกิด A B C D P (เปนคํายอของลักษณะกิจกรรมแบบจิตตปญญา

ศึกษา) ตามแผนการสอนหรือไม เพราะอะไร 

2. การประเมินการเรียนรู กอนจบการสอนแตละหนวยการสอน ครูตองรวมกับผูเรียนในการ

สรุปขอความรูที่ไดเรียนวาเขาไดเรียนรูอะไร อยางไร วิธีอาจเปนแบบทดสอบ คําถามรวมสรุป หรือ

กิจกรรมอื่นๆ ที่ครูเห็นเหมาะสมการประเมินภาพที่ดีครูตองวางแผนลวงหนา กําหนดวิธีการใชการ

สังเกตตองกําหนดจํานวนการสังเกตมากอน มีเปาหมายชัดเจนกําหนดการสังเกตและชวงเวลาที่

เหมาะสม ซึ่งจุดประสงคของการสังเกตคือ 

1. ครูตองการจําแนกความสนใจของผูเรียน ซึ่งครูจะไดทราบความสนใจประสบการณที่ครูจัด

ใหหรือไม ครูจะไดปรับการเรียนใหสอดคลองกับความสนใจของผูเรียน 
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2. ครูตองการประเมินภาพพัฒนาการของเด็ก หรือพัฒนาการของผูเรียน ทั้งดานรางกาย 

อารมณ สังคม สติปญญา 

3. ชวยใหรูพัฒนาการของเด็กแตละคน ซึ่งทําใหครูวางแผนประสบการณการเรียนไดตรงกับ

ความตองการของผูเรียนแตละคน 

4. ครูตองการประเมินภาพเปนระยะๆ เพื่อดูความกาวหนาของผูเรียน การสังเกตอยางเปน 

ระบบจะทําใหครูทราบถึงพฤติกรรมและการเรียนรูจริงของผูเรียน 

5. การสังเกตจะชวยใหครูประเมินคุณคาการปฏิบัติการสอนของครูและการพัฒนาบุคลากรครทูี่

เหมาะสม 

6. การสังเกตชวยใหผูเช่ียวชาญเห็นภาพโปรแกรมในแนวกวางขณะเดียวกันก็ชวยใหสามารถ

วิเคราะหปญหาการจัดการช้ันเรียนได 

7. บันทึกการสังเกต สามารถใชเปนสารสนเทศเพื่อการแลกเปลี่ยนในการศึกษาเปนคณะกับ

ผูปกครองและผูบริหารการประเมินภาพ (Assessment) เปนการรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของมา

ประเมินดูจุดเดนจุดดอยของกิจกรรมการสอน เพื่อแกไขใหถูกตอง โดยการประเมินภาพจะประเมินทั้ง

กิจกรรมการสอนและผลการสอน ขอสังเกตคือ การประเมินภาพและประเมินผลใกลเคียงกันมาก ทั้ง 2 

อยางน้ี ครูจะนํามาใชเพื่อการตัดสินใจการเรียนการสอน แตการสอนแบบจิตตปญญาศึกษาจะเนนถึง

การประเมินภาพมากกวาการประเมินผลเพราะตองการใหเปนการประเมินเพื่อพัฒนา โดยเฉพาะการ

ประเมินกิจกรรมการสอน จะตองประเมินลักษณะกิจกรรมการสอนวามี A B C D P หรือไม ประการ

หน่ึงในขณะสอนตองใชกิจกรรมรองทดแทนอยางไรกลไกของการประเมิน 

องคประกอบท่ี 4 หนวยเวลากํากับการสอน 

หนวยเวลาในการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา เปนตัวกําหนดเปาหมายการสอน ปริมาณ

เน้ือหาและความซับซอนของกิจกรรม ผูจัดการเรียนรูแบบจิตปญญาตองวางแผนลวงหนาวา แตละมโน

ทัศนที่จะสอนตองใชเวลาในการสอนเทาใด การรูหนวยเวลาทําใหครูสามารถกําหนดแผนการสอนได วา

จะสอนกี่มโนทัศน เน้ือหาอะไรบางจึงจะเกิดประสิทธิภาพสูงสุด การดําเนินการสอนตามแผนการสอนให

จบในเวลาที่กําหนดไดน้ัน มีประโยชนกับการสอนอยางนอย 3 ประการ คือ 

1. คุมช้ันเรียน หมายถึง การที่ครูสามารถที่จะทําใหผูเรียน มีความสนใจงานที่ครูกําลังใหเรียน

ดวยกิจกรรม 
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2. รักษาสมดุลระหวางกิจกรรมกับเน้ือหาสาระวิชาที่ตองเรียน การกํากับเวลาใหใหเปนไปให

เหมาะสมกับความสนใจและลักษณะงานที่มอบหมาย ซึ่งในเด็กเล็กระยะเวลาแตละกิจกรรมควรสั้น 

3. ฝกวินัยการตรงตอเวลา ครูตองดําเนินกิจกรรมการสอนและสื่อ ในการจูงใจใหผูเรียน

ดําเนินการสอนใหเปนไปตามวัตถุประสงคการสอนที่ครูตองการ และจบตามเวลาที่ครูกําหนด

กระบวนการเรียนรูแบบจิตปญญาการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาพัฒนาจากหลักการทางทฤษฎีวาคน

จะเรียนรูไดดีเมื่อมีประสบการณการเรียนน้ันเช่ือมประสานไดเปนอยางดีกับประสบการณเดิมทีม่อียูดวย

ความสนุก เน้ือหางายตอการเขาใจมีการคนพบมโนทัศนที่ครูสอนดวยตัวผูเรียนเอง ซึ่งกระบวนการ

เรียนรูจากการสอน จะทําใหผูเรียนเกิดการใฝรู คิดคนอยางตอเน่ืองดวยตนเอง หนวยการสอนหมายถึง 

โครงสรางสวนประกอบของการเรียนรูแบบจิตปญญาแตละเรื่อง (Topic) ประกอบดวยหนวยการสอน

ยอย 4 หนวย คือ หนวยเน้ือหา หนวยกิจกรรม หนวยพัฒนาความรู และหนวยสรุปความรู  หนวย

เน้ือหา เปนหนวยสําคัญอันดับแรกของการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาเปนสวนหน่ึงที่พัฒนามาจาก

หนวยการเรียนที่กําหนดตามหลักสูตร ถานอกระบบโรงเรียนเน้ือหามาจากเรื่องที่ผูเรียนสนใจเรือ่งทีต่อง

สอน ถาหนวยเน้ือหาพัฒนามาจากหนวยการเรียน เรื่องที่ตองสอนจะมาจากการศึกษาลักษณะวิชาวามี

สาระประกอบดวย เน้ือหาใด ลําดับความยากงายเปนอยางไร หลักสูตรตองการพัฒนาผูเรียนโดยทําผัง

มโนทัศน ผังมโนทัศน (Concept Mapping หรือ Conceptual Framework) หมายถึง แผนภูมิแสดง

การเช่ือมโยงระหวางกลุมคํานามที่แสดงถึงวัตถุสิ่งของ แนวคิด กิจกรรม หรือเหตุการณที่สัมพันธกัน 

โดยเริ่มจากคํานามหลักแลวขยายสูคํานามสัมพันธยอยตามลําดับ  

หนวยกิจกรรมการสอน ประกอบดวยองคประกอบสําคัญ คือ กิจกรรมการสอน การประเมิน

ภาพการสอนและแผนการสอนกิจกรรมการสอนหมายถึง กิจกรรมที่ครูจัดข้ึนใหแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียน

ไดพัฒนาการเรียนรูตามจุดประสงคประกอบดวยคุณสมบัติ ดังตอไปน้ี 

A (Active learning) การเรียนรูดวย การปฏิบัติการคิด ในการสอนตองจัดกิจกรรมการสอนที่

กระตุนใหเกิดการลงมือกระทําและคิดคนหาคําตอบ 

B (Behaving well) การเรียนรูดวย การแสดงออก ที่ดี 

C (Cooperative learning) การเรียนรูแบบรวมมือกับกลุม หมายถึงในการเรียนรูที่กําหนดทุก

ครั้งผูเรียนจะไดเรียนรูเปนกลุม ขนาด 5 – 6 คน ดวยวิธีการเรียนรูแบบรวมมือ 

D (Discovery learning) การเรียนรูดวยการคนพบจากการทํากิจกรรมรวมกับกลุมและการที่

ครูวิเคราะหผลงานจากกิจกรรมของกลุมแตละกลุมใหฟงในช้ันเรียน ซึ่งทําใหผูเรียนเกิดการคนพบจาก

การทํากิจกรรมของตนและจากการดูผลงานของกลุมเพื่อน 
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P (Progress) การเรียนรูความกาวหนาของตนในการเรียนเมื่อผูเรียนไดคนพบ ผูเรียนจะรูวา

ตนเองไดสิ่งใดเพิ่มข้ึนจากการวิเคราะหของครูและจากการหาความรูเพิ่มเติมจากหนังสือการประเมิน

ภาพการสอน (Assessment) เปนกิจกรรมที่ครูกระทําในขณะทําการสอนครูตองประเมินประสิทธิภาพ

การสอนตลอดเวลา ซึ่งลักษณะกิจกรรมการเรียนรูแบบจิตปญญามีความเฉพาะมากตรงที่ในการวาง

แผนการสอนในแตละเรื่องครูตองจัดเตรียมกิจกรรมการเรียนอยางนอย 3 ชุดไวเปนกิจกรรมหลัก 

กิจกรรมรอง กิจกรรมเสริม เพื่อเปนกิจกรรมสํารองในกรณีที่สอนไปแลวพบวาผูเรียนขาดความสนใจ แม

รอยละ 5 ของผูเรียน ครูก็ตองใชกิจกรรมรองและกิจกรรมเสริมเพื่อสรางความสนใจทันทีแผนการสอน 

เปนองคประกอบหน่ึงของหนวยกิจกรรม เพราะแผนการสอนเปนตัวกําหนดทิศทางการดําเนินกิจกรรม 

เวลา อุปกรณ และวิธีการอยางชัดเจน  

องคประกอบแผนการสอนที่สําคัญประกอบดวย 

1. เรื่องที่สอน หรือหัวเรื่องที่ตองการสอนใหเลือกเรื่องที่เรียนจากความสนใจของผูเรียนและ

พื้นฐานประสบการณที่สอดคลองกับจุดประสงคของหลักสูตร 

2. มโนทัศนที่ตองเรียน หมายถึงคําอธิบายแนวคิด ระบบ วิธีการหรือความหมายของเรื่องที่ 

ผูเรียนตองรู 

3. จุดประสงคของการสอน เปนตัวบงช้ีผลลัพธหลังการสอนที่ครูตองการใหเกิดข้ึนกับผูเรียนซึ่ง

ในระดับปฐมวัยมีจุดประสงคการสอนประกอบดวยการสงเสริม 3 ดาน คือ (1) การสงเสริมพัฒนาการ

ตามวัย (2) การสงเสริมพัฒนาการจิตนิยม (3) การสงเสริมพุทธิปญญา 

4. กิจกรรมการเรียนการสอน เปนหัวใจสําคัญของแผนการสอนที่จัดข้ึนตองสอดคลองกับมโน

ทัศนที่ตองเรียนที่เนนประสบการณ ภาษา ศิลปะ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร สังคมศึกษา และการสราง

เสริมนิสัย 

5. การประเมินภาพการสอนเปนการประเมินคุณภาพกิจกรรมการสอนของครูควบคูไปกับการ

ประเมินการเรียนรูของผูเรียนหนวยพัฒนาความรู เปนหนวยที่อยูในข้ันของการดําเนินการสอนประกอบ

งานของผูเรียนและการสอนของครู หลักการสําคัญในข้ันตอนของการพัฒนาความรูจะเนนการลงมือ

ปฏิบัติของผูเรียนและการคิดคนหาคําตอบดวยการทํางานกลุม แลวนําเสนอเปรียบเทียบหนาช้ันเรียน 

ดวยการปอนผลประเมินกลับ (Feedback) ของครูซึ่งเปนการขยายความรูและแนวคิดใหกับผูเรียน ซึ่ง

การขยายขอความรูน้ีนอกจากผูเรียนจะไดเรียนรูจากครูแลวยังไดจากความเห็นการนําเสนอจากกลุมอื่น

ดวยซึ่งทําใหคนพบความรูและตนเองไปพรอมกันหนวยสรุปความรู เปนสวนของหนวยการเรียนรูแบบ

จิตปญญาที่ผูเรียนจะไดจดจําขอความรูที่ไดเรียนเพื่อเปนการทบทวนขอความรูที่เรียนศึกษาตอเน่ือง 
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วิธีการ ไดแก ทําแบบฝกหัดเขียนสรุป หรือสาธิตกลับถาเปนการเรียนดานทักษะปฏิบัติ หรือสราง

แผนภาพกรอบแนวคิด (Diagram) 

กระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาประกอบดวย 6 ข้ัน คือ 

ข้ันที่ 1 ศึกษาสภาพและความตองการของผูเรียน 

ข้ันที่ 2 กําหนดมโนทัศนที่ตองเรยีน 

ข้ันที่ 3 กําหนดจุดประสงคของการสอน 

ข้ันที่ 4 ออกแบบกจิกรรมการสอน 

ข้ันที่ 5 ดําเนินการสอน 

ข้ันที่ 6 ประเมินภาพการสอน 

การเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษา เปนการสอนที่มุงใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยกิจกรรม

ปฏิบัติการทางความคิด ที่เนนใหผูเรียนเช่ือมประสานประสบการณเดิมกับขอความรูใหม เพื่อใหเกิดการ

เรียนรูตามจุดประสงคของการสอน ซึ่งมีลักษณะสําคัญ 3 ประการ คือ 

1. แตละหนวยการสอนจะมุงเนนการสอนมโนทัศนของเรื่องที่สอน 

2. ผูเรียนคนหามโนทัศนดวยการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูแบบจิตปญญาที่ครเูปน 

ผูอํานวยการเรียนรู 

3. กระบวนการเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาเปนกระบวนการสอนแบบกระตุนใหเกิดการเรยีนรู

สาระวิชาอยางมีความสุขภายในเวลาที่กําหนด โดยครูจะไมบรรยายเน้ือหาสาระวิชา ในกรณีที่เน้ือหา

มากครูจะช้ีแนะการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบจิตปญญาครูสามารถใชเทคนิคการสอนที่ทําใหผูเรียนมี

การคิด มีการเรียนดวยการคิดการแสดงออก มีการรวมมือ มีการคนพบ และมีความกาวหนาทางความรู 

การเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษาและประมวลความสัมพันธของเปาหมายการเรียนรู กระบวนการสอน

และมโนทัศนที่ตองเรียนรู ใหผสมกลมกลืนอยางตอเน่ืองกําหนดมโนทัศนการพัฒนามโนทัศนเปนกลไก

การทํางานทางพุทธิปญญาที่แสดงถึงความสามารถของผูเรียนในการอธิบาย จําแนก จัดจําพวกหรือ

ลักษณะของสิ่งของ เหตุการณ ปรากฏการณ หลักการหรือขอความรูตางๆ ได อยางกระจางชัดซึ่งการ

พัฒนามโนทัศนข้ึนอยูกับความสามารถของครูที่จะตองทําใหผูเรียน 

(1) เห็นความสัมพันธระหวางสารสนเทศและประสบการณใหมกบัสารสนเทศและประสบการณ

ที่มีอยูเดิม 

(2) เขาใจความหมายของคําตางๆ ทีเ่กี่ยวของและประสบการณที่ไดรับ และ  
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(3) แปลความหมายสิ่งที่ไดยินไดเห็นและไดปฏิบัติในกิจกรรมการเรียนอยางแมนตรง ซึ่งการ

เขาใจมโนทัศนมีความสําคัญมากตอการรับรู ซึ่งแตละคนรับรูไมเทากันกําหนดจุดประสงคของการสอน 

จุดประสงคในการเรียนรูของเด็กปฐมวัยมี 3 ดาน คือ 

1. การสงเสริมพัฒนาการตามวัย (Development) 

2. การสงเสริมพัฒนาการจิตนิยม (Affective Development) ที่มุงเนนการพัฒนาจิตสํานึกที่ดี

การมสีุนทรียตอสิง่แวดลอม สังคม และตนเอง 

3. การสงเสริมพุทธิปญญา (Cognitive Development) ซึ่งหมายถึงการพฒันาความรู ทักษะ

ข้ันพื้นฐาน 5 ดาน คือ ลักษณะนิสัย สังคมศึกษา ภาษา วิทยาศาสตร และคณิตศาสตร 

  

          2.1.4 การออกแบบกิจกรรมการสอน 

การเรียนรูแบบจิตตปญญาศึกษามีข้ันตอนการสอนประกอบดวยงานหลัก 5 ข้ันที่ครูตอง

ดําเนินการดังน้ี 

1. เตรียมความพรอมกอนสอนทุกๆ ครัง้ ครูตองเตรียมความพรอมของผูเรียนดวยกิจกรรมที่ครู

เลือกสรรเพื่อนําเขาสูเรื่องที่เรียน ใชเวลาประมาณ 3 – 5 นาทีเพื่อใหผูเรียนสงบจิตใจและพรอมที่จะ

เรียน 

2. บอกจุดประสงคการสอนใชเวลา 1 นาที เพื่อใหผูเรียนทราบวาจะเรียนอะไรบาง จะไดคิด

ตาม ติดตาม และสรปุผลไดถูกเมื่อสิ้นสุดการเรียน 

3. หาจุดสนใจ การเรียนรูแบบจิตปญญาบางครัง้เราไมสามารถดําเนินการสอนไดเลย ข้ึนอยูกับ

ลักษณะของผูเรียน ความตองการ ประสบการณ 

4. ดําเนินกิจกรรมการสอนตามแผน ขณะดําเนินกิจกรรมครตูองประเมินตนเองตลอดเวลาวา

กิจกรรมน้ันกระตุนใหคิดหรือไม ผูเรียนไดแสดงออกหรอืไม เรียนรูแบบรวมมือหรือไม รูอะไรเพิม่ข้ึน

ดวยการประเมินการสอนตลอดระยะเวลาการสอน 

5. สรุปบทเรียนจุดประสงคหลัก คือ มุงประเมินสิ่งทีผู่เรียนเรียนรู มหีลายวิธี ทั้งทีเ่ปนการ 

รวมกันสรุป และการทดสอบการประเมินภาพการสอน 

6. การประเมินภาพ (Assessment) เปนการวินิจฉัยระดับของสิง่ใดสิ่งหน่ึงหรอืสภาพใดสภาพ

หน่ึง โดยใชกระบวนการรวบรวมขอมูลที่เปนหลักฐานทีเ่กี่ยวของอยางมจีุดประสงค   
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2.2 การบูรณาการ 

    2.2.1 ความหมายของบูรณาการ 

 สําหรับความหมายของคําวา บูรณาการ น้ัน อาจพิจารณาได 2 ลักษณะ คือ ความหมาย

ทั่วไป คือ การทําใหสมบูรณ หรือการทําใหหนวยยอยๆ ที่สัมพันธ ซึ่งอาศัยกันอยูเขามารวมทําหนาที่

อยางประสานกลมกลืนเปนองครวมสวนอีก ความหมายหน่ึงเปนความหมายในสาขาวิชาทาง

ศึกษาศาสตรหรือคุรุศาสตรบูรณาการหมายถึง การนําเอาศาสตรสาขา วิชาตางๆ ที่มีความสัมพันธ

เกี่ยวของกันมาผสมผสานเขาดวยกัน เพื่อประโยชนในการเรียนรูของผูเรียน การจัดการ เรียนการสอน 

จึงจําเปนตองใชวิธีบูรณาการ คือ เนนที่องครวมของความรูมากกวาเน้ือหายอยของแตละวิชา และเนนที่

กระบวนการเรียนรูของผูเรียนสําคัญย่ิงกวาการบอก เน้ือหาของครูการเรียนการสอนแบบบูรณาการจะ

ประสบผลสําเร็จไดน้ัน จําเปนจะตองไดผูสอนที่ดีเพื่อทําหนาที่ ใหผูเรียน เกิด ความซาบซึ้งและสงเสริม

การพัฒนาความสามารถเต็มตามศักยภาพของตนไดอยางมีประสิทธิภาพ   

 ดังน้ันอาจสรุปไดวาการเรียนการสอนบูรณาการ เปนนวัตกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมองเห็น

ความสัมพันธระหวาง วิชาชีพที่เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของความรูกับกระบวนการเรียนรู พัฒนาการทาง

ความรูกับพัฒนาการทางจิตใจ ความรูกับการกระทํา ซึ่งจะทําใหเกิดกิจกรรมการเรียนรูไดกวางขวาง

รวมทั้งทําใหเกิดทักษะความสามารถในการแกปญหาทั้งผูเรียนและผูสอน จะเห็นไดวาการเรียนการสอน

แบบบูรณาการคงไมพนความสามารถ ที่ผูสอนจะทําไดหากใหความเอาใจใสอยางตอเน่ือง 

       บูรณาการ น้ันไดมีผูที่ใหความหมายมากมายหลายหลาก ดังน้ันเราจึงไดแยกจําแนก

ความหมายของคําวาบูรณาการไดดังน้ี 

 1. กาญจนา คุณารักษ (2522) ไดใหความหมายของคําวา บูรณาการ หมายถึง 

กระบวนการหรือการปฏิบัติเกี่ยวกับการเรียนรูความสัมพันธขององคประกอบทางจิตพิสัยและพุทธิพิสัย 

หรือกระบวนการ หรือการปฏิบัติในอันที่จะรวบรวมความคิด มโนภาพ ความรู เจตคติ ทักษะ และ

ประสบการณในการแกปญหาเพื่อใหชีวิตมีความสมดุลน่ันเอง 

 2. เสริมศรี ไชยศร (2539) ไดใหความหมายของคําวา บูรณาการ หมายถึง ลักษณะของ

การผสมผสานประสบการณการเรียนรู ซึ่งอาจจะเปนการผสมผสานเน้ือหาจากวิชาตางๆ ที่อยูในสาขา

เดียวกันหรือเปนการผสมผสานเน้ือหาวิชาตางๆ ที่อยูตางสาขากันก็ได 

       3. บันลือ พฤกษะวัน (2539) ไดใหความหมายของคําวา บูรณาการ 2 นัย คือ 

  -   นัยแรก บูรณาการเปนจุดมุงหมายปลายทางของการจัดการเรียนการสอน คือมุงให

ผูเรียนมีพัฒนาการทุกๆ ดาน 

  -   นัยที่สอง บูรณาการคือการจัดเน้ือหาวิชาตางๆ ใหผสมผสานผูกพันกัน 

                จากความหมายที่กลาวมาขางตน พอที่จะสรุปไดวา คําวา บูรณาการ น้ันหมายถึง  

ลักษณะของการผสมผสานเน้ือหาวิชาหรือวิธีสอน เพื่อสงผลใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และมปีระสบการณ
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ในอันที่จะรวบรวมความคิด มโนภาพ ความรู เจตคติ ทักษะ และประสบการณในการแกปญหา 

 

 2.2.2 ความหมายของการสอนแบบบูรณาการ 

 การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การสอนเพื่อจัดประสบการณใหแกนักเรียน เนนความ

สนใจ ความสามารถ และความตองการของผูเรียน โดยใชกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคลองกับ

จุดประสงค เพื่อใหนักเรียนสามารถแกไขปญหาไดดวยตนเอง และยังผลใหเกิดการดัดแปลงและ

ปรับปรุงพฤติกรรมของนักเรียนใหเขากับสภาพชีวิตไดดีย่ิงข้ึนกวาเดิม 

จากคํากลาวขางตนน้ี ไดมีผูใหความหมายของการสอนแบบบูรณาการไดดังน้ี 

 1. สุมานิน รุงเรืองธรรม (2526) ใหความหมายวา การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง การ

สอนเพื่อจัดประสบการณใหแกผูเรียน เพื่อการเรียนรูที่มีความหมายใหเขาใจลักษณะความเปนไปอัน

สําคัญของสังคม เพื่อดัดแปลงปรับปรุงพฤติกรรมของผูเรียนใหเขากับสภาพชีวิตไดดีย่ิงกวาเดิม 

 2. นที ศิริมัย (2529) กลาววา การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง เทคนิคการสอนโดยเนน

ความสนใจ ความสามารถและความตองการของผูเรียน การผสมผสานของเน้ือหาวิชาในแงมุมตางๆ 

อยางสัมพันธกัน เปนการสรางความคิดรวบยอดใหเกิดข้ึนในตัวผูเรียน และยังสามารถนําความคิดรวบ

ยอดไปสรางเปนหลักการ เพื่อใชในการแกปญหาตางๆ ไดดวย 

 3. ผกา สัตยธรรม (2523) กลาววา การสอนแบบบูรณาการ หมายถึง ลักษณะการสอนที่

นําเอาวิชาตางๆ เขามาผสมผสานกัน โดยใชวิชาใดวิชาหน่ึงเปนแกนหลักและนําเอาวิชาตางๆ มา

เช่ือมโยงสัมพันธกันตามความเหมาะสม 

 

 2.2.3 รูปแบบการบูรณาการ 

 1. การบูรณาการภายในวิชา เปนการเช่ือมโยงการสอนระหวางเน้ือหาวิชาในกลุม

ประสบการณหรือรายวิชาเดียวกันกันเขาดวยกัน 

 2. บูรณาการระหวางวิชา มี 4 รูปแบบ คือ 

 2.1 การบูรณาการแบบสอดแทรก เปนการสอนในลักษณะที่ครูผูสอนในวิชา  

         หน่ึงสอดแทรกเน้ือหาวิชาอื่นๆ ในการสอนของตน 

 2.2 การสอนบูรณาการแบบคูขนาน เปนการสอนโดยครูต้ังแตสองคนข้ึนไป   

            วางแผนการสอนรวมกันโดยมุงสอนหัวเรื่องหรือความคิดรวบยอดหรือ 

            ปญหาเดียวกันแตสอนตางวิชาและตางคนตางสอน 

 2.3 การสอนแบบบูรณาการแบบสหวิทยาการ เปนการสอนลักษณะเดียวกับ 

            การสอนบูรณาการแบบคูขนาน แตมีการมอบหมายงานหรือโครงงาน 

            รวมกัน 
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 2.4 การสอนบูรณาการแบบขามวิชาหรือสอนเปนคณะ เปนการสอนที่ 

         ครูผูสอนวิชาตางๆ รวมกันสอนเปนคณะหรือเปนทีม มีการวางแผน    

         ปรึกษาหารือรวมกันโดยกําหนดหัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือปญหา 

         รวมกัน แลวรวมกันสอนนักเรียนกลุมเดียวกัน 

 2.2.4 การแบงลักษณะการบูรณาการในหลักสูตร 

 1. บูรณาการเชิงเน้ือหาวิชา คือ การผสมผสานเน้ือหาวิชาลักษณะของการหลอมรวมแบบ

แกนหรือแบบสหวิทยาการ จะเปนหนวยก็ไดหรือจะเปนโปรแกรมก็ได นอกจากน้ีอาจจะเปนการ

ผสมผสานของเน้ือหาวิชาในแงของทฤษฎีกับการปฏิบัติหรือเน้ือหาวิชาที่สอนกับชีวิตจริง ในการจัด

บูรณาการเชิงเน้ือหาวิชา ไดแบงวิธีการจัดบูรณาการเชิงเน้ือหาออกเปน 2 วิธี คือ 

1.1 บูรณาการสวนทั้งหมด (Total Integration) คือ การรวมเน้ือหาประสบการณ

ตางๆ ที่ตองการจะใหเด็กเรียนรูหลักสูตรหรือโปรแกรม จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ยึดปญหาหรือ

แนวเรื่อง (Theme) เปนแกน ซึ่งปญหาหรือแนวเรื่องที่จะเปนตัวช้ีบงถึงความรูมาจากวิชาตางๆ ใน

โปรแกรมซึ่งมีเน้ือหาเกี่ยวของกับชีวิตประจําวันและปญหาสังคมทั้งหมด 

1.2  บูรณาการเปนบางสวน (Partial Integration) เปนการรวมรวมประสบการณของ

บางสาขาวิชาเขาดวยกัน อาจจะเปนลักษณะของหมวดวิชาหรือกลุมวิชาซึ่งภายในสัมพันธกันเปนอยางดี   

ดังน้ันการจัดบูรณาการเปนบางสวนอาจจะจัดไดทั้งภายในสาขาวิชาและระหวางสาขาวิชา หรือจัดเปน

บูรณาการแบบโครงการ ซึ่งการจัดแบบโครงการน้ีแตละรายวิชาก็จะเปนรายวิชาเชนปกติ แตจะจัด

ประสบการณใหเปนบูรณาการในรูปของโครงการ อาจจะเปนโครงการสําหรับนักเรียนรายบุคคล หรือ

รายกลุม 

 2. บูรณาการเชิงวิธีการ คือ การผสมผสานวิธีการเรียนการสอนแบบตางๆ โดยใชสื่อประสม

และใชวิธีการประสมใหมากที่สุด       

 2.2.5 ลักษณะการสอนแบบบูรณาการ 

 1. สุมิตร คุณานุกร (2518) กลาววา การสอนแบบบูรณาการเปนการสัมพันธความรู ซึ่งแยก

ออกเปนวิธียอยได 4 วิธี คือ  

  1.1  นําเอาความรูอื่นที่ใกลเคียงกับเรื่องที่กําลังสอนมาสัมพันธกัน  

1.2  นําเอาความรูเกี่ยวกับเรื่องอื่นๆ ที่เปนเหตุเปนผลเกี่ยวเน่ืองกับเรื่องที่กําลัง 

       สอนมาสัมพันธกัน  

1.3  รับงานที่ใหเด็กทําใหมีลักษณะสอดคลองกับสภาพความเปนจริงในสังคม 

                     1.4  พยายามนําสิ่งที่เปนแกนเขาไปผนวกกับสิ่งที่กําลังสอนทุกครั้งที่มีโอกาสจะ 

                           สอดแทรกแกนดังกลาวน้ีอาจเปนความคิดรวบยอด ทักษะ และคานิยม 
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2.2.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

 1. กําหนดเรื่องที่จะสอน โดยการศึกษาหลักสูตรและวิเคราะหความสัมพันธของเน้ือหาที่มี

ความเกี่ยวของกัน เพื่อนํามากําหนดเปนเรื่องหรือปญหาหรือความคิดรวบยอดในการสอน 

 2. กําหนดจุดประสงคการเรียนรู โดยการศึกษาจุดประสงคของวิชาหลักและวิชารองที่จะ

นํามาบูรณาการ และกําหนดจุดประสงคการเรียนรูในการสอน สําหรับหัวเรื่องน้ันๆ เพื่อการวัดและ

ประเมินผล 

 3. กําหนดเน้ือหายอย เปนการกําหนดเน้ือหาหรือหัวเรื่องยอยๆ สําหรับการเรียนการสอนให

สนองจุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไว 

 4. วางแผนการสอน เปนการกําหนดรายละเอียดของการสอนต้ังแตตนจนจบ โดยการเขียน

แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู ซึ่งประกอบดวยองคประกอบสําคัญเชนเดียวกับแผนการสอนทัว่ไป 

คือ สาระสําคัญ จุดประสงค เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

 2.2.7 ประโยชนท่ีไดรับจากการสอนแบบบูรณาการ  

 ชวยใหเกิดการเช่ือมโยงของการเรียนรู (Transfer of learning) ความรูที่เรียนไปแลว จะถูก

นํามาสัมพันธกับความรูที่จะเรียนใหมๆ จะทําใหเกิดการเรียนรูไดเร็วข้ึนชวยจัดเน้ือหาวิชา หรือความรู

ใหอยูในลักษณะเหมือนชีวิตจริง คือ ผสมผสานและสัมพันธเปนความรูที่อยูในลักษณะหรือรูปแบบที่เอื้อ

ตอการนําไปใชกับชีวิต ชวยใหผูเรียนเขาใจสภาพและปญหาสังคมไดดีกวา การกระทําหรือปรากฏการณ

ตางๆ ในสังคมเปนผลรวมจากหลายๆ สาเหตุ การที่จะเขาใจปญหาใดและสามารถแกปญหาน้ันได ควร

พิจารณาปญหาและที่มาของปญหาอยางกวางๆ ใชความรูจากหลายๆ วิชามาสัมพันธกันเพื่อสรางความ

เขาใจใหมๆ ข้ึน ชวยใหการสอนและการใหการศึกษามีคุณคามากข้ึน แทนที่จะเปนขบวนการถายทอด

ความรูหรือสาระแตเพียงประการเดียว กลับชวยใหสามารถเนนการพัฒนาทักษะที่จําเปน ใหเกิด

ความคิดรวบยอดที่กระจางถูกตอง และใหสามารถปลูกฝงคานิยมที่ปรารถนาไดอีกดวย ทําใหเกิดบูรณา

การข้ึน การบูรณาการความรูทําใหวัตถุประสงคในการจัดการศึกษาหรือการสอนเปลี่ยนไป  จากเพื่อให

ผูเรียนไดรับความรูไปเปนเพื่อใหผูเรียนไดเห็นคุณคาและนําความรูไปใชใหเกิดประโยชน 

2.2.8 การเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 1. การเรียนรูโดยใชทักษะการอาน ทักษะการอานมีความจําเปนตอการเรียนรูในทุก

สาขาวิชา ผูเรียนจะเกิดการเรียนรูไดดี หากมีความสามารถในการอาน ซึ่งครูผูสอนสามารถพัฒนาทักษะ

การอานและการเรียนรูโดยใชทักษะการอานได การเรียนรูโดยใชทักษะการอาน มีข้ันตอนและ

องคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียมการ    

1.1 เตรียมเอกสารบทเรียนใหผูเรียนอาน โดยใหผูเรียนตัดสินใจ 

เลือกเองอยางมีเหตุผล หรือครูเปนผูชวยกําหนดกรอบเน้ือหาให 

 1.2   การต้ังคําถาม เพื่อตอบคําถามในขณะที่อานเอกสารบทเรียน 
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2. ข้ันการอาน 

                                          2.1  การอานเพื่อสํารวจข้ันตน เปนการสํารวจเน้ือหาหลักของ

เอกสารบทเรียนเพื่อชวยใหผูเรียนทราบแนวทางการเรียบเรียงของผูแตง 

                                          2.2  การอานและเช่ือมโยงความสัมพันธ ผูเรียนใชเทคนิคการอาน

แบบตางๆ ที่เหมาะสม และใชพื้นความรูเดิมเช่ือมโยงกับเอกสารบทเรียน 

                                          2.3  การอธิบายและทําหมายเหตุประกอบ อาจทําคําอธิบาย

เพิ่มเติมลงไปในเอกสารบทเรียนน้ัน เพื่อชวยใหเกิดความเขาใจมากย่ิงข้ึน 

3. ข้ันสรุป 

                                          3.1  การจํา ผูเรียนอาจใชเคาโครงของเรื่องและการสรุปมาเปน

เครื่องชวยในการจําบทเรียน 

                                          3.2  การประเมิน ผูเรียนสามารถประเมินการทํางานของตนเอง  

และพิจารณาผลสัมฤทธ์ิตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนด 

  การใชวิธีการเรียนรูแบบน้ี อาจใชในลักษณะของการสอนรายบุคคลได โดยแยกตาม

ระดับความสามารถของผูเรียนแตละคน นอกจากน้ีอาจใชการเรียนเปนทีมเพื่อใหเด็กที่กาวหนาได

รวดเร็วมาเปนพี่เลี้ยงใหกับผูเรียนที่ยังไมคอยคลอง 

2. การเรียนรูเพ่ือสรางความรู (Constructivism) การเรียนรูเพื่อสรางความรูเปนการจัด

สถานการณที่ทําใหเกิดการคิด  โดยสถาน-การณปญหาที่จัดใหจะทําใหเกิดความไมสมดุล สับสนใน

ความคิด เน่ืองจากขอมูลความรูที่มีอยูเดิมไมเพียงพอหรือไมสอดคลองกับปญหา/สถานการณที่ไดรับ         

ทําใหเกิดการพิจารณา ไตรตรอง พินิจพิเคราะหหาขอมูลเพิ่มเติม โดยการอภิปราย แลกเปลี่ยนความรู

จากซึ่งและกัน นําความรูใหมและความรูเดิมมาสัมพันธกันจนเกิดความรูความคิดใหม แลวนํามา

เปรียบเทียบพิจารณาตรวจสอบ นําไปใชไดอยางถูกตอง 

การเรียนรูเพื่อสรางความรู มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

 1.   ข้ันนํา เปนข้ันที่ผูเรียนจะรับรูถึงจุดมุงหมาย และเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

 2.    ข้ันดึงความคิด เปนข้ันที่ผูเรียนแสดงออกถึงความเขาใจเดิมที่มีอยูเกี่ยวกับเรื่อง

ที่เรียน อาจใหผูเรียนอภิปรายกลุมหรือเขียนเพื่อแสดงความรูความเขาใจที่มีอยู ข้ันน้ีจะทําใหเกิดความ

ขัดแยงทางปญญา  

 3.     ข้ันปรับ เปลี่ ยนแนวความคิด เปน ข้ันตอนที่ สํ า คัญของบทเรียน ข้ัน น้ี

ประกอบดวยข้ันยอย คือ 

3.1 ทําความกระจางและแลกเปลี่ยนความคิด ผูเรียนจะเขาใจดีข้ึนเมื่อได

พิจารณาความแตกตาง และความขัดแยงระหวางความคิดของตนเองกับความคิดของผูอื่น 

3.2 สรางความคิดใหม จากการอภิปรายและการสาธิต ผูเรียนจะเห็นแนวทาง

รูปแบบวิธีการที่หลากหลายในการตีความจากปรากฏการณ แลวกําหนดเปนความคิดใหม  
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  3.3    ประเมินความคิดใหม โดยการทดลองหรือการคิดอยางลึกซึ้ง ผูเรียนควร

หาแนวทางที่ดีที่สุด ในการทดสอบความคิดที่เลือก ในข้ันตอนน้ีผูเรียนอาจจะรูสึกไมพึงพอใจความคิด

ความเขาใจที่เคยมีอยู เน่ืองจากหลักฐานการทดลองสนับสนุนแนวความคิดใหมมากกวา 

4. ข้ันนําความคิดไปใช เปนข้ันตอนที่ผูเรียนมีโอกาสใชแนวคิด หรือความรูความ

เขาใจที่พัฒนาข้ึนมาใหมในสถานการณตางๆ ที่คุนเคยและไมคุนเคย 

5. ข้ันทบทวน เปนข้ันตอนสุดทาย ผูเรียนจะไดทบทวนวาความคิดความเขาใจของ

ตนเองไดเปลี่ยนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเริ่มตนบทเรียนกับความคิดของตนเมื่อสิ้นสุด

บทเรียน   

  บทบาทของครู  ในการเรียนรูตามแนวทางน้ี 

1. เปดโอกาสใหผูเรียนสังเกต สํารวจ เพื่อใหเห็นปญหา 

2. มีปฏิสัมพันธกับผูเรียน เชน แนะนํา ถามใหคิด เพื่อใหผูเรียนคนพบ หรือ 

สรางความรูดวยตนเอง 

3. ชวยพัฒนาผูเรียนใหคิดคนตอๆ ไป ใหทํางานเปนกลุม พัฒนาใหผูเรียนมี

ประสบการณกวางไกล 

4. ประเมินความคิดรวบยอดของผูเรียน ตรวจสอบความคิด และทักษะการคิด

ตางๆ การปฏิบัติในการแกปญหา และพัฒนาการเคารพความคิดเห็นของ

ผูอื่น 

 

3. การเรียนรูโดยใชผังมโนภาพ 

ผังมโนภาพเปนการนําหลักการทางสมองไปใชใหเกิดประโยชน เปนการทํางานรวมกัน

ของสมองดานซายและดานขวา โดยสมองดานซายจะทําหนาที่ในการวิเคราะห คําสัญลักษณ   

ตรรกวิทยา สวนสมองดานขวาจะทําหนาที่ในการสังเคราะหรูปแบบ สี รูปราง 

  ผังมโนภาพจะชวยประหยัดเวลาในการเรียนรูเกี่ยวกับการจัดกลุมเน้ือหา ใชประกอบ

กับการระดมสมองในเรื่องใหมๆ การวางแผน การสรุป การทบทวน และการจดบันทึก 

  ผังมโนภาพมีจุดประสงค ใชแทนความสัมพันธอันมีความหมายระหวางมโนภาพตางๆ 

ผังมโนภาพควรมีลักษณะลดหลั่นเปนช้ันๆ ไป โดยมโนภาพหลักที่มีลักษณะทั่วไปมากที่สุดหรือ

ครอบคลุมมากที่สุดควรจะอยูตอนบนสุดของผัง สวนมโนภาพทั่วไปซึ่งครอบคลุมนอยกวาจะถูกจัดใหอยู

ในตอนลาง 

  การเรียนรูโดยใชผังมโนภาพ มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันกิจกรรมการเตรียมตัวเพื่อสรางผังมโนภาพ 

1.1   ทํารายการคํา 2 รายการบนกระดานดํา โดยเปนรายการวัตถุ (เชน 

รถยนต ตนไม หนังสือ) และรายการเหตุการณ (เชน ฝนตก งานเลี้ยง) และถามวารายการทั้งสองตางกัน
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อยางไร พยายามชวยใหผูเรียนระลึกวา รายการแรกเปนวัตถุ สวนรายการหลังเปนเหตุการณ แลวใหช่ือ

รายการทั้งสอง 

1.2 ใหผูเรียนพรรณนาถึงสิ่งที่คิดถึงเมื่อไดยินคําที่เปนวัตถุ เชน คําวา 

รถยนต สุนัข ฯลฯ ใหผูเรียนระลึกวา "คําเดียวกัน" แตบุคคลแตละคนอาจคิดถึงบางสิ่งที่แตกตางกัน 

และภาพในจิตน้ีเรียกวา "มโนภาพ" 

1.3 ทํากิจกรรมข้ันที่ 2 ซ้ํา แตคราวน้ีใชคําที่เปน เหตุการณ 

1.4 เขียนรายการที่เปนคําเช่ือม เชน "เปน ที่ไหน น่ัน คือ" แลวถาม 

ผูเรียนวา เมื่อไดยินคําเหลาน้ีแลวมีอะไรเขามาในใจบาง ใหผูเรียนสังเกตวาคําเหลาน้ีไมใชมโนภาพ แต

เปนคําเช่ือมที่ใชรวมกับคําแสดงมโนภาพ เพื่อสรางประโยคที่มีความหมาย 

1.5 ใชคําแสดงมโนภาพ 2 คํา และคําเช่ือมสรางประโยคสั้นๆ 2-3 

ประโยค เพื่อแสดงวา คําแสดงมโนภาพกับคําเช่ือมสื่อความหมายไดอยางไร  เชน สุนัขกําลังว่ิงมีเมฆ

และฟารอง 

1.6 ใหผูเรียนสรางประโยคสั้นๆ ข้ึนเอง และใหช้ีบอกคําที่เปนมโนภาพ 

ประเภทของมโนภาพและคําเช่ือม 

1.7 เตรียมเรื่องใหผูเรียนไดศึกษา โดยเลือกตอนใดตอนหน่ึงของ

หนังสือ (ประมาณ 1 หนา)  และทําสําเนาแจกผูเรียน เลือกตอนที่มีสาระสําคัญชัดเจน ใหผูเรียนอานบท

ตัดตอนน้ี แลวช้ีบอกมโนภาพที่สําคัญ  

2. ข้ันกิจกรรมการสรางผังมโนภาพ 

2.1 เลือกยอหนาที่มีความหมายเปนพิเศษ  1-2  ยอหนา จากหนังสือ

เรียนหรือหนังสืออื่นๆ ใหผูเรียนอาน แลวใหเลือกมโนภาพที่สําคัญอันไดแก มโนภาพตางๆ ซึ่งจําเปน

สําหรับการเขาใจความหมายในบทอาน และเขียนรายการมโนภาพเหลาน้ีบนกระดานดํา อภิปราย

รวมกันวา มโนภาพใดสําคัญที่สุด และครอบคลุมมโนภาพในบทอานมากที่สุด 

2.2 เขียนมโนภาพที่ครอบคลุมมากที่สุดไวเปนหัวขอเรื่องของรายการ

มโนภาพที่จัดลําดับไวแลว เขียนมโนภาพที่มีลักษณะทั่วไปมาก ครอบคลุมมากถัดลงไปลงไว ทําเชนน้ีจน

มโนภาพทั้งหมดถูกจัดเขาลําดับตามความสําคัญ อาจมีการไมเห็นพองกันเสมอไปในการจัดลําดับ ซึ่ง

อาจปลอยไปไดเพราะเทากับเปนการช้ีแนะวา การมองเห็นความหมายในบทอาน อาจเปนไปไดตางๆ 

กัน 

2.3 ใหผูเรียนเขียนคําแสดงมโนภาพและคําเช่ือมลงไปในกระดาษ

สี่เหลี่ยมผืนผา หรืออาจจัดสี่เหลี่ยมผืนผาน้ีใหมหากผูเรียนเกิดความคิดแวบข้ึนมาวาจะประมวลผังมโน

ภาพใหอยูในลักษณะใด 

2.4 พิจารณาคําเช่ือมระหวางมโนภาพ 

2.5 ผังที่เขียนข้ึนตอนแรกอาจจะยังไมชัดเจนนัก อาจตองปรับ ซึ่ง 
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ในขณะเดียวกันผูเรียนก็จะเกิดความเขาใจมากย่ิงข้ึนดวย 

2.6 ใหผู เรียนสรางผังมโนภาพสําหรับแนวคิดที่สําคัญๆ ในเรื่องที่

เกี่ยวกับบทเรียน เรื่องงานอดิเรก เรื่องกีฬา หรือเรื่องอื่นที่ผูเรียนประทับใจ อาจนํามาติดแสดงไวใน

หองเรียน   

 

4. การเรียนรูแบบมีสวนรวม (Participatory Learning) การเรียนรูแบบมีสวนรวม เปนการ

นําหลักการเรียนรูเชิงประสบการณกับการเรียนรูโดยกระบวนการกลุมไปประยุกตใชในเน้ือหารายวิชา

ตางๆ  

 หลักการของการเรียนรูแบบมีสวนรวม คือ กระบวนการสรางความรูโดยผูเรียนเปนเจาของการ

เรียนรูเอง เปนการเรียนรูที่อาศัยประสบการณเดิมของผูเรียน กอใหเกิดความรูใหมๆ อยางตอเน่ือง 

ผูเรียนสามารถกําหนดหลักการที่ไดจากการปฏิบัติและสามารถประยุกตใชทฤษฎีหรือหลักการไดอยาง

ถูกตอง เปนการเรียนรูที่สงเสริมการทํางานเปนกลุม มีปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน และมี

ปฏิสัมพันธระหวางผูเรียนดวยกันเอง กอใหเกิดเครือขายการเรียนรูอยางกวางขวาง มีการแสดงออกทั้ง

การเขียนและการพูด 

  การเรียนรูแบบมีสวนรวม มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันประสบการณ ครูกระตุนใหผูเรียนนําประสบการณเดิมของตน 

มาพัฒนาเปนองคความรู หรือ พัฒนาความรูอยางตอเน่ือง 

2. ข้ันการสะทอนความคิดและอภิปราย จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมี 

โอกาสแสดงออกในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และเรียนรูซึ่งกันและกันเปนระบบกลุม 

3. ข้ันความคิดรวบยอด ผูเรียนเกิดความเขาใจความคิดรวบยอดจากผลงาน

ของกลุม ซึ่งอาจเกิดโดยผูเรียนเปนฝายริเริ่มแลวครูเพิ่มเติมให 

4. ข้ันการทดลองหรือประยุกตแนวคิด ผูเรียนนําเอาการเรียนรูที่ไดไป

ประยุกตใชในสถานการณจริง หรือเงื่อนไขอื่นๆ จนเกิดเปนแนวปฏิบัติของผูเรียนเอง 

 

5. การเรียนรูแบบรวมมือ (Cooperative Learning) การเรียนรูแบบรวมมือเปนการจัด

สถานการณและบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรูรวมกันเปนกลุมเล็กๆ แตละกลุมมีสมาชิกที่มี

ลักษณะแตกตางกันในดานสติปญญาหรือความถนัด สมาชิกแตละคนจะตองมีสวนรวมในการเรียนรูของ

ตนเองและของสมาชิกในกลุม รับผิดชอบในความสําเร็จของกลุมรวมกัน ความสําเร็จของกลุมพิจารณา

จากความสําเร็จในการเรียนรูของสมาชิกแตละคน การเรียนรูแบบรวมมือจะพัฒนาผูเรียนทั้งดาน

สติปญญา อารมณและสังคม 

 ลักษณะสําคัญของการเรียนแบบรวมมือ คือ ผูเรียนที่เรียนดีจะไดรับการปลูกฝงใหมีความ

เสียสละในการดูแลรับผิดชอบของสมาชิกในกลุมไมเห็นแกตนเอง สวนผูเรียนที่เรียนออนจะไดรับการ
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ดูแลจากสมาชิกในกลุม จนเกิดความเช่ือมั่นในตนเองมากข้ึน ไมรูสึกโดดเด่ียว ถูกทอดทิ้ง ซึ่งเปน

ลักษณะที่สอดคลองกับสภาพที่เหมาะสมในการอยูรวมกันในสังคม 

  การเรียนแบบรวมมือมีหลายรูปแบบ รูปแบบที่นิยมใชกันมาก มี 3 รูปแบบ คือ 

1. STAD (Student team - achievement devision) เปนการสอนที่

เริ่มตนโดยการที่ครูใหความรู ตอจากน้ันแบงผูเรียนเปนกลุมๆ ละ 4 คน ทํางานที่ไดรับมอบหมาย

รวมกัน เปรียบเทียบคําตอบ อธิบายวิธีการเรียน ฝกหัดซึ่งกันและกัน แตในชวงการทดสอบน้ัน จะใหทํา

เปนรายบุคคลในตอนทาย จึงมีการคํานวณคะแนนเฉลี่ยของกลุม 

2. Jigsaw เปนการจัดใหผูเรียนที่มีความแตกตางกัน กลุมละ 5 - 6 คน 

เรียนรูรวมกันโดยผูสอนแบงบทเรียนเปนเรื่องยอยๆ เมื่อไดรับมอบหมายผูเรียนในกลุมจะแบงภารกิจไป

ศึกษาเรื่องยอยและนําผลการศึกษามารายงานตอกลุม 

3. Co - op co – op  เปนการสอนที่จัดใหผูเรียนไดรวมมือกันในกลุม และ

ไดรวมมือระหวางกลุม เพื่อใหบรรลุเปาหมายการเรียนรูของหองเรียนรวมกัน ดังน้ันจึงตองจัดใหมีการ

แบงบทเรียนเปนหัวเรื่องหลัก มอบใหแตละกลุมรับผิดชอบในการศึกษา ตอจากน้ันในแตละกลุมจะมี

การมอบหมายภารกิจใหศึกษาหัวเรื่องยอยๆ เพื่อนํามาสรุปรวมกันแบบ Jigsaw 

  การเรียนรูแบบรวมมือ มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียม เปนข้ันที่ครูแบงกลุมผูเรียนออกเปนกลุมยอยๆ ประมาณ 2- 6 

คน โดยคละผูเรียนในกลุมใหแตกตางกันในดานสติปญญา ความถนัด และภูมิหลัง แลวครูอธิบายวิธีการ

เรียน และแจงจุดประสงคของบทเรียน 

2. ข้ันสอน เปนข้ันที่ครูนําเขาสูบทเรียน สอนเน้ือหาหรือแนะนําเน้ือหา  

แหลงขอมูล และมอบหมายงานใหผูเรียนแตละกลุม 

3. ข้ันทํากิจกรรมกลุม เปนข้ันที่ผูเรียนฝกทักษะการเรียนรูรวมกัน หรือ

ผูเรียนเรียนรูรวมกันในกลุมยอย โดยแตละคนมีบทบาทและหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายรวมกัน

รับผิดชอบในผลงานของตนเองและผลงานของกลุม 

4. ข้ันตรวจสอบผลงานและทดสอบ เปนข้ันตรวจสอบการทํางานของกลุมวา 

ผูเรียนไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนแลวหรือยัง ผลการปฏิบัติเปนอยางไร เนนการตรวจผลงานกลุมและ

ผลงานรายบุคคล ในบางกรณีผูเรียนอาจตองซอมเสริมสิ่งที่ยังตองปรับปรุง แลวจึงทําการทดสอบ 

5. ข้ันสรุปบทเรียนและประเมินผลการทํางานเปนกลุม เปนข้ันที่ครูและ

ผูเรียนชวยกันสรุปบทเรียน ในข้ันน้ีครูใหความรูที่จําเปนเพิ่มเติม แลวจึงรวมกันประเมินผลการทํางาน

เปนกลุม ใหการเสริมแรงโดยการชมเชย หรือมอบรางวัลกลุมที่ทําคะแนนไดตามเกณฑ และการให

กําลังใจกับสมาชิกในกลุมที่ยังไมสามารถทํางานผานเกณฑได 
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  6. การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม (Group Process) กระบวนการกลุม เปนการ

จัดสถานการณการเรียนการสอนที่เปดโอกาสใหผูเรียนต้ังแต 2 คนข้ึนไป ไดมีปฏิสัมพันธกันโดยมี

แนวคิดการกระทําและแรงจูงใจรวมกัน แบงหนาที่ชวยเหลือกันและกันในการทําสิ่งใดสิ่งหน่ึง การ

ทํางานเปนกลุมที่ดี จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการทํางานสูงกวาผลรวมของประสิทธิภาพ 

  หลักการเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม จะใหผูเรียนทุกคนมีโอกาสเขารวมกิจกรรมให

มากที่สุด ใหผูเรียนเรียนรูจากกลุมใหมากที่สุด ฝกใหผูเรียนเกิดความรูความเขาใจและสามารถปรับตัว

และทํางานรวมกับคนอื่นๆ ได กระบวนการกลุมเปนการเรียนรูที่ยึดหลักการคนพบและสรางสรรค

ความรูดวยตัวของผูเรียนเอง โดยครูเปนเพียงผูสงเสริมใหผูเรียนไดคนพบและพบคําตอบดวยตัวเอง 

  การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุม มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันนํา เปนการสรางบรรยากาศและสมาธิของผูเรียนใหมีความพรอมใน

การเรียนการสอน การจัดสถานที่ การแบงผูเรียนออกเปนกลุมยอย แนะนําวิธีดําเนินการสอน กติกา 

กฎเกณฑการทํางาน ระยะเวลาในการทํางาน 

2. ข้ันสอน  ใหผู เ รี ยนลงมือปฏิบั ติกิจกรรมเปนกลุ มๆ เพื่ อ ให เกิด

ประสบการณตรง โดยที่กิจกรรมตางๆ จะตองคัดเลือกใหเหมาะสมกับเน้ือเรื่องในบทเรียน เชน    

กิจกรรมเกมและเพลง บทบาทสมมติ สถานการณจําลอง การอภิปรายกลุม เปนตน 

3. ข้ันวิเคราะห ใหผูเรียนวิเคราะหและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับพฤติกรรม

ตางๆ ความสัมพันธในกลุม ตลอดจนความรวมมือในการทํางานรวมกัน โดยวิเคราะหประสบการณที่

ไดรับจากความรูสึกและการรับรูของผูเรียน แสดงขอคิดที่ไดจากการทํางานกลุมใหคนอื่นไดรับรู เปนการ

ถายทอดประสบการณการเรียนรูของกันและกัน 

4. ข้ันสรุปและนําหลักการไปประยุกตใช ใหผูเรียนสรุป รวบรวมความคิดให

เปนหมวดหมู โดยครูกระตุนใหแนวทางและหาขอสรุป จากน้ันนําขอสรุปที่คนพบจากเน้ือหาวิชาที่เรียน

ไปประยุกตใชใหเขากับตนเอง และปรับปรุงตนเองประยุกตใชใหเขากับคนอื่น ประยุกตใชเพื่อแกปญหา 

และสรางสรรคสิ่งที่เกิดประโยชนตอสังคมชุมชนและการดํารงชีวิตประจําวัน 

5. ข้ันประเมินผล เปนการประเมินผลการเรียนวา ผูเรียนบรรลุผลตาม

จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด โดยจะประเมินทั้งดานเน้ือหาวิชาและดานกลุมสัมพันธ 

 

  7. การเรียนรูโดยใชบทบาทสมมติ  การใชบทบาทสมมติ เปนกิจกรรมที่มีการกําหนด

สถานการณสมมติและบทบาทของผูเรียนในสถานการณน้ัน แลวใหผูเรียนสวมบทบาทและแสดงบทบาท

น้ันตามความรูสึก ประสบการณ เจตคติของผูเรียนที่มีตอบทบาทน้ัน วิธีการน้ีจะชวยใหผูเรียนไดมี

โอกาสศึกษา วิเคราะหความรูสึกและพฤติกรรมของตนเองอยางลึกซึ้ง การเรียนรูโดยใชบทบาทสมมติน้ี

จะชวยพัฒนาความเขาใจในความคิด ความรูสึกของผูอื่น รวมทั้งเปนวิธีการที่ชวยฝกทักษะแกปญหา

ตางๆ วิธีการน้ีเหมาะที่จะใชสอนเกี่ยวกับความเขาใจระหวางบุคคลและทักษะทางสังคม เน่ืองจากการ
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เรียนรูดังกลาวใชเวลามากจึงตองวางแผนการใชเวลาอยางรัดกุม มีการเนนความคิดรวบยอดของบทบาท 

และช้ีใหเห็นวาบทบาทหน่ึงสามารถแสดงไดหลายแนวทาง 

การเรียนรูโดยใชบทบาทสมมติ มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันการอุนเครื่อง เปนการทําใหผูเรียนมีความคุนเคยกับปญหาและเปน

การกระตุนความตองการของผูเรียนในการเรียนรูวิธีการตางๆ ในการแกไขปญหา 

2. ข้ันการเลือกตัวผูแสดง ครูควรเสนอแนะการเลือกบุคคลที่เห็นวา

เหมาะสมกับบทบาท 

3. ข้ันการจัดฉาก ผูแสดงบทบาทสมมติควรรวมกันวางแผนหรือตัดสินใจวา

จะแสดงบทบาทน้ันอยางไร ครูอาจชวยกระตุนใหผูเรียนไดคิดวางแผนการแสดงใหเปนไปตามธรรมชาติ 

4. ข้ันการเตรียมผูสังเกตการณ  เปนข้ันการเปนผูฟงที่ดี โดยการรับฟงคํา

ช้ีแนะจากผูอื่น แลวนําไปปรับปรุงพัฒนาบทบาทที่จะแสดง 

5. ข้ันการแสดงบทบาทสมมติ เปนการแสดงบทบาทตามที่วางแผนไว 

6. ข้ันการอภิปรายและการประเมินผล เปนข้ันการอภิปรายเพื่อแลก เปลี่ยน

วิธีการในการเรียนรูและการแกไขปญหา 

7. ข้ันการแสดงซ้ําหรือการแสดงเพิ่มเติม เปดโอกาสใหมีการแสดงหลายครัง้     

ย่ิงมีการแสดงสลับกับการอภิปรายจะทําใหผูเรียนเกิดความเขาใจในเรื่องที่เรียนอยางลึกซึ้งและมขีอสรปุ

เปนของตนเอง 

8. ข้ันการแลกเปลี่ยนประสบการณและการสรปุหลักการ นับเปนข้ันสุดทาย

เปนการอภิปรายโดยทั่วไป ซึ่งอาจจะเปนการแลกเปลี่ยนประสบการณ และอาจจะเปนการสรปุหลักการ 

 

  8. การเรียนรูโดยโครงงาน การเรียนรูโดยโครงงาน เปนการจัดประสบการณการ

เรียนรูใหผูเรียนไดเลือกและสรางกระบวนการเรียนรู โดยวิธีการศึกษาคนควาอยางลุมลึกดวยตนเอง 

และใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย ซึ่งผูเรียนไดรับประสบการณตรง และไดเรียนรูวิธีการแกปญหา รูจัก

การทํางานอยางมีระบบ รูจักการวางแผนการทํางาน ฝกการคิดวิเคราะหและเกิดการเรียนรูดวยตนเอง 

  ในการทํางานโครงงานแตละโครงงานจะตองรูวาทําโครงงานประเภทใดกอนจึงจะวาง

แผนการเรียนรูไดถูกตอง โครงงานที่สําคัญแกการเรียนรูของผูเรียนมี 4 ลักษณะ คือ โครงงานประเภท

ทดลอง โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ โครงงานประเภทสํารวจขอมูล และโครงงานประเภททฤษฎีตางๆ  

การเรียนรูโดยโครงงานมีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันเริ่มตนโครงงาน การเลือกเรื่องที่จะทําโครงงานหรือปญหาที่ศึกษา   

จะตองมาจากตัวผูเรียนเอง 

2. ข้ันการทําโครงงาน 

2.1 การกําหนดวัตถุประสงค 
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2.2 การระบุประโยชน 

2.3 การหาแนวโนมหรือการเดาคําตอบ (สมติฐาน) 

2.4 การกําหนดวิธีการศึกษาที่หลากหลาย 

2.5 การลงมือศึกษา 

2.6 การเก็บรวบรวมผลที่ไดจากการศึกษา 

3. ข้ันการเสนอผลการศึกษา 

3.1 การสรุปผล 

3.2 การเสนอผลการศึกษา 

3.3 การเผยแพร 

4. ข้ันการพัฒนาโครงงาน 

 

9. การเรียนรูโดยการศึกษานอกสถานท่ี การเรียนรูโดยการศึกษานอกสถานที่เปนการให

ผูเรียนไปศึกษาหาความรูจากแหลงวิทยาการตางๆ ที่นอกเหนือจากการเรียนในหองเรียน ซึ่งอาจจะเปน

การเรียนรูจากบุคลากร สถานที่ ตลอดจนสิ่งแวดลอมตางๆ เชน สิ่งที่เปนมรดกทองถ่ิน มรดกชาติ และ

มรดกโลก เปนตน 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใหผูเรียนไปศึกษาจากแหลงความรูที่อยูนอกหอง-เรียน จะทําให

ผูเรียนไดรับประสบการณตรง ต่ืนเตน นาสนใจ และเปนกิจกรรมการเรียนรูที่มีความหมายตอผูเรียน

มากข้ึน นอกจากน้ีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เหมาะสมจะชวยพัฒนาผูเรียนทั้งดานความรู วิธีการหา

ความรู และเปนการพัฒนาคุณธรรม คุณนิสัยใหแกผูเรียน อีกดวย 

การเรียนรูโดยการศึกษานอกสถานที่ มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียมการ การเตรียมการในการออกไปศึกษานอกสถานที่เปน

บทบาทและหนาที่ของครูผูสอน โดย 

1.1 ติดตอและแจงเจาของสถานที่ที่จะไปศึกษา แจงถึงเรื่อง

จุดประสงค จํานวนผูเรียน วันเวลาที่จะไป 

1.2 ติดตอวิทยากรที่จะใหชวยพาชม บรรยายสรุป หรือตอบ- 

คําถาม  

1.3 ศึกษาสํารวจสิ่งที่จะใหผู เรียนไปศึกษาลวงหนาตลอดจน

สํารวจเสนทางในการเดินทาง และวางแผนการเดินทาง 

1.4 เตรียมผูเรียนใหพรอมในเรื่องที่จะไปศึกษา หัวขอหรือประเด็น

การศึกษา การแบงหนาที่ของผูเรียน เตรียมตัวเดินทาง และยํ้าเตรียมในเรื่องความปลอดภัยในการ

เดินทาง 
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2. ข้ันดําเนินการศึกษานอกสถานที่ เปนบทบาทของผูเรียน โดยครูเปนเพียง

ผูสังเกตการเรียนรู และใหคําแนะนําประกอบ 

2.1      ผูเรียนวางแผนการทํางาน 

2.2      การแบงหนาที่รับผิดชอบตามวัตถุประสงค 

2.3      การศึกษาหาความรูดวยตนเองหรือกลุม 

3.  ข้ันสรุปและประเมินผล เปนบทบาทของนักเรียน เมื่อสิ้นสุดกระบวนการ

ออกไปศึกษานอกสถานที่แลว ผูเรียนควรสรุปและประเมินผลการเรียนรู ดังน้ี 

3.1 ความรูตางๆ ที่ไดจากการไปศึกษานอกสถานที่ 

3.2 ความประพฤติหรือพฤติกรรมตางๆ ของผูเรียนที่ควร 

ปรับปรุงแกไข 

3.3 ปญหา อุปสรรคตางๆ และขอเสนอแนะ 

 

  10. การเรียนรูโดยวิธีกรณีศึกษา (Case Study) การเรียนรูโดยวิธีกรณีศึกษา เปน

การเรียนรูที่ใหผูเรียนไดศึกษาเรียนรูกรณีหรือเรื่องราวตางๆ ซึ่งอาจเปนสภาพปญหาที่เกิดข้ึนจริง หรือ 

สถานการณปญหาที่สรางข้ึน โดยมีการเก็บรวบรวมขอมูลนํามาศึกษา วิเคราะห อภิปราย มีการ

แลกเปลี่ยนขอมูลกับบุคคลตางๆ ที่เกี่ยวของ มีการแสวงหาความรูอยางหลากหลาย มีการเช่ือมโยง

ความรูเดิมกับความรูใหม หรือสรางความรูใหกวางขวาง และนําไปใชแกปญหาในชีวิตประจําวันได  

การเรียนรูโดยวิธีกรณีศึกษา มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันการเลือกเรื่องที่จะศึกษา เปนข้ันที่ครูผูสอนอาจจัดกิจกรรมหรือสราง

สถานการณใหผูเรียนเกิดความสนใจในสภาพปญหาหรือสิ่งแวดลอมที่อยูรอบๆ ตัว เพื่อกําหนดเรื่องทีจ่ะ

ศึกษา ซึ่งจะตองเปนเรื่องที่จะนําไปสูการพัฒนาความรูความสนใจ  เปดโอกาสใหผูเรียนไดฝกทักษะ เกิด

ความกาวหนาหรือเปลี่ยนแปลงข้ึนในตัวผูเรียน 

2. ข้ันการสรางประสบการณเ ดิม เปนข้ันการเ ช่ือมโยงความรูหรือ

ประสบการณเดิมของผูเรียนเขากับกรณีศึกษา ซึ่งอาจใชวิธีการสนทนาตอบคําถาม เลาเรื่องเกี่ยวกับ

ปญหา หรือสาเหตุของกรณีศึกษาน้ัน 

3. ข้ันการแสวงหาความรู ใหม  เปนข้ันการนําความรู เ ดิมที่ เกี่ยวกับ

กรณีศึกษามาวิเคราะหต้ังประเด็นคําถาม เพื่อคนหาความรูหรือแนวทางใหมๆ ในการแกปญหา 

4. ข้ันการเก็บรวมรวมขอมูล เปนข้ันการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีการตางๆ  

เชน การสังเกต การสัมภาษณ การสํารวจ ฯลฯ เพื่อใหไดคําตอบของประเด็นปญหา หรือแนวทางการ

ปฏิบัติเพื่อแกปญหาที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง 

5. ข้ันการวิเคราะหสรุปและรายงานผล เปนข้ันการนําขอมูลที่ไดมา

วิเคราะห อภิปราย ซึ่งจะนําไปสูการสรางความรูใหมที่สอดคลองกับการดํารงชีวิตของผูเรียน 
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6. ข้ันการนําไปใช เปนข้ันการนําผลที่ไดจากการศึกษามาสรางเปนความรู

ใหมหรือขอกําหนดการปฏิบัติตนในชีวิตประจําวันของผูเรียน 

 

11. การเรียนรูโดยกระบวนการสรางนิสัย การเรียนรูโดยกระบวนการสรางนิสัย  

เปนการปลูกฝงคุณลักษณะและบุคลิกภาพของผูเรียน โดยการจัดกิจกรรมเปนข้ันตอนที่สอดคลองกับ

ระดับข้ันพัฒนาของพฤติกรรมดานคุณลักษณะ ถาจัดกิจกรรมอยางถูกตองตามข้ันตอนแลว ผูเรียนจะ

เกิดคุณลักษณะที่ตองการเปนกิจนิสัยอยางถาวร 

  การเรียนรูโดยกระบวนการสรางนิสัย เปนการเรียนรูพฤติกรรมที่เกี่ยวกับอารมณ  

ความรูสึก คุณลักษณะ จะตองใชเวลาพัฒนาเปนระยะเวลายาวนานไมอาจเรงรัด และควรจัดเปน  

กิจกรรมการเรียนรูและใหการแนะนําอยางตอเน่ือง การแนะนําชวยเหลือเพื่อเสริมสรางนิสัยที่ดีตองทํา

อยางออนโยน แสดงออกดวยความรัก เมตตา เอื้ออาทร จริงใจ ไมใชวิธีเครงครัด เขมงวด ควบคุม เผด็จ

การ หรือลงโทษทั้งทางวาจาและทางกาย จึงจะประสบผลสําเร็จอยางถาวร คือ ผูเรียนสมัครใจกระทํา

ความดีดวยตนเองในทุกโอกาส 

การเรียนรูโดยกระบวนการสรางนิสัย มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันรับรู (สังเกต) ครูนําสิ่งเรงเราเชนวัตถุ หรือเหตุการณใหผูเรียนรับรู

เกี่ยวกับคุณลักษณะที่ตองการกระตุน ใหสังเกตวัตถุหรือเหตุการณที่ครูใชเปนสิ่งเราเพื่อจะไดคิด

วิเคราะหตอในข้ันที่ 2 

2. ข้ันคิดวิเคราะหอยางเปนระบบ (สังเคราะห) ครูกระตุนใหผูเรียนคิดและ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณคาของคุณลักษณะ และผลกระทบของการปฏิบัติและไมปฏิบัติตอตนเอง

และสิ่งแวดลอม เพื่อกระตุนจิตใจผูเรียนใหเริ่มยินยอมที่จะปฏิบัติ 

3. ข้ันสรางแนวปฏิบัติที่เหมาะสม ครูกระตุนใหผูเรียนคิดวิธีการปฏิบัติตน 

หรือปฏิบัติงานที่ดีที่สุดโดยพิจารณาขอดี ขอเสียและผลกระทบอยางรอบคอบ 

4. ข้ันลงมือปฏิบัติ ข้ันน้ีผูเรียนเปนผูปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดทั้งใน

โรงเรียนและในชีวิตประจําวัน ข้ันน้ีครูจะตองแนะนําผูเรียนในขณะปฏิบัติอยางใกลชิด เพื่อใหผูเรียน

เห็นประโยชนของสิ่งที่กระทํา ช้ีใหเห็นวาการกระทํามีความหมาย มีคุณคาตอตนเองและผูอื่นและตอ

สวนรวมหรือสภาพแวดลอม นอกจากน้ันตองกระตุนและสงเสริมใหผูเรียนมีโอกาสปฏิบัติบอยๆ เพื่อให

ผูเรียนไดเห็นประโยชนมากข้ึนเรื่อยๆ จนยอมรับวาเปนสิ่งที่ดี 

5. ข้ันประเมินผลปรับปรุง ข้ันน้ีสอดคลองกับข้ันพัฒนาพฤติกรรมในข้ัน 

"จัดระบบ" ครูตองกระตุนใหผูเรียนประเมินผลการปฏิบัติ และแนะนําใหปรับปรุงการปฏิบัติหรือ

ปรับปรุงใหเขากับคุณลักษณะน้ันๆ ไดอยางเปนระบบ โดยครูตองดูแล ใหคําปรึกษาอยางตอเน่ือง 

มิฉะน้ันจะไมเกิดการพัฒนาการกระทํา ระดับของการกระทําจะอยูตรงที่ไมดีข้ึนซึ่งไมเกิดประโยชน 
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6. ข้ันช่ืนชมตอการปฏิบัติ ข้ันน้ีเปนข้ันที่กระตุนความคิด ความรูสึกของ

ผูเรียนใหประสบผลสําเร็จ พอใจและตองการจะกระทําคุณลักษณะน้ันๆ ตอไปเรื่อยๆ ครูตองใชกลวิธี

แสดงออกใหผูเรียนเห็นวา การกระทําของเขาเปนสิ่งที่ดี นาพอใจ นาช่ืนชม ใหผูเรียนเกิดความรูสึก

ประสบผลสําเร็จ พอใจ ช่ืนชมตอการปฏิบัติของตนเอง และตองการปฏิบัติตอไปจนเกิดเปนกิจนิสัย การ

แสดงออกของครูอาจทําไดทั้งวาจา และทางกาย เชน การชมเชย การใหรางวัล ฯลฯ 

 

  12. การเรียนรูโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณ  การเรียนรูโดยใชกระบวนการ

เผชิญสถานการณ คือ การเรียนรูที่มีการเช่ือมโยงการกระทํากับการคิดวิเคราะหเขาดวยกัน โดยให

ผูเรียนไดเผชิญสถานการณลักษณะตางๆ ซึ่งเปนสวนหน่ึงของประสบการณที่จะเกิดข้ึนในชีวิตจริง ฝกให

ผูเรียนมีความเช่ือมั่นในตัวครู ไดนําความรู ขอมูล ขาวสาร มาสรุปประเด็นเพื่อประเมินคาวา สิ่งใด

ถูกตอง ดีงาม เกิดประโยชน สิ่งใดบกพรองไมถูกไมตรงในการตัดสินใจ 

  การเผชิญสถานการณจําเปนจะตองมีความรู ทักษะ และคุณธรรม ซึ่งไดจากการ

รวบรวมขอมูล ขาวสาร ขอเท็จจริง ความรู หลักการ การประเมินคา การเลือก การตัดสินใจ การฝก

ปฏิบัติ และการฝกฝน 

การเรียนรูโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณมีข้ันตอนองคประกอบดังน้ี 

1. ข้ันการสรางศรัทธา ข้ันน้ีเปนกิจกรรมที่สรางความสนใจและความเช่ือมั่น

ใหเกิดข้ึน ผูเรียนสนใจและเช่ือมั่นวาบทเรียนน้ีสัมผัสกับชีวิตของเขา เช่ือมั่นวาจะชวยพัฒนาและ

สงเสริมการเรียนรู เช่ือมั่นในตัวครู และเช่ือมั่นวา บทเรียนน้ีจะชวยใหเขามีประสบ-การณที่มีคุณคา 

2. ข้ันการศึกษาสังคม เปนข้ันของการฝกทักษะในการรวบรวมขอมูล 

ขาวสาร ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ กิจกรรมในข้ันน้ีเปนการเสนอสถานการณที่เกิดข้ึนจริงใน

ชีวิตประจําวันของผูเรียน เพื่อนําไปสูการฝกนิสัยและฝกทักษะในการแสวงหาขอมูลขาวสาร 

3. ข้ันการระดมเผชิญสถานการณ เปนข้ันฝกทักษะประเมินคา โดยการ

นําเอาขอมูลขาวสารที่ไดสรุปประเด็นแลว มาฝกคิดประเมินคาวา ประเด็นไหนถูกตอง ดีงาม เหมาะสม 

และเกิดประโยชนสูงสุดแทจริง ประเด็นใดบกพรอง ผิดพลาด ไมถูกไมควร หากทําไปจะเกิดผลราย 

4. ข้ันการวิจารณความคิด เปนข้ันการฝกทักษะการเลือก และการตัดสินใจ 

โดยการเราใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห วิจารณทางเลือกตาง ๆ กอนตัดสินใจ ครูเปดโอกาสใหผูเรียนมี

อิสระในการคิด แสดง แลกเปลี่ยนความคิดเห็น  และสรุปการเลือกและการตัดสินใจ 

5. ข้ันการปรับพฤติกรรม เปนข้ันฝกการปฏิบัติ โดยผูเรียนนําเอาทางเลือกที่

ตัดสินใจไวแลวมาเสนอแนวทางปฏิบัติ โดยมีหลักการ คือ ปฏิบัติใหตรงกับหลักการ ความมุงหมาย 

เหมาะกับตน มีความพอดี เหมาะกับเวลา บุคคล และชุมชน 
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6. ข้ันการสรุปและประเมิน ข้ันน้ีเปนการนําสาระและกิจกรรมของบทเรียน

นับแตเริ่มตนมาสรุปยํ้า ซ้ําทวน และตรวจสอบ โดยใชวิธีที่ผูเรียนประเมินตนเอง เพื่อนผูเรียนประเมิน

ซึ่งกันและกัน และการที่ครูประเมินผูเรียนและวัดผลการเรียนการสอน 

 

13. การเรียนรูแบบ Storyline (Storyline Method) การเรียนรูแบบ Storyline  

เปนการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ที่เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปน

สําคัญ โดยมีความเช่ือวา โลกในยุคใหมตองการคนที่มีความสามารถในการผสมผสานศาสตรหลายๆ 

อยางเขาดวยกัน และสามารถนําศาสตรเหลาน้ันไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุดในการทํางาน 

การเรียนรูโดยแบบ Storyline มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันการสังเคราะหและวิเคราะหเน้ือหาของรายวิชา กลุมวิชา หรือกลุม

ประสบการณ การดําเนินการในข้ันน้ีเปนการดําเนินการรวมกันระหวางผูที่เกี่ยวของ ไดแก ครูผูสอน 

ผูบริหาร ศึกษานิเทศก และผูปกครองนักเรียน เพื่อพิจารณารายละเอียดวา องคความรูที่ประสงคจะจัด

ใหแกผูเรียนน้ันไดแกอะไรบาง มีความโดดเดน สอดคลอง หรือซ้ําซอนอยูในรายวิชา กลุมวิชา หรือ กลุม

ประสบการณตางๆ อยางไร แลวกําหนดองครวมแหงองคความรูที่พึงประสงคไวใหชัดเจนในรูปของ

หลักสูตร (ถาเปนการบูรณาการหลักสูตร) หรือในรูปของหัวเรื่อง (ถาเปนการบูรณาการการเรียนการ

สอน) 

2. ข้ันการเขียนหลักสูตรหรือแผนการสอน เปนข้ันเขียนหลักสูตรโดยใช

เสนทางเดินเรื่อง (Topic Line) ของการเรียนรูแบบ Storyline เปนกรอบการเขียนดวย โดยมีหัวเรื่อง

เปนเครื่องกําหนด เน้ือหาความแตกตางของการบูรณาการหลักสูตรและการบูรณาการการเรียนการสอน 

ซึ่งความแตกตางจะอยูที่คําถามที่ใชในแตละองค  กลาวคือ  การบูรณาการหลักสูตรจะเนนคําถามนําที่มี

ความเกี่ยวพันของรายวิชา กลุมวิชา หรือกลุมประสบการณ แตการบูรณาการการเรียนการสอนเนน

คําถามนําที่เน้ือหา ข้ันตอนการเขียนหลักสูตรหรือการเขียนแผนการสอนน้ีเกิดข้ึนกอนนําหลักสูตรหรือ

แผนการสอนไปใช และเปนข้ันตอนที่กําหนดไวอยางชัดเจนวา ผูสอนและผูเรียนมีบทบาทอยางไรในการ

เรียนการสอน รวมทั้งสื่อและกิจกรรมตาง ๆ จะนํามาสูแผนการสอนในลักษณะใด 

3. ข้ันการกําหนดเสนทางเดินเรื่องใหสอดคลองกับหลักสูตร หรือหัวเรื่อง  

เสนทางการเดินเรื่องประกอบดวยข้ันตอนสําคัญ 4 องค คือ ฉาก ตัวละคร วิถีชีวิต และเหตุการณ ซึ่งใน

แตละองคจะประกอบดวยประเด็นหลักที่ยกมาพิจารณาเปนพิเศษ โดยการต้ังคําถามนําแลวใหผูเรียน

คนควาหาคําตอบ คําถามเหลาน้ีจะโยงไปหาคําตอบที่สัมพันธกับเน้ือหาวิชาตาง ๆ ที่ประสงคจะบูรณา

การเขาดวยกัน นอกจากน้ีเสนทางการเดินเรื่องยังอยูบนพื้นฐานของเหตุผลเชิงตรรกและการบรรยายไป

ตามข้ันเน้ือหาของแตละองคอีกดวย   

   องคทั้ง 4 ของเสนทางการเดินเรื่องมีความสําคัญเปนอยางมากตอการเรียนรู

แบบ Storyline ซึ่งรายละเอียดของแตละองคมีดังน้ี 
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1) ฉาก ไดแก สถานที่หรือภาพกวางๆ ที่เปนความคิดรวบยอด

เกี่ยวกับที่อยูอาศัยของตัวละครน้ันๆ และจะมีเงื่อนของเวลาเปนตัวกํากับ เชน เวลาปจจุบัน เวลาในยุค

ประวัติศาสตร เปนตน สวนสถานที่เปนการกําหนดตามเน้ือเรื่องที่สรางข้ึน เชน ยานอวกาศ บานเรือน 

ชุมชนที่ต้ังอยูริมแมนํ้าหรือชายทะเล สนามบิน ปาไม บริษัทที่ประกอบธุรกิจ เปนตน ซึ่งผูสอนจะตองต้ัง

คําถามนําเพื่อใหผูเรียนตอบคําถาม แลวสรางฉากน้ันข้ึนเองตามคําตอบ หรือ จินตนาการของตน 

2) ตัวละคร ไดแก คนหรือสัตวที่มีชีวิตโลกแลนอยูในเน้ือเรื่อง โดย

ตองคํานึงถึงอยูเสมอวา จะตองใหผูเรียนเขาไปมีสวนรวมในเรื่องที่จะเรียนดวย โดยผูเรียนจะมีฐานะเปน

ตัวละครตัวหน่ึงของเรื่อง โดยจะสรางสัญลักษณ ตุกตา หรือ หุนแทนก็ได ตัวละครน้ันจะมีบทบาทใน

การเดินเรื่องต้ังแตตนจนจบ ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดความภาคภูมิใจ และมีความรูสึกวา ตัวละครเหลาน้ัน

เปนตัวแทนของเขาจริงๆ จนเกิดความรูสึกเปนเจาของตัวละครหรือหุนที่สรางข้ึน เชน ฉากเปนยาน

อวกาศ ตัวละครก็คือลูกเรือหรือกัปตันอวกาศ ฉากเปนตนไมในปา ตัวละครก็คือ สัตวที่อาศัยอยูในปา 

ถาฉากเปนทะเล ตัวละครก็คือสัตวนํ้าเค็ม เปนตน 

3) วิถีชีวิตหรือการดําเนินชีวิต ไดแก เรื่องราวที่เปนการ-ดําเนิน

ชีวิตโดยปกติของตัวละครในสถานที่และเวลาตามฉากที่กําหนด เชน กิจวัตรประจําวันของคนในแตละ

ครอบครัวที่อาศัยอยูริมแมนํ้า การกินอาหาร และการดํารงชีวิตของสัตวปา การทํางานในบริษัท และ 

การจัดงานรื่นเริง เปนตน 

4) เหตุการณ ไดแก เหตุการณตางๆ ที่เกิดข้ึน หรือปญหาที่ตัว

ละครตองเผชิญ เชน การผจญภัย การทองเที่ยว อุปสรรคในการทํางาน ภัยธรรมชาติตางๆ การเย่ียม

เยียน เปนตน 

การเรียนรูแบบ Storyline เปนการเรียนรูที่ครูและผูเรียนชวยกันสรางเน้ือหา เปนการให

โอกาสผูเรียนที่จะใชทักษะการสํารวจสิ่งแวดลอม และทักษะในการอธิบายความคิดอยางเต็มที่ ผูเรียน

จะมีความกระตือรือรนที่จะสรางผลงานของเขาอยางเต็มความสามารถ 

การเรียนรูแบบ Storyline เปนวิธีการเรียนรูแบบรวมมือกันระหวางผูเรียนกับผูสอน ซึ่ง

การที่จะใหไดประโยชนสูงสุดน้ัน ผูสอนจะตองคํานึงถึงจํานวนผูเรียนกับงานในแตละช้ินเสมอ โดยคํานึง

วา งานช้ินใดมีลักษณะที่จะใหผูเรียนรวมมือกันทําเปนกลุมเล็ก กลุมใหญ หรือทั้งหองทําดวยกัน แตทุก

คนตองมีโอกาสทําหนาที่ของตนเองอยางเต็มที่ 

 

14. การเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน (Inquiry Method) การเรียนรูแบบสืบสวน 

สอบสวน หมายถึง การเรียนรูโดยวิธีการใหคนควาหาความรูดวยตนเอง เปนยุทธศาสตรการเรียนรูที่มี

ประสิทธิภาพ เปนกระบวนการวิเคราะหปญหา และตัดสินใจโดยใชความรู ที่ผูเรียนไดรบัมาจาก

ความคิดและการเสาะแสวงหามาดวยตนเองภายใตการแนะนําของผูสอน 
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  การเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวนแบงออกเปน 3 แบบ คือ มีทั้งแบบที่ผูเรียนเปนผู

สืบสวนเอง แบบที่ผูสอนเปนผูสืบสวน และแบบที่ผูเรียนและผูสอนรวมมือกันสืบสวนสอบสวน 

การเรียนรูแบบสืบสวนสอบสวน มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียมหรือข้ันนําเขาสูบทเรียน เปนข้ันจัดสถานการณตางๆ หรือเสนอ

เรื่องราวที่นาสนใจ เกิดการสังเกตและทําความรูจักกับปญหา จนผูเรียนเกิดความตองการที่จะหาคําตอบ

เพื่อคลี่คลายความสงสัย 

2. ข้ันยอมรับปญหา เปนข้ันที่ผูสอนพยายามจะช้ีแนะใหผูเรียนออกความ

คิดเห็น  ใหคนพบสาเหตุของปญหาดวยตนเองวาปญหาตางๆ มีสาเหตุและปจจัยอะไรบาง 

3. ข้ันการเขาถึงปญหาอยางแจมแจง และมองเห็นความสําคัญของปญหา 

โดยนําปญหาน้ันมาอธิบาย ตีความ วามีปญหาอะไรบาง แยกแยะวามีประเด็นใหญๆ กี่ประเด็น และ

แยกเปนหัวขอยอย นําปญหาหรือขอความในสมมติฐานมาจํากัดขอบเขตวาตองการแคไหน โดยการที่

ผูสอนใชคําถามซักถาม หรือใหผูเรียนซักถามสืบสวนสอบสวน จนกระทั่งผูเรียนสามารถใหคําจํากัด

ความในตัวปญหาน้ันได พรอมที่จะหาแหลงที่มาได และสามารถที่จะคาดคะเนผลที่เกิดข้ึนจากแนว

ทางเลือกที่จะแกปญหาน้ันได 

4. ข้ันการต้ังสมมติฐาน เปนข้ันการต้ังกรอบการทํางานของผูเรียน จะ

นําไปสูการทดลองและข้ันสรุปสมมติฐานอาจต้ังเปนคําถามก็ได โดยใหผูเรียนชวยกันแสดงความคิดเห็น

และคาดคะเนดูวา อาจเปนเพราะอยางน้ันอยางน้ีหลายชนิดดวยกัน ครูจะเปนผูช้ีแนะหาขอสรุปเทาน้ัน 

ทั้งน้ีเพื่อใหผูเรียนคิดเปน รูจักวิเคราะหจากสภาพแวดลอมรอบตัวที่เกิดข้ึน และชวยกันตัดสินใจวาจะ

เอาสมมติฐานขอไหน แลวผูเรียนจะตองพิสูจนขอสมมติฐานดังกลาวโดยมีขอมูล หลักฐาน เอกสารตางๆ 

มาประกอบการพิจารณาหาขอยุติดังกลาวอยางสมเหตุสมผลที่แทจริง เพื่อที่จะไดผลสรุปออกมา

สนับสนุนสมมติฐานที่กําหนดไว 

5. ข้ันการรวบรวมขอมูล เปนข้ันที่พยายามรวบรวมขอมูลดวยการคนหาจาก

เอกสารตางๆ หนังสือพิมพหรือจากการสัมภาษณ เพื่อนํามาเปนหลักฐานประกอบการพิจารณาขอสรุป  

ข้ันน้ีเปนการสรางทักษะในการคนควา วิจัย ใหแกผูเรียนใหรูจักสรุป และนํามารายงานจัดนิทรรศการ

และอื่นๆ ซึ่งครูอาจเปนผูแนะนําใหผูเรียนเห็นแนวทางในการคนหาไดงายและสะดวกมากย่ิงข้ึน 

6. ข้ันการเลือกและตรวจสอบขอมูล เปนข้ันนําขอมูลที่รวบรวมไดมาเลือก

วาขอมูลไหนสําคัญที่สุดและเกี่ยวของมากที่สุด โดยมีการพิจารณาอยางละเอียดรอบคอบ รวมกันเพื่อหา

ขอสรุปที่ถูกตองที่สุด ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนรูจักคิด และรูจักการคนพบดวยตนเอง 

7. ข้ันสรุปผล เปนข้ันสรุปผลจากขอมูลที่หามาได วาจะยอมรับหรือไม

ยอมรับขอสมมติฐานที่วางไว เปนการสรุปตามขอมูลที่ได แตถามีขอมูลที่ดีกวาน้ี ผลสรุปอาจมีการ

เปลี่ยนแปลงไปตามขอมูลใหม 
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8. ข้ันยอมรับพรอมที่จะนําไปใช เปนข้ันสุดทายของการเรียนรูแบบสืบสวน

สอบสวน ครูจะตองประเมินผูเรียนในการยอมรับขอสรุป ซึ่งประกอบดวยลักษณะดังน้ี คือ เกิดทักษะใน

การคิด มีเจตคติที่ดี มีความรูสึกและปฏิกิริยาโตตอบ มีความรู มีอารมณ-รวมดวย และมีความคิดเห็น

คุณคาประโยชน 

 

 15. การเรียนรูโดยวิธีการทางประวัติศาสตร วิธีการทางประวัติศาสตรเปนวิธีการ

แสวงหาความรู การสืบเสาะหาความจริงเกี่ยวกับพฤติกรรมของมนุษย 

การเรียนรูโดยวิธีการทางประวัติศาสตร มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันกําหนดปญหาและต้ังสมมติฐาน เปนการกําหนดขอบเขตเน้ือหาวา

ตองการศึกษาเรื่องใด โดยทําการศึกษาขอบเขตและแนวทางของปญหา เพื่อใหไดขอเท็จจริงโดย

ละเอียด สวนการต้ังขอสมมติฐานเปนการกําหนดใหผูเรียนเดาคําตอบหรือกําหนดแนวทางที่คาดวา

เปนไปไดเกี่ยวกับคําตอบของปญหา 

2. ข้ันรวบรวมขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวของเพื่อใชในการแกปญหา ขอมูลทาง

ประวัติศาสตร แบงออกเปน 2 ประเภท คือ หลักฐานช้ันตนและหลักฐานช้ันรอง 

3. ข้ันวิเคราะหและประเมินคุณคาขอมูลหรือหลักฐาน หลักฐานที่มีคุณคา

ตอประวัติศาสตร คือ หลักฐานที่ใหความจริงด้ังเดิม ดังน้ันหลักฐานตางๆ จะมีความสําคัญมากนอย

เพียงใด ผูใชควรอาศัยหลักหลายๆ ประการเขาประกอบการพิจารณา ซึ่งการวิเคราะหและประเมิน

คุณคาขอมูลมี 2 ลักษณะ คือ การวิเคราะหและประเมินคุณคาภายนอก และ การวิเคราะหและประเมิน

คุณคาภายใน 

4. ข้ันตีความและสังเคราะห เปนการเลือกจัดระเบียบ เรียบเรียงขอมูลที่

ผานการประเมินคามาแลว โดยการนํามาพิจารณา อธิบาย วิพากษ วิจารณ และแสดงความคิดเห็น

ประกอบกัน การอภิปรายผสมผสานและสังเคราะหเขาดวยกัน 

5. ข้ันนําเสนอผลการคนควา เปนการเขียนขอสังเคราะหที่ผูเรียนไดศึกษา

คนความา โดยไมมีความลําเอียงหรือบิดเบือนขอเท็จจริง การนําเสนอผลการคนควาน้ีอาจทําไดโดยการ

บรรยาย การอภิปราย การสัมมนา เปนตน 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับกิจกรรมที่ใชในการเรียนรูทางประวัติศาสตร  คือ 

1. กิจกรรมการใหแบบฝกหัดที่ฝกใหผูเรียนไดมีการคิดอยางวิเคราะห

วิจารณ 

2. กิจกรรมการฝกใหผูเรียนไดตรวจสอบความจริง จากสิ่งที่ผูเรียนไดอาน

และไดเห็น 

3. กิจกรรมการจัดอภิปรายในช้ันเรียน 

4. กิจกรรมการจัดทัศนศึกษาสถานที่ทางประวัติศาสตร 
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5. กิจกรรมการจัดใหมกีารสนทนา สมัภาษณบุคคลหลายๆ ความคิดเห็นใน

เรื่องที่เกี่ยวกับประวัติศาสตร 

6. กิจกรรมการฝกใหผูเรียนเขียนเรียงความในลักษณะทีส่งเสรมิการคิด

ไตรตรอง 

7. กิจกรรมใหผูเรียนวาดภาพทางประวัติศาสตร 

 

16.  การเรียนรูจากหองสมุด  การเรียนรูจากหองสมุดเปนการใชแหลง 

ความรูคือหองสมุดของโรงเรียนหรือหองสมุดที่มีอยูในชุมชน ใหเปนประโยชนตอการเรียนรูและเปนสื่อ

ในการพัฒนาคุณธรรม คุณลักษณะนิสัยใหแกผูเรียน 

การเรียนรูจากหองสมุด มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียมการสอน      

1.1 ครูตองศึกษาหลักสูตร วิเคราะหหลักสูตร แลวพิจารณาวาเน้ือหา

ใด เรื่องใด ที่ควรใหผูเรียนเรียนรูจากหองสมุด 

1.2 ครูควรไปสํารวจศึกษาคนควาเอกสาร หนังสือ สิ่งพิมพที่มีอยูใน

หองสมุด เพื่อจะไดดูวาหนังสือหรือเอกสารเลมใดที่มีเน้ือหาสอดคลองกับเรื่องที่จะใหผูเรียนศึกษา

คนควา 

1.3 การมอบหมายงาน เมื่อไดหัวเรื่องที่จะใหผูเรียนศึกษาคนควาแลว 

ครูควรกําหนดงานใหผูเรียนสามารถทําไดทั้งเปนกลุมและงานรายบุคคล ทั้งน้ีข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของ

ครูวาตองการฝกผูเรียนในเรื่องใด ถาตองการฝกในเรื่องของการอภิปราย ความมีเหตุผล การรับฟงความ

คิดเห็นซึ่งกันและกัน หรือคุณลักษณะนิสัยประชาธิปไตย ควรจะมอบหมายงานเปนกลุม และแตละกลุม

ควรจะไดศึกษาในเรื่องที่ตางกันแลวนํามารายงาน เพื่อจะไดเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน และที่สําคัญ

ที่สุดคือหัวขอหรือประเด็นที่ครูใหไปศึกษาน้ันควรจะประกอบดวยคําถามที่มีลักษณะ ดังน้ี 

1) คําถามถามตรงสามารถศึกษาคนควาแลวตอบไดทันที 

2) คําถามที่ตองรวมกันคิด อภิปรายแลวจึงสรุปเปนคําตอบ 

3) คําถามที่ไมมีคําตอบถูกหรือผิดที่ชัดเจน เพื่อเปดโอกาสให 

ผูเรียนไดมีการคิด วิเคราะห วิจารณอยางกวางขวาง คําตอบจะข้ึนอยูกับเหตุผลที่นํามาประกอบ 

2.  ข้ันดําเนินการสอน     

2.1 มอบหมายงาน โดยจัดทําเปนบัตรกําหนดงาน ซึ่งบัตรกําหนดงาน

ควรชัดเจนวาใหทําอะไร ศึกษาเรื่องใด จากเอกสารหรือหนังสืออะไร ของใคร หนาอะไร 

2.2 ผูเรียนวางแผนปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ถาเปนกลุมตองใหทุก

คนในกลุมมีบทบาทหนาที่ที่จะตองรับผิดชอบงานรวมกัน คือ รวมกันคิด รวมกันทํา และรวมกัน

แกปญหาที่เกิดข้ึน 
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2.3 สรางขอตกลงในการไปศึกษาคนควา ซึ่งขอตกลงน้ันข้ึนอยูกับ

ปญหาที่เคยเกิดข้ึนมาแลว เชน ความไมรวมมือของสมาชิก ขาดมารยาทในการใชหองสมุด ฯลฯ การ

สรางขอตกลงน้ีจะตองเปนของผูเรียนแตละกลุมสรางข้ึนมาเอง และเปนขอตกลงที่สามารถปฏิบัติได 

2.4 ผูเรียนปฏิบัติงานตามแผนงานและขอตกลงที่สรางข้ึนรวมกัน 

2.5 ผูเรียนสรุปความรูที่ไดจากการไปศึกษาคนควาเตรียมรายงาน 

2.6 ผูเรียนแตละกลุมสงตัวแทนรายงานผลการศึกษาคนควาและให

เพื่อนกลุมอื่นๆ ซักถาม หรือใหขอคิดเห็นเพิ่มเติม เพื่อใหเกิดการเรียนรูซึ่งกันและกัน 

3.  ข้ันสรุปและประเมินผล 

3.1 การสรุปและประเมินผลการศึกษาคนควาจากหองสมุด จะตอง

ครอบคลุมทั้ง 2 ประเด็น คือ ดานเน้ือหาสาระ และพฤติกรรมของผูเรียน 

 3.2    ดานเน้ือหาสาระที่ผูเรียนไดรับหากบกพรองครูควรเติมเต็ม แต 

หากผิดพลาดมากครูอาจใหผูเรียนไปศึกษาใหม 

 3.3    ดานพฤติกรรมของผูเรียน ควรมีการสรุปและประเมินในเรื่อง 

พฤติกรรมของผูเรียนที่ไดจากการสังเกตของครู และของกลุมที่ไดจากกการปฏิบัติตามขอตกลงกลุมโดย

ใหผูเรียนแตละกลุมไดประเมินกันเอง 

 

17. การเรียนรูโดยใชเทคนิคการพยากรณอนาคต 

การพยากรณ เปนวิธีพิจารณาความเปนไปไดในอนาคตอยางมีระบบ เปนระบบของ

การประมาณ คาดการณการเปลี่ยนแปลง หรือทางเลือกตางๆ โดยใชเหตุผลทางตรรกวิทยากลาวถึงสิ่งที่

พยากรณตองอาศัยเหตุผลเชิงตรรกวิทยา สมมติฐานขอมูล และความสัมพันธตางๆ ซึ่งแตกตางไปจาก

เหตุผลทั่วไป 

  การนําเทคนิคการพยากรณเขามาเปนกิจกรรมการเรียนรูในเน้ือหาวิชาตางๆ น้ัน เพื่อ

มุงฝกทักษะดานความคิด ความเขาใจ ความมีเหตุผล การจินตนาการ การคาดคะเนเหตุการณของสิ่ง

ตาง ๆ  ที่กําลังเปลี่ยนแปลง และสืบเน่ืองตอไปในอนาคต เปนการเสริมใหผูเรียนมีลักษณะมุงอนาคตมาก

ย่ิงข้ึน 

  การนําเทคนิคการพยากรณเขามาเปนกิจกรรมการเรียนการสอนน้ัน ตองพิจารณาให

รอบคอบ โดยศึกษาถึงรายละเอียดของเทคนิคน้ันๆ ดูความเหมาะสมของเทคนิคกับจุดประสงคของการ

เรียนรู เน้ือหาวิชาและสภาพการจัดการเรียนรู รวมทั้งตองคํานึงถึงผลที่จะไดรับดวย เพราะเทคนิคแตละ

เทคนิคจะมีวัตถุประสงคในการใชและใหผลแตกตางกันไปเฉพาะเรื่อง 

การเรียนรูโดยใชเทคนิคการพยากรณอนาคต มีเทคนิคตางๆ ดังน้ี 

1. เทคนิคการพยากรณที่แสดงใหเห็นวาแนวโนมหรือเหตุการณตางๆ อาจมี

ผลกระทบตอกันและกัน เทคนิคน้ีใชเปนวิถีทางสําหรับพิจารณาวาแรงผลักดันตางๆ ลวนมีสวนในการ
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สรางอนาคตไดอยางไร วิธีการน้ีเปนการแยกแยะอนาคตที่ซับซอนเปนองคประกอบยอยๆ โดยแตละ

องคประกอบมีอิสระออกจากกัน และใหองคประกอบแตละอยาง หรือทางเลือกอนาคตแตละอยางมกีาร

เปรียบเทียบซึ่งกันและกันในลักษณะตางๆ เชน ในดานประสิทธิภาพของการลงทุนและผลที่ได ความ

เปนไปไดและความตองการ ผลที่ไดจะนํามาผสมผสานกันใหม สําหรับประสบการณเกี่ยวกับอนาคต 

เทคนิคน้ีจะมีประโยชนสําหรับการพิจารณาอนาคตที่เปนไปไดมากที่สุด รวมทั้งการพิจารณาเลือก

อนาคตที่ตองการ 

2. เทคนิคการพยากรณที่มุงเปาหมายเปนหลัก เทคนิคน้ีเปนการวางแผนวา

เราจะไปสูอนาคตหรือหลีกเลี่ยงอนาคตอยางใดอยางหน่ึงไดอยางไร เทคนิคน้ีจึงเปนเครื่องมือสําหรับ

การกําหนดขอจํากัดและการตัดสินใจตางๆ เพื่อใหบรรลุเปาหมายอนาคตที่ไดตกลงไว เทคนิคน้ีจะ

กําหนดสถานการณปจจุบันไวทางดานหน่ึงของกระดาษ และเปาหมายอนาคตไวอีกดานหน่ึงของ

กระดาษ จากน้ันลากเสนโยงแนวทางการเลือกตางๆ ที่สามารถไปถึงเปาหมาย โดยแสดงในรูปแผนที่

ถนนหรือแขนงตนไม ที่จะแสดงใหเห็นถึงทางเลือกหลายทางเลือก เทคนิคน้ีจะเปนการพยากรณตาม

เปาหมาย อันเปนเครื่องมือสําคัญสําหรับควบคุมอนาคตที่ผูเรียนเลือกได ตามที่ผูเรียนตองการและ

ต้ังเปาหมายไว การแสดงออกเปนแผนภูมิจะตองมีความสัมพันธเกี่ยวของกับเวลาและลําดับข้ันของ

เหตุการณน้ัน 

3. เทคนิคการพยากรณที่มุงประเมินความคงที่ภายในของการพยากรณ

แนวโนม โดยเริ่มปญหาที่ศูนยกลาง จากปญหาน้ีจะทําใหเกิดสิ่งตางๆ เช่ือมโยงออกไป เทคนิคการ

พยากรณที่มุงประเมินความคงที่ภายในน้ี เปนเทคนิคการพยากรณที่เนนความคิดแบบมีทางเลือกหลาย

วิธี เทคนิควิธีน้ีจะสงผลตอเน่ืองและทําใหเกิดเหตุการณตางๆ  

4. เทคนิคการพยากรณที่เปนการเขียนเรื่องราวในอนาคต เทคนิคการ

พยากรณวิธีน้ี เปนแนวทางในการแสดงความคิดเห็นในเชิงสรางสรรคเกี่ยวกับอนาคตที่เปนไปได  

เทคนิคการเขียนอนาคต จะทําใหผูเรียนไดแนวทางในการตรวจสอบอนาคตและตัดสินใจในแนวทาง

ตางๆ ซึ่งผูเรียนสามารถนํามาใชพยากรณเกี่ยวกับอนาคตของตนเองได 

5. เทคนิคที่มีขอสมมติที่งายที่สุดเกี่ยวกับเรื่องอนาคต กลาวคือ อนาคตยอม

เหมือนกับอดีตที่ผานมา สิ่งตางๆ จะยังคงอยูเหมือนที่เคยเปนมา ขอสมมติตอไปคือ สิ่งตางๆ จะ

เปลี่ยนแปลงไปในทางเดียวกันกับที่มันเคยเปลี่ยนแปลงมาแลวในอดีต น่ันคือ สิ่งตางๆ จะเปลี่ยนแปลง

อยางหน่ึงที่สังเกตเห็นในอดีตก็ยังคงเปนเชนน้ันในอนาคต 

6. เทคนิคการสรางอนาคตจําลองและใชพยากรณความเปนไปไดของ

อนาคต การสรางสถานการณจําลองเพื่อทดสอบบางสิ่งบางอยางในอนาคต จะเปนการคาดเดาวาจะมี

อะไรเกิดข้ึนในอนาคต 

7. เทคนิคการพยากรณโดยการวิเคราะหคานิยมในอนาคต การศึกษาเรื่อง

อนาคตจะมีคานิยมเปนองคประกอบสวนหน่ึง เพราะการศึกษาอนาคตจะเกี่ยวกับการตัดสินใจวามี
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แนวทางเพื่อพัฒนาคานิยมสําหรับอนาคตอยางไร เมื่อไร ดวยเปาหมายอะไร การเปลี่ยนแปลงควรจะ

เริ่มตนศึกษาเจตคติและคานิยมของผูเรียนที่มีตอปญหาตางๆ หลังจากไดศึกษาและพิจารณาปญหา

เหลาน้ันแลว ใชแบบสอบถามขอคิดเห็น เครื่องมือสํารวจ และแบบทดสอบตางๆ ในการประเมินคานิยม

ในอนาคต 

 

18. การเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป การเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป เปนการ 

ลําดับเหตุการณที่วางไวสําหรับผูเรียนนําไปสูความสามารถ โดยอาศัยหลักความสัมพันธของสิ่งเรากับ

การตอบสนอง ซึ่งพิสูจนแลววามีประสิทธิภาพ 

  บทเรียนสําเร็จรูปแบงออกเปน 3 ลักษณะ คือ แบบเสนตรง แบบแตกกิ่ง และแบบ

ผสม 

การเรียนรูโดยใชบทเรียนสําเร็จรูป มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

 1.   ข้ันเตรียม (สําหรับครู) 

 1.1 ศึกษาหลักสูตร เพื่อตองการทราบวาตองการสอนอะไรพิจารณา

เน้ือหาควรมีขอบขายแคไหน เวลาที่ใชเรียนรูแคไหน 

 1.2 กําหนดเน้ือหา วิชา และมีสาระมากนอยเพียงใด 

 1.3 กําหนดวัตถุประสงค วาเมื่อผูเรียนศึกษาจบแลวจะมีความรูอะไร มี

ความสามารถแคไหน  

1.4 วางขอบเขตของงาน โดยวางเคาโครงเรื่อง ลําดับเรื่อง 

1.5 วิเคราะหเน้ือหา โดยการแตกเน้ือหาออกเปนเน้ือหายอยๆ และ

เรียงลําดับจากงายไปหายาก 

1.6 สรางแบบทดสอบ 

1.7 สรางบทเรียนสําเร็จรูป โดยครูผูสอนจะตองทราบ 

ข้ันตอนการเขียนเปนอยางดี 

2. ข้ันเรียนรู (สําหรับผูเรียน) 

2.1 ครูผูสอนแนะนําบทเรียนสําเร็จรูปใหผูเรียนเขาใจตาม 

บทเรียน  

2.2 แจกบทเรียนสําเร็จรูปใหผูเรียนศึกษาดวยตนเอง ตาม 

กิจกรรมที่บทเรียนกําหนดไว 

3. ข้ันสรุป 

 3.1 ผูเรียนจะทราบคําตอบของตนเองตามบทเรียน 

 3.2    ครูสรุปความสําคัญเพิ่มเติมสําหรับผูเรียนที่ตองการทราบ 

 3.3    ครูตรวจสอบและประเมินผลงานของผูเรียน  
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19. การเรียนรูโดยใชศูนยการเรียน การเรียนรูโดยใชศูนยการเรียน เปนการจัดระบบ 

หองเรียนเพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถประกอบกิจกรรมการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ กิจกรรมการ

เรียนรูอาศัยเน้ือหาที่จัดออกเปนหนวยๆ แตละหนวยจะมีกิจกรรม วัสดุอุปกรณ และเน้ือหาวิชาแตกตาง

กัน ผูเรียนจะเรียนรูโดยการประกอบกิจกรรมจากหนวยตางๆ ตามที่กําหนดภายใตการดูแลของ

ครูผูสอน 

  การเรียนรูโดยใชศูนยการเรียน เปนกิจกรรมที่อยูบนพื้นฐาน หลักการ และทฤษฎี 

ตางๆ คือ การใชสื่อประสม กระบวนการกลุม กฎแหงความพรอม และความแตกตางระหวางบุคคล   

  ศูนยการเรียนแบงออกเปน 2 ประเภท คือ    

1. การจัดศูนยการเรียนในหองเรียน เปนการจัดมุมวิชาหรือเรื่องตางๆ ไว

ภายในหองเรียน แตละมุมจะประกอบดวยวัสดุ อุปกรณ เพื่อสรางเสริมประสบการณการเรียนรูของ

ผูเรียน 

2. การจัดศูนยการเรียนแบบเอกเทศ เปนการจัดหองเรียนโดยแบงผูเรียน

ออกเปนกลุมกิจกรรม แตละกลุมกิจกรรมจะมีเน้ือหาที่แบงไวเปนหนวยๆ ทุกกลุม ผูเรียนจะเรยีนเน้ือหา

แตละหนวยจนครบ การเรียนรูลักษณะน้ีจะเปนศูนยการเรียนอยางแทจริง 

การเรียนรูโดยใชศูนยการเรียน มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

 1.     ข้ันตอนการจัดศูนยการเรียน (สําหรับครู) 

1.1  ภายในหนวยการเรียน จะตองมีการออกแบบกิจกรรมการ

เรียนรูอยางเปนระบบ โดยกําหนดจุดประสงคการเรียนรูและเน้ือหาไวอยางชัดเจน 

1.2   แบงเน้ือหาออกเปนหนวยยอย ในแตละหนวยยอยจะมี 

ความสมบูรณเฉพาะตัวและเปนอิสระตอกัน ทําใหผูเรียนสามารถที่จะเริ่มเรียนจากหนวยใดกอนก็ได 

1.3   แตละเน้ือหาควรจัดประมาณ 4 - 6 หนวยยอย แตละ 

หนวยยอยควรมีกลุมผูเรียนศึกษาไมเกิน 10 คน 

1.4 การจัดตารางสอนควรยึดหยุนและจัดเปนแบบหนวยเวลา   

โดยแตละหนวยการเรียน จะใชเวลาประมาณหนวยละ 20 - 30 นาที 

 2.     ข้ันเตรียม (สําหรับครู) 

2.1 ศึกษาแนวการเรียนรู และ รายละเอียดในศูนยการเรียนทุก

ศูนย ตลอดจนศึกษาบัตรเฉลยเปนการลวงหนา 

2.2 สํารวจและตรวจสอบสื่อการเรียนวามีความสมบูรณหรือไม 

2.3 จัดหองเรียนใหเหมาะสม 

2.4 แบงผูเรียนออกเปนกลุม ตามจํานวนหนวยการเรียน โดยมี

ผูเรียนเกง ปานกลาง และออน อยูคละกันไปแตละกลุม 

2.5 เตรียมกระดาษสําหรับใหผูเรียนเขียนคําตอบทุกศูนย 
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 3.     ข้ันเรียนรู (สําหรับผูเรียน) 

           3.1    ผูเรียนที่แบงเปนกลุมตางๆ เขาประจําศูนยการเรียน 

 3.2  ประธานกลุมอานบัตรคําสั่ง และใหสมาชิกในกลุมทําความ

เขาใจกับคําช้ีแจงน้ัน 

 3.3 ใหประธานกลุมเก็บบัตรเฉลยไวกอน และใหสมาชิกในกลุม

ปฏิบัติตามลําดับข้ันตอนที่กําหนดไวในบัตรช้ีแจง เมื่อสมาชิกกลุมทํากิจกรรมเสร็จแลว ใหประธานกลุม

อานคําเฉลยใหสมาชิกกลุมทราบได 

 3.4 แตละกลุม เมื่อเรียนจากศูนยการเรียนเสร็จตามเวลาที่กําหนด

แลว ใหยายกลุมไปเรียนในศูนยการเรียนถัดไป จนครบทุกศูนยทุกกลุม ถือวาสิ้นสุดการเรียนรู 

 3.5   ถากลุมใดปฏิบัติกิจกรมในศูนยเสร็จกอนเวลาที่กําหนด ใหยาย

ไปเลนเกมในศูนยสํารอง ในขณะเดียวกัน ถาศูนยใดวางก็ใหเขาไปเรียนรูไดทันที แตถาเสร็จพรอมกัน 2 

ศูนย ก็ใหเปลี่ยนกันไดทันที  

4. ข้ันสรุป 

      การตรวจคําตอบของผูเรียนกระทํา เมื่อผูเรียนนํากระดาษคําตอบมาสง 

ใหครูผูสอนตรวจความถูกตองของผูเรียนทุกกลุมทันที จะไดนําขอผิดพลาดคลาดเคลื่อน หรือสวนใดที่

ผูเรียนยังไมเขาใจมาอธิบายเพิ่มเติม หลังจากที่ผูเรียนทุกกลุมเขาเรียนครบทุกศูนยแลว เพื่อใหผูเรียน

ไดรับแนวคิดที่ถูกตองตามเน้ือหา 

 

20. การเรียนรูโดยใชชุดการสอน การเรียนรูโดยใชชุดการสอน คือ กิจกรรม 

การเรียนรูที่ไดรับการออกแบบและจัดเปนระบบ อันประกอบดวยจุดมุงประสงคการเรียนรู เน้ือหา และ

วัสดุอุปกรณ โดยกิจกรรมตางๆ ดังกลาว ไดรับการรวบรวมไวเปนระเบียบในกลอง เพื่อเตรียมไวให

ผูเรียนไดศึกษาจากประสบการณทั้งหมด 

 ชุดการสอน เปนกิจกรรมการเรียนรูที่อยูบนพื้นฐานหลักการและทฤษฎีการใชสื่อ

ประสม และการใชวิธีวิเคราะหระบบ โดยมีการแบงชุดการสอนออกเปน 3 ประเภท คือ   

1. ชุดการสอนรายบุคคล   

2. ชุดการสอนสําหรับการเรียนเปนกลุมยอย   

3. ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู 

การเรียนรูโดยใชชุดการสอน มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ชุดการสอนรายบุคคล 

1.1 ครูแนะนําภาพรวมของชุดการสอน เพื่อเปนแนวทางใหผูเรียนได

เขาใจ เชน ลักษณะสวนประกอบ แนะนําการใชบัตรคําช้ีแจง เปนตน 
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1.2 ใหผูเรียนศึกษาดวยตนเองจากบัตรคําช้ีแจง และดําเนินการตาม

กิจกรรมของบัตรคําช้ีแจงจนครบกระบวนการ 

2. ชุดการสอนสําหรับการเรียนเปนกลุมยอย 

2.1 ครูแนะนําชุดการสอนเพื่อเปนแนวทางใหผูเรียนเขาใจวิธีใช 

2.2 ใหผูเรียนแบงกลุมยอยตามจํานวนชุดการสอน 

2.3 ใหผูเรียนปฏิบัติตามบัตรคําช้ีแจงที่อยูในชุดการสอนโดยเริ่มตน

พรอมเพรียงกัน ภายในชุดการสอนจะกําหนดคําช้ีแจง กิจกรรม การประเมินผล ภายในกรอบของเวลา 

2.4 เมื่อผูเรียนกลุมใดปฏิบัติกิจกรรมเสร็จแลว ใหสลับกับกลุมอื่นๆ 

และปฏิบัติตามคําช้ีแจงในชุดการสอนชุดใหมที่กําหนด ในกรณีที่ยังสลับกลุมไมได ก็ควรปฏิบัติกิจกรรม

ในชุดการสอนสํารองโดยมากจะเปนกิจกรรมเดิม 

3. ชุดการสอนประกอบการบรรยายของครู 

3.1 ครูจะตองทําความเขาใจอยางถองแทกับบัตรคําช้ีแจง บัตรเน้ือหา

และบัตรกิจกรรม 

3.2 ครูตองเตรียมการใชวัสดุอุปกรณ ในการนําเสนอหรือสาธิต และฝก

ใหเกิดทักษะกอนการนําไปใชจริง 

3.3 ครูตองประเมินผลการใชชุดการสอน เพื่อเปนขอมูลสําหรับการ

ปรับปรุงในโอกาสตอไป 

 

21. การเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) 

การเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน หมายถึง การสอนที่เนนสื่อการสอนที่ใช

เทคโนโลยีระดับสูง นํามาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีปฏิสัมพันธกันได ระหวาง

ผูเรียนกับคอมพิวเตอร 

  หลักการของระบบคอมพิวเตอรชวยสอน ทุกแนวคิดมุงที่จะใชระบบคอมพิวเตอรใหอยู

ในฐานะสื่อสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพอยางมีระบบ โดยใชทรัพยากรนอย

ที่สุดในสภาพการณ เน้ือหาวิชามีความยาวเหมาะสมกับวุฒิภาวะทางการรับรูของผูเรียน ผูเรียนมีสวน

รวมกิจกรรมอยางกระฉับกระเฉง ผู เรียนไดทราบผลแหงการทํากิจกรรมทันที และผูเรียนไดรับ

ประสบการณแหงความสําเร็จ 

  บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอนมีหลายลักษณะ เชน ใชเพื่อการทดสอบ การแกปญหา 

การใชปญหาสนทนา การสาธิต การสืบสวน เปนตน แตลักษณะการเสนอเน้ือหาเพื่อใหผูเรียนปฏิบัติ

กิจกรรมไดเดนชัด คือ โปรแกรมการสอนเน้ือหารายละเอียด โปรแกรมแบบฝกทักษะ โปรแกรมจําลอง

สถานการณ และโปรแกรมแบบเกมการศึกษา 

การเรียนรูโดยใชคอมพิวเตอรชวยสอน มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 
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1. ข้ันกําหนดวิธีการเรียน     

1.1 ครูกระตุนความสนใจ โดยชักจู งประเด็นอภิปรายเกี่ ยวกับ

คอมพิวเตอรในชีวิตประจําวัน เชน คอมพิวเตอรคืออะไร มีความสําคัญอยางไรกับชีวิตประจําวัน เปนตน 

ครูสรุปสาระสําคัญ 

1.2 แบงผูเรียนเปนกลุมยอย 

1.3 ใหผูเรียนแตละคนเลือกหัวขอที่จะศึกษาคนควา 

1.4 ครูกําหนดเวลาใหผูเรียนใชศึกษาคนควาในแหลงความรูที่ครู 

แนะนําผูเรียนจะตองเปนผูรายงานผลการศึกษาคนควา 

2. ข้ันการนําเสนอปญหา 

2.1 ครูและผูเรียนรวมกันอภิปรายประเด็นเกี่ยวกับประสบการณเดิม

ดานคอมพิวเตอรของผูเรียน 

2.2 ครูนําเสนอปญหากวางๆ โดยต้ังประเด็นกระตุนผู เรียน เชน 

ความหมาย คุณลักษณะ บทบาท ผลกระทบของคอมพิวเตอรกับสังคมและชีวิตประจําวันของผูเรียน 

2.3 เนนใหผูเรียนแสดงความคิดเห็นตอปญหาตางๆ อยางเสรีตาม 

ความสามารถของผูเรียนแตละคน 

3. ข้ันวางแผนรวมกัน 

3.1 ใหผูเรียนเลือกประเด็นปญหาที่ตนเองสนใจ เพื่อการคนควา ครูจะ

เปนผูประสาน โดยชวยพิจารณาความเหมาะสมของจํานวนนักเรียนแตละกลุมยอยในแตละปญหา 

3.2 ครูชวยแนะนําวิธีการทํางาน แหลงคนควา กําหนดเปาหมายและ

การรายงาน 

4. ข้ันประเมินผลงาน 

4.1 ผูเรียนเสนอผลงานการคนควา เชน รายงานหนาช้ัน จัดปายนิเทศ  

จัดนิทรรศการ เปนตน 

4.2 ในขณะที่ผูเรียนเสนอผลงาน ครูจะใหขอมูลยอนกลับเพื่อเพิ่มเติม

สวนที่บกพรองใหมีความสมบูรณ และบรรลุวัตถุประสงคตามบทเรียนที่กําหนดไว 

     

22. การเรียนรูโดยการแกปญหา การเรียนรูโดยการแกปญหา เปนวิธีการที่เนนให 

ผูเรียนคิดแกปญหาอยางเปนกระบวนการ โดยอาศัยแนวคิดแกปญหาดวยวิธีการนําเอาวิธีการสอนแบบ

นิรมัย คือ การสอนแบบจากกฎไปหาความจริงยอย การรวมกระบวนการคิดทั้ง 2 แบบเขาดวยกัน ทําให

เกิดเปนรปูแบบวิธีการเรียนรูโดยการแกปญหา 

การเรียนรูโดยการแกปญหา เปนกระบวนการที่ฝกทักษะการสังเกต การเก็บรวบรวมขอมูลการ

ตีความและการสรุปเปนการฝกการคิดแกปญหาอยางมีเหตุผลและมีหลักเกณฑ อันจะเปนประโยชนตอ
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การที่ผูเรียนจะนําวิธีการน้ีไปปฏิบัติ เพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวัน นอกจากน้ียังเปนการฝกการทํางาน

เปนกลุมและเปนการแลกเปลี่ยนขอมูล ความรู ความคิด ประสบการณ ซึ่งกันและกันของผูเรียน 

การเรียนรูโดยการแกปญหา มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียม 

1.1 ครูตองวางแผนการสอน เน้ือหา จุดประสงคการเรียนรูอยาง

ละเอียด 

1.2 ครูจะตองกําหนดกิจกรรมใหเปนไปตามลําดับข้ันตอน 

2. ข้ันดําเนินการสอน 

2.1 ข้ันกําหนดปญหา เนนใหผูเรียนเห็นปญหาและขอบเขตของปญหา 

2.2 ข้ันตัดสินใจที่จะวางแผนแกปญหา ผูเรียนแบงกลุม กําหนดวิธีการ

ที่จะคนควาหาขอมูลจากแหลงตางๆ  

2.3 ข้ันเก็บขอมูล ลงมือคนควาและเก็บรวบรวมขอมูล 

2.4 ข้ันต้ังสมมติฐาน เปนข้ันการวางแนวทางที่จะหาคําตอบของปญหา 

ผูเรียนจะตองต้ังสมมติฐานวา ปญหาน้ันๆ จะมีสาเหตุจากอะไร  หรือวิธีการแกปญหาน้ันนาจะแกไขโดย

วิธีใด 

2.5 ข้ันพิสูจน นําเอาสมมติฐานที่ต้ังไวหลาย ๆ อยาง มาทดลอง พิสูจน 

หรือพิจารณาแบงประเภท ตรวจสอบ 

2.6 ข้ันวิเคราะห พิจารณาดูวา ขอมูลใดมีหลักเกณฑ หรือมีหลักที่มี

หลักฐานสนับสนุนไดมาก 

2.7 ข้ันสรุป  ผู เรียนยอมสามารถสรุปหลักสําคัญๆ หรือ สามารถ

ประเมินผลวิธีการแกปญหา หรือ เลือกวิธีการใดที่ไดผลดีที่สุดในการแกปญหา 

3. ข้ันประเมินผล 

ครูประเมินผลการทํางานของผูเรียน ช้ีแจงขอดีและขอบกพรอง เพื่อ 

ใหผูเรียนปรับปรุงแกไขตอไป 

 

23. การเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรูเปนกลุม การเรียนรูโดยการสืบเสาะหา 

ความรูเปนกลุม เปนการเรียนรูที่เนนใหผูเรียนมีอิสระในการศึกษาหาความรูตามหลักประชาธิปไตย ให

ผูเรียนรูจักการทํางานรวมกันเปนกลุม และการศึกษาหาความรูจากแหลงตางๆ  

การเรียนรูโดยการสืบเสาะหาความรูเปนกลุมมีข้ันตอนและองคประกอบดังน้ี 

1. ข้ันเตรียม  เปนการกระตุนความสนใจ  

2. ข้ันกิจกรรม  เปนข้ันที่ผูเรียนคิดและทํางาน 
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2.1 ข้ันเสนอปญหา ครูกระตุนใหผูเรียน อยากรูอยากเห็นกระตือรือรน 

ที่จะศึกษาและแกปญหา 

2.2 ข้ันกระตุนใหผูเรียนคิดแกปญหา ผูเรียนทั้งช้ันพิจารณาปญหาหรือ

เรื่องที่ครูนําเสนอแบงเปนประเด็นยอยๆ ผูเรียนแบงกลุมเลือกประเด็นยอย เพื่อคนหาเพิ่มเติม 

2.3 ข้ันการวางแผน ผูเรียนแตละกลุมวางแผน แบงงานไปศึกษาหา

ความรูจากแหลงตางๆ เชน หองสมุด วัด ฯลฯ ดวยวิธีการตางๆ ตามที่กลุมคิด เชน อานเอกสาร 

สัมภาษณ เปนตน 

2.4 ข้ันลงมือปฏิบัติงาน ผูเรียนแตละกลุมลงมือปฏิบัติตามแผนงาน 

แยกยายกันไปคนควาหาความรูเปนกลุมยอยหรือรายบุคคล 

2.5 ข้ันรายงานผลงานและกระบวนการทํางาน ผูเรียนกลับเขากลุม

รวบรวมเรียบเรียงขอมูลเสนอตอที่ประชุม ทั้งดานขอสรุปของกลุมและวิธีการสืบเสาะหาความรูของกลุม 

2.6 ข้ันทบทวนปญหา ผูเรียนรวมกันพิจารณาประเด็นปญหาที่ตองการ

รูอีกครั้งหน่ึง ถาตองการคนหาคําตอบเพิ่มใหดําเนินการตามข้ันที่ 1 ใหม 

 

24. การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ  กระบวนการกลุมสัมพันธ หมายถึง  

กระบวนการ ข้ันตอน วิธีการ หรือพฤติกรรมตางๆ ที่จะชวยใหการดําเนินงานเปนกลุมเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ คือไดทั้งผลงานที่ดี และไดทั้งความรูสึกและความสัมพันธที่ดีระหวางผูรวมงาน 

  การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ มีลักษณะที่สําคัญดังน้ี คือ ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ยึดกลุมเปนแหลงความรูที่สําคัญ ยึดการคนพบดวยตนเอง เนนกระบวนการควบคูไปกับ

ผลงาน และเนนการนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน    

กิจกรรมการเรียนรูของกระบวนการกลุมสัมพันธ มีหลักการและลักษณะที่สําคัญ คือ 

เปนกิจกรรมที่ใหผูเรียนกระทํา เปนกิจกรรมที่มีลักษณะเปนกิจกรรมกลุมยอย เปนกิจกรรมมีลักษณะที่

ผูเรียนจะตองคนหาคําตอบดวยตนเอง เปนกิจกรรมที่ประกอบไปดวยข้ันตอนของการวิเคราะหและ

อภิปรายเกี่ยวกับลกระบวนการตางๆ ที่เกี่ยวของ และเปนกิจกรรมที่ประกอบไปดวยการอภิปราย 

การเรียนรูโดยใชกระบวนการกลุมสัมพันธ มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันนํา เปนการเตรียมความพรอมใหผูเรียน อาจเปนการทบทวนความรู 

สรางบรรยากาศใหเหมาะสมตอการเรียนรูที่จะตามมา 

2. ข้ันกิจกรรม เปนการใหผูเรียนลงมือทํากิจกรรมที่เตรียมไว เพื่อใหผูเรียน

มีสวนรวมและรับผิดชอบในการเรียนของตน และเพื่อใหผูเรียนเกิดประสบการณที่จะสามารถนํามา

วิเคราะห อภิปรายใหเกิดการเรียนรู 

3. ข้ันอภิปราย เปนการใหผูเรียนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนประสบการณ 

ความคิด ความรูสึก และการเรียนรูที่เกิดข้ึน 
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4. ข้ันสรุปและนําไปใช เปนข้ันการรวบรวมความคิดเห็นและขอมูล จนได

ขอสรุปที่ชัดเจน และเปนข้ันกระตุนใหผูเรียนนําเอาการเรียนรูไปปฏิบัติหรือใชในชีวิตประจําวัน 

 

25. การเรียนรูโดยใชความคิดรวบยอด การเรียนรูโดยใชความคิดรวบยอด เปนการ 

เรียนรูที่ชวยใหผู เรียนสรางความคิด-รวบยอด ซึ่งเปนขอความแสดงประเภทของสรรพสิ่งตาม

ลักษณะเฉพาะดวยตนเอง จากการรวบรวมขอมูล สังเกต จําแนกประเภท และจัดหมวดหมูตัวอยางที่ครู

นําเสนอ 

  การเรียนรูโดยใชความคิดรวบยอด มีข้ันตอนและองคประกอบ ดังน้ี 

1. ข้ันเตรียม เปนข้ันการเตรียมตัวของครู และการกระตุนความสนใจ 

ของผูเรียน มีรายละเอียดดังน้ี 

1.1 เตรียมช่ือความคิดรวบยอด 

1.2 เตรียมตัวอยางที่เปนความคิดรวบยอด 

1.3 เตรียมตัวอยางที่ไมเปนความคิดรวบยอดประมาณ 10 ตัวอยาง 

1.4 เตรียมลักษณะเฉพาะ หรือลักษณะรวมที่สําคัญของสิ่งที่ เปน

ความคิดรวบยอด 

1.5 เตรียมลักษณะทั่วไป ซึ่งไมใชลักษณะเฉพาะ 

1.6 สรุปเปนกฎ คือ เขียนคําอธิบายความคิดรวบยอดไว  

2. ข้ันกิจกรรม 

2.1 ข้ันเสนอขอมูลและพยายามระบุช่ือความคิดรวบยอด    

2.1.1 ครูเสนอตัวอยาง ทั้งตัวอยางของสิ่งที่เปนความคิดรวบยอด 

(บวก) และสิ่งที่ไมเปนความคิดรวบยอด (ลบ) 

2.1.2 ผูเรียนเปรียบเทียบตัวอยางที่เปนบวกและลบ โดยพิจารณา

วา สิ่งที่เปนบวกมีลักษณะเฉพาะอะไรรวมกัน 

2.1.3 ผูเรียนต้ังสมมติฐานไวในใจ แลวทดสอบสมมติฐานน้ันเมื่อ

ครูยกตัวอยางเพิ่มเติม 

2.1.4 ผูเรียนสรุปลักษณะเฉพาะที่รวมกันของตัวอยางที่เปนบวก 

แลวพยายามระบุช่ือความคิดรวบยอด 

2.2 ข้ันทดสอบความถูกตองของความคิดรวบยอด 

2.2.1 ครูใหตัวอยางเพิ่มแลวผูเรียนจําแนกวาแตละตัวอยางเปน

บวกหรือลบ (ใช หรือ ไมใช) 

2.2.2 ครูยืนยันสมมติฐานวาถูกตอง บอกช่ือความคิดรวบยอด 

และใหคําจํากัดความของความคิดรวบยอดที่สอดคลองกับลักษณะเฉพาะ 
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2.2.3 ผูเรียนยกตัวอยางเพิ่มเติม 

2.3 ข้ันวิเคราะหยุทธวิธีการคิด 

2.3.1 ผูเรียนอธิบายความคิดของตน 

2.3.2 ผูเรียนอภิปรายบทบาทของสมมติฐาน และลักษณะเฉพาะ 

2.3.3 ผูเรียนอภิปรายชนิดและจํานวนของสมมติฐานที่ต้ังไว 

 

2.2.9 หลักสูตรสถานศึกษาตามมาตรฐาน 

หลักสูตรเปนทักษะและความรูที่จัดใหนักเรียนเรียน หลักสูตรมีหลายประเภท ในที่น้ีขอนํา 

เสนอหลกัสูตร 8 ประเภทดังน้ี 

1. Recommended curriculum เปนหลักสูตรที่จัดทําข้ึนโดยกลุมผูเช่ียวชาญ (experts) ใน

ทุกสาขา โดยมีมาตรฐานหลักสูตรในแตละสาขากํากับ สําหรับหลักสูตรประเภทน้ีมุงใหขอเสนอแนะและ

แนวทางแกทองถ่ิน หรือสถานศึกษาในการพัฒนาหลักสูตรของตนเอง 

2. Written curriculum เปนหลักสูตรที่จัดทําโดยรัฐ (state) สถานศึกษาและครูผูสอน โดยมี

การระบุถึงสิ่งที่สอน รวมถึงสื่อวัสดุประกอบการสอนของครู หลักสูตรลักษณะน้ีในเขตพื้นที่การศึกษาจะ

มีการจัดทําคูมือหลักสูตร (curriculum guide) ขอบขายและลําดับการเรียนรู (scope and sequence 

chart) บางระบบโรงเรียนจัดทําไวในระบบฐานขอมูลและ Internet 

3. Taught curriculum เปนหลักสูตรที่ครูใชในการเรียนการสอนจริงๆ ในหองเรียน 

4. Supported curriculum เปนแหลงบอกถึงวัสดุ อุปกรณตางๆ ที่ชวยสนับสนุนการสอน 

เชน หนังสือเรียน Software และแหลงเรียนรูสื่อประสม (multimedia) ตางๆ 

5. Tested / assessed curriculum ใหขอมูลเกี่ยวกับการทดสอบตางๆ ทั้งที่เปนการจัดสอบ

โดยรัฐ ระบบโรงเรียน และผูสอน ซึ่งการทดสอบน้ันจะรวมไปถึงการทดสอบโดย standardized tests, 

competency tests และ performance assessments ดวย 

6. Learned curriculum เปน concept ระดับลางสุด หมายถึง ผูเรียนเกิดการเรียนรู 

อะไรบาง ซึ่งเปนสิ่งที่สําคัญที่สุด 

7. Hidden curriculum เปนหลักสูตรที่ครู/อาจารยไมไดต้ังใจสอนใหกับนักเรียน แตนักเรียน

ไดรับสิ่งที่ตองการใหเกิดข้ึนในตัวจากแหลงตางๆ ในโรงเรียน เชน ปรัชญาหรือคําขวัญของโรงเรียน 

8. Excluded curriculum เปนหลักสูตรที่จะไมสอน หรือไมอธิบายมากในบางหัวขอหรือตัด

ออกไป จากหลักสูตรทั้งโดยต้ังใจและไมต้ังใจ เชนในอเมริกาโรงเรียนจะไมสอนเรื่องเกี่ยวกับศาสนา (แต

มีการเรียนคุณธรรม จริยธรรม) 

จากหลักสูตร 8 ประเภทขางตนสิ่งที่ควรสนใจก็คือหลักสูตรที่นําเสนอไปจากขอ1 – 6 และ 

เปนเรื่องที่ยากสําหรับผูบริหารครู / อาจารย ที่จะนําเอาหลักสูตรจากขอ1 – 6 มาผสมผสานกันให 

ความกลมกลืน ตลอดจนมีความเหมาะสมกับสภาพแวดลอมของสถานศึกษา อยางไรก็ตามเมื่อ 
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สถานศึกษามีความจําเปนจะตองจัดทําหลักสูตรสถานศึกษาที่เปนของตนเอง หลักสูตรในขอ1 – 2 

จึงเปนเรื่องที่มีความสําคัญและมีผลตอหลักสูตรประเภทอื่นๆ 

 

2.2.10 หลักสูตรการบูรณาการ (Integrated curriculum) 

โดยทั่วไปความหมายหลักสูตรบูรณาการ (Integrated curriculum) มีผูใหความหมาย ซึ่ง 

รวบรวมไดดังน้ี 

Humphreys กลาววา การศึกษาแบบบูรณาการ เปนการศึกษาวิธีหน่ึงที่ทําใหผูเรียนไดคนควา

อยางกวางขวางในหลายๆ วิชา เขาพบความเช่ือมโยงกันในวิชามนุษยศาสตร การสื่อสาร วิทยาศาสตร

ธรรมชาติ คณิตศาสตรสังคมศึกษา ดนตรี และศิลปะ 

Shoemaker กลาววา หลักสูตรบูรณาการ เปนการหลอมรวมวิชาที่มีลักษณะรวมกัน และมี

ขอบเขตในการศึกษาที่กวาง โดยกิจกรรมการเรียนการสอนเปนลักษณะภาพรวม และสะทอนถึงโลกของ

ความเปนจริง 

ในเทอมที่มีความหมายเหมือนกับ Integrated curriculum ซึ่ งจะพบเห็นก็ คือ 

Interdisciplinary curriculum โดยที่ Jacobs ไดใหความหมายคําน้ีวา เปนมุมมองความรู และการ

เขาถึงหลักสูตรที่มีการประยุกตของเน้ือหาวิชามากกวา 1 วิชา ซึ่งผูเรียนจะตองศึกษาคนควาจากเน้ือหา

หลัก ประเด็นหรือหัวขอตางๆ รวมทั้ง ปญหาในลักษณะตางๆ 

โดยสรุปหลักสูตรแบบบูรณาการ เปนการหลอหลอมวิชาที่มีลักษณะรวมกันมากกวา 1 วิชา มา

จัดเขาเปนกลุมเดียวกัน เพื่อทําใหเห็นองครวม หรือภาพรวมของเน้ือหาสาระทั้งหมด โดยมีกิจกรรมการ

เรียนที่เกี่ยวของกับโลกของความเปนจริง นอกจากน้ีหลักสูตรแบบบูรณาการยังจะรวมถึง 

การรวมกลุมวิชาตางๆ  

เนนเกี่ยวกบัโครงการ 

แหลงความรูที่ไมเพียงแตหนังสือ (textbooks) 

ความสัมพันธระหวางสาระสําคัญตางๆ 

มีหนวยเน้ือหาทีเ่ปนเปาหมายหลัก 

ตารางการเรียนยืดหยุนได 

การแบงกลุมผูเรียนมีความยืดหยุน 

 

 2.2.11 ออกแบบการเรียนรูแบบบูรณาการ 

             มีข้ันตอนการดําเนินการดังน้ี   

 -   กําหนดหัวเรื่อง (Theme) เปนแกนในการบูรณาการ 

 -   วิเคราะหผังความคิดในเรือ่งเปนแกน 

 -   จัดทําแผนการการเรียนรูทีเ่หมาะสมกบัผูเรียน  
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 -   ปฏิบัติการเรียนรูรวมกันจากแหลงความรูทีห่ลากหลาย สรุปความรูดวยตนเอง 

 -   นําเสนอความรูในรูปแบบหลากหลาย 

 -   ประเมินผลการเรียนรูจากกระบวนการเรียนรู 

 

 2.2.12 ประเภทของการบูรณาการหลักสูตร 

           การสอนแบบบูรณาการหลักสูตรการเรียนการสอนสามารถแบงเปน 2 แบบคือ 

               1. แบบสหวิทยาการ (Interdisciplinary) เปนการสรางหัวเรื่อง (Theme) ข้ึนมาแลว

นําเน้ือหาจากวิชาตางๆ มาโยงความสัมพันธกับหัวเรื่องน้ัน บางครั้งเราอาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบน้ี

ไดวา สหวิทยาการ แบบมีหัวขอ หรือบูรณาการที่เนนการนําไปใชเปนหลัก 

               2. แบบพหุวิทยาการ (Multidisciplinary) เปนการนําเรื่องที่ตองการจะใหผูเรียนได

เรียนรูไปสอดแทรก (Infusion) ไวในวิชาตางๆ ซึ่งบางครั้งเราอาจจะเรียกวิธีบูรณาการแบบน้ีไดวา 

การบูรณาการที่เนนเน้ือหารายวิชาเปนหลัก 

 

2.3 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

 2.3.1 งานวิจัยภายในประเทศ  

 ปราณี ออนศรี (2557 : บทคัดยอ) ไดเขียนบทความวิชาการไววา จิตตปญญาศึกษา เปน

กระบวนการเรียนรูดวยใจอยางใครครวญ เนนการพัฒนาความคิด จิตใจ อารมณภายในตนเองอยาง

แทจริง เพื่อใหเกิดการตระหนักรูในตนเอง รูคุณคาของสิ่งตางๆ โดยปราศจากอคติ เกิดความรักความ

เมตตา ออนนอมตอธรรมชาติ มีจิตสํานึกตอสวนรวม และสามารถประยุกตเช่ือมโยงกับศาสตรตางๆ ใน

การดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางสมดุลและมีคุณคา ดวยเหตุน้ีจิตตปญญาศึกษาจึงเปนทั้งแนวคิดและ

แนวปฏิบัติที่มีจุดหมายใหเกิดการเรียนรูเพื่อการเปลี่ยนแปลงในระดับตางๆ ไดแก การเปลี่ยนแปลง

ภายในตน การเปลี่ยนแปลงภายในองคกร และการเปลี่ยนแปลงภายในสังคม โดยที่การเปลี่ยนแปลง

ดังกลาวไมใชเปนการเปลี่ยนแปลงเล็กๆ นอยๆ แตเปนการเปลี่ยนแปลงข้ันพื้นฐานอยางลึกซึ้ง โดยจิตต

ปญญาศึกษาเปนแนวคิดและแนวปฏิบัติ สวนการเรียนรูสูการเปลี่ยนแปลงเปนเปาหมาย โดยเปนการ

ขยายจิตสํานึกโดยผานกระบวนการเปลี่ยนมุมมองของเรื่องราวตางๆ ในการสัมผัสไดถึงความรูสึกใต

จิตสํานึกเพื่อพัฒนามนุษย ซึ่งกระบวนการตางๆ น้ี จัดเปนการศึกษาสําหรับศตวรรษที่ 21 ที่เปนยุคแหง

การเปลี่ยนแปลงเพื่อโยงจิตตปญญาศึกษาสู transformative education เพื่อพัฒนามนุษย 

วันทนีย นามสวัสด์ิ และคณะ (2558 : บทคัดยอ) ทําการวิจัยผลการใชจิตตปญญาศึกษาเพื่อ

สรางเสริมคุณลักษณะความเปนครู สําหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏบุรีรัมย 

ผลการวิจัยพบวา 1) คุณลักษณะความเปนครูของนักศึกษาคณะครุศาสตรหลังเรียนโดยกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก 2) คุณลักษณะความเปนครูหลังการจัดการเรียนรูของ
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นักศึกษากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการจิตตปญญาศึกษาสูงกวากลุมที่ไดรับการจัดการ

เรียนรูโดยกระบวนการสอนแบบบรรยายอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 3) ผลสัมฤทธ์ิทางการ

เรียนวิชาการพัฒนาความเปนครูของนักศึกษากลุมทดลองที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการจติต

ปญญาศึกษาสูงกวากลุมควบคุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการสอนแบบบรรยายอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 4) นักศึกษากลุมที่ไดรับการจัดการเรียนรูโดยกระบวนการจิตต

ปญญาศึกษามีพฤติกรรมความเปนครูขณะฝกประสบการณวิชาชีพ ครบทั้ง 3 ดาน คือ ดานความรูความ

เขาใจในวิชาชีพ ดานทักษะ และดานคุณธรรม 

จักรกฤษณ จันทะคุณ (2560 : บทคัดยอ) ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษาที่สงผลตอความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินของนิสิตครู มหาวิทยาลัยพะเยา 

ผลการวิจัยพบวา นิสิตครูมีความรูในการพัฒนาหลักสูตรทองถ่ินหลังเรียนสูงกวากอนเรียนดวยกิจกรรม

การเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษาอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีทักษะในการเขียน

หลักสูตรทองถ่ินหลังเรียนคิดเปนรอยละ 78.14 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอยละ 75 และยังพบวานิสิตครู

ตระหนักเห็นความสําคัญของหลักสูตรทองถ่ิน มีความศรัทธาตออาชีพครูมากข้ึน เห็นอกเห็นใจผูอื่น มี

ความรับผิดชอบและมีทักษะในการแกปญหาที่ดีข้ึน 

อัจฉราพรรณ เพิ่มข้ึน และคณะ (2560 : บทคัดยอ) ศึกษาการใชกระบวนการจิตตปญญาศึกษา

ในการพัฒนาคุณภาพผูเรียนในวิชาหนาที่พลเมืองโรงเรียนดาราพิทยาคม จังหวัดอุตรดิตถ ประชากรทีใ่ช

ในการวิจัย ไดแก นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 3 จํานวน 31 คน ผลการวิจัยพบวา การใชกระบวนการ

จิตตปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนในวิชาหนาที่พลเมือง โดยรวมผูเรียนมีคุณภาพในวิชาหนาที่

พลเมืองอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.56 และผูเรียนมีความคิดเห็นตอการใชกระบวนการจิตต

ปญญาศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียนในวิชาหนาที่พลเมืองในระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.39 

 

2.3.2 งานวิจัยตางประเทศ 

เคลลี่ (Kelley, 1983 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผลการฝกประสบการณตามแบบ

แผนเกี่ยวกับความคิดสรางสรรคทางศิลปะเพื่อพัฒนาความคิดสรางสรรคของนักเรียนเกรด 1 การศึกษา

มีการแบงกลุมตัวอยางออกเปน 2 กลุม ไดแก กลุมทดลองคือนักเรียนที่เขารับการฝกประสบการณตาม

แบบแผน และกลุมควบคุมคือนักเรียนที่ไมไดรับการฝกตามแบบแผน แบบทดสอบที่ใชในการศึกษาเปน

ของทอแรนซ (Torrance Figural Tests of Creative Thinking) ผลการศึกษาพบวา คาเฉลี่ยของ

ความคิดริเริ่มและละเอียดลออของกลุมทดลองและกลุมควบคุมมีความแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติ สวนความคิดคลองแคลวและความคิดยืดหยุนน้ัน กลุมทดลองและกลุมควบคุมไมแตกตางกัน 

ฟอสเตอรและเพนิค (Foster and Penick, 1985 : 89-98) ไดศึกษาความคิดสรางสรรคในกลุม

นักเรียนที่มีความรวมมือกัน กลุมตัวอยางเปนนักเรียนเกรด 5 จํานวน 50 คน และนักเรียนเกรด 6 

จํานวน 61 คน จากโรงเรียนประถมศึกษา โดยแบงเด็กเปน 2 กลุม คือกลุมยอยและกลุมที่เรียนเปน
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รายบุคคล กลุมยอยจะเรียนจากกิจกรรมความคิดสรางสรรคที่ครูจัดให สวนกลุมที่เรียนเปนรายบุคคล 

ใหเรียนจากสิ่งแวดลอมตามธรรมชาติ โดยเรียนดวยตนเองและทดสอบดวยแบบวัดความคิดสรางสรรค 

ผลการวิจัยพบวา นักเรียนระดับเกรด 5 และระดับเกรด 6 ที่ทํางานในกลุมยอยมีความสามารถทาง

ความคิดสรางสรรคสูงกวานักเรียนที่เรียนเปนรายบุคคลเมื่อทําการทดสอบดวยการเขียนแผนภาพ

วงจรไฟฟา 

มีโด (Meador, 1994 : บทคัดยอ) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับผลของการฝกแบบซีเน็คติคสที่มีผล

ความสามารถคิดสรางสรรคของนักเรียนอนุบาลซึ่งการศึกษาจะพัฒนาความคิดสรางสรรค การรับรู

ตนเอง และทักษะดานภาษา ผลการศึกษาพบวากลุมทดลองมีความคิดสรางสรรคเพิ่มข้ึนอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติ .01 เมื่อเปรียบเทียบกับกลุมควบคุม 

จากเอกสารและงานวิจัยที่กลาวมา จะเห็นไดวาการเรียนรูแบบจิตตปญญาทําใหนักเรียนมีการ

ฝกคิด สามารถคนพบความรูตามมโนทัศนที่ครูกําหนด ไดลงมือปฏิบัติการและคิดดวยตนเอง เพื่อใหเกิด

การเรียนรูสิ่งใหมอยางมีความสุข และการฝกฝนหรือฝกทักษะความคิดสรางสรรคในดานตางๆ ทําให

นักเรียนมีความคิดสรางสรรคที่สูงข้ึน และเห็นไดวาความคิดสรางสรรคน้ันสามารถสงเสริมและพัฒนาให

สูงข้ึนได ดวยการจัดกิจกรรมสงเสริมใหแกผูเรียนซึ่งสามารถกระทําไดหลายวิธี โดยใชสิ่งเราที่มีคุณคา

และมีอิสระในการคิด 
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บทที่ 3 

วิธีการดําเนินการ 

 

การวิจัยครั้งน้ีเพื่อศึกษาพฤติกรรมของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพของการจดักจิกรรมการ

เรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา และเพื่อเปรียบเทียบผลการปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาครั้งน้ี ไดแก 

นักศึกษาหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาชีววิทยา ช้ันปที่ 5 ซึ่งกําลังปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 จํานวน 23 คน 

 

3.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 เปนข้ันตอนการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษาใหกับนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาชีววิทยา จํานวน 23 คน ศึกษาและวิเคราะหแนวคิดทฤษฎีการจัดการ

เรียนรูอิงแนวคิดจิตตปญญาศึกษาจากบทความวิจัยที่ผูสอนเตรียมมา โดยในที่น้ีผูสอนเนนศึกษา แนวคิด

การจัดกิจกรรมการเรียนรู ประกอบดวยกระบวนการ 6 ข้ันตอน ตามแนวคิดของ กุลยา ตันติผลาชีวะ 

(2551) ดังน้ี 

ข้ันที่ 1 ศึกษาสภาพและความตองการของผูเรียน 

- กอนเขาสูบทเรียนผูสอนใหผูเรียนน่ังสมาธิหลับตา 1 นาที เพื่อใหผูเรียนกําหนดจิตจด

จอกับการจัดการเรียนการสอนที่เกิดข้ึน  

- ผูสอนสํารวจความรูพื้นฐานหรือประสบการณของผูเรียนโดยการซักถามสนทนาดวย

การต้ังคําถามทบทวนความรูเดิมของผูเรียนเพื่อสรางบรรยากาศที่ดีในการเรียน   

ข้ันที่ 2 กําหนดมโนทัศนที่ตองเรียน 

- ผูสอนกําหนดมโนทัศนที่จะศึกษาโดยผูสอนอานเน้ือหาใหผูเรียนฟง เพื่อใหผูเรียนได

ต้ังใจฟงอยางลึกซึ้ง  

- เมื่อผูสอนอานเน้ือหาเสร็จ ใหเวลาผูเรียน 1 นาที เพื่อใหผูเรียนพิจารณาสะทอน

ความคิด จากการฟงและสนทนาบททวนเอกสารกับเสียงภายในตนเอง เพื่อกําหนด

เปนมโนทศันของตนเอง 

- ผูสอนใหผูเรียนเขียนบันทึกมโนทัศนของตนเองลงในกระดาษ 

ข้ันที่ 3 กําหนดจุดประสงคของการเรียนรู 

- ผูสอนบอกวัตถุประสงคการจัดการเรียนรู และแนะนําวิธีการเรียนโดยผูสอนยึด

ขอบเขตของเน้ือหาและสิ่งที่จะพัฒนาผูเรียน 

- ผูเรียนสามารถวิเคราะห สังเคราะหและเช่ือมโยงความรูได 
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ข้ันที่ 4 และ ข้ันที่ 5 ออกแบบกิจกรรมการสอนและดําเนินการสอน 

1) ผูวิจัยช้ีแจงและแนะนําวิธีการจัดการเรียนรูอิงแนวคิดจิตตปญญาศึกษาใหผูเรียนเขาใจ 

2) ผูวิจัยสํารวจความรูพื้นฐานของผูเรียนโดยการสนทนาซักถามผูเรียน 

3) ผูวิจัยแบงกลุมผูเรียน กลุมละ 4 คน ซึ่งสมาชิกในกลุมจะมีหนาที่แตกตางกันในการทํา

กิจกรรม 

4) ผูวิจัยใหผูเรียนศึกษาจากใบความรูตามแผนการจัดการความรู (ภาคผนวก ก) 

5) ใหสมาชิกในกลุมรวมกันแลกเปลี่ยน แสดงความคิดเห็นจากการศึกษาใบความรูตาม

บทบาทหนาที่ในกลุม 

6) สมาชิกในกลุมรวมมือกันสรุปเน้ือหา พรอมบันทึกเน้ือหาลงในใบกิจกรรม  

7) สมาชิกในกลุมรวมกันแลกเปลี่ยนแสดงความคิดเห็นจากการศึกษาพรอมสรุปเน้ือหาลง

ในใบกิจกรรม 

8) ผูสอนใหสมาชิกในกลุมรวมกันบูรณาการเน้ือหาที่ไดจากการศึกษาใบความรูเพื่อ

ประยุกตเปนมโนทัศนของกลุม พรอมนําเสนอหนาช้ันเรียน 

ข้ันที่ 6 ประเมินสภาพการสอน 

- ใบกิจกรรมเรื่องระบบนิเวศ (ภาคผนวก ก) 

- แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม (ภาคผนวก ข)  

- แบบสัมภาษณการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา (ภาคผนวก ค) 

 

3.2 เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการดําเนินการวิจัย ไดแก รูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู 

 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม และแบบ

ประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษา 

 

3.3 การเก็บรวบรวมและการวิเคราะหขอมูล 

ผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลการดําเนินการวิจัยตามข้ันตอนของการจัดการเรียนรูและการนิเทศ

ติดตามการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา นําขอมูลเขาสูกระบวนการวิเคราะหดวยการสังเกตอยาง

มีสวนรวม การจดบันทึก การสัมภาษณ วิเคราะหขอมูล โดยการวิเคราะหเน้ือหารวมกับการพิจารณาผล

การประเมินจากแบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 

วิเคราะหคาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เปรียบเทียบผลการประเมินสามครั้ง สรุปและ

นําเสนอผลการวิจัย 
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บทที่ 4 

ผลและอภิปรายผล 

 

 จากการประเมินพฤติกรรมของนักศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด

จิตตปญญาศึกษาและการเปรียบเทียบผลการปฏิบั ติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝก

ประสบการณวิชาชีพครู สาขาวิชาชีววิทยา ช้ันปที่ 5 กอนและหลังการเขารวมกิจกรรมการเรียนรูโดย

บูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา รายละเอียดมีดังตอไปน้ี  

 

4.1 พฤติกรรมของนักศึกษาตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

 

 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษาสามารถสรางเสริมให

นักศึกษาเกิดการปฏิบัติที่มีเหตุผล กระตุนนักศึกษาเนนการฟงจากผูอื่น การปฏิสัมพันธกับบุคคล และ

การบันทึกการเรียนรูตามแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ดังที่ ธนา นิลชัยโกวิทย (2551) ไดกลาวไววา 

กระบวนการเรียนรูผานการปฏิบัติที่เหมาะสมจะนําไปสูความเขาใจตนเอง มีสัมพันธภาพที่ดีกับผูอื่น 

ทั้งน้ีเพราะเขาใจและสามารถตระหนักถึงความเปนสวนหน่ึงที่สัมพันธเช่ือมโยงกัน  

จากการประเมินความรูหลังการอบรมจากคําถามแบบอัตนัย 6 ขอและปรนัย 5 ขอ ในภาพรวม

นักศึกษามีความรูเกี่ยวกับเน้ือหาที่อบรมอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.14±0.31 คิดเปนรอยละ 82.8 ดัง

ผลการวิเคราะหในภาคผนวก ข และผลการประเมินแบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุมทั้ง 10 

รายการ อยูในระดับมาก ดังตารางที่ 4.1 และภาพรวมทั้งหมดอยูในระดับคะแนนเฉลี่ย 4.23±0.22 คิด

เปนรอยละ 84.6 ซึ่งผูสอนไดจัดกิจกรรมที่เนนการเรียนรูจากการลงมือปฏิบัติภายใตบรรยากาศที่ผอน

คลายเอื้อตอการเรียนรู โดยมีข้ันตอนที่เช่ือมโยงกัน เริ่มจากข้ันที่ 1 การสรางสติ (Mindfulness) โดย

การน่ังสมาธิซึ่งจะชวยเตรียมความพรอมในการเรียนรู ชวยสรางบรรยากาศที่จะทําใหผูเรียนเปดใจ เปด

พื้นที่ในการเขียนไดอยางอิสระ สอดคลองกับลักษณะของการจัดกระบวนการเรียนรูแนวจิตตปญญา

ศึกษาของ Thongtawee et al. (2008) ขอที่ 1 วาควรเริ่มจากการสรางสติเพื่อใหผูเรียนเปดรับ

ประสบการณตรง ระลึกรูไดถึงกายและใจในปจจุบัน และยังสอดคลองกับ Wasi (2004) ที่กลาววา การ

เจริญสติชวยใหจิตวาง เปนกลาง มีอิสระและสัมผัสธรรมชาติตามที่เปนจริง ความทุกขนอยลง ปญญาที่

เฉียบแหลมชวยปรับพฤติกรรมไดงายข้ึน และสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองไดทุกดาน ข้ันที่ 2 การ

ลงมือปฏิบัติ (Action) เปนข้ันตอนสําคัญของกระบวนการเรียนรูจิตตปญญาศึกษา ผูสอนใหนักศึกษาลง

มือปฏิบัติจริง และข้ันที่ 3 การสะทอนการเรียนรู โดยผานการเขียน บันทึก การพูด รวมถึงการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันในสมาชิกกลุม ซึ่งสอดคลองกับ Poolpatarachewin (2009) ที่กลาววา 

จิตตปญญาศึกษาเนนการแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลขาวสาร ไมวิพากษวิจารณ ไมตัดสิน ภายใต
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บรรยากาศของการเคารพ ยอมรับระหวางกันแบบไมมีเงื่อนไข เปนบรรยากาศแบบเปด เอื้อใหผูเรียน

รูสึกมั่นคงปลอดภัยที่จะเปดเผยตนเอง 

 

ตารางท่ี 4.1 ผลการการประเมินพฤติกรรมการทํางานเปนกลุม 

 

ท่ี รายการ คาเฉลี่ย S.D. แปลผล 

1 มีการวางแผนรวมกันกอนปฏิบัติงาน 4.26 0.75 ดี 

2 มีการแบงงานกันทําอยางเทาเทียมและเหมาะสม 4.30 0.76 ดี 

3 มีการรวมมือกันทํางานเปนอยางดี 4.17 0.65 ดี 

4 มีการปรึกษาหารือรวมกันขณะลงมอืปฏิบัติงาน 4.39 0.58 ดี 

5 สมาชิกทุกคนยอมรบัความคิดเห็นของกันและกัน  4.43 0.79 ดี 

6 สมาชิกทุกคนสนุกกบังานที่ทํา 4.09 0.60 ดี 

7 สมาชิกทุกคนกระตือรือรนในการทํางาน 4.43 0.59 ดี 

8 ทํางานเสรจ็ทันเวลา 4.30 0.76 ดี 

9 ผลงานเปนที่ภาคภูมิใจของสมาชิกทกุคน 4.04 0.71 ดี 

10 ในครั้งตอไปสมาชิกตองการทํางานรวมกันอีก 3.91 0.79 ดี 

รวม 4.23 0.22 ดี 

 

จากแบบสัมภาษณการจัดกิจกรรมการเรียนรู โดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 

(ภาคผนวก ค) นักศึกษาแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดจิตตปญญาศึกษา ดังน้ี 

1. ในการกําหนดจุดประสงคการเรียนรูโดยใชแนวคิดจิตตปญญา จะเนนใหผูเรียนมีการสืบคน

ขอมูลดวยตนเอง ซึ่งเปนข้ันแรกที่จะนําจิตตปญญาศึกษาเขามาชวยในการศึกษาในข้ันถัดไป 

2. นักศึกษามีการเตรียมความพรอมใหกอนการนําเสนอ เปรียบเสมือนการเตรียมตัวกอนการ

สอนในสถานศึกษา โดยการใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเพื่อการนําเสนอโดยมีสมาธิที่แนวแน

ตอการนําเสนอผลงาน เปรียบไดกับการสอนในช้ันเรียนในสถานศึกษาข้ันถัดไป 

3. การใชแนวคิดจิตตปญญาศึกษาทําใหนักศึกษาเรียนรูอยางมีความสุขและสนุกไปกับการทํา

กิจกรรม ไดความรูที่คงทนกวาแบบเดิม เกิดทักษะในการสืบคนขอมูล และมีปฏิสัมพันธกับ

เพื่อนรวมงานที่ดี ซึ่งนักศึกษานําไปปรับใชกับการสอนในสถานศึกษาตอไป 

4. ผูสอนเปรียบเสมือนครูพี่เลี้ยงที่จะใหคําแนะนํากับนักศึกษาในการใชเทคนิคการโคชใหแก

นักเรียนที่จะใชในการสอนแกนักเรียนได 
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5. เวลาที่จํากัดในการทํากิจกรรมอาจจะเปนอุปสรรคในการเรียนรู เปรียบเสมือนกับการ

ปฏิบัติการสอนในโรงเรียนที่มีช่ัวโมงในการสอนไมมาก ดังน้ันนักศึกษาจะตองมีการวางแผน

ในการสอนที่ดีจึงจะทําใหการสอนบรรลุตามวัตถุประสงคที่ต้ังไว 

 

4.2 การเปรียบเทียบพฤติกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพครูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญา

ศึกษา 

 จากตารางที่ 4.2 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษา

กอนและหลังการอบรมดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา สาขาวิชา

ชีววิทยา จํานวน 23 คน พบวานักศึกษาทุกคนที่ผานการอบรมกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิด

จิตตปญญาศึกษา มีผลคะแนนการประเมินเพิ่มข้ึนในทุกๆ ดาน สรุปไดดังน้ี 

 

1. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีพฤติกรรมหลังการอบรมสูงกวากอนการอบรมดวยกิจกรรม

การเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดยพบวารอยละพฤติกรรมเฉลี่ยในทุกดาน

กอนและหลังการอบรมดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา เทากับ 

82.35  และ 94.64 ตามลําดับ ซึ่งมีรอยละของการเพิ่มข้ึนเทากับ 12.29 

2. นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพมีพฤติกรรมในแตละดานหลังการอบรมดวยกิจกรรมการ

เรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา คิดเปนรอยละมากกวา 90 ซึ่งสูงกวาเกณฑรอย

ละ 80 ที่ต้ังไว 

3. ดานพฤติกรรมคุณลักษณะความเปนครูหลังการอบรมจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการ

แนวคิดจิตตปญญาศึกษา ใหผลรอยละ 98.15 ซึ่งสูงที่สุด จากการสัมภาษณครูพี่เลี้ยงพบวา

นักศึกษาปฏิบัติตามระเบียบวินัยของโรงเรียน มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีการวางตัวดีตอครูพี่เลี้ยง

และผูบริหาร เปนแบบอยางที่ดีแกนักเรียน มีความรับผิดชอบ ตรงตอเวลา มีจิตใจอาสา 

ตลอดจนมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของโนซาวา (Nozawa, 2004) ที่

พบวา การนําแนวปฏิบัติแบบจิตตปญญาศึกษาไปใชในชีวิตครู สงผลตอการพัฒนาตัวครูทั้งใน

แงคุณภาพชีวิตสวนตน และในแงคุณภาพการสอน โดยพบวาครูที่ปฏิบัติสมาธิแบบจิตตปญญา

ศึกษา มีการรับรูตนเองที่สูงข้ึน สอนไดอยางเปนธรรมชาติ  
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ตารางท่ี 4.2 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมในการฝกประสบการณวิชาชีพในสถานศึกษากอนและหลัง

การอบรมดวยกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษากับเกณฑรอยละ 80 (n = 23) 

 

พฤติกรรม คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย รอยละ รอยละผลตาง 

กอน หลัง กอน หลัง 

1. การเตรียมปฏิบัติการ

สอน 

72 59.26 67.50 82.31 93.75 11.44 

(เพิ่มข้ึน) 

2. วิจัยในช้ันเรียน 40 30.17 36.91 75.43 92.28 16.85 

(เพิ่มข้ึน) 

3. โครงการพัฒนา

วิชาการ 

20 15.35 18.91 76.74 94.57 17.83 

(เพิ่มข้ึน) 

4. สมุดบันทกึประจําวัน 12 10.52 11.52 87.68 96.01 8.33 

(เพิ่มข้ึน) 

5. การจัดปายนิเทศหรือ

สื่ออิเล็กทรอนิกส 

16 13.13 15.17 82.07 94.84 12.77 

(เพิ่มข้ึน) 

6. คุณลักษณะความเปน

ครู 

40 37.78 39.26 94.46 98.15 3.70 

(เพิ่มข้ึน) 

รวม 200 164.70 189.28 82.35 94.64 12.29 

(เพ่ิมขึ้น) 
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บทที่ 5 

สรุปผลการวิจัยและขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 

 

 ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา โดยจากการประเมิน

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม พบวานักศึกษามีการทํางานรวมกับผูอื่นได มีการคิดอยางมีเหตุผล 

มีความมั่นใจ มีความพยายาม โดยกระบวนการแนวคิดจิตตปญญาศึกษาจะชวยสงเสริมใหมีการพัฒนา

สติ ทําใหสงบ รูสึกผอนคลายในการทํากิจกรรม สงเสริมใหเกิดความสนใจในกิจกรรมการเรียนรู กลา

แสดงออก สงเสริมใหมีสวนรวมในการทํากิจกรรมรวมกัน ฝกทักษะการแกไขปญหา สงเสริมใหเปนผูฟง

ที่ดี มีมารยาทในการฟง ตลอดจนสงเสริมใหประโยชนของการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา 

 ผลการเปรียบเทียบพฤติกรรมการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาฝกประสบการณ

วิชาชีพครู สาขาวิชาชีววิทยา หลังผานการอบรมการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตต

ปญญาศึกษา มีพฤติกรรมที่ผานเกณฑการประเมินในรอยละที่สูงทั้ง 6 ดาน ไดแก การเตรียมปฏิบัติการ

สอน วิจัยในช้ันเรียน โครงการพัฒนาวิชาการ สมุดบันทึกประจําวัน การจัดปายนิเทศหรือสื่อ

อิเล็กทรอนิกส และคุณลักษณะความเปนครู 

 

5.2 ขอเสนอแนะ 

 

1. จากผลการวิจัยอาจารย/คร/ูผูเกี่ยวของ ควรมีการนํากระบวนการจิตตปญญาศึกษาไปใชในการ

จัดการเรียนการสอนอยางตอเน่ือง 

2. ผูบริหารสถานศึกษาควรนําแนวคิดจิตตปญญาศึกษาเปนนโยบายในการจัดการศึกษาใน

สถานศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

 

แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
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แผนการจัดการเรียนรูบูรณาการคิดจิตตปญญาศึกษา 

เร่ืองระบบนิเวศ 

 

ตัวชี้วัด 

1. อธิบายดุลยภาพของระบบนิเวศ 

2. อธิบายความสําคัญของความหลากหลายทางชีวภาพ และเสนอแนะแนวทางในการดูแลและ

รักษา 

 

จุดประสงคการเรียนรู 

1. อธิบายความหมายของระบบนิเวศได  

2. ระบุปจจัยที่มีผลตอระบบนิเวศได 

3. สามารถสรางระบบนิเวศจําลองได  

4. นักเรียนเปนคนชางสังเกต 

 

สาระสําคัญ 

 ระบบนิเวศ คือ ระบบความสัมพันธระหวางปจจัยทางธรรมชาติและปจจัยทางชีวภาพในบริเวณ

หน่ึงๆ ระบบนิเวศขนาดใหญคือโลกของสิ่งมีชีวิตหรือชีวภาค โดยที่แตละระบบนิเวศมีสภาพตางกันไดแก 

ทะเลทราย ปาฝนเขตรอน ทุงสะวันนา ทุงหญา ปาเขตอบอุน และปาในเขตทุนดรา ข้ึนอยูกับหลาย

ปจจัย เชน สภาพภูมิประเทศ สภาพภูมิอากาศ ระดับความสูงจากนํ้าทะเล ปริมารนํ้าฝน เปนตน ระบบ

นิเวศตางๆ ในประเทศไทย ไดแก ระบบนิเวศปาดิบแลง ระบบนิเวศสระนํ้าจืด ระบบนิเวศปาชายเลน 

และระบบนิเวศทะเล และระบบนิเวศขอนไมผุ 

 

สาระการเรียนรู 

- ความหมายของระบบนิเวศ 

- ปจจัยที่มผีลตอระบบนิเวศ 

- ระบบนิเวศของภูมิภาคตางๆ ในโลก 

 

สมรรถนะสําคัญ 

 1. ความสามารถในการสื่อสาร 

 2.  ความสามารถในการคิด 

 3.  ความสามารถในการแกปญหา 

 4.  ความสามารถในการใชทักษะชีวิต 
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 5.  ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

 

กระบวนการวัดผล / ประเมินผล 

 1. สิ่งที่วัดและประเมินผล 

  -  การสรปุความคิดรวบยอด 

  - การตอบคําถาม 

  -  พฤติกรรมความสนใจ และต้ังใจเรียน 

  -  พฤติกรรมรายบุคคล/การแสดงออกทางดานจิตตปญญาศึกษา 

2. วิธีวัดและประเมินผล 

 - การถามและตอบ 

  - สังเกตจากการปฏิบัติกจิกรรมในช้ันเรียน 

- สังเกตพฤติกรรมความสนใจ และต้ังใจเรียน 

- สังเกตจากพฤติกรรมรายบุคคล/การแสดงออกทางดานจิตตปญญาศึกษา 

3. เครื่องมอืวัดและประเมินผล 

 - แบบสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติงานภายในกลุม 

  - การสังเกตพฤติกรรมความสนใจและต้ังใจเรียน  

 

ใบความรูเร่ือง ระบบนิเวศ 

หนวยการเรียนรู  

- สิ่งมีชีวิต (Organization) คือ สิ่งทีส่ามารถ แพรพันธุ และขยายพันธุเพื่อ เพิ่มลูกหลานรุน

ตอๆไปได มีการเคลื่อนที่ มีการเจริญเติบโต 

- ประชากร (Population) คือ สิง่มีชีวิตชนิดเดียวกันมาอยูรวมกัน ในแหลงที่อยูเดียวกัน 

- กลุมสิ่งมีชีวิต(Community) คือ สิ่งมีชีวิตหลายชนิดมาอยูรวมกันในบรเิวณ เดียวกัน 

 

 1. ระบบนิเวศ  คือ บริเวณที่ประกอบดวยปจจัยทางชีวภาพ ไดแก กลุมสิ่งมีชีวิต และปจจัย

ทางกายภาพ ไดแก อุณหภูมิ แสงสวาง สภาพภูมิอากาศ ฯลฯ ซึ่งปจจัยดังกลาวมีความสมัพันธกัน 

ระหวางปจจัยทางชีวภาพกับปจจัยทางชีวภาพดวยกัน และมีความสัมพันธระหวางปจจัยทางกายภาพ 

กับปจจัยทางชีวภาพ มีการถายทอดพลังงาน และมีการหมนุเวียนสารในระบบ ดังน้ันระบบนิเวศ จึง

ประกอบดวยสวนสําคัญ 5 ประการดังน้ี 

1. ปจจัยทางชีวภาพ ไดแก สิ่งมีชีวิต กลุมสิง่มีชีวิต 

2. ปจจัยทางกายภาพ คือ สิ่งที่ไมมีชีวิต แตเอื้อตอการดํารงชีวิต เชน ดิน นํ้า อากาศ แสง 

อุณหภูม ิเสียง ความเปนกรดเปนเบส  
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3. ความสัมพันธในระบบนิเวศ ไดแก ความสัมพันธระหวางสิ่งมีชีวิตกับสิ่งมีชีวิต และ 

ความสัมพันธระหวางสิง่มีชีวิตกับปจจัยทางกายภาพ 

4. มีการถายทอดพลงังาน 

5. มีการหมุนเวียนสารในระบบนิเวศ 

 ระบบนิเวศมีทั้งระบบใหญ เชน โลกของเราจัดเปนระบบนิเวศที่ใหญที่สุด เรียกวา โลกของ

สิ่งมีชีวิตหรือชีวภาค (biosphere) ซึ่งรวมระบบนิเวศหลากหลายระบบ และระบบนิเวศเล็กๆ เชน ทุง

หญา สระนํ้า ขอนไมผุ ระบบนิเวศ จําแนกไดเปน ระบบนิเวศตามธรรมชาติ ไดแก ระบบนิเวศบนบก 

เชน ปาไม บึง ทุงหญา ทะเลทราย ระบบนิเวศนํ้า เชน แมนํ้าลําคลอง ทะเล หนอง บึง มหาสมุทร 

ระบบนิเวศอีกประเภทหน่ึงคือ ระบบนิเวศที่มนุษยสรางข้ึน ไดแก ระบบนิเวศ ชุมชนเมือง แหลง

เกษตรกรรม อุตสาหกรรม เปนตน 

 

 2. ปจจัยท่ีมีผลตอระบบนิเวศ 

 2.1 แสง มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต ดังน้ี 

 มีผลตอการเจริญเติบโตและการสบืพันธุของพืช กระตุนใหพชืออกดอก ความสามารถในการ

สังเคราะหแสง เปนตัวกําหนดพฤติกรรมการออกหากินของสัตว เชน สัตวบางชนิดออกหากินเวลา

กลางคืน มีผลตอปรมิาณและชนิดของสิ่งมีชีวิตใตนํ้า เชน บริเวณที่ลกึมากจะมอียูนอยและสิ่งมีชีวิต

เหลาน้ีมักจะมลีวดลายเดนชัดใหเปนเครื่องหมายจําพวกเดียวกัน 

 2.2 อุณหภูมิ มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตดังน้ี 

 มีผลตอการเปลี่ยนแปลงปรมิาณออกซิเจนในนํ้า เมื่ออุณหภูมิในนํ้าสูงข้ึน ความสามารถในการ

ละลายของกาซออกซเิจนในนํ้าจะลดลง ดังน้ันในแหลงทีม่ีอณุหภูมิสูงสิ่งมีชีวิตมักจะตาย เพราะประสบ

ปญหาการขาดแคลนออกซเิจน มผีลตอการเปลี่ยนแปลงรูปพรรณสัณฐาน และทางสรีระของสิง่มีชีวิต 

เชน การสรางสปอร หรอืมรีะยะดักแด ซึ่งตานทานอุณหภูมไิดดี สัตวเลี้ยงลูกดวยนม ในเขตหนาว จะมี

รยางคสั้นกวาในเขตรอน เชน หาง หู และขา นกและสัตวเลีย้งลูกดวยนํ้านม ในเขตหนาวจะมีขนาดใหญ

กวาในเขตรอน มีผลตอการฟกตัว (dormancy) หรือจําศีล เพื่อหลีกเลี่ยงตออากาศหนาว มีผลตออัตรา

เมตาโบลิซมึของรางกาย (Metabolism) ถาอุณหภูมิของสิง่แวดลอมเพิม่ข้ึน อัตราโบลิซมึก็จะเพิม่ข้ึน มี

ผลตอการอพยพของสัตว เชน การอพยพของนกนางแอนบานจากจีนมาหากินในไทย การอพยพของนก

ปากหางจากอินเดียมาผสมพันธุในไทย การอพยพของหมีและกวางจากภูเขาสูงไปหุบเขา การเคลื่อนที่

หนีความรอนของสัตวในทะเลทราย อุณหภูมิมีอิทธิพลตอการแพรกระจายของพืชและสัตว พืชและสัตว

แตละชนิด มีความอดทนตออุณหภูมิไดไมเทากัน จึงทําใหไมสามารถแพรกระจายไปที่ตางๆ ของโลก

ไดมาก เชน ดอกทิวลิปจะไมออกดอกถาไมไดรับอุณหภูมิตํ่าในชวงฤดูหนาว 

 2.3 กาซคารบอนไดออกไซด และกาซออกซิเจน  กาซออกซิเจน มีอิทธิพลตอการดํารงชีวิต

ของสิ่งมีชีวิตโดยสิ่งมีชีวิตเกือบทุกชนิดใชกาซออกซิเจนในการหายใจ กาซคารบอนไดออกไซด มีอิทธิพล
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ตอการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิตโดยพืชใชคารบอนไดออกไซดในกระบวนการสังเคราะหดวยแสง ยังสงผล

ตอการเจรญิเติบโตของพืชดวย กาซคารบอนไดออกไซดมีผลตอสัตว คือ ถาไดรับในปริมาณกาซ

คารบอนไดออกไซดมากทําใหสัตวมีกระดูกสันหลงัรบัออกซิเจนไดนอยลง และเลือดจะมสีภาพความเปน

กรด-เบสไมเหมาะสมอาจทําใหตายได 

 2.4 แรธาตุตางๆ เปนตัวจํากัดชนิดและปริมาณของพืช เพราะพืชแตละชนิดตองการแรธาตุไม

เหมอืนกัน เปนตัวจํากัดชนิดและปริมาณของสัตว สัตวอาศัยพืชเปนแหลงหลบภัย เลี้ยงตัวออน และ

แหลงผสมพันธุ 

 2.5 ความเค็ม มีผลตอการเจริญเติบโตของพืช พืชสวนใหญจะไมสามารถเจริญเติบโตไดในดิน

เค็ม สิ่งมีชีวิตแตละกลุมทนตอความเค็มของดินและนํ้าตางกนั ถาดินเริ่มเค็มก็จะทําใหพืชกลุมเดิมน้ัน

ตายได 

 2.6 ความเปนกรดเบส (pH) มีผลตอการควบคุมการหายใจและระบบการทํางานของเอนไซม

ภายในรางกายมผีลตอการเจริญเติบโตของพืช พืชตางชนิดกันเจริญเติบโตไดดีในดินที่มีคา pH ตางกัน 

 2.7 ความชื้น มีผลตอการกระจายของสิ่งมีชีวิต เพราะสิง่มชีีวิตแตละชนิดชอบความช้ืนที่

ตางกัน มีผลตอการสบืพันธุของสัตว มีผลตอการคายนํ้าของพืช มีผลตอการปรับตัวของรูปรางของพืช 

เพื่อลดอัตราการสญูเสียนํ้า เชน เปลี่ยนใบเปนหนาม ลดขนาดใบลงการปรับตัวของสัตว เพื่อดํารงชีวิต

ในความช้ืนตํ่า เชน มีเกล็ดหุมตัว หากินตอนกลางคืน 

 2.8 กระแสนํ้าและกระแสลม มีผลตอการกระจายพันธุและการผสมพนัธุของพืชไปไดในบรเิวณ

กวาง มีผลตอรปูพรรณสัณฐานและทางสรีระของสิง่มีชีวิตและการเจรญิเติบโตของพืช พืชที่อยูในบริเวณ

ลมแรงจะมีการเจรญิเติบโตมากกวาบริเวณลมสงบ 

 2.9 ดิน มีผลตอการเจริญเติบโต ชนิด และปริมาณของพืช 

 

ใบงานเร่ือง ระบบนิเวศ 

1. จงอธิบายความหมายของคําวาระบบนิเวศ พรอมยกตัวอยางระบบนิเวศที่นักเรียนรูจัก 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

2. ทําไมจึงพบตนชมพูภูคาเฉพาะที่อทุยานแหงชาติดอยภูคาเทาน้ัน 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 
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3. เพราะเหตุใดประเทศไทยจงึมรีะบบนิเวศที่หลากหลาย 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................  

4. โลกของสิ่งมีชีวิตคืออะไร จงอธิบาย 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

5. สภาพทางภูมิศาสตรมผีลตอความหลากหลายของระบบนิเวศอยางไร 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

6. ระบบนิเวศของประเทศไทยตางจากระบบนิเวศของประเทศแอฟริกาอยางไร 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

 

เฉลยใบงานเร่ือง ระบบนิเวศ 

1. จงอธิบายความหมายของคําวาระบบนิเวศ พรอมยกตัวอยางระบบนิเวศที่นักเรียนรูจัก 

ตอบ  ระบบนิเวศ คือ บรเิวณที่ประกอบดวยปจจัยทางชีวภาพ ไดแก กลุมสิ่งมีชีวิตและปจจัยทาง

กายภาพ ไดแก อุณหภูม ิแสงสวาง สภาพภูมิอากาศ ฯลฯ ซึ่งปจจัยดังกลาวมีความสมัพันธกันระหวาง  

ปจจัยทางชีวภาพกับปจจัยทางชีวภาพดวยกัน และมีความสมัพันธระหวางปจจัยทางกายภาพกบัปจจัย

ทางชีวภาพ มีการถายทอดพลังงานและมกีารหมุนเวียนสารในระบบ 

 

2. ทําไมจึงพบตนชมพูภูคาเฉพาะที่อทุยานแหงชาติดอยภูคาเทาน้ัน 

ตอบ  เพราะบริเวณของอทุยานแหงชาติดอยภูคาอาจจะมสีภาพแวดลอมที่เหมาะสมตอการดํารงชีวิต

ของตนชมพูภูคา เชน สภาพอากาศ สภาพของดิน ระดับความสูงจากนํ้าทะเลที่เหมาะสม เปนตน 

 

3. เพราะเหตุใดประเทศไทยจงึมรีะบบนิเวศที่หลากหลาย 

ตอบ  เพราะประเทศไทยต้ังอยูบรเิวณที่ใกลกบัเสนศูนยสูตรของโลก ซึง่เปนบริเวณที่มสีภาพเปนเขต

รอนช้ืนเหมาะกบัการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต จึงทําใหเกิดระบบนิเวศที่คอนขางหลากหลาย 

 

4. โลกของสิ่งมีชีวิตคืออะไร จงอธิบาย 

ตอบ  โลกของสิง่มีชีวิต คือ ระบบนิเวศที่หลากหลายในโลกรวมกันเปนระบบนิเวศขนาดใหญ 
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5. สภาพทางภูมิศาสตรมผีลตอความหลากหลายของระบบนิเวศอยางไร 

ตอบ  สภาพทางภูมิศสาสตรทีห่ลากหลายตางกันกจ็ะมผีลทาํใหระบบนิเวศมีความหลากหลายตางกัน

ดวย เชน สภาพทางภูมิศาสตรทีเ่ปนทะเลทรายก็จะมีความหลากหลายของระบบนิเวศนอยกวาปาฝน

เขตรอน เปนตน 

 

6. ระบบนิเวศของประเทศไทยตางจากระบบนิเวศของประเทศแอฟริกาอยางไร 

ตอบ  ตางกัน โดยระบบนิเวศในประเทศไทยจะมีความหลากหลายมากกวาระบบนิเวศในประเทศ

แอฟริกา เน่ืองจากประเทศไทยมีความอุดมสมบรูณและเหมาะสมสําหรับการดํารงชีวิตของสิ่งมีชีวิต

มากกวาประเทศแอฟริกาซึ่งสวนมากจะเปนทะเลทรายและทุงหญา 

 

แบบทดสอบเร่ือง ระบบนิเวศ 

1.  ขอใดไมจัดเปนระบบนิเวศ 

ก.  ขอนไมที่ลมอยูในปามีเฟรนและเห็ดข้ึนอยูหลายชนิด  

ข.  ตนไทรใหญในปามีนกอยูหลายชนิด เพราะเปนแหลงอาหารของนก 

ค.  ตนขาวในนาเปนผูผลิต  สวนหนูและงเูปนผูบริโภคลําดับที่ 1 และ 2 ตามลําดับ 

ง.  หมูบานพฤกษามบีานอยู 80 หลงั มีสวนสาธารณะมีสนามกีฬากลางสําหรบับุคคลในหมูบาน 

2. ระบบนิเวศทั้งหลายมารวมกันเรียกวาอะไร  

  ก.  สิ่งมีชีวิต   

ข.  หนวยของสิง่มีชีวิต  

ค.  กลุมสิ่งมีชีวิต   

 ง.  โลกของสิ่งมีชีวิต 

3. ประเทศไทยมีทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย จากขอความน้ีประเทศไทยนาจะมีสภาพแวดลอม

โดยทั่วไปอยางไร 

 ก. ทุงหญาสะวันนา 

 ข. ไทกา 

 ค. ทุนดรา 

 ง. ปาฝนเขตรอน 

4. ระบบนิเวศในบรเิวณใดที่มีความหลากหลายของสิ่งมีชีวิตมากที่สุด  

ก.  ทุงหญาสะวันนาในทวีปแอฟริกา 

ข.  ปาฝนเขตรอนในแถบศูนยสูตร 

ค.  ปาเขตอบอุนในทวีปออสเตรเลีย 

ง.  ปาเขตทุนดราซึ่งมีนํ้าแข็งปกคลุม 
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5. ขอใดเปนปจจัยสําคัญที่ทําใหระบบนิเวศตางกันในแตละแหง 

 ก.  ปริมาณแสง 

 ข.  ปริมาณนํ้าฝน 

 ค.  อุณหภูมิ 

 ง.  ถูกทุกขอ 
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ภาคผนวก ข 

 

แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 
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แบบสังเกตพฤติกรรมการทํางานกลุม 

 

ท่ี รายการ ระดับคะแนน 

5 4 3 2 1 

1 มีการวางแผนรวมกันกอนปฏิบัติงาน      

2 มีการแบงงานกันทําอยางเทาเทียมและเหมาะสม      

3 มีการรวมมือกันทํางานเปนอยางดี      

4 มีการปรึกษาหารือรวมกันขณะลงมอืปฏิบัติงาน      

5 สมาชิกทุกคนยอมรบัความคิดเห็นของกันและกัน       

6 สมาชิกทุกคนสนุกกบังานที่ทํา      

7 สมาชิกทุกคนกระตือรือรนในการทํางาน      

8 ทํางานเสรจ็ทันเวลา      

9 ผลงานเปนที่ภาคภูมิใจของสมาชิกทกุคน      

10 ในครั้งตอไปสมาชิกตองการทํางานรวมกันอีก      

รวม      

 

ผลการประเมิน           ผาน       ไมผาน  

 

เกณฑในการประเมิน ระดับ 5 หมายถึง ดีมาก   

ระดับ 4 หมายถึง ดี 

ระดับ 3 หมายถึง เกือบดี  

ระดับ 2 หมายถึง พอใช  

ระดับ 1 หมายถึง ควรปรับปรงุ 

 

ผลการประเมิน ไดระดับคะแนน ไมตํ่ากวา ระดับ 3.5 ถือวา ผาน 
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ภาคผนวก ค 

 

แบบสัมภาษณการจัดการเรียนรูโดยบูรณาการแนวคิดจิตตปญญาศึกษา 
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ภาคผนวก ง 

 

แบบประเมินผลการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา 
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