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บทคัดย่อ  
  

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST เป็นหลักในการประเมิน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 8 คน นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน 41 คน ดุษฎีบัณฑิต จ านวน 

15 คน และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 14 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 78 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามและ

แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการ

วิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาพรวมของการประเมิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 2) ด้านบริบท มี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด หลักสูตรควรสอดคล้องกับความต้องการศึกษาของสังคมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง

นวัตกรรมและเทคโนโลยี 3) ด้านปัจจัยน าเข้า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ควรมีต าราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจ านวน

เพิ่มขึ้นและมีห้องประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นส าหรับนักศึกษา 4) ด้านกระบวนการ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ควรปรับพ้ืนฐานและเสริมความรูใ้ห้นักศึกษาที่ไมไ่ดจ้บสาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษาโดยตรง 5) ด้านผลผลิต มีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ควรน าความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาไปพัฒนาองค์ความรู้และ

ประยุกต์ใช้ในการท างาน 6) ด้านผลกระทบ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ควรเสริมสร้างให้มีความมั่นใจในองค์ความรู้

ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา การน าความรู้ไปบูรณาการในการท างานและให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 7) ด้านประสิทธิผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ควรเสริมสร้างให้มีความมั่นใจในองค์ความรู้ บูรณา

การในการท างานและ   ให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 8) ด้านความยั่งยืน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ มีความมั่นใจในตัวเองและสามารถเป็นท่ีปรึกษาให้กับบุคคลอื่นได้อย่างภาคภูมิใจ 9) ด้าน

ถ่ายทอดส่งต่อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ มีความ

หลากหลายและครอบคลุม  

ค าส าคัญ : การประเมินหลักสูตร,หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
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Abstract   
 
 The purpose of this research were to study the curriculum evaluation on Doctor of Philosophy 
Program in Educational Research and Evaluation by using the evaluation method ; the CIPPIETS 
Model.There sample of this research were 8 administrators and course instructors, 41 students, 15 
philosophy and 14 educates’ employers. The research instruments included the questionnaire and 
interview form. The collect data were analyzed by using percentage (%), mean ( X ), standard deviation 
(S.D.) and content analysis. 
The purpose of this research were to study the curriculum evaluation on Doctor of Philosophy Program in 
Educational Research and Evaluation by using the evaluation method ; the CIPPIETS Model.There sample 
of this research were 8 administrators and course instructors, 41 students, 15 philosophy and 14 educates’ 
employers. The research instruments included the questionnaire and interview form. The collect data 
were analyzed by using percentage (%), mean ( X ), standard deviation (S.D.) and content analysis. 
 The results of the study were as follows : 1) There are opinions that overview of the assessment 
were administrators and course instructors, students, philosophy and educates’ employers are appropriate 
at the highest level. 2) The context of curriculum showed that appropriate in high level and the 
curriculum should be consistent with the educational needs of society and keep up with changes in 
innovation and technology. 3) The input factors of curriculum found that the overall were in high level 
and there should be more modern English textbooks and there is a meeting room to exchange knowledge 
and search for students. 4) The process factors of curriculum found that the overall were in high level and 
should adjust the foundation and enhance knowledge for students who do not graduate directly in the 
field of research and evaluation. 5) The product factors of curriculum found that the overall were in 
highest level and should bring knowledge and understanding in research and evaluation of education to 
develop knowledge and apply to work. 6) The impact factors of curriculum found that the overall were in 
highest level and should enhance confidence in the knowledge of research and evaluation of education 
Integrated knowledge to work and give advice to other people effectively. 7) The effectiveness factors of 
curriculum found that the overall were in highest level and should strengthen to have confidence in the 
knowledge Integration in work and Providing effective advice to other people. 8) The sustainability factors 
of curriculum found that the overall were in highest level. 9) The Transportability factors of curriculum 
found that the overall each item were in highest level and there should be public relations courses for 
those involved diverse and comprehensive. 
Keyword : Curriculum Evaluation, Doctor of Philosophy Program in Educational Research and    

Evaluation 
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บทน า    
 การศึกษามีบทบาทส าคัญในชีวิต  คุณภาพของคน
ส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับการศึกษาซึ่งเป็นสิ่งที่ส่งให้เกิดความ
แตกต่างกัน ระดับความรู้และภูมิปัญญา คุณธรรมและ
จริยธรรม เป็นองค์ประกอบส าคัญที่ท าให้คนสามารถอยู่
ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข จากกระแสโลกาภิวัตน์
ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและครอบคลุม   
ไปในหลายประเทศทั่วโลก ท าให้การติดต่อระหว่าง
ประเทศสามารถท าได้ตลอดเวลาส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลง
ด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองต่อเนื่อง จนต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมเพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและมีศักยภาพเพียงพอ
ส าหรับการแข่งขันในระดับภูมิภาคและระดับนานาชาติได้ 
การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนเพื่อให้เป็นผู้มี
ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการ
รองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับประเทศและ
ระดับโลก ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแผนการศึกษาระยะยาว 
15 ปี ฉบับที่ 2 ได้มีเป้าหมายในการยกระดับคุณภาพ
อุดมศึกษาไทย เพื่อผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
สามารถปรับตัวส าหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตและเพื่อ
พัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการสร้างความรู้และ
นวัตกรรมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศในยุคโลกาภิวัตน์ [1] การพัฒนาคนจึงเป็น
ยุทธศาสตร์หลักของทุกหน่วยงานที่จะต้องเน้นให้เกิดขึ้น 
ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับแก้ไข) พ.ศ.2545 
นอกจากน้ันยังก าหนดจุดเน้นท่ีต้องให้ความส าคัญอยู่อย่าง
น้อย 2 ประการ คือ การให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนการสอนและระบบการประเมิน                     
ซึ่งสถานศึกษาต้องได้รับการประเมินทั้งการประเมิน
คุณภาพภายในและภายนอก [2]  
 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะ       
ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้เปิดสอน
หลักสู ต รปรั ชญาดุษฎี บัณฑิต  สาขาวิ ชาวิ จั ยและ
ประเมินผลการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ให้มีคุณลักษณะดังนี้ 1. มีความรู้
ความสามารถระดับสูงในด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา   สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่  ๆ ได้
อย่างอิสระ 2. เช่ียวชาญในการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา สามารถสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้า
ทางด้านการวิจัยและประเมินผลเช่ือมโยงและบูรณาการ
การวิจัยและประเมินผลกับศาสตร์อื่นได้ และ 3. มี
คุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ [3] 
โดยรับนักศึกษาเข้ามาศึกษาทั้งนักศึกษาภาคปกติจ านวน 
5 รุ่น และสมทบจ านวน 6 รุ่น ที่ผ่านมาสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ.
2556 เพื่อให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งก าหนดให้ทุกหลักสูตรมี
การพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยแสดงการปรับปรุงดัชนี
ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะและมีการ
ประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตร อย่างน้อยทุก 5 ปี [4] ใน 
พ.ศ. 2556 รูปแบบของหลักสูตรที่ปรับปรุงเป็นหลักสูตร
ตามกรอบมาตรฐ านคุณ วุฒิ อุ ด มศึ กษาแห่ ง ช าติ 
(TQF:HEd) พ.ศ. 2552 โดยใช้ระบบการศึกษาแบบ
ทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษามี 2 ภาคเรียน แต่ละภาค
เรียนมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ใน
กรณีที่จะมีการใช้ระบบการศึกษาแบบอื่น อาจท าได้โดย
ข้อก าหนดต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 หมวด 2 ระบบการจัดการศึกษา 
และมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน รูปแบบ
การศึกษาเป็นการจัดการศึกษาแบบโปรแกรม เรียนใน
เวลาราชการและภาคสมทบตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้
ด าเนินการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 ซึ่ง
การพัฒนาด้านการศึกษาจะส่งผลไปยังภาคประชาชนที่จะ
เข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบหรือตาม
อัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ [5]  

การประเมินหลักสูตรในครั้งใน ได้ยึดรูปแบบการ
ประเมิน ตามแนวคิด ของสตัฟเฟิลบีม ที่เรียกว่า CIPP 
Model ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ บริบท (Context) 
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ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลติ 
(Product) โดยน ามาประเมินโครงการ แผนงานหรือ
หลักสูตร เพื่อท่ีจะสรุปภาพรวมของการด าเนินงาน ซึ่งการ
ประเมินดังกล่าวยังไม่ครอบคลุมผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการ
ประเมิน จึงได้มีการปรับพัฒนารูปแบบการประเมิน CIPP 
เป็น CIPPIEST ทั้งนี้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST ที่ปรับ
ใหม่มีมโนทัศน์และแนวทางการน าไปใช้ที่แตกต่างจาก
รูปแบบการประเมิน CIPP คือ ส่วนปรับขยายของรูปแบบ
การประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ 
(Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน 
(Sustainability Evaluation) และการประเมินการ
ถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) ซึ่งจะท า
ให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่จ าเป็นและครอบคลุมในการ
ประเมิน [6]         

ปีการศึกษา 2561 สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม จ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยการ
ปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาให้
ทันสมัย โดยท าการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST 
เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มี
คุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
หลักสูตรเป็นผู้ให้ข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุง เพื่อท า
ให้ได้หลักสูตรที่สามารถผลิตครู บุคลากรทางการศึกษา ที่
มีคุณภาพมีคุณลักษณะของนักวิจัยและประเมินผล
การศึกษา เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติ
ต่อไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย  

 เพื่ อประ เมินหลั กสู ต รปรั ชญาดุ ษฎี บัณฑิ ต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2556)  โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  
 
วิธีการศึกษา   
 แหล่งข้อมูล  การวิจัยครั้ งนี้ผู้ วิจัยได้ก าหนด
แหล่งข้อมูล ดังนี้ 
 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตร จ านวน 8 คน  
 2) นักศึกษาระดับปริญญาเอก จ านวน 41 คน  
 3) ดุษฎีบัณฑิต จ านวน 15 คน 
 4) ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 14 คน 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

1) เคร่ืองมือท่ีใช้ในการประเมิน 
  1.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง จ านวน 
4 ชุด ประกอบด้วย 
   1.1.1 แบบสัมภาษณ์ส าหรับอาจารย์
ผู้ รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของ
ผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 8 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านบริบท จ านวน 3 ข้อ ด้านปัจจัยน าเข้า 
จ านวน 2 ข้อ ด้านกระบวนการ จ านวน 4 ข้อ ด้านผลผลติ 
จ านวน 2 ข้อ ด้านผลกระทบ จ านวน 1 ข้อ ด้าน
ประสิทธิผล จ านวน 1 ข้อ ด้านความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ 
และด้านถ่ายทอดส่งต่อ จ านวน 2 ข้อ 
   1.1.2 แบบสัมภาษณ์ส าหรับนักศึกษา 
แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของ
ผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านปัจจัยน าเข้า จ านวน 4 ข้อ ด้าน
กระบวนการ จ านวน 3 ข้อ ด้านความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ 
และด้านถ่ายทอดส่งต่อจ านวน 1 ข้อ 
   1.1.3 แบบสัมภาษณ์ส าหรับดุษฎีบัณฑิต 
แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของ
ผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 8 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านบริบท จ านวน 3 ข้อ ด้านปัจจัยน าเข้า 
จ านวน 4 ข้อ ด้านกระบวนการ จ านวน 3 ข้อ ด้านผลผลติ 
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จ านวน 3 ข้อ ด้านผลกระทบ จ านวน 3 ข้อ ด้าน
ประสิทธิผล จ านวน 2 ข้อ ด้านความยั่งยืน จ านวน 3 ข้อ 
และด้านถ่ายทอดส่งต่อ จ านวน 2 ข้อ 
  1.1.4 แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต 
แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานทั่วไปของ
ผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 4 ด้าน 
ประกอบด้วย ด้านผลผลิต จ านวน 4 ข้อ ด้านผลกระทบ 
จ านวน 3 ข้อ ด้านความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ และด้าน
ถ่ายทอดส่งต่อ จ านวน 1 ข้อ 

1.2 เคร่ืองมือท่ีใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 
 ใช้แบบสอบถาม ส าหรับนักศึกษา ดุษฎีบัณฑิต
และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 3 ชุด ประกอบด้วย 
  1.2.1 แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา
แบ่งเป็น 5 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
ตอนที่ 2 การประเมินปัจจัยน าเข้า จ านวน 4 ข้อ และ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 3 การประเมินกระบวนการ 
จ านวน 4 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 4 การ
ประเมินความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ และข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม และตอนท่ี 5 การประเมินถ่ายทอดส่งต่อ จ านวน 
1 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
  1.2.2 แบบสอบถามส าหรับดุษฎีบัณฑิต 
แบ่งเป็น 9 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ ตอนที่ 2 การประเมินบริบท 
จ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 3 การ
ประเมินปัจจัยน าเข้า จ านวน 4 ข้อ และข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ตอนท่ี 4 การประเมินกระบวนการ จ านวน 4 ข้อ 
และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 5 การประเมินผลผลิต
จ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 6 การ
ประเมินผลกระทบจ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเตมิ 
ตอนที่ 7 การประเมินประสิทธิผลจ านวน 3 ข้อ และ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 8 การประเมินความยั่งยืน 
จ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 9 การ
ประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ จ านวน 2 ข้อ และ
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

  1.2.3 แบบสอบถามส าหรับผู้ใช้บัณฑิต 
แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ ตอนท่ี 2 การประเมินผลผลิต 
จ านวน 4 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม ตอนที่ 3 การ
ประเมินผลกระทบ จ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะ
เพิ่มเติม ตอนที่ 4 การประเมินความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ 
และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม และตอนที่ 5 การประเมินการ
ถ่ายทอดส่งต่อจ านวน 2 ข้อ และข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 2) การพัฒนาเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  
 2.1 แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง  
  แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต  ซึ่งมีขั้นตอนในการ
สร้างและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารหลักสูตรและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรหลักสูตรและ
สร้างแบบการสัมภาษณ์เพื่อก าหนดนิยามตัวแปรและ
พฤติกรรมบ่งช้ี 
 ขั้นที่ 2 น าพฤติกรรมบ่งช้ีในนิยามตัวแปร มา
สร้างเป็นประเด็นค าถาม 

ขั้นที ่3 น าประเด็นค าถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 ท่าน ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม เพื่อ
การปรับข้อความให้เหมาะสมตามที่ผู้ เ ช่ียวชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะ 
 ขั้นที่ 4 น าแบบสัมภาษณ์มาจัดพิมพ์เป็นฉบับ
สมบูรณ์ 
 2.2 แบบสอบถาม  
 แบบสอบถาม ส าหรับนักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งมีขั้นตอนในการพัฒนาและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี ้
 ขั้นที่ 1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารหลักสูตรและ
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมินหลักสูตรหลักสูตรและ
การสร้างแบบสอบถามเพื่อก าหนดนิยามตัวแปรและ
พฤติกรรมบ่งช้ี 
 ขั้นที่ 2 น าพฤติกรรมบ่งช้ีในนิยามตัวแปรมา
สร้างเป็นประเด็นค าถาม 
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 ขั้นที ่3 น าประเด็นค าถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 ท่าน สาขาการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหา
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) 
ระหว่างข้อค าถามกับนิยามประเด็นที่สอบถาม ได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และ
ผู้เ ช่ียวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการปรับปรุงแก้ไข           
ข้อค าถามบางข้อ ในเรื่องการใช้ภาษาสื่อความหมาย 
 ขั้นที่ 4 น าแบบสอบถามมาจัดพิมพ์เป็น
แบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
 3) การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือการวิจัย 
  เป็นการน าประเด็นค าถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 
5 ท่าน ในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content 
Validity) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of 
Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยามประเด็น
ที่สอบถาม โดยผู้เช่ียวชาญทางด้านการวิจัย ซึ่งมีเกณฑ์ใน
การพิจาณาดังนี ้
 1) เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมี
ต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ขึ้นไป ใน
สาขาท่ีเกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือวิจัย
ทางการศึกษา 
 2) มีผลงานทางวิชาการหรือประสบการณ์ท างาน
เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา 
 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาได้ค่าดัชนี
ความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence ) ระหว่าง 
0.60 ถึง 1.00 และผู้เชี่ยวชาญ ได้ให้ข้อเสนอแนะเพื่อการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามบางข้อ ในเรื่องการใช้ภาษาสื่อ
ความหมาย 
 การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 1) การติดต่อประสานงาน ผู้วิจัยติดต่อขอความ
ร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ า
หลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เพื่อ                
ขอความอนุ เคราะห์ ในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์ 

 2) การเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งผู้ให้ข้อมูล 
ดังนี้  
  2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง จ าแนกเป็น 
   2.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
จ านวน 5 คน และอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 3 คน 
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
และไม่มีโครงสร้าง   
   2.2.2 นักศึกษา จ านวน 41 คน เป็นการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
และไม่มีโครงสร้าง จ านวน 5 คน จากนักศึกษาในแต่ละ
ช้ันปีของรอบปกติและสมทบ โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) และการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามจากนักศึกษา จ านวน 36 คน โดยเก็บข้อมูล
ด้วยตนเองและเก็บข้อมูลทางอีเมล์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
และมีการติดตามเป็นระยะจนได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
   2.2.3 ดุษฎีบัณฑิต จ านวน 15 คน เป็น
การเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ แบบมี
โครงสร้าง จ านวน 5 คน จากดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จ
การศึกษาของแต่ละช้ันปีทั้งรอบปกติและสมทบ โดยการ
เลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากดุษฎีบัณฑิต จ านวน 
10 คน โดยเก็บข้อมูลด้วยตนเองและเก็บข้อมูลทางอีเมล์
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และมีการติดตามเป็นระยะจนได้
ข้อมูลที่ครบถ้วน 
   2.2.4 ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 14 คน เป็นการ
เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง
และไม่มีโครงสร้าง จ านวน 4 คน จากผู้ใช้บัณฑิตที่เป็น
ผู้บังคับบัญชาของดุษฎีบัณฑิต โดยการเลือกแบบเจาะจง 
(Purposive Sampling) และการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามจากดุษฎีบัณฑิต จ านวน 10 คน โดยเก็บ
ข้อมูลด้ วยตนเองและเก็บข้อมูลทางอี เมล์และสื่ อ
อิเล็กทรอนิกส์ และมีการติดตามเป็นระยะจนได้ข้อมูล               
ที่ครบถ้วน 
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 3) ระยะเวลาที่ศึกษา  
   ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ีเริ่มตั้งแตว่ันท่ี 
1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2561 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูลและใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1) วิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลพื้นฐานของ
กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ค่าความถี่ และร้อยละ (%) 
 2) วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความ
คิดเห็นที่มีต่อหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดย

การหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของ
คะแนนการประเมินโดยใช้เกณฑ์และการแปลความหมาย 
ดังนี ้[7] 
 ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
 ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
 ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
 ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยท่ีสุด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3) วิเคราะห์ข้อค าถามปลายเปิด  (Open-end 
Questions) ผู้วิจัยได้น ามาจัดหมวดหมู่และล าดับค าตอบ
เพื่อน าไปวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
น าเสนอผลการวิเคราะห์ 
ตารางที่ 1 สรุปการวางแผนการด าเนินการเก็บรวบรวม
ข้อมูล 

ท่ี ประเด็นท่ีศึกษา 

ผู้ให้ข้อมูล 
 อ.ผู้รับผิดชอบ  

/ อ.ประจ า
หลักสูตร 

นักศึกษา มหาบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 

1 ด้านบริบท √ √ - √ 
2 ด้านปัจจัยน าเข้า √ √ - √ 
3 ด้านกระบวนการ √ √ - √ 
4 ด้านผลผลิต √ √ √ - 
5 ด้านผลกระทบ √ √ √ - 
6 ด้านประสิทธิผล - √ √ - 
7 ด้านความยั่งยืน √ - - - 
8 ด้านถ่ายทอดส่ง √ √ - - 
 
 

ผลการศึกษา  
ผลการประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา

วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในภาพรวม ดังตารางที่ 2 
ตารางที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
นักศึกษา (N = 36 คน) ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) ผู้ใช้บัณฑิต (N = 10 คน) รวม 

  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

1. ด้านบริบท - - - 4.77 0.43 มากที่สุด - - - 4.77 0.41 มากที่สุด 
2. ด้านปัจจัยน าเข้า  4.15 0.78 มาก 3.90 1.10 มาก - - - 4.09 0.86 มาก 

3. ด้านกระบวนการ 4.40 0.65 มาก 4.73 0.48 มากที่สุด - - - 4.47 0.63 มาก 

4. ด้านผลผลิต - - - 4.77 0.37 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 

5. ด้านผลกระทบ - - - 4.37 0.61 มาก 4.40 0.67 มาก 4.38 0.64 มาก 

6. ด้านประสิทธิผล - - - 4.67 0.47 มากที่สุด - - - 4.67 0.47 มากที่สุด 

7. ความย่ังยืน 4.68 0.55 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 4.67 0.49 มากที่สุด 

8. ถ่ายทอดส่งต่อ 4.25 0.73 มาก 4.50 0.51 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 4.53 0.64 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.34 0.72 มาก 4.57 0.65 มากท่ีสุด 4.61 0.55 มากท่ีสุด 4.55 0.68 มากท่ีสุด 
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1. ภาพรวมของการประเมิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้
บัณฑิต  มี ความคิด เห็นว่ ามี ความ เหมาะสมอยู่ ใ น                

ระดับมากที่สุด (  =4.34, S.D. =0.72) 
 2. การประเมินด้านบริบท ในภาพรวมและรายข้อ

มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  (  =4.77,       
S.D. =0.41) โดยมีความเห็นว่าหลักสูตรควรมีความ
สอดคล้องกับความต้องการศึกษาของสังคมและทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

3. การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมและ

รายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  (  =4.09,   
S.D. =0.86) โดยมีความเห็นว่าควรมีต าราภาษาอังกฤษที่
ทันสมัยและจ านวนเพิ่มขึ้น และมีห้องประชุมเพื่ อ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นส าหรับนักศึกษา 
 4. การประเมินด้านกระบวนการ ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  =4.47, S.D. =0.63) 
โดยมีความเห็นว่าควรปรับพื้นฐานและเสริมความรู้ให้
นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
โดยตรง 
 5. การประเมินด้านผลผลิต ในภาพรวมมีความ

เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  =4.70, S.D. =0.46) 
โดยมีความเห็นว่า ควรน าความรู้ความเข้าใจทางการวิจัย
และประเมินผลการศึกษาไปพัฒนาองค์ความรู้และ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
 6. การประเมินด้านผลกระทบ ในภาพรวมและ

รายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก (  =4.36,   
S.D. =0.64) โดยมีความเห็นว่าควรเสริมสร้างให้มีความ
มั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
การน าความรู้ไปบูรณาการในการท างานและให้ค าปรึกษา
แก่บุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7. การประเมินด้านประสิทธิผล ในภาพรวมและ

รายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  =4.67, 
S.D. = 0.47) โดยมีความเห็นว่า ควรเสริมสร้างให้มีความ
มั่นใจในองค์ความรู้  บูรณาการในการท างานและให้
ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. การประเมินด้านความยั่งยืน ในภาพรวมและ

รายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด (  =4.67, 
S.D. =0.49) โดยมีความเห็นว่า บัณฑิตควรมีความมั่นใจ
และภาคภูมิใจในตัวเองและสามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับ
บุคคลอื่นได้ 

9. การประเมินด้านถ่ายทอดส่งต่อ ในภาพรวมมี

ความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด  (  =4.53,         
S.D. = 0.64) โดยมีความเห็นว่า ควรมีการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้มีความหลากหลายและครอบคลุม 
 
สรุปผลและอภปิรายผล 
 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ          
มหาสารคาม ในครั้งนี้ผู้วิจัยวิจารณ์และสรุปผล ได้ดังนี้ 
 1. ผลการประเมินหลักสูตร ในภาพรวมมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) มีการวาง
แผนการใช้หลักสูตรที่มีความชัดเจนและเหมาะสม มีการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและเป็นระบบ จึงส่งผลให้การ
ด าเนินงานด้านหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ประกอบกับ
หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้น สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม หน่วยงานและบุคลากรทางด้าน
การศึกษาได้อย่างครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ
ชวลิต ชูก าแพง [8] ที่เสนอว่า การประเมินหลักสูตรโดย
ภาพรวม คือกระบวนการที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
การจัดกิจกรรมและสื่อวัสดุต่าง ๆ เพื่อให้ผู้ เรียนไปสู่
เป้าหมายที่พึงปรารถนาด าเนินการตามขั้นตอนอย่างเป็น
ระบบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน
หลั กสู ตร และด า เนิน งานตามหลั กสู ตร ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวคิดของสมาน เอก
พิ ม พ์  [9] ที่ เ ส น อว่ า  ก า ร ปร ะ เ มิ น ห ลั ก สู ต ร เ ป็ น
กระบวนการรวบรวมสารสนเทศอย่างเป็นระบบที่
เกี่ยวข้องกับหลักสูตร ครอบคลุมทั้งการประเมินเอกสาร
หลักสูตร กระบวนการ ระบบและประสิทธิภาพของ
หลักสูตร ท าให้การประเมินหลักสูตรด าเนินไปอย่างมี
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ประสิทธิภาพและได้ผลถูกต้องเป็นที่ เ ช่ือถือ ได้และ
สอดคล้องกับแนวคิดของสอดคล้องกับแนวคิดของPeter 
F. Oliva [10] ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการ
บริหารหลักสูตร การสร้างความพร้อมก่อนใช้หลักสูตร 
การพัฒนาบุคลากร การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน 
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล
การเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้
หลักสูตร สอดคล้องกับงานวิจัยของมาเรียม  นิลพันธ์และ
คณะ [5] ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่พบว่า ผลการ
ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก มีการวาง
แผนการใช้หลักสูตรที่ชัดเจนและเหมาะสม มีการบริหาร
จัดการหลักสูตรที่ดี ส่งผลให้การด าเนินงานด้านหลักสูตรมี
ประสิทธิภาพ ประกอบกับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตอบสนอง
ต่อความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษา
ไดอย่างครบถ้วนและสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mahshid 
AbdiShahshahani et.,al. [11] ได้ท าการศึกษาเรื่องการ
ประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการสร้างเสริมสุขภาพ
และการเจริญพันธุ์  ในประเทศอิหร่าน ที่พบว่าการ
ประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการสร้างเสริมสุขภาพ
และการเจริญพันธุ์ในประเทศอิหร่าน : โดยใช้รูปแบบ 
CIPP ผลการศึกษาโดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับ
มาก มีการวางแผนการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจนและ
เหมาะสม เพื่อเป็นการส่งเสริมและเอื้อต่อการส่งผลด้าน
การเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ
เพิ่มคุณภาพของการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่าง
ต่อเนื่อง 

2. ผลการประเมินหลักสูตรด้านบริบท ใน
ภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีความเห็นว่าหลักสูตรควรมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการศึกษาของสังคมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทาง
นวัตกรรมและเทคโนโลยี ทั้งนี้อาจเป็นเพราะหลักสูตร มี
วัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ชัดเจนและตรงกับความต้องการ

ของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยยึดตามเกณฑ์มาตรฐาน
ข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และครุสภา มีการก าหนดรูปแบบ แนวทางในการ
ประเมินและการพัฒนาหลักสูตรของสาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาไว้อย่างชัดเจน สามารถน าไปสู่การ
ปฏิบัติได้ สอดคล้องกับแนวคิดของประยงค์ หัตถพรหม 
[12] ที่เสนอว่าการประเมินหลักสูตรเป็นการพิจารณา
ความเหมาะสมสอดคล้องตามจุดมุ่งหมายและจุดประสงค์ 
(Goals and Objectives) และความต้องการของผู้เรียน
และสังคม สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้
และสอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam 
[6] ที่เสนอว่า การประเมินสภาพแวดล้อมหรือบริบท 
(Context Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมาย
และสอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
การจัดการศึกษา เพื่อก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจนในการ
พัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับงานวิจัยของมาเรียม นิล
พันธุ์ [13] ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษา
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้ รูปแบบการ
ประเมิน CIPPI พบว่า ด้านบริบท หลักสูตรมีวัตถุประสงค์
ของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมและโครงสร้างหลักสูตร มี
ความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและ
สอดคล้องกับ รัตนศิริ   เข็มราชและคณะฯ [14] ได้
ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินและพัฒนาหลักสูตรศึกษา
ศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทาง
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
พบว่า ด้านบริบทของหลักสูตร (Context) ผลการประเมิน
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ประกอบกับความ
คิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน แสดงว่า 1) วัตถุประสงค์ของ
หลักสูตร 2) แผนการจัดการศึกษา 3) ความทันสมัยของ
หลักสูตร และ 4) เนื้อหารายวิชา มีความเหมาะสมที่จะใช้
ในการจัดการเรียนการสอนและมีความต้องการของสังคม 
และสอดคล้ อ งกั บ งานวิ จั ยของ  Mahshid 
AbdiShahshahani et.,al. [11] ได้ท าการศึกษาเรื่อง การ
ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการสร้างเสริม
สุขภาพและการเจริญพันธุ์ในประเทศอิหร่าน : โดยใช้
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รูปแบบ CIPP พบว่า ด้านบริบท มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อให้ได
หลักการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีการ
ประเมินสภาพแวดล้อมที่จะช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรรูวา 
สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง
ส ถ า น ก า ร ณ ที่ ค า ด ห วั ง กั บ ส ภ า พ ที่ แ ท้ จ ริ ง  ใ น
สภาพแวดล้อม 
 3. ผลการประเมินหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้า ใน

ภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดย

มีความเห็นว่าควรมีต าราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและ

จ านวนเพิ่มขึ้นและมีห้องประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้

และสืบค้นส าหรับนักศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตรง ตามคุณสมบัติ

ของอาจารย์ผู้สอนซึ่ ง เป็นไปตามเกณฑ์  ส านักงาน

คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเป็นผู้ที่มีความรู้ 

ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการและผลงานวิจัยมี

ศักยภาพที่เหมาะสม มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์

ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ท่ีเพียงพอ มีห้องเรียนที่มีความพร้อม 

รวมถึงมีสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนและเครื่องอ านวย

ความสะดวกต่าง ๆ มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Wifi) ที่ทั่วถึง

ครอบคลุมทุกพื้นที่และควรมีห้องประชุมเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และสืบค้นส าหรับนักศึกษา สอดคล้องกับแนวคิด

ของ สอดคล้องกับแนวคิดของ สมาน เอกพิมพ์ [9] ที่กล่าว

ว่า การประเมินหลักสูตร ควรพิจารณาว่า สื่อการเรียนการ

สอนและสิ่งอ านวยความสะดวก ควรตอบสนองต่อความ

ต้องการของผู้เรียน และสอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยวัฒน์ 

สุทธิรัตน์ [15] ที่กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการ

ประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ เอกสาร 

ต ารา คู่มือครู หนังสือเรียน รวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับ

ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและสอดคล้องกับ

แนวคิดของ Taba [16] ที่กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร

ต้องครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตร คุณภาพของ

ผู้บริหารหลักสูตร ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ รวมถึงการ

ใช้สื่อและวัสดุการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม  

นิลพันธุ์ [13] ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตร

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้ รูปแบบ

การประเมิน CIPPI พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวม

และรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีทรัพยากร

การเรียนรู้ แหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการ

สืบค้นหาความรู้ ควรเพิ่มจ านวนอาจารย์ผู้สอนให้เพียงพอ

ส าหรั บการสอนและการ ให้ ค าปรึ กษา ในการท า

วิทยานิพนธ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนศิริ เข็มราช

และคณะฯ [154 ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินและ

พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย

และประ เ มิ นทา งกา รศึ กษา  คณะศึ กษาศาสต ร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้ามี

ความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ประกอบกับความคิดเห็น

ของอาจารย์ผู้สอนแสดงว่า 1) สภาพแวดล้อม การเรียนรู้  

สิ่งสนับสนุนต่าง ๆ ได้แก่ อาคารสถานที่ อุปกรณ์และสื่อ

การเรียนรู้  และ 2) อาจารย์ผู้สอนมีความเพียงพอ 

เหมาะสม แต่ทั้งนี้เมื่อพิจารณาด้านผู้เรียน ควรเตรียม

ความพร้อมปรับพื้นฐานและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบการเรียนของบัณฑิตศึกษา กระบวนการท าวิจัย การ

สอนเสริมเพิ่มเติมเกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการ

คิดวิเคราะห์และอ้างอิงจากทฤษฏีความรู้และการสืบค้น

สารสนเทศที่จ าเป็นต่อการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ให้

มากขึ้นและสอดคล้องกับงานวิจัยของ กรภัสสร อินทร

บ ารุง [17] ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษา

ศาสตรบัณฑิต  สาขาวิ ชาการศึกษาปฐมวัย  คณะ

ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้รูปแบบการ

ประเมินแบบยึดการตัดสินใจ CIPPI Model พบว่า ด้าน

ปัจจัยน าเข้า ด้านสภาพแวดล้อมทางด้านกายภาพ วัสดุ
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อุปกรณ์และสิ่ งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีความ

เหมาะสมในระดับมาก มีเพียงพอและทันสมัย ยกเว้น

จ านวนคอมพิวเตอร์และห้องส าหรับจัดการสัมมนามีไม่

เพียงพอ ควรมีห้องส าหรับฝึกปฏิบัติการสอน Micro 

Teaching หรือปฏิบัติกิจกรรมด้านงบประมาณ ในการ

ผลิตบัณฑิตมีความเหมาะสมในระดับมาก และสอดคล้อง

กับงานวิจัยของ Azadeh Rooholamini et.,al. [18] ได้

ท าการศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตร วิทยาศาสตร์

การแพทย์ ขั้นพื้นฐานในโรงเรียนแพทย์ชีราซ โดยใช้

รูปแบบการประเมิน  CIPP ในการประเมิน พบว่า ด้าน

ปัจจัยน าเข้า จะขาดแคลนสิ่งอ านวยความสะดวก คือ ศพ

ที่ใช้ในการศึกษาของโรงเรียนแพทย์ชีราซ ที่ใช้ในการเรียน

การสอนเกี่ยวกับร่างกายของมนุษย์  
 4. ผลการประเมินด้านกระบวนการ ในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านความรู้
และด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก
ที่สุด หลักสูตรมีระบบการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม
และการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านทักษะทาง
ปัญญา มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยมีความเห็นว่า
ควรปรับพื้นฐานและเสริมความรู้ให้นักศึกษาที่ไม่ได้จบ
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาโดยตรง ทั้งนี้อาจเป็น
เพราะ หลักสูตรมีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและเป็น
ระบบ ประกอบกับมีการด าเนินงาน การติดตามและ
ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของบุญ
เลี้ยง ทุมทอง [19] ที่เสนอว่า การประเมินหลักสูตร เป็น
กิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนและการวัดผลว่ามี
ความสอดคล้องและตอบสนองความต้องการของผู้เรียน
หรือสังคมเพียงใด มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่อง
เพื่อการน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับแนวคิดของรัตนะ บัวสนธ์ [20] ที่เสนอว่า การประเมิน
ด้านกระบวนการ เป็นการตรวจสอบการน าแผนงานไปใช้ 
การให้ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ว่าเป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน สอดคล้องกับแนวคิด

ของ Oliva. [10] ที่เสนอว่า การประเมินหลักสตูร เป็นการ
ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน การพัฒนาสื่อการเรียน
การสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้หลักสูตร
สอดคล้องกับงานวิจัยของ รัตนศิริ  เข็มราชและคณะฯ 
[14] ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็น
ภาษาโลก พบว่า ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด อาจารย์มีวิธีการสอนที่
หลากหลายโดยเน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ ทั้งในการให้ความรู้ในช้ันเรียน การสอนเสริม การ
คิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนมุมมองของนิสิต
ต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผล มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ
มาเรียม นิลพันธุ์ [13] ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การนิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดย
ใช้ รูปแบบการประเมิน CIPPI Model ด้านกระบวนการ 
พบว่าการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมและรายข้อ มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีส่วนร่วมในการวางแผน การ
ออกแบบการจัดการเรียนรู้ การประเมินความก้าวหน้า
และพัฒนาการ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mahshid 
AbdiShahshahani et.,al. [11] ได้ท าการศึกษาเรื่องการ
ประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการสร้างเสริมสุขภาพ
และการเจริญพันธุ์  ในประเทศอิหร่าน ที่พบว่าการ
ประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการสร้างเสริมสุขภาพ
และการเจริญพันธุ์ในประเทศอิหร่าน : โดยใช้รูปแบบ 
CIPP พบว่า ด้านกระบวนการ ผลการศึกษาแสดงให้เห็น
ว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยการประเมินมี
จุดมุ่งหมายเพื่อสืบคนจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของ
หลักสูตร ซึ่งอาศัยวิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการหลักสตูร การก ากับติดตาม การจัดการเรียน
การสอน การวัดและประเมินผลและการประกันคุณภาพ
การศึกษา 
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5.  ผลการประเมินด้านผลผลิต ในภาพรวมมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ เรียงตามล าดับ พบว่า ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เป็นที่
ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม และสามารถ
ด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพื่อการพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ โดยมีความเห็นว่าควรน าความรู้ความ
เข้าใจทางการวจิัยและประเมินผลการศึกษาไปพัฒนาองค์
ความรู้และประยุกต์ใช้ในการท างาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ
บัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ ได้ศึกษาในรายวิชา
ที่เกี่ยวกับการวิจัยและประเมินผลการศึกษาอย่างเข้มข้น 
จึงท าให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา ส่งผลให้บัณฑิตเป็นผู้ ที่มีความรู 
ความเ ช่ียวชาญในศาสตร ของวิจัยและประเมินผล
การศึกษามากขึ้น ร่วมกับมีโครงการด้านการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมและมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องใน
หลักสูตร ส่งผลให้สามารถพัฒนาตนเอง หน่วยงาน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่พึ่งให้กับบุคคลอื่นได้ 
สอดคล้องกับแนวคิดของชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ [15] ที่เสนอ
ว่า การประเมินหลักสูตร ท าให้ทราบถึงคุณภาพของ
ผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่ามีคุณลักษณะตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ 
บุญเลี้ยง  ทุมทอง [19] ที่เสนอว่า ผลผลิตจากหลักสูตร 
คือ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการผ่าน
กระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไป
ตามความมุ่งหวังหรือไม่และสอดคล้องกับแนวคิดของ 
Daniel L. Stufflebeam [6] ที่เสนอว่า การประเมินผล
ผลิต เป็นการตรวจสอบว่าผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นเป็นไป
ตามที่คาดหวังเอาไวมากน้อยเพียงใด สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มาเรียม  นิลพันธุ์ [13] ได้ท าการวิจัยเรื่อง
การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการนิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPI พบว่า ด้าน
ผลผลิต โดยภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด คือ มีความรู้ ความเข้าใจและเช่ียวชาญ
ด้านหลักสูตร  มีความสามารถในการปฏิบัติ งาน มี

ความสามารถในการศึกษาค้นคว้าวิจัยดา้นการศึกษาและมี
คุณธรรมในวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์  
ไชยโสและคณะฯ [21] ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินและ
พัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประ เ มิ นทา งกา รศึ กษ า  คณะศึ กษาศาสต ร์ 
มหาวิทยาลัย เกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 
และพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 พบว่า ด้าน
ผลผลิตของหลักสูตรจากการศึกษาคุณภาพของบัณฑิต ทั้ง
ในส่วนของสมรรถนะในการปฏิบัติ งานทั่ ว ไปและ
สมรรถนะทางการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา 
พบว่า นิสิต มีความพึงพอใจต่อสมรรถนะที่ได้รับจาก
การศึกษาตามหลักสูตรในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้ งด้านคุณธรรม 
จริ ย ธร รม  ด้ านความรู้  ทั กษะทางปั ญญา  ทั กษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและ
ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของ 
Mahshid AbdiShahshahani et.,al. [11] ได้
ท าการศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขา
การสร้างเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุ์ ในประเทศ
อิหร่าน ที่พบว่าการประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขา
การสร้างเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุ์ในประเทศ
อิหร่าน : โดยใช้รูปแบบ CIPP พบว่า ด้านผลผลิตมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อตรวจสอบ
ว่า ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นเป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่
และผู้เรียนมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ Jati Aurum Asfaroha, Dadan Rosanaa 
and Supahara [22] ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนา
รูปแบบการจัดการเรียนรู้โครงการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้
รูปแบบการประเมินของ CIPP พบว่า องค์ประกอบด้าน
ผลผลิตมีความพึงพอใจระดับมาก ประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ผลลัพธ์ของการประเมินโครงการ ทั้งนี้เพื่อให้
ได้ผลลัพธ์ของข้อมูลที่สามารถติดตามผลของการประเมิน
โครงการได้ในอนาคต 
   6. ผลการประเมินด้านผลกระทบ ในภาพรวมและ
รายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็น
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รายข้อเรียงตามล าดับ พบว่า สามารถน าความรู้ที่ได้เรียน
มาไปสร้างผลงานทางวิชาการหรือการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่
มีคุณภาพต่อหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และมี
ความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผล โดยมีความเห็น
ว่าควรเสริมสร้างให้มีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการ
วิจัยและประเมินผลการศึกษา การน าความรู้ไปบูรณาการ
ในการท างาน และให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่นได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทุกฝ่าย มีการตระหนัก
ถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง ในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ท าให้เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันและเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถน า
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ เกิดการปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ
วัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงบัณฑิตที่
ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานมีความเข้าใจในงานของตนเอง ประกอบกับ
ความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาซึ่งมีประโยชน์และเปิดกว้าง
ในเนื้อหาองค์ความรู้ต่าง ๆ ส่งผลให้บัณฑิตสามารถเป็น
ผู้น าด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา น าองค์ความรู้
ที่ได้จากการศึกษาไปพัฒนางานของตนเองอย่างต่อเนื่อง 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมาน เอกพิมพ์ [9] ที่กล่าว
ว่า การประเมินหลักสูตร เป็นกิจกรรมการประเมินผู้เรียน
ว่ามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากผ่านกระบวนการ
ทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความ
มุ่ งหวังและสนองความต้องการของสั งคมเพียงใด
สอดคล้องกับแนวคิดของ สุนีย์ ภู่พันธ์ [23] ที่กล่าวว่าการ
ประเมินหลักสูตร เป็นการสร้างความน่าเช่ือถือ ความ
มั่นใจและค่านิยมที่มีต่อโรงเรียนให้เกิดในหมู่ประชาชน
และสอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam 
[6] ที่กล่าวว่า การประเมินด้านผลกระทบ เป็นการ
ประเมินผลงานหรือผลที่เกิดจากการเรียนและน าไปใช้ใน
การท างานหรือพัฒนาหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ มาเรียม นิลพันธุ์ [5] ได้ท าการวิจัยเรื่อง การ
ประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
โดยใช้ รูปแบบการประเมิน CIPPIEST พบว่า ด้าน

ผลกระทบ ในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณา  รายข้อ พบว่าข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือ บัณฑิตได้น าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้างผลงาน
ทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนและผลการ
ปฏิบัติ งานของบัณฑิตส่งผลต่อการด า เนินงานของ
หน่วยงานได้รับผลประโยชน์ตรงตามที่คาดหมาย และ
สอดคล้องกับงานวิจัยของชนากานต์  ฮึกหาญและคณะฯ 
[24] ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน
สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ใ น จั ง ห วั ด
ประจวบคีรีขันธ์ ด้านการประเมินผลกระทบ พบว่า ความ
มีชื่อเสียงของโรงเรียนและกิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัด
ขึ้นมีผลสะท้อนให้โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้มี
คุณภาพ 
 7. ผลการประเมินด้านประสิทธิผล ในภาพรวม
และรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ พบว่า มีความรักและ
ความศรัทธาในวิชาชีพ ความสามารถในการเช่ือมโยง
ความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างานและสังคมมีความต้องการ
ศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา โดยมี
ความเห็นว่า ควรเสริมสร้างให้มีความมั่นใจในองค์ความรู้ 
บูรณาการในการท างานและให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่นได้
อย่างมีประสิทธิภาพทั้งนี้อาจเป็นเพราะผลการด าเนินงาน
ของหลักสูตรสามารถตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม และปรากฏผลชัดเจนกับ
พัฒนาการของผู้เรียน รวมทั้งสาขาวิชาได้ก าหนดกฎเกณฑ์
ว่านักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ก็ต่อเมื่อมีการน า
ผลงานวิจัยเผยแพร่ โดยการตีพิมพ์ในวารสารเพื่อเป็นการ
เสริมสร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษาเพิ่มมากขึ้น ซึ่งแสดง
ถึงผลส าเร็จของหลักสูตรที่มีประสิทธิผล สอดคล้องกับ
แนวคิดของรัตนะ บัวสนธ์ [20]  ที่กล่าวว่า การประเมิน
ประสิทธิผล เป็นการประเมิน โดยตั้งค าถามว่า สามารถ
บรรลุ ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้รับ
ประโยชน์ได้อย่างครอบคลุมหรือไม่ สอดคล้องกับแนวคิด
ของ และสอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. 
Stufflebeam [6] ที่กล่าวว่า การประเมินด้านประสิทธิผล 
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เป็นการประเมินผลที่เกิดกับตัวดษุฎีบัณฑิตโดยตรงหลังจบ
การศึกษา ไดแก ความมั่นใจในในองค์ความรูที่มีอยู่และ
ความเช่ียวชาญ สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม นิล
พันธุ์ [5] ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะ
ศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผลการ
ประเมินด้านประสิทธิผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าผลการปฏิบัติงานของ
บัณฑิต ส่งผลต่อประสิทธิภาพด้านวิชาการภายใน
หน่วยงานและสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนากานต์ ฮึก
หาญและคณะ [24] ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมิน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า การประเมินประสิทธิผล
ของการใช้ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ท้ัง 8 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ มีความเหมาะสม ท าให้ผู้เรียนเกิดทักษะตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิต  
 8. ผลการประเมินด้านความยั่งยืน ในภาพรวม

และรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ

พิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ พบว่า มีความรักและ

ความศรัทธาในวิชาชีพ ความสามารถในการเช่ือมโยง

ความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างานและสังคมมีความต้องการ

ศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา โดยมี

ความเห็นว่าบัณฑิตควรมีความมั่นใจและภาคภูมิใจใน

ตัวเองและสามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับบุคคลอื่นได้  ทั้งนี้

อาจเป็นเพราะสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษามี

หลักสูตรที่มีการปรับปรุงและพัฒนามาโดยตลอด เป็นไป

ตามหลักการประเมินท่ีว่าหากมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง

จะท า ให้ทิศทางของการประเมินมีแนวโน้มที่ ดี ขึ้ น 

สอดคล้องกับแนวคิดของรัตนะ บัวสนธ์ [20] ที่กล่าวว่า ที่

กล่าวว่า การประเมินความยั่งยืน เป็นแนวทางการปฏิบัติ

อยา่งเป็นระบบ มุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความ

ต่อเนื่องในการท าโครงการ สอดคล้องกับแนวคิดของ

สอดคล้องกับแนวคิดของ บุญเลี้ยง  ทุมทอง [19] ที่กล่าว

ว่า การประเมินหลักสูตรช่วยในการสรุปผลคุณภาพของ

หลักสูตร ว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และสนอง

ความต้องการของสังคมเพียงใดและสอดคล้องกับแนวคิด

ของ Daniel L. Stufflebeam [6] ที่กล่าวว่า การประเมิน

ดา้นความยั่งยืน (S: Sustainability Evaluation)เป็นการ

ประเมินความรู ความสามารถของบัณฑิต ในการน าความ

รูที่ไดจากการศึกษาไปใช้พัฒนางานหรือเช่ือมโยงความรูที่

ได ไปสู การท างานหรือพัฒนาเป็นองค์ความรู ใหม ๆ 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม นิลพันธุ์ [5] ได้ท าการ

วิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผลการประเมินด้านความ

ยั่งยืน มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด บัณฑิต

สามารถน าความรูและประสบการณที่ไดรับไปใช้ในการ

ด าเนินงาน อย่างเต็มประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ ชนากานต์  ฮึกหาญและคณะฯ [24] ได้

ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียน

สั ง กั ด อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  ใ น จั ง ห วั ด

ประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิเคราะห์การประเมินด้านความ

ยั่งยืน พบว่า ความรู้ความสามารถของผู้เรียน วิเคราะห์

จากแบบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาความรู้

ความสามารถของผู้เรียน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูฝ่ายวิชาการ ต่างมีความคิดเห็นตรงกันว่า ความรู้

ความสามารถของผู้เรียน มีความเหมาะสมตามศักยภาพ 

และความแตกต่างรายบุคคล ผู้เรียนสามารถน า เอาองค์

ความรู้ที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนและการร่วมกิจกรรมมา

ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ า วันได้ดี เป็นเพราะว่าผู้เรียน

สามารถน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการไป

พัฒนาตนเองใหม้ีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 9. ผลการประเมินด้านถ่ายทอดส่งต่อ ในภาพรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
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รายข้อเรียงตามล าดับ พบว่า ระบบการถ่ายทอดความรู้
ด้านการวิจัยและประเมนิผลการศกึษาให้แก่หน่วยงานและ
บุคคลอื่นมีความเหมาะสมและการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ โดยมีความเห็นว่าควร
มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มีความหลากหลายและ
ครอบคลุม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีระบบและ
กลไกในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่หน่วยงานภายนอก และ
ได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิให้แก่หน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง เป็นหลักสูตรที่มีการส่งเสริมให้
นั กศึ กษามี ก า รคิ ดอย่ า ง เ ป็ น ระบบ  มี ทั กษะและ
ความสามารถในการประยุกต์ความรูต่าง ๆ  จึงส่งผลให้
ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรูไปปฏิบัติและประยุกต์
ให้เขา้กับสถานการณและความต้องการของหน่วยงานและ
สังคมไดอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของรัตนะ 
บัวสนธ์ [20] ที่กล่าวว่า การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ 
เป็นการตั้งค าถามวา่ มีการน าโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่
ประสบความส าเร็จไปประยุกต์หรือปรับปรุงใช้ในที่อื่น ๆ 
หรือไม่  สอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. 
Stufflebeam [6] ที่กล่าวว่า การประเมินด้านการ
ถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการประเมินผลที่เกิดกับบัณฑิต ในการ
ถ่ายทอดความรูหรือขยายองค์ความรู้ไปสูผู้อื่นไดอย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม 
นิลพันธุ์ [5] ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ การสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผลการ
ประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ พบว่า มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมาก
ที่สุดคือบัณฑิตน าความรู้ ไปปฏิบัติงานได้ เข้ากับการ
เปลี่ยนแปลงและประยุกต์กับตามความต้องการของชุมชน
โดยการปรับปรุงและการน าไปใช้เกี่ยวกับแนวคิดและ
ทฤษฎีใหม่ ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ชนากานต์  ฮึกหาญและคณะ [24] ได้ท าการ
วิจัยเรื่อง  การประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนประทุมอนุสรณ์โดยใช้  CIPP 
Model พบว่า ผลที่เกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอดความรู้

จ ากครู  นั ก เ รี ยนมี ผลสัมฤทธิ์ ทา งการ เรี ยนที่ ดี  มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีและมีผลงานการแข่งขัน
ทักษะวิชาการที่เป็นที่น่าพึงพอใจกับโรงเรียน และชุมชน 
อีกทั้ งนั ก เ รี ยนยั งสามารถน าความรู้ ที่ ไ ด้ ไป ใ ช้ ใน
ชีวิตประจ าวันได้และผู้ เรี ยนสามารถน าความรู้ ไป
ประยุกต์ใช้ได้ 
 
 ข้อเสนอแนะ 
 1. ข้อเสนอแนะเพื่อการน าผลการวิจัยไปใช้ 
  1.1 ผลการวิจัย พบว่า ด้านปัจจัยน าเขา ซึ่งมี

ความเหมาะสมอยใูนระดับมากแต่ก็ต่ ากว่าด้านอื่น ๆ ควร

มีต าราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจ านวนเพิ่มขึ้นและมี

ห้องประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นส าหรับ

นักศึกษา 

  1.2 ผลการวิจัย พบว่า ด้านกระบวนการ โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ควรมีการ

ปรับปรุงควรปรับพื้นฐานและเสริมความรู้ให้นักศึกษา     

ที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาโดยตรง 

  1.3 ผลการวิจัย พบว่า ด้านผลผลิต ด้าน

ผลกระทบ ด้านประสิทธิผลและด้านความยั่งยืน โดย

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ควรมีการ

ส่งเสริมให้มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ น าความรู้ความ

เข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาไปพัฒนาองค์

ความรู้และประยุกต์ใช้ในการท างานและให้ค าปรึกษาแก่

บุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  1.4 ผลการวิจัย พบว่า ด้านถ่ายทอดส่งต่อ 

โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ควร

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตร ให้มีความ

หลากหลายและครอบคลุมให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ 

 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่ งผลต่อการ

ประเมินหลักสูตรเพื่อน าผลการศึกษาที่ได้ไปใช้เป็น

สารสนเทศในการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพต่อไป 



;                                                                         
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2.2 ควรใช้รูปแบบการประเมินแบบอื่น ๆ      

มาใช้ในการประเมินหลักสูตรเพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ     

ที่หลากหลาย  
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บทที ่1 
 

บทน ำ 
 

1.1 ที่มำและควำมส ำคัญของปัญหำ    
 
การศึกษามีบทบาทส าคัญในชีวิต คุณภาพของคนส่วนใหญ่ขึ้นอยู่กับการศึกษา ซึ่งเป็นสิ่ง

ที่ท าให้เกิดความแตกต่างกันทั้งในระดับความรู้  ภูมิปัญญา คุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งเป็น
องค์ประกอบส าคัญที่ท าให้คนสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข  ปัจจุบันจากกระแส
โลกาภิวัตน์ที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและครอบคลุมไปในหลายประเทศทั่วโลก  
ท าให้การติดต่อระหว่างประเทศสามารถท าได้ตลอดเวลา ส่งผลถึงการเปลี่ยนแปลงด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและการเมืองต่อเนื่อง จนต้องมีการปรับเปลี่ยนนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและมีศักยภาพเพียงพอส าหรับการแข่งขันในระดับภูมิภาค
และระดับนานาชาติได้ การศึกษาจึงเป็นเครื่องมือในการพัฒนาคนเพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้           
ความสามารถและคุณลักษณะที่เหมาะสมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นในระดับ 
ประเทศและระดับโลก ซึ่งสอดคล้องกับกรอบแผนการศึกษาระยะยาว 15 ปี ฉบับที่ 2 ได้มี
เป้าหมายในการยกระดับคุณภาพอุดมศึกษาไทย เพ่ือผลิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพ 
สามารถปรับตัวส าหรับงานที่เกิดขึ้นตลอดชีวิต และเพ่ือพัฒนาศักยภาพอุดมศึกษาไทยในการ
สร้างความรู้และนวัตกรรมเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศในยุคโลกาภิวัตน์  
(ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2551, น.ก) การพัฒนาคนจึงเป็นยุทธศาสตร์หลักของ
ทุกหน่วยงานที่จะต้องเน้นให้เกิดขึ้น  ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับแก้ไข) พ.ศ.2545 ในหมวดที่ 7 ครู คณาจารย์ และบุคลากร
ทางการศึกษา มาตรา 52 ที่ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการ
ก ากับและประสานให้สถาบันที่ทาหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์ รวมทั้งบุคลากรทางการ
ศึกษาให้มีความพร้อมและมีความเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากร
ประจ าการอย่างต่อเนื่อง นอกจากนั้นยังก าหนดจุดเน้นที่ต้องให้ความส าคัญอยู่อย่างน้อย              
2 ประการ คือ การให้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนและระบบการประเมิน
ซึ่งสถานศึกษาต้องได้รับการประเมินท้ังการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก(พระราชบัญญัติ
การศึกษาแห่งชาติ, 2542 น. 18) 

ในปัจจุบันสถาบันอุดมศึกษาในประเทศไทยมีการเปิดสอนหลักสูตรวิจัยและประเมินผล
การศึกษาทั้งในระดับปริญญาตรี ปริญญาโทและปริญญาเอก สามารถสร้างบัณฑิตที่มีความรู้
ความสามารถทางด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ที่มีประสิทธิภาพในการท างานที่
แตกต่างกันตามบริบทของแต่ละสถานศึกษา การประเมินคุณภาพหลักสูตรจึงเป็นระบบและกลไก
ที่ส าคัญในการปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงตามสภาพปัญหาที่เกิดข้ึน เพ่ือพัฒนานักวิจัย ครู/บุคลากร

 



2 

 

ทางการศึกษา นักวิชาการทางการศึกษา ที่มีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
ทักษะวิชาชีพ สามารถท าวิจัยเพ่ือพัฒนาและแก้ไขปัญหาด้านการศึกษาของประเทศให้สามารถ
แข่งขันและทันต่อการเปลี่ยนแปลงในสถานการณ์ปัจจุบันและอนาคต ซึ่งการพัฒนาด้าน
การศึกษาจะส่งผลไปยังภาคประชาชนที่จะเข้าสู่กระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบหรือ
ตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลให้สังคมเกิดความเข้มแข็ง ความเพียงพอ 
สอดคล้องกับทรัพยากรท้องถิ่น เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ด้วยตนเอง  ที่ก้าวหน้าทันต่อ                   
ความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น ตลอดจนช่วยให้การชี้น าการขับเคลื่อนที่สอดคล้องกันและ
เหมาะสมกับวิถีชีวิตของสังคมไทย สังคมปัจจุบันเป็นสังคมฐานความรู้ อาศัยการเรียนรู้ของบุคคล
ในสังคมเพ่ือสร้างความเข้มแข็งของชุมชนและสังคม ท าให้เกิดการแข่งขันด้านการศึกษาขึ้น                     
ทั้งในระดับภูมิภาคและระดับโลก   

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ได้เปิดสอนหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  ตั้งแต่                  
ปีการศึกษา 2552 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา ให้มีคุณลักษณะดังนี้ (สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม, 2556, น. 6) 1. มีความรู้ความสามารถระดับสูงในด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา   สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม่ๆ ได้อย่างอิสระ 2. เชี่ยวชาญในการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา สามารถสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางด้านการวิจัยและประเมินผล 
เชื่อมโยงและบูรณาการการวิจัยและประเมินผลกับศาสตร์อ่ืนได้ และ 3. มีคุณธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ โดยรับนักศึกษาเข้ามาศึกษาทั้งนักศึกษาภาคปกติจ านวน  
5 รุ่น และสมทบจ านวน 6 รุ่น โดยที่ผ่านมาสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีการ
ปรับปรุงหลักสูตรในปี พ.ศ.2556 ให้สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งก าหนดให้ทุกหลักสูตรมีการพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยแสดง              
การปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษาเป็นระยะอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี และมีการ
ประเมินเพื่อพัฒนาหลักสูตรอย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี (ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2548, 
น. 17)  ใน พ.ศ. 2556 รูปแบบของหลักสูตรที่ปรับปรุงเป็นหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
อุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF:HEd) พ.ศ. 2552 โดยใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปี
การศึกษามี 2 ภาคเรียน แต่ละภาคเรียนมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ในกรณีที่
จะมีการใช้ระบบการศึกษาแบบอ่ืนอาจท าได้โดยข้อก าหนดต่างๆ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 หมวด 
2 ระบบการจัดการศึกษา และมีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน รูปแบบการศึกษาเป็น     
การจัดการศึกษาแบบโปรแกรม เรียนในเวลาราชการและภาคสมทบตามที่มหาวิทยาลัยอนุมัติให้
ด าเนินการ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 ซึ่งการพัฒนาด้านการศึกษาจะส่งผลไปยังภาคประชาชนที่จะเข้าสู่
กระบวนการเรียนรู้ทั้งในระบบ นอกระบบ หรือตามอัธยาศัยอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นสังคมแห่ง
การเรียนรู้ที่ก้าวหน้าทันต่อความเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นกับวิถีชีวิตของสังคมไทย  ซึ่ง                
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การเปลี่ยนแปลงได้มาจากการปรับปรุงและการพัฒนาหลักสูตร การประเมินหลักสูตรเพ่ือน าผล
การประเมินไปใช้ในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลได้
มาตรฐานตามปรัชญา และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร(มาเรียม นิลพันธุ์, 2553, น. ฌ)   

รูปแบบการประเมินมีหลายรูปแบบได้แก่ รูปแบบที่ยึดเป้าหมายเป็นฐาน (Goal Based 
Model) ตามแนวคิดของไทเลอร์ (Tyler, 1969) โพรวัส (Provus, 1971) รูปแบบตอบสนอง 
(Responsive Model) ตามแนวคิดของ สคริพเวน (Scriven,1974) ตามแนวคิดของไฮสเนอร์ 
(Eisner, 1975) และรูปแบบที่ยึดการตัดสินใจ (Decision Making Model) ตามแนวคิดของ 
สเตค (Stake, 1975) รูปแบบที่ยึดผู้เชี่ยวชาญ (Connoisseurship Model) ตามแนวคิด 
ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam, 2007) ที่เรียกว่า CIPP Model ซึ่งแบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
บริบท (Context) ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) โดย
น ามาประเมินโครงการ แผนงานหรือหลักสูตร เพ่ือที่จะสรุปภาพรวมของการด าเนินงาน ซึ่งการ
ประเมินดังกล่าวยังไม่ครอบคลุมผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจากการประเมิน จึงได้มีการปรับพัฒนารูปแบบ
การประเมิน CIPP เป็น CIPPIEST ทั้งนี้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST ที่ปรับใหม่มีมโนทัศน์และ
แนวทางการน าไปใช้ที่แตกต่างจากรูปแบบการประเมิน CIPP คือ ส่วนปรับขยายของรูปแบบ         
การประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ออกเป็น                
4 ประเด็น คือ การประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และ            
การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) ซึ่งจะท าให้ได้ข้อมูลสารสนเทศ
ที่จ าเป็นและครอบคลุมในการประเมิน  

ปีการศึกษา 2561 สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม จ าเป็นต้องมีการพัฒนาหลักสูตรหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยการปรับปรุงดัชนีด้านมาตรฐาน
และคุณภาพการศึกษาให้ทันสมัย โดยท าการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้รูปแบบการประเมิน 
CIPPIEST เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน ซึ่งให้ผู้ที่
มีส่วนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรเป็นผู้ให้ข้อมูลในการพัฒนาและปรับปรุง เพ่ือท าให้ได้หลักสูตร               
ที่สามารถผลิตครู บุคลากรทางการศึกษา ที่มีคุณภาพมีคุณลักษณะของนักวิจัยและประเมินผล
การศึกษา เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาการศึกษาของชาติต่อไป 

 
1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย  

เพ่ือประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  
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1.3 ขอบเขตของกำรวิจัย  
การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีขอบเขตการวิจัยดังนี้ 
1.3.1 ขอบเขตด้านเนื้อหา   

ขอบเขตด้านเนื้อหาของการวิจัยที่ใช้ในการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้แก่  
  1.3.1.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
  1.3.1.2 รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  

1.3.2 ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล   
การวิจัยครั้งนี้มีแหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ได้แก่  
  1.3.2.1 เอกสาร ต าราทางวิชาการ รายงานกรวิจัย แนวคิด ทฤษฏี เกี่ยวกับการ
ประเมินหลักสูตร 
  1.3.2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร จ านวน 3 คน 
  1.3.2.3 นักศึกษาสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่
ระหว่างปีการศึกษา 2552 ถึง ปีการศึกษา 2560 เป็นนักศึกษาภาคปกติ จ านวน 3 คนและ
นักศึกษาภาคสมทบ จ านวน 38 คน รวม 41 คน 
  1.3.2.4 ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ที่จบการศึกษา 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 ถึง ปีการศึกษา 2560 เป็นดุษฎีบัณฑิตภาคปกติ จ านวน 3 คนและดุษฎี
บัณฑิตภาคสมทบ จ านวน 12 คน  รวม 15 คน 
  1.3.2.5 ผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา จ านวน 14 คน 

1.3.3 ขอบเขตด้านตัวแปร 
ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการ ผลผลิต ผลกระทบ ประสิทธิผล ความ
ยั่งยืน และการถ่ายทอดส่งต่อ 

1.3.4 ขอบเขตด้านระยะเวลาที่ศึกษา  
ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้เริ่มตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
 
1.4  กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 
  การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ต ารา เอกสารและงานวิจัย             
ที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 8 ด้าน คือ ด้านบริบท (Context : C) ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input : I) ด้านกระบวนการ (Process : P) และด้านผลผลิต (Product : P) ผลกระทบ (Impact 
: I) ประสิทธิผลที่เกิดขึ้น (Effectiveness : E) ความยั่งยืนของผลที่เกิดขึ้น (Sustainability : S) 
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และการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability : T) การประเมินหลักสูตรต้องครอบคลุม
องค์ประกอบทุกด้าน ซึ่งเป็นรูปแบบการประเมินอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ ไม่เน้นการ
วิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจ ในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ผู้วิจัยได้
ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 1.1 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภำพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ  
 

“หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา”  หมายถึง 
เนื้อหาสาระรวมถึงมวลประสบการณ์ที่จัดให้กับนักศึกษาในระดับปริญญาเอก คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

“การประเมินหลักสูตร” หมายถึง กระบวนการพิจารณาถึงคุณค่า คุณภาพและ
ความส าคัญของหลักสูตร โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจและตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ท าให้มองเห็นจุดเด่น จุดด้อยของ

นโยบาย หลักเกณฑ์และแนวทางในการจัด
การศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 

แนวคิดและทฤษฎีทีเ่กี่ยวกับการประเมินหลักสูตร 

รูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST ใน 8 ด้าน 
ประกอบด้วย  
       1. การประเมินบริบท  
       2. การประเมินปจัจัยน าเข้า  
       3. การประเมินกระบวนการ  
       4. การประเมินผลผลติ  
       5. ด้านผลกระทบ  
       6. ด้านประสิทธิผล  
       7. ด้านความยั่งยืน 
       8. ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 
 

ผลการประเมินหลักสตูรปรัชญาดษุฎี
บัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ใน 8 ด้าน ประกอบด้วย 
       1. การประเมินบริบท  
       2. การประเมินปจัจัยน าเข้า  
       3. การประเมินกระบวนการ  
       4. การประเมินผลผลติ  
       5. ด้านผลกระทบ  
       6. ด้านประสิทธิผล  
       7. ด้านความยั่งยืน 
       8. ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 
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หลักสูตรนั้นมีความเหมาะสมเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ มีการด าเนินการที่ต่อเนื่องกัน 
ตั้งแต่การจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ โดยจะมีการประเมินทั้งความก้าวหน้าและ              
การประเมินรวมข้ันสุดท้าย จากการรวบรวมข้อมูลที่เป็นข้อเท็จจริงและความคิดเห็นของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องได้แก่ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิต 
และผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556)  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

“การประเมินด้านบริบท” หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ โครงสร้าง 
จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร การพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ เพ่ือเป็นสารสนเทศ    
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านบริบท 

“การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า” หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับงบประมาณ     
ในสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม ส านักวิทยบริการ
และเทคโนยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้น เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า 

“การประเมินด้านกระบวนการ” หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับคุณสมบัติของ   
ผู้เข้ารับการศึกษา แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา    
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ระบบการวัดและประเมินผล กระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและ     
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านกระบวนการ  

“การประเมินด้านผลผลิต” หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจ
ทางการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา การด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพ่ือ  
การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ การเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม การมีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและการมีคุณลักษณะตรงตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านผลผลิต 

“การประเมินด้านผลกระทบ” หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความเป็นผู้น า
ทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา การเผยแพร่ผลงานวิชาการ การน าความรู้ที่ได้เรียนมา  
ไปสร้างผลงานทางวิชาการและการยอมรับจากชุมชนและสังคม เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนา
และปรับปรุงหลักสูตรด้านผลกระทบ 

“การประเมินด้านประสิทธิผล” หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความมั่นใจ          
ในองค์ความรู้ด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา  และการปฏิบัติงานของดุษฎีบัณฑิต เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรด้านประสิทธิผล 

“การประเมินด้านความยั่งยืน” หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความต้องการ
ศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา การเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างานและ
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร   
ด้านความยั่งยืน 
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“การประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อ” หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับ                 
การประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพ่ือ
เป็นสารสนเทศ ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 

“อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร” หมายถึง ผู้ที่ท าหน้าที่ควบคุม 
ดูแล การบริหารหลักสูตร/ผู้ท าหน้าที่สอนในรายวิชาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต และผู้ที่ท า
หน้าที่ควบคุม ดูแล การท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
วิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย   
ราชภัฏมหาสารคาม 

“นักศึกษา” หมายถึง ผู้ที่ก าลังศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

“ดุษฎีบัณฑิต” หมายถึง ผู้ที่ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก หลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

“ผู้ใช้บัณฑิต” หมายถึง บุคคลผู้ท าหน้าที่บริหาร หรือควบคุมดูแลรับผิดชอบการท างาน 
ของดุษฎีบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
 
1.6 ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ 

องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยครั้งนี้สามารถน าไปเป็นแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนา
หลักสูตร  ซึ่งสามารถก่อให้เกิดประโยชน์กับผู้ที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

1.6.1 ประโยชน์ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  1.6.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้ข้อมูล
สารสนเทศที่ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   
  1.6.1.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ใช้เป็นแนวทาง
ในการปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 

1.6.1.3 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร ได้ข้อมูลที่ใช้
ประกอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในและการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

1.6.2 ประโยชน์ส าหรับนักศึกษาและดุษฎีบัณฑิต 
  1.6.2.1 นักศึกษาและดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ได้ใช้
หลักสูตรในการจัดการเรียนการสอนที่ตรงตามความต้องการของสังคม 
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1.6.3 ประโยชน์ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต 
  1.6.3.1 ได้ดุษฎีบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถด้านการวิจัย การวัดและ 
ประเมินผลการศึกษาตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต 
  1.6.3.2 ได้ดุษฎีบัณฑิตที่สามารถสร้างผลงานทางวิชาการ การวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาที่ตรงตามความต้องการของสังคม 
 

 



 
 

บทที่ 2 
 

การทบทวนวรรณกรรม 
 
 

การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือ
เป็นพ้ืนฐานในการก าหนดกรอบแนวคิดการวิจัยและแนวทางในการด าเนินการวิจัย ดัง มี
รายละเอียด ต่อไปนี้  

1. หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2556)  

2. การประเมินหลักสูตร 
2.1  ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
2.2  จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
2.3  ระยะของการประเมินหลักสูตร 
2.4  ขอบเขตในการประเมินหลักสูตร 
2.5  เกณฑใ์นการประเมินหลักสูตร 
2.6  ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
2.7  ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
2.8  ปัญหาในการประเมินหลักสูตร 

3. รูปแบบการประเมินหลักสูตร  
 3.1 รูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่สร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผล           

ก่อนน าหลักสูตรไปใช้  
 3.2 รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหว่างหรือหลังการประเมินหลักสูตร 
  3.2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal 

Attainment Model)    
 3.2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ไม้ยึดเป้าหมาย (Goal Free 

Evaluation Model)   
  3.2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก (Criterion 

Model)            
 3.2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ช่วยในการตัดสินใจ (Decision–

Making Model)  
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4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
4.1 งานวิจัยในประเทศ 
4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
 

2.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง  
พ.ศ.2556) (คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม,2556, น. 1-24) 

2.1.1 ชื่อหลักสูตร 
 ชื่อภาษาไทย      หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา 
 ชื่อภาษาอังกฤษ  Doctor of Philosophy Program in Educational Research  
       and Evaluation 
2.1.2 ชื่อปริญญาและสาขาวิชา 

  ชื่อเต็ม (ภาษาไทย)   ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 
 ชื่อย่อ (ภาษาไทย)    ปร.ด. (วิจัยและประเมินผลการศึกษา) 

 ชื่อเต็ม (ภาษาอังกฤษ) Doctor of Philosophy (Educational Research and 
Evaluation) 

  ชื่อย่อ (ภาษาอังกฤษ)  Ph.D. (Educational Research and Evaluation) 
2.1.3 ชื่อวิชาเอกหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะของหลักสูตร        

วิจัยและประเมินผลการศึกษา 
2.1.4 รูปแบบของหลักสูตร 

2.1.4.1 รูปแบบ เป็นหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ 
(TQF:HEd) พ.ศ. 2552 ระดับท่ี 6 ปริญญาเอก หลักสูตร 3 ปี 

2.1.4.2 ภาษาท่ีใช้ ใช้ภาษาไทยในการสอน โดยใช้เอกสาร/ต าราในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 

2.1.4.3 การรับเข้าศึกษา รับนักศึกษาไทยและนักศึกษาต่างชาติที่สามารถใช้
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้เป็นอย่างดี 

2.1.4.4 ความร่วมมือกับสถาบันอ่ืน เป็นหลักสูตรเฉพาะของมหาวิทยาลัยและ       
มีความร่วมมือทางวิชาการกับมหาวิทยาลัยที่เปิดสอนหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในและ
ต่างประเทศรวมถึงสถาบัน องค์กร ทั้งภาครัฐและเอกชนที่เป็นต้นแบบแนวคิดด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 

2.1.4.5 การให้ปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา ให้ปริญญาเพียงสาขาเดียว 
2.1.5 อาชีพที่สามารถประกอบได้หลังส าเร็จการศึกษา 

2.1.5.1 นักวิจัยทางการศึกษา 
2.1.5.2 ครู อาจารย์/ บุคลากรทางการศึกษา  
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2.1.5.3 นักวิชาการทางการศึกษา ศึกษานิเทศก์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน          
ในหน่วยงานทางการศึกษา 

2.1.5.4 ผู้ประกอบการอิสระ/ผู้เชี่ยวชาญด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
2.1.5.5 นักประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก 

2.1.6 สถานที่จัดการเรียนการสอน 
  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เลขที่ 80 ถนนนครสวรรค์ ต าบลตลาด อ าเภอเมือง จังหวัด
มหาสารคาม 44000 
  2.1.7 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
        เพ่ือผลิตดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ให้มีคุณลักษณะดังนี้ 
   2.1.7.1 มีความรู้ความสามารถระดับสูงในด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
สามารถบุกเบิกแสวงหาความรู้ใหม ่ๆ ได้อย่างอิสระ 
   2.1.7.2 เชี่ยวชาญในการวิจัยและประเมินผลการศึกษา สามารถสร้างสรรค์จรรโลง
ความก้าวหน้าทางด้านการวิจัยและประเมินผล เชื่อมโยงและบูรณาการการวิจัยและประเมินผล
กับศาสตร์อ่ืนได้ 
   2.1.7.3 มีคุณธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2.1.8 ระบบการจัดการศึกษา 
2.1.8.1 ระบบ ใช้ระบบการศึกษาแบบทวิภาค โดยหนึ่งปีการศึกษามี 2 ภาคเรียน 

แต่ละภาคเรียนมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 15 สัปดาห์ ในกรณีที่จะมีการใช้ระบบ
การศึกษาแบบอ่ืนอาจท าได้โดยข้อก าหนดต่าง ๆ ต้องเป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ว่าด้วยการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 หมวด 2 ระบบการจัด
การศึกษา 

2.1.8.2  การจัดการศึกษาภาคฤดูร้อน มีการจัดการเรียนการสอนภาคฤดูร้อน ทั้งนี้
ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร โดยระยะเวลาการศึกษาและจ านวน 
หน่วยกิตในการศึกษาภาคฤดูร้อนต้องมีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับการศึกษาในภาคการศึกษา
ปกต ิ

2.1.8.3 การเทียบเคียงหน่วยกิตในระบบทวิภาค มหาวิทยาลัยอาจจัดการศึกษา         
ภาคฤดูร้อน โดยก าหนดระยะเวลา และจ านวนหน่วยกิต ให้มีสัดส่วนเทียบเคียงกันได้กับ
การศึกษาภาคปกติ ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ว่าด้วยการจัดการศึกษา      
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 หมวด 2 ระบบการจัดการศึกษา 

2.1.9 คุณสมบัติผู้เข้าศึกษา 
2.1.9.1  ส าเร็จการศึกษาปริญญามหาบัณฑิตทางการศึกษาจากสถาบันการศึกษา       

ที่คณะกรรมการการอุดมศึกษา กระทรวงศึกษาธิการรับรอง 
2.1.9.2  มีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อบังคับของ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม          

ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2550 หมวด 5 การรับเข้าศึกษา 
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2.1.9.3  หากไม่มีคุณสมบัติตาม 2.1.9.1-2.1.9.2 ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการ 
บริหารหลักสูตรก าหนด 
 2.1.10 หลักสูตร 

2.1.10.1 หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) จ านวนหน่วยกิตรวม ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต
ส าหรับแบบ 1.1 และไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต ส าหรับแบบ 2.1 

2.1.10.2 โครงสร้างหลักสูตร จัดหลักสูตรเป็น 2 แผนการศึกษา ดังนี้ 
       1) แบบ 1.1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์เพ่ือ
สร้างองค์ความรู้ใหม่ อาจก าหนดให้มีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมหรือท ากิจกรรมทางวิชาการอ่ืน ๆ 
เพ่ิมเติมก็ได้ แต่ต้องมีผลสัมฤทธิ์ตามหลักสูตรก าหนด ผู้เข้าศึกษาที่ส าเร็จปริญญามหาบัณฑิต 
จะต้องท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า  48 หน่วยกิต  
   2) แบบ 2.1 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัย โดยมีการท าวิทยานิพนธ์ที่มี
คุณภาพสูง ก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการและวิชาชีพ ท าวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วย
กิต และมีการเรียนรายวิชาเพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต โดยมีหน่วยกิตรวมตลอดหลักสูตร 
ไม่น้อยกว่า 54 หน่วยกิต ดังแสดงในตารางที่ 1  
ตารางท่ี 2.1   
โครงสร้างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
 

หมวดรายวิชา 
จ านวนหน่วยกิต/หลักสูตร 

แบบ 1.1 แบบ 2.1 
1. หมวดรายวิชา ไม่น้อยกว่า 
    1.1 หมวดวิชาแก้นร่วม 
    1.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน ไม่น้อยกว่า 
            1.2.1 วิชาบังคับ  
            1.2.2  วิชาเลือก ไม่น้อยกว่า 
2. หมวดวิทยานิพนธ์ 

- 
- 
- 
- 
- 

48 

18 
3 
15 
9 
6 
36 

รวม 48 54 
 

2.1.11 รายวิชาในหลักสูตร 
2.1.11.1 ความหมายของเลขรหัสวิชา 

    ตามประกาศของคณะครุศาสตร์ เรื่องการก าหนดมาตรฐานรหัสรายวิชาตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2552 โดยสอดคล้องกับประกาศ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ซึ่งก าหนดเลขรหัสวิชาประกอบด้วยเลข 7 หลัก มีความหมาย
ดังนี้ (นับจากซ้ายมือ) 
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    ตัวเลขล าดับที่ 1 และ 2  หมายถึง   คณะ 
     รหัส  10  หมายถึง  คณะครุศาสตร์ 
    ตัวเลขล าดับที่ 3 และ 4  หมายถึง  สาขาวิชา 
     รหัส  93 หมายถึง  สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา   
    ตัวเลขล าดับที่ 5   หมายถึง  ชั้นปีที่ศึกษา 
    ตัวเลขล าดับที่ 6 และ 7  หมายถึง  ล าดับวิชา  
  2.1.11.2 จ านวนหน่วยกิต 
        1) การแสดงจ านวนหน่วยกิตรายวิชา มีรูปแบบแสดงเป็นตัวเลข ดังนี้ x (x-x-x) 
ซ่ึง x เป็นตัวเลขที่แสดงข้อมูลตามล าดับ คือ หน่วยกิต (ทฤษฏี-ปฏิบัติ-ค้นคว้า) 
       2) การคิดชั่วโมงเรียน 
          ทฤษฎี 1 หน่วยกิต  :  บรรยาย 1 ชั่วโมง ให้มีการค้นคว้า 2 ชั่วโมง 
 
         ปฏิบัติ 1 หน่วยกิต :  ฝึกทดลอง 2 ชั่วโมง ให้มีการค้นคว้า 1 ชั่วโมง 
        ค้นคว้า  :  (ทฤษฎี) x 2 + (ปฏิบัติ x 0.5) ชั่วโมง 
  2.1.12 หมวดวิชา 
   2.1.12.1 หมวดวิชาแก้นร่วม จ านวน 1 รายวิชา คือ วิชา 8093101 ระเบียบวิธีวิจัย
ขั้นสูง (Advanced Research Methodology : 3(2-2-5))  
   2.1.12.2 หมวดวิชาเฉพาะด้าน จ านวนไม่น้อยกว่า  15  หน่วยกิต 
    1) วิชาบังคับ  จ านวนไม่น้อยกว่า  9 หน่วยกิต ประกอบด้วยรายวิชาต่อไปนี้ 
    - 1093731  สถิติศาสตร์ขั้นสูงส าหรับการวิจัย (Advanced Statistics for 
Research :3(2-2-5)) 
    - 1093721 ทฤษฎีและการประยุกต์การประเมิน (Theory and 
Application of Evaluation : 3(2-2-5)) 
        -  1093742 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา (Educational Research and 
Development : 3(2-2-5)) 
      2) วิชาเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า  6 หน่วยกิต ให้เลือกเรียนจากรายวิชาต่อไปนี้ 
    - 1093711 ทฤษฎีการวัดและการทดสอบขั้นสูง (Advanced Theory of 
Measurement and Testing : 3(2-2-5)) 
        - 1093712 การทดสอบทางจิตวิทยาขั้นสูง (Advanced Psychological 
Testing : 3(2-2-5)) 
        - 1093722 การประเมินอภิมาน (Meta-evaluation: 3(2-2-5)) 
        - 1093723 การประเมินแบบตอบสนองและแบบสร้างสรรค์ (Responsive 
and Constructive Evaluation : 3(2-2-5)) 

- 1093724 ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ บ บ เ ส ริ ม พ ลั ง แ ล ะ แ บ บ มี ส่ ว น ร่ ว ม
(Empowerment and Participatory Evaluation : 3(2-2-5)) 
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- 1093725 การประเมินความต้องการจ าเป็น (Need Assessment :              
3(2-2-5)) 

- 1093726 การประเมินบุคลากร(Personnel Evaluation: 3(2-2-5)) 
- 1093727 การประเมินการเรียนรู้แนวใหม่ (Alternative Learning 

Assessment : 3(2-2-5)) 
- 1093732 การวิเคราะห์พหุระดับ (Multilevel Analysis : 3(3-0-6)) 
- 1093733 การวิเคราะห์โมเดลลิสเรล (LISREL Model Analysis :              

3(3-0-6)) 
- 1093743 การวางแผนการทดลองขั้นสูง (Advanced Experimental 

Design : 3(2-2-5)) 
- 1093744 การวิจัยเชิงอนาคต  (Futuristic Research: 3(2-2-5)) 
- 1093745 การวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูง  (Advanced Qualitative 

Research : 3(2-2-5)) 
- 1093746 การสังเคราะห์งานวิจัยและประเมิน (Synthesis of 

Research and Evaluation : 3(2-2-5)) 
- 1093747 เทคนิคการชักตัวอย่าง (Sampling Techniques : 3(3-0-6)) 
- 1093748 วิจัยเชิงประเมิน (Evaluation Research : 3(2-2-5)) 
- 1093751 การประกันคุณภาพทางการศึกษา (Educational Quality 

Assurance : 3(2-2-5)) 
- 1093752 หัวข้อปัจจุบันทางการวิจัยและประเมิน (Current Topics in 

Research and Evaluation : 3(2-2-5)) 
- 1093753 การบริหารงานวิจัยและประเมิน (Research and 

Evaluation Management : 3(2-2-5)) 
- 1093754  สัมมนาการวิจัยและประเมินผล (Seminar on Research 

and Evaluation :3(1-4-4)) 
- 1093755  สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1 (Dissertation Seminar 1 :2(0-4-8)) 
- 1093756  สัมมนาวิทยานิพนธ์ 2 (Dissertation Seminar 2 :2(0-4-8) 

             2.1.12.3 หมวดวิทยานิพนธ์   จ านวน 36 หน่วยกิต คือ วิชา 1093792 วิทยานิพนธ์ 
(Dissertation 36 หน่วยกิต) 
   2.1.12.4 หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน (ไม่นับหน่วยกิต) จัดให้นักศึกษาเรียนภายใต้
เงื่อนไข ต่อไปนี้     
    1) นักศึกษาที่สอบไม่ผ่านภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข               
ที่มหาวิทยาลัยก าหนด ต้องเรียนรายวิชาเสริมพ้ืนฐานที่ก าหนดโดยไม่นับรวมหน่วยกิตและได้ค่า
ผลการประเมินเป็น S ดังนี้ 8090101 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 3 (English for 
Graduate Studies 3 : 3(2-2-5)) 
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      2) ในกรณีที่เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาขั้นปริญญามหาบัณฑิตสาขาอ่ืนที่ไม่ใช่
สาขาทางการศึกษา ต้องลงทะเบียนศึกษาในหมวดวิชาทางการศึกษาโดยไม่นับรวมหน่วยกิตและ
ได้ค่าผลการประเมินเป็น S (นักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาปริญญามหาบัณฑิตสาขาทางการศึกษา 
แต่ประสงค์จะเรียนเพ่ิมเติมให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร ) ประกอบด้วย
รายวิชา ดังนี้ 
    -  1091103 พ้ืนฐานหลักสูตรและการเรียนการสอน (Fundamentals 
of Curriculum and Instruction : 3(3-0-6)) 
    - 1091104 พ้ืนฐานทางการศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพ
(Fundamentals of Education and Professional Development : 3(3-0-6)) 
   2.1.13 แผนการศึกษา แบบ 2.1 
    2.1.13.1 ชั้นปีที่ 1    
    1) ภาคการศึกษาท่ี 1 

8093101 ระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง 3(2-2-5) 
1093721 ทฤษฎีและการประยุกต์การประเมิน 3(2-2-5) 
8090101* ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษา 3  3(2-2-5) 
 รวม 9 หน่วยกิต 

   2) ภาคการศึกษาท่ี 2 
 1093731 สถิติศาสตร์ขั้นสูงส าหรับการวิจัย 3(2-2-5) 
 1093742 การวิจัยและพัฒนาการศึกษา 3(2-2-5) 
 1093*** วิชาเลือกเฉพาะสาขา 3 หน่วยกิต 
 รวม 9 หน่วยกิต 

    2.1.13.2 ชั้นปีที่ 2   
    1) ภาคการศึกษาท่ี 1 

1093*** วิชาเลือกเฉพาะสาขา 3 หน่วยกิต 
1048999 วิทยานิพนธ์ 6 หน่วยกิต 

        รวม 9 หน่วยกิต 
            2) ภาคการศึกษาท่ี 2 

1093*** วิชาเลือกเฉพาะสาขา 3 หน่วยกิต 
1048999 วิทยานิพนธ์ 10 หน่วยกิต 
                    รวม 13 หน่วยกิต 

    2.1.13.3 ชั้นปีที่ 3   
    1) ภาคการศึกษาท่ี 1 

1093*** วิชาเลือกเฉพาะสาขา  3 หน่วยกิต 
1048999 วิทยานิพนธ์ 10 หน่วยกิต 
 รวม 13 หน่วยกิต 
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             2) ภาคการศึกษาท่ี 2 
1048999 วิทยานิพนธ์ 10 หน่วยกิต 
                   รวม 10 หน่วยกิต 

 
 
2.2 การประเมินหลักสูตร 
 

 2.2.1 ความหมายของการประเมินหลักสูตร 
  นักการศึกษาได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตร (curriculum evaluation) 

สรุปได้ดังนี้  
  ศศิธร ขันติธรางกูร (2550, น. 207) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร 

หมายถึง การตัดสินคุณค่าของหลักสูตรใด ๆ โดยอาศัยข้อมูลทั้งที่ ได้จากการวัดและข้อมูลที่ไม่ใช่
การวัด ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ตลอดจนความสามารถ                 
ด้านอ่ืน ๆ ของนักเรียนที่เรียนจากหลักสูตรว่าได้บรรลุผลตามเป้าหมายและจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรหรือไม่ 

  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, น. 291) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร 
หมายถึง กระบวนการในการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตรว่าหลักสูตรนั้น ๆ มีประสิทธิภาพ
แค่ไหน เมื่อน าไปใช้แล้วบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีอะไรที่ต้องแก้ไขเพ่ือน าผลที่ ได้มา
ใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว่าต่อไป 

  ประสาท เนืองเฉลิม (2554, น. 104) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร 
หมายถึง การประเมินผลเป็นวิธีการที่จะได้รับหลักฐานและน าไปใช้ในการปรับปรุงการเรียน       
การสอน ซึ่งอิงหลักฐานที่ครอบคลุมกว้างกว่าการทดสอบที่ใช้กันตามปกติในห้องเรียน               
เป็นเครื่องช่วยขยายความส าคัญของเป้าหมายและจุดประสงค์ของการศึกษาและเป็น
กระบวนการที่จะช่วยให้ทราบว่าผู้เรียนได้เจริญงอกงามไปตามทางที่ปรารถนานั้น เป็นระบบการ
ควบคุมคุณภาพซึ่งใช้ในการวินิจฉัยคุณภาพของกระบวนการเรียนการสอนในแต่ละขั้นตอน    
โดยใช้พิจารณาประสิทธิภาพของทางเลือกของกระบวนการจัดการศึกษาว่าทางใดที่จะน าไปสู่
เป้าหมายที่ดีที่สุด 

  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, น. 3) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง 
มวลประสบการณ์ทั้งหลายซึ่งเป็นแนวทางส าหรับจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่โรงเรียนจัดให้แก่
ผู้เรียนเพื่อพัฒนาให้เขามีคุณลักษณะตามท่ีสังคมคาดหมายไว้  

  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, น. 174-175) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร 
หมายถึง กระบวนการหรือขั้นตอนของการตัดสินใจเลือกหาทางเลือกทางการเรียนการสอน            
ที่เหมาะสมหรือเป็นที่รวบรวมของทางเลือกที่เหมาะสมต่าง ๆ เข้าด้วยกัน จนเป็นระบบที่สามารถ
ปฏิบัติได้ และถ้าหากหลักสูตรมุ่งที่จะก าหนดส าหรับผู้เรียนหลายกลุ่มหลายประเภทโดยวิธีการ
ต่าง ๆ และโอกาสต่าง ๆ กันแล้ว นักพัฒนาต้องค านึงภูมิหลังขององค์ประกอบต่าง ๆ อย่าง

 *วิชาพ้ืนฐานเสริมไม่นับหน่วยกิต 
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ละเอียดและรอบคอบ ก่อนจะตัดสินใจเลือกทางเลือกใดทางเลือกหนึ่ง และเมื่อตัดสินใจเลือกแล้ว
ก็ต้องค านึงถึงผลลัพธ์ที่เกิดข้ึนซึ่งอาจมีผลกระทบต่อสิ่งอื่น ๆ เป็นวัฎจักร 

  ชวลิต ชูก าแพง  (2559, น. 4) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง 
มวลประสบการณ์ทุกอย่างที่เกี่ยวข้องกับการเรียนการสอนมีทั้งส่วนที่เป็นเอกสารหลักฐาน 
กระบวนการที่ใช้ในการเรียน การสอน การจัดกิจกรรม สื่อวัสดุต่าง ๆ ที่จัดขึ้นเพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่
เป้าหมายที่พึงปรารถนา 

  ประยงค์ หัตถพรหม (2560, น. 4) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร 
หมายถึง ประสบการณ์หรือมวลประสบการณ์ที่สถานศึกษาจัดให้กับผู้เรียน เพ่ือให้บรรลุผล 
ก่อให้เกิดการเรียนรู้และการพัฒนามุ่งที่จะฝึกฝนอบรมผู้เรียนให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ ได้ก าหนด
ไว้ ตลอดจนเกิดการพัฒนาความสามารถในการด ารงชีวิตเพ่ือให้เป็นผู้ ใหญ่ที่ดีและมีคุณภาพ             
ในอนาคต 

  สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 251-252) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร 
หมายถึง กระบวนการรวบรวมสารสนเทศอย่างเป็นระบบที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรเพ่ือพิจารณา
ตัดสินต่าง ๆ ในบริบทของหลักสูตร มี 2 ประการ คือ 1) เกี่ยวกับผู้เรียน และ 2) ตัดสินคุณค่า
ของตัวหลักสูตร ครอบคลุมทั้งการประเมินเอกสารหลักสูตร กระบวนการและระบบหลักสูตรว่า 
มีประสิทธิภาพเพียงใด เมื่อน าไปใช้แล้วบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ มีอะไรที่ต้องแก้ไข
เพ่ือน าผลที่ได้มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกที่ดีกว่าต่อไป 

  Carter V. Good (1945, p. 209) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร 
หมายถึงการประเมินผลของกิจกรรมการเรียนภายในขอบข่ายของการสอนที่เน้นเฉพาะ
จุดประสงค์ของการตัดสินใจในความถูกต้องของจุดมุ่งหมาย ความสัมพันธ์และความต่อเนื่องของ
เนื้อหาและผลสัมฤทธิ์ของวัตถุประสงค์จ าเฉพาะ ซึ่งน าไปสู่การตัดสินใจในการวางแผนการจั ด
โครงการต่อเนื่องและการหมุนเวียนของกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ที่จะจัดขึ้น 

  Lee J. Cronbach (1970, p. 231) ได้ให้ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร
หมายถึง การรวบรวมข้อมูลและการใช้ข้อมูลเพ่ือตัดสินใจในเรื่อง โปรแกรมหรือหลักสูตร
การศึกษา 

  Daniel L. Stufflebeam et al., (1975) citing in Hensen (2001, p. 334) ได้ให้
ความหมายว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการหาข้อมูล เก็บข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ให้
เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจหาทางเลือกท่ีดีกว่าเดิม  

   จากแนวคิดเกี่ยวกับความหมายของการประเมินหลักสูตร สามารถสรุป ได้ว่า             
การประเมินหลักสูตร หมายถึง กระบวนการพิจารณาถึงคุณค่า คุณภาพและความส าคัญของ
หลักสูตร โดยการเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ              
การตัดสินใจและตัดสินคุณค่าของหลักสูตร ท าให้มองเห็นจุดเด่น จุดด้อยของหลักสูตรนั้น             
มีความเหมาะสมเป็นไปตามเป้าหมายที่ต้องการหรือไม่ มีการด าเนินการที่ต่อเนื่องกัน ตั้งแต่             
การจัดท าหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ โดยจะมีการประเมินทั้งความก้าวหน้าและการประเมิน
รวมข้ันสุดท้าย 
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 2.2.2 จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร 
  การประเมินหลักสูตรจะต้องครอบคลุมขั้นตอนของการพัฒนาหลักสูตร ฉะนั้น           

การประเมินหลักสูตร จึงมีขอบเขตของการประเมินที่กว้าง แต่ละขั้นตอนมีจุดมุ่งหมายที่แตกต่าง
กัน ซึ่งมีนักการศึกษา ได้เสนอแนวคิดไว้ ดังนี้ 

  ประสาท  เนืองเฉลิม (2554, น. 105-106) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร              
มีจุดมุ่งหมาย อยู่ 2 ประการ ดังนี้ 

1. การประเมินเพ่ือการปรับปรุงหลักสูตร คือ การประเมินในระหว่างการ
ปฏิบัติงานพัฒนาหลักสูตร มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ผลการประเมินนั้นให้เป็นประโยชน์ในการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหลักสูตร โดยมีวัดผลเป็นระยะ ๆ ในระหว่างการทดลองใช้หลักสูตร แล้วน า
ผลจากการวัดมาประเมินว่าแต่ละขั้นตอน หลักสูตรมีความเหมาะสมและสามารถปฏิบัติ ได้ดี
เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ซึ่งเป็นประโยชน์แก่นักพัฒนาหลักสูตรในการปรับปรุง
ส่วนประกอบทุกส่วนของหลักสูตรได้ถูกต้องที่น าไปใช้จริงต่อไป 

2. การประเมินเพ่ือสรุปผลว่าคุณค่าของการพัฒนาหลักสูตร มีความเหมาะสม
หรือไม่ หลักสูตรได้สนองความต้องการของผู้เรียน ของสังคมเพียงใด ควรจะใช้ได้ต่อไปหรือควร
จะยกเลิกทั้งหมด หรืออาจจะยกเลิกบางส่วนและปรับแก้ไขในส่วนใด 
  ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, น. 280) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร มีจุดมุ่งหมาย 
คือ ท าให้ทราบคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิตของหลักสูตรว่ามีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมาย
ของหลักสูตรหรือไม่ และผลการประเมินหลักสูตรนี้จะน าไปสู่การตัดสินใจของผู้เกี่ยวข้องในการ
พัฒนาหลักสูตรเพ่ือใช้ในการปรับปรุง แก้ไขหรืออาจจะเปลี่ยนแปลงหลักสูตร  
  บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2557, น. 304-305) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร             
มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้  

1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยพิจารณาว่าหลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถ
ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ สนองความต้องการของผู้เรียนและ
สังคมอย่างไร 

2. เพ่ืออธิบายพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรในแง่
ต่างๆ เช่น หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียน
การสอนและการวัดผลว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่หรือสนองความต้องการหรือไม่ 

3. เพ่ือตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับ        
การน าไปใช้ มีข้อบกพร่องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะ
ด าเนิน ไปในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงด าเนินการอยู่ เพ่ือที่จะพิจารณาว่า องค์ประกอบ 
ต่าง ๆ ของ หลักสูตร เช่น จุดหมาย โครงสร้างเนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มีความสอดคล้องและ
เหมาะสมหรือไม่ สามารถน ามาปฏิบัติในช่วงการน าหลักสูตร ไปทดลองใช้หรือในขณะที่การใช้
หลักสูตรและกระบวนการเรียนการสอนก าลังด าเนินอยู่ได้มากน้อยเพียงใด ได้ผลเพียงใดและ              
มีปัญหาอุปสรรค อะไรจะได้เป็นประโยชน์แก่นักพัฒนาหลักสูตรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลง องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นได้ทันท่วงท ี
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4. เพ่ือตัดสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตรเป็นไป
ในทางที่ถูกต้องหรือไม่ เพ่ือหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ให้มี 
ประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หลังจาก การผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวัง
หรือไม ่

6. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ในหลักสูตร 
7. เพ่ือช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใด

สิ่งหนึ่งหรือยกเลิกการใช้หลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลในลักษณะนี้จะด าเนินการหลังจากที่ใช้
หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง แล้วจึงประเมินเพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ บรรลุ
ตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใดและ
เหมาะสมกับการน าไปใช้ต่อไปหรือไม่ 
 ชวลิต ชูก าแพง (2559, น. 116) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร มีจุดมุ่งหมาย         
ที่ส าคัญ อยู่ 3 ประการ ดังนี้ 

1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยพิจารณาว่าหลักสูตรที่จัดขึ้นสามารถ
ตอบสนองตามวัตถุประสงค์ท่ีหลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่  

2. เพ่ือตัดสินใจว่าการวางเค้าโครงและรูประบบของหลักสูตร ตลอดจน             
การบริหารงานและการสอนตามหลักสูตรเป็นไปในทางท่ีถูกต้องหรือไม่ 

3. เพ่ือพิจารณาผลผลิต คือ ผู้เรียนนั้นเป็นอย่างไร 
  ประยงค์ หัตถพรหม (2560, น. 175)ได้กล่าวไว้ว่าการประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมาย 

ดังนี้ 
1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถสนอง

วัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ 
2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาว่า ลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร        

ในแง่ หลักการ เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและการวัดผลสอดคล้อง
ต้องกันหรือสนองความต้องการหรือไม่  

3. เพ่ือตัดสินว่า หลักสูตรมีคุณภาพดี เหมาะสมและไม่เหมาะสมกับการน าไปใช้
หรือไม่ มีข้อบกพร้องที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 

4. เพ่ือตัดสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตรเป็นไป
ในทางท่ีถูกต้องหรือไม่ 

5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผู้เรียนว่ามีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 

  สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 254-255) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร                     
มีจุดมุ่งหมาย ดังนี้  
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1. เพ่ือหาคุณค่าของหลักสูตรนั้น โดยดูว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นสามารถสนอง
วัตถุประสงค์ที่หลักสูตรนั้นต้องการหรือไม่ สนองความต้องการของผู้เรียนและสังคมอย่างไร 

2. เพ่ืออธิบายและพิจารณาว่าลักษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร       
ในแง่ต่าง ๆ เช่น หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื้อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน           
สื่อการเรียนการสอนและการวัดผลว่าสอดคล้องต้องกันหรือไม่สนองความต้องการหรือไม่ 

3. เพ่ือตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่เหมาะสมกับ     
การน าไปใช้ มีข้อบกพร้อมที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอะไรบ้าง การประเมินผลในลักษณะนี้มักจะ
ด าเนินไปในช่วงที่การพัฒนาหลักสูตรยังคงด าเนินการอยู่ เพ่ือที่จะพิจารณาว่าองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของหลักสูตร เช่น จุดหมาย โครงสร้างเนื้อหา การวัดผล ฯลฯ มีความสอดคล้องและเหมาะสม
หรือไม่ สามารถน ามาปฏิบัติในช่วงการน าหลักสูตรไปทดลองใช้หรือในขณะที่การใช้หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนก าลังด าเนินอยู่ได้มากน้อยเพียงใด และมีปัญหาอุปสรรคอะไรจะได้
เป็นประโยชน์แก่นักพัฒนาหลักสูตรและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง 
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นได้ทันท่วงท ี

4. เพ่ือตัดสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลักสูตรเป็นไป
ในทางที่ถูกต้องหรือไม่ เพ่ือหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลักสูตร การน าหลักสูตรไปใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือติดตามผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผู้เรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
หลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวังหรือไม่ 

6. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขสิ่งบกพร่องที่พบในองค์ประกอบต่าง ๆ ในหลักสูตร 
7. เพ่ือช่วยในการตัดสินว่าควรใช้หลักสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุงพัฒนาในสิ่งใด

สิ่งหนึ่งหรือยกเลิกการใช้หลักสูตรนั้นหมด การประเมินผลลักษณะนี้จะด าเนินการหลังจากที่ใช้
หลักสูตรไปแล้วระยะหนึ่ง แล้วจึงประเมินเพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ดี 
บรรลุตามเป้าหมายที่หลักสูตรก าหนดไว้มากน้อยเพียงใด สนองความต้องการของสังคมเพียงใด
และเหมาะสมกับการน าไปใช้ต่อไปหรือไม่ 

  Taba (1962, p. 310) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมายเพ่ือศึกษา
กระบวนการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ว่ามีการเปลี่ยนแปลงใดบ้างที่สอดคล้องหรือขัดแย้งกับ
วัตถุประสงค์ของการศึกษาการประเมินดังกล่าวจะครอบคลุมเนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตรและ
กระบวนการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งได้แก่ จุดประสงค์ ขอบเขตของเนื้อหาสาระ คุณภาพของผู้ใช้
บริหารและผู้ใช้หลักสูตร สมรรถภาพของผู้เรียน ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ การใช้สื่อและวัสดุ
การสอน เป็นต้น 

  Peter F. Oliva (2009, p. 409) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรมีจุดมุ่งหมาย 
ดังนี้ 

1. เพ่ือทราบความจ าเป็นและความต้องการของประชากรที่เป็นเป้าหมาย
หลักสูตร จุดมุ่งหมายดังกล่าวจะใช้เป็นพ้ืนฐานของการพัฒนาหลักสูตรในงานวิจัยด้านนวัตกรรม
การศึกษาบางครั้งเรียกว่า การประเมินความจ าเป็น 
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2. เพ่ือทราบแนวทางเกี่ยวกับกระบวนการของหลักสูตร ซึ่งเกี่ยวข้องกับ             
การก าหนดหลักการ ก าหนดจุดมุ่งหมายและก าหนดโครงสร้างเนื้อหาวิชาหรือลักษณะความรู้ 
ความสามารถ ทักษะ เจตคติต่าง ๆ ที่ควรบรรจุในหลักสูตรที่จะสนองหลักการและสอดคล้องกับ
จุดมุ่งหมายต่าง ๆ  

3. เพ่ือทราบผลการน าหลักสูตรไปใช้ เช่น การบริหารจัดการหลักสูตร การสร้าง         
ความพร้อมก่อนใช้หลักสูตร การพัฒนาบุคลากร การก าหนดกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน                  
การพัฒนาสื่อการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลการเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรให้บรรลุครบตามวัตถุประสงค์หลักสูตร 

4. เพ่ือทราบเกี่ยวกับผลการใช้หลักสูตรหรือประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
ของผู้เรียน เช่น การใช้ความรู้ในการศึกษาต่อและการท างาน จุดมุ่งหมายของการประเมิน
ดังกล่าวน าไปสู่การตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  จากแนวคิดเกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร สรุปได้ว่า การประเมิน
หลักสูตร มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ (1) ประเมินผลว่าการน าหลักสูตรไปใช้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ
หรือไม่ (2) ค้นหาข้อบกพร่องและปัญหาต่าง ๆ ที่เกิดขึ้น ทั้งนี้เพ่ือน าผลที่ ได้จากการประเมิน           
มาใช้ในการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้น และ (3) ใช้ในการตัดสินคุณค่าว่าหลักสูตรมีคุณค่า 
พอที่จะน าไปใช้ต่อหรือสมควรยกเลิกหรือไม่ 

2.2.3 ระยะของการประเมินหลักสูตร 
     การประเมินหลักสูตรที่ดีจึงต้องตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น                

มีนักการศึกษา ได้ระบุระยะเวลาของการประเมินหลักสูตรที่เหมาะสมไว้ ดังนี้ 
   ประสาท  เนืองเฉลิม (2554 ,น. 115) ได้กล่าวถึง การประเมินหลักสูตรควรมี      

การด าเนินการเป็นระยะ ๆ เนื่องจากข้อบกพรองหรือข้อผิดพลาดของหลักสูตรอาจมีสาเหตุ            
มาจากหลายปัจจัยและในระยะต่างกัน เช่น อาจมีสาเหตุมาจากตอนจัดท า หรือยกร่างหลักสูตร 
ซึ่งท าให้ ตัวหลักสูตรไม้มีคุณภาพที่ดี หรือไม้สอดคลองกับปัญหาและความต้องการของผู้เรียน
และสังคมที่เปลี่ยนไป หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนน าหลักสูตรไปใช้ การประเมินหลักสูตรที่ดี        
จึงต้องตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้นโดยทั่วไป จะแบ่งเป็น 3 ระยะ คือ 

    ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ในช่วงระหว่างที่มีการ         
สร้างหรือพัฒนาหลักสูตรอาจมีการด าเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจัดท า นับแต่การ
ก าหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียนเมื่อสร้างหลักสูตร           
ฉบับร่างเสร็จแล้วก่อนจะน าหลักสูตรไปใช้จริง จึงควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของ
หลักสูตรฉบับร่างและองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะนี้ต้องอาศัย
ความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านพัฒนาหลักสูตร ทางด้านเนื้อหา ทางด้านวิชาชีพครู 
ทางดา้นการวัดผล เป็นต้น 

   ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตรในขณะที่มี 
การด าเนินการใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้นควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้
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ได้ดีเพียงใด จะได้แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม เช่น ประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรในด้าน             
การบริหารการจัดการหลักสูตร การนิเทศก ากับดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

   ระยะที ่3 การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร หลังจากที่มีการใช้หลักสูตร
มาแล้วระยะหนึ่งหรือครบกระบวนการเรียบร้อยแล้วควรจะประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งได้แก้
การประเมินองค์ประกอบด้านต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ เอกสารหลักสูตร วัสดุหลักสูตร 
บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร การบริหารหลักสูตร การนิเทศก ากับติดตาม การจัด
กระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพ่ือสรุปผลตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นควรจะด าเนินการใช้
ต่อไป หรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น หรือควรจะยกเลิก 

   ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, น. 283-291) ได้กล่าวถึง การประเมินหลักสูตร 
ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตรไว้ 4 ระยะ คือ การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ การประเมิน
ระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร การประเมินหลังการใช้หลักสูตรและการประเมินหลักสูตร             
ทั้งระบบ ซึ่งมีรายละเอียดของการประเมินหลักสูตรแต่ละระยะ ดังนี้  

          ระยะที่ 1 การประเมินก่อนน าหลักสูตรไปใช้ ( Project Analysis ) ในช่วง
ระหว่าง  ที่มีการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร อาจมีการด าเนินการตรวจสอบทุกขั้นตอนของการ
จัดการ ตั้งแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการก าหนดการวัดและประเมินผลการเรียน                
ซึ่งสามารถท าได้ 2 ลักษณะ คือ 

   1. ประเมินหลักสูตรเมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้วก่อนจะน าหลักสูตรไป
ใช้จริง ควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างและองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
หลักสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะนี้ต้องอาศัยความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญทางด้านการ
พัฒนาหลักสูตร ทางด้านเนื้อหาวิชาทางด้านวิชาชีพครู ทางด้านการวัดผลหรือจะให้ผู้เชี่ยวชาญ
วิเคราะห์หรือพิจารณาก็ได้ 

   2. ประเมินหลักสูตรในขั้นทดลองใช้ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขส่วนที่บกพร่องหรือ           
เป็นปัญหาให้มีความสมบูรณ์เพ่ือประสิทธิภาพในการน าไปใช้ต่อไป  

   ระยะที่  2 การประเมินระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร ( Formative 
Evaluation) ในขณะที่มีการด าเนินการใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้น ควรมีการประเมินเพ่ือตรวจสอบ
ว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดีเพียงใดหรือบกพร่องในจุดใด จะได้แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสม   

   ระยะที่ 3 การประเมินหลังการใช้หลักสูตร ( Summative Evaluation) หลังจาก
ทีม่ีการใช้หลักสูตรมาแล้วระยะหนึ่ง หรือครบกระบวนการเรียบร้อยแล้ว ควรจะประเมินหลักสูตร
ทั้งระบบ เพ่ือสรุปผลการตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นควรจะด าเนินการใช้ต่อไป หรือควร
ปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นหรือควรยกเลิก 

   ระยะที่ 4 การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ เป็นการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม
หรือบริบท (Context) ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต 
(Product) ของหลักสูตร ซึ่งจะประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรทั้งหมด คือ เอกสาร
หลักสูตร ได้แก่ เอกสาร ต ารา คู่มือครู หนังสือเรียน แบบฝึกหัด บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการใช้
หลักสูตร ได้แก่ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ศึกษานิเทศ ผู้เชี่ยวชาญ สภาพหลักสูตรด้านการบริหาร
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จัดการกระบวนการเรียนการสอน การนิเทศก ากับดูแล การประเมินผลการเรียนการสอน รวมทั้ง
สภาพแวดล้อมที่จ าเป็นซึ่งจะเป็นตัวบ่งชี้คุณภาพของผลผลิต 

   บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2557, น. 305-306) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรควรมี
การด าเนินเป็นระยะ ๆ ทั้งนี้ เนื่องจากข้อบกพร่องหรือข้อผิดพลาดของหลักสูตรอาจมีสาเหตุมา
จากหลายปัจจัยและในระยะต่างกัน เช่น อาจมีสาเหตุมาจากขั้นตอนจัดท าหรือยกร่างหลักสูตร 
ซ่ึงท าให้ตัวหลักสูตรไม่มีคุณภาพที่ดีหรือไม่สอดคล้องกับปัญหาและความต้องการของผู้เรียนและ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงไปหรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนน าหลักสูตรไปใช้ เป็นต้น การประเมิน
หลักสูตรที่ดีต้องตรวจสอบเป็นระยะเพ่ือลดปัญหาที่อาจเกิดขึ้น โดยทั่วไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะ 
ดังนี้ 
   ระยะท่ี 1 การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ (Project Analysis) 
     ในช่วงระหว่างที่มีการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร อาจมีการด าเนินการ
ตรวจสอบทุกขั้นตอนของการจัดการ นับแต่การก าหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการก าหนดการวัด
และประเมินผลการเรียนซึ่งสามารถท าได้ 2 ลักษณะ คือ 

1. ประเมินหลักสูตรเมื่อสร้างหลักสูตรฉบับร่างเสร็จแล้วก่อนจะน าหลักสูตร
ไปใช้จริง ควรมีการการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างและองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของหลักสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะนี้ต้องอาศัยความคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญทางด้าน
พัฒนาหลักสูตร ทางด้านเนื้อหาวิชาทางด้านวิชาชีครู ทางด้านการวัดผลหรือจะให้ผู้เชี่ยวชาญ
วิเคราะห์หรือพิจารณาก็ได้                 

2. ประเมินผลในขึ้นตอนทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขส่วนที่ขาดตกบกพร่อง
หรือเป็นปัญหา ให้มีความสมบูรณ์เพ่ือประสิทธิภาพในการน าไปใช้ต่อไป เช่น หลักสูตร
ประถมศึกษา พ.ศ.2521 มีการทดลองใช้ตั้งแต่ พ.ศ. 2519 และ 2520 เพ่ือหาข้อบกพร่อง 
อุปสรรค จะได้แก้ไขให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพต่อไป           
  ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร (Formative 
Evaluation)  
   ในขณะที่มีการด าเนินการใช้หลักสูตรที่จัดท าขึ้น ควรมีการประเมินเพ่ือ
ตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดีเพียงใดหรือบกพร่องในจุดไหน จะได้แก้ไขปรับปรุงให้
เหมาะสม เช่น ประเมินกระบวนการใช้หลักสูตรในการบริหาร การจัดการหลักสูตร การนิเทศ
ก ากับดูแล และการจัดกระบวนการเรียนการสอน   
  ระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร (Summative Evaluation) 
   หลังจากที่มีการใช้หลักสูตรมาแล้วระยะหนึ่ง หรือครบกระบวนการเรียบร้อย
แล้ว ควรจะประเมินหลักสูตรทั้งระบบเพ่ือสรุปผลการตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นควรจะ
ด าเนินการใช้ต่อไปหรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นหรือควรยกเลิก 
 ประยงค์ หัตถพรหม (2560, น. 175-176) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร ควร
มีกระบวนการหรือวิธีการประเมินผลที่ยึดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรเป็นประการส าคัญ แต่ถ้าจะ
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พิจารณาให้ละเอียดรอบคอบแล้ว การประเมินหลักสูตรควรค านึงถึงช่วงเวลาในการประเมินผล
มาประกอบด้วย โดยแบ่งเป็นช่วงเวลา 3 ลักษณะ ดังนี้ 

1. การประเมินผลก่อนการด าเนินการ (Project Analysis) 
การประเมินผลก่อนการด าเนินการ หมายถึง การประเมินหลักสูตรที่มี

กระบวนการเหมือนกับแนวคิดการประเมินหลักสูตรของ Tyler , Stufflebeam และ Cronbach 
ชี้ให้เห็นว่า การประเมินหลักสูตรในช่วงเวลาที่หลักสูตรยังไม่ ได้น าไปใช้ในโรงเรียน เป็นการ
ประเมินหลักสูตรหลังจากได้วางแผนพัฒนาหลักสูตรแล้ว การประเมินผลหลักสูตรที่เพ่ิงท าเสร็จนี้
เป็นการพิจารณา วิเคราะห์ความสมเหตุสมผลหรือความเชื่อมั่นของสิ่งที่ก าหนดไว้ในหลักสูตรกับ
ความที่น่าจะเป็นว่ามีความสัมพันธ์และสอดคล้องกับความเป็นจริงหรือไม่ อย่างไร โดยอาศัย
ความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญทางด้านพัฒนาหลักสูตร นักการศึกษา ผู้ เชี่ยวชาญทางด้าน
เนื้อหาวิชาและกระบวนการเรียนการสอน เป็นต้น 

2. การประเมินผลขณะด าเนินการ (Formative Evaluation) 
การประเมินผลขณะด าเนินการ หมายถึง การประเมินผลหลักสูตรใน

ช่วงเวลาที่ก าลังน าหลักสูตรที่ได้จากการวางแผนพัฒนาไปใช้ในโรงเรียน ทั้งนี้ต้องยึดหลักการและ
เหตุผลในขั้นวางแผนพัฒนาหลักสูตรเป็นหลัก แล้วพิจารณาวิเคราะห์ดูว่าตัวหลักสูตรและ
กระบวนการเรียนการสอนที่ก าลังปฏิบัติอยู่นั้นเป็นอย่างไร เป้าหมายของการประเมินผลขณะ
ด าเนินการนี้มุ่งที่จะช่วยให้นักพัฒนาหลักสูตรสามารถพิจารณา วิเคราะห์และปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนที่น าไปใช้ได้ มีความสมเหตุสมผลกับหลักการและเหตุผลในขณะ
วางแผนหลักสูตรเป็นประการส าคัญ 

3. การประเมินผลหลังการด าเนินการ (Summative Evaluation) 
การประเมินผลหลังการด าเนินการ หมายถึง การประเมินหลักสูตรใน

ช่วงเวลาที่หลักสูตรได้น าไปใช้แล้วหรือเป็นการประเมินผลจบโครงการของหลักสูตรนั้น ๆ การ
ประเมินผลหลักสูตรในช่วงจบโครงการนี้ ต้องวิเคราะห์หาผลที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอนหรือ
กล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ ในการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกระบวนการวางแผนพัฒนาและ
หลักสูตรกระบวนการน าหลักสูตรไปใช้ กระบวนการเรียนการสอนในโรงเรียนและผลผลิตที่
เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน การประเมินผลหลังการด าเนินการและการประเมินผลขณะ
ด าเนินการนี้มีส่วนเกี่ยวพันเป็นลูกโซ่ จะแตกต่างกันก็เพียงแต่ช่วงเวลาที่ ท าการประเมินผล
เท่านั้น การประเมินหลักสูตรหลังการด าเนินการส่วนมากจะอาศัยแบบสอบถามชนิดต่าง ๆ เป็น
เครื่องรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับผลของการเรียนของนักเรียน ความคิดเห็นของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง ตลอดทั้งความคิดเห็นของบุคคลที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตรทั้งโดยตรงและ
โดยอ้อม 
 ลักษณะของการประเมินหลักสูตรทั้ง 3 ประเภทดังกล่าวนั้นใช้เรื่องของ
กระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่จะใช้ในการประเมินผลนั้น ไม่สามารถจะแยกออกมาให้เห็น
ได้ชัดเจนว่า การประเมินผลในแต่ละลักษณะต้องใช้อะไรเป็นหลัก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายและ
ช่วงเวลาของการประเมินหลักสูตรเป็นประการส าคัญ 
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  จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุป ได้ว่ า ระยะเวลาในการประเมินหลักสูตร               
แบ่งออกเป็น 3 ระยะ ได้แก่ ระยะที่ 1 การประเมินหลักสูตรก่อนน าหลักสูตรไปใช้ (Project 
Analysis) เพ่ือเป็นการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตรฉบับร่างและองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของหลักสูตรก่อนน าไปใช้ ระยะที่ 2 การประเมินหลักสูตรระหว่างการด าเนินการใช้หลักสูตร 
(Formative Evaluation) เพ่ือตรวจสอบว่าหลักสูตรสามารถน าไปใช้ได้ดีเพียงใดหรือบกพร่อง 
ในจุดใด จะได้แก้ไขปรับปรุงให้เหมาะสมและระยะที่ 3 การประเมินหลักสูตรหลังการใช้หลักสูตร 
(Summative Evaluation) สรุปผลการตัดสินว่าหลักสูตรที่จัดท าขึ้นนั้นควรจะด าเนินการใช้
ต่อไป หรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้นหรือควรยกเลิก 

2.2.4 ขอบเขตในการประเมินหลักสูตร 
   การประเมินหลักสูตรเป็นงานที่มีความซับซ้อน มีความกว้างขวางและมีความ

ละเอียดอ่อนมาก การประเมินหลักสูตรจึงต้องค านึงถึงปัจจัยหลายประการที่จะต้องน ามา
พิจารณาในลักษณะที่มีความสัมพันธ์กัน มีนักการศึกษาได้พยายามจัดรวบรวมเพ่ือเสนอขอบเขต
ของการประเมินหลักสูตร ไว้ดังนี้ 

   บุญเลี้ยง  ทุมทอง (2557, น. 308) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรนั้นสามารถ
ท าการประเมินได้ในขอบเขตที่แตกต่างกันอาจจะเป็นการประเมินในขอบเขตที่แคบ เช่น การ
ประเมินจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือการประเมินในขอบเขตที่กว้าง เช่น การประเมินหลักสูตร
ทั้งระบบ ซึ่งขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการประเมินหรือสิ่งที่เราต้องการตรวจสอบและระยะของ
การประเมิน 

  ประยงค์ หัตถพรหม (2560, น. 177-178) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินผลหลักสูตร 
ก าหนดขอบเขตได้ ดังนี้ 

1. ประเมินผลตามจุดมุ่งหมายและจุดประสงค์ (Goals and Objectives) เป็น
การพิจารณาดูว่าเหมาะสมสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและสังคมนั้นหรือไม่ เพียงใด 
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์นี้ได้หรือไม่ ไม่ยากไม่ง่ายจนเกินไป 

2. ประเมินผลโครงการทั้งหมดของโรงเรียน (Program of Schooling) เป็นการ
พิจารณาว่าโรงเรียนจัดโครงการเรียนการสอนใดบ้าง สอดคล้องกับหลักการและจุดมุ่งหมาย
หรือไม ่การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ตลอดจรการวัดและประเมินผลการเรียนของนักเรียน 
ตลอดจนการบริหารทางด้านหลักสูตร ตารางสอน ห้องสมุด เป็นต้น 

3. การประเมินผลโครงการเฉพาะส่วน (Specific Segment of the Education 
Program) เป็นการพิจารณาโครงการท างานแต่ละโครงการว่าได้ผลเป็นที่ยอมรับหรือคัดค้านและ
ในการที่จะบรรลุจุดมุ่งหมายของการท างานตามโครงการ 

4. การประเมินผลการเรียนการสอน ( Instruction) เป็นการพิจารณาการเรียน
การสอน ตลอดจนการน าสื่อการเรียนการสอนใหม่ ๆ มาใช้ ผลสัมฤทธิ์และความส าเร็จในด้าน
การเรียน การน าความรู้ออกไปประกอบอาชีพได้ 
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5. ประเมินผลโครงการ (Evaluation Program) เป็นการพิจารณาผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการ ผลการด าเนินตามโครงการ ประสบการณ์ การตอบสนองจากชุมชนและสังคมของแรง
ต้านและผลกระทบที่มีต่อสังคม  

6. ประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน รวมถึงการสอบของนักเรียนเป็น
อย่างไร จะดีหรือเลวนั้นจะต้องขึ้นอยู่กับปัจจัยอ่ืน ๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง เช่น การสอนของครู ความ
บกพร่องทางร่างกายของผู้เรียน กรณีทางบ้าน ความยากง่ายของข้อสอบ ความยากง่ายของ
แบบเรียน เป็นต้น 

7. ประเมินโครงการของผู้ที่เรียนจบออกไปว่าหางานท าได้หรือไม่ ท าแล้วเกิด
ประโยชน์แก่ตนเองและสังคมมากน้อยเพียงใด สังคมยอมรับในผลผลิตที่ออกไปจากสถาบันนั้น
หรือไม ่
  สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 261) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตร สามารถท าการ
ประเมินได้ในขอบเขตที่แตกต่างกันอาจจะเป็นการประเมินในขอบเขตที่แคบ เช่น การประเมิน
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือการประเมินในขอบเขตที่กว้าง เช่น การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ 
ซึ่งข้ึนอยู่กับจุดมุ่งหมายของการประเมินหรือสิ่งที่เราต้องการตรวจสอบและระยะของการประเมิน 

  Beauchamp (1975, p. 177) ได้ก าหนดขอบข่ายของการประเมินหลักสูตรไว้ว่า  
ประกอบด้วยการประเมินผล 4 ด้าน ได้แก่ 

1. ประเมินผลการใช้หลักสูตร (Evaluation of Teacher use of the 
Curriculum) 

2. ประเมินผลรูปแบบของหลักสูตร (Evaluation of the Design) 
3. ประเมินผลการเรียนของนักเรียน (Evaluation of Pupil Outcomes) 
4. ประเมินผลระบบหลักสูตร (Evaluation of Curriculum System) 

  Saylor and Alexander (1981, p. 265) ได้กล่าวถึงขอบเขตของการประเมิน
หลักสูตรไว้ในหนังสือ Planning Curriculum  for Modern  School  ว่า การประเมินผล
หลักสูตรเป็นกระบวนการที่ยุ่งยาก ซับซ้อน ต้องอาศัยเทคนิคต่าง ๆ มาประกอบการประเมินผล
หลักสูตร ซึ่งมีขอบเขตของการประเมินผลหลักสูตร ดังนี้  

   1.  ประเมินผลจุดมุ่งหมายในระดับต่าง ๆ ได้แก่ จุดมุ่งหมายทั่วไปของหลักสูตร  
จุดมุ่งหมายเฉพาะวิชา  จุดมุ่งหมายในการสอน  เพ่ือดูว่าจุดมุ่งหมายเหล่านี้เหมาะสมสอดคล้อง
กับตัวผู้เรียนและสภาพสิ่งแวดล้อมหรือไม่เพียงใด ภาษาท่ีใช้ยุ่งยากแก่การสื่อสารและการก าหนด
จุดมุ่งหมายไว้สูงเกินไปยากแก่การปฏิบัติหรือไม่ 

   2.  ประเมินผลโครงการการศึกษาของโรงเรียนทั้งหมด ทั้งนี้เป็นการประเมินผล
โครงการต่าง ๆ ที่จะช่วยให้หลักสูตรบรรลุจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ เช่น การเตรียมความพร้อม
ของโรงเรียนเกี่ยวกับการใช้หลักสูตร ใหม่ การด าเนินงานของกลุ่มโรงเรียน การจัดสรร
งบประมาณ การแนะแนว ห้องสมุด โรงฝึกงาน การด าเนินงานของโครงการต่าง ๆ ได้กระท าไป
มากน้อยแค่ไหน  และโครงการที่ได้กระท าไปมีประสิทธิภาพหรือไม่ 
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   3.  ประเมินผลการเลือกเนื้อหาสาระของวิชาการเลือกและการจัดประสบการณ์
การเรียนและสื่อการเรียนว่าได้จัดและด าเนินไปเหมาะสมมากน้อยเพียงใดและการจัด
ประสบการณ์การเรียนได้สัดส่วนกับครบทุกด้านและมีความเหมาะสมหรือไม่ 

   4.  ประเมินผลการสอน การประเมินผลขั้นนี้ ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทมากในการน า
หลักสูตรมาปรับใช้ในห้องเรียน การประเมินผลระดับนี้ ถ้าเพ่ือดูว่าการสอนของครูด าเนินไปโดย
ยึดถือหลักสูตรเป็นหลักหรือไม่ การสอนได้เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนไปตามจุดหมายของ
หลักสูตรหรือไม่ เพราะการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้เรียนก็คือ ความส าเร็จในการสอนของครู
เพ่ือด าเนินไปสู่จุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

   5.  ประเมินผลโครงการของหลักสูตร ถึงแม้ว่าการประเมินผลแต่ละโครงการ           
ได้วางแผนและขั้นตอนของการประเมินผลไว้อย่างดีแล้วก็ตาม  แต่การด าเนินงานอาจมี
ข้อผิดพลาดได้ ซึ่งจะเป็นผลท าให้การประเมินผลเพ่ือสรุปผลของหลักสูตรผิดพลาดไปได้ ฉะนั้น 
จึงต้องมีการประเมินผลโครงการเพื่อตรวจสอบอีกชั้นหนึ่ง 

  จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปได้ว่า ขอบเขตในการประเมินหลักสูตร สามารถท า
การประเมินได้ในขอบเขตที่แตกต่างกัน ประกอบด้วย การประเมินตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตร
และการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ซึ่งขึ้นอยู่กับจุดมุ่งหมายของการประเมินหรือสิ่งที่เราต้องการ
ตรวจสอบและระยะของการประเมิน               

2.2.5 เกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร 
  เนื่องจากการประเมินหลักสูตรเป็นเรื่องที่มีความส าคัญมาก ผู้ท าหน้าที่ประเมินผล 

ต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและจ าเป็นต้องยึดหลักการที่ส าคัญในการประเมินผล
เพ่ือที่จะท าให้การประเมินผล  เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ผลจากการประเมินหลักสูตรที่มี
คุณค่าเพียงพอที่จะน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรได้จริง มีนักการศึกษาหลายท่าน            
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่จะช่วยในการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

  สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, น. 254) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่จะช่วยในการประเมินหลักสูตร 
ดังนี้ 

1. มีจุดประสงค์ในการประเมินหลักสูตรที่ชัดเจนและแน่นอน  
2. มีเครื่องมือและเกณฑ์การวัดที่เชื่อถือได้และเป็นที่ยอมรับ 
3. ข้อมูลจะต้องได้มาอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้และมากพอ ที่จะใช้เป็น                  

ตัวประเมินค่าหลักสูตรได้ 
4. มีขอบเขตที่แน่นอนชัดเจนว่าต้องการประเมินในเรื่องใดแค่ไหนและประเด็น

ของเรื่องที่ประเมินอยู่ในช่วงเวลาที่น่าสนใจ 
5. การก าหนดกฎเกณฑ์และก าหนดเครื่องมือในการประเมินผลจะต้องพิจารณา

อย่างรอบคอบ 
6. การวิเคราะห์ผลการประเมินต้องท าอย่างระมัดระวังรอบคอบและให้มีความ

เที่ยงตรงในการพิจารณา 
7. การประเมินผลหลักสูตรควรใช้หลาย ๆ วิธี 
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8. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 
9. ผลต่างที่ได้จากการประเมินควรน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรทั้งในด้าน           

การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ดีและมีคุณค่าสูงสุดตามที่ต้องการ 
10. ต้องถือปฏิบัติต่อเนื่องตลอดเวลา 

 ชวลิต ชูค าแพง  (2551, น. 184-187) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่ใช้ส าหรับพิจารณา
ตัดสินการประเมินหลักสูตรควรเลือกใช้ให้เหมาะสมกับวัตถุประสงค์ของการประเมิน ซึ่งประกอบ
ไปด้วย  

1. เกณฑ์ทางวิทยาศาสตร์ (scientific criteria) ได้แก่ ความเที่ยงตรงภายใน 
(Internal validity) ความเที่ยงตรงภายนอก (External validity) ความเชื่อถือได้(Reliability) 
และความเป็นปรนัย (Objectivity) 

2. เกณฑ์ในเชิงปฏิบัติ (practical criteria) ได้แก่ ความสอดคล้องสัมพันธ์ 
(relevance) ความส าคัญ ( important) ขอบข่ายของการประเมิน (scope) ความเชื่อถือ               
และการยอมรับ (credibility) เวลา (timeliness) ขอบเขตของการใช้ผลการประเมิน 
(pervasiveness) และประสิทธิภาพ (efficiency) 
 บุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, น. 308-309) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่จะช่วยในการประเมิน
หลักสูตร ดังนี้ 

1. มีจุดประสงค์ในการประเมินที่แน่นอน การประเมินผลหลักสูตรจะต้องก าหนด
ลงไปให้แน่นอน ชัดเจนว่าประเมินอะไร 

2. มีเครื่องมือและเกณฑ์การวัดที่เชื่อถือได้และเป็นที่ยอมรับ 
3. ข้อมูลจะต้องได้มาอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้และมากพอที่จะใช้เป็น                  

ตัวประเมินค่าหลักสูตรได ้
4. มีขอบเขตที่แน่นอนชัดเจนว่าต้องการประเมินในเรื่องใดแค่ไหนและประเด็น

ของเรื่องที่ประเมินอยู่ในช่วงเวลาที่น่าสนใจ 
5. ประเด็นของเรื่องที่จะประเมินอยู่ในช่วงเวลาของความสนใจ 
6. การก าหนดกฎเกณฑ์และก าหนดเครื่องมือในการประเมินผลจะต้องพิจารณา

อย่างรอบคอบ 
7. การวิเคราะห์ผลการประเมินต้องท าอย่างระมัดระวังรอบคอบและให้มีความ

เที่ยงตรงในการพิจารณา 
8. การประเมินผลหลักสูตรควรใช้หลาย ๆ วิธี 
9. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 

 10. ผลต่างที่ได้จากการประเมินควรน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรทั้งในด้าน           
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ดีและมีคุณค่าสูงสุดตามที่ต้องการ 

11. ต้องถือปฏิบัติสืบเนื่องสม่ าเสมอตลอดเวลา 
  สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 263) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินผลหลักสูตร เป็นเรื่องที่มี

ความละเอียดอ่อนมาก ผู้ที่ท าหน้าที่ประเมิน จ าเป็นต้องยึดหลักการที่ส าคัญในการประเมินผล
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เพ่ือที่จะท าให้การประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ได้ผลจากการประเมินหลักสูตรที่มี
คุณค่าเพียงพอที่จะน าไปเป็นข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรได้จริง เป็นข้อมูลหรือหลักฐานที่เชื่อถือ
ได้สูง มีความเที่ยงตรง ดังนั้นในการประเมินผลหลักสูตรเพ่ือให้ได้ผลการประเมินที่มีคุณค่า จึงมี
หลักเกณฑ์ที่จะช่วยในการประเมิน สรุป 11 ประการ ดังนี้ 

1. มีจุดประสงค์ในการประเมินที่แน่นอน การประเมินผลหลักสูตรจะต้องก าหนด
ลงไปให้แน่นอน ชัดเจนว่าประเมินอะไร 

2. มีเครื่องมือและเกณฑ์การวัดที่เชื่อถือได้และเป็นที่ยอมรับ 
3. ข้อมูลจะต้องได้มาอย่างถูกต้องและเชื่อถือได้และมากพอ ที่จะใช้เป็น                  

ตัวประเมินค่าหลักสูตรได้ 
4. มีขอบเขตที่แน่นอนชัดเจนว่าต้องการประเมินในเรื่องใดแค่ไหน 
5. ประเด็นของเรื่องที่จะประเมินอยู่ในช่วงเวลาของความสนใจ 
6. การรวบรวมข้อมูลมาเพ่ือก าหนดกฎเกณฑ์และก าหนดเครื่องมือในการ

ประเมินผลจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ 
7. การวิเคราะห์ผลการประเมินต้องท าอย่างระมัดระวังรอบคอบและให้มีความ

เที่ยงตรงในการพิจารณา 
8. การประเมินผลหลักสูตรควรใช้หลาย ๆ วิธี 
9. มีเอกภาพในการตัดสินผลการประเมิน 
10. ผลต่าง ๆ ที่ได้จากการประเมินควรน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรทั้งในด้าน           

การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเพ่ือให้ได้หลักสูตรที่ดีและมีคุณค่าสูงสุดตามที่ต้องการ 
11. ต้องถือปฏิบัติสืบเนื่องสม่ าเสมอตลอดเวลา 

  Daniel L. Stufflebeam (1971, p.p. 279-313) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ที่จะช่วยใน
การประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

1. ความเที่ยงตรงภายใน (Internal validity) หมายถึง การออกแบบการ
ประเมินเพ่ือการเก็บรวบรวมข้อมูล ท าให้ได้ข้อมูลตรงตามวัตถุประสงค์ที่ประเมินผลของการ
ประเมินตรงตามปรากฏการณ เป็นตัวแทนภายในขอบข่ายของการพิจารณาอย่างถูกต้องและเป็น
จริง 

2. ความเที่ยงตรงภายนอก (External validity) หมายถึง ผลการประเมิน
หลักสูตรที่ได้สามารถน าไปอ้างอิงสรุปได้กว้างขวางเพียงใดเก่ียวกับเรื่องเวลา สิ่งแวดล้อม ภูมิภาค 
และบุคคล ที่มีสภาพความคล้ายคลึงกับกลุ่มที่ประเมิน 

3. ความเชื่อถือได้(Reliability) หมายถึง ความคงที่ของข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้
จากการใช้เครื่องมือวัดหลายอย่าง ผู้ประเมินหลักสูตรควรค านึงถึงความเพียงพอของการเก็บหรือ
วัด หรืออาจจะท าการวัดหลาย ๆ ครั้ง หรือวัดครั้ง เดียวด้วยเทคนิคการวัดแบบต่าง ๆ             
เพ่ือตรวจสอบความคงที่ของค าตอบเรื่องนี้ผู้ประเมินหลักสูตรต้องเข้าไปเกี่ยวข้องกับการวัด                
ค่อนข้างมากและมีความละเอียด รอบคอบและมีความรับผิดชอบ 
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4. ความเป็นปรนัย (Objectivity) หมายถึง คนส่วนใหญ่มีความเข้าใจข้อมูลที่ได้
จากการวัดตรงกันมากน้อยเพียงไรผู้ประเมินรวบรวมข้อมูล รายละเอียดและตัดสินใจ แปลผล      
ตรงกับบุคคลที่ร่วมประเมินด้วยความเป็นปรนัยของการประเมินจึงจะเกิดขึ้น 

5. ความสอดคล้องสัมพันธ์ (relevance) หมายถึง ข้อมูลที่ได้จากการประเมิน         
มีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการประเมินเพียงไร การก าหนดจุดมุ่งหมายของการประเมิน
ไว้ชัดเจน จะช่วยให้ผู้ประเมินมีความระมัดระวังในการเก็บข้อมูลและตรวจสอบตนเอง ได้เสมอ              
ท ากิจกรรมการประเมินสอดคล้องกับประเด็นที่สัมพันธ์กับจุดมุ่งหมาย 

6. ความส าคัญ(important) หมายถึง การจัดล าดับความส าคัญขององค์ประกอบ
หลักสูตรที่จะประเมิน การวางแผนการเก็บรวบรวมข้อมูลว่าข้อมูลส่วนใดมีประโยชน์มากกว่ากัน 
เพราะการประเมินหลักสูตรบางครั้งต้องท าการประเมินที่มีลักษณะกว้างและลึก การเก็บรวบรวม
ข้อมูล ถ้าไม่มีการจัดล าดับความส าคัญขององค์ประกอบหลักสูตรที่จะประเมิน จะท าให้การเก็บ
รวบรวมข้อมูลในเรื่องเดียวกันจ านวนมาก ซึ่งต่อมาอาจพบว่าข้อมูลที่มีความส าคัญน้อยมีจ านวน
มากที่ใช้ในการสรุป ส่วนการเก็บข้อมูลบางองค์ประกอบของหลักสูตรที่เก็บข้อมูลมาจ านวนน้อย 
แต่กลับมีความส าคัญ ผู้ประเมินหลักสูตรต้องถือเป็นความรับผิดชอบที่จะต้องจัดล าดับ
ความส าคัญให้กับข้อมูลที่จะไปเก็บรวบรวม 

7. ขอบข่ายของการประเมิน (scope) หมายถึง ระบบและแบบแผนของการ
ประเมินที่จะเอ้ืออ านวยให้ท าการศึกษาได้กว้างและลึกผู้ประเมินจะต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ
และไม่ควรหยิบยกวิธีการประเมินเพียงอย่างใดอย่างหนึ่งมาใช้ในการประเมินหลักสูตร 

8. ความเชื่อถือและการยอมรับ (credibility)  ห ม า ย ถึ ง  ผู้ ที่ ต้ อ ง ก า ร ใ ช้ ผ ล        
การประเมิน มีความเชื่อถือในผู้ประเมินและยอมรับข้อมูลจากผลการประเมินได้มากน้อยเพียงใด 
เพราะความสัมพันธ์ของผู้ประเมินหลักสูตรกับผู้ใช้การประเมินหลักสูตรจะมีอิทธิพลต่อการ
ประเมินหลักสูตรมาก 

9. เวลา (timeliness) หมายถึง การรายงานผลการประเมินจะทันใช้เวลา                
ที่ต้องการหรือไม่ การใช้เวลาส าหรับกิจกรรมการประเมิน การเขียนรายวานการประเมิน เป็น
รายละเอียดจะต้องใช้เวลามาก อาจจะท าให้พลาดโอกาสที่จะใช้ผลการประเมิน ซึ่งเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติการหลักสูตร การเปลี่ยนแปลงหลักสูตร รวมทั้งการตัดสินใจหลักสูตร ดังนั้น การ
เสนอรายงานอาจจะท าเป็นระยะ โดยน าเสนอแบบไม่เป็นทางการก็สามารถช่ วยแก้ปัญหา
เกี่ยวกับการรายงานผลที่ช้าเกินกว่าก าหนดและไม่ทันน ามาใช้การพิจารณาตัดสิน 

10. ขอบเขตของการใช้ผลการประเมิน (pervasiveness) หมายถึง การน าผล 
การประเมินหลักสูตรไปใช้อย่างกว้างขวางและมีการเผยแพร่ผลการประเมินอย่างไร การเขียน
รายงานการประเมินหลักสูตรจะต้องก าหนดเป้าหมายที่จะน าเสนอให้ถูกต้อง เช่น ผู้บริหาร 
ศึกษานิเทศก์ ครูและคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร ต้องการทราบและใช้ผลการประเมินกว้าง
และลึกในลักษณะที่แตกต่างกัน 

11. ประสิทธิภาพ (efficiency) หมายถึง การพิจารณาทางเลือกในการปฏิบัติเมื่อ
การประเมินเสร็จเรียบร้อย ทางเลือกนั้นอาจจะเกี่ยวข้องกับผู้ร่วมงาน ค่าใช้จ่าย ประโยชน์                  
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ทีไ่ด้รับจากการประเมินหลักสูตรครั้งนี้ มีทรัพยากรอะไรบ้างที่สูญเสียโดยเปล่าประโยชน์ ทั้ง ๆ ที่
การสูญเสียนั้นสามารถหลีกเลี่ยงได้ มีสถานการณ์หรือเหตุการณ์อะไรที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
แต่ไม่ได้มาใช้ในการศึกษา การด าเนินการประเมินส่วนมากจะพบกับข้อจ ากัดต่าง ๆ ผู้ประเมิน
หลักสูตรต้องมีความตระหนักและรับผิดชอบต่อจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรให้มาก 

 จากแนวคิดดังกล่าว สามารถสรุปได้ว่า เกณฑ์ในการประเมินหลักสูตร ประกอบด้วย             
(1) มีจุดประสงค์ในการประเมินที่แน่นอน (2) มีการวัดที่เชื่อถือได้ โดยมีเครื่องมือและเกณฑ์  
การวัดเป็นที่ยอมรับ (3) มีขอบเขตที่แน่นอนชัดเจน (4) การรวบรวมข้อมูลจะต้องพิจารณาอย่าง
รอบคอบ (5) การวิเคราะห์ผลการประเมินมีความเที่ยงตรง ความเชื่อถือได้ ความเป็นปรนัยและ 
ความมีประสิทธิภาพ (6) การประเมินผลหลักสูตรควรใช้วิธีการที่หลากหลาย (7) ผลจากการ
ประเมินควรน าไปใช้ในการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพ 

 

2.2.6 ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
     การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการในการพิจารณาคุณค่าของหลักสูตร ขั้นตอน

หรือวิธีการประเมินจึงมีความส าคัญมาก ซึ่งนักศึกษาหลายท่านได้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 

  ชวลิต ชูก าแพง (2551, น. 160-161) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร           
ผู้ประเมินควรด าเนินการตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 

1. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร 
ผู้ประเมินหลักสูตรต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้

ชัดเจนก่อนว่าจะประเมินในส่วนใดหรือเรื่องใด และในแต่ละเรื่องจะศึกษาบางส่วนหรือทุกส่วน  
ผู้ประเมินหลักสูตรต้องก าหนดด้วยว่า ต้องการน าข้อมูลมาท าอะไร การก าหนดขอบข่าย
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินหลักสูตรอย่างเด่นชั ด จะเป็นกรอบของการ
ประเมินผลหรือตัวเสนอแนะรูปแบบของการประเมินผลกลุ่มผู้ให้ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
และการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร 

2. ขั้นการวางแผนแบบประเมิน 
ขั้นนี้เปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะน าไปสู่เป้าหมายของการประเมิน หลังจากที่       

ผู้ประเมินผลได้ศึกษาและส ารวจเอกสาร และผลงานประเมินที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ แล้ว ก็พร้อมที่จะ
ตัดสินใจตามรูปแบบของการประเมินหลักสูตรได้ โดยสิ่งที่ผู้ประเมินผลจะต้องตัดสินใจก าหนด           
มีดังนี ้

2.1 การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
2.2 การก าหนดแหล่งข้อมูล 
2.3 การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.4 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินที่เหมาะสม 

3. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 
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ผู้ประเมินผลก าหนดวิธีการก าหนดการจัดระบบโดยอาจจ าแนกข้อมูลเป็น
หมวดหมู่และพิจารณาเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ที่เหมาะสม ซึ่งมักจะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมินผลและลักษณะข้อมูล จากนั้นวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ข้อมูล โดยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ท่ีก าหนดว่าสอดคล้องกันหรือไม่ 

5. ขั้นรายงานผลการประเมิน 
โดยมุ่งเสนอข้อมูลบ่งชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรนี้เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วมีคุณภาพ

หรือไม่ มีส่วนใดที่แก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก 
  ประสาท เนืองเฉลิม (2554, น. 116) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร           

ผู้ประเมินควรด าเนินการตามข้ันตอนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร 
 ผู้ประเมินหลักสูตรต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้

ชัดเจนก่อนว่าจะประเมินในส่วนใดหรือเรื่องใด และในแต่ละเรื่องจะศึกษาบางส่วนหรือทุกส่วน  
ผู้ประเมินหลักสูตรต้องก าหนดด้วยว่า ต้องการน าข้อมูลมาท าอะไร การก าหนดขอบข่าย
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินหลักสูตรอย่างเด่นชัด จะเป็นกรอบของการ
ประเมินผลหรือตัวเสนอแนะรูปแบบของการประเมินผลกลุ่มผู้ให้ข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล
และการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหลักสูตร 

2. ขั้นการวางแผนแบบประเมิน 
ขั้นนี้เปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะน าไปสู่เป้าหมายของการประเมิน หลังจากที่ 

ผู้ประเมินผลได้ศึกษาและส ารวจเอกสาร และผลงานประเมินที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ แล้ว ก็พร้อมที่จะ
ตัดสินใจตามรูปแบบของการประเมินหลักสูตรได้ โดยสิ่งที่ผู้ประเมินผลจะต้องตัดสินใจก าหนด       
ดังนี้ 

2.1 การก าหนดกลุ่มตัวอย่าง 
2.2 การก าหนดแหล่งข้อมูล 
2.3 การพัฒนาเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล 
2.4 การก าหนดเกณฑ์ในการประเมินที่เหมาะสม 

3. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล 
4. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู้ประเมินผลก าหนดวิธีการก าหนดการจัดระบบโดยอาจจ าแนกข้อมูลเป็น
หมวดหมู่และพิจารณาเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ที่เหมาะสม ซึ่งมักจะขึ้นอยู่กับวัตถุประสงค์
ของการประเมินผลและลักษณะข้อมูล จากนั้นวิเคราะห์หรือสังเคราะห์ข้อมูล โดยเปรียบเทียบกับ
เกณฑ์ท่ีก าหนดว่าสอดคล้องกันหรือไม่ 

5. ขั้นรายงานผลการประเมิน 
โดยมุ่งเสนอข้อมูลบ่งชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรนี้เมื่อน าไปปฏิบัติแล้วมีคุณภาพ

หรือไม่ มีส่วนใดที่แก้ไขปรับปรุงหรือยกเลิก 
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  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, น. 310-311) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 
โดยสามารถสรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตร ได้ดังนี้ 

   1. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน การก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในการประเมินเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการด าเนินการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมิน
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไร  ในส่วนใด
ด้วยวัตถุประสงค์อย่างไร การก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินที่ชัดเจนท าให้เราสามารถ
ก าหนดวิธี เครื่องมือ และขั้นตอนในการประเมินได้อย่างถูกต้องและท าให้การประเมินหลักสูตร
ด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและได้ผลถูกต้องเป็นที่เชื่อถือได้ 

   2. ขั้นก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล การก าหนดเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน เปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะน าไปสู่เป้าหมายของการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
เป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพของหลักสูตรที่ถูกประเมิน การก าหนดวิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล             
ท าให้เราสามารถด าเนินงานไปตามข้ันตอนอย่างราบรื่น 

   3. ขั้นการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินหรือเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่จะมีผลท าให้การ
ประเมินนั้นน่าเชื่อถือมากน้อยแค่ไหน ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหรือ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายอย่าง ซึ่งผู้ประเมินจะต้องเลือกใช้และสร้างอย่าง        
มีคุณภาพ มีความเชื่อถือได้และมีความเที่ยงตรงสูง 

   4. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวมข้อมูลตามขอบเขตและ
ระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ในบางครั้งถ้าจ าเป็นต้องอาศัยผู้อ่ืนในการรวบรวมข้อมูล ควรพิจารณา 
ผู้ที่จะมาท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเหมาะสม เพราะผู้เก็บรวบรวมข้อมูลมีส่วนช่วย            
ให้ข้อมูลที่รวบรวมได้มีความเท่ียงตรงและน่าเชื่อถือ 

   5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นนี้ผู้ประเมินจะต้องก าหนดวิธีการการจัดระบบข้อมูล
พิจารณาเลือกใช้สถิติในการใช้ข้อมูลที่เหมาะสม แล้วจึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น โดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 

   6. ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมินในขั้นนี้  ผู้ประเมิน 
จะสรุปและรายงานผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล โดยพิจารณารูปแบบของการรายงานผลว่า ควรจะ
เป็นรูปแบบใดและการรายงานผลจะจะมุ่งเสนอข้อมูลที่บ่งชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรมีคุณภาพหรือไม่ 
เพียงใด มีส่วนใดบ้างที่ควรแก้ไข ปรับปรุงหรือยกเลิก 

   7. ขั้นน าผลทีไ่ด้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 
  สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 268-269) ได้กล่าวถึง ขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร 

โดยสามารถสรุปขั้นตอนการประเมินหลักสูตร ได้ดังนี้ 
   1. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมิน การก าหนดจุดมุ่งหมาย

ในการประเมินเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการด าเนินการประเมินหลักสูตร ผู้ประเมิน
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไร  ในส่วนใด
ด้วยวัตถุประสงค์อย่างไร เช่น ต้องการประเมินเอกสารหลักสูตรเพ่ือดูว่าเอกสารหลักสูตรถูกต้อง
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สมบูรณ์สามารถน าไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพแค่ไหนหรือจะประเมินหลักสูตรทั้งระบบ ในการ
ก าหนดวัตถุประสงค์ในการประเมินที่ชัดเจนท าให้เราสามารถก าหนดวิธี เครื่องมือและขั้นตอน            
ในการประเมินได้อย่างถูกต้องและท าให้การประเมินหลักสูตรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ได้ผลถูกต้องเป็นที่เชื่อถือได้ 

   2. ขั้นก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล การก าหนดเกณฑ์และ
วิธีการประเมิน เปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะน าไปสู่เป้าหมายของการประเมิน เกณฑ์การประเมิน
เป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพของหลักสูตรที่ถูกประเมิน การก าหนดวิธีการที่จะใช้ในการประเมินผล             
ท าให้เราสามารถด าเนินงานไปตามข้ันตอนอย่างราบรื่น 

   3. ขั้นการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินหรือเครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นสิ่งที่ มีความส าคัญที่จะมีผลท าให้             
การประเมินนั้นน่าเชื่อถือมากน้อยแค่ไหน ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินหรือ
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลมีหลายอย่าง ซึ่งผู้ประเมินจะต้องเลือกใช้และสร้างอย่าง        
มีคุณภาพ มีความเชื่อถือได้และมีความเที่ยงตรงสูง 

   4. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวมข้อมูลตามขอบเขตและ
ระยะเวลาที่ได้ก าหนดไว้ ในบางครั้งถ้าจ าเป็นต้องอาศัยผู้อ่ืนในการรวบรวมข้อมูล ควรพิจารณา 
ผู้ที่จะมาท าหน้าที่เก็บรวบรวมข้อมูลที่มีความเหมาะสม เพราะผู้เก็บรวบรวมข้อมูลมีส่วนช่วย            
ให้ข้อมูลที่รวบรวมได้มีความเท่ียงตรงและน่าเชื่อถือ 

   5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นนี้ผู้ประเมินจะต้องก าหนดวิธีการการจัดระบบข้อมูล
พิจารณาเลือกใช้สถิติในการใช้ข้อมูลที่เหมาะสม แล้วจึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น โดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 

   6. ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมินในขั้นนี้  ผู้ประเมิน 
จะสรุปและรายงานผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล โดยพิจารณารูปแบบของการรายงานผลว่า ควรจะ
เป็นรูปแบบใดและการรายงานผลจะมุ่งเสนอข้อมูลที่บ่งชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรมีคุณภาพหรือไม่ 
เพียงใด มีส่วนใดบ้างที่ควรแก้ไข ปรับปรุงหรือยกเลิก 

   7. ขั้นน าผลทีไ่ด้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 
  Taba (1962, p. 324) ได้ให้แนวทางในการประเมินผลหลักสูตร เป็นกระบวนการ             

มีข้ันตอน ต่าง ๆ ดังนี้  
   1. วิเคราะห์และตีความวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้มองเห็นกระจ่างชัดในเชิง

พฤติกรรม คือ ปฏิบัติได้จริง (Formulation and Clarification for Objective) 
   2. คัดเลือกและสร้างเครื่องมือที่เหมาะสมส าหรับค้นหลักสูตร (Selection and 

Construction of the Appropriate Instruments for Getting Evidences) 
   3. ใช้เครื่องมือที่สร้างขึ้นประเมินผลหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ตั้งไว (Application of 

Evaluative Criteria) 
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   4. รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับภูมิหลังของนักเรียนและลักษณะของการสอนเพ่ือน ามา
ประกอบในการแปลผลของการประเมิน (Information on the Background of Students 
and the Nature of Instruction in the light of Which to Interpret the Evidences)  
   5. แปลผลของการประเมินเพ่ือน าไปปรับปรุงหลักสูตรและการสอนต่อไป 
(Translation of Evaluation Findings into Improvement of the Curriculum and 
Instruction) 

  จากแนวคิดดังกล่าว สามารถสรุปขั้นตอนในการประเมินหลักสูตร ได้ดังนี้  
             1. ขั้นก าหนดวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายในการประเมินหลักสูตร การก าหนด
จุดมุ่งหมายในการประเมินหลักสูตรเป็นขั้นตอนแรกของกระบวนการในการด าเนินการประเมิน
หลักสูตร ผู้ประเมินต้องก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการประเมินให้ชัดเจนว่า                 
จะประเมินอะไร จะท าให้เราสามารถก าหนดวิธีการ เครื่องมือ และขั้นตอนในการประเมินได้
อย่างถูกต้อง                 
   2. ขั้นก าหนดหลักเกณฑ์วิธีการที่จะใช้ในการประเมินผลหลักสูตร การก าหนด
เกณฑ์และวิธีการประเมินเปรียบเสมือนเข็มทิศที่จะน าไปสู่เป้าหมายของการประเมิน เกณฑ์การ
ประเมินจะเป็นเครื่องบ่งชี้คุณภาพในส่วนของหลักสูตรที่ถูกประเมิน การก าหนดวิธีการที่จะใช้          
ในการประเมินผลหลักสูตรท าให้เราสามารถด าเนินงานไปตามขั้นตอนได้อย่างราบรื่น 
   3. ขั้นการสร้างเครื่องมือและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล เครื่องมือที่ใช้ในการ
ประเมินหรือเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นสิ่งที่มีความส าคัญที่จะมีผลท าให้การประเมินหลักสูตรนั้น
น่าเชื่อถือมากน้อยแค่ไหน ซึ่งผู้ประเมินจะต้องเลือกใช้และสร้างอย่างมีคุณภาพ มีความเชื่อถือได้
และมีความเที่ยงตรงสูง 
   4. ขั้นเก็บรวบรวมข้อมูล ในขั้นการรวบรวมข้อมูลนั้น ผู้ประเมินต้องเก็บรวบรวม
ข้อมูลตามขอบเขตและระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ผู้เก็บรวบรวมข้อมูลมีส่วนช่วยให้ข้อมูลที่รวบรวม
ได้มีความเท่ียงตรงและน่าเชื่อถือ                 
   5. ขั้นวิเคราะห์ข้อมูล ในขั้นนี้ผู้ประเมินจะต้องก าหนดวิธีการจัดระบบข้อมูล 
พิจารณาเลือกใช้สถิติในการวิเคราะห์ที่เหมาะสม แล้วจึงวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเหล่านั้น โดย
เปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ได้ก าหนดไว้ 
   6. ขั้นสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลและรายงานผลการประเมิน ในขั้นนี้ผู้ประเมิน 
จะสรุปและรายงานผลการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นต้น ผู้ประเมินจะต้องพิจารณารูปแบบของการ
รายงานผลว่าควรจะเป็นรูปแบบใด และการรายงานผลจะมุ่งเสนอข้อมูลที่บ่งชี้ให้เห็นว่าหลักสูตร
มีคุณภาพหรือไม่ เพียงใด มีส่วนใดบ้างที่ควรแก้ไข ปรับปรุงหรือยกเลิก                 
   7. ขั้นน าผลทีไ่ด้จากการประเมินไปพัฒนาหลักสูตรในโอกาสต่อไป 

2.2.7 ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร 
  การประเมินหลักสูตรที่เป็นระบบ เป็นสิ่งที่มีความส าคัญและจ าเป็นอย่างมาก เพ่ือน า

ข้อมูลที่ได้ ไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่มีคุณภาพต่อไป โดยมีนักการศึกษาได้
กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร ดังนี้ 
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  สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, น. 257-258) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร          
มีดังนี้ 

1. ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นนั้น มีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน              
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงให้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 

2. สร้างความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและค่านิยมที่มีต่อโรงเรียนให้เกิด              
ในหมู่ประชาชน 

3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและ
สนับสนุน ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบ้าง 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้

การเรียนการสอนนักเรียนได้ผลดี ด้วยความร่วมมือกันทั้งทางด้านโรงเรียนและทางบ้าน 
6. ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสม่ าเสมอเพ่ือหาทางส่งเสริมและปรับปรุง

แก้ไขร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง นักเรียนกับทางโรงเรียน 
7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑ์       

ท าให้เป็นเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน 
8. ช่วยชี้ให้เห็นคุณค่าของหลักสูตร 
9. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผล

หลักสูตร ท าให้ทราบเป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการศึกษาของโรงเรียน   
  บุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, น. 311-312) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการประเมิน

หลักสูตร ได้ดังนี้ 
1. ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นนั้น มีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน              

ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงให้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งข้ึน 
2. สร้างความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและค่านิยมที่มีต่อโรงเรียนให้เกิด              

ในหมู่ประชาชน 
3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและ

สนับสนุน ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบ้าง 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้

การเรียนการสอนนักเรียนไดผ้ลดี ด้วยความร่วมมือกันทั้งทางด้านโรงเรียนและทางบ้าน 
6. ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสม่ าเสมอเพ่ือหาทางส่งเสริมและปรับปรุง

แก้ไขร่วมกันระหว่างผู้ปกครอง นักเรียนกับทางโรงเรียน 
7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑ์       

ท าให้เป็นเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน 
8. ช่วยชี้ให้เห็นคุณค่าของหลักสูตร 
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9. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผล
หลักสูตร ท าให้ทราบเป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการศึกษาของโรงเรียน  

  Taba (1962, p. 310) ได้กล่าวว่า การประเมินผลหลักสูตร เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น 
อย่างยิ่ง ที่จะท าให้เราทราบถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของหลักสูตร  การประเมินผล             
มีประโยชน์ในการจัดการศึกษา การจัดท าหรือพัฒนาหลักสูตรต้องอาศัยผลจากการประเมินผล
เป็นส าคัญ ประโยชน์ของการประเมินผลหลักสูตร มีดังนี้ 

1. ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นนั้น มีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน              
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงให้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งขึ้น 

2. สร้างความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและค่านิยมที่มีต่อโรงเรียนให้เกิดใน                   
หมู่ประชาชน 

3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและ
สนับสนุน ช่วยเหลือหรือบริการทางใดบ้าง 

4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้การเรียน การสอนได้ผลดี   
6. เพ่ือหาทางปรับปรุงแก้ไขร่วมกัน  
7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือและหลักเกณฑ์       

ท าให้เป็นเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน 
8. ช่วยชี้ให้เห็นคุณค่าของหลักสูตร 
9. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผล

หลักสูตร ท าให้ทราบเป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการศึกษา  
  Saylor and Alexander (1981, p. 265) ได้กล่าวถึง ประโยชน์ของการประเมิน

หลักสูตร ดังนี้ 
   1.) ท าให้ทราบหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดีหรือจุดเสียตรงไหน ซึ่งจะ

เป็นประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงได้ถูกจุด ส่งผลให้หลักสูตรมีคุณภาพดียิ่งข้ึน                 
   2. สร้างความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจ และค่านิยมที่มีต่อโรงเรียนให้เกิดขึ้น              

ในหมู่ประชาชน 
            3. ช่วยในการบริหารทางด้านวิชาการ ผู้บริหารจะได้รู้ว่าควรจะตัดสินใจและ

สนับสนุนช่วยเหลือ หรือบริหารทางด้านใดบ้าง                 
   4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเข้าใจในความส าคัญของการศึกษา                 
   5. ส่งเสริมให้ผู้ปกครองมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับโรงเรียนมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้

การเรียนการสอนนักเรียนได้ผลดี ด้วยความร่วมมือกันทั้งทางโรงเรียนและทางบ้าน 
   6. ให้ผู้ปกครองทราบความเป็นไปอย่างสม่ าเสมอเพ่ือหาทางส่งเสริมและปรับปรุง

แก้ไขรว่มกันระหว่างผู้ปกครองนักเรียนกับทางโรงเรียน                 
   7. ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบ เพราะมีเครื่องมือ และหลักเกณฑ์  

ท าให้เป็นเหตุผลในทางวิทยาศาสตร์มากข้ึน                 
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   8. ช่วยชี้ให้เห็นถึงคุณค่าของหลักสูตร                 
   9. ช่วยให้สามารถวางแผนการเรียนในอนาคตได้ ข้อมูลของการประเมินผล

หลักสูตร ท าให้ทราบเป้าหมายแนวทางและขอบเขตในการด าเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
  จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปประโยชน์ของการประเมินหลักสูตร  ได้ดังนี้              

(1) ท าให้ทราบว่าหลักสูตรที่สร้างหรือพัฒนาขึ้นนั้นมีจุดดีหรือจุดบกพร่องในส่วนใด ซึ่งจะเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนปรับปรุงให้หลักสูตรมีคุณภาพที่ดียิ่งขึ้น  (2) สร้างความน่าเชื่อถือ    
ความมั่นใจ และค่านิยมที่มีต่อสถานศึกษา (3) ช่วยในกระบวนการตัดสินใจของผู้บริหารด้านการ
สนับสนุนช่วยเหลือหรือบริหารทางด้านวิชาการ (4) ส่งเสริมให้ประชาชนให้ความส าคัญกับ
การศึกษา (5) ช่วยให้การประเมินผลเป็นระบบระเบียบที่ชัดเจน (6) ช่วยชี้ให้เห็นถึงคุณค่าของ
หลักสูตร (7) ท าให้ทราบเป้าหมายที่ชัดเจนในการจัดการศึกษาของสถาบันการศึกษา 

2.2.8 ปัญหาในการประเมินหลักสูตร 
   การประเมินหลักสูตรมีความส าคัญอย่างมากในกระบวนการจัดการศึกษา  เป็น
เครื่องมือที่จ าเป็นส าหรับการควบคุมคุณภาพ  การประกันคุณภาพของการศึกษาหลาย ๆ 
ระดับ ตั้งแต่ระดับห้องเรียน ระดับโรงเรียน ระดับเขตจนถึงระดับชาติ ผู้ที่มีบทบาทในการ
ประเมินทั้งในระดับผู้จัดท านโยบายการศึกษา ผู้ก ากับดูแล จนถึงระดับผู้ปฏิบัติ จึงควรท าความ
เข้าใจกับประเด็นต่าง ๆ ที่เป็นองค์ประกอบส าคัญของ การประเมินหลักสูตรให้ชัดเจนเพ่ือจะได้
ก าหนดวางแผนการประเมินหลักสูตรที่สอดคล้องกับเป้าหมายของการประเมินและสามารถ            
น าผลการประเมินหลักสูตรไปใช้ได้จริง แต่ในการประเมินหลักสูตรนั้นก็พบปัญหาต่าง ๆ ที่ท า
ให้ผลการประเมินนั้นคลาดเคลื่อนและบิดเบือนจากความเป็นจริงท าให้การตัดสินคุณค่าของ          
การประเมินนั้นผิดพลาด ซึ่งมีนักการศึกษาได้กล่าวถึงปัญหาที่พบในการประเมิน ดังนี้ 
   สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, น. 258-259) ได้กล่าวถึง ปัญหาในการประเมินหลักสูตร มีดังนี้ 
    1. ปัญหาด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมักไม่มี 
การวางแผนล่วงหน้า ท าให้ขาดความรอบคอบในการประเมินผล และไม่ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน 
    2. ปัญหาด้านเวลา การก าหนดเวลาไม่เหมาะสม การประเมินหลักสูตรไม่เสร็จ 
ตามเวลาที่ก าหนด ท าให้ได้ข้อมูลเนิ่นช้าไม่ทันต่อการน ามาปรับปรุงหลักสูตร 
    3. ปัญหาด้านความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการการประเมิน คณะกรรมการ
การประเมินหลักสูตรไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรที่จะประเมิน และไม่มีความ
เชี่ยวชาญในการประเมินผลท าให้ผลการประเมินที่ได้ไม่น่าเชื่อถือ ขาดความรอบคอบ ซึ่งมีผลท า
ให้การแก้ไขปรับปรุงของหลักสูตรไม่ตรงประเด็น 
    4. ปัญหาด้านความเที่ยงตรงของข้อมูล ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินไม่เที่ยงตรง
เนื่องจากผู้ประเมินมีความกลัวเกี่ยวกับผลการประเมินจึงท าให้ไม่ได้เสนอข้อมูลตามสภาพความ
เป็นจริง หรือผู้ถูกประเมินกลัวว่าผลการประเมินออกมาไม่ดี จึงให้ข้อมูลไม่ตรงกับสภาพความ
เป็นจริง 
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         5. ปัญหาด้านวิธีการประเมิน การประเมินหลักสูตรส่วนมากมาจากการประเมิน
ในเชิงปริมาณ ท าให้ได้ข้อค้นพบที่ผิวเผิน จึงควรมีการประเมินผลที่ใช้วิธีการประเมินในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพควบคู่กันเพ่ือผลที่ได้จะสมบูรณ์และเป็นภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
    6. ปัญหาด้านวิธีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ           
มีการด าเนินน้อยมาก ส่วนมากมักจะประเมินเฉพาะด้าน เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในด้าน
วิชาการ (Academic Achievement) เป็นหลัก ท าให้ไม่ทราบสาเหตุที่แน่ชัด 
    7. ปัญหาด้านการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  คณะกรรมการประเมิน
หลักสูตรหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมักไม่ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
          8. ปัญหาด้านเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินหลักสูตรไม่ชัดเจน                
ท าให้ผลการประเมินไม่เป็นที่ยอมรับและไม่ได้น าผลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรจริงจัง 
   บุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, น. 311-312) ได้กล่าวถึง ปัญหาในการประเมินหลักสูตร 
ได้ดังนี้ 
    1. ปัญหาด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตร การประเมินหลักสูตรมักไม่มี 
การวางแผนล่วงหน้า ท าให้ขาดความรอบคอบในการประเมินผล และไม่ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการ
ประเมิน 
    2. ปัญหาด้านเวลา การก าหนดเวลาไม่เหมาะสม การประเมินหลักสูตรไม่เสร็จ 
ตามเวลาที่ก าหนด ท าให้ได้ข้อมูลเนิ่นช้าไม่ทันต่อการน ามาปรับปรุงหลักสูตร 
    3. ปัญหาด้านความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการการประเมิน คณะกรรมการ          
การประเมินหลักสูตรไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องหลักสูตรที่จะประเมินและไม่มีความเชี่ยวชาญ
ในการประเมินผลท าให้ผลการประเมินที่ได้ไม่น่าเชื่อถือ ขาดความรอบคอบ ซึ่งมีผลท าให้             
การแก้ไขปรับปรุงของหลักสูตรไม่ตรงประเด็น 
    4. ปัญหาด้านความเที่ยงตรงของข้อมูล ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินไม่เที่ยงตรง
เนื่องจากผู้ประเมินมีความกลัวเกี่ยวกับผลการประเมินจึงท าให้ไม่ได้เสนอข้อมูลตามสภาพ         
ความเป็นจริง หรือผู้ถูกประเมินกลัวว่าผลการประเมินออกมาไม่ดี จึงให้ข้อมูลไม่ตรงกับสภาพ
ความเป็นจริง 
        5. ปัญหาด้านวิธีการประเมิน การประเมินหลักสูตรส่วนมากมาจากการประเมิน
ในเชิงปริมาณ ท าให้ได้ข้อค้นพบที่ผิวเผิน จึงควรมีการประเมินผลที่ใช้วิธีการประเมินในเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพควบคู่กันเพ่ือผลที่ได้จะสมบูรณ์และเป็นภาพที่ชัดเจนยิ่งขึ้น 
    6. ปัญหาด้านวิธีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ การประเมินหลักสูตรทั้งระบบ           
มีการด าเนินน้อยมาก ส่วนมากมักจะประเมินเฉพาะด้าน เช่น ด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน              
ใน ด้านวิชาการ (Academic Achievement) เป็นหลัก ท าให้ไม่ทราบสาเหตุที่แน่ชัด 
    7. ปัญหาด้านการประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง คณะกรรมการประเมินหลักสูตร
หรือผู้ที่เกี่ยวข้องมักไม่ประเมินหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง  
       8. ปัญหาด้านเกณฑ์การประเมิน เกณฑ์การประเมินหลักสูตรไม่ชัดเจน ท าให้ผล
การประเมินไม่เป็นที่ยอมรับและไม่ได้น าผลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรจริงจัง 
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   สมาน เอกพิมพ์  (2560, น. 282-283) ได้กล่าวถึง ปัญหาและอุปสรรคในการ
ประเมินหลักสูตร ว่าเป็นเรื่องค่อนข้างยากในการประเมินต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ เวลาและ
ทรัพยากรที่เพียงพอ รวมทั้งการเตรียมการวางแผนที่ชัดเจนและการมีทฤษฎีรองรับอย่างเพียงพอ 
และได้สรุปอุปสรรคในการประเมินหลักสูตรไว้ 7 ประการ คือ (1) เวลา (2) เจตคติทางลบ           
(3) ขาดความเชี่ยวชาญ (4) การประสานงาน (5) ขาดความมุ่งมั่นในการประเมิน (6) ตัวบ่งชี้  
การเปลี่ยนแปลงของผู้เรียนในระยะยาว และ (7) เกณฑ์การประเมิน  
   จากแนวคิดดังกล่าวสามารถสรุปปัญหาในการประเมินหลักสูตร ได้ 8 ประการ ดังนี้ 
(1) ปัญหาด้านการวางแผนการประเมินหลักสูตรที่ขาดความรอบคอบในการประเมินผลและ            
ไม่ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการประเมิน (2) ปัญหาด้านการก าหนดเวลาไม่เหมาะสม (3) ปัญหาด้าน
ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการการประเมิน ท าให้ผลการประเมินที่ได้ไม่น่าเชื่อถือ (4) ปัญหา
ด้านความเที่ยงตรงของข้อมูล ท าให้ข้อมูลไม่ตรงกับสภาพความเป็นจริง (5) ปัญหาด้านวิธีการ
ประเมิน ส่วนใหญ่เป็นการประเมินในเชิงปริมาณ ท าให้ได้ข้อค้นพบที่ผิวเผิน (6) ปัญหาด้าน
วิธีการประเมินหลักสูตรทั้งระบบ มีการด าเนินน้อยมาก ส่วนมากมักจะประเมินเฉพาะด้าน                  
(7) ปัญหาด้านการประเมินหลักสูตรอย่างไม่ต่อเนื่อง (8) ปัญหาด้านเกณฑ์การประเมินหลักสูตร
ไม่ชัดเจน ท าให้ผลการประเมินไม่เป็นที่ยอมรับและไม่ได้น าผลไปใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร
จริงจัง 
 
2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตร  

 
รูปแบบการประเมิน เป็นกรอบหรือแนวความคิดที่ส าคัญที่แสดงให้เห็นถึงกระบวนการ

หรือรายการประเมิน ซึ่งมีความแตกต่างกัน ขึ้นอยู่กับข้อตกลงเบื้องต้น ซึ่งนักวิชาการทางด้าน
การประเมินได้เสนอกรอบความคิดให้นักประเมินได้เลือกใช้มีอยู่หลายรูปแบบ (สุนีย์ ภู่พันธ์
,2546, น. 259-283 และสมาน เอกพิมพ์, 2560, น. 272-277 และบุญเลี้ยง ทุมทอง,2557,            
น. 313-336 และประยงค์ หัตถพรหม,2560, น. 178-204 และประสาท เนืองเฉลิม,2554,                  
น. 112) รูปแบบการประเมินโดยทั่วไปในปัจจุบัน รูปแบบของการประเมินหลักสูตรสามารถ            
แบ่งได้เป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 

 2.3.1 รูปแบบของการประเมินหลักสูตรที่สร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผลก่อน
น าหลักสูตรไปใช้ กลุ่มนี้จะเสนอรูปแบบที่ เด น ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลักสูตรด้วย 
Puissance Analysis Technique  

 2.3.2 รูปแบบของการประเมินหลักสูตรในระหว่างหรือหลังการประเมินหลักสูตร 
สามารถ แบ่งเป็นกลุ่มย่อย ๆ ได้เป็น 4 กลุ่ม ดังนี้ 

   2.3.2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal 
Attainment Model หรือ Objective Based Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่ Ralph W. 
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Tyler (1950) เป็นผู้น าเสนอแนวคิดนี้เป็นคนแรก ซึ่งใช้กันมากในการประเมินผลทางการศึกษา 
ต่อมา Robert L.Hammond (1959) ได้พัฒนาเพ่ิมเติม โดยรวมการประเมินการสอนและ             
การประเมินสถาบันเข้ามาด้วย ต่อมา Provus (1969) ได้พัฒนารูปแบบการประเมินที่มี              
การเปรียบเทียบผลการปฏิบัติจริงกับมาตรฐานที่ตั้งไว้ เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร 
จึงถือเป็นรูปแบบการประเมินท่ีจะประเมินว่าหลักสูตรมีคุณค่ามากน้อยเพียงใด โดยพิจารณาจาก
จุดมุ่งหมายเป็นหลัก กล่าวคอืพิจารณาว่าผลที่ได้รับ เป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม้  

  2.3.2.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ ไม่ยึดเป้าหมาย (Goal Free 
Evaluation Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่ไม้น าความคิดของผู้ประเมินเป็นตัวก าหนด
ความคิดในโครงการประเมินผู้ประเมินจะประเมินเหตุการณที่เกิดตามสภาพความเป็นจริง                
มีความเป็นอิสระในการประเมินและต้องไมมีความล าเอียง เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ 
Michael Scriven (1991) 

   2.3.2.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ยึดเกณฑ์เป็นหลัก (Criterion Model)          
เป็นรูปแบบการประเมินที่ต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญในการตัดสินคุณค่าของหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์        
เป็นหลัก เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Robert E. Stake (1967) 

  2.3.2.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ช่วยในการตัดสินใจ (Decision–Making 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที่เน้นการท างานอย่างมีระบบเกี่ยวกับการรวบรวมข้อมูล             
การวิเคราะห์ข้อมูลและการเสนอผลที่ไดจากการวิเคราะห์ข้อมูลนั้น ๆ เพ่ือช่วยในการตัดสินใจ
ของผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Malcolm M.Provus 
(1969) รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Daniel L. Stufflebeam (1971) และรูปแบบ            
การประเมินหลักสูตรของ Doris T. Gow (1975) เป็นต้น 

การประเมินหลักสูตรมีขอบเขตต่าง ๆ ที่จะต้องท าการประเมินกว้างขวางมาก ดังนั้น
วิธีการประเมินหลักสูตรจึงต้องไดรับการวิเคราะห์และออกแบบให้สามารถที่จะประเมินได้        
ครบถ้วนในขอบข่ายสาระทั้งหมด รูปแบบต่าง ๆ ที่จะใช้ในการประเมินผลมีอยู่หลายรูปแบบ            
ผู้มีหน้าทีใ่นการประเมินผลจ าเป็นต้องเรียนรู้ท าความเข้าใจให้กระจ่างชัด และจะต้องน ารูปแบบ 
ต่าง ๆ ไปใช้อย่างถูกต้องตรงตามจุดหมายและลักษณะของขอบข่ายสาระแต่ละอย่าง ทั้งนี้เป็นไป
ได้วา การประเมินผล ขอบข่ายสาระทั้งหมดของหลักสูตรจ าเป็นต้องใช้วิธีการหลายวิธีหรือ           
หลาย ๆ รูปแบบ จึงจะไดข้อมูลที่มีความเชื่อมั่นในการที่จะน าไปพัฒนาหลักสูตรให้มีคุณค่า
เหมาะสมกับความต้องการของสังคม รูปแบบการประเมิน มีดังนี้ 

2.3.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรด้วย Puissance Analysis Technique  
 การใช้ Puissance Analysis Technique เป็นวิธีการประเมินหลักสูตรแบบหนึ่ง 

ซึ่งเริ่มต้นด้วย การวิเคราะห์องค์ประกอบ 3 ส่วนของ  Tyler (1950) คือ วัตถุประสงค์                   
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เชิงพฤติกรรม (Behavioral Objective) กิจกรรมการเรียนการสอน (Instructional Activity) 
และการประเมินผล (Assessment Task) แล้วน ามาใส่ในตาราง The Puissance Analysis 
Matrix และคิดค านวณน้ าหนักออกมาโดยใช้สูตร Puissance ผลที่ค านวณได้สามารถแปล
ความหมายว่าหลักสูตรนั้นมีคุณภาพอยู่ในระดับใด  

 การประเมินหลักสูตร โดยใช้วิธีการ Puissance Analysis Technique มีความ
เกี่ยวข้องกับหลักการและทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับรูปแบบการเรียนรู้ของ Gagne (1974) ซึ่งได้แก่
รูปแบบของการเรียนรู้ (Learning Tyler) และพฤติกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนที่แสดงออกมาให้
เห็นได้ (Performance Classes) มาสร้างเป็นตาราง The Puissance Analysis Matrix  

 Gagne (1974, p. 364) ได้กล่าวถึง องค์ประกอบการเรียนและพฤติกรรม                
การเรียนรู้ ว่ามี 2 มิติ คือ  

  มิติที่ 1 ความรู้ที่ให้แก่ผู้เรียน (Condition of learning) มี 6 รูปแบบ แต่ละ
รูปแบบจะให้ค่าของความรู้สึกแตกต่างกันตามล าดับ ดังนี้ 

1. ความรู้แบบลูกโซ่ (Chaining) ครูมุ่งสอนให้ผู้เรียนได้รับความรู้ โดยสอนให้
ผู้เรียนสามารถท าอะไรให้เป็นล าดับขั้นตอนต่อเนื่องไปได้ เช่น ท่อง บรรยาย เป็นแล้วนึกออก          
มีค่าเทา่กับ 1 คะแนน 

2. ความรู้แบบเชื่อมโยงโดยใช้ค าพูด (Verbal Association) ครูที่มุ่งสอน           
ให้ผู้เรียนรู้จักล าดับขั้นตอนอธิบายเชื่อมโยงด้วยค าพูด เช่น การท่องกลอนใช้ค าพูดที่เกี่ยวข้อง         
มีค่าเทา่กับ 2 คะแนน 

3. ความรู้แบบผสมผสาน (Multiple Discrimination) ครูมุ่งสอนให้ผู้เรียน
สามารถผสมผสานสิ่งที่เรียนมาไดต้องการให้จ าแนกแยกแยะ เปรียบเทียบความแตกต่าง เช่น 
สามารถแยกไมดอกไมประดับได้ แยกพืชใบเลี้ยงคูใบเลี้ยงเดี่ยวได้เป็นต้น มีค่าเทา่กับ 3 คะแนน 

4. ความรู้แบบความคิดรวบยอด (Concept) ผู้เรียนที่ได้รับความรู้แบบนี้             
จะเข้าใจในสิ่งที่เรียนไดถูกต้อง เช่น รู้ว่านกเป็นอย่างไร มีปีก 2 ปก ขา 2 ขา สามารถบินได้คือ
การรู้วิธีการเข้าใจการเกิดความคิดรวบยอด และสรุปได้มีค่าเทกับ 4 คะแนน 

5. ความรู้แบบหลักการ (Rule of Principle) ผู้เรียนที่ไดความรู้ขั้นนี้สามารถ
จะผสมผสานแนวคิดหลาย ๆ แนวคิดเข้ากัน ท าให้เกิดหลักการใหม่ รู้กฎเกณฑ์ เกิดความสนใจ 
สรุปหลักการได้มีค่าเทา่กับ 5 คะแนน 

6. ความรู้แบบแก้ปัญหา (Problem Solving) ผู้เรียนไดรับความรู้ขั้นนี้           
จะสามารถใช้ความรู้ใช้แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น โลหะทุกชนิดเมื่อได้รับความร้อน 
จะขยายตัวการต่อรางรถไฟจึงต้องเว้นระยะไวเพ่ือให้โลหะขยายตัวป้องกันการโก่งตัวของเหล็ก 
ความรู้ระดับนี ้เป็นความรู้ที่สูงสุด มีค่าเทา่กับ 6 คะแนน 
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  มิติที่ 2 มิติที่ เกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียนรู้  (Performances Verb)               
แบ่งออกเป็น 3 ระดับ 9 ขั้น เป็นผลมาจากความรู้ที่ได้ 6 รูปแบบ ดังนี้ 
 ระดับท่ี 1 เป็นระดับพฤติกรรมที่ง่ายที่สุด มีค่าเท่ากับ 1 คะแนน มี 3 ขั้น 
 1.1 การบอกชื่อ (Name) หรือชี้เพ่ือแสดงถึงการสามารถที่จ าสิ่งที่เรียนได้                  
การเรียกชื่อสิ่งของได้ ครูชี้แล้วเด็กสามารถบอกชื่อได้ 
 1.2 การเลือกหรือการบอกลักษณะ (Identify) บอกลักษณะของสิ่งของได้ 
บอกลักษณะของสัตว์ได้ 
  1.3 การบอกกฎเกณฑ์ (Problem Solving) บอกกฎเกณฑ์ที่ท่องไว้ได้ เช่น 
การท่องสูตรคูณโดยมากแล้วเป็นความรู้ขั้น fact , concept และ principle ซึ่งเป็น Cognitive 
Domain เป็นส่วนใหญ่ 
 ระดับท่ี 2 เป็นระดับพฤติกรรมการเรียนรู้มีค่าปานกลาง มี 2 ขั้น ขั้นแต่ละขั้น
มีค่า เท่ากับ 2 คะแนน 
  2.1การล าดับ(Order)หมายถึง การเรียงล าดับได้ถูกต้อง เช่น การเรียงล าดับ
กษัตริย์ที่ทรงเป็นมหาราชของไทยได้ การเรียงล าดับอักษรไทยได้ เป็นต้น 
  2.2 การสาธิต (Demonstration) แสดงเป็นตัวอย่าง เช่น การสาธิตการไหว้ 
  ระดับที่ 3 เป็นระดับพฤติกรรมทางการเรียนรู้ที่มีค่ามากที่สุด มี 4 ขั้นตอน
ด้วยกัน แต่ละขั้นตอนมีค่าเท่ากับ 3 คะแนน คือ 
  3.1 การสร้างสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Construction) เช่น การสร้างรูปแบบ (Model) 
  3.2 การอธิบายหรือบรรยาย (Description) สามารถบรรยายได้ถูกต้อง             
ตามก าหนด เช่นบรรยายคุณลักษณะผู้ที่มีลักษณะเป็นนักบริหาร นักประชาธิปไตย นักแนะแนว 
เป็นต้น 
  3.3 การจ าแนกหรือแยกแยะ (Discrimination) ให้จ าแนกแยกแยะประเภท
ของสิ่งของได้ เช่น สัตว์น้ า สัตว์บก สัตว์ครึ่งบกครึ่งน้ า สัตว์มีกระดูกสันหลังและสัตว์ที่ไม่มีกระดูก
สันหลัง เป็นต้น 
  3.4 การประยุกต์ใช้กฎเกณฑ์ (Applying a Rule) คือการเรียนรู้กฎเกณฑ์
แล้วน าไปใช้ได้ เช่น  a2 – b2 = (a - b) (a + b ) , 102 - .252 = (10 + .5) (10 - .5) 

  แต่ละองค์ประกอบมีการจ าแนกออกเป็นข้อย่อย ๆ และให้คะแนนแต่ละ            
ข้อย่อย โดยน้ าหนักคะแนนไม่เท่ากัน ทั้งนี้เนื่องจากพิจารณาถึงความยากง่ายของพฤติกรรม            
การเรียนรู้ที่ก าหนดขึ้น เป็นจุดมุ่งหมายและประเภทของการเรียนรู้ที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับ
นักเรียน โดยปกติแล้ววิธีการนี้จะใช้ส าหรับตรวจสอบคุณภาพของหลักสูตร โดยการพิจารณา
ตัดสิน ต้องดูจากค่า Puissance Measure (P.M.) ซึ่งค านวณได้จาก ตาราง The Puissance 
Analysis Matrix ผลการวิเคราะห์จะเป็น ตัวเลขชี้ให้เห็นว่าหลักสูตรมีคุณภาพอยูในระดับใด 
ตามหลักการเรียนรู้ของกาเยความรู้หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ยากหรืออยู ในอันดับสูง ๆ             
มากเท่าใด ก็จะเป็นความรู้หรือพฤติกรรมการเรียนรู้ที่ลึกซึ้งและสามารถ น าสิ่งที่เรียนไปใช้ให้     
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เป็นประโยชนไดมากขึ้นเทา่นั้น ดังนั้นหลักสูตรใดที่มุ่งสอนให้ผู้เรียนมีความรู้และแสดงพฤติกรรม
การเรียนรู้ขั้นสูงขึ้นได้หลักสูตรนั้นนับว่าเป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพดี 

  สรุป การประเมินหลักสูตรด้วย Puissance Analysis Technique เป็น
วิธีการที่ใช้ประเมินหลักสูตรโดยส่วนรวม คือ ประเมินองค์ประกอบทั้ง 3 ส่วนรวมกัน คือ 
จุดมุ่งหมาย กิจกรรมการสอนและการวัดผล ซึ่งการประเมินหลักสูตรด้วย Puissance Analysis 
Technique นี้  อาจจะด าเนินวิเคราะห์ส่วนใดส่วนหนึ่งของหลักสูตรเพียงส่วน เดียว เช่น                 
หากวิเคราะห์เฉพาะกิจกรรมการเรียนการสอนหรือวิเคราะห์เฉพาะการวัดผลการเรียนการสอน
เพ่ือดูว่าแต่ละส่วนของหลักสูตรมีค่าเท่าใดก็ย่อมท าจะท าได้ 

 2.3.2 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Tyler  
  Ralph Tyler (1950, p. 248) เป็นผู้วางรากฐานในการประเมินหลักสูตร โดย

ได้ให้นิยามว่า การศึกษา คือ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ดังนั้นการประเมิน คือ การเปรียบเทียบ
พฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรมที่ก าหนดไว้โดยมีความเชื่อว่า จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้
อย่างชัดเจนรัดกุม และจ าเพาะเจาะจง  รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ ไทเลอร์ เป็นการ
พิจารณาความสัมพันธ์ที่เป็นเหตุเป็นผลต่อกันขององค์ประกอบหลักสูตร 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมาย
ทางการศึกษา การจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการตรวจสอบผลสัมฤทธิผลของการเรียนของ
ผู้เรียน โดยพิจารณา ตัดสินจากการบรรลุผลส าเร็จของจุดมุ่งหมายทางการศึกษาที่ตั้งไว้                    
ดังภาพที่ 2.1 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.1 รูปแบบการประเมินของ Ralph Tyler  ที่มา  Tyler (1950, p. 248) 
 
 

  Ralph Tyler มีความเห็นว่าจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร คือ 
  1. เพ่ือตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้ในรูปของจุดประสงค์          

เชิงพฤติกรรมว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ ส่วนใดที่ประสบความส าเร็จก็อาจเก็บไว้ใช้ต่อไป               
แต่ส่วนใดที่ไม่ประสบความส าเร็จควรจะปรับปรุงแก้ไข 

จุดมุ่งหมาย 

ประสบการณ์การเรียนรู้ การตรวจสอบผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
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   2. เพ่ือประเมินค่าความก้าวหน้าทางการศึกษาของกลุ่มประชากรขนาดใหญ่
เพ่ือให้สาธารณชนได้ข้อมูลที่น่าเชื่อถือและเข้าใจปัญหาความต้องการของการศึกษาและเพ่ือใช้
ข้อมูลนั้นเป็นแนวทางในการปรับปรุงนโยบายทางการศึกษาที่คนส่วนใหญ่เห็นด้วยเหตุนี้              
การประเมินหลักสูตรจึงเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนและการประเมินคุณค่าของหลักสูตร
ด้วย 

  Ralph Tyler ได้จัดล าดับขั้นตอนการเรียนการสอนและการประเมินผล ดังนี้ 
   1. ก าหนดจุดมุ่งหมายอย่างกว้าง ๆ โดยการวิเคราะห์ปัจจัยต่าง ๆ ในการ

ก าหนดจุดมุ่งหมาย (Goal Sources) คือ นักเรียน สังคม และเนื้อหาสาระส่วนปัจจัยที่ก าหนด
ขอบเขตของจุดมุ่งหมาย (Goal Sources)   

  2. ก าหนดจุดประสงค์เฉพาะหรือจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมอย่างชัดเจน              
ซึ่งจะเป็นพฤติกรรมที่ต้องการวัดหลังจากจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

   3. ก าหนดเนื้อหาหรือประสบการณ์การเรียนรู้เพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมาย             
ที่ตั้งไว้ 

   4. เลือกวิธีการเรียนการสอนที่เหมาะสมที่จะท าให้เนื้อหาหรือประสบการณ์             
ที่วางไว้ประสบความส าเร็จ 

   5. ประเมินผลโดยการตัดสินใจด้วยการวัดผลทางการศึกษาหรือทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

   6. หากหลักสูตรไม่บรรลุตามจุดมุ่งหมายท่ีวางไว้ ก็จะต้องมีการตัดสินใจที่จะ
ยกเลิกหรือปรับปรุงหลักสูตรนั้น แต่ถ้าบรรลุตามจุดมุ่งหมายก็อาจจะใช้เป็นข้อมูลย้อนกลับ 
(Feedback) เพ่ือปรับปรุงการก าหนดจุดมุ่งหมายให้สอดคล้องกับสังคมที่เปลี่ยนแปลงหรือใช้เป็น
ข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร 

  วิธีการประเมินภาคขยายของ  Ralph Tyler    
   Ralph Tyler  มีความเชื่อว่าการประเมินค่าโปรแกรมเป็นกระบวนการ               

ที่ช่วยสร้าง พัฒนาปรับปรุง และท าให้โปรแกรมทางการศึกษาที่มีคุณภาพด ารงอยู่อย่างยั่งยืน 
สาระของการประเมิน สรุปไดดังนี้ 

   การประเมินค่าวัตถุประสงค์ โปรแกรมทางการศึกษาที่มีอยู่มากมายและ               
มีความหลากหลายก็ด้วยวัตถุประสงค์ของโปรแกรมที่ต้องการเน้นในจุดที่แตกต่างกันและ                  
ในบางครั้ง วัตถปุระสงค์ของโปรแกรม ก็ถูกบิดเบือนไปจากหลักการที่ควรจะเป็น เพราะสิ่งที่เน้น  
ในวัตถุประสงค์ของโปรแกรมไมไดน ามาพิจารณาให้เหมาะสม ในการประเมินโปรแกรมเพ่ือ              
วัตถุประสงค์ ในการพัฒนาและการให้ทุนสนับสนุนหรือส่งเสริมโปรแกรมต่าง ๆ จึงมี              
ความจ าเป็นทีต่้องประเมินวัตถปุระสงคข์องโปรแกรมการศึกษาด้วยเกณฑ์ ดังนี้  
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   เกณฑ์ 1. วัตถุประสงค์ควรเป็นเรื่องที่สอดคลองกับปรัชญาทางการศึกษา
ของสถาบัน 

   เกณฑ์ 2. วัตถุประสงค์ควรมีความเกี่ยวข้องและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา           
ในรายวิชานั้น ๆ 

   เกณฑ์ 3. วัตถุประสงค์ที่เสนอไว้ในโปรแกรมควรเป็นสิ่งที่ผู้เรียนจะได้มี
โอกาสในการใช้สิ่งที่เขาจะได้เรียนรู้ไป นั่นคือสิ่งที่เขาจะได้เรียนรู้จะเป็นประโยชน์กับเขาในทาง
ปฏิบัติ 

   เกณฑ์ 4. วัตถุประสงค์ควรมีความเหมาะสมในแงที่เป็นความต้องการ            
ความสนใจ และเหมาะสมกับพัฒนาการของผู้เรียน และในกรณีที่ เป็นวัตถุประสงค์ที่ส าคัญ            
แต่ผู้เรียนไม้สนใจในโปรแกรมก็ควรที่จะก าหนดวัตถุประสงค์เพ่ือที่จะพัฒนาแรงจูงใจในการ  
เรียนรู้ตามวัตถุประสงค์นั้นด้วย 

  การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ Ralph Tyler จะเห็นว่าเป็นการประเมิน                   
ทีย่ึดความส าเร็จของผู้เรียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ในการตัดสิน โดยอาศัยการวัดพฤติกรรมก่อนและ
หลังเรียน (Pre-Post Measurement ) และมีการก าหนดเกณฑ์ไว้ก่อนล่วงหน้าว่าส าเร็จระดับใด
จึงจะประสบความส า เร็จตามจุดมุ่ งหมายที่วางไว้  การประเมินผลในลักษณะนี้จึงเป็น                      
การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) มากกว่าการประเมินผลความก้าวหน้า                   
( Formative Evaluation ) 

 2.3.3 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Rabert L. Hammond 
  Rabert L. Hammond (1973, p.128-142) มีแนวคิดในการประเมินหลักสูตร 

โดยยึดจุดประสงค์เป็นหลักคล้ายแนวคิดของ Ralph Tyler  แต่ Rabert L. Hammond ได้เสนอ
แนวคิดที่ต่างจาก Ralph Tyler  คือ การประเมินผลควรจะประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ในรูป
ของปฏิสัมพันธ์ ( interaction) ของมิติต่าง ๆ ที่อยู่ในสภาวะแวดล้อมทางการศึกษา                        
ซึ่งประกอบด้วย มิติ 3 ด้าน ได้แก่ มิติด้านการจัดการเรียนการสอน มิติด้านสถาบันและมิติ               
ด้านพฤติกรรม มีรายละเอียดดังนี้ 

  3.1 มิติด้านการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วยตัวแปรส าคัญ 5 ตัวแปร คือ 
   3.1.1 การจัดชั้นเรียนและตารางสอน เป็นเรื่องของการจัดให้ครูและผู้เรียน              

มาพบกัน เพ่ือให้เกิดกิจกรรมการเรียนการสอน การจัดชั้นเรียนประกอบด้วยองค์ประกอบย่อย
คือ เวลา และสถานที ่ในเรื่องของเวลา หมายถึง การก าหนดช่วงเวลาการสอน การจัดล าดับเวลา
ไม่เหมาะสมกับวิชาที่สอน วิชาใดควรจะสอนกี่ครั้งต่อสัปดาห์ ควรอยู่ในช่วงใดของเวลาเรียน 
ส่วนสถานที่หมายถึง การจัดชั้นเรียนซึ่งมี 2 ลักษณะ คือ การจัดชั้นเรียนในแนวตั้ง เป็นการจัด 
ชั้นเรียนโดยมีการแบ่งระดับชั้น เนื้อหาที่สอนจัดไปตามแต่ละระดับชั้น ส่วนการจัดชั้นเรียน             
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ในแนวนอน อาจจัดโดยพิจารณาจากความสามารถ วุฒิภาวะของผู้เรียน พ้ืนฐานทางสังคมของ
ผู้เรียน 

   3.1.2 เนื้อหาวิชา หมายถึง โครงสร้างของเนื้อหาวิชาที่ระบุไว้ในหลักสูตร        
ที่น ามาสอนในแต่ละระดับชั้น 

   3.1.3 วิธีการ หมายถึง หลักการเรียนรู้ ทฤษฎีการเรียนรู้ การออกแบบ
กิจกรรมการเรียนการสอน รวมทั้งปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน ผู้เรียนกับผู้เรียน 

   3.1.4 สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ หมายถึง สถานที่ วัสดุอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 
ต่าง ๆ ที่มีผลต่อการใช้หลักสูตร 

   3.1.5 งบประมาณ หมายถึง เงินที่ใช้เพ่ืออ านวยความสะดวกในการจัดการ
เรียนการสอน ค่าบ ารุงการศึกษา ตลอดจนค่าจ้างบุคลากร 

  3.2 มิติด้านสถาบัน ประกอบด้วยตัวแปรที่ส าคัญ 6 ตัวแปร คือ 
   3.2.1 นักเรียน มีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณาในการประเมินหลักสูตร คือ 

อายุ เพศ ระดับชั้นที่ก าลังศึกษา ความสนใจ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สุขภาพร่างกายและจิตใจ 
บุคลิกภาพและภูมิหลังของครอบครัว 

   3.2.2 ครู มีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณาในการประเมินหลักสูตร คือ อายุ 
เพศ วุฒิทาง การศึกษา ประสบการณ์การสอน เงินเดือน กิจกรรมที่ท าในเวลาว่าง การมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาหลักสูตร 

   3.2.3 ผู้บริหารสถานศึกษา มีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณา คือ อายุ เพศ             
วุฒิทางการศึกษา ประสบการณ์ทางการบริหาร ลักษณะทางบุคลิกภาพ เงินเดือน ความพึงพอใจ             
ในการปฏิบัติงานบริหารวิชาการ 

    3.2.4 ผู้เชี่ยวชาญ มีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณาคือ อายุ เพศ ความ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ลักษณะของการให้ค าปรึกษาหรือช่วยเหลือ ความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงาน 

   3.2.5 ครอบครัว มีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณา คือ สถานภาพสมรส ขนาด
ของครอบครัว รายได้ สถานที่พักอาศัย ระดับการศึกษา 

   3.2.6 ชุมชน มีองค์ประกอบที่ต้องพิจารณาคือ สภาพชุมชน จ านวน
ประชากรในชุมชน การกระจายของอายุของประชากร ความเชื่อ ค่านิยม สภาพทางเศรษฐกิจ 
อาชีพในชุมชน 

  3.3 มิติดา้นพฤติกรรม มีองค์ประกอบของพฤติกรรม 3 ด้าน คือ พฤติกรรมด้าน
ความรู้ (cognitive domain) พฤติกรรมด้านทักษะ (psychomotor domain) และพฤติกรรม
ด้านเจตคติ (affective domain) 
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 แนวคิดการประเมินหลักสูตรของ Rabert L. Hammond เริ่มด้วยการประเมิน
หลักสูตรที่ก าลังด าเนินการใช้อยู่ในปัจจุบัน เพ่ือให้ได้ข้อมูลเป็นพ้ืนฐานที่จะน าไปสู่การตัดสินใจ 
แล้วเริ่มก าหนดทิศทางและกระบวนการของการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร ควรจะเริ่มต้นที่วิชาใด 
วิชาหนึ่งในหลักสูตร มีดังนี้ 

1. ก าหนดสิ่งที่ต้องการประเมิน ควรจะเริ่มต้นที่วิชาใดวิชาหนึ่งในหลักสูตร เช่น 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ และจ ากัดระดับชั้นเรียน 

2. ก าหนดตัวแปรในมิติการสอนและมิติสถาบันให้ชัดเจน 
3. ก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม โดยระบุถึง (1) พฤติกรรมของนักเรียน            

ที่แสดงว่าประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนด (2) เงื่อนไขของพฤติกรรมที่เกิดขึ้น                 
(3) เกณฑ์ของพฤติกรรมที่บอกให้รู้ว่านักเรียนประสบความส าเร็จตามจุดประสงค์ มากน้อย
เพียงใด 

4. ประเมินพฤติกรรมที่ระบุไว้ในจุดประสงค์ ผลที่ได้จากการประเมินจะเป็น
ตัวก าหนดพิจารณาหลักสูตรที่ด าเนินการใช้อยู่เพ่ือตัดสิน รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลง
หลักสูตร 

5. วิเคราะห์ผลภายในองค์ประกอบและความสัมพันธ์ระหว่างองค์ประกอบ            
ต่าง ๆ เพ่ือให้ได้ข้อสรุปเกี่ยวกับพฤติกรรมแท้จริงที่เกิดขึ้น ซึ่งจะเป็นผลสะท้อนกลับไปสู่
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ตั้งไว้และเป็นการตัดสินใจว่าหลักสูตรนั้นมีประสิทธิภาพเพียงใด 
 สรุปแนวคิดเก่ียวกับการประเมินหลักสูตรของ  Rabert L. Hammond ใช้แนวคิด
ของ Ralph Tyler เป็นพ้ืนฐานในการก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมและการใช้ข้อมูลจากการ
ประเมินผล ในการปรับปรุงจุดประสงค์ของหลักสูตรนั้น แต่ Rabert L. Hammond ให้แนวคิด 
ที่เป็นประโยชน์ในการวิเคราะห์ตัวแปรของมิติด้านการสอนและมิติด้านสถาบัน ซึ่งอาจมีผลต่อ
ความส าเร็จของหลักสูตรนั้นด้วย 

2.3.4 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake (The Stake’s Congruence 
Contingency Model)  

   รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Stake (1975, p. 34-35) เป็นรูปแบบ                   
การประเมินที่เน้นการตัดสินใจ ในการประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของสเตค จะเริ่มจาก       
การสร้างตารางข้อมูล ซึ่งนักประเมินจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ด้วยวิธีการต่าง ๆ 
ตารางข้อมูลแบ่งลักษณะของข้อมูลเป็น 3 ประเภท คือ 

1) สิ่งที่มีอยู่ก่อนหรือสภาพก่อนเริ่มโครงการ (Antecedents) โดยประเมิน           
สิ่งต่าง ๆ ที่มีมาก่อนการใช้หลักสูตร เช่น ลักษณะของผู้เรียนก่อนเรียน ความถนัด ผลสัมฤทธิ์
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ทางการเรียนที่ผ่านมา คุณลักษณะของครู ลักษณะเนื้อหาวิชา วัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่และ
ระบบการบริหารจัดการ เป็นต้น 

2) กระบวนการเรียนการสอน (Instructional Process or Transactions) 
เป็นการประเมินปฏิสัมพันธ์ที่เกิดขึ้นระหว่างครูกับนักเรียน นักเรียนกับนักเรียน นักเรียนกับ
บุคคลอื่นที่เก่ียวข้อง นักเรียนกับวัสดุหลักสูตร สิ่งแวดล้อมในห้องเรียน เวลาเรียนที่จัดให้ผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจากโครงการ (outcomes) หรือผลลัพธ์ของหลักสูตร เป็นการประเมินผลที่เกิดขึ้น
หลังจากที่มีการเรียนการสอนไปแล้ว เช่น ความรู้ความสามารถของผู้เรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน และทักษะของนักเรียน ตลอดจนผลกระทบจากการสอนของครู  ผู้บริหารและบุคลากร            
ในโรงเรียน ผลการเรียนซ้ าชั้นก่อนที่ผู้ประเมิน จะประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ทั้งด้านผู้ประเมิน
ต้องตั้งผลที่คาดหวังเอาไว้ก่อน แล้วสังเกตหรือทดสอบ ผลที่เกิดขึ้นจริง จากนั้นจึงใช้มาตรฐาน 
ซ่ึงได้แก่เกณฑ์ต่าง ๆ ที่ผู้เชี่ยวชาญเชื่อว่าควรจะใช้เป็นการน าไปสู่ การตัดสิน 

ขั้นตอนในการประเมินผลหลักสูตรตามรูปแบบของ Stake มีรายละเอียด ดังนี้ 
1. การตั้งเกณฑ์ในการวิเคราะห์หลักสูตร 

Stake ได้เสนอหัวข้อของเกณฑ์ที่จะใช้ในการวิเคราะห์หลักสูตรได้ 3 หัวข้อ 
คือ เรื่องเกี่ยวกับสิ่งที่มีมาก่อนกระบวนการในการสอน และผลที่เกิดขึ้น เขาให้ความคิดเห็นว่า
การประเมินจากผลที่ได้รับนั้นยังไม่พอที่จะประเมินว่าหลักสูตรนั้นดีหรือไม่เพียงใดเพราะผลที่ ได้
นั้นขึ้นอยู่กับองค์ประกอบอีกหลายอย่างเป็นต้นว่า หากผู้เรียนไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์         
ที่วางไว้ก็มิได้หมายความว่าหลักสูตรนั้นเป็นหลักสูตรที่ไม่ดี  การที่ผู้เรียนไม่สามารถเรียนได้ตามที่
ต้องการ อาจมาจากองค์ประกอบทางด้านเวลา เช่น ให้เวลาแก่ผู้เรียนน้อยไป  เวลาที่จัดให้            
ไม่เหมาะสม 

ดังนั้น  การที่จะช่วยดูแต่ผลที่ได้รับและน ามาประเมินค่าหลักสูตรนั้น              
เป็นการไม่เพียงพอและอาจจะไม่สามารถช่วยชี้ช่องทางการปรับปรุงหลักสูตรนั้นแต่อย่างใด      
ด้วยเหตุนี้  Stake จึงได้เสนอว่าควรมีการพิจารณาข้อมูลเพ่ือประเมินผลหลักสูตรถึง  3 ด้าน 
ดังที่กล่าวมาแล้ว 

2. การหาข้อมูลมาประกอบ 
  หลังจากที่ได้ตั้งเกณฑ์ขึ้นมาเพ่ือน ามาเป็นแนวทางในการประเมินผล
หลักสูตรแล้วผู้ประเมินผลหลักสูตรจะต้องท าการเก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือน ามาพิจารณาตามแบบ
ตัวอย่างของ Stake แบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ 
  2.1 ส่วนที่เป็นการบรรยายหรือเรียกว่า “ข้อมูลเชิงบรรยาย” (Descriptive 
Data) ประกอบด้วยข้อมูล 2 ชนิด คือ 
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   2.1.1 ข้อมูลที่อธิบายสิ่งที่คาดหวังของหลักสูตรเกี่ยวกับสิ่งที่มาก่อน
กระบวนการเรียนการสอนและผลผลิตของหลักสูตร 

   2.1.2 ข้อมูลที่อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติจริงซึ่งสังเกตได้หรือ
ทดสอบได้เกี่ยวกับสิ่งที่มีก่อนกระบวนการเรียนการสอน ผลผลิตของหลักสูตร 

ผู้ประเมินจะต้องอธิบายความสัมพันธ์ (Contingency) ระหว่างสิ่งที่มาก่อน 
(Antecedent) กระบวนการเรียนการสอน (Transactional) และผลผลิต (Outcomes) ของ
หลักสูตรและศึกษาความสอดคล้อง (Congruence) ระหว่างสิ่งที่คาดหวังกับสิ่งที่เกิดขึ้นจริงของ
สิ่งที่มีก่อนกระบวนการผลิตและผลผลิต เพ่ือจะได้ทราบว่าจะเป็นไปได้หรือเกิดขึ้นหรือไม่ 
อย่างไร สรุปเป็นแผนภูมิเกี่ยวกับการวิเคราะห์ถึงความสัมพันธ์และความสอดคล้องของหลักสูตร 
ดังภาพที่ 2.2  

 

      ข้อมูลที่อธิบายสิ่งที่คาดหวัง                                       ข้อมูลที่อธิบายสิ่งที่เกิดขึ้น 
 

        ความสอดคล้อง 
 

                ความสัมพันธ์          ความสัมพันธ์  

 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 2.2 แสดงการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงบรรยายเพ่ือหาความสัมพันธ์และความสอดคล้องของ
หลักสูตร 

2.2 ส่วนที่เป็นการพิจารณาตัดสินคุณค่าของหลักสูตร หรือที่เรียกว่า “ข้อมูล
เชิงตัดสิน” (Judgemental  Data)  ประกอบด้วยข้อมูล  2  ชนิด  คือ 

     2.2.1 ข้อมูลที่เป็นเกณฑ์มาตรฐาน (Standards) ซึ่งเป็นแนวความคิด            
ที่ผู้เชี่ยวชาญต่าง ๆ เช่น ครู ผู้บริหาร นักเรียน ผู้ปกครอง ฯลฯ เชื่อว่าควรจะใช้ 

สิ่งที่มีมาก่อน สิ่งที่มีมาก่อน 

กระบวนการเรียน
การสอน 

กระบวนการเรียน
การสอน 

 

ความสอดคล้อง 

ผลผลิต ผลผลิต 

 

ความสอดคล้อง 

ความสัมพันธ์  ความสัมพันธ์  
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     2.2.2 ข้อมูลที่เป็นการตัดสินของบุคคลต่างๆ ซึ่งเป็นความรู้สึกนึกคิด
ตัดสินคุณภาพและความเหมาะสมของบุคคลต่าง ๆ ผู้ประเมินจะต้องตัดสินคูณค่าของหลักสูตร
โดยใช้ข้อมูลที่เป็นเกณฑ์มาตรฐานและข้อมูลที่เป็นการตัดสินของบุคคลต่ าง ๆ มาประกอบ               
การพิจารณาตัดสินว่าหลักสูตรมีส่วนใดดีหรือส่วนใดไม่ดี 

2.3 วิธีการใช้ตารางในการประเมินผลหลักสูตร 
    เริ่มต้นด้วยการพิจารณาข้อมูลทั้ง 4 หมวด ตามเกณฑ์ที่ตั้งขึ้น เช่น จาก

ตารางแบบตัวอย่างของ Stake จะเริ่มที่ข้อ ก. ด้านสิ่งที่มีมาก่อนข้อ ก.1 บุคลิกและนิสัยของ
นักเรียน เราก็จะพิจารณาว่าผลที่คาดหวังหรือวัตถุประสงค์ในด้านนี้คืออะไร และน ามา
เปรียบเทียบกับผลที่เกิดขึ้นว่าตรงหรือสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด และผลที่เกิดขึ้น
นั้นใช้มาตรฐานอะไรวัดและถืออะไรเป็นหลักในการตัดสินยกตัวอย่าง เช่น ในเรื่องของบุคลิกและ
นิสัยของนักเรียน 

   ผลที่คาดหวัง : ต้องการนักเรียนที่มีลักษณะความเป็นผู้น ากล้าซักถาม
โต้ตอบและโต้แย้ง 

   ผลที่เกิดขึ้น : ได้นักเรียนที่มีลักษณะความเป็นผู้น าประมาณ 20% และ
ได้นักเรียนที่มีลักษณะความเป็นผู้น าตาม 80% 

  มาตรฐานที่ใช้ : ควรและนักบริหารการศึกษาเห็นว่านักเรียน 100%              
ควรมีทั้งลักษณะความเป็นผู้น าและผู้ตามอยู่ในตัว 

 ที่มาของหลักสูตรการตัดสิน : สังคมประชาธิปไตย 
 จากการเปรียบเทียบเกณฑ์ข้อมูลในหมวดต่าง ๆ  ในลักษณะข้างต้น                 

ผู้ประเมินจะสามารถเห็นว่าหลักสูตรนั้นมีความสอดคล้องกันหรือไม่ในด้านทฤษฎีและการปฏิบัติ  
นอกจากนั้นการพิจารณาข้อมูลตามแนวตั้ง ผู้ประเมินจะพบว่าหลักสูตรนั้นมีความสัมพันธ์กัน            
ในตัวหรือไม่ ซึ่งการวิเคราะห์ถึงความสอดคล้องกับความสัมพันธ์ของหลักสูตรนี้ จะเป็นแนวทาง
ชี้ให้เห็นถึงข้อบกพร่องต่าง ๆ ซึ่งจะมีส่วนช่วยในการปรับปรุงหลักสูตรเป็นอันมาก 

2.3.5 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Provus (Provus’s  Discrepancy 
Evaluation Model)  
  Provus (1969, p. 26-27) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน
หลักสูตร ซึ่งเรียกว่า “การประเมินผลตามความแตกต่างหรือประเมินผลความไม่สอดคล้อง” 
(Discrepancy Evaluation) ซึ่งจะประเมินหลักสูตรทั้งหมด 5 ส่วน คือ 1) การออกแบบ            
(Design) 2) ทรัพยากรหรือสิ่งที่เริ่มตั้งไว้เมื่อใช้หลักสูตร ( Installation) 3) กระบวนการ                   
( Process) 4) ผลผลิตของหลักสูตร (Products) 5) ค่าใช้จ่ายหรือผลตอบแทน (Cost) ในแต่ละ
ส่วนจะมีข้ันตอนการประเมินผลเหมือนกัน โดยจะด าเนินการเป็น 5 ขั้นตอน ดังนี้  
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 1. เกณฑ์มาตรฐาน (Standard-S) ของสิ่งที่ต้องการวัดว่าต้องการในระดับใด 
 2. รวบรวมผลการปฏิบัติ (Performance-P) ในขั้นนี้ ผู้ประเมินจะเก็บ
รวบรวมข้อมูลของสิ่งต่าง ๆ ให้มากพอที่จะน าไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 
 3. เปรียบเทียบผลการปฏิบัติกับเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ (Compare-C) 
โดยน าข้อมูลที่ได้จากข้อ 2 ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่ตั้งไว้ในข้อ 1 
 4. จ าแนกความแตกต่าง (Discrepency-D) ระหว่างผลการปฏิบัติกับเกณฑ์
มาตรฐาน 
 5. ท าการตัดสินใจ (Decision Making) เป็นการตัดสินใจที่จะด าเนินการ
อย่างใดอย่างหนึ่งเกี่ยวกับหลักสูตรนั้น ซึ่งอาจจะเป็นการยกเลิกหรือแก้ไขปรับปรุง เพ่ือให้มี
คุณภาพดีขึ้นก็ได้ 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.3 การประเมินของ Provas (1973, p. 26-27) 
   
  S  =  Standard เป็นขั้นแรกของการประเมินหลักสูตร กล่าวคือ ประเมินผลต้อง
ตั้งสิ่งมาตรฐานที่ต้องการวัดไว้ก่อน 
                   P  =  Performance หลักจากด าเนินการขั้นแรกเรียบร้อยแล้ว ผู้ประเมินจะต้อง
รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานหรือการปฏิบัติจริง  ในสิ่งที่ต้องการวัดให้เพียงพอ  ข้อมูล 
ที่รวบรวมความเป็นข้อมูลที่แสดงให้เห็นพฤติกรรมที่ชัดเจน 
                   C  =  Compare เมื่อตั้งมาตรฐานและรวบรวมข้อมูลเสร็จแล้ว ก็น าข้อมูลมา
เปรียบเทียบเกณฑ์มาตรฐานที่ตั้งไว้ 
                   D  =  Discrepancy จากการเปรียบเทียบข้อมูลกับมาตรฐานที่ก าหนดไว้              
ผู้ประเมินพบว่ามีช่องว่างอะไรที่เกิดข้ึนกับผลที่คาดหวัง 
                   D  =  Decision Making  ผู้ประเมินจะส่งผลผลประเมินไปให้ผู้ที่จะตัดสินใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรเพื่อตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่ง  ซึ่งข้ันตอนการประเมินดังกล่าว สามารถอธิบาย
เป็นรูปแบบดังนี้ 

สรุป แบบการประเมินผลหลักสูตรของ Provas นี้ นับว่าสะดวกแก่ผู้ประเมินหลาย
ประเภท และเป็นกระบวนการที่ส่งให้เห็นถึงผู้บริหารจะตัดสินใจ จะใช้หรือไม่หรือจะปรับปรุง
เพ่ิมเติมหรือจะหยิบยกข้อมูลใดข้อมูลหนึ่งมาพิจารณา 

 
 
 

 S 
       C          D            Decision Making 
 P 
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 2.3.6 รูปแบบการประเมินหลักสูตรของ Daniel L. Stufflebeam 
  Daniel L. Stufflebeam (2007, p. 81-94) ได้อธิบายความหมายของ           
การประเมินผลทางการศึกษาเอาไว้ว่าเป็นกระบวนการบรรยายการหาข้อมูลและการให้ข้อมูล 
เพ่ือการตัดสินใจหาทางเลือก ฉะนั้นรูปแบบการประเมินผลหลักสูตรตามแนวคิดของ  Danie L. 
Stufflebeam จึงเป็นรูปแบบที่เหมาะสมแก้การช่วยตัดสินใจเพ่ือหาทางเลือกที่ดีที่สุดตามปกติ
สถานการณในการตัดสินใจ (Decision Settings) โดยทั่วไปจะประกอบด้วยมิติที่ส าคัญ                   
อยู่ 2 ประการ คือ 
   6.1 มิติด้านข้อมูลที่มีอยู่ (Information Grasp) คือ ถ้าจะตัดสินใจท าอะไร            
สักอย่างจ าเป็นต้องค านึงว่ามขี้อมูลเกี่ยวกับเรื่องนั้นอยู่มากน้อยเพียงใด 
    6.2 มิติด้านปริมาณความเปลี่ยนแปลงที่ต้องการให้เกิดขึ้น (Degree of 
Change) คือ หมายความว่าถา้จะตัดสินใจท าอะไรซักอย่างหนึ่ง ต้องค านึงว่าเมื่อท าไปแลวจะเกิด           
การเปลี่ยนแปลงไปมากน้อยสักแค ไหน การตัดสินใจจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูลเชิงประเมิน 
(Evaluation Data ) มาช่วยเป็นพ้ืนฐาน เพราะการตัดสินใจใด ๆ ของผู้บริหารที่ไม้ใช้ข้อมูล           
เชิงปริมาณมาเป็นพ้ืนฐานในการหาทางเลือก ยอมเสี่ยงต่อความล้มเหลวในการด าเนินงาน         
ตามทางเลือกนั้นอย่างมาก สวนการตัดสินใจทางการศึกษานั้น ไม้ว่าจะเป็นเรื่องจะจัดเนื้อหาวิชา
ในหลักสูตรอย่างไร จะจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีไหน จะใช้สื่อการเรียน การสอนอะไรจะจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตรอะไร ถาพิจารณาในแงของวิธีการกับผลที่จะเกิดขึ้นและสิ่งที่คาดหวังกับ  
สิ่งที่เกิดข้ึนจริง อาจจ าแนกการตัดสินใจออกได้เป็น 4 ประเภท คือ 
   6.2.1 การตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผน (Planning Decisions) เป็น                
การตัดสินใจโดยการคาดหวังว่าเราต้องการให้เกิดผลทางการศึกษาอย่างไร น ามาเป็นประโยชน
ในการก าหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือในการวางแผนจัดการศึกษาได้เป็นอย่างดี  
   6.2.2 การตัดสินใจเกี่ยวกับโครงสร้าง (Structuring Decisions) เป็น            
การตัดสินใจโดยการคาดหวังว่าที่ว่าถ้าต้องการให้เกิดผลทางการศึกษาตามที่คาดหวังไวในข้อ 1 
นั้น ควรจะวางโครงสร้างหรือวางรูปแบบของการใช้หลักสูตรที่พึงประสงคเ์อาไวอย่างไร   
   6.2.3 การตัดสินใจเกี่ยวกับการน าไปใช้ (Implementing Decision) เป็น 
การตัดสินใจ วาตามความเป็นจริงนั้นได้มีการน าหลักสูตรไปใช้ตามแนวทางที่คาดหวังเอาไว
หรือไม่ มีการควบคุมหรือแก้ไขปรับปรุงเพ่ือให้วิธีการที่เกิดขึ้นจริง ๆ เป็นไปตามที่ต้องการมาก
น้อยเพียงใด   
   6.2.4 การตัดสินใจเกี่ยวกับคุณสมบัติที่พึงประสงค์ (Recycling Decisions) 
เป็นการตัดสินใจหลังจบการศึกษาตามหลักสูตรไปแล้วว่าผู้เรียนมีคุณสมบัติเป็นอย่างไร มีความรู้ 
มีทักษะ มีเจตคติ เป็นอย่างไรและตรงตามที่คาดหวังเอาไวหรือไม้ มีอะไรบ้างที่ต้องรักษาเอาไว
และมีอะไรบ้างทีต่้องละทิ้งหรือน ามาปรับขยายเสียใหม่ 
   ทั้งหมดที่กล่าวมา 4 ข้อนี้ คือ ประเภทการตัดสินใจทางการศึกษา แต่ตาม
ความคิดของ Daniel L. Stufflebeam นั้น การตัดสินใจทุก ๆ เรื่องจ าเป็นต้องอาศัยข้อมูล               
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เชิงประเมินในการพิจารณาขั้นพ้ืนฐานและ Daniel L. Stufflebeam ไดให้แนวคิดไววา                  
ในการประเมินผลหลักสูตรนั้น มีสิ่งส าคัญท่ีเราต้องประเมินอยู ่4 ด้าน คือ 
   1. การประเมินสภาพแวดล้อมหรือบริบท (Context Evaluation) เป็น            
การประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้หลักการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย การประเมิน
สภาพแวดล้อมจะช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรรู้ว่า สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา            
มีอะไรบ้าง สถานการณที่คาดหวังกับสภาพที่แท้จริง ในสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นอย่างไร             
มีความต้องการหรือปัญหาอะไรบ้างที่ยังไมไดรับการตอบสนองหรือแกไข ในการประเมิน
สภาพแวดล้อมนี้ ผู้ประเมินอาจใช้วิธี ดังต่อไปนี้  
    1.1 การวิเคราะหค์วามคิดรวบยอด (Conceptual Analysis) 
    1.2 การท าวิจัยด้วยการเก็บข้อมูลมาวิเคราะห์จริง (Empirical Studies) 
    1.3 การอาศัยทฤษฎีและความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญการประเมิน
สภาพแวดล้อมนี้จะช่วยให้ได้ข้อมูลที่เป็นประโยชนในการตัดสินใจด้านการวางแผนหรือก าหนด                   
จุดมุ่งหมาย (Planning Decisions) 
   2. การประเมินตัวป้อน (Inputs Evaluation) เป็นการประเมินที่มี             
จุดมุ่งหมาย เพ่ือให้ได้ข้อมูลมาช่วยตัดสินใจว่าจะใช้ทรัพยากรหรือสรรพก าลังต่าง ๆ ที่มีอยู่              
เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างไร จะขอความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและ
สรรพก าลังจากแหล่งภายนอกดีหรือไม่ จะใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนแบบใดดีซึ่งการประเมิน
ตัวป้อน อาจกระท าได้โดย  
    2.1 จัดท าในรูปแบบของคณะกรรมการ 
    2.2 อาศัยผลงานวิจัยที่เกี่ยวข้องที่มีผู้ท าเอาไวแลว 
    2.3 ว่าจ้างผู้เชี่ยวชาญมาให้ค าปรึกษา 
    2.4 ท าการวิจัยเชิงทดลองเป็นการน าร่อง อนึ่งข้อสังเกตว่าวิธีการ
ประเมินตัวป้อนที่มีแตกต่างกันออกไปมาก นับแต่การใช้วิธีการง่าย ๆ โดยอาศัยความคิดเห็นของ
ผู้เชี่ยวชาญ หรือของคณะกรรมการไปจนถึงวิธีการที่ซับซ้อน เช่น การวิจัยเชิงทดลอง ซึ่งทั้งนี้       
ก็ขึ้นอยู่กับความต้องการให้มีการเปลี่ยนแปลงมีมากน้อยเพียงไรและข้อมูลที่มีอยู่จะน ามา
สนับสนุนการเปลี่ยนแปลงนั้นมีอยู่มากหรือน้อย นั่นเอง ฉะนั้นการประเมินตัวป้อนนี้จะช่วยให้เรา
ไดข้อมูลในการตัดสินใจ ถ้าเราจะจัดการศึกษาตามหลักสูตร เราควรจะขอความร่วมมือและ
ช่วยเหลือจากแหล่ งภายนอกหรือไม่ ควรจะหาวิธีการใด วิธีการที่มีอยู่ แล้วหรือวิธีการ                      
ที่คิดคน้ขึ้นมาใหม่     
   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินที่มี 
จุดมุ่งหมายเพ่ือสืบค้นจุดอ่อนของรูปแบบการด าเนินงานตามที่คาดหวังเอาไวหรือจุดอ่อนของ 
การด าเนินงานในขั้นทดลองใช้หลักสูตร เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือก
วิธีการต่อไป ฉะนั้นจึงต้องมีการจดบันทึกผลการประเมินกระบวนการนั้นจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการ
หลาย ๆ อย่างต่าง ๆ กัน เช่น  
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    3.1 การสังเกตแบบมีส่วนร่วมปฏิบัติ 
    3.2 การวิเคราะหก์ารปะทะสัมพันธ์ 
    3.3 การสัมภาษณ์ 
    3.4 การใช้แบบสอบถามประเภทมาตราส่วนประมาณค่า 
    3.5 การให้เขียนรายงานประเภทปลายเปิด 
   อย่างไรก็ตามในการประเมินกระบวนการนี้ บางครั้งอาจมีความจ าเป็นต้อง              
ตั้งคณะกรรมการในการประเมินผลขึ้นมาโดยเฉพาะ และให้คณะกรรมการชุดนี้มีเวลาท าการ
ประเมินอย่างเต็มที่ ขณะเดียวกันก็มีข้อมูล  ที่จะน ามาใช้สนับสนุนอย่างเหลือเฟือแล้ว ผู้บริหาร
และครูในโรงเรียนอาจช่วยกันท าการประเมินก็ได้การประเมินกระบวนการนี้ให้ข้อมูลที่ช่วย        
ในการตัดสินใจด้านการน าหลักสูตรไปใช้ปฏิบัติจริง ๆ ( Implementing Decision ) 
   4. การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบ
ว่า ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ เรียนนั้นเป็นไปตามที่คาดหวังเอาไวมากน้อยเพียงใดอาจท าได้โดยการ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์สัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่มีอยู่ ก็ ได้ ในกระบวนการการศึกษานั้น             
การประเมินผลผลิตจะให้ข้อมูลที่น ามาช่วยตัดสินใจว่ามีกิจกรรมทางการศึกษาอะไรบ้าง            
ที่ควรท าต่อไป เลิกท า หรือควรน ามาปรับปรุงแก้ไขเสียใหม่ นอกจากนั้นยังให้ข้อมูลที่จะน าไป
เชื่อมหรือสานต่อเข้ากับขั้นตอนอ่ืน ๆ ของกระบวนการทางการศึกษาได้อีกด้วย เนื่องจาก 
Daniel L. Stufflebeam ให้แนวคิดว่าในการประเมินผลหลักสูตรนั้น มีสิ่งที่จะต้องประเมินอยู่ 4 
อย่าง คือ Context , Input , Process , และ Products รูปแบบการประเมินผลของเขาจึงเป็นที่
รู้จักกัน โดยทั่วไปว่า เป็น CIPP Model ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินผลกับการตัดสินใจ
ตามแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam 
   ในการเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP Model ต่อมาได้มีการขยายแนวคิด โดย
ขยายผลผลิต (Product) ออกเป็น IEST โดย I (Impact) เป็นผลกระทบที่นอกเหนือจากผลผลิต
ที่ต้องการให้เกิด E (Effectiveness) เป็นประสิทธิผลที่เกิดขึ้น S (Sustainable) เป็นความยั่งยืน
ของผลที่เกิดขึ้นและ T (Transportation) เป็นผลที่สามารถถ่ายทอดขยายผลต่อเนื่องได้ ในช่วง
แรกของการประเมินที่เน้น CIPP Model เน้นการประเมินเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร       
ใน 4 ด้าน คือ  
   1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมิน            
ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได้หลักการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมาย การประเมินสภาพแวดล้อม 
จะช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรรู้ว่า สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษามีอะไรบ้าง         
สถานการณที่คาดหวังกับสภาพที่แท้จริงในสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นอย่างไร มีความต้องการ 
หรือปัญหาอะไรบ้างที่ยังไม่ได้รับการตอบสนองหรือแก้ไข มีโอกาสและสรรพก าลังที่จ าเป็น  
อะไรบ้างที่ยังไมไดถูกน ามาใช้ในการศึกษา และสืบเนือ่งมาจากปัญหาอะไร  
   2. การประเมินปัจจัยหรือตัวป้อน (Inputs Evaluation) เป็นการประเมิน            
ที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ไดข้อมูลมาช่วยตัดสินใจว่าจะใช้ทรัพยากรหรือสรรพก าลังต่าง ๆ ที่มีอยู่
เพ่ือให้บรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรได้อย่างไร จะขอความช่วยเหลือด้านทรัพยากรและ   
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สรรพก าลังจากแหล่งภายนอกดีหรือไม้ อย่างไร ประเด็นการประเมินครอบคลุม เกี่ยวกับ
งบประมาณ อาคารสถานที่ คุณลักษณะ คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณของผู้บริหาร ผู้สอน  
จ านวน คุณภาพของผู้เรียน พ้ืนฐานความรู้ผู้ เรียน สื่อ วัสดุอุปกรณ์ หนังสือต ารา เอกสาร
หลักสูตร การสนับสนุนส่งเสริมของคณะกรรมการบริหารหลักสูตร เวลาและช่วงเวลา เป็นต้น 
   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินที่มี 
จุดมุ่งหมายเพ่ือสืบค้นจุดเด่น จุดอ่อนหรือจุดที่ควรพัฒนาของรูปแบบการด าเนินงานตามที่
คาดหวังเอาไว หรือจุดเดน จุดอ่อนหรือจุดที่ควรพัฒนาของการด าเนินงานในการใช้หลักสูตร  
เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการเลือกวิธีการต่อไป ฉะนั้นจึงต้องมีการจดบันทึก
ผลการประเมินกระบวนการนั้นจ าเป็นต้องอาศัยวิธีการหลาย ๆ วิธี  ทั้งเชิงปริมาณและ                
เชิงคุณภาพ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การนิเทศ           
การก ากับติดตาม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล และการประกันคุณภาพ
การศึกษา เป็นต้น 
   4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) มีจุดมุ่งหมายจะตรวจสอบ 
วา ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นเป็นไปตามที่ก าหนดไวในวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่คาดหวังเอาไว
มากน้อยเพียงใด ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ สมรรถนะและคุณธรรม
จริยธรรม เจตคติ รวมทั้งความสามารถในการน าความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ความสามารถ 
ประสบการณ สมรรถนะ จากการเรียนการสอนในหลักสูตรไปสูการปฏิบัติจริงได้หรือไม่อย่างไร 
อาจท าได้โดยการเปรียบเทียบกับเกณฑ์สัมพันธ์กับหลักสูตรอ่ืนที่มีอยู่ก็ได้ประเด็นการประเมิน
ครอบคลุมเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ผลการเรียนรู้ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความ             
พึงพอใจ เหมาะสม เห็นด้วย สอดคลอง ทักษะ ความสามารถในการปฏิบัติ พฤติกรรม 
   ในการเมินหลักสูตรตามแนวคิด CIPP Model ต่อมาได้มีการขยายแนวคิด โดย
ขยายผลผลิต (Product) ออกเป็น IEST โดย I (Impact) เป็นผลกระทบที่นอกเหนือจากผลผลิต
ที่ต้องการให้เกิด E (Effectiveness) เป็นประสิทธิผลที่เกิดขึ้น S (Sustainable) เป็นความยั่งยืน
ของผลที่เกิดขึน้ และ T (Transportation)เป็นผลที่สามารถถ่ายทอดขยายผลต่อเนื่องได้  
   Context    บริบท 
   Input    ปัจจัยน าเขา 
   Process    กระบวนการ 
   Product   ผลผลิต 
    Impact   ผลกระทบ 
    Effectiveness   ประสิทธิผล 
    Sustainable   ความยั่งยืน 
    Transportation  การถ่ายทอด การขยายผล 
   ผลจากการขยายแนวคิดท าให้การประเมินหลักสูตรตามแนวคิดของ CIPP 
Model มีการขยายการประเมินผลผลิต (Product) โดยส่วนใหญ่นิยมขยายผลการประเมิน
ผลผลิตครอบคลุมถึงผลกระทบ( Impact) ด้วย คือ เน้นการประเมินกระทบ ( Impact 
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Evaluation) ที่มีจุดมุ่งหมายเพื่อพิจารณาผลที่นอกเหนือจากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ก าหนด
ไว อาจมีผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับการศึกษาต่อ 
การมีงานท า การได้รับรางวัลเกียรติยศ เกียรติบัตร การเป็นที่ยอมรับ การมีชื่อเสียงของสถาบัน 
การน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นต้น การประเมินหลักสูตร เพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับ
หลักสูตร สามารถสรุปแต่ละด้านของการประเมินกับประเภทการตัดสินใจ  
   รูปแบบการประเมินหลักสูตรที่ ได้กล่าวมาข้างต้นจะเห็นว่า แต่ละรูปแบบ         
ต่างพยายามประเมินสิ่งต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับหลักสูตรให้มากที่สุด ซึ่งในการประเมินหลักสูตรครั้งนี้  
ผู้วิจัยได้น ารูปแบบการประเมินของ Daniel L. Stufflebeam มาเป็นแนวทางในการประเมิน
หลักสูตร เนื่องจากรูปแบบการประเมินแบบ CIPPIEST Model เป็นรูปแบบการประเมิน                 
ที่ครอบคลุมองคป์ระกอบทุกด้านของหลักสูตรอย่างมีเหตุผลและเป็นระบบ ไมเน้น การวิเคราะห์
จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นรูปแบบการประเมินที่มีความต่อเนื่องท าให้ได้ข้อมูลครบถ้วน ซึ่งจะน าไปสู
การตัดสินใจเกี่ยวกับหลักสูตร การพิจารณาจะพิจารณาใน 8 ด้าน คือ 
   1. การประเมินบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมิน           
ความสอดคลองชัดเจนของวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ความเหมาะสมในการน าไปปฏิบัติไดจริง
โครงสร้างรายวิชา รายวิชาที่เปิดสอน และเนื้อหาวิชาของหลักสูตร 
   2. การประเมินปัจจัยน าเขา (Inputs Evaluation) เป็นการประเมินปัจจัย
ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ประกอบด้วย อาจารย์ นักศึกษาและทรัพยากรในการ
ด าเนินการ ตามหลักสูตร ไดแก่ เอกสาร ต ารา อุปกรณ์การเรียนการสอน สถานที่ เทคโนโลยี
ทางการศึกษาและงบประมาณในการด าเนินงานจัดการศึกษา 
   3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินที่มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือสืบค้นจุดอ่อนของรูปแบบการด าเนินงานตามที่คาดหวังเอาไว ไดแก่ การบริหาร
หลักสูตร การจัดการเรียนการสอนและการวัดและประเมินผล 
   4. การประเมินผลผลิต (Products Evaluation) เป็นการประเมิน
คุณลักษณะของบัณฑิตการน าความรู้ในหลักสูตรไปใช้ในการท างาน ตลอดจนผลที่เกิดขึ้นกับ           
ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย 
   5. การประเมินด้านผลกระทบ (I: Impact Evaluation) ไดแก่            
การประเมินผลงาน หรือผลที่เกิดจากการเรียน และน าไปใช้ในการท างาน หรือพัฒนาหน่วยงาน
ให้ดียิ่งขึ้น 
   6. การประเมินด้านประสิทธิผล (E: Effectiveness Evaluation) เป็น 
การประเมินผลที่เกิดกับตัวดุษฎีบัณฑิตโดยตรงหลังจบการศึกษา ไดแก่ ความมั่นใจในในองค์
ความรู้ที่มีอยู่และความเชี่ยวชาญ เป็นต้น 
   7. การประเมินด้านความยั่งยืน (S: Sustainability Evaluation) เป็นการ
ประเมินความรู้ ความสามารถของบัณฑิต ในการน าความรู้ที่ไดจากการศึกษาไปใช้พัฒนางาน 
หรือเชื่อมโยงความรู้ทีไ่ด้ไปสูการท างานหรือพัฒนาเป็นองคค์วามรู้ใหม่ๆ 
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   8. การประเมินดา้นการถ่านทอดส่งต่อ (T:Transportability Evaluation)  
เป็นการประเมินผลที่เกิดกับบัณฑิต ในการถ่ายทอดความรู้หรือขยายองค์ความรู้ไปสูผู้ อ่ืน        
ได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม 
  จะเห็นว่ามิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้นทั้ง 4 ด้าน จากการขยายการประเมินผลผลิต 
ตามรูปแบบการประเมิน CIPP เดิมนั้น แท้ที่จริงก็คือ การประเมินในส่วนที่ Daniel L. 
Stufflebeam เรียกว่า “ผลลัพธ์” (Outcomes) ของโครงการนั้นเอง เพียงแต่เป็นการจ าแนก
และตั้งค าถามการประเมิน ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนั้นวิธีการพัฒนารูปแบบการประเมิน CIPPIEST ไป
ใช้จึงยังคงมีลักษณะ เช่นเดียวกับการใช้รูปแบบการประเมิน CIPP เนื่องจากรูปแบบการประเมิน
แบบ CIPPIEST Model เป็นรูปแบบการประเมินที่ครอบคลุมองค์ประกอบทุกด้านรวมทั้งยังมี
เหตุผลและ เป็นระบบ ไม่เน้นการวิเคราะห์จุดใดจุดหนึ่ง แต่เป็นรูปแบบการประเมิน ที่มีความ
ต่อเนื่อง ท าให้ได้ ข้อมูลครบถ้วน ซึ่งจะน าไปสู่การตัดสินใจ 
 รัตนะ บัวสนธ์ (2556, น. 7-23) ได้กล่าวเกี่ยวกับรูปแบบการประเมิน CIPP เป็นการ
น าตัวอักษรตัวแรกของมิติการประเมิน 4 ด้านมาประกอบกัน ได้แก่ การประเมินบริบท 
(Context) ปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) และผลผลิต (Product) ซึ่ง Daniel L. 
Stufflebeam พัฒนาน าเสนอขึ้นโดยมีพ้ืนฐาน มาจากการเรียนรู้หรือประสบการณ์การกระท า
การประเมินโครงการทางการศึกษาของประเทศสหรัฐอเมริกา ตั้งแต่กลางปี 1960 โดยต้องการ          
ที่จะแก้ไขข้อผิดพลาดหรือข้อจ ากัดของรูปแบบการประเมินแบบดั้งเดิม อาทิ การออกแบบ           
การทดลองการประเมินอิงวัตถุประสงค์และการทดสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
รูปแบบหรือวิธีการประเมินแบบดั้งเดิมมีข้อจ ากัดในการศึกษาหาค าตอบเกี่ยวกับโครงการทาง
การศึกษา ในสมัยนั้น จึงท าให้เกิดการพัฒนารูปแบบการประเมินใหม่ๆ เพ่ือหาค าตอบเกี่ยวกับ
โครงการทางการศึกษาอย่างรอบด้านหลายแง่มุมมากขึ้น ซึ่งรูปแบบการประเมิน CIPP ก็เป็นหนึ่ง
ในรูปแบบการประเมินอ่ืน ๆ ที่นักประเมินในยุคนั้นพัฒนาน าเสนอไว้ รูปแบบการประเมิน CIPP 
ปรากฏขึ้นเป็นลายลักษณ์ชัดเจนในหนังสือชื่อ Educational Evaluation and Decision 
Making ซึ่งตีพิมพ์ในปี 1971 และปรับปรุงอีกครั้ง ในปี 2007 ในหนังสือ Evaluation Theory 
Models and Applications โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
  1. การประเมินบริบท : Context Evaluation หมายถึง การประเมินเกี่ยวกับ
ความต้องการจ าเป็น (Need) ปัญหา (Problem) คุณสมบัติที่มีค่า (Assets) และโอกาส 
(Opportunities) ที่จะเกิดข้ึนภายใต้เงื่อนไข แวดล้อมหนึ่งที่ก าหนด การประเมินบริบท 4 ส่วนนี้ 
มีความส าคัญที่จะน าไปสู่การออกแบบโครงการแผนงานและการให้บริการที่มีความเหมาะสม     
เป็น ไปได้ทั้งนี้การประเมินบริบทมีวัตถุประสงค์ท่ีจะ  
   1.1 ก าหนดขอบเขตและบรรยาย เกี่ยวกับความตั้งใจให้บริการ  
   1.2 จ าแนกผู้รับผลประโยชน์ที่ตั้งใจ ให้บริการ (หรือกลุ่มเป้าหมาย) และ
ประเมินความ ต้องการจ าเป็นของกลุ่มบุคคลดังกล่าว  
   1.3 จ าแนกปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เป็นบ่อเกิดของความต้องการจ าเป็น
ของกลุ่มผู้รับประโยชน์หรือกลุ่มเป้าหมายนั้น  
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   1.4 จ าแนกความเกี่ยวข้องระหว่างคุณสมบัติที่มีค่าและโอกาสการได้รับ
ทุนอุดหนุนที่สามารถน าไปใช้ก าหนดเป้าหมายความต้องการจ าเป็นนั้น  
   1.5 จัดเตรียมข้อมูลพื้นฐานส าหรับการก าหนดเป้าหมายมุ่งการปรับปรุง  
   1.6 ประเมินความชัดเจนและความเหมาะสมเป็นไปได้ของเป้าหมาย                    
มุ่งการปรับปรุง  
   1.7 จัดเตรียมข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการตัดสินผลลัพธ์ของเป้าหมายมุ่ง             
การปรับปรุงหรือความพยายามในการให้บริการ  
  การประเมินบริบทอาจจะประเมินได้ทั้งก่อน ระหว่างหรือแม้กระทั่งหลังการ
ด าเนินโครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซง (Intervention) อ่ืน ๆ (Daniel L. Stufflebeam 
and Shinkfield, 2007, p. 336) ในกรณีประเมินบริบทก่อนการด าเนินโครงการ องค์กรหรือ
หน่วยงานจะใช้ผลจากการประเมินบริบทเพ่ือ ช่วยจัดล าดับความส าคัญและก าหนดเป้าหมาย
ส าหรับ โครงการนั้น แต่ถ้าเป็นการประเมินบริบทระหว่าง หรือหลังด าเนินโครงการหรือ                   
สิ่งแทรกแซงอ่ืน ๆ องค์กร และหน่วยงาน มักจะด าเนินการและจัดท ารายงาน การประเมินบริบท
ควบรวมไปกับการประเมินปัจจัย น าเข้า กระบวนการและผลผลิต กรณีนี้การประเมิน บริบทจึงมี
ประโยชน์ ส าหรับการัดสินใจก าหนดเป้าหมายของโครงการและช่วยให้ผู้รับบริการได้ประเมินว่า 
โครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกล่าวมีคุณประโยชน์ ตอบสนองหรือเป็นไปตามความต้องการจ าเป็น
ของ กลุ่มผู้ใช้ประโยชน์หรือไม่เพียงไร เทคนิควิธีการที่ใช้ในการประเมินบริบท ควรใช้วิธีการเก็บ
รวบรวมสารสนเทศอย่างหลากหลาย ครอบคลุมสมาชิกที่เป็นประชากรเป้าหมายรวมทั้ง 
สิ่งแวดล้อมต่างๆ ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ซึ่งโดยปกติมักเริ่มจากการซักถามผู้รับบริการ
และ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือช่วยระบุขอบข่ายการศึกษา หลังจากนั้นนักประเมินอาจจะท าการ
ทดสอบสมมุติฐาน เกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการรับบริการหรือการ เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น
จากการให้บริการ ซึ่งอาจท าได้ โดยการทบทวนเอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูลภูมิหลังและ            
การปฏิบัติงานของบุคคล การจัดเวทีรับฟังจาก ชุมชน การทดสอบและการสัมภาษณ์ผู้รับ
ประโยชน์ รวมทั้งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียคนอ่ืนๆ ในกรณีที่ผู้รับ ประโยชน์และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ตลอดจนผู้รับบริการ จากโครงการหรือสิ่งแทรกแซงเป็นประชากรที่มีจ านวนมาก นักประเมิน 
อาจใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแล้วสร้าง แบบสอบถามหรือแบบส ารวจความต้องการจ าเป็นและท าการ
ทดสอบสมมุติฐานเปรียบเทียบความต้องการจ าเป็นจ าแนกตามกลุ่มบุคคลที่เก่ียวกับโครงการหรือ            
สิ่งแทรกแซงนั้น หรืออาจศึกษาปัญหาและความต้องการจ าเป็นเกี่ยวกับการปรับปรุงผลสัมฤทธิ์
หรือประสิทธิผล ทางการเรียนของนักเรียน ในกรณีเช่นนี้นักประเมิน ก็อาจแบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาใด ๆ เป็นเครื่องมือเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือน ามาใช้ท าสอบ
เปรียบเทียบก็ได้ ผลการประเมินบริบทสามารถน ามาใช้ได้ อย่างกว้างขวางยกตัวอย่างเช่น 
ผู้บริหารสามารถ น าผลการประเมินที่ได้ไปใช้สื่อสารกับสมาชิกในองค์กร เพ่ือแลกเปลี่ยนระดม
ความคิดเห็นเกี่ยวกับจุดแข็ง จุดอ่อน ความต้องการจ าเป็น คุณสมบัติที่มีค่า โอกาสและ               
การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาขององค์กร แต่ส าหรับนักพัฒนาโครงการก็สามารถที่จะน าผล
การประเมินบริบทไปใช้เพื่อสนับสนุนขอรับทุนหรือจัดท าสัญญา ต่าง ๆ เกี่ยวกับโครงการดังกล่าว 
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ในขณะที่องค์กรให้บริการทางสังคมหรือองค์กรการกุศล อาจใช้สารสนเทศจากผลประเมินบริบท
เพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ในการพัฒนาคณะท างานหรือเพ่ือจ าแนก จัดล าดับให้ความช่วยเหลือ
ประชากรเป้าหมาย ส าหรับโรงเรียนนั้นก็อาจใช้การประเมินบริบทเพ่ือให้ความช่วยเหลือนักเรียน
และผู้ปกครองในการชี้แนะและพัฒนาความก้าวหน้าทางการเรียนให้ดียิ่งขึ้น ในส่วนของ           
นักประเมินก็ต้องใช้ผลการประเมินบริบทเพ่ือก าหนดวัตถุประสงค์ ได้อย่างเหมาะสมและ             
มีความสัมพันธ์กับแผนงานโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ 
  2. การประเมินปัจจัยน าเข้า : Input Evaluation จุดมุ่งเน้นหลักของการประเมิน
ปัจจัยน า เข้า ก็เพ่ือช่วยจัดล าดับโครงการที่จะท าให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงความต้องการจ าเป็น 
โดยการศึกษาและ ตรวจสอบอย่างถี่ถ้วนเกี่ยวกับแนวทางต่าง ๆ ที่มีศักยภาพหรือมีความเป็นไป
ได้มากที่สุด ในอันที่จะ ก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวการประเมินปัจจัยน าเข้าจะเป็น        
ตัวบ่งบอกล่วงหน้าถึงความส าเร็จหรือความล้มเหลวหรือประสิทธิผลของความพยายาม 
เปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่โครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ต้องการให้เกิดจุดมุ่งเน้นประการที่สอง        
ของการประเมินปัจจัยน าเข้า ก็เพ่ือสร้างความเข้าใจร่วมกันเกี่ยวกับแนวทางที่เป็นทางเลือก            
ต่าง ๆ และเพราะเหตุใด จึงเลือกแนวทางนั้น ในกรณีเช่นนี้สารสนเทศที่ได้ จากการประเมิน
ปัจจัยน าเข้าจะมีความส าคัญเป็นอย่างมากส าหรับบ่งบอกให้เห็นถึงความรับผิดรับชอบ 
(Accountability) ใด ๆ ของผู้พัฒนาโครงการที่ พยายามออกแบบและปรับปรุงงบประมาณใด ๆ 
ของโครงการหรือสิ่งแทรกแซงดังกล่าว นอกจากนี้แล้วการประเมินปัจจัยน าเข้า ก็จะช่วยจ าแนก
และจัดล าดับแนวทางท่ีเกี่ยวข้องให้แก่ผู้มีหน้าที่ตัดสินใจได้ใช้เป็นทางเลือกส าหรับการด าเนินงาน
ต่อไป  
  โดยสรุป การประเมินปัจจัยน าเข้า ก็เพ่ือช่วยผู้ท าหน้าที่ตัดสินใจเลือกกลยุทธ์          
ต่าง ๆ ที่จะช่วยให้บรรลุเป้าหมาย ตอบสนองความต้องการจ าเป็นให้แก่ผู้รับประโยชน์ ก่อให้เกิด
แผนงานที่ปฏิบัติได้จริงและใช้งบประมาณได้อย่างเหมาะสม รวมทั้งการบันทึกและสร้างส านึก       
รับผิดรับชอบเกี่ยวกับการได้มาซึ่งทรัพยากรและวิธีการด าเนินงานในแผนงานนั้น ๆ นอกจากนี้
แล้วหน้าที่ส าคัญอีกประการหนึ่งของการประเมินปัจจัยน าเข้า  ก็เพ่ือช่วยให้ผู้น าโครงการ
หลีกเลี่ยงความสูญเปล่าใด ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการใช้นวัตกรรมหรือโครงการที่ไม่ก่อให้เกิด
ประโยชน์คุ้มค่าถึงทรัพยากรที่จะต้องสูญเสียไป นักประเมินสามารถท าการประเมินปัจจัยน าเข้า
ได้หลายขั้นตอนโดยไม่จ าเป็นต้องกระท าตามล าดับต่อเนื่องกัน นักประเมินอาจเริ่มจาก         
การทบทวนปฏิบัติงานที่จะน าไปสู่การบรรลุวัตถุประสงค์และตอบสนอง ความต้องการจ าเป็น        
ที่เฉพาะเจาะจง ซึ่งท าได้ตามข้ันตอนหรือวิธีการต่าง ๆ ได้แก่  
   1. การทบทวนวรรณกรรมหรือเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  
   2. การตรวจเยี่ยมโครงการตัวอย่างหรือโครงการที่มีลักษณะคล้ายกัน  
   3. การปรึกษาผู้เชี่ยวชาญและตัวแทนจากรัฐบาล  
   4. สืบค้นสารสนเทศเก่ียวกับการให้บริการจากแหล่งสืบค้นทางอินเทอร์เน็ต  
   5. ทบทวนเอกสาร บทความเกี่ยวกับรายงานผู้บริโภคหรือเอกสารอ่ืน ๆ               
ที่ตีพิมพ์เรื่องราวที่คล้ายคลึงกันเก่ียวกับผลิตภัณฑ์ และการให้บริการ  
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   6. การชี้ชวนให้ผู้ปฏิบัติงาน จัดท าข้อเสนอ นักประเมินอาจจัดสารสนเทศ
เหล่านี้อย่างเป็นหมวดหมู่ไว้ ในห้องวางแผนโดยเฉพาะและจัดกลุ่มที่ศึกษาเฉพาะเพ่ือท าการ
สืบค้นหรือด าเนินการจัดท าแผนสัมมนาโดยตรงเกี่ยวกับการวิเคราะห์วัสดุอุปกรณ์ ที่ต้องใช้ใน
โครงการ นักประเมินต้องใช้สารสนเทศที่ได้ทั้งหมดเพ่ือน าไปสู่การได้กลยุทธ์หรือแนวทาง             
การด าเนินงานที่มีแนวโน้มศักยภาพก่อให้เกิดการยอมรับได้ต่อการน าไปใช้ ทั้งนี้โดยอาจจัดล าดับ
แนวทางการด าเนินงานดังกล่าว โดยอาศัยหรือพิจารณาจากเกณฑ์ที่เก่ียวข้องต่อไปนี้  
   1. ตอบสนองการบรรลุความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้รับประโยชน์  
   2. ตอบสนองต่อเป้าหมายที่เป็นปัญหาขององค์กร  
   3. ศักยภาพของประสิทธิผล  
   4. ต้นทุนที่ต้องใช้  
   5. สอดคล้องมีอยู่จริงในทางการเมือง  
   6. มีความเป็นไปได้ในการบริหารจัดการ  
   7. มีศักยภาพเพียงพอที่จะก่อให้เกิดผลกระทบภายนอกพ้ืนที่หนึ่ง ๆ 
  ต่อจากนั้นนักประเมินสามารถที่จะให้ค าแนะน าแก่ผู้ท าหน้าที่ตัดสินใจว่าควรจะ
เลือกหรือค้นหาแนวทางการด าเนินงานหรือไม่อย่างไร ในกรณีที่เป็นการค้นหานวัตกรรมหรือ 
แนวทางการด าเนินงานใหม่ ๆ นักประเมินและผู้รับบริการอาจจัดท าเกณฑ์อย่างเป็นเอกสาร        
ชัดจนที่นวัตกรรมนั้นต้องบรรลุและจัดล าดับข้อเสนอแนวทางต่าง ๆ ตามเกณฑ์ที่ต้องการบรรลุ
ซึ่งเลือกไว้แล้ว ในล าดับต่อไปนักประเมินอาจ จัดล าดับข้อเสนอหรือแนวทางที่มีศักยภาพแก่       
การยอมรับได้และชี้แนะแนวทางหรือคุณลักษณะที่ดี ที่สุดให้แก่องค์กรหรือหน่วยงานว่าควรจะ 
ด าเนินการอย่างไร นอกจากนั้นนักประเมิน ก็อาจท าได้โดยการจัดให้มีการรับฟังเพ่ือให้ได้
สารสนเทศเพ่ิมเติมจากผู้ปฏิบัติหรือผู้บริหารเกี่ยวกับข้อเสนอหรือแนวทางต่างๆ ที่ดีที่สุดส าหรับ
เป็นทางเลือกการตัดสินใจให้แก่หน่วยงานองค์กรนั้น ๆ การประเมินปัจจัยน าเข้า น าไปประยุกต์ 
ใช้ได้หลายกรณ ีอาทิผู้บริหารสามารถน าไปใช้ส าหรับจัดท าข้อเสนอเพ่ือขอรับเงินลงทุนสนับสนุน               
การด าเนินงานจากคณะกรรมการก าหนดนโยบายในหน่วยงานหนึ่ง ๆ โรงเรียนหรือหน่วยงาน
ทางการศึกษาใช้ส าหรับจัดท าข้อเสนอเพ่ือขอรับงบประมาณสนับสนุนแผนงาน โครงการทาง
การศึกษา ในขณะเดียวกันผู้ก าหนด นโยบายหรือผู้ท าหน้าที่ตัดสินใจทางการศึกษาก็ใช้ส าหรับ
การพิจารณาตัดสินใจเกี่ยวกับความคุ้มค่าหรือประสิทธิผลที่จะได้รับเมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุน
หรืองบประมาณท่ีต้องจัดสรรให้กับโครงการหรือนวัตกรรม ทางการศึกษาใหม่ ๆ 
  3. การประเมินกระบวนการ : Process Evaluation เป็นการตรวจสอบการน า
แผนงาน หรือโครงการไปใช้หรือตรวจสอบการด าเนินงานการ ใช้แผนงาน โครงการ วัตถุประสงค์
ที่ส าคัญประการ หนึ่งของการประเมินกระบวนการ ก็คือ การให้ข้อมูล ย้อนกลับแก่ผู้จัดการและ
ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ นั้นๆ เกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ของ โครงการว่าเป็นไปตาม
ตารางเวลาที่ก าหนดหรือไม่ การใช้งบประมาณและประสิทธิภาพเป็นอย่างไร  ส าหรับ
วัตถุประสงค์อีกประการหนึ่งก็เพ่ือชี้แนะแนวทางให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน ในการปรับปรุงการใช้  
งบประมาณและแนวทางการด าเนินงานของโครงการ ให้มีความเหมาะสมยิ่งขึ้น เพราะโดยปกติ
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แล้วเมื่อ มีการเริ่มต้นการด าเนินงานของโครงการหรือแผนงาน ผู้ปฏิบัติงานย่อมไม่สามารถที่จะ 
ก าหนดสิ่งต่าง ๆ ได้ ทั้งหมด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องของการจัดกิจกรรม การใช้บุคลากร งบประมาณ 
หรืออ่ืน ๆ ดังนั้นการได้รับสารสนเทศจากการประเมินกระบวนการก็สามารถน าไปใช้
ประกอบการตัดสินใจปรับปรุงสิ่งต่าง ๆ ใน โครงการให้สามารถด าเนินการต่อไปและมีความ 
เป็นไปได้ที่จะท าให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามที่ต้องการ ในการประเมินกระบวนการนั้น ควรท า              
การเปรียบเทียบระหว่างกิจกรรมและค่าใช้จ่ายจริงกับกิจกรรมในแผนงาน โครงการและ
งบประมาณที่ก าหนดไว้ว่ามีความแตกต่างกันมากน้อยเพียงไร รวมทั้งบรรยายให้ เห็นถึงปัญหา
ต่าง ๆ เกี่ยวกับการน าโครงการไปใช้และท้ายที่สุดก็ควรจัดท ารายงานที่ผู้ร่วมโครงการหรือ          
ผู้ท าการสังเกตได้ตัดสินคุณภาพของกระบวนการใช้ โครงการ แผนงานดังกล่าว นักประเมิน
กระบวนการจ าเป็นต้องด าเนินการค่อนข้างมากในการควบคุมก ากับและจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ
กิจกรรมของโครงการหรือตัวแทรกแซง ซึ่งอาจเริ่มจากการทบทวนกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องแผนการ
ปฏิบัติงาน งบประมาณและการประเมินภูมิ หลังของโครงการหรือสิ่งที่แทรกแซงเพ่ือที่จะ
พิจารณา ว่ากิจกรรมอะไรที่ควรต้องก ากับในโครงการหรือ สิ่งแทรกแซงดังกล่าว การพิจารณา
ตัวอย่าง ที่เป็นไป ได้ในการให้บริการกลุ่มผู้รับประโยชน์การฝึกอบรมให้ค าปรึกษาทีมผู้ปฏิบัติงาน 
การจัดประชุมทีมผู้ปฏิบัติงาน การควบคุมก ากับผังงาน (Work Flow) การบ ารุงรักษาตรวจสอบ
เครื่องอุปกรณ์ การจัดล าดับและแจกจ่ายวัสดุการควบคุมค่าใช้จ่ายการจัดการสารสนเทศของ
โครงการเหล่านี้ เป็นต้น เทคนิควิธีที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ ในการประเมินกระบวนการ
นั้น นักประเมินควรใช้วิธีการที่ไม่ก่อให้เกิดการรบกวน (Unobtrusive) แก่ ผู้ปฏิบัติงานให้มาก
ที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้ ในขณะเดียวกันก็ต้องสร้างสัมพันธภาพที่ดีแก่ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ
แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ด้วยเช่นกัน นักประเมินอาจพิจารณาภาพรวม ๆ ว่ากิจกรรมหรือ 
การด าเนินงานของโครงการดังกล่าวเป็นอย่างไร โดยการตรวจเยี่ยมและสังเกตที่ศูนย์ของ
กิจกรรมนั้น การทบทวนวิเคราะห์เอกสารที่ปรากฏ (เช่น แผน ปฏิบัติงาน งบประมาณ รายงาน
บัญชีและระยะเวลา การจัดประชุม) การเข้าร่วมประชุมกับทีมปฏิบัติงาน และการสัมภาษณ์
บุคคลหลัก หลังจากนั้นนักประเมิน ต้องจัดท ารายงานสรุปเกี่ยวกับแผนการเก็บรวบรวม ข้อมูล 
ข้อค้นพบและประเด็นการสังเกต นักประเมิน ควรแสดงให้เห็นเกี่ยวกับปัญหาต่าง ๆ ของ
กระบวนการอย่างชัดเจนตามที่ได้จากผู้ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งน าเสนอ รายงานนี้ในการประชุมทีม
ผู้ปฏิบัติงาน และเชื้อเชิญ ผู้อ านวยการของทีมผู้ปฏิบัติงานให้เป็นผู้น าในการอภิปรายเกี่ยวกับ           
ข้อค้นพบ ซึ่งปรากฏในรายงาน ทีมงานของโครงการอาจจะใช้รายงานเพ่ือการตัดสินใจให้            
เหมาะกับการปฏิบัติงานของตนต่อไป ต่อจากนั้น นักประเมินก็ควรทบทวนเกี่ยวกับแผนงาน        
การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งต่อไป รวมทั้งการจัดท ารายงาน ตามล าดับ โดยการสอบถามความ
คิดเห็นข้อเสนอแนะ จากทีมผู้ปฏิบัติงานถึงช่วงเวลาที่เหมาะสมเพ่ือที่จะ ท าให้ได้สารสนเทศที่มี
ประโยชน์มากที่สุด ในการจัดประชุมน าเสนอรายงานให้กับทีมผู้ปฏิบัติงานในครั้งต่อไป ซึ่งทีม
ผู้ปฏิบัติงานก็อาจจะให้ข้อเสนอแนะที่ดี เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินว่าควร            
จะเก็บอย่างไร เช่น อาจใช้การสังเกต บันทึกการปฏิบัติ  งานประจ าวันของทีมผู้ปฏิบัติงาน            
การสัมภาษณ์และการใช้แบบสอบถาม เป็นต้น นอกจากนั้นนักประเมินก็ควรจะสอบถาม
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ผู้ปฏิบัติงานถึงช่วงเวลาที่เหมาะสม หรือดีที่สุดส าหรับการใช้ประโยชน์จากรายงานการ ประเมิน
ช่วงถัดไป นักประเมินกระบวนการควรจัดล าดับ รายงานโดยพิจารณาว่าจะก่อให้เกิดผลดีที่สุด 
แก่ทีมผู้ปฏิบัติงานในการน าไปใช้ในแผนปฏิบัติงานและบูรณาการเข้ากับสิ่งแวดล้อมโดยรอบ
โครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น นักประเมินควรจะต้องบรรยายให้ เห็นถึงสิ่งที่เบี่ยงเบนออกไปจาก
แผนงานที่ก าหนด และควรชี้ให้เห็นถึงความผันแปรเหล่านี้ว่ามีลักษณะ อย่างไรเมื่อพิจารณาจาก
ความแตกต่างระหว่างบุคคล กลุ่มบุคคลหรือสถานที่ที่แตกต่างเบี่ยงเบนไปจากแผนงานนั้น     
ผลการประเมินกระบวนการน าไปใช้ประโยชน์ได้หลายกรณียกตัวอย่าง เช่น สมาชิกในทีมงานใช้       
ส าหรับชี้แนะแนวทางการด าเนินกิจกรรม  แก้ไขแผนงานที่ผิดพลาดและจัดท าบันทึก          
ความรบัผิดชอบ ผู้จัดการบางคนใช้ตารางหรือปฏิทินสะท้อน ผลกลับผลการประเมินกระบวนการ           
ที่จัดท าตามปกติ หรือสม่ าเสมอเพ่ือท าให้ทีมผู้ปฏิบัติงานรักษาหน้าที่และความรับผิดชอบของตน 
การประเมินกระบวนการ ยังช่วยให้บุคคลภายนอกได้เรียนรู้ว่าอะไรคือสิ่งส าคัญที่ต้องท าและ
อะไรคือต้นทุนค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียในกรณี ที่พวกตนต้องการกระท าในลักษณะที่คล้าย ๆ กันนี้  
  4. การประเมินผลผลิต : Product Evaluation วัตถุประสงค์หลักของการ
ประเมินผลผลิตก็เพ่ือสอบวัด ตีความและตัดสินผลสัมฤทธิ์ของโครงการแผนงานหรือสิ่งแทรกแซง
ว่าตอบสนองบรรลุความ ต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้รับประโยชน์หรือไม่นอกจาก นั้นการ
ประเมินผลผลิตก็ยังต้องประเมินผลลัพธ์ (Outcomes) ทั้งที่ตั้งใจและไม่ตั้งใจ ทั้งที่เป็นไปในทาง 
บวกและทางลบอีกด้วย ยิ่งไปกว่านั้นบ่อยครั้งที่ นักประเมินยังขยายขอบเขตการประเมินผลผลิต
ไปสู่ การประเมินในสิ่งที่เรียกว่า ผลลัพธ์ระยะยาวอีกด้วย การประเมินผลผลิตควรด าเนินการโดย
อาศัย การรวบรวมและวิเคราะห์การตัดสินของกลุ่มผู้มีส่วน ได้ส่วนเสียที่มีต่อโครงการหรือสิ่งที่
ได้รับการประเมิน (Evaluation) นั้น ในบางครั้งก็อาจท าการเปรียบเทียบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับ
โครงการหรือสิ่งที่ได้รับการประเมิน อ่ืนซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกันและก็มีอยู่บ่อย ๆ ที่ผู้รับบริการ
จากโครงการต้องการจะรู้ว่าโครงการดังกล่าวได้ ผลสัมฤทธิ์เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
หรือไม่และมีประโยชน์คุ้มกับการลงทุนด าเนินการเพียงไร  ดังนั้นในทางที่เหมาะสมแล้ว             
นักประเมินก็ควรที่วิเคราะห์ ตีความให้เห็นว่าจุดอ่อนของการใช้โครงการหรือแผนปฏิบัติงาน 
ส่วนใดที่เป็นสาเหตุท าให้ได้ผลลัพธ์อ่อน ด้อยลงไปด้วยเทคนิควิธีการที่ใช้ประเมินผลผลิตมิได้         
ก าหนดไว้อย่างเป็นแบบแผนตายตัว แต่นักประเมิน อาจต้องใช้วิธีการอย่างหลากหลายร่วมกัน
เพ่ือช่วยให้ เกิดความเข้าใจในการศึกษาผลลัพธ์ทั้งหมดของ สิ่งที่ได้รับการประเมิน รวมทั้งยังช่วย
ในการตรวจสอบข้ามกันไปมาระหว่างข้อค้นพบที่หลากหลายอีกด้วย  ในการประเมินผลการ
ปฏิบัติที่เกิดขึ้นนอก เหนือจากวัตถุประสงค์ที่ก าหนดนั้น นักประเมินจ าเป็น ต้องศึกษา ค้นหา
ผลลัพธ์ที่มิได้คาดหมายด้วย ทั้ง ผลลัพธ์ในเชิงบวกและเชิงลบโดยการรับฟังความคิด เห็นหรือ
สัมภาษณ์กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับสิ่งที่ได้ รับการประเมินเพ่ือที่จะท าการทดสอบสมมุติฐาน 
เกี่ยวกับผลลัพธ์ให้ครอบคลุมทุกๆ ด้าน และสืบหา ข้อเท็จจริงอย่างรอบคอบส าหรับยืนยันหรือ  
ไม่ยืนยัน สมมุติฐานเกี่ยวกับผลลัพธ์ดังกล่าว นอกจากนี้แล้ว นักประเมินอาจใช้วิธีการศึกษา             
รายกรณีโดยเลือก บุคคลที่ได้รับประสบการณ์จากโครงการหรือสิ่งที่ได้ รับการประเมินเพ่ือ             
ท าการสัมภาษณ์ระดับลึกเกี่ยวกับ ผลที่เกิดจากโครงการดังกล่าว หรือนักประเมินอาจใช้ วิธีการ
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ส ารวจความคิดเห็นทางโทรศัพท์หรือทางจดหมาย ของกลุ่มผู้เข้าร่วมโครงการเพ่ือให้ตัดสินใจ
เกี่ยวกับ การได้รับบริการตามมุมมองของแต่ละคนทั้งที่เป็นภาพ บวกและภาพลบ ยิ่งไปกว่านั้น
นักประเมินก็อาจจะให้ ผู้เข้าร่วมโครงการหรือสิ่งที่ได้รับการประเมิน เขียน เสนอตัวอย่างที่เป็น
รูปธรรมเกี่ยวกับการได้รับบริการ และก่อให้เกิดผลดีต่อการปฏิบัติงานของตน เช่น ผลผลิตของ
งานที่เพ่ิมขึ้น หรือต าแหน่งหน้าที่การงาน ใหม่ที่ได้รับมอบหมาย รวมทั้งนักประเมินอาจใช้         
การ สังเกตเพ่ือจ าแนกและเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ของ กลุ่มบุคคลโดยเปรียบเทียบตามรายการ
ตรวจสอบ ผลลัพธ์กับโครงการให้บริการอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึง กันกับโครงการที่ได้รับการ
ประเมิน การจัดท ารายงานข้อค้นพบจากการประเมิน ผลผลิตอาจท าให้แตกต่างกันตามขั้นตอน 
กล่าวคือ นักประเมินอาจจัดท ารายงานผลผลิตที่เกิดขึ้นในแต่ละวงรอบของโครงการ รายงาน
ดังกล่าวนี้ควรจะแสดง ให้เห็นว่าโครงการหรือสิ่งแทรกแซงนั้น ๆ ได้บรรลุ เป้าหมายความ
ต้องการจ าเป็นเพียงไร ในขณะที่รายงาน เมื่อสิ้นสุดวงรอบทั้งหมดของโครงการ ควรเป็นรายงาน
ที่น าเสนอให้เห็นถึงผลสัมฤทธิ์สรุปรวมทั้งหมดของโครงการดังกล่าว ดังนั้นรายงานผล                
การประเมินผลผลิตจึงต้องเป็นการสรุปตีความให้เห็นถึงผลการประเมินที่ชัดเจน ในการ 
ตอบสนองความต้องการจ าเป็น ต้นทุนที่ใช้ด าเนินการและผลตอบแทนหรือผลการปฏิบัติทั้งหมด
ที่ได้รับในแผนงาน โครงการนั้น ๆ นักประเมินยังต้องจัดท ารายงาน การศึกษาติดตามเพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงผลลัพธ์ระยะยาว ที่เกิดขึ้นอีกด้วย นอกจากนั้นบางกรณีอาจต้องจัดท า รายงาน
วิเคราะห์และบูรณาการผลที่ได้รับทั้งหมดเข้า ด้วยกันเพ่ือเสนอต่อกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มหรือแต่ละ 
บุคคล ผลการประเมินผลผลิตนั้น ประชาชนทั่วไป น ามาใช้เพ่ือประกอบการตัดสินใจว่าโครงการ 
แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงนั้นมีคุณประโยชน์เพียงพอ ต่อการน าไปด าเนินการต่อเนื่องต่อไป หรือ
ควรด าเนินการซ้ าอีกหรือควรขยายขอบเขตการน าไปใช้ในสถานการณ์หรือสถานที่อ่ืน ๆ ต่อไป                     
ในขณะเดียวกัน สถาบันและหน่วยงานก็ยังใช้ส าหรับปรับเปลี่ยนหรือแทนที่แผนการปฏิบัติในการ
ที่จะท าให้เกิดประสิทธิผล ได้มากกว่าเมื่อเปรียบเทียบกับต้นทุนและตอบความ ต้องการจ าเป็น
ของสมาชิกทั้งหมดที่เน้นประชากร เป้าหมาย ผลจากการประเมินผลผลิตมีความส าคัญในทาง
จิตวิทยาเป็นอย่างมากเม่ือผลจากการประเมิน แสดงให้เห็นถึงความงอกงามที่เกิดขึ้นจากแนวทาง
ที่ชาญฉลาดในการด าเนินโครงการ ผลการประเมิน เช่นนี้นับเป็นสิ่งเสริมแรงที่ดีส าหรับทั้งทีม
ปฏิบัติงาน ในโครงการและผู้รับบริการจากโครงการหรืออาจจะ เป็นสิ่งทีท่ าลาย ลดทอนแรงจูงใจ
ก็ได้ถ้าหากผลที่ได้ จากการประเมินผลผลิตนั้น มีความอ่อนด้อยหรือไม่แสดงถึงความงอกงาม    
ใด ๆ ที่จะพึงได้รับจาก โครงการนั้น ๆ เลย ประเด็นส าคัญสุดท้ายที่ต้องพึงระวังในการ จัดท า
รายงานการประเมินผลผลิต ก็คือ นักประเมิน ไม่ควรเร่งรีบประเมินผลผลิตและจัดท ารายงาน                
สู่สาธารณะอย่างทันทีทันใด เพราะเหตุว่าการด าเนิน โครงการต้องการระยะเวลาพอสมควร            
ที่จะท าให้เกิด ผลสัมฤทธิ์บรรลุตามความรับผิดรับชอบ (Accountability) ที่ระบุไว้การจัดท า
รายงานการประเมินผลผลิตที่ยัง ไม่มีวุฒิภาวะสุกงอม (Premature) อย่างเพียงพอ อาจน าไปสู่
ความไม่สามารถตัดสินใจได้เกี่ยวกับความต่อ เนื่องของโครงการเพราะเหตุว่าท าให้ไม่พบผลลัพธ์ 
ใด ๆ เกิดข้ึนเลย ทั้งนี้เนื่องจากผลลัพธ์ของโครงการ ต้องใช้ระยะเวลายาวพอสมควรในการศึกษา
ติดตาม ดังนั้นถ้าหากการจัดท ารายงานการประเมินผลผลิตสู่ สาธารณะได้มีการหน่วงเวลา             
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อย่างสมเหตุสมผลแล้ว นักประเมินอาจจะพบผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นภายหลังและ มีความส าคัญอย่างยิ่ง
ส าหรับใช้สนับสนุนการด าเนินงานโครงการอย่างต่อเนื่องต่อไป  แต่อย่างไรก็ตามนักประเมิน          
ก็สามารถจะตอบสนองข้อเรียกร้องของทีมผู้ปฏิบัติงานในโครงการ  ได้อย่างเหมาะสมเกี่ยวกับ 
การแสดงผลข้อค้นพบหรือผลการประเมินผลผลิตเป็นระยะ ๆ (Formative Product 
Evaluation) เพ่ือช่วยให้บรรลุความส าเร็จในการปฏิบัติงานตามโครงการ โดยการแลกเปลี่ยน  
ข้อค้นพบให้แก่สมาชิกผู้ปฏิบัติงานในโครงการนั้น โดยตรง กฎก าปั้นหลัก (Rules of Thumb) 
ส าหรับ นักประเมินนั่นคือ ควรลดความส าคัญในการประเมิน ผลผลิตของโครงการในระยะแรก ๆ
และไม่ควรเร่งรีบ จัดท ารายงานสู่สาธารณะควรเสนอข้อค้นพบจากการ ประเมินผลผลิตเป็น   
ระยะ ๆ ให้แก่ทีมผู้ปฏิบัติงานได้ แลกเปลี่ยนเรียนรู้เท่านั้น นักประเมินควรแจกจ่าย ข้อค้นพบ
จากการประเมินผลผลิตให้กับผู้มีสิทธิ์รับรู้ ภายหลังจากโครงการนั้นมีระยะเวลาพอสมควรและ   
มีวุฒิภาวะสุกงอมที่จะท าให้เกิดผลลัพธ์แล้ว หรือกล่าว อย่างถึงท่ีสุดได้ว่า จ าเป็นต้องแสดงให้เห็น
ถึงมีความ เป็นมืออาชีพในการตัดสินใจเกี่ยวกับการด าเนินการ จัดท ารายงานข้อค้นพบ            
การประเมินผลผลิต สารสนเทศ ที่ได้จากการประเมินผลผลิตเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญอย่างยิ่ง          
ที่แสดงถึงรายงานความรับผิดรับชอบของ สถาบันหรือหน่วยงานที่ด าเนินโครงการ แผนงานหรือ 
สิ่งแทรกแซงใดๆ เมื่อใดก็ตามที่รายงานนั้นแสดงให้ เห็นความมีนัยส าคัญของผลสัมฤทธิ์อย่าง
เด่นชัด ก็จะถูกน าไปใช้โน้มน้าวชุมชนและหน่วยงานให้ทุน สนับสนุนเพ่ือให้เพ่ิมเติมงบประมาณ
และขอรับการสนับสนุนทางการเมืองได้เป็นอย่างดีแต่ถ้าหากผู้มี อ านาจตัดสินใจรู้ว่าสิ่งแทรกแซง
หรือโครงการนั้น ๆ ไม่ท าให้ได้ผลตอบแทนที่มีความส าคัญอ่ืนใดเลยก็จะท าให้ยกเลิกการลงทุน  
ด าเนินการอีกต่อไป 
 รูปแบบการประเมิน CIPPIEST และการน าไปใช้ รูปแบบการประเมิน CIPPIEST คือ 
ส่วน ปรับขยายของรูปแบบการประเมิน CIPP โดยปรับขยายการประเมินผลผลิต (Product 
Evaluation) ออกเป็นการประเมินผลกระทบ (Impact Evaluation) การประเมินประสิทธิผล 
(Effectiveness Evaluation) การประเมินความยั่งยืน (Sustainability Evaluation) และการ
ประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ (Transportability Evaluation) ของสิ่งที่ได้รับการประเมิน ซึ่งมัก
ได้แก่ โครงการ แผนงานหรือสิ่งแทรกแซงต่างๆโดยที่ส่วน ขยายของมิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้นนี้   
มีความหมาย ครอบคลุมรวมถึงการประเมินผลผลิตเดิมและการประเมินผลลัพธ์นั่นเอง ทั้งนี้
ความหมายของมิติการประเมินที่เพ่ิมข้ึน พิจารณาได้จากการตั้งค าถามการประเมิน (Evaluation 
Questions)แต่ละมิติดังนี้ (Stufflebeam, Gulickson and Wingate, 2002: 66; 
Stufflebeam and Shinkfield, 2007: 327) การประเมินผลกระทบ เป็นการประเมินโดย              
ตั้งค าถามว่า สิ่ งที่ผู้รับผลประโยชน์ (จากโครงการหรือสิ่ งแทรกแซง) ได้รับเกินไปกว่า                    
เป้าหมายความต้องการ ที่จะได้รับตอบสนองตามความต้องการจ าเป็นนั้นคือ อะไรบ้าง ค าถามนี้
ชี้ให้เห็นว่าไม่ว่าสิ่งที่ได้รับเกินไป กว่าที่ก าหนดไว้นั้นจะเป็นไปในทางบวกหรือทางลบก็ ล้วนแต่
เป็นผลกระทบทั้งสิ้น การประเมินประสิทธิผล เป็นการประเมิน โดยตั้งค าถามว่า โครงการหรือ 
สิ่งแทรกแซงบรรลุ ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้รับประโยชน์ ได้อย่างครอบคลุม
หรือไม่ การประเมินความยั่งยืน เป็นการประเมิน โดยตั้งค าถามว่า แนวทางการปฏิบัติอย่างเป็น
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ระบบ หรือเป็นทางการเกี่ยวกับการน าโครงการไปใช้ให้ประสบ ผลส าเร็จอย่างยั่งยืนคืออะไร             
ค าถามดังกล่าวมุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือความต่อเนื่องในการท าโครงการ ที่ประสบ
ผลส าเร็จไปใช้รวมถึง วิธีการในการรักษาไว้ ซึ่งความส าเร็จของโครงการดังกล่าว การประเมิน 
การถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการประเมินโดยตั้งค าถามว่า มีการน าโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบ
ความส าเร็จไปประยุกต์หรือปรับปรุงใช้ในที่อ่ืน ๆ หรือไม่ จะเห็นว่ามิติการประเมินที่เพ่ิมขึ้น         
ทั้ง 4 ด้าน จากการขยายการประเมินผลผลิต ตามรูปแบบการ ประเมิน CIPP เดิมนั้น แท้ที่จริง         
ก็คือ การประเมินในส่วนที่ Daniel L. Stufflebeam เรียกว่า “ผลลัพธ์” (Outcomes) ของ
โครงการนั่นเอง เพียงแต่เป็นการจ าแนกและตั้ง ค าถามการประเมินให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ดังนั้นวิธีการ
น ารูปแบบการประเมิน CIPPIEST ไปใช้จึงยังคงมีลักษณะ เช่นเดียวกับการใช้รูปแบบการประเมิน 
CIPP ที่กล่าวผ่านมาไม่ว่าจะเป็นเรื่องเก่ียวกับคุณค่าของรูปแบบการประเมินทั้งที่เป็นการประเมิน
เป็นระยะ ๆ และการประเมินสรุปรวม เหล่านี้เป็นต้น 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น จะเห็นว่าการประเมินหลักสูตรนั้น
จะต้องมีการประเมินทั้งระบบว่าเป็นไปตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งสามารถให้ข้อมูลได้
อย่างครบถ้วนและเพียงพอต่อการตัดสินใจ ผู้ วิจัยจึง ได้ท าการประเมินจากหลักสูตร                 
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้รูปแบบ
การประเมิน CIPPIEST เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ครอบคลุมจุดประสงค์ของหลักสูตรและเป็น
ประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการปรับปรุงและพัฒนาต่อไป การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ผู้วิจัยศึกษา
แนวคิด ทฤษฎี ต ารา เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 8 ด้าน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

“การประเมินด้านบริบท” (Context : C) หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ โครงสร้าง จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร การพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ 
เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านบริบท 
   “การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า” (Input : I) หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับ
งบประมาณในสนับสนุนการเรียนการสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  การจัดสภาพแวดล้อม              
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศและฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้น เพ่ือเป็นสารสนเทศ           
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านปัจจัยน าเข้า 

“การประเมินด้านกระบวนการ” (Process : P) หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับ
คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของ
นักศึกษา  การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ระบบการวัดและประเมินผล กระบวนการทวน
สอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและ
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านกระบวนการ  

“การประเมินด้านผลผลิต” (Product : P) หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความรู้
ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลทางการศึกษา  การด าเนินการวิจัยและประเมินผล
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ การเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม การมี
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คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพและการมีคุณลักษณะตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านผลผลิต 

“การประเมินด้านผลกระทบ” (Impact : I) หมายถึง การพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความ
เป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา การเผยแพร่ผลงานวิชาการและการน าความรู้ที่ได้
เรียนมาไปสร้างผลงานทางวิชาการ เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร               
ด้านผลกระทบ 

“การประเมินด้านประสิทธิผล” (Effectiveness : E) หมายถึง การพิจารณาคุณค่า
เกี่ยวกับความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา การประยุกต์ใช้ความรู้
ทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  และการปฏิบัติงานของดุษฎีบัณฑิต เพ่ือเป็นสารสนเทศ
ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านประสิทธิผล 

“การประเมินด้านความยั่งยืน” (Sustainability : S)  หมายถึง การพิจารณาคุณค่า
เกี่ยวกับความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา การเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การ
พัฒนาการท างานและความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและ
ปรับปรุงหลักสูตรด้านความยั่งยืน 

“การประเมินด้านการถ่ายทอดส่งต่อ” (Transportability : T) หมายถึง การพิจารณา
คุณค่าเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา  เพื่อเป็นสารสนเทศ ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 
   
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 
    2.4.1 งานวิจัยในประเทศ 
 ผู้วิจัยได้ศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวข้อง สรุปได้ดังนี้ 
  นงนภัส บุญเหลือ (2553, น. 117-152) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ โรงเรียนประทุมอนุสรณ์โดยใช้  CIPP 
Model กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย จ านวน 190 คน ประกอบด้วย ผู้บริหาร จ านวน 4 คน 
ครูผู้สอน จ านวน 5 คน คณะกรรมการสถานศึกษา จ านวน 14 คน นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
3 จ านวน 82 คน นักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 85 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ 
แบบสอบถามผู้เรียนและคณะกรรมการสถานศึกษา แบบสัมภาษณ์ และการวิเคราะห์เอกสาร 
วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า 1) หลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนประทุมอนุสรณ์มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า               
ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิตและด้านประสิทธิผลมีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ส่วนด้านผลกระทบมีความเหมาะสมอยู่ในระดับปานกลาง 2) ด้านบริบท
หลักสูตร พบว่า ปรัชญา วิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ จุดมุ่งหมายของหลักสูตรโครงสร้างของ
หลักสูตร สาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง มีความเหมาะสมในระดับมาก 3) ด้าน
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ปัจจัยน าเข้า พบว่า คุณสมบัติของผู้เรียน ครูผู้สอนและผู้บริหาร สื่อวัสดุ/อุปกรณ์งบประมาณ 
อาคารสถานที่ และเวลาเรียนมีความเหมาะสมในระดับมาก แต่ควรปรับปรุงจ านวนเวลาเรียน              
4) ด้านกระบวนการ พบว่า การบริหารหลักสูตร การประกันคุณภาพการศึกษาและการนิเทศ
ติดตามผล มีความเหมาะสมในระดับมากแต่ควรปรับปรุงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ
วัดและประเมินผล 5) ด้านผลผลิต พบว่า ผลการเรียนรู้สาระวิทยาศาสตร์  คุณลักษณ์อัน                
พึงประสงค์และความพึงพอใจต่อผลงานวิทยาศาสตร์ มีความเหมาะสมในระดับมาก แต่ควร
ปรับปรุงความสามารถในการน าทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในชีวิตประจ าวัน               
6) ด้านผลกระทบ พบว่า พฤติกรรมของผู้เรียนและความต้องการของชุมชน มีความเหมาะสม             
ในระดับปานกลาง แต่ควรปรับปรุงน าความรู้ทางวิทยาศาสตร์มาใช้ในชุมชนและชิ้นงานทาง
วิทยาศาสตร์ 7) ด้านประสิทธิผล พบว่า ความคงทนต่อพฤติกรรมของผู้เรียน มีความเหมาะสม 
ในระดับมาก แต่ควรปรับปรุงพฤติกรรมนักเรียนให้มีจิตวิทยาศาสตร์มากขึ้น 
  อัญชลี ไสยวรรณและคณะฯ (2554, น. 78-80) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมิน
หลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษาวิทยาลัย  การฝึกหัดครู 
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร โดยศึกษากับมหาบัณฑิต 19 คน ผู้บังคับบัญชาของมหาบัณฑิต  
19 คน นักศึกษา 82 คน อาจารย์ผู้สอน 10 คน ผลการประเมิน พบว่า ด้านบริบท ปรัชญาและ
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรและด้านปัจจัยน าเข้า  จ านวนหน่วยกิตและเวลา เนื้อหาหลักสูตรมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด ส่งผลให้นักศึกษาได้รับประโยชน์ในชีวิตประจ าวันและมหาบัณฑิต
ได้รับประโยชน์ในการปฏิบัติงาน มีด้านด้านปัจจัยน าเข้า ในส่วนการจัดการบริการต่าง ๆ จัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกและการใช้อุปกรณ์ต่าง ๆ และนักศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับมาก ส่วน             
ด้านกระบวนการพบว่าคุณภาพการด าเนินงานการจัดการเรียนการสอนและกระบวนการ                       
ท าวิทยานิพนธ์ จัดการสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษาอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านผลผลิต
พบว่าความพึงพอใจต่อคุณลักษณะมหาบัณฑิตของผู้บังคับบัญชามหาบัณฑิตอยู่ในระดับมากที่สุด 
การติดตามผลภาวการณ์มีงานท าของมหาบัณฑิต พบว่าปฏิบัติงานตรงตามสาขาวิชาที่เรียน              
ร้อยละ 84 หัวหน้างานและเพ่ือนร่วมงานยอมรับความสามารถในการปฏิบัติงานในระดับมาก 
ร้อยละ 79 มหาบัณฑิต ประเมินว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ครุศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษาอยู่ ในระดับมากที่สุด ผลลัพธ์ตามดัชนีบ่งชี้มาตรฐานและ
คุณภาพการศึกษาของหลักสูตรครุศาสตร มหาบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการการปฐมวัยศึกษา
บรรลุเป้าหมายทุกดัชนีบ่งชี้ 
  มาเรียม นิลพันธุ์ (2554, น. 123) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร            
มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร ในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ             
ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผล ด้านความยั่งยืน และด้านการถ่ายโยงความรู้                  
2) เพ่ือศึกษาปัญหาและแนวทางการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและการสอน คณะผู้วิจัยใช้วิธีการประเมินของ Danial L. Stufflebeam รูปแบบ               
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การประเมินแบบ CIPPIEST Model เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้การตรวจเอกสารหลักสูตร
สอบถามความคิดเห็นและสัมภาษณ์ความคิดเห็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับการใช้หลักสูตร 6 กลุ่ม ได้แก ่
ผู้บริหาร, คณะกรรมการด าเนินงาน/อาจารย์ประจ าหลักสูตร, ผู้สอน/กรรมการตรวจสอบ
วิทยานิพนธ์ผู้ใช้บัณฑิต , นักศึกษา และบัณฑิต เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย
แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบตรวจเอกสาร การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าสถิติ คือ ค่าร้อยละ 
(%) ค่าเฉลี่ย (X) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า 
   1. ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ            
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากรโดยภาพรวม พบว่า บัณฑิต นักศึกษา                  
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้สอน/กรรมการตรวจสอบวิทยานิพนธ์ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้บริหารคณะและ 
คณะกรรมการด าเนินงาน/อาจารย์ประจ าหลักสูตร มีความคิดเห็นว่าเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   2. ผลการประเมินด้านบริบท พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือวัตถุประสงค์หลักสูตรเหมาะสมกับสภาพปัจจุบัน โครงสร้างรายวิชา 
ในหลักสูตร (แผน 2) มีจ านวนหนวยกิตมากเกินไป เห็นควรให้ลดจ านวนหนวยกิตโดยปรับ           
ความซ้ าซ้อนในบางรายวิชา นอกจากนี้ในบางรายวิชามีเนื้อหาซ้ า ซ้อนกัน จึงควรบูรณาการ
เนื้อหาวิชาที่ซ้ าซ้อนเป็นรายวิชาเดียวกัน 
   3. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า พบว่า หลักสูตรมีความเหมาะสม              
ในระดับมากข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ คุณวุฒิ ความรู้ ประสบการณ์ ผลงานทางวิชาการและ
ผลงานวิจัยของอาจารย์มีศักยภาพที่เหมาะสมวิชาบังคับแกนบางรายวิชาผู้เรียนแต่ละกลุ่มวิชา              
มีพ้ืนความรู้แตกต่างกัน ในการจัดการเรียนการสอนควรมีการแบงกลุ่มย่อยผู้เรียนตามกลุ่มวิชา
หรือตามระดับพ้ืนฐานความรู้ความสามารถ หรือมีการจัดกิจกรรมเสริมเพ่ือให้ความรู้ ผู้เรียน            
มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีแตกต่างกัน ควรมีการสอบวัดความรู้พ้ืนฐาน               
ด้านเทคโนโลยีและจัดการเรียนการสอนเฉพาะกลุ่มที่ไม้ มี พ้ืนฐาน นักศึกษากลุ่มที่เรียน
ภาษาอังกฤษ มีความแตกต่างภายในกลุ่มค่อนข้างมาก ควรจัดกลุ่มเรียนตามความสามารถหรือ
จัดการเรียนการสอนเพ่ิมเติมในช่วงปิดภาคเรียน หองสืบค้นข้อมูล มีสื่อ อุปกรณ์ไม้เหมาะสมกับ
การศึกษา ค้นคว้าและขาดความพรอมในการเชื่อมต่อระบบ Internet ควรจัดอุปกรณ์ สื่อและ 
สิ่งอ านวยความสะดวกให้สอดคลองกับความต้องการเอ้ือต่อการเรียนรู้ ต ารา เอกสาร วารสาร           
ในห้องสมุดมหาวิทยาลัย ขาดความทันสมัย ควรมีการประสานงานสั่งซื้อ หนังสื่อ วารสาร ต ารา
ต่าง ๆ เพิ่มเติมและมีจ านวน Copy ให้มากขึ้น 
   4. ผลการประเมินด้านกระบวนการ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีการตรวจสอบงานและให้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างชัดเจนเหมาะสม แนวการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาฝึกปฏิบัติ          
การพัฒนาหลักสูตรและการสอนไม่เป็นระบบ ท าให้นักศึกษาสับสน ขาดความชัดเจนในการ
ปฏิบัติและเกี่ยวข้องกับงบประมาณ ควรมีการชี้แจงท าความเข้าใจกับนักศึกษาล่วงหนาเพ่ือให้
นักศึกษาเตรียมความพรอมและงบประมาณ กรณีภาคพิเศษ เวลาเรียนในห้องเรียนวันละ 6 ชม. 
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ในวันเสาร์-อาทิตย์ ไม่เพียงพอส าหรับการศึกษาในระดับปริญญาเอก ควรส่งเสริมให้นักศึกษาใช้
กระบวนการสืบเสาะ ศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองให้มากขึ้น 
   5. ผลการประเมินด้านผลผลิต พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณารายข้อพบว่า บัณฑิต มีความคิดเห็นว่าบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีความเป็นผู้น า            
ทางวิชาการ/วิชาชีพ มีความสามารถพัฒนาหลักสูตรได้ และมีความสามารถในการจัดการเรียน
การสอนอยู่ในระดับมากที่สุด นักศึกษาปริญญาเอกบางคนแต่งกายไมเหมาะสม ขาดวินัยและ 
ความรับผิดชอบ จึงควรสร้างความตระหนัก และท าความเข้าใจร่วมกันเพ่ือให้มีบุคลิกภาพ       
ที่เหมาะสมกับการเป็นนักศึกษาปริญญาเอก 
   6. ผลการประเมินด้านผลกระทบ ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า               
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เพ่ือพิจารณารายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ บัณฑิต
ได้น าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้างผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนและผลการ
ปฏิบัติงานของบัณฑิตส่งผลต่อการด าเนินงานของหน่วยงานได้รับผลประโยชน์ตรงตาม           
ที่คาดหมาย ขาดการสนับสนุนด้านงบประมาณและเวทีน าเสนอผลงานวิชาการระดับนานาชาติ 
ดังนั้นทางควรสนับสนุนการน าเสนอผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติ 
   7. ผลการประเมินด้านประสิทธิผล พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต 
ส่งผลต่อประสิทธิภาพด้านวิชาการภายในหน่วยงาน 
   8. ผลการประเมินด้านความยั่งยืน พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด เมื่อพิจารณารายข้อ พบว่า ข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุดคือการพัฒนาวิชาชีพ 
   9. ผลการประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ พบว่า มีความเหมาะสม        
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือบัณฑิตน าความรู้ไปปฏิบัติงาน            
ได้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและประยุกต์กับตามความต้องการของชุมชนโดยการปรับปรุงและ             
การน าไปใช้ เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีใหม ่ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 
  มาเรียม นิลพันธุ์ (2555, น. 123) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตร
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPI Model ผลการวิจัยพบว่า 
   1. ด้านบริบทหลักสูตรพบว่า วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมและโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ส่วนรายวิชา    
ต่าง ๆ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การจัดโครงสร้างของหลักสูตรและโครงสร้างรายวิชา                
มีความเหมาะสมและสอดคล้อง และควรมีการปรับปรุงรายวิชาพ้ืนฐาน รายวิชาบังคับและ
รายวิชาเลือก รายวิชาที่มีความเหมาะสมมาก คือ รายวิชาการวิจัยทางการศึกษา ควรเปิดวิชา
เลือกเพ่ิมเก่ียวกับหลักสูตร การสอน หรือการนิเทศที่ระบุเฉพาะระดับชั้นเรียน 
   2. ด้านปัจจัยน าเข้า พบว่าโดยภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสม 
อยู่ในระดับมาก มีทรัพยากรการเรียนรู้ แหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหา
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ความรู้ ควรเพ่ิมจ านวนอาจารย์ผู้สอนให้เพียงพอส าหรับการสอนและการให้ค าปรึกษาในการท า
วิทยานิพนธ์ 
   3. ด้านกระบวนการ พบว่าการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมและรายข้อ                   
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีบรรยากาศเรียนรู้แบบร่วมมือกัน มีการปฏิบัติการวิจัย
ทางด้านหลักสูตรและการนิเทศนักศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนการออกแบบการจัดการเรียนรู้ 
มีการประเมินความก้าวหน้าและพัฒนาการ 
   4. ด้านผลผลิต โดยภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด คือ มีความรู้ความเข้าใจและเชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการนิเทศ มีความสามารถ            
ในการปฏิบัติงานเป็นศึกษานิเทศก์ นักพัฒนาหลักสูตร ฝ่ายวิชาการของสถานศึกษา ผู้สอน                   
มีคุณธรรม ในวิชาชีพมีความสามารถในการศึกษาค้นคว้าวิจัยด้านการศึกษาหลักสูตรและ                 
การนิเทศ 
   5. ด้านผลกระทบ พบว่าโดยภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสม               
อยู่ในระดับมาก สามารถน า ความรู้และประสบการณ์ที่ ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานและวิชาชีพ
ของตนเอง สามารถประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางด้านหลักสูตรและการนิเทศไป พัฒนางาน              
มีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลภาวะความเป็นผู้น าทางด้านวิชาการ ทักษะการสื่อสารและ
เป็นผู้น าการใช้นวัตกรรมและเทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอน มีความรับผิดชอบต่อสังคม 
สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพสามารถน าความรู้ไปถ่ายทอดและขยายผล             
ให้ผู้อื่นได้ 
  กรภัสสร  อินทรบ ารุง (2558 , น. 707) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมิน
หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ศิลปากร โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบยึดการตัดสินใจ CIPPI Model ของ Daniel L. 
Stufflebeam ประชากรผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้ทรงคุณวุฒิ อาจารย์ บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้
บัณฑิต ผู้บริหารคณะศึกษาศาสตร์ ผู้บริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์และแบบสอบถาม การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติ
ค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ยของประชากร ค่าความแปรปรวนของประชากรและการวิเคราะห์เนื้อหา 
มีผลการวิจัยจ าแนกตามองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ (1) ด้านสภาวะแวดล้อม (Context) 
สภาวะแวดล้อมในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก วัตถุประสงค์ของหลักสูตรเป็นไป
ตามมาตรฐานของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาโครงสร้างและเนื้อหาสาระของ
หลักสูตรสอดคล้องกับจุดประสงค์ของหลักสูตร (2) ด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) ปัจจัยน าเข้าใน
ภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีข้อเสนอแนะส าหรับบางองค์ประกอบย่อย ได้แก่ 
ควรเพ่ิมจ านวนวัสดุอุปกรณ์ส าหรับการค้นคว้า เช่น คอมพิวเตอร์ และระบบงานอินเตอร์เน็ต                
(3) ด้านกระบวนการ (Process) กระบวนการในภาพรวม มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ทุกองค์ประกอบย่อยของการประเมินได้รับคะแนนประเมินระดับมาก 
มีข้อเสนอแนะคือ ควรจัดให้มีการฝึกประสบการณ์วีชาชีพครูตั้งแต่ภาคการศึกษาต้น (4) ด้าน
ผลผลิต (Product) ผลผลิตในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผู้ใช้บัณฑิตยังแสดง



72 
 

ระดับความพึงพอใจต่อบัณฑิตในระดับมากทุกด้าน (5) ด้านผลกระทบ ( Impact) ในภาพรวม    
มีความเหมาะสม อยู่ในระดับมาก มีข้อเสนอแนะ คือ บัณฑิตควรประเมินผลงานของตนเองและ
ปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง โดยสรุป หลักสูตรศึกษาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย             
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร เป็นหลักสูตรที่มีคุณภาพหรือมีผลผลิตตามวัตถุประสงค์
ในระดับมาก สมควรที่จะด าเนินการต่อไป เพียงแต่ต้องปรับปรุงองค์ประกอบย่อยบางประเด็น
เพ่ือให้มีคุณภาพมากข้ึน 
  ชนากานต์  ฮึกหาญและคณะฯ (2558, น. 116-126) ได้ท าการศึกษาเรื่อง                
การประเมินหลักสูตรแก้นกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ในประเด็นต่อไปนี้ การประเมินบริบท 
การประเมินปัจจัยน าเข้า การประเมินกระบวนการ การประเมินผลผลิต การประเมินด้าน
ผลกระทบ การประเมินด้านประสิทธิผล การประเมินด้านความยั่งยืน การประเมินด้านการถ่าย
โยงความรู้ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ ผู้อ านวยการโรงเรียน ครูฝ่ายวิชาการ และ
คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียน จ านวน 57 คน สุ่มแบบเจาะจง เครื่องมือในการรวบรวมข้อมูล          
การวิจัย คือ แบบสัมภาษณ์ วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้การวิเคราะห์เนื้อหา ผลการวิจัยพบว่า               
(1) การประเมินบริบท พบว่า หลักสูตรสถานศึกษา ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจของ
สถานศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร โครงสร้างหลักสูตรและสาระการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้  
มีความเหมาะสม (2) การประเมินปัจจัยน าเข้า พบว่า คุณสมบัติของผู้บริหาร คุณสมบัติของครู 
คุณสมบัติของนักเรียน มีความเหมาะสม (3) การประเมินกระบวนการ พบว่า โครงสร้างหลักสูตร
และเวลาเรียน ไม่มีความเหมาะสม ควรปรับลดในส่วนของเนื้อหาบางรายวิชาให้น้อยลง แต่      
การวัดผล ประเมินผล มีความเหมาะสม (4) การประเมินผลผลิต พบว่า ผลการเรียนรู้ 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ นักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความ
เหมาะสมกับสภาพผู้เรียนและธรรมชาติของวิชา (5) ผลการวิเคราะห์การประเมินผลกระทบ 
พบว่า ความมีชื่อเสียงของโรงเรียน และกิจกรรมโครงการที่ โรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะท้อน                      
ให้ โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเองให้มีคุณภาพ (6) การประเมินประสิทธิผล พบว่า ผลของการใช้
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ของการใช้หลักสูตรสถานศึกษา              
ตามหลักสูตรแก้นกลาง 2551 มีความเหมาะสม (7) การประเมินด้านความยั่งยืน พบว่า ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน มีความเหมาะสม (8) การประเมินด้านการถ่ายโยงความรู้ พบว่า              
ผลที่เกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอดความรู้มีความเหมาะสม 
  รัตนศิริ เข็มราชและคณะ (2558, น. 89-92) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมิน
หลักสูตรการศึกษามหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาโลก                    
(The Evaluation of Master of Education Program in Teaching English as a Global 
Language) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2554 ภาควิชาบัณฑิตศึกษานานาชาติการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา การวิจัยใช้กระบวนการทั้งการวิจัยเชิงปริมาณและ
การวิจัยเชิงคุณภาพ ประชากรส าหรับการวิจัยเชิงปริมาณจึงครอบคลุมกลุ่มต่าง ๆ คือ                 
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(1) กลุ่มนิสิตปัจจุบัน (2) กลุ่มมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาแล้ว (3) อาจารย์ประจ าหลักสูตร             
(4) กลุ่มผู้ใช้มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาไปแล้ว ส่วนกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ( Informants) ส าหรับ  
การวิจัยเชิงคุณภาพ ประกอบด้วย ผู้ให้ข้อมูล  3 กลุ่มด้วยกัน คือ (1) กลุ่มนิสิตปัจจุบัน                     
(2) อาจารย์ผู้สอน ในหลักสูตร และ (3) มหาบัณฑิตที่ส า เร็จการศึกษาและท างานแล้ว 
ผลการวิจัย พบว่า (1) หลักสูตรได้มาตรฐาน  สอดคล้องตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) โดย
ผ่านเกณฑ์ประเมินตัวบ่งชี้บังคับและตัวบ่งชี้ร่วม รวมทั้งสิ้น 12 ตัวบ่งชี้ (2) หลักสูตรมีผล                
การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา (IQA) โดยส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ทั้ง 12 ข้อ (3) ผลการประเมินตามแนวคิด 
CIPP Model ดังนี้  
   3.1 ด้านบริบทของหลักสูตร นิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  4.37 และสอดคล้องกับความเห็นของอาจารย์ผู้สอน คือ 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร            
2) แผนการจัดการศึกษา 3)  ความทันสมัยของหลักสูตร และ 4) เนื้อหารายวิชามีความเหมาะสม 
สอดคล้อง และทันสมัย แต่ยังคงต้องปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ใหม ่ๆ ที่เกิดข้ึน          
   3.2 ปัจจัยน าเข้า นิสิตมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย  4.20
เช่นเดียวกันกับอาจารย์ผู้สอน คือ 1) สภาพแวดล้อมการเรียนรู้  สิ่งสนับสนุนต่าง  ๆ มีความ
เพียงพอ  เหมาะสม 2) นิสิตและกระบวนการคัดเลือกนิสิต นิสิตมีพ้ืนฐานที่แตกต่างหลากหลาย 
การปรับพ้ืนฐานทักษะการเรียนรู้เป็นสิ่งจ าเป็นและ 3) อาจารย์ผู้สอนมีคุณภาพ สามารถ              
ปรับการสอนให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียน แต่ควรเพ่ิมเติมทรัพยากรสารสนเทศที่ส่งเสริม            
การเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น   
   3.3  กระบวนการ  อาจารย์ประจ าหลักสู ตรมีความพึงพอใจ                     
ต่อกระบวนการบริหารหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย  4.41 ส าหรับนิสิตมีความพึงพอใจต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการวัดและ
ประเมินผลอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย  4.35 โดยนิสิตมีความต้องการการเรียนเสริมด้านทักษะ
ภาษาอังกฤษเนื่องจากพ้ืนฐานภาษาอังกฤษของกลุ่มผู้เรียนมีความหลากหลายและผู้สอนได้เน้น
การสอนที่สนับสนุนให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วม สร้างพ้ืนฐานและผ่านเกณฑ์มาตรฐานที่ยอมรับได้
เหมือนกัน รวมทั้งการสอนเสริมตามความสนใจและศักยภาพของผู้เรียน 
   3.4  ผลผลิต นิสิตมีความพึงพอใจต่อคุณลักษณะของนิสิตที่ ได้รับ           
การพัฒนา อยู่ ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.40 และผู้ใช้มหาบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อ
มหาบัณฑิตใหม่ อยู่ในระดับมากที่สุดเช่นกัน ค่าเฉลี่ย 4.33 สอดคล้องกับความคิดเห็นจาก
อาจารย์ผู้ สอน คือ  1) รายวิชาที่ เรียนตามหลักสูตรเหมาะสม  ตรงตามวัตถุประสงค์                   
2) ประสบการณ์จากการเรียนและการวิจัยที่ได้รับการพัฒนามาปรับใช้ในการท างานได้ 3) ทักษะ
ด้านภาษาอังกฤษได้รับการพัฒนาอย่างถูกต้องและเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  พรทิพย์  ไชยโสและคณะฯ (2559, น. 21-22) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา             
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรดุษฎีบัณฑิต 
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สาขาการวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 และพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 โดยใช้วิธีการวิจัยเชิงประเมิน                
ตามองค์ประกอบของหลักสูตรในด้านบริบท ปัจจัย กระบวนการและผลผลิต รวบรวมข้อมูลจาก
แบบสอบถามผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษาที่เกี่ยวข้องจ านวน 125 คน นิสิตปัจจุบัน 4 คน 
บัณฑิต 5 คนและการสัมมนาวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิ 3 คน วิเคราะห์ข้อมูล ใช้การ
วิเคราะห์ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์เนื้อหา พิจารณาประเมิน
ด้วยเกณฑ์ที่มีค่าเฉลี่ย 3.51 ขึ้นไป และผู้ให้ข้อมูลเห็นถึงความเหมาะสมของสิ่งที่ประเมิน
ผลการวิจัย พบว่า 
    1. ด้านความเหมาะสมของบริบทของหลักสูตรฯ ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาร้อยละ 94.4 เห็นด้วยว่ามีความจ าเป็นต้องผลิตบัณฑิตดุษฎีบัณฑิตในสาขาการวิจัย
และประเมินทางการศึกษา เนื่องจาก “การวิจัยเป็นกระบวนการพัฒนาการศึกษาจากปัญหา              
ที่ค่อนข้างชัดเจน และเป็นการที่ตรงจุด” และ จะได้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญในการท าการวิจัย
และประเมินทางการศึกษา ซึ่งผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทางการศึกษา ส่วนใหญ่ร้อยละ 79.2 
เห็นว่าตนเองมีความต้องการที่จะได้รับการพัฒนาในการเรียนระดับดุษฎี บัณฑิตในสาขานี้
เช่นเดียวกัน อย่างไรก็ตามยังมีผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาจ านวน ร้อยละ 3.2           
ที่เห็นว่าหลักสูตรดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยและการประเมินทางการศึกษายังไม่มีความจ าเป็น 
โดยระบุเหตุผลว่า ควรผลิตบัณฑิตในระดับปริญญาตรีและโทให้เพียงพอต่อความต้องการก่อน 
และร้อยละ 15.2 เห็นว่าตนเอง ยังไม่มีความต้องการที่จะศึกษาในระดับดุษฎีบัณฑิต เนื่องจาก
อายุมากแล้ว มีค่าใช้จ่ายในการเรียนสูง เรียน เพียงระดับปริญญาโทเพียงพอและท างานอยู่ใน
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเท่านั้น อีกร้อยละ 5.6 ที่เห็นว่า เป็นนโยบายของผู้บริหาร  
   2. ด้านความเหมาะสมของปัจจัยในการน าหลักสูตรมาใช้ นิสิตปัจจุบัน           
ซึ่งก าลังศึกษาในหลักสูตร ดุษฎีบัณฑิตสาขาการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554) คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์และบัณฑิต ให้ค าตอบว่า 
หลักสูตรมีความเหมาะสมทั้งในประเด็นของโครงสร้าง หลักสูตรและรายวิชาที่จัดตามโครงสร้าง
ของหลักสูตร นิสิตและบัณฑิตมีความพึงพอใจต่อโครงสร้างหลักสูตรและรายวิชาที่จั ดตาม
โครงสร้างหลักสูตร และการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา  
   3. ด้านความเหมาะสมของกระบวนการใช้หลักสูตร ตามความคิดเห็นของนิสิต
ปัจจุบันและบัณฑิต ให้ค าตอบว่า มีความเหมาะสม ในประเด็นเรื่องการปฐมนิเทศ การส่งเสริม
พ้ืนฐานการเรียน และการจัดแผนการเรียน  
   4. ด้านผลผลิตของหลักสูตรจากการศึกษาคุณภาพของบัณฑิตทั้งในส่วนของ
สมรรถนะในการ ปฏิบัติงานทั่วไป และสมรรถนะทางการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา 
พบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่อ สมรรถนะที่ได้รับจากการศึกษาตามหลักสูตรในระดับมากถึง           
มากที่สุด ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ 
ทักษะทางปัญญา ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ  รับผิดชอบและทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ นอกจากนี้ บัณฑิต  ระบุว่าได้
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เกิดพัฒนาวิชาชีพของตนเองหลังส าเร็จการศึกษา ทั้งในด้านการท าการเรียนการสอนทางการวิจัย 
และการประเมินให้กับนักศึกษา การบริหารโครงการการประเมินทางการศึกษาและการวิจัย 
ตลอดจนการเป็น ผู้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบผลงานทางวิชาการ การเป็นวิทยากรอบรมให้
หน่วยงานต่าง ๆ การพัฒนาผลงาน ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร2. ผลจากการปรับปรุงหลักสูตรฯ 
(ฉบับปรุง พ.ศ. 2554) ได้น ามาพัฒนาเป็นหลักสูตร (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยจัดท า
หลักสูตรรูปแบบ มคอ. 2 และน าไปด าเนินการวิพากษ์หลักสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒิใน สาขาวิชาวิจัย
และประเมินทางการศึกษา ได้รับการพิจารณาและปรับปรุงแก้ไขถึงความเหมาะสมของหลักสูตร 
ในด้านบริบท ปัจจัย กระบวนการและผลผลิต เพ่ือด าเนินการน าหลักสูตรไปใช้และด าเนินการ
ติดตามผล ในช่วงระยะต่อไป    
 2.4.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
  Mahshid AbdiShahshahani et.,al. (2015, p.p. 88-97) ได้ท าการศึกษาเรื่อง                   
การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาการสร้างเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุ์                
ในประเทศอิหร่าน : โดยใช้รูปแบบ CIPP เป็นการศึกษาเชิงพรรณนา โดยยึดตามแบบจ าลอง 
CIPP ในปี 2556 ในโรงเรียนพยาบาลและการผดุงครรภ์ของมหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์
ของอิหร่าน ประชากรที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วยหัวหน้าแผนกการผดุงครรภ์ / ผู้รับผิดชอบ
ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์ (n = 5), อาจารย์คณะอนามัยการเจริญพันธุ์ (n = 18), ผู้อ านวยการ
ส านักการพยาบาลและโรงเรียนผดุงครรภ์ (n = 5), บัณฑิต (n = 12) ) และนักศึกษาปริญญาเอก 
(n = 54) ทีเ่ข้ารับการรักษาตั้งแต่ปี 2549 ถึง 2554 ผลการวิจัยพบว่า  

1. โดยภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก มีการวางแผนการบริหารหลักสูตร           
ที่ชัดเจนและเหมาะสม เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเอ้ือต่อการส่งผลด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถเพ่ิมคุณภาพของการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 

2. ด้านบริบท มีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมากที่สุด มี การประเมินที่มี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้ไดหลักการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีการประเมิน
สภาพแวดล้อมที่จะช่วยให้ผู้พัฒนาหลักสูตรรู้ว่า สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา            
มีอะไรบ้าง สถานการณที่คาดหวังกับสภาพที่แท้จริง ในสภาพแวดล้อมดังกล่าวเป็นอย่างไร              

3. ด้านปัจจัยน าเข้า ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
ต่ าสุด ในประเทศส่วนใหญ่นักศึกษาระดับปริญญาเอกมีส่วนร่วมในการเลือกหลักสูตรของพวกเขา
และพวกเขาเลือกพวกเขาตามวิทยานิพนธ์ของพวกเขา นอกจากนี้ยังเพ่ิมแรงจูงใจประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของโปรแกรมการศึกษาที่น าไปสู่ความหลากหลายที่สูงขึ้นในความเชี่ยวชาญของ
นักเรียน นอกจากนี้บัณฑิตสามารถมีบทบาทที่มีประสิทธิภาพมากขึ้นในการตอบสนองความ
ต้องการของสังคมการประเมิน โดยมีประเด็นการประเมินครอบคลุม เกี่ยวกับงบประมาณ อาคาร
สถานที่ คุณลักษณะ คุณวุฒิ คุณสมบัติ ประสบการณของผู้บริหาร  ผู้สอนและการสนับสนุน
ส่งเสริมในด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน 

4. ด้านกระบวนการ ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มาก โดยการประเมินมีจุดมุ่งหมายเพ่ือสืบค้นจุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร ซึ่งอาศัย

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S1877042815040537#!
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วิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการหลักสูตร การก ากับติดตาม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา เป็นต้น 

5. ด้านผลผลิต  ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่า ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นเป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่และ
ผู้เรียนมีคุณภาพมากน้อยเพียงใด 
  Azadeh Rooholamini et.,al. (2017, p.p. 148–154) ได้ท าการศึกษาเรื่อง              
การประเมินหลักสูตร วิทยาศาสตร์การแพทย์ ขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนแพทย์ชีราซ โดยใช้รูปแบบ
การประเมิน  CIPP ได้แก่ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต                 
กลุ่มตัวอย่าง คือ อาจารย์วิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานและนักศึกษาแพทย์ปีที่ 1 และปีที่ 2  (CIPP) 
เครื่องมือที่ ใช้ในการรวบรวมข้อมูลทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ได้แก่ แบบสอบถาม                 
การวิเคราะห์เนื้อหาของกลุ่มตัวอย่าง  การสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างและการประชุมระดม
สมอง ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณใช้ซอฟต์แวร์ SPSS เวอร์ชัน 14 ในการประเมิน
บริบทด้วยแบบสอบถาม พบว่า ระบบการศึกษานี้สนับสนุนให้นักศึกษามีส่วนร่วมในชั้นเรียน 
ก าหนดการและบรรยากาศของชั้นเรียน ในด้านปัจจัยน าเข้า โดยใช้แบบสอบถาม พบว่า                 
สิ่งอ านวยความสะดวกเพ่ือการศึกษาเป็นที่ยอมรับได้ ยกเว้นปัญหาการขาดแคลนศพ ในการ
ประเมินกระบวนการพบว่า คุณภาพของการน าเสนอแบบบูรณาการของโมเดลและการ ได้รับ
สารเคมีในช่วงเริ่มต้นดีขึ้น จากมุมมองของนักเรียน ในการประเมินผลการท าร้ายสมองนักเรียน 
ผลงานของนักเรียนและการสัมภาษณ์แบบกึ่งโครงสร้างกับคณะ แสดงผลด้านบวกในด้าน              
การรวมกลุ่มและบางส่วนที่ต้องปรับปรุง ข้อได้เปรียบหลักในการประเมินโปรแกรมการศึกษาตาม
รูปแบบการประเมิน CIPP คือ บริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและผลิตภัณฑ์ของโปรแกรม               
จะถูกมองและประเมินผลอย่างเป็นระบบ ซึ่งจะช่วยให้หน่วยงานด้านการศึกษาสามารถตัดสินใจ
ได้อย่างถูกต้องตามจุดอ่อนและจุดแข็งของโปรแกรม จากผลการศึกษาครั้งนี้หลักสูตร
วิทยาศาสตร์พ้ืนฐานแบบบูรณาการส าหรับนักศึกษาแพทย์ระดับปริญญาตรีในโรงเรียนแพทย์               
ชีราซอยู่ในระดับที่พึงประสงค์ อย่างไรก็ตามความพยายามที่จะปรับปรุงหรือปฏิรูปบางส่วนและ
ด าเนินการประเมินหลักสูตรโปรแกรมและการรับรองดูเหมือนจะเป็นสิ่งที่จ าเป็น ค าแนะน า
ต่อไปนี้จ าเป็นส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพต่อไปในอนาคต ในการประเมิน 
พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า จะขาดแคลนสิ่งอ านวยความสะดวก คือ ศพที่ใช้ในการศึกษาของ
โรงเรียนแพทย์ชีราซ ที่ใช้ในการเรียนการสอนเกี่ยวกับร่างกายของมนุษย์ 
 Jati Aurum Asfaroha, Dadan Rosanaa and Supahara (2017, p.p. 181-183) 
ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โครงการทางวิทยาศาสตร์ โดยใช้
รูปแบบการประเมินของ CIPP  การศึกษาครั้งนี้ใช้การวิจัยและการพัฒนา (R & D) กลุ่มตัวอย่าง 
คือ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 และครูวิทยาศาสตร์ โรงเรียนมัธยมศึกษาตอนปลายใน
ประเทศการ์ตา ผลการวิจัยพบว่า การใช้แบบจ าลองการประเมิน CIPP (ด้านบริบท ด้านปัจจัย
น าเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต) โดยองค์ประกอบด้านบริบทในการศึกษาครั้งนี้
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ประกอบด้วย การพิจารณาความเหมาะสมของเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินโครงการ 
องค์ประกอบด้านปัจจัยน าเข้า ประกอบด้วยความเข้าใจและทักษะของครูที่ใช้ เครื่องมือในการ
ประเมินโครงงานและสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ องค์ประกอบด้านกระบวนการ ประกอบด้วย 
การด าเนินการตามเครื่องมือการประเมินโครงการ และองค์ประกอบด้านผลผลิตประกอบด้วย
การวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการประเมินโครงการ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ของข้อมูลที่สามารถติดตาม
ผลของการประเมินโครงการได้ในอนาคต การพัฒนารูปแบบการประเมินโครงการโดย CIPP 
Model จะท าให้สามารถประเมินโครงการด้านความเหมาะสมของเนื้อหา โครงสร้างและภาษา 
รวมถึงมีความน่าเชื่อถือและมีค่าเฉลี่ยความพึงพอใจอยู่ในระดับมากทุกด้าน สามารถน าผลการ
ประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงโครงการให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  



บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  
มาเป็นหลักในการประเมิน ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
2. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
3. เครือ่งมือในการวิจัย 
4. การสร้างเครื่องมือการวิจัย 
5. การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือการวิจัย 
6. การวิเคราะห์ข้อมูล 
7. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดแหล่งข้อมูลการวิจัย ดังนี้ 

3.1.1 ด้ำนผู้ให้ข้อมูล 
ข้อมูลที่ใช้ในการประเมินหลักสูตรประกอบด้วยข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูล  

เชิงคุณภาพ ซึ่งประกอบไปด้วยกลุ่มผู้ให้ข้อมูล จ านวนทั้งหมด 78 คน มีรายละเอียดดังนี้ 
 3.1.1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน 
          3.1.1.2 อาจารย์ประจ าหลักสูตรจ านวน 3 คน  

  3.1.1.3 นักศึกษาสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ที่ก าลังศึกษาอยู่
ระหว่างปีการศึกษา 2552 ถึง ปีการศึกษา 2560  

นักศึกษารอบปกติ จ านวน 3 คน 
นักศึกษารอบสมทบ จ านวน 38 คน 

  3.1.1.4 ดุษฎีบัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ที่จบการศึกษา 
ตั้งแต่ปีการศึกษา 2552 ถึง ปีการศึกษา 2560  

นักศึกษารอบปกติ จ านวน 3 คน 
นักศึกษารอบสมทบ จ านวน 12 คน 

  3.1.1.5 ผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา จ านวน 14 คน 
3.1.2 ด้ำนขอบเขตกำรประเมิน 

การวิจัยครั้งนี้ เป็นการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST 
ดังนี้ 
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1. บริบท เป็นการพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ โครงสร้าง จ านวนหน่วยกิต 
ของหลักสูตร การพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ  

2. ปัจจัยน าเข้า เป็นการพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับงบประมาณในสนับสนุนการเรียน
การสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อม ส านักวิทยบริการและเทคโนยีสารสนเทศ
และฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้น  

3. กระบวนการ เป็นการพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 
แผนพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร การพัฒนาคุณลักษณะพิเศษของนักศึกษา การพัฒนาผลการเรียนรู้
ของนักศึกษา ระบบการวัดและประเมินผล กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์การพัฒนา
ทักษะการจัดการเรียนการสอน การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

4. ผลผลิต เป็นการพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและ
ประเมินผลทางการศึกษา การด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้
ใหม่ การเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม การมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพและการมีคุณลักษณะตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

5. ผลกระทบ เป็นการพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความเป็นผู้น าทางการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา การเผยแพร่ผลงานวิชาการ การน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้างผลงาน   
ทางวิชาการและการยอมรับจากชุมชนและสังคม 

6. ประสิทธิผล เป็นการพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านวิจัย
และประเมินผลการศึกษา การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  และ 
การปฏิบัติงานของดุษฎีบัณฑิต 

7. ความยั่งยืน เป็นการพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับความต้องการศึกษาทางด้านวิจัย
และประเมินผลการศึกษา การเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างาน ความรักและความ
ศรัทธาในวิชาชีพ เพ่ือเป็นสารสนเทศในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรด้านความยั่งยืน 

8. ถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการพิจารณาคุณค่าเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรและ
การถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา   

 
3.2 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 

การเก็บรวบรวมข้อมูลที่ใช้ในการวิจัย มีขั้นตอนดังนี้ 
3.2.1 กำรจ ำแนกแหล่งผู้ให้ข้อมูล 

ผู้วิจัยได้ท าการจ าแนกแหล่งผู้ให้ข้อมูลผู้ที่เกี่ยวข้องในการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
การสัมภาษณ์และแบบสอบถาม ดังตารางที่ 3.1 
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ตำรำงท่ี 3.1  
แหล่งข้อมูลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จ าแนกตามผู้ให้ข้อมูล       

 
 

ประเด็นที่ประเมิน 
 

 ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

ประจ ำ 
หลักสูตร 

นักศึกษำ ดุษฎีบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 

C: Context (บริบท)      
1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร √ √ -    √ - 
2. โครงสร้างของหลักสูตร  √ √ -    √ - 
3. การพัฒนาตนเอง สังคมและ
ประเทศชาติ            

√    √ - √ - 

I : Input (ปัจจัยน ำเข้ำ)      
1. งบประมาณในสนับสนุนการ
เรียนการสอน  

√ √ -   - - 

2. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ √ √ √   √ - 
3. การจัดสภาพแวดล้อม
โดยรวม 

- - √    √ - 

4. ส านักวิทยบริการและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - √ √ - 

5. ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้น
ทางวิชาการ 

- - √ √ - 
 

P: Process (กระบวนกำร) 
1. คุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การศึกษา 

 
- 

 
√ 

 
√ 

 
√ 

 
- 

2. ระบบการวัดและประเมินผล - - √ √ - 
3. การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

- √ √ -  

4. กระบวนการทวนสอบ
มาตรฐานผลสัมฤทธิ์ 

√ √ - - - 

5. การพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนการสอน 

√ √ - - - 

6. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาด้านคุณธรรม จริยธรรม 

 

- - √ √ - 
(ต่อ) 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ) 

 
 

ประเด็นที่ประเมิน 
 

 ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

ประจ ำ 
หลักสูตร 

นักศึกษำ ดุษฎีบัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต 

7. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาด้านความรู้ 

- - √ √ - 

8. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาด้านทักษะทางปัญญา 

- - √ √ - 

9. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาด้านทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

- - √ √ - 

10. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของ
นักศึกษาด้านทักษะการวิเคราะห์
เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

- - √ √ - 

11.การพัฒนาทักษะการจัดการ
เรียนการสอน การวัดและการ
ประเมินผล การพัฒนาวิชาการ
และวิชาชีพด้านอื่น ๆ ให้แก่
คณาจารย์   

√ √ - - - 

P:Product (ผลผลิต)      
1. ความรู้ความเข้าใจทางการ
วิจัยและประเมินผลทางการ
ศึกษา   

√ √ - √ √ 

2. การด าเนินการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือ             
การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

- √ - √ √ 

3. เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 
ชุมชนและสังคม 

- - - - √ 
 

      (ต่อ) 
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ) 

 
 

ประเด็นที่ประเมิน 
 

 ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

ประจ ำ 
หลักสูตร 

นักศึกษำ ดุษฎี
บัณฑิต 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

5. คุณลักษณะตรงตาม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

√ √ - - - 

I : Impact (ผลกระทบ)      

1. ความเป็นผู้น าทางการวิจัย
และประเมินผลการศึกษา 

√ √ - √ √ 

2. การเผยแพร่ผลงานวิชาการ - - - √ √ 

3. การน าความรู้ที่ได้เรียนมา ไป
สร้างผลงานทางวิชาการ 

- - - √ √ 

E : Effectiveness(ประสิทธิผล)      

1. ความมั่นใจในองค์ความรู้ด้าน
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

√ √ - √ - 

2. การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการ
วิจัยและประเมินผลการศึกษา   

- - - √ - 

3. การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในด้านวิชาการ 

- - - √ - 

4. การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในด้านการบริหาร
จัดการ 

- - - √ - 

5. การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในด้านการสื่อสาร 

- - - √ - 

6. การปฏิบัติงานทีส่่งผลต่อ
ความสามารถในด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี 

- - - √ - 

7. การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในด้านการริเริ่ม
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่ 

- - - √ - 

 S : Sustainability                 
(ควำมยั่งยืน) 

     

1. ความต้องการศึกษาทางด้าน
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

√ √ √ √ √ 
 
 (ต่อ)      
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ตำรำงท่ี 3.1 (ต่อ) 

 
 

ประเด็นที่ประเมิน 
 

 ผู้ให้ข้อมูล 

ผู้รับผิดชอบ 
หลักสูตร 

ประจ ำ 
หลักสูตร 

นักศึกษำ ดุษฎี
บัณฑิต 

ผู้ใช้
บัณฑิต 

2. การเชื่อมโยงความรู้ไปสู่   
การพัฒนาการท างาน 

- - - √ √ 

3. ความรักและความศรัทธา   
ในวิชาชีพ 

√ √ √ √ - 

T : Transportability 
(ถ่ำยทอดส่งต่อ)  

     

1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตร √ √ √ √ - 
2. การถ่ายทอดความรู้ด้าน การ
วิจัยและประเมินผลการศึกษา 

√ √ - √ √ 

 
3.2.2 กำรติดต่อประสำนงำน 

ผู้วิจัยท าหนังสือติดต่อขอความร่วมมือจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์
ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือขออนุญาตในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ด้วยการสัมภาษณ์และแบบสอบถาม 

3.2.3 กำรเก็บรวบรวมข้อมูลจำกแหล่งผู้ให้ข้อมูล ดังนี้  
  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและ

ผู้ใช้บัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา โดยผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง จ าแนกเป็น 
1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คนและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

จ านวน 3 คน เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง   
2) นักศึกษา จ านวน 41 คน เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์แบบ

มีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง จ านวน 5 คน จากนักศึกษาในแต่ละชั้นปีของรอบปกติและสมทบ 
โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถาม
จากนักศึกษา จ านวน 36 คน ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเอง โดยเก็บข้อมูลทางอีเมล์
สื่ออิเล็กทรอนิกส์ และมีการติดตามเป็นระยะจนได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

3) ดุษฎีบัณฑิต จ านวน 15 คน เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง จ านวน 5 คน จากดุษฎีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาของแต่ละ
ชั้นปีทั้งรอบปกติและสมทบ โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และการเก็บ
รวบรวมข้อมูลด้วยแบบสอบถามจากดุษฎีบัณฑิต จ านวน 10 คน โดยเก็บข้อมูลด้วยตนเองและ
เก็บข้อมูลทางอีเมล์และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และมีการติดตามเป็นระยะจนได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 
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4) ผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 14 คน เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์
แบบมีโครงสร้างและไม่มีโครงสร้าง จ านวน 4 คน จากผู้ใช้บัณฑิตที่เป็นผู้บังคับบัญชาของดุษฎี
บัณฑิต โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และการเก็บรวบรวมข้อมูลด้วย
แบบสอบถามจากดุษฎีบัณฑิต จ านวน 10 คน โดยเก็บข้อมูลด้วยตนเองและเก็บข้อมูลทางอีเมล์
และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และมีการติดตามเป็นระยะจนได้ข้อมูลที่ครบถ้วน 

 
3.3 เครื่องมือในกำรวิจัย 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ผู้วิจัย ซึ่งเป็นผู้ที่ศึกษาปรากฏการณ์ในภาคสนาม 
เกี่ยวกับการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยจ าแนกตามกลุ่มผู้ให้ข้อมูล ดังนี้ 

3.3.1 แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง จ ำนวน 4 ชุด ประกอบด้วย 
1) แบบสัมภาษณ์ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า

หลักสูตร แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 
ประเด็นในการสัมภาษณ์ 8 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบริบท จ านวน 3 ข้อ ด้านปัจจัยน าเข้า 
จ านวน 2 ข้อ ด้านกระบวนการ จ านวน 4 ข้อ ด้านผลผลิต จ านวน 2 ข้อ ด้านผลกระทบ จ านวน 
1 ข้อ ด้านประสิทธิผล จ านวน 1 ข้อ ด้านความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ และด้านถ่ายทอดส่งต่อ
จ านวน 2 ข้อ 

2) แบบสัมภาษณ์ส าหรับนักศึกษา แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน
ทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านปัจจัย
น าเข้า จ านวน 4 ข้อ ด้านกระบวนการ จ านวน 3 ข้อ ด้านความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ และ     
ด้านถ่ายทอดส่งต่อจ านวน 1 ข้อ 

3) แบบสัมภาษณ์ส าหรับดุษฎีบัณฑิต แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูล
พ้ืนฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 8 ด้าน ประกอบด้วย      
ด้านบริบท จ านวน 3 ข้อ ด้านปัจจัยน าเข้า จ านวน 4 ข้อ ด้านกระบวนการ จ านวน 3 ข้อ     
ด้านผลผลิต จ านวน 3 ข้อ ด้านผลกระทบ จ านวน 3 ข้อ ด้านประสิทธิผล จ านวน 2 ข้อ       
ด้านความยั่งยืน จ านวน 3 ข้อ และด้านถ่ายทอดส่งต่อจ านวน 2 ข้อ 

4) แบบสัมภาษณ์ส าหรับผู้ใช้บัณฑิต แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูล
พ้ืนฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ประเด็นในการสัมภาษณ์ 4 ด้าน ประกอบด้วย      
ด้านผลผลิต จ านวน 4 ข้อ ด้านผลกระทบ จ านวน 3 ข้อ ด้านความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ และ      
ด้านถ่ายทอดส่งต่อ จ านวน 1 ข้อ 

3.3.2 แบบสอบถำม จ ำนวน 3 ชุด ประกอบด้วย 
1) แบบสอบถามส าหรับนักศึกษา แบ่งเป็น 5 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตอนที่ 2 การประเมินปัจจัย
น าเข้า จ านวน 4 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตอนที่ 3 การประเมินกระบวนการ จ านวน 4 ข้อ 
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และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตอนที่ 4 การประเมินความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ และข้อเสนอแนะ
เพ่ิมเติม และตอนที่ 5 การประเมินถ่ายทอดส่งต่อ จ านวน 1 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

2) แบบสอบถามส าหรับดุษฎีบัณฑิต แบ่งเป็น 9 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ ตอนที่ 2 การประเมินบริบท จ านวน 3 ข้อ และ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตอนที่ 3 การประเมินปัจจัยน าเข้า จ านวน 4 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ตอนที่ 4 การประเมินกระบวนการ จ านวน 4 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตอนที่ 5           
การประเมินผลผลิตจ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตอนที่ 6 การประเมินผลกระทบ
จ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตอนที่ 7 การประเมินประสิทธิผลจ านวน 3 ข้อ และ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตอนที่ 8 การประเมินความยั่งยืน จ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ตอนที่ 9 การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ จ านวน 2 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

3) แบบสอบถามส าหรับผู้ใช้บัณฑิต แบ่งเป็น 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
ของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 4 ข้อ ตอนที่ 2 การประเมินผลผลิต จ านวน 4 ข้อ และ
ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม ตอนที่ 3 การประเมินผลกระทบ จ านวน 3 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
ตอนที่ 4 การประเมินความยั่งยืน จ านวน 2 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม และตอนที่ 5       
การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อจ านวน 2 ข้อ และข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
 
3.4 กำรสร้ำงเครื่องมือกำรวิจัย 
 

3.4.1 แบบสัมภำษณ์แบบมีโครงสร้ำง  
แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ส าหรับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์

ประจ าหลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต  ซึ่งมีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพ
เครื่องมือ ดังนี้ 

ขั้นที ่1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารหลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
หลักสูตรหลักสูตร และการสร้างแบบการสัมภาษณ์เพ่ือก าหนดนิยามตัวแปรและพฤติกรรมบ่งชี้ 

ขั้นที ่2 น าพฤติกรรมบ่งชี้ในนิยามตัวแปร มาสร้างเป็นประเด็นค าถาม 
ขั้นที่ 3 น าประเด็นค าถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน ตรวจสอบความ 

ถูกต้องและความเหมาะสม เพ่ือการปรับข้อความให้เหมาะสมตามที่ผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะ 
ขั้นที ่4 น าแบบสัมภาษณ์มาจัดพิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์ 

3.4.2 แบบสอบถำม  
แบบสอบถาม ส าหรับนักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต ซึ่งมีขั้นตอนในการ

พัฒนาและหาคุณภาพเครื่องมือ ดังนี้ 
ขั้นที ่1 ศึกษาค้นคว้าเอกสารหลักสูตร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน

หลักสูตรหลักสูตร และการสร้างแบบสอบถามเพ่ือก าหนดนิยามตัวแปรและพฤติกรรมบ่งชี้ 
ขั้นที ่2 น าพฤติกรรมบ่งชี้ในนิยามตัวแปร มาสร้างเป็นประเด็นค าถาม 
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ขั้นที่ 3 น าประเด็นค าถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่าน สาขาการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดยการหา     
ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยามประเด็นที่
สอบถาม ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 และผู้เชี่ยวชาญได้ให้
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามบางข้อ ในเรื่องการใช้ภาษาสื่อความหมาย 

ขั้นที ่4 น าแบบสอบถามมาจัดพิมพ์เป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์ 
 
3.5 กำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือกำรวิจัย 
 

เป็นการน าประเด็นค าถามให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 ท่านในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องกับ   
การวิจัยและประเมินผลการศึกษา ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) โดย
การหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) ระหว่างข้อค าถามกับนิยาม
ประเด็นที่สอบถาม โดยผู้เชี่ยวชาญทางด้านการวิจัย ซ่ึงมีเกณฑ์ในการพิจาณาดังนี้ 

1) เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทางวิชาการตั้งแต่ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาที่เก่ียวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือวิจัยทางการศึกษา 

2) มีผลงานทางวิชาการหรือประสบการณ์ท างานเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

ผู้เชี่ยวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 5 ท่านประกอบด้วย 
  1. นายสมบัติ  ท้ายเรือค า วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฏีบัณฑิต (กศ.ด) 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ ประจ าภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

2. นายญาณภัทร สีหะมงคล วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฏีบัณฑิต (กศ.ด.)
สาขาวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  3. นายทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฏีบัณฑิต (กศ.ด.) 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ประจ าภาควิชาวิจัยและ
พัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

4. นางนุชวนา เหลืองอังกูร วุฒิการศึกษา Ed.D. (Language Education 
Assessment) ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการวัดและประเมินผลการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

5. นายจตุภูมิ เขตจัตุรัส วุฒิการศึกษา ครุศาสตรดุษฏีบัณฑิต (ค.ด.) สาขาวิชา
การวัดและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ สาขาวิชาการวัดและประเมินผล
การศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง สอดคล้อง (IOC: 
Index of Congruence ) ระหว่าง0.60 ถึง 1.00 และผู้เชี่ยวชาญได้ให้ข้อเสนอแนะเพ่ือ       
การปรับปรุงแก้ไขข้อค าถามบางข้อ ในเรื่องการใช้ภาษาสื่อความหมาย 

 
3.6 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

3.6.1 กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบสัมภำษณ์ 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินหลักสูตร โดยน าผลที่ได้จาก

การสัมภาษณ์มาจัดหมวดหมู่และล าดับของค าตอบเพ่ือน าไปวิเคราะห์เนื้อหา  (Content 
Analysis) และน าเสนอผลการวิเคราะห์ในลักษณะความเรียง 

3.6.2 กำรวิเครำะห์ข้อมูลแบบสอบถำม 
ผู้วิจัยด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลและใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
1) วิเคราะห์สถานภาพและข้อมูลพ้ืนฐานของกลุ่มตัวอย่าง โดยใช้ค่าความถี่ และ

ร้อยละ (%) 
2) วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามความคิดเห็นที่มีต่อการประเมินหลักสูตร

ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดย
การหาค่าเฉลี่ย (   ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนการประเมินโดยใช้เกณฑ์และ
การแปลความหมาย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556 น. 121) 

ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายถึง เหมาะสมมาก 
ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายถึง เหมาะสมน้อย 
ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายถึง เหมาะสมน้อยที่สุด 

3) วิเคราะห์ข้อค าถามปลายเปิด (Open-end Questions) ผู้วิจัยได้น ามาจัด
หมวดหมู่และล าดับค าตอบเพ่ือน าไปวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และน าเสนอ        
ผลการวิเคราะห์ 
 
3.7 สถิติทีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 

3.7.1 สถิติที่ใช้หำคุณภำพของเครื่องมือ 
ใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence : IOC) ทั้งนี้ในการหาคุณภาพ

เครื่องมือ พิจารณาจากการตรวจสอบด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้เชี่ยวชาญและหาค่าดัชนี
ความสอดคล้อง ระหว่างข้อค าถามกับนิยามประเด็นที่สอบถาม (ปิยะธิดา ปัญญา, 2558, น.195)
มีเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
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สอดคล้อง มีคะแนนเป็น  +1 
ไม่แน่ใจ  มีคะแนนเป็น   0 
ไม่สอดคล้อง  มีคะแนนเป็น  -1 

จากนั้นน ามาหาค่าเฉลี่ยของคะแนนรายข้อ ซึ่งค่าเฉลี่ย (   ) ที่ยอมรับได้ต้องมีค่า
ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 โดยค านวณจากสูตรต่อไปนี้ 

IOC = ∑R                                                                      (3-1) 
                                      
   เมื่อ IOC  แทน เป็นดัชนีความสอดคล้อง  

          ∑R   แทน ผลรวมของคะแนนความสอดคล้อง 
               N  แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญ 
 

 3.7.2 สถิติพื้นฐำน 
  3.7.2.1 ค่าความถ่ี (Frequency : f) และร้อยละ (Percentage : %) ใช้สูตร
ดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2562, น. 321) 

 

ร้อยละ (%)    

 
  100       (3-2) 

 

เมื่อ  f  เป็น ความถี่ของรายการที่สนใจ  
N เป็น จ านวนทั้งหมด 

3.7.2.2 ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Means) ใช้สูตรดังนี้ (ปิยะธิดา ปัญญา, 
2558, น.89) 
                                                   
 
 

เมื่อ   แทน ค่าเฉลี่ย 
                            ∑X แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

N แทน จ านวนคนในกลุ่ม 
3.7.2.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตรดังนี้  

(ปิยะธิดา ปัญญา, 2560, น. 62)   
 
     
 
 
        
 
 

   = ∑X 
 

            N 

 

N 

 
(3-4) 

 
(3-3) 

  

√∑            
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เมื่อ S แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่างและของกลุ่ม 
                            ประชากรตามล าดับ 

  แทน ค่าเฉลี่ยของข้อมูลทั้งชุด 
  แทน คะแนน 
n แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่างและประชากรตามล าดับ 
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บทที ่4 
 

ผลการวิจัย 
 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  
ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอนของการวิจัยดังนี้ 
  1. สัญลักษณท์ี่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล โดยผู้วิจัย     
ได้ก าหนดสัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 
    แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

S.D. แทน  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

4.2 ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้จ าแนกขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ตอน ดังนี้ 

ตอนที ่1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 
ตอนที่ 2 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST 
ตอนที่ 2.1 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในภาพรวม 
ตอนที่ 2.2 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านบริบท 
ตอนที่ 2.3 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านปัจจัยน าเข้า 
ตอนที่ 2.4 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านกระบวนการ 
ตอนที่ 2.5 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านผลผลิต 
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ตอนที่ 2.6 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านผลกระทบ 

ตอนที่ 2.7 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านประสิทธิผล 

ตอนที่ 2.8 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านความยั่งยืน 

ตอนที่ 2.9 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านถ่ายทอดส่งต่อ 

 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานของกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ของนักศึกษา ดังตารางที่ 4.1 

 
ตารางท่ี 4.1  
ข้อมูลพื้นฐานของนักศึกษา 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย 19 52.78 
1.2 หญิง 17 47.22 

            รวม 36 - 
2. ชั้นปีที่ศึกษา   

2.1 ชั้นปีที่ 1              2 5.56 
2.2 ชั้นปีที่ 2              8 22.22 
2.3 ชั้นปีที่ 3                          3 8.33 
2.4 อ่ืนๆ              23 63.89 

            รวม 36 - 
3. โครงการที่ศึกษา   

3.1 ปกติ              2 5.56 
3.2 สมทบ 34 94.44 

รวม 36 - 
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จากตารางที่ 4.1 พบว่า นักศึกษาทั้งหมด 36 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศชาย จ านวน 19 คน 
คิดเป็นร้อยละ 52.78 และเป็นเพศหญิง 17 คน คิดเป็นร้อยละ 47.22 ผู้ให้ข้อมูลส่วนใหญ่ เป็น
นักศึกษาชั้นปีอ่ืนๆที่ยังไม่ส าเร็จการศึกษา มากที่สุด จ านวน 23 คน คิดเป็นร้อยละ 63.89 
รองลงมาเป็นชั้นปีที่ 2 จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 22.22 ผู้ให้ข้อมูลเป็นนักศึกษาโครงการ
สมทบ มากที่สุด จ านวน 34 คน คิดเป็นร้อยละ 94.44 และนักศึกษาโครงการปกติ จ านวน      
2 คน คิดเป็นร้อยละ 5.56 

 
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ของดุษฎีบัณฑิต ดังตารางที่ 4.2 
 

ตารางท่ี 4.2  
ข้อมูลพื้นฐานของดุษฎีบัณฑิต 

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย 5 50.00 
1.2 หญิง 

รวม 
5 
10 

50.00 
- 

 

2. ต าแหน่งงาน   
2.1 ผู้บริหาร 5 50.00 
2.2 ผู้สอน              5 50.00 
2.3 อ่ืน ๆ              - - 

           รวม 10 - 
3. ประสบการณ์ท างาน   

3.1 1 – 5 ปี                         - - 
3.2 6 – 10 ปี              1 10.00 
3.3 11 ปีขึ้นไป 9 90.00 

รวม 10 - 
4. สถานที่ท างาน   

4.1 โรงเรียน 6 60.00 
4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่ 1 10.00 
4.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 1 10.00 
4.4 มหาวิทยาลัย 1 10.00 
4.5 อ่ืนๆ   1 10.00 

รวม 10 - 



93 

 

จากตารางที ่4.2 พบว่า ดุษฎีบัณฑิตทั้งหมด 10 คน เป็นเพศชายและเพศหญิง มีจ านวน
เท่ากันคือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 ผู้ให้ข้อมูลเป็นดุษฎีบัณฑิตที่มีต าแหน่งงานเป็นผู้บริหาร
และเป็นผู้สอน มีจ านวนเท่ากันคือ 5 คน คิดเป็นร้อยละ 50.00 โดยที่ส่วนมากมีประสบการณ์
ท างานมากกว่า 11 ปีขึ้นไป จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 และมีประสบการณ์ท างาน     
6 – 10 ปี  จ านวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 และผู้ให้ข้อมูลเป็นดุษฎีบัณฑิตส่วนมากที่ท างาน
ในโรงเรียน จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาเป็นดุษฎีบัณฑิตที่ท างานในส านักงาน
เขตพ้ืนที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยและอ่ืนๆ มีจ านวนเท่ากันคือ 1 คน คิดเป็น       
ร้อยละ 10.00      

      
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ของผู้ใช้บัณฑิต ดังตารางที่ 4.3    
   

ตารางท่ี 4.3  
ข้อมูลพื้นฐานของผู้ใช้บัณฑิต  

ข้อมูลพืน้ฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 
1. เพศ   

1.1 ชาย 6 60.00 
1.2 หญิง 4 40.00 

         รวม 10 - 
2. ต าแหน่งงาน   

2.1 ผู้บริหาร 4 40.00 
2.2 ผู้สอน              6 60.00 
2.3 อ่ืนๆ              - - 

         รวม 10 - 
3. ประสบการณ์ท างาน   

3.1 1 – 5 ปี                         - - 
3.2 6 – 10 ปี              1 10.00 
3.3 11 ปีขึ้นไป 9 90.00 

รวม 10 - 
 

   
 
 
 

 (ต่อ) 



94 

 

ตารางท่ี 4.3 (ต่อ) 

ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้ใช้บัณฑิต  
ข้อมูลพื้นฐาน จ านวน(คน) ร้อยละ 

4. สถานที่ท างาน   
4.1 โรงเรียน 7 70.00 
4.2 ส านักงานเขตพ้ืนที่ 1 10.00 
4.3 วิทยาลัยอาชีวศึกษา 1 10.00 
4.4 มหาวิทยาลัย 1 10.00 
4.5 อ่ืน ๆ   - - 

รวม 10  
 
จากตารางที่ 4.3 พบว่า ผู้ใช้บัณฑิตทั้งหมด 10 คน เป็นเพศชาย จ านวน 6 คน คิดเป็น

ร้อยละ 60.00 และเป็นเพศหญิง 4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 ผู้ให้ข้อมูลส่วนมากมีต าแหน่ง
หน้าที่เป็นผู้บริหาร จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 60.00 รองลงมาเป็นต าแหน่งผู้สอน จ านวน   
4 คน คิดเป็นร้อยละ 40.00 โดยผู้ใช้บัณฑิตเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ท างานส่วนมาก 11 ปีขึ้นไป 
จ านวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 90.00 และมีประสบการณ์ท างาน 6 – 10 ปี  จ านวน 1 คน      
คิดเป็นร้อยละ 10.00 และผู้ใช้บัณฑิตส่วนมากท างานที่โรงเรียน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 
70.00 รองลงมาเป็นผู้ที่ท างานในส านักงานเขตพ้ืนที่ วิทยาลัยอาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัย     
มีจ านวนเท่าผู้กันคือ 1 คน คิดเป็นร้อยละ 10.00 

 

ตอนที่ 2 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST 

ตอนที่ 2.1 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในภาพรวม 

 
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในภาพรวม ดังตารางที่ 4.4 
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ตารางท่ี 4.4  
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในภาพรวมของนักศึกษา  
ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
นักศึกษา (N = 36 คน) ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) ผู้ใช้บัณฑิต (N = 10 คน) รวม 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
1. ด้านบริบท - - - 4.77 0.43 มากที่สุด - - - 4.77 0.41 มากที่สุด 
2. ด้านปัจจัยน าเข้า  4.15 0.78 มาก 3.90 1.10 มาก - - - 4.09 0.86 มาก 
3. ด้านกระบวนการ 4.40 0.65 มาก 4.73 0.48 มากที่สุด - - - 4.47 0.63 มาก 
4. ด้านผลผลติ - - - 4.77 0.37 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 
5. ด้านผลกระทบ - - - 4.37 0.61 มาก 4.40 0.67 มาก 4.38 0.64 มาก 
6. ด้านประสิทธิผล - - - 4.67 0.47 มากที่สุด - - - 4.67 0.47 มากที่สุด 
7. ความยั่งยืน 4.68 0.55 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 4.67 0.49 มากที่สุด 
8. ถ่ายทอดส่งต่อ 4.25 0.73 มาก 4.50 0.51 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 4.53 0.64 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.34 0.72 มาก 4.57 0.65 มากที่สุด 4.61 0.55 มากที่สุด 4.55 0.68 มากที่สุด 
 

 
 
 
 

 
111 



96 

 

จากตารางที่ 4.4 พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ได้จากนักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้
บัณฑิต ในภาพรวมมีความคิดเห็นอยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด (  =4.55, S.D. =0.68) โดย
ผู้ใช้บัณฑิตและดุษฎีบัณฑิต มีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด (  =4.61,        
S.D. =0.55) และ (  =4.57, S.D. =0.65) ตามล าดับ ส่วนนักศึกษามีความคิดเห็นในภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (  =4.34, S.D. =0.72) 

 
เมื่อพิจารณาผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในภาพรวม พบว่า ด้านที่มีระดับความคิดเห็นมาก
ที่สุด มี 5 ด้าน ได้แก่ ด้านบริบท   (  =4.77, S.D. =0.41), ด้านผลผลิต (  =4.70, S.D. 
=0.46), ด้านประสิทธิผล (  =4.67,  S.D. = 0.47) ด้านความยั่งยืน (  =4.67, S.D. =0.49) 
และด้านถ่ายทอดส่งต่อ (  =4.53,   S.D. = 0.64) ส่วนด้านที่มีระดับความคิดเห็นมาก ได้แก่ 
ด้านกระบวนการ ด้านปัจจัยน าเข้าและด้านผลกระทบ ตามล าดับ (  =4.47, S.D. =0.63)            
(  =4.38, S.D. =0.64) และ (  =4.09, S.D. =0.86) 
 

ตอนที่ 2.2 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านบริบท 

 
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านบริบทของดุษฎีบัณฑิต เสนอผลการประเมิน   
เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.5  
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ด้านบริบทของดุษฎีบัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) 

  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสม 4.80 0.42 มากที่สุด 
2.โครงสรา้งของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกนร่วม 
หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมวดวิทยานิพนธ์และหมวดวิชา                    
เสรมิพื้นฐานมีความเหมาะสม 

4.80 0.42 มากที่สุด 

3.หลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง สังคมและ
ประเทศชาตไิด ้

4.74 0.48 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.77 0.43 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.5 พบว่า ความคิดเห็นด้านบริบท โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด        
(  =4.77, S.D. =0.43) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด    
คือ วัตถุประสงค์ของหลักสูตมีความเหมาะสม และโครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย     
หมวดวิชาแกนร่วม หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมวดวิทยานิพนธ์และหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานมี    
ความเหมาะสม (  =4.80, S.D. =0.42) รองลงมา คือ หลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการพัฒนา
ตนเอง สังคมและประเทศชาติได้ (  = 4.74, S.D. =0.48)  

 
ผลการสัมภาษณ์ด้านบริบทเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร  โครงสร้างของหลักสูตร

และความเหมาะสมของหลักสูตรในการน าไปใช้พัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ มีดังนี ้
1. ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่าวัตถุประสงค์   
ของหลักสูตรมีความเหมาะสม การปรับปรุงหลักสูตรต้องมีการประชุมเพ่ือหาข้อมูลและข้อสรุป
ในการบริหารจัดการและการด าเนินการใช้หลักสูตร เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุง
หลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตรควรปรับปรุงให้ตรงตามความต้องการของสังคมไทย และทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...การปรับปรุงหลักสูตรควรมีการประชุม
เพ่ือหาข้อสรุปในการบริหารจัดการ และน าไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 
 (วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...การพัฒนาหลักสูตรควรปรับปรุงให้ตรง

ตามความจ าเป็นกับการศึกษาของสังคมไทย  ต้องตอบให้ได้ว่าหลักสูตรปริญญาเอกยังมีความ
จ าเป็นทางด้านการศึกษามากน้อยแค่ไหน  และมีความสอดคล้องในการพัฒนาองค์กรอย่างไร...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 
(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 
1.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตร พบว่าโครงสร้างของ

หลักสูตรที่ประกอบด้วย หมวดวิชาแกนร่วม หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมวดวิทยานิพนธ์และ  
หมวดวิชาเสริมพ้ืนฐาน มีความเหมาะสมสามารถน าไปใช้ในการเรียนการสอนให้เกิดความรู้
ความสามารถในด้านการวิจัยและการวัดและประเมินผลการศึกษา รายละเอียดของรายวิชา  
ส่วนใหญ่มีความเหมาะสม ประเด็นส าคัญอยู่ที่เนื้อหาของแต่ละรายวิชา ต้องมีความสอดคล้อง
กับการเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา   
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...โครงสร้างของหลักสูตรควรเชื่อมโยง

วิธีการและนวัตกรรมในการน าไปแก้ปัญหาทางการศึกษา...” 
ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 

(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “.. .สามารถน าไปสอนให้เกิดความรู้
ความสามารถในด้านการวิจัยและการวัดและประเมินผลการศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ประเด็นส าคัญอยู่ที่เนื้อหาของแต่ละ
รายวิชาเช่น รายวิชาระเบียบวิธีวิจัยขั้นสูง ซึ่งเป็นรายวิชา แกนร่วม รายวิชาสถิติขั้นสูงส าหรับ
การวิจัย รายวิชาทฤษฎีและประยุกต์การประเมิน รายวิชาการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ซึ่ง
อาจจะต้องมีการปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาเนื่องจากศาสตร์ด้านนี้มีการเปลี่ยนแปลง    
อยู่ตลอดเวลา...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 
1.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรในการน าไปใช้พัฒนา

ตนเอง สังคมและประเทศชาติ พบว่าความเหมาะสมของหลักสูตรในการน าไปใช้พัฒนาตนเอง 
สังคมและประเทศชาติ  หลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ  
ได้อย่างมาก เนื่องจากปัจจุบันระบบการศึกษาไทย ขาดระบบการวัดและประเมินที่มี
ประสิทธิภาพ จึงจ าเป็นต้องอาศัยเครื่องมือในการวิเคราะห์ปัญหาและแสวงหาค าตอบ เพ่ือสร้าง
นักศึกษาให้มีความรู้ความสามารถพัฒนาประเทศชาติ 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ปัจจุบันระบบการศึกษาไทย มีระบบ 

การวัดและประเมินที่เป็นปัญหามาก คือ ครูผู้สอนมีความเข้าใจเกี่ยวกับการวัดและประเมินผล  
ที่ไม่ถูกต้อง (miss concept) และน าไปใช้ไม่ถูกต้อง  ซึ่งอาจเกิดผลกระทบกับผู้เรียน ท าให้
ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินที่ไม่ถูกต้อง  และส่งผลต่อมาตรฐานด้านการวัดและประเมิน
ผู้เรียน นอกเหนือจากการวัดและประเมินแล้ว  การวิจัยก็สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาได้       
ในหลาย ๆ ด้านและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อสังคมและประเทศชาติ...” 
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ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ได้ถ้านักศึกษาส าเร็จการศึกษาและ      
มีความรู้ความสามารถ  แต่จะท าอย่างไรให้ผู้เรียนเข้าใจหลักการและวิชาการ และต้องน าความรู้
ไปใช้ในการพัฒนา ใช้ในการวัดและประเมินผลการศึกษาอย่างจริงจัง  และรายงานผลการวิจัย
ตรงกับที่เก็บข้อมูลมา...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 
2. ผลการสัมภาษณด์ุษฎีบัณฑิต 

2.1 ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร พบว่า 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตรมีความเหมาะสมสอดคล้องกับสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “…ควรเพ่ิมทักษะกระบวนการด้าน       

การด าเนินการวิจัยในแต่ละประเภท รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลที่ถูกต้อง...” 
ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 

(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “. . .มีความเหมาะสมและครอบคลุม
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 5 
(วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 

2.2 ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตเกี่ยวกับโครงสร้างของหลักสูตร พบว่า
โครงสร้างของหลักสูตร หมวดวิชาแกนร่วม หมวดวิชาเฉพาะด้าน หมวดวิทยานิพนธ์และหมวด
วิชาเสริมพ้ืนฐาน มีความเหมาะสมและครอบคลุม ควรมีการจัดวิชาเสริมพ้ืนฐานด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาให้กับนักศึกษาที่ไม่จบตรงในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ควรมีการจัดวิชาเสริมพ้ืนฐานด้านวิจัย
และประเมินผลการศึกษา ให้กับนักศึกษาที่ไม่จบตรงในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา      
มีความรู้พ้ืนฐานใกล้เคียงกันและเกิดความม่ันใจเพ่ิมมากขึ้น...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ควรมีการจัดหมวดวิชาเสริมพ้ืนฐานให้กับ 

นักศึกษา โดยเฉพาะนักศึกษาที่ไม่จบตรงในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพ่ือให้นักศึกษา
เกิดความม่ันใจเพิ่มมากขึ้น...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
2.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเหมาะสมของหลักสูตรในการน าไปใช้พัฒนา

ตนเอง สังคมและประเทศชาติ พบว่าหลักสูตรวิจัยและประเมินผลการศึกษาสามารถพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ ซึ่งสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...หลักสูตรวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเองให้มีความรู้และความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาวิชาได้เป็นอย่าง
ดี ท าให้สังคมและประเทศชาติได้ประโยชน์จากการมีบุคลกรที่มีความเชี่ยวชาญด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
เสนอแนะของผู้ให้สัมภาษณ์ “...สาขาวิชาที่ทุกวิชาชีพมีการท าวิจัยและ  

การใช้สถิติเพ่ือการวิจัยในการประเมินผล  ดังนั้นหลักสูตรจึงสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
สังคมและประเทศชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับสูง...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 
 สรุปผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
พบว่า ด้านบริบท ในภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด การปรับปรุง 
ควรให้สอดคล้องกับความต้องการศึกษาของสังคม และทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรม
และเทคโนโลยี 
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ตอนที่ 2.3 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านปัจจัยน าเข้า 

 
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านปัจจัยน าเข้าของนักศึกษาและดุษฎีบัณฑิต 
เสนอผลการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 



102 

 

ตารางท่ี 4.6  
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านปัจจัยน าเข้าของนักศึกษาและ
ดุษฎีบัณฑิต  

ประเด็นการประเมิน 
นักศึกษา (N = 36 คน) ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) รวม 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
1. สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ ซึ่งประกอบ ด้วย ห้องเรียน โตะ๊ 
เก้าอี้ สื่อการสอนและอุปกรณต์่าง ๆ  มีความเหมาะสม 

4.44 0.69 มาก 4.10 1.15 มาก 4.35 0.82 มาก 

2. การจัดสภาพแวดล้อมโดยรวม มีความเหมาะสมและเอื้อ
ต่อการเรียนรู้   

4.31 0.71 มาก 4.00 0.94 มาก 4.42 0.77 มาก 

3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ มหีนังสือ 
ต ารา เอกสาร และบทความวิชาการที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 

3.86 0.83 มาก 3.80 1.23 มาก 3.85 0.92 มาก 

4.ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการ มีความเหมาะสม 3.97 0.74 มาก 3.80 1.23 มาก 3.93 0.85 มาก 
รวมเฉลี่ย 4.15 0.78 มาก 3.90 1.10 มาก 4.09 0.86  มาก 

 

119 
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จากตารางที่ 4.6 พบว่า ความคิดเห็นด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก   
(  =4.09, S.D. =0.86) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเรียง
ตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ข้อ ดังนี้ การจัดสภาพแวดล้อมโดยรวม มีความเหมาะสมและ 
เอ้ือต่อการเรียนรู้ (  =4.42, S.D. =0.77) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ซึ่งประกอบด้วย หอ้งเรียน โต๊ะ 
เก้าอ้ี สื่อการสอนและอุปกรณ์ต่างๆ มีความเหมาะสม (  =4.35, S.D. =0.82) และฐานข้อมูล  
ที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสม (  = 3.93, S.D. =0.85)  

 
ผลการสัมภาษณ์ด้านปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับงบประมาณในการสนับสนุนการเรียน      

การสอน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การจัดสภาพแวดล้อมโดยรวม ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการ มีดังนี ้

1. ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับงบประมาณในการสนับสนุนการเรียนการสอน 

พบว่า   งบประมาณในการสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าวิจัยและพัฒนาของนักศึกษา
และอาจารย์ ขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของคณะกรรมการและความเหมาะสมสาขาวิชาที่ใช้  
ในการพัฒนาการจัดการศึกษาของแต่ละหลักสูตร 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...งบประมาณในการสนับสนุนการเรียน

การสอนมีการบริหารจัดการได้ดี การบริหารจัดการเก่ียวกับงบประมาณของมหาลัยในช่วงหลัง ๆ 
ด้านการบริหารจัดการบุคลกร ท าให้เกิดการบริหารจัดการด้านงบประมาณที่ลงมาไม่เพียงพอ
เท่าท่ีควร...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...งบประมาณในสนับสนุนการเรียน     

การสอนขึ้นอยู่กับการบริหารจัดการของคณะกรรมการคณะครุศาสตร์ และความเหมาะสมของ
สาขาวิชา...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 
(วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

1.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการจัดสภาพแวดล้อม
โดยรวม พบว่าสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษามีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เช่น ห้องเรียน โต๊ะ 
เก้าอ้ี สื่อการสอนและอุปกรณ์ต่างๆ มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  
มีโปรแกรมท่ีใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผลที่มีลิขสิทธิ์ การจัดสภาพแวดล้อมในมหาวิทยาลัย 
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มีความเหมาะสมและเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา และควรมีห้องที่ให้นักศึกษาได้ใช้ใน      
การท างานและการศึกษาค้นคว้า  

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีการกระจายกัน  

ฐานข้อมูลไม่คุ้มค่าต่อการลงทุน ควรจะมีห้องที่ใช้เฉพาะบัณฑิตศึกษา...” 
ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 

(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “. . .มีความเหมาะสมสาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษามีโปรแกรมที่มีลิขสิทธิ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์และประเมินผล...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 5 
(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
2. ผลการสัมภาษณ์นักศึกษา           

2.1 ผลการสัมภาษณ์นักศึกษาเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการจัด
สภาพแวดล้อมโดยรวม พบว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ
การสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ และการจัดสภาพแวดล้อมโดยรวมมีความเหมาะสมเอ้ือต่อ        
การเรียนรู้ของนักศึกษา แต่ควรมีห้องท่ีมีเอกสารต าราทั้งไทยและต่างประเทศ และมีอินเตอร์เน็ต
ให้นักศึกษาได้ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ท่ีว่า “...อาคารเรียนมีความเหมาะสม เหมาะแก่
การเป็นแหล่งเรียนรู้และมีสื่อการเรียนการสอนสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ เพียงพอและพร้อม     
ใช้งาน...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 1 
(วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...บรรยากาศห้องเรียนเหมาะสมมาก    

มีความใกล้ชิดกับอาจารย์ผู้สอน น่าเรียน ควรมีห้องพักนักศึกษาและมีหนังสือเฉพาะทางของ
สาขาที่มากข้ึน (หนังสือหายาก) เพ่ือประกอบการศึกษาค้นคว้าทั้งไทยและต่างประเทศ...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 4 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความเหมาะสมกับการเรียนรู้ ควรมีห้อง

ส าหรับนักศึกษาปริญญาเอกในการเข้าไปศึกษาค้นคว้า พบปะพูดคุย แลกเปลี่ยนประสบการณ์
ระหว่างรุ่นพ่ี รุ่นน้อง และเอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ที่ดีข้ึน...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 5 
(วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
2.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า     

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบการ มีหนังสือ ต ารา เอกสาร และบทความ
วิชาการทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาที่ค่อนข้างน้อย ควรเพ่ิมเติมหนังสือ ต ารา 
บทความ วารสารทั้งไทยและต่างประเทศท่ีเป็นปัจจุบันและมากยิ่งขึ้น   

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...หนังสือและวิทยานิพนธ์ในการศึกษา

ค้นคว้าค่อนข้างน้อย ควรมีการจัดสรรเพ่ิมเติม ระบบการสั่งจองหนังสือหรือสิ่งของต่าง ๆ 
ค่อนข้างช้าและไม่เอ้ือต่อการเรียนรู้...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 1 
(วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีมากแต่ไม่ตรงกับความต้องการ 

หนังสือภาษาอังกฤษทางการวิจัยและประเมินมีน้อยและเก่า...” 
ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 2 

(วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 
 

2.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการ พบว่า
ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการท่ีเหมาะสมต่อการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์ 

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ระบบฐานข้อมูลดี แต่ควรมีการบริการ  

ทีเ่อ้ืออ านวยความสะดวกกับนักศึกษาให้มากข้ึน...” 
ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 1 

(วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ระบบฐานข้อมูลควรมีความพร้อมในการ
ลิ้งค์ข้อมูลได้อย่างสะดวก และรองรับนักศึกษาในการศึกษาค้นคว้าได้อย่างชัดเจน...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 5 
(วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิต  

3.1 ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และการจัด
สภาพแวดล้อมโดยรวม พบว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอ้ี สื่อ
การสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ มีความเหมาะสมและการจัดสภาพแวดล้อมโดยรวมเอ้ือต่อ        
การเรียนรู้ของนักศึกษา แตค่วรมีห้องท่ีมคีอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้นและอินเตอร์เน็ตให้นักศึกษาได้
ใช้ในการศึกษาค้นคว้า  
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มีความเหมาะสม
และเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา แต่ควรมีห้องประชุมส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก ที่มี
คอมพิวเตอร์ และอินเตอร์เน็ต ที่สามารถร่วมอภิปราย แลกเปลี่ยนเรียนรู้และรวมถึงค้นคว้า
ข้อมูลเพิ่มเติมได้เพ่ือเป็นการอ านวยความสะดวกให้แก่ นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ควรมีห้องส าหรับศึกษาค้นคว้าในระดับ

ปริญญาเอก ที่มีอุปกรณ์ในการเอ้ืออ านวยความสะดวก เช่น  คอมพิวเตอร์ เครื่องปริ้น 
อินเตอร์เน็ต ต ารา หนังสือต่าง ๆ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ควรมีห้องส าหรับการเรียนรู้หรือสืบค้น 

รวมถึงเพ่ือการปรึกษาหารือ ส าหรับนักศึกษาปริญญาเอก โดยมีเอกสาร หนังสือ วารสาร 
ฐานข้อมูล อุปกรณ์ในการอ านวยความสะดวกให้แก่นักศึกษาในการสืบค้น หรือท างาน รวมถึง
เพ่ือการแลกเปลี่ยนระหว่างรุ่นพี่รุ่นน้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 
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3.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ พบว่า
ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบการให้บริการที่ดี แต่ควรเพ่ิมหนังสือด้าน     
การวิจัยและประเมินผลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้มีความและทันสมัย มีจ านวนที่เพียงพอ
ต่อความต้องการของนักศึกษา 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ควรเพ่ิมหนังสือด้านการวิจัยและ
ประเมินผลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษให้มีจ านวนเพิ่มมากข้ึนและมีความทันสมัย...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศมีหนังสือ ต ารา เอกสาร และบทความวิชาการที่มีให้บริการนักศึกษาอย่างเพียงพอ 
แต่ควรเพ่ิมหนังสือด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งยังมี
ค่อนขา้งน้อย...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ท่ีว่า “ยังไม่เพียงพอหนังสือ Textbook มีน้อย” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 5 
(วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 
3.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการ พบว่า

ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางของมหาวิทยาลัยดี สามารถช่วยในการศึกษาค้นคว้าหาข้อมูล  
ในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์   

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ฐานข้อมูลของมหาวิทยาลัยดีมาก ควรมี

ฐานข้อมูลในการสืบค้นด้านการวิจัยและประเมินการศึกษาของสาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ส าระบบสืบค้นและฐานข้อมูลมี แต่ยัง  
ไม่เพียงพอต่อการใช้บริการส าหรับนักศึกษา ควรเพ่ิมสมรรถนะของระบบออนไลน์ให้ทันสมัย
และให้บริการนักศึกษาได้อย่างเต็มศักยภาพเพ่ิมมากข้ึน...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 สรุปผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิ จัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวมและรายข้อมี
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก การปรับปรุง ควรมีต าราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจ านวน
เพ่ิมข้ึน และมีห้องประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นส าหรับนักศึกษา 

 
ตอนที่ 2.4 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านกระบวนการ 
 

ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านกระบวนการของนักศึกษาและดุษฎีบัณฑิต 
เสนอผลการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.7  
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านกระบวนการของนักศึกษาและ
ดุษฎีบัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
นักศึกษา (N = 36 คน) ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) รวม 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
1. การก าหนดคณุสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษามคีวามเหมาะสม 4.39 0.55 มาก 4.60 0.52 มากที่สุด 4.43 0.54 มาก 
2. หลักสูตรมีระบบการวดัและประเมินผลที่เหมาะสม 4.44 0.56 มาก 4.70 0.48 มากที่สุด 4.50 0.55 มาก 

3. การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์มีความ
เหมาะสม 

4.44 0.65 มาก 4.50 0.71 มาก 4.46 0.66 มาก 

4. การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
มีความเหมาะสม 

4.42 0.69 มาก 4.90 0.32 มากที่สุด 4.52 0.66 มากที่สุด 

5. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาด้านความรู ้  4.50 0.70 มาก 4.80 0.42 มากที่สุด 4.57 0.65 มากที่สุด 
6. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาด้านทักษะทางปัญญา   4.39 0.69 มาก 4.90 0.32 มากที่สุด 4.50 0.66 มาก 
7. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาด้านทักษะความ 
สัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบ 

4.31 0.71 มาก 4.80 0.42 มากที่สุด 4.41 0.69 มาก 

8. การพัฒนาผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาด้านทักษะการ
วิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 

4.28 0.70 มาก 4.60 0.52 มากที่สุด 4.35 0.67 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.40 0.65 มาก 4.73 0.48 มากที่สุด 4.47 0.63 มาก 
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จากตารางที่ 4.7 พบว่า ความคิดเห็นด้านกระบวนการ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  
(  =4.47, S.D. =0.63) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 2 ข้อ 
ดังนี้ การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านความรู้ (  =4.57, S.D. =0.65) และการพัฒนา
ผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านคุณธรรมจริยธรรมมีความเหมาะสม (  =4.52, S.D. =0.66)     
มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากเรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ข้อ ดังนี้ หลักสูตรมีระบบ  
การวัดและประเมินผลที่เหมาะสม (  =4.50, S.D. =0.55) การพัฒนาผลการเรียนรู้           
ของนักศึกษาด้านทักษะทางปัญญา (  = 4.50, S.D. =0.66) การจัดอาจารย์ที่ปรึกษา และ     
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม (  = 4.46, S.D. =0.66)    

 
ผลการสัมภาษณ์ด้านกระบวนการเกี่ยวกับ การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 

ระบบการวัดและประเมินผลของหลักสูตร การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
การพัฒนาผลการเรียนรู้ ของนักศึกษา การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอนและ
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ มีดังนี้ 

1. ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา พบว่า

การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษาของหลักสูตรมีความเหมาะสม ผู้ที่มีความสนใจ
ต้องการศึกษาสามารถเข้ารับการศึกษาในสาขาวิชาได้ มีการปรับพ้ืนฐานและเสริมความรู้       
ให้นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและการวัดประเมินผลการศึกษาโดยตรง  

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...หลักสูตรมีระบบการก าหนดคุณสมบัติ  

ผู้เข้าศึกษาให้เหมาะสมกับความต้องการของสังคม โดยผู้ที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษาโดยตรงสามารถเข้าศึกษาได้ โดยมีการจัดให้เรียนเสริมพ้ืนฐานรายวิชาทางด้านวิจัย
และประเมินผลการศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 
(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...การก าหนดคุณสมบัติของผู้ เข้ารับ

การศึกษามีความเหมาะสม มีการปรับความรู้พ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาตรง เพ่ือเป็น
เสริมความรู้ให้แก่นักศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 
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1.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
พบว่า การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม  ตามความรู้
ความสามารถรวมถึงประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน และความเชี่ยวชาญในแต่ละด้าน 

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม โดยจะจัดตามความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของอาจารย์   
แต่ละท่าน...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 
(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม  อาจารย์ทุกท่านมีความรู้และประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษา
รวมถึงการวิจัยและการควบคุมการท าวิทยานิพนธ์...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
1.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ พบว่า 

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาขณะยังไม่ส าเร็จการศึกษาและหลังจาก
ส าเร็จการศึกษา เป็นไปตามกระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัย 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ ว่ า  “. . .หลักสูตรมีการด าเนินการตาม
กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัย...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความเหมาะสมเพราะเป็นไปตาม

กระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของมหาวิทยาลัย...” 
ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 

(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 
 

1.4 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน พบว่า 
การพัฒนาทักษะการจัดการเรียนการสอน การวัดและการประเมินผล การพัฒนาวิชาการและ
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วิชาชีพด้านอ่ืน ๆ ให้แก่คณาจารย์มีความเหมาะสม เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการเรียน     
การสอน โดยการเชิญวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิมาบรรยายองค์ความรู้และแนวคิดเกี่ยวกับการเรียน
การสอนสมัยใหม่ มีการศึกษาดูงานและการประชุมสัมมนาทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศ    

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...เชิญวิทยากรที่ทรงคุณวุฒิมาบรรยายให้
เกิดแนวคิดเก่ียวกับการเรียนการสอนสมัยใหม่ มีการศึกษาดูงานทั้งในและต่างประเทศ ...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 
(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความเหมาะสมเพราะมีการเข้าร่วม 

การประชุมสัมมนาวิชาการ ระดับชาติและนานาชาติ...” 
ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 

(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 
 

2. ผลการสัมภาษณ์นักศึกษา 
2.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา พบว่า

การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษามีความเหมาะสม ผู้ที่มีความสนใจต้องการศึกษา
สามารถเข้ารับการศึกษาในสาขาวิชาได้ นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและการวัดประเมินผล
โดยตรง ควรมีการปรับพ้ืนฐานเสริมความรู้ที่ชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในระดับ   
ที่ใกล้เคียงกัน  

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า“...การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับ
การศึกษามีความเหมาะสม  เพราะเป้าหมายในการผลิตบัณฑิตมุ่งเน้นไปใช้งานในการปฏิบัติงาน  
การพัฒนางาน  ไม่ใช่ไปเป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 2 
(วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ท่ีว่า “...ควรจะมีการก าหนดระหว่างนักศึกษาที่จบสายตรง

และนักศึกษาที่จบจากสายอ่ืน  ควรมีการจัดประสบการณ์พ้ืนฐานให้กับนักศึกษาเพ่ือให้ 
นักศึกษาเกิดความม่ันใจในการเรียนและต่อยอดองค์ความรู้ได้ดีขึ้น...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 5 
(วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 
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2.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลของหลักสูตร พบว่า
ระบบการวัดและประเมินผลของสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีระบบการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม มีวิธีการวัดที่หลากหลายและครอบคลุมวัตถุประสงค์การเรียนรู้ 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า“..มีความเหมาะสม เป็นกระบวนการที่ดี 

สามารถวัด ประเมินผลได้...” 
ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 1 

(วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความเหมาะสม เป็นกระบวนการที่ดี 
สามารถวัด ประเมินผลงานได้...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 5 
(วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
2.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   

พบว่าการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ์ของอาจารย์ในแต่ละด้าน   

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความเหมาะสม เป็นจุดแข็งของ

หลักสูตร สามารถให้ค าปรึกษาได้ดีมาก จะดูที่สัดส่วนและความสามารถและความถนัดและ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาแต่ละคนที่จะท าการวิจัย...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 2 
(วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า“..เหมาะสมขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถ
และประสบการณ์ของอาจารย์ที่ปรึกษาในแต่ละด้าน การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ต้องจัดอาจารย์และนักศึกษาที่สามารถท างานไปด้วยกันได้ มีการให้นักศึกษาเลือก
อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถตามท่ีตัวเองต้องการท าวิทยานิพนธ์...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 3 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
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3. ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิต 
3.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา พบว่า

การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษามีความเหมาะสม ผู้ที่มีความสนใจต้องการศึกษา
สามารถเข้ารับการศึกษาในสาขาวิชาได้ นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและการวัดประเมินผล
โดยตรง ควรมีการปรับพ้ืนฐานเสริมความรู้ที่ชัดเจน เพ่ือให้นักศึกษามีพ้ืนฐานความรู้ในระดับที่
ใกล้เคียงกัน  

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...การก าหนดคุณสมบัติของผู้ เข้ารับ

การศึกษามีความเหมาะสม ควรมีการสอนปรับความรู้พ้ืนฐานให้แก่นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาตรง 
เพ่ือเป็นการทบทวนและเพ่ิมศักยภาพให้แก่นักศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ควรมีระบบการก าหนดคุณสมบัติผู้เข้า

ศึกษา โดยผู้ที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและประเมินผลโดยตรง ควรมีการจัดให้เรียนเสริมความรู้ 
เพ่ือให้มีความรู้พ้ืนฐานที่ใกล้เคียงกับผู้ที่จบทางด้านวิจัยและประเมินผลมาโดยตรง...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 
3.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับระบบการวัดและประเมินผลของหลักสูตร พบว่า

ระบบการวัดและประเมินผลของสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีระบบการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม มีการวัดและประเมินที่หลากหลายสามารถวัดและประเมินผู้เรียนได้ 
อย่างครอบคลุม และถูกต้องตามสภาพจริง   

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...หลักสูตรมีระบบการวัดและประเมินผล 

ที่เหมาะสมและชัดเจน...” 
ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 

(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...หลักสูตรมีระบบการวัดและประเมินผล 
ที่เหมาะสม สามารถวัดและประเมินผู้เรียนได้อย่างครอบคลุมและชัดเจน...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 
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3.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
พบว่า การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม ตามความเชี่ยวชาญ
และประสบการณ์ของอาจารย์ผู้สอน 

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ มีความเหมาะสม เนื่องจากเลือกตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์แต่ละท่าน  และ
ควรนักศึกษา ได้มีส่วนร่วมในการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาด้วยตนเอง เพ่ือการด าเนินการวิจัย   
ได้อย่างมีความสุขและประสบความส าเร็จ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์มีความเหมาะสม  ควรให้นักศึกษาได้มีส่วนร่วมในการเลือกอาจารย์ที่ปรึกษา ทั้งนี้
เนื่องจาก บุคลิกภาพของอาจารย์แต่ละท่านไม่เหมือนกัน หากนักศึกษามีโอกาสเลือกอาจารย์    
ที่ปรึกษาที่มีบุคลิกภาพที่คล้ายกับตนเอง น่าจะท าให้นักศึกษามีความสุขในการด าเนินงานและ
ประสานงานที่มีคุณภาพเพ่ิมมากข้ึน...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
 สรุปผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก การปรับปรุงควรปรับพ้ืนฐานและเสริมความรู้ให้นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาโดยตรง 
 

ตอนที่ 2.5 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านผลผลิต 
 

ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านผลผลิตของดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต เสนอ
ผลการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.8  
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ด้านผลผลิตของดุษฎีบัณฑิต         
และผู้ใช้บัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) ผู้ใช้บัณฑิต (N = 10 คน) รวม 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
1. มีความรู้ความเข้าใจทางการวิจยัและประเมินผลการศึกษา 4.60 0.52 มากที่สุด 4.60 0.52 มากที่สุด 4.60 0.50 มากที่สุด 
2. สามารถด าเนินการวจิัยและประเมินผลการศึกษาเพื่อการ
พัฒนาองค์ความรู้ใหม ่

4.80 0.42 มากที่สุด 4.60 0.52 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 

3. เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม - - - 4.70 0.48 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 
4. เป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ
และวิชาชีพ 

4.90 0.32 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 4.80 0.41 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.77 0.37 มากที่สุด 4.65 0.49 มากที่สุด 4.70 0.46 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.8 พบว่า ความคิดเห็นด้านผลผลิต โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด   
(  =4.70, S.D. =0.46) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด   
เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด 3 ข้อ คือ เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ    
ทางวิชาการและวิชาชีพ (  =4.80, S.D. =0.41) สามารถด าเนินการวิจัยและประเมินผล
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ (  =4.70, S.D. =0.47) และเป็นที่ยอมรับของ
หน่วยงาน ชุมชนและสังคมสูตร (  =4.70, S.D. =0.48)  

 
ผลการสัมภาษณ์ด้านผลผลิตเกี่ยวกับ ความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผล      

การศึกษา ความสามารถด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
มีคุณลักษณะตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม  
เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ มีดังนี้ 

1. ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผล

การศึกษาของดุษฎีบัณฑิต พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจตามการถ่ายทอดองค์ความรู้
และประสบการณ์จากอาจารย์ผู้สอน โดยมีความรู้ความเข้าใจมากน้อยที่แตกต่างกันตามพ้ืนฐาน 
ความรู้ที่ผ่านมา 

  
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตต้องเชื่อมโยงปัญหา บริบท

ของปัญหา การวิเคราะห์ปัญหา และการใช้เครื่องมือให้เหมาะสม ...” 
ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 

(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจทาง  
การวิจัยและประเมินผลซึ่งได้จากประสบการณ์ในการเรียนการสอนและการท าวิทยานิพนธ์...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 
1.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถในการด าเนินการวิจัยและประเมินผล

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ พบว่า การพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ขึ้นอยู่กับความรู้
ความสามารถที่ได้รับจากอาจารย์ผู้สอนและลักษณะของงานที่ท าของดุษฎีบัณฑิต 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ความสามารถในการด าเนินการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  ขึ้นอยู่กับบทบาทหน้าที่ของดุษฎีบัณฑิต   



118 

 

ที่จบไป ว่าได้น าไปใช้ในการท างานมากน้อยเพียงใด บางคนจบไปได้ใช้ก็จ ะท าให้เกิด         
ความเชี่ยวชาญเพ่ิมมากข้ึน...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ความสามารถในการด าเนินการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ขึ้นอยู่กับความรู้ความสามารถที่ได้รับ     
จากอาจารย์ผู้สอน...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 3 
 (วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
1.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับดุษฎีบัณฑิตมีคุณลักษณะตรงตามวัตถุประสงค์ของ

หลักสูตร พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีคุณลักษณะตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ตรงตาม
กระบวนการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตมีคุณลักษณะตรงตาม

วัตถุประสงค์ของหลักสูตรไม่น้อยกว่า 70% ...” 
ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 

(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตมีคุณลักษณะตรงตาม
กระบวนการผลิตบัณฑิตของหลักสูตรสาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 
2. ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิต 

2.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผล
การศึกษาของดุษฎีบัณฑิต พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีความมั่นใจในความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาของตนเอง และสามารถถ่ายทอดให้กับบุคคลอ่ืนได้อย่างมั่นใจ 
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  สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความมั่นใจในความรู้ ความสามารถ
ทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาของตนเองมาก สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนไปปฏิบัติ      
ในการท างานและการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นใจและเชี่ยวชาญ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “.. .มีความมั่นใจมาก สามารถน า

ผลงานวิจัยของตนเองไปน าเสนอในเวทีระดับชาติและนานาชาติได้อย่างภาคภูมิใจ...” 
ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 3 

(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 
 

2.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถในการด าเนินการวิจัยและประเมินผล
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่  พบว่า ดุษฎีบัณฑิตสามารถด าเนินการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของ
ตนเอง และสามารถน าไปพฒันาหน่วยงานให้เกิดประโยชน์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ   

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สามารถด าเนินการวิจัยและประเมินผล

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเอง และสามารถน าไปพัฒนา
องค์กร ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้ และสามารถเป็นวิทยากรด้านการวิจัยและประเมินผล ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สามารถด าเนินการวิจัยและประเมินผล

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสามารถน าไปพัฒนา
องค์กร ให้เกิดประโยชน์สูงสุดได้...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 
2.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

ทางวิชาการและวิชาชีพ พบว่า ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ     
ทางวิชาการและวิชาชีพ สามารถให้ค าแนะน าผู้อื่นได้อย่างสง่างามและภาคภูมิใจ    
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มั่นใจว่าตนเองเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพในระดับสูง สามารถให้ค าแนะน าและเป็นที่
ปรึกษาให้กับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “.. .คนที่ผ่านการศึกษามาในระดับ 

ปริญญาเอก จะมีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพในตัวของบัณฑิต
เอง...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 5 
(วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

3.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผล
การศึกษาของดุษฎีบัณฑิต พบว่า ความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลของดุษฎีบัณฑิต 
ขึ้นอยู่กับความรู้ความเข้าใจที่ได้จากการศึกษาและประสบการณ์ในการท างาน 

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ

และแบบแผน มีความรู้ความเข้าใจในการค้นคว้าหาข้อเท็จจริงของกระบวนการอย่างเป็นระบบ    
น าความรู้มาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การท างาน การจัดระบบ การแต่งตั้งคณะกรรมการต่างๆ 
อย่างเป็นระบบ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ท่านเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ 
ในด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา และเป็นผู้ที่มีความรู้ ไม่หวงวิชาชอบช่วยเหลือเพ่ือน
ร่วมงานด้านวิชาการ  ท่านจะมีชื่อเป็นคณะท างานทางด้านวิชาการของเขตพ้ืนที่การศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
   3.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถในการด าเนินการวิจัยและประเมินผล

การศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีการน าหลักการทฤษฎีมาเชื่อมโยง
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ต่อการพัฒนาเพ่ือน าไปสู่กระบวนการวิจัยเพ่ือหาแนวทางใหม่ๆ และน าความรู้มาบูรณาการกับ
หลักการแนวคิดเพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ท่านน าความรู้มาใช้ประโยชน์ ได้มาก  

ทั้งในสถานศึกษา เพ่ือนร่วมงานและเขตพ้ืนที่การศึกษา ท่านจะมีบทบาทอย่างมากเกี่ยวกับ
การด าเนินการวิจัย โดยที่ท่านจะมีชื่อเป็นคณะท างานของเขตพ้ืนที่การศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...น าความรู้มาพัฒนาเป็นเขตพ้ืนที่
การศึกษาสีเขียวอย่างเป็นระบบ มีกระบวนการติดตาม และร่วมด าเนินการอย่างเป็นระบบ  
เช่น การท า Green Office เป็นโครงการประหยัดพลังงานที่ท่านเป็นคณะกรรมการ และ   
การใช้เครื่องอ านวยความสะดวกในรูปแบบของการประหยัดพลังงาน...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 

3.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับดุษฎีบัณฑิตเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและ
สังคม พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีการร่วมงานกับทุกชุมชนมีการติดต่อประสานขอความร่วมมือและ    
มีการน าความรู้มาขยายและเผยแพร่ หรือแบ่งปันให้เกิดการบูรณาการของชุมชน เพ่ือท าให้เกิด
การยอมรับทางด้านวิชาการ 

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ท่านเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานอ่ืน เช่น

มีการท างานร่วมกันกับกระทรวงทรัพยากรในการพัฒนาสิ่งแวดล้อม มีการร่วมงานกับทุกชุมชน 
ที่มีการติดต่อประสานขอความร่วมมือ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีการน าความรู้มาขยายและเผยแพร่ 
หรือแบ่งปันให้เกิดการบูรณาการของชุมชน มีการพัฒนาร่วมกับโรงเรียนว่าควรจะมี           
การด าเนินการอย่างไร และน าไปสู่การพัฒนาห้องเรียนของเด็กนักเรียน และต้องมีความรู้
ทางด้านวิชาการ เพ่ือท าให้เกิดการยอมรับทางด้านวิชาการ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 09.00 – 10.00 น.)   
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3.4 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณ
ทางวิชาการและวิชาชีพ พบว่าดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์    
ทางวิชาการ มีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มีคุณธรรมในเรื่อง
ของการครองตน ครองคนและครองงาน 

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม 

เป็นคนรักษาศีล 5 เป็นที่รักของทุกคน เป็นผู้ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ มีระเบียบวินัย มีความ
รับผิดชอบต่อหน้าที่ในการปฏิบัติงาน มีจรรยาบรรณในการท างานของศึกษานิเทศก์...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที ่2 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “.. .ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้ที่มีคุณธรรม 

จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ  มีจิตส านึก ในการดูแลและเอาใจใส่นักเรียน  
เพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพทางการศึกษา  มีความเอาใจใส่ในอาชีพครู เป็นผู้ที่รักครอบครัว ดูแล
เอาใจใส่ครอบครัว...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที ่3 
(วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
 สรุปผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ด้านผลผลิต โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุดการปรับปรุงควรน าความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ไปพัฒนา
องค์ความรู้และประยุกต์ใช้ในการท างาน 
  

ตอนที่ 2.6 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านผลกระทบ 
 

ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านผลกระทบของดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 
เสนอผลการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 

 
 
 



123 

 

ตารางท่ี 4.9  
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ด้านผลกระทบของดุษฎีบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) ผู้ใช้บัณฑิต (N = 10 คน) รวม 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
1. มีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 4.30 0.48 มาก 4.30 0.67 มาก 4.30 0.57 มาก 
2. มีความสามารถในการเผยแพรผ่ลงานวิชาการที่มีคณุภาพ
ต่อหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 

4.30 0.67 มาก 4.40 0.70 มาก 4.35 0.67 มาก 

3. สามารถน าความรู้ทีไ่ด้เรียนมา ไปสร้างผลงานทางวิชาการ
หรือการวิจัยและประเมินผลการศกึษา 

4.50 0.71 มาก 4.50 0.71 มาก 4.50 0.69 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.37 0.61 มาก 4.40 0.67 มาก 4.38 0.64   มาก 
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จากตารางที่ 4.9 พบว่า ความคิดเห็นด้านผลกระทบ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก     
(  =4.38, S.D. =0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด   
เรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้างผลงานทางวิชาการ
หรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษา (  =4.50, S.D. =0.69) มีความสามารถในการเผยแพร่
ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพต่อหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก (  =4.35, S.D. =0.67) และ   
มีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา (  =4.30, S.D. =0.57) 

 
ผลการสัมภาษณ์ด้านผลกระทบเกี่ยวกับความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผล

การศึกษา ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพต่อหน่วยงานภายในและ
ภายนอก และสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้างผลงานทางวิชาการหรือการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มีดังนี ้

1. ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผล

การศึกษา พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ความมั่นใจ
ในความรู้ เป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางการวิจัย

และประเมินผลการศึกษา ประมาณ 60-70 % โดยต้องมีการพัฒนาเพ่ิมเติมอย่างต่อเนื่อง...” 
ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 

(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางการวิจัย
และประเมินผลการศึกษา ซึ่งส่วนมากเป็นผู้บริหารสถานศึกษาจึงมีภาวะความเป็นผู้น า...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 5 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
2. ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิต 

2.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา พบว่า ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้ที่มีภาวะความเป็นผู้น าจากภูมิเดิมของแต่ละคน ซึ่งส่วนมาก
จะเป็นผู้บริหารและครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการท างานมาก มีความรู้ความสามารถ         
ในการท างานและการเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้อ่ืนได้   
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ความมั่นใจในความรู้ ความเชี่ยวชาญ
ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาของตนเองมาก สามารถน าความรู้ไปพัฒนางาน น าไปใช้
ในการเขียนโครงการวิจัยวิจัยเพ่ือการขอรับทุนภายนอก เป็นแบบอย่างที่ดีในการท าวิจัยให้กับ
บุคคลอื่น เป็นผู้ทรงคุณวุฒิในด้านการตรวจเครื่องมือวิจัย และสามารถเป็นที่ปรึกษาด้านการวิจัย
ให้แก่บุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความมั่นใจในความรู้ ความสามารถ

ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาของตนเองมาก สามารถน าความรู้ที่ได้พัฒนาและ       
เกิดประโยชน์ต่อองค์กร...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
2.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มี

คุณภาพต่อหน่วยงานภายในและภายนอก พบว่า ดุษฎีบัณฑิตสามารถน าผลงานวิจัยของตนเอง
และองค์กรซึ่งเป็นผลงานวิชาการที่มีคุณภาพ ไปท าการเผยแพร่ต่อหน่วยงานทั้งภายในและ
ภายนอก ทั้งในเวทีระดับชาติและนานาชาติได้อย่างมีประสิทธิภาพและภาคภูมิใจ 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สามารถน าผลงานวิจัยของตนเอง       
ไปเผยแพร่ได้ทั้งในเวทีระดับชาติและนานาชาติ และได้รับการยกย่องและยอมรับเป็นอย่างมาก 
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
2.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้างผลงานทาง

วิชาการหรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษา พบว่า ดุษฎีบัณฑิตสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมา
ไปสร้างผลงานทางวิชาการหรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและองค์กร ซึ่งเป็นที่ยอมรับของสังคม   
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความมั่นใจว่า สามารถน าความรู้ที่ได้
เรียนมาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา ไปสร้างสรรค์ผลงานทางวิชาการหรือการวิจัย
และประเมินผลการศึกษาได้อย่างมั่นใจและมีประสิทธิภาพ เป็นที่ยอมรับของสังคม...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้าง

ผลงานทางวิชาการหรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษาได้อย่างมั่นใจและภาคภูมิใจ         
เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนาศักยภาพของตนเองและหน่วยงาน...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “. . .มีความมั่นใจว่าตนเองเป็นผู้ที่มี

ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพต่อหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกได้
อย่างมีประสิทธิภาพ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 

3.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา พบว่าดุษฎีบัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา สามารถเป็น
ผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาท่ีดี มีภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน 

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ท่านเป็นหัวหน้ากลุ่มงานวิจัยและ

ประเมินผลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เป็นผู้มีภาวะผู้น าในการปฏิบัติงาน...” 
ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 2 

(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ท่านเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น าสูง มีภาวะผู้น า 
ในเรื่องของการพูดและการให้ข้อมูลทางด้านวิชาการ เป็นผู้น าทางวิชาการให้กับชุมชน ครู หรือ
ผู้บริหาร เป็นผู้น าความรู้ทางวิชาการมาถ่ายทอดสู่ห้องเรียน...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 09.00 – 10.00 น.) 

 
3.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้างผลงานทาง

วิชาการหรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษา  พบว่าดุษฎีบัณฑิตมีสามารถเผยแพร่ผลงาน
วิชาการโดยการเป็นวิทยากรให้ความรู้ทางด้านวิจัยและประเมินผลแก่หน่วยงานภายในและ
ภายนอก   

   
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีการน าความรู้มาใช้ในการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการอยู่ในระดับดีมาก   เป็นบุคคลที่มีการแสวงหาความรู้อยู่ตลอดเวลา และมีการ
ถ่ายทอดให้กับเพ่ือนร่วมงาน  ให้ความช่วยเหลือแนะน าเพ่ือนร่วมงานในการท าผลงานวิชาการ  
ให้ข้อชี้แนะและข้อเสนอแนะต่างๆ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ท่านมีการท าผลงานวิชาการเพ่ือเพ่ิม 
วิทยฐานะให้กับตนเอง...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 09.00 – 10.00 น.)   

 
 สรุปผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่าด้านผลกระทบ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก การปรับปรุงควรเสริมสร้าง ความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา และ
การเป็นที่ยอมรับจากหน่วยงานภายนอก 
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 ตอนที่ 2.7 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านประสิทธิผล 
 

ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านประสิทธิผลของดุษฎีบัณฑิต เสนอผล          
การประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.10  
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ด้านประสิทธิผลของดุษฎีบัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) 

  S.D. ระดับความ 
คิดเห็น 

1. มีความมั่นใจในองค์ความรูด้้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 4.70 0.48 มากที่สุด 
2. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา
ในการท างานได ้

4.70 0.48 มากที่สุด 

3. การปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสามารถในด้านวิชาการมีความ
เหมาะสม 

4.50 0.53 มาก 

4. การปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสามารถในด้านการบริหารจัดการ 
มีความเหมาะสม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

5. การปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสามารถในด้านการสื่อสารมีความ
เหมาะสม 

4.60 0.52 มากที่สุด 

6. การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสามารถในด้านการสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีมีความเหมาะสม 

4.80 0.42 มากที่สุด 

7. การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสามารถในด้านการริเริ่ม
สร้างสรรค์ความรู้ใหม่มีความเหมาะสม 

4.70 0.48 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.67 0.47 มากที่สุด 
 
จากตารางที่ 4.10 พบว่า ความคิดเห็นด้านประสิทธิผลโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก

ที่สุด (  =4.67, S.D. =0.47) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า ส่วนใหญ่ดุษฎีบัณฑิตมีความคิดเห็น
ด้านประสิทธิผลโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีเพียง 1 ข้อ ที่ดุษฎีบัณฑิตมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานที่ส่งผลต่อความสามารถในด้านวิชาการ มีความเหมาะสมโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
(  =4.50, S.D. =0.53)  
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ผลการสัมภาษณ์ด้านประสิทธิผลเกี่ยวกับดุษฎีบัณฑิตมีความมั่นใจในองค์ความรู้     
ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา และสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาในการท างาน  มีดังนี ้

 
1. ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับดุษฎีบัณฑิตมีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษา พบว่า ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้ที่มีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา  

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้ที่มีความมั่นใจใน   

องค์ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาไม่น้อยกว่า 70%  ...” 
ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 

(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้ที่มีความมั่นใจใน   
องค์ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ซึ่งเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนของ
หลักสูตร...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 5 
(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
2. ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิต 

2.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษาที่เกิดจากกระบวนการจัดการศึกษา สามารถน าความรู้ที่ได้ ไปใช้ในการท างานและ   
ให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่น 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...หลังจากส าเร็จการศึกษา ท าให้ตนเอง   

มีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเป็นอย่างมาก สามารถน า
ความรู้ที่ได้ไปใช้ในการท างานและให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนได้อย่างมีประสิทธิภาพ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษามาก สามารถน าความรู้ที่ได้ไปสอนนักศึกษาได้อย่างภาคภูมิใจ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 
2.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษาในการท างาน พบว่า สามารถเป็นที่ปรึกษาด้านการวิจัย การท าผลงาน
วิชาการและการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมถึงเป็นวิทยากรด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา  

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัย

และประเมินผลการศึกษา ในการท างานได้เป็นอย่างดีและมีประสิทธิภาพ โดยเป็นที่ปรึกษา
ให้กับบุคคลอ่ืนและการได้รับโอกาสในการเป็นวิทยากรภายนอกในการให้ความรู้ด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัย

และประเมินผลการศึกษาในการท างานได้ โดยเป็นที่ปรึกษาให้กับคุณครูในโรงเรียนและ       
เป็นวิทยากรภายนอกในการให้ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ด้านประสิทธิผล โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด การปรับปรุงควรเสริมสร้างให้มีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้าน  การวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา การน าความรู้ไปบูรณาการในการท างาน และให้ค าปรึกษา แก่บุคคลอ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
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ตอนที่ 2.8  ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านความย่ังยืน 
 

ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านความยั่งยืนของนักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้
บัณฑิต เสนอผลการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.11  
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านความยั่งยืนของนักศึกษา             
ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
นักศกึษา (N = 36 คน) ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) ผู้ใช้บัณฑิต (N = 10 คน) รวม 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
1. สังคมมีความต้องการทางด้านวจิัย
และประเมินผลการศึกษา 

4.56 0.65 มากที่สุด 4.90 0.32 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 4.64 0.59 มากที่สุด 

2. ความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้
ไปสู่การพัฒนาการท างาน 

- - - 4.90 0.32 มากที่สุด 4.70 0.48 มากที่สุด 4.80 0.41 มากที่สุด 

3. มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ 4.81 0.40 มากที่สุด 4.90 0.32 มากที่สุด - - - 4.83 0.38 มากที่สุด 
รวมเฉลี่ย 4.68 0.55 มากที่สุด 4.90 0.31 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 4.76 0.49  มากที่สุด 

 
 
 
 
 
 
 

 
155 
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จากตารางที่ 4.11 พบว่า ความคิดเห็นด้านความยั่งยืน โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (  =4.76, S.D. =0.49) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับพบว่า มีความรักและ 
ความศรัทธาในวิชาชีพ (  =4.83, S.D. =0.38) ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่     
การพัฒนาการท างาน (  =4.80, S.D. =0.41) และสังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา (  =4.64, S.D. =0.59)  

 

ผลการสัมภาษณ์ด้านความยั่งยืนเกี่ยวกับสังคมมีความต้องการทางด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างาน และ  
ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ มีดังนี ้

1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสังคมมีความต้องการทางด้านวิจัยและประเมินผล

การศึกษา พบว่า สังคมมีความต้องการผู้ที่มีความรู้ความสามารถทางด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษาเพราะงานวิจัยคือการแก้ปัญหา   

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความจ าเป็นมาก เนื่องจากสาขาวิจัย
และประเมินผลการศึกษาต้องเป็นผู้น าทางด้านนี้ เนื่องจากปัจจุบันความเข้าใจด้านการวิจัยและ
การประเมินผล ยังมีความเข้าใจค่อนข้างน้อย ดังนั้นผู้ที่จบในสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา
จึงได้รับการคาดหวังจากสังคมว่าจะต้องามารถเป็นที่พ่ึงของผู้อ่ืนได้และเป็นผู้ที่มีความรอบรู้...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สังคมมีความต้องการ เพราะงานวิจัยคือ
การแก้ปัญหาต้องมีการสรุปผลตามข้อมูลที่ได้รับ และต้องการนักวิจัยที่มีความตรงไปตรงมา  ...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 

1.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ พบว่าดุษฎี
บัณฑิตมีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ เกิดจากความสัมพันธ์ของอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษาและมีความมุ่งม่ันในการท างาน  

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตมีความรักและความศรัทธา
ในวิชาชีพ ขึ้นอยู่กับความสัมพันธ์ของอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 
(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ดุษฎีบัณฑิตมีความรักและความศรัทธาใน
วิชาชีพ เพราะหากจากดุษฎีบัณฑิตไม่มีความรักและความศรัทธาในสาขาวิชา ก็จะไม่มี   ความ
มุ่งม่ันในการที่จะท าให้ตนเองประสบความส าเร็จ...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 
(วันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
2. ผลการสัมภาษณ์นักศึกษา  

2.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสังคมมีความต้องการทางด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษา พบว่า สังคมมีความต้องการสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพราะเป็นประโยชน์
กับหน่วยงาน สามารถวิเคราะห์ปัญหาทางการศึกษา การสร้างเครื่องมือ และพัฒนาองค์ความรู้
ทางการศึกษา 

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...หลักสูตรวิจัยและประเมินผลการศึกษา  
เป็นหลักสูตรที่มีความส าคัญอย่างมากในการค้นคว้าวิจัยและพัฒนาวงการการศึกษาไทย   
นอกจากนี้ยังประยุกต์ใช้ในการวิจัยค้นคว้าด้านสังคมศาสตร์อ่ืนๆ ได้อย่างครอบคลุม และ        
มีคุณค่า ...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 3 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ยังมีความต้องการมาก ควรมีการผลิตบัณฑิต

ทางด้านนี้เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของสังคม เพราะมีความส าคัญต่อระบบการศึกษา 
เพราะบางครั้งครูไม่สามารถรายงานผลการปฏิบัติงานของตัวเองได้ ในหน่วยงานหนึ่งควรมีคนจบ
ทางด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา เพ่ือช่วยในการสร้างเครื่องมือ การวิเคราะห์ เกี่ยวกับ
ปัญหาในการศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 4 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
2.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ พบว่านักศึกษา

มีความภาคภูมิใจและรักในสาขาวิชาและวิชาชีพ มีความผูกพันระหว่างอาจารย์ผู้สอนและ
นักศึกษา  
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความเชื่อมั่นว่าเมื่อเรียนจบในสาขานี้ 
จะท าให้ตนเองเป็นผู้ที่มีความรอบรู้และแม่นย าด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา และ    
จะแนะน าให้บุคคลอื่นมาเรียนในสาขานี้...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคน 2 
(วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ท่ีว่า “...เป็นศาสตร์ที่มีคุณค่า เนื่องจากสาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษามีความจ าเป็นอย่างยิ่ง ท าให้เกิดการวิจัย การพัฒนา เกิดคุณค่าแห่ง
งานวิจัยที่จะสามารถน ามาพัฒนาสังคมได้ และอยากให้หลักสูตรนี้มีการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ
ต่อไป...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 4 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
3. ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิต     

3.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสังคมมีความต้องการทางด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษา พบว่า บุคคลที่ส าเร็จการศึกษาด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา เป็นผู้ที่มี       
ความเชี่ยวชาญ และสามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ      
เป็นสาขาท่ีบุคคลทั่วไปให้การยอมรับ 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัย

และประเมินผลการศึกษา เนื่องจากเป็นสาขาที่บุคคลทั่วไปให้การยอมรับนับถือว่าเป็นผู้ที่มี
ความรู้ ความแม่นย าและสามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับผู้อื่นได้เป็นอย่างดี...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัย

และประเมินผลการศึกษา เนื่องจากทุกสาขาวิชาชีพต้องมีการท าวิจัยต้องมีกระบวนการท างาน
เชิงระบบ เพ่ือให้เกิดกระบวนการและผลลัพธ์ในการท างานที่มีประสิทธิภาพ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 
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3.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่         
การพัฒนาการท างาน พบว่า ดุษฎีบัณฑิตสามารถน าความรู้ด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาไป
ใช้ในการพัฒนาท างานของให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงาน
อ่ืนได ้

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ภายหลังจากส าเร็จการศึกษา มีความ

มั่นใจว่าตนเองสามารถเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างานด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากข้ึน และเป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ในระดับประเทศ
ได้อย่างภาคภูมิใจ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ท่ีว่า “...สามารถน าความรู้ด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษาที่ได้ศึกษาร่ าเรียนมาไปใช้ในการประกอบอาชีพของตนเอง รวมถึงสามารถเชื่อมโยง
ความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมมากขึ้น และเป็นที่ปรึกษาให้กับหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ได้อย่างภาคภูมิใจ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
3.3 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ พบว่า ดุษฎี

บัณฑิตมีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ เพราะท าให้ตนเองมีความรู้ความเชี่ยวชาญ มีความ
มั่นใจในตัวเอง สามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับบุคคลอื่นได้อย่างภาคภูมิใจ   

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ 

ด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะสาขานี้ช่วยพัฒนาและสอนให้มีความ
อดทน อดกลั้นและมีความเชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ 

ด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา เป็นอย่างมาก เพราะสาขานี้ ช่วยพัฒนาและสอนให้ตนเอง
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เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ความแม่นย าด้านดารวิจัยและประเมินผลการศึกษา และประสบ
ความส าเร็จในชีวิต...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

4.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสังคมมีความต้องการทางด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษา พบว่า สังคมในปัจจุบันมีความต้องการผู้ที่ส าเร็จศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผล
การศึกษาเป็นอย่างมาก เพราะสามารถน าความรู้ทางการวิจัยและประเมินผลมาแก้ปัญหา      
ในชั้นเรียน เป็นการพัฒนาระบบการศึกษาท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบัน 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความต้องการมาก เพราะสถาบัน

อาชีวศึกษาขาดแคลนบุคลากรทางด้านนี้มาก โดยเฉพาะคนที่ เป็นครูจะต้องเปลี่ยน
แนวความคิดเป็นครูยุคใหม่โดยจะต้องสร้างองค์ความรู้ให้ครูยุคใหม่ การวัดประเมินผลส าคัญ
มาก กรอบวิธีคิดแบบเดิมๆ ควรปรับเปลี่ยน ต้องวัดกระบวนการของเด็ก วัดชิ้นงาน วัดข้อสอบ 
มีการวัดที่หลากหลาย ต้องมีการพัฒนาครู ที่มีความรู้ทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความต้องการมาก เพราะขาดแคลน

บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถทางด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา บุคลากรครูขาด
ความรู้ทางการวิจัยและประเมินผล และการแก้ปัญหาในชั้นเรียน...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 
4.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่         

การพัฒนาการท างาน พบว่า ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในด้านการเชื่อมโยงไปสู่
การท างานได้หลากหลาย 
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ท่านเป็นหัวหน้างานประกันในฐานะที่
ท่านเรียนวิจัยและประเมินผลการศึกษา ท่านจะสามารถออกแบบเครื่องมือและตัวบ่งชี้ให้กับ
ครูที่รับผิดชอบตัวบ่งชี้นั้น ๆ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถในการเชื่อมโยงไปสู่การท างานได้...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...น าความรู้ที่ได้มาขยายผลไปสู่เพ่ือน

ร่วมงาน หน่วยงานในเครือข่ายเขตพ้ืนที่การศึกษา เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อคุณภาพ
การศึกษา มเีผยแพร่ความรู้ให้แก่ชุมชนและเครือข่ายผ่านช่องทางเฟสบุ๊คและไลน์...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ด้านความยั่งยืน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด มีความรักและศรัทธาในวิชาชีพ  มีความมั่นใจในตัวเอง และสามารถเป็นที่
ปรึกษาให้กับบุคคลอื่นได้อย่างภาคภูมิใจ 

 
ตอนที่ 2.9 ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านถ่ายทอดส่งต่อ 
 

ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านถ่ายทอดส่งต่อของนักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและ
ผู้ใช้บัณฑิต เสนอผลการประเมินเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 4.12  
ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด้านถ่ายทอดส่งต่อของนักศึกษา ดุษฎี
บัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต 

ประเด็นการประเมิน 
นักศึกษา (N = 36 คน) ดุษฎีบัณฑิต (N = 10 คน) ผู้ใช้บัณฑิต (N = 10 คน) รวม 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
  S.D. ระดับความ 

คิดเห็น 
1. การประชาสมัพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องรับรู้  มีความหลากหลาย
และครอบคลุม 

4.25 0.73 มาก 4.50 0.53 มาก 4.60 0.52 มากที่สุด 4.36 0.67 มาก 

2. ระบบการถ่ายทอดความรูด้้านการ
วิจัยและประเมินผลการศึกษาให้แก่
หน่วยงานและบุคคลอื่น มีความ
เหมาะสม 

- - - 4.60 0.52 มากที่สุด 4.80 0.42 มากที่สุด 4.70 0.47 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.25 0.73 มาก 4.50 0.51 มาก 4.70 0.47 มากที่สุด 4.53 0.64 มากที่สุด 
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จากตารางที่ 4.12 พบว่า ความคิดเห็นด้านถ่ายทอดส่งต่อโดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด (  =4.53, S.D. =0.64) เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับจากค่าเฉลี่ยสูงสุด พบว่า 
ระบบการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอ่ืน  
มีความเหมาะสม (  =4.70, S.D. =0.47) และการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับรู้มีความหลากหลายและครอบคลุม (  =4.36, S.D. =0.67)  

 
ผลการสัมภาษณ์ด้านถ่ายทอดส่งต่อเกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่มี     

ส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ มีความหลากหลายและครอบคลุม และระบบการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอ่ืน มีดังนี ้

1. ผลการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
1.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

รับรู้  มีความหลากหลายและครอบคลุม พบว่า การประชาสัมพันธ์น้อยมีเฉพาะประกาศ         
ในมหาวิทยาลัยที่อยู่ในเว็บไซต์ มหาวิทยาลัยขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก แต่สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาได้มีการเข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานระดับชาติอย่างต่อเนื่อง  

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีการประชาสัมพันธ์น้อยมีเฉพาะ

ประกาศในมหาวิทยาลัย ที่อยู่ในเว็บไซต์ ขาดการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เช่นการเข้าถึงพ้ืนที่
การศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 1 
(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...คิดว่าหลักสูตรวิจัยและประเมินผล

การศึกษาเป็นที่รู้จักกันของบุคคลทั่วไปในระดับหนึ่ง เนื่องจากทางสาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษาได้มีการเข้าร่วมประชุม น าเสนอผลงานในเวทีระดับประเทศอย่างต่อเนื่อง จึงถือเป็น
การประชาสัมพันธ์ให้บุคคลภายนอกได้รู้จักสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาพอสมควร...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 5 
(วันที่ 11 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
1.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับระบบการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอื่น พบว่าระบบการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอ่ืนมีความเหมาะสม คณะและสาขาวิชา    
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มีระบบและกลไกในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่หน่วยงานภายนอก และได้รับเชิญให้เป็นวิทยากร
และผู้ทรงคณุวุฒิให้แก่หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ระบบการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัย

และประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอ่ืนมีความเหมาะสม โดยอาจารย์ในสาขา  
ได้มีการจัดอบรมและได้รับเชิญให้เป็นวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบให้แก่หน่วยงาน
ภายนอกอย่างต่อเนื่อง...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตรคนที่ 2 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...เหมาะสมมีการน าหน่วยงานและองค์กร

ท าวิจัยได้  หรือสามารถท าการถ่ายทอดและส่งต่อความรู้ การเป็นวิทยากร การควบคุม
วิทยานิพนธ์จะต้องเข้าใจในเนื้อหาและมีการฝึกฝน...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรคนที่ 4 
(วันที่ 13 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 
2. ผลการสัมภาษณ์นักศึกษา  

2.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับรู้  มีความหลากหลายและครอบคลุม พบว่าการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับรู้ยังน้อยและไม่ครอบคลุม  

 

สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ท่ีว่า “...มีการประชาสัมพันธ์น้อยเกินไป ควรเพ่ิม
ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลายและเน้นความร่วมมือระหว่างมหา วิทยาลัย        
คณะ และสาขาวิชาเพ่ิมมากข้ึน...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคน 2 
(วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...สถานที่ที่อยู่ใกล้อาจจะครอบคลุม แต่

บางสถานที่อยู่ไกลไม่ครอบคลุมการประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร ควรเพ่ิมช่องทางประชาสัมพันธ์ 
ตามเพจที่มีคนติดตาม เช่นครูบ้านนอก...” 

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 3 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
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3. ผลการสัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิต  
3.1 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง

รับรู้ มีความหลากหลายและครอบคลุม พบว่า การประชาสัมพันธ์หลักสูตรสาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาค่อนข้างน้อยและไม่หลากหลาย ควรมีการร่วมมือกับมหาวิทยาลัย         
ในการประชาสัมพันธ์ให้มีความหลากหลายเพ่ิมมากข้ึน 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษาให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องยังค่อนข้างน้อยและไม่หลากหลาย ควรมีการร่วมมือ
กับมหาวิทยาลัยในการประชาสัมพันธ์ให้มีความแพร่หลายเพ่ิมมากขึ้น ให้บุคคลภายนอกได้รู้จัก
มากขึ้น...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 3 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 15.00 – 16.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...การประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษาค่อนข้างน้อย น่าจะมีการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น โดยด าเนินการร่วมกับ
มหาวิทยาลัย...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 
3.2 ผลการสัมภาษณ์เกี่ยวกับระบบการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอ่ืน  พบว่าดุษฎีบัณฑิตมีความมั่นใจ              
ในความสามารถด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาของตนเอง มีความสามารถถ่ายทอด
ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอ่ืนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความมั่นใจในความสามารถด้าน     

การวิจัยและประเมินผลการศึกษาของตนเองมาก และคิดว่าตนเองมีความสามารถถ่ายทอด
ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอ่ืนได้เต็มก าลัง
ความสามารถและมีประสิทธิภาพ...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 11.00 – 12.00 น.) 
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สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...มีความมั่นใจในความสามารถด้าน     
การวิจัยและประเมินผลการศึกษาของตนเอง  โดยน าความรู้ที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง
และองค์กร เช่น การท าวิจัยที่มีคุณภาพ ท าให้ตนเองได้ผลงานที่มีคุณภาพ สามารถน าไปใช้ใน
การขอต าแหน่งทางวิชาการ และองค์กรก็ได้ผลงานและเกิดประโยชน์ต่อการน าไปเป็นหลักฐาน
ในงานประกันคุณภาพได้...” 

ค าให้สัมภาษณ์ดุษฎีบัณฑิตคนที่ 4 
(วันที่ 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 16.00 – 17.00 น.) 

 
4. ผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต  

4.1 ผลการสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตเกี่ยวกับระบบการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอ่ืน พบว่า ดุษฎีบัณฑิตมีความสามารถ     
ในการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา โดยส่วนใหญ่จะเป็นวิทยากร     
ในการเผยแพร่ความรู้และเป็นผู้ทรงคุณวุฒิในการคัดเลือกผลงานวิจัย 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

มาเชิญเป็นวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิในการคัดเลือกผลงานวิจัย เป็นวิทยากรทางด้านการวิจัยและ
ประเมินผล...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 1 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 10.00 – 11.00 น.) 

 
สอดคล้องกับผลสัมภาษณ์ที่ว่า “...เป็นวิทยากรของส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ที่ถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงาน เพ่ือพัฒนา
ระบบการศึกษา...” 

ค าให้สัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิตคนที่ 2 
(วันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 เวลา 14.00 – 15.00 น.) 

 
สรุปผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม พบว่า ด้านถ่ายทอดส่งต่อ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดบัมากที่สุด การปรับปรุงควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ มีความ
หลากหลายและครอบคลุม 



 
 

บทที่ 5 
 

สรุป อภิปราย และข้อเสนอแนะ 
 
 
 การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผู้วิจัยขอเสนอสรุปผล อภิปรายและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. สรุปผลการวิจัย 
  2. อภิปรายผลการวิจัย 
  3. ข้อเสนอแนะ 
 
5.1 สรุปผลการวิจัย 
 

 สรุปผลการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ได้แก่ 

5.1.1 ภาพรวมของการประเมิน อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต มีความคิดเห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ใน                
ระดับมากที่สุด 

5.1.2 ด้านบริบท ในภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ความเห็นว่า หลักสูตรควรมีความสอดคล้องกับความต้องการศึกษาของสังคมและทันต่อ       
การเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

5.1.3 ด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมและรายข้อมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก  
โดยมีความเห็นว่า ควรมีต าราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจ านวนเพ่ิมขึ้น  และมีห้องประชุม       
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นส าหรับนักศึกษา 

5.1.4 ด้านกระบวนการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก โดยมี
ความเห็นว่า ควรปรับพ้ืนฐานและเสริมความรู้ให้นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษาโดยตรง 

5.1.5 ด้านผลผลิต ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความเห็น
ว่า ควรน าความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาไปพัฒนาองค์ความรู้และ
ประยุกต์ใช้ในการท างาน 
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5.1.6 ด้านผลกระทบ ในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก      
โดยมีความเห็นว่า ควรเสริมสร้างให้มีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา การน าความรู้ ไปบูรณาการในการท างานและให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนได้           
อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.1.7 ด้านประสิทธิผล ในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีความเห็นว่า ควรเสริมสร้างให้มีความมั่นใจในองค์ความรู้ บูรณาการในการท างานและ    
ให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

5.1.8 ด้านความยั่งยืน ในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด 
โดยมีความเห็นว่า บัณฑิตควรมีความมั่นใจและภาคภูมิใจในตัวเองและสามารถเป็นที่ปรึกษา
ให้กับบุคคลอ่ืนได ้

5.1.9 ด้านถ่ายทอดส่งต่อ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมี
ความเห็นว่า ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มีความหลากหลายและครอบคลุม 

 
5.2  อภิปรายผลการวิจัย 
 

  ผลจากการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในครั้งนี้ผู้วิจัยอภิปรายผล ได้ดังนี้ 
  5.2.1 ผลการประเมินหลักสูตร ในภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด 
ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2556) มีการวางแผนการใช้หลักสูตรที่มีความชัดเจนและเหมาะสม มีการ
บริหารจัดการหลักสูตรที่ดีและเป็นระบบ จึงส่งผลให้การด าเนินงานด้านหลักสูตรมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนั้น สามารถตอบสนองต่อความต้องการของสังคม หน่วยงาน
และบุคลากรทางด้านการศึกษาได้อย่างครบถ้วน ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของชวลิต ชูก าแพง 
(2559, น. 4) ที่เสนอว่า การประเมินหลักสูตรโดยภาพรวม คือกระบวนการที่ใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน การจัดกิจกรรมและสื่อวัสดุต่าง ๆ เพ่ือให้ผู้เรียนไปสู่เป้าหมายที่พึงปรารถนา
ด าเนินการตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการประเมินหลักสูตร
และด าเนินงานตามหลักสูตรได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับแนวคิดของสมาน เอกพิมพ์ 
(2560, น. 251-252) ที่เสนอว่า การประเมินหลักสูตรเป็นกระบวนการรวบรวมสารสนเทศอย่าง
เป็นระบบที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร ครอบคลุมทั้งการประเมินเอกสารหลักสูตร กระบวนการ ระบบ
และประสิทธิภาพของหลักสูตร ท าให้การประเมินหลักสูตรด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ได้ผลถูกต้องเป็นที่เชื่อถือได้และสอดคล้องกับแนวคิดของสอดคล้องกับแนวคิดของ Peter F. 
Oliva (2009, p. 409) ได้กล่าวไว้ว่า การประเมินหลักสูตรเป็นการบริหารหลักสูตร การสร้าง
ความพร้อมก่อนใช้หลักสูตร การพัฒนาบุคลากร การก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน        
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การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลการเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการใช้หลักสูตร สอดคล้องกับงานวิจัยของมาเรียม นิลพันธ์และคณะ (2554,    
น. 157-158) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตร
และการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่พบว่า ผลการประเมินหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก มีการวางแผนการใช้หลักสูตรที่ชัดเจนและเหมาะสม      
มีการบริหารจัดการหลักสูตรที่ดี ส่งผลให้การด าเนินงานด้านหลักสูตรมีประสิทธิภาพ ประกอบ
กับหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นตอบสนองต่อความต้องการของหน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษา   
ไดอย่างครบถ้วนและสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mahshid AbdiShahshahani et.,al. (2015, 
p.p. 88-97) ได้ท าการศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการสร้างเสริมสุขภาพ
และการเจริญพันธุ์ ในประเทศอิหร่าน ที่พบว่าการประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการสร้าง
เสริมสุขภาพและการเจริญพันธุ์ในประเทศอิหร่าน : โดยใช้รูปแบบ CIPP ผลการศึกษาโดย
ภาพรวมมีความเหมาะสมระดับมาก มีการวางแผนการบริหารหลักสูตรที่ชัดเจนและเหมาะสม 
เพ่ือเป็นการส่งเสริมและเอ้ือต่อการส่งผลด้านการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
สามารถเพ่ิมคุณภาพของการบริหารจัดการหลักสูตรได้อย่างต่อเนื่อง 

 5.2.2 ผลการประเมินหลักสูตรด้านบริบท ในภาพรวมและรายข้อ  มี                    
ความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีความเห็นว่าหลักสูตรควรมีความสอดคล้องกับ              
ความต้องการศึกษาของสังคมและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี  ทั้งนี้         
อาจเป็นเพราะหลักสูตร มีวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่ชัดเจนและตรงกับความต้องการของผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง โดยยึดตามเกณฑ์มาตรฐานข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
(สกอ.) และครุสภา มีการก าหนดรูปแบบ แนวทางในการประเมินและการพัฒนาหลักสูตรของ
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษาไว้อย่างชัดเจน สามารถน าไปสู่การปฏิบัติได้ สอดคล้อง
กับแนวคิดของประยงค์ หัตถพรหม (2560, น. 177-178) ที่เสนอว่าการประเมินหลักสูตรเป็นการ
พิจารณาความเหมาะสมสอดคล้องตามจุดมุ่งหมายและจุดประสงค์ (Goals and Objectives) 
และความต้องการของผู้เรียนและสังคม สามารถบรรลุผลตามเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้และ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam (2007, p. 81-94) ที่เสนอว่า การประเมิน
สภาพแวดล้อมหรือบริบท (Context Evaluation) เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายและ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เพ่ือก าหนดจุดมุ่งหมาย         
ที่ชัดเจนในการพัฒนาหลักสูตร สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม นิลพันธุ์ (2555, น.155) ได้ท า
การวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้ รูปแบบการประเมิน CIPPI พบว่า ด้านบริบท 
หลักสูตร มีวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่มีความเหมาะสมและโครงสร้างหลักสูตรมีความสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและสอดคล้องกับ รัตนศิริ เข็มราชและคณะฯ (2558, น. 92–93)    
ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย



147 

 

และประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า ด้านบริบทของ
หลักสูตร (Context) ผลการประเมินมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด  ประกอบกับ       
ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอน แสดงว่า 1) วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 2) แผนการจัดการศึกษา 
3) ความทันสมัยของหลักสูตร และ 4) เนื้อหารายวิชา มีความเหมาะสมด้านการเรียนการสอน
และมีความต้องการของสังคม และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Mahshid AbdiShahshahani 
et.,al. (2015, p.p. 88-97) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
การสร้างเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุ์ในประเทศอิหร่าน : โดยใช้รูปแบบ CIPP พบว่า            
ด้านบริบท มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ได
หลักการและเหตุผลมาก าหนดจุดมุ่งหมายที่ชัดเจน มีการประเมินสภาพแวดลอมที่จะช่วยให้         
ผู้พัฒนาหลักสูตรรูวา สภาพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีอะไรบ้างสถานการณที่
คาดหวังกับสภาพที่แท้จริง ในสภาพแวดล้อม 

  5.2.3 ผลการประเมินหลักสูตร ด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมและรายข้อมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีความเห็นว่าควรมีต าราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจ านวนเพ่ิมขึ้น
และมีห้องประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นส าหรับนักศึกษา ทั้งนี้อาจเป็นเพราะอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นผู้ที่มีคุณวุฒิตรง ตามคุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอนซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ 
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และเป็นผู้ที่มีความรู้ ประสบการณ์ ผลงานทาง
วิชาการและผลงานวิจัยมีศักยภาพที่เหมาะสม มีจ านวนอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่เพียงพอ มีห้องเรียนที่มีความพร้อม รวมถึงมีสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอนและ
เครื่องอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีสัญญาณอินเตอร์เน็ต (Wifi) ที่ทั่วถึงครอบคลุมทุกพ้ืนที่และ
ควรมีห้องประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นส าหรับนักศึกษา สอดคล้องกับแนวคิดของ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 254-255) ที่กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร 
ควรพิจารณาว่า สื่อการเรียนการสอนและสิ่งอ านวยความสะดวก ควรตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน และสอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ (2556, น. 283-291) ที่กล่าวว่า  
การประเมินหลักสูตรเป็นการประเมินองค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตร ได้แก่ เอกสาร ต ารา 
คู่มือครู หนังสือเรียน รวมถึงบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรและ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Taba (1962, p. 310) ที่กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรต้องครอบคลุม
เนื้อหาทั้งหมดของหลักสูตร คุณภาพของผู้บริหารหลักสูตร ความสัมพันธ์ของวิชาต่าง ๆ รวมถึง
การใช้สื่อและวัสดุการสอน สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม  นิลพันธุ์ (2555, น. 155-156)  
ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ               
การนิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้ รูปแบบการประเมิน CIPPI พบว่า 
ด้านปัจจัยน าเข้า โดยภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีทรัพยากร             
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การเรียนรู้ แหล่งสืบค้นแสวงหาความรู้ที่ตอบสนองต่อการสืบค้นหาความรู้ ควรเพ่ิมจ านวน
อาจารย์ผู้สอน ให้เพียงพอส าหรับการสอนและการให้ค าปรึกษาในการท าวิทยานิพนธ์ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ รัตนศิริ เข็มราชและคณะฯ (2558, น. 93) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมิน
และพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้ามีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
ประกอบกับความคิดเห็นของอาจารย์ผู้สอนแสดงว่า 1) สภาพแวดล้อม การเรียนรู้  สิ่งสนับสนุน
ต่าง ๆ ได้แก่ อาคารสถานที่ อุปกรณ์และสื่อการเรียนรู้ และ 2) อาจารย์ผู้สอนมีความเพียงพอ 
เหมาะสม แต่ทั้งนี้เมื่อพิจารณาด้านผู้เรียน ควรเตรียมความพร้อมปรับพ้ืนฐานและสร้างความ
เข้าใจเกี่ยวกับระบบการเรียนของบัณฑิตศึกษา กระบวนการท าวิจัย การสอนเสริมเพ่ิมเติม
เกี่ยวกับทักษะภาษาอังกฤษ ทักษะการคิดวิเคราะห์และอ้างอิงจากทฤษฏีความรู้และการสืบค้น
สารสนเทศ      ที่จ าเป็นต่อการเรียนระดับบัณฑิตศึกษา ให้มากขึ้นและสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กรภัสสร อินทรบ ารุง (2558, น. 707) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบยึดการตัดสินใจ CIPPI Model พบว่า ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านสภาพแวดล้อมทางด้าน
กายภาพ วัสดุอุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ มีความเหมาะสมในระดับมาก มีเพียงพอ
และทันสมัย ยกเว้นจ านวนคอมพิวเตอร์และห้องส าหรับจัดการสัมมนามีไม่เพียงพอ ควรมีห้อ ง
ส าหรับฝึกปฏิบัติการสอน Micro Teaching หรือปฏิบัติกิจกรรมด้านงบประมาณ ในการผลิต
บัณฑิตมีความเหมาะสมในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Azadeh Rooholamini 
et.,al. (2017, p. 153) ได้ท าการศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตร วิทยาศาสตร์การแพทย์      
ขั้นพ้ืนฐานในโรงเรียนแพทย์ชีราซ โดยใช้รูปแบบการประเมิน  CIPP ในการประเมิน พบว่า ด้าน
ปัจจัยน าเข้า จะขาดแคลนสิ่งอ านวยความสะดวก คือ ศพที่ใช้ในการศึกษาของโรงเรียนแพทย์              
ชีราซ ที่ใช้ในการเรียนการสอนเกี่ยวกับร่างกายของมนุษย์  

5.2.4 ผลการประเมินด้านกระบวนการ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านความรู้และ            
ด้านคุณธรรมจริยธรรม มีความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด หลักสูตรมีระบบการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมและการพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษาด้านทักษะทางปัญญา มีความ
คิดเห็นอยู่ในระดับมาก โดยมีความเห็นว่าควรปรับพ้ืนฐานและเสริมความรู้ให้นักศึกษาที่ไม่ได้จบ
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษาโดยตรง ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ หลักสูตรมีการบริหารจัดการ
หลักสูตรที่ดีและเป็นระบบ ประกอบกับมีการด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง สอดคล้องกับแนวคิดของบุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, น. 304-305) ที่เสนอว่า การประเมิน
หลักสูตร เป็นกิจกรรมการพัฒนาการเรียนการสอนและการวัดผลว่ามีความสอดคล้องและ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนหรือสังคมเพียงใด มีการติดตามประเมินผลอย่างต่อเนื่องเพ่ือ
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การน าหลักสูตรไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวคิดของรัตนะ บัวสนธ์ (2556, น.            
7-23) ที่เสนอว่า การประเมินด้านกระบวนการ เป็นการตรวจสอบการน าแผนงานไปใช้ การ ให้
ข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามกรอบการด าเนินงาน สอดคล้อง
กับแนวคิดของ Peter F. Oliva (2009, p. 409) ที่เสนอว่า การประเมินหลักสูตร เป็นการ
ก าหนดกิจกรรมการเรียน     การสอน การพัฒนาสื่อการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผล
การเรียนเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการใช้หลักสูตรสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
รัตนศิริ เข็มราชและคณะฯ (2558, น. 93) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรการศึกษา
มหาบัณฑิต สาขาวิชาการสอนภาษาอังกฤษในฐานะเป็นภาษาโลก พบว่า ด้านกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด อาจารย์มีวิธีการสอนที่หลากหลายโดย
เน้นการพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนเป็นส าคัญ ทั้งในการให้ความรู้ในชั้นเรียน การสอนเสริม             
การคิดวิเคราะห์ การเรียนรู้ด้วยตนเอง ส่วนมุมมองของนิสิตต่อกระบวนการจัดการเรียนการสอน
และการวัดและประเมินผล     มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของ และสอดคล้องกับงานวิจัยของมาเรียม นิลพันธุ์ (2555 , น. 123) ได้ท าการศึกษาเรื่อง            
การประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการนิเทศ คณะ
ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้ รูปแบบการประเมิน CIPPI Model ด้านกระบวนการ 
พบว่าการจัดการเรียนรู้โดยภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก มีส่วนร่วม             
ในการวางแผน การออกแบบการจัดการเรียนรู้ การประเมินความก้าวหน้าและพัฒนาการ 
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mahshid AbdiShahshahani et.,al. (2015, p.p. 88-97) ได้
ท าการศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการสร้างเสริมสุขภาพและการเจริญ
พันธุ์ ในประเทศอิหร่าน ที่พบว่า        การประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขาการสร้างเสริม
สุขภาพและการเจริญพันธุ์ในประเทศอิหร่าน : โดยใช้รูปแบบ CIPP พบว่า ด้านกระบวนการ              
ผลการศึกษาแสดงให้เห็นว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยการประเมินมีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
สืบคนจุดเดนและจุดที่ควรพัฒนาของหลักสูตร ซึ่งอาศัยวิธีการประเมินทั้งเชิงปริมาณและ               
เชิงคุณภาพ ประเด็นการประเมินครอบคลุมเกี่ยวกับการบริหารจัดการหลักสูตร การก ากับ
ติดตาม การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลและการประกันคุณภาพการศึกษา   

5.2.5 ผลการประเมินด้านผลผลิต ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อ
พิจารณาเป็นรายข้อ เรียงตามล าดับ พบว่า ดุษฎีบัณฑิตเป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคมและสามารถ
ด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพ่ือการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ โดยมีความเห็นว่าควรน า
ความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาไปพัฒนาองค์ความรู้และประยุกต์ใช้    
ในการท างาน ทั้งนี้อาจเป็นเพราะบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนี้ ได้ศึกษาในรายวิชา     
ที่เก่ียวกับการวิจัยและประเมินผลการศึกษาอย่างเข้มข้น จึงท าให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ
ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา ส่งผลให้บัณฑิตเป็นผู้ที่มีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตร
ของวิจัยและประเมินผลการศึกษามากขึ้น ร่วมกับมีโครงการด้านการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
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และมาตรฐานวิชาชีพอย่างต่อเนื่องในหลักสูตร ส่งผลให้สามารถพัฒนาตนเอง หน่วยงาน ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและเป็นที่พ่ึงให้กับบุคคลอ่ืนได้ สอดคล้องกับแนวคิดของชัยวัฒน์ สุทธิรัตน์ 
(2556, น. 280) ที่เสนอว่า การประเมินหลักสูตร ท าให้ทราบถึงคุณภาพของผู้เรียนซึ่งเป็นผลผลิต
ของหลักสูตรว่ามีคุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรหรือไม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ   
บุญเลี้ยง ทุมทอง (2557, น. 304-305) ที่เสนอว่า ผลผลิตจากหลักสูตร คือ ผู้เรียนมีการ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมหลังจากการผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไป
ตามความมุ่งหวังหรือไม่และสอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam (2007, p. 81-
94) ที่เสนอว่า การประเมินผลผลิต เป็นการตรวจสอบว่าผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นเป็นไปตามที่
คาดหวังเอาไวมากน้อยเพียงใด สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม  นิลพันธุ์ (2555 , น. 155-
156) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมินหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ
การนิเทศ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPI พบว่า 
ด้านผลผลิต โดยภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด คือ มีความรู้ ความ
เข้าใจและเชี่ยวชาญด้านหลักสูตร มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความสามารถในการศึกษา
ค้นคว้าวิจัยด้านการศึกษาและมีคุณธรรมในวิชาชีพ สอดคล้องกับงานวิจัยของ พรทิพย์  ไชยโส
และคณะฯ (2559, น. 21-22) ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินและพัฒนาหลักสูตรศึกษาศาสตร
ดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและประเมินทางการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2554 และพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 พบว่า 
ด้านผลผลิตของหลักสูตรจากการศึกษาคุณภาพของบัณฑิต ทั้งในส่วนของสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงานทั่วไปและสมรรถนะทางการวิจัยและการประเมินทางการศึกษา พบว่า นิสิต  มีความ 
พึงพอใจต่อสมรรถนะที่ได้รับจากการศึกษาตามหลักสูตรในระดับมากถึงมากที่สุด ซึ่งเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานผลการเรียนรู้ทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ทักษะทางปัญญา ทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบและทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สอดคล้องกับงานวิจัยของ Mahshid AbdiShahshahani 
et.,al. (2015, p.p. 88-97) ได้ท าการศึกษาเรื่องการประเมินหลักสูตรปริญญาเอก สาขา      
การสร้างเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุ์ ในประเทศอิหร่าน ที่พบว่าการประเมินหลักสูตร
ปริญญาเอก สาขาการสร้างเสริมสุขภาพและการเจริญพันธุ์ในประเทศอิหร่าน : โดยใช้รูปแบบ 
CIPP พบว่า ด้านผลผลิตมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือตรวจสอบว่ า               
ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนนั้นเป็นไปตามที่คาดหวังหรือไม่และผู้เรียนมีคุณภาพมากน้อยเพียงใดและ
สอดคล้องกับงานวิจัยของ Jati Aurum Asfaroha, Dadan Rosanaa and Supahara (2017, 
p.p. 181-183) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้โครงการทาง
วิทยาศาสตร์ โดยใช้รูปแบบการประเมินของ CIPP พบว่า องค์ประกอบด้านผลผลิตมีความ     
พึงพอใจระดับมาก ประกอบด้วยการวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการประเมินโครงการ ทั้งนี้เพ่ือให้ได้ 
ผลลัพธ์ของข้อมูลที่สามารถติดตามผลของการประเมินโครงการได้ในอนาคต 
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  5.2.6 ผลการประเมินด้านผลกระทบ ในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ พบว่า สามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้าง
ผลงานทางวิชาการหรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษา มีความสามารถในการเผยแพร่ผลงาน
วิชาการที่มีคุณภาพต่อหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก และมีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและ
ประเมินผล โดยมีความเห็นว่าควรเสริมสร้างให้มีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา การน าความรู้ไปบูรณาการในการท างาน และให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะทุกฝ่าย มีการตระหนักถึงหน้าที่และบทบาทของตนเอง 
ในการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ ท าให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกันและเกิด  
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท าให้สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้ เกิดการปรับปรุงพัฒนา
เครื่องมือวัดและประเมินผลให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาเป็นผู้ที่มีความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงานมีความเข้าใจในงานของตนเอง ประกอบกับความรู้ที่ได้รับจาก
การศึกษาซึ่งมีประโยชน์และเปิดกว้างในเนื้อหาองค์ความรู้ต่าง ๆ ส่งผลให้บัณฑิตสามารถเป็น
ผู้น าด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา น าองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาไปพัฒนางานของ
ตนเองอย่างต่อเนื่อง ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ สมาน เอกพิมพ์ (2560, น. 254-255)                 
ที่   กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร เป็นกิจกรรมการประเมินผู้เรียนว่ามีการเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมหลังจากผ่านกระบวนการทางการศึกษามาแล้วตามหลักสูตรว่าเป็นไปตามความมุ่งหวัง
และสนองความต้องการของสังคมเพียงใดสอดคล้องกับแนวคิดของ สุนีย์ ภู่พันธ์ (2546, น. 257-
258) ที่กล่าวว่าการประเมินหลักสูตร เป็นการสร้างความน่าเชื่อถือ ความมั่นใจและค่านิยมที่มีต่อ
โรงเรียนให้เกิดในหมู่ประชาชนและสอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam (2007, 
p. 81-94) ที่กล่าวว่า การประเมินดานผลกระทบ เป็นการประเมินผลงานหรือผลที่เกิดจาก    
การเรียนและน าไปใช้ในการท างานหรือพัฒนาหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น สอดคล้องกับงานวิจัยของ  
มาเรียม นิลพันธุ์ (2554, น. 123) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยใช้ รูปแบบ             
การประเมิน CIPPIEST พบว่า ด้านผลกระทบ ในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก เมื่อพิจารณา  รายข้อ พบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ บัณฑิตได้น าความรู้ที่ได้เรียน
มาไปสร้างผลงานทางวิชาการหรือนวัตกรรมการเรียนการสอนและผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต
ส่งผลต่อการด าเนินงานของหน่วยงานได้รับผลประโยชน์ตรงตามที่คาดหมาย และสอดคล้องกับ
งานวิจัยของชนากานต์  ฮึกหาญและคณะฯ (2558, น. 124) ได้ท าการวิจัยเรื่องการประเมิน
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ด้านการประเมินผลกระทบ พบว่า ความมีชื่อเสียงของ
โรงเรียนและกิจกรรมโครงการที่โรงเรียนจัดขึ้นมีผลสะท้อนให้โรงเรียนสามารถพัฒนาตนเอง    
ให้มีคุณภาพ 
 5.2.7 ผลการประเมินด้านประสิทธิผล ในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ พบว่า มีความรักและความศรัทธา              
ในวิชาชีพ ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ ไปสู่การพัฒนาการท างานและสังคมมี                   
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ความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา โดยมีความเห็นว่า ควรเสริมสร้างให้มี
ความมั่นใจในองค์ความรู้ บูรณาการในการท างานและให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอ่ืนได้อย่าง            
มีประสิทธิภาพ ทั้ งนี้อาจเป็นเพราะผลการด าเนินงานของหลักสูตรสามารถตอบสนอง                  
ความต้องการของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างครอบคลุม และปรากฏผลชัดเจนกับพัฒนาการของ
ผู้เรียน รวมทั้งสาขาวิชาได้ก าหนดกฎเกณฑ์ว่านักศึกษาจะส าเร็จการศึกษาได้ก็ต่อเมื่อมีการน า
ผลงานวิจัยเผยแพร่ โดยการตีพิมพ์ในวารสารเพ่ือเป็นการเสริมสร้างความมั่นใจให้กับนักศึกษา
เพ่ิมมากขึ้น ซึ่งแสดงถึงผลส าเร็จของหลักสูตรที่มีประสิทธิผล สอดคล้องกับแนวคิดของรัตนะ            
บัวสนธ์ (2556, น. 7-23)  ที่กล่าวว่า การประเมินประสิทธิผล เป็นการประเมิน โดยตั้งค าถามว่า 
สามารถบรรลุ ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของกลุ่มผู้รับประโยชน์ได้อย่างครอบคลุมหรือไม่ 
สอดคล้องกับแนวคิดของ และสอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam (2007,              
p.  81-94) ที่กล่าวว่า การประเมิน  ด้านประสิทธิผล เป็นการประเมินผลที่เกิดกับตัวดุษฎีบัณฑิต
โดยตรงหลังจบการศึกษา ไดแก ความมั่นใจในในองคความรูที่มีอยูและความเชี่ยวชาญ สอดคล้อง
กับงานวิจัยของ มาเรียม      นิลพันธุ์ (2554, น. 123) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร 
พบว่า ผลการประเมินด้านประสิทธิผล มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่าผลการปฏิบัติงานของบัณฑิต ส่งผลต่อประสิทธิภาพด้านวิชาการภายในหน่วยงาน
และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนากานต์ ฮึกหาญและคณะ (2558, น. 124) ได้ท าการวิจัยเรื่อง 
การประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ พบว่า การประเมินประสิทธิผลของการใช้
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ มีความเหมาะสม ท าให้ผู้เรียนเกิด
ทักษะตามมาตรฐานการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิต  
 5.2.8 ผลการประเมินด้านความยั่งยืน ในภาพรวมและรายข้อ มีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ พบว่า มีความรักและความศรัทธาใน
วิชาชีพ ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างานและสังคมมีความต้องการ
ศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา โดยมีความเห็นว่าบัณฑิตควรมีความมั่นใจและ
ภาคภูมิใจในตัวเองและสามารถเป็นที่ปรึกษาให้กับบุคคลอ่ืนได้ ทั้งนี้อาจเป็นเพราะสาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษามีหลักสูตรที่มีการปรับปรุงและพัฒนามาโดยตลอด เป็นไปตามหลักการ
ประเมินที่ว่าหากมีการประเมินอย่างต่อเนื่องจะท าให้ทิศทางของการประเมินมีแนวโน้มที่ดีขึ้น 
สอดคล้องกับแนวคิดของรัตนะ บัวสนธ์ (2555, น. 19-20) ที่กล่าวว่า ที่กล่าวว่า การประเมิน
ความยั่งยืน เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ มุ่งพิจารณาประเมินความคงอยู่หรือ     
ความต่อเนื่องในการท าโครงการ สอดคล้องกับแนวคิดของสอดคล้องกับแนวคิดของ บุญเลี้ยง  
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ทุมทอง (2557, น. 304-305) ที่กล่าวว่า การประเมินหลักสูตรช่วยในการสรุปผลคุณภาพของ
หลักสูตร ว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้และสนองความต้องการของสังคมเพียงใดและ
สอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam (2007, p. 81-94) ที่กล่าวว่า การประเมิน
ด้านความยั่งยืน (S: Sustainability Evaluation)เป็นการประเมินความรู ความสามารถของ
บัณฑิต ในการน าความรูที่ไดจากการศึกษาไปใชพัฒนางานหรือเชื่อมโยงความรูที่ไดไปสูการ
ท างานหรือพัฒนาเป็นองค์ความรูใหม่ ๆ สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม นิลพันธุ์ (2554 ,    
น. 123) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาหลักสูตรและ 
การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผลการประเมินด้านความยั่งยืน มีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด บัณฑิตสามารถน าความรู และประสบการณ ที่ได รับไปใช้          
ในการด าเนินงานอย่างเต็มประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนากานต์  ฮึกหาญ    
และคณะฯ (2558, น. 124) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของโรงเรียนสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ผลการวิเคราะห์การประเมินด้านความยั่งยืน พบว่า ความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน วิเคราะห์จากแบบสัมภาษณ์ มีความเหมาะสม เมื่อพิจารณาความรู้ความสามารถของ
ผู้เรียน พบว่า ผู้บริหารสถานศึกษาและครูฝ่ายวิชาการ ต่างมีความคิดเห็นตรงกันว่า ความรู้
ความสามารถของผู้เรียน มีความเหมาะสมตามศักยภาพ และความแตกต่างรายบุคคล ผู้เรียน
สามารถน า เอาองค์ความรู้ที่ได้จากการศึกษาเล่าเรียนและการร่วมกิจกรรมมาประยุกต์ใช้ใน  
ชีวิตประจ าวันได้ดี เป็นเพราะว่าผู้เรียนสามารถน าคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั้ง 8 ประการ     
ไปพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
 5.2.9 ผลการประเมินด้านถ่ายทอดส่งต่อ ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงตามล าดับ พบว่า ระบบการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอ่ืนมีความเหมาะสมและการประชาสัมพันธ์
หลักสูตรให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้ โดยมีความเห็นว่าควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มี  
ความหลากหลายและครอบคลุม ทั้งนี้อาจเป็นเพราะ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา มีระบบและกลไกในการถ่ายทอดองค์ความรู้สู่หน่วยงานภายนอกและได้รับ
เชิญให้เป็นวิทยากรและผู้ทรงคุณวุฒิให้แก่หน่วยงานภายนอกอย่างต่อเนื่อง เป็นหลักสูตรที่ มี           
การส่งเสริมให้นักศึกษามีการคิดอย่างเป็นระบบ มีทักษะและความสามารถในการประยุกตความรู
ต่าง ๆ  จึงส่งผลให้ผู้ส าเร็จการศึกษาสามารถน าความรูไปปฏิบัติและประยุกต์ให้เข้ากับสถาน
การณและความต้องการของหน่วยงานและสังคมไดอย่างเหมาะสม สอดคล้องกับแนวคิดของ
รัตนะ บัวสนธ์ (2555,  น. 19-20) ที่กล่าวว่า การประเมินการถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการตั้งค าถาม
ว่า มีการน าโครงการหรือสิ่งแทรกแซงที่ประสบความส าเร็จไปประยุกต์หรือปรับปรุงใช้ในที่อ่ืน ๆ 
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หรือไม่ สอดคล้องกับแนวคิดของ Daniel L. Stufflebeam (2007, p. 81-94) ที่กล่าวว่า             
การประเมินดานการถ่ายทอดส่งต่อ เป็นการประเมินผลที่เกิดกับบัณฑิต ในการถ่ายทอด ความรู
หรือขยายองค์ความรู้ไปสูผู้อ่ืนไดอย่างถูกต้องและเหมาะสม สอดคล้องกับงานวิจัยของ มาเรียม 
นิลพันธุ์ (2554, น. 123) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
หลักสูตรและ การสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยศิลปากร พบว่า ผลการประเมินด้าน           
การถ่ายโยงความรู้ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาพบว่าข้อที่มีค่าเฉลี่ย
มากที่สุดคือบัณฑิตน าความรู้ไปปฏิบัติงานได้เข้ากับการเปลี่ยนแปลงและประยุกต์กับตาม           
ความต้องการของชุมชนโดยการปรับปรุงและการน าไปใช้ เกี่ยวกับแนวคิดและทฤษฎีใหม่       
ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนากานต์  ฮึกหาญและคณะ (2558, 
น. 124)  ได้ท าการวิจัยเรื่อง การประเมินหลักสูตรสถานศึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
โรงเรียนประทุมอนุสรณ์โดยใช้  CIPP Model พบว่า ผลที่เกิดกับผู้เรียนในการถ่ายทอดความรู้
จากครู นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีและมีผลงาน     
การแข่งขันทักษะวิชาการที่เป็นที่น่าพึงพอใจกับโรงเรียน และชุมชน อีกทั้งนักเรียนยังสามารถ 
น าความรู้ที่ได้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้และผู้เรียนสามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ได้  
  
5.3  ข้อเสนอแนะ 
 

5.3.1 ข้อเสนอแนะเพื่อน าผลการวิจัยไปใช้ 
  5.3.1.1 ผลการวิจัย พบว่า ด้านปัจจัยน าเขา ซึ่งมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก           
แตก่็ต่ ากว่าด้านอื่น ๆ ควรมีต าราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจ านวนเพ่ิมขึ้นและมีห้องประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นส าหรับนักศึกษา 
  5.3.1.2 ผลการวิจัย พบว่า ด้านกระบวนการ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก ควรมีการปรับปรุงควรปรับพ้ืนฐานและเสริมความรู้ ให้นักศึกษาที่ไม่ได้จบสาขาวิจัย
และประเมินผลการศึกษาโดยตรง 
  5.3.1.3 ผลการวิจัย พบว่า ด้านผลผลิต ด้านผลกระทบ ด้านประสิทธิผลและด้าน
ความยั่งยืน โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ควรมีการส่งเสริมให้มีความรัก
และศรัทธาในวิชาชีพ น าความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาไปพัฒนา        
องค์ความรู้และประยุกต์ใช้ในการท างานและให้ค าปรึกษาแก่บุคคลอื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  5.3.1.4 ผลการวิจัย พบว่า ด้านถ่ายทอดส่งต่อ โดยภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ควรเพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มีความหลากหลายและครอบคลุม                 
ให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องรับรู้  
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5.3.2 ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 
5.3.2.1 ควรมีการศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการประเมินหลักสูตรเพ่ือน าผลการศึกษา           

ที่ได้ไปใช้เป็นสารสนเทศในการพัฒนาหลักสูตรที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
5.3.2.2 ควรใช้รูปแบบการประเมินแบบอ่ืน ๆ มาใช้ในการประเมินหลักสูตรเพ่ือให้ได้

ข้อมูลสารสนเทศท่ีหลากหลาย  
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาข้อมูลในการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
(ส าหรับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร) 

 
ค าชี้แจง 

1.  แบบสัมภาษณ์การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  

2.  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ถือเป็นความลับจะไม่น าไปเปิดเผยในท่ีใดๆ จะใช้เป็นประโยชน์ใน
การวิจัยครั้งนี่เท่านั้น 

3.  แบบบันทึกการสัมภาษณ์นี้ใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

...................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ…์……………………………...…………………...……………..สถานท่ีสัมภาษณ…์………………………………… 
วันท่ี………………...เดือน………….………….……..…...………..พ.ศ…………………….…..เวลา…………..……………..……….น.  

********************************************* 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
ประเด็นที่ 1  ด้านบริบท   

1) ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร มีความเหมาะสมหรือไม่ และควรมีการปรับปรุงอย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสตูร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกนร่วม หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
หมวดวิทยานิพนธ์และหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน มคีวามเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่านคิดว่าหลักสตูรสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติได้หรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นที่ 2  ด้านปัจจัยน าเข้า 
 1) ท่านคิดว่างบประมาณในสนับสนุนการเรยีนการสอน การค้นคว้าวิจัยและพัฒนาของนักศึกษาและ
อาจารย์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2) ท่านคิดว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอี้ สื่อการสอนและอุปกรณ์
ต่าง ๆ  มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่ 3  ด้านกระบวนการ 
1) ท่านคิดว่าการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษามีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านคิดว่าหลักสตูรมรีะบบการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมหรอืไม่ อย่างไร  

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่านคิดว่ากระบวนการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษา ขณะยังไม่ส าเร็จการศึกษาและ
หลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว มีเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) ท่านคิดว่าการจัดอาจารย์ที่ปรกึษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่ 4  ด้านผลผลิต 
1) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตมีคณุลักษณะตรงตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่ 5  ด้านผลกระทบ 
1) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 



164 
 

ประเด็นที่ 6  ด้านประสิทธิผล 
1) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตมีความมัน่ใจในองค์ความรู้ด้านการวิจยัและประเมินผลการศึกษา อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่  7  ด้านความยั่งยืน   
1) ท่านคิดว่าสังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาหรือไม่ อย่างไร   

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตมีความรกัและความศรัทธาในวิชาชีพหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่  8  ด้านถ่ายทอดส่งต่อ   
1) ท่านคิดว่าการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องรับรู้ มีความหลากหลายและครอบคลุม

หรือไม่ อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ท่านคิดว่าระบบการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและ
บุคคลอื่น มีความเหมาะสมหรือไม ่อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาข้อมูลในการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(ส าหรับนักศึกษา) 
 

ค าชี้แจง 
1.  แบบสัมภาษณ์การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  

2.  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ถือเป็นความลับจะไม่น าไปเปิดเผยในท่ีใดๆ จะใช้เป็นประโยชน์ใน
การวิจัยครั้งนี่เท่านั้น 

3.  แบบบันทึกการสัมภาษณ์นี้ใช้เป็นขอ้มูลและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

...................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ…์……………………………...................…………………...……………..ช้ันปี............................................. 
สถานท่ีสัมภาษณ…์…………………………………วันท่ี…………...เดือน……..…...………..พ.ศ…………..เวลา………...…….น.  

********************************************* 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
ประเด็นที่ 1  ด้านปัจจัยน าเข้า 
 1) ท่านคิดว่าสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียน โต๊ะ เก้าอี้ สื่อการสอนและอุปกรณ์
ต่าง ๆ  มีความเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ท่านคิดว่าการจัดสภาพแวดล้อมโดยรวม มีความเหมาะสมและเอือ้ต่อการเรยีนรู้ หรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) ท่านคิดว่าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีหนังสือ ต ารา เอกสาร และบทความ
วิชาการที่เหมาะสมและเพยีงพอ หรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) ท่านคิดว่าระบบฐานข้อมลูที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 



166 
 

ประเด็นที่ 2  ด้านกระบวนการ 
1) ท่านคิดว่าการก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษามีความเหมาะสมหรือไม่ และควรมีการ

ปรับปรุงอย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ท่านคิดว่าหลักสตูรมรีะบบการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมหรอืไม่ อย่างไร  
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่านคิดว่าการจัดอาจารย์ที่ปรกึษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่  3  ด้านความยั่งยืน   
1) ท่านคิดว่าสังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษา หรือไม่ อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตมีความรกัและความศรัทธาในวิชาชีพหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่  4  ด้านถ่ายทอดส่งต่อ   
1) ท่านคิดว่าการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องรับรู้ มีความหลากหลายและครอบคลุม

หรือไม่ อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาข้อมูลในการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต            
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(ดุษฎีบัณฑิต) 
 

ค าชี้แจง 
1.  แบบสัมภาษณ์การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  

2.  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ถือเป็นความลับจะไม่น าไปเปิดเผยในท่ีใดๆ จะใช้เป็นประโยชน์ใน
การวิจัยครั้งนี่เท่านั้น 

3.  แบบบันทึกการสัมภาษณ์นี้ใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

...................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ…์……………………………...…………………...……………..สถานท่ีสัมภาษณ…์………………………………… 
วันท่ี………………...เดือน………….………….……..…...………..พ.ศ…………………….…..เวลา…………..……………..……….น.  

********************************************* 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
ประเด็นที่ 1  ด้านบริบท   

1) ท่านคิดว่าวัตถุประสงค์ของหลกัสูตร มีความเหมาะสมหรือไม่ และควรมีการปรับปรุงอย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านคิดว่าโครงสร้างของหลักสตูร ซึ่งประกอบด้วย หมวดวิชาแกนร่วม หมวดวิชาเฉพาะด้าน 
หมวดวิทยานิพนธ์และหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน มคีวามเหมาะสมหรือไม่  อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่านคิดว่า หลักสูตรสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติได้หรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ประเด็นที่ 2  ด้านปัจจัยน าเข้า 
 1) สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียน โตะ๊ เก้าอี้ สื่อการสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ  มี
ความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2) ท่านคิดว่าการจัดสภาพแวดล้อมโดยรวม มีความเหมาะสมและเอือ้ต่อการเรยีนรู้ หรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3) ท่านคิดว่าส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ มีหนังสือ ต ารา เอกสาร และบทความ
วิชาการที่เหมาะสมและเพยีงพอ หรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) ท่านคิดว่าฐานข้อมลูที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่ 3  ด้านกระบวนการ 
1) ท่านคิดว่า การก าหนดคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษามีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านคิดว่า หลักสูตรมรีะบบการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมหรอืไม่ อย่างไร  

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่านคิดว่า การจดัอาจารย์ที่ปรกึษาและที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ มีความเหมาะสมหรือไม่ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ประเด็นที่ 4  ด้านผลผลิต 

1) ท่านมีความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านสามารถด าเนินการวิจยัและประเมินผลการศึกษาเพื่อการพฒันาองค์ความรู้ใหม่ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่าน เป็นผู้ที่มีคณุธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นที่ 5  ด้านผลกระทบ 
1) ท่านมีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ท่านมีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิชาการทีม่ีคุณภาพ ตอ่หน่วยงานท้ังภายในและ
ภายนอก อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่านสามารถน าความรู้ที่ได้เรยีนมาไปสร้างผลงานทางวิชาการหรอืการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่ 6  ด้านประสิทธิผล 
1) ท่านมีความมั่นใจในองค์ความรูด้้านการวิจัยและประเมินผลการศกึษา อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

2) ท่าน สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาในการท างานได้ อย่างไร 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่  7  ด้านความยั่งยืน   
1) ท่านคิดว่าสังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาหรือไม่ อย่างไร   

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านมีความสามารถในการเช่ือมโยงความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างานได้อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่าน มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นที่  8  ด้านถ่ายทอดส่งต่อ   
1) ท่านคิดว่าการประชาสัมพันธ์หลกัสูตรให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องรับรู้ มีความหลากหลายและครอบคลุม

หรือไม่ อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านมีความสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและ
บุคคลอื่น ได้อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบบันทึกการสัมภาษณ์เพื่อศึกษาข้อมูลในการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต    
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

ค าชี้แจง 
1.  แบบสัมภาษณ์การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPPIEST  

2.  ความคิดเห็นของผู้ให้สัมภาษณ์ถือเป็นความลับจะไม่น าไปเปิดเผยในท่ีใดๆ จะใช้เป็นประโยชน์ใน
การวิจัยครั้งนี่เท่านั้น 

3.  แบบบันทึกการสัมภาษณ์นี้ใช้เป็นข้อมูลและแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)  

...................................................................................................................................................... 
 

ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ…์……………………………...…………………...……………..สถานท่ีสัมภาษณ…์………………………………… 
วันท่ี………………...เดือน………….………….……..…...………..พ.ศ…………………….…..เวลา…………..……………..……….น.  

********************************************* 
 

ตอนที่ 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
ประเด็นที่ 1  ด้านผลผลิต 

1) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตมีความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผล การศึกษา อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ท่านคิดว่า ดุษฎีบัณฑิต สามารถด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์
ความรู้ใหม่ 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิต เป็นท่ียอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิต เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
อย่างไร 
 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประเด็นที่ 2  ด้านผลกระทบ 
1) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตมีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษา อย่างไร 

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตมีความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคณุภาพ ต่อหน่วยงานท้ัง
ภายในและภายนอก อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3) ท่านคิดว่าดุษฎีบัณฑิตสามารถน าความรู้ที่ได้เรียนมาไปสร้างผลงานทางวิชาการ หรือการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ประเด็นที่  3  ด้านความยั่งยืน   
1) ท่านคิดว่าสังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาหรือไม่ อย่างไร   

 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านคิดว่า ดุษฎีบณัฑติ มีความสามารถในการเช่ือมโยงความรูไ้ปสู่การพัฒนาการท างานได้อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 

ประเด็นที่  8  ด้านถ่ายทอดส่งต่อ   
1) ท่านคิดว่า ดุษฎีบัณฑิตมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผล

การศึกษาให้แก่หน่วยงานและบุคคลอื่น ได้อย่างไร  
 …………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 2) ท่านมีความสามารถถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและ
บุคคลอื่น ได้อย่างไร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 



173 
 

แบบสอบถามเพื่อศึกษาข้อมูลในการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(นักศึกษา) 
 

ค าชี้แจง 
แบบประเมินฉบับนี้ใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
1. แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ือประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  โดยใช้รปูแบบการประเมิน CIPPIEST 

2. ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากทา่นในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ขอความกรุณาให้
ท่านตอบแบบประเมินให้ครบทุกข้อ ในการแสดงความคดิเห็นต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

3. แบบประเมินฉบับนีม้ีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน
ช่องส าหรับเลือกตอบเพื่อแสดงระดับความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายในการตอบคือช่องความ
เหมาะสมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 
2556) มีความหมายของอันดับคะแนนดังนี้  

5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4 หมายถึง เห็นด้วย 
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4. ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบหรือสร้างความเสียหายต่อตัวท่านและหน่วยงานของท่านแต่
ประการใดทั้งทางตรงและทางอ้อม   

 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในครั้งนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา  ปัญญา 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
      1. เพศ  ( ) ชาย  ( ) หญิง 
    2. ชั้นปีที่ศึกษา 
                 ( ) ชั้นปีที่ 1              
                 ( ) ชั้นปีที่ 2              
                 ( ) ชั้นปีที่ 3                          
                 ( ) อ่ืนๆ              

   3. โครงการที่ศึกษา ( ) พิเศษ ( ) สมทบ 
 
ตอนที่ 2 ด้านปัจจัยน าเข้า  
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านปัจจัยน าเข้า ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียน 
โต๊ะ เก้าอี้ สื่อการสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ มีความ
เหมาะสม 

      

2 การจัดสภาพแวดล้อมโดยรวม มีความเหมาะสม
และเอื้อต่อการเรยีนรู ้

      

3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม มีหนังสือ ต ารา 
เอกสารและบทความวิชาการที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 

      

4 ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความ
เหมาะสม 

      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรปรับปรุงดังน้ี ………………………………………………….….……………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การจัดสภาพแวดล้อม  ควรปรับปรุงดังน้ี…………………………………………..…………..…..……………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

3. ห้องสมุดและฐานข้อมลูที่ใช้ในการสืบค้นควรปรับปรุงดังนี…้………………………………………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
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ตอนที่ 3  ด้านกระบวนการ   
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านกระบวนการ ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 การก าหนดคณุสมบัติของผูเ้ข้ารับการศึกษา  
มีความเหมาะสม 

      

2 หลักสตูรมรีะบบการวัดและประเมินผล 
ที่เหมาะสม 

      

3 การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์           
มีความเหมาะสม 

      

4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา ด้านต่าง ๆ            
มคีวามเหมาะสม 
4.1 ด้านคณุธรรมจรยิธรรม  

      

4.2 ด้านความรู ้        

4.3 ด้านทักษะทางปัญญา         

4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

      

4.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. การก าหนดคณุสมบัติของผูเ้ข้ารับการศึกษา  ควรปรับปรุงดังน้ี ……………….……..……………………………  
………………………………………………………..…………………………………………..……………….…………………..……………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………..………… 

2. ระบบการวดัและประเมินผล ควรปรับปรุงดังนี…้…………………….……….…………...……..…..…………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

3. การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ควรปรับปรุงดังนี้………..…………………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….……………………………………………….……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 

4.   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนกัศึกษา ด้านต่าง ๆ   ควรปรับปรุดังนี…้………………………….......………..           
………………………………………………………..……………………………….……………………………………………….……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
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ตอนที่ 4  ด้านความยั่งยืน 
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านความยั่งยืน ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 สังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา                 

      

2 ท่านมีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ       
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ความต้องการศึกษาทางด้านวิจยัและประเมินผลการศึกษา ควรปรับปรุงดังน้ี…….………………….……. 

……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………….. 

2. ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ ควรปรับปรุงดังนี…้…………………….……………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 

ตอนที่ 5  ด้านถ่ายทอดส่งต่อ  
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านถ่ายทอดส่งต่อ ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 ระบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาใหผู้้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่าง
หลากหลาย 

      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ระบบการประชาสัมพันธ์หลักสูตรควรปรับปรุงดังน้ี ……………………….……………………….….………………  
………………………………………………………..……………………………….……………………………………….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………..………………… 
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แบบสอบถามเพื่อศึกษาข้อมูลในการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(ดุษฎีบัณฑิต) 
 

ค าชี้แจง 
แบบประเมินฉบับนี้ใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
1. แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ือประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  โดยใช้รปูแบบการประเมิน CIPPIEST 

2. ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากทา่นในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ขอความกรุณาให้
ท่านตอบแบบประเมินให้ครบทุกข้อ ในการแสดงความคดิเห็นต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

3. แบบประเมินฉบับนีม้ีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน
ช่องส าหรับเลือกตอบเพื่อแสดงระดับความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายในการตอบคือช่องความ
เหมาะสมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 
2556) มีความหมายของอันดับคะแนนดังนี้  

5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4 หมายถึง เห็นด้วย 
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4. ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบหรือสร้างความเสียหายต่อตัวท่านและหน่วยงานของท่านแต่
ประการใดทั้งทางตรงและทางอ้อม   

 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในครั้งนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา  ปัญญา 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ…์……………………………...…………………...……………..สถานท่ีสัมภาษณ…์………………………………… 
วันท่ี………………...เดือน………….………….……..…...………..พ.ศ…………………….…..เวลา…………..……………..……….น.  

ตอนที่ 2 ด้านบริบท  
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านบริบท ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีความเหมาะสม        
2 โครงสร้างของหลักสูตร ซึ่งประกอบด้วย                 

หมวดวิชาแกนร่วม หมวดวิชาเฉพาะด้าน             
หมวดวิทยานิพนธ์และหมวดวิชาเสริมพื้นฐาน          
มีความเหมาะสม  

      

3 หลักสตูร สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง 
สังคมและประเทศชาติได้  

      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. วัตถุประสงค์ของหลักสูตรควรปรบัปรุงดังนี้ …………………………………………….….……………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. โครงสร้างของหลักสูตรควรปรับปรุงดังน้ี…………………………………………..…………..…..……………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

3. หลักสตูร สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาตนเอง สังคมและประเทศชาติ ควรปรับปรุงดังน้ี……….……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
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ตอนที่ 3  ด้านปัจจัยน าเข้า   
    ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านปัจจัยน าเข้า ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งประกอบด้วย ห้องเรียน 
โต๊ะ เก้าอี้ สื่อการสอนและอุปกรณ์ต่าง ๆ มีความ
เหมาะสม 

      

2 การจัดสภาพแวดล้อมโดยรวม มีความเหมาะสม
และเอื้อต่อการเรยีนรู ้

      

3 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ 
มหาวิทยาลยัราชภฎัมหาสารคาม มีหนังสือ ต ารา 
เอกสารและบทความวิชาการที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 

      

4 ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการมีความ
เหมาะสม 

      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรปรับปรุงดังน้ี ………………………………………………….….……………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. การจัดสภาพแวดล้อม ควรปรับปรุงดังน้ี……………….…………………………..…………..…..……………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

3. ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ควรปรับปรุงดังน้ี……………………………………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 

4. ฐานข้อมูลที่ใช้ในการสืบค้นทางวิชาการ ควรมีการปรับปรุงดังน้ี ……………………….………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
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ตอนที่ 4  ด้านกระบวนการ  
         ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง  

ข้อ ด้านกระบวนการ ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 การก าหนดคณุสมบัติของผูเ้ข้ารับการศึกษา  

มีความเหมาะสม 
      

2 หลักสตูรมรีะบบการวัดและประเมินผล 

ที่เหมาะสม 

      

3 การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์           
มีความเหมาะสม 

      

4 การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศกึษา ด้านต่าง ๆ            
มีความเหมาะสม 
4.1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม  

      

4.2 ด้านความรู ้        

4.3 ด้านทักษะทางปัญญา         

4.4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและ
ความรับผิดชอบ  

      

4.5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร
และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   

      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. การก าหนดคณุสมบัติของผูเ้ข้ารับการศึกษา  ควรปรับปรุงดังน้ี ……………….……..……………………………  
………………………………………………………..…………………………………………..……………….…………………..……………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….. 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………………..………… 

2. ระบบการวดัและประเมินผล ควรปรับปรุงดังนี…้…………………….……….…………...……..…..…………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………….………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 

3. การจัดอาจารย์ที่ปรึกษาและที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ ควรปรับปรุงดังนี้………..…………………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….……………………………………………….……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….……………………………….. 

4.   การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ด้านต่าง ๆ   ควรปรับปรุดังนี…้…………………………........………..           
………………………………………………………..……………………………….……………………………………………….……………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………….. 
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ตอนที่ 5  ด้านผลผลิต  
    ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านผลผลิต ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 ความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผล 
การศึกษา 

      

2 สามารถด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษา
เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ใหม ่

      

3 เป็นผู้ที่มีคณุธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการและวิชาชีพ 

      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ความรู้ความเข้าใจทางการวัดและประเมินผลทางการศึกษาควรปรับปรุงดังน้ี…………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความสามารถสามารถด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ใหมค่วร
ปรับปรุงดังนี…้…………………………………………………………….……………..………………..…………..…..……………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

3. คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพควรปรบัปรุงดังนี้……………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
 
ตอนที่ 6   ด้านผลกระทบ  
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านผลกระทบ ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 มีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

      

2 มีความสามารถในการเผยแพรผ่ลงานวิชาการที่มี
คุณภาพต่อหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 

      

3 สามารถน าความรู้ที่ไดเ้รียนมา ไปสร้างผลงานทาง
วิชาการหรือการวิจยัและประเมินผลการศึกษา 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาควรปรับปรุงดังนี้……………………..……………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพต่อหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกควร
ปรับปรุงดังนี…้……………………………………………………………………………………………..…………..…..……………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

3. การน าความรู้ที่ไดเ้รียนมาไปสรา้งผลงานทางวิชาการหรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษาควร
ปรับปรุงดังนี…้……………………………………………………………………………………………………………………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………….……………………………………………………………..………………………… 
 

ตอนที่ 7  ด้านประสิทธิผล 
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง  

ข้อ ด้านประสิทธิผล ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 มีความมั่นใจในองค์ความรู้ด้านการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา 

      

2 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษาในการท างานได ้

      

3 การปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสามารถในด้าน 
ต่าง ๆ  
3.1  ด้านวิชาการ   

      

3.2 ด้านการบริหารจัดการ         

3.3 ดา้นการสื่อสาร        

3.4 ด้านการสรา้งความสมัพันธ์อันดี       
3.5 ด้านการริเริ่มสร้างสรรค์ความรู้ใหม ่       

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ความมั่นใจในองค์ความรูด้้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาควรปรับปรุงดังนี…้………………..………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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2. การประยุกต์ใช้ความรู้ทางการวิจยัและประเมินผลการศึกษาในการท างานควรปรับปรุงดังนี…้………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

3. การปฏิบัติงานท่ีส่งผลต่อความสามารถด้านต่าง ๆ ควรปรับปรุงดังนี…้…………………..……….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………….……………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………….……………………………………..………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………….……………………………………..………………………… 
 
ตอนที่ 8  ด้านความยั่งยืน 
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านความยั่งยืน ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 สังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา                 

      

2 ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การ
พัฒนาการท างาน 

      

3 มีความรักและความศรัทธาในวิชาชีพ       
 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. สังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาควรปรับปรุงดังนี…้……..………………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างานควรปรับปรุงดังนี…้.….…..………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

3. ความรักและความศรัทธาในวิชาชีพควรปรับปรุงดังนี…้…………………………….………………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………….……..………………………… 
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ตอนที่ 9  ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 
       ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิจัยและประเมินผล
การศึกษาให้ผู้ที่มสี่วนเกี่ยวข้องอยา่งหลากหลาย 

      

2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ด้านการวิจัย
และประเมินผลการศึกษาให้แก่หน่วยงานและ
บุคคลอื่น  

      

 

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรควรปรับปรุงดังนี้ ……………………….……………………….….………………  

………………………………………………………..……………………………….……………………………………….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………..………………… 

2. การถ่ายทอดความรู้ควรปรับปรุงให้แก่หน่วยงานและบุคคลอื่นดังนี…้…………………………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
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แบบสอบถามเพื่อศึกษาข้อมูลในการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต                 
สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(ผู้ใช้บัณฑิต) 
 

ค าชี้แจง 
แบบประเมินฉบับนี้ใช้เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลในการประเมินหลักสตูรปรัชญาดุษฎีบณัฑติ สาขาวิจัย

และประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
1. แบบสอบถามการประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม มีวัตถุประสงค์เพื่อเพ่ือประเมินหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556)  โดยใช้รปูแบบการประเมิน CIPPIEST 

2. ผู้วิจัยใคร่ขอความร่วมมือจากทา่นในการตอบแบบสอบถามตามความเป็นจริง ขอความกรุณาให้
ท่านตอบแบบประเมินให้ครบทุกข้อ ในการแสดงความคดิเห็นต่อหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิจัย
และประเมินผลการศึกษา (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2556) 

3. แบบประเมินฉบับนีม้ีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงใน
ช่องส าหรับเลือกตอบเพื่อแสดงระดับความคิดเห็น โดยมีเกณฑ์การแปลความหมายในการตอบคือช่องความ
เหมาะสมของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา (หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 
2556) มีความหมายของอันดับคะแนนดังนี้  

5 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
4 หมายถึง เห็นด้วย 
3 หมายถึง ไม่แน่ใจ 
2 หมายถึง ไม่เห็นด้วย 
1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง 

4. ค าตอบของท่านไม่มีผลกระทบหรือสร้างความเสียหายต่อตัวท่านและหน่วยงานของท่านแต่
ประการใดทั้งทางตรงและทางอ้อม   

 
 
 

ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในครั้งนี้ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา  ปัญญา 
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ตอนที่ 1 ข้อมลูพื้นฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ 
ช่ือผู้ใหส้ัมภาษณ…์……………………………...…………………...……………..สถานท่ีสัมภาษณ…์………………………………… 
วันท่ี………………...เดือน………….………….……..…...………..พ.ศ…………………….…..เวลา…………..……………..……….น.  

ตอนที่ 2  ด้านผลผลิต  
    ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านผลผลิต ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 ความรู้ความเข้าใจทางการวิจัยและประเมินผล 
การศึกษา 

      

2 สามารถด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษา
เพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 

      

3 เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคม       
4 เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทาง

วิชาการและวิชาชีพ 

      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ความรู้ความเข้าใจทางการวัดและประเมินผลทางการศึกษาควรปรับปรุงดังน้ี…………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความสามารถสามารถด าเนินการวิจัยและประเมินผลการศึกษาเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ 
ควรปรับปรุงดังน้ี………………………………………………………….……………..………………..…………..…..……………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

3. เป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน ชุมชนและสังคมควรปรับปรุงดังนี…้……………………………………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพควรปรบัปรุงดังนี้……….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
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ตอนที่ 3   ด้านผลกระทบ  
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

ข้อ ด้านผลกระทบ ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 มีความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผล
การศึกษา 

      

2 มีความสามารถในการเผยแพรผ่ลงานวิชาการที่มี
คุณภาพต่อหน่วยงานท้ังภายในและภายนอก 

      

3 สามารถน าความรู้ที่ไดเ้รียนมา ไปสร้างผลงานทาง
วิชาการหรือการวิจยัและประเมินผลการศึกษา 

      

 
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

1. ความเป็นผู้น าทางการวิจัยและประเมินผลการศึกษาควรปรับปรุงดังนี้……………..……………………  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความสามารถในการเผยแพร่ผลงานวิชาการที่มีคุณภาพต่อหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกควร 
ปรับปรุงดังนี…้……………………………………………………………………………………………..…………..…..……………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

3. การน าความรู้ที่ไดเ้รียนมาไปสรา้งผลงานทางวิชาการหรือการวิจัยและประเมินผลการศึกษาควร 
ปรับปรุงดังนี…้……………………………………………………………………………………………………………………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………….……………………………………………………………..………………………… 
 

ตอนที่ 4  ด้านความยั่งยืน 
     ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

 
ข้อ 

 
ด้านความยั่งยืน 

ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 สังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา                 

      

2 ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การ
พัฒนาการท างาน 
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ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. สังคมมีความต้องการศึกษาทางด้านวิจัยและประเมินผลการศึกษาควรปรับปรุงดังนี…้……..………  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ความสามารถในการเชื่อมโยงความรู้ไปสู่การพัฒนาการท างานควรปรับปรุงดังนี…้..………………… 
………………………………………………………..……………………………………………………………..…………………………………..
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………….……………………………………………….. 

 
ตอนที่ 5  ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 
       ค าชี้แจง โปรดท าเคร่ืองหมาย √ หรือเติมข้อความลงในช่องว่างตามความเป็นจริง 

 
ข้อ 

 
ด้านการถ่ายทอดส่งต่อ 

ระดับความคิดเห็น ส าหรับผู้วิจัย 
5 4 3 2 1 

1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิจัยและประเมินผล
การศึกษาให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างหลากหลาย 

      

2 ดุษฎีบัณฑิตมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้
ด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษาให้แก่
หน่วยงานและบุคคลอื่น  

      

ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรควรปรับปรุงดังนี้ ……………………….……………………….….………………  

………………………………………………………..……………………………….……………………………………….……………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………………………….…………………………………………..………………… 
 

2. การถ่ายทอดความรู้ควรปรับปรุงให้แก่หน่วยงานและบุคคลอื่นดังนี…้…………………….......……….. 
………………………………………………………..……………………………….………………………………….…………………………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………… 
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ภาคผนวก ข 
 

ผลการหาคุณภาพของเครื่องมือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



190 
 

ตารางท่ี ข. 1 
ผลการประเมนิความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามประเด็นที่สัมภาษณ์ 
ข้อค าถาม 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

R ค่า IOC 
ความ

สอดคล้อง คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
1.2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
1.3 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
2.1 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
2.2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2.3 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2.4 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2.5 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3.1 0 0 1 0 1 2 0.4 ใช้ไม่ได ้
3.2 0 0 1 0 1 2 0.4 ใช้ไม่ได ้
3.3 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.4 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
3.5 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
3.6 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.7 0 0 1 1 0 2 0.4 ใช้ไม่ได ้
4.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4.2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4.3 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4.4 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
4.5 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
5.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
5.2 0 0 1 1 0 2 0.4 ใช้ไม่ได ้
5.3 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
5.4 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
6.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
6.2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
7.1 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
7.2 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
7.3 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
8.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
8.2 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ตารางท่ี ข. 2 
ผลการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามประเด็นที่สอบถาม 
ข้อค าถาม 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

R ค่า IOC 
ความ

สอดคล้อง คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
1.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
1.2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
1.3 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
1.4 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
2.1 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
2.2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2.3 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2.4 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
2.5 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
3.1 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.2 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
3.3 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.4 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
3.5 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
3.6 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.7 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.8 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.9 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.10 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.11 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
3.12 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
4.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4.2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4.3 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
4.4 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
5.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
5.2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
5.3 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
6.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
6.2 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
6.3 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
6.4 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
6.5 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
6.6 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 
6.7 1 1 1 0 1 4 0.8 ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ข. 1 (ต่อ) 
ข้อค าถาม 

ข้อที ่
ผลการประเมินของผู้เชี่ยวชาญ 

R ค่า IOC 
ความ

สอดคล้อง คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 คนท่ี 5 
7.1 0 1 1 0 1 3 0.6 ใช้ได้ 
7.2 0 0 1 1 1 3 0.6 ใช้ได้ 
7.3 1 0 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
8.1 1 1 1 1 1 5 1 ใช้ได้ 
8.2 0 1 1 1 1 4 0.8 ใช้ได้ 
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ภาคผนวก ค 

 
ภาพการสัมภาษณ์ผู้ใหข้้อมูล 
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ภาพที่ ค.1 การสัมภาษณ์ผู้อ านวยการวิทยาลัยอาชีวศึกษาร้อยเอ็ด 
 

 
 

ภาพที่ ค.2 การสัมภาษณ์ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
ร้อยเอ็ด เขต 1 
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ภาพที่ ค.3 การสัมภาษณ์ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 26  
 

 
 

ภาพที่ ค.4 การสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนพินิจราษณ์บ ารุง  
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ภาคผนวก ง 

 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิและหนังสือราชการ 
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ชื่อเรื่อง : การประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิจัยและ 
                    ประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้วิจัย : ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา  ปัญญา 
ปีที่ท ำส ำเร็จ : 2562 
 

บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือเพ่ือประเมินหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2556) โดยใช้รูปแบบการ
ประเมิน CIPPIEST เป็นหลักในการประเมิน กลุ่มผู้ให้ข้อมูล ประกอบด้วย อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร/อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 8 คน นักศึกษาปัจจุบัน จ านวน 41 คน ดุษฎีบัณฑิต 
จ านวน 15 คน และผู้ใช้บัณฑิต จ านวน 14 คน รวมจ านวนทั้งสิ้น 78 คน เครื่องมือที่ใช้ในการ
วิจัย ประกอบด้วย แบบสอบถามและแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content Analysis) ผลการวิจัยพบว่า  

1. ผลการประเมินในภาพรวม โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ า
หลักสูตร นักศึกษา ดุษฎีบัณฑิตและผู้ใช้บัณฑิต พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด  

2. ผลการประเมินด้านบริบท ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่ในระดับ
มากที่สุด โดยมีความเห็นว่าหลักสูตรควรมีความสอดคล้องกับความต้องการศึกษาของสังคมและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางนวัตกรรมและเทคโนโลยี  

3. ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า ในภาพรวมและรายข้อ พบว่า มีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก  โดยมีความเห็นว่าควรมีต าราภาษาอังกฤษที่ทันสมัยและจ านวนเพ่ิมขึ้น และมีห้อง
ประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสืบค้นส าหรับนักศึกษา  

4. ผลการประเมินด้านกระบวนการ ในภาพรวม พบว่ามีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
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อย่างมีประสิทธิภาพ  
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Abstract 
 The purpose of this research were to study the curriculum evaluation on 
Doctor of Philosophy Program in Educational Research and Evaluation by using 
the evaluation method ; the CIPPIETS Model. There sample of this research were 
8 administrators and course instructors, 41 students, 15 philosophy and 14 
educates’ employers. The research instruments included the questionnaire and 
interview form. The collect data were analyzed by using percentage (%), mean                
( X ), standard deviation (S.D.) and content analysis. 
 The results of the study were as follows :  
  1) There are opinions that overview of the assessment were 
administrators and course instructors, students, philosophy and educates’ 
employers are appropriate at the highest level.  
  2) The context of curriculum showed that appropriate in high level and 
the curriculum should be consistent with the educational needs of society and 
keep up with changes in innovation and technology.  
  3) The input factors of curriculum found that the overall were in high 
level and there should be more modern English textbooks and there is a meeting 
room to exchange knowledge and search for students.  
  4) The process factors of curriculum found that the overall were in high 
level and should adjust the foundation and enhance knowledge for students 
who do not graduate directly in the field of research and evaluation.  
  5) The product factors of curriculum found that the overall were in 
highest level and should bring knowledge and understanding in research and 
evaluation of education to develop knowledge and apply to work.  
  6) The impact factors of curriculum found that the overall were in 
highest level and should enhance confidence in the knowledge of research and 
evaluation of education Integrated knowledge to work and give advice to other 
people effectively.  
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  7) The effectiveness factors of curriculum found that the overall were 
in highest level and should strengthen to have confidence in the knowledge 
Integration in work and Providing effective advice to other people.  
  8) The sustainability factors of curriculum found that the overall were 
in highest level.  
  9) The Transportability factors of curriculum found that the overall 
each item were in highest level and there should be public relations courses for 
those involved diverse and comprehensive. 
 
Keyword : Curriculum Evaluation, Doctor of Philosophy Program in Educational 

Research and Evaluation 
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กิตติกรรมประกำศ 
 

 งานวิจัยที่มีคุณค่าทางวิชาการมิได้เกิดขึ้นมาอย่างง่ายดาย หากปราศจากองค์ประกอบ
ที่เก่ียวข้องจ าเป็นในหลายๆ องค์ประกอบ ไม่ว่าจะเป็นความรู้ ความสามารถ ทักษะในการท าวิจัย
ความมุ่งม่ัน ตั้งใจ และรายละเอียดต่างๆ ที่ผู้วิจัยพึงมีแล้ว ยังไม่เพียงพอที่จะท าให้งานวิจัยส าเร็จ
ลุล่วงลงได้ ถ้าไม่ได้รับความร่วมมือ ความช่วยเหลือ สนับสนุน ข้อเสนอแนะต่างๆรวมถึง       
การเสียสละเวลาที่มีค่าจากท่านทั้งหลายที่มีส่วนเกี่ยวข้องในงานวิจัย  ที่ให้ความร่วมมือความ
อนุเคราะห์ในด้านต่างๆ จนท าให้ความวิจัยส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี  
 ก่อนอ่ืนต้องขอขอบพระคุณสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
และคณะกรรมการพิจารณาทุนสนับสนุนการวิจัย ปีงบประมาณ พ.ศ 2561 ที่กรุณาให้ทุน
สนับสนุนในการท าวิจัยครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ครอบครัว ญาติพ่ีน้องทุกคนที่คอยสนับสนุน    
ในทุกๆด้านที่ผู้วิจัยขอร้อง และครู อาจารย์ที่ได้เมตตาอบรมสั่งสอนเสริมสร้างองค์ความรู้และ
ประสบการณ์เก่ียวกับศาสตร์ด้านการวิจัยให้แก่ผู้วิจัย ที่เป็นทุนทางปัญญาให้ได้มาซึ่ง ความส าเร็จ
ของการวิจัยในครั้งนี้ รวมถึงเจ้าของเอกสาร บทความ หนังสือ ต าราและงานวิจัยต่างๆ ที่ผู้วิจัย 
ได้น ามาใช้ประกอบการศึกษาค้นคว้าในการท าวิจัย 
 ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ณัฏฐชัย จันทชุม คณบดีคณะครุศาสตร์และ
คณาจารย์สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ที่คอยอยู่เคียงข้าง ให้ก าลังใจ รักและหวังดีแก่ผู้วิจัยเสมอมา 
 ขอขอบพระคุณผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ญาณภัทร สีหะมงคล รองศาสตราจารย์      
ดร.สมบัติ ท้ายเรือค า ดร.ทรงศักดิ์ ภูสีอ่อน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นุชวนา เหลืองอังกูร และ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุภูมิ เขตจัตุรัส ที่กรุณาให้ความอนุเคราะห์ตรวจสอบเครื่องมือในการ
วิจัย พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์อย่างดียิ่ง  
 ขอขอบพระคุณ ผู้ให้ข้อมูลทุกท่าน ที่เสียสละเวลาที่มีค่าในการให้ช่วยให้ข้อมูลท าให้
การด าเนินการวิจัยเป็นไปได้อย่างราบรื่น 
  คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากผลการวิจัยในครั้งนี้  ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชา
พระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ครู อาจารย์ และผู้มีพระคุณทั้งหลาย ที่ช่วยวางรากฐาน ขัดเกลา ให้
ผู้วิจัยได้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะต่างๆที่ ใช้ในการด ารงชีวิตและการท างาน
ดังเช่นทุกวันนี้ 
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