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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 (2) พัฒนาแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 (3) ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ กลุ่มที่ศึกษา คือ นักเรียนสาขาวิชาการ
เลขานุการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 9 คน และเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ (3.1) แบบสัมภาษณ์
แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้ (3.2) แผนการจัดการเรียนรู้ว ิชาเศรษฐศาสตร์เบื ้องต้น 
(3.3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (3.4) แบบวัดการคิดวิเคราะห์ และ (3.5) แบบประเมิน
ความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบทีก าลังสองของโฮเทลลิ่งส าหรับกลุ่มไม่อิสระ   
 ผลการวิจัยพบว่า (1) แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ที่เหมาะสม ได้แก่ การจัดการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD (2) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ประกอบด้วย 
7 แผน 14 ชั่วโมง มีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด และมีประสิทธิภาพเท่ากับ  80.97/80.99     
ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ (3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังเรียนสูงกว่า 
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ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.69, S.D. = 0.08) 
 
ค าส าคัญ : การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และ 
การคิดวิเคราะห์ 
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ABSTRACT 

 The purposes of the research were to ; (1) Study guidelines for organizing learning 
activities on ‘Economics in Daily Life’ for the 2nd year vocational certificate level 
students. ; (2) Develop learning plans on ‘Economics in Daily Life’ for the 2nd year 
vocational certificate level students to be effective according to the criteria 80/80, 
and (3) study the results of using learning activities on ‘Economics in Daily Life’for 
the 2nd year vocational certificate level students. The participants were 9 the 2nd year 
vocational certificate level students in the Department of Secretariat (Commercial), 
Angthong Technical College, in the 1st semester, academic year 2018. The tools used 
in the research are (3.1) Interview form of guidelines for organizing learning activities, 
(3.2) Learning Plans for ‘Basic Economics’ subject, (3.3) Learning achievement test, 
(3.4) Analytical thinking test, and (3.5) Assessment form for satisfaction on learning 
activity management. The statistics used in data analysis are percentage, mean, 
deviation and Hotelling’s T2 For dependent sample.  

 The research found that ; (1) guideline for organizing learning activities on       
“Economics in Daily Life” was collaborative learning management with STAD techniques. 
; (2) learning activity plans on ‘Economics in Daily Life’ for the 2nd year vocational 
certificate level students consists of 7 plans, 14 hours, with appropriate at the highest 
level, and the effective was 80.97/80.99, which meets the criteria. ; (3) students’ 
learning achievement and analytical thinking after studying higher than before studying  
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statistically significant at the .05 level, and (4) the students were satisfied with the 
learning activities at the highest level. 
 
Keyword : Learning Activities Daily Life Economics Achievement Analytical Thinking 
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กิตติกรรมประกาศ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความเมตตากรุณาและความช่วยเหลืออย่างดียิ่ง ด้วย
การเอาใจใส่และการเสียสละเวลา จากบุคคลท่านแรกที่ผู้วิจัยขอขอบพระคุณ คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ไพศาล วรค า อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่ได้ให้ความรู้ ค าแนะน า ตรวจทาน และชี้แนะ
ข้อบกพร่องต่าง ๆ เพ่ือน าไปปรับปรุงแก้ไข และอ านวยความสะดวกในการด าเนินการสอบโครงร่าง 
สอบวิทยานิพนธ์ การน าเสนอบทความด้วยความเอาใจใส่ทุกขั้นตอน เพ่ือให้วิทยานิพนธ์ฉบับนี้สมบูรณ์
ที่สุด ท่านที่สอง คือ อาจารย์ ดร.อนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม ที่ให้ความ
กรุณาเอาใจใส่ส่งเสริมสนับสนุน ให้ก าลังใจในการท าวิทยานิพนธ์ บุคคลท่านต่อมา คือผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ปิยะธิดา ปัญญา ที่ได้ให้ความกรุณา ให้ค าปรึกษา ค าแนะน าขั้นตอนการท าวิทยานิพนธ์  แก้ไข
ข้อบกพร่องต่าง ๆ และให้ความอนุเคราะห์ที่ดีเสมอมา ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ บุคคลท่าน
ต่อมาคือ อาจารย์ ดร.พงศ์ธร โพธิ์พูลศักด์ิ และอาจารย์ ดร.อัจฉริยา พรมท้าว กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
ที่ได้กรุณาให้ค าปรึกษาค าแนะน า และแก้ไขข้อบกพร่องต่าง ๆ จนวิทยานิพนธ์เล่มนี้ เสร็จสมบูรณ์ 
ผู้วจิัยใคร่ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูง ไว้ ณ โอกาส นี้  
 ขอขอบคุณผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง คณะครูและนักเรียนวิทยาลัยเทคนิค
อ่างทอง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ที่คอยให้ก าลังใจ ให้ค าปรึกษา สนับสนุน  ให้
ความร่วมมือและช่วยเหลือในการท าวิทยานิพนธ์จนส าเร็จลุล่วงด้วยดี 
 ขอขอบคุณผู้เชี่ยวชาญทุกท่านที่เสียสละเวลา และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีในการให้ข้อมูล 
และให้ค าปรึกษา ค าแนะน าและเป็นผู้เชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือวิจัยที่เป็นประโยชน์ในการ
ท าวิทยานิพนธ์ในครั้งนี้ 
 ขอขอบคุณรุ่นพ่ีศูนย์หนองคาย (รุ่นที่ 5) คณะครุศาสตร์ สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ศูนย์หนองคาย) ทุกท่านที่คอยให้ก าลังใจ ค าแนะน า สนับสนุน และ
ให้ความช่วยเหลือในเรื่องต่าง ๆ ในการวิทยานิพนธ์ครั้งนี้ 
 ขอกราบขอบพระคุณ คุณแม่ส าเริง หิรัญชัย ผู้เป็นก าลังใจส าคัญที่คอยสนับสนุนช่วยเหลือใน
ทุกๆด้าน และคอยในก าลังใจเสมอตลอดระยะเวลาในการศึกษาครั้งนี้ และขอบคุณญาติพ่ีน้อง เพ่ือน
มิตรทุกๆ คน ที่เป็นก าลังใจให้ผู้วิจัยมีความมานะ อดทนในการท างานและการศึกษา 
 คุณค่าและประโยชน์ของการวิจัยฉบับนี้ ผู้วิจัยขอมอบเป็นเครื่องบูชาพระคุณบิดา มารดา ครู
อาจารย์ ที่ให้การอบรม สั่งสอน ความรัก ความเมตตา ความเอ้ืออาทร จนท าให้ผู้วิจัยประสบความ 
ส าเร็จในการด าเนินชีวิตและความก้าวหน้าในหน้าการงานมาจนถึงปัจจุบันนี้  

  
 นายมนตรี หิรัญชัย 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1.1 ที่มาและความส าคัญของปัญหา  
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ถือเป็นแผนแม่บท
หลักในการพัฒนาประเทศ ที่ได้ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษาเป็นกฎหมายบังคับใช้ ตั้งแต่วันที่ 1 
ตุลาคม 2559 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2564 นั้น มีหลักการส าคัญคือ “ยึดคนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีส าหรับคนไทย พัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย ใฝุรู้      
มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์มีทัศนคติที่ดี มีความรับผิดชอบต่อสังคม มีคุณธรรมจริยธรรม 
ซึ่งกระทรวงศกึษาธิการในฐานะหน่วยงานหลักในภาคการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาคุณภาพคนของประเทศ
ได้ตระหนักถึงความส าคัญดังกล่าว ดังนั้นภายใต้วิสัยทัศน์ “มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม    
มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในสังคม” ของแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่  12 
(พ.ศ. 2560 - 2564) ฉบับนี้จึงได้มีการก าหนดยุทธศาสตร์และวางเปูาหมายที่สามารถตอบสนองการ
พัฒนาที่ส าคัญในด้านต่าง ๆ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559, น. ก) การก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 ถือเป็นช่วงเวลา
ที่มนุษย์ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว ทั้งเรื่องสังคม เศรษฐกิจ การเมือง วิถี
ชีวิตและวัฒนธรรม รวมทั้งสิ่งแวดล้อมบริบทรอบตัวสังคมไทยเองก็ก าลังก้าวเข้าสู่ยุคเดียวกัน เด็กไทย
ในยุคนี้ต้องเป็นพลเมืองไทย พลเมืองอาเซียนและพลโลกที่มีคุณภาพ ต้องสามารถปรับตัวให้อยู่ใน
สภาวะที่เกิดขึ้นได้อย่างมีความสุข อยู่รอดปลอดภัยจากภัยธรรมชาติและอุบัติเหตุ ต่าง ๆ ได้ โดยทักษะ
ที่จะท าให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในโลกยุคปัจจุบันได้อย่างมีความสุขด้วยความมีคุณธรรมและจริยธรรม
ด้วยทักษะ 2 กลุ่ม คือทักษะควรเน้นประกอบด้วยการรู้จักหนังสือ การรู้เรื่องจ านวน และการใช้เหตุผล
กับทักษะหลักประกอบด้วยทักษะการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ
ทักษะการท างานอย่างร่วมพลังทักษะการสื่อสารทักษะการในคอมพิวเตอร์ ทักษะอาชีพและทักษะ
การใช้ชีวิตทักษะการใช้ชีวิตในวัฒนธรรมข้ามชาติ (พิมพ์พันธ์ เดชะคุปต์, 2557, น. 1 - 3) โลกแห่ง
การศึกษาได้เปลี่ยนแปลงค่อนข้างมากในช่วงที่ผ่านมา การศึกษาที่ยอมรับกันว่าเป็นการสร้างความรู้
ความสามารถและพัฒนาศักยภาพของคน ได้แก่ การศึกษาท่ีเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง หมายถึง การให้
โอกาสแก่ผู้เรียนได้มีโอกาสศึกษารับรู้เพ่ิมพูนความรู้และประสบการณ์ ตลอดจนพัฒนาศักยภาพของ
แต่ละคนให้ได้มากที่สุดเท่าที่จะท าได้โดยปราศจากข้อจ ากัดทั้งระดับสติปัญญา ความสามารถในการรับรู้
และอ่ืน ๆ อีกท้ังยังหวังว่าผู้เรียนสามารถเรียนรู้โดยไม่มีข้อจ ากัดเกี่ยวกับเวลา สถานที่และที่ส าคัญคือ
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดทั้งในการแก้ปัญหาวิเคราะห์ และสังเคราะห์ ความรู้ในทุกระดับ 
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ลักษณะที่เรียกว่า Constructionism ความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
(สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ, 2553, น. 1) ในปัจจุบันเป็นยุคของข้อมูลข่าวสารเป็นยุคสังคมแห่งการเรียนรู้
ที่มีความพร้อม เรื่องของการแข่งขันกับสังคมโลกทรัพยากรที่ส าคัญที่สุดคือ “ทรัพยากรบุคลที่มี
ความรู้” การศึกษาเป็นองค์ประกอบพ้ืนฐานที่มีความส าคัญมากในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
แผนการศึกษาแห่งชาติจึงมุ่งให้เกิดการพัฒนาคนให้เป็นคนดี เก่งและมีความสุขยึด “คน” เป็นศูนย์ 
กลางการพัฒนาอย่างม ี“ดุลยภาพ” ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ การเมืองและสิ่งแวดล้อมเพ่ือพัฒนาชีวิต
ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขในสังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2553, น. 13 - 16) พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดชฯ ทรงตระหนักถึงความเดือดร้อนจากปัญหาดังกล่าวจึงได้เสด็จพระราชด าเนินไปทรง
เยี่ยมเยือนและศึกษาความเป็นอยู่ของพสกนิกรในทุกภูมิภาคทรงมี พระราชบรมวินิจฉัยในปัญหาสาเหตุ
และแนวทางการแก้ปัญหาที่เหมาะสม และมีประสิทธิผลต่อการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนน าไปสู่การ
พระราชด าริ “เศรษฐกิจพอเพียง” (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2551, น. 7) พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวฯ รัชกาลที่ 9 ทรงมีพระบรมราโชวาทและ พระราชด ารัสที่เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา
บนหลักแนวคิดพ่ึงตนเอง เพ่ือให้เกิดความพอมีพอกินพอมีพอใช้ของคนส่วนใหญ่ โดยใช้หลักความ
พอประมาณ การค านึงถึงความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัวและทรงเตือนสติประชาชนคน
ไทยไม่ให้ประมาท ตระหนักถึงการพัฒนาเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามหลักวิชาและการมีคุณธรรมเป็น
กรอบในการปฏิบัติและการด ารงชีวิต ซึ่งทั้งหมดนี้เป็นที่รู้จักกันดีภายใต้ชื่อว่า เศรษฐกิจพอเพียง  
(จักรมณฑ์ ผาสุกวนิช, 2548, น. 372 - 381) ปัจจุบันสังคมไทยมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ทั้ง
ทางด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สิ่งเหล่านี้ท าให้เกิดผลกระทบโดยตรง
ต่อคนไทย ท าให้คนไทยต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสยุคโลกาภิวัตน์การได้รับข้อมูล
ข่าวสารอย่างมากมายและรวดเร็วทั้งที่มีคุณค่าและไม่มีคุณค่า ท าให้การรับส่งข้อมูลข่าวสารผ่านทาง
โซเชียลเน็ตเวิร์กกับมนุษย์การติดต่อกันอย่างกว้างขวางจากการได้ยินและเห็นภาพที่เกิดการแพร่กระจาย
กันไปทั่วโลกภายในเสี้ยววินาที ดังนั้นทุกคนต้องคิดและตัดสินใจเร็วขึ้นจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีความรู้
ความสามารถพ้ืนฐานพอเพียงกับการด ารงชีวิตที่ดี มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเลือกใช้
ข้อมูลข่าวสารตัดสินใจในการแก้ปัญหาและก้าวทันกับการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลาโดย
ปัจจัยส าคัญที่จะต้องเผชิญต่อการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวคือ คุณภาพของคนการจัดการศึกษาเพ่ือ
พัฒนาคนให้มีคุณภาพจึงเป็นเรื่องจ าเป็นอย่างยิ่ง ซึ่งสอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ได้ก าหนดความมุ่งหมายและหลักการในการจัด
การศึกษาของไทยว่าต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ 
สติปัญญา ความรู้คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข



3 

โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นคนเก่งและคนดีมีความสุข ในหมวด 4 มาตรา 22 บัญญัติ ไว้ว่า
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักผู้เรียนทุกคนมีความสามารถการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ถือว่าผู้เรียน
มีความส าคัญท่ีสุด 
 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นให้สอดคลองกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 และความ
เจริญก้าวหนาทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือผลิตก าลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะวิชาชีพ มีคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน าไปใช้ ในการประกอบอาชีพไดตรงตามความต้องการ
ของตลาดแรงงานในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระได สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกระบบและวิธีการเรียนได
อย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตน ส่ งเสริมให้มีการประสานความ
ร่วมมือ เพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถาบัน สถานศึกษา 
หน่วยงาน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและระดับชาติ 
(ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2557, น. 3) 
 จากงานวิจัยของนักวิชาการหลายท่าน พบว่า การจัดการเรียนรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ยังมีปัญหา
หลายอย่าง อาทิเช่น นักเรียนไม่สามารถน าทฤษฎีที่ได้จากการเรียนรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ (วริศรา ค าเสนา, 
2543) แต่ก็มีนักวิชาการหลายท่านที่พยายามหาวิธีการจัดการเรียนรู้รายวิชาเศรษฐศาสตร์ให้ประสบ
ผลส าเร็จ อย่างเช่น การใช้รูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบซิปปา โดยมีการพัฒนาการจัดการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลเหมาะกับผู้เรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น (พันทิพา เวียงเพ่ิม, 2553) การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนโดยใช้แผนการจัด 
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD ร่วมกับสื่อประสม (สมฤดี พิพิธิกุล, 2559) การจัดการเรียนรู้
ตามแนวคิด 4 MAT (ขวัญตา มาพะเนาว์, 2553) การใช้แผนผังความคิด (ละมัย ประเชิญ, 2554) 
การใช้แผนผังความคิดประกอบกลุ่มร่วมมือแบบ NHT เพ่ือส่งเสริมความสามารถด้านการเขียนเชิง
สร้างสรรค์ การคิดวิเคราะห์และพฤติกรรมใฝุเรียนรู้ (พินพร นามมูลตรี, 2558) และการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือแบบ Jigsaw ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมกระบวนการเรียนรู้ทุก
ขั้นตอนด้วยการช่วยเหลือพ่ึงพากันและมีการระดมความคิดและตัดสินใจมีโอกาสแสดงออกลงมือ
ปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและสร้างสัมพันธ์ที่ดี ฝึกความรับผิดชอบ การท างานเป็นทีม ฝึกการพัฒนา
ความคิดรวบยอด (กุลยา ตันติผลาชีวะ, 2551, น. 166 - 175) 
 โดยธรรมชาติของวิชาเศรษฐศาสตร์ นักเรียนจะมีทัศนคติในเชิงลบ เช่น เนื้อหายาก การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ของวิชาเศรษฐศาสตร์เป็นต้น ส่งผลให้การเรียนในชั้นเรียนไม่มีประสิทธิภาพท าให้
นักเรียนไม่ยากเข้าเรียน ขาดความรู้ความเข้าใจที่ดีต่อวิชาเศรษฐศาสตร์ ส่งผลให้เกิดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู้ต่ าลง  
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 จากสภาพปัญหาที่กล่าว แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 
2564) การก้าวสู่ศตวรรษที่ 21 ถือเป็นช่วงเวลาที่มนุษย์ต้องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลง หลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที่พัฒนาขึ้นให้สอดคลองกับพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหง่ชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2551 จึงท าให้ผู้วิจัยมีความ
สนใจที่จะพัฒนาเนื้อหาวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการกลุ่ม
ร่วมมือเทคนิค STAD เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ท าให้ผู้วิจัยได้ตระหนักถึงความส าคัญและ
ความจ าเป็นในการแก้ไขปัญหา ต้องการที่จะน ามาใช้ในการพัฒนากิจกรรมกระบวนการเรียนรู้ใน 
รายวิชาเศรษฐศาสตร์ ให้ผู้เรียนได้ตระหนักและมีส่วนร่วมด้วยการลงมือปฏิบัติจริงได้สร้างองค์ความรู้
พ้ืนฐานด้วยตนเอง ผลการศึกษาครั้งนี้ผู้เรียนสามารถน าไปบูรณาการในรายวิชาต่าง ๆ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงของนักเรียนให้มีประสิทธิภาพ มีภูมิคุ้มกันที่ดี พัฒนานักเรียนให้มีความใฝุรู้ ใฝุ
เรียน ผู้เรียนเกิดความพึงพอใจและการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ แบบร่วมมือปฏิบัติส่งผลให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น เกิดการคงทนในการเรียนรู้ตลอดจนน าความรู้ทางด้านเศรษฐศาสตร์ไป
ใช้ในการด ารงชีวิตในสังคมปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมด้วย 
 

1.2 ค าถามการวิจัย 
 
 1.2.1  การจัดการเรียนรู้  เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชี วิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีแนวทางอย่างไร 
 1.2.2 กิจกรรมการเรียนรู้  เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 หรือไม ่
 1.2.3 ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เป็นอย่างไร 
 

1.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 1.3.1 เพ่ือศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 1.3.2 เพ่ือพัฒนาแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
 1.3.3 เพ่ือศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
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1.4 สมมติฐานการวิจัย 
 
 นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 

 

1.5 ขอบเขตการวิจัย 
 
 งานวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) เพ่ือพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
โดยผู้วิจัยได้แบ่งข้ันตอนการด าเนินการวิจัยเป็น 3 ระยะ ดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   เป็นการศึกษาสภาพปัญหาแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิต 
ประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือน ามาเป็นข้อมูลในการพัฒนากิจกรรม
การเรียนรู้ ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยมีขอบเขตดังนี้ 
    1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนวิชาเศรษฐศาสตร์ หรือ
ครผูู้สอน ระดับประเภทพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติ 
ดังนี้ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชาบริหารธุรกิจหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์การ
สอนวิชาเศรษฐศาสตร์ ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ อย่างน้อย 10 ปี ขึ้นไป 

   2. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา ตัวแปรที่ศึกษา คือ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประกอบด้วย 

    2.1 ด้านเนื้อหา 
     2.2 ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
     2.3 ด้านเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 
     2.4 กิจกรรมที่เหมาะสม 
     2.5 ด้านสื่อ / อุปกรณก์ารสอน 
     2.6 ด้านการวัดและประเมินผล 

  ระยะที่ 2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
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   ในระยะนี้เป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยการสร้างและหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ 
เพ่ือให้ได้กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
    1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบคุณภาพ ความเหมาะสม
ของเครื่องมือและตรวจสอบคุณภาพของการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

     1.1 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบความเหมาะสมของเครื่องมือ ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน จ านวน 2 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา 
จ านวน 1 ท่าน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา จ านวน 2 ท่าน รวมเป็น 5 ท่าน  

     1.2 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการตรวจสอบหาประสิทธิภาพของการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ได้แก่ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง สังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
    2. ขอบเขตด้านเนื้อหา เนื้อหาที่น ามาเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ประกอบด้วยดังนี้ 

     2.1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 
      2.2 อุปสงค์และอุปทาน 
      2.3 ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค 
      2.4 การเงินและการธนาคาร 
      2.5 เงินเฟูอ เงินฝืดและเงินตึงตัว 
      2.6 โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประทศและแนวทางแก้ไข 

    3. ขอบเขตด้านตัวแปร ในระยะนี้ผู้วิจัยท าการศึกษาตัวแปรดังนี้ 
     3.1 ความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์ เพ่ือพัฒนาการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
     3.2 ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์ เบื้องต้นเพ่ือ

พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การแก้ปัญหา เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
   ในระยะนี้เป็นการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น เรื่อง
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียน และศึกษาความพึงพอใจของนักเรียน
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ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
    1. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล กลุ่มที่ศึกษา ได้แก่ นักเรียนสาขางานการเลขานุการ 
ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง อ าเภอ
เมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา จ านวน 9 คน 
    2. แบบแผนการทดลอง การทดลองครั้งนี้ใช้แบบแผนกลุ่มเดียวทดสอบก่อน-หลัง 
(One Group Pretest - posttest Design) โดยการวัดผลสัมฤทธิ์และการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ก่อนเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนและวัดผลสัมฤทธิ์และการคิดวิเคราะห์หลังเรียน พร้อม
กับให้ผู้เรียนประเมินความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  
    3. ขอบเขตด้านตัวแปรที่ศึกษา  

     3.1 ตัวแปรต้น (Independent Variable) คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชา
เศรษฐศาสตร์เบื้องต้นการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ที่พัฒนาขึ้น 

    3.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variable) คือ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิด
วิเคราะห์ และ ความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้ 

 

1.6 นิยามศัพท์เฉพาะ  
 
 “แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้” หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรม เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่
เหมาะสม จากการสัมภาษณ์ครูผู้มีความเชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ ด้านการสอนวิชาเศรษฐศาสตร์ 
ในประเด็นค าถาม 6 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา ด้านแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านเทคนิคและ
การจัดการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมท่ีเหมาะสม ด้านสื่อและอุปกรณ์การสอน ด้านการวัดและประเมินผล 
 “กิจกรรมการเรียนรู้” หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ตามจุดหมายของหลักสูตร ในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้เรียนทางด้านทฤษฎีและปฏิบัติ ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้
หลักเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันและงานอาชีพได้อย่างเหมาะสมกับตนเอง 
 “ประสิทธิภาพ” หมายถึง คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ ที่พิจารณาจากคะแนนเฉลี่ยที่
นักเรียนสามารถท าแบบทดสอบย่อยหรือกระบวนการเรียนรู้และการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนแล้วผ่านการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ดังนี้  
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  80 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการ เป็นคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคน ที่
ได้จากการประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียน ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ โดยพิจารณาจากร้อยละของผลการท ากิจกรรม ใช้คะแนนแบบทดสอบหลังเรียน 
คะแนนใบงานหรือผลงาน ตรวจผลงานและคะแนนทดสอบระหว่างเรียน  
  80 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ เป็นคะแนนเฉลี่ยของนักเรียนทุกคนที่ได้
จากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนได้คะแนนร้อยละ 80  
 “ความเหมาะสมของการจัดกิจกรรมการเรียนรู้” หมายถึง คุณภาพของการออกแบบกิจกรรม
การเรียนรู้ตามความสนใจและความเหมาะสมของนักเรียน พิจารณาโดยผู้เชี่ยวชาญ 
 “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” หมายถงึ ความรู้ความสามารถของผู้เรียนตามกรอบจุดประสงค์การ
เรียนรู้และเนื้อหาในบทเรียนซึ่งวัดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยจัดท าเป็นแบบทดสอบ
ที่วิเคราะห์ความส าคัญ ความเกี่ยวข้องในเชิงเหตุผลและหลักการในการตัดสินใจเชื่อมโยงกับองค์
ความรู้ที่ผู้เรียนได้จากบทเรียน วัดจากแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 

4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น  
 “การคิดวิเคราะห์” หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาจ าแนกแยกแยะส่วนย่อยๆ เปรียบเทียบ
รายละเอียดสิ่งใดสิ่งหนึ่งหรือ เรื่องใดเรื่องหนึ่ง เพ่ือค้นหาองค์ประกอบหรือความสัมพันธ์เชื่อมโยง
ระหว่างองค์ประกอบเหล่านั้น วัดได้จากแบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบอัตนัย จ านวน 10 ข้อ ที่ผู้วิจัย
สร้างข้ึน  
 “ความพึงพอใจ” หมายถึง ความรู้สึกชอบหรือทัศนคติที่ดีของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน/วิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ซึ่งวัดได้จากแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 

1.7 ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 
 1.7.1 เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้ได้มีประสิทธิภาพ และด าเนินการตามกระบวนการ 
ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการในระดับชั้นต่าง ๆ ต่อไป 
 1.7.2 นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพมีพัฒนาการที่ดีในเกี่ยวกับเรื่อง เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน มีความคิดสร้างสรรค์ท่ีดียิ่งขึ้นต่อการด าเนินชีวิตและสังคม เหมาะสมกับงานอาชีพ 
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บทท่ี 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ในครั้งนี้ผู้ศึกษาได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง
แบ่งเป็นหัวข้อดังต่อไปนี้ 
  1. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทพาณิชยกรรม พุทธศักราช 2556  
   2. สาระการเรียนรู้เนื้อหาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น/กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน  

  3. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 4. ทฤษฎีและรูปแบบการสอน  
 5. ประสิทธิภาพแผนการจัดการเรียนรู 
  6. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
  7. การคิดวิเคราะห์ 
  8. ความพึงพอใจ 
  9. การวิจัยและพัฒนา  
  10. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 11. กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

2.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทพาณิชยกรรม พุทธศักราช 2556 
 
 2.1.1 หลักการของหลักสูตร   
   2.1.1.1 เป็นหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพหลังมัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่า
ด้านวิชาชีพที่สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติแผนการศึกษาแห่งชาติและ
ประชาคมอาเซียน เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนระดับฝีมือให้มีสมรรถนะ มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถประกอบอาชีพไดตรงตามความต้องการของสถานประกอบการและการ
ประกอบอาชีพอิสระ 
   2.1.1.2 เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้เลือกเรียนไดอย่างกว้างขวาง เน้นสมรรถนะเฉพาะ
ด้านด้วยการปฏิบัติจริง สามารถเลือกวิธีการเรียนตามศักยภาพและโอกาสของผู้เรียน เปิดโอกาสให้
ผู้เรียนสามารถเทียบโอน ผลการเรียน สะสมผลการเรียน เทียบความรู และประสบการณจากแหล่ง
วิทยาการสถานประกอบการ และสถานประกอบอาชีพอิสระ  
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   2.1.1.3 เป็นหลักสูตรที่สนับสนุนการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษาร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงาน และองค์กรที่เกี่ยวข้อง ทั้งภาครัฐและเอกชน  
   2.1.1.4 เป็นหลักสูตรที่เปิดโอกาสให้สถานศึกษา สถานประกอบการ ชุมชนและท้องถิ่น
มีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ตรงตามความต้องการและสอดคลองกับสภาพยุทธศาสตร์ของ
ภูมิภาคเพ่ือเพ่ิม ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
 2.1.2 จุดหมายของหลักสูตร  
   2.1.2.1 เพ่ือให้มีความรู ทักษะและประสบการณในงานอาชีพสอดคลองกับมาตรฐาน
วิชาชีพสามารถน าความรูทักษะและประสบการณในงานอาชีพไปปฏิบัติงานอาชีพไดอย่างมีประสิทธิภาพ 
เลือกวิถีการด ารงชีวิตการประกอบอาชีพไดอย่างเหมาะสมกับตน สร้างสรรค์ความเจริญต่อชุมชนทองถิ่น
และประเทศชาติ  
   2.1.2.2 เพ่ือให้เป็นผู้มีปัญญา มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝุเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและการประกอบอาชีพสามารถสร้างอาชีพมีทักษะในการจัดการและพัฒนาอาชีพให้ก้าวหน้าอยู่เสมอ 
   2.1.2.3 เพ่ือให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพ มีความมั่นใจและภาคภูมิใจในวิชาชีพที่เรียน รักงาน 
รักหน่วยงาน สามารถท างานเป็นหมู่คณะไดดีโดยมีความเคารพในสิทธิและหน้าที่ของตนเองและผู้อ่ืน 
   2.1.2.4 เพ่ือให้เป็นผู้มีพฤติกรรมทางสังคมที่ดีงามทั้งในการท างานการอยูร่วมกันการ
ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติดมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวหน่วยงานทองถิ่นและประเทศชาติ
อุทิศตน เพ่ือสังคม เข้าใจและเห็นคุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นมีจิตส านึกด้านปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง รู้จักใช้และอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติและสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี  
   2.1.2.5 เพ่ือให้มีบุคลิกภาพที่ดี มีมนุษย์สัมพันธ์ มีคุณธรรม จริยธรรม และวินัยในตนเอง 
มีสุขภาพอนามัย ที่สมบูรณทั้งรา่งกายและจิตใจเหมาะสมกับงานอาชีพ  
   2.1.2.6 เพ่ือให้ตระหนักและมีส่วนร่วมในการแกไขปัญหาด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
ของประเทศและโลก มีความรักชาติ ส านึกในความเป็นไทย เสียสละเพ่ือส่วนรวม และด ารงรักษาไว
ซึ่งความมั่นคงของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 2.1.3 หลักเกณฑ์การใช้หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
   2.1.3.1 การเรียนการสอน  

      1) การเรียนการสอนตามหลักสูตรนี้ผู้เรียนสามารถลงทะเบียนเรียนไดทุกวิธีเรียน 
ที่ก าหนดและน าผลการเรียน แต่ละวิธีมาประเมินผลร่วมกันไดสามารถเทียบโอนผลการเรียนและ   
ขอเทียบความรูและประสบการณได  
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      2) การจัดการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติจริง สามารถจัดการเรียนการสอน
ได้หลากหลายรูปแบบ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรูความเข้าใจในวิธีการ การด าเนินงานมีทักษะการปฏิบัติงาน
ในขอบเขตส าคัญและบริบทต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กันซึ่งส่วนใหญ่เป็นงานประจ าสามารถประยุกต์ใช้ความรู้
และทักษะไปสูบริบทใหม่ สามารถให้ค าแนะน าแกปัญหาเฉพาะด้านและรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อ่ืน
มีส่วนร่วมในคณะท างานหรือมีการประสานงานกลุม รวมทั้งมีคุณธรรมจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ 
เจตคติและกิจนิสัยที่เหมาะสมในการท างาน  
   2.1.3.2 การจัดการศึกษาและเวลาเรียน การจัดการศึกษาในระบบปกติใช้ระยะเวลา 3 
ปีการศึกษา การจัดเวลาเรียนให้ด าเนินการ ดังนี้  

     1) ในปีการศึกษาหนึ่ง ๆ ให้แบ่งภาคเรียนออกเป็น 2 ภาคเรียนปกติ หรือระบบ
ทวิภาคีภาคเรียนละ 18 สัปดาห์ โดยมีเวลาเรียนและจ านวนหน่วยกิตตามท่ีก าหนด สถานศึกษา
อาชีวศึกษา หรือสถาบันอาจเปิดสอนภาคเรียนฤดูร้อนไดอีกตามท่ีเห็นสมควร  
      2) การเรียนในระบบชั้นเรียนให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันเปิดท าการ
สอนไมน้อยกว่า สัปดาห์ละ 5 วันๆ ละไมเกิน 7 ชั่วโมงโดยก าหนดให้จัดการเรียนการสอนคาบละ 60 นาท ี
   2.1.3.3 หน่วยกิต ให้มีจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไมน้อยกว่า 103 หน่วยกิต การ
คิดหน่วยกิตถือเกณฑด์ังนี้  

      1) รายวิชาทฤษฎีที่ใช้เวลาบรรยายหรืออภิปราย ไมน้อยกว่า 18 ชั่วโมง เท่ากับ 
1 หนว่ยกิต  

      2) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการทดลอง ฝึกปฏิบัติในห้องปฏิบัติการ ไมน้อยกว่า 
36 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หนว่ยกิต  
      3) รายวิชาปฏิบัติที่ใช้เวลาในการฝึกปฏิบัติในโรงฝึกงาน ภาคสนาม ไมน้อยกว่า 
54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 หนว่ยกิต 
       4) รายวิชาที่ใช้ในการศึกษาระบบทวิภาคี ไมน้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 
หน่วยกิต 
       5) การฝึกประสบการณทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการหรือแหล่งวิทยาการ
ไมน้อยกว่า 320 ชั่วโมง เท่ากับ 4 หนว่ยกิต 

      6) การท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ ไมน้อยกว่า 54 ชั่วโมง เท่ากับ 1 
หนว่ยกิต 
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   2.1.3.4 โครงสร้าง โครงสร้างของหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 
แบ่งเป็น 3 หมวดวิชา และกิจกรรมเสริมหลักสูตร ดังนี้ 

      1) หมวดวิชาทักษะชีวิต  
      1.1) กลุ่มวิชาภาษาไทย  

         1.2) กลุ่มวิชาภาษาต่างประเทศ  
      1.3) กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 
       1.4) กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ 
       1.5) กลุ่มวิชาสังคมศึกษา  
       1.6) กลุ่มวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
      2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพ  
       2.1) กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน  
      2.2) กลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ และกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก 
       2.3) ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ  
       2.4) โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ  
      3) หมวดวิชาเลือกเสรี  
      4) กิจกรรมเสริมหลักสูตร จ านวนหน่วยกิตของแตล่ะหมวดวิชาตลอดหลักสูตร

ให้เป็นไปตามที่ก าหนดไวในโครงสร้างของแต่ละประเภทวิชาและสาขาวิชา รายวิชาแต่ละหมวดวิชา
สถานศึกษาอาชีวศึกษา สถาบันสามารถจัดตามที่ก าหนดไวในหลักสูตร และพัฒนาได้ตามความเหมาะสม
ของภูมิภาคตามยุทธศาสตร์ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ทั้งนี้สถานศึกษา
อาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องก าหนดรหัสวิชาจ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนตามที่ก าหนดไว
ในหลักสูตร 
   2.1.3.5 การฝึกประสบการณทักษะวิชาชีพเป็นการจัดกระบวนการเรียนรูโดยความร่วมมือ
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันกับภาคการผลิตและหรือภาคบริการ หลังจากที่ผู้เรียนได
เรียนรูภาคทฤษฎีและการฝึกหัดหรือ ฝึกปฏิบัติเบื้องต้นในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันแล้ว
ระยะเวลาหนึ่ง ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงไดสัมผัสกับการปฏิบัติงาน
อาชีพ เครื่องมือเครื่องจักรอุปกรณ์ที่ทันสมัยและบรรยากาศการท างานร่วมกัน ส่งเสริมการฝึกทักษะ
กระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ์ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนท าไดคิดเป็น ท าเป็นและเกิดการ
ใฝุรู้อย่างต่อเนื่อง ตลอดจนเกิดความมั่นใจและเจตคติที่ดีในการท างานและการประกอบอาชีพอิสระ
โดยการจัดฝึกประสบการณทักษะวิชาชีพต้องด าเนินการดังนี้  
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      1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีการฝึกประสบการณทักษะ
วิชาชีพ ในรูปของการฝึกงานในสถานประกอบการ แหล่งวิทยาการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ 
โดยใช้เวลารวมไมน้อยกว่า 320 ชั่วโมง ก าหนดให้มีค่าเท่ากับ 4 หน่วยกิต กรณีสถานศึกษาอาชีวศึกษา
หรือสถาบันต้องการเพิ่มพูนประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ สามารถน ารายวิชาในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพ
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับลักษณะงานไปเรียนหรือฝึก ในสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ
ไดโดยใช้เวลารวมกับการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ ไมน้อยกว่า 1 ภาคเรียน  

     2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน  
   2.1.3.6 โครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ เป็นรายวิชาที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนไดศึกษาค้นคว้า 
บูรณาการความรูทักษะและประสบการณ์ จากสิ่งที่ไดเรียนรูลงมือปฏิบัติด้วยตนเองตามความถนัด
และความสนใจ ตั้งแต่การเลือกหัวข้อหรือเรื่องที่จะศึกษาค้นคว้าการวางแผน การก าหนดขั้นตอนการ
ด าเนินการ การด าเนินงาน การประเมินผลและการจัดท ารายงาน ซึ่งอาจท าเป็นรายบุคคลหรือกลุ่มก็
ไดทั้งนี้ข้ึนอยูก่ับลักษณะของโครงการนั้นๆ โดยการจัดท าโครงการดังกล่าว ตองด าเนินการดังนี้  

     1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้ผู้เรียนจัดท าโครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพ ที่สัมพันธ์หรือสอดคลองกับสาขาวิชา ในภาคเรียนที่ 5 และหรือภาคเรียนที่ 6 รวม
จ านวน 4 หนว่ยกิต ใช้เวลาไมนอยกวา 216 ชั่วโมง ทั้งนี้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน ตองจัด
ให้มีชั่วโมงเรียน 4 ชั่วโมง ตอ สัปดาห์กรณีท่ีใช้รายวิชาเดียว หากจัดให้มีโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ 
2 รายวิชา คือ โครงการ 1 และโครงการ 2 ให้สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันจัดให้มีชั่วโมงเรียน
ต่อสัปดาห์ที่เทียบเคียงกับเกณฑ์ดังกล่าว ข้างต้น  
       2) การตัดสินผลการเรียนและให้ระดับผลการเรียน ให้ปฏิบัติเช่นเดียวกับ
รายวิชาอ่ืน 
   2.1.3.7 การศึกษาระบบทวิภาคี เป็นรูปแบบการจัดการศึกษาที่เกิดจากข้อตกลงร่วมกัน
ระหว่างสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน กับสถานประกอบการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐ 
โดยผู้เรียนใช้เวลาส่วนหนึ่งในสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบัน เรียนภาคปฏิบัติในสถานประกอบการ 
รัฐวิสาหกิจ หนว่ยงานของรัฐ เพ่ือให้การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีสามารถเพ่ิมขีดความสามารถด้าน
การผลิตและพัฒนาก าลังคน ตามจุดหมายของหลักสูตรการจัดการศึกษาระบบทวิภาคีโดยน ารายวิชา
ทวิภาคีในกลุ่มทักษะวิชาชีพเลือก ไปก าหนดรายละเอียดของรายวิชาและเวลาที่ใช้ฝึกจัดท าแผนฝึก 
อาชีพ การวัดและการประเมินผลในแต่ละรายวิชา ให้สอดคลองกับลักษณะงานของสถานประกอบการ
รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรัฐ ทั้งนี้อาจน ารายวิชาชีพอ่ืนในหมวดวิชาทักษะวิชาชีพไปจัดร่วมด้วยก็ได  
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   2.1.3.8 การเข้าเรียน  
   ผู้เข้าเรียนต้องส าเร็จการศึกษาไมต่ ากว่าระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 หรือเทียบเทา และมี

คุณสมบัติเป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน 
ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  
   2.1.3.9 การประเมินผลการเรียน  
    เน้นการประเมินสภาพจริง ทั้งนี้ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการ 
จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556  
   2.1.3.10 กิจกรรมเสริมหลักสูตร  

      1) สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันต้องจัดให้มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรไม
น้อยกว่า 2 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ทุกภาคเรียน เพ่ือพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม ระเบียบวินัย การต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด ส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ สร้างสรรค์
การท างาน ปลูกฝังจิตส านึก เสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ใช้กระบวนการกลุ่มในการท า
ประโยชน์ต่อชุมชนและท้องถิ่น รวมทั้งการทะนุบ ารุง ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม โดยการวางแผน
ลงมือปฏิบัติประเมินผลและปรับปรุงการท างาน ทั้งนี้ส าหรับนักเรียนอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ให้เข้า
รว่มกิจกรรมที่สถานประกอบการจัดขึ้น  
       2) การประเมินผลกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้ไปตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 
   2.1.3.11 การส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

     1) ประเมินผ่านรายวิชาในหมวดวิชาทักษะชีวิต หมวดวิชาทักษะวิชาชีพและ
หมวดวิชาเลือกเสรี ตามที่ก าหนดไวในหลักสูตร  

      2) ไดจ านวนหน่วยกิตสะสมครบตามโครงสร้างของหลักสูตร 
       3) ไดคาระดับคะแนนเฉลี่ยสะสมไมต่ ากว่า 2.00 ผ่านการประเมินมาตรฐาน
วิชาชีพ 

      4) เขา้ร่วมกิจกรรมและประเมินผ่านทุกภาคเรียน 
   2.1.3.12 การพัฒนารายวิชาในหลักสูตร  
      1) หมวดวิชาทักษะชีวิต สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันศึกษา สามารถ
พัฒนา รายวิชาเพ่ิมเติมในแต่ละกลุ่มวิชาของหมวดวิชาทักษะชีวิตในลักษณะจ าแนกเป็นรายวิชาหรือ
ลักษณะบูรณาการใดๆ ก็ได้ โดยผสมผสานเนื้อหาวิชาที่ครอบคลุมสาระของกลุ่มวิชาภาษาไทย กลุ่ม



15 

  

   

วิชาภาษาต่างประเทศ กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ กลุ่มวิชาคณิตศาสตร์ กลุ่มวิชาสังคมศึกษา กลุ่มวิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษาในสัดส่วนที่เหมาะสม โดยพิจารณาจากมาตรฐานการเรียนรูของกลุ่มวิชานั้นๆ 
เพ่ือให้บรรลุจุดประสงค์ของหมวดวิชาทักษะชีวิต  
      2) หมวดวิชาทักษะวิชาชีพสถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถปรับปรุง
รายละเอียดของรายวิชาในกลุ่มทักษะวิชาชีพเฉพาะ และหรือพัฒนารายวิชาเพ่ิมเติมในกลุ่มทักษะ
วิชาชีพเลือกได้ โดยพิจารณาจากจุดประสงค์สาขาวิชาและมาตรฐานการศึกษา วิชาชีพสาขาวิชางาน
ตลอดจนความต้องการของสถานประกอบการหรือสภาพยุทธศาสตร์ของภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความ 
สามารถในการแข่งขันของประเทศ  

      3) หมวดวิชาเลือกเสรี สถานศึกษาอาชีวศึกษาหรือสถาบันสามารถพัฒนา
รายวิชาเพ่ิมเติมไดตามความต้องการของสถานประกอบการ ชุมชน ทองถิ่นหรือสภาพยุทธศาสตร์ของ
ภูมิภาค เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศและหรือเพ่ือการศึกษาต่อทั้งนี้การก าหนด
รหัสวิชาจ านวนหน่วยกิตและจ านวนชั่วโมงเรียนให้เป็นไปตามที่หลักสูตรก าหนด 
   2.1.3.13 การปรับปรุงแกไ้ข พัฒนารายวิชากลุ่มวิชาและการอนุมัติหลักสูตร  

      1) การพัฒนาหลักสูตรหรือการปรับปรุงสาระส าคัญของหลักสูตรตาม
มาตรฐาน คุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้เป็นหน้าที่ของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาหรือสถานศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา  

      2) การอนุมัติหลักสูตรให้เป็นหน้าที ่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       3) การประกาศใช้หลักสูตรให้ท าเป็นประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  
       4) การพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาเพ่ิมเติม สถาบันการอาชีวศึกษาหรือ
สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้โดยต้องรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาทราบ 
   2.1.3.14 การประกันคุณภาพหลักสูตร ให้ทุกหลักสูตรก าหนดระบบประกันคุณภาพไว
ให้ชัดเจน อย่างน้อยประกอบด้วย 4 ประเด็น คือ  

      1) คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
       2) การบริหารหลักสูตร  
       3) ทรัพยากรการจัดการอาชีวศึกษา  
      4) ความต้องการก าลังคนของตลาดแรงงาน ให้ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา สถาบันการอาชีวศึกษาและสถานศึกษาจัดให้มีการประเมินเพ่ือพัฒนาหลักสูตรที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบอย่างต่อเนื่องอย่างน้อยทุก 5 ปี  
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 2.1.4 หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพพุทธศักราช 2556 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 
สาขาวิชาการเลขานุการ  
   2.1.4.1 จดุประสงค์สาขาวิชา 

      1) เพ่ือให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู ทักษะด้านภาษา วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 
สังคมศึกษา สุขศึกษาและพลศึกษาในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

      2) เพ่ือใหมีความรูและทักษะหลักการบริหารและจัดการวิชาชพการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศและ หลักการงานอาชีพที่สัมพันธเกี่ยวของกับการพัฒนาวิชาชีพการเลขานุการใหทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงและความก้าวหนาของเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 

      3) เพ่ือให้มีความรูและทักษะในหลักการและกระบวนการงานพ้ืนฐานที่เกี่ยวข้อง
กับอาชีพการเลขานุการ 

      4) เพ่ือให้มีความรูและทักษะในงานบริการทางการเลขานุการตามหลักการและ
กระบวนการ ในลักษณะครบวงจรเชิงธุรกิจโดยค านึงถึงการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การอนุรักษ์พลังงาน
และสิ่งแวดล้อม  

      5) เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานด้านการเลขานุการในสถานประกอบการและ
ประกอบอาชีพอิสระใช้ความรูและทักษะพ้ืนฐานในการศึกษาต่อระดับสูงขึ้น  

     6) เพ่ือให้สามารถเลือก/ใช้/ประยุกตใ์ช้เทคโนโลยีในงานอาชีพการเลขานุการ 
      7) เพ่ือให้มีเจตคติและกิจนิสัยที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ซื่อสัตย์

ประหยัดอดทน มีวินัยมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
สามารถพัฒนาตนเองและท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
   2.1.4.2 มาตรฐานการศึกษาวิชาชีพ  
    คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับคุณวุฒิการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการเลขานุการ ประกอบด้วย 

      1) ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
       1.1) คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ ไดแก่ ความเสียสละ 

ความซื่อสัตย์สุจริต ความกตัญญูกตเวที ความอดกลั้น การละเว้นสิ่งเสพติดและการพนัน การมีจิตส านึก
และเจตคต ิที่ดีต่อวิชาชีพและสังคม  
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       1.2) พฤติกรรมลักษณะนิสัย ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีมนุษย
สัมพันธ์ความเชื่อมั่นในตนเอง ความรักสามัคคีความขยัน ประหยัดอดทน การพ่ึงตนเอง  

       1.3) ทักษะทางปัญญา ความรูในหลักทฤษฎีความสนใจใฝุรู้ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 

      2) ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  
       2.1) สื่อสารโดยใช้ภาษาไทยและภาษาต่างประเทศในชีวิตประจ าวันและใน

งานอาชีพ  
       2.2) แกไขปัญหาในงานอาชีพโดยใช้หลักการ กระบวนการทางวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ 
      2.3) ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาวัฒนธรรม คานิยมคุณธรรม จริยธรรมทาง

สังคมและสิทธิหน้าที่พลเมือง  
       2.4) พัฒนาบุคลิกภาพและสุขอนามัยโดยใช้หลักการและกระบวนการด้าน

สุขศึกษาและพลศึกษา  
      3) ด้านสมรรถนะวิชาชีพ  
       3.1) วางแผนด าเนินงานจัดการงานอาชีพตามหลักการและกระบวนการ 

โดยค านึงถึงการบริหารงานคุณภาพการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม หลักอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัย  

       3.2) ใช้คอมพิวเตอร์และสารสนเทศเพ่ืองานอาชีพ  
      3.3) ปฏิบัติงานพื้นฐานอาชีพตามหลักและกระบวนการ  
       3.4) พิมพ์เอกสารรูปแบบต่าง ๆ 
       3.5) จัดเก็บเอกสารในส านักงาน 
       3.6) จัดประชุมตามล าดับขั้นตอน 
       3.7) ใช้วัสดุอุปกรณ์และเครื่องใช้ส านักงานเหมาะสมกับลักษณะงาน 
       3.8) ใช้เทคโนโลยีและสารสนเทศในการปฏิบัติงาน  
       3.9) บริการงานส านักงาน 

    สรุปได้ว่าหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 เป็นหลักสูตรที่พัฒนา 
ขึ้นเพ่ือให้สอดคลองกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา 
พ.ศ. 2551 และความเจริญก้าวหนาทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือผลิตก าลังคนระดับฝีมือที่มีสมรรถนะ
วิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถน าไปใช้ในการประกอบอาชีพไดตรงตาม
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ความต้องการของตลาดแรงงานในลักษณะผู้ปฏิบัติหรือประกอบอาชีพอิสระ ได้สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและแผนการศึกษาแห่งชาติฉบับปัจจุบัน โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือก
ระบบและวิธีการเรียนไดอย่างเหมาะสมตามศักยภาพ ตามความสนใจและโอกาสของตนส่งเสริมให้มี
การประสานความร่วมมือ เพ่ือจัดการศึกษาและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนร่วมกันระหว่างสถาบัน 
สถานศึกษา หน่วยงาน สถานประกอบการและองค์กรต่าง ๆ ทั้งในระดับชุมชน ระดับท้องถิ่นและ
ระดับชาติ (ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น. 33-34) 
 

2.2 สาระการเรียนรูเ้นื้อหาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น/กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน 
 
 2.2.1 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม 2200 - 1001 วิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 2 - 0 - 2  
    2.2.1.1 จุดประสงค์รายวิชาเพ่ือให้ 

      1) มีความรูความเข้าใจเกี่ยวกับความรูพ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์และทฤษฎีที่
เกี่ยวข้องทางเศรษฐศาสตร์ 

      2) น าความรูและทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ไปประยุกตใ์ช้ในชีวิตประจ าวัน  
      3) ตระหนักถึงความส าคัญของหลักการทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

    2.2.1.2 สมรรถนะรายวิชา  
      1) แสดงความรูเกี่ยวกับแนวคิดพ้ืนบานทางเศรษฐศาสตร์ ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์ 
      2) ประยุกต์ใช้หลักเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันและงานอาชีพ  

    2.2.1.3 ค าอธิบายรายวิชา 
   ศึกษาเกี่ยวกับความรู พ้ืนฐานทางเศรษฐศาสตร์อุปสงค์ อุปทาน และการก าหนดราคา

ดุลยภาพ ความยืดหยุนของอุปสงค์และอุปทาน ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ทฤษฎีการผลิต ตลาดใน
ระบบเศรษฐกิจ รายได ประชาชาติ เงินเฟูอ เงินฝืดและเงินตึงตัว วัฎจักรเศรษฐกิจ ดุลการค้าและ
ดุลการช าระเงิน การพัฒนาเศรษฐกิจ โครงสร้างและปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแกไข
(ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา, 2560, น. 140) 
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2.3 แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 การน าหลักสูตรไปสู่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผู้สอนจ าเป็นต้องศึกษาวิเคราะห์รายละเอียด 
จากหลักสูตรเพ่ือน าไปสู่การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ โดยเริ่มจากการวิเคาะห์มาตรฐานการเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เชื่อมโยงกับหน่วยการเรียนรู้ออกแบบการเรียนรู้น าไปสู่
แผนการจัดการเรียนรู้ การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เป็นสิ่งส าคัญมากส าหรับการเตรียมความ
พร้อมส าหรับครูผู้สอน เพ่ือที่จะน าเสนอความรู้ให้กับนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผู้ให้
ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้หลายท่าน ดังต่อไปนี้ 
  2.3.1 ความหมายของแผนการกิจกรรมการเรียนรู  

    กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 25) ได้ให้ความหมายว่า แผนการจัดการเรียนรู้ 
หมายถึงการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่ผู้สอนต้องศึกษาหลักสูตรสถานศึกษาให้เข้าใจถึงมาตรฐาน
การเรียนรู้ ตัวชี้วัด สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน คุณลักษณะอันพึงประสงค์ แล้วพิจาณาการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีสอนและเทคนิควิธีการสอน สื่อ/แหล่งเรียนรู้ การวัดผลและ
ประเมินผล เพ่ือให้ผู้เรียน ได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพและบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ซึ่งเป็นเปูาหมาย
ที่ก าหนด 

   ชวลิต ชูก าแพง (2553, น. 94) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ว่าหมายถึง เอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษรของครูผู้สอน ซึ่งเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู
ใน แตล่ะครั้ง โดยใช้สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้สอดคลองกับผลการเรียนรูที่คาดหวัง เนื้อหา 
เวลา เพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผู้เรียนให้เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ  

    ทิศนา แขมมณ ี(2551, น. 4) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ว่า
เป็นองค์ประกอบของการเรียนการสอนที่ไดรับการจัดไวให้มีความสัมพันธ์และส่งเสริมกันอย่างเป็น
ระเบียบ เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไวระบบการจัดการเรียนการสอน
เป็นระบบย่อยของระบบการศึกษาและอาจจัดไดในลักษณะที่เป็นระบบใหญ่คือเป็นระบบที่ครอบคลุม 
องคป์ระกอบของการเรียนการสอนโดยส่วนรวม 

   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน (2555, น. 125) ได้ให้ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ว
า คือแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู การใช้สื่อการจัดการเรียนรู การวัดผลประเมินผล
ให้สอดคลองกับเนื้อหาและจุดประสงค์ที่ก าหนดไวในหลักสูตรหรือกล่าวอีกในหนึ่งไดวา แผนการจัด 
การเรียนรูเป็นแผนที่ผู้จัดการเรียนรูจัดท าขึ้นจากคูมือครูหรือแนวการจัดการเรียนรูของกรมวิชาการ



20 

  

   

ท าให้ผู้จัดการเรียนรู้ทราบว่าจะจัดการเรียนรูเนื้อหาใด เพ่ือจุดประสงค์ใด จัดการเรียนรูอย่างไร ใช้สื่อ
อะไร และวัดผลประเมินผลโดยวิธีใด 

    สุวิทย์ มูลค า (2551, น. 58) ไดให้ความหมายว่า แผนการเตรียมการสอนหรือ    
การก าหนดกิจกรรมการเรียนรูไวลวงหนาอย่างเป็นระบบและจัดท าไว เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมี
การเก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ มาก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลง
ด้านใด (สติปัญญา/เจตคติ/ทักษะ) จะจัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิธีใด ใช้สื่อการสอน หรือแหล่ ง
การเรียนรูใด และจะประเมินผลอย่างไร  

   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วิจัย สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้ คือ แผนการ
หรือโครงสร้างการวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบ ด้วยการน าวิชาที่จะต้องสอนมา
สร้างเป็นเครื่องมือในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ก าหนดวิธีสอนสื่ออุปกรณ์ การวัดผล
ประเมินผลเพ่ือให้นักเรียนบรรลุวัตถุประสงค์ตามที่หลักสูตรก าหนด โดยการจัดกิจกกรรมการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพกับผู้เรียน 
  2.3.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 

   วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2543, น. 2) ได้ให้ความส าคัญของแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไว้ ดังนี้  

     1. ก่อให้เกิดการวางแผนเตรียมการไว้ล่วงหน้า เป็นการน าเทคนิควิธีการสอนการ
เรียนรู้ สื่อเทคโนโลยีจิตวิทยาการเรียนการสอนมาผสมผสานการประยุกต์ใช้ให้เหมาะกับสภาพแวดล้อม
ต่างๆ 

     2. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนค้นหาความรู้เกี่ยวหลักสูตร เทคนิคการเรียนการสอนการ
เลือกใช้ สื่อการสอน การวัดผลและการประเมินผล ตลอดจนประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องจ าเป็น 

     3. เป็นคู่มือการสอนส าหรับครูผู้สอนหรือผู้ที่สอนแทน น าไปใช้ปฏิบัติสอนอย่าง
มั่นใจ 

     4. เป็นหลักฐานการแสดงข้อมูลด้านการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนต่อไป 

     5. เป็นหลักฐานแสดงความเชี่ยวชาญของครูผู้สอนซึ่งสามารถน าไปเสนอเป็น
ผลงานทางวิชาการได้ 

     6. ความส าคัญของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
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   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2545, น. 58) กล่าวว่า แผนการสอนเปรียบได้กับพิมพ์เขียว
หรือสถาปนิกที่ใช้เป็นหลักในการควบคุมงานก่อสร้าง วิศวกรหรือสถาปนิกจะขาดพิมพ์เขียวไม่ได้ฉัน
ใด ผู้เป็นครูก็ขาดแผนการสอนไม่ได้ฉันนั้น ยิ่งครูผู้สอนได้ท าแผนการสอนด้วยตัวเองก์ยิ่งจะให้
ประโยชน์แก่ตนเองมากเพียงนั้น 

    สุวิทย์ มูลค า (2551, น. 58) กล่าวถึง ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ไว้ว่า 
     1. ท าให้เกิดการวางแผนวิธีสอนที่ดี วิธีเรียนที่ดี ที่เกิดจากการผสมผสานความรู้

และจิตวิทยาการศึกษา 
     2. ช่วยให้ครูผู้สอนมีคู่มือการจัดการการจัดการเรียนรู้ที่ท าไว้ล่วงหน้าด้วยตนเอง

และท าให้ครูมีความม่ันใจ ในการจัดการเรียนรู้ได้ตามเปูาหมาย 
    3. ช่วยให้ครูผู้สอนได้ทราบว่าการสอนของตนได้เดินไปในทิศทางใดหรือทราบ

ว่าจะสอนอะไร ด้วยวิธีใด สอนท าไม สอนอย่างไรจะใช้สื่อ แหล่งเรียนรู้อะไรและจะวัดผลประเมินผล
อย่างไร 

     4. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนใฝุศึกษาหาความรู้ทั้งเรื่อง หลักสูตร วิธีการจัดการเรียนรู้
จะจัดและใช้สื่อแหล่งเรียนรู้ ตลอดจนการวัดและประเมินผล 

     5. ใช้เป็นคู่มือส าหรับครูที่มาสอน (จัดการเรียนรู้) แทนได้ 
     6. แผนการจัดการเรียนรู้ที่น าไปใช้ พัฒนาและจะเกิดประโยชน์ต่อวงการศึกษา 
     7. เป็นผลงานทางวิชาการที่แสดงถึงความช านาญและความเชี่ยวชาญของ

ครูผู้สอนส าหรับประกอบการประเมิน เพ่ือขอเลื่อนต าแหน่งและวิทยฐานะครูให้สูงขึ้น 
  จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วิจัย สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้หรือแผนการ

สอนของครูมีความส าคัญส าหรับครูผู้สอนมาก เพราะสามารถเตรียมการสอนล่วงหน้าด้วยตนเอง วิธี
เรียนที่ดีเกิดจากการผสมผสานความรู้ จิตวิทยาการศึกษา ท าให้ครูมีความมั่นใจในการจัดการเรียนรู้
ได้ตามเปูาหมาย ช่วยให้ครูผู้สอนสามารถก าหนดทิศทางการจัดการเรียนการสอนของครูได้ตรงตาม
ต้องการว่าจะสอนอะไร สอนด้วยวิธีใด สอนท าไม สอนอย่างไรจะใช้สื่อการสอนหรือแหล่งเรียนรู้อะไร
จะวัดผลและประเมินผลอย่างไร เพ่ือให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียน
อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.3.3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   องค์ประกอบส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ อาจแตกต่างกันไปขึ้นอยู่กับดุลยพินิจและ
บริบทต่าง ๆ ของสถานศึกษาซึ่งจะน ามากล่าวเป็นแนวทางในการพิจารณาตัดสินใจ โดยรูปแบบของ
แผนการจัดการเรียนรู้นั้น มีหลากหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับครูผู้สอนจะพิจารณา วิเคราะห์ถึงจุดเน้นและ
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ความจ าเป็นที่จะด าเนินการประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม แต่มีหัวข้อส าคัญหรือองค์ประกอบที่ส าคัญ
ปรากฎอยู่เท่านั้นเอง ในการประยุกต์ใช้แนวทางการตัดสินใจเลือกหัวข้อส าคัญ หรือรูปแบบของการ
จัดการเรียนรู้นั้น ผู้บริหารอาจแนะน าครูผู้สอนแต่ละคนสามารถเพ่ิมเติมองค์ประกอบอ่ืนๆ ได้อีกตาม
ความจ าเป็นและเหมาะสมกับสถานศึกษา 
   วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553, น. 126) อธิบายองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้
เกิดข้ึนจากความพยายามตอบค าถาม ต่อไปนี้ 

    1. จัดการเรียนรู้อะไร (หน่วย หัวเรื่อง ความคิดรวบยอด หรือสาระส าคัญ 
    2. เพ่ือจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม)  
    3. ตัวสาระอะไร (โครงร่างเนื้อหา) 
    4. ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู้ 
    5. ใช้เครื่องมืออะไร (สื่อการเรียนการจัดการเรียนรู้)  

   ทราบได้อย่างไรว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ (วัดผลประเมินผล)  เพ่ือตอบค าถาม
ดังกล่าวจึงก าหนดให้แผนการจัดการเรียนรู้มีองค์ประกอบดังนี้  

    1. กลุ่มสาระการเรียนรู้หน่วยที่จัดการเรียนรู้ สาระส าคัญ (ความคิดรวบยอด) ของเรื่อง 
     2. จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

    3. สาระการเรียนรู้ 
      4. กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู้ 
      5. สื่อการเรียนการจัดการเรียนรู้ 
      6. วัดผลประเมินผล 
    ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553, น. 65) ได้เสนอว่าแนวทางการจัดท าหน่วย/
แผนการจัดการเรียนรู้ โดยวิธีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด ดังนี้ 

    1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด 
    2. ชื่อหน่วยการเรียนรู้ 
    3. สาระส าคัญ/ความคิดรวบยอด 
    4. สาระการเรียนรู้ 
   5. ชิ้นงาน/ภาระงาน/แบบฝึก 
   6. ประเมินผล 
    7. กิจกรรมการเรียนรู้ 
    8. ก าหนดเวลา 



23 

  

   

   วิกานดา จักรอิศราพงศ ์(2553, น. 23) ได้เสนอว่า แผนการจัดการเรียนรู้เป็นการจัดท า
รายละเอียดการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยน าเอากิจกรรมเนื้อหาและจุดประสงค์แต่ละตอน
จากการวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียรู้ตามแบบที่ก าหนด
โดยทั่วไป ซึ่งนิยมให้มีส่วนประกอบและแนวการเขียนรายละเอียดของส่วนประกอบ ดังต่อไปนี้ 

    1. ชื่อแผนการจัดการเรียนรู้ เขียนชื่อรายวิชา ชั้นเรียน เรื่องและเรื่องย่อย หรือ
หน่วยความรู้หรือหน่วยย่อย จ านวนชั่วโมง อาจเพิ่มชื่อผู้สอนและวันเวลาที่สอนด้วย 

    2. สาระส าคัญ เขียนบทสรุปที่แสดงให้เห็นว่าเนื้อหาที่สอนกับจุดประสงค์ หรือสิ่งที่
ต้องการให้เกิดกับผู้เรยนมีความสัมพันธ์กันอย่างไร บางต าราเรียกบทสรุปนี้ว่า ความคิดรวบยอด 

    3. จุดประสงค์ เขียนสิ่งที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนเมื่อจบกิจกรรมการเรียนการสอน
นิยมเขียนจุดประสงค์ที่วิเคราะห์ได้จากค าอธิบายรายวิชา และหาความสัมพันธ์กับเนื้อหาและกิจกรรม
ไว้แล้วในการวางแผนการจัดการเรียนรู้หรือจัดท าก าหนดการสอน และเพ่ิมเติมหรือแยกย่อยเป็น
จุดประสงค์การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
     4. เนื้อหา เขียนชื่อเรื่องที่ต้องการให้เรียนรู้ และอาจเพ่ิมเติมเรื่องย่อยหรือข้อสรุป
ของเรื่องด้วยก็ได้ 

    5. กิจกรรมการเรียนการสอน เขียนขั้นตอนการจัดกิจกรรมให้เกิดการเรียนรู้ที่แสดง
ให้เห็นบทยาทของครูผู้สอน และบทบาทของผู้เรียนการใช้สื่อประกอบการจัดกิจกรรมนิยมแสดงให้
เห็นถึงขั้นน า ขั้นสอน ขั้นสรุป ลักษณะของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน จะเป็นขั้นตอนของ
กระบวนการเรียนรู้ จึงมีข้อพิจารณาว่า แผนการจัดการเรียนรู้ที่ดีควรเป็นแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
กระบวนการ 
     6. สื่อการเรียนการสอน เขียนชื่อหรือเครื่องมือที่ใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน ทั้งสื่อของผู้สอนหรือของผู้เรียนทุกรายการ 
     7. การวัดผลประเมินผล เขียนชื่อวิธีการและเครื่องที่ใช้ในการตรวจสอบเก็บข้อมูล
แนวทางการประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกข้ันตอน หรือทุกประเภทที่ใช้ในการสอนหรือแผนการจัด 
การเรียนรู้นั้น ๆ 
     8. บันทึกผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของผู้บริหาร เป็นส่วนของผู้บริหารหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบแผนการจัดการเรียนรู้ จะเขียนบันทึกความเห็น ผลการตรวจ
หรือข้อเสนอแนะที่จะให้ผู้สอนน าไปใช้ในการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้นั้น ๆ 
     9. บันทึกผลหลังการสอน เป็นส่วนที่ผู้สอนบันทึกข้อมูลต่าง ๆ จากการเรียการสอน
เมื่อเสร็จสิ้นการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้ อาจบันทึกความส าเร็จหรือปัญหา ผลการเรียนที่ควร
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แก้ไขปรับปรุงเรื่องที่ควรเพ่ิมเติมในการจัดการเรียนรู้ถัดไปหรืออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ในการพัฒนา
แผนการจัดการเรียนรู้ 
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วิจัย สรุปได้ว่าองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย หัวข้อ แผนการจัดการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง สาระการเรียนรู้ จุดประสงค์การ
เรียนรู้ กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อหรือแหล่งการเรียนรู้ การวัดและการประเมินผล และบันทึกผล
หลังสอน โดยมีหลักการแนวคิดการจัดการเรียนรู้สอนที่เน้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง มาพิจาณาควบคู่กัน
ไปในการออกแบบและจัดท ารายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบให้มีความถูกต้องชัดเจน 
  2.3.4 รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู  
  รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรู้ไมมีรูปแบบตายตัว ขึ้นอยู่กับหน่วยงานหรือสถานศึกษา
แต่ละแห่งจะก าหนด องค์ประกอบของแผนโดยทั่วไปจะมีส่วนประกอบคล้ายคลึงกัน พอสรุปได้ 3 
รูปแบบ ดังนี้ วิมลรัตน์ สุนทรโรจน (2555, น. 107 - 126)  
    2.3.4.1 แบบเรียงหัวข้อ รูปแบบนี้จะเขียนเรียงล าดับก่อนหลังโดยไมตองตีตาราง 
ให้ความสะดวกในการเขียนแต่อยากต่อการดูให้สัมพันธ์กันในแต่ละหัวข้อดังตัวอย่างต่อไปนี้ 

 
ตัวอย่างรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบเรียงหัวข้อ 

 

แผนการเรียนรู หน่วยที่........................................................................................................................ .. 
หนว่ยย่อยที่....................................................................ชั้น................................................................... 
เรื่อง............................................................................................เวลาเรียน.......... ........................ชั่วโมง 
 

1. สาระส าคัญ 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

2.1 จุดประสงค์ปลายทาง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...………… 
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2.2 จุดประสงค์น าทาง 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.…………………………………………………………………………………………………………………………...........………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...………… 
3. สาระการเรียนรู้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………...…………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. สื่อการเรียนการสอน 
……………………………………………………………………………………………………..…………………….………………… 
……..……………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
5. การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  5.1 ความพอประมาณ  
  5.2 ความมีเหตุผล  
  5.3 ความมีภูมิคุ้มกัน  
  5.4 เงื่อนไขคุณธรรม  
  5.5 เงื่อนไขความรู  
6. กิจกรรมการเรียนรู  
  6.1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน  
  6.2 ขั้นเสนอความรูใหม่ (จัดการเรียนรู)  
  6.3 ขั้นฝึกทักษะ (นักเรียนฝึกปฏิบัติการศึกษาค้นคว้าเป็นกลุ่ม)  
  6.4 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู (นักเรียนเสนอผลงาน)  
  6.5 ขั้นสรุปความรู้ 
7. การวัดและประเมินผล 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…….……………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
8. กิจกรรมเสนอแนะเพ่ิมเติม หลังสอน 
…………………………………………………………………………………………………………………..…………………………
……..……………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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    2.3.4.2 แผนการจัดการเรียนรู้แบบบรรยายหรือเรียงหัวข้อ เป็นรูปแบบที่เขียนล าดับ
กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นเชิงบรรยายกิจกรรมที่ครูจัดเตรียมไว โดยไมระบุชัดเจนว่านักเรียนท า
อะไรดังนี้ 
 

ตัวอย่างรูปแบบบรรยายหรือเรียงหัวข้อ 
 

กลุ่มสาระ...........................................................ชั้น......................................ภาคเรียน......................... .. 
หนว่ยย่อยที่.................................................................................................................... ........................ 
ชื่อแผน.........................................................................................เวลา.........................................ชั่วโมง 
 

1. ผลการเรียนรูที่คาดหวัง 
1.1…………………………………………………..……………………………………….........……………………….. 
1.2…………………………………………………………………….……………………………………..…….…………  

1.3……………………………………………………………………………………….……………………..….………… 
1.4……………………………………………………………………………………….……………………..….…………  

2. สาระการเรียนรู 
2.1……………………………….………………………………………………………………….…………….………… 
2.2……………………………………………………………………………….…………………….………….………… 
2.3…………………………………………………………………………………………………………………………… 
2.4…………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. การบูรณาการปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3.1 ความพอประมาณ  
  3.2 ความมีเหตุผล  
 3.3 ความมีภูมิคุ้มกัน  
 3.4 เงื่อนไขคุณธรรม 
 3.5 เงื่อนไขความรู้ 
4. แหล่งการเรียนรู้ 

4.1………………………………………………….………………………………………………………..…...………… 
4.2……………………………………………………………………………………………….………..……...………… 
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5. กิจกรรมการเรียนรู  
 5.1 ขั้นน าเข้าสูบทเรียน  
 5.2 ขั้นเสนอความรูใหม ่ 
 5.3 ขั้นฝึกทักษะ  
 5.4 ขั้นแลกเปลี่ยนเรียนรู  
 5.5 ขั้นสรุปความรู้ 
6. การวัดและประเมินผล  

6.1………………………………………………………………………….…………………………………….…………  
6.2………………………………………………………………………………….…………………………….………… 
6.3……………………………………………………………………………………….……………………….………… 

  

หมายเหตุ. รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูสามารถปรับไดตามความเหมาะสมและความจ าเป็น 
 

    2.3.4.3 แบบกึ่งตาราง รูปแบบนี้จะเขียนเป็นช่องๆ ตามหัวข้อที่ก าหนด แม้วาต้อง
ใช้เวลาในการตีตารางแต่ก็สะดวกต่อการอ่าน ท าให้เห็นความสัมพันธ์ของแต่ละหัวข้ออย่างชัดเจน ดัง
ตัวอย่าง 

 

ตัวอย่างรูปแบบแผนการจัดการเรียนรูแบบกึ่งตาราง 
 

แผนการจัดการเรียนรู............................................................................ชั้น............................................ 
หนว่ยที่....................เรื่อง........................................เวลา................ชัว่โมง วันที่...................................... 
สาระส าคัญ…............................................................................................................................ .............. 
จุดประสงค์ปลายทาง 1. ........................................................................................................................  

   2. ............................................................................................................. ........... 
   3. ......................................................................................... ............................... 
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จุดประสงค์ 
เชิง

พฤติกรรม 

สาระการ 
เรียนร ู

บูรณาการ 
ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

กิจกรรม 
การเรยีนร ู

สื่อการ 
เรียนรู ้

การวัดและ 
ประเมินผล 

หมาย
เหต ุ

  1. ความพอประมาณ 
.................................... 
2. ความมีเหตผุล….…... 
………………………………. 
3 ความมีภูมิคุม้กัน....... 
..................................... 
4.เงื่อนไขคุณธรรม……. 
…………………………….... 
5. เง่ือนไขความร…ู...… 
………………………………. 

1.ขั้นน า ....... 
..................... 
2. ข้ันจัดการ 
เรียนร.ู.......... 
..................... 
3. ข้ันสรุป..... 
..................... 
4. ขั้นวัดผล... 
........................
.................. 

   

 
  ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ ได้พัฒนาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
พุทธศักราช 2545 (ปรับปรุง พ.ศ. 2546) ทั้งนี้เพ่ือเปดโอกาสใหผูสอนเปนผูก าหนดรายละเอียดของ
เนื้อหาสาระเอง ผูสอนสามารถบูรณาการสวนที่เปนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเขาดวยกัน เพ่ือจัด
กิจกรรมการเรียนรูไดอยางยืดหยุน เหมาะกับสภาพแวดลอมและสถานะการณตางๆ ไดมากยิ่งขึ้น สิ่ง
ที่จะชวยผูสอนจัดการเรียนการสอนไดอยางเปนระบบมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค คือ 
แผนการจัดการเรียนรู ขั้นตอนในการท าแผนการจัดการเรียนรู้ตองปฏิบัติไดถูกตอง โดยเนื้อหาสาระ 

และเหมาะสมด้วยวิธีการ ดังนี้ ส านักมาตรฐานการอาชีวศึกษาและวิชาชีพ (2547, น. 2-8) 
   1. ศึกษาจุดมุ งหมายตองการให้ผู เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในด้านใด 
(สติปัญญา/เจตคติ/ทักษะ) และระดับพฤติกรรมนั้นควรเป็นระดับใด เพ่ือน ามาก าหนดเปน 
จุดประสงคการเรียนรู  

   2. ศึกษาคุณสมบัติของผูเรียนโดยควรจะทราบถึงพ้ืนฐานความรูระดับของประสบการณ์ 
   3. ศึกษาขอบขายของเนื้อหาวิชา เพื่อสอนใหไดเนื้อหาที่ตรงและเปนไปตามจุดประสงค

ที่ก าหนดไว  
   4. เลือกวิธีการสอนใหเหมาะสมกับแตละหัวขอยอยเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมาก

และดีท่ีสุด  
   5. เลือกใชสื่อ โดยพิจารณาสื่อที่จะชวยใหเกิดการเรียนรูไดงาย เร็วท่ีสุดใชไดอย่างคุ้มค่า 
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   6. ศึกษาสภาพแวดลอมของการเรียนรูเชนความพรอม ความเหมาะสมของวัสดุอุปกรณ ์
สถานที่ทั้งนี ้เพ่ือใหบรรยากาศการเรียนการสอนเปนไปดวยความราบรื่น และมีประสิทธิภาพสูงสุด  

   7. ควรมีการบันทึกหลังการสอน โดยบันทึกถึงผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู เปนอยางไรและ
มีปัญหาในการด าเนินการสอนอยางไร เพ่ือเปนแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนครั้งตอ ๆ ไป 
 สวนประกอบของแผนการจัดการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูมีรูปแบบหลากหลายอาจอยู่ใน
รูปของตารางหรือความเรียง ผูสอนสามารถเลือก รูปแบบไดตามความเหมาะสม แผนการจัดการเรียน
รคูวรประกอบดวยสวนประกอบที่ส าคัญ 3 สวน คือ  
 สวนที่ 1 : สวนน า  

 หลักสูตร....................................ประเภทวิชา.................................สาขาวิชา......................... 
 รหัสวิชา......................ชื่อวิชา.................................... หนวยกิต.....................ชั่วโมง/สัปดาห  
 จุดประสงครายวิชา ...................มาตรฐานรายวิชา.....................ค าอธิบายรายวชิา............... 

 สวนที่ 2 : การจัดหนวยการเรียนรู  
 หนวยการเรียนรู ......................จ านวน................................... คาบ (ชั่วโมง)  

 สวนที่ 3 : แผนการจัดการเรียนรู (องคประกอบที่ส าคัญ)  
 1. สาระส าคัญ  
 2. จุดประสงคการเรียนรู  
 3. เนื้อหาสาระ  
 4. กิจกรรมการเรียนการสอน  
 5. สื่อและแหลงการเรียนรู  
 6. การวัดผลและประเมินผล  
 7. บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู 
 

ตัวอยางการเขียนสวนน า 
ตัวอยางที ่1  
 

หลักสูตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2545 ( ปรับปรุง พ.ศ. 2546)  
ประเภทวิชา..................................................................สาขาวิชา.........................................................
รหัสวิชา......................... วิชา................................จ านวน.............หนวยกิต.............ชั่วโมง/สัปดาห  
 
จุดประสงครายวิชา 1. ......................................................................................................................... 
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      2. .................................................................................. ....................................... 
      3. .......................................................................................................................... 
มาตรฐานรายวิชา 1. ........................................................................................................................... 
        2. ........................................................................................................................... 
        3. ........................................................................................................................... 
ค าอธิบายรายวิชา 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ .... 
................................................................................................................................................................ 
 

ลักษณะรายวิชา 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ตัวอย่างท่ี 2 
 

1. รหัสและชื่อวิชา รหัส ...........................ชื่อวิชา..............................................................................  
2. สภาพรายวิชา  หมวด.................................วิชาสาขางาน.............................. ............................... 

หลักสูตร........................................................... ....................................................  
ประเภทวิชา..............................................สาขาวิชา............................................. 

3. ระดับรายวิชา  ภาคเรียนที่...........................................................................................................  
4. พ้ืนฐาน  ชื่อวิชา (วิชาพ้ืนฐานที่ตองเรียนมากอน)...............................................................................  
5. เวลาศึกษา  เรียนทฤษฎีและปฏิบัติ.....ชั่วโมงตอสัปดาห ระยะเวลา.....สัปดาห รวม.....ชั่วโมง  
6. หนวยกิต  ...................หนวยกิต.................ชั่วโมงตอสัปดาห  
 
7. จุดประสงครายวิชา   1. ...................................................................................... ...........................  

2. ...................................................................................... ...........................  
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3. ................................................................. ................................................  
8. มาตรฐานรายวิชา    1. ......................................................................... ........................................ 

          2. ................................................................. ................................................. 
          3. ............................................................. ..................................................... 
          4. ........................................................................................... ....................... 

9. ค าอธิบายรายวิชา  
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................................... ....................... 
 
   จากการศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องผู้วิจัย พบว่ารูปแบบแผนการจัดการเรียนรูจะเห็นไดวา 
รูปแบบของแผนการจัดการเรียนรูมีหลายรูปแบบขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของครูผู้สอน หรือสถานศึกษานั้น
จะเลือกใช้ให้เหมาะสมสะดวกต่อการน าไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งควรมีองค์ประกอบคือ หัวแผน 
สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนการสอน สื่อและแหล่งเรียนรู้ 
การวัดผลและประเมินผล กิจกรรมเสนอแนะ ความคิดเห็นผู้บริหาร บันทึกหลังสอน ซึ่งแผนการสอน
มีความส าคัญต่อครูผู้สอนเป็นอย่างมากจะขาดไมได้ เพราะเปน็เครื่องมือท ามาหากินของครู ครูจะต้อง
จัดเตรียมไวลวงหนากอ่นท าการสอนทุกครั้งจะไดรปูัญหาและอุปสรรคที่อาจเกิดขึ้นในช่วงท าการสอน
จะไดแกไขปญัหานั้นได้ทันเวลาและยังไดจัดเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ์ ที่จะใช้สอนไวให้พร้อมก่อนท าการ
สอนจึงจะท าให้การสอนประสบผลส าเร็จ ผู้เรียนบรรลุตามจุดประสงค์ท่ีต้องการ 
    2.3.4.4 ขั้นตอนการเขียนแผนการเรียนรู  

       วิมลรัตน์ สุนทรโรจน (2555, น. 114-115) ไดสรุปขั้นตอนการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู ไวว่า การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเป็นงานส าคัญในการก าหนดแนวทางการ
จัดการเรียนรูส าหรับครู เพราะเป็นการเตรียมการช่วยเหลือในการจัดการเรียนรู ให้บรรลุผลตาม
เปูาหมายมีประสิทธิภาพในการเขียนแผนการเรียนรู ผู้จัดการเรียนรูตองศึกษาจากหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือน าไปสูการจัดการเรียนรู ดังภาพที ่2.1 
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ภาพที ่2.1 ขั้นตอนการน ามาตรฐานหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐานมาสูการจัดการเรียนรู้ 
 
   จากภาพที่ 2.1 ขั้นตอน การน ามาตรฐานของหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมาสูการจัด 
การเรียนรู สามารถอธิบายรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

    1. ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้นของกลุ่มสาระการเรียนรู
ที่จะจัดท าหลักสูตรเพื่อให้เข้าใจเปูาหมายและทิศทางของการจัดการเรียนรู  

    2. วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น เพ่ือก าหนดสาระการเรียนรูชวงชั้นและ
ก าหนด ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปี/รายภาค (เฉพาะระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ก าหนดสาระการ
เรียนรูเป็นรายภาคเรียน) สาระการเรียนรูชวงชั้นเป็นการก าหนดเนื้อหาที่จ าต้องเรียนโดยค านึงถึง
จุดเน้นของหลักสูตรความต้องการของผู้เรียน ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชนจ านวนเวลาที่
จัดการเรียนรู้ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น วิเคราะห์มาตรฐานการเรียน
รูชวงชั้นก าหนดสาระการเรียนรูช่วงชั้นก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปี/รายภาค จัดท าค าอธิบาย

ศึกษามาตรฐานการเรียนรูและมาตรฐานการเรียนรูชวง 

ก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายปี/ 
รายภาค 

วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ก าหนดสาระการเรียนรูชวงชั้น 

ก าหนดผลการเรียนรูที่คาดหวัง รายปี/ 
รายภาค 

จัดท าหน่วยการเรียนรู 

จัดท าค าอธิบาย 

จัดท าแผนการเรียนรู้ 
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รายวิชา จัดท าหน่วยการเรียนรู จัดท าแผนการเรียนรูในแตล่ะสัปดาห์วัยและระดับชั้นส่วนการก าหนด
ผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปี/รายภาคนั้น เป็นการระบุถึงความรูทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียน 
ซ่ึงจะเกิดจากการเรียนรูในแต่ละปี/ภาค  

    3. วิเคราะห์สาระการเรียนรูชวงชั้นและผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปี/รายภาคเพ่ือ
ก าหนดเป็นสาระการเรียนรู้ รายปี/รายภาค กล่าวคือ เป็นเนื้อหาที่จะต้องเรียนให้สอดคลองกับสภาพ
และความตอ้งการของท้องถิ่นและชุมชน  

    4. น าผลการเรียนรูที่คาดหวังรายปี/รายภาค และสาระการเรียนรูรายปี/รายภาคเรียน 
มาพิจารณาเพื่อจัดท าค าอธิบายรายวิชา  
      5. น าค าอธิบายรายวิชามาก าหนดเป็นหน่วยการเรียนรู อาจอธิบายไดว่าหน่วยการ
เรียนรู เปรียบเสมือนบทเรียนบทหนึ่ง ๆ ซึ่งประกอบด้วยเนื้อหาหลายเรื่องที่มีความสัมพันธ์กัน
นอกจากนี้การจัดท าหน่วยอาจใช้ลักษณะเนื้อหาของกลุ่มสาระการเรียนรูอ่ืนที่มีความสัมพันธ์เชื่อมโยง
เข้าด้วยกัน  

    6. น าหน่วยการเรียนรูแตล่ะหน่วยมาจัดท าแผนการจัดการเรียนรูเป็น รายหน่วย  
      7. น าแผนการจัดการเรียนรูเป็นรายหน่วยมาจัดท าเป็นแผนการจัดการเรียนรูราย
ชั่วโมง 
  2.3.5 การเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูเป็นงานส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะเป็นการเตรียมการสอน
ที่สมบูรณ จะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรอย่างแท้จริงในการเขียน
แผนการจัดการเรียนรู้ ผู้จัดการเรียนรูตองศึกษาเอกสารหลักสูตรเป็นเบื้องต้นก่อนที่จะลงมือเขียนโดย
มีล าดับขั้นตอนดังนี้ วิมลรัตน์ สุนทรโรจน (2555, น. 350 - 351)  

    2.3.5.1 ศึกษาและวิเคราะห์สาระการเรียนรูที่จะจัดการเรียนรู  
       1) จุดประสงค์ประจ าวิชา  
       2) ผลการเรียนรูที่คาดหวัง  
       3) ค าอธิบายรายวิชา  
       4) โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษา  
      5) การวิเคราะห์หน่วยการเรียนรู  
       6) แผนการเรียนรู้ 
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    2.3.5.2 ศึกษาแนวการจัดการเรียนรู้เพ่ือ  
        1) ศึกษารายละเอียดสาระการเรียนรูกับผลการเรียนรูที่คาดหวังในแต่ละ
ช่วงชั้นและระดับชั้นว่ามีความสัมพันธ์กันหรือไม เพ่ือเพ่ิมเติมอีกให้สมบูรณ 
        2) วิเคราะห์ผลการเรียนรูที่คาดหวังสอดคลองกับจุดประสงค์การเรียนรูใน
กลุ่มสาระการเรียนรูหรือไม ถ้าไม่สอดคลองควรปรับและน ามาเขียนในแผนการจัดการเรียนรูให้ชัดเจน 

       3) น ากิจกรรมในแนวการสอนมาพิจารณาประกอบการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในการเขียนแผนการจัดการเรียนรูต่อไป 
    2.3.5.3 ขั้นเขียนแผนการจัดการเรียนรู  

    ขั้นเขียนแผนการจัดการเรียนรู เป็นขั้นที่ส าคัญซึ่งผู้เขียนต้องวางแผนอย่างรอบคอบ 
โดยก าหนดจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ก าหนดเนื้อหาให้เหมาะสมกับเวลา ก าหนดกิจกรรมการเรียน
การจัดการเรียนรูที่ท าให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรูไดจริง ก าหนดสื่อการจัดการเรียนรูและการวัดผลที่สอด
คลองกับจุดประสงค์การจัดการเรียนรู ควรไดจัดกิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรูให้ สอดคลองกับ
จุดเน้นของหลักสูตร กล่าวคือ ควรไดจัดการเรียนการจัดการเรียนรูอย่างเป็นกระบวนการ และใช้
กระบวนการต่าง ๆ เช่น กระบวนการกลุมกระบวนการแกปัญหากระบวนการ 9 ประการ เพ่ือให้ผู้
เรียนเกิดทักษะกระบวนการสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได 
  2.3.6 หลักการเขียนแผนการจัดการเรียนรู  
  การเขียนแผนการจัดการเรียนรู เป็นสิ่งที่ไมยากแต่ผู้ที่ไมคุ้นเคยจะรูสึกว่าเป็นภาระหนัก 
อย่างไรก็ตามถ้าได้ฝึกเขียนอย่างสม่ าเสมอผลที่ไดจะคุ้มค่ากับเวลาอย่างแท้จริง ผู้เป็นครูและนักศึกษา
ครูจ าเป็นต้องฝึกเขียนให้ถูกต้องตามหลักการสิ่งที่ควรเขียนให้ชัดเจนในแผนการจัดการเรียนรู ไดแก  
     2.3.6.1 ชื่อเรื่อง หรือชื่อหัวข้อเรื่องย่อย  
     2.3.6.2 จ านวนชั่วโมง  
     2.3.6.3 สาระส าคัญ  
     2.3.6.4 จุดประสงค์การเรียน  
     2.3.6.5 สาระการเรียนรู  
     2.3.6.6 สื่อ/แหล่งเรียนรู้  
     2.3.6.7 กระบวนการเรียนรู  
     2.3.6.8 การวัดประเมินผล 
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  2.3.7 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
  การกระท าเพ่ือตรวจสอบว่าผู้เรียนเกิดการเรียนรูตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไวหรือไมการวัด
เป็นการรวบรวมข้อมูลโดยใช้ข้อมูลและวิธีการต่าง ๆ เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การสอบถาม 
การตรวจผลงาน และการทดสอบ เป็นต้น สวนการประเมินผลเป็นการก าหนดค่าหรือตัดสินสิ่งที่วัด 
เช่น ผ่าน ไมผ่าน ดี ปานกลาง อ่อน หรือ ก าหนดค่าเป็นระดับ 4 3 2 1 0 เป็นต้น มีแนวในการเขียน
ดังตอ่ไปนี้  
    2.3.7.1 ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรูให้สอดคล้องกับจุดประสงค์  
    2.3.7.2 ระบุวิธีการวัดและการประเมินผลการเรียนรูว่าจะใช้วิธีการใดบ้าง  
    2.3.7.3 ระบุเนื้อหาที่ต้องการวัดและประเมินผล 
  2.3.8 ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ด ี 

    วิมลรัตน์ สุนทรโรจน (2555, น. 363 - 364) ไดเสนอแนะว่า แผนการจัดการเรียนรู
ที่ดีจะต้องช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จไดดี ดังนั้นผู้จัดการเรียนรูจึงควรทราบถึงลักษณะ
ของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี ซึ่งมีดังนี้  

     1. สอดคลองกับหลักสูตร และแนวการสอนของส านักวิชาการและมาตรฐาน
การศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ  

     2. น าไปใช้ได้จริงและมีประสิทธิภาพ  
     3. เขียนถูกต้องตามหลักวิชา เหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาที่ก าหนด  
     4. มีความกระจ่างชัดเจน ท าให้ผู้อา่นเขา้ใจงา่ยและเข้าใจไดตรงกัน  
     5. มีรายละเอียดมากพอที่ท าให้ผู้อ่านสามารถน าไปใช้สอนได้ 

 

2.4 ทฤษฎีและรูปแบบการสอน 
 
 2.4.1 การจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD 
    2.4.1.1 ความหมายของกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD  
       ทิศนา แขมมณี (2553, น. 266 - 267) ได้กล่าวว่าการเรียนรู้แบบกลุ่มร่วมมือ
เทคนิค STAD หมายถึง การจัดผู้เรียนเข้ากลุ่มโดยคละความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน) กลุ่มละ 3 
- 5 คน เพ่ือศึกษาเนื้อหาสาระร่วมกันเนื้อหาสาระนั้นอาจมีหลายตอน ผู้เรียนอาจต้องทดแบบทดสอบ
ในแต่ละตอน และเก็บคะแนนของตนไว้และมีการท าแบบทดสอบครั้งสุดท้ายซึ่งเป็นการทดสอบรวบ
ยอด น าคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (Improvement Score) หลังจากนั้นน าคะแนน
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พัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่มมารวมกันเป็นคะแนนของกลุ่ม กลุ่มใดได้คะแนนพัฒนาการของกลุ่ม
สูงสุดกลุ่มนั้นได้รางวัล 

      วิมลรัตน สุนทรโรจน , น. 53) กลาวถึง การเรียนรูแบบรวมมือวาเปน 
วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนการจัดสภาพแวดลอมทางการเรียนใหผูเรียนไดเรียนรู้รวม
กันเป็น กลุ่มเล็ก ๆ แตละกลุมประกอบดวยสมาชิกที่มีความรูความสามารถแตกตางกัน โดยที่แตละ
คนมีส่วนร่วมอย่างแทจริงในการเรียนรูในความส าเร็จของกลุม โดยการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นการ
แบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู รวมทั้งการเปนก าลังใจแกกันและกันคนที่เรียนเกงจะชวยเหลือคนที่
อ่อนกวาสมาชิกในกลุ่มไมเพียงแตรับผิดชอบการเรียนของตนเองเทานั้นหากแตจะตองรวมรับผิดชอบ   
ตอการเรียนรูของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุม ความส าเร็จของแตละบุคคลคือความส าเร็จของกลุม 

     สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า (2553, น. 170) กล่าวว่า การจัดการเรียนรู
โดยใช้เทคนิค STAD เป็นการเรียนรูแบบร่วมมืออีกรูปแบบหนึ่งคล้ายกันกับเทคนิค TGT ที่แบ่งผู้เรียน
ที่มีความชสามารถแตกต่างกันออกเป็นกลุ่มเพ่ือท างานร่วมกัน กลุ่มละประมาณ 4 - 5 คน โดย
ก าหนดให้สมาชิกของกลุ่มไดเรียนรูในเนื้อหาสาระที่ผู้สอนจัดเตรียมไวแล้วท าการทดลองความรู 
คะแนนที่ไดจากการทดสอบของสมาชิกแต่ละคนน าเอามาบวกเป็นคะแนนรวมของทีมผู้สอนจะต้องใช้
เทคนิคการเสริมแรง เช่น ให้รางวัล ค าชมเชย เป็นต้น ดังนั้น สมาชิกกลุ่มจะต้องมีการก าหนด
เปูาหมายร่วมกัน ช่วยเหลือ ซึ่งกันและกันเพ่ือความส าเร็จของกลุม  
    สรุปได้ว่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้เป็นกลุ่มหรือเป็นทีมสมาชิกในกลุ่มจะมี 4 - 5 คน แบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มย่อย ๆ ตาม
ความสามารถ (เก่ง ปานกลาง อ่อน) จะต้องใช้เทคนิคการเสริมแรง นักเรียนสามารถช่วยเหลือพ่ึงพา
กันและกันได้ เพ่ือให้บรรลุตามเปูาหมายให้ส าเร็จนักเรียนมีหน้าที่ต่อตนเองและต่อกลุ่มผู้ร่วมงาน
ความส าเร็จของสมาชิกทุกคนจะเป็นความส าเร็จของกลุ่ม โดยมีการแสดงออกทางความคิดและการให้
ก าลังใจกัน 
    2.4.1.2 กระบวนการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรม STAD  

      สมพงษ์ สิงหะพล (2545, น. 182 - 183) ไดสรุปว่าขั้นตอนการสอน โดยใช้
เทคนิค STAD ไว 4 ขั้นตอน ดังนี้  

       1. ขั้นเสนอข้อมูลที่จะสอน (Presentation) ครูน าเสนอข้อมูลที่จะสอน
ตามล าดับคือ น าเข้าสู่บทเรียนโดยบอกเปูาหมายการเรียน จูงใจผู้เรียน จากนั้นจัดกิจกรรมให้ความรู้
เกี่ยวกับบทเรียนอาจใช้สื่อประกอบ เช่น ใช้แผ่นโปร่งใส ภาพยนตร์ วีดีทัศน์หรืออ่ืนๆ ตามความเหมาะสม  
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       2. ขั้นตั้งทีมศึกษาและฝึก (Team Study) แบ่งผู้เรียนออกเป็นทีมๆ ละ   
4 - 6 คน แบบคละความสามารถ คือ มีคนเกง 1 - 2 คน ปานกลาง 2 - 4 คน และอ่อน 1 - 2 คน   
ครูชี้แจงการเรียนเป็นทีมให้ตั้งชื่อทีม แจกเอกสารบทเรียนหรืองานให้แต่ละทีมด าเนินการ  

       3. ขั้นทดสอบความรู  (Test) เมื่อแต่ละทีมช่วยกันศึกษาจนครบก าหนด 
เวลาแล้วจัดให้มีการทดสอบการเรียนรูของสมาชิกแต่ละคน ขณะทดสอบห้ามสมาชิกในทีมปรึกษา
หรือช่วยเหลือกัน เสร็จแล้วตรวจผลการทดสอบของแต่ละคน ค านวณคะแนนพัฒนาการของกลุ่มที่ได
ไปเทียบกับเกณฑ์ ดังแสดงในตารางที ่2.1 

 
ตารางที ่2.1  
การคิดคะแนนความก้าวหนาตามเกณฑ์ของรูปแบบการสอนแบบให้เรียนรูร่วมกัน 

 
 

ความรู้พื้นฐาน 
(คะแนนทดสอบเดิม/คะแนน

ความสามารถเดิมเทียบเป็น 100) 
คะแนนท่ีท าได (คิดเป็น 100) 

คะแนน
ความกา้วหน้า 

 ต่ ากวา่คะแนนพ้ืนฐาน มากกวา่ 10 คะแนน 0 

 ต่ ากวา่คะแนนพ้ืนฐาน มากกวา่ 1-10 คะแนน 10 

 สูงกว่าคะแนนพ้ืนฐาน มากกวา่ 1-10 คะแนน 20 

 สูงกว่าคะแนนพ้ืนฐาน มากกวา่ 10 คะแนน 30 

 ไดคะแนนเต็มไมว่า คะแนนพ้ืนฐาน เท่าใดก็ได ้ 30 
รวม 421 207 

 
 เกณฑ์คะแนนความกา้วหนา  
  15-19 ระดับ Good team หรือ C  
  20-24 ระดับ Great team หรือ B  
  25-30 ระดับ Super team หรือ A 

       วัชรา เล่าเรียนดี (2548, น. 172 - 173) ไดสรุปขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนิค 
STAD ไว 5 ขั้นตอน ดังนี้  

        1. ครูเสนอบทเรียนเนื้อหาสาระทั้งชั้นเรียนโดยการทบทวนความรูการ
สอนอธิบาเนื้อหาใหม่ยกตัวอย่างประกอบการอธิบายจัดกิจกรรมการเรียนรูสรุปบทเรียนถาม-ตอบข้อ
สงสัยของนักเรียน  
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        2. ครูจัดนักเรียนเข้ากลุ่มแบบคละความสามารถ กลุ่มละ 4-6 คน พรอม
แจกใบงานหรือแบบฝึกหัด  

        3. ให้แต่ละกลุ่ม ศึกษาหัวข้อจากใบงาน หรือแบบฝึกหัดให้ช่วยกันปฏิบัติ
ตามค าสั่งใน ใบงาน สมาชิกกลุ่มแบ่งหน้าที่ปฏิบัติตามบทบาท  

        4. เมื่อสมาชิกปฏิบัติหรือแกปัญหาไดครบทุกข้อ ให้ทุกคนร่วมกันอภิปราย
ทุกประเด็นที่ไดรับมอบหมายจนกว่าจะแน่ใจว่าสมาชิกทุกคนรูและเขา้ใจทุกเรื่องถูกต้องตรงกัน 

        5. ทดสอบความรูความเข้าใจของสมาชิกทุกคน แต่ละคนไมมีการช่วย 
เหลือกันท าแบบทดสอบประมาณ 15-20 นาที ครูตรวจค าตอบหรือนักเรียนแลกกันตรวจ รวมคะแนน
เฉลี่ยของกลุ่ม โดยน าคะแนนของทุกคนในแต่ละกลุ่มมารวมกันหารด้วยจ านวนสมาชิกซึ่งจะได
คะแนนเฉลี่ยของกลุ่ม 

สิริพร ทิพย์คง (2545, น. 155 - 160) สรุปขั้นตอนการสอนโดยใช้เทคนิค 
STAD ไว้ 5 ขั้นตอน ดังนี้  

       1. การน าเสนอสิ่งที่ต้องเรียน ครูเป็นผู้น าเสนอสิ่งที่นักเรียนต้องเรียน 
โดยครูอาจจะใช้วิธีการสอนแบบบรรยาย สาธิต อธิบายและแสดงเหตุผล ใช้ค าถาม ทดลอง อุปนัย 
เป็นต้น  

        2. การท างานเป็นกลุ่มครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่มแต่ละกลุ่มจะประกอบ
ไปด้วยผู้เรียนประมาณ 4 - 5 คน ที่มีความสามารถแตกต่างกันทั้งชาย - หญิงจากนั้นครูแจกใบงานให้
ผู้เรียนช่วยกันท า  

        3. การทดสอบย่อย หลังจากที่นักเรียนในแต่ละกลุ่มท างานเสร็จเรียบร้อย
แลวครูท าการทดสอบย่อย โดยให้นักเรียนแต่ละคนต่างท าแบบทดสอบ เพ่ือเป็นการประเมินความรูที่
นักเรียนไดเ้รียนมาวิธีการนี้จะช่วยกระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง  

        4. คะแนนพัฒนาการของนักเรียนแต่ละคนจะเป็นตัวกระตุ้นให้นักเรียนมี
ความพยายามมากขึ้นในการสอบแต่ละครั้ง  

        5. การรับรองผลงานของกลุม เป็นการประกาศคะแนนกลุ่มให้แต่ละกลุ่ม
ทราบพร้อมกับให้ค าชมเชย หรือให้ประกาศนียบัตร หรือให้รางวัลกับกลุ่มที่มีคะแนนพัฒนาการของ
กลุ่มสูงสุด 

     สุวิทย์ มูลค า และอรทัย มูลค า (2553, น. 172 - 173) ไดอธิบายขั้นตอนการ
จัดการเรียนรู โดยใช้เทคนิค STAD ไว 5 ขั้นตอน ดังนี้ 
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       1. ขั้นเตรียมเนื้อหา ประกอบด้วย  
        1.1 การจัดเตรียมเนื้อหาสาระ ผู้สอนจัดเตรียมเนื้อหาสาระหรือเรื่อง

ที่จะให้ผู้เรียนไดเรียนรู เป็นเนื้อหาใหม่โดยจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนศึกษา เรียนรูด้วยตนเอง รวมทั้งสื่อ
วัสดุ อุปกรณ์หรือแหล่งเรียนรู้ ใบความรู ใบงาน เป็นต้น  

        1.2 การจัดเตรียมแบบทดสอบอยู่ เช่น ข้อทดสอบกระดาษค าตอบ
เกณฑ์การให้คะแนน  

       2. ขั้นจัดทีม ผู้สอนจัดทีมผู้เรียนโดยให้คละกันทั้งเพศและความสามารถ 
ทีมละประมาณ 4 - 5 คน เช่น ทีมท่ีมีสมาชิก 4 คน อาจประกอบด้วย ชาย 2 คน หญิง 2 คน เป็นคน
เกง 1 คน ปานกลาง 2 คน ออ่น 1 คน เป็นต้น  

       3. ขั้นเรียนรู ประกอบด้วย  
        3.1 ผู้สอนแนะน าวิธีการเรียนรู  
        3.2 ทีมวางแผนการเรียนรู โดยแบ่งภาระหน้าที่กัน เช่น ผู้อ่าน ผู้หา

ค าตอบผู้สนับสนุน ผู้จดบันทึก ผู้ประเมินผล เป็นตน้  
        3.3 สมาชิกในแต่ละกลุ่มศึกษาเนื้อหาสาระและท ากิจกรรมตามใบ

งานที่ ผู้สอนก าหนดซึ่งการเรียนรูโดยวิธีนี้เน้นการให้ความช่วยเหลือกันในทีมมากกว่าการแข่งขันแบบ
ตัวต่อตัวใน TGT  

        3.4 ผู้เรียนหรือสมาชิกแต่ละกลุ่มประเมินเพ่ือทบทวนความรู  ความ
เขา้ใจ ในเนื้อหา 

       4. ขั้นทดสอบ  
        4.1 ผู้เรียนแต่ละคนท าการทดสอบย่อย เพ่ือวัดความรูความเข้าใจใน 

เนื้อหาสาระที่ไดเรียนรูจากข้อทดสอบของผู้สอน  
        4.2 ผู้สอนและผู้เรียนอาจร่วมกันตรวจผลการทดสอบของสมาชิก   

แตล่ะคน  
        4.3 ทีมจัดท าคะแนนการพัฒนาของสมาชิกแต่ละคน และคะแนนการ

พัฒนาของกลุ่มโดยอาจจัดเป็นตาราง ดังนี้ 
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ตารางที ่2.2  
คะแนนการพัฒนา 

 

 

ล าดับที่ ชื่อสมาชิก คะแนนทดสอบย่อย คะแนนฐาน คะแนนการพัฒนา 
     
     
     
 รวม    

  
       4.4 ให้แต่ละทีมน าคะแนนพัฒนาการของทีมไปเทียบกับเกณฑ์เพ่ือหา

ระดับคุณภาพซึ่งอาจก าหนด ดังตารางที ่2.3  
 

ตารางที ่2.3  
คะแนนพัฒนาการเทียบกับเกณฑ์ 

 
 

คะแนนการพัฒนา ระดับคุณภาพ 
0 – 30 
31 – 60 
61 – 90 
91 – 120 
121 – 150 

ตองปรับปรุง 
ควรปรับปรุง 

พอใช้ 
ดี 

ดีมาก 
  
      5. ขั้นการรับรองผลงานและเผยแพรชื่อเสียงของทีม เป็นการประกาศ

ผลงานของทีมว่าแต่ละทีมอยูในระดับคุณภาพใด รับรองยกย่อง ชมเชย ทีมที่มีคะแนนการพัฒนาสูง
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ปิดประกาศ ให้รางวัล ลงจดหมายข่าว ประกาศเสียงตามสาย เป็นต้น  

     วีณา ประชากร และประสาท เนืองเฉลิม (2554, น. 198 - 199) ไดอธิบาย
กระบวนการเรียนการสอนของรูปแบบ STAD ดังนี้ 

       1. จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เกง-กลาง-อ่อน) กลุ่มละ 4 คน 
และเรียกกลุ่มนี้ว่ากลุ่มบ้านของเรา 
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      2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระนั้น
ร่วมกันเนื้อหาสาระนั้นอาจมีหลายตอน ซึ่งผู้เรียนอาจจะต้องท าแบบทดสอบในแต่ละตอนและเก็บ
คะแนนของตนไว  

      3. ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบครั้งสุดท้ายซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอด
และน าคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ  

      4. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราน าคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่ม
มารวมกันเป็นคะแนนของกลุม กลุ่มใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุดกลุ่มนั้นไดรับรางวัล 

      ทิศนา แขมมณี (2555, น. 266 - 267) ไดเสนออธิบายกระบวนการเรียนการ
สอนของรูปแบบ STAD ดังนี้  

      1. จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ (เกง – กลาง - อ่อน) กลุ่มละ 3 - 
5 คน และเรียกกลุ่มนี้ว่า กลุ่มบ้านของเรา (Home Group)  

      2. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเราไดรับเนื้อหาสาระและศึกษาเนื้อหาสาระ
นั้นร่วมกัน เนื้อหาสาระ อาจมีหลายตอนซึ่งผู้เรียนอาจต้องท าแบบทดสอบในแต่ละตอนและเก็บ
คะแนนของตนไว  

      3. ผู้เรียนทุกคนท าแบบทดสอบครั้งสุดท้าย ซึ่งเป็นการทดสอบรวบยอด
และน าคะแนนของตนไปหาคะแนนพัฒนาการ (improvement Score) ซึ่งหาไดดังนี้  

        คะแนนพ้ืนฐาน : ไดจากค่าเฉลี่ยของคะแนนทดสอบย่อยหลายๆ ครั้ง
ที่ผู้เรียนแต่ละคนท าได  

         คะแนนที่ได : ไดจากการน าคะแนนทดสอบครั้งสุดท้ายลบคะแนนพ้ืนฐาน  
         คะแนนพัฒนาการ : ถาคะแนนที่ไดคือ  

    -11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 0  
         -1 ถึง -10 คะแนนพัฒนาการ = 10  
         +1 ถึง 10 คะแนนพัฒนาการ = 20  
         +11 ขึ้นไป คะแนนพัฒนาการ = 30 
      4. สมาชิกในกลุ่มบ้านของเรา น าคะแนนพัฒนาการของแต่ละคนในกลุ่ม 

รวมกันเป็นคะแนนของกลุมใดไดคะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงสุด กลุ่มนั้นไดรางวัล 
    2.4.1.3 ข้อดีและข้อจ ากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใช้เทคนิค STAD 

      สุวิทย์ มูลค า และ อรทัย มูลค า (2553, น. 168) ไดอธิบายถึงข้อดีและ
ข้อจ ากัดของการจัดกิจกรรมการเรียนรูเทคนิค STAD ดังนี้ 
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       1. ข้อดี  
        1.1 ผู้เรียนมีความเอาใจใสรับผิดชอบตัวเองและกลุ่มร่วมกับสมาชิกอ่ืน  
       1.2 ส่งเสริมให้ผู้เรียนที่มีความสามารถตา่งกันไดเรียนรูร่วมกัน  
       1.3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนผลัดเปลี่ยนกันเป็นผู้น า  
       1.4 ส่งเสริมให้ผู้เรียนไดฝึกและเรียนรูทักษะทางสังคมโดยตรง  
       1.5 ผู้เรียนมีความตื่นเตน สนุกสนานกับการเรียนรู้ 
      2. ข้อจ ากัด  
        2.1 ถาผู้เรียนขาดความเอาใจใสและความรับผิดชอบจะส่งผลให้

ผลงานกลุม และการเรียนรูไมประสบความส าเร็จ  
       2.2 เป็นวิธีที่ผู้สอนจะต้องเตรียมการดูแลเอาใจใส ในกระบวนการ

เรียนรูของผู้เรียนอย่างใกล้ชิดจึงจะไดผลดี  
       2.3 ผู้สอนมีภาระงานมากขึ้น 
      สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค STAD หมายถึง 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ที่ก าหนดให้นักเรียนที่มีระดับความสามารถ ความแตกต่างกันมาท างานร่วมกัน 
เป็นกลุ่มๆ ละ 4 คน ตามอัตราส่วนของนักเรียนที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เกง : ปานกลาง : อ่อน 
เท่ากับ 1 : 2 : 1 การจัดกิจกรรมเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู เปิดโอกาสให้ผู้เรียน 
เรียนรู้และแกปัญหาด้วยตนเอง โดยครูเป็นผู้ก าหนดบทเรียนและงานกลุม ครูเป็นผู้สอน บทเรียนให้ 
กับนักเรียนทั้งชั้นแล้วให้กลุ่มท างานตามท่ีครูก าหนด โดยมีขั้นตอนดังนี้  

      1. การน าเสนอบทเรียนต่อทั้งชั้น  
       1.1 ขั้นน าเขา้สู่บทเรียน เป็นการทบทวนความรูเดิม  
       1.2 ขั้นสอน เป็นขั้นที่นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมที่เน้นการแกปัญหา  
       1.3 ขั้นสรุป เป็นการสรุปเนื้อหา กระบวนการคิด กระบวนการแกปัญหา 

โดยนักเรียนเป็นผู้สรุปบทเรียนด้วยตนเอง  
      2. ขั้นการศึกษากลุ่มอ่อน  
      ผู้เรียนเข้ากลุ่มคละความสามารถ คนเกง คนกลาง คนอ่อน ในสัดส่วน 1:2:1 

กลุ่มละ 4 คน เป็นการท างานกลุ่มตามที่ครูก าหนด ผู้เรียนต้องศึกษาใบงาน ใบกิจกรรมและท างาน
กลุ่มตามที่ระบุในใบงาน โดยผู้เรียนต้องช่วยเหลือกันในการท างานกลุม อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
กันภายในกลุ่ม นักเรียนต้องบูรณาการประสบการณและหาแนวทางในการแกปัญหา จากนั้นจึงน าเสนอ
ผลงานที่ไดจากการอภิปรายร่วมกัน  
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      3. ขั้นการทดสอบย่อย เป็นการประเมินความเข้าใจบทเรียนโดยการให้นักเรียน
ท าแบบทดสอบ ท้ายวงจรปฏิบัติการ เป็นรายบุคคล โดยที่ไมมีการช่วยเหลือกัน  

      4. ขั้นการคิดคะแนนความก้าวหนา เป็นการหาผลต่างระหว่างคะแนนฐาน
กับคะแนนที่ท าแบบทดสอบท้ายวงจร น าไปเทียบกับคะแนนความก้าวหน้าเป็นรายบุคคลที่ก าหนดไว 
น าคะแนนความก้าวหน้ารายบุคคลมาเป็นคะแนนกลุ่ม หาความก้าวหนาเฉลี่ยของกลุ่มโดยคะแนนฐาน 
คะแนนที่ไดและคะแนนความก้าวหน้าคิดไดดังนี้  

       คะแนนฐานไดมาจากร้อยละของผลรวมคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กับคะแนนการทดสอบย่อยทุกครั้งที่ผ่านมาคะแนนที่ได ไดมาจากการน าคะแนนทดสอบย่อยลบ
คะแนนฐาน  

      คะแนนความกา้วหน้าไดมาจากการเทียบกับคะแนนที่ได ดังนี้ 
        คะแนนที่ได้ - 11 หรือน้อยกว่า คะแนนความก้าวหน้าคือ 0  
        คะแนนที่ได้ -1 - 10 คะแนนความก้าวหน้าคือ 10  
        คะแนนที่ได้ +1 - 10 คะแนนความก้าวหน้าคือ 20  
        คะแนนที่ได้ +11 ขึ้นไป คะแนนความก้าวหน้าคือ 30  
      5. ขั้นยอมรับความส าเร็จของทีม เป็นการรวมคะแนนความก้าวหนาของ

สมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม จากนั้นหาคะแนนความก้าวหนาเฉลี่ยของกลุม โดยทีมที่มีคะแนนความก้าว
หนาเฉลี่ยสูงสุด ถือว่าเป็นทีมยอดเยี่ยมทีมเก่งมากและทีมเกงตามล าดับ ครูผู้สอนมอบรางวัลและติด
ประกาศท่ีบอร์ด เพ่ือเป็นการยกย่องในความสามารถของผู้เรียน 
 2.4.2 การจัดการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค Jigsaw 
    2.4.2.1 ความหมายของการจัดการเรียนแบบร่วมมือ  

      Slavin (1995, p. 8) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบร่วมมือ คือ การสอนแบบหนึ่ง
ซึ่งนักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ ปกติกลุ่มละ 3 - 5 คน การจัดกลุ่มต้องค านึงถึงความสามารถ
ของนักเรียนจ าแนกเป็นนักเรียนที่มีความสามารถสูง 1 คน ความสามารถปานกลาง 2 คน ความสามารถ
ต่ า 1 คน หน้าที่ของนักเรียนในกลุ่ม จะต้องช่วยกันท างานรับผิดชอบและช่วยเหลือเกี่ยวกับการเรียน
ซึ่งกันและกัน 

     จันทรา ตนติพงศานุรักษ์ (2543, น. 36) ได้สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนแบบ
ร่วมมือคือเป็น วิธีการจัดการเรียนการสอนรูปแบบหนึ่งที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยให้นักเรียนลงมือ
ปฏิบัติงานเป็นกลุ่มย่อย ๆ เพ่ือเสริมสร้างสมรรถภาพการเรียนรูของนักเรียนแต่ละคน สนับสนุนให้มี
การช่วยเหลือกันจนบรรลุผลตามเปูาหมาย ตลอดจนส่งเสริมให้ท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะหรือทีม 
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ตามระบอบประชาธิปไตย ซึ่งสอดคลองกับหลักการจัดการเรียนการสอนของแผนพัฒนาการศึกษา
แห่งชาติ ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2544) ที่ต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนท างานเป็นทีม เพ่ือพัฒนาความ
เฉลียวฉลาดทางอารมณ์ การท างานร่วมกันด้วยความสุขและสร้างสรรค์ 
       ชนาธิป พรกุล (2554, น. 102) ได้ให้ความหมายของการเรียนรู้แบบร่วมมือ 
ว่าเป็นวิธีให้ผู้เรียนท างานด้วยกันในกลุ่มย่อยได้เรียนรู้ และรับผลตอบแทนร่บมกัน 

      นลินี ทีหอค า (2541, น. 45) สรุปไวว่า การเรียนแบบร่วมมือคือ เป็นวิธีเรียน
แบบหนึ่งที่ก าหนดให้นักเรียนท างานร่วมกัน เพ่ือให้บรรลุเปูาหมายโดยแบ่งผู้เรียนออกเป็นกลุ่มกลุ่ม
ละประมาณ 3-5 คน สมาชิกในกลุ่มมีความสามารถแตกต่างกัน มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการ
ช่วยเหลือสนับสนุนซึ่งกันและกัน และมีความรับผิดชอบร่วมกัน ทั้งในส่วนตัวและส่วนรวม ให้เห็น
คุณคา่ในความแตกต่างระหว่างบุคคล เพ่ือให้ไดมาซึ่งการเรียนรูของตนเองและกลุ่ม 

      บุญชม ศรีสะอาด (2541, น. 122) กล่าวว่า การเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู
เป็นวิธีการสอนที่มุ่งให้ผู้เรียนร่วมมือกันในการเรียน ซึ่งมีวิธีการ ดังนี้ 

       1. ครูสอนบทเรียน  
         2. นักเรียน จ านวน 4 คน ท างานร่วมกันตามที่ครูก าหนด มีการเปรียบเทียบ
ค าตอบซักถาม ตรวจงานกัน และแนะให้คนเก่งในกลุ่มอธิบายแบบฝึกหัดให้เพ่ือน  

       3. เมื่อเรียนจบบทเรียนให้นักเรียนทุกคนท าแบบทดสอบสั้น ๆ ด้วยตนเอง  
         4. ตรวจผลการทดลองหาค่าเฉลี่ยของแตล่ะกลุ่ม  
         5. นักเรียนคนใดท าไดดีขึ้นครูจะชมเชยและกลุ่มใดที่ท าไดดีขึ้นก็จะได
รับค าชมเชย 

     รุ่งทิวา ควรชม (2546, น. 33) สรุปไว้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเรียนรู 
หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนใช้ความสามารถเฉพาะตัวในการร่วมมือกัน
แก้ปัญหานักเรียนรูจักวิธีการท างานกลุมการช่วยเหลือซึ่งกันและกันตลอดมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน
เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จตามเปูาหมาย โดยสมาชิกในกลุ่มตระหนักว่าแตล่ะคนเป็นส่วนหนึ่งของกลุมการ
จัดการเรียนรูแบบร่วมมือจึงเป็นการจัดการเรียนรูที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ มีการร่วมมือช่วยเหลือกัน
ภายในกลุ่มรับผิดชอบร่วมกันแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันและกันแต่ละคนล้วนมีความส าคัญในการ
ท างานเหมือนกันเหมาะแกการศึกษาในปัจจุบัน เพราะจะเป็นการเน้นความสามารถของผู้เรียนซึ่งมี
ความแตกต่างกัน 
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     วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2552, น. 53) ได้ให้ความหมาย การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือเป็น วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นการจัดสภาพแวดล้อมทางการเรียนให้แก่ผู้เรียน
ได้เรียนรู้ ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็กๆ แต่ละกลุ่มประกอบด้วยสมาชิกที่มีความรู้ความสามารถแตกต่างกัน 
โดยที่แต่ละคนมีส่วนร่วมอย่างแท้จริงในการเรียนรู้และในความส าเร็จของกลุ่มทั้งโดยการแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นการแบ่งปันทรัพยากรการเรียนรู้รวมทั้งการเป็นก าลังใจกัน คนที่เรียนเก่งจะช่วยเหลือคน
ที่เรียนอ่อนกว่าสมาชิกในกลุ่มไม่เพียงแต่มีความรับผิดชอบต่อการเรียนของตนเท่านั้นหากแต่จะต้อง
ร่วมรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของเพ่ือนสมาชิกทุกคนในกลุ่มความส าเร็จของแต่ละบุคคลคือ ความส าเร็จ
ของกลุ่ม 

      ศรีภรณ์ ณะวงศ์ษา (2542, น. 13) ไดสรุปไววา การเรียนแบบร่วมมือคือ ยุทธวิธี
ในการสอนวิธีหนึ่งซึ่งมีลักษณะการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ที่เน้นนักเรียนเป็นศูนย์กลางให้นักเรียน
อยู่รว่มกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ กลุ่มละประมาณ 4-5 คน แบบคละความสามารถให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรม
ต่าง ๆ และเรียนรูร่วมกันมีการช่วยเหลือกันภายในกลุ่ม ซึ่งต้องมีการอธิบายการอภิปรายกันภายใน
กลุ่มเพ่ือท าให้กลุ่มประสบความส าเร็จ  

     สนอง อินละคร (2543, น. 7) สรุปไว้ว่า การเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรูว่าเป็น
การจัดการเรียนการสอน โดยแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มเล็ก กลุ่มละ 4-6 คน ที่มีความสามารถคละกัน คือ 
มีนักเรียนเกง 1 คน นักเรียนปานกลาง 2-4 คน และนักเรียนออ่น 1 คน นักเรียนทุกคนเรียนรูและท า
กิจกรรมร่วมกันมีการปรึกษาหารือกันภายในกลุ่มผลส าเร็จของนักเรียนแต่ละคนคือผลส าเร็จของกลุ่ม 
      จากข้อความดังกล่าวพอสรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ หมายถึง การ
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่จัดให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยมีการท างานร่วมกัน
ของสามาชิก มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการช่วยเหลือพ่ึงพาอาศัยกันและกันเป็นก าลังใจให้กัน 
มีความรับผิดชอบร่วมกันทั้งในส่วนตนและส่วนรวม เพ่ือให้ตนเองและสมาชิกทุกคนในกลุ่มประสบ
ความส าเร็จตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้ 
    2.4.2.2 ความส าคัญของการจัดการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ 

  ยุทธศาสตร์การจัดการเรียนรู้หรือวิธีสอนเป็นองค์โดยใช้ส าคัญประการหนึ่ง ที่ท าให้การ
จัดการเรียนการสอนบรรลุจุดหมาย ที่ก าหนดการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือกันเป็นการพัฒนานักเรียน
ในด้านวิชาการเป็นการจัดการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ รวมทั้งเป็นการส่งเสริมทักษะ
ทางสังคมให้กับนักเรียน โดยให้นักเรียนในแต่ละกลุ่มย่อยลงมือปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันจนประสบ
ผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมายของการเรียนร่วมกัน ทุกคนในปัจจุบันครูผู้สอนเป็นจ านวนมากเน้นพัฒนา
ผู้เรียนในด้านวิชาการโดยไมเน้นการพัฒนาด้านทักษะทางสังคม นอกจากนี้ครูผู้สอนมักจะส่งเสริมให้
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นักเรียนแข่งขันหรือเรียนตามล าพัง ซึ่งการสอนทั้งสองอย่างนี้ไมไดค านึงถึงการปฏิสัมพันธ์ระหว่าง
นักเรียนคนอ่ืน ๆ ในชั้นเรียนสภาพการเรียนการสอนดังกล่าว ก่อให้เกิดผลเสียหายหลายประการแก่
นักเรียน คือ การสอนแบบแข่งขันท าให้เกิดผู้ชนะและผู้แพ้ โดยผู้ชนะจะดีใจส าหรับผู้แพ้จะเสียใจซึ่ง
สัดส่วนของผู้ชนะจะมีน้อยกว่าผู้แพมาก มีผลท าให้นักเรียนส่วนใหญ่เกิดความเครียด และไมมีความสุข
ในการเรียน ส่วนการเรียนตามล าพังนั้น นักเรียนแตล่ะคนจะตั้งหน้าต้ังตาเรียน ไมสนใจเพ่ือนรอบข้าง 
พยายามท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่ครูผู้สอนมอบหมายให้ไดมากที่สุด ไมมีการช่วยเหลือใครจนท าให้เป็นคน
ไม่มีน้ าใจและไมมีมนุษย์สัมพันธ์ แต่การจัดการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรูเท่ากับเป็นการเตรียม
นักเรียนให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมประชาธิปไตยไดอย่างมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

     จันทรา ตันติพงศานุรักษ ์(2543, น. 37) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนแบบร่วมมือ
กันเรียนรู้มีข้อดีมีคุณลักษณะ และประสิทธิภาพของการเรียนรูในลักษณะดังกล่าวไว ดังนี้  
         1. ช่วยพัฒนาความเชื่อมั่นของนักเรียน  
         2. ช่วยพัฒนาความคิดของนักเรียน  
         3. ช่วยยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน  
         4. ช่วยส่งเสริมบรรยากาศในการเรียน  
         5. ส่งเสริมทักษะการท างานร่วมกัน  

       6. ท าให้นักเรียนมีวิสัยทัศน์หรือมุมกว้างข้ึน  
         7. ช่วยให้นักเรียนมีการปรับตัวในสังคมดีข้ึน 

     บุญชม ศรีสะอาด (2541, น. 122) กล่าวถึง ข้อดีของการเรียนแบบร่วมมือกัน
เรียนรูไว้หลายประการคือ ผู้เรียนไดร่วมกันเรียนเกิดการเรียนรูไดดีการซักถามท าให้เกิดความกลา 
และไดทราบค าตอบในเรื่องที่ตนสนใจหรือยังไม่กระจ่างการอธิบายให้เพ่ือนฟังจะท าให้ผู้อธิบายมี
ความแม่นย าในเรื่องที่เรียนมากยิ่งขึ้น สมาชิกกลุ่มที่ฟังเกิดความเข้าใจอย่างชัดแจง ผู้เรียนได
พัฒนาการท างานเป็นกลุ่มใหม้ีประสิทธิภาพมากขึ้น คนอ่อนไดเรียนรูจากคนที่เก่งกว่า ซึ่งมีความตั้งใจ
ช่วยเหลือเพ่ือน ๆ เพื่อยกระดับผลงานของกลุ่มใหสู้งขึ้น ซึ่งจะส่งผลกับสมาชิกทุกคนในกลุ่ม 

      พิมพันธ์ เดชะคุปต์ (2541, น. 40) ไดกล่าวว่าการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรูมี
ความส าคัญต่อนักเรียน ดังนี้  

       1. สร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างสมาชิกทุกคน เพราะทุกคนร่วมมือใน
การท างานของกลุ่มและทุกคนมีส่วนร่วมเทา่เทียมกัน  

       2. สมาชิกทุกคนมีโอกาสคิด พูด แสดงออก แสดงความคิดเห็นและลงมือ
กระท าอย่าง เทา่เทียมกัน  



47 

  

   

       3. ส่งเสริมให้การช่วยเหลือกัน เช่น นักเรียนที่เก่งช่วยเหลือนักเรียนที่
เรียนไมเกง ท าให้นักเรียนที่เกง่เกิดความภาคภูมิใจ รูจักเสียสละเวลาสวนคนที่ไมเก่งเกิดความซาบซึ้ง
ในน้ าใจของเพ่ือน  

       4. ส่งเสริมให้รูจักคิดวิเคราะห์และตัดสินใจเลือก เพราะมีการร่วมกันคิด
เกิดการระดมความคิด น าข้อมูลมาพิจารณาร่วมกัน  

       5. ส่งเสริมทักษะทางสังคม เช่น การอยูร่วมกันด้วยมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
กันเขา้ใจกันและกันอีกทั้งเสริมทักษะการสื่อสารทักษะการท างานเป็นกลุ่มสิ่งเหล่านี้จะส่งเสริมสัมฤทธิ์
ทางการเรียนให้สูงขึ้น  

    การจัดการเรียนรูแบบร่วมมือจึงมีความส าคัญที่ช่วยสร้างและส่งเสริมให้ผเูรียนได้
รจูักระบบ การท างานเป็นกลุ่ม (ทีม) มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่มผู้เรียนมีการปรับตัวสร้างความเชื่อมั่นใน
ตนเอง  
    2.4.2.3 องค์โดยใช้พ้ืนฐานของการจัดการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู  

   การจัดการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู จะมีประสิทธิภาพถ้าสมาชิกภายในกลุ่มมองเห็น 
คุณคา่ของการท างานร่วมกันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยมีองค์โดยใช้พ้ืนฐานที่ส าคัญ 5 ประการ 
คือ (กรมวิชาการ, 2544, น. 5-8)  

      1) ความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กันของนักเรียนทางบว (Positive Interdependence) 
หมายถึง การที่สมาชิกในกลุ่มท างานอย่างมีเปูาหมาย มีการท างานร่วมกัน โดยที่สมาชิกทุกคนมีส่วน
รว่มในการท างาน มีการแบ่งปันวัสดุอุปกรณ์ ข้อมูลต่างๆ ในการท างานทุกคนมีบทบาทหน้าที่ประสบ
ความส าเร็จร่วมกันสามารถจัดกิจกรรมใหน้ักเรียนมีความเก่ียวข้องสัมพันธ์ในทางบวกไดหลายวิธี เช่น  

       1.1) การก าหนดเปูาหมายของกลุม (แต่ละคนลงมือเรียนและต้องแน่ใจว่า 
สมาชิกคนอื่นเรียนรูไปพรอม ๆ กัน)  
        1.2) การก าหนดรางวัลร่วมกัน (ถาทุกคนท าไดตามเกณฑ์ที่ครูก าหนดไว 
แต่ละคนจะไดรับคะแนน Bonus เทา่เทียมกันทุกคน) 
        1.3) การก าหนดให้ใช้วัสดุ อุปกรณ์ หรือสื่อการเรียนอ่ืน ๆ ร่วมกัน (แต่ละคน
จะได้วัสดุเพียง 1 สวนของทั้งหมดท่ีจ าเป็นต้องใช้ในการท างานกลุ่ม) 
        1.4) การก าหนดบทบาทสมาชิกในกลุ่มให้แต่ละคนมีหน้าที่ในกลุ่ม เช่น 
ผู้อา่น ผู้บันทึก ผู้ตรวจสอบ ผู้ให้ก าลังใจ ผู้จัดหาวัสดุ  
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        2) การปฏิสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิดในระหว่างการท างานกลุม (Face to Face 
Primitive Interaction) เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสนักเรียนช่วยเหลือสมาชิกในกลุ่มให้ประสบความส าเร็จ
โดยท ากิจกรรมต่อไปนี้  
       2.1) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน  

       2.2) อธิบายความรู้ให้เพ่ือนในกลุ่มฟังกิจกรรมดังกล่าวจะท าให้นักเรียน
ได้ติดต่อกันโดยตรงเป็นการแลกเปลี่ยนความรูความคิดและการให้ข้อมูลย้อนกลับ ซึ่งจะท าให้เกิด
ลักษณะการท างานกลุ่มที่สมาชิกในกลุ่มมีความสัมพันธ์กันอย่างใกล้ชิด  

      3) การตรวจสอบความรับผิดชอบของสมาชิกแต่ ละคน ( Individual 
Accountability) เป็นกิจกรรมที่ท าขึ้นเพ่ือตรวจสอบให้แน่ใจว่าสมาชิกทุกคนมีความรับผิดชอบต่อ
งานกลุ่มซึ่งสามารถท าได้หลายวิธี เช่น 
        3.1) ดูแลเพื่อนๆ ให้ปฏิบัติตามหน้าที่  
         3.2) รักษาระเบยีบในการท างานและรักษาเวลา  
        3.3) ไมก้าวกา่ยหน้าที่ของผู้อ่ืน  
        3.4) ก าหนดหน้าที่ของสมาชิกทุกคนในกลุ่มตามความเหมาะสม  
        3.5) การท าการสอบรายบุคคล  
        3.6) สุ่มถามปากเปลาสมาชิกในกลุ่มหรือสุ่มตรวจงานสมาชิกในกลุ่ม  
         3.7) สังเกตและบันทึกการท างานของสมาชิก 
        3.8) ก าหนดให้สมาชิก 1 คน ในกลุ่มเป็นผู้ตรวจสอบความเข้าใจของสมาชิก
เกี่ยวกับงานกลุม 
       4) ทักษะระหว่างบุคคลและทักษะการท างานกลุ่มย่อย (Interdepsadence 
and Small Group Skills) เป็นทักษะที่นักเรียนควรไดรับการฝึกก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนรูอ่ืน ๆ 
เพ่ือช่วยให้การปฏิบัติงานกลุ่มประสบความส าเร็จ ไดแก  
        4.1) การท าความรูจักและไววางใจผู้อื่น  
       4.2) การสื่อสารที่ถูกต้องและเท่ียงตรง  
        4.3) การใช้ภาษาสุภาพและเหมาะสมกับโอกาส  
        4.4) การใหก้ าลังใจในการท างานร่วมกันด้วยค าพูด การแสดงความสนใจ  
        4.5) การยอมรับและช่วยเหลือกัน  
        4.6) การแกปัญหาขัดแย้ง 
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        4.7) การวิจารณ์ความคิดเห็นโดยไมวิจารณ์เจาของความคิด  
        4.8) การเปน็ผู้น าและผู้ตามท่ีดีในการชี้แนะการท างานกลุม  
        4.9) การใหค้วามส าคัญและการเอาใจใสต่อทุกคนเท่าเทียมกัน  
        4.10) การยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  
        4.11) การแสดงความคิดเห็นและการรับฟงัความคิดเห็น  
        4.12) ความสามารถในการหลีกเลี่ยงข้อขัดแย้ง  
       5) กระบวนการกลุม (Group Process) ทุกคนที่เป็นสมาชิกจะต้องร่วม
รับผิดชอบต่อการเรียนของสมาชิกในกลุ่มสมาชิกทุกคนต้องมุ่งมั่นและกระตุ้นให้แต่ละคนท าชิ้นงาน
ตามที่ก าหนด ดังนั้น ครูผู้สอนต้องคอยสังเกต วิเคราะห์การท างานร่วมกัน ให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือให้
กลุ่มท างานให้ดีขึ้นรวมทั้งเปิดโอกาสให้สมาชิกแต่ละกลุ่มแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับกระบวนการ
ท างานของสมาชิกในกลุ่ม ไดแก  
        5.1) ให้อธิบายการกระท าของสมาชิกที่เป็นประโยชนและไมเป็นประโยชน  
        5.2) ให้ตัดสินใจว่าการกระท าใดของกลุ่มควรรักษาไว การกระท าใดควร
เลิกปฏิบัติ 
        5.3) ให้สังเกตและบันทึกพฤติกรรมที่ดีและพฤติกรรมที่เป็นปัญหาเพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ภายหลัง  
        5.4) ให้เล่าถึงเหตุการณในกลุ่มปัญหาของกลุ่ม หรือวิพากษ์วิจารณ์การ
ท างานของกลุ่ม 
    2.4.2.4 การพัฒนาทักษะทางสังคม เพ่ือความส าเร็จในการจัดการเรียนแบบร่วมมือกัน
เรียนรู้ก่อนที่ครูผู้สอนจะจัดการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรูให้กับนักเรียน ทักษะทางสังคมเป็นองค์
โดยใช้ที่ส าคัญในการท างานร่วมกันเป็นกลุ่มด้วยความสามัคคี ทั้งนี้เพราะว่ามนุษย์เป็นสัตว์สังคม
จะต้องปฏิสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรู้ จะช่วยให้นักเรียนมีพัฒนาการในด้าน
ความสัมพันธ์กับบุคคลอ่ืนในทางท่ีดีลดความรูสึกเหลื่อมล้ าทางด้านเพศ สังคมเศรษฐกิจและด้านอ่ืนๆ 
ลงแต่จะมีความรูสึกกระตือรือร้นในการช่วยเหลือ การร่วมมือกลับเข้ามาแทนที่ซึ่งจะเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งต่อการพัฒนาความสัมพันธ์กับผู้อ่ืน โดยแนวทางการพัฒนาดังนี้ (ด าริ บุญชู, 2543, น. 68-71) 

     1) ให้นักเรียนเห็นความจ าเป็นของทักษะการติดต่อสัมพันธ์กับผู้อ่ืน  
       2) ให้นักเรียนรูว่าจะใช้ทักษะใดเมื่อใด  
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       3) ใช้บทบาทสมมติ เกมส์ สถานการณจ าลองในการฝึกทักษะทางสังคม เช่น 
การฝึกเปน็ผู้ให้ก าลังใจ ผู้สรุปและผู้ประนีประนอมในกลุ่มการฝึกควรผลัดเปลี่ยนบทบาทกันให้ทุกคน
ไดมีโอกาสเล่นบทบาทต่าง ๆ กัน  
       4) ให้นักเรียนทราบว่าบทบาทท่ีตนท าไปแล้วเป็นอย่างไร ควรมีการอภิปราย
แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้ทักษะ  
       5) ให้นักเรียนฝึกทักษะอยู่เสมอและนานพอที่จะเกิดความช านาญ และใช้
ทักษะไดโดยอัตโนมัติ ครูผู้สอนควรให้นักเรียนไดรูผลของการใช้ทักษะดังกล่าวระยะเริ่มแรกที่น าการ
จัดการเรียนแบบร่วมมือกันเรียนรูมาใช้ครูผู้สอนจะต้องดูแลให้นักเรียนไดฝึกทักษะทางสังคมสร้าง
ความเป็นกันเอง ความคุ้นเคยและความไววางใจระหว่างครูผู้สอนกับนักเรียนและระหว่างนักเรียนใน
ขั้นสอนและขั้นท ากิจกรรมกลุม นอกเหนือจากเรียนรูในดานเนื้อหาวิชาแลว ครูผูสอนตองสนใจการ
พัฒนาทางทักษะสังคมของนักเรียนเพื่อพัฒนานักเรียนไปในทิศทางที่ถูกต้องเหมาะสม เพ่ือการพัฒนา
ให้นักเรียนเป็นคนดี คนเกง และมีความสุข  
    2.4.2.5 ขั้นตอนของการเรียนแบบร่วมมือ  

      ศรีภรณ์ ณะวงศ์ษา (2542, น. 14) ไดกล่าวถึงล าดับขั้นตอนการสอนประกอบ 
การเรียนแบบร่วมมือ ไว้ดังนี้ 

       1. ขั้นเตรียม ครูสอนทักษะในการเรียนแบบร่วมมือจัดกลุ่มนักเรียนบอก
วัตถุประสงค์ของบทเรียนและบอกวัตถุประสงค์ของการท างานร่วมกัน  

       2. ขั้นสอน ครูสอนเนื้อหา บทเรียนใหม่ด้วยวิธีสอนที่เหมาะสมแล้วให้งาน  
       3. ขั้นท างานกลุม นักเรียนเรียนรูร่วมกันเป็นกลุ่มย่อยแต่ละคนมีบทบาท

หนา้ที่ของตนช่วยแกปัญหาอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันเพ่ือหาค าตอบที่ดีที่สุดมากกว่าดู
ค าเฉลยหรือรอค าเฉลยจากครู  
       4. ขั้นตอนสอบผลงานและทดสอบ ประกอบด้วย  

        4.1 ตรวจผลงาน (กลุ่มหรือรายบุคคล) ถ้าเป็นงานกลุ่มสมาชิกในกลุ่ม
เซ็นชื่อในผลงานที่ส่งคร ูอาจประเมินด้วยการหยิบผลงานของกลุ่มขึ้นมาแล้วถามสมาชิกกลุ่มคนใดคน
หนึ่งเกี่ยวกับชิ้นนั้นและถ้าเป็นงานเดี่ยว ครูอาจให้นักเรียนคนใดคนหนึ่งในกลุ่มอธิบายวิธีหาค าตอบ
ของเขาที่ไดจากการเรียนรูรว่มกันภายในกลุ่ม  

       4.2 ครูสอบนักเรียนเป็นรายบุคคลโดยไมมีการช่วยเหลือกันและเมื่อครู
ตรวจผลการสอบแลวจะค านวณคะแนนเฉลี่ยของกลุ่มให้ทราบ ถือว่าเป็นคะแนนของนักเรียนแต่ละ
คนในกลุ่มดว้ย 
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       5. ขั้นสรุปบทเรียนและประเมินผลการท างานกลุม โดยครูและนักเรียน
ช่วยกันสรุปบทเรียนและประเมินการท างานกลุม โดยอภิปรายถึงผลงานของนักเรียนและวิธีการ
ท างานของนักเรียน รวมถึงวิธีการปรับปรุงการท างานของกลุ่มดว้ยซึ่งจะท าให้นักเรียนรูความก้าวหนา
ของตนเองทั้งทางด้านวิชาการและด้านสังคม 
    2.4.2.6 เทคนิคการเรียนแบบร่วมมือ  

      1) การเรียนแบบต่อเรื่องยาว (Jigsaw) การเรียนแบบต่อเรื่องยาว Jigsaw เป็น
เทคนิคที่ใช้ในการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้มีการร่วมมือระหว่างสมาชิกในกลุ่มและมีการถ่ายทอดความ
รรูะหว่างกลุ่มเทคนิคนี้เหมาะส าหรับการ เรียนการสอนในเนื้อหาจากต าราซึ่งไมยากเกินไปนัก ผู้เรียน
สามารถร่วมมือกันศึกษาการจัดกิจกรรมการเรียนรูมีดังนี้ สุคนธ์ สินธพานนท์ (2545, น. 33 - 35)  

      1.1) ผู้สอนก าหนดหัวเรื่องที่จะศึกษาเป็นหัวข้อย่อยๆ โดยมีเนื้อหาหรือ
เรื่องราวที่จะศึกษาเทาๆ กัน ชี้แจงผู้เรียนว่าจะมีการแบงกลุ่มตามจ านวนหัวข้อที่ก าหนดไว้ให้และ
แนะวิธีการศึกษา  

       1.2) ผู้สอนก าหนดผู้เรียนออกเป็นกลุ่ม กลุ่มละเท่ากับจ านวนหัวข้อเรื่องที่
จะศึกษา ซึ่งสมมุติว่าถา้มี 4 หัวขอ้ สมาชิกก็จะต้องมีกลุ่มละ 4 คน สมาชิก 4 คนนี้จะมีความสามารถ
คละกนั ทั้งเกง ปานกลาง อ่อน เมื่อมาอยู่รวมกันเรียกว่า กลุ่มบ้าน (Home Group) ให้สมาชิกแต่ละ
คนเลือกหมายเลขประจ าตัวตามความสมัครใจตั้งแต่หมายเลย 1 2 3 4 และ 5 ตั้งชื่อกลุ่มของตนพร
อมเขียนชื่อบนปูายนิเทศหน้าชั้นเรียน ผู้สอนแจงกติกาวาห้ามสมาชิกออกจากกลุ่มจนกว่าจะท างานที่
ไดรับมอบหมายเสร็จสิ้นลง ถ้าคนใดสงสัยเรื่องใดจะขอความช่วยเหลือจากเพ่ือนในกลุ่ม  

      1.3) ผู้เรียนที่มีหมายเลขเดียวกันจากกลุ่มบา้นมานั่งรวมกันเพ่ือศึกษาความ
รูและท างานร่วมกันตามประเด็นในใบงานที่ผู้สอนก าหนดให้ ดังนั้นกลุ่มหมายเลข 1 ก็จะนั่งรวมกัน 4 คน 
หรือตามที่ผู้สอนก าหนด หมายเลข 2 หมาย 3 หมาย 4 ต่างก็ไปนั่งรวมกัน 4 คน หรือตามที่ผู้สอน
ก าหนด เช่น เดียวกัน ดังนั้นแต่ละหมายเลขอาจจะมีหลายกลุ่มก็ได ถาผู้เรียนในห้องนั้นมีจ านวนมาก
ตัวอย่าง เช่น กลุ่มหมาย 1 อาจจะมี 3 - 4 กลุ่ม กลุ่มหมาย 2 อาจจะมีจ านวน 3 - 4 กลุ่ม กลุ่มหมาย 
3 อาจจะมี 3 - 4 กลุ่ม กลุ่มหมาย 4 อาจจะมี 3 - 4 กลุ่ม เป็นต้น ผู้เรียนในแต่ละหมายเลขจะศึกษา
หัวข้อเรื่องเดียวกัน ร่วมกันอภิปรายและตอบค าถามตามประเด็นที่ผู้สอนก าหนดผู้สอนอาจจะจัดท า
ใบงานให้ผู้เรียน โดยก าหนดประเด็นให้ผู้เรียนตอบจนกระทั่งทุกคนมีความกระจ่างชัดในหัวข้อเรื่องที่
ศึกษาเป็นอยา่งดี เรียกว่ากลุ่มผู้เชี่ยวชาญ (Expert Groups)  
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      1.4) ให้สมาชิกในกลุ่มผู้เชี่ยวชาญกลับไปยังกลุ่มเดิมของตนที่เรียกว่า กลุ่ม
บ้านและผลัดกันอภิปราย เพ่ือถ่ายทอดความรูที่ตนศึกษาหรือตามที่ตนไดร่วมกันตอบค าถามตาม
หัวข้อใบงานที่ผู้สอนก าหนดโดยเริ่มจากหมายเลข 1 2 3 4 ตามล าดับหรืออาจจะให้ถ่ายทอดความรู
ตามความสมัครใจ โดยไม่ตองเรียงตามหมายเลขก็ได แตทุ่กคนตอ้งถา่ยทอดความรูจนครบ  

      1.5) ผู้สอนท าการสอบความรู ตามเนื้อหาที่ก าหนดและให้คะแนนเป็น
รายบุคคล เช่น ในกรณีที่ผู้สอนแบ่งหัวข้อเรื่องเป็น 5 หัวข้อสมาชิกในกลุ่มบ้านแต่ละกลุ่มจะต้องมี
จ านวน 5 คน ถ้าแบ่งหัวขอ้เรื่องเปน็ 3 หัวข้อ สมาชิกในแต่ละกลุ่มจะต้องมีจ านวนกลุ่มละ 3 คน และ
เมื่อแยกไปเป็นกลุ่มผู้เชี่ยวชาญนั้น อาจจะแบงออกเป็นกลุ่มตามความเหมาะสมซึ่งอาจจะมีจ านวน
ตั้งแต่ 4-6 คน ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับจ านวนผู้เรียนในห้องเรียนแต่ไมควรเป็นกลุ่มใหญ่เกินไป อาจเป็น
อุปสรรคต่อการท างานร่วมกันเทคนิคแบบ Jigsaw มีการพัฒนาจากเทคนิค Jigsaw โดยมีจุดมุ่งหมาย
ให้ผู้เรียนไดมีส่วนช่วยเหลือและพ่ึงพากันในกลุ่ม มีกระบวนการเหมือน Jigsaw เดิมทุกประการ แต่
ในช่วงประเมินผล ผู้สอนจะน าคะแนนของทุกคนในกลุ่มมารวมกันแลวหาค่าเฉลี่ย กลุ่มใดไดคาเฉลี่ย
สูงสุด ไดถือว่ามีการร่วมมือกันช่วยเหลือกันเป็นอย่างดี ผู้สอนอาจจะมีการติดปูายประกาศผลไวเพ่ือ
เป็นก าลังใจ 
 2.4.3 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ 
 ทฤษฎีคอนสรัคติวิสต์ (Constructivist Theory) เป็นทฤษฎีทางเชาวน์ปัญญาของเพียเจต์ 
(Jean Piaget) และวีก็อทสกี้ (Lev Vygotsky) ซึ่งมีรากฐานที่ส าคัญมาจากทฤษฎีการสร้างความรู้
ด้วยตนเอง (Constructivism) โดยทฤษฎีนี้มีความเชื่อว่าการเรียนรู้หรือการสร้างองค์ความรู้เป็น
กระบวนการที่เกิดข้ึนภายในตัวของผู้เรียนโดยที่ผู้เรียนน าประสบการณ์หรือสิ่งที่พบเห็นในสิ่งแวดล้อม 
หรือสารสนเทศท่ีได้รับมาใหม่มาเชื่อมโยงกับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่แล้วมาสร้างเป็นความเข้าใจของ
ตนเองหรือเรียกว่า โครงสร้างทางปัญญา (Cognitive Structure) หรือ สกีมา (Schema) คือ ความรู้
นั่นเองซึ่งอาจไม่ใช่เพียงการจดจ าสารสนเทศมาเท่านั้นแต่จะประกอบด้วยประสบการณ์เดิมของแต่ละ
บุคคลหรือความรู้ความเข้าใจเดิมที่มีอยู่ก่อนแล้วมาสร้างเป็นความรู้ความเข้าใจส าหรับตนเองเกี่ยวกับ
สิ่งนั้นๆซ่ึงแต่ละบุคคลอาจสร้างความหมายท่ีแตกต่างกันเพราะมีประสบการณ์หรือความรู้ความเข้าใจ
เดิมที่แตกต่างกัน ทฤษฎีการเรียนรู้ของกลุ่มนี้ เชื่อว่าสมองเป็นเครื่องมือที่ส าคัญที่สุดที่เราใช้ในการ
แปลความหมายของปรากฏการณ์และสิ่งต่าง ๆ ในโลกนี้ซึ่งการแปลความหมายดังกล่าวเป็นเรื่องที่เป็น
ส่วนตัว (Personal) และเป็นเรื่องเฉพาะตัว (Individualistic) เพราะการแปลความหมายของแต่ละ
บุคคลขึ้นอยู่กับการรับรู้ ประสบการณ์ความเชื่อความต้องการความสนใจและภูมิหลังของแต่ละบุคคล
ซึ่งมีความแตกต่างกัน เพียเจต์และวีก็อทก้ีเชื่อว่า คนทุกคนจะมีการพัฒนาเชาวน์ปัญญาได้ตามล าดับ 
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ขั้นจากการมีปฏิสัมพันธ์และประสบการณ์กับสิ่งแวดล้อมตามธรรมชาติ และประสบการณ์ที่เก่ียวกับ 
ความคิดเชิงตรรกะและคณิตศาสตร์ (Logico-mathematical Experience) รวมทั้งการถ่ายทอดทางสังคม 
(Social Transmission) วุฒิภาวะ (Maturity) และกระบวนการพัฒนาความสมดุล(Equilibration) 
ของบุคคลนั้นๆ มีการให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมและสังคมมาก โดยผู้เรียนได้รับอิทธิพลจาก
สิ่งแวดล้อม ตั้งแต่เกิดซึ่งนอกจากนี้สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติแล้วก็ยังมีสิ่งสิ่งแวดล้อมทางสังคมก็คือ
วัฒนธรรมที่แต่ละสังคมสร้างขึ้น ดังนั้นสถาบันสังคมต่าง ๆ จะมีอิทธิพลต่อพัฒนาการทางเชาวน์
ปัญญาของแต่ละบุคคล นอกจากนั้นภาษายังเป็นเครื่องมือส าคัญของการคิดและการพัฒนาเชาวน์
ปัญญาขั้นสูง พัฒนาการทางภาษาและความคิดของเด็กเริ่มด้วยการพัฒนาที่แยกจากกันแต่เมื่ออายุ
มากขึ้นพัฒนาทั้ง 2 ด้าน จะเป็นไปด้วยกัน (ทิศนา แขมมณ,ี 2555, น. 90 - 94) 
   2.4.3.1 ความหมายของทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

     ฉลอม ไชยริบูรณ์ (2553, น. 24) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นทฤษฎีการเรียนรู้
ด้วยการกระท าของตนเอง (Theory of Active Knowing) โดยมีแนวคิดหลักว่าแต่ละบุคคลเรียนรู้
โดยอาศัย ปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีการต่าง ๆ อาศัยประสบการณ์เดิมและโครงสร้างทาง
ปัญญาที่มีอยู่ผสมกับแรงจูงใจภายในซึ่งเป็นพ้ืนฐานมากกว่าการอาศัยแต่เพียงการรับรู้ข้อมูลจาก
สิ่งแวดล้อม หรือ รับการสอนจากภายนอกเท่านั้นความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive Conflict) ที่
เกิดจากการที่บุคคลเผชิญกับสถานการณ์ที่เป็นปัญหานั้น ไม่สามารถแก้หรืออธิบายได้จากโครงสร้าง
ทางปัญญาที่มีอยู่ เดิมอาจเกิดจากการปฏิสัมพันธ์กับผู้ อ่ืนเป็นแรงจูงใจให้เกิดการใตร่ตรอง 
(Reflection) น าไปสู่โครงสร้างทางปัญญาใหม่ (Cognitive Restructuring) ที่สามารถคลี่คลาย
สถานการณ์ปัญหาที่เป็นปัญหาหรือขจัดความขัดแย้งทางปัญญาได้ใช้เป็ นเครื่องมือส าหรับการ
แก้ปัญหา หรืออธิบายสถานการณ์เฉพาะอ่ืน ๆ ที่อยู่ในกรอบของโครงสร้างนั้นได้ และเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับโครงสร้างใหม่ต่อไป 

     พจนา ทรัพย์สมาน (2549, น. 5 - 6) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นทฤษฎีการ
สร้างความรู้ด้วยตนเอง ความส าคัญของกระบวนการวิธีการของบุคคลในการสร้างความรู้ความเข้าใจ
จากประสบการณ์เชื่อว่าการเรียนรู้เป็นเรื่องเฉพาะตัว การตีความหมายของสิ่งที่เรียนรู้เป็นไปตาม
ประสบการณ์เดิมความเชื่อ ความสนใจ ภูมิหลัง ฯลฯ การสร้างความรู้เป็นกระบวนการทั้งทางด้าน
สติปัญญาและสังคม  

      วรรณทิพา รอดแรงค้า (2542, น. 26) ได้ให้ความหมายว่า เป็นทฤษฎีของความรู้
ที่ใช้อธิบายว่าเรารู้ได้อย่างไรและเรารู้อะไรบ้าง ทฤษฎีนี้จึงเป็นวิธีการคิดเกี่ยวกับเรื่องของความรู้และ
การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละบุคคล  
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     วัฒนาพร ระงับทุกข์ (2542, น. 15) ได้ให้ความหมายว่า เป็นการเรียนรู้
กระบวนการที่ เกิดข้ึนภายในตัวบุคคล บุคคลเป็นผู้สร้างความรู้จากความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่พบเห็น
กับความรู้ความเข้าใจที่มีอยู่เดิม เกิดเป็นโครงสร้างทางปัญญาผู้สอนไม่สามารถปรับเปลี่ยนปัญญาของ
ผู้เรียนไดแ้ต่สามารถช่วยผู้เรียนปรับเปลี่ยนโครงสร้างทางปัญญาโดยการจัดสภาพการณ์ให้ผู้เรียนเกิด
ความขัดแย้งทางปัญญาหรือเกิดภาวะที่ไม่สมดุลทางปัญญาขึ้น ซึ่งเป็นสภาวะที่ประสบการณ์ใหม่
สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ผู้เรียนต้องพยายามปรับข้อมูลให้กับประสบการณ์ที่มีอยู่เดิมสร้างเป็น
ความรู้ใหม่  

      อัมพร ม้าคะนอง (2546, น. 6) ได้ให้ความหมายไว้ว่า เป็นทฤษฎีที่มีอิทธิพล
ต่อการจัดการเรียนการสอนอย่างแพร่หลายในปัจจุบัน เนื่องจากเป็นทฤษฎีที่ให้ความส าคัญกับตัว
ผู้เรียนซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยที่เน้นว่าความรู้
เป็นสิ่งที่ถูกสร้างขึ้นโดยผู้เรียน ผู้เรียนใช้ความรู้และประสบการณ์เดิมเป็นพ้ืนฐานในการสร้างความรู้
ใหม่การเรียนรู้เป็นสิ่งที่เกิดขึ้นภายในผู้เรียนกับการมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมภายนอกผู้เรียนแต่ละ
คนจะสร้างความรู้ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน  

     สรุปได้ว่า ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ หมายถึง การเรียนรู้กระบวนการที่เกิดขึ้น
ภายในตัวบุคคล บุคคลเป็นผู้สร้าง (Construct) ความรู้ด้วยตนเองให้ความส าคัญของกระบวนการ 
วิธีการของบุคคลในการสร้างความรู้ ความเข้าใจจากประสบการณ์เดิมแล้วมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อม
ภายนอกโดยผู้เรียนแต่ละคนจะสร้างความรู้ ด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน ซึ่งเป็นสภาวะที่ประสบการณ์
ใหม่สอดคล้องกับประสบการณ์เดิม ความรู้ที่สร้างขึ้นมาใหม่จะน าไปใช้เป็นเครื่องมือส าหรับการ
แก้ปัญหา หรืออธิบาย สถานการณ์เฉพาะอ่ืน ๆ ที่อยู่ในกรอบของโครงสร้างนั้นได้และเป็นพ้ืนฐาน
ส าหรับโครงสร้างใหม่ต่อไป 
   2.4.3.2 การเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  
      Bell (1993) กล่าวว่า การเรียนรู้แนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นการเรียนรู้
ไม่ใช่การเติมสมองที่ว่างเปล่าของผู้เรียนให้เต็มไม่ใช่การได้มาซึ่งความคิดใหม่  ๆ ของผู้เรียนแต่เป็น 
การพัฒนาหรือเปลี่ยนความคิดที่มีอยู่แล้วของผู้เรียน การเรียนรู้เป็นการเปลี่ยนแปลงมโนมติ เป็นการ
สร้างและยอมรับความคิดใหม่ ๆ หรือเป็นการจัดโครงสร้างของความคิดที่มีอยู่แล้วใหม่ โดยเน้นให้
ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความคิดตัวตนเองมากกว่าเป็นผู้ดูดซึมความคิดใหม่  ๆ และผู้เรียนเป็นผู้สร้าง
ความหมายจากประสบการณ์ด้วยตัวผู้เรียนเอง  
      พจนา ทรัพย์สมาน (2549, น. 6) กล่าวว่า การน าแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ
วิสต์ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้ สามารถท าได้ดังนี้  
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       1. ผลการเรียนรู้มุ่งเน้นที่กระบวนการสร้างความรู้ ผู้เรียนต้องฝึกฝนการ
สร้างความรู้เอง  

       2. เปูาหมายการเรียนรู้เปลี่ยนจากการถ่ายทอดสาระความรู้ที่ตายตัวเป็น
การเรียนวิธีการเรียนรู้  

       3. ผู้เรียนต้องเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ได้จัดกระท าศึกษาส ารวจ 
ลองผิดลองถูกจนเกิดเป็นความรู้ความเข้าใจ  

       4. ผู้เรียนได้ใช้ปฏิสัมพันธ์ทางสังคมเพ่ือการร่วมมือในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้สร้างความรู้ร่วมกัน  

       5. ผู้เรียนเป็นผู้เลือกสิ่งที่ต้องการเรียนตั้งกฎระเบียบรับผิดชอบและ
แก้ปัญหาการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

       6. ครูผู้สอนเปลี่ยนบทบาทจากผู้ถ่ายทอดความรู้เป็นผู้อ านวยความ
สะดวกช่วยเหลือผู้เรียนในการเรียนรู้ การเรียนรู้เปลี่ยนจากการให้ความรู้เป็นการให้ผู้เรียนสร้างความรู้  
         7. การประเมินผลการเรียนรู้ใช้วิธีการที่หลากหลายยืดหยุ่น 

      วรรณทิพา รอดแรงคา้ (2542, น. 9) กล่าวว่า การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอน
สตรัคติวิสต์ เป็นดังนี้  

       1. ผู้เรียนทุกคนมีปฏิสัมพันธ์กับสิ่งแวดล้อมรอบๆ ตัวและจะแสวงหาเพ่ือ
อธิบายสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ เหล่านั้นได้  

       2. ในการหาค าอธิบาย ผู้เรียนจะได้สร้างโมเดลหรือตัวแทนของวัตถุ
ปรากฏการณ์และ เหตุการณ์ที่เขาได้พบในสมองของผู้เรียนเอง  

       3. โมเดลที่ผู้เรียนสร้างขึ้นนี้อาจแปลกแตกต่างจากโมเดลของผู้เชี่ยวชาญ  
    จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัย พอสรุปได้ว่า การเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติ

วิสต์เป็นการเรียนรู้ที่ต้องมีการปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อมด้วยวิธีการที่แตกต่างกัน โดยอาศัย
ประสบการณ์เดิมของผู้เรียนที่เป็นโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่แล้วและแรงจูงใจภายในเป็นพ้ืนฐานใน
การเผชิญกับสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เป็นปัญหาและน าประสบการณ์ที่สร้างขึ้นมาหรือโครงสร้างใหม่ทาง
ปัญญา เพ่ือน าไปแก้ปัญหาหรือคลี่คลายสถานการณ์ปัญหา 
   2.4.3.3 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์  

      Driver and Bell (1986, pp. 443 – 456, อ้างถึงใน บุญรื่น พิลางาม 2555, 
น. 24) กล่าวว่า การเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนสร้างความรู้ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ โดยก าหนด
ขั้นตอนไว้ดังนี้  
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       1. ขั้นน า (Orientation) เป็นขั้นที่ผู้เรียนจะได้รับรู้ถึงจุดมุ่งหมายและมี
แรงจูงใจในการเรียนเนื้อหาของบทนี้  

       2. ขั้นทบทวนความรู้เดิม (Elicitation of Prior Knowledge) เป็นขั้นที่
ผู้เรียนได้แสดงออกถึงความรู้ ความเข้าใจเดิมของผู้เรียนแต่ละคนที่มีอยู่เกี่ยวกับเนื้อหาที่ได้จะเรียน
ขั้นนี้ ท าให้ผู้เรียนเกิดความขัดแย้งทางปัญญา (Cognitive Conflict)  

       3. ขั้นปรับเปลี่ยนแนวความคิด (Turning Restructuring of Ideas) 
เป็นหัวใจส าคัญ ตามแนวทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ ประกอบด้วยขั้นตอนย่อย ดังนี้  

        3.1 ท าความกระจ่าง สร้างปฏิสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง
กันและกัน  

        3.2 สร้างความคิดใหม่ จากการอภิปราย เสนอความคิดเห็นผู้เรียนจะ
เห็นแนวทาง หรือวิธีการที่หลากหลายในการแก้ไขปัญหาในสถานการณ์หรือเหตุการณ์ต่าง  ๆ แล้ว
ก าหนดความ คิดใหม่ หรือความรู้ใหม่ 

        3.3 ประเมินความคิดใหม่ เป็นการทดลองหรือการคิดอย่างลึกซึ้ง ซึ่ง
ผู้เรียนควรหา และสรุปเลือกแนวทางท่ีดีที่สุดในการทดสอบความคิดหรือความรู้ใหม่ร่วมกันทั้งกลุ่ม  
        4. ขั้นน าความคิดไปใช้ (Application of Ideas) เป็นขั้นตอนที่ผู้เรียนมี
โอกาสได้ใช้ แนวคิดหรือความรู้ความเข้าใจที่ตนเองได้พัฒนาขึ้นมาใหม่ในสถานการณ์ปัญหาต่าง ๆ ที่
คุ้นเคยและไม่คุ้นเคย  
        5. ขั้นทบทวน (Review) เป็นขั้นตอนสุดท้ายที่ผู้เรียนจะได้ทบทวนว่า
ความคิดความ เข้าใจของผู้เรียนได้เปลี่ยนไป โดยการเปรียบเทียบความคิดเมื่อเริ่มต้นบทเรียนกับ
ความคิดเม่ือสิ้นสุด เนื้อหาหรือบทเรียน ความรู้ที่ผู้เรียนสร้างด้วยตนเองนั้นจะท าให้เกิดโครงสร้างทาง
ปัญญาจะปรากฏ ในช่วงความจ าระยะยาว และเป็นการเรียนรู้อย่างมีความหมาย 

     ทิศนา แขมมณี (2555, น. 291 - 293) ได้กล่าวว่า กระบวนการเรียนการสอน
ของรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ไว้ ดังนี้  

       ขั้นตอนที่ 1 สร้างความขัดแย้งทางปัญญา  
        1. ผู้สอนน าเสนอปัญหา A ให้ผู้เรียนคิดแก้ปัญหาเป็นรายบุคคลโดยที่

ปัญหา A เป็นปัญหาที่มีความยากในระดับที่ผู้เรียนต้องปรับโครงสร้างทางปัญญาที่มีอยู่เดิมแล้ว หรือ
ต้องสร้าง โครงสร้างทางปัญญาข้ึนใหม่จึงจะสามารถแก้ปัญหาได้  

        2. จัดผู้เรียนเข้ากลุ่มย่อย กลุ่มละ 4 - 6 คน ผู้เรียนแต่ละคนเสนอ
ค าตอบและวิธีหาค าตอบของปัญหา A ต่อกลุ่มของตน 
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       ขั้นตอนที่ 2 ด าเนินกิจกรรมไตร่ตรอง  
       1. ผู้เรียนในกลุ่มย่อยตรวจสอบค าตอบและวิธีหาค าตอบของสมาชิก

ภายในกลุ่ม โดยด าเนินการดังนี้  
         1.1 กลุ่มตรวจสอบค าตอบปัญหา A ของสมาชิกแต่ละคนตาม

เงื่อนไขที่โจทยก์ าหนด อภิปราย ซักถามเหตุผลและที่มาของวิธีการหาค าตอบ  
         1.2 สมาชิกกลุ่มช่วยกันสร้างสถานการณ์ตัวอย่าง B ที่ง่ายต่อการหา

ค าตอบในเชิงประจักษ์และมีโครงสร้างความสัมพันธ์เหมือนกับปัญหา A ตามกฎการสร้างการอุปมาอุปไมย 
ดังนี้ (1) ไม่ต้องพิจารณาลักษณะ (Attribute) ของสิ่งเฉพาะแต่ละสิ่งในสถานการณ์ปัญหา A (2) หา
ความสัมพันธ์ระดับต่ า (Lower Order Relations) ระหว่างสิ่งเฉพาะแต่ละสิ่งในสถานการณ์ปัญหา A 
(3) หาความสัมพันธ์ระหว่างความสัมพันธ์ระดับต่ า และความสัมพันธ์ระดับสูง (Higher Order 
Relations) ซึ่งเป็นระบบความสัมพันธ์ (Systematicity) หรือโครงสร้างความสัมพันธ์ (relational 
structure) แล้วถ่ายโยงโครงสร้างความสัมพันธ์นี้ไปสร้างสถานการณ์ ตัวอย่าง B ที่มีสิ่งเฉพาะ
แตกต่างกับสถานการณ์ปัญหา A  

         1.3 หาค าตอบของสถานการณ์ตัวอย่าง B ในเชิงประจักษ์  
         1.4 น าวิธีหาค าตอบของปัญหา A มาใช้กับปัญหา B ว่าจะได้ค าตอบ

ตรงกันกับค าตอบของปัญหา B ที่หาได้ในเชิงประจักษ์หรือไม่ ถ้าค าตอบที่ได้ไม่ตรงกัน ต้องท าการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการหาค าตอบใหม่จนกว่าจะได้วิธีการหาค าตอบที่ใช้กับปัญหา  B แล้วได้ค าตอบ
สอดคล้องกับค าตอบที่หาได้ในเชิงประจักษ์ ซึ่งอาจมากกว่า 1 วิธี 

         1.5 น าวิธีการหาค าตอบที่ใช้กับปัญหา B แล้วได้ค าตอบสอดคล้อง
กับค าตอบที่หาได้ในเชิงประจักษ์ไปใช้กับปัญหา A ด้วยวิธีการดังกล่าว ซึ่งอาจมากกว่า 1 วิธี  

         1.6 ภายในกลุ่มท าการตกลงเลือกวิธีหาค าตอบที่ดีที่สุดตาม
ความเห็นของกลุ่มและช่วยกันท าให้สมาชิกของกลุ่มทุกคนมีความพร้อมที่จะเป็นตัวแทนในการ
น าเสนอและตอบข้อ ซักถามเกี่ยวกับวิธีการหาค าตอบดังกล่าวต่อกลุ่มใหญ่ได้  

       2. สุ่มตัวแทนกลุ่มย่อยแต่ละกลุ่มมาน าเสนอหาวิธีการหาค าตอบของ
ปัญหา A ต่อกลุ่มใหญ่กลุ่มอื่นๆ เสนอตัวอย่างค้าน (Counter Example) หรือหาเหตุผลมาค้านหาวิธี
หาค าตอบที่ยังค้านได้ถ้ายังไม่มีผู้เรียนกลุ่มใดสามารถเสนอตัวอย่างค้านได้หรือหาเหตุผลมาค้านวิธีการ
หาค าตอบที่ยังค้านได้ ผู้สอนจึงจะเป็นผู้เสนอเองท าให้วิธีการที่ถูกค้านตกไป ส่วนวิธีที่ไม่ถูกค้านจะ
เป็นที่ยอมรับของกลุ่มใหญ่ว่าสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการหาค าตอบของปัญหาใดๆ ที่อยู่ในกรอบ



58 

  

   

ของโครงสร้างความสัมพันธ์เดียวกันได้ตลอดช่วงเวลาที่ยังไม่มีผู้ใดสามารถหาหลักฐานมาค้านได้อาจ
มากกว่า 1 วิธี  

       3. ผู้สอนน าเสนอวิธีการหาค าตอบของปัญหา A ที่ผู้สอนเตรียมไว้ต่อ
กลุ่มใหญ ่เมื่อพบว่าไม่มีกลุ่มใดเสนอในแบบท่ีตรงกับวิธีที่ผู้สอนเตรียมไว้ ถ้ามีครูก็ไม่ต้องเสนอ 

       4. ผู้เรียนแต่ละคนสร้างปัญหา C ซึ่งมีโครงสร้างความสัมพันธ์
เหมือนกับปัญหา A ตามกฎการสร้างการอุปมาอุปไมยดังกล่าวแล้วและเลือกวิธีการหาค าตอบจากวิธี
ซึ่งเป็นที่ยอมรับของกลุ่มใหญ่แล้วมาหาค าตอบของปัญหา C  
        5. ผู้เรียนแต่ละคนเขียนโจทย์ของปัญหา C ที่ตนสร้างลงในแผ่นกระดาษ
พร้อมชื่อผู้สร้างปัญหาส่งผู้สอน ๆ น าแผ่นโจทย์ปัญหาของผู้เรียนมาคละกันแล้วแจกให้นักเรียนทั้ง
ห้องคนละแผ่น 

        6. ผู้เรียนทกุคนหาค าตอบของปัญหาที่ได้รับแจก ด้วยวิธีการหาค าตอบ
ที่เลือกมาจากวิธีที่ยอมรับของกลุ่มใหญ่แล้วตรวจสอบค าตอบกับเจ้าของปัญหา ถ้าค าตอบขัดแย้งกันผู้
แก้ปัญหากับเจ้าของปัญหาจะต้องค้นหาจุดที่ เป็นต้นเหตุแห่งความขัดแย้ง ช่วยกันขจัดความขัดแย้ง
นั้น เช่นอาจจะแก้ไขโจทย์ให้รัดกุมขึ้นให้สมเหตุสมผล หรือแก้ไขวิธีค านวณ ซักถามกันจนเกิดความ
เข้าใจทั้งสองฝุายแล้วจึงน าปัญหา C หรือวิธีการหาค าตอบทั้งก่อนการแก้ไขและหลังการแก้ไขของทั้ง
ผู้สร้างปัญหาและผู้แก้ไขปัญหาส่งผู้สอน ผู้สอนจะเข้าร่วมการตรวจสอบเฉพาะในคู่ที่ไม่สามารถขจัด
ความขัดแย้งได้เอง 

      ขั้นตอนที่ 3 สรุปผลการสร้างโครงสร้างใหม่ทางปัญญา ผู้สอนและผู้เรียน
ช่วยกันสรุปมโนทัศน์ กระบวนการคิดค านวณหรือกระบวนการ แก้โจทย์ปัญหาที่ผู้เรียนได้ช่วยกัน
สร้างข้ึนจากกิจกรรมในขั้นตอนที่ 2 ให้ผู้เรียนบันทึกข้อสรุปไว้  

        1. บทบาทของครูผู้สอนตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ การเรียนการสอน
ตามทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ถือว่าผู้สอนมีบทบาทเพียงเป็นผู้ชี้แนวทางและอ านวยความสะดวกในการ
จัดการเรียนการสอนดังนี้ วรรณทิพา รอดแรงค้า (2542, น. 26, อ้างถึงใน วารีรัตน์ แก้วอุไร, 2541, 
น. 21-24)  

         1.1 บทบาทของผู้สอนในฐานะนักจูงใจ ครูต้องช่วยให้ผู้เรียน
พิจารณาในสิ่งที่ถูกต้องจากสิ่งเร้าและความหมายที่หลากหลายและเป็นไปได้ของบทเรียน  

        1.2  บทบาทของผู้สอนเป็นผู้วินิจฉัย คือ การค้นหาความคิดของ
ผู้เรียนแล้วน ามาใช้ใน การเรียนและการจัดหาโอกาสในระหว่างการเรียนการสอน เพ่ือให้ผู้เรียนได้
แสดงความคิดและสื่อ ความหมายความคิดของตนเองออกมา ผู้สอนจะท าหน้าที่เป็นผู้ฟังที่ดีของนักเรียน  
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        1.3 บทบาทของผู้สอนเป็นผู้ชี้แนวทาง ผู้สอนต้องช่วยให้ผู้เรียนได้
สร้างความหมายและ ค าอธิบายด้วยตนเอง ช่วยให้ผู้เรียนพัฒนายุทธวิธีส าหรับกระบวนการสารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ ท้าทายผู้เรียนให้พิจารณาถึงความเป็นไปได้ ทั้งหมดแสดงให้ผู้เรียนเห็นถึงว่าที่
จุดใดที่ผู้เรียนลงข้อสรุปเกินกว่าหรือน้อยกว่าความเป็นจริง บทบาทนี้ยังช่วยให้ผู้เรียนเชื่อมโยงความคิด
และความเข้าใจใหม่ ๆ  

        1.4 บทบาทของผู้สอนเป็นผู้ที่ชอบเปลี่ยนแปลง ผู้สอนต้องจัดหา
สื่อและจัดหากิจกรรมใหม ่ๆ ให้กับผู้เรียนเพื่อช่วยให้ผู้เรียนสร้างความเข้าใจใหม่ ๆ  

        1.5 บทบาทของผู้สอนในฐานะนักทดลอง ผู้สอนต้องประเมิน
ผู้เรียนโดยประเมินอย่าง เป็นระบบในสิ่งที่ผู้เรียนได้ท าและลองใช้กิจกรรมการเรียนการสอนใหม่ ๆ  

        1.6 บทบาทของผู้สอนเป็นนักวิจัย คือ ต้องให้ผู้สอนได้แลกเปลี่ยน
ความคิดเกี่ยวกับ ผลงานวิจัยในชั้นเรียนของตนเองกับผู้สอนคนอ่ืน ๆ ในฐานะที่ผู้สอนช่วยผู้เรียนให้
เกิดการเรียนรู้ 

        1.7 ผู้สอนเป็นผู้อ านวยความสะดวกในการเรียนรู้ จัดทรัพยากร
การเรียนรู้และสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางในการเรียนรู้  

        1.8 ผู้สอนจะต้องปรับเปลี่ยนบทบาท ในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนให้ผู้เรียนเป็น ศูนย์กลางการเรียนรู้ผู้สอนต้องท าหน้าที่เป็นผู้จัดการเรียนรู้ Learning 
Manager ด้วยบทบาทต่อไปนี้  

          1.8.1 วางแผนการสอนและเตรียมการจัดกิจกรรม (Planning 
and Preparing) โดยผู้สอนต้องมีการวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้  โดย
เขียนเป็นแผนการเรียน การสอนไว้ให้มีการเตรียมผู้เรียน สื่อวัสดุอุปกรณ์ เนื้อหาสาระ สถานที่ที่จัด
กิจกรรมการเรียนการสอนไว้ให้พร้อม ควรให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผนและเตรียมการด้วยการ
แนะน าช่วยเหลือของผู้สอน 

         1.8.2 ร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนร่วมกับผู้เรียนตาม
แผนที่ได้ก าหนดไว้ โดยเปิดโอกาสและให้อิสระแก่ผู้เรียนที่จะคิด แสดงความคิดเห็นและเรียนรู้ร่วมกัน 
ผู้สอนเป็นผู้คอยกระตุ้นแนะน าช่วยเหลือตามวาระและโอกาสที่เหมาะสม ผู้สอนต้องลดบทบาทของ
การสอนให้ลดน้อยลงแต่พยายามเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ท ากิจกรรม เรียนรู้ด้วยตนเองภายใต้การแนะน า 
ช่วยพัฒนาผู้เรียนช่วยตกแต่งความรู้ของผู้เรียนให้สมบูรณ์ให้เรียนอย่างมีความสุข มีอิสรภาพให้ความ
รักและความมั่นคงทางอารมณ์แก่ศิษย์  
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         1.8.3 เสนอแนะกระบวนการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ โดยผู้สอน
ต้องหาวิธีที่ช่วยชี้แนะวิธีการให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้ตามเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาจเสนอเป็น
เพียงทางเลือกหนึ่ง แล้วให้ผู้เรียนร่วมกันคิดและก าหนดขั้นตอนที่จะเรียนรู้ให้เป็นกระบวนการเรียนรู้
ของตัวผู้เรียน  

         1.8.4 เสนอแนะแหล่งการเรียนรู้ ได้แก่ การเสนอแหล่งในการ
ค้นคว้ารายชื่อหนังสือบุคคล สถานที่ รายการวิทยุ โทรทัศน์ วีดีทัศน์ ซึ่งผู้สอนอาจเป็นผู้ประสานงาน
ในการติดต่อวิทยากร หรือแหล่งความรู้ให้  

         1.8.5 กระตุ้นให้คิดและท างานร่วมมือกันและแข่งขันกัน
ปฏิบัติ โดยผู้สอนควรสนับสนุนการปฏิบัติกิจกรรมร่วมกันเป็นกลุ่ม เน้นให้ผู้เรียนใช้กระบวนการกลุ่ม
ในการปฏิบัติงานเน้นการสังเกตสะท้อนสิ่งที่สังเกตได้ แล้วน าข้อมูลเหล่านั้นมาวางแผนการปฏิบัติ 
แล้วประเมินผลการด าเนินงานตามมติกลุ่ม เพ่ือฝึกทักษะการท างานร่วมกันกับผู้อ่ืนและแข่งขันกับ
กลุ่มอ่ืน น าไปสู่การเข้าใจในความสมดุลของการแข่งขัน และร่วมมือกันท างาน 

         1.8.6 ร่วมประเมินผล โดยครูต้องมีการตรวจสอบการปฏิบัติ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เกิดข้ึนของผู้เรียนเรียน เก็บรวบรวมผลระหว่างการปฏิบัติเพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูล
ในการปรับปรุงคุณภาพ การเรียนรู้ และร่วมกันประเมินผลขั้นสุดท้ายว่าบรรลุจุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้หรือไม่
มีจุดดีหรือจุดด้อยที่ต้องปรับปรุงรวมทั้งมีผลกระทบต่อสิ่งอ่ืน ๆ หรือไม่อย่างไร เพ่ือให้เกิดความภาคภูมิใจ 

         1.8.7 การน าความรู้และทักษะไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ผู้สอน
ต้องคอยกระตุ้นให้ ผู้เรียนระลึกถึงสิ่งที่ได้ปฏิบัติกิจกรรมไปว่าการปฏิบัติกิจกรรมแต่ละครั้ง การเรียนรู้ที่
ผู้เรียนได้รับมีอะไรบ้างโดยให้ผู้เรียนบอกถึงความรู้ ความคิด ทักษะที่ได้รับมีอะไรบ้างเชื่อมโยงสู่วิถี
ชีวิตในชุมชนและท้องถิ่นรวมทั้งเสนอแนะถึงข้อปฏิบัติที่น าไปใช้ในชีวิตจริงได้ อย่างมีความหมายต่อ
ชีวิตของตนเองและชุมชน 

         1.8.8 ประสานงานเพื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดกิจกรรม
เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ครูจะต้องเกิดจากบทบาทความร่วมมือกันรับผิดชอบจาก
หลาย ๆ ด้านฝุายผู้ปกครอง ชุมชนองค์กรต่าง ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน โรงงานกลุ่มอุตสาหกรรม นายจ้าง 
ฯลฯ ดังนั้น ครูต้องท าหน้าที่เป็นผู้ประสานและสร้างความเข้าใจร่วมกัน  

        1.9 ผู้สอนต้องใช้ยุทธวิธีการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสที่สะท้อน
ความคิดในการสร้างความหมาย และกระตุ้นการเปลี่ยนแปลงมโนทัศน์ที่มีอยู่เดิม ซึ่งวิธีการเหล่านี้ ได้แก่  

         1.9.1 การกระตุ้นให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดของตนเองให้
ปรากฏออกมา  
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         1.9.2 น าเสนอเหตุการณ์ที่ท้าทายความคิดของผู้เรียน  
         1.9.3 กระตุ้นกระบวนการสร้างสมมติฐาน การตีความหมาย

ข้อมูลที่หลากหลาย  
         1.9.4 ให้ผู้เรียนได้มีโอกาสส ารวจทางเลือกที่หลากหลาย  
         1.9.5 ให้ผู้เรียนมีโอกาสที่ใช้ความคิดใหม่ๆ ในสถานการณ์

ต่างๆ เพ่ือว่าผู้เรียนเกิด ความชื่นชมในความสามารถของตนเอง  
        1.10 ผู้สอนต้องให้ข้อมูลย้อนกลับ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ทราบผลการ

ปฏิบัติของตนน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ้น  
        1.11 ผู้สอนต้องรู้จักผู้เรียนแต่ละคนและเข้าใจถึงความแตกต่าง

ระหว่างบุคคล รวมทั้ง เข้าใจถึงธรรมชาติและปัญหาของผู้เรียนแต่ละคน 
        1.12 ผู้สอนมีหน้าที่พัฒนาผู้เรียนให้มีการคิดท่ีมีคุณภาพ  
        1.13 ผู้สอนต้องรักงานในหน้าที่การสอน พัฒนาตนเองไปสู่ความ

เป็นผู้สอนมืออาชีพ พยายามคิดหาวิธีการต่าง ๆ ที่ช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และปฏิบัติตนให้เป็น
ต้นแบบที่ดีแก่ผู้เรียนทั้ง ในด้านความประพฤติและการเรียนรู้  

        1.14 ผู้สอนปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบการเรียนรู้ สนับสนุน
ให้ผู้เรียนเป็น ผู้สร้างความรู้ และมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงสุดตามศักยภาพที่ควรจะเป็นไปได้  

        1.15 ผู้สอนควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการจัด 
การเรียนการสอน 
 2.4.4 การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา  

   2.4.4.1 แนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ในปี ค.ศ. 1904 กระทรวงศึกษาธิการแห่งกรุงปารีส
ได้ให้ นักจิตวิทยาชาวฝรั่งเศสชื่อ Alfred Binet ท าการพัฒนาเครื่องมือวัดนักเรียนประถมศึกษาที่มี
ความเสี่ยงว่าจะเป็นนักเรียนที่จะสอบตก เพ่ือหาทางช่วยเหลือแก้ไขจากการพัฒนาเครื่องมือนี้ท าให้
เกิดแบบแบบทดสอบเชาวน์ปัญญาขึ้นเป็นครั้งแรกของโลก ต่อมาสหรัฐอเมริกาได้น าแบบทดสอบนี้ไป
ใช้และได้มีการสร้างแบบทดสอบเพ่ิมเติมใช้กันอย่างแพร่หลายในปัจจุบันชื่อว่าแบบทดสอบ IQ ซึ่งใช้
ทดสอบความสามารถ 3 ด้านของมนุษย์ คือ ด้านตรรกะ-คณิตศาสตร์ ด้านภาษาและด้านมิติ ต่อมาใน
ปี ค.ศ. 1983 Howard Gardner นักจิตวิทยาระบบประสาทแห่งมหาวิทยาลัยฮาร์วาร์ด สหรัฐอเมริกา 
ได้แสดงทัศนะคัดค้านแนวคิดดังกล่าว โดยมีความเห็นว่าโลกเราตีความหมายของความฉลาดหรือ
เชาวน์ปัญญาหรือสติปัญญาแคบไป Gardner ได้เสนอในหนังสือ Frames of Mind : The Theory 
of Multiple Intelligences ว่าความฉลาดหรือเชาวน์ปัญญาของมนุษย์นี้มีอย่างน้อยถึง 7 ด้าน ต่อมา 
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ในปี ค.ศ. 1993 Gardner ได้เพ่ิมปัญญาอีก 1 ด้านรวม เป็น 8 ด้าน Gardner เรียกทฤษฎีของเขาว่า 
“ทฤษฎีพหุปัญญา” (The Theory of Multiple Intelligences) สติปัญญาการ์ดเนอร์ อธิบายว่าคือ 
ความสามารถของมนุษย์ในการแก้ปัญหาหรือการท าอะไรสักอย่างที่มีคุณค่าในสังคมเดียวหรือหลาย
สังคมการออกแบบผลผลิตที่ทันสมัยในสถานการณ์ธรรมชาติโดยความสามารถนั้นมีสมองเป็นฐานรองรับ
แนวคิดเก่ียวกับเชาวน์ปัญญา (Intelligence) ที่มีมาตั้งแต่เดิมจ ากัดอยู่ที่ความสามารถทางด้านภาษา 
ทางด้านคณิตศาสตร์ การคิดเชิงตรรกะหรือเชิงเหตุผลเป็นหลักการวัดเชาวน์ปัญญาของผู้เรียนจะวัด
จากคะแนนที่ท าได้จากแบบทดสอบทางสติปัญญาประกอบด้วยการทดสอบความสามารถทั้ง 2 ด้าน
ดังกล่าว คะแนนจากการวัดเชาวน์ปัญญาจะเป็นตัวก าหนดเชาว์ปัญญาของบุคคลนั้นตลอดไป เพราะ
เชื่อว่าองค์ประกอบของเชาว์ปัญญาจะไม่เปลี่ยนแปลงไปตามวัยประสบการณ์มากนักแต่เป็นคุณลักษณะ
ทีต่ิดตัวมาแต่ก าเนิด การ์ดเนอร์ให้นิยามเชาว์ปัญญา ไว้ว่าหมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาใน
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ หรือการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรมใน
แตล่ะแห่งรวมทั้งความสามารถในการตั้งปัญหาเพื่อจะหาค าตอบเพื่อเพ่ิมพูนความรู้ การ์ดเนอร์มีความ
เชื่อพ้ืนฐานที่ส าคัญ 2 ประการคือ ประการที่ 1 เชาวน์ปัญญาของบุคคลมิได้มีเพียงความสามารถทาง
ภาษาและทางคณิตศาสตร์เท่านั้นแต่มีอยู่อย่างหลากหลายถึง 8 ประเภท ซ่ึงบอกว่าความจริงอาจจะมี
มากกว่านี้ คนแต่ละคนจะมีความสามารถเฉพาะด้านที่แตกต่างไปจากคนอ่ืนความสามารถในด้านต่างๆ 
ไม่เท่ากันความสามารถที่ผสมผสานกันออกมาท าให้บุคคลแต่ละคนมีแบบแผนซึ่งเป็นเอกลักษณ์
เฉพาะตนประการที่ 2 เชาวน์ปัญญาของแต่ละคนจะไม่อยู่คงที่อยู่ในระดับที่ตนมีตอนเกิดแต่สามารถ
เปลี่ยนแปลงได้หากได้รับการส่งเสริมที่เหมาะสม  
      พีระ รัตนวิจิตร (2544, น. 3-5) ได้อธิบายความส าคัญของทฤษฎีพหุปัญญา ดังนี้  

       ทฤษฎีพหุปัญญาไม่เพียงอธิบายถึงลักษณะของปัญญาทั้ง 8 ด้าน แต่ยังมี
ลักษณะส าคัญส าหรับปัญญาเหล่านี้ คือ  

        1. คนทุกคนที่มีปัญญาทั้ง 8 ด้าน เพียงแต่ว่าจะมากน้อยด้านใด คน
ส่วนใหญ่มักมีเพียง 1-2 ด้าน เท่านั้น  

        2. คนทุกคนสามารถพัฒนาปัญญาแต่ละด้านให้สูงขึ้นถึงระดับที่ใช้
การได้ ถ้ามีความตั้งใจฝึกฝนอบรมการได้รับความร่วมมือจากผู้ปกครอง รวมทั้งสภาพแวดล้อมเหมาะสม 

        3. ปัญญาด้านต่างๆท างานร่วมกันได้ยกเว้นกรณีที่ความพิการทางสมอง  
        4. ปัญญาแต่ละจะด้านมีการแสดงความสามารถหลายอย่างเช่น 

บุคคลที่มีความสามารถแตกต่างกันจึงเกิดการประกอบอาชีพหลากหลายในสังคมตามความสามารถ
และความถนัดของตนเอง  
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       การพัฒนาความเก่งตามแนวทฤษฎีพหุปัญญาแต่ละด้านนั้น ต้องมี
กิจกรรมเฉพาะที่ช่วยให้ความเก่งนั้น ๆ เจริญสูงสุดสามารถพัฒนาไปได้อย่างรวดเร็วในการพัฒนาควร
จะมีกิจกรรมที่หลากหลายประเภททั้งกิจกรรมให้ได้รับรู้ กิจกรรมให้ได้แสดงออกในสิ่งที่เรียนรู้ซึ่ง
กิจกรรมทั้ง 2 ประเภทต้องมีความแตกต่างเหมาะสมกับความเก่งที่จะพัฒนา เช่น ในการรับรู้ข้อมูล
ความรู้นั้นคนเก่งภาษาอาจจะให้ท ากิจกรรมการฟัง การอ่านหนังสือ คนเก่งด้านตรรกะใช้วิธีการส ารวจ 
สังเกตให้ได้ข้อมูลต่าง ๆ คนเก่งด้านพ้ืนที่ใช้วิธีการเรียนรู้จากพ้ืนที่แผนผังหลังจากรับความรู้         
โดยวิธีการที่เหมาะสมซึ่งจะพัฒนาความเก่งดังกล่าวแล้ว ความรู้จะเข้าไปสู่สมอง สมองจะรับรู้ประมวลผล
โดยวิธีการต่าง ๆ ทั้งการวิเคราะห์ จัดระบบเชื่อมโยงเก็บความรู้เหล่านั้นไว้ในสมอง เพ่ือให้ความรู้ที่
เก็บไว้มีความคงทน ยืนยาว ครูจะต้องจัดกิจกรรมให้แสดงออก โดยวิธีการที่แตกต่างกันตามความสามารถ
ของผู้เรียนกิจกรรมในการพัฒนาความเก่งแต่ละด้านสถานการณ์ สื่อที่จะสนับสนุน ผลที่เกิดขึ้นจาก
การท ากิจกรรมดังกล่าว ดังตารางที ่2.4 
 
ตารางที ่2.4  
กิจกรรม สถานการณ์/สื่อท่ีสนับสนุน ความเก่ง 
 

ความเก่ง กิจกรรม สถานการณ์/สื่อท่ีสนับสนุน 
ด้านภาษา 1. รับข้อมูลโดยการฟัง อ่าน  

2. แสดงออกโดยการพูด เขียนสื่อสาร  
    ความคิด ให้จินตนาการ ผลงานภาษา  
    บทความ ข้อเขียน ค าคม 

1. หนังสือ เกมส์ทางภาษา  
2. การโต้วาที การอภิปราย 

ด้านตรรกะ 1. รับรู้ข้อมูลโดยการสังเกต ส ารวจ  
    วัดนับ จ านวน  
2. แสดงออกโดยการจัดสถานการณ์ให้คิดอย่าง

เป็นระบบการสร้างสรรค์ 
    สิ่งใหม่การหาค าตอบ การท าวิจัย การท า

โครงงาน 
 
 

1. สถานการณ์ทีเ่ป็นปัญหาใหห้า 
    ค าตอบ ผลงานท่ีเกิดจากการ 
    คิดอย่างเป็นระบบ ค านวณ  
    ทดลองสร้างสรรค์แนวทางใหม ่ 
2. ผลงานประดิษฐ์เกมทีต่้องใช้ 
    ความคิดสร้างสรรค์  
3. เอกสารเดี่ยวกับข้อมูลทาง  
   วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ 

(ต่อ) 
 
 



64 

  

   

ตารางที ่2.4 (ต่อ)  
 

ความเก่ง กิจกรรม สถานการณ์/สื่อท่ีสนับสนุน 
ด้านดนตร ี 1. รับข้อมูลโดยการฟังเพลงที่มีจังหวะของ 

   ดนตรี ท านองและเนื้อร้องที่หลากหลาย  
2. แสดงออกโดยแยกแยะความแตกต่าง  
   เสียงดนตรี ร้องเพลง ตบมือใหจ้ังหวะ  
   แต่งเพลงใส่ท านองต่าง ๆ  
3. ผลงานเพลงท่ีแต่งเพลงที่ร้องได ้

1. เทปเพลง เครื่อองดนตรี  
2. การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ การเตมิเตม็ 

ความรู้จากนักดนตรีและผู้สอนที่มคีวาม
เชี่ยวชาญ  

3. เวทีให้แสดงสามารถ  
4. การฟงัดนตรีจากวงดนตรีด้วยความช านาญ/

สามารถ 
ด้านพื้นท่ี 1. รับข้อมูลโดยศึกษารูปภาพ ผลงานศิลปะ

ที่ดีเด่นประสบการณ์การใช้เส้นสี รูปทรง
ที่เหมาะสม  

2. แสดงออกโดยการวาดภาพ ออกแบบ 

1. อุปกรณ์ศิลปะ หนังสือ วีดีทัศน์เกี่ยวกับศิลปะ
ดีเด่น  

2. เครื่องมือท่ีสามารถฝึกสร้างสรรค์ ผลงาน 

ด้านการ
เคลื่อนไหว 

1. รับข้อมูลโดยการดูกีฬา ดูการท างานท่ีใช้ 
 กล้ามเนื้ออย่างมีทักษะ  
2. แสดงออกโดยการท าท่าประกอบเพลง  
 หรือจังหวะ การเล่นกีฬา การแสดง 
 ละคร สื่อภาษา  
3. ผลงานการเล่นกีฬา ละคร 

1. สถานการณ์การแสดงท่าทางสือ่ ความคิด เกม  
2. อุปกรณ์กีฬา เพลงประกอบท่าแสดง การใช้

ภาษาท่าทางจากผู้เช่ียวชาญ  
3. สื่อ อุปกรณ์ฝึกกล้ามเนื้อ เช่น ดินน้ ามัน 

อุปกรณ์การประดิษฐ์การจักสาน 

ด้านการรูจ้ัก
ตนเอง 

1. รับข้อมูลโดยการดูแนวทางในการพัฒนา
ตนเองจากผู้อื่น ฝึกท างานคนเดียว  

 ส ารวจ ข้อดีข้อด้อยของตนเองทบทวน 
 การกระท าของตนเอง  
2. แสดงออกโดยการวางแผนพัฒนาข้อด้อย

ของตนเองน าความเก่งมาใช้ให้เหมาะสม  
3. ผลงานสร้างสรรค์งานและพัฒนาตนเอง 

1. การท าบันทึกการเรยีนรู้และพฒันาตนเองอยู่
เสมอ  

2. การไดร้ับข้อมูลย้อนกลับจากบคุคลอื่นรอบตัว 

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.4 (ต่อ)  
 

ความเก่ง กิจกรรม สถานการณ์/สื่อท่ีสนับสนุน 
การเข้าใจ
บุคคลอื่น 

1. รับข้อมูล โดยการสังเกตการณท์ างานร่วมกันท่ี
ประสบความส าเรจ็แล้ววิเคราะหก์ าหนดเป็น
แนวทางการท างานร่วมกับผู้อื่น 

2. แสดงออกโดยการงานกลุ่มและวิเคราะห์  
   การท างานร่วมกัน บทบาทของบุคคลใน 
   กลุ่มปรับเปลี่ยนแนวทางการท างาน 
3. ผลงานการปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 

1. สถานการณ์ในการท างานกลุ่มและ
วิเคราะห์การท างานอยู่เสมอ  

2. หนังสือท่ีน าเสนอผลงานกลุ่มทีด่ี  
3. การไดร้ับข้อมูลย้อนกลับเกี่ยวกบัผล

การท างานกลุ่มและกระบวนการกลุ่ม 

ด้านรอบรู้
ธรรมชาต ิ

1. รับข้อมูลโดยการเรียนรู้สิ่งต่างๆ ใน  
   สภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ ท้ังพืชสัตว์  
   ปรากฏการณ์ธรรมชาติอย่างลึกซึ้ง  
2. แสดงออกโดยวิเคราะห์ พิจารณาวงจรชีวติของ

สิ่งต่างๆคาดคะเนแนวโน้มความเป็นไปและ
ความเปลีย่นแปลงของสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาต ิ

3. ผลงานความรู้เกี่ยวกับสิ่งต่าง ๆ ในธรรมชาติ  
4. ผลการวเิคราะห์สภาพของสิ่ง ต่าง ๆ ใน

ธรรมชาติ  
5. การคาดคะเนแนวโน้มและความเป็นไปและ

การเปลีย่นแปลง 

1. สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  

2. หนังสือ วีดีทัศน์เกี่ยวกับธรรมชาติ  
3. บุคคลที่มีความรอบรู้เกีย่วกับธรรมชาต ิ

 
      Gardner (1983, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2559, น. 86) ได้นิยามค าว่า 
“เชาวน์ปัญญา” (Intelligence) ไว้ว่าหมายถึง ความสามารถในการแก้ปัญหาในสภาพแวดล้อมต่าง ๆ 
หรือการสร้างสรรค์ผลงานต่าง ๆ ซึ่งจะมีความสัมพันธ์กับบริบททางวัฒนธรรมในแต่ละแห่ง รวมทั้ง
ความสามารถในการตั้งปัญหาเพื่อจะหาค าตอบและเพ่ิมพูนความรู้  

      ทิศนา แขมมณี (2559, น. 87 - 89) ได้จ าแนกเชาว์ปัญญา (Intelligence) 
ของมนุษย์ตามคิดของการ์ดเนอร์แบ่งออกเป็น 8 ด้าน มีดังนี้ คือ 

       1. เชาว์ปัญญาด้านภาษา (Linguistic Intelligence) คือ เชาว์ปัญญาด้านนี้
ถูกควบคุมโดยสมองส่วนที่เรียกว่า “Broca”s Area” สติปัญญาด้านนี้แสดงออกทางความสามารถใน
การอ่าน การเขียน การพูดอภิปราย การสื่อสารกับผู้อ่ืน การใช้ค าศัพท์ การแสดงออกของความคิด
การประชาสัมพันธ์ การแต่งเรื่อง การเล่าเรื่อง เป็นต้น    
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      2. เชาว์ปัญญาด้านคณิตศาสตร์หรือการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ (Logical-
mathematical Intelligence) คือ ผู้ที่มีอัจฉริยะภาพด้านการใช้เหตุผลเชิงตรรกะ มักจะคิดโดยใช้
สัญลักษณ์มีระบบระเบียบในการคิด ชอบคิดวิเคราะห์ แยกแยะสิ่งต่าง ๆ ให้เห็นชัดเจนชอบคิดและ
ท าอะไรตามเหตุผล เข้าใจสื่งที่เป็นนามธรรมได้ง่าย ชอบและท าคณิตศาสตร์ได้ดี  

      3. สติปัญญาด้านมิติสัมพันธ์ (Spatial Intelligence) คือ เชาว์ปัญญา
ด้านนี้ถูกควบคุมโดยสมองซีกขวาแสดงออกทางความสามารถด้านศิลปะ การวาดภาพ การสร้างภาพ 
การคิดเป็นภาพ การเห็นรายบะเอียดการใช้สีการสร้างสรรค์งานต่าง ๆ และมักจะเป็นผู้มองเห็นวิธี
แก้ปัญหาในมโนภาพ  

      4. เชาวน์ปัญญาด้านดนตรี (Musical Intelligence) คือ เชาวน์ปัญญา
ด้านนี้ถูกควบคุมโดยสมองซีกขวาแต่ยังไม่สามารถระบุต าแหน่งที่แน่นอนได้ บุคคลที่มีสติปัญญา
ทางด้านนีจ้ะแสดงออกทางความสามารถในด้านจังหวะการร้องเพลง การฟังเพลงและดนตรี การแต่ง
เพลง การเต้น และมีความไวต่อการรับรู้เสียงละจังหวะต่าง ๆ 

      5. เชาวน์ปัญญาด้านการเคลื่อนไหวร่างกายและกล้ามเนื้อ (Bodily 
Kinesthetic Intelligence) คือ เชาวน์ปัญญาด้านนี้ถูกควบคุมโดยสมองส่วนที่เรียกว่า คอร์เท๊กซ์  
โดยด้านซ้ายควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกายซีกขวา และด้านขวาควบคุมการเคลื่อนไหวของร่างกาย
ซีกซ้าย สติปัญญาทางด้านนี้สังเกตได้จากความสามารถในการเคลื่อนไหวร่างกาย เช่น ในการเล่นกีฬา 
และเกมต่าง ๆ การใช้ภาษาท่าทาง การแสดง การเต้นร า  

      6. เชาว์ปัญญาด้านการสัมพันธ์กับผู้อ่ืน (Interpersonal Intelligence) 
คือ การท างานกับผู้อ่ืน การเข้าใจและเคารพผู้อ่ืน การแก้ปัญหาความขัดแย้ง และการจัดระเบียบ ผู้มี
ความสามารถทางด้านนี้ มักเป็นผู้มีความไวต่อความรู้สึกและความต้องการของผู้อ่ืน มีความเป็นมิตร
ชอบช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่ผู้อื่น  

      7. เชาวน์ปัญญาด้านการเข้าใจตนเอง (Intrapersonal Intelligence) 
คือ บุคคลที่มีความสามารถในการเข้าใจตนเอง มักเป็นคนที่ชอบคิด พิจารณาไตร่ตรอง มองตนเองและ
ท าความเข้าใจถึงความรู้สึกพฤติกรรมของตนเอง มักเป็นคนที่มั่นคงในความคิดความเชื่อต่าง ๆ จะท า
อะไรมักต้องการเวลาในการคิดไตร่ตรอง และชอบที่จะคิดคนเดียว ชอบความเงี ยบสงบ สติปัญญา
ทางด้านนี้ มักเกิดร่วมกับสติปัญญาด้านอื่นมีลักษณะเป็นปฏิสัมพันธ์ระหว่างเชาว์ปัญญา อย่างน้อย 2 
ด้านขึ้นไป  

 



67 

  

   

      8. เชาวน์ปัญญาด้านความเข้าใจธรรมชาติ (Naturalistic Intelligence) 
เชาวน์ปัญญาด้านนี้เป็นความสามารถในการสังเกตสิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติการ าแนกแยกแยะจัด
หมวดหมู่สิ่งต่างๆ รอบตัวบุคคลที่มีความสามารถทางนี้ มักเป็นผู้รักธรรมชาติ เข้าใจธรรมชาติตระหนัก
ในควมส าคัญของสิ่งแวดล้อมรอบตัว และมักจะชอบและสนใจสัตว์ ชอบเลี้ยงสัตว์เลี้ยง เป็นต้น 

     จากการศึกษาแนวคิดทฤษฎีพหุปัญญา ความส าคัญของทฤษฎีพหุปัญญาและ
แนวทางการพัฒนาพหุปัญญา สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีพหุปัญญา หมายถึง กระบวน 
การเรียนรู้ที่มุ่งเน้นให้ผู้เรียนใช้พฤติกรรมการแสดงออกและจัดกิจกรรมการปฏิบัติที่เชื่อมโยงกับ
คุณลักษณะหรือตัวชี้วัดพฤติกรรมที่แสดงถึงความสามารถทางพหุปัญญาด้านต่าง ๆ ของผู้เรียนเพ่ือใช้
กิจกรรมทาง พหุปัญญาเป็นสื่อน าไปสู่การเรียนรู้ของผู้เรียน ประกอบด้วยการจัดการเรียนรู้ 5 ขั้น ดังนี้ 

      1. ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน หมายถึง ขั้นการจัดนักเรียนเป็นกลุ่มๆ ละ 4 - 5 คน 
โดยเลือกเข้ากลุ่มตามความสนใจ จากนั้นผู้สอนจัดกิจกรรมเพ่ือกระตุ้นและจูงใจให้นักเรียนสนใจและ
มีความพร้อมที่จะเรียน โดยผู้สอนใช้ค าถาม เพลง เกมส์ หรือ ปริศนาที่เกี่ยวข้องกับบทเรียนและ เชื่อมโยง
กับพหุปัญญาด้านต่าง ๆ ประกอบกิจกรรม ภายในระยะเวลาสั้น ๆ ประมาณ 8 - 10 นาที  

      2. ขั้นการน าเสนอบทเรียน หมายถึง ขั้นกิจกรรมที่ผู้สอนน าเสนอเนื้อหา
สาระส าคัญของบทเรียนให้นักเรียนรับรู้ข้อมูลที่จะต้องเรียนรู้ โดยเลือกใช้วิธีการน าเสนอด้วยเทคนิคที่
น่าสนใจ และเหมาะกับบริบทของผู้เรียน รวมทั้งสอดคล้องกับเปูาหมายหรือจุดประสงค์ของบทเรียน
ลักษณะเนื้อหาบทเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจในบทเรียน ปฏิบัติกิจกรรมกลุ่มและรายบุคคล
ตามใบกิจกรรมประกอบใบความรู้โดยใช้การอภิปรายแสดงความคิดเห็นตอบค าถาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ 
และการตัดสินใจเพื่อสรุปข้อมูลความรู้ตามจุดประสงค์การเรียนรู้รวมทั้งการน าเสนอผลงาน แก่เพ่ือน
ในชั้นเรียนให้รับรู้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม โดยครูผู้สอนจะประเมิน พฤติกรรมการเรียนและผลการปฏิบัติ
กิจกรรมของผู้เรียนไปพร้อมด้วย  

      3. ขั้นการน าความรู้ไปใช้ หมายถึง ขั้นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้น าความรู้ 
ที่ได้จากขั้นที่ผ่านมาไปใช้อธิบายเหตุการณ์ สถานการณ์หรือประยุกต์ใช้ในบริบทที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้
เกิดความเข้าใจและมั่นใจในองค์ความรู้ใหม่ในบริบทที่หลากหลายมากยิ่งขึ้น ผู้สอนจะต้องเสนอตัวอย่าง
สถานการณ์อ่ืนไว้ให้น่าสนใจและจูงใจกระตุ้นให้ผู้เรียนต้องการที่จะท ากิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้
เพ่ิมข้ึนต่อไป 

      4. ขั้นสรุป หมายถึง ขั้นกิจกรรมที่ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบข้อมูล
ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นจากกิจกรรมทั้งหมดในครั้งนี้ว่าบรรลุผลหรือไม่อย่างไรรวมทั้งการรับรู้ข้อมูล ปูอน 
กลับเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแก้ไข และสรุปองค์ความรู้ส าหรับที่จะน าไปใช้ในการเรียนรู้ระยะต่อไป  
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      5. ขั้นประเมินความรู้ หมายถึง การทดสอบความรู้ความเข้าใจของนักเรียน 
เพ่ือให้นักเรียนรับรู้ความสามารถของตนเอง และเตรียมเป็นความรู้พื้นฐานเพื่อการเรียนรู้ครั้งต่อไป 
 2.4.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนผังความคิด (Mind Mapping)  
 ความเป็นมาของแผนผังความคิด (Mind Mapping) โทนี บูซาน (Tony BuZan) เป็นชาวอังกฤษ 
เป็นผู้ริเริ่มพยายามน าเอาความรู้ เรื่อง สมองมาปรับใช้กับการเรียนรู้ของเขา โดยพัฒนาจากการจด
บันทึกแบบเดิมที่จดบันทึกเป็นตัวอักษรเป็นบรรทัด ๆ เป็นแถว ๆ ใช้ปากกาหรือดินสอสีเดียวมาเป็น
การบันทึกด้วยค า ภาพ สัญลักษณ์ แบบแผ่รัศมีออกรอบ ๆ ศูนย์กลางเหมือนกับการแตกแขนงของกิ่ง
ไม้โดยใช้สีสัน ต่อมาเขาก็พบว่าวิธีการที่เขาใช้นั้นสามารถน าไปใช้ในกิจกรรมอ่ืน ๆ ในชีวิตส่วนตัวและ
ชีวิตการงานได้ด้วย เช่น ใช้ในการวางแผน การช่วยจ าการตัดสินใจ การแก้ปัญหา การน าเสนอการเขียน 
หนังสือ เป็นต้น ซึ่งโทนี บูซาน ได้เขียนหนังสือ Use Your Head ใช้หัวคิดและ Get Ahead (ใช้หัว
ลุย) ร่วมกับแวนด้า นอร์ธ (Vanda North) และนายธัญญา ผลอนันต์ ได้แปลเป็นฉบับภาษาไทย ซึ่ง
เป็นผู้ที่น าแนวคิดวิธีการนี้เข้ามาเผยแพร่ในประเทศ พบว่าวิธีการของแผนผังความคิด (Mind Mapping) 
นั้นสามารถน าไปใช้ได้ทั้งชีวิตส่วนตัวและการงานจริง และถ้าน าแนวคิดเทคนิควิธีการนี้ขยายผลในวง
การศึกษา น่าจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งกับผู้ที่มีหน้าที่จัดการเรียนรู้ เริ่มต้นแต่การวางแผนจัดการเรียนรู้ 
การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนนั้นจะสามารถพัฒนาทักษะในการเรียนรู้ศาสตร์และ
ศิลป์ด้านต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น สามารถช่วยคิด จ าบันทึก เข้าใจเนื้อหา การน าเสนอ
ข้อมูลและช่วยแก้ปัญหาได้อย่างเป็นรูปธรรม ท าให้การเรียนรู้เป็นเรื่องสนุกสนานมีชีวิตชีวามากยิ่งขึ้น 
   2.4.5.1 ความหมายของแผนผังความคิด แผนผังความคิดมีชื่อเรียกหลายชื่อ เช่น 
แผนภูมิความคิด แผนผังความคิด ผังความคิด แผนภูมิประสบการณ์ แผนภูมิมโนทัศน์ กรอบมโนทัศน์ 
หรือแผนผังมโนทัศน์ ซึ่งแปลมาจาก ค าว่า Concept Mapping 

     กรมวิชาการ (2545, น. 122) ได้ให้ความหมายว่าแผนผังความคิดเป็นการแสดง
ความรู้ โดยใช้ภาพเป็นวิธีน าความรู้หรือข้อเท็จจริงมาจัดเป็นระบบสร้างเป็นแผนภาพหรือจัดความคิด
รวบยอดหรือน าหัวข้อเรื่องใดเรื่องหนึ่งมาแยกเป็นหัวข้อย่อย น ามาจัดล าดับเป็นแผนภาพ การใช้แผนผัง
ความคิดในการสอน ผู้สอนจะให้ผู้เรียนสร้างแผนผังความคิด ผู้เรียนจะอ่านอภิปรายฟังเรื่องราวรวบรวม
ความคิดและบันทึกเรื่องจากการฟัง การดูสื่อโสตจักษุภาพแล้วน าข้อมูลข้อเท็จจริง ความรู้เรื่องราว
ต่าง ๆ มาจัดท าเป็นแผนผังความคิดจะเป็นเครื่องมือให้ผู้สอนกับผู้เรียนหรือผู้เรียนกับผู้เรียนร่วมกัน
ท างาน แผนผังความคิดอาจจะใช้ในการเตรียมการอ่านหลังเตรียมการเขียนใช้พัฒนาความรู้ให้เหตุผล 
อภิปรายใช้แสดงพื้นความรู้ของผู้เรียน ใช้จัดขอบเขตสิ่งที่ต้องเรียนหรือใช้รวบรวมความรู้ที่ต้องการ   
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      สมศักดิ์ สินธุระเวชญ์ (2543, น. 8) ให้ความหมายว่า เป็นการสอนใช้แผนที่
ความคิดจะเป็นการฝึกวิเคราะห์ (สมองด้านซ้าย) และสังเคราะห์ (สมองด้านขวา) เป็นยุทธศาสตร์การ
จัดการเรียนรู้ที่จะท าให้ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มศักยภาพและมีความสมดุลทั้งร่างกาย ปัญญาและสังคม
ตามท่ีได้ศึกษา  

     วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 31) ให้ความหมายของแผนผังความคิดเป็น
การน าทฤษฎีที่เกี่ยวกับสมองไปใช้ให้เกิด ประโยชน์อย่างสูงสุด การเขียนแผนที่ความคิด (Mind 
Mapping) นั้นเกิดจากการใช้ทักษะทั้งหมดของสมอง หรือเป็นการท างานร่วมกันของสมองทั้ง 2 ซีก 
คือ สมองซีกซ้ายและซีกขวา ซึ่งสมองซีกซ้ายจะท าหน้าที่ในการวิเคราะห์ค า ภาษา สัญลักษณ์ ระบบ 
ล าดับความเป็นเหตุผลตรรกวิทยาส่วนสมองซีกขวาจะท าหน้าที่สังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ จินตนาการ 
ความงามศิลปะ จังหวะโดยมีแถบเส้นประสาทคอร์ปัสคอโลซั่มเป็นเสมือนสะพานเชื่อม  

      สรุปได้ว่าการสร้างแผนผังความคิด เป็นการใช้สมองทั้ง 2 ซีก คือ สมองซีกซ้าย
และ ซีกขวา ในการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วบันทึกข้อมูลอย่างเป็นระบบจากเรื่องที่ฟัง เรื่องที่อ่าน ท าให้
จดจ าได้ง่าย ใช้ในการรวบรวมและสรุปความรู้ที่ต้องการ 
   2.4.5.2 หลักการท าแผนผังความคิด วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 31) ไว้อธิบายไว้  

      1) เริ่มด้วยภาพสีตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษ ภาพ ๆ เดียวมีค่ากว่าค าพันค าซ้ า
ยังช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ และเพ่ิมความจ ามากขึ้นด้วย  

      2) ใช้ภาพให้มากที่สุดใน Mind Mapping ตรงไหนที่ใช้ได้ให้ใช้ก่อนค าส าคัญ 
(Key Word) หรือรหัส เป็นการช่วยการท างานจองสมอง ดึงดูดสายตาและช่วยจ า  

      3) ควรเขียนค าส าคัญบรรจงตัวใหญ่ๆ ถ้าเป็นภาษาอังกฤษให้ใช้ตัวพิมพ์ใหญ่ 
เพ่ือทีว่่าย้อนกลับมาอ่านใหม่จะให้ภาพที่ชัดเจน สะดุดตา อ่านง่าย ก่อผลกระทบต่อความคิดมากกว่า
การใช้เวลาเพิ่มอีกเล็กน้อยในการเขียนตัวให้ใหญ่ อ่านง่ายชัดเจน จะช่วยให้เราสามารถประหยัดเวลา
ได้ เมื่อย้อนกลับมาอ่านใหม่อีกครั้ง  

      4) เขียนค าส าคัญเหนือเส้นและแต่ละเส้นต้องเชื่อมต่อกับเส้นอ่ืน ๆ เพ่ือให้ 
Mind Mapping มีโครงสร้างพ้ืนฐานรองรับ  

      5) ค าส าคัญควรจะมีลักษณะเป็น “หน่วย” โดยค าส าคัญ 1 ค าต่อเส้น 1 เส้น 
ค าละเส้น เพราะจะช่วยให้แต่ละค าเชื่อมโยงกับค าอ่ืน ๆ ได้อย่างอิสระเปิดทางให้ Mind Mapping 
คล่องตัวและยืดหยุ่นมากข้ึน  

      6) ระบายสีให้ทั่ว Mind Mapping เพราะสีช่วยยกระดับความจ า เพลินตา 
กระตุ้นสมองซีกขวา  
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     7) เพ่ือให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ใหม่ ๆ ควรปล่อยให้หัวคิดมีอิสระมากที่สุด 
เท่าที่จะเป็นไปได้ อย่ามัวคิดว่าจะเขียนลงตรงไหนดี หรือว่าจะใส่หรือไม่อะไรลงไป เพราะล้วนแต่จะ 
ท าให้งานล่าช้าอย่างน่าเสียดาย  

      สรุปได้ว่าการเขียนแผนผังความคิดนั้นจะเริ่มจากการอ่านเพ่ือหาสาระส าคัญ
ของเรื่องว่า ส่วนใดเป็นความคิดหลักและส่วนใดเป็นความคิดรอง ต่อจากนั้นก็โยงระหว่างความคิด
หลักกับความคิดรอง โดยใช้ค าหรือข้อความอธิบายประกอบเส้นโยง 
   2.4.5.3 ประโยชน์ของแผนภาพโครงเรื่อง วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 36)  

      1) ช่วยบูรณาการความรู้เดิมกับความรู้ใหม่  
        2) ช่วยพัฒนาความคิดรวบยอดให้ชัดเจนขึ้น  
        3) ช่วยเน้นองค์ประกอบส าคัญของเรื่อง  
        4) ช่วยพัฒนาการอ่าน การเขียน และการคิด  
       5) ช่วยวางแผนในการเขียน และการปรับปรุงการเขียน  
        6) ช่วยในการอภิปราย  
        7) ช่วยวางแผนการสอนของครู โดนการสอนแบบบูรณาการเนื้อหา  

      8) เป็นเครื่องมือการประเมินผล 
   2.4.5.4 การสอนโดยใช้แผนผังความคิด  

      กรมวิชาการ (2545, น. 122) ได้ให้แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ด้วยแผนผังความคิดว่าแผนภาพโครงเรื่องมีชื่อเรียกหลายชื่อเช่น แผนภาพ ความหมาย แผนภาพความคิด
แผนผังความคิดแผนที่ความคิด ส่วนค าภาษาอังกฤษก็มีใช้หลายค า เช่น Semantic Map, Structured 
Overview, Concept mapping, Semantic Organizer, Story Map, Graphic Organizer เป็นต้น  

      แผนผังความคิดเป็นการแสดงความรู้โดยใช้แผนภาพ การใช้แผนผังความคิดใน
การสอนนั้นผู้สอนจะให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างแผนผังความคิด ผู้เรียนจะอ่านอภิปรายฟังเรื่องราว รวบรวม
ความคิด บันทึกเรื่องจากการฟังการดูสื่อโสตจักษุภาพ แล้วน าข้อมูลข้อเท็จจริง ความรู้เรื่องราวต่าง ๆ 
มาจัดท าเป็นแผนผังความคิดซึ่งจะเป็นเครื่องมือให้ผู้สอนกับผู้เรียน หรือผู้เรียนร่วม ท างานกัน แผนผัง
ความคิดอาจจะใช้ในการเตรียมการอ่าน หลังการเตรียมการเขียน ใช้พัฒนาความรู้ ให้เหตุผล อภิปรายใช้
แสดงพื้นความรู้ของผู้เรียนหรือใช้จัดขอบเขตสิ่งที่ต้องเรียน หรือใช้รวบรวม ความรู้ที่ต้องการ 
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   2.4.5.5 วิธีการสร้างแผนผังความคิด (Mind Mapping)  
      วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 32) ได้เสนอหลักวิธีการเขียนแผนผัง

ความคิดไว้ 8 ขั้นตอน ดังนี้  
      1. เตรียมกระดาษเปล่าที่ไม่มีเส้นบรรทัด และวางกระดาษภาพแนวนอน  
       2. วาดภาพสีหรือเขียนค าหรือข้อความที่สื่อหรือแสดงถึงเรื่องที่ท า

แผนผัง ความคิด (Mind Mapping) กลางหน้ากระดาษ โดยใช้สีอย่างน้อย 3 สี และต้องไม่ตีกรอบ
ด้วยรูปทรงเรขาคณิต  

       3. คิดถึงหัวเรื่องส าคัญที่เป็นส่วนประกอบของเรื่องที่ท าแผนผังความคิด 
(Mind Mapping) โดยให้เขียนเป็นค าที่มีลักษณะเป็นหน่วยหรือเป็นค าส าคัญ (Key Word) สั้น ๆ ที่มี
ความหมายบนเส้นแต่ละเส้น แต่ละเส้นจะต้องแตกออกมาจากศูนย์กลางไม่ควรเกิน 8 กิ่ง  

      4. แตกความคิดของหัวเรื่องส าคัญแต่ละหัวเรื่องในข้อ 3 ออกเป็นกิ่ง
หลาย ๆ กิ่ง โดยเขียนค าหรือวลีบนเส้นที่แตกออกไป ลักษณะของก่ิงควรเอนไม่เกิน 60 องศา  

      5. แตกความคิดรองลงไปที่เป็นส่วนประกอบของแต่ละกิ่งในข้อ 4 โดย
เขียน ค าหรือวลีเส้นที่แตกออกไป ซึ่งสามารถแตกความคิดออกไปได้เรื่อย ๆ ตามที่ความคิดจะไหออกมา  

      6. การเขียนค าควรเขียนด้วยค าที่เป็นค าส าคัญ ค าหลัก เป็นวลีที่มี
ความหมายชัดเจน  

      7. ค า วลี สัญลักษณ์ หรือรูปภาพใดต้องการเน้น อาจใช้วิธีการท าให้เด่น 
เช่น การล้อมกรอบ หรือใส่กล่อง เป็นต้น  

      8. ตกแต่งแผนผังความคิด (Mind Mapping) ให้มีสีสันสวยงามสดใส 
น่าสนใจและล าดับขั้นตอนในการท าแผนที่ความคิด  

      ข้อเสนอแนะในการเขียนแผนผังความคิด (Mind Mapping) วิมลรัตน์ สุนทร
โรจน์ (2554, น. 32) 

       1. การสร้างภาพศูนย์กลาง การท าภาพให้น่าสนใจ ดังนี้  
        1.1 ภาพควรมีสีไม่น้อยกว่า 3 สี  
        1.2 ขนาดของภาพไม่ควรมีขนาดใหญ่จนเกินไปขนาดพอเหมาะ

ประมาณ 2 ตารางนิ้ว  
          1.3 ภาพไม่จ าเป็นต้องมีภาพเดียว อาจมีหลาย ๆ ภาพหลาย ๆ สิ่งที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องนั้น  
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        1.4 ไม่ควรใส่กรอบภาพศูนย์กลางเพราะกรอบจะเป็นสิ่งสกัดกั้นการ
ไหลของความคิด  

       2. การหาค าส าคัญ (Key Word) ค าส าคัญควรมีลักษณะดังนี้  
       2.1 ควรเป็นค าเดียว วลี หรือข้อความสั้น ๆ  
       2.2 ควรเป็นสื่อความหมายได้ดี แสดงถึงจุดเน้น กระตุ้นความสนใจ

ง่ายแก่การจ า 
       2.3 การหาความคิดรองหรือการแตกก่ิง ควรท าดังนี้  
        2.3.1 เป็นค าส าคัญที่ รองลงไป หรือเป็นส่ วนประกอบที่

เกี่ยวข้องกับค าส าคัญหรือ ค ากุญแจ เป็นการลงรายละเอียด  
        2.3.2 ควรเขียนบนเส้นที่ต่อออกไป แต่เส้นจะเรียวลงไปเรื่อย ๆ  
        2.3.3 ถ้าต้องการเน้นอาจท าให้เด่น เช่น การล้อมกรอบ ใส่

กล่องหรือขีดเส้นใต้  
        2.3.4 ค า หรือภาพ หรือเส้น บนสาขาเดียวกัน ควรใช้สีเดียวกัน  
        2.3.5 การแตกกิ่งไม่ควรให้เอียงไปข้างใดข้างหนึ่งควรแตกกิ่ง

เพ่ือให้ได้แผนผังความคิด (Mind Mapping) ที่สมดุล  
        2.3.6 การแตกกิ่งควรแตกทิศเฉียงมากกว่าแตกบน – ล่าง   

การน าเสนอแผนที่ความคิด จะพบว่ามีประโยชน์มากมายทั้งในชีวิตประจ าวันและในการท างาน เช่น 
การวางแผนงาน การบันทึกช่วยจ า การสรุปบทเรียนเป็นต้น ไม่ว่าผู้ใหญ่หรือเด็กสามารถท าได้เช่นกัน
อยู่ที่การฝึกฝนจนเกิดความเคยชินแทนที่จะเขียนเป็นหัวข้อใหญ่ หัวข้อย่อยอย่างในอดีตที่เป็นใน
ลักษณะความเรียงก็เปลี่ยนมาท าเป็นแผนผังความคิด (MindMapping) จะท าให้เห็นภาพการสรุป
ความคิดในเรื่องนั้น ๆ ในหน้ากระดาษเพียงแผ่นเดียวดังนั้นผู้จัดการเรียนรู้ควรน าไปประยุกต์ใช้ประโยชน์
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อไป 
   2.4.5.6 รูปแบบของแผนผังความคิด การสร้างผังความคิด เป็นการจัดกลุ่มความคิด
รวบยอดเพ่ือให้เห็นความสัมพันธ์ ของความคิดระหว่างความคิดหลักและความคิดรองลงไป โดยน าเสนอ
เป็นภาพหรือเป็นผังสามารถน าเสนอได้หลายลักษณะ เช่น วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 33 - 36)  

      1) แผนผังแบบกิ่งไม้ (Branching Map) น าเสนอโดยการเขียนความคิดรวบ
ยอดหลักไว้ข้างบนหรือตรงกลางแล้วลากเส้นให้เชื่อมโยงกับความคิดรวบยอดอ่ืนๆ ที่ส าคัญรองลงไป
ตามล าดับดังภาพที ่2.2 
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ภาพที ่2.2 แผนผังความคิดแบบกิ่งไม้ (Branching Map) 

 
     2) แผนผังวงจร (A Circle Map) น าเสนอโดยการเขียนแผนผังเพ่ือเสนอ

ความสัมพันธ์เป็นขั้นตอนต่างๆ ที่สัมพันธ์เรียงล าดับเป็นวงกลม ดังภาพที ่2.3 
 
 

 
 
  

 
  
 

 

 
 

 
 

 

 
ภาพที ่2.3 แผนผังวงจร (A Circle Map) 
 

     3) แผนผังใยแมงมุม (A Spider Map) น าเสนอโดยการเขียนความคิดรวบยอด
หลักท่ีส าคัญไว้ตรงกึ่งกลางหน้ากระดาษ แล้วเขียนค าอธิบายหรือบอกลักษณะของความคิด รองลงไป
ไว้ในลักษณะของใยแมงมุม ดังภาพที ่2.4 
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ภาพที ่2.4 แผนผังใยแมงมุม (A Spider Map) 
 

     4) แผนผังก้างปลา (A Fishbone Map) น าเสนอโดยการเขียนประเด็นหรือ
เรื่องหลักแล้วเสนอสาเหตุและผลต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังภาพที ่2.5  

 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 
ภาพที ่2.5 แผนผังก้างปลา (A Fishbone Map) 
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     5) แผนผังตารางเปรียบเทียบ (A Compare Table Map) เสนอโดยการเขียน
เป็นตารางเพื่อเปรียบเทียบสองสิ่งหรือสองเรื่องในประเด็นที่ก าหนด ดังภาพที ่2.6  

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.6 แผนผังตารางเปรียบเทียบ (A Compare Table Map) 
 

      6) แผนผังรูปวงกลมทับเหลื่อม (OverlappingCircles Map) เสนอการ
เปรียบเทียบสองสิ่งหรือสองเรื่องที่มีลักษณะเหมือนกันและต่างกัน ดังภาพที ่2.7  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

 
ภาพที ่2.7 แผนผังรูปวงกลมทับเหลี่ยม 
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    การสร้างผังความคิด (Concept Mapping) จะเป็นการน าเสนอที่ท าให้เห็น
ความสัมพันธ์ระหว่างทุกส่วนของความคิดรวบยอดหลักและความคิดรอบยอดรองลงไปเป็นความสัมพันธ์
ของเนื้อเรื่องท่ีมีโยงความสัมพันธ์เข้าด้วยกันจะท าให้ง่ายต่อการเข้าใจในการอ่านหรือศึกษาเพ่ิมความ
คงทนในการเรียนรู้ยังช่วยในการพัฒนาความคิดแบบวิจารณญาณ (Critical Thinking) เพ่ิมการมี
เหตุผลช่วยพัฒนาในด้านการจ าอีกด้วยจะเห็นว่า Concept Mapping นี้มีประโยชน์ต่อการเรียนรู้โดย
เริ่มจากการคิด การวางแผนการน าเสนอตลอดจนการช่วยในด้านความจ าการท าความเข้าใจในเรื่อง
นั้น ๆ การสรุปบทเรียน ครูควรน าวิธีการแนวคิดนี้ไปปรับใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนหรือกิจกรรม
การเรียนรู้ตามความเหมาะสมกับเรื่องเนื้อหาวิชาหรือสาระการเรียนรู้ จะเป็นการช่วยพัฒนาการคิด 
การจ าและการเรียนรู้ของผู้เรียนได้อย่างดีการเรียนการสอนตามทฤษฎีของ Constructivism นี้จะ
เห็นได้ว่าทุก ๆ วิธีสอนจะมุ่งเน้นให้นักเรียนเป็นผู้สร้างองค์ความรู้ขึ้นเองรู้จักแสวงหาความรู้ด้วยการ
คิดเห็นผลค้นคว้าจนพบค าตอบที่สามารถพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2554, น. 31 - 37)  

    สรุปได้ว่า แบบการสอนโดยใช้แผนที่ความคิด (Mind Mapping) คือ เป็น
ยุทธศาสตร์การสอนแนวใหม่ที่น่าสนใจ ซึ่งผู้เรียนมีอิสระทางความคิดและเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียน
ระดมพลังสมอง(Brainstorming) เป็นการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างทุกส่วนของความคิดรวบยอด
หลักและความคิดรวบยอดรองลงไปหรือเป็นความสัมพันธ์ของเนื้อเรื่อง ที่มีการโยงความสัมพันธ์เข้า
ด้วยกัน ซึ่งจะท าให้ง่ายต่อความเข้าใจการอ่านหรือการศึกษา เพ่ือเพ่ิมความคงทนในการเรียนรู้ช่วยพัฒนา
ทางความคิดแบบมีข้ันตอนมีแบบแผนเพ่ิมการมีเหตุผล ช่วยพัฒนาด้านการจ าอีกด้วยการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน จะมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นผู้สร้างสรรค์องค์ความรู้ขึ้นเอง รู้จักแสวงหาความรู้ด้วยการ
ติดตามเหตุผลค้นพบค าตอบที่สามารถพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้และเป็นการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

 

2.5 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู  
 
 ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู  หมายถึง การน าแผนการจัดการเรียนรูไปทดลองใช้ 
ตามข้ันตอนที่ก าหนดไวแล้วน าไปปรับปรุงเพื่อน าไปสอนจริงให้ไดประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว  
  การวิจัยทางหลักสูตรและการสอนนักวิจัยจะใช้การจัดการเรียนรู เป็นนวัตกรรมเป็นเครื่องมือ 
ในการวิจัยซึ่งต้องหาคุณภาพของนวัตกรรมที่ใช้นิยมหาค่าประสิทธิภาพ (ซึ่งไมใช่ค่าสถิติ) เป็นขั้นตอน
ท าการทดลองจริงกับกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนดไวแลว สามารถหาประสิทธิภาพของสื่อ (E1/E2) ในขั้นตอน
การตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือที่ใช้กับนักเรียนที่ไมใช่กลุ่มตัวอย่างด้วย รายละเอียดดังนี้ ชวลิต 
ชูก าแพง (2553, น. 131 - 132)  
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  2.5.1 ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) เป็นคา่ที่บง่บอกว่าการจัดการเรียนรูนั้นสามารถ 
พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรูอย่างต่อเนื่องหรือไมภายในกิจกรรมที่ก าหนดให้ โดยมีการเก็บข้อมูล
ของ ผลการเรียนรู ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นถึงพัฒนาการและความงอกงามของผู้เรียนได โดยทั่วไป
มักจะค านวณจากคะแนนที่ไดจากการท าแบบทดสอบย่อย หรือคะแนนจากพฤติกรรมการเรียนหรือ
คะแนนจากกิจกรรมการเข้ากลุ่ม (ไมใช่คะแนนจากการท าแบบฝึกหัดหรือแบบฝึกทักษะ) ซึ่งค านวณ 

 

A
N
X

1E


 x 100 

 
     เมื่อ   E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
                   แทน  ผลรวมของคะแนนทุกส่วน  
         N    แทน   จ านวนผู้เรียน  
         A    แทน   คะแนนเต็มของทั้งหมด  

 

  2.5.2 ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) เป็นค่าที่บ่งบอกว่าการจัดการเรียนรูนั้นส่งผลให้
ผู้เรียน เกิด สัมฤทธิ์ผลไดหรือไม่ บรรลุวัตถุประสงค์หรือเป็นไปตามที่ก าหนดไวในการจัดการเรียนรู
มากน้อยเพียงใด ซึ่งค านวณจากคะแนนที่ไดจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
(ทดสอบหลังเรียน) ของผู้เรียนทุกคน ซึ่งค านวณไดจากสูตร 
 

B
N
F

2E


  x 100 

 
      เมื่อ   E2    แทน   ประสิทธิภาพของผลลัพธ์  
              F    แทน   ผลรวมของคะแนนจากแบบทดสอบวัด 

                ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
          N    แทน   จ านวนผู้เรียน  
          B    แทน   คะแนนเต็มของแบบทดสอบวัด 
                ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

(2-1) 

(2-2) 
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    การหาค่าประสิทธิภาพจะต้องมีการก าหนดเกณฑ์เพ่ือใช้ในการพิจารณา โดยเกณฑ์
ดังกล่าวนิยมใช้หลักการเรียนแบบรอบรู คือ ต้ังเกณฑ์ไวที่ร้อยละ 80 และยอมรับความผิดพลาดไดไม
เกินร้อยละ 2.5  

    ดังนั้น ต้องมีประสิทธิภาพไมต่ ากว่า 80 - 2.5 = 77.5 สวนการก าหนดเกณฑ์ความ
ผิดพลาดที่ยอมรับได คือไมควรเกินร้อยละ 5 นอกจากนั้นยังพิจารณาจากหลายปัจจัย เช่น ประเภท
ของสื่อนวัตกรรม สติปัญญาของกลุ่มผู้เรียนและวุฒิภาวะของกลุ่มผู้เรียนเป็นต้น โดยทั่วไปนวัตกรรม
การสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะมักจะก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพต่ ากว่าการพัฒนาการเรียนรู ทั้งนี้
เนื่องจากการพัฒนาทักษะต้องใช้เวลามากกว่ายกตัวอย่าง เช่น นวัตกรรมที่เน้นการพัฒนาความรูอาจ
ก าหนดเทา่กับ 80/80 สวนนวัตกรรมที่เน้นการพัฒนาทักษะต่างๆ อาจก าหนด E1/E2 ที่ 75/75 เป็นต้น 

   สรุปในการวิจัยครั้งนี้เกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู คือ
เกณฑ7์5/75  

     75 ตัวแรก หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการซึ่งค านวณไดจากการประเมิน
พฤติกรรมการเรียนระหว่างเรียน ผลงานและคะแนนการท าแบบทดสอบย่อยหลังแผน โดยมีสัดส่วน 
30 : 40 : 30  

     75 ตัวหลัง หมายถึง ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ซึ่งค านวณไดจากร้อยละของคะแนน
เฉลี่ยของนักเรียนทุกคน ที่ไดจากการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังการจัดกิจกรรม
การเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT และ เทคนิค STAD มีค่าตั้งแตร่อ้ยละ 75 ขึ้นไป 
 

2.6 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 2.6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 หน่วยงานทางการศึกษาและนักการศึกษาหลายท่าน มีความเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนไว้ดังนี้  
    พวงรัตน์ ทวีรัตน์ (2543, น. 29 - 30) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง
คุณลักษณะรวมถึงความรู้ ความสามารถของบุคคลอันเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือประมวล
ประสบการณ์ท้ังปวงที่บุคคลได้รับการเรียนการสอน ท าให้บุคคลเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม ด้าน
ต่าง ๆ ของสมรรถภาพสมอง 
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    ศิริชัย กาญจนวาสี (2552, น. 166) กล่าวว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) 
เป็นผลการเรียนตามแผนที่ก าหนดไว้ล่วงหน้า เกิดจากกระบวนการเรียนการสอนในช่วงระยะเวลาใด
เวลาหนึ่งที่ผ่านมา แบบสอบผลสัมฤทธิ์จึงเป็นแบบสอบที่ใช้วัดผลการเรียนที่เกิดขึ้น จากกิจกรรมการ
เรียนที่ผู้สอนได้จัดขึ้นเพ่ือการเรียนรู้นั้น 
    จากความหมายที่กล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (Achievement) 
หมายถึง ความสามารถของร่างกายและสมองทางด้านต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการสอน การฝึกฝนหรือ
ประสบการณ์ต่างๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม ซึ่งวัดได้จากการนับคะแนนที่ได้จากการสอบจากข้อสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 2.6.2 ความหมายของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   นักการศึกษาหลายท่าน มีความเห็นสอดคล้องกันเกี่ยวกับแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ไว้ดังนี้  

   พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, น. 96 - 101) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ ทักษะและความสามารถทางวิชาการที่นักเรียนได้เรียนรู้
มาแล้วว่าบรรลุผลส าเร็จตามจุดประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบที่
ครสูร้างข้ึนเอง และแบบทดสอบมาตรฐาน 

    สมนึก ภัททิยธนี (2546, น. 73) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบที่วัดสมรรถภาพสมองด้านต่างๆ ที่นักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว คือ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ครูสร้างข้ึน 
    สมพร เชื้อพันธ์ (2547, น. 59) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หมายถึง แบบทดสอบหรือชุดของข้อสอบที่ใช้วัดความส าเร็จหรือ ความสามารถในการท ากิจกรรมการ
เรียนรู้ของนักเรียนที่เป็นผลมาจาก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอนว่าผ่านจุดประสงค์
การเรียนรู้ว่าผ่านจุดประสงค์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้เพียงใด 
    สมบัติ ท้ายเรือค า (2551, น. 73) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดระดับความสามารถของผู้เรียนว่ามีความรู้ความสามารถและทักษะในเนื้อหาวิชา
ที่เรียนไปแล้วมากน้อยเพียงใด 
    บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 56 - 57) กล่าวว่าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน หมายถึง แบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ความสามารถในด้านวิชาการ ซึ่งเป็นผลจากการเรียนรู้ใน
เนื้อหาสาระและตามจุดประสงค์ของวิชาหรือเนื้อหาที่สอบนั้น แบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ 
แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ และ แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม 
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   จากความหมายที่กล่าวมา สรุปได้ว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้วัดความรู้ความสามารถ ทั้งทางสติปัญญา ด้านร่างกายและด้านทักษะต่างๆ
ของผู้เรียน ซึ่งเป็นผลมาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน 
 2.6.3 ประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
   ปิยะธิดา ปัญญา (2558, น. 36) กล่าวว่า การแบ่งประเภทของแบบทดสอบเมื่อแบ่ง
ตามการสร้างสามรถแยกประเภทของข้อสอบ ตามวิธีการที่ผู้ออกข้อสอบต้องการให้ผู้สอบแสดงการ
ตอบสนอง ซึ่งจะแบ่งได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
     1. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (selected - response Items) เป็นข้อสอบที่ผู้ออก 
ข้อสอบต้องการให้ผู้สอบได้เลือกค าตอบจากตัวเลือกท่ีเตรียมให้ ข้อสอบประเภทนี้ ได้แก่ ข้อสอบแบบ
หลายตัวเลือก ข้อสอบแบบถูก-ผิด และข้อสอบแบบจับคู่ 
     2. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (construct - response Items) เป็นข้อสอบที่ผู้ออก
ข้อสอบต้องการให้ผู้สอบสร้างค าตอบเอง ได้แก่ ข้อสอบเขียนตอบสั้น ข้อสอบแบบเรียงความ เป็นต้น  

   สมนึก ภัททิยธนี (2546, น. 73 - 98) กล่าวว่า แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
ประเภทที่ครูสร้างมีหลายแบบ แต่ที่นิยมใช้มี 6 แบบดังนี้ 

    1. ข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง (Subjective or Essey Test) เป็นข้อสอบที่มี
เฉพาะค าถาม แล้วให้นักเรียนเขียนตอบอย่างเสรี เขียนบรรยายตามความรู้และเขียนข้อคิดเห็นของ
แต่ละคน 
     2. ข้อสอบแบบกาถูก-ผิด (True - false Test) คือข้อสอบแบบเลือกตอบที่มี 2 
ตัวเลือกแต่ตัวเลือกดังกล่าว แบบคงที่และมีความหมายตรงกันข้าม เช่น ถูก - ผิด ใช่ - ไม่ใช่ จริง - ไม่จริง 
เหมือนกัน - ต่างกัน เป็นต้น 
     3. ข้อสอบแบบเติมค า (Completion Test) เป็นข้อสอบที่ประกอบด้วยประโยค 
หรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์แล้วให้ตอบเติมค าหรือประโยค หรือข้อความลงในช่องว่างที่เว้นไว้นั้น
เพ่ือให้มีใจความสมบูรณ์และถูกต้อง 

    4. ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ (Short answer Test) เป็นข้อสอบที่คล้ายกับข้อสอบ
แบบ เติมค าแต่แตกต่างกันที่ข้อสอบแบบตอบสั้น ๆ เขียนเป็นประโยคค าถามสมบูรณ์ (ข้อสอบเติมค า
เป็นประโยคหรือข้อความที่ยังไม่สมบูรณ์) แล้วให้ผู้ตอบเขียนตอบค าตอบที่ต้องการจะสั้นและ
กะทัดรัดได้ใจความสมบูรณ์ไม่ใช่เป็นการบรรยายแบบข้อสอบอัตนัยหรือความเรียง 
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   5. ข้อสอบแบบจับคู่ (Matching Test) เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบชนิดหนึ่ง โดยมี
ค าหรือข้อความแยกออกจากกันเป็น 2 ชุด แล้วให้ผู้ตอบเลือกจับคู่ว่าแต่ละข้อความในชุดหนึ่งจะคู่กับ
ค าหรือข้อความใดในอีกชุดหนึ่งซึ่งมีความสัมพันธ์กันอย่างใดอย่างหนึ่งตามที่ผู้ออกข้อสอบก าหนดไว้ 

   6. ข้อสอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) ค าถามแบบเลือกตอบโดยทั่วไป
จะประกอบด้วย 2 ตอน คือ ตอนน าหรือค าถาม (Stem) กับตอนเลือก (Choice) ในตอนเลือกนั้นจะ
ประกอบด้วยตัวเลือกที่เป็นค าตอบถูกและตัวเลือกลวง ปกติจะมีค าถามที่ก าหนดให้ พิจารณา แล้วหา
ตัวเลือกที่ถูกต้องมากที่สุดเพียงตัวเลือกเดียวจากตัวเลือกอ่ืน ๆ และค าถามแบบเลือกตอบที่ดีนิยมใช้
ตัวเลือกที่ใกล้เคียงกัน 
   แบบทดสอบท่ีใช้ทางการศึกษามีแตกต่างกันหลายประเภท แล้วแต่ยึดหลักเกณฑ์ที่ใช้ใน
การจ าแนกต่างกันดังนี้  

    1. จ าแนกตามกระบวนการในการสร้าง จ าแนกได้ 2 ประเภท คือ  
     1.1 แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง (Teacher Made Test) เป็นแบบทดสอบที่

ครูสร้างข้ึนเฉพาะคราวเพื่อใช้ทดสอบผลสัมฤทธิ์และความสามารถทางวิชาการของเด็ก  
     1.2 แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) เป็นแบบทดสอบที่สร้างขึ้น 

ด้วยกระบวนการ หรือวิธีการที่ซับซ้อนมากกว่าแบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง เมื่อสร้างขึ้นแล้วมีการ
น าไปทดลองสอบ วิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติหลายครั้ง เพ่ือปรับปรุงให้มีคุณภาพดีมีความเป็น
มาตรฐาน แบบทดสอบมาตรฐานจะมีความเป็นมาตรฐานอยู่ 2 ประการคือ (1) มาตรฐานในการด าเนินการ
สอบ เพ่ือควบคุมตัวแปรที่จะมีผลกระทบต่อคะแนนของผู้สอบ ดังนั้น ข้อสอบมาตรฐานจึงจ าเป็นต้อง
มีคู่มือด าเนินการสอบไว้เป็นแนวปฏิบัติส าหรับผู้ใช้ข้อสอบ (2) มาตรฐานในการแปลความหมาย
คะแนน ข้อสอบมาตรฐานมีเกณฑ์ส าหรับเปรียบเทียบคะแนนให้เป็นมาตรฐานเดียวกันซึ่งเรียกว่า
เกณฑ์ปกติ (Norm) แบบทดสอบท่ีครูสร้างขึ้น มีข้อดีตรงที่ครูวัดได้ตรงจุดมุ่งหมายเพราะผู้สอนเป็นผู้
ออกข้อสอบเองแต่แบบทดสอบมาตรฐานมีข้อดีตรงที่คุณภาพของแบบทดสอบเป็นที่เชื่อถือได้ ท าให้
สามารถน าผลไปเปรียบเทียบได้กว้างขวางกว่า  
    2. จ าแนกตามจุดมุ่งหมายในการใช้ประโยชน์ จ าแนกได้ 3 ประเภทดังนี้  

     2.1 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement Test) หมายถึงแบบทดสอบ 
ที่ใช้วัดความรู้ความสามารถ ทักษะเกี่ยวกับวิชาการท่ีได้เรียนรู้มาว่ารับรู้ไว้ได้มากน้อยเพียงไร 
      2.2 แบบทดสอบความถนัด (Aptitude Test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความ 
สามารถที่เกิดจากการสะสมประสบการณ์ที่ได้เรียนรู้มาในอดีตส่วนมากใช้ในการท านายสมรรถภาพ
ของบุคคลว่าสามารถเรียนไปได้ไกลเพียงใดแบบทดสอบวัดความถนัดแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ 
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คือ (1) แบบทดสอบความถนัดทางการเรียน (Scholastic Aptitude Test) หมายถึง แบบทดสอบวัด
ความถนัดทางด้านวิชาการต่าง ๆ เช่น ความถนัดทางด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ เหตุผล เป็นต้น   
(2) แบบทดสอบความถนัดเฉพาะอย่างหรือความถนัดพิเศษ (Specific Aptitude Test) หมายถึง 
แบบทดสอบวัดความถนัดที่เกี่ยวกับอาชีพ ความสามารถพิเศษที่นอกเหนือจากความสามารถด้าน
วิชาการเช่น ความถนัดเชิงกล ความถนัดทางด้านดนตรี ศิลปะ การแกะสลัก กีฬาเป็นต้น 

    2.3 แบบทดสอบวัดบุคลิกภาพ (Personal Social Test) มีหลายประเภท  
      2.3.1 แบบทดสอบวัดเจตคติ (Attitude Test) ใช้วัดเจตคติของบุคคลที่มี

ต่อบุคคลสิ่งของ การกระท า สังคม ประเทศ ศาสนาและอ่ืน ๆ  
      2.3.2 แบบทดสอบวัดความสนใจ อาชีพ 
      2.3.3 แบบทดสอบวัดการปรับตัว ความมั่น 

    3. จ าแนกตามรูปแบบค าถามและวิธีการตอบ จ าแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้  
    3.1 แบบทดสอบอัตนัย (Subjective Test) แบบทดสอบประเภทนี้มีจุดมุ่งหมาย

ที่จะให้ผู้ตอบได้ตอบยาว ๆ แสดงความคิดเห็นเต็มที่ผู้สอบมีความรู้ในเนื้อหานั้นมากน้อยเพียงไรก็
เขียนออกมาให้หมดภายในเวลาที่ก าหนดให้  

    3.2 แบบทดสอบปรนัย (Objective Test) เป็นแบบทดสอบที่มุ่งให้ผู้สอบตอบ
สั้น ๆ ในแต่ละข้อวัดความสามารถเพียงเรื่องใดเรื่องหนึ่งเพียงเรื่องเดียว ได้แก่ แบบทดสอบแบบต่างๆ 
ดังต่อไปนี้  

      3.2.1 แบบถูกผิด (True - False) 
     3.2.2 แบบเติมค า (Completion) 
     3.2.3 แบบจับคู่ (Matching) 
     3.2.4 แบบเลือกตอบ (Multiple Choices) 

    4. จ าแนกตามลักษณะการตอบ จ าแนกได้ 3 ประเภท ดังนี้ 
     4.1 แบบทดสอบภาคปฏิบัติ (Performance Test) ได้แก่ ข้อสอบภาคปฏิบัติ

ทั้งหลาย เช่น วิชาพลศึกษา ให้แสดงท่าทางประกอบเพลง วิชาหัตถศึกษาให้ประดิษฐ์ของใช้ด้วย 
เศษวัสดุ ให้ท าอาหารในวิชาคหกรรมศาสตร์ เป็นต้น 

    4.2 แบบทดสอบเขียนตอบ (Paper - pencil Test) เป็นแบบทดสอบที่ใช้การ
เขียนตอบทุกชนิด ได้แก่ แบบทดสอบปรนัย และอัตนัยที่ใช้กันอยู่ทั่วไปในโรงเรียนรวมทั้งการเขียน
รายงานซึ่งต้องใช้กระดาษ ดินสอหรือปากกาเป็นเครื่องมือส าคัญในการสอบ  
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    4.3 แบบทดสอบด้วยวาจา (Oral Test) เป็นแบบทดสอบที่ผู้สอบใช้การโต้ตอบ
ด้วยวาจาแทนที่จะเป็นการเขียนตอบหรือปฏิบัติ เช่น การสอบสัมภาษณ์ การสอบท่องจ า เป็นต้น  
    5. จ าแนกตามเวลาที่ก าหนดให้ตอบ จ าแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้  
     5.1 แบบทดสอบวัดความเร็ว (Speed Test) เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดทักษะ
ความคล่องแคล่วในการคิด ความแม่นย าในการรู้เป็นส าคัญแบบทดสอบประเภทนี้มักมีลักษณะค่อนข้าง
ง่ายแต่มีจ านวนข้อมาก ให้เวลาท าน้อยใครท าเสร็จก่อนและถูกต้องมากที่สุดถือว่ามีประสิทธิภาพสูงสุด 

    5.2 แบบทดสอบวัดความสามารถสูงสุด (Power Test) มีลักษณะค่อนข้างยาก
และให้เวลาท ามากเพียงพอในการตอบ เป็นการสอบวัดความสามารถในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยให้เวลา 
ผู้สอบท าจนสุดความสามารถหรือจนกระทั่งทุกคนท าเสร็จ การให้ค้นคว้ารายงานการท าวิทยานิพนธ์ หรือ
ข้อสอบอัตนัยบางอย่างก็อนุโลมจัดอยู่ในประเภทนี้ได้ 

   จากการศึกษาประเภทของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สรุปได้ว่า 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมีหลายประเภท แต่ละประเภทจะมีความเหมาะสมในการวัด
ความสามารถของผู้เรียนแตกต่างกันออกไปจึงควรเลือกใช้หรือจัดท าแบบทดสอบให้ถูกต้องและตรง
ตามจุดประสงค์ของการวัดผล 
 2.6.4 หลักการและวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  

   ไพศาล วรค า (2556, น. 243 - 244) ได้เสนอหลักการสร้างแบบทดสอบแบบเลือกตอบ 
โดยมีหลักการที่ต้องพิจารณา ดังนี้ 

    1. ควรตั้งค าถามด้วยประโยคค าถามที่สมบูรณ์ ใช้ภาษาชัดเจนที่สุดเท่าที่จะท าได้ 
    2. ประเด็นค าถามต้องมีความเฉพาะเจาะจง ค าถามแต่ละข้อจะวัดตามวัตถุประสงค์ 

ข้อใดข้อหนึ่งเท่านั้น 
    3. ค าถามและตัวเลือกต้องไม่มีลักษณะชี้แนะค าตอบ 
   4. ควรหลีกเลี่ยงค าถามเชิงนิเสธ โดยเฉพาะค าถามเชิงนิเสธซ้อน ถ้าเลี่ยงไม่ได้ต้อง

ขีดเส้นใต้หรือท าตัวหน 
   5. ควรปรับตัวเลือกทุกข้อให้มีความยาวพอๆกัน เรียงตัวเลือกจากสั้นไปหายาวหรือ

ยาวไปหาสั้นอย่างเป็นระบบ 
   6. ถ้าตัวเลือกเป็นตัวเลขหรือตัวอักษร ควรเรียงตัวเลือกตามล าดับค่าหรืออักษร

อย่างเป็นระบบ 
   7. ตัวเลือกแต่ละตัวควรเป็นอิสระจากกัน 
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    8. ไม่ควรใช้ภาษาฟุุมเฟือย ใช้ค าที่มีความหมายตรงและชัดเจนที่สุดที่สามารถสื่อ
ความหมายได้โดยไม่ก ากวม 

   9. ตัวถูกและตัวลวงไม่ควรให้ถูกหรือผิดชัดเจนเกินไป 
    10. ตัวเลือกในแต่ละข้อควรมีความเป็นเอกพันธ์ หรือเป็นตัวเลือกที่อยู่ในเรื่อง

เดียวกันคล้ายกัน 
   11. การใช้ตัวเลือกปลายปิดและปลายเปิดควรเลือกใช้อย่างมีเหตุผล เช่น ถูกหมด

ทุกข้อ สรุปแน่นอนไม่ได้ หรือไม่มีข้อถูก 
   12. ควรจัดวางข้อถูกให้กระจายอย่างสุ่ม ไม่ควรวางอย่างเป็นระบบ 
   13. ในข้อสอบชุดหนึ่งๆ ควรมีจ านวนตัวเลือกที่คงที่และก าหนดให้เหมาะสมส าหรับ

ระดับของผู้ตอบ  
   14. หลีกเลี่ยงสิ่งที่ท าให้ข้อสอบยากข้ึนโดยไม่เกี่ยวกับจุดมุ่งหมายของการวัด 
   15. ตรวจสอบข้อสอบทั้งหมดอีกครั้งก่อนน าไปใช้ ทั้งเรื่องภาษา ระดับความยาก

และตัวเลือก เพ่ือให้แน่ใจว่าข้อสอบมีความเหมาะสม 
   บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 65 - 73) ได้ก าหนดแนวทางการสร้างแบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ไว้ดังนี้ 

    1. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุ่ม ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
1.1  วิเคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหาวิชาและท าตารางก าหนดลักษณะข้อสอบ 
1.2  ก าหนดรูปแบบของข้อค าถามและศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ 
1.3  เขียนข้อสอบ 
1.4  ตรวจทานข้อสอบ 
1.5  พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 
1.6  ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุง 

     1.7  พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง 
    2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์แบบอิงกลุ่ม ด าเนินการตามข้ันตอนต่อไปนี้ 
    2.1 วิเคราะห์จุดประสงค์ เนื้อหาวิชา 
    2.2 ก าหนดพฤติกรรมย่อยที่จะออกข้อสอบ 

     2.3 ก าหนดรูปแบบของข้อค าถามและศึกษาวิธีเขียนข้อสอบ 
    2.4 เขียนข้อสอบ 

     2.5 ตรวจทานข้อสอบ 
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     2.6 ให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา 
     2.7 พิมพ์แบบทดสอบฉบับทดลอง 
     2.8 ทดลองใช้ วิเคราะห์คุณภาพและปรับปรุง 
     2.9 พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง 

    ปิยะธิดา ปัญญา (2558, น. 42 - 45) กล่าวว่า ข้อสอบแบบหลายตัวเลือกเป็น
ข้อสอบที่ต้องการให้ผู้เรียนเลือกค าตอบข้อใดข้อหนึ่งหรือหลายข้อจากตัวเลือกที่จัดไว้ให้ลักษณะการ
ตอบที่ใช้บ่อย ๆ มีอยู่ 2 แบบ คือ ให้ผู้เรียนเลือกค าตอบที่ถูกต้องหรือค าตอบที่ดีที่สุด ดังนั้น ค าสั่งจึง
ต้องชัดเจนว่าต้องการให้ผู้เรียนตอบแบบใด ข้อเสนอแนะในการเขียนข้อสอบแบบหลายตัวเลือกมีดังนี ้

    1. ตัวเลือกทั้งหมดควรมีความยาวใกล้เคียงกัน เพ่ือไม่ให้เป็นการแนะค าตอบ 
     2. ท าให้ตัวลวงทุกตัวน่าเชื่อถือ จุดอ่อนที่ส าคัญที่สุดส าหรับข้อสอบแบบหลาย

ตัวเลือกที่พบมาก คือ ตัวลวงที่ไม่ดี (ตัวลวงที่ผู้เรียนตัดทิ้งได้ทันทีเพราะไม่ถูกต้องอย่างชัดเจน) จึงไม่
สามารถลวงผู้สอบได้ และอาจท าลายความมุ่งมั่นตั้งใจในการท าข้อสอบของผู้เรียน 

    3. หลีกเลี่ยงการใช้ค าส าคัญในข้อค าถามซ้ ากับในตัวเลือก เพราะจะท าให้ผู้เรียน
สามารถหาค าตอบที่ถูกต้องได้จากความสัมพันธ์ของข้อความ 

  

2.7 การคิดวิเคราะห์ 
 
 2.7.1 ความหมายของการคิดวิเคราะห์  
   กรทรวงศึกษาธิการ (2548, น. 19) ได้อธิบายความหมายของการคิดวิเคราะห์ คือ วิธี
แห่งปัญญาการสร้างให้เกิดจะต้องใช้โยนิสโสมนสิการ ซึ่งเป็นการใช้ความคิดอย่างถูกวิธี คิดอย่างมี
ระบบระเบียบ รู้จักคิดวิเคราะห์ ไม่มองเห็นสิ่งต่าง ๆ อย่างตื้น ๆ ผิวเผินเป็นข้อส าคัญในการสร้างปัญญา
ที่บริสุทธิ์เป็นอิสระท าให้ทุกคนช่วยตนเองได้และน าไปสู่การคิดวิเคราะห์ หมายถึง การคิดโดย 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2547, น. 24) ได้ให้ความหมายของการคิดวิเคราะห์ว่า หมายถึง 
เป็นการจ าแนกแยกแยะองค์ประกอบของสิ่งใดสิ่งหนึ่งออกเป็นส่วน ๆ เพ่ือค้นหาว่าท ามาจากอะไรมี
องค์ประกอบอะไรประกอบ ขึ้นมาได้อย่างไรเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไร  

  ลักขณา สิริวัฒน์ (2549, น. 14) การคิดวิเคราะห์ (Analytical Thinking) เป็นการคิด
โดยใช้สมองซีกซ้ายเป็นหลักเป็นการคิดเชิงลึกคิดอย่างละเอียดจากเหตูไปสู่ผล  

  สุวิทย์ มูลค า (2548, น. 21) ให้ความหมายว่า การคิดวิเคราะห์เป็นการคิดโดยสองซีก
ซ้ายเป็นหลัก เป็นการคิดเชิงลึกคิดอย่างละเอียดจากเหตุไปสู่ผลตลอดจนการเชื่อมโยงความสัมพันธ์ใน
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เชิงเหตุผล และผลความแตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เกี่ยวข้องและไม่เกี่ยวข้องพิจารณา จ าแนก แยกแยะ 
แจกแจง ส่วนประกอบของการจัดหมวดหมู่ อาศัยกันตามเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้องตามสภาวะความจริง
ของสิ่งนั้น ๆ 

  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551, น. 53 - 54) ได้ให้ความหมายของการ
คิดวิเคราะห์ว่าเป็นการระบุเรื่องหรือปัญหา จ าแนกแยกแยะเปรียบเทียบข้อมูล เพ่ือจัดกลุ่มอย่างเป็น
ระบบระบุเหตุผล หรือเชื่อมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล และตรวจสอบข้อมูลหรือหาข้อมูลเพ่ิมเติม 
เพ่ือให้เพียงพอในการตัดสินใจ/แก้ปัญหา/คิดสร้างสรรค์/และสามารถสรุปได้ว่าการคิดวิเคราะห์มี 3 
แบบ คือ การวิเคราะห์ความส าคัญ วิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 
   สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์ หมายถึง ความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อยๆของเหตุการณ ์
เรื่องราวนั้น ๆ หรือเนื้อเรื่องต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไร มีจุดมุ่งหมายหรือมีความประสงค์สิ่งใดและ
ส่วนย่อย ๆ ที่ส าคัญนั้นแต่ละเหตุการณ์เกี่ยวพันกันอย่างไรบ้างและเกี่ยวพันกัน โดยอาศัยหลักการ
เพ่ือให้เกิดความชัดเจน และความเข้าใจจนสามารถน าไปสู่การตัดสินใจได้อย่างถูกต้องเหมาะสม  
 2.7.2 แนวคิดและทฤษฎีการเรียนรู้เกี่ยวกับการคิดวิเคราะห์ 

   Bloom (1956, สมนึก ภัททิยธนี, 2546, น. 144 - 147) ได้สรุปแบ่งองค์ประกอบของ
การคิดวิเคราะห์ ออกเป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

    1. การคิดวิเคราะห์ความส าคัญ ซึ่งประกอบด้วย 
     1.1 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะข้อมูลสรุปพ้ืนฐานและความสัมพันธ์

ของข้อสรุปเหล่านั้น 
     1.2 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากข้อมูลอ่ืน ๆ ทั่วไป 
     1.3 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะข้อสรุปออกจากข้อเท็จจริงที่น ามา

สนับสนุน 
     1.4 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะข้อเท็จจริงออกจากข้อสันนิษฐาน 

      1.5 ทักษะในการแยกแยะแรงจูงใจ การพิจารณาพฤติกรรมของบุคคล ของกลุ่ม 
      1.6 การจ าแนกระหว่างเทคนิคที่ใช้ในการจูงใจ การโฆษณาชวนเชื่อ ข่าวลือ 
กฎเกณฑ์เดิม ๆ การแสดงอารมณ์ท่ีมีต่อความคิดพฤติกรรม 

    2. การคิดวิเคราะห์ความสัมพันธ์ วึ่งประกอบด้วย 
     2.1 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะข้อสรุปบนพ้ืนฐานและความสัมพันธ์

ของข้อสรุปเหล่านั้น 
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    2.2 ความสามารถในกาตรวจสอบสมมติฐานที่เป็นใจความส าคัญที่อยู่ในข้อมูล
และ ข้อสันนิษฐาน 

    2.3 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะข้อเท็จจริงหรือข้อสันนิษฐานที่เป็น
ใจความส าคัญหรือข้อโต้แย้งที่สนับสนุนบทความนั้น ๆ 

    2.4 การค้นหาข้อสันนิษฐานที่มีความส าคัญจ าเป็นซึ่งใช้เป็นข้อโต้แย้ง 
    2.5 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะสิ่งที่มีความจ าเพาะเจาะจงที่สัมพันธ์

เป็นเหตุเป็นผลในการตัดสินใจ 
    2.6 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะความสัมพันธ์เชิงเหตุผลรายละเอียดที่

ส าคัญและไม่ส าคัญได้ 
    2.7 การพัฒนาของทักษะในการจ าแนกแยกแยะโมเดลที่เป็นข้อสันนิษฐาน 

(ทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์)  
    2.8 ลักษณะนิสัยการคิด การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
    2.9 ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์เชิงเหตุผลผลออกจากความสัมพันธ์ 
    2.10 ความสามารถในการจ าแนกความสัมพันธ์เชิงเหตุผลและผลออกจาก

ความสัมพันธ์อื่น ๆ 
   3. การวิเคราะห์หลักการ ซึ่งประกอบด้วย 
    3.1 ความสามารถในการบอกวัตถุประสงค์, มโนทัศน์ หรือ ลักษณะของการคิด

ความรู้สึกท่ีมีในงาน 
    3.2 ความสามารถในการแยกแยกน้ าเสียง, อารมณ์ และวัตถุประสงค์ของผู้เขียน 
    3.3 ความสามารถในการสืบค้น วัตถุประสงค์ มโนทัศน์ เจตคติ หรือมโนมติ

ทั่วไปของผู้เขียน 
    3.4 ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ลักษณะส าคัญของงานศิลปะความส าคัญ

ของเนื้อหาและความหมายของผลงานศิลปกรรมที่มีส่วนประกอบและเป็นการรวบรวม 
    3.5 ความสามารถในการจ าแนกแยกแยะรูปแบบในงานเขียนที่หมายถึง การ

เข้าใจความหมายของผู้เขียน 
    3.6 ความสามารถในการแยกแยะมโนทัศน์หรือความล าเอียงของผู้เขียนในงาน

เขียน 
    3.7 ความสามารถในการแยกแยะวิธีการที่แตกต่างการจัดหมวดหมู่ ความสัมพันธ์

หรอืตรวจสอบ การตรวจสอบหาสาเหตุ   
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  คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, น. 3 - 5) ได้สรุปทฤษฎีหลักการและ 
แนวคิดเก่ียวกับการคิดของนักจิตวิทยาและนักวิชาการจากต่างประเทศไว้ดังนี้ 

   Bloom ได้จ าแนกการรู้ (Cognition) ออกเป็น 5 ขั้นได้แก่ การรู้ขั้นความรู้ การรู้ขั้น
เข้าใจ การรู้ขั้นวิเคราะห์ การรู้ขั้นสังเคราะห์และการรู้ขั้นประเมิน  

   Piaget ได้อธิบายว่า พัฒนาการทางสติปัญญาว่าเป็นผลเนื่องมาจากการปะทะ สัมพันธ์
ระหว่างบุคคลกับสิ่งแวดล้อมโดยบุคคลพยายามปรับตัวโดยกระบวนการดูดซึม (Assimilation) และ
กระบวนการปรับให้เหมาะ (Accommodation) โดยการพยายามปรับความรู้ความคิดเดิมกับ สิ่งแวดล้อม
ใหม่ซึ่งท าให้บุคคลอยู่ในภาวะสมดุลสามารถปรับตัวเข้ากับสิ่งแวดล้อมได้กระบวนการ ดังกล่าวเป็น
กระบวนการพัฒนาโครงสร้างทางสติปัญญาของบุคคล  

   Bruner ได้กล่าวว่า เด็กเริ่มต้นเรียนรู้จากกระท าต่อไปจึงจะสามารถจินตนาการหรือ
สร้างภาพในใจ หรือในความคิดขึ้นได้แล้วถึงดึงขั้นการคิดและเข้าใจในสิ่งที่เป็นนามธรรม 

   Gagne ได้อธิบายว่าผลการเรียนรู้ของมนุษย์มี 5 ประการได้แก่  
    1. ทักษะทางปัญญา (Intellecttual Skills) ซึ่งประกอบด้วยทักษะย่อย 4 ระดับ 

คือ การจ าแนกแยกแยะการสร้างความคิดรวบยอด การสร้างกฎการสร้างกระบวนการหรือกฎขั้นสูง  
     2. กลวิธีในการเรียนรู้ (Cognitive Strategies) ซึ่งประกอบด้วยกลวิธีการใส่ใจ

การรับและการท าความเข้าใจข้อมูลการดึงความรู้ความทรงจ าการแก้ปัญหาและกลวิธีการคิด  
     3. ภาษา (Verbal Information)  
     4. ทักษะการเคลื่อนไหว (Motor Skills)  
     5. เจตคติ (Atitudes)  
   Guilford ได้อธิบายว่าความสามารถทางสมองของมนุษย์ ประกอบด้วยมิติ สามมิต ิคือ  
    1. ด้านเนื้อหา (Contents) หมายถึง วัตถุ/ข้อมูลที่ใช้เป็นสื่อก่อให้เกิดความคิด

ซึ่งมีหลายรูปแบบเช่นอาจะเป็นภาพเสียงสัญลักษณ์ภาษาพฤติกรรม  
     2. มิติด้านปฏิบัติการ (Operations) หมายถึงคิดถึงกระบวนการต่าง ๆ ที่บุคคล

ใช้ ในการคิดซึ่งได้แก่การรับรู้และเข้าใจ (Cognition) การจ าการคิดแบบอเนกนัยการคิด แบบเอกนัย
และการประเมินค่า  

     3. มิติด้านผลผลิต (Products) หมายถึง ผลของการคิดซึ่งอาจจะมีลักษณะเป็น
หน่วย (Units) เป็นกลุ่มหรอพวกของสิ่งต่าง ๆ (Classes) เป็นความสัมพันธ์ (Relation) เป็นระบบ 
(System) เป็นการแปลงรูป (Transformation) และการประยุกต์ (Implication) ความสามารถ 
ทางการคิดของบุคคลเป็นผลจากการผสมผสานมิติด้านเนื้อหาและด้านปฏิบัติการเข้าด้วยกัน  
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 2.7.3 ลักษณะของการคิดวิเคราะห์  
   ลักขณา สริวัฒน์ (2549, น. 72 - 73) ได้อธิบายถึง การคิดวิเคราะห์มีลักษณะเป็นการ 
ก าหนดขอบเขตของสิ่งที่จะวิเคราะห์โดยก าหนดจุดมุ่งหมายลงไปว่าจะวิเคราะห์เพ่ืออะไรด้วยการใช้ 
ทฤษฎีใด ๆ ที่เห็นว่าเหมาะสมมาเป็นกรอบในการคิดวิเคราะห์และต้องสรุปผลงานให้ชัดเจนส าหรับ 
การคิดวิเคราะห์จ าเป็นต้องมีพ้ืนฐานหลายประการในการที่ จะน ามาสู่การคิดวิเคราะห์ซึ่งได้แก่  

    1. ลักษณะการคิดที่เป็นหัวใจของการคิดคือเปูาหมายของการคิดไม่ว่ าจะเป็นการ
คิด เกี่ยวกับเรื่องใด ๆ ก็ตามการตั้งเปูาหมายของการคิดให้ถูกทางเป็นสิ่งส าคัญมากเนื่องจากการคิด
นั้น หากเป็นไปในทางที่ไม่ถูกต้องเหมาะสมถึงแม้จะมีความคิดที่มีคุณภาพดีเพียงไรอาจจะมีการคิดให้
เกิด ความเสียหายและมีผลก่อให้เกิดความเดือดร้อนแก่ส่วนรวมได้ยิ่ งคุณภาพของการคิดสูงผล
เสียหายก็จะ สูงตามไปด้วยดังนั้นหากไม่มีทิศทางที่ถูกต้องคอยก ากับหรือควบคุมไว้ความคิดนั้นก็ไร้
ประโยชน์การคิดที่เหมาะสมและถูกทางจึงเป็นการคิดที่ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและประโยชน์ใน
ระยะยาว  

   2. ลักษณะการคิดระดับพ้ืนฐานที่จ าเป็นส าหรับผู้ เรียนทุกระดับ ได้แก่ การคิด 4 
ลักษณะประกอบด้วย 

     2.1 การคิดคล่องซึ่งหมายถึงให้กล้าที่จะคิดและให้มีความคิดหลั่งไหลออกมาได้
อย่างรวดเร็ว  

    2.2 การคิดหลากหลายซึ่งหมายถึงให้ได้ความคิดในหลายลักษณะหลายประเภท 
หลายรูปแบบหรือหลายชนิด  

    2.3 การคิดละเอียดลออซึ่งหมายถึงการคิดเพ่ือให้ได้ข้อมูลในอันที่จะส่งผลให้
ความคิดมีความรอบคอบ  

    2.4 การคิดให้ชัดเจนซึ่งหมายถึงการคิดให้เกิดความเข้าใจในสิ่งที่คิดสามารถ
อธิบายขยายความได้ด้วยค าพูดของตนเอง โดยสรุปลักษณะทั้ง 4 ลักษณะนี้เป็นลักษณะเบื้องต้นที่จะ
น าไปใช้ในการคิดที่มีความซับซ้อนยิ่งขึ้น  

   3. ลักษณะการคิดระดับกลาง 4 ลักษณะประกอบด้วย  
     3.1 การคิดกว้างซึ่งหมายถึงคิดให้ได้หลายด้านหลายแง่มุม  
    3.2 การคิดลึกซึ้งซึ่งหมายถึงการคิดให้เข้าใจถึงสาเหตุที่มาท  ี่ไปของสิ่งนั้น  
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    3.3 การคิดไกลซึ่งหมายถึงการประมวลข้อมูลในระดับกว้างและระดับลึกเพ่ือ
ท านายสิ่งที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  

    3.4 การคิดอย่างมีเหตุผลซึ่งหมายถึงการคิดโดยใช้หลักเหตุผลแบบนิรนัยหรือ
อุปนัย  

   4. ลักษณะการคิดระดับสูง ได้แก่ การคิดที่จะต้องมีกระบวนการมีขั้นตอนที่มาก
และซับซ้อนขึ้นที่เรียกว่า กระบวนการคิดและกระบวนการคิดที่มีความส าคัญและจ าเป็นมาก คือ 
กระบวนการคิดอย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งหากบุคคลใดสามารถคิดได้อย่างมีวิจารณญาณก็จะได้สาน
ความคิดท่ีผ่านการกลั่นกรองมาดีแล้วและน าไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้เช่น การน าไปใช้แก้ปัญหา
การตัดสินใจท าหรือไม่ท าการริเริ่มสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ หรือการปฏิบัติการสร้างและการผลิตสิ่งต่าง ๆ 
รวมทั้งการที่จะน าไปใช้ในด้านการศึกษาวิจัยด้วย 

   สุวิทย์ มูลค า (2548, น. 23 - 24) การคิดวิเคราะห์อาจจ าแนกออกเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้ 
    1. การวิเคราะห์ ส่วนประกอบเป็นความสามารถในการหาส่วนประกอบที่ส าคัญของ

สิ่งของหรือเรื่องราวต่าง ๆ เช่น การวิเคราะห์ส่วนประกอบของพืชสัตว์ข่าวข้อความหรือ เหตุการณ์
เป็นต้นตัวอย่างค าถามวิเคราะห์ส่วนประกอบ  

     1.1 ส่วนประกอบของพืชมีอะไรบ้าง  
      1.2 อะไรเป็นสาเหตุส าคัญของการระบาดของไข้หวัดนกในประเทศไทย  

    1.3 อะไรเป็นสาเหตุที่ท าให้นักเรียนอาชีวศึกษายกพวกตีกัน  
    1.4 องค์ประกอบส าคัญของห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์มีอะไรบ้าง  

        1.5 สาระส าคัญของการปฏิรูปการเรียนรู้คืออะไร  
   2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ เป็นความสามารถในการหาความสัมพันธ์ของส่วน

ส าคัญต่าง ๆ โดยการระบุความสัมพันธ์ระหว่างความคิดและความสัมพันธ์ในเชิงเหตุผลหรือความ
แตกต่างระหว่างข้อโต้แย้งที่เก่ียวข้อง และไม่เก่ียวข้องตัวอย่างค าถามการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ 

    2.1 การที่ครอบครัวมีปัญหาส่งผลต่อการเรียนของนักเรียนอย่างไร  
      2.2 การเกิดภัยธรรมชาติมีส่วนสัมพันธ์กับระบบนิเวศอย่างไร  
      2.3 ครูไม่ยอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการสอนส่งผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน
อย่างไร  

    2.4 รัฐบาลประกาศชัยชนะสงครามยาบ้าส่งผลดีต่อสังคมไทยอย่างไร  
    2.5 การพัฒนาประเทศกับการศึกษามีความสัมพันธ์กันอย่างไร  
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    3. การวิเคราะห์หลักการ คือ เป็นความสามารถในการหาหลักความสัมพันธ์ส่วน
ส าคัญ ในเรื่องนั้น ๆ ว่าสัมพันธ์กันอยู่ โดยอาศัยหลักการใดเช่นการให้ผู้เรียนค้นหาหลักการของเรื่อง
การระบุ จุดประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นส าคัญของเรื่องเทคนิคที่ใช้ในการจูงใจผู้อ่านและรูปแบบ
ภาษาท่ีใช้ เป็นต้น ตัวอย่างค าถามการวิเคราะห์หลักการ 

    3.1 หลักการส าคัญของศาสนาพุทธได้แก่อะไร  
    3.2 หลักการมีส่วนร่วมได้แก่อะไร  
    3.3 หลักการส าคัญของการบริหารงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ได้แก่อะไร  
    3.4 หลักการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญได้แก่อะไร  
    3.5 ความมุ่งหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ. 2542 ประกอบด้วยอะไรบ้าง  
 2.7.4 องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 

   เกรียงศักดิ์ เจริญวงศ์ศักดิ์ (2546, น. 74) ได้อธิบายถึงองค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์ 
ออกเป็น 4 ประการ คือ  

    1. ความสามารถในการตีความเราไม่สามารถวิเคราะห์สิ่ งต่าง ๆ ได้หากไม่เริ่มต้น
ด้วย การท าความเข้าใจข้อมูลที่ปรากฏเริ่มแรกเราจึงต้องพิจารณาข้อมูลที่ได้รับว่าอะไรเป็นอะไรด้วย
การ ตีความการตีความ (Interpretation) หมายถึง การพยายามท าความเข้าใจและให้เหตุผลแก่สิ่งที่
เรา ต้องการจะวิเคราะห์เพ่ือแปลความหมายที่ไม่ปรากฏโดยตรงของสิ่งนั้นเป็นการสร้างความเข้าใจ
ต่อสิ่งที่ต้องการวิเคราะห์ โดยสิ่งนั้นไม่ปรากฏโดยตรงคือตัวข้อมูลไม่ได้บอกโดยตรงแต่เป็นการสร้าง
ความเข้าใจ ที่เกินกว่าสิ่งที่ปรากฏอันเป็นการสร้างความเข้าใจบนพ้ืนฐานของสิ่งที่ปรากฏในข้อมูลที่
น ามาวิเคราะห์เกณฑ์ที่แต่ละคนใช้เป็นมาตรฐานในการตัดสินหรือเป็นไม้เมตรที่แต่ละคนสร้างขึ้นใน
การตีความนั้นย่อม แตกต่างกันไปตามความรู้ประสบการณ์และค่านิยมของแต่ละบุคคลตัวอย่างเช่น  

     1.1 การตีความจากความรู้บุคคลที่มีความรู้ด้านจิตวิทยา ย่อมเกิดความเข้าใจได้
ว่าท าไมถึงมีการเกณฑ์ทหารบุคคลเพศชายที่อยู่ในช่วงวัยรุ่น ด้วยเหตุที่วัยรุ่นเป็นช่วงที่อยู่ในระหว่าง
การเจริญเติบโตอย่างเต็มที่ในทุก ๆ ด้านทั้งด้านร่างกายสติปัญญาอารมณ์และสังคมดังนั้นจึงมีความ
เหมาะสมในการอบรมและการฝึกฝนให้ชายวัยรุ่นมีความรู้วินัยความรักชาติและการปกปูองรักษาชาติ 
บ้านเมืองยามมีข้าศึกมารุกรานก็จะได้ทุ่มเทก าลังรบได้โดยไม่ลังเลใจนั่นเอง  

    1.2 การตีความจากประสบการณ์ การตีความจากประสบการณ์เป็นการคิดโดย
อาศัยการระลึกถึงเหตุการณ์ที่เป็นผลที่ได้รับจากประสบพบเห็นด้วยตนเองโดยตรง  ถ้าเป็นผลดีจะ
คงไว้แต่ถ้าเป็นผลเสียจะไม่คิดเช่นนั้นอีกต่อไป เช่น การมยิ้มแย้มแจ่มใสแสดงถึงความมีอารมณ์ดี 
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ดังนั้นถ้าจะเข้าพบหัวหน้างานในเรื่องที่เป็นปัญหาก็จะเข้าพบได้ แต่ถ้าเขาแสดงถึงภาวะอารมณ์เสียก็
จะไม่เข้าพบเวลานั้น เป็นต้น  

    1.3 การตีความจากค่านิยมค่านิยมเป็นตัวก าหนดพฤติกรรมของบุคคลใน
ลักษณะที่เป็นว่าดีเหมาะสมและจะปฏิบัติตามเช่นเด็กวัยรุ่นมักชอบแต่งกายตามแบบอย่างกันใช้ภาษา
แปลก ๆ ใหม่ ๆ และเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาตามกระแสของวัฒนธรรมต่างชาติเป็นต้น 

   2. ความรู้ความเข้าใจเรื่องที่จะวิเคราะห์ เราจะคิดวิเคราะห์ได้ดีนั้นจ าเป็นต้องมีความรู้
ความเข้าใจพ้ืนฐานในเรื่องนั้น เพราะความรู้จะช่วยในการก าหนดขอบเขตของการวิเคราะห์แจกแจง
และจ าแนกได้ว่าเรื่องนั้นเกี่ยวข้องกับอะไรมีองค์ประกอบย่อย ๆ อะไรบ้าง และมีกี่หมวดหมู่จัดล าดับ 
ความส าคัญอย่างไรรู้ว่าอะไรเป็นสาเหตุก่อให้เกิดอะไรการวิเคราะห์ของเราในเรื่องนั้นจะไม่ สมเหตุสมผล
เลยหากเราไม่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องนั้น เราจ าเป็นต้องใช้ความรู้ที่เกี่ยวข้องเข้ามาเป็นองค์ประกอบ
ในการคิดถ้าเราขาดความรู้ เราอาจไม่สามารถวิเคราะห์หาเหตุผลได้ว่าเหตุใดจึงเป็นเช่นนั้นตัวอย่างเช่น 
มีค าถามว่าในขณะที่มีการชุมนุมประท้วงของประชาชนบางกลุ่มที่ท้องสนามหลวงมีผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจของประเทศหรือไม่ถ้าเราไม่มีความรู้ ข้อมูล ความสามารถในการวิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์
เพียงพอเราก็ไม่สามารถตอบได้ว่าจะเกิดอะไร  

   3. ความช่างสังเกตช่างสงสัยและช่างถามนักคิดเชิงวิเคราะห์ จะต้องมีองค์ประกอบ
ทั้งสามนี้ร่วมด้วยคือต้องเป็นคนที่ช่างสังเกต สามารถค้นพบความผิดปกติท่ามกลางสิ่งที่ดูอย่างผิวเผิน
เหมือนไม่มีอะไรเกิดขึ้นต้องเป็นคนที่ช่างสงสัย เมื่อเห็นความผิดปกติไม่ละเลยไปแต่หยุดพิจารณา   
ขบคิดไตร่ตรองและจะต้องเป็นคนช่างถาม ชอบตั้งค าถามกับตัวเองและคนรอบ ๆ ข้าง เกี่ยวกับสิ่งที่
เกิดขึ้น เพ่ือน าไปสู่การคิดต่อเกี่ยวกับเรื่องนั้น การตั้งค าถามจะน าไปสู่การสืบค้นความจริงเกิดความ
ชัดเจนในประเด็นที่ต้องการวิเคราะห์ ส าหรับขอบเขตค าถามที่เกี่ยวข้องกับการคิดเชิงวิเคราะห์จะยึด
หลักการตั้งค าถามโดยใช้หลัก 5W 1H คือใคร (Who) ท าอะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไร (When) 
ท าไม (Why) และอย่างไร (How) ค าถามเหล่านี้  ไม่จ าเป็นต้องใช้ทุกข้อ เพราะการตั้งค าถามมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือให้เกิดความชัดเจนครอบคลุมและตรงประเด็นที่เราต้องการสืบค้น  

    4. ความสามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลนักคิดวิเคราะห์จะต้องมีความ 
สามารถในการหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผลสามารถค้นหาค าตอบได้ว่า  

     4.1 อะไรเป็นสาเหตุให้เกิดสิ่งนี้ขึ้น  
    4.2 เรื่องนั้นเชื่อมโยงกับเรื่องนี้ได้อย่างไร  
    4.3 เรื่องนี้มีใครเกี่ยวข้องบ้างเก่ียวข้องกันอย่างไร  
    4.4 เมื่อเกิดเรื่องนี้แล้วจะส่งผลกระทบอย่างไรบ้าง  
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    4.5  สาเหตุที่ก่อให้เกิดเหตุการณ์นี้  
    4.6  องค์ประกอบใดบ้างที่น าไปสู่สิ่งนั้น  
    4.7  วิธีการข้ันตอนการท าให้เกิดสิ่งนี้ 
    4.8  สิ่งนี้ประกอบด้วยอะไรบ้าง  
    4.9  แนวทางแก้ปัญหามีอะไรบ้าง  

      4.10 ถ้าท าเช่นนี้จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 
    นอกจากนี้อาจเป็นค าถามอ่ืน ๆ ที่มุ่งเพ่ือให้มีการออกแรงทางสมองให้ต้องขบคิด
อย่างมีเหตุ มีผลเชื่อมโยงกับเรื่องที่เกิดขึ้น ดังนั้นนักคิดเชิงวิเคราะห์จึงต้องเป็นผู้ที่มีความสามารถใน
การใช้เหตุผลจ าแนกแยกแยะได้ว่า สิ่งใดเป็นความจริง สิ่งใดเป็นความเท็จและสิ่งใดมีองค์ประกอบใน
รายละเอียดเชื่อมโยงสัมพันธ์กันอย่างไรเป็นเหมือนคนที่ใสแว่นเพ่ือดูภาพยนตร์ 3 มิติ ขณะที่คนทั่วไป
ไม่ได้ใส่แว่น จะดูไม่รู้เรื่องเพราะจะเห็นเพียง 2 มิติ ที่เป็นภาพระนาบแต่เมื่อใส่แว่นแล้วเราจะเห็น
ภาพในแนวลึกมองเห็นความซับซ้อนที่อยู่ภายในรู้ว่าแต่ละสิ่งจัดเรียงล าดับกันอย่างไร รู้เหตุผลที่อยู่
เบื้องหลังการกระท ารู้อารมณ์ความรู้สึกที่ซ่อนอยู่เบื้องหลัง สีหน้าและการแสดงออกการคิดเชิงวิเคราะห์
ช่วยให้เราได้รู้ ข้อเท็จจริงรู้เหตุผลเบื้องหลังของสิ่งที่เกิดขึ้นเข้าใจความเป็นมาเป็นไปของเหตุการณ์
ต่าง ๆ รู้ว่าเรื่องนั้นมีองค์ประกอบอะไรบ้างรู้ว่าอะไรเป็นอะไร ท าให้เราได้ข้อเท็จจริงที่เป็นฐานความรู้
ในการน าไปใช้ในการตัดสินใจแก้ปัญหาการประเมินและการตัดสินใจเรื่องต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้อง 

   สุวิทย์ มูลค า (2547, น. 17) ได้กล่าวถึง การวิเคราะห์มีองค์ประกอบส าคัญ 3 ประการ 
ดังนี้ 

   1. สิ่งที่ก าหนดให้เป็นสิ่งส าเร็จรูปที่ก าหนดให้วิเคราะห์ เช่น วัตถุ สิ่งของ เรื่องราว 
เหตุการณ์หรือปรากฎการณ์ต่าง ๆ เป็นต้น 

    2. หลักการหรือกฎเกณฑ์เป็นข้อก าหนดส าหรับใช้แยกส่วนประกอบของสิ่งทีก าหนด 
ให้เช่น เกณฑ์ในการจ าแนกสิ่งที่มีความเหมือน หรือความแตกต่างกัน หลักเกณฑ์ในการหาลักษณะ
ความสัมพันธ์เชิงเหตุผลอาจจะเป็นลักษณะความสัมพันธ์ที่มีความสัมพันธ์คล้ายคลึงกันหรือขัดแย้งกัน  

   3. การค้นหาความจริงหรือความส าคัญ เป็นการพิจารณาส่วนประกอบของสิ่งที่
ก าหนดให้ตามหลักการหรือกฎเกณฑ์ แล้วท าการรวบรวมประเด็นที่ส าคัญเพ่ือหาข้อสรุป 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2549, น. 52) องค์ประกอบของการคิด
วิเคราะห์ประกอบด้วย ดังนี้  

   1. การตีความความเข้าใจและให้เหตุผลแก่สิ่งที่ต้องการวิเคราะห์เพ่ือแปลความของ
สิ่งนั้นขึ้นกับความรู้ประสบการณ์และค่านิยม  
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   2. การมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องท่ีจะวิเคราะห์  
   3. การช่างสังเกตสงสัยช่างถามขอบเขตของค าถามที่เกี่ยวข้องกับความคิดเชิงวิเคราะห์

จะยึดหลัก 5 W I H คือใคร อะไร (What) ที่ไหน (Where) เมื่อไหร่ (When) ท าไม (Why) อย่างไร  
   4. การหาความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (ค าถาม) ค้นหาค าตอบได้ว่าอะไรเป็นเหตุให้เรื่อง

นั้นเชื่อมกับสิ่งนี้ได้อย่างไร เรื่องนี้ใครเกี่ยวข้องเมื่อเกิดเรื่องนี้ส่งผลกระทบอย่างไร มีองค์ประกอบใดบ้าง
ที่น าไปสู่สิ่งนั้นมีวิธีการขั้นตอนการท าให้เกิดสิ่งนี้ได้อย่างไร มีแนวทางแก้ไขปัญหาอย่างไรบ้าง ถ้าท า
เช่นนี้ จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคตล าดับเหตุการณ์นี้ดูว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร เขาท าสิ่งนี้ได้อย่างไรสิ่งนี้
เกี่ยวข้องกับเรื่องขึ้นได้อย่างไร  

  พอสรุปได้ว่า องค์ประกอบของการคิดวิเคราะห์จะต้องมีองค์ประกอบที่ส าคัญ 3 
ประการ คือ สิ่งที่ก าหนดให้หลักการหรือกฎเกณฑ์ และการค้นหาความจริงหรือความส าคัญ จะต้อง
อาศัยความรู้ ความเข้าใจ ช่างสังเกต สนใจในสิ่งนั้นที่เกิดขึ้น 
 2.7.5 การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์  

   Bloom (1956, p. 67, อ้างถึงใน ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ, 2539, น. 149–154) 
กล่าวว่า การวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์เป็นการวัดความสามารถในการแยกแยะส่วนย่อย ๆ 
ของเหตุการณ์ เรื่องราวหรือเนื้อหาต่าง ๆ ว่าประกอบด้วยอะไรมีจุดมุ่งหมายหรือประสงค์สิ่งใด
นอกจากนั้นยังมีส่วนย่อย ๆ ที่ส าคัญนั้นแต่ละเหตุการณ์เกี่ยวพันกันอย่างไรบ้างและเกี่ยวพัน โดย
อาศัยหลักการใดจะเห็นว่าสมรรถภาพ ด้านการวิเคราะห์จะเต็มไปด้วยการหาเหตุและผลมาเกี่ยวข้อง
กันเสมอการวิเคราะห์จึงต้องอาศัยพฤติกรรมด้านความจ าความเข้าใจและด้านการ น าไปใช้มาประกอบ 
การพิจารณาการวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์แบ่งแยกย่อยออกเป็น 3 ประเภท คือ  

   1. การวิเคราะห์ความส าคัญ (Analysis of Elements) เป็นการวิเคราะห์ว่าสิ่งที่อยู่
นั้นอะไรส าคัญหรือจ าเป็นหรือมีบทบาทที่สุดตัวไหนเป็นเหตุตัวไหนเป็นผลเหตุผลใดถูกต้องเหมาะสม
ที่สุดตัวอย่างค าถามเช่นสิ่งใดท่ี ขาดเสียมิได้สอนแบบใดเด็กจึงอยากเรียนมากกว่าวิธีสอนอ่ืน ๆ ที่มีอยู่  

   2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ (Analysis of Relationships) เป็นความสามารถในการ
ค้นหาว่าความส าคัญย่อยๆ ของเรื่องราวหรือเหตุการณ์นั้นๆ ต่างติดต่อเกี่ยวพันกันอย่างไรสอดคล้อง
ขัดแย้งกันอย่างไรการวิเคราะห์ความสัมพันธ์อาจจะถามความสัมพันธ์ของเนื้อเรื่องกับเหตุเนื้อเรื่องกับ
ผลเหตุกับผลตัวอย่างค าถามเช่นเพราะเหตุใดรุ้งจึงโค้งตามแนวโค้งของโลกเหตุใดคนตกใจมากจึงมัก
เป็นลม  

   3. วิเคราะห์หลักการ (Analysis of Organizational Principles) เป็นความสามารถที่
จะจับเค้าเง่ือนของเรื่องราวนั้นว่ายึดหลักการใดมีเทคนิคการเขียนอย่างไรจึงชวนให้คนอ่านมีมโนภาพ 
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หรือยึดหลักปรัชญาใดอาศัยหลักการใดเป็นสื่อสารสัมพันธ์เพ่ือให้เกิดความเข้าใจค าถามวิเคราะห์ 
หลักการมักจะมีค าลงท้ายว่า “ยึดหลักการใด” มีหลักการใดอยู่เสมอตัวอย่างค าถามประเภท วิเคราะห์
หลักการเช่นรถยนต์วิ่งได้โดยอาศัยหลักการใด  

  คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ (2540, น. 161) สรุปประโยชน์ของการคิดได้ 
ดังนี้ 

   1. สามารถปฏิบัติงานอย่างมีหลักการและเหตุผลและได้งานที่มีประสิทธิภาพ  
   2. สามารถประเมินงานโดยใช้กฎเกณฑ์อย่างสมเหตุสมผล  
   3. สามารถประเมินตนเองอย่างมีเหตุผล มีความสามารถในการตัดสนใจได้อย่างดี  
   4. ช่วยสามารถแก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล  
   5. ช่วยให้สามารถก าหนดเปูาหมายรวบรวมข้อมูลที่ชัดเจนค้นหาความรู้ทฤษฎี

หลักการ ตั้งข้อสันนิษฐานตีความหมายตลอดจนการหาข้อสรุปได้ดี  
   6. ช่วยให้ผู้คิดมีความสามารถในการใช้ภาษาได้อย่างถูกต้องจนถึงขั้นมีความสามารถ

เป็นนายของภาษาได้  
   7. ช่วยให้คิดได้อย่างชัดเจนคิดได้อย่างถูกต้องคิดอย่างกว้างคิดอย่างลึกและการคิด

อย่างสมเหตุสมผล  
   8. ช่วยให้เกิดปัญญามีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัยมีความเมตตาและมีบุคลิกภาพ

ในทางสร้างประโยชน์ต่อสังคม  
   9. ช่วยให้พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างต่อเนื่องในสถานการณ์

ที่่โลกมีการเปลี่ยนแปลงสู่ยุคสารสนเทศและเทคโนโลยี  
  สมนึก ภัททิยธนี (2546, น. 144 - 147) เสนอว่าการวัดการวิเคราะห์การใช้วิจารณญาณ

เพ่ือไตร่ตรองการแยกแยะพิจารณาดูรายละเอียดของสิ่งต่าง ๆ หรือเรื่องต่าง ๆ ว่ามีชิ้นส่วนใดส าคัญ
ที่สุดของชื้นส่วนใดสัมพันธ์กันมากที่สุด และชื้นส่วนเหล่านั้นอยู่รวมกันได้หรือท างานได้เพราะอาศัย
หลักการใดซึ่งแบ่งออกเป็น 3 ด้าน คือ  

    1. การวิเคราะห์ความส าคัญหมายถึงการพิจารณาหรือจ าแนกว่าชิ้นใดส่วนใด เรื่อง
ใดเหตุการณ์ใดตอนใดส าคัญที่สุดหรือหาจุดเด่นจุดประสงค์ส าคัญสิ่งที่ซ้อนเร้น  

   2. การวิเคราะห์ความสัมพันธ์หมายถึงการค้นหาความเกี่ยวข้องระหว่าง คุณลักษณะ
ส าคัญของเรื่องราวหรือสิ่งต่างๆ ว่าส่วนใดสัมพันธ์กันรวมถึงข้อสอบอุปมาอุปมัย  
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   3. การวิเคราะห์หลักการหมายถึงการให้พิจารณาดูชิ้นส่วนหรือส่วนปลีกย่อยต่าง ๆ 
ว่าท างานหรือเกาะยึดกันได้หรือคงสภาพเช่นนั้นได้เพราะใช้หลักการใดเป็นแกนกลางจึงถาม โครงสร้าง
หรือหลักหรือวิธีการที่ยึดถือ  

   สรุปได้ว่าการวัดความสามารถการคิดวิเคราะห์เป็นการวัดความสามารถในการแยกแยะ 
ของสิ่งต่าง ๆ โดยอาศัยการวิเคราะห์ความส าคัญวิเคราะห์ความสัมพันธ์และวิเคราะห์หลักการ ประโยชน์
ของการคิดวิเคราะห์ 

   สรุปได้ว่า การคิดวิเคราะห์เป็นสิ่งที่มีประโยชน์ต่อบุคคลอย่างหาค่ามิได้ ตั้งแต่ช่วย
ให้บุคคลมีหลักการมีเหตุผลท างานทุกอย่างด้วยการมีเปูาหมาย มีความคิดทุกขั้นตอนที่ชัดเจนเกิด
ปัญญาสร้างเสริมและพัฒนาความสามารถทางภาษาและเพ่ิมพูนศักยภาพการเรียนรู้ของบุคคลให้
ก้าวหน้ายิ่งขึ้นและสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสมถูกต้อง ท าให้เกิดความส าเร็จในการท างานเป็น
อย่างดี 
 

2.8 ความพึงพอใจ 
 
 2.8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
    นักการศึกษาหลายท่าน ได้ให้ความหมายเกี่ยวกับความพึงพอใจ ไว้ดังนี้ 

   ขวัญชัย ขัวนา (2554, น. 106) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า ความพึงพอใจ 
หมายถึง ท่าที ความรู้สึกหรือทัศนคติในทางที่ดีของบุคคลที่มีต่อสิ่งที่ปฏิบัติ หรือได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติ โดยผลตอบแทนที่ได้รับ เป็นปัจจัยท าให้เกิดความพึงพอใจหรือไม่พึงพอใจ 

   คเชนพงษ์ สุมาลย์โรจน์ (2550, น. 19) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่าความ
พึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกชอบ เห็นด้วย ประทับใจ ภูมิใจ ยินดีในสิ่งที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของตนเอง ความพึงพอใจก่อให้เกิดความร่วมมือร่วมใจความเข้าใจอันดีต่อกัน ความสามัคคีในหมู่คณะ 
และเป็นปัจจัยที่ส าคัญอีกประการหนึ่งที่ช่วยให้ด าเนินงานประสานส าเร็จ 

   เรืองยศ ศิริเสาร์ (2553, น. 54) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก
ชอบหรือพอใจกิจกรรมการเรียนการสอนของผู้เรียน และกิจกรรมการเรียนการสอนนั้นสนองตอบ
ความต้องการของผู้เรียนได้ ท าให้ผู้เรียนมุ่งหวังที่จะท างานให้ประสบความส าเร็จ 

    ลักขณา สริวัฒน์ (2549, น. 132) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจ หมายถึง 
พฤติกรรมที่สนองความต้องการของมนุษย์และเป็นพฤติกรรมที่น าไปสู่จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้ 
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   สวรรค์ ผึ่งบรรหาร (2553, น. 46) ได้ให้ความหมายของความพึงพอใจว่า ความพึง
พอใจ หมายถึง ทุกสิ่งทุกอย่างที่ท าให้เกิดความรัก ความชอบแล้วท าให้เกิดความสุข เมื่อมีความรัก 
ความสุข ความชอบ แล้วการปฏิบัติต่อสิ่งนั้นย่อมเกิดผลไปในทางบวกด้วย เป็นความรู้สึกส่วนตัวของ
บุคคล 
   จากความหมายดังกล่าว พอสรุปได้ว่าความพึงพอใจ หมายถึง ความคิดเห็นหรือ
ความรู้สึกรัก ของบุคคลที่มีต่อสิ่งต่าง ๆ ซึ่งกระตุ้นให้บุคคลมีความรู้สึกมีความสุข พอใจ ประทับใจ 
ความชอบและแสดงพฤติกรรมทีต่อบสนองเกิดความพอใจในทางบวก  
 2.8.2 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ 

   2.8.2.1 แนวคิดทฤษฎีการพอใจของเฮิร์ซเบิร์ก 
     Herzberg (1595, pp. 113 - 115, อ้างถึงใน รัชนีวรรณ สุขเสนา, 2550, น. 

64) ทฤษฎีของเฮิร์ซเบิร์ก ได้ศึกษาค้นคว้าทฤษฎีที่เป็นมูลเหตุที่ท าให้เกิดความพึงพอใจ เรียกว่า The 
Motivation Theory ซึ่งได้กล่าวถึงปัจจัยที่ได้เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจในการท างานอยู่ 2 ปัจจัย คือ 

      1. ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factors) เป็นปัจจัยที่เกี่ยวข้องงกับการ
ท างาน ซึ่งมีผลก่อให้เกิดความพึงพอใจในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย 

        1.1 ความส าเร็จในงาน หมายถึง บุคคลสามารถแก้ไขปัญหาจากการ
ท างานได้จนท าให้งานส าเร็จ จึงเกิดความพึงพอใจในผลส าเร็จนั้น 

       1.2 การได้รับการยอมรับนับถือ หมายถึง การได้รับการยอมรับในความรู้
ความสามารถทั้งจากผู้บังคับบัญชา ผู้ร่วมงาน และบุคคลอ่ืนในองค์การ 

       1.3 ลักษณะงาน หมายถึง งานที่น่าสนใจท้าทายความสามารถให้ต้อง
ลงมือท าตั้งแต่ต้นจนจบ เป็นงานที่ต้องอาศัยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

       1.4 ความรับผิดชอบ หมายถึง การได้รับมอบหมายงานให้รับผิดชอบ 
และมีอ านาจตัดสินใจงานนั้นอย่างเต็มที่โดยปราศจากการควบคุมอย่างใกล้ชิด  

       1.5 ความก้าวหน้าในงาน หมายถึง การได้เลื่อนขั้น เลื่อนต าแหน่งให้
สูงขึ้น รวมทั้งการได้รับการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 

      2. ปัจจัยค้ าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจัยที่ก าจัดความไม่พึงพอใจ
ในงานและเป็นปัจจัยที่ช่วยให้บุคคลยังคงปฏิบัติงานได้ตลอดเวลา ประกอบด้วย 

       2.1 ค่าตอบแทน หมายถึง อัตราเงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนที่ได้รับ
จากการปฏิบัติงาน 

       2.2 โอกาสที่จะได้รับความก้าวหน้าในอนาคต 
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       2.3 สัมพันธภาพระหว่างบุคคล หมายถึง การติดต่อสื่อสารและ
สัมพันธภาพระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ร่วมงาน หรือระหว่างเพื่อนร่วมงานด้วยกัน 

       2.4 ความมั่นคงปลอดภัยในงาน หมายถึง ความรู้สึกของบุคคลที่มีต่อ
ความมั่นคงในหน้าที่การงาน 

       2.5 สภาพการท างาน หมายถึง ตารางการท างานวัสดุอุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงาน 

       2.6 นโยบายขององค์การ หมายถึง นโยบายการบริหารการปฏิบัติงานใน
องค์การการปฏิบัติงาน 

   หลักการของทฤษฎีการจูงใจของเฮิร์ซเบิร์ก พอสรุปได้ 2 ประการ คือ การปรับปรุง
ปัจจัยกระตุ้นสามารถเพ่ิมความพึงพอใจในงานได้ และการปรับปรุงปัจจัยค้ าจุนสามารถปูองกันหรือ
ก าจัดความไม่พึงพอใจในงานได้ เฮิร์ซเบิร์กได้เน้นเรื่องปัจจัยจูงใจ คือ ความส าเร็จในงานการยอมรับ
นับถือลักษณะงาน ความรับผิดชอบ ความก้าวหน้า เพราะปัจจัยเหล่านี้มีผลโดยตรงต่อการเกิดแรงกระตุ้น 

  2.8.2.2 แนวคิดความต้องการของมนุษย์ตามทฤษฎีของมาสโลว์ 
       Maslow (1962, อ้างถึงใน ทิศนา แขมมณี, 2551, น. 69) เป็นทฤษฎีที่
กล่าวถึง ความต้องการพ้ืนฐานตามธรรมชาติของมนุษย์อย่างเป็นล าดับขั้น กล่าวคือ “มนษย์เรามี
ความต้องการอยู่เสมอ เมื่อความต้องการได้รับการตอบสนอองหรือมีความพึงพอใจต่อสิ่ งใดสิ่งหนึ่ง
แล้ว ความต้องการด้านอื่นก็จะเกิดขึ้นอีก ความต้องการของคนเราอาจจะซ้ าซ้อนความต้องการหนึ่งยัง
ไม่หมดอาจจะเกิดความต้องการหนึ่งเกิดขึ้นอีกก็ได้” หากความต้องการพ้ืนฐานของมนุษย์ ได้รับการ
ตอบสนองอย่างเพียงพอ ก็จะเกิดแรงจูงใจที่ส าคัญต่อการเกิดพฤติกรรมที่ ต้องการให้สังคมยอมรับ 
และสามารถพัฒนาตนไปสู่ขั้นสูง ได้น าแนวคิดนี้มาจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

      1. การเข้าใจถึงความต้องการพื้นฐานของมนุษย์ สามารถเข้าใจพฤติกรรม
ของบุคคลได้ เนื่องจากพฤติกรรมเป็นการแสดงออกของความต้องการของบุคคล 

       2. การจะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี จ าเป็นต้องตอบสนองความ
ต้องการพื้นฐานที่เขาต้องการแสดงเสียก่อน 

      3. ในกระบวนการเรียนการสอน หากครูสามารถหาได้ว่าผู้เรียนแต่ละคน
มีความต้องการอยู่ในระดับขั้นใด ครูสามารถใช้ความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนนั้นเป็นแรงจูงใจช่วย
ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้ดี 
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      4. การช่วยให้ผู้เรียนได้รับการตอบสนองความต้องการพ้ืนฐานของตน
อย่างเพียงพอ การให้อิสรภาพและเสรีภาพแก่ผู้เรียนในการเรียนรู้ การจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
จะช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดประสบการณ์ในการรู้จักตนเองตามสภาพความเป็นจริง 

   สรุปได้ว่า ความพึงพอใจและผลการเรียนมีความสัมพันธ์กันในทางบวก การจัด
กิจกรรมที่ผู้เรียนได้ปฏิบัตินั้น ท าให้ผู้เรียนเกิดการตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจ 
ซึ่งเป็นส่วนส าคัญที่จะให้เกิดความสมบูรณ์ของชีวิตมากน้อยเพียงใดนั่น คือ สิ่งที่ครูผู้สอนจะต้อง
ค านึงถึงองค์ประกอบต่าง ๆ ในการเสริมสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน 
 2.8.3 ความพึงพอใจต่อการเรียน 
 การด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การสร้างความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญ เพราะว่าจะ
ช่วยกระตุ้นให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมหรือท างานที่ได้รับมอบหมาย เกิดการเรียนรู้และบรรลุผลตาม
จุดประสงค์หรือผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังนั้นครูผู้สอนจึงจะต้องค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียนโดย
การสร้างความพึงพอใจในการเรียนหรือการท างาน โดยมีแนวคิดพ้ืนฐานส าคัญ ดังนี้คือ (สิริอร วิชชาวุธ, 
2544, น. 225-226) 

  2.8.3.1 ความพึงพอใจน าไปสู่ผลงาน 
   นักจิตวิทยามนุษยนิยมเชื่อว่าบุคคลจะสร้างผลงานที่ดีก็ต่อเมื่อเขาได้รับการตอบสนอง

ความต้องการ จนเป็นที่น่าพอใจแล้ว แนวทฤษฎีแรงจูงใจของมาสโลว์ และทฤษฎี 2 องค์ประกอบของ
เฮิร์ซเบิร์ก จะพยายามตอบสนองความต้องการของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นรางวัลภายในหรือภายนอกให้
เป็นที่พอใจของบุคคลก่อน บุคคลเหล่านี้จะมีความพอใจเกิดขึ้น ซึ่งความพอใจของเขาจะช่วยท าให้
เขาเกิดแรงจูงใจในการท างาน ท าให้ผลงานออกมาดีได้ ดังแผนภูมิ ในภาพที่ 2.1 

 
 

 
       ผลตอบแทน        ความพึงพอใจ      เกิด    ผลิต 
         (รางวัล)       แรงจูงใจ            ผลงาน 
 

 
ภาพที่ 2.8 การให้ผลตอบแทนก่อนการลงมือท างานจะท าให้รู้สึกพอใจในการผลิตงาน 
 
   แนวคิดดังกล่าว ครูผู้สอนที่ต้องการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและบรรลุผล
การเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ จ าเป็นต้องค านึงหลักการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่มีความสอดคล้องและ
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ตอบสนองกับความต้องการของผู้เรียน และมีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้มีการให้รางวัลหรือการ
เสริมแรง เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดแรงจูงใจและสร้างความพึงพอใจต่อการเรียน 

  2.8.3.2 ผลงานท าให้เกิดความพึงพอใจ 
      Porter, Lawler and Hackman (1975, อ้างถึงใน สิริอร วิชชาวุธ, 2544, 

น. 226) มีความเชื่อว่าคนเราได้รับรางวัลภายในจากการท างานส าเร็จ ท าให้เขาเกิดความภาคภูมิใจใน
ตนเองและได้รับรางวัลภายนอก เช่น การยกย่องชมเชย ซึ่งถ้ารางวัลเหล่านี้ถูกรับรู้ว่าเหมาะสมตรง
ตามที่ตนคาดหวังไว้ ก็จะเกิดความพอใจความพอใจในงานเกิดจ ากการได้ผลงานและได้รับ
ผลตอบแทน ผลงานตามท่ีคาดหวังไว้ ดังแผนภูมิในภาพท่ี 2.9 

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 2.9 รูปแบบการสร้างความพึงพอใจจากผลงานที่น าไปสู่ความพึงพอใจ 
 
 
   ดังนั้น ในการสร้างความพึงพอใจต่อการเรียนและผลการปฏิบัติงานที่ดีควรน าไปประยุกต์ใช้
ทั้งสองแนวทาง โดยครูผู้สอนต้องมีความรู้ความเข้าใจในความต้องการพ้ืนฐานของผู้เรียนและสามารถ
ตอบสนองต่อความต้องการนั้น ๆ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการสร้างผลงานของตนเอง
และเหมาะสมกับความสามารถของผู้เรียน หรือให้โอกาสเขาได้ใช้ความรู้ความสามารถอย่างเต็มที่ เมื่อ

รางวัลภายใน 
เช่น ความส าเร็จ 

ความท้าทาย 

การท างานส าเร็จ 
(ผลงาน) 

รับรู้ว่า เท่ากับ 
ความคาดหวัง 
เกิดความพอใจ รางวัลภายนอก 

เช่น  เงิน  รางวัล 
ต าแหน่ง 

 



101 

  

   

งานส าเร็จก็เปรียบเสมือนว่าเขาได้รับรางวัลภายในไปในตัว รวมทั้งจะต้องมีรางวัลภายนอกที่เหมาะสม
และยุติธรรม จึงจะเกิดความพึงพอใจต่อการเรียนหรือการท างาน 

  จากการศึกษาความหมายและแนวคิดเกี่ยวข้องกับความพึงพอใจ รวมถึงต่อความพึง
พอใจในการเรียน สรุปได้ว่า ความพึงพอใจต่อการเรียนมีความส าคัญต่อการเรียนรู้ของผู้เรียนมาก ซึ่ง
หากผู้เรียนได้รับการตอบสนองตามความต้องการทั้งทางด้านร่างกายและจิตใจ จะส่งผลต่อความสามารถ
ในการเรียนรู้และการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนด้วย 

 

2.9 การวิจัยและพัฒนา 
 
 การวิจัยเป็นการแสวงหาความรู้ความจริวที่มีความเกี่ยวพันกับสภาพการด ารงชีวิตของมนุษย์ 
เพียงแต่จะมีการเกี่ยวข้องมากน้อยเพียงใดเท่านั้นซึ่งการแสวงหาความรู้ความจริงของมนุษย์มีมาตั้งแต่
อดีตจนถึงปัจจุบันความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุต่าง ๆ ล้วนเกิดจากการวิจัยทั้งสิ้นและการวิจัยก็ยิ่ง
พัฒนามากยิ่งขึ้น การวิจัยในยุคปัจจุบันไม่ได้มุ่งหวังแค่ให้ได้องค์ความรู้ใหม่ขึ้นมาเท่านั้น แต่การวิจัย
ทุกวันนี้มุ่งเน้นถึงการน าไปสร้างผลิตภัณฑ์ และการเผยแพร่ผลิตภัณฑ์อันเป็นผลจากการวิจัยด้วย ซึ่ง
เรียกการวิจัยที่มีลักษณะเช่นนี้ “การวิจัยและพัฒนา” 
  2.9.1 ความหมายของการวิจัยและพัฒนา 

 การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษา Educational Research Development (R&D) เป็น
การวิจัยทางการศึกษาประเภทหนึ่ง ซึ่งนักวิชาการได้ให้ความหมายไว้ ดังนี้ 

  Borg and Gall (1989, p. 782) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นกระบวนการพัฒนา
และน ามาซึ่งเหตุผลของผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาโดยผลิตภัณฑ์นี้จะไม่หมายถึงเฉพาะต าราฟิล์ม หรือ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์เท่านั้น แต่ยังหมายรวมถึงวิธีการ และโปรแกรมทางการศึกษาจุดเน้นของการ
วิจัยและพัฒนา คือ การพัฒนาโปรแกรมที่จะท าให้ เกิดระบบการเรียนรู้ซึ่งรวมถึงการพัฒนาอุปกรณ์
และการฝึกอบรมบุคลากรให้เหมาะสมกับงาน 

   ทิศนา แขมณี (2554, น. 5) กล่าวว่าการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 
คือ การวิจัยที่มุ่งเอาความรู้จากการวิจัยบริสุทธิ์ไปวิจัยต่อ โดยพัฒนาเป็นเทคนิค หรือวิธีการที่สามารถ
น าไปใช้แก้ปัญหาและทดลองใช้จนเป็นผลที่น่าพอใจแล้วจึงน าไปเผยแพร่ใช้ใน วงกว้างเพ่ือพัฒนางาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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   ไพฑูรย์ สินลารัตน์ และ ส าลี ทองทิว (2553, น. 22) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนา
เป็นการวิจัยประยุกต์เป็นขั้นที่กระท าต่อจากการวิจัยบริสุทธิ์ เป็นการน าความรู้จากการวิจัยบริสุทธิ์ไป 
วิจัยต่อและพัฒนาเป็นเทคนิคหรือวิธีการที่สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาอย่างได้ผล 

  รุจโรจน์ แก้วอุไร (2549, น. 10) กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยที่ต้องการ
ค้นคว้าและพัฒนา ท าการทดสอบ ในสภาพจริง ท าการประเมิน และด าเนินการปรับปรุงผลิตภัณฑ์
หลาย ๆ รอบจนได้ผลการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ 

   วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2552, น. 2) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนา หมายถึง กระบวนการศึกษา
ค้นคว้าอย่างมีระบบมีจุดมุ่งหมายเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ซึ่งมี 2 ลักษณะ 
ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ประเภทสื่อวัสดุอุปกรณ์ (Material) และผลิตภัณฑ์ประเภทวิธีการหรือกระบวนการ 
(Process) โดยด าเนินการทดสอบในสภาพจริงและท าการปรับปรุงผลิตภัณฑ์หลาย ๆ รอบจนได้ผลิตภัณฑ์
ที่มีคุณภาพ เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนากลุ่มคน หน่วยงานหรือองค์การให้มีประสิทธิภาพ 

  วรวรรณ ศรีสงคราม (2544, น. 8) ได้กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นรูปแบบการวิจัยที่
จะท าให้การวิจัยทางการศึกษามากยิ่งขึ้น เพราะการวิจัยและพัฒนาเน้นการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์
การศึกษาที่ใช้ในการจัดการศึกษาได้อย่างกว้างขวาง ดังนั้น หากวงการวิจัยทางการศึกษาไทยจะหัน 
มาสนใจการวิจัยและพัฒนาเพิ่มมากยิ่งข้ึน ก็จะเป็นการท าให้มีการน าผลการวิจัยทางการศึกษาไปใช้ 
กันอย่างกว้างขวาง เด่นชัดมากยิ่งขึ้นในอนาคต 

  สุพักตร์ พิบูลย์ (2551, น. 1 - 2) กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนา (The Research and 
Development) เป็นลักษณะหนึ่งของการวิจัยเชิงปฏิบัติการ ที่ใช้กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็น
ระบบ มุ่งพัฒนาทางเลือกหรือวิธีการใหม่ๆ เพ่ือใช้ในการยกระดับคุณภาพงานหรือคุณภาพชีวิต 

  จากท่ีกล่าวมาสรุปได้ว่า การวิจัยและพัฒนา หมายถึง กระบวนการศึกษาค้นคว้าอย่างมี
ระบบ มีจุดมุ่งหมายปลายทางเพ่ือพัฒนาและตรวจสอบผลิตภัณฑ์ที่มีการพัฒนาขึ้น โดยมีการทดลอง
ใช้ผลิตภัณฑ์และพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑ์ให้มีค่าและประสิทธิภาพมากข้ึน 

   การวิจัยและพัฒนาเป็นการวิจัยเชิงทดลอง โดยมีการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรม 
(หมายถึง สื่อ/สิ่งประดิษฐ์ หรือวิธีการ) แล้วมีการทดลองใช้เพ่ือตรวจสอบคุณภาพในเชิงประจักษ์ทั้งนี้
นวัตกรรมที่น ามาทดลอง คือ ปฏิบัติการ (Treatment) หรือตัวแปรต้น โดยมี “ดัชนี ชี้คุณภาพ” ใน
ลักษณะใดลักษณะหนึ่งเป็นตัวแปรตาม การวิจัยและพัฒนาจะให้ผลลัพธ์ที่ส าคัญ 2 ลักษณะ คือ 

    1. นวัตกรรมประเภทวัตถุที่เป็นชิ้นเป็นอัน ซึ่งอาจเป็นประเภท วัสดุ/อุปกรณ์/ 
ชิ้นงาน เช่น รถยนต์ คอมพิวเตอร์ ชุดการสอน สื่อการสอน ชุดกิจกรรมเสริมความรู้ คู่มือประกอบการ
ท างาน  
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   2. นวัตกรรมประเภทที่เป็นรูปแบบ/วิธีการ/กระบวนการ/ระบบปฏิบัติการ เช่น 
รูปแบบการสอน วิธีการสอน รูปแบบการบริหารจัดการ ระบบการท างาน Quality Control (Q.C.), 
Total Quality Management (TQM),The Balanced Scorecard (BSC) และระบบ ISO เป็นต้น 
ผลงานทางวิชาการประเภทงานวิจัยและพัฒนา คุณค่าของงานจะอยู่ที่ “สิ่งประดิษฐ์/ผลงานเป็นชิ้น
เป็นอันที่สร้างขึ้น” หรือ “วิธีการ/รูปแบบการท างาน/รูปแบบการจัดการ” ที่พัฒนาขึ้นผลงานวิจัย
และพัฒนาที่มีคุณค่ามากคือ กรณีท่ีสามารถสร้างสิ่งประดิษฐ์หรือวิธีการที่ “ดูดี มีคุณค่าใช้งานได้อย่างดี
มีประสิทธิภาพกระบวนการวิจัยและพัฒนา อาจเริ่มด้วยระบบของการวิเคราะห์สภาพปัญหาให้ชัดเจน
แล้วเข้าสู่ระยะของการพัฒนาทางเลือก หรือวิธีการใหม่ ๆ ซึ่งระยะของการพัฒนา ทางเลือกจะมีขั้นตอน
คล้ายคลึงกับการวิจัยโดยทั่วไป แต่เป็นการพัฒนาต้นแบบนวัตกรรมให้ได้มาตรฐานก่อนที่จะท าการ
ทดลองใช้ในสภาพจริง เพ่ือตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม 

  ไพศาล วรค า (2559, น. 23) กล่าวว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นการน าเอาวิธีการวิจัยมา
ใช้ ในการสร้างและตรวจสอบคุณภาพของผลิตภัณฑ์ (Product) ที่บุคคลหรือหน่วยงานนั้นจัดให้มีขึ้น 
ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าผลิตภัณฑ์ที่สร้างขึ้นนั้น สามารถน าไปใช้ได้จริงตรงตามวัตถุประสงค์ซึ่ง
ผลิตภัณฑ์ในที่นี้หมายถึง วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ สิ่งของ แนวคิดหรือทฤษฎีต่าง ๆ ที่ได้ผลิตหรือคิดค้น  

  จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นการศึกษาค้นคว้าที่เป็น
ระบบเชื่อถือได้ ผู้วิจัยและพัฒนาต้องออกแบบการวิจัยการทดลองการประเมินผล ปรับปรุงพัฒนาให้
มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สามารถน าไปใช้แก้ปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.9.2 จุดมุ่งหมายของการวิจัยและพัฒนา 
 การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษาแตกต่างจากการวิจัยทางการศึกษา 2 ประการ คือ  

   2.9.2.1 เปูาประสงค์ การวิจัยทางการศึกษามุ่งศึกษาหาความรู้ใหม่โดยการวิจัยพ้ืนฐาน 
หรือมุ่งหาค าตอบเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโดยการวิจัยประยุกต์ แต่การวิจัยและพัฒนาทางการศึกษามุ่ง
พัฒนาและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา แม้ว่าการวิจัยประยุกต์ ทางการศึกษาหลาย
โครงการมีการพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา เช่น การวิจัยเปรียบเทียบ ประสิทธิผลของวิธีสอนหรือ
อุปกรณ์การสอน ผู้วิจัยอาจพัฒนาสื่อ หรือผลิตภัณฑ์ทางการศึกษา ส าหรับการเรียนการสอนแต่ละ
แบบแต่ละผลิตภัณฑ์เหล่านี้ ได้ใช้ส าหรับการทดสอบสมมุติฐาน ของการวิจัยแต่ละครั้งเท่านั้นไม่ได้
พัฒนาไปสู่การใช้ส าหรับโรงเรียนทั่วไป  

  2.9.2.2 การน าไปใช้ ผลงานวิจัยทางการศึกษาไม่ว่าจะเป็นการวิจัยบริสุทธิ์หรือการวิจัย
ประยุกต์ก็ตามโดยส่วนใหญ่จะเป็นประโยชน์หรือน าไปใช้ในวงแคบ เฉพาะสถานการณ์ทางการศึกษา
ที่เก่ียวข้องเท่านั้น จนมีผลการวิจัยอยู่เป็นจ านวนมิใช่น้อยที่ตกอยู่ในสภาพที่เรียกว่างานวิจัยบนหิ้งนั้น
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คือ มิได้มีการน าไปใช้ประโยชน์ใด ๆ เลยและจากสภาพที่เป็นจริงของงานวิจัยทางการศึกษาตามที่กล่าว
มานี้ ท าให้เกิดแนวคิดเกี่ยวกับการวิจัยเพ่ือน าผลที่ได้ไปใช้ใน สภาพการณ์การศึกษาในวงกว้างมาก
ยิ่งขึ้น เพื่อลดความสูญเปล่า และสามารถน าประโยชน์ที่ได้ ไปใช้จริงจากผลของงานวิจัย ทั้งนี้โดยผ่าน
กระบวนการทดลอง ตรวจสอบและประเมินผล ผลงานวิจัยจนเป็นที่พอใจและยอมรับได้แนวคิด
ดังกล่าวจึงเกิดเป็นการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ดังที่นิยมท ากันอยู่ในปัจจุบันนี้ 

 จากแนวคิดของการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ที่กล่าวมานี้จะเห็นได้ว่างานที่ท าต่อเนื่องกัน 
หรือเป็นส่วนเดียวกันระหว่างการวิจัยและพัฒนาการศึกษา ซึ่งไม่ได้แยกออกจากกันหรือจบตอน
เฉพาะส่วนดังเช่นการวิจัยทางการศึกษาประเภทอ่ืน แต่อย่างไรก็ตามการวิจัยทาง การศึกษาประเภท
การวิจัยบริสุทธิ์และการวิจัยประยุกต์ก็ยังมีความจ าเป็น ทั้งนี้เพราะการวิจัยและพัฒนาการศึกษายังมี
ความสัมพันธ์และต้องอาศัยความรู้ที่เป็นผลงานวิจัยทางการศึกษา ทั้งสองประเภทอยู่เช่นกัน 

 จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัย พอสรุปได้ว่า จุดมุ่งหมายของการวิจัยและพัฒนา เพ่ือพัฒนาสื่อ 
หรือผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาส าหรับการสอน สามารถน าประโยชน์ที่ได้ไปใช้จริงจากผลของงานวิจัย โดย
ผ่านกระบวนการ ทดลอง ตรวจสอบและประเมินผล ผลงานวิจัยจนเป็นที่พอใจ น าไปใช้การทดสอบ
สมมุติฐานของการวิจัยแต่ละครั้งและได้พัฒนาไปสู่การใช้ส าหรับโรงเรียนทั่วไป  
 2.9.3 ประเภทของการวิจัยและพัฒนา 

  รุจโรจน์ แก้วอุไร (2545, น. 10) ได้กล่าวว่า การจัดแบ่งประเภทของการวิจัยและพัฒนา
การศึกษาแบ่งได้โดยใช้ประเภทของผลงานหรือผลิตภัณฑ์ทางการศึกษาเป็นตัวก าหนดซึ่งค าว่าผลงาน 
หรือผลิตภัณฑ์ทางการศึกษานั้นหมายถึง สิ่งที่เป็นปัจจัยน าเข้าหรือตัวปูอน (Input) และกระบวนการ 
(Process) ในการจัดการศึกษา ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม หลักสูตร
และวิธีการสอนเป็นต้น ดังนั้นประเภทของการวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงประกอบด้วย  

   1. การวิจัยและพัฒนาด้านวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ทางการศึกษาการวิจัยและพัฒนา 
ประเภทนี้ ได้แก่ การวิจัยพัฒนาเกี่ยวกับหนังสือ ต าราเรียน แบบทดสอบ โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
สไลด์ แผ่นฟิล์ม เทปบันทึกเสียง โต๊ะ เก้าอ้ี เป็นต้น เปูาหมายของการวิจัย และพัฒนามุ่งไปที่การพัฒนา
วัสดุอุปกรณ์ และครุภัณฑ์ทางการศึกษาต้นแบบ เพ่ือทดลองใช้ และขยายผลการน าไปใช้ในสถานศึกษา
ที่เก่ียวข้องต่อไป  

    2. การวิจัยและพัฒนาด้านหลักสูตรและวิธีสอนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาประเภท
นี้เป็นการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาในระดับต่างๆ โดยพิจารณาจากสภาพแวดล้อมทางสังคม
และเศรษฐกิจ ตลอดจนทิศทางการพัฒนาชุมชนหรือประเทศเป็นตัวก าหนด เช่น การพัฒนาหลักสูตร 
การพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น เป็นต้น นอกจากนี้การวิจัย และพัฒนาเกี่ยวกับเทคนิควิธีการสอนใหม่ 
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เช่น การสอนมุ่งประสบการณ์ทางภาษา การสอนแบบแก้ปัญหา การสอนแบบไม่มีชั้นเรียน เป็นต้น 
การวิจัยและพัฒนาการศึกษาประเภทที่กล่าวมานี้ จะมีเปูาหมายมุ่งไปที่การพัฒนาหลักสูตรและ
วิธีการสอนใหม่ ๆ เพื่อให้มีการน าไปใช้จัดการเรียน การสอนในวงกว้างต่อไป  

   3. การวิจัยและพัฒนาด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษาในการจัด
การศึกษานอกจากจะต้องท าการวิจัยและพัฒนาตามสองประการดังที่กล่าวมาแล้วการวิจัยและพัฒนา
เพ่ือการวางแผนออกแบบใช้อาคารสถานที่ และการจัดการสิ่งแวดล้อมท้ังในห้องเรียนและนอกห้อง 
เรียนให้เอ้ือต่อการจัดสภาพการณ์การศึกษา ยังมีความจ าเป็นอย่างยิ่ง นอกจากนั้นอาจเป็นการใช้อาคาร
สถานที่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด คุ้มค่ากับงบประมาณที่ต้องลงทุนก่อสร้าง ดังนั้นหากมีการวิจัยและ
พัฒนาด้านอาคารสถานที่และการจัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษา จนกระทั้งได้ผลดีก็ย่อมน าไปสู่การ
ได้รูปแบบเกี่ยวกับการใช้อาคารสถานที่และการจัดสิ่ งแวดล้อมทางการศึกษาในสถานศึกษาใด ๆ ก็
นับว่าเป็นประโยชน์ให้กับสถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถน าผลที่ได้ไปใช้ได้เช่นกัน  

   พอสรุปได้ว่า ประเภทของการวิจัยและพัฒนา คือ เป็นผลงานหรือผลิตภัณฑ์ทาง
การศึกษา ได้แก่ วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม หลักสูตรและวิธีการสอน ดังนั้น 
ประเภทของการวิจัยและพัฒนามีเปูาหมายประสงค์ เพ่ือมุ่งพัฒนาสื่อวัสดุ อุปกรณ์การสอน การวิจัย
ด้านหลักสูตร การวิจัยด้านอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมทางการศึกษา เพ่ือให้มีการน าไปใช้จัดการ
เรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อมทางการศึกษาเกี่ยวกับการใช้ อาคารสถานที่และจัดการสิ่งแวดล้อม
ทางการศึกษาส าหรับนักเรียน ให้สถานศึกษาอ่ืน ๆ สามารถน าผลที่ได้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2.9.4 กระบวนการและข้ันตอนการวิจัยและพัฒนา 
 กระบวนการและขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา หรือวัฎจักรอาร์แอนด์ดี (R&D Cycle)ประกอบด้วย 
การศึกษาวิจัยเพื่อหาผลิตภัณฑ์ที่จะน ามาแก้ปัญหา การพัฒนาผลิตภัณฑ์จะอยู่บนพ้ืนฐานของปัญหา
ที่ค้นพบ โดยการทดสอบภาคสนาม เพ่ือตรวจสอบข้อผิดพลาดของ ผลิตภัณฑ์และท าการทดลอง
หลาย ๆ ครั้ง จนกระทั้งผลการทดลองภาคสนามชี้บ่งว่าผลิตภัณฑ์สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ที่
ต้องการ ดังนั้นจึงมีนักวิชาการหลายท่านได้เสนอกระบวนการและ ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนาไว้
หลากหลายลักษณะดังนี้ 

 ไพศาล วรค า (2559, น. 23) กล่าวว่าการวิจัยพัฒนาจะประกอบด้วย 4 ขั้นตอนใหญ่ ๆ ได้แก ่
   1. ขั้นตอนการส ารวจหรือวิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการผลิตภัณฑ์ในปัจจุบัน 
   2. ขั้นตอนการสร้างและตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์ 
   3. ขั้นตอนการวิจัยทดลองใช้ผลิตภัณฑ์  
   4. ขั้นตอนการประเมินปรับปรุงผลิตภัณฑ์ 
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  รัตนะ บัวสนธ์ (2552, น. 13 - 14) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการวิจัยและพัฒนามี 5 ขั้นตอน ได้แก ่
   ขั้นตอนที่ 1 การวิเคราะห์สังเคราะห์ส ารวจ สภาพปัจจุบันปัญหา หรือความต้องการ  
  ขั้นตอนที่ 2 การออกแบบ สร้าง และประเมินนวัตกรรม (หรือผลิตภัณฑ์)  
   ขัน้ตอนที่ 3 การน านวัตกรรม (ผลิตภัณฑ์) ไปทดลองใช้ 
   ขั้นตอนที่ 4 การประเมินและปรับปรุงนวัตกรรม (ผลิตภัณฑ์)  
  ขั้นตอนที่ 5 การเผยแพร่นวัตกรรม (ผลิตภัณฑ์) 
  รุจโรจน์ แก้วอุไร (2545, น. 2) ได้กล่าวว่า กระบวนการวิจัยและพัฒนา มี 5 ขั้นตอน คือ  
  1. การก าหนดผลิตภัณฑ์และรวบรวมข้อมูล  
   2. การวางแผนการวิจัยและพัฒนา  
   3. การพัฒนารูปแบบ ขั้นตอนของการผลิต  
   4. ทดลองหรือทดสอบผลิตภัณฑ์ 
  5. การเผยแพร่ตามท่ีนักวิชาการหลายท่านได้น าเสนอขั้นตอนการวิจัยและพัฒนามาใน

รูปแบบต่าง ๆ  
 องอาจ นัยพัฒน์ (2554, น. 265 - 274) ได้กล่าวว่า ขั้นตอนการออกแบบการวิจัยและพัฒนา 

ประกอบด้วย 7 ขั้นตอน คือ 
  1. การตัดสินใจออกแบบการวิจัยโดยเลือกใช้วิธีการวิจัย และพัฒนา  
  2. ส ารวจและวิเคราะห์ปัญหาความต้องการจ าเป็น  
  3. ตั้งเปูาหมาย วางแผน ด าเนินการและเลือกแบบการวิจัยและพัฒนา  
  4. ออกแบบและสร้างต้นแบบการพัฒนา  
  5. ทดลองใช้และประเมินต้นแบบการพัฒนา  
  6. ด าเนินการผลิตและเผยแพร่ไปสู่ผู้ใช้ในวงกว้าง  
  7. ประเมินคุณภาพของการออกแบบการวิจัยและพัฒนา  
จากที่กล่าวมาข้างต้นผู้วิจัยสรุปได้ว่า กระบวนการวิจัยและพัฒนา มีขั้นตอนที่ส าคัญอยู่  7 

ขั้นตอน คือ (1) การก าหนดเปูาหมาย (2) การส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาหรือความต้องการ         
(3) การวางแผนการวิจัยและพัฒนา (4) การสร้างและพัฒนา (5) การทดลองใช้ (6) การปรับปรุงแก้ไข
และการประเมินผล และ (7) การเผยแพร ่
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 2.9.5 ลักษณะส าคัญและประโยชน์ของการวิจัยและพัฒนา 
  วรรณี โสมประยูร (2546, น. 12) ได้กล่าวว่า ลักษณะส าคัญของการวิจัยและพัฒนามีดังนี้  
   1. เป็นการน าผลวิจัยเดิมหรือสิ่งประดิษฐ์มาทบทวนแล้วพัฒนาหรือต่อยอดเพ่ือเพ่ิม 

ศักยภาพให้เกิดประโยชน์ในทางปฏิบัติอย่างแท้จริง กล่าวคือ “วิจัยแล้วพัฒนาและพัฒนาโดยใช้วิจัย”
การวิจัยจึงเปรียบเสมือนหนึ่งเป็นหัวใจของการพัฒนา  

    2. เป็นการศึกษาค้นคว้าทดลอง และตรวจสอบเพ่ิมเติมของเดิมให้สมบูรณ์และ
เป็นไปอย่างครบวงจร ด้วยการจัดกระท าซ้ า ๆ หลายครั้งรวมทั้งส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้แล้วน าผล
มาปรับปรุงเป็นระยะ ๆ จนกระทั่งเกิด ความเชื่อมั่นและแน่ใจในผลผลิตขั้นสุดท้าย    

   3. เป็นการน ากระบวนการวิจัยต่าง ๆ จากทั้งประเภทการวิจัยเชิงปริมาณและการ
วิจัยเชิงคุณภาพ มาใช้ในโครงการวิจัยและโครงการพัฒนา โดยจัดแบ่งให้มีโครงการวิจัยย่อยหรือ
โปรแกรมการวิจัยจ านวนมากเชื่อมโยงเข้าด้วยกันเป็นชุด โครงการวิจัย  

   4. มุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถหรือทักษะทางวิชาการทั้งทางด้านการวิจัยการพัฒนา
และการปฏิบัติหน้าที่งานประจ าให้แก่ทีมผู้ร่วมด าเนินการวิจัย ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการยอมรับผลผลิต
และเผยแพร่หรือขยายผลการวิจัยต่อไปด้วยพร้อม ๆ กัน  

   5. สามารถยืดหยุ่นหรือ ปรับเปลี่ยนทั้งกระบวนการวิจัยและกระบวนการพัฒนาให้
เหมาะสมและสอดคล้องกับความ ต้องการของผู้ที่จะใช้ผลการวิจัยได้เสมอเนื่องจาก R&D มุ่งที่ผู้ใช้
ผลผลิตเป็นเปูาหมายส าคัญที่สุด 30  

   6. ในระหว่างที่ด าเนินงานวิจัยและพัฒนาอยู่นั้น จ าเป็นต้องเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมผลิต
หรือผู้ใช้ผลผลิตจากภาครัฐและเอกชนทั่วไปได้มีส่วนร่วมด าเนินการด้วย ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการยอมรับ
ในความส าคัญของผลผลิตและเป็นการเผยแพร่ผลวิจัยไปด้วยในตัว  

   7. ระยะเวลาในการด าเนินงาน วิจัยและพัฒนาจะต้องเป็นช่วงเวลาที่ต่อเนื่องกัน
ยาวนานมากพอที่จะท าให้เกิดผลผลิตที่ได้ มาตรฐานตามความต้องการของสังคม  

   8. การเผยแพร่และการขยายผลของผลผลิตที่ได้จาก R&D ควรจะต้องกระท าอย่าง
ต่อเนื่องทั้งในขณะที่ก าลังด าเนินการวิจัยอยู่และหลังจากการวิจัยได้เสร็จ สิ้นลงทั้งหมดหรือบางส่วนก็
ตามเพ่ือให้ผลผลิตไปสู่ผู้ใช้อย่างกว้างขวาง และเป็นรูปธรรมอย่างแท้จริง  
    9. เนื่องจากผลผลิตจาก R&D อาจจะมีมูลค่าสูง และ/หรือ มีการถือครองลิขสิทธิ์
หรือ สิทธิบัตรได้ผู้วิจัยจึงควรจะได้มีการจดทะเบียนเพ่ือคุ้มครองสิทธิ์ให้เป็นไปตามระเบียบและ 
เงื่อนไขของพระราชบัญญัติลิขสิทธิ์และพระราชบัญญัติสิทธิบัตร ทั้งภายในประเทศหรือนานาชาติ 
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   องอาจ นัยพัฒน์ (2554, น. 232-234) ได้กล่าวว่าลักษณะส าคัญของการวิจัยและ
พัฒนาดังนี้  

    1. เป็นการน าความรู้หรือความเข้าใจใหม่ที่สร้างขึ้นมาพัฒนาเป็นต้นแบบใช้งาน 
จุดเน้นที่ส าคัญ ของการวิจัยและพัฒนา คือ การท าวิจัยเพื่อแสวงหาหรือสรรค์สร้างภูมิปัญญาใหม่แล้ว
ท าการพัฒนาด้วยการคิดค้น “ต่อยอด” ความรู้ ความเข้าใจดังกล่าวให้อยู่ในรูปต้นแบบ (Prototype)  

   2. เป็นการศึกษาค้นคว้าอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เนื่องจากการวิจัยและพัฒนามี
จุดเน้นในการด าเนินงานที่ประกอบด้วย 3 กระบวนการหลัก คือ การวิจัย การพัฒนาและการเผยแพร่ 

   3. มีการด าเนินงานวิจัยอย่าง เป็นวัฎจักรด้วยวิธีการที่เชื่อถือได้ 
   4. มักใช้การผสมผสานวิธีการ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการท าวิจัย ซึ่งเหตุผล

ส าคัญที่นักวิจัยเลือกใช้การผสมผสานวิธีการ เชิงปริมาณและเชิงคุณภาพในการท าวิจัยประเภทนี้ คือ 
การมีท้ัง “ความแกร่งและความ ยืดหยุ่น” ที่เป็นจุดเด่นของวิธีการวิจัยทั้งสองรูปแบบ  

   5. มุ่งเน้นตอบสนองต่อผู้ต้องการใช้ ผลการวิจัยและพัฒนา จุดเน้นส าคัญของการ
วิจัยประเภทนี้ คือ การด าเนินงานวิจัยที่ต้อง ตอบสนองความต้องการจ าเป็นของบุคคลหรือกลุ่มบุคคล  
ผู้ประสงค์จะน าผลผลิต กระบวนการ หรือการบริการจากการวิจัยและพัฒนา ไปใช้งาน    

   6. ผลการวิจัยที่มีคุณค่าและมูลค่าสูงสามารถ จดทะเบียนสิทธิบัตรได้โดยเฉพาะที่
อยู่ในรูปผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ อันเป็นภูมิปัญญาที่เกิดจากการสร้างสรรค์และ “การลงทุนลงแรง” ของนักวิจัย  
   จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยพอสรุปว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นการพัฒนานวัตกรรมด้วย
การแสวงหาความรู้ใหม่จากองค์ความรู้เดิมโดยใช้กระบวนการวิจัย ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่องจน
ได้นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบและน าไปใช้แก้ปัญหาได้ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญอยู่ 6 ขั้นตอน คือ  

    1. การก าหนดเปูาหมาย  
    2. การส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาหรือความต้องการ  
    3. การสร้างและพัฒนา  
    4. การทดลองใช้ 
    5. การประเมินผลและปรับปรุง  

   6. การเผยแพร่ โดยมีลักษณะส าคัญของการวิจัยและพัฒนา คือ การต่อยอดของเดิม
การยอมรับ โดยเน้นการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชื่อถือได้ เพ่ือน าผลไปใช้ในวงการศึกษา
อย่างกว้างขวางและประโยชน์ที่สังคมพึงได้รับต่อไป 
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 2.9.6 ข้อดีของการวิจัยและพัฒนา 
 การวิจัยและพัฒนามีข้อดีและข้อจ ากัด ดังนี้ วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2551, น. 8) 

   2.9.6.1 ข้อดีของการวิจัยและพัฒนา 
      1) ท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ซึ่งน าไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรหรือองค์การ การวิจัยและ

พัฒนามีเปูาหมายเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑ์ ผลิตภัณฑ์นี้เป็นเสมือนเครื่องมือที่ใช้ในการพัฒนาบุคลากรให้
มีคุณภาพและพัฒนาองค์การให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งการพัฒนาดังกล่าวสอดคล้องกับความต้องการของ
บุคลากรและองค์การ 

     2) ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีความหมายและตรงกับความต้องการของผู้ใช้ เนื่องจาก
กระบวนการวิจัยและพัฒนาเปิดโอกาสให้ผู้ที่คาดหมายว่าจะน าผลิตภัณฑ์ไปใช้ประโยชน์เข้ามามีส่วน
ร่วมในการก าหนดเปูาหมายโจทย์การวิจัย และสนับสนุนการวิจัย ดังนั้น จึงมีแนวโน้มที่เป็นไปได้สูงที่
จะท าให้ได้ผลิตภัณฑ์ที่มีความหมายเชื่อมโยงกับสภาพวิถีการด าเนินชีวิตและการท างานอย่างสอดคล้อง
กลมกลืน รวมทั้งตอบสนองความต้องการจ าเป็นในการใช้งานของผู้ใช้อย่างแท้จริง  

    3) มีส่วนส่งเสริมชื่อเสียงและรายได้แก่นักวิจัยผู้สร้างสรรค์งานวิจัย ในการท า
วิจัยและพัฒนาถ้าผู้วิจัยใช้ความรู้และภูมิปัญญาของตนในการสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณค่าทางสังคม
และมีมูลค่าทางการตลาดก็จะมีส่วนส่งเสริมให้ผู้วิจัยมีชื่อเสียงและรายได้จากการเป็นเจ้าของลิขสิทธิ์
หรือสิทธิบัตรในผลิตภัณฑ์ที่ได้พัฒนาขึ้น 

  2.9.6.2 ข้อจ ากัดของการวิจัยและพัฒนาการวิจัยและพัฒนา 
   ข้อจ ากัดของการวิจัยและพัฒนาการวิจัยและพัฒนาจะใช้ระยะเวลา พลังสติปัญญาและ

จิตใจ รวมทั้งค่าใช้จ่ายจ านวนมาก การวิจัยประเภทนี้ส่วนมากมักต้องการระยะเวลาในการท าวิจัย รวมทั้ง
บุคลากรทางการวิจัยที่มีสติปัญญาดีเยี่ยมมีจิตใจที่มุ่งมั่นและทุ่มเทต่อการท างานวิจัยอย่าต่อเนื่อง 
นอกจากนี้ยังต้องใช้งบประมาณในการลงทุนค่อนข้างสูง 

  จากที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยสรุปได้ว่า การวิจัยและพัฒนาเป็นการพัฒนานวัตกรรมด้วย
การแสวงหาความรู้ใหม่จากองค์ความรู้เดิมโดยใช้กระบวนการวิจัย ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
จนได้นวัตกรรมที่เป็นต้นแบบและน าไปใช้แก้ปัญหาได้ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนที่ส าคัญอยู่ 6 ขั้นตอน 
คือ การก าหนดเปูาหมาย การส ารวจสภาพปัจจุบันปัญหาหรือความต้องการ การสร้างและพัฒนาการ
ทดลองใช้ การประเมินผลและปรับปรุงและการเผยแพร่ 
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2.10 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง  
 
  2.10.1 งานวิจัยในประเทศ  

    สุทธิพงษ์ กองศิริ (2552, น. 67 - 68) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสุข
ศึกษาและพลศึกษา เรื่องโรคที่ไม่ติดต่อที่เป็นปัญหาต่อสาธารณสุขชุมชนด้วยการเรียนรู้ โดยใช้
แผนผัง ความคิด ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิด เรื่อง โรคที่
ไม่ติดต่อที่เป็นปัญหาต่อสาธารณสุขชุมชน กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ 6 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 86.69/83.07 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้ดัชนีประสิทธิผลมีค่า
เท่ากับ 0.6619 นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เรียนด้วยแผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้แผนผังความคิด  
มีความพึงพอใจโดยรวมเป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านเนื้อหาสาระการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้
ด้านสื่อการเรียนรู้ ด้านการวัดประเมินผล อยู่ในระดับมากที่สุด และมีความพึงพอใจเป็นรายข้ออยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดทุกข้อ 

   ทิพวรรณ บุญรินทร์ (2553, น. 98) ได้ศึกษาผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการ
อ่านจับใจความ โดยใช้แผนผังความคิดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ผลการศึกษา
ค้นคว้าพบว่า แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านจับใจความ โดยใช้แผนผังความคิดกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ภาษาไทย นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 85.92/83.89 
ดัชนีประสิทธิผลของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านจับใจความ โดยใช้แผนผังความคิด
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 มีค่าเท่ากับ 0.7173 แสดงว่า นักเรียนมีความ 
ก้าวหน้าทางการเรียนร้อยละ 71.73 และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 ที่เรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ด้านการอ่านจับใจความโดยใช้แผนผังความคิด กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยมีคะแนน
ความสามารถการอ่านจับใจความหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

   ธีระพันธุ์ พานนนท์ (2556, น. 55 - 59) ได้พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือ
แบบ STAD เรื่อง บรรยากาศกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 1การศึกษาค้นคว้า 
ครั้งนี้มีความมุ่งหมายเพ่ือ (1) พัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ STAD เรื่อง บรรยากาศ
ที่มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 (2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ นักเรียน ที่เรียนโดย
ใช้กิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ STAD เรื่อง บรรยากาศก่อนเรียน และหลังเรียน (3) วัดทักษะ
ทางสังคมของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กลุ่มร่ วมมือแบบ STAD เรื่อง บรรยากาศ    
(4) ศึกษาความคิดเห็นของครูที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ กลุ่มร่วมมือแบบ STAD เรื่อง บรรยากาศ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่1 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1/1 ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2555 
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โรงเรียนหนองคอนไทยวิทยาคม อ าเภอภู เขียวจังหวัดชัยภูมิ จ านวน 30 คน ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบ
กลุ่ม (Cluster Random Sampling) ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า (1) แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
กลุ่มร่วมมือแบบ STAD เรื่อง บรรยากาศ มีประสิทธิภาพเท่ากบั 82.04/81.17 (2) นักเรียนที่เรียนด้วย
แผนการจัดกิจกรรมการ เรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ STAD มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) นักเรียนที่เรียนด้วยแผนการจัดกิจกรรมการจัด 
การเรียนรู้ กลุ่มร่วมมือแบบ STAD ทักษะทางสังคมต่อการเรียนโดยรวมอยูในระดับมาก (4) ความคิดเห็น
ของครูที่นาแผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้กลุ่มร่วมมือแบบ STAD ไปใช้อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

   นภัสวรรณ จงสอน (2557, น. 85 - 86) การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงทดลองแบบ
แผน การวิจัยแบบกลุ่มเดียวสอบก่อนและหลัง มีวัตถุประสงค์เพ่ือ (1) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนหน่วยเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ก่อนและหลังการจัดการ
เรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบหมวกหกใบ (2) ศึกษาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 โดยการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบหมวกหกใบ (3) ศึกษาความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบหมวกหกใบ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคือ 
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2556 โรงเรียนบ้านพุม่วงราษฎรบ ารุง 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาราชบุรี เขต 1 จ านวน 11 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
(1) แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันโดยการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบ
หมวกหกใบ (2) แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (3) แบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์และ 
(4) สอบถามความคิดเห็นของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบหมวก หกใบ สถิติที่ใช้

ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าร้อยละ (%) ค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) การทด 
สอบค่าทีแบบไม่เป็นอิสระต่อกัน (t-test Dependent) และการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) 
ผลการวิจัยพบว่า (1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน หลังการจัดการเรียนรู้
ด้วยการคิด แบบหมวกหกใบสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 (2) ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนหลังจากเรียนรู้ด้วยการคิดแบบหมวกหกใบอยู่ในระดับดี (3) ความคิดเห็น
ของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ด้วยการคิดแบบหมวกหกใบโดยภาพรวมอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก 

   ปณิดา ครองหินลาด (2554, น. 76-80) ได้ท าการศึกษาค้นคว้าเกี่ยวกับเรื่องการ
พัฒนาความสามารถด้านการอ่านจับใจความด้วยกลุ่มร่วมมือแบบจิกซอว์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โดย
มีจุดมุ่งหมาย เพ่ือพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ด้านการอ่านจับใจความด้วยกลุ่มร่วมมือแบบจิกซอว์ที่มี
ประสิทธิภาพ 75/75 เพ่ือศึกษาดัชนีประสิทธิผลของการเรียนรู้ด้วยแผนการพัฒนาความสามารถ 
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ด้านการอ่านจับใจความด้วยกลุ่มร่วมมือแบบจิกซอว์ ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 เพ่ือศึกษาพฤติกรรม
ความรับผิดชอบในการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนบ้านหนองม่วงบ ารุง อ าเภอแก้งคร้อ จังหวัดชัยภูมิ ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาชัยภูมิ เขต 2 จ านวน 12 คน ซึ่งได้มาโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้การพัฒนาความสามารถ
ด้านการอ่านจับ ใจความด้วยกลุ่มร่วมมือแบบจิกซอว์ จ านวน 5 แผน จ านวน 15 ชั่วโมง แบบทดสอบ
วัดผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนเป็นแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 3 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ แบบประเมิน
พฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียน ผลปรากฏว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีประสิทธิภาพ เท่ากับ 
87.83/81.11 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ 75/75 ที่ตั้งไว้ดัชนีประสิทธิผลของแผนพัฒนาความสามารถด้านการ
อ่านจับใจความด้วย กลุ่มร่วมมือแบบจิกซอว์มีค่าเท่ากับ 0.6851 แสดงว่านักเรียนมีความก้าวหน้าใน
การเรียนร้อยละ 68.51 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 มีพฤติกรรมความรับผิดชอบในการเรียน โดยรวม
อยู่ในระดับมากที่สุด 

   พรทิวา ปลัดศรีช่วย (2555, น. 78) ได้ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การคิดวิเคราะห์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ นักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 
ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Socioscientific และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
สืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ได้แก่ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 
จ านวน 82 คน จาก 2 ห้อง โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา อ าเภอหนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ภาคเรียน
ที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่ม ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนที่เรียนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามแนวคิด Socioscientific มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทั้งสามตัวแปร (2) นักเรียนที่เรียนการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์และทักษะ
กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทั้งสามตัวแปร 

   มะลิจันทร์ อรรถพร (2556, น. ก) การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สาระเศรษฐศาสตร์และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของ
นักเรียนที่เรียนโดยการเรียนการสอนซิปปาเสริมด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคจิกซอว์และแผนที่
ความคิดก่อนเรียนและหลังเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสังคมวิทยา 
อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 32 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบ
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กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนร้่แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทา งการเรียน 
และแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ได้แก่      
ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบทีแบบไม่มีอิสระ ผลการวิจัยพบว่า    
(1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระเศรษฐศาสตร์ โดยใช้การเรียนการสอนซิปปาเสริมด้วยการ
เรียนแบบร่วมมือเทคนิคจิกซอว์ และแผนที่ความคิดก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยคะแนนเฉลี่ยหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (2) นักเรียนมีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ โดยใช้การเรียนการสอนซิปปาเสริมด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคจิกซอว์และ
แผนที่ความคิดก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 14.22 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 24.09 โดยคะแนนหลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

   สมกมล กาญจนพิบูลย์ (2554, น. 102 - 105) การศึกษาครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพ่ือ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษา ปีที่ 3 ที่ได้รับการสอนตามแนวคอนสตัคติวิซึมกับการสอนแบบสืบสอนเป็นกลุ่ม กลุ่ม
ตัวอย่างที่ใช้ในการวิจับครั้งนี้ เป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนวัดนวลนรดิส ภาคเรียนที่ 2 
ปีการศึกษา 2553 จ านวน 100 คน โดยได้จากการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) กลุ่ม
ทดลองที่ 1 ได้รับจากการจัดการเรียนรู้แบบสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่ม ในการด าเนินการทดลองครั้งนี้ 
ใช้แบบการวิจัยแบบ Randomized Group Pretest-Postest Design เครื่องมือในการวิจัย คือ     
แบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษา มีค่าความเชื่อมั่น .72 และแบบทดสอบความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ มีค่าความเชื่อมั่น .75 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ t-test ในรูปผลต่างของคะแนน 
(Difference Score) ผลการวิจัย พบว่า (1) นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนตามแนวคอน
สตรัคติวิซึมกับการสอบสวนสืบสวนเป็นกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสังคมศึกษาแตกต่างกันอย่างไม่
มีนัยส าคัญทางสถิติ (2) นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนตามแนวคอนสตรัคติวิซึมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (3) นักเรียน
ที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนแบบสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่มมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียนอย่าง มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (4) นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนตาม
แนวคอนสตรัคติวิซึมกับการสอนแบบสืบสวนสอบสวนเป็นกลุ่มที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์
แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญ (5) นักเรียนที่เรียนสังคมศึกษา โดยการสอนแบบสืบสวนสอบสวนเป็น
กลุ่มความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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  2.10.2 งานวิจัยต่างประเทศ  
   Graham (2006, pp. 178 - 179) ไดศึกษาวิธีการเรียนรูแบบร่วมมือกับนักเรียน

ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น โดยมีผลการศึกษาหลายเรื่อง ที่แสดงว่าการใช้กลยุทธ์การเรียนรูแบบ
ร่วมมือมีผลทางบวกต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนมากกว่านักเรียนประสบความส าเร็จใน
การเรียนสูงขึ้นและท าให้ตัดสินใจไดวาวิธีการนี้ท าให้การเรียนประสบความส าเร็จเพ่ิมขึ้นมากกกว่า
วิธีการเรียนรู้ แบบอ่ืน ๆ ในการเรียนวิชาเดียวกัน 

   Lin (2004, pp. 2458 - A) ได้ท าการศึกษาเพ่ือส ารวจผลของการใช้คอมพิวเตอร์ 
ในการสอนผังความคิดโดยใช้สอนการเขียนเรียงความแบบจูงใจ การศึกษาครั้งนี้เป็นแบบกึ่งทดลอง 
ถูกออกแบบมาเพ่ือน าไปใช้กับโรงเรียนขนาดกลางเมืองไอดาโฮ ทางตะวันออกเฉียงใต้กลุ่มตัวอย่าง 
ได้แก่ นักเรียนจ านวน 319 คน เป็นนักเรียนที่เรียนเกี่ยวกับศิลปะทางด้านภาษาในระดับ 8 นักเรียน 
ทั้งหมดถูกจัดเป็น 2 กลุ่ม คือ กลุ่มควบคุมสอนโดยไม่ใช้คอมพิวเตอร์และกลุ่มทดลองสอนผังความคิด
ซึ่งเป็นยุทธวิธีในการเขียนเรียงความแบบจูงใจนักเรียนจะได้รับค าแนะน า เพ่ือให้สร้างผังความคิดโดย
ใช้ปากกาและกระดาษขณะที่กลุ่มทดลองรวบรวมเอาแนวคิดด้านผังความคิด โดยใช้ซอฟแวร์ที่เกี่ยวกับ
ผังความคิดกับคอมพิวเตอร์การประเมินผลทั้ง 2 กลุ่ม รวบรวมข้อมูลดังนี้คือ การประเมินผลการเขียน
เรียงความก่อนและหลังและระดับคะแนนของผังความคิดที่เลือก มาจากทั้งกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม
และวิเคราะห์การใช้ผังความคิดที่ไม่ใช้คอมพิวเตอร์และใช้คอมพิวเตอร์จากผลการวิเคราะห์เบื้องต้น 
พบว่าการสอนผังความคิดโดยใช้คอมพิวเตอร์มีประโยชน์ ส าหรับการรวบรวมแนวคิดแต่ถึงกระนั้น
ปริมาณของแนวความคิดในผังความคิด ไม่ส่งผลต่อ การเขียนของนักเรียน อย่างไรก็ตามคุณภาพของ
ผังความคิดมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรมการเขียน ของนักเรียนและยังพบอีกว่าเวลามีความสัมพันธ์กับ
การเขียนของนักเรียนทางลบเมื่อใช้ผังความคิดด้วยคอมพิวเตอร์ 

   Souvignier (2007, pp. 755 - 771) ได้ศึกษาการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ โดยการสอน
แบบสืบสวนในโรงเรียนระดับประถมศึกษาด้วยการสอน 3 วิธี คือ สอนด้วยเทคนิค Jigsaw, การสอน
แบบสืบสวนและสอนปกติตามคู่มือครูกับกลุ่มตัวอย่างนักเรียนเกรด 3 จ านวน 208 คน จาก 9 โรงเรียน 
ที่มีความแตกต่างระหว่างบุคคลในการสอน 3 รายวิชา คือ เรขาคณิต 3 หน่วย ดาราศาสตร์ 1 หน่วย 
วิชาอ่ืน ๆ 6 หน่วย ในการสอนแต่ละหน่วย มีการทดสอบก่อนเรียน - หลังเรียน และระหว่างเรียน ผล
ปรากฏว่า ผลการเรียนหน่วยคณิตศาสตร์ไม่มีผลแตกต่างกับการสอนทั้ง 3 วิธีแต่การเรียนหน่วย ดารา
ศาสตร์มีผลสัมฤทธิ์มากกว่าการเรียนการสอนตามคู่มือครูการวิเคราะห์ข้อมูลจากกลุ่มทดลอ พบว่า
การเรียนโดยใช้เทคนิค Jigsaw แบบสืบสวนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่าการเรียนแบบปกติตามคู่มือครู 
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   Wang (2004, pp. 3656 - A) ได้ศึกษาเพ่ือส ารวจผลของความรู้ก่อนการสอน
ส ารวจยุทธวิธีการใช้ผังความคิดในการจ าแนกผลสัมฤทธิ์ ตามความแตกต่างของจุดมุ่งหมายทางการศึกษา
ยุทธวิธีผังความคิดได้แก่ การจับคู่ การจ าแนกบุพบทและการให้นักเรียนรวบรวมผังความคิดสื่อการสอน 
ได้แก่เนื้อหาค าอธิบาย Word 2000 ที่เก่ียวกับจิตใจของมนุษย์ผลสัมฤทธิ์ประเมินผลโดยแบบทดสอบ
การจ าแนกแบบทดสอบการใช้ถ้อยค า แบบทดสอบวัดความเข้าใจและแบบทดสอบรวมกลุ่มตัวอย่าง
ได้แก่ นักเรียนระดับต่ ากว่าปริญญาตรี 290 คน แบ่งเป็นกลุ่มทดลอง 182 คน ได้แก่ กลุ่มที่ใช้การ
จับคู่ โดยผังความคิด 50 คน กลุ่มที่ใช้ผังความคิดในการจ าแนกบุพบท 44 คน กลุ่มที่ใช้การจับคู่โดย
ใช้ผังความคิดในการรวบรวมแนวความคิด จ านวน 46 คน จัดเป็นกลุ่มควบคุมจ านวน 42 คน ใช้สถิติ 
MANOVA ในการวิเคราะห์ข้อมูลก าหนดค่าระดับนัยส าคัญไว้ที่ .05 จากการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่า   
(1) ยุทธวิธีการใช้ผังความคิด 3 แบบ ให้ผลในการจ าแนกผลสัมฤทธิ์ไม่เท่าเทียมกันตามจุดมุ่งหมาย
การศึกษาที่แตกต่างกันระหว่างการใช้ผังความคิดในการจับคู่ พบความแตกต่างกันระหว่างการให้
นักเรียนใช้ผังความคิดในการรวบรวมแนวคิดและกลุ่มควบคุมก็พบการใช้ถ้อยค าและแบบทดสอบรวม
ไม่มีความแตกต่างกันระหว่างการใช้ยุทธวิธีผังความคิดทั้ง 3 ประเภท ในแบบทดสอบอิงเกณฑ์ทุกชนิด 
(2) ยุทธวิธีการใช้ผังความคิดท าให้เกิดผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นตามจุดมุ่งหมายการศึกษาที่แตกต่างกัน       
(3) ความรู้ก่อนการสอนและการใช้ผังความคิดไม่มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันจากการศึกษาเอกสาร
งานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งภายในประเทศและต่างประเทศสรุปได้ว่า  เมื่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้
แผนผังความคิดแล้วเปรียบเทียบความสามารถด้านการอ่านจับใจความก่อนเรียนและหลังเรียน ผล
ปรากฏว่านักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน จับใจความและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยสูงขึ้น
นอกจากนี้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ยังมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้เรื่องการอ่านจับใจความ โดยใช้แผนผังความคิดจึงเป็นนวัตกรรมสามารถน าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ 

   Zahara Aziz and Hossain (2010, pp. 53 - 62) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือและการจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบปกติ โดยกลุมประชากเป็น
นักเรียนหญิง เกรด 9 จ านวน 62 โดยแบ่งนักเรียนเป็นสองกลุมก าหนดให้เป็นกลุ่มทดลองและกลุ่ม
ควบคุมระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 15 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนกลุ่มทดลองโดย
ใช้กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือมีผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุมจากงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องสรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระการเรียนรูคณิตศาสตร์ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู
แบบกลุ่มร่วมมือเทคนิคTGT เทคนิค STAD สามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และเพ่ิมแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ส่งผลให้นักเรียนท างานร่วมกับผู้อ่ืนไดอย่างมี
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ความสุขเหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรูเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนพัฒนาความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์และสร้างแรงจูงใจใฝุสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ในกลุ่มสาระการเรียนรูคณิตศาสตร์  

  พอสรุปจากการที่ไดศึกษาค้นคว้าเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้น ามาปรับใช้
กับงานวิจัยครั้งนี้ โดยการน าแผนกิจกรรมการเรียนรู้มาใช้ในการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางเรียน การคิด
วิเคราะห์และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนในวิชาเศรษฐศาสตร์ เบื้องต้น ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพกับนักเรียนมากที่สุด กิจกรรมนี้จะช่วยให้
ผู้เรียนเข้าใจตนเองมากขึ้น สามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันและงานอาชีพได้อย่างเหมาะสม โดยเปิด
โอกาสให้มีการเรียนรู้แบบร่วมมือมีส่วนร่วมและสามารถสร้างองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง  

 

2.11 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 
 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ผู้วิจัยใช้เนื้อหา
จากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ ประเภทพาณิชยกรรม พุทธศักราช 2556 และใช้การวิจัยและ
พัฒนา ในการศึกษาหาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้จากการสัมภาษณ์แนวทางการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งหลักการสร้างเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ เพ่ือศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
การคิดวิเคราะห์และความพึงพอใจของนักเรียน สามารถสร้างกรอบแนวคิดการวิจัย ได้ดังนี้ 
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ภาพที่ 2.10 กรอบแนวคิดการวิจัย 

หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ประเภทพาณิชยกรรม 
 พุทธศักราช  2556 

แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

การจัดกิจกรรมการเรียนรู้เศรษฐศาสตร์                                    
โดยการสอนแบบร่วมมือ 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. การคิดวิเคราะห์ 
3. ความพึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมของแผนการจัด 
    กิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ประสิทธิภาพของการจัดกิจกรรม 
    การเรียนรู้ 

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดัประกาศนีย
บัตรวิชาชีพ  มีองค์ประกอบ คือ 
สาระส าคัญจุดประสงค์การเรียนรู้ 
สาระการเรียนรู้ กิจกรรมการ
เรียนรู้ สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
และการวัดและการประเมินผล 

 

หลักการสร้างแบบทดสอบวัดผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบวัดการ 
คิดวิเคราะห์กระบวนการเรียนรู้ 
ทางเศรษฐศาสตร์ 
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บทท่ี 3 
วิธีด าเนินการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) โดยใช้รูปแบบการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ โดยมีขั้นตอนของผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัย แบ่งเป็น 3 ระยะ ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 
  ระยะที่ 1 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิต 
ประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 ระยะที่ 2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 

 ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 

ระยะที่ 1 ศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
 ระยะนี้เป็นการศึกษาแนวทางเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งได้รวบรวมข้อมูลจากครูผู้สอนสายอาชีพที่สอนระดับ
พาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ ที่มีประสบการณ์สอน 10 ปี ขึ้นไป เพ่ือน าข้อมูลที่ได้ไปก าหนดทิศทาง
และแนวความคิดในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่แท้จริง โดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอน
ที่มีประสบการณ์ หรือมีความเชี่ยวชาญในด้านการสอนเศรษฐศาสตร์ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  1. แหล่งข้อมูล  

 ผู้ให้ข้อมูล ได้แก่ ครูผู้สอนในระดับพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ มีประสบการณ์สอนวิชา
เศรษฐศาสตร์ จ านวน 5 คน โดยมีเกณฑ์การพิจารณาคุณสมบัติ ดังนี้ มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรี 
สาขาวิชาบริหารธุรกิจหรือเทียบเท่า และมีประสบการณ์สอนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ อย่างน้อย 
10 ปี ขึ้นไป หรือมีต าแหน่ง วิทยฐานะช านาญการพิเศษขึ้นไป โดยใช้แบบสัมภาษณ์เพ่ือรวบรวม
ข้อมูล ได้แก่ 
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  1.1 นางมาลี พรหมเจริญ วุฒิการศึกษา (ศษ.ม.) สาขาบริหารการศึกษา ต าแหน่ง ครู 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประสบการณ์สอน 24 ปี ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน 
ผลงานดีเด่น รางวัลหนึ่งแสนครูดี  

  1.2 นางอกนิษฐ หิดาวรรณ วุฒิการศึกษา (บธ.ม.) สาขาการจัดการทั่วไป ต าแหน่ง ครู 
วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาศรีพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประสบการณ์สอน 26 ปี ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผลงานดีเด่น รางวัลหนึ่งแสนครูดี 
และรางวัลผู้เผยแพร่ผลงานวิจัยในชั้นเรียน ปี พ.ศ. 2555 

  1.3 นางดรุณวรรณ ชนะผล วุฒิการศึกษา (วท.ม.) สาขาเศรษฐศาสตร์การเกษตร 
ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประสบการณ์สอน 22 ปี ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผลงานดีเด่น รางวัลหนึ่งแสนครูดี 

  1.4 นางกรกนก บุญภัทร์ วุฒิการศึกษา (บธ.บ.) สาขาการจัดการ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ
ช านาญการ หัวหน้าแผนกวิชาการเลขานุการ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา ประสบการณ์สอน 30 ปี ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผลงานดีเด่นรางวัลชนะเลิศการ
แข่งขัน “ทักษะการใช้เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ผลิตหนังสือราชการภายนอก” และรางวัลชนะเลิศครูที่
ปรึกษาในการแข่งขันการประกวดสิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดร้อยเอ็ด ปี 2559 

  1.5 นางทิพย์สุดา วิเศษวิสัย วุฒิการศึกษา ศ.ม.เศรษฐศาสตร์ ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะ
ช านาญการ วิทยาลัยอาชีวศึกษาขอนแก่น สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาประสบการณ์
สอน 13 ปี ผู้เชี่ยวชาญด้านการสอน ผลงานดีเด่น รางวัลหนึ่งแสนครูดี 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล คือ แบบสัมภาษณ์เกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนาการ
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 3. วิธีด าเนินการสร้างเครื่องมือ 
   3.1 ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 

ประเภทวิชาพาณิชยกรรม และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   3.2 ก าหนดกรอบเนื้อหาการสัมภาษณ์จากหนังสือการวิจัยทางการศึกษา (ไพศาล วรค า, 
2559, น. 260 - 261) หนังสือการสร้างและพัฒนาเครื่องมือวิจัย (พิษณุ ฟองศรี, 2554, น. 243 - 249) 
และจากหนังสือเทคนิคการสร้างเครื่องมือรวบรวมข้อมูลส าหรับการวิจัย (บุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, 
2553, น. 51 - 80)  
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  3.3 สร้างแบบสัมภาษณ์ แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  โดยในแต่ละส่วนของ
แบบสัมภาษณ์ประกอบด้วยประเด็นค าถาม 5 ประเด็น คือ (1) ด้านเนื้อหา (2) ด้านการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ (3) ด้านสื่อและอุปกรณ์การสอน (4) ด้านการวัดและประเมินผลและ (5) ด้านเทคนิคการ
สอนโดยสร้างแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (Structure Interview) 

  3.4 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างขึ้นมาเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือ
ตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสมของข้อค าถาม ขอบเขตเนื้อหาในเรื่องที่จะศึกษา และมา
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

  3.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ให้สมบูรณ์ น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 
2560 โดยใช้วิธีการสัมภาษณ์ ซ่ึงด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี 

  4.1 ขอหนังสือแนะน าตัวจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือน ามา 
ใช้ติดต่อกับหน่วยงานสถานศึกษา ที่ผู้วิจัยจะขอสัมภาษณ์ครูผู้สอนระดับพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ 
เก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   4.2 ติดต่อขอนัดหมายผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุกคน เพ่ือนัดแนะวันเวลาและสถานที่ส าหรับ
สัมภาษณ์ไว้ล่วงหน้า  

   4.3 ผู้วิจัยเข้าพบผู้ให้ข้อมูลส าคัญทุกคน เพ่ือท าการการสัมภาษณ์ จ านวน 5 คน ที่มี
คุณสมบัติก าหนดไว้ เพ่ือขอเข้าสัมภาษณ์ หากไม่สะดวกอาจติดต่อขอสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์แล้ว   
แต่กรณี 

   4.4 ด าเนินการสัมภาษณ์กับคณะครูตามก าหนดการวัน/เวลา เกี่ยวกับแนวทางในการ
พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ ตามแบบสัมภาษณ์ที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น และสัมภาษณ์ตามหัวข้อและรูปแบบที่ก าหนด ผู้วิจัยจด
บันทึกข้อมูลและบันทึกเสียงสัมภาษณ์ 

   4.5 น าข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ไปวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และ
สรุปผลการสัมภาษณ์เพ่ือจัดท ากรอบในการสร้างและการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ต่อไป 
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  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  วิเคราะห์ข้อมูลจากการสัมภาษณ์ แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์

ในชีวิตประจ าวัน โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) และสรุปประเด็น 5 ประเด็น คือ    
(1) ด้านเนื้อหา (2) ด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ (3) ด้านสื่อและอุปกรณ์การสอน (4) ด้านการวัด
และประเมินผลและ (5) ด้านเทคนิคการสอน ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์ 

 

ระยะที่ 2 พัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
 
 ระยะนี้เป็นการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ เพ่ือให้ได้กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความเหมาะสมต่อผู้เรียนและมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
  1. แหล่งข้อมูล  

   1.1 แหล่งข้อมูลที่ใช้ในการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบด้วย 
ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอนจ านวน 1 คน ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เนื้อหา จ านวน 2 คน ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและการวัดและประเมินผล จ านวน 2 คน ได้แก ่

    1.1.1 ผู้เชี่ยวชาญด้านเหลักสูตรและการสอน เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของ
กิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ อาจารย์ ดร.บุษกร เขจรภักดิ์ วุฒิการศึกษา (ค.ด.) หลักสูตรและการเรียน
การสอน ต าแหน่ง อาจารย์ประจ าสาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

    1.1.2 ผู้เชี่ยวชาญด้านเนื้อหา เป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมของกิจกรรมการเรียนรู้ 
ประกอบด้วย   

      1.1.2.1 ดร.รุ่งทิวา สลากัน วุฒิการศึกษา บธ.ม.การตลาด และวุฒิการศึกษา 
คอ.ด. บริหารอาชีวะและเทคนิคศึกษา แขนงวิจัยและพัฒนาหลักสูตร ต าแหน่ง ครู วิทยฐานะช านาญ
การพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาสุรินทร์ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  

     1.1.2.2 นางสุนิตยา สุขีลักษณ์ วุฒิการศึกษา บธ.ม. บริหารธุรกิจ ต าแหน่ง 
ครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา  

 
 
 



122 

   1.1.3 ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและวัดผลประเมินผลการศึกษา เป็นผู้พิจารณา
เกี่ยวกับค่าสถิติต่าง ๆ และ การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของกิจกรรมการเรียนรู้ ประกอบด้วย 

     1.1.3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.อรัญ ซุยกระเดื่อง วุฒิการศึกษา 
(กศ.ด.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา หัวหน้าสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่ง 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     1.1.3.2 อาจารย์ ดร.อพันตรี  พูลพุทธา วุฒิการศึกษา ปร.ด.วิจัยและ
ประเมินผลการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ช่วยคณบดีฝุายประกันคุณภาพการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 

  1.2 แหล่งข้อมูลที่ใช้ส าหรับการตรวจสอบประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ ได้แก่ 
นักเรียนสาขาวิชาบัญชี ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ที่ก าลังศึกษาอยู่ในภาคเรียนที่ 1 ปี
การศึกษา 2561 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา จ านวน 27 คน  
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

   2.1 แบบประเมินแผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   2.2 แผนการจัดการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   2.3 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

   2.4 แบบวัดการคิดวิเคราะห์ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

  2.5 แบบประเมินความพึงพอใจ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  3. วิธีด าเนินการสร้างเครื่องมือ 

  3.1 การสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ ใน
ชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีข้ันตอนการสร้าง ดังนี้ 

    3.1.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2556 ประเภท
วิชาพาณิชยกรรม ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและเนื้อสาระที่เกี่ยวข้องกับเศรษฐศาสตร์ 

    3.1.2 ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนางานรูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ทางเศรษฐศาสตร์ 
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    3.1.3 ก าหนดขอบเขตของเนื้อหาให้เป็นไปตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.)พุทธศักราช 2556 กลุ่มประเภทวิชาพาณิชยกรรม และรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 

    3.1.4 ออกแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 โดยให้มีรูปแบบที่เหมาะสมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ในแต่ละหัวข้อตามแนวทางที่ได้จากระยะที่ 1 โดยก าหนดให้แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีองค์ประกอบ
ดังนี้ 
      3.1.4.1 สาระส าคัญ 
      3.1.4.2 จุดประสงค์การเรียนรู้ 
      3.1.4.3 สาระการเรียนรู้ 
      3.1.4.4 กิจกรรมการเรียนรู้ 
      3.1.4.5 สื่อและแหล่งการเรียนรู้ 
      3.1.4.6 การวัดผลและประเมินผล 
    3.1.5 จัดท าตารางก าหนดโครงสร้างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาเศรษฐศาสตร์
เบื้องต้น เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ และจัดท าแผน 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามโครงสร้างที่ก าหนด 7 แผน คือ 

  แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 
  แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ (ต่อ) 

      แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 อุปสงค์และอุปทาน  
      แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค 
      แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 การเงินและการธนาคาร 
      แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 6 เงินเฟูอ เงินฝืดและเงินตึงตัว 

      แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 7 โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนว
ทางแก้ไข  

  3.1.6 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อขอค าแนะน าและแก้ไขข้อบกพร่อง 

   3.1.7 น าแผนการจัดการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิต 
ประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เชี่ยวชาญเพ่ือประเมิน
ความเหมาะสมของแผน มี 6 ด้าน (1) สาระส าคัญ (2) จุดประสงค์การเรียนรู้ (3) สาระการเรียนรู้  
(4) กิจกรรมการเรียนรู้ (5) สื่อและแหล่งการเรียนรู้ และ (6) การวัดและประเมินผล 
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   3.1.8 น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ปรับปรุงแล้ว ไปทดลองใช้ (Try out) กับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ประเภทวิชาพาณิชยกรรม ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 
วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
   3.2 การสร้างแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีข้ันตอนการสร้างดังนี้  

    3.2.1 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2556 ประเภทวิชา
พาณิชยกรรม กลุ่มทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน/วิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น จุดประสงค์รายวิชา ค าอธิบาย
รายวิชา ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 
2556 จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

    3.2.2 สร้างตารางวิเคราะห์ข้อสอบ (Test Blueprint) ตามจุดประสงค์รายวิชา
จ าแนกเป็นความรู้ความจ า ความเข้าใจ การน าไปใช้ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์และการประเมินค่า
รายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนประกาศนียบัตร
วิชาชีพ 

    3.2.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาสาระ
และจุดประสงค์รายวิชาที่ก าหนดไว้ โดยแบบทดสอบเป็นแบบปรนัย จ านวน 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ 
ซ่ึงต้องการใช้จริง 30 ข้อ โดยมีเกณฑ์การให้คะแนน คือ ตอบถูกต้อง ได้ข้อละ 1 คะแนน และตอบผิด
หรือไม่ตอบให้ข้อละ 0 คะแนน 

   3.2.4 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่สร้างขึ้น เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือตรวจสอบ
ความถูกต้องและความเหมาะสม และน าไปแก้ไขตามค าแนะน า 

   3.2.5 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือหาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยให้ผู้เชี่ยวชาญชุดเดิม
ตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ (Item - objective Congruence 
Index : IOC) โดยใช้เกณฑ์พิจารณาดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2559, น. 269) 
      สอดคล้อง  มีคะแนนเป็น +1 
      ไม่แน่ใจ   มีคะแนนเป็น   0 
      ไม่สอดคล้อง  มีคะแนนเป็น  -1 
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n
RIOC   

 
      เมื่อ   IOC    แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 

         R    แทน  คะแนนระดับความสอดคล้องท่ีผู้เชี่ยวชาญ 
               แต่ละคนประเมินในแต่ละข้อ 
          n     แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินความสอดคล้อง 
               ในข้อนั้น 
 

    3.2.6 น าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนสาขาวิชา
การเลขานุการ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 3 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง อ าเภอเมืองอ่างทอง
จังหวัดอ่างทอง จ านวน 15 คน ซึ่งเป็นนักเรียนที่เคยเรียนเรื่องนี้มาแล้ว 

    3.2.7 วิเคราะห์คุณภาพของแบบทดสอบ หาค่าความยาก (P) และค่าอ านาจจ าแนก 
(B) เลือกข้อที่มีความยากใกล้ 0.5 และมีอ านาจจ าแนกสูง คัดเลือกข้อสอบ จ านวน 30 ข้อ ได้ข้อสอบ
ที่มีความยากเท่ากับ 0.5 และอ านาจแนก .60 ถึง .40 น าข้อสอบที่คัดเลือกแล้วไปหาความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบท้ังฉบับ โดยใช้วิธีของโลเวทท์ (Lovette Method) ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ัน .83 

    3.2.8 จัดพิมพ์แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิต 
ประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ฉบับสมบูรณ์เพื่อใช้จริง 

  3.3 การสร้างแบบวัดการคิดวิเคราะห์ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  
    3.3.1 ศึกษาแนวทางที่เกี่ยวกับวิธีและขั้นตอนการสร้างแบบวัดการคิดวิเคราะห์ 

จากเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
   3.3.2 จัดสร้างตารางการวิเคราะห์แบบวัดการคิดวิเคราะห์ตามจุดประสงค์รายวิชา

และเนื้อหาก าหนดหัวข้อ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  
    3.3.3 จัดท าแบบวัดการคิดวิเคราะห์ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน แบบอัตนัย 

จ านวน 12 ข้อ ต้องการใช้จริง 10 ข้อ ข้อละ 3 คะแนน โดยให้ครอบคลุมเนื้อหาและจุดประสงค์รายวิชา  
    3.3.4 น าแบบวัดการคิดวิเคราะห์ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ที่สร้างขึ้น 

เสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกต้องและความเหมาะสม และน าไปแก้ไข
ปรับปรุงตามค าแนะน า 

    3.3.5 น าแบบวัดการคิดวิเคราะห์ ที่ปรับปรุงแล้ว เสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน 
เพ่ือตรวจสอบหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ (Index of Congruence: 
IOC) โดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2559, น. 269)  

(3-1) 
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 สอดคล้อง  มีคะแนนเป็น +1 
       ไม่แน่ใจ  มีคะแนนเป็น  0 
       ไม่สอดคล้อง มีคะแนนเป็น -1 
 

n
RIOC   

 
      เมื่อ   IOC    แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 

           R    แทน  คะแนนระดับความสอดคล้องท่ีผู้เชี่ยวชาญ 
               แต่ละคนประเมินในแต่ละข้อ 
          n     แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินความสอดคล้อง 
               ในข้อนั้น 
 

    3.3.6 น าคะแนนที่ผู้เชี่ยวชาญลงความเห็นมาหาค่า IOC ของข้อค าถามรายข้อได้
ค่า IOC ตั้งแต่ 0.2 ถึง 1.0 จึงท าการตัดค่า IOC ข้อที่ 11 ซึ่งต่ ากว่าเกณฑ์คือ 0.6 ขึ้นไปออกจ านวน 1 ข้อ 

    3.3.7 น าแบบวัดการคิดวิเคราะห์มาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญและ
น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง จนกระท่ังได้แบบวัดการคิดวิเคราะห์ที่สมบูรณ์ 
    3.3.8 น าแบบวัดการคิดวิเคราะห์ไปทดลองใช้กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิเคราะห์คุณภาพแบบวัดการคิดวิเคราะห์หาค่าความยาก (p) และค่าอ านาจจ าแนก 
(r) เลือกข้อที่มีความยากระหว่าง 0.2 - 0.8 และมีอ านาจจ าแนกสูงคัดเลือกข้อสอบ จ านวน 10 ข้อ 
ได้ข้อสอบที่มีความยากระหว่าง .33 ถึง .67 และอ านาจจ าแนก .22 ถึง .77 น าข้อสอบที่คัดเลือกแล้ว
ไปหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยใช้วิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha Coefficient) 
ซึ่งได้ค่าความเชื่อม่ันเท่ากับ .804 

   3.3.9 จัดพิมพ์แบบวัดการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ฉบับสมบูรณ์
แล้วน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
   3.4 การสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  

   3.4.1 ศึกษาแนวทางวิธีสร้างแบบประเมินความพึงพอใจจากหนังสือและเอกสารที่
เกี่ยวข้อง 

   3.4.2 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 แบบมาตรา
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  

(3-2) 



127 

     5  หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
     4  หมายถึง  พอใจมาก 
     3  หมายถึง  พอใจปานกลาง 
     2  หมายถึง  พอใจน้อย 
     1  หมายถึง  พอใจน้อยที่สุด 
    3.4.3 น าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง

เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่สร้างขึ้น เสนอต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือขอค าแนะน าและแก้ไขข้อบกพร่องและน าไปแก้ไขตามค าแนะน า  
    3.4.4 น าแบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่ผ่านการปรับปรุงแล้ว  
เสนอผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือพิจารณาความถูกต้องและความตรงของเนื้อหา (Content validity) หรือข้อ
ค าถาม โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ (Index of Congruence: IOC) 
โดยใช้เกณฑ์พิจารณา ดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2559, น. 269) 
 

      สอดคล้อง  มีคะแนนเป็น +1 
      ไม่แน่ใจ  มีคะแนนเป็น  0 
      ไม่สอดคล้อง มีคะแนนเป็น -1 
 

n
RIOC   

 
      เมื่อ   IOC    แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 

           R    แทน  คะแนนระดับความสอดคล้องท่ีผู้เชี่ยวชาญ 
               แต่ละคนประเมินในแต่ละข้อ 
          n     แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินความสอดคล้อง 
               ในข้อนั้น 
 

   3.4.5 น าคะแนนที่ผู้เชี่ยวชาญลงความเห็นมาหาค่า IOC ของข้อค าถามรายข้อ ตั้งแต่ 
0.50 ขึ้นไป ได้ค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 ถึง 1.0  

 
 
 

(3-3) 
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    3.4.6 น าแบบประเมินความพึงพอใจมาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ
และ น าไปให้ผู้เชี่ยวชาญตรวจสอบอีกครั้ง จนกระท่ังได้แบบประเมินความพึงพอใจที่สมบูรณ์ 

    3.4.7 จัดพิมพ์แบบประเมินความพึงพอใจนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
ฉบับสมบูรณ์ แล้วน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป  
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
   4.1 ขอหนังสือแนะน าตัวจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือน า 

มาใช้ในการติดต่อกับสถานศึกษา ที่ผู้วิจัยจะท าการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
    4.2 ประสานขอความร่วมมือจากผู้บริหารและครูผู้สอนรายวิชาเศรษฐศาสตร์ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
อ าเภอเมืองอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง 
   4.3 ผู้วิจัยให้ข้อมูลเกี่ยวกับการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ต่อนักเรียน 
    4.4 ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 

   5.1 ตรวจสอบความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มาท าการวิเคราะห์ข้อมูลโดยหา
ค่าเฉลี่ย ( X ) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีความเหมาะสม โดยการหาค่าสถิติ
พ้ืนฐานของคะแนนความเหมาะสมรายข้อและค่าเฉลี่ยรายฉบับ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) 
โดยในการวิเคราะห์จะใช้ค่าเฉลี่ยเทียบกับเกณฑ์การประเมินดังนี้ 

     ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายความว่า  มีความเหมาะสมมากที่สุด 
     ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายความว่า  มีความเหมาะสมมาก 
      ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายความว่า  มีความเหมาะสมปานกลาง 
     ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายความว่า  มีความเหมาะสมน้อย 
      ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายความว่า  มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
  5.2 การหาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยการหาค่าเฉลี่ย ( X ) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

และหาประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 การหาค่าเฉลี่ยร้อยละ โดย 80 ตัวแรก (E1) คือประสิทธิภาพ
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ของกระบวนการที่ได้จากคะแนนร้อยละของผลการท ากิจกรรม ใช้คะแนนแบบทดสอบหลังเรียนคะแนน
ใบงานหรือผลงาน คะแนนการปฏิบัติการทดลองและคะแนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน และ 80 ตัวหลัง 
(E2) คือประสิทธิภาพของผลลัพธ์ ที่ได้จากการหาร้อยละของผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียน 

 

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่
มีต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  

 
 1. แหล่งข้อมูล 

 กลุ่มท่ีศึกษา ได้แก่ นักเรียนสาขาวิชาการเลขานุการ ระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
ประเภทวิชาพาณิชยกรรม วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง สังกัดส านักคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 จ านวน 9 คน โดยเป็นผู้ให้ข้อมูลในการทดลอง 
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลในงานวิจัยครั้งนี้ คือ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแบบวัดการคิดวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจ นักเรียนเรื่อง เศรษฐศาสตร์ 
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
  3. วิธีด าเนินการทดลองและเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ระยะนี้ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนทางการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบก่อนหลัง 
(One Group Pretest-Posttest Design) (ไพศาล วรค า, 2559, น. 142) ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 3.1  
รูปแบบแผนการทดลองเขียนเป็นแผนภาพ 
 

การสุ่ม กลุ่ม ทดสอบก่อน สิ่งทดลอง ทดสอบหลัง 

- E O1 X O2 

 
   E  แทน กลุ่มทดลอง (Experiment group) 
   O  แทน มีการสังเกต (Observation) 
   X  แทน มีการให้สิ่งทดลอง (Treat) 
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  3.1 ผู้วิจัยด าเนินการทดลองโดยใช้แบบแผนทางการทดลองแบบกลุ่มเดียวทดสอบ
ก่อนหลัง (One group pretest-posttest Design) และเก็บรวบรวมข้อมูล ดังนี้ 
   3.1.1 ผู้วิจัยให้ข้อมูลและชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ที่มตี่อนักเรียน 
   3.1.2 ทดสอบก่อนเรียน ด้วยแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบทดสอบ
การคิดวิเคราะห์  
   3.1.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู้กับนักเรียนสาขาวิขาการเลขานุการ ระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ที่พัฒนาขึ้น จ านวน 7 แผน โดยใช้เวลา สอนทั้งสิ้น 
14 ชั่วโมง 7 สัปดาห์ 
   3.1.4 เมื่อด าเนินการสอนครบทุกกิจกรรมการเรียนรู้ นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการเรียน หลังเรียน จ านวน 30 ข้อ และแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ หลังเรียน จ านวน 
10 ข้อ ด้วยข้อสอบชุดเดียวกันกับแบบทดสอบก่อนเรียน  
   3.1.5 ผู้วิจัยตรวจผลการท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่มีต่อกิจกรรม
การเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน และแบบทดสอบการคิดวิเคราะห์ เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน หลังเรียนของนักเรียน 
    3.1.6 เก็บรวบรวมข้อมูลความพึงพอใจของนักเรียน หลังจากการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ เสร็จสิ้น จากนักเรียนกลุ่มทดลอง คือ นักเรียนสาขาวิชาการเลขานุการ ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา จ านวน 9 คน ท าการประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการทดลองใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  4.1 หาค่าสถิติพ้ืนฐานวิเคราะห์ค่าเฉลี่ย ( X ) และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) และ
ร้อยละ (Percentage: %) ของผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ ก่อนเรียนหลังเรียน   
  4.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน โดยใช้
สถิติ Paired Sample Hotelling’s T2  
   4.3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียนกับหลังเรียน โดย
ใช้สถิติทดสอบ (Dependent-Sample) t-test  

  4.4 วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย ( X ) และหาค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) เพ่ือหาค่าประเมิน
ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยมีเกณฑ์การแปลผลดังนี้  
(บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121) 
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 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 4.51 - 5.00 หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 3.51 - 4.50 หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 2.51 - 3.50 หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.51 - 2.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
 ค่าเฉลี่ยระหว่าง 1.00 - 1.50 หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 
 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  5.1 สถิติที่ใช้ในการหาคุณภาพเครื่องมือ 
    5.1.1 ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ใช้ดัชนีความสอดคล้อง (Index 

of Item–objective Congruence : IOC) โดยมีสูตรการค านวณดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2559, น. 269) 
       สอดคล้อง  มีคะแนนเป็น +1 
       ไม่แน่ใจ  มีคะแนนเป็น  0 
       ไม่สอดคล้อง มีคะแนนเป็น -1 
 

n
RIOC   

 
      เมื่อ   IOC    แทน  ดัชนีความสอดคล้อง 

           R    แทน  คะแนนระดับความสอดคล้องท่ีผู้เชี่ยวชาญ 
               แต่ละคนประเมินในแต่ละข้อ 
          n     แทน  จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินความสอดคล้อง 
               ในข้อนั้น 
 

    5.1.2 การหาประสิทธิภาพของแบบแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้สูตรค านวณ
ดังต่อไปนี้ (ชัยยงค์ พรหมวงค,์ 2556, น. 10) 

 
     



1

X
NE =
A

 x 100 หรือ 
X

A
 x 100 

 

(3-4) 

(3-5) 
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
NE =2 B

F

 x 100 หรือ 
F

B
 x 100 

 

 

      เมื่อ   E1   แทน  ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
            E2   แทน  ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
             X    แทน  คะแนนรวมของแบบฝึกปฏิบัติกิจกรรม 
                หรืองานที่ท าระหว่างเรียนทั้งที่เป็น 
                กิจกรรมในห้องเรียน นอกห้องเรียนหรือ 
                ออนไลน์ 

           F   แทน  คะแนนรวมของผลลัพธ์ของการประเมิน 
                หลังเรียน 
          A   แทน  คะแนนเต็มของแบบทดสอบหลังเรียน  
                ทุกชิ้นรวมกัน 
          B   แทน  คะแนนเต็มของการประเมินสุดท้ายของ 
                แต่ละหน่วย ประกอบด้วยผลการสอบ 
                หลังเรียนและคะแนนจากการประเมิน 
                งานสุดท้าย 
          N   แทน  จ านวนของผู้เรียน 
 

   5.1.3 การหาค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบวัดผลสัมฤทธิ์เป็นรายข้อ โดยใช้ดัชนี
อ านาจจ าแนกของเบรนแนน (Brennan’s Index : B-Index) มีสูตรการค านวณดังนี้ (ไพศาล วรค า, 
2559, น. 306 - 307) 

 

fp fFB = -
n np F

 

 
       เมื่อ   B    แทน  ดัชนีอ านาจจ าแนกของเบรนแนน 
          fp    แทน  เป็นจ านวนคนที่ตอบข้อนั้นถูกในกลุ่ม 
                ผ่านเกณฑ ์(Pass) 
 

(3-6) 
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      fF    แทน  จ านวนคนที่ตอบข้อนั้นถูกในกลุ่มไมผ่่าน 
            เกณฑ์ (Fail) 
      np    แทน  เป็นจ านวนคนในกลุ่มผ่านเกณฑ ์
       nF   แทน  เป็นจ านวนคนในกลุ่มไม่ผ่านเกณฑ ์

    5.1.4 การหาความเชื่อมั่นของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์  โดยใช้สูตรของโลเวทท์ 
(Lovett’s Method) (ไพศาล วรค า, 2559, น. 292) 

 
 

 

   
 






2

2

1
1

cxk

xxk
rcc

 
 

 
 

      เมื่อ   rcc   แทน  เป็นค่าประมาณความเชื่อมั่นแบบอิงเกณฑ์ 
          k   แทน  จ านวนข้อสอบ 
          c   แทน  คะแนนเกณฑ์หรือคะแนนจุดตัด 
           X   แทน  คะแนนรวมของผู้สอบแต่ละคน 
 

    5.1.5 การหาค่าความยากของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ สามารถหาได้จากสูตร โดย
ใช้สูตรการค านวณ ดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2559, น. 298) 
 

f
P =

n
 

 
 

      เมื่อ   P  แทน   ดัชนีความยาก 
          f  แทน   จ านวนผู้ตอบถูก 
          n  แทน   จ านวนผู้เข้าสอบ 
 

     5.1.6 การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบอัตนัย สามารถหาได้จากสูตรของ
วิทนีย์และซาเบอร์ส ดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2558, น. 308) 
 

   XX
SS

n
D LH

minmax



    

 

(3-7) 

(3-8) 

(3-9) 
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2

tS

      เมือ่   D  แทน  อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 
          SH  แทน  ผลรวมคะแนนในกลุ่มสูง 
          SL  แทน  ผลรวมคะแนนในกลุ่มต่ า 
          n   แทน  จ านวนนักเรียนในกลุ่มสูงหรือกลุ่มต่ า 
          Xmax แทน  คะแนนสูงสุดในข้อนั้น 
          Xmin  แทน  คะแนนต่ าสุดในข้อนั้น 
 

   5.1.7 การหาความเชื่อมั่นของแบบวัดการคิดวิเคราะห์ทั้งฉบับ โดยใช้วิธีสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (Cronbach,s α - Coefficient) ดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2559, น. 288) 

 

  

α



























2

2

1
1

t

i

S

S

k

k  

 

  เมื่อ    α  แทน   สัมประสิทธิ์แอลฟา 

       k   แทน   จ านวนค าถามหรือข้อสอบ 

      2Si  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนข้อที่  
  

          2St  แทน   ความแปรปรวนของคะแนนรวม t  
 

  5.2 สถิติพื้นฐาน 
    5.2.1 ค่าเฉลี่ย (Mean : X ) โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ (ปิยะธิดา ปัญญา, 2558, น. 89) 
 
  

X
X =

N
 

 
  เมื่อ    X   แทน  ค่าเฉลี่ย 

        X  แทน  คะแนนของนักเรียนแต่ละคน 

      N  แทน   จ านวนนักเรียนหรือจ านวนคะแนน 

        
 

i

(3-10) 

 

(3-11) 
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    5.2.2 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใช้สูตรค านวณดังนี้ 
(ไพศาล วรค า, 2559, น. 325)  

 

 
1

1

2









n
S

n

i
i xx

 

 
     เมื่อ    S    แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

           𝑥̅   แทน  ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 

           𝑥𝑖   แทน  คะแนนของคนท่ี i 
           n    แทน  จ านวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 
 

    5.2.3 ร้อยละ (Percentage: %) โดยสูตรค านวณได้จากสูตร (ไพศาล วรค า, 2559, 
น. 321) 

 

100
N

f
P  

 
      เมื่อ   P    แทน  สัดส่วน 

          f    แทน  ความถีข่องรายการที่สนใจ 
          N   แทน  จ านวนทั้งหมด 
 

 5.3 สถิติที่ใช้ทดสอบสมมติฐาน 
   5.3.1 เปรียบเทียบเมตริกซ์ค่าเฉลี่ยก่อนเรียนและหลังเรียนโดยใช้สถิติ Paired Sample 

Hotelling’s T2 ดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2559, น. 368 - 369) 
 

T  ny̅ ′SY
  y̅ 

 
      เมื่อ   T    แทน  ค่าสถิติทดสอบของ Hotelling  
           n   แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 

          𝑦̅   แทน  เวกเตอร์ค่าเฉลี่ยของเวกเตอร์ Yi  

(3-12) 

(3-13) 

(3-14) 
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โดย y̅   

n
∑ Yi
n
i    และ   Yi  X i  X i ซึ่งเป็นผลต่างระหว่างเมตริกซ์

ค่าตัวแปรก่อนเรียนและหลังเรียน SY เป็นเมตริกซ์ความแปรปรวน-ความแปรปรวนร่วมขอเวกเตอร์ Yi  

                            โดย       SY  
 

n  
∑ (Yi  y̅)(Yi  y̅)

′n
i   

                            โดยสถิติทดสอบ F จะเป็น  F  n p

p(n  )
T  Fp n p 

 เมื่อ  p      แทน จ านวนตัวแปรตาม 
 
    5.3.2 การทดสอบแบบทีกลุ่มไม่อิสระ (Dependent-sample t-test) โดยใช้สูตร
ดังนี้ (ไพศาล วรค า, 2558, น. 349)  
 
 

n

S

d
t

d

  ; 1 ndf  

 

  เมื่อ    t   แทน  สถิติทดสอบที 
          d  แทน  ผลต่างเฉลี่ยของคู่คะแนน 
          

dS  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของผลต่างคู่คะแนน 

      n   แทน  จ านวนคู่คะแนน หรือ ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
 

(3-15) 



137 

บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2  ในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้เสนอผล
การวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้  
   1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
   3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การวิจัยและพัฒนาครั้งนี้ เพื่อให้เกิดความเข้าใจตรงกัน ในการแปลความหมาย ความสะดวก
ในการวิเคราะห์ และการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนดสัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้ใน
การวิเคราะห์ดังนี้ 
  n  แทน  จ านวนนักเรียน 

 X   แทน  คะแนนเฉลี่ย/ค่าเฉลี่ย 
  S.D.  แทน  ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
  E1  แทน  คะแนนประสิทธิภาพของกระบวนการ 
   E2  แทน  คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน 
   **   แทน  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  

4.2 ล าดับขั้นตอนในน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูล ตามข้ันตอน 3 ขั้นตอน ตามล าดับดังนี้  
   ตอนที่ 1 วิเคราะห์ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
   ตอนที่ 2 ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
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  ตอนที่ 3 วิเคราะห์ผลการใช้กิจกรรมการเรียนรู้และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 

4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 วิเคราะห์ผลการศึกษาแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
  ผลการสัมภาษณ์ครูผู้สอนเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากกลุ่มผู้ให้ข้อมูล
จ านวน 5 ท่าน ผู้วิจัยได้น าแบบสัมภาษณ์ ไปใช้กับครูผู้สอนหรือผู้มีประสบการณ์เกี่ยวกับการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ใน
ประเด็นค าถาม 6 ประเด็น คือ ด้านเนื้อหา ด้านแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ที่เหมาะสม ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ ด้านการวัดและประเมินผล ด้านเวลาที่ใช้ในการจัด  
การเรียนรู้ จากผลการสัมภาษณ์ พบว่า  
   1. เนื้อหาส าคัญที่นักเรียนควรเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน มีอะไรบ้าง 

  จากการสัมภาษณ์ผู้เชี่ยวชาญหรือครูผู้มีประสบการณ์สอนได้ให้ข้อมูล จ านวน 5 ท่าน 
ผู้วิจัยสามารถสรุปเนื้อหาที่ควรใช้สอนในเรื่องนี้ ได้ดังนี้ 

    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2 ใกล้เคียงกันกล่าวว่า “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ 
ควรแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 แผนจัดการเรียนรู้หลักแล้วค่อยแยกเป็นหัวข้อย่อยๆ แผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ 1 คือ ความหมาย ความเป็นมา ความส าคัญของเศรษฐศาสตร์ ความส าคัญของเศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ประเภทของเศรษฐศาสตร์ แยกเป็นเศรษฐศาสตร์จุลภาคและเศรษฐศาสตร์มหภาค 
และเนื้อหาแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 คือ ความสัมพันธ์ระหว่างเศรษฐศาสตร์กับศาสตร์อ่ืน ปัญหา
พ้ืนฐานทางทางเศรษฐกิจ ประโยชน์ของเศรษฐศาสตร์ ” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ ควรเป็นเนื้อหา 

แผนจัดการเรียนรู้เดียว คือ ความหมายความเป็นมาและความส าคัญของเศรษฐศาสตร์ ประเภทของ
เศรษฐศาสตร์ ความแตกต่างระหว่างเศรษฐศาสตร์กับบริหารธุรกิจ ประโยชน์ของวิชาเศรษฐศาสตร์” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, 8 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
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   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 และ 5 ใกล้เคียงกันกล่าวว่า “การแบ่งเนื้อหาความรู้เบื้องต้น
เศรษฐศาสตร์ต้องสอดคล้องกับสมรรถนะรายวิชาและขึ้นอยู่กับผู้สอน เพ่ือให้นักเรียนสามารถแสดง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ได้ ซึ่งต้องดูบริบทต่างๆ ที่นักเรียนควรศึกษาหรืออาจท าการ
ทดสอบวัดความรู้ความสามารถพ้ืนฐานจากสิ่งรอบตัวในชีวิตและประจ าวัน” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
  2. แนวทางในการจัดการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ในแต่ละเรื่องควร

เป็นอย่างไร 

   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2 ใกล้เคียงกันกล่าวว่า “อุปสงค์และอุปทาน มีเนื้อหาที่ค่อนข้าง
เยอะควรแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 เรื่อง อยู่ในแผนการจัดการเรียนรู้เดียว แล้วเลือกเฉพาะ หัวข้อย่อยๆ 
ที่มีความใกล้ตัวและเหมาะสมกับนักเรียนมากที่สุด เพ่ือนักเรียนสามารถมีความรู้  ความเข้าใจใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้จริง เนื้อหาอุปสงค์คืออุปสงค์ กฎของอุปสงค์ การเปลี่ยนแปลงของอุปสงค์และดุลยภาพ 
ส่วนเนื้อหาอุปทาน คือ อุปทาน กฎของอุปทาน การเปลี่ยนแปลงของอุปทาน และการเปลี่ยนแปลง
ภาวะดุลยภาพ” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “อุปสงค์และอุปทาน เพราะเป็นเรื่องเฉพาะที่นักเรียน

ควรรู้ ไม่ควรน าไปรวมในแผนเดียว ควรจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือ”  
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, 8 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 และ 5 ใกล้เคียงกันกล่าวว่า “อุปสงค์และอุปทาน แบ่งการสอน

ออกเป็นเรื่องละแผนการเรียนรู้ ครูผู้สอนน าเข้าสู่บทเรียนและยกตัวอย่างเหตุการณ์ สถานการณ์
จ าลองขึ้น เพราะเป็นเรื่องที่ต้องอาศัยความรู้ ความเข้าใจและท างานร่วมกันเป็นกลุ่มปรึกษาช่วยกัน 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที ่5, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2 ใกล้เคียงกันกล่าวว่า “ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภคควรใช้

การจัดการเรียนรู้แบบ STAD ได้ลงมือกันจัดทีมเป็นกลุ่ม คละความสามารถของกลุ่ม โดยให้ช่วยเหลือ
กันและกัน ควรแบ่งเนื้อหาออกเป็น 2 เรื่องหลักแล้วค่อยแยกเป็นเรื่องย่อยๆ คือ การบริโภคและ
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ผู้บริโภคกับทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค เนื้อหาการบริโภคและผู้บริโภคได้แก่ ลักษณะทั่วไปของ
ผู้บริโภค ปัจจัยที่ก าหนดการบริโภค ประโยชน์ส่วนเพิ่มของสินค้าและบริการที่ผู้บริโภคได้ ส่วนเนื้อหา
ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค คือ อรรถประโยชน์เพ่ิม อรรถประโยชน์รวมและประกอบการตัดสินใจก่อน
การใช้จ่าย เป็นต้น ” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค การแบ่งเนื้อหาให้ก าหนด

เนื้อหาเป็นเรื่องย่อย ๆ คือ การบริโภคและผู้บริโภค ลักษณะทั่วไปของผู้บริโภค ปัจจัยที่ก าหนดการ
บริโภค ประโยชน์ส่วนเพ่ิมของสินค้า ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค รวมถึงเนื้อหาอ่ืนที่ตรงกับสมรรถนะ
รายวิชาและจุดประสงค์รายวิชา” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, 8 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
 

   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 และ 5 มีความเห็นใกล้เคียงกัน คือ “ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค
ควรแบ่งการเรียนการสอนออกเป็นสาระการเรียนรู้ย่อยๆ เน้นการเรียนรู้เป็นกลุ่มแบบร่วมมือแบ่งคละ
ความสามารถตามถนัดของผู้เรียน ระยะเวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้แผนละ 2 ชั่วโมง ให้สอดคล้อง
กับสมรรถนะรายวิชาและจุดประสงค์รายวิชา นักเรียนต้องสามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ
งานอาชีพได้อย่างเหมาะสมมากที่สุด ในการจัดการเรียนการสอนจะสอนเรื่องละกี่ชั่วโมง ให้พิจารณา
ตามเนื้อหาควรจัดกิจกรรมการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับบริบทของสถานศึกษานั้นๆ” 

 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2 มีความเห็นใกล้เคียงกัน “การเงินและการธนาคารเป็นการ

เรียนแบบร่วมมือเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญให้นักเรียนลงมือปฏิบัติงานผู้สอนดูจากสมรรถนะรายวิชาและ
จุดประสงค์รายวิชาให้มีความเหมาะสมกับผู้เรียน จัดกลุ่มนักเรียนที่มีความสามารถแตกต่างกัน ควร
จัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนสามารถด าเนินชีวิตอยู่ร่วมกับสังคมอย่างเหมาะสมกับงานอาชีพ
ได้ ระยะเวลาจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 1 แผน 2 ชั่วโมง เพราะเป็นเรื่องเฉพาะที่นักเรียนควรรู้”  

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
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    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “การเงินและการธนาคาร ควรแบ่งเนื้อหาให้ก าหนดเนื้อหา
เป็นเรื่องย่อย ๆ คือ เงิน หน้าที่ของเงินทางเศรษฐศาสตร์ คุณสมบัติของเงิน นโยบายการเงิน สถาบัน
การเงิน โดยแยกเป็นธนาคารกลางและธนาคารพาณิชย์ เพ่ือให้เหมาะสมกับนักเรียนที่ควรรู้ ระยะเวลาที่
ใช้ในการสอน 2 ชั่วโมง” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, สัมภาษณ์, 8 มกราคม 2561) 
 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 และ 5 มีความเห็นใกล้เคียงกัน คือ “การเงินและการธนาคาร 
ควรแบ่งเนื้อหาที่ใช้สอน เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ประกอบด้วย ความหมายของเงินตรา หน้าที่
ของเงิน คุณสมบัติของเงิน มูลค่าของเงิน ธนาคารกลางและธนาคารพาณิชย์” 

 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, สัมภาษณ์, 9 มกราคม 2561) 
 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5, สัมภาษณ์, 9 มกราคม 2561) 

 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2 มีความเห็นใกล้เคียงกัน คือ “เงินเฟูอ เงินฝืด และเงิน ตึงตัว 
ควรเป็นเนื้อเรื่องเดียวกัน คือ เงินเฟูอ เงินฝืด และประเภทของการเกิดภาวะเงินเฟูอ เงินฝืดสาเหตุ
และผลกระทบของภาวะเงินเฟูอ เงินฝืด เป็นสิ่งที่นักเรียนควรรู้เรียนในปัจจุบันและเพ่ือให้เหมาะสม
กับงานอาชีพของนักเรียน ควรใช้เวลา 2 ชั่วโมง ” 

 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “เงินเฟูอ เงินฝืดและเงินตึงตัว ควรมีเนื้อหา คือเงินเฟูอ 

ประเภทของการเกิดเงินเฟูอ สาเหตุของเงินเฟูอ การแก้ไขภาวะเงินเฟูอ เงินฝืด ประเภทของการเกิด
ภาวะเงินฝืด และส่วนเนื้อหาเงินฝืด คือ สาเหตุและผลกระทบของภาวะเงินฝืด การแก้ไขภาวะเงินฝืด  

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, 8 มกราคม 2561, สัมภาษณ์ 
 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 และ 5 มีความเห็นใกล้เคียงกัน คือ “เงินเฟูอ เงินฝืดและเงิน ตึงตัว 

การแบ่งเนื้อหา ให้ก าหนดเนื้อหาเป็นเรื่องย่อยๆ คือ เงินเฟูอ ประเภทของการเกิดเงินเฟูอ สาเหตุและ
การแก้ไขภาวะเงินเฟูอ และส่วนเนื้อหาเงินฝืด คือ เงินฝืด สาเหตุและผลกระทบของภาวะเงินฝืด 
รวมถึงเนื้อหาอ่ืนที่ตรงกับสมรรถนะรายวิชาและจุดประสงค์รายวิชาและค าอธิบายรายวิชาใช้แผนการจัด 
การเรียนรู้ระยะเวลา 2 ชั่วโมง” 

 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
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   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2 มีความเห็นใกล้เคียงกัน คือ “โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจ
ของประเทศและแนวทางแก้ไข แบ่งเนื้อหาออกเป็นย่อยๆ คือ โครงสร้างเศรษฐกิจของประเทศ 
ปัญหาทางเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางการแก้ไข แนวคิดเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง” 

 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า “โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนว

ทางแก้ไข แบ่งการสอนเป็นแผนการจัดการเรียนรู้แผนเดียว อาจใช้แผน 2 ชั่วโมง ในการเรียนการสอน 
จะสอนให้พิจารณาตามเนื้อหา เช่น ปรัชญาแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง ขึ้นอยู่กับครูผู้สอนสามารถ 
บูรณาการได้ตามความเหมาะสมหรือในระยะเวลาเดียวกัน” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, 8 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
 

   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 และ 5 มีความเห็นใกล้เคียงกัน คือ “โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจ
ของประเทศและแนวทางแก้ไข ควรแบ่งเนื้อหาตามความเหมาะสมของผู้เรียน ร่วมกับรูปแบบการ
เรียนการสอนแบบผังความคิด เพ่ือให้นักเรียนเกิดการพัฒนาด้านการจ าและง่ายต่อความเข้าใจ จัด
เวลาให้พอเหมาะ และใช้การประเมินตามสภาพจริง” 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
  3. กิจกรรมการเรียนรู้ ที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องควรประเมินอะไรบ้าง อย่างไร 
   จากการสัมภาษณ์ครูผู้ให้ข้อมูลจ านวน 5 ท่าน สามารถสรุปวิธีการสอนที่ควรใช้สอนใน

เรื่องนี้ ได้ดังนี้ 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2 กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ควร

ประเมินกิจกรรมกลุ่ม  
 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่ากิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องควรประเมิน

กิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู เช่น การซักถาม การอภิปราย 
การแสดงความคิดเห็นเพื่อแกปัญหา การค้นหา ลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, 8 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
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   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องควรประเมิน
ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภคกิจกรรมให้นักเรียนศึกษาพฤติกรรมของคนเราว่าปัจจัยอะไรเป็นตัวก าหนด
ในการเลือกสินค้าอุปโภคและบริโภค  

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์)  
 

   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า กิจกรรมการเรียนรู้ที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องควรประเมิน
ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค กิจกรรมให้นักเรียนวิเคราะห์ศึกษาผู้ประกอบการที่มีปัญหาเศรษฐกิจในการ
เลือกสินค้าอุปโภคและบริโภค  

    (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์)  
 
    4. ด้านสื่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละเรื่องควรมีอะไรบ้าง 
     จากการสัมภาษณ์ครูผู้ให้ข้อมูล จ านวน 5 ท่าน สามารถสรุปเกี่ยวกับสื่อและอุปกรณ์
การสอนที่ควรใช้ในเรื่องนี้ ได้ดังนี้ 

   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 กล่าวว่า  
     ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์ ควรใช้ แบบฝึกหัด/เอกสารใบความรู้/ข่าว  

ประเมิน พุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

     อุปสงค์และอุปทาน ควรใช้เอกสารใบความรู้/สถานการณ์จริง/ข่าวประเมินพุทธิ
พิสัย/ทักษะพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกต  

     ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ควรใช้ แบบฝึกหัด/เอกสารใบความรู้/สถานการณ์
จริง/ข่าว ประเมิน พุทธิพิสัย/ทักษะพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

     การเงินและการธนาคาร ควรใช้ เอกสารใบความรู้/แหล่งเรียนรู้/ข่าว ประเมิน
พุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/ แบบสังเกต  

     เงินเฟูอ เงินฝืดและเงินตึงตัว ควรใช้ เอกสารใบความรู้/ข่าว ประเมินพุทธิพิสัย/
จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกต   

     โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแก้ไข ควรใช้ ข่าว/เอกสาร
ใบความรู้/สถานการณ์จริง ประเมินพุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกต 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
 

   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2 กล่าวว่า  
    ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์ ควรใช้ แบบฝึกหัด/เอกสารใบความรู้/ข่าว

หนังสือพิมพ์ ประเมิน พุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 
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    อุปสงค์และอุปทาน ควรใช้ เอกสารใบความรู้/สถานการณ์จริง ประเมิน ทักษะ
พิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 

    ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภคควรใช้ แบบฝึกหัด/เอกสารใบความรู้/สถานการณ์จริง  
ประเมิน พุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 

    การเงินและการธนาคารควรใช้ เอกสารใบความรู้/ข่าว ประเมิน พุทธิพิสัย/จิตพิสัย 
ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 

    เงินเฟูอ เงินฝืดและเงินตึงตัว ควรใช้ เอกสารใบความรู้/ข่าว ประเมิน พุทธิพิสัย/
จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 
     โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแก้ไข ควรใช้ เอกสาร ใบ
ความรู้/สถานการณ์จริง ประเมิน พุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า  
     ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์ ควรใช้ หนังสือเรียน/เอกสารใบความรู้/ใบ

งาน/ข่าว ประเมิน พุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 
    อุปสงค์และอุปทาน ควรใช้ เอกสารใบความรู้/แผนภูมิภาพ/อินเตอร์เน็ตในการ

สืบค้นข้อมูล ประเมิน ทักษะพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 
    ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภคควรใช้ หนังสือเรียน/เอกสารใบความรู้/PowerPoint/

ห้องสมุด/อินเตอร์เน็ต ประเมิน พุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 
    การเงินและการธนาคารควรใช้ แบบฝึกหัด/เอกสารใบความรู้/ข่าว ประเมิน 

พุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 
     เงินเฟูอ เงินฝืดและเงินตึงตัว ควรใช้ เอกสารใบความรู้/ข่าว ประเมิน พุทธิพิสัย/

จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 
     โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแก้ไข ควรใช้ แบบฝึกหัด/
เอกสารใบความรู้/สถานการณ์จริง ประเมิน พุทธิพิสัย/จิตพิสัย ใช้แบบทดสอบ/แบบสังเกตพฤติกรรม 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, 8 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
 

   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า  
     ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ ควรใช้ ใบงาน/เอกสารใบความรู้/ข่าว 

ประเมิน พุทธิพิสัย/ทักษะพิสัย/จิตพิสัย ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ใช้สรุปผลอภิปราย 
     อุปสงค์และอุปทาน ควรใช้ หนังสือเรียน/ใบงาน/เอกสารใบความรู้/แบบฝึกหัด/ 

แผนภูมิภาพ/อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ใช้สรุปผลอภิปราย 
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    ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ควรใช้ เอกสารใบความรู้/การยกตัวอย่างโดยใช้สื่อ 
Power Point/อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ใช้แบบทดสอบ  

    การเงินและการธนาคาร ควรใช้ แบบฝึกหัด/เอกสารใบความรู้/แหล่งเรียนรู้ข่าว 
ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ใช้สรุปผลอภิปราย 

     เงินเฟูอ เงินฝืดและเงินตึงตัว ควรใช้ ยกตัวอย่างจากสถานการณ์จริง/ข่าวประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจ และการน าไปใช้ใช้แบบทดสอบ  

     โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแก้ไข ควรใช้ สื่อตัวอย่าง
ปัญหาที่เกิดขึ้นและแนวทางที่รัฐบาลน ามาแก้ไข/ข่าว ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจและการน าไปใช้ 
ใช้แบบทดสอบ 

 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
  
   ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า  
    ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเศรษฐศาสตร์ ควรใช้ เอกสารใบความรู้/Power Point 

ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ใช้สรุปผลจากการอภิปราย/แบบฝึกหัด 
    อุปสงค์และอุปทาน ควรใช้ เอกสารใบความรู้/แผนภูมิ/แผนภาพ/ใบงาน ประเมิน 

ความรู้ ความเข้าใจ ใช้ร่วมกันอภิปรายเนื้อหา/แบบฝึกหัด 
    ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ควรใช้ หนังสือเรียน/แบบฝึกหัด//เอกสารใบความรู้/

Power Point/ห้องสมุด/อินเตอร์เน็ต ประเมิน ความรู้ ความเข้าใจ ใช้ร่วมกันสรุปทฤษฎี/แบบทดสอบ 
     การเงินและการธนาคาร ควรใช้ เอกสารใบความรู้ทางด้านการเงิน/หนังสือ/
Power Point/อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูล ประเมินความรู้ ความเข้าใจและการน าไปใช้ สรุปผล
วิเคราะห์กรณีศึกษา แบบทดสอบ 

    โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแก้ไข ควรใช้ ใบงาน/เอกสาร
ใบความรู้ด้านการค้าระหว่างประเทศ/PowerPoint/ข่าว/อินเตอร์เน็ตในการสืบค้นข้อมูลประเมิน 
ความรู้ ความเข้าใจและการน าไปใช้ ใช้ร่วมกันสรุปผลอภิปรายเนื้อหา/แบบทดสอบ 

 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
   

   5. ด้านเวลาที่ในการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละหัวข้อควรเป็นอย่างไร   
     จากการสัมภาษณ์ครูผู้ให้ข้อมูล จ านวน 5 ท่าน สามารถสรุปเกี่ยวกับเวลาที่ใช้ในการจัด 
การเรียนรู้ ในแต่ละหัวข้อ ได้ดังนี้ 
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 กล่าวว่า ด้านเวลาที่ในการจัดการเรียนรู้ ในแต่
ละหัวข้อควรเป็น ได้แก่ จากการสัมภาษณ์ผู้ให้ข้อมูลทั้ง 5 ท่าน กล่าวโดยสรุปว่าการก าหนดชั่วโมงสอน 
ขึ้นอยู่กับการวิเคราะห์เนื้อหา ตามสมรรถนะรายวิชาและค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตรก าหนดเวลา
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เรียนแต่ละหน่วยให้เหมาะสมกับเนื้อหาและความส าคัญของเรื่อง ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2 ได้ให้
ความส าคัญด้านเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในระยะเวลา 10 สัปดาห์ เป็นจ านวน 20 ชั้วโมง   
    ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 ได้ให้ความส าคัญด้านเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในระยะเวลา 
9 สัปดาห์ เป็นจ านวน 18 ชั้วโมง ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 ได้ให้ความส าคัญด้านเวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
ในระยะเวลา 8 สัปดาห์ เป็นจ านวน 16 ชั้วโมง  

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, 8 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์)  
 (ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
   6. ถ้าหากต้องการให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยควรแยกกิจกรรมอะไร ในหัวข้อหลัง 
   จากการสัมภาษณ์ครูผู้ให้ข้อมูล จ านวน 5 ท่าน สามารถสรุปให้นักเรียนเกิดการคิด
วิเคราะห์ด้วยควรแยกกิจกรรมอะไร ได้ดังนี้ 
      ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1 และ 2 กล่าวว่า ถ้าหากให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ควรใช้
กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้โครงการเป็นฐาน (PJBL) อย่างง่ายที่สอดคล้องกับระดับผู้เรียน เช่น การท า
กรณีศึกษาสินค้า OTOP หรือชุมชุนหมู่บ้าน ในเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงหรืออ่ืนๆ ตามความเหมะสม 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 1, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 2, 7 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
     ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3 กล่าวว่า ถ้าหากให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ควรใช้ ส่งเสริมการ
คิดวิเคราะห์โดยใช้ค าถามและกิจกรรมที่หลากหลายจัดกิจกรรมให้ปฏิบัติจริง เน้นกระบวนการใช้
เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ ใช้แหล่งการเรียนรู้วิธีการเรียนรู้ที่หลากหลายและวิธีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน จัดบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ วัดผลและประเมินผลตามสภาพจริง 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 3, 8 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 

 
      ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4 กล่าวว่า ถ้าหากให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ควรใช้ แบ่งกลุ่มให้
ผู้เรียน และแบ่งหัวข้อที่ได้รับให้ผู้เรียนไปศึกษาวิเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้นกับชีวิตประจ าวัน 
รวมถึงการหาแนวทางการแก้ไขปัญหานั้น ๆ เพ่ือน าเสนอสภาพปัญหาและแนวทางการแก้ไขหน้าชั้น
เรียนและสรุปร่วมกัน 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 4, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
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      ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5 กล่าวว่า ถ้าหากให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ ควรใช้ แบ่งกลุ่ม
ให้ผู้เรียน ศึกษาจัดท ารายงานตามสถานการณ์ ปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม ความยากจนของคนไทย ปัญหาสถาบันทางการเงิน วิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 
โดยใช้ข้อมูลชี้วัดภาวะเศรษฐกิจร่วมพิจารณาประกอบด้วย 

(ผู้ให้ข้อมูลคนที่ 5, 9 มกราคม 2561, สัมภาษณ์) 
 

   7. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
     จากผู้ให้ข้อมูลทั้ง 5 ท่าน กล่าวสรุปได้ว่า เนื้อหาที่เรียน ควรจะวิเคราะห์จากจุดประสงค์
การเรียนรู้ ตามค าอธิบายรายวิชา และการจัดการเรียนการสอนควรน าสภาพปัญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
ปัจจุบันมาใช้การด าเนินชีวิตซึ่งเกี่ยวข้องกับวิชาเศรษฐศาสตร์ มาเป็นประเด็นปัญหา และให้มีกรณีศึกษา
มาเป็นแนวทางในการแก้ไข ควรหากิจกรรมเสริมให้ เพื่อนักเรียนได้รู้จักคิดวิเคราะห์และตัดสินใจด้วย
ตัวเอง 
   จากผลการสัมภาษณ์ สรุปได้ว่า แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือ เทคนิค STAD เน้นกิจกรรมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มแบบสร้างความรู้ด้วยตนเอง
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงและจัดกิจกรรมให้สอดคล้องกับสถานการณ์จริง โดยการจ าลองสถานการณ์ 
ในการฝึกปฏิบัติแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่หลากหลาย ดังนั้นเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนา 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เชี่ยวชาญ ผู้วิจัยจึงเลือกใช้สถานการณ์จ าลองมาจัดเป็นกิจกรรมการ
เรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
 ตอนที่ 2 ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ให้มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80  
  จากผลการศึกษาแนวทางจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยการสัมภาษณ์ครูผู้สอน ประเภทพาณิชยกรรมหรือ
บริหารธุรกิจ ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์ จากผู้มีประสบการณ์ ในระยะที่ 1 ผู้วิจัยได้น ามาเป็นแนวทาง
ในการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ดังนี้  

  1. ผลการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ผู้วิจัยได้เลือกรูปแบบ โดยใช้การสอนแบบ STAD แบ่งการสอน
ตามเนื้อหาออกเป็น 7 แผน ระยะเวลาที่ใช้สอน 14 ชั่วโมง ดังนี้ 
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    แผนที่ 1  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์             เวลา 2 ชั่วโมง 
     แผนที่ 2  ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับเศรษฐศาสตร์ (ต่อ)          เวลา 2 ชั่วโมง 
    แผนที่ 3  อุปสงค์และอุปทาน                 เวลา 2 ชั่วโมง  
    แผนที่ 4  ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค                เวลา 2 ชั่วโมง  
    แผนที่ 5  การเงินและการธนาคาร                เวลา 2 ชั่วโมง  
    แผนที่ 6  เงินเฟูอ เงินฝืดและเงินตึงตัว              เวลา 2 ชั่วโมง  
    แผนที่ 7  โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแก้ไข เวลา 2 ชั่วโมง  
 

    การจัดกิจกรรมการเรียนรู้และวิธีการสอนแบบ STAD ซึ่งประกอบด้วย 7 แผน ใช้เวลา 
14 ชั่วโมง ในแต่ละแผนประกอบด้วย (1) ด้านสาระส าคัญ (2) ด้านจุดประสงค์การเรียนรู้ (3) ด้านสาระ
การเรียนรู้ (4) ด้านกิจกรรมการเรียนรู้ (5) ด้านสื่อและแหล่งการเรียนรู้ (6) ด้านการวัดผลประเมินผล 
ซึ่งมีรายละเอียดดังตารางรายการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังนี้ 
 

ตัวอย่างรายการเขียนแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD 
 

แผนที่/เรื่อง กิจกรรมการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
แผนที่ 4 

ทฤษฎีพฤติกรรม
ผู้บริโภค 

กิจกรรมการเรียนรู ้
 ขั้นที่ 1 ขั้นน าเข้าสู่บทเรียน 
   1.1 นักเรียนท าแบบทดสอบก่อนเรียน เรื่อง ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค 
   1.2 ครูแจ้งจุดประสงค์การเรยีนรู้และวตัถุประสงค์เพื่อให้นักเรยีนทราบ  

 1.3 ทบทวนความรู้เดิม เรื่องอุปสงค์และอุปทาน ก่อนขึ้นเนื้อหาใหม่ 
ความหมายการบริโภค (Consumption) หมายถึงการใช้ประโยชน์
จากสินค้าและบริการ เพื่อสนองหรือบ าบัดความต้องการของตนเอง
และเพื่อน ามาเป็นปัจจยัในการผลติสินค้าและบริการประเภทอื่นๆ 
อันจะสนองความต้องการใหม้ากยิง่ขึ้น 

 ขั้นที่ 2 ขั้นสอน 
   2.1 ครูสอบถามนักเรียนเกีย่วกบัลักษณะทั่วไปของผู้บรโิภค ในเรือ่งการ 
        เลือกซื้อสินค้าและบริการ งบประมาณของผู้บรโิภค ประโยชน์ส่วน 
        เพิ่มและสินคา้ต่างชนิดกัน 
   2.2 ให้ผู้เรียนศึกษาปัจจัยที่มผีลต่อการบริโภคและผลของการบรโิภค  
        ซึ่งข้ึนอยู่กับปัจจัยหลายประการ คือ รายได้ของผู้บริโภค ราคาของ 
        สินค้าและบริการ รสนิยมของผู้บริโภค การโฆษณาและการสง่เสริม 
        การขาย การเอาอย่างกันหรือการเลียนแบบในการบริโภค การให้ 
        สินเช่ือหรือให้เครดติแก่ผู้บริโภค และน ามาอภิปรายร่วมกันใน 
        ช้ันเรียน 

2 ชม. 
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แผนที่/เรื่อง กิจกรรมการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
    2.3 ครูอธิบายทฤษฎีพฤติกรรมผู้บรโิภค ความพอใจตามแนวคดิของนัก 
         เศรษฐศาสตร์จะมี 2 แนวคิด คือ ทฤษฎีอรรถประโยชน์และทฤษฎี 
         เส้นความพอใจเท่ากัน 
    2.4 ให้นักเรียนร่วมกันพิจารณาว่าเพื่อนในห้องคนใดมีบุคลิกลักษณะ 
         ของการอุปโภคและบรโิภคสินค้าและบริการที่ฟุุมเฟือยกับเพื่อน 
         อีกคนท่ีมีความประหยัดมธัยัสถ์แบบพอเพียงจากนั้นให้นักเรยีนที่ 
         เพื่อนคิดว่าเป็นคนท่ีมีลักษณะของอุปโภคและบริโภคสินค้าและ 
         บริการที่ฟุุมเฟือยกับเพื่อนอีกคนท่ีมีความประหยัดมัธยัสถ์แบบ 
         พอเพียง ออกมาน าเสนอวธิีการปฏิบัตตินของแต่ละคน โดยครูใช้ 
         ค าถามดังนี้ นักเรียนปฏิบตัิตนอย่างไรในการอุปโภคหรือบรโิภค 
         สินค้าและบริการ และถ้าประเทศไทยเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน 
         เศรษฐกิจพฤติกรรมเหลา่นี้ นักเรียนคิดว่าจะเกดิผลดีหรือผลเสยี 
         อย่างไรกับตัวนักเรียน 
    ขั้นการทดสอบย่อย 
       1. ครูแจกแบบทดสอบหลังเรียนให้นักเรยีนคนละ 1 ชุด 
       2. นักเรียนแต่ละคนท าแบบทดสอบหลังเรียน โดยไม่ปรึกษากนั  
       3. นักเรียนท าแบบทดสอบหลังเรียน เสร็จแล้วจับคู่สลับกันตรวจบันทึก 
           ผลส่งครู 
       4. ครูแจกแบบฝึกหัดคนละ 1 ชุด  
       5. นักเรียนท าแบบฝึกหัดที่ 7 และแบบฝึกหดัที่ 8  
       6. นักเรียนท าแบบฝึกหัดที่ 7 และแบบฝึกหดัที่ 8  
           เสร็จแล้วตรวจแบบฝึกหดัเป็นรายบุคคล 
       7. ครูตรวจสอบความถูกต้องและเปรียบเทียบผลการประเมินก่อนเรียน 
          และหลังเรียน แจ้งผลการประเมินให้นักเรียนแตล่ะคนทราบ 
          ความก้าวหน้าในการเรียนการสอน 
       8. ครูเฉลยค าตอบแบบฝึกหดั และให้นักเรียนน าความรู้ที่ได้จากการ 
           สรุปร่วมกันภายในกลุ่มมาอภิปรายหนา้ช้ันเรียน 
      ขั้นการเรียนเป็นกลุ่ม 
       1. นักเรียนเข้ากลุ่ม โดยครูเป็นคนคัดเลือกตามรูปแบบการเรยีนรู้แบบ 
          ร่วมมือเทคนิค STAD จ านวน 9 คน คือนักเรียนท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ 
          ทางการเรียนสูง 3 คน ปานกลาง 3 คน และต่ า 3 คน โดยคัดเลือก 
          แบบการจัดกลุ่มตามล าดบัความสามารถในการเรียนรู้ โดยยึด 
          คะแนนจากการทดสอบวดัผลการเรียนรู้ของนักเรียน ภาคเรียนท่ี 2  
          ปีการศึกษา 2560 แล้วเรยีงล าดับนักเรียนเข้ากลุ่ม  
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แผนที่/เรื่อง กิจกรรมการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
        2. ครูแบ่งนักเรียนออกเป็นกลุ่ม จ านวน 3 กลุ่ม กลุ่มละ 3 คน ให้ 

          นักเรียนตั้งช่ือกลุ่ม และไปศึกษาวิเคราะห์พฤติกรรมของ 
           ผู้บริโภคในตลาดถึงเหตุผลในการตัดสินใจบริโภคสินค้าขาย           
           ปลีกส าหรับกิจการธุรกิจ ดังนี้  
                  กลุ่มที่ 1 ร้านค้าในชุมชนหรือร้านโชว์ห่วย 
                  กลุ่มที่ 2 ร้านสะดวกซื้อหรือคอนเวเนี่ยนสโตร์  
                             (เซเว่นอีเลฟเว่น, แฟมิลี่มาร์ท) 
                  กลุ่มที่ 3 ร้านค้าปลีกรายใหญ่ (Big C, แม็คโคร,  
                                เทสโก้โลตัส) โดยใช้เกณฑ์การตอบ 
                                แบบสอบถามประกอบการตัดสินใจบริโภค 
                                 สินค้าขายปลีกส าหรับกิจการและสรุป 
                                น าเสนอหน้าช้ันเรียน 
       3. ให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม ๆ เดิม ออกเป็นกลุ่ม 3 กลุ่ม ไปศึกษา 
           วิเคราะห์พฤติกรรมเลียนแบบหรือเอาอย่างในการบริโภคของ 
           ประชาชน เช่น การใช้โทรศัพท์มือถือ การบริโภคสินค้า 
           ต่างประเทศ เป็นต้น ว่าเกิดผลดีหรือผลเสยีต่อระบบเศรษฐกิจใน 
           ด้านรายได้ (ดุลการค้า) ระหว่างประเทศอย่างไรบ้างและสรุป 
           น าเสนอหน้าช้ันเรียน 
       4. นักเรียนแต่ละกลุ่มประชุมกลุ่มแสดงความคิดเห็น เรื่อง ทฤษฎี 
           พฤติกรรมผู้บริโภค หัวหน้าสรุปความคิดเห็นของสมาชิกภายใน 
           กลุ่ม รองหัวหน้ากลุ่มจดบันทึกเป็นความคิดเห็นตามที่หัวหน้า 
           กลุ่มสรุป และสรุปน าเสนอหน้าช้ันเรียน  
       5. ครูสรุปเนื้อหาสาระส าคัญ เรื่อง ความหมายของการบริโภคและ 
           ผู้บริโภค ลักษณะทั่วไปของผู้บริโภค ปัจจัยที่ก าหนดการบริโภค  
           ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้งผลดีและผลเสียของการบริโภค 
           ในชีวิตประจ าวันท่ีมีต่อนักเรียนหลังจากที่ตัวแทนของแต่ละกลุ่ม 
           ออกมาน าเสนอหน้าช้ันเรียนเสร็จเรียบร้อย 
        6. นักเรียนช่วยกันประเมินผลการท างานกลุ่ม โดยการน าผลการ 
           ทดสอบย่อยของสมาชิกแต่ละคนมารวมกันเป็นคะแนนของ 
           กลุ่ม ๆ ท่ีได้คะแนนสูงสุดได้รางวัลพิเศษ 5 คะแนน กลุ่มที่ได้ 
           คะแนนรองลงมา 3 คะแนน และ 1 คะแนน 

 

   ขั้นที่ 3 ขั้นสรุปและการประยุกต์ 
        1. นักเรียนสรุปสาระส าคัญ เรื่อง ความหมายของการบริโภคและ 
            ผู้บริโภค ลักษณะทั่วไปของผู้บริโภค ปัจจัยที่ก าหนดการ 
            บริโภค ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้งผลดีและผลเสียของ 
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แผนที่/เรื่อง กิจกรรมการเรียนรู ้ ระยะเวลา 
            การบริโภคในชีวิตประจ าวันท่ีมีต่อนักเรียน และเปิดโอกาสให้ 
            นักเรียนซักถามข้อสงสัย และอภิปรายหาค าตอบร่วมกัน  
         2. อภิปรายร่วมกันถึงการน าความรู้เกี่ยวกับพฤติกรรมผู้บริโภคไป 
            ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน  
         3. ครูเสนอแนะเพิ่มเติม และสรุปความหมายของการบริโภคและ 
            ผู้บริโภค ลักษณะทั่วไปของผู้บริโภค ปัจจัยท่ีก าหนดการบรโิภค  
            ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค รวมทั้งผลดีและผลเสียของการ 
            บริโภค ในชีวิตประจ าวัน 
         4. ครูประกาศผลคะแนนกลุม่ทุกกลุ่ม เพื่อกระตุ้นให้นักเรียนเกิด 
            ความพยายามเรียนรู้ร่วมกันและเกิดความสนใจใฝุรู้ เพื่อให้ได้ 
            คะแนนพัฒนาการของกลุ่มสูงขึ้น 
         5. ครูแจ้งเรื่องที่จะท าการศึกษาแบ่งกลุ่มหัวข้ออภิปรายเรื่อง  
            การเงินและการธนาคาร ที่จะท าการสอนครั้งต่อไป  

 
 

  2. ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จากการน าแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ไปให้ผู้เชี่ยวชาญพิจารณาความเหมาะสม จากผู้เชี่ยวชาญ 5 ท่าน โดยใช้แบบประเมินที่มีลักษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) น ามาหาค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
แผนการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับเหมาะสมมากที่สุด ดังแสดงในตารางที่ 4.1 
 
ตารางท่ี 4.1  
ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 
ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
 

องค์ประกอบของ 
แผนการจดัการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 6 7 

1. สาระส าคัญ 4.45 4.40 4.60 4.65 4.55 4.60 4.50 4.54 0.21 มากที่สุด 
   1.1 มีความถูกต้อง 4.20 4.40 4.80 4.60 4.40 4.40 4.20 4.43 0.21 มาก 
   1.2 มีความชัดเจน  
        กะทัดรัด ได ้
        ใจความ 

4.60 4.40 4.60 4.80 4.60 4.80 4.60 4.63 0.14 มากที่สุด 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของ 
แผนการจดัการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 6 7 

   1.3 มีความสอด 
       คล้องกับตัวช้ีวัด 

4.20 4.20 4.40 
 

4.40 4.40 
 

4.40 4.40 4.34 0.10 มาก 

   1.4 เหมาะสมกับ 
        เวลาที่ใช้ในการ 
       จัดกิจกรรมการ 
        เรียนรู ้

4.80 4.60 4.60 4.80 4.80 4.80 4.80 4.74 0.10 มากที่สุด 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้ 4.60 4.80 4.73 4.80 4.73 4.67 4.80 4.73 0.12 มากที่สุด 
   2.1 สอดคล้องกับ 
        สาระส าคัญ 

4.60 4.80 4.80 4.80 4.80 4.60 4.80 4.74 0.10 มากที่สุด 

   2.2 ระบุพฤติกรรมที ่
        ต้องการให้เกิด 
        กับผู้เรียนอย่าง 
       ชัดเจน 

4.40 4.80 4.60 4.80 4.80 4.60 4.80 4.69 0.16 มากที่สุด 

   2.3 คลอบคลุมด้าน 
        ความรู้และด้าน 
       ทักษะ และ 
       คุณลักษณะที ่
       พึงประสงค์ 

4.80 4.80 4.80 4.80 4.60 4.80 4.80 4.77 0.08 มากที่สุด 

3. สาระการเรยีนรู ้ 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 0.00 มากที่สุด 
   3.1 สอดคล้องกับ 
        สาระส าคัญ 

4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 0.00 มากที่สุด 

   3.2 มีความถูกต้อง 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 0.00 มากที่สุด 
   3.3 ก าหนดชัดเจน 
        เข้าใจง่าย 

4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 4.80 0.00 มากที่สุด 

4. กิจกรรมการเรียนรู ้ 4.23 4.18 4.28 4.25 4.28 4.23 4.20 4.23 0.23 มาก 
   4.1 นักเรียนมสี่วน 
        ร่วมในกิจกรรม 

4.60 4.40 4.60 4.60 4.40 4.40 4.40 4.49 0.11 มาก 

   4.2 สอดคล้องกับ 
        จุดประสงค ์
        การเรียนรู ้

4.00 4.00 4.40 4.20 4.20 4.20 4.00 4.14 0.15 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของ 
แผนการจดัการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 6 7 

   4.3 จัดล าดบัขั้น 
        ตอนได้เหมาะสม 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 มาก 

   4.4 ค าถามที่ใช้ 
        กระตุ้นให้ผู้เรียน 
        ได้คิด 

4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 0.00 มาก 

   4.5 มีกิจกรรมการ 
        เรียนรู้มีความ 
        หลากหลายและ 
        ปฏิบัติได้จริง 

4.40 4.40 4.20 4.40 4.60 4.40 4.40 4.40 0.12 มาก 

   4.6 มีการจัดกิจกรรม 
        ที่ส่งเสริมกระบวน  
       การทาง 
       เศรษฐศาสตร ์
       ของผู้เรียน 

4.40 4.40 4.40 4.40 4.60 4.40 4.40 4.43 0.08 มาก 

   4.7 กิจกรรมสามารถ 
        เร้าความสนใจ 
       ของผู้เรียน 

4.00 3.80 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.97 0.08 มาก 

   4.8 ใช้ระยะเวลา 
        พอเหมาะ 

4.40 4.40 4.60 4.40 4.40 4.40 4.40 4.43 0.08 มาก 

5. สื่อและแหล่งเรียนรู ้ 4.55 4.55 4.55 4.75 4.75 4.55 4.75 4.64 0.15 มากที่สุด 
   5.1 สอดคล้องกับ 
        กิจกรรม 
        การเรียนรู ้

4.60 4.60 4.60 4.80 4.80 4.60 4.80 4.69 0.11 มากที่สุด 

   5.2 เร้าความสนใจ 
        ของผู้เรียน 

4.20 4.40 4.40 4.60 4.60 4.40 4.60 4.46 0.15 มาก 

   5.3 เหมาะสมกับ 
        เนื้อหา 

4.80 4.60 4.60 4.80 4.80 4.60 4.80 4.63 0.11 มากที่สุด 

   5.4 เหมาะสมกับวัย 
        ของผู้เรียน 

4.60 4.60 4.60 4.80 4.80 4.60 4.80 4.69 0.11 มากที่สุด 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบของ 
แผนการจดัการเรียนรู ้

แผนการจดัการเรียนรู้ที่ 

X  S.D. 
ระดับ
ความ

เหมาะสม 
1 2 3 4 5 6 7 

6. การวัดและ   
   ประเมินผล  

4.07 4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 4.00 4.15 0.09 มาก 

  6.1 สอดคล้องกับ 
       จุดประสงค์ 
       การเรียนรู ้

4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 4.00 4.17 0.08 มาก 

  6.2 เครื่องมือในการวัด 
       และประเมินผล 
       มีความเหมาะสม 
       กับพฤติกรรมที ่
      ต้องการวัด 

4.00 4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 4.00 4.14 0.10 มาก 

  6.3 เกณฑ์การ 
      ประเมินผล  
      มีความเหมาะสม 
      กับผู้เรียน 

4.00 4.20 4.20 4.20 4.20 4.20 4.00 4.14 0.10 มาก 

รวม 4.41 4.42 4.48 4.52 4.50 4.46 4.46 4.46 0.09 มาก 

  
    จากตารางที ่4.1 พบว่า ผู้เชี่ยวชาญมีความคิดเห็นต่อแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยรวมมีความเหมาะสมในระดับมาก ( X = 4.46, S.D. = 0.09) และพิจารณาความเหมาะสม
องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้รายด้าน พบว่า มีความเหมาะสมทุกด้าน โดยเรียงล าดับความ
เหมาะสมตามค่าเฉลี่ย ได้ดังนี้ (1) ด้านสาระส าคัญ ( X  = 4.54, S.D. = 0.21) (2) ด้านจุดประสงค์
การเรียนรู้ ( X  = 4.73, S.D. = 0.12) (3) ด้านสาระการเรียนรู้ ( X  = 4.80, S.D. = 0.00) (4) ด้านกิจกรรม
การเรียนรู้ ( X  = 4.23, S.D. = 0.23) (5) ด้านสื่อและแหล่งเรียนรู้ ( X  = 4.64, S.D. = 0.15) และ 
(6) ด้านการวัดและประเมินผล ( X  = 4.15, S.D. = 0.09) แสดงให้เห็นว่ากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง 
เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  มีความเหมาะสม
สามารถน าไปใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ได้ 
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  3. ผลการหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 โดยการน ากิจกรรมการเรียนรู้
ไปทดลองใช้ (Try Out) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2561 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งผู้วิจัย
ได้บันทึกผลการหาประสิทธิภาพแบบกลุ่มใหญ่ และบันทึกผลการทดลองใช้แบ่งเป็น เรื่อง เศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ได้ผลดังนี้ 
 
ตารางท่ี 4.2  
ค่าประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ตามเกณฑ์ 80/80 (E1/E2) จากการทดลองแบบกลุ่มใหญ่ 
 

รายการ คะแนนเต็ม n X  
 

S.D. ร้อยละ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการ (E1) 410 27 995.89 13.00 80.97 
ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ (E2) 30 27 72.89 1.10 80.99 

ประสิทธิภาพ 80.97/80.99 
 

  
    จากตารางที่ 4.2 แสดงให้เห็นว่าค่าเฉลี่ยคะแนนกระบวนการจากการท าแบบทดสอบ
ท้ายแผน คะแนนใบงานและคะแนนการปฏิบัติกิจกรรมระหว่างเรียน ทั้ง 7 แผน มีค่าเท่ากับ 995.89 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 410 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.97 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 
13.00 และค่าเฉลี่ยของคะแนนผลลัพธ์ ซึ่งได้จากคะแนนผลการทดสอบหลังเรียน มีค่าเท่ากับ 72.89 
จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 80.99 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มีค่าเท่ากับ 1.10 ดังนั้น 
ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 มีประสิทธิภาพ 80.97/80.99 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 80/80 
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 ตอนที่ 3 ผลการใช้กิจกรรมเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  1. ผลการทดสอบก่อนเรียน 
 
ตารางท่ี 4.3  
ผลการทดสอบก่อนเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2 
 

ตัวแปร 
คะแนน

เต็ม 
N 

คะแนนก่อนเรียน สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ 

Sig. 
X  S.D. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 30 9 9.33 2.92 
.954** .000 

การคิดวิเคราะห์ 30 9 19.22 3.83 
**มีระดับนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
 
   จากตารางที่ 4.3 แสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน ( X  = 9.33, S.D. = 
2.92) และการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียน ( X  = 19.22, S.D. = 3.83) มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.954 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
  2. ผลการทดสอบหลังเรียน 

 
ตารางท่ี 4.4 
ผลการทดสอบหลังเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2 
 

ตัวแปร 
คะแนน

เต็ม 
N 

คะแนนหลังเรียน สัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์ 

Sig. 
X  S.D. 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 30 9 24.67 2.83 
.906** .001 

การคิดวิเคราะห์ 30 9 25.33 2.83 
**มีระดับนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
 

  จากตารางที่ 4.4 แสดงให้เห็นว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน ( X  = 24.67, S.D. = 
2.83) และการคิดวิเคราะห์หลังเรียน ( X  = 25.33, S.D. = 2.83) มีสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ 
.906 แสดงว่ามีความสัมพันธ์กัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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  3. ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ระหว่างก่อนเรียนและ
หลังเรียน  
    ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระหว่าง
ก่อนเรียนกับหลังเรียนในการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน โดยใช้สถิติทดสอบของโฮเทลลิ่ง (Hotelling’s T2) ตัวแปรตามทั้งสอง
ตัวต้องมีความสัมพันธ์กัน ซึ่งผลการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
คิดวิเคราะห์ของนักเรียนทั้งก่อนเรียนและหลังเรียน ผลปรากฏดังตารางที่ 11 
 
ตารางท่ี 4.5  
ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียนระหว่าง  ก่อนเรียนกับ
หลังเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
 

ตัวแปร 
ก่อนเรียน หลังเรียน เปลี่ยนแปลง 

T2 F Sig. 
X  S.D. X  S.D. X  S.D. 

ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 

9.33 2.91 24.66 2.82 15.33 1.32 
1262.16 552.195** .00 

การคิด
วิเคราะห์ 

19.22 3.83 25.33 2.82 6.11 1.61 

 **มีระดับนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 

 
   จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน ( X  = 9.33, S.D. = 2.91) 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียน (X = 24.66, S.D. = 2.82) เปลี่ยนแปลงไป ( X  = 15.33, S.D. = 1.32) 
และผลการคิดวิเคราะห์ก่อนเรียน (X  = 19.22, S.D. = 3.83) ผลการคิดวิเคราะห์หลังเรียน (X  = 25.33, 
S.D. = 2.82) เปลี่ยนแปลงไป ( X  = 6.11, S.D. = 1.61) เมื่อเปรียบเทียบผลการเรียนที่เปลี่ยนไป
เทียบกับไม่เปลี่ยนแปลง (การเปลี่ยนแปลงเป็นศูนย์) พบว่า สถิติ (Hotelling’s) T2 เท่ากับ 1262.16 
แปลงเป็นสถิติ F ได้ 552.195 ที่ df1=k= 2 และ df2 = n-k = 9-2 = 7 ค่า Sig. = 0.00 แสดงว่า 
ผลการเรียนเปลี่ยนแปลงไป (แตกต่างจากไม่เรียน) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 หรือ หลัง
เรียนนักเรียนมีทักษะผลสัมฤทธิ์และการคิดวิเคราะห์สูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่
ระดับ .01 
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  4. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์และการคิดวิเคราะห์รายตัวแปร  
 

ตารางท่ี 4.6  
ผลการเปรียบเทียบรายตัวแปรผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน N X  S.D. t Sig. 
ก่อนเรียน 9 9.33 2.91 

34.773** .000 
หลังเรียน 9 24.66 2.82 

 **มีระดับนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01  
 
   จากตารางที่ 4.6 พบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ชั้นปีที่ 2 ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

  
ตารางท่ี 4.7 
ผลการเปรียบเทียบรายตัวแปรการคิดวิเคราะห์ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวันส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
 

การคิดวิเคราะห์ N X  S.D. t Sig. 

ก่อนเรียน 9 19.22 3.83 
11.346** .000 

หลังเรียน 9 25.33 2.82 

 **มีระดับนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .01 
 

  จากตารางที่ 4.7 พบว่า ผลการคิดวิเคราะห์ ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
ที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
  5. ผลการประเมินความพึงพอใจนักเรียนที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์
ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 
   ผู้วิจัยได้น าข้อค าถามของแบบประเมินความพึงพอใจ เพ่ือให้ผู้เชี่ยวชาญ 5 คน พิจารณา
ความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์เฉพาะ ซึ่งได้ท าควบคู่ไปกับการวิจัยในระยะที่ 2 และ
หลังจากที่นักเรียนเรียนครบทุกแผนการจัดการเรียนรู้แล้วจึงน าแบบประเมินความพึงพอใจไปใช้นักเรียน 
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 การวิเคราะห์ผลจากการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคนิคอ่างทอง จังหวัดอ่างทอง สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา    
ปีการศึกษา 2561 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยใช้ค่าเฉลี่ย ( X ) ร้อยละและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดังแสดงใน
ตารางที ่4.8 
 
ตารางท่ี 4.8  
ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

1. การน ากิจกรรมเข้าสู่บทเรียนมีความน่าสนใจ 4.67 0.50 มากที่สุด 
2. ค าถามท่ีครูใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียนกระตุ้นให้เกิด

ความรู้สึกอยากเรียน 
4.78 0.44 มากที่สุด 

3. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนเรียนชัดเจน 4.67 0.50 มากที่สุด 
4. กิจกรรมที่ครูจัดขึ้นมีความแปลกใหม่และน่าประทับใจ 4.78 0.44 มากที่สุด 
5. กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการตื่นตัวในการเรียนเสมอ 4.89 0.33 มากที่สุด 
6. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม 4.76 0.50 มากที่สุด 
7. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความ

คิดเห็น 
4.67 0.50 มากที่สุด 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี
ความสุข 

4.67 0.50 มากที่สุด 

9. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม 

4.44 0.53 มาก 

10. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนท า
กิจกรรมได้อย่างอิสระ 

4.89 0.33 มากที่สุด 

11. บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

4.56 0.53 มากที่สุด 

12. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน 
ความรู้ความคิด นักเรียนกล้าคิดกล้าตอบ 

4.78 0.44 มากที่สุด 

13. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.33 0.71 มาก 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี 4.8 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน X  S.D. แปลผล 

14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

4.67 0.50 มากที่สุด 

15. นักเรียนมีโอกาสปรับปรุงผลงานของตนเอง 4.67 0.50 มากที่สุด 
16. เกณฑ์การให้คะแนนมีความเหมาะสม 4.78 0.44 มากที่สุด 
17. การทดสอบในแต่ละชั่วโมง มีความเหมาะสม 4.67 0.50 มากที่สุด 
18. สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปถ่ายทอดขยายผล

ต่อกลุ่มอาชีพอ่ืนๆ ได้ 
4.78 0.44 มากที่สุด 

19. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ใน 
     ชีวิตประจ าวันและการปฏิบัติงานในอาชีพได้ 

4.67 0.50 มากที่สุด 

รวม 4.69 0.08 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 4.8 พบว่านักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 มีความพึงพอใจต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2 โดยรวมอยู่ในระดับพึงพอใจมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.69 และมีค่าส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.08 
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บทท่ี 5 
สรุป อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 ผู้วิจัยได้สรุปผลการด าเนินการวิจัยและพัฒนา เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ตามล าดับดังนี้  
   1. สรุปผลการวิจัย 
  2. อภิปรายผล 
   3. ข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 5.1.1 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คือ ควรเน้นกิจกรรมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มแบบสร้างความรู้
ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ให้มีโอกาสฝึกปฏิบัติแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่หลากหลาย    
ซึ่งแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค STAD  
 5.1.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทั้งหมด 7 แผน ระยะเวลาที่ใช้สอน 14 ชั่วโมง ซ่ึงมีความเหมาะสมใน 
ระดับมาก มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.97/80.99 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑท์ี่ก าหนดไว้ 
 5.1.3 ผลการทดลองใช้เปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์และประเมินความพึงพอใจของนักเรียน  
ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีดังนี ้

   5.1.3.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน ซึ่งตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กัน พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและ
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

   5.1.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปี
ที่ 2 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด ( X  = 4.69, S.D. = 0.08) 
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5.2 อภิปรายผล   

  
 การวิจัยเรื่อง การพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ผู้วิจัยอภิปรายผลการวิจัยตามวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ 
  5.2.1 แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ คือ ควรเน้นกิจกรรมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่มแบบ
สร้างความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติจริง ให้มีโอกาสฝึกปฏิบัติแก้ปัญหาจากสถานการณ์ที่
หลากหลาย ซึ่งแนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ดังกล่าวเป็นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ เทคนิค 
STAD ซึ่งสอดคล้องกับ วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2555, น. 363 - 364) ที่ได้กล่าวว่าแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่ดีจะต้องช่วยให้การเรียนการสอนประสบผลส าเร็จไดดี ดังนั้นผู้จัดการเรียนรูจึงควรทราบถึง
ลักษณะของแผนการจัดการเรียนรูที่ดี ซึ่งมีดังนี้ (1) สอดคลองกับหลักสูตรและแนวการสอนของส านัก
วิชาการและมาตรฐานการศึกษากระทรวงศึกษาธิการ (2) น าไปใช้ได้จริงและมีประสิทธิภาพ (3) เขียน
ถูกต้องตามหลักวิชา เหมาะสมกับผู้เรียนและเวลาที่ก าหนด (4) มีความกระจ่างชัดเจน ท าให้ผู้อ่านเข้าใจ
ง่ายและเข้าใจไดตรงกัน (5) มีรายละเอียดมากพอ ที่ท าให้ผู้อา่นสามารถน าไปใช้สอนได้ สอดคล้องกับ 
Slavin (1995, อ้างถึงใน สรไกร วรครบุรี, 2549) ที่กล่าวว่าเทคนิคการร่วมมือกันเรียนรู้เป็นวิธีการ
จัดการเรียนการสอนที่ช่วยให้ผู้เรียนใช้ความสามารถเฉพาะตัวและศักยภาพ ในตนเองร่วมกันแก้ปัญหา
ต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จได้ โดยที่สมาชิกในกลุ่มตระหนักว่าแต่ละคนเป็นส่วนหนึ่งของกลุ่ม ดังนั้น
ความส าเร็จหรือความล้มเหลวของกลุ่มสมาชิกในกลุ่มจะต้องรับผิดชอบร่วมกันสมาชิกจะได้พูดคุยกัน 
ช่วยเหลือซึ่งกันและกันผู้เรียนจะได้ความรู้จากเพ่ือนและสิ่งที่เป็นผลพลอยได้ จากการใช้รูปแบบการ
สอนแบบร่วมมือกันเรียนรู้อีกประการหนึ่งคือการที่นักเรียนรู้สึกถึงคุณค่าของตนเองเพ่ิมขึ้น ทั้งนี้
เพราะนักเรียนได้มีส่วนในการท ากิจกรรมกลุ่มซึ่งแต่ละคนจะมีบทบาทส าคัญต่อความส าเร็จของกลุ่ม 
สอดคล้องกับกระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 19) กล่าวว่า นักศึกษาและอาจารย์ต้องสร้างกระบวน 
การเรียน ร่วมเรียน ร่วมท า ร่วมคิดร่วมรู้ร่วมกัน อาจารย์ต้องมีเทคนิคกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
ที่ช่วยให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีสีสัน เกิดความสนุก ตื่นเต้น 
น่าสนใจ ไม่เบื่อ ส่งผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาสูงขึ้น นอกจากนี้ กิจกรรมการเรียนการสอน 
ที่ให้นักศึกษาเป็นส าคัญ นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยเรียนเป็นกลุ่มร่วมมือจากเพ่ือน
นักศึกษาด้วยกัน อาจารย์จะเป็นผู้วางแผนไว้ล่วงหน้าเป็นการกระจายบทบาทการสอนจากอาจารย์
ไปสู่นักศึกษา 
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  5.2.2 แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ มีทั้งหมด 7 แผน ระยะเวลาที่ใช้สอน 14 ชั่วโมง มีความเหมาะสมใน
ระดับมาก ( X  = 4.46, S.D. = 0.09) มีประสิทธิภาพเท่ากับ 80.97/80.99 ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ ทั้งนี้เพราะว่า ได้ด าเนินการตามขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ด้วยวิธีแบบ
กลุ่มร่วมมือ เทคนิค STAD ซึ่งเป็นการส่งเสริมให้การท างานแบบกลุ่ม เกิดความสามัคคีกันในกลุ่ม 
กิจกรรมส่งเสริมให้สมาชิก มีน้ าใจต่อกัน มีการแบ่งปันซึ่งกันและกันในขณะเดียวกันกิจกรรมก็ส่งเสริม
ให้สมาชิกทุกคน มีความกระตือรือร้นที่จะช่วยเหลือตนเอง เพ่ือไม่ให้เป็นภาระของสมาชิกในกลุ่ม ส่งผล
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาเศรษฐศาสตร์สูงขึ้น ซึ่งเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ สอดคล้อง
กับวิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ (2553, น. 126) ที่อธิบายถึงองค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้เกิดขึ้น
จากความพยายามตอบค าถามต่อไปนี้ (1) จัดการเรียนรู้อะไร (หน่วยหัวเรื่องความคิดรวบยอดหรือ
สาระส าคัญ (2) เพ่ือจุดประสงค์อะไร (จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม) (3) ตัวสาระอะไร (โครงร่างเนื้อหา) 
(4) ใช้วิธีการใด (กิจกรรมการเรียนการจัดการเรียนรู้) (5) ใช้เครื่องมืออะไร (สื่อการเรียนการจัดการ
เรียนรู้) (6) ทราบได้อย่างไรว่าประสบความส าเร็จหรือไม่ (วัดผลประเมินผล) กิจกรรมการเรียนรู้
ดังกล่าวที่ผู้วิจัยออกแบบจึงค านึงถึงหลักการส าคัญในแง่ของทฤษฎีและในแนวทางการปฏิบัติ ผู้วิจัย
ได้น าเสนอต่อผู้เชี่ยวชาญ เพ่ือประเมินความตรงและความสอดคล้องของเนื้อหากับวัตถุประสงค์ 
รวมถึงองค์ประกอบอ่ืน ๆ ด้วยจึงท าให้ผลการวิจัยในข้อนี้เป็นไปตามเกณฑ์ สอดคล้องกับสุรชัย ศรีวรชัย 
(2560, น. 224) ประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย
เทคนิคแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้ง 8 แผน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 30.48 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 
5.66 คิดเปน็ร้อยละ76.18 ของคะแนนเต็ม แสดงว่าแผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นมีประสิทธิภาพ
เท่ากับ 76.18 และจากการท าแบบทดสอบหลังเรียน พบว่า ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 22.45 ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานเท่ากับ 0.39 คิดเป็นร้อยละ 74.86 ของคะแนนเต็ม แสดงว่า ประสิทธิภาพของแผนการ
จัดการเรียนรู้ โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
76.18/74.86 สูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้คือ 70/70  
  5.2.3 ผลการเปรียบเทียบการคิดวิเคราะห์และประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ มีดังนี ้

    5.2.3.1 ผลการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ของนักเรียน
ระหว่าง ก่อนเรียนกับหลังเรียน ซึ่งตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กัน พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และความสามารถในการคิดวิเคราะห์หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
ทัง้นี้เพราะว่า 
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นักเรียนที่เรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ โดยวิธีการสอนแบบกลุ่มร่วมมือ STAD มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการคิดวิเคราะห์ ด้วยเหตุผลที่ว่าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ
คิดวิเคราะห์เป็นตัวแปรที่มีลักษณะที่สัมพันธ์กัน สอดคล้องกับพรทิวา ปลัดศรีช่วย (2555, น. 78) ได้
ท าการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
นักเรียนระดับมัธยมศึกษาชั้นปีที่ 2 ระหว่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Socioscientific 
และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้  7 ขั้น กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ได้แก่ 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 82 คน จากจ านวน 2 ห้อง โรงเรียนหนองบัวแดงวิทยา อ าเภอ
หนองบัวแดง จังหวัดชัยภูมิ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2554 ซึ่งได้มาโดยการสุ่มแบบกลุ่มผลการวิจัย
พบว่า (1) นักเรียนที่เรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิด Socioscientific มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน
แตกต่างกัน อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทั้งสาม  
ตัวแปร (2) นักเรียนที่เรียนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบสืบเสาะหาความรู้ 7 ขั้น มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนการคิดวิเคราะห์ และทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ระหว่างก่อนเรียนกับหลังเรียน
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยมีคะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนทั้งสามตัว
แปร สอดคล้องกับมะลิจันทร์ อรรถพร (2556, น. ก) การวิจัยในครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาและ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระเศรษฐศาสตร์ และความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ของ
นักเรียนที่เรียนโดยการเรียนการสอนซิปปาเสริมด้วยการเรียนแบบร่วมมือเทคนิคจิกซอว์ และแผนที่
ความคิดก่อนเรียนและหลังเรียนกลุ่มตัวอย่างเป็นนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 2 โรงเรียนสังคมวิทยา 
อ าเภอสังคม จังหวัดหนองคาย จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 32 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบ
กลุ่ม เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
และแบบวัดความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลประกอบด้วย ค่าร้อยละ 
ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและการทดสอบทีแบบไม่มีอิสระ ผลการวิจัยพบว่า (1) นักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสาระเศรษฐศาสตร์ โดยใช้การเรียนการสอนซิปปาเสริมด้วยการเรียนแบบ
ร่วมมือเทคนิคจิกซอว์ และแผนที่ความคิดก่อนเรียนและหลังเรียนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติที่ระดับ.01 โดยคะแนนเฉลี่ยหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน (2) นักเรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ โดยใช้การเรียนการสอนซิปปาเสริมด้วยการเรียนแบบร่วมมือ เทคนิคจิกซอว์และแผนที่
ความคิดก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 14.22 และหลังเรียนมีคะแนนเฉลี่ย 24.09 โดยคะแนนหลังเรียนสูง
กว่าก่อนเรียน สอดคล้องกับ Aziz and Hossain (2010, pp. 53-62) ไดศึกษาเปรียบเทียบผลการจัด
กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือและการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบปกติ โดยกลุ่มประชากรเป็น
นักเรียนหญิง เกรด 9 จ านวน 62 คน โดยแบ่งนักเรียนเป็นสองกลุ่มก าหนดให้เป็นกลุ่มทดลองและ
กลุ่มควบคุมระยะเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 15 สัปดาห์ ผลการวิจัยพบว่านักเรียนกลุ่มทดลอง
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โดยใช้กิจกรรมการเรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือมีผลสัมฤทธิ์คณิตศาสตร์สูงกว่ากลุ่มควบคุมจากงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องสรุปไดวา การจัดกิจกรรมการเรียนรูสาระการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์ โดยใช้กิจกรรมการ
เรียนรูแบบกลุ่มร่วมมือเทคนิค TGT เทคนิค STAD และสามารถเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเพ่ิมแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ส่งผลให้นักเรียนท างานร่วมกับ
ผู้อื่นไดอย่างมีความสุขเหมาะส าหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พัฒนา
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และสร้างแรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น ในกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา
คณิตศาสตร์ สอดคล้องกับสุนิฎา พระเสนา (2557, น. 86 - 94) ได้ท าวิจัยการเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ความสามารถในการคิดวิเคราะห์และเจตคติต่อการเรียนวิชาเศรษฐศาสตร์ของนักเรียน
มัธยมศึกษาปีที่ 1 ระหว่างการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์และกรณีตัวอย่าง 
ผลการวิจัยพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความสามารถในการคิดวิเคราะห์ระหว่างการจัดการ
เรียนรู้แบบร่วมมือด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ และกรณีตัวอย่างหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนและ
แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 

   5.2.3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนระดับระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 2 ที่มีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ โดยภาพรวมอยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด ( X  = 4.69, S.D. = 0.08) 
ทั้งนี้เพราะมาจากการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้วิจัยที่สามารถเร้าและกระตุ้นความสนใจให้
ผู้เรียนเกิดทัศนคติที่ดีต่อการเรียนด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับ
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สอดคล้องกับสุทธิพงษ์ กองศิริ (2552, น. 67 - 68) ได้ศึกษา
ผลการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา เรื่อง โรคที่ไม่ติดต่อที่เป็นปัญหาต่อสาธารณสุข
ชุมชนด้วยการเรียนรู้ โดยใช้แผนผังความคิด ผลการศึกษาค้นคว้าพบว่า แผนการจัดการเรียนรู้โดยใช้
แผนผังความคิด เรื่อง โรคที่ไม่ติดต่อที่เป็นปัญหาต่อสาธารณสุขชุมชน กลุ่มสาระวิชาสุขศึกษาและพล
ศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีความพึงพอใจโดยรวมเป็นรายด้านทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านเนื้อหา
สาระการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมการเรียนรู้  ด้านสื่อการเรียนรู้ และด้านการวัดประเมินผลอยู่ในระดับ
มากที่สุด และมีความพึงพอใจเป็นรายข้ออยู่ในระดับมากที่สุดทุกข้อ สอดคล้องกับนิศา ภิรมย์ไกรภักด์ิ 
(2561, น. 107 - 108) ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 ที่มีต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค STAD พบว่า โดยรวมมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.56) 
เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อยู่ในระดับ
มากที่สุด ( X  = 4.68) รองลงมา คือ ด้านสื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนอยู่ในระดับมากที่สุด       
( X  = 4.55) และด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ าสุดคือ ด้านทักษะและเทคนิคการสอนของครูอยู่ในระดับมาก      
( X  = 4.47) ตามล าดับสอดคล้องกับสุรชัย ศรีวรชัย (2560, น. 225) ความพึงพอใจของนักเรียนที่มี
ต่อการจัดการเรียนรู้โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือด้วย เทคนิคแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์วิชาฟิสิกส์ เรื่อง 
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คลื่นกลนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 5 โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.26, S.D. = 0.66) เมื่อ
พิจารณารายข้อ พบว่า บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมมี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.79, S.D. = 0.41) รองลงมา ได้แก่บรรยากาศของการเรียน
ท าให้นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อตนเอง และกลุ่มมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด ( X  = 4.67, 
S.D. = 0.48) และกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้  ความคิด มีความพึง
พอใจในระดับมากที่สุด ( X  = 4.58, S.D. = 0.50) และข้อที่มีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด ได้แก่การจัดการ
เรียนรู้ช่วยให้นักเรียนตัดสินใจโดยใช้ เหตุผล มีความพึงพอใจในระดับมาก ( X  = 3.58, S.D. = 0.58) 
ทั้งนี้เนื่องจากนักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริงตามขั้นตอนกระบวนการได้รับการยอมรับจากเพ่ือนในกลุ่มมี
ความสามัคคีในกลุ่มซึ่งก่อให้เกิด ความรู้สึกที่มีความสุขเมื่อได้รับความส าเร็จ รวมทั้งการได้รับค ายก
ย่องชมเชยและรางวัลจากครูและเพ่ือน ๆ ท า ให้นักเรียนรู้สึกภูมิใจในผลงานของตนส่งผลให้นักเรียน
เกิดความรู้สึกหรือมีความพึง พอใจที่ดีต่อเพ่ือน ๆ และการจัดการเรียนรู้ โดยใช้ การจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมือด้วยเทคนิคแบ่งกลุ่มสัมฤทธิ์ 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
    5.3.1.1 การสร้างแผนการจัดการเรียนรู้ควรยึดหลักการที่สร้างง่าย สะดวก และไม่มี
ความซับซ้อนในการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ มีความยืดหยุ่นของเวลาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การจัดการเรียนการสอนแต่ละชั่วโมง อาจ
ให้นักเรียนค้นหาเพ่ิมเติมหลากหลายนอกเหนือจากสิ่งที่เรียน นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างยั่งยืนและ
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในยุคโลกาภิวัตน์ 
    5.3.1.2 การจัดการเรียนรู้โดยใช้วิธีการสอนแบบ STAD เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่
ค่อนข้างใหม่ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการเลขานุการ และนักเรียน
ยังไมคุ่้นเคยกับการเรียนเป็นกลุ่มมาก่อน ดังนั้น ครูผู้สอนจ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือกันของสมาชิก
ภายในกลุ่ม ครูผู้สอนควรจัดให้มีกิจกรรมที่ช่วยสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างสมาชิกภายในกลุ่ม 
เพ่ือให้สมาชิกได้คุ้นเคยและยอมรับความคิดเห็นซึ่งกันและกัน จะช่วยให้สมาชิกภายในกลุ่มกล้าที่จะ
แสดงความคิดเห็นมากขึ้น ส่งผลให้การใช้วิธีการสอนแบบ STAD ประสบความส าเร็จได้ในที่สุด 
    5.3.1.3 การจัดการเรียนการสอนโดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิต 
ประจ าวัน ควรให้เวลานักเรียนไดเ้กิดกระบวนการคิดวิเคราะห์สถานการณ์จากเหตุการณ์ปัจจุบัน หรือ 
สถานการณ์จ าลองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนเกิดความเกิดทักษะและเข้าใจสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตประจ าวันได้จริง 
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   5.3.1.4 ควรสร้างบรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนสามารถร่วม
กิจกรรมอย่างมีความสุข สนุกสนาน เข้าเนื้อหาได้ง่ายขึ้น เช่น การน าเสนอเนื้อหาด้วยเทคนิคที่น่าสนใจ 
    5.3.1.5 ควรตระหนักเสมอว่า ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น เรื่อง เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน ควรสังเกตและคอยชี้แนะนักเรียนในกรณีที่นักเรียนเกิดข้อสงสัย เมื่อนักเรียนได้ดู
ภาพประกอบหรือข่าวสารและค าถามกระตุ้น ครูผู้สอนต้องใช้จิตวิทยาความอดทนและให้โอกาส
นักเรียนทุกคนได้สรุปความรู้ได้ด้วยตนเองจริงๆ และให้ค าแนะน าทุกครั้ง 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
   5.3.2.1 แผนการจัดการเรียนรู้ที่พัฒนาขึ้นนี้ มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ที่ตั้งไว้  
จึงควรน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างอ่ืนต่อไป เพ่ือทดสอบว่าจะมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์แตกต่าง
กันหรือไม่อย่างไร 
   5.3.2.2 ควรน าการจัดการเรียนการสอนแบบร่วมมือด้วยเทคนิค (STAD) ไปเปรียบเทียบ
กับการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนแบบอ่ืนๆ เพ่ือเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธิ์และความพึงพอใจในการ
เรียนของผู้เรียนในสาขาต่างๆ 
   5.3.2.3 ควรเปรียบเทียบผลก่อนเรียนของนักเรียนด้วย เพ่ือให้ทราบถึงพัฒนาการของ
นักเรียนแต่ละคน หรือเปรียบเทียบผลของวิชาเศรษฐศาสตร์ในรายวิชาที่ใกล้เคียง เช่น วิชาสังคมศึกษา 
หรือวิชาในประเภทพาณิชยกรรม 

 5.3.2.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ครูผู้สอนควร
ศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมที่มีความหลากหลาย ให้มีเนื้อหาอยู่ในความสนใจของนักเรียน รวมถึง
เทคนิคการสอนที่ดึงดูดความสนใจและเหมาะสมกับวัยของนักเรียน  
   5.3.2.5 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ควรค านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ครูควรจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้เรียนแต่ละคนด้วย 
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แบบสัมภาษณ์ 

แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน  ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ของครูผู้มีประสบการณ์สอน หรือ ความช านาญด้านการสอน   
 

ตอนท่ี 1  ข้อมูลผู้ให้สัมภาษณ์ 
 

      1.1 ผู้ให้สัมภาษณ์ชื่อ......................................................... ..............ต าแหน่ง.................................. 
         สังกัด................................................................................ ........................................................ 
      1.2 วุฒิการศึกษาของท่าน  คือ 
................................................................................................................................................................
.......................................................................................................... ......................................................
.............................................................................................................. .................................................. 
      1.3 ประสบการณ์การท างาน.............................ปี........................เดือน 
      1.4 รางวัลหรือผลงานที่ได้รับ
............................................................................................................................. ...................................
............................................................................................................................. ...................................
........................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. ................................... 
 

ตอนท่ี 2  ปัญหาและแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   
 

       2.1 ปัญหาที่เกิดจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้วิชาเศรษฐศาสตร์ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน   มีอะไร 
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       2.2 เนื้อหาที่ควรเน้น ในการจัดการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน มีอะไรบ้าง 
     หัวข้อที่ล าดับความส าคัญ 

        1. ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับวิชาเศรษฐศาสตร์...................................................................... 
        2. อุปสงค์ อุปทาน และภาวะดุลยภาพ.......................................................................... 
        3. ทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค.......................................................................................... 
        4. การเงินและการธนาคาร............................................................................................ 
       5. เงินเฟ้อ เงินฝืด และเงินตึงตัว...................................................................................... 
       6. โครงสร้างปัญหาเศรษฐกิจของประเทศและแนวทางแก้ไข.......................................... 

2.3 แนวทางในการจัดการเรียนรู้ เรื่องเศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ในแต่ละเรื่อง ควรเป็น
อย่างไร 

   (1) หัวข้อ.................................................................ควรใช้การจดัการเรยีนรูแ้บบ..................... 
   (2) หัวข้อ……………………………………………...............ควรใช้การจัดการเรียนรู้แบบ.................... 
   (3) หัวข้อ………………………………………………………....ควรใช้การจัดการเรียนรู้แบบ.................... 
   (4) หัวข้อ……………………………………………….............ควรใช้การจัดการเรียนรู้แบบ.................... 
   (5) หัวข้อ…………………………………………………….......ควรใช้การจัดการเรียนรู้แบบ.................... 
   (6) หัวข้อ………………………………………………………….ควรใช้การจัดการเรียนรู้แบบ.................... 

 

2.4 กิจกรรมการเรียนรู้ ที่เหมาะสมในแต่ละเรื่องควรประเมินอะไรบ้าง อย่างไร 
   (1) หัวข้อ................................................................กิจกรรม...................................................... 
   (2) หัวข้อ…………….................................................กิจกรรม......................................................   
   (3) หัวข้อ………………..............................................กิจกรรม...................................................... 
   (4) หัวข้อ………………..............................................กิจกรรม...................................................... 
   (5) หัวข้อ………………..............................................กิจกรรม...................................................... 
   (6) หัวข้อ………………..............................................กิจกรรม...................................................... 

   
2.5 สื่อการจัดการเรียนรู้ในแต่ละเรื่อง ควรมีอะไรบ้าง 
   (1) หัวข้อ......................................................................ควรใช้................................................... 
   (2) หัวข้อ……………………………………………………………..ควรใช้................................................... 
   (3) หัวข้อ……………………………………………....................ควรใช้................................................... 
   (4) หัวข้อ…………………………………………………......……..ควรใช้.................................................. 
   (5) หวัข้อ………………………………………………………........ควรใช้................................................... 

          (6) หัวข้อ…………………………………………………..............ควรใช้................................................... 
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       2.6 การประเมินผลในแต่ละเรื่อง ควรประเมินอะไรบ้าง อย่างไร 
   (1) หัวข้อ..................ประเมิน.....................................................ใช้........................................... 
   (2) หัวข้อ……………...ประเมิน......................................................ใช้................... .......................    
   (3) หัวข้อ………………ประเมิน......................................................ใช้.......................................... 
   (4) หัวข้อ………………ประเมิน......................................................ใช้.......................................... 
   (5) หัวข้อ………………ประเมิน......................................................ใช้.......................................... 

          (6) หัวข้อ………………ประเมิน......................................................ใช้.......................................... 
 

   2.7 เวลาที่ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ในแต่ละหัวข้อ ควรเป็นไร 
    (1) หัวข้อ...............................................................................ใช้เวลา.......................................... 
    (2) หัวข้อ……………………………………………………………………..ใช้เวลา.......................................... 
    (3) หัวข้อ……………………………………………………………………..ใช้เวลา.......................................... 
    (4) หัวข้อ……………………………………………………………………..ใช้เวลา.......................................... 
    (5) หัวข้อ……………………………………………………………………..ใช้เวลา.......................................... 
    (6) หัวข้อ……………………………………………………………………..ใช้เวลา.......................................... 

 

   2.8 ถ้าหากต้องการให้นักเรียนเกิดการคิดวิเคราะห์ด้วยควรแยกกิจกรรมอะไร ในหัวข้อหลัง 
............................................................................................................................. ...................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ...................................
.................................................................................................................................................... ............
....................................................................................................................... .........................................
................................................... .............................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................. ................................................................................... 

 
2.9 ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

..................................................................................................... ........................................................... 

........................................................................................ ........................................................................

....................................................................................................................................................... .........  

.................................................................................................................................................. .............. 

....................................................................................................................................................... .........  
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ภาคผนวก ข 
 

แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรม 

การเรียนรู้และผลการหาคุณภาพ 
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แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน รายวิชาชีพพ้ืนฐาน ส าหรับนักเรียนประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

…………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง  

 1. แบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้นี้ ใช้ประกอบในการท าวิจัยการพัฒนา
กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 2. ผลการพิจารณาของท่านจะเป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 3. โปรดพิจารณารายการประเมินในแต่ละข้อ และท าเครื่องหมาย ลงในช่องตามความคิดเห็น
ของท่านดังนี้ 
  ระดับ  5  หมายถึง  องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมากที่สุด  
  ระดับ  4  หมายถึง  องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมมาก 
  ระดับ  3  หมายถึง  องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมปานกลาง 
  ระดับ  2  หมายถึง  องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมน้อย 
  ระดับ  1  หมายถึง  องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้มีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
 

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูง 
 
 

นายมนตรี    หิรัญชัย 
นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา  (แผนวิชาชีพครู) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตารางแบบประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

เรื่อง  เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

1. สาระส าคัญ      

   1.1 มีความถูกต้อง      

   1.2 มีความชัดเจน กะทัดรัด ได้ใจความ      
   1.3 มีความสอดคล้องกับตัวชี้วัด      

1.4 เหมาะสมกับเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

2. จุดประสงค์การเรียนรู้      

   2.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ      
   2.2 ระบุพฤติกรรมที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่างชัดเจน       

   2.3 คลอบคลุมด้านความรู้ และด้านทักษะและคุณลักษณะ 
        ที่พึงประสงค์ 

     

3. สาระการเรียนรู้      

   3.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ      

   3.2 มีความถูกต้อง      
   3.3 ก าหนดชัดเจนเข้าใจง่าย      

4. กิจกรรมการเรียนรู้      

   4.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม      

   4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      
   4.3 จัดล าดับขั้นตอนได้เหมาะสม      

   4.4 ค าถามที่ใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด      
   4.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและปฏิบัติได้จริง      
   4.6 มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมกระบวนการทางเศรษฐศาสตร์ 
        ของผู้เรียน 

     

   4.7 กิจกรรมสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียน      
   4.8 ใช้ระยะเวลาพอเหมาะ      

5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้      

   5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้      
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รายการประเมิน 
ระดับความเหมาะสม 

5 4 3 2 1 

   5.2 เร้าความสนใจของผู้เรียน      

   5.3 เหมาะสมกับเนื้อหา      
   5.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน      

6. การวัดและประเมินผล      

   6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้      

   6.2 เครื่องมือในการวัดและเมินผลมีความเหมาะสมกับ 
        พฤติกรรมที่ต้องการวัด 

     

   6.3 เกณฑ์การประเมินผล มีความเหมาะสมกับผู้เรียน      

รวม      

รวมเฉล่ีย      
 

 

ข้อเสนอแนะ 

........................................................................................................................................ ........................ 

.......................................................................................................... ...................................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................. ................................... 

............................................................................................................................................. ................... 

............................................................................................................................. ................................... 
 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................................ผู้ประเมิน 
                                   (............................................................) 

…………./…………………./……...….. 
 
 



187 

ตารางท่ี ข.1     

ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 ที่มีต่อความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3  4 5 

1. สาระส าคัญ        
   1.1 มีความถูกต้อง 4 4 4 5 4 4.20 0.45 
   1.2 มีความชัดเจน กะทัดรัด ได้ใจความ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
   1.3 มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 4 4 4 5 4 4.20 0.45 
   1.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระส าคัญ      4.45 0.51 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้        
   2.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
   2.2 ระบุพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง  
        ชัดเจน 

5 3 5 5 4 4.40 0.89 

   2.3 ครอบคลุมด้านความรู้ และด้านทักษะและ 
        คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านจุดประสงค์การเรียนรู้      4.60 0.63 
3. สาระการเรียนรู้        
   3.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.2 มีความถูกต้อง 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.3 ก าหนดชัดเจนเข้าใจง่าย 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระการเรียนรู้      4.80 0.41 
4. กิจกรรมการเรียนรู้        
   4.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 5 5 4 4 4.60 0.55 
   4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.3 จัดล าดับข้ันตอนได้เหมาะสม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.4 ค าถามท่ีใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ 
        ปฏิบัติได้จริง 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.6 มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการทาง 
        เศรษฐศาสตร์ของผู้เรียน 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.7 กิจกรรมสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.8 ใช้ระยะเวลาพอเหมาะ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนรู้      4.23 0.42 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี ข.1 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3 4 5 

5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้        
   5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
   5.2 เร้าความสนใจของผู้เรียน 4 3 5 5 4 4.20 0.84 
   5.3 เหมาะสมกับเนื้อหา 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   5.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 5 4 5 5 4 4.60 0.55 

รวมด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้      4.55 0.60 
6. การวัดและประเมินผล        
   6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 5 5 3 4 4.20 0.84 
   6.2 เคร่ืองมือในการวัดและเมินผลมีความเหมาะสม 
        กับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

4 5 4 3 4 4.00 0.71 

   6.3 เกณฑ์การประเมินผล มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4 5 4 3 4 4.00 0.71 
รวมด้านการวัดและประเมินผล      4.07 0.70 

 

ตารางท่ี ข.2     

ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 ที่มีต่อความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ  
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3  4 5 

1. สาระส าคัญ        
   1.1 มีความถูกต้อง 4 5 4 5 4 4.40 0.55 
   1.2 มีความชัดเจน กะทัดรัด ได้ใจความ 4 4 5 5 4 4.40 0.55 
   1.3 มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 4 4 4 5 4 4.20 0.45 
   1.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 

รวมด้านสาระส าคัญ           4.40 0.50 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้               
   2.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   2.2 ระบุพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง 
        ชัดเจน 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

   2.3 ครอบคลุมด้านความรู้ และด้านทักษะและ 
        คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านจุดประสงค์การเรียนรู้           4.80 0.41 
3. สาระการเรียนรู้               
   3.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.2 มีความถูกต้อง 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ข.2 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ X  S.D. 
1 2 3  4 5 

   3.3 ก าหนดชัดเจนเข้าใจง่าย 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
รวมด้านสาระการเรียนรู้           4.80 0.41 

4. กิจกรรมการเรียนรู้        
   4.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 4 5 4 4 4.40 0.55 
   4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.3 จัดล าดับข้ันตอนได้เหมาะสม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.4 ค าถามท่ีใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ 
        ปฏิบัติได้จริง 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.6 มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการทาง 
        เศรษฐศาสตร์ของผู้เรียน 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.7 กิจกรรมสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียน 4 3 4 4 4 3.80 0.45 
   4.8 ใช้ระยะเวลาพอเหมาะ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนรู้           4.18 0.45 
5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้        
   5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 4 5 4 4.60 0.55 
   5.2 เร้าความสนใจของผู้เรียน 4 4 5 5 4 4.40 0.55 
   5.3 เหมาะสมกับเนื้อหา 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
   5.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 5 4 5 5 4 4.60 0.55 

รวมด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้           4.55 0.51 
6. การวัดและประเมินผล               
   6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
   6.2 เคร่ืองมือในการวัดและเมินผลมีความเหมาะสม 
       กับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

4 5 4 4 4 4.20 0.45 

   6.3 เกณฑ์การประเมินผล มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
รวมด้านการวัดและประเมินผล           4.20 0.41 
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ตารางท่ี ข.3     

ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 ที่มีต่อความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ X  S.D. 
1 2 3  4 5 

1. สาระส าคัญ        
   1.1 มีความถูกต้อง 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   1.2 มีความชัดเจน กะทัดรัด ได้ใจความ 4 5 5 5 4 4.60 0.55 
   1.3 มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 4 5 4 5 4 4.40 0.55 
   1.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 

รวมด้านสาระส าคัญ           4.60 0.50 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้               
   2.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   2.2 ระบุพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 5 4 5 5 4 4.60 0.55 

   2.3 ครอบคลุมด้านความรู้ และด้านทักษะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านจุดประสงค์การเรียนรู้           4.73 0.46 
3. สาระการเรียนรู้               
   3.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.2 มีความถูกต้อง 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.3 ก าหนดชัดเจนเข้าใจง่าย 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระการเรียนรู้           4.80 0.41 
4. กิจกรรมการเรียนรู้        
   4.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 5 5 4 4 4.60 0.55 
   4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 5 5 4 4 4.40 0.55 
   4.3 จัดล าดับข้ันตอนได้เหมาะสม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.4 ค าถามท่ีใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ 
        ปฏิบัติได้จริง 

5 4 4 4 4 4.20 0.45 

   4.6 มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการทาง 
        เศรษฐศาสตร์ของผู้เรียน 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.7 กิจกรรมสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.8 ใช้ระยะเวลาพอเหมาะ 5 5 5 4 4 4.60 0.55 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนรู้           4.28 0.45 
5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้        
   5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
   5.2 เร้าความสนใจของผู้เรียน 4 4 5 5 4 4.40 0.55 
   5.3 เหมาะสมกับเนื้อหา 5 4 5 5 4 4.60 0.55 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ข.3 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3 4 5 

   5.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
รวมด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้      4.55 0.51 

6. การวัดและประเมินผล        
   6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
   6.2 เคร่ืองมือในการวัดและเมินผลมีความเหมาะสม 
        กับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

4 5 4 4 4 4.20 0.45 

   6.3 เกณฑ์การประเมินผล มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
รวมด้านการวัดและประเมินผล      4.20 0.41 

 

ตารางท่ี ข.4     

ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 ที่มีต่อความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3  4 5 

1. สาระส าคัญ        
   1.1 มีความถูกต้อง 4 5 5 5 4 4.60 0.55 
   1.2 มีความชัดเจน กะทัดรัด ได้ใจความ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   1.3 มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 4 5 4 5 4 4.40 0.55 
   1.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระส าคัญ      4.65 0.49 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้        
   2.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   2.2 ระบุพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง 
        ชัดเจน 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 

   2.3 ครอบคลุมด้านความรู้ และด้านทักษะและ 
        คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านจุดประสงค์การเรียนรู้      4.80 0.41 
3. สาระการเรียนรู้        
   3.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.2 มีความถูกต้อง 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.3 ก าหนดชัดเจนเข้าใจง่าย 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระการเรียนรู้      4.80 0.41 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี ข.4 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3 4 5 

4. กิจกรรมการเรียนรู้        
   4.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 5 5 4 4 4.60 0.55 
   4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
   4.3 จัดล าดับข้ันตอนได้เหมาะสม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.4 ค าถามท่ีใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ 
       ปฏิบัติได้จริง 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.6 มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการทาง 
        เศรษฐศาสตร์ของผู้เรียน 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.7 กิจกรรมสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.8 ใช้ระยะเวลาพอเหมาะ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนรู้           4.25 0.41 
5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้        
   5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   5.2 เร้าความสนใจของผู้เรียน 4 5 5 5 4 4.60 0.55 
   5.3 เหมาะสมกับเนื้อหา 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   5.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้           4.75 0.44 
6. การวัดและประเมินผล               
   6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
   6.2 เคร่ืองมือในการวัดและเมินผลมีความเหมาะสม 
        กับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

4 5 4 4 4 4.20 0.45 

   6.3 เกณฑ์การประเมินผล มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
รวมด้านการวัดและประเมินผล           4.20 0.41 
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ตารางท่ี ข.5     

ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 ที่มีต่อความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3  4 5 

1. สาระส าคัญ        
   1.1 มีความถูกต้อง 4 5 4 5 4 4.40 0.55 
   1.2 มีความชัดเจน กะทัดรัด ได้ใจความ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
   1.3 มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 4 4 5 5 4 4.40 0.55 
   1.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระส าคัญ      4.55 0.51 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้        
   2.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   2.2 ระบุพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง 
         ชัดเจน 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 

   2.3 ครอบคลุมด้านความรู้ และด้านทักษะและ  
        คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5 5 4 5 4 4.60 0.55 

รวมด้านจุดประสงค์การเรียนรู้      4.73 0.46 
3. สาระการเรียนรู้        
   3.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.2 มีความถูกต้อง 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.3 ก าหนดชัดเจนเข้าใจง่าย 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระการเรียนรู้      4.80 0.41 
4. กิจกรรมการเรียนรู้        
   4.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 4 5 4 4 4.40 0.55 
   4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 4 5 4 4 4.20 0.45 
   4.3 จัดล าดับข้ันตอนได้เหมาะสม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.4 ค าถามท่ีใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ 
        ปฏิบัติได้จริง 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 

   4.6 มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการทาง  
        เศรษฐศาสตร์ของผู้เรียน 

5 5 5 4 4 4.60 0.55 

   4.7 กิจกรรมสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.8 ใช้ระยะเวลาพอเหมาะ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนรู้           4.28 0.45 
5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้        
   5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   5.2 เร้าความสนใจของผู้เรียน 4 5 5 5 4 4.60 0.55 
   5.3 เหมาะสมกับเนื้อหา 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ข.5 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3 4 5 

   5.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
รวมด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้           4.75 0.44 

6. การวัดและประเมินผล               
   6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
   6.2 เคร่ืองมือในการวัดและเมินผลมีความเหมาะสม 
        กับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

4 5 4 4 4 4.20 0.45 

   6.3 เกณฑ์การประเมินผล มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
รวมด้านการวัดและประเมินผล           4.20 0.41 

 

ตารางท่ี ข.6     

ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 ที่มีต่อความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3  4 5 

1. สาระส าคัญ        
   1.1 มีความถูกต้อง 4 5 4 5 4 4.40 0.55 
   1.2 มีความชัดเจน กะทัดรัด ได้ใจความ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   1.3 มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 4 5 4 5 4 4.40 0.55 
   1.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระส าคัญ           4.60 0.50 
2. จุดประสงค์การเรียนรู้               
   2.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
   2.2 ระบุพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง 
        ชัดเจน 

5 4 5 5 4 4.60 0.55 

   2.3 ครอบคลุมด้านความรู้ และด้านทักษะและ 
        คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านจุดประสงค์การเรียนรู้           4.67 0.49 
3. สาระการเรียนรู้               
   3.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.2 มีความถูกต้อง 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.3 ก าหนดชัดเจนเข้าใจง่าย 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระการเรียนรู้           4.80 0.41 
4. กิจกรรมการเรียนรู้        
   4.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 4 5 4 4 4.40 0.55 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ข.6 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3 4 5 

   4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 4 5 4 4 4.20 0.45 
   4.3 จัดล าดับข้ันตอนได้เหมาะสม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.4 ค าถามท่ีใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ 
        ปฏิบัติได้จริง 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.6 มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการทาง 
        เศรษฐศาสตร์ของผู้เรียน 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.7 กิจกรรมสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.8 ใช้ระยะเวลาพอเหมาะ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนรู้           4.23 0.42 
5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้        
   5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
   5.2 เร้าความสนใจของผู้เรียน 4 4 5 5 4 4.40 0.55 
   5.3 เหมาะสมกับเนื้อหา 5 4 5 5 4 4.60 0.55 
   5.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 5 4 5 5 4 4.60 0.55 

รวมด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้           4.55 0.51 
6. การวัดและประเมินผล               
   6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
   6.2 เคร่ืองมือในการวัดและเมินผลมีความเหมาะสม 
        กับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

4 5 4 4 4 4.20 0.45 

   6.3 เกณฑ์การประเมินผล มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4 5 4 4 4 4.20 0.45 
รวมด้านการวัดและประเมินผล           4.20 0.41 

 

ตารางท่ี จ.7     

ผลการประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 ที่มีต่อความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3  4 5 

1. สาระส าคัญ        
   1.1 มีความถูกต้อง 4 4 4 5 4 4.20 0.45 
   1.2 มีความชัดเจน กะทัดรัด ได้ใจความ 4 5 5 5 4 4.60 0.55 
   1.3 มีความสอดคล้องกับตัวช้ีวัด 4 4 4 5 4 4.20 0.45 
   1.4 เหมาะสมกับเวลาท่ีใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระส าคัญ           4.45 0.51 
(ต่อ) 
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ตารางท่ี จ.7 (ต่อ) 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็นของ

ผู้เช่ียวชาญ 
 

X  
 

S.D. 
1 2 3  4 5 

2. จุดประสงค์การเรียนรู้               
   2.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   2.2 ระบุพฤติกรรมท่ีต้องการให้เกิดกับผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 

   2.3 ครอบคลุมด้านความรู้ และด้านทักษะและ
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านจุดประสงค์การเรียนรู้           4.80 0.41 
3. สาระการเรียนรู้               
   3.1 สอดคล้องกับสาระส าคัญ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.2 มีความถูกต้อง 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   3.3 ก าหนดชัดเจนเข้าใจง่าย 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านสาระการเรียนรู้           4.80 0.41 
4. กิจกรรมการเรียนรู้        
   4.1 นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 5 4 5 4 4 4.40 0.55 
   4.2 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.3 จัดล าดับข้ันตอนได้เหมาะสม 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.4 ค าถามท่ีใช้กระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.5 มีกิจกรรมการเรียนรู้มีความหลากหลายและ 
        ปฏิบัติได้จริง 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.6 มีการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมกระบวนการทาง 
        เศรษฐศาสตร์ของผู้เรียน 

5 4 5 4 4 4.40 0.55 

   4.7 กิจกรรมสามารถเร้าความสนใจของผู้เรียน 4 4 4 4 4 4.00 0.00 
   4.8 ใช้ระยะเวลาพอเหมาะ 5 4 5 4 4 4.40 0.55 

รวมด้านกิจกรรมการเรียนรู้           4.20 0.41 
5. ส่ือและแหล่งการเรียนรู้        
   5.1 สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   5.2 เร้าความสนใจของผู้เรียน 4 5 5 5 4 4.60 0.55 
   5.3 เหมาะสมกับเนื้อหา 5 5 5 5 4 4.80 0.45 
   5.4 เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 5 5 5 5 4 4.80 0.45 

รวมด้านส่ือและแหล่งการเรียนรู้           4.75 0.44 
6. การวัดและประเมินผล               
   6.1 สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 4 5 4 3 4 4.00 0.71 
   6.2 เคร่ืองมือในการวัดและเมินผลมีความเหมาะสม 
        กับพฤติกรรมท่ีต้องการวัด 

4 5 4 3 4 4.00 0.71 

   6.3 เกณฑ์การประเมินผล มีความเหมาะสมกับผู้เรียน 4 5 4 3 4 4.00 0.71 
รวมด้านการวัดและประเมินผล           4.00 0.65 
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ตารางท่ี ข.8    

ผลการวิเคราะห์คะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนทั้ง 7 แผน 
 

เลขที่ ก่อนเรียน 
(30) 

แผน 1 
(50) 

แผน 2 
(60) 

แผน 3 
(60) 

แผน 4 
(60) 

แผน 5 
(60) 

แผน 6 
(60) 

แผน 7 
(60) 

รวม 
(410) 

หลังเรียน 
(30) 

1 11 41 39 35 46 43 41 42 287 24 
2 15 49 38 40 51 51 52 52 333 25 
3 14 49 37 41 49 50 50 51 327 23 
4 12 45 38 43 50 50 50 50 326 22 
5 14 46 40 41 51 52 50 53 333 24 
6 13 46 39 40 52 52 50 52 331 24 
7 14 47 41 40 52 50 52 53 335 23 
8 15 49 41 39 53 53 55 52 342 24 
9 14 46 40 42 50 52 52 52 334 23 
10 15 48 43 45 52 55 56 53 352 25 
11 14 46 41 41 53 52 53 52 338 23 
12 14 46 40 41 52 53 52 52 336 24 
13 14 46 41 41 53 53 52 55 341 25 
14 12 42 40 40 51 50 52 53 328 24 
15 13 43 39 40 53 50 50 52 327 25 
16 14 46 38 41 50 51 53 54 333 24 
17 12 43 35 40 49 50 50 51 318 24 
18 15 46 40 42 52 52 53 53 338 24 
19 18 49 41 40 54 55 55 55 349 26 
20 12 42 41 40 49 50 52 51 325 24 
21 11 40 40 41 42 51 50 52 316 24 
22 13 40 44 44 43 52 53 51 327 27 
23 11 41 41 45 40 50 50 52 319 24 
24 14 43 46 48 46 54 53 55 345 26 
25 13 42 43 47 45 54 53 53 337 25 
26 15 46 48 48 47 55 56 52 352 26 
27 13 41 47 45 46 50 53 52 334 24 
รวม 365 1208 1101 1130 1331 1390 1398 1405 8963 656 
เฉล่ีย 13.519 134.22 122.33 125.56 147.89 154.44 155.33 156.11 995.89 72.89 
S.D. 1.55 2.92 2.93 2.94 3.72 2.41 2.83 2.36 13.00 1.10 

 13.52 
 
 80.97 80.99 
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ภาคผนวก ค 
 

แบบทดสอบวัดผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน  
และผลการหาคุณภาพ 
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แบบประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 
…………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 

 โปรดพิจารณาข้อค าถามแต่ละข้อต่อไปนี้ว่ามีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ตามท่ี
ระบุไว้หรือไม่ แล้วกรุณาเขียนผลการพิจารณา โดยท าเครื่องหมาย  ในช่อง “ผลการพิจารณาความ
สอดคล้อง” ตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 

     ในช่อง   +1   ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     ในช่อง     0   ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
     ในช่อง    -1   ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามไม่มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
 

จุดประสงค์การ
เรียนรู้ 

ข้อค าถาม 
ผลพิจารณา 

ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

บอกความหมาย
ของ

เศรษฐศาสตร์ได้ 

1. “เศรษฐศาสตร์” มีความหมายตรงตาม
ข้อใด 
     ก. เป็นการศึกษาเกี่ยวกับ 
        การแสวงหาความมั่งค่ัง 
     ข. เป็นการศึกษาเก่ียวกับการบ าบัด 
         ความต้องการของมนุษย์ 
     ค. เป็นการศกึษาเก่ียวกับการจัดสรร 
         ทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์ 
         สูงสุด 
     ง. เป็นการศึกษาเก่ียวกับการแลก  
         เปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อค าถาม 
ผลพิจารณา 

ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 
+1 0 -1 

บอกความเป็นมาของ
เศรษฐศาสตร์ได้ 

2. ใครคือบิดาทางเศรษฐศาสตร์ 
    ก. จอห์น ล็อค 
    ข. อดัม สมิธ  
    ค. จอห์น อดัม   
    ง. อัลเฟรด มาร์แชล 

    

บอกความส าคัญของ
เศรษฐศาสตร์ได้ 

3. เป้าหมายสูงสุดของเศรษฐศาสตร์ 
คืออะไร 
    ก. ความเป็นมหาอ านาจทาง 
        เศรษฐกิจ   
     ข. ความได้เปรียบดุลการค้ากับ 
        ต่างประเทศ 
     ค. ความกินดีอยู่ดีของประชาชน 
     ง. ความมั่นคงทางสังคมและ 
        การเมือง 

    

บอกความส าคัญของ
เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

4. สินค้าท่ีมีความจ าเป็นต่อ 
การด ารงชีวิตประจ าวัน คือ 
     ก. รถยนต ์
     ข. โทรทัศน์ 
     ค. เสื้อผ้าส าเร็จรูป 
     ง. เครื่องประดับเพชร พลอย 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อค าถาม 

ผลพิจารณา 

ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

บอกประเภทของ
เศรษฐศาสตร์ได้ 

5. การศึกษาพฤติกรรมของ
ผู้บริโภค พฤติกรรมของผู้ผลิตจัดอยู่
ในขอบข่ายวิชาเศรษฐศาสตร์
ประเภทใด 
     ก. เศรษฐศาสตร์มหภาค 
     ข. เศรษฐศาสตร์จุลภาค    
     ค. เศรษฐศาสตร์ระดับประเทศ 
     ง. เศรษฐศาสตร์ระหว่าง 
        ประเทศ 

    

บอกความสัมพันธ์
ระหว่างเศรษฐศาสตร์
กับศาสตร์อ่ืนได้ 

6. วิชาเศรษฐศาสตร์มีความสัมพันธ์
กับศาสตร์สาขาใดมากท่ีสุด 
     ก. นิติศาสตร ์
     ข. คณิตศาสตร์ 
     ค. วิทยาศาสตร์ 
     ง. สังคมศาสตร์ 

    

อธิบายปัญหาพ้ืนฐาน
ทางเศรษฐศาสตร์ได้ 

7. การขาดแคลนของทรัพยากรมี
สาเหตุส าคัญมาจากข้อใด 
     ก. ความต้องการของมนุษย์ 
        ไม่มีข้อจ ากัด 
     ข. ความเสื่อมโทรมทาง 
        คุณธรรมศีลธรรม 
     ค. ปัญหาด้านมลภาวะและ 
        สิ่งแวดล้อม 
     ง. ความวุ่นวายทางสังคมและ 
        การเมือง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อค าถาม 

ผลพิจารณา 

ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 8. สาเหตุใดที่ท าให้เกิดปัญหา
พ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
     ก. มนุษย์มุง่แสวงหาเทคโนโลย ี
        สมัยใหม่มาใช้มากเกินไป 
     ข. สินค้าในท้องตลาดเกือบ 
        ทุกชนิดมีราคาสูงขึ้นขณะ 
        ที่มนุษย์มีรายได้คงที่   
     ค. มนุษย์ไม่สามารถพัฒนา 
        ทรัพยากรที่มีอยู่มาใช้ให้เกิด 
        ประโยชน์อย่างเต็มที่ 
     ง. การขาดแคลนทรัพยากรเมื่อ 
        เปรียบเทียบกับความ 
        ต้องการอันมีอยู่อย่างไม่ 
        จ ากัด 

    

9. ข้อใดคือปัญหาพ้ืนฐานทาง
เศรษฐกิจ 
     ก. ผลิตเมื่อไร ผลิตที่ไหน                    
        ผลิตอย่างไร 
     ข. ผลิตอะไร ผลิตอย่างไร                    
        ผลิตเพ่ือใคร                                                              
     ค. ผลิตอะไร ผลิตที่ไหน        
        ผลิตเท่าไร 
     ง. ผลิตเท่าไร ผลิตที่ไหน       
        ผลิตเพ่ือใคร 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อค าถาม 

ผลพิจารณา 

ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

อธิบายประโยชน์ของ
เศรษฐศาสตร์ได้ 
 
 
 
 

 

10. ข้อใด ไม่ใช่ ประโยชน์ของวิชา
เศรษฐศาสตร์ 
     ก. ชว่ยส่งเสริมการส่งสินค้าออก 
        นอกประเทศให้มากท่ีสุด 
     ข. เป็นความรู้พื้นฐานที่จ าเป็น 
        แก่ผู้ท างานด้านธุรกิจหรือ 
        อาชีพอิสระ 
     ค. ช่วยในการด ารงชีวิต 
        ประจ าวันเป็นไปอย่างมี 
        หลักเกณฑ์และมีเหตุผล 
     ง. หนว่ยธุรกิจสามารถน า 
        ความรู้ไปใช้ในการตัดสินใจ 
        ทางธุรกิจได้ดี 

    

สามารถวิเคราะห์
สถานการณ์ที่มี
ความสัมพันธ์ทาง
เศรษฐศาสตร์ได้ 

11. นายบอลมีเวลาว่างช่วงเย็น
เหลือพอที่จะท างานบ้าน แต่เมื่อ
เพ่ือนมาชวนไปเล่นกีฬา เขาจึงเลือก
ที่จะไปกับเพ่ือนจะเกิดอะไรขึ้นถ้า
คิดในทางเศรษฐศาสตร์ 
     ก. ค่าสูญเปล่า 
     ข. ค่าเสียโอกาส    
     ค. การใช้ทรัพยากร 
     ง. การเสียประโยชน ์

    

บอกความหมายของ   
อุปสงค์และอุปทานได้ 

12. อุปสงค์คืออะไร 
     ก. ราคาของสินค้าที่ผู้ซื้อพอใจที่ 
        จะซื้อ ในระยะเวลาหนึ่ง 
     ข. ราคาของสินค้าและบริการ  
        ณ ระดับปริมาณสินค้าต่าง ๆ  
        ในตลาด   
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      ค. ปริมาณของสินค้าและบริการที่ผู้ 
        ซื้อต้องการซื้อ ในระยะเวลาใด 
        เวลาหนึ่ง ณ ระดับราคาสินค้าต่างๆ 
     ง. ปริมาณของสินค้าและบริการที่ผู้ 
        ซื้อต้องการซื้อ ในระยะเวลาหนึ่ง  

    

13. อุปทานคืออะไร 
     ก. ปริมาณของสินค้าและบริการที่ 
        ผู้ขายต้องการขาย 
     ข. ราคาของสินค้าและบริการ ณ  
        ระดับปริมาณสินค้าต่าง ๆ ในตลาด 
     ค. ปริมาณของสินค้าและบริการที่ 
        ผู้ขายต้องการขาย ณ ระดับราคาต่าง ๆ  
     ง. ปริมาณของสินค้าและบริการที่ 
        ผู้ขายต้องการขายในระยะเวลาหนึ่ง 

    

บอกกฎของ
อุปสงค์และ
อุปทานได้ 

14. ตามกฎอุปสงค์เม่ือราคาสินค้าลดลงมาก
จาก 20 บาท เป็น 10บาท จะเกิดอะไรขึ้น 
     ก. ผู้ขายขาดทุน   
     ข. จ านวนซื้อเพ่ิมข้ึน 
     ค. ผู้บรโิภคลดน้อยลง   
     ง. คุณภาพสินค้าลดลง 

    

 15. ตามกฎอุปสงค์ เมื่อราคาน้ าอัดลมสูงขึ้น
จากขวดละ 7 บาท เป็นขวดละ 10 บาท จะ
เกิดอะไรขึ้น 
     ก. ผู้ขายจะได้ก าไรมากขึ้น 
     ข. จ านวนซื้อน้ าอัดลมน้อยลง 
     ค. รสชาติของน้ าอัดลมจะดีขึ้น 
     ง. น้ าอัดลมในแต่ละขวดจะเพ่ิมข้ึน 
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 16. ข้อใดเป็นกฎของอุปทาน 
     ก. ราคาสินค้าลดลงความต้องการซื้อสินค้า 
        ลดลง 
     ข. ราคาสินค้าลดลงความต้องการซื้อสินค้า 
        เพ่ิมข้ึน 
     ค. ราคาสินค้าสูงขึ้นความต้องการซื้อลดลง 
     ง. ราคาค้าสินค้าลดลงผู้ผลิตเสนอขาย 
        สินค้านอ้ยลง 

    

 17. ถ้ายาสีฟันยี่ห้อหนึ่ง ลดลงหลอดละ 5 บาท 
ท่านจะตัดสินใจตามข้อใด 
     ก. ซื้อยาสีฟันลดลงกว่าปกติ 
     ข. ซื้อยาสีฟันเท่าเดิมตามปกติ 
     ค. ซื้อยาสีฟันเพิ่มขึ้นกว่าปกติ 
     ง. กักตุนยาสีฟันจ านวนมากไว้จ าหน่าย 

    

 18. กฎของอุปทาน แสดงถึงอะไร 

     ก. ความสัมพันธ์ในทางเดียวกันระหว่าง 

        ราคาสินค้าและปริมาณของสินค้านั้น 
     ข. ความสัมพันธ์ในทางเดียวกันระหว่าง 

        ปริมาณเสนอซื้อและราคาท่ีเสนอขาย 

     ค. ความสัมพันธ์ในทางตรงกันข้ามระหว่าง 

        ปริมาณอุปทานและราคาสินค้า 

     ง. ความสัมพนัธ์ในทางตรงกันข้ามระหว่าง 

        ราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขาย    
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สามารถอธิบายการ
เปลี่ยนแปลงของอุป
สงค์และอุปทานได้ 

19.ข้อใดน่าจะมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงปริมาณการจ าหน่ายบน
เส้นอุปทานของหมูปิ้งหน้าตลาดสด
แห่งหนึ่งมากที่สุด 

     ก. จ านวนคนขายหมูปิ้ง 

     ข. ราคาเนื้อหมู 
     ค. ราคาหมูปิ้ง 

     ง. ราคาไก่ย่างท่ีขายอยู่บริเวณ 

        เดียวกัน 

    

20. อุปสงค์ต่อราคา (Price Demand) 
คือ การอธิบายความสัมพันธ์ระหว่าง
ความต้องการซื้อสินค้นค้า x กับอะไร 
     ก. ราคาของสินค้า  
     ข. ราคาสินค้าอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     ค. รายได้ของผู้ซื้อ   
     ง. รสนิยมของผู้ซื้อ 

    

สามารถอธิบายการ
เปลี่ยนแปลงภาวะ 

ดุลยภาพได้ 

21. จุดตัดระหว่างเส้นอุปสงค์กับเส้น
อุปทาน คือข้อใด 
     ก. จุดสมดุลของผู้ผลิต 

     ข. จุดดุลยภาพของตลาด 

     ค. จุดหักเหของราคา 

     ง. จุดเพิ่มขึ้นของปริมาณซื้อ 

    

อธิบายความหมายของ
การบริโภคและ
ผู้บริโภคได้ 

22. ข้อใดตรงกับความหมายของการ
บริโภคในทางเศรษฐศาสตร์มากท่ีสุด 
     ก. การซื้อสินค้ามาใช้ในครัวเรือน 
     ข. การรับประทานอาหารให้ 
        เพียงพอต่อความต้องการ 
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     ค. การรับฟังข่าวสารผ่านสื่อ 
        สิ่งพิมพ์และโทรทัศน์ 
     ง. การกินหรือใช้สินค้าและ 
        บริการเพื่อตอบสนองความ 
        ต้องการของมนุษย์ 

บอกลักษณะทั่วไปของ
ผู้บริโภคได้ 

23. ผู้บริโภคท่ีมีการใช้จ่ายอย่างมี
เหตุผลจะต้องค านึงถึงสิ่งใดก่อน
ตัดสินใจซื้อ 
     ก. บริการหลังขายอย่างต่อเนื่อง 
     ข. การออกแบบรูปร่างที่ทันสมัย 
        ของสินค้า 
     ค. ราคาของสินค้าและ 
        งบประมาณที่มี 
     ง. สินค้าที่มีราคาแพงคุณภาพ 

    

บอกถึงปัจจัยที่
ก าหนดการบริโภคได้ 

24. ข้อต่อไปนี้คือปัจจัยก าหนดการ
บริโภค ยกเว้น ข้อใด 
     ก. รายได้ 
     ข. รสนิยม 
     ค. การศึกษา 
     ง. ราคาของปัจจัยการผลิต 
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อธิบายทฤษฎี
พฤติกรรมผู้บริโภคได้ 

25. อรรถประโยชน์ของสินค้าและ
บริการจะเกิดข้ึนเมื่อใด 
     ก. เกิดขึ้นตลอดเวลา        
     ข. เกิดข้ึนเมื่อมีคนต้องการ 
     ค. เกิดข้ึนเมื่อสินค้าและบริการ 
        ขาดแคลน 
     ง. เกิดข้ึนในระยะแรกแล้วจะ 
        หายไปในระยะต่อไป 

    

 26. อรรถประโยชน์รวม (Total 
Utility) หมายถึง ความพอใจในการ
บริโภค 
     ก. สินค้าหน่วยสุดท้าย 
     ข. สินค้าหน่วยแรก 
     ค. สินค้ารวมทุกหน่วย 
     ง. สินค้าเฉพาะหน่วยหลัง ๆ  
        รวมกันเท่ากัน 

    

 27. ตามทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค 
ผู้บริโภคใช้หลักการใดในการตัดสินใจ
บริโภคสินค้า 
     ก. เหตุผลส่วนตัว          
     ข. ความพึงพอใจสูงสุด 
     ค. อิทธิพลของการโฆษณา    
     ง. ค่านิยมในสังคม 
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สามารถวิเคราะห์
พฤติกรรมผู้บริโภคได้ 

28. พฤติกรรมตามข้อใดอาจส่งผล
กระทบต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของ
ผู้บริโภคมากท่ีสุด 
   ก. การไม่ปฏิบัติตามหลักปรัชญา 
       ของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ข. การใช้สินค้าระบบผ่อนส่งหรือ 
       บัตรเครดิต 
   ค. การลอกเลียนแบบดาราหรือ 
       ผู้มีชื่อเสียง 
   ง. การโฆษณาประชาสัมพันธ์ชวนเชื่อ 

    

 29. ขอ้ใดไม่ใช่เป็นผลดีของการบริโภค 
     ก. ผูผ้ลิตขายสินค้าได้มากข้ึน 
     ข. เกิดการขยายตัวของการลงทุน 
     ค. เกิดการคิดค้นเทคโนโลยีใหม่ 
     ง. การใช้ทรัพยากรธรรมชาติ 
        อย่างไม่รู้คุณค่า 

    

บอกความหมาย 

ของเงินได้ 
30. ความหมายของเงินในทาง
เศรษฐศาสตร์ หมายถึงอะไร 
     ก. เช็ค 
     ข. ธนบัตร 
     ค. เหรียญกษาปณ์  
     ง. สิ่งที่สังคมยอมรับใช้เป็น 
        สื่อกลางในการแลกเปลี่ยน 

    

ความส าคัญของเงิน
ทางเศรษฐศาสตร์ 

31. ข้อใดไม่ใช่หน้าที่ของเงินทาง
เศรษฐศาสตร์ 
     ก. สิ่งเก็บรักษามูลค่า 

     ข. สิ่งจูงใจในการท างาน 
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      ค. มาตรฐานในการวัดมูลค่า 

     ง. มาตรฐานในการช าระหนี้ 
        ในอนาคต 

    

บอกคุณสมบัติของ
เงิน 

32. ข้อใดเป็นคุณสมบัติที่ท าให้เงินมี
ความเป็นมาตรฐาน 
     ก. เป็นของหายาก มีมูลค่าในตัวสูง 
     ข. เป็นของสะสมมูลค่า 
     ค. เป็นเครื่องชี้วัดความมั่งคั่ง 
        ร่ ารวยของมนุษย์ในสังคม 
     ง. เป็นมาตรฐานในการช าระหนี้ 
        ตามกฎหมาย 

    

บอกความหมายของ
นโยบายการเงินได้ 

33. ข้อใดมิใช่นโยบายการเงิน 
     ก. การขายหลักทรัพย์และพันธบัตร 
     ข. การเพ่ิมหรือลดอัตรารับช่วงซื้อ 
        ตั๋วเงิน   
     ค. การเพ่ิมหรือลดอัตราเงินสด 
        ส ารองตามกฎหมาย 
     ง. การควบคุมการใช้งบประมาณ 
        ค่าใช้จ่ายของรัฐบาล                                                           

    

อธิบายสถาบัน
การเงินได้ 

34. ข้อใดไม่ใช่การบริการของธนาคาร
พาณิชย์ 
     ก. ให้สินเชื่อ 
     ข. รับฝากและจ่ายเงิน 
     ค. ค้ าประกันการกู้ยืมเงิน 
     ง. ก าหนดอัตราแลกเปลี่ยน 
        เงินตราต่างประเทศ 
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 35. สถาบันการเงินในข้อใดที่ให้บริการ
ทางด้านการเงินอย่างกว้างขวางแก่
ธุรกิจและประชาชนโดยทั่วไป 
     ก. ธนาคารกลาง   
     ข. ธนาคารพาณิชย์ 
     ค. ธนาคารเฉพาะ   
     ง. โรงรับจ าน า 

    

 36. ข้อใดไม่ใช่หน้าที่ของธนาคารกลาง
โดยทั่วไป 

     ก. เป็นตัวแทนทางการเงินของรัฐ 

     ข. ควบคุมอัตราแลกเปลี่ยนเงิน 

     ค. สร้างเงินฝากหรือขยายเครดิต 

     ง. ควบคุมการเงินและเครดิตใน 

        ระบบเศรษฐกิจของประเทศ 

    

 37. ธนาคารใดมีหน้าที่ในการควบคุม 
ดูแลให้เศรษฐกิจของประเทศไทยมี
เสรีภาพและเจริญก้าวหน้าขึ้น 
     ก. ธนาคารพาณิชย์ 
     ข. ธนาคารออมสิน 
     ค. ธนาคารแห่งประเทศไทย 
     ง. ธนาคารเพ่ือการส่งออกและ 
        น าเข้าแห่งประเทศไทย 

    

สามารถวิเคราะห์
สถาบันทางการเงินได้ 
 

38. อุปทานของเงินหรือปริมาณเงินใน
ระบบเศรษฐกิจข้ึนอยู่กับอะไร 
 ก. อัตราดอกเบี้ย   
 ข. นโยบายของรัฐบาล 
 ค. ปริมาณการออมและการลงทุน 
 ง. อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
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อธิบายความหมาย
ของเงินเฟ้อ เงินฝืด
และ เงินตึงตัวได้ 

39. เงินเฟ้อ หมายถึงอะไร 
     ก. ภาวะที่ระดับราคาสินค้าและ 
        บริการ โดยทั่วไปลดลงเรื่อย ๆ 
     ข. ภาวะที่ระดับราคาสินค้าและ 
        บริการทั่ว ๆ ไป โดยเฉลี่ยสูงขึ้น 
        เรื่อย ๆ 
     ค. ภาวะที่ระดับปริมาณเงินใน 
        ระบบเศรษฐกิจส าหรับการให้ 
        กู้ยืม 
     ง. ภาวะมาตรฐานการทางการเงิน 
        ที่ภาวะปกติส่งเสริมให้มี 
        การจ้างงาน 

    

40. ภาวะเงินฝืด หมายถึงอะไร 
     ก. ภาวะที่ประชาชนเก็บเงินไว้ 
        กับตัวเฉย ๆ 
     ข. ภาวะที่ระดับราคาสินค้า 
        ทุกชนิดลดลง 
     ค. ภาวะที่มีคนว่างงานจ านวนมาก 
     ง. ภาวะที่ระดับราคาสินค้าและ 
        บริการโดยทั่วไปลดลงเรื่อย ๆ 

    

วิเคราะห์ถึงสาเหตุ
และผลกระทบของ
ภาวะเงินเฟ้อ เงินฝืด
และเงินตึงตัวได้ 

41. ข้อใดกล่าวถึงภาวะเงินฝืดได้
ถูกต้องที่สุด 
     ก. ลูกหนี้จะได้เปรียบ 
     ข. ก่อให้เกิดการจ้างงานเต็มที่ 
     ค. ผู้มีรายได้ประจ าและเจ้าหนี้จะ 
        ได้เปรียบ 
     ง. ประชาชนจะเร่งใช้จ่ายเงินซื้อ 
        สินค้าและบริการ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อค าถาม 

ผลพิจารณา 

ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 42. การแก้ปัญหาเงินเฟ้ออาจท าได้
โดยวิธีการใด 
     ก. ลดอัตราดอกเบี้ย ลดอัตรา 
        ภาษีลดการใช้จ่ายของรัฐบาล 
     ข. เพ่ิมอัตราดอกเบี้ย เพิ่มอัตรา 
        ภาษี ลดการใช้จ่ายของรัฐบาล 
     ค. เพ่ิมอัตราดอกเบี้ย เพิ่มอัตรา 
        ภาษี เพ่ิมการใช้จ่ายของรัฐบาล 
     ง. ลดอัตราดอกเบี้ย ลดอัตราภาษี  
        เพ่ิมการใช้จ่ายของรัฐบาล 

    

 43. ผลกระทบของการเกิดภาวะ     
เงินเฟ้อที่ถูกต้องคือข้อใด 
     ก. ท าให้ธนาคารได้เปรียบ                  
        แต่บริษัทห้างร้านเสียเปรียบ      
     ข. ท าให้ผู้ซื้อได้เปรียบ แต่ผู้ขาย 
        เสียเปรียบ 
     ค. ท าให้เจ้าหนี้ได้เปรียบ แต่ 
        ลูกหนี้เสียเปรียบ 
     ง. ท าให้ลูกหนี้ได้เปรียบ แต่ 
        เจ้าหนี้เสียเปรียบ 

    

 44. ข้อใดคือภาวะที่ระดับราคาของ
สินค้าเพ่ิมสูงขึ้นอย่างรวดเร็วเกิน   
ร้อยละ 20 ต่อปี หมายถึงข้อใด 
     ก. ภาวะเงินตึงตัว 
     ข. ภาวะเงินเฟ้อระดับอ่อน 
     ค. ภาวะเงินเฟ้อระดับปานกลาง 
     ง. ภาวะเงินเฟ้อระดับรุนแรง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อค าถาม 

ผลพิจารณา 

ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

อธิบายโครงสร้าง
เศรษฐกิจของประเทศ
ไทยได้ 

45. การพัฒนาโครงสร้างทาง
เศรษฐกิจที่ยั่งยืนควรยึดถือสิ่งใดเป็น
ศูนย์กลาง 

     ก. ประชาชน 

     ข. ผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 
     ค. การบริหารงานของรัฐบาล 
     ง. ความเจริญทางด้านเทคโนโลย ี

 

    

 46. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติปัจจุบันคือฉบับที่เท่าใด 

     ก. ฉบับที่ 10       
     ข. ฉบับที่ 11  
     ค. ฉบับที่ 12      
       ง. ฉบับที่ 13 
 

    

อธิบายถึงปัญหาทาง
เศรษฐกิจของประเทศ
และแนวทางการแก้ไข 

47. ข้อใดเป็นวิธีแก้ไขปัญหาการ
ว่างงานที่ดีท่ีสุด 
    ก. ให้เงินอุดหนุนผู้ท่ีว่างงาน หรือ 
        บรรจุคนเข้ารับราชการเพิ่ม 
    ข. ให้การศึกษาและฝึกฝนอาชีพ 
        ในงานอาชีพนอกเหนือจาก 
        การเกษตรเพื่อน าความรู้ไปใช้ 
        ในภาคอุตสาหกรรม 
    ค. ลงทุนโครงการสร้างงานในชนบท 
    ง. ส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานใน 
        ต่างประเทศ 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ ข้อค าถาม 

ผลพิจารณา 

ความสอดคล้อง ข้อเสนอแนะ 

+1 0 -1 

 48. ผู้ที่มีบทบาทส าคัญท่ีสุดใน 
การแก้ไขปัญหาทางเศรษฐกิจ 
ของประเทศคือใคร      
     ก. นักธุรกิจ         
     ข. นักวิจัยและพัฒนา  
     ค. นักสังคมสงเคราะห์ 
     ง. นายกรัฐมนตรีและคณะ 

    

 49. รัฐบาลได้น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ฯ รัชกาลที่ 
9 มาใช้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติตั้งแต่ฉบับที่เท่าใด 
     ก. ฉบับที่ 7           
     ข. ฉบับที่ 9  
     ค. ฉบับที่ 11         
     ง. ฉบับที่ 12 

    

 
 
 
 
 
 

50. “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” 
หมายความว่าอย่างไร 
     ก. การด ารงชีวิตตามอัตภาพ              
        โดยเบียดเบียนผู้อ่ืนน้อยที่สุด 
     ข. การด ารงชีวิตอย่างประหยัด 
        และไม่ก่อหนี้สิน 
     ค. การด ารงชีวิตโดยไม่อ่อนไหว 
        ต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลย ี
     ง. การด ารงชีวิตแบบทางสาย 
        กลางให้สามารถเลี้ยงตนเอง 
        และครอบครัวได้ โดยปราศจาก 
        หนี้สิน 
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ตารางท่ี ค.1   
ผลการประเมินความประเมินความสอดคล้อง (IOC) ของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
4 0 1 0 1 1 0.6 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
11 0 1 1 1 1 0.8 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
20 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
21 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
22 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
23 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
24 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
25 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ค.1 (ต่อ) 
 

ข้อที่ 
ผู้เชี่ยวชาญคนที่ 

IOC สรุป 
1 2 3 4 5 

26 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
27 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
28 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
29 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
30 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
31 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
32 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
33 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
34 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
35 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
36 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
37 1 1 0 1 1 0.8 ใช้ได้ 
38 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
39 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
40 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
41 1 1 -1 1 1 0.6 ใช้ได้ 
42 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
43 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
44 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
45 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
46 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
47 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
48 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
49 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
50 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 
 
ตารางที่ ค.2   
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ผลการหาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
 

ข้อที่ ค่า (p) ค่า (r) ผลการพิจารณา 
1 .63 .75 ใช้ได้ 
2 1.00 - ใช้ไม่ได้ 
3 .63 .25 ใช้ได้ 
4 .88 .25 ใช้ไม่ได้ 
5 .75 .50 ใช้ได้ 
6 .75 .50 ใช้ได้ 
7 .50 - ใช้ไม่ได้ 
8 .13 -.25 ใช้ไม่ได้ 
9 .75 .50 ใช้ได้ 
10 .38 .25 ใช้ได้ 
11 .50 .50 ใช้ได้ 
12 .75 .50 ใช้ได้ 
13 .63 .25 ใช้ได้ 
14 .25 - ใช้ไม่ได้ 
15 .63 .25 ใช้ได้ 
16 .50 .50 ใช้ได้ 
17 .50 .50 ใช้ได้ 
18 .50 .50 ใช้ได้ 
19 .38 .75 ใช้ได้ 
20 .25 - ใช้ไม่ได้ 
21 .63 .75 ใช้ได้ 
22 .63 .25 ใช้ได้ 
23 .75 .50 ใช้ได้ 
24 .75 .50 ใช้ได้ 
25 .50 .50 ใช้ได้ 
26 .38 .25 ใช้ได้ 
27 .75 .50 ใช้ได้ 

(ต่อ) 
ตารางท่ี ค.2 (ต่อ) 
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ข้อที่ ค่า (p) ค่า (r) ผลการพิจารณา 
28 .75 .50 ใช้ได้ 
29 1.00 - ใช้ไม่ได้ 
30 1.00 - ใช้ไม่ได้ 
31 .63 .75 ใช้ได้ 
32 .50 .50 ใช้ได้ 
33 .50 - ใช้ไม่ได้ 
34 .50 .50 ใช้ได้ 
35 .75 - ใช้ไม่ได้ 
36 .63 .25 ใช้ได้ 
37 .38 .25 ใช้ได้ 
38 .63 .25 ใช้ได้ 
39 .63 .25 ใช้ได้ 
40 .50 .50 ใช้ได้ 
41 .50 .50 ใช้ได้ 
42 .50 .50 ใช้ได้ 
43 .63 .25 ใช้ได้ 
44 .50 .50 ใช้ได้ 
45 .38 .75 ใช้ได้ 
46 .50 .50 ใช้ได้ 
47 .50 .50 ใช้ได้ 
48 .50 .50 ใช้ได้ 
49 .63 .25 ใช้ได้ 
50 .38 .75 ใช้ได้ 

ค่าความเชื่อมั่น = 0.83 

 
 
 
 
 

ตารางที่ ค.3     
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ผลการหาค่าความยาก ค่าอ านาจจ าแนก และความเชื่อมั่นของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 

ข้อที่ ค่า (p) ค่า (r) 
1 .63 .75 
2 .63 .25 
3 .75 .50 
4 .38 .25 
5 .50 .50 
6 .75 .50 
7 .63 .25 
8 .63 .25 
9 .50 .50 
10 .50 .50 
11 .38 .75 
12 .63 .75 
13 .63 .25 
14 .75 .50 
15 .50 .50 
16 .38 .25 
17 .75 .50 
18 .63 .75 
19 .50 .50 
20 .63 .25 
21 .38 .25 
22 .63 .25 
23 .50 .50 
24 .50 .50 
25 .50 .50 
26 .63 .25 
27 .50 .50 

(ต่อ) 
ตารางท่ี ค.3 
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ข้อที่ ค่า (p) ค่า (r) 
28 .50 .50 
29 .63 .25 
30 .38 .75 

ค่าความเชื่อมั่น = 0.78 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 

.................................................................................. 
 

ค าชี้แจง 
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 1. ให้นักเรียนเขียนชื่อ-สกุล ลงในกระดาษค าตอบ 

 2. แบบทดสอบฉบับนี้เป็นแบบทดสอบแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 

 3. ใช้เวลาในการท าแบบทดสอบ 60 นาที  
 4. เลือกค าตอบที่ถูกต้องที่สุด จากตัวเลือก ก ข ค ง เพียงค าตอบเดียวเท่านั้น  
  แล้วท าเครื่องหมาย x ลงในกระดาษค าตอบให้ตรงกับตัวเลือกท่ีต้องการ 

 

    ตัวอย่างเช่น ถ้าต้องการเลือกตอบข้อ ก ให้ท าดังนี้ 
 
 

ข้อที่ ก ข ค ง 

0. x    

 
 5. ห้ามขีดเขียนข้อความใด ๆ ลงในแบบทดสอบ และห้ามน าแบบทดสอบออกจากข้อสอบ 
 6. เมื่อท าข้อสอบเสร็จแล้ว ให้ส่งกระดาษค าตอบพร้อมแบบทดสอบคืนกรรมการคุมสอบ 
 
1. “เศรษฐศาสตร์” มีความหมายตรงตามข้อใด 
     ก. เป็นการศึกษาเกี่ยวกับการแสวงหาความมั่งคั่ง 
     ข. เป็นการศึกษาเก่ียวกับการบ าบัดความต้องการของมนุษย์ 
     ค. เป็นการศึกษาเก่ียวกับการจัดสรรทรัพยากรที่มีจ ากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     ง. เป็นการศึกษาเก่ียวกับการแลกเปลี่ยนเงินตราระหว่างประเทศ 
 

2. เป้าหมายสูงสุดของเศรษฐศาสตร์ คืออะไร 
     ก. ความเป็นมหาอ านาจทางเศรษฐกิจ   
     ข. ความได้เปรียบดุลการค้ากับต่างประเทศ 
     ค. ความกินดีอยู่ดีของประชาชน 
     ง. ความมั่นคงทางสังคมและการเมือง 
 

3. การศึกษาพฤติกรรมของผู้บริโภค พฤติกรรมของผู้ผลิต จัดอยู่ในขอบข่ายวิชาเศรษฐศาสตร์
ประเภทใด 
     ก. เศรษฐศาสตร์มหภาค 
     ข. เศรษฐศาสตร์จุลภาค    
     ค. เศรษฐศาสตร์ระดับประเทศ 
     ง. เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ 
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4. วิชาเศรษฐศาสตร์มีความสัมพันธ์กับศาสตร์สาขาใดมากที่สุด 
     ก. นิติศาสตร ์
     ข. คณิตศาสตร์ 
     ค. วิทยาศาสตร์ 
     ง. สังคมศาสตร์ 
 

5. ข้อใดคือปัญหาพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
     ก. ผลิตเมื่อไร ผลิตที่ไหน ผลิตอย่างไร 
     ข. ผลิตอะไร ผลิตอย่างไร ผลิตเพื่อใคร                                                              
     ค. ผลิตอะไร ผลิตที่ไหน ผลิตเท่าไร 
     ง. ผลิตเท่าไร ผลิตที่ไหน ผลิตเพ่ือใคร 
 

6. ข้อใด ไม่ใช่ ประโยชน์ของวิชาเศรษฐศาสตร์ 
     ก. ชว่ยส่งเสริมการส่งสินค้าออกนอกประเทศให้มากท่ีสุด 
     ข. เป็นความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นแก่ผู้ท างานด้านธุรกิจหรืออาชีพอิสระ 
     ค. ช่วยในการด ารงชีวิตประจ าวันเป็นไปอย่างมีหลักเกณฑ์และมีเหตุผล 
     ง. หนว่ยธุรกิจสามารถน าความรู้ไปใช้ในการตัดสินใจทางธุรกิจได้ดี 
 

7. อุปสงค์คืออะไร 
     ก. ราคาของสินค้าที่ผู้ซื้อพอใจที่จะซื้อ ในระยะเวลาหนึ่ง 
     ข. ราคาของสินค้าและบริการ ณ ระดับปริมาณสินค้าต่าง ๆ ในตลาด   
     ค. ปริมาณของสินค้าและบริการที่ผู้ซื้อต้องการซื้อ ในระยะเวลาใดเวลาหนึ่ง  
         ณ ระดับราคาสินค้าต่าง ๆ 
     ง. ปริมาณของสินค้าและบริการที่ผู้ซื้อต้องการซื้อ ในระยะเวลาหนึ่ง 
 
 
 
 
 
 
 

8. ตามกฎอุปสงค์เมื่อราคาสินค้าลดลงมากจาก 20 บาท เป็น 10บาท จะเกิดอะไรขึ้น 
     ก. ผู้ขายขาดทุน   
     ข. จ านวนซื้อเพ่ิมข้ึน 
     ค. ผู้บรโิภคลดน้อยลง   
     ง. คุณภาพสินค้าลดลง 
 

9. ตามกฎอุปสงค์ เมื่อราคาน้ าอัดลมสูงขึ้นจากขวดละ 7 บาท เป็นขวดละ 10 บาท จะเกิดอะไรขึ้น 
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     ก. ผู้ขายจะได้ก าไรมากขึ้น 
     ข. จ านวนซื้อน้ าอัดลมน้อยลง 
     ค. รสชาติของน้ าอัดลมจะดีขึ้น 
     ง. น้ าอัดลมในแต่ละขวดจะเพ่ิมข้ึน 
 

10. กฎของอุปทาน แสดงถึงอะไร 

     ก. ความสัมพันธ์ในทางเดียวกันระหว่างราคาสินค้าและปริมาณของสินค้านั้น 
     ข. ความสัมพันธ์ในทางเดียวกันระหว่างปริมาณเสนอซื้อและราคาท่ีเสนอขาย 

     ค. ความสัมพันธ์ในทางตรงกันข้ามระหว่างปริมาณอุปทานและราคาสินค้า 

     ง. ความสัมพันธ์ในทางตรงกันข้ามระหว่างราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขาย    

 

11. ข้อใดน่าจะมีผลต่อการเปลี่ยนแปลงปริมาณการจ าหน่ายบนเส้นอุปทานของหมูปิ้งหน้าตลาดสด 

แห่งหนึ่งมากที่สุด 

     ก. ราคาเนื้อหมู 
     ข. ราคาหมูปิ้ง 

     ค. จ านวนคนขายหมูปิ้ง 

     ง. ราคาไก่ย่างท่ีขายอยู่บริเวณเดียวกัน 
 

12. จุดตัดระหว่างเส้นอุปสงค์กับเส้นอุปทาน คือข้อใด 
     ก. จุดหักเหของราคา 

     ข. จุดสมดุลของผู้ผลิต 

     ค. จุดดุลยภาพของตลาด 

     ง. จุดเพิ่มขึ้นของปริมาณซื้อ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13. ข้อใดตรงกับความหมายของการบริโภคในทางเศรษฐศาสตร์มากที่สุด 
     ก. การซื้อสินค้ามาใช้ในครัวเรือน 
     ข. การรับประทานอาหารให้เพียงพอต่อความต้องการ 
     ค. การรับฟังข่าวสารผ่านสื่อสิ่งพิมพ์และโทรทัศน์ 
     ง. การกินหรือใช้สินค้าและบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของมนุษย์ 
 

14. ผู้บริโภคท่ีมีการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผลจะต้องค านึงถึงสิ่งใดก่อนตัดสินใจซื้อ 
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     ก. ราคาของสินค้าและงบประมาณที่มี 
     ข. การออกแบบรูปร่างที่ทันสมัยของสินค้า 
     ค. บริการหลังขายอย่างต่อเนื่อง 
     ง. สินค้าที่มีราคาแพงคุณภาพดี 
 

15. อรรถประโยชน์ของสินค้าและบริการจะเกิดขึ้นเมื่อใด 
     ก. เกิดขึ้นตลอดเวลา        
     ข. เกิดข้ึนเมื่อมีคนต้องการ 
     ค. เกิดข้ึนเมื่อสินค้าและบริการขาดแคลน 
     ง. เกิดข้ึนในระยะแรกแล้วจะหายไปในระยะต่อไป 
 

16. ตามทฤษฎีพฤติกรรมผู้บริโภค ผู้บริโภคใช้หลักการใดในการตัดสินใจบริโภคสินค้า 
     ก. เหตุผลส่วนตัว          
     ข. ความพึงพอใจสูงสุด 
     ค. อิทธิพลของการโฆษณา    
     ง. ค่านิยมในสังคม 
 

17. พฤติกรรมตามข้อใดอาจส่งผลกระทบต่อการด ารงชีวิตประจ าวันของผู้บริโภคมากท่ีสุด 
   ก. การไม่ปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   ข. การใช้สินค้าระบบผ่อนส่งหรือบัตรเครดิต 
   ค. การลอกเลียนแบบดาราหรือผู้มีชื่อเสียง 
   ง. การโฆษณาประชาสัมพันธ์ชวนเชื่อ 
 

18. ข้อใดไม่ใช่หน้าที่ของเงินทางเศรษฐศาสตร์ 
     ก. สิ่งเก็บรักษามูลค่า 

     ข. สิ่งจูงใจในการท างาน 

     ค. มาตรฐานในการวัดมูลค่า 

     ง. มาตรฐานในการช าระหนี้ในอนาคต 
 

19. ข้อใดเป็นคุณสมบัติที่ท าให้เงินมีความเป็นมาตรฐาน 
     ก. เป็นของหายาก มีมูลค่าในตัวสูง 
     ข. เป็นของสะสมมูลค่า 
     ค. เป็นมาตรฐานในการช าระหนี้ตามกฎหมาย 
     ง. เป็นเครื่องชี้วัดความมั่งคั่งร่ ารวยของมนุษย์ในสังคม 
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20. ข้อใดไม่ใช่การบริการของธนาคารพาณิชย์ 
     ก. ให้สินเชื่อ 
     ข. รับฝากและจ่ายเงิน 
     ค. ค้ าประกันการกู้ยืมเงิน 
     ง. ก าหนดอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

21. สถาบันการเงินในข้อใดที่ให้บริการทางด้านการเงินอย่างกว้างขวางแก่ธุรกิจและประชาชน
โดยทั่วไป  
     ก. ธนาคารพาณิชย์ 
     ข. ธนาคารกลาง 
     ค. ธนาคารเฉพาะ   
     ง. โรงรับจ าน า 
 

22. ธนาคารใดมีหน้าที่ในการควบคุมดูแลให้เศรษฐกิจของประเทศไทยมีเสรีภาพและเจริญก้าวหน้าขึ้น 
     ก. ธนาคารพาณิชย์ 
     ข. ธนาคารออมสิน 
     ค. ธนาคารแห่งประเทศไทย 
     ง. ธนาคารเพื่อการส่งออกและน าเข้าแห่งประเทศไทย 
 

23. อุปทานของเงินหรือปริมาณเงินในระบบเศรษฐกิจข้ึนอยู่กับอะไร 
     ก. อัตราดอกเบี้ย   
     ข. นโยบายของรัฐบาล 
     ค. ปริมาณการออมและการลงทุน 
     ง. อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
 

 
 
 
 

24. ข้อใดกล่าวถึงภาวะเงินฝืดได้ถูกต้องที่สุด 
     ก. ลูกหนี้จะได้เปรียบ 
     ข. ก่อให้เกิดการจ้างงานเต็มที่ 
     ค. ผู้มีรายได้ประจ าและเจ้าหนี้จะได้เปรียบ 
     ง. ประชาชนจะเร่งใช้จ่ายเงินซื้อสินค้าและบริการ 
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25. การแก้ปัญหาเงินเฟ้ออาจท าได้โดยวิธีการใด 
     ก. ลดอัตราดอกเบี้ย ลดอัตราภาษี ลดการใช้จ่ายของรัฐบาล 
     ข. เพ่ิมอัตราดอกเบี้ย เพิ่มอัตราภาษี ลดการใช้จ่ายของรัฐบาล 
     ค. เพ่ิมอัตราดอกเบี้ย เพิ่มอัตราภาษี เพ่ิมการใช้จ่ายของรัฐบาล 
     ง. ลดอัตราดอกเบี้ย ลดอัตราภาษี เพ่ิมการใช้จ่ายของรัฐบาล 
 

26. ผลกระทบของการเกิดภาวะเงินเฟ้อที่ถูกต้องคือข้อใด 
     ก. ท าให้ธนาคารได้เปรียบ แต่บริษัทห้างร้านเสียเปรียบ 
     ข. ท าให้ผู้ซื้อได้เปรียบ แต่ผู้ขายเสียเปรียบ 
     ค. ท าให้เจ้าหนี้ได้เปรียบ แต่ลูกหนี้เสียเปรียบ     
     ง. ท าให้ลูกหนี้ได้เปรียบ แต่เจ้าหนี้เสียเปรียบ     
 

27. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติปัจจุบันคือฉบับที่เท่าใด 

     ก. ฉบับที่ 10       
     ข. ฉบับที่ 11  
     ค. ฉบับที่ 12       
     ง. ฉบับที่ 13 
 

28. ข้อใดเป็นวิธีแก้ไขปัญหาการว่างงานที่ดีที่สุด 
    ก. ให้เงินอุดหนุนผู้ท่ีว่างงาน หรือบรรจุคนเข้ารับราชการเพิ่ม 
    ข. ให้การศึกษาและฝึกฝนอาชีพในงานอาชีพนอกเหนือจากการเกษตร  
       เพื่อน าความรู้ไปใช้ในภาคอุตสาหกรรม 
    ค. ลงทุนโครงการสร้างงานในชนบท 
    ง. ส่งเสริมแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศ 
 

 
 
 
29. รัฐบาลได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่ฯ รัชกาลที่ 9    
มาใช้ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติตั้งแต่ฉบับที่เท่าใด 
     ก. ฉบับที่ 7           
     ข. ฉบับที่ 9  
     ค. ฉบับที่ 11         
     ง. ฉบับที ่12 
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30. “หลักเศรษฐกิจพอเพียง” หมายความว่าอย่างไร 

     ก. การด ารงชีวิตตามอัตภาพโดยเบียดเบียนผู้อื่นน้อยท่ีสุด 
     ข. การด ารงชีวิตอย่างประหยัดและไม่ก่อหนี้สิน 
     ค. การด ารงชีวิตโดยไม่อ่อนไหวต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี 
     ง. การด ารงชีวิตแบบทางสายกลางให้สามารถเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้ โดยปราศจากหนี้สิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เฉลยแบบทดสอบ 
 

ข้อที่ เฉลย ข้อที่ เฉลย 

1 ค 16 ข 
2 ค 17 ข 
3 ข 18 ข 
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4 ง 19 ก 
5 ข 20 ง 
6 ก 21 ก 
7 ค 22 ค 
8 ข  23 ข 
9 ข 24 ค 
10 ก 25 ข 
11 ข 26 ง 
12 ค 27 ค 
13 ง 28 ข 
14 ก 29 ข 
15 ข 30 ง 
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ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมินความพึงพอใจ และหาคุณภาพเครื่องมือ 
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แบบประเมินความเท่ียงตรงระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ ของแบบประเมินความพึงพอใจ 

ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน 

ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

…………………………………………………………………… 

ค าชี้แจง 
 

1. แบบประเมินความเที่ยงตรงระหว่างข้อค าถามกับนิยามศัพท์ ของแบบประเมินความ     
พึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ในรายวิชาเศรษฐศาสตร์เบื้องต้น กลุ่มทักษะ
วิชาชีพพ้ืนฐาน เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ                       
ใช้ประกอบในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

2. ผลการพิจารณาของท่านจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อการท าวิจัยและการพัฒนาการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
  3. โปรดพิจารณาข้อค าถามต่อไปนี้ ว่ามีความสอดคล้องกับค านิยามศัพท์ท่ีระบุไว้หรือไม่  
แล้วท าเครื่องหมาย   ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่าน ดังนี้ 
 
ท าเครื่องหมาย    ในช่อง สอดคล้องถ้าท่านคิดว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
ท าเครื่องหมาย    ในช่องไม่แน่ใจถ้าท่านไม่แน่ใจว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
ท าเครื่องหมาย    ในช่องไม่สอดคล้องถ้าท่านคิดว่าข้อค าถามนั้นมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 
 

ขอกราบขอบพระคุณอย่างสูง 

 
นายมนตรี   หิรัญชัย 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตารางประเมินความสอดคล้องของข้อค าถามกับนิยามศัพท์ของแบบประเมินความพึงพอใจ 

ของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รายวิชาชีพพ้ืนฐาน 

เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
 

ค านิยามศัพท์ ประเด็นค าถาม 

ผลการพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 
เสนอแนะ สอด 

คล้อง 
ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่
สอด 
คล้อง 

ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกชอบหรือ
ทัศนคติที่ดีของนักเรียน
ที่มีต่อการเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ของนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
เรื่อง เศรษฐศาสตร์ใน
ชีวิตประจ าวัน ซ่ึงวัดได้
จากแบบสอบถามความ
พึงพอใจที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น              

1. การน ากิจกรรมเข้าสู่บทเรียนมี
ความน่าสนใจ 

    

2. ค าถามที่ครูใช้ในการน าเข้าสู่
บทเรียนกระตุ้นให้เกิด
ความรู้สึกอยากเรียน 

    

3. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้
ก่อนเรียนชัดเจน 

    

4. กิจกรรมที่ครูจัดขึ้นมีความ
แปลกใหม่และน่าสนใจ 

    

5. กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการ
ต่ืนตัวในการเรียนเสมอ 

    

6. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม 

    

7. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้
นักเรียนมีโอกาสแสดง 

    ความคิดเห็น 

    

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
    ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 

    

9. บรรยากาศของการเรียนเปิด
โอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วมใน
การท ากิจกรรม 
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ค านิยามศัพท์ ประเด็นค าถาม 

ผลการพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 
เสนอแนะ สอด 

คล้อง 
ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่
สอด 
คล้อง 

 10. บรรยากาศของการเรียนเปิด
โอกาสให้นักเรียนท ากิจกรรม
ได้อย่างอิสระ 

    

11. บรรยากาศของการเรียนท าให้
นักเรียนมีความกระตือรือร้น
ในการเรียน 

    

12. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้
นักเรียนได้แลกเปลี่ยนความรู้
ความคิด นักเรียนกล้าคิด 

     กล้าตอบ 

    

13. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

    

14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอน
เข้ากับสภาพสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

    

15. นักเรียนมีโอกาสปรับปรุง
ผลงานของตนเอง 

    

16. เกณฑ์การให้คะแนนมี 
     ความเหมาะสม 

    

17. การทดสอบในแต่ละชั่วโมง    
มีความเหมาะสม 

    

18. สามารถน าความรู้และทักษะ
ที่ได้รับไปถ่ายทอดขยายผล
ต่อกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ ได้ 
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ค านิยามศัพท์ ประเด็นค าถาม 

ผลการพิจารณาของ
ผู้เชี่ยวชาญ 

ข้อ 
เสนอแนะ สอด 

คล้อง 
ไม่ 

แน่ใจ 

ไม่
สอด 
คล้อง 

 19. สามารถน าความรู้ที่ได้รับ 
     ไปประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจ าวันและการ
ปฏิบัติงานในอาชีพได้ 

    

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................ 
 

  ลงชื่อ                                             ผู้เชี่ยวชาญ                     
(........................................................) 

       ................/............................./................. 
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ตารางท่ี ง.1 

ผลการประเมินความสอดคล้อง (IOC) แบบประเมินความพึงพอใจ ที่มีต่อความคิดเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 
 

ข้อที ่
ผู้เชี่ยวชาญ 

ค่า IOC สรุปผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
2 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
3 1 1 1 -1 1 0.6 ใช้ได้ 
4 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
5 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
6 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
7 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
8 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
9 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
10 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
11 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
12 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
13 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
14 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
15 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
16 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
17 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
18 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 
19 1 1 1 1 1 1 ใช้ได้ 

 

 

 

 

 

 

 



236 

แบบประเมินความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  

เรื่อง เศรษฐศาสตร์ในชีวิตประจ าวัน ส าหรับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีท่ี 2 

...................................................... 

ค าชี้แจง    ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นของนักเรียน โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่องที่ตรงกับระดับ

ความคิดเห็นของนักเรียนมากที่สุด โดยมีเกณฑ์การพิจารณา ดังนี้ 
5 หมายถึง  พอใจมากที่สุด 
4 หมายถึง  พอใจมาก 
3 หมายถึง  พอใจปานกลาง 
2 หมายถึง  พอใจน้อย 
1 หมายถึง  พอใจน้อยที่สุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 

1. การน ากิจกรรมเข้าสู่บทเรียน มีความน่าสนใจ      
2. ค าถามที่ครูใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียนกระตุ้นให้เกิด

ความรู้สึกอยากเรียน 
     

3. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อนเรียนชัดเจน      

4. กิจกรรมที่ครูจัดขึ้นมีความแปลกใหม่และน่าประทับใจ      
5. กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการต่ืนตัวในการเรียนเสมอ      

6. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างานร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม      
7. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็น      
8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้นักเรียนเรียนรู้อย่างมี

ความสุข 
     

9. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนมีส่วนร่วม
ในการท ากิจกรรม 

     

10. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาสให้นักเรียนท า
กิจกรรมได้อย่างอิสระ 

     

11. บรรยากาศของการเรียนท าให้นักเรียนมีความ
กระตือรือร้นในการเรียน 

     

12. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้นักเรียนได้แลกเปลี่ยน
ความรู้ความคิด นักเรียนกล้าคิดกล้าตอบ 
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รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

5 4 3 2 1 
13. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย      

14. ครูสามารถประยุกต์สิ่งที่สอนเข้ากับสภาพสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

     

15. นักเรียนมีโอกาสปรับปรุงผลงานของตนเอง      
16. เกณฑ์การให้คะแนนมีความเหมาะสม      

17. การทดสอบในแต่ละชั่วโมง มีความเหมาะสม      
18. สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปถ่ายทอดขยายผล

ต่อกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ ได้ 
     

19. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวัน
และการปฏิบัติงานในอาชีพได้ 

     

 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ...................................

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ................................... 
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ตารางท่ี ง.2   

ผลการประเมินความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

รวม 
 

X  S.D. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1. การน ากิจกรรมเข้าสู่บทเรียนมี 
   ความน่าสนใจ 

5 4 5 5 5 4 4 5 5 42 4.67 0.50 

2. ค าถามท่ีใช้ในการน าเข้าสู่บทเรียน
กระตุ้นให้เกิดความรู้สึกอยากเรียน 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 43 4.78 0.44 

3. ครูแจ้งจุดประสงค์การเรียนรู้ก่อน
เรียนชัดเจน 

5 4 5 4 5 5 5 4 5 42 4.67 0.50 

4. กิจกรรมท่ีครูจัดข้ึนมีความแปลกใหม่
และน่าประทับใจ 

5 4 5 5 5 5 5 5 5 43 4.78 0.44 

5. กิจกรรมกระตุ้นให้เกิดการต่ืนตัวใน
การเรียนเสมอ 

5 5 5 5 5 4 5 5 5 44 4.89 0.33 

6. ครูส่งเสริมให้นักเรียนท างาน
ร่วมกันเป็นกลุ่ม/ทีม 

5 4 4 4 5 5 5 5 5 42 4.76 0.50 

7. กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้นักเรียนมี
โอกาสแสดงความคิดเห็น 

5 4 5 4 5 5 5 4 5 42 4.67 0.50 

8. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ช่วยให้
นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 

4 4 5 4 5 5 5 5 5 42 4.67 0.50 

9. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาส
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการท า
กิจกรรม 

5 4 4 5 4 4 5 4 5 40 4.44 0.53 

10. บรรยากาศของการเรียนเปิดโอกาส 
     ให้นักเรียนท ากิจกรรมได้อย่าง

อิสระ 

5 5 5 4 5 5 5 5 5 44 4.89 0.33 

  11. บรรยากาศของการเรียนท าให้    
  นักเรียนมีความกระตือรือร้นใน 
การเรียน 

5 4 4 4 5 5 4 5 5 41 4.56 0.53 

12. กิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้
นักเรียนได้แลกเปล่ียนความรู้
ความคิด นักเรียนกล้าคิดกล้าตอบ 

5 5 4 4 5 5 5 5 5 43 4.78 0.44 

13. ครูจัดกิจกรรมให้เรียนรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย 

5 4 4 3 5 4 4 5 5 39 4.33 0.71 

14. ครูสามารถประยุกต์ส่ิงท่ีสอนเข้า
กับสภาพสังคมและส่ิงแวดล้อม 

5 4 5 4 4 5 5 5 5 42 4.67 0.50 

15. นักเรียนมีโอกาสปรับปรุงผลงาน
ของตนเอง 

5 5 4 4 5 4 5 5 5 42 4.67 0.50 

(ต่อ) 
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ตารางท่ี ง.2 (ต่อ) 
 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจของนักเรียน 

รวม 
 

X  S.D. 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

16. เกณฑ์การให้คะแนนมีความ
เหมาะสม 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 43 4.78 0.44 

17. การทดสอบในแต่ละช่ัวโมงมี
ความเหมาะสม 

5 4 4 5 4 5 5 5 5 42 4.67 0.50 

18. สามารถน าความรู้และทักษะท่ี
ได้รับไปถ่ายทอดขยายผลต่อกลุ่ม
อาชีพอ่ืน ๆ ได้ 

5 4 5 4 5 5 5 5 5 43 4.78 0.44 

19. สามารถน าความรู้ท่ีได้รับไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันและ 

      การปฏิบัติงานในอาชีพได้ 

5 4 4 5 5 5 5 5 5 42 4.67 0.50 

รวม 801 4.69 0.08 
 

ผลการเปรียบเทียบรายตัวแปรผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 

Paired Samples Test 

 Paired Differences t df Sig.     
(2-tailed) 

Mean Std. 

Deviation 

Std. 

Error 
Mean 

95% Confidence Interval 

of the Difference 

Lower Upper 

Pair1 score

pre - 
score
post 

-15.33333 1.32288 .44096 -16.35019 -14.31648 -34.773 8 .000 

 

ผลการเปรียบเทียบรายตัวแปรการคิดวิเคราะห์ 

 

Paired Samples Test 

 Paired Differences t df Sig.  
 (2-tailed) Mean Std. 

Deviation 
Std. Error 

Mean 
95% Confidence Interval of 

the Difference 

Lower Upper 

Pair1     skillpre -                
    skillpost 

- 6.11111 1.61589 .53863 -7.35320 -4.86903 -11.346 8 .000 

 

 

 



240 

ผลการวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ระหว่างผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับการคิดวิเคราะห์ 
 

Correlations 

 scorepost skillpost scorepre skillpre 
scorepost Pearson Correlation 1 .906** .894** .884** 

Sig. (2-tailed)  .001 .001 .002 
N 9 9 9 9 

skillpost Pearson Correlation .906** 1 .879** .926** 
Sig. (2-tailed) .001  .002 .000 
N 9 9 9 9 

scorepre Pearson Correlation .894** .879** 1 .954** 
Sig. (2-tailed) .001 .002  .000 
N 9 9 9 9 

skillpre Pearson Correlation .884** .926** .954** 1 
Sig. (2-tailed) .002 .000 .000  
N 9 9 9 9 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 
 

Hotelling T-square: Paired Sample 
 

                  Post                                         Pre                            Difference 

Subject ผลสัมฤทธ์ิ คิดวิเคราะห์   ผลสัมฤทธ์ิ คิดวิเคราะห์   ผลสัมฤทธ์ิ  คิดวิเคราะห์ 

1 24 25  8 19  16 6 
2 24 24  7 15  17 9 

3 24 23  7 16  17 7 
4 19 20  6 14  13 6 
5 28 28  13 23  15 5 

6 27 29  12 24  15 5 
7 23 26  8 18  15 8 

8 25 25  9 20  16 5 
9 28 28  14 24  14 4 

mean 24.6666 25.3333  9.3333 19.2222  15.3333 6.1111 

stdev 2.82842 2.8284  2.9154 3.8333  1.3228 1.6158 
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Variance-Covariance Matrix 
 

1.750 1.083 

 1.083 2.611 
                          
 จากสูตร    T  ny̅ ′SY

  y̅   ,  n = 9 ;  T     1262.16 
      จากสูตร    F     

n p

p n   
T  , p= 2 ; F    552.195 
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ภาคผนวก จ 

 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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  วิทยาลัยอาชีวศึกษาพระนครศรีอยุธยา 

สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 
พ.ศ. 2562  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.)  
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