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กิตติกรรมประกาศ 
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บทคัดย่อ 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อ (1) เพื่อศึกษาความเป็นมืออาชีพและประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (2) เพื่อศึกษาผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีเพศ อายุ รายได้ การศึกษา และประสบการณ์การท างานแตกต่าง
กันมีความเป็นมืออาชีพ และประสิทธิภาพการตรวจสอบแตกต่างกัน (3) เพื่อศึกษาผลกระทบความ
เป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ท้ังทางบวกและทางลบ กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการศึกษาคือ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชีใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 152 คน ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
เครื่องมือในการเก็บข้อมูลคือแบบสอบถามสถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน t–test, F–test (One - Way Anova) การวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ
และการวิเคราะห ์การถดถอยแบบพหุคูณ 
 ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความเป็นมืออาชีพ และ
ประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมอยู่ในระดับมาก ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีความเป็น
มืออาชีพและมีประสิทธิภาพการตรวจสอบไม่แตกต่างกันผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุแตกต่างกันมี  
ความเป็นมืออาชีพแตกต่างกันคือด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม และด้านความเช่ือมั่น
ในตนเอง ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีประสิทธิภาพการตรวจสอบแตกต่างกันคือ 
ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ 
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้แตกต่างกันมีความเป็นมืออาชีพแตกต่างกันคือด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าท่ี  ด้านจริยธรรม ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีรายได้แตกต่างกันมี
ประสิทธิภาพการตรวจสอบแตกต่างกันคือด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด  
ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีการศึกษาแตกต่างกันมีความเป็นมือ
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อาชีพและประสิทธิภาพการตรวจสอบยกเว้นด้านความถูกต้องแตกต่างกัน ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมี
ประสบการท างานแตกต่างกันมีความเป็นมืออาชีพแตกต่างกันคือด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี 
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์ท างานแตกต่างกันมีประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบแตกต่างกันคือ ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
และด้านความสมบูรณ์ 
 จากการวิเคราะห์ผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือพบว่าตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการสอบ
บัญชี ได้แก่ ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร
และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ตัวแปรอิสระท้ังหมดสามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได้
ร้อยละ 74.10 (R2= .741) เขียนเป็นสมการถดถอยในรูปคะแนนมาตรฐานได้ดังนี้ 

Z=.341 (ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง) + .248 (ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี) + .223 
(ด้านจริยธรรม) + .159 (ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร) 

 
ค าส าคัญ : ความเป็นมืออาชีพ ประสิทธิภาพการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                     อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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ABSTRACT 
This research aims to ( 1 )  To study professionalism and audit efficiency of 

cooperative auditors in the northeastern region. (2 ) To study cooperative auditor in 
the northeastern with gender, age, income, education and different work experience 
which have professionalism and different inspection efficiency. And (3) To study the 
impact of professionalism on the performance audit of the auditor cooperative in the 
northeastern region in positive and negative ways. 

The sample group used in the study was auditor cooperative who performs 
auditing in the northeastern region, 152 people.  Simple Random Sampling is used. 
Data collection tools were questionnaires.  Statistics used in data analysis were 
percentage, mean, standard deviation, t – test, F – test (One-Way Anova) , Multiple 
correlation analysis and analysis Multiple regression. 

The research found that cooperative auditor in the Northeast Region had 
professionalism and audit efficiency was at a high level.  Cooperative auditors with 
different gender, professionalism and the audit efficiency weren’t different. 

Cooperative auditors with different ages had different professionalism, there 
were technical and function, ethical and self-confidence.  

The cooperative auditors with different ages had different audit efficiency, 
there were the correctness, clarity, compactness, creative and integrity. 

The cooperative auditors with different incomes have different professionalism, 
there were technical and function, ethical and self-confidence. 
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Cooperative auditors with different incomes had different audit efficiency, 
there were accuracy, clarity, Compactness, creativity and integrity.  

The cooperative auditors with different education had professionalism and 
audit efficiency except the accuracy were different. 

The cooperative auditors with different work experiences had different 
professionalism, there were technical and function, duties and self-confidence. 

The cooperative auditors with different work experiences have different audit 
efficiency, there were accuracy, clarity, compactness, creativity and integrity. 

Based on the analysis of professional effects on the audit efficiency of 
cooperative auditors in the northeastern region found that, variables that can predict 
the audit efficiency include technical and function, duties, ethical, relationship and 
communication, and self-confidence. All independent variables explain 74.10 percent 
( R2=  .741) .  Written as a regression equation in the form of a standard score as 
follows: Z = .341 (Self Confidence) + .248 (Technical and Functional) + .223 (Ethics) + 
.159 (Relationship and Communication) 
 
Keywords: Professionalism, Audit Efficiency, Cooperative auditor 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
 

1.1 ท่ีมำและควำมส ำคัญของปัญหำ 
 

การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัญชีไทยเมื่อเปิดเสรีทางเศรษฐกิจท่ีมีการรวมกลุ่มเกิดการค้า 
การลงทุน การเคล่ือนย้ายแรงงานได้อย่างเสรี  วิชาชีพบัญชีคือหนึ่งในเจ็ดวิชาชีพท่ีมีโอกาสใน 
การก้าวหน้าในระดับอาชีพเมื่อมีการเปิดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ดังนั้นวิชาชีพบัญชีของไทยและ   
นักบัญชีต้องยกระดับคุณภาพและศักยภาพของตนเองให้สูงขึ้นเพื่อสามารถแข่งขันกับนักบัญชีของ
ต่างประเทศท้ังในกลุ่มภูมิภาคและระดับสากล การพัฒนามาตรฐานการศึกษาด้านวิชาชีพการบัญชี
ของสภานักบัญชีระหว่างประเทศและสถาบันการศึกษาเพื่อมุ่งผลิตนักบัญชีมืออาชีพท้ังด้านภาษาด้าน
วิทยาการและเทคโนโลยี (ณัฐชา วัฒนวิไล และจุฑามน สิทธิผลวนิชกุล, 2555, น. 1) ผู้สอบบัญชี
สหกรณ์เป็นผู้ท าหน้าท่ีให้ค าแนะน าการบริหารการเงินวางระบบบัญชีและวิเคราะห์ประเมินผลการ
ด าเนินงานของสหกรณ์ ประกอบกับการแสดงความเห็นไว้ในรายงานการสอบบัญชีสหกรณ์และเป็น
บุคคลท่ีนายทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ังให้ท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ 
พ.ศ. 2542 ด้วยความส าคัญดังกล่าวผลงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์จึงมีผลกระทบต่อสาธารณชน
ผู้บริหาร คณะกรรมการของสหกรณ์ในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ท่ีจะต้องเป็นไปตามมาตรฐานของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ีก าหนดโดยค านึงถึงจริยธรรม
ในวิชาชีพท่ีทุกคนต้องยึดถือปฏิบัติ 

 เรื่องความไม่โปร่งใสในงบการเงินมีโอกาสเกิดขึ้นทุกระดับในองค์กร ท้ังภาครัฐและเอกชน 
ของทุก ๆ ประเทศ ยิ่งนับวันก็มีจ านวนมากขึ้นเรื่อย ๆ มีเทคนิคและวิธีการท่ีแยบยลในการปกปิด 
สร้างภาพลวงตา ดังปรากฏจากผลการส ารวจของ PWC ประเทศไทย เผยผลส ารวจอาชญากรรมทาง
เศรษฐกิจในปี 2557 พบว่ามีบริษัทไทยท่ีท าการส ารวจถึง 37 % ตกเป็นเหยื่อการทุจริต ส าหรับ
ประเภทของการทุจริตท่ีพบมากท่ีสุด 5 อันดับแรกของไทย ได้แก่ การยักยอกสินทรัพย์ 71 % ตาม
ด้วยการทุจริตจัดซื้อ 43 % การรับสินบนและคอรัปช่ัน 39 % อาชญากรรมทางคอมพิวเตอร์ 18 % 
และการทุจริตทางบัญชี 18 % การทุจริตในองค์กรส่วนใหญ่เกิดขึ้นจากการกระท าผิดของพนักงาน
ระดับผู้จัดการหรือผู้บริหารระดับกลาง มากท่ีสุด 56 % โดยเป็นไปในทิศทางเดียวกับภูมิภาคท่ี 52 % 
ปัจจัยท่ีกระตุ้นให้เกิดการทุจริต บริษัทไทย 76 % เช่ือว่าขึ้นอยู่กับโอกาสมากท่ีสุด ตามด้วยแรงจูงใจ
ในการกระท าผิด 24 % ในขณะท่ีการใช้เหตุผลสนับสนุนเพื่อความชอบธรรมในการกระท าความผิด
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ของตน (ส านักข่าวอิศรา, 2557) ในแวดวงสหกรณ์ในช่วงเวลา 4 - 5 ปี ท่ีผ่านมา ปัญหาการทุจริต
ของสหกรณ์ตกเป็นข่าวอยู่เป็นระยะ ๆ ต้ังแต่ ปัญหาการทุจริตเกี่ยวกับแชร์ล็อตเตอรี่ของสหกรณ์ออม
ทรัพย์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จนกระท่ังมาถึงปัญหาหนักสุดคือการทุจริตของสหกรณ์เครดิตยู
เนี่ยนคลองจ่ัน จ ากัด ได้สร้างความเสียหายมีมูลค่ามากกว่าหนึ่งหมื่นล้านบาทส่งผลกระทบต่อสมาชิก
และผู้ท่ีเกี่ยวข้องเป็นจ านวนมากถึงแม้ในภาพรวมสหกรณ์ท่ีมีการทุจริตมีจ านวนน้อยเมื่อเปรียบเทียบ
กับจ านวนท้ังหมด แต่ผลกระทบในเชิงลบท าให้เกิดกระแสความไม่เช่ือมั่นต่อระบบสหกรณ์ในประเทศ
ไทย (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2560) 
 การจะสร้างความโปร่งใสให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้ส่วนหนึ่งเป็นหน้าท่ีของ ผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ ท่ีจะมีส่วนช่วยก ากับแนะน าการด าเนินกิจกรรมของกิจการสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร
ซึ่งบุคคลท่ีอยู่ในวิชาชีพการสอบบัญชีในส่วนของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์
ท าหน้าท่ีให้บริการตรวจสอบบัญชีและพัฒนาการสอบบัญชีให้มีความสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร โดยอาศัยความรู้ความช านาญและความสามารถ ซึ่งผู้สอบบัญชีใน
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ต้องปฏิบัติงานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป และปฏิบัติตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดเพื่อให้รายงานการสอบบัญชีมีความ
ครบถ้วนสมบูรณ์และเช่ือถือได้ (ดรุณี วงษ์ศิลป์, 2555, น. 2) ระดับการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี     
ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ และผู้ตรวจสอบภายในสหกรณ์ ท าหน้าท่ีสร้างความ
เช่ือมั่นต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในเรื่องของความถูกต้อง โดยตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ทุก ๆ ส่วนงาน และสอบทานเอกสารหลักฐานท่ีเป็นรายงานการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง คือ 
รายงานทางการเงินว่ามีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริงและปฏิบั ติตามกฎระเบียบท่ี
ก าหนดไว้อย่างเคร่งครัดหรือไม่ หากพบว่ายังมีข้อบกพร่องต้องมีการรายงาน การส่ังการและมี
ข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงแก้ไขให้ตรงตามความจริง ใหเ้หมาะสมและทันเวลา ซึ่งการสร้างความโปร่งใส
ให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้นั้นต้องอาศัยความรู้ ความช านาญ และความเป็นมืออาชีพของ
ผู้สอบบัญชีเป็นอย่างมาก 

ในความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีเป็นการปฏิบัติงานสอบบัญชีด้วยความรู้ความสามารถท่ี
มีคุณภาพและมีความช านาญในทางการสอบบัญชีมีความเป็นอิสระในการท างานการด าเนินงานไม่เกิด
ความผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นปัจจัยหลักท่ีส าคัญเป็นอย่างมาก ในปัจจุบันมี
การแข่งขันและยิ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ ซึ่งมีผลต่อตลาดแรงงาน เนื่องจากถือเป็น
คุณลักษณะหรือคุณสมบัติท่ีคาดหวังจากผู้ประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีความพร้อมจะ
ประกอบวิชาชีพอย่างเป็นมืออาชีพจ าเป็นต้องมีส่วนผสมของทักษะทางวิชาชีพอย่างเหมาะสม
ประกอบด้วยด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง    
และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง (สิริรัมภา พวงพิลา, 2560, น. 6-7) และบัวจันทร์ อินธิโส (2552, น. 
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94-98) มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็นมืออาชีพต้องประกอบด้วย ด้านความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง     
ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559, น. 101) ได้ให้ความส าคัญของการเป็นมืออาชีพไว้ว่าประกอบด้วย ด้าน
การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อ ส่ือสาร
และการจัดการองค์กร ซึ่งความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีจะมีสูงขึ้นถ้ามีการประสมของทักษะท่ี
ต้องมีเพื่อการมีคุณสมบัติเป็นผู้สอบบัญชีอย่างมืออาชีพ ประกอบด้วย ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล ซึ่งสัมพันธ์โดยตรงกับด้านจริยธรรมในตัวบุคคล  
ด้านสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร และด้านองค์กร (ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์, 2548, น. 1-25) จากท่ี
กล่าวมาท้ังหมดอาจกล่าวได้ว่าความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีผลต่อประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์  

ประสิทธิภาพการท างานเป็นความสามารถในการปฏิบัติงานของบุคลากรในองค์กรให้
บรรลุผลส าเร็จซึ่งบุคลากรขององค์กรมีความสุขและความพอใจในการท างาน จึงได้ต้ังใจปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถโดยน าเทคนิคหรือวิธีการต่าง ๆ มาใช้ในการท างานเพื่อช่วยสร้างผลงานให้ได้
ในปริมาณมากและผลงานมีคุณภาพเป็นท่ีน่าพึงพอใจ รวมท้ังยังสามารถลดต้นทุนพลังงานและเวลา
ให้น้อยลง ซึ่งการประเมินประสิทธิภาพการท างานของบุคลากร (สมใจ ลักษณะ, 2552  น. 7-15) 
ประกอบไปด้วย ด้านผลการปฏิบัติงาน ด้านต้นทุนงานและด้านเวลา ส่วนในด้านตัวช้ีวัดท่ีแสดงถึง
ประสิทธิภาพการสอบบัญชี ประกอบไปด้วยปัจจัยหลายด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความ
ชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล  
(อุษณา ภัทรมนตรี, 2560 น. 9-40)  และดรุณี วงษ์ศิลป์ (2555, น. 108-111) มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ประกอบไปด้วย ด้าน
ความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้าน
ความทันกาล และความจงรักภักดีต่อวิชาชีพการสอบบัญชี ท้ังนี้ปัจจัยท่ีจะท าให้องค์กรในปัจจุบัน
ยั่งยืนอย่างแท้จริงคือการมีจริยธรรมในการท างานท่ีช่วยให้บุคลากรมีความปรารถนาดีกับองค์กร 
ต้องการให้องค์กรมีความเจริญเติบโตส่งผลให้บุคลากรมีการปฏิบัติงานอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ
ท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน รวมไปถึงองค์กรมีความเจริญก้าวหน้าสืบไปโดยเฉพาะอย่างยิ่ง
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีท าหน้าท่ีในการสร้างความเช่ือมั่นแก่สมาชิกสหกรณ์ในการท าธุรกรรมต่าง  ๆ  
จึงต้องมีความเป็นมืออาชีพในการสอบบัญชีซึ่งประกอบไปด้วย ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด  
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร ด้านความ
เช่ือมั่นในตนเอง จึงจะท าให้การสอบบัญชีมีประสิทธิภาพอันประกอบไปด้วย ด้านความถูกต้อง ด้าน
ความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์และด้านความทันกาล ด้วย
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เหตุนี้ผู้สอบบัญชีสหกรณ์จึงควรมีการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพเพื่ อให้การบริหารจัดการด้าน
การเงินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรมีความโปร่งใสและช่วยป้องกันการทุจริต 

จากเหตุผลท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ผู้วิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์จึงมีความ
สนใจศึกษาผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ซึ่งท าการเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สอบบัญชีในกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลลัพธ์ท่ีได้จากการวิจัยสามารถน าไปใช้เป็นแนวทางในการ
สร้างความเป็นมืออาชีพเพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีคุณภาพและเกิดประสิทธิภาพ
ในการตรวจสอบของงานสอบบัญชีป็นประโยชน์ช่วยให้ผู้สอบบัญชีสามารถด าเนินงานไปสู่เป้าหมาย 
และบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
 

1.2 วัตถุประสงค์กำรวิจัย 
 
 1.2.1 เพื่อศึกษาความเป็นมืออาชีพและประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1.2.2 เพื่อศึกษาผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีเพศ อายุ รายได้ 
การศึกษา และประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมีความเป็นมืออาชีพ และประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบแตกต่างกัน 

1.2.3 เพื่อศึกษาผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชีสหกรณใ์นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท้ังทางบวกและทางลบ 
 

1.3 สมมุติฐำนกำรวิจัย 
 
 1.3.1 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีเพศ อายุ รายได้ การศึกษา 
และประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมีความเป็นมืออาชีพ และประสิทธิภาพการตรวจสอบ
แตกต่างกัน 
 1.3.2 ความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบท้ังทางบวกและทางลบต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบ
ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
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1.4 ขอบเขตกำรวิจัย 
 

1.4.1 ขอบเขตด้ำนเนื้อหำ 
ในการวิจัย ผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบ

บัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตเนื้อหาการวิจัย 2 ส่วน ดังนี้คือ  
   1.4.1.1 ความเป็นมืออาชีพในการสอบบัญชี โดยการสังเคราะห์ตัวแปร (ภาคผนวก ข 

ตารางท่ี 58) มาก าหนดเป็นตัวแปรในการวิจัยประกอบด้วยตัวแปร ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
(Intellectual) ด้านเทคนิคและการปฏิบั ติหน้าท่ี  (Technical and Functional) ด้านจริยธรรม 
(Ethics) ด้ านความ สัมพั น ธ์ และการ ติ ด ต่อ ส่ื อ สาร  ( Interpersonal and Communication)  
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-Confidence)  

  1.4.1.2 ศึกษาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี  (Work Efficiency)  
โดยสังเคราะห์  ตัวแปร (ภาคผนวก ข ตารางท่ี 59) ได้องค์ประกอบประสิทธิภาพในการสอบบัญชี
ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง (Accuracy) ด้านความชัดเจน (Clarity) ด้านความ
กะทัดรัด (Conciseness) ด้านความสร้างสรรค์  (Constructive Criticism) ด้านความสมบูรณ์ 
(Completion) ด้านความทันกาล (Timeliness) 
 1.4.2 ขอบเขตด้ำนประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
   1.4.2.1 ประชากร ได้แก่ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชีของส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้แก่พื้นท่ีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 จ านวน 
80 คน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3, 2560) ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ท่ี 4 จ านวน 89 คน (รายงานประจ าปีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4, 2559, น.16) และ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5 จ านวน 75 คน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ท่ี 5, 2560) รวมทั้งหมดจ านวน 244 คน 
   1.4.2.  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชีของส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 152 คน ส าหรับการก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างได้มาโดยใช้สูตรการค านวณตามวิธีของ Yamane. (1973, p. 727) โดยใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย 
(Simple Random Sampling) 
 1.4.3 ขอบเขตด้ำนพื้นที่  
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ประกอบด้วย จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดชัยภูมิ จังหวัด
บุรีรัมย์ จังหวัดสุรินทร์ และจังหวัดมหาสารคาม  (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ท่ี 3, 2560) 
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 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 ประกอบด้วย จังหวัดอุบลราชธานี จังหวัดยโสธร จังหวัด
มุกดาหาร จังหวัดอ านาจเจริญ จังหวัดศรีษะเกษ จังหวัดกาฬสินธุ์  และจังหวัดร้อยเอ็ด (รายงาน
ประจ าปีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4, 2559, น. 16) 
 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5 ประกอบด้วยจังหวัดอุดรธานี จังหวัดเลย จังหวัดสกลนคร 
จังหวัดหนองคาย จังหวัดบึงกาฬ จังหวัดหนองบัวล าภู จังหวัดขอนแก่น และจังหวัดนครพนม (กรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5, 2560) 
 1.4.4 ขอบเขตด้ำนเวลำ  
 ระยะเวลาการท าวิจัย มีระยะเวลา 1 ปี เริ่มจากวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2560-31 ตุลาคม 2561 
 1.4.5 ขอบเขตด้ำนตัวแปร 
 ในการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตตัวแปรของการวิจัยไว้ดังนี้ 
   1.4.5.1 ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) โดยประยุกต์จากแนวคิดทักษะ
ความเป็นมืออาชีพ โดยสังเคราะห์ตัวแปร (ภาคผนวก ข ตารางท่ี 58) ประกอบด้วย 
      1) ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด  (Intellectual) 
      2) ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  (Technical and Functional) 
      3) ด้านจริยธรรม (Ethics) 

     4) ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร  (Interpersonal and Communication) 
      5) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-Confidence) 
   1.4.5.2 ประสิทธิภาพการสอบบัญชี (Audit Efficiency) โดย โดยสังเคราะห์ตัวแปร 
(ภาคผนวก ข ตารางท่ี 59) ประกอบด้วยตัวแปร 
      1) ด้านความถูกต้อง (Accuracy 
      2) ด้านความชัดเจน (Clarity) 
      3) ด้านความกะทัดรัด (Conciseness) 
      4) ด้านความสร้างสรรค์ (Constructive Criticism) 
      5) ด้านความสมบูรณ์ (Completion) 
      6) ด้านความทันกาล (Timeliness) 
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1.5 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 
 1.5.1 ผลกระทบ หมายถึง ผลท่ีเกิดขึ้นจากการกระท าเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ อาจเป็นผลท่ีเกิดขึ้นท้ัง
ในปัจจุบันและอนาคต เป็นไปได้ท้ังทางบวก และทางลบ 
 1.5.2 ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง การท างานด้วยความรู้ความสามารถท่ีมีคุณภาพ มีความ
ช านาญในส่ิงท่ีปฏิบัติ มีความเป็นอิสระในการด าเนินงาน ไม่เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานท่ีเป็น
สาระส าคัญ มีการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual) สามารถก าหนดกลยุทธ์มีเทคนิคและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (Technical and Functional) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน มีคุณธรรณจริยธรรม 
(Ethics) ยึดถือในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด มีความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร 
(Interpersonal and Communication) กับบุคคลหลายฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องได้เป็นอย่างดี และมีความ
เช่ือมั่นในตนเอง (Self-Confidence) รับผิดชอบในการกระท าของตนเอง มีความภูมิใจในตนองและ
ผลส าเร็จของงาน 

1.5.3 ประสิทธิภาพการตรวจสอบ (Audit Efficiency) หมายถึง การแสดงความเห็นใน       
งบการเงินของผู้สอบบัญชีในรายงานการสอบบัญชีท่ีมีคุณภาพและปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ในการสร้างความเช่ือมั่นในส่วนของความถูกต้อง (Accuracy) ท้ังข้อความ
และตัวเลข ด้านความชัดเจน (Clarity) ด้านความกะทัดรัด (Conciseness) ท่ีสามารถส่ือสารให้ผู้อ่าน
รายงานเข้าใจได้ง่าย มีความสร้างสรรค์ (Constructive Criticism)  โดยให้ข้อเสนอแนะเพื่อใช้ในการ
ปรังปรุงในการด าเนินงาน และเป็นประโยชน์ในการตัดสินใจของผู้ใช้งบการเงิน นอกจากนั้นยังต้อง
ประกอบด้วยความครบถ้วนสมบูรณ์ (Completion) ของเนื้อหาท่ีจ าเป็นเหมาะสมกับสถานการณ์
และเวลามีความทันกาล (Timeliness)  
 1.5.4 การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ (Cooperative Auditing) หมายถึง การตรวจสอบสมุด
บัญชีเอกสารประกอบการลงบัญชีและหลักฐานอื่น ๆ รวมทัง้ใช้วิธีการตรวจสอบอื่นท่ีจ าเป็นโดยผู้สอบ
บัญชี ตามแนวทางปฏิบัติงานท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ก าหนดเป็นมาตรฐานไว้เพื่อท่ีให้ผู้สอบบัญชี
จะสามารถวินิจฉัยและแสดงความเห็นได้ว่างบการเงินท่ีสหกรณ์จัดท าขึ้นขัดกับข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญและเป็นไปตามระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนดหรือไม่ และงบการเงินดังกล่าวได้
เปิดเผยหรือแสดงข้อมูลท่ีจ าเป็นเพื่อให้ผู้อ่านงบการเงินได้ทราบอย่างเพียงพอหรือไม่ 
 1.5.5 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ (Cooperative Auditor) หมายถึง บุคคลท่ีนายทะเบียนสหกรณ์
แต่งต้ังตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (มาตรา 69) ได้แก่ ข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
เป็นผู้สอบบัญชีในหน่วยงานของส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ีท าหน้าท่ีตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และ
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กลุ่มเกษตรกร ให้ค าแนะน าการบริหารการเงิน  วางระบบบัญชี และวิเคราะห์และประเมินผล 
การด าเนินของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรจากรายงานการสอบบัญชีประจ าปี หรือระยะครึ่งปี เพื่อให้
เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีและระเบียบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด 
 1.5.6 สหกรณ์ (Cooperative) หมายถึง คณะบุคคลซึ่งร่วมกันด าเนินกิจการเพื่อประโยชน์
ทางเศรษฐกิจและสังคมโดยช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันและได้จดทะเบียนตามพระราช- 
บัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (มาตรา 4) 
 1.5.7 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ (Cooperative Auditing office) หมายถึง หน่วยงาน
ราชการท่ีกระจายอยู่ในจังหวัดทุกจังหวัด เพื่อตรวจสอบบัญชีให้แก่สถาบันเกษตรกรได้อย่างใก้ลชิด 
รวดเร็ว และเป็นธรรม รวมท้ังช่วยในการพัฒนาการบริหารการเงินการบัญชีแก่สถาบันเกษตรกร ให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นท่ีเช่ือถือศรัทธาแก่บรรดาสมาชิกและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ส่งผลให้ประเทศชาติมี
ความมั่นคงทางเศรษฐกิจสังคมและประชาธิปไตยด้วยระบบสหกรณ์ 
 

1.6 ประโยชน์ท่ีได้รับจำกกำรวิจัย 
 
 1.6.1 เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการสอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 1.6.2 เพื่อเป็นข้อมูลในการประเมินการตรวจสอบผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียง 
เหนือสามารถน าไปพัฒนาให้เหมาะสมกับคุณสมบัติอันดีและพึงประสงค์ 
 1.6.3 เพื่อเป็นข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาศักยภาพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือให้มีคุณภาพ 
 1.6.4 เพื่อเป็นข้อมูลในการสร้างคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ให้เป็นที่น่าเช่ือถือต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
 
 
  
  



 
 

บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 การวิจัย เรื่อง ผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ศึกษาแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องโดย
น าเสนอตามล าดับ ดังนี้ 
  1. แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

 2. แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
  3. ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 

 4. งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง 
 5. กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 
 ความเป็นมืออาชีพ เป็นการปฏิบัติงานเป็นประจ าโดยมีการสังเกตตัวเองหรือประเมิน          
การปฏิบั ติงานท่ี ผ่านมาในอดีตเป็นเช่นไรรวมท้ังมีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมหาจุดอ่อนใน 
การปฏิบัติงานท่ีผ่านมาเพื่อน ามาปฏิบัติกับงานปัจจุบันซึ่งจะก่อให้เกิดความช านาญในการปฏิบัติงาน
เพิ่มข้ึนและช่วยให้การปฏิบัติงานเป็นไปได้รวดเร็วและมีคุณภาพเป็นท่ียอมรับท้ังบุคคลภายนอกและ
ภายใน 
 2.1.1 ความหมายของความเป็นมืออาชีพ 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจัยและทบทวนวรรณกรรมท่ีเกี่ยวข้องได้มีผู้ให้ความหมายความ
เป็นมืออาชีพดังนี้  
   ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์ (2548, น. 1-25) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความเป็นมืออาชีพ 
หมายถึง ส่วนประสมของทักษะท่ีต้องมีเพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ประกอบด้วยด้านการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบั ติหน้าท่ี ด้านบุคคล ด้านสัมพันธ์และการ
ติดต่อส่ือสาร ด้านองค์กร และการบริหารจัดการธุรกิจ ส่ิงซึ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่จ าเป็นท่ีจะเข้ามาเป็น
ตัวช่วยในการสร้างความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
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   ศรุตยา วงศ์วิเชียรชัย (2549, น. 89) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความเป็นมืออาชีพ 
หมายถึง กรอบท่ีล้อมรอบทักษะส าคัญ และค่านิยมซึ่งก าหนดบุคลิกลักษณะศักยภาพขององค์กรและ
ตัวบุคคลเอาไว้ชั้นหนึ่งซึ่งถือเป็นศูนย์กลางความส าเร็จ 
   นันทวรรณ วงค์ไชย (2552, น. 2) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง 
ส่วนประกอบของทักษะท่ีต้องมีเพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นนักบัญชีมืออาชีพ ประกอบด้วย ด้านการเรียนรู้
อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล ด้านสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร  
ด้านองค์กรและการบริหารจัดการธุรกิจ ส่ิงซึ่งเหล่านี้ล้วนแล้วแต่จ าเป็นท่ีจะเข้ามาเป็นตัวช่วยในการ
สร้างความเป็นมืออาชีพของนักบัญชี 
   ติน ปรัชญพฤทธิ์ (2555, น. 319) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง 
สมาชิกของกลุ่มทางวิชาชีพซึ่งมีลักษณะการยึดถือเอาทฤษฎีท่ีเป็นระบบเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
การมีความรู้ความสามารถในวิชาชีพของตนเองการได้รับการฝึกอบรมมาโดยเฉพาะการมีจรรยาบรรณ 
และการมีวัฒนธรรมเฉพาะกลุ่ม 
   สภาวิชาชีพบัญชี  (2558) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง  
การปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ มีความช านาญ มีความเป็นอิสระ ไม่เกิดความผิดพลาดในการท างานท่ีเป็น
สาระส าคัญ  ยึดถือในจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพอย่างเคร่งครัด  ตามข้อก าหนดในมาตรา 47 แห่ง
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นในวิชาชีพบัญชี 
   Collin (2006, p. 325) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความเป็นมืออาชีพ หมายถึง ลักษณะ
ของผู้ท่ีมีความเช่ียวชาญ เฉพาะวิชาชีพ มีจิตวิญญาณ หรือวิธีการในการท างาน 
 จากค านิยามความหมายดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น แสดงให้เห็นว่าความเป็นมืออาชีพของ
บุคคลสะท้อนจากการท างานท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานสูง และการท่ีจะมีความเป็นมืออาชีพได้นั้น
จ าเป็นต้องอาศัยองค์ประกอบต่าง ๆ อันได้แก่ การมีความรู้ความสามารถ การมีจรรยาบรรณ การมี 
วัฒนธรรมท่ีช่วยพัฒนาประสิทธิภาพการท างาน  

 2.1.2 ความส าคัญของความเป็นมืออาชีพ 
 ในปัจจุบันทุกธุรกิจมีการแข่งขันและยิ่งนับวันจะทวีความรุนแรงขึ้นเรื่อย ๆ หรือองค์กรต่างมี
การปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ท้ังนี้เพราะองค์กรต่าง ๆ เหล่านั้นต่างแสวงหาความเป็นเลิศทาง
ธุรกิจ หรือแสวงหาความส าเร็จในการประกอบธุรกิจ หรือการด าเนินภารกิจท่ีรับผิดชอบและหากว่า
องค์กรหรือบุคคลต่าง ๆ ท่ีประสบความส าเร็จนั้น จะต้องประกอบด้วยปัจจัยส าคัญต่าง ๆ มากมาย 
โดยหนึ่งในปัจจัยส าคัญต่าง ๆ เหล่านั้นมีอยู่ปัจจัยหนึ่งท่ีน ามาซึ่งความส าเร็จของกิจการหรือบุคคล 
ได้แก่ความเป็นมืออาชีพ ซึ่งมีผู้ให้ความเห็นของความเป็นมืออาชีพไว้หลายแนวทางตัวอย่าง เช่น 
Leon and Cambridge (2006, 645) กล่าวเอาไว้ว่า องค์กรหรือบุคคลจะต้องตระหนักถึงตัวแบบ
ของการเปล่ียนแปลงท่ีจะน ามาใช้เพราะว่ามีหลายทางเลือกและเพื่อให้เกิดความเข้าใจในบริบทของ
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การเปล่ียนแปลงนั้น ๆ กระบวนการน าการท างานแบบมืออาชีพแนวใหม่มาใช้ และกลไกของการให้
ผู้คนเข้ามามีส่วนร่วมให้มากพอจนเกิดเป็นความเปล่ียนแปลงเป็นส่ิงท่ีต้องคิดให้รอบคอบ อีกท้ัง  
Ap and Wong (2001, p. 555) ก็เห็นว่า ความเป็นมืออาชีพ (Professionalism) สามารถสะท้อนให้
เห็นได้จากทัศนคติท่ีมีต่อวิชาชีพว่า โดยพื้นฐานแล้วการประกอบวิชาชีพเพื่อเน้นเงินหรือเน้น  
การบริการลูกค้าในขณะท่ีทัศนคติต่อวิชาชีพถือเป็นเรื่องส าคัญ 
 2.1.3 นักบัญชีกับมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศ IES (International Education 
Standard for Professional Accountants : IES) ฉบับที่ 3  
 เป็นมาตรฐานท่ีก าหนดส่วนประสมของทักษะท่ีนักบัญชีต้องมีเพื่อให้มีคุณสมบัติเป็นนักบัญชี
มืออาชีพเนื่องจากความคาดหวังท่ีเพิ่มมากขึ้นของผู้ว่าจ้างนักบัญชี ลูกค้า และสาธารณชนในเรื่องของ
การท างานให้เกิดประโยชน์ต่อท่ีท างานและสังคมของนักบัญชีมืออาชีพท าให้เกิดการให้ความส าคัญ
เรื่อง ทักษะความเป็นมืออาชีพโดยแบ่งออกเป็น 5 กลุ่มใหญ่ ๆ ดังนี้ (ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์, 2548, น. 1-25)  
  2.1.3.1 ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual) ผู้ประกอบวิชาชีพควรมีทักษะ
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดพร้อมท่ีจะเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถน า
ความรู้ ความช านาญ และทักษะท่ีมีมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในหน่วยงาน ดังนั้นนักบัญชีจะต้องมี
ทัศนะคติท่ีจะเรียนรู้อย่างต่อเนื่องมิใช่จ ากัดอยู่แค่การอบรมการสัมมนาเท่านั้น เพื่อพัฒนาตนไปสู่
ความเป็นมืออาชีพ ซึ่งทักษะการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดประกอบด้วยทักษะด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     1) ความสามารถท่ีจะระบุได้มาจัดระบบ และเข้าใจสารสนเทศส่ิงพิมพ์ และ
แหล่งข้องมูลอิเล็กทรอนิกส์ 

     2) ความสามารถในการซักถาม การท าวิจัย การคิดอย่างมีเหตุผลและเชิง
วิเคราะห์การใช้เหตุผลและการวิเคราะห์อย่างระเอียดรอบคอบ 
     3) ความสามารถท่ีระบุปัญหาและแก้ไขปัญหาท่ีไม่เป็นระบบในสถานการณ์ท่ี
ไม่คุ้นเคยได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
  2.1.3.2 ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี (Technical and Functional) การปฏิบัติ
หน้าท่ีนักบัญชีจ าเป็นต้องมีทักษะด้านเทคนิคการปฏิบัติหน้าท่ีทางการบัญชี ซึ่งประกอบด้วย ทักษะ
เฉพาะส าหรับศาสตร์วิชาชีพ ศาสตร์การค านวณ (การประยุกต์เชิงคณิตศาสตร์ และเชิงสถิติ) รวมถึง
ความสามารถต่าง ๆ ดังนี้ 

1) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information Technology) 
      การน าเทคโนโลยีมาใช้ในการท างานเกี่ยวกับการประมวลผลข้อมูลเพื่อให้
ได้เป็นสารสนเทศ ซึ่งเทคโนโลยีท่ีใช้เป็นการผสมผสานระหว่างเทคโนโลยีทางคอมพิวเตอร์กับ
เทคโนโลยีการส่ือสาร เพื่อช่วยในการติดต่อส่ือสารและการส่งผ่านข้อมูลและสารสนเทศให้สะดวก
รวดเร็วมากขึ้นซึ่งในองค์กรประกอบด้วย 1) ฮาร์แวร์ 2) ซอฟแวร์ 3) เครือข่ายคอมพิวเตอร์และการ
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ติดต่อส่ือสาร 4) ข้อมูลและฐานข้อมูล เนื่องจากวิวัฒนาการทางเทคโนโลยีได้มีการน าคอมพิวเตอร์มา
ใช้ในงานด้านบัญชีมากขึ้น นักบัญชีปัจจุบันต้องสามารถเข้าใจโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท างานอย่างไร 
รายการธุรกิจประเภทไหนท่ีสามารถผ่านระบบโดยอัตโนมัติโดยไม่ต้องมีเอกสารแนบข้อมูลธุรกิจเก็บ
อยู่ในลักษณะใดท่ีไหน และสามารถน าข้อมูลทางการบัญชีออกมาวิเคราะห์โดยวิธีใด  

2) การวิเคราะห์ความเส่ียง (Risk) 
      การวิเคราะห์โอกาสท่ีไม่พึงประสงค์ท่ีจะเกิดขึ้น ตัวอย่างเช่น ถ้าคาดว่าจะ
ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทแห่งหนึ่ง 15 เปอร์เซ็นต์ แต่จริง ๆ แล้วอาจ
ได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนเพียง 10 เปอร์เซ็นต์ นั่นคือ การลงทุนในหุ้นสามัญมีความเส่ียง
นั่นเอง (แต่ถ้าหากได้รับผลตอบแทนสูงกว่าท่ีคาดไว้ เช่น 20 เปอร์เซ็นต์ เหตุการณ์ดังกล่าวไม่ถือเป็น
ความเส่ียง) ความเส่ียงแบ่งออกเป็น 2 ประเภท ได้แก่ (จิรัตน์ สังข์แก้ว, 2547 : 185)  

      2.1) ความเส่ียงไม่เป็นระบบ เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยภายในบริษัท
แหล่งท่ีมาของความเส่ียงเฉพาะตัวแต่ละบริษัท เช่น ความผันผวนของก าไรของบริษัทอันเนื่องมาจาก
การเปล่ียนแปลงสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ และบริษัทสามารถบริหารงานเพื่อรับกับสภาพแวดล้อมท่ี
เปล่ียนแปลงนั้นได้อย่างไร เรียกความเส่ียงประเภทนี้ว่า ความเส่ียงทางธุรกิจ (Business Risk) ความ
ผันแปรของก าไรสุทธิของบริษัทอันเนื่องมาจากการเปล่ียนแปลงโครงสร้างเงินทุนของบริษัทเรียก
ความเส่ียงประเภทนี้ว่า ความเส่ียงทางการเงิน (Financial Risk) 

      2.2) ความเส่ียงเป็นระบบ เป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากปัจจัยท่ีบริษัทไม่อาจ
ควบคุมได้ และส่งผลกระทบต่อทุก ๆ หลักทรัพย์แหล่งท่ีมาของความเส่ียงท่ีเป็นระบบ ได้แก่การ
เปล่ียนทัศนคติของผู้ลงทุนโดยส่วนรวมต่อการลงทุนในตลาดหลักทรัพย์การเปล่ียนแปลงในระดับ
อัตราดอกเบ้ียซึ่งท าให้ราคาหลักทรัพย์เปล่ียนแปลงไปในทิศทางตรงกันข้ามเรียกความเส่ียงประเภทนี้
ว่า ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ย (Interest Rates Risk) การเปล่ียนแปลงในระดับ
ราคาสินค้าท่ัว ๆ ไปซึ่งท าให้อัตราผลตอบแทนท่ีแท้จริงลดลงเรียกความเส่ียงประเภทนี้ว่า ความเส่ียง
จากอ านาจซื้อหรือความเส่ียงจากภาวะเงินเฟ้อ (Purchasing Power หรือ Inflation Risk)  

     3) การวัดมูลค่า (Measurement)  
     การก าหนดจ านวนท่ีเป็นตัวเงินเพื่อรับรู้องค์ประกอบของงบการเงินใน งบดุล

และงบก าไรขาดทุน การวัดมูลค่าจะเกี่ยวข้องกับการเลือกใช้เกณฑ์ในการวัดค่าของงบการเงิน ในส่วน
ของงบการเงินท่ีไม่เหมือนกัน เกณฑ์ในการวัดค่าต่าง ๆ ได้แก่ (สมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแห่งประเทศไทย, 2546, น. 43) 
      3.1) ราคาทุนเดิม หมายถึง การบันทึกสินทรัพย์ด้วยจ านวนเงินสดหรือ
รายการเทียบเท่าเงินสดท่ีจ่ายไปหรือบันทึกด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่ิงน าไปแลกสินทรัพย์มา ณ เวลา 
ท่ีได้มาซึ่งสินทรัพย์นั้น และการบันทึกหนี้สินด้วยจ านวนท่ีได้รับจากการก่อภาระผูกพันหรือบันทึกด้วย
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จ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่ายเพื่อช าระหนี้สินท่ีเกิดจากการด าเนินงาน 
ตามปกติของกิจการ เช่นภาษีเงินได้ 
      3.2) ราคาทุนปัจจุบัน หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยจ านวนเงินสด
หรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีต้องจ่ายในขณะนั้น เพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ชนิดเดียวกันหรือสินทรัพย์
ท่ีเท่าเทียมกัน และการแสดงหนี้สินด้วยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีต้องใช้ช าระภาระ
ผูกพัน 
      3.3) มูลค่าท่ีจะได้รับ หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยจ านวนเงินสดหรือ
เทียบเท่าเงินสดท่ีอาจได้มาในขณะนั้นหากกิจการขายสินทรัพย์โดยมิใช่การบังคับขาย และการแสดง
หนี้สินด้วยมูลค่าท่ีต้องจ่ายคืนหรือด้วยจ านวนเงินสดหรือรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีคาดว่าจะต้องจ่าย
เพื่อช าระหนี้สินท่ีอาจเกิดจากการด าเนินงานตามปกติ 
      3.4) มูลค่าปัจจุบัน หมายถึง การแสดงสินทรัพย์ด้วยมูลค่าปัจจุบัน ของ
กระแสเงินสดรับสุทธิในอนาคตซึ่งคาดว่าจะได้รับในการด าเนินงานตามปกติของกิจการและการแสดง
หนี้สินด้วยมูลค่าปัจจุบันของกระแสเงินสดจ่ายสุทธิซึ่งคาดว่าจะต้องจ่ายในการช าระหนี้สินภายใต้การ
ด าเนินงานตามปกติของกิจการ 
     4) การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับนักบัญชี 
     การปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับนักบัญชี ควรมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพตลอดจนกฎหมายท่ีควรทราบดังนี้ (กรมพัฒนาธุรกิจการค้า, 2548, น. 1)  

       4.1) กฎหมายว่าด้วยการบัญชี 
       4.2) กฎหมายว่าด้วยการสอบบัญชี 
      4.3) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ (ว่าด้วยหุ้นส่วนและบริษัท) 
      4.4) กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 
      4.5) กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
      4.6) กฎหมายว่าด้วยธนาคารพาณิชย์ 
      4.7) กฎหมายว่าด้วยการประกันชีวิตและประกันวินาศภัย 

      4.8) กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจเงินทุนธุรกิจหลักทรัพย์และธุรกิจ
เครดิตฟองซิเอร์ 
       4.9) กฎหมายอื่นนอกจากท่ีระบุข้างต้นท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชี 

       4.10)  กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับภาษีอากร  
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   2.1.3.3 ด้านบุคคล (Personal) 
   ทักษะเกี่ยวกับทัศนะคติและพฤติกรรมของนักบัญชีมืออาชีพ การพัฒนาทักษะเหล่านี้
ท าให้เกิดการเรียนรู้เฉพาะตัว และการปรับปรุงตนเองให้ดีขึ้นซึ่งประกอบด้วย (ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์, 
2548, น. 1-25) 

       1) ทัศนคติ การมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพจะก่อให้เกิดพฤติกรรมของนักบัญชี
ในด้านต่าง ๆ ด้านความรู้สึก เช่น อารมณ์ ความโกรธ ความรัก ความชอบ ด้านความเข้าใจ เช่น
ความรู้ความเชียวชาญเกี่ยวกับคุณลักษณะของส่ิงท่ีเรามีด้านการกระท า เช่นแนวโน้มท่ีคนจะ
ปฏิบัติในส่ิงท่ีชอบ ส่ิงท่ีไม่ชอบ 
      2) จริยธรรม จริยธรรมองค์กรวิชาชีพทางการบัญชีบริหารนักบัญชีบริหาร

จะต้องใช้ดุลพินิจทางวิชาชีพในการตัดสินใจว่าจะเลือกวางระบบและด าเนินการเกี่ยวกับระบบบัญชีใน
องค์กรอย่างไรและเนื่องจากมีศักยภาพในการท่ีจะเลือกใช้ระบบบัญชีหลายระบบเพราะฉะนั้นดุลยพินิจ
ของนักบัญชีบริหารจึงเป็นส่ิงส าคัญยิ่งในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพนักบัญชีบริหารจะมีพันธะหรือหน้าท่ี
ต่อองค์กรท่ีตนปฏิบัติงานอยู่ต่อวิชาชีพ ต่อสาธารณะชน และต่อตนเองท่ีจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐาน
จริยธรรมท่ีก าหนดให้ได้สูงสุด 4 ด้าน ได้แก่ 
       2.1) ความสามารถ นั กบัญ ชีจะ ต้อ งรับ ผิดชอบ ท่ีจะ ต้อ งคง
ความสามารถในวิชาชีพในระดับท่ีเหมาะสมด้วยการพัฒนาความรู้ความช านาญอยู่เสมอ ปฏิบัติหน้าท่ี
ในวิชาชีพตามกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องตามกฎข้อบังคับต่าง ๆ และตามมาตรฐานวิชาชีพ จัดท ารายงาน
ต่าง ๆ อย่างครบถ้วนชัดเจนรวมท้ังให้ค าแนะน าหลังจากได้มีการวิเคราะห์อย่างเหมาะสมเกี่ยวกับ
สารสนเทศท่ีเช่ือถือได้ท่ีเกี่ยวข้องกับปัญหาท่ีก าลังพิจารณา 
        2.2) ความน่าไว้วางใจ นักบัญชีบริหารจะต้องรับผิดชอบท่ีจะไม่
เปิดเผยสารสนเทศท่ีเป็นความลับอันเนื่องมาจากงานท่ีท านอกจากได้รับอนุญาตต้องปฏิบัติตามค าส่ัง
ศาลแจ้งให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบอย่างเหมาะสมเกี่ยวกับสารสนเทศท่ีเป็นความลับอันเนื่องมาจาก
งานท่ีท า และคอยควบคุมตักเตือนให้ปฏิบัติตามอย่างระมัดระวัง เพื่อให้แน่ใจว่าความลับจะไม่ถูก
เปิดเผยหรือแสดงสารสนเทศท่ีเป็นความลับอันเนื่องมากจากงานท่ีท าในทางท่ีผิดจริยธรรมหรือผิด
กฎหมาย 
        2.3) ความซื่อสัตย์ นักบัญชีบริหารจะต้องรับผิดชอบท่ีจะหลีกเล่ียง
ความขัดแย้งท่ีเกิดขึ้นหรือปรากฏให้เห็นชัดเจนด้านผลประโยชน์ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นผลร้ายต่อ
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างมีจริยธรรม ไม่กระท าการใด ๆ หรือสนับสนุนการกระท าใด ๆ อันเป็นผลให้เกิด
ความเส่ือมเสียต่อวิชาชีพ 
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        2.4) ความเท่ียงธรรม นักบัญชีบริหารจะต้องรับผิดชอบท่ีจะส่ือสาร
สาระสนเทศอย่างถูกต้อง และเท่ียงธรรมเปิดเผยอย่างเต็มท่ีเกี่ยวกับสารสนเทศท้ังหมดท่ีคาดว่าจะมี
อิทธิพลต่อผู้ใช้รายงานทางการเงิน ข้อวิจารณ์ ข้อเสนอแนะท่ีน าเสนอ (บุญอนันต์ ไชยชะลอ, 2546, น. 47) 

      3) การบริหารจัดการตนเอง กระบวนการท่ีจะปฏิบัติงานให้ประสบความ 
ส าเร็จ เช่นการวางแผน การจัดล าดับความส าคัญของงาน ความรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย
เพื่อให้ตนเองประสบความส าเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 

      4) การคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การมีอิทธิพล และการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
       5) ความสามารถท่ีจะเลือกและจัดล าดับทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด           
และสามารถจัดระบบการท างาน 

       6) การท างานให้เสร็จตามก าหนดเวลา 
       7) ความสามารถท่ีคาดคะเน และปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลง 
       8) การสงสัยเยี่ยงมืออาชีพ  

   2.1.3.4  ด้านสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร (Interpersonal and Communication) 
นักบัญชีในทศวรรษใหม่จะต้องมีการเปล่ียนแปลงบุคลิกลักษณะจากการมองเฉพาะงานฝ่ายบัญชี การ
ท ารายงานทางการเงินระบบเดิม และการแยกตัวจากฝ่ายอื่น ๆ เป็นลักษณะนักธุรกิจท่ีให้ความส าคัญ
ในการให้บริการต่อลูกค้าและผู้ใช้ข้อมูลทางการบัญชีมากขึ้น มีการปรับแนวคิดและระบบการท างาน
เพื่อสนับสนุนบทบาทของการเป็นท่ีปรึกษาทางธุรกิจมากขึ้น ซึ่งประกอบด้วยส่วนต่าง ๆ ดังนี้  
 (พรสิริ ปุณเกษมและคณะ, 2548, น. 260-261)  
      1) การติดต่อส่ือสาร (Communication) หมายถึง กระบวนการถ่ายทอด
ข้อมูล ข่าวสารและเรื่องราวต่าง ๆ จากผู้ส่งสารไปสู่ผู้รับสารโดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งในสภาพแวดล้อม
หนึ่ง ๆ จนเกิดการเรียนรู้ความหมายในส่ิงท่ีถ่ายทอดร่วมกัน และตอบสนองต่อกันได้ตรงตามเจตนา
ของท้ังสองฝ่ายซึ่งอาจจะมีลักษณะเป็นการส่ือสารระหว่างบุคคลและการส่ือสารขององค์การ ซึ่งการ
ส่ือสารจะต้องมีองค์ประกอบต่อไปนี้ จึงจะเรียกว่าการ ส่ือสาร 1) ผู้ส่งสารหรือผู้ก าหนดสาร 2) สาร 
3) ส่ือหรือช่องทางในการน าสารส่งไป 4) ผลการส่ือสาร (ประนอม สุขสวัสด์ิ, 2556 : 19-20) 
      2) การท างานเป็นทีม (Teamwork) หมายถึง กลุ่มท่ีจัดต้ังขึ้นอย่างเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการประกอบด้วยบุคคลหลายคนท่ีร่วมกันปฏิบัติงานและร่วมกันรับผิดชอบต่อ
เป้าหมายท่ีได้รับมอบหมายการพัฒนาและบริหารทีมให้มีประสิทธิภาพสูงสุดประกอบด้วยลักษณะ
ของทีม ดังนี้ 
        2.1) ต้องมีเป้าหมายท่ีชัดเจน สมาชิกในทีมรับรู้และเข้าใจวิธีท่ีจะ
ปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีน่าท้าทาย สมาชิกในทีมทุกคนมีความรู้ความสามารถเฉพาะตัวในการ
ปฏิบัติงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่จะปฏิบัติงานร่วมกันเป็นอย่างดี 
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        2.2) ทีมงานท่ีมีประสิทธิภาพจะต้องมีความเช่ือถือและไว้วางใจซึ่งกัน
และกันในสมาชิกทุกคนของทีม บรรยากาศของความเช่ือถือและไว้วางใจต่อกันอาจเกิดจากการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร และความสามารถของผู้บริหารทีม 
        2.3) สมาชิกต้องมีความภักดีและอุทิศตัวเองให้กับทีมมีความเต็มใจท่ี
จะปฏิบัติงานทุกอย่างให้ประสบความส าเร็จของทีมสมาชิก และผู้บริหารทีมจะต้องมีการติดต่อส่ือสาร 
และมีความเข้าใจกันอย่างชัดมีการแลกเปล่ียนความคิดเห็นกันโดยตรงตลอดเวลา และจะสะท้อน
ความเห็นเพื่อทบทวนและปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 
        2.4) สมาชิกในทีมท่ีมีประสิทธิผลดีจะมีความสามารถในการเจรจา
ต่อรอง รอบด้านรอบรู้หลายอย่างมีความยืดหยุ่นสามารถท างานแทนกัน และพร้อมจะเผชิญกับงาน
หรือปัญหาต่าง ๆ ได้หลากหลาย 

        2.5) ผู้น าทีมท่ีมีประสิทธิภาพจะสามารถจูงใจผู้ปฏิบัติงานในทีมให้ท า
ตามตนเองได้ในทุกสถานการณ์ โดยการท าความเข้าใจในเรื่องเป้าหมายของทีมให้ชัดเจนจูงใจหรือ
กระตุ้นให้ผู้ใต้บังคับบัญชาเกิดความกระตือรือร้นปลุกเร้าให้เกิดความมั่นใจและช่วยแนะน าวิธีปฏิบัติท่ี
ถูกต้อง 
        2.6) ผู้น าท่ีดีไม่จ าเป็นต้องมีพฤติกรรมเผด็จการแต่จะท าหน้าท่ีเหมือน
เป็นครู หรือเป็นผู้อ านวยความสะดวก และเลิกท าตัวเป็นนาย  
        2.7) การสนับสนุนท้ังภายในและภายนอก ลักษณะประการสุดท้าย
ของทีมท่ีดี คือบรรยากาศภายในของการปฏิบัติงานของทีมท่ีดีจะต้องดี เช่นมีเครื่องมือในการอ านวย
ความสะดวก มีการจัดการฝึกอบรม การจัดระบบการท างาน การจูงใจ และการประเมินผลงานอย่าง
เหมาะสม (วิรัช สงวนวงษ์วาน, 2559, น. 181) 
    2.1.3.5 ด้านองค์กร (Organizational) 
       1) การวางแผนเชิงกลยุทธ์ เป็นกระบวนการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้บริหารจาก
ทุก    ฝ่ายขององค์กรในการก าหนดและปฏิบัติตามเป้าหมายและกลยุทธ์ขององค์กรหรือเป็น
กระบวนการต่อเนื่องกันในการก าหนดการปฏิบัติการ และการควบคุมซึ่งเป็นแผนหลักเพื่อเป็น
แนวทางให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายภายใต้สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกท่ีก าหนดการ
วางแผนกลยุทธ์มีขั้นตอนดังนี้ (ศิริวรรณ เสรีรัตน์, 2545 , น. 226) 

          1.1)  การวิเคราะห์สถานการณ์ปัจจุบันและการคาดคะเน 
          1.2)  สถานการณ์ในอนาคต 
          1.3) การพิจารณาทิศทางของธุรกิจ 
          1.4) การพัฒนาวิธีการเพื่อบรรลุภารกิจนั้น 
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        2) การบริหารทรัพยากรมนุษย์ หมายถึง กระบวนการท่ีผู้บริหารใช้
ศิลปะและกลยุทธ์ในการด าเนินการสรรหา คัดเลือก และบรรจุบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมให้
ปฏิบัติงานในองค์กรพร้อมท้ังสนใจการพัฒนาบ ารุงรักษาให้สมาชิกท่ีปฏิบัติงานในองค์การเพิ่มพูน
ความรู้ความสามารถมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดีในการท างาน และยังรวมไปถึงการแสวงหาวิธีท่ี
ท าให้สมาชิกในองค์กรท่ีต้องพ้นจากการท างานด้วยทุพพลภาพเกษียณอายุหรือเหตุใดในงานให้
สามารถด ารงอยู่อย่างมีความสุข องค์กรจะประสบความส าเร็จหรือไม่ขึ้นอยู่กับทรัพยากรมนุษย์ ซึ่งใน
บางครั้งอาจถูกมองข้ามไปและละเลยการเอาใจใส่เท่าท่ีควรเช่นการอบรมหรือในขณะท่ีมีการสรรหา
จากแหล่งท่ีไม่มีคุณภาพจึงก่อให้เกิดปัญหาขึ้นภายในองค์กรผู้บริหารท่ีดีควรมีทักษะในการสรรหา
พนักงานให้เหมาะสมกับต าแหน่งและหน้าท่ีท่ีต้องการพร้อมท้ังการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มความรู้และทักษะ
ในการด าเนินการ ซึ่งกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ประกอบด้วย 6 ขั้นตอน 

        2.1) การวางทรัพยากรมนุษย์ 
        2.2) การจัดหาบุคคลเข้าท างาน 
         2.3) การอบรมและการพัฒนา 
         2.4) การบริหารค่าตอบแทน 
         2.5) การประเมินผล 
         2.6) การย้ายพนักงานและการทดแทน 

     ทักษะความเป็นมืออาชีพของมาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศส าหรับ
วิชาชีพบัญชี (สภาวิชาชีพบัญ ชี , 2558, ออนไลน์ ) จัดประเภททักษะทางวิชาชีพตามความรู้
ความสามารถออกเป็น 4 ด้านดังนี้  

   1) ด้านปัญญา หมายถึง ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีใน
การแก้ไขปัญหา การตัดสินใจ และการใช้ดุลยพินิจเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ  

   2) ด้านความ สัมพั นธ์ระหว่ างบุคคลและการส่ือสาร  หมายถึ ง 
ความสามารถของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีในการทางานและมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นอย่างมีประสิทธิภาพ  

   3) ด้านการจัดการบุคคล หมายถึง ทัศนคติและความประพฤติส่วน
บุคคลของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี  

   4) ด้านการจัดการองค์กร หมายถึง ความสามารถของผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพกับองค์กรหรือภายในองค์กรเพื่อให้ได้ผลหรือผลลัพธ์
ท่ีเหมาะสมด้วยบุคลากรและทรัพยากรท่ีมีอยู่  
     ทักษะความเป็นมืออาชีพ ในทัศนะของ (สิริรัมภา พวงพิ ลา, 2560, น.6-7) 
ประกอบด้วย 
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   1) ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ หมายถึง การยอมรับอย่างเป็นทางการของ
องค์กรท่ีมีสมรรถนะพิเศษในด้านหนึ่งหรือหลายด้านของกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าท่ีงานของ  
ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ซึ่งจะต้องมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซ้อนได้ สามารถ
น ามาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานเพื่อสร้างเสริมผลการปฏิบัติงานท่ีดีขึ้น 

   2) ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิดท่ีแปลกใหม่ 
หลากหลายรวดเร็ว และละเอียด มีการมองปัญหารอบด้าน ก่อให้เกิดองค์ความรู้ใหม่ แนวคิดใหม่หรือ
วิธีการปฏิบัติใหม่ ๆ ซึ่งเป็นไปในทิศทางท่ีก่อให้เกิดประโยชน์เป็นส าคัญ 

   3) ความสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง หมายถึง การติดต่อเช่ือมโยงกับผู้อื่นท้ังท่ี
เกี่ยวข้องโดยตรงและโดยอ้อม สร้างความผูกพันท่ีดีกับบุคคลก่อให้เกิดทัศนคติท่ีดีระหว่างบุคคลท่ี
เกี่ยวข้อง 
      4) ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกนึกคิดต่อตนเอง 
รับผิดชอบต่อการกระท าต่อตนเองมีความภาคถูมิใจในตนเองและผลส าเร็จของงาน มีความเป็นตัวของ
ตัวเอง มีความพอใจในความสามารถของตนเอง สามารถควบคุมตนเองเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายของงาน 
     ทักษะความเป็นมืออาชีพ ในทัศนะของ (ณัฏฐธิดา จินมอญ, 2559, น. 6-7) 
ประกอบด้วย 

  1) การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด หมายถึง การเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถมี
ความเต็มใจในการใช้ความรู้ ความสามารถท่ีมีอยู่ รวมถึงวิธีการใหม่ ๆ เพื่อท่ีจะน ามาปรับปรุงใช้ใน
การท างานเพื่อพัฒนางานท่ีรับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จ 

  2) เทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี หมายถึง การมีวิธีการท างานใหม่ ๆ เพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเน้นการท างานร่วมกัน มีการปรับปรุงวิธีการท างานใหม่ ๆ รวมท้ัง  
การน าเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยและเหมาะสมมาใช้ในการด าเนินงาน 

  3) ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร หมายถึง การติดต่อส่ือสารกับ
บุคคล หลายฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีเพื่อสนับสนุนบทบาทของการเป็นท่ีปรึกษาทางธุรกิจ
มากขึ้น ตลอดจนเพื่อให้มีความเข้าใจตรงกันในเรื่องข่าวสารนั้น โดยการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด
และใช้เวลาน้อยท่ีสุด 

  4) ทักษะการจัดการองค์กร หมายถึง มีความสามารถในการวางแผนเชิงกล
ยุทธ์การบริหารโครงการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และการจัดการทรัพยากรรวมถึงการตัดสินใจ
อย่างมีประสิทธิภาพ จัดระบบและมอบหมายงานรวมถึงสามารถจูงใจและพัฒนาบุคลากรให้เป็นไป
ตามนโยบายขององค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ความส าคัญกับแนวคิดและหลักการความเป็น
ผู้น าในทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้สามารถบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 
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   สรุปได้ว่าความเป็นมืออาชีพ จากการสังเคราะห์งานของ  (ศศิวิมล ศรีเจริญจิตร์, 
2548, น. 1-25), (สภาวิชาชีพบัญชี, 2558), (สิริรัมภา พวงพิลา, 2560, น.6-7), (ณัฏฐธิดา จินมอญ, 
2559, น.6-7) และ (นันทวรรณ วงค์ไชย, 2552, น. 139-143) น ามาเป็นตัวแปรความเป็นมืออาชีพ
ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ประกอบด้วย ผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป็นผู้มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และความ
ช านาญในลักษณะของการกระท าหรือการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด มีเทคนิคและการปฏิบัติการท่ียอด
เย่ียม มีความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสารท่ีดี และมีความเช่ือมั่นในตนเอง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

  1) การเรียนรู้อย่างชาญฉลาด หมายถึง การเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีความ 
เต็มใจในการใช้ความรู้ ความสามารถท่ีมีอยู่ รวมถึงวิธีการใหม่ ๆ เพื่อท่ีจะน ามาปรับปรุงใช้ในการ
ท างานเพื่อพัฒนางานท่ีรับผิดชอบให้เกิดผลส าเร็จ 
    2) เทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี หมายถึง การมีวิธีการท างานใหม่ ๆ เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการท างาน ซึ่งเน้นการท างานร่วมกัน มีการปรับปรุงวิธีการท างานใหม่ ๆ รวมท้ัง  
การน าเครื่องมือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย และเหมาะสมมาใช้ในการด าเนินงาน 

   3) จริยธรรม หมายถึง จริยธรรมในวิชาชีพทางการบัญชี ซึ่งจะต้องใช้ดุลยพินิจ
ทางวิชาชีพในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพท่ีมีหน้าท่ีต่อองค์กรท่ีตนปฏิบัติงานอยู่ ต่อวิชาชีพ ต่อสาธารณชน 
และต่อตนเองท่ีจะต้องปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรมท่ีก าหนดไว้ให้ได้ท้ัง 4 ด้าน ได้แก่ความสามารถ 
ความน่าไว้วางใจ ความซื่อสัตย์ และความเท่ียงธรรม 

 4) ความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร หมายถึง การติดต่อส่ือสารกับบุคคลหลาย
ฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีเพื่อสนับสนุนบทบาทของการเป็นท่ีปรึกษาทางธุรกิจมากขึ้น 
ตลอดจนเพื่อให้มีความเข้าใจตรงกันในเรื่องข่าวสารนั้น โดยการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและใช้
เวลาน้อยท่ีสุด 

     5) ความเช่ือมั่นในตนเอง หมายถึง การท่ีบุคคลมีความรู้สึกนึกคิดต่อตนเอง
รับผิดชอบต่อการกระท าต่อตนเอง มีความภาคถูมิใจในตนเองและผลส าเร็จของงาน มีความเป็นตัว
ของตัวเอง มีความพอใจในความสามารถของตนเอง สามารถควบคุมตนเองเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย  
ของงาน 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 
 ในการศึกษาผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือได้น าแนวคิดเกี่ยวกับประสิทธิภาพมากล่าวไว้ เนื่องจาก
แนวคิดดังกล่าวแสดงถึงอัตราส่วนระหว่างค่าใช้จ่ายและผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในการท างานให้บรรลุ
เป้าหมายขององค์การ โดยค านึงถึงปัจจัยต่าง ๆ ท่ีจ าเป็นเช่น วัตถุดิบ เงิน คน เท่าใดจึงจะสามารถ
บรรลุเป้าหมายหรือระดับของผลผลิตท่ีต้องการได้ ดังนั้นการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
จึงว่าเป็นเรื่องประสิทธิภาพในการท างานคือเมื่อผลจากการปฏิบัติงานเป็นไปในทางท่ีดีก็จะถือว่ามี
ประสิทธิภาพในการท างานสูงและถ้าเป็นไปในทางตรงกันข้ามถือว่ามีประสิทธิภาพในการท างานต่ า 
ซึ่งดังความหมายประสิทธิภาพดังต่อไปนี้ 

2.2.1 ความหมายของประสิทธิภาพ 
จากการศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องได้มีผู้ให้ความหมายของประสิทธิภาพการท างานไว้

ดังนี้ 
   ประเวศน์ มหารัตน์สกุล (2551, น. 32) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการ
ท างานเป็นการด าเนินงานท่ีต้องการบรรลุจุดมุ่งหมายหรือวัตถุประสงค์โดยใช้ทรัพยากรต่อหน่วย
ต่ าสุดหรือต่ าในเชิงเปรียบเทียบกล่าวคือเกิดประสิทธิผลแต่ใช้ค่าใช้จ่ายต่ าสุดหรือใช้ทรัพยากรน้อย
ท่ีสุดเมื่อเทียบกับผลท่ีได้รับ 
   ประมวล พระตลับ (2551, น. 47) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง การด าเนินงานท่ีสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ตามท่ีต้ังไว้ภายใต้ผลการด าเนินงานท่ีมีคุณภาพมี
ต้นทุนต่ าหรือใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและมีความทันเวลาผลของงานมีมาตรฐานถูกต้องเช่ือถือได้  
   อมราลักษณ์ ศิริทองสุข (2551, น. 19) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง การปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายโดยให้เสียต้นทุนน้อยท่ีสุดและได้มาตรฐาน
ตามท่ีก าหนดไว้อย่างถูกต้องและเช่ือถือได้โดยมีองค์ประกอบของประสิทธิภาพการท างาน
ประกอบด้วยผลการปฏิบัติงานต้นทุนและเวลา 
   จีราวรรณ รินทะรึก (2552, น. 42) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง การท่ีบุคลากรได้ปฏิบัติงานอย่างราบรื่นครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ประหยัดเวลาใช้ก าลังและ
ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าเกิดการสูญเปล่าน้อยท่ีสุดและใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ส านักงานประกันสังคมคือความรู้ความสามารถและคุณสมบัติส่วนบุคคลปริมาณงานและคุณภาพของ
การด าเนินงานทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์  
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   ไพประพันธ์ วะชุม (2552, น. 35) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีรวดเร็วทันเวลาการจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและความพอใจของ
ทุกฝ่ายโดยพิจารณาจากการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
   รัชนี ตรีสุทธิวงษา (2552, น. 30) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง การท่ีบุคคลมีความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานนั้นให้บรรลุผลได้ตรงตามเป้าหมายขององค์กร
และทันระยะเวลาท่ีก าหนดผลงานท่ีได้มีคุณภาพและความถูกต้องมีการด าเนินงานท่ีจะถือได้ว่ามี
ประสิทธิภาพสูงสุดมีวิธีการท างานหรือน าเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเข้ามาช่วยเพิ่มผลงานและลด
ระยะเวลาในการปฏิบัติงานและต้นทุนน้อยท่ีสุดโดยท่ีใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีมีอยู่ได้อย่างคุ้มค่าสามารถ
สร้างความพึงพอใจให้แก่ทุกฝ่ายได้  
   ศุภมิตร พินิจการ (2552, น. 30) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรแต่ส่ิงท่ีมีความส าคัญต่อความอยู่รอดและความก้าวหน้าของ
องค์กรขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรเป็นส่ิงส าคัญท่ีสุด 
   สิริพร เจริญผ่อง (2552, น. 22) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง  การด าเนินงานท่ีสามารถท างานตามอ านาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้บรรลุวัตถุประสงค์
อย่างมีคุณภาพมีความคุ้มค่าและท างานอย่างเต็มความสามารถด้วยความเต็มใจ  
   สุวรรณา พรมทอง (2552, น. 37) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง การปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์มีความเช่ือถือได้ส าเร็จทันต่อเวลาและผลงานได้
มาตรฐาน 
   เข็มพร สุ่มมาตย์ (2553, น. 38) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง  การท่ีบุคลากรในองค์กรท างานโดยใช้ความรู้และความสามารถในการปฏิบัติงานได้ถูกต้อง
รวดเร็วใช้เวลาในการปฏิบัติงานน้อยและมีปริมาณของผลงานท่ีมีคุณภาพโดยใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

  รณธรรม ขาวประทุม (2553, น. 32) ได้ให้ความหมายไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน 
หมายถึง การปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายขององค์กรท่ีต้ังไว้โดยมีการจัดการและใช้ทรัพยากรอย่าง
เหมาะสมคุ้มค่ามีกระบวนการท างานอย่างเป็นระบบท าให้มีการปฏิบัติงานท่ีรวดเร็วและได้มาตรฐาน  
  จากความหมายของประสิทธิภาพการท างานข้างต้นสามารถสรุปได้ว่าประสิทธิภาพการ
ท างาน หมายถึง ผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานท่ีสามารถใช้ทรัพยากรได้อย่างคุ้มค่าและลดระยะเวลาใน
การปฏิบัติงาน ผลงานท่ีได้มีความถูกต้องได้มาตรฐานและมีความเช่ือถือได้ 
 2.2.2 ความส าคัญของประสิทธิภาพการท างาน 
 การพัฒนาประสิทธิภาพการท างานเป็นเรื่องท่ีส าคัญของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในองค์กร
ต่าง ๆ (สมใจ ลักษณะ, 2552 , น. 1) เพื่อความได้เปรียบในการแข่งขันฝ่ายบริหารทรัพยากรมนุษย์
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เองก็ได้มีการเปล่ียนแปลงบทบาทและฐานะของหน่วยงานมาเป็นการสนับสนุนทางการบริหารเพื่อให้
พนักงานแต่ละคนเกิดการจูงใจและความพึงพอใจในงาน  โดยผู้บริหารระดับสูงและฝ่ายทรัพยากร
มนุษย์ได้แสวงหาทางปรับปรุงการบริหารด้วยกระบวนการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานตลอดจนการ
มอบอ านาจให้พนักงานมีส่วนร่วมในการบริหารอย่างเต็มท่ีเพื่อให้ผลิตภาพขององค์กรเพิ่มสูงขึ้นและ
การปฏิบัติงานของพนักงานถือเป็นกุญแจส าคัญในความส าเร็จขององค์กร ดังนั้นการท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพจึงกลายเป็นส่ิงจ าเป็นประการหนึ่งส าหรับการด ารงอยู่และการเจริญเติบโตขององค์กร
ท้ังในปัจจุบันและอนาคตตลอดจนช่วยสร้างความสามารถและความได้เปรียบในการแข่งขันหลาย
องค์กรจึงมุ่งพัฒนาประสิทธิภาพการท างานอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรม  
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2551, น. 203-205) การพัฒนาประสิทธิภาพในการ
ท างานเป็นประเด็นท่ีต้องอาศัยความเข้าใจและระยะเวลาในการด าเนินงานท าให้องค์กรต้องปรับ
กระบวนการท่ีมีต่อการสร้างประสิทธิภาพในการท างานและการน ามาประยุกต์ให้เป็นรูปธรรมโดย
สามารถแบ่งวงจรการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานออกเป็น 4 ขั้นตอนได้แก่ 
    1. การวัดประสิทธิภาพ (Measurement of Efficiency) การพัฒนาประสิทธิภาพท่ี
เป็นระบบและชัดเจนจะไม่สามารถเกิดขึ้นได้ถ้าองค์กรไม่สามารถรับทราบว่าการด าเนินงานของ
องค์กรมีประสิทธิภาพเพียงใดและในระดับใด ดังนั้นองค์กรจึงต้องก าหนดแนวทางในการวัด
ประสิทธิภาพอย่างเป็นรูปธรรมโดยพิจารณาปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานเพื่อใช้ก าหนด
เกณฑ์มาตรฐานและวิธีการในการด าเนินงาน ปัจจุบันหลายอุตสาหกรรมอาจมีดรรชนีท่ีสามารถน ามา
ประยุกต์ในการวัดประสิทธิภาพเนื่องจากมีการด าเนินงานและจัดท าฐานข้อมูลอย่างต่อเนื่องท้ังใน
ระดับองค์กรและอุตสาหกรรม ซึ่งจะช่วยให้ธุรกิจสามารถใช้เป็นแนวทางในการสร้างเครื่องมือวัด
ประสิทธิภาพถึงแม้ธุรกิจจะไม่มีข้อมูลเบ้ืองต้นในการสร้างเครื่องมือวัดประสิทธิภาพองค์กรก็สามารถ
พิจารณาสร้างเครื่องมือวัดจากการพิจารณาปริมาณผลลัพธ์กับปัจจัยน าเข้า ท่ีมีความส าคัญต่อการ
ด าเนินงาน 
    2. การประเมินประสิทธิภาพ  (Evaluation of Efficiency) น าข้อมูลจากการ
วัดผลการด าเนินงานกับมาตรฐานท่ีก าหนดมาเปรียบเทียบประเมินและวิเคราะห์กับข้อมูลเพื่อหา
ความแตกต่างสาเหตุของการด้อยประสิทธิภาพและแนวทางในการวางแผนพัฒนาประสิทธิภาพต่อไป 
ซึ่งท าการเปรียบเทียบผลการด าเนินงานใน 2 ลักษณะ ได้แก่ 
     2.1  การเปรียบเทียบในการแต่ละช่วงเวลาโดยพิจารณาผลการด าเนินงานใน
แต่ละช่วงเวลาว่ามีความแตกต่างกันอย่างไรซึ่งจะสะท้อนความก้าวหน้าหรือถอยหลังของธุรกิจ 
     2.2  การเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์โดยเปรียบเทียบผลการด าเนินงานว่ามี
ความใกล้เคียงกับเป้าหมายท่ีต้องการเพียงใดเพื่อพิจารณาว่าการด าเนินงานมีความสอดคล้องกับแผน
อย่างไรเกิดความแตกต่างอย่างไรและสมควรปรับปรุงแก้ไขอย่างไร 
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     2.3  ก า ร ว า ง แ ผ น พั ฒ น าป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ  (Planning for Efficiency 
Improvement) น าข้อมูลจากการประเมินและการวิเคราะห์ความแตกต่างมาประกอบการก าหนด
แผนการพัฒนาประสิทธิภาพขององค์กรอย่างเป็นรูปธรรมเรียกว่า  “แผนปฏิบัติ” โดยก าหนด
รายละเอียดของเป้าหมายวิธีการและขั้นตอนท่ีชัดเจนเพื่อให้ผู้ปฏิบัติสามารถด าเนินงานอย่างถูกต้อง
เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย 
     2.4  การพัฒนาประสิทธิภาพ (Plan Implementation) เริ่มด าเนินการตาม
แผนโดยมอบหมายให้มีผู้มีหน้าท่ีรับผิดชอบโดยตรงตลอดจนอ านาจในการตัดสินใจและส่งงานท่ี
ชัดเจนเพื่อให้การด าเนินงานเป็นระบบและมีรูปแบบท่ีชัดเจนจนสามารถติดตามประเมินผลและ
ปรับปรุงให้เหมาะสมได้ในอนาคต  
 2.2.3 องค์ประกอบของประสิทธิภาพการท างาน 

ประสิทธิภาพการสอบบัญชี (Audit Efficiency) สามารถวัดได้จากรายงานการสอบบัญชีท่ีมี
ลักษณะเชิงคุณภาพท่ีดีโดยประยุกต์แนวคิดจากหลักเกณฑ์และข้อก าหนดตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบบัญชี รหัส 2420 (อุษณา ภัทรมนตรี, 2560 : 39 - 40) ประกอบด้วย 

  2.2.3.1 ด้านความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง รายงานการสอบบัญชีมีความ
ถูกต้องไม่ว่าจะเป็นเหตุการณ์ หรือข้อความ ตัวเลข รวมท้ังการอ้างอิงทุกครั้งต้องมีเอกสารหลักฐานท่ี
เช่ือถือได้ประกอบและสามารถให้คาอธิบายแล้วพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ทุกเรื่องซึ่งผู้สอบบัญชีได้ท าการ
ประเมินข้อมูลเหล่านั้นแล้ว 

  2.2.3.2 ด้านความชัดเจน (Clarity) หมายถึง ความสามารถในการส่ือสารข้อความ
ให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจ แสดงล าดับความเป็นเหตุเป็นผล ความชัดเจนอาจเกิดข้ึน โดยหลีกเล่ียงการใช้
ภาษาทางวิชาการท่ีไม่จ าเป็นหากจ าเป็นต้องใช้ศัพท์เทคนิคต้องมีค าอธิบายหรือนิยามศัพท์ท่ีใช้ 
   2.2.3.3 ด้านความกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การใช้ข้อความส้ัน ๆ แต่ได้
ใจความในการจัดท ารายงานแต่ไม่ได้หมายถึงการการจัดท ารายงานให้ส้ัน ๆ เพราะรายงานจะส้ันหรือ
ยาวขึ้นอยู่กับส่ิงท่ีจะเสนอในรายงานนั้นว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยผู้สอบบัญชียังคงต้องรักษาความ
ต่อเนื่องของแนวความคิดท่ีรายงานไว้ ตลอดจนความถูกต้องของการใช้ภาษาเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจและ
ใช้เวลาน้อย  

  2.2.3.4 ด้านความสร้างสรรค์ (Constructive Criticism) หมายถึง รายงานการสอบ 
บัญชีท่ีจัดท าขึ้นโดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงในส่ิงท่ีจ าเป็นควรจัดท ารายงานในเชิงบวกเพื่อเป็นการ
สร้างสัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้สอบบัญชีและเจ้าของกิจการ  

  2.2.3.5 ด้านความสมบูรณ์ (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานท่ีครบถ้วน
สมบูรณ์ หมายถึง การไม่ขาดสารสนเทศท่ีส าคัญต่อผู้อ่านท่ีเป็นเป้าหมายซึ่งควรประกอบด้วย
สารสนเทศและข้อสังเกตท่ีสนับสนุนข้อสรุปและข้อแนะน าท่ีเพียงพอ 
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  2.2.3.6 ด้านความทันกาล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานต้องกระท า
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม เพื่อท่ีผู้ใช้ประโยชน์จะได้น าข้อมูลจากรายงานไปพิจารณาด าเนินการให้ทันต่อ 
สถานการณ์โดยเฉพาะในเรื่องท่ีจ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุง 

  ดังนั้น จากค านิยามท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้นรายงานการสอบบัญชี หมายถึง ผลงาน
ส าคัญของผู้สอบบัญชี ซึ่งผู้สอบบัญชีจะต้องรับผิดชอบในส่วนท่ีมีนัยส าคัญต่อบุคคลท่ัวไปท่ีใช้ข้อมูล
เนื่องจากการแสดงความเห็นต่องบการเงินในรายงานของผู้สอบบัญชีและเป็นปัจจัยในการสร้าง
ประสิทธิภาพเกี่ยวกับงานสอบบัญชีให้เพิ่มมากยิ่งขึ้นเพื่อเป็นการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานสอบ
บัญชีท่ีดีผู้สอบบัญชีย่อมต้องมีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพท่ีดี 
 2.2.4 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการท างาน 
 การใช้เทคโนโลยีเพียงล าพังไม่สามารถท าให้งานขององค์กรประสบความส าเร็จได้เนื่องจาก
มนุษย์เป็นผู้สร้างและผู้ใช้เทคโนโลยีการน าเทคโนโลยีมาใช้จึงต้องอาศัย  “คน” เป็นผู้ควบคุมและ
ตัดสินใจโดยเฉพาะในการพัฒนาประสิทธิภาพซึ่งเป็นเรื่องละเอียดอ่อนเทคโนโลยีอาจจะช่วยให้การ
ปฏิบัติงานสะดวกสบายขึ้นแต่อาจะไม่ท าให้การด าเนินของธุรกิจมีประสิทธิภาพสูงขึ้นถ้าทรัพยากร
มนุษย์ขององค์กรขาดความพร้อมและความใส่ใจในการพัฒนางานโดยเฉพาะในด้านการมีส านึกท่ีมีต่อ
คุณภาพและประสิทธิภาพซึ่งผู้บริหารต้องส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่องานและปฏิบัติงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ ดังนั้นแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานจึงสามารถแบ่งออกได้เป็น  2 
แนวทาง ได้แก่ (มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2543 น. 211) 
   2.2.4.1 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้านเทคโนโลยี เทคโนโลยีเป็น
ปัจจัยท่ีมีความส าคัญกับการสร้างผลงานและความสามารถในการแข่งขันให้กับองค์กรหรือการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการด าเนินงานซึ่งเราสามารถเพิ่มประสิทธิภาพการท างานผ่านการประยุกต์เทคโนโลยี
ในมิติต่าง ๆ ได้แก่ 
      1) การบริหารกระบวนการพัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและ           
การส่ือสารโทรคมนาคมท าให้ระบบการจัดการข้อมูลของธุรกิ จมีความสะดวกท้ังต่อการใช้งาน           
การจัดเก็บการประมวลผลและการไหลเวียนของข้อมูลท าให้ข้อมูลมีความถูกต้องรวดเร็วชัดเจนและ
คล่องตัวแต่ละหน่วยงานไม่จ าเป็นต้องใช้เวลาจัดเก็บและประมวลข้อมูลในรูปกระดาษ เช่นในอดีตท า
ให้องค์กรสามารถปรับกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลขึ้นนอกจากนี้เราจะเห็น
ว่าหลายองค์กรได้ท าการแปรรูปผ่าน “การรื้อปรับระบบ” โดยการปรับการปฏิบัติงานตามหน้าท่ี ท่ี
บุคคลจะปฏิบัติงานตามหน้าท่ีงานเฉพาะของตนเป็นการปฏิบัติงานโดยให้ความส าคัญกระบวนการ
ให้บริการลูกค้าแทนโดยบุคคลจะรับผิดชอบต้ังแต่การรับมอบงานจนกระท่ังปฏิบัติงานนั้นเสร็จส้ิน
นอกจากนี้เทคโนโลยีส านักงานการออกแบบงานและกระบวนการท างานตามหลักการยุทธศาสตร์ยังมี
ส่วนช่วยให้บุคคลสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและถูกสุขอนามัย 
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           2) การผลิตหรือการแปรรูปความจริงเทคโนโลยีจะเป็นปัจจัยส าคัญในการ
แปรรูปปัจจัยการผลิตให้เป็นผลลัพธ์มาต้ังแต่อดีตโดยเฉพาะในภาคอุตสาหกรรมท่ีต้องการแปรรูป
วัตถุดิบแรงงานและพลังงานให้เป็นสินค้าในปริมาณมากจึงต้องอาศัยเทคโนโลยีการผลิตและวิศวกรรม
อุตสาหกรรมเข้าช่วยในปัจจุบันท้ังเทคโนโลยีของอุตสาหกรรมสารสนเทศและระบบการผลิตสมัยใหม่
ได้พัฒนาแบบก้าวกระโดดท าให้การผลิตและการด าเนินงานเปล่ียนรูปแบบไปจากเดิมท่ีใช้แรงงาน
ค่าใช้จ่ายและระยะเวลาด าเนินการมากให้ลดลงอย่างมีนัยส าคัญเราสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการ
แปรรูปผลิตภัณฑ์ในเกือบจะทุกขั้นตอน เช่นการจัดการวัตถุดิบและวัสดุคงคลัง การแปรรูปอัตโนมั ติ
และการจัดส่งสินค้าส าเร็จรูปไปสู่ลูกค้า นอกจากนี้เทคนิคและวิธีการต่าง ๆ ในการด าเนินงาน
สมัยใหม่เช่นการจัดการคุณภาพโดยรวม  ระบบ 5 ส. หรือการผลิตแบบทันเวลาพอดี ได้ถูกน ามา
ประยุกต์ให้การด าเนินงานมีประสิทธิภาพขึ้นตลอดจนได้รับการยอมรับและขยายขอบเขตการ
ประยุกต์ไปยังงานให้บริการและหน่วยงานท่ีไม่หวังผลก าไร 
   2.2.4.2 การพัฒนาผลิตภัณฑ์การต่ืนตัวในด้านการวิจัยและพัฒนาของเทคโนโลยี
สาขาต่าง ๆ เช่นเทคโนโลยีชีวภาพพันธุวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ส่ือสารและอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น โดย
น าเทคนิคและเครื่องมือท่ีทันสมัยมาช่วยท าให้นวัตกรรมใหม่ ๆ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องและก้าวกระโดด
จากเดิมมากท าให้เกิดการค้นพบท่ีเป็นประโยชน์ต่อสังคมและในเชิงพาณิชย์ ปัจจุบันองค์กรธุรกิจ
หลายแห่งมีความเข้าใจและให้ความส าคัญกับการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกค้าด้วยตนเองตลอดจนองค์กรยังให้ความส าคัญกับการออกแบบผลิตภัณฑ์และบริการให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการและสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้าอย่างสูงสุด 
   2.2.4.3 แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานด้านการจูงใจ เทคโนโลยีอาจจะ
ช่วยให้การปฏิบัติงานสะดวกสบายขึ้นแต่อาจไม่ท าให้การด าเนินงานของธุรกิจมีประสิทธิภาพสูงขึ้นถ้า
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรขาดความพร้อมและความใส่ใจในการพัฒนางานโดยเฉพาะในด้านการมี
ส านึกท่ีมีต่อคุณภาพและประสิทธิภาพซึ่งผู้บริหารต้องส่งเสริมให้บุคลากรมีทัศนคติท่ีดีต่องานและ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยสามารถแบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

1) การออกแบบงานและการออกแบบงานใหม่  (Job Design and 
Redesign) หลักการยุทธศาสตร์ หรือวิศวกรรมมนุษย์ปัจจุบันมาประยุกต์ท าให้การออกแบบและการ
พัฒนาระบบงานให้เหมาะสมพนักงานสามารถปฏิบัติงานโดยใช้เครื่องมือท่ีเหมาะสมมีการเคล่ือนไหว
ร่างกายในทิศทางท่ีถูกต้องซึ่งจะช่วยลดปัญหาความเมื่อยล้าและความเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน
นอกจากนี้การออกแบบองค์กรให้มีโครงสร้างท่ีเหมาะสมและสนับสนุนการด าเนินงานให้บรรลุ
เป้าหมายโดยท่ีปัจจัยส าคัญท่ีมีอิทธิพลต่อโครงสร้างองค์กร ได้แก่กลยุทธ์และเป้าหมาย  เทคโนโลยี 
ขนาด เงื่อนไขทางการเงินและความไม่แน่นอนของสภาพแวดล้อม  ซึ่งจะช่วยให้การปฏิบัติงานมี
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ประสิทธิภาพบุคคลเกิดความเข้าใจในขอบเขตของหน้าท่ีและความรับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติงาน
หลักของตนได้อย่างชัดเจน 

2) การฝึกอบรมและการพัฒนา (Training and Development) การ
ด ารงชีวิตในสังคมความรู้ ท่ีความรู้เกิดขึ้นเคล่ือนย้ายและพัฒนาอย่างรวดเร็วท าให้ความรู้ท่ีบุคคล
ได้รับจากการเรียนรู้และการฝึกฝนอย่างเป็นทางการในห้องเรียนตลอดจนการส่ังสมประสบการณ์ใน
การท างานไม่เพียงพอส าหรับการปฏิบัติงานในอนาคตท่ีต้องการความหลากหลายและความคล่องตัว
สูงท าให้บุคลากรจะต้องเรียนรู้และพัฒนาตนอย่างต่อเนื่องและตลอดชีวิต โดยองค์กรจะต้องให้          
การฝึกอบรมและพัฒนาท้ังอย่างเป็นทางการในห้องฝึกอบรมและจากการเรียนรู้จากประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมเพื่อให้บุคคลมีความพร้อมและมั่นใจท่ีจะปฏิบัติงานปัจจุบัน              
การฝึกอบรมและการพัฒนามิได้เพียงจ ากัดขอบเขตของการด าเนินงานเฉพาะการพัฒนาทักษะในงาน
เท่านั้นแต่ได้ขยายขอบเขตให้ความส าคัญกับการสร้างคุณภาพชีวิตการท างานและการเป็นบุคคลท่ี
สมบูรณ์ของพนักงาน 

3) ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (Performance Appraisal System) 
เป็นการก าหนดเกณฑ์และมาตรฐานการปฏิบัติงานติดตามตรวจสอบประเมินและแจ้งผลการปฏิบัติงาน 
ของบุคคลอย่างเป็นระบบและเป็นรูปธรรมโดยท่ีการประเมินผลการปฏิบัติงานมีเป้าหมายท่ีส าคัญ
ได้แก่ 
           3.1) ควบคุมบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามเป้าหมายท่ีต้องการ 
           3.2)  ช่วยผู้บริหารในการตัดสินใจเรื่องค่าตอบแทน 
           3.3)  ประกอบการพิจารณาความเหมาะสมระหว่างบุคคลกับต าแหน่ง
หรือหน้าท่ีงาน 
           3.4)  เป็นข้อมูลในการพัฒนาบุคลากรท้ังในปัจจุบันและอนาคต 
           3.5)  เป็นข้อมูลในการบริหารงานอื่น ๆ เราจะเห็นว่าการประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ีเป็นระบบจะเป็นประโยชน์ต่อท้ังบุคลากรและองค์กร โดยบุคคลสามารถพิจารณา
ความเหมาะสมตลอดจนการพัฒนาตนเองในปัจจุบันและอนาคต ขณะท่ีองค์กรจะได้ประโยชน์ในการ
ควบคุมให้การปฏิบัติงานให้ถูกต้อง การเพิ่มประสิทธิภาพและส่งเสริมการท างานเป็นทีมปัจจุบันหลาย
หน่วยงานในประเทศไทยได้น าระบบการพัฒนาการปฏิบัติงานมาประยุ กต์โดยหัวหน้างานและ
พนักงานจะก าหนดเป้าหมายในการท างานและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันเพื่อให้
ผู้ปฏิบัติงานมีเป้าหมายในวัตถุประสงค์ในการท างานท่ีชัดเจนสามารถปฏิบัติงานและปรับปรุง
ความสามารถของตนเพื่อให้ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพขณะท่ีหัวหน้างานก็จะได้ผลงานท่ีต้องการ
และสามารถใช้เวลาในการบริหารงานเพื่อสร้างความก้าวหน้า 
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   2.2.4.4  ระบบการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์  (Compensation and 
benefit System) “งานคือเงินเงินคืองาน” อาจเป็นค าพูดท่ีมีความเป็นวัตถุนิยมและไม่ถูกต้องนัก 
โดยท่ีหลายคนอาจจะเถียงว่าเขามิได้ปฏิบัติงานเพื่อเงินเท่านั้นยังมีปัจจัยอื่นอีกมากท่ีท าให้บุคคล
ท างาน เช่นเพื่อนร่วมงานความภาคภูมิใจและความส าเร็จขององค์กร เป็นต้น 
   2.2.4.5  การติดต่อส่ือสารและการมีส่วนร่วมของพนักงาน (Communication and 
Employee Involvement) การแบ่งแยกฝ่ายนายจ้างและฝ่ายลูกจ้างหรือฝ่ายจัดการและพนักงาน
โดยด าเนินการตามระเบียบกฎเกณฑ์และกฎหมายไม่เพียงพอต่อการสร้างความส าเร็จขององค์กรท้ัง
ยังอาจสร้างความขัดแย้งและความรุนแรงขึ้นในอนาคตความเข้าใจซึ่งกันและกันมีส่วนส าคัญใน             
การตัดสินใจเป็นปัจจัยท่ี ช่วยให้บุคคลเต็มใจปฏิบั ติ งานและองค์กรด าเนินงานอย่างราบรื่น            
การติดต่อส่ือสารท่ีเปิดรับฟั งความคิดเห็นช่วยให้บุคคลลดแรงกดดันและเกิดความเข้าใจใน               
ความต้องการระหว่างกันในขณะท่ีการมีส่วนร่วมจะช่วยลดแรงต้านทานต่อการเปล่ียนแปลง 
 2.2.5 หลักการท างานท่ีมีประสิทธิภาพ 
 ประสิทธิภาพการท างานถือเป็นหัวใจส าคัญของการแข่งขันทางธุรกิจท่ีทุกหน่วยงานต้อง
พยายามด าเนินงานให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงท่ีสุดแก่องค์กร โดยเฉพาะในการปฏิบัติงานของ
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีถือเป็นกุญแจส าคัญในความส าเร็จขององค์กรซึ่งประสิทธิภาพการท างานได้น า
แนวคิดของ Harrington Emerson ท่ีกล่าวถึงแนวคิดเกี่ยวกับหลักการท างานให้มีประสิทธิภาพไว้
ดังนี้ (สมพงษ์ เกษมสิน, 2549 น. 30) 
   2.2.5.1 การท างานต้องเช่ือถือได้ (Reliable Work) 
   การท างานต้องเช่ือถือได้คือการปฏิบัติงานต้องมีการบันทึกท่ีเช่ือถือได้ถูกต้องทันต่อ
เหตุการณ์รวดเร็วและเพียงพอบันทึกต่าง ๆ ควรจะคลอบคลุมถึงค่าใช้จ่ายต่าง ๆ รวมทั้งประสิทธิภาพ
การใช้สินทรัพย์ท่ีกิจการมีและเป็นประโยชน์ต่อสังคมด้วยนอกจากนี้การท างานท่ีเช่ือถือได้ยังเกิดจาก
ข้อมูลท่ีมีความเช่ือถือได้คือข้อมูลนี้ไม่มีความผิดพลาดท่ีมีนัยส าคัญหรือไม่มีความล าเอียง และผู้ใช้
ข้อมูลสามารถเช่ือถือได้ว่าข้อมูลดังกล่าวแสดงสภาพเศรษฐกิจหรือเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีแท้จริงจาก
ข้อมูลของมาตรฐานการบัญชีได้กล่าวความเช่ือถือได้ของข้อมูลเกิดจากรายการดังนี้ (กิติมา ปรีดีดิลก, 
2529, น. 401) 

1) ข้อมูลในงบการเงินมีความเช่ือถือได้ถ้าข้อมูลเหล่านั้ นปราศจาก
ข้อผิดพลาดและรายการอย่างถูกต้องข้อมูลจะไม่มีความน่าเช่ือถือหากข้อมูลเหล่านั้นถูกจัดท าขึ้น
เพื่อให้มีผลต่อการตัดสินใจของผู้ใช้ในทางใดทางหนึ่งโดยเฉพาะ 

2) ในบางครั้งต้องมีการเลือกระหว่างความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจและ
ความเช่ือถือได้ซึ่งต้องมีการใช้วิจารณญาณเพื่อให้ได้ความสมดุลท่ีเหมาะสม 
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3) การท่ีข้อมูลจะมีความน่าเช่ือถือข้อมูลจะต้องแสดงถึงเหตุการณ์และ
รายการต่าง ๆ 

อย่างตรงไปตรงมาตามท่ีควรจะเป็นหรือตามท่ีคาดไว้ว่าควรจะเป็นอย่าง
เหมาะสม 

4) เพื่อให้มีการแสดงข้อมูลอย่างตรงไปตรงมากิจการต้องบันทึกและแสดง
รายการและเหตุการณ์โดยสอดคล้องกับเนื้อหาและความเป็นจริงทางเศรษฐกิจไม่ใช่ตามรูปแบบของ
กฎหมาย 

5) การใช้ประมาณการและความไม่แน่นอนต่างๆท่ีเกี่ยวข้องมีผลกระทบ
ต่อความเช่ือถือได้ของรายการท่ีมีการรับรู้และวัดมูลค่าในงบการเงิน ซึ่งกิจการควรจัดการในความไม่
แน่นอนเหล่านี้โดยการเปิดเผยข้อมูลและการใช้ความระมัดระวังในการจัดท างบการเงิน 

6) ความระมัดระวัง หมายถึง ระดับของการใช้ความระมัดระวังในการใช้
วิจารณญาณท่ีจ าเป็นในการจัดท าประมาณการต่าง ๆ ภายใต้ความไม่แน่นอน เช่นไม่ควรแสดง
สินทรัพย์และรายได้ท่ีสูงเกินไปหรือหนี้สินและค่าใช้จ่ายท่ีต่ าเกินไป 

7) การใช้ความระมัดระวังไม่ได้เป็นเหตุผลสนับสนุนการแสดงหนี้สินหรือ
ค่าใช้จ่ายท่ีสูงเกินจริงหรือแสดงสินทรัพย์หรือรายได้ท่ีต่ าเกินจริง เนื่องจากการกระท าดังกล่าวมีผลให้
งบการเงินไม่เป็นกลางและขาดคุณลักษณะเชิงคุณภาพในเรื่องเช่ือถือได้ 
   2.2.5.2  งานส าเร็จทันเวลา (Timeliness Work Success) คือการท่ีพนักงาน
สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานท่ีต้ังไว้  (สมใจ 
ลักษณะ, 2543 น. 263) นอกจากนี้ความทันเวลายังหมายถึงการมีข้อมูลพร้อมเพื่อน าไปใช้ใน            
การตัดสินใจในปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้ตามความต้องการซึ่งผู้บริหารต้องพิจารณาเปรียบเทียบ
ประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการรายงานท่ีทันต่อเวลากับความเช่ือถือได้ของรายงานนั้น กล่าวคือองค์กร
รอจนกระท่ังทราบข้อมูลในทุกลักษณะจึงจะเสนอรายงานทางการเงิน รายงานนั้นอาจมีความเช่ือถือ
ได้สูงแต่ไม่มีประโยชน์ต่อผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจเนื่องจากไม่ทันต่อเวลา (เมธากุล เกียรติ
กระจายและศิลปะพร ศรีจ่ันเพชร, 2547, น. 5-17) 
     2.2.5.3 ผลงานได้มาตรฐาน (Standardized Works) คือคุณภาพของงานท่ีท า
ส าเร็จมีความถูกต้องเรียบร้อยและสมบูรณ์ครบถ้วนตามก าหนดหรืออาจจะเกิดจากการควบคุมงาน
เพื่อก ากับให้ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติได้มาตรฐานงานครบถ้วนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ การละเลยการ
ควบคุมงานจะมีผลต่อการปล่อยประละเลยท าให้ผู้ปฏิบัติงานอาจะไม่ปฏิบัติงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ
หรืปฏิบัติงานผิดพลาดบกพร่องไม่ได้ผลตามเป้าหมายไม่ทันเวลาเกิดการสูญเปล่าของทรัพยากรซึ่ ง
กระบวนการควบคุมงาน เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพในการท างานมีขั้นตอน  3 ประการ ดังนี้  
(สมใจ ลักษณะ, 2552, น. 47-54) 
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    การก าหนดมาตรฐานการปฏิบั ติ งานมาตรฐาน  (Standard) คือสภาพหรือ
คุณลักษณะท่ีเหมาะสมดีงามตามเกณฑ์ทางหลักวิชาหรือทฤษฎีท่ีรองรับ เช่นมาตรฐานเชิงระบบการ
ท างานดังต่อไปนี้ 
      1) มาตรฐานผลผลิตประกอบด้วยสินค้าท่ีผลิตออกจ าหน่ายภายใต้ ช่ือ
เครื่องหมายการค้าจะต้องมีคุณสมบัติหรือคุณลักษณะท่ีถูกต้องตามเกณฑ์ของขนาดน้ าหนัก
ส่วนประกอบความสามารถในการใช้งาน เป็นต้น 
       2) มาตรฐานกระบวนการประกอบด้วยกระบวนการผลิตสินค้าจะต้อง
สอดคล้องกับแบบแผนวิธีการผลิตท่ีได้รับการรับรองไว้แล้วกระบวนการจะต้องผ่านขั้นตอนทุกขั้นตอน
อย่างถูกต้องผลการปฏิบัติแต่ละขั้นตอนจะต้องสมบูรณ์ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพมีการตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ของการท างานแต่ละขั้นตอนก่อนส่งไปยังขั้นตอนต่อไป เป็นต้น 
       3) มาตรฐานปัจจัยประกอบด้วย 
         3.1) คุณสมบัติของวัสดุวัตถุดิบจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้
ล่วงหน้า 
         3.2) คุณลักษณะของอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้จะต้องเป็นไปตาม
ข้อก าหนดความมีคุณภาพสูงอย่างครบถ้วน 
         3.3) คุณสมบัติของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานจะต้องมีความรู้ความสามารถเจต
คติและค่านิยมท่ีเป็นไปตามเกณฑ์ของบุคลากรท่ีรับผิดชอบงานแต่ละด้านมีผลการปฏิบัติงานท่ีได้รับ
มอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพในด้านท างานได้ถูกต้องท างานได้ครบถ้วนท างานได้ตรงตามเวลาท่ี
ก าหนด เป็นต้น 
         3.4) ความเพียงพอของงบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานในแต่ละ
ด้านรวมถึงความสะดวกรวดเร็วในการเบิกจ่าย 
         3.5)  ลักษณะของเทคโนโลยี ท่ีก าหนดให้น ามาใช้ในการปฏิบั ติงาน
ครบถ้วนเพียงพอใช้ประโยชน์ได้คุ้มค่า 
         3.6)  เงื่อนไขเวลาของการด าเนินงานแต่ละด้านก าหนดไว้อย่างเหมาะสม
เป็นกรอบของการเร่งรัดปฏิบัติงานให้ได้ผลครบถ้วนตามก าหนด 
  2.2.5.4  การประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐานการประเมินผลงานจริงเทียบกับ
มาตรฐาน คือการน าข้อมูลท่ีพบจากการปฏิบัติงานมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ตามมาตรฐานเพื่อระบุส่ิง
ท่ีตรงครบถ้วนสอดคล้องกับมาตรฐานและระบุส่ิงท่ีต่ ากว่ามาตรฐานในแง่ท่ีผลจากการปฏิบัติงานไม่
ตรงไม่ครบถ้วนหรือไม่สอดคล้องกับมาตรฐานผลท่ีได้จากการประเมินผลงานจริงเทียบกับมาตรฐานจะ
ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณประโยชน์แก่การบริหารจัดการองค์กรสามารถน าไปใช้เพื่อการแก้ไข
ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานต่อไป 
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  2.2.5.5 การน าผลการประเมินมาพัฒนาข้อมูลสารสนเทศท่ีได้รับจากการประเมินผล
งานจริงเทียบกับมารฐานจะช่วยเป็นข้อมูลสารสนเทศป้อนกลับเพื่อการแก้ไขปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานขององค์กรให้บังเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสมบูรณ์ยิ่งขึ้นต่อไปการน าผลการ
ประเมินมาพัฒนาปรับปรุงจะมุ่งตรงต่อระบบงานท่ีมีการปฏิบัติหรือผลงานจริงต่ ากว่ามาตรฐานโดยมี
แนวพัฒนาปรับปรุง ระบบงานดังนี้ 

1)  ค้นหาปัญหาท่ีแท้จริงขององค์กรโดยน าผลการประเมินระบุข้อบกพร่อง
จุดอ่อนของระบบปัจจัยกระบวนการผลผลิตท่ีควรปรับปรุงแก้ไขให้ไม่มีข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนอีก
ต่อไป 

2)  การแก้ไขปรับปรุงพัฒนาจะมุ่งตรงไปท่ีมาตรฐานน ามาก าหนดเป็น
เป้าหมายของการท างานเมื่อมีเป้าหมายเชิงมาตรฐานแล้วจะตามมาด้วยการปรับเปล่ียนการจัดหาและ
การใช้ปัจจัยปรับปรุงกระบวนการขั้นตอนการท างานการปรับปรุงผลผลิตเชิงปริมาณและการปรับปรุง
ผลผลิตเชิงคุณภาพ 

3)  การพัฒนาบุคลากรในบุคคลหรือกลุ่มคนท่ีได้รับผลกระทบโดยตรง เช่น
กลุ่มบุคคลท่ีรับผิดชอบงานออกแบบสินค้ากลุ่มคนท่ีรับผิดชอบเทคโนโลยีสมัยใหม่กลุ่มคนท่ี
รับผิดชอบงานบริหารงบประมาณการบัญชี การตรวจสอบคุณภาพ เป็นต้น การพัฒนาบุคลากรในจุด
การปฏิบัติงานท่ีมีจุดอ่อนจะเป็นการพัฒนาท่ีเกิดประโยชน์ต่อประสิทธิภาพในการท างานการ
พิจารณาความรู้ความสามารถทักษะต่าง ๆ ท่ีควรปรับปรุงน ามาเป็นกิจกรรมฝึกอบรมเรียนรู้เพิ่มเติม
จะเกิดประโยชน์โดยตรงต่อองค์กร 
 2.2.6 ปัจจัยท่ีสนับสนุนให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
 การพัฒนาประสิทธิภาพในการท างานมีเป้าหมายความส าเร็จอยู่ท่ีการเพิ่มประสิทธิภาพของ
องค์กร ซึ่งองค์กรจะมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใดขึ้นกับประสิทธิภาพของคน ดังนั้นการพัฒนา
ประสิทธิภาพในการท างานของคนจึงประกอบไปด้วย (สมใจ ลักษณะ, 2552, น. 262-266) 
   2.2.6.1  ความรู้ความสามารถและคุณสมบัติส่วนบุคคล 
   2.2.6.2  มีความกระตือรือร้นและการพัฒนาตนเอง เช่นเอาจริงเอาจังมีมานะ
อุตสาหะปฏิบัติงานให้ส าเร็จแสวงหาความรู้ความช านาญอยู่เสมอและพร้อมท่ีจะปรับปรุงแก้ไข
ข้อบกพร่องของตนเอง 
   2.2.6.3  การปฏิบัติตามค าส่ังและมีระเบียบวินัย เช่นเช่ือฟังค าส่ังผู้บังคับบัญชา
ปฏิบัติตามค าแนะน าโดยไม่มีข้อโต้แย้ง 
   2.2.6.4  พร้อมท่ีจะประสานงานและให้ความร่วมมือมีมนุษยสัมพันธ์ท่ีดีกับเพื่อน
ร่วมงาน 
   2.2.6.5  เป็นผู้ตรงต่อเวลาและใช้เวลาให้เกิดประโยชน์ 



31 
 

    2.2.6.6  มีความรู้ความเข้าใจในการรักษาดูแลการใช้เครื่องมืออุปกรณ์และ
ทรัพย์สินต่าง ๆขององค์กรให้อยู่ในสภาพดีเสมอ 
    2.2.6.7  สามารถวิเคราะห์ตัดสินใจแก้ปัญหาให้ทันต่อเหตุการณ์ 
    2.2.6.8  ปริมาณงานและคุณภาพของการด าเนินงาน 
    2.2.6.9  สามารถปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลาหรือ
มาตรฐานท่ีต้ังไว้คุณภาพของงานท่ีส าเร็จมีความถูกต้องเรียบร้อยและสมบูรณ์ครบถ้วนตามก าหนด 
    2.2.6.10  มีความรับผิดชอบสนใจเอาใจใส่และต้ังใจปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความ
รับผิดชอบเช่ือถือและไว้วางใจ 
    2.2.6.11  มีความรอบรู้ช านาญในขั้นตอนหรือวิธีด าเนินงานท้ังงานในหน้าท่ีและ
งานท่ีเกี่ยวข้อง 
    2.2.6.12  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปรับปรุงระบบงานและวิธีการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ 
    2.2.6.13  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์เป็นพฤติกรรมบ่งช้ีถึงบุคลิกภาพของบุคคลท่ีมี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างานคือ 
          1)  มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ เช่นคิดหาค าตอบของปัญหาได้
หลาย ๆ อย่างในเวลาจ ากัดสามารถเสนอวิธีการแก้ปัญหาใดปัญหาหนึ่งได้หลายแนวทางรวมท้ังรู้จัก
วิธีการท างานแปลก ๆ ใหม่ ๆ ท่ีมีความเป็นไปได้ 
          2)  สามารถยืดหยุ่นวิธีการท างานเพื่อความส าเร็จของงานพฤติกรรมท่ีบ่ง 
เช่นปรับตนเองหรือการกระท าได้เหมาะสมกับปัญหาหรือลักษณะงานท่ีแตกต่างกันไปคิดทางเลือกอื่น
ได้อย่างเหมาะสมถ้าวิธีเดิมท่ีใช้อยู่ไม่ได้ผล 
     3) ค้นคว้าวิธีการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ เช่นเป็นคนช่างสังเกตเกี่ยวกับ
ลักษณะการท างานสามารถช่วยเสนอแนะเพื่อนร่วมงานถึงวิธีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพมีแนวคิดท่ี
จะสร้างและปรับวิธีการด าเนินงานให้ดียิ่งขึ้น 
     4) ทักษะในการปฏิบัติงานเป็นการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างาน
นอกจากองค์ประกอบต่าง ๆ ตามท่ีกล่าวมาแล้วทักษะในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
          4.1) ทักษะด้านเทคนิคเฉพาะอย่างเป็นความรู้เกี่ยวกับเทคนิคขั้นตอน
หรือวิธีการท างานเฉพาะด้านซึ่งมีความจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานตามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
          4.2) ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่นเป็นความสามารถในการท างาน
ร่วมกับผู้อื่นสร้างความเข้าใจร่วมประสานงานกับบุคคลและกลุ่มบุคคลในองค์กรให้มีส่วนร่วมในการ
ท ากิจกรรมต่าง ๆ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย 
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          4.3) ทักษะทางด้านความรู้ความคิดเป็นความสามารถทางสติปัญญาใน
การมองภาพรวมขององค์กรเห็นความสัมพันธ์ของกิจกรรมต่าง ๆ ในองค์กรท้ังในแง่ลักษณะทาง
เศรษฐกิจสังคมและการเมืองทักษะทางด้านนี้จึงเป็นเครื่องมือส าคัญส าหรับตัดสินใจเรื่องนโยบายและ
แนวทางต่าง ๆ ขององค์กร 
  2.2.6.14 บุคลิกภาพเจตคติและค่านิยมในการท างานเนื่องจากบุคลิกภาพคือคุณสมบัติ
ต่าง ๆ ท่ีประกอบกันขึ้นเป็นบุคคลและคุณสมบัติเหล่านี้เป็นต้นเหตุของการกระท าไม่ว่าจะเป็นการพูด
การปฏิบัติความคิดเจตคติค่านิยมและลักษณะนิสัยต่าง ๆ ดังนั้นเมื่อบุคคลต้องปฏิบัติงานตามบทบาท
หน้าท่ีประสิทธิภาพของการท างานจะเกี่ยวข้องโดยตรงกับการแสดงออกหรือพฤติกรรมของบุคคลใน
การท างาน เช่น 
     1) แสดงออกถึงเจตคติท่ีดีต่อการท างานรักงานพอใจงาน 
        2) แสดงออกถึงการท างานได้ถูกต้องครบถ้วนได้ผลดีในเวลาอันส้ัน 
        3) แสดงออกถึงการสามารถปฏิบัติตามระเบียบกฎเกณฑ์และค าส่ังของ
ผู้บังคับบัญชาได้อย่างสบายใจ 
  2.2.6.15  ขวัญและก าลังใจในการท างาน ในการท างานส่ิงท่ีควรจะเกิดขึ้นกับพนักงานก็
คือเขาสามารถท่ีจะรับรู้เข้าใจวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กรมุ่งมั่นพยายามท่ีจะท างานเต็ม
ความสามารถโดยไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคของการท างานมีความสุขในการท างานมีความรู้สึกมั่นคงใน
หน้าท่ีการงานมั่นใจว่าตนมีโอกาสท่ีจะเจริญก้าวหน้าในอาชีพได้มีความรู้สึกผูกพันแน่นแฟ้นกับหมู่
คณะและมีความรู้สึกผูกพันกับองค์กร เป็นต้น องค์ประกอบตามท่ีกล่าวมาคือส่วนท่ีองค์กรควรสร้าง
หรือจัดให้เกิดขึ้นในวิธีการท างานและส่วนท่ีองค์กรจะได้รับจากผู้ปฏิบัติงานก็คือประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการท างาน เช่น ไม่ขาดงาน ไม่มาสาย ท างานเต็มความสามารถเพิ่มพลังยึดเหนี่ยวของ
กลุ่มเกิดความเป็นเอกภาพเกิดพลังกลุ่มและความร่วมมือร่วมใจในการด าเนินงานเพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ขององค์กรลดปัญหาอุปสรรคความขัดแย้งและความสูญเปล่าในการท างานให้ความ
จงรักภักดีต่อองค์กรเช่ือมั่นและศรัทธาในองค์กรปกป้องผลประโยชน์ขององค์กร ซึ่งหลักการ
เสริมสร้างขวัญในการปฏิบัติงานก็คือหลักการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการท างานนั่นเอง 
  จากแนวคิดประสิทธิภาพการท างานข้างต้นสามารถสรุปได้ว่า ประสิทธิภาพการท างาน
หมายถึง ผลลัพธ์จากการปฏิบัติงานท่ีสามารถใช้ทรัพยากรได้น้อยลงลดระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
งานท่ีได้มีความถูกต้องได้มาตรฐานและมีความเช่ือถือได้โดยประยุกต์จากแนวคิดหลักการท างานให้มี
ประสิทธิภาพของ Harrington Emerson (Harrington Emerson. 1912, อ้างถึงในสมพงษ์ เกษมสิน, 
2549, น. 30) และ (อุษณา ภัทรมนตรี, 2560, น. 39 - 40) ท่ีได้กล่าวไว้ว่าประสิทธิภาพการท างาน
เป็นการด าเนินงานให้เป็นไปตามคาดหมายไว้หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือการท างานท่ีต้องการให้ได้รับ
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ประโยชน์สูงสุดและในการท่ีจะพิจารณาได้ว่างานใดมีประสิทธิภาพหรือไม่มีประสิทธิภาพต้อง
พิจารณาได้จากผลงานประสิทธิภาพการท างานมีองค์ประกอบดังนี้ 
   1. ความถูกต้อง (Accuracy) หมายถึง รายงานการสอบบัญชีมีความถูกต้องไม่ว่าจะ
เป็นเหตุการณ์หรือข้อความ ตัวเลข รวมท้ังการอ้างอิงทุกครั้งต้องมี เอกสารหลักฐานท่ีเช่ือถือได้
ประกอบและสามารถให้ค าอธิบายแล้วพิสูจน์ข้อเท็จจริงได้ทุกเรื่องซึ่งผู้สอบบัญชีได้ทาการประเมิน
ข้อมูลเหล่านั้นแล้ว 

  2. ด้านความชัดเจน (Clarity) หมายถึง ความสามารถในการส่ือสารข้อความให้ผู้อ่าน
รายงานเข้าใจแสดงล าดับความเป็นเหตุเป็นผลความชัดเจนอาจเกิดขึ้น โดยหลีกเล่ียงการใช้ภาษาทาง
วิชาการท่ีไม่จ าเป็นหากจ าเป็นต้องใช้ศัพท์เทคนิคต้องมีค าอธิบายหรือนิยามศัพท์ท่ีใช้ 

  3. ด้านความกะทัดรัด (Conciseness) หมายถึง การใช้ข้อความส้ัน ๆ แต่ได้ใจความ
ในการจัดทารายงานแต่ไม่ได้หมายถึงการจัดท ารายงานให้ส้ัน ๆ เพราะรายงานจะส้ันหรือยาวขึ้นอยู่
กับส่ิงท่ีจะเสนอในรายงานนั้นว่ามีมากน้อยเพียงใด โดยผู้สอบบัญชียังคงต้องรักษาความต่อเนื่องของ
แนวความคิดท่ีรายงานไว้ตลอดจนความถูกต้องของการใช้ภาษาเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจและใช้เวลาน้อย 

  4. ด้านความสร้างสรรค์ (Constructive Criticism) หมายถึง รายงานการสอบบัญชี
ท่ีจัดท าขึ้นโดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับปรุงในส่ิงท่ีจ าเป็นควรจัดท ารายงานในเชิงบวกเพื่อเป็นการสร้าง
สัมพันธภาพอันดีระหว่างผู้สอบบัญชีและเจ้าของกิจการ 

  5. ด้านความสมบูรณ์ (Completion) หมายถึง การเสนอรายงานท่ีครบถ้วนสมบูรณ์
หมายถึง การไม่ขาดสารสนเทศท่ีส าคัญต่อผู้อ่านท่ีเป็นเป้าหมายซึ่งควรประกอบด้วยสารสนเทศและ
ข้อสังเกตท่ีสนับสนุนข้อสรุปและข้อแนะน าท่ีเพียงพอ 

  6. ด้านความทันกาล (Timeliness) หมายถึง การเสนอรายงานต้องกระท าภายใน
เวลาท่ีเหมาะสมเพื่อท่ีผู้ใช้ประโยชน์จะได้น าข้อมูลจากรายงานไปพิ จารณาด าเนินการให้ทันต่อ
สถานการณ์โดยเฉพาะในเรื่องท่ีจ าเป็นต้องแก้ไขปรับปรุง 
  ดังนั้นประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประกอบด้วยต้อง
ปฏิบัติงานการท างานต้องเช่ือถือได้ งานส าเร็จทันเวลาคือการท่ีผู้สอบบัญชีสหกรณ์สามารถปฏิบัติงาน
ท่ีได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วงตามระยะเวลาหรือมาตรฐานท่ีต้ังไว้ ผลงานได้มาตรฐานคือคุณภาพ
ของงานท่ีท าส าเร็จมีความถูกต้องเรียบร้อยและสมบูรณ์ครบถ้วนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพ ซึ่งผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ต้องปฏิบัติงานสอบบัญชีให้มีคุณภาพตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
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2.3 ข้อมูลท่ัวไปเกี่ยวกับส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ เริ่มมีขึ้นเป็นครั้งแรกในประเทศไทย เมื่อปี พ.ศ. 2459 อยู่ในรัชสมัย
ของพระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 6 ซึ่งในขณะนั้นงานการตรวจบัญชีสหกรณ์อยู่
ในความรับผิดชอบของ แผนกงานสหกรณ์ กรมพาณิชย์ และสถิติพยากรณ์ กระทรวงพระคลังมหา
สมบัติ และต่อมาเมื่อมีการปรับปรุงกระทรวง ทบวงกรมใหม่จึงได้รับการเล่ือนฐานะเป็นกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ อยู่ในสังกัดของกระทรวงการสหกรณ์ เมื่อวันท่ี 12 มีนาคม พ.ศ. 2495 ซึ่งต่อมาก็ได้
เปล่ียนไปขึ้นอยู่กับกระทรวงพัฒนาการแห่งชาติในปี พ.ศ. 2506 และเมื่อมีการยุบกระทรวง
พัฒนาการแห่งชาติในปี พ.ศ. 2515 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก็เปล่ียนมาขึ้นอยู่กับกระทรวงเกษตรและ
สหกรณจ์นถึงปัจจุบันนี้ 

ระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์แต่เดิมนั้น ผู้ตรวจสอบบัญชีท้ังหมดจะรวมกันอยู่ ท่ี 
ส านักงานใหญ่ของกรมฯ ในกรุงเทพฯ เพียงแห่งเดียว และจะเดินทางออกไปเพื่อท าการตรวจบัญชีใน
จังหวัดต่าง ๆ เพียงปีละครั้งหรือสองครั้งเท่านั้น แต่ละครั้งละใช้เวลาประมาณ 60 ถึง 90 วันซึ่งก็เป็น
ผลให้การปฏิบัติงานเป็นไปไม่คล่องตัวเท่าท่ีควรจนกระท่ังในปี พ.ศ. 2524 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์จึง
ได้เริ่มกระจายงานการตรวจสอบบัญชีออกไปยังส่วนภูมิภาค โดยการจัดต้ังส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์ประจ าจังหวัด ขึ้นเพื่อให้ความช่วยเหลือแนะน าด้านการเงิน การบัญชีให้สถาบันเกษตรกรได้
อย่างใกล้ชิดยิ่งขึ้น ปัจจุบันกรมตรวจบัญชีสหกรณ์มีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ประจ าอยู่ทุกจังหวัด
ท่ัวประเทศ โดยมีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 - 10 ท าหน้าท่ีคอยก ากับดูแลการปฏิบัติงานของ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ซึ่งอยู่ในสังกัด (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ , 2560)  
  2.3.1 วิสัยทัศน์และพันธ์กิจของกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ 
 กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ก าหนดวิสัยทัศน์และพันธ์กิจไว้ว่า “ภายในปี 2564 สหกรณ์และ
เกษตรกรมีระบบบริหารจัดการด้านการเงินการบัญชีท่ีมีคุณภาพ น่าเช่ือถือ” "By the Year 2021, 
the Accounting and Financial Management Conducts of Cooperatives and Farmers 
will be of good quality and reliable.” 

  2.3.1.1 พันธ์กิจ 
         1) พัฒนาระบบการตรวจสอบบัญชีและระบบควบคุมคุณภาพการ

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
          2) พัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ์และส่งเสริมความรู้การจัดท าบัญชี

และการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชีแก่สหกรณ์และเกษตรกร 
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         3) เสริมสร้างเสถียรภาพทางการเงินและระบบการควบคุมภายในท่ีดี
แก่สหกรณ ์

            4) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลและการเตือนภัยทางการเงินแก่สหกรณ์ 
            5) พัฒนาระบบการให้ค าปรึกษาแนะน าด้านการเงินการบัญชีแก่

สหกรณ์และเกษตรกร 
2.3.1.2.1 ภารกิจตามกฎหมาย 

   1)  ด าเนินการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรตามกฎหมาย
ว่าด้วยสหกรณ์ และกฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

    2) ก าหนดระบบบัญชีและมาตรฐานการสอบบัญชีให้เหมาะสมกับธุรกิจ
ของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

    3) ให้ค าปรึกษาแนะน าและให้ความรู้ด้านการบริหารการเงินและการ
บัญชีแก่คณะกรรมการและสมาชิกของสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกรและบุคลากรเครือข่าย 

      4) ถ่ายทอดความรู้และส่งเสริมการจัดท าบัญชีให้แก่สหกรณ์ กลุ่ม
เกษตรกรกลุ่มอาชีพ วิสาหกิจชุมชน กลุ่มเป้าหมายตาม โครงการพระราชด าริ เกษตรกร และ
ประชาชนท่ัวไป 

             5)  ก ากับดูแลการสอบบัญชีสหกรณ์โดยผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
             6)  จัดท ารายงานภาวะเศรษฐกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร เพื่อ

เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบาย และวางแผนพัฒนาสหกรณ์ และกลุ่มเกษตรกร 
             7)  ปฏิบัติการอื่นใดท่ีกฎหมายก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าท่ีของกรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือตามท่ีกระทรวงหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 2.3.1.3  ยุทธศาสตร์กรมตรวจบัญชีสหกรณ์การก าหนดกลยุทธ์ตามยุทธศาสตร์กรม

ตรวจบัญชีสหกรณ์ 4 ยุทธศาสตร์ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติ ก าหนดได้เป็น 25 กลยุทธ์ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ท่ี 1 คุณประโยชน์ของการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลจะต้อง
เป็นท่ีประจักษ์อย่างชัดเจน และน าไปสู่การพัฒนาสหกรณ์ได้อย่างเป็นรูปธรรม กลยุทธ์ 
      1) สร้างความเช่ือมั่นและโปร่งใสให้กับสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
      2) พัฒนาระบบการตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพ 
      3) เพิ่มขีดความสามารถในการจัดท าบัญชี งบการเงิน และยกระดับช้ัน
คุณภาพ การควบคุมภายในของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 
      4) พัฒนามาตรฐานการบัญชีสหกรณ์ให้ก้าวทันมาตรฐานการบัญชี และ
สามารถน าไปใช้กับสหกรณ์ได้อย่างเหมาะสมและบังเกิดผล 
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      5) ส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์ตระหนักและมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
ด าเนินการของสหกรณ์ 
      6) พัฒนาวิสาหกิจชุมชนให้เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างผู้บริหารสหกรณ์เพื่อเป็นรากฐานของการพัฒนาสหกรณ์แห่ง
อนาคต กลยุทธ์ 
      1)  สร้างจิตส านึกในการเป็นผู้บริหารสหกรณ์ท่ีดีแก่คณะกรรมการสหกรณ์ 
      2)  พัฒนาสมรรถนะฝ่ายบริหารสหกรณ์ให้สามารถใช้ข้อมูลการเงินการ
บัญชี เพื่อบริหารสหกรณ์อย่างมืออาชีพ 
      3)  พัฒนาผู้บริหารสหกรณ์ให้มีความสามารถในการก ากับและติดตามการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการ 
      4)  ผลักดันให้สหกรณ์ใช้ประโยชน์จากรายงานการตรวจสอบบัญชีและ
รายงานการตรวจสอบกิจการ 
   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 : คุณประโยชน์ของการท าบัญชีและบริหารการเงินท่ีมีคุณภาพจะต้อง
เป็นท่ีประจักษ์ต่อเกษตรกรอย่างกว้างขวาง ชัดเจน และเข้าถึงได้ กลยุทธ์ 
      1)  สร้างความตระหนักรู้ประโยชน์การจัดท าบัญชีแก่เกษตรกร 

         2) น าคุณค่าการจัดท าบัญชีสู่เกษตรกรอย่างยั่งยืน 
            3)  สร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ท่ีท าบัญชีได้ใช้บัญชีเป็น 
             4)  ส่งเสริมการพัฒนาเครือข่ายด้านบัญชี 
              5)  ส่งเสริมการจัดท าบัญชีแก่กลุ่มเป้าหมายตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 4 มีระบบบริหารจัดการองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพในการรองรับภารกิจท่ี

เร่งด่วน ท้าทาย และเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง และสามารถสร้างความเป็น AUDITOR ให้ มีความชัดเจน 
และเป็นจริง กลยุทธ์ 
     1)  ผลักดันให้มีการปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารจัดการองค์กรท่ี
เหมาะสมกับสถานการณ์ 
     2)  ปรับระบบบริหารทรัพยากรบุคคลและผลักดันให้น าไปสู่การปฏิบัติ 
     3) ปรับระบบการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 

     4)  ปรับระบบการพัฒนาศักยภาพบุคลากรสู่การปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ 
        5)  สร้างต้นแบบ Smart Cooperative Auditing Office 

      6)  จัดต้ังหน่วยบริการรูปแบบพิเศษ (Service Delivery Unit : SDU) รองรับ
การจัดจ้างผู้สอบบัญชีภาคเอกชน 
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    7)  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
       8)  ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนา 

        9)  การก ากับดูแลการป้องกันปราบปรามการฟอกเงินและการต่อต้านการ
สนับสนุนทางการเงินแก่การก่อการร้าย 
     10)  สร้างภาคีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรด้านสหกรณ์ ท้ัง
ในประเทศ และต่างประเทศ 
 2.3.2  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ซึ่งอยู่ในสังกัดกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ซึ่งแบ่งได้
ดังนี้ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2560) 
      2.3.2.1 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 1 ประกอบด้วย พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี 
ปทุมธานี อ่างทอง ลพบุรี สิงห์บุรี สุพรรณบุรี กาญจนบุรี อุทัยธานี ชัยนาท และสระบุรี 

    2.3.2.2 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 2 ประกอบด้วย ชลบุรี ระยอง ฉะเชิงเทรา 
จันทบุรี ตราด สระแก้ว ปราจีนบุรี สมุทรปราการ และนครนายก 

     2.3.2.3  ส านั กงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี  3 ประกอบด้วย นครราชสีมา บุ รีรัมย์
มหาสารคาม ชัยภูมิ และสุรินทร์  

     2.3.2.4 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 ประกอบด้วย อุบลราชธานี ยโสธร 
ร้อยเอ็ดมุกดาหาร อ านาจเจริญ กาฬสินธุ์ และศรีสะเกษ 

    2.3.2.5 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5 ประกอบด้วย อุดรธานี เลย สกลนคร
หนองคาย บึงกาฬ หนองบัวล าภู ขอนแก่น และนครพนม 

     2.3.2.6 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 6 ประกอบด้วย พิษณุโลก อุตรดิตถ์ พิจิตร
เพชรบูรณ์ นครสวรรค์ ก าแพงเพชร ตาก สุโขทัย แพร่ และน่าน 

  2.3.2.7 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 7 ประกอบด้วย เชียงใหม่ เชียงราย พะเยา
ล าปาง แม่ฮ่องสอน และล าพูน 

     2.3.2.8 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 8 ประกอบด้วย นครศรีธรรมราช กระบี่สุ
ราษฎร์ธานี พังงา ชุมพร ภูเก็ต และระนอง 

     2.3.2.9 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี  9 ประกอบด้วย สงขลา พัทลุง สตูล 
ปัตตานี ยะลา ตรัง และนราธิวาส 

  2.3.2.10 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี  10 ประกอบด้วย  กรุงเทพมหานคร 
เพชรบุรี ราชบุรี ประจวบคีรีขันธ์ นครปฐม สมุทรสาคร และสมุทรสงคราม 

  ซึ่งส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ประกอบไปด้วย
ส านักงาน ตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 และส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ท่ี 5 รวมท้ังส้ิน 20 จังหวัด ได้แก่ นครราชสีมา บุรีรัมย์ มหาสารคาม ชัยภูมิ สุรินทร์ อุบลราชธานี 
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ยโสธร ร้อยเอ็ด มุกดาหาร อ านาจเจริญ กาฬสินธุ์ ศรีสะเกษ อุดรธานี เลย สกลนคร หนองคาย บึง
กาฬ หนองบัวล าภู ขอนแก่น และนครพนม 

2.3.3 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์เป็นบุคลากรท่ีสังกัดอยู่ในกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ กระทรวงเกษตรและ

สหกรณ์ ปฏิบัติหน้าท่ีสอบบัญชีและพัฒนางานสอบบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งกรม
ตรวจบัญชีสหกรณ์ได้ให้ความหมาย ก าหนดหน้าท่ี คุณสมบัติ และจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชี
สหกรณ ์ดังต่อไปนี้ 

  2.3.3.1  ความหมายของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ หมายถึง บุคคลท่ีนายทะเบียนสหกรณ์แต่งต้ังให้ท าหน้าท่ี

ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2560)    
   2.3.3.2  หน้าท่ีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

  ผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีหน้าท่ีในการตรวจสอบสมุดบัญชี เอกสารประกอบการลงบัญชี
และหลักฐานต่าง ๆ ตลอดจนการใช้วิธีการตรวจสอบอื่นท่ีจ าเป็นตามแนวทางการปฏิบัติงานท่ีวิชาชีพ
ได้ก าหนดเป็นมาตรฐานรวมถึงกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ค าส่ังค าแนะน าของนายทะเบียนสหกรณ์
และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยให้ครอบคลุมท้ังในด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติการ และการ
บริหารงานของสหกรณ์เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถวินิจฉัยและแสดงความเห็นโดยอิสระและเท่ียงธรรม
ต่องบการเงินท่ีสหกรณ์จัดท าขึ้น และเพื่อแสดงให้เห็นถึงฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานของ
สหกรณ์ท่ีมีความถูกต้องตามควร และเป็นไปตามหลักการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปหรือไม่และมีความ
ถูกต้องมากน้อยเพียงใด รวมถึงการเสนอข้อสังเกตหรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการ
บริหารงานของสหกรณ์ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2560) 

   2.3.3.3  คุณสมบัติของผู้สอบบัญชีสหกรณ ์
  เพื่อให้งานการตรวจสอบบัญชีเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานการสอบบัญชีท่ี

รับรองท่ัวไป นายทะเบียนสหกรณ์จึงได้ก าหนดระเบียบว่าด้วยการสอบบัญชีสหกรณ์ ด้านคุณสมบัติ
ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ไว้ดังนี้ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2560) 

     1) เป็นข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  
      2) เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยผู้สอบบัญชีท่ีใบอนุญาต
ยังไม่ขาดอายุ ไม่ถูกพัก หรือไม่ถูกเพิกถอน และได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ไว้ตามท่ีอธิบดี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด หรือ 
       3) เป็นผู้ช านาญงานตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ตามประกาศอธิบดีกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ ์และได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ไว้ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
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   2.1.3.4  จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
   ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ต้องปฏิบัติงานสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรอง
ท่ัวไป และท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด โดยให้ครอบคลุมท้ังในด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติการ
และการบริหารงานของสหกรณ์ รวมทั้งต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ดังต่อไปนี้ 
(กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 256) 
      1)  ความโปร่งใส ความเป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และความซื่อสัตย์สุจริต 
      2)  ความรู้ความสามารถและมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
          3)  การรักษาความลับ 
         4)  ความรับผิดชอบต่อผู้รับบริการ 
          5)  ความรับผิดชอบต่อผู้ท่ีผู้สอบบัญชีสหกรณ์ปฏิบัติหน้าท่ีให้ 
          6)  ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ัวไป 
  สรุปได้ว่า ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์จัดต้ังขึ้นเพื่อพัฒนาระบบบัญชีและการสอบบัญชี
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยมีผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท าหน้าท่ีให้ค าปรึกษา
และพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารด้านการเงินและด้านบัญชีเสริมสร้างความรู้  และตรวจสอบการ
จัดท าบัญชีให้แก่สมาชิกสหกรณ์ กลุ่มเกษตรกร กลุ่มอาชีพวิสาหกิจชุมชน กลุ่มเป้าหมายตามโครงการ
พระราชด าริ เกษตรกรและประชากรกลุ่มเป้าหมายรวมทั้งช่วยให้เกิดความเช่ือมั่นแก่สมาชิกในการท า
ธุรกรรมและธุรกิจโดยกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ได้กระจายงานการตรวจสอบบัญชีออกไปยังส่วนภูมิภาค 
เพื่อให้บริการแก่สหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรได้อย่างท่ัวถึง 

 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ เป็นข้าราชการกรมตรวจบัญชีสหกรณ์  หรือเป็นผู้ช านาญงาน
ตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ตามประกาศอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ และได้ขึ้นทะเบียนเป็นผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ไว้ตามท่ีอธิบดีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ต้องปฏิบัติงานสอบบัญชี
ตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป และท่ีนายทะเบียนสหกรณ์ก าหนด โดยให้ครอบคลุมท้ังใน
ด้านการเงินการบัญชี การปฏิบัติการและการบริหารงานของสหกรณ์  รวมท้ังต้องปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, 2560)   
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2.4 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับผู้วิจัยจ าแนกได้ 2 ประเภท ดังนี้ 
 2.4.1  งานวิจัยในประเทศ 
 การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องการวิจัยครั้งนี้ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและรวบรวมงานวิจัยใน
ประเทศท่ีมีความเกี่ยวข้องและใกล้เคียงกับการวิจัย ดังนี้ 
   2.4.1.1  ประชากรศาสตร์ 

  1)  เพศ 
   นุ ช รี  ม าสภ า (2555 , น . 71 -80 ) ไ ด้ ศึ กษ า ผลลกระทบของ              

การปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศ
ไทย ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างานด้าน
การตรวจสอบบัญชี และรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการ
ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ีดีไม่แตกต่างกัน (p > 0.05)                                  

   วนิดา ทับศรีรัตน์ (2555, น. 93) ได้ศึกษาผลกระทบของการพัฒนา
ความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่องท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่องแตกต่างกัน  

   จามจุรี สุระ (2557, น. 76) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจใน
วิชาชีพกับความเป็นมืออาชีพทางการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีแรงจูงใจในวิชาชีพ ด้าน
ทัศนคติต่อวิชาชีพแตกต่างกัน  

   มงคล กิตติวุฒิไกร (2557, น. 76) ได้ศึกษาผลกระทบของการพัฒนา
ความรู้ทางการสอบบัญชีท่ีมีต่อความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการพัฒนาความรู้ทางด้าน
การสอบบัญชีโดยรวม และด้านการเรียนรู้จากประสบการณ์ในอดีตแตกต่างกัน สุทัศน์  แก้วโสม 
(2558, น. 80) ได้ศึกษาผลกระทบของการจัดการการบริการแบบมืออาชีพท่ีมีต่อความพึงพอใจของ
ลูกค้าของธุรกิจห้างสรรพสินค้าเสริมไทยในจังหวัดมหาสารคาม พบว่าลูกค้าของห้างเสริมไทย ท่ีมีเพศ 
แตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการจัดการการบริการแบบมืออาชีพ  ด้านการให้
ความส าคัญกับลูกค้า แตกต่างกัน  
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2) อายุ 
บัวจันทร์ อินธิโส (2552, น. 94-98) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง           

การพัฒนาตนเองกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการพัฒนาตนเองโดยรวม 
ด้านการเรียนรู้ และความเป็นมืออาชีพโดยรวม ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความเช่ือมั่นใน
ตนเองแตกต่างกัน  

นุชรี มาสภา (2555, น. 71-80) ได้ศึกษา ผลกระทบของการปฏิบัติงาน
ทางการสอบบัญชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอ ากรในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมี อายุ สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างานด้านการ
ตรวจสอบบัญชี และรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณภาพการ
สอบบัญชีไม่แตกต่างกัน (p > 0.05)  

ปรีดา หาญพยัคฆ์ (2555, น. 95 -98) ได้ศึกษาผลกระทบของความ
รับผิดชอบทางการสอบบัญชีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความรับผิดชอบทางการสอบ
บัญชีโดยรวมแตกต่างกัน  

ธนาทิพย์ วัฒนสุชาติ (2556, น. 87-90) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
สมรรถนะทางการสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีสมรรถนะทางการสอบบัญชีโดยรวม แตกต่างกัน  

สิริรัมภา พวงพิลา (2560, น. 95-97) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตกับความเป็นมืออาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออก เฉียงเหนือ ผลการวิจัย
พบว่า ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีอายุ สถานภาพ ประสบการณ์ในการท าบัญชี 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ด้านแก้ปัญหา ด้านความร่วมมือ และการท างานเป็นทีม และด้านการส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศแตกต่างกันและผู้ท าบัญ ชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ท่ีมีอายุ  สถานภาพ 
ประสบการณ์ในการท างานบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีความเป็นมืออาชีพ และด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้าน
ความสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง และด้านความเช่ือมั่นในตนเองแตกต่างกัน  

3) รายได้ 
       มินท์ธิตา ถึงฝ่ัง (2555, น. 82-84) ได้ศึกษาผลกระทบของการปฏิบัติทาง            
การบัญชีเยี่ยงมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการน าเสนองบการเงินของธุรกิจโรงเรียนอาชีวศึกษา
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เอกชนในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า รายได้เฉล่ียต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ            
การมีการปฏิบัติทางการบัญชีเย่ียงมืออาชีพโดยรวมแตกต่างกัน  
     จามจุรี สุระ (2557, น. 76) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในวิชาชีพ
กับความเป็นมืออาชีพทางการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่ารายได้เฉล่ีย
ต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับแรงจูงใจในวิชาชีพโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้าน
ทัศนคติต่อวิชาชีพ ด้านความก้าวหน้าในวิชาชีพ ด้านการแสวงหาความส าเร็จทางวิชาชีพ และด้าน
ความเป็นเลิศทางวิชาชีพไม่แตกต่างกัน  
     อรพันธ์ สืบเมืองซ้าย (2559, น. 78) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริการ
อย่างมืออาชีพกับความส าเร็จขององค์กรของธุรกิจ น าเท่ียวในประเทศไทย พบว่าผู้บริหารธุรกิจน า
เท่ียว ท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการบริการอย่างมืออาชีพ       
ด้านความเป็นรูปธรรมของบริการแตกต่างกัน  
     สิริรัมภา พวงพิลา (2560, น. 95-97) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้
ตลอดชีวิตกับความเป็นมืออาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า 
รายได้เฉล่ียต่อเดือน และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต ด้านแก้ปัญหา ด้านความร่วมมือ และการท างานเป็นทีม และด้านการส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศแตกต่างกันและผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีอายุ สถานภาพ ประสบการณ์
ในการท างานบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความ
เป็นมืออาชีพและด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้เกี่ยวข้องและด้านความเช่ือมั่นในตนเองแตกต่างกัน 
     วิชชุลดา อมรสิน และดลใจ ล้ีตระกูล (2555, น.79-81) ได้ศึกษา ผลกระทบ
ของประสิทธิผลการจัดการความรู้ท่ีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ในเขตส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ผลวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมี
รายได้แตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและด้านการปฏิบัติ
ตามกระบวนการและมาตรฐานด้านการจัดหาและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ี
มีต าแหน่งช านาญแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม
แตกต่างกัน  
     จิราภรณ์ ปะจันทะสี (2559, น. 104-106) ได้ศึกษาผลกระทบของสมรรถนะ
การสอบบัญชีสมัยใหม่ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีสมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่โดยรวม แตกต่างกัน 
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4) การศึกษา 
  บัวจันทร์ อินธิโส (2552, น, 94-98) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง         

การพัฒนาตนเองกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบัญชีแตกต่าง
กัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการพัฒนาตนเองโดยรวมด้านความคิด  ด้านการส่ือสาร           
ด้านภาวะผู้น า และความเป็นมืออาชีพโดยรวม ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง ด้านความเช่ือมั่นในตนเองแตกต่างกัน  

  ทิพย์สุดา ทาสีด า (2557, น. 70-72) ได้ศึกษาผลกระทบของเจตคติในการ
สอบบัญชีท่ีดีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจัย
พบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีเจต
คติในการสอบบัญชีท่ีดี ด้านความรู้ และประสิทธิภาพสอบบัญชี ด้านความเช่ือถือได้ และด้านผลงาน
ได้มาตรฐานแตกต่างกันและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีเจตคติในการสอบบัญชีท่ีดีโดยรวม ด้านความรู้ และด้านพฤติกรรม แตกต่างกัน  

  สายฝน อุไร (2557, น. 107-110) ได้ศึกษา ผลกระทบของสมรรถนะ           
การสอบบัญชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชี รับอนุญาตในประเทศไทย ผลวิจัย
พบว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมี ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการสอบ
บัญชีแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านไม่
แตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้าน
การสอบบัญชีแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวมและ
เป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน  

  สุทัศน์ แก้วโสม (2558, น. 80) ได้ศึกษาผลกระทบของการจัดการการ
บริการแบบมืออาชีพท่ีมีต่อความพึงพอใจของลูกค้าของธุรกิจห้างสรรพสินค้าเสริมไทยในจังหวัด
มหาสารคาม พบว่า ลูกค้าของห้างเสริมไทย ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีการจัดการการบริการแบบมืออาชีพโดยรวม  ด้านทักษะการให้บริการลูกค้า ด้านการ
จัดการลูกค้าสัมพันธ์ ด้านทักษะการส่ือสารกับลูกค้า และด้านการให้ความส าคัญกับลูกค้า แตกต่างกัน 
    5)  ประสบการณ์ 
     นันทวรรณ วงค์ไชย (2552, น. 139-143) ได้ศึกษาผลกระทบของความเป็นมือ
อาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีประสบการณ์ในการสอบบัญชีแตกต่าง
กัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็นมืออาชีพ  ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  มี
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จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ  และด้านความเป็นอิสระ และมี
คุณภาพการสอบบัญชี ด้านกะทัดรัดแตกต่างกัน  
     ดรุณี วงษ์ศิลป์ (2555, น.108 ) ได้ศึกษาผลกระทบของความจงรักภักดีต่อ
วิชาชีพการสอบบัญชีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ พบว่า ผู้สอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์
ด้านการสอบบัญชีแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความจงรักภักดีต่อวิชาชีพการสอบ
บัญชี ด้านความเอาใจใส่ต่อวิชาชีพการสอบบัญชี และด้านความผูกพันต่อวิชาชีพการสอบบัญชี
แตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง ด้านความ
ชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาลแตกต่างกัน  
     วนิดา ศรีทับรัตน์ (2555, น. 93) ได้ศึกษาผลกระทบของการพัฒนาความเป็น
มืออาชีพอย่างต่อเนื่องท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยท่ีมีประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชี
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวม และ
ด้านการเติบโตของขีดความสามารถแตกต่างกัน (p<0.05) รวมท้ังมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
ประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้าน
ความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล แตกต่างกัน (p<0.05)  
     วิชชุลดา อมรสิน และดลใจ ล้ีตระกูล (2555, น. 79-81) ได้ศึกษา ผลกระทบ
ของประสิทธิผลการจัดการความรู้ท่ีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ในเขตส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ผลวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมี
ประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการความรู้โดยรวม
และด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจด้านการปรับตัวและมีความยืดหยุ่นด้านการก่อให้เกิด
นวัตกรรมและด้านการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกัน 
  2.4.1.2  มืออาชีพ 
     นันทวรรณ วงค์ไชย (2552, น. 139-143) ได้ศึกษาผลกระทบของความเป็นมือ
อาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็น
มืออาชีพโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิค
และการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล ด้านสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร และด้านองค์กรมีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีจรรยาบรรณวิชาชีพโดยรวมและเป็นรายด้าน  อยู่ในระดับมากได้แก่ ด้านความ
ซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ด้านการรักษา
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ความลับ ด้านการปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ ด้านความโปร่งใสด้านความเป็นอิสระ ด้าน
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน และด้านความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานและมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้าน
ความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และ
ด้านความทันกาล 
     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีประสบการณ์ในการสอบบัญชีแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็นมืออาชีพ ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี มีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ด้านการปฏิบัติตนเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ และด้านความเป็นอิสระ และมีคุณภาพการสอบบัญชี ด้าน
กะทัดรัดแตกต่างกัน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และมีคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความ
กะทัดรัดแตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีรายได้ต่อเดือนแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการจรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการรักษาความลับและมีคุณภาพการสอบบัญชีด้านความ
กะทัดรัดแตกต่างกัน 
     จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) ความเป็นมืออาชีพ
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และด้านสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร มีความสัมพันธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด และด้านความ
สร้างสรรค์ 2) ความเป็นมืออาชีพ ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิง
บวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ 3) ความเป็นมืออาชีพด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าท่ี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงลบกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความกะทัดรัด 4) ความ
เป็นมืออาชีพ  ด้านบุคคล มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญ ชี           
ด้านความถูกต้อง และด้านความทันกาล 5) ความเป็นมืออาชีพ ด้านองค์กร ด้านความซื่อสัตย์สุจริต 
ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ ด้านความโปร่งใส และด้านความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม 
ด้านความถูกต้อง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล  
6) จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านการปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบอาชีพ  มีความสัมพันธ์และผลกระทบ          
เชิงบวกคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความทันกาล 7) จรรยาบรรณวิชาชีพ ด้านความเป็นอิสระ         
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจน และด้านความทันกาล 
8) จรรยาบรรณวิชาชีพด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงาน  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก
คุณภาพการสอบบัญชี  
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     บัวจันทร์ อินธิโส (2552, น. 94-98) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนา
ตนเองกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการพัฒนาตนเองโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน อยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ ด้านการเรียนรู้ ด้านความคิด ด้านการส่ือสาร และด้านภาวะผู้น า ผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็นมืออาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน อยู่ใน
ระดับมาก ได้แก่ ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ  ด้านความคิดสร้างสรรค์ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้เกี่ยวข้อง และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
การพัฒนาตนเองโดยรวม ด้านการเรียนรู้ และความเป็นมืออาชีพโดยรวม ด้านความเช่ียวชาญใน
วิชาชีพ ด้านความเช่ือมั่นในตนเองแตกต่างกัน  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีระดับการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการพัฒนา
ตนเองโดยรวมด้านความคิด ด้านการส่ือสาร ด้านภาวะผู้น า และความเป็นมืออาชีพโดยรวม ด้าน
ความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง ด้านความเช่ือมั่น
ในตนเองแตกต่างกัน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีการพัฒนาตนเองโดยรวม ด้านความคิด ด้านการส่ือสาร ด้านภาวะผู้น าและความเป็น
มืออาชีพโดยรวม ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความเช่ือมั่นในตนเองแตกต่างกัน (p<.05) จากการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) การพัฒนาตนเองด้านการเรียนรู้มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับความเป็นมืออาชีพโดยรวม  ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพด้านความคิด
สร้างสรรค์ และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 2) การพัฒนาตนเองด้านความคิด มีความสัมพันธ์ และ
ผลกระทบเชิงบวกกับความเป็นมืออาชีพโดยรวม ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพและด้านความคิด
สร้างสรรค์ 3) การพัฒนาตนเองด้านการส่ือสารมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความเป็นมือ
อาชีพโดยรวม ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องและด้านความเช่ือมั่นใน
ตนเอง และ 4) การพัฒนาตนเองด้านภาวะผู้น า มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความเป็น
มืออาชีพโดยรวม ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้เกี่ยวข้องและด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
     มินท์ธิตา ถึงฝ่ัง (2555, น. 82-84) ได้ศึกษาผลกระทบของการปฏิบัติทาง      
การบัญชีเยี่ยงมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการน าเสนองบการเงินของธุรกิจโรงเรียนอาชีวศึกษ า
เอกชนในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ผู้บริหารฝ่ายการเงินธุรกิจโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนใน
ประเทศไทยมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการปฏิบัติทางการบัญชีเย่ียงมืออาชีพโดยรวมและเป็น
รายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการรับรู้รายการ ด้านการเลิกรับรู้รายการ ด้านการวัดมูลค่า
รายการและด้านการน าเสนอรายการและการเปิดเผยข้อมูล และผู้บริหารฝ่ายการเงินธุรกิจโรงเรียน
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อาชีวศึกษาเอกชนในประเทศไทย มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการน าเสนองบ
การเงินโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับ
การตัดสินใจด้านความเช่ือถือได้ และด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
     ผู้บริหารฝ่ายการเงินธุรกิจโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในประเทศไทย ท่ีมีรายได้
เฉล่ียต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการปฏิบัติทางการบัญชีเย่ียงมืออาชีพโดยรวม
แตกต่างกันผู้บริหารฝ่ายการเงินธุรกิจโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในประเทศไทยท่ีมีทุนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาท่ีท าการเปิดสอน จ านวนบุคลากร และจ านวนนักเรียนนักศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็น
ด้วยเกี่ยวกับการมีการปฏิบัติทางการบัญชีเยี่ยงมืออาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน  ด้านการ
รับรู้รายการ ด้านการเลิกรับรู้รายการ ด้านการวัดมูลค่ารายการ และด้านการน าเสนอรายการและ
การเปิดเผยข้อมูลไม่แตกต่างกัน ผู้บริหารฝ่ายการเงินธุรกิจโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในประเทศไทย 
ท่ีมีทุนการด าเนินงาน ระยะเวลาท่ีท าการเปิดสอน จ านวนบุคลากร จ านวนนักเรียนนักศึกษา และ
รายได้เฉล่ียต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการน าเสนองบการเงิน
โดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ด้านความ
เช่ือถือได้และด้านการเปรียบเทียบกันได้ไม่แตกต่างกัน จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ 
พบว่า 1) การปฏิบัติทางการบัญชีเยี่ยงมืออาชีพ ด้านการรับรู้รายการ มีความสัมพันธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกับประสิทธิภาพการน าเสนองบการเงินโดยรวม ด้านความเข้าใจได้ และด้านความเกี่ยวข้อง
กับการตัดสินใจ 2) การปฏิบัติทางการบัญชีเยี่ยงมืออาชีพ ด้านการเลิกรับรู้รายการ มีความสัมพันธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการน าเสนองบการเงินโดยรวม ด้านความเข้าใจได้ ด้านความ
เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจและด้านการเปรียบเทียบกันได้ และ 3) การปฏิบัติทางการบัญชีเยี่ยงมือ
อาชีพ ด้านการน าเสนอรายการและการเปิดเผยข้อมูลมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกั บ
ประสิทธิภาพการน าเสนองบการเงินโดยรวม ด้านความเข้าใจได้ ด้านความเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ 
ด้านความเช่ือถือได้และด้านการเปรียบเทียบกันได้ 
     ลักขณา ดาชู (2557, น. 41) ได้ศึกษาการพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงค์ของสถานประกอบการต่อการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนผลการศึกษาพบว่า คุณสมบัติ
ของนักบัญชีท่ีสถานประกอบการต้องการให้พัฒนามากท่ีสุดด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ
วิชาชีพ ในเรื่อง ความอดทนอดกล้ัน และปัจจัยด้านอายุมีความสัมพันธ์กับด้านคุณธรรมจริยธรรมและ
จรรยาบรรณ และด้านความรู้ความสามารถทางด้านบัญชี ปัจจัยด้านระดับการศึกษา มีความสัมพันธ์
ในด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ปัจจัยด้านประสบการณ์
ในการท างาน  มีความสัมพันธ์ในด้านคุณธรรมจริยธรรม  และจรรยาบรรณ และด้านความรู้
ความสามารถทางด้านบัญชี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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     สมบูรณ์ กุมาร (2557, น. 122-135) ได้ศึกษาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงค์ของสถานประกอบการในจังหวัดน่าน พบว่า เจ้าของหรือผู้บริหารสถานประกอบการส่วน
ใหญ่มีความพึงพอใจในระดับดี ต่อนักบัญชีท่ีมีในปัจจุบันคือ การมีระดับคะแนนเฉล่ีย 3.00 ขึ้นไป 
การมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศเกี่ยวกับการพิมพ์งาน การรักสามัคคีและท างาน
กันเป็นทีมมากท่ีสุด ขณะท่ีพึงประสงค์นักบัญชีท่ีมีความรู้ความสามารถด้านภาษีอากร ความสามารถ
ในการใช้ เทคโนโลยีสารสนเทศเกี่ยวกับการพิมพ์งานและเกี่ยวกับตารางค านวณได้ และการสามารถ
ใช้ ภาษาต่างประเทศโดยเฉพาะภาษาอังกฤษในทักษะการพูดมากท่ีสุด  ขณะท่ีด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เจ้าของหรือผู้บริหารของสถานประกอบการส่วนใหญ่ต้องการนักบัญชีท่ีมีความซื่อสัตย์
สุจริตสอดคล้องกับ ผลการวิเคราะห์ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีท่ีมีความเท่ียงธรรมและความ
ซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณสมบัติ นักบัญชีท่ีต้องการสูงสุด 
     อรวรรณ เปรมบ ารุง (2557, น. 89 ) ได้ศึกษาคุณลักษณะความเป็นผู้บริหาร
มืออาชีพของผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผล ต่อประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 พบว่า 1) คุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยู่
ในระดับมาก 2) ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ฉะเชิงเทรา เขต 2 โดยรวมอยู่ในระดับมาก 3) คุณลักษณะความเป็นผู้บริหารมืออาชีพมีความสัมพันธ์
ต่อประสิทธิผลของสถานศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา เขต 2 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามล าดับดังนี้ ด้านภาวะผู้น า ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านทักษะวิชาชีพ ด้านประสบการณ์และผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน ด้าน
ทักษะทางการบริหาร ด้านวิสัยทัศน์ และด้านความรู้ความสามารถ  4) ตัวพยากรณ์ท่ีสามารถ
พยากรณ์ประสิทธิผลของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาฉะเชิงเทรา 
เขต 2 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เรียงตามล าดับ ดังนี้ ด้านภาวะผู้น า ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม ด้านวิสัยทัศน์ ด้านประสบการณ์และผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้ความสามารถ 
ด้านวิชาชีพ และด้านความคิดสร้างสรรค์ 
     นิธิวดี ทับทิมศรี (2558, น. 91) ได้ศึกษา แนวทางการปฏิบัติงานบัญชีของนัก
บัญชีไทย แนวทางการปฏิบัติงานบัญชีของนักบัญชีไทย จากการศึกษาพบว่า การปฏิบัติงานบัญชี
ไม่ใช่งานท่ีท าบัญชีให้ถูกต้องเพียงอย่างเดียว แต่ต้องค านึงถึงคุณภาพของงานท่ีจะต้องน าเผยแพร่สู่
สาธารณชนและผู้ใช้ประโยชน์จากงบการเงินท่ีเกี่ยวข้องด้วย แนวทาง การปฏิบัติงานบัญชีท่ีมีคุณภาพ
เริ่ม ต้ังแต่คุณสมบัติ ผู้ท าบัญ ชีตามพระราชบัญญั ติการบัญ ชี  พ .ศ .2543 การปฏิบั ติงานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ  ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพการบัญชี พ .ศ.2547 มาตรฐานการบัญชี และ
กฎหมาย ท่ีเกี่ยวข้องกับการบัญชีท่ีมีหลักเกณฑ์ ระเบียบและข้อบังคับท่ีนักบัญชีไทยต้องมีความรู้และ
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ท าความเข้าใจ อย่างถ่องแท้ รวมทั้งมีทักษะท่ีผ่านการฝึกฝนมาอย่างดี ซึ่งจะส่งผลให้รายงานการเงินมี
คุณภาพ สาธารณชนและผู้ใช้งบการเงินได้ใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจเชิงเศรษฐกิจอย่างถูกต้อง 
     ณัฏฐธิดา จินมอญ (2559, น. 101) ได้ศึกษา ความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพ
การสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 25-30 ปี การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี รายได้สุทธิเฉล่ียต่อเดือน
มากกว่า 60,000 บาท ประสบการณ์การสอบบัญชีมากกว่า 9 ปี ส านักงานสอบบัญชีเป็นส านัก
งานสอบบัญชีอื่น ๆ ประสบการณ์ท างานด้านอื่น ๆ คือ รับท าบัญชีมีความรู้ความสามารถด้านอื่น ๆ 
คือ ด้านคอมพิวเตอร์ การเข้ารับฝึกอบรม 5-6 ครั้งต่อปี และมีความต้องการในการฝึกอบรม คือด้าน
การสอบบัญชี ความสัมพันธ์ของความเป็นมืออาชีพกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตแห่งประเทศไทยความเป็นมืออาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าท่ี ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร มีความสัมพันธ์เชิงบวกและมีอิทธิพลต่อคุณภาพ          
การสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี รับอนุญาตแห่งประเทศไทย  ส่วนด้านทักษะการจัดการองค์กรไม่มี
อิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี ดังนั้น ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตควรน าไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา
คุณภาพการสอบบัญชี และสร้างข้อได้เปรียบในวิชาชีพสอบบัญชีรับอนุญาต เพื่อปรับปรุงและพัฒนา
กลยุทธ์บริการงานสอบบัญชีให้มีคุณภาพสูงมากยิ่งขึ้น  และท่ีส าคัญเพื่อเป็นข้อมูลในการประเมิน
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตและสามารถน าไปพัฒนาให้เหมาะสมกับคุณสมบัติอันดีและพึงประสงค์ของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตต่อไป 
     สิริรัมภา พวงพิลา (2560, น. 95-97) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้
ตลอดชีวิตกับความเป็นมืออาชีพของผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ท า
บัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยรวม
และเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการแก้ปัญหาด้านนวัตกรรม ด้านความร่วมมือและ         
การท างานเป็นทีม  และด้านการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศและผู้ท าบัญชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็นมืออาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่
ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์กับ
ผู้เกี่ยวข้อง และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
     ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีอายุ สถานภาพ ประสบการณ์ใน
การท าบัญชีรายได้เฉล่ียต่อเดือน และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านแก้ปัญหา ด้านความร่วมมือ และการท างานเป็นทีม และด้านการส่ือสารและ
เทคโนโลยีสารสนเทศแตกต่างกัน และผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีอายุ สถานภาพ
ประสบการณ์ในการท างานบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีความเป็นมืออาชีพและด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์ 
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กับผู้เกี่ยวข้องและด้านความเช่ือมั่นในตนเองแตกต่างกัน  จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และ
ผลกระทบ พบว่า 1) การเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการแก้ปัญหา มีผลกระทบเชิงบวกกับความเป็นมือ
อาชีพโดยรวมและรายด้าน ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์
กับผู้เกี่ยวข้อง และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 2) การเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านความร่วมมือ และการ
ท างานเป็นทีมมีผลกระทบเชิงบวกกับความเป็นมืออาชีพโดยรวมและรายด้าน  ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความ สัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องและด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
     ทวิชชัย อุรัจฉัท และ ชุมพล รอดแจ่ม (2560, น. 68) ได้ศึกษาความรู้และ
ความสามารถทางวิชาชีพของนักบัญชีตามมาตรฐานระหว่างประเทศส าหรับผู้ประกอบวิชาชีพใน
สถานประกอบการ เขตอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี พบว่านักบัญชีในสถานประกอบการเขต
อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี มีความรู้และความสามารถทางวิชาชีพของนักบัญชีตามมาตรฐาน
ระหว่างประเทศสาหรับผู้ประกอบวิชาชีพในสถานประกอบการ ในภาพรวม อยู่ในระดับมาก และราย
ด้านท้ังด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าท่ีการงาน ด้านทักษะทาง
คุณลักษณะเฉพาะบุคคล ด้านทักษะทางปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร และด้านทักษะการ
บริหารองค์กรและการจัดการทางธุรกิจ ก็อยู่ในระดับมากเช่นกันทุกด้าน และในการวิเคราะห์ความ
แตกต่างระดับความรู้และความสามารถของนักบัญชีในสถานประกอบการท่ีมีสภาพท่ัวไปแตกต่างกัน 
พบว่า นักบัญชีมีระดับความรู้และความสามารถ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ 
     อุมาพร บุญทอง (2560, น. 32) ได้ศึกษา การศึกษาปัจจัยคุณสมบัติส่วนบุคคล 
ปัจจัยกระบวนการความรู้ความเข้าใจ และปัจจัยกระบวนการท างาน ท่ีมีผลต่อความพร้อมของนัก
บัญชีไทยเพื่อการรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล (Digital Economy) : กรณีศึกษานักบัญชีไทยในองค์กร
ธุรกิจ เขตกรุงเทพมหานคร พบว่า ความแตกต่างของปัจจัยด้านคุณสมบัติส่วนบุคคล ด้านเพศ อายุ 
การศึกษา ประสบการณ์ท างาน ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความพร้อมเพื่อรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล 
(Digital Economy) ของนักบัญชีไทยในองค์กรธุรกิจ เขตกรุงเทพมหานครท่ีแตกต่างกัน อิทธิพลของ
ปัจจัยด้านกระบวนการความรู้ความเข้าใจ มีผลต่อระดับความพร้อมเพื่อรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล 
(Digital Economy) ของนักบัญชีไทยในองค์กรธุรกิจ เขตกรุงเทพมหานคร และอิทธิพลของปัจจัย
ด้านกระบวนการท างานขององค์กร ท่ีแตกต่างกันมีผลต่อระดับความพร้อมเพื่อรองรับเศรษฐกิจดิจิทัล 
(Digital Economy) ของนักบัญชีไทยในองค์กรธุรกิจเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
     สกลพร พิบูลย์วงศ์ (2561, น. 66) ได้ศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงค์ของผู้ประกอบการธุรกิจในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วน
ใหญ่เป็นเพศหญิง อายุระหว่าง 36 – 45 ปี ระดับการศึกษาปริญญาตรี มีต าแหน่งผู้จัดการ/หัวหน้า
แผนก มีประสบการณ์การท างาน 6 – 10 ปี ประเภทของธุรกิจเป็นธุรกิจอุตสาหกรรม มีทุนจด
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ทะเบียนระดับ 6 – 10 ล้านบาท คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์ของผู้ประกอบการโดยรวมอยู่
ในระดับมากทุกด้าน โดยด้านทักษะทางปัญญาสูงท่ีสุด รองลงมาเป็นทักษะด้านการจัดการบุคคล 
ทักษะทางความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการส่ือสาร ทักษะด้านการจัดการองค์การ ตามล าดับ ผล
การทดสอบสมมติฐาน พบว่า ผู้ประกอบการธุรกิจในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ท่ีมีทุนจด
ทะเบียน และระยะเวลาในการด าเนินงานแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงค์แตกต่างกันในทุกด้าน ส าหรับผู้ประกอบการธุรกิจในอ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี ท่ีมี
ประเภทธุรกิจแตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อคุณลักษณะของนักบัญชีท่ีพึงประสงค์แตกต่างกันยกเว้น
ทักษะด้านการจัดการบุคคลไม่แตกต่างกัน 
  2.4.1.3 ประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
     ดรุณี วงษ์ศิลป์ (2555, น. 108-111) ได้ศึกษาผลกระทบของความจงรักภักดี
ต่อวิชาชีพการสอบบัญชีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์
ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความจงรักภักดีต่อวิชาชีพการสอบบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้าน
ความตระหนักในคุณค่าวิชาชีพการสอบบัญชี ด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพการสอบบัญชี
ด้านความเอาใจใส่ต่อวิชาชีพการสอบบัญชี และด้านความผูกพันต่อวิชาชีพการสอบบัญชีและผู้สอบ
บัญชีในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ 
ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 
     ผู้สอบบัญชีในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอบบัญชี
แตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความจงรักภักดีต่อวิชาชีพการสอบบัญชี ด้านความเอาใจ
ใส่ต่อวิชาชีพการสอบบัญชี และด้านความผูกพันต่อวิชาชีพการสอบบัญชีแตกต่างกัน และผู้สอบบัญชี
ในส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์ด้านการสอบบัญชีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้าน
ความสร้างสรรค์ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาลแตกต่างกันการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และ
ผลกระทบ พบว่า 1) ความจงรักภักดีต่อวิชาชีพการสอบบัญชี ด้านความตระหนักในคุณค่าวิชาชีพการ
สอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความทันกาล 2) 
ความจงรักภักดีต่อวิชาชีพการสอบบัญชีด้านความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งของวิชาชีพการสอบบัญชี  มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความ
ชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 3) ความ
จงรักภักดีต่อวิชาชีพการสอบบัญชีด้านความเอาใจใส่ต่อวิชาชีพการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความ
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กะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล และ 4) ความจงรักภักดีต่อ
วิชาชีพการสอบบัญชี ด้านความผูกพันต่อวิชาชีพการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก
กับคุณภาพ การสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 
     นุชจรี มาสภา (2555, น. 71-80) ได้ศึกษา ผลกระทบของการปฏิบัติงาน
ทางการสอบบัญชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการปฏิบัติงานทางการสอบ
บัญชีท่ีดีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการรวบรวมและการประเมินหลักฐาน 
ด้านสารสนเทศและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ ด้านความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระ ด้านการ
จัดท ารายงานทางการสอบบัญชี และผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณภาพ
การสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน ได้แก่ด้านความถูกต้อง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน 
ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ ด้านความทันกาล 
     ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ท่ีมีระดับการศึกษาแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีการปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ีดี ด้านสารสนเทศและหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้แตกต่าง
กัน ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์ในการท างานด้านการตรวจสอบบัญชี 
และรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการปฏิบัติงานทางการสอบ
บัญชีท่ีดีไม่แตกต่างกัน (p > 0.05) ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีเพศ อายุ สถานภาพ ประสบการณ์ใน
การท างานด้านการตรวจสอบบัญชี และรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีคุณภาพการสอบบัญชีไม่แตกต่างกัน (p > 0.05) จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ 
พบว่า 1) การปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ีดีด้านการรวบรวมและการประเมินหลักฐาน  มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความสร้างสรรค์ 2) การ
ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ีดี ด้านความรู้ความสามารถและความเป็นอิสระ มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความเท่ียงธรรม ด้าน
ความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล และ 3) การปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ี
ดี ด้านการจัดท ารายงานทางการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบ
บัญชีโดยรวม ด้านความชัดเจนด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 
     ปรีดา หาญพยัคฆ์ (2555, น. 95-98) ได้ศึกษาผลกระทบของความรับผิดชอบ
ทางการสอบบัญชีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความรับผิดชอบทางการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความรับผิดชอบตามกฎหมายด้านความรับผิดชอบในรายงาน            
การสอบบัญชี และด้านความรับผิดชอบตามหลักการวิชาชีพ และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ มีความคิดเห็น



53 
 

ด้วยเกี่ยวกับการมีคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม อยู่ในระดับมากท่ีสุดเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน อยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทัน
กาล และอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความชัดเจน และด้านความสร้างสรรค์ 
     ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความ
รับผิดชอบทางการสอบบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีเพศแตกต่างกัน  มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีคุณภาพการสอบบัญชีด้านความเท่ียงธรรมแตกต่างกัน จากการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) ความรับผิดชอบทางการสอบบัญชีด้านความรับผิดชอบตาม
กฎหมาย มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมด้านความเท่ียง
ธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 2) ความ
รับผิดชอบทางการสอบบัญชี ด้านความรับผิดชอบในรายงานการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความเท่ียงธรรมด้านความ
ชัดเจน ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล และ 3) ความรับผิดชอบ
ทางการสอบบัญชี ด้านความรับผิดชอบตามหลักการวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก
กับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจนด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 
     วิชชุลดา อมรสิน และดลใจ ล้ีตระกูล (2555, น.79-81) ได้ศึกษา ผลกระทบ
ของประสิทธิผลการจัดการความรู้ท่ีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ส านักงาน
ตรวจบัญชีสหกรณ์ในเขตส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  3 ผลวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในเขตส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิผล
การจัดการความรู้ในองค์กรโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้านการป้องกันความรู้สูญ
หาย ด้านการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจ ด้านการปรับตัวและมีความยืดหยุ่น ด้านการสร้างความ
ได้เปรียบในการแข่งขัน ด้านการก่อให้เกิดนวัตกรรมและด้านการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ในเขตส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี  3 มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับความ ส าเร็จในการปฏิบัติงานในองค์กรโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากท่ีสุด ได้แก่
ด้านการบรรลุเป้าหมายตามความรับผิดชอบและอยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้านการปฏิบั ติตาม
กระบวนการและมาตรฐานด้านการจัดหาและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและด้านการสร้างความพึง
พอใจให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
     ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิผลการจัดการความรู้โดยรวมและด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจด้าน            
การปรับตัวและมีความยืดหยุ่นด้านการก่อให้เกิดนวัตกรรมและด้านการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์
แตกต่างกันและผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีต าแหน่งแตกต่างมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิผลการ
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จัดการความรู้โดยรวมแตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้แตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมและด้านการปฏิบัติตามกระบวนการและมาตรฐานด้าน
การจัดหาและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีต าแหน่งช านาญแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวมแตกต่างกัน จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
และผลกระทบพบว่า 1) ประสิทธิผลการจัดการความรู้ด้านการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจและด้านการ
สร้างความได้เปรียบทางการแข่งขันมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานโดยรวม 2) ประสิทธิผลการจัดการความรู้ด้านการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจมีความสัมพันธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานด้านการบรรลุเป้าหมายความรับผิดชอบ 3) 
ประสิทธิผลการจัดการความรู้ด้านการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจและด้านการสร้างความได้เปรียบ
ทางการแข่งขันมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานด้านการปฏิบัติ
ตามกระบวนการและมาตรฐาน 4) ประสิทธิผลการจัดการความรู้ด้านการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการปฏิบัติงานด้านการจัดหาและใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 5) ประสิทธิผลการจัดการความรู้ด้านการเพิ่มคุณภาพการตัดสินใจและด้านการสร้าง
ความได้เปรียบทางการแข่งขันมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ด้านการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
     ธนาทิพย์ วัฒนสุชาติ (2556, น. 87-90) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่าง
สมรรถนะทางการสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะ
ทางการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านเทคนิคการสอบบัญชี ด้านการ
เข้าใจสภาพของเหตุการณ์ในกิจกรรมการสอบบัญชี ด้านการติดต่อส่ือสาร ด้านมโนทัศน์ในการสอบ
บัญช ีและด้านการปรับตัว และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
คุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความ
ชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 
     ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีสมรรถนะทางการสอบบัญชีโดยรวม แตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทยท่ีมีจ านวนช่ัวโมงเข้ารับการฝึกอบรมโดยเฉล่ียต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
สมรรถนะทางการสอบบัญชีโดยรวม และด้านเทคนิคการสอบบัญชี แตกต่างกัน จากการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) สมรรถนะทางการสอบบัญชีด้านเทคนิคการสอบบัญชี มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง  ด้านความชัดเจน 
ด้านความสร้างสรรค์ และด้านความสมบูรณ์ 2) สมรรถนะทางการสอบบัญชี ด้านการเข้าใจสภาพของ
เหตุการณ์ในกิจกรรมการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี 
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ด้านความทันกาล 3) สมรรถนะทางการสอบบัญชี ด้านการติดต่อส่ือสาร  มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล และ 4) สมรรถนะทางการสอบบัญชี ด้านการ
ปรับตัว มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง และด้าน
ความสร้างสรรค์ 
     ชนัญชิดา แคนไธสง (2557, น. 97-98) ได้ศึกษาผลกระทบของแรงจูงใจใน
วิชาชีพบัญชีท่ีมีต่อคุณภาพการปฏิบั ติงานของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในเขตกรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่าผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับแรงจูงใจในวิชาชีพบัญชีโดยรวม 
และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านรู้เป้าหมาย ด้านปริมาณของงานและการประสบ
ความส าเร็จ และด้านความมุ่งมั่นท่ีจะท าให้เป้าหมายบรรลุผลส าเร็จ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวม และเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้าน
คุณภาพผลงาน ด้านความรับผิดชอบ ด้านความช านาญ และด้านความคิดสร้างสรรค์ 
     ผู้สอบบัญชีภาษีอากร ท่ีมีประสบการณ์ในวิชาชีพสอบบัญชีภาษีอากรแตกต่าง
กันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมและรายด้าน  ได้แก่ ด้านคุณภาพผลงาน 
และด้านความช านาญแตกต่างกัน จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) แรงจูงใจ
ในวิชาชีพบัญชีด้านรู้เป้าหมาย มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงาน ด้าน
คุณภาพผลงาน2) แรงจูงใจในวิชาชีพบัญชี ด้านปริมาณของงานและการประสบความส าเร็จ  มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวม ด้านความรับผิดชอบ ด้าน
ความช านาญและด้านความคิดสร้างสรรค์ 3) แรงจูงใจในวิชาชีพบัญชี ด้านความมุ่งมั่นท่ีจะท าให้
เป้าหมายบรรลุผลส าเร็จมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวม  
ด้านคุณภาพผลงานและด้านความรับผิดชอบ 
     ทิพย์สุดา ทาสีด า (2557, น. 70-72) ได้ศึกษาผลกระทบของเจตคติในการสอบ
บัญชีท่ีดีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีเจตคติในการสอบบัญชีท่ีดีโดยรวมและเป็นราย
ด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความรู้ ด้านความรู้สึก และด้านพฤติกรรม และมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน  อยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้านงาน
เสร็จทันเวลา ด้านความเช่ือถือได้ และด้านผลงานได้มาตรฐาน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  ท่ีมีระดับ
การศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมี เจตคติในการสอบบัญชีท่ีดี ด้านความรู้ และ
ประสิทธิภาพสอบบัญชี ด้านความเช่ือถือได้ และด้านผลงานได้มาตรฐานแตกต่างกัน และผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีเจตคติในการสอบ
บัญชีท่ีดีโดยรวม ด้านความรู้ และด้านพฤติกรรม แตกต่างกัน 
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    เมริสา หวังฟังกลาง (2557, น.90-92) ได้ศึกษา ผลกระทบของการบริหารการ
เปล่ียนแปลงทางการสอบบัญชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการท างานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศ
ไทยผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการบริหารการ
เปล่ียนแปลงทางการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความเข้าใจและ
ยอมรับในการเปล่ียนแปลงทางการสอบบัญชี ด้านการมีส่วนร่วมในการเปล่ียนแปลงทางการสอบ
บัญชีและด้านการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางการสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการ
ท างานต้องเช่ือถือได้ด้านงานส าเร็จทันเวลาและด้านผลงานได้มาตรฐาน ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี
การเข้าร่วมอบรมและสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีและประเด็นหรือหัวข้ออื่นแตกต่างกันมี
ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการท างานโดยรวมแตกต่างกัน  จากการวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และผลกระทบพบว่า 1) การบริหารการเปล่ียนแปลงทางการสอบบัญชี ด้านการมีส่วน
ร่วมในการเปล่ียนแปลงทางการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
ท างานโดยรวม ด้านการท างานต้องเช่ือถือได้และด้านงานส าเร็จทันเวลา  2) การบริหารการ
เปล่ียนแปลงทางการสอบบัญชี ด้านการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงทางการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการท างานโดยรวม ด้านการท างานต้องเช่ือถือได้และด้าน
ผลงานได้มาตรฐาน 
    สายฝน อุไร (2557, น. 107-110) ได้ศึกษา ผลกระทบของสมรรถนะการสอบ
บัญชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยผลวิจัยพบว่า ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาต มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล ด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี และ
ด้านทักษะการปฏิบัติงานตรวจสอบและมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
โดยรวมและเป็นรายด้านอยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จด้านมาตรฐานและ
ความน่าเช่ือถือและด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 
    ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะการสอบบัญชี
โดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษาและ
ประสบการณ์ ในการปฏิบัติงาน ด้านการสอบบัญชีแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกันจากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์
และผลกระทบ พบว่า 1) สมรรถนะการสอบบัญชีด้านความรู้ความสามารถในการสอบบัญชี  มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติ ด้านความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
2) สมรรถนะการสอบบัญชีด้านทักษะการปฏิบัติงานตรวจสอบมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก
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กับประสิทธิภาพการปฏิบัติ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน 3) สมรรถนะการสอบบัญชีด้านการวัดผลขีด
ความสามารถมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติโดยรวม  ด้านการ
บรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ด้านกระบวนการปฏิบัติงาน ด้านมาตรฐานและความน่าเช่ือถือ และด้าน
ความพึงพอใจจากผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 4) สมรรถนะการสอบบัญชี ด้านคุณลักษณะส่วนบุคคลมีความสัมพันธ์
และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติ ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ 
     จิราภรณ์ ปะจันทะสี (2559, น. 104-106) ได้ศึกษาผลกระทบของสมรรถนะ
การสอบบัญชีสมัยใหม่ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะการสอบบัญชี
สมัยใหม่โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความรู้ทางการสอบบัญชี ด้านการมีไหว
พริบและปฏิภาณ ด้านความมีจริยธรรมทางธุรกิจ ด้านความเป็นอิสระในการสอบบัญชี ด้านการ
ควบคุมอารมณ์ และด้านความรอบคอบและช่างสงสัย และผู้สอบบัญชีภาษีอากรมีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ด้านความ
เช่ือถือได้ ด้านความทันเวลา และด้านผลงานได้มาตรฐาน ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อ
เดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่โดยรวม แตกต่างกัน 
    จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) สมรรถนะการสอบบัญชี
สมัยใหม่ด้านความรู้ทางการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
สอบบัญชีโดยรวมและด้านความเช่ือถือได้ 2) สมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่ ด้านการมีไหวพริบ
และปฏิภาณมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม  3) 
สมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่ ด้านความเป็นอิสระในการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบ
เชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม และด้านผลงานได้มาตรฐาน 4) สมรรถนะการสอบ
บัญชีสมัยใหม่ ด้านการควบคุมอารมณ์มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
สอบบัญชีโดยรวม ด้านความเช่ือถือได้ ด้านความทันเวลา และด้านผลงานได้มาตรฐานและ 5) 
สมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่ ด้านความรอบคอบและช่างสงสัย มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิง
บวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความเช่ือถือได้ และด้านผลงานได้มาตรฐาน 
     พินยา พลแก้ว (2559, น. 84) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างความศรัทธาใน
วิชาชีพกับความส าเร็จในการท างาน ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย พบว่า ผู้สอบบัญชีภาษี
อากร ท่ีมีเพศแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความศรัทธาในวิชาชีพ ด้านการทุ่มเทกับงานใน
วิชาชีพแตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีภาษีอากร ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็น ด้วยเกี่ยวกับการมี
ความ  ส าเร็จในการท างาน ด้านศักยภาพด้านบุคลากรและระบบสารสนเทศ  แตกต่างกัน การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) ความศรัทธาในวิชาชีพ  ด้านความยึดมั่นใน
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จ ในการท างาน โดยรวม
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และเป็นรายด้าน ในด้านประสิทธิภาพในการบรรลุจุดหมาย และด้านการปฏิบัติ ตามแนวการท างาน 
2) ความศรัทธาในวิชาชีพ ด้านการทุ่มเทกับงานในวิชาชีพ มีความสัมพันธ์ และผลกระทบเชิงบวกกับ
ความส าเร็จในการท างานโดยรวมและเป็นรายด้าน ในด้านประสิทธิภาพ ในการบรรลุจุดหมาย ด้าน
การปฏิบัติตามแนวการท างาน และด้านศักยภาพด้านบุคลากร และระบบสารสนเทศ 3) ความศรัทธา
ในวิชาชีพ ด้านความจงรักภักดีในวิชาชีพ มีความสัมพันธ์ และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จใน
การท างานโดยรวมและเป็นรายด้าน ในด้านประสิทธิภาพ ในการบรรลุจุดหมาย และด้านศักยภาพ
ด้านบุคลากรและระบบสารสนเทศ 4) ความศรัทธาในวิชาชีพ ด้านการมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพ มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการท างาน โดยรวมและเป็นรายด้าน ในด้าน
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
     สุมลรัตน์ คงแสนค า (2560, น. 93) ได้ศึกษาผลกระทบของการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานท่ีมีต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พบว่าผู้บริหาร
ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมี  การบริหารผลการปฏิบัติงาน
โดยรวมและเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการวางแผนงาน ด้านการติดตามงาน ด้านการ
พัฒนางาน ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน และด้านการจูงใจ และ ผู้บริหารส านักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความส าเร็จในการด าเนินงาน โดยรวมและเป็นรายด้าน 
อยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ด้านมาตรฐาน และความเช่ือถือได้ ด้าน
ความทันเวลา และด้านความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง  ผู้บริหารส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ท่ีมี
ประเภทหน่วยงาน ท่ีต้ัง จ านวนบุคลากรในปัจจุบัน จ านวนหน่วยรับตรวจในความรับผิดชอบ และ
จ านวนงบการเงินท่ีตรวจสอบต่อปีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการบริหารผลการ
ปฏิบัติงานและความส าเร็จในการด าเนินงาน  ไม่แตกต่างกัน จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และ
ผลกระทบ พบว่า 1) การบริหารผลการปฏิบัติงาน ด้านการวางแผนงาน มีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จในการด าเนินงานโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ ด้าน
มาตรฐานและความน่าเช่ือถือ และด้านความพึงพอใจ ของผู้เกี่ยวข้อง 2) การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
ด้านการพัฒนางาน มีความสัมพันธ์และผลกระทบ เชิงบวกกับความส าเร็จในการด าเนินงาน ด้าน
ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 3) การบริหาร ผลการปฏิบัติงาน ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ ความส าเร็จในการด าเนินงาน ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือ
ได้ และ 4) การบริหารผลการปฏิบัติงาน ด้านการจูงใจ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ความส าเร็จในการด าเนินงานโดยรวม ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ และด้านความทันเวลา  
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 2.4.2  งานวิจัยต่างประเทศ 
การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องการวิจัย ผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการ

ตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ท าการศึกษาและรวบรวม
งานวิจัยต่างประเทศท่ีมีความเกี่ยวข้องและใกล้เคียงกับการวิจัย ดังนี้ 
   Ethridge and Marsh (2010, p. 52) ได้ ศึกษาความเส่ียงของผู้ใช้สารสนเทศ  : 
วิธีการปรับปรุงคุณภาพการสอบบัญชี พบว่า 5 ประการท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและกระบวนการ
สอบบัญชีควรมีการเปิดเผยข้อมูล โดยปัจจัยประการแรก คือ ควรเปิดเผยเกี่ยวกับประสบการณ์
ท างานและการได้รับการฝึกอบรมของผู้สอบบัญชี ประการท่ี 2 คือ ผู้สอบบัญชีควรจะมีการเปิดเผย
จ านวนเงินท่ีมีสาระส าคัญเพื่อให้ผู้ใช้สามารถท่ีจะก าหนดระดับความแม่นย าต่อการตรวจสอบได้  
ประการท่ี 3 ผู้สอบบัญชีควรเปิดเผยจ านวนปีท่ีได้มีส่วนร่วมในการท าการสอบบัญชี เพื่อให้ผู้ใช้งบกร
เงินสามารถประเมินได้ถึงระยะเวลาท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสมในการเข้ามาร่วมปฏิบัติงาน  
รวมถึงการหมุนเวียนสับเปล่ียนผู้สอบบัญชีของกิจการ ประการท่ี 4 ผู้สอบบัญชีควรเปิดเผยส่ิงท่ีได้ท า
การตรวจสอบรวมถึงลักษณะและผลท่ีได้จากการตรวจสอบ และประการสุดท้าย คือผู้สอบบัญชีควร
เปิดเผยหลักประกันและความรับผิดชอบทางวิชาชีพในการด าเนินงานของผู้สอบบัญชี  โดย
กระบวนการศึกษานี้ได้ออกแบบให้เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ใช้งบการเงินได้มีส่วนร่วมในการ
รับผิดชอบในการลดความเส่ียงท่ีเกี่ยวข้องกับข้อมูลทางการเงินท่ีใช้ ซึ่งส่ิงต่าง ๆ เหล่านี้จ าเป็นต้องมี
การเปล่ียนแปลงท่ีเพิ่มมากยิ่งขึ้นการเปิดเผยข้อมูลในการสอบบัญชี โดยไม่ใช่ข้อมูลท่ีเพิ่มเติมในส่วน
ของลูกค้าแต่เป็นการเปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชี 

  Jean and Karla (2010, pp. 45 - 70) ได้ศึกษาระยะเวลาการเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี
และการวางแผนการตรวจสอบ และการก าหนดราคา พบว่า ได้ศึกษาความส าพันธ์ระหว่างการมีส่วน
ร่วมของระยะเวลาการเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี และวางแผนการตรวจสอบ และการก าหนดราคา ก่อนท่ี
การวิจัยจะเก็บข้อมูลจากประเทศท่ีต้องใช้ลายเซ็นผู้ร่วมงานในการให้ความเห็นผลลัพธ์ผลกระทบของ
การด ารงต าแหน่งผู้ร่วมงานของคุณภาพการตรวจสอบในขณะท่ีการเปล่ียนแปลงในการตรวจสอบท่ีมี
คุณภาพบนพื้นฐานของการด ารงต าแหน่งของผู้ร่วมงาน  แสดงถึงความหมายแตกต่างในการ
ด าเนินการของการมีส่วนร่วมการวิจัยก่อนท่ียังไม่ได้รับการแก้ไขไม่ว่าจะเป็นกระบวนการการมีส่วน
ร่วมท่ีแตกต่างกันขึ้นอยู่กับคนท่ีด ารงต าแหน่ง การใช้ข้อมูลท่ีเป็นกรรมสิทธิ์จากส านักงานสอบบัญชี
ขนาดใหญ่จะพบว่าการเพิ่มขึ้นของความพยายามในวางแผนการการตรวจสอบร่วมกันกับผู้ร่วมงาน  
ผู้ร่วมงานใหม่จะมีความพยายามท่ีจะหาความรู้ของลูกค้าในปีแรกท่ีร่วมงานและได้รับผลลัพธ์ขณะท่ี
การควบคุมความเส่ียงของลูกค้าท่ีมีผลต่อการวางแผนการตรวจสอบและการก าหนดราคารวมท้ังผู้ท่ี
เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน ความสมบูรณ์ของการบริหารจัดการและการควบคุมภายใน 
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  Burtescu and Grigore (2011, pp. 165-172) ได้ศึกษาการเลือกตัวอย่างในการ
ตรวจสอบและการใช้เหตุผลอย่างมืออาชีพ พบว่า การเลือกตัวอย่างในการตรวจสอบท าให้การ
ตรวจสอบมีเหตุและผลท่ีสามารถอ้างอิงได้ ซึ่งเป็นการหาตัวแทนของประชากรได้อย่างสมเหตุสมผล 
จากการเลือกตัวอย่างในการตรวจสอบในหลาย ๆ วิธีโดยส่วนมากผู้สอบบัญชีจะใช้ความเป็นมืออาชีพ
ในการเลือกใช้วิธีทางสถิติ ตลอดจนการเลือกเทคนิคต่าง ๆ เพื่อเพิ่มมูลค่าและความน่าเช่ือถือ ในการ
ก าหนดขนาดตัวอย่างและวิธีการเลือกตัวอย่าง ซึ่งสรุปได้ว่างานวิจัยนี้ช้ีเห็นว่าการเลือกตัวอย่างในการ
ตรวจสอบต้องใช้วิธีการหลาย ๆ วิธี ในขณะเดียวกันในการเลือกตัวอย่างในการตรวจสอบนั้นจะต้อง
ใช้ความเป็นมืออาชีพในการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี ประกอบการพิจารณาว่าจะใช้วิธีใดในการเลือก
ตัวอย่างในการตรวจสอบจึงจะเหมาะสมกับสถานการณ์หรือเหตุการณ์ในการตรวจสอบในขณะนั้น ซึ่ง
การเลือกตัวอย่างในการน ามาตรวจสอบได้อย่างมีคุณภาพ สามารถเป็นตัวแทนของประชากรท้ังหมด
ได้นั้นย่อมส่งผลให้คุณภาพการตรวจสอบท่ีได้มีความน่าเช่ือถือยังจะเป็นประโยชน์ต่อผู้น ารายงาน  
การตรวจสอบไปใช้ในการตัดสินใจ และวางแผนในการด าเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

  Chan and Vasarhelyi (2011, pp. 152-160) ได้ศึกษาเกี่ยวกับนวัตกรรม  และ          
การปฏิบัติทางการสอบบัญชีอย่างต่อเนื่อง พบว่าเพื่อเป็นการรับรองในความน่าเช่ือถือของข้อมูลใน
ธุรกิจเรียลไทม์การใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการสร้างสรรค์นวัตกรรม กระบวนการปฏิบัติทางการ
สอบบัญชีและการสอบบัญชีอย่างต่อเนื่องนั้น  ท าให้ได้ข้อมูลทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล ข้อมูลถูกน าไป ใช้ประโยชน์อย่างสูงสุดสามารถรายงานได้ทันเวลา ประหยัดต้นทุนด้าน
แรงงานอีกท้ังผู้มีส่วนได้เสียสามารถน าข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจได้อย่างสมเหตุสมผลในอดีต
การปฏิบัติทางการสอบบัญชีนั้นส้ินเปลืองท้ังแรงงานและระยะเวลาในการสอบบัญชี ข้อมูลทางการ
เงินท่ีได้ไม่สามารถน าไปใช้ได้ทันเวลา ข้อมูลจึงไม่สามารถถูกน าไปใช้ประโยชน์ได้เต็มท่ี ซึ่งท้ังนี้
วัตถุประสงค์หลักของรายงานการเงินคือ ข้อมูลทางการเงินนั้นต้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ 
ข้อมูลถูกต้องทันเวลาและมีความโปร่งใส ซึ่งในธุรกิจแบบเรียลไทม์ข้อมูลทางการเงินท่ีสามารถ
ตอบสนองได้ทันเวลาและมีความน่าเช่ือถือนั้นเป็นส่ิงส าคัญอย่างยิ่งส าหรับการตัดสินใจทางธุรกิจท่ี
เกี่ยวข้องกับการวางแผนเชิงกลยุทธ์ การเพิ่มทุน การตัดสินใจทางด้านเครดิตและการสร้างความ
ร่วมมือส าหรับผู้ผลิตและผู้ขายแต่การปฏิบัติทางการสอบบัญชีแบบด้ังเดิมมีความล้าสมัยไม่สามารถให้
ข้อมูลได้ทันเวลา ท้ังนี้เกิดจากข้อ จ ากัดทางด้านแรงงานและเวลาท่ีเร่งรัดจากข้อก าหนดเหล่านี้
สามารถบรรเทาและท าให้น้อยลงได้ 
   Michael, Hironori และ Theodore (2011, pp. 166 - 178) ได้ศึกษาบทบาทของ
ประเทศและประเภทของลูกค้าในการประเมินความเส่ียงของลูกค้าของผู้สอบบัญชีและการตัดสินใจใน
การวางแผน การตรวจสอบ พบว่า เป็นการตรวจสอบว่าประเทศ (ออสเตรเลียหรือญี่ปุ่น) และ
ประเภทลูกค้า (ภาครัฐหรือภาคเอกชน) ส่งผลกระทบต่อผู้สอบบัญชี การประเมินความเส่ียงของลูกค้า
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การตัดสินใจในการวางแผนการตรวจสอบในภายหลัง (ช่ัวโมงการวางแผนการตรวจสอบ) และการ
ตรวจสอบการวางแผนการตอบสนองต่อการประเมินความเส่ียงของลูกค้า การศึกษาจะขึ้นอยู่กับการ
พัฒนารูปแบบก่อนหน้านี้การวางแผนการตรวจสอบ และการใช้ข้อมูลกระดาษมาท างานของความ
พยายามของผู้สอบบัญชีและการวางแผน การประเมินความเส่ียงของลูกค้า กลุ่มตัวอย่างท่ีน ามาจาก
การตรวจสอบจากภาครัฐและเอกชนของการนัดหมายการตรวจสอบท่ีส าคัญท้ังสองบริษัทใหญ่  ใน
ประเทศออสเตรเลียและญี่ปุ่น ตามล าดับ 
   Ronald และ Willie (2011, pp. 111 - 124) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างการวาง
แผนการตรวจสอบและความพยายามในการตรวจสอบท้ังหมด พบว่า รูปแบบการก าหนดราคาการ
ตรวจสอบมีการปรับเปล่ียน  เพื่อวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างขอบเขตของการวางแผนการ
ตรวจสอบและความพยายามในการตรวจสอบท้ังหมด การตรวจสอบคุณภาพหรือความน่าจะเป็นท่ี
ผู้สอบบัญชีจะได้ค้นพบและรายงานความผิดพลาดในบัญชีของลูกค้า จะถือว่ามีความเท่ียงธรรมในการ
ตรวจสอบท้ังหมดและมีประสิทธิภาพในการตรวจสอบ ซึ่งประสิทธิภาพการตรวจสอบจะส่งผลกระทบ
ต่อการวางแผนการตรวจสอบและความพยายามในการตรวจสอบท้ังหมดและสามารถตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   Bahador และ Haider (2012, pp. 3146-3152) ได้ศึกษากรอบของความสามารถ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ส าหรับนักบัญชีมืออาชีพในการปฏิบัติงานทางบัญชีท่ีเป็นธุรกิจขนาด
กลางและขนาดย่อม พบว่า เนื่องจากลักษะแบบไดนามิกของข้อมูลและเทคโนโลยีการส่ือสารมีความ
จ าเป็นท่ีจะต้องก าหนดทักษะและความสามารถทางวิชาชีพบัญชี โดยประเทศพันธมิตรของการบัญชี
ยอมรับว่ามีความกังวลเพิ่มขึ้นเกี่ยวกับระดับของความสามารถทางการบัญชีท่ีมีในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศแม้ว่านักบัญชีก าลังเตรียมตัวท่ีจะตอบสนองต่อความท้าทายของโลกธุรกิจในปัจจุบัน ซึ่งใน
กระบวนทัศน์ของมาเลเซีย นักบัญชีมีการฝึกอบรมโดยมหาวิทยาลัย สถาบันโปลีเทคนิค และสถาบัน
การบัญชีของมาเลเซีย แต่ไม่มีการประสานงานร่วมกันระหว่างสถาบันเหล่านี้เกี่ยวกับส่ิงท่ีเป็นทักษะ
ทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับความสามารถหรือความเช่ียวชาญท่ีจ าเป็นตลอดท้ังวงจร
ชีวิตของผู้สอบบัญชี เป็นผลให้แต่ละสถาบันเหล่านี้ได้รวมทักษะทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ัวไป
มากกว่าทักษะเฉพาะท่ีจ าเป็นในหลักสูตร งานวิจัยนี้พยายามท่ีจะระบุความสามารถท่ีก าหนดไว้
ส าหรับผู้เช่ียวชาญด้านการบัญชีร่วมสมัย โดยเน้นผู้ท่ีปฏิบัติงานทางบัญชีท่ีอยู่ในธุรกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม เพราะเป็นธรรมชาติของพลวัตนิยม การมุ่งเน้นลูกค้า และโครงการพื้นฐาน การวิจัยครั้งนี้
จึงท าให้เกิดการมีส่วนร่วมที่ส าคัญต่อนักวิชาการและความเป็นมืออาชีพ เช่นเดียวกับอุตสาหกรรมโดย
การให้พื้นฐานทางทฤษฎีในการพัฒนาขีดความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเกี่ยวข้องกับ
พนักงานบัญชีท่ัวไป โดยเฉพาะอย่างยิ่งนักบัญชีท่ีมีความมืออาชีพ 
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   Choong (2013, pp. 535-574) ได้ศึกษา ความสัมพันธ์ระหว่างกระบวนการทาง
ธุรกิจ กับระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน พบว่า จุดอ่อนท่ีพบของระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
คือ กระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงานไม่ครอบคลุมกับกระบวนการทางธุรกิจขององค์กร กล่าวคือ 
กระบวนการทางธุรกิจมีความสัมพันธ์กับความส าเร็จของกระบวนการบริหารผลการปฏิบัติงาน จาก
ผลการวิจัยจะเห็นได้ว่าองค์กรควรมีการออกแบบระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานท่ีมีความ  
เหมาะสมกับข้ันตอน รูปแบบวิธีการด าเนินงานขององค์กร เพราะไม่ว่าระบบบริหารผลการปฏิบัติงาน 
จะมีประสิทธิภาพเพียงใด หากไม่เหมาะสมหรือสอดคล้องกับบริบทองค์กรย่อมไม่ประสบความส าเร็จ 
และไม่เป็นประโยชน์หรืออาจเป็นเหตุให้ทุกฝ่ายปฏิบัติงานได้ยากมากยิ่งขึ้น 
   Stuart Turley (2016, pp. 51-59) ได้ท าการวิจัยทักษะความสามารถ และความ
ยั่งยืนของการตรวจสอบสมัยใหม่เพื่อประเมินการปฏิบัติงานในการตรวจสอบเกี่ยวกับคุณลักษณะ 
ของผู้ตรวจสอบท่ีมีความส าคัญมากท่ีสุด เพื่อให้การตรวจสอบมีประสิทธิภาพ รวมถึงข้อมูลเชิงลึกท่ี
เกี่ยวกับทักษะ การตรวจสอบท่ีส าคัญโดยพิจารณาจากความสามารถในการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี
ท่ีมีความจ าเป็นอย่างยั่งยืนในระยะยาว เพื่อเป็นการให้บริการระดับมืออาชีพ ผู้สอบบัญชีจะต้องมี
คุณลักษณะ ดังนี้ 1) ทักษะและความสามารถของผู้สอบบัญชีแต่ละบุคคล 2) ความรู้ด้านบัญชี 3) 
ระบบสารสนเทศสมัยใหม่ ซึ่งต้องการความเช่ียวชาญในประเด็นท่ีมีผลกระทบต่อธุรกิจท่ีตรวจสอบ 4) 
การจัดการเกี่ยวกับความซับซ้อนของการควบคุมภายในท่ีผู้สอบบัญชีจะต้องประเมินมูลค่าเชิง
เศรษฐกิจทุกจุด  5) ความช านาญด้านเทคนิค เทคโนโลยีและความก้าวหน้าในการประมวลผลข้อมูล 
เพื่ออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารและปรับปรุงระบบต่าง ๆ ให้ดีขึ้น 6) ทักษะทางด้าน
สังคมท่ีเหมาะสม ส าหรับวิชาชีพด้านการตรวจสอบเนื่องจากต้องเผชิญกับปัญหาเกี่ยวกับธุรกิจของ
ลูกค้า 7) วัฒนธรรมการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบขององค์การ 8) การพัฒนาทักษะและสมรรถนะมี
ความจ าเป็นส าหรับการตรวจสอบงบการเงิน 
   Aries Veronica (2017, pp. 40-54) ศึกษา สมรรถนะและความเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชีท่ีมีต่อคุณภาพการตรวจสอบของส านักงานผู้สอบบัญชีรับอนุญาตปาเลมบัง โดยศึกษาจากนัก
บัญชีสาธารณะท่ีจดทะเบียนในปาเล็มบัง จ านวน 9 ส านักงาน นักบัญชี 39 คน พบว่าความรู้ 
ประสบการณ์ ความสัมพันธ์ระยะยาวกับลูกค้า ความกดดันจากลูกค้า สอบทานงานของผู้สอบบัญชี
อื่น และงานบริการอื่นมีผลต่อคุณภาพงานตรวจสอบงบการเงิน 
   Sarowar, et al. (2017, pp.115-135) ศึกษาวิจัยเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบของทีมตรวจสอบค่าตรวจสอบและคุณภาพการตรวจสอบว่ามีความสัมพันธ์ท่ีดีระหว่าง
องค์ประกอบของทีมตรวจสอบโดยพิจารณาจากจ านวนผู้สอบบัญชีอาวุโส  ผู้ช่วยผู้ตรวจสอบ และ
ทีมงานมืออาชีพอื่น ๆ ในทีมตรวจสอบและค่าธรรมเนียมการสอบบัญชี และมาตรการตรวจสอบ
คุณภาพ ในการให้ความเห็นเกี่ยวกับการด าเนินงานตัวอย่างท่ีมีปัญหาทางการเงิน  จ านวนเงินท่ี
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ค านวณได้ตามเกณฑ์  คงค้าง และเงินทุนหมุนเวียนในการด าเนินงาน เราพบว่าจ านวนผู้สอบบัญชี
อาวุโส ผู้ช่วยผู้สอบบัญชี และพนักงานมืออาชีพอื่น ๆ ในทีมตรวจสอบมีส่วนเกี่ยวข้องกับค่าสอบบัญชี 
และพบว่าจ านวนผู้สอบบัญชีอาวุโสในทีมตรวจสอบมีความสัมพันธ์กับคุณภาพการตรวจสอบ อย่างไร
ก็ตามจ านวนผู้ช่วยผู้ตรวจสอบและพนักงานมืออาชีพอื่น ๆ ในทีมตรวจสอบไม่ได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
มาตรการด้านการตรวจสอบใด ๆ  
  

2.5 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 จากการศึกษาแนวคิด ทฤษฏีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง ผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อ
ประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ผู้วิจัยสามารถ
น ามาสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจัยครั้งนี้ได้ ดังนี้ 
 2.5.1 ตัวแปรอิสระ ผู้วิจัยได้สังเคราะห์เอกสารต าราวิชาการเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพใน
การสอบบัญชี โดยการสังเคราะห์ตัวแปร มาก าหนดเป็นตัวแปรในการวิจัยประกอบด้วยตัวแปร  

      2.5.1.1  ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด (Intellectual)       
      2.5.1.2  ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี (Technical and Functional)  

2.5.1.3  ด้านจริยธรรม (Ethics ) 
  2.5.1.4  ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร (Interpersonal and Communication)  
  2.5.1.5  ความเช่ือมั่นในตนเอง (Self-Confidence)  

2.5.2  ตัวแปรตาม ผู้วิจัยได้สังเคราะห์ตัวแปร จากเอกสาร ต าราวิชาการเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน  ได้องค์ประกอบประสิทธิภาพในการสอบบัญชีประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่  

 2.5.2.1  ด้านความถูกต้อง (Accuracy) 
 2.5.2.2 ด้านความชัดเจน (Clarity) 
 2.5.2.3  ด้านความกะทัดรัด (Conciseness) 
 2.5.2.4  ด้านความสร้างสรรค์ (Constructive Criticism) 
 2.5.2.5  ด้านความสมบูรณ์ (Completion) 
 2.5.2.6  ด้านความทันกาล (Timeliness) 
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2.6 กรอบแนวคิด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

ความเป็นมืออาชีพ 

1. ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด   
2. ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี   
3. ด้านจริยธรรม 
4. ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร    
5. ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง  

ประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
1. ด้านความถูกต้อง  
2. ด้านความชัดเจน  
3. ด้านความกะทัดรัด  
4. ด้านความสร้างสรรค์  
5. ด้านความสมบูรณ์  
6. ด้านความทันกาล  
 
 

 

ประชากรศาสตร์ 

1. เพศ   
2. อาย ุ  
3. รายได้ 
4. การศึกษา    
5. ประสบการณ์การท างาน  
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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 
 

การวิจัย เรื่อง ผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชสีหกรณใ์นเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจัยตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 2. เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย 
 3. การสร้างและพัฒนาเครื่องมือ 
 4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 5. การจัดท าข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล 
 6. สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 ประชำกรและกลุม่ตัวอย่ำง 
 
3.1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชีของส านักงานตรวจบัญชี

สหกรณ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อาทิ ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ ท่ี 3 จ านวน 80 คน  
(กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3, 2560) ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 
จ านวน 89 คน (รายงานประจ าปีส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4, 2559, น.16) และส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ท่ี 5 จ านวน 75 คน (กรมตรวจบัญชีสหกรณ์, ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5, 2560) 
รวมทั้งส้ินจ านวน 244 คน 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีปฏิบัติงานสอบบัญชีของส านักงานตรวจ
บัญชีสหกรณ์ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จ านวน 152 คน ส าหรับการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง
ได้มาโดยใช้สูตรการค านวณตามวิธีของ Yamane (1973, 727) ดังนี้ 
     
                 (3-1) 
 
   เมื่อ n  คือ  ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
     N  คือ  ขนาดประชากร  
     E คือ  คลาดคลาดเคล่ือนของกลุ่มก าหนด 0.05 

 
แทนค่า       n  =  244   

                1+244(0.05)2    (3-2) 
 

                  =  152 

2Ne1

N
n
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การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างได้ด าเนินการโดยก าหนดแบบสัดส่วนในส านักงาน
ตรวจบัญชีของแต่ละพื้นท่ีตามตารางท่ี 1  

 
ตำรำงที่ 1  
จ ำนวนผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
ล าดับ ส านักงานตรวจบัญชีท่ี 3  จ านวน กลุ่มตัวอย่าง 

1  นครราชสีมา 25 16 
2  บุรีรัมย์ 17 11 
3  มหาสารคาม 14 8 
4  สุรินทร์ 11 7 
5  ชัยภูมิ 13 8 
 ส านักงานตรวจสอบบัญชีท่ี 4   
1  กาฬสินธุ์ 11 7 
2  มุกดาหาร 6 4 
3  ยโสธร 10 6 
4  ร้อยเอ็ด 17 11 
5  ศรีษะเกษ 13 8 
6  อ านาจเจริญ 7 4 
7  อุบลราชธานี 25 16 
 ส านักงานตรวจสอบบัญชีท่ี 5   
1  อุดรธานี  13 8 
2  เลย 8 5 
3  สกลนคร 10 6 
4  หนองคาย 4 2 
5  บึงกาฬ 6 4 
6  หนองบัวล าพู 7 4 
7  ขอนแก่น 18 11 
8  นครพนม 9 6 
 รวมท้ังส้ิน 244 152 

 
 3.1.3 วิธีการสุ่ม ใช้วิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
 โดยน ารายช่ือส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 3 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 4 และ
ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ท่ี 5 รวมท้ังส้ินจ านวน 244 คน ได้กลุ่มตัวอย่าง 152 คน ส าหรับ 
การก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างได้มาโดยใช้สูตรการค านวณตามวิธีของ Yamane แล้วน าจ านวนผู้สอบบัญชี
สหกรณ์แยกตามส านักงานสอบบัญชีสหกรณ์ มาเทียบสัดส่วนบัญญัติไตรยางศ์ จนได้กลุ่มตัวอย่างท่ี
เป็นผู้สอบบัญชีสหกรณ์ จ านวน 152 คน 
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3.2 เครื่องมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 
เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้เป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) ซึ่งสร้างตามวัตถุประสงค์

และกรอบแนวคิดท่ีก าหนดขึ้นโดยมีรายละเอียดดังนี ้
 ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยครอบคลุมข้อมูลมี เพศ อายุ รายได้ 

ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบัญชี ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบ
ตรวจสอบรายการ (Checklist)  

 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพ จ านวน 5 ด้านประกอบด้วย ด้านการ
เรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านบุคคล ด้านความสัมพันธ์และการ
ติดต่อส่ือสาร และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale)  

 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี 
จ านวน 6 ด้าน ประกอบด้วย ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล ลักษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale)  

 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
 
3.3 กำรสร้ำงเครื่องมือและกำรตรวจสอบคุณภำพเครื่องมือ 
 
 การสร้างเครื่องมือและการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือผู้วิจัยได้ด าเนินการตามล าดับดังนี้ 

3.3.1 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานสอบบัญชีท่ีมีประสิทธิภาพ
ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์และท าการปรึกษาและขอค าแนะน าจากอาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อเป็นแนวทางใน           
การสร้างแบบสอบถาม 

3.3.2 น าผลจากการวิจัยตามข้อ 1 มาสร้างแบบสอบถามโดยแบ่งแบบสอบถามออกเป็น 3 
ตอน คือ ข้อมูลท่ัวไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ความเป็นมืออาชีพและประสิทธิภาพการตรวจสอบ
บัญช ีโดยพิจารณาเนื้อหาให้สอดคล้องกับแนวคิด ความมุ่งหมายและสมมุติฐานในการวิจัย 

3.3.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการวิจัยเพื่อพิจารณาความถูกต้อง
และครอบคลุมเนื้อหาแล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาการวิจัย 

3.3.4 น าเสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาเพื่อตรวจสอบความถูกต้องและครอบคลุมเนื้อหาของ 
การวิจัย 

3.3.5 ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะแล้วน าเสนออาจารย์ท่ีปรึกษาการวิจัยและผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถามเพื่อท าการตรวจสอบแก้ไขให้ค าแนะน าพิจารณาความเหมาะสม
ความถูกต้องของการใช้ภาษาและครอบคลุมเนื้อหาในการวิจัยโดยมีผู้เช่ียวชาญ 3 ท่านประกอบด้วย 

  3.3.5.1 ผศ.ดร. กมลทิพย์ ตรีเดช วุฒิการศึกษา บธ.ด. (บริหารธุรกิจ) ต าแหน่ง 
อาจารย์ประจ าคณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้าน
โครงสร้าง และเนื้อหาเพื่อตรวจสอบความครอบคลุมและความถูกต้องของแบบสอบถาม 
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  3.3.5.2 นายพรชัย ธรรมโร วุฒิการศึกษา ค.บ. (ภาษาไทย) ต าแหน่ง ครูช านาญ
การพิเศษ (คศ. 3) โรงเรียนสตรีศึกษาร้อยเอ็ด อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด เป็นผู้เช่ียวชาญด้านการใช้
ภาษาการวิจัย เพื่อตรวจสอบความถูกต้องเหมาะสมของข้อความท่ีใช้ 
   3.3.5.3 ผศ.ว่าท่ี ร.ต.ดร. อรัญ  ซุยกระเด่ือง วุฒิการศึกษา กศ.ด. (วิ จัยและ
ประเมินผลการศึกษา) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เป็นผู้เช่ียวชาญด้านสถิติและการวัดผลและ
การประเมินผลการศึกษาเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของรูปแบบเครื่องมือ 
 3.3.6 การวัดความสอดคล้องของข้อค าถามหรือค่า IOC (Index of Item Objective 
Congruence) และนิยามศัพท์โดยได้ค่า IOC เท่ากับ 0.67- 1.00 ซึ่งแสดงว่าความเท่ียงตรงเชิง
เนื้อหาผ่านเกณฑ์ทุกข้อโดยใช้สูตร (ไพศาล วรค า, 2555, น. 253) ดังนี้ 
 

 IOC = 
N

R  
 

เมือ่ IOC           แทน  ดัชนีความสอดคล้องแบบสอบถาม  
 R  แทน  ผลรวมของคะแนนความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 
 N         แทน  จ านวนผู้เช่ียวชาญท้ังหมด 

 
 เกณฑ์ที่ใช้ในกำรพิจำรณำ 
  ให้คะแนน +1  ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน 0    ถ้าไม่แน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ตรงตามวัตถุประสงค์ 
  ให้คะแนน -1   ถ้าแน่ใจว่าข้อค าถามวัดได้ไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ 
แล้วน าผลคะแนนท่ีได้จากผู้เช่ียวชาญมาค านวณหาค่า IOC 
   1. ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต้ังแต่ 0.50-1.00 มีค่าความเท่ียงตรง ใช้ได้ 
   2. ข้อค าถามท่ีมีค่า IOC ต่ ากว่า 0.50 ต้องปรับปรุง ยังใช้ไม่ได้ (สุรพงษ์ คงสัตย,์ 2551) 
 3.3.7 ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามค าแนะน าของอาจารย์ท่ีปรึกษาและผู้เช่ียวชาญ
ตรวจสอบเครื่องมือแบบสอบถามเพื่อความสมบูรณ์และถูกต้องของแบบสอบถามก่อนน าไปทดลองใช้
กับกลุ่มตัวอย่าง 

3.3.8 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้กับประชากรอื่นท่ีไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างจ านวน 37 คน 
3.3.9 ท าการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถาม ด าเนินการเป็นล าดับ ดังนี้ 

3.3.9.1 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อ (Discrimination Power)  
โดยเทคนิค Item-Total Correlation ซึ่งความเป็นมืออาชีพได้ค่าอ านาจจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง 
.2590 - .6533 (ภาคผนวก ค ตารางท่ี 61) ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ ได้ค่าอ านาจ
จ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .4245 - .7467 (ภาคผนวก ค ตารางท่ี 61)  
   3.3.9.2 น าข้อท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกผ่านเกณฑ์ หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
ท้ังฉบับ (Reliability) โดยใช้ค่าสัมประสิทธ์แอลฟา (Alpha Coefficient) ซึ่งความเป็นมืออาชีพได้ค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา .8897 ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา .9372 
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(ภาคผนวก ง) ตามวิธีของ Cronbach โดยใช้สูตรสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, น. 175) ดังนี้ 
 
 
                 (3-3) 

 
เมื่อ       แทน สัมประสิทธิ์ความเช่ือมั่น 

          K  แทน จ านวนข้อของเครื่องมือวัด 

       
2

iS  แทน ผลรวมของความแปรปรวนของแต่ละข้อ 

       
2

iS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 
 
 3.3.10  น าผลท่ีได้รับจากการตรวจสอบคุณภาพของแบบสอบถามเสนออาจารย์ท่ีปรึกษา
วิทยานิพนธ์อีกครั้ง เพื่อปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าแล้วจัดท าแบบสอบถามฉบับสมบรูณ์เพื่อน าไปใช้ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
 
3.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

 
ผู้ศึกษาได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลตามข้ันตอนและวิธีการดังนี้ 
3.4.1 ด าเนินการจัดท าแบบสอบถามตามจ านวนกลุ่มตัวอย่างพร้อมกับตรวจสอบเอกสาร 
3.4.2 ขอหนังสือราชการจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเพื่อขอความ

อนุเคราะห์และขอความร่วมมือประชากรกลุ่มตัวอย่างในการตอบแบบสอบถาม 
3.4.3 ด าเนินการจัดส่งแบบสอบถามทางไปรษณีย์ ให้กับก ลุ่มตัวอย่าง โดยเริ่ม ส่ง

แบบสอบถาม วันท่ี 1 มิถุนายน 2561 จ านวน 152 ฉบับ ตามท่ีอยู่ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยแนบ
ซองจดหมายติดแสตมป์ไปพร้อมกัน เพื่อขอความอนุเคราะห์และความร่วมมือในการตอบกลับทาง
ไปรษณีย์ภายใน 15 วัน หลังจากได้รับแบบสอบถาม 

3.4.4 น าข้อมูลท่ีได้จากแบบสอบถามมาด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและสมบูรณ์ของ
ข้อมูล 

3.4.5 น าข้อมูลท่ีได้มาท าการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์และสมมติฐานของการวิจัย 
 
3.5 กำรจัดท ำข้อมูลและกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

 
วิเคราะห์ข้อมูลท่ีรวบรวมได้จากแบบสอบถามด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปโดยแบ่งได้

ดังนี้ 
 ตอนที ่1 การวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถามโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive  

Statistics) น าข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วยและ ร้อยละ (Percentage) 
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 ตอนที่ 2 การวิเคราะห์ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพ และประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบ ใช้วิธีประมวลทางด้านหลักสถิติเชิงพรรณนาน าข้อมูลท่ีรวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่า
ทางสถิติ ซึ่งประกอบด้วยค่าเฉล่ีย (Mean) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ของ
คะแนนความคิดเห็นโดยรวมและเป็นรายด้านน าเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยาย
และสรุปผลการด าเนินการวิจัยซึ่งก าหนดการให้คะแนนค าตอบของแบบสอบถามดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 
2545, 99 - 100) 

  ระดับความคิดเห็นมากท่ีสุด  ก าหนดให ้5 คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นมาก   ก าหนดให ้4 คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นปานกลาง ก าหนดให ้3 คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นน้อย   ก าหนดให ้2 คะแนน 
  ระดับความคิดเห็นน้อยท่ีสุด  ก าหนดให ้1 คะแนน 
จากนั้นด าเนินการหาค่าคะแนนเฉล่ียของค าตอบแบบสอบถามโดยมีเกณฑ์การแปล

ความหมายของค่าเฉล่ียดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 102 - 103) 
  ค่าเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมากท่ีสุด 
  ค่าเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
  ค่าเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
  ค่าเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ค่าเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง ความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
 ตอนที่ 3 การเปรียบเทียบความคิดเห็นความเป็นมืออาชีพ กับประสิทธิภาพการตรวจสอบ

บัญชี จ าแนกตามเพศ และประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบัญชี โดยการวิเคราะห์ t-test 
และ , F–test (One – Way Anova) 
 ตอนที่ 4 การทดสอบผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ โดยใช้วิธีการวิเคราะห์สหสัมพันธ์แบบพหุคูณ (Multiple Correlation Analysis) 
และการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 
3.6 สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะหข์้อมูล 

 
 3.6.1 สถิติพื้นฐาน 
 ผู้วิจัยได้น า สถิติพื้นฐานมาใช้ส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ โดยมีสูตร ดังนี้ (บุญชม  

ศรีสะอาด, 2545, 102-103) 
   3.6.1.1 ร้อยละ (Percentage) 

                       

       100
n

f
p       (3-4) 
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n
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     เมื่อ P แทน ร้อยละ 
          f  แทน ความถ่ีหรือจ านวนข้อมูลท่ีต้องการหาร้อยละ 
           n  แทน จ านวนข้อมูลท้ังหมด 
 
   3.6.1.2 ค่าเฉล่ีย (Arithmetic Mean)  
  
                 (3-5) 
 

  เมื่อ ผิดพลำด! วัตถุไม่สำมำรถถูกสร้ำงจำกกำรแก้ไขโค้ดเขตข้อมูล 
  แทน ค่าเฉล่ีย 

      ผิดพลำด! วัตถุไม่สำมำรถถูกสร้ำงจำกกำรแก้ไขโค้ดเขตข้อมูล 
 แทน  ผลรวมของคะแนนท้ังหมด 

    n   แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 
 

   3.6.1.3 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตร ดังนี้ 
     

        S.D.  =  
ผิดพลาด! วัตถุไม่สามารถถูกสร้างจากการแก้ไขโค้ดเขต

ข้อมูล
  (3-3) 

 
 เมื่อ   S.D.  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
    X แทน ค่าของคะแนนท่ีน ามาค านวณค่าเฉล่ีย 
    X  แทน ค่าเฉล่ียของคะแนน 
    n แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 

 
 3.6.2 วิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson Product Moment 

Correlation Coefficient Analysis) เพื่อแสดงความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
 3.6.3 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน ได้แก่ 

   3.6.3.1 วิเคราะห์เปรียบเทียบ เพศ การศึกษา ของความเป็นมืออาชีพ และ
ประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้สถิติ  
t-test Independent วิเคราะห์การเปรียบเทียบเพื่อตอบวัตถุประสงค์ข้อท่ี 2 และข้อ 5 โดยใช้สูตร  
t – test (Independent  Samples) (บุญชม ศรีสะอาด, 545, 102) 
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     (3-7) 

 
  โดยมีช้ันของความเป็นอิสระ (Degree of Freedom หรือ df) 
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     (3-8) 

 
 เมื่อ  t     แทน  สถิติท่ีใช้ในการพิจารณาการแจกแจงแบบ t  
   X1 , X2  แทน  เฉล่ียของกลุ่มตัวอย่างท่ี 1, 2  
   S1

2 , S2
2  แทน  ความแปรปรวนของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 1,2  

   N1 ,n2   แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างกลุ่มท่ี 1, 2  
  df     แทน  ช้ันแห่งความเป็นอิสระ (Degree Of Freedom) 

 
   3.6.3.2 One – Way Anova การทดสอบความแตกต่างระหว่างค่าเฉล่ียของ               
กลุ่มตัวอย่างมากกว่า 2 กลุ่ม โดยใช้สูตรการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way Analysis 
of Variance) (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, 103) 
   

                 F      =   ผิดพลาด! วัตถุไม่สามารถถูกสร้างจากการแก้ไขโค้ดเขต
ข้อมูล    (3-9) 

 
     F    แทน อัตราส่วนของความแปรปรวน 
     MSb แทน ค่าความแปรปรวนระหว่างกลุ่ม 
     MSw แทน ค่าความแปรปรวนภายในกลุ่ม 

ในกรณีพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญจะใช้การทดสอบความแตกต่างรายคู่ โดยวิธี 
ของ (Scheffe’)     

  3.6.3.3 การวิเคราะห์ค่าสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Product Moment Correlation) 
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  (3-10) 

 
  เมื่อ rxy   แทน  สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 
    x    แทน   ผลรวมของคะแนนกลุ่มท่ี 1 
    y    แทน   ผลรวมของคะแนนรวมกลุ่มท่ี 2 
   

2X   แทน   ผลรวมทั้งหมดของกาลังสองของคะแนนจากข้อมูลกลุ่มท่ี 1 
   

2y   แทน ผลรวมทั้งหมดของกาลังสองของคะแนนจากข้อมูลกลุ่มท่ี 2 
    xy   แทน ผลรวมทั้งหมดของผลคูณระหว่างคะแนนกลุ่มท่ี 1 และกลุ่มท่ี 2 
     n    แทน จ านวนข้อมูลกลุ่มตัวอย่าง 
 
 เกณฑ์การแปลผลความสัมพันธ์ของค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างความเป็นมืออาชีพกับ
ประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ก าหนดเกณฑ์การ
แปลความหมาย 5 ระดับดังนี้ (พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 2540, 144) 
   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า 0.81 ขึ้นไป มีความสัมพันธ์กันในระดับสูง 
   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า 0.61 - 0.80 มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างสูง 
   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า 0.41 - 0.60 มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 
   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า 0.20 - 0.41 มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างต่ า 
   ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าต่ ากว่า 0.20 มีความสัมพันธ์กันในระดับต่ า 
 

3.6.3.4  การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
วิเคราะห์การถดถอยพหุคูณเชิงเส้น  (Multiple Linear Regression Analysis) เพื่อ

อธิบายความเป็นมืออาชีพส่งผลต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ส าหรับการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระคือ ความเป็นมืออาชีพ 5 
ด้าน ได้แก่ 1)ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 2) ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  3) ด้านจริยธรรม 
4) ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร  5) ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง กับตัวแปรตามคือ 
ประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประกอบด้วย 6 
ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความถูกต้อง 2) ด้านความชัดเจน 3) ด้านความกะทัดรัด 4) ด้านความสร้างสรรค์ 
5) ด้านความสมบูรณ์ 6) ด้านความทันกาล โดยใช้การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง (Multiple 
Linear Regression Analysis ) (สรชัย พิศาลบุตร, 2551, น.155) 

สมการในรูปคะแนนดิบ 
  Y = a+ b1 x1 + b2 x2+ b3 x3… bK xK 

 
  Y   คือ ประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณใ์นเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
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  a   คือ ค่าคงท่ี (Constant Term) ของสมการถดถอย ในรูปของกลุ่มตัวอย่าง 
b1, b2, ... bK  คือค่าสัมประสิทธิ์การถดถอย (Coefficient) ของตัวแปรอิสระหรือ   

ค่าอิทธิพล หรือค่าน้ าหนักของแต่ละตัวแปรว่าสามารถอภิปรายผลการเปล่ียนแปลงในตัวแปรตาม
ได้มากน้อยเพียงใด 

X1, x2, x3 ... xK คือ ค่าของตัวแปรอิสระท่ีได้จากกลุ่มตัวอย่างในรูปคะแนนดิบ โดย
เปล่ียนสมการในรูปแบบคะแนนดิบเป็นสมการในรูปแบบมาตรฐาน ดังนี้ 

 
 
Z = β1 Z1 +β2 Z2 + β 3 Z3 ...+ β K ZK 

 
    เมื่อ Z แทน ค่าของตัวแปรตามท่ีได้มาจากการพยากรณ์ในรูปแบบของคะแนน
มาตรฐานเมื่อทราบค่าคะแนนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ (ความเป็นมืออาชีพ) 
    β   แทน สัมประสิทธ์ิการถดถอย ส่วนย่อยมาตรฐาน (Coefficient) 
 Z1, Z2, Z3 ... ZK แทน คะแนนมาตรฐานของตัวแปรอิสระ 

ถ้า R2 เข้าใกล้ 1.00 แสดงว่า สมการเส้นถดถอย มีความเหมาะสมมากหรือมากท่ีสุดแต่ 
ถ้า R2 เข้าใกล้ .000 แสดงว่า สมการเส้นถดถอย มีความเหมาะสมน้อยหรือน้อยท่ีสุด 
 
 
 



บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อน าเสนอผลการวิจัย เรื่อง ผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 เพื่อให้การน าเสนอข้อมูลเป็นท่ีเข้าใจตรงกันในการแปลความหมาย ผู้วิจัยจึงได้ก าหนดสัญลักษณ์
ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้ 

 X    แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 
S.D.   แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
SS   แทน ผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนก าลังสอง (Sum of Squares) 
MS   แทน ค่าเฉล่ียผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนก าลังสอง (Mean Square) 
Df   แทน ระดับข้ันของความเป็นอิสระ (Degrees of Freedom) 
p-value แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (Significance) 
VIF   แทน ค่าทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรตาม 

(Variance Inflation Factor) 
SEest  แทน ค่าคลาดเคล่ือนมาตรฐานเนื่องจากการวัด 
r          แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ (Coefficients of Correlation) 
R2    แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการตัดสินใจ (Coefficient of Determination) เป็นค่า 

ท่ีแสดงถึงอิทธิพลของตัวแปรอิสระท่ีมีผลต่อตัวแปรตาม ซึ่งแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
AdjR2   แทน ค่าสัมประสิทธิ์ของการพยากรณ์ปรับปรุง 
a   แทน ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ (Constant) 
INT  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นความเป็นมืออาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 
TEC  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นความเป็นมืออาชีพ ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี 
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ETH     แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นความเป็นมืออาชีพ ด้านจริยธรรม 
COMU แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นความเป็นมืออาชีพ ด้านความสัมพันธ์และ 

การติดต่อส่ือสาร    
Pro   แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นความเป็นมืออาชีพโดยรวม 
SELF  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นความเป็นมืออาชีพ ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
AUD  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวม 
ACC  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความถูกต้อง 
CLA  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความชัดเจน  
CON  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความกะทัดรัด 
CTV  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความสร้างสรรค์ 
COM  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความสมบูรณ์ 
TIM  แทน ค่าเฉล่ียความคิดเห็นประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความทันกาล 

 

4.2 ล าดับข้ันตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังต่อไปนี ้

 ตอนท่ี 1 ข้อมลูท่ัวไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชสีหกรณ ์
 ตอนท่ี 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชี

สหกรณท่ี์มีเพศ อายุ รายได้ การศึกษา และประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกัน 
 ตอนท่ี 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี

ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีเพศอายุ รายได้ การศึกษา และประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชี
แตกต่างกัน 

 ตอนท่ี 6 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและการสร้าง 
สมการพยากรณ์ความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ ์
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4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ประกอบด้วย เพศ อายุ รายได้เฉลี่ยต่อเดือน
ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชี ตามตารางที่ 2   
 
ตารางท่ี 2  
ข้อมูลท่ัวไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 

ข้อมูลท่ัวไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ จ านวน ร้อยละ 
1. เพศ 
  1.1 ชาย 
  1.2 หญิง 

 
18 
134 

 
11.80 
88.20 

รวม 152 100 
2. อายุ 
   2.1  ต่ ากว่า 30 ปี     
   2.2  30 – 40 ปี 
   2.3  41 – 50 ปี     
   2.4  51 ปีข้ึนไป 

 
9 
57 
53 
33 

 
5.90 
37.50 
34.90 
21.70 

รวม 152 100 
3. รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
   3.1  ต่ ากว่า 20,000 บาท    
   3.2  20,001 – 30,000 บาท 
   3.3  30,001 – 40,000 บาท   
   3.4  40,001 บาทขึ้นไป 

 
20 
57 
44 
31 

 
13.20 
37.50 
28.90 
20.40 

รวม 152 100 
4. ระดับการศึกษา 
  4.1 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
  4.2 ปริญญาโทหรือสูงกว่า 

 
102 
50 

 
67.10 
32.90 

รวม 152 100 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 2 (ต่อ) 
ข้อมูลท่ัวไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ จ านวน ร้อยละ 
5. ประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชี 
  5.1 ต่ ากว่า 5 ปี     
  5.2  5 – 10 ปี 
  5.3  11 – 15 ปี    
  5.4 15 ปีข้ึนไป 

 
23 
33 
36 
60 

 
15.10 
21.70 
23.70 
39.50 

รวม 152 100 
 

จากตารางท่ี 2 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงคิดเป็นร้อยละ 88.20 อายุ 
30 – 40 ปีร้อยละ 37.50 รองลงมาอายุ 41-50 ปีคิดเป็นร้อยละร้อยละ 34.90 รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
20,000 – 30,000 บาทคิดเป็นร้อยละ 37.50 รองลงมา รายได้ 30,001 – 40,000 บาท คิดเป็นร้อย
ละ 28.90  ส่วนการศึกษาปริญญาตรีหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 67.10 รองลงมาปริญญาโทหรือสูง
กว่า คิดเป็นร้อยละ 32.90 ประสบการณ์การท างาน 15 ปีข้ึนไป คิดเป็นร้อยละ 39.50 รองลงมา 11-
15 ปี คิดเป็นร้อยละ 23.70 
 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์โดยรวมและ
รายด้าน ตามตารางที่ 3 – 8 
 
ตารางท่ี 3 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์โดยรวม 

ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 4.20 0.65 มาก 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี 4.00 0.69 มาก 
ด้านจริยธรรม 4.40 0.62 มาก 
ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร 4.16 0.66 มาก 
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 4.16 0.64 มาก 

รวม 4.18 0.65 มาก 
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 จากตารางท่ี 3 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพ
โดยรวมอยู่ในระดับมาก ( X = 4.18) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย ดังนี้  ด้านจริยธรรม ( X = 4.40) ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด  
( X = 4.20) และด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ( X =4.16)   
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ( X = 4.00) 
 
ตารางท่ี 4  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านมีความพร้อมในการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 4.31 0.63 มาก 
2. การฝึกอบรมทางด้านการตรวจสอบบัญชี เพื่อท่ีจะน ามาใช้ใน

การปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
4.27 0.61 มาก 

3. ท่านสามารถท่ีจะระบุปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่
คุ้นเคยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.94 0.73 มาก 

4. ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาท่านได้เรียนรู้สภาพปัญหาในการสอบบัญชี
สหกรณ์เพื่อปรับปรุงงานตรวจสอบในอนาคต 

4.13 0.63 มาก 

5. ท่านให้ความส าคัญกับการอบรมสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ
อย่างสม่ าเสมอ 

4.25 0.67 มาก 

6. ท่านยึดมั่นว่าการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องนัน้สามารถกระท า
ได้ภายใต้ความรู้ความสามารถและเวลาท่ีท่านมีอยู่ 

4.29 0.62 มาก 

รวม 4.20 0.65 มาก 
 จากตารางท่ี 4 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับเป็นมืออาชีพด้าน 
การเรียนรู้อย่างชาญฉลาดอยู่ในระดับมาก ( X =4.20) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 
ล าดับแรก ดังนี้ มีความพร้อมในการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา ( X =4.31) ยึดมั่นว่า 
การพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องนั้นสามารถกระท าได้ภายใต้ความรู้ความสามารถและเวลาท่ีท่านมี
อยู่( X =4.29) การฝึกอบรมทางด้านการตรวจสอบบัญชี เพื่อท่ีจะน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ ( X =4.27) 
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ตารางท่ี 5  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านเทคนิคการปฏิบัติหน้าท่ี 

ด้านเทคนิคการปฏิบัติหน้าท่ี X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีเช่น การใช้โปรแกรม 

Microsoft office และการสืบค้นข้อมูลทาง Internet 
4.06 0.73 

 
มาก 

2. ท่านสามารถในการตัดสินใจและการวิเคราะห์ความเส่ียงใน
การสอบบัญชีสหกรณ์ 

3.99 0.64 มาก 

3. ท่านมีการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถในด้านอื่นๆท่ี
เกี่ยวข้องนอกเหนือจากด้านการบัญชีและการสอบบัญชี
สหกรณ์ 

4.08 0.61 มาก 

4. ท่านสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีด้วยความถูกต้องแม่นย า
ปราศจากข้อผิดพลาด 

3.90 0.71 มาก 

5. ท่านมีความรู้และความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์และ
เข้าใจ การใช้ประโยชน์ รวมถึงสามารถปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี  

3.98 0.73 มาก 

6. ท่านมีศักยภาพในการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีไม่เป็นระบบ
และเป็นระบบ 

3.96 0.71 มาก 

รวม 4.00 0.69 มาก 
 
 จากตารางท่ี 5 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับเป็นมืออาชีพด้านเทคนิค
การปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ในระดับมาก ( X =4.00) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรก
ดังนี้ มีการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถในด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องนอกเหนือจากด้านการบัญชีและ
การสอบบัญชีสหกรณ์ ( X =4.08) มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีเช่นการใช้โปรแกรม Microsoft 
office และการสืบค้นข้อมูลทาง Internet ( X =4.06) สามารถในการตัดสินใจและการวิเคราะห์ 
ความเส่ียงในการสอบบัญชีสหกรณ์ ( X = 3.99) 
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ตารางที่ 6  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านจริยธรรม 

ด้านจริยธรรม X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยความเป็นอิสระ 4.30 0.69 มาก 
2. ท่านสอบบัญชีโดยยึดหลักแห่งความเท่ียงธรรมแห่งวิชาชีพ 4.42 0.60 มาก 
3. ท่านปฏิบัติงานสอบบัญชียึดหลักความเป็นกลางปราศจากความ

ล าเอียง และพิจารณาข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างยุติธรรม 
4.45 0.58 มาก 

4. ท่านมีการน าหลักคุณธรรม มีความเป็นกลาง และมีความซื่อสัตย์ต่อ
วิชาชีพมาใช้ในการพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

4.44 0.59 มาก 

รวม 4.40 0.62 มาก 
 
 จากตารางท่ี 6 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับเป็นมืออาชีพด้าน
จริยธรรมอยู่ในระดับมาก ( X =4.40) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังนี้
ปฏิบัติงานสอบบัญชียึดหลักความเป็นกลางปราศจากความล าเอียง และพิจารณาข้อเท็จจริงต่าง  ๆ
อย่างยุติธรรม ( X =4.45) มีการน าหลักคุณธรรม มีความเป็นกลาง และมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพมาใช้
ในการพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ  ( X =4.44) สอบบัญชีโดยยึดหลักแห่ง             
ความเท่ียงธรรมแห่งวิชาชีพ ( X =4.42) 
 
ตารางที่ 7  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านความสัมพันธ์และการ
ติดต่อส่ือสาร 

ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านมีการติดต่อสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายซึ่งก่อให้เกิด

ความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน 
4.15 0.69 มาก 

2. ท่านมีการปรึกษาหารือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง 4.19 0.62 มาก 
3. ท่านประยุกต์ใช้การเจรจาเพื่อน าไปสู่ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ี

ยอมรับได้อย่างเหมาะสม 
4.15 0.68 มาก 

รวม 4.16 0.66 มาก 
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 จากตารางท่ี 7 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับเป็นมืออาชีพด้าน
ความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสารอยู่ในระดับมาก ( X =4.16) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหา
น้อย 3 ล าดับแรกดังนี้ มีการปรึกษาหารือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง ( X =4.19) มี
การติดต่อสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน  ( X =4.15)
ประยุกต์ใช้การเจรจาเพื่อน าไปสู่ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้อย่างเหมาะสม ( X =4.15) 
 
ตารางที่ 8  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 

ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านมีการเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่น

ในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ 
4.21 0.68 มาก 

2. ท่านสามารถปรับตัวเข้ากับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในขณะท่ี
ยังคงไว้ซึ่งความมีจุดยืนในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน 

4.26 0.65 มาก 

3. ท่านสามารถตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีทางเลือกรวมถึงปัจจัย
อื่นท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องแม่นย า 

4.12 0.67 มาก 

4. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการปฏิบัติงาน
รวมถึงด้านอื่นๆท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

4.08 0.59 มาก 

5. ท่านมีความเช่ือมั่นในความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบ
วิชาชีพและสามารถสร้างการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องได้ 

4.13 0.62 มาก 

6. ท่านให้ความส าคัญกับแนวคิดและหลักการความเป็นผู้น า
ในทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้ท่านสามารถบรรลุเป้าหมายและ
ประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 

4.17 0.61 มาก 

รวม 4.16 0.64 มาก 
 

จากตารางท่ี 8 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับเป็นมืออาชีพด้าน 
ความเช่ือมั่นในตนเองอยู่ในระดับมาก ( X =4.16) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับ
แรกดังนี้ สามารถปรับตัวเข้ากับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในขณะท่ียังคงไว้ซึ่งความมีจุดยืนใน          
การปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน ( X =4.26) มีการเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิด 
ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ ( X =4.21) ให้ความส าคัญกับแนวคิดและหลักการ
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ความเป็นผู้น าในทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้ท่านสามารถบรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จใน
วิชาชีพ ( X =4.17) 
 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์
โดยรวมและรายด้าน ตามตารางที่ 9 - 15 
 
ตารางที่ 9  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์โดยรวม 

ประสิทธิภาพการตรวจสอบ X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ด้านความถูกต้อง 4.25 0.63 มาก 
2.ด้านความชัดเจน 4.21 0.66 มาก 
3. ด้านความกะทัดรัด 4.15 0.63 มาก 
4. ด้านความสร้างสรรค์ 4.22 0.68 มาก 
5. ด้านความสมบูรณ์ 4.24 0.64 มาก 
6. ด้านความทันกาล 4.31 0.67 มาก 

รวม 4.23 0.65 มาก 
 
 จากตารางท่ี 9 พบว่าผู้สอบบัญ ชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวมอยู่ในระดับมาก 
( X =4.23) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย
ดังนี้ ด้านความทันกาล ( X =4.31) ด้านความถูกต้อง ( X =4.25) ด้านความสมบูรณ์  ( X =4.24) 
ด้านความสร้างสรรค์ ( X =4.22) ด้านความชัดเจน ( X =4.21) ด้านความกะทัดรัด ( X =4.15) 
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ตารางที่ 10  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านความถูกต้อง 

ด้านความถูกต้อง X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีด้วยความ 
ถูกต้องและชัดเจน 

4.26 0.63 มาก 

2. ท่านสามารถตรวจสอบเนื้อหาของรายงานท่ีเกิดขึ้นจริงใน
ระหว่างการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.21 0.63 มาก 

3. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีโดยได้นาเสนอ
ความจริงทุกประการท่ีได้รับจากการตรวจสอบ 

4.27 0.63 มาก 

4. ท่านสามารถรายงานการสอบบัญชีท่ีมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

4.26 0.61 มาก 

รวม 4.25 0.63 มาก 
  
 จากตารางท่ี 10 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ด้านความถูกต้องอยู่ใน 
ระดับมาก ( X =4.25) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังนี้สามารถน าเสนอ
รายงานการสอบบัญชีโดยได้นาเสนอความจริงทุกประการท่ีได้รับจากการตรวจสอบ  ( X =4.27) 
สามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีด้วยความถูกต้องและชัดเจน ( X =4.26) สามารถรายงาน 
การสอบบัญชีท่ีมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป ( X =4.26) 
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ตารางที่ 11  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านความชัดเจน 

ด้านความชัดเจน X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีซึ่งเป็น

สารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของ
ทุกฝ่าย 

4.25 0.61 มาก 

2. ท่านสามารถใช้ภาษาท่ีชัดเจนในการส่ือสารให้ผู้ใช้ข้อมูล
เข้าใจ  ในส่วนสาระส าคัญของรายงานการสอบบัญชีได้ดี 

4.13 0.69 มาก 

3. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีความชัดเจนเพื่อ
ป้องกันความเข้าใจผิดพลาดของผู้ใช้ข้อมูลเสมอ 

4.21 0.66 มาก 

4. ท่านมีความสามารถในการส่ือสารข้อความให้ผู้อ่านรายงาน
เข้าใจแสดงล าดับความเป็นเหตุเป็นผล 

4.23 0.66 มาก 

รวม 4.21 0.66 มาก 
 
 จากตารางท่ี 11 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือด้านความชัดเจนอยู่ใน
ระดับมาก ( X =4.21) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังนี้สามารถน าเสนอ
รายงานการสอบบัญชีซึ่งเป็นสารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของทุกฝ่าย 
( X =4.25) มีความสามารถในการส่ือสารข้อความให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจแสดงล าดับความเป็นเหตุ 
เป็นผล ( X =4.23) น าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีความชัดเจนเพื่อป้องกันความเข้าใจผิดพลาด
ของผู้ใช้ข้อมูลเสมอ ( X =4.21) 
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ตารางที่ 12  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านความกะทัดรัด 

ด้านความกะทัดรัด X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านสามารถส่ือสารข้อมูลกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการสอบ
บัญชีอย่างตรงประเด็นไม่อ้อมค้อม 

4.22 0.62 มาก 

2. ท่านสามารถน าเสนอรายงานเฉพาะข้อความท่ีจ าเป็นและมี
ประโยชน์ส าหรับผู้ใช้เท่านั้น 

4.18 0.65 มาก 

3. ท่านสามารถท่ีจะจัดกระท าข้อมูลท่ีกระชับและได้ 
ใจความท าให้ผู้อื่นเข้าใจและใช้เวลาน้อย 

4.09 0.62 มาก 

4. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีกระชับและได้ใจความ 
เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจและใช้เวลาน้อย 

4.11 0.64 มาก 

รวม 4.15 0.63 มาก 
 
 จากตารางท่ี 12 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบ บัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือด้านความกะทัดรัดอยู่ใน
ระดับมาก ( X =4.15) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังนี้สามารถส่ือสาร
ข้อมูลกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการสอบบัญชีอย่างตรงประเด็นไม่อ้อมค้อม ( X =4.22) สามารถ
น าเสนอรายงานเฉพาะข้อความท่ีจ าเป็นและมีประโยชน์ส าหรับผู้ใช้เท่านั้น  ( X =4.18) น าเสนอ
รายงานการสอบบัญชีท่ีกระชับและได้ใจความ เพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจและใช้เวลาน้อย ( X =4.11) 
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ตารางที่ 13  
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านความสร้างสรรค์ 

ด้านความสร้างสรรค์ X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านสามารถแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีนั้นและให้ข้อมูล

ซึ่งแสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ 
4.27 0.70 มาก 

2. ท่านสามารถน าเสนอข้อแนะน าเพื่อเป็นประโยชน์ต่อกิจการ
สหกรณอ์ย่างสม่ าเสมอ 

4.23 0.73 มาก 

3. ท่านสามารถน าเสนอรายงานท่ีมีเนื้อหาท่ีเป็นประโยชน์เพื่อช่วยให้
มีการท่ีรับการปรับปรุงในทางท่ีดีขึ้นและอย่างสม่ าเสมอ 

4.24 0.65 มาก 

4. ในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีนั้น ท่านจะให้
ข้อมูลซึ่งแสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทางสร้างสรรค์ 

4.19 0.68 มาก 

5. ท่านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปรับปรุงระบบงานและ
วิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพ 

4.15 0.66 มาก 

รวม 4.22 0.68 มาก 
 จากตารางท่ี 13 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือด้านความสร้างสรรค์อยู่ใน
ระดับมาก ( X =4.22) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังนี้ สามารถแสดง
ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีนั้นและให้ข้อมูลซึ่งแสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทางท่ีเป็นประโยชน์
ต่อสหกรณ์ ( X =4.27) สามารถน าเสนอรายงานท่ีมีเนื้อหาท่ีเป็นประโยชน์เพื่อช่วยให้มีการท่ีรับการ
ปรับปรุงในทางท่ีดีขึ้นและอย่างสม่ าเสมอ ( X =4.24) สามารถน าเสนอข้อแนะน าเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
กิจการสหกรณอ์ย่างสม่ าเสมอ ( X =4.23) 
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ตารางที่ 14 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านความสมบูรณ์ 

ด้านความสมบูรณ์ X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีข้อมูลสารสนเทศ

ครบถ้วนตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
4.21 0.68 มาก 

2. ท่านสามารถเก็บรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอ
เพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ 

4.21 0.63 มาก 

3. ท่านสามารถค้นหาและได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญและครบถ้วน
เพื่อน าไปใช้ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.16 0.68 มาก 

4. ท่านให้ความส าคัญในรายงานการสอบบัญชีท่ีจะน าเสนอโดย
มุ่งเน้นถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 

4.30 0.61 มาก 

5. ท่านให้ความส าคัญในหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอเพื่อให้
ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ 

4.34 0.61 มาก 

รวม 4.24 0.64 มาก 
 
 จากตารางท่ี 14 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือด้านความสมบูรณ์อยู่           
ในระดับมาก ( X =4.24) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังนี้ ให้ความส าคัญ
ในหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ (X =4.34) ให้ความส าคัญ
ในรายงานการสอบบัญชีท่ีจะน าเสนอโดยมุ่งเน้นถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล  ( X =4.30) 
สามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วนตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
( X =4.21) สามารถเก็บรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและ
สมบูรณ์ ( X =4.21) 
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ตารางที่ 15 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านความทันกาล 

ด้านความทันกาล X  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1. ท่านสามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตาม

มาตรฐานเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
4.28 0.68 มาก 

2. ท่านมีความกระตือรือร้นในการท างานเพื่อให้งานเสร็จทันเวลา 4.29 0.70 มาก 
3. ท่านสามารถน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีได้ภายใน

ก าหนดเวลาตามท่ีมาตรฐานเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
4.38 0.65 มาก 

4. ท่านสามารถบริหารเวลาเพื่อให้ผลงานเสร็จทันเวลาและทันต่อ
เหตุการณ์ 

4.29 0.66 มาก 

รวม 4.31 0.67 มาก 
 
 จากตารางท่ี 15 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือด้านความทันกาลอยู่ใน
ระดับมาก ( X =4.31) โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อย 3 ล าดับแรกดังนี้สามารถน าเสนอ
รายงานผลการตรวจสอบบัญชีได้ภายในก าหนดเวลาตามท่ีมาตรฐานเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์
ก าหนด ( X =4.38) มีความกระตือรือร้นในการท างานเพื่อให้งานเสร็จทันเวลา ( X =4.29) สามารถ
บริหารเวลาเพื่อให้ผลงานเสร็จทันเวลาและทันต่อเหตุการณ์ ( X =4.29) สามารถปฏิบัติงานตามท่ี
ได้รับมอบหมายเสร็จตามมาตรฐานเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด ( X =4.28) 
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 ตอนที่ 4 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับเพศ อายุ รายได้ การศึกษา และประสบการณ ์
ท างานที่แตกต่างกันมีความเป็นมืออาชีพ แตกต่างกัน  
 

 4.1 เพศ 
 

ตารางที่ 16  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับเพศท่ีแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพ 

ความเป็นมืออาชีพ 
ชาย หญิง t p-

value X  S.D. X  S.D. 
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 4.22 0.58 4.20 0.50 .162 .872 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี 4.02 0.73 3.99 0.50 .244 .808 
ด้านจริยธรรม 4.44 0.46 4.40 0.54 .322 .748 
ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร 4.01 0.77 4.18 0.56 -1.144 .254 
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 4.13 0.67 4.16 0.51 -.225 .822 

โดยรวม 4.17 0.52 4.19 0.41 -.192 .848 
*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  

จากตารางท่ี 16 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
ความเป็นมืออาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิคและ
การปฏิบัติหน้าท่ีด้านจริยธรรม ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง         
ไม่แตกต่างกัน (p>0.05)  
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 4.2 อายุ  
 
ตารางที่ 17  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุท่ีแตกต่างกันความเป็นมืออาชีพ 
ความเป็นมืออาชีพ แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-

value 
ด้านการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด 

ระหว่างกลุ่ม 3 .481 .160 .616 .605 
ภายในกลุ่ม 148 38.530 .260   

รวม 151 39.011    
ด้านเทคนิคและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ระหว่างกลุ่ม 3 3.491 1.164 4.356 .006 
ภายในกลุ่ม 148 39.537 .267   

รวม 151 43.028    
ด้านจริยธรรม ระหว่างกลุ่ม 3 3.197 1.066 3.952 .010 

ภายในกลุ่ม 148 39.905 .270   
รวม 151 43.102    

ด้านความสัมพันธ์และ
การติดต่อส่ือสาร 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.581 .527 1.507 .215 
ภายในกลุ่ม 148 51.752 .350   

รวม 151 53.333    
ด้านความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 3 3.533 1.178 4.401 .005 
ภายในกลุ่ม 148 39.605 .268   

รวม 151 43.139    
ความเป็นมืออาชีพ
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.557 .519 2.920 .036 
ภายในกลุ่ม 148 26.296 .178   

รวม 151 27.853    
 
 จากตารางท่ี 17 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
ความเป็นมืออาชีพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  ด้านจริยธรรม  ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe  
ดังตารางท่ี 18-21 ดังนี้ 
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ตารางที่ 18  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพโดยรวม  
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
โดยรวม X  4.04 4.10 4.19 4.35 
ต่ ากว่า 30 ปี 4.04 - .987 .810 .281 
30 – 40 ปี 4.10  - .716 .057 
41 – 50 ปี 4.19   - .393 
51 ปีข้ึนไป 4.35    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 18 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความ
เป็นมืออาชีพโดยรวม เมื่อเปรียบเทียบรายคู่แล้ว อายุใน ระดับต่ ากว่า 30 ปี, 30 – 40 ปี, 41 – 50 ปี
และ 51 ปีข้ึนไป ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 19  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพด้านเทคนิคและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

X  3.68 3.88 4.03 4.22 

ต่ ากว่า 30 ปี 3.68 - .776 .314 .055 
30 – 40 ปี 3.88  - .468 .027* 
41 – 50 ปี 4.03   - .437 
51 ปีข้ึนไป 4.22    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
  
 จากตารางท่ี 19 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุแตกต่างกัน  มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ          
ความเป็นมืออาชีพด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 51 ปีขึ้นไปมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพมากกว่าอายุ 30-40 ปี 
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ตารางที่ 20  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพด้านจริยธรรม   
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
ด้านจริยธรรม X  4.11 4.32 4.39 4.65 
ต่ ากว่า 30 ปี 4.11 - .739 .511 .058 
30 – 40 ปี 4.32  - .899 .040* 
41 – 50 ปี 4.39   - .183 
51 ปีข้ึนไป 4.65    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 จากตารางท่ี 20 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับกับ
ความเป็นมืออาชีพด้านจริยธรรม โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 51 ปีขึ้นไปมคีวามคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเป็นมืออาชีพมากกว่าอายุ 30-40 ปี 
   

ตารางที่ 21  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพ ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง  
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 

X  3.98 4.01 4.22 4.39 
ต่ ากว่า 30 ปี 3.98 - .999 .652 .217 
30 – 40 ปี 4.01  - .221 .012* 
41 – 50 ปี 4.22   - .515 
51 ปีข้ึนไป 4.39    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 21 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพด้าน
ความเช่ือมั่นในตนเอง โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 51 ปีขึ้นไปมีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมือ
อาชีพมากกว่าอายุ 30-40 ปี 
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 4.3 รายได้ 
 
ตารางที่ 22  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้ท่ีแตกต่างกันความเป็นมืออาชีพ 
ความเป็นมืออาชีพ แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F p-

value 
ด้านการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด 

ระหว่างกลุ่ม 3 .410 .137 .524 .667 
ภายในกลุ่ม 148 38.601 .261   

รวม 151 39.011    
ด้านเทคนิคและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ระหว่างกลุ่ม 3 5.768 1.923 7.637 .000* 
ภายในกลุ่ม 148 37.260 .252   

รวม 151 43.028    
ด้านจริยธรรม ระหว่างกลุ่ม 3 2.333 .778 2.824 .041* 

ภายในกลุ่ม 148 40.768 .275   
รวม 151 43.102    

ด้านความสัมพันธ์และ
การติดต่อส่ือสาร 

ระหว่างกลุ่ม 3 1.840 .613 1.763 .157 
ภายในกลุ่ม 148 51.492 .348   

รวม 151 53.333    
ด้านความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 3 4.966 1.655 6.418 .000* 
ภายในกลุ่ม 148 38.173 .258   

รวม 151 43.139    
ความเป็นมืออาชีพ
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 3 2.108 .703 4.040 .009* 
ภายในกลุ่ม 148 25.744 .174   

รวม 151 27.853    
*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 22 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
ความเป็นมืออาชีพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม  ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง แตกต่างกัน 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe  
ดังตารางท่ี 23-26 ดังนี้ 
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ตารางที่ 23  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพ โดยรวม 

รายได้ 
ต่ ากว่า 

20,000 บาท 

20,001 – 
30,000 
บาท 

30,001 – 
40,000 
บาท 

40,001 
บาทขึ้นไป 

โดยรวม X  4.06 4.08 4.28 4.33 
ต่ ากว่า 20,000 บาท  4.06 - .999 .256 .234 
20,001 – 30,000 บาท 4.08  - .082 .049* 
30,001 – 40,000 บาท 4.28   - .975 
40,001 บาทขึ้นไป 4.33    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 23 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้แตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพ 
โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 40,001 
บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพมากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 20,001 – 
30,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 24  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพ ด้านความเทคนิคใน
การปฏิบัติหน้าท่ี  

รายได้ 
ต่ ากว่า 

20,000 บาท 

20,001 – 
30,000 
บาท 

30,001 – 
40,000 
บาท 

40,001 
บาทขึ้นไป 

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าท่ี   

X  3.73 3.83 4.18 4.20 

ต่ ากว่า 20,000 บาท  3.73 - .891 .014* .014* 
20,001 – 30,000 บาท 3.83  - .010* .013* 
30,001 – 40,000 บาท 4.18   - .997 
40,001 บาทขึ้นไป 4.20    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
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 จากตารางท่ี 24  พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้แตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพ  
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ท่ีมีรายได้ 40,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพมากกว่าผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ท่ีมีรายได้ 20,001 – 30,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 25  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพ ด้านจริยธรรม  

รายได้ 
ต่ ากว่า 20,000 

บาท 
20,001 – 

30,000 บาท 
30,001 – 

40,000 บาท 
40,001 บาท

ข้ึนไป 

ด้านจริยธรรม  X  4.27 4.28 4.50 4.56 
ต่ ากว่า 20,000 บาท  4.27 - 1.00 .450 .300 
20,001 – 30,000 บาท 4.28  - .244 .143 
30,001 – 40,000 บาท 4.50   - .973 
40,001 บาทขึ้นไป 4.56    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 25 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความเป็นมืออาชีพ ด้านจริยธรรม แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบรายคู่แล้วระดับรายได้ไม่มีคู่ใด
แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 26  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับความเปน็มืออาชีพ ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง  

รายได้ 
ต่ ากว่า 20,000 

บาท 
20,001 – 

30,000 บาท 
30,001 – 

40,000 บาท 
40,001 บาท

ข้ึนไป 

ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง  X  3.95 4.00 4.30 4.40 
ต่ ากว่า 20,000 บาท  3.95 - .981 .089 .024* 
20,001 – 30,000 บาท 4.00  - .040* .008* 
30,001 – 40,000 บาท 4.30   - .871 
40,001 บาทขึ้นไป 4.40    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
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 จากตารางท่ี 26 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็น
มืออาชีพ ด้านความเช่ือมั่นในตนเอ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบ
รายคู่แล้ว ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 40,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมือ
อาชีพมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 20,001 – 30,000 บาท และต่ ากว่า 20,000 บาท           
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
 4.4 การศึกษา 
 
ตารางที่ 27 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาท่ีแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพ 

ความเป็นมืออาชีพ 
ปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า 
ปริญญาโทหรือ

สูงกว่า t 
p-

value 
X  S.D. 

X  S.D. 
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด 4.16 0.52 4.27 0.47 -1.180 .240 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี 3.94 0.55 4.11 0.47 -1.921 .057 
ด้านจริยธรรม 4.39 0.54 4.42 0.52 -.221 .825 
ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร 4.19 0.60 4.12 0.58 .708 .480 
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 4.11 0.55 4.27 0.47 -1.752 .082 

โดยรวม 4.16 0.45 4.24 0.36 -1.125 .298 
*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  

 
 จากตารางท่ี 27 พบว่า การศึกษาท่ีแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพ มีความคิดเห็นด้วย

เกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพโดยรวมและเป็นรายด้านได้แก่ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านเทคนิค
และการปฏิบัติหน้าท่ีด้านจริยธรรม ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร ด้านความเช่ือมั่นใน
ตนเอง ไม่แตกต่างกัน (p>0.05)  
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  4.5 ประสบการณ์ 
 
ตารางที่ 28  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันความเป็นมืออาชีพ 

ความเป็นมืออาชีพ 
แหล่งของ 

ความแปรปรวน 
df SS MS F 

p-
value 

ด้านการเรียนรู้อย่าง
ชาญฉลาด 

ระหว่างกลุ่ม 3 .548 .183 .703 .552 
ภายในกลุ่ม 148 38.463 .260   

รวม 151 39.011    
ด้านเทคนิคและการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ระหว่างกลุ่ม 3 6.024 2.008 8.031 .000* 
ภายในกลุ่ม 148 37.004 .250   

รวม 151 43.028    
ด้านจริยธรรม ระหว่างกลุ่ม 3 1.942 .647 2.327 .077 

ภายในกลุ่ม 148 41.160 .278   
รวม 151 43.102    

ด้านความสัมพันธ์และ
การติดต่อส่ือสาร 

ระหว่างกลุ่ม 3 2.301 .767 2.224 .088 
ภายในกลุ่ม 148 51.032 .345   

รวม 151 53.333    
ด้านความเช่ือมั่นใน
ตนเอง 

ระหว่างกลุ่ม 3 5.968 1.989 7.921 .000* 
ภายในกลุ่ม 148 37.170 .251   

รวม 151 43.139    
ความเป็นมืออาชีพ
โดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 3 2.516 .839 4.898 .003* 
ภายในกลุ่ม 148 25.337 .171   

รวม 151 27.853    
*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 

 จากตารางท่ี 28 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชี
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพโดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่าด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี และด้านความ
เช่ือมั่นในตนเองแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบเป็น
รายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe  ดังตารางท่ี 29-31 ดังนี้ 



99 

ตารางที่ 29 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพโดยรวม 
ประสบการณ์การท างาน 
ด้านการสอบบัญชี 

ต่ ากว่า 5 ปี 5 – 10 ปี 11 – 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

ความเป็นมืออาชีพ
โดยรวม 

X  3.97 4.06 4.24 4.30 

ต่ ากว่า 5 ปี 3.97 - .870 .117 .014* 
5 – 10 ปี 4.06  - .380 .071 
11 – 15 ปี 4.24   - .907 
15 ปีข้ึนไป 4.30    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 29 พบว่า ความเป็นมืออาชีพโดยรวม ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์ 
15 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพมากกว่าประสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปีอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 30  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพด้าน
เทคนิคและการปฎิบัติหน้าท่ี 
ประสบการณ์การท างาน 
ด้านการสอบบัญชี 

ต่ ากว่า 5 ปี 5 – 10 ปี 11 – 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

X  3.63 3.83 4.09 4.17 

ต่ ากว่า 5 ปี 3.63 - .558 .011* .000* 
5 – 10 ปี 3.83  - .206 .023* 
11 – 15 ปี 4.09   - .903 
15 ปีข้ึนไป 4.17    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
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จากตารางท่ี 30 พบว่า ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ีผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมปีระสบการณ์
การท างานด้านการสอบบัญชี 15 ปี ขึ้นไปมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพด้านเทคนิค
และการปฏิบัติหน้าท่ี มากกว่า ประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชี 11 – 15 ปี , 5 – 10 ปี ,  
ต่ ากว่า 5 ปีอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางที่ 31  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพด้าน
ความเช่ือมั่นในตนเอง 
ประสบการณ์การท างาน 
ด้านการสอบบัญชี 

ต่ ากว่า 5 ปี 5 – 10 ปี 11 – 15 ปี 15 ปีข้ึนไป 

ความเช่ือมั่นในตนเอง X  3.78 4.05 4.19 4.35 
ต่ ากว่า 5 ปี 3.78 - .264 .027* .000* 
5 – 10 ปี 4.05  - .724 .058 
11 – 15 ปี 4.19   - .510 
15 ปีข้ึนไป 4.35    - 

* มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 31 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชี 
15 ปีขึ้นไปมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพด้านความเช่ือมั่นในตนเองมากกว่า
ประสบการณ์ การท างานด้านการสอบบัญชี 11 – 15 ปี  และต่ ากว่า 5 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
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 ตอนที่ 5 การเปรียบเทียบความคิดเห็นเก่ียวกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ที่มีเพศ อายุ รายได้ การศึกษาและประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชี
แตกต่างกัน 

 

 5.1 เพศ 
 
ตารางที่ 32   
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับเพศท่ีแตกต่างกันกับประสิทธิภาพการตรวจสอบ 

ประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
ชาย หญิง 

t p-value 
X  S.D. X  S.D. 

1.ด้านความถูกต้อง 4.38 0.56 4.23 0.55 1.075 .284 
2.ด้านความชัดเจน 4.33 0.59 4.19 0.58 .953 .342 
3.ด้านความกะทัดรัด 4.23 0.74 4.14 0.52 .649 .517 
4.ด้านความสร้างสรรค์ 4.16 0.84 4.22 0.57 -.404 .687 
5.ด้านความสมบูรณ์ 4.34 0.60 4.23 0.55 .761 .448 
6.ด้านความทันกาล 4.25 0.75 4.32 0.59 -.494 .622 

โดยรวม 4.28 0.61 4.22 0.48 .462 .645 
 

จากตารางท่ี 32 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมและเป็นรายด้านทุกด้าน ได้แก่ด้านความถูกต้อง ด้านความ
ชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์และด้านความทันกาลไม่แตกต่างกัน 
(p> .05) 
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 5.2 อายุ 
 
ตารางที่ 33  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุท่ีแตกต่างกันกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวม 
ประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบ 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-
value 

ด้านความถูกต้อง ระหว่างกลุ่ม 3 4.652 1.551 5.453 .001* 
ภายในกลุ่ม 148 42.091 .284   

รวม 151 46.743    
ด้านความชัดเจน ระหว่างกลุ่ม 3 2.836 .945 2.814 .041* 

ภายในกลุ่ม 148 49.720 .336   
รวม 151 52.556    

ด้านความกะทัดรัด ระหว่างกลุ่ม 3 3.403 1.134 3.897 .010* 
ภายในกลุ่ม 148 43.074 .291   

รวม 151 46.477    
ด้านความสร้างสรรค์ ระหว่างกลุ่ม 3 7.895 2.632 8.163 .000* 

ภายในกลุ่ม 148 47.717 .322   
รวม 151 55.613    

ด้านความสมบูรณ์ ระหว่างกลุ่ม 3 3.446 1.149 3.877 .011* 
ภายในกลุ่ม 148 43.854 .296   

รวม 151 47.300    
ด้านความทันกาล ระหว่างกลุ่ม 3 1.054 .351 .927 .429 

ภายในกลุ่ม 148 56.068 .379   
รวม 151 57.121    

ประสิทธิภาพการสอบ
บัญชีโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 3 3.286 1.095 4.650 .004* 
ภายในกลุ่ม 148 34.861 .236   

รวม 151 38.147    
* มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 33 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
ประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบ
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เป็นรายด้านพบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้าน
ความสมบูรณ์  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบเป็น
รายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe  ดังตารางท่ี 34-39 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 34  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
โดยรวม X  4.07 4.08 4.29 4.45 
ต่ ากว่า 30 ปี 4.07 - 1.00 .661 .229 
30 – 40 ปี 4.08 1.00 - .171 .009* 
41 – 50 ปี 4.29 .661 .171 - .529 
51 ปีข้ึนไป 4.45 .229 .009 .529 - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
    

 จากตารางท่ี 34 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมแตกต่างกัน โดย ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 51 ปีขึ้นไป      
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ  30-40 ปี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางที่ 35  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้าน
ความถูกต้อง 
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
ความถูกต้อง X  3.94 4.10 4.30 4.52 
ต่ ากว่า 30 ปี 3.94 - .871 .318 .044* 
30 – 40 ปี 4.10  - 275 .006* 
41 – 50 ปี 4.30   - .346 
51 ปีข้ึนไป 4.52    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
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 จากตารางท่ี 35 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิภาพการตรวจสอบด้านความถูกต้องแตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 51 ปี
ขึ้นไป มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 30-40 ปี และ   
ต่ ากว่า 30 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางที่ 36  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความ
ชัดเจน 
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
ความชัดเจน X  4.03 4.16 4.31 4.34 
ต่ ากว่า 30 ปี 4.03 - .945 .916 .887 
30 – 40 ปี 4.16  - .105 .135 
41 – 50 ปี 4.31   - .998 
51 ปีข้ึนไป 4.34    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 36 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิภาพการตรวจสอบด้านความชัดเจนแตกต่างกัน แต่เมื่อเปรียบเทียบรายคู่ ระดับอายุ
ต่าง ๆ มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบ ไม่แตกต่างกัน 
 
ตารางที่ 37  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความ
กะทัดรัด 
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
ด้านความกะทัดรัด X  4.00 4.02 4.20 4.38 
ต่ ากว่า 30 ปี 4.00 - .999 .847 .376 
30 – 40 ปี 4.02  - .279 .016* 
41 – 50 ปี 4.20   - .504 
51 ปีข้ึนไป 4.38    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  



105 

 จากตารางท่ี 37 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความกะทัดรัดแตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 
51 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมี
อายุ 30-40 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 38  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความ
สร้างสรรค์ 
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
ด้านความสร้างสรรค์ X  3.94 4.11 4.36 4.49 
ต่ ากว่า 30 ปี 3.94 - .886 .671 .370 
30 – 40 ปี 4.11  - .003* .000* 
41 – 50 ปี 4.36   - .805 
51 ปีข้ึนไป 4.49    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 38 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิภาพการตรวจสอบด้านความสร้างสรรค์แตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 51 
ปีขึ้นไป และ 41-50 ปี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบมากกว่า ผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ท่ีมีอายุ 30-40 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
 

ตารางที่ 39 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับอายุแตกต่างกันกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความ
สมบูรณ์ 
อายุ ต่ ากว่า 30 ปี 30 – 40 ปี 41 – 50 ปี 51 ปีข้ึนไป 
ด้านความสมบูรณ์ X  3.97 4.15 4.24 4.50 
ต่ ากว่า 30 ปี 3.97 - .853 .615 .085 
30 – 40 ปี 4.15  - .859 .032* 
41 – 50 ปี 4.24   - .183 
51 ปีข้ึนไป 4.50    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
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 จากตารางท่ี 39 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีประสิทธิภาพการตรวจสอบด้านความสมบูรณ์แตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 51 ปี
ขึ้นไป มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 
30-40 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
  
 5.3 รายได้ 
 
ตารางที่ 40  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้ท่ีแตกต่างกันกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวม 
ประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบ 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-
value 

ด้านความถูกต้อง ระหว่างกลุ่ม 3 6.000 2.000 7.266 .000* 
ภายในกลุ่ม 148 40.743 .275   

รวม 151 46.743    
ด้านความชัดเจน ระหว่างกลุ่ม 3 4.698 1.566 4.843 .003* 

ภายในกลุ่ม 148 47.857 .323   
รวม 151 52.556    

ด้านความกะทัดรัด ระหว่างกลุ่ม 3 3.766 1.255 4.350 .006* 
ภายในกลุ่ม 148 42.710 .289   

รวม 151 46.477    
ด้านความสร้างสรรค์ ระหว่างกลุ่ม 3 7.056 2.352 7.169 .000* 

ภายในกลุ่ม 148 48.556 .328   
รวม 151 55.613    

ด้านความสมบูรณ์ ระหว่างกลุ่ม 3 3.363 1.121 3.776 .012* 
ภายในกลุ่ม 148 43.937 .297   

รวม 151 47.300    
ด้านความทันกาล ระหว่างกลุ่ม 3 1.466 .489 1.299 .277 

ภายในกลุ่ม 148 55.656 .376   
รวม 151 57.121    

(ต่อ) 
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ตารางที่ 40 (ต่อ) 
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้ท่ีแตกต่างกันกับการมีประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวม 
ประสิทธิภาพการ
ตรวจสอบ 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-
value 

ประสิทธิภาพการสอบ
บัญชีโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 3 3.948 1.316 5.694 .001* 
ภายในกลุ่ม 148 34.200 .231   

รวม 151 38.147    
*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 40 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ท า 
การเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe  ดังตารางท่ี 41- 46 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 41  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพการสอบ โดยรวม 

รายได้ 
ต่ ากว่า 

20,000 บาท 
20,001 – 
30,000 
บาท 

30,001 – 
40,000 
บาท 

40,001 
บาทขึ้นไป 

โดยรวม X  4.02 4.09 4.39 4.39 
ต่ ากว่า 20,000 บาท  4.02 - .964 .048* .073 
20,001 – 30,000 บาท 4.09  - .022* .052 
30,001 – 40,000 บาท 4.39   - 1.00 
40,001 บาทขึ้นไป 4.39    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 

 จากตารางท่ี 41 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพการสอบ 
โดยรวมแตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 30,001 
– 40,000 บาท มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ี
มีรายได้ 20,001 – 30,000 บาท และ ต่ ากว่า 20,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางที่ 42  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพการสอบ ด้านความถูกต้อง 
รายได้ ต่ ากว่า 

20,000 บาท 
20,001 – 
30,000 
บาท 

30,001 – 
40,000 
บาท 

40,001 
บาทขึ้นไป 

ด้านความถูกต้อง X  3.93 4.11 4.44 4.45 
ต่ ากว่า 20,000 บาท  3.93 - .643 .006* .010* 
20,001 – 30,000 บาท 4.11  - .020* .044* 
30,001 – 40,000 บาท 4.44   - 1.00 
40,001 บาทขึ้นไป 4.45    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี  42 พบว่าผู้สอบบัญ ชีสหกรณ์ ท่ีมี รายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบ ด้านความถูกต้องแตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 40,001 บาทขึ้นไป 
และรายได้ 30,001 – 40,000 บาท มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีมากกว่า 
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 20,001 – 30,000 บาท และ ต่ ากว่า 20,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05  
 
ตารางท่ี 43  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพการตรวจสอบ ด้านความชัดเจน 

รายได้ 
ต่ ากว่า 

20,000 บาท 
20,001 – 
30,000 
บาท 

30,001 – 
40,000 
บาท 

40,001 
บาทขึน้ไป 

ด้านความชัดเจน X  4.03 4.06 4.29 4.43 
ต่ ากว่า 20,000 บาท 4.03 - .998 .118 .555 
20,001 – 30,000 บาท 4.06  - .007* .235 
30,001 – 40,000 บาท 4.29   - .780 
40,001 บาทขึ้นไป 4.43    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
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 จากตารางท่ี  43 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพ             
การตรวจสอบ ด้านความชัดเจนแตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 30,001 – 40,000 บาท 
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 20,001 
– 30,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 44  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
ด้านความกะทัดรัด 

รายได้ 
ต่ ากว่า 

20,000 บาท 
20,001 – 
30,000 
บาท 

30,001 – 
40,000 
บาท 

40,001 
บาทขึ้นไป 

ด้านความกะทัดรัด X  4.00 4.01 4.24 4.39 
ต่ ากว่า 20,000 บาท  4.00 - 1.00 .419 .091 
20,001 – 30,000 บาท 4.01  - .208 .020* 
30,001 – 40,000 บาท 4.24   - .698 
40,001 บาทขึ้นไป 4.39    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี  44 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบ ด้านความกะทัดรัดแตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 40,001 บาทขึ้นไป 
มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 20,001 
– 30,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางที่ 45  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพการตรวจสอบ  
ด้านความสร้างสรรค์ 

รายได้ 
ต่ ากว่า  

20,000 บาท 
20,001 – 

30,000 บาท 
30,001 – 

40,000 บาท 
40,001 

บาทขึ้นไป 
ด้านความสร้างสรรค์ X  3.95 4.03 4.37 4.47 
ต่ ากว่า 20,000 บาท  3.95 - .955 .010* .088 
20,001 – 30,000 บาท 4.03  - .003* .075 
30,001 – 40,000 บาท 4.37   - .899 
40,001 บาทขึ้นไป 4.47    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี  45 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีรายได้แตกต่างกันกับประ สิทธิภาพ           
การตรวจสอบ ด้านความสร้างสรรค์แตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 20,001 – 30,000 
บาท มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 
20,001 – 30,000 บาท และ ต่ ากว่า 20,000 บาท อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 46  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพการตรวจสอบ                
ด้านความสมบูรณ์ 

รายได้ 
ต่ ากว่า 

20,000 บาท 
20,001 – 
30,000 
บาท 

30,001 – 
40,000 
บาท 

40,001 
บาทขึ้นไป 

ด้านความสมบูรณ์ X  4.06 4.12 4.36 4.43 
ต่ ากว่า 20,000 บาท  4.06 - .978 .226 .123 
20,001 – 30,000 บาท 4.12  - .174 .085 
30,001 – 40,000 บาท 4.36   - .959 
40,001 บาทขึ้นไป 4.43    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
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 จากตารางท่ี 46 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้แตกต่างกันกับประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
ด้านความสมบูรณ์แตกต่างกัน เมื่อเปรียบเทียบรายคู่แล้วระดับรายได้ไม่มีคู่ใดแตกต่างกัน 
  
 5.4 การศึกษา 
 
ตารางที่ 47  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับการศึกษาท่ีแตกต่างกันกับประสิทธิภาพการตรวจสอบ 

ประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
ปริญญาตรีหรือ
เทียบเท่า 

ปริญญาโทหรือ
สูงกว่า 

t p-
value 

X  S.D. X  S.D. 
ด้านความถูกต้อง 4.19 0.55 4.38 0.53 -2.012 .046* 
ด้านความชัดเจน 4.15 0.60 4.31 0.55 -1.485 .140 
ด้านความกะทัดรัด 4.10 0.55 4.26 0.53 -1.703 .091 
ด้านความสร้างสรรค์ 4.20 0.62 4.26 0.58 -.553 .581 
ด้านความสมบูรณ์ 4.21 0.58 4.31 0.51 -1.018 .310 
ด้านความทันกาล 4.27 0.65 4.40 0.53 -1.231 .220 
ประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม 4.19 0.52 4.32 0.43 -1.526 .129 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05  
 
 จากตารางท่ี 47 พบว่า การศึกษาท่ีแตกต่างกันความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับกับประสิทธิภาพ
การตรวจสอบโดยรวมและเป็นรายด้านได้แก่ ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ด้านความทันกาลไม่แตกต่างกัน (p>0.05) แต่ด้านความถูกต้องแตกต่าง
กันท่ีระดับนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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 5.5 ประสบการณ์ 
 
ตารางที่ 48  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับประสิทธิภาพการตรวจสอบ 
ประสิทธิภาพ         
การตรวจสอบ 

แหล่งของ 
ความแปรปรวน 

df SS MS F p-
value 

ด้านความถูกต้อง ระหว่างกลุ่ม 3 6.363 2.121 7.774 .000* 
ภายในกลุ่ม 148 40.381 .273   

รวม 151 46.743    
ด้านความชัดเจน ระหว่างกลุ่ม 3 4.928 1.643 5.104 .002* 

ภายในกลุ่ม 148 47.628 .322   
รวม 151 52.556    

ด้านความกะทัดรัด ระหว่างกลุ่ม 3 4.607 1.536 5.428 .001* 
ภายในกลุ่ม 148 41.870 .283   

รวม 151 46.477    
ด้านความสร้างสรรค์ ระหว่างกลุ่ม 3 7.985 2.662 8.270 .000* 

ภายในกลุ่ม 148 47.628 .322   
รวม 151 55.613    

ด้านความสมบูรณ์ ระหว่างกลุ่ม 3 5.064 1.688 5.914 .001* 
ภายในกลุ่ม 148 42.236 .285   

รวม 151 47.300    
ด้านความทันกาล ระหว่างกลุ่ม 3 1.907 .636 1.704 .169 

ภายในกลุ่ม 148 55.214 .373   
รวม 151 57.121    

ประสิทธิภาพการสอบ
บัญชีโดยรวม 

ระหว่างกลุ่ม 3 4.658 1.553 6.863 .000* 
ภายในกลุ่ม 148 33.489 .226   

รวม 151 38.147    
* มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
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 จากตารางท่ี 48 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์การท างานการสอบบัญชี
แตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมแตกต่างกันอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน 
ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 ผู้วิจัยจึงได้ท าการเปรียบเทียบเป็นรายคู่ ด้วยวิธีของ Scheffe  ดังตารางท่ี 49-53 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 49  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับประสิทธิภาพ                       
การตรวจสอบโดยรวม  
ประสิทธิภาพการตรวจสอบ
โดยรวม 

X  ต่ ากว่า 5 ปี 
3.89 

5-10 ปี 
4.13 

11-15 ปี 
4.26 

15 ปีขึ้นไป 
4.40 

ต่ ากว่า 5 ปี 3.89 - .332 .039* .001* 
5-10 ปี 4.13  - .723 .090 
11-15 ปี 4.26   - .624 
15 ปีขึ้นไป 4.40    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 

 จากตารางท่ี 49 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็น
ประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวม มากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ต่ ากว่า 5 ปี                
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางที่ 50  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับประสิทธิภาพ                  
การตรวจสอบด้านความถูกต้อง 

ด้านความถูกต้อง X  ต่ ากว่า 5 ปี 
3.86 

5-10 ปี 
4.10 

11-15 ปี 
4.34 

15 ปีขึ้นไป 
4.43 

ต่ ากว่า 5 ปี 3.86 - .430 .010* .000* 
5-10 ปี 4.10  - .303 .043* 
11-15 ปี 4.34   - .894 
15 ปีขึ้นไป 4.43    - 

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
  
 จากตารางท่ี 50 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็น         
ด้านความถูกต้องมากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปี และผู้สอบบัญชีสหกรณ์          
ท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความถูกต้องมากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมี
ประสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 51  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับประสิทธิภาพ            
การตรวจสอบด้านความชัดเจน  

ด้านความชัดเจน X  ต่ ากว่า 5 ปี 
3.89 

5-10 ปี 
4.04 

11-15 ปี 
4.31 

15 ปีขึ้นไป 
4.35 

ต่ ากว่า 5 ปี 3.89 - .801 .056 .012* 
5-10 ปี 4.04  - .286 .095 
11-15ป ี 4.31   - .986 
15ปขีึ้นไป 4.35    - 

* มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 51 พบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็น            
ด้านความชัดเจนมากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปี อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
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ตารางที่ 52  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับประสิทธิภาพ                  
การตรวจสอบด้านความกะทัดรัด 

ด้านความกะทัดรัด X  ต่ ากว่า 5 ปี 
3.82 

5-10 ปี 
4.06 

11-15 ปี 
4.16 

15 ปีขึ้นไป 
4.32 

ต่ ากว่า 5 ปี 3.82 - .454 .129  .003* 
5-10 ปี 4.06  - .877 .148 
11-15 ปี 4.16   - .553 
15 ปีขึ้นไป 4.32    - 

* มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 52 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีข้ึนไป มีความคิดเห็นด้านความ
กะทัดรัดมากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปี อย่างมนีัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
ตารางที่ 53  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับประสิทธิภาพ             
การตรวจสอบด้านความสร้างสรรค์ 

ด้านความสร้างสรรค์ X  ต่ ากว่า 5 ปี 
3.80 

5-10 ปี 
4.05 

11-15 ปี 
4.27 

15 ปีขึน้ไป 
4.44 

ต่ ากว่า 5 ปี 3.80 - .438 .022* .000* 
5-10 ปี 4.05  - .449 .023* 
11-15ป ี 4.27   - .607 
15ปีข้ึนไป 4.44    - 

* มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 
 จากตารางท่ี 53 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นด้าน
ความสร้างสรรค์มากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปี และ 5-10 ปี อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
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ตารางที่ 54  
การเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท างานท่ีแตกต่างกันกับประสิทธิภาพ                       
การตรวจสอบด้านความสมบูรณ์ 

ด้านความสมบูรณ์ X  ต่ ากว่า 5 ปี 
3.92 

5-10 ปี 
4.18 

11-15ป ี
4.19 

15ปีข้ึนไป 
4.44 

ต่ ากว่า 5 ปี 3.92 - .363 .305 .002* 
5-10 ปี 4.18  - 1.000 .160 
11-15ป ี 4.19   - .176 
15ปีข้ึนไป 4.44    - 
*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 

 
จากตารางท่ี 54 พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็น              

ด้านความสมบูรณ์มากกว่ากว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปี อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 
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 ตอนที่ 6 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ และการสร้าง
สมการพยากรณ์ความเป็นมืออาชีพที่มีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์             
ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

 
ผู้วิจัยท าการวิเคราะห์สหสัมพันธ์ การวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณและการสร้างสมการ

พยากรณ์ ตามท่ีได้ต้ังสมมุติฐาน ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 55  
การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ความเป็นมืออาชีพและประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
 

INT TEC ETH COMU SELF 
 

AUD 
 

VIF 
INT 1      1.674 
TEC .552* 1     2.317 
ETH .405* .532* 1    1.680 

COMU .525* .452* .488* 1   1.783 
SELF .517* .714* .597* .595* 1  2.710 
AUD .566* .726* .668* .624* .787* 1  

*  มีนัยส าคัญท่ีระดับ  .05  
 
จากตารางท่ี 55 พบว่าตัวแปรมีความสัมพันธ์กัน แต่ไม่ได้ท าให้เกิดปัญหา Multicolinearity 

เนื่องจากค่า VIF ไม่เกิน 10 (Black 2006 : 585) เมื่อพิจารณาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง     
ตัวแปรอิสระความเป็นมืออาชีพแต่ละด้าน พบว่า มีความสัมพันธ์กับตัวแปรตามประสิทธิภาพ            
การตรวจสอบ (AUD) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 
.405 – .787 จากนั้น ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์การถดถอยแบบพหุคูณ 
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ตารางที่ 56  
การทดสอบความสัมพันธ์ของสัมประสิทธิ์การถดถอยความเป็นมืออาชีพกับประสิทธิภาพ                    
การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวมโดยใช้วิธี (Enter)  

ความเป็นมืออาชีพ 

ประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวม 
 

t p-value 

สัมประสิทธิ์ 
การถดถอย 

ความคลาดเคล่ือน 
มาตรฐาน 

  

ค่าคงท่ี (a) .153  .714 .477 
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด .078 .079 1.449 .150 
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี .234 .248 3.874 .000* 
ด้านจริยธรรม .209 .223 4.076 .000* 
ด้านความสัมพันธ์และการ
ติดต่อส่ือสาร 

.134 .159 2.826 .005* 

ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง .321 .341 4.917 .000* 
 a = .153        SEest = .26017        R= .861         R2=.741 
 N=152             F=83.513               p=.000* 

* มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 

 

 จากตารางท่ี 56 ผลการวิเคราะห์สมการความถดถอยพหุคูณเชิงเส้นตรง โดยพิจารณาผลของ
ตัวแปรอิสระทุกตัวท่ีมีอิทธิพลต่อตัวแปรตาม โดยวิธี (Enter) พบว่า ปัจจัยท่ีมีผลต่อประสิทธิภาพ 
การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Y) มีค่าสัมประสิทธิ์ถดถอย
พหุคูณ  

1. ปัจจัยความเป็นมืออาชีพ มีค่าความสัมพันธ์พหุคูณกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Y) เท่ากับ .861 (R = .861) ซึ่งแสดงว่า ตัวแปร
อิสระมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออก 
เฉียงเหนืออย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

2. ปัจจัยความเป็นมืออาชีพ มีผลต่อการเปล่ียนแปลงหรือการผันแปรต่อปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เท่ากับ .741               
(R2 = .741) ซึ่งแสดงว่าตัวแปรอิสระสามารถอธิบายถึงปัจจัยท่ีส่งต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของ
ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ได้ร้อยละ 74.10 หมายความว่า ตัวแปรอิสระ
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สามารถอธิบายความผันแปรของตัวแปรตามได้ ร้อยละ 74.10 มีความคาดเคล่ือนมาตรฐานของ
สมการถดถอยในการพยากรณ์ เท่ากับ .26017 (SEest= .26017) 

ผลการวิจัยพบว่า ความเป็นมืออาชีพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ตัวแปรอิสระด้านความ
เช่ือมั่นในตนเองส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชี มากท่ีสุด โดยมีค่าสัมประสิทธิถดถอย .321 
รองลงมาด้านเทคนิคในการปฏิบัติหน้าท่ี โดยมีค่าสัมประสิทธิถดถอย .234 ด้านจริยธรรม โดยมีค่าสัม
ประสิทธิถดถอย .209 และด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสารมีค่าสัมประสิทธิถดถอย .134   

ดังนั้น  เมื่อทราบค่าคงท่ี  (Constant) เท่ากับ .153 ทราบค่าน้ าหนักความส าคัญของ              
ตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูปคะแนนดิบ (b) และทราบน้ าหนักความส าคัญของตัวพยากรณ์ ซึ่งอยู่ในรูป
คะแนนมาตรฐาน (B ) จึงสามารถสร้างสมการถดถอยได้ ดังนี้ 

สมการในรูปคะแนนดิบ คือ  Y = a+ b1 x1 + b2 x2+ b3 x3… bK xK 

แทนค่าในสูตร Y= .153+ .321 (ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ) + .234 (ด้านเทคนิคและ     
การปฏิบัติหน้าท่ี)  + .209 (ด้านจริยธรรม) + .134 (ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร 

 สมการในรูปคะแนนมาตรฐาน Z = β1 Z1 +β2 Z2 + β 3 Z3 ...+ β K ZK 

 แทนค่าในสูตร Z= .341 (ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง) + .248 (ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าท่ี) + .223 (ด้านจริยธรรม) + .159 (ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร)  
 
 
 
 
 
 



บทที่ 5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 
การวิจัยครั้งนี้เป็นการศึกษาผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบ

ของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผู้วิจัยน าเสนอสรุปผลการวิจัย อภิปรายผล
และข้อเสนอแนะตามล าดับดังนี้ 

 1. สรุปผลการวิจัย 
 2. อภปิรายผล 
 3. ข้อเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
5.1.1 ผลการศึกษาเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออก 

เฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดับ
ค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านจริยธรรม ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด และด้านความสัมพันธ์
และการติดต่อส่ือสาร ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  

ผลการศึกษาเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านอยู่ในระดับมากทุกด้าน     
โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านความทันกาล ด้านความถูกต้อง ด้านความสมบูรณ์ 
ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความชัดเจน และด้านความกะทัดรัด  
 5.1.2 ผลการเปรียบเทียบความคิดเห็นเกี่ยวกับเพศ ท่ีแตกต่างกันกับความเป็นมืออาชีพและ
มีประสิทธิภาพการตรวจสอบ ไม่แตกต่างกัน 
 5.1.3 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความเป็นมืออาชีพโดยรวมแตกต่างกัน เมื่อ
เปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม ด้านความเช่ือมั่น ใน
ตนเองแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 51 ปีขึ้นไปมี
ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพมากกว่าอายุ 30-40 ปี 
 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมแตกต่างกัน 
เปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดยผู้สอบบัญชี
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สหกรณ์ท่ีมีอายุ 51 ปีขึ้นไป และ 41-50 ปี มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับประสิทธิภาพมากกว่า ผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ 30-40 ปี 
 5.1.4 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีความเป็นมืออาชีพโดยรวมแตกต่างกัน 
เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม ด้านความเช่ือมั่น
ในตนเอง แตกต่างกัน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 
40,001 บาทขึ้นไป มีความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพมากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 
20,001 – 30,000 บาท 
 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมแตกต่างกัน 
เปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 โดย ผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ ท่ีมีรายได้ 40,001 บาทขึ้นไป  และรายได้ 30,001 – 40,000 บาท มีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้ 20,001 – 30,000 บาท 
และ ต่ ากว่า 20,000 บาท 
 5.1.5 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีการศึกษาแตกต่างกัน มีความเป็นมืออาชีพ ไม่แตกต่างกันและ
ประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่ด้านความถูกต้องแตกต่างกัน 

5.1.6 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกัน  มี
ความเปน็มืออาชีพโดยรวมแตกต่างกันคือ ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีข้ึนไป มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพมากกว่าประสบการณ์ 11 – 15 ปี, 5 – 10 ปี และต่ ากว่า 5 ปี  

ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกันมีประสิทธิภาพ
การตรวจสอบโดยรวมแตกต่างกัน ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป มีประสิทธิภาพ
การตรวจสอบโดยรวม มากกว่า 11 – 15 ปี, 5 – 10 ปี และ ต่ ากว่า 5 ปี   

5.1.7 ความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวม และตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพ
การตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือโดยรวม  (AUD) ได้แก่ ด้าน
ความเช่ือมั่นในตนเอง (SELF) ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี (TEC) ด้านจริยธรรม (ETH) ด้าน
ความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร (COMU) 
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5.2 อภิปรายผล 

 
 การวิจัยเรื่อง ผลกระทบความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือสามารถอภิปรายผลได้ดังนี้ 
 5.2.1 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์  ท่ีมีเพศแตกต่างกันมีความเป็นมืออาชีพและประสิทธิภาพ             
การตรวจสอบไม่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของ สายฝน อุไร (2557, น. 107-110) ได้ศึกษา 
ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบัญชีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ในประเทศไทยผลวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกันคือการมีสมรรถนะการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นราย
ด้านไม่แตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีเพศ อายุ ระดับการศึกษาและประสบการณ์ ในการ
ปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
โดยรวมและเปน็รายด้านไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่สอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิดา ศรีทับรัตน์ (2555, น. 93) ได้
ศึกษาผลกระทบของการพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่องท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย
ท่ีมีเพศแตกต่างกัน คือการมีการพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่องแตกต่างกัน (จามจุรี สุระ, 
2557, น. 76) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างแรงจูงใจในวิชาชีพกับความเป็นมืออาชีพทางการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย พบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีเพศแตกต่างกัน คือ
การมีแรงจูงใจในวิชาชีพ ด้านทัศนคติต่อวิชาชีพแตกต่างกัน 
 5.2.2 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีความเป็นมืออาชีพโดยรวมแตกต่างกัน เมื่อ
เปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม ด้านความเช่ือมั่นใน
ตนเอง แตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุ มากมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับความเป็นมือ
อาชีพมากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุน้อย ซึ่งผู้ท าบัญชีท่ีอายุมากกว่า จะมีประสบการณ์ใน          
การพิจารณาแก้ปัญหาได้ดี สอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริรัมภา พวงพิลา (2560, น. 95-97) ได้ศึกษา
ความสัมพันธ์ระหว่างการเรียนรู้ตลอดชีวิตกับความเป็นมืออาชีพของผู้ท าบัญ ชีในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบว่า ผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ท่ีมีอายุ สถานภาพ 
ประสบการณ์ในการท าบัญชีรายได้เฉล่ียต่อเดือน และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิต ด้านแก้ปัญหา ด้านความร่วมมือ และการท างานเป็นทีม และ
ด้านการส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศแตกต่างกัน 
 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุแตกต่างกัน มีประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมแตกต่างกัน 
เปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
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สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ แตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุมากมีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบ มากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีอายุน้อย เนื่องจากผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ท่ีมีอายุมากกว่าย่อมผ่านกระบวนการเรียนรู้ ฝึกฝน มีการศึกษา มีประสบการณ์มีความคิดท่ี
เป็นระบบ มีความเช่ือมั่นในตนเองมากกว่าผู้ท่ีมีอายุน้อยกว่า สอดคล้องกับงานวิจัยของ ปรีดา   หาญ
พยัคฆ์ (2555, น. 95-98) ได้ศึกษาผลกระทบของความรับผิดชอบทางการสอบบัญชีท่ีมีต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีอายุแตกต่างกันคือ
การมีความรับผิดชอบทางการสอบบัญชีโดยรวมแตกต่างกัน ธนาทิพย์ วัฒนสุชาติ (2556, น. 87-90) 
ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการสอบบัญชีกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย ท่ีมีอายุแตกต่าง
กัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะทางการสอบบัญชีโดยรวม แตกต่างกัน 
 5.2.3 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีความเป็นมืออาชีพโดยรวมแตกต่างกัน 
เมื่อเปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม ด้านความเช่ือมั่น
ในตนเอง แตกต่างกัน โดย ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้มากไปมีความเป็นมืออาชีพมากกว่าผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ท่ีมีน้อย เนื่องจาก รายได้ถือเป็นส่ิงท่ีมีความส าคัญในการด ารงชีวิต และการประกอบ
อาชีพ ดังนั้น ในการประกอบอาชีพจะต้องมีการเรียนรู้เพิ่มเติมในวิชาชีพ ซึ่งส่ิงเหล่านี้จะต้องได้รับ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยในการพัฒนาตนเองของนักบัญชีจะต้องพัฒนาด้วยการเข้าอบรมเพื่อให้
ตนเองทันต่อเหตุการณ์ในการรับรู้รายการ ซึ่งในการเข้าอบรมจะต้องอาศัยค่าใช้จ่าย เช่นค่าลงทะเบียน 
ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง ฯลฯ โดยค่าใช้เหล่านี้โดยส่วนใหญ่ผู้เข้าอบรมจะต้องเสียค่าใช้จ่ายเอง ดังนั้น หาก
บัญชีคนใดท่ีมีรายได้น้อย หรือมีรายได้ไม่เพียงพอมีรายได้ท่ีไม่สามารถนามาสนับสนุนค่าใช้จ่ายท่ี
จะต้องจ่ายไปเพื่อพัฒนาตนเอง สอดคล้องกับงานวิจัย มินท์ธิตา ถึงฝ่ัง (2555, น. 82-84) ได้ศึกษา
ผลกระทบของการปฏิบัติทางการบัญชีเยี่ยงมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการน าเสนองบการเงินของ
ธุรกิจโรงเรียนอาชีวศึกษาเอกชนในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า รายได้เฉล่ียต่อปีแตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการปฏิบัติทางการบัญชีเย่ียงมืออาชีพโดยรวมแตกต่าง 
 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีรายได้แตกต่างกัน มีประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมแตกต่างกัน 
เปรียบเทียบเป็นรายด้านพบว่า ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ แตกต่างกัน โดย ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีรายได้มากมีความคิดเห็นด้วย
เกี่ยวกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีมากกว่า ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีน้อย  เนื่องจากผู้สอบบัญชี
สหกรณ์มีรายได้มากส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างานท าให้มีมุมมองและภาพท่ีพบเห็นแตกต่างจากผู้ท่ีมีรายได้
น้อยกว่า และการปฏิบัติงานนั้นจ าเป็นต้องมีการเรียนรู้เพิ่มเติม และเข้าใจว่าการท างานให้มี
ประสิทธิภาพนั้น จะต้องน าเสนอข้อมูล ท่ีมีความถูกต้องและให้ทันเวลาท่ีก าหนดเป็นการสร้าง
คุณภาพท่ีเป็นมาตรฐานของการตรวจสอบบัญชีคล้องกับงานวิจัยของ จิราภรณ์ ปะจันทะสี (2559, น. 
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104-106) ได้ศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อ
เดือนแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีสมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่โดยรวม แตกต่างกัน 
 5.2.4 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีการศึกษาแตกต่างกัน มีความเป็นมืออาชีพ ไม่แตกต่างกันและ
ประสิทธิภาพการตรวจสอบโดยรวมไม่แตกต่างกัน แต่ด้านความถูกต้องแตกต่างกัน เนื่องจากความ
เป็นมืออาชีพความรู้ความสามารถเป็นส่ิงท่ีพัฒนาศึกษาอบรมกันได้ผู้สอบบัญชีท่ีมีการศึกษาต่างกัน
ความเป็นมืออาชีพจึงไม่แตกต่างกัน ส่วนประสิทธิภาพการตรวจสอบแตกต่างกันเพียงด้านเดียวคือ
ด้านความถูกต้อง เนื่องจากบุคคลท่ีมีการศึกษาสูงเท่าใดย่อมเป็นผู้มีความรู้ความสามารถในวิชาชีพ 
แล้วสามารถน าความรู้ท่ีมีอยู่มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีระบบ มีมาตรฐาน จัดล าดับ
ความส าคัญของงานได้ดีกว่าบุคคลท่ีมีความรู้ต่ าหรือน้อยกว่า จะเห็นได้ว่าปัจจุบัน ทุกวิชาชีพจะต้องมี
ศึกษาเล่าเรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความสามารถให้ทันกับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นอย่าง
รวดเร็ว เพราะหากไม่มีการแสวงหาข้อมูลแล้วย่อมเป็นบุคคลท่ีล้าสมัยไม่สามารถวิเคราะห์หรือแก้ไข
ปัญหาเฉพาะหน้าได้ ดังนั้น ยิ่งผู้สอบบัญชีได้ศึกษาเล่าเรียนสูงเท่าใดก็ยิ่งมีความรู้ และเช่ียวชาญงาน
นั้น มาปรับใช้ในการท างานสอบบัญชีอย่างเป็นแบบแผนมีมาตรฐานในการปฏิบัติงานอย่างแน่นอน  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ทิพย์สุดา ทาสีด า (2557, น. 70-72) ได้ศึกษาผลกระทบของเจตคติใน
การสอบบัญชีท่ีดี ท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย 
ผลการวิจัยพบว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ท่ีมีระดับการศึกษาสูงกว่าปริญญาตรี มีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การมี  เจตคติในการสอบบัญชีท่ีดี ด้านความรู้ และประสิทธิภาพสอบบัญชี ด้านความเช่ือถือได้ และ
ด้านผลงานได้มาตรฐานแตกต่างกัน และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนแตกต่างกัน มี
ความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีเจตคติในการสอบบัญชีท่ีดีโดยรวม ด้านความรู้ และด้านพฤติกรรม 
แตกต่างกัน สายฝน อุไร (2557, น. 107-110) ได้ศึกษา ผลกระทบของสมรรถนะการสอบบัญชีท่ีมีต่อ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทยผลวิจัยพบว่าผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต ท่ีมี ระดับการศึกษา และประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกันมี
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีสมรรถนะการสอบบัญชีโดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน และผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตท่ีมี ระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้านการสอบบัญชีแตกต่าง
กันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวมและเป็นรายด้านไม่แตกต่างกัน 

5.2.5 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ ท่ีมีประสบการณ์การท างานแตกต่างกันมีความเป็นมืออาชีพ
แตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ด้านเทคนิคการปฏิบัติหน้าท่ี และด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
ประสบการณ์การท างานแตกต่างกัน โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 11-15 ปี มีเทคนิคและ
การปฏิบัติหน้าท่ีสูงกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ต่ ากว่า 5 ปี และผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมี
ประสบการณ์ 15 ปีขื้นไป มีเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ีสูงกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 
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ต่ ากว่า 5 ปี และ 5-10 ปี สรุปได้ว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีระยะเวลาในการท างานมากย่อมมี
ประสบการณ์ในการท างานมากกว่าผู้ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานน้อย เนื่องจากระยะเวลาใน               
การปฏิบัติงานบ่งบอกถึงประสบการณ์ความเช่ียวชาญและความรู้ความสามารถท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพมากขึ้นมีความคิดท่ีเป็นระบบและสร้างสรรค์มีความผิดพลาดในการปฏิบัติงานน้อยลง
ประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชีเป็น ส่ิงส าคัญจะท าให้งานสอบบัญชีเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ท่ีไว้วางไว้ สอดคล้องกับงานวิจัย นันทวรรณ วงค์ไชย (2552, น. 139-143) พบว่าผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์ในการสอบบัญชีแตกต่างกันมีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความ
เป็นมืออาชีพด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ีมีจรรยาบรรณวิชาชีพด้านการปฏิบัติตนเย่ียงผู้ประกอบ
วิชาชีพและด้านความเป็นอิสระและมีคุณภาพการสอบบัญชีด้านกะทัดรัดแตกต่างกัน 

นอกจากนั้นยังสอดคล้องกับงานวิจัย บัวจันทร์ อินธิโส (2552, น. 94-98) พบว่าผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตท่ีมีระดับการศึกษาและประสบการณ์ในการท างานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีการพัฒนาตนเองโดยรวมด้านความคิด ด้านการส่ือสาร ด้านภาวะผู้น าและ
ความเป็นมืออาชีพโดยรวม ด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์
กับผู้เกี่ยวข้อง ด้านความเช่ือมั่นในตนเองแตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ สิริรัมภา 
พวงพิลา (2560, น.95-97) พบว่าผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมีอายุ  สถานภาพ 
ประสบการณ์ในการท าบัญชี รายได้เฉล่ียต่อเดือน และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกันมีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านแก้ปัญหา ด้านความร่วมมือ และการท างานเป็นทีม และด้าน
การส่ือสารและเทคโนโลยีสารสนเทศแตกต่างกัน และผู้ท าบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีมี 
อายุ สถานภาพประสบการณ์ในการท างานบัญชี และต าแหน่งงานในปัจจุบันแตกต่างกัน มีความ
คิดเห็นด้วยเกี่ยวกับการมีความเป็นมืออาชีพ และด้านความเช่ียวชาญในวิชาชีพ ด้านความคิด
สร้างสรรค์ ด้านความสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง และด้านความเช่ือมั่นในตนเองแตกต่างกัน 
 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์แตกต่างกันมีความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบ
แตกต่างกัน ได้แก่ ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้าน
ความสมบูรณ์ โดยผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นด้านความชัดเจนสูง
กว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปี และ 5-10 ปี และประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป มีความ
คิดเห็นด้านความถูกต้องสูงกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ต่ ากว่า 5 ปีและประสบการณ์ 15 ปี
ขึ้นไป มีความคิดเห็นด้านความกะทัดรัดสูงกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปี และ
ประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป ความคิดเห็นด้านความสร้างสรรค์มากกว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ 
ต่ ากว่า 5 ปี และ 5-10 ปีและประสบการณ์ 15 ปีขึ้นไป มีความคิดเห็นด้านความสมบูรณ์สูงกว่าผู้สอบ
บัญชีสหกรณ์ท่ีมปีระสบการณ์ ต่ ากว่า 5 ปี  
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 เนื่องจากการท่ีผู้สอบบัญชีจะท างานด้านการสอบบัญชีให้มีประสิทธิภาพการตรวจสอบนั้น
จะต้องเกิดขึ้นจากการใช้ระยะเวลาในการฝึกฝนวางแผนวิเคราะห์และการเรียนรู้วิธีการท่ีเกิดขึ้นจาก
สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ในสังคมเป็นการเรียนรู้จากประสบการณ์ท่ีเกิดขึ้นจริงและท าให้เกิดประสิทธิ
ของการรายงานการสอบบัญชีเพื่อให้ผลของรายงานนั้นถูกต้อง ชัดเจน กะทัดรัดพร้อมท้ังเกิดความคิด
อย่างสร้างสรรค์ เพื่อให้ทันต่อเวลาท่ีต้องการน าเสนออย่างสมบูรณ์แบบท่ีสุดตรงตามความต้องการ
ของผู้ใช้บริการท่ีคาดหวัง สอดคล้องกับงานวิจัยของ ชนัญชิดา แคนไธสง (2557, น.97-98) พบว่า
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรท่ีมีประสบการณ์ในวิชาชีพสอบบัญชีภาษีอากรแตกต่างกันมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับคุณภาพการปฏิบัติงานโดยรวมและรายด้าน ได้แก่ ด้านคุณภาพผลงาน และด้านความ
ช านาญแตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัย วิชชุลดา อมรสินและดลใจ ล้ีตระกูล (2555, น.79-81) 
พบว่าผู้สอบบัญชีสหกรณ์ท่ีมีประสบการณ์ในการท างานแตกต่างกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ประสิทธิผลการจัดการความรู้โดยรวม และด้านการเพิ่มประสิทธิภาพการตัดสินใจด้านการปรับตัว
และมีความยืดหยุ่นด้านการก่อให้เกิดนวัตกรรมและด้านการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์แตกต่างกัน 
และยังสอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิดา ศรีทับรัตน์ (2555, น. 93) พบว่าผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
ประเทศไทยท่ีมีประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชีแตกต่างกัน มีความคิดเห็นด้วยเกี่ยวกับ
การมีการพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่องโดยรวม และด้านการเติบโตของขีดความสามารถ
แตกต่างกัน (p< .05) รวมท้ังมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการมีประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวมด้าน
ความถูกต้องด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้าน
ความทันกาลแตกต่างกัน (p< .05)  

5.2.6 ความเป็นมืออาชีพส่งผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม และ   
ตัวแปรท่ีสามารถพยากรณ์ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีโดยรวมได้แก่ ด้านเทคนิคและการปฏิบัติ
หน้าท่ี ด้านจริยธรรม ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง เนื่องจาก 
การมีความรู้และความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์และเข้าใจ การใช้ประโยชน์ รวมถึงสามารถปฏิบัติ
ตามข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี รวมถึงมีการน าหลักคุณธรรม มีความเป็นกลาง 
และมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพมาใช้ในการพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ และมีการ
ติดต่อสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีการ
เสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ จึงท าให้มี
ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้านความถูกต้องสอดคล้องกับงานวิจัยของ ธนาทิพย์  วัฒน
สุชาติ (2556, น. 87-90) พบว่า จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบพบว่า 1) สมรรถนะ
ทางการสอบบัญชีด้านเทคนิคการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบ
บัญชีด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความสร้างสรรค์และด้านความสมบูรณ์ 2) สมรรถนะ
ทางการสอบบัญชีด้านการเข้าใจสภาพของเหตุการณ์ในกิจกรรมการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์และ
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ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันกาล 3) สมรรถนะทางการสอบบัญชีด้าน
การติดต่อส่ือสารมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจน 
ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาลและ 4) สมรรถนะ
ทางการสอบบัญชีด้านการปรับตัวมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีด้าน
ความถูกต้องและด้านความสร้างสรรค์ 

ความเป็นมืออาชีพ ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม ด้านความเช่ือมั่นใน
ตนเอง มีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้านความชัดเจน เนื่องจาก 
การมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีเช่นการใช้โปรแกรม Microsoft office และการสืบค้นข้อมูล
ทาง Internet และสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยความเป็นอิสระ มีการเสริมสร้างทักษะด้านต่างๆ เพื่อให้เกิด
ความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ จึงท าให้มีประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์
ด้านความชัดเจนสอดคล้องกับงานวิจัยของ จารุมน ศรีสันต์ (2550, น.100) พบว่า (1) คุณค่าวิชาชีพ
ด้านความเท่ียงธรรม มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมด้าน
ความถูกต้อง และด้านความชัดเจน  (2) คุณค่าวิชาชีพ ด้านความเป็นอิสระมีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจนด้านความ
กะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล (3) คุณค่าวิชาชีพด้าน
มรรยาทแห่งวิชาชีพ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมด้าน
ความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์และ ด้านความทันกาล (4) คุณค่าทางวิชาชีพ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม 
ด้านความถูกต้อง ความกะทัดรัด ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล (5) คุณค่าวิชาชีพด้าน
ความต้ังใจท่ีจะเรียนรู้ตลอดชีวิต มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีด้าน
ความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ด้านความ
ทันกาล 
 ความเป็นมืออาชีพ ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร
มีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้านความกะทัดรัด เนื่องจากการ
สามารถในการตัดสินใจและการวิเคราะห์ความเส่ียงในการสอบบัญชีสหกรณ์ และการปรึกษาหารือ 
กับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง จึงท าให้มีประสิทธิภาพการตรวจสอบด้านความกะทัดรัด 
สอดคล้องกับงานวิจัย ของ นุชจรี มาสภา (2555, น. 71-80) ได้ศึกษา ผลลกระทบของการปฏิบัติงาน
ทางการสอบบัญชีท่ีดีท่ีมีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในประเทศไทย จากการ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) การปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ีดีด้านการรวบรวม
และการประเมินหลักฐาน มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม 
ด้านความสร้างสรรค์ 2) การปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ีดี ด้านความรู้ความสามารถและความเป็น
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อิสระ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้าน
ความเท่ียงธรรม ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์  และด้านความทันกาล และ 3) การ
ปฏิบัติงานทางการสอบบัญชีท่ีดี ด้านการจัดท ารายงานทางการสอบบัญชีมีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวมด้านความชัดเจนด้านความสมบูรณ์  และด้าน
ความทันกาล 
 ความเป็นมืออาชีพ ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี ด้านจริยธรรม ด้านความสัมพันธ์และ
การติดต่อส่ือสาร ด้านความเช่ือมั่นในตนเองมีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี
สหกรณ์ด้านความสร้างสรรค์ เนื่องจากการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถในด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
นอกเหนือจากด้านการบัญชีและการสอบบัญชีสหกรณ์ และสอบบัญชีโดยยึดหลักแห่งความเท่ียงธรรม
แห่งวิชาชีพ และมีการสประยุกต์ใช้การเจรจาเพื่อน าไปสู่ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้อย่าง
เหมาะสม สามารถปรับตัวเข้ากับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในขณะท่ียังคงไว้ซึ่งความมีจุดยืนในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน จึงท าให้มีประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้านความ
สร้างสรรค์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ วนิดา ศรีทับรัตน์ (2555, น. 93) พบว่า 1) การพัฒนาความ
เป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้านการฝึกอบรม มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงลบกับประสิทธิภาพ
การสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง และด้านความสมบูรณ์ 2) การพัฒนาความเป็นมืออาชีพ
อย่างต่อเนื่องด้านการเพิ่มพูนความรู้อย่างไม่เป็นทางการ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้าน
ความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 3) การพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้านการเรียนรู้
ตลอดชีวิตมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม  ด้านความ
ชัดเจน และด้านความสมบูรณ์ และ 4) การพัฒนาความเป็นมืออาชีพอย่างต่อเนื่อง ด้านการเติบโต
ของขีดความสามารถ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม
ด้านความถูกต้อง ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 

ความเป็นมืออาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด ด้านจริยธรรม ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
มีผลกระทบเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้านความสมบูรณ์ เนื่องจากการ
ฝึกอบรมทางด้านการตรวจสอบบัญชี เพื่อท่ีจะน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ การน า
หลักคุณธรรม มีความเป็นกลาง และมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพมาใช้ในการพิจารณาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ สามารถตัดสินใจในเรื่องต่างๆท่ีมีทางเลือกรวมถึงปัจจัยอื่นท่ีส่งผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องแม่นย า จึงท าให้มีประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้าน
ความสมบูรณ์ สอดคล้องกับงานวิจัย นันทวรรณ วงค์ไชย (2552, น. 139-143) การวิเคราะห์
ความสัมพันธ์และผลกระทบพบว่า 1) ความเป็นมืออาชีพ ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาดและด้าน
สัมพันธ์และการติดต่อส่ือสารมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม
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ด้านความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด และด้านความสร้างสรรค์ 2) ความเป็นมืออาชีพด้านเทคนิคและ
การปฏิบัติหน้าท่ีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ 3) 
ความเป็นมืออาชีพด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ีมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงลบกับคุณภาพ
การสอบบัญชีด้านความกะทัดรัด 4) ความเป็นมืออาชีพด้านบุคคลมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิง
บวกกับคุณภาพการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง และด้านความทันกาล 5) ความเป็นมืออาชีพด้าน
องค์กรด้านความซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาชีพและความระมัดระวังรอบคอบ
ด้านความโปร่งใส และด้านความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
คุณภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านความถูกต้อง ด้านความเท่ียงธรรม ด้านความชัดเจน ด้านความ
สมบูรณ์ และด้านความทันกาล 6) จรรยาบรรณวิชาชีพด้านการปฏิบัติตนเยี่ยงผู้ประกอบอาชีพมี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันกาล 7) จรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้านความเป็นอิสระมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกคุณภาพการสอบบัญชีด้านความชัดเจนและ
ด้านความทันกาล 8) จรรยาบรรณวิชาชีพด้านมาตรฐานในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธ์และ
ผลกระทบเชิงบวกคุณภาพการสอบบัญชี 

ความเป็นมืออาชีพ  ด้านจริยธรรม ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง มีผลกระทบเชิงบวกต่อ
ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้านความทันกาล เนื่องจาก ปฏิบัติงานสอบบัญชียึดหลัก
ความเป็นกลางปราศจากความล าเอียง และพิจารณาข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างยุติธรรม และการให้
ความส าคัญกับแนวคิดและหลักการความเป็นผู้น าในทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้ท่านสามารถบรรลุ
เป้าหมายและประสบความส าเร็จในวิชาชีพ จึงท าให้มีประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ด้าน
ความทันกาล สอดคล้องกับงานวิจัย ทิพย์สุดา ทาสีด า (2557, น. 70-72) ได้ศึกษาผลกระทบของ เจต
คติในการสอบบัญชีท่ีดีท่ีมีต่อประสิทธิภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในประเทศไทย
จากการวิเคราะห์ความสัมพันธ์และผลกระทบ พบว่า 1) เจตคติในการสอบบัญชีท่ีดีด้านความรู้ มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านผลงานได้มาตรฐาน 
2) เจตคติในการสอบบัญชีท่ีดี ด้านความรู้สึก มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ
การสอบบัญชีโดยรวม ด้านความเช่ือถือได้ และด้านผลงานได้มาตรฐาน 3) เจตคติในการสอบบัญชีท่ีดี 
ด้านพฤติกรรม มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม ด้านงาน
เสร็จทันเวลา ด้านความเช่ือถือได้ และด้านผลงานได้มาตรฐาน 
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ข้อเสนอแนะส าหรับการน าผลการวิจัยไปใช ้

  5.3.1.1 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง ได้แก่ สามารถปรับตัวเข้ากับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในขณะท่ียัง
คงไว้ซึ่งความมีจุดยืนในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามมาตรฐานมีการเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ให้ความส าคัญกับแนวคิดและหลักการความเป็น
ผู้น าในทางวิชาชีพ  

  5.3.1.2 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ
ด้านความมีจริยธรรมโดย ปฏิบัติงานสอบบัญชียึดหลักความเป็นกลางปราศจากความล าเอียง และ
พิจารณาข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างยุติธรรมมีการน าหลักคุณธรรม มีความเป็นกลาง และมีความซื่อสัตย์
ต่อวิชาชีพมาใช้ในการพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอสอบบัญชีโดยยึดหลักแห่ง
ความเท่ียงธรรมแห่งวิชาชีพ 

  5.3.1.3 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ีโดย มีการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถในด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
นอกเหนือจากด้านการบัญชีและการสอบบัญชีสหกรณ์มีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีเช่นการใช้
โปรแกรม Microsoft office และการสืบค้นข้อมูลทาง Internet สามารถในการตัดสินใจและการ
วิเคราะห์ความเส่ียงในการสอบบัญชีสหกรณ์ 

  5.3.1.4 ผู้สอบบัญชีสหกรณ์ควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาความเป็นมืออาชีพ
ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร โดยมีการปรึกษาหารือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดปัญหาความ
ขัดแย้งมีการติดต่อสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน
ประยุกต์ใช้การเจรจาเพื่อน าไปสู่ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้อย่างเหมาะสม 

5.3.2 ข้อเสนอแนะในการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
  5.3.2.1  ควรศึกษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบ

บัญชีเปรียบเทียบกับพื้นท่ีอื่น เช่น ภาคกลางกับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพื่อเปรียบเทียบกับ            
กลุ่มตัวอย่างอื่นว่ามีความแตกต่างกันหรือไม่อย่างไร 

  5.3.2.2  ควรศึกษาถึงปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ของความเป็นมืออาชีพต่อประสิทธิภาพ
การตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

  5.3.2.3 ควรศึกษาวิจัยประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ตามทัศนคติ
ของผู้ประกอบการสหกรณ์เพื่อเป็นการเปรียบเทียบกัน 
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  5.3.2.4 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพิ่มเติมควบคู่ไปกับการศึกษาเชิงปริมาณเกี่ยวกับ
ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ 
   5.3.2.5 ควรศึกษาผลกระทบของความเป็นมืออาชีพท่ีมีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีท่ีเป็นเพศท่ีสาม 
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แบบสอบถาม 

การวิจัยเร่ืองผลกระทบความเป็นมืออาชีพที่มีต่อประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชี
สหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
........................................................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง 
1. แบบสอบถามข้อมูลชุดนี้แบ่งออกเป็น 4 ตอนประกอบด้วย 
 ตอนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์จ านวน 5 ข้อ 
 ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขต

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 28 ข้อ 
 ตอนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีสหกรณ์

ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือจ านวน 30 ข้อ 

 ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

2. การตอบแบบสอบถามนี้ค าตอบของท่านมีความส าคัญอย่างยิ่งต่อการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีใช้ 
ในการวิจัยกรุณาตอบข้อมูลให้ครบถ้วนทุกข้อทุกตอนเพื่อให้การวิจัยในครั้งนี้มีความเท่ียงตรงและเกิด
ประโยชน์อย่างแท้จริง 

3. ข้อมูลท่ีท่านตอบแบบสอบถามนี้จะเก็บไว้เป็นความลับการน าเสนอผลการวิจัยจะเสนอใน 
ภาพรวมเท่านั้น 

     ขอขอบพระคุณท่ีให้ข้อมูลไว้ณโอกาสนี้ 

 

  นางสาวธนพรรณ ธรรมโร 
         นิสิตปริญญาโทหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
          มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ค าชี้แจง : โปรดท าเคร่ืองหมาย (√) เพียงหนึ่งข้อเท่านัน้หน้าค าตอบแบบสอบถาม 

1. เพศ 
  ชาย     หญิง 
2. อายุ 
 ต่ ากว่า 30 ปี              30 – 40 ปี 
 41 – 50ปี     51 ปีขึ้นไป  
3. รายได้เฉล่ียต่อเดือน 
 ต่ ากว่า 20,000 บาท    20,001 – 30,000 บาท 
 30,001 – 40,000 บาท   40,001บาทขึ้นไป 
4. ระดับการศึกษา 
 ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า   ปริญญาโทหรือสูงกว่า 
5. ประสบการณ์การท างานด้านการสอบบัญชี 
  ต่ ากว่า 5 ปี      5 – 10 ปี 
  11 – 15 ปี      15 ปีขึ้นไป 

ตอนที่ 2 ความคิดเห็นเก่ียวกับความเป็นมืออาชพีของผูส้อบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ค าชี้แจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย √ เพียงหนึ่งข้อเท่านั้นในช่องระดับความคิดเห็นที่ตรงกับความ
คิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ความเป็นมืออาชีพ ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด      
1.ท่านมีความพร้อมในการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิด
ขึ้นอยู่ตลอดเวลา 

     

2.การฝึกอบรมทางด้านการตรวจสอบบัญชีเพื่อท่ีจะ
น ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ 

     

3.ท่านสามารถท่ีจะระบุปัญหาและแก้ไขปัญหาใน
สถานการณ์ท่ีไม่คุ้นเคยได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

4.ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาท่านได้เรียนรู้สภาพปัญหาในการ
สอบบัญชีสหกรณ์เพื่อปรับปรุงงานตรวจสอบในอนาคต 
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ความเป็นมืออาชีพ ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด      
5.ท่านให้ความส าคัญกับการอบรมสัมมนาท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 

     

6.ท่านยึดมั่นว่าการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องนัน้
สามารถกระท าได้ภายใต้ความรู้ความสามารถและ
เวลาท่ีท่านมีอยู่ 

     

ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าที ่      
7.ท่านมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีเช่น 
การใช้โปรแกรม Microsoft office และการสืบค้น
ข้อมูลทาง Internet 

     

8.ท่านมีความสามารถในการตัดสินใจและการ
วิเคราะห์ความเส่ียงในการสอบบัญชีสหกรณ์ 

     

9.ท่านมีการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถในด้าน 
อื่นๆท่ีเกี่ยวข้องนอกเหนือจากด้านการบัญชีและ 
การสอบบัญชีสหกรณ์ 

     

10.ท่านสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีด้วยความ
ถูกต้องแม่นย าปราศจากข้อผิดพลาด 

     

11.ท่านมีความรู้และความเข้าใจและสามารถ
วิเคราะห์และเข้าใจการใช้ประโยชน์ รวมถึงสามารถ
ปฏิบัติตามข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็น
อย่างดี  

     

12.ท่านมีศักยภาพในการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีไม่
เป็นระบบและเป็นระบบ 

     

ด้านจริยธรรม      
13.ท่านสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยความเป็นอิสระ      
14.ท่านสอบบัญชีโดยยึดหลักแห่งความเท่ียงธรรม
แห่งวิชาชีพ 

     

15.ท่านปฏิบัติงานสอบบัญชียึดหลักความเป็นกลาง
ปราศจากความล าเอียง และพิจารณาข้อเท็จจริง 
ต่าง ๆ อย่างยุติธรรม 
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ความเป็นมืออาชีพ ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านจริยธรรม      
16.ท่านมีการน าหลักคุณธรรม มีความเป็นกลาง 
และมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพมาใช้ในการ
พิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

     

17.ท่านสามารถตรวจสอบบัญชีพร้อมท้ังได้ 
น าเสนอข้อมูลต่าง ๆ ได้อย่างสมบูรณ์และ
ครบถ้วนโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือน
ความจริงอันเป็นสาระส าคัญ 

     

ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อสื่อสาร      
18.ท่านมีการติดต่อสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย
ซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีในการปฏิบัติงาน 

     

19.ท่านมีการปรึกษาหารือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ลดปัญหาความขัดแยง้ 

     

20.ท่านประยุกต์ใช้การเจรจาเพื่อน าไปสู่ข้อสรุป
หรือข้อตกลงท่ียอมรับได้อย่างเหมาะสม 

     

21.ท่านสามารถสร้างทัศนคติท่ีดีต่อผู้เกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานและสามารถลดความขัดแย้งท่ี
อาจมีโอกาสเกิดขึ้นได้อย่างสม่ าเสมอ 

     

22.ท่านได้รับความร่วมมือด้วยดีจากเพื่อน
ร่วมงานรวมไปถึงผู้เกี่ยวข้องและได้รับผลลัพธ์
ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 

     

ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง      
23.ท่านมีการเสริมสร้างทักษะด้านต่างๆ เพื่อให้
เกิดความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานสอบบัญชี
สหกรณ์ 

     

24.ท่านสามารถปรับตัวเข้ากับสภาวการณ์ท่ี
เปล่ียนแปลงไปในขณะท่ียังคงไว้ซึ่งความมีจุดยืน
ในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน 
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ความเป็นมืออาชีพ 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง      
25.ท่านสามารถตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ท่ีมีทางเลือก 
รวมถึงปัจจัยอื่นท่ีส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องแม่นย า 

     

26.ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการ 
ปฏิบัติงานรวมถึงด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่าง
ถูกต้องเหมาะสม 

     

27.ท่านมีความเช่ือมั่นในความรู้ความสามารถเยี่ยง 
ผู้ประกอบวิชาชีพและสามารถสร้างการยอมรับจาก 
ผู้เกี่ยวข้องได้ 

     

28.ท่านให้ความส าคัญกับแนวคิดและหลักการความ
เป็นผู้น าในทางวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้ท่านสามารถ
บรรลุเป้าหมายและประสบความส าเร็จในวิชาชีพ 
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ตอนที่ 3ความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ค าชี้แจง: โปรดท าเคร่ืองหมาย (√) เพียงหนึ่งข้อเท่านัน้ในชอ่งระดับความคิดเห็นท่ีตรงกับความ
คิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านความถูกต้อง      
1.ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีด้วยความ 
ถูกต้องและชัดเจน 

     

2.ท่านสามารถตรวจสอบเนื้อหาของรายงานท่ีเกิดขึ้น
จริงในระหว่างการตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

3.ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีโดยได้
น าเสนอความจริงทุกประการท่ีได้รับจากการตรวจสอบ 

     

4.ท่านสามารถรายงานการสอบบัญชีท่ีมีการปฏิบัติตาม
มาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

     

5.ท่านได้รวบรวมประเมินสรุปและน าเสนอรายงาน
อย่างระมัดระวังแม่นย าเย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

     

ด้านความชัดเจน      
6.ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีซึ่งเป็น 
สารสนเทศท่ีถูกต้องและเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ
ของทุกฝ่าย 

     

7.ท่านสามารถใช้ภาษาท่ีชัดเจนในการส่ือสารให้ผู้ใช้ 
ข้อมูลเข้าใจในส่วนสาระส าคัญของรายงานการสอบ 
บัญชีได้ดี 

     

8.ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีความชัดเจน 
เพื่อป้องกันความเข้าใจผิดพลาดของผู้ใช้ข้อมูลเสมอ 

     

9.ท่านมีความสามารถในการส่ือสารข้อความให้ผู้อ่าน
รายงานเข้าใจแสดงล าดับความเป็นเหตุเป็นผล 

     

10.ทุกครั้งท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้ศัพท์เทคนิคท่านมี 
ค าอธิบายหรือค านิยามศัพท์ไว้เสมอ 
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ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านความกะทัดรัด      
11.ท่านสามารถส่ือสารข้อมูลกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุก
ฝ่ายในการสอบบัญชีอย่างตรงประเด็นไม่อ้อมค้อม 

     

12.ท่านสามารถน าเสนอรายงานเฉพาะข้อความท่ี
จ าเป็นและมีประโยชน์ส าหรับผู้ใช้เท่านั้น 

     

13.ท่านสามารถท่ีจะจัดกระท าข้อมูลท่ีกระชับและได้ 
ใจความท าให้ผู้อื่นเข้าใจและใช้เวลาน้อย 

     

14.ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีกระชับและได้
ใจความเพื่อให้ผู้อ่านเข้าใจและใช้เวลาน้อย 

     

15.ท่านพิจารณาตัดทอนข้อความค าฟุ่มเฟือย 
ท่ีไม่จ าเป็นออกแต่ยังคงไว้ซึ่งความต่อเนื่องของ 
แนวคิดท่ีรายงานไว้เสมอ 

     

ด้านความสร้างสรรค์      
16.ท่านสามารถแสดงความเห็นในรายงานการสอบ
บัญชีนั้นและให้ข้อมูลซึ่งแสดงหรือควรแสดงข้อมูล
ในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ 

     

17.ท่านสามารถน าเสนอข้อแนะน าเพื่อเป็นประโยชน์ต่อ
กิจการสหกรณอ์ย่างสม่ าเสมอ 

     

18.ท่านสามารถน าเสนอรายงานท่ีมีเนื้อหาท่ีเป็น
ประโยชน์เพื่อช่วยให้มีการท่ีรับการปรับปรุงในทางท่ีดี
ขึ้นและอย่างสม่ าเสมอ 

     

19.ในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีนั้น 
ท่านจะให้ข้อมูลซึ่งแสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทาง
สร้างสรรค์ 

     

20.ท่านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปรับปรุง
ระบบงานและวิธีการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
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ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี 
 

ระดับความคิดเห็น 
มาก
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ท่ีสุด 

ด้านความสมบูรณ์      
21.ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีข้อมูล
สารสนเทศครบถ้วนตามมาตรฐานการสอบบัญชี 

     

22.ท่านสามารถเก็บรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชี 
อย่างเพียงพอเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ 

     

23.ท่านสามารถค้นหาและได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญ
และครบถ้วนเพื่อน าไปใช้ตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

24.ท่านให้ความส าคัญในรายงานการสอบบัญชีท่ีจะ
น าเสนอโดยมุ่งเน้นถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 

     

25.ท่านให้ความส าคัญในหลักฐานการสอบบัญชีอย่าง
เพียงพอเพื่อให้ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ 

     

ด้านความทันกาล      
26.ท่านสามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จ
ตามมาตรฐานเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 

     

27.ท่านมีความกระตือรือร้นในการท างานเพื่อให้งาน
เสร็จทันเวลา 

     

28.ท่านสามารถน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบบัญชี
ได้ภายในก าหนดเวลาตามท่ีมาตรฐานเวลาท่ีกรมตรวจ
บัญชีสหกรณ์ก าหนด 

     

29.ท่านสามารถบริหารเวลาเพื่อให้ผลงานเสร็จทันเวลา
และทันต่อเหตุการณ์ 

     

30.ท่านได้พิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีได้รับ 
จากการน าเสนอรายงานท่ีทันต่อเวลากับความเช่ือถือ 
ได้ของรายงานนัน้เสมอ 

     

 
ตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
 

การสังเคราะหต์ัวแปร 
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ตารางที่ ข.1   
การสังเคราะห์ประชากรศาสตร์ 

ผู้วิจัย 
 
 

 

เพ
ศ 

อา
ยุ 

รา
ยไ

ด้ 

กา
รศึ

กษ
า 

ปร
ะส

บก
าร

ณ์ 

1.นุชรี มาสภา (2555, น. 71-80) √ √  √ √ 
2.วนิดา ทับศรีรัตน์ (2555, น. 93 √    √ 
3.จามจุรี  สุระ (2557, น. 76) √ √ √ √ √ 
4.มงคลกิตติวุฒิไกร (2557, น. 76) √ √  √ √ 
5.สุทัศน์แก้วโสม (2558, น. 80) √ √ √ √  
6.บัวจันทร์อินธิโส(2552, น. 94-98)  √ √ √ √ 
7.ปรีดาหาญพยัคฆ์ (2555, น. 95-98) √ √ √ √ √ 
8.ธนาทิพย์วัฒนสุชาติ(2556, น. 87-90)  √  √ √ 
9.สิริรัมภาพวงพิลา (2560, น. 95-97)  √ √  √ 
10.มินท์ธิตาถึงฝ่ัง (2555, น. 82-84)   √   
11.อรพันธ์สืบเมืองซ้าย (2559, น. 78)   √   
12.วิชชุลดา อมรสิน และดลใจ ล้ีตระกูล (2555, 
น.79-81) 

√ √ √ √ √ 

13.จิราภรณ์  ปะจันทะสี (2559, น. 104-106) √ √ √ √ √ 
14.ทิพย์สุดา ทาสีด า (2557, น. 70-72)   √ √  
15.สายฝน อุไร (2557, น. 107-110) √ √  √ √ 
16.นันทวรรณวงค์ไชย(2552, น. 139-143)   √ √ √ 
17.ดรุณีวงษ์ศิลป์ (2555, น.108   √  √ 

รวม 9 11 12 12 13 
 
 สรุปตัวแปรท่ีน ามาใช้จากผู้วิจัยจ านวน 17 คน 5 ตัวแปร โดยเลือกตัวแปรท่ีผ่านเกณฑ์
คัดเลือกร้อยละ 50 ตัวแปรท่ีน ามาใช้ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด ประกอบด้วย เพศ อายุ รายได้ การศึกษา 
ประสบการณ์ 
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ตารางที่ ข.2 
การสังเคราะห์ความเป็นมืออาชีพ 

ผู้วิจัย 
 
 

 
 
 
 ด้า

นก
าร

เรีย
นร

ู้อย
่าง

ชา
ญ

ฉล
าด

   

ด้า
นเ

ทค
นิค

แล
ะก

าร
ปฏ

ิบัติ
หน

้าที่
   

ด้า
นจ

ริย
ธร

รม
 

ด้า
นค

วา
มส

ัมพ
ันธ

์แล
ะก

าร
ติด

ต่อ
สื่อ

สา
ร  

 

ด้า
นค

วา
มเ

ชื่อ
มั่น

ใน
ตน

เอ
ง 

1.นันทวรรณวงค์ไชย(2552, น. 139-143) √ √ √ √ √ 
2.บัวจันทร์อินธิโส(2552, น. 94-98) √ √ √ √ √ 
3.มินท์ธิตาถึงฝ่ัง (2555, น. 82-84) √ √  √ √ 
4.ลักขณาดาชู (2557, น. 41) √ √ √ √ √ 
5.สมบูรณ์กุมาร(2557, น.122-135) √ √ √ √ √ 
6.อรวรรณเปรมบ ารุง(2557,น. 89 ) √ √ √ √ √ 
7.นิธิวดีทับทิมศรี(2558, น. 91) √ √ √ √ √ 
8.ณัฏฐธิดาจินมอญ (2559, น. 101) √ √ √ √  
9.สิริรัมภาพวงพิลา (2560, น.95-97) √  √ √ √ 
10.ทวิชชัยอุรัจฉัทและชุมพลรอดแจ่ม(2560, 
 น. 68) 

√ √ √ √ √ 

11.อุมาพรบุญทอง(2560, น. 32) √ √  √  
12.สกลพรพิบูลย์วงศ์(2561, น. 66) √ √  √ √ 
13.Burtescu and Grigore (2011, p. 165-172) √ √  √  
14.Stuart Turley (2016, p.51-59) √ √ √ √ √ 
15.Aries Veronica (2017, pp. 40-54) √   √ √ 
16.Sarowar, et al. (2017, p.115-135)  √  √ √ 

รวม 15 14 10 16 13 
 

 สรุปตัวแปรท่ีน ามาใช้จากผู้วิจัยจ านวน 16 คน 5 ตัวแปร โดยเลือกตัวแปรท่ีผ่านเกณฑ์
คัดเลือกร้อยละ 50 ตัวแปรท่ีน ามาใช้ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด ประกอบด้วย ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด   
ด้านเทคนิคและการปฏิบัติหน้าท่ี  ด้านจริยธรรม ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร  และ 
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง 
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ตารางที่ ข.3 
การสังเคราะห์ประสิทธิภาพการตรวจสอบ 

ผู้วิจัย 
 
 
 
 
 

ด้า
นค

วา
มถู

กต
้อง

 
 

ด้า
นค

วา
มชั

ดเ
จน

 

ด้า
นค

วา
มก

ะทั
ดร

ัด 

ด้า
นค

วา
มส

ร้า
งส

รร
ค์ 

ด้า
นค

วา
มส

มบ
ูรณ์

 

ด้า
นค

วา
มทั

นก
าล

 

1.ดรุณีวงษ์ศิลป์ (2555, น. 108-111) √ √ √ √ √ √ 
2.นุชรี มาสภา (2555, น. 71-80) √ √ √ √ √ √ 
3.ปรีดาหาญพยัคฆ์ (2555, น. 95-98) √ √ √ √ √ √ 
4.วิชชุลดา อมรสิน และดลใจ ล้ีตระกูล (2555, 
น.79-81) 

√ √ √ √ √ √ 

5.ธนาทิพย์วัฒนสุชาติ(2556, น. 87-90) √ √ √ √ √ √ 
6.ชนัญชิดา แคนไธสง (2557, น. 97-98) √ √ √ √ √ √ 
7.ทิพย์สุดา ทาสีด า (2557, น. 70-72 √ √ √ √ √ √ 
8.เมริสา หวังฟังกลาง (2557, น.90-92) √ √ √ √ √ √ 
9.สายฝน อุไร (2557, น. 107-110) √ √ √ √ √ √ 
10.จิราภรณ์ ปะจันทะสี (2559, น. 104-106 √ √ √ √ √ √ 
11.พินยา พลแก้ว (2559, น. 84) √ √ √ √ √ √ 
12.สุมลรัตน์ คงแสนค า (2560, น. 93) √ √ √ √ √ √ 
13.Ethridge and Marsh (2010, p. 52) √ √   √ √ 
14.Chan and Vasarhelyi (2011, p. 152-
160 

√ √ √ √ √ √ 

15.Michael, Hironori และ Theodore 
(2011 , p. 166 – 178) 

√ √   √ √ 

รวม 15 15 13 13 15 15 
 
 สรุปตัวแปรท่ีน ามาใช้จากผู้วิจัยจ านวน 15 คน 6 ตัวแปร โดยเลือกตัวแปรท่ีผ่านเกณฑ์
คัดเลือกร้อยละ 50 ตัวแปรท่ีน ามาใช้ผ่านเกณฑ์ท้ังหมด ประกอบด้วย  ด้านความถูกต้อง ด้านความ
ชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความทันกาล 

 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
 

ค่าความสอดคล้อง (IOC) ของแบบสอบถาม 
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ตารางที่ ค.1  
ระดับคะแนนความน่าเช่ือถือของแบบสอบถาม (IOC) 

รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม 
ความเป็นมืออาชีพ 

ระดับคะแนน รวม IOC ความหมาย 
ผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด       
1. ท่านมีความพร้อมในการท่ีจะเรียนรู้ส่ิง

ใหม่ๆ ท่ีเกิดขึ้นอยู่ตลอดเวลา 1 1 1 
 
3 

 
1 สอดคล้อง 

2. การฝึกอบรมทางด้านการตรวจสอบบัญชี 
เพื่อท่ีจะน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด
ประสิทธิภาพ 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

3. ท่านสามารถท่ีจะระบุปัญหาและแก้ไข
ปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุ้นเคยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

4. ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาท่านได้เรียนรู้สภาพ
ปัญหาในการสอบบัญชีสหกรณ์เพื่อ
ปรับปรุงงานตรวจสอบในอนาคต 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

5. ท่านให้ความส าคัญกับการอบรมสัมมนาท่ี
เกี่ยวข้องกับวิชาชีพอย่างสม่ าเสมอ 1 1 1 

 
3 

 
1 สอดคล้อง 

6. ท่านยึดมั่นว่าการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่องนั้นสามารถกระท าได้ภายใต้ความรู้
ความสามารถและเวลาท่ีท่านมีอยู่ 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

ด้านเทคนิคการปฏิบัติหน้าท่ี       
7. ท่านมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยี

เช่นการใช้โปรแกรม Microsoft office 
และการสืบค้นข้อมูลทาง Internet 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

8. ท่านสามารถในการตัดสินใจและการ
วิเคราะห์ความเส่ียงในการสอบบัญชีสหกรณ์ 1 1 1 

 
3 

 
1 สอดคล้อง 

 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1  (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม 

ความเป็นมืออาชีพ 
ระดับคะแนน รวม IOC ความหมาย 
ผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 
9. ท่านมีการประยุกต์ใช้ความรู้

ความสามารถในด้านอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง
นอกเหนือจากด้านการบัญชีและการ
สอบบัญชีสหกรณ์ 1 1 1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 สอดคล้อง 

ด้านเทคนิคการปฏิบัติหน้าท่ี       
10.ท่านสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีด้วย

ความถูกต้องแม่นย าปราศจาก
ข้อผิดพลาด 1 1 1 

 
3 

 
1 

สอดคล้อง 
11.ท่านมีความรู้และความเข้าใจและ

สามารถวิเคราะห์และเข้าใจการใช้
ประโยชน์ รวมถึงสามารถปฏิบัติตาม
ข้อกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกับวิชาชีพได้
เป็นอย่างดี 1 1 1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 

สอดคล้อง 
12. ท่านมีศักยภาพในการวิเคราะห์ความ

เส่ียงท่ีไม่เป็นระบบและเป็นระบบ 
1 1 0 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
ด้านจริยธรรม       
13. ท่านสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยความเป็น

อิสระ 1 1 1 
 
3 

 
1 สอดคล้อง 

14.ท่านสอบบัญชีโดยยึดหลักแห่งความ
เท่ียงธรรมแห่งวิชาชีพ 1 1 1 

 
3 

 
1 สอดคล้อง 

15.ท่านปฏิบัติงานสอบบัญชียึดหลักความ
เป็นกลางปราศจากความล าเอียง และ
พิจารณาข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่าง
ยุติธรรม 1 1 1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 สอดคล้อง 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม 

ความเป็นมืออาชีพ 
ระดับคะแนน รวม IOC ความหมาย 
ผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 
16.ท่านมีการน าหลักคุณธรรม มีความเป็น

กลาง และมีความซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพมา
ใช้ในการพิจารณาตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 1 1 1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 สอดคล้อง 

17.ท่านสามารถตรวจสอบบัญชีพร้อมท้ัง
ได้น าเสนอข้อมูลต่างๆ ได้อย่างสมบูรณ์
และครบถ้วนโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง
หรือบิดเบือนความจริงอันเป็น
สาระส าคัญ 1 1 1 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 
1 สอดคล้อง 

ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร       
18.ท่านมีการติดต่อสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝ่ายซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจอันดี
ในการปฏิบัติงาน 1 1 0 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
19.ท่านมีการปรึกษาหารือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

เพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง 1 1 1 
 
3 

 
1 สอดคล้อง 

20.ท่านประยุกต์ใช้การเจรจาเพื่อน าไปสู่
ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้อย่าง
เหมาะสม 0 1 1 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
21. ท่านสามารถสร้างทัศนคติท่ีดีต่อ

ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและ
สามารถลดความขัดแย้งท่ีอาจมีโอกาส
เกิดขึ้นได้อย่างสม่ าเสมอ 1 1 1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 สอดคล้อง 

 

 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 
ด้านความเชื่อม่ันในตนเอง ระดับคะแนน รวม IOC ความหมาย 

ผู้เช่ียวชาญ 
1 2 3    

22. ท่านได้รับความร่วมมือด้วยดีจาก
เพื่อนร่วมงานรวมไปถึงผู้เกี่ยวข้อง 
และได้รับผลลัพธ์ตรงตาม
วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด 1 1 1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 สอดคล้อง 

ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง       
23. ท่านมีการเสริมสร้างทักษะด้านต่างๆ

เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นในการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

24. ท่านสามารถปรับตัวเข้ากับ
สภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปใน
ขณะท่ียังคงไว้ซึ่งความมีจุดยืนในการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน 1 1 1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 สอดคล้อง 

25. ท่านสามารถตัดสินใจในเรื่องต่างๆ ท่ี
มีทางเลือกรวมถึงปัจจัยอื่นท่ีส่งผล
กระทบต่อการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้องแม่นย า 0 1 1 

 
 
2 

 
 

0.67 
สอดคล้อง 

26. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อ
แนวทางการปฏิบัติงานรวมถึงด้านอื่น 
ๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 0 1 1 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
27. ท่านมีความเช่ือมั่นในความรู้

ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ
และสามารถสร้างการยอมรับจาก
ผู้เกี่ยวข้องได้ 0 1 1 

 
 
 
2 

 
 
 

0.67 สอดคล้อง 
 

 

(ต่อ) 
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ตารางกที่ ค.1 (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม 
ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี 

 

ระดับคะแนน รวม IOC ความหมาย 
ผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 
28. ท่านให้ความส าคัญกับแนวคิดและ

หลักการความเป็นผู้น าในทางวิชาชีพ 
ซึ่งจะส่งผลให้ท่านสามารถบรรลุ
เป้าหมายและประสบความส าเร็จใน
วิชาชีพ 1 1 1 

 
 
 
 
3 

 
 
 
 
1 สอดคล้อง 

รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม 
ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี    

  
 

ด้านความถูกต้อง       
1. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบ

บัญชีด้วยความถูกต้องและชัดเจน 0 1 1 
 
2 

 
0.67 สอดคล้อง 

2. ท่านสามารถตรวจสอบเนื้อหาของ
รายงานท่ีเกิดขึ้นจริงในระหว่างการ
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 0 1 1 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
3. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบ

บัญชีโดยได้น าเสนอความจริงทุก
ประการท่ีได้รับจากการตรวจสอบ 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

4. ท่านสามารถรายงานการสอบบัญชีท่ีมี
การปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบ
บัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 0 1 1 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
5. ท่านได้รวบรวมประเมินสรุปและ

น าเสนอรายงานอย่างระมัดระวัง 
แม่นย า เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

 
 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม 

       ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี 
 

ระดับคะแนน รวม IOC ความหมาย 
ผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 
ด้านความชัดเจน       

6. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบ
บัญชีซึ่งเป็นสารสนเทศท่ีถูกต้องและ
เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของทุก
ฝ่าย 0 1 1 

 
 
 
2 

 
 
 

0.67 สอดคล้อง 
7. ท่านสามารถใช้ภาษาท่ีชัดเจนในการ

ส่ือสารให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจในส่วน
สาระส าคัญของรายงานการสอบบัญชี
ได้ดี 0 1 1 

 
 
 
2 

 
 
 

0.67 สอดคล้อง 
8. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมี

ความชัดเจนเพื่อป้องกันความเข้าใจ
ผิดพลาดของผู้ใช้ข้อมูลเสมอ 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

9. ท่านมีความสามารถในการส่ือสาร
ข้อความให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจแสดง
ล าดับความเป็นเหตุเป็นผล 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
1 

 
 
2 

 
 

0.67 

 
 

สอดคล้อง 
10. ทุกครั้งท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้

ศัพท์เทคนิคท่านมีค าอธิบายหรือค า
นิยามศัพท์ไว้เสมอ 0 1 1 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
ด้านความกะทัดรัด       

11. ท่านสามารถส่ือสารข้อมูลกับบุคคลท่ี
เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการสอบบัญชีอย่าง
ตรงประเด็นไม่อ้อมค้อม 1 0 1 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม 

       ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี 
 

ระดับคะแนน รวม IOC ความหมาย 
ผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 
12. ท่านสามารถน าเสนอรายงานเฉพาะ

ข้อความท่ีจ าเป็นและมีประโยชน์
ส าหรับผู้ใช้เท่านั้น 1 1 1 

 
 
3 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
ด้านความกะทัดรัด       

13. ท่านสามารถท่ีจะจัดกระท าข้อมูลท่ี
กระชับและได้ใจความท าให้ผู้อื่น
เข้าใจและใช้เวลาน้อย 0 1 1 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
14. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ี

กระชับและได้ใจความ เพื่อให้ผู้อ่าน
เข้าใจและใช้เวลาน้อย 0 1 1 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
15. ท่านพิจารณาตัดทอนข้อความ ค า

ฟุ่มเฟือยท่ีไม่จ าเป็นออกแต่ยังคงไว้ซึ่ง
ความต่อเนื่องของแนวคิดท่ีรายงานไว้
เสมอ 0 1 1 

 
 
 
2 

 
 
 

0.67 สอดคล้อง 
ด้านความสร้างสรรค์       

16. ท่านสามารถแสดงความเห็นใน
รายงานการสอบบัญชีนั้นและให้ข้อมูล
ซึ่งแสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทางท่ี
เป็นประโยชน์ต่อสหกรณ์ 0 1 1 

 
 
 
2 

 
 
 

0.67 สอดคล้อง 
17 ท่านสามารถน าเสนอข้อแนะน าเพื่อ

เป็นประโยชน์ต่อกิจการสหกรณ์อย่าง
สม่ าเสมอ 1 1 0 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
18. ท่านสามารถน าเสนอรายงานท่ีมี

เนื้อหาท่ีเป็นประโยชน์เพื่อช่วยให้มี
การท่ีรับการปรับปรุงในทางท่ีดีขึ้น
และอย่างสม่ าเสมอ 0 1 1 

 
 
 
2 

 
 
 

0.67 สอดคล้อง 
(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม 

       ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี 
 

ระดับคะแนน รวม IOC ความหมาย 
ผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 
19. ในการแสดงความเห็นในรายงานการ

สอบบัญชีนั้น ท่านจะให้ข้อมูลซึ่ง
แสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทาง
สร้างสรรค์ 0 1 1 

 
 
 
2 

 
 
 

0.67 สอดคล้อง 
20. ท่านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการ

ปรับปรุงระบบงานและวิธีการท างาน
ให้มีประสิทธิภาพ 0 1 1 

 
 
2 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
ด้านความสมบูรณ์       

21. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบ
บัญชีท่ีมีข้อมูลสารสนเทศครบถ้วน
ตามมาตรฐานการสอบบัญชี 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

22. ท่านสามารถเก็บรวบรวมหลักฐานการ
สอบบัญชีอย่างเพียงพอเพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

23. ท่านสามารถค้นหาและได้ข้อมูล
สารสนเทศท่ีส าคัญและครบถ้วนเพื่อ
น าไปใช้ตัดสินใจได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 1 1 0 

 
 
2 

 
 

0.67 
สอดคล้อง 

24. ท่านให้ความส าคัญในรายงานการ
สอบบัญชีท่ีจะน าเสนอโดยมุ่งเน้นถึง
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

25. ท่านให้ความส าคัญในหลักฐานการ
สอบบัญชีอย่างเพียงพอเพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.1 (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม 
ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี 

 

ระดับคะแนน รวม IOC ความหมาย 
ผู้เช่ียวชาญ 

1 2 3 
ด้านความทันกาล       

26. ท่านสามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับ
มอบหมายเสร็จตามมาตรฐานเวลาท่ี
กรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 1 1 1 

 
 
3 

 
 
1 สอดคล้อง 

27. ท่านมีความกระตือรือร้นในการ
ท างานเพื่อให้งานเสร็จทันเวลา 1 1 1 

 
3 

 
1 สอดคล้อง 

28. ท่านสามารถน าเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบบัญชีได้ภายในก าหนดเวลา
ตามท่ีมาตรฐานเวลาท่ีกรมตรวจบัญชี
สหกรณ์ก าหนด 1 1 1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 สอดคล้อง 

29. ท่านสามารถบริหารเวลาเพื่อให้
ผลงานเสร็จทันเวลาและทันต่อ
เหตุการณ์ 0 1 1 

 
 
3 

 
 

0.67 สอดคล้อง 
30.ท่านได้พิจารณาเปรียบเทียบ

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการน าเสนอ
รายงานท่ีทันต่อเวลากับความเช่ือถือ
ได้ของรายงานนัน้เสมอ 1 1 1 

 
 
 
3 

 
 
 
1 สอดคล้อง 
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ตารางที่ ค.2   
ระดับคะแนนค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ โดยใช้เทคนิค Item-totalCorrelation 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
ด้านการเรียนรู้อย่างชาญฉลาด .2861-.4913 
1. ท่านมีความพร้อมในการท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึนอยู่ตลอดเวลา .2801 
2. การฝึกอบรมทางด้านการตรวจสอบบัญชี เพื่อท่ีจะน ามาใช้ในการ

ปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ .2063 
3. ท่านสามารถท่ีจะระบุปัญหาและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ท่ีไม่คุ้นเคย

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ .4420 
4. ในช่วงเวลาท่ีผ่านมาท่านได้เรียนรู้สภาพปัญหาในการสอบบัญชี

สหกรณ์เพื่อปรับปรุงงานตรวจสอบในอนาคต .3436 
5. ท่านให้ความส าคัญกับการอบรมสัมมนาท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพอย่าง

สม่ าเสมอ .4913 
6. ท่านยึดมั่นว่าการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องนัน้สามารถกระท าได้

ภายใต้ความรู้ความสามารถและเวลาท่ีท่านมีอยู่ .4172 
ด้านเทคนิคการปฏิบัติหน้าท่ี .4571-.5306 
7. ท่านมีความสามารถทางด้านเทคโนโลยีเช่นการใช้โปรแกรม Microsoft 

office และการสืบค้นข้อมูลทาง Internet .2702 
8. ท่านสามารถในการตัดสินใจและการวิเคราะห์ความเส่ียงในการสอบ

บัญช ี .5621 
9. ท่านมีการประยุกต์ใช้ความรู้ความสามารถในด้านอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

นอกเหนือจากด้านการบัญชีและการสอบบัญชีสหกรณ์ .4571 
10 .ท่านสามารถปฏิบัติงานสอบบัญชีด้วยความถูกต้องแม่นย าปราศจาก

ข้อผิดพลาด .5306 
11. ท่านมีความรู้และความเข้าใจและสามารถวิเคราะห์และเข้าใจ การใช้

ประโยชน์ รวมถึงสามารถปฏิบัติตามข้อกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับ
วิชาชีพได้เป็นอย่างดี  .4894 

12. ท่านมีศักยภาพในการวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีไม่เป็นระบบและเป็น
ระบบ .4845 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.2 (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
ด้านจริยธรรม .4430-.6123 
13. ท่านสอบบัญชีสหกรณ์ด้วยความเป็นอิสระ .5121 
14. ท่านสอบบัญชีโดยยึดหลักแห่งความเท่ียงธรรมแห่งวิชาชีพ .4430 
15. ท่านปฏิบัติงานสอบบัญชียึดหลักความเป็นกลางปราศจากความ

ล าเอียง และพิจารณาข้อเท็จจริงต่าง ๆ อย่างยุติธรรม 
.6123 

16. ท่านมีการน าหลักคุณธรรม มีความเป็นกลาง และมีความซื่อสัตย์ต่อ
วิชาชีพมาใช้ในการพิจารณาตรวจสอบการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

.6295 

17. ท่านสามารถตรวจสอบบัญชีพร้อมท้ังได้น าเสนอข้อมูลต่างๆ ได้อย่าง
สมบูรณ์และครบถ้วนโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริง
อันเป็นสาระส าคัญ 

.5896 

ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร .3004-.5078 
18. ท่านมีการติดต่อสัมพันธ์กับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายซึ่งก่อให้เกิดความเข้าใจ

อันดีในการปฏิบัติงาน .3165 
19. ท่านมีการปรึกษาหารือกับผู้ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดปัญหาความขัดแย้ง .5078 
20. ท่านประยุกต์ใช้การเจรจาเพื่อน าไปสู่ข้อสรุปหรือข้อตกลงท่ียอมรับได้

อย่างเหมาะสม .3004 
ด้านความสัมพันธ์และการติดต่อส่ือสาร  
21. ท่านสามารถสร้างทัศนคติท่ีดีต่อผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานและ

สามารถลดความขัดแย้งท่ีอาจมีโอกาสเกิดขึ้นได้อย่างสม่ าเสมอ .4985 
22. ท่านได้รับความร่วมมือด้วยดีจากเพื่อนร่วมงานรวมไปถึงผู้เกี่ยวข้อง 

และได้รับผลลัพธ์ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด           .3950 
ด้านความเช่ือมั่นในตนเอง .3723-.5436 
23. ท่านมีการเสริมสร้างทักษะด้านต่าง ๆ เพื่อให้เกิดความเช่ือมั่นในการ

ปฏิบัติงานสอบบัญชีสหกรณ์ .5093 
24. ท่านสามารถปรับตัวเข้ากับสภาวการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไปในขณะท่ียัง

คงไว้ซึ่งความมีจุดยืนในการปฏิบัติงานท่ีถูกต้องตามมาตรฐาน .5436 
 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.2  (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
25. ท่านสามารถตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ท่ีมีทางเลือกรวมถึงปัจจัยอื่นท่ี

ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องแม่นย า 
.6168 

26. ท่านสามารถแสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการปฏิบัติงานรวมถึงด้าน
อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวขอ้งได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 

.3723 

27. ท่านมีความเช่ือมั่นในความรู้ความสามารถเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพและ
สามารถสร้างการยอมรับจากผู้เกี่ยวข้องได้ 

.5403 

28. ท่านให้ความส าคัญกับแนวคิดและหลักการความเป็นผู้น าในทาง
วิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลให้ท่านสามารถบรรลุเป้าหมายและประสบ
ความส าเร็จในวิชาชีพ 

.4230 

รวม .2861-.6123 
ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชี  

ด้านความถูกต้อง .5608-.7870 
1. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีด้วยความถูกต้องและ

ชัดเจน 
.7870 

2. ท่านสามารถตรวจสอบเนื้อหาของรายงานท่ีเกิดขึ้นจริงในระหว่างการ
ตรวจสอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

.6474 

3. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีโดยได้น าเสนอความจริงทุก
ประการท่ีได้รับจากการตรวจสอบ 

.6590 

4. ท่านสามารถรายงานการสอบบัญชีท่ีมีการปฏิบัติตามมาตรฐานการ
สอบบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป 

.5608 

5. ท่านได้รวบรวม ประเมิน สรุปและน าเสนอรายงานอย่างระมัดระวงั 
แม่นย า เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพ 

 
.6875 

ด้านความชัดเจน .5384-.6005 
6. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีซึ่งเป็นสารสนเทศท่ีถูกต้อง

และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจของทุกฝ่าย 
.5384 

7. ท่านสามารถใช้ภาษาท่ีชัดเจนในการส่ือสารให้ผู้ใช้ข้อมูลเข้าใจในส่วน
สาระส าคัญของรายงานการสอบบัญชีได้ดี 

.5996 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.2  (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 
8. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีความชัดเจนเพื่อป้องกันความ

เข้าใจผิดพลาดของผู้ใช้ข้อมูลเสมอ 
.5649 

9. ท่านมีความสามารถในการส่ือสารข้อความให้ผู้อ่านรายงานเข้าใจแสดง
ล าดับความเป็นเหตุเป็นผล 

.6005 

10. ทุกครั้งท่ีมีความจ าเป็นต้องใช้ศัพท์เทคนิค ท่านมีค าอธิบายหรือค า
นิยามศัพท์ไว้เสมอ 

 
.5860 

ด้านความกะทัดรัด .4861-.5617 
11. ท่านสามารถส่ือสารข้อมูลกับบุคคลท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการสอบ

บัญชีอย่างตรงประเด็นไม่อ้อมค้อม 
.5492 

12. ท่านสามารถน าเสนอรายงานเฉพาะข้อความท่ีจ าเป็นและมีประโยชน์
ส าหรับผู้ใช้เท่านั้น 

.5570 

13. ท่านสามารถท่ีจะจัดกระท าข้อมูลท่ีกระชับและได้ใจความท าให้ผู้อื่น
เข้าใจและใช้เวลาน้อย 

.4861 

14. ท่านน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีกระชับและได้ใจความ เพื่อให้
ผู้อ่านเข้าใจและใช้เวลาน้อย 

.5617 

15. ท่านพิจารณาตัดทอนข้อความ ค าฟุ่มเฟือยท่ีไม่จ าเป็นออกแต่ยังคงไว้
ซึ่งความต่อเนื่องของแนวคิดท่ีรายงานไว้เสมอ 

 
.5045 

ด้านความสร้างสรรค์ .3924-.6476 
16. ท่านสามารถแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีนั้นและให้ข้อมูล

ซึ่งแสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทางท่ีเป็นประโยชน์ต่อกิจการ 
.6476 

17. ท่านสามารถน าเสนอข้อแนะน าเพื่อเป็นประโยชน์ต่อกิจการท่ีรับ
ตรวจอย่างสม่ าเสมอ 

.5216 

18. ท่านสามารถน าเสนอรายงานท่ีมีเนื้อหาท่ีเป็นประโยชน์เพื่อช่วยให้มี
การท่ีรับการปรับปรุงในทางท่ีดีขึ้นและอย่างสม่ าเสมอ 

.5670 

19. ในการแสดงความเห็นในรายงานการสอบบัญชีนั้น ท่านจะให้ข้อมูลซึ่ง
แสดงหรือควรแสดงข้อมูลในทางสร้างสรรค์ 

.5277 

20. ท่านมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการปรับปรุงระบบงานและวิธีการ
ท างานให้มีประสิทธิภาพ 

.3924 

(ต่อ) 
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ตารางที่ ค.2  (ต่อ) 
รายละเอียดหัวข้อแบบสอบถาม ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

ด้านความสมบูรณ์ .3853-.6156 
21. ท่านสามารถน าเสนอรายงานการสอบบัญชีท่ีมีข้อมูลสารสนเทศ

ครบถ้วนตามมาตรฐานการสอบบัญชี 
.6103 

22. ท่านสามารถเก็บรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอเพื่อให้
ได้ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ 

.6156 

23. ท่านสามารถค้นหาและได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีส าคัญและครบถ้วนเพื่อ
น าไปใช้ตัดสินใจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

.5878 

24. ท่านให้ความส าคัญในรายงานการสอบบัญชีท่ีจะน าเสนอโดยมุ่งเน้น
ถึงความครบถ้วนสมบูรณ์ของข้อมูล 

.3883 

25. ท่านให้ความส าคัญในหลักฐานการสอบบัญชีอย่างเพียงพอเพื่อให้ได้
ข้อมูลท่ีครบถ้วนและสมบูรณ์ 

.3853 

ด้านความทันกาล .4746-.5970 
26. ท่านสามารถปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายเสร็จตามมาตรฐาน

เวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
.5124 

27. ท่านมีความกระตือรือร้นในการท างานเพื่อให้งานเสร็จทันเวลา .4746 
28. ท่านสามารถน าเสนอรายงานผลการตรวจสอบบัญชีได้ภายใน

ก าหนดเวลาตามท่ีมาตรฐานเวลาท่ีกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ก าหนด 
.5970 

29. ท่านสามารถบริหารเวลาเพื่อให้ผลงานเสร็จทันเวลาและทันต่อ
เหตุการณ์ 

.5346 

30.ท่านได้พิจารณาเปรียบเทียบประโยชน์ท่ีได้รับจากการน าเสนอรายงาน
ท่ีทันต่อเวลากับความเช่ือถือได้ของรายงานนั้นเสมอ 

 
 

.5027 
รวม .3853-.7870 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
 

ค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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คะแนนค่าความเชื่อม่ัน โดยใช้วิธีค านวณหาค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่า 

ความเป็นมืออาชีพ 
R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
ก1           102.2703        63.9805        .4806           .8853 
ก2           102.3514        64.9565        .3853           .8878 
ก3           102.3514        62.1787        .6100           .8817 
ก4           102.2973        63.4925        .5373           .8838 
ก5           102.2432        61.2447        .6533           .8803 
ก6           102.2162        62.1742        .5978           .8820 
ข7           102.3243        64.0586        .4306           .8868 
ข8           102.4865        64.9790        .4963           .8851 
ข9           102.2703        66.0360        .3778           .8876 
ข10          102.3243        63.8363        .4799           .8853 
ข11          102.4054        64.2477        .4763           .8854 
ข12          102.2973        64.2703        .4310           .8867 
ค13          102.0270        66.3604        .3009           .8894 
ค14          102.0270        65.3048        .4522           .8860 
ค15          101.9189        64.4655        .6241           .8829 
ค16          101.9189        64.9655        .5593           .8842 
ค17          101.258         65.5874         .5896           .8562 
ง18          102.4865        66.2568        .3156           .8890 
ง19          102.4595        65.2553        .4432           .8862 
ง20          102.4324        66.5856        .2590           .8906 
ง21          102.4995        65.2653        .4985           .8861 
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ง22          102.3245        63.8360        .3950           .8859 
จ23          102.1622        65.0841        .4505           .8860 
จ24          102.1351        64.6201        .4951           .8850 
จ25          102.1892        62.8243        .5669           .8830 
จ26          102.2973        65.9369        .4011           .8871 
จ27          102.2432        64.4114        .4649           .8857 
จ28          102.1892        65.7688        .3823           .8875 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     37.0                    N of Items = 28 
Alpha =    .8897 
 
ประสิทธิภาพการตรวจสอบบัญชีสหกรณ์ 
 R E L I A B I L I T Y   A N A L Y S I S   -   S C A L E   (A L P H A) 
Item-total Statistics 
 
               Scale          Scale      Corrected 
               Mean         Variance       Item-            Alpha 
              if Item        if Item       Total           if Item 
              Deleted        Deleted    Correlation        Deleted 
 
A1           108.8919        89.5435        .7467           .9325 
A2           108.8378        91.9730        .6458           .9340 
A3           108.9459        90.6637        .6583           .9338 
A4           109.0811        91.3544        .6733           .9336 
A5           108.5212        92.2587        .6875           .9254 
B6           109.0541        94.4414        .4392           .9367 
B7           109.0811        91.8544        .5851           .9349 
B8           109.0541        92.4970        .5271           .9357 
B9           108.9730        93.0270        .5515           .9353 
B10          108.7856        93.6589       .5860            .9390 
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C11           109.1351        93.0090        .5998           .9347 
C12          109.1622        91.9174        .6583           .9339 
C13          109.2703        94.9249        .4960           .9359 
C14          109.2162        93.6186        .5897           .9349 
C15          109.2025        94.5863        .5045           .9235 
D16          108.9459        90.8859        .6860           .9334 
D17          109.1081        91.9880        .5819           .9349 
D18          109.0270        91.4715        .6482           .9340 
D19          109.1081        91.4880        .6716           .9337 
D20          109.2162        92.4520        .5450           .9354 
E21          109.0811        91.4655        .6636           .9338 
E22          109.0270        91.3048        .6624           .9338 
E23          109.1351        91.6201        .6217           .9343 
E24          108.9730        94.8048        .4342           .9366 
E25          109.0000        94.9444        .4245           .9367 
F26          108.9730        93.8604        .4777           .9362 
F27          109.0270        94.0270        .4708           .9363 
F28          108.8919        92.4880        .5955           .9347 
F29         108.9189        93.5210        .5042           .9359 
F30          108.9321        93.5122        .5027          .9235 
 
 
 
Reliability Coefficients 
N of Cases =     37.0                    N of Items = 30 
Alpha =    .9372 
 



 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ สกุล   นางสาวธนพรรณ  ธรรมโร 

วัน เดือน ปี เกิด  15  มกราคม  2516 

ที่อยู่ปัจจุบัน  23/3 ถนนเนื่องประดิษฐ์  ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง จังหวัดร้อยเอ็ด 

   45000    

สถานที่ท างาน (ถ้ามี) ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ร้อยเอ็ด  155/25  ถนนเทวาภิบาล  

   ต าบลในเมือง  อ าเภอเมือง  จังหวัดร้อยเอ็ด  45000  

ต าแหน่ง   นักวิชาการตรวจสอบบัญชีช านาญการ 

ประวัติการศึกษา 
 

 พ.ศ. 2538  บริหารธุรกิจบัณฑิต (บธ.บ.) สาขาวิชาการบัญชี 

    มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 พ.ศ. 2544   ประกาศนียบัตรวิชาชีพครู (ปวค.)  

   มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

 พ.ศ. 2559  บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (บธ.ม.) สาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

    มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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