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บทคัดยอ 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ (2) เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ

และ (3) เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ ผูวิจัยไดดําเนินการตามขั้นตอนกระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เปนแบบสอบถาม แบบประเมิน ลักษณะแบบรูบริคสกอรและแบบมาตรา

สวนประมาณคา 5 ระดับ วิเคราะหขอมูลเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณ โดยใชสถิติพื้นฐาน ไดแก 

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา (1) ผลการศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ มี

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ และมีตัวชี้วัด จํานวน 39 ตัวชี้วัด ประกอบดวย องคประกอบที่ 1 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน มีตัวบงชี้ยอย 17 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 ดาน

กิจกรรมนักเรียน ตัวชี้วัดยอย 12 ตัวชี้วัด และองคประกอบที่ 3 ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน มีตัวชี้วัดยอย 10 ตัวชี้วัด และผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ ตามความคิดเห็นของ ครูผูสอน ผูบริหาร สถานศึกษา และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (2) ผลการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด



ง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ พบวารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่

มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุประกอบดวยองคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและ

เหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5) สื่อ

และแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและประเมินผล และผลการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผู เรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ พบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุมีความเหมาะสมและความเปนไปได ภาพรวมอยูในระดับมาก 

ภาพรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก และ 3) ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ พบวาคูมือรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ ภาพรวมอยูในระดับมาก การประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

หลังการพัฒนา ภาพรวมอยูในระดับมาก และผลการประเมินพฤติกรรมและการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ทั้ง 7 กิจกรรม พบวา โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 
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ABSTRACT 
The objectives of this research was (1) to study the conditions of organizing 

activities of student development according to the principles of philosophy of 

sufficiency economy in small schools under the Office of Kalasin Primary Educational 

Service Area; (2) to create a development model for effective activities development, 

and learner development according to the principles of philosophy of sufficiency 

economy in small schools under the Office of Kalasin Primary Educational Service 

Area; and (3) to study the results of the experiment using a development model of 

effective development activities for learners according to the principles of philosophy of 

sufficiency economy in small schools under the Office of Kalasin Primary Educational 

Service Area. The researcher has followed the process of research and development. 

The used tools in the research were a questionnaire of the Rubric Score Form, and a 

rating scale of 5-level. Analyze qualitative data and quantitative data by using basic 

statistics such as mean and standard deviation. 

 The results of the research were as follows: (1) the results of the study of the 

condition of organizing activities of student development according to the principles 

of philosophy of sufficiency economy in small schools under the Office of Kalasin 

Primary Educational Service Area, had three main components and thirty-nine 

indicators which consisted of the first element: learners’ guidance and care system 

had seventeen sub-indicators; the second element: student activities had twelve 
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sub-indicators, and the third element: activities of social and public benefits had ten 

indicators. And results of the evaluation of condition of organizing activities of 

student development according to the principles of philosophy of sufficiency 

economy in small schools under the Office of Kalasin Primary Educational Service 

Area in learners’ guidance and care systems, student activities, activities of social and 

public benefits according to the opinions of teachers, schools administrators, and the 

schools commission of the basic education. The overall evaluation results were at the 

highest level; (2) The results of the model creation of effective activities development 

for learner development according to the principles of philosophy of sufficiency 

economy in small schools under the Office of Kalasin Primary Educational Service 

Area, found that the development model of effective activities development for 

learner in accordance with the principles of philosophy of sufficiency economy in 

small schools under the Kalasin Primary Educational Service Area Office consisted of 

six components: 1) principles and reasons, 2) objectives, 3) learner development 

activities, 4) development guidelines for learner development activities, 5) media and 

learning resources, and 6) measurement and evaluation. And the evaluation results 

of effective development activities for learners according to the principles of 

philosophy of sufficiency economy in small schools under the Office of Kalasin 

Primary Educational Service Area, found that the effective development activities for 

learner according to the principles of philosophy of sufficiency economy in small 

schools under the Office of Kalasin Primary Educational Service Area had an overall 

image of suitability at a high level, and an overall possibility at a high level. And 3) 

the results of the experiment of using effective development activities for learner 

development according to the principles of philosophy of sufficiency economy in 

small schools under the Office of Kalasin Primary Educational Service Area, found 

that the model manual for the activities development of effective learner 

development according to the principles of philosophy of sufficiency economy in 

small schools under the Office of Kalasin Primary Education Service Area had an 

overall image at a high level. The evaluation of model of activities organizing for 

learner development found that after the development, the overall image was at a 

high level. And the results of behavior evaluation and effective learner development 
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activities according to the principles of philosophy of sufficiency economy in small 

schools under the Office of Kalasin Primary Educational Service Area from all seven 

activities were found to be at a very good level in overall image.  

 

Keywords: Model, Effective Student Development Activities, Principles of  

Philosophy of Sufficiency Economy 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

 งานวิจัยเลมนี้สําเร็จสมบูรณไดดวยดี ไดรับการชวยเหลือ เสนอแนะอยางดียิ่ง จาก        

รองศาสตราจารย สมชาย วงศเกษม ผูชวยศาสตราจารย ดร.จําเนียร พลหาญ อาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ ที่กรุณาใหความชวยเหลือ สนับสนุน และตรวจแกไขขอบกพรองเพื่อใหวิทยานิพนธนี้    

มีความสมบูรณดวยความเอาใจใสเปนอยางด ีผูวิจัยขอขอบพระคุณไว ณ ทีน่ี้ 

 ขอขอบพระคุณ รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ภูศรี รองศาสตราจารย ดร.สุวกิจ ศรีปดถา 

ที่กรุณาใหความชวยเหลือ แนะนําใหคําปรึกษาในการปรับปรุงแกไขขอบกพรอง เพื่อใหวิทยานิพนธนี้ 

มีความสมบูรณยิ่งขึ้นผูวิจัยขอขอบพระคุณไว ณ ที่นี้ 

 ขอขอบคุณผูเชี่ยวชาญทุกทาน ที่ใหความอนุเคราะหในการประเมินและตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือเพื่อการวิจัย ตลอดจนใหคําแนะอันเปนประโยชนตอการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอขอบคุณผูอํานวยการโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน โรงเรียนที่เปน

กลุมตัวอยางเปนกลุมตัวอยางในการเก็บรวบรวมขอมูล โดยเฉพาะอยางยิ่ง โรงเรียนหนองเม็กวิทยา 

ซึ่งเปนพื้นที่ทดลองรูปแบบ ที่ใหความชวยเหลือในดานตาง ๆ แกผูวิจัยในระหวางที่ทําการวิจัย 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหรจัดการศึกษา รุนที่  9 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่เปนกําลังใจมาโดยตลอด และเจาหนาที่ที่มีสวนเกี่ยวของที่กรุณา

ใหความอนุเคราะหและความสะดวกในการประสานงานตาง ๆ 

 อนึ่งคุณประโยชนใด ๆ อันพึงมีของวิทยานิพนธนี้ตอผูที่สนใจศึกษา ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึง

พระคุณของบิดามารดา ผูเปนบุพการีแหงชีวิต ตลอดจนครู อาจารย และผูมีพระคุณทุกทาน ซึ่งผูวิจัย

จะขอจดจําและรําลึกถึงทุกทานดวยความเคารพบูชา ตลอดจนจะกตัญูกตเวที เพื่อเปนสิริมงคงของ

ชีวิตตอไป 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

 เศรษฐกิจพอเพียงเปนหนึ่งในแนวพระราชดําริที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช ไดพระราชทานเปนปรัชญาในการดํารงชีวิตที่ยึดหลักความพอเหมาะพอดี มีเหตุมีผล และ

ความไมประมาท ดังพระราชดํารัสความตอนหนึ่งวา “การจะเปนเสือนั้นไมสําคัญ สําคัญอยูที่เรามี

เศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้น หมายความวา อุมชูตัวเองไดใหพอเพียงกับตัวเอง” 

จากพระราชดํารัสที่ทรงพระราชทานใหพสกนิกรชาวไทยดังกลาวสงผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดนอมนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ ดังที่ปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  

ฉบับที่ 9 ที่กําหนดใหมีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสรางความรูความเขาใจที่ถูกตอง

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนทุกคนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, 2550, น. 7) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) ได

กําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูและยึดคนเปน

ศูนยกลางการพัฒนาและอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุงสูสังคมอยู

เย็นเปนสุขรวมกัน และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนา

คนโดยใหความสําคัญกับการนําหลักคิดหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสราง

ศักยภาพของคนไทยในทุกมิติ ทั้งดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรงมีสติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สํานึก

ในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความเพียรมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

 กระทรวงศึกษาธิการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ โดยมุงพัฒนาสถานศึกษา

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอ 

การดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง

ตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น. 3) นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน และ

การบริหารจัดการในสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น. 4) สรางกระบวนการเรียนรู สราง

จิตสํานึก คานิยม คุณธรรม วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2550, น. 4) พรอมทั้งกําหนดการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษาใน 2 สวน 

คือ การบริหารสถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการกําหนดนโยบายและ
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แนวทางในการจัดการศึกษาเปนหลักการบริหารจัดการและประสานกับทุกภาคสวนในการใชทรัพยากร

รวมกัน ในสวนที ่2 คือ การจัดการเรียนรูของผูเรียนโดยการทําหลักสูตรและสาระการเรียนรูในหองเรียน

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุกระดับชั้น ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ

ไดจัดวิธีการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูชวงชั้นโดยแยกตามชั้นป และมีในทุกระดับการศึกษาตั้งแต

ระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษาและมีการทดลองใชชุดการสอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียง

โดยความสมัครใจ มีโรงเรียนนํารองบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2550, น. 26-27)  

 ถึงอยางไรก็ดีการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดกําหนดไวในหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 13) กลุมสาระ 

การเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร ไดกําหนดมาตรฐาน ส3.1 วา

“เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภคการใชทรัพยากรที่อยูจํากัดได

อยางมีประสิทธิภาพ” และยังกําหนดจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานในขอที่ 1 

วา “มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตาม

หลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 3) 

 เนื่องจากการจัดการศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงปลูกฝงจิตสํานึก

พอเพียงใหเกิดกับนักเรียน ใหนักเรียนตระหนักถึงความพอประมาณในการดําเนินชีวิตไมโลภไมฟุมเฟอย

ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ฝกใหมีการมองไปขางหนา การเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ทําใหนักเรียนไดเรียนรูและรูจักเตรียมตัวใหพรอมรับตอการผันผวนของเหตุการณตาง ๆ  

หมั่นแสวงหาความรู ฝกตนเองใหมีความรอบคอบระมัดระวัง โดยใชสติปญญาในการทํางานมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความอดทนขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตยสุจริต ไมเบียดเบียนผูอื่นแบงปนชวยเหลือกัน อันเปน

พื้นฐานในการดําเนินชีวิต การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา มีเปาหมายใหเด็กรูจักความ

พอเพียงมุงปลูกฝงอบรมใหเด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม โดย

สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสาระการเรียนรู 

ใหเด็กรูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ เห็นคุณคาทรัพยากรอยูรวมกับ

ผูอื่น เอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน มีจิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอมเห็นคุณคาวัฒนธรรมคานิยมความเปนไทย

ทามกลางความเปลี่ยนแปลง รูวาตนเองเปนองคประกอบหนึ่งในสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมโลก การกระทํา 

ของตนมีผลเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมในโลก ครูควรบูรณาการการเรียนรูใหเด็กและเยาวชนเห็นถึง

ความเชื่อมโยงในมิติตาง ๆ ทั้งดานสิ่งแวดลอม ดานวัฒนธรรม ดานสังคมและเศรษฐกิจ เปนองครวม

ใชความรูและคุณธรรมเปนปจจัยในการขับเคลื่อน (ปรียานุช พิบูล สราวุธ, 2553, น. 3) 
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 แนวพระราชดํารัสปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มุงเนนใหเกิด

การบูรณาการแบบองครวมที่ยึด “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนาและพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” ดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอม เพื่อใหคนไทยในสังคม มีความสุขถวนหนา พึ่งตนเองและ

กาวทันโลก โดยรักษาเอกลักษณความเปนไทย มีคานิยมรวมตอการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิดเจตคติ 

กระบวนการทํางานและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงกาวทันโลกสามารถเลือกใชความรูเทคโนโลยีไดอยาง

คุมคาเหมาะสม มีระบบคุมกันในตัวที่ดี มีความยืดหยุนพรอมรับการเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับการมี

คุณธรรม ความซื่อสัตย สุจริตสอดคลองกับกรอบแนวคิดเรียนรูการศึกษา ศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 

แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560 - 2574) ระบุวาการพัฒนามุงพัฒนาจิตใจใหยึดมั่นในสันติสุขอยู

ในกรอบของศีลธรรม รัฐจะตองเรงสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดขึ้นกับคนไทยทุกคน เชน 

ความเพียร การเก็บออม มีวินัย ความสามัคคี การชื่นชมคนดี มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอสังคม

ประเทศชาติ มีการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีดีงามไดอยางเหมาะสมและตอเนื่อง (พนม 

พงษไพบูลย และคณะ, 2546, น. 280-327) 

 ผูบริหารสถานศึกษาถือไดวาเปนผูมีสวนสําคัญตอการจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาของ

แตละโรงเรียน เพราะเปนผูรับนโยบาย รับผิดชอบในการดําเนินงานและการบริหารใหเปนไปตาม

จุดมุงหมายของการศึกษาที่กําหนดไว ดังนั้นผูบริหารจึงจําเปนจะตองบริหารงานดวยกระบวนการตาง ๆ 

ในอันที่จะกอใหเกิดความรวมมืออยางจริงใจและรวมแรงแข็งขันจากครูทุกคน ตองมองเห็นปญหา 

ทุกอยางที่เกิดขึ้น ตองเปนผูนําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงแกไขปรับปรุงไดเปนไปตามเปาหมายที่วางไว 

เพื่อใหเกิดสิ่งแวดลอมที่ดีที่สุดในการจัดการศึกษา (ภิญโญ สาธร, 2549, น. 363) เด็กในวัยเรียนเปน

วัยทีจ่ะไดรับอิทธิพลของกระแสสังคม วัฒนธรรม และสภาพแวดลอมไดงายกวาวัยอื่น ๆ สถานการณ

และปญหาเด็กในสังคมไทยมีความซับซอน วิกฤติ และรุนแรงขึ้น ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมเชิงตลาด  

การแขงขันแบบเสรี การเรงเราและการกระตุนในลักษณะบริโภคนิยม ทําใหโครงสรางทางสังคมออนแอ 

ทุนทางสังคม ศาสนา วัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่นถูกหางเหินและถูกปฏิเสธจากเด็กและเยาวชน 

เด็กและเยาวชนสวนหนึ่งจึงไดรับการหลอหลอมจากบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ไมสรางสรรค สงผลให

เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนลอแหลม เสี่ยงตอการกระทําผิดกฎหมาย หมิ่นเหมตอศีลธรรม

อันดีงาม มีคานิยมที่ไมพึงประสงคเปนตนเหตุของปญหาอื่นๆอีกหลายประการรวมไปถึงการฟุมเฟอย

ฟุงเฟอและการปฏิบัติตนที่เกินความพอดีตามสภาพของนักเรียน (พรสันต เลิศวิทยาวิวัฒน, 2550, น. 5) 

 ปญหาของเด็กและเยาวชนไทยกับคําขวัญวันเด็ก ป 2560 “เด็กไทยใสใจศึกษา พาชาติมั่นคง” 

ซึ่ง “วันเด็ก” มีความหมายอยางยิ่งตอสังคมไทยเรา วันเด็กไมควรจะเปนเพียงวันที่ผูใหญในชาติ

บานเมืองสงคําขวัญที่สวยหรูหวานแหววมาใหเด็กไดทองจําจนขึ้นใจแลวใครทองไดก็จะมีรางวัลของขวัญ

ใหสอดคลองกับแนวความคิดของ พระมหาสมัย จินฺตโฆสโก กลาววา วันเด็กนาจะเปนวันที่ผูใหญใน

สังคมทุกระดับชั้นไดทุมเทแรงกาย แรงใจ และสติปญญาชวยกันวางแผนวางนโยบายที่จะมอบ “สิ่งที่ดี
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งาม” ใหกับเด็กทั้งในระยะสั้น ระยะยาว“สังคมไทย” จะเจริญกาวหนาและมีความสุขไดนอกจากจะเกิด

กับพวกเราในวันนี้แลว ก็ยังตองหวังเด็ก ๆ ซึ่งเปนลูกหลานในสังคมของเราที่พวกเขาจะเจริญเติบโต

ขึ้นมาเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดี ที่มีคุณภาพในวันขางหนาอีกดวย สังคมเราก็จะไดมีแตรอยยิ้ม 

ความสุขกันอยางถวนหนา “เด็ก” และ “เยาวชน” ถือวาเปนหัวใจที่สําคัญอยางยิ่งตออนาคตของสังคม 

ชาติบานเมือง วันนี้ถาเด็กดีและมีคุณภาพแลวก็หวังไดเลยวาวันขางหนาสังคมเรา ชาติบานเมืองเรา

ยอมจะมีคุณภาพ อยูกันอยางรมเย็นเปนสุข สอดคลองกับแนวความคิดของนายแพทยสุริยเดว ทรีปาตี 

กลาววา “สถานการณปญหาเด็กและเยาวชนยังคงไมเห็นแงมุมดานบวกที่ดีขึ้น เด็กและเยาวชนยังอยู

ในสภาพแวดลอมเดิม ขณะที่ระบบครอบครัวก็ไมมีความเขมแข็ง ในการประชุมวิชาการระบาดวิทยา

นานาชาติ ภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 12 ซึ่งมีกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนและเอเชียใตรวม 20 ประเทศ

เขารวมประชุม เมื่อปลายป 2558 แสดงความเปนหวงเด็กและครอบครัวที่เปลี่ยนแปลง กลายเปน

สังคมกลางอากาศ สังคมเทคโนโลยี เปนโลกไซเบอร ครอบครัวเล็กลง ครอบครัวแหวง สงผลไปถึงเด็ก

และเยาวชนตองเผชิญหรืออยูทามกลางสังคมที่เปลี่ยนแปลง ในขณะที่ทักษะการเลี้ยงดูก็มีปญหา 

พื้นที่ฝกวิชาชีวิตหายไป” สภาพแวดลอมของสังคมไทยที่เปลี่ยนไปเปนสังคมกลางอากาศ โลกไซเบอร 

ทําใหเด็กอยูในโลกของตนเอง ติดเกม ที่นาตกใจคือรอยละ 90 เปนเกมสที่เนนการตอสูนําไปสูความ

รุนแรง สงผลใหเด็กซึมซับพฤติกรรมเรารอนรุนแรง จึงไมนาแปลกใจวาทําไมเด็กและเยาวชนปจจุบัน

จะมีอารมณนิสัยที่คอนขาง รุนแรง กาวราวซึ่งทุกประเทศเห็นพองตองกันถึงการจะทําอยางไรให

ครอบครัวเขมแข็งเพราะมองวาครอบครัวแมเปนหนวยที่เล็กท่ีสุดในสังคมแตเปนจุดตั้งตนสําคัญที่สุด 

ในการสรางมวลมนุษยชาติของโลกและสอดคลองกับแนวความคิดของ อัมพร เบญจพลพิทักษ กลาวถึง

ปญหาที่พบไดบอยในเด็กคือ เรื่องปญหาทางอารมณและพฤติกรรม ซึ่งปญหาทางอารมณ จะมีเรื่องของ

ภาวะซึมเศรา ความสับสนตอการใชชีวิต ไมเชื่อมั่นในคุณคาของตัวเอง นอกจากนี้ในความไมเชื่อมั่น 

ยังมีความตองการการยอมรับ จนนําไปสูการกอพฤติกรรมรุนแรง “การเลี้ยงดูเด็กสมัยนี้มีความแตกตาง

จากสมัยกอนมาก ทั้งโครงสรางครอบครัว ทั้งพอแมมีลูกจํานวนนอยลง และพอแมตางทํางาน หลายคน

ไมไดเติบโตมาใกลชิดพอแมมากเหมือนในอดีต นอกจากนี้การมีลูกนอยยังสงผลใหการเลี้ยงดูการเขาใจ

คนอ่ืนหรือการอยูรวมกับคนอื่นนอยลง เด็กบางคนถูกเลี้ยงอยางหางเหิน สงเงินใหอยางเดียวจึงทําให

รูสึกหางเหินแปลกแยก จากเด็กเปนวัยรุนแลวไมรับผิดชอบ ไมรักพอแม” คงตองยอมรับวา เด็กไทย

ในยุคนี้เปลี่ยนแปลงไปแลวอยางสิ้นเชิง 

 ในสภาพปจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงและถูกครอบงําดวยวัฒนธรรมที่สวนทางกับเศรษฐกิจ

พอเพียง การจะสงเสริมใหนักเรียนดําเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นจึงเปนสิ่งที่ทาทาย

อยางยิ่ง เพราะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนวัฒนธรรมที่ทวนกระแสบริโภคนิยมและทุนนิยม 

ที่เกิดขึ้นในปจจุบัน การที่จะพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไดนั้นจึงจําเปนที่จะตองมีรูปแบบในการพัฒนากิจกรรมใหชัดเจนและอาศัยความรวมมืออยางจริงจัง
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ระหวางผูปกครอง ครู และผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงตัวนักเรียนเองสํานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากร

วัยเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการกระจายอํานาจการบริหารและ

การจัดการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551, น.10) สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 มีนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดเปนสถานศึกษา

พอเพียง 100 % ในปการศึกษา 2559 จากองคประกอบการประเมินใน 5 ดาน (สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2, 2559, น. 3-5) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมไดสนอง

นโยบายการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการเรียนรูเทาที่ควรทําใหขาดเปาหมาย

การดําเนินงานดานการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปญหาพบวาสถานศึกษาไมเขาใจ

แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือไมมีรูปแบบที่ชัดเจน มีประสิทธิผลในการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเทาที่ควร (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2, 2559, น. 7) และสอดคลองกับโรงเรียนหนองเม็กวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็กไมสามารถจัดกิจกรรมรูปแบบการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิงพื้นที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขาดแนวทาง

หรือรูปแบบที่ชัดเจน ในการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนประสบปญหาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

พอเพียงสูสถานศึกษา และสูกระบวนการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนขาดการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมตาม

แนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนหนองเม็กวิทยา, 2559, น. 5) 

 จากนโยบาย ทิศทางการจัดการศึกษาและสภาพปญหาดังกลาว เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษา 

มีรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิผล จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผูเรียนมีความรู คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวได

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผูวิจัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กจึงมีความสนใจ 

ในการทําวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เพราะ

เห็นวาเปนรูปแบบที่ดีมีประสิทธิผลนาเชื่อถือซึ่งจะนําไปสูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา เปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองการผูเรียนอยางแทจริงสืบไป 
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1.2 คําศัพทสําคัญ 
 

 1.2.1 การพัฒนารูปแบบที่มีประสิทธิผล 

 1.2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

1.3 คําถามการวิจัย 
 

 1.3.1 สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน 

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เปนอยางไร 

 1.3.2 รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ควรมีรูปแบบ

อยางไร 

 1.3.3 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เปนอยางไร 

 

1.4 วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 1.4.1 เพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 1.4.2 เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 1.4.3 เพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ  

 

1.5 ขอบเขตการวิจัย  
 

 การวิจัยครั้งนี้ แบงออกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

 ระยะที ่1 ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  
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  1. ประชากร 

   1.1  ประชากรที่ใชในการวิจัย จํานวน 338 โรงเรียน ประกอบดวยประชากรโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  ประกอบดวยครู ผูบริหาร

สถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูเชี่ยวชาญ จากสํานักงานเขต

ดังนี้ 

   1.2  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 15 โรงเรียน 

   1.3  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 จํานวน 110 โรงเรียน 

   1.4  สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 จํานวน 113 โรงเรียน 

  2. กลุมตัวอยางที่ใชในงานวิจัย กําหนดกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูปของ (Krejcie and 

Morgan) (สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555, น. 110) โดยใชโรงเรียน

เปนหนวยสุม เพื่อสอบถามผูบริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาเปนตัวแทนในการวิจัย รวมเปน 

181 โรงเรียน ดังนี้ 

   2.1  กลุมตัวอยางโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุจํานวน 181 โรงเรียนรวมทั้งสิ้น 543 คน ดังนี้ 

     2.1.1 ครู จํานวน 181 คน 

     2.1.2 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 181 คน 

     2.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 181 คน 

  3. ตัวแปรที่ทําการศึกษา 

   3.1  ตัวแปรตน ไดแก สถานภาพผูตอบแบบสอบถามโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ จํานวน 181 โรงเรียน ประกอบดวย ครู ผูบริหารสถานศึกษา 

ผูบริหารการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

   3.2  ตัวแปรตาม ไดแก สภาพการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

  4. ระยะเวลาที่ดําเนินการวิจัย ระหวางวันที่ เมษายน – พฤษภาคม พ.ศ. 2560 

 ระยะที่ 2 การสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

  1. กลุมเปาหมาย การไดมาซึ่งกลุมเปาหมายโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) ไดแก 

   1.1  กลุมเปาหมายในการวิจัยครั้งนี้เปนโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเปนเลิศ (Best Practice) 

ในการบริหารการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 3 โรงเรียน 
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ซึ่งเปนโรงเรียน “ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง” ไดแก โรงเรียนนางามแกนลําดวนวิทยา สํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 (ประกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 4 เมษายน 2559) 

“โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง” ไดแก โรงเรียนปอแดงวิทยาและโรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 15 

สิงหาคม 2557) จํานวน 18 คน 

   1.2  ผูทรงคุณวุฒิที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เปนผูบริหารที่นํานโยบายสูการปฏิบัติ และมี

ความรู ความเขาใจ ในการบริหารการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิงพื้นที่ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 11 คน วิธีการไดมาซึ่งกลุมผูทรงคุณวุฒิโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ประกอบดวย ผูกําหนดนโยบาย จํานวน 4 คน นักวิชาการและระเบียบวิธีวิจัย 

จํานวน 4 คน ผูปฏิบัติ จํานวน 4 คน 

  2. ระยะเวลาที่ทําการวิจัย มิถุนายน – สิงหาคม 2560 

 ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ  

  1. กลุมเปาหมาย 

  ขาราชการครูในโรงเรียนที่สมัครใจเขารวมทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ คือโรงเรียนหนองเม็กวิทยาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 จํานวน 18 คน ประกอบดวย 

   1.1  ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 1 คน 

   1.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 7 คน 

   1.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 9 คน 

   1.4  นักเรียน 50 คน 

  2. ระยะเวลาที่ทําการวิจัย 3 กันยายน – พฤศจิกายน 2560 

 

1.6 นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 “รูปแบบการพัฒนา” หมายถึง แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ ผูวิจัยพัฒนาขึ้นจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวของและรับรอง

คุณภาพโดยผูเชี่ยวชาญ 
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 “กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล” หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูตามแนวคิดหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อสงเสริมใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ตามความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจ เพื่อพัฒนาศักยภาพใหแกผูเรียน ใหผูเรียนไดรับประสบการณจากการปฏิบัติจริงสามารถ

นําไปใชในการดวยการปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมและอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

ประกอบดวย 3 ดาน ดังนี้ 

  1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาที่

ชวยใหบุคคลรูจักเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถนําตนเองได พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพรูจัก

ปองกันปญหา แกไขพฤติกรรมใหเหมาะสม ปรับตัวไดตามสถานการณ ปฏิบัติตนใหเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคม 

  2. ดานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเพื่อให

นักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามความสมัครใจ ตามความถนัดของตนเอง เพื่อชวยการ

เสริมการเรียนในหลักสูตรใหสมบูรณกวางขวางยิ่งขึ้น และเนนกระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ 

เพื่อเปนการเสริมสรางลักษณะนิสัย พัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัว การคิดสรางสรรค และคนหาความ

ถนัดของตนและปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย 

  3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมให ผูเรียน

บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะจิตอาสา

อาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ เปนกิจกรรมที่ตองสงเสริมให ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เนนใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรม

ใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค 

 “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หมายถึง แนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 

อดุลยเดช ทรงชี้แนะแนวทางปฏิบัติตนของประชาชนทุกระดับ ในการดํารงชีวิตบนพื้นฐานความพอเพียง 

คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะ

เกิดขึ้น พึ่งตนเองไดไมเบียดเบียนผูอื่น เอื้ออาทรตอกันพัฒนาการเรียนรูจากธรรมชาติและประสบการณ 

เพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความเหมาะสมตามศักยภาพของตนเอง  

 “ตัวแทนครู” หมายถึง ครูวิชาการโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1-3  

 “ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน” หมายถึง ประธานคระกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1-3 

 “ผูบริหารสถานศึกษา” หมายถึง ผูอํานวยการโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1-3  
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 “ผูบริหารการศึกษา” หมายถึง ผูบริหารนอกสถานศึกษาระดับเขตพื้นที่การศึกษาสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1-3  

 “โรงเรียนขนาดเล็ก” หมายถึง โรงเรียนที่เปนเปาหมายในการวิจัยที่มีนักเรียนต่ํากวา 120 คน 

ไดแก โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1-3  

 “สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ” หมายถึง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1-3 

 

1.7 กรอบแนวคิดการวิจัย  
 

 การวิจัยรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ โดยใชการวิจัย

และพัฒนา (Research and Development : R&D) ตามกรอบแนวคิดการวิจัยดังนี้ 

 ประเด็น การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจากการทบทวน

หลักการ แนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ สามารถนํามาสรุปเปนกรอบแนวคิดการวิจัย ดังภาพที ่1.1  
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ภาพที่ 1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนา 

ผูเรยีนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรยีนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษา 

สื่อและแหลงการเรียนรู 

คูมือการใชรูปแบบการ

พัฒนากิจกรรมการพัฒนา

ผูเรยีนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก   

แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 

2. กิจกรรมวิถีพอเพียง 

3. กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 

4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

5. กิจกรรมงดงามอยางไทย 

6. กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน 

7. กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 

 

วิเคราะหเอกสารและสํารวจขอมูลมาทํา

การยกรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

ขนาดเล็ก  สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

การวัดและการ

ประเมินผล 

1. เครื่องมือการประเมิน   

2. วิธีการประเมิน  

3. ผูประเมิน 

4. เกณฑการประเมิน   

 

รูปแบบการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. หลักการและเหตุผล 

2. วัตถุประสงค 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

4. วิธีการพัฒนา 

5. สื่อการเรียนรู 

6.การวัดและการประเมินผล 

องคประกอบการวิจัย 

1. ดานการแนะแนวและระบบดูแล 

   ชวยเหลือผูเรยีน 

2. ดานกิจกรรมนักเรียน 

3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

    สาธารณประโยชน 
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1.8 ประโยชนที่ไดรับ 
 

 1.8.1 ผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสามารถนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 1.8.2 สถานศึกษาผานเกณฑการประเมิน สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) ดานที่ 3 ดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 1.8.3 สถานศึกษาสามารถนําการวิจัย ไปประยุกตใชในการพัฒนาสถานศึกษาไดตามความ

เหมาะสมและเปนแบบอยางแกสถานศึกษาอืน่ ๆ ได 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 

2.1 แนวคิดเเละหลักการที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 2.1.1 ความหมายหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ความสําคัญของการขับเคลื่อนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งภายหลังวิกฤตการณ

ทางเศรษฐกิจครั้งใหญในป พ.ศ.2540 ไดสงผลกระทบอยางรุนแรง ตอสังคมไทยรัฐบาลไดตระหนักถึง

ความสําคัญในการแกปญหาตาง ๆ ใหเกิดการพัฒนาที่ยั่งยืนในสังคมไทยอยางเปนระบบดวยการกําหนด

นโยบายดานการศึกษาโดยการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

และมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ โดยใชคุณธรรมเปนพื้นฐานในการเรียนรูของกระบวนการเรียนรูที่

เชื่อมโยงความรวมมือระหวางสถาบันการศึกษา สถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา ใหมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา เพื่อใหผูเรียนเกิดความรู ทักษะ เจตคติจนสามารถนํามาประยุกตใชในชีวิตประจําวัน

อยางสมดุลและยั่งยืนซึ่งสอดคลองกับ Gowdy and Pearlmuttec (1993, p. 11) โดยผลการวิจัย 

พบวา คํานิยามของเศรษฐกิจพอเพียง โดยไมตองพึ่งใครที่เคยถูกนํามาใชทางโปรแกรมสาธารณะ 

ประสบความลมเหลวในการรับรูถึงความจริงและประสบการณของสตรีที่มีรายไดต่ํา การวิเคราะหขอมูล

ของเเนวเศรษฐกิจพอเพียงโดยไมตองพึ่งใคร ไดถูกรวบรวมจากสตรีที่มีรายไดต่ํา จํานวน 244 คน  

จากศูนยเครือขายการจางแรงงานสตรีในเมืองแคนซัสซิตี้ มลรัฐมิสซูรี่ การวิเคราะหขอมูลทําใหเกิด

การคนพบปจจัยพื้นฐาน 4 ประการ ซึ่งเปนรากฐานของแนวคิดนี้ คือ 1) สิทธิในการปกครองตัวเอง

และการตัตสินใจดวยตัวเอง 2) ความรับผูชอบ สวัสดิภาพและความมั่นคงทางการเงิน 3) ครอบครัว

และการอยูดีมีสุขดวยตนเอง และ 4) สินทรัพยจําเปนสําหรับการดํารงชีวิตในชุมชน และยังสอดคลอง

กับ Poonsuk, Catherine and Paulette (2007, p.1) ไดทําการวิจัยเรื่องการประยุกตใชหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงของประเทศไทยกับประชากรทั่วโลก ผลการวิจัยพบวา หลักปรัชญา“เศรษฐกิจ

พอเพียง” ของประเทศไทยและความเกี่ยวของโดยนัยของการตัดสินใจของผูบริโภคและครอบครัว 

ผูวิจัยเนนถึงความสําคัญและความเกี่ยวของโดยนัยของแนวปรัชญานี้ เพื่อความเจริญกาวหนาของ

ผูบริโภคทั่วโลก พรอมกับประยุกตแนวปรัชญาใชเฉพาะกับครอบครัว ชาวไทยในวัฒนธรรมบริโภคนิยม 

และครอบครัวชาวอเมริกัน ในฐานะผูบริโภคทรัพยากรของโลกสําหรับปรัชญาเเนวคิดของเศรษฐกิจ

พอเพียงในทัศนะของ ประเวศ วะสี (2549) เปนสวนหนึ่งของธรรมรัฐแหงชาติ หรือเปนสวนหนึ่งใน

ระเบียบวาระรีบดวนของชาติอันประกอบดวย 1) สรางคุณคาและจิตสํานึกใหม 2) สรางเศรษฐกิจ

พอเพียง 3) ปฏิรูประบบเศรษฐกิจมหัพภาคและการเงิน 4) ปฎิรูประบบรัฐทั้งการเมืองและระบบราชการ 
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5) ปฏิรูปการศึกษา 6) ปฏิรูปสื่อ 7) ปฏิรูปกฎหมาย เศรษฐกิจพอเพียงมีลักษณะเปนเศรษฐกิจสายกลาง

หรือเศรษฐกิจแบบมัชฌิมาปฏิปทาที่เชื่อมโยง/สัมพันธกับความเปนครอบครัว ชุมชน วัฒนธรรมและ

สิ่งแวดลอมเปนเศรษฐกิจที่บูรณาการเชื่อมโยงชีวิต จิตใจ สังคม สิ่งแวดลอม และความเปนประชาสังคม 

ดังนั้น อาจเรียกชื่อปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงไดในชื่ออื่น ๆ เชน เศรษฐกิจพื้นฐาน เศรษฐกิจ 

ดุลภาพ เศรษฐกิจบูรณาการหรือเศรษฐกิจศีลธรรม เศรษฐกิจพอเพียง จึงมีความหมายถึงความพอเพียง

อยางนอย 7 ประการ คือ 1) พอเพียงสําหรับทุกคน ทุกครอบครัว ไมใชเศรษฐกิจแบบทอดทิ้งกัน  

2) จิตใจพอเพียงรักเอื้ออาทรผูอื่น 3) สิ่งแวดลอมพอเพียง อนุรักษและเพิ่มพูนสิ่งแวดลอมที่จะเปน

พื้นฐานในการประกอบอาชีพ 4) ชุมชนเขมแข็งพอเพียง รวมตัวกันแกไขปญหาตาง ๆ เชน ปญหาสังคม

ปญญาความยากจนหรือปญหาสิ่งแวดลอม 5) ปญญาพอเพียง เรียนรูรวมกัน เทาทันกับการเปลี่ยนแปลง

ของโลก 6) ตั้งอยูบนพื้นฐานวัฒนธรรมพอเพียง เพราะเศรษฐกิจที่สัมพันธและเติบโตจากฐานทาง

วัฒนธรรม อันหมายถึง วิถีชีวิตของกลุมชนที่สัมพันธอยูกับสิ่งแวดลอมจึงเปนเศรษฐกิจมั่นคง 7) มีความ

มั่นคงพอเพียง ไมผันผวนอยางรวดเร็วจนกระทั่งมนุษยไมสามารถรับได แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีที่มา

จากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ซึ่งพระราชทานในวโรกาสตาง ๆ ทั้งนั้นมีบุคคล

และองคกรหลายฝาย ไมวาจะเปนนักวิชาการ หนวยงานของภาครัฐ ภาคเอกชน ปราชญชาวบาน

ตลอดจนประชาชนทั่วไป เขาใจและตีความเกี่ยวกับความหมายของคําวา“ เศรษฐกิจพอเพียง” ที่

แตกตางกันไป การศึกษาครั้งนี้จึงจําเปนที่จะตองทําความเขาใจในความหมาย หลักการ และแนวทาง

ของเศรษฐกิจพอเพียงใหกระจางชัดเพียงพอ เพ่ือท่ีจะสามารถนํามาวิเคราะห สังเคราะหผลการศึกษา

ตอไปได 

 ความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงที่เขาใจไดงายและชวยใหเห็นภาพชัดเจน นั่นก็คือเศรษฐกิจ

พอเพียง หมายถึง เศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตัวเองไดใหมีความพอเพียงกับตัวเอง (SelfSufficiency) 

อยูไดโดยไมตองเดือดรอน โดยตองสรางพื้นฐานเศรษฐกิจของตนเองใหดีเสียกอน คือ ตั้งตัวใหมีความ

พอกินพอใช ไมใชมุงหวังแตจะทุมเทสรางความเจริญ ยกเศรษฐกิจใหรวดเร็วแตเพียงอยางเดียว

(สํานักงานคณะกรรมการพิเศษ เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ, 2547, น. 1)

ในทัศนะของคณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแหงชาติ (2547, น. 6) ใหความหมายของเศรษฐกิจพอเพียงอยางกวางวาเศรษฐกิจพอเพียง

เปนปรัชญาชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตน ของประชาชนในทุกระดับตั้งแตระดับครอบครัว 

ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะ

การพัฒนาเศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน สําหรับการพัฒนาแงมุมทางดานเศรษฐกิจ 

ในแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง อรสุดา เจริญรัถ (2543, น. 11-15) แบงกิจกรรมทางเศรษฐกิจทั้งหมด

ออกไดเปน 4 ลักษณะ คือ การผลิต (Production) การบริโภค (Consumption) การแลกเปลี่ยน 

(Exchange) และการจัดสรรผลผลิต หรือการวิภาคกรรม (Distribution) ขณะที่กังสดาล อยูเย็น (2544, 
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น. 9-10) สรุปอยางชัดเจนวา เศรษฐกิจพอเพียง คือ การยึดเสนทางสายกลาง (มัชฌิมาปฏิปทา) ในการ

ดํารงชีวิตโดยใชหลักพึ่งตนเอง 5 ประการ คือ 1) การพึ่งตนเองทางจิตใจ 2) การพึ่งตนเองทางสังคม  

3) การพึ่งตนเองทางทรัพยากรธรรมชาติ 4) การพึ่งตนเองทางเทคโนโลยี 5) การพึ่งตนเองทางเศรษฐกิจ 

อยางไรก็ตาม การเรียนรูเพื่อที่จะดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นเปนสิ่งที่มี

แนวทาง และมีจุดเริ่มตน ดังที่คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง สํานักคณะกรรมการพิเศษ 

เพื่อประสานงานโครงการอันเนื่อง ที่มาจากพระราชดําริ (2547, น. 38 -39) ใหแนวคิดวา จะตองเริ่มตน

จากการมีความรูความเขาใจที่ถูกตอง โดยเรียนรูผานกระบวน การในการไตรตรอง เเละเรียนรูจากการ

ปฏิบัติจริง แลกเปลี่ยนขอคิดเห็นและประสบการณ ระหวางผูที่มีความสนใจรวมกัน อันจะทําใหสามารถ

ตระหนักถึงผลประโยชน และความสุขที่จะไดรับจากการนําหลักเศรษฐกิจพอเพียงไปใช แลวเกิดการ

ปรับกระบวนทัศน นอมนําเอาเศรษฐกิจพอเพียไปใช อรสุดา เจริญรัถ (2546, น. 29-30) ไดทําการศึกษา

เรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงภายใตการเปลี่ยนแปลงของสังคมไทยโดยสรุปผลการศึกษาไดวา เงื่อนไขสําคัญ

ที่สุดของการดํารงอยูและการปรับตัวของเศรษฐกิจพอเพียง คือ การที่ชุมชน หรือหมูบานยังคงมี

อํานาจควบคุมดูแลจัดการทรัพยากรตาง ๆ ของตนเอง อันเปนรากฐานสําคัญที่นําไปสูการสรางและ

พัฒนาระบบการจัดการ ที่มี่ประสิทธิภาพสําหรับการดํารงชีวิตดานตาง ๆ 

 ธิดารัตน  ศรีขาว (2557, น. 41) ไดสรุปความหมายปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไววา  

การดํารงชีวิตอยูอยางพอดี แลวขยับขยายใหมีมากขึ้นไปอีก โดยตองไมกอใหเกิดความเดือดรอนตอ

ตัวเองและผูอื่น ซึ่งสามารถนํามาปฏิบัติไดกับทุกระดับชั้น โดยยึดหลักความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัวพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก

และภายใน ภายใตเงื่อนไขพื้นฐานความรูคูคุณธรรม  

 กรมการพัฒนาชุมชน (2549, น. 68) พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงม ี

พระราชดํารัสใหความหมายเศรษฐกิจพอเพียงไววา คําวาพอก็เพียงพอนี้ก็พอ ทําอะไรตองพอเพียง 

หมายความวาพอประมาณ ไมสุดโตง ไมโลภอยางมากอาจมีมากมีของหรูหราก็ได แตตองไมเบียดเบียน

คนอื่น ตองใหพอประมาณตามอัตภาพ พูดจาก็พอเพียง ทําอะไรก็พอเพียง ปฏิบัติตนก็พอเพียง ความคิด

ก็เหมือนกันความพอเพียงในความคิดเปนการแสดงความคิดของตัวเอง ความเห็นของตัวเอง แลวปลอย

ใหคนอื่นพูดบาง และมาพิจารณาวาที่เขาพูดกับที่เราพูดอันไหนพอเพียง อันไหนเขาเรื่อง ถาไมเขาเรื่อง 

ก็แกไข ถาพูดกันโดยไมรูเรื่องกันก็กลายเปนการทะเลาะกัน 

 คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง (2548, น. 90) และพระราชดํารัสพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลเดช เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2543 วาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ เปนทั้งเศรษฐกิจหรือ

ความประพฤติ ที่ทําอะไรใหเกิดผลโดยมีเหตุและผลคือเกิดผลมาจากเหตุ ถาทําเหตุที่ดีถาคิดใหดี

ใหผลที่ออกมาคือสิ่งที่ติดตามเหตุการณกระทํา ก็จะเปนการกระทําที่ดี และผลของการกระทํานั้นก็จะ

เปนการกระทําที่ดี ดีแปลวามีประสิทธิผล ดีแปลวามีประโยชน ดีแปลวาทําใหมีความสุข เศรษฐกิจ
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พอเพียงจากพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว หมายถึง ความพอประมาณ ความมี

เหตุผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัวพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งภายนอกและภายใน ภายใตเงื่อนไขพื้นฐานความรูคูคุณธรรม 

 จากขอสรุปของ กังสะดาล อยูเย็น อรสุดา เจริญรัถ และพิเชษฐ พิสัยจร จะเห็นไดวาการนําเอา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิต และในชุมชนตาง ๆ ไมสามารถจะทําได โดย

ละเลยการพิจารณาถึงมิติอื่นรอบขางอยางรอบคอบ หากแตจะตองปรับใชและมีความคิดริเริ่มที่จะแกไข

ปญหาในทางปฎิบัติ เพื่อสามารถพ่ึงตนเองไดอยางแทจริง ซึ่งประเด็นดังกลาวสะทอนใหทราบถึงหลัก 

ในการทํางาน ของหนวยงานภายนอกชุมชนดวยเชนกัน ที่ตองคํานึงถึงเงื่อนไขดานบริษัทของชุมชน 

อันเชื่อมโยงอยูกับรูปแบบการดําเนินวิถีชีวิตของชาวบานในแตละชุมชน 

 ในปจจุบันนี้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวนั้นมีอิทธิพลตอความคิด 

และความเปนอยูของคนไทยในทุกภาคสวน อยางไรก็ตาม ถาวิเคราะหการเปลี่ยนแปลงของสังคม

เกษตรกรรม หากเกษตรกรจะทําการประยุกตใชแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแลวคงตองมีการปรับเปลี่ยน

วิธีคิด วิถีชิวิตและรูปแบบการทําเกษตรกรรมเปนอยางมาก เพราะการทําเกษตรกระแสหลักเพื่อ

วัตถุประสงคทางการคาในแบบเดิม โดยไมคํานึงถึงความพอเพียงในดานการบริโภคนั้น จะทําใหเกิด

ความเสียหายที่ไมสามารถพึ่งตนเองได อันถือเปนการปฏิบัติที่ไมอยูในลักษณะของความพอดี เปนวิธีคิด

ที่ไมสมเหตุสมผลตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง ดวยเหตุนี้จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่เกษตรกรจะตองทํา

การเปลี่ยนแปลงรูปแบบของการทําเกษตรกรรมเสียใหม เพื่อใหสอดคลองกับแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 อภิชัย พันธเสน (2549, น. 57) อธิบายวา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง หลัก

ปรัชญาที่ชี้ถึงแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ชุมชน 

จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนา

เศรษฐกิจ เพื่อใหกาวทันตอยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอก ภายในทั้งนี้ตองอาศัยความรอบรูความรอบคอบและความระมัดระวังอยางยิ่ง 

ในการนําวิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตอง

เสริมสรางพื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎี และนักธุรกิจในทุกระดับ

ใหมีจิตสํานึกในคุณธรรมความซือ่สัตยสุจริต และใหมีความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน 

ความเพียร มีสติปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปลี่ยนแปลงอยาง

รวดเร็วและกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 

โดยที่วิถีชีวิตและเศรษฐกิจทางสายกลางในทุกระดับ พอเพียง คือ การบริโภคและการผลิตอยูบนพื้นฐาน

ของความพอประมาณ ความมีเหตุผล ไมขัดสน และไมฟุมเฟอย โดยที่สมดุล คือ การพัฒนาอยางเปน

องครวมมีความสมดุลระหวางโลกาภิวัตน (Glbalization) กับการเปลี่ยนแปลงของทองถิ่น (Localization) 
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มีความสมดุลระหวางภาคเศรษฐกิจกับการเงินและภาคคนกับสังคมมีเสถียรภาพทางเศรษฐกิจโครงสราง

การผลิตที่สมดุลมิการผลิตหลากหลายใชทรัพยากรที่มีอยูอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยที่ความยั่งยืน 

คือ พอเพียงอยางตอเนื่องในทุกดานโดยเฉพาะดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งเเวดลอม มีภูมิคุมกันที่ดี 

ระบบเศรษฐกิจกับสังคมมีความยืดหยุนที่สามารถกาวทันและพรอมรับตอกระเเสโลกาภิวัตนตลอดจน

ปรับตัวใหสามารถแขงขันไดในตลาดโลก การบริหารจัดการที่ดีซึ่งสามารถปองกันและพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วได คือ ทําใหมั่นคงทําใหกาวหนา การพัฒนาประเทศก็คือการทําใหประเทศ

มีความเจริญรุงเรือง มั่นคง มีความสงบสุขปลอดภัย การพัฒนาตองเปนการเปลี่ยนเเปลง ปรับเปลี่ยน

ใหเจริญยิ่งขึ้น (ธํารง อุดมไพจิตรกุล, 2544, น. 84 และ สุเมธ ตันติเวชกุล, 2548, น. 7) การพัฒนา

ประเทศไทยไดเริ่มพัฒนามา แบบดั้งเดิมของตนเอง ตอมาประมาณ 40 กวาป เริ่มพัฒนาตามแผนพัฒนา

เศรษฐกิจแหงชาติเมื่อป 2500 เปนตนมา ไดปรับเปลี่ยนทิศทางใหมเปนความคิดสากล ไดรับอิทธิพล

จากผูเชี่ยวชาญจากตางประเทศนําเอาคานิยม แนวความคิดหลักของตะวันตกมาเปนเเนวทางตลอด

ความแตกตางทางความคิดกับสภาพความเปนจริงของสังคม ทําใหสภาพวิถีชีวิตการเมืองการปกครอง

เศรษฐกิจและสังคมเปลี่ยนไป ความเจริญเกิดขึ้นจริง การพัฒนาเศรษฐกิจดีขึ้นมาก ผลิตภัณฑมวลรวม

ประชาชาติสูง 6-10 เปอรเซ็นต ซึ่งถือวาสูงมากขึ้นคาดวา เราจะเปนศูนยกลางของทุกอยางและแลว

ประเทศชาติก็เสียสภาพสังคม แผนพัฒนาเศรษฐกิจแหงชาติ ฉบับที่ 3 จึงเพิ่มการพัฒนาทางดานสังคม

เขาไปดวย ประเทศไทยในขณะนั้นสูญเสียสภาพสังคม ปาไม แรธาตุทรัพยากรอื่น ๆ ไป เพื่อเปลี่ยนจาก

การเกษตรกรรมเปนอุตสาหกรรมตามความตองการของประเทศ เพื่อตอบสนองตอการเปลี่ยนเเปลง

ดังกลาว คือ การเงิน เทคโนโลยี และคนที่มีความสามารถ ทั้ง 3 ประการ นําเขาทั้งหมด สภาพปญหา

ของประเทศก็เปนอยางที่เราประสบอยู (สุเมธ ตันติเวชกุล, 2548, น. 9-14) “พอของแผนดิน”

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ไดทรงมีวิริยะอุตสาหะปฏิบัติพระราชกรณียกิจอยูกับพสกนิกรในพื้น

ทีม่าโดยตลอดระยะเวลา ไดทรงเห็นศึกษา ทดลอง วิจัย เปนโครงการตาง ๆ เพื่อชวยในการแกปญหา

ของประเทศในทุกดานตลอดระยะเวลาที่ครองราชย 60 ป ไดทรงพระราชทานพระบรมราโชวาท  

พระราชดํารัส ตามแนวพระราชดําริ โดยเฉพาะปรัชญาการพัฒนา ซึ่งเปนปรัชญาเพื่อการพัฒนาและ

แกไขปญหาสภาพของประเทศไทยทุกดานแบบองครวม แตพสกนิกรบางสวนมีความเขาใจวาเปนการ

พัฒนาเฉพาะดานเศรษฐกิจ หากแตวาพระองคทานไดเสด็จแปรพระราชฐานไปปฏิบัติพระราชกรณียกิจ

ที่กลุมพ้ืนที่ ๆ เปนฐานของประเทศเปนสวนใหญเทานั้น แทจริงในอัจฉริยภาพของพระองคนั้นสามารถ

นําไปเปนหลักสูการพัฒนาในทุกดานของการพัฒนาประเทศแบบองครวม ดังที่ไดมีผูทําการศึกษาวิจัย 

ปรัชญาพัฒนาตามแนวพระราชดําริ ธํารงอุดม ไพจิตรกุล (2544, น. 8) ไดทําการศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา

ตําราเรียน หนังสือชุดพัฒนาสังคมตามแนวพระราชดําริ “เศรษฐศาสตรพอเพียง” ไดสรุปปรัชญาจาก

แนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เกี่ยวกับแนวคิดการพัฒนาไววา การพัฒนาจะตอง

เปนกระบวนการที่ตอเนื่องมีลําดับขั้นตอนและความเชื่อมโยงเกี่ยวกับบริบท การพัฒนาตองมีความเขาใจ
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ในสภาพรูจักพื้นที่และไมยึดติดตํารา สามารถเปลี่ยนเพื่อความเหมาะสมได การพัฒนาจะตองอาศัย

ประสบการณ จากผูเกี่ยวของในพื้นที่หรือเรื่องนั้น ๆ และมีผูนําการเปลี่ยนแปลง (Change Agent) ที่ตอง

ใชวงจรการพัฒนา คือ สรางความตระหนัก สรางความสนใจ ใหเวลาในการประเมินคาหรือประเมินผล 

และตรวจสอบทบทวนทดลองเพื่อความมั่นใจจึงเกิดเปนขั้นตอนสุดทาย คือ การยอมรับศรัทธา 

 พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงใหความสําคัญตอการพัฒนาคนดานการ

สรางจิตสํานึกในศีลธรรมเเกคนใหูรจักประมาณตนประหยัดอดออม ไมโลภ มีคุณธรรมและจริยธรรม

ซื่อสัตยสุจริตมีความเพียรและอดทน รูจักเสียสละ และแบงปนอยูเสมอการพัฒนา คนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนการพัฒนาใหแตละคนมีหลักคิดและหลักปฏิบัติในการดําเนินชีวิตอยาง

พอเพียงโดยใชคุณธรรมนําความรูเพื่อพัฒนาตนเอง ครอบครัวชุมชนและชาติใหสามารถพึ่งตนเองได

และกาวหนาไปพรอมกับความสมดุลตลอดจนพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ได 

 จากการศึกษาสรุปไดวา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวคิดที่พระบาทสมเด็จ

พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานแนวทางการดําเนินชีวิตใหพสกนิกรทุกระดับดําเนินชีวิต

บนพื้นฐานทางสายกลางมีความพอเพียง มีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี พรอมรับตอการ

เปลี่ยนแปลงที่อาจจะเกิดขึ้น สรางความเขมแข็งใหกับตัวเองพึ่งตนเองไดไมเบียดเบียนผูอื่น มีความ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น พัฒนาการเรียนรูจากธรรมชาติ นําประสบการณไปประยุกตใชเพื่อใหมีคุณภาพ

ชีวิตที่ดีเหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง  

 2.1.2 หลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ดังที่นักวิชาการหลายทาน ไดกลาวถึง หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีหลักพิจารณาอยู  

5 สวน ดังนี้ (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2549, น. 2-3 ) 

   2.1.2.1 กรอบแนวคิด เปนปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดํารงอยูและปฏิบัติตนในทาง 

ที่ควรจะเปน โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทยสามารถนํามาประยุกต ใชไดโดย

ตลอดเวลา และเปนการมองโลกเชิงระบบที่มีการเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา มุงเนนการรอดพนจากภัย 

และวิกฤต เพื่อความมั่นคงและความยั่งยืนของการพัฒนา 

   2.1.2.2 คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนํามาประยุกตใชกับการปฏิบัติตนได 

ในทุกระดับ โดยเนนการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอยางเปนขั้นตอน 

   2.1.2.3 คํานิยาม ความพอเพียงจะตองประกอบดวยคุณลักษณะ ดังนี้ 

      1) ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไมนอยเกินไปและไมมากเกินไป

โดยไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 

      2) ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น

จะตองเปนไปมีเหตุผลโดยพิจารณาจากเหตุปจจัยที่เกี่ยวของตลอดจนคํานึงถึงผลที่คาดวาจะเกิดขึ้น

จากการกระทํานั้น ๆ อยางรอบคอบ 
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      3) การมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวใหพรอมรับผลกระทบและ

การเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่จะเกิดขึ้น โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของสถานการณตาง ๆ ที่คาดวา

จะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกลเเละไกล 

   2.1.2.4 เงื่อนไขการตัดสินใจเเละการดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ใหอยูในระดับพอเพียงตอง

อาศัยทั้งความรูและคุณธรรมเปนพื้นฐาน กลาวคือ เงื่อนไขความรูประกอบดวยความรอบรูเกี่ยวกับ

วิชาการตาง ๆ ที่เกี่ยวของอยางรอบดาน ความรอบคอบที่จะจําความรูเหลานั้นมาพิจารณาใหเชื่อมโยงกัน 

เพื่อประกอบการวางแผนและความระมัดระวังในชั้นปฏิบัติ เงื่อนไขคุณธรรม หมายถึง แนวทางของการ

ดําเนินงานเพื่อใหเปนไปอยางดีงาม ประกอบดวย ความซื่อสัตยสุจริตคือ ความประพฤติชอบ มีการพูด

และการกระทําซื่อตรงตอหนาที่การงานตอตนเอง และตอผูอื่นที่เกี่ยวของ มีเจตนาบริสุทธิ์ไมคดโกง  

ไมหลอกลวง และไมเอารัดเอาเปรียบ ความอดทน มีความเพียร คือ ความบากบั่น ความกลาแข็ง  

มีความหนักแนนไมทอถอย ทําใหการดําเนินงานรุดหนาเรื่อยไปจนประสบผลสําเร็จ และความรอบคอบ

ระมัดระวัง คือ การพิจารณาอยางถี่ถวนในทุกแงทุกมุมกอนท่ีจะดําเนินงาน เพื่อมิใหเกิดความเผอเรอ

และพลั้งพลาด 

   2.1.2.5 แนวทางปฏิบัติและผลที่คาดวาจะไดจากการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาประยุกตใช คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พรอมรับการเปลี่ยนแปลงในทุกดานทั้งดาน

เศรษฐกิจสังคม สิ่งแวดลอม ความรู และเทคโนโลยี ดังภาพท่ี 2.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.1 แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 3 หวง 2 เงื่อนไข  
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 ในขณะที่สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ (สศช.). (2550,  

น. 146-147) ไดใหคําจํากัดความ “เศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งผูทรงคุณวุฒิคณะหนึ่งที่ติตตามพระราชดํารัส

และพระราชกระแสอยางใกลชิดไดนํามาเรียบเรียงกอนนําขึ้นกราบบังคับทูลเกลาฯถวายขอพระราชทาน

พระบรมราชานุญาตินําออกเผยแพร มีใจความวา ปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง ชี้ถึงแนวการดํารงอยู

และปฏิบัติตนของประชาชนในทุกระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการ

บริหารและพัฒนาประเทศใหดําเนินไปในทางสายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจใหกาวทันตอ

โลกยุคโลกาภิวัตน ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปน 

ที่จะตองมีระบบภูมิคุมกัน ในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลง 

ทั้งภายนอกและภายใน ทั้งนี้ตองอาศัยความรู ความรอบคอบ และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนํา

วิชาการตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการดําเนินการทุกข้ันตอน และขณะเดียวกันจะตองเสริมสราง

พื้นฐานจิตใจของคนในชาติโดยเฉพาะเจาหนาที่ของรัฐ นักทฤษฎีและนักธุรกิจทุกระดับใหมีสํานึก 

ในคุณธรรม ความซื่อสัตยสุจริต และความรอบรูที่เหมาะสม ดําเนินชีวิตดวยความอดทน มีความเพียร

มีสติปญญา และความรอบคอบ เพื่อใหเกิดความสมดุลและพรอมตอการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว

และกวางขวาง ทั้งดานวัตถุ สังคม สิ่งแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี ขณะที่

กรมสงเสริมการเกษตร (2553, น. 4) ไดขยายความเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียงไววา เปนการดํารงชีวิต

หรือวิถีชีวิตของคนไทย ใหอยูอยางพอประมาณตนเดินทางสายกลางมีความพอดีและพอเพียงกับตนเอง 

ครอบครัว และชุมชน โดยไมตองพ่ึงพาปจจัยภายนอกตาง ๆ ที่เราไมไดเปนเจาของสิ่งสําคัญตองรูจัก

การพ่ึงพาตนเอง โดยไมทําใหผูอื่นเดือดรอนและรูจักการนําทรัพยากรที่เรามีอยูมาใชใหเกิดประโยชน

ในการดําเนินชีวิตประจําวัน เชน รูจักการนําปจจัยพื้นฐานมาใชในการดําเนินชีวิตอยางมีความสุข 

ความสบายและพอเพียงกับตนเอง  

 อภิชัย พันธเสน (2549, น. 11) ไดสังเคราะหความคิดเห็นของนักเศรษฐศาสตรที่มีตอแนวคิด

เศรษฐกิจพอเพียง โดยคํานึงถึงบริบททางเศรษฐกิจ การเมืองและสังคม ณ หวงเวลาตาง ๆ อธิบายวา

นักเศรษฐศาสตรใหความหมายแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงแตกตางกันออกเปน 4 ความหมาย

ประกอบดวย กลุมที่หนึ่ง อธิบายวา ปรัชญาแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวคิดที่อยูเหนือแนวคิด

เศรษฐศาสตร เปนภูมิปญญาไทย เปนทุนทางสังคมของประเทศ เนื่องจากปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีพื้นฐานมาจากวัฒนธรรมชุมชน และเปนพื้นฐานระบบเศรษฐกิจ ของสังคมไทย ซึ่งเปนวัฒนธรรมของ

คนสวนใหญของประเทศ เปนปรัชญาแนวคิดที่ประยุกตนําศาสนามาเปนแนวทางในการดําเนินชีวิต 

ที่จะลด “ความอยาก” ลงมาสูระดับที่พึ่งพาตนเองได กลุมที่สองเปนกลุมที่มีความเห็นตรงกันวาปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง มีสวนประกอบที่สําคัญ 3 สวน ที่เกี่ยวของกันและจะขาดซึ่งสวนใดสวนหนึ่งไมได 

คือ ความพอดี ความเสี่ยงและการพึ่งตนเอง โดยความพอดี จะมีลักษณะใกลเคียงกับดุลยภาพในวิชา

เศรษฐศาสตร แตจะเปนดุลยภาพที่เปนพลวัต ปรับตัวอยูตลอดเวลา ขึ้นอยูกับสถานะและความ
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เหมาะสมของแตละบุคคล สวนเรื่องความเสี่ยงนั้นเกี่ยวของกับความพยายามในการลดและกระจาย 

ความเสี่ยง เพื่อใหเกิดความพอดีอยางยั่งยืน ดังนั้นการสรางความสามารถในการพึ่งตนเองใหไดมากที่สุด

คือ ความพยายามในการเพิ่มขีดความสามารถในการควบคุมปจจัยเสี่ยง ที่จะกอใหเกิดความไมแนนอน

และลดตนทุนในการแลกเปลี่ยน (Transaction Cost) ไมใหสูงเกินไป กลุมที่สามมีความเห็นวา หลัก

เศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวคิดที่สอดคลองกับแนวคิดเศรษฐศาสตรกระแสหลัก เพราะเปนการดําเนิน

กิจกรรมทางเศรษฐกิจภายใดขอจํากัดของรายได (Budget Constraints) ภายใตการบริหารการกระจาย

ความเสี่ยงอยางสมดุลเละมีการแลกเปลี่ยนอยางมีประสิทธิภาพ (Efficiency) กลุมที่สี่ เปนกลุมที่ใหความ

คิดเห็นอื่น ๆ ที่เปนประโยชนในการดําเนินชีวิต และการพัฒนาประเทศบนพื้นฐานความเปนอยูอันควร

ตั้งแตระดับครอบครัวระดับชุมชนจนถึงระดับประเทศตามศักยภาพของประเทศ ปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในทัศนะของ อภิชัย พันธเสน เปนหลักปรัชญขาของเศรษฐกิจพอเพียงมีสาระสําคัญที่เกี่ยวของ

กับพุทธเศรษฐศาสตร ซึ่งไมแตกตางจากแนวคิดเศรษฐศาสตรอื่น ๆ แตรากฐานวิธีคิดระหวางพุทธ

เศรษฐศาสตรแตกตางจากเศรษฐศาสตรกระแสหลักอื่น ๆ ซึ่งมีพ้ืนฐานวิธีคิดมาจากความเชื่อวามนุษย

มีเหตุผล และพยายามแสวงหาความพึงพอใจสูงสุด แตพุทธเศรษฐศาสตรเชื่อวามนุษยเกิดมาพรอมกับ

อวิชชา หรือความไมรูอันเปนตนเหตุของความไรเหตุผล “ปญญา” ที่เกิดจากการรักษาศีล และมีสมาธิ

จะทําใหความไรเหตุผลของมนุษยลดลง และอธิบายวาการที่แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงเนนย้ําถึงความ

พอประมาณและมีเหตุผลหรือการทําใหดีที่สุด โดยมีการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม (Optimization 

Through Proper Risk Management) ทําใหสามารถประยุกตใชไดกับภาคเศรษฐกิจทุกสาขาของ

ประเทศในทัศนะของ สุเมธ ตันติเวชกุล (2548, น. 112-116) เปนปรัชญาที่วาดวยการวางรากฐาน

อันมั่นคง ยั่งยืนของบุคคลและสังคมที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงมีพระ

กรุณาธิคุณพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทยทั้งหลายโดยไมจํากัดเฉพาะเกษตรกรเทานั้น หากแตผู

ประกอบสัมมาชีพอื่น ๆ สามารถที่จะนําไปปรับประยุกตใชเพื่อสรางความเขมแข็ง ยั่งยืนใหแกรากฐาน

ของตนเองได และยังกลาวถึงปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในฐานะระบบเศรษฐกิจที่สามารถอุมชูตนเอง 

(RelativeSelf-Sufficiency) อยูในระดับพื้นฐานได โดยไมเดือดรอนจึงจะสามารถสรางความเจริญกาวหนา 

และฐานะทางเศรษฐกิจขั้นสูงตอไปได โดยอธิบายวาความสามารถอยูไดในระดับพื้นฐานตองยึดเเนวทาง

สายกลางมัชฌิมาปฏิปทาเปนหลักในการดํารงชีวิต เพื่อสรางความสามารถในการพึ่งตนเอง ประกอบดวย  

  1. พึ่งตนเองทางจิตใจ มีจิตใจเขมแข็งไมทอแทแมจะประสบกับความลมเหลว หรือความ 

ลําบาก  

  2. พึ่งตนเองทางสังคม ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในสังคม  

  3. พึ่งตนเองในทางทรัพยากรธรรมชาติ ทั้งทรัพยากรสังคมและทรัพยากรทางเศรษฐกิจ 

  4. พึ่งตนเองไดทางเทคโนโลยีวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีทีเ่หมาะสมกับภูมิประเทศและสังคม  
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  5. พึ่งตนเองไดทางเศรษฐกิจสามารถอยูไดดวยตนเองในระดับเบื้องตน ซึ่งจะสามารถนําไปสู

การพัฒนาประเทศในระดับมหัพภาคตอไปไดดวยในการที่จะทําใหไดผลดังกลาวบุคคลตองละลด  

ความฟุมเฟอย ประกอบอาชีพดวยความสุจริต การแสวงหาผลประโยชนตั้งอยูบนพื้นฐานของจริยธรรม 

ปฏิบัติตนในทางที่ดีและไมหยุดนิ่งที่จะใฝหาความรูเพื่อหาหนทางใหตนเองหลุดพนจากความทุกขยาก 

ที่เปนอยูไดของเศรษฐกิจพอเพียง 

 สิรินภา  กิจเกื้อกูล (2549) ไดกลาวถึง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนี้ ไดรับการเชิดชูสูงสุด จาก

องคการสหประชาชาติ (UN) โดยนายโคฟ อันนัน ในฐานะเลขาธิการองคการสหประชาชาติ ไดทูลเกลาฯ

ถวายรางวัล The Human Development Lifetime Achievement Award แกพระบาทสมเด็จ 

พระเจาอยูหัว เมื่อ 26 พฤษภาคม 2549 และไดมีปาฐกถาถึงปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงวาเปนปรัชญา 

ที่สามารถเริ่มไดจากการสรางภูมิคุมกันในตนเอง สูหมูบาน และสูเศรษฐกิจในวงกวางขึ้นในที่สุด  

เปนปรัชญาที่มีประโยชน ตอประเทศไทยและนานาประเทศ โดยที่องคการสหประชาชาติไดสนับสนุน

ใหประเทศตาง ๆ ที่เปนสมาชิก 166 ประเทศ ยึดเปนแนวทางสูการพัฒนาประเทศแบบยั่งยืน ขอความ

ตอนหนึ่งของหลักการทรงงานกลาววา  สํานักงานคณะกรรมการพิเศษเพื่อการประสานงานโครงการ 

อันเนื่องมาจากพระราชดําริ (2558, น. 34-37) ขอความบางตอนในหลักการทรงงาน ไดกลาวไววา 

เศรษฐกิจพอเพียงนั้นไมใชเปนเพียงแนวคิดหรือปรัชญา แตเปนขอสรุปที่ไดจากการปฏิบัติจริง และมิใช

เปนเพียงปรัชญาในการดําเนินชีวิตของปจเจกบุคคล แตนาจะเปนยุทธศาสตรของการพัฒนาประเทศ

ที่อาจจะเรียกไดวาเปนวิถีการผลิตของประทศ สามารถนําไปประยุกตใชไดกับกิจกรรม ซึ่งจะตอง

พัฒนาความคิดนี้ ขึ้นไปสูแนวทางใหมของการพัฒนาประเทศ ที่ลดทัศนคติของการพึ่งพา โดยเฉพาะ

อยางยิ่งในหมูชาวชนบท เนนวิธีการที่จะทําใหคนไทย ครอบครัวและชุมชนมีความเขมแข็งเปนการ

วิเคราะหจากเศรษฐกิจเบื้องลางมาสูนโยบายมหภาค แทนการศึกษานโยบายระดับมหภาคแลวนําไปสู

การปฏิบัติในเบื้องลาง ซึ่งมักจะไมเกิดผลตามที่คาดไวแนวการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง มีดังนี้ 

  1. ยึดความประหยัด ตัดทอนคาใชจายในทุกดาน ลดละความฟุมเฟอยในการดํารงชีพ

อยางจริงจัง ดังกระแสพระราชดํารัสตอนหนึ่งวา “ความเปนอยูที่ตองไมฟุมเฟอย ตองประหยัดไป

ในทางท่ีถูกตอง” 

  2. ยึดถือการประกอบอาชีพดวยความถูกตองสุจริต แมจะตกอยูในภาวะขาดแคลนในการ

ดํารงชีพก็ตาม ดังกระแสพระราชดํารัสความตอนหนึ่งวา “ความเจริญของคนทั้งหลาย ยอมเกิดจาก

การประพฤติชอบและการหาเลี้ยงชีพชอบเปนหลักสําคัญ” 

  3. ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและการแขงขันในทางคาขาย ประกอบอาชีพแบบตอสูกัน

อยางรุนแรง เชน ในอดีต ดังกระแสพระราชดํารัส ความตอนหนึ่งวา “ความสุขความเจริญอันแทจริงนั้น 
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หมายถึง ความสุขความเจริญที่บุคคลแสวงหาไดดวยความเปนธรรม ทั้งในเจตนาและการกระทํา ไมใช

ไดมาดวยความบังเอิญ หรือดวยการแกงแยงเบียดบังมาจากผูอ่ืน” 

  4. ไมหยุดนิ่งที่จะหาทางใหชีวิตหลุดพนจากความทุกขยาก โดยตองขวนขวายใฝหาความรู

ใหเกิดมีรายไดเพ่ิมพูนขึ้น จนถึงขั้นพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญดังกระแสพระราชดํารัสตอนหนึ่งที่ให

ความหมายชัดเจนวา “การที่ตองการใหทุกคนพยายามที่จะหาความรูและสรางตนเองใหมั่นคงนี้  

เพื่อตนเอง เพื่อที่จะใหตัวเองมีความเปนอยูที่กาวหนา ที่มีความสุข พอมีพอกินเปนขั้นหนึ่ง และขั้นตอไป

กค็ือ ใหมีเกียรติวา ยืนไดดวยตัวเอง” 

  5. ปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่วใหหมดสิ้นไป ทั้งนี้ดวยสังคมไทยที่ลมสลายลง

เพราะยังมีบุคคลจํานวนมิใชนอยที่ดําเนินการโดยปราศจากความละอาย ดังกระแสพระราชดํารัส

ความตอนหนึ่งวา “พยายามไมกอความชั่วใหเปนเครื่องทําลายตัวทําลายผูอื่น พยายามลด พยายาม

ละความชั่วที่ตัวเองมีอยู พยายามกอความดีใหแกตัวอยูเสมอ พยายามรักษาและเพิ่มพูนความดีที่มีอยู

นั้นใหงอกงามสมบูรณยิ่งขึ้น” กลาวไววา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) 

เปนแนวคิดและปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดชทรงมีพระราชดํารัส แนะแนวทาง

การดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา 30 ป ตั้งแตกอนเกิดวิกฤตการณทางเศรษฐกิจ 

และเมื่อภายหลังไดทรงเนนย้ําแนวทางแกไขปญหา เพื่อใหสังคมไทยรอดพนจากภาวะวิกฤติทาง

เศรษฐกิจและสังคม และเพื่อชวยใหสังคมไทยสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและยั่งยืนภายใตกระแส

โลกาภิวัตนและการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ของสังคม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ, 2550, น.3) 

 วิชญา สุทธรินทร (2556) ไดกลาวถึง หลักสําคัญของเศรษฐกิจพอเพียง จากกระแสพระราชดํารัส

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช เมื่อวันที่ 5 ธันวาคม 2540 มีขอความเกี่ยวกับการพัฒนา

เศรษฐกิจแบบพอเพียงความตอนหนึ่งวา “การจะเปนเสือนั้นมันไมสําคัญ สําคัญอยูที่เราพออยู พอกิน

และมีเศรษฐกิจการเปนอยูอยางพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินหมายความวา อุมชูตัวเองไดใหมีพอเพียง

กับตัวเอง” เปนกระแสพระราชดํารัสซึ่งเปนแนวทางสําหรับการฟนฟูเศรษฐกิจในสภาวะวิกฤตอัน

ทรงคุณคายิ่ง รวมทั้งรัฐบาลในชุดปจจุบันไดกําหนดโยบายในการพัฒนาประเทศ ที่มุงเนนนําหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนพื้นฐานในการพัฒนาโดยการประสานความรวมมือกันของทุกฝาย

ทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจ และประชาชน เพื่อใหมีการพัฒนาเศรบฐกิจแบบพอเพียง สามารถพ่ึงตนเองได  

 จากแนวพระราชดําริที่เปนปฐมภูมิทางความคิด คือ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนปรัชญา

สําหรับสังคมที่จะนําไปประยุกตใชไดในทุกระดับและทุกระบบ ทั้งสวนบุคคลและกลุมชนไมวาจะเปน

ภาครัฐหรือเอกชนที่รูจักคําวา “พอ” ไมเบียดเบียน พยายามพัฒนาตนเองสรางความเขมแข็งยึดเสนทาง

สายกลางเปนแนวพระราชดําริ ไปสูการปฏิบัติโดยอาศัยหลักทฤษฎีในการปฏิบัติคือ “ทฤษฎีใหม”  

มีหลักหรือวาการตามทฤษฎีใหมที่เปนพระราชดํารัสที่ยิ่งใหญทางความคิดในการปฏิบัติภารกิจตาง ๆ 
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เพื่อใหมีประสิทธิภาพเกิดประสิทธิผลนั้นควรไดนอมนําแนวพระราชดําริความยิ่งใหญทางความคิด  

มาเปนกรอบแนวทางหนึ่งของการปฏิบัติ เพื่อการพัฒนาตามแนวทางพระราชดําริทฤษฎีใหมทางดาน

การศึกษามุงสูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและปรัชญาการพัฒนาของพระองค 

 จากการศึกษาสรุปไดวาหลักการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนแนวพระราชดํารัสที่

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวพระราชทานแกพสกนิกรชาวไทยทุกหมูเหลา แมแตองคการสหประชาชาติ

(UN) ยังเชิดชูใหเปนปรัชญาที่สามารถเริ่มไดจากตัวเราดวยการสรางภูมิคุมกันในตนเอง สูหมูบาน 

และสูเศรษฐกิจในวงกวางขึ้นในที่สุดเปนปรัชญาที่มีประโยชน ตอประเทศไทยและนานาประเทศ โดย

ยึดแนวทางสายกลาง 3 หวง ไดแก ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 2 เงื่อนไข 

ไดแก เงื่อนไขความรู (รอบรู รอบคอบ ระมัดระวัง) และเงื่อนไขคุณธรรม (ซื่อสัตย สุจริต ขยัน อดทน 

แบงปน) ซึ่งจะนําไปสูการมีชีวิต เศรษฐกิจ สังคม มีความสมดุลมั่นคงและยั่งยืน 

 

2.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560-2564 
 

 สรุปสาระสําคัญ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 2560 - 2564) ใน 

ราชกิจจานุเบกษา ไดจัดทําขึ้นในชวงเวลาของการปฏิรูปประเทศทามกลางสถานการณโลกที่เปลี่ยนแปลง

อยางรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกลชิดกันมากขึ้น โดยไดนอมนําหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  

มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศ ตอเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 9–11 เพื่อเสริมสราง

ภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางมั่นคง เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุล และยั่งยืน แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559), (2554) มีสาระสําคัญคือการจัดทํา

แผนพัฒนาประเทศของไทยนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 1 จนถึงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 มีพัฒนาการมาอยางตอเนื่องภายใตสถานการณเงื่อนไขและ

การเปลี่ยนแปลงในมิติตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกประเทศแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 8 (พ.ศ. 2540 - 2554) เปนจุดเปลี่ยนสําคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศที่ใหความสําคัญกับ

การมีสวนรวมของทุกภาคสวนในสังคมและมุงให “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” พรอมทั้งปรับเปลี่ยน

วิธีการพัฒนาเปนบูรณาการแบบองครวมเพื่อใหเกิด การพัฒนาที่สมดุลตอมาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545 - 2549) ไดอัญเชิญ “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เปนปรัชญา

ทางในการพัฒนาและบริหารประเทศควบคูไปกับกระบวนทัศน การพัฒนาแบบบูรณาการเปนองครวม 

ที่มี “คนเปนศูนยกลางการพัฒนา” ตอเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8

สําหรับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550 - 2554) ยังคงนอมนํา “ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนแนวทางปฏิบัติและใหความสําคัญกับการพัฒนาที่ยึด “คนเปนศูนยกลาง
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การพัฒนา” ตอเนื่อง จากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 8 – 9 และการพัฒนาที่สมดุล

ทั้งคน สังคม เศรษฐกิจและสิ่งแวดลอมโดยมีการเตรียม “ระบบภูมิคุมกัน” ดวยการเสริมสรางความ

เขมแข็งของทุนที่มีอยูในประเทศและการบริหารจัดการความเสี่ยงใหพรอมรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายในประเทศ เพื่อมุงสูการพัฒนาที่ยั่งยืนและความอยูเย็นเปนสุขของ

คนไทยทุกคน ในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 สังคมไทยไดนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปประยุกตใชอยางกวางขวางทุกภาคสวนสงผลใหประเทศไทย

เขมแข็งมีภูมิคุมกันสูงขึ้นในหลายดาน และสามารถปรับตัวรับกับภาวะวิกฤตเศรษฐกิจโลกไดอยางมี

ประสิทธิภาพ สะทอนไดจากดัชนีความอยูเย็นเปนสุขของคนไทย โดยรวมที่ไมไดรับผลกระทบและอยู

ระหวางรอยละ 66–68 มีปจจัยดานเศรษฐกิจที่เขมแข็งการมีงานทําความเขมแข็งของชุมชนและความ

อบอุนของครอบครัวที่สงผลดีตอความอยูเย็นเปนสุข อยางไรก็ตามปจจัยที่ยังเปนอุปสรรค ไดแก 

ความสมานฉันทในสังคม สภาพแวดลอม และระบบนิเวศ ขาดความสมดุล ความเสี่ยงจากปญหายา 

เสพติดที่สูงขึ้น รวมถึงสุขภาวะของคนไทยลดลงจากคุณภาพการศึกษาที่เปนปญหาสอดคลองกับการ

ติดตามประเมินผลการพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 

ที่ประสบความสําเร็จนาพอใจเศรษฐกิจของประเทศไทย เขมแข็งและเริ่มเติบโตอยางมีคุณภาพการ

ขยายตัวเพิ่มขึ้นเปนรอยละ 7.8 ในป 2553 หลังจากชะลอตัวอยางตอเนื่องจากรอยละ 5.1 ในป 2549 

และหดตัวลงรอยละ 2.3 ในป 2552 คุณภาพชีวิตของคนไทยดีขึ้น มีหลักประกันความมั่นคงทาง

เศรษฐกิจและสังคมท่ีหลากหลาย และความยากจนลดลง แตตองใหความสําคัญตอเนื่องกับการพัฒนา

คุณภาพคนและสังคม การสรางความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และความโปรงใสในการบริหาร

จัดการภาครัฐ รวมทั้งการสนับสนุนใหเกิดการแขงขันที่เปนธรรมและการกระจายผลประโยชนจาก

การพัฒนาเพื่อลดความเหลื่อมล้ําในสังคมไทย การพัฒนาในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) ประเทศไทยจะตองเผชิญกับกระแสการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญ

ทั้งภายนอกและภายในประเทศที่ปรับเปลี่ยนเร็วและซับซอนมากยิ่งขึ้น เปนทั้งโอกาสและความเสี่ยง 

ตอการพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะขอผูกพันที่จะเปนประชาคม อาเซียนในป 2558 จึงจําเปนตองนํา

ภูมิคุมกันที่มีอยู พรอมทั้งเรงสรางภูมิคุมกันในประเทศใหเขมแข็ง ขึ้นมาใชในการเตรียมความพรอม

ใหแกคนสังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัว รองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

ไดอยางเหมาะสม สามารถพัฒนาประเทศใหกาวหนาตอไปเพื่อประโยชนสุขที่ยั่งยืนของสังคมไทย 

ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 นอกจากนี้ สวนราชการตาง ๆ ไดนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูการปฏิบัติภายใน

สวนราชการ ทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพและความโปรงใสในการใชจายงบประมาณ มีการตรวจสอบที่รัดกุม

การดําเนินโครงการและการกําหนดกลยุทธที่มุงประโยชนสูประชาชนที่เปนรูปธรรมมากขึ้น รวมทั้ง 

การยกระดับธรรมาภิบาลภาครัฐ กําหนดเปนกฎระเบียบดานจริยธรรมเพื่อถือปฏิบัติอยางชัดเจน 
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สะทอนถึงการปรับตัวของภาครัฐในการดําเนินนโยบายสาธารณะเพื่อประโยชนสุขของประชาชน 

บนพื้นฐานของความรู คูคุณธรรม รวมทั้งออกแบบนโยบายภาครัฐที่ยึดทางสายกลางและสอดคลอง

กับมิติการพัฒนาที่เปนองครวม  

 บทเรียนจากภาวะวิกฤตเศรษฐกิจและการเงินในป 2550 นําไปสูการปรับโครงสรางของภาค

การเงิน ทั้งระบบภายใตแผนแมบทภาคการเงินในระยะที่ 1 และ 2 เพื่อสงเสริมประสิทธิภาพของระบบ

การเงินใหสถาบันการเงินทําหนาที่เปนตัวกลางทางการเงินไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น มีความสามารถ

ในการแขงขัน และสามารถใหบริการกับลูกคาทั้งภาคครัวเรือนและธุรกิจไดอยางทั่วถึง และมีความมั่นคง

ในภาวะแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทําใหประชาชนและธุรกิจมีตนทุนทางการเงินที่ลดลง 

รวมทั้งปรับแกกฎหมาย ธนาคารแหงประเทศไทย เพื่อใหสามารถดําเนินการไดตามมาตรฐานสากล

ของธนาคารกลางในการดูแลใหระบบการเงิน ระบบสถาบันการเงิน และระบบการชําระเงิน มีเสถียรภาพ

และประสิทธิภาพ และมีกระบวนการ ตัดสินใจดวยความโปรงใส รอบคอบ สงผลใหภาคการเงินของ

ประเทศมีความเขมแข็ง สถาบันการเงินมีระบบ บริหารความเสี่ยงที่รัดกุม มีการลงทุนในตลาดการเงิน

ระหวางประเทศในสัดสวนที่พอประมาณและสมเหตุสมผล ในชวงที่โลกเผชิญกับภาวะวิกฤตการเงิน 

ป 2551-2552 ระบบสถาบันการเงินไทยทั้งระบบ ถือครองสินทรัพยตางประเทศเพียงรอยละ 8.0 

ภาคการเงินจึงมีภูมิคุมกันที่ดีกวาในอดีต ผลกระทบจากวิกฤต เศรษฐกิจการเงินโลกตอภาคการเงิน 

จึงอยูในวงจํากัด และเปนสภาพแวดลอมที่เอื้อใหภาคเศรษฐกิจไมตองเผชิญกับขอจํากัดดานสภาพคลอง

ทางการเงิน และสามารถฟนตัวผานพนชวงวิกฤตไดคอนขางเร็ว ขณะที่ภาคธุรกิจเอกชน ไดมีการ

ประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางกวางขวางมากขึ้น ภายหลังวิกฤตเศรษฐกิจในชวงป 2540 

องคกรภาคธุรกิจไดมีการปรับเปลี่ยนจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อใหมีความรับผิดชอบตอสังคมมากขึ้น 

บทเรียนจากวิกฤตทําใหองคกรธุรกิจขนาดใหญเริ่มมีวิสัยทัศนที่มุงกําไรระยะยาวมากกวาในระยะสั้น 

และใหความเปนธรรมแกผูมีสวนไดสวนเสีย การเปลี่ยนแปลงแนวคิดและวิสัยทัศนในการดําเนินธุรกิจ

ไดสงผลตอการวางแผนการลงทุน การผลิต การบริหารกําลังคน การตลาดและการบริหาร ความเสี่ยง

ในทุกดาน ทั้งกลุมธุรกิจขนาดใหญ และกลุมธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม มีการกระจายความเสี่ยง

อยางรอบคอบ โดยเฉพาะการกระจายแหลงเงินทุนจากหนี้ระยะสั้นในตลาดเงินมาเปนการระดมทุน

ในตลาดทุนมากข้ึน สินเชื่อของภาคธุรกิจที่ไมใชสถาบันการเงินตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศลดลง

จากรอยละ 44.1 ในป 2546 เปนรอยละ 36.3 ในป 2553 ขณะที่การออกหุนกูและหุนทุนมีสัดสวน

เพิ่มขึ้น การระดมทุนไดคํานึงถึงศักยภาพของทุนในประเทศอยางรอบคอบมากกวาในชวงกอนเกิด

ภาวะวิกฤต จึงลดการกอหนี้ ตางประเทศลงอยางชัดเจน สัดสวนหนี้ตางประเทศตอผลิตภัณฑมวลรวม 

ในประเทศลดลงจากรอยละ 72.9 ในป 2542 เปนรอยละ 33.9 ในป 2553 รวมทั้งมีความตระหนักถึง

ความสําคัญของการสรางฐานการผลิตที่ใชวัตถุดิบโดยเฉพาะภาคเกษตรและนําภูมิปญญาทองถิ่น 

มาตอยอดสรางคุณคาที่ผลประโยชนตกอยูกับ ประชาชนในพื้นที่ เชน การผลิตและการสงออกสินคา
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เครื่องใชในบาน สบู ผลิตภัณฑจากพืชสมุนไพร รายไดจึงกระจายสูชุมชน สินคาสงออกเริ่มมีฐานที่

กระจายประเภทผลิตภัณฑหลากหลายมากข้ึนเชนเดียวกับการ กระจายตลาดสงออกไปสูตลาดใหม ๆ 

เพื่อลดความเสี่ยง  

 ในภาพรวมของการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ในชวง 4-5 ปที่ผานมา ตลาด

หลักทรัพยรายงานวา มีหลายองคกรธุรกิจและหลายบริษัทในประเทศไทยมีความตื่นตัวในเรื่องของ

การแสดงความรับผิดชอบตอสังคม และนําไปเชื่อมโยงกับกระแสการอนุรักษสิ่งแวดลอม ดังจะเห็น 

ไดจากโครงการที่แสดงความรับผิดชอบตอสังคม ดําเนินการรวมกับชุมชนและเนนเรื่องสิ่งแวดลอม

เปนหลัก อาทิ โครงการปลูกปา โครงการสรางฝายชะลอน้ํา/การรักษาตนน้ํา โครงการทําความสะอาด

แมน้ําลําคลองหรือทะเล สะทอนถึง ธรรมาภิบาลของภาคธุรกิจเอกชนที่มีความรับผิดชอบตอสวนรวม

มากขึ้น  

 สําหรับภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดยอม และวิสาหกิจชุมชน มีจํานวนไมนอยเปนองคกร

ตัวอยาง ที่มีการบริหารธุรกิจบนฐานการสรางกลุมที่เขมแข็งในลักษณะเครือขายหรือคลัสเตอร  

มีการศึกษาศักยภาพ ของทุนและวัตถุดิบในชุมชน รวมทั้งองคความรูพื้นฐานและภูมิปญญาทองถิ่น 

โดยเนนการใชเงินทุนและขยาย กิจการอยางคอยเปนคอยไปตามกําลังของตนเอง มีกระบวนการผลิต

ที่ประหยัด เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม วิจัยและพัฒนาสินคามุงคุณภาพและมาตรฐานอยูตลอดเวลา 

สรางสินคาที่มีเอกลักษณ มีการตลาดที่ขยายฐานจาก ตลาดภายในประเทศสูตางประเทศ นอกจากนี้ 

ผูประกอบการมีแนวโนมดําเนินกจิการเพื่อสังคมเพิ่มขึ้น ทั้งที่จดทะเบียนเปนนิติบุคคลประเภทบริษัท

จํากัด สหกรณ และมูลนิธิ มีการแบงผลกําไรคืนสูสมาชิกและชุมชน อยางมีเปนธรรม เนนความซื่อสัตย 

และการแบงปน รวมทั้งผูดอยโอกาสในสังคมไดรับประโยชนในรูปแบบตาง ๆ และสงผลใหสังคมโดยรวม

ดีขึ้น เชน การกระจายรายไดและคุณภาพชีวิตดีขึ้น เปนตน เปนการดําเนิน ธุรกิจเพื่อสังคมที่เปนธรรม 

สรางสมดุลระหวางผลกําไร สวัสดิการของประชาชน และความยั่งยืนของ สิ่งแวดลอม 

 สวนภาคประชาชนและชุมชน รับรู เขาใจและนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใชในการดําเนินชีวิตแบบเรียบงาย ประหยัด ไมฟุมเฟอย มีการเก็บออม และสรางการม ี

สวนรวมในชุมชน จากการเผยแพรแนวคิดและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง กวางขวาง

ตั้งแตในระยะ แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 8 เปนตนมา ทําใหการรับรูของประชาชนขยายตัวคอนขางมาก 

จากผลการสํารวจของ โครงการ พ.ศ. พอเพียงในชวงป 2550–2551 ประชาชนกลุมตัวอยางทั้งหมด

รับรูขอมูลขาวสารเกี่ยวกับ ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงผานสื่อโทรทัศน หนังสือพิมพ วารสาร 

นิตยสาร และวิทยุ ขณะที่ความเขาใจในการนําไปประยุกตใชเพื่อการดํารงชีพมีสูงถึงรอยละ 74.0 ของ

กลุมตัวอยาง ความเขาใจในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความแตกตางกันในแตละหลักการ 

ในหลักความพอประมาณ การมภีูมิคุมกัน และเงื่อนไข การมีความรู พบวา การมีคุณธรรมอยูในเกณฑสูง

ถึงรอยละ 75–85 ขณะที่ความเขาใจในหลักความมีเหตุผลมี รอยละ 44.0 และประชาชนมีความเขาใจ 
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ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงวามีเชื่อมโยงอยางมากกับการประหยัด ไมฟุมเฟอย มีชีวิตเรียบงาย 

มีการออม และเอื้อเฟอ เผื่อแผ แบงปนชวยเหลือผูที่ดอยโอกาส 

 ผลการสํารวจเกี่ยวกับการประยุกตใชในระดับชุมชน พบวา ชุมชนมีการประยุกตใชในระดับ

ปานกลาง รอยละ 74.0 ของกลุมตัวอยาง และระดับมาก รอยละ 13.6 ในแนวทางที่หลากหลาย เชน 

การยึดหลักพอประมาณ เนนการเติบโตที่กอใหเกิดความสมดุลในระยะยาว ยึดหลักการพึ่งพาตนเอง

ใชทรัพยากร และปจจัยในทองถ่ิน ยึดหลักเหตุผลในการตัดสินใจเกี่ยวกับประเด็นการพัฒนาชุมชนที่มี

ระบบการผลิต ที่คํานึงถึงความสอดคลองกับวัฒนธรรม ประเพณี กฎหมายและภูมิปญญาทองถิ่นดวย

กระบวนการมีสวนรวม ของประชาชน สรางภูมิคุมกันโดยมีระบบการผลิตและการตลาดที่หลากหลาย

มีแผนชุมชนที่คํานึงถึงการใช และอนุรักษทรัพยากรของชุมชน สรางประเพณี วัฒนธรรมของชุมชน 

ใหเขมแข็งและจัดใหมรีะบบสวัสดิการสังคม ระบบการออมระบบประกันสุขภาพ  

 ขณะเดียวกัน สงเสริมแนวคิดเรียนรูตลอดชีวิตผานการศึกษาทั้งใน และนอกระบบโรงเรียน 

จัดตั้งศูนยการเรียนรู จัดเวทีแลกเปลี่ยนความคิดเห็นอยางสม่ําเสมอ ควบคูไปกับการ สงเสริมความรู รัก 

สามัคคีในชุมชน โดยเนนกิจกรรมที่สงเสริมระบบคุณธรรม ความขยัน ซื่อสัตย อดทน แบงปน สรางผูนํา

ชุมชน/ผูนําความคิดท่ีเปนแบบอยางของบุคคลแหงคุณธรรม  

 ขณะที่ภาคเกษตร เปนภาคที่มีความสําคัญและมีการนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตใช ในทุกระดับอยางกวางขวางตั้งแตระดับเกษตรกร ครอบครัว ชุมชน และประเทศ หลักการ

ของเกษตรทฤษฎี ใหมเปนการประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดานการเกษตรที่เปนรูปธรรม 

นําไปสูความพออยูพอกิน มีความมั่นคงและปลอดภัยดานอาหาร ลดรายจาย พึ่งตนเอง และแกปญหา

ความยากจนของภาคครัวเรือน และภาคชุมชน เกษตรกรที่นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชในหลายพื้นที่ ปรากฏผลชัดเจนวา สามารถกาวพนภาวะหนี้สินจากการทําการเกษตร

เชิงพาณิชยสูเกษตรผสมผสาน เกษตรอินทรีย วนเกษตร เกษตรกรตัวอยางที่ไดรับรางวัลการประกวด

ผลงานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของสํานักงานคณะกรรมการพิเศษ เพื่อประสานงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ ตางก็ยืนยันวาเกษตรกรที่เริ่มตนชีวิตใหมดวยการดําเนินตาม

เกษตรทฤษฎีใหมที่ลดรายจาย ลดการใชสารเคมี และเนนการผลิตที่ยึดความมีเหตุผล และองคความรู 

สามารถทําใหเกษตรกรมีเงินออม หลุดพนจากภาวะหนี้สิน และมีรายไดมั่นคง สามารถชวยเหลือ 

แบงปนใหเพื่อนบานและชุมชน ผลการสํารวจของโครงการ พ.ศ. พอเพียงในชวงป 2550-2551, สศช. 2 

ผลการสํารวจของมหาวิทยาลัยหอการคาไทยในป 2550 

 นอกจากนี้ ดานการศึกษา ทั้งมูลนิธิ สถาบันการศึกษา สถาบันวิจัยและพัฒนาประเทศตาม

ปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียงภายใตการกํากับดูแลของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคม แหงชาติ และสถาบันวิจัยอื่น ๆ ไดมีการสรางองคความรูเกี่ยวกับการนําปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไป ประยุกตใชอยางหลากหลายมากข้ึน มีการสังเคราะหบทเรียนจากการปฏิบัติจริง 
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นํามาจัดระบบฐานขอมูล เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเผยแพรความรูความเขาใจ

เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงอยางกวางขวางในหนวยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และทองถิ่น 

จัดทําหลักสูตรการเรียนการสอนและการฝกอบรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง การพัฒนา

หลักสูตรทั้งระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะระดับอุดมศึกษา มี 26 หลักสูตร/

รายวิชาใน 19 สถาบัน มีการเสริมสรางเครือขายการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัยที่มีการเปดสอน 

รวมทั้งจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูอยางสม่ําเสมอ เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนใหเขมขนยิ่งขึ้น ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 

 จากการศึกษาสรุปไดวาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับที่ 8 (พ.ศ.2540 - 2554)

เปนจุดเปลี่ยนสําคัญของการวางแผนพัฒนาประเทศที่ใหความสําคัญกับการมีสวนรวมของทุกภาคสวน

ในสังคมและมุงใหคนเปนศูนยกลางการพัฒนา ตอมาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 9 

(พ.ศ.2545 - 2549) ไดอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการพัฒนาอยางตอเนื่องไมวา 

จะเปนบุคคล ภาครัฐและภาคประชาชนหนวยงานองคกรตาง ลวนก็นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาพัฒนาอยางสมดุลระหวางคนธรรมชาติและสิ่งแวดลอมนําอัตลักษณและคุณคาของชาติ 

มาเปนฐานการพัฒนาประเทศเสริมสรางระบบธรรมาภิบาลความสามานฉันทและภูมิคุมกันในมิติตาง ๆ 

ใหแกครอบครัวสังคมประเทศชาติอยางม่ันคงและยั่งยืน 

 

2.3 แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560-2579) 
 

 สาระสําคัญของแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2560-2579) พระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และ กฎกระทรวงแบงสวนราชการสํานักงานเลขาธิการ

สภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ไดกําหนดใหสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษามีหนาที่

ในการพิจารณาเสนอแผนการศึกษาแหงชาติ ที่บูรณาการศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับ

การศึกษาทุกระดับ และดวยเหตุที่แผน การศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2552 – 2559) จะสิ้นสุด

ในป พ.ศ. 2559 ดังนั้น สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษาจึงไดจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 

2560 – 2579 ซึ่ง เปนแผนระยะยาว 20 ปเพื่อเปนแผนแมบทสําหรับหนวยงานที่เกี่ยวของนําไปใช

เปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในชวงระยะเวลาดังกลาว (สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

2553, น.6-13) ไดระบุไว ดังนี้ 

 2.3.1 สภาพแวดลอมท่ีมอีิทธิพลตอการศึกษา 

 จากการศึกษาวิจัยภาพอนาคตการศึกษาไทย 10-20 ป สภาพปจจุบันและแนวโนมในอนาคต

ในดานตาง ๆ ที่สงผลกระทบตอการศึกษาพบวา สังคมโลกในอนาคตที่สงผลตอสังคมไทยจะเปนสังคม 
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3 ลักษณะ คือ 1) สังคมแขงขันที่ใชความรูเปนฐานของการพัฒนาและการแขงขันเปนสังคมแหงการ

เรียนรู ในยุคเศรษฐกิจ-สังคมฐานความรู 2) สังคมสิทธิมนุษยชน สิทธิมนุษยชนจะไดรับความสําคัญ

มากขึ้นในสังคมไทย จากการบังคับใชกฎหมายที่มีความชัดเจนเพิ่มมากขึ้น และ 3) สังคมพอเพียงจาก

สภาวะการแขงขันและวิกฤตการณทางเศรษฐกิจที่จะตอเนื่องในอนาคต ทําใหสังคมไทยตองหันมา 

ใหความสําคัญในเรื่องของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางจริงจังเพิ่มมากขึ้น เพื่อเปนภูมิคุมกันทางชีวิต

และสังคมเศรษฐกิจในอนาคตจะเปนเศรษฐกิจที่มีการแขงขันกันอยางรุนแรงและมีความระมัดระวัง 

มากขึ้น จากบทเรียนวิกฤตทางเศรษฐกิจโลก เมื่อป 2540 และ 2551 ที่ผานมา และจะมีลักษณะ  

1) ความเปนโลกาภิวัตน การเคลื่อนยายแหลงเศรษฐกิจมายังเอเชีย 2) ลักษณะการผลิตและการบริการ 

ที่คํานึงถึงความเชี่ยวชาญที่เนนชิ้นสวนมากขึ้นตามความถนัด ความชํานาญเฉพาะ 3) คุณภาพและ

ราคายุติธรรม 4) องคกรประสิทธิภาพ/การเรียนรู แรงงานที่มีความรู (Knowledge Workers) การจัดการ

ความรู 6) การวิจัยและพัฒนา และ 7) ใหความสําคัญกับทรัพยสินทางปญญามากข้ึน สงผลใหเกิด

เศรษฐกิจแขงขันและเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.3.2 ปรัชญาหลักและกรอบแนวคิด 

 การจัดทําแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ซึ่งพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสไวในโอกาสตาง ๆ มาเปนปรัชญาพื้นฐาน

เพื่อเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการดานตาง ๆ ของแผนฯ ที่จะดําเนินการตอไปปรัชญาของ 

“เศรษฐกิจพอเพียง” ประกอบดวยคุณลักษณะ 3 ประการ ไดแก ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดี 

ไมนอยเกินไป ไมมากเกินไป หรือไมสุดโตงไปขางใดขางหนึ่งและตองไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น  

ความมีเหตุผล หมายถึง ทุกการตัดสินใจ การกระทํา การลงทุน ตองเปนไปอยางมีเหตุผล คํานึงถึง

เหตุปจจัยที่เกี่ยวของและผลที่คาดวาจะเกิดขึ้นอยางรอบคอบ และการมีภูมิคุมกันที่ดีในตัว หมายถึง 

การเตรียมตัวใหพรอมที่จะเผชิญผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงดานตาง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น ทั้งภายใน

และภายนอก และมีเงื่อนไขสําคัญ 2 ประการ ไดแก 1) มีความรู คือมีความรอบรู รอบคอบ และ

ระมัดระวังในการนําความรู วิทยากรเทคโนโลยีตาง ๆ มาใชในการวางแผนและการปฏิบัติ และ 2) มี

คุณธรรม คือ มีความตระหนัก มีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน มีความเพียร และใชสติปญญา 

ในการดําเนินชีวิต 

 แผนการศึกษาแหงชาติเปนแผนที่บูรณาการ ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬากับการศึกษา

ทุกระดับ เพื่อเปนกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาของหนวยงานตาง ๆ ทั้งดานเศรษฐกิจ สังคม 

การเมืองการปกครอง วัฒนธรรม สิ่งแวดลอมวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี เปนตน โดยคํานึงการพัฒนา

การศึกษาอยางตอเนื่องตลอดชีวิต และใหความสําคัญทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ

การศึกษาตามอัธยาศัย เพือ่ใหคนไทยไดเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
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 2.3.3 เจตนารมณของแผน 

 จากปรัชญาพื้นฐานและกรอบแนวคิดดังกลาวขางตนเจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาตินี้

จึงมุง 1) พัฒนาคนไทยใหเปน “มนุษยที่สมบูรณทั้งทางรางกาย จิตใจ สติปญญาความรูและคุณธรรม 

มีจริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข” และ 2) พัฒนา

สังคมไทยใหเปนสังคมที่มีความเขมแข็ง มีการพัฒนาที่ยั่งยืนและมีดุลยภาพใน 3 ดาน คือ เปนสังคม

คุณภาพสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู และสังคมสามานฉันทและเอื้ออาทรตอกันมุงพัฒนาคนไทย

ใหเปนคนดี เกง และมีความสุข 

  1. คนดี คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพ มีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรมมี

คุณลักษณะที่พึงประสงคทั้งดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีวินัย ประหยัด มีความเอื้ออาทร 

เกื้อกูล มีเหตุผล รูหนาที่ ซื่อสัตย พากเพียร ขยัน ใฝรูใฝเรียนตลอดชีวิต รักประเทศรักชาติ ภูมิใจใน

ความเปนไทย มีวิถีประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอื่น มีความเสียสละ รักษา

สิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติสุข ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข รังเกียจการทุจริตและตอตานการซื้อสิทธิ์ขายเสียง 

  2. คนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูงในการดําเนินชีวิต มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี มี

ความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือรอบดาน หรือความสามารถพิเศษเฉพาะทาง เชน ทักษะและ

กระบวนการทางวิทยาศาสตร ความสามารถทางดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค มีความสามารถ

ดานภาษาศิลปะดนตรี กีฬา มีภาวะผูนํา รูจักตนเอง ควบคุมตนเองได เปนตน เปนคนกาวทันโลก ทัน

เหตุการณทันเทคโนโลยีสามารถใชสติและปญญาในการเผชิญและพิชิตปญหาพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ และทําประโยชนใหเกิดแกตน สังคม และประเทศชาติได 

  3. คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งทางกายและจิตเปนคนราเริงแจมใสรางกาย

แข็งแรง จิตใจเขมแข็งมีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิ่ง มีอิสรภาพปลอดพนจากการตกเปน

ทาสของอบายมุขได ทําในสิ่งที่ตนสนใจตามความตองการสามารถเรียนใหรูความจริงบรรลุความดี

ความงามมีความภาคภูมิใจในความเปนไทยและสามารถดํารงชีวิตอยูอยางพอเพียงรวมกับผูอื่นไดอยางมี

ดุลยภาพ 

 สังคมคุณภาพมุงมั่นที่จะสรางและพัฒนาใหคนไทยทุกคนมีโอกาสมีความเสมอภาคและสามารถ

พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพ เพื่อเปนคนดี คนเกง และคนมีความสุข เปนสังคมที่มีการพัฒนาทาง

เศรษฐกิจเขมแข็งและแขงขันไดและมีเสถียรภาพเปนระบบเศรษฐกิจที่มีการพัฒนาอยางสมดุลกับ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมภายใตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสามารถเชื่อมโยงเขาสูสังคม

เศรษฐกิจฐานความรูใหมไดอยางเหมาะสมรักษาและฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมใหเปน

การพัฒนาอยางยั่งยืนและสมดุลมีชีวิตอยูรวมกับธรรมชาติไดอยางกลมกลืนและเกื้อกูลสังคมคุณภาพ

ตองเปนสังคมซึ่งสงเสริม “ธรรมรัฐ” และ “สังคมประชาธรรม” ซึ่งทุกคนสามารถเขาถึงบริการพื้นฐาน
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ทางเศรษฐกิจและสังคมอยางทั่วถึง และเปนธรรมมีระบบการเมืองการปกครองที่เปดกวางโปรงใส 

และอํานวยใหเกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการกําหนดและตัดสินใจในกิจกรรมทางการเมือง

และกิจกรรมสาธารณะอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับตนเองและชุมชนทองถ่ินอยางกวางขวาง 

 สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูจะสรางโอกาสใหคนไทยทุกคนมีการเรียนรูตลอดชีวิตปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงใหกาวทันกับโลกยุคขอมูลขาวสารและวิทยาการสมัยใหม มีการแสวงหาความรูดวยตนเอง

ใหทุกองคกรและทุกสวนในสังคม มีความใฝรูและพรอมที่จะเรียนรูอยูเสมอมุงใหบุคคลครอบครัว ชุมชน

องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรชุมชน องคกรเอกชนองคกรวิชาชีพสถาบันศาสนาสถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอื่นซึ่งสนับสนุนหรือจัดการศึกษาเปนสวนหนึ่งของแหลงเรียนรูเพื่อพัฒนาสังคมใหเปน

สังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรูยิ่งขึ้นตอไป 

 สังคมแหงความสมานฉันทและเอื้ออาทรตอกันเปนสังคมซึ่งมุงฟนฟูสืบสานและธํารงไว ซึ่ง

คุณคาเอกลักษณศิลปะและวัฒนธรรมของคนไทยที่ชวยเหลือเกื้อกูลพึ่งพากันไวใหมั่นคงรักษาไวซึ่ง

สถาบันของครอบครัวมีการพัฒนาเครือขายชุมชนใหเขมแข็งสรางจิตสํานึกแหงความเปนไทยใหมาก

ยิ่งขึ้น มีเจตคติและคานิยมของสังคมที่คํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนแกนหลักของสังคมและให

ความสําคัญกับการดูแลผูดอยโอกาสทางสังคมและคนยากจนคํานึงถึงศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

มีความยุติธรรมและความเสมอภาคทั่วหนากัน 

 2.3.4 วัตถุประสงคของแผน 

 เพื่อใหบรรลุตามเจตนารมณของแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) จึง

มุงมั่นพัฒนาคนและสังคมไทยโดยรวมดังนี้ 

 2.3.5 พัฒนาคนไทยอยางรอบดานและสมดุลเพื่อเปนฐานหลักของการพัฒนา 

 โดยมีเปาหมายใหคนไทยเปนคนดี เกง มีความสุข มีความรูเชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ

ใฝเรียนรูแสวงหาความรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีสุขภาพทั้งทางกายและใจที่สมบูรณสามารถประกอบ

อาชีพและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุขตามแนวหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเปน

เปาหมายและฐานหลักของการพัฒนาประเทศโดยไดกําหนดนโยบายและกรอบดําเนินงานในดานการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู ในทุกระดับและประเภทการศึกษาใหผู เรียนมีความรู

ความสามารถ มีสมรรถนะทั้งดานการอานและการเขียนภาษาไทยและภาษาตางประเทศ การคิด

คํานวณ คิดวิเคราะหแกปญหา คิดริเริ่มสรางสรรค มีนิสัยใฝเรียนรู สามารถเรียนรูดวยตนเอง แสวงหา

ความรูและพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีความรูเชิงวิชาการและสมรรถนะทางวิชาชีพ 

มีคุณธรรมจริยธรรมสามารถประกอบอาชีพและอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ตามแนวหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงปลูกฝงและเสริมสรางใหผูเรียนมีศีลธรรมคุณธรรมจริยธรรม คานิยม มีจิตสํานึก

และความภูมิใจในความเปนไทย มีระเบียบวินัยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมและยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนพระประมุข 
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 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาใหประชาชนทุกคนตั้งแตแรกเกิดจนตลอดชีวิตได มีโอกาสเขาถึง

บริการการศึกษาและการเรียนรูโดยเฉพาะผูดอยโอกาส ผูพิการหรือทุพพลภาพยากจนอยูในทองถิ่น

หางไกลทุรกันดาร ผลิตและพัฒนากําลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ และเสริม

ศักยภาพและการแขงขันและรวมมือกับนานาประเทศพัฒนามาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพ

การศึกษาทั้งระบบประกันคุณภาพภายในและระบบการประกันคุณภาพภายนอกผลิตและพัฒนาครู

คณาจารยและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพและมาตรฐานมีคุณธรรมและคุณภาพชีวิตที่ด ี

 2.3.6 เพื่อสรางสังคมไทยใหเปนสังคมคุณธรรมภูมิปญญาและการเรียนรู 

 โดยมุงพัฒนาคนไทยเพื่อพัฒนาสังคมไทยเปนสังคมแหงคุณธรรม ภูมิปญญาและการเรียนรู 

มีการสรางองคความรูนวัตกรรมและเทคโนโลยีทรัพยสินทางปญญา เพื่อการเรียนรูและนําไปสูสังคม

แหงการเรียนรูยั่งยืนมีสุขภาวะ ประชาชนอยูรวมกันอยางสันติสุขและเอื้ออาทร โดยไดกําหนดนโยบาย

และกรอบการดําเนินงานในดานสงเสริมการจัดการศึกษา อบรมและเรียนรูของสถาบันศาสนาและ

สถาบันทางสังคม ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย สงเสริม

สนับสนุนเครือขายภูมิปญญาและการเรียนรูศิลปะวัฒนธรรม พลศึกษา กีฬาเปนวิถีชีวิตอยางมีคุณภาพ

และตลอดชีวิต สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูนวัตกรรมและทรัพยสิน 

 2.3.7 เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคมเพื่อเปนฐานในการพัฒนาคนและสรางสังคม

คุณธรรม 

 ภูมิปญญาและการเรียนรูมีสภาพแวดลอมที่เอื้ออํานวยตอการพัฒนาคนอยางมีคุณภาพและ

ยั่งยืน มีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการศึกษาและเรียนรู มีการบริหารจัดการศึกษาอยางมี

ประสิทธิภาพ มีการกระจายอํานาจสูสถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

มีการระดมทรัพยากรและความรวมมือจากทุกภาคสวน รวมทั้งความรวมมือในภูมิภาคและกับนานาชาติ

มากขึ้น อันจะนําไปสูความสามารถในการแขงขันของประเทศและการอยูรวมกันกับพลโลกอยางสันติสุข

มีการพึ่งพาอาศัยและเกื้อกุลกัน โดยไดกําหนดนโยบายและกรอบดําเนินงานใหมีการพัฒนา และนํา

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใชเพื่อการพัฒนาคุณภาพเพิ่มโอกาสทางการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิต 

เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการโดยเรงรัด การกระจายอํานาจการบริหารและจัดการศึกษาไปสู

สถานศึกษาเขตพื้นที่การศึกษาและองคกรปกครองสวนทองถิ่น สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน

ประชาสังคมและทุกภาคสวนของสังคมในการบริหารและจัดการศึกษาระดมทรัพยากรจากแหลงตาง ๆ

และการลงทุนเพื่อการศึกษาตลอดจนบริหารจัดการและใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ สงเสริม

ความรวมมือระหวางประเทศดานการศึกษา การพัฒนาความเปนสากลของการศึกษาเพื่อรองรับการเปน

ประชาคมอาเซียนและเพื่อเพิ่มศักยภาพการแขงขันและพัฒนาความรวมมือกับนานาประเทศภายใต

กระแสโลกาภิวัตน เพื่อการอยูรวมกันกับพลโลลกอยางสันติสุขมีการพึ่งพาอาศัยและเก้ือกูลกัน 
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 2.3.8 หลักการของแผน 

 เพื่อดําเนินการใหบรรลุเจตนารมณและวัตถุประสงคของแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง 

(พ.ศ. 2552-2559) ในการจัดทําแผนฯ จึงไดคํานึงถึงความสอดคลองกับรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ. 2550-2554) กรอบทิศทางการ

พัฒนาการศึกษาในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ที่

สอดคลองกับแผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2545-2559) นโยบายรัฐบาลและกรอบแนวทางการปฏิรูป

การศึกษาในทศวรรษที่สอง รวมทั้งความเชื่อมโยงการศึกษากับการพัฒนาดานอื่น ๆ ทั้งภายในประเทศ

และกับนานาประเทศ โดยกําหนดใหแผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุงนี้เปนแผนยุทธศาสตรระยะ

ครึ่งหลัง (พ.ศ. 2552-2559) เพื่อเปนกรอบสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ในทศวรรษที่สอง และการพัฒนาการศึกษาของประเทศในชวงเวลาดังกลาว โดยไดนําสาระสําคัญ 

ที่กําหนดไวในรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิ

พ.ศ.2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 นโยบายรัฐบาลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2545-2559) กฎหมายพระราชบัญญัติระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งยุทธศาสตร

และมาตรการในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองมากําหนดไวในแผนฯ เพื่อใหมีการนําไปสูการ

ปฏิบัติอยางแทจริง เพื่อใหหลักการแหงกรอบภาพรวมของแผนการศึกษาแหงชาตินี้เปนการบูรณาการ 

ที่สัมพันธและเชื่อมโยงทั้งระบบอยางมีประสิทธิผล จึงกําหนดยุทธศาสตรการบริหารแผนสูการปฏิบัติ

ทั้งในสวนหนวยงานสวนกลางและสวนทองถิ่นในการนําแผนสูการปฏิบัติ เพื่อพัฒนาการศึกษาของ

ประเทศ รวมถึงการสรางกระบวนการศึกษาและเรียนรูใหเปนกระบวนการตอเนื่องตลอดชีวิต ดัง

เจตนารมณสําคัญของการศึกษาและการเรียนรูใหเกิดบูรณาการทั้งสังคมและคนในสังคมไทยที่มี

คุณธรรมนําความรูอยางแทจริง 

 สรุปไดวา แผนการศึกษาแหงชาติ ฉบับปรับปรุง (พ.ศ.2552-2559) จัดการศึกษาโดยบูรณาการ

แบบองครวมที่ยึดคนเปนศูนยกลางของการพัฒนาอยางมีดุลยภาพ บูรณาการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม

กีฬากับการศึกษาทุกระดับเชื่อมโยงกับการพัฒนาเศรษฐกิจสังคมการเมืองการปกครอง วัฒนธรรม

สิ่งแวดลอมวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอยางตอเนื่องตลอดชีวิต เพื่อพัฒนาคนอยางรอบดานสรางสังคม

คุณธรรมภูมิปญญาและการเรียนรูพัฒนาสภาพแวดลอมของสังคม เพื่อเปนฐานในการพัฒนา ปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเปนพื้นฐานเปนแนวทางในการกําหนดมาตรการดานตาง ๆ ของแผนฯการพัฒนา

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจึงเปนหัวใจของการพัฒนาคนเพราะเด็กคือเยาวชนที่จะ

เติบใหญเปนกําลังสําคัญในการพัฒนาประเทศชาติสืบไป 
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2.4 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 
 

 สาระสําคัญของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, 

น. 1-10) ไดระบุไว ดังนี้ 

 2.4.1 จุดมุงหมายของหลักสูตร  
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีจุดเนนที่สําคัญในการพัฒนาผูเรียน

ใหเปนคนดี มีปญญามีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ การประกอบอาชีพ โดยกําหนดเปน

จุดมุงหมาย เพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ดังนี้ 

   2.4.1.1 มีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนา 

ที่ตนนับถือโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.4.1.2 มีความรูความสามารถในการสื่อสาร การคิด การแกปญหาการใชเทคโนโลยีและ

มีทักษะชีวิต  

   2.4.1.3 มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ด ีมีสุขนิสัยและรักการออกกําลังกาย 

   2.4.1.4 มีจิตสํานึกในกาเปนพลเมืองไทยและพลโลก ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

   2.4.1.5 มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนา

สิ่งแวดลอม มีจิตสาธารณะที่มุงทําประโยชน และสรางสิ่งที่ดีงามและอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุข 

 2.4.2 สมรรถนะสําคัญของผูเรียน 

   2.4.2.1 ความสามารถในการสื่อสาร เปนความสามารถในการรับและสงสาร เพื่อพัฒนา

ผูเรียนใหรูจักเลือกรับและสงสาร โดยใชหลักเหตุผล วิธีการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 

   2.4.2.2 ความสามารถในการคิด เปนความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห 

การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมีวิจารณญาณ และการคิดอยางเปนระบบเพื่อนําไปสูการสราง

องคความรูหรือสารสนเทศในการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง สังคมอยางเหมาะสม 

   2.4.2.3 ความสามารถในการแกปญหา เปนการแกปญหาและอุปสรรคบนพื้นฐานของ

หลักเหตุผล คุณธรรม และขอมูลสารสนเทศ มีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพ 

   2.4.2.4 ความสามารถในทักษะการใชชีวิต เปนการนํากระบวนการตาง ๆ ไปใชในการ

ดําเนินชีวิตประจําวันไดอยางเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 

   2.4.2.5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี เปนการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ  

มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเอง สังคม ดานการเรียนรู การสื่อสาร การทํางาน

การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสมและมีคุณธรรม 
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 2.4.3 คุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ

อันพึงประสงค เพื่อใหสมารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

ไดแก 1) รักชาติ ศาสนกษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่น 

ในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ 

 2.4.4 การจัดการเรียนรูที่เอื้อตอการพัฒนาผูเรียน 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดใหหลักการสําคัญในการจัดการ

เรียนรูไว ดังนี้ 

   2.4.4.1 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการจัดการเรียนรูที่ยึดหลักวา 

ผูเรียนสามารถเรียนรูไดโดยการจัดวิธีการเรียนรูใหเหมาะสมกับความสามารถของแตละคนใหสามารถ

พัฒนาตนเองได การจัดการเรียนรูควรเปนสิ่งที่มีความหมายตอผูเรียน ผูเรียนมีความสุขในการเรียนรู 

ลงมือศึกษาคนควา คิดแกปญหาและลงมือปฏิบัติจริง 

   2.4.4.2 การจัดการเรียนรูที่คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลเพื่อวางรากฐานชีวิต

ใหเจริญงอกงามอยางสมบูรณ เพื่อพัฒนาสมวัยอยางสมดุล ทั้งรางกาย อารมณ สังคม สติปญญาสงเสริม

ใหผูเรียนไดคนพบและแสดงออกถึงศักยภาพของตนเอง ครูควรมีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล เพื่อวาง

แผนการพัฒนาตามศักยภาพของนักเรียน 

 2.4.5 การจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับการพัฒนาทางสมอง 

 เนนใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเหมาะสมกับการทํางานของสมอง เชื่อมโยงวงจรสมอง พัฒนา

ทางอารมณ ทําใหผูเรียนมีจินตนาการ ความคิดสรางสรรค ทํางานและอยูรวมกันกับผูอื่นไดอยางมี

ความสุขโดยใชประสบการณตรงท่ีเปนรูปธรรมปรากฏในชีวิตจริงตามธรรมชาติ เปนเครื่องมือของการ

จัดการเรียนรู 

 2.4.6 การจัดการเรียนรูที่เนนคุณธรรมจริยธรรม 

 จัดการเรียนรูที่บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม การรับรู การยอมรับ เห็นคุณคาและพัฒนาอยาง

ตอเนื่องจนเปนนิสัยที่ด ี

 จากการศึกษา สรุปไดวา การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

เปนการศึกษาที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ โดยคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคล สถานศึกษาจะตองมี

ระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ จัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรู นําไปสูการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 

มีคุณธรรม มีจริยธรรม มีทักษะชีวิตที่จําเปนตอการดํารงอยูอยางพอเพียง สามารถปรับตัวตอสภาพ

เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดลอม วัฒนธรรมไดสอดคลองกับวัตถุประสงคการพัฒนาผูเรียน ใหเปนคนดี 

มีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอการประกอบอาชีพ การเรียนรูจากการฝกปฏิบัติจริง 
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2.5 เศรษฐกิจพอเพียงกับนโยบายการจัดการศึกษาของสํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหนวยงานหลักในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีหนาที่กําหนดทิศทาง กรอบนโยบาย เพื่อใหโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค ไดนอมนําการดําเนินงาน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนทิศทางในการกําหนดนโยบายและแนวทางการดําเนินงาน 

โดยใหความสําคัญกับการพัฒนาการศึกษาที่สมดุลและยั่งยืนทั้งในดานปริมาณและคุณภาพ เพื่อ

วางรากฐานสําหรับการพัฒนาที่ตอเนื่องในระยะยาว คือ 3 ประกัน ไดแก การประกันโอกาส การประกัน

คุณภาพ และการประกันประสิทธิภาพ เพื่อใหเด็กที่เขารวมรับบริการการศึกษาทุกคนไมวาจะอยูในเมือง

หรือชนบท หรือเด็กทุกกลุมเปาหมาย มีความเสมอภาคเทาเทียมกันในดานโอกาสที่จะไดเขาเรียน  

มีการเนนใหผูเรียนเกิดความตระหนักในเรื่อง “คุณธรรมนําความรู” เพื่อใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพ 

เปนที่พึงประสงคของสังคม พรอมทั้งการมีประสิทธิภาพของการบริหารจัดการไดรับการพัฒนาใหเกิด

ความคลองตัวและชัดเจน สงผลใหเกิดการกระจายอํานาจสูการปฏิบัติในแตละชวงชั้นไดอยางเหมาะสม 

ภายใตแนวทางการดําเนินงาน ไดแก ดานปริมาณ มีกลยุทธ คือ การเพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาค

ทางการศึกษาใหครอบคลุมผูรับบริการทุกกลุมเปาหมายและพื้นที่ ซึ่งมีจุดเนนในการดําเนินงานที่สําคัญ 

ดังนี้ (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน, 255, น. 5-17) 

 2.5.1 สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาปฐมวัย เพื่อพัฒนาเด็กอายุ 4 – 6 ขวบ ใหมีความ

พรอมทั้ง 4 ดาน เพื่อรองรับการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ 

 2.5.2 จัดบริการใหเด็กอายุ 7-14 ป ไดเขาเรียนการศึกษาภาคบังคับอยางตอเนื่องจนจบหลักสูตร 

9 ป (ม.3) และสงเสริมสนับสนุนใหเด็กที่จบ ม.3 ทุกคน ไดเขาเรียนในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ในรูปแบบที่หลากหลาย 

 2.5.3 สงเสริมสนับสนุนบุคคล ครอบครัวและสถาบันอื่นตามกฎหมายบัญญัติใหเขามามีสวนรวม

ในการจัดการศึกษา 

 2.5.4 สงเสริมสนับสนุนใหเด็กไรสัญชาติ เด็กที่อาศัยอยูแนวเขตตะเข็บชายแดนใหไดรับ

การศึกษาอยางทั่วถึงในรูปแบบที่เหมาะสม 

 2.5.5 สงเสริมสนับสนุนสถานศึกษาใหสามารถจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานไดทั้ง 3 รูปแบบ คือ  

ในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

 2.5.6 จัดการศึกษาใหเด็กดอยโอกาส เด็กพิการ เพิ่มขึ้น ดานคุณภาพ มีกลยุทธ คือ เรงปฏิรูป

การศึกษา บุคลากรและกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ โดยมีจุดเนนที่สําคัญ คือ 

   2.5.6.1 การแกปญหาการอาน การเขียน และการคิดเลขของนักเรียน 

   2.5.6.2 การแกปญหาโรงเรียนที่มีผลประเมินต่ํากวามาตรฐาน 
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   2.5.6.3 การสงเสริมการคิดวิเคราะห 

   2.5.6.4 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ของนักเรียนดานคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และการคิดเชิงวิเคราะห  

   2.5.6.5 การปรับหลักสูตรแกนกลาง 

   2.5.6.6 การพัฒนาคุณภาพโรงเรียนขนาดเล็ก 

   2.5.6.7 สงเสริมสนับสนุนการสอบเปนครูและบุคลากรโดยเชื่อมโยงกับการประเมิน

สมรรถนะ ผลการปฏิบัติงาน มาตรฐานวิทยฐานะ มาตรฐานกําหนดตําแหนง และวิชาชีพตามมาตรฐาน

วิชาชีพ 

   2.5.6.8 เรงพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบและทักษะชีวิต 

   2.5.6.9 สงเสริมความเขมแข็งใหเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาทั้ง 4 ดาน คือ 

ดานบริหารทั่วไป ดานบริหารจัดการ ดานบริหารบุคคล และดานบริหารงบประมาณ 

 สรุปไดวา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว ที่แสดงใหเห็นวา 

ความพอเพียง หมายถึง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกัน

ในตัวที่ดีพอสมควรตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายนอกและภายใน ฯลฯ 

ที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดนอมนํามาเปนกรอบนโยบายการจัดการศึกษานั้น 

เปนการสนองตอบตอโอกาสในการเขาถึงบริการทางการศึกษาที่มีความสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม เศรษฐกิจและการเมือง ซึ่งผูเรียนจะเปนบุคคลที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา 

คุณธรรม จริยธรรม สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข ไดรับการปลูกฝงการเปนสมาชิกที่ดีของ

สังคมในทุกกลุมเปาหมายตั้งแตกลุมปกติ กลุมผูพิการ และกลุมผูมีความสามารถพิเศษ ซึ่งจะสงผลให

เยาวชนวัยศึกษาเติบโตขึ้นเปนทรัพยากรที่สําคัญของประเทศ และชวยผลักดันใหประเทศชาติมีความ

เจริญรุดหนาทัดเทียมกับอารยประเทศตอไปในอนาคต 

 

2.6 การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษา 
 

 การนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษา ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550, น. 3-4) ได

สรุปแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไว ดังนี้ 

 2.6.1 การจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในการเรียนรู  

   2.6.1.1 การจัดสภาพแวดลอมทั่วไปทางกายภาพ ไดแก อาคารสถานที่ หองเรียน สถานที่

อํานวยประโยชนอื่นบริเวณรอบ ๆ โรงเรียนและสภาพแวดลอมทั่วไป ใหนักเรียนคุนเคยกับบรรยากาศ

และสภาวะแวดลอม จนกระทั่งกลายเปนกิจนิสัย มีระเบียบวินัย ความยั่งยืนของธรรมชาติ นําไปสู

คานิยมใฝหาความรู การระวังรักษาและพัฒนาใหสิ่งแวดลอมอยูในสภาพท่ีดีไปยาวนาน 
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   2.6.1.2 การสรางบรรยากาศในการเรียน การจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพสงเสริม

บรรยากาศในการเรียนรู บรรยากาศในชั้นเรียนที่ดี มีความสุข นําไปสูความรัก ศรัทธาความเชื่อมั่น

ระหวางครูและนักเรียน ความรับผิดชอบตอตนเอง รับผิดชอบตอกลุม เอื้ออาทร ซื่อสัตย ความพากเพียร 

ความอดทน สงเสริมกระบวนการคิด เลือกแนวทางการตัดสินการใชเหตุผล สงเสริมความสัมพันธอันดี

ซึ่งจะนําไปสูการสรางนิสัยใหคุนเคยกับคานิยมตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.6.2 การจัดการเรียนการสอน การนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปสูกระบวนการ

เรียนรูในโรงเรียน  

   2.6.2.1 การจัดหลักสูตรสถานศึกษา ควรกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคโดยใช

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง เปนฐานการคิดจัดทําสาระที่สอดคลองกับสภาพผูเรียนและทองถิ่น 

   2.6.2.2 การจัดหนวยการเรียนรู โดยบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไป 

ในหนวยการเรียนรูทุกชั้น และทุกกลุมสาระการเรียนรู หรือจัดเปนหนวยการเรียนรู เชน หนวยการ

เรียนรูการพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมไวในการพัฒนาผูเรียนในทุก

ระดับชั้น จัดกิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับวัย วุฒิภาวะ ประสบการณ สภาพความเปนอยูของ

นักเรียนแตละคน แตละครอบครัว โดยคํานึงถึงภูมิสังคมแตละทองถิ่น นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

เปนกรอบแนวคิดในการจัดกิจกรรม เชน โครงงานทําสบูจากสมุนไพรไทย โครงงานประเภทสิ่งประดิษฐ

เครื่องมือเครื่องใชหรืออุปกรณตาง ๆ ครูกระตุนใหนักเรียนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปน

ฐานการคิด สถานศึกษาควรประสานความรวมมือกับชุมชนทองถิ่นและสังคมทุกระดับ จัดการเรียนรู

สภาพจริงที่เปนอยูโดยเรียนรูจากแบบอยางที่มีอยูแลว การระดมความคิดระหวางครู นักเรียน ผูปกครอง 

ชุมชน ภูมิปญญาทองถิ่นรวมกันพัฒนาโครงการตาง ๆ ที่สอดคลองเหมาะสมกับภูมิสังคมของโรงเรียน 

ชุมชน 

 2.6.3 การจัดกิจกรรมสรางเสริมคุณธรรมปลูกฝงสรางเสริมลักษณะนิสัยที่สอดคลองกับ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตรกิจกรรมประจําวัน ประจําสัปดาห หรือกิจกรรมประจําป 

ควรเปนกิจกรรมที่ปลุกเราใหซึมซับกับลักษณะนิสัยของความพอเพียง ความพอประมาณ ความมีเหตุผล 

การคิดใครครวญถึงผลที่เกิดจากการกระทําตาง ๆ ความซื่อสัตย พากเพียรพยายาม ความอดทน ความ

รอบรูรอบคอบ ความระมัดระวัง รักในสิ่งแวดลอมและทองถิ่น เปนการสรางพื้นฐานจิตใจ คุนเคยกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2.6.4 การจัดกิจกรรมการเรียนรูขอมูลสารสนเทศ  

 การจัดกจิกรรมการเรียนรูขอมูลสารสนเทศคือการจัดการเรียนรูที่สอดคลองกับกระแสโลกาภิวัตน 

การเปลี่ยนแปลงรวดเร็วของระบบขอมูลสารสนเทศ อันเปนพื้นฐานการเตรียมพรอมใหประเทศไทย

รวมถึงคนไทยทุกคนไดรับการพัฒนา เรียนรูรวมกัน ในการรูจักขอมูลที่เปนประโยชน และสามารถ
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พัฒนาตามสภาพบรรยากาศแวดลอม ความพรอมของสังคมไทยดวยความพอดี มิใชลอกเลียนแบบรับ

เอามาใชกับสังคมไทยอยางไมรูเปาหมาย 

   ปรียานุช พิบูลสราวุธ (2550, น. 30-34) ไดกลาวถึง การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 

สูสถานศึกษาไววา ควรดําเนินงานหลัก 4 ดาน ดังนี้ 

    1. การสรางความเขาใจ ไดแก การพัฒนามาตรฐานการเรียนรู สื่อการเรียนรู กิจกรรม

สงเสริมในรูปแบบตาง ๆ เพื่อพัฒนาบุคลากร และเครือขายอบรมผูบริหาร ครู บุคลากรที่เกี่ยวของ 

ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจโดยรวบรวมสถานศึกษาตัวอยาง ชุมชนตัวอยางเพื่อเผยแพร รวมทั้ง

สรางความรูผานทางสื่อสิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน เว็บไซต เปนตน 

    2. การนําสูปฏิบัติ โดยนําสูการเรียนการสอนและการบริหารจัดการในสถานศึกษา 

    3. การประสานความรวมมือและเชื่อมโยงเครือขาย โดยการจัดทําฐานขอมูลกลาง

เศรษฐกิจพอเพียง บรรจุองคความรู และขอมูลเครือขายของสถานศึกษา ชุมชน จัดประชุมสัมมนา

เครือขายการสงเสริมการศึกษาดูงาน 

    4. การติดตามประเมินผล โดยการพัฒนาดัชนีตัวชี้วัดความพอเพียงของสถานศึกษา

การติดตามผลภายในพื้นที่ การรายงานความกาวหนาของการดําเนินงาน การประเมินผลนักเรียน

ประชาชนทีร่ับบริการตลอดจนการเชื่อมโยงผลงานครู ผูบริหารที่ประสบผูสําเร็จ เปนตน 

   พิมผกา ธรรมสิทธิ์ (2552, น. 95) แนวทางการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ไปใชในการจัดการศึกษา มีแนวทางการดําเนินการบริหารจัดการ ดังนี้ 

    1. กําหนดนโยบายการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปน

นโยบายสําคัญของการจัดการศึกษา 

    2. พัฒนาความรูความเขาใจแกบุคลากร ไดแก ผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานและสงเสริมใหปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. ทบทวนหรือปรับปรุงโครงสราง และพัฒนาการบริหารจัดการตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. จัดทํา ปรับปรุง หรือเพิ่มเติมโครงการ กิจกรรม และปรับปรุงแผนกลยุทธ

แผนปฏิบัติการของสถานศึกษา 

    5. ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

    6. จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    7. เสริมสรางบรรยากาศ และสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการจัดการเรียนรู  

    8. จัดระบบนิเทศ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดําเนินงาน 

    9. ใหผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาทุกขั้นตอนทั้งการกําหนด

แนวนโยบายและการวางแผน เสนอแนะในการดําเนินงานการพัฒนาหลักสูตร รวมจัดกิจกรรมการเรียน 
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การสอนและจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศภายในสถานศึกษา สงเสริมการเรียนรูและการปฏิบัติตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ที่บานและสถานที่อ่ืน ๆ  

   สํานักปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (อางถึงใน พิมผกา ธรรมสิทธิ์, 2552, น. 82-94) ไดสรุป 

แนวทางการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สถานศึกษาควรสงเสริมการเรียนรู

และปลูกฝง เสริมสรางใหผูเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ดังนี้ 

    1. มีความรูความเขาใจกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและตระหนักในความสําคัญ

ของการดําเนินชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ มีความรูความเขาใจปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง เชื่อมโยงกับระบบเศรษฐกิจ การดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเห็น

ประโยชนและตระหนักในความสําคัญของการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและ 

การใชเปนแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนากลุมและพัฒนาสังคม 

    2. มีความรูและทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

คือ มีความรู และทักษะพื้นฐานในการดํารงชีวิตและการพัฒนาอาชีพ เชน การเกษตร การผลิตและ

จําหนายสินคา การดําเนินธุรกิจ การใชจายและการออม เปนตน การใชและพัฒนาทรัพยากรและ

สิ่งแวดลอม ใหไดประโยชนสูงสุดและยั่งยืนสืบสานศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น รักและภูมิใจใน

ความเปนไทย 

    3. ปฏิบัติตนและดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ปฏิบัติตนใหมี

ความพอประมาณ รูจักประมาณตนเอง รูจักศักยภาพของตนอยางมีเหตุผล ปฏิบัติสิ่งตาง ๆ บนพื้นฐาน

ความมีสติปญญา ยึดทางสายกลางในการปฏิบัติ มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี พรอมรับผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงตาง ๆ รอบรูในเรื่องที่เกี่ยวของ สามารถคิดวิเคราะหและปฏิบัติดวยความรอบคอบ 

ระมัดระวัง ปฏิบัติตนและดําเนินวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงดวยความซื่อสัตย สุจริต 

ขยัน อดทน เพียรพยายาม แบงปน มีสติปญญา มีวินัย พึ่งตนเอง เอื้ออาทร รับผิดชอบ อยูรวมกับผูอื่น

อยางมีความสุข 

   การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีแนวทางการพัฒนาดังนี้  

    1. การพัฒนาหลักสูตร สถานศึกษาควรมีการพัฒนาหรือบูรณาการเนื้อหาสาระ

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาไปในหลักสูตรสถานศึกษา ดังนี้ 

     1.1  นําคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

พิจารณาปรับปรุงเพิ่มเติม วิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนในหลักสูตร 

     1.2  กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปรับปรุงหรือเพิ่มเติม

มาตรฐานการเรียนรูชวงชั้น ใหสอดคลองกับวิสัยทัศน เปาหมายและคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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     1.3  กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ปรับปรุงหรือเพิ่มเติมหรือ

จัดทําสาระการเรียนรู หนวยการจัดการเรียนรู และแผนการจัดการเรียนรูตามลําดับ เพื่อพัฒนาผูเรียน 

ใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรู 

    2. การจัดการเรียนการสอน สถานศึกษาควรจัดสาระการเรียนรูใหสอดคลองกับ 

วิถีชีวิตของผูเรียนเนนกระบวนการคิดวิเคราะหเพื่อนําไปสูการปฏิบัติจริงอยางเหมาะสมในชีวิตประจําวัน

โดยมีแนวทางการดําเนินงาน ดังนี้ 

     2.1  จัดกิจกรรมการเรียนรูที่เนนการฝกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะหการจัดการ 

การเผชิญสถานการณ การแกปญหาที่เริ่มจากชีวิตประจําวันและเชื่อมโยงสูครอบครัวสังคม ประเทศชาติ  

     2.2  จัดกระบวนการเรียนรู โดยเนนการทดลองการปฏิบัติจริงทั้งในสถานศึกษา

และแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา ในรูปแบบโครงงาน การศึกษารายบุคคล การทํางานกลุม  

     2.3  วัดและประเมินผลการเรียนรูใหครอบคลุมทั้ง 3 ดาน ไดแก ดานความรู 

(Knowledge) ดานทักษะ (Process) และดานคุณลักษณะอันพึงประสงค (Attribute) 

    3. การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมในสถานศึกษา สถานศึกษาจัดบรรยากาศ

ใหเอื้อตอการเรียนรู ดังนี้ 

     3.1  จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมที่เนนความรมรื่น ประโยชนใชสอยเปน

แหลงเรียนรู อนุรักษสืบสานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม ศิลปวัฒนธรรม สถาปตยกรรมของทองถิ่น

และภูมิปญญาไทย 

     3.2  กําหนดระเบียบธรรมเนียมปฏิบัติในสถานศึกษาที่สงเสริมระเบียบวินัยเคารพ

ธรรมเนียมปฏิบัติ กฎ กติกาสังคมรวมกัน เชน การรับประทานอาหาร การแตงกาย การใชทรัพยากร  

เปนตน 

     3.3  สงเสริม พัฒนาบรรยากาศดานวัฒนธรรม จริยธรรม เชน การทําบุญตักบาตร

เขารวมกิจกรรมทางศาสนา 

     3.4  สงเสริมการแสวงหาความรู การเผยแพรความรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

เชน การจัดนิทรรศการ การแขงขัน การใชเทคโนโลยี 

     3.5  สงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

     3.6  จัดโครงการ กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตน และการดําเนินชีวิตตามปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. การจัดระบบบริหารจัดการสถานศึกษา 

    5. การใหผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

    6. การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
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   สวนมูลนิธิชัยพัฒนา (2559) ไดกลาวถึง แนวพระราชดําริในการดําเนินชีวิตแบบพอเพียง

ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงคํานึงถึงวิถีชีวิต สภาพสังคมของประชาชน เพื่อไมใหเกิดความ

ขัดแยงทางความคิดที่อาจนําไปสูความขัดแยงในทางปฏิบัติ ใหยึดความประหยัด การตัดทอนคาใชจาย

ในทุกดานการประกอบอาชีพดวยความถูกตอง ซื่อสัตยสุจริต ละเลิกการแกงแยงผลประโยชนและ 

การแขงขันกันในทางการคาแบบตอสูกันอยางรุนแรง การขวนขวายใฝหาความรูใหมีรายไดเพิ่มพูนขึ้น

จนถึงขั้นพอเพียงเปนเปาหมายสําคัญ และการปฏิบัติตนในแนวทางที่ดี ลดละสิ่งชั่ว ประพฤติตนตาม

หลักศาสนา 

   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2560, อางถึงใน พิมผกา ธรรมสิทธิ์, 2552, น. 82-

94) ไดสรุปการบริหารจัดการของสถานศึกษา เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ไวดังนี้ 

    1. ทบทวน ปรับปรุง พัฒนาโครงสรางและกระบวนการบริหารจัดการใหสอดคลอง

กับการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนการบริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

มีความพอประมาณ มีเหตุผลและภูมิคุมกันที่ดี พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

    2. กําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการและกิจกรรม ปรับปรุง เพิ่มเติมหรือจัดทํา

แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติการของสถานศึกษาใหครอบคลุมอยางเปนระบบและตอเนื่อง 

    3. พัฒนาบุคลากร ทั้งผูบริหาร ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานใหมี

ความรู ความเขาในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพรอมในการดําเนินงานอยางเปนระบบ 

    4. จัดระบบนิเทศการศึกษาภายใน พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเอื้อตอการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    5. การใหผูปกครอง ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา ไดแก รวมกําหนด

นโยบายและวางแผน ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรวมกิจกรรมการเรียน

การสอนจัดสภาพแวดลอมและบรรยากาศในสถานศึกษา สงเสริมการเรียนรูและปฏิบัติตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ที่บานและสถานที่อ่ืนๆ 

    6. การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยติดตาม ประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของผูเรียน ความเหมาะสมของกระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ดานการพัฒนา

หลักสูตรการจัดการเรียนรู การจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอม ระบบบริหารจัดการ การมีสวนรวม

ของผูปกครอง ชุมชน การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จัดใหมีระบบรายงานผลการดําเนินงานเปนระยะๆ ทั้งรายงานในสถานศึกษา รายงานตอสาธารณชน

และรายงานหนวยงานตนสังกัด 
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   กระทรวงศึกษาธิการ (2559) ไดกลาวถึง การประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัด

กระบวนการเรียนการสอนและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (สถานศึกษา

พอเพียง) เปนการประเมินระดับคุณภาพ/การปฏิบัติของสถานศึกษาใน 5 ดาน 17 องคประกอบ  

62 ตัวชี้วัด ซึ่งระบุในเครื่องมือประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกระบวนการเรียนการสอนและ 

การบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป 2554- 2556 โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

    รายการประเมินดานที่ 1 ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา มี 4 องคประกอบ  

14 ตัวชี้วัด ประกอบดวย  

     องคประกอบท่ี 1 นโยบาย (4 ตัวชี้วัด)  

      ตัวชี้วัดที่ 1 มีนโยบายนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนใน

สถานศึกษา และบูรณาการในแผนปฏิบัติงานประจําป  

      ตัวชี้วัดที่ 2 ดําเนินการตามนโยบาย และแผนปฏิบัติงานประจําป ที่นอมนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา  

      ตัวชี้วัดที่ 3 ติดตามผลการดําเนินการ ตามนโยบายและแผนปฏิบัติการประจําป

ที่นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาขับเคลื่อนในสถานศึกษา 

      ตัวชี้วัดที่ 4 นําผลการติดตามมาพัฒนา นโยบาย/แผนงาน/โครงการขับเคลื่อน

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 

     องคประกอบท่ี 2 วิชาการ (4 ตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดที่ 5 มีแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการ ที่สงเสริมการบูรณา

การปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 

      ตัวชี้วัดที่ 6 ดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการ ที่สงเสริม

การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 

      ตัวชี้วัดที่ 7 ติดตามผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ดานวิชาการที่สงเสริม

การบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน 

      ตัวชี้วัดที่ 8 นําผลการติดตามไปพัฒนาแผนงาน/โครงการ/กิจกรรมดานวิชาการ

ที่สงเสริมการบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอน  

     องคประกอบท่ี 3 งบประมาณ (4 ตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดที่ 9 มีการวางแผนการบริหารจัดการงบประมาณของสถานศึกษาที่

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 10 ดําเนินการตามแผนงบประมาณของสถานศึกษาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      ตัวชี้วัดที่ 11 ติดตามผลการดําเนินงานตามแผนงบประมาณของสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 12 นําผลการติดตามมาพัฒนาและปรับปรุงการบริหารจัดการ

งบประมาณตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     องคประกอบท่ี 4 บริหารทั่วไป (2 ตัวชี้วัด)  

      ตัวชี้วัดที่ 13 บริหารอาคารสถานที่และจัดการแหลงเรียนรูในสถานศึกษา 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 14 ประสานสัมพันธกับชุมชนใหมีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรู 

เพื่อการอยูอยางพอเพียง 

    รายการประเมินดานที่ 2 ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนมี 4 องคประกอบ 

14 ตัวชี้วัด ประกอบดวย  

     องคประกอบท่ี 1 หนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดที่ 1 มหีนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทุกระดับชั้น 

      ตัวชี้วัดที่ 2 มีการนิเทศ/ติดตาม/ประเมินผล การนําหนวยการเรียนรูปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการจัดการเรียนการสอน 

      ตัวชี้วัดที่ 3 มีการศึกษา/วิเคราะห/วิจัย เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

หนวยการเรียนรูปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     องคประกอบที่ 2 การบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียน

การสอน (4 ตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดที่ 4 มีแผนจัดการเรียนรูบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ ทุกระดับชั้น 

      ตัวชี้วัดที่ 5 คุณภาพของแผนจัดการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ 

      ตัวชี้วัดที่ 6 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตางๆ 

      ตัวชี้วัดที่ 7 ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่บูรณาการ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    องคประกอบที ่3 สื่อและแหลงเรียนรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (3 ตัวชี้วัด)  

     ตัวชี้วัดที่ 8 จัดหา/ผลิต/ใช/เผยแพร สื่อการเรียนรู เพื่อบูรณาการหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในการจัดการเรียนการสอน 
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      ตัวชี้วัดที่ 9 จัดทํา/พัฒนา/เผยแพร แหลงเรียนรูในสถานศึกษาเพื่อสนับสนุน

การเรียนรู เกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 10 ใชแหลงเรียนรู/ภูมิปญญาทองถิ่นในชุมชน ที่สงเสริมการอยู

อยางพอเพียงของผูเรียน 

    องคประกอบที่ 4 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง (4 ตัวชี้วัด) 

     ตัวชี้วัดที่ 11 จัดทําเครื่องมือ และวัด และประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลอง

กับวัตถุประสงคของหนวยการเรียนรูที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  

     ตัวชี้วัดที่ 12 ใชวิธีการวัดผลและประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคลองกับการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     ตัวชี้วัดที่ 13 รายงานผลการประเมิน และนํามาปรับปรุง/พัฒนา การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนที่บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

     ตัวชี้วัดที่ 14 จัดแสดง/เผยแพร/ประกวด/แลกเปลี่ยนเรียนรู ผลงานของผูเรียน 

ที่เกิดจากการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใช 

    รายการประเมินดานที่ 3 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนมี 3 องคประกอบ  

15 ตัวชี้วัด ประกอบดวย  

     องคประกอบท่ี 1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน (5 ตัวชี้วัด ) 

      ตัวชี้วัดที่ 1 มีกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เพื่อสนับสนุน

การดําเนินชีวิตที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 2 จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนชีวิตของตนเอง 

ไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 3 มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถ แกปญหา/พัฒนาตนเอง 

ไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 4 ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 5 นําผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     องคประกอบท่ี 2 กิจกรรมนักเรียน (6 ตัวชี้วัด) 

      ตัวชี้วัดที ่6 มีแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียน ใหอยูอยางพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 7 จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน 

สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      ตัวชี้วัดที่ 8 สงเสริมใหมีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 9 มีการประยุกตใช ภูมิปญญาทองถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคําสอนทาง

ศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 10 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 11 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน (4 ตัวชี้วัด ) 

      ตัวชี้วัดที่ 12 มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและม ี

สวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 13 ผูเรียนมีสวนรวมในการ แกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน 

ดานเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 14 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ของผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 15 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒน าการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนของผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    รายการประเมินดานที่ 4 ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษามี 2 องคประกอบ 

7 ตัวชี้วัด ประกอบดวย  

     องคประกอบท่ี 1 การพัฒนาบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 1 มีแผนงาน/โครงการ พัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา เพื่อสราง

ความรูความเขาใจ และตระหนักในคุณคาของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 2 ประชุม/อบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงานแหลงเรียนรูตาง ๆ เพื่อสงเสริม

การประยุกตใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที ่

      ตัวชี้วัดที่ 3 สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางสม่ําเสมอ 

      ตัวชี้วัดที่ 4 จัดกิจกรรมสงเสริมการดําเนินชีวิตและการปฏิบัติภารกิจหนาที่

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แกบุคลากรของสถานศึกษา 

     องคประกอบท่ี 2 การติดตามและขยายผล 

      ตัวชี้วัดที่ 5 ติดตามผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริม

การดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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      ตัวชี้วัดที่ 6 นําผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดําเนินโครงการ/

กิจกรรมพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

      ตัวชี้วัดที่ 7 ขยายผลและเผยแพรผลการดําเนินชีวิตและปฏิบัติภารกิจหนาที่

ของบุคลากรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    รายการประเมินดานที่ 5 ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ มี 4 องคประกอบ 12 ตัวชี้วัด 

ประกอบดวย  

     องคประกอบท่ี 1 สถานศึกษา 

      ตัวชี้วัดที่ 1 คุณลักษณะของสถานศกึษาพอเพียง 

     องคประกอบท่ี 2 ผูบริหารสถานศึกษา 

      ตัวชี้วัดที่ 2 คุณลักษณะของผูบริหารสถานศึกษาพอเพียง 

     องคประกอบท่ี 3 บุคลากรของสถานศึกษา 

      ตัวชี้วัดที่ 3 บุคลากรของสถานศึกษามีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

      ตัวชี้วัดที่ 4 บุคลากรจัดการทรัพยากรและดําเนินชีวิตดานเศรษฐกิจ อยาง

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

      ตัวชี้วัดที่ 5 บุคลากรอยูรวมกับผูอื่นในสังคม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงและสามารถเปนแบบอยางท่ีดีในการปฏิบัติตนเพื่อสวนรวมและสาธารณประโยชน 

      ตัวชี้วัดที่ 6 บุคลากรรูจักใชและจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมได

อยางสมดุล และพรอมรับตอการเปลี่ยนแปลง ตางๆ 

      ตัวชี้วัดที่ 7 บุคลากรดําเนินชีวิตอยางมีฐานรากทางวัฒนธรรม และพรอมรับ

ตอการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม จากกระแสโลกาภิวัตน 

    องคประกอบท่ี 4 ผูเรียน 

     ตัวชี้วัดที่ 8 ผูเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตามมาตรฐานการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงของแตละระดับชั้นปการศึกษา 

     ตัวชี้วัดที่ 9 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการ

เปลี่ยนแปลง ในดานวัตถ/ุเศรษฐกิจ 

     ตัวชี้วัดที่ 10 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอการ

เปลี่ยนแปลงในดานสังคม 

      ตัวชี้วัดที่ 11 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอ

การเปลี่ยนแปลงในดานสิ่งแวดลอม 
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      ตัวชี้วัดที่ 12 ผูเรียนปฏิบัติตนใหดําเนินชีวิตไดอยางสมดุล และพรอมรับตอ

การเปลี่ยนแปลงในดานวัฒนธรรม 

   จรวยพร ธาณินทร (ม.ป.ป.) ไดเสนอวิธีการจัดการใหเกิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในสถานศึกษา ไวดังนี้ 

    1. วางระบบบริหารจัดการของโรงเรียนใหเปนไปตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2. จัดการเรียนการสอนที่เนนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการเพื่อสราง

คานิยม 

    3. จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   สมชาย วงศเกษม (2550, น. 27-34) ไดเสนอทางเลือกในการดําเนินการปฏิรูปการศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไวดังนี้ 

    1. ศึกษาความเปนมาของการบริหารจัดการศึกษาไทย เพื่อสังเคราะหปรัชญาใน

การปฏิรูปการศึกษาไทย กําหนดปรัชญาในการปฏิรูปการศึกษาไทย 

    2. จัดทําวิสัยทัศน เปาหมาย ยุทธศาสตรในการปฏิรูปการศึกษา 

    3. นําแนวคิดหลักหรือฐานความคิดท่ีกําหนดไวมาจัดการศึกษาของไทยทุกระดับ 

    4. นอมนําแนวการดําเนินงานตามพระราชจริยาวัตรของพอหลวงมาใชในการบริหาร 

    5. สรางภูมิคุมกัน โดยบริหารจัดการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   ประเวศ วะสี (อางถึงใน พิมผกา ธรรมสิทธิ์, 2552, น. 112-113) ไดเสนอแนวทางการ

บริหารจัดการเสริมสรางคุณธรรมนําความรูและปฏิบัติตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง ไวดังนี้  

    ขั้นที่ 1 รวมกันเรียนรู คือ การรวมกันศึกษาเรียนรู สรางความเขาใจสาระสําคัญ

ประโยชนของคุณธรรมนําความรูและคานิยมหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ขั้นที่ 2 กําหนดเปาหมายพัฒนา โดยรวมกันกําหนดเปาหมายในการเสริมสรางพัฒนา

ใหเหมาะสมกับสภาพปญหา บริบท ความสามารถวัฒนธรรมองคกร 

    ขั้นที่ 3 วิเคราะห ประเมิน จําแนก ปจจัย กระบวนการพัฒนาของโรงเรียน 

    ขั้นที่ 4 รวมกันกําหนดตัวชี้วัดการพัฒนาใหมองเปนภาพงานระบุระยะเวลาการพัฒนา 

หรือวัน เดือน ปที่ผลสําเร็จจะปรากฏชัดเจน 

    ขั้นที่ 5 พัฒนาระบบ (ประยุกตจากแนวทางของ TOPSTAR) ทั้งระบบหลักและระบบ

สนับสนุนของโรงเรียนที่เชื่อวามีสวนในการสรางเสริมคุณภาพผูเรียน 

    ขั้นที่ 6 นําระบุสูการปฏิบัติมีคูมือระบบเพื่อนําไปปฏิบัติใหเปนรูปธรรม ใหทุกฝายรับรู 

และเขาใจตรงกัน 

    ขั้นที่ 7 ปฏิบัติจริง ทุกฝายรวมกันเรียนรูและพัฒนาตามบทบาทหนาที่อยางตอเนื่อง 
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   ปาณิสรา แพงพุทธ (2553) ไดกลาวถึง กระบวนการจัดการศึกษาภายในของสถานศึกษา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวย 7 องคประกอบ องคประกอบที่ 6 บูรณาการ  

การเรียนรูอยางพอเพียง องคประกอบที่ 7 โรงเรียนธรรมาภิบาลอยางพอเพียง องคประกอบที่ 8 

โรงเรียนเปนฐาน องคประกอบที่ 9 ประกันคุณภาพอยางพอเพียง องคประกอบที่ 10 ระบบสารสนเทศ

เพื่อกาจัดการอยางพอเพียง องคประกอบที่ 11 สรางโอกาสดูแลชวยเหลืออยางพอเพียง และองคประกอบ

ที่ 12 การสื่อสารประสานงานประชาสัมพันธอยางพอเพียง 

   จักษปรุฬห วิชาอักษรวิทย (2555, น. 84-85) ไดเสนอแนะรูปแบบการบริหารสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

    1. พัฒนาผูเรียน สถานศึกษาควรมุงสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝงเสริมสรางใหผูเรียน 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคในการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    2. การจัดบรรยากาศ และสภาพแวดลอมภายในสถานศึกษา ควรจัดบรรยากาศ และ 

สภาพแวดลอมภายในสถานศึกษาใหเปนแหลงเรียนรู โดยจัดอาคารสถานที่ และสิ่งแวดลอม ในโรงเรียน

ที่เนนความรมรื่น เปนแหลงเรียนรู และอนุรักษสืบสานศิลปวัฒนธรรม สถาปตยกรรม ของทองถิ่นและ

ภูมิปญญาไทย กําหนดระเบียบ ธรรมเนียมปฏิบัติ เชน การเขาแถว การรับประทานอาหาร การแตงกาย 

การใชทรัพยากรรวมกัน สงเสริมและพัฒนาบรรยากาศดานคุณธรรม เชน การทําบุญ การบริจาค  

การปฏิบัติกิจทางศาสนา การเขารวมกิจกรรมทางศาสนา การยกยองสงเสริม ผูกระทําความดี การ

สงเสริมการแบงปน การชวยเหลือกันและกัน สงเสริมการแสวงหาความรู และเผยแพรความรูหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชน การจัดนิทรรศการ การจัดการแขงขัน การหาความรูโดยใชสื่อ

เทคโนโลยี และอ่ืนๆ สงเสริมการปฏิบัติตนเปนแบบอยางของผูบริหาร ครู และบุคลากรในสถานศึกษา 

จัดโครงการและกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตน และการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

    3. การจัดระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา สถานศึกษาควรมีการจัดระบบ 

การบริหาร จัดการภายในสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่เอื้อตอการสงเสริม 

การสนับสนุน การจัดการศึกษา กลาวคือทบทวน ปรับปรุงพัฒนาโครงสรางและกระบวนการบริหาร

จัดการใหสอดคลองหรือรองรับการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยเนนการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล มีความพอประมาณ มีเหตุผล และมีภูมิคุมกันที่พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง กําหนดนโยบาย แผนงาน โครงการ และกิจกรรม หรือจัดทําแผนกลยุทธและแผนปฏิบัติ

งานของสถานศึกษาใหครอบคลุมการพัฒนาการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปฏิบัติงาน

ตามแผนอยางเปนระบบ และติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง พัฒนาบุคลากร ทั้งผูบริหาร ครู และ

กรรมการสถานศึกษาใหมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความพรอมใน การ

ดําเนินการตามระบบการบริหารจัดการที่เปลี่ยนแปลง และการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญา ของ
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เศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา รวมทั้งดําเนินชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง จัดระบบการ นิเทศ

การศึกษาภายในสถานศึกษา เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการและกระบวนการเรียนการสอน ใหเอื้อ

ตอการจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    4. การใหผูปกครองและชุมชนเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ในขั้นตอนสําคัญทุกขั้นตอนกลาวคือรวมกําหนดแนวนโยบายและการวางแผน รวมใหขอคิดเห็น 

ขอเสนอแนะในกระบวนการพัฒนาหลักสูตร รวมจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และการจัดสภาพ 

และบรรยากาศภายในสถานศึกษา และสงเสริมการเรียนรู และการปฏิบัติตามหลักปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ที่บาน และสถานที่อ่ืน ๆ 

    5. การติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยติดตามและประเมินคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของผูเรียนโดยพิจารณาจากผลการทดสอบความรู ความเขาใจพื้นฐานปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง ผลงานและการปฏิบัติกิจกรรมของผูเรียน การปฏิบัติตนในชีวิตประจําวัน ของผูเรียน 

ผลการประเมินโดยผูประเมินภายนอกหรือผูมีสวนไดเสียจากทุกภาคสวนติดตามและ ประเมินความ

เหมาะสมของการดําเนินการในการพัฒนาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การจัดบรรยากาศและ

สภาพแวดลอม การจัดระบบการบริหารจัดการ การใหผูปกครองและชุมชนเขามา มีสวนรวมในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินคุณลักษณะของผูเรียนอันพึงประสงค จัดใหมีระบบการ

รายงานผลการดําเนินการเปนระยะ ๆ ทั้งการรายงานภายในสถานศึกษา การรายงานตอสาธารณชน 

และการรายงานหนวยงานตนสังกัดและยังไดเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไปวา ควรมีการศึกษาวิจัย

เกี่ยวกับรูปแบบการบริหารสถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงในสถานศึกษาระดับอื่น ๆ 

อาทิเชน ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

   ชวลิต จันทรศรี (2555, น. 155-156) ไดสรุปผลรูปแบบการบริหารจัดการเพื่อจัดการ

เรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน ดังนี้ 1) การเตรียมความพรอมบุคลากร 2) การ

จัดทําหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การวางแผนและการนําหลักหลักสูตรตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช 4) การนิเทศ กํากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการดําเนินงาน

และปรับปรุงพัฒนา 

   สุชาดา นันทะไชย (2559) ไดสรุปแนวทางการดําเนินงานในการบริหารจัดการพัฒนา

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไวดังนี้ 

    1. กําหนดแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียงไวในวิสัยทัศนของโรงเรียน 

    2. จัดตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบการพัฒนาในรูปแบบตาง ๆ 

    3. สํารวจสภาพปญหาของโรงเรียนและชุมชน เพื่อกําหนดแผนงาน โครงการและ

แผนปฏิบัติงานภายใตกรอบแนวคิดของเศรษฐกิจพอเพียง 
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    4. กําหนดนโยบายใหมีการดําเนินกิจกรรมโครงการตาง ๆ โดยใหผูปกครองชุมชน

และนักเรียนเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน 

    5. สนับสนุน ติดตามประเมินผล พัฒนาตอเนื่องโดยเนนความมั่นคงและยั่งยืน 

    6. ประชาสัมพันธ แนวคิดและเผยแพรผลงานใหผูปกครองและชุมชนทราบและม ี

สวนรวมในการดําเนินงาน แสวงหาความรวมมือ ความชวยเหลือจากหนวยงานในชุมชนและหนวยงาน

อื่นทั้งภาครัฐและเอกชน 

   สรุปไดวา การนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา 

จะตองจัดระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ โดยจัดบรรยากาศและสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการเรียนรู 

บูรณาการเรียนการสอนในหลักสูตรและหนวยการเรียนรูจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียน ไดรับการพัฒนา

ทั้งดานความรู คุณธรรมจริยธรรมมีความสามารถปรับตัว การแกปญหาในสถานการณตาง ๆ มีทักษะ

การดํารงชีวิตแบบพอเพียง พ่ึงตนเองและชวยเหลือคนอื่นได โดยคํานึงถึงศักยภาพและความสามารถ

ที่แตกตางกันของบุคคล บริบทของสถานศึกษา และความตองการของทองถิ่นเปนสําคัญ 

 

2.7 กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 

 ปกรณ ปรียากร (2538, น. 5) ไดกลาววา การพัฒนามาจากคําภาษาอังกฤษ Development 

แปลวา การเปลี่ยนแปลงที่ละเล็กละนอย โดยผานลําดับขั้นตอนตาง ๆ ไปสูระดับที่ขายตัวเติบโตขึ้น 

ปรับปรุงใหดีขึ้น เหมาะสมกวาเดิมหรือกาวหนาอุดมสมบูรณ เปนที่นาพอใจ ความหมายจากรูปศัพท 

ในภาษาไทย การพัฒนา พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น. 779) หมายถึง  

การทําความเจริญ เปลี่ยนแปลงในทางที่เจริญขึ้น การคลี่คลายไปในทางที่ดี ถาเปนกริยาใชคําวาพัฒนา 

หมายความวา ทําใหเจริญ คือ ทําใหเติบโต ทําใหงอกงามมากขึ้น สนธยา พลศรี (2547, น. 4) กลาวถึง 

การพัฒนาในความหมายของนักวางแผน หมายถึง การเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นจากการเตรียมการของ

มนุษยไวลวงหนาในลักษณะของการวางแผนและโครงการ จนประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค

และเปาหมายที่วางไวสวน สมศักดิ์ สินธุระเวชญ (2545, น. 1) ใหความหมายของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

วาเปนการปฏิบัติดวยตนเอง คือ เปนชุดของการปฏิบัติการตาง ๆ ที่มีการเตรียมการ หรือวางแผนไว

เรียบรอยแลว ผูปฏิบัติบัง เกิดผลตามที่คาดหวังไว โดยลักษณะกิจกรรมที่ดี ตองนําไปสูการเรียนรูของ

ผูเรียน การพิจารณาการ จัดการตนเองของผูเรียน เพิ่มประสบการณการเรียนรูและมีความสุขในชีวิต  

ซึ่งควรเนนกิจกรรมที่ผูเรียนเปนศูนยกลาง ผูเรียนเปนผูปฏิบัติ ผูเรียนมีสวนรวมทุกขั้นตอน ผูเรียน 

มีโอกาสแสดงออก อยางมีอิสระทางดานความคิด ผูเรียนคนพบตนเอง รูจักตนเอง สรางความทาทาย 

กระตุนใหอยาก เขารวมกิจกรรม สนุกสนาน เพลิดเพลิน บรรยากาศเปนกันเอง มีความหลากหลายใน

รูปแบบกิจกรรม สมปอง มาตยแทน (2555, น. 38) ไดสรุปความหมายของการพัฒนาผูเรียนไววา 
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หมายถึง การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงผูเรียนใหเจริญงอกงามตามวัตถุประสงคของการจัดการศึกษาการ

พัฒนาผูเรียน (Student Development) หมายถึง ความสามารถในการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

การพัฒนาทักษะชีวิต สุขภาพกายและสุขภาพจิตความเปนประชาธิปไตย ความภูมิใจในความเปนไทย

การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพ (2559) ขจิต ฝอยทอง และ กาญดา 

ทองอินทร กลาวถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียนวากิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรมที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนา

ตามความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุงเนนเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตามกลุมสาระ

ทั้ง 8 กลุม กิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูเรียนเขารวมและปฎิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมรวมกับผูอื่นอยางมี

ความสุข เปนกิจกรรมที่เลือกเองตามความสนใจอยางแทจริง (2559) สวน โครงการการศึกษาทางไกล

ผานดาวเทียม โรงเรียนวังไกลกังวล (2555, น. 794) ระบุไววา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนการจัดกิจกรรม

อยางเปนกระบวนการในการพัฒนาผูเรียน ทั้งดานรางกาย จิตใจสติปญญา อารมณ และสังคม มุงเสริม

เจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝงคุณธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจัก และเขาใจตนเอง 

สรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ

และดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนการจัดกิจกรรมอยางเปนกระบวนการ ในการ

พัฒนาผูเรียน ทั้งดานรางกาย จิตใจสติปญญา อารมณ และสังคม มุงเสริมเจตคติ คุณคาชีวิต ปลูกฝง

คุณธรรม และคานิยมที่พึงประสงค สงเสริมใหผูเรียนรูจัก และเขาใจตนเอง สรางจิตสํานึกในธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม ปรับตัวและปฏิบัติตนใหเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมี

ความสุขสุขพัชราซิ้มเจริญ (2545, น. 3) ไดใหความหมายของการพัฒนาผูเรียนวาเปนกิจกรรมที่จัดขึ้น

อยางเปนกระบวนการดวยรูปแบบวิธีการที่หลากหลายพัฒนาผูเรียนทั้งดานรางกายอารมณ สติปญญา  

มุงสงเสริมเตนคติคุณคาชีวิตสรางจิตสํานึกในธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม 

สงเสริมใหรูจักตนเอง ปรับตัวปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมประเทศชาติและดํารงชีวิตไดอยางมีสุข 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 กระทรวงศึกษาธิการ 

(2553, น. 2-4) ระบุไววา กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอยางรอบดาน เพื่อความเปนมนุษยที่สมบูรณ  

ทั้งรางกายสติปญญา อารมณและสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝง

และสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองไดและอยูรวมกับผูอื่นอยางมี

ความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู ทักษะและเจตคติจากการเรียนรู 8 กลุม

สาระการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรม เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ 

ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถในการแกปญหาความสามารถ

ในการใชทักษะชีวิตและความสามารถในการใช เทคโนโลยี ซึ่งจะสงผลในการพัฒนาผูเรียนใหมี

คุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก รักชาติ ศาสนกษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย ใฝเรียนรูอยูอยางพอเพียง 
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มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการทํางาน และอยูรวมกับผูอื่นใน

สังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก 

 จากการศึกษาสรุปไดวากิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรมที่จัด

ใหผูเรียนไดพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งดานรางกาย ดานสติปญญา ดาน

อารมณ และดานสังคม มุงเนนผูเรียนใหเกิดการพัฒนาเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตาม

หลักสูตร เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นสําหรับนักเรียนทุกคน ทั้งเด็กปกติ เด็กอัจฉริยะ เด็กพิการ และเด็กดอย

โอกาส ดวยกระบวนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายมุงเนนใหผูเรียนเกิดพัฒนาการที่มีความสมดุลดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคมรูจักและเขาใจตนเองสงเสริมการสรางเจตคติที่ดีมองเห็น

คุณคาของชีวิต ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคสรางจิตสํานึกในธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมปรับตัวไดอยางเหมาะสมปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตได

อยางมีความสุข โดยผูเรียนสามารถเลือกรวมและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองตามความถนัดและความ

สนใจอยางแทจริง จากหลักการและเหตุผลดังกลาว ผูวิจัยจึงมีแรงบันดาลใจที่จะพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบไปดวย 3 องคประกอบ ดังนี้ 1) การแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 2) กิจกรรมนักเรียน 3) กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

 2.7.1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

   2.7.1.1 ความหมายการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

      กรมวิชาการ (2544, น. 24) ไดระบุความหมายของการกิจกรรมแนะแนววา 

กิจกรรมแนะแนวมุงสงเสริมพัฒนาผูเรียนใหพัฒนาตนเองอยางเต็มตามศักยภาพ รักและเห็นคุณคา 

ในตนเองและผูอื่น พึ่งตนเอง มีทักษะในการเลือกแนวทางการศึกษา การงานและอาชีพ ชีวิตและสังคม  

มีสุขภาพจิตที่ดมีีจิตสํานึกในการทําประโยชนตอครอบครัว สังคมและประเทศชาติ 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 38) ไดกลาวไววา กิจกรรมแนะแนว หมายถึง

กิจกรรมที่สงเสริมและพัฒนาความสามารถของผูเรียนใหเหมาะสมตามความแตกตางระหวางบุคคล

สามารถคนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเสริมสรางทักษะชีวิตวุฒิภาวะทางอารมณการเรียนรูในเชิง

พหุปญญาและการสรางสัมพันธภาพท่ีดี ซึ่งผูสอนทุกคนจะตองทําหนาที่แนะแนวใหคําปรึกษาดานชีวิต

การศึกษาตอและการพัฒนาตนเองสูโลกอาชีพและการมีงานทํา 

      Kottman, Ashby and Groaf, (2001, p. 3 อางถึงใน สมร ทองดี และปราณี 

รามสูตร 2545, น. 11) Guidance Activities, กลาววากิจกรรมแนะแนว เปนมวลประสบการณ 

ทุกรูปแบบที่จัดใหหรือสนับสนุนใหผูรับบริการแนะแนวแตละคนแตละกลุมไดปฏิบัติหรือไดมีสวนรวม

เพื่อใหผูรับบริการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาสรางเสริม ปองกันปญหา และแกปญหาทั้งดานการศึกษา

อาชีพสวนตัวและสังคม 
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      อาภา ถนัดชาง และเรียม ศรีทอง (2545, น. 92-93) ไดเสนอความคิดวากิจกรรม

แนะแนวเปนสวนหนึ่งของบริการแนะแนวและการปรึกษาเชิงจิตวิทยา ซึ่งตอบสนองการบริการจัดวางตัว

บุคคล (Placement Service) โดยมุงใหผูรับบริการไดปฏิบัติการเสริมสราง พฤติกรรม ทั้งการพิจารณา

เลือกขอมูล การปรับเปลี่ยนความคิด ความเชื่อ เจตคติ ฝกทักษะหรือเสริมทักษะทีจ่ําเปนใหดียิ่งขึ้น 

      ไพศาล อั๋นประเสริฐ (2551, น. 2) กลาวไววา กิจกรรมแนะแนวเปนกิจกรรมที่ครู

ทําใหนักเรียนไดรูจักและเขาใจตนเอง และผูอื่นไดอยางถูกตอง มีความสามารถในการตัดสินใจและ

แกปญหา รูวิธีการแสวงหาและใชขอมูลขาวสารทั้งในดานการศึกษา การประกอบอาชีพ ดานสวนตัวและ

สังคม สามารถปรับตัวและดํารงชีวิตไดอยางเหมาะสม โดยใชกระบวนการสอนแบบบูรณาการ โดย

นําเอาเนื้อหาในกลุมสาระการเรียนรูวิชาตาง ๆ มาประยุกตใชใหเหมาะสมหรือการใชกระบวนการกลุม 

ซึ่งการสอนในลักษณะนี้ครูมีบทบาทเปนผูเอื้ออํานวย (Facilitator) มีหนาที่เปนผูจัดเตรียมประสบการณ

ในการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหแกผูเรียน และใหผูเรียนเปนผูแสดงกิจกรรมจนเกิดประสบการณตรง

จากการเรียนรูเรื่องนั้น ๆ ดวยตนเอง  

      กระทรวงศึกษาธิการ (2555, น. 2) กลาววา กิจกรรมแนะแนว หมายถึง กิจกรรม

ที่สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหรูจักตนเอง รูรักษสิ่งแวดลอม สามารถคิดตัดสินใจ กําหนดเปาหมาย

วางแผนชีวิตทั้งในดานการเรียนและอาชีพสามารถปรับตัวไดอยางเหมาะสม นอกจากนี้ยังชวยใหครู

รูจักและเขาใจผูเรียนทั้งยังเปนกิจกรรมที่ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูปกครองในการมีสวนรวม

พัฒนาผูเรียน 

      กรกฎา นักคิ้ม (2558, น. 10), นิรันดร จุลทรัพย, (2558, น. 33) และเจษฎา 

บุญมาโฮม, (2558, น. 34) กลาวไววา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการชวยเหลือผูเรียนใหรูจัก

เขาใจตนเองเพื่อใหผูเรียนสามารถตัดสินใจและวางแผนไดดวยตนเองสามารถปรับตัวดําเนินชีวิตได

อยางมีความสุขและเจริญงอกงามเต็มตามศักยภาพแหงตน  

      กระทรวงศึกษาธิการ (2559, น. 3) กลาวไววา กิจกรรมแนะแนว หมายถึง

กระบวนการทางจิตวิทยาที่มีเปาหมายใหบุคคลรูจัก เขาใจ รักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่น 

สามารถตัดสินใจเลือกสิ่งตาง ๆ ไดดวยตนเองอยางชาญฉลาด มีเหตุผล รูจักปองกันปญหา สามารถ

วางแผน และพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพเพื่อการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุขและเปน

ประโยชนตอสวนรวม 

      จากการศึกษาสรุปไดวา การแนะแนว หมายถึง กระบวนการทางการศึกษา 

ที่ชวยใหบุคคลรูจักเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถนําตนเองได พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ

รูจักปองกันปญหาแกไขพฤติกรรมใหเหมาะสมปรับตัวไดตามสถานการณปฏิบัติตนใหเปนสมาชิกที่ดี

ของสังคมสามารถดํารงตนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2549, น. 4) ไดกําหนด

ความหมาย ของการดูแลชวยเหลือนักเรียนและระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ไวดังนี้ การดูแล

ชวยเหลือนักเรียน คือ การสงเสริม พัฒนา ปองกันและแกไขปญหาเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ มีคุณลักษณะที่พึงประสงคมีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะในการ

ดํารงชีวิตและรอดพนจากวิกฤตทั้งปวง ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดูแล

นักเรียนอยางมีข้ันตอนทีช่ัดเจน สอดคลองกับการบริหารทั้งระบบของสถานศึกษา โดยอาศัยศักยภาพ

และความสัมพันธของนักเรียนที่มีตอครูรวมทั้งการประสานสัมพันธระหวางครูผูปกครองชุมชนหนวยงาน

และองคกรที่เกี่ยวของในการปองกัน แกปญหาและพัฒนาคุณภาพผูเรียนอยางเปนระบบและยั่งยืน 

      เสกสิทธิ์ แสนทวีสุข (2550, น. 25) ไดกลาววา ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

หมายถึง กระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนที่มีขั้นตอนที่ชัดเจน มีเครื่องมือในการเก็บ

รวบรวมขอมูล มีหลักฐานการทํางานที่สามารถตรวจสอบไดโดยมีผูบริหาร ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 

ผูปกครอง และบุคลากรทางการศึกษาหลายฝายที่เกี่ยวของเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน เพื่อให

บรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค 

      สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน (2551, น. 17) ใหความหมาย

วาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน เปนกระบวนการดําเนินงานดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางมีขั้นตอน

พรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการทํางานที่ชัดเจน โดยมีครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลัก

ในการดําเนินงานและบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งในและนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการ

สถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหารสถานศึกษา และครูทุกคนมีสวนรวม และการดูแลชวยเหลือ 

นักเรียน คือ กาiสงเสริมพัฒนา การปองกันและการแกไขปญหา ใหแกนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึง

ประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีทักษะการดํารงชีวิตและรอดพนจาก 

วิกฤตทั้งปวง 

      กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2554, น. 131) กลาววา ระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการดําเนินงานอยางมีขั้นตอนพรอมดวยวิธีการและเครื่องมือการ

ทํางานที่ชัดเจนโดยมีครทูี่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานดังกลาว และมีการประสานความ

รวมมืออยางใกลชิดกับครูที่เกี่ยวของหรือบุคคลภาย นอกรวมทั้งการสนับสนุน สงเสริมจากโรงเรียน 

และการดูแล ชวยเหลือนักเรียน หมายถึง การสงเสริม การปองกันและการแกไขปญหาดวยวิธีการ

และเครื่องมือ สําหรับครูที่ปรึกษาตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวของ เพื่อใชในการดําเนินงานพัฒนานักเรียน

ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคและปลอดภัยจากสารเสพติด 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2559, น. 8) ใหความหมายวาระบบการดูแล ชวยเหลือ

นักเรียน หมายถึง กระบวนการดําเนินงานที่มุงใหการคุมครองปองกันดูแลแกไขใหความชวยเหลือและ

สงเสริมพัฒนาศักยภาพนักเรียนอยางมีแบบแผนและขั้นตอนที่ชัดเจนโดยครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลัก
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ในการดําเนินงานรวมกับบุคลากรทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน เพื่อใหนักเรียนเปนคนเกง คนดี  

มีความสุข มีสมรรถนะ และคุณลักษณะที่พึงประสงค มีทักษะชีวิต มีภูมิคุมกันอยางเหมาะสม เพียงพอ

ตอการดํารงชีวิตใหอยูรอดปลอดภัยจากสภาวะวิกฤติตาง ๆ ได 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2560) ไดกลาววา ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน เปน

กระบวนการดําเนินงานอยางเปนระบบมีขั้นตอนในการสงเสริมพัฒนา การปองกันและการแกไขปญหา

ใหแกนักเรียน เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค มีภูมิคุมกันทางจิตใจที่เขมแข็ง มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี มีทักษะการดํารงชีวิต และรอดพนจากวิกฤตทั้งปวง โดยมีครูประจําชั้นหรือครูที่ปรึกษาเปน

บุคลากรหลักในการดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและ

เครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานทีต่รวจสอบได 

      จากการศึกษาสรุปไดวาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน หมายถึง กระบวนการ

สงเสริมการปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาโดยวิธีการและเครื่องมือสําหรับครูที่ปรึกษา บุคลากร 

ที่เกี่ยวของ เพื่อใหการดําเนินงานพัฒนานักเรียน โดยเนนให นักเรียนเปนคนดีคนเกงมีภูมิคุมกันที่ดี

ปลอดภัยจากสารเสพติดและมีความสุขในการดํารงชีวิต  

   2.7.1.2 องคประกอบการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

      กรมวิชาการ (2544, น. 24) ไดระบุองคประกอบของการแนะแนวไวดังนี้ 

       1. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการศึกษามุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเอง 

ในดานการเรียนอยางเต็มตามศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน 

การศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพ มีเทคนิค วิธีการและทักษะการเรียนรู มีนิสัยใฝรู ใฝเรียนและ 

สามารถวางแผนการเรียน การศึกษาตอไดอยางเหมาะสมกับตนเอง  

       2. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานการงานและอาชีพมุงใหผู เรียนไดรูจัก

ตนเองในทุกดาน รูโลกของงานอาชีพอยางหลากหลายมีเจตคติที่ดีและทักษะพื้นฐานที่จําเปนในอาชีพ 

มีการเตรียมตัว สูอาชีพตลอดจนมีการพัฒนางานอาชีพตามท่ีตนเองถนัดและสนใจ  

       3. การจัดกิจกรรมแนะแนวดานชีวิตและสังคมมุงใหผูเรียนรูจักและเขาใจ

ตนเองรักและเห็นคุณคาในตนเองและผูอื่นมีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติที่ดีตอการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ

มีทักษะในการดําเนินชีวิตและสามารถปรับตัวใหดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2554, น.4) ไดกลาวไววา  

การดําเนินงาน แนะแนวในสถานศึกษาตองจัดใหครอบคลุมขอบขายงานแนะแนว ทั้ง 3 ดาน ไดแก  

       1. ดานการศึกษา ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการเรียนอยางเต็ม

ตามศักยภาพ รูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาตอไปอยางมี
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ประสิทธิภาพ มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีวิธีการเรียนรูและสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาตอได

อยางเหมาะสม 

       2. ดานอาชีพใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุกดานรูและเขาใจโลกของงาน

อาชีพอยางหลากหลาย มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสูอาชีพสามารถวางแผนเพื่อประกอบ

อาชีพตามที่ตนเองมีความถนัดและสนใจ 

       3. ดานสวนตัวและสังคมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเองรักและเห็นคุณคา

ของตนเอง และผูอื่นรักษสิ่งแวดลอมมีวุฒิภาวะทางอารมณมีเจตคติที่ดีตอการมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพ 

มีทักษะชีวิตและสามารถปรับตัวดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555, น. 2) ไดกําหนด

องคประกอบการแนะแนวออกเปน 3 ดาน ดังนี้ 

       1. ดานการศึกษา ใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองดานการเรียนอยางเต็มตาม

ศักยภาพรูจักแสวงหาและใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียน หรือการศึกษาตออยางมีประสิทธิภาพ

มีนิสัยใฝรูใฝเรียน มีวิธีการเรียนรูและสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาไดอยางเหมาะสม 

       2. ดานอาชีพใหผูเรียนไดรูจักตนเองในทุกดานรูและเขาใจโลกของงาน

อาชีพอยางหลากหลาย มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสูอาเซียนสามารถวางแผน เพื่อ

ประกอบอาชีพตามที่ตนเองถนัดและสนใจ 

       3. ดานสวนตัวและสังคมใหผูเรียนรูจักและเขาใจตนเอง รักและเห็นคุณคา

ของตนเองและผูอื่น มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติที่ดีตอการมีชีวิตที่ดี มีคุณภาพ มีทักษะชีวิตสามารถ

ปรับตัวและดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, น. 4) ไดกําหนดประเภท

ของการแนะแนวออกเปนประเภทใหญ ๆ 3 ประเภท ดังนี้ 

       1. การแนะแนวการศึกษา (Educational Guidance) เปนกระบวนการ

ใหความชวยเหลือผูเรียนใหประสบความสําเร็จดานการเรียนรูสงเสริมพัฒนาการดานสติปญญาความรู

ทําใหผูเรียนรูจักโครงสรางหลักสูตรแผนการเรียนเกณฑการสําเร็จการศึกษาวิธีการเรียนการบริหาร

จัดการตนเองดานการเรียนการแบงเวลาเรียนการสอบการสอบแกตัวการศึกษาตอเปนตน เพื่อให

สามารถแกปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในเรื่องที่เก่ียวของกับการเรียนได 

       2. การแนะแนวอาชีพ (Vocational Guidance) เปนการแนะแนวที่ชวยให

ผูเรียนรูจักโลกกวางทางอาชีพ รูจักเลือกอาชีพอยางชาญฉลาด การสรางคานิยมและเจตคติที่ดีในการ

ประกอบอาชีพเตรียมพรอมทางวุฒิภาวะดานอาชีพการชวยใหเกิดความกาวหนามั่นคงในหนาที่การงาน

หรือเลื่อนระดับการปฏิบัติงานใหสูงขึ้น 
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       3. การแนะแนวสวนตัวและสังคม (Personal and Social Guidance ) 

เปนการแนะแนวที่ชวยใหผูเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีมีความพรอมที่จะดําเนินชีวิตดวยเหตุผลอยางชาญ

ฉลาด รูเทาทันสิ่งตาง ๆ มีอารมณมั่นคงสามารถปรับตัวใหเขากับสังคมไดใชชีวิตไดอยางมีประสิทธิภาพ

เกิดประโยชนตอตนเองและสังคม 

      กชพร ควงประเสริฐ (2559) ไดแบงประเภทของการแนะแนว แบงออกเปน 

3 ประเภทดังนี้ 

       1. แนะแนวทางการศึกษา (Education Guidance) การแนะแนวทาง

การศึกษา เปนกระบวนการของการใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับทางดานการศึกษา ซึ่งจะชวยให

ผูเรียนหรือผูรับบริการทราบถึงแนวทางการเขารับการศึกษา แนวโนมของการศึกษา โอกาสของ

การศึกษาในอนาคต ซึ่งจะชวยใหผูเรียนหรือผูรับบริการ สามารถเลือกแนวทางการศึกษา ไดอยาง

เหมาะสมกับความสามารถทางสติปญญา ความถนัด ความสนใจ ซึ่งจะสงผลตอการเลือกประกอบอาชีพ

ในอนาคต  

       2. แนะแนวทางอาชีพ (Vocational Guidance) การแนะแนวทางอาชีพ 

เปนกระบวนการของการใหความรู ความเขาใจเกี่ยวกับโลกของงานอาชีพ แนวทางและโอกาสของ 

การประกอบอาชีพแตละอาชีพ การแนะแนวทางอาชีพ จะชวยใหผูเรียน ผูรับบริการรูจักศึกษาโลกของ

งานอาชีพ รูจักเตรียมตัวทางดานอาชีพ และชวยใหผูเรียนหรือผูรับบริการเลือกงานอาชีพที่เหมาะสมกับ

ตนเอง สามารถวางแผนการประกอบอาชีพได ซึ่งจะทําใหทํางานอาชีพไดบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมาย 

และมีความสุขกับการทํางาน 

       3. การแนะแนวทางดานสังคมสวนตัว (Personal Social Guidance)  

การแนะแนวทางดานสังคมสวนตัว เปนกระบวนการของการใหความชวยเหลือผูเรียนหรือผูรับบริการ 

ใหรูจักปฏิบัติตนที่เหมาะสมเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขเปนผูที่มีสุขภาพกาย

และสุขภาพจิตดี มีความเขาใจตนเองและผูอื่น สามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น รูจักทําตน

ใหเปนประโยชนทั้งตอตนเองและบุคคลอื่น 

      จากการศึกษาสรุปไดวาองคประกอบการแนะแนวมีดังนี้ 1) ดานการศึกษา 

(Education Guidance) ผูเรียนไดพัฒนาตนเองในดานการเรียนอยางเต็มตามศักยภาพรูจักแสวงหา 

และใชขอมูลประกอบการวางแผนการเรียนหรือการศึกษาตอไดอยางมีประสิทธิภาพมีนิสัยใฝรูใฝเรียน  

มีวิธีการเรียนรู และสามารถวางแผนการเรียนหรือการศึกษาตอไดอยางเหมาะสม 2) ดานอาชีพ 

(Vocational Guidance) ผูเรียนไดรูจักตนเองในทุกดาน รูและเขาใจโลกของงานอาชีพอยางหลากหลาย 

มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต มีการเตรียมตัวสูอาชีพ สามารถวางแผน เพื่อประกอบอาชีพตามที่ตนเอง 

มีความถนัดและสนใจ 3) ดานสวนตัวและสังคม (Personal Social Guidance) ผูเรียนรูจักและเขาใจ
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ตนเอง รักและเห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น รักษสิ่งแวดลอม มีวุฒิภาวะทางอารมณ มีเจตคติที่ดีตอ

การมีชีวิตที่ดีมีคุณภาพมีทักษะชีวิต และสามารถปรับตัว ดํารงชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

      องคประกอบระบบดูแลชวยเหลือผู เรียนสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสระบุรี เขต 2 (2559) ไดกลาวถึง กระบวนการและขั้นตอนของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน มีองคประกอบ 5 ประการ ดังนี้ 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียน 

3) การปองกันและแกไขปญหา 4) การพัฒนาและสงเสริมนักเรียน 5) การสงตอ 

       1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลดวยความแตกตางของนักเรียนแตละคน

ที่มีพื้นฐานความเปนมาของชีวิตที่ไมเหมือนกัน หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ  

ทั้งดานบวกและดานลบ ดังนั้นการรูจักขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหครู

ที่ปรึกษามีความเขาใจนักเรียนมากขึ้น สามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อการคัดกรองนักเรียน เปน

ประโยชนในการสงเสริม การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนไดอยางถูกทาง ซึ่งเปนขอมูลเชิง

ประจักษมิใชการใชความรูสึกหรือการคาดเดาโดยเฉพาะในการแกไขปญหานักเรียน ซึ่งจะทําใหไมเกิด

ขอผิดพลาดตอการชวยเหลือนักเรียนหรือเกิดไดนอยที่สุด 

       2. การคัดกรองนักเรียนการคัดกรองนักเรียน เปนการพิจารณาขอมูล 

ที่เก่ียวกับตัวนักเรียน เพื่อการจัดกลุมนักเรียน อาจนิยามกลุม ได 4 กลุม ดังนี้ 

        2.1  กลุมปกติ คอื นักเรียนที่ไดรับการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ตามเกณฑ

การคัดกรองของโรงเรียนแลว อยูในเกณฑของกลุมปกติซึ่งควรไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกันและการ

สงเสริมพัฒนา 

        2.2  กลุมเสี่ยง คือ นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตามเกณฑ

การคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนตองใหการปองกันหรือแกไขปญหาตามแตกรณี 

        2.3  กลุมมีปญหา คือ นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมมีปญหาตาม

เกณฑการคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนตองชวยเหลือและแกปญหาโดยเรงดวน 

        2.4  กลุมพิเศษ คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษมีความเปนอัจฉริยะ 

แสดงออก ซึ่งความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่งหรือหลายดาน อยางเปนที่ประจักษเมื่อเทียบ

กับผูมีอายุในระดับเดียวกันภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน ซึ่งโรงเรียนตองใหการสงเสริมนักเรียนได

พัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงขั้นสูงสุดการจัดกลุมนักเรียนนี้ มีประโยชนตอครูที่ปรึกษา

ในการหาวิธีการเพื่อดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะการแกไขปญหาใหตรงกับปญหา

ของนักเรียนยิ่งขึ้น และมีความรวดเร็วในการแกไขปญหา เพราะมีขอมูลของนักเรียนในดานตาง ๆ ซึ่ง

หากครูที่ปรึกษาไมไดคัดกรองนักเรียนเพื่อการจัดกลุมแลว ความชัดเจนในเปาหมายเพื่อการแกไขปญหา

ของนักเรียนจะมีนอยลง มีผลตอความรวดเร็วในการชวยเหลือ ซึ่งบางกรณีจําเปนตองแกไขโดยเรงดวน 
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       3. การปองกันและแกไขปญหาในการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครูควรให

ความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน แตสําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหานั้น จําเปน 

อยางมากที่ตองใหความดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและหาวิธีการชวยเหลือทั้งการปองกัน และการแกไข

ปญหา โดยไมปลอยปละละเลยนักเรียนจนกลายเปนปญหาของสังคม การสรางภูมิคุมกัน การปองกัน

และแกไขปญหาของนักเรียน จึงเปนภาระงานที่ยิ่งใหญและมีคุณคาอยางมากในการพัฒนาใหนักเรียน

เติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตอไปการปองกันและการแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้น มีหลาย

เทคนิค วิธีการ แตสิ่งที่ครูประจําชั้น ครูที่ปรึกษา จําเปนตองดําเนินการมีอยางนอย 2 ประการ คือ 

        3.1  การใหคําปรึกษาเบื้องตน 

        3.2  การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแกไขปญหา 

       4. การพัฒนาและสงเสริมผูเรียนการพัฒนาและสงเสริมนักเรียนเปนการ

สนับสนุนใหนักเรียนทุกคน ไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติหรือกลุมเสี่ยง/มีปญหา กลุมความสามารถ

พิเศษ ใหมีคุณภาพมากขึ้น ไดพัฒนาเต็มศักยภาพ มีความภาคภูมิใจในตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวย

ปองกันมิใหนักเรียนที่อยูในกลุมปกติและกลุมพิเศษกลายเปนนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหา และเปนการ

ชวยใหนักเรียนกลุมเสี่ยง/มีปญหากลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและมีคุณภาพตามมาตรฐานที่โรงเรียน

หรือชุมชนคาดหวังตอไปการสงเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการได 

แตมีกิจกรรมหลักสําคัญที่โรงเรียนตองดําเนินการ ดังนี้ 

        4.1  การจัดกิจกรรมโฮมรูม 

        4.2  การเยี่ยมบาน 

        4.3  การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) 

        4.4  การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

       5. การสงตอในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา 

อาจมีกรณีที่บางปญหามีความยกตอการชวยเหลือ หรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีขึ้นก็ควร

ดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป เพื่อใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยาง 

ถูกทางและรวดเร็วขึ้น หากปลอยใหเปนบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียงลําพัง

ความยุงยางของปญหาอาจมีมากขึ้น หรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจนยากตอการแกไข ซึ่งครู

ประจําชั้น/ครูที่ปรึกษาสามารถดําเนินการไดตั้งแตกระบวนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลหรือคัดกรอง 

นักเรียน ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะปญหาของนักเรียนในแตละกรณีการสงตอแบงเปน 2 แบบ คือ 

        5.1  การสงตอภายใน ครูที่ปรึกษาสงตอไปยังครูที่ใหการชวยเหลือ

นักเรียนได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะปญหา เชน สงตอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจําวิชา หรือฝาย

ปกครอง 
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        5.2  การสงตอภายนอก ครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการ

สงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก หากพิจารณาเห็นวาเปนกรณีปญหาที่มีความยากเกินกวาศักยภาพของ

โรงเรียนจะดูแลชวยเหลือไดแผนภูมิแสดงกระบวนการและข้ันตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (2547, น. 37) กรมสุขภาพจิต

กระทรวงสาธารณสุข (2544, น. 20) และหนวยศึกษานิเทศก (2544, น. 10) ใหความสําคัญของการ

เรียนรูนักเรียนเปนรายบุคคลที่ตรงกัน คือนักเรียนแตละคนมีพ้ืนฐานความเปนมาของชีวิตที่ไมเหมือนกัน

หลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลากหลายรูปแบบ ทั้งดานบวกและดานลบ ดังนั้นการรูขอมูลที่จําเปน

เกี่ยวกับดานนักเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหครูที่ปรึกษามีความเขาใจนักเรียนมากข้ึน สามารถนํา

ขอมูลมาวิเคราะหเพื่อการคัดกรองนักเรียน เปนประโยชนในการสงเสริมการปองกันและการแกไขปญหา

นักเรียนไดอยางถูกทาง ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษมิใชการใชความรูสึกหรือการคาดเดากัน โดยเฉพาะ 

ในการแกไขปญหานักเรียนซึ่งจะทําใหไมเกิดขอผิดพลาดตอการชวยเหลือนักเรียนหรือเกิดไดนอยที่สุด

ขอมูลพื้นฐานนักเรียนที่ครูเปนที่ปรึกษาควรมีขอมูลเกี่ยวกับนักเรียนอยางนอย 3 ดานใหญ ๆ ดังนี้ 

       1. ดานความสามารถแยกเปน 

        1.1  ดานการเรียน 

          1.1.1 ดานความสามารถอื่น ๆ 

        1.2  ดานสุขภาพแยกเปน 

          1.2.1 ดานรางกาย 

          1.2.2 ดานจิตใจ-พฤติกรรม 

        1.3  ดานครอบครัวแยกเปน 

          1.3.1 ดานเศรษฐกิจ 

          1.3.2 ดานการคุมครองนักเรียน 

        1.4  ดานอื่น ๆ ที่ครูพบเพ่ิมเติมซึ่งมีความสําคัญและเก่ียวของกับการ

ชวยเหลือนักเรียนกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2544, น. 20) สํานักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, น. 37) เพิ่มขอมูลพื้นฐานนักเรียนอีก 3 ดาน คือ ดานสารเสพติด ดาน

ความปลอดภัย และดานพฤติกรรมทางเพศสวนวิธีการและเครื่องมือในการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

ครูที่ปรึกษาควรใชวิธีการและเครื่องมือที่หลากหลาย เพื่อใหไดขอมูลนักเรียนครอบคลุมทั้งดาน

ความสามารถดานสุขภาพและดานครอบครัวที่สําคัญคือ 

          1.4.1 ระเบียนสะสมเปนเครื่องมือในรูปแบบของเอกสาร 

เพื่อการเก็บรวบรวมขอมูลที่เกี่ยวกับนักเรียน โดยนักเรียนเปนผูกรอกขอมูลและครูที่ปรึกษานําขอมูล

เหลานั้นมาศึกษาพิจารณาทําความรูจักนักเรียนเบื้องตนหากขอมูลไมเพียงพอหรือมีขอสังเกตบาง

ประการก็ควรหาขอมูลเพิ่มเติมดวยวิธีการตาง ๆ เชน การสอบถามจากนักเรียนโดยตรง การสอบถาม
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จากคุณครูคนอื่น ๆ หรือเพื่อน ๆ ของนักเรียนเปนตน รวมทั้งการใชเครื่องมือทดสอบตาง ๆ หากครู 

ที่ปรึกษาดําเนินการไดรูปแบบและรายละเอียดในระเบียนสะสมของแตละโรงแตอยางนอยควรครอบคลุม

ดานการเรียน ดานสุขภาพ และดานครอบครัว ระเบียนสะสมเปนขอมูลสวนตัวของนักเรียนจึงตองเปน

ความลับและเก็บไวอยางดี มิใหผูที่ไมมีสวนเกี่ยวของหรือเด็กอื่น ๆ มารื้อคนได หากเปนไปไดควรเก็บไว

กับครูที่ปรึกษา และมีตูเก็บระเบียนสะสมใหเรียบรอยระเบียนสะสมควรเก็บรวบรวมขอมูลอยางตอเนื่อง

อยางนอย 3 ปการศึกษาหรือ 6 ปการศึกษาและสงตอระเบียนสะสมไปยังครูที่ปรึกษาคนใหมในแตละ

ตอนหรือจนจบ 6 ปการศึกษา ก็ได 

          1.4.2 แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก (SDQ) โรงเรียนอาจนํา

เครื่องมืออื่นมาใชแทนที่ได แบบประเมินพฤติกรรมเด็กมิไดเปนแบบวัดหรือแบบทดสอบแตเปน

เครื่องมือสําหรับการคัดกรองนักเรียนดานพฤติกรรม การปรับตัวที่มีผลเกี่ยวเนื่องกับสภาพจิต ซึ่งจะ

ชวยครูที่ปรึกษามีแนวทางการพิจารณานักเรียนดานสุขภาพจิตมากขึ้น แบบประเมินพฤติกรรมเด็ก

เปนเครื่องมือที่กรมสุขภาพจิตเปนผูจัดทําขึ้น โดยพัฒนามาจาก The Strengthand Difficulties 

Questionnaire (SDQ) ประเทศเยอรมนี ซึ่งใชกันแพรหลายทั้งในประทศแถบยุโรปเพราะมีความ

เที่ยงตรงจํานวนขอไมมากนัก คณะผูจัดทําของกรมสุขภาพจิตโดยแพทยหญิงพรรณพิมล หลอตระกูล

เปนหัวหนาคณะทําการวิจัย เพื่อวิเคราะหความเที่ยงและความตรงของแบบประเมินและหาคาเกณฑ

มาตรฐาน (Norm) ของเด็กไทยแบบประเมินพฤติกรรมเด็ก มี 3 ชุด คือ 1) ชุดที่ครูเปนผูประเมินเด็ก 

2) ชุดที่พอแมผูปกครองเปนผูประเมินเด็กและ 3) ชุดที่เด็กประเมินตนเองทั้ง 3 ชุด มีเนื้อหาและ

จํานวน 25 ขอ เทากันทางโรงเรียนอาจเลือกใหนักเรียนประเมินตนเองชุดเดียวกันหรือใชควบคูกับชุด

ที่ครูเปนผูประเมินเพื่อหาความแมนตรงยิ่งขึ้นโดยระยะเวลาประเมินไมควรหางจากนักเรียนประเมิน

ตนเองเกิน 1 เดือนซึ่งหากเปนไปไดควรใชแบบประเมินทั้ง 3 ชุดพรอมกัน เพื่อตรวจสอบความถูกตอง

ของผลที่ออกมา 

          1.4.3 วิธีการและเครื่องมืออื่น ๆ ในกรณีที่ขอมูลนักเรียนจาก

ระเบียนสะสมและแบบประเมินพฤติกรรมเด็กไมเพียงพอหรือเกิดกรณีที่จําเปนตองมีขอมูลเพิ่มเติม  

ครูที่ปรึกษาอาจใชวิธีการและเครื่องมืออื่น ๆ เพิ่มเติม เชน การสังเกตพฤติกรรมอื่น ๆ ในหองเรียน 

การสัมภาษณและการเยี่ยมบานนักเรียน เปนตน จะเห็นไดวา การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลเปน

ขั้นตอนแรกที่ครูที่ปรึกษาควรจัดทําขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของกับนักเรียนในหลาย ๆ ดาน เพื่อใหไดขอมูล

ที่ครอบคลุมนักเรียนใหมากที่สุด และจําเปนตองมีความรูในเรื่องการใชเครื่องมือตาง ๆ ในการรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคลเพื่อใหไดขอมูลที่ครอบคลุมในดานความสามารถดานสุขภาพดานครอบครัวและ

ดานอื่น ๆ เพื่อทําการคัดกรองนักเรียนในความรับผิดชอบในขั้นตอไป 
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       2. การคัดกรองนักเรียน 

       กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข (2544, น. 25) กรมสามัญศึกษา

กระทรวงศึกษาธิการ (2547, น. 43) ใหความหมายของการคัดกรองนักเรียนที่ตรงกันวา เปนการ

พิจารณาขอมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียน เพื่อการจัดกลุมนักเรียนซึ่งไดจากการวิเคราะหขอมูลทั้งหมดที่ได

จากการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลแลวนําผลที่ไดมาจําแนกตามเกณฑการคัดกรองที่ไดจัดทําขึ้น แบง

นักเรียนออกเปนกลุม ดังนี้ 

        2.1  กลุมปกติ คือ นักเรียนที่ไดรับการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ตามเกณฑ 

การคัดกรองนักเรียนของโรงเรียนแลวอยูในเกณฑปกต ิ

        2.2  กลุมเสี่ยงมีปญหา คือ นักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมเสี่ยง/ 

มีปญหาตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนตองใหการชวยเหลือ ปองกันหรือแกปญหา

ตามแตกรณีการจัดกลุมนักเรียนนี้มีประโยชนตอครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแลชวยเหลือ

นักเรียนไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะการแกไขปญหาใหตรงกับปญหาของนักเรียนยิ่งขึ้น และมีความ

รวดเร็วในการแกปญหาเพราะมีขอมูลของนักเรียนในดานตาง ๆ ซึ่งหากครูที่ปรึกษาไมไดคัดกรอง

นักเรียนเพื่อการจัดกลุมแลวความชัดเจนในเปาหมาย เพื่อแกไขปญหาของนักเรียนจะมีนอยลงมีผลตอ

การชวยเหลือซึ่งบางกรณีจําเปนตองแกไขโดยดวน 

       ผลการคัดกรองนักเรียนครูที่ปรึกษาจําเปนตองระมัดระวังอยางยิ่งที่จะไม

ทําใหนักเรียนรับรูไดวาตนถูกจัดอยูในกลุมเสี่ยง/มีปญหา ซึ่งมีความแตกตางจากกลุมปกติโดยเฉพาะ

นักเรียนวัยรุนที่มีความไวตอการการรับรู (Sensitive) แมวานักเรียนจะรูวาขณะนี้ตนมีพฤติกรรมอยางไร

หรือประสบปญหาอะไรก็ตาม และเพ่ือเปนการปองกันการลอเลียนในหมูเพื่อนดวย ดังนั้นครูที่ปรึกษา

หองเก็บผลการคัดกรองนักเรียนเปนความลับ นอกจากนี้ครูที่ปรึกษาควรมีการประสานงานกับผูปกครอง

เพื่อการชวยเหลือนักเรียนก็ควรระมัดระวังการสื่อสารที่ทําใหผูปกครองเกิดความรูสึกวาบุตรหลานของตน

ถูกจัดอยูในกลุมผิดปกติแตกตางจากเพื่อนนักเรียนอื่น ๆ ซึ่งอาจมีผลเสียตอนักเรียนไดภายหลัง 

       สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2547, น. 43) ไดกลาวถึง 

แนวทางในการวิเคราะหขอมูล เพื่อการคัดกรองนักเรียนนั้นใหอยูในดุลยพินิจของครูที่ปรึกษา และยึด

เกณฑการคัดกรองนักเรียนของโรงเรียนเปนหลัก ดังนั้นโรงเรียนจึงมีการประชุมครูเพื่อการพิจารณา

เกณฑการจักลุมนักเรียนรวมกันเพื่อใหมีมาตรฐานหรือแนวทางการคัดกรองนักเรียนที่เหมือนกันเปนที่

ยอมรับของครูในโรงเรียนรวมทั้งใหมีการกําหนดเกณฑวาความรุนแรงหรือความถี่ของพฤติกรรมเทาใด

จึงจัดอยูในกลุมเสี่ยงมีปญหา  

       จะเห็นไดวาขั้นตอนของการคัดกรองนักเรียนเปนขั้นตอนที่สําคัญเพราะ

ถาครูที่ปรึกษาคัดกรองผิดไมอาศัยขอมูลและเกณฑที่สถานศึกษากําหนดหรือสถานศึกษาไมตั้งเกณฑ

การคัดกรองใหชัดเจนก็จะทําใหผลการคัดกรองนักเรียนคลาดเคลื่อนเปนผลเสียตอตัวนักเรียนและ
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อาจเปนปมดอยในการรูสึกของผูเรียนไดขั้นตอนของการคัดกรองนักเรียนจะชวยใหจัดกลุมผูเรียนได

เปนอยางดีและสามารถทําการสงเสริมหรือพัฒนาหรือแกไขที่เกิดขึ้นกับผูเรียนไดอยางตรงเปาหมาย 

      3. การสงเสริมนักเรียน 

      กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข (2544, น. 29) กลาวถึง ความหมายและ

ความสําคัญของการสงเสริมนักเรียนทีต่รงกัน คือ เปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนที่อยูในความดูแล

ของครูที่ปรึกษา ไมวาจะเปนนักเรียนกลุมปกติหรือกลุมเสี่ยงมีปญหาใหมีคุณภาพมากขึ้น มีความ

ภาคภูมิใจในตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยปองกันไมใหนักเรียนในกลุมปกติกลายเปนกลุมเสี่ยง/ 

มีปญหาและเปนการชวยเหลือใหนักเรียนกลุมเสี่ยงมีปญหากลับมาเปนนักเรียนกลุมปกติและคุณภาพ

ตามที่โรงเรียนหรือชุมชนคาดหวัง 

      วิธีการและเครื่องมือเพื่อการสงเสริมนักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถ

พจิารณาดําเนินการได แตมีกิจกรรมหลักสําคัญท่ีโรงเรียนตองดําเนินการดังนี ้

       3.1  กิจกรรมโฮมรูม (Homeroom) 

       3.2  การจัดประชุมผูปกครองนักเรียน (Classroom Meeting) 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ (2547,  

น. 48) ไดใหขอควรตระหนักในการดําเนินกิจกรรมทั้งสองนี้วา 

       1. การจัดกิจกรรมประชุมผูปกครองชั้นเรียนครูประจําชั้นควรระมัดระวัง

คําพูดที่กอใหเกิดความรูสึกทางลบหรือการตอตานจากผูปกครอง เชน การตําหนินักเรียนหรือผูปกครอง

การแจงขอบกพรองของนักเรียนในที่ประชุม 

       2. ครูประจําชั้นครูที่ปรึกษาควรนํากิจกรรมที่ชวยกระตุนใหผูปกครอง

ตระหนักในความรับผิดชอบและตองการปรับปรุงแกไขในสวนที่บกพรองของนักเรียนรวมกับสถานศึกษา 

       3. ครูประจําชั้นครูที่ปรึกษาควรใชคําพูดที่แสดงถึงความเขาใจในตัว

นักเรียนแสดงถึงความหวงใยความเอาใจใสของครูที่มีตอนักเรียนทุกคน 

       4. การจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนาศักยภาพของนักเรียนควรเปน

กิจกรรมหลากหลายตามความสนใจของนักเรียน เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ เปนตน 

      จากความสําคัญวิธีการและเครื่องมือที่ใชในการสงเสริมนักเรียนจะเห็นวา

ขั้นตอนของการสงเสริมมีความสําคัญเปนอยางยิ่งการสงเสริมนักเรียนสถานศึกษาและครูที่ปรึกษา ผูมี

สวนรับผิดชอบในการสงเสริมนักเรียนควรตระหนักและใหความสําคัญในการสงเสริมนักเรียนทุกกลุม 

เชน นักเรียนกลุมที่ปกติมีความสามารถเพื่อใหนักเรียนไดพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ

ขณะเดียวกันในกลุมนักเรียนที่มีปญหาและกลุมเสี่ยงก็ไมควรละทิ้งหรือละเลย สถานศึกษาควร

สงเสริมใหผูเรียนในกลุมนี้ไดมีโอกาสพัฒนาตนเองเพื่อใหเขากลับมาอยูในกลุมปกติ และโอกาสไดทํา

กิจกรรมตามความถนัดความสนใจไดอยางหลากหลายมากข้ึน ถาสถานศึกษามีแนวทางในการสงเสริม
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ผูเรียนไดอยางชัดเจนก็จะสามารถพัฒนานักเรียนไดอยางมีคุณภาพปญหาดานผูเรียนก็จะนอยลงหรือ

หมดสิ้นไปนักเรียนก็จะคุณสมบัติตามความคาดหวังเปนกําลังอันสําคัญของชาติตอไป 

      4. การปองกันและแกไขปญหา 

      กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข (2544, น. 32) ไดใหความหมายและ

ความสําคัญของการปองกันและชวยเหลือนักเรียนที่ตรงกัน คือ เปนการดูแลชวยเหลือนักเรียน ครู 

ที่ปรึกษาควรใหการเอาใจใสนักเรียนทุกคนอยางเทาเทียมกัน แตสําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยงมีปญหา

จําเปนตองดูแลเอาใจใสอยางใกลชิดและหาวิธีชวยเหลือทั้งการปองกันและแกไขปญหาโดยไมปลอย

ปละละเลยนักเรียนจนกลายเปนปญหาของสังคม การปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนจึงเปน

ภาระงานที่ยิ่งใหญและมีคุณคาอยางมาก ในการพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพของ

สังคมตอไปวิธีการและเครื่องมือปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรียนมีหลายเทคนิควิธีการแตสิ่งที ่

ครูที่ปรึกษาจําเปนตองดําเนินการมี 2 ประการ ดังนี้ 

       4.1  การใหคําปรึกษาเบื้องตนกับนักเรียน เปนการชวยเหลือผอนคลาย

ปญหาใหลดนอยลงทั้งในดานความรูสึก ความคิด และการปฏิบัตินของนักเรียนในทางที่ไมถูกตอง โดย

มุงหวังใหนักเรียนมีการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมไปในทางที่ดีงามหรือพึงประสงคปจจัยที่สําคัญที่ชวยให

การปรึกษาเบื้องตนมีประสิทธิภาพในการชวยเหลือนักเรียนครูที่ปรึกษาควรมีความรูและทักษะพ้ืนฐาน 

ดังนี้จิตวิทยาวัยรุนความตองการพื้นฐานของมนุษยทั้งรางกายและจิตใจ กระบวนการและทักษะการ

ปรึกษาเบื้องตนที่สําคัญ ๆ คือ การสัมพันธภาพการใชคําถามและการรับฟงปญหาทั้งเนื้อหาและ

ความรูสึกแนวทางในการแกไขปญหาของนักเรียนในแตละลักษณะปญหา เชน ดานการเรียน สุขภาพ

ครอบครัว หรือการใชสารเสพติด การพนัน หนีเรียน เปนตน ซึ่งควรศึกษาคนควาจากเอกสารของ

หนวยงานตาง ๆ แนวทางดําเนินการครูที่ปรึกษาควรมีความพรอมการใหการปรึกษาชวยเหลือนักเรียน

ดวยความรูสึกที่ดีตอนักเรียนตั้งแตเริ่มตนจนจบการศึกษา โดยมีกระบวนการในการใหการปรึกษา 

สรางสัมพันธภาพ พิจารณาทําความเขาใจปญหา กําหนดวิธีการและดําเนินการแกไขปญหาและยุติ

การปญหาการที่จะเปนผูใหการปรึกษาที่ดีมีคุณภาพนั้น ครูที่ปรึกษาควรไดรับการอบรมเกี่ยวกับการ

ปรึกษาหรือวิธีการดูแลชวยเหลือนักเรียนในดานตาง ๆ ซึ่งอาจรับการอบรมจากหนวยงานภายนอกหรือ

โรงเรียนจัดอบรมให หมั่นฝกฝน ทักษะการปรึกษาและพัฒนาตนอยางสม่ําเสมอและศึกษาคนควา

เพิ่มเติมเกี่ยวกับจิตวิทยา พัฒนาการเรียน หรือความรูที่เกี่ยวของกับการปรึกษา การดูแลชวยเหลือ

นักเรียน 

       4.2  การจัดกิจกรรมเพื่อปองกันและแกไขปญหาในการปองกันและแกไข

ปญหาของนักเรียนนอกจากจะใหการปรึกษาเบื้องตนแลวการจัดกิจกรรมตาง ๆ เพื่อการชวยเหลือ

นักเรียนก็เปนสิ่งสําคัญเพราะจะทําใหการชวยเหลือมีประสิทธิภาพกอใหเกิดความรวมมือรวมใจของครู

ทุกคนและผูปกครองแนวทางในการดําเนินการครูที่ปรึกษาสามารถพิจารณากิจกรรมเพ่ือแกไขปญหา
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ของนักเรียนไดหลายแนวทาง ซึ่งในที่นี้สรุปไว 5 แนวทางที่จําเปน ดังนี้ 1) การใชกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2) การใชกิจกรรมในหองเรียน 3) การใชกิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน 4) การใชกิจกรรมซอมเสริม 5) การใช

กิจกรรมสื่อสารกับผูปกครอง สําหรับขอ 2,3 และขอ 5 ครูที่ปรึกษาสามารถดําเนินการดวยตนเอง  

สวนขอ 1 และขอ 4 จําเปนตองมีการประสานงานเพื่อขอความชวยเหลือทั้ง 5 กิจกรรมดังกลาวครูที่

ปรึกษาสามารถขอคําแนะนําความคิดเห็นจากครูอื่น ๆ การจัดกิจกรรมเพื่อใหไดผลยิ่งขึ้น การพิจารณา

เลือกใชกิจกรรมครูที่ปรึกษาควรคํานึงความเหมาะสมสอดคลองกับลักษณะปญหาบุคลิกลักษณะของ

นักเรียนแตละคนสภาพของชั้นเรียนโรงเรียนชุมชน 

      ขอท่ีพึงตระหนักในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน ไดแก การรักษา

ความลับเรื่องราวขอมูลของนักเรียนที่ตองชวยเหลือแกไข ไมควรนําไปเปดเผยยกเวนเพื่อขอความรวมมือ

ในการชวยเหลือนักเรียนกับบุคลที่เกี่ยวของ โดยไมระบุ-ชื่อสกุลจริงของนักเรียน และการเปดเผยควร

เปนไปในลักษณะใหเกียรตินักเรียน การบันทึกขอมูลการชวยเหลือนักเรียนควรเก็บไวในที่เหมาะสม

และสะดวกในการเรียกใชการรายงานการชวยเหลือนักเรียนควรรายงานในสวนที่เปดเผยได โดยให

เกียรติและคํานึงถึงประโยชนของนักเรียนเปนสําคัญการแกไขปญหาใหครบถวนและหาวิธีการชวยเหลือ

ใหเหมาะสมกับสาเหตุนั้น ๆ เพราะปญหาไมไดเกิดจากสาเหตุเพียงสาเหตุเดียวแตอาจเกิดจากหลาย

สาเหตุที่เกี่ยวเนื่องสัมพันธกันปญหาที่เหมือนกันของนักเรียนแตละคนไมจําเปนตองเกิดจากหลาย

สาเหตุที่เหมือนกันและวิธีการชวยเหลือท่ีประสบความสําเร็จกับนักเรียนคนหนึ่งก็อาจไมเหมาะสมกับ

นักเรียนอีกคนหนึ่งเนื่องจากความแตกตางของบุคคล 

      ดังนั้นการชวยเหลือนักเรียนโดยเฉพาะการใหคําแนะนําปรึกษาจึงไมมีสูตร

การชวยเหลือที่ตายตัว เพียงแตมีแนวกระบวนการหรือทักษะการชวยเหลือครูที่ปรึกษาแตละคน

สามารถเรียนรูไดฝกฝน เพื่อนําไปใชใหเหมาะสมกับแตละปญหาในนักเรียนแตละคน 

      5. การสงตอนักเรียน 

      กรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุข (2544, น. 36) ไดใหความสําคัญของ

การสงตอนักเรียนที่มีปญหาที่ตรงกันคือการดําเนินการโดยครูที่ปรึกษาตามกระบวนการใน 4 ขอนั้น 

อาจมีบางกรณีที่มีความยากตอการชวยเหลือหรือชวยเหลือแลวนักเรียนมีพฤติกรรมไมดีขึ้น ก็ควร

ดําเนินการสงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป เพื่อใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยาง

ถูกทางและรวดเร็วขึ้น หากปลอยใหบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเทานั้นความ

ยุงยากของปญหาอาจมีมากขึ้นหรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโดยยากตอการแกไขการสงตอแบง

ออกเปน 2 ดังนี้ 

       5.1  การสงตอภายในครูที่ปรึกษาสงตอไปยังครูที่สามารถใหการชวยเหลือ

นักเรียนได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะปญหาเชนครูแนะแนวครูพยาบาลครูประจําวิชาหรือฝายปกครอง 

เปนตน 
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       5.2  การสงตอภายนอกครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการ 

สงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก สําหรับการสงตอภายในหากสงตอไปยังครูแนะแนวหรือฝายปกครอง

จะเปนการแกไขปญหาที่ยากแกการชวยเหลือของครูที่ปรึกษา เชน ปญหาเกี่ยวกับจิตใจ ความรูสึก

ปญหาพฤติกรรมที่ซับซอนหรือรุนแรง เปนตน ครูที่รับตอตองใหการชวยเหลืออยางเปนระบบและ

ประสานการทํางานกับผูเกี่ยวของที่มีประสิทธิภาพ หากเกิดกรณีที่ยากตอการชวยเหลืออีกก็ตองสงตอ

ผูเชี่ยวชาญภายนอกเชนกันแนวทางในการพิจารณาในการสงตอโดยครูที่ปรึกษาสงนักเรียนไปพบครู

อื่นๆเพ่ือใหการชวยเหลือตอไปนั้นมีแนวทางการพิจารณาในการสงตอสําหรับครูที่ปรึกษาดังนี้ 

         5.2.1 นักเรียนมีพฤติกรรมคงเดิมหรือไมดีขึ้น หรือแยลงแมวาครู

ที่ปรึกษาจะดําเนินการดวยวิธีใด ๆ 

         5.2.2 นักเรียนไมใหความรวมมือในการชวยเหลือของครูที่ปรึกษา 

เชน นัดใหมาพบแลวไมมาตามนัดอยูเสมอ เปนตน 

         5.3.3 ปญหาของนักเรียนที่เปนเรื่องเฉพาะดาน เชน เกี่ยวกับ

ความรูสึกความซับซอนของสภาพจิตใจที่จําเปนตองใหการชวยเหลืออยางใกลชิดและไดรับการบําบัด

ทางจิตวิทยาควรพิจารณาสงตอใหผูมีความรูเฉพาะทางดําเนินการใหความชวยเหลือตอไป 

      กรมสุขภาพจิต (2544, น. 39) ไดระบุวา ความสําเร็จในการชวยเหลือนักเรียน

เกิดจากความรวมมือรวมใจของนักเรียน ครูทุกฝายและการสนับสนุนอยางดียิ่งของผูปกครอง อีกทั้ง 

หากมีจิตแพทยหรือนักจิตวิทยาประจําโรงเรียน เพื่อรวมกันดูแลชวยเหลือนักเรียนมีความสมบูรณ 

มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2559, น. 14-20) ไดกลาวถึง

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนวาเปนกระบวนการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนอยางเปนขั้นตอน 

มีครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการดําเนินงานโดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของ 

ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา อันไดแก คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร

และครูทุกคน มวีิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบ

ไดกระบวนการและขั้นตอนของระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนมีองคประกอบสําคัญ 5 ประการ ดังนี้ 

       1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 

       ดวยความหลากหลายของนักเรียนและนักเรียนแตละคน มีพื้นฐานความ

เปนมาของชีวิตที่แตกตางกัน ผานการหลอหลอมใหเกิดพฤติกรรมหลายลักษณะทั้งดานบวกและดานลบ

ดังนั้นการรูจักขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับตัวนักเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญที่จะชวยใหครูอาจารยมีความเขาใจ

นักเรียนมากขึ้นสามารถนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อการคัดกรองนักเรียนและนําไปใชประโยชนในการ

พัฒนาสงเสริมการปองกันและแกไขปญหานักเรียนไดอยางถูกทาง ซึ่งเปนขอมูลเชิงประจักษที่ไดจาก
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เครื่องมือและวิธีการที่หลากหลายตามหลักวิชาการมิใชการใชความรูสึกหรือการคาดเดา โดยเฉพาะ 

ในการแกไขปญหานักเรียน ซึ่งจะทําใหไมเกิดขอผิดพลาดตอการชวยเหลือนักเรียน 

       2. การคัดกรองนักเรียน 

       การคัดกรองนักเรียนเปนการพิจารณาขอมูลเกี่ยวกับนักเรียน เพื่อการจัด

กลุมนักเรียน ซึ่งจะเปนประโยชนอยางยิ่งในการหาวิธีการที่เหมาะสมในการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ใหตรงกับสภาพปญหาและความตองการจําเปนดวยความถูกตองรวดเร็วและแมนยําระบบการดูแลและ

ชวยเหลือนักเรียนอาจจัดกลุมนักเรียนตามผลการคัดกรองเปน 2, 3 หรือ 4 กลุมก็ไดตามขอบขายและ

เกณฑการคัดกรองที่โรงเรียนกําหนดเชนในกรณีที่แบงนักเรียนเปน 4 กลุม อาจนิยามกลุมไดดังนี้ 

        2.1  กลุมปกติคือนักเรียนที่ไดรับการวิเคราะหขอมูลตาง ๆ ตามเกณฑ

การคัดกรองของโรงเรียนอยูในเกณฑของกลุมปกติ ซึ่งควรไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกันและการสงเสริม

พัฒนา 

        2.2  กลุมเสี่ยงคือนักเรียนที่อยูในเกณฑของกลุมเสี่ยงตามเกณฑ 

การคัดกรองของโรงเรียนตองใหการปองกันและแกไขตามกรณี 

        2.3  กลุมมีปญหาคือนักเรียนที่จัดอยูในเกณฑของกลุมมีปญหาตาม

เกณฑการคัดกรองของโรงเรียนซึ่งโรงเรียนตองชวยเหลือและแกไขปญหาโดยดวน 

        2.4  กลุมพิเศษคือนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษมีความเปนอัจฉริยะ

แสดงออก ซึ่งความสามารถอันโดดเดนดานใดดานหนึ่ง หรือหลายดานอยางเปนที่ประจักษ เมื่อเทียบ

กับผูมีอายุในระดับเดียวกันภายใตสภาพแวดลอมเดียวกัน ซึ่งโรงเรียนตองใหการสงเสริมใหนักเรียน 

ไดพัฒนาตามศักยภาพความสามารถพิเศษนั้นจนถึงข้ันสูงสุด 

       3. การปองกันและแกไขปญหา 

       ในการดูแลชวยเหลือนักเรียนครูควรใหความเอาใจใสกับนักเรียนทุกคน

อยางเทาเทียมกัน แตสําหรับนักเรียนกลุมเสี่ยงมีปญหานั้นจําเปนอยางมากที่ตองใหความดูแลเอาใจใส

อยางใกลชิด และหาวิธีการชวยเหลือทั้งการปองกันและแกไขปญหาโดยไมปลอยปละละเลยนักเรียน 

จนกลายเปนปญหาของสังคมการสรางภูมิคุมกันการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียน จึงเปนภาระงาน

ที่ยิ่งใหญและมีคุณคาอยางมากในการพัฒนาใหนักเรียนเติบโตเปนบุคคลที่มีคุณภาพของสังคมตอไป 

       การปองกันและแกไขปญหาใหกับนักเรียนนั้นมีหลายเทคนิควิธีการแตสิ่งที่

ครูที่ปรึกษาจําเปนตองดําเนินการมีอยางนอย 2 ประการดังนี้ 

        3.1  การใหคําปรึกษาเบื้องตน 

        3.2  การจัดกิจกรรมปองกันและแกไขปญหา 
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       4. การสงเสริมและพัฒนานักเรียน 

       การสงเสริมพัฒนานักเรียนเปนการสนับสนุนใหนักเรียนทุกคนไมวาจะเปน

นักเรียนกลุมปกติหรือกลุมเสี่ยงมีปญหากลุมพิเศษใหมีคุณภาพมากขึ้นไดพัฒนาเต็มศักยภาพมีความ

ภาคภูมิใจในตนเองในดานตาง ๆ ซึ่งจะชวยปองกันมิใหนักเรียนที่อยูในกลุมปกติและกลุมพิเศษกลายเปน

นักเรียนกลุมเสี่ยง กลุมมีปญหาและเปนการชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงกลุมมีปญหากลับมาเปนนักเรียน

ในกลุมปกติและมีคณุภาพตามมาตรฐานที่โรงเรียนหรือชุมชนคาดหวังตอไป 

       การสงเสริมพัฒนานักเรียนมีหลายวิธีที่โรงเรียนสามารถพิจารณาดําเนินการ

ไดแตมีกิจกรรมหลักสําคัญที่โรงเรียนตองดําเนินการดังนี้ 

        4.1  การจัดกิจกรรมโฮมรูม 

        4.2  การเยี่ยมบาน 

        4.3  การจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) 

        4.4  การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

       5. การสงตอ 

       ในการปองกันและแกไขปญหาของนักเรียนโดยครูที่ปรึกษาอาจมีกรณีที ่

บางปญหามีความยากตอการชวยเหลือหรือชวยเหลือ แลวนักเรียนมีพฤติกรรมที่ไมดีขึ้นก็ควรดําเนินการ

สงตอไปยังผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานตอไป เพื่อใหปญหาของนักเรียนไดรับการชวยเหลืออยางถูกทางและ

รวดเร็วขึ้นหากปลอยใหเปนบทบาทหนาที่ของครูที่ปรึกษาหรือครูคนใดคนหนึ่งเพียงลําพังความยุงยาก

ของปญหาอาจมีมากขึ้นหรือลุกลามกลายเปนปญหาใหญโตจนยากตอการแกไข ซึ่งครูที่ปรึกษาสามารถ

ดําเนินการไดตั้งแตกระบวนการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลหรือการคัดกรองนักเรียนก็ได ทั้งนี้ขึ้นอยูกับ

ลักษณะปญหาของนักเรียนในแตละกรณีการสงตอนักเรียนแบงเปน 2 แบบ ดังนี้ 

        5.1  การสงตอภายในครูที่ปรึกษาสงตอไปยังครูที่สามารถใหการ

ชวยเหลือนักเรียนไดทั้งนี้ขึ้นอยูกับลักษณะปญหาเชนสงตอครูแนะแนวครูพยาบาลครูประจําวิชาหรือ

ฝายปกครอง  

        5.2  การสงตอภายนอกครูแนะแนวหรือฝายปกครองเปนผูดําเนินการ

สงตอไปยังผูเชี่ยวชาญภายนอก หากพิจารณาเห็นวาเปนกรณีมีปญหาที่มีความยากเกินกวาศักยภาพ

ของโรงเรียนจะดูแลชวยเหลือได 

       ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนเริ่มตนจากครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษาทําความ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลคัดกรองนักเรียนแยกเปนกลุมปกติกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาแลวสงเสริม

และพัฒนานักเรียนทุกกลุมดวยกิจกรรมโฮมรูมและการจัดประชุมผูปกครองชั้นเรียนสวนกลุมเสี่ยง

และกลุมมีปญหามีความจําเปนตองไดรับการดูแลใสใจอยางใกลชิดและหาวิธีชวยเหลือเพื่อปองกัน
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และแกไขปญหาโดยใชกลวิธีพิเศษแตถาในกรณีที่ความเสี่ยงหรือปญหายากตอการชวยเหลือหรือ

ชวยเหลือแลวยังไมไดผลนาพอใจก็ตองสงตอดัง ภาพที่ 2.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

    

ภาพที ่2.2 กระบวนการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 

 

 

ครูประจําชั้น/ 

ครูที่ปรึกษา 

การรูจักนักเรียนรายบุคคล 

การคัดกรองนักเรียน 

กลุมมีปญหา กลุมปกต ิ กลุมเสี่ยง 

การสงเสริมและพัฒนานักเรียน การปองกัน แกไขปญหา  

และดูแลชวยเหลือนักเรยีน 

พฤติกรรม 

การสงตอ 

รับนักเรียนตอจากครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา 

พฤติกรรม 

การสงตอภายนอกโรงเรียน 

ครูแนะแนว/ 

ผูที่เกี่ยวของ 

ดีขึ้น 

ไมดีขึ้น 

ดีขึ้น 

ไมดีขึ้น 
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จากภาพที่ 2.2 ครูแนะแนว/ผูเกี่ยวของรับนักเรียนตอจากครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษาเพื่อ

ดําเนินการดูแลชวยเหลือดวยเทคนิควิธีการทางจิตวิทยาถาดีขึ้นสงกลับครูประจําชั้น/ครูที่ปรึกษา  

ถาไมดีขึ้นก็ประสานเพื่อสงตอภายนอก 

 บทบาทของครูแนะแนวจึงเริ่มจริงจังในชั้นรับการสงตอจากระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ดังภาพที ่2.3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.3 กระบวนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

 

 

ครูแนะแนวรับนักเรียนตอจากครปูระจําชัน้/ครูที่

ใหการปรึกษา/ชวยเหลือ 

พฤติกรรมนักเรียน 

ประชุมปรึกษารายกรณ ี

(Case Conference) 

พฤติกรรมนักเรียน 

สงตอผูเชี่ยวชาญภายนอก 

ติดตาม/บันทึก/รายงานผล 

สงกลับครูประจาํชั้น/ครูที่

ปรึกษา 

  

ดี

ขึ้น 

ดี

ขึ้น 
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 จากการศึกษาสรุปไดวาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน คือ กระบวนการดําเนินงานดูแล

ชวยเหลือนักเรียนอยางเปนระบบ มีขั้นตอนชัดเจน พรอมทั้งมีวิธีการและเครื่องมือที่มีมาตรฐาน 

คุณภาพและมีหลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบไดโดยมีครูประจําชั้น ครูที่ปรึกษาเปนบุคลากรหลักในการ

ดําเนินงาน โดยการมีสวนรวมของบุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของทั้งภายในและนอกสถานศึกษา ไดแก

คณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ชุมชน ผูบริหาร และครูทุกคน มีวิธีการและเครื่องมือที่ชัดเจน 

มีมาตรฐานคุณภาพ และมีหลักฐานการทํางานที่ตรวจสอบได ซึ่งการดูแลชวยเหลือนักเรียน 

มีองคประกอบ 5 ดังนี้  

  1. การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล การรูขอมูลที่จําเปนเกี่ยวกับตัวนักเรียนเปนสิ่งสําคัญที่

จะทําใหครูเขาใจนักเรียนมากยิ่งขึ้น ซึ่งขอมูลที่ไดเปนขอมูลเชิงประจักษที่ไดจากเครื่องมือและวิธีการ

ที่หลากหลายตามหลักวิชาการ ซึ่งจะทําใหไมเกิดขอมูลที่ผิดพลาดตอการ ชวยเหลือนักเรียน 

  2. การคัดกรองนักเรียนจะคัดกรองนักเรียนออกเปน 4 กลุม ไดดังนี้  

   2.1  กลุมปกติ คือ ควรไดรับการสรางเสริมภูมิคุมกันและการสงเสริมพัฒนา 

   2.2  กลุมเสี่ยง คือ กลุมเสี่ยงตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนตองใหการ

ปองกันและแกไขตามกรณี 

   2.3  กลุมมีปญหา คือ กลุมมีปญหาตามเกณฑการคัดกรองของโรงเรียน ซึ่งโรงเรียนตอง

ชวยเหลือและแกปญหาโดยเรงดวน 

   2.4  กลุมพิเศษ คือ นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ มีความเปนอัจฉริยะ มีความสามารถ

โดดเดนซึ่งโรงเรียนตองใหการสงเสริมใหนักเรียนไดพัฒนาศักยภาพความสามารถพิเศษถึงข้ันสูงสุด 

  3. การปองกันและแกไขปญหา สิ่งที่ครูที่ปรึกษาจําเปนตองดําเนินการมีอยางนอย 2 ประการ 

ดังนี้  

   3.1  การใหคําปรึกษาเบื้องตน 

   3.2  การจัดกิจกรรมเพ่ือปองกันและแก ไขปญหา 

  4. การสงเสริมพัฒนานักเรียน กิจกรรมหลักสําคัญที่โรงเรียนตองดําเนินการ 4 ประการ ดังนี้ 

   4.1  การจัดกิจกรรมโฮมรูม 

   4.2  การเยี่ยมบาน 

   4.3  การจัดประชุมผูปกครองนักเรียน (Classroom Meeting) 

   4.4  การจัดกิจกรรมเสริมสรางทักษะการดํารงชีวิตและกิจกรรมพัฒนา 

  5. การสงตอ แบงออกเปน 2 แบบ ดังนี้ 

   5.1  การสงตอภายใน ครูที่ปรึกษาสงตอครูแนะแนว ครูพยาบาล ครูประจําวิชา และ

ฝายปกครอง 
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   5.2  การสงตอภายนอก เปนกรณีปญหาที่มีความยากเกินกวาศักยภาพของโรงเรียน 

จะดูแลชวยเหลือ  

 กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเกณฑประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรู

และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป 2554 – 2556 (2559) ดานการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ 

  องคประกอบท่ี 1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน (5 ตัวชี้วัด) 

   ตัวชี้วัดที่ 1 มีกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน เพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินชีวิตที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ตัวชี้วัดที่ 2 จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนชีวิตของตนเองไดอยาง

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ตัวชี้วัดที่ 3 มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถ แกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยาง

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ตัวชี้วัดที่ 4 ติดตามผล การจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   ตัวชี้วัดที่ 5 นําผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 จิตวิไล ประไมย (2548, น. 98-100) ไดศึกษาผลของการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาการ

รูคิดของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โรงเรียนสวนบัว เขตพญาไท กรุงเทพ ผลการวิจัยสรุปไดวา ชุดการสอน

กิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาการรูคิดของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 เรื่องการคิดสรางสรรคและกระบวนการคิด

ขั้นพื้นฐานที่สรางขึ้น มีจํานวน 16 ชุด ชุดการสอนแตละชุดมีคา ประสิทธิภาพ 1/2 อยูระหวาง 69.75-

97.18 กอนและหลังการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาการรูคิดของนักเรียนชวงชั้นที่ 2  

มีการรูคิด เรื่อง การคิดสรางสรรคและกระบวนการคิด ขั้นพื้นฐาน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .01 นอกจากนี้นักเรียนเห็นดวยกับการใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาการรูคิด

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีการรูคิดเรื่อง การคิดสรางสรรคและกระบวนการคิดขั้นพื้นฐานอยูในระดับมาก 

 ดารัตน ยินดีพบ (2548, น. 73-75) ไดศึกษาผลของการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนา

คุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ผลการวิจัยสรุปไดวา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ประกอบดวย ชุดการสอนของนักเรียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 4, 5 และ 6 มีประสิทธิภาพ 76.55,77.74 และ 79.31 ตามลําดับกอนและหลังการใช

ชุดกิจกรรมการสอนแนะแนว เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคุณธรรมทุกดานเพิ่มขึ้น ไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ 

ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจและความสามัคค ี
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 สุพัฒนา ทองนุน (2548, น. 74-77) ไดศึกษาผลของการสรางชุดกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนา

ดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ผลการวิจัยสรุปไดวา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว

เพื่อพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่  2 ที่สรางขึ้นมีจํานวน 17 ชุด มี

ความกาวหนาแตละชุดมีประสิทธิภาพอยูระหวาง 56.00/77.33-74.00/94.67 และนักเรียนชวงชั้นที ่

2 โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพมีความกาวหนาเกี่ยวกับ

การศึกษาและอาชีพ โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

 สายบัว นนทศิลา (2548, น. 69-72) ไดศึกษาผลของการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนา

ดานสังคมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ผลการวิจัยพบวา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาดานสังคม

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 จํานวน 17 กิจกรรม มีคาประสิทธิภาพ 1/2 อยูระหวาง 44.00-87.23 และ 

54.89-91.91 และนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่เขารวมกิจกรรมมีการพัฒนาดานสังคมเพิ่มขึ้นอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติทีร่ะดับ .01 

 McColman (1975, p. 109) ไดศึกษาเกี่ยวกับความสัมพันธระหวางการใชชุดการสอน และ

กิจกรรมกลุมที่มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษา และผลการวิจัยพบวานักเรียนที่เรียน โดยใช

ชุดการสอนรวมกับกิจกรรมกลุม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาสังคมศึกษามากกวานักเรียนที่ใชชุด

การสอนเพียงอยางเดียว อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ และนักเรียนที่เรียนโดยใชชุดการสอนเพียงอยางเดียว

ที่ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนมากกวานักเรียนที่เรียนโดยใชกิจกรรมกลุมอยางมีนัยสําคัญทางสถิต ิ.01 

 จากงานวิจัยจะเห็นไดวา ชุดกิจกรรมแนะแนว เปนนวัตกรรมทางการศึกษา ที่ชวยสงเสริมให

ผูเรียนเกิดการพัฒนาการเรียนรูดวยตนเองเปนเครื่องมือชนิดหนึ่งที่มีประสิทธิภาพสามารถใชในการ

พัฒนาศักยภาพของบุคคลในดานการศึกษา ดานอาชีพ และดานสวนตัวและสังคมอีกทั้งยังสามารถ

พัฒนาพฤติกรรมใหเหมาะสม เพื่อที่จะใหเกิดประโยชนแกตนเองและชวยพัฒนาประเทศชาติใหเจริญ

ตอไปได 

 ศรายุทธ ภูถาวร (2557, น. 5) ไดศึกษาเกี่ยวกับสภาพและปญหาของระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนของโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1

โดยแยกพิจารณา 2 ดานคือ1)ดานสภาพของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทวีภิเศก 

บางขุนเทียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 และ 2) ดานปญหาของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทวีธาภิเศกบางขุนเทียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 1 สําหรับดานสภาพของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทวีธาภิเศก บางขุนเทียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ในภาพรวมทั้ง 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง

เมื่อพิจารณารายดานพบวา ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือ ดานการ 

คัดกรองนักเรียน สวนดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด โดยในแตละดานมีผลการวิจัย

ดังตอไปนี้ 1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลพบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณา
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รายขอพบวา มีการศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลโดยการประเมินพฤติกรรมตนเอง (SDQ) มี

คาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา คือ มีการศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลโดยการประเมินความฉลาดทาง

อารมณ (E.Q) และมีการศึกษาขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคล โดยการจัดทําทะเบียนประวัติสวนมีการ

จัดกิจกรรมเยี่ยมบานอยางตอเนื่อง มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 2) ดานการคัดกรองนักเรียนพบวาในภาพรวมอยูใน

ระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีการคัดกรองนักเรียนโดยใชเกณฑการคัดกรองตามเกณฑ 

ที่กําหนดไว มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือ มีการคัดกรองนักเรียนและสรุปผลการคัดกรองครบทุก

ระดับชั้น สวนมีการนําผลการคัดกรองจัดทําเปนระบบสารสนเทศในระดับชั้น และมีการนําผลการ 

คัดกรองจัดทําระบบสารสนเทศในระดับโรงเรียนมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 3) ดานการสงเสริมและพัฒนา

นักเรียนพบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอพบวา มีการตั้งคณะกรรมการ

เครือขายผูปกครองตามตามระเบียบการเลือกตั้งเครือขายผูปกครองของกรมสามัญศึกษา พ.ศ.2546 

มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมาคือ มีโครงสรางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนสวนมีการแสวงหา

ความรู ดานระบบแลชวยเหลือนักเรียนอยางสม่ําเสมอ มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 4) ดานการปองกันชวยเหลือ

และแกไขปญหาพบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณารายขอ พบวา มีการสรุปผล

และรายงานผลการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน ประจําปการศึกษา มีคาเฉลี่ยสูงสุด

รองลงมา คือ มีการดําเนินกิจกรรมตามกระบวนการของการทํากิจกรรมประสานสัมพันธระหวางครู 

ที่ปรึกษากับผูปกครอง สวนมีการอบรมใหความรูความเขาใจอยางชัดเจนในกระบวนการระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียน มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 5) ดานการสงตอนักเรียนพบวา ในภาพรวมอยูในระดับปานกลาง 

เมื่อพิจารณารายขอ พบวาผูเกี่ยวของทุกฝายมีความพึงพอใจผลการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียน มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา คือ มีการนําความรูไปพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนสวนมีการสรุปผลการประสานสัมพันธระหวางผูปกครองกับครูที่ปรึกษา 

(Classroom Meeting) และนําผลไปพัฒนาตอและมีการสงตอนักเรียนไปภายนอกโรงเรียนพรอม

ขอมูลผลการชวยเหลือมีคาเฉลี่ยต่ําสุด  

 ชยาภรณ  ศฤงคารทวีกุล (2557, น. 214-215) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการดําเนินงาน 

การดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง สําหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง สังกัดสํานักงาน

คณะกรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพบวา 1) สภาพการดําเนินงานของโรงเรียนเกี่ยวกับการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนกลุมเสี่ยงตามระบบและกลไก ปญหา อุปสรรค ผลลัพธการดําเนินงาน พบวามีการดําเนินการ

ในดานการกําหนดนโยบาย กําหนด โครงสรางการบริหารกําหนดบทบาทหนาที่ การวางแผนการ

ดําเนินงาน การดําเนินงานตามแผน การนิเทศ กํากับติดตาม ปญหา อุปสรรค ผลลัพธการดําเนินงาน 

2) รูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง ประกอบดวย 5 องคประกอบ ไดแก 

ยุทธศาสตรโครงสรางการบริหารและบทบาทหนาที่การดําเนินงาน การกํากับติดตามผลการดําเนินงาน 

และ การประเมินผลและรายงานผล 3) ประสิทธิผลของรูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือ
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นักเรียนกลุมเสี่ยง พบวา ประสิทธิภาพการ ดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง มีการปฏิบัติ

ที่ไดผลดี อยูในระดับมาก ( X  = 4.41, SD = 0.39) และภาวะเสี่ยงของนักเรียนกลุมเสี่ยงรายบุคคล  

มีภาวะเสี่ยงลดลงรอยละ 100 แตยังตองดําเนินการดูแล ชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงอยางตอเนื่อง  

4) รูปแบบการดําเนินงานการดูแลชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยงมีความเหมาะสมในการนําไปใชอยูใน 

ระดับมาก ( X  = 4.44, SD = 0.41)  

 นฤบล กองทรัพย (2556, น. 85-89) ไดสรุปผลการวิจัยเรื่องการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ดังนี้ 1) สถานภาพ

ของกลุมตัวอยางโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ที่เปนกลุม

ตัวอยาง จํานวน 341 คน ผูวิจัยไดรับแบบสอบถามคืนมา จํานวน 341 ฉบับ คิดเปนรอยละ 100  

เปนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 32 คน คิดเปนรอยละ 09.38 เปนครูผูสอน จํานวน 309 คน คิดเปน

รอยละ 90.62 สวนใหญเปน โรงเรียนขนาดใหญ จํานวน 146 คน คิดเปนรอยละ 42.82 รองลงมาคือ

โรงเรียนขนาดกลาง จํานวน 129 คนคิด เปนรอยละ 37.83 และนอยที่สุดคือโรงเรียนขนาดเล็กจํานวน 

66 คน คิดเปนรอยละ 19.35 2) ระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของ

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ดานการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคลและเปรียบเทียบจําแนกตามสถานภาพและขนาดของโรงเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 มีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

โรงเรียนดานการรูจักนักเรียนรายบุคคลโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.05) เมื่อพิจารณา 

เปนรายขอพบวา มีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล

อยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมีขอสังเกตวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือความรวมมือของผูปกครอง 

นักเรียนในการใหขอมูลกับโรงเรียน ( X  = 3.13) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือโรงเรียนจัดเวลาและอํานวย

ความสะดวกใหครูที่ปรึกษาในการออกเยี่ยมบาน ( X  = 2.98) จากขอเสนอแนะการดําเนินงานระบบ

ดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลที่ไดจากแบบสอบถามแบบปลายเปด 

(Open Ended) มีขอเสนอแนะที่สําคัญดังนี้ 1) ควรจัดอบรมนิเทศครูที่ปรึกษาและบุคลากรที่รับผิดชอบ 

ตั้งคณะกรรมการชวยเหลือครู (คาความถี่เทากับ 62) 2) ควรลดภาระงานครูที่ปรึกษาไมควรเปลี่ยนครู 

ที่ปรึกษาบอย (คาความถี่เทากับ 56) 3) ครูตองรูปญหาของนักเรียน และควรเยี่ยมบานอยางสม่ําเสมอ

(คาความถี่เทากับ 54) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล ของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 3 จําแนกตามสถานภาพพบวา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยครูผูสอน 

มีระดับการดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมากกวาผูบริหาร
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สถานศึกษา เมื่อเปรียบเทียบจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียน

ขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ พบวา แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ผลการ

ทดสอบคาเฉลี่ยระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญเปนรายคูพบวา ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก

กับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีระดับการแสดงออกดานการรูจัก

นักเรียนเปนรายบุคคล แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยโรงเรียนขนาดเล็ก 

มีความเห็นตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมากกวา

ขนาดใหญและขนาดกลาง 3) ระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน ของโรงเรียน

สังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ดานการคัดกรองนักเรียนและ

เปรียบเทียบจําแนกตาม สถานภาพและขนาดของโรงเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 มีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนดานการ 

คัดกรองนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.03) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่มี

ระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนอยูในระดับปานกลาง ยกเวนการเก็บรักษาความลับ

ผลการคัดกรองนักเรียนของครูที่ปรึกษา ( X  = 2.30) และการคัดกรองนักเรียนพิจารณาจากขอมูล

นักเรียนหลาย ๆ ดาน ( X  = 2.13) โดยมีขอสังเกตวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือการมีสวนรวมในการ

จัดทําเกณฑการแบงกลุมนักเรียนของครูที่ปรึกษา ( X  = 3.28) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุดคือการคัดกรอง

นักเรียนพิจารณาจากขอมูลนักเรียนหลาย ๆ ดาน ( X  = 2.13) จากขอเสนอแนะแนวการดําเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการคัดกรองนักเรียนที่ไดจากแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open 

Ended) มีขอเสนอแนะที่สําคัญดังนี้ 1) ควรมีขอมูลนักเรียนเปนรายบุคคลจัดทําเกณฑการคัดเลือก

นักเรียน ควรพิจารณาหลาย ๆ ดาน (คาความถี่เทากับ 60) 2) ขาดการประสานงานระหวางโรงเรียน

กับครูผูสอนในการแบงกลุมควรมีเกณฑการคัดกรองที่ชัดเจน (คาความถี่เทากับ 52) 3) ควรมีการจัด

อบรมครูเกี่ยวกับการคัดกรองนักเรียน (คาความถี่เทากับ 45) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการ

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการคัดกรองนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จําแนกตามสถานภาพพบวาโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีระดับการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน ดานการคัดกรองนักเรียน แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดย

ครูผูสอนมีระดับการดําเนินการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการคัดกรองนักเรียนมากกวาผูบริหาร

สถานศึกษา เมื่อเปรียบเทียบจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็กโรงเรียน

ขนาดกลางและโรงเรียนขนาดใหญพบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ผลการ

ทดสอบคาเฉลี่ยระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของผูบริหารสถานศึกษา

โรงเรียนขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ เปนรายคูพบวา ผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็ก
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กับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีระดับการแสดงออกดานการคัดกรอง

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยโรงเรียนขนาดเล็กมีความเห็นตอการดําเนินงาน

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการคัดกรองนักเรียนมากกวาขนาดใหญและขนาดกลาง 4) ระดับ 

การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ดานการสงเสริมนักเรียนและเปรียบเทียบจําแนกตามสถานภาพและขนาด

ของโรงเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 มีระดับการ

ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนดานการสงเสริมนักเรียนโดยภาพรวมอยูในระดับนอย 

( X  = 2.48) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา ขอที่มีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อยูในระดับนอยยกเวนความสอดคลองในการจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนกับความตองการของ

นักเรียน ( X  = 2.57) ความตอเนื่องในการดําเนินงานการจัดกิจกรรมสงเสริมนักเรียนของโรงเรียน  

(X  = 2.71) และความสอดคลองของนโยบายโรงเรียนในการพัฒนานักเรียนกับการจัดกิจกรรมกอนเรียน 

( X  = 2.73) อยูในระดับปานกลาง โดยมีขอสังเกตวา ขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือความสอดคลองของ

นโยบายโรงเรียนในการพัฒนานักเรียนกับการจัดกิจกรรมกอนเรียน ( X  = 2.73) ขอที่มีคาเฉลี่ยต่ําสุด

คือ ความสม่ําเสมอในการจัดกิจกรรมกอนเรียนใหกับนักเรียน ( X  = 2.19) จากขอเสนอแนะ 

การดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการสงเสริมนักเรียนที่ไดจาก แบบสอบถามแบบ

ปลายเปด (Open Ended) มีขอเสนอแนะที่สําคัญดังนี้ 1) ควรสรางความสําคัญในกิจกรรมโฮมรูม 

ของครูและนักเรียน เพื่อสะทอนความผูกพันระหวางครูและนักเรียน (คาความถี่เทากับ 58) 2) ควรมี

กิจกรรมสงเสริมนักเรียนที่หลากหลายกาวทันเทคโนโลยี (คาความถี่เทากับ 51) 3) การสงเสริมนักเรียน

ไมคอยตอเนื่อง ไมชัดเจน ไมเปนรูปธรรมนักเรียน ไมคอยแสดงออก (คาความถี่เทากับ 48) ผลการ

วิเคราะหเปรียบเทียบระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการสงเสริมนักเรียน ของ

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 จําแนกตามสถานภาพพบวา

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน

มีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการสงเสริมนักเรียน ไมแตกตางกัน เมื่อ

เปรียบเทียบจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และ

โรงเรียนขนาดใหญ พบวา ไมแตกตางกัน 5) ระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียน 

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ดานการปองกันและแกไข

ปญหาและเปรียบเทียบจําแนกตาม สถานภาพและขนาดของโรงเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 มีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ในโรงเรียนดานการปองกันและแกไขปญหาโดยภาพรวมอยูใน ระดับปานกลาง (X  = 3.28) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวา มีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนดานการปองกันและ

แกไขปญหาอยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมีขอสังเกตวาขอที่มีคาเฉลี่ยสูงสุดคือ การพัฒนาของ



80 

โรงเรียนใหครูมีความรูทักษะตลอดทั้งเทคนิคในการใหคําปรึกษาแกนักเรียน ( X  = 3.40) ขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ วุฒิภาวะทางอารมณของครูที่ปรึกษาในการแกไขปญหานักเรียน ( X  = 3.19) จาก

ขอเสนอแนะการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการปองกันและแกไขปญหา ที่ไดจาก

แบบสอบถามแบบปลายเปด (Open Ended) มีขอเสนอแนะที่สําคัญดังนี้ 1) ควรติดตามอยางใกลชิด

และรวมมือกับผูปกครองชุมชนและหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ (คาความถี่เทากับ 60) 2) ควรสงเสริม

นักเรียนทํากิจกรรมการเขารวมกิจกรรมมากที่สุด (คาความถี่เทากับ 54) 3) ควรจัดครูเขาอบรมทักษะ

และเทคนิคการใหครูที่ปรึกษาแกนักเรียน เพื่อใหมีการปองกันและแกไขอยางเปนระบบ (คาความถี่

เทากับ 47) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการ

ปองกันและแกไขปญหาของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

จําแนกตามสถานภาพพบวาโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการปองกัน

และแกไขปญหาไมแตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด คือ โรงเรียน

ขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญ พบวาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ 0.01 ผลการทดสอบคาเฉลี่ยระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของ

ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กขนาดกลางและขนาดใหญเปนรายคูพบวาผูบริหารสถานศึกษา 

โรงเรียนขนาดเล็กกับโรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดเล็กกับขนาดใหญ มีระดับการแสดงออก

ดานการปองกันและแกไขปญหาแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยโรงเรียนขนาดเล็ก

มคีวามเห็นตอการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานการปองกันและแกไขปญหา มากกวา

ขนาดใหญและขนาดกลาง 6) ระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนของโรงเรียน

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 ดานการสงตอและเปรียบเทียบจําแนก

ตามสถานภาพและ ขนาดของโรงเรียนโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

บุรีรัมย เขต 3 มีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนดานการสงตอโดยภาพรวม 

อยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.03) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ีมีระดับการดําเนินงานระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในโรงเรียนดานการสงตออยูในระดับปานกลางทุกขอ โดยมีขอสังเกตวาขอที่มีคาเฉลี่ย

สูงสุด คือ ความสม่ําเสมอในการติดตามผลการชวยเหลือนักเรียนของครูที่ปรึกษา ( X  = 3.37) ขอที่มี

คาเฉลี่ยต่ําสุดคือ การประสานระหวางครูที่ปรึกษากับครูที่จะชวยเหลือนักเรียนตอและบุคลากรที่

เกี่ยวของ ( X  = 2.66) จากขอเสนอแนะแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการ 

สงตอทีไ่ดจากแบบสอบถามแบบปลายเปด (Open Ended) มีขอเสนอแนะที่สําคัญดังนี้ 1) ควรมีการ

ดําเนินการอยางตอเนื่องและปฏิบัติจริง (คาความถี่เทากับ 78) 2) ควรติดตามผลประสานงานระหวาง

ครูแนะแนวและครูที่ปรึกษา รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวของ (คาความถี่เทากับ 70) 3) ควรจัดสงตออยางเปน

ระบบ (คาความถี่เทากับ 65) ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือ
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นักเรียน ดานการสงตอของโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

จําแนกตามสถานภาพพบวา โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบุรีรัมย เขต 3 

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอน มีระดับการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานการสงตอ

ไมแตกตางกัน เมื่อเปรียบเทียบจําแนกตามขนาดของโรงเรียน 3 ขนาด คือ โรงเรียนขนาดเล็ก

โรงเรียนขนาดกลาง และโรงเรียนขนาดใหญพบวาไมแตกตางกัน 

 สมจิตร ภูษา (2558, น. 462-464) สรุปผลการวิจัยรูปแบบการดําเนินงานตามระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 ตาม

องคประกอบที่สําคัญ 5 ประการ ดังนี้ (1) ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลครูตองรูจักฐานขอมูล

นักเรียนดานครอบครัวและสังคม ดานสุขภาพ ดานความสามารถ และดานพฤติกรรมและสิ่งแวดลอม

เครื่องมือและวิธีการรูจักนักเรียน ไดแก 1) การประเมินพฤติกรรม (SDQ) นักเรียน 2) การทําระเบียน

สะสม 3) การวัดแววนักเรียน 4) การจัดกิจกรรมโฮมรูม 5) การเยี่ยมบานนักเรียน 6) การประชุม

ผูปกครอง 7) สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 8) สอบถามสัมภาษณนักเรียนหรือเพื่อนนักเรียน 9) การ

ทดสอบ 10) ศึกษาเอกสารหลักฐานตาง ๆ 11) การใชโปรแกรม Scantool และการใชโปรแกรม 

DMC (2) การคัดกรองนักเรียนวิธีการคัดกรองนักเรียนโดยประชุมครูและบุคลากร จัดทําคูมือในการ

ดําเนินงานมอบหมายใหครูและบุคลากรไปดําเนินงานสรุปและรายงานเครื่องมือ และวิธีการคัดกรอง

ไดแก แบบบันทึกการคัดกรองนักเรียนรายบุคคลและแบบสรุปผลการคัดกรองการแบงกลุมนักเรียน

เปนกลุม 3 กลุม คือ กลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา (3) การสงเสริมและพัฒนานักเรียนโดยใช

กิจกรรมและโครงการ คือ การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนซึ่งแบงออกเปน 3 กลุม คือ 1.กิจกรรมแนะ

แนว 2. กิจกรรมนักเรียน 3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนกิจกรรมในชั้นเรียน ไดแก การ

จัดกิจกรรมโฮมรูมประชุมผูปกครองชั้นเรียน การจัดนิทรรศการ การพัฒนากระบวนการเรียนรูเพื่อ

เสริมสรางทักษะชีวิตเพศศึกษา การใชโครงการพิเศษ เชน โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรม 

โครงการทัศนศึกษา โครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ การแขงขันกีฬา กิจกรรมวันสําคัญของชาติ 

กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา กิจกรรมพิเศษรวมกับชุมชน เชน ชมรมเห็ดขอนขาวกลุมนักเรียน

ละอองฝุน (4) การปองกันและแกไข แนวทางในการปองกันและแกไขปญหาโดยใชกระบวนการกลุมที่

เนนใหนักเรียนเปนผูแสดงกิจกรรม เพื่อใหนักเรียนเกิดประสบการณตรงในการเรียนรูดวยตนเอง ครู

เปนเพียงผูสนับสนุนใหนักเรียนเกิดการเรียนรูวิธีการปองกันและแกไขปญหา โดยการศึกษาขอมูลและ

ทําความเขาใจในการอบรมเลี้ยงดู ชี้แจงใหเขาใจปญหาใหมีสวนรวมในการปองกันและแกไขปญหา 

ใหคําแนะนําในการปรับพฤติกรรมสรางสัมพันธภาพและการสื่อสารความเขาใจใหเขารวมกิจกรรม

สังคม ไมลงโทษที่รุนแรง มีการชวยเหลือใหอภัยและสรางบรรยากาศใหอบอุน กิจกรรมการปองกัน

และแกไขปญหา คือ 1. การใหคําปรึกษา 2. กิจกรรมในชั้นเรียน 3. การสื่อสารกับผูปกครอง  

4. กิจกรรมเสริมหลักสูตร 5. กิจกรรมซอมเสริม 6. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 7. การเยี่ยมบาน



82 

นักเรียน 8. การศึกษารายกรณี 9. จัดตั้งเครือขายคณะกรรมการตําบลเยาวชนอาสาตานยาเสพติด 

10. กลุมนักเรียนยุวชนแนะแนว YC (YouthCounselor) (5) การสงตอมี 2 วิธี คือ1. วิธีการสงตอ

นักเรียนภายในสถานศึกษามีขั้นตอน คือ ชี้แจงทําความเขาใจถึงความจําเปนที่ตองสงตอนักเรียนตอ

สถานที่ศึกษานักเรียนและผูปกครอง นักเรียนประสานครูที่จะชวยเหลือนักเรียน ติดตามดูแลนักเรียน

และรายงานผลการชวยเหลือตอสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียน 2. วิธีสงตอนักเรียนภายนอก

การศึกษามีขั้นตอน คือ ชี้แจงทําความเขาใจถึงความจําเปนที่ตองสงตอนักเรียนตอสถานศึกษาตอ

นักเรียนและผูปกครองนักเรียน ประสานผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของภายนอก

สถานศึกษาติดตามดูแลนักเรียนและรายงานผลการชวยเหลือตอสถานศึกษาและผูปกครองนักเรียน

พรอมทั้งรายงานผลการสงตอใหกับศูนยเฉพาะกิจ ชวยเหลือและคุมครองเด็กนักเรียนของเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาเขต 20 สรุปการนําเสนอรูปแบบการดําเนินงานตามระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนในสถานการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 20 มีผลการนําเสนอ

ดังนี้ ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลมีความเหมาะสมโดยมีขอเสนอแนะวาการรูจักนักเรียนเปน

รายบุคคลโรงเรียนตองรูฐานขอมูลเครื่องมือและวิธีการรูจักนักเรียนเปนรายบุคคลบุคลากรในสถาน

การศึกษาตองมีการประชุมปรึกษาหารือกันถึงขอมูลนักเรียนวาควรมีอะไรบางหลักเกณฑและวิธีการ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคลควรเปนอยางไรเพื่อบุคลากรทุกคนเขาใจและดําเนินการเปนแนวทาง

เดียวกันดานการคัดกรองนักเรียนมีความเหมาะสมโดยมีขอเสนอแนะวาในการแบงกลุมนักเรียน

โรงเรียนตองประชุมครูในโรงเรียนเพื่อพิจารณาเกณฑในการคัดกรองในการแบงกลุมนักเรียนเปนกลุม

ตาง ๆ รวมถึงการรักษาความลับของนักเรียนดวยโดยเฉพาะนักเรียนในกลุมเสี่ยงและกลุมมีปญหาครู

ไมควรเปดเผยใหนักเรียนหรือผูปกครองทราบโดยไมจําเปนดานการสงเสริมและพัฒนามีความ

เหมาะสมโดยมีขอเสนอแนะวาในการจัดกิจกรรมสงเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนและครูที่ปรึกษา

ควรประสานงานกันอยางตอเนื่องการจัดกิจกรรมควรใหนักเรียนมีสวนรวมมากที่สุดดานการปองกัน

และแกไขมีความเหมาะสมโดยมีขอเสนอแนะวาโรงเรียนควรใหครูที่ปรึกษาติดตามดูแลนักเรียนอยาง

ใกลชิดการจัดกิจกรรมควรใหนักเรียนแสดงสวนครู ใหเปนผูสนับสนุนสงเสริมใหนักเรียนไดรวม

กิจกรรมดานการสงตอมีความเหมาะสมโดยมีขอเสนอแนะวาการสงตอนักเรียนทุกครั้งครูที่ปรึกษา

ควรเสนอใหผูบริหารเปนผูตัดสินใจการสงตอภายในสถานการศึกษาควรเปนหนาที่ของครูที่ปรึกษา

นักเรียนสวนการสงตอภายนอกควรใหโรงเรียนเปนผูดําเนินการ 

 สุมาลี ทองงาม (2555) ไดศึกษาการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน โรงเรียนวัดโคนอน สํานักงานเขตภาษีเจริญ กรุงเทพมหานคร พบวา 1) มีการบริหารจัดการ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนที่สอดคลองกับแนวทางการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใน

สถานศึกษาของกรุงเทพมหานครโดยมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียนแบบมีสวนรวมจากคณะกรรมการสถานศึกษาผูปกครองนักเรียน ชุมชนและผูมีสวนเกี่ยวของ
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มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูรับผิดชอบกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียนและมีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการรายงานผลการบริหารจัดการที่ชัดเจนสามารถ

ตรวจสอบได 2) แนวทางการพัฒนาและสงเสริมการบริหารจัดการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนโรงเรียน

วัดโคนอนไดดํา เนินงานพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามกระบวนการ 5 ขั้นตอน คือ 1. ดานการ

รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2. ดานการคัดกรองนักเรียน 3. ดานการสงเสริมและพัฒนานักเรียน  

4. ดานการปองกันและชวยเหลือนักเรียนและ 5. ดานการสงตอนักเรียนโดยไดใชแบบประเมิน

พฤติกรรม (SDQ) ไดเยี่ยมบานวางแผนการคัดกรองจัดกิจกรรมสงเสริมอาชีพ ใหความรูแกครูในการ

ใหคําปรึกษาเบื้องตนแกนักเรียน ใหความรวมมือในการชวยเหลือนักเรียนและเชิญผูปกครองมา

รับทราบถึงความจําเปนในการสงตอนักเรียน 

 จากการที่ไดศึกษางานวิจัยที่เกี่ยวของสามารถสรุปไดวาดานการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ

นักเรียนและการประเมินประสิทธิภาพของระบบที่ประกอบดวยงานวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative 

Research) และงานวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยสาเหตุการออกกลางคันของนักเรียน

มีสาเหตุมาจากดานครอบครัว ปญหาเศรษฐกิจปญหาการยายถิ่นฐานปญหาดานของ ครูผูสอน และ

ปญหาดานผลการเรียน โดยในการพัฒนาระบบที่ชวยลดปญหาการออกกลางคันนั้นในงานวิจัยสวนใหญ

เนนทางดานการพัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือ ไดแก โปรแกรมชวยเหลือ นักเรียนการสรางทางเลือก 

ในการชวยเหลือนักเรียน โดยในการชวยเหลือนักเรียนนั้นเปนการชวยกันระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง

ซึ่งผูปกครองตองใหการดูแลเอาใจใสและวากลาวตักเตือน ซึ่งระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน

ประกอบดวย 5 ขั้นตอน 1) การรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล 2) การคัดกรองนักเรียนการกําหนด

รูปแบบการคัดกรองออกเปน 3 กลุม โดยเปนกลุมปกติ กลุมเสี่ยง กลุมมีปญหา 3) การสงเสริม

นักเรียน 4) การปองกันและแกไขปญหา 5) การสงตอในการจัดกิจกรรมดานพัฒนาระบบการดูแล

ชวยเหลือของนักเรียนนั้นเปนกิจกรรมเกี่ยวกับการเยี่ยมบานนักเรียน กิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมเพื่อน

ชวยเพื่อน เพื่อสงเสริมและชวยเหลือ นักเรียนใหสามารถศึกษาจนจบหลักสูตร 

 จากการศึกษาสรุปไดวาการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน หมายถึงกระบวนการทาง

การศึกษาที่ชวยใหบุคคลเขาใจตนเองมและสิ่งแวดลอ กระบวนการสงเสริม ปองกันและการชวยเหลือ 

การแกปญหา เพื่อใหเปน คนดี คนเกง มีภูมิคุมกันที่ดี สามารถปรับตัวอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

 ดังนั้นผูวิจัยนํามาสังเคราะหองคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานการแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน ปรากฏดังตารางที่ 2.1 
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ตารางที่ 2.1 

การสังเคราะหองคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
ตัวบงช้ีองคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานการ 

แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีน 
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คว
าม

ถี่ 

1. แผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียน 

    สามารถดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญา 

    ของ เศรษฐกิจพอเพยีง 

√ √ √ √ √ - √ - 6 

2. บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

    สถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดแผนงานแนะ 

    แนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

√ √ √ √ √ √ - √ 7 

3. มีโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

    พอเพียงที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง บริบท 

    และภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

√ √ √ √ √ √ √ - 7 

4. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอม 

    ตามสภาพความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/ 

    สังคม 

√ √ √ √ √ - √ √ 7 

5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ท้ังดาน 

    การเรียนและการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพ 

    ของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของ 

    โรงเรียน 

√ √ √ √ √ √ - √ 7 

6. ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียง  

    ในการเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิต 

    มีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุล และพรอมรับ 

    การเปลี่ยนแปลง 

√ √ √ √ √ √ - √ 7 

7. มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถ 

    แกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 

    และสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

√ √ √ √ √ √ √ √ 8 

        (ตอ) 
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ตารางที ่2.1 (ตอ)          
ตัวบงช้ีองคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานการ 

แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีน 
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คว
าม

ถี่ 

8. มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถ 

    แกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเอง 

    และสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

√ √ √ √ √ √ √ √ 8 

9. บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

    สถานศึกษา มีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและให 

    คําปรึกษาแกผูเรียน 

√ √ √ √ √ √ √ √ 8 

10. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะ 

    แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีสอดคลองกับหลัก 

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

√ √ √ √ √ √ √ √ 8 

11. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ 

    ดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับ 

    สภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

√ √ √ √ √ - √ √ 7 

12. มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว 

    และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและ 

    สม่ําเสมอ 

√ √ √ √ √ - √ √ 7 

13. มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะ 

     แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและ 

     ผูท่ีเกี่ยวของ 

√ √ √ √ √ - √ √ 7 

14. สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา  

     กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที ่

     สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

     ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

√ √ √ √ √ - √ √ 7 

 

 จากตารางสรุปไดวา ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนหมายถึง กระบวนการ

ทางการศึกษาที่ชวยใหบุคคลรูจัก เขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถนําตนเองไดพัฒนาตนเองได

ตามศักยภาพรูจักปองกันปญหา แกไขพฤติกรรมใหเหมาะสมปรับตัวไดตามสถานการณปฏิบัติตนให
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เปนสมาชิกที่ดีของสังคมกระบวนการสงเสริมการปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหาโดยวิธีการ

และเครื่องมือสําหรับครูที่ปรึกษา บุคลากรที่เก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินงานพัฒนานักเรียน โดยเนนให 

นักเรียนเปนคนดีคนเกงมีภูมิคุมกันที่ดีปลอดภัยจากสารเสพติดและมีความสุขในการดํารงชีวิตจาก

การศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวผูวิจัยนํามาสังเคราะหองคประกอบการพัฒนา

ผูเรียนดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนประกอบดวย 14 ตัวบงชี้ดังนี้ 

  1. แผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยาง

สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

  2. บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนด

แผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

  3. มีโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

  4. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริงและ

เปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

  5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

  6. ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ หรือ

ศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

  7. มรีะบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียนเพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม

กับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

  8. บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในระบบดูแล

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

  9. ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง และ

พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

  10. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

  11. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

  12. มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

อยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

  13. มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 
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  14. สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

 2.7.2 กิจกรรมนักเรียน 

   2.7.2.1 ความหมายกิจกรรมนักเรียน 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 20) ไดกําหนดความหมายของกิจกรรมนักเรียน

ไววา เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี ความรับผิดชอบการทํางาน

รวมกันการรูจักแกปญหาการตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผลการชวยเหลือแบงปนเอื้ออาทรและ

สมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถความถนัดและความสนใจของผูเรียน ใหผูเรียนได

ปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะห การวางแผนปฏิบัติตามแผน ประเมินและ

ปรับปรุงการทํางานเนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลองกับวุฒิภาวะของ

ผูเรียนบริบทของสถานศึกษาและทองถิ่น กระทรวงศึกษาธิการ (2540, น. 3) ไดสรุปความหมายกิจกรรม

นักเรียนที่กําหนดไวในโครงสรางหลักสูตรมัธยมศึกษาตอนตน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2533) 

การปฏิบัติงานรวมกันของผูเรียนเปนกลุม ๆ ตามความสนใจและความถนัด มิใชกิจกรรมที่ครูจัดขึ้น

เพื่อใหผูเรียนในการเรียนวิชาตาง ๆ ซึ่งผูเรียนจะตองเรียนและสอบใหผานตามเกณฑที่กําหนดที่วา

เปนการประกอบกิจกรรมรวมกัน ก็คือ ผูเรียนชวยกันคิดชวยกันทําและชวยกันแกปญหาอันจะเปน

การปลูกฝงลักษณะนิสัยในการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย กาญจนา ศรีกาฬสินธุ (2533, น. 15) 

กลาววา กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่โรงเรียนสนับสนุนใหนักเรียนรวมกันจัดขึ้นนอก

เวลาเรียน และนอกเหนือจากหลักสูตรที่โรงเรียนกําหนดใหเรียนในเวลาปกติ ทั้งนี้ดวยความสมัครใจ

ของนักเรียนเองและดวยความชวยเหลือเอ้ืออํานวยความสะดวกของโรงเรียนในรูปแบบตาง ๆ เพื่อให

กิจกรรมแตละอยางบรรลุความสําเร็จตามความมุงหมายที่ไดตั้งไว ตัวอยางกิจกรรมนักเรียน ไดแก 

การดําเนินงานของสภานักเรียนชุมนุมหรือชมรมตาง ๆ ที่นักเรียนตั้งขึ้นในโรงเรียน เชน ชมรมดนตรี

ชมรมกีฬา ชมรมศิลปวัฒนธรรม ภิญโญ สาธร (2524, น. 4) กลาววา กิจกรรมนักเรียน หมายถึง 

บรรดากิจกรรมหรือนอกหลักสูตรทั้งหลาย ที่ใหการศึกษาแกนักเรียนนอกหองเรียน ปริมาณและ

คุณภาพของกิจกรรมนักเรียนมีเพียงใดขึ้นอยูกับวาโรงเรียนแตละแหงและความสามารถของนักเรียน

แตละคน นพพงษ บุญจิตราดุลย (2525, น. 38) กลาวถึง กิจกรรมนักเรียนวา เปนกิจกรรมที่ประกอบ

ในหรือนอกหลักสูตรทั้งหลายที่ใหการศึกษาแกนักเรียนนอกหองเรียนจัดขึ้น โดยนักเรียนสมัครใจที่จะ

เขาเรียนและดําเนินการเองโดยความเห็นชอบและสนับสนุนจากคณาจารยและไมมีการใหคะแนนใด ๆ 

ในอันที่จะสงเสริมใหเด็กเลื่อนชั้นหรือสําเร็จการศึกษา อมราเล็ก เริงสินธุ (2540, น. 204) ไดให

ความหมายของกิจกรรมนักเรียนไววา หมายถึง กิจการตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับนักเรียนที่นอกเหนือจาก

การเรียนในหองตามปกติ หัสดินทร เชานปรีชา (2542, น. 56) ใหความหมายกิจกรรมนักเรียน หมายถึง 

งานและกิจกรรมทั้งหลายที่เกี่ยวของกับนักเรียน ยกเวนการเรียนการสอนตามหลักสูตรเพื่อสงเสริม
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ชวยเหลือใหนักเรียนสามารถศึกษาเลาเรียนไดอยางมีความสุข และประสบความสําเร็จในการศึกษา

เชน บริการแนะแนว บริการจัดหางาน บริการอาหาร บริการที่พักอาศัย บริการทุนการศึกษา บริการ

วิชาการ บริการยานพาหนะ บริการรักษาพยาบาลกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมการจัดตั้งองคกรนักเรียน

งานวินัยและปกครองงาน ติดตามผลสําเร็จการศึกษา เปนตน ปรียาพรวงศอนุตรโรจน (2542, น. 147-

149) กลาวถึง งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษาไววา งานกิจการนักเรียนนักศึกษาเปนกระบวนการทาง

การศึกษาที่สถานศึกษาไดจัดเพ่ือพัฒนาใหนักศึกษาเปนผูมีความสมบูรณพรอมทั้งวิชาการและวิชาชีพ

งานกิจการนักเรียน นักศึกษาเปนงานที่ชวยเหลือสงเสริมเติมเต็มใหกับนักเรียนนักกีฬามีความสมบูรณ 

นอกเหนือจากท่ีไดรับตามหลักสูตรการเรียนการสอนที่ทางสถานศึกษาไดจัดขึ้น สมพิศ โหงาม (ม.ป.ป.) 

ใหความหมายไววา กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมที่มีลักษณะเปนการบริการนักเรียน ขณะที่มา

อยูในโรงเรียนที่มิใชกิจกรรมการเรียนการสอนในหองเรียนตามปกติ อาทิ บริการแนะแนวโครงการ

อาหารกลางวันบริการหองสมุดบริการตรวจสุขภาพอนามัยและกิจกรรมนักเรียนอื่น ๆ ธวัชชัย เปรมปรีดิ์ 

(2543, น. 89) ใหความหมายกิจกรรมนักเรียนไววา เปนงานที่เกี่ยวกับนักเรียนทั้งหมดไมวาจะเปน

การรับนักเรียนการแบงชั้นการแบงกลุมนักเรียนสวัสดิการตาง ๆ ที่จัดใหนักเรียน ชาญวิทย โสภิตะชา 

(2546, น. 11) ใหความหมายกิจกรรมนักเรียนวา งานที่เกี่ยวของกับนักเรียนโดยตรงนอกเหนือจาก

การเรียนการสอนในชั้นตามปกติและมุงสงเสริมความเปนอยูของนักเรียนในโรงเรียนใหดําเนินไปดวยดี 

อันจะมีผลไปถึงการพัฒนาบุคลิกภาพและความรูความสามารถหรือความถนัดเฉพาะตนของนักเรียน

แตละคนใหกาวหนาและเปนประโยชนสูงสุดแกตัวของเขาเอง ทั้งในขณะที่มีชีวิตในโรงเรียนและเมื่อ

สําเร็จการศึกษาออกไปสูอาชีพการงานอีกดวย นอกจากนี้ยังมีนักการศึกษาตางประเทศไดกลาวถึง

แนวคิดกิจกรรมนักเรียนของ Frederick (1959, p. 51-52) กลาวถึง กิจกรรมตาง ๆ ที่จัดขึ้น โดยนักเรียน

สมัครใจเขารวมดําเนินการเอง โดยความเห็นชอบและไดรับการสนับสนุนจากครูในโรงเรียนแตไมมีการให

คะแนนใด ๆ ที่จะชวยใหนักเรียนเลื่อนชั้นหรือสําเร็จการศึกษา Good (1986, p. 73) ไดใหความหมาย

ของ กิจกรรมนักเรียนไววา 1) เปนกิจกรรมที่นักเรียนสมัครเขารวมดําเนินการเองโดยความเห็นชอบและ

สนับสนุนจากคณาจารยและอยูภายใตการควบคุมของสถาบันการศึกษา 2) จัดขึ้นโดยมีจุดมุงหมาย 

เพื่อสรางความสนุกสนานเพิ่มพูนความรูใหโอกาสนักเรียนไดแสดงความสนใจและความสามารถ รวมทั้ง

สงเสริมการเจริญเติบโตของนักเรียนเพิ่มเติมจากที่กําหนดไวในหลักสูตร 3) จัดขึ้นโดยไมกําหนดใหมี

หนวยกิตหรือคะแนน 4) มีบรรยากาศเปนกันเองยิ่งกวาในโรงเรียน 

 จากการศึกษาความหมายกิจกรรมนักเรียนที่กลาวมาพอสรุปไดวา กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรม 

ที่โรงเรียนจัด เพื่อใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามความสมัครใจ ตามความถนัดของ

ตนเอง เพื่อชวยการเสริมการเรียนในหลักสูตรใหสมบูรณกวางขวางยิ่งขึ้น และเนนกระบวนการทํางาน

รวมกันเปนหมูคณะ เพื่อเปนการเสริมสรางลักษณะนิสัยพัฒนาบุคลิกภาพการปรับตัวการคิดสรางสรรค

และคนหาความถนัดของตนเองและปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย  
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 ดํารง  ประเสริฐกุล (2542, น. 25-27) กลาวา ในปจจุบันการจัดกิจกรรมนักเรียนในโรงเรียน

สามารถจําแนกกิจกรรมตามแนวที่นักเรียนไดเขามามีบทบาทและรวมกิจกรรมออกไดเปน 2 กลุม 

ไดแก 

  1. กจิกรรมนอกหลักสูตรเปนกิจกรรมที่ไมไดอยูในหลักสูตรการเรียนการสอนแตเปนกิจกรรม

เสริมที่จัดใหนักเรียนเปนการฝกประสบการณของนักเรียนทั้งยังเปนการเสริมสรางประชาธิปไตยใน

โรงเรียนเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม ไดแก 

   1.1  กิจกรรมการปฐมนิเทศ-ปจฉิมนิเทศ 

   1.2  กิจกรรมหนาเสาธงและการออกกําลังกายหนาเสาธง 

   1.3  กิจกรรมโฮมรูม 

   1.4  กิจกรรมกีฬาภายใน 

   1.5  กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

   1.6  กิจกรรมเพ่ือสาธารณประโยชนและชุมชน 

   1.7  กิจกรรมเสริมสรางรายไดระหวางเรียน 

   1.8  กิจกรรมสภานักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน 

  2. กิจกรรมในหลักสูตรเปนกิจกรรมที่กําหนดไวในหลักสูตรใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรม

และเลือกเขารวมกิจกรรมดังนี้ 

   2.1  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีหรือยุวกาชาดหรือผูบําเพ็ญประโยชนเปนกิจกรรมบังคับ

ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน ซึ่งตองเรียนตามเพศและความสมัครใจ 

   2.2  กิจกรรมตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการวาดวยการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา

โรงเรียนสามารถเลือกกิจกรรมไดตามความตองการของนักเรียนและตามความพรอมของโรงเรียน

กิจกรรมเหลานี้ ไดแก 

     2.2.1 กิจกรรมสงเสริมอาชีพ 

     2.2.2 กิจกรรมสงเสริมการเกษตร 

     2.2.3 กิจกรรมสงเสริมการสหกรณ 

     2.2.4 กิจกรรมสงเสริมอุตสาหกรรม 

     2.2.5 กิจกรรมสงเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

     2.2.6 กิจกรรมการสงเสริมสินคาไทย 

     2.2.7 กิจกรรมการใชหองสมุด 

     2.2.8 กิจกรรมสงเสริมวิชาตาง ๆ ในหลักสูตร 

     2.2.9 กิจกรรมกีฬา 

     2.2.10 กิจกรรมนันทนาการ 
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     2.2.11 กิจกรรมอนุรักษศิลปกรรมและสิ่งแวดลอม 

     2.2.12 กิจกรรมทัศนศึกษา 

     2.2.13 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารียุวกาชาดผูบําเพ็ญประโยชนและรักษาดินแดน 

(สําหรับมัธยมศึกษาตอนปลาย) 

   2.3  กิจกรรมแนะแนวหรือกิจกรรมแกปญหาหรือกิจกรรมพัฒนาการเรียนเปนกิจกรรม 

ที่จัดใหนักเรียนโดยหมุนเวียนใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมในกิจกรรมเหลานั้นใหครบตามความตองการ

และความจําเปนโดยจัดในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 1 คาบ/สัปดาห/ภาค และมัธยมศึกษาตอนปลาย  

2 คาบ/สัปดาห/ภาค 

   2.4  กิจกรรมอิสระของผูเรียนเปนกิจกรรมที่โรงเรียนเปดโอกาสใหนักเรียนไดใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชนตามความสนใจ ความสมัครใจ ความจําเปน โดยมีผูบริหารโรงเรียนอาจารยที่ปรึกษา

หรือบุคลากรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของคอยดูแลใชเวลาเขารวมกิจกรรมในชั้นมัธยมศึกษาตอนตน 2 คาบ/

สัปดาห/ภาค สวนชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายไมไดกําหนดคาบเวลาเขารวมกิจกรรม 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 4-5) กําหนดองคประกอบของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไวดังนี้ 

  1. กิจกรรมนักเรียน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความถนัด และ

ความสนใจโดยเนนเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ไมเห็นแกตัว มีระเบียบวินัย มีความเปนผูนํา ผูตามที่ดี  

มีความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน รูจักการแกปญหา การตัดสินใจ ความมีเหตุผล การชวยเหลือ

แบงปน เอื้ออาทรและสมานฉันท 

   1.1  กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี เปนกิจกรรมที่มุง

ปลูกฝงระเบียบวินัยและกฎเกณฑเพื่อการอยูรวมกันใหรูจักการเสียสละและบําเพ็ญประโยชนแกสังคม

และวิถีชีวิตในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งการจัดกิจกรรมลุกเสือ เนตรนารี ใหเปนไปตามขอบังคับของ

สํานักงานลูกเสือแหงชาติรวมทั้งใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 ดังนี้ ลูกเสือสํารองชั้นประถมศึกษาปที ่1-3 และลูกเสือสามัญชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 

  2. กิจกรรมชุมนุมเปนกิจกรรมที่ผูเรียนรวมกลุมกันจัดขึ้นตามความสามารถ ความถนัด 

และความสนใจของผูเรียน เพื่อเติมเต็มความรู ความชํานาญ ประสบการณ ทักษะ เจตคติเพื่อพัฒนา

ตนเองตามศักยภาพนักเรียนทุกคนตองเขารวมกิจกรรมชุมนุม 40 ชั่วโมงตอปการศึกษา ระดับ

ประถมศึกษาแนวการจัดกิจกรรมชุมนุม  

   2.1  สํารวจความสนใจของผูเรียนในการเลือกเขารวมชุมนุม ชมรม 

   2.2  ใหผูเรียนดําเนินกิจกรรมไดหลากหลายทั้งภายในและภายนอกหองเรียน 

   2.3  มีครูที่ปรึกษา ชุมนุม ชมรม 

   2.4  แลกเปลี่ยนเรียนรูและเผยแพรกิจกรรม 

   2.5  ครูที่ปรึกษากิจกรรมประเมินตามหลักเกณฑการประเมินผล 
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 ลัดดา สุวรรณกุล. (ม.ป.ป.) ไดแบงประเภทของกิจกรรมนักเรียนจําแนกตามจุดประสงคในการจัด

การศึกษา ไววาการจัดกิจกรรมนักเรียนสอดคลองและสงเสริมการจัดการศึกษาใหบรรลุวัตถุประสงค

เพื่อใหนักเรียนมีคุณลักษณะอนัพึงประสงคดังนี้ 

  1. กิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมทางดานพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ไดแก ชุมนุมทาง

วิชาการตาง ๆ เชน ชุมนุมวิทยาศาสตร คณิตศาสตร ภาษา ฯลฯ 

  2. กิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมทางดานจิตพิสัย (Affective Domain) เชน ชุมนุมอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ดนตรี ศิลปะ พุทธศาสนา จริยธรรม วินัย ฯลฯ 

  3. กิจกรรมนักเรียนที่สงเสริมทางดานทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) เชน ชุมนุม

กีฬาตาง ๆ ดนตรี งานประดิษฐ นักพูด วาดภาพ ฯลฯ 

 สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2534, น. 24) ไดกําหนดขอบขายของงาน

กิจกรรมนักเรียนไวดังนี้ 

  1. กิจกรรมท่ีโรงเรียนตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา พ.ศ.2523 และระเบียบ

ที่เก่ียวของแกไขเพิ่มเติมและเรื่องที่เก่ียวกับตัวนักเรียน เชน 

   1.1  การจัดทําเขตบริการ 

   1.2  การจัดทําสํามะโนนักเรียน 

   1.3  การเกณฑและการรับนักเรียนเขาเรียน 

   1.4  การปฐมนิเทศนักเรียนผูปกครองนักเรียน 

   1.5  การแกไขปญหานักเรียนขาดเรียน 

  2. กิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดบริการใหนักเรียน เชน 

   2.1  การจัดบริการสุขภาพ 

   2.2  การจัดอาหารกลางวัน 

   2.3  การบริการแนะแนว 

   2.4  การบริการนักเรียนขาดแคลน 

   2.5  กองทุนการศึกษา 

  3. กิจกรรมท่ีสงเสริมใหมีขึ้นในโรงเรียน เชน 

   3.1  กิจกรรมท่ีสงเสริมประชาธิปไตย 

   3.2  กิจกรรมท่ีเสริมสรางวินัยนักเรียน 

   3.3  กิจกรรมจัดตั้งชุมนุมตางๆ 

   3.4  กิจกรรมสหกรณนักเรียน 

   3.5  การจัดกีฬา 

   3.6  การจัดทัศนศึกษา 
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   3.7  การจัดกิจกรรมเพ่ือสงเสริมจริยธรรมนักเรียน 

   3.8  การบําเพ็ญประโยชนตอโรงเรียนและชุมชน 

  4. กิจกรรมสรางความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับศิษยเกา เชน 

   4.1  การติดตามผลนักเรียน 

   4.2  การตั้งสมาคมศิษยเกา 

   4.3  การสรรหาและยกยองคนดีเดนประจําทองถิ่นและชุมชน  

 จากการศึกษาสรุปไดวากิจกรรมนักเรียนมี 2 องคประกอบ ดังนี้ 1) กิจกรรมที่จัดใหผูเรียน

เรียนตามหลักสูตรสงเสริมพัฒนาผูเรียนตามความถนัดความสนใจเสริมสรางความมีระเบียบวินัยใน

ตนเอง เชน กิจกรรมลูกเสือเนตรนารีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน 2) กิจกรรมชุมนุมเปนกิจกรรมที่ทาง

สถานศึกษาจัดทําขึ้นเพิ่มเติมเสริมกลุมสาระที่เรียนรูในหลักสูตรใหผูเรียนไดเรียนรูตามความถนัด

ความสนใจ  

 สุรพงศ  ขวัญศรี (2541) ไดศึกษากระบวนการจัดกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา ที่ไดรับรางวัลพระราชทาน ในเขตการศึกษา 3 ผลการวิจัยพบวา ทุกโรงเรียน 

มีการกําหนดนโยบาย วัตถุประสงค และโครงสรางการจัดกิจกรรมนักเรียน การวางแผนกิจกรรมนักเรียน 

การดําเนินงานกิจกรรมนักเรียนและกาติดตามประเมินผลการจัดกิจกรรมนักเรียนอยางชัดเจน 

มีคณะกรรมการกิจกรรมนักเรียนเปนผูดําเนินงานการวางแผนกิจกรรมนักเรียนคํานึงถึงความสนใจ

ความสามารถ ความถนัดและความตองการของนักเรียนโดยมีการจัดทําเปนแผนปฏิบัติการประจําป

แผนพัฒนาระยะ 3 ป และแผนพัฒนาระยะ 5 ป แผนที่กําหนดไวครอบคลุมกิจกรรมตามคูมือการจัด

กิจกรรมที่กระทรวงกําหนดไวการควบคุมและการติดตามผลการดําเนินงานโดยใชปฏิทินปฏิบัติงานและ

รายงานผลใหทราบ มีการประเมินผลการจัดทุกครั้งเมื่อสิ้นสุดแตละโครงการ เพื่อนําผลการประเมินไป

เปนเครื่องมือในการปรับปรุงแผนงานและการดําเนินงานในครั้งตอ ๆ ไป ผูบริหารจะสนับสนุน

งบประมาณ และสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ใหความเหมาะสมนอกจากนั้นผลการวิเคราะหขอมูลที่ได

จากแบบสอบถาม พบวา ครูอาจารย ยังใหความสําคัญของกระบวนการจัดกิจกรรมนักเรียน 4 ดานโดย

เฉลี่ยแลวอยูในระดับมากทุกดาน  

 สมบัติ  กระจางยุทธ (2542, น. 113) ไดศึกษากิจกรรมเสริมหลักสูตรดนตรีในโรงเรียน

ประถมศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติพบวา ครูผูสอนกิจกรรมเสริม

หลักสูตรดนตรี มีปญหาดานผูบริหารโรงเรียนที่ไมมีนโยบายที่แนนอนไมสามารถใหคําแนะนําไดไม

สงเสริมขวัญและกําลังใจแกครูไมเห็นความสําคัญและไมใหการสนับสนุนในการดําเนินการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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 ภรัณู  พีระพงษ (2545, น. 106-107) ไดศึกษาการบริหารกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียน

มัธยมศึกษาที่มีปะสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารการจัดกิจกรรมนักเรียน โรงเรียน

มัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก และเมื่อแยกเปนรายดานพบวาอยูใน

ระดับมากทุกดานตามลําดับดังนี้นโยบาย/ปรัชญาของโรงเรียนประเภท/ลักษณะกิจกรรมนักเรียนที่

โรงเรียนดําเนินการอยูปฏิทินประจําปหลักการและแนวทางในการจัดกิจกรรมนักเรียนการประเมินผล

กิจกรรมนักเรียนการบริหารองคกรกิจกรรมนักเรียนที่จัดขึ้นในโรงเรียนและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม

นักเรียน 2) จากการสัมภาษณโรงเรียน 10 โรงที่มีคาเฉลี่ยในระดับมาก 10 อันดับแรก พบวาแนวทาง

การบริหารกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนทั้ง 10 โรงเรียน สรุปไดดังนี้ 2.1) นโยบาย/ปรัชญาของโรงเรียน

ทุกโรงเรียน มีนโยบายของโรงเรียน 2.2) หลักการและแนวทางในการจัดกิจกรรมนักเรียนพบวาม ี 

2 ลักษณะ คือครูอาจารยเปนผูเสนอตั้งกิจกรรมชุมนุมและนักเรียนเปนผูขอจัดตั้งชุมนุม 2.3) ประเภท/

ลักษณะกิจกรรมที่โรงเรียนดําเนินการอยูพบวา นักเรียนสนใจกิจกรรมดานกีฬาเปนอันดับหนึ่ง 2.4) 

อาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียน/ชุมนุมพบวาอาจารยสวนใหญยินดีรับเปนอาจารยที่ปรึกษากิจกรรม

ชุมนุม 2.5) การบริหารองคกรกิจกรรมนักเรียนที่จัดขึ้นในโรงเรียนพบวา โรงเรียนมีแบบฟอรมการบริหาร

เปนแบบใหนักเรียนและในแตละละโรงเรียนสวนมากนักเรียนจัดระบบการบริหารอยางเปนระบบ 2.6) 

ปฏิทินประจําปพบวาโรงเรียนจัดทําปฏิทินของโรงเรียนกิจกรรมนักเรียนแตละกิจกรรมสวนมากก็มี

ปฏิทินในสวนของกิจกรรมของตนบางกิจกรรมไมไดดําเนินการ 2.7) การประเมินผลกิจกรรมนักเรียน

พบวาสวนมากอาจารยที่ปรึกษาเปนผูประเมินโดยใชหลักการเขารวมกิจกรรมอยางสม่ําเสมอรอยละ 80 

การใหนักเรียนประเมินผลงานของตนเองและหรือใหเพื่อนในกลุมประเมินนั้นก็พอมีปรากฏอยูบาง 

แตไมมีหลักฐานหรือยังไมไดปฏิบัติเปนลายลักษณอักษร 

 อณัญญา  เรืองวานิช (2557, น. 101) ไดศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียนของ

โรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบวา 1) ปญหาการ

บริหารของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคมสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3มีปญหา

การดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับนอยเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานที่มีปญหาสูงที่สุดคืองาน

ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด2) แนวทางการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ประกอบดวย 2.1) ดานงานพัฒนาระบบดูแล

ชวยเหลือนักเรียน 2.2) ดานงานปองกันและแกไขพฤติกรรมนักเรียน 2.3) ดานงานปองกันและแกไข

ปญหายาเสพติด 2.4) ดานงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีดีอยางมีสวนรวม 

 Barnes (1990, p. 337) ไดศึกษาบทบาทของกิจกรรมนักเรียนในโปรแกรมของโรงเรียน

รัฐบาลระดับมัธยมศึกษา พบวาบทบาทของกิจกรรมนักเรียนไมมีความแตกตางระหวางมุมมอง

ปจจุบันของนักธุรกิจ และครู ในสวนความคาดหวัง ทัศนคติในปจจุบัน ก็พบวาไมแตกตางกัน สิ่งที่ทั้ง

ครูและผูบริหารคํานึงถึงคือ การพัฒนากิจกรรมนักเรียนการประเมินโปรแกรมการฝกผูนํานักเรียน 
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 Estes (1995, p. 257) ไดศึกษาเรื่องการสนับสนุนและการคัดเลือกของนักเรียนในการจัด

กิจกรรมนักเรียนพบวามีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ ระหวางตัวแปรของการสนับสนุนการกอตั้ง

กิจกรรมนักเรียนโดยวัดจากความสนใจของผูเรียนในการมีสวนรวม ตัวแปรที่ศึกษา คือคุณลักษณะ

สวนตัวของ ไดแก เพศ อายุ และสัญชาติ และตัวแปรวิชาการ ไดแก สถานะทางครอบครัวและสถานะ

ทางการทํางาน 

 Burnett (1996, p. 282) ไดศึกษาเรื่องความสัมพันธของความสําเร็จของนักเรียนในการมีสวน

รวมในกิจกรรมนักเรียนในสถานศึกษาพบวาความสัมพันธระหวางการมีสวนรวมและไมมีสวนรวมใน

การจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักสูตรสงผลกับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนนักเรียนที่ไดมีสวน

รวมในการจัดกิจกรรมนักเรียนมีแนวโนมจะมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกวานักเรียนที่ไมไดมีสวนรวม

ในการจัดกิจกรรมนักเรียน 

 Haidle and Keith (1996, p. 142) ไดศึกษาเรื่องปจจัยที่เปนแรงจูงใจในการสนับสนุนให

ผูปกครองสงนักเรียนเขาเรียนในโรงเรียนเอกชนคริสเตียนพบวาโรงเรียนที่ผูปกครองสวนใหญนิยมคือ

โรงเรียนที่มีการจัดกิจกรรมนักเรียนไดอยางดีเยี่ยมเหมาะสมกับวัยของนักเรียน และมีครูที่คอยดูแล

เอาใจใสเปนอยางด ี

 Holloway (2002) ไดศึกษากิจกรรมนอกหลักสูตร และการสรางแรงจูงใจในการทํางานของ

นักเรียนผลการวิจัยพบวาแรงจูงใจที่ดึงดูดความสนใจของนักเรียนชั้นประถมศึกษามาจากการไดมีสวน

รวมในการทํากิจกรรมนอกหลักสูตรนอกจากนี้ยังพบวานอกจากนักเรียนจะไดความรู และประสบการณ

จากการทํากิจกรรมแลวยังไดรับรายได นอกจากนี้ ยังเปนบุคคลที่เปนที่รูจักในสังคมกิจกรรมนอก

หลักสูตรจึงกอใหเกิดทัศนคติที่ดีตอโรงเรียนทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบซึ่งเปนการเสริมสรางทักษะ

ทางสังคม นอกจากนี้ ผลของการที่นักเรียนไดเขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรยังพบวาเด็กที่เขารวม

กิจกรรมที่ชอบจะมาอยูในโรงเรียนมากกวาเด็กที่ไมไดเขารวมกิจกรรม นอกจากนี้การที่เด็กทํากิจกรรม

เกี่ยวกับวิชาใดก็จะทําใหมีทัศนคติที่ดีตอวิชานั้น เชน เด็กที่เขารวมกิจกรรมนอกหลักสูตรเกี่ยวกับ

วิทยาศาสตรก็จะมีทัศนคติที่ดีตอวิทยาศาสตรดวย 

 จากงานวิจัยทั้งในประเทศและตางประเทศสรุปไดวากิจกรรมนักเรียนมีบทบาทสําคัญในการ

พัฒนานักเรียนใหรูจักตนเองใหนักเรียนเรียนไดประพฤติตนไดเหมาะสมปรับตัวไดกับสถานการณลด

ปญหาสังคมทําใหนักเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุขนอกจากนี้การจัดกิจกรรมนักเรียนนอก

หลักสูตร/เสริมหลักสูตรยังสงผลใหผูเรียนมีทัศนคติที่ดีตอวิชานั้นๆ และที่สําคัญกิจกรรมนักเรียนยัง

เปนกิจกรรมที่ประสานใหโรงเรียนและชุมชนมีสัมพันธภาพที่ดีตอกันซึ่งจะทําใหการบริหารกิจการของ

สถานศึกษาสําเร็จลุลวงไปดวยดีตอไป 

 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของผูวิจัยนํามาสังเคราะหองคประกอบการพัฒนา

ผูเรียนดานกิจกรรมนักเรียน ปรากฏดังตารางที่ 2.2 
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ตารางที ่2.2 

การสังเคราะหองคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานกิจกรรมนักเรียน  

ตัวบงชี้องคประกอบการพัฒนา 

ผูเรียนดานกิจกรรมนักเรียนแหลงขอมูล 
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คว
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ถี ่

1. มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเริม 

    กิจกรรมนักเรียน ในการดําเนินชีวิต 

√ √ √ √ √ √ 6 

2. บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/ 

    โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมี 

    ลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

√ √ √ √ √ √ 6 

3. มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยาง 

    พอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของ 

    สถานศึกษา 

√ √ √ √ √ √ 6 

4. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ 

    ประโยชนในสถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

√ √ √ √ √ √ 6 

5. การจัดกิจกรรมลูกเสือเ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ 

    ประโยชนในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิ 

    สังคมของสถานศึกษา 

√ √ √ √ √ √ 6 

6. มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจ 

    ของผูเรียน 

√ √ √ √ √ √ 6 

7. มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมอยางชัดเจน √ √ √ √ √ √ 6 

8. ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ปราชญ 

   ชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรที่มอียูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

√ √ √ √ √ √ 6 

9. มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที ่

    เกี่ยวของ 

√ √ √ √ √ √ 6 

10. มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียน

อยางตอเนื่อง 

√ √ √ √ √ √ 6 
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 จากตารางสรุปไดวา กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเพื่อใหนักเรียนเขารวม

กิจกรรมตามความสนใจ ตามความสมัครใจ ตามความถนัดของตนเอง เพื่อชวยการเสริมการเรียนใน

หลักสูตรใหสมบูรณกวางขวางยิ่งขึ้นและเนนกระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เพื่อเปนการ

เสริมสรางลักษณะนิสัยพัฒนาบุคลิกภาพการปรับตัว การคิดสรางสรรค และคนหาความถนัดของตน

และปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัย 

ที่เกี่ยวของ ดังกลาวผูวิจัยนํามาสังเคราะหองคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานกิจกรรมนักเรียน

ประกอบดวย 10 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

   1. มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเริมกิจกรรมนักเรียนใน

การดําเนินชีวิต 

   2. บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรม

นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

   3. มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” สอดคลอง

กับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

   4. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา 

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  

   5. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

   6. มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน 

   7. มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน  

   8. ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ปราชญชาวบาน/บุคลากร/

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพ้ืนที่ใกลเคียง 

   9. มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

   10. มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 2.7.3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

   2.7.3.1 ความหมายกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

      สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2552, น. 38) ระบุไววา กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชน และ

ทองถิ่น ตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึง ความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ

ตอสังคม มีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคมกระทรวงศึกษาธิการ 

(2545, น. 38) ใหความหมายไววา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน หมายถึง กิจกรรมที่

สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคมชุมชนและทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะ
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อาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบความดีงามความเสียสละตอสังคมมีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรม

อาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรคสังคม สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2559) ระบุไววา

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชน

ตอสังคมชุมชนและทองถิ่นตามความสนใจ ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดี

งาม ความเสียสละตอสังคม และการมีจิตสาธารณะ เชน กิจกรรมอาสาพัฒนาตาง ๆ กิจกรรมสรางสรรค

สังคม กระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 55-58) ไดระบุไววา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ ประโยชน

เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตน ใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ

ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อชวยขัดเกลาจิตใจของผูเรียนใหมีความเมตตากรุณา มีความเสียสละ และมีจิต

สาธารณะเพื่อชวยสรางสรรคสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุขกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

เปนกิจกรรมที่ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ โดย

คํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลและพัฒนาการทางสมองเนนใหความสําคัญทั้งความรูและ

คุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมโดยใหผูเรียนคิดสรางสรรคออกแบบกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน

อยางหลากหลายรูปแบบ เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบตอสังคมในลักษณะจิตอาสามีวัตถุประสงคดังนี้ 

       1. เพื่อปลูกฝงและสรางจิตสํานึกใหแกผูเรียนในการบําเพ็ญตนใหเปน

ประโยชนตอ ครอบครัวโรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ   

       2. เพื่อใหผูเรียนมีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนตามความถนัดและความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร   

       3. เพื่อใหผูเรียนมีความรูคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

       4. เพื่อใหผูเรียนมีจิตสาธารณะและใชเวลาวางใหเปนประโยชน  

      หนูกร ปฐมพรรษ (2559) ความหมายของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 

ประโยชนวา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเปนกิจกรรมที่ สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตน 

ใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบชวยขัดเกลาจิตใจของผูเรียนใหมีความ เมตตากรุณามีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ

เพื่อชวยสรางสรรคสังคมใหอยูรวมกันอยางมีความสุข เชน กิจกรรม อาสาพัฒนาชุมชน กิจกรรม

สรางสรรคสังคม 

      จากการศึกษาสรุปไดวา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน หมายถึง

กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติใน

ลักษณะจิตอาสาอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบเปนกิจกรรมที่ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

พัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เนนใหความสําคัญท้ังความรูและคุณธรรมจริยธรรม

จัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค ผูเรียนควรเขารวมกิจกรรมทุกชั้นปควรเนนใหผูเรียนเปน

ผูจัดกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการรายงานและเผยแพรผลงานดวยตนเอง การประเมินในแตละกิจกรรม
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เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน มีผลการประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน” ทั้งนี้ทั้งนั้นการจัด

กระบวนการงานจิตอาสาตองปลูกฝงใหเกิดสํานึกจิตสาธารณตามหลักการของหลักสูตร 2551 ดวย 2 

องคประกอบของกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนกระทรวงศึกษาธิการ (2553, น. 56-57) 

กลาวถึง การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเนนใหผูเรียนรวมกันสํารวจและวิเคราะห

สภาพปญหารวมกันออกแบบการจัดกิจกรรมวางแผนการจัดกิจกรรมปฏิบัติกิจกรรมตามแผนรวมสรุป

และประเมินผลการจัดกิจกรรมรวมรายงานผลพรอมทั้งประชาสัมพันธและเผยแพรผลการจัดกิจกรรม 

การจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนมีองคประกอบหลายประการผูเรียนสามารถเลือกจัด

กิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมไดดังนี้ 

       1. จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน (กิจกรรมในวิถีชีวิตโรงเรียนเพื่อปลูกฝงจิต

อาสา) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนและครูที่ปรึกษากิจกรรมรวมกันวางแผนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาในวิถีชีวิต

ของชั้นเรียนและโรงเรียนจนเกิดเปนนิสัยในการสมัครใจทํางานตาง ๆ เพื่อประโยชนของสวนรวม ซึ่งงาน

เหลานี้จะขยายขอบเขตจากใกลตัวไปสูสังคมที่อยูภายนอกได 

       2. จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสังคม) เปน

กิจกรรมที่ผูเรียนไดรับการสนับสนุนตามแผนการจัดกิจกรรมโดยใหทํากิจกรรมดวยความสมัครใจ 

ที่เปนประโยชนแกชุมชนและสังคมโดยรวม แนวการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

มีแนวการจัดดังนี้ 

        2.1  จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรู โดย

ผูเรียนสามารถจัดกิจกรรมตามองคความรูที่ไดจากการเรียนรูของแตกลุมสาระการเรียนรูตามความ

เหมาะสม  

        2.2  จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/โครงงาน/กิจกรรม หมายถึง กิจกรรม

ที่ผูเรียนนําเสนอการจัดกิจกรรมตอโรงเรียน เพื่อขอความเห็นชอบในการจัดทําโครงการหรือโครงงาน 

หรือกิจกรรม ซึ่งมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุดที่ชัดเจน 

        2.3  จัดกิจกรรมรวมกับองคกรอื่น หมายถึง กิจกรรมที่ผูเรียนอาสาสมัคร

เขารวมกิจกรรม กับหนวยงานหรือองคกรอื่น ๆ ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

โดยผูเรียน สามารถเลือกเขารวมกิจกรรมได ดังนี้ 

          2.3.1 รวมกับหนวยงานอื่นที่เขามาจัดกิจกรรมในโรงเรียน  

          2.3.2 รวมกับหนวยงานอื่นที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรียน  

      สุพักตร พิบูลย (2559) ไดกลาวถึง องคประกอบของกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 ซึ่งจะเริ่มใชในลักษณะทดลอง

นํารองในป 2552 และใชแบบทั่วไปในทุกโรงเรียน ในป 2553 ตามหลักสูตรนี้ นอกจากการเรียนรูใน 

8 กลุมสาระแลว ในสวนของกิจกรรมพัฒนาผูเรียนก็ถือเปนสงสําคัญยิ่ง ซึ่งหลักสูตร ไดจําแนก
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กิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปน 3 ลักษณะ คือ 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนักเรียน และ 3) กิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ซึ่งเปนหนาที่ของสถานศึกษาทุกแหงจะตองเนนการสรางเยาวชนที่มี

ความสมดุลย ลูกศิษยตอง “เปนคนเกง เปนคนดีมีคุณลักษณะและมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรกําหนด” 

การใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เปนความมุงหวังที่จะสราง “จิตสาธารณะ” 

และคุณลักษณะแฝงอื่น ๆ อีกมากมาย ผานกิจกรรมนี้ในการสรางจิตสาธารณะ คงมีหลายแนวทาง 

“สถานศึกษาจะตองคิดกิจกรรม ที่มีความเปนไปได งาย และสะดวกในการปฏิบัติ แตใหผลดี” ตอไปนี ้

อาจเปนเพียงตัวอยางสวนหนึ่งเพื่อการสรางจิตสาธารณะแกนักเรียน 

       1. สงเสริมใหเด็กมีความสามารถในการดูแลรักษาบาน และรับผิดชอบ

งานบาน ถือเปนงานสาธารณะที่ใกลตัวที่สุด โดยมีพฤติกรรมที่เปนรูปธรรม เชน ตื่นนอนแตเชา กวาด

บาน-ถูบาน จัดระเบียบ/กวาดบริเวณบาน  

       2. สงเสริมใหเด็กรวมรับผิดชอบในการดูแลรักษาซอย/หมูบานที่อยูอาศัย

โดยมีพฤติกรรมที่เปนรูปธรรม เชน ปลูกตนไม (ไมดอก ไมประดับ) หนาบานพรอมดูแลรักษากวาด/

ทําความสะอาดถนนหรือที่สาธารณะรอบบานในรัศมี 5 เมตร เปนกรรมการฝายเยาวชน เพื่อการดูแล

รักษาซอย/หมูบาน ที่อยูอาศัย เปนตน (หากสถานศึกษากําหนดคุณสมบัติของเยาวชนที่เปนรูปธรรม 

ดังตัวอยางขางตน พรอมผลักดัน หรือสงเสริมใหเกิดคุณลักษณะตาง ๆ เหลานั้นอยางจริงจัง ทานเชื่อ

หรือไมวา “ชุมชนจะเปนแหลงที่นาอยูในชั่วพริบตา” อีกทั้งเยาวชนจะเกิดคุณลักษณะอื่น ๆ ตามมา เชน 

ความเสียสละเพ่ือสวนรวมทักษะการจัดการ ฯลฯ) 

       3. จัดกจิกรรมเพื่อชี้นําทิศทางการพัฒนาหรือแกปญหาใหแกชุมชน อาทิ

ในชวงฤดูกาลของการเสียภาษีเงินไดประจําป ครูคณิตศาสตรมอบหมายใหนักเรียนสอบถามเงินไดของ

พอแมและนําใบคํานวณภาษี (ภ.ง.ด.9 1) มาคํานวณที่โรงเรียนแลวมอบหมายใหนักเรียนนํากลับไปบาน

เพื่อหารือกับคุณพอ-คุณแม เพื่อชําระภาษีตอไปครูวิทยาศาสตร/ครูสังคมศึกษาใหนักเรียนรวม

ปฏิบัติการรณรงคการลดการใชพลังงานไฟฟาในบาน ครูสุขศึกษารวมกับชุมนุมสุขภาพในโรงเรียน

จัดทําจดหมายเตือนหรือปฏิบัติกิจกรรมรณรงคทําลายแหลงยุงลายเพื่อปองกันโรคไขเลือดออกหรือ

โรคอ่ืน ๆ เปน  

       4. สถานศึกษาเปนแกนนําในการพัฒนาชุมชนในรัศมีที่เปนที่ตั้งของ

สถานศึกษา เชน รับผิดชอบดูแลในรัศมี 1 กิโลเมตร รอบสถานศึกษา โดยรวมกับชุมชนอยางจริงจัง 

ในการพัฒนาบรรยากาศ/สิ่งแวดลอมของชุมชน ทั้งนี้ อาจปฏิบัติการผานกิจกรรมชุมนุมที่มีอยูใน

โรงเรียนและเนนใหนักเรียนมีบทบาทหลักในการรวมวางแผนพัฒนาการปฏิบัติการเชนนี้ เสมือน 

“การใชชุมชนที่เปนที่ตั้งของสถานศึกษา เปนหองปฏิบัติการทดลองประสบการณชีวิตตาง ๆ แกผูเรียน”

ทั้งนี้เชื่อวา หากนักเรียนมองเห็นแนวทางการพัฒนาชุมชนที่เปนรูปธรรม 1 ชุมชน นักเรียนเหลานั้น

จะสามารถนําประสบการณไปประยุกตใชในชุมชนที่อยูอาศัยของตนเองไดในอนาคตอีกทั้ง โรงเรียนเอง 
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ก็จะเปนที่รักใคร/เปนที่พอใจของชุมชนที่เปนที่ตั้งของโรงเรียน เปนโรงเรียนของชุมชนอยางแทจริง

(อนึ่งชุมชน อาจใหการสนับสนุนงบประมาณเพื่อการทํากิจกรรมสาธารณประโยชนในสวนนี้ 

       5. ประสานงานกับผูปกครอง หรือเครือขายผูปกครอง ใหรวมกันวางแผน

เพื่อทํากิจกรรมสาธารณประโยชนรวมกันเปนวงศตระกูล โดยวางแผนเปนรายป พรอมแจงแผนงาน

ใหโรงเรียนทราบตั้งแตตนป การกระทําเชนนี้ นอกจากจะเปนการแบงเบาภาระของโรงเรียนในการ

สงเสริมใหนักเรียนจัดทํากิจกรรมสาธารณประโยชนแลว ยังเปนการสงเสริมความสัมพันธในครอบครัว 

และสงเสริมใหครอบครัวไทย “มีจิตสาธารณะไปในตัวดวย” 

      โรงเรียนราชินี (2559) ไดกําหนดองคประกอบในคูมือครูที่ปรึกษากิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนไววาการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ผูเรียนสามารถ

เลือกจัดกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมไดดังนี้  

       1. จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน (กิจกรรมในวิถีชีวิตโรงเรียนเพื่อปลูกฝงจิต

อาสา) เปนกิจกรรมที่ผูเรียนและครูที่ปรึกษากิจกรรมรวมกันวางแผนปฏิบัติกิจกรรมจิตอาสาในวิถี

ชีวิตของชั้นเรียนและโรงเรียนจนเกิดเปนนิสัยในการสมัครใจทํางานตาง ๆ เพื่อประโยชนของสวนรวม 

กิจกรรมเหลานี้จะขยายขอบเขตจากใกลตัวไปสูสังคมที่อยูภายนอกได  

       2. จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน (กิจกรรมอาสาสมัครเพื่อสังคม) เปน

กิจกรรมที่ผูเรียน ได รับการสนับสนุนตามแผนการจัดกิจกรรม โดยใหทํากิจกรรมดวยความสมัครใจ 

ที่เปนประโยชน แกชุมชนและสังคมโดยรวมการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน มีแนว

การจัดดังนี้  

        1. จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการใน 8 กลุมสาระการเรียนรูกิจกรรม

ชุมนุม โดยผูเรียนสมัครปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจและความถนัดของตนกับกลุมสาระฯ ครูที่

ปรึกษาชุมนุมและสามารถจัด กิจกรรม ไดดังนี้ 

         1.1  จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 

         1.2  จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 

       2. จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ โครงงาน หรือ กิจกรรม หมายถึง กิจกรรม

ที่ผูเรียนเสนอการจัดกิจกรรมตอครูที่ปรึกษาครูประจําชั้นและครูหัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามลําดับ 

เพื่อขอความเห็นชอบ ในการทําโครงการ โครงงาน หรือกิจกรรม ซึ่งมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด 

ที่ชัดเจน โดยสามารถจัดกิจกรรมไดดังนี้  

        2.1  จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน การนับเวลาปฏิบัติกิจกรรม ฯ ตาม

ขอกําหนดของครูที่ปรึกษา  

        2.2  จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน (การนับเวลาปฏิบัติกิจกรรม ฯ เริ่มจัด

กิจกรรมเวลา 8.30 – 16.00 = 7.30 ชั่วโมง) 
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       3. จัดกิจกรรมรวมกับองคกรอื่น หมายถึง กิจกรรมที่ผูเรียนอาสาสมัคร

เขารวมกิจกรรมกับหนวยงาน หรือองคกรอื่น ๆ ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

โดยผูเรียนสามารถ เขารวมกิจกรรมได เชน รวมกับหนวยงานอื่นที่เขามาจัดกิจกรรมในโรงเรียน

รวมกับหนวยงานอื่นที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรียน 

        3.1  เวลาเขารวมกิจกรรมผูเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 

ประโยชน อยางตอเนื่องทุกภาคเรียน/ป โดยขึ้นอยูกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา  

        3.2  เนนใหผูเรียนเปนผูจัดกิจกรรมดวยตนเองทุกขั้นตอนและตอเนื่อง 

โดยมีครูเปนที่ปรึกษากิจกรรมเปนผูกํากับติดตาม  

        3.3  ผูเรียนจะจัดกิจกรรมหรือแสดงพฤติกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 

ประโยชนในเวลา สถานที่หรือรูปแบบของกิจกรรมใดก็ได โดยคํานึงถึงความเหมาะสมตามบริบทของ

แตละสถานศึกษา และข้ึนอยูกับการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

      โรงเรียนระยองวิทยาคมปากน้ํา (2559) ไดกลาวถึงองคประกอบของกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ไววาสามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมไดท้ัง ภายในและ

ภายนอกโรงเรียนดังนี้ 

       1. จัดกิจกรรมในลักษณะบูรณาการ 8 กลุมสาระเรียนรูและประสบการณ

ของผูเรียนเองโดยผูเรียน สามารถจัดกิจกรรมตามองคความรูที่ไดจากการเรียนรูและประสบการณ ซึ่ง

สามารถจัดกิจกรรมไดดังนี้ 

        1.1  จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 

        1.2  จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน  

       2. จัดกิจกรรมลักษณะโครงการโครงงานหรือกิจกรรม หมายถึง กิจกรรม

ที่ผูเรียนนําเสนอการจัด กิจกรรมตอโรงเรียนเพื่อขอความเห็นชอบในการทําโครงการโครงงานหรือ

กิจกรรมซึ่งมีระยะเวลาเริ่มตนและสิ้นสุด ที่ชัดเจนโดยสามารถจัดกิจกรรมไดดังนี้ 

        2.1  จัดกิจกรรมภายในโรงเรียน 

        2.2  จัดกิจกรรมภายนอกโรงเรียน 

       3. จัดกิจกรรมรวมกับองคกรอื่นหมายถึงกิจกรรมที่ผูเรียนอาสาสมัครเขา

รวมกิจกรรมกับหนวยงาน หรือองคกรอื่น ๆ ที่จัดกิจกรรมในลักษณะเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

โดยผูเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมได ดังนี้ 

        3.1  รวมกับหนวยงานอื่นที่เขามาจัดกิจกรรมในโรงเรียน 

        3.2  รวมกับหนวยงานอื่นจัดกิจกรรมนอกโรงเรียน 
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      จากการศึกษาสรุปไดวากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมีองคประกอบ

ที่สําคัญ ๆ สามารถจัดกิจกรรมไดหลากหลายแนวทางดังนี้ 1) จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามที่กําหนดใน

หลักสูตร 2) จัดบูรณาการในกิจกรรมการเรียนรู 8 สาระการเรียนรู 3) จัดกิจกรรมลักษณะโครงการ/

โครงงาน/กิจกรรม 4) จัดกิจกรรมรวมกับองคกรอื่น ซึ่งจัดได 2 ลักษณะ เชน รวมกับหนวยงานอื่นที่เขา

มาจัดกิจกรรมในโรงเรียนรวมกับหนวยงานอื่นที่จัดกิจกรรมนอกโรงเรียน 3 ตัวชี้วัด กิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณะประโยชน 

      กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเกณฑประเมินสถานศึกษาแบบอยางการจัด

กิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป 2554 – 2556 

(2559) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง องคประกอบที่ 3 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนมี 4 ตัวบงชี้ 

       ตัวบงชี้ที่ 3.1 มีกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมี

สวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

       ตัวบงชี้ที่ 3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในการ แกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน 

ดานเศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

       ตัวบงชี้ที่ 3.3 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

ของผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

       ตัวบงชี้ที่ 3.4 นําผลการติดตามมา ปรับปรุง/พัฒนา การดําเนินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน ของผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      ประจบ ขวัญมั่น (2556, น. 124-125) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหาร

กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดนไทย-พมา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดน

ไทย-พมาที่มีการปฏิบัติที่ดี คือ 1.1) ดานปจจัย มีผูบริหารสถานศึกษาและครูทีใ่หความสําคัญกับกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน มีเปาหมายซึ่งมุงที่จะพัฒนาผูเรียนใหอยูรวมกันอยาง สันติสุขในสังคม

แบบพหุวัฒนธรรมมีนโยบายสงเสริมความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนและชุมชน 1.2) ดานกระบวนการ

เนนการปฏิบัติจริงโดยมีสวนรวมระหวางนักเรียน ผูปกครองและชุมชนโดยวางแผน ดําเนินงานตามแผน

และประเมินผล และปรับปรุงการดเนินกิจกรรม (P-D-C-A) ตามแนวทางที่เสนอแนะโดยสํานักงาน

คณะกรรมการ การศึกษาขั้นพื้นฐาน 1.3) ดานผลผลิต เกิดประสิทธิผลในระดับสูง เชน กิจกรรมการทํา

ความสะอาดชุมชน กิจกรรม การทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย กิจกรรมวันเด็กชนเผา เพื่อความสามัคค ี

เปนตน สวนแนวทางการบริหารกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่ตองการใหดําเนินงาน คือ 

ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขต ชายแดนไทย-พมา เสริมสรางความรูความเขาใจ
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ของผูบริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดเกี่ยวกับบริหารกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ให

มากขึ้น และใหดําเนินการตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเสนอไว โดย

เนนการสรางสันติสุขรวมกันในสังคมแบบพหุวัฒนธรรมของชายแดนไทย-พมา 2) รูปแบบที่สรางขึ้น

โดยไดรับมติเอกฉันทจากผูทรงคุณวุฒิวามีความเหมาะสม ประกอบดวย 2.1) ปจจัย นําเขา ไดแก มี

นโยบายการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่ชัดเจน มีผูบริหารสถานศึกษาที่ สนับสนุน

นโยบายอยางจริงจัง มีการมอบหมายความรับผิดชอบและบทบาทที่ชัดเจนใหกับครูที่ปรึกษากิจกรรม  

มีงบประมาณเพียงพอ อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณเพียงพอ และมีระยะเวลาที่เหมาะสม 2.2) 

กระบวนการ ไดแก การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตามประเมินผล การปรับปรุงแกไข และการ

มีสวนรวม 2.3) ผลผลิต ไดแกพฤติกรรมจิตสาธารณะของนักเรียนที่มีตอครอบครัว เพื่อน โรงเรียนชุมชน 

ทองถิ่น และสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 3) รูปแบบการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดนไทย-พมา ซึ่ง

ผูวิจัยสรางขึ้นนี้ ไดรับการประเมินจากผูบริหาร สถานศึกษา ครู และผูปกครองนักเรียน วามีความเปน

ประโยชนในระดับมาก และมีความเปนไปไดในระดับมาก 

      บุญเรือง กันกรด (2556, น. 103) ไดศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรมจิต

สาธารณะในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พบวารูปแบบการบริหารกิจกรรมจิตสาธารณะ

ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่สรางขึ้นและไดรับการตรวจสอบความเหมาะสมจาก

ผูทรงคุณวุฒิมี 4 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 นโยบายการบริหารกิจกรรม จิตสาธารณะ ซึ่งมี 

3 องคประกอบยอย ไดแก 1) การกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธะกิจ เปาประสงค ของการ บริหาร

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2) คณะกรรมการการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) แผนพัฒนาสถานศึกษา 

กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน องคประกอบที่ 2 

วัตถุประสงคการ บริหารกิจกรรมจิตสาธารณะ มี 4 องคประกอบยอย ไดแก 1) สงเสริมการจัดกิจกรรม

โดยใหผูเรียนเปน ผูดําเนินการเองเนนคิดวิเคราะหและใชความคิดสรางสรรค 2) สงเสริมการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนเพื่อปลูกฝง ใหผูเรียนบําเพ็ญประโยชน ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน 3) สงเสริมจิตสํานึก

ในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ สังคมวิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 4) สงเสริมใหมี

เครือขายความรวมมือ กิจกรรมจิตสาธารณะกับ สถานศึกษาและหนวยงานของรัฐและเอกชน 

องคประกอบที่ 3 ขอบขายการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ ซึ่งครอบคลุม กิจกรรม 5 ประเภท คือ 1) 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2) กิจกรรมการรณรงค 3) กิจกรรมการชวยทํางานเพื่อสังคม 4) กิจกรรม

ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 5) กิจกรรมการใหกําลังใจผู เสียสละเพื่อสังคม องคประกอบที่ 4 

กระบวนการบริหารกิจกรรมจิตสาธารณะ ซึ่งมี 45 องคประกอบยอยผลการประเมินรูปแบบการ

บริหารกิจกรรมจิตสาธารณะ ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พบวา มีความเปนไปไดและ

ความเปนประโยชนอยูในระดับมาก 
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      นพเชรษฐ สิริสุริยกมลชัย (2556) ไดศึกษาการพัฒนาคูมือครูในการจัดกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนในสังกัดกลุมองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ปราณบุรี–สามรอยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการวิจัย พบวา 1) ผลการศึกษา

ขอมูลพื้นฐาน พบวา ผูบริหารและครู ตองการใหมีคูมือกิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน 

เพื่อใหครูไดนําไปใชจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียน โดยมีกิจกรรม  

มีภาพประกอบ แบบประเมินและนําไปใชไดจริง 2) ผลการออกแบบและพัฒนาคูมือ พบวา คูมือ 

ประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหาคําแนะนําการใชคูมือ แบบประเมิน เกณฑการประเมิน 

แบบสรุป แบบบันทึก ในสวนของเนื้อหาแบงเปน 4 บท คือ บทที่ 1 บทนํา บทที่ 2 กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน บทที่ 3 คุณลักษณะอันพึงประสงค และบทที่ 4 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

3) ผลการทดลองใชคูมือ พบวา ครูที่ปรึกษามีการปฏิบัติตามคําแนะนําการใชคูมือตลอดจน มีการ

วางแผนในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 4) ผลการประเมินผลและการปรับปรุง

แกไขคูมือ พบวา หลังใชคูมือจัดกิจกรรมตามที่กําหนดครูที่ปรึกษามีความรูความเขาใจในการจัด

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยูในระดับคุณภาพดีครูที่ปรึกษามีความสามารถในการจัด

กิจกรรม อยูในระดับคุณภาพดี ครูที่ปรึกษามีความเห็นวา คูมือมีความเหมาะ ดานองคประกอบคูมือ 

มีคําชี้แจงการ วิธีการใชคูมือชัดเจน ดานเนื้อหา มีเนื้อหาครอบคลุมมีภาพประกอบทําใหคูมือมีความ

นาสนใจ ดานกิจกรรม สามารถนําไปปฏิบัติใชงานไดจริง ดานการวัด และประเมินผล มีการวัดและ

ประเมินผลที่เหมาะสม สามารถนําไปใชวัดผลผูเรียนไดจริง และนักเรียน มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

อยูในระดับคุณภาพดี  

      สุพรรณี บุญจูง (2558, น. 105-106) ไดศึกษาสภาพการบริหารงานกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของสถานศึกษาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษา

อุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

ของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด 

คือ กิจกรรมจิตอาสาสรางความตระหนักการอนุรักษสิ่งแวดลอม อยูในระดับมาก รองลงมาคือ กิจกรรม

จิตอาสาสงเสริมประชาธิปไตย อยูในระดับมาก สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุดคือ กิจกรรม จิตอาสา

เสริมสรางภาวะผูนํา 2) ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของสถานศึกษา โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .01 รวมทั้งการบริหารกิจกรรมหลายดาน ไดแก ดานการบริหารกิจกรรมจิตอาสาเสริมสราง

คุณธรรมและวัฒนธรรมไทยดานกิจกรรมจิตอาสาสรางความตระหนักการอนุรักษสิ่งแวดลอม และ

ดานกิจกรรมจิตอาสาสงเสริมประชาธิปไตย สวนดานกิจกรรมจิตอาสาเสริมสรางภาวะผูนําและดาน

กิจกรรมจิตอาสาสรางสรรคสุนทรียภาพทางดนตรีกีฬา และศิลปะมีความคิดเห็นไมแตกตางกัน

ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานตางกันมีความคิดเห็น โดยภาพรวม
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ไมแตกตางแตผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มีขนาดตางกันมีความ

คิดเห็นตอการบริหารงานกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนโดยภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ปญหาและแนวทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนมีอยูหลายประการ ไดแก 3.1) นักเรียนยังไมมีความกลาคิด กลาแสดงออกมากนัก

สถานศึกษาทุกแหงตองเนนการสรางเยาวชนที่มีความสมดุลของลูกศิษยตองเปนคนเกงเปนคนดี 

มีคุณลักษณะและมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรกําหนด 3.2) สถานศึกษาขาดกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน 

มีจิตอาสาสรางสรรคสุนทรียภาพทางดนตรี กีฬา และศิลปะ จึงทําใหนักเรียนขาดความเขาใจในการ

ทํากิจกรรมนั้น เชน กิจกรรมสงเสริมดนตรีพื้นบาน สถานศึกษาควรจัดใหมีบุคลากรหรือวิทยาการที่มี

ความรูทางดานดนตรีพื้นบาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความเขาใจมากขึ้นในการทํากิจกรรมนั้น ๆ ได

อยางเต็มศักยภาพ 3.3) ในการจัดกิจกรรมจิตอาสาเสริมสรางคุณธรรมและวัฒนธรรมไทยนั้นสถานศึกษา

ยังขาดการสงเสริมในการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาไทยในการแกไขปญหาสถานศึกษาควรมีการ

พัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาไทยในชุมชนใหมีความหลากหลายเพื่อใหนักเรียนไดเรียนรูจากชุมชน

ของตนเอง 3.4) ในการจัดกิจกรรมจิตอาสาสรางความตระหนักการอนุรักษสิ่งแวดลอมนั้นสถานศึกษา

ยังขาดการสงเสริมในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมสถานศึกษาจึงควรสงเสริมใหนักเรียนไดมี

การทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม และ 3.5) ในการจัดกิจกรรมจิตอาสาสงเสริมประชาธิปไตย

ของสถานศึกษานั้นยังขาดการสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและชุมชน

สถานศึกษาจึงควรสงเสริมใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตยในโรงเรียนและชุมชน

โดยการจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมประชาธิปไตยอยางหลากหลาย  

      ประภาพร รักษากุมาร (2558, น. 8) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของ

โรงเรียนคลองบางกระทึก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัย

พบวา 1) ดานกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

โรงเรียนมีโครงสรางการบริหารงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ โรงเรียนมุงสงเสริมพัฒนาการทางรางกายสติปญญา และจิตใจของการจัด

กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีมากนอยเพียงใด สวนโรงเรียนมีสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ – 

เนตรนารี มีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 2) ดานกิจกรรมชมรมวิถีพุทธโดยรวมอยู

ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาโรงเรียนมีการปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม

มากนอยเพียงใด มีคาเฉลี่ยสูงสุดรองลงมา คือ กิจกรรมชมรมวิถีพุทธของโรงเรียนมีความหลากหลาย 

เพื่อตอบสนองความสนใจที่มุงเนนเติมเต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียนให

กวางขวางยิ่งขึ้น มากนอยเพียงใดสวนโรงเรียนมีการปลูกฝงการมีวินัยในการดําเนินชีวิตที่ดีงามตอตนเอง

และผูอื่นมากนอยเพียงใดมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 3) ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โดยรวม

อยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาโรงเรียนไดมีสวนรวมชวยเหลือชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรม
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เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมากนอยเพียงใดมีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือโรงเรียนสงเสริมให

นักเรียนมีจิตอาสา และตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ ประโยชน

มากนอยเพียงใด สวนโรงเรียน มีการจัดแหลงการเรียนรูสถานที่ที่หลากหลายใหผูเรียนไดเขารวม

กิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมากนอยเพียงใดมีคาเฉลี่ยต่ําสุด 

      พฤฒยา เลิศมานพ (2557) ไดศึกษาการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม

แนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เขต 1 ผลการวิจัย 1) การบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง

ของโรงเรียนสังกัดสํานักงาน เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 ตามกระบวนการบริหารคุณภาพ 

PDCA ของเดมมิ่ง (Demingcycle) ไดแก การวางแผน (Plan) การปฏิบัติตามแผน (Do) การติดตาม

ตรวจสอบ (Check) และการปรับปรุงแกไข (Act) โดยภาพรวมและโดยรายดานทุกดานพบวาอยูใน

ระดับมากทุกดานเรียงตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอยดังนี้ กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมแนะแนว และ

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 2) แนวทางการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามแนวทาง

ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองของโรงเรียนสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 

ดานกิจกรรมแนะแนวควรกําหนดชั่วโมงและหองแนะแนวใหชัดเจนจัด อบรมสัมมนาประชุมเชิง

ปฏิบัติกา รและศึกษาดูงานสงเสริมใหมีการบูรณาภูมิปญญาทองถิ่นเขามามีสวนรวมในการจัด 

กิจกรรมดานกิจกรรมนักเรียนควรมีการสํารวจความตองการของนักเรียนความพรอมของโรงเรียนใน

สวนกิจกรรม ลูกเสือเนตรนารีควรจัดอบรมสัมมนาครูผูสอนสงเสริมใหครูนักเรียนเขารวมกิจกรรม

ลูกเสือเนตรนารีในระดับตาง ๆ ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนควรจัดกิจกรรมที่สงเสริม

ความจงรักภักดีตอชาติศาสนาพระมหากษัตริยและความเปนไทยกิจกรรมที่ปลูกฝงลักษณะนิสัยของ

นักเรียนใหเปนผูที่มีจิตสาธารณะรักการชวยเหลือ งานของสวนรวมเอื้อเฟอเผื่อแผตอบุคคลทั่วไปจัด

กิจกรรมท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนมากขึ้น 

      จากงานวิจัยที่เกี่ยวของสรุปไดวา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

ตางก็มุงหวังเพ่ือท่ีจะใหผูเรียนมีจิตอาสาสมัครใจและเต็มใจที่เปนผูบริการมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

คาดหวังใหผูเรียนตระหนักในคุณธรรม จริยธรรมดํารงตนอยูในสังคมอยางมีความสุขซึ่งปจจัยในการ

ทําใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมดังกลาวก็ตองเกิดจากความรวมมือของสถานศึกษาชุมชนและหนวยงานอื่น

ที่มีสวนเกี่ยวของรวมมือกันจัดกิจกรรมเพื่อใหผูเรียนเติบโตดวยความเจริญงอกงามเปนพลเมืองดีเปน

กําลังที่สําคัญของชาติสืบไป 

      จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่ เกี่ยวของผู วิ จัยนํามาสังเคราะห

องคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ปรากฏดังตารางที ่2.3 
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ตารางที่ 2.3 

การสังเคราะหองคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

ตัวบงช้ี/องคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน 

 

 

 

แหลงขอมูล 

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

ศึกษาธิการ. 

2552 

สุพักตร พิบลูย. จาก 

www.gotoknow.org 

ความถี ่

1. บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวม

ในการทํากิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน

เกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน 

√ √ 2 

2. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความ

สนใจของผูเรียน และสอดคลองกับความจําเปนตาม

ความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/

ชุมชน 

√ √ 2 

3. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปน

แบบอยางสถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ในการ

พัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

√ √ 2 

4. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

√ √ 2 

5. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ที่หลากหลายและสอดคลองกับ

สภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

√ √ 2 

6.  ติ ด ต ามผลก า รจั ด กิ จ ก ร รม เพื่ อ สั ง คมแล ะ

สาธารณประโยชน อยางจริงจังสม่ําเสมอและ

รายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

√ √ 2 

7. ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน 

√ √ 2 

8.รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่

เกี่ยวของ 

√ √ 2 
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      จากตารางสรุปไดวา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนเปนกิจกรรม 

ที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัวชุมชนสังคมและประเทศชาติ ในลักษณะ

จิตอาสาอาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบเปนกิจกรรมที่ตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนา

ตนเองตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพเนนใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรมจริยธรรมจัด

กิจกรรมใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรคผูเรียนควรเขารวมกิจกรรมทุกชั้นปควรเนนใหผูเรียนเปนผู

จัดกิจกรรมรวมทั้งกระบวนการรายงานและเผยแพรผลงานดวยตนเองการประเมินในแตละกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน มีผล การประเมินเปน “ผาน” และ “ไมผาน” ทั้งนี้ทั้งนั้นการจัด

กระบวนการงานจิตอาสาตองปลูกฝงใหเกิดสานึกจิตสาธารณตามหลักการของหลักสูตรสามารถจัด

กิจกรรมไดหลากหลายแนวทาง 

      จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวผูวิจัยนํามาสังเคราะห

องคประกอบการพัฒนาผูเรียนดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนประกอบดวย 8 ตัวบงชี้

ดังนี้ 

       1. บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรม

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

       2. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษาเกิดจากความสนใจของผูเรียน และ

สอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

       3. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษา

หรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

       4. มีผู รับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

       5. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

       6. ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยาง

จริงจังสม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เก่ียวของ 

       7. ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

       8. รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 
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2.8 รูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล 
 

 2.8.1 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบ 
   2.8.1.1 ความหมายของรูปแบบ 

   รูปแบบเปนสิ่งที่สรางและพัฒนาขึ้นเพื่อเปนทางในการดําเนินงานหรือทํากิจกรรมอยาง

ใดอยางหนึ่งใหบรรลุตามวัตถุประสงคขององคกร มีนักวิชาการไดใหความหมายไวดังนี้ Bardo and 

Hardman (1982, p.70) กลาววา รูปแบบเปนชุดของขอความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณที่สนใจ 

เพื่อใชในการนิยามคุณลักษณะ บรรยายคุณสมบัตินั้น ๆ ใหงายตอการเขาใจ 

      ทศินา แขมมณี (2554, น. 1) กลาวถึง ความหมายของรูแบบไวดังนี้  

       1. รูปแบบเปนรูปธรรมของความคิดที่เปนนามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมา

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เปนคําอธิบาย เปนแผนผัง ไดอะแกรม หรือแผนภาพ เพื่อชวยใหตนเอง

และบุคคลอื่นสามารถเขาใจไดชัดเจนขึ้น  

       2. รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบ 

ความรูความเขาใจในปรากฏการณทั้งหลาย 

      ทิศนา แขมมณี (2555, น.220) กลาววา รูปแบบเปนเครื่องมือทางความคิด 

ที่บุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบ ความรู ความเขาใจในปรากฏการณทั้งหลาย ปกติในการศึกษา

วิจัยเรื่องใด ๆ ก็ตาม ผูศึกษาจะตองตั้งคําถาม ซึ่งในกระบวนการวิจัยจะมีการตั้งสมมุติฐานหรือชุดของ

สมมุติฐานขึ้นมา ซึ่งก็คือคําตอบที่คาดคะเนไวลวงหนา สมมุติฐานเหลานี้มักจะไดมาจากขอความรู

หรือขอคนพบที่ผานมา หรืออาจจะเกิดจากประสบการณหรือการหยั่งรู (Intuition) ของผูศึกษาวิจัยหรือ

อาจจะเกิดจากทฤษฎีหลักการตาง ๆ สมมุติฐานเปนขอความที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวาง

องคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ ของเรื่อง/สถานการณปญหานั้น ๆ ซึ่งจะยังคงเปนเพียงเครื่องมือในการ

แสวงหาคําตอบเทานั้น จนกวาจะไดรับการนําไปพิสูจน ทดสอบ หากสมมุติฐานเปนจริง ขอความนั้นก็

สามารถนําไปใชในการทํานายหรืออธิบายปรากฏการณนั้น ๆ ได รูปแบบเชนเดียวกันกับสมมุติฐาน 

ที่บุคคลอาจสรางขึ้นจากความคิด ประสบการณ การใชอุปมาอุปไมย หรือทฤษฎีและหลักการตาง ๆ ได 

แตรูปแบบไมใชทฤษฎี 

      กัมปนาท วัชรธนาคม (2553, น. 66) กลาววา รูปแบบ หมายถึง โครงสราง

โปรแกรม หรือแบบจําลองความจริงของปรากฏการณตาง ๆ ที่ผูเสนอรูปแบบไดศึกษาและพัฒนาขึ้นมา 

เพื่อแสดงหรืออธิบายถึงความสัมพันธขององคประกอบที่สําคัญในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะใหเขาใจ

ไดงายขึ้น 
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      คัมภีร สุดแท (2553, น. 13) ไดกลาวไววา รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่สรางหรือ

พัฒนาขึ้นแสดงใหเห็นถึงองคประกอบสําคัญ ๆ ของเรื่องใหเขาใจงายขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการ

ดําเนินงานตอไป 

      พิสณุ ฟองศรี (2554, น. 29) กลาววา รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่บุคคลสรางหรือ

พัฒนาขึ้นจากแนวคิด ทฤษฎี ประสบการณ จินตนาการ เพื่อถายทอดออกมาแทนปรากฏการณดวย

การนําเสนอใหเขาใจงาย กระชับ ถูกตอง สามารถนําไปเปนแนวทางสูการปฏิบัติได โดยมีองคประกอบ

สําคัญอยางนอย 3 ประการ คือ วัตถุประสงค ตัวแปร หรือสาระสําคัญ และความสัมพันธเชื่อมโยง

ระหวางตัวแปรอยางเปนระบบ 

     จากความหมายในขางตนพอสรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง หลักการ วัตถุประสงค 

องคประกอบหรือตัวบงชี้ รวมถึงการประเมินผล ที่มีความสัมพันธกัน โดยสรางหรือพัฒนาขึ้น เพื่อชวยให

ตนเองหรือบุคคลอื่นเขาใจ และใชเปนแนวทางในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผลของ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   2.8.1.2 ประเภทของรูปแบบ  

      เสรี ชัดแยม (2538, น. 7) สรุปวา รูปแบบสามารถแบงออกไดเปน 2 ประเภท 

คือ 1) แบบจําลอง หรือรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) แบงออกเปน แบบจําลองของสิ่งใด

สิ่งหนึ่ง เชน แบบจําลองเครื่องบินเสมือนจริงแตมีขนาดยอม ๆ และแบบจําลองสําหรับสิ่งใดสิ่งหนึ่ง 

เชน แบบจําลองที่ออกไว เพื่อเปนตนแบบการผลิตสินคา ตองสรางแบบจําลองเทาของจริงขึ้นกอน 

แลวผลิตสินคาตามแบบจําลองนั้น 2) แบบจําลอง หรือรูปแบบเชิงแนวคิด (Conceptual Model) แบง

ออกเปน แบบจําลองเชิงแนวคิดของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual For) คือ แบบจําลองที่สรางขึ้นมา

จากแนวคิดทฤษฎี เพื่ออธิบายปรากฏการณบางอยาง เชน แบบจําลองการคงอยูของนักเรียนในโรงเรียน 

เปนตน และแบบจําลองเชิงแนวคิดเพื่อสรางสิ่งใดสิ่งหนึ่ง (Conceptual Model) คือ แบบจําลองที่

สรางขึ้นมาจากแนวคิด ทฤษฎี การคัดสรรตามธรรมชาติเพื่อนําไปอธิบายทฤษฎีการคงอยูของนักเรียน

ในโรงเรียน เปนตน 

      กรรณิกา เจิมเทียนชัย (2539, น. 82) ไดแบงประเภทของรูปแบบหรือ

แบบจําลองเปน 2 ชนิด คือ แบบจําลองสิ่งของที่เปนรูปธรรม และแบบจําลองสิ่งของที่เปนนามธรรม  

      จากแนวคิดของนักวิชาการ พอสรุปไดวา รูปแบบแบงออกเปน 2 ประเภท 

คือ รูปแบบที่เปนรูปธรรมหรือรูปแบบเชิงกายภาพ และรูปแบบที่เปนนามธรรมหรือรูปแบบเชิงแนวคิด 

   2.8.1.3 การพัฒนารูปแบบ 

   นักวิชาการทําการศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบ ซึ่งมีขั้นตอนการพัฒนาที่ชัดเจน

ผูวิจัยไดสังเคราะหและสรุปแนวคิดการพัฒนารูปแบบเพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนารูปแบบการบริหาร

จัดการการศึกษาปฐมวัยที่มีประสิทธิผล ของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
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      เพชริน สงคประเสริฐ (2550, น. 114) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การบริหารงานวิชาการโดยยึดหลักการทํางานเปนทีมในสถานศึกษาขึ้นพื้นฐาน มีขั้นตอนในการ

พัฒนารูปแบบ 4 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นที่ 1 การวิเคราะหองคประกอบ ขั้นที่ 2 การสรางรูปแบบ 

ขั้นที่ 3 การทดลองการใชรูปแบบ และข้ันที่ 4 การประเมินรูปแบบ 

      ศิริวรรณ วณิชวัฒนวรชัย (2552, น. 135) ทําการวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบ

การจัดประสบการณการเรียนรูแบบผูปกครองมีสวนรวม เพื่อพัฒนาทักษะทางสังคม สําหรับนักเรียน

ปฐมวัย มีขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบ 4 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นที่ 1 การศึกษาวิเคราะหขอมูล

พื้นฐาน ขั้นที่ 2 การพัฒนารูปแบบ ขั้นที่ 3 การทดลองการใชรูปแบบ และขั้นที่ 4 การประเมินผล

และปรับปรุงรูปแบบ 

      สมยงค แกวสุพรรณ (2552, น. 45) ทําการวิจัยเรื่องรูปแบบการบริหาร

สถานศึกษาที่ประสิทธิผลเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา มีขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบ 4 ระยะ 

ประกอบดวย ระยะที่ 1 วิเคราะหรูปแบบเพื่อกําหนดกรอบองคประกอบสําคัญ ระยะที่ 2 สราง

รูปแบบ ระยะที่ 3 ทดลองใชรูปแบบ และระยะท่ี 4 ประเมินผลการใชรูปแบบ  

      คัมภีร สุดแท (2553, น. 119) ทําการวิจัยเรื่องการพัฒนารูปแบบการบริหารงาน

วิชาการสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก มีขั้นตอนในการพัฒนารูปแบบ 4 ขั้นตอน ประกอบดวย ขั้นที่ 1

การศึกษาองคประกอบของรูปแบบ ขั้นที่ 2 การสรางรูปแบบ ขั้นที่ 3 การทดลองใชรูปแบบ และขั้นที่ 4 

การประเมินผลการใชรูปแบบ  

      จากแนวคิดการพัฒนารูปแบบพอสรุปไดวา การพัฒนารูปแบบประกอบดวย 

4 ขั้นตอน คือ ขั้นที่ 1 การศึกษาวิเคราะหองคประกอบ ขั้นที่ 2 การพัฒนารูปแบบ ขั้นที่ 3 การทดลองใช

รูปแบบ และข้ันที่ 4 การประเมินผลการใชรูปแบบ 

 2.8.2 แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล 

 การพัฒนารูปแบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิผล ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูวิจัยได

ศึกษาแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผลซึ่งนํามาวิเคราะหเพื่อเอาองคประกอบ

หลักและองคประกอบยอยรวมทั้งตัวบงชี้ความสําเร็จ ดังนี้ 

   2.8.2.1 ความหมายการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล 

      นงลักษณ เรือนทอง (2550, น. 28) อธิบายถึงการบริหารโรงเรียนที่มี

ประสิทธิผลวา หมายถึง โรงเรียนที่มีความพรอมสมบูรณดวยคุณภาพและสามารถดําเนินการพัฒนาคน

ตามเปาหมาย พัฒนานักเรียนใหประสบความสําเร็จตามความสามารถของตน 

      Glickman (1987, p. 622-624) ไดใหคําอธิบายถึงการบริหารโรงเรียนที่มี

ประสิทธิผลวา หมายถึง โรงเรียนที่ประสบความสําเร็จ ซึ่งเปนองคการแนวหนาที่สามารถอธิบายถึง

การศึกษาที่ดีดวยตนเองตามเปาหมายและวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม  
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      Mortimore (1988, p. 9) อธิบายถึงการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผลวา 

นักเรียนจะมีความกาวหนา และประสบผลสําเร็จเกินกวาความคาดหวังที่ตั้งไว  

      Reynolds and Creemers (1990, p. 1) ไดกลาวถึงการบริหารโรงเรียนที่มี

ประสิทธิผลวาเปนโรงเรียนที่เต็มเปยมไปดวยคุณภาพของการศึกษา  

      กลาวโดยสรุป การบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล หมายถึง ความสามารถใน

การบริหารและการทํางานในโรงเรียนของผูบริหารและบุคลากร เพื่อใหโรงเรียนประสบความสําเร็จ

เปนไปตามเปาหมาย ซึ่งตองมีวิธีปฏิบัติที่เหมาะสม 

   2.8.2.2 องคประกอบการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล 

   การศึกษาไดเสนอแนวคิดเกี่ยวกับองคประกอบการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผลดังนี้ 

      วิโรจน สารัตนะ (2555, น. 170) ไดจําแนกองคประกอบท่ีสงผลตอความเปน

โรงเรียนที่มีประสิทธิผลออกเปน 3 กลุมใหญ โดยแตละกลุมมีองคประกอบยอยออกไปอีก ดังนี้  

       1. องคประกอบดานการมีจุดมุงหมายรวมกันประกอบดวยการมีจุดมุงหมาย

ที่ชัดเจน การมีคานิยมและความเชื่อรวม การมีภาวะผูนําทางการเรียนการสอน 

       2. องคประกอบดานบรรยากาศการเรียนรู ประกอบดวย การมีสวน

เกี่ยวของและความรับผิดชอบของนักเรียน สภาพแวดลอมทางกายภาพ การยอมรับและการมีสิ่งจูงใจ

พฤติกรรมในทางบวกของนักเรียน การไดรับการสนับสนุนจากชุมชนและผูปกครอง 

       3. องคประกอบดานการเรียนรู ประกอบดวย หลักสูตรการสอน การพัฒนา

บุคลากร ความคาดหวังในความสําเร็จสูง และการติดตามความกาวหนาของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

      Edmonds (1979, p. 37) ไดเสนอแนวคิดที่ไปสูความเปนโรงเรียนที่มี

ประสิทธิผล ประกอบดวย 5 องคประกอบ คือ 

       1. ผูบริหารมีภาวะผูนําสูง 

       2. เนนการพัฒนาทักษะพื้นฐานของผูเรียน 

       3. สภาพแวดลอมของโรงเรียนที่สะอาดเรียบรอยและปลอดภัย 

       4. กําหนดความคาดหวังที่มีตอนักเรียนในระดับสูง 

       5. มีการประเมินความกาวหนาของนักเรียนอยางเปนระบบ 

      Stedman (1987, pp. 215-244) ไดศึกษาวิจัยถึงองคประกอบความสําเร็จ

ของโรงเรียน ซึ่งสรุปไววาลักษณะที่แสดงถึงความสําเร็จ ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับประสิทธิผลของโรงเรียน 

ดังตอไปนี ้

       1. การเนนความเปนทองถ่ิน 

       2. การมีสวนรวมของครูและผูปกครอง 

       3. ความรวมมือระหวางครูและผูปกครองในการกํากับดูแลนักเรียน 
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       4. การจัดหาหลักสูตรที่เนนทางวิชาการ 

       5. การใชและพัฒนาครูอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ  

       6. การใหการดูแลนักเรียนอยางใกลชิด 

       7. ความรับผิดชอบของนักเรียน 

       8. สภาพแวดลอมที่มคีวามเหมาะสม 

       9. การปรับปรุงแกไขทางวิชาการ 

      Austin and Reynolds (1990, pp. 167-178) ไดศึกษาวิจัยและรายงานวา 

การบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล จะตองมีองคประกอบที่แสดงถึงความสําเร็จ 12 ดาน ดังนี้ 

       1. การจัดการอาคารสถานที่ในการเรียนรูที่เหมาะสม 

       2. ภาวะผูนําของผูบริหาร 

       3. ความรวมมือของบุคลากร 

       4. การจัดระบบของหลักสูตรและการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

       5. การพัฒนาบุคลากรอยางตอเนื่อง 

       6. การกําหนดเวลาเรียนอยางสมดุล 

       7. ความเปนเลิศทางวิชาการ 

       8. การมีสวนรวมจากผูปกครองนักเรียน 

       9. การวางแผนรวมกันระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 

       10. การสรางความตระหนัก 

       11. การมีเปาหมายและความคาดหวังรวมกันที่ชัดเจน 

       12. การมีระเบียบวินัย 

      Chrispeels and Ann (1990) ทําการศึกษาวิจัยประสิทธิผลโรงเรียน ซึ่งศึกษา

เฉพาะกรณีในโรงเรียนประถมศึกษาจํานวน 8 แหง ในป 1990 โดยทําการวิเคราะหระดับประสิทธิผล

ของโรงเรียนทั้ง 8 แหง การวิจัยดังกลาวศึกษาเกี่ยวกับเรื่องดังตอไปนี้ 1) วัฒนธรรมการทํางานและ

สิ่งแวดลอมในโรงเรียน 2) หลักสูตรสถานศึกษาและการจัดการเรียนรู 3) การจัดโครงสรางขององคกร 

4) ภาวะผูนําของผูบริหาร ใชเวลาในการศึกษา 5 ป ทําการรวบรวมโดยใชการสัมภาษณแบบสอบถาม 

ผลการทดลองและแบบบันทึกจากการศึกษาพบวา องคประกอบของโรงเรียนที่มีประสิทธิผลมีดังนี้ 

       1. การเปดโอกาสใหคณะกรรมการหลักสูตรและครูไดทํางานรวมกันมี

ความจําเปนสําหรับการเพิ่มสัมฤทธิ์ผลของนักเรียน 

       2. การบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผลนั้นผูบริหารตองมีภาวะผูนํา 

       3. ตองมีการวางแผนพัฒนาบุคลากรที่ด ี
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      Pierce (1991) ไดวิเคราะหองคประกอบการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผล

ใน ค.ศ. 1991 พบวา องคประกอบของโรงเรียนที่มีประสิทธิผล มีดังนี ้

       1. การใหความเคารพกับความหลากหลายทางวัฒนธรรม 

       2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่เนนการสรางครูที่ชวยเหลือนักเรียนที่มี

ความแตกตางทางวัฒนธรรม 

       3. หลักสูตรที่เนนการบูรณาการและพัฒนามากกวาทักษะพื้นฐาน 

       4 การสงเสริมใหนักเรียนเกิดความรวมมือในการวางแผนกับครู 

       5. การมีสวนรวมในการดูแลนักเรียนระหวางครูและผูปกครอง 

      Sammonds, Hillman and Mortimore (1995) ไดศึกษาวิจัยและพัฒนา

องคประกอบท่ีสงผลถึงความสําเสร็จหรือความมีประสิทธิผลของโรงเรียนพบวา 11 ปจจัย คือ 

       1. ความเปนผูบริหารมืออาชีพ 

       2. การมีวิสัยทัศน และเปาหมายรวมกัน 

       3. การมีสภาพแวดลอมที่เหมาะสม และเอ้ือตอการเรียนรู 

       4. การเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ 

       5. มีแผนการเรียนการสอนท่ีสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 

       6. กําหนดความคาดหวังตอโรงเรียนและนักเรียนในระดับสูง 

       7. มีการพัฒนาและเสริมแรงครูอยางตอเนื่อง 

       8. มีการประเมินผล และติดตามความกาวหนาของนักเรียน 

       9. นักเรียนมีความรับผิดชอบ 

       10. มีความรวมมือระหวางโรงเรียนและผูปกครอง 

       11. เปนองคกรแหงการเรียนรู 

      จากการศึกษาสรุปไดวาองคประกอบการบริหารโรงเรียนที่มีประสิทธิผลนั้น

ประกอบไปดวยการบริหารแบบมีสวนรวม จากชุมชน ผูมีสวนเกี่ยวของทุกภาคสวนในการกําหนด

เปาหมายทิศทางของการจัดการศึกษาเพื่อใหบรรลุเปาหมายตามวัตถุประสงค 

 2.8.3 องคประกอบของรูปแบบ 

 องคประกอบของรูปแบบไมมีหลักเกณฑตายตัววารูปแบบนั้นตองมีองคประกอบ อะไรบาง 

สวนใหญขึ้นอยูกับปรากฏการณที่ผูสนใจจะศึกษา สวนการกําหนดองคประกอบของรูปแบบ ไดมี

นักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงองคประกอบของรูปแบบไวดังนี้ จากแนวคิดทฤษฎีแนวคิดเชิงระบบ 

(Systems Approach) กับหลักการบริหารตาม สถานการณ (Contingency Approach) (Brown and 

Moberg, 1980, pp. 16-17) ไดสังเคราะหรูปแบบขึ้นและไดนําเสนอองคประกอบดังนี้ 1. สภาพแวดลอม 
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(Environment) 2) เทคโนโลยี (Technology) 3) โครงสราง (Structure) 4) กระบวนการจัดการ 

(Management Process) และการตัดสินใจสั่งการ (Decision Making) 

 ในสวนของนักการศึกษาไทยไดนําแนวคิดเชิงระบบมาศึกษารูปแบบการบริหาร เชน นิวัตร  

นาคะเวช (2554, น. 214) ไดศึกษารูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนในฝนและสรุปไววา มีองคประกอบ 

คือ มีสวนปจจัยนําเขา กระบวนการ ผลผลิต และองคประกอบเสริม โดยมี องคประกอบหลัก  

5 องคประกอบ คือ 1) วัตถุประสงคโรงเรียนในฝน 2) หลักการบริหารจัดการ 3) ระบบโครงสรางการ

บริหาร 4) กลยุทธการดําเนินงาน และ 5) ภาพความสําเร็จ มีองคประกอบยอย 24 องคประกอบ 

องคประกอบเสริม 2 องคประกอบ คือ สภาพแวดลอมของโรงเรียน และการประเมิน ปรับปรุงและพัฒนา 

โดยรูปแบบการบริหารจัดการโรงเรียนในฝน มีคุณลักษณะทั้งดาน ความมีประโยชนดานความถูกตอง 

ดานความเหมาะสม และดานความเปนไปไดสามารถนําไป ประยุกตใชในโรงเรียนในฝน และโรงเรียน

ทั่วไปไดนอกจากนี้ยังมีผูศึกษาเกี่ยวกับรูปแบบอีกหลายคน เชน ศักดิ์จิต มาศจิตต (2550, น. 226-227) 

ไดเสนอองคประกอบของรูปแบบกลาวคือ 1) องคประกอบพื้นฐาน ประกอบดวย จุดมุงหมาย หลักการ 

การมีสวนรวม และการกําหนดแนวทางการนํารูปแบบไปใช 2) องคประกอบ โครงสราง 3) องคประกอบ

กระบวนการดําเนินงาน และ 4) องคประกอบดานการสนับสนุน สอดคลอง กับพิเชฐ โพธิ์ภักดี (2553, 

น. 159-160) ไดสรุปไววา รูปแบบประกอบดวยสวนประกอบ 3 สวน คือ สวนที่ 1 หลักการและ

วัตถุประสงคของรูปแบบ ประกอบดวย 1) หลักการของรูปแบบ 2) วัตถุประสงค ของรูปแบบ สวนท่ี 2 

โครงสรางและสาระสําคัญของรูปแบบ ประกอบดวย 1) ฐานะของสถานศึกษา และความสัมพันธ

ระหวางสถานศึกษากับสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสวนกลาง 2) บทบาท คณะกรรมการสถานศึกษา

และผูอํานวยการ 3) การกระจายอํานาจภารกิจการจัดการศึกษา 4 ดาน 4) หนวยงานกํากับติดตาม 

ตรวจสอบและสงเสริมสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน 5) มาตรฐาน และการประกันคุณภาพผูเรียน 

สวนที่ 3 การนําสูการปฎิบัติและเงื่อนไขความสําเร็จ ประกอบดวย 1) การนําไปสูการปฏิบัติ 2) เงื่อนไข

ความสําเร็จ ในสวนการบริหารขององคการ มีศิลป ชินภักดี (2555, น. 22) ไดกําหนดองคประกอบของ

รูปแบบไววา ประกอบดวย 3 สวน คือ สวนสถาบันหรือ องคการ ซึ่งประกอบดวย 1) เทคโนโลยี  

2) โครงสราง 3) บทบาท 4) เปาหมายหรือความคาดหวัง สวนบุคคล ซึ่งประกอบดวย 1) ภาวะผูนํา 

2) บุคลิกภาพ 3) กระบวนการบริหาร 4) การตัดสินใจสั่งการ 5) ความตองการ และ สวนสภาพแวดลอม 

ซึ่งประกอบดวย 1) ชุมชน 2) แหลงเรียนรู 3) เศรษฐกิจ 4) การมีสวนรวมทางดานการบริหารสถานศึกษา 

สมชัย จรรยาไพบูลย (2555, น. 16) ไมตรี บุญทศ (2554, น. 149-153) และปริชาติ ชมชื่น (2555, 

น. 12) ไดสรุปองคประกอบของรูปแบบที่คลายกันไววา ควรมีองคประกอบหลัก คือ 1) วัตถุประสงค

ของรูปแบบ 2) ทฤษฎีพื้นฐานและหลักการของรูปแบบ 3) ระบบงาน และกลไกของรูปแบบ 4) วิธี

ดําเนินงานของรูปแบบ และ 5) แนวการประเมิน รูปแบบ โดยมีคําอธิบายศัพธเฉพาะประกอบรูปแบบ 
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พรอมมีเงื่อนไขการนํารูปแบบไปใช การจัดทํา คูมือการใชรูปแบบโดยนําสาระขององคประกอบบรรจุ

ไวอยางสมบูรณเอ้ือประโยชนตอผูสนใจศึกษา และนํารูปแบบไปใช  

 ผูวิจัยไดวิเคราะหความสอดคลองขององคประกอบของรูปแบบโดยนําเสนอในรูปแบบ ตาราง

ประกอบการวิเคราะห เพื่อเปนกรอบในการกําหนดองคประกอบของรูปแบบสําหรับการวิจัย ในครั้งนี้ 

ดังแสดงในตารางที่ 2.4 

 

ตารางที่ 2.4 

ประกอบการวิเคราะหองคประกอบของรูปแบบ 
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1. หลักการและเหตุผล √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

2. วัตถุประสงค √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

4. แนวทางการพัฒนาผูเรียน √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

5. สื่อและแหลงเรียนรู √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

6. การวัดและประเมินผล √ √ √ √ √ √ √ √ 9 

          

 สรุปไดวาองคประกอบของรูปแบบไมปรากฎชัดเจนวาจะประกอบดวยกี่องคประกอบ การในการ

วิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดสรุปแนวคิดที่สอดคลองกันขององคประกอบของรูปแบบที่นักการศึกษา ไดแบง

องคประกอบไวโดยเลือกองคประกอบที่สวนใหญเห็นสอดคลองกันไดองคประกอบของรูปแบบการบริหาร

โรงเรียนโดยสําหรับการสรางรูปแบบการวิจัยในครั้งนี้ม ี5 องคประกอบที่สอดคลองกัน ไดแก 1) หลักการ

และเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) แนวทางการพัฒนาผูเรียน 5) สื่อและแหลง

เรียนรู 6) การวัดและประเมินผล 

 2.8.4 รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

   2.8.4.1 ความหมายของรูปแบบการพัฒนากิจกรรมนักเรียน 

   ในปจจุบัน การพัฒนารูปแบบมีบทบาทในการพัฒนาดานการบริหารจัดการ ในสถานศึกษา

มากขึ้น ซึ่งแสดงใหเห็นวา รูปแบบที่พัฒนาขึ้นชวยใหการปฏิบิตังานมีประสิทธิภาพ จากการศึกษา

แนวคิด และงานวิจัยที่เกี่ยวของของ นักการศึกษาหลายทาน ดังนี้ 
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      วาโร เพ็งสวัสดิ์ (2553, น. 3-5) สามารถจัดกลุมความหมายของรูปแบบได  

3 ลักษณะ คือ  

       1. กรอบความคิดในการดําเนินการอยางเปนระบบ  

       2. ชุดโครงสรางที่มีความสัมพันธกันอยางเปนระบบ  

       3. วิธีการบริหารงาน  

      เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี (2546, น. 27) ไดนิยามความหมายของรูปแบบ 

สรุปไดดังนี้ 1) Model ที่หมายถึงสิ่งซึ่งเปนแบบยอสวนของของจริง ซึ่งตรงกับภาษาไทยวา แบบจําลอง 

2) Model ที่หมายถึงสิ่งของหรือคนที่นํามาใชเปนแบบอยางในการดําเนินการบางอยาง และ 3) Model 

ที่หมายถึงแบบหรือรุนของผลิตภัณฑตาง ๆ  

      Schwrian (1982, p 70 ; citing Schwrian) ไดกลาวถึงความหมายของรูปแบบ

ในทางสังคมศาสตร สรุปไดวา รูปแบบเปนชุดของขอความเชิงนามธรรมเกี่ยวกับปรากฏการณที่เราสนใจ

เพื่อใชนิยามคุณลักษณะ และ/หรือบรรยายคุณสมบัตินั้น ๆ โดยรูปแบบเปนอะไรบางอยางที่เรา

พัฒนาขึ้นมา เพื่อบรรยายคุณลักษณะที่สําคัญ ๆ ของปรากฏการณอยางใดอยางหนึ่ง เพื่อใหงายตอ

การทําความเขาใจ รูปแบบจึงมิใชการบรรยายหรืออธิบายปรากฏการณอยางละเอียดทุกแงมุม 

      Tosi and Carroll (1982, p. 163) นิยามความหมายของรูปแบบสรุปไดวา 

รูปแบบเปนนามธรรมของจริงหรือภาพจําลองของสภาพการณอยางใดอยางหนึ่งซึ่งอาจจะมีรูปรางงาย ๆ 

ไปจนถึงรูปแบบที่มีความซับซอน ทั้งในรูปแบบทางกายภาพ และรูปแบบเชิงคุณลักษณะ 

      ดังนั้นจึงสรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง แบบจําลองอยางงายหรือยอสวนของ

ปรากฏการณตาง ๆ ที่ผูเสนอรูปแบบไดศึกษาและพัฒนาขึ้นมา เพื่อแสดงหรืออธิบายปรากฏการณให

เขาใจไดงายขึ้น หรือในบางกรณีอาจจะใชประโยชนในการทํานายปรากฏการณที่จะเกิดขึ้นตลอดจน

อาจใชเปนแนวทางในการดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตอไป 

   2.8.4.2 ลักษณะทั่วไปของรูปแบบ 

      1) รูปแบบ มีลักษณะ 4 ประการ (เยาวดี รางชัยกุล วิบูลยศรี, 2546, น. 27) 

       1.1) เปนการถายทอดความคิดจินตนาการของบุคคลที่มีตอปรากฏการณ

ใด ๆ เปนโครงสรางที่มีระบบระเบียบ สําหรับนําเสนอเพื่อใหผูอื่นเขาใจแนวคิดของเจาของรูปแบบได

โดยงาย 

       1.2) โครงสรางของรูปแบบจะเนนเฉพาะตัวแปร องคประกอบ หรือสาระ

ที่สําคัญ ๆ โดยรูปแบบตาง ๆ ที่เขาขายเปนลักษณะของรูปแบบจะตองเนนสิ่งสําคัญเทานั้น เพื่อใหงาย

ตอการทําความเขาใจ 
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       1.3) ตองมีการเชื่อมโยงตอเนื่อง ระหวางตัวแปร องคประกอบ หรือ

สาระสําคัญโดยตัวแปร องคประกอบหรือสาระสําคัญ ตองมีการเชื่อมโยงอยางเปนระบบงายตอการเขาใจ

โดยอาจใชสัญลักษณตาง ๆ เพื่อใหรูปแบบมีความกระชับเทาที่จะทําได 

       1.4) รูปแบบไมใชการบรรยายหรือพรรณนาอยางยืดยาว โดยรูปแบบควร

เปนภาพแผนภูมิ สัญลักษณหรือแผนผังที่เขาใจไดดวยการนําเสนอเพียงครั้งเดียว หรือนอยครั้งที่สุด 

      2) ประเภทของรูปแบบ 

      รูปแบบสามารถแบงประเภททางสังคมศาสตรและทางการศึกษา ดังนี้  

       2.1) Analogue Model เปนรูปแบบที่ใชการอุปมาอุปไมยเทียบเคียง

ปรากฏการณซึ่งเปนรูปธรรม เพื่อสรางความเขาใจในปรากฏการณท่ีเปนนามธรรม 

       2.2) Semantic Model เปนรูปแบบที่ใชภาษาเปนสื่อในการบรรยายหรือ

อธิบายปรากฏการณที่ศึกษาดวยภาษาแผนภูมิหรือรูปภาพ เพื่อใหเห็นโครงสรางทางความคิด

องคประกอบและความสัมพันธขององคประกอบนั้น ๆ 

       2.3) Mathematical Model เปนรูปแบบที่ใชสมการทางคณิตศาสตร 

เปนสื่อแสดงความสัมพันธของตัวแปรตาง ๆ รูปแบบประเภทนี้นิยมใชกันทั้งในสาขาจิตวิทยา 

ศึกษาศาสตร และการบริหาร 

       2.4) Causal Model เปนรูปแบบที่พัฒนามาจากเทคนิค Path Analysis 

และหลักการสราง Semantic Model โดยการนําเอาตัวแปรตาง ๆ มาสัมพันธกันเชิงเหตุและผลที่

เกิดข้ึน 

      3) องคประกอบของรูปแบบ 

      จากการศึกษาตัวอยางของรูปแบบจากเอกสารตาง ๆเห็นไดวา ไมมีหลักเกณฑ 

ที่ตายตัวเกี่ยวกับองคประกอบของรูปแบบ สวนใหญจะขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะของปรากฏการณที่ผู

ศึกษาดําเนินการศึกษา ซึ่งองคประกอบของรูปแบบตามความคิดของ (Brown and Moberg, 1980, p. 

16–17) นั้นไดสังเคราะหรูปแบบขึ้นมาจากแนวคิดเชิงระบบ (System Approach) กับหลักการบริหาร

ตามสถานการณ ซึ่งประกอบดวย 1) สภาพแวดลอม 2) เทคโนโลยี 3) โครงสราง และ 4) กระบวนการ

จัดการและการตัดสินใจสั่งการ 

      4) การพัฒนารูปแบบ 

       บุญชม ศรีสะอาด (2546, pp. 1-3) ไดเสนอแนวคิดและหลักการในการวิจัย

พัฒนารูปแบบสรุปไดวา การศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนารูปแบบการประเมิน จําเปนตองศึกษาเกี่ยวกับ

การวิจัยพัฒนารูปแบบ เพราะการวิจัยที่ใชรูปแบบเปนการวิจัยแนวใหม เปนแนวทางทําใหความรูมีความ

สมบูรณยิ่งขึ้น เปนการพัฒนาความรูใหมีความชัดเจนเปนระบบ รูปแบบเปนโครงสรางที่แสดงถึง

ความสัมพันธขององคประกอบหรือตัวแปรตาง ๆ นั้นเอง การวิจัยโดยใชรูปแบบมีขั้นตอนคือ การสราง



119 

หรือพัฒนารูปแบบขึ้นมาตามสมมุติฐานและการทดสอบความเที่ยงตรง (Validity) ของรูปแบบโดย

การทดลองใชรูปแบบในสถานการณจริงและเก็บขอมูลมาวิเคราะหและปรับปรุงพัฒนารูปแบบใหมี

ความสมบูรณยิ่งขึ้น 

       จากการศึกษาเอกสารเกี่ยวกับขั้นตอนการสรางรูปแบบโดยทั่วไป สรุปไดวา

มีสองขั้นตอนดังนี้ (Willer, 1967, p. 83) 1) การสรางรูปแบบ (Construct) และ 2) การหาความ

เที่ยงตรง (Validity) ตัวอยางการพัฒนารูปแบบที่สามารถทําความเขาใจได ซึ่งเปนการพัฒนารูปแบบ

โดยมีขั้นตอน 2 ขั้นตอน คือ 1) การพัฒนารูปแบบ และ 2) การทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของรูปแบบ ในสวนของการพัฒนารูปแบบนั้น ดําเนินการโดยการวิเคราะหลําดับในการทําวิทยานิพนธ 

หลักการเขียนรายงานการวิจัย จุดบกพรองที่มักพบในการทําวิทยานิพนธ เปนตนแลวนําองคประกอบ

เหลานั้นมาสรางเปนรูปแบบการควบคุมวิทยานิพนธตามลําดับขั้นในการทําวิทยานิพนธ หลังจากนั้น

จะเปนขั้นตอนที่สอง คือการนํารูปแบบดังกลาวไปทดสอบและประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล

ของรูปแบบ 

       สรุปไดวา จากหลักการพัฒนารูปแบบ ทําใหทราบวา การสรางรูปแบบ 

(Model) ไมมีขอกําหนดที่ตายตัวแนนอนวาตองทําอยางไร แตโดยทั่วไปการสรางรูปแบบมักเริ่มจาก

การศึกษาองคความรูเกี่ยวกับเรื่องที่เราจะสรางรูปแบบใหชัดเจน จากนั้นจึงคนหาสมมุติฐานและ

หลักการของรูปแบบที่จะพัฒนา แลวสรางรูปแบบตามหลักการที่กําหนดขึ้น และนํารูปแบบที่สรางขึ้น

ไปตรวจสอบหาคุณภาพของรูปแบบตอไป จากขั้นตอนการดําเนินการดังกลาวสามารถนํามาใชเปน

แนวทางในการรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ไดเปนอยางด ี

       จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวผูวิจัยนํารูปแบบมา

ประยุกตใช รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพยีง โรงเรียนขนาดเล็ก ดังภาพที่ 2.4 ดังนี้ 
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รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2.4 รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

 

 

 

 

 

 

วัตถุประสงค 

การวัดและการ

ประเมินผล 

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

แนวทางการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

สื่อและแหลง 

การเรียนรู 

หลักการและเหตุผล 
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2.9 องคประกอบของคูมือ 

 
 ในการจัดทําคูมือนั้น มีสวนประกอบที่สําคัญ ๆ ที่สามารถใชปฏิบัติงานได ดังตามแนวคิดและ

ขอสรุปของนักวิชาการหลายทาน ดังนี้ 

 สมพร  พุตตาล (2539, น. 93) ไดกลาวถึง องคประดอบของคูมือในการปฏิบัติงานควร

ประกอบดวยสวนตาง ๆ ดังนี้ 

  1. สวนประกอบตอนตน ไดแก  

   1.1  ปก 

   1.2  หนาแสดงรายนามคณะผูจัดทําและปที่พิมพ 

   1.3  คํานํา 

   1.4  สารบัญ 

   1.5  แผนภูมิแสดงโครงสรางของหนวยงาน 

  2. สวนที่เปนเนื้อหาหรือวิธีปฎิบัติงาน ไดแก 

   2.1  คําอธิบายลักษณะงาน 

   2.2  แผนภูมิแสดงสายการปฏิบัติงาน 

   2.3  ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงาน 

   2.4  ภาพประกอบ 

  3. สวนประกอบตอนทาย ไดแก  

   3.1  คําอธิบายศัพท 

   3.2  ดรรชนี 

 เอกวุฒิ ไกรมาก (2541, น. 54) ไดกลาวถึง องคประกอบของคูมือครูวา คูมือครูควรประกอบดวย

รายละเอียดที่สําคัญ ๆ ดังตอไปนี้ 

  1. คําชี้แจงการใชคูมือครอบคลุมถึง 

   1.1  วัตถุประสงคของเครื่องมือ 

   1.2  ความรูพื้นฐานที่จําเปนในการใชคูมือ 

   1.3  วิธีการใชคูมือ 

   1.4  คําแนะนํา 

  2. เนื้อหาสาระที่สอน ปกติจะมีการใหเนื้อหาสาระพรอมที่จะสอน โดยมีคําชี้แจงหรือ

คําอธิบายประกอบและอาจมีการวิเคราะหเนื้อหาสาระใหผูอานเกิดความเขาใจที่จะอาน 

  3. การเตรียมการสอน ประกอบดวยรายละเอียด ดังนี้ 

   3.1  การเตรียมสถานที่ วัสดุ สื่อ อุปกรณและเครื่องมือท่ีจําเปน 
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   3.2  การเตรียมวัสดุ เอกสารประกอบการสอน แบบฝกหัด และแบบปฏิบัติ 

ขอสอบ คําเฉลย 

   3.3  การติดตอประสานงานที่จําเปน 

  4. กระบวนการ วิธีการ กิจกรรมการเรียนการสอน สวนนี้นับวาเปนสวนสําคัญของคูมือ 

ครูจําเปนตองใหขอมูลหรือรายละเอียดตาง ๆ ดังนี้ 

   4.1  คําแนะนําเกี่ยวกับขั้นตอน และวิธีการดําเนินการสอน 

   4.2  คําแนะนําและตัวอยางเก่ียวกับกิจกรรมการสอนท่ีชวยใหการสอนบรรลุเหตุผล 

   4.3  คําถาม ตัวอยาง แบบฝกหัด และสื่อตาง ๆที่ใชในการสอน 

   4.4  ขอเสนอแนะเก่ียวกับสิ่งที่ควรทํา ซึ่งมักจะมาจากประสบการณของผูเขียน 

  5. การวัดและประเมินผล คูมือที่ดีควรจะใหคําแนะนําที่เกี่ยวกับการสอนอยางครบถวน 

การวัดและการประเมินผลการสอน นับเปนองคประกอบสําคัญของการสอนอีกองคประกอบหนึ่งที่

คูมือจําเปนตองใหรายละเอียดตาง ๆ เชน เครื่องมือวัดผลวิธีการวัดผล เกณฑการประเมินผล 

  6. ความรูเสริม คูมือครูที่ดีจะตองคํานึงถึงความตองการของผูใช และสามารถคาดคะเนได

วาผูใชมักจะประสบปญหาในเรื่องใด และจัดหาหรือจัดทําคูมือท่ีจะชวยสงเสริมความรูของครูอันจะทํา

ใหการสอนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  7. ปญหาและคําแนะนําเกี่ยวกับการปองกันและการแกปญหา ผูเขียนเครื่องมือควรจะเปน

ผูที่มีประสบการณในเรื่องนั้น ๆ มักจะมีปญหาอะไรเกิดขึ้น และจุดออนในเรื่องนั้นมีอะไรบาง 

  8. แหลงขอมูลและแหลงอางอิงตาง ๆ จะเปนประโยชนตอผูอานในการศึกษาคนควาตอไป 

 มลคล  ลีลาธนากร (2546, น. 41) ไดจัดทําคูมือประกอบการสอนหลักสูตรการใชโปรแกรม

ประมวลผลคําของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน โดยมีองคประกอบ ดังตอไปนี้ 

  1. ปก 

  2. คํานํา 

  3. สารบัญ 

  4. คําแนะนําการใชคูมือ 

  5. ใบเตรียมการสอน 

   5.1 วัตถุประสงค 

5.2 วิธีสอน 

5.3 หัวขอหลักสูตร 

5.4 สื่อการสอน 

5.5 แบบฝกหัดตามใบงาน 

5.6 การวัดปลจากใบงาน/ใบทดสอบ 
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  6. ใบขอมูล เนื้อหา ตามหัวขอวิชาตามลําดับ 

  7. ใบงาน 

 มนตรี  ชมชื่น (2548, น. 61) ไดสรุปแนวคิดองคประกอบของคูมือไววา คูมือที่ดีนั้นตองมี

แหลงขอมูล และแหลงอางอิงที่ถูกตอง เปนประโยชนตอผูอานหรือผูใชในการคนควา ในทุกดาน วิธี

นําไปใช และการแนะนําแหลงความรูอางอิงตาง ๆ 

 จากการศึกษาองคประกอบของการจัดทําคูมือที่ดีนั้น พอสรุปไดวา คูมือองคประกอบที่สําคัญ

คือ มีคําชี้แจงการใชคูมือ มีเนื้อหาสาระและคําอธิบายวิธีการหรือแนวทางการปฏิบัติการเตรียมการ

เกี่ยวกับการจัดเตรียมวัสดุอุปกรณ การจัดกิจกรรมเรียนรูที่เขาใจงาย มีคําแนะนําเกี่ยวกับแนวทาง

แกปญหาที่อาจจะเกิดข้ึนกบัผูอานหรือผูนําคูมือไปปฏิบัติไดถูกตอง ตลอดจนมีคําแนะนําแหลงความรู

อางอิงที่เปนประโยชนตอผูวิจัย 

 จากการศึกษาแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของดังกลาวผูวิจัยนํามาสังเคราะหองคประกอบของ

คูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก ไดสรุปแนวคิดองคประกอบของคูมือ มาประยุกตใชในการพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ 

  1. ปก 

  2. คํานํา 

  3. สารบัญ 

  4. องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลฯ 

4.1 หลักการและเหตุผล 

4.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ 

  5. องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

  6. นิยามศัพทเฉพาะ 

  7. รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

  8. การจัดกจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

   8.1  กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 

     8.1.1  วัตถุประสงค 

     8.1.2  เปาหมาย 

     8.1.3  กระบวนการจัดกิจกรรม  

     8.1.4  ระยะเวลาดําเนินการ 

     8.1.5  สื่อ/แหลงเรียนรู 



124 

     8.1.6  การวัดผลประเมินผล 

     8.1.7  ตัวชี้วัด 

     8.1.8  อธิบาย 

     8.1.9  ประเด็นการพิจารณา  

     8.1.10  ระดับคุณภาพ 

     8.1.11  เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

   8.2  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง  

     8.2.1  วัตถุประสงค 

     8.2.2  เปาหมาย 

     8.2.3  กระบวนการจัดกิจกรรม  

     8.2.4  ระยะเวลาดําเนินการ 

     8.2.5  สื่อ/แหลงเรียนรู 

     8.2.6  การวัดผลประเมินผล 

     8.2.7  ตัวชี้วัด 

     8.2.8  อธิบาย 

     8.2.9  ประเด็นการพิจารณา 

     8.2.10  ระดับคุณภาพ 

     8.2.11  เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด  

   8.3  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 

     8.3.1  วัตถุประสงค 

     8.3.2  เปาหมาย 

     8.3.3  กระบวนการจัดกิจกรรม  

     8.3.4  ระยะเวลาดําเนินการ 

     8.3.5  สื่อ/แหลงเรียนรู 

     8.3.6  การวัดผลประเมินผล  

     8.3.7  ตัวชี้วัด 

     8.3.8  อธิบาย 

     8.3.9  ประเด็นการพิจารณา  

     8.3.10  ระดับคุณภาพ 

     8.3.11  เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 
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   8.4  กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี

     8.4.1  วัตถุประสงค 

     8.4.2  เปาหมาย 

     8.4.3  กระบวนการจัดกิจกรรม 

     8.4.4  ระยะเวลาดําเนินการ 

     8.4.5  สื่อ/แหลงเรียนรู 

     8.4.6  การวัดผลประเมินผล 

     8.4.7  ตัวชี้วัด 

     8.4.8  อธิบาย 

     8.4.9  ประเด็นการพิจารณา  

     8.4.10  ระดับคุณภาพ 

     8.4.11  เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

   8.5  กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมงดงามอยางไทย 

     8.5.1  วัตถุประสงค 

     8.5.2  เปาหมาย 

     8.5.3  กระบวนการจัดกิจกรรม  

     8.5.4  ระยะเวลาดําเนินการ 

     8.5.5  สื่อ/แหลงเรียนรู 

     8.5.6  การวัดผลประเมินผล 

     8.5.7  ตัวชี้วัด  

     8.5.8  อธิบาย 

     8.5.9  ประเด็นการพิจารณา  

     8.5.10  ระดับคุณภาพ 

     8.5.11  เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

   8.6  กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน 

     8.6.1  วัตถุประสงค 

     8.6.2  เปาหมาย 

     8.6.3  กระบวนการจัดกิจกรรม 

     8.6.4  ระยะเวลาดําเนินการ 

     8.6.5  สื่อ/แหลงเรียนรู  

     8.6.6  การวัดผลประเมินผล 
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     8.6.7  ตัวชี้วัด 

     8.6.8  อธิบาย 

     8.6.9  ประเด็นการพิจารณา  

     8.6.10  ระดับคุณภาพ 

     8.6.11  เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

   8.7  กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 

     8.7.1  วัตถุประสงค 

     8.7.2  เปาหมาย 

     8.7.3  กระบวนการจัดกิจกรรม 

     8.7.4  ระยะเวลาดําเนินการ 

     8.7.5  สื่อ/แหลงเรียนรู 

     8.7.6  การวัดผลประเมินผล 

     8.7.7  ตัวชี้วัด  

     8.7.8  อธิบาย 

     8.7.9  ประเด็นการพิจารณา  

     8.7.10  ระดับคุณภาพ 

     8.7.11  กณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด    

  9. บรรณานุกรม  
 

2.10 แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไดมีนักการศึกษาหลายทานไดกลาวถึงแนวทางการ

พัฒนาไวไดดังนี้ 

 2.10.1 การฝกอบรม 

    2.10.1.1 ความหมายของการฝกอบรมมีนักการศึกษา สถานบันการศึกษา ไดให

ความหมายของการฝกอบรมไวดังนี้ 

      มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (2540, น.162) ไดใหความหมายของการฝกอบรมวา

เปนวิธีการพัฒนาบุคลากรที่นิยมกันมาก เพราะสามารถพัฒนาบุคลากรไดจํานวนมาก และเปนวิธีการ

พัฒนาบุคลากรที่ดีวิธีหนึ่ง 
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      ณัฏฐพันธ เขจรนันท (2541, น. 140) เสนอกระบวนการฝกอบรม วิธีสอนงาน  

4 ขั้นตอนดังตอไปนี้ 

       ขั้นตอนที ่1 เตรียมความพรอมของผูเขารับการฝกอบรม ในขั้นตอนนี้จะมี

การจัดเตรียมความพรอมกอนการสอนงานในดานตาง ๆ เพื่อใหผูรับการอบรม หรือผูใชแรงงานมีความ

พรอมในการเรียนรู ทั้งดานรางกายและจิตใจ (Physical and Psychological Readiness) 

       ขั้นตอนที่ 2 ปฏิบัติใหดู (Present the Operation) ผูฝกสอนจะทําหนาที่

อธิบายขั้นตอนการทํางาน พรอมทั้งปฏิบัติใหผูเขารับการอบรมดูเปนตัวอยาง เพื่อใหผูเขารับการอบรม 

เห็นภาพและเกิดความเขาใจในกระบวนการทํางาน 

       ขั้นตอนที่ 3 ใหผูรับการฝกอบรมลงมือปฏิบัติ (Let the Worker Perform) 

ผูฝกสอนจะใหผูเขารับการฝกอบรมลงมือปฏิบัติตามขั้นตอนตาง ๆ ตามที่แสดงใหดู เพื่อดูวาผูเขารับ

การอบรมมีความเขาใจในเรื่องที่ใหการอบรมและสามารถปฏิบัติไดจริง 

       ขั้นตอนที่ 4 ติดตามและตรวจสอบผล (Follow Up and Check) ผูฝกอบรม

จะติดตามผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการฝกอบรม เพื่อที่จะได

ทําการปรับปรุง เพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง ตลอดจนสรางความแนใจวา ผูเขารับการอบรมนํา 

ความรูทักษะ หรือความชํานาญที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชงานจริง 

      บรรยงค โตจินดา (2543, น. 194) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง การชวย

ใหบุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และเปนการยกระดับความสามารถของบุคลากรทุกวิถีทาง

ใหเทาเทียมกับงานที่มอบหมาย การฝกอบรมเปนกระบวนการพัฒนา และปรับปรุงงานใหเปนไปตาม

ความตองการของบุคคล และนโยบายขององคกร การฝกอบรมตองอาศัยเทคนิค และหลักการเรียนรู

เขามาชวย เชน การจูงใจ ความเขาใจ การไดความรูและการเก็บความรูนั้นไว แลวนํามาปฏิบัติการ

ทํางานได การฝกอบรมจะไดผลดี เมื่อผูเขารับการอบรมรูจุดมุงหมายของการอบรม การอบรมจะมี

รูปแบบตาง ๆเชน การปฐมนิเทศ การฝกในหองฝกงาน การอบรม โดยอาศัยเทคนิคการสอน เชนการ

บรรยาย การอภิปราย เปนตน โดยสวนใหญการฝกอบรมจะเปนวิธีการที่ใชสําหรับงานปจจุบันและ

เปนทางการใชกับระดับพนักงาน สําหรับการพัฒนาเปนกระบวนการที่ใชสําหรับงานในอนาคตเปน

รูปแบบที่ไมเปนทางการมากนัก ใชกับนักบริหารก็ได 

      กิตติ พัชรวิชญ (2544, น. 445) สรุปวา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ

จัดกิจกรรมที่ตรงกับความเปนจริงของปญหา เพื่อพัฒนาความรู ความเขาใจ ทักษะและเปลี่ยนเจตคติ

ของบุคลากร และสามารถนําประสบการณทั้งหมดที่ไดรับจากการฝกอบรมไปใชแกปญหาของงานที่

ทําอยูใหบรรลุความสําเร็จตามความตองการขององคการ 
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      จงกลนี ชุติมาเทวินทร (2544, น. 1) ไดกลาวสรุปวา การฝกอบรมเปนการจัด

กระบวนการเรียนรูเฉพาะอยางของบุคคล เพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอันเปนการเพิ่มความสามารถใน

การทํางานของคน ทั้งในเรื่องของความรู ทักษะ ทัศนคติ ความชํานาญในการปฏิบัติงาน รวมทั้งความ

รับผิดชอบตาง ๆ ที่บุคคลพึงมีตอหนวยงาน และสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวของกับผูปฏิบัติงานและเพื่อยก

มาตรฐานการปฏิบัติงานใหอยูในระดับสูงขึ้น และทําใหบุคลากรมีความเจริญกาวหนาในงาน 

      ยงยุทธ เกษสาคร (2546, น. 7) กลาววา การฝกอบรม หมายถึง กระบวนการ

อยางหนึ่งในการพัฒนาองคการโดยอาศัยการดําเนินงานอยางเปนขั้นตอน มีการวางแผนที่ดี และเปน

การกระทําที่ตอเนื่อง โดยไมมีการหยุดยั้ง ซึ่งการกระทําทั้งหมดก็เพื่อความมุงหมายในการเพิ่มพูน

ความรู และเพ่ิมพูนทักษะ รวมถึงการปรับเปลี่ยนเจตคติ และพฤติกรรม 

      ชัยยงค พรหมวงศ (2547, น. 7) กลาววา การฝกอบรม กระบวนการพัฒนา

ความรูและประสบการณ ทัศนคติ คานิยม คุณธรรม และทักษะความชํานาญเฉพาะดาน โดยมี

วัตถุประสงคที่จะใหบุคลากร สามารถดําเนินภารกิจที่รับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพเทาทัน

เทคโนโลยีและวิทยาการท่ีเปลี่ยนแปลงไป  

      เดือนเพ็ญพร ชัยภักดี (2559) ไดสรุปความหมายของการฝกอบรมวาการ

ฝกอบรมเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการศึกษาอยางเปนระบบ มีขั้นตอนตอเนื่อง สามารถเกิดการเรียนรู

ที่สามารถพัฒนาทักษะและเจตคติของผูเขารับการฝกอบรมใหเปลี่ยนแปลงไปในทิศทางที่ตองการหลัง

อบรมนําความรูที่ไดรับไปใชประโยชนสูงสุด โดยมีฐานความตองการของผูเขาอบรม การอบรมมีการ

จูงใจเหมาะสมกับสภาพของผูเขาอบรมจะชวยใหการฝกอบรมบรรลุเปาหมายได 

      วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ (2559) ใหความหมายของการฝกอบรมวาคือ

กระบวนการที่ทําใหผู เขารับการอบรมเกิดการเรียนรูในรูปแบบหนึ่ง เพื่อเพิ่มพูนหรือพัฒนา

สมรรถภาพในดานตาง ๆ ตลอดจนการปรับปรุงพฤติกรรม อันนํามาซึ่งการแสดงออกที่สอดคลองกับ

วัตถุประสงคที่ตั้งไว 

      จากความหมายของการฝกอบรมที่นักวิชาการ สถาบันการศึกษาไดกลาวไว

สามารถสรุปไดวา การฝกอบรมเปนวิธีการพัฒนาบุคลากรที่ดีมากแบบหนึ่งเพราะสามารถที่จะพัฒนา

บุคลากรไดจํานวนมาก ๆ ในคราวเดียว และสามารถพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถตรงตาม

กัน ตรงตามวัตถุประสงคของการฝกอบรมและยังสามารถสังเกตพฤติกรรมของผูเขาอบรมในระหวาง

นั้นได  

   2.10.1.2 วัตถุประสงคของการฝกอบรมการฝกอบรมเปนอีกแนวทางหนึ่งที่ทําใหการ

พัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน บรรลุวัตถุประสงค จึงมีนักวิชาการ สถาบันการศึกษาไดกลาวถึง

วัตถุประสงคของการฝกอบรมไวดังนี้ 
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      ชลิต จงสําราญ (2559) กลาวถึงเปาหมายของการฝกอบรม ตามหลัก 5 A ไวดังนี้ 

       1. Achieve คือ ใหไดรับ ใหบรรลุ ใหมีความสําเร็จในแงตัวบุคคล 

       2. Active คือ ใหมีความคลองแคลว แข็งขัน รวดเร็ว กระตือรือรน 

       3. Adaptคือ ใหสามารถนําไปปรับ ประยุกต ใหเหมาะกับหนาที่ของตน 

       4. Advance คือ ใหไดรับความกาวหนา ความกาวกระโดด 

       5. Apply คือ ใหนําไปใชประโยชนได ใหมีความขยันหมั่นเพียร 

      เรวดี จุลรอด (2559) กลาวถึง วัตถุประสงคของการอบรมไวดังนี้ 

       1. การฝกอบรมเพือ่แกไขปญหาที่ไดเกิดขึ้นมาแลวกลาวคือ เมื่อการดําเนินงาน

ของหนวยงานหรือองคกรมีปญหาเกิดขึ้น สามารถสํารวจคนพบได หรือเปนที่ปรากฏชัดแจงวาเปน

ความจําเปนที่จะตองแกปญหาดังกลาวดวยการฝกอบรม (เรียกวามีความจําเปน ในการฝกอบรม) จึงได 

มีการจัดการฝกอบรมขึ้น เชน เมื่อพบวา เจาหนาที่ไมสามารถจดรายงานการประชุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ จึงตองการแกไขปญหาดังกลาวดวยการจัดฝกอบรมหลักสูตร เทคนิคการจดรายงาน

การประชุมขึ้น 

       2. การฝกอบรมเพื่อปองกันปญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ความจําเปนในการ

ฝกอบรมประเภทนี้ มักเกิดขึ้น เมื่อมีแผน หรือมีความคาดหมายวาจะมีการเปลี่ยนแปลงตัวบุคคล หรือ

วิธีการปฏิบัติงานในหนวยงาน และบุคลากรที่มีอยูเดิม ในปจจุบันยัง ไมสามารถรองรับการปฏิบัติงาน

ใหมนั้นได จึงจําเปนจะตองจัดการฝกอบรมเพื่อปองกันปญหาที่คาดวาจะเกิดขึ้น เชน เมื่อมีแผน จะนํา

คอมพิวเตอรมาใชในการปฏิบัติงานดานใดดานหนึ่ง จึงจําเปนตองรีบจัดการฝกอบรมเพื่อใหบุคลากร  

ที่จะตองใชคอมพิวเตอร ในการปฏิบัติงานสามารถใชคอมพิวเตอรไดอยางมีประสิทธิภาพเสียกอน 

       3. การฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงขึ้นในระยะยาว 

หมายถึง เมื่อมิไดมีปญหา หรือมีแผนในการ เปลี่ยนแปลง ในระยะสั้นแตอยางใด แตในระยะยาวมุงที่

จะพัฒนางานและพัฒนาบุคลากรเพื่อมุงสูความเปนเลิศขององคกรโดยรวม ดังที่มักจะมีคํากลาววา 

การอยูนิ่งเฉยไมพัฒนาก็คือการถอยหลังไปเรื่อย ๆ เพราะผูอื่น ๆ ก็จะแซงหนาขึ้นไปหมด จึงจําเปนตองมี 

การฝกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพสูงขึ้นอีก จึงไดจัดใหมีการฝกอบรมขึ้นอยางตอเนื่องและ

ทั่วถึงทั้งองคกร  

      วิทยาลัยเทคนิคศรีสะเกษ (2559) กลาวถึงวัตถุประสงคของการฝกอบรมดังนี้ 

       1. เพื่อแกไขปญหาที่เกี่ยวของกับบุคลากรซึ่งเปนสาเหตุหลักของการจัดใหมี

การฝกอบรมโดยทั่ว ๆ ไป 

       2. เพื่อเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต เชน การเปลี่ยนแปลงวิธี

ปฏิบัติงานหรือกรรมวิธีในการผลิตตาง ๆ หรือการฝกอบรมเพ่ือใหเรียนรูเกี่ยวกับเครื่องจักร เครื่องมือ 

หรือเทคโนโลยีใหม ๆ ขององคการ 
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       3. ตองการเพิ่มขีดความสามารถของบุคลากรที่มีอยูใหเขาสูระดับมาตรฐาน

หรือระดับท่ีพึงประสงคเพ่ือใหมีความรูทันกับเทคโนโลยีตาง ๆ ที่กาวหนาอยางรวดเร็ว 

       4. เตรียมการรับมือกับการแขงขันที่ทวีความรุนแรงขึ้น เพื่อนําความรูตาง ๆ 

มาเตรียมพรอมพัฒนาตนเอง พัฒนาองคการ หรืออาจจะสรุปวัตถุประสงคในดานตาง ๆ ดังนี้ 

        4.1  การเพ่ิมปริมาณผลผลิต 

        4.2  การพัฒนาคุณภาพของผลผลิต 

        4.3  การลดตนทุนของงาน 

        4.4  ลดอัตราการเกิดอุบัติเหตุอันจะสงผลตอการลดตนทุนที่เก่ียวของ 

        4.5  การลดอัตราการหมุนเวียนและการขาดงานของบุคลากร 

      จากการศึกษาวัตถุประสงคของการฝกอบรมผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การ

ฝกอบรมมีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพท่ีสูงขึ้น เพิ่มพูนทักษะในการทํางาน สงผลตอ

องคกรทําใหองคกรมีประสิทธิภาพมีความเขมแข็งเปนที่ยอมรับของชุมชนและสังคม พรอมรับการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมในอนาคตตอไป 

 2.10.2 การศึกษาดูงาน 

    2.10.2.1 ความหมายของการศึกษาดูงาน 

    การศึกษาดูงานจัดเปนวิธีหนึ่งในการพัฒนาบุคลากร เพื่อใหบุคลากรมีความรูดีขึ้น

หรือไดรับความรูใหม ๆ เพราะวิธีการตาง ๆ ไดเปลี่ยนแปลงไปตามยุคสมัย การปฏิบัติงานประจํานาน ๆ 

อาจทําใหความรูความสามารถลาสมัย ไมทันสมัย การนําบุคลากรในหนวยงานไปศึกษาดูงานใน

หนวยงานอื่น ถือวาเปนการเสริมประสบการณใหแกบุคลากรและยังนําความรูที่ไดจากการศึกษาดูงานนั้น

มาปรับใชในการพัฒนาตนเองไดดังนักวิชาการ สถาบันการศึกษาไดกลาวถึงความหมายของการศึกษา

ดูงานไวดังนี้ 

        สมพงศ เกษมสิน (2533, น. 124 - 531) ไดสรุปถึง การศึกษาดูงานวา เปน

การสงเสริมใหขาราชการไดมีโอกาสไปศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการทํางาน เปนวิธีหนึ่งของการพัฒนา

บุคลากรเชื่อวาการพัฒนาบุคลากรนั้นมุงเพิ่มพูนความรูและความชํานาญและประสบการณ เพื่อใหทุก

คนในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่งสามารถปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น การศึกษาดู

งาน และสังเกตวิธีการทํางาน จะกอใหเกิดประโยชนแกหนวยงานและตัวบุคคลควบคูกันไปกลาวคือ 

ทําใหหนวยงานมีบุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสมกับงาน จะทําใหการปฏิบัติงานประสบความสําเร็จ

ตามวัตถุประสงคและในขณะเดียวกัน จะทําใหบุคคลเกิดขวัญและกําลังใจ เนื่องจากตนไดเรียนรู

เทคนิคและวิธีการทํางานใหม ๆ ที่จะใชปรับปรุงความสามารถในการทํางานใหดีขึ้นซึ่งจะทําใหคนไดมี

โอกาสที่จะกาวหนาในการทํางานตอไป และยังมีความเห็นวาการศึกษาดูงานมีวัตถุประสงคเพื่อมุง

เพิ่มพูนความรูและความชํานาญและประสบการณ เพื่อใหทุกคนในหนวยงานใดหนวยงานหนึ่ง
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สามารถปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น การศึกษาดูงานและการสังเกตวิธีการทํางาน

จะกอใหเกิดประโยชนกับหนวยงานและตัวบุคคลคูกันไป กลาวคือทําใหหนวยงานมีบุคลากรที่มี

คุณภาพเหมาะสมกับงานทําใหการปฏิบัติงานประสบผลสําเร็จตามวัตถุประสงค และในขณะเดียวกัน

ก็จะทําใหบุคคลเกิดขวัญและกําลังใจ เนื่องจากไดเรียนรูเทคนิคและวิธีการทํางานใหม ๆ ที่จะนํามาใช

ในการปรับปรุงความสามารถในการทํางานใหดีข้ึน ซึ่งจะทําใหคนมีโอกาสที่จะกาวหนา ในการทํางาน

ตอไป 

      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2538, น. 102) ไดใหความหมายของ

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ไววา การศึกษาดูงานหมายถึง การพาบุคลากรไปทัศนศึกษาดูงานใน

หนวยงานหรือองคการตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานดีเดนดานใดดานหนึ่ง เพื่อใหบุคลากรไดรับความรู

ประสบการณดานใดดานหนึ่ง และเกิดวิสัยทัศน แนวคิดที่จะนํามาปรับปรุง และพัฒนางานของตน

นอกจากนี้การไปศึกษาดูงาน ยังชวยใหบุคลากรเกิดความสัมพันธมีความรูสึกที่ดีตอกัน เปนการสราง

ขวัญกําลังใจและลดปญหา ความขัดแยงในองคการไดดวยการศึกษาดูงานในภาษาอังกฤษ ตรงกับคํา

วา Field trip เปนวิธีการนําครูไปยังสถานที่อ่ืนเพื่อศึกษาจากสภาพจริงดวยตนเอง การไปศึกษาดูงาน

ไมไดจํากัดอยูเฉพาะการไปดูการสอนแตหมายความรวมถึง กิจกรรมอื่นใดที่เอื้อตอการพัฒนาความรู

ความสามารถของครูดวย ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

       1. หาขอมูลเกี่ยวกับแหลงที่จะไปศึกษาใหชัดเจน 

       2. วางแผนการไปศึกษาดูงานอยางรัดกุม 

       3. กําหนดวัตถุประสงคใหชัดเจนแจงผูไปศึกษาดูงานทราบลวงหนา 

       4. มอบหมายหนาที่และแบงงานกันทําในการเดินทางทุกข้ันตอน 

       5. อยาใหมีผลกระทบตอการเรียนของนักเรียน 

       6. ไมควรนําคณะไปศึกษาดูงานเปนจํานวนมาก ๆ 

       7. ควรพิจารณาดูงานในทองถิ่นใกลเคียงกอน 

       8. การดูงานใหเปนดวยความสมัครใจของครูหรือจูงใจใหครูเกิดความ

ตองการที่จะศึกษาดูงานจริง ๆ จะไดผลดี 

      การสงเสริมใหขาราชการไดมีโอกาสศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการทํางาน เปน

วิธีหนึ่งของการพัฒนาบุคลากร เชื่อวาการพัฒนาบุคลากรนั้นมุงเพิ่มพูนความรูและความชํานาญและ

ประสบการณ เพื่อใหทุกคนในหนวยงานหนึ่งสามารถปฏิบัติงานที่อยูในความรับผิดชอบใหดียิ่งขึ้น

การศึกษาดูงานและการสังเกตวิธีทํางาน จะกอใหเกิดประโยชนแกหนวยงานและตัวบุคคลควบคูกันไป

กลาวคือ ทําใหหนวยงานมีบุคลากรที่มีคุณภาพเหมาะสมกับงาน จะทําใหการปฏิบัติงานประสบ

ความสําเร็จตามวัตถุประสงคและในขณะเดียวกัน จะทําใหบุคคลเกิดขวัญและกําลังใจ เนื่องจากตนได

เรียนรูเทคนิคและวิธีการทํางานใหม ๆ ที่จะใชปรับปรุงความสามารถใหดีขึ้น ซึ่งจะทําใหคนไดมีโอกาส
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ที่จะกาวหนาในการทํางานตอไปการศึกษาดูงานและสังเกตวิธีทํางานโดยทั่วไปแลวแบงออกเปน  

2 ลักษณะ คือ 

       1. การไปศึกษาและดูงานในตางประเทศ ปจจุบันนี้พัฒนาการดาน

ความสัมพันธระหวางประเทศมีการฟนฟูและชวยเหลือซึ่งกันและกันมากขึ้น ประเทศที่เจริญและพัฒนา

กวาไดใหความชวยเหลือแกประเทศไทยมากขึ้น ทั้งดานการใหกูยืมเงิน สงผูเชี่ยวชาญมาชวยเหลือใหวัสดุ

เครื่องมือ เครื่องใชตาง ๆ มาใชในการพัฒนาประเทศชาติใหเจริญทัดเทียมนานาอารยะประเทศ 

       2. การไปศึกษาดูงานและสังเกตวิธีการทํางานภายในประเทศ การสง

ขาราชการไปศึกษาดูงาน และสังเกตวิธีการทํางานภายในประเทศ โดยปกติแลวมักใชเวลาระยะสั้น

และการปฏิบัติที่ไดผล ไดแก 

        2.1  การใหไปฝกงาน เปนการสงบุคลากรในหนวยงานไปฝกงานใน

สถานที่ตาง ๆ เพื่อฝกความรู ความเชี่ยวชาญเพิ่มเติมความสามารถกลับมาปฏิบัติงานในหนวยงาน 

ตนสังกัดใหไดผลดียิ่งขึ้น วิธีที่นิยมกันอยางแพรหลาย มีวิธีหัดงาน (Apprenticeship) การฝกงานโดย

ไมไดรับคาจาง ตอบแทน (Internship) การสับเปลี่ยนหนาที่ (Rotation to Assignments) และ

การศึกษาภายใตการแนะนํา (Supervised Reading) 

        2.2  การพาไปดูงาน โดยพาบุคลากรในหนวยงานไปดูกิจกรรมหรือ

การปฏิบัติงานของหนวยงานอืน่ที่เห็นวาเปนแบบอยางที่ดี และเปนประโยชนตอหนวยงานของตนเอง

การพาบุคลากรไปดูงานจะชวยใหบุคลากรไดเกิดความรู ความคิดและเห็นแนวทางในการปฏิบัติในวง

กวางและทําใหเกิดทัศนคติในการปฏิบัติงานมากกวาการแนะนําโดยคนอื่น ๆ เพราะไดเห็นดวยตนเอง 

      สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ(2539, น. 28) ไดให

ความหมาย ของการดูงานวา หมายถึง การนําคณะครูไปเยี่ยมชมสถานที่ตาง ๆ นอกชุมชน หรือ

อาจจะเปนสถานศึกษาหรือแหลงวิทยาการ ตลอดจนสถานประกอบการตาง ๆ การไปดูงาน นอก

สถานที่อาจจะเปนเพิ่มประสบการณตรงกับครูมากท่ีสุด เพราะเปนการเรียนรูจากสภาพจริงจากการดู

งานนอกสถานที่ การดําเนินงานระหวางผูนิเทศกับครู ควรมีการวางแผนการดูงานนอกสถานที่รวมกัน 

และจะตองมีการประเมินผลการดูงานนอกสถานที่แตละครั้งดวย 

      ชารี มณีศรี (2538, น.40) ไดใหความหมายการศึกษาดูงานหมายถึงการนํา

บุคลากรไปศึกษายังสถานที่อื่นนอกเหนือไปจากสถานที่ปกติ เพื่อใหเห็นของจริง สถานการณ การ

ปฏิบัติทํางานจริงในเรื่องที่ตองการ ควรบอกหรือตั้งขอสังเกตในสิ่งที่จะไปดู เมื่อไปดูมาแลวอาจให

เขียนรายงาน หรือจัดใหมีการอภิปราย สรุปผล เปนการเปลี่ยนบรรยากาศ และสรางความสัมพันธ

ของกลุมอีกดวย  
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      ชูชัย สมิทธิไกร (2540, น. 179) ไดสรุปถึง การศึกษาดูงาน เปนการนําผูเขา

รับการฝกอบรมไปที่ทํางานหรือสถานที่จริงโดยมีการบรรยายสรุปประกอบการชมดวย 

      วิจิตร อาวะกุล (2540, น. 99) ไดใหความหมายการทัศนศึกษา หมายถึง  

การนําผูเขารับการอบรมไปศึกษายังสถานที่อื่นนอกเหนือจากการสอนในสถานที่อบรมตามปกติ

เพื่อใหเห็นของจริงสถานการณการปฏิบัติในเรื่องท่ีอบรม ควรบอกหรือตั้งขอสังเกตในสิ่งที่จะไปดู เมื่อ

ไปดูมาแลวอาจใหเขียนรายงาน หรือจัดใหมีการอภิปรายสรุปผล เปนการเปลี่ยนบรรยากาศและสราง

ความสัมพันธของกลุมอีกดวย 

      สมคิด บางโม (2540, น. 89) ไดใหความหมายการศึกษาดูงานไววา 

การศึกษาดูงานเปนการนําผูเขารับการฝกอบรมไปศึกษายังสถานที่อื่น นอกสถานที่ที่ฝกอบรมเพื่อให

พบเห็นของจริงซึ่งผูจัดตองเตรียมการอยางดี 

      สมจินตนา ภักศรีวงศ (2540, น. 80) ไดทําการศึกษาเกี่ยวกับการเสริมสราง

มวลประสบการณใหกับครู – อาจารย ไววาการศึกษาดูงานเปนกระบวนการทางการศึกษาที่มี

จุดประสงคเพื่อเพิ่มพูนประสบการณแกบุคคลในหนวยงานใหไดรับความรู ความเขาใจรับคําปรึกษา 

แนะนํา หรือวิธีการแนวทาง ตลอดจนรูปแบบตาง ๆ ในการนํามาประยุกตใชใหเหมาะสมกับสภาพ

ของตนและหนวยงานทั้งนี้เพื่อการปรับปรุง พัฒนาใหเกิดประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น และเปนการสรางขวัญ

และกําลังใจแกบุคลากรใหไดมีสัมพันธภาพที่ดีทั้งกับบุคลากรในหนวยงานเดียวกันและหนวยงานอื่น 

ๆ ทําใหเกิดวิสัยทัศนกวางไกล มองเห็นทางและวิธีการที่จะสงเสริมงานใหมีคุณภาพมากขึ้นโดย

การศึกษาดูงาน อาจกระทําไดทั้งในกรณีของบุคคล ซึ่งลักษณะการศึกษาดูงานของบุคลากรอาจเกิด

จากสาเหตุตอไปนี้ 

       1. การศึกษาดูงานที่บุคลากรยังไมรู ความเขาใจความชํานาญในงานนั้น 

ๆ เพียงแตมีกิจกรรมหรือโครงการที่ตองกระทํา จึงมีความจําเปนที่ตองการศึกษาดูงาน จากหนวยงาน

อื่นท่ีเคยดําเนินการมาแลวและบังเกิดผลดี โดยการศึกษาดูกระบวนการเพื่อนําปรับใชในหนวยงาน 

       2. การศึกษาดูงานที่บุคลากรในหนวยงานที่มีบทบาทหนาที่รับผิดชอบ

และปฏิบัติงานนั้นมาแลว แตมีความตองการที่เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน โดยมุงปรับปรุงพัฒนา

งานใหดียิ่งขึ้น ในลักษณะนี้หนวยงานที่ไปดูศึกษาดูงานตองเปนหนวยงานที่ประสบความสําเร็จมาแลว

ถือเปนแบบอยางได 

       3. การศึกษาดูงานที่บุคลากรในหนวยงานมีบทบาทหนาที่รับผิดชอบและ

สามารถปฏิบัติงานไดดีมีประสิทธิภาพ แตตองการศึกษาดูงานที่มีลักษณะอยางเดียวกัน หรือคลายกัน

เพื่อเพิ่มคุณภาพไดดียิ่ง ๆ ขึ้น 
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      ทวีศักดิ์ นุมฤทธิ์ (2540, น. 15) ไดใหความหมายของ การศึกษาดูงาน 

หมายถึงการพาบุคลากรไปทัศนศึกษาเปนการเพิ่มพูนประสบการณ ทางตรง โดยการพาบุคลากรใน

โรงเรียนไปดูงานหนวยงานที่มีการดําเนินงานประสบความสําเร็จในดานตาง ๆผลการศึกษาดูงาน

กอใหเกิดแนวคิดทางเลือกพัฒนางาน 

      กรมสามัญการศึกษา (2542, น. 80) ไดสรุปแนวทางของการพัฒนาบุคลากร

ในสังกัดวาใหมีการศึกษาดูงานของครู – อาจารย ถือวาเปนการพัฒนาความรู ความสามารถ เจตคติ

และบทบาทบุคลากรอีกทางหนึ่ง ซึ่งเปดโอกาสใหแกบุคลากรไดเปลี่ยนความคิดเห็น ไดแลกเปลี่ยน

ประสบการณและสามารถนําความรู นําประสบการณที่ไดมาใชในการปฏิบัติงานของตนเอง การจัดใหไป

ศึกษา ดูงานจะตองจัดใหสอดคลองกับความตองการของครู – อาจารยวาสถานที่ที่มีความตองการจะ

เขาศึกษาดูงานนั้นจะตองเปนหนวยงานที่มีความดีเดน มีความพรอมความสามารถเปนตัวอยางที่ดีได 

      วิเชียร บุญยืน (2547, น. 25) กลาวไววา การศึกษาดูงานเปนวิธีการพัฒนา

บุคลากรประเภทหนึ่ง ซึ่งมุงจะเพิ่มพูนความรู ความสามารถความชํานาญ ประสบการณเพื่อใหคนใน

หนวยงานสามารถปฏิบัติหนาที่ที่อยูในความรับผิดชอบไดดียิ่งขึ้น ซึ่งผูบริหารโรงเรียนควรจะเปด

โอกาสใหบุคลากรในโรงเรียนไดมีโอกาสไปศึกษางานยังสถาบันตาง ๆ เพื่อนําแนวคิด ความรู

ประสบการณที่ไดพบเห็นมาปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงานในหนาที่รับผิดชอบใหเกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ตลอดจนชวยลดความขัดแยงในหนวยงานลงได 

      รุงเพ็ชร เบาเรือง (2551, น. 32) ไดใหความหมายการศึกษาดูงาน เปนการ

นําบุคลากรไปศึกษายังสถานนอกเหนือจากสถานที่ปกติ เพื่อใหเห็นของจริง สถานการณ การปฏิบัติ

ทํางานจริง ในเรื่องที่ตองการศึกษา ซึ่งจะทําใหบุคลากรไดรับประสบการณ ไดเปลี่ยนบรรยากาศ และ

สรางความสัมพันธของกลุม เกิดการเรียนรูพรอมกับความเพลิดเพลิน แตอาจมีขอเสีย คือ ใชเวลามาก

และเสียคาใชจายในการเดินทาง 

      จากการใหความหมายของนักวิชาการ สถาบันการศึกษาดังกลาวพอสรุปไดวา 

การศึกษาดูงานประกอบไปดวยศัพท 2 คํา คือคําวา ศึกษา หมายถึง การเรียนรูเปนกระบวนการ คําวา  

ดูงาน หมายถึง กระบวนการศึกษาโดยการสัมผัสดวยตนเอง ทางตา ทางการสอบถาม การดูสภาพของจริง 

การประเมินดวยความรูสึกของตนเอง ดังนั้น การศึกษาดูงาน หมายถึง กระบวนการเรียนรูเพื่อเพิ่ม

ประสบการณดานการศึกษาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนการสรางขวัญกําลังใจแกบุคลากรอีก

ดวย ซึ่งสามารถสรุปไดวา การศึกษาดูงาน คือการนําผูเขารับการฝกอบรมไปยังสถานที่ปฏิบัติจริงโดย

สถานที่ที่ไปอาจเปนการศึกษาดูงานภายในประเทศหรือตางประเทศ และมีการบรรยายสรุปประกอบการ

ดูงานอีกดวยการพาครูไปศึกษาดูงานควรดําเนินการดังนี้ 

        1. หาขอมูลเกี่ยวกับสถานที่หรือสถาบันที่จะไปดูงาน 

        2. มีการวางแผนการไปดูงาน โดยกําหนดวัตถุประสงคชัดเจน 
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        3. มีการมอบหมายและหนาที่การดูงาน 

        4. ควรพิจารณาดูงานในทองถิ่นใกลเคียงกอน 

        5. การไปดูงานควรไปดูดวยความสมัครใจ 

        6. มีการประชุมเพื่อนําผลที่ไดมาวางโครงการปฏิบัติ 

        7. ติดตามผลการปฏิบัติงานตามโครงการ 

   2.10.2.2 วัตถุประสงคของการศึกษาดูงาน 

   สถาบันการศึกษาตลอดทั้งนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงวัตถุประสงคของการศึกษา 

ดูงานไวดังนี้ 

      สมคิด อิสระวัฒน (2537, น. 157) ไดกลาวถึง วิธีการเตรียมการศึกษาดูงาน

ไวดังนี้ 

       1. การติดตองานลวงหนาเปนสิ่งที่สําคัญมาก 

       2. การคัดเลือกสถานที ่

        2.1  ตองมั่นใจวาสถานที่คัดเลือกมีประเด็นตรงกับเปาหมายของการ 

ดูงาน 

        2.2  หนวยงานหรือผูรับผิดชอบมีความเต็มใจและพรอมที่จะตอนรับ 

รวมทั้งใหเวลาเต็มที ่

       3. การเดินทาง 

        3.1  ตองตรงตอเวลา เวลานัดหมายสําคัญท่ีสุด 

        3.2  ยานพาหนะอยูในสภาพดี พรอมใหบริการ 

       4. เตรียมผูศึกษาดูงาน 

        4.1  ย้ําเนนเรื่อการตรงตอเวลา 

        4.2  มีการสรุปเนื้อหากอนที่จะไปดูงาน 

        4.3  มีการชี้ประเด็นใดควรจะดูหรืออะไรที่ไดรับจากการดูงาน 

        4.4  ใหผูศึกษาเตรียมคําถามลวงหนาเพื่อแสดงความสนใจการดูงาน 

       5. บทบาทของผูเตรียมการและเจาของโครงการ 

        5.1  การวางแผน 

        5.2  ไปศึกษาสถานที่ลวงหนา 

        5.3  เตรียมผูศึกษาดูงาน 

        5.4  มีการสรุปทันทีที่กลับจากการดูงาน 

        5.5  ใหความสนใจกับผูศึกษาดูงานซึ่งมีปญหาดานรางกาย เชน เจ็บปวย 

        5.6  เตรียมพรอมสําหรับสิ่งที่ไมไดคาดหวัง 
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        5.7  หากเปนการดูงานทั้งวันควรเตรียมการเรื่องอาหารหรือประสานงาน

ลวงหนา 

      มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2538, น. 268) ไดศึกษาถึงขั้นตอนของ

การศึกษาดูงานนอกสถานที่ วามีขั้นตอน 3 ขั้นตอนดังนี้ 

       1. ขั้นเตรียมการ ไดแก เตรียมสถานที่ที่จะไปดูงานเตรียมการเดินทาง

คาใชจายอาหาร ที่พัก และระเบียบที่เก่ียวของ 

       2. ขั้นดําเนินการ ไดแก การเดินทางไปดูงาน ซึ่งควรจะไดทบทวนหรือ

ซักซอมความเขาใจเกี่ยวกับการไปดูงาน มารยาท และความมีวินัยในการเดินทาง การแบงกลุม 

รับผิดชอบสถานที่พัก ตลอดท้ังกําหนดการในการปฏิบัติระหวางศึกษาดูงานนอกสถานที่ 

       3. ขั้นรายงานผลและการประเมิน ไดแก การใหผูไปศึกษาดูงานทุกคนได

รายงานผลการไปดูงานนอกสถานที่วาไดผลตามจุดประสงค มีปญหาอุปสรรคอะไร และมีขอคิดเห็น

หรือเสนอแนะอะไรบาง 

      กุลธน ธนาพงศธร (2539, น. 517) การศึกษาดูงานนั้นสามารถกระทําได  

2 ลักษณะ คือ การดูงานภายในประเทศและการดูงานภายในตางประเทศ ซึ่งการนําบุคลากรไปศึกษา

ดูงานทําใหบุคลากรไดพบเห็นการปฏิบัติงานในสถานที่นั้นดวยตนเอง อันจะชวยใหบุคลากรไดเกิดการ

เรียนรูในสิ่งใหมซึ่งในการศึกษาดูงานนั้นแบงได 2 ลักษณะ คือ การศึกษาดูงานภายในประเทศและ

การศึกษาดูงานภายในตางประเทศ  

      ชูชัย สมิทธิไกร (2540, น. 179) ไดอธิบายวัตถุประสงคการศึกษาดูงานไวดังนี้ 

       1. เพื่อใหผูเขารับการอบรมเห็นการปฏิบัติงานหรือสถานที่จริง ๆ 

       2. เพื่อสรางความสนใจและความกระตือรือรนในการเรียนรูในหมูผูเขา

รับการฝกอบรมดังนั้น จะเห็นไดวา ลักษณะสําคัญของวิธีการดูงาน คือ การพาผูเขารับการฝกอบรม

ไปยังสถานที่ปฏิบัติจริง และอาจมีการบรรยายสรุปหรืออธิบายประกอบการดูงาน  

      ศราวุธ ทาคํา (2559) กลาวถึงวัตถุประสงคหรือโจทยการศึกษาดูงานวา 

       1. เพื่อใหการศึกษาดูงานการสรางองคกรแหงความสุขมีประสิทธิภาพ  

จึงควรมีการกําหนดโจทยหรือประเด็น (Issue) ในการศึกษาดูงานเพื่อเปนทิศทางหลักจะทําใหเรา

สามารถออกแบบกิจกรรมในระหวางการศึกษาดูงาน 

       2. เพื่อกระตุน ใหเกิดการเรียนรู และนําไปสูการการคัดเลือกองคกรที่จะ

ศึกษาดูงานไดตอไปนี้ ขอเรียกว า “องคกรเจาบาน” โดยมีวิธีการ หรือหลักเกณฑในการคัดเลือก

องคกร เจาบานอยางเหมาะสมสําหรับวัตถุประสงคในการศึกษาดูงานตัวอยาง เชน เพื่อสราง เครือขาย

องคกรแหงความสุข 
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       3. เพื่อสรางความรวมมือในอนาคตระหวางองคกร  

       4. เพื่อศึกษาตัวอยางกิจกรรมการสรางสุขที่ประสบความสําเร็จ  

       5. เพื่อศึกษาการสราง บรรยากาศองคกรแหงความสุข เพื่อศึกษากิจกรรม 

Happy 8 ที่นาสนใจ เปนตน โดยวัตถุประสงคของการศึกษาดูงานจะมุงเนนศึกษาแนวคิดการสราง

องคกรแหง ความสุข ที่นําไปสูการปฏิบัติจริง จนเกิดผลลัพธคือความสุขของบุคลากร และผูเกี่ยวของ 

ตั้งแตผูบริหาร และบุคลากรทุกสวน  
      จากการศึกษาวัตถุประสงคของการศึกษาดูงาน ผูวิจัยสามารถสรุปไดวา

การศึกษาดูงานเปนการเรียนรูจากประสบการณตรง การเรียนรูจากของจริงทําใหเกิดความประทับใจ

เปนความรูที่ถาวร สามารถนําประสบการณที่ไดรับไปพัฒนาตนเองทําใหตนเองเกิดการเรียนรูสิ่งใหมๆ 

สงผลใหองคกรใหมีความเจริญกาวหนาตอไปเชนกัน 

 2.10.3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนการพัฒนาบุคลากรที่ชวยใหผูที่ประสบปญหาหรือ มีความสนใจ

เรื่องใกลเคียงกันเขามามีสวนรวมในการประชุม มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและลงมือปฏิบัติจริง ซึ่ง

ผลการประชุมเชิงปฏิบัติการสามารถนําไปใชในการดําเนินงานหรือจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานได 

    2.10.3.1 ความหมายของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538, น. 128) กลาววา การประชุมเชิงปฏิบัติการ

เปนรูปแบบของการฝกอบรมที่สงเสริมใหผูเขารับการอบรมเกิดการเรียนรู ทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ

สามารถนําสิ่งที่ไดรับไปปฏิบัติงานในสถานการณจริงที่ผูเขาอบรมปฏิบัติอยู 

       สมคิด บางโม (2540, น. 173) กลาววา การประชุมเชิงปฏิบัติการเปน

การประชุมที่มุงเนนใหผูเขาประชุมไดรับประสบการณและสามารถนําประสบการณที่ไดไปใชหรือมุงสราง

สิ่งใด สิ่งหนึ่งใหเกิดขึ้นในการประชุมเพื่อนํากลับไปใช ณ หนวยงานเดิมของตน 

       พนัส หัสนาคินทร (2542, น. 93) ใหความหมายไววาการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ หมายถึง การพบปะการประชุมปรึกษาหารือกันเพื่อแกไขปญหาทางภาคปฏิบัติในระหวาง

ที่มีประสบการณในงานนั้นมาแลวและมีความสนใจที่จะแกไขปญหานั้นรวมกัน  

       นนทวัฒน สุขผล (2543, น. 31) กลาววา การประชุมปฏิบัติการเปนรูปแบบ

การฝกอบรมที่สงเสริมใหผูเขาอบรมเกิดการเรียนรูทั้งดานทฤษฎีและปฏิบัติ สามารถนําสิ่งที่ไดรับไป

ปฏิบัติงานในสถานการณจริงที่ผูเขารับการอบรมปฏิบัติอยู โดยทั่วไปจะมีการบรรยายใหความรู

พื้นฐานกอนแลวจึงใหลงมือปฏิบัติจริง ที่ผูเขารับการอบรมปฏิบัติอยู รวมกันเปนกลุมยอย ๆ มากกวา

ปฏิบัติเปนกลุมใหญหรือรายบุคคล เนนการมีสวนรวม การมีอิสระในการคิดและการปฏิบัติรวมกันของ

ผูเขารับการอบรมควรจัดสถานที่การอบรมเปนวงกลมหรือหกเหลี่ยม ใชเวลาประมาณ 1–1.30 ชั่วโมง 
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       สายสอางค แกลวเกษตรกรณ (2543, น. 84) กลาววา การประชุมเชิง

ปฏิบัติการเปนรูปแบบหนึ่งของการฝกอบรมที่ชวยใหผู เขารับการฝกอบรมเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคของการฝกอบรมนั้นๆอยางมีประสิทธิภาพเพราะการฝกอบรมนี้ไดเนนถึงการเสริมสรางใหผู

ไดรับการฝกอบรมนําสิ่งที่เรียนรูมาปฏิบัติในงานของเขาหรืออาจจะกลาววาการประชุมเชิงปฏิบัติการนั้น

เปนการฝกอบรมในลักษณะเขม (IntensiveTrainingCouse) โดยจะเนนใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรู

ความเขาใจและทักษะ (Skill) ในดานวิชาการและปฏิบัติการอยางแทจริง 

       ยรรยง ผิวออน (2543, น. 22) กลาววา การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ เปนการ

จัดใหผูเขารับการฝกอบรมไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งเพื่อใหเกิดประสบการณทางดาน

การนําเอาไปใชปฏิบัติซึ่งจะชวยเพิ่มพูนประสิทธิภาพในการทํางานมากข้ึน 

       รุงเพ็ชร เบาเรือง (2551, น. 26) ไดสรุปความหมาย การประชุมเชิง

ปฏิบัติการวาเปนการจัดใหผูเขารับการประชุมไดลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมนั้น ๆ เพื่อแกปญหาตาม

วัตถุประสงคของการประชุมและนําประสบการณที่ไดไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

      จากแนวคิดที่นักวิชาการกลาวไว ผูวิจัยสามารถสรุปความหมายของการประชุม

เชิงปฏิบัติการไดวา การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การประชุมที่เนนใหผูเขารวมประชุมมีความรู 

ความเขาใจทั้งทักษะทางดานทฤษฎีและดานปฏิบัติอยางแทจริง เพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความรู 

ความเขาใจและมีทักษะในการปฏิบัติงานโดยสามารถนําไปพัฒนาใหมีคุณภาพมากข้ึน 

   2.10.3.2 วัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      ภิญโญ สาธร (2531, น. 41) กลาวถึงวัตถุประสงคของการประชุมเชิงปฏิบัติการ

ไวดังนี้ 

       1. เพื่อฝกฝนใหผูเขารับการประชุมเกิดทักษะในการปฏิบัติงาน 

       2. เพื่อกําหนดแนวทางในการปฏิบัติงาน 

       3. เพื่อแกปญหาขัดของในการปฏิบัติงาน 

       4. เพื่อกําหนดแนวทางในการปรับปรุงงาน 

      สมคิด บางโม (2540, น.173) ไดกลาวถึง วัตถุประสงคของการประชุมเชิง

ปฏิบัติการไว ดังนี้ 

       1. เพื่อใหสมาชิกไดปฏิบัติจริง 

       2. เพื่อใหเกิดผลงานใหม ๆ ขึ้น 

       3. สงเสริมความรวมมือของสมาชิก 

      จากวัตถุประสงคการประชุมเชิงปฏิบัติการที่นักวิชาการที่กลาวมาสรุปไดวา 

การประชุมเชิงปฏิบัติการ มีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารวมประชุมมีความรู ความเขาใจและทักษะทั้ง
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ดานทฤษฎีและดานปฏิบัติอยางแทจริง รูจักแกปญหาและปรับปรุงงานใหดีขึ้นโดยเปนลักษณะประชุม

ปรึกษา เพื่อแกปญหาหรือกําหนดมาตรการอยางใดอยางหนึ่งประกอบดวยการประชุมยอย การประชุม

ใหญ ผูเขารวมประชุมทั้งหมดจะไดรับความรูประสบการณไปเปนแนวปฏิบัติตอไป 

   2.10.3.3 การดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538, น. 128) ไดอธิบายวา การประชุมเชิงปฏิบัติการ

จะแบงการดําเนินไดเปน 2 สวน คือ 

       สวนแรก จะเปนการใหความรูของวิทยากร เพื่อเพิ่มพูนความรูความ

เขาใจใหแกผูเขาอบรมใหสามารถแกไขขอขัดของในการทํางาน กําหนดแนวทางในการปฏิบัติและ

ปรับปรุง 

       สวนที่สอง จะเปนปฏิบัติการของผูเขารับการประชุมที่จะหารืออภิปราย 

ใหไดแนวทางแกปญหาหรือวิธีการปฏิบัติงาน โดยอาจจะดําเนินการทั้งกลุมใหญและเปนกลุมยอย  

ซึ่งการดําเนินการของสวนที่สอง จะอาศัยหลักการที่วิทยากรใหบรรยายหรืออภิปรายมาใชประกอบ

เปนแนวทาง 

      สมคิด บางโม (2540, น. 173) กลาวถึง วิธีการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ดังนี้ 

       1. ชี้แจงแนวทางในการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการใหผูเขารับการ

ประชุมเขาใจ 

       2. จัดใหมีการบรรยายหรืออภิปรายของวิทยากร เพื่อเสริมสรางความรู

เกี่ยวกับเรื่องท่ีนํามาประชุมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการใหแนวทางแกกลุมเพ่ือประชุมยอย 

       3. แบงกลุมเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ไดรับมอบหมายใหศึกษาคนควา

ปฏิบัติการและรวบรวมสรุปเปนรายงานหรือผลงาน ในชวงระยะเวลาชวงนี้จะตองใหเวลาแกกลุม 

มากพอที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ 

       4. การนําเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงานตอที่ประชุมใหญ เพื่อการ

รับเปนแนวทางท่ีใชแกปญหาและปฏิบัติงาน 

       5. สมาชิกท่ีเขารับการประชุมปฏิบัติการ นําแนวทางไปจัดทําแนวทางการ

ปฏิบัติงานและปรับปรุงแกไขการทํางาน ใหมีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 

     จากที่กลาวมาดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการพอสรุปไดวา การประชุมเชิง

ปฏิบัติการ เปนการดําเนินการประชุมหรืออบรมเขม โดยเนนใหผูเขารวมประชุมมีความรูความเขาใจ 

และทักษะทั้งดานความรูทฤษฎีและปฏิบัติอยางแทจริง โดยชี้แจง บรรยายและฝกปฏิบัติใหเขารวม

ประชุมไดความรูและประสบการณสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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   2.10.4  ขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

      ฐีระ ประวาลพฤกษ (2538, น. 128) ไดอธิบายถึง ขั้นตอนการประชุมเชิง

ปฏิบัติการวาดังนี้ 

       1. ชี้แจงแนวทางในการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ ใหผูเขารับการ

อบรมเขาใจ 

       2. จัดใหมีการบรรยายหรืออภิปรายของวิทยากร เพื่อเสริมสรางความรู

เกี่ยวกับเรื่องท่ีนํามาอบรมเชิงปฏิบัติการ ตลอดจนการใหแนวทางแกกลุมเพื่อการประชุมกลุมยอย 

       3. แบงกลุมเพื่อปฏิบัติงานตามที่ ไดรับมอบหมายใหศึกษาคนควา

ปฏิบัติการและรวบรวมสรุปเปนรายงานหรือผลงาน ในชวงระยะเวลาชวงนี้จะตองใหเวลาแกกลุม 

มากพอที่จะทํางานที่ไดรับมอบหมายเสร็จ 

       4. การนําเสนอรายงานหรือผลการปฏิบัติงานตอที่ประชุมใหญ เพื่อการ

รับเปนแนวทางท่ีใชแกไขปญหาและปฏิบัติงาน 

       5. สมาชิกที่เขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการนําแนวทางไปจัดทําแนวทาง 

การปฏิบัติงาน และปรับปรุงแกไขการทํางานใหมีความเหมาะสมและเกิดประสิทธิภาพ 

      สํานักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ (2531, น. 13-17) ไดเสนอ

ขั้นตอนการประชุมเชิงปฏิบัติการไว 3 ขั้นตอน ดังนี้ 

       1. การหาความจําเปนในการประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การพิจารณา

วามีความจําเปนที่จะประชุมปฏิบัติการบุคลากรดานใดบาง นับตั้งแตพิจารณาปญหาในการปฏิบัติงาน

แตละคนและรวมทั้งหนวยงาน ไปจนถึงการวิเคราะหเพื่อใหทราบถึงปญหาและความจําเปนที่แทจริง

เพื่อนําไปกําหนดหลักสูตรและวางแผนในการประชุมปฏิบัติการตอไป 

       2. การกําหนดหลักสูตรและการฝกอบรม หมายถึง การกําหนดวา เมื่อมี

ความจําเปนที่จะตองประชุมเชิงปฏิบัติการตองทําอะไรบาง โดยมีการกําหนดหลักสูตรการประชุมเชิง

ปฏิบัติการกําหนดเนื้อหาสาระในการประชุมเชิงปฏิบัติการ กําหนดเทคนิควิธีการในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ กําหนดกลุมผูเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ กําหนดสถานที่ที่จะใชในการประชุมเชิง

ปฏิบัติการกําหนดงบประมาณในการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ กําหนดผูรับผิดชอบการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ กําหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานและจัดทําโครงการ เสนอผูมีอํานาจอนุมัติโครงการ 

       3. การดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การดําเนินการในการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการซึ่งแบงออกเปน 3 ระยะ คือ 

        3.1  การเตรียมการประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การเตรียมการตาง ๆ 

กอนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
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        3.2  การดําเนินการในระหวางการประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การ

ดําเนินการทุกสวนที่จะตองปฏิบัติในขณะที่ดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

        3.3  การดําเนินการภายหลังการประชุมเชิงปฏิบัติการ ไดแก การ

ประเมินผลการประชุมเชิงปฏิบัติการ การรายงานผลการดําเนินการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

       4. ขอดีของการประชุม 

        4.1  การประชุมเชิงปฏิบัติการ สงเสริมการมีสวนรวมของผูเขารับการ

อบรมทุกคน 

        4.2  ผูเขาอบรมมีอิสระในการคิดและปฏิบัติงานกลุม 

        4.3  ผูเขารับการอบรมสามารถนําผลการประชุมเชิงปฏิบัติการไปใช 

ในการดําเนินงานและปฏิบัติงานในหนวยงานของตน 

       5. ขอจํากัดของการประชุม 

        5.1  ผูที่เปนประธานตองมีความรู และประสบการณเกี่ยวกับการประชุม

จึงจะสามารถนําการประชุมไปสูจุดมุงหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

        5.2  เนื่องจากผูเขารวมประชุมมีอิสระในการแสดงออกทางความคิดเห็น

บางครั้งทําใหยากตอการหาขอยุติของการประชุม 

        5.3  ความรู ความสามารถและประสบการณของผู เขาประชุมมี

ความสําคัญตอการดําเนินการประชุมและผลของการประชุม 

      จากหลักการและแนวคิดดังกลาวผูวิจัยสามารถสรุปไดวา การประชุมเชิง

ปฏิบัติการตองมีการจัดเรียงลําดับหรือข้ันตอน ในการจัดประชุมแตละครั้ง เพื่อความตอเนื่องของการ

ประชุมและความเหมาะสมของเวลา ในการประชุมและผูจัดการประชุมจะไดจัดเตรียมเอกสาร 

สถานที่ กําหนดงบประมาณ กําหนดผูรับผิดชอบและกําหนดปฏิทินในการปฏิบัติงานไดถูกตอง 

 

2.11 บริบทโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 
 

 2.11.1 ขอมูลพื้นฐานสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาสินธุ เขต 2 

 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ตั้งอยูอาคารเรียนโรงเรียนหวยเม็ก

ราษฎรนุกูล อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ รหัสไปรษณีย 46170 เว็ปไซตสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 www.kalasin2.go.th เขตพื้นที่รับผิดชอบ มีอําเภอในเขตพื้นที่

บริการทางการศึกษา จํานวน 5 อําเภอ 44 ตําบล ประกอบดวย 1) อําเภอยางตลาดมีเขตพื้นที่

รับผิดชอบ 15 ตําบล ประกอบดวย 1) ตําบลยางตลาด 2) ตําบลหัวงัว 3) ตําบลอุมเมา 4) ตําบลบัวบาน 

5) ตําบลเวอ 6) ตําบลอิตื้อ 7) ตําบลหัวนาคํา 8) ตําบลหนองอิเฒา 9) ตําบลดอนสมบูรณ 10) ตําบล
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นาเชือก 11) ตําบลคลองขาม 12) ตําบลเขาพระนอน 13) ตําบลนาดี 14) ตําบลโนนสูง 15) ตําบลหนอง

ตอกแปน 2. อําเภอหวยเม็กมีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 9 ตําบล ประกอบดวย 1) ตําบลหวยเม็ก 2) ตําบล 

คําใหญ 3) ตําบลกุดโดน 4) ตําบลบึงนาเรียง 5) ตําบลหัวหิน 6) ตําบลพิมูล 7) ตําบลคําเหมือดแกว  

8) ตําบลโนนสะอาด 9) ตําบลทรายทอง 3. อําเภอทาคันโทมีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 6 ตําบล ประกอบดวย 

1) ตําบลทาคันโท 2) ตําบลกุงเกา 3) ตําบลยางอูม 4) ตําบลกุดจิก 5) ตําบลนาตาล 6) ตําบลดงสมบูรณ 

4. อําเภอหนองกุงศรีมีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 9 ตําบล ประกอบดวย 1) ตําบลหนองกุงศรี 2) ตําบล

หนองบัว 3) ตําบลโคกเครือ 4) ตําบลหนองสรวง 5) ตําบลเสาเลา 6) ตําบลหนองใหญ 7) ตําบลดงมูล

8) ตําบลลําหนองแสน 9) ตําบลหนองหิน 5. อําเภอฆองชัยมีเขตพื้นที่รับผิดชอบ 5 ตําบล ประกอบดวย 

1) ตําบลฆองชัยพัฒนา 2) ตําบลเหลากลาง 3) ตําบลลําชี 4) ตําบลโคกสะอาด 5) ตําบลโนนศิลาเลิง 

 ภูมิประเทศ มีอาณาเขตติดตอกับอําเภอ และจังหวัดใกลเคียงดังนี้ ทิศเหนือ ไดแก อําเภอ 

ทาคันโทเขตแดนติดกับอําเภอศรีธาตุ อําเภอกุมภวาป และอําเภอวังสามหมอ จังหวัดอุดรธานี ทิศใต

ไดแก อําเภอยางตลาด เขตแดนติดกับอําเภอกมลาไสย จังหวัดกาฬสินธุอําเภอฆองชัยเขตแดนติดกับ

อําเภอกันทรวิชัย และอําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ทิศตะวันออก ไดแก อําเภอหนองกุงศรี เขต

แดนติดกับอําเภอสหัสขันธจังหวัดกาฬสินธุ ทิศตะวันตก ไดแก อําเภอหวยเม็กเขตแดนติดกับอําเภอ

ชื่นชมจังหวัดมหาสารคามและอําเภอกระนวน จังหวัดขอนแกน 

 ขอมูลพื้นฐานทางการศึกษาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 จัด

การศึกษา 3 ระดับ ไดแกระดับกอนประถมศึกษา ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มี

สถานศึกษาในสังกัด 173 โรง โรงเรียนเอกชน 19 โรง และโรงเรียนพระปริยัติธรรม 2 โรง ดังนี้ 

 

ตารางที ่2.5 

จํานวนสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่บริการทั้งของภาครัฐและเอกชนรายอําเภอ ปการศึกษา 2559 

อําเภอ 
จํานวนโรงเรยีน

ทั้งสิ้น 

สังกัด สพฐ. 
โรงเรียน

เอกชน 

โรงเรียนพระ

ปริยัติธรรม 
ประถม

หลัก 

ประถม

สาขา 

ขยาย

โอกาส 
รวม 

ยางตลาด 62 42 0 20 62 5 - 

หวยเม็ก 32 24 0 8 32 6 - 

ทาคันโท 21 13 0 7 20 3 - 

หนองกุงศรี 42 31 0 11 42 4 2 

ฆองชัย 17 13 0 4 17 1 - 

รวม 173 173 0 50 173 19 2 
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ตารางที ่2.6 

จํานวนจําแนกตามขนาดโรงเรียน ปการศึกษา 2559 

อําเภอ โรงเรียนทั้งหมด 
ขนาดเล็ก 

นร.0-120 

ขนาดกลาง 

นร.121-300 

ขนาดใหญ 

นร.301-ขึ้นไป 

ยางตลาด 62 30 28 4 

หวยเม็ก 21 11 6 4 

ทาคันโท 32 22 9 1 

หนองกุงศรี 43 30 12 1 

ฆองชัย 17 11 6 0 

รวม 175 104 61 10 

รอยละ 59.42 34.85 5.71 

 

ตารางที ่2.7 

จํานวนนักเรียนรายอําเภอ ปการศึกษา 2559 

 

อําเภอ ระดับกอนประถม ระดับประถมศึกษา 
ระดับมัธยมศึกษา

ตอนตน 
รวม 

ยางตลาด 1,794 6,006 1,263 9,063 

หวยเม็ก 499 2,021 425 2,945 

ทาคันโท 629 2,143 679 3,451 

หนองกุงศรี 803 2,938 660 4,401 

ฆองชัย 295 1,079 80 1,454 

รวม 4,037 14,227 3,127 21,391 

 

ตารางที ่2.8 

จํานวนขาราชการครูและบุคลากร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

อําเภอ ผอ.รร. รองผอ.รร. 
ขาราชการ

คร ู

ลูกจาง 

ประจํา 

พนักงาน

ราชการ 

ลูกจาง

ชั่วคราว 

รวม

ทั้งหมด 

ยางตลาด 80 6 707 17 9 46 845 

หวยเม็ก 27 1 270 7 6 32 343 

ทาคันโท 19 - 232 9 12 19 291 

หนองกุงศรี 38 5 360 16 16 29 464 

ฆองชัย 17 - 160 4 1 9 191 

รวม 161 13 1,729 53 44 135 2,135 
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 2.11.2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

    2.11.2.1 วิสัยทัศน 

    การศึกษาขั้นพื้นฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากลบน

พื้นฐานความเปนไทย 

    2.11.2.2 พันธกิจ 

       1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยาง

ทั่วถึงและมีคุณภาพ  

       2) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค

ตามหลักสูตร  

       3) พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความ

รับผิดชอบตอคุณภาพการศึกษา 

    2.11.2.3 เปาประสงค 

       1) นักเรียนระดับกอนประถมศึกษามีพัฒนาการที่เหมาะสมตามชวงวัย และ

ไดสมดุลและนักเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามชวงวัยและมีคุณภาพ 

       2) ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐานอยางทั่วถึง 

มีคุณภาพ และเสมอภาค 

       3) ครูผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษาอื่นมีทักษะที่เหมาะสม 

และมีวัฒนธรรม การทํางานที่มุงเนนผลสัมฤทธิ์ 

       4) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีประสิทธิภาพ และเปน

กลไกขับเคลื่อนการศึกษา ขั้นพ้ืนฐานสูคุณภาพระดับมาตรฐานสากล 

       5) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานบูรณาการการทํางาน 

เนนการบริหารแบบมีสวนรวม กระจายอํานาจและความรับผิดชอบสูสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

และสถานศึกษา 

       6) พื้นที่พิเศษ ไดรับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปนพิเศษ 

    2.11.2.4 กลยุทธ 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกําหนดกลยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 

ดังตอไปนี ้

       กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพผูเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

       กลยุทธที่ 2 การเพ่ิมโอกาสการเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานใหทั่วถึง

ครอบคลุมผูเรียน ใหไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและมีคุณภาพ 
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       กลยุทธที่ 3 การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา  

       กลยุทธที่ 4 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

    2.11.2.5 ผลผลิต 

    สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการดําเนินงาน 6 ผลผลิต ดังนี้ 

       1) ผูจบการศึกษาระดับกอนประถมศึกษา 

       2) ผูจบการศึกษาภาคบังคับ 

       3) ผูจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

       4) เด็กพิการไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ 

       5) เด็กดอยโอกาสไดรับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

       6) ผูที่มีความสามารถพิเศษไดรับการพัฒนาศักยภาพ 

    2.11.2.6 วิสัยทัศน 

    การศึกษาข้ันพื้นฐานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

มีคุณภาพ ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ พรอมกาวสูสากล บนพื้นฐานความเปนไทย 

    2.11.2.7 พันธกิจ  

       1) สงเสริมและสนับสนุนใหประชากรวัยเรียนทุกคน ไดรับการศึกษาอยาง

ทั่วถึง และมีคุณภาพ 

       2) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

ตามหลักสูตร และคานิยมหลักของคน ไทย 12 ประการ 

       3) สงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

       4) พัฒนาระบบบริหารจัดการ ที่เนนการมีสวนรวม เพื่อเสริมสรางความ

รับผิดชอบ ตอคุณภาพการศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

    2.11.2.8 เปาประสงค  

       1) นักเรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนา 

สูมาตรฐานการศึกษาชาติ  

       2) ประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับโอกาสในการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต

อนุบาลจนจบการศึกษา ภาคบังคับอยางมีคุณภาพ ทั่วถึง และเสมอภาค 

       3) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยม

หลักของคนไทย 12 ประการ  

       4) นักเรียนมีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  
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       5) ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีทักษะท่ีเหมาะสม และทํางานมุงเนน

ผลสัมฤทธิ์ 

       6) สํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา เนนการทํางานแบบบูรณา

การบริหารแบบมี สวนรวม มีความเขมแข็ง จัดการศึกษาสูมาตรฐานการศึกษาชาติ ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

    2.11.2.9 กลยุทธ 

    จากวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 จึงกําหนดกล ยุทธ ปงบประมาณ พ.ศ. 2559 จํานวน 4 กลยุทธ ดังตอไปนี ้

      กลยุทธที่ 1 การพัฒนาคุณภาพนักเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      กลยุทธที่ 2 เสริมสรางและเพิ่มโอกาสเขาถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐานให

ทั่วถึงครอบคลุมนักเรียน ให ไดรับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ และมีคุณภาพ 

      กลยุทธที่ 3 พัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      กลยุทธที่ 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคานิยมองคกร ความรูคูความดี

สามัคคี มีจิตสาธารณะ 

 จากการศึกษา สรุปไดวาโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

จัดการศึกษาตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนตน โดยมีนโยบายในการจัด

การศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ใหผูเรียนไดรับการพัฒนาตามศักยภาพและความสนใจ สามารถ

ปรับตัวไดในสภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงยูเสมอ สอดคลองกับบริบทของทองถิ่น สงเสริมใหสถานศึกษา

นําแนวพระราชดําริปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการบริหารจัดการสถานศึกษาโรงเรียน

ในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุเขต 2 มีจํานวนโรงเรียนทั้งหมด 175 โรงเรียน 

เขารวมโครงการสถานศึกษาพอเพียงจํานวน 145 โรงเรียน ยังเหลืออีก 30 โรงเรียน ซึ่งจะเขารวม

โครงการสถานศึกษาพอเพียงครบ 100 % ในปการศึกษา 2561  

 

2.12 การวิจัยและพัฒนา 
 

 2.12.1 ความหมาย  

 การวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ความหมายของพจนานุกรม หมายถึง

การทํางานที่พยายามคนหาผลิตภัณฑใหมกระบวนการใหมหรือการพัฒนาสิ่งที่มีอยูใหดีขึ้นการวิจัย

และพัฒนาเปนการวิจัยที่มุงพัฒนาทางเลือกใหม ๆ เพื่อยกระดับคุณภาพงานมุงพัฒนานวัตกรรมการวิจัย

และพัฒนามีลักษณะสําคัญ คือ 1) เกิดจากความไมพอใจในงานหรือคุณภาพงานที่ปฏิบัติอยูในปจจุบัน  

มีการสรางนวัตกรรม ชิ้นงานกระบวนการทํางานใหม ๆ นํามาใชในการยกระดับคุณภาพงาน (Treatment) 
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3) มีการพัฒนานวัตกรรมในลักษณ R&D อยางตอเนื่อง จนไดนวัตกรรมที่มีคุณภาพแลวทําการทดลองใช

กอนที่จะทําการสรุปผลการวิจัย 4) ผลลัพธที่ได คือ นวัตกรรมซึ่งอาจเปนสิ่งประดิษฐหรือกระบวนการ

ทํางานที่เปนระบบเปนรูปธรรม (สุพักตร พิบูลย, 2548, น. 1-3) และ (Borgand, 1989, p. 782) การวิจัย

และพัฒนาคือกระบวนการที่นํามาพัฒนาและตรวจสอบความถูกตองของผลิตภัณฑทางการศึกษา 

คําวา ผลิตภัณฑไมไดหมายถึงเฉพาะสิ่งที่อยูในหนังในภาพยนตรหรือคอมพิวเตอรเทานั้นแตยังรวมถึง

ระเบียบวิธี เชน ระเบียบวิธีในการสอนโปรแกรมการสอนโดยจุดมุงหมายของการวิจัยและพัฒนาคือ

การคนหาความรูใหม ๆ เปนกระบวน การของการศึกษาการเรียนรูการคิดคนที่มุงหวังใหเกิดการคนพบ

ความรูความเขาใจในเทคนิคหรือวิธีการใหม ๆ อยางมีเหตุผลเปนระบบรวมและนําปรับปรุงใหดีขึ้น

เปรื่อง กุมุท (2536, น. 1) ไดสรุปวาการวิจัยและพัฒนา เกิดจากความพยายามท่ีจะสรางสรรคผลผลิต

กระบวนการบางอยางตามหลักการเฉพาะตามระเบียบวิธีการวิจัยที่สามารถรับรองคุณภาพของ

ผลผลิตกระบวนการเมื่อนําไปใชจะตองออกแบบสรางสรรคและพัฒนาผลผลิตดวยการทดลอง

ประเมินผลปอนขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงผลิตภัณฑใหพัฒนาขึ้นทั้งดานคุณภาพและประสิทธิภาพ

ตามเกณฑท่ีกําหนด 

 สรุปไดวาการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) เปนกระบวนการกําหนด

และพัฒนานวัตกรรมหรือคนหาความรูเทคนิควิธีการใหม ๆ อยางเปนระบบนําไปใชในการปรับปรุง

เปลี่ยนแปลงองคกรบุคคลผลิตผลใหมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

 2.12.2 กระบวนการวิจัยและพัฒนา  

    เกษม  สาหรายทิพย (2543, น. 17-18) กลาววา การวิจัยและพัฒนาประกอบดวย

ขั้นตอนตาง ๆ ของกระบวนการวิจัย 4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การสํารวจปญหาเบื้องตน เปนการ

สํารวจวามีปญหาอะไรเกิดขึ้นบาง ขั้นตอนท่ี 2 การสรางสิ่งประดิษฐ เพื่อใชแกปญหาที่สํารวจพบใน

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 3 การทดลองใชสิ่งประดิษฐที่สรางขึ้นเปนการนําสิ่งประดิษฐที่สรางขึ้นไปทดลอง

ใชกับกลุมตัวอยางศึกษาถึงผลที่เกิดขึ้น ขั้นตอนที่ 4 การประเมินสิ่งประดิษฐที่สรางขึ้น การสรุปถึงความ

เหมาะสมของสิ่งประดิษฐที่สรางขึ้น 

    กฤษิยากร  เตชะปยพร (2559) ไดกลาววา กระบวนการวิจัยและพัฒนาอาจเริ่มดวย

ระบบการวิเคราะหสภาพปญหาใหชัดเจนเขาสูระยะการพัฒนาทางเลือกเปนการพัฒนาตนแบบ

นวัตกรรมใหไดมาตรฐานกอนทดลองใชในสภาพจริง เพื่อตรวจสอบคุณภาพของนวัตกรรม มีขั้นตอนที่

สําคัญคือ ขั้นที ่1 พัฒนาตนแบบ ขั้นที่ 2 ทดลองใชนวัตกรรม ขั้นที่ 3 สรุปผลการทดลองและรายงาน  

    สมจิต สวธนไพบูลย (2548, น. 53-63) ไดวิจัยและพัฒนานวัตกรรมชุดฝกทักษะการ

สื่อสารทางวิทยาศาสตรแบบหลากหลายภาษาสูเทคโนโลยีสารสนเทศโดยดําเนินการวิจัยและพัฒนา  

4 ขั้นตอน คือ ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาขอมูลพื้นฐานสําหรับการวางแผนการสรางชุดฝกทักษะขั้นที่ 2 

สรางชุดฝกทักษะ ขั้นที ่3 การทดลองใชชุดฝกทักษะ ขั้นที ่4 ประเมินผลการพัฒนาชุดฝกทักษะ 
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    จากการศึกษากระบวนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) 

ผูวิจัยไดกําหนดกระบวนการวิจัยและพัฒนาเรื่องรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถม 

ศึกษากาฬสินธุ มีขั้นตอนการวิจัย 3 ระยะ คือ 

     ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

      1. ศึกษาสังเคราะหหลักการแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการรูปแบบ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เพื่อพัฒนาเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 

      2. วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Study) ศึกษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพของ

รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

     ระยะที่ 2 พัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

      1. ยกรางรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

      2. ปรับปรุง แกไข แลวนํารางรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

      3. ปรับปรุงรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

      4. สรุปรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

     ระยะที่ 3 ทดลองใช รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

      1. ศึกษาแนวทางการจัดทําคูมือ จากหนวยงาน องคกร และบุคคลเพื่อให

การจัดทําคูมือมีความชัดเจน ถูกตองและเหมาะสม 
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      2. วางแผนในการจัดทําคูมือ โดยการเขียนโครงรางคูมือตามองคประกอบ

ของคูมือ และเสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาโครงรางคูมือ 

      3. จัดทําคูมือและพัฒนาคูมือแลวนําคูมือไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาโครงราง

คูมือและนําคูมือมาปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนําคูมือมาจัดทําเปนคูมือ 

ฉบับสมบูรณ โดยไดรับความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

      4. ดําเนินการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ 

      5. จัดประชุมชี้แจงคณะทํางาน เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับคูมือการใชรูปแบบ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

      6. ทดลองใชรูปแบบการการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

      7. ประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 



151 

บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้รูปแบการวิจัยและพัฒนา (Research and Development : R&D) มีวัตถุประสงค

เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนากจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ผูวิจัยไดกําหนดขั้นตอน

ดําเนินการวิจัย ใหเปนไปตามวัตถุประสงคการวิจัยเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะท่ี 1 ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

  ระยะที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

  ระยะที่ 3 ศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ  

 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

กาฬสินธุ 
 

 1. วัตถปุระสงค 
 เพื่อศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 2. เปาหมาย 

 ขอมูลสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 3. ประชากร/กลุมตัวอยาง/กลุมเปาหมาย 

  3.1  กลุมเปาหมาย ขั้นตอนที่ 1 กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน ผูทรงคุณวุฒิ 

ประกอบดวย 
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    3.1.1 ดร.บวร  เทศารินทร ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 

    3.1.2 ดร.ภูมิพัทธ  เรืองแหล ตําแหนงผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

    3.1.3 ดร.สันติสุขภูศรีโสม ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

    3.1.4 ดร.ประเสริฐ ตนสีนนท ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

    3.1.5 ดร.กิตติพศ  พลพิลา ตําแหนง ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

    3.1.6 ดร.ครรชิต วรรณชา ตําแหนง ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต  

    3.1.7 ดร.อารยันต  แสงนิกุล  ผูอํานวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

    3.1.8 ดร.วิโรจนคอไผผูอํานวยการชํานาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนกุดโดนวิทยาคม

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

    3.1.9 ดร.เกษร  ทองเสน  ตําแหนงศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

    3.1.10 ดร.ประคอง จุลสอน ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

    3.1.11 ดร.สุกัลญา ภูผิวโคก ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

  3.2  กลุมเปาหมายขั้นตอนที่ 2 ในการวิจัยครั้งนี้ เปนโรงเรียนที่มีแนวปฏิบัติเปนเลิศ (Best 

Practice) ในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

จํานวน 3 โรงเรียน 1) โรงเรียน “ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง” ไดแก โรงเรียนนางามแกนลําดวน

วิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลง

วันที่ 4 เมษายน 2559) 2) “โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียงแบบอยาง” ไดแก โรงเรียนปอแดงวิทยา 

(ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 15 สิงหาคม 2557) และ 3) โรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 15 

สิงหาคม 2557) จํานวน 6 คน ประกอบดวย 

    3.2.1  ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 3 คน 

    3.2.2  ครูผูรับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 3 คน 
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  3.3  กลุมเปาหมายเปนผูทรงคุณวุฒิที่ใชในการวิจัยครั้งนี้เปนผูบริหารที่นํานโยบายสูการ

ปฏิบัติ และมีความรู ความเขาใจรูปแบบการจัดกิจพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 11 คน วิธีการไดมาซึ่งกลุมผูทรงคุณวุฒิโดยวิธีการเลือกแบบเจาะจง 

(Purposive Sampling) ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติดังนี ้

    3.3.1  ศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 2 คน 

    3.3.2  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 4 คน  

    3.3.3  นักวิชาการหรือศึกษานิเทศกที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 

    3.3.4  ผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ จํานวน 2 คน  

  3.4  ประชากรที่ใชในการวิจัย จํานวน 338 โรงเรียน ประกอบดวย ประชากรโรงเรียนขนาด

เล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 -3 ประกอบดวย ครู ผูบริหาร

สถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผูเชี่ยวชาญ จากสํานักงานเขตดังนี ้

    3.4.1 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 จํานวน 115 โรงเรียน 

    3.4.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 จํานวน 110 โรงเรียน 

    3.4.3 สํานักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 3 จํานวน 113 โรงเรียน 

  3.5  กลุมตัวอยางขั้นตอนที่ 3 ที่ใชในงานวิจัย ใชวิธีการเลือกกลุมตัวอยางตามตารางสําเร็จรูป

ของ (Krejcie and Morgan) (สถาบันวิจัยและพัฒนามหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช, 2555, น. 110) 

เพื่อเปนตัวแทนในการวิจัย รวมเปน 181 โรงเรียน ดังนี้ 

  กลุมตัวอยางโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เขต 1 -3 จํานวน 181 โรงเรียนดังนี้ 

    3.5.1 ตัวแทนครู จํานวน 181 คน 

    3.5.2 ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 181 คน 

    3.5.3 ตัวแทนคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 181 คน 

 4. วิธีดําเนินการ 

  4.1  ศึกษาสังเคราะหหลักการแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อพัฒนาเปนกรอบแนวคิดการวิจัย 

และใหผูทรงคณุวุฒิทําการประเมินองคประกอบและตัวชี้วัด ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติดังนี ้

    4.1.1  ศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 2 คน 

    4.1.2  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 4 คน  
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    4.1.3  นักวิชาการหรือศึกษานิเทศกที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 

    4.1.4  ผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญจํานวน 2 คน  

  4.2  ศึกษาแนวปฏิบัติที่ด ี(Best Practice) ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 

  4.3  วิจัยเชิงสํารวจ (Survey Study) ศกึษาความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุประกอบดวยสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต  

1-3  

 5. เครื่องมือวิจัย 

  5.1  แบบบันทึกการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) เปนแบบบันทึกการสัมมนา

อิงผูเชี่ยวชาญเพื่อรวมพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุโดยมีวิธีการสราง

ดังนี้ 

    5.1.1  ศึกษาเอกสารเกี่ยวกับระเบียบการประชุมและศึกษารูปแบบการบันทึกการสัมมนา 

    5.1.2  ศึกษาแบบบันทึกการสัมมนาแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองปรับปรุงแกไข 

    5.1.3  นําแบบบันทึกการสัมมนาที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอผูเชี่ยวชาญตามขอตามขอ 

ตรวจสอบความถูกตอง ความตรง ครอบคลุมเนื้อหา ปรับปรุงแกไขและเพ่ิมเติมใหมีความสมบูรณ 

    5.1.4  ปรับปรุงแกไขแบบบันทึกการสัมมนาตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    5.1.5  นําแบบบันทึกการสัมมนาที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว จัดพิมพฉบับสมบูรณ

เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  5.2  แบบสัมภาษณกลุม 

    5.2.1  ศึกษาการสรางแบบสัมภาษณกลุม เพื่อใชในการศึกษาของกาญจนา วัฒายุ 

(2544, น. 181-185) โดยอาศัยขอบเขตเนื้อหารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

    5.2.2  รางแบบสัมภาษณกลุมใหครอบคลุมเนื้อหาหรือขอมูลที่ตองการ 

    5.2.3  เขียนคําชี้แจงในแบบสัมภาษณ ซึ่งประกอบดวย วัตถุประสงคการวิจัย 
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    5.2.4  ปรับปรุงแบบสัมภาษณกลุม ซึ่งเปนการตรวจสอบหาขอบกพรอง เพื่อทําการ

ปรับปรุงโดยนําเสนอผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ตรวจสอบเพ่ือขอคําแนะนํา 

    5.2.5  ปรับปรุงแบบสัมภาษณกลุมใหสมบูรณ จัดพิมพเครื่องมือฉบับสมบูรณ เพื่อใช

ในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  5.3  แบบสอบถามสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

    5.3.1  ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินที่ถูกตอง 

    5.3.2  สรางแบบสอบถามแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความถูกตอง

ปรับปรุงแกไข 

    5.3.3  นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอผูเชี่ยวชาญตามขอขอ 4.1.3 (1-5) 

ตรวจสอบความถูกตอง ความตรง ครอบคลุมเนื้อหา ปรับปรุงแกไขและเพ่ิมเติมใหมีความสมบูรณ 

    5.3.4  ปรับปรุงแกไขแบบสอบถามสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

    5.3.5  นําแบบบันทึกการสัมมนาที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว จัดพิมพฉบับสมบูรณ

เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

  5.4  แบบประเมินสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุประกอบดวย 2 ตอน คือ 

    ตอนท่ี 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถามเปนแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 

    ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ แบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการ

ของลิเคิรท ไดแก มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด ครอบคลุมกรอบแนวคิดงานวิจัย 2 ประเด็น 

ไดแก 1) การพัฒนารูปแบบที่มีประสิทธิผล 2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

    ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปดเพื่อศึกษาขอเสนอแนะรูปแบบการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิงพื้นที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.5  วิธกีารสรางแบบสอบถาม 

    5.5.1  ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดแก หลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง การนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในสถานศึกษาบริบทของโรงเรียนขนาด



156 

เล็ก โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุการวิจัยและพัฒนา

ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษา ตรวจสอบความเหมาะสมเบื้องตน 

    5.5.2  ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของคณะกรรมการที่ปรึกษาแลวนําเสนอ

ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน ประกอบดวย       

      1) ดร.กิตติพศ พลพิลา ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา ภาษาการวิจัย 

      2) ดร.บวร เทศารินทร ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 

มหาสารคาม เขต 2 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา ภาษาการวิจัย 

      3) ดร.ภูมิพัทธ เรืองแหล ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองดานการวัดและประเมินผล 

      4) ดร.อารยันต แสงนิกูล ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนนาดีหลุมขาว

วิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตอง

ดานการวัดผล ประเมินผล 

      5) ดร.เกสร ทองแสน ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความถูกตองดานเนื้อหา ภาษา สถิติ การวัดผล

และประเมินผลหาคุณภาพเครื่องมือแบบสอบถาม 

 6. เก็บรวบรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

  6.1  นําหนังสือขอความอนุเคราะหเก็บขอมูลการวิจัยจากบัณฑิตวิทยาลัยมหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม ถึงสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เพื่อเก็บขอมูลการวิจัย 

  6.2  ดําเนินการเก็บขอมูลการวิจัย ดังนี้ 

    แบบสอบถามความคิดเห็นสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน บริบทของโรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ระหวางวันที่ 1-30 พฤศจิกายน,  

1-31 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

  6.3  ผูวิจัยไดตรวจสอบความถูกตองของแบบประเมินทั้งฉบับตรวจใหคะแนนประเมินตาม

น้ําหนักของตัวเลือกที่เปนคําถามในแตละขอ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 101-103) ดังนี้ 

    เกณฑการแปลความหมาย 

    คะแนน ระดับสภาพการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     5  หมายถึง มากที่สุด 

     4  หมายถึง มาก 

     3  หมายถึง ปานกลาง 
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     2  หมายถึง นอย 

     1  หมายถึง นอยที่สุด 

  6.4  การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชเครื่องมือคอมพิวเตอร โดยวิเคราะหคารอยละ (Percentage) 

หาคาเฉลี่ย (Mean) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) และแปลความหมายตามเกณฑ  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 101-103) ดังนี้ 

    เกณฑการแปลความหมายมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ 

     คะแนน      ระดับสภาพการปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     4.51 – 5.00  หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติในระดับมากที่สุด 

     3.51 – 4.50  หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติในระดับมาก 

     2.51 – 3.50  หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติในระดับปานกลาง 

     1.51 – 2.50  หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติในระดับนอย 

     1.00 – 1.50  หมายถึง มีสภาพการปฏิบัติในระดับนอยที่สุด 

  6.5  ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ นํามาแจกแจงความถี่ จัดกลุม (Group Data) โดยวิเคราะหเนื้อหาเรียงลําดับ

ความถี่จากมากไปหานอย ในรูปแบบตาราง 

  6.6  สรุปผลและรายงานการวิจัยระยะที ่1 

 7. ระยะเวลา 

 ดําเนินการวิจัยระหวางวันที่ เมษายน –พฤษภาคม 2560 

 8. สถานที ่

 โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1-3  

 9. ผลที่ไดรับ 

 ขอมูลสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ประกอบดวย

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 1-3 
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ระยะที่ 2 การสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ  
 

 1. วัตถุประสงค 
 เพื่อศึกษาการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เขต 2 

 2. เปาหมาย 

 รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 3. เครื่องมือการวิจัย 

  3.1  แบบประเมินรูปแบบ 

    3.1.1  ศึกษาคนควาเอกสารเกี่ยวกับการประเมินที่ถูกตอง 

    3.1.2  สรางแบบประเมินรูปแบบแลวนําเสนออาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบความ

ถูกตองปรับปรุงแกไข 

    3.1.3  นําแบบประเมินรูปแบบที่ปรับปรุงแกไขแลว เสนอผูเชี่ยวชาญตามขอขอ 4.1.4 

ตรวจสอบความถูกตอง ความตรง ครอบคลุมเนื้อหา ปรับปรุงแกไขและเพิ่มเติมใหมีความสมบูรณ 

    3.1.4  ปรับปรุงแกไขแบบบันทึกการสัมมนาตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  

    3.1.5  นําแบบบันทึกการสัมมนาที่ไดรับการปรับปรุงแกไขแลว จัดพิมพฉบับสมบูรณ

เพื่อนําไปใชในการเก็บรวบรวมขอมูลตอไป 

 4. วิธีดําเนินการ  

  4.1  ยกรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เสนอ

อาจารยที่ปรึกษา เพื่อเสนอแนะปรับปรุงแกไขใหมีความถูกตองเหมาะสมและชัดเจนในการปฏิบัติ 

  4.2  ปรับปรุง แกไข แลวนํารางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เสนอผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 ทาน เพื่อตรวจสอบยืนยันรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ โดยการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ (Connoisseurship) แลวบันทึกผล 
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การสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญลงในแบบบันทึกการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ และใหผูทรงคุณวุฒิทําการประเมิน

คุณภาพของรูปแบบ ซึ่งผูทรงคุณวุฒิมีคุณสมบัติดังนี ้

    4.2.1  ศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 2 คน 

    4.2.2  ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา จํานวน 4 คน   

    4.2.3  นักวิชาการหรือศึกษานิเทศกที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน 

    4.2.4  ผูอํานวยการสถานศึกษา ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือวิทยฐานะ

เชี่ยวชาญจํานวน 2 คน  

  4.3  ปรับปรุงรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุตามที่

ผูทรงคุณวุฒิแนะนํา 

  4.4  สรุปรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 5. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางเดือนมิถุนายน – สิงหาคม 2560 

 6. สถานที่  

 หองประชุมโปงลาง สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

 7. ผลที่ไดรับ 

 รูปแบบการกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 

ระยะที่ 3 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 
 1. วัตถุประสงค 

 เพื่อทดลองใชและปรับปรุง รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 2. เปาหมาย  

 ทดลองใชและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  
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 3. กลุมเปาหมาย 

  3.1  กลุมเปาหมายในการประเมินคูมือ เปนผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 11 คน ซึ่งผูทรงคุณวุฒิ 

ประกอบดวย  

    3.1.1  ดร.บวร  เทศารินทร ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 4 

    3.1.2  ดร.ภูมิพัทธ  เรืองแหล ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

    3.1.3  ดร.สันติสุข  ภูศรีโสม ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 3 

    3.1.4  ดร.ประเสริฐ ตนสีนนท ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

    3.1.5  ดร.กิตติพศ  พลพิลา ตําแหนง ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

    3.1.6  ดร.ครรชิต  วรรณชา ตําแหนง ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

    3.1.7  ดร.อารยันต  แสงนิกุล ผูอํานวยการเชี่ยวชาญโรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

    3.1.8  ดร.วิโรจน คอไผ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษโรงเรียนชุมชนกุดโดนวิทยาคม

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

    3.1.9  ดร.เกษร ทองเสน ตําแหนง ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

    3.1.10 ดร.ประคอง จุลสอน ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2   

    3.1.11 ดร.สุกัลญา ภูผิวโคก ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

  3.2  กลุมเปาหมายทดลองใชและปรับปรุงรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ  

  ผูวิจัยไดนํารูปแบบฯ ที่สรางขึ้นไปทดลองใชกับกลุมเปาหมาย คือ ขาราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษาในโรงเรียนที่สมัครใจเขารวมการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ คือโรงเรียนหนองเม็กวิทยาสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เขต 2 จํานวน 17 คนประกอบดวย 
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    3.2.1  ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 1 คน 

    3.2.2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา จํานวน 7 คน 

    3.2.3  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 9 คน 

    3.2.4  นักเรียนโรงเรียนหนองเม็กวิทยา จํานวน 50 คน 

  3.3  กลุมเปาหมายในการศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุเปนนักเรียนโรงเรียนหนองเม็กวิทยาสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 จํานวน 50 คน 

  3.4  กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุมี 2 กลุม ไดแก 

    3.4.1  กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุโดยครูผูสอน เปนผูประเมิน คือครูที่ทําหนาที่สอนนักเรียนโรงเรียน

หนองเม็กวิทยา จํานวน 7 คน 

    3.4.2  กลุมเปาหมายที่ใชในการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุโดยนักเรียน เปนผูประเมิน คือนักเรียนโรงเรียนหนองเม็กวิทยา จํานวน 50 คน 

  3.5  กลุมเปาหมายในการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ มี 2 กลุม ดังนี้ 

    3.5.1  กลุมเปาหมายในการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ จํานวน 17 คน ไดแก 

       3.5.1.1 ผูบริหารโรงเรียน จํานวน 1 คน 

       3.5.1.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 7 คน 

       3.5.1.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 9 คน 

    3.5.2  กลุมเปาหมายในการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ จํานวน 17 คน ไดแก นักเรียนโรงเรียนหนองเม็กวิทยา จํานวน 50 คน 
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 4. เครื่องมือการวิจัย 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยระยะนี้ ประกอบดวย แบบประเมินตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ของ

องคประกอบแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ประเมินโดย ผูบริหารโรงเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานประกอบดวย2 ประเด็น ไดแก 1) รูปแบบการพัฒนา

ที่มีประสิทธิผล2) การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เครื่องมือ

ประกอบดวย 

  4.1  แบบประเมินทดลองใชและปรับปรุงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุมีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิรท 

  4.2  แบบประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

โดย นักเรียนเปนผูประเมินตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

ตามวิธีการของลิเคิรท 

  4.3  แบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

  4.4  การประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศกึษากาฬสินธุ 

 5. วิธีดําเนินการ 

 รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิงพื้นที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ตามกรอบแนวคิด

การรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  5.1  จัดทําคูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ

โดยศึกษาองคประกอบคูมือของ (เอกวุฒิ ไกรมาก, 2541, น. 54) และ (Douglass, 1965, p. 162) ดังนี้ 

    5.1.1  ศึกษาแนวทางการจัดทําคูมือ จากหนวยงาน องคกร และบุคคลเพื่อใหการจัดทํา

คูมือมีความชัดเจน ถูกตองและเหมาะสม 

    5.1.2  วางแผนในการจัดทําคูมือ โดยการเขียนโครงรางคูมือตามองคประกอบของคูมือ 

ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก ดังนี้ 
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      5.1.2.1 ปก 

      5.1.2.2 คํานํา 

      5.1.2.3 สารบัญ 

      5.1.2.4 องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลฯ 

         1) หลักการและเหตุผล 

         2) วัตถุประสงคของรูปแบบ 

      5.1.2.5 องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      5.1.2.6 นิยามศัพทเฉพาะ 

      5.1.2.7 รูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลฯ 

      5.1.2.8 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง  

        กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 

         1. วัตถุประสงค 

         2. เปาหมาย 

         3. กระบวนการจัดกิจกรรม 

         4. ระยะเวลาดําเนินการ 

         5. สื่อ/แหลงเรียนรู 

         6. การวัดผลประเมินผล 

         7. ตัวชี้วัด 

         8. อธิบาย 

         9. ประเด็นการพิจารณา 

         10. ระดับคุณภาพ 

         11. เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

        กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง 

         1. วัตถุประสงค 

         2. เปาหมาย 

         3. กระบวนการจัดกิจกรรม 

         4. ระยะเวลาดําเนินการ 

         5. สื่อ/แหลงเรียนรู 

         6. การวัดผลประเมินผล 
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         7. ตัวชี้วัด 

         8. อธิบาย 

         9. ประเด็นการพิจารณา 

         10. ระดับคุณภาพ 

         11. เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด  

        กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 

         1. วัตถุประสงค 

         2. เปาหมาย 

         3. กระบวนการจัดกิจกรรม 

         4. ระยะเวลาดําเนินการ 

         5. สื่อ/แหลงเรียนรู 

         6. การวัดผลประเมินผล 

         7. ตัวชี้วัด 

         8. อธิบาย 

         9. ประเด็นการพิจารณา 

         10. ระดับคุณภาพ 

         11. เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

        กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

         1. วัตถุประสงค 

         2. เปาหมาย 

         3. กระบวนการจัดกิจกรรม 

         4. ระยะเวลาดําเนินการ 

         5. สื่อ/แหลงเรียนรู  

         6. การวัดผลประเมินผล 

         7. ตัวชี้วัด 

         8. อธิบาย 

         9. ประเด็นการพิจารณา 

         10. ระดับคุณภาพ 

         11. เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

 

 



165 

        กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมงดงามอยางไทย 

         1. วัตถุประสงค 

         2. เปาหมาย 

         3. กระบวนการจัดกิจกรรม 

         4. ระยะเวลาดําเนินการ 

         5. สื่อ/แหลงเรียนรู 

         6. การวัดผลประเมินผล 

         7. ตัวชี้วัด 

         8. อธิบาย 

         9. ประเด็นการพิจารณา 

         10. ระดับคุณภาพ  

         11. เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

        กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน 

         1. วัตถุประสงค 

         2. เปาหมาย 

         3. กระบวนการจัดกิจกรรม 

         4. ระยะเวลาดําเนินการ 

         5. สื่อ/แหลงเรียนรู  

         6. การวัดผลประเมินผล 

         7. ตัวชี้วัด 

         8. อธิบาย 

         9. ประเด็นการพิจารณา 

         10. ระดับคุณภาพ 

         11. เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

        กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 

         1. วัตถุประสงค 

         2. เปาหมาย 

         3. กระบวนการจัดกิจกรรม 

         4. ระยะเวลาดําเนินการ 

         5. สื่อ/แหลงเรียนรู 

         6. การวัดผลประเมินผล 
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         7. ตัวชี้วัด 

         8. อธิบาย 

         9. ประเด็นการพิจารณา 

         10. ระดับคุณภาพ 

         11. เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

       5.1.2.9 บรรณานุกรม  

    5.1.3  เสนอรายชื่อผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณาโครงรางคูมือ 

    5.1.4  จัดทําคูมือ แลวนําคูมือไปใหผูเชี่ยวชาญพิจารณาโครงรางคูมือและนําคูมือมา

ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จากนั้นนําคูมือมาจัดทําเปนคูมือฉบับสมบูรณ โดยไดรับ

ความเห็นชอบจากอาจารยที่ปรึกษา 

    5.1.5  ดําเนินการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือ โดยผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน

ประกอบดวย 

       5.1.5.1 ดร.บวร เทศารินทร วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 ผูเชี่ยวชาญดานการ

บริหารจัดการการศึกษา  

       5.1.5.2 ดร.กิตติพศ พลพิลา วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 ผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร

จัดการการศึกษา  

       5.1.5.3 ดร.ภูมิพัทธ เรืองแหล วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาการบริหารการศึกษา

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและ

ประเมินผล 

       5.1.5.4 ดร.เกษร ทองแสน วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาหลักสูตรและการเรียน

การสอน ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผูเชี่ยวชาญ

ดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

       5.1.5.5 ดร.อารยันต แสงนิกุล (ปร.ด.) สาขาวิชาการบริหารจัดการการศึกษา 

ผูอํานวยการโรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา อําเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธุ 2 ผูเชี่ยวชาญดานการบริหาร

สถานศึกษา 

    5.1.6  ตรวจสอบคูมือการใชที่ไดจัดทําขึ้น มีความเห็นดวยในการนําไปใชเพียงใด ซึ่ง

เกณฑการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือทําการตรวจสอบโดยใชแบบสอบถามความคิดเห็นแบบ

มาตราสวนประมารคา (Rating Scale) จํานวน 39 ขอ มี 5 ระดับ คือเห็นดวยอยางยิ่ง/สามารถนําไป

ปฏิบัติไดมากที่สุด เห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดมาก ไมแนใจ/สามารถนําไปปฏิบัติไดปานกลาง  
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ไมเห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดนอย และไมเห็นดวย/นําไปปฏิบัติไดนอยที่สุด ใหคะแนนตามลําดับ

ความสําคัญตามเกณฑดังนี้ 

     เห็นดวยอยางยิ่ง/สามารถนําไปปฏิบัติไดมากที่สุด  เทากับ 5 คะแนน 

     เห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดมาก     เทากับ 4 คะแนน 

     ไมแนใจ/สามารถนําไปปฏิบัติไดปานกลาง    เทากับ 3 คะแนน 

     ไมเห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดนอย    เทากับ 2 คะแนน 

     ไมเห็นดวย/นําไปปฏิบัติไดนอยที่สุด     เทากับ 1 คะแนน 

    5.1.7  นําขอมูลจากการตรวจสอบความเปนไปไดของคูมือทําการสรุปวิเคราะหโดยใช

คาเฉลี่ย แบงเปน 5 ระดับ (ผกาวรรณ นันทวิชิต, 2549, น. 138) ดังนี้ 

   คาเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา เห็นดวยอยางยิ่ง/สามารถนําไปปฏิบัติไดมากที่สุด 

   คาเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา เห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดมาก 

   คาเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา ไมแนใจ/สามารถนําไปปฏิบัติไดปานกลาง 

   คาเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา ไมเห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดนอย 

   คาเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา ไมเห็นดวย/สามารถนําไปปฏิบัติไดนอยทีสุ่ด 

    5.1.8  จัดประชุมชี้แจงคณะทํางาน เพื่อทําความเขาใจเกี่ยวกับคูมือการใชรูปแบบการ

จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

    5.1.9  ทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

    5.1.10 ประเมินผลการทดลองใชรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุดังนี้ 

        5.1.10.1 ประเมินตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ขององคประกอบตามรูปแบบ

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาด

เล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

        5.1.10.2 สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มปีระสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  5.2  การทดลองใชรูปแบบ ดําเนินการ ดังนี้ 

    5.2.1  ประชุมชี้แจง 

    5.2.2  ทดลองใช 

    5.2.3  ประเมินรูปแบบ 
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    5.2.4  การเก็บรวบรวมขอมูล 

      5.2.4.1 เชิงคุณภาพ (Qualitative) โดยการสังเกตพฤติกรรมการปฏิบัติของผู

ปฏิบัติและผูวิจัย บันทึกการสังเกตพฤติกรรมตามแบบบันทึกภาคสนาม และผลที่เกิดจากการดําเนินงาน

ตามรูปแบบ  

      5.2.4.2 เชิงปริมาณ (Quantitative) โดยการประเมินตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้

ขององคประกอบรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ โดยผูวิจัยเปน

ผูดําเนินการ 

  5.3  การวิเคราะหขอมูล 

    5.3.1  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินตัวชี้วัดและพฤติกรรมบงชี้ขององคประกอบ

รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

ขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และ

คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนนประเมิน ซึ่งมีเกณฑการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐานใน

การแปลความหมายของคาเฉลี่ยของระดับคุณภาพที่คํานวณได 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2535, 

น. 100)  

       คาเฉลี่ย             ระดับคุณภาพ 

       คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 4.51-5.00   มากที่สุด 

       คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 3.51-4.50   มาก 

       คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 2.51-3.50   ปานกลาง 

       คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 1.51-2.50   พอใช 

       คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพต่ํากวาหรือเทา 1.50  ปรับปรุง 

    5.3.2  การวิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับคุณภาพของ

องคประกอบรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ โดยการหาคาเฉลี่ย 

(Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ซึ่งมีเกณฑการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐานในการแปล

ความหมายคาเฉลี่ยของระดับคุณภาพที่คํานวณไว 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2535, น. 100)  

      คาเฉลี่ย             ระดับคุณภาพ 

      คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 4.51-5.00   มากที่สุด 

      คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 3.51-4.50   มาก 

      คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 2.51-3.50   ปานกลาง 
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     คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 1.51-2.50   พอใช 

     คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพต่ํากวาหรือเทา 1.50  ปรับปรุง 

  5.4  วิเคราะหขอมูลที่ไดจากแบบประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ โดยการหาคาเฉลี่ย (Mean) และคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของคะแนน

ประเมิน ซึ่งมีเกณฑการประเมินคุณภาพระดับมาตรฐานในการแปลความหมายของคาเฉลี่ยของระดับ

คุณภาพที่คํานวณไดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 3 ระดับ โดยประยุกตมาจาก  

(บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 102-103) โดยกําหนดเกณฑการวัดเปนแบบมาตราสวนประมาณคา  

3 ระดับ คือ  

      3   หมายถึง ระดับดีมาก 

      2   หมายถึง ระดับด ี

      1   หมายถึง ระดับพอใช 

      ต่ํากวา 1 หมายถึง ระดับปรับปรุง 

    เกณฑการใหความหมายของคาเฉลี่ย 

      คาเฉลี่ย               ระดับคุณภาพ 

      คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 2.51-3.00 หมายถึง ดีมาก 

      คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 1.51-2.50 หมายถึง ดี 

      คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพตั้งแต 1.00-1.50 หมายถึง พอใช 

      คาเฉลี่ยของระดับคุณภาพต่ํากวา 1    หมายถึง ปรับปรุง 

 6. ระยะเวลาดําเนินการ 

 ระหวางเดือน กันยายน – พฤศจิกายน 2560 

 7. สถานที ่

 โรงเรียนหนองเม็กวิทยาสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 เปน

โรงเรียนที่ทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

 8. ผลที่ไดรับ 

  8.1  ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

  8.2  รายงานการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ  
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  8.3  เอกสารรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุฉบับ

สมบูรณ 

  สรุปขั้นตอนและวิธีการวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิจัย 
 

 

 การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ โดยใชวิธีวิจัยและพัฒนา (Research and Development) ซึ่งผูวิจัยไดดําเนินการวิเคราะห

ขอมูล และรายงานผลการวิเคราะหขอมูล ตามลําดับ ดังนี้ 

  1. สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  2. ขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล  

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดสัญลักษณ และอักษรยอที่ใชในการนําเสนอผล การวิเคราะห

ขอมูล ดังตอไปนี้ 

   N   แทน  จํานวนกลุมตัวอยาง 

   X     แทน  คะแนนคาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง  

   N   แทน  จํานวนประชากร 

   S.D.   แทน  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนกลุมตัวอยาง 

   X1.X39 แทน  ขอคําถามของแตละขอ ตั้งแตขอ 1 ถึง ขอ 39 
 

4.2 ขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยนําเสนอขอมูลแบงเปน 3 ระยะ ตามลําดับ ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 ผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 ระยะที่ 2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 
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 ระยะที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ  

 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ระยะที่ 1 ผลการประเมินองคประกอบและตัวช้ีวัดรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ แบงการนําเสนอเปน 3 ขั้นตอน 

  ขั้นตอนที่ 1 ผลการประเมินองคประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

   การประเมินองคประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ สามารถสรุปผลการสนทนากลุม ไดดังนี้  

 

ตารางที ่4.1 

ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก ดวยการสนทนากลุม  
แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอคิดเห็น ขอ 

เสนอแนะ 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

1. มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

2. บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มี

สวนรวมในการกําหนดแผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 

จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝก 

   ปฏิบัติในดานการอานการ 

   เขียน การเดินจงกรม นั่ง 

   สมาธิ ควบคูคุณธรรม 

 

3. มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 

พอเพียงที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง บริบทและภูมิ

สังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

  (ตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)   
แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอคิดเห็น ขอ 

เสนอแนะ 

4. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตาม

สภาพความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิตทั้งดานการเรียนและ

การประกอบอาชีพที่ เหมาะสมกับศักยภาพของผู เรียนใน

สถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

6. ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ในการ

เลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความ

เจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

ผูทรงคุณวุฒเิสนอใหคงไว 

 

 

7. มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/

พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอม

อยางเปนเหตุเปนผล 

ควรส ง เสริมการหารายได

ระหวางเรียน ตลอดจนการ

ออมทรัพยจากการมีรายได 

 

8. บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา       

มีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

9. ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน

อยางตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยาง

สม่ําเสมอ 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

10. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

11. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปน

จริงในสถานศกึษาและสภาพแวดลอม 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

12. มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

ควรสงเสริมจัดกิจกรรมวันแม  

   วันพอ วันปใหม วันเด็ก  

   หรือกิจกรรมที่เปดโอกาส 

   ใหนักเรียนไดแสดงออกถึง 

   ความรักความผูกพันตอกัน 

- 

13. มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว - 

  (ตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)   
แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอคิดเห็น ขอ 

เสนอแนะ 

14. สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดี

ยิ่งขึ้น 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว - 

ดานกิจกรรมนักเรียน   

1. มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริม

กิจกรรมนักเรียน ในการดําเนินชีวิต 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว 

 

 

2. บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/

โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผู เรียนมี

ลักษณะ “อยูอยางพอเพียง 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว 

 

 

3. มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยาง

พอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

ควรสงเสริมจัดกิจกรรมวันแม  

   วันพอ วันปใหม วันเด็ก  

   หรือกิจกรรมที่เปดโอกาส 

   ใหนักเรียนไดแสดงออกถึง 

   ความรักความผูกพันตอกัน 

 

4. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ

ประโยชนในสถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

ควรกิจกรรมที่ฝกความมี 

   ระเบียบวินัย ความเปน 

   ผูนําผูตามที่ดี แกปญหา 

 

5. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ

ประโยชนในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิ

สังคมของสถานศึกษา 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

6. มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจ

ของผูเรียน 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

7. มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

8. ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญ

ชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคียง 

ควรจัดกิจกรรมที่ผูเรียน 

   แตงกายอนุรักษวัฒนธรรม 

   ไทย ฝกปฏิบัติมารยาทที่ด ี

 

9. มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่

เกี่ยวของ 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

10. มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียน

อยางตอเนื่อง 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว 

 

 

  (ตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)   
แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ขอคิดเห็น ขอ 

เสนอแนะ 

ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน   

1. บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวน

รวมในกิจกรรมเพื่อสังคม 

    และสาธารณประโยชน 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

2. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของ

ผูเรียน และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและ

ความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

3. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยาง

สถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน 

ควรพัฒนาและเพิ่มภาวะผูนํา 

   ทักษะความรูคณะกรรมการ 

   นักเรียนผูทรงคุณวุฒิเสนอ 

   ใหคงไว 

 

4. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว 

 

 

5. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษา

และสิ่งแวดลอม 

สงเสริมความรักความเขาใจ  

   ความหวงใยเอื้ออาทร  

   ระหวางผูเรียน ครู  

   ผูปกครอง 

 

6. ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

อยางจริงจังสม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

7. ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

8. รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

ผูทรงคุณวุฒิเสนอใหคงไว  

 

 จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหองคประกอบและตัวชี้วัดและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก พบวา ผูทรงคุณวุฒิไดเสนอ

ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะ ดังนี้ องคประกอบที่ 1) ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน มีตัวบงชี้ยอย 14 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2) ดานกิจกรรมนักเรียน ตัวชี้วัดยอย 10 ตัวชี้วัด 

และองคประกอบที่ 3) ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน มีตัวชี้วัดยอย 8 ตัวชี้วัดรวม

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ มีตัวชี้วัดรวม จํานวน 32 ตัวชี้วัด 
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  ขั้นตอนที่ 2 ผลการศึกษาดูงานสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

   จากการวิเคราะหการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เพื่อใช

ศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ โดยนําไปสัมภาษณ 

ผู บริหารและครูผูรับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง จาก 3 โรงเรียน จํานวน 6 คน ซึ่งสถานศึกษา 

ดังกลาว เปนสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ในการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ดังนี้  

    1. โรงเรียนนางามแกนลําดวนวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 ปจจุบันมีนักเรียน 165 คน ขาราชการครู 12 คน โรงเรียนเปน “ศูนยการเรียนรู

เศรษฐกิจพอเพียง” ในป พ.ศ. 2559 ผูวิจัยไดสัมภาษณเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 ผูใหสัมภาษณคนที ่1 คือ นายสวาท นอยเสนา คนที ่2 นางสาววิไลวรรณ ภูยาทิพย 

    2. โรงเรียนปอแดงวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2  

ปจจุบันมีนักเรียน 231 คน ขาราชการครู 18 คน โรงเรียน เปน “โรงเรียนสถานศึกษาพอเพียง

แบบอยาง” ในป พ.ศ. 2557 ผูวิจัยไดสัมภาษณการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผูให

สัมภาษณคนที ่1 คือ นางระเบียบ จันทรชมภู คนที ่2 นางอุทัยวรรณ ภูดอกไม 

    3. โรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เขต 2 ปจจุบันมีนักเรียน 125 คน ขาราชการครู 11 คน ไดรับรางวัลสถานศึกษาที่มีแนวปฏิบัติที่ดี 

(Best Practice) การจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 ผูวิจัยไดสัมภาษณการจัดกิจกรรมการพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูใหสัมภาษณคนที่ 1 คือ นายอารยันต 

แสงนิกุล คนที ่2 นายยรรยงค ภูขลิบมวง 

   ผูวิจัยสามารถสรุปการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 จากบทสัมภาษณได ดังนี้ 
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    1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

     โรงเรียนนางามแกนลําดวนวิทยา  

      “โรงเรียนมีการประชุมวางแผนในการแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและ

สนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดแผนงานแนะแนว 

ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และครบทุกระดับชั้น ผูรับผิดชอบระบบดูแล

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยาง

สม่ําเสมอ ” 

         (คนที ่1 ผูบริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ, 23 ตุลาคม 2560)  

      “มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง จัดกิจกรรม

แนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม  

มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ

ศกัยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปได

อยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง และมีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล...”  

     (คนที ่2 ครูผูรับผิดชอบงานเศรษฐกจิพอเพียง, สัมภาษณ, 18 ตุลาคม 2560)  

     โรงเรียนปอแดงวิทยา  

      “มีการประชุมวางแผนรวมกันระหวางผูบริหาร และคณะครูในการมีโครงการ 

กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง บริบทและ

ภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวม

ในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน ผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง”  

         (คนที ่3 ผูบริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ, 25 ตุลาคม 2560)  

      “หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 นําตัวชี้วัดมาวิเคราะห 

มีการออกแบบหนวยการเรียนรู โดยบูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ผูเรียนสามารถนอมนํา

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผล

ประจักษ มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย 

เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม โดยบคุลากรไปเปนวิทยากรก็นําไป

เผยแพรดวย...”  

     (คนที ่4 ครูผูรับผิดชอบงานเศรษฐกิจพอเพียง, สัมภาษณ, 26 ตุลาคม 2560) 
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     โรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา  

      “มโีครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียงที่สอดคลอง 

มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสม

กับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/

พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น ”  

         (คนที ่5 ผูบริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ, 25 ตุลาคม 2560)  

      “วิมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบ

อาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน มีระบบ

การใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและ

สภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล ”  

     (คนที ่6 ครูผูรับผิดชอบงานเศรษฐกจิพอเพียง, สัมภาษณ, 26 ตุลาคม 2560)  

 

ตารางที ่4.2 

สังเคราะหความถี่การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา กาฬสินธุ จากโรงเรียนมีวิธีปฏิบัติที่ดี 

(Best Practice) ทั้ง 3 โรงเรียน จํานวน 6 คน ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีน

ขนาดเล็กสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

ความถี ่ 

(คน) 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  

1. มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตได อยางสอดคลองกับ 

    หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4 

2. มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดทําขึ้นจากขอมูล 

    พื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

6 

3. บุคลากรและผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดแผนงานแนะ 

    แนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

5 

4. มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียงที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง  

    บริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

6 

5. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 6 

6. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริงและเปลี่ยนแปลง 

    ของชุมชน/สังคม 

5 

 (ตอ) 
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ตารางที ่4.2 (ตอ)  
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีน

ขนาดเล็กสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

ความถี่  

(คน) 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิตทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ 

    ศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

5 

8. ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ 

    เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

4 

9. มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับ 

    ตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

6 

10. บุคลากรและผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและ 

     ใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

5 

11. ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจงั และพัฒนา 

     ปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

6 

12. ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางในการแกปญหา/ 

     พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

6 

 

13. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนทีส่อดคลอง 

     กับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

5 

 

14. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย  

     เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

5 

15. มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจัง 

     และสม่ําเสมอ 

5 

16. มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน แก 

     ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

5 

17. สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ 

     ผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

6 

 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหผลจากการสัมภาษณ เพื่อใหการจัดทําคูมือมีความชัดเจน ถูกตองและ

เหมาะสม ในดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน และไดนํากิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ

ชวยเหลือผูเรียนดานการอานออกเขียนได บูรณาการดานคุณธรรมสอดคลองหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดไว 2 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง เปน

กิจกรรมท่ีแกไขปญหานักเรียนที่มีความบกพรองดานการอาน เขียน นักเรียนสมาธิสั้น จัดกิจกรรมให

ผูเรียนไดฝกปฏิบัติในดานการอาน การเขียน การเดินจงกรม นั่งสมาธิ ควบคูคุณธรรมตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) กิจกรรมวิถีพอเพียง เปนกิจกรรมที่สงเสริมแนวทางการดํารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน ตลอดจนการออมทรัพย
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จากการมีรายได 3) กิจกรรมดวยรักและผูกพัน เปนกิจกรรมใหคําปรึกษาในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารูหรือกิจกรรมการเรียนรูปกติ ครูแสดงออกตอนักเรียนดวยความรัก ความเมตตา เอาใจใสดูแล

อยางใกลชิด เสมือนความรักของพอแมที่มีตอลูก ใชสรรพนามแทนตัวนักเรียนวา “ลูก” เพื่อใหนักเรียน

เกิดความเชื่อม่ัน เชื่อใจ 

    2. ดานกิจกรรมนักเรียน 

     โรงเรียนนางามแกนลําดวนวิทยา  

      “โรงเรียนมีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบในการดําเนินการสงเสริม

กิจกรรมนักเรียน ในการดําเนินชีวิต บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ 

สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” ผูเรียนมีสวนรวมในการ

กําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง 

มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เก่ียวของ”  

         (คนที ่1 ผูบริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ, 23 ตุลาคม 2560)  

      “มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 

หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน สอดคลองกับบริบทและสภาพ

ภูมิสังคมของสถานศึกษา มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง...”  

     (คนที ่2 ครูผูรบัผิดชอบงานเศรษฐกจิพอเพียง, สัมภาษณ, 18 ตุลาคม 2560)  

     โรงเรียนปอแดงวิทยา 

      “การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาดหรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความ

สมัครใจ ความสนใจของผูเรียน มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน ชุมนุม/ชมรม/ใช

ประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่

ใกลเคียง...” 

        (คนที ่3 ผูบริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ, 25 ตุลาคม 2559)  

      “มีการประยุกตใช ภูมิปญญาทองถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคําสอนทางศาสนา ใน

การจัดกิจกรรมนักเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุว

กาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” 

     (คนที ่4 ครผููรบัผิดชอบงานเศรษฐกจิพอเพียง, สัมภาษณ, 26 ตุลาคม 2560)  
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     โรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา  

      “มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการ

ดําเนินการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน ในการดําเนินชีวิต มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา

กิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง ” 

        (คนที ่5 ผูบริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ, 25 ตุลาคม 2560)   

      “มีการผลิตสื่อ และใชสื่อในการเรียนรูเพื่อบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในการจัดกจิกรรมการเรียนรู เพื่อเพิ่มศักยภาพในการเรียนรูของนักเรียนใหอยูอยางพอเพียง” 

      (คนที ่6 ครูผูรับผิดชอบงานเศรษฐกจิพอเพียง, สัมภาษณ, 26 ตุลาคม 2560)  

 

ตารางที ่4.3 

สังเคราะหความถี่การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานกิจกรรมนักเรียน 
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีน

ขนาดเล็กสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

ความถี ่

(คน) 

ดานกิจกรรมนักเรียน  

1. มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน ในการดําเนินชีวิต 6 

2. บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียน 

    ที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

6 

3. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียน 

    มีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

6 

4. มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” สอดคลองกับบริบทและ 

    สภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

5 

5. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา เหมาะสมกับ 

    ศักยภาพของผูเรียน 

5 

6. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา สอดคลองกับ 

    บริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

5 

7. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษากอใหประโยชน 

    ตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

6 

8. มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน 6 

9. มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน 6 

 (ตอ) 
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ตารางที ่4.3 (ตอ)  
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีน

ขนาดเล็กสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

ความถี่ 

(คน) 

10. ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ปราชญชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยู 

     ในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคียง 

6 

11. มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 5 

12. มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 5 

 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหผลจากการสัมภาษณ เพื่อใหการจัดทําคูมือมีความชัดเจน ถูกตองและเหมาะสม 

ในดาน กิจกรรมนักเรียน และไดนํากิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจโดยเนนดานภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย 

ความเปนผูนําผูตามที่ดีความรับผิดชอบการทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงจัดอยูในรูปแบบของ กิจกรรมโดยกําหนดไว 2 กิจกรรม ดังนี้ 1) กิจกรรม

ลูกเสือ-เนตรนารี เปนกิจกรรมที่ฝกความมีระเบียบวินัยความเปนผูนําผูตามที่ดี การรูจักแกปญหา ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) กิจกรรมงดงามอยางไทยเปนกิจกรรมที่ผูเรียนแตงกายอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ฝกปฏิบัติมารยาทที่ดีงามแบบไทย นองไหวพี่ รวมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมในทองถิ่น 

    3. ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

     โรงเรียนนางามแกนลําดวนวิทยา  

      “โรงเรียนมีบุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผู เรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/สังคม/

สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรมใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน”  

         (คนที ่1 ผูบริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ, 23 ตุลาคม 2560)  

      “ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/

สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน 

และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน ดําเนินการ

แกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

อยางตอเนื่อง ”  

      (คนที ่2 ครูผูรับผิดชอบงานเศรษฐกจิพอเพียง, สัมภาษณ, 18 ตุลาคม 2560) 
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     โรงเรียนปอแดงวิทยา 

      “การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษา

หรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน มีผูรับผิดชอบในการติดตาม

ผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง ”  

(คนที ่3 ผูบริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ, 25 ตุลาคม 2560)  

      “โรงเรียนมีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม ติดตามผลการจัด

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน อยางจริงจังสม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เก่ียวของ”  

 (คนที ่4 ครูผูรับผิดชอบงานเศรษฐกจิพอเพียง, สัมภาษณ, 26 ตุลาคม 2560)  

     โรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา  

      “โรงเรียนมีการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน 

และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน มีผูรับผิดชอบ

ในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกผูที่เกี่ยวของ”  

        (คนที ่5 ผูบริหารสถานศึกษา, สัมภาษณ, 25 ตุลาคม 2560)  

      “มีผูรับผิดชอบการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง”  

      (คนที ่6 ครูผูรับผิดชอบงานเศรษฐกจิพอเพียง, สัมภาษณ, 26 ตุลาคม 2560)  

 

ตารางที ่4.4  

สังเคราะหความถี่การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีน

ขนาดเล็กสังกดัสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

ความถี ่ 

(คน) 

ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

1. บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียน 

    เกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

6 

 (ตอ) 
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ตารางที ่4.4 (ตอ)  
แนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรยีน

ขนาดเล็กสังกัดสาํนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

ความถี่  

(คน) 

2. ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/ 

    วัฒนธรรม  

3. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และสอดคลองกับความจําเปน 

    ตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

6 

 

5 

4. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ในการ 

    พัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

6 

5. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญา 

    ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5 

8. ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 4 

9. ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ  

    เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

5 

10. รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที ่

     เกี่ยวของ 

4 

 

 ผูวิจัยไดวิเคราะหผลจากการสัมภาษณ เพื่อใหการจัดทําคูมือมีความชัดเจน ถูกตองและเหมาะสม 

ในดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน และไดนํากิจกรรมที่กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญ

ตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ ตอสังคมและการมีจิตสาธารณะ โดยกําหนดไว 2 กิจกรรม ดังนี้  

1) กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาและเพิ่มภาวะผูนํา ทักษะความรู

ความสามารถในการดําเนินกิจกรรมใหกับคณะกรรมการนักเรียน หัวหนาหองผูนํา ชุมนุมตาง ๆ มีสวน

รวมในการพัฒนาชุมชนดวยระบบสภานักเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดทํางานดวยความเสียสละ มีความ

รับผิดชอบ รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง และเปนแบบอยางที่ดีแกรุนนอง 2) กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 

เปนกิจกรรมที่สงเสริมความรักความเขาใจ ความหวงใยเอื้ออาทร ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง เปนการ

ปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการเคารพรัก มีความผูกพันรักใครกับครู ผูปกครอง ตลอดจนผูเรียนไดทํา

กิจกรรมและบําเพ็ญประโยชนตอตนเองและสังคม 

 ผลจากการศึกษาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุมีวิธี

ปฏิบัติที่ดี (Best Practice) ทั้ง 3 โรงเรียน ผูวิจัยไดสรุป แนวทางการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ โดยนําขอท่ีมีความถ่ี ตั้งแต 4 คนขึ้นไป มาสรุปแนวทาง ดังนี้  
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  1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อชวยเหลือผูเรียน

ดานการอานออกเขียนได บูรณาการดานคุณธรรมสอดคลองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

กําหนดไว 2 กิจกรรม ดังนี้ 

   1.1  กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง เปนกิจกรรมที่แกไขปญหานักเรียนที่

มีความบกพรองดานการอาน เขียน นักเรียนสมาธิสั้น จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในดานการ

อาน การเขียน การเดินจงกรม นั่งสมาธิ ควบคูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   1.2  กิจกรรมวิถีพอเพียง เปนกิจกรรมที่สงเสริมแนวทางการดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน ตลอดจนการออมทรัพยจากการมี

รายได 

   1.3  กิจกรรมดวยรักและผูกพัน เปนกิจกรรมใหคําปรึกษาในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่ม

เวลารูหรือกิจกรรมการเรียนรูปกติ ครูแสดงออกตอนักเรียนดวยความรัก ความเมตตา เอาใจใสดูแล

อยางใกลชิด เสมือนความรักของพอแมที่มีตอลูก ใชสรรพนามแทนตัวนักเรียนวา “ลูก” เพื่อให

นักเรียนเกิดความเชื่อมั่น เชื่อใจ 

  2. ดานกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเนนดาน ภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย 

ความเปนผูนําผูตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดอยูในรูปแบบของกิจกรรม โดยกําหนดไว 2 กิจกรรม ดังนี้ 

   2.1  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกิจกรรมที่ฝกความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนํา      

ผูตามที่ดี การรูจักแกปญหา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   2.2  กิจกรรมงดงามอยางไทย เปนกิจกรรมที่ผูเรียนแตงกายอนุรักษวัฒนธรรมไทย       

ฝกปฏิบัติมารยาทที่ดีงามแบบไทย นองไหวพี่ รวมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมในทองถิ่น  

  3. ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน กิจกรรมท่ีสงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ ตอสังคมและการมีจิตสาธารณะ โดยกําหนดไว 2 กิจกรรม ดังนี้ 

   3.1  กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาและเพิ่มภาวะผูนํา 

ทักษะความรูความสามารถในการดําเนินกิจกรรมใหกับคณะกรรมการนักเรียน หัวหนาหอง  

ผูนํา ชุมนุมตางๆ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดวยระบบสภานักเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดทํางาน

ดวยความเสียสละ มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง และเปนแบบอยางที่ดีแกรุนนอง 

   3.2  กิจกรรมตางวัยสานใยรัก เปนกิจกรรมที่สงเสริมความรักความเขาใจ ความหวงใย

เอื้ออาทร ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง เปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการเคารพรัก มีความ
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ผูกพันรักใครกับครู ผูปกครอง ตลอดจนผูเรียนไดทํากิจกรรมและบําเพ็ญประโยชนตอตนเองและ

สังคม 

 การประเมินความเหมาะสม ความเปนไปไดของแบบประเมินองคประกอบและตัวชี้วัด รูปแบบ

การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ดังตารางที่ 4.5 

 

ตารางที่ 4.5  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสม ความเปนไปไดของแบบประเมิน องคประกอบและ 

ตัวชี้วัด รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  
องคประกอบ/ตัวชี้วัด ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 3.95 0.79 มาก 4.41 0.70 มาก 

   1.1 มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุน 

        ใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลอง 

        กับหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.20 1.10 - 4.60 0.89 4.60 

   1.2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลัก 

        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดทําขึ้นจาก 

        ขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

3.80 0.84 - 4.00 0.71 4.00 

   1.3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

        สถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน 

        แนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ  

        เศรษฐกิจพอเพียง 

4.00 1.00 - 4.40 0.89 4.40 

   1.4 มีโครงการกิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ  

        เศรษฐกิจ พอเพียงที่สอดคลองกับสภาพความ 

        เปนจริง บริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

4.20 0.45 - 4.20 0.45 4.20 

   1.5 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจัก 

        ศักยภาพของตนเอง 

3.60 0.89 มาก 4.40 0.89 4.40 

   1.6 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจ 

        สภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริงและ 

        เปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

4.00 0.71 มาก 4.20 0.84 4.20 

   1.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต  

        ทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพท่ี 

        เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษา 

        และสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

3.80 0.84 มาก 4.60 0.89 4.60 

      (ตอ) 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)       
องคประกอบ/ตัวชี้วัด ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

   1.8 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 

พอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษา

ตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยาง

สมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

4.00 0.71 มาก 4.20 0.45 4.20 

   1.9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อให 

สามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยาง 

เหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปน

เหตุเปนผล 

4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 4.40 

   1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

สถานศึกษา มีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือ

และใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

3.80 1.10 มาก 4.20 0.84 4.20 

   1.11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและให 

คําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง และ

พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

   1.12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลกัปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางในการ

แกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผล

ประจักษ 

4.00 0.71 มาก 4.40 0.89 มาก 

   1.13 มีผูรับผดิชอบในการตดิตามผลการจดั

กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรยีนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง 

3.40 0.55 มาก 4.40 0.89 มาก 

   1.14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริง

ในสถานศกึษาและสภาพแวดลอม 

4.00 0.71 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

   1.15 มีการดําเนินการตดิตามผลการจดักิจกรรม

แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีน

อยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

3.80 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 

1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัด

กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรยีน แกผูปกครองและผูทีเ่กี่ยวของ 

4.20 1.10 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

      (ตอ) 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)       
องคประกอบ/ตัวชี้วัด ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

   1.17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ 

ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับ

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ให

ดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

4.00 0.71 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

2. ดานกิจกรรมนักเรียน 4.27 0.61 มาก 4.55 0.57 มากที่สุด 

2.1 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการ

ดําเนินการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน ในการ

ดําเนินชีวิต 

4.60 0.89 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.2 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการ 

กําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรม 

นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ 

“อยูอยางพอเพียง” 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.89 มาก 

2.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/ 

โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุน

ใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

4.40 0.89 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

2.4 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียน 

มีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” สอดคลองกับ 

บริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

3.80 0.45 มาก 4.40 0.89 มาก 

2.5 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  

หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา  

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

4.20 0.45 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.6 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  

หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา  

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของ 

สถานศึกษา 

4.00 0.71 มาก 4.20 0.45 มาก 

2.7 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  

หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษากอให 

ประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

4.60 0.89 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

2.8 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความ 

สมัครใจ ความสนใจของผูเรียน 

3.80 0.45 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

      (ตอ) 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)       
องคประกอบ/ตัวชี้วัด ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

2.9 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยาง 

ชัดเจน 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ 

ศาสนา /ปราชญชาวบาน/บุคลากร/ 

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคียง 

4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

2.11 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและ 

รายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.40 0.55 มาก 

2.12 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา 

กิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 4.26 0.63 มาก 4.56 0.51 มากที่สุด 

3.1 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มี 

สวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อสงเสริม 

สนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวน 

รวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน 

4.20 0.84 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนา 

สถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/สังคม/ 

สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

3.3 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจาก 

ความสนใจของผูเรียน และสอดคลองกับ 

ความจําเปนตามความเปนจริงและความ 

ตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.4 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถ 

เปนแบบอยางสถานศึกษา 

3.80 0.45  

มาก 

4.20 0.45  

มาก 

3.5 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัด 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

3.6 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน ที่หลากหลายและ 

สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของ 

สถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

      (ตอ) 
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ตารางที่ 4.5 (ตอ)       
องคประกอบ/ตัวชี้วัด ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

3.7 ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน อยางจริงจังสม่ําเสมอ 

และรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

4.40 0.55 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.8 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนิน 

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 

3.9 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรม 

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก 

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยาง 

ตอเนื่อง 

4.40 0.89 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

3.10 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ  

เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

4.60 0.89 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

รวม 4.16 0.67 มาก 4.51 0.59 มากที่สุด 

 

 จากตารางที ่4.5 พบวา ผลการประเมินแบบประเมินองคประกอบและตัวชี้วัด รูปแบบการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ โดยรวมมีความเหมาะสมอยูในระดับมาก ( X = 4.16, 

S.D. = 0.67) และความเปนไปไดอยูในระดับมากที่สุด (X = 4.51, S.D. = 0.59)  

  ขั้นตอนที่ 3 ผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุผูวิจัย

ไดนําแบบสอบถามสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ไปสอบถามครูผูสอน 

ผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ผลการวิเคราะหขอมูล ดังตารางที ่4.6 
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ตารางที ่4.6  

จํานวนรอยละของผูตอบแบบสอบถามสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ 
สถานภาพ       จํานวน (n=543) ความถี ่

ตําแหนง   

ครูผูสอน 

ผูบริหารสถานศึกษา 

181 

181 

33.33 

33.33 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 181 33.33 

รวม          543 100 
 

 จากตารางที ่4.6 พบวา ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารการศึกษา และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ตอบแบบสอบถามมีตําแหนงเปน ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 181 คน คิดเปนรอยละ 33.33 

 ผลการประเมินสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ดานการแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานกิจกรรมนักเรียน และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

โดยความคิดเห็นของครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

ดังตารางที่ 4.7-4.8 

 

ตารางที ่4.7  

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามความ

คิดเห็นของ ครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
รายการประเมิน ครู ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการฯ X  S.D. ความ 

หมาย X  S.D. ความ 

หมาย 
X  S.D. ความ

หมาย 
X  S.D. ความ 

หมาย 

ดานการแนะแนว 

   และระบบดูแล 

   ชวยเหลือนกัเรียน 

4.51 0.58 มาก

ที่สุด 

4.49 0.60 มาก 4.52 0.57 มาก

ที่สุด 

4.51 0.58 มาก

ที่สุด 

ดานกิจกรรมนักเรียน 4.53 0.57 มาก

ที่สุด 

4.51 0.61 มาก

ที่สุด 

4.53 0.57 มาก

ที่สุด 

4.52 0.59 มาก

ที่สุด 

ดานกิจกรรม เพื่อสังคม 

   และสาธารณประโยชน 

4.53 0.57 มาก

ที่สุด 

4.50 0.62 มาก 4.53 0.57 มาก

ที่สุด 

4.52 0.59 มาก

ที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.52 0.58 มาก

ที่สุด 

4.50 0.61 มาก 4.53 0.57 มาก

ที่สุด 

4.52 0.59 มาก

ที่สุด 
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 จากตาราง 4.8 พบวา ผลการประเมินสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ดานการ

แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานกิจกรรมนักเรียน และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามความคิดเห็นของ ครูผูสอน ผูบริหาร สถานศึกษา และคณะกรรมการ สถานศึกษา

ขั้นพืน้ฐาน ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด (X  = 4.52, S.D. = 0.59) เมื่อพิจารณารายดาน 

พบวา ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนพบวาผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ 

มากท่ีสุด (X = 4.51, S.D. = 0.58) ดานกิจกรรมนักเรียน ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมาก  

(X  = 4.52, S.D. = 0.58) และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ ตามลําดับ ผลการประเมินโดยรวมอยูใน

ระดับมากที่สุด (X  = 4.52, S.D. = 0.58) 
 

ตารางที่ 4.8 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของครู  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตได 

    อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.62 0.50 มากที่สุด 

2. มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

4.56 0.54 มากที่สุด 

3. บุคลากรและผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการ 

    กําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.58 0.66 มากที่สุด 

4. มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียงท่ีสอดคลอง 

    กับสภาพความเปนจริง บริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

4.48 0.53 มาก 

5. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 4.35 0.61 มาก 

6. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริง 

    และเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

4.48 0.61 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรียนและการประกอบ 

    อาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับ 

    สภาพของโรงเรียน 

4.50 0.56 มาก 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ)    

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

8. ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบ 

    อาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและ 

    พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

4.48 0.58 มาก 

9. มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองได 

    อยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

4.59 0.65 มากที่สุด 

10. บุคลากรและผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมใน 

     ระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

4.62 0.50 มากที่สุด 

11. ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง  

     จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

4.56 0.54 มากทีสุ่ด 

12. ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทาง 

     ในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

4.56 0.69 มากที่สุด 

13. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

     ชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.48 0.53 มาก 

14. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

     อยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและ 

     สภาพแวดลอม 

4.35 0.61 มาก 

15. มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ 

     ผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

4.48 0.61 มาก 

16. มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

     ชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

4.50 0.56 มาก 

17. สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว 

     และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 

     พอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

4.48 0.58 มาก 

ดานกิจกรรมนักเรียน    

18. มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรม 

     นักเรียน ในการดําเนินชีวิต 

4.59 0.65 มากที่สุด 

19. บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม 

     กิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

4.64 0.49 มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ)    

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

20. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียน 

     ที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

4.56 0.54 มากที่สุด 

21. มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลกัษณะ “อยูอยางพอเพียง”  

     สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

4.59 0.65 มากที่สุด 

22. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน 

     สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

4.48 0.53 มาก 

23. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน 

     สถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

4.35 0.61 มาก 

24. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน 

     สถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

4.48 0.61 มาก 

25. มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน 4.50 0.56 มาก 

26. มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน 4.48 0.58 มากที่สุด 

27. ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/ 

     บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพืน้ที่ใกลเคียง 

4.59 0.65 มากที่สุด 

28. มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 4.63 0.50 มากที่สุด 

29. มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 4.56 0.54 มากที่สุด 

ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน    

30. บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ 

     สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม 

     และสาธารณประโยชน 

4.61 0.62 มากที่สุด 

31. ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/ 

     สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

4.48 0.53 มาก 

32. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และ 

     สอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของ 

     สถานศึกษา/ชุมชน 

4.35 0.61 มาก 

33. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือ 

     องคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

4.48 0.61 มาก 

34. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

     สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.50 0.56 มาก 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ)    

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

35. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

     ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและ 

     สิ่งแวดลอม 

4.48 0.58 มาก 

36. ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจริงจัง 

     สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

4.59 0.65 มากที่สุด 

37. ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

     สาธารณประโยชน 

4.62 0.50 มากที่สุด 

38. ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

     ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

4.56 0.54 มากที่สุด 

39. รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ  

     เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

4.66 0.57 มากที่สุด 

รวม 4.52 0.58 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา ความคิดเห็นของ ครู โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ มีสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X = 4.52, S.D. = 0.58) เมื่อพิจารณารายขอ เรียงลําดับตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดคือ รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตาม

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.66, S.D. = 0.57) 

บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุน

ใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.64, S.D. = 0.49) และ. มีการ

ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.63,  

S.D. = 0.50) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.9 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา  
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

1. มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตได 

    อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.59 0.55 มากที่สุด 

2. มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

4.53 0.58 มากที่สุด 

3. บุคลากรและผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการ 

    กําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.59 0.66 มากที่สุด 

4. มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียงที่สอดคลอง 

    กับสภาพความเปนจริง บริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

4.45 0.57 มาก 

5. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 4.39 0.62 มาก 

6. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริง 

    และเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

4.44 0.64 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรียนและการประกอบ 

    อาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับ 

    สภาพของโรงเรียน 

4.47 0.60 มาก 

8. ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ  

    หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับ 

    การเปลี่ยนแปลง 

4.46 0.62 มาก 

9. มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองได 

    อยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

4.64 0.59 มากที่สุด 

11. ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง  

     จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

4.53 0.58 มากที่สุด 

12. ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทาง 

     ในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

4.56 0.69 มากที่สุด 

13. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ 

     ผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.45 0.57 มาก 

14. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

     อยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและ 

     สภาพแวดลอม 

4.32 0.63 มาก 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ)    
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

15. มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ 

     ผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

4.44 0.64 มาก 

16. มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

     ชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

4.47 0.60 มาก 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

17. สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว 

     และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 

     พอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

4.46 0.62 มาก 

ดานกิจกรรมนักเรียน    

18. มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรม 

     นักเรียน ในการดําเนินชีวิต 

4.57 0.68 มากที่สุด 

19. บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม 

     กิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

4.63 0.52 มากที่สุด 

20. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที ่

     สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

4.53 0.58 มากที่สุด 

21. มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง”  

     สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

4.60 0.65 มากที่สุด 

22. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน 

     สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

4.45 0.57 มาก 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

23. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน 

     สถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

4.32 0.63 มาก 

24. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน 

     สถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

4.44 0.64  

มาก 

25. มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน 4.47 0.60 มาก 

26. มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน 4.46 0.62 มาก 

27. ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/ 

     บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคียง 

4.59 0.66 มากที่สุด 

28. มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เกีย่วของ 4.59 0.56 มากที่สุด 

29. มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียน 

     อยางตอเนื่อง 

4.53 0.58 มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ)    
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน    

30. บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

     เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อ 

     สังคมและสาธารณประโยชน 

4.56 0.68 มากที่สุด 

31. ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/ 

     สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

4.45 0.57 มาก 

32. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และ 

     สอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของ 

     สถานศึกษา/ชุมชน 

4.32 0.63 มาก 

33. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือ 

     องคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

4.44 0.64 มาก 

34. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

     สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.47 0.60  

มาก 

35. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที ่

     หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

4.46 0.62 มาก 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

36. ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจริงจัง 

     สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

4.57 0.65 มากที่สุด 

37. ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

     สาธารณประโยชน 

4.59 0.55 มากที่สุด 

38. ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

     ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

4.53 0.58 มากที่สุด 

39. รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ  

     เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

4.61 0.64 มากที่สุด 

รวม 4.50 0.61 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา ความคิดเห็นของ ผูบริหารสถานศึกษา โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ มีสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมอยูในระดับ มาก ( X = 4.50, S.D. = 0.61) เมื่อพิจารณารายขอ 

เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดคือ มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อให

สามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล  
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อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.64, S.D. = 0.59) บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนด

แผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” อยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.63, S.D. = 0.52) และ. รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.61, S.D. = 

0.64) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.10 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ตามความคิดเห็นของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

1. มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตได

อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.61 0.50 มากที่สุด 

2. มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    ที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

4.57 0.54 มากที่สุด 

3. บุคลากรและผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการ 

    กําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.63 0.59 มากที่สุด 

4. มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียงที่สอดคลอง 

    กับสภาพความเปนจริง บริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

4.50 0.53 มาก 

5. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 4.41 0.60 มาก 

6. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริง 

    และเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

4.42 0.66 มาก 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรียนและการประกอบ 

    อาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับ 

    สภาพของโรงเรียน 

4.49 0.56 มาก 

8. ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบ 

    อาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและ 

    พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

4.49 0.57 มาก 

9. มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองได 

    อยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

4.66 0.55 มากที่สุด 

10. บุคลากรและผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมใน 

     ระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

4.61 0.50 มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ)    
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

11. ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง  

     จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

4.57 0.54 มากที่สุด 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน    

12. ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทาง 

     ในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

4.61 0.62 มากที่สุด 

13. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

     ชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.50 0.53 มาก 

14. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

     อยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและ 

     สภาพแวดลอม 

4.34 0.59 มาก 

15. มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ 

     ผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

4.42 0.66 มาก 

16. มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

     ชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

4.49 0.56 มาก 

17. สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว 

     และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 

     พอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึน้ 

4.49 0.57 มาก 

ดานกิจกรรมนักเรียน    

18. มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรม 

     นักเรียน ในการดําเนินชีวิต 

4.57 0.68 มากที่สุด 

19. บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม 

     กิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

4.63 0.59 มากที่สุด 

20. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที ่

     สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

4.57 0.54 มากที่สุด 

21. มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง”  

     สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

4.63 0.59 มากที่สุด 

22. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน 

     สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

4.50 0.53 มาก 

23. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ ประโยชนใน 

     สถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิ สังคมของสถานศึกษา 

4.34 0.59 มาก 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ)    
การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระดับการปฏิบตั ิ

X  S.D. ความหมาย 

24. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน 

     สถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ ชุมชนและสังคม 

4.42 0.66 มาก 

25. มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน 4.49 0.56 มาก 

26. มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน 4.49 0.57 มากที่สุด 

27. ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา / ปราชญชาวบาน/ 

     บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคียง 

4.62 0.60 มากที่สุด 

28. มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูทีเ่กี่ยวของ 4.60 0.51 มากที่สุด 

29. มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 4.57 0.54 มากที่สุด 

ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน    

30. บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

     เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรม 

     เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

4.61 0.61 มากที่สุด 

31. ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/ 

     สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

4.50 0.53 มาก 

32. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียนและ 

     สอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของ 

     สถานศึกษา/ชุมชน 

4.34 0.59 มาก 

33. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือ 

     องคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

4.42 0.66 มาก 

34. มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

     ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.49 0.56 มาก 

35. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

     ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

4.48 0.57 มาก 

37. ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

     สาธารณประโยชน 

4.61 0.50 มากที่สุด 

38. ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

     ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

4.57 0.54 มากที่สุด 

39. รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตามหลักปรัชญาของ 

     เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

4.64 0.58 มากที่สุด 

รวม 4.53 0.57 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.10 พบวา ความคิดเห็นของ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียน 

ขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ มีสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ภาพรวมอยูในระดับ มากที่สุด ( X = 4.53, S.D. = 0.57) 

เมื่อพิจารณารายขอ เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับแรกไดคือ มีระบบการให

คําปรึกษาแกผู เรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและ

สภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล อยูในระดับมากท่ีสุด ( X = 4.66, S.D. = 0.55) รายงานกิจกรรม 

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ อยูในระดับ

มากที่สุด ( X = 4.64, S.D. = 0.59) และ มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผู 

ที่เกี่ยวของ บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน

ที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ 

“อยูอยางพอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา อยูในระดับมากที่สุด  

(X = 4.63, S.D. = 0.50). ตามลําดับ 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ดังตารางที ่19 

 

ตารางที่ 4.11 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่ การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ของ

ขาราชการครู ผูบริหารสถานศึกษา และ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ดาน ขอเสนอแนะ ความถี ่

การแนะแนวและ

ระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

1. ดานการรูจักนักเรียนเปนรายบคุคล ครูควรจัดทําขอมลูดานความสามารถ

พิเศษของนักเรียนในดานตาง ๆ เชน ดนตรี กีฬา ศิลปะ เพื่อใชเปนขอมูลใน

การสงเสริมนักเรียนใหตรงกับความสามารถของตนเอง 

6 

2. ดานการคัดกรองนักเรียน ควรมีการแบงกลุมนักเรียนออกเปน 3 กลุม โดย

กําหนดเกณฑในการคัดกรองนักเรียน เพื่องายตอการสงเสริม การแกไขและ

ปองกันปญหา 

5 

 3. ดานการสงเสริมนักเรยีน ครูควรจัดกิจกรรมสงเสรมินักเรยีนอยางหลากหลาย 

ใหสอดคลองกับความตองการ ความสนใจ และความถนัดของนักเรยีน โดย

ครอบคลมุถึงกลุมนักเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 

6 

  (ตอ) 
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ตารางที่ 4.11 (ตอ)  
ดาน ขอเสนอแนะ ความถี ่

 4. ดานการปองกันแกไขปญหา ในชวงโฮมรูม ครูควรใหนักเรียนมีสวนรวมใน

กิจกรรม เชน ใหนักเรียนไดแสดงความรู ความสามารถ หรือเปดโอกาสให

ไดแสดงความคิดเห็น และรวมแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 

4 

 5. ดานการสงตอนักเรียน โรงเรียนควรมีหนวยงานที่รองรับหรือบุคคลที่จะให

การชวยเหลือนักเรียนอยูในระบบ และใชเทคโนโลยีในการเก็บขอมูล

นักเรียน จะชวยในการประมวลขอมูลในดานตาง ๆ เพื่อใหงายตอการสืบคน

และสงตอนักเรียน 

5 

 6. ควรศึกษาเฉพาะเจาะจงข้ันตอนการชวยเหลือและแกไขปญหาของนักเรียนที่

อยูในกลุมเสี่ยงเพื่อจะไดนําไปใชในแนวทางในการดําเนินงานชวยเหลือ

นักเรียนในสถานศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6 

 7. ควรศึกษาผลการดําเนินงานกับประชากรที่ เปนนักเรียน ผูปกครอง 

คณะกรรมการเครือขายผูปกครอง เพื่อใหไดขอมูลในภาพรวมทีก่วางขึ้น 

5 

 8. ควรศึกษาในเชิงคุณภาพ ในโรงเรียนที่มผีลงานดเีดนดานการดําเนินการ

บริหารจดัการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนทั้งในระดับเขตและระดับประเทศ 

เพื่อเปนรูปแบบตัวอยางในการพัฒนาที่เหมาะสมยิ่งขึ้น 

4 

กิจกรรมนักเรียน 1. สถานศึกษาควรพัฒนาบุคลากร โดยการจัดการอบรมสัมมนา ศึกษาดูงาน

ดานการจัด กิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพื่อใหมีความรูความสามารถ  

6 

 2. ควรมีการติดตามผลของพัฒนาการของผูเรียนจากผูปกครองเพื่อประเมิน

พฤติกรรมของ ผูเรียน  

5 

 3. ควรทําการศึกษาปญหาและความตองการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

โดยศึกษากับกลุมตัวอยางอื่นท่ีเปนผูเรียน ผูปกครอง 

6 

 4. ควรทําการศึกษาปญหาและความตองการในการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ที่

เปนกิจกรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด กิจกรรมชุมนุมตางๆ  

4 

 5. ควรทําการศึกษาปญหาและความตองการในการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรยีน 

เชิงคุณภาพ โดยการสัมภาษณเชิงลึก 

6 

กิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณ 

ประโยชน 

1. กิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน ผูบริหารควรจัดกิจกรรมให

สอดคลองกับสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร 

สถานศึกษา 

6 

2. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน โรงเรียนควรมีการจัดรายงานผล

การ จัดกิจกรรมใหผูปกครองและชุมชนทราบอยางตอเนื่อ ง และกาํกับ ดูแล 

ติดตามการจดักิจกรรมเพื่อ สังคมและสาธารณประโยชน 

5 
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 ระยะที ่2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ  

  ขั้นตอนที่ 1 ผลการยกรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 

   ผูวิจัยไดนําผลการวิเคราะหเอกสารและสํารวจขอมูลมาทําการยกรางรูปแบบการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุได ดังแผนภาพที ่6 

 

รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.1 รางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

หลักการและ

เหตุผล 

วัตถุประสงค 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

แนวทางการ

พัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

 

สื่อและแหลงการ

เรียนรู 

เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพฒันาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

รูปแบบภารพัฒนากจิกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประกอบดวย 17 ตวับงชี ้ 

2. ดานกิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย 12 ตัวบงชี้  

3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ประกอบดวย 10 ตัวบงชี้  

การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 7 กิจกรรม 

1. เครื่องมือการประเมิน 2. วิธกีารประเมิน 3. ผูประเมิน 

4. ระยะเวลาในการประเมิน 5. เกณฑการประเมิน 
การวัดและการ

ประเมินผล 
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   ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) 

องคประกอบกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4) วิธีพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5) สื่อแหลงเรียนรู และ 6) 

การวัดและการประเมินผล รายละเอียดแตละองคประกอบมีดงันี้ 

    องคประกอบท่ี 1 หลักการและเหตุผล 

     การศึกษาเนนการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจ 

    องคประกอบที่ 2 วัตถุประสงค 

     เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

    องคประกอบท่ี 3 การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

     เพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ มี

องคประกอบ และมีตัวบงชี้ จํานวน 39 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

      1. การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ประกอบดวย 17 ตัวบงชี้  

       1.1  มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       1.2  มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

       1.3  บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวน

รวมในการกําหนดแผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

       1.4  มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

สอดคลองกับสภาพความเปนจริง บริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

       1.5  มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 

       1.6  มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพ

ความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

       1.7  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการ

ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

       1.8  ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือก

ประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 
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       1.9  มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนา

ตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

       1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวน

รวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

       1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวน

รวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

       1.11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

       1.12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช

เปนแนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

       1.13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

       1.14 มวีิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

       1.15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

       1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

       1.17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรม 

แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการ

ไดผลดียิ่งขึ้น 

      2 กิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย 12 ตัวบงชี้  

       2.1  มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรม

นักเรียน ในการดําเนินชีวิต 

       2.2  บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ 

สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง 

       2.3  ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรม

นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง 

       2.4  มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยาง

พอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 
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       2.5  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศกึษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

       2.6  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

       2.7  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

       2.8  มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน 

       2.9  มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน 

       2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ปราชญชาวบาน/

บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพ้ืนที่ใกลเคียง 

       2.11 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่

เกี่ยวของ 

       2.12 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

      3. กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ประกอบดวย 10 ตัวบงชี้ 

       3.1  บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรม

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

       3.2  ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/

เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

       3.3  การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน 

และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

       3.4  การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษาสามารถเปนแบบอยางสถานศึกษา

หรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

       3.5  มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 

ประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

       3.6  มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

       3.7  ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยางจริงจัง

สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

       3.8  ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 
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       3.9  ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 

ประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 

       3.10 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงแกผูที่เก่ียวของ 

      4. แนวทางการพัฒนา 

      การพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุใช

กิจกรรมในการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 7 กิจกรรม ดังนี้ 

       1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน กจิกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ

ชวยเหลือผูเรียนดานการอานออกเขียนได บูรณาการดานคุณธรรมสอดคลองหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดไว 3 กิจกรรม ดังนี้ 

        1.1  กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง เปนกิจกรรมที่แกไข

ปญหานักเรียนที่มีความบกพรองดานการอาน เขียน นักเรียนสมาธิสั้น จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติ

ในดานการอาน การเขียน การเดินจงกรม นั่งสมาธิ ควบคูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

        1.2  กิจกรรมวิถีพอเพียง เปนกิจกรรมที่สงเสริมแนวทางการดํารงชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน ตลอดจนการออมทรัพย

จากการมีรายได 

        1.3  กิจกรรมดวยรักและผูกพัน เปนกิจกรรมใหคําปรึกษาในชั่วโมงลด

เวลาเรียนเพิ่มเวลารูหรือกิจกรรมการเรียนรูปกติ ครูแสดงออกตอนักเรียนดวยความรัก ความเมตตา 

เอาใจใสดูแลอยางใกลชิด เสมือนความรักของพอแมที่มีตอลูก ใชสรรพนามแทนตัวนักเรียนวา “ลูก” 

เพื่อใหนักเรียนเกิดความเชื่อมั่น เชื่อใจ 

       2. ดานกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรม

ตามความถนัดและความสนใจ โดยเนนดาน ภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ความ

มีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดอยูในรูปแบบของกิจกรรม โดยกําหนดไว 2 กิจกรรม 

ดังนี้ 

        2.1  กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี เปนกิจกรรมที่ฝกความมีระเบียบวินัย 

ความเปนผูนําผูตามที่ดี การรูจักแกปญหา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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        2.2  กิจกรรมงดงามอยางไทย เปนกิจกรรมที่ผูเรียนแตงกายอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ฝกปฏิบัติมารยาทที่ดีงามแบบไทย นองไหวพี่ รวมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมใน

ทองถิ่น  

       3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน กิจกรรมที่สงเสริมให

ผูเรียนบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร 

เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ ตอสังคมและการมีจิตสาธารณะ โดยกําหนดไว 

2 กิจกรรม ดังนี้ 

        3.1  กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาและ

เพิ่มภาวะผูนํา ทักษะความรูความสามารถในการดําเนินกิจกรรมใหกับคณะกรรมการนักเรียน หัวหนา

หอง ผูนํา ชุมนุมตาง ๆ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดวยระบบสภานักเรียน สงเสริมใหผูเรียนได

ทํางานดวยความเสียสละ มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง และเปนแบบอยางที่ดีแก

รุนนอง 

        3.2  กิจกรรมตางวัยสานใยรัก เปนกิจกรรมที่สงเสริมความรักความ

เขาใจ ความหวงใยเอ้ืออาทร ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง เปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการ

เคารพรัก มีความผูกพันรักใครกับครู ผูปกครอง ตลอดจนผูเรียนไดทํากิจกรรมและบําเพ็ญประโยชน

ตอตนเองและสังคม แตละกิจกรรมมีสวนประกอบสําคัญ ดังนี้ 1) จุดประสงคของกิจกรรม 2) ความ

สอดคลองกับตัวบงชี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) กระบวนการจัดกิจกรรม 4) ระยะเวลา 5) สื่อและ

แหลงเรียนรู 6) การวัดและการประเมินผล  

      5. สื่อและแหลงเรียนรู 

      สื่อและแหลงเรียนรูในการใชรูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน

ที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ประกอบดวย คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

      6. การวัดและการประเมินผล 

      การวัดและการประเมินผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ ประกอบดวย 1) เครื่องมือการประเมิน 2) วิธีการประเมิน 3) ผูประเมิน 4) ระยะเวลาใน

การประเมิน 5) เกณฑการประเมิน 

      โดยเกณฑการประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุโดยนําคะแนนที่ไดเปรียบเทียบกับเกณฑ ดังนี้ 
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   คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับ มากท่ีสุด 

   คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับ มาก 

   คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับ ปานกลาง 

   คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับ นอย 

   คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสมอยูในระดับ นอยมาก 

  ขั้นตอนที่ 2 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

   หลังจากนํารูปแบบไปทดลองใชกับกลุมเปาหมายแลว ผูวิจัยไดนําแบบประเมินรูปแบบ

การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ไปสอบถามกับผูมีสวนเกี่ยวของวา

มีความเปนไปได มีความเหมาะสม และมีประโยชนตอการนําไปใชในในการพัฒนาการจัดกิจกรรม

พัฒนาผูเรียน ผลการประเมิน ดังแสดงในตารางที่ 4.12 

 

ตารางที่ 4.12 

จํานวนรอยละของผูประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษากาฬสินธุ จําแนกตาม

สถานภาพ ดังนี ้
สถานภาพ จํานวน (คน) ความถี ่

ตําแหนง   

   1. ศึกษาธิการจังหวัด 

   2. ผูอํานวยการสํานักงานเขตพืน้ 

ที่การศึกษาประถมศึกษา 

2 

4 

18.18 

36.36 

   1. ศึกษานิเทศก 3 27.27 

   2. ผูอํานวยการสถานศึกษา 2 18.18 

รวม 11 100 

 

   จากตารางที่ 4.12 พบวา ผูประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ สวนใหญมีสถานภาพเปน ศึกษาธิการจังหวัด จํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 14.29 สวน

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา ศึกษานิเทศก และ ผูอํานวยการสถานศึกษามี

จํานวนเทากัน คือ จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 28.53  
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ตารางที่ 4.13 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสม ความเปนไปไดของรูปแบบ การพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

1. หลักการและเหตุผล 3.87 0.86 มาก 4.07 0.70 มาก 

   1.1 มีความสมเหตุสมผล 4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 

   1.2 มีแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานรองรับ 3.60 0.89 มาก 4.00 0.71 มาก 

   1.3 มีความจําเปนท่ีตองพัฒนารูปแบบ 3.80 0.84 มาก 3.80 0.84 มาก 

2. วัตถุประสงค  4.07 0.78 มาก 4.20 0.78 มาก 

   2.1 ความชัดเจน 4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

   2.2 ครอบคลุมเปาหมายที่กําหนด 3.80 1.10 มาก 4.20 1.10 มาก 

   2.3 เหมาะกับระดับของนักเรียน 4.00 0.71 มาก 4.00 0.71 มาก 

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.00 1.00 มาก 4.40 0.89 มาก 

4. แนวทางการพัฒนา 4.38 0.64 มาก 4.57 0.54 มากที่สุด 

   4.1 ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ 

        ผูเรียน 

4.22 0.75 มาก 4.45 0.65 มาก 

        4.1.1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความ 

               พอเพียง 

4.20 0.77 มาก 4.36 0.72 มาก 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 4.20 0.84 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

2. สอดคลองกับตัวบงชี้ 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 3.80 1.10 มาก 3.80 1.10 มาก 

4. ระยะเวลา 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

5. การวัดและการประเมินผล 4.20 0.84 มาก 4.20 0.84 มาก 

4.1.2 กิจกรรมวิถีพอเพียง  4.08 0.83 มาก 4.36 0.73 มาก 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 3.80 0.84 มาก 4.20 0.84 มาก 

2 สอดคลองกับตัวบงชี ้ 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 3.80 0.84 มาก 3.80 0.84 มาก 

4. ระยะเวลา 4.20 1.10 มาก 4.60 0.89 มากที่สุด 

5. การวัดและการประเมินผล 4.20 0.84 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.1.3 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 4.40 0.67 มาก 4.64 0.51 มากที่สุด 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 4.60 0.89 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2. สอดคลองกับตัวบงชี้ 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 4.40 0.89 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

      (ตอ) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

4. ระยะเวลา 4.20 0.45 มาก 4.40 0.55 มาก 

5. การวัดและการประเมินผล 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.2 ดานกิจกรรมนักเรียน 4.44 0.62 มาก 4.64 0.50 มากที่สุด 

4.2.1 กิจกรรมลูกเสือ – เนตรนาร ี 4.32 0.71 มาก 4.56 0.53 มากที่สุด 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 4.20 0.84 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

2. สอดคลองกับตัวบงชี้ 4.60 0.89 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 

4. ระยะเวลา 4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

5. การวัดและการประเมนิผล 4.40 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

4.2.2 กิจกรรมงดงามอยางไทย  4.56 0.53 มาก 4.72 0.49 มากที่สุด 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

2. สอดคลองกับตัวบงชี้ 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

4. ระยะเวลา 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

5. การวัดและการประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

   4.3 ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  4.50 0.57 มาก 4.64 0.49 มากที่สุด 

       4.3.1 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน  4.36 0.59 มาก 4.56 0.49 มากที่สุด 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 4.00 0.71 มาก 4.40 0.55 มาก 

2. สอดคลองกับตัวบงชี้ 4.40 0.55 มาก 4.60 0.55 มากที่สุด 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 4.00 0.71 มาก 4.20 0.45 มาก 

4. ระยะเวลา 4.80 0.45 มากทีสุ่ด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5. การวัดและการประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

4.3.2 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 4.64 0.55 มากที่สุด 4.72 0.49 มากที่สุด 

1. จุดประสงคของกิจกรรม 4.40 0.89 มาก 4.80 0.45 มากที่สุด 

2. สอดคลองกับตัวบงชี้ 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

3. กระบวนการจัดการเรียนรู 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

4. ระยะเวลา 4.60 0.55 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

5. การวัดและการประเมินผล 4.80 0.45 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

5. สื่อและแหลงเรียนรู 4.57 0.58 มากทีสุ่ด 4.69 0.51 มากที่สุด 

   5.1 ชวยใหการพัฒนาลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

4.60 0.55 มากที่สุด 4.75 0.50 มากที่สุด 

   5.2 สะดวกในการนําไปใช 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

      (ตอ) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ) 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

   5.3 สอดคลองกับกิจกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

6. การวัดและการประเมินผล 4.64 0.58 มากที่สุด 4.69 0.51 มากที่สุด 

   6.1 สิ่งที่มุงประเมินสามารถวดัได 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

   6.2 วิธีการประเมินสอดคลองกับสิ่งท่ีมุงประเมิน 4.60 0.89 มากที่สุด 4.60 0.89 มากที่สุด 

   6.3 เครื่องมือประเมินครอบคลุมสิ่งที่มุงประเมิน 4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

   6.4 ระยะเวลาในการประเมิน 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

   6.5 องคประกอบของผูประเมิน 4.60 0.55 มากที่สุด 4.60 0.55 มากที่สุด 

   6.6 ความชัดเจนของเกณฑการพิจารณา 4.80 0.45 มากที่สุด 4.80 0.45 มากที่สุด 

รวม 4.25 0.74 มาก 4.43 0.65 มาก 
 

   จากตารางที่ 4.13 พบวา ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนา

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.25, 

S.D.=0.74) และประเมินความเปนไปไดของรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.43, S.D. = 0.65) 

   ผลการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

   ผูวิจัยไดนําขอสรุปจากการประเมิน ของผูเชี่ยวชาญ และขอเสนอแนะจากผูเชี่ยวชาญสรุป

เปนรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุได ภาพที่ 4.2 
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รูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

ภาพที่ 4.2 รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

   จากภาพท่ี 4.2 รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

ประกอบดวย 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

4) แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5) สื่อและแหลงการเรียนรู 6) การวัดและการประเมินผล 

แตละองคประกอบมีดังนี้ 

 

 

หลักการและ

เหตุผล 

การพัฒนาการจัดกจิกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

วัตถุประสงค 

กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 

แนวทางการ

พัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

สื่อและแหลง 

การเรียนรู 

การวัดและการ

ประเมินผล 

เพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพฒันาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษา

กาฬสินธุ  

คูมือการใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียน

ขนาดเล็ก 

1. เครื่องมือการประเมิน 2. วิธกีารประเมิน  

3. ผูประเมิน 3 กลุม 4. ระยะเวลาในการประเมิน  

5. เกณฑการประเมนิ ใชเกณฑสมบูรณ 

แนวทางการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. ดานการแนะแนวและ  

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

 1.1 กิจกรรมคุณธรรมนํา

ความรูคูความ

พอเพียง 

 1.2 กิจกรรมวถิีพอเพยีง 

 1.3 กิจกรรมดวยรักและ

ผูกพัน 

2. ดานกิจกรรมนักเรยีน 

 2.1 กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี 

 2.2 กิจกรรมงดงามอยาง

ไทย 

3. ดานกิจกรรมเพื่อ

สังคมและ

สาธารณประโยชน 

 3.1 กิจกรรมสภานักเรียน

สูชุมชน 

 3.2 กิจกรรมตางวยัสาน

ใยรัก 

การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 7 กิจกรรม 

1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

ประกอบดวย 17 ตวับงชี ้ 

2. ดานกิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย 12 ตัวบงชี ้ 

3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ประกอบดวย 

10 ตัวบงชี ้ 
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   องคประกอบท่ี 1 หลักการและเหตุผล 

    เศรษฐกิจพอเพียงเปนหนึ่งในแนวพระราชดําริ ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพล 

อดุลยเดชมหาราช ไดพระราชทานเปนปรัชญาในการดํารงชีวิตที่ยึดหลักความพอเหมาะพอดีมีเหตุมีผล

และความไมประมาท ดงัพระราชดํารัสความตอนหนึ่งวา “การจะเปนเสือนั้นไมสําคัญ สําคัญอยูที่เรา

มีเศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้น หมายความวา อุมชูตัวเองได ใหพอเพียงกับตัวเอง”

จากพระราชดํารัสที่ทรงพระราชทานใหพสกนิกรชาวไทยดังกลาว สงผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของไดนอมนํา

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ ดังที่ปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 

ฉบับที่ 9 ที่กําหนดใหมีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสรางความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนทุกคนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม (สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยและสํานักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2550, น. 7) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 

(2560-2564) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคมแหงภูมิปญญาและการเรียนรู

และยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาและอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางปฏิบัติ 

เพื่อมุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (ฝายวิชาการ บริษัทสกายบุกสจํากัด, 2549, น. 94) และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาคนโดยใหความสําคัญกับการนํา

หลักคิดหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเสริมสรางศักยภาพของคนไทยในทุกมิติ ทั้งดาน

รางกายที่สมบูรณแข็งแรงมีสติปญญาที่รอบรู และมีจิตใจที่สํานึกในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และ

ความเพียรมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ, 2554, น. 45) 

    กระทรวงศึกษาธิการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ โดยมุงพัฒนา

สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิและประสิทธิผล 

สงผลตอการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น. 3) นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียน

การสอน และการบริหารจัดการในสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น. 4) สรางกระบวนการ

เรียนรู สรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2550, น. 4) พรอมทั้งกําหนดการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดานการศึกษาใน 2 สวน 

คือ การบริหารสถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการกําหนดนโยบายและ

แนวทางในการจัดการศึกษาเปนหลักการบริหารจัดการและประสานกับทุกภาคสวนในการใชทรัพยากร

รวมกัน ในสวนที ่2 คือ การจัดการเรียนรูของผูเรียนโดยการทําหลักสูตรและสาระการเรียนรูในหองเรียน

บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียนการสอนทุกระดับชั้น ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการ 

ไดจัดวิธีการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูชวงชั้นโดยแยกตามชั้นป และมีในทุกระดับการศึกษา
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ตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา และมีการทดลองใชชุดการสอนบูรณาการเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยความสมัครใจและมีโรงเรียนนํารองบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2550, น. 26-27) 

    ถึงอยางไรก็ดีการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดกําหนดไว

ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 13) 

กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม สาระที่ 3 เศรษฐศาสตร ไดกําหนดมาตรฐาน 

ส.3.1 วา “เขาใจและสามารถบริหารจัดการทรัพยากรในการผลิต และการบริโภคการใชทรัพยากรที่จํากัด

ไดอยางมีประสิทธิภาพ” และยังกําหนดจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียน เมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานใน

ขอที่ 1 วา “มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติ

ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 3) 

    เนื่องจากการจัดการศึกษาบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มุงปลูกฝง

จิตสํานึกพอเพียงใหเกิดกับนักเรียน ใหนักเรียนตระหนักถึงความพอประมาณในการดําเนินชีวิตไมโลภ 

ไมฟุมเฟอยตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผล ฝกใหมีการมองไปขางหนา การเรียนรูตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงทําใหนักเรียนไดเรียนรูและรูจักเตรียมตัวใหพรอมรับตอการผันผวนของเหตุการณตาง 

หมั่นแสวงหาความรู ฝกตนเองใหมีความรอบคอบระมัดระวัง โดยใชสติปญญาในการทํางานมีคุณธรรม 

จริยธรรม มีความอดทนขยันหมั่นเพียร ซื่อสัตยสุจริต ไมเบียดเบียนผูอื่นแบงปนชวยเหลือกันอันเปน

พื้นฐานในการดําเนินชีวิต การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงดานการศึกษา มีเปาหมายใหเด็กรูจักความ

พอเพียงมุงปลูกฝงอบรมใหเด็กมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรม โดย

สอดแทรกแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเขาเปนสวนหนึ่งของหลักสูตรสาระการเรียนรูใหเด็ก

รูจักการใชชีวิตไดอยางสมดุลตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจ เห็นคุณคาทรัพยากรอยูรวมกับผูอื่น 

เอื้อเฟอเผื่อแผ แบงปน มีจิตสํานึก รักษสิ่งแวดลอมเห็นคุณคาวัฒนธรรมคานิยมความเปนไทยทามกลาง

ความเปลี่ยนแปลง รูวาตนเองเปนองคประกอบหนึ่งในสิ่งแวดลอมและวัฒนธรรมโลก การกระทําของตน

มีผลเชื่อมโยงกับสภาพแวดลอมในโลก ครูควรบูรณาการการเรียนรูใหเด็กและเยาวชนเห็นถึงความ

เชื่อมโยงในมิติตาง ๆ ทั้งดานสิ่งแวดลอม ดานวัฒนธรรม ดานสังคมและเศรษฐกิจ เปนองครวมใชความรู

และคุณธรรมเปนปจจัยในการขับเคลื่อน (ปรียานุช พิบูลสราวุธ, 2553, น. 3) 

    แนวพระราชดํารัสปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มุงเนน

ใหเกิดการบูรณาการแบบองครวมที่ยึด “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนาและพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” 

ดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอม เพื่อใหคนไทยในสังคม มีความสุขถวนหนา พึ่งตนเอง

และกาวทันโลก โดยรักษาเอกลักษณความเปนไทย มีคานิยมรวมตอการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด

เจตคติ กระบวนการทํางานและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงกาวทันโลกสามารถเลือกใชความรูเทคโนโลยีได
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อยางคุมคาเหมาะสม มีระบบคุมกันในตัวที่ดี มีความยืดหยุนพรอมรับการเปลี่ยนแปลงควบคูไปกับ

การมีคุณธรรม ความซื่อสัตย สุจริต สอดคลองกับกรอบแนวคิดเรียนรูการศึกษา ศาสนาศิลปะและ

วัฒนธรรม แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ระบุวาการพัฒนามุงพัฒนาจิตใจ ใหยึดมั่นใน

สันติสุขอยูในกรอบของศีลธรรม รัฐจะตองเรงสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดขึ้นกับคนไทย

ทุกคน เชน ความเพียร การเก็บออม มีวินัย ความสามัคคี การชื่นชมคนดี มีจิตสํานึกในความรับผิดชอบ

ตอสังคมประเทศชาติ มีการปลุกฝงคุฯธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงามไดอยางเหมาะสมและ

ตอเนื่อง (พนม พงษไพบูลย และคณะ, 2546, น. 280-327) 

    ผูบริหารสถานศึกษาถือไดวาเปนผูมีสวนสําคัญตอการจัดการเรียนรูหรือการจัด

การศึกษาของแตละโรงเรียน เพราะเปนผูรับนโยบาย รับผิดชอบในการดําเนินงานและการบริหารให

เปนไปตามจุดมุงหมายของการศึกษาที่กําหนดไว ดังนั้นผูบริหารจึงจําเปนจะตองบริหารงานดวย

กระบวนการตาง ๆ ในอันที่จะกอใหเกิดความรวมมืออยางจริงใจและรวมแรงแข็งขันจากครูทุกคน ตอง

มองเห็นปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นตองเปนผูนําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง แกไขปรับปรุงไดเปนไปตาม

เปาหมายที่วางไว เพื่อใหเกิดสิ่งแวดลอมที่ดีที่สุดในการจัดการศึกษา (ภิญโญ สาธร, 2549, น. 363) เด็ก

ในวัยเรียนเปนวัยที่จะไดรับอิทธิพลของกระแสสังคม วัฒนธรรม และสภาพ แวดลอมไดงายกวาวัยอื่น ๆ 

สถานการณและปญหาเด็กในสังคมไทยมีความซับซอน วิกฤติ และรุนแรงขึ้น ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมเชิง

ตลาด การแขงขันแบบเสรี การเรงเราและการกระตุนในลักษณะบริโภคนิยม ทําใหโครงสรางทางสังคม

ออนแอ ทุนทางสังคม ศาสนา วัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่นถูกหางเหินและถูกปฏิเสธจากเด็กและ

เยาวชน เด็กและเยาวชนสวนหนึ่งจึงไดรับการหลอหลอมจากบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ไมสรางสรรค 

สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนลอแหลม เสี่ยงตอการกระทําผิดกฎหมาย หมิ่นเหมตอ

ศีลธรรมอันดีงาม มีคานิยมที่ไมพึงประสงคเปนตนเหตุของปญหาอื่น ๆ อีกหลายประการรวมไปถึงการ

ฟุมเฟอยฟุงเฟอและการปฏิบัติตนที่เกินความพอดีตามสภาพของนักเรียน (พรสันต เลิศวิทยาวิวัฒน, 

2550, น. 5) 

    ปญหาของเด็กและเยาวชนไทยกับคําขวัญวันเด็กป 2560 “เด็กไทยใสใจศึกษา พาชาติ

มั่นคง” ซึ่ง “วันเด็ก” มีความหมายอยางยิ่งตอสังคมไทยเรา วันเด็กไมควรจะเปนเพียงวันที่ผูใหญในชาติ

บานเมืองสงคําขวัญที่สวยหรูหวานแหววมาใหเด็กไดทองจําจนขึ้นใจแลวใครทองไดก็จะมีรางวัลของขวัญ

ใหสอดคลองกับแนวความคิดของ (พระมหาสมัย จินฺตโฆสโก, 2560) กลาววา วันเด็กนาจะเปนวันที่

ผูใหญในสังคมทุกระดับชั้นไดทุมเทแรงกาย แรงใจ และสติปญญาชวยกันวางแผน วางนโยบายที่จะมอบ 

“สิ่งที่ดีงาม” ใหกับเด็กทั้งในระยะสั้น ระยะยาว “สังคมไทย” จะเจริญกาวหนาและมีความสุขได

นอกจากจะเกิดกับพวกเราในวันนี้แลวก็ยังตองหวังเด็ก ๆ ซึ่งเปนลูกหลานในสังคมของเราที่พวกเขา

จะเจริญเติบโตขึ้นมาเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดีที่มีคุณภาพในวันขางหนาอีกดวย สังคมเราก็จะไดมีแต

รอยยิ้ม ความสุขกันอยางถวนหนา“เด็ก” และ “เยาวชน” ถือวาเปนหัวใจที่สําคัญอยางยิ่งตออนาคต
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ของสังคม ชาติบานเมือง วันนี้ถาเด็กดีและมีคุณภาพแลวก็หวังไดเลยวาวันขางหนาสังคมเรา ชาติ

บานเมืองเรายอมจะมีคุณภาพ อยูกันอยางรมเย็นเปนสุข 

    สุริยเดว ทรีปาตี (2560) กลาววา “สถานการณปญหาเด็กและเยาวชนยังคงไมเห็น

แงมุมดานบวกที่ดีขึ้น เด็กและเยาวชนยังอยูในสภาพแวดลอมเดิม ขณะที่ระบบครอบครัวก็ไมมีความ

เขมแข็ง ในการประชุมวิชาการระบาดวิทยานานาชาติภูมิภาคอาเซียน ครั้งที่ 12 ซึ่งมีกลุมประเทศสมาชิก

อาเซียนและเอเชียใตรวม 20 ประเทศเขารวมประชุมเมื่อปลายป 2558 แสดงความเปนหวงเด็กและ

ครอบครัวที่เปลี่ยน-แปลง กลายเปนสังคมกลางอากาศ สังคมเทคโนโลยี เปนโลกไซเบอร ครอบครัวเล็กลง 

ครอบครัวแหวง สงผลไปถึงเด็กและเยาวชนตองเผชิญหรืออยูทามกลางสังคมที่เปลี่ยนแปลง ในขณะที่

ทักษะการเลี้ยงดูก็มีปญหา พื้นที่ฝกวิชาชีวิตหายไป” สภาพแวดลอมของสังคมไทยที่เปลี่ยนไปเปนสังคม

กลางอากาศ โลกไซเบอร ทําใหเด็กอยูในโลกของตนเอง ติดเกม ที่นาตกใจคือรอยละ 90 เปนเกมที่เนน

การตอสูนําไปสูความรุนแรง สงผลใหเด็กซึมซับพฤติกรรมเรารอน รุนแรง จึงไมนาแปลกใจวาทําไมเด็ก

และเยาวชนปจจุบันจะมีอารมณนิสัยที่คอนขาง รุนแรง กาวราว ซึ่งทุกประเทศเห็นพองตองกันถึงการจะ

ทําอยาง ไรใหครอบครัวเขมแข็ง เพราะมองวาครอบครัวแมเปนหนวยที่เล็กที่สุดในสังคม แตเปนจุดตั้งตน

สําคัญที่สุดในการสรางมวลมนุษยชาติของโลก 

    อัมพร เบญจพล (2560) กลาวถึงปญหาที่พบไดบอยในเด็กคือเรื่องปญหาทางอารมณ

และพฤติกรรม ซึ่งปญหาทางอารมณ จะมีเรื่องของภาวะซึมเศรา ความสับสนตอการใชชีวิต ไมเชื่อมั่นใน

คุณคาของตัวเอง นอกจากนี้ในความไมเชื่อมั่นยังมีความตองการการยอมรับ จนนําไปสูการกอพฤติกรรม

รุนแรง “การเลี้ยงดูเด็กสมัยนี้มีความแตกตางจากสมัยกอนมาก ทั้งโครงสรางครอบครัว ทั้งพอแมมีลูก

จํานวนนอยลง และพอแมตางทํางาน หลายคนไมไดเติบโตมาใกลชิดพอแมมากเหมือนในอดีต นอกจากนี้

การมีลูกนอยยังสงผลใหการเลี้ยงดูการเขาใจคนอื่นหรือการอยูรวมกับคนอื่นนอยลง เด็กบางคนถูกเลี้ยง

อยางหางเหิน สงเงินใหอยางเดียวจึงทําใหรูสึกหางเหิน แปลกแยก จากเด็กเปนวัยรุนแลวไมรับผิดชอบ 

ไมรักพอแม” คงตองยอมรับวา เด็กไทยในยุคนี้เปลี่ยนแปลงไปแลวอยางสิ้นเชิง 

    ในสภาพปจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงและถูกครอบงําดวยวัฒนธรรมที่สวนทางกับ

เศรษฐกิจพอเพียง การจะสงเสริมใหนักเรียนดําเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้นจึงเปนสิ่งที่

ทาทายอยางยิ่ง เพราะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนวัฒนธรรมที่ทวนกระแสบริโภคนิยมและทุน

นิยมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ซึ่งการที่จะพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงไดนั้นจึงจําเปนที่จะมีรูปแบบในการพัฒนากิจกรรมใหชัดเจนและอาศัยความรวมมืออยางจริงจัง

ระหวางผูปกครอง ครู และผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงตัวนักเรียนเอง สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายโอกาสทางการศึกษาใหแกประชากรวัยเรียน

ทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมนําความรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการกระจายอํานาจการบริหารและการจัด
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การศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2551, น.10) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 มีนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัดเปนสถานศึกษาพอเพียง 100% 

ในปการศึกษา 2559 จากองคประกอบการประเมินใน 5 ดาน (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุเขต 2*, 2559, น. 3-5) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ไมไดสนองนโยบายการ

นําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการเรียนรูเทาที่ควร ทําใหขาดเปาหมายการ

ดําเนินงานดานการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปญหาพบวาสถานศึกษาไมเขาใจแนว

ทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือไมมีรูปแบบที่ชัดเจนมีประสิทธิผลในการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจเพียงเทาที่ควร (สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2, 2559, น. 7) และสอดคลองกับโรงเรียนหนองเม็กวิทยา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต2ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ไมสามารถจัดกิจกรรมรูปแบบการ

บริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิงพื้นที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ขาด

แนวทางหรือรูปแบบที่ชัดเจน ในการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ประสบปญหาการขับเคลื่อน

เศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และสูกระบวนการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ขาดการปฏิบัติที่เปนรูปธรรม

ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนหนองเม็กวิทยา, 2559, น. 5) 

    จากนโยบาย ทิศทางการจัดการศึกษาแฃะสภาพปญหาดังกลาว เพื่อสงเสริมให

สถานศึกษามีรูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิผล จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียน

เปนสําคัญผูเรียนมีความรู คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีทักษะชีวิต สามารถ

ปรับตัวไดทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผูวิจัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กจึงมี

ความสนใจในการทําวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เพราะเห็นวาเปนรูปแบบที่ดีมีประสิทธิผล นาเชื่อถือจะนําไปสูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่เหมาะสม 

มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา เปนเครื่องมือในการกําหนดทิศทางการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองกาผูเรียนอยางแทจริงสืบไป 

   องคประกอบท่ี 2 วัตถุประสงคของรูปแบบ 

    รูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

มีวัตถุประสงคเพื่อพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ใน 3 ดาน ไดแก 

     2.1  การจัดกิจกรรมการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  

     2.2  กิจกรรมนักเรียน 

     2.3  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 
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   องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  

    กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ไดจากการวิเคราะห

องคประกอบหลัก 3 องคประกอบ และมีตัวบงชี้ จํานวน 39 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

     3.1  ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ประกอบดวย 17 ตัวบงชี้  

       3.1.1 มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

       3.1.2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

       3.1.3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวม

ในการกําหนดแผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

       3.1.4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

       3.1.5 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 

       3.1.6 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพ

ความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

       3.1.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการ

ประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

       3.1.8 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือก

ประกอบอาชีพหรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

       3.1.9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนา

ตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

       3.1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวน

รวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

       3.1.11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยาง

ตอเนื่องจริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

       3.1.12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช

เปนแนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

       3.1.13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
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       3.1.14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

       3.1.15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

       3.1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

       3.1.17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะ

แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการ

ไดผลดียิ่งขึ้น 

     3.2  ดานกิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย 12 ตัวบงชี้  

       3.2.1  มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริม

กิจกรรมนักเรียนในการดําเนินชีวิต 

       3.2.2  บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ 

สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 

       3.2.3  ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรม

นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

       3.2.4  มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยาง

พอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

       3.2.5 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  

       3.2.6  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

       3.2.7  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

       3.2.8  มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมที่เกิดจากความสมัครใจความสนใจของผูเรียน  

       3.2.9  มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน  

       3.2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/

บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

       3.2.11 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่

เกี่ยวของ 
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       3.2.12 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

     3.3  กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ประกอบดวย 10 ตัวบงชี้  

       3.3.1 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรม

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

       3.3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/

เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

       3.3.3 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน 

และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

       3.3.4 การแกปญหาพัฒนาสถานศึกษาสามารถเปนแบบอยางสถานศึกษา

หรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

       3.3.5 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 

ประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

       3.3.6 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

       3.3.7 ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชนอยางจริงจัง 

สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

       3.3.8 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

       3.3.9 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณ 

ประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

       3.3.10 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

   องคประกอบท่ี 4 แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

    แนวทางการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ดังนี้

การพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ใชกิจกรรมในการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
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     1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อ

ชวยเหลือผูเรียนดานการอานออกเขียนได บูรณาการดานคุณธรรมสอดคลองหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โดยกําหนดไว 3 กิจกรรม ดังนี ้

      1.1  กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง เปนกิจกรรมที่แกไขปญหา

นักเรียนที่มีความบกพรองดานการอาน เขียน นักเรียนสมาธิสั้น จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติใน

ดานการอาน การเขียน การเดินจงกรม นั่งสมาธิ ควบคูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

      1.2  กิจกรรมวิถีพอเพียง เปนกิจกรรมที่สงเสริมแนวทางการดํารงชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน ตลอดจนการออมทรัพยจาก

การมีรายได 

      1.3  กิจกรรมดวยรักและผูกพัน เปนกิจกรรมใหคําปรึกษาในชั่วโมงลดเวลา

เรียนเพิ่มเวลารูหรือกิจกรรมการเรียนรูปกต ิครูแสดงออกตอนักเรียนดวยความรัก ความเมตตา เอาใจ

ใสดูแลอยางใกลชิด เสมือนความรักของพอแมที่มีตอลูก ใชสรรพนามแทนตัวนักเรียนวา “ลูก” เพื่อให

นักเรียนเกิดความเชื่อมั่น เชื่อใจ 

     2. ดานกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตาม

ความถนัดและความสนใจ โดยเนนดาน ภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ความ

มีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผูตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การ

ดํารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดอยูในรูปแบบของกิจกรรม โดยกําหนดไว 2 

กิจกรรม ดังนี้ 

      2.1  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกิจกรรมที่ฝกความมีระเบียบวินัย ความ

เปนผูนําผูตามที่ดี การรูจักแกปญหา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      2.2  กิจกรรมงดงามอยางไทย เปนกิจกรรมที่ผู เรียนแตงกายอนุรักษ

วัฒนธรรมไทย ฝกปฏิบัติมารยาทที่ดีงามแบบไทย นองไหวพี่ รวมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมใน

ทองถิ่น  

     3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียน

บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อ

แสดงถึงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ ตอสังคมและการมีจิตสาธารณะ โดยกําหนดไว 2 

กิจกรรม ดังนี้ 

      3.1  กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาและเพิ่ม

ภาวะผูนํา ทักษะความรูความสามารถในการดําเนินกิจกรรมใหกับคณะกรรมการนักเรียน หัวหนาหอง 



224 

ผูนํา ชุมนุมตางๆ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดวยระบบสภานักเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดทํางาน

ดวยความเสียสละ มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง และเปนแบบอยางที่ดีแกรุนนอง 

      3.2  กิจกรรมตางวัยสานใยรัก เปนกิจกรรมที่สงเสริมความรักความเขาใจ 

ความหวงใยเอื้ออาทร ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง เปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการเคารพรัก 

มีความผูกพันรักใครกับครู ผูปกครอง ตลอดจนผูเรียนไดทํากิจกรรมและบําเพ็ญประโยชนตอตนเอง

และสังคม  

 5. สื่อและแหลงเรียนรู 

 คูมือการใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เปน

สื่อหลักสําหรับครู นักเรียน ผูที่มีสวนเกี่ยวของ จําเปนศึกษาใหเขาใจถองแท กอนนําไปจัดกิจกรรม

จริงในพื้นที ่

 6. การวัดและการประเมินผล 

  6.1  เครื่องมือที่ใชประเมิน 

    6.1.1 แบบประเมินทดลองใชและปรับปรุง การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ  โดย ผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ (Rating Scale) 

ตามวิธีการของลิเคิรท  

    6.1.2 แบบประเมินการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ โดย นักเรียนเปนผูประเมินตนเอง มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 

5 ระดับ (Rating Scale) ตามวิธีการของลิเคิรท 

    6.1.3 แบบประเมินการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

    6.1.4 การประเมินรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

  6.2  วิธีการประเมิน  

  นําแบบประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ไปให

ผูที่เกี่ยวของไปสอบถามความคิดเห็นตามรายการประเมิน 
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  6.3  ผูประเมิน 

  ผูประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ มีดังนี ้

    6.3.1 ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 1 คน 

    6.3.2 ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จํานวน 7 คน 

    6.3.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จํานวน 9 คน 

    6.3.4 นักเรียน จํานวน 50 คน 

  6.4  ระยะเวลาในการประเมิน 

  ระยะการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ จํานวน 1 ครั้ง เมื่อสิ้นภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2560 

  6.5  เกณฑการประเมิน  

  เกณฑการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ ใชเกณฑสัมบูรณ (Absolute Criteria) โดยนําคะแนนที่ไดเปรียบเทียบเกณฑดังนี้ 

  คะแนนเฉลี่ย 4.51-5.00 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสม อยูในระดับ ดีมาก 

  คะแนนเฉลี่ย 3.51-4.50 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสม อยูในระดับ ดี 

  คะแนนเฉลี่ย 2.51-3.50 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสม อยูในระดับ ปานกลาง 

  คะแนนเฉลี่ย 1.51-2.50 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสม อยูในระดับ นอย 

  คะแนนเฉลี่ย 1.00-1.50 หมายความวา รูปแบบมีความเหมาะสม อยูในระดับ นอยมาก 

 ระยะที่ 3 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 

  ขั้นตอนที่ 1 ผลการพัฒนาคูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิง

พื้นที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 

   ผูวิจัยไดนํารางคูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิงพ้ืนที่ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุที่สรางขึ้นไปใหผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 คน ตรวจสอบความตรง (Validity) กอนนําไปทดลองใช

จริง ผลการวิเคราะหความเหมาะสมของคูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิง
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พื้นที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ ดังตารางที่ 4.14 

 

ตารางที่ 4.14 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเหมาะสมของคูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลเชิงพื้นที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X  S.D. ความหมาย 

1. ปก 4.60 0.55 มากที่สุด 

2. คํานํา 4.20 0.45 มาก 

3. สารบัญ 4.40 0.55 มาก 

4. องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลฯ 4.70 0.50 มากที่สุด 

   4.1 หลักการและเหตุผล 4.60 0.55 มากที่สุด 

   4.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ 4.80 0.45 มากที่สุด 

5. องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก 

    ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

6. นิยามศัพทเฉพาะ 4.60 0.55 มากที่สุด 

7. รูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 4.60 0.55 มากที่สุด 

8. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

    พอเพียง 

4.00 1.00 มาก 

9. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 4.58 0.51 มากที่สุด 

    9.1 วัตถุประสงค 4.40 0.55 มาก 

    9.2 เปาหมาย 4.60 0.55 มากที่สุด 

    9.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 4.20 0.45 มาก 

    9.4 ระยะเวลาดําเนินการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

    9.5 สื่อ/แหลงเรียนรู  4.80 0.45 มากที่สุด 

    9.6 การวัดผลประเมินผล 4.80 0.45 มากที่สุด 

    9.7 ตัวชี้วัด  4.60 0.55 มากที่สุด 

    9.8 อธิบาย 4.60 0.55 มากที่สุด 

    9.9 ประเด็นการพิจารณา 4.40 0.55 มาก 

    9.10 ระดับคุณภาพ 4.60 0.55 มากที่สุด 

    9.11 เกณฑระดับคุณภาพรายตัวช้ีวัด 4.80 0.45 มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ)    

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X  S.D. ความหมาย 

10. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง 4.65 0.50 มากที่สุด 

     10.1 วัตถุประสงค 4.60 0.55 มากที่สุด 

     10.2 เปาหมาย 4.80 0.45 มากที่สุด 

     10.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 

     10.4 ระยะเวลาดําเนินการ 4.40 0.55 มาก 

     10.5 สื่อ/แหลงเรียนรู  4.60 0.55 มากที่สุด 

     10.6 การวัดผลประเมินผล 4.80 0.45 มากที่สุด 

     10.7 ตัวชี้วัด  4.60 0.55 มากที่สุด 

     10.8 อธิบาย 4.80 0.45 มากที่สุด 

     10.9 ประเด็นการพิจารณา 4.60 0.55 มากที่สุด 

     10.10 ระดับคุณภาพ 4.80 0.45 มากที่สุด 

     10.11 เกณฑระดับคุณภาพรายตัวช้ีวัด 4.80 0.45 มากที่สุด 

11. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 4.44 0.58 มาก 

     11.1 วัตถุประสงค 4.20 0.45 มาก 

     11.2 เปาหมาย 4.40 0.55 มาก 

     11.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 4.20 0.45 มาก 

     11.4 ระยะเวลาดําเนินการ 4.40 0.89 มาก 

     11.5 สื่อ/แหลงเรียนรู  4.40 0.55 มาก 

     11.6 การวัดผลประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 

     11.7 ตัวชี้วัด  4.80 0.45 มากที่สุด 

     11.8 อธิบาย 4.40 0.89 มาก 

     11.9 ประเด็นการพิจารณา 4.60 0.55 มากที่สุด 

     11.10 ระดับคุณภาพ 4.40 0.55 มาก 

     11.11 เกณฑระดับคุณภาพรายตัวช้ีวัด 4.40 0.55 มาก 

12. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  4.49 0.61 มาก 

     12.1 วัตถุประสงค 4.40 0.55 มาก 

     12.2 เปาหมาย 4.40 0.55 มาก 

     12.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 4.80 0.45 มากที่สุด 

     12.4 ระยะเวลาดําเนินการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

     12.5 สื่อ/แหลงเรียนรู  4.60 0.89 มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ)    

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X  S.D. ความหมาย 

     12.6 การวัดผลประเมินผล 4.40 0.55 มาก 

     12.7 ตัวชี้วัด  4.60 0.55 มากที่สุด 

     12.8 อธิบาย 4.20 0.84 มาก 

     12.9 ประเด็นการพิจารณา 4.40 0.89 มาก 

     12.10 ระดับคุณภาพ 4.20 0.45 มาก 

     12.11 เกณฑระดับคุณภาพรายตัวช้ีวัด 4.80 0.45 มากที่สุด 

  13. กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมงดงามอยางไทย 4.47 0.64 มาก 

     13.1 วัตถุประสงค 4.40 0.55 มาก 

     13.2 เปาหมาย 4.60 0.55 มากที่สุด 

     13.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 

     13.4 ระยะเวลาดําเนินการ 4.80 0.45 มากที่สุด 

     13.5 สื่อ/แหลงเรียนรู 4.60 0.55 มากที่สุด 

     13.6 การวัดผลประเมินผล 4.60 0.55 มากที่สุด 

     13.7 ตัวชี้วัด 4.40 0.55 มาก 

     13.8 อธิบาย 4.60 0.55 มากที่สุด 

     13.9 ประเด็นการพิจารณา 4.20 0.84 มาก 

     13.10 ระดับคุณภาพ 4.20 0.84 มาก 

     13.11 เกณฑระดับคณุภาพรายตัวชี้วัด 4.40 0.89 มาก 

14. กิจกรรมที ่6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน 4.40 0.58 มาก 

     14.1 วัตถุประสงค 4.20 0.45 มาก 

     14.2 เปาหมาย 4.40 0.55 มาก 

     14.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 4.40 0.55 มาก 

     14.4 ระยะเวลาดําเนินการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

     14.5 สื่อ/แหลงเรียนรู  4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

     14.6 การวัดผลประเมินผล 4.40 0.55 มาก 

     14.7 ตัวชี้วัด  4.00 0.71 มาก 

     14.8 อธิบาย 4.60 0.55 มากที่สุด 

     14.9 ประเด็นการพิจารณา 4.20 0.84 มาก 

     14.10 ระดับคุณภาพ 4.40 0.55 มาก 

     14.11 เกณฑระดับคณุภาพรายตัวชี้วัด 4.60 0.55 มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.14 (ตอ)    

รายการประเมิน 
ผลการประเมิน 

X  S.D. ความหมาย 

15. กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 4.55 0.59 มากที่สุด 

     15.1 วัตถุประสงค 4.40 0.55 มาก 

     15.2 เปาหมาย 4.60 0.55 มากที่สุด 

     15.3 กระบวนการจัดกิจกรรม 4.60 0.55 มากที่สุด 

     15.4 ระยะเวลาดําเนินการ 4.60 0.55 มากที่สุด 

     15.5 สื่อ/แหลงเรียนรู 4.80 0.45 มากที่สุด 

     15.6 การวัดผลประเมินผล 4.40 0.55 มาก 

     15.7 ตัวชี้วัด  4.20 0.84 มาก 

     15.8 อธิบาย 4.60 0.55 มากทีสุ่ด 

     15.9 ประเด็นการพิจารณา 4.40 0.89 มาก 

     15.10 ระดับคุณภาพ 4.60 0.55 มากที่สุด 

     15.11 เกณฑระดับคุณภาพรายตัวช้ีวัด 4.80 0.45 มากที่สุด 

16. บรรณานุกรม 4.40 0.89 มาก 

รวม 4.48 0.47 มาก 

 

  จากตารางที่ 4.14 พบวา จากการประเมินความเหมาะสมของคูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรม

พัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.48, S.D. = 0.47) เรียงลําดับ

ตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดคือ องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลฯ อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.70, S.D. = 0.50) กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิถีพอเพียงอยูใน

ระดับมากที่สุด ( X = 4.65, S.D. = 0.50) ปกองคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นิยามศัพทเฉพาะ และรูปแบบการพัฒนาการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลฯ อยูในระดับมาก ( X = 4.60, S.D. = 0.55) ตามลําดับ 

   ขั้นตอนที่ 2 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ ผูวิจัยไดนําเสนอตามลําดับ ดังนี้ 

    1. ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 
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   ผูวิจัยไดนํารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ไป

ทดลองใชกับกลุมเปาหมาย คือโรงเรียนหนองเม็กวิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2 จํานวน 17 คน โดยกอนดําเนินการพัฒนา และหลังการพัฒนาไดประเมินโดย

ผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และนกัเรียน ผลการประเมิน ดังตารางที่ 4.15 
 

ตารางที่ 4.15 

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ โดยผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และนักเรียน 
รายการประเมิน กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 4.12 0.42 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 

   1.1 มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุน 

         ใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลอง 

         กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4.33 0.52 มาก 4.50 0.84 มาก 

   1.2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลัก 

        ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดทําขึ้น 

        จากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียน 

        ในสถานศึกษา 

4.45 0.50 มาก 4.83 0.31 มากที่สุด 

   1.3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

        สถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน 

        แนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ  

        เศรษฐกิจพอเพียง 

4.17 0.41 มาก 4.33 0.52 มาก 

   1.4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ  

        เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับสภาพความเปน 

        จริง บริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

4.33 0.52 มาก 4.77 0.43 มากที่สุด 

   1.5 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจัก 

        ศักยภาพของตนเอง 

4.07 0.42 มาก 4.68 0.45 มากทีสุ่ด 

   1.6 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจ 

        สภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริงและ 

        เปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

4.11 0.55 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 

      (ตอ) 



231 

ตารางที่ 4.15 (ตอ)       
รายการประเมิน กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

   1.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต  

        ทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพ 

        ที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษา 

        และสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

4.33 0.52 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   1.8 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

        พอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษา 

        ตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยาง 

        สมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

4.00 0.63 มาก 4.00 0.63 มาก 

   1.9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อให 

        สามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองได อยาง 

        เหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยาง 

        เปนเหตุเปนผล 

4.17 0.41 มาก 4.33 0.52 มาก 

   1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

          สถานศึกษา มีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือ 

          และใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

4.00 0.63 มาก 4.50 0.55 มาก 

   1.11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลืและให 

          คําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง และ 

          พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

4.00 0.63 มาก 4.33 0.52 มาก 

   1.12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ  

          เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางใน 

           การแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผล 

          ประจักษ 

4.20 0.62 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 

   1.13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรม 

          แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

          ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ ศรษฐกิจ 

          พอเพียง 

4.00 0.63 มาก 4.17 0.41 มาก 

   1.14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะ 

          แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง 

          หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงใน 

          สถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

4.07 0.42 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

      (ตอ) 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)       
รายการประเมิน กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

   1.15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรม 

          แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง 

          จริงจังและสม่ําเสมอ 

4.33 0.52 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัด 

          กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ 

          ผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

4.00 0.63 มาก 4.00 0.63 มาก 

2. ดานกิจกรรมนักเรียน 4.20 0.62 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 

   2.1 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการ 

        ดําเนินการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน ในการ 

        ดําเนินชีวิต 

4.00 0.63 มาก 4.17 0.41 มาก 

   2.2 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการ 

        กําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรม 

        นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ  

        “อยูอยางพอเพียง” 

4.07 0.42 มาก 4.78 0.43 มากที่สุด 

    2.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/ 

         โครงการสงเสริมกิจกรรมนักเรียนทีส่นับสนุน 

         ใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

4.33 0.52 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   2.4 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียน 

        มีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” สอดคลองกับ 

        บริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

4.00 0.63 มาก 4.00 0.63 มาก 

   2.5 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 

        หรือผบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษาเหมาะสม 

        กับศักยภาพของผูเรียน 

4.07 0.42 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   2.6 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด  

        หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา  

        สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของ 

        สถานศึกษา 

4.33 0.52 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   2.7 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด 

        หรือผูบําเพ็ญประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชน 

        และสังคม 

4.20 0.62 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 

      (ตอ) 
       



233 

ตารางที่ 4.15 (ตอ)       
รายการประเมิน กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

   2.8 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ  

        ความสนใจของผูเรียน 

4.00 0.63 มาก 4.17 0.41 มาก 

   2.9 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมอยางชัดเจน 4.07 0.42 มาก 4.75 0.42 มากที่สุด 

    2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ 

           ศาสนา /ปราชญชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากร 

           ที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

4.33 0.51 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   2.11 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและ 

           รายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

4.07 0.42 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   2.12 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา 

           กิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

4.33 0.52 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 4.00 0.63 มาก 4.00 0.63 มาก 

   3.1 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวน 

        รวมในการทํากิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนให 

        ผูเรียนเกดิจิตอาสาและมสีวนรวมในกิจกรรม 

        เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

4.07 0.42 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนา 

        สถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/สังคม/ 

        สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

4.33 0.52 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   3.3 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจาก 

        ความสนใจของผูเรียน และสอดคลองกับความ 

        จําเปนตามความเปนจริงและความตองการของ 

        สถานศึกษา/ชุมชน 

4.33 0.52 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   3.4 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถ 

        เปนแบบอยางสถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ  

        ในการพัฒนากิจกรรม เพื่อสังคมและ 

        สาธารณประโยชน 

4.00 0.63 มาก 4.00 0.63 มาก 

   3.5 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรม 

        เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก 

        ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

4.07 0.42 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

      (ตอ) 
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ตารางที่ 4.15 (ตอ)       
รายการประเมิน กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

X  S.D. ความหมาย X  S.D. ความหมาย 

   3.6 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม 

        และสาธารณประโยชน ที่หลากหลายและ 

        สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษา 

        และสิ่งแวดลอม 

4.40 0.50 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   3.7 ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

        สาธารณประโยชน อยางจริงจังสม่ําเสมอและ 

        รายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

4.07 0.42 มาก 4.75 0.42 มากที่สุด 

   3.8 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรม 

        เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

4.33 0.52 มาก 4.70 0.40 มากที่สุด 

   3.9 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรม 

        เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก 

        ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

4.20 0.62 มาก 4.67 0.52 มากที่สุด 

   3.10 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

           สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ  

           เศรษฐกิจพอเพียง แกผูทีเ่กี่ยวของ 

4.00 0.63 มาก 4.17 0.41 มาก 

รวม 4.03 0.82 มาก 4.33 0.52 มาก 

 

    จากตารางที่ 4.15 พบวา ผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และนักเรียน จากการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ กอนการดําเนินการพัฒนา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X =4.03, 

S.D.=0.82) เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดคือ มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

อยูในระดับมาก ( X = 4.45, S.D. = 0.50) ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญ

ชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง อยูในระดับมาก ( X =4.43, S.D.=0.51) 

และมีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่หลากหลายและสอดคลองกับ

สภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม อยูในระดับมาก ( X = 4.40, S.D. = 0.50) ตามลําดับ 

เมื่อพิจารณาประเมินหลังการพัฒนา ภาพรวมอยูในระดับมาก ( X = 4.33, S.D. = 0.52) เรียงลําดับตาม

คาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดคือ มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา อยูในระดับมากที่สุด 
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( X = 4.83, S.D. = 0.31) บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการสงเสริม

กิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” อยูในระดับมากที่สุด ( X = 4.78, 

S.D. = 0.43) และมีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ พอเพียงที่สอดคลองกับ

สภาพความเปนจริง บริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน อยูในระดับมากที่สุด ( X =4.77, S.D.=0.43) 

ตามลําดับ 

    2. ผลการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ตาม

แนวทางการพัฒนา 

    ผูวิจัยดําเนินการพัฒนา การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ จากกิจกรรม 7 กิจกรรม ผลการดําเนินการพัฒนา ดังตารางที ่4.16 - 4.22 

 

ตารางที่ 4.16 

จํานวนรอยละ ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง  

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง    

   ตัวชี้วัดท่ี 1.1 มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ 

                    ดําเนินชีวิตไดอยาสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2.86 0.40 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

                    พอเพียง ที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพ้ืนฐานรายบุคคลของผูเรียน 

                    ในสถานศึกษา 

2.80 0.53 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวม 

                    ในการกําหนดแผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ  

                    เศรษฐกิจพอเพียง 

2.76 0.59 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.5 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 2.73 0.60 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.6 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพ 

                   ความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

2.84 0.42 ดีมาก 

   ตัวชี้วัด 1.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรียนและการ 

                  ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและ 

                  สอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

2.92 0.27 ดีมาก 

รวม 2.82 0.47 ดีมาก 
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   จากตารางที่ 4.16 พบวาผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานการแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง โดยภาพรวมอยู

ในระดับดีมาก ( X = 2.82, S.D. = 0.47)  

 

ตารางที่ 4.17 

จํานวนรอยละ ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

กิจกรรมที ่2 กิจกรรมวิถีพอเพียง    

   ตัวชี้วัดท่ี 1.4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

                   ที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ 

                   ชุมชน 

2.80 0.45 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.8 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือก 

                   ประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปได 

                   อยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

2.76 0.55 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนา 

                   ตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

2.71 0.61 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปน 

                     แนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

2.67 0.65 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะ 

                     แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ  

                     เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

2.82 0.43 ดีมาก 

รวม 2.75 0.54 ดีมาก 

 

   จากตารางที่ 4.17 พบวาผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานการแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X = 2.82, 

S.D. = 0.47)  
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ตารางท่ี 4.18 

จํานวนรอยละ ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมดวยรัก และผูกพัน 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน    

   ตวัชี้วัดที ่1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวม 

                     ในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

2.78 0.50 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยาง 

                     ตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

2.75 0.59 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

                     ชวยเหลือผูเรียนท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

2.69 0.65 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ 

                     ผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษา 

                     และสภาพแวดลอม 

2.67 0.65 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

                     ชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

2.80 0.49 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ 

                     ดูแลชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูท่ีเกี่ยวของ 

2.84 0.42 ดีมาก 

รวม 2.75 0.55 ดีมาก 

 

   จากตารางที่ 4.18 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานการแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมดวยรัก และผูกพัน โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

( X = 2.75, S.D. = 0.55)  

 

ตารางที่ 4.19 

จํานวนรอยละ ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมที่ 4 กิจกรรม

ลูกเสือ- เนตรนารี 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี    

   ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรม 

                   นักเรียน ในการดําเนินชีวิต 

2.76 0.51 ดีมาก 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ)    

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.4 มกีิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยาง 

                    พอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

2.73 0.60 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.5 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน 

                    สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  

2.67 0.65 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน 

                    ในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

2.65 0.66 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน 

                    ในสถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม  

2.80 0.49 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.11 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูท่ี 

                     เกี่ยวของ 

2.82 0.43 ดีมาก 

รวม 2.74 0.56 ดีมาก 

 

  จากตารางที่ 4.19 พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X = 2.74, S.D. = 0.56)  
 

ตารางที่ 4.20 

จํานวนรอยละ ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียนดานกิจกรรมนักเรียนกิจกรรมที่ 5 กิจกรรมงาม

อยางไทย 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมงามอยางไทย    

   ตัวชี้วัดท่ี 2.2 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ  

                   สงเสริมกิจกรรมนักเรียนท่ีสนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยาง 

                   พอเพียง” 

2.73 0.57 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรม 

                    นักเรียนท่ีสนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

2.69 0.65 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดที่ 2.8 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน  2.63 0.69 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.9 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน 2.61 0.70 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/ 

                     บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

2.76 0.55 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดที่ 2.12 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 2.78 0.50 ดีมาก 

รวม 2.70 0.61 ดีมาก 
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  จากตารางที่ 4.20 พบวาผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมนักเรียน 

กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมงามอยางไทย โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X = 2.70, S.D. = 0.61) 

 

ตารางที ่4.21 

จํานวนรอยละ ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน    

   ตัวชี้วัดท่ี 3.1 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรม 

                    เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรม 

                    เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

2.75 0.56 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/ 

                   เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

2.69 0.65 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.3 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน  

                    และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการ 

                    ของสถานศึกษา/ชุมชน 

2.65 0.69 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.8 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

                   สาธารณประโยชน 

2.61 0.72 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.10 รายงานผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตาม 

                     หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แกผูท่ีเกี่ยวของ 

2.78 0.54 ดีมาก 

รวม 2.69 0.63 ดีมาก 

 

   จากตารางที่ 4.21 พบวาผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 

( X = 2.69, S.D. = 0.63)  

 

 

 

 

 

 

 

 



240 

ตารางที ่4.22 

จํานวนรอยละ ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ สาธารณประโยชน 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 

กิจกรรม/ตัวชี้วัด 
ระดับการปฏิบัติ 

X  S.D. ความหมาย 

กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก    

   ตัวชี้วัดท่ี 3.4 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษา 

                   หรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

2.73 0.57 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.5 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

                    สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

2.67 0.65 ดีมาก 

   ตัววัดท่ี 3.6 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

                  ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและ 

                  สิ่งแวดลอม 

2.63 0.69 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.7 ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจริงจัง 

                    สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูท่ีเกี่ยวของ 

2.61 0.72 ดีมาก 

   ตัวชี้วัดท่ี 3.9 ดําเนินการแกไข/ปรับปรงุ/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

                    สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

2.76 0.55 ดีมาก 

รวม 2.68 0.64 ดีมาก 

 

   จากตารางที่ 4.22 พบวาผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมเพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน กิจกรรมที ่7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X = 2.68, 

S.D. = 0.64)   

   จากผลการดําเนินการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ สงผล

ใหไดรับรางวัล ตามแนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดังนี้ 

    1. กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 

     1.1  ผลการทดสอบการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับชาติ (ONET) ปการศึกษา 2560 

สูงกวาระดับประเทศ 

     1.2  เด็กชายชินวุฒิ พับภา ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 2 

กิจกรรมการแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม กลอนสี่ (4 บท) ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที ่

     1.3  เด็กชายศุภชัย ไมยโศก ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 

2 กิจกรรมการแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม กลอนสี่ (4 บท) ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที ่
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    ผลงานที่เกิดขึ้นกับครู 

    นางรุงเพ็ชร หัตถามาศ ไดรับรางวัลเหรียญทอง ผูอํานวยการสถานศึกษายอดเยี่ยม

ประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ดานวิชาการ การประกวดหนวยงานและผูประสบผลสําเร็จที่

ประจักษ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 67 ณ จังหวัดขอนแกน 

    ผลงานที่เกิดขึ้นกับโรงเรียน 

     1. โรงเรียนหนองเม็กวิทยา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศระดับเหรียญเงิน 

สถานศึกษายอดเยี่ยมประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ดานวิชาการ การประกวดหนวยงานและผู

ประสบผลสําเร็จที่ประจักษ ระดับชาติ 

     2. โรงเรียนหนองเม็กวิทยา ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง 

สถานศึกษายอดเยี่ยมประเภทประถมศึกษาขนาดเล็ก ดานวิชาการ การประกวดหนวยงานและผู

ประสบผลสําเร็จที่ประจักษ ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ครั้งที่ 7 ณ จังหวัดขอนแกน 

     3. โรงเรียนหนองเม็กวิทยา ไดรับรางวัลเหรียญทอง การประกวดวิธีปฏิบัติที่เปน

เลิศ(BestPractices) โครงการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู” ประจําปการศึกษา 2560 ศูนยเครือขาย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาอําเภอฆองชัย 

    2. กิจกรรมวิถีพอเพียง 

    ผลงานที่เกิดขึ้นกับครู 

     1. นางรุงเพ็ชร หัตถามาศ เปนผูบริหารดีเดนดานการบริหารจัดการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องในวันครู ครั้งที่ 61 ประจําป 2560 

     2. นางรุงเพ็ชร หัตถามาศ ไดรับรางวัล MOE AWARDS ปการศึกษา 2559 

ผลงานระดับดีเดน สาขาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    3. กิจกรรมงดงามอยางไทย 

    ผลงานที่เกิดขึ้นกับนักเรียน 

     1. เด็กหญิงอาภาพร ภูเงินงอก ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 1 กิจกรรมการแขงขันประดิษฐพานพุมสักการะ ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที ่

     2. เด็กหญิงอุรัสยา คําสอนทา ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 1 กิจกรรมการแขงขันประดิษฐพานพุมสักการะ ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที ่

     3. เด็กหญิงธนาภรณ ชํานาญศึก ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 1 กิจกรรมการแขงขันประดิษฐพานพุมสักการะ ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที ่
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     4. เด็กชายวงศศกรณกุล ราชไมยตรี ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแขงขันประดิษฐพานพุมสักการะ ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที ่

     5. เด็กหญิงชนัญชิตา สิงหคาม ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับ 1 กิจกรรมการแขงขันประดิษฐพานพุมสักการะ ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระดับเขตพื้นที ่

     6. เด็กชายกิตติศักดิ์ กุลมอญ ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 

1 กิจกรรมการแขงขันประดิษฐพานพุมสักการะ ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ

เขตพ้ืนที่ 

     7. เด็กชายธีรภัทณ ศรีปดถา ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการ

แขงขันแกะสลักผักผลไม ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที ่

     8. เด็กชายตนตระกูล ภานุรักษ ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการ

แขงขันแกะสลักผักผลไม ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที ่

     9. เด็กหญิงนัดดาวรรณ ดวงชัย ไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง กิจกรรมการ

แขงขันแกะสลักผักผลไม ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่ 

    ผลงานที่เกิดขึ้นกับครู 

     1. นางศิริลักษณ งามชื่น ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแขงขันประดิษฐพานพุมสักการะ ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที ่

     2. นางสมยงค แกวดวงดี ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับ 1 กิจกรรมการแขงขันประดิษฐพานพุมสักการะ ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรม

นักเรียน ระดับเขตพื้นที ่

     3. นางนิรันดร กอนวิมล ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง 

กิจกรรมการแขงขันแกะสลักผักผลไม ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที ่

     4. นางสาวบุญหนา ภูผาลี ครูผูสอนนักเรียนไดรับรางวัลระดับ เหรียญทอง 

กิจกรรมการแขงขันแกะสลักผักผลไม ระดับชั้น ป.4-6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นที ่
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 

 

 

 การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ผูวิจัยนําเสนอ สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะตามลําดับดังนี้ 

  1. สรุปผล 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผล 

 
 5.1.1 ผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ  

   5.1.1.1 ผลการประเมินองคประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ มีองคประกอบหลัก 3 องคประกอบและมีตัวชี้วัด จํานวน 39 

ตัวชี้วัด ประกอบดวยองคประกอบท่ี 1 ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนมีตัวบงชี้ยอย

17 ตัวบงชี้ องคประกอบที่ 2 ดานกิจกรรมนักเรียนตัวชี้วัดยอย 12 ตัวชี้วัด และองคประกอบที่ 3 

ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนมตีัวชี้วัดยอย 10 ตัวชี้วัด 

   5.1.1.2 ผลการประเมินสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ดาน

การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ดานกิจกรรมนักเรียน และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามความคิดเห็นของครูผูสอน ผูบริหารสถานศึกษา และคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.52, S.D. =0.59) และ

จากผลการประเมินรายดาน พบวา ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ผลการ

ประเมินโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51, S.D. =0.58) ดานกิจกรรมนักเรียนผลการประเมิน

โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 4.52, S.D. =0.59) และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและตามลําดับ ผลการ

ประเมินโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.52, S.D. =0.59) 



244 

 5.1.2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ  

   5.1.2.1 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ พบวา 

      1) ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประกอบดวยการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 17 ตัวชี้วัด 

      2) ดานกิจกรรมนักเรียน ประกอบดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผู เรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 12 ตัวชี้วัด 

      3) ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ประกอบดวยการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 10 ตัวชี้วัด 

   5.1.2.2 ผลการยกรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ พบวา 

      1) รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ

ประกอบดวยองคประกอบ 6 องคประกอบไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 4) แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5) สื่อและแหลงเรียนรูและ 6) การวัดและ

ประเมินผลแตละองคประกอบมีรายละเอียดดังนี ้

        1.1) หลักการและเหตุผลคือการพัฒนาการศึกษาเนนการจัดกิจกรรมการ

พัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

        1.2) วัตถุประสงคเพื่อพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุใน 3 ดานไดแก 1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 2. ดาน

กิจกรรมนักเรียน 3. ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

        1.3) กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมีองคประกอบหลัก 3 องคประกอบและมีตัว

บงชี้จํานวน 39 ตัวบงชี้ไดแกดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนมี 17 ตัวชี้วัด ดาน
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กิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย 12 ตัวชี้วัด และดานดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ประกอบดวย 10 ตัวชี้วัด 

        1.4) แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึ กษากาฬสิ นธุ ใ ช กิ จกรรม ในการพัฒนาความ เป นพล เมื อ ง  7  กิ จกร รม  ดั งนี้  

1) กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 2) กิจกรรมวิถีพอเพียง 3) กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 

4) กิจกรรมลูกเสือ - เนตรนารี 5) กิจกรรมงดงามอยางไทย 6) กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน และ  

7) กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 

        1.5) สื่อและแหลงเรียนรูประกอบดวยคูมือการจัดกิจกรรมนักเรียน 

        1.6) การวัดและการประเมินผลประกอบดวยเครื่องมือในการประเมิน

วิธีการประเมินผูประเมินระยะเวลาในการประเมินโดยเกณฑการประเมินรูปแบบรูปแบบการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

   5.1.2.3 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ พบวารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุมีความเหมาะสม

ภาพรวมอยูในระดับมากและมีความเปนไปไดภาพรวมอยูในระดับมาก 

 5.1.3 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ สรุปผลได ดังนี ้

   5.1.3.1 ผลการพัฒนาคูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิง

พื้นที่ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุพบวา คูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุภาพรวมอยูในระดับมาก เรียงลําดับตามคาเฉลี่ยจากมากไปหานอย 3 อันดับ ไดแก 

องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลฯ อยูในระดับมากที่สุด กิจกรรมที่ 2 

กิจกรรมวิถีพอเพียงอยูในระดับมากที่สุด องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง นิยามศัพทเฉพาะ และรูปแบบการพัฒนาการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลฯ อยูในระดับมาก ตามลําดับ 
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   5.1.3.2 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ พบวา 

      1) ผลการใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ พบวานักเรียนมีผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยผูบริหารโรงเรียนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กอนดําเนินการพัฒนาภาพ

รวมอยูในระดับมากเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับแรกคือมีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนิน

ชีวิตตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนใน

สถานศึกษา อยูในระดับมากชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/

บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียงอยูในระดับมาก และมีวิธีการติดตามผลการจัด

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของ

สถานศึกษาและสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก ตามลําดับ และเมื่อพิจารณาผลการประเมินหลังการ

ดําเนินการพัฒนาพบวานักเรียนมีผลการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยผูบริหารโรงเรียนขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาพรวมอยูในระดับ

มากเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 อันดับ คือ มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษาอยูใน

ระดับมากที่สุด บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรม

นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” อยูในระดับมากที่สุด และมีโครงการ 

กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับสภาพความเปนจริง บริบทและ

ภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน อยูในระดับมากที่สุด ตามลําดับ 

      2) ผลการประเมินพฤติกรรมและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุจากกิจกรรม 7 กิจกรรมของนักเรียนรายกิจกรรม พบวา 

        2.1) ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานการแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียงโดยภาพรวมอยูใน

ระดับดีมาก ( X  = 2.82, S.D. = 0.47)  

        2.2) ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานการแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X  = 2.82, 

S.D. = 0.47)  
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       2.3) ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานการแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมดวยรัก และผูกพัน โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X =2.75, 

S.D. = 0.55)  

       2.4) ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมนักเรียน กิจกรรม

ที่ 4 กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X = 2.74, S.D. = 0.56) 

       2.5) ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมนักเรียน กิจกรรม

ที5่ กิจกรรมงามอยางไทย โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X  = 2.70, S.D. = 0.61) 

       2.6) ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนกิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X  = 2.69, 

S.D. = 0.63)  

       2.7) ผลการประเมินพฤติกรรมของนักเรียน ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนกิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก ( X  = 2.68, 

S.D. = 0.64) 

 

5.2 อภิปรายผล 
 

 ในการอภิปรายผลผูวิจัยไดกําหนดกรอบในการอภิปรายดังนี้ 

 5.2.1 ผลการศึกษาสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

   5.2.1.1 องคประกอบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุมีองคประกอบ

หลัก3องคประกอบและมีตัวชี้วัดจํานวน 39 ตัวชี้วัด ทั้งนี้เนื่องจากกิจกรรมพัฒนาผูเรียนเปนกิจกรรม

ที่จัดใหผูเรียนไดพัฒนาองครวมของความเปนมนุษยใหครบทุกดาน ทั้งดานรางกายดานสติปญญาดาน

อารมณและดานสังคมมุงเนนผูเรียนใหเกิดการพัฒนาเพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ไดจัดใหเรียนรูตาม

หลักสูตรเปนกิจกรรมที่จัดขึ้นสําหรับนักเรียนทุกคน ทั้งเด็กปกติเด็กอัจฉริยะ เด็กพิการและเด็กดอย

โอกาสดวยกระบวนการจัดกิจกรรมที่หลากหลายมุงเนนใหผูเรียนเกิดพัฒนาการที่มีความสมดุลดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา อารมณ และสังคมรูจักและเขาใจตนเองสงเสริมการสรางเจตคติที่ดีมองเห็น

คุณคาของชีวิต ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่พึงประสงคสรางจิตสํานึกในธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอมปรับตัวไดอยางเหมาะสมปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคม ประเทศชาติ และดํารงชีวิตได

อยางมีความสุขโดยผูเรียนสามารถเลือกรวมและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองตามความถนัดและความ

สนใจอยางแทจริงสอดคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเกณฑประเมินสถานศึกษาแบบอยาง
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การจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป 2554 – 

2556 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้ องคประกอบที่ 1 

การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน (5 ตัวชี้วัด) ตัวชี้วัดที่ 1 มีกิจกรรมแนะแนว และระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน เพื่อสนับสนุนการดําเนินชีวิตที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ตัวชี้วัดที่ 2 จัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักการวางแผนชีวิตของตนเอง ไดอยางสอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัดที่ 3 มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนใหสามารถ แกปญหา/

พัฒนาตนเอง ไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตัวชี้วัดที่ 4 ติดตามผล การจัด

กิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตัวชี้วัดที่ 5 

นําผลการติดตามมาใชพัฒนาการจัดกิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคลองกบั กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเกณฑประเมินสถานศึกษา

แบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ป 

2554 – 2556 (กระทรวงศึกษาธิการ, 2559) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงดังนี้ องคประกอบที่ 2 กิจกรรมนักเรียน ประกอบดวย 6 ตัวบงชี้ตัวบงชี้ที่ 1 มี

แผนงาน/โครงการสงเสริมกิจกรรมนักเรียนเพื่อใหผูเรียนอยูอยางพอเพียง ตัวบงชี้ที่ 2 จัดกิจกรรม

ลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัว

บงชี้ที่ 3 สงเสริมใหมีการจัดตั้ง ชุมนุม/ชมรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวบงชี้ที่ 4 มี

การประยุกตใช ภูมิปญญาทองถิ่น/วัฒนธรรม/หลักคําสอนทางศาสนา ในการจัดกิจกรรมนักเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตัวบงชี้ที่ 5 ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง และ ตัวบงชี้ที่ 6 นําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมนักเรียน ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสอดคลองกับ กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดเกณฑประเมิน

สถานศึกษาแบบอยางการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ป 2554 – 2556 ดานการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

องคประกอบท่ี 3 กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณะประโยชนมี 4 ตัวบงชี้ ตัวบงชี้ที่ 3.1 มีกิจกรรมเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวย ตัวบงชี้ที่ 3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในการ แกปญหา/

พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ดานเศรษฐกิจ/สังคม/ สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ตัวบงชี้ที่ 3.3 ติดตามผลการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของ

ผูเรียน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และตัวบงชี้ที่ 3.4 นําผลการติดตามมา ปรับปรุง/

พัฒนา การดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ของผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงสอดคลองกับผลงานวิจัยของ บุญเรือง กันกรด (2556, น. 103) ไดศึกษารูปแบบ

การบริหารกิจกรรมจิตสาธารณะในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พบวารูปแบบการบริหาร
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กิจกรรมจิตสาธารณะในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาที่สรางขึ้นและไดรับการ ตรวจสอบ

ความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิมี 4 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 นโยบายการบริหารกิจกรรม 

จิตสาธารณะ ซึ่งมี 3 องคประกอบยอย ไดแก 1) การกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธะกิจ เปาประสงค 

ของการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2) คณะกรรมการการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) แผนพัฒนา

สถานศึกษา กิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน องคประกอบ

ที่ 2 วัตถุประสงคการ บริหารกิจกรรมจิตสาธารณะ ซึ่งมี 4 องคประกอบยอย ไดแก 1) สงเสริมการจัด

กจิกรรมโดยใหผูเรียนเปน ผูดําเนินการเองเนนคิดวิเคราะหและใชความคิดสรางสรรค 2) สงเสริมการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อปลูกฝง ใหผูเรียนบําเพ็ญประโยชน ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน 3) สงเสริม

จิตสํานึกในการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอ สังคมวิถีชีวิตประเพณีและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง  

4) สงเสริมใหมีเครือขายความรวมมือ กิจกรรมจิตสาธารณะกับ สถานศึกษาและหนวยงานของรัฐและ

เอกชน องคประกอบที่ 3 ขอบขายการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ ซึ่งครอบคลุม กิจกรรม 5 ประเภท 

คือ 1) กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 2) กิจกรรมการรณรงค 3) กิจกรรมการชวยทํางานเพื่อสังคม 4) กิจกรรม

ชวยเหลือผูประสบภัยพิบัติ 5) กิจกรรมการใหกําลังใจผูเสียสละเพื่อสังคม องคประกอบที่ 4 กระบวนการ

บริหารกิจกรรมจิตสาธารณะ ซึ่งมี 45 องคประกอบยอยผลการประเมินรูปแบบการบริหารกิจกรรม

จิตสาธารณะ ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พบวา มีความเปนไปไดและความเปนประโยชน

อยูในระดับมาก 

   5.2.1.2 ผลการประเมินสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ดาน

การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดานกิจกรรมนักเรียน และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามความคิดเห็นของ ครูผูสอน ผูบริหาร สถานศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐาน ผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.52, S.D. =0.59) และจากผลการ

ประเมินรายดาน พบวา ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน พบวา ผลการประเมินโดย

รวมอยูในระดับมากที่สุด ( X  = 4.51, S.D. =0.58) ดานกิจกรรมนักเรียน ผลการประเมินโดยรวมอยู

ในระดับมาก ( X  = 4.52, S.D. =0.59) และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและตามลําดับ ผลการประเมิน 

โดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุด ( X  = 4.52, S.D. =0.59) ตามลําดับ ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากเปนเพราะวา

รัฐบาลโดยกระทรวงศึกษาธิการไดรวมกับหนวยงานทางการศึกษาตาง ๆ ไดมีการประสานงานกัน 

เพื่อขับเคลื่อนใหสถานศึกษาตาง ๆ ทั่วประเทศไดนอมเอาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู

สถานศึกษา และมีการประเมินสถานศึกษาเพื่อเปนสถานศึกษาพอเพียง ทําใหสถานศึกษามีความ

ตระหนักและมองเห็นความสําคัญในเรื่องดังกลาว สอดคลองกับศูนยประสานงานกลางการดําเนินงาน

โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ (2550, น. 10) ไดกําหนดกลยุทธในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ

พอเพียงในภาคการศึกษาสนับสนุน ใหสถานศึกษาเปนผูนําการพัฒนาความรูเกี่ยวกับเศรษฐกิจพอเพียง
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ตามแนวพระราชดําริ ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัยของ (ศรายุทธภูถาวร, 2557, น. 5) ไดศึกษาเกี่ยวกับ

สภาพและปญหาของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทวีธาภิเศกบางขุนเทียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 โดยแยกพิจารณา 2 ดาน คือ 1) ดานสภาพของระบบ

การดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทวีภิเศกบางขุนเทียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษา เขต 1 และ 2) ดานปญหาของระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทวีธาภิเศกบาง

ขุนเทียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 สําหรับดานสภาพของระบบการดูแล

ชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนทวีธาภิเศกบางขุนเทียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 1 ในภาพรวมทั้ง 5 ดาน อยูในระดับปานกลาง สอดคลองกับงานวิจัยของ (พรสกลุเขตจํานง, 2553, 

น. 67-69) ศึกษาการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของสถานศึกษา

ขั้นพื้นฐานสังกัด สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานีเขต 4 ผลการวิจัยพบวา สภาพการบริหาร

จัดการสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสถานศึกษา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากในทุก

ดาน เรียงตามการปฏิบัติจากมากไปหานอย คือ ดานการบริหารวิชาการ ดานการบริหารงบประมาณ 

ดานการบริหารทั่วไป และดานการบริหารงานบุคคล ขอเสนอแนะจากผลการศึกษาผูบริหารสถานศึกษา 

ควรรวมมือกับเขตพื้นที่การศึกษาและศึกษานิเทศกพัฒนาครูใหมีความรูความสามารถ เพื่อจะไดนําไป

ประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียนรูในชั้นเรียน ควรจัดสรรงบประมาณใหโรงเรียนในการออกแบบ

การเรียนรู ที่บูรณาการหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในกลุมสาระการเรียนรูตาง ๆ และจัดสรร

งบประมาณเพิ่มเติมในการพัฒนาสิ่งแวดลอมในการเรียนรูตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ

โรงเรียนควรสรางความรวมมือกับชุมชนและหนวยงานภายนอก ในการสนับสนุนงบประมาณและ

บุคลากรที่เก่ียวของ เพือ่พัฒนาสถานศึกษาตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 5.2.2 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

   5.2.2.1 ผลการสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ พบวา ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนประกอบดวยการจัดกิจกรรม

พัฒนาผู เรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 17 ตัวชี้วัด ดานกิจกรรมนักเรียนประกอบดวย

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาด

เล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 12 ตัวชี้วัด และดานกิจกรรม เพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนประกอบดวยการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 10 
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ตัวชี้วัดเนื่องมาจาก (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 20-57) ดานกิจกรรมนักเรียนไดกําหนดความหมาย

ของกิจกรรมนักเรียนไววา เปนกิจกรรมที่มุงพัฒนาความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนํา ผูตามที่ดี ความ

รับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การตัดสินใจที่เหมาะสม ความมีเหตุผล การชวยเหลือ

แบงปน เอื้ออาทรและสมานฉันท โดยจัดใหสอดคลองกับความสามารถความถนัดแลความสนใจของ

ผูเรียน ใหผูเรียนไดปฏิบัติดวยตนเองในทุกขั้นตอน ไดแก การศึกษาวิเคราะห การวางแผน ปฏิบัติตาม

แผน ประเมิน และปรับปรุงการทํางานเนนการทํางานรวมกันเปนกลุมตามความเหมาะสมและสอดคลอง

กับวุฒิภาวะของผูเรียน และดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ไดจัดกิจกรรม เพื่อเนนให

ผูเรียนรวมกันสํารวจและวิเคราะหสภาพปญหารวมกัน ออกแบบและวางแผนการจัดกิจกรรม ปฏิบัติ

กิจกรรมตามแผนรวมสรุป และประเมินผลการจัดกิจกรรม รวมรายงานผลพรอมทั้งประชาสัมพันธ

และเผยแพรผลการจัดกิจกรรม การจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมีองคประกอบหลาย

ประการ ผูเรียนสามารถเลือกจัดกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรม ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย (ดารัตน ยินดีพบ, 

2548, น. 73-75) ไดศึกษาผลของการสรางชุดกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม

ของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ผลการวิจัยสรุปไดวา ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาคุณธรรมและ

จริยธรรมของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ประกอบดวย ชุดการสอนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 4, 5 

และ 6 มีนักเรียนชวงชั้นที่ 2 มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีคุณธรรม

ทุกดานเพิ่มขึ้น ซึ่งไดแก ความซื่อสัตย ความเสียสละ ความมีวินัย ความรับผิดชอบ ความมีน้ําใจ และ

ความสามัคคี สอดคลองกับ (สุพัฒนา ทองนุน, 2548, น. 74-77) ไดศึกษาผลของการสรางชุด

กิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ผลการวิจัยสรุปไดวา 

ชุดการสอนกิจกรรมแนะแนวเพื่อพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพของนักเรียนชวงชั้นที่ 2 ที่สรางขึ้น 

มีจํานวน 17 ชุด มีความกาวหนาแตละชุดมีประสิทธิภาพอยูระหวาง 56.00/77.33 - 74.00/94.67 

และนักเรียนชวงชั้นที่ 2 โดยใชชุดการสอนกิจกรรมแนะแนว เพื่อพัฒนาดานการศึกษาและอาชีพ 

มีความกาวหนาเกี่ยวกับการศึกษาและอาชีพ โดยมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

   5.2.2.2 ผลการยกรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ พบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ประกอบดวย

องคประกอบ 6 องคประกอบ ไดแก 1) หลักการและเหตุผล 2) วัตถุประสงค 3) กิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 4) แนวทางการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 5) สื่อและแหลงเรียนรู และ 6) การวัดและ

ประเมินผลสอดคลองกับงานวิจัยที่เกี่ยวของกับกิจกรรมนักเรียน (พีระพงษ, 2545, น.106-107) ไดศึกษา

การบริหารกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มีปะสิทธิภาพ ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการ

บริหารการจัดกิจกรรมนักเรียน โรงเรียนมัธยมศึกษาในกรุงเทพมหานคร โดยภาพรวมอยูในระดับดีมาก 
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และเมื่อแยกเปนรายดาน พบวา อยูในระดับมากทุกดานตามลําดับ ดังนี้ นโยบาย/ปรัชญาของโรงเรียน

ประเภท/ลักษณะกิจกรรมนักเรียนที่โรงเรียนดําเนินการอยูปฏิทินประจําปหลักการ และแนวทางใน

การจัดกิจกรรมนักเรียน การประเมินผลกิจกรรมนักเรียนการบริหารองคกรกิจกรรมนักเรียนที่จัดขึ้น

ในโรงเรียนและอาจารยที่ปรึกษากิจกรรมนักเรียน 2) จากการสัมภาษณโรงเรียน 10 โรงที่มีคาเฉลี่ย

ในระดับมาก 10 อันดับแรก พบวา แนวทางการบริหารกิจกรรมนักเรียนของโรงเรียนทั้ง 10 โรงเรียน

สอดคลองกับ (อณัญญา เรืองวานิช, 2557, น. 101) ไดศึกษาแนวทางการบริหารงานกิจการนักเรียน

ของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 พบวา 1) ปญหา

การบริหารของโรงเรียนนนทบุรีพิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 มีปญหา

การดําเนินงานโดยรวมอยูในระดับนอย เมื่อพิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีปญหาสูงที่สุด คือ 

งานปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 2) แนวทางการบริหารกิจการนักเรียนของโรงเรียนนนทบุรี

พิทยาคม สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 3 ประกอบดวย 2.1) ดานงานพัฒนา

ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 2.2) ดานงานปองกันและแกไขพฤติกรรมนักเรียน 2.3) ดานงานปองกัน

และแกไขปญหายาเสพติด 2.4) ดานงานสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีดีอยางมีสวนรวม 

   5.2.2.3 ผลการประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ พบวา รูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ มีความ

เหมาะสมภาพรวมอยูในระดับมาก และมีความเปนไปไดภาพรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ 

(ประจบ ขวัญมั่น, 2556, น. 124-125) ไดศึกษาการพัฒนารูปแบบการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขต

ชายแดนไทย - พมา ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

ในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดนไทย - พมาที่มีการ

ปฏิบัติที่ดี คือ 1.1) ดานปจจัย มีผูบริหารสถานศึกษาและครูที่ใหความสําคัญกับกิจกรรม เพื่อสังคม

และสาธารณประโยชน มีเปาหมายซึ่งมุงที่จะพัฒนาผูเรียนใหอยูรวมกันอยางสันติสุขในสังคมแบบพหุ

วัฒนธรรม มีนโยบายสงเสริมความรวมมือกับผูปกครองนักเรียนและชุมชน 1.2) ดานกระบวนการเนน

การปฏิบัติจริงโดยมีสวนรวมระหวางนักเรียน ผูปกครอง และชุมชนโดยวางแผนดําเนินงานตามแผน

และประเมินผล และปรับปรุงการดเนินกิจกรรม (P-D-C-A) ตามแนวทางที่เสนอแนะโดยสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 1.3) ดานผลผลิต เกิดประสิทธิผลในระดับสูง เชน กิจกรรมการ

ทําความสะอาดชุมชน กิจกรรมการทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย กิจกรรมวันเด็กชนเผาเพื่อความ

สามัคคี เปนตน สวนแนวทางการบริหารกิจกรรม เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่ตองการให

ดําเนินงาน คือ ใหสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดนไทย - พมา เสริมสราง
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ความรูความเขาใจของผูบริหารสถานศึกษาและครูในสังกัดเกี่ยวกับบริหารกิจกรรม เพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนใหมากขึ้น และใหดําเนินการตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานเสนอไว โดยเนนการสรางสันติสุขรวมกันในสังคมแบบพหุวัฒนธรรมของชายแดนไทย – พมา 

2) รูปแบบที่สรางขึ้นโดยไดรับมติเอกฉันทจากผูทรงคุณวุฒิวามีความเหมาะสม ประกอบดวย 

2.1) ปจจัยนําเขา ไดแก มีนโยบายการบริหารกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่ชัดเจน มี

ผูบริหารสถานศึกษาที่สนับสนุนนโยบายอยางจริงจัง มีการมอบหมายความรับผิดชอบและบทบาทที่

ชัดเจนใหกับครูที่ปรึกษากิจกรรม มีงบประมาณเพียงพอ อาคารสถานที่และวัสดุอุปกรณเพียงพอ 

และมีระยะเวลาที่เหมาะสม 2.2) กระบวนการ ไดแก การวางแผน การปฏิบัติตามแผน การติดตาม

ประเมินผล การปรับปรุงแกไข และการมีสวนรวม 2.3) ผลผลิต ไดแก พฤติกรรมจิตสาธารณะของ

นักเรียนที่มีตอครอบครัว เพื่อน โรงเรียนชุมชน ทองถ่ิน และสังคมที่เปนพหุวัฒนธรรม 3) รูปแบบการ

บริหารกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชนของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาในเขตชายแดนไทย - พมา ซึ่งผูวิจัยสรางขึ้นนี้ ไดรับการประเมินจากผูบริหาร 

สถานศึกษา ครู และผูปกครองนักเรียน วามีความเปนประโยชนในระดับมาก และมีความเปนไปไดใน

ระดับมากและ (บุญเรือง กันกรด, 2556, น. 103) ไดศึกษารูปแบบการบริหารกิจกรรมจิตสาธารณะ

ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พบวา รูปแบบการบริหารกิจกรรมจิตสาธารณะในโรงเรียน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ที่สรางขึ้นและไดรับการตรวจสอบความเหมาะสมจากผูทรงคุณวุฒิ  

มี 4 องคประกอบ คือ องคประกอบที่ 1 นโยบายการบริหารกิจกรรม จิตสาธารณะ ซึ่งมี 3 องคประกอบ

ยอย ไดแก 1) การกําหนดนโยบาย วิสัยทัศน พันธะกิจ เปาประสงค ของการ บริหารกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน 2) คณะกรรมการการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) แผนพัฒนาสถานศึกษา กิจกรรมแนะ

แนว กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน องคประกอบที่ 2 วัตถุประสงคการ 

บริหารกิจกรรมจิตสาธารณะ ซึ่งมี 4 องคประกอบยอย ไดแก 1) สงเสริมการจัดกิจกรรมโดยใหผูเรียน

เปนผูดําเนินการเอง เนนคิดวิเคราะหและใชความคิดสรางสรรค 2) สงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อปลูกฝง ใหผูเรียนบําเพ็ญประโยชน ครอบครัว ชุมชน โรงเรียน 3) สงเสริมจิตสํานึกใน

การบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอสังคม วิถีชีวิต ประเพณีและวัฒนธรรมอยางตอเนื่อง 4) สงเสริมให

มีเครือขายความรวมมือ กิจกรรมจิตสาธารณะกับสถานศึกษาและหนวยงานของรัฐและเอกชน 

องคประกอบที่ 3 ขอบขายการจัดกิจกรรมจิตสาธารณะ ครอบคลุมกิจกรรม 5 ประเภท คือ 1) กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 2) กิจกรรมการรณรงค 3) กิจกรรมการชวยทํางานเพื่อสังคม 4) กิจกรรมชวยเหลือ

ผูประสบภัยพิบัติ 5) กิจกรรมการใหกําลังใจผูเสียสละเพื่อสังคม องคประกอบที่ 4 กระบวนการ

บริหารกิจกรรมจิตสาธารณะ ซึ่งมี 45 องคประกอบยอยผลการประเมินรูปแบบการบริหารกิจกรรม

จิตสาธารณะ ในโรงเรียนเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พบวา มีความเปนไปไดและความเปน

ประโยชนอยูในระดับมาก 
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 5.2.3 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

   5.2.3.1 ผลการใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ พบวา ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน กอนดําเนินการพัฒนาภาพรวมอยู

ในระดับมาก และเมื่อพิจารณาผลการประเมินหลังการดําเนินการพัฒนา พบวา นักเรียนมีผลการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนโดยผูบริหารโรงเรียน ขาราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและ

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ภาพรวมอยูในระดับมาก ทั้งนี้เนื่องจาก (กระทรวงศึกษาธิการ, 

2553, น. 2-4) ระบุไววากิจกรรมพัฒนาผู เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 มุงใหผูเรียนไดพัฒนาตนเองตามศักยภาพพัฒนาอยางรอบดาน เพื่อความเปน

มนุษยที่สมบูรณ ทั้งรางกายสติปญญา อารมณและสังคม เสริมสรางใหเปนผูมีศีลธรรม จริยธรรม มี

ระเบียบวินัย ปลูกฝงและสรางจิตสํานึกของการทําประโยชนเพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองไดและ

อยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข กิจกรรมพัฒนาผูเรียนมุงพัฒนาผูเรียนใหใชองคความรู ทักษะและ 

เจตคติจากการเรียนรู 8 กลุมสาระการเรียนรูและประสบการณของผูเรียนมาปฏิบัติกิจกรรม เพื่อชวย

ใหผูเรียนเกิดสมรรถนะสําคัญ ไดแก ความสามารถในการสื่อสาร ความสามารถในการคิด ความสามารถ

ในการแกปญหา ความสามารถในการใชทักษะชีวิต และความสามารถในการใชเทคโนโลยี ซึ่งจะสงผล

ในการพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ไดแก รักชาติ ศาสนกษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย 

ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะ เกิดทักษะการ

ทํางาน และอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก ผลการวิจัย

พบวา 1) รูปแบบการประเมินการจัดการเรียนรูเพื่อสงเสริมทักษะชีวิตในศตวรรษที่ 21 ของนักเรียน

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน มีลักษณะเปนแบบแผนภูมิโครงสรางที่สัมพันธกัน  6องคประกอบ คือ หัวขอ

การประเมิน วัตถุประสงคของการประเมิน สิ่งที่มุงประเมิน วิธีการประเมิน ผูทําการประเมิน และเกณฑ

การประเมิน สอดคลองกับงานวิจัยของ (นพเชรษฐ สิริสุริยกมลชัย, 2556) ไดศึกษาการพัฒนาคูมือครู 

ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 6 ในโรงเรียนใน

สังกัดกลุมองคกรปกครองสวนทองถิ่นปราณบุรี – สามรอยยอดจังหวัดประจวบคีรีขันธ ผลการวิจัย

พบวา 1) ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐาน พบวา ผูบริหารและครู ตองการใหมีคูมือกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน เพื่อใหครูไดนําไปใชจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคใหกับนักเรียน 

โดยมีกิจกรรม มีภาพประกอบ แบบประเมินและนําไปใชไดจริง 2) ผลการออกแบบและพัฒนาคูมือ 

พบวา คูมือ ประกอบดวย วัตถุประสงค ขอบขายเนื้อหา คําแนะนําการใชคูมือ แบบประเมิน เกณฑการ
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ประเมิน แบบสรุป แบบบันทึก ในสวนของเนื้อหาแบงเปน 4 บท คือ บทที่ 1 บทนํา บทที่ 2 กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน บทที่ 3 คุณลักษณะอันพึงประสงค และบทที่ 4 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

3) ผลการทดลองใชคูมือ พบวา ครูที่ปรึกษามีการปฏิบัติตามคําแนะนําการใชคูมือ ตลอดจนมีการ

วางแผนในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 4) ผลการประเมินผลและการปรับปรุงแกไข

คูมือ พบวา หลังใชคูมือจัดกิจกรรมตามที่กําหนด ครูที่ปรึกษามีความรูความเขาใจในการจัดกิจกรรม 

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยูในระดับคุณภาพดี ครูที่ปรึกษามีความสามารถในการจัดกิจกรรม 

อยูในระดับคุณภาพดี ครูที่ปรึกษามีความเห็นวา คูมือมีความเหมาะสม ดานองคประกอบคูมือ มีคําชี้แจง

วิธีการใชคูมือชัดเจน ดานเนื้อหามีเนื้อหาครอบคลุมมีภาพประกอบทําใหคูมือมีความนาสนใจดาน

กิจกรรมสามารถนําไปปฏิบัติใชงานไดจริง ดานการวัดและประเมินผล มีการวัดและประเมินผลที่

เหมาะสม สามารถนําไปใชวัดผลผูเรียนไดจริง และนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับ

คุณภาพดี 

   5.2.3.2 ผลการประเมินพฤติกรรมและการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ จากกิจกรรม 7 กิจกรรมของนักเรียนรายกิจกรรม พบวา ผลการประเมินพฤติกรรมของ

นักเรียนทั้ง 7 กิจกรรม โดยภาพรวมอยูในระดับดีมากทุกกิจกรรม สอดคลองกับ (สุพรรณี บุญจูง, 2558, 

น. 105-106) ไดศึกษาสภาพการบริหารงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของสถานศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาอุบลราชธานี เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) สภาพการ

บริหารงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของสถานศึกษา โดยภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ดานที่มีคาเฉลี่ยสูงที่สุด คือ กิจกรรมจิตอาสาสรางความตระหนักการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมอยูในระดับมาก รองลงมาคือ กิจกรรมจิตอาสาสงเสริมประชาธิปไตย อยูในระดับมาก 

สวนดานที่มีคาเฉลี่ยต่ําที่สุด คือ กิจกรรมจิตอาสาเสริมสรางภาวะผูนํา 2) ผูบริหารสถานศึกษาและ

ครูผูสอนมีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนของสถานศึกษา โดย

ภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 รวมทั้งการบริหารกิจกรรมหลายดาน ไดแก 

ดานการบริหารกิจกรรมจิตอาสาเสริมสรางคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย ดานกิจกรรมจิตอาสาสรางความ

ตระหนักการอนุรักษสิ่งแวดลอม และดานกิจกรรมจิตอาสาสงเสริมประชาธิปไตย สวนดานกิจกรรมจิต

อาสาเสริมสรางภาวะผูนํา และดานกิจกรรมจิตอาสาสรางสรรคสุนทรียภาพทางดนตรี กีฬา และศิลปะ มี

ความคิดเห็นไมแตกตางกัน ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่มีประสบการณในการทํางานตางกัน มี

ความคิดเห็นโดยภาพรวมไมแตกตาง แตผูบริหารสถานศึกษาและครูผูสอนที่ปฏิบัติหนาที่ในโรงเรียนที่มี

ขนาดตางกัน มีความคิดเห็นตอการบริหารงานกิจกรรมเพื่อสังคมแลสาธารณประโยชนโดยภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) ปญหาและแนวทางแกไขปญหาในการจัดกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน มีอยูหลายประการ ไดแก 3.1) นักเรียนยังไมมีความกลาคิดกลา
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แสดงออกมากนัก สถานศึกษาทุกแหงตองเนนการสรางเยาวชนท่ีมีความสมดุลของลูกศิษย ตองเปนคน

เกง เปนคนดีมีคุณลักษณะ และมีสมรรถนะตามที่หลักสูตรกําหนด 3.2) สถานศึกษาขาดกิจกรรม 

ที่สงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสาสรางสรรคสุนทรยีภาพทางดนตรี กีฬา และศิลปะ จึงทําใหนักเรียนขาด

ความเขาใจในการทํากิจกรรมนั้น เชนกิจกรรมสงเสริมดนตรีพื้นบาน สถานศึกษาควรจัดใหมีบุคลากร

หรือวิทยาการที่มีความรูทางดานดนตรีพื้นบาน เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีความเขาใจมากขึ้นในการทํา

กิจกรรมนั้น ๆ ไดอยางเต็มศักยภาพ 3.3) ในการจัดกิจกรรมจิตอาสาเสริมสรางคุณธรรมและวัฒนธรรม

ไทยนั้น สถานศึกษายังขาดการสงเสริมในการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาไทย ในการแกไขปญหา

สถานศึกษาควรมีการพัฒนาแหลงเรียนรูและภูมิปญญาไทยในชุมชนใหมีความหลากหลาย เพื่อให

นักเรียนไดเรียนรูจากชุมชนของตนเอง 3.4) ในการจัดกิจกรรมจิตอาสาสรางความตระหนักการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมนั้น สถานศึกษายังขาดการสงเสริมในกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอมสถานศึกษา จึงควร

สงเสริมใหนักเรียนไดมีการทํากิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดลอม และ 3.5) ในการจัดกิจกรรมจิตอาสา

สงเสริมประชาธิปไตยของสถานศึกษานั้น ยังขาดการสงเสริมการจัดกิจกรรมที่สอดคลองกับบริบทของ

สถานศึกษาและชุมชนสถานศึกษา จึงควรสงเสริมใหนักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับประชาธิปไตย

ในโรงเรียนและชุมชน โดยการจัดกิจกรรมที่สงเสริมประชาธิปไตยอยางหลากหลาย และสอดคลองกับ 

(ประภาพร รักษากุมาร, 2558, น. 8) ไดศึกษาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนของโรงเรียนคลองบางกระ

ทึก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครปฐม เขต 2 ผลการวิจัยพบวา 1) ดานกิจกรรม

ลูกเสือ – เนตรนารีโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนมีโครงสรางการ

บริหารงานการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีมีความเหมาะสมมากนอยเพียงใด มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

รองลงมา คือ โรงเรียนมุงสงเสริมพัฒนาการทางรางกายสติปญญา และจิตใจของการจัดกิจกรรมลูกเสือ 

– เนตรนารีมากนอยเพียงใด สวนโรงเรียนมีสถานที่ที่ใชในการจัดกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารีมีความ

เหมาะสมมากนอยเพียงใด มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 2) ดานกิจกรรมชมรมวิถีพุทธโดยรวม อยูในระดับมาก เมื่อ

พิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนมีการปลูกฝงใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรมมากนอยเพียงใด 

มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ กิจกรรมชมรมวิถีพุทธของโรงเรียนมีความหลากหลาย เพื่อตอบสนอง

ความสนใจที่มุงเนนเติมเต็มความรู ความชํานาญ และประสบการณของผูเรียนใหกวางขวางยิ่งขึ้นมาก

นอยเพียงใด สวนโรงเรียนมีการปลูกฝงการมีวินัยในการดําเนินชีวิตที่ดีงามตอตนเองและผูอื่นมากนอย

เพียงใด มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 3) ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนโดยรวม อยูในระดับมาก  

เมื่อพิจารณาเปนรายขอ พบวา โรงเรียนไดมีสวนรวมชวยเหลือชุมชนเกี่ยวกับกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนมากนอยเพียงใด มีคาเฉลี่ยสูงสุด รองลงมา คือ โรงเรียนสงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสา 

และตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนมากนอยเพียงใด 

สวนโรงเรียนมีการจัดแหลงการเรียนรูสถานที่ที่หลากหลาย ใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนมากนอยเพียงใด มีคาเฉลี่ยต่ําสุด 
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5.3 ขอเสนอแนะ 
 

 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   5.3.1.1 ผูบริหารสถานศึกษา ควรสนับสนุนใหมีการพัฒนาครูในสถานศึกษา ใหมี

ความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ทั้งนี้เพื่อกระตุนใหครูสามารถ

นําความรูเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูไปจัดทําแผนการจัดการเรียนรู โดยมีหลักการบูรณาการ ที่สอดคลอง

กับบริบททองถิ่นของตนอยางถูกตอง และควรนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในการบริหาร

จัดการทั้งระบบ เชน ดานการบริหารจัดการสถานศึกษา ดานหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน ดาน

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดานการพัฒนาบุคลากรของสถานศึกษา ดานผลลัพธ/ภาพความสําเร็จ 

ควรสนับสนุนและจัดแหลงเรียนรู เพื่อสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

   5.3.1.2 ควรนำแนวทางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ โดยใหผูที่เกี่ยวของทุกภาคสวนรวมสงเสริมสนับสนุนใหเกิดการพัฒนายิ่งขึ้น 

   5.3.1.3 ควรสงเสริมผูเรียน จัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนใหครบทั้ง 4H ไดแก Head Hand 

Heart Health จัดเสริมหรือเพิ่มเติมตามความถนัดและความสนใจ และสงเสริมใหผูเรียนมีวินัยในการใช

จาย มีการออมทรัพยตามศักยภาพ หรือเปนแบบอยางในการใชทรัพยากร มีสวนรวมในการดูแลการใช

ประโยชนจากสาธารณะสมบัติอยางประหยัดและคุมคา 

 5.3.2 ขอเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งตอไป 

   5.3.2.1 ควรศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุในเขตพ้ืนที่การศึกษาอื่น ๆ เพื่อใหไดขอมูลทีห่ลากหลายเหมาะสําหรับในการนําไปใช 

   5.3.2.2 ควรมีการศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เพื่อใหไดรูปแบบที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน และสอดคลอง

กับกับบริบทของโรงเรียนและชุมชน 

   5.3.2.3 ควรพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุอยางตอเนื่อง 

   5.3.2.4 ควรนํารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุไปพัฒนาในโรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขยายโอกาส หรือโรงเรียนในสังกัดอ่ืน 
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รายช่ือผูทรงคุณวุฒิ ในการตรวจสอบรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

1. ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล รูปแบบการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 1.1 ดานเนื้อหา ภาษาการวิจัย 

   ดร.กิตติพศ พลพิลา 

   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 1 

 1.2 ดานเนื้อหา ภาษาการวิจัย 

   ดร.บวร เทศารินทร 

   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 2 

 1.3 ดานการวัดและประเมินผล 

   ดร.ภูมิพัทธ เรืองแหล 

   ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

 1.4 ดานการวัดผล ประเมินผล 

   ดร.อารยันต แสงนิกูล 

   ตําแหนง ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ 

   โรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

 1.5 ดานเนื้อหา ภาษา สถิติ การวัดผลและประเมินผล 

   ดร.เกสร ทองแสนs 

   ตําแหนง ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

2. ผูทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบรูปแบบและคูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 2.1  ดร.บวร เทศารินทร ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 4 

 2.2  ดร.ภูมิพัทธ เรืองแหล ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 1 
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 2.3  ดร.สันติสุข ภูศรีโสม ตําแหนง ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ขอนแกน เขต 3 

 2.4  ดร. ประเสริฐ ตนสีนนท ตําแหนง รองผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

 2.5  ดร.กิตตพิศ พลพิลา ตําแหนง ศึกษาธิการจังหวัดกาฬสินธุ 

 2.6  ดร.ครรชิต วรรณชา ตําแหนง ศึกษาธิการจังหวัดภูเก็ต 

 2.7  ดร.อารยันต แสงนิกุล ผูอํานวยการเชี่ยวชาญ โรงเรียนนาดีหลุมขาววิทยา สํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

 2.8  ดร.วิโรจน คอไผ ผูอํานวยการชํานาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนกุดโดนวิทยาคม 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

 2.9  ดร.เกษร ทองเสน ตําแหนง ศึกษานิเทศกเชี่ยวชาญ สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

 2.10 ดร.ประคอง จุลสอน ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

 2.11 ดร.สุกัลญา ภูผิวโคก ตําแหนง ศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 
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แบบบันทึกการสนทนากลุม (Focus Group)  

แนวทางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
 

แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน   

1. มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตได

อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

2. บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในการ

กําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

3. มีโครงการ กิจกรรมที่เกีย่วกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีสอดคลอง

กับสภาพความเปนจริง บรบิทและภูมสิังคมของโรงเรยีน/ชุมชน 

  

4. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปน

จริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สงัคม 

  

5. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรยีนและการประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรยีนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพ

ของโรงเรียน 

  

6. ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบ

อาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจรญิกาวหนาไปไดอยางสมดุลและ

พรอมรับการเปลีย่นแปลง 

  

7. มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรยีน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองได

อยางเหมาะสมกบัตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

  

8.บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมใน

ระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรกึษาแกผูเรยีน 

  

9. ผูรับผดิชอบระบบดแูลชวยเหลอืและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง 

จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

  

10. มีผูรับผดิชอบในการติดตามผลการจดักิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนทีส่อดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

11. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

อยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและ

สภาพแวดลอม 

  

12. มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือ

ผูเรยีนอยางจริงจังและสม่าํเสมอ 
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แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

13. มีการรายงานผลการติดตามผลการจดักิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนแกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

  

14. สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนทีส่อดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

  

ดานกิจกรรมนกัเรียน   

1. มีแผนงาน/โครงการและผูรับผดิชอบ ในการดําเนินการสงเรมิกิจกรรมนักเรียน 

ในการดําเนินชีวิต 

  

2.บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม

กิจกรรมนักเรียนทีส่นับสนุนใหผูเรยีนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

  

3. มีกิจกรรมหลากหลายทีส่นับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา 

  

4. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

  

5. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภมูิสังคมของสถานศึกษา 

  

6. มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรยีน   

7. มีผูรับผิดชอบการจดัตั้งชุมนุม/ชมรมอยางชัดเจน   

8. ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ปราชญชาวบาน/บุคลากร/

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

  

9. มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูทีเ่กีย่วของ   

10. มีการนําผลการตดิตามมาปรบัปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง   

ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน   

1. บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนเกิดจติอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพือ่สังคมและ

สาธารณประโยชน 

  

2. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรยีน และ

สอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/

ชุมชน 

  

3. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือ

องคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
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แนวทางการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกจิพอเพียง 
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

4. มีผูรับผิดชอบในการตดิตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

5. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่

หลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษาและสิง่แวดลอม 

  

6. ติดตามผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจริงจัง

สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกีย่วของ 

  

7. ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

  

8. รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

  

 

ขอเสนอแนะอื่น ๆ 
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.......................................................................................................................................................................................
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290 

แบบประเมินองคประกอบและตัวชี้วัด รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

คำชี้แจง 

 1. เครื่องมือที่ใช ในครั้งนี้เปนแบบประเมินองคประกอบและตัวชี้วัด รูปแบบการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุในประเด็นความเหมาะสมและความเปนไปไดวามี

ความเหมาะสมหรือไมหลังจากที่ทานไดศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุซึ่งผูวิจัยแนบมาพรอมนี้ โดยแบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมและเปนไปไดองคประกอบและตัวชี้วัด รูปแบบการ

พัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

  ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับองคประกอบและตัวชี้วัด รูปแบบการพัฒนา

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 2. โปรดพิจารณาองคประกอบและตัวชี้วัด รูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุทั้งหมด 3 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 2) ดาน

กิจกรรมนักเรียน 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 3. โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคิดเห็นแตละชองตรงกับความคิดเห็นของทาน โดย

กําหนดเกณฑระดับคะแนน ดังนี้ 

  5 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับมาก 

  3 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับปานกลาง 

  2 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับนอย 

  1 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับนอยที่สุด 

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี และขอขอบพระคุณ

ทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินองคประกอบและตัวชี้วัด รูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ดานการแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน           

1.1 แผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ

ดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.2 มีกิจกรรมเกีย่วกับการดาํเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบคุคลของผูเรียนใน

สถานศึกษา 

          

1.3 บุคลากรและผูเกีย่วของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวน

รวมในการกําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

          

1.4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ี

สอดคลองกับสภาพความเปนจริง บริบทและภูมสิังคมของโรงเรยีน/

ชุมชน 

          

1.5 มีการจดักิจกรรมแนะแนวใหผูเรยีนไดรูจักศักยภาพของตนเอง           

1.6 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรยีนเขาใจสภาพแวดลอมตาม

สภาพความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

          

1.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรยีนและ

การประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรยีนใน 

          

1.8 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือก

ประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปได

อยางสมดลุและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงสถานศึกษาและสอดคลอง

กับสภาพของโรงเรียน 

          

1.9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/

พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปน

เหตุเปนผล 

          

1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มี

สวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

          

1.11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรยีนอยาง

ตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

          

รายการประเมิน ความเหมาะสม ความเปนไปได 
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5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1.12 ผูเรยีนสามารถนอมนาํหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใช

เปนแนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

          

1.13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

          

1.14 มีวิธีการติดตามผลการจดักิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงใน

สถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

          

 1.15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

          

1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนแกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

          

1.17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรม

แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนที่สอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

          

2. ดานกิจกรรมนักเรียน           

2.1มีแผนงาน/โครงการและผูรับผดิชอบ ในการดําเนินการสงเรมิ

กิจกรรมนักเรียน ในการดําเนินชีวติ 

          

2.2 บุคลากรและผูเกีย่วของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/

โครงการ สงเสรมิกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยู

อยางพอเพียง” 

          

2.3 ผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม

กิจกรรมนักเรียนทีส่นับสนุนใหผูเรยีนมีลักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 

          

2.4 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยาง

พอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา 

          

2.5 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ

ประโยชนในสถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

          

2.6 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ

ประโยชนในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภมูิสังคมของ

สถานศึกษา 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

2.7 การจดักิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ

ประโยชนในสถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและ

สังคม 

          

2.8 มีการจดัตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของ

ผูเรยีน 
          

2.9 มีผูรับผดิชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมอยางชัดเจน           

2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ปราชญ

ชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรที่มอียูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 
          

2.11 มีการติดตามผลการจดักิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่

เกี่ยวของ 

          

2.12 มีการนําผลการตดิตามมาปรบัปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

          

3. ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน           

3.1 บุคลากรและผูเกีย่วของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํา

กิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกดิจิตอาสาและมสีวนรวมใน

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

          

3.2 ผูเรียนมสีวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/

เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

          

3.3 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของ

ผูเรยีน และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความ

ตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

          

3.4 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยาง

สถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

          

3.5 มีผูรับผดิชอบในการติดตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

          

3.6 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของ

สถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

 

         

3.7 ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยาง

จริงจังสม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

3.8 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกจิกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 
          

3.9 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พฒันา/กิจกรรมเพือ่สังคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยาง

ตอเนื่อง 

          

3.10 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 
          

 

ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับองคประกอบและตัวชี้วัดรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนา

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 

1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานกิจกรรมนักเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณที่ทานใหความอนุเคราะห 

ผูวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เร่ือง รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลกัปรชัญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษากาฬสินธุ 
 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้ เปนคําถามเกี่ยวกับระดับสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งประกอบดวย 3 ตอนคือ 

  ตอนที่ 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามมีลักษณะเปนแบบ

ตรวจสอบรายการ (Check List) 

  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามเก่ียวกับระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 39 ขอ ไดแก 1. ดานการแนะ

แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 2. ดานกิจกรรมนักเรียน และ 3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 4. ดานอื่น ๆ 

  ตอนที่ 3 เปนขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ขอความกรุณาทานตอบแบบสอบถามตามความเปนจริงและครบถวน เพื่อนําขอมูลไป

วิเคราะหขอมูลไดและยืนยันวาขอมูลจะไมกระทบถึงทานหรือสถานศึกษาของทานผลการศึกษาจะ

นําไปพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตอไป 

 3. ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามฉบับนี้อยางครบถวน 

สมบูรณ 

 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

 คําชี้แจง โปรดกาเครื่องหมาย  ลงในชอง ( ) ตามสถานภาพของทานในสถานศึกษา ไดแก  

  ( ) ตัวแทนผูบริหารสถานศึกษา 

  ( ) ตัวแทนครูกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

  ( ) ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ไดแก ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้น

พื้นฐานหรือตัวแทนผูปกครอง 

 

 



296 

ตอนที่ 2 

 2.1  สภาพการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงในสถานศึกษาของทาน แลวนําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับความคิดเห็นใหตรงกับสภาพ

จริงของปญหาตามความคิดเห็นของทานในแตละขอ โดยมีเกณฑดังนี้ 

   5 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมากท่ีสุด  

   4 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับมาก 

   3 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับปานกลาง 

   2 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอย 

   1 หมายถึง มีปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

 หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวคิดที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิ

พลอดุลยเดชพระราชทานแนวทางการดําเนินชีวิตใหพสกนิกรทุกระดับดําเนินชีวิตบนพื้นฐานทางสาย

กลางมีความพอเพียง มีเหตุผล และการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะ

เกิดข้ึน สรางความเขมแข็งใหกับตัวเอง พึ่งตนเองไดไมเบียดเบียนผูอื่น มีความเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น 

พัฒนาการเรียนรูจากธรรมชาติ นําประสบการณไปประยุกตใชเพื่อใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีเหมาะสมกับ

ศักยภาพของตนเอง มีสาระสําคัญของการพัฒนา คือ 

 กิจกรรมพัฒนานักเรียน หมายถึง กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเพื่อใหนักเรียน

เขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามความสมัครใจ ตามความถนัดของตนเอง เพื่อชวยการเสริมการ

เรียนในหลักสูตรใหสมบูรณกวางขวางยิ่งขึ้น และเนนกระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เพื่อเปน

การเสริมสรางลักษณะนิสัย พัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัว การคิดสรางสรรค และคนหาความถนัด

ของตนและปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี

สวนรวม บูรณาการสอดแทรกกับกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระจัดกิจกรรมการเรียนรูแบบ

โครงงาน ใหผูเรียนศึกษาคนควาในเรื่องราวที่ผูเรียนสนใจ แสวงหาคําตอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนผู

คอยชี้แนะ 
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ขอ

ที ่

รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน      

1 มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสรมิและสนบัสนุนใหผูเรยีนสามารถดาํเนินชีวิตไดอยาง

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

... ... ... ... ... 

2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัดทําขึ้น

จากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศกึษา 

... ... ... ... ... 

3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในการ

กําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

... ... ... ... ... 

4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียงท่ีสอดคลองกับ

สภาพความเปนจริง บรบิทและภมูิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

... ... ... ... ... 

5 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง ... ... ... ... ... 

6 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริง

และเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

... ... ... ... ... 

7 มีการจัดกจิกรรมสงเสรมิการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรียนและการประกอบอาชีพท่ี

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของ

โรงเรียน 

... ... ... ... ... 

8 ผูเรยีนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ 

หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดลุและพรอมรับการ

เปลี่ยนแปลง 

... ... ... ... ... 

9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยาง

เหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตเุปนผล 

... ... ... ... ... 

10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในระบบดูแล

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรยีน 

... ... ... ... ... 

11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง 

และพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

... ... ... ... ... 

12 ผูเรยีนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางในการ

แกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

... ... ... ... ... 

13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือ

ผูเรยีนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

... ... ... ... ... 

14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกจิกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

... ... ... ... ... 

15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีน

อยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

... ... ... ... ... 
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ขอ

ที ่

รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

16 มีการรายงานผลการตดิตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือ

ผูเรยีนแกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

... ... ... ... ... 

17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนทีส่อดคลองกบัหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ให

ดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

... ... ... ... ... 

ดานกิจกรรมนกัเรียน      

18 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเรมิกิจกรรมนักเรยีน ใน

การดําเนินชีวิต 

... ... ... ... ... 

19 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม

กิจกรรมนักเรียนทีส่นับสนุนใหผูเรยีนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

... ... ... ... ... 

20 ผูเรยีนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่

สนับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

... ... ... ... ... 

21 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ “อยูอยางพอเพียง” สอดคลอง

กับบริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา 

... ... ... ... ... 

22 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา 

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  

... ... ... ... ... 

23 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา 

... ... ... ... ... 

24 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา

กอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชมุชนและสังคม 

... ... ... ... ... 

25 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ท่ีเกิดจากความสมคัรใจ ความสนใจของผูเรียน ... ... ... ... ... 

26 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน      

27 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/บุคลากร/

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

... ... ... ... ... 

28 มีการตดิตามผลการจดักิจกรรมนกัเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ ... ... ... ... ... 

29 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรงุ/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง ... ... ... ... ... 

ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน      

30 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหผูเรยีนเกิดจติอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

... ... ... ... ... 

31 ผูเรยีนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/สังคม/

สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

... ... ... ... ... 
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ขอ

ที ่

รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

ระดับการปฏิบัต ิ

5 4 3 2 1 

32 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และสอดคลอง

กับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

... ... ... ... ... 

33 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศกึษาหรือองคกร

อื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสงัคมและสาธารณประโยชน 

... ... ... ... ... 

34 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

... ... ... ... ... 

35  มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ท่ีหลากหลาย

และสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

... ... ... ... ... 

36 ติดตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจรงิจังสม่ําเสมอ

และรายงานผลแกผูที่เกีย่วของ 

     

37 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดาํเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน      

38 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

     

39 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

     

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะ เกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

 1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนทานมีขอเสนอแนะอะไรบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

 2. ดานกิจกรรมนักเรียน ทานมีขอเสนอแนะอะไรบาง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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 3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนทานมีขอเสนอแนะอะไรบาง 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

 4. ดานอืน่ ๆ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................  
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ผลการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหา (IOC) 

รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

  1 หมายถึง เห็นดวยวาขอคํา ถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

  0 หมายถึง ไมแนใจวาขอคํา ถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

  1 หมายถึง ไมเห็นดวยวาขอคํา ถามวัดไดตรงตามวัตถุประสงค 

 

ตารางที่ ข.1 

แสดงผลการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาของแบบสอบถามผูบริหารโรงเรียนและ ครูผูสอน 

ขอที ่

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล

ผล 
คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

1. มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียน 

   สามารถดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของ  

   เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

2. มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

   เศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบคุคล 

   ของผูเรียนในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

3. บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก 

   สถานศึกษา มีสวนรวมในการกาํหนดแผนงานแนะแนวที ่

   สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

4. มีโครงการ กิจกรรมที่เกีย่วกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ    

   พอเพียงท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริง บริบทและภูม ิ

   สังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

5. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของ 

   ตนเอง 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

6. มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอม 

   ตามสภาพความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

        

       (ตอ) 
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ตารางที่ ข.1 (ตอ)        

ขอที ่

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล

ผล 
คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

7. มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรยีน 

   และการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรยีน 

   ในสถานศึกษาและสอดคลองกบัสภาพของโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

8. ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใน 

   การเลือกประกอบอาชีพ หรือศกึษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความ 

   เจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการ 

   เปลี่ยนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

9. มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรยีน เพื่อใหสามารถ 

   แกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและ 

   สภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

10. บุคลากรและผูเกีย่วของท้ังภายในและภายนอก 

     สถานศึกษา มีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและให 

     คําปรึกษาแกผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

11. ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคาํปรึกษาแก 

     ผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการ 

     ดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

12. ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง  

     ไปใชเปนแนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็น 

     ผลประจักษ 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

13. มีผูรับผดิชอบในการติดตามผลการจดักิจกรรมแนะแนว 

     และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลัก 

     ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

14. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

     ชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที ่

     เปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

15. มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและ 

     ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

        

       (ตอ) 
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ตารางที่ ข.1 (ตอ)        

ขอที ่

ความเห็นของผูเชีย่วชาญ 

IOC 
แปล

ผล 
คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

16. มีการรายงานผลการติดตามผลการจดักิจกรรมแนะแนว 

     และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูที ่

     เกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

17. สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา  

     กิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือผูเรียนที ่

     สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ให 

     ดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานกิจกรรมนักเรียน        

18. มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสง 

     เสริมกิจกรรมนักเรียน ในการดําเนินชีวิต 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

19. บุคลากรและผูเกีย่วของ มีสวนรวมในการกําหนด 

     แผนงาน/โครงการ สงเสรมิกจิกรรมนักเรียนทีส่นับสนุนให 

     ผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

20. ผูเรียนมสีวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม 

     กิจกรรมนักเรียนทีส่นับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ “อยูอยาง 

     พอเพียง” 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

21. มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยู 

     อยางพอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคม 

     ของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

22. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ 

     ประโยชนในสถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชได 

23. การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ 

     ประโยชนในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพ 

     ภูมิสังคมของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

24. การจดักิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญ 

     ประโยชนในสถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ 

     ชุมชนและสังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

        

       (ตอ) 
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ตารางที่ ข.1 (ตอ)        

ขอที ่

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล

ผล 
คน

ที่ 1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

25. มีการจดัตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความ 

     สนใจของผูเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

26. มีผูรับผดิชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน +1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

27. ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ 

     ปราชญชาวบาน/บุคลากร/ทรพัยากรที่มีอยูในชุมชนและ 

     พื้นท่ีใกลเคียง 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

28. มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแก 

     ผูที่เกี่ยวของ 

+1 0 +1 +1 +1 0.80 ใชได 

29. มีการนําผลการตดิตามมาปรบัปรุง/พัฒนากิจกรรม 

     นักเรียนอยางตอเนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน        

30. บุคลากรและผูเกีย่วของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการ 

     ทํากิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจติอาสา 

     และมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

+1 +1 +1 0 +1 0.80 ใชได 

31. ผูเรียนมสีวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ 

     ชุมชน/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

32. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจ 

     ของผูเรียน และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปน 

     จริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

33. การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปน 

     แบบอยางสถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนา 

     กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 

34. มีผูรับผดิชอบในการติดตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคม 

     และสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 

     พอเพียง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

35. มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

     สาธารณประโยชน ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที ่

     เปนจริงของสถานศึกษาและสิง่แวดลอม 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

        

       (ตอ) 
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ตารางที่ ข.1 (ตอ)        

ขอที ่

ความเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

IOC 
แปล

ผล 
คน

ที ่1 

คน

ที่ 2 

คน

ที่ 3 

คน

ที่ 4 

คน

ที่ 5 

36. ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

     สาธารณประโยชน อยางจริงจงัสม่ําเสมอและรายงานผล 

     แกผูที่เกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

37. ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกจิกรรมเพื่อสังคม 

     และสาธารณประโยชน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00  

38. ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พฒันา/กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

     สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ 

     พอเพียง อยางตอเนื่อง 

+1 0 +1 +1 +1 0.80  

39. รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตาม 

     หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชได 
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แบบสัมภาษณผูที่เกี่ยวของ 

แนวทางศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

วัตถุประสงค 

 1. เพื่อสัมภาษณที่เกี่ยวของ เกี่ยวกับสภาพ และการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 2 ประเด็น ไดแก  

  ประเด็นที่ 1 การบริหารจัดการศึกษาและ 

  ประเด็นที่ 2 การพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. เพื่อนําขอมูลสภาพและการพัฒนาที่ไดจากการสัมภาษณไปปรับปรุง รูปแบบการพัฒนา

กิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก 

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

เปาหมาย 

 ขอมูลสภาพ และการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลักษณะแบบสัมภาษณ 

 เปนแบบสัมภาษณกึ่งโครงสราง (Semi-Structure Interview) ชนิดปลายเปด ดังนี้ 

 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูใหการสัมภาษณ 

  1. ชื่อ.....................................................สกุล............................................................... 

   ตําแหนง.............................................สถานที่ทํางาน.............................................. 

   โทรศัพท............................................. 

  2. วันที่ใหสัมภาษณ วันที.่.........เดือน...........................พ.ศ.................เวลา...........น. 

   สถานที่.................................................................................................................... 

 สวนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสภาพและการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นท่ี 1 การบริหารจัดการศึกษา 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
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 ประเด็นที่ 2 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 2.1  ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 2.2  ดานกิจกรรมนักเรียน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 2.3  ดานกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 สวนที่ 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับการพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ผูใหสัมภาษณ.............................................................. 

ผูสัมภาษณ.................................................................. 

วันที.่........................................................................... 

เวลา............................................................................ 
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แบบประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
 

คําชี้แจง 

 1. เครื่องมือที่ใชในครั้งนี้เปนแบบประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุในประเด็นความเหมาะสมและความเปนไปได วามีความ เหมาะสมหรือไม หลังจากที่ทานได

ศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียน

ขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ซึ่งผูวิจัยแนบมาพรอมนี้ โดย

แบบสอบถามแบงออกเปน 2 ตอน คือ 

  ตอนที่ 1 แบบประเมินความเหมาะสมและเปนไปไดรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนา

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 

  ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

 2. โปรดพิจารณารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

ทั้งหมด 3 ดาน ประกอบดวย 1) ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 2) ดานกิจกรรม

นักเรียน 3) กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 3. โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองความคิดเห็นแตละชองตรงกับความคิดเห็นของทาน โดย

กําหนดเกณฑระดับคะแนน ดังนี้  

5 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับมากท่ีสุด  

4 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับมาก  

3 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับปานกลาง  

2 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความเหมาะสม / ความเปนไปได ในระดับนอยที่สุด  

 ผูวิจัยหวังเปนอยางยิ่งวาจะไดรับความอนุเคราะหจากทานเปนอยางดี และขอขอบพระคุณ

ทานเปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 
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ตอนที่ 1 แบบประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. หลักการและเหตุผล           

    1.1 มีความสมเหตสุมผล           

    1.2 มีแนวคิดทฤษฎีพื้นฐานรองรับ           

    1.3 มีความจําเปนท่ีตองพัฒนารูปแบบ           

2. วัตถุประสงค           

    2.1 ความชัดเจน           

    2.2 ครอบคลุมเปาหมายที่กําหนด           

    2.3 เหมาะกับระดับของนักเรยีน           

3. กิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

4. แนวทางการพัฒนา           

    4.1 ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน           

         4.1.1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง           

                1) จุดประสงคของกิจกรรม           

                2) สอดคลองกับตัวบงช้ี           

                3) กระบวนการจัดการเรยีนรู           

                4)ระยะเวลา           

                5) การวัดและการประเมินผล           

         4.1.2 กิจกรรมวิถีพอเพียง           

                1) จุดประสงคของกิจกรรม           

         4.1.3 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน           

                1) จุดประสงคของกิจกรรม           

                2) สอดคลองกับตัวบงช้ี           

                3) กระบวนการจัดการเรยีนรู           

                4)ระยะเวลา           

                5) การวัดและการประเมินผล           

    4.2 ดานกิจกรรมนักเรียน           

         4.2.1 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี           

                1) จุดประสงคของกิจกรรม           

                2) สอดคลองกับตัวบงช้ี           

                3) กระบวนการจัดการเรยีนรู           
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รายการประเมิน 
ความเหมาะสม ความเปนไปได 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

                4)ระยะเวลา           

                5) การวัดและการประเมินผล           

         4.2.2 กิจกรรมงดงามอยางไทย            

                1) จุดประสงคของกิจกรรม           

                2) สอดคลองกับตัวบงช้ี           

                3) กระบวนการจัดการเรยีนรู           

                4)ระยะเวลา           

                5) การวัดและการประเมินผล           

    4.3 ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน           

         4.3.1 กิจกรรมสภานกัเรียนสูชมุชน            

                1) จุดประสงคของกิจกรรม           

                2) สอดคลองกับตัวบงช้ี           

                3) กระบวนการจัดการเรยีนรู           

                4) ระยะเวลา           

                5) การวัดและการประเมินผล           

         4.3.2 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก            

                1) จุดประสงคของกิจกรรม           

                2) สอดคลองกับตัวบงช้ี           

                3) กระบวนการจัดการเรยีนรู           

                4) ระยะเวลา           

                5) การวัดและการประเมินผล           

5. สื่อและแหลงเรียนรู           

    5.1 ชวยใหการพัฒนาลักษณะการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน           

    5.2 สะดวกในการนําไปใช           

    5.3 สอดคลองกับกิจกรรม           

6. การวัดและการประเมินผล           

    6.1 สิ่งที่มุงประเมินสามารถวัดได           
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ตอนที่ 2 ขอเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการศึกษารูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนา

ผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 

 1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 2. ดานกิจกรรมนักเรียน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

 3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ขอขอบคุณที่ทานใหความอนุเคราะห 

ผูวิจัย 
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แบบประเมินจัดทําคูมือรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 
 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญตอคูมือรูปแบบการ

พัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุและเพื่อตรวจสอบความเหมาะสมของคูมือ 

โดยผูเชี่ยวชาญเพื่อนําขอมูลไปใชในการปรับปรุงแกไข คูมือฯ ใหมีความเหมาะสมยิ่งขึ้น กอนนําไป

ทดลองใชจริง 

 2. แบบประเมินนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ตอนที่ 1 เปนสถานภาพของผูประเมิน ตอนที่ 2 เปน

รายการประเมิน และตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามปลายเปด 

 สําหรับตอนที่ 2 มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยรายการขอคําถามจะ

เกี่ยวของกับความเหมาะสม ความชัดเจน ของคูมือฯ รวมทั้งพิจารณาดานความเหมาะสมของเนื้อหา

และลักษณะทางกายภาพของคูมือ การตอบแบบประเมิน ใหผูประเมินพิจารณาคูมือฯ ตามรายการ

ประเมิน โดยใชเกณฑในการใหคะแนนดังนี้ 

  ให 5 หมายถึง มีลักษณะตามรายการที่ประเมินในระดับ มากที่สุด 

  ให 4 หมายถึง มีลักษณะตามรายการที่ประเมินในระดับ มาก 

  ให 3 หมายถึง มีลักษณะตามรายการที่ประเมินในระดับ ปานกลาง 

  ให 2 หมายถึง มีลักษณะตามรายการที่ประเมินในระดับ นอย 

  ให 1 หมายถึง มีลักษณะตามรายการที่ประเมินในระดับ นอยที่สุด 

 ตอนที่ 3 จะเปนแบบสอบถามปลายเปด เพื่อใหผูเชี่ยวชาญไดใหขอเสนอแนะ เพื่อดําเนินการ

ปรับปรุงคูมือ ใหมีความเหมาะสมมากยิ่งขึ้น 

 3. โปรดทําเครื่องหมาย / ลงในชองที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของทานมากที่สุด ขอความ

กรุณาทานใหครบทุกประเด็น ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการปรับปรุงและพัฒนาตอไป 
 

ตอนที่ 1 สถานภาพของผูประเมิน 

  ผูเชี่ยวชาญดานการวัดและประเมินผลการศึกษา 

  ผูเชี่ยวชาญดานหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

  ผูเชี่ยวชาญดานจิตวิทยาการศึกษา 

  ผูเชี่ยวชาญดานสื่อ และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

  ผูเชี่ยวชาญดานนิเทศการศึกษา 
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ตอนที่ 2 การพิจารณาดานความเหมาะสมของเนื้อหาสาระ และลักษณะทางกายภาพของคูมือ 

ขอ รายการประเมิน 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

1. ปก      

2. คํานํา      

3. สารบญั      

4. องคประกอบตัวชี้วัดการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลฯ      

  4.1 หลักการและเหตผุล      

  4.2 วัตถุประสงคของรูปแบบ      

5. องคประกอบตัวชี้วัดการจดักิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

     

6. นิยามศัพทเฉพาะ      

7. รูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนทีม่ีประสิทธิผลฯ      

8. การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธผิลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง      

9. กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคณุธรรมนําความรูคูความพอเพียง      

  9.1   วัตถุประสงค      

  9.2   เปาหมาย      

  9.3   กระบวนการจัดกิจกรรม      

  9.4   ระยะเวลาดาํเนินการ      

  9.5   สื่อ/แหลงเรียนรู       

  9.6   การวัดผลประเมินผล      

  9.7   ตัวชี้วัด       

  9.8   อธิบาย      

  9.9   ประเด็นการพิจารณา      

  9.10 ระดับคุณภาพ      

  9.11 เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด      

10. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง      

  10.1 วัตถุประสงค      

  10.2 เปาหมาย      

  10.3 กระบวนการจัดกิจกรรม      

  10.4 ระยะเวลาดําเนินการ      

  10.5 สื่อ/แหลงเรียนรู       

  10.6 การวัดผลประเมินผล      

  10.7 ตัวชี้วัด       

  10.8 อธิบาย      
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ขอ รายการประเมิน 
ความหมาย 

1 2 3 4 5 

  10.9 ประเด็นการพิจารณา      

  10.10 ระดับคุณภาพ      

  10.11 เกณฑระดับคณุภาพรายตวัช้ีวัด      

 กิจกรรมที่ 3กิจกรรมดวยรักและผกูพัน      

11.  11.1 วัตถุประสงค      

  11.2 เปาหมาย      

  11.3 กระบวนการจัดกิจกรรม      

  11.4 ระยะเวลาดําเนินการ      

  11.5 สื่อ/แหลงเรียนรู       

  11.6 การวัดผลประเมินผล      

  11.7 ตัวชี้วัด       

  11.8 อธิบาย      

  11.9 ประเด็นการพิจารณา      

  11.10 ระดับคุณภาพ      

  11.11 เกณฑระดับคณุภาพรายตวัช้ีวัด      

12. กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ี      

  12.1 วัตถุประสงค      

  12.2 เปาหมาย      

  12.3 กระบวนการจัดกิจกรรม      

  12.4 ระยะเวลาดําเนินการ      

  12.5 สื่อ/แหลงเรียนรู       

  12.6 การวัดผลประเมินผล      

  12.7 ตัวชี้วัด       

  12.8 อธิบาย      

  12.9 ประเด็นการพิจารณา      

  12.10 ระดับคุณภาพ      

  12.11 เกณฑระดับคณุภาพรายตวัช้ีวัด      

13 กิจกรรมที่ 5กิจกรรมงดงามอยางไทย      

  13.1 วัตถุประสงค      

  13.2 เปาหมาย      

  13.3 กระบวนการจัดกิจกรรม      

  13.4 ระยะเวลาดําเนินการ      

  13.5 สื่อ/แหลงเรียนรู       
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ขอ รายการประเมิน ความหมาย 

  13.6 การวัดผลประเมินผล      

  13.7 ตัวชี้วัด       

  13.8 อธิบาย      

  13.9 ประเด็นการพิจารณา      

  13.10 ระดับคุณภาพ      

  13.11 เกณฑระดับคณุภาพรายตวัช้ีวัด      

14. กิจกรรมที่ 6กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน      

  14.1 วัตถุประสงค      

  14.2 เปาหมาย      

  14.3 กระบวนการจัดกิจกรรม      

  14.4 ระยะเวลาดําเนินการ      

  14.5 สื่อ/แหลงเรียนรู       

  14.6 การวัดผลประเมินผล      

  14.7 ตัวชี้วัด       

  14.8 อธิบาย      

  14.9 ประเด็นการพิจารณา      

  14.10 ระดับคุณภาพ      

  14.11 เกณฑระดับคณุภาพรายตวัช้ีวัด      

15. กิจกรรมที่ 7กิจกรรมตางวัยสานใยรัก       

  15.1 วัตถุประสงค      

  15.2 เปาหมาย      

  15.3 กระบวนการจัดกิจกรรม      

  15.4 ระยะเวลาดําเนินการ      

  15.5 สื่อ/แหลงเรียนรู       

  15.6 การวัดผลประเมินผล      

  15.7 ตัวชี้วัด       

  15.8 อธิบาย      

  15.9 ประเด็นการพิจารณา      

  15.10 ระดับคุณภาพ      

  15.11 เกณฑระดับคณุภาพรายตวัช้ีวัด      

16. บรรณานุกรม      
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ตอนที ่3 ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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ภาคผนวก ง 
 

เครื่องมือทีใ่ชในการวิจัยระยะที่ 3 
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อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 
 

 

 

ผูวิจัย 

นางรุงเพ็ชร  หัตถามาศ 

 

 

 

 

 

เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของวิททยานิพนธระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการจัดการศึกษา 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

แบบประเมิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูเรียนที่มีประสทิธิผล ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 
 

รองศาสตราจารย.สมชาย  วงศเกษม : ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

ผูชวยศาสตราจารย.ดร.จําเนียร  พลหาญ : ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

ฉบับผูบริหาร 
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แบบประเมิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนี้สําหรับผูบริหารเปนผูตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณลักษณะ

ผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ จึงขอความรวมมือใหผูบริหารไดตอบตามสภาพที่เปนจริงให

ครบทุกขอและทุกตอน 

 คําตอบที่ไดจะถือเปนความลับ และไมกระทบหรือสรางความเสียหายใด ๆ ตอตัวทานและ

โรงเรียน ขอมูลที่ไดมีความสําคัญมากที่จะเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ ใหมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

 2. แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

  ตอนที่ 2 การประเมินคุณลักษณะผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

 

ตัวอยางการประเมิน 

 

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ขอ 0 เขาใหคําแนะนําแกเพื่อนที่มีปญหาดานการเรียน       

ขอ 00 เขาออมทรัพยเปนประจํา       

 

จากตัวอยางขอ 0 ผูประเมิน  ตรงกับระดับความคิดเห็นมาก แสดงวาผูประเมินมีความคิดเห็นวา 

นักเรียนมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 

ขอขอบใจในความรวมมือ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

    ผูบริหาร 

    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ตอนที ่2 การประเมินคุณลักษณะผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงกับคุณลักษณะของนักเรียนแต

ละชอง มีความหมายดังนี ้

   5 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ มากที่สุด  

   4 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ มาก 

   3 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ ปานกลาง 

   2 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอย 

   1 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอยที่สุด 

   0 หมายถึง นักเรียนที่ไมมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมดังกลาวเลย 

 

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน       

1 มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสรมิและสนบัสนุนใหผูเรยีนสามารถดาํเนินชีวิตได

อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัดทํา

ขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

      

3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในการ

กําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีส่อดคลองกับ

สภาพความเปนจริง บรบิทและภมูิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

      

5 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเองนักเรียน

รวมพัฒนากิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

6 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพ

ความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการ

ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและ

สอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

      

8 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบ

อาชีพหรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและ

พรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

      

9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนา

ตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุ

เปนผล 

      

10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวม

ในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

      

11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยาง

ตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

      

12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปน

แนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

      

13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษา

และสภาพแวดลอม 

      

15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

      

16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนแกผูปกครองและผูที่เก่ียวของ 

      

17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะ

แนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

18 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริม

กิจกรรมนักเรียน ในการดําเนินชีวิต 

      

19 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ 

สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ“อยูอยาง

พอเพียง” 

      

20 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรม

นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 

      

21 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ“อยูอยาง

พอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

      

22 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

      

23 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

      

24 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

      

25 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของ

ผูเรียน 

      

26 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมอยางชัดเจน       

27 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/

บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพ้ืนที่ใกลเคียง 

      

28 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่

เกี่ยวของ 

      

29 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

      

30 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรม

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

31 ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/

เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

      

32 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน 

และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการ

ของสถานศึกษา/ชุมชน 

      

33 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยาง

สถานศึกษาหรือองคกรอ่ืน ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน 

      

34 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

35 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่

หลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษาและ

สิ่งแวดลอม 

      

36 ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยาง

จริงจังสม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

      

กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน       

37 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

      

38 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 
      

39 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดแสดงความคิดเห็น) 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 
 

 

ผูวิจัย 

นางรุงเพ็ชร  หัตถามาศ 

 

 

เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของวิททยานิพนธระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการจัดการศึกษา 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

แบบประเมิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูเรียนที่มีประสทิธิผล ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

รองศาสตราจารย.สมชาย  วงศเกษม : ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

ผูชวยศาสตราจารย.ดร.จําเนียร  พลหาญ : ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

ฉบับครู 
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แบบประเมิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนี้สําหรับครูเปนผูตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณลักษณะผูเรียน

ที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ จึงขอความรวมมือใหคุณครูไดตอบตามสภาพที่เปนจริงใหครบทุกขอ

และทุกตอน 

 คําตอบที่ไดจะถือเปนความลับ และไมกระทบหรือสรางความเสียหายใด ๆ ตอตัวคุณครูและ

โรงเรียน ขอมูลที่ไดมีความสําคัญมากที่จะเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ ใหมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

 2. แบบประเมินฉบับนี้มีท้ังหมด 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

  ตอนที่ 2 การประเมินคุณลักษณะผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

ตัวอยางการประเมิน 

 

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ขอ 0 เขาใหคําแนะนําแกเพื่อนที่มีปญหาดานการเรียน       

ขอ 00 เขาออมทรัพยเปนประจํา       

 

จากตัวอยางขอ 0 ผูประเมิน  ตรงกับระดับความคิดเห็นมาก แสดงวาผูประเมินมีความคิดเห็นวา 

นักเรียนมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 

ขอขอบใจในความรวมมือ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

  ทานสอนในระดับชั้นใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

   ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 

   ชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 

   ชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 

 

ตอนที่ 2 การประเมินคุณลักษณะผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงกับคุณลักษณะของนักเรียน 

แตละชอง มีความหมายดังนี้ 

   5 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ มากที่สุด 

   4 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ มาก 

   3 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ ปานกลาง 

   2 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอย 

   1 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอยทีสุ่ด 

   0 หมายถึง นักเรียนที่ไมมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมดังกลาวเลย 

 

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน       

1 มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสรมิและสนบัสนุนใหผูเรยีนสามารถดาํเนินชีวิตได

อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบคุคลของผูเรียนใน

สถานศึกษา 

      

3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในการ

กําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีส่อดคลองกับ

สภาพความเปนจริง บรบิทและภมูิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

      

5 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเองนักเรยีนรวม

พัฒนากิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

6 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปน

จริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สงัคม 

      

7 มีการจัดกจิกรรมสงเสรมิการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรยีนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพ

ของโรงเรียน 

      

8 ผูเรยีนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ 

หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดลุและพรอมรับ

การเปลีย่นแปลง 

      

9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองได

อยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

      

10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในระบบ

ดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรยีน 

      

11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง 

และพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

      

12 ผูเรยีนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางใน

การแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

      

13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือ

ผูเรยีนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกจิกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

      

15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรยีนอยางจริงจังและสม่าํเสมอ 

      

16 มีการรายงานผลการตดิตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือ

ผูเรยีนแกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

      

17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให

ดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

      

18 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 

ในการดําเนินชีวิต 

      

19 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม

กิจกรรมนักเรียนทีส่นับสนุนใหผูเรยีนมีลักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 

      

20 ผูเรยีนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่

สนับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ดานกิจกรรมนกัเรียน       

21 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา 

      

22 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

      

23 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภมูิสังคมของสถานศึกษา 

      

24 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

      

25 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ท่ีเกิดจากความสมคัรใจ ความสนใจของผูเรียน       

26 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมอยางชัดเจน       

27 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/

บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคยีง 

      

28 มีการตดิตามผลการจดักิจกรรมนกัเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ       

29 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรงุ/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง       

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน       

30 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนเกิดจติอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพือ่สังคม

และสาธารณประโยชน 

      

31 ผูเรยีนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/

สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

      

32 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และ

สอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของ

สถานศึกษา/ชุมชน 

      

33 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศกึษาหรือ

องคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

      

34 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

35 มีวิธีการติดตามผลการจดักิจกรรมเพือ่สังคมและสาธารณประโยชน ที่หลากหลาย

และสอดคลองกับสภาพทีเ่ปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

      

36 ติดตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจรงิจัง

สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกีย่วของ 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

37 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดาํเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

      

38 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

      

39 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดแสดงความคิดเห็น) 
................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



335 

 

 

 
 

 

อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 
 

 

ผูวิจัย 

นางรุงเพ็ชร  หัตถามาศ 

 

 

เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของวิททยานิพนธระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการจัดการศึกษา 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

แบบประเมิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูเรียนที่มีประสทิธิผล ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

รองศาสตราจารย.สมชาย  วงศเกษม : ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

ผูชวยศาสตราจารย.ดร.จําเนียร  พลหาญ : ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

ฉบับนักเรียน 
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แบบประเมิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนี้สําหรับครูเปนผูตอบโดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมินคุณลักษณะผูเรียน

ที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุจึงขอความรวมมือใหคุณครูไดตอบตามสภาพที่เปนจริงใหครบทุกขอ

และทุกตอน 

 คําตอบที่ไดจะถือเปนความลับ และไมกระทบหรือสรางความเสียหายใด ๆ ตอตัวคุณครูและ

โรงเรียน ขอมูลที่ไดมีความสําคัญมากที่จะเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ ใหมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

 2. แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

  ตอนที่ 2 การประเมินคุณลักษณะผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

ตัวอยางการประเมิน 

 

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ขอ 0 เขาใหคําแนะนําแกเพื่อนที่มีปญหาดานการเรียน       

ขอ 00 เขาออมทรัพยเปนประจํา       

 

จากตัวอยางขอ 0 ผูประเมิน  ตรงกับระดับความคิดเห็นมาก แสดงวาผูประเมินมีความคิดเห็นวา 

นักเรียนมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 

ขอขอบคุณในความรวมมือ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

  ทานสอนในระดับชั้นใด (ตอบไดมากกวา 1 ขอ) 

    ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-2 

    ชั้นประถมศึกษาปที่ 3-4 

    ชั้นประถมศึกษาปที่ 5-6 

ตอนที่ 2 การประเมินคุณลักษณะผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงกับคุณลักษณะของนักเรียนแต

ละชอง มีความหมายดังนี ้

   5 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ มากที่สุด  

   4 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ มาก 

   3 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ ปานกลาง 

   2 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอย 

   1 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอยทีสุ่ด 

   0 หมายถึง นักเรียนที่ไมมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมดังกลาวเลย 

 

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน       

1 มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสรมิและสนบัสนุนใหผูเรยีนสามารถดาํเนินชีวิตได

อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบคุคลของผูเรียนใน

สถานศึกษา 

      

3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในการ

กําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีส่อดคลองกับ

สภาพความเปนจริง บรบิทและภมูิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

      

5 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเองนักเรยีนรวม

พัฒนากิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

6 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริง

และเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

      

7 มีการจัดกจิกรรมสงเสรมิการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรียนและการประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรยีนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพ

ของโรงเรียน 

      

8 ผูเรยีนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ 

หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดลุและพรอมรับ

การเปลีย่นแปลง 

      

9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองได

อยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

      

10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในระบบ

ดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรยีน 

      

11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง 

และพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

      

12 ผูเรยีนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางใน

การแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

      

13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือ

ผูเรยีนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกจิกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

      

15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรยีนอยางจริงจังและสม่าํเสมอ 

      

16 มีการรายงานผลการตดิตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือ

ผูเรยีนแกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

      

17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให

ดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

      

18 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 

ในการดําเนินชีวิต 

      

19 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม

กิจกรรมนักเรียนทีส่นับสนุนใหผูเรยีนมีลักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 

      

20 ผูเรยีนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่

สนับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

21 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา 

      

22 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

      

23 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภมูิสังคมของสถานศึกษา 

      

24 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

      

25 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ท่ีเกิดจากความสมคัรใจ ความสนใจของผูเรียน       

26 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมอยางชัดเจน       

27 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/บุคลากร/

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

      

28 มีการตดิตามผลการจดักิจกรรมนกัเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ       

30 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนเกิดจติอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพือ่สังคมและ

สาธารณประโยชน 

      

31 ผูเรยีนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/

สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

      

32 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และ

สอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/

ชุมชน 

      

33 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศกึษาหรือ

องคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

      

34 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

35 มีวิธีการติดตามผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ท่ี

หลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษาและสิง่แวดลอม 

 

      

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน       

36 ติดตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจรงิจัง

สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกีย่วของ 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

37 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดาํเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน       

38 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

      

39 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดแสดงความคิดเห็น) 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
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อาจารยท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ 

 

 

 
 

 

ผูวิจัย 

นางรุงเพ็ชร  หัตถามาศ 

 

 

เอกสารนี้เปนสวนหนึ่งของวิททยานิพนธระดับปริญญาเอก 

สาขาวิชาการบริหารการจัดการศึกษา 

คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

แบบประเมิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนผูเรียนที่มีประสทิธิผล ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

รองศาสตราจารย.สมชาย  วงศเกษม : ที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

ผูชวยศาสตราจารย.ดร.จําเนียร  พลหาญ : ที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 

ฉบับคณะกรรมการฯ 
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แบบประเมิน 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินฉบับนี้สําหรับคณะกรรมการฯเปนผูตอบ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อประเมิน

คุณลักษณะผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ จึงขอความรวมมือใหคณะกรรมการฯไดตอบตาม

สภาพท่ีเปนจริงใหครบทุกขอและทุกตอน 

 คําตอบที่ไดจะถือเปนความลับ และไมกระทบหรือสรางความเสียหายใด ๆ ตอตัวทานและ

โรงเรียน ขอมูลที่ไดมีความสําคัญมากที่จะเปนแนวทางในการปรับปรุงพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ ใหมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น 

 2. แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

  ตอนที่ 2 การประเมินคุณลักษณะผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

ตัวอยางการประเมนิ 

 

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ขอ 0 เขาใหคําแนะนําแกเพื่อนที่มีปญหาดานการเรียน       

ขอ 00 เขาออมทรัพยเปนประจํา       

 

จากตัวอยางขอ 0 ผูประเมิน  ตรงกับระดับความคิดเห็นมาก แสดงวาผูประเมินมีความคิดเห็นวา 

นักเรียนมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 

ขอขอบใจในความรวมมือ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

    ผูบริหาร 

    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

ตอนที่ 2 การประเมินคุณลักษณะผูเรียนที่มีประสิทธิผล ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงกับคุณลักษณะของนักเรียนแต

ละชอง มีความหมายดังนี ้

   5 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ มากที่สุด  

   4 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤตกิรรมที่ปฏิบัติ มาก 

   3 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ ปานกลาง 

   2 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอย 

   1 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอยที่สุด 

   0 หมายถึง นักเรียนที่ไมมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมดังกลาวเลย 
 

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน       

1 มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสรมิและสนบัสนุนใหผูเรยีนสามารถดาํเนินชีวิตได

อยางสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

2 มีกิจกรรมเกีย่วกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียงท่ีจัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบคุคลของผูเรียนใน

สถานศึกษา 

      

3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในการ

กําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทีส่อดคลองกับ

สภาพความเปนจริง บรบิทและภมูิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

      

5 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเองนักเรยีนรวม

พัฒนากิจกรรมแนะแนว และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

      

6 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริง

และเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

7 มีการจัดกจิกรรมสงเสรมิการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรียนและการประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรยีนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพ

ของโรงเรียน 

      

8 ผูเรยีนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ 

หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดลุและพรอมรับ

การเปลีย่นแปลง 

      

9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองได

อยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

      

10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มสีวนรวมในระบบ

ดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรยีน 

      

11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง 

และพัฒนาปรับปรุงการดาํเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

      

12 ผูเรยีนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางใน

การแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

      

13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือ

ผูเรยีนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกจิกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

      

15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรยีนอยางจริงจังและสม่าํเสมอ 

      

16 มีการรายงานผลการตดิตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือ

ผูเรยีนแกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

      

17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ให

ดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

      

 ดานกิจกรรมนกัเรียน       

18 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 

ในการดําเนินชีวิต 

      

19 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม

กิจกรรมนักเรียนทีส่นับสนุนใหผูเรยีนมีลักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 

      

20 ผูเรยีนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่

สนับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

21 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ“อยูอยางพอเพียง” 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา 

      

22 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

      

23 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภมูิสังคมของสถานศึกษา 

      

24 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

      

25 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ท่ีเกิดจากความสมคัรใจ ความสนใจของผูเรียน       

26 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรมอยางชัดเจน       

27 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/บุคลากร/

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

      

28 มีการตดิตามผลการจดักิจกรรมนกัเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ       

29 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรงุ/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง       

30 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนเกิดจติอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพือ่สังคมและ

สาธารณประโยชน 

      

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน       

31 ผูเรยีนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/

สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

      

32 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และ

สอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/

ชุมชน 

      

33 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศกึษาหรือ

องคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

      

34 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

      

35 มีวิธีการติดตามผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ท่ี

หลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษาและสิง่แวดลอม 

      

36 ติดตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจรงิจงั

สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกีย่วของ 
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ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

37 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดาํเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน       

38 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

      

39 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

      

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ (โปรดแสดงความคิดเห็น) 
................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
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แบบประเมินกอนพัฒนา – หลังพัฒนา 

รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 

คําชี้แจง 

 1. แบบประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ไป

ทดลองใชกับกลุมเปาหมายคือโรงเรียนหนองเม็กวิทยา  สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ เขต 2จํานวน 17 คน  โดยกอนดําเนินการพัฒนา และหลังการพัฒนาไดประเมินโดย

ผูบริหารโรงเรียนขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

และนักเรียน จึงขอความรวมมือใหผูเกี่ยวของไดตอบตามสภาพท่ีเปนจริงใหครบทุกขอและทุกตอน 

 2. แบบประเมินฉบับนี้มีทั้งหมด 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

  ตอนที่ 2 การประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

กาฬสินธุ 

  ตอนท่ี 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอื่น ๆ 

 

ตัวอยางการประเมิน 

 

ขอ รายการ 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 0 

ขอ 0 เขาใหคําแนะนําแกเพื่อนที่มีปญหาดานการเรียน       

ขอ 00 เขาออมทรัพยเปนประจํา       

 

จากตัวอยางขอ 0 ผูประเมิน  ตรงกับระดับความคิดเห็นมาก แสดงวาผูประเมินมีความคิดเห็นวา 

นักเรียนมีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติอยูในระดับมาก 

 

 

ขอขอบใจในความรวมมือ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูประเมิน 

    ผูบริหารโรงเรียน 

    ขาราชการครู 

    คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

    นักเรียน 

 

ตอนที่ 2 การประเมินรูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงกับคุณลักษณะแตละชอง มี

ความหมายดังนี้ 

   5 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ มากที่สุด 

   4 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ มาก 

   3 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ ปานกลาง 

   2 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอย 

   1 หมายถึง นักเรียนที่มีคุณลักษณะหรือพฤติกรรมที่ปฏิบัติ นอยที่สุด 

 

รายการประเมิน 
กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

1. ดานการแนะแนวและระบบดแูลชวยเหลือนกัเรียน           

   1.1 มีแผนงานแนะแนว เพ่ือสงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถ 

   ดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองกบัหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

          

   1.2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียงท่ีจัดทําขึ้นจากขอมูลพืน้ฐานรายบุคคลของผูเรียนใน 

   สถานศึกษา 

          

   1.3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มี 

   สวนรวมในการกําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญา 

   ของ เศรษฐกิจพอเพียง 

          

   1.4 มีโครงการ กิจกรรมทีเ่กี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ  

   พอเพียงท่ีสอดคลองกับสภาพความเปนจริง บริบทและภูมิสังคมของ 

   โรงเรียน/ชุมชน 

          

   1.5 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรยีนไดรูจักศักยภาพของตนเอง           
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รายการประเมิน 
กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   1.6 มีการจัดกจิกรรมแนะแนวใหผูเรยีนเขาใจสภาพแวดลอมตาม 

   สภาพความเปนจริงและเปลีย่นแปลงของชุมชน/สังคม 

          

   1.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและ 

   การประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศกึษา 

   และสอดคลองกับสภาพขอโรงเรียน 

          

   1.8 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียงในการ 

   เลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนา 

   ไปไดอยางสมดลุและพรอมรับการเปลีย่นแปลง 

          

   1.9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรยีน เพื่อใหสามารถแกปญหา/ 

   พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเอง และสภาพแวดลอมอยาง 

   เปนเหตุเปนผล 

          

   1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มี 

   สวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

          

   1.11 ผูรับผดิชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

   อยางตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยาง 

   สม่ําเสมอ 

          

   1.12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลกัปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไป 

   ใชเปนแนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจกัษ 

          

   1.13 มีผูรับผิดชอบในการตดิตามผลการจดักิจกรรมแนะแนวและ 

   ระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนที่สอดคลองกับหลักปรัชญา 

          

   1.14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

   ชวยเหลือผูเรยีนอยางหลากหลายเหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงใน 

   สถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

          

   1.15 มีการดําเนินการตดิตามผลการจดักิจกรรมแนะแนวและระบบ 

   ดูแลชวยเหลือผูเรยีนอยางจริงจงัและสม่าํเสมอ 

          

   1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจดักิจกรรมแนะแนวและ 

   ระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีน แกผูปกครองและผูที่เกีย่วของ 

          

   1.17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา 

   กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลัก 

   ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

          

2. ดานกิจกรรมนักเรียน           

   2.1 มีแผนงาน/โครงการและผูรบัผิดชอบ ในการดําเนนิการสงเสรมิ 

   กิจกรรมนักเรยีน ในการดําเนินชีวิต 
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รายการประเมิน 
กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   2.2 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มสีวนรวมในการกาํหนดแผนงาน/ 

   โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรยีนที่สนับสนุนใหผูเรยีนมลีักษณะ  

    “อยูอยางพอเพียง” 

          

   2.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการสงเสริม 

   กิจกรรมนักเรยีนที่สนับสนุนใหผูเรยีนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพยีง” 

          

   2.4 มีกิจกรรมหลากหลายทีส่นบัสนุนใหผูเรียนมลีักษณะ “อยูอยาง 

   พอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภมูิ สังคมของสถานศึกษา 

          

   2.5 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพญ็ 

   ประโยชนในสถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

          

   2.6 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพญ็ 

   ประโยชนในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคมของ 

   สถานศึกษา 

          

   2.7 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพญ็ 

   ประโยชนในสถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและ 

   สังคม 

          

   2.8 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ท่ีเกิดจากความสมัครใจความสนใจของ 

   ผูเรียน 

          

   2.9 มีผูรับผิดชอบการจดัตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน           

   2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญ 

   ชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรทีม่ีอยูในชุมชนและพื้นท่ีใกลเคียง 

          

   2.11 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที ่

   เกี่ยวของ 

          

   2.12 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียน 

   อยางตอเนื่อง 

          

3. ดานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน           

   3.1 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํา 

   กิจกรรมเพื่อสงเสรมิสนับสนุนใหผูเรยีนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวม 

   ในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

          

   3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ 

   ชุมชน/เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 
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รายการประเมิน 
กอนพัฒนา หลังพัฒนา 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 

   3.3 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของ 

   ผูเรียน และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความ 

   ตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

          

   3.4 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษาสามารถเปนแบบอยาง 

   สถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชน 

          

   3.5 มีผูรับผิดชอบในการตดิตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชนตามหลักปรชัญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

          

   3.6 มีวิธีการติดตามผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชน ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจรงิ 

   ของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

          

   3.7 ติดตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนอยาง 

   จริงจังสม่าํเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

          

   3.8 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชน 

          

   3.9 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและ 

   สาธารณประโยชนตามหลักปรชัญาของ เศรษฐกิจพอเพียงอยาง 

   ตอเนื่อง 

          

   3.10 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก 

   ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

          

 

ตอนที่ 3 ความคิดเห็น/ขอเสนอแนะอ่ืนๆ (โปรดแสดงความคิดเห็น) 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

 

ขอขอบคุณที่ทานใหความอนุเคราะห 

ผูวิจัย 
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แบบประเมินพฤติกรรมของนักเรียนการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองระดับการประเมินที่ตรงกับคุณลักษณะของนักเรียนแต

ละชอง มีความหมายดังนี้ 

เกณฑการใหคะแนน คะแนนที่ได ความหมาย 

นักเรียนไดปฏิบัติและมีพฤติกรรมเดนชัด 3 ขอ 3 ดีมาก 

นักเรียนไดปฏิบัติและมีพฤติกรรมเดนชัด 2 ขอ 2 ดี 

นักเรียนไดปฏิบัติและมีพฤติกรรมเดนชัด 1 ขอ 1 พอใช 

นักเรียนไดปฏิบัติและมีพฤติกรรมเดนชัด 0 ขอ 0 ปรับปรุง 

 

รายการ 

ระดับการ

ประเมิน 
หมาย

เหตุ 
0 1 2 3 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคุณธรรมนาํความรูคูความพอเพียง      

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 แผนงานแนะแนว เพื่อสงเสรมิและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนิน

ชีวิตไดอยาสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

     

ตัวชี้วัดท่ี 1.2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ที่จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

     

ตัวชี้วัดท่ี 1.3 บุคลากรและผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวน

รวมในการกําหนดแผนงานแนะแนวท่ีสอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง 

     

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง      

ตัวชี้วัดท่ี 1.4 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของบริบทและภูมสิังคมของโรงเรยีน/ชุมชน 

     

ตัวชี้วัดท่ี 1.5มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง      

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพ

ความเปนจริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

     

ตัวชี้วัด 1.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ท้ังดานการเรียนและการ

ประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับ

สภาพของโรงเรียน 

     

 
 
 



353 

รายการ 

ระดับการ

ประเมิน 
หมาย

เหตุ 
0 1 2 3 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน      

ตัวชี้วัดท่ี 1.8 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือก

ประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดลุและ

พรอมรับการเปลีย่นแปล 

     

ตัวชี้วัดท่ี 1.9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนา

ตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

     

ตัวชี้วัดท่ี  1.10 บุคลากรและผูเกีย่วของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวน

รวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

     

ตัวชี้วัดท่ี1.11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรยีนอยาง

ตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

     

ตัวชี้วัดท่ี 1.12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปใช

เปนแนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

     

ตัวชี้วัดท่ี1.13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนทีส่อดคลองกบัหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

     

ตัวชี้วัดท่ี 1.14 มีวิธีการติดตามผลการจดักิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและ

สภาพแวดลอม 

     

ตัวชี้วัดท่ี 1.15 มีการดําเนินการตดิตามผลการจัดกจิกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

     

ตัวชี้วัดท่ี 1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกีย่วของ 

     

ตัวชี้วัดท่ี 1.17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรม

แนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรยีนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง ใหดําเนินการไดผลดยีิ่งขึ้น 

     

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมลกูเสือ-เนตรนารี      

ตัวชี้วัดท่ี 2.1 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริม

กิจกรรมนักเรียน ในการดําเนินชีวติ 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2.2 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ 

สงเสริมกิจกรรมนกัเรียนทีส่นับสนนุใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสรมิกิจกรรม

นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง 

     

 



354 

รายการ 

ระดับการ

ประเมิน 
หมาย

เหตุ 
0 1 2 3 

ตัวชี้วัดท่ี 2.4 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมลีักษณะ “อยูอยาง

พอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2.5 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบาํเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2.6 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบาํเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมสิังคมของสถานศึกษา 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2.7 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบาํเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2.8 มีการจัดตั้งชุมนมุ/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของ

ผูเรยีน 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2.9 มีผูรับผิดชอบการจดัตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน      

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมงามอยางไทย      

ตัวชี้วัดท่ี 2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรยีนรู/ศาสนา/ปราชญ

ชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรที่มอียูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2.11 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่

เกี่ยวของ 

     

ตัวชี้วัดท่ี 2.12 มีการนําผลการตดิตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยาง

ตอเนื่อง 

     

กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน      

ตัวชี้วัดท่ี 3.1 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรม

เพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรยีนเกดิจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

     

ตัวชี้วัดท่ี 3.2ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/

เศรษฐกิจ/สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

     

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน 

และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/

ชุมชน 

     

ตัวชี้วัดท่ี 3.4 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยาง

สถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน 

     

ตัวชี้วัดท่ี3.5 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจดักิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
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รายการ 

ระดับการ

ประเมิน 
หมาย

เหตุ 
0 1 2 3 

ตัววัดที่ 3.6 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่

หลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษาและสิง่แวดลอม 

     

ตัวชี้วัดท่ี 3.7 ติดตามผลการจัดกจิกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยาง

จริงจังสม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

     

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมงามอยางไทย      

ตัวชี้วัดท่ี 3.8 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมแล

สาธารณประโยชน 

     

ตัวชี้วัดท่ี 3.9 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 
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โดย 

นางรุงเพ็ชร หัตถามาศ 

 
 

 

เปนสวนหนึ่งของการศึกษาตามหลักสูตรครุศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารจัดการการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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คํานํา 
 

 

 คูมือรูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เลมนี้ 

จัดทําขึ้นเพื่อใชประกอบการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 เนื้อหาภายในคูมือ ประกอบดวยหลักการและเหตุผล วัตถุประสงคของรูปแบบ นิยามศัพทที่ใช

ในรูปแบบการพัฒนา ตัวบงชี้การพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง บรรณานุกรม ภาคผนวก ตัวอยางแบบบันทึกคะแนนการประเมิน 

ตัวอยางแบบประเมินการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง เพื่อใชเปนแนวทางในการนํารูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ไปใชในการพัฒนาอยางถูกตอง เหมาะสม 

 ผูวิจัยขอขอบพระคุณผูมีสวนเกี่ยวของทุกทาน ที่มีสวนชวยใหการพัฒนาคูมือเลมนี้ใหมีความ

สมบูรณ และมีความเหมาะสม ที่จะนําไปใชเปนแนวทางในการพัฒนาพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล สงผลดีตอการพัฒนา

คุณภาพผูเรียนตอไป 

 

         รุงเพ็ชร หัตถามาศ
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สารบัญ 

เรื่อง               หนา 

 
หลักการและเหตุผล     1 

วัตถุประสงคของรูปแบบ   4 

องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลฯ 5 

นิยามศัพทเฉพาะ      7 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 9 

 1. โครงสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนขนาดเล็ก  

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 2. คําชี้แจง     10 

 3.แนวทางการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

 ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก 

 สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 11 

กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 13 

กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง 18 

กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 23 

กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 28 

กิจกรรมที 5 กิจกรรมงดงามอยางไทย 33 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน 38 

กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 42 

เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด  47 

บรรณานุกรม       49 
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 เศรษฐกิจพอเพียงเปนหนึ่งในแนวพระราชดําริ ทีพ่ระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวภูมิพลอดุลยเดช

มหาราช ไดพระราชทานเปนปรัชญาในการดํารงชีวิตที่ยึดหลักความพอเหมาะพอดีมีเหตุมีผลและ

ความไมประมาท ดังพระราชดํารัสความตอนหนึ่งวา “..การจะเปนเสือนั้นไมสําคัญ สําคัญอยูที่เรามี

เศรษฐกิจแบบพอมีพอกิน แบบพอมีพอกินนั้น หมายความวา อุมชูตัวเองได ใหพอเพียงกับตัวเอง..”

จากพระราชดํารัสที่ทรงพระราชทานใหพสกนิกรชาวไทยดังกลาว สงผลใหหนวยงานที่เกี่ยวของ ได

นอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ ดังที่ปรากฏในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 9 ที่กําหนดใหมีการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงโดยการสรางความรูความเขาใจที่

ถูกตองเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหประชาชนทุกคนสามารถนอมนําหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชไดอยางเหมาะสม (สํานักงานทรัพยสินสวนพระมหากษัตริยและ

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. 2550 : 7) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแหงชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) ไดกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคมไทยสูสังคม

แหงภูมิปญญาและการเรียนรูและยึดคนเปนศูนยกลางการพัฒนาและอัญเชิญปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาเปนแนวทางปฏิบัติ เพื่อมุงสูสังคมอยูเย็นเปนสุขรวมกัน (ฝายวิชาการ บริษัทสกายบุกส

จํากัด. 2549 : 94) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 ไดกําหนดแนวทางการ

พัฒนาคนโดยใหความสําคัญกับการนําหลักคิดหลักปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา

เสริมสรางศักยภาพของคนไทยในทุกมิติ ทั้งดานรางกายที่สมบูรณแข็งแรงมีสติปญญาที่รอบรู และมี

จิตใจที่สํานึกในศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม และความเพียรมีภูมิคุมกันตอการเปลี่ยนแปลง 

(สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ.2554 : 45) 

 กระทรวงศึกษาธิการนอมนําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ โดยมุงพัฒนา

สถานศึกษานําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปจัดการศึกษาอยางมีประสิทธิและประสิทธิผล 

สงผลตอการดําเนินชีวิตตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงของผูเรียน ผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาอยางตอเนื่อง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 ข : 3) นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการเรียน

การสอน และการบริหารจัดการในสถานศึกษา (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 ก : 4) สราง

หลักการและเหตุผล 

รูปแบบการพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษากาฬสินธุ 
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กระบวนการเรียนรู สรางจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 ง : 4) พรอมทั้งกําหนดการขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง ดานการศึกษาใน 2 สวน คือการบริหารสถานศึกษานอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใชในการกําหนดนโยบายและแนวทางในการจัดการศึกษาเปนหลักการบริหารจัดการและ

ประสานกับทุกภาคสวนในการใชทรัพยากรรวมกัน ในสวนที่ 2 คือการจัดการเรียนรูของผูเรียนโดย

การทําหลักสูตรและสาระการเรียนรูในหองเรียนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการ

เรียนการสอนทุกระดับชั้น ทั้งนี้กระทรวงศึกษาธิการไดจัดวิธีการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูชวง

ชั้นโดยแยกตามชั้นป และมีในทุกระดับการศึกษาตั้งแตระดับประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา และ

มีการทดลองใชชุดการสอนบูรณาการเศรษฐกิจพอเพียงโดยความสมัครใจและมีโรงเรียนนํารองบูรณา

การหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550 ก : 26-27) 

 แนวพระราชดํารัสปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว มุงเนนใหเกิด

การบูรณาการแบบองครวมที่ยึด “คน” เปนศูนยกลางการพัฒนาและพัฒนาอยางมี “ดุลยภาพ” ดาน

เศรษฐกิจ สังคม การเมืองและสิ่งแวดลอม เพื่อใหคนไทยในสังคม มีความสุขถวนหนา พึ่งตนเองและ

กาวทันโลก โดยรักษาเอกลักษณความเปนไทย มีคานิยมรวมตอการเปลี่ยนแปลงกระบวนการคิด เจต

คติ กระบวนการทํางานและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงกาวทันโลกสามารถเลือกใชความรูเทคโนโลยีได

อยางคุมคาเหมาะสม มีระบบคุมกันในตัวที่ดี มีความยืดหยุนพรอมรับการเปลี่ยนแปลง ควบคูไปกับ

การมีคุณธรรม ความซื่อสัตย สุจริต สอดคลองกับกรอบแนวคิดเรียนรูการศึกษา ศาสนาศิลปะและ

วัฒนธรรม แผนการศึกษาแหงชาติ (พ.ศ.2560-2574) ระบุวาการพัฒนามุงพัฒนาจิตใจ ใหยึดมั่นใน

สันติสุขอยูในกรอบของศีลธรรม รัฐจะตองเรงสงเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดขึ้นกับคนไทย

ทุกคน เชน ความเพียร การเก็บออม มีวินัย ความสามัคคี การชื่นชมคนดี มีจิตสํานึกในความ

รับผิดชอบตอสังคมประเทศชาติ มีการปลุกฝงคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมที่ดีงามไดอยาง

เหมาะสมและตอเนื่อง (พนม พงษไพบูลย และคณะ. 2546 : 280-327) 

 ผูบริหารสถานศึกษาถือไดวาเปนผูมีสวนสําคัญตอการจัดการเรียนรูหรือการจัดการศึกษาของ

แตละโรงเรียน เพราะเปนผูรับนโยบาย รับผิดชอบในการดําเนินงานและการบริหารใหเปนไปตาม

จุดมุงหมายของการศึกษาที่กําหนดไว ดังนั้นผูบริหารจึงจําเปนจะตองบริหารงานดวยกระบวนการ 

ตาง ๆ ในอันที่จะกอใหเกิดความรวมมืออยางจริงใจและรวมแรงแข็งขันจากครูทุกคน ตองมองเห็น

ปญหาทุกอยางที่เกิดขึ้นตองเปนผูนําที่กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง แกไขปรับปรุงไดเปนไปตาม

เปาหมายที่วางไว เพื่อใหเกิดสิ่งแวดลอมที่ดีที่สุดในการจัดการศึกษา (ภิญโญ สาธร. 2549 : 363) เด็ก

ในวัยเรียนเปนวัยที่จะไดรับอิทธิพลของกระแสสังคม วัฒนธรรม และสภาพ แวดลอมไดงายกวาวัยอื่น 

ๆ สถานการณและปญหาเด็กในสังคมไทยมีความซับซอน วิกฤติ และรุนแรงขึ้น ระบบเศรษฐกิจทุน

นิยมเชิงตลาด การแขงขันแบบเสรี การเรงเราและการกระตุนในลักษณะบริโภคนิยม ทําใหโครงสราง
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ทางสังคมออนแอ ทุนทางสังคม ศาสนา วัฒนธรรมไทยและภูมิปญญาทองถิ่นถูกหางเหินและถูก

ปฏิเสธจากเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนสวนหนึ่งจึงไดรับการหลอหลอมจากบรรยากาศและ

สิ่งแวดลอมที่ไมสรางสรรค สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบนลอแหลม เสี่ยงตอการ

กระทําผิดกฎหมาย หมิ่นเหมตอศีลธรรมอันดีงาม มีคานิยมที่ไมพึงประสงคเปนตนเหตุของปญหาอื่นๆ 

อีกหลายประการรวมไปถึงการฟุมเฟอยฟุงเฟอและการปฏิบัติตนที่เกินความพอดีตามสภาพของ

นักเรียน (พรสันต เลิศวิทยาวิวัฒน. 2550 : 5) 

 ปญหาของเด็กและเยาวชนไทยกับคําขวัญวันเด็กป 2560 “เด็กไทยใสใจศึกษา พาชาติมั่นคง” 

ซึ่ง “วันเด็ก” มีความหมายอยางยิ่งตอสังคมไทยเรา วันเด็กไมควรจะเปนเพียงวันที่ผูใหญในชาติ

บ าน เมืองส งคํ าขวัญที่ สวยหรู หวานแหววมาให เ ด็ ก ไดท อ งจํ าจนขึ้ น ใจแล ว ใครท อง ได 

ก็จะมีรางวัลของขวัญให สอดคลองกับแนวความคิดของ พระมหาสมัย จินฺตโฆสโก (ม.ป.ป : 

https://www.thairath.co.th/content/834926 สืบคนเมื่อวันที่ 14 มกราคม 2560) กลาววา วัน

เด็กนาจะเปนวันที่ผูใหญในสังคมทุกระดับชั้นไดทุมเทแรงกาย แรงใจ และสติปญญาชวยกันวางแผน 

วางนโยบายที่จะมอบ “สิ่งที่ดีงาม” ใหกับเด็กทั้งในระยะสั้น ระยะยาว “สังคมไทย” จะเจริญกาวหนา

และมีความสุขไดนอกจากจะเกิดกับพวกเราในวันนี้แลวก็ยังตองหวังเด็ก ๆ ซึ่งเปนลูกหลานในสังคม

ของเราที่พวกเขาจะเจริญเติบโตขึ้นมาเปนเยาวชนและพลเมืองที่ดีที่มีคุณภาพในวันขางหนาอีกดวย 

สังคมเราก็จะไดมีแตรอยยิ้ม ความสุขกันอยางถวนหนา “เด็ก” และ “เยาวชน” ถือวาเปนหัวใจที่

สําคัญอยางยิ่งตออนาคตของสังคม ชาติบานเมือง วันนี้ถาเด็กดีและมีคุณภาพแลวก็หวังไดเลยวาวัน

ขางหนาสังคมเรา ชาติบานเมืองเรายอมจะมีคุณภาพ อยูกันอยางรมเย็นเปนสุข 

 ในสภาพปจจุบันที่สังคมมีการเปลี่ยนแปลงและถูกครอบงําดวยวัฒนธรรมที่สวนทางกับ

เศรษฐกิจพอเพียง การจะสงเสริมใหนักเรียนดําเนินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงนั้น จึงเปน

สิ่งที่ทาทายอยางยิ่ง เพราะหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนวัฒนธรรมที่ทวนกระแสบริโภคนิยม

และทุนนิยมที่เกิดขึ้นในปจจุบัน ซึ่งการที่จะพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไดนั้นจึงจําเปนที่จะมีรูปแบบในการพัฒนากิจกรรมใหชัดเจนและอาศัยความรวมมือ

อยางจริงจังระหวางผูปกครอง ครู และผูมีสวนเกี่ยวของรวมถึงตัวนักเรียนเอง สํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงโดยขยายโอกาสทาง

การศึกษาใหแกประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหเปนบุคคลที่มีคุณธรรมนําความรูตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและการกระจาย

อํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา (สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน.2551 : 10) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 มีนโยบายสงเสริมใหสถานศึกษาในสังกัด

เปนสถานศึกษาพอเพียง 100% ในปการศึกษา 2559 จากองคประกอบการประเมินใน 5 ดาน 

(สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2*. 2559 : 3-5) ดานการจัดกิจกรรมพัฒนา

https://www.thairath.co.th/content/834926
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ผูเรียน ไมไดสนองนโยบายการนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการการเรียนรูเทาที่ควร 

ทําใหขาดเปาหมายการดําเนินงานดานการบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ปญหาพบวา

สถานศึกษาไมเขาใจแนวทางการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน หรือไมมีรูปแบบที่ชัดเจนมีประสิทธิผลใน

การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเทาที่ควร (สํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต2**. 2559 : 7) และสอดคลองกับโรงเรียนหนองเม็กวิทยา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต2ซึ่งเปนโรงเรียนขนาดเล็ก ไมสามารถจัด

กิจกรรมรูปแบบการบริหารกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลเชิงพื้นที่ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง ขาดแนวทางหรือรูปแบบที่ชัดเจน ในการบริหารจัดการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ประสบปญหาการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา และสูกระบวนการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ขาดการปฏิบัติที่เปนรูปธรรมตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (โรงเรียนหนองเม็ก

วิทยา****. 2559 : 5) 

 จากนโยบาย ทิศทางการจัดการศึกษาและสภาพปญหาดังกลาว เพื่อสงเสริมใหสถานศึกษามี

รูปแบบการบริหารจัดการการศึกษาที่มีประสิทธิผล จัดกิจกรรมการเรียนรูโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ผูเรียนมีความรู คุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงคและมีทักษะชีวิต สามารถปรับตัวได

ทันตอการเปลี่ยนแปลงทางสังคม ผูวิจัยในฐานะผูบริหารสถานศึกษาโรงเรียนขนาดเล็กจึงมีความ

สนใจในการทําวิจัยการพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

เพราะเห็นวาเปนรูปแบบที่ดีมีประสิทธิผล นาเชื่อถือจะนําไปสูการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่

เหมาะสม มีประสิทธิภาพ บรรลุตามเปาหมายของการจัดการศึกษา เปนเครื่องมือในการกําหนดทิศ

ทางการดําเนินงานใหสอดคลองกับสภาพปญหาความตองกาผูเรียนอยางแทจริงสืบไป 

 

 
 

 รูปแบบการพัฒนาการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ มีวัตถุประสงค

เพื่อพัฒนากิจกรรมผูเรียน 3 ดาน ไดแก 1) ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 2) ดาน

กิจกรรมนักเรียน 3) ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน 

 

 

 

วัตถุประสงคของรูปแบบ 
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องคประกอบที่ 1 การแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

 1.1  มีแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยาง

สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 1.2  มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดทําขึ้นจาก

ขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

 1.3  บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนด

แผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 1.4  มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับสภาพ

ความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

 1.5  มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 

 1.6  มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริงและ

เปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

 1.7  มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

 1.8  ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ หรือ

ศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 1.9  มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยาง

เหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

 1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในระบบดูแล

ชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

 1.11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง และ

พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

 1.12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางในการ

แกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

 1.13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

ที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

องคประกอบตัวชี้วัดการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

ที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 1.14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

 1.15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน

อยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

 1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

 1.17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

 

องคประกอบที่ 2 กิจกรรมนักเรียน 

 2.1  มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเริมกิจกรรมนักเรียน 

ในการดําเนินชีวิต 

 2.2  บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรม

นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

 2.3  ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุน

ใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

 2.4  มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” สอดคลองกับ

บริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

 2.5  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา 

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  

 2.6  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

 2.7  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษากอ

ใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

 2.8  มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน 

 2.9  มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน 

 2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ปราชญชาวบาน/บุคลากร/

ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพ้ืนที่ใกลเคียง 

 2.11 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

 2.12 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 
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องคประกอบที่ 3 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน  

 3.1  บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อสงเสริม

สนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

 3.2  ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/สังคม/

สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

 3.3  การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และสอดคลองกับ

ความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

 3.4  การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือองคกรอื่น 

ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

 3.5  มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตาม

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 3.6  มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่หลากหลายและ

สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

 3.7  ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจริงจังสม่ําเสมอและ

รายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

 3.8  ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 3.9  ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

 3.10 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ

พอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

 

 
 

 1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน หมายถึง กระบวนการทางการศึกษาที่

ชวยใหบุคคลรูจัก เขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถนําตนเองได พัฒนาตนเองไดตามศักยภาพ 

รูจักปองกันปญหา แกไขพฤติกรรมใหเหมาะสม ปรับตัวไดตามสถานการณ ปฏิบัติตนใหเปนสมาชิก

ที่ดขีองสังคม  

 2. ดานกิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเพื่อใหนักเรียน

เขารวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามความสมัครใจ ตามความถนัดของตนเอง เพื่อชวยการเสริมการ

เรียนในหลักสูตรใหสมบูรณกวางขวางยิ่งขึ้น และเนนกระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เพื่อเปน

นิยามศัพทเฉพาะ 
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การเสริมสรางลักษณะนิสัย พัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัว การคิดสรางสรรค และคนหาความถนัด

ของตนและปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย 

 3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน หมายถึง กิจกรรมที่สงเสริมให ผูเรียน

บําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะจิตอาสา

อาสาสมัครเพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบ เปนกิจกรรมที่ตองสงเสริมให ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเอง

ตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ เนนใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรม

ใหผูเรียนเกิดความคิดสรางสรรค  

 4. การจัดกิจกรรมการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน หมายถึง กระบวนการ

ทางการศึกษาที่ชวยใหบุคคลรูจัก เขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม สามารถนําตนเองได พัฒนาตนเองได

ตามศักยภาพ รูจักปองกันปญหา แกไขพฤติกรรมใหเหมาะสม ปรับตัวไดตามสถานการณ ปฏิบัติตน

ใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม บูรณาการสอดแทรกกับกลุมสาระ

การเรียนรู 8 กลุมสาระ จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ใหผูเรียนศึกษาคนควาในเรื่องราวที่

ผูเรียนสนใจ แสวงหาคําตอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูคอยชี้แนะ 

 5. กิจกรรมนักเรียน หมายถึง กิจกรรมนักเรียนเปนกิจกรรมที่โรงเรียนจัดเพื่อใหนักเรียนเขา

รวมกิจกรรมตามความสนใจ ตามความสมัครใจ ตามความถนัดของตนเอง เพื่อชวยการเสริมการเรียน

ในหลักสูตรใหสมบูรณกวางขวางยิ่งขึ้น และเนนกระบวนการทํางานรวมกันเปนหมูคณะ เพื่อเปนการ

เสริมสรางลักษณะนิสัย พัฒนาบุคลิกภาพ การปรับตัว การคิดสรางสรรค และคนหาความถนัดของตน

และปลูกฝงลักษณะนิสัยการอยูรวมกันในระบอบประชาธิปไตย โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม 

บูรณาการสอดแทรกกับกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุมสาระ จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ให

ผูเรียนศึกษาคนควาในเรื่องราวที่ผูเรียนสนใจ แสวงหาคําตอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูคอยชี้แนะ 

 6. กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนหมายถึงกิจกรรมที่สงเสริมให ผูเรียนบําเพ็ญตน

ใหเปนประโยชนตอครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในลักษณะจิตอาสาอาสาสมัครเพื่อแสดง

ถึงความรับผิดชอบ เปนกิจกรรมที่ตองสงเสริมให ผูเรียนสามารถพัฒนาตนเองตามธรรมชาติและเต็ม

ตามศักยภาพ เนนใหความสําคัญทั้งความรูและคุณธรรมจริยธรรม จัดกิจกรรมใหผูเรียนเกิดความคิด

สรางสรรค โดยจัดกิจกรรมใหผูเรียนมีสวนรวม บูรณาการสอดแทรกกับกลุมสาระการเรียนรู 8 กลุม

สาระ จัดกิจกรรมการเรียนรูแบบโครงงาน ใหผูเรียนศึกษาคนควาในเรื่องราวที่ผูเรียนสนใจ แสวงหา

คําตอบดวยตนเอง โดยมีครูเปนผูคอยชี้แนะ 
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1. โครงสรางรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

ดังแผนภาพท่ี 1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผล 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

แผนภาพที่ 1 รูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

หลักการ

และเหตุผล 

การพัฒนาการจัดกจิกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลกั

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

สื่อและ

แหลงการ

เรียนรู 

เพื่อพัฒนารูปแบบการพัฒนากิจกรรมพฒันาผูเรียนที่มีประสิทธิผล

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็กสังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

แนวทางการ

พัฒนา

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

1. ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ประกอบดวย 

17 ตัวบงชี ้

2. ดานกิจกรรมนักเรียนประกอบดวย 12 ตัวบงชี ้

3. ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ประกอบดวย 10 

ตัวบงชี ้

การจัดการเรียนรูแบบมีสวนรวม 7 กิจกรรม 

วัตถุประสงค 

กิจกรรม

พัฒนาผูเรียน 

 

แนวทางการพัฒนา

กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

1. ดานการแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือ

นักเรียน  

1.1กิจกรรมคุณธรรมนํา

ความรูคูความพอเพยีง 

 1.2 กิจกรรมวถิีพอเพยีง 

 1.3 กิจกรรมดวยรักและ

ผูกพัน 

2. ดานกิจกรรมนักเรยีน 

 2.1 กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี 

 2.2 กิจกรรมงดงาม

อยางไทย 

3. ดานกิจกรรมเพื่อ

สังคมและ

สาธารณประโยชน 

 3.1 กิจกรรมสภา

นักเรียนสูชุมชน 

 3.2 กิจกรรมตางวยัสาน

ใยรัก 

การวัดและ

การ

ประเมินผล 

1. เครื่องมือการประเมิน  

2. วิธีการประเมิน  

3. ผูประเมิน 3 กลุม 

4. ระยะเวลาในการประเมิน  

5. เกณฑการประเมิน ใชเกณฑสมบูรณ 

คูมือการใชรูปแบบการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มี

ประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง โรงเรียนขนาด

เล็ก 
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2. คําชี้แจง 

 2.1  กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ผูเรียน 

ครูผูสอน หรือผูจัดกิจกรรมสามารถใชเวลาในชั่วโมงกิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู กิจกรรมแนะ

แนว กิจกรรมโฮมรูม เปนตน ซึ่งโรงเรียนอาจจัดเปนชั่วโมงสอนในตารางเรียน หรือทํากิจกรรมนอก

เวลาเรียนก็ได ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โดยใชกิจกรรมสําคัญ ดังนี้ 

   1. กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 

   2. กิจกรรมวิถีพอเพียง 

   3. กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 

   4. กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 

   5. กิจกรรมงดงามอยางไทย 

   6. กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน 

   7. กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 

 2.2  ครูควรดําเนินกิจกรรมตามปกติของการจัดกิจกรรมการเรียนรู สามารถยืดหยุนปรับ

กิจกรรมไดตามความเหมาะสม บางกิจกรรมสามารถสอดแทรกบูรณาการกับกลุมสาระการเรียนรู 8 

กลุมสาระ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามปกติได 

 2.3  ครูควรใหผูเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน พฤติกรรมของตนเอง ของเพื่อน ของ

กลุม อยางสรางสรรค พรอมทั้งนําคะแนนประเมินมาเปนเครื่องมือในการพัฒนาในการจัดกิจกรรม

ครั้งตอ ๆ ไปดวย 

 2.4  ครูและผูมีสวนเกี่ยวของกับพฤติกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ควรจัดกิจกรรมโดยใชกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ (PLC : 

Professional Learning Community) เพื่อแกปญหาและพัฒนานักเรียนรายบุคคลทําใหการจัด

กิจกรรมพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความนาเชื่อถือ มี

คุณคา เกิดการพัฒนาอยางยั่งยนืตอไป 

 

3. แนวทางการพัฒนากิจกรรมการพัฒนาผู เรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ 

 การพัฒนาการจัดกิจกรรมการพัฒนาผูเรียนที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง โรงเรียนขนาดเล็ก สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ ใชกิจกรรมใน

การพัฒนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 7 กิจกรรม ดังนี้ 
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 1) ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพื่อชวยเหลือผูเรียนดาน

การอานออกเขียนได บูรณาการดานคุณธรรมสอดคลองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดย

กําหนดไว 3 กิจกรรม ดังนี้ 

  1.1) กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียงเปนกิจกรรมที่แกไขปญหานักเรียนที่มี

ความบกพรองดานการอาน เขียน นักเรียนสมาธิสั้น จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดฝกปฏิบัติในดานการอาน 

การเขียน การเดินจงกรม นั่งสมาธิ ควบคูคุณธรรมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  1.2) กิจกรรมวิถีพอเพียง เปนกิจกรรมที่สงเสริมแนวทางการดํารงชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง สงเสริมการหารายไดระหวางเรียน ตลอดจนการออมทรัพยจากการมีรายได 

  1.3) กิจกรรมดวยรักและผูกพัน เปนกิจกรรมใหคําปรึกษาในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลา

รูหรือกิจกรรมการเรียนรูปกติ ครูแสดงออกตอนักเรียนดวยความรัก ความเมตตา เอาใจใสดูแลอยาง

ใกลชิด เสมือนความรักของพอแมที่มีตอลูก ใชสรรพนามแทนตัวนักเรียนวา “ลูก” เพื่อใหนักเรียนเกิด

ความเชื่อมั่น เชื่อใจ 

 2) ดานกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมตามความถนัดและ

ความสนใจ โดยเนนดาน ภูมิปญญาทองถิ่น วัฒนธรรม ดานคุณธรรม จริยธรรม ความมีระเบียบวินัย 

ความเปนผูนําผูตามที่ดี ความรับผิดชอบ การทํางานรวมกัน การรูจักแกปญหา การดํารงชีวิตตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดอยูในรูปแบบของกิจกรรม โดยกําหนดไว 2 กิจกรรม ดังนี้ 

  2.1) กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกิจกรรมที่ฝกความมีระเบียบวินัย ความเปนผูนําผู

ตามที่ดี การรูจักแกปญหา ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2.2) กิจกรรมงดงามอยางไทย เปนกิจกรรมที่ผูเรียนแตงกายอนุรักษวัฒนธรรมไทย ฝก

ปฏิบัติมารยาทที่ดีงามแบบไทย นองไหวพี่ รวมกิจกรรมประเพณีวัฒนธรรมในทองถิ่น  

 3) ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนบําเพ็ญตนให

เปนประโยชนตอสังคม ชุมชนและทองถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความ

รับผิดชอบ ความดีงาม ความเสียสละ ตอสังคมและการมีจิตสาธารณะ โดยกําหนดไว 2  

กิจกรรม ดังนี้ 

  3.1) กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน เปนกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อพัฒนาและเพิ่มภาวะผูนํา 

ทักษะความรูความสามารถในการดําเนินกิจกรรมใหกับคณะกรรมการนักเรียน หัวหนาหอง ผูนํา

ชุมนุมตาง ๆ มีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนดวยระบบสภานักเรียน สงเสริมใหผูเรียนไดทํางานดวย

ความเสียสละ มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง และเปนแบบอยางที่ดีแกรุนนอง 

  3.2) กิจกรรมตางวัยสานใยรัก เปนกิจกรรมที่สงเสริมความรักความเขาใจ ความหวงใย

เอื้ออาทร ระหวางผูเรียน ครู ผูปกครอง เปนการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในการเคารพรัก มีความ
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ผูกพันรักใครกับครู ผูปกครอง ตลอดจนผูเรียนไดทํากิจกรรมและบําเพ็ญประโยชนตอตนเองและ

สังคม 

 แตละกิจกรรมมีสวนประกอบสําคัญ ดังนี้ 1) จุดประสงคของกิจกรรม 2) ความสอดคลองกับ

ตัวบงชี้กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 3) กระบวนการจัดกิจกรรม 4) ระยะเวลา 5) สื่อและแหลงเรียนรู  

6) การวัดและการประเมินผล  

 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อจัดทําแผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตได

อยาสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. เพื่อจัดกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่จัดทํา

ขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

  3. เพื่อใหบุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการ

กําหนดแผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

  4. จัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพที่

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

 เปาหมาย 

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน 

 กระบวนการจัดกิจกรรม 

  1. ประชุมครู/ผูปกครองนักเรียน รวมวางแผนพัฒนางานแนะแนวดานการเรียน การ

วางแผนชีวิตการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในโรงเรียนและสอดคลองกับสภาพ

ของโรงเรียน เชน อาชีพการสานกระติบขาว 

  2. แบงกลุมนักเรียน คละระดับชั้น เกง ออน ตามความเหมาะสม 

  3. จัดกิจกรรมชมรม “คุณธรรมนําการอานเขียน” คูกับการจัดกิจกรรมการเรียนบูรณาการ

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยฝกปฏิบัติการเดินจงกลม 5 นาที นั่งสมาธิ 5 นาที กอนจัด

กิจกรรมการเรียนรูโดยใชสื่อไอซีที และสื่ออื่น ๆ อยาง หลากหลาย จัดใหมีมุมหนังสือในชั้นเรียน จัด

ใหมีหองสมุดมีชีวิตซึ่งมีกิจกรรมที่ปฏิบัติดังนี้ 

 

1. กิจกรรมที่1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 
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   3.1  จัดกิจกรรมสงเสริมการอาน-เขียน ทั้งภาษาไทย – ภาษาอังกฤษ 

   3.2  จัดกิจกรรมสอนเสริมเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ NTและO-NET 

   3.3  จัดกิจกรรมพี่สอนนอง เพื่อนชวยเพื่อน ครูชวยศิษยใหคําปรึกษากับนักเรียนที่มี

ปญหาดานการเรียน ปญหาดานครอบครัว รวมทั้งการใหคําแนะนําในดานการประกอบอาชีพ 

ชวยเหลือผูปกครองประกอบอาชีพในเวลาวาง 

   3.4  ใหการบานการอาน การเขียน โดยใหผูปกครองมีสวนรวมครูกํากับติดตามอยาง

ใกลชิด 

   3.5  ใชกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community) โดยการรวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสอดแทรกหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรม 

 ระยะเวลาดําเนินการ 

  มิถุนายน-กุมภาพันธ 2560 

 สื่อ/แหลงเรียนรู 

  1. คอมพิวเตอร/อุปกรณชวยสอน เครื่องฉายโปรเจคเตอร 

  2. บัตรคํา 

  3. แบบฝกภาษาไทย-ภาษาอังกฤษ 

  4. หองสมุด 

 การวัดผลประเมินผล 

  1. รายการประเมิน 

   1.1  พฤติกรรม 

   1.2  พฤติกรรมกลุม 

   1.3  พฤติกรรมทีม่ีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. วิธีประเมิน 

   2.1  ประเมินพฤติกรรม 

   2.2  ประเมินพฤติกรรมกลุม 

   2.3  ประเมินพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. เครื่องมือที่ใช 

   แบบประเมิน 

  4. ระดับปฏิบัติ 

   ระดับดีข้ึนไป 
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 กิจกรรมคุณธรรมนําการอานเขียนสอดคลองกับองคประกอบที่ 1 ดานการแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน ดังตัวชี้วัด คําอธิบาย ประเด็นการพิจารณา และระดับคุณภาพ ตอไปนี ้

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.1แผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยา

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 คําอธิบาย 

 แผนงานแนะแนว เพื่อสงเสริมและสนับสนุนใหผูเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยางสอดคลองกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเขารวม

กิจกรรมแนะแนวทั้งดานการเรียน การประกอบอาชีพ การวางแผนชีวิต การไดรับคําแนะนําการ

ปฏิบัติตนในการดําเนินชีวิตประจําวันและสามารถดําเนินชีวิตที่สอดคลองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมแนะแนวทั้งดานการเรียน การประกอบอาชีพ การวางแผนชีวิต 

ได   

  2. นักเรียนไดรับคําแนะนําในการปฏิบัติตนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตที่สอดคลองหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

  3. นักเรียนสามารถดําเนินชีวิตไดอยาสอดคลองหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.2 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ที่

จัดทําขึ้นจากขอมูลพื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา 

 คําอธิบาย 

 มีกิจกรรมเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่จัดทําขึ้นจากขอมูล

พื้นฐานรายบุคคลของผูเรียนในสถานศึกษา หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเขา

รวมกิจกรรมแนะแนวและระบบชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมแนะแนวและระบบชวยเหลือผูเรียนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

  2. นักเรียนเขารวมกิจกรรมนักเรียนเกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงได 
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  3. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

 ตัวชี้วัดที่ 1.3 บุคลากรและผูเกี่ยวของทัง้ภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการ

กําหนดแผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 คําอธิบาย 

 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน

แนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่

แสดงออกถึงการไดรับคําแนะนําและไดรับความรวมมือจากขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ผูปกครองนักเรียนหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับนักเรียนเกี่ยวกับการกําหนดแผนงานแนะแนวที่สอดคลอง

กับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนไดรับคําแนะนําและไดรับความรวมมือจากขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาเก่ียวกับการกําหนดแผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. นักเรียนไดรับคําแนะนําและไดรับความรวมมือจากผูปกครองหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับ

นักเรียน เกี่ยวกับการกําหนดแผนงานแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. นักเรียนไดรับคําแนะนําและไดรับความรวมมือจากขาราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา และผูปกครองหรือผูมีสวนเกี่ยวของกับนักเรียน เกี่ยวกับการกําหนดแผนงานแนะแนวที่

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ตัวชีว้ัดที ่1.5 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง 

 คําอธิบาย 

 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนไดรูจักศักยภาพของตนเอง หมายถึง คุณลักษณะของ

นักเรียนที่แสดงออกถึงการไดรับการพัฒนาจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จนผูเรียนมองเห็นความสามารถของตนเองมากขึ้นเปนที่ยอมรับของเพื่อน ครู และ

ผูปกครอง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนไดรับการพัฒนาจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง จนทําใหมองเห็นความสามารถของตนเองมากข้ึนเปนที่ยอมรับของเพ่ือน 

  2. นักเรียนไดรับการพัฒนาจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง จนผูเรียนมองเห็นความสามารถของตนเองมากข้ึนเปนที่ยอมรับของเพ่ือน และครู  
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 3. นักเรียนไดรับการพัฒนาจากการเขารวมกิจกรรมแนะแนวตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง จนผูเรียนมองเห็นความสามารถของตนเองมากขึ้นเปนที่ยอมรับของเพื่อน ครู และ

ผูปกครอง 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.6 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปน

จริงและเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

 คําอธิบาย 

 มีการจัดกิจกรรมแนะแนวใหผูเรียนเขาใจสภาพแวดลอมตามสภาพความเปนจริงและ

เปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการไดรับความรูความ

เขาใจ ไดรวมกิจกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทางโรงเรียนจัดขึ้น 

รวมถึงการปฏิบัติตน ตามสภาพแวดลอมจริงและการเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกิจกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงที่ทางโรงเรียนจัดขึ้นตามสภาพแวดลอมจริงและการเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

  2. นักเรียนไดรวมกิจกรรมแนะแนวที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

ทางโรงเรียนจัดขึ้นตามสภาพแวดลอมจริงและการเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคม 

  3. นักเรียนสามารถปฏิบัติตนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตาม

สภาพแวดลอมจริงและการเปลี่ยนแปลงของชุมชน/สังคมได 

 

 ตัวชี้วัด 1.7 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบ

อาชีพท่ีเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน 

 คําอธิบาย 

 มีการจัดกิจกรรมสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม

กับศักยภาพของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน หมายถงึ คุณลักษณะของ

นักเรียนที่แสดงออกถึงการเขารวมกิจกรรมและสามารถวางแผนเกี่ยวกับกิจกรรมการสงเสริมการ

วางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนใน

สถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน  

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรม เกี่ยวกับกิจกรรมการสงเสริมการวางแผนชีวิต ทั้งดาน

การเรียนและการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลอง

กับสภาพของโรงเรียน 
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 2. นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบ

อาชีพที่เหมาะสมกับความสามารถของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน  

 3. นักเรียนสามารถวางแผนชีวิต ทั้งดานการเรียนและการประกอบอาชีพที่เหมาะสมกับ

ความสามารถของผูเรียนในสถานศึกษาและสอดคลองกับสภาพของโรงเรียน  

 

 
 

 วัตถุประสงคและเปาหมาย 

  วัตถุประสงค 

   1. เพื่อจัดทําโครงการ วางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับ

สภาพความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชนใหเกิดผลดียิ่งขึ้น 

   2. เพื่อใหผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบ

อาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลงได 

   3. เพื่อจัดใหมีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเอง

ไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

   4. เพื่อใหผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทาง

ในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

  เปาหมาย 

   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน 

  กระบวนการจัดกิจกรรม 

   1. ประชุมครู/ผูปกครองนักเรียน รวมวางแผนพัฒนากิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน การเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยาง

สมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

   2. แบงกลุมนักเรียน คละระดับชั้น ตามความเหมาะสม 

   3. พานักเรียนไปศึกษาแหลงเรียนรู เกี่ยวกับการการใชชีวิตตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

   4. การจัดกิจกรรมการเรียนบูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหผูเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียน  

2. กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมวิถีพอเพียง 
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   5. จัดทําโครงการธนาคารโรงเรียนใหนักเรียนออมทรัพยทุกวันทุกคนรวมกับชุมชน

อยางตอเนื่อง 

   6. จัดกิจกรรมการปลูกพืชผัก สวนครัว การเลี้ยงปลา เลี้ยงเปด การปลูกมะนาวในทอ 

กิจกรรมการออมทรัพยสําหรับนักเรียนทุกคน โดยแบงกลุมใหนักเรียนรับผิดชอบงานอยางตอเนื่อง 

   7. ใหนักเรียนปลูกพืชผักสวนครัวที่บาน นักเรียนนําเสนอผลงานที่โรงเรียนเพื่อเผยแพร

ผลงานใหเพื่อน นอง ที่โรงเรียนไดรับทราบและเปนแนวทางนําไปปฏิบัติตอไป 

   8. ครูนิเทศติดตามการทําบัญชีรายรับรายจายในครัวเรือน 

   9. จัดนิทรรศการแสดงผลงาน ใหผูปกครอง ชุมชน ไดรับรูผลงานและเพื่อเปนการ

ประชาสัมพันธใหชุมชนรับทราบ เชื่อม่ันในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนตอไป 

   10. ใชกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning 

Community) โดยการรวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสอดแทรกหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

 ระยะเวลาดําเนินการ 

  มิถุนายน-กุมภาพันธ 2560 

 สื่อ/แหลงเรียนรู 

  1. แหลงเรียนรูตามวิถีเศรษฐกิจพอเพียงในชุมชน 

  2. อุปกรณการปลูกพืชผักสวนครัว/การปลูกมะนาวในทอ 

 การวัดผลประเมินผล 

  1. รายการประเมิน 

   1.1 พฤติกรรม 

   1.2 พฤติกรรมกลุม 

   1.3 พฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. วิธีประเมิน 

   2.1  ประเมินพฤติกรรม 

   2.2  ประเมินพฤติกรรมกลุม 

   2.3  ประเมินพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. เครื่องมือที่ใช 

   แบบประเมิน 

  4. ระดับปฏิบัติ 

   ระดบัดีขึ้นไป 
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 กิจกรรมวิถีพอเพียงสอดคลองกับองคประกอบที่ 1 ดานการแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนดังตัวชี้วัด คําอธิบาย ประเด็นการพิจารณา และระดับคุณภาพ ตอไปนี ้

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.4 มีโครงการ กิจกรรมที่เก่ียวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับ

สภาพความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

 คําอธิบาย 

 มีโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองกับสภาพความ

เปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึง

การเขารวมโครงการ กิจกรรมที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สอดคลองของสภาพ

ความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนเขารวมโครงการ กิจกรรม เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน 

  2. นักเรียนเขารวมโครงการ กิจกรรม เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของชุมชน 

  3. นักเรียนเขารวมโครงการ กิจกรรม เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่

สอดคลองกับสภาพความเปนจริงของบริบทและภูมิสังคมของโรงเรียน/ชุมชน 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.8 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ 

หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 คําอธิบาย 

 ผูเรียนสามารถใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ 

เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง หมายถึง คุณลักษณะ

ของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเขารวมกิจกรรมและการนําไปใชเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ หรือ

ศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมี

ความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

  2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อให

ชีวิตมีความเจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 
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  3. นักเรียนมีความสามารถในการเลือกประกอบอาชีพ หรือศึกษาตอ เพื่อใหชีวิตมีความ

เจริญกาวหนาไปไดอยางสมดุลและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.9 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองได

อยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

 คําอธิบาย 

 มีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสม

กับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึง

การเขารวมกิจกรรม มีความรูความเขาใจ และการนําไปใช เกี่ยวกับการมีระบบการใหคําปรึกษาแก

ผูเรียน เพื่อใหสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยาง

เปนเหตุเปนผล 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเก่ียวกับการมีระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถ 

แกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

  2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับระบบการใหคําปรึกษาแกผูเรียน เพื่อใหสามารถ 

แกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอมอยางเปนเหตุเปนผล 

  3. นักเรียนสามารถแกปญหา/พัฒนาตนเองไดอยางเหมาะสมกับตนเองและสภาพแวดลอม 

อยางเปนเหตุเปนผล 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.12 ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทาง

ในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

 คําอธิบาย 

 ผูเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางในการแกปญหา/

พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเขารวม

กิจกรรม มีความรูความเขาใจ และสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปน

แนวทางในการแกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมเกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่ทาง

โรงเรียนจัดขึ้นได 

  2. นักเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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  3. นักเรียนสามารถนอมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไปใชเปนแนวทางในการ

แกปญหา/พัฒนาตนเองไดจนเห็นผลประจักษ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.17 สถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและ

ระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดี

ยิ่งขึ้น 

 คําอธิบาย 

 มีสถานศึกษาวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึง การมีสวนรวมของนักเรียนในการวางแผนหาแนว

ทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหดําเนินการไดผลดียิ่งขึ้น 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว 

และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางเหมาะสม 

  2. นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางตอเนื่อง 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการวางแผนหาแนวทางแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา กิจกรรมแนะแนว

และระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น 

เปนแบบอยางและเผยแพรได 

 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหบุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในระบบ

ดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 

  2. เพื่อใหมีผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง 

จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

3. กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 
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  3. เพื่อใหมีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

  4. จัดใหมีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง

หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

  5. ดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยาง

จริงจังและสม่ําเสมอ 

  6. รายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน แก

ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

 เปาหมาย 

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน 

 กระบวนการจัดกิจกรรม 

  1. ประชุมครู/ผูปกครองนักเรียน รวมวางแผนพัฒนากิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล 

ชวยเหลือผูเรียนแตงตั้งใหมีผูรับผิดชอบ มีการติดตามผล มีวิธีการติดตามผล ดําเนินการติดตามผล 

อยางจริงจังและสม่ําเสมอ 

  2. ครูประจําชั้นคัดกรองนักเรียนเพื่อชวยเหลือนักเรียนกลุมเสี่ยง อยางหลากหลายวิธี 

   2.1  รวบรวมขอมูลนักเรียนอยางเปนหมวดหมู (บันทึกในสมุดเปนรายบุคคล) 

   2.2  ครูศึกษาหลักการจิตวิทยาพัฒนาเด็ก จิตวิทยาการเรียนการสอนและจัดเปน

หมวดหมูเพ่ือรอการเชื่อมโยงกับพฤติกรรมที่พบเห็น 

   2.3  วิเคราะหขอมูลตั้งสมมุติฐาน 

   2.4  เก็บขอมูล สังเกต สอบถามและบันทึกพฤติกรรมตอเนื่อง 

   2.5  วินิจฉัยสาเหตุและหาแนวทางแกปญหา 

  3. จัดกิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน โดยครูทุกคนและนักเรียนทุกคนรวมเยี่ยมบานดวย 

  4. จัดกิจกรรมใหคําปรึกษาในชั่วโมงลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารูหรือกิจกรรมการเรียนรูปกติครู

แสดงออกตอนักเรียนดวยความรัก ความเมตตา เอาใจใสดูแลอยางใกลชิด เสมือนความรักของพอแม

ที่มีตอลูก ใชสรรพนามแทนตัวนักเรียนวา “ลูก” เพื่อใหนักเรียนเกิดความเชื่อมั่น เชื่อใจ 

  5. จัดกิจกรรมนันทนาการเพื่อใหผูเรียนกลาแสดงออกในทางที่ถูกตอง หรือกิจกรรมกีฬา

เพื่อใหนักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง หางไกลยาเสพติด 

  6. ศึกษาวีดีทัศนเกี่ยวกับการแสดงออกถึงความรักความอบอุนในครอบครัว 

  7. จัดกิจกรรมวันแม วันพอ วันปใหม วันเด็ก หรือกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนได

แสดงออกถึงความรักความผูกพันตอกัน 
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  8. ใชกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 

โดยการรวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสอดแทรกหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

 ระยะเวลาดําเนินการ 

  มิถนุายน-กุมภาพันธ 2560 

 สื่อ/แหลงเรียนรู 

 1. วัสดุ อุปกรณเกี่ยวกับดนตรี 

 2. อุปกรณกีฬา 

 3. วีดีทัศนกับกิจกรรมวันแม วันพอ วันปใหม วันเด็ก หรือกิจกรรมที่เปดโอกาสใหนักเรียนได

แสดงออกถึงความรักความผูกพันตอกัน 

 การวัดผลประเมินผล 

  1. รายการประเมิน 

   1.1  พฤติกรรม 

   1.2  พฤติกรรมกลุม 

   1.3  พฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. วิธีประเมิน 

   2.1  ประเมินพฤติกรรม 

   2.2  ประเมินพฤติกรรมกลุม 

   2.3  ประเมินพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. เครื่องมือทีใ่ช 

   แบบประเมิน 

  4. ระดับปฏิบัติ 

   ระดับดีข้ึนไป 

 

 กิจกรรมดวยรักและผูกพัน สอดคลองกับองคประกอบที่ 1 ดานการแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน ดังตัวชี้วัด คําอธิบาย ประเด็นการพิจารณา และระดับคุณภาพ ตอไปนี ้

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.10 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมใน

ระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียน 
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 คําอธิบาย 

 บุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา มีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือ

และใหคําปรึกษาแกผูเรียนหมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึง การ 

ไดรับการบริการ การไดรับคําปรึกษาและความชวยเหลือ จากบุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เกี่ยวกับการมีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษา 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนไดรับการบริการ จากบุคลากรและผู เกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เกี่ยวกับการมีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษา 

  2. นักเรียนไดรับการใหคําปรึกษา จากบุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา เกี่ยวกับการมีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษา 

  3. นักเรียนไดรับการใหความชวยเหลือ จากบุคลากรและผูเกี่ยวของทั้งภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา เกี่ยวกับการมีสวนรวมในระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษา 
 

 ตัวชี้วัดที่1.11 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง 

จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ 

 คําอธิบาย 

 ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษาแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนา

ปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการไดรับ

ความตอเนื่อง จริงจัง และพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือ

และใหคําปรึกษาจากผูรับผิดชอบ 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนไดรับการบริการจากผูรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษา

อยางตอเนื่อง 

  2. นักเรียนไดรับการบริการจากผูรับผิดชอบเกี่ยวกับระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษา

อยางจริงจัง 

  3. ผูรับผิดชอบระบบดูแลชวยเหลือและใหคําปรึกษา พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานอยาง

สม่ําเสมอเพ่ือใหผูเรียนไดรับความพึงพอใจ 

 

 ตัวชี้วัดที่1.13 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 
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 คําอธิบาย 

 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการ

เขารวมกิจกรรม มีผูรับผิดชอบกิจกรรม ผูรับผิดชอบติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบ

ดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. มีผูรับผิดชอบกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่สอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ผูรับผิดชอบติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนที่

สอดคลองกับหลักปรัชญาของ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.14 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

อยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

 คําอธิบาย 

 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย 

เหมาะสมกับสภาพที่เปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่

แสดงออกถึง การมีสวนรวมของนักเรียนในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางหลากหลาย เหมาะสมกับสภาพท่ีเปนจริงในสถานศึกษาและสภาพแวดลอม 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน ไดอยางเหมาะสม 

  2. นักเรียนมีสวนรวมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพท่ีเปนจริงของสถานศึกษา 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน ที่สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.15 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ 
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 คําอธิบาย 

 มีการดําเนินการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจัง

และสม่ําเสมอ หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึง การมีสวนรวมของนักเรียนในการ

ติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังและสม่ําเสมอ  

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนใหความรวมมือในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน 

  2. นักเรียนใหความรวมมือในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนอยางจริงจังสม่ําเสมอ 

  3. นักเรียนใหความรวมมือในการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของที่เก่ียวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยาง

ตอเนื่อง 

 

 ตัวชี้วัดที่ 1.16 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแล

ชวยเหลือผูเรียน แกผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

 คําอธิบาย 

 มีการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน แก

ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึง การมีสวนรวมของ

นักเรียนในการรายงานผลการติดตามผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน แก

ผูปกครองและผูที่เกี่ยวของ 

 ประเด็นการพิจารณา 

   1. นักเรียนมีสวนรวมในการรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกีย่วของ ไดอยางเหมาะสม 

  2. นักเรียนมีสวนรวมในการรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ ไดอยางตอเนื่อง 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการรายงานผลการจัดกิจกรรมแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือ

ผูเรียน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเผยแพร

ได 
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วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 

  1. จัดทําแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเริมกิจกรรมนักเรียน ใน

การดําเนินชีวิต 

  2. จัดใหมีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผู เรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

  3. จัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา 

เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน เปนประโยชน และสอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของ

สถานศึกษา 

  4. ติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

 เปาหมาย 

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน 

 กระบวนการจัดกิจกรรม  

  1. ประชุมครู/ผูปกครองนักเรียน รวมวางแผนพัฒนาจัดทําแผนงาน/โครงการและ

ผูรับผิดชอบเกี่ยวกับกิจกรรมนักเรียน กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

อยางตอเนื่อง 

  2. จัดกิจกรรมการบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะ “อยู 

อยางพอเพียง” สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

  3. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 จัดกิจกรรมการเรียนรูลูกเสือสํารอง 

  4. นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จัดกิจกรรมการเรียนรูลูกเสือสามัญ 

  5. การจัดกิจกรรมการเรียนรูลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญบูรณาการคานิยมหลัก 12 

ประการ 

  6. จัดกิจกรรมเดินทางไกลลูกเสือสํารอง  

  7. จัดกิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือสามัญ 

  8. ใชกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 

โดยการรวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสอดแทรกหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 

4. กิจกรรมที่ 4กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
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 ระยะเวลาดําเนินการ 

   มิถุนายน-กุมภาพันธ 2560 

 สื่อ/แหลงเรียนรู 

  1. แหลงเรียนรูคายลูกเสือสามัญชั่วคราวของศูนยเครือขายพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ฆองชัย 

  2. แหลงเรียนรูคายลูกเสือสํารองโรงเรียนหนองเม็กวิทยา 

  3. อุปกรณการเรียนรูลูกเสือสํารอง ลูกเสือสามัญ 

 การวดัผลประเมินผล 

  1. รายการประเมิน 

   1.1  พฤติกรรม 

   1.2  พฤติกรรมกลุม 

   1.3  พฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. วิธีประเมิน 

   2.1  ประเมินพฤติกรรม 

   2.2  ประเมินพฤติกรรมกลุม 

   2.3  ประเมินพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. เครื่องมือที่ใช 

   แบบประเมิน 

  4. ระดับปฏิบัติ 

   ระดับดีข้ึนไป 

 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารีสอดคลองกับองคประกอบที่ 2 ดาน กิจกรรมนักเรียนดังตัวชี้วัด

คําอธิบาย ประเด็นการพิจารณา และระดับคุณภาพ ตอไปนี ้

 
 ตัวชี้วัดที่ 2.1 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเริมกิจกรรมนักเรียน 

ในการดําเนินชีวิต 

 คําอธิบาย 

 มีแผนงาน/โครงการและผูรับผิดชอบ ในการดําเนินการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน ในการดําเนิน

ชีวิต หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการที่นักเรียนเขารวมแผนงาน เขารวมโครงการ 

และผูรับผิดชอบ ในการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน ที่เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

สามารถปรับตัวอยูในสังคมอยางพอเพียงได 
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 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนเขารวมแผนงาน/โครงการ รับผิดชอบกิจกรรมนักเรียน ที ่

  2. นักเรียนเขารวมแผนงาน/โครงการ รับผิดชอบกจิกรรมนักเรียน และสามารถปรับตัวอยู

ในสังคมอยางพอเพียงได 

  3. นักเรียนเขารวมแผนงาน/โครงการ รับผิดชอบกิจกรรมนักเรียน และสามารถนําความรู

เกี่ยวกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาใชในการดําเนินชีวิตไดอยางมีความสุข 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.4 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

 คําอธิบาย 

 มีกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” สอดคลองกับบริบท

และสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษาหมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเขารวม

กิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” สอดคลองกับบริบทและ

สภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมหลากหลายที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะอยู

อยางพอเพียงได 

  2. นักเรียนมีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมหลากหลาย และสอดคลองกับสภาพภูมิสังคม

ของสถานศึกษา สามารถดําเนินชีวิตอยูอยางพอเพียง 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการสงเสริมกิจกรรมหลากหลาย และสอดคลองกับสภาพภูมิสังคม

ของสถานศึกษา สามารถดําเนินชีวิตอยูอยางพอเพียง เปนแบบอยางได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.5 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน  

 คําอธิบาย 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา เหมาะสม

กับศักยภาพของผูเรียน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/

เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน ในสถานศึกษา เหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษา ซึ่งเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียนได 
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 2. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา สอดคลองกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

 3. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.6  การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา 

 คําอธิบาย 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษาสอดคลอง

กับบริบทและสภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการจัด

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษา สอดคลองกับบริบทและ

สภาพภูมิสังคมของสถานศึกษา สามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษาได 

  2. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษา ที่จัดกิจกรรมมีความสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาได 

  3. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนาร/ียุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษาที่จัดกิจกรรม แลวสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.7 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนใน

สถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

 คําอธิบาย 

 การจัดกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษากอให

ประโยชนตอสถานศึกษา/ชุมชนและสังคมหมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการจัด

กิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชนในสถานศึกษากอใหประโยชนตอ

สถานศึกษา/ชุมชนและสังคม 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษากอใหประโยชนตอสถานศึกษาได 
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  2. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษากอใหประโยชนตอชุมชนและสังคมได 

  3. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมลูกเสือ/เนตรนารี/ยุวกาชาด หรือผูบําเพ็ญประโยชน

ในสถานศึกษา สามารถนําไปเปนแบบอยางและเผยแพรได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.11 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

 คําอธิบาย 

 มีการติดตามผลการจัดกิจกรรมนักเรียนและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ หมายถึง คุณลักษณะ

ของนักเรียนที่แสดงออกถึงความสามารถในการปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียนที่มีความ

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนสามารถปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียน ที่มีความสอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไดอยางเหมาะสม 

  2. นักเรียนสามารถปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียน เปนแบบอยางได 

  3. นักเรียนสามารถปรับปรุงพัฒนาการจัดกิจกรรมนักเรียน ใหมีประสิทธิภาพ และ

เผยแพรได 

 

 

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหบุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม

กิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

  2. ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุน

ใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

  3. มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน โดยใช

ประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่

ใกลเคียง 

  4. มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน 

  5. มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 
 

5. กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมงดงามอยางไทย 
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 เปาหมาย 

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน 

 กระบวนการจัดกิจกรรม 

  1. ประชุมครู/ผูปกครองนักเรียน รวมวางแผนพัฒนาแผนงานโครงการ ที่สงเสริมกิจกรรม

นักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” การจัดตั้งชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ 

ความสนใจของผูเรียน โดยใชแหลงเรียนรูทางศาสนา ปราชญชาวบาน วิทยากรในชุมชนและพื้นที่

ใกลเคียง 

  2. ประชุมครู/ผูปกครองนักเรียน ใหมีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม อยางชัดเจนและการนํา

ผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

  3. จัดกิจกรรมใหมีชมรมเกี่ยวกับการฝกมารยาทไทย กิจกรรมเกี่ยวกับเอกลักษณไทย เชน

งานแกะสลักผักและผลไม งานพานพุมสักการะ งานใบตอง ใหนักเรียนรุนพี่เปนพี่เลี้ยงโดยมีครูเปนผู

คอยชี้แนะ 

  4. ครูยืนรับนักเรียนหนาประตูโรงเรียนทุกเชาและครูคอยชี้แนะการไหวครู ไหวผูปกครอง

ที่มาสงทุกครั้ง 

  5. ใหนักเรียนฝกปฏิบัติจริงกิจกรรมหนาเสาธงนองไหวพี่ทุกวัน 

  6. จัดกิจกรรมชมรมแมไมมวยไทย “นักชกผูกลาตอตานยาเสพติด” จัดกิจกรรมโดย

บุคลากรในสถานศึกษาและเชิญวิทยากรในชุมชนมาใหความรู ซึ่งจัดกิจกรรมฝกมารยาทไทยในชั่วโมง

กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู 

  7. ใชกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 

โดยการรวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสอดแทรกหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

 ระยะเวลาดําเนินการ 

  มิถุนายน-กุมภาพันธ 2560 

 สื่อ/แหลงเรียนรู 

  1. คลิปวีดีทัศนมารยาทไทย/คลิปแกะสลักผักและผลไม งานพานพุมสักการะ งานใบตอง  

และแมไมมวยไทย 

  2. ภาพประกอบการศึกษาเกี่ยวกับมารยาทไทย 

 การวัดผลประเมินผล 

  1. รายการประเมิน 

   1.1  พฤติกรรม 

   1.2  พฤติกรรมกลุม 
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   1.3  พฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. วิธีประเมิน 

   2.1  ประเมินพฤติกรรม 

   2.2  ประเมินพฤติกรรมกลุม 

   2.3  ประเมนิพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. เครื่องมือที่ใช 

   แบบประเมิน 

  4. ระดับปฏิบัติ 

   ระดับดีข้ึนไป 

 

 กิจกรรมงดงามอยางไทยสอดคลองกับองคประกอบที่ 2 ดาน กิจกรรมนักเรียน ดังตัวชี้วัด 

คําอธิบาย ประเด็นการพิจารณา และระดับคุณภาพ ตอไปนี้ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.2 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริม

กิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

 คําอธิบาย 

 บุคลากรและผูเกี่ยวของ มีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียน

ที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออก ที่

ไดรับจากการสงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” จาก

ผูเกี่ยวของ 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนไดรับการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน และนกัเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

  2. นักเรียนไดรับการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน และนักเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

สามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิตได 

  3. นักเรียนไดรับการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน และนักเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 

สามารถนําไปใชในการดําเนินชีวิต เปนแบบอยางได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.3 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่

สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง” 
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 คําอธิบาย 

 ผูเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนให

ผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยางพอเพียง”หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเขารวมใน

การกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนที่สนับสนุนใหผูเรียนมีลักษณะ “อยูอยาง

พอเพียง” 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียน ใหอยู

อยางพอเพียงได 

  2. นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียนให

ครอบครัวสามารถดําเนินชีวิตอยูอยางพอเพียงได 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการกําหนดแผนงาน/โครงการ สงเสริมกิจกรรมนักเรียน ใหชุมชน 

สามารถดําเนินชีวิตอยูอยางพอเพียง และเปนแบบอยางได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.8 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน 

 คําอธิบาย 

 มีการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่เกิดจากความสมัครใจ ความสนใจของผูเรียน  

หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเขารวมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ที่มีความ

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนสามารถวางแผนเขารวมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ที่มีความสอดคลองกับหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

  2. นักเรียนสามารถเลือกรวมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ที่มีความสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไดอยางเหมาะสม 

  3. นักเรียนสามารถเขารวมกิจกรรมชุมนุม/ชมรม ที่มีความสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงไดดวยตนเอง 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.9 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน 

 คําอธิบาย 

 มีผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจนหมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่

แสดงออกถึงเปนผูรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจน ที่มีความสอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 
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 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนสามารถรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ที่มีความสอดคลองกับหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงได 

  2. นักเรียนสามารถรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจนไดอยางเหมาะสม

สามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

  3. นักเรียนสามารถรับผิดชอบการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม อยางชัดเจนสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวัน เปนแบบอยาง และเผยแพรได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.10 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ปราชญชาวบาน/

บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพ้ืนที่ใกลเคียง 

 คําอธิบาย 

 ชุมนุม/ชมรม/ใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา/ปราชญชาวบาน/บุคลากร/ทรัพยากรที่มี

อยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียง หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมนํา

ประโยชนในการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ไปใชประโยชนกับแหลงเรียนรู/ศาสนา /ปราชญชาวบาน/

บุคลากร/ทรัพยากรที่มีอยูในชุมชนและพื้นที่ใกลเคียงที่มีความสอดคลองกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมนําประโยชนในการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ไปใชประโยชนกับแหลง

เรียนรูในชุมชนได 

  2. นักเรียนมีสวนรวมนําประโยชนในการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม ไปใชประโยชนกับแหลง

เรียนรูในชุมชนและพ้ืนที่ใกลเคียงที่มีความสอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได 

  3. นักเรียนมีสวนรวมนําประโยชนในการจัดตั้งชุมนุม/ชมรม เปนแบบอยางและเผยแพรได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 2.12 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 คําอธิบาย 

 มีการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง หมายถึง 

คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมของนักเรียนในการนําผลการติดตามมา

ปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียนอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมในการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียน ไดอยาง

เหมาะสม 
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  2. นักเรียนมีสวนรวมในการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียน ไดอยาง

ตอเนื่อง 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการนําผลการติดตามมาปรับปรุง/พัฒนากิจกรรมนักเรียน ไดอยาง

มีประสิทธิภาพ และเผยแพรได 

 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

  2. เพื่อใหผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/

สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

  3. เพื่อใหผูเรียนเกิดความสนใจที่จะแกไขหรือพัฒนาสถานศึกษา ที่สอดคลองกับความ

จําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 

  4. สถานศึกษารูจักใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมแล

สาธารณประโยชน 

   5. จัดทํารายงานกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

พอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

 เปาหมาย 

  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน 

 กระบวนการจัดกิจกรรม 

  1. ประชุมครู /ผู ปกครองนัก เรียน ร วมวางแผนพัฒนากิจกรรมเพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. จัดกิจกรรมใหนักเรียนเลือกตั้งกรรมการสภานักเรียน 

  3. จัดกิจกรรมตามรูปแบบสภานักเรียนในการจัดกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียน โดยมีครูเปนผู

คอยชี้แนะเพื่อแกปญหาชุมชน 

  4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนฝกความเปนผูนํา ผูตาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการยอมรับ

ความคิดเห็นของคนอ่ืน 

6. กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน 
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  5. จัดใหมีบันทึกการประชุมกรรมการสภานักเรียน มีขอตกลงรวมกันทุกชั้นเรียน มีกฏ

ระเบียบของโรงเรียน 

  6. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดมีสวนรวมกับชุมชนเกี่ยวกับการพัฒนาแหลงเรียนรูในชุมชน 

เชนวัด ศาลากลางบาน สระน้ําสาธารณะ เปนตน 

  7. ใชกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 

โดยการรวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสอดแทรกหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง 

 ระยะเวลาดําเนินการ 

  มิถุนายน-กุมภาพันธ 2560 

 สื่อ/แหลงเรียนรู 

  1. วิดีทัศนการประชุมสภานักเรียน 

  2. ภาพประกอบการศึกษาเกี่ยวกับการประชุมสภาผูแทนราษฎร 

 การวัดผลประเมินผล 

  1. รายการประเมิน 

   1.1  พฤติกรรม 

   1.2  พฤติกรรมกลุม 

   1.3  พฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. วิธีประเมิน 

   2.1  ประเมินพฤติกรรม 

   2.2  ประเมินพฤติกรรมกลุม 

   2.3  ประเมินพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. เครื่องมือที่ใช 

   แบบประเมิน 

  4. ระดับปฏิบัติ 

   ระดับดีข้ึนไป 

 

 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน สอดคลองกับองคประกอบที่ 3 ดาน กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ดังตัวชี้วัด คําอธิบาย ประเด็นการพิจารณา และระดับคุณภาพ ตอไปนี ้

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.1 บุคลากรและผูเกี่ยวของของสถานศึกษา มีสวนรวมในการทํากิจกรรมเพื่อ

สงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสาและมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 
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 คําอธิบาย 

 นักเรียนรวมกิจกรรมเพื่อสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา และมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะของ

นักเรียนที่แสดงออกถึงการเขารวมการสงเสริมสนับสนุนใหผูเรียนเกิดจิตอาสา และมีสวนรวมใน

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดวยความสมัครใจ

ไมมีใครบังคับ 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่เกี่ยวของตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงที่โรงเรียนจัดกิจกรรมขึ้น  

  2. นักเรียนสงเสริมสนับสนุนใหผูปกครองรวมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  3. นักเรียนมีจิตอาสารวมจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง ในชุมชนของตนเองและหนวยงานที่เก่ียวของดวยความสมัครใจไมมีใครบังคับ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.2 ผูเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน/เศรษฐกิจ/

สังคม/สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม 

 คําอธิบาย 

 นักเรียนมีสวนรวมในการ แกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ดานเศรษฐกิจ/สังคม/

สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึงคุณลักษณะของนักเรียนที่

แสดงออกถึงการมีสวนรวมในการแกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา/ชุมชน ดานเศรษฐกิจ/สังคม/

สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา/พัฒนา สถานศึกษา ดานเศรษฐกิจ/สังคม/

สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. นักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา/พัฒนา ครอบครัว ดานเศรษฐกิจ/สังคม/

สิ่งแวดลอม/วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหา/พัฒนา ชุมชน ดานเศรษฐกิจ/สังคมสิ่งแวดลอม/

วัฒนธรรม ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.3 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และ

สอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน 
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 คําอธิบาย 

 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา เกิดจากความสนใจของผูเรียน และสอดคลองกับความ

จําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียน

ที่แสดงออกถึงการใหความรวมมือในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษาเกิดจากความสนใจของ

ผูเรียน และสอดคลองกับความจําเปนตามความเปนจริงและความตองการของสถานศึกษา/ชุมชน ที่

เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนใหความรวมมือในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ที่เกี่ยวของกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่โรงเรียนจัดกิจกรรมขึ้นได 

  2. นักเรียนใหความรวมมือในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา/ชุมชน ดวยตนเอง และ

สอดคลองกับความจําเปนได 

  3. นักเรียนใหความรวมมือในการแกปญหาหรือ 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.8 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมแลสาธารณประโยชน 

 คําอธิบาย 

 ใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน หมายถึง 

คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการใหความรวมมือในการใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการ

ดําเนินกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนใหความรวมมือในการใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน ไดอยางเหมาะสม 

  2. นักเรียนใหความรวมมือในการใชขอมูลสารสนเทศวางแผนการดําเนินกิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน ไดอยางตอเนื่อง 

  3. นักเรียนใหความรวมมือในการใชขอมูลสารสนเทศ และรวมวางแผนพัฒนาการจัด

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ใหมีคุณภาพยิ่งข้ึน เปนแบบอยางและเผยแพรได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.10 รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ 

เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 
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 คําอธิบาย 

  รายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แก

ผูที่เกี่ยวของ หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการใหความรวมมือในรายงานกิจกรรม

เพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ 

 ประเด็นการพิจารณา 

 1. นักเรียนมีสวนรวมในการรายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก 

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ ไดอยางเหมาะสม 

 2. นักเรียนมีสวนรวมในการรายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ ไดอยางตอเนื่อง 

 3. นักเรียนมีสวนรวมในการรายงานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง แกผูที่เกี่ยวของ ไดอยางมีประสิทธิภาพ และเผยแพรได 

 

 
 

วัตถุประสงคและเปาหมาย 

 วัตถุประสงค 

  1. เพื่อใหสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ในการพัฒนา

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

   2. เพื่อใหมีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่

หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

  3. มีผูรับผิดชอบและติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

  4. เพื่อดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน  ตาม

หลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

 เปาหมาย 

  นักเรียนชั้นอนุบาล-ชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 ทุกคน 

 กระบวนการจัดกิจกรรม 

  1. ประชุมครู/ผูปกครองนักเรียน รวมวางแผนพัฒนาโรงเรียนเพื่อใหเปนสถานศึกษา

แบบอยางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

7. กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 
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  2. ประชุมครู/ผูปกครองนักเรียน เพื่อกําหนดใหมีผูรับผิดชอบ ผูติดตามการทํางาน วิธีการ

ติดตาม ตลอดทั้งการปรับปรุง แกไขและพัฒนา กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

  3. ครูจัดกิจกรรมใหนักเรียนมีคูพี่และนองในโรงเรียน เพื่อชวยซึ่งกันและเหลือกัน ในการ

ปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

  4. จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดปฏิบัติตามวิถีชีวิตแบบไทย เชน เด็กไหวเคารพผูใหญ การ

ขอบคุณ การขอโทษ การชวยเหลือผูใหญ จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดปฏิบัติในวันสําคัญทางศาสนา 

ประเพณีที่สําคัญในชุมชน 

  5. จัดกิจกรรมใหผูเรียนไดรวมกิจกรรมกับผูใหญในชุมชน เชน กิจกรรมวันแม วันพอ วัน

เด็ก วันสงทายปเกาตอนรับปใหม ไดแสดงออกถึงการชวยเหลือกัน 

  6. จัดกิจกรรมใหผูเรียนและชุมชนไดรวมบําเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชน ตามวิถี

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เชนรวมกันปลูกตนไมในที่สาธารณะประโยชน 

  7. ใชกระบวนการ ชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ (Professional Learning Community) 

โดยการรวมใจกันของครู ผูบริหารโรงเรียน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูและสอดแทรกหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงในการจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง  

 ระยะเวลาดําเนินการ 

  มิถุนายน-กุมภาพันธ 2560 

 สื่อ/แหลงเรียนรู 

  1. วิดีทัศนการปฏิบัติมารยาทแบบไทยๆ 

  2. ภาพประกอบทางการศึกษามารยาทไทย 

 การวัดผลประเมินผล 

  1. รายการประเมิน 

   1.1  พฤติกรรม 

   1.2  พฤติกรรมกลุม 

   1.3  พฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  2. วิธีประเมิน 

   2.1  ประเมินพฤติกรรม 

   2.2  ประเมินพฤติกรรมกลุม 

   2.3  ประเมินพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  3. เครื่องมือที่ใช 

   แบบประเมิน 
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  4. ระดับปฏิบัติ 

   ระดับดีข้ึนไป 

 

 กิจกรรมตางวัยสานใยรักสอดคลองกับองคประกอบที่ 3 ดาน กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ดังตัวชี้วัด คําอธิบาย ประเดน็การพิจารณา และระดับคุณภาพ ตอไปนี ้

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.4 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือ

องคกรอื่น ๆ ในการพัฒนากิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน 

 คําอธิบาย 

 การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ใน

การพัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึง

การแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยางสถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ ในการ

พัฒนากิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ของผูเรียนที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา 

  2. นักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษา สามารถเปนแบบอยาง

สถานศึกษาหรือองคกรอื่น ๆ 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการแกปญหาหรือพัฒนาสถานศึกษาในการพัฒนากิจกรรมเพื่อ

สังคมและสาธารณประโยชน อยางตอเนื่อง 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.5 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน 

ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

 คําอธิบาย 

 มีผูรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงผูรับผิดชอบในการ

ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง 

ที่เก่ียวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ไดอยางเหมาะสม 
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  2. นักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ไดอยางมีคุณภาพ 

  3. นักเรียนมีสวนรวมรับผิดชอบในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ไดอยางตอเนื่องสามารถนําไปเปนแบบอยางได 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.6 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่

หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

 คําอธิบาย 

 มีวิธีการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชนที่หลากหลายและ

สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่

แสดงออกถึง การมีสวนรวมของนักเรียนในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสั งคมและ

สาธารณประโยชน ที่หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษาและสิ่งแวดลอม 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน ได

อยางเหมาะสม 

  2. นักเรียนมีสวนรวมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่

หลากหลายและสอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของสถานศึกษา 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ที่

สอดคลองกับสภาพที่เปนจริงของชุมชน และสิ่งแวดลอม 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.7 ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจริงจัง

สม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของ 

 คําอธิบาย 

 ติดตามผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจริงจังสม่ําเสมอและรายงาน

ผลแกผูที่เก่ียวของ หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการใหความรวมมือในการติดตาม

ผลการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน อยางจริงจังสม่ําเสมอและรายงานผลแกผูที่

เกี่ยวของที่เก่ียวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นั ก เ รี ยน ให คว ามร วมมื อ ในการติ ดตามผลการจั ดกิ จกรรม เพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน  
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  2. นั ก เ รี ยน ให คว ามร วมมื อ ในการติ ดตามผลการจั ดกิ จกรรม เพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชนอยางจริงจังสม่ําเสมอ 

  3. นั ก เ รี ยน ให คว ามร วมมื อ ในการติ ดตามผลการจั ดกิ จกรรม เพื่ อสั งคมและ

สาธารณประโยชน และรายงานผลแกผูที่เกี่ยวของที่เกี่ยวของกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

อยางตอเนื่อง 

 

 ตัวชี้วัดที่ 3.9 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 

 คําอธิบาย 

 ดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลักปรัชญา

ของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง หมายถึง คุณลักษณะของนักเรียนที่แสดงออกถึงการใหความ

รวมมือในการดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ตามหลัก

ปรัชญาของ เศรษฐกิจพอเพียง อยางตอเนื่อง 

 ประเด็นการพิจารณา 

  1. นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ไดอยางเหมาะสม 

  2. นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ไดอยางตอเนื่อง 

  3. นักเรียนมีสวนรวมในการดําเนินการแกไข/ปรับปรุง/พัฒนา/กิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณประโยชน ใหมีคุณภาพยิ่งขึ้น เปนแบบอยางและเผยแพรได 

 จากตัวชี้วัดแตละองคประกอบ คําอธิบาย และประเด็นการพิจารณา จึงกําหนดระดับคุณภาพ

และเกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

 

ระดับคุณภาพ 

 

เกณฑการใหคะแนน คะแนนที่ได ความหมาย 

นักเรียนไดปฏิบัติและมีพฤติกรรมเดนชัด 3 ขอ 3 ดีมาก 

นักเรียนไดปฏิบัติและมีพฤติกรรมเดนชัด 2 ขอ 2 ดี 

นักเรียนไดปฏิบัติและมีพฤติกรรมเดนชัด 1 ขอ 1 พอใช 

นักเรียนไดปฏิบัติและมีพฤติกรรมเดนชัด 0 ขอ 0 ปรับปรุง 
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เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด 

 

เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

 คะแนน 3 หมายถึง นักเรียนมีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตัวชี้วัดนั้น

อยูในระดับดีมาก 

 คะแนน 2 หมายถึง นักเรียนมีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตัวชี้วัดนั้น

อยูในระดับด ี

 คะแนน 1 หมายถึง นักเรียนมีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตัวชี้วัดนั้น

อยูในระดับพอใช 

 คะแนน 0 หมายถึง นักเรียนมีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตัวชี้วัดนั้น

อยูในระดับปรับปรุง 

หรือ กรณีใชคะแนนเฉลี่ย 

 เกณฑระดับคุณภาพรายตัวชี้วัด (คะแนนเต็ม 3 คะแนน) 

   คะแนน 2.25-3.00 หมายถึง นักเรียนมีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตัวชี้วัดนั้นอยูในระดับดีมาก 

   คะแนน 1.88-2.24 หมายถึง นักเรียนมีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตัวชี้วัดนั้นอยูในระดับดี 

   คะแนน 1.50-1.87 หมายถึง นักเรียนมีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตัวชี้วัดนั้นอยูในระดับพอใช 

   คะแนน 0-1.49 หมายถึง นักเรียนมีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงตัวชี้วัดนั้นอยูในระดับปรับปรุง 

เกณฑระดับคุณภาพรายดาน ดานการแนะแนวและระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน (คะแนนเต็ม 51 

คะแนน) 

 คะแนน 38.09-51.00 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับดีมาก 

 คะแนน 31.80-38.08 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับด ี

 คะแนน 25.34-31.79 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับพอใช 

  คะแนน 1.00-25.33 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับปรับปรุง 
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เกณฑระดับคุณภาพรายดาน ดานกิจกรรมนักเรียน (คะแนนเต็ม 36 คะแนน) 

 คะแนน 26.89-36.00 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับดีมาก 

 คะแนน 22.45-26.88 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับด ี

 คะแนน 17.89-22.44 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับพอใช 

 คะแนน 1.00-17.88 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับปรับปรุง 

เกณฑระดับคุณภาพรายดาน ดานกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน (คะแนนเต็ม 30 

คะแนน) 

 คะแนน 22.41-30.00 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับดีมาก 

 คะแนน 18.71-22.40 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับด ี

 คะแนน 14.91-18.70 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับพอใช 

 คะแนน 1.00-14.90 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับปรับปรุง 

เกณฑระดับคุณภาพรวม (คะแนนเต็ม 117 คะแนน) 

 คะแนน 87.37-117.00 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับดีมาก 

 คะแนน 72.94-87.36 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับด ี

 คะแนน 58.12-72.93 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับพอใช 

 คะแนน 1.00-22.58.11 หมายถึง นักเรียนมีพฤติกรรมที่มีประสิทธิผลตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงขอนั้นอยูในระดับปรับปรุง 

 

 



411 

บรรณานุกรม 
 

กระทรวงศึกษาธิการ. กฎกระทรวง. (2550). เรื่องกําหนดหลักเกณฑและวิธีการกระจายอํานาจการ 

 บริหารและการจัดการศึกษา กรุงเทพฯ : สํานักนิติกร สํานักงานลัดกระทรวง, 

สํานักงานปลัดกระทรวง. (2550). การขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียงสูสถานศึกษา. กรุงเทพฯ :  

พนม พงษไพบูลยและคณะ. (2546). รวบรวมกฎหมายการศึกษา เขาสูโครงสรางใหม  

กระทรวงศึกษาธิการ. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช จํากัด. 

พรสันต เลิศวิทยาวิวฒัน. (2550). รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของนักเรียน 

 อาชีวศึกษาเอกชน.  

พระมหาสมัย จินฺตโฆสโก. (2560). เด็กไทยใสใจศึกษา พาชาติมั่นคงดุษฎีนิพนธการศึกษาดุษฎี 

 บัณฑิต. มหาวิทยาลัยราชภัฏลําปาง. ไทยรัฐ. 18 ธัวาคม 2560, น. 14. 

ภิญโญ สาธร. (2549). หลักการบริหารการศึกษา. พิมพครั้งที่ 5. กรุงเทพฯ : วัฒนาพานิช,  

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2. (2559). แผนปฏิบัติการประจําป  

 อัดสําเนา. 

สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. (2550). การประยุกตใชหลัก 

 เศรษฐกิจพอเพียง. สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ. พิมพ 

 ครั้งที่ 1 กันยายน 2550. กรุงเทพมหานคร,. 

ทิศทางแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11. (2535). เอกสารประกอบการประชุม 

ประจําปนนทบุรี :กศส. 2554. 

สํานักงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน. (2551). แนวทางการดําเนินระบบการดูแลชวยเหลือ 

 นักเรียนสําหรับโรงเรียนขนาดเล็ก. กรุงเทพฯ : โรงพิมพชุมนุมสหกรณการเกษตรแหง 

 ประเทศไทย จํากัด,.  

 

 

 



413 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ฉ 
 

ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





415 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมท่ี ฉ.1 กิจกรรมคุณธรรมนําความรูคูความพอเพียง 

 



416 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมท่ี ฉ.2 กิจกรรมวิถีพอเพียง 

 



417 

 

 

 
 

ภาพกิจกรรมท่ี ฉ.3 กิจกรรมวิถีพอเพียง3กิจกรรมดวยรักและผูกพัน 



418 

    

    
 

    
 

ภาพกิจกรรมท่ี ฉ.4 กิจกรรมลูกเสือเนตร-นารี 

 

 



419 

    

     

     
 

ภาพกิจกรรมท่ี ฉ.5 กิจกรรมงดงามอยางไทย 



420 

    

 

v  

 

ภาพกิจกรรมท่ี ฉ.6 กิจกรรมสภานักเรียนสูชุมชน 

 

 



421 

    

    

    
 

ภาพกิจกรรมท่ี ฉ.7 กิจกรรมตางวัยสานใยรัก 

 



423 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ช 
 

เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





425 

 
 

 
 



426 

 
 

 
 



427 

 
 

 
 



428 

 
 

 
 



429 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



430 

 
 

 
 



431 

 
 

 
 



432 

 

 
 

 



433 

 

 
 



434 

 



435 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ซ 

หนังสือราชการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 





437 

 
 

ตรวจสอบองคประกอบตัวช้ีวัด และรูปแบบการวิจัย 



438 

 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการ



439 

 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการวิจัย 



440 

 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการ



441 

 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการวิจัย 



442 

 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการวิจัย 

ดร.ครรชิต วรรณชา 



443 

 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการวิจัย 

นายสันตสิุข  ภูแสงโสม 



444 

 

นายประเสริฐ  ตนสีนนท 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการวิจัย 



445 

 

นายวิโรจน  คอไผ 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการวิจัย 



446 

 

นางประคอง  จุลสอน 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการวิจัย 



447 

 

นางกัลญา  ภูผิวโคก 

ตรวจสอบองคประกอบตัวชี้วัด และรูปแบบการวิจัย 



448 

 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๑ 



449 

 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๒ 



450 

 

ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต ๓ 



451 

 



452 

 



453 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประวัติผูวิจัย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประวัติยอของผูวิจัย 
 

 

ชื่อ-สกุล      นางรุงเพ็ชร หัตถามาศ 

วันเกิด       20 พฤษภาคม 2507 

สถานที่เกิด     อําเภอฆองชัย จังหวัดกาฬสินธุ 

สถานที่อยูปจจุบัน   บานเลขที ่172 ตําบล ฆองชัยพัฒนา อําเภอ ฆองชัย จังหวัด กาฬสินธุ  

       46130 

สถานที่ทํางาน    โรงเรียนบานชุมชนดอนมวงงาม ตําบล อุมเมา อําเภอ ยางตลาด  

       สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ เขต 2 

ตําแหนง      ผูอํานวยการโรงเรียน 

ประวัติการศึกษา   พ.ศ. 2521 ประกาศนียบัตรประถมตอนปลาย (ป.7)  

           โรงเรียนหนองแปนราษฎรบํารุง 

       พ.ศ. 2524 มัธยมศึกษาตอนตน (ม.ศ.3) 

           โรงเรียนฟาแดดสูงยางวิทยาคาร 

       พ.ศ. 2526 มัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.ศ.5) โรงเรียนบานไผ 

       พ.ศ. 2528 ประกาศนียบัตรวิชาการศึกษาชั้นสูง วิทยาลัยครูเลย 

       พ.ศ. 2537 ศึกษาศาสตรบัณฑิต ศษ.บ. 

            มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

       พ.ศ. 2550 ประกาศนียบัตรบัณฑิต บริหารการศึกษา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

       พ.ศ. 2552 ครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาบริหารการศึกษา 

           มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 






	1.pdf
	img07056.pdf
	img07055

	02_abs
	03_ask
	04_tbs
	05_ch1
	05_ch2
	05_ch3
	05_ch4
	05_ch5
	06_ref
	Schwirian,Patricia M.“EvaluatingthePerformanceofNurse :a
	MultidimensionalApproach”.NursingResearch,, 1982.

	07_app1
	2.8		ดร.วิโรจน์ ค้อไผ่ ผู้อำนวยการชำนาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนกุดโดนวิทยาคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์เขต 2
	2.9		ดร.เกษร ทองเสน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์เชี่ยวชาญ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2
	2.10	ดร.ประคอง จุลสอน ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2
	2.11	ดร.สุกัลญา ภูผิวโคก ตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษากาฬสินธุ์ เขต 2

	07_app2
	07_app3
	07_app4
	07_app5
	07_app6
	07_app7
	07_app8
	08_bio
	1
	img07056.pdf
	img07055




