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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยและพัฒนามีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยภูมิ (2) สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยภูมิ (3) ศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยภูมิมีขั้นตอนการวิจัยแบงออกเปน 3 ระยะ โดยกลุม

ตัวอยางที่ใชในการวิจัยในแตละระยะ ไดแก ระยะที่ 1 ผูบริหารจํานวน 6 คน ครูจํานวน 15 คน ระยะที่ 2 

ผูทรงคุณวุฒิรางรูปแบบจํานวน 7 คน ผูเชี่ยวชาญประเมินความเหมาะสมของรูปแบบ จํานวน 7 คน 

ระยะที่ 3 นักเรียน จํานวน 200 คน ครูผูประเมินกิจกรรม จํานวน 50 คน รวมกิจกรรมติดตามประเมินผล

การใชรูปแบบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยภูมิ สถิติที่ใชในการ

วิเคราะหขอมูลไดแกคารอยละคาเฉลี่ยสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัยพบวา สภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มีทั้งหมด 8 คุณลักษณะ 

ไดแก คุณลักษณะที่ 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย ดานการเปนพลเมืองดีของชาติ คุณลักษณะที่ 2 ซื่อสัตย

สุจริต คุณลักษณะที่ 3 มีวินัย คุณลักษณะที่ 4 ใฝเรียนรู คุณลักษณะที่ 5 อยูอยางพอเพียงคุณลักษณะที ่

6 มุงมั่นในการทํางาน คุณลักษณะที ่7 รักความเปนไทยคุณลักษณะที่ 8 มีจิตสาธารณะระดับคุณลักษณะ

ทั้ง 8 อยูในระดับปานกลาง รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวาทั้ง 19 กิจกรรม มีความเหมาะสมมากที่สุด 

เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดาน

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและดานประเมินผลมากที่สุด ผลการใชรูปแบบกิจกรรมการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนกอนการรวมกิจกรรม นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูใน

ระดับปานกลาง โดยรวมเฉลี่ย ( X  = 2.72, S.D. = 0.90) และหลังการเขารวมกิจกรรมนักเรียน 
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มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดี ทั้ง 8 ดานโดยรวมเฉลี่ย ( X  = 4.49, S.D. = 0.64) ซึ่งแสดงวา

นักเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวม

กิจกรรม และทุกรายดานมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

คําสําคัญ : รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
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ABSTRACTA 
 This is a research and development aiming to: (1) investigate the current state 

of the student’s desired characteristics following in private schools under the Office 

of the Private Education Commission (OPEC); (2) create the model for the student’s 

desired characteristics development; and (3) examine the outcome after trying out 

the model. The research method consisted of 3 phases for each of three sample 

groups; namely, Phase 1: 6 school director, 15 teachers; Phase 2: 7 experts to draft 

the model, 7 evaluators to verify the model’s suitability; and Phase 3: 200 students 

and 50 teachers for the activity follow-up and evaluation after trying out the model 

with the students in private schools in Chiyaphum province. The statistics for data 

analysis were percentage, mean, and standard deviation 

 The outcome suggested that the current state of the student’s desired 

characteristics was concerned with 8 issues including: 1: Faith in country, Religion, 

and Monarchy or good citizenship; 2: Honest; 3: Discipline; 4:Knowledge seeking; 5: 

Sufficient living; 6: Work-oriented; 7: Love for Thainess; and 8: Public mind. These 8 

characteristics were presented at a moderate level. In term of the activity for the 

student’s desired characteristics development following in private schools under the 

office of the Private Education Commission, it was found that the experts agreed that 

those 19 activities were most appropriate and rated with a highest score in terms of 

the objective, goal, key indicator, activity type/working procedure and benefits. Before 

joining the activities, the student’s characteristics were performed at a moderate level  
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( X =2.72, S.D. = 0.90) but after doing the activities, their characteristics were raised to a 

good level for all 8 issues ( X = 4.49, S.D. = 0.64). This confirms the students have 

developed their desired characteristics after joining the activities and all of their 

scores were different and statistically significant (.05). 

 

Keywords : The Model for Developing Desirable Characteristics of Students. 
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กิตติกรรมประกาศ 

 

 

 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ

สําเร็จไดดวยความอนุเคราะหจาก รองศาสตราจารย ดร.สมเจตน ภูศรี อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก 

รองศาสตราจารย ดร.ศิร ิถีอาสนา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณทาน

เปนอยางสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ รองศาสตราจารย ดร.สุเทพ เมยไธสง 

ผูชวยศาสตราจารย ดร. จําเนียร พลหาญ ผูชวยศาสตราจารย ดร. กฤษกนก ดวงชาทม ที่ใหขอเสนอแนะ

ที่เปนประโยชนอยางยิ่งตอการปรับปรุงแกไขขอบกพรองของวิทยานิพนธใหมีความถูกตอง สมบูรณ 

ยิ่งขึ้น 

 ขอกราบขอบพระคุณทานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  คุณสุทธิดา ไพเราะ ประธาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดชัยภูมิ คุณณัฎฐชภาวันชัย ผูรับใบอนุญาตโรงเรียน

อนุบาลวันชัยกูล คุณภวิน วันชัย ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวันชัยกูลคุณภนัดดา กือเกาะ 

ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนงคเยาว คุณทัศนีย แสงประสิทธิ์ นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ 

สพฐ คุณกุลธิดารัตนสิงหโคตร หัวหนาฝายวิชาการโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษาคุณภัทราพรคงโนน

กอก รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา ที่เปนผูเชี่ยวชาญตรวจรูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิครั้งนี้ 

 ขอกราบขอบพระคุณคณะครูโรงเรียนในสังกัดคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิที่ใหความอนุเคราะหและอํานวยความสะดวกในการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการวิจัยครั้งนี้ 

 คุณประโยชนจากการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยจะนําไปใชพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมติอไป 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

 

 ปจจุบันสังคมโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทั้งดานวิทยาศาสตรเทคโนโลยี นวัตกรรม 

ขอมูลขาวสารตาง ๆ สงผลกระทบตอคนในสังคมโลกหลาย ๆ ดาน เชน เศรษฐกิจ การเมือง การศึกษา 

วัฒนธรรมการสาธารณสุข วิทยาศาสตรเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม สังคมไทยก็เชนเดียวกันที่ไดรับ

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ซึ่งกลุมคนที่ไดรับผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง 

จนกลายเปนปญหาในสังคมขณะนี้กลุมหนึ่งคือ เด็กและเยาวชน ซึ่งไดรับผลกระทบทั้งทางตรงและ

ทางออม ทําใหมีผลตอพฤติกรรมที่ปรับเปลี่ยนของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะดานคุณธรรม จริยธรรม 

จนกอใหเกิดปญหาตามมาจนกลายเปนปญหาในสังคม เชน การเห็นประโยชนสวนตนมากกวาสวนรวม 

ขาดความรับผิดชอบตอสังคม ขาดระเบียบวินัย ไมรูจักอดออม เปนตน ทั้งนี้มูลเหตุเบื้องตนอาจมาจาก

การเปลี่ยนแปลงของสภาพสังคมที่ทุกคนเรงรีบแขงขันกันจนไมสนใจคุณธรรมจริยธรรม สงผลให

นักเรียนและเยาวชนไมสามารถปรับตัวใหทันกับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วนี้ได จึงทําใหเกิดการ

ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ไมพึงประสงคนักเรียนเกอดปญหาดานการขาดคุณธรรมจริยธรรมและ

ซับซอนเพิ่มมากขึ้น (ศีลธรรม โพนะทา, 2552, น. 1) อยางไรก็ตามเพื่อใหเด็กและเยาวชนเหลานี้

ประพฤติและปฏิบัติตนอยางเหมาะสมดีงามและพรอมเติบโตเปนผูใหญที่ดีมีคุณภาพของประเทศชาติ 

เด็กและเยาวชนตองไดรับการพัฒนาแนวทางในการแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน

สามารถแกไขไดโดยอาศัยการศึกษาเพื่อพัฒนาทางดานรางกาย จิตใจ อารมณสังคม และสติปญญา

เพราะการศึกษาถือเปนรากฐานในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย กระบวนการจัดการศึกษามีความสําคัญ 

ในการพัฒนาผูเรียนทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะพิสัย ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาที่ดีสามารถ

ชวยหลอหลอมใหผูเรียนมีความสมบูรณพรอมดวยความรูคุณธรรม จริยธรรมและมีคุณลักษณะอันพึง

ประสงคเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ทิศนา แขมมณ,ี 2560, น. 226) 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่2) พ.ศ.2545  

ไดกลาวไวในมาตรา 23-24 และ 26 เกี่ยวกับการจัดการศึกษาสรุปไดวา ตองเนนความสําคัญทั้งความรู

และคุณธรรม การจัดกระบวนการเรียนรูตองบูรณาการความรูตาง ๆ เชน ความรูเกี่ยวกับตนเอง ทักษะ

ทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ภูมิปญญาไทย ทักษะในการประกอบอาชีพ

และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข โดยผสมผสานสาระความรูเหลานั้นใหไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้ง
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ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมที่ดีงาม และคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาและให

สถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรมและการทดสอบ ควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความ

เหมาะสมในแตละระดับและรูปแบบการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายปฏิรูปการศึกษา โดยยึด

คุณธรรมนําความรู มุงมั่นขยายโอกาสทางการศึกษาใหเยาวชนไดรับการศึกษาที่ดีมีคุณภาพอยาง

กวางขวางและท่ัวถึง โดยคํานึงถึงการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดาน ครอบคลุม ทั้งดานพฤติกรรม จิตใจ 

และปญญา นอกเหนือจากการยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา นอกจากนี้ยังไดสงเสริมและ

สรางความตระหนักใหผูเรียนมีจิตสํานึกในคุณคาปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท  

สันติวิธี วิถีประชาธิปไตยพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่สังคมตองการในดานคุณธรรม จริยธรรม 

คานิยม จิตสํานึก สามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก 

(สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2552, น. 53) การจัดการศึกษาตามหลักสูตรการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรแกนกลางที่กําหนดคุณลักษณะของผูเรียน สถานศึกษาตอง

นํากรอบแนวคิดไปจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพ  

ใหเปนพลเมืองที่ดี มีความรู ความสามารถ มีทักษะขั้นพื้นฐาน ประกอบอาชีพไดตามควรแกวัยตาม

ความสามารถและความถนัดของตน ทําคุณประโยชนแกสังคมและประเทศชาติ โดยมีจุดมุงหมาย

เพื่อใหเกิดคุณลักษณะที่เกิดขึ้นกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูอันเปนสากล และมีความสามารถ

ในการสื่อสาร การคิดการแกปญหา การใชเทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต มีสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

ที่ดี มีสุขนิสัย และรักการออกกําลังกาย มีความรักชาติมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลก

ยึดมั่นในวิถีชีวิตและการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

มีจิตสํานึกในการอนุรักษวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย การอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม มีจิต

สาธารณะที่มุงทําประโยชนและสรางสิ่งดีงามในสังคม และอยูรวมกันในสังคมอยางมีความสุขซึ่งหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มีกรอบการพัฒนาผูเรียนในดานคุณธรรมจริยธรรม 

ใหมีคุณลักษณะที่สังคมและชาติตองการ สามารถอยูในสังคมรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ทั้งในฐานะ

พลเมืองไทยและพลโลก ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงคไว 8 ประการ คือ 1) รักชาติ ศาสน 

กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความ

เปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 6-8) 

 การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 นับเปน

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานที่มุงพัฒนาผูเรียนทุกคนซึ่งเปนกําลังของชาติใหเปนมนุษยที่มี

ความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลโลก 
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ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข มีความรูและ

ทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จําเปนตอการศึกษา ตอการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต 

โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดเต็มตาม

ศักยภาพ โดยมุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดีมีปญญา มีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอและประกอบ

อาชีพ จึงกําหนดเปนจุดหมายเพื่อใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีคุณธรรมจริยธรรม

และคานิยมที่พึงประสงคเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา

หรือศาสนาที่ตนนับถือ ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูความสามารถในการสื่อสาร

การคิดการแกปญหา การใชเทคโนโลยี และมีทักษะชีวิตซึ่งในการพัฒนาผูเรียนตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานมุงเนนพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานที่กําหนด ซึ่งจะชวยใหผูเรียนเกิด

สมรรถนะสําคัญและคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคเพื่อใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมี

ความสุข ในฐานะเปนพลเมืองไทยและพลโลก คุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 8 ขอนี้ ไดแก รักชาติ

ศาสน กษัตริย ซื่อสัตย สุจริต มีวินัย ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย

และมีจิตสาธารณะ (สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ, 2553) ซึ่งตรงกับพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 2542 กําหนดไวในมาตรฐาน

การศึกษาของชาติมาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของคนไทยที่พึงประสงคทั้งในฐานะพลเมืองและพลโลก 

โดยคนไทยตองเปนคนเกง คนดี และมีความสุข ตัวบงชี้คือกําลังกายกําลังใจที่สมบูรณความรูและทักษะ

ที่จําเปนและเพียงพอในการดํารงชีวิต และการพัฒนาสังคมทักษะการเรียนรูและการปรับตัวทักษะทาง

สังคมคุณธรรมจิตสาธารณะและจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลโลกโดยมุงปลูกฝงจิตสํานึก

ที่ถูกตองดานตาง ๆ ใหกับผูเรียน รวมถึงการรูจักรักษาผลประโยชนสวนรวมและของประเทศชาติ 

(กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 2545) 

 การพัฒนาคุณลักษณะสําหรับนักเรียนนั้นขึ้นอยูกับการฝกทักษะหรือลักษณะนิสัยที่ดี การจัด

ประสบการณที่เหมาะสมกับวัย ปจจัยสําคัญในการปลุกฝงคุณลักษณะที่ดีของนักเรียน ไดแก บาน วัด 

โรงเรียน ชุมชน สื่อมวลชน สภาพสังคม รวมทั้งทุกสิ่งรอบตัวนักเรียนไดสรางประสบการณการเรียนรู

ทั้งทางตรงและทางออมใหแกนักเรียน การศึกษาคือ การสรางคุณภาพชีวิต และสังคม โดยบูรณาการ

ระหวางปญญาธรรม คุณธรรมและวัฒนาธรรมเปนการศึกษาตลอดชีวิตเพื่อคนไทยทั้งปวง มุงสราง

พื้นฐานที่ดีในวัยเด็ก ปลูกฝงความเปนสมาชิกที่ดีของสังคมตั้งแตวัยการศึกษาขั้นพื้นฐาน และพัฒนา

ความรูความสามารถเพื่อการทํางานที่มีคุณภาพโดยใหสังคมทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา

ไดตรงตามความตองการขอผูเรียนสามารถพ่ึงตนเองและสามารถแขงขันได บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ที่ใหรัฐตองจัดการจัดการศึกษาอบรมและสนับสนุนการจัด

การศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรมปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงทาง
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เศรษฐกิจและสังคม สรางเสริมความรู ปลูกจิตสํานึกที่ถูกตองและสงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น ศิลปะ

และวัฒนธรรมของชาติ รวมทั้งบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มาตรา 8 

ที่ใหยึดหลักจัดการศึกษาตลอดชีวิตสําหรับประชาชน และใหสังคมมีสวนรวมทําใหเกิดการปฏิรูป

การศึกษาทั้งในดานการบริหารการจัดการการปฏิรูปหลักสูตรและการเรียนการสอนการปฏิรูปครูและ

บุคลากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรูและการจัดการศึกษาตองมุงพัฒนาผูเรียนและคนไทยทุกคน

ใหมีความสมบูรณ พรอมทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรม จริยธรรมและวัฒนธรรม 

ในการดํารงชีวิตสามารถอยูรวมกับผูอื่น ธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไดอยางมีความสุข โดยมีการกําหนด

เปาหมายกรอบการดําเนินงานและยุทธศาสตรการดําเนินงานที่เกี่ยวของกับสถานศึกษาไว วาพัฒนา

หลักสูตรใหมีสาระในสวนที่เกี่ยวของกับศาสนาและหลักธรรมของทุกศาสนา ชุมชนและสังคมภูมิปญญา

ทองถิ่นไทย และคุณลักษณะนัยที่พึงประสงค เพื่อปลูกและสงเสริมใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว ชุมชน สังคมและประเทศชาติ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2550, น. 53) ในปจจุบันภาพจน 

โดยรวมของเด็กและเยาวชนไทยยังขาดคุณธรรมจริยธรรมเปนพื้นฐานทําใหจิตใจของเด็กออนแอ  

มีการแขงขันมากเกินไปไมรูจักแพ ขาดความยับยั้งชั่งใจพื้นฐานทําใหจิตใจของเด็กออนแอ มีการแขงขัน

มากเกินไป ไมรูจักแพ ขาดความยับยั้งชั่งใจ ขาดความอดทน ยิ่งในปจจุบันที่กาวหนาทางเทคโนโลยี 

ไดทําใหสังคมทั่วโลกเปลี่ยนแปลงไปอยางเร็วและรุนแรง พฤติกรรมการเลียนแบบจึงเกิดขึ้นอยาง

กวางขวาง จนยากที่จะหามเยาวชนเหลานี้มิใหหลงใหลไปตามกระแสวัตถุนิยมในยุคโลกาภิวัตนที่มีทั้ง

ผลดีและผลเสีย (สุพัตรา สุภาพ, 2545, น. 16) นักเรียนในวัยนี้จะไดรับอิทธิพลของกระแสสังคม 

วัฒนธรรมและสภาพแวดลอมไดงายกวาวัยอื่น ๆ สถานการณและปญหาเด็กในสังคมไทยมีความซับซอน 

วิกฤติ และรุนแรงขึ้น ระบบเศรษฐกิจทุนนิยมเชิงตลาด การแขงขันแบบเสรี การเรงเราและการกระตุน

ในลักษณะการบริโภคนิยม ทําใหโครงสรางทางสังคมออนแอ ทุนสังคม ศาสนา วัฒนธรรมไทยและ 

ภูมิปญญาทองถิ่นถูกหางเหิน และถูกปฏิเสธจากเด็กและเยาวชน เด็กและเยาวชนสวนหนึ่งจึงไดการ 

หลอหลอมจากบรรยากาศและสิ่งแวดลอมที่ไมสรางสรรค สงผลใหเด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมเบี่ยงเบน

หลอหลอมเสี่ยงตอการกระทําผิดกฎหมาย หมิ่นเหมตอศีลธรรมอันดีงาม มีคานิยมที่ไมพึงประสงค  

เปนตน เหตุของปญหาอื่น ๆ อีกหลายประการ รวมไปถึงการฟุมเฟอยฟุงเฟอและการปฏิบัติตนที่เกิด

ความพอดีตามสถานภาพของนักเรียน (พรสันต เลิศวิทยาวิวัฒน, 2550, น. 5)  

 การพัฒนาใหผูเรียนบรรลุตามวัตถุประสงคจําเปนตองอาศัยการมีสวนรวมจากทุกฝาย ไดแก 

ผูบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ครูผูสอน ครูประจําชั้น ผูปกครอง และชุมชนตอง

รวมมือกันปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดแกผูเรียนอยางตอเนื่อง จึงตองพิจารณาถึงกิจกรรม

ตาง ๆ ที่สถานศึกษากําหนดใหจัดขึ้น แลวสงผลตอการพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 

(กระทรวงศึกษาธิการ, 2551) ปจจุบันนักเรียนสวนใหญมีลักษณะคลายคลึงกัน กลาวคือ นักเรียน 

ขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบประพฤติตนไมเหมาะสมกับสภาพของนักเรียน แตงกายไมเปนไป
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ตามระเบียบ ไมรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ไมรูจักประหยัด มักเอาสิ่งของของคนอื่นมาเปน 

ของตน (อเนก แทสูงเนิน, 2547, น. 90) ดังนั้น ผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยภูมิ เพื่อใหเปนไปตามนโยบาย และสอดรับกับ

วิสัยทัศน หลักการและจุดมุงหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  

ที่มุงพัฒนาผูเรียนใหเปนคนเกงดี และมีความสุข มีศักยภาพในการศึกษาตอ และการประกอบอาชีพ 

มีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในการปกครองในระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข และเพื่อแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยภูมิ อีกทั้งเปนขอมูลพื้นฐานในการประเมินผลการศึกษาในในโรงเรียน

โดยยึดหลักคุณลักษณะอันพึงประสงค ตามกรอบที่กําหนดไวของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช 2551 
 

1.2 คําศัพทสําคัญ 
 

 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
 

1.3 คําถามการวิจัย 
 

 ในการวิจัยเพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ผูวิจัยไดกําหนด

คําถามการวิจัยไวดังนี้ 

 1.3.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเปนอยางไร 

 1.3.2 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเปนอยางไร 

 1.3.3 ผลการการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเปนอยางไร 
 

1.4 วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 1.4.1 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภู 

 1.4.2 เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ 

 1.4.3 เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูม ิ
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1.5 สมมติฐานในการวิจัย 
 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนสูงกวากอนทดลอง 
 

1.6 ขอบเขตการวิจัย 
 

ระยะที่ 1 เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน โรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ 
 

1.7 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 ประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยในครั้งนี้ประกอบดวย 

 1.7.1 ประชากร ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษา โรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิ จํานวน 11,834 คน 

 1.7.2 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก นักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษา โรงเรียน 

เอกชน จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 11,834 คน เลือกกลุมตัวอยางแบบเจาะจง (Purposive Sampling) 

เขารวมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ไดกลุมตัวอยาง 200 คน ในการเลือก

กลุมตัวอยางในการวิจัยมีขั้นตอนการเลือกดังนี ้

   1.7.2.1 ผูวิจัยเชิญประชุมครูประจําชั้นระดับประถมศึกษาทั้งหมด เพื่อแจงจุดประสงค

การพัฒนานักเรียนและรายละเอียดการพัฒนาและใหครูประจําชั้นสงชื่อนักเรียนที่ขาดคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคท่ีสมควรเขารวมการพัฒนา 

   1.7.2.2 ผูวิจัยที่ศึกษาขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
 

1.8 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 1.8.1 แบบสอบถาม เปนแบบประเมินพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคของตนเองของ

นักเรียน เปนชนิดเลือกตอบ (Checklist)  

 1.8.2 แบบประเมินตนเองของนักเรียน กอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของผูเรียน มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 
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   1.8.2.1 ศึกษาแนวคิดและวิธีสรางแบบประเมินจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากนั้นผูวิจัยไดสรางแบบประเมินตนเองของนักเรียน  

   1.8.2.2 หาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําแบบประเมินตนเองของนักเรียนไป

ทดลอง (Try Out) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ  

   1.8.2.3 หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมิน โดยผูวิจัย

นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

   1.8.2.4 นําแบบประเมินไปใชกับกลุมตัวอยาง  

 1.8.3 แบบสัมภาษณ (In-depth Interview) มีขัน้ตอนการสรางดังนี้ 

   1.8.3.1 ศึกษาแนวคิดและวิธีสรางแบบสัมภาษณจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

   1.8.3.2 กําหนดหัวขอการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค 

   1.8.3.3 นําแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองและ

ความสอดคลอง 

   1.8.3.4 ปรับปรุงแกไขและนําไปใช 
 

1.9 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 

 ผูวิจัยทําการตรวจสอบดานขอมูล เปนการตรวจสอบแหงขอมูลดานเวลา แหลงขอมูลดานสถานที ่

และแหลงขอมูลดานบุคคล เพื่อตรวจสอบขอมูลที่ไดมีความสอดคลองกัน 

 

1.10 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 1.10.1 ศึกษาขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจากการสัมภาษณครูประจําชั้น เพื่อสรางรูปแบบ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 1.10.2 ใหนักเรียนประเมินพฤติกรมของตนเองกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบประเมิน

ตนเอง 

 1.10.3 รวบรวมขอมูลจากการบันทึกของนักเรียน 

 1.10.4 สัมภาษณครูประจําชั้นและนักเรียนตามกรอบคุณลักษณะอันพึงประสงคหลังการทดลอง 
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1.11 การวิเคราะหขอมูล 

 

 ระยะที่ 1 วิเคราะหขอมูลจากการศึกษาขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจากแบบสอบถามและ

แบบสัมภาษณ ของครูประจําชั้น เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 ระยะที่ 2 เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ โดยนําขอมูลที่รวบรวมไดจากระยะที่ 1 มาวิเคราะหและสังเคราะหเพื่อสรางรูปแบบ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ดังนี้ 

  1. หาคาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โดยจัดสนทนากลุมครูประจําชั้น 4 คน เพื่อตรวจสอบความถูกตองและความเหมาะสมของ

รูปแบบการพัฒนาคณุลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูม ิ

  2. นําเสนอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลอง ความถูกตองและเหมาะสม

ของรูปแบบ จากนั้นแกไขและปรับปรุงตามรูปแบบคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ ไดแก การปรับขั้นตอน

การจัดกิจกรรม การใชภาษาของแตละข้ันตอนของกิจกรรมใหเขาใจงายขึ้น 
 

1.12 เครื่องมือและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 1.12.1 ศกึษาขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจากการสัมภาษณครูประจําชั้น เพื่อสรางรูปแบบ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

 1.12.2 ใหนักเรียนประเมินพฤติกรมของตนเองกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบประเมิน

ตนเอง 

 1.12.3 รวบรวมขอมูลจากการบันทึกของนักเรียน 

 1.12.4 สัมภาษณครูประจําชั้น และนักเรียนตามกรอบแนวคิดคุณลักษณะอันพึงประสงค หลัง

การทดลอง 

 1.12.5 สนทนากลุม 

   1.12.5.1 โดยการเตรียมการกอนจัดสนทนากลุม 

   1.12.5.2 การเตรียมบุคลากรในการจัดสนทนากลุม  

      1) ผูดําเนินการการสนทนา (ตัวผูวิจัยเอง) 

      2) ผูจดบันทึกคําสนทนา 

      3) เจาหนาที่ในการจัดเตรียมอุปกรณในการรวบรวมขอมูลในการจัด

สนทนากลุม เชน กลองถายภาพและวีดีโอ 

   1.12.5.3 ผูใหขอมูล เชนตัวแทนครูประจําชั้นนักเรียน 
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   1.12.5.4 สถานที่จัดสนทนากลุม 

   1.12.5.5 เวลาที่ใชในการสนทนากลุม 
 

1.13 การวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนท่ี 1 พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

   ขั้นที่ 1 ผลการศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิดทฤษฏีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

   ขั้นที่ 2 ผลการศึกษาขอมูลพื้นฐานของนักเรียนเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนจากการสัมภาษณครูที่ประจําชั้น 

   ขั้นที ่3 เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน 
 

1.14 เครื่องมือการวิจัยและการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผลการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนผูวิจัยไดดําเนินการ

พัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยดําเนินการดั้งนี้ 

 1.14.1  คูมือรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 1.14.2  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของรูปแบบการการจัดกิจกรรมพัฒนา

คณุลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 1.14.3  นําเสนอผูคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองความถูกตองและเหมาะสมของ

รูปแบบ ปรับปรุงรูปแบบขั้นตอนการจัดกิจกรรม การใชภาษาแตละขั้นตอนในกิจกรรมใหเขาใจงายขึ้น 

 1.14.4  แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เปนคําถามเกี่ยวกับพฤติกรรมแบบมี

โครงสรางการสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยไดดําเนินการสรางเครื่องมือที่ใชในการ

ดําเนินการวิจัย ดังนี้ 

    1.14.4.1  คูมือรูปแบบการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

เพื่อใชเปนคูมือสําหรับครูในการจัดกิจกรรม ประกอบดวยหลักการ วัตถุประสงค เปาหมาย ขั้นตอน

การจัดกิจกรรมประโยชนที่จะไดรับ การประเมินผล โดยดําเนินการสรางดังนี ้

       1) ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับ 

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ทฤษฎีทางสังคมวิทยา แนวคิดในการจัดกิจกรรม

พัฒนานักเรียน และศึกษาขอมูลพื้นฐานขอนักเรียนจากการสัมภาษณครูที่ปรึกษา 
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       2) ศึกษาแนวคิดที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน 

       3) สรางคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

       4) หาความเที่ยงตรง (Content Validity) เพื่อตรวจสอบความถูกตอง

เหมาะสมของคูมือ ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ จากนั้นนําเสนอตอผูเชี่ยวชาญ  

เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

       5) ปรับปรุแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จึงไดคูมือการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียนที่มีความสมบูรณ 
 

1.15 ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ 
 

 ผลการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนดําเนินการทดลอง

ใชรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ปรากฏผลดั้งนี้ 

 1.15.1 ประเมินตนเองกอนการทดลองใชรปูแบบพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 1.15.2 กําเนินการทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยมี

ผูวิจัยดําเนินจัดการกิจกรรมตางๆตามคูมือการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน  
 

1.16 การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
 

1.17 นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 “รูปแบบ” หมายถึง สิ่งที่เปนโครงการทางความคิด องคประกอบ และความสัมพันธของ

องคประกอบตาง ๆ ที่สําคัญของเรื่องที่ศึกษาอยางเปนระบบซึ่งในงานวิจัยนี้ หมายถึง ขั้นตอนการจัด

กิจกรรมเพื่อนําไปสูการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 

 “นักเรียน” หมายถึง ผูที่กําลังศึกษาอยูชั้นประถมศึกษา โรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยภูมิ 

 “คุณลักษณะอันพึงประสงค” หมายถึง ลักษณะที่สังคมตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนในดาน

คุณธรรม จริยธรรม คานิยมจิตสํานึกสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข ทั้งในฐานะ
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พลเมืองไทยและพลโลกตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนด 

ซึ่งมีอยู 8 คุณลักษณะ ดังนี้ 

  1. รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติ

ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย ศรัทธายึดมั่นในศาสนา และเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย

ประกอบดวย ตัวชี้วัด 4 ขอ ไดแก 

   1.1  เปนพงเมืองดีของชาติ พฤติกรรมบงชี้ เชน ยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ

และอธิบายความหมายของเพลงชาติไดถูกตอง 

   1.2  ธํารงไวซึ่งความเปนไทย พฤติกรรมบงชี้ เชน เขารวม สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม

ที่สรางความสามัคคีปรองดองที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

   1.3  ศรัทธา ยึดมั่น ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา พฤติกรรมบงชี้ เชน เขารวมกิจกรรม

ทางศาสนาที่ตนเองนับถือ (ศาสนาพุทธ) และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 

   1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย พฤติกรรมบงชี้ เชน มีสวนรวมหรือจัด

กิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 

  2. ซื่อสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตองประพฤติ

ตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอื่นทั้งทางกายวาจาใจ ประกอบดวยตัวชี้วัด 2 ขอ ไดแก 

   2.1  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทายกาย วาจา ใจพฤติกรรมบงชี้ เชน 

ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงปราศจากความลําเอียงและปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตองละอาย

และเกรงกลัวตอการกระทําผิด และปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา 

   2.2  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นทั้งทายกาย วาจา ใจ พฤติกรรมบงชี้ เชน 

ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรงและไมหา

ประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 

  3. มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลงกฎเกณฑและระเบียบ

ขอบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคมประกอบดวยตัวชี้วัด 1 ขอ ไดแก 

   3.1  ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม

พฤติกรรมบงชี้ เชน ปฏิบัติตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม 

ไมละเมิดสิทธิของผูอื่นและตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวันและรับผิดชอบ

ในการทํางาน 

  4. ใฝเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน

แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ขอ ไดแก 

   4.1  ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรมการเรียนรูพฤติกรรมบงชี้ เชน

ตั้งใจเรียนเอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรูและสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 
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   4.2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดวยการ

เลือกใชสื่ออยางเหมาะสมบันทึกความรู  วิเคราะหสรุปเปนองคความรูและสามารถนําไปใชใน

ชีวิตประจําวันได พฤติกรรมบงชี้ เชน ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือ เอกสารสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี

ตาง ๆ แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสมบันทึกความรู

วิเคราะหตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรูสรุปเปนองคความรูและแลกเปลี่ยนความรูดวยวิธีการตาง ๆ เพื่อ

นําไปใชในชีวิตประจําวัน 

  5. อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ

มีเหตุผลรอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวที่ดีและปรับตัวเพื่อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

ประกอบดวย ตัวชี้วัด 2 ขอ ไดแก 

   5.1  ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรมพฤติกรรมบงชี้ เชน

ใชทรัพยสินของตนเอง เชน เงิน สิ่งของ เครื่องใชฯลฯ อยางประหยัด คุมคาและเก็บรักษาดูแลอยางดี 

รวมทั้งการใชเวลาอยางเหมาะสมใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัดคุมคา และเก็บรักษาดูแล

อยางดี ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ มีเหตุผลและไมเอาเปรียบผูอื่น และไมทําใหผูอื่น

เดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทําผิด 

   5.2  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข พฤติกรรมบงชี้ เชน

วางแผนการเรียน การทํางานและการใชชีวิตประจําวันบนพื้นฐานของความรูขอมูลขาวสารและรูเทาทัน

การเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอมยอมรับและปรับตัวเพือ่อยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

  6. มุงมั่นในการทํางาน หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ 

ในการทําหนาที่การงานดวยความเพียรพยายาม อดทน เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย ประกอบดวย

ตัวชี้วัด 2 ขอ ไดแก 

   6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่การงาน พฤติกรรมบงชี้ เชน เอาใจใสตอ

การปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จและปรับปรุงและ

พัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

   6.2  ทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย

พฤติกรรมบงชี้ เชน ทุมเททํางานอดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรคในการทํางานพยายาม

แกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ และชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

  7. รักความเปนไทย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจเห็นคุณคารวม

อนุรักษสืบทอดภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม ใชภาษาไทยในการ

สื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม ประกอบดวย ตัวชี้วัด 3 ขอ ไดแก 

   7.1  ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม ประเพณีศิลปะ วัฒนธรรมไทยและมีความกตัญู

กตเวท ีพฤติกรรมบงชี้ เชน แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย มีสัมมาคารวะกตัญูกตเวทีตอผูมี
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พระคุณ รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรมไทยและชักชวน แนะนําใหผูอื่น

ตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรมไทย 

   7.2  เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม พฤติกรรมบงชี้

เชน ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสมและชักชวนแนะนําใหผูอื่นเห็น

คุณคาของการใชภาษาไทยท่ีถูกตอง 

   7.3  อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย พฤติกรรมบงชี้ เชน นําภูมิปญญาไทยมาใชให

เหมาะสมในวิถีชีวิต รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาไทยและแนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอด

ภูมิปญญาไทย 

  8. มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรมหรือ

สถานการณที่กอใหเกิดประโยชนแกผูอื่นชุมชน และสังคม ดวยความเต็มใจกระตือรือรนโดยไมหวัง

ผลตอบแทน ประกอบดวยตัวชี้วัด 2 ขอ ไดแก 

   8.1  ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจและพึงพอใจโดยไมหวังผลตอบแทน พฤติกรรมบงชี้

เชน ชวยพอแม ผูปกครอง ครูทํางานดวยความเต็มใจ อาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย กําลังใจ และ

กําลังสติปญญาโดยไมหวังผลตอบแทนและแบงปนสิ่งของทรัพยสิน และอื่น ๆ และชวยแกปญหาหรือ

สรางความสุขใหกับผูอื่น 

   8.2  เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม พฤติกรรมที่บงชี้ เชน 

ดูแลรักษาสาธารณสมบัติและสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน 

ชุมชนและสังคม และเขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวมตามสถานการณ

ที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 
 

1.18 กรอบแนวคิดการวิจัย 
 

 การวิจัยครั้งนี้เปนการสรางและพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

ผูวิจัยไดกําหนดกรอบแนวคิดจากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและ งานวิจัยที่เกี่ยวของ ประกอบดวย 

 1.18.1  แนวคิดการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคผูวิจัยไดยึดเอาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดไว 8 ประการ คือ 

1) รักชาติศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการ

ทํางาน 7) รักความเปนไทย และ 8) มีจิตสาธารณะ 

 1.18.2  ทฤษฎีทางสังคมวิทยา ไดแก ทฤษฎีการกระทําระหวางกันทางสังคมดวยสัญลักษณ 

ของ สัญญา สัญญาวิวัฒน, (2550) สพัตรา สุภาพ, (2551) ยุบลวรรณ ตั่นเธียรรัตน, (2553) อําไพ 

หมื่นสิทธิ์, (2553) และ Margaret and Howard (2006) สามารถสรุปไดวา การกระทําระหวางกัน 
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ทางสังคมดวยสัญลักษณ หมายถึง การกระทําระหวางกันทางสังคมโดยอาศัยสัญลักษณอยางใด 

อยางหนึ่งในการสื่อความหมาย หรือถายทอดความคิดและพฤติกรรม ของบุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่ง 

โดยผานกระบวนการการขัดเกลาทางสังคมทั้งทางตรงและทางออม ผูกระทําการขัดเกลา ไดแก 

ครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน สื่อมวลชน และกลุมอางอิง การขัดเกลาทางสังคมที่มุงหมายเพื่อปลูกฝง

ระเบียบวินัย ปลูกฝงความมุงหวัง สอนใหมีทักษะ และสอนใหบุคคลรูจักบทบาทและทัศนคติตาง ๆ 

ของตนเอง เพื่อที่จะพัฒนาตนเองใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคมและนําไปสูคุณลักษณะที่ดีตลอดชีวิต

ของบุคคล 

 1.18.3  แนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม (Bloom) ไดแก 1) ขั้นการรับรู (Receivingor 

Attending) หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับรูคานิยมที่ตองการจะปลูกฝงในตัวผูเรียน 2) ขั้นการตอบสนอง 

(Responding) หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับรูและเกิดความสนใจในคานิยมนั้นและมีโอกาสไดตอบสนอง

ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง 3) ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดรับประสบการณ

เกี่ยวกับคานิยมนั้นแลวเกิดเห็นคุณคาของคานิยมนั้น ทําใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตอคานิยมนั้น 4) ขั้นการ

จัดระบบ (Organization) เปนขั้นที่ผูเรียนรับคานิยมที่ตนเห็นคุณคานั้นเขามาอยูในระบบคานิยมของตน 

5) ขั้นการสรางลักษณะนิสัย (Characterization) เปนขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยมที่ตนรับมา 

อยางสม่ําเสมอและทําจนกระทั่งเปนนิสัย 

 1.18.4  แนวคิดเกีย่วกับการพัฒนาและประเมินรูปแบบ 

 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาและประเมินรูปแบบของ (Strickland, 2006) ไดแก การวิเคราะห 

(Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การนําไปทดลองใช (Implement) 

และการประเมินผล (Evaluation)  

 1.18.5  งานวิจัยที่เกี่ยวของ ไดแก งานวิจัยของ พรสันต เลิศวิทยาวิวัฒน (2550) ที่พบวารูปแบบ

การพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 11 ขั้นคือ สรางความตระหนัก กําหนด

ความรับผิดชอบ ใหความรักความอบอุน สรางความสัมพันธ สรางความมั่นใจสรางการมีวินัย ปลูกฝง

คานิยม สงเสริมการเรียนรู เปนตนแบบที่ดี ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจ งานวิจัยของ มงคล ศัยกุล 

และชญานิษฎ รุงรังสี, (2550) ที่พบวา รูปแบบการเสริมสรางพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่พอเพียงตาม

แนวพระราชดําริ ประกอบดวย กระบวนการพัฒนาตนเอง ไดแก การพัฒนาดานจิตใจ ดานสังคม  

ดานอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจ งานวิจัยของ จุฬาพรณ  

มาเสถียวงศ (2550) พบวา กิจกรรมเสริมรายไดจากกิจกรรมโครงงาน ชวยใหไดเรียนรูทักษะอาชีพ

และการจัดการการเงินพื้นฐานแลวยังสงผลตอการเรียนรูเรื่องการรูเทาทันในการบริโภคดวย และ

งานวิจัยของ ดารารัตน อุทัยพยักฆ (2548) ที่พบวา รูปแบบการสอนมี 8 ขั้นตอน คือ สรางความ

ตระหนัก และเจตคติ คิดถึงสาเหตุของปญหาเสมอ และคิดทางเลือก วางแผนดําเนินการ ประเมิน

ทางเลือก ปฏิบัติตามขั้นตอน ประเมินและปรับปรุง วัดประเมินผลและสรุปงานวิจัยของวัน (เพ็ญ 
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เนตรประไพ, 2553, น. 119) พบวา คุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียนคือซื่อสัตยสุจริต มีวินัย มุงมั่น

ในการทํางาน รักชาติ ศาสน กษัตริย มีจิตสาธารณะ อยูอยางพอเพียง รักความเปนไทยและใฝเรียนรู 

 จากเอกสารและงานวิจัยดังกลาว ผูวิจัยนํามาสังเคราะหและประยุกตใชเพื่อเปนกรอบแนวคิด

ในการวิจัยครั้งนี้ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ภาพที่ 1.1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

1.19 ประโยชนที่ไดรับ 
 

 1.19.1  ไดรูปแบบเพื่อเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

 1.19.2  ผูเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

 

จากแนวคิดทฤษฎีหลักการ งานวิจัยที่เกี่ยวของกับ

คุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียน 

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

1. รักชาติ ศาสสน กษัตริย 2. ซื้อสัตยสุจริต 

3. มีวินัย 4.ใฝเรียนรู 5. อยูอยางพอเพียง  

6. มุงมั่นในการทํางาน 7. รักความเปนไทย 

8. มีจิตสาธารณะ 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนัก เรี ยน 

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 
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บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 

 

 

 การวิจัยเรื่องรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิผูวิจัยไดรวบรวมเอกสารแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการวิจัยในครั้งนี้มานําเสนอ

เปนลําดับดังนี้ 

  1. ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 

  2. หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 

  3. นโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

  4. แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

  5. บริบทของพื้นที่ที่ใชศึกษา 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ  
 

2.1 ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 
 

 ทฤษฎีการกระทําระหวางกันทางสังคมดวยสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) สัญญา 

สัญญาวิวัฒน (2550, น. 159) และ Margaret and Howard (2006, p. 22) กลาววา การกระทําระหวาง

ทางสังคมดวยสัญลักษณ หมายถึง การกระทําระหวางกันทางสังคม (Social Interaction) ของบุคคล  

ที่มีผลอยางใดอยางหนึ่งตอความคิดหรือการกระทําของบุคลอีกคนหนึ่ง ไมวาการกระทํานั้นจะเปนไป 

ในทิศทางเดียวหรือเปนการกระทําของทั้งสองฝาย การกระทําระหวางกันทางสังคมจะตองมีการใช

สัญลักษณ (Symbol) อยางใดอยางหนึ่งสื่อความหมายระหวางกัน โดยมีการถายทอดความคิดกัน และ

อาศัยพฤติกรรมที่แสดงออกเปนสื่อ ดังนั้นการกระทําระหวางกันทางสังคมจึงตองเปนการกระทําระหวาง

ทางสัญลักษณ (Symbolic Interactionism) สุพัตรา สุภาพ (2551, น. 38-40) ไดสรุปวา มนุษยทั่วไป

ไมมีความเปนตนตั้งแตเกิด แตมีขึ้นไดเพราะผานทางพอแมผูปกครองและเพื่อนฝูงที่ชวยสรางความ 

เปนตนใหแกเด็ก เพราะคนเราไมรูวาตนเองเปนอยางไร จนกระทั่งมีการกระทําระหวางกัน ทําใหรูวา

บุคคลอื่นตางกับตนอยางไร และตนตางจากคนเหลานั้นอยางไร ทําใหบุคคลเริ่มรูและเขาใจวาสังคม

ตองการใหเขาปฏิบัติอยางไรโดยดูจากผลสะทอนจากการปฏิบัติของคนอื่น เด็กจะเริ่มรูวาตนเองคือใคร

และมีเอกลักษณของตัวอยางไร โดยใชภาษาละสัญลักษณเปนสื่อ ซึ่งถือวาเปนตัวสําคัญใหเกิดการเรียนรู

และสรางสรรคตัวตนจนเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม การเรียนรูทําใหมนุษยมีเหตุผล เหตุผลทําใหมนุษย 
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มีความสามารถในการแกปญหา กระบวนการเรียนรูทางสังคมนี้ เรียกวา การขัดเกลาทางสังคมซึ่งเปน

การเรียนรูทางตรงและทางออมของมนุษยในสังคมหนึ่ง ๆ การเรียนรูทางตรงเปนการสอนหรือบอกกัน

โดยตรง เชน พอแมสอนลูก ครูสอนนักเรียน เพื่อนบอกเพื่อน เปนตน สวนการเรียนรูทางออม เปนการ

เรียนโดยอาศัยการสังเกตเลียนแบบ เชน แมพูดหยาบ ลูกก็จะพูดคําหยาบทั้ง ๆ ที่แมไมสอนลูกใหพูด

การขัดเกลาทางสังคมประกอบดวย 

  1. ปลูกฝงระเบียบวินัย (Basic Discipline) เปนพื้นฐานของมนุษยในการปฏิบัติตามกฎเกณฑ

ของกลุม เปนการฝกใหมีความอดทนอดกลั้นที่จะทําตามความพอใจของตนเอง เพื่อประโยชนในวัน

ขางหนา  

  2. ปลูกฝงความมุงหวัง (Aspiration) ความมุงหวังชวยใหบุคคลมีกําลังใจในการทําตาม

ระเบียบวินัยตาง ๆ เปนความมุงหวังในสิ่งที่สังคมยกยองหรือถือวาดีงาม 

  3. สอนใหรูจักบทบาทและทัศนคติตาง ๆ (Social Roles and Supporting Attitudes) 

เปนการรูจักแสดงบทบาทยางเหมาะสมตามวาระและทําตามบทบาทของตนใหดีที่สุด 

  4. สอนใหมีทักษะ (Skills) เปนการเตรียมบุคคลใหมีความชํานาญเฉพาะอยาง ซึ่งเปนการ

ขัดเกลาในทุกระดับ สังคมจึงเปนที่รวมของบุคคลหลายอาชีพ ซึ่งมีทักษะแตกตางกันออกไปและอาศัย

ความแตกตางนี้พึ่งพาอาศัยกัน สรางสรรคความเปนอยูของสมาชิกใหดียิ่งขึ้น 

 การขัดเกลาทางสังคมในวัยรุนซึ่งเปนวัยที่พนจากความเปนเด็กและเริ่มเขาสูความเปนหนุมสาว

เปนระยะที่มีการเปลี่ยนแปลงทางรางกายและจิตใจ เพื่อนจึงมีความหมายตอบุคคลในวัยนี้มาก และ

มักจะอาศัยเพื่อน ไวใจเพื่อน ดังนั้นครอบครัวและสังคมควรจะยอมรับความคิดเห็นของเขา การขัดเกลา

ของพอแม จึงควรออกมาในรูปความตองการของเขา ใหความสนใจตอปญหาและยอมรับการคบเพื่อน

ตางเพศของเขาภายในขอบเขต สนใจในกิจกรรมที่เปนประโยชนและใหการสนับสนุน รวมทั้งให

คําแนะนําหรือเปนทีป่รึกษาอยูเสมอ 

 ยุบลวรรณ ตั่นเธีนรรัตน (2553, น. 09 – 98) กลาววา การขัดเกลาทางสังคมเปนกระบวนการ

ทั้งทางตรงและทางออม โดยทางตรงมักจะเปนกรณีตัวแทนการขัดเกลา เชน พอแมครูอาจารย จะเปน

ตัวชี้แนะโดยตรง สวนทางออมมักจะออกมาในรูปของการตอบสนองความตองการของบุคคล นอกจากนี้

ยังอาจเปนการที่บุคคลตองปรับตัวตามสถานการณตาง ๆ เพื่อใหเขากับกฏเกณฑของสังคม เพื่อใหอยู

รวมกับผูอื่นไดในสังคม หรือเกิดจากการเลียนแบบบุคคลอื่น การขัดเกลาทางสังคมจะเริ่มตั้งแตสภาพ

ทารกแรกเกิด ในวัยหนุมสาว และวัยผูใหญ ซึ่งตองประสบกับสถานการณใหม ๆ ในสังคม โดยมี

กระบวนการขัดเกลาทางสังคม ดังนี้ 

  1. การตอบสนองความตองการในระยะเริ่มแรก (Response) เปนกระบวนการที่บุคคล 

จะแสดงความตองการออกมา และคนอื่น ๆ ในสังคมจะตอบสนองความตองการตามระเบียบแบบแผน 

ที่สังคมนั้น ๆ กําหนดเอาไว 
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  2. การรูจักปรับความตองการและความสามารถของตนใหเขากับกฏเกณฑทางสังคม 

  3. การยึดถือสิ่งที่คลายกับตนเอง (Identification) ไดแก ความตองการที่จะทําตนให

เหมือนกับบุคคลที่ตนยึดถือเปนแบบฉบับ ความรูสึกรวมกับบุคคลหรืกลุมที่ถือวาเปนพวกเดียวกัน และ

ความรูสึกยึดมั่นในหลักการหรืออุดมคติบางอยางอยางแนนแฟน 

 สวนผูที่ใหการขัดเกลาทางสังคมแกบุคคล (Agents of Socialization) อาจเปนผูที่กระทําหนาที่

โดยตรงหรือโดยออมก็ได บุคคลหรือกลุมบุคคลที่กระทําการขัดเกลาทางสังคมมีดังนี้ 

  1. ครอบครัว (Family) สมาชิกในครอวครัวโดยเฉพาะบิดามารดาจะมีอิทธิพลอยางสูงใน

การขัดเกลาทางสังคมแกเด็ก และถือวาครอบครัวมีหนาที่โดยตรงตอการขัดเกลาทางสังคมแกสมาชิก 

  2. กลุมเพื่อน (Peer Group) กลุมเพื่อนจะชวยใหเด็กเรียนรูสิ่งใหม ๆ ที่อาจไมไดรับจาก

ครอบครัวหรือผูใหญ เชน เพศศึกษา ความเสมอภาค ความเปนตัวของตัวเอง เด็กอากเลียนแบบเอา

อยางเพ่ือน และอาจนําพฤติกรรมตาง ๆ ของเพ่ือนมาใชเปนแนวปฏิบัติของตนเอง 

  3. โรงเรียนหรือสถาบันการศึกษา (The School) ซึ่งเปนตัวแทนที่จะชวยขัดเกลาทางสังคม

อยางเปนทางการ โรงเรียนมีหนาที่สอนใหมีความรูและทักษะ ในการดํารงชีวิต และอบรมสังสอน

เพื่อใหเปนพลเมืองดี มีความจงรักภักดีตอชาติ มีจรรยามารยาทอันดีงาม 

  4. สื่อมวลชน (The Mass Media) ไดแก โทรทัศน ภาพยนต หนังสือพิมพ สิ่งตีพิมพตาง ๆ 

วิทยุอื่น ๆ สื่อทําใหเกิดคานิยม ความเชื่อ ทัศนคติ และเรียนรูพฤติกรรมแบบอยางตาง ๆ แลวนํามา

ประพฤติปฏิบัติในสังคม 

  5. กลุมอางอิง (Reference Group) ไดแก กลุมอาชีพ มีอิทธิพลตอกระบวนการขัดเกลา

ทางสังคม ทั้งในสังคมเมืองและสังคมชนบท โดยสมาชิกในสังคมจะสามารถเรียนรูสถานภาพและ

บทบาทอ่ืน ๆ ซึ่งกอใหเกิดการถายทอดวิถีชีวิต การดํารงชีวิตของกลุมอางอิงไปสูสมาชิกในสังคม 

  6. สถาบันทางสังคมและองคกรอื่น ๆ เชน สถาบันทางศาสนา สมาคมมูลนิธิ 

 อําไพ หมื่นสิทธิ์ (2553, น. 106-107) กลาววา สังคมมนุษยจัดใหมีการขัดเกลาทางสังคม โดย

จุดมุงหมายที่สําคัญดังตอไปนี ้

  1. ปลูกฝงใหบุคคลรูจักระเบียบวินัยขั้นพื้นฐาน (Basic Discipline) เพราะการมีระเบียบวินัย

เปนพื้นฐานในการดําเนินชีวิตและดําเนินกิจกรรมอยูรวมกันของสมาชิกในกลุม การปลูกฝงวินัยจะทําให

บุคคลยอมรับและทําตามระเบียบกฏเกณฑท่ีสังคมกําหนด 

  2. ปลูกฝงความมุงหวังในชีวิต (Aspiration) การปฏิบัติตามระเบียบวินัยในบางครั้งอาจจะ

เปนเรื่องที่ยากลําบากหรือบางคนอาจจะไมเต็มใจทํา ความมุงหวังทําใหบุคคลเกิดความมุงมั่นและเปน

ตัวเสริมใหบุคคลยอมรับระเบียบที่จะตองปฏิบัติ เพื่อลุลวงสูเปาหมายที่ตองการไดงายขึ้นเพราะฉะนั้น

เปาหมายที่ตองการลุลวงก็คือ ความมุงวังที่เปนคานิยมทางสังคม (Social Value) ที่บุคคลไดรับการ

ถายทอดจากสังคมหรือกลุมที่ตนเปนสมาชิก 
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  3. สอนใหบุคคลรูจักบทบาททางสังคมของตน (Social Role) การที่บุคคลจะสราง

ความสัมพันธที่ดีกับบุคคลอื่นนั้น บุคคลจะตองรับบทบาทของตนวาจะมีความสัมพันธกับคนอื่น

อยางไร บุคคลจะเริ่มรูแนวทางการแสดงบทบาทหรือพฤติกรรมของตนตอผูอื่นไดอยางถูกตองและ

เหมาะสมโดยผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคม 

  4. สอนใหบุคคลเกิดทักษะหรือความชํานาญ (Skills) เพื่อที่จะรวมดําเนินกิจกรรมกับผูอื่น

ในสังคม การเรียนรูสามารถทําไดโดยการดูหรือรับฟงคนรุนกอนถายทอดหรือสอนใหดูหรือไดรับ 

การอบรมขัดเกลา ใหการศึกษาอยางเปนทางการ และในขณะเดียวกันสังคมจะใหการขัดเกลา ใหบุคคล

เกิดความรูทักษะและความชํานาญการในดานการมีมนุษยสัมพันธตาง ๆ ที่จะชวยใหบุคคลสามารถ

ปฏิบัติตนและปฏิบัติงานรวมกับผูอื่นไดอยางราบรื่น 

 สรุปไดวา การกระทําระหวางกันทางสังคมดวยสัญลักษณ หมายถึง การกระทําระหวางกันทาง

สังคม โดยอาศัยสัญลักษณอยางใดอยางหนึ่งในการสื่อความหมาย หรือถายทอดความคิดและพฤติกรรม

ของบุคคลหนึ่งไปสูอีกบุคคลหนึ่ง โดยผานกระบวนการขัดเกลาทางสังคมทั้งทางตรงและทางออม 

ผูกระทําการขัดเกลา ไดแก ครอบครัว โรงเรียน กลุมเพื่อน สื่อมวลชน และกลุมอางอิง สถาบันทางสังคม 

และองคกรอื่น ๆ การขัดเกลาทางสังคมมีจุดมุงหมายเพื่อปลูกฝงระเบียบวินัย ปลูกฝงความมุงหวัง  

สอนใหมีทักษะ และสอนใหบุคคลรูจักบทบาทและทัศนคติตาง ๆ ของตนเอง เพื่อที่จะพัฒนาตนเอง 

ใหเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

 

2.2 หลักการและแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ 
   

 2.2.1 ความหมายของรูปแบบ    

 ในแวดวงวิชาการโดยทั่วไปมักไดยินคําวา โมเดล (Model) กันอยางแพรหลาย ทั้งในกลุมวิชาการ

บริหาร เศรษฐศาสตร รัฐประศาสนศาสตร และสาขาวิชาอื่น ๆ คําศัพทดังกลาวมีการเรียกแตกตางกัน 

ในภาษาไทย บางก็เรียกวา “รูปแบบ” หรือบางกลุมเรียกวา “หุนจําลอง” หรือ “แบบจําลอง” บางคน

อาจเรียกทับศัพทวา “โมเดล” ก็มี ลักษณะคําที่ใชเรียกสวนใหญแตกตางกันตามลักษณะที่มาใช เชน  

ในวงการวิทยาศาสตร แพทยศาสต และวิศวกรรมศาสตร มักใชคําวา “หุนจําลอง” จะทําใหเกิดความ

เขาใจลึกซึ้งไดอยางดี เปนตน ในวงการวิชาการจะใชคําวา ตัวแบบหรือรูปแบบ แตในที่นี้ขอใชคําวา 

รูปแบบ เพื่อทําความเขาใจและนําไปสูการศึกษาถึงหลักการพัฒนารูปแบบคุณลักษณะของนักเรียน

ตอไป คําวารูปแบบ (Model) มีนักวิชาการใหความหมายไวหลายลักษณะ เชน 
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   ทิศนา แขมมณี (2551, น.220) กลาวไววา รูปแบบเปนรูปธรรมของความคิดที่เปน

นามธรรม ซึ่งบุคคลแสดงออกมาในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน เปนคําอธิบาย เปนแผนผังไดอะแกรม

หรือแผนภาพ เพื่อชวยใหตนเองและบุคคลอื่นสามารถเขาใจไดชัดเจนมากขึ้น รูปแบบเปนเครื่องมือ 

ทางความคิดที่บุคคลใชในการสืบสอบหาคําตอบ ความรูความเขาใจในปรากฏการณทั้งหลาย ปกติใน

การศึกษาวิจัยเรื่องใด ๆ ก็ตาม ผูศึกษาจะตองตั้งคําถามที่ตองการคําตอบซึ่งในกระบวนการวิจัยจะมีการ

ตั้งสมมุติฐานขึ้นมา ซึ่งก็คือคําตอบที่คาดคะเนไวลวงหนา สมมุติฐานเหลานี้มักจะไดมาจากขอความรู

หรือขอคนพบที่ผานมา หรืออาจเกิดจากประสบการณหรือการหยั่งรู (Intuition) ของผูศึกษาวิจัย หรือ

อาจเกิดจากทฤษฎีหลักการตาง ๆ สมมุติฐานเปนขอความที่บงบอกถึงความสัมพันธระหวางองคประกอบ

หรือตัวแปลตาง ๆ ของเรื่องหรือสถานการณปญหานั้น ๆ ซึ่งจะยังเปนเครื่องมือในการแสวงหาคําตอบ

เทานั้น จนกวาจะไดรับการนําไปพิสูจนทดสอบ หากสมมุติฐานเปนจริง ขอความนั้นก็จะสามารถนําไปใช

ในการทํานาย หรืออธิบายปรากฏการณนั้น ๆ ได รูปแบบก็เชนเดียวกับสมมุติฐานที่บุคคลอาจสรางขึ้น

จากความคิด ประสบการณการใชอุปมาอุปไมย หรือจากทฤษฎีและหลักการตาง ๆ ได แตรูปแบบไมใช

ทฤษฎี  

   Good (1973, p. 15) ใหความหมายของรูปแบบไว 4 ความหมาย คือ 

    1. เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ํา 

    2. เปนตัวอยางเพื่อลอกเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ 

เพือ่ใหผูเรียนไดเลียนแบบ เปนตน 

    3. เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการ หรือ

แนวคิด  

    4. เปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมตัวเปนตัว

ประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคม อาจเขียนเปนสูตรทางคณิตศาสตร หรือบรรยายเปน

ภาษาก็ได 

   Tosi and Carroll (1982 p. 163) ใหความหมายวา รูปแบบเปนนามธรรมของของจริง

หรือภาพจําลองของสภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง มีทั้งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) และ

รูปแบบเชิงคุณลักษณะ (Qualitaive Model) หรืออาจกลาวอีกอยางหนึ่งวา รูปแบบ หมายถึง 

แบบจําลองอยางงายหรือยอสวน (Simplified Form) ของปรากฏการณตาง ๆ ที่ผูเสนอรูปแบบศึกษา

และพัฒนาขึ้นมาเพื่ออธิบายหรือแสดงปรากฏการณใหเขาใจไดงายยิ่งขึ้น และใชในการพยากรณ

ปรากฏการณ หรือใชแนวทางในการดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง 

   Stoner and Wankel (1998, p. 559) กลาววา รูปแบบ หมายถึง การแสดงโครงสราง 

เพื่อใชศึกษาความสัมพันธของตัวแปร 
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   สรุปไดวา รูปแบบ หมายถึง สิ่งที่ เปนโครงสรางทางความคิด องคประกอบและ

ความสัมพันธขององคประกอบตาง ๆ ที่สําคัญของเรื่องที่ศึกษาอยางเปนระบบมีลักษณะเปนตัวแทนของ

ความเปนจริง ที่เปลี่ยนความสลับซับซอนใหเปนความเขาใจงายขึ้น สะทอนลักษณะบางสวนออกมาให

เปนความสัมพันธตอเนื่อง เชื่อมโยง มีความเปนเหตุผลซึ่งกันและกัน โดยใชเหตุผล ขอมูล และฐานคติมา

ประกอบอาจเปนไดทั้งรูปแบบที่เปนแบบจําลองของสิ่งที่เปนรูปธรรม และรูปแบบที่เปนแบบจําลอง

ของสิ่งที่เปนนามธรรม   

 2.2.2 ประเภทและองคประกอบของรูปแบบ  

 สําหรับประเภทของรูปแบบมีนักวิชาการจําแนกไวหลายแนวทางแตกตางกัน ดังนี ้

   Husen and Postlethwaite (1994, pp. 3866-3872) ไดแบงประเภทของรูปแบบไว 

5 ประการ ดังนี้ 

    1. รูปแบบเชิงอุปมาหรือเปรียบเหมือน (Analogue Models) เปนรูปแบบที่ใชหลักการ

คิดหาเหตุผล รูปแบบนี้นิยมใชในสาขาวิทยาศาสตรทางกายภาพ รูปแบบนี้ไมคอยใชในสาขาสังคมและ

พฤติกรรมศาสตร ตัวอยางของรูปแบบประเภทนี้ใชทางการศึกษา คือ ขนาดของโรงเรียนหรือจํานวน

นักเรียนในโรงเรียน เชน ตามเกณฑ ตามเขตพื้นที่ ตามการยายเขามาอยูของผูปกครองรูปแบบนี้มี

ประโยชนในการอธิบายการเปลี่ยนแปลงและการทํานายในอนาคต ซึ่งสามารถใชในการวางแผนและ 

การกําหนดนโยบายได 

    2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) เปนรูปแบบที่แสดงออกมาดวยการใชคําพูด 

ภาษา ทาทาง รูปภาพ เปนหลัก แตรูปแบบมีจุดออนที่ขาดความชัดเจนแนนอนที่ยากตอการทดสอบ

ฉะนั้นรูปแบบนี้จึงขึ้นอยูกับความชัดเจนของการใชภาษา 

    3. รูปแบบเชิงแบบแผน (Schematic Models) เปนรูปแบบที่แสดงแผนที่หรือ

แผนภูมิที่จะพยายามเชื่อมโยงหนวยงานและกลุมตาง ๆ ใหเขามาสัมพันธกัน รูปแบบนี้นิยมใชในสาขา

จิตวิทยา 

    4. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Mathematic Models) รูปแบบเชิงคณิตศาสตรนี้มี

ประโยชนที่สามารถทําใหขอสันนิษฐานไดมีการพิจารณาดวยเชิงปริมาณและทดสอบไดดวยขอมูลเชิง

ประจักษ รูปแบบเชิงคณิตศาสตรสามารถเขียนความสัมพันธไดในรูปสูตรหรือสมการทางคณิตศาสตรได 

    5. รูปแบบเชิงเหตุผล (Casual Models) รูปแบบนี้ไดรับความสนใจในชวงหลังป ค.ศ. 

1970 และนิยมใชในการวิจัยมากขึ้น รูปแบบนี้เริ่มใชในสาขาพนัธุศาสตร ซึ่งมีการนําเทคนิคการวิเคราะห

เสนทาง (Path Analysis) มาใชแนวคิดสําคัญของรูปแบบเชิงเหตุผลนี้จะเกี่ยวของกับการสรางสมการ

โครงสรางอยางงายของสาเหตุกับตัวแปรตาง ๆ ภายใตการใชเหตุผลการตัดสินใจ 
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   Keeves (1998, pp. 386 - 387) ที่ใชกันอยูโดยทั่วไปมี 5 แบบ คือ 

    1. รูปแบบเชิงเปรียบเทียบ (Analogue Model) ไดแก ความคิดที่แสดงออกในลักษณะ

ของการเปรียบเทียบสิ่งตาง ๆ อยางนอย 2 สิ่งขึ้นไป รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากทางดานวิทยาศาสตร

กายภาพ สังคมศาสตร และพฤติกรรมศาสตร 

    2. รูปแบบเชิงภาษา (Semantic Model) ไดแก ความคิดที่แสดงออกผานทางการ

ใชภาษา (พูดและเขียน) รูปแบบลักษณะนี้ใชกันมากทางดานศึกษาศาสตร 

    3. รูปแบบเชิงคณิตศาสตร (Matthematicel Model) ไดแก ความคิดที่แสดงออก

ผานทางสูตรคณิตศาสตร ซึ่งมักจะเกิดขึ้นหลังจากไดรูปแบบเชิงภาษาแลว 

    4. รูปแบบเชิงแผนผัง (Schematic Model) ไดแก ความคิดท่ีแสดงออกทางแผนผัง 

แผนภาพ ไดอะแกรม กราฟ เปนตน 

    5. รูปแบบเชิงสาเหตุ (Causal Model) ไดแก ความคิดที่แสดงใหเห็นถึงความสัมพันธ

เชิงสาเหตุระหวางตัวแปรตาง ๆ ของสภาพการณหรือปญหาใด ๆ รูปแบบดานการศึกษาศาสตรมักจะ

เปนแบบนี้เปนสวนใหญ 

   Keeves กลาววา รูปแบบโดยทั่วไปจะตองมีองคประกอบสําคัญ ดังนี้ 

    1. รูปแบบจะตองนําไปสูการทํานาย (Prediction) ผลที่ตามมาสามารถพิสูจนทดสอบ

ได กลาวคือสามารถนํา ๆ ไปสรางเครื่องมือเพื่อไปพิสูจนทดสอบได 

    2. โครงสรางของรูปแบบจะตองประกอบดวยความสัมพันธเชิงสาเหตุ (Causal 

Relationship) ซึ่งสามารถใชอธิบายปรากฏการณ/ เรื่องนั้นได 

    3. รูปแบบจะตองสามารถชวยสรางจินตนาการ (Imagination) ความคิดรวบยอด 

(Concept) และความสัมพันธ (Interrelation) รวมทั้งชวยขยายขอบเขตของการสืบเสาะความรู  

    4. รูปแบบควรประกอบดวยความสัมพันธเชิงโครงสราง (Structurla Relationships) 

มากกวาความสัมพันธเชิงเชื่อมโยง (Associative Relationships)  

   Joyce and Weil (1985) ไดแบงประเภทรูปแบบตามแนวคิดพื้นฐานในในการเสนอ

รูปแบบในการบรรยายและอธิบายปรากฏการณนั้น ๆ เปนหลักและไดแบงรูปแบบการสอนไว 4 รูปแบบ 

ไดแก 

    1. Informational-Processing Model เปนรูปแบบที่ยึดหลักความสามารถใน

กระบวนการประมวลขอมูลของผูเรียนและแนวทางในการปรับปรุงวิธีการจัดเก็บขอมูลใหมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

    2. Personal Model เปนรูปแบบที่ใหความสําคัญกับปจเจกบุคคลและการพัฒนา

บุคลเฉพาะราย โดยมุงเนนกระบวนการที่แตละบุคคลจัดระบบและปฏิบัติตอสรรพสิ่ง (Reality) ทั้งหลาย 
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    3. Social Interaction Model เปนรูปแบบที่ใหความสําคัญกับความสัมพันธระหวาง

บุคคลตอสังคม 

    4. Behavior Model เปนกลุมของรูปแบบการสอนที่ใชองคความรูดานพฤติกรรม

ศาสตร เปนหลักในการพัฒนารูปแบบ จุดเนนที่สําคัญ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่สังเกตไดของผูเรียน

มากกวา การพัฒนาโครงสรางทางจิตวิทยาและพฤติกรรมที่ไมสามารถสังเกตได  

   สรุปไดวาการใชรูปแบบ (Model) เปนกลไกที่เปนเครื่องมือในการปฏิบัติของนักวิเคราะห

หรือใชรูปแบบเปนวิธีการหนึ่ง ในการศึกษาคนควาและการวิจัย รูปแบบตองเปนแนวคิดที่มีทฤษฎี 

หลักการ หรือเหตุผลตาง ๆ สนับสนุนและเปนหลักการ เพื่อเปรียบเทียบกับสภาพจริงที่เกิดขึ้นได ดังนั้น 

องคประกอบที่กําหนดในรูปแบบตองแสดงความสัมพันธวาเปนอยางไรรูปแบบมิไดมุงเฉพาะการศึกษา

วาอะไรเปนอะไร แตมุงหมายใหนําเอาผลการศึกษาไปใชใหเกิดประโยชนไดไมปรากฏหลักเกณฑที่

ตายตัววาองคประกอบของรูปแบบมีองคประกอบอะไรบาง สวนใหญมักจะขึ้นอยูกับลักษณะเฉพาะ 

ของปรากฏการณที่ผูสนใจดําเนินการศึกษา   

 2.2.3 การพัฒนาและการประเมินรูปแบบ 

 รูปแบบเปนสิ่งที่ไดรับการพัฒนาขึ้นเพื่อบรรยายลักษณะที่สําคัญของปรากฏการณอยางใด 

อยางหนึ่ง เปรียบเสมือนกับสิ่งที่ผูสนใจทําการศึกษาในเรืองนั้น ๆ ไดเขาใจเบื้องตนและนําไปสูการศึกษา

ในเชิงลึกตอไป  

   Keeves (1998, p. 560) ไดกลาวถึง หลักการอยางกวาง ๆ ในการสรางรูปแบบไวดังนี้ 

    1. รูปแบบควรประกอบขึ้นดวยความสัมพันธอยางมีโครงสรางของตัวแปรมากกวา

ความสัมพันธเชิงสนตรงแบบธรรมดา อยางไรก็ตามความเชื่อมโยงแบบเสนตรงแบบธรรมดาทั่วไปนั้น

ก็มีประโยชนโดยเฉพาะอยางยิ่งในการศึกษาวิจัยในชวงตนของการพัฒนารูปแบบ 

    2. รูปแบบควรใชแนวทางในการพยากรณผลจะเกิดขึ้นจากการใชรูปแบบได

สามารถตรวจสอบได โดยการสังเกตและหาขอสนับสนุนดวยขอมูลเชิงประจักษได 

    3. รูปแบบควรจะตองระบุหรือชี้ใหเห็นถึงกลไกเชิงเหตุผลของเรื่องที่ศึกษาดังนี้ 

นอกจากรูปแบบจะเปนเครื่องมือในการพยากรณไดควรใชการอธิบายปรากฏการณไดดวย 

    4. นอกจากคุณสมบัติตาง ๆ ที่กลาวมาแลว รูปแบบควรเปนเครื่องมือในการสราง

มโนทัศนไม และการสรางความสัมพันธของตัวแปรในลักษณะใหม ซึ่งเปนการขยายองคความรูในเรื่อง

ที่กําลังศึกษาได 

   ในการพัฒนารูปแบบอาจมีขั้นตอนในการดําเนินงานแตกตางกันออกไป แตโดยทั่วไปแลว 

อาจจะแบงออกเปน 2 ตอนใหญ ๆ คือ 1) การสรางรูปแบบ (Construct) และ 2) การหาความตรง 

(Validity) รูปแบบ สวนรายละเอียดในแตละขั้นตอนวามีการดําเนินการอยางไรขึ้นอยูกับลักษณะและ

กรอบแนวคิด ซึ่งเปนพื้นฐานในการพัฒนารูปแบบนั้น ๆ หากเปนการพัฒนารูปแบบที่เปนสวนหนึ่ง
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ของงานวิจัยหรือวิทยานิพนธก็อาจมีขั้นตอนในการดําเนินการ 2 ขั้นตอนหลัก คือ การพัฒนารูปแบบ

และการทดสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของรูปแบบนั้น ดวยหากจะทําการสรางรูปแบบที่ดี 

เพื่อการศึกษาเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพาะ ในรูปแบบที่สรางตองระบุใหเปนเดนชัดวา มีตัวแปรหรือ

องคประกอบท่ีสําคัญอยางใดบาง บงใหเห็นถึงความสัมพันธวาแตละตัววแปรจะเปนผนแกกันอยางไร 

ความสัมพันธเหลานั้น ตอบสนองตอวัตถุประสงคของการสรางรูปแบบหรือไมอยางไรในขณะเดียวกัน

ตองคํานึงถึงขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนที่จะชวยสนับสนุนการพิสูจนรูปแบบ ขอมูลจะตองเปนที่เชื่อถือได 

พิสูจนได มีเหตุผลของความเชื่อถือไดเพียงพอขอเท็จจริงตลอดจนขอมูลตาง ๆ ที่ใชประกอบ จะตอง

เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไป 

   Seels and Richey (1994, p. 21) กลาววา การพัฒนารูปแบบการจัดประสบการณเรียนรู

ประกอบดวยข้ันตอน 5 ขั้นตอน คือ การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) การนําไปใช 

(Utilization) การดําเนินการ (Management) และการประเมินผล (Evaluation) 

   Strickland (2006) ไดเสนอขั้นตอนการออกแบบพัฒนารูปแบบประดวยการดําเนินการ

อยางเปนระบบ 5 ขั้นตอน ไดแก การวิเคราะห (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา 

(Development) การนําไปทดลองใช (Implement) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเรียกวา 

“ADDIE Model” 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.1 รูปแบบการออกแบบและพัฒนารูปแบบ (Strickland, 2006) 

 

    1. ขั้นตอนการวิเคราะห (Analysis) เปนขั้นตอนที่เกี่ยวของกับการสํารวจ รวบรวม

วิเคราะหขอมูลพื้นฐานที่จําเปนในการออกแบบการสอน ไดแก วิเคราะหปญหา (Problem Analysis)

วิเคราะหงาน (Task Analysis) วิเคราะหผูเรียน (Learner Analysis) และการวิเคราะหทรัพยากรที่

เกี่ยวของ (Resource Analysis) 

    2. ขั้นตอนการออกแบบ (Design) เปนขั้นตอนที่เกี่ยวกับการตั้งวัตถุปหระสงค 

การกําหนดเนื้อหาความรู การจัดกิจกรรม สื่อ และการวัดผล 

การวิเคราะห 

(Analysis) 

 

การออกแบบ 

(Design) 

การพัฒนา 

(Development) 

 

การนําไปใช 

(Implementation) 

การประเมินผล (Evaluation) 
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    3. ขั้นพัฒนา (Development) เปนการสรางแผนพัฒนาและสื่อ รวมทั้งการตรวจสอบ

และทดสอบขั้นตนของแผนการพัฒนาและสื่อท่ีสรางขึ้น 

    4. ขั้นการนําไปใช (Implementation) เมื่อกระบวนการการออกแบบและพัฒนา

รูปแบบไดดําเนินไปถึงขึ้นที่ไดผลผลิตที่จะนําไปทดลองใชไดแลว ก็ถึงขั้นนําไปใชในขั้นการนําไปใชนี้

ตองทําควบคูกันไปขั้นการประเมิน เพื่อปรับปรุงแกไข โดยผูเชี่ยวชาญตรวจสอบความเหมาะสมและ

ประสิทธิภาพ 

    5. ขั้นการประเมิน (Evaluation) เปนการวัดวาวงจรของการออกแบบและพัฒนาระบบ

การสอนนั้นสมบูรณแลวหรือยัง การประเมินผลจําแนกเปน 2 ประเภท คือ  

     5.1  การประเมินผลเพื่อปรับปรุง (Fomative Evluation) เปนกระบวนการที่จัดขึ้น 

เพื่อการปรับปรุงกระบวนการใหมีประสิทธิภาพ โดยดําเนินการรวบรวมขอมูลและสารสนเทศการ

ประเมินผล เพื่อปรับปรุงนั้นจะตองดําเนินไปในแบบสรางสรรค การประเมินผลเพื่อปรับปรุงมี 4 ขั้นตอน 

การประเมินโดยผูเชี่ยวชาญ การประเมินรายบุคคล การประเมินผลกลุมเล็กและการประเมินภาคสนาม 

     5.2  ขั้นการประเมินผลสัมฤทธิ์ (Summative Evaluation) การประเมินผลสัมฤทธิ์

ของรูปแบบการรวบรวมขอมูลและการตีความหมาย เพื่อเปนการประเมินวารูปแบบนั้นมีคุณคาเพียงใด 

   นอกเหนือจาการพัฒนาหรือสรางรูปแบบที่กลาวมาขางตน การทดสอบหรือประเมิน

รูปแบบก็มีความสําคัญยิ่งตอการที่จะใหไดมา ซึ่งรูปแบบในการศึกษาวิจัยที่มีคุณภาพ ประสิทธิผล 

เที่ยงตรง เชื่อถือได โดยปกติแลวการวิจัยทางสังคมศาสตรและพฤติกรรมศาสตร มักจะทําการทดสอบ

รูปแบบดวยวิธีการทางสถิติหรือวิธีการเชิงประมาณ ซึ่งเปนเรื่องที่ตองคํานึงถึงความถูกตองและความ

เชื่อมั่นของขอมูลตัวเลขเหลานั้น มิฉะนั้นอาจจะเกิดผลเสียมากกวาผลดีเสียอีก การทดสอบหรือ

ประเมินรูปแบบอาจกระทําไดหลายลักษณะดังนี้ 

    1. การประเมินความเปนไปไดในการนําไปปฏิบัติจริง 

    2. การประเมินการสนองตอความตองการของผูใชรูปแบบ 

    3. การประเมินความเหมาะสมทั้งในดานกฎหมายและศีลธรรมจรรยา 

    4. การประเมินความนาเชื่อถือและไดสาระครอบคลุมครบถวนตามความตองการ 

อยางแทจริง  

   Eisner (1976, pp. 192-193) ไดเสนอแนวคิดการประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิซึ่งตาง

จากการดําเนินการเชิงวิทศาสตรหรือเชิงปริมาณ โดยเฉพาะในบางเรื่องที่ตองการความละเอียดออน

มากกวาตัวเลขที่นํามาพิจารณา ดังนี้ 

    1. การประเมินโดยแนวทางนี้จะเนนการวิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็น

ที่ถูกนํามาพิจารณา ซึ่งไมจําเปนตองเกี่ยวของกับวัตถุประสงคหรือผูที่มีสวยเกี่ยวของกับการตัดสินใจ
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เสมอไป แตจะผสมผสานปจจัยตาง ๆ ในการพิจารณาเขาดวยกันตามวิจารณญาณของผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเหมาะสมขอสิ่งที่จะทําการประเมิน 

    2. รูปแบบการประเมินที่เปนความเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่จะประเมิน

ที่มีความละเอียดออนลึกซึ้งและตองอาศัยผูทรงคุณวุฒิระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย แนวคิดนี้ไดนํามา

ประยุกตในวงการอุดมศึกษาซึ่งนิยมนํารูปแบบมาใชในเรื่องที่ตองการความลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางสูง 

    3. รูปแบบที่ใชตัวบุคคล คือ ผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมินโดยใหความ

เชื่อถือ ผูทรงคุณวุฒิวาที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี มาตรฐานและเกณฑมาจากประสบการณของ

ผูทรงคุณวุฒินั้น ๆ 

    4. รูปแบบที่ยอมใหมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผูทรงคุณวุฒิ ตาม

อัธยาศยัละความถนัดของแตละคน 

   โดยสรุป การพัฒนารูปแบบที่มีคุณภาพตองทําความเขาใจถึงแนวคิดที่ เกี่ยวของ

องคประกอบของรูปแบบ ลักษณะที่ดีของรูปแบบ หลักการในการสรางและพัฒนา ตลอดจนการทดสอบ

หรือประเมินรูปแบบที่ดีมีคุณภาพ ในการพัฒนาและสรางรูปแบบการพัฒนาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชขั้นตอน

ออกแบบและพัฒนารูปแบบตามแนวคิดของ Strickland (2006) ซึ่งประกอบดวยการดําเนินการอยาง

เปนระบบ 5 ขั้นตอนไดแกการวิเคราะห (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) 

การนําไปทดลองใช (Implement) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเรียกวา “ADDIE Model) 
 

2.3 นโยบายและแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 4-55) ไดกําหนดพฤติกรรมบงชี้ของคุณธรรมคานิยมและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคแตละดาน ซึ่งเปนแนวทางใหสถานศึกษามีแนวปฏิบัติและสามารถกําหนด

คุณลักษณะที่พึงประสงคเพ่ิมเติมและปรับประยุกตใชไดตามความเหมาะสม ดังนี้ 

  1. ดานการพัฒนาตนเอง ไดแก ความเชื่อมั่นในตนเอง มีพฤติกรรมบงชี้ คือ กลาแสดง

ความคิดเห็นอยางมีเหตุผล กลาแสดงออกในสิ่งที่ถูกตอง 

  2. ดานการพัฒนาการทํางานและการดําเนินชีวิต ไดแก 

   2.1  ความมีวินัย มีพฤติกรรมบงชี้ คือ ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับและขอตกลงตาง ๆ 

ของสถานศึกษา ไดแก การแตงกายถูกตองตามระเบียบและขอบังคับ ตรงเวลา รักษาสาธารณสมบัติ 

สิ่งแวดลอม และเขารวมกิจกรรมที่ครูอาจารยผูสอนกําหนด 
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   2.2  ความรับผิดชอบ พฤติกรรมบงชี้ ไดแก มีการเตรียมพรอมในการเรียนและการ

ปฏิบัติงานตามข้ันตอนที่กําหนดไว ปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ ปฏิบัติงานดวยความละเอียดรอบคอบ 

ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายเสร็จตามกําหนด มีความเพียรพยายามในการเรียน 

   2.3  ความซื่อสัตยสุจริต พฤติกรรมบงชี้ ไดแก พูดแตความจริง ไมนําผลงานของผูอื่น

มาเปนของตนเอง ไมทุจริตในการสอบ ไมลักขโมยและหลอกลวงผูอื่น 

   2.4  ความประหยัด พฤติกรรมบงชี้ ไดแก การใชวัสดุถูกตองและเหมาะสมกับงานปดน้ํา

ปดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใชงาน ใชจายเงินสวนรวมใหเกิดประโยชนสูงสุด 

   2.5  ความอุตสาหะ พฤติกรรมบงชี้ ไดแก การปฏิบัติงานดวยความตั้ใจ ขยันขันแข็ง 

  3. ดานการพัฒนาการอยูรวมกับคนอ่ืนในสังคม ไดแก 

   3.1  ความมีมนุษยสัมพันธ พฤติกรรมบงชี้ ไดแก การแสดงกิริยาทาทางสุภาพตอผูอื่น

พูดจาสุภาพ ชวยเหลือผูอื่น รับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ใหความรวมมือ ชื่นชมยินดีเมื่อผูอื่นประสบ

ผลสําเร็จ 

   3.2  ความกตัญูกตเวที พฤติกรรมบงชี้ ไดแก ตระหนักในพระคุณครูอาจารยมีสัมมา

คารวะตอครูอาจารย ทั้งตอหนาและลับหลัง อาสาชวยเหลืองานครูอาจารย 

   3.3  ความอดกลั้น พฤติกรรมบงชี้ ไดแก มีสติและสามารถควบคุมอารมณไดดีควบคุม

กิริยามารยาทในสถานการณท่ีพึงประสงคได 

 กระทรวงศึกษาธิการ (2550, น. 116-117) กลาววา เปาหมายของการจัดการศึกษาอยูที่การ

พัฒนาคนไทยใหเปนคนเกง คนดี และมีความสุข โดยมีการพัฒนาที่เหมาะสมกับชวงวัยพัฒนาคนตาม

ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ตรงตามความตองการทั้งในดานสุขภาพรางกายและจิตใจสติปญญา ความรู 

และทักษะคุณธรรมและจิตสํานึกที่ดี และอยูในสังคมไดอยางปกติสุขประกอบดวยตัวบงชี้ดังนี้ 

  1. กําลังกาย กับใจที่สมบูรณ คนไทยมีสุขภาพรางกายและจิตใจที่ดี มีการพัฒนาทางดาน

รางกาย จิตใจ สติปญญา เจริญเติบโตอยางสมบูรณตามเกณฑพัฒนาตามแตละชวงวัย 

  2. ความรูและทักษะที่จําเปนและพอเพียงในการดํารงชีวิตและการพัฒนาสังคม คนไทย 

มีงานทํา และนําความรูไปใชในการสรางงานและสรางประโยชนใหสสังคม 

  3. ทักษะการเรียนรูและการปรับตัว คนไทยสามารถเรียนรูไดดวยตนเอง รักการเรียนรู  

รูทันโลก รวมทั้งมีความสามารถในการใชแหลงความรูและสื่อตาง ๆ เพื่อพัฒนาตนเองและสังคม

สามารถปรับตัว มีมนุษยสัมพันธดีและสามารถทํางานรวมกับผูอื่น ไดเปนอยางด ี

  4. ทักษะทางสังคม เขาใจและเคารพในธรรมชาติ สิ่งแวดลอมและสังคม มีทักษะและ

ความสามารถที่จําเปนตอการดําเนินชีวิตในสังคมอยางมีความสุข มีความรับผิดชอบ เขาใจยอมรับ 

และตระหนักในคุณคาของวัฒนธรรมที่แตกตางกัน สามารถแกปญหาในฐานะสมาชิกของสังคมไทย

และสังคมโลกโดยสันติวิธี 
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  5. ดานคุณธรรม จิตสาธารณะ และจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทยและเปนพลเมืองโลก 

ดําเนินชีวิตโดยกายสุจริต วจีสุจริต และมโนสุจริต มีความรับผิดชอบทางศีลธรรมและสังคมมีจิตสํานึก

ในเกียรติภูมิของความเปนคนไทยมีความภูมิใจในความเปนชนชาติไทยรักแผนดินไทยและปฏิบัติตน

ตามระบอบประชาธิปไตย เปนสมาชิกที่ดี เปนอาสาสมัครเพื่อชุมชนและสังคมในฐานะพลเมืองไทย

และพลเมืองโลก 

 2.3.1 คุณลักษณะอันพึงประสงคขอนักเรียนในระดับชั้นประถมศึกษา 

   2.3.1.1 สามารถแสดงออกอยางสรางสรรค สามารถคิดอยางเปนระบบ มีวิจารณญาณ 

มีสมาธิในการเรียนและการทํางาน 

   2.3.1.2 มีศักยภาพในการตัดสินใจ 

   2.3.1.3 มีศักยภาพในเชิงพหุปญญา ความถนัด สามารถพัฒนางานและอาชีพของตนเอง 

   2.3.1.4 สามารถเรียนรู ทํางานดวยการพ่ึงตนเอง ใชวิถีประชาธิปไตยในการทํางานของ

กลุมไดอยางมีประสิทธิภาพและมีความสุข 

   2.3.1.5 มีนิสัยการทํางานอยางมีระบบ รักการอาน คนควา เรียนรูจากการปฏิบัติงาน 

ของตนสรางสรรคผลงานมีทักษะการจัดการ สามารถนําเสนอและถายทอดสื่อความหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   2.3.1.6 มีวินัยในตนเอง มีบุคลิกภาพมั่นคง สามารถแสดงออกอยางสรางสรรคและ

เหมาะสม มีเหตุผล มีกิริยามารยาทและความเปนไทย เห็นคุณคาของตนเองและยอมรับผูอื่นประเมิน

ตนเองและปรับปรุงตนเองอยูเสมอ 

   2.3.1.7 มีสุขวินัย และทักษะทางสุขภาพ มีทักษะในการดํารงชีวิตอยางเหมาะสม 

   2.3.1.8 มีประสบการณตรงกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคของเด็กไทยที่สามารถอยูในสังคมยุคใหมไดอยางมีคุณภาพ 

มีดังนี ้

    1. การเปนคนดี หมายถึง คุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมของความมีวินัย คือ 

สนใจ ใฝรู ควบคุมตนเองรับผิดชอบ มีเหตุผล ซื่อสัตย ขยัน ตรงตอเวลาเชื่อมั่นในตนเอง อดทนเปนผูนํา

ใหความรวมมือ การรับฟงและเคารพความคิดเห็นผูอื่น การเคารพในสิทธิของผูอื่น การชวยเหลือพึ่งพา

ตนเอง ยอมรับการกระทําของตน การรูจักเสียสละและเห็นอกเห็นใจผูอื่น การชวยเหลือผูอื่นและสวนรวม 

การทําตามขอตกลง เห็นคุณคาของตนเองและผูอื่น การมีวินัยในการเรียนรู มองโลกในแงดี มีความ

ไววางใจผูอื่น ไมมีจิตใจเปนเผด็จการ 

    2. การเปนคนเกง หมายถึง เกงในการเรียนรูดวยตนเองและเรียนรูที่จะทํางานและ 

อยูรวมกับผูอื่นโดยสามารถรูแหลงขอมูล แสวงหาความรู สามารถรวบรวมขอมูล สรุปความแปลขอมูล
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นําขอมูลไปใชแกปญหา จัดลําดับความสําคัญและประยุกยใชและพัฒนาความรูมีทักษะ ในการจัดการ

โดยสามารถวางแผน สามารถปฏิบัติงาน สามารถติดตามผล 

    3. มีความสุข หมายถึง มีความสุขกายและมีความสุขใจ ประกอบดวยการเห็นคุณคา

ของการออกกําลังกาย พักผอนเพียงพอ รูจักเลือกรับประทานอาหารที่มีประโยชนและสะอาดรักษา

สุขภาพ รูจักปองกันโรคภัย รูจักปองกันอันตรายและละเวนสิ่งเสพติดและมีความสุขใจมีพฤติกรรม 

ที่ประกอบดวย ความเชื่อมั่นและสามรถเผชิญกับสถานการณตาง ๆ ได มีความรักและความไววางใจผูอื่น

อยางจริงใจ 

   กระทรวงศึกษาธิการไดกําหนดกรอบทิศทางในการจัดทํามาตรการเรียนรูใหผูเรียนเกิด

คุณลักษณะอันพึงประสงคในหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 ซึ่งเปนหลักสูตรแกนกลาง

ของประเทศไว 4 ชวงชั้น ตั้งแตประถมศึกษาปที่ 1 จนถึงชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 ดังตอไปนี้  

    1. เห็นคุณของตนเอง มีวินัยในตนเอง ปฏิบัติตนตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา 

หรือศาสนาที่ตนเองนับถือ มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค 

    2. มีความคิดสรางสรรค ใฝรูใฝเรียน รักการอาน รักการเขียน และรักการคนควา 

    3. มีความรูอันเปนสากล รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงและความเจริญกาวหนาทางดาน

วิทยาการ มีทักษะและศักยภาพในการจัดการ 

    4. มีทักษะและกระบวนการ โดยเฉพาะทางคณิตศาสตร วิทยาศาสตร ทักษะการคิด 

การสรางปญหาและทักษะในการดํารงชีวิต 

    5. รักการออกกําลังกาย ดูแลตนเองใหมีสุขภาพและบุคลิกที่ด ี  

    6. มีประสิทธิภาพในการผลิตและการบริโภค มีคานิยมเปนผูผลิตมากกวาผูบริโภค 

    7. เขาใจในประวัติศาสตรของชาติไทย ภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมืองที่ดี ยึดมั่น

ในวิถีชีวิต และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

    8. มีจิตสํานึกในการอนุรักษภาษาไทย ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี กีฬา ภูมิปญญาไทย 

ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดลอม 

    9. รักประเทศชาติและทองถิ่น มุงทําประโยชนและสรางสิ่งดีงามในสังคม  

   สถาบันเพิ่มผลผลิตแหงชาติ (2543, น.5) ไดระบุถึงคุณสมบัติของคนที่ดําเนินชีวิตตาม

แนวเศรษฐกิจพอเพียง คือ มีความรอบรูที่เหมาะสม มีความรอบคอบ มีความซื่อสัตยสุจริต มีความอดทน

มีความพรากเพียรพยายาม มีสติ และมีปญญา  

   ชูศรี ตันพงศ (2546, น.38) กลาววา คุณลักษณะที่พึงประสงค คือ ตนตอของความสําเร็จ

ในชีวิติ เปนที่ยอมรับกันโดยทั่วไปวา การมีอุปนิสัยที่ดี อันไดแก ความรับผิดชอบความมีระเบียบวินัย

ความออนนอมถอมตน ความซื่อสัตย ความอดทน ความยุติธรรม ความพรากเพียร การมีชีวิตอยูอยาง
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เรียบงายและปฏิบัติตอผูอืน่เสมือนปฏิบัติตอตนเองนั้น เปนคุณสมบัติที่สําคัญยิ่งในการอยูรวมกับผูอื่น 

และเปนปจจัยพื้นฐานของความสําเร็จในชีวิต 

   Esteban and Joos (1990) กลาววา การพัฒนาคุณลักษณะของเยาวชนสามารถพัฒนา

ไดตามการพัฒนาการของแตละวัย สําหรับเยาวชนอายุระหวาง 12 – 18 ป ควรไดรับการพัฒนา ดังนี้ 

    1. มีความอดทน อดกลั้น หรือการควบคุมอารมณของตนเอง (Temperance) โดย

ชวยใหควบคุมอารมณและความตองการของตนเอง ทําใหมีจิตใจเขมแข็ง พอที่จะตอสูกับแรงกระตุน

ทางลบของปจจัยภายนอกได สามารถเผชิญกับคานิยมทางวัตถุและยับยั้งเยาวชนจากการตามใจตนเอง

หรือการตอบสนองความตองการเฉพาะหนา 

    2. ดานความจงรักภักดี (Loyalty) ความไววางใจ ความสามารถพ่ึงได มีสวนรวมกับ

กลุมชวยทําใหคนรักษาสัญญาและพันทะหนาที่ ทําใหเกิดจิตสํานึกท่ีดีตอสถาบันตนเองเชน ครอบครัว 

โรงเรียน เปนตน  

    3. ความออนนอมถอมตน (Humility) เพื่อชวยใหเยาวชนมองตัวเองตามความเปนจริง

ไมเห็นแกประโยชนสวนตน หลีกเลี่ยงการใชอํานาจและผูใหญควรเปนแบบอยางที่ดีแกเยาวชนสรุป 

ไดวา การพัฒนานักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตองพัฒนาทั้งทางดานรางกาย และจิตใจ รูจัก

คิดเปนทําเปนและแกปญหา เปนบุคคลที่มีความสมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ และมีคุณธรรม มีทักษะ 

ในการดํารงชีวิต มีความจงรักภักดีตอชาติและสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุข 

 2.3.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 

2551 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เปนหลักสูตรอิงมาตรฐาน ซึ่งกําหนด

สิ่งที่ผูเรียนพึงรูและปฏิบัติไดไวในมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัด ประกอบดวยความรูความสามารถ

คุณธรรมจริยธรรมคานิยมที่พึงประสงค เมื่อผู เรียนไดรับการพัฒนาไปแลวนอกจากจะมีความรู

ความสามารถตลอดจนคุณธรรมจริยธรรมที่กําหนดไว ในมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดแลวจะนําไปสู

การมีสมรรถนะสําคัญ 5 ประการ และมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ประการอีกดวย คุณลักษณะ 

อันพึงประสงคที่หลักสูตรกําหนดนั้นตองไดรับการปลูกฝงและพัฒนาผานการจัดการเรียนการสอน 

การปฏิบัติกิจกรรมพัฒนาผูเรียนในลักษณะตาง ๆ จนตกผลึกเปนคุณลักษณะอันพึงประสงคในตัวผูเรียน

การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตองใชขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรมซึ่งใชเวลาในการเก็บขอมูล

พฤติกรรมเพ่ือนํามาประเมินและตัดสิน 

 คุณลักษณะอันพึงประสงค หมายถึง ลักษณะที่สังคมตองการใหเกิดขึ้นกับผูเรียนในดานคุณธรรม

จริยธรรม คานิยม จิตสํานึกสามารถอยูรวมกับผูอื่นในสังคมไดอยางมีความสุขทั้งในฐานะพลเมืองไทย

และพลโลกตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กําหนดมีอยู 8 คุณลักษณะ 
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 2.3.3 แนวดําเนินการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของสถานศึกษาจะบรรลุผลไดนั้นตองอาศัยการบริหาร

จัดการและการมีสวนรวมจากทุกฝายไดแกผูบริหารสถานศึกษาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน

ครูที่ปรึกษาครูผูสอนผูปกครองและชุมชนที่ตองมุงขัดเกลาบมเพาะปลูกฝงคุณลักษณะอันพึงประสงค

ใหเกิดขึ้นแกผูเรียนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคสามารถกระทําไดโดยนําพฤติกรรมบงชี้

หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของคุณลักษณะแตละดานที่วิเคราะหไวบูรณาการในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรูของกลุมสาระการเรียนรูตางๆในกิจกรรมพัฒนาผูเรียนโครงการพิเศษตางๆที่สถานศึกษาจัดทํา

ขึ้นเชนโครงการวันพอวันแมแหงชาติโครงการลดภาวะโลกรอนวันรักษสิ่งแวดลอมแหเทียนพรรษา

ตามรอยคนดีหรือกิจกรรมที่องคกรในทองถิ่นจัดขึ้นรวมทั้งสอดแทรกในกิจวัตรประจําวันของ

สถานศึกษาเชนการเขาแถวซื้ออาหารกลางวันเปนตนในการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคนั้น

สถานศึกษาควรจัดใหมีการประเมินเปนระยะๆโดยอาจประเมินผลเปนรายสัปดาหรายเดือนรายภาค

หรือรายปเพื่อใหมีการสั่งสมและการพัฒนาอยางตอเนื่องโดยเฉพาะการนําไปใชในชีวิตประจําวันและ

สรุปประเมินผลเมื่อจบปสุดทายของแตละระดับการศึกษาสถานศึกษาควรดําเนินการพัฒนาและ

ประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางเปนระบบชัดเจนและสามารถตรวจสอบไดการดําเนินการ

พัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี ้

   2.3.3.1 แตงตั้งคณะกรรมการการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

สถานศึกษา เพื่อดําเนินการดังนี้ 

      1) กําหนดแนวทางในการพัฒนาแนวทางการประเมินเกณฑการประเมินและ

แนวทางการปรับปรุงแกไขปรับพฤติกรรม 

      2) พิจารณาตัดสินผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงครายภาค (ระดับ

มัธยมศึกษา) และการจบการศึกษาแตละระดับ 

      3) จัดระบบการปรับปรุงแกไขหรือปรับพฤติกรรมดวยวิธีการที่เหมาะสมและ

สงตอขอมูลของผูเรียนเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง 

   2.3.3.2 พิจารณานิยามหรือความหมายของแตละคุณลักษณะพรอมทั้งกําหนดตัวชี้วัด

หรือพฤติกรรมบงชี้หรือพฤติกรรมที่แสดงออกของแตละคุณลักษณะและหากสถานศึกษาไดกําหนด

คุณลักษณะอันพึงประสงคเพ่ิมเติมสถานศึกษาตองจัดทํานิยามพรอมท้ังตัวชี้วัดเพิ่มเติมดวย 

   2.3.3.3 กําหนดเกณฑและแนวทางการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคกําหนด

ระดับคุณภาพหรือเกณฑในการประเมินตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 

กําหนดไว 4 ระดับ คือ ดีเยี่ยม ดี ผาน และไมผาน กําหนดประเด็นการประเมินใหสอดคลองกับตัวชี้วัด

ของคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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   2.3.3.4 แจงใหครูผูสอนครูที่ปรึกษาหรือผูที่ไดรับมอบหมายดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคประเมินและสงผลการประเมินใหผูเกี่ยวของโดยเฉพาะอยางยิ่งฝายทะเบียนวัดผล 

   2.3.3.5 ฝายทะเบียนและวัดผลประมวลผลตามเกณฑที่คณะกรรมการฯกําหนดสรุปผล

การประเมินและบันทึกขอมูลลงใน ปพ.1 แลวสงครูที่ปรึกษาหรือครูประจําชั้น 

   2.3.3.6 ครูที่ปรึกษาหรือครูประจําชั้นแจงผลการประเมินตอผูเรียนและผูเกี่ยวของ 

   2.3.3.7 คณะกรรมการฯนําขอมูลตาง ๆ มาพิจารณาวางแผนงานตอไป 

   คุณลักษณะอันพึงประสงคท้ัง 8 ประการ ไดแก 

    1. รักชาติศาสนกษัตริย 

    2. ซื่อสัตยสุจริต 

    3. มีวินัย 

    4. ใฝเรียนรู 

    5. อยูอยางพอเพียง 

    6. มุงมั่นในการทํางาน 

    7. รักความเปนไทย 

    8. มีจิตสาธารณะ 

   การนําคุณลักษณะอันพึงประสงคทั้ง 8 ประการดังกลาวไปพัฒนาผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ

และเกิดประสิทธิผลนั้นสถานศึกษาตองมีความเขาใจเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคอยางชัดเจน 

โดยพิจารณาจากนิยามตัวชี้วัดพฤติกรรมบงชี้ และเกณฑการใหคะแนนของคุณลักษณะอันพึงประสงค

ซึ่งมรีายละเอียดดังนี้ 

    ขอที ่1 รักชาติศาสนกษัตริย 

     1. รักชาติศาสนกษัตริยหมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการเปนพลเมืองดี

ของชาติธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทยศรัทธายึดมั่นในศาสนาและเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

     2. ผูที่รักชาติศาสนกษัตริยคือผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดี

ของชาติมีความสามัคคีปรองดองภูมิใจเชิดชูความเปนชาติไทยปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ

และแสดงความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

     ตัวชี้วัด 1.1  เปนพลเมืองดีของชาติ 

       1.2  ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย 

       1.3  ศรัทธายึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักศาสนา 

       1.4  เคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
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ตางรางท่ี 2.1  

พลเมืองดีของชาติ 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

1.1 เปนพลเมืองดีของชาต ิ 1.1.1 ยืนตรงเคารพธงชาติรองเพลงชาติและอธิบายความหมาย 

        ของเพลงชาติไดถูกตอง 

1.1.2 ปฏิบัติตนตามสิทธิและหนาที่พลเมืองดีของชาติ 

1.1.3 มีความสามัคคีปรองดอง 

1.2 ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย 1.2.1 เขารวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคีปรองดองท่ีเปน 

        ประโยชนตอโรงเรียนชุมชนและสังคม 

1.2.2 หวงแหนปกปองยกยองความเปนชาติไทย 

1.3 ศรัทธายึดมั่นและปฏิบัติตน 

     ตามหลักของศาสนา 

1.3.1 เขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 

1.3.2 ปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 

1.3.3 เปนแบบอยางท่ีดีของศาสนิกชน 

1.4 เคารพเทิดทูนสถาบัน 

     พระมหากษัตริย 

1.4.1 เขารวมและมีสวนรวมในการจัดกจิกรรมที่เกี่ยวกับสถาบัน 

        พระมหากษัตริย 

1.4.2 แสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 

1.4.3 แสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

 

    ขอที ่2 ซื่อสัตยสุจริต 

     ซื่อสัตยสุจริต หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในความถูกตอง

ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองและผูอื่นทั้งทางกาย วาจา ใจ ผูที่มีความซื่อสัตยสุจริต คือ  

ผูที่ประพฤติตรงตามความเปนจริง ทั้งทางกายวาจาใจและยึดหลักความจริงความถูกตองในการดําเนิน

ชีวิตมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

     ตัวชี้วัด 2.1  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกายวาจาใจ 

        2.2  ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอ่ืนทั้งทางกายวาจาใจ 
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ตารางที่ 2.2 

ซื่อสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

2.1 ประพฤติตรงตามความเปน 

     จริงตอตนเองท้ังทางกาย  

     วาจา ใจ 

 

2.1.1 ใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง 

2.1.2 ปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตองละอายและเกรงกลัวตอ 

        การกระทําผิด 

2.1.3 ปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา 

2.2 ประพฤติตรงตามความ 

เปนจริงตอผูอื่นทั้งทาง 

กายวาจาใจ 

2.2.1 ไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

2.2.2 ปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง 

2.2.3 ไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 

 

    ขอที่ 3 มีวินัย 

     1. มีวินัย หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการยึดมั่นในขอตกลงกฎเกณฑ

และระเบียบขอบังคับของครอบครัวโรงเรียนและสังคม 

     2. ผูมีวินัยคือผูที่ปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว

โรงเรียน และสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

     ตัวชี้วัด 3.1  ปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑระเบียบขอบังคับของครอบครัวโรงเรียน

และสังคม 

 

ตารางที่ 2.3  

มีวินัย 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

3.1 ปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑ 

     ระเบียบขอบังคับของ 

     ครอบครัวโรงเรียนและสังคม 

3.1.1 ปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว 

        โรงเรียนและสังคมไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

3.1.2 ตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน และ 

       รับผิดชอบในการทํางาน 

 

    ขอที ่4 ใฝเรียนรู 

     1. ใฝเรียนรู หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามในการ

เรียนแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

     2. ผูที่ใฝเรียนรู คือ ผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจ เพียรพยายามใน

การเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรูแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอก
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โรงเรียนอยางสม่ําเสมอดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสมบันทึกความรูวิเคราะหสรุปเปนองคความรู

แลกเปลี่ยนเรียนรูถายทอดเผยแพรและนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

     ตัวชี้วัด 4.1  ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

        4.2  แสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสมสรุปเปนองคความรูและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

 

ตารางที่ 2.4 

ใฝเรียนรู 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

4.1 ตั้งใจเพียรพยายามในการเรียน 

     และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

4.1.1 ตั้งใจเรียน 

4.1.2 เอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 

4.1.3 สนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 

4.2 แสวงหาความรูจากแหลง 

     เรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและ 

     ภายนอกโรงเรียนดวยการ 

     เลือกใชสื่ออยางเหมาะสม 

     สรุปเปนองคความรูและสามาร 

     นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

4.2.1 ศึกษาคนควาหาความรูจากหนังสือเอกสารสิ่งพิมพสื่อเทคโนโลยีตาง ๆ 

       แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 

       และเลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม 

4.2.2 บันทึกความรูวิเคราะหตรวจสอบจากสิ่งท่ีเรียนรูสรุปเปนองคความรู 

4.2.3 แลกเปลี่ยนความรูดวยวิธีการตาง ๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

 

    ขอที ่5 อยูอยางพอเพียง 

     อยูอยางพอเพียง หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการดําเนินชีวิตอยาง

พอประมาณ มีเหตุผลรอบคอบ มีคุณธรรม มีภูมิคุมกันในตัวที่ดีและปรับตัวเพื่อยูในสังคมไดอยางมี

ความสุขผูที่อยูอยางพอเพียงคือผูที่ดําเนินชีวิตอยางประมาณตนมีเหตุผลรอบคอบระมัดระวังอยู

รวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบไมเบียดเบียนผูอื่นเห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผน

ปองกันความเสี่ยงและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

     ตัวชี้วัด 5.1  ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณมีเหตุผลรอบคอบมีคุณธรรม 

        5.2  มีภูมิคุมกันในตัวที่ดีปรับตัวเพื่อยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
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ตารางที่ 2.5  

อยูอยางพอเพียง 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

5.1 ดําเนินชีวิตอยาง 

พอประมาณมีเหตุผล 

รอบคอบมีคุณธรรม 

5.1.1 ใชทรัพยสินของตนเองเชนเงินสิ่งของเครื่องใช ฯลฯ อยางประหยัด 

        คุมคาและเก็บรักษาดูแลอยางดีรวมทั้งการใชเวลาอยางเหมาะสม 

5.1.2 ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัดคุมคาและเก็บรักษาดูแล 

5.1.3 ปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบมีเหตุผล 

5.1.4 ไมเอาเปรียบผูอื่นและไมทําใหผูอื่นเดือนรอน พรอมใหอภัย 

        เมื่อผูอื่นกระทําผิดพลาด 

5.2 มีภูมิคุมกันในตัวที่ดี 

ปรับตัวเพื่อยูในสังคมได 

อยางมีความสุข 

5.2.1 วางแผนการเรียนการทํางานและการใชชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐาน 

        ของความรูขอมูลขาวสาร 

5.2.2 รูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม ยอมรับและ 

        ปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
 

    ขอที ่6 มุงมั่นในการทํางาน 

     มุงมั่นในการทํางานหมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความตั้งใจและรับผิดชอบ

ในการทําหนาที่การงานดวยความเพียรพยายามอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมายผูมุงมั่นในการ

ทํางานคือผูที่มีลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเพียรเพียร

พยายามทุมเทกําลังกายกําลังใจในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนด

ดวยความรับผิดชอบและมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

     ตัวชี้วัด 6.1  ตั้งใจและรับผิดชอบหนาที่การทํางาน 

        6.2  ทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมาย 
 

ตารางที่ 2.6  

ตั้งใจและรับผิดชอบหนาที่การทํางาน 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

6.1 ตั้งใจและรับผิดชอบหนาที่การ 

     ทํางาน 

6.1.1 เอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

6.1.2 ตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางานใหสําเร็จ 

6.1.3 ปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 

6.2 ทํางานดวยความเพียร 

     พยายามและอดทนเพื่อใหงาน 

     สําเร็จตามเปาหมาย 

6.2.1 ทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหา และอุปสรรคในการทํางาน 

6.2.2 พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ 

6.2.3 ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 
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    ขอที ่7 รักความเปนไทย 

     รักความเปนไทยหมายถึงคุณลักษณะที่แสดงออกถึงความภาคภูมิใจเห็นคุณคา

รวมอนุรักษสืบทอดภูมิปญญาไทยขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมใชภาษาไทยในการ

สื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

     ผูที่รักความเปนไทยคือผูที่มีความภาคภูมิใจเห็นคุณคาชื่นชมมีสวนรวมในการ

อนุรักษสืบทอดเผยแพรภูมิปญญาไทยขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมไทยมีความ

กตัญูกตเวทีใชภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

     ตัวชี้วัด 7.1 ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะและวัฒนธรรมและมี

ความกตัญูกตเวที 

        7.2 เห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

        7.3 อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

ตารางที่ 2.7  

รักความเปนไทย 

ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

7.1 ภาคภูมิใจใขนบธรรม 

เนียมประเพณีศิลปะและ 

วัฒนธรรมและมีความ 

กตัญูกตเวท ี

7.1.1 แตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทยมีสัมมาคารวะกตัญกูตเวท ี

        ตอผูมีพระคุณ 

7.1.2 รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรม 

7.1.3 ชักชวนแนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ 

        วัฒนธรรม 

7.2 เห็นคุณคาและใช 

ภาษาไทยในการสื่อสารได 

อยางถูกตองเหมาะสม 

7.2.1 ใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม 

7.2.2 ชักชวนแนะนําใหผูอื่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

7.3 อนุรักษและสืบทอด 

     ภูมิปญญาไทย 

7.3.1 นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

7.3.2 รวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย 

7.3.3 แนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

    ขอที ่8 มีจิตสาธารณะ 

     มีจิตสาธารณะ หมายถึง คุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีสวนรวมในกิจกรรม

หรือสถานการณท่ีกอใหเกิดประโยชนแกผูอ่ืนชุมชนและสังคมดวยความเต็มใจกระตือรือรนโดยไมหวัง

ผลตอบแทน 
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     ผูที่มีจิตสาธารณะคือผูที่มีลักษณะเปนผูใหและชวยเหลือผูอื่นแบงปนความสุข

สวนตนเพื่อทําประโยชนแกสวนรวมเขาใจเห็นใจผูที่มีความเดือดรอนอาสาชวยเหลือสังคมอนุรักษ

สิ่งแวดลอมดวยแรงกายสติปญญาลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหาหรือรวม

สรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหเกิดในชุมชนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

     ตัวชี้วัด 8.1  ชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

        8.2  เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียนชุมชนและสังคม 

 

ตารางที่ 2.8  

มีจิตสาธารณะ 
ตัวชี้วัด พฤติกรรมบงช้ี 

8.1 ชวยเหลือผูอื่นดวยความ 

     เต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

8.1.1 ชวยพอแม ผูปกครอง และครูทํางานดวยความเต็มใจ 

8.1.2 อาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกายกําลังใจและกําลังสติปญญาดวย 

        ความสมัครใจ 

8.1.3 แบงปนสิ่งของทรัพยสินและอื่น ๆ และชวยแกปญหา หรือสราง 

       ความสุขใหกับผูอืน่ 

8.2 เขารวมกิจกรรมที่เปน 

     ประโยชนตอโรงเรียนชุมชน 

     และสังคม 

8.2.1 ดูแลรักษา สาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดลอมดวยความเต็มใจ 

8.2.2 เขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม 

8.2.3 เขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสรางสิ่งที่ดีงามของ 

        สวนรวมตามสถานการณที่เกิดขึ้นดวยความกระตือรือรน 

 

2.4 แนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน 
 

 2.4.1 แนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของบลูม 

   บลูมไดจัดลําดับขั้นของการเรียนรูไว 5 ขั้น ดังนี้ 

    1. ขั้นการรับรู (Receiving Attending) หมายถงึ การที่ผูเรียนไดรับรูคานิยมที่ตองการ

จะปลูกฝงในตัวผูเรียนผูสอนจัดประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนไดรับรูคานิยมนั้นอยางใสใจ 

เชน เสนอกรณีตัวอยางที่เปนประเด็นปญหาขัดแยงเกี่ยวกับคานิยมนั้น เปนตน ในขั้นนี้ผูสอนควร

พยามยามกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการรู (Awareness) การเต็มรับรู (Willingness) และการ

ควบคุมการรับรู (Control) 

    2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) ไดแก การที่ผูเรียนไดรับรูและเกิดความสนใจ

ในคานิยมนั้น และมีโอกาสไดตอบสนองในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง โดยผูสอนจัดสถานการณใหผูเรียน

มีโอกาสตอบสนองตอคานิยมนั้นในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เชน ใหพูดแสดงความคิดเห็นตอคานิยมนั้น 
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ใหลองทําตามคานิยมนั้น ใหสัมภาษณหรือพูดคุยกับผูที่คานิยมนั้น เปนตน ในขั้นนี้ผูสอนควรพยายาม

กระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรม การยินยอมตอบสนอง (Acquiescene in Responding) การเต็มใจ

ตอบสนอง (Willingnes to Respond) และความพึงพอใจในการตอบสนอง (Satisfaction in Response ) 

    3. ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing) เปนขั้นตอนที่ผูเรียนไดรับประสบการณ เกี่ยวกับ

คานิยมนั้นแลวเกิดเห็นคุณคาของคานิยมนั้น ทําใหผู เรียนมีเจตคติที่ดีตอคานิยมนั้น โดยผูสอน

ประสบการณหรือสถานการณที่ชวยใหผูเรียนไดเห็นคุณคาของคานิยมนั้น เชน การใหลองปฏิบัติตาม

คานิยมแลวไดรับการตอบสนองในทางที่ดี เห็นประโยชน ที่เกิดขึ้นกับตนหรือบุคคลอื่นที่ปฏิบัติตาม

คานิยมนั้นเห็นโทษหรือรับโทษจากการละเลยไมปฏิบัติตามคานิยมนั้น เปนตน ในขั้นนี้ผูสอนควร

พยายามกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการยอมรับในคุณคานั้น (Acceptance of a Value) การชื่นชอบ

ในคุณคานั้น (Preference for a Value) และความผูกพันในคุณคานั้น (Commitment) 

    4. ขั้นการจัดระบบ (Organization) เปนขั้นที่ผูเรียนรับคานิยมที่ตนเห็นคุณคานั้น

เขามาอยูในระบบคานิยมของตน โดย เมื่อผูเรียนเห็นคุณคาของคานิยมและเกิดเจตคติที่ดีตอคานิยมนั้น

และมีความโนมเอียงที่จะรับคานิยมนั้นมาใชในชีวิตของตน ผูสอนควรกระตุนใหผูเรียนพิจารณาคานิยม

นั้นกับคานิยมหรือคุณคาอื่น ๆ ของตน และสรางความสัมพันธระหวางคานิยมตาง ๆ ของตนในขั้นนี้

ผูสอนควรพยายามกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการสรางมโนทัศนในคุณคานั้น (Conceptualization 

of Value) และการจัดระบบคุณคานั้น (Organization of Value System) 

    5. ขั้นการสรางลักษณะนิสัย (Chagniztontion) เปนขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติตนตามคานิยม

ที่ตนเองรับมาอยางสม่ําเสมอและทําจนกระทั้งเปนนิสัย ผูสอนสงเสริมใหผูเรียนปฏิบัติตามคานิยมนั้น

อยางสม่ําเสมอ โดยติดตามผลการปฏิบัติ แลวใหขอมูลปอนกลับ และการเสริมแรงเปนระยะ ๆ จนกระทั้ง

ผูเรียนสามารถปฏิบัติใหจนเปนนิสัยนอกจากนั้นผูเรียนยังไดเรียนรูกระบวนการในการปลูกฝงคานิยมให

เกิดขึ้นซึ้งผูเรียนสามารถนําไปใชในการปลูกฝงคานิยมอื่น ๆ ใหแกตนเองและผูไป ในขั้นนี้ผูสอนควร

พยายามกระตุนใหผูเรียนเกิดพฤติกรรมการมีหลักยึดในการตัดสินใจ (Generalization Set) และการ

ปฏิบัติตามหลักยึดนั้นจนเปนนิสัย (Characterization) (ทิศนา แขมมณ,ี 2551, น. 237-239 ) 

   นอกจากนั้นยังไดเสมอขั้นตอนการพัฒนาอันจะนําไปสู การเปลี่ยนแปลงนักเรียนตาม

แนวคิดของ บลูม และคณะ ไดแก การสังเกตจากตัวแบบที่สามารถจะถายทอดทั้งความคิดและการ

แสดงออกไดพรอม ๆ กัน โดยตัวแบบอาจเปนบุคคลจริง เปนสัญลักษณ ไดแกตัวแบบที่เสนอผานสื่อ

ตาง ๆ เชน วิทยุ โทรทัศน การตูน หรือหนังสือนวนิยาย เปนตน วิธีการพัฒนานักเรียนโดยใชการ

สังเกตตัวแบบควรดําเนินการเปน 5 ขั้นตอน ดังนี้ 

    ขั้นที ่1 กระตุนใหนักเรียนเกิดความคิดสนใจและตั้งใจสังเกตตัวแบบ 

    ขั้นที่ 2 การเสนอตัวแบบ ตัวแบบตองมีลักษณะเดนชัด ไมสลับซับซอนจนเกิดไป

เปนตัวแบบที่มีคุณคา มีประโยชน สามารถดึงดูดจิตใจ และทําใหผุสังเกตพึงพอใจ 
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    ขั้นที่ 3 การชางใหนักเรียนเก็บจํานําตัวแบบนั้น โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การจัดทํา

รหัสหรือ โครงสรางใหจําไดงาย การซักซอมลักษณะของตัวแบบในความคิดและซักซอมความการ

กระทํา 

    ขั้นที่ 4 การจูงใจใหนักเรียนปฏิบัติตามตัวแบบโดยการชวยใหนักเรียนไดรับรู เห็น

คุณคาหรือเห็นผลที่นาพึงพอใจของการปฏิบัติ รวมทั้งการชวยใหนักเรียนไดรับรูความสามารถของตน

และเรียนรูวิธีกํากับตนเอง 

    ขั้นที่ 5 การลงมือกระทําหรือปฏิบัติโดยใหนักเรียนไดลงมือทําแลวสังเกตการณ

กระทําของตนเอง ใหนักเรียนไดขอมูลยอนกลับ และเทียบเคียงการกระทําของตนกับตัวแบบ 

   สรุปไดวาแนวคิดการพัฒนาดานจิตพิสัยของ บลูม มุงใชเพื่อการกําหนดวัตถุประสงคใน

การเรียนการสอนเปนสําคัญ แตก็สามารถนําไปใชในการจัดการเรียนการสอนเพื่อชวยปลูกฝงนิยมที่พึง

ประสงคใหแกผูเรียนไดอันจะนําไปสูการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมใหเปน ไปคุณลักษณะตามที่ตองการ 

 2.4.2 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนของ

นักเรียน 

   กรมวิชาการ (2542, น. 155-160) ไดสรุปกวา การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะของ

นักเรียน เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนไดนําความรูความเขาใจ คุณคาสวนเสริมคุณคาและ

ความสําคัญของคุณลักษณะที่ดีไปฝกปฏิบัติ ไดเสนอแนวทางการจัดทําการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพ

ของเด็กไทยโดนเฉพาะแนวทางการจักกิจกรรมเสริมสรางหลักสุตรอยางหลากหลาย ไดแก การจัด

อบรม การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูและคุณลักษณะที่พึงประสงคกิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม

ความสนใจ หรือโครงการจัดกิจกรรมตาง ๆ อยางหลากหลาย เพื่อสงเสริมคุณลักษณะของนักเรียน

ของนักเรียน โรงเรียนอาจดําเนินการดังนี้ การจัดกิจกรรมโฮมรูม ชุมนุมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

ชุมนุม กิจกรรมอาสาตาง ๆ โครงการเพื่อชวยเพื่อน นันทนาการ การหารายไดระหวางเรียน โครงการ

กิจกรรมรวมกับชุมชนและโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ เปนตน 

   กรมวิชา (2543, น. 34) กลาวถึงการสรางความตระหนักไววา เปนกระบวนการที่มุงฝก

ใหนักเรียนเกิดความเอาใจใส รับรู และเห็นคุณคาในปรากฏการณและพฤติกรรมตาง ๆ ทั้งที่เปนรู

ประธรรมและนามประธรรมที่เกิดขนในสังคม สอดคลองกับบาแลนไท(Ballantine, 1993, p.91)

กลาววา ลักษณะการดูแลเอาใจใสของนักเรียน และการเปดโอกาสใหทุกฝายมารวมกันกําหนด

กิจกรรมคุณลักษณะที่พึงประสงคของนักเรียนและสรางความตระหนักใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติ

กิจกรรมดวยตนเอง จะทําใหเกิดพลังนําไปสูการพัฒนาความรับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของแตละคน 

   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2543, น. 314-326) ไดสรุปหลักการเรียนรูจากการ

สังเกต (Observation Learning) วามนุษยเรียนรูจากการทําพฤติกรรมจากการสังเกตตัวแบบ (Model) 

และตัวแบบมีผลตอมนุษยไดหลายดาน และไดแบงประเภทของตัวแบบเปน 4 ประเภท คือ 
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    1. ตัวแบบทางพฤติกรรม (Behavioral Model) หมายถึง ตัวแบบที่แสดงพฤติกรรม

ใหบุคคลเห็น เชน พฤติกรรมที่ไมเหมาะสมในสังคมไทยที่วัยรุนปฏิบัติกันอยู สวนหนึ่งก็ไดรับอิทธิพล 

มาจากตัวแบบทางพฤติกรรมอยางตอเนื่อง 

    2. ตัวแบบทางวาจา (Verbal) หมายถึง ตัวแบบที่พูดบอกหรือเขียน บอกวาจะทําอะไร

ไดอยางไร 

    3. ตัวแบบสัญลักษณ (Symbolic Model) หมายถึง ตัวแบบภาพผานสื่อตาง ๆ ไดแก 

วิทยุ โทรทัศน วิดีทัศน จานภาพ ภาพยนตร หนังสือ คอมพิวเตอร และสื่อภาพอื่น ๆ 

    4. ตัวแบบสัมผัส (Kinesthetic Model) ใชสําหรับคนหูหนวก และตาบอด เปนตน 

   ประดิษฐ เหลาเนตร และณัฐภัสสร เหลาเนตร (2549, น. 18-19) กลาววา โครงงาน

หมาถึง งานวิจัยเล็ก ๆ หรืองานที่เกิดจากการศึกษาคนควาในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง โดยนักเรียนเปนผูคิด 

วางแผนการศึกษาและลงมือปฏิบัติดวยตนเอง หรืออาจเปนการศึกษาคนควาหาคําตอบเปนประเด็น

ปญหาดวยการใชวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ้งอาจศึกษาแบบสํารวจขอมูล การทดลองหรือการประดิษฐ 

ซึ้งวิธีการทางวิทยาศาสตร เปนวิธีการที่นักวิทยาศาสตรเชื่อวาจะนําไปสูการสํารวจตรวจสอบหรือการ

แกปญหาในเรื่องที่ศึกษา ประกอบดวยขั้นตอนดังนี ้

    1. คิดปญหา หรือสังเกตที่นําไปสูประเด็นปญหา เพื่อการอยากรู อยากศึกษา อยาก

คนหาคําตอบ 

    2. คาดคะเนคําตอบของปญหาหรือหมดสมมติฐาน 

    3. ตรวจหาคําตอบที่ถูกตองหรือตรวจสอบสมมติฐานดวยการศึกษาคนควาทดลอง

หรือการสืบคน 

    4. เก็บรวบรวมขอมูลที่ไดจากการศึกษา คนควาทดลอง 

    5. สรุปและอภิปรายขอมูลที่ไดจากการศึกษาคนควาทดลองวาสอดคลองตอบที่

คาดคะเนหรือกําหนดสมมติฐานไวหรือไม 

    6. เผยแพรผลงานเมื่อไดขอสรุปที่ถูกตอง 

   จุฬาภรณ มาเสถียรวงศ (2550, น. 160-182) ไดเคราะหงานกรณีศึกษาเด็กและเยาวชน

โครงการติดตามสภาวการณเด็กและเยาวชนรายจังหวัด (Child Watch) เรื่องกิจกรรมเสริมรายได

จากกิจกรรมโครงงาน พบวา กิจกรรมเสริมรายไดจากโครงงาน นอกจากจะไดเรียนรูทักษะอาชีพและ

การจัดการการเงินพื้นฐานแลวยังสงผลตอการเรียนรูเรื่องการรูเทาทันในการบริโภคดวยชวยใหนักเรียน

ไดเรียนการวางแผนและตระหนักถึงการใชทรัพยากรอยางมีคุณคาและสรางสรรคสวนตัวแบบและ

ปจจัยที่ชวยสงเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมทางบวก พบวามีปจจัยดานการมีแบบอยางท่ีดี จากขอคนพบวา 

ตัวแบบแหงการมีจิตอาสา ลวนแตชวยพัฒนาเด็กและเยาวชนใหมีพฤติกรรมทางบวก นอกจากนั้น

กรณีศึกษาเรื่องเยาวชนสระแกวรุนใหมหางงไกลบุหรี่ 2548 ตามโครงการติดตามสภาวการณเด็กและ
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เยาวชน ระดับจังหวะสระแกว พบวา การจัดกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนใหเด็กมีความรูและทักษะเพียงพอ

ไปสูการรับรูและสรางองคความรูใหมดวยตัวเองเพื่อใหเกิดพฤติกรรมทางบวก ไดแก กิจกรรมการเรียนรู 

กิจกรรมชมรมกลุมสนใจ กิจกรรมอาสาสมัครบําเพ็ญประโยชน และกิจกรรมเชิงอนุรักษ 

   ทิศนา แขมมณี (2551, น. 313) กลาววา กระบวนการสรางความตระหนักชวยกระตุน

ใหผูเรียนสนใจ เอาใจใส รับรู เห็นคูณคาในปรากฏการณหรือพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม ทั้งที่

เปนรูปธรรมและนามประธรรม มีขั้นตอนการดําเนินงานคือ 

    1. สังเกต โดยขอมูลที่ตองการใหผูเกิดความสนใจ เอาใจใส และเห็นคุณคา 

    2. วิจารณ โดยใหตัวอยาง สถานการณ ประสบการตรง เพื่อใหผูเรียนไดวิเคราะหหา

สาเหตุและผลดีผลเสียที่จะเกิดข้ึนทั้งในระยะสั้นและระยะยาว 

    3. สรุป ใหผูอภิปรายหาขอมูล หรือหลักฐานมาสนับสนุนคุณคาของสิ่งที่จะตอง

ตระหนักและวางเปาหมายที่จะพัฒนาตนเองในเรื่องนั้น 

   จึงสรุปไดวา การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนสามารถทําไดโดยการจัด

กิจกรรมสรางความตระหนัก และการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะของนักเรียน มีแนวการจัด

กิจกรรม ประกอบดวย การจัดอบรม การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตาม

ความสนใจ หรือโครงการจัดกิจกรรมตาง ๆ ซึ่งโรงเรียนอาจดําเนินการดังนี้ การจัดกิจกรรมโฮมรูม 

ชุมนุมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ชุมนุมตาง ๆ กิจกรรมอาสา โครงการเพื่อนชวยเพื่อน นันทนาการ 

การหารายไดระหวางเรียน โครงการกิจกรรมรวมกับชุมชน การใหตัวแบบ และโครงการศึกษาดูงาน

นอกสถานที่ 

 

ตารางที่ 2.9 

สังเคราะหแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

แนวคิดและงานวิจยั แนวทาง/กิจกรรม 

แนวคิดและการพัฒนาดานจิตพิสัยของ  

(ทิศนา แขมมณ,ี 2551) 

1. ขั้นการรับรู (Receiving or Attending) หมายถึง การที่ผูเรียนไดรับรู 

    คานิยมที่ตองการจะปลูกฝงในตัวผูเรียน 

2. ขั้นการตอบสนอง (Responding) ไดแก การที่ผูเรียนไดรับรูและเกิด 

    ความสนใจในคานิยมนั้น และมีโอกาสไดตอบสนองในลักษณะใด 

    ลักษณะหนึ่ง 

3. ขั้นการเห็นคุณคา (Valuing) เปนขั้นตอนท่ีผูเรียนไดรับประสบการณ 

    เกี่ยวกับคานิยมนั้น แลวเกิดเห็นคุณคาของคานิยมนั้น ทําใหผูเรียน 

    มีเจตคติที่ดีตอคานิยมนั้น 

 (ตอ) 
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ตารางที่ 2.9 (ตอ)  

แนวคิดและงานวิจยั แนวทาง/กิจกรรม 

 4. ขั้นการจัดระบบ (Organization) เปนขั้นท่ีผูเรียนรับคานิยมที่ตนเห็น 

    คุณคานั้นเขามาอยูในระบบคานิยมของตน 

5. ขั้นการสรางลักษณะนิสัย (Characterizayion) เปนขั้นที่ผูเรียนปฏิบัติ 

    ติตามคานิยมที่ตนรบัมาอยางสม่ําเสมอและทําจนกระทั่งเปนนิสัย 

แนวคิดกระบวนการเรียนรูทางสังคม 

(สุพัตรา สุภาพ, 2551) 

กระบวนการเรียนรูทางสังคม เรียกวา การขัดเกลาทางสังคม ซึ่งเปนการ 

    เรียนรูทางตรงและทางออมของมนุษยในสังคมหนึ่ง ๆ การเรียนรู 

    ทางตรงเปนการสอนหรือบอกตอการโดยตรง สวนการเรียนรู 

    ทางออมเปนการเรียนโดยอาศัยการสังเกตเลียนแบบ 

แนวคิดการสรางความตระหนัก  

(กรมวิชาการ, 2543) 

การสรางความตระหนัก เปนกระบวนการที่มุงฝกใหนักเรียนเกิดความ 

    เอาใจใส รับรู และเห็นคุณคาในปรากฏการณและพฤติกรรมตาง ๆ 

    ทั้งทีเ่ปนรูปธรรมและนามธรรมที่เกิดขึ้นในสังคม 

แนวคิดการสรางความตระหนัก  

ทิศนา แขมมณี (2551) 

กระบวนการสรางความตระหนักชวยกระตุนใหผูเรียนสนใจเอาใจใส รับรู  

    เห็นคุณคาในปรากฏการณหรืพฤติกรรมตาง ๆ ที่เกิดขึ้นในสังคม  

    ทั้งที่เปนรูปธรรมละนามธรรม 

แนวคิดการจัดกิจกรรมสงเสริม 

คุณลักษณะของนักเรียน 

(กรมวิชาการ, 2542)  

 

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะของนักเรียน เปนกิจกรรมที่สงเสริม 

    ใหนักเรียนไดนําความรูความขาใจ คุณคาและความสําคัญของ 

    คุณลักษณะที่ดีไปฝกปฏิบัติ โดยมีแนวการจัดทําการสอนเพื่อพัฒนา 

    ศักยภาพของเด็กไทยโดยเฉพาะแนวทางการจัดกิจกรรมเสริม 

    หลักสูตรอยางหลากหลาย ไดแก การจัดอบรม การจัดกิจกรรม 

    สงเสริมการเรียนรู กิจกรรมพัฒนาผูเรียนตามความสนใจหรือ 

    โครงการจัดกิจกรรมตาง ๆ การจัดกิจกรรมโฮมรูม ชุมนุมพัฒนา 

    คุณธรรม จริยธรรม ชุมนุมตาง ๆ กิจกรรมอาสา โครงการเพื่อนชวย 

    เพื่อน โครงการกิจกรรมรวมกับชุมชน และโครงการศึกษาดูงาน 

    นอกสถานที ่

พรสันต เลิศวิทยาวิวัฒน (2550) รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคประกอบดวยขั้นตอน 

    สําคัญ 11 ขั้น คือ สรางความตระหนัก กําหนดความรับผิดชอบ ให 

    ความรักความอบอุน สรางความสัมพันธ สรางความมั่นใจ สรางการมี 

    วินัย ปลูกฝงคานิยม สงเสริมการเรียนรู เปนตัวแบบท่ีดี ใหความ 

    ชวยเหลือและใหกําลังใจ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2543) หลักการเรียนรูจากการสังเกต มนุษยเรียนรูจากการทําพฤติกรรมจาก 

    การสังเกตตัวแบบ (Model) 

 (ตอ) 
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ตารางที่ 2.9 (ตอ)  

แนวคิดและงานวิจยั แนวทาง/กิจกรรม 

มงคล ศัยยกุล และชญานิษฏ รุงรังสี  

(2550) 

รูปแบบการเสริมสรางพฤติกรรม “การดํารงชีวิตที่พอเพียงตามแนว 

    พระราชดําริ” ทําใหนักศึกษามีความพอเพียงดานเศรษฐกิจดาน 

    อนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม ดานจิตใจ และดานสังคม สวน 

    รูปแบบการเสริมสรางพฤติกรรมการดํารงชีวิตที่พอเพียงตามแนว 

    พระราชดําริประกอบดวยกระบวนการพัฒนาตนเอง ไดแก  

    การพัฒนาดานจิตใจ ดานสังคม ดานอนุรักษทรัพยากรและ 

    สิ่งแวดลอม ดานเทคโนโลยี และดานเศรษฐกิจ 

ดารารัตน อุทัยพยัคฆ (2548) รูปแบบการสอนมี 8 ขั้นตอน คือ สรางความตระหนักและเจตคติ คิดถึง 

    สาเหตุของปญหาเสนอและคิดทางเลือก วางแผนดําเนินการประเมิน 

    ทางเลือก ปฏิบัติตามขั้นตอน ประเมินและปรับปรุง วัดและ 

    ประเมินผลและสรุปผล 

งานวิจัยของจุฬาภรณ มาเสถียรวงศ  

(2550)  

กิจกรรมเสริมรายไดจากกิจกรรมโครงงาน ชวยใหไดเรียนรูทักษะอาชีพ 

    และการจัดการการเงินพื้นฐานแลวยังสงผลตอการเรียนรูเรื่อง  

    การรูเทาทันในการบริโภคดวย 

 

 จากกการศึกษาและสังเคราะหแนวคิดและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ผูวิจัยนํามาสรางรูปแบบการ

พัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบดวยกิจกรรม 4 ขั้นตอน 

คือ กิจกรรมการสรางความตระหนัก กิจกรรมสงเสริมคุณลักษณะของนักเรียน การนําไปประยุกตใช

และการประเมินผล 

 

2.5 บริบทของพื้นที่ที่ใชศกึษา 
 

 2.5.1 บริบทของโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา 

 โรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษาเปนโรงเรียนสามัญขนาดกลาง สังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชนกระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยูเลขที่ 327 หมู 5 ตําบลโนนกอก อําเภอเกษตร

สมบูรณ จังหวัดชัยภูมิจัดการศึกษาทั้งระดับอนุบาลถงึประถมศึกษา มีเนื้อที่ทั้งหมด6 ไรมีอาคารเรียน

ถาวรจํานวน 3 หลังอาคารสวัสดิการรานคา 1 หลัง อาคารสํานักงาน 1 หลัง โรงอาหาร 1 หลัง 

หองน้ําหองสวมของนักเรียน 1 หลัง มีสนามเพียงพอแกนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน มีครูทั้งหมด

จํานวน 21 คน มีนักเรียนประมาณ 302 คน (ขอมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน2560 ) 
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โรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษาไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนอยางตอเนื่องจากการศึกษา

จากระบบสารสนเทศเกี่ยวกับเกียรติประวัติ ไดผานการประเมินจากสํานักงานรับรองมาตรฐานและ

ประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ผานการประเมินคุณภาพภายนอก รอบ 3 สถานศึกษาระดับ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนไดประกาศวิสัยทัศนโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา คือ เดนวิชาการ 

ออนหวานดวยวาจา กิริยานอบนอม พรอมดวยทักษะการเรียนรู มุงสูความเปนเลิศ โดยไดกําหนด

ภารกิจพันธของโรงเรียนประกอบดวยจัดหลักสูตรตอบสนองตอความตองการของผูเรียนและทองถิ่น 

ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษาพัฒนาการเรียนการสอนและจัดกิจกรรมสงเสริมใหนักเรียนมี

ความสามารถในกระบวนการคิดปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค พัฒนาระบบการ

ดูแลชวยเหลือนักเรียน จัดกิจกรรม สงเสริมสุนทรียภาพ ทางดานศิลปะ ดนตรี กีฬา สวนเสริม

เอกลักษณ ศิลปะและวัฒนาธรรมไทย จัดสิ่งแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู และสงเสริมการดําเนินชีวิต

ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 ในดานนโยบายของโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา ประกอบดวย สงเสริมใหนักเรียนมีวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงค นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทาง

ดําเนินชีวิต จัดการเรียนการสอนตามแนววิถีพุทธ และมีจิตสํานึกที่เห็นแกประโยชนสวนรวมพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาและกระบวนการเรียนรูโดยเนนนักเรียนเปนสําคัญเพื่อใหนักเรียนมีความรูและ

ทักษะพื้นฐานตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน รักการอาน และเปนบุคคลแหงการเรียนรู เพื่อสนอง

ตอความตองการของผูเรียนและทองถิ่น สงเสริมใหนักเรียนมีความสามารถในกระบวนการคิด มี

วิสัยทัศน และใชภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะ ในการจัดการและการ

ทํางาน รักการทํางาน มีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริตและทํางานรวมกับผูอื่นไดสรางคุณคาและความ

งดงามในชีวิตของนักเรียนใหเกิดสุนทรีภาพ ลักษณะนิสัยดานศิลปะ ดนตรี กีฬา มีสุขนิสัย สุขภาพ

กายสุขภาพจิตที่ดี ปลอดจากสิ่งเสพติดใหโทษ ปลูกฝงการอนุรักษภาษาศิลปะ และภูมิปญญาไทย 

การอนุรักษและพัฒนา สิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน เพื่อใหเกิดความรักชาติ รักทองถิ่น มุงทําประโยชน

และสิ่งที่ดีงามแกสังคม พัฒนาระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเปนสมาชิกท่ีดีของครอบครัว ชุมชน 

และสังคม มีทักษะการดําเนินชีวิตและเปนพลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน

ประมุข สนับสนุนการจัดกระบวนการเรียนรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ผลิต

และใชสื่อ วัสดุอุปกรณนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย สงเสริมความสัมพันธ ความรวมมือ

ระหวางโรงเรียน ผูปกครอง ชุมชน องคกรภาครัฐ และเอกชน ใหชุมชนมีสวนรวมและสนับสนุนใน

การจัดการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน และพัฒนาระบบบริหารเพื่อเพิ่มขีดความสามารถดานการ

จัดการศึกษาขององคกร พัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถ ตรงกับงานที่รับผิดชอบ มีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่ดีงามสามารถปฏิบัติงานในหนาที่ไดเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ ใน

ขณะเดียวกันโรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 4 ประการ คือเปน
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ผูมีความรับผิดชอบเปนผูมีความสุภาพเรียบรอย เปนผูมีความขยันหมั่นเพียร และเปนผูมีความ

เสียสละ และมีน้ําใจ ในดานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน มุงสงเสริมพัฒนาใหผูเรียนไดรับประสบการณ

หลากหลาย เกิดความรู ความชํานาญ ดานวิชาการและวิชาชีพ คนพบและพัฒนาศักยภาพของตนเอง 

เห็นชองทางการสรางงานอาชีพ เห็นคุณคาองคความรู นําไปพัฒนาตนเอง และประกอบสัมมาชีพ 

พัฒนาบุคลิกภาพ เจตคติ คานิยมที่ดีในการดําเนินชีวิต สรางเสริมศิลธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึกใน

ดานระเบียบวินัย หนาที่ ความรับผิดชอบและทําประโยชน ตอสังคมและประเทศชาติ และได

กําหนดการประเมินผลกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยคํานึงถึงเวลาเขารวมกิจกรรม การมีสวนรวมใน

กิจกรรม การบรรลุจุดประสงคของกิจกรรม โดยครูที่ปรึกษากิจกรรมมีหนาที่ดูแลใหเกิดคุณลักษณะ

ตามวัตถุประสงค รายงานเวลาและพฤติกรรมการเขารวมกิจกรรม ศึกษา ติดตามผูเรียนกรณีไมเขา

รวมกิจกรรม และบันทึกหลักฐาน ติดตามและประเมินผลผูเรียน ในขณะที่ผูเรียนมีหนาที่ ปฏิบัติ 

กิจกรรมใหบรรลุผลตามวัตถุประสงค มีหลักฐาน/ผลการเขารวมกิจกรรมใหเกิดคุณลักษณะตาม

วัตถุประสงคใหปฏิบัติเพิ่มขึ้น และประเมินตนเองและเพื่อนรวมกิจกรรม นอกจากนั้นไดรับความ

รวมมือจากผูปกครองในการติดตามพัฒนาการและบันทึกความเห็นสรุปพัฒนาการ 

 2.5.2 บทบาทหนาที่ของนักเรียน 

 โรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษาไดกําหนดบทบาทหนาที่ของนักเรียน ดั้งนี้ 

   2.5.2.1 บทบาลและหนาที่ของนักเรียนตอครู ไดแกใหความเคารพยําเกรงตอครู-

อาจารยเชื่อฟงคําสั่งสอน การปฏิบัติตนตอครู-อาจารย พึงตองรักษามารยาท ไมแสดงวาจาหรือกิริยา

อยางใดอยางหนึ่งอันไมสุภาพ ใหความชวยเหลือครุ-อาจารยในดานการจัดเตรียมสื่อการเรียนการสอน

ตามโอกาสสมควร ใหความรวมมือกับครู-อาจารยผูสอนในการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้น

เรียนดวยความเต็มใจ เต็มความสามารถ มีความกระตือรือรนขยันหมั่นเพียรในการเรียนทุกสาระการ

เรียนรูและศึกษาหาความรูเพิ่มเติม ทันตอความกาวหนาทางวิชาการอยูเสมอ 

   2.5.2.2 บทบาทและหนาที่ของนักเรียนตอเพื่อน ไดแก มีความสามัคคีในหมูคณะ มี

ความสุภาพออนโยนตองใหเกียรติกันฉันพี่นอง เปนผูนําและผูตามที่ดีสํารับเพื่อนและบุคลอื่น มีน้ําใจ

เปนนักกีฬา ชวยเหลือเก้ือกูล เอื้อเฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเรื่องการเรียนซึ่งกันและกันและคบหาสมาคม

ในฐานะเพื่อนนักเรียนโรงเรียนเดียวกัน 

   2.5.2.3 บทบาทหนาที่ของนักเรียนตอโรงเรียน ไดแก นักเรียนพึงรักษามารยาททาง

สังคมมีระเบียบวินัยดีงาม รักษาชื่อเสียงเกียรติศักดิ์ของโรงเรียนอยูเสมอ ใหความรวมมือในการรักษา

ความสะอาด อนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของโรงเรียนใหนาอยูอาศัย ชวยกันดูแลรักษาทรัพย

สมบัติของโรงเรียนไมใหเกิดความเสียหายกอนเวลาอันควร มีความเสียสละในการชวยงานตางๆของ

โรงเรียนอยางเต็มความสามารถ 
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 2.5.3 กฎระเบียบของโรงเรียน 

โรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษาไดกําหนดกฎระเบียบของโรงเรียน ดังนี้ 

   2.5.3.1 กําหนดเวลาเรียน ไดแก ภาคเรียนที่ 1 เปดเรียนวันที่ 16 พฤษภาคม ปด

เรียนวันที่ 10ตุลาคมภาคเรียนที่ 2 เปดภาคเรียนวันที่1 พฤศจิกายน ปดภาคเรียนวันที่1เมษายน( ป

การศึกษานั้นๆ ) โดยกําหนดเวลาเรียน วันละ 5 คาบ คาบละ 1 ชั่วโมง เริ่มเรียนเวลา 08.30 น. พัก

กลางวัน เวลา 12.00-13.00 น.เลิกเรียนเวลา 15.00 น. 

   2.5.3.2 การลา เมื่อผูปกครองมีความจําเปนตองใหเด็กหยุดการเรียนหรือในกรณีที่

นักเรียนเจ็บปวย ตองมีใบลาเปนลายลักษณอักษรของผูปกครองแจงใหครูประจําชั้นทราบ 

   2.5.3.3 การขาดเรียน นักเรียนที่ขาดเรียนโดยไมทราบสาเหตุเปนเวลาเกิน 3 วัน 

โรงเรียนจะแจงไปยังผูปกครองครั้งที่ 1 โดยครูประจําชั้นจะโทรหาผูปกครอง หากติดตอไมไดภายใน

15 วัน หลังจากติดตอไมไดภายใน 15 วัน โรงเรียนจะคัดชื่อออกจากทะเบียนโรงเรียน 

   2.5.3.4 การออกนอกบริเวณโรงเรียน เมื่อนักเรียนเขามาบริเวณโรงเรียนแลว 

นักเรียนจะออกนอกบริเวณโรงเรียนไมไดจนกวาจะถึงเวลาเลิกเรียน และกลับโดยรถรับ – สง หากมี

เหตุจําเปนตองออกนอกบริเวณโรงเรียนผูปกครองมารับกอนเวลาจะตองแสดงบัตรประจําตัว

ประชาชน และจะตองไดรับอนุญาตจากผูบริหารเทานั้น 

   2.5.3.5 การมาโรงเรียนสาย เพื่อเปนการฝกนักเรียนใหเปนคนตรงตอเวลา เปนผูมี

ความกระตือรือรน ไมเฉื่อยชา เปนผูมีวัฒนาธรรมที่ดี โรงเรียนจึงไดมีการอบรมนักเรียนในตอนเชา

พรอมทั้งใหคะแนะนําตักเตือน 

   2.5.3.6 เครื่องใชประจําตัวนักเรียน นักเรียนจะตองใชเครื่องใชประจําตัวซึ่ง ไดแก

เครื่องแบบนักเรียน เครื่องแตงกายพลศึกษา เครื่องแตงกายสําหรับกิจกรรมลูกเสือ ชุดวายน้ํา และ

กระเปาใสหนังสือใหใชกระเปาสะพาย (เป) ของทางโรงเรียนเทานั้น 

   2.5.3.7 ระเบียบการเขาแถว นักเรียนจะตองรีบเขาแถวทันทีเมื่อไดยินสัญญาณครั้งที่ 

1 และทุกคนตองเขาแถวเรียบรอยเมื่อสัญญาณครั้งที่ 2 พอสัญญาณครั้งที่ 3 ทุกอยางพรอมรองเพลง

ชาติ และสวดมนตไหวพระปฏิญาณตน ในการเขาหองเรียนทุกครั้งจะตองถอดรองเทาวางไวในที่ที่

โรงเรียนจัดไว 

   2.5.3.8 ระเบียบในหองเรียน เขาเรียนตรงเวลา นักเรียนจะตองชวยกันทําความ

สะอาดหองเรียนของตนทุกวัน เพื่อชวยเหลือเวรประจําวันที่ตั้งไวหามนําวิชาอื่นขึ้นมาทําหรือมาดูโดย

ครูผูสอนไมอนุญาต จะตองตั้งใจฟงคําอธิบายของครูดวยอาการเรียบรอย ไมลุกจากที่นั่งโดยไมไดรับ

อนุญาตถานักเรียนปวยใหไปที่หองพยาบาล ในขณะที่ครูสอนอยูใหตั้งใจ สนใจ จะพูด จะถามครูหรือ

แสดงความคิดเห็นจะตองยกมือกอนเมื่อไดรับอนุญาตจากครูแลวจึงดําเนินการตางๆ ได หามทําเสียง

อึกทึกหรือลุกขึ้นยืนหรือเดินพลุกพลานในหองโดยพลการ หามทําลายโตะหรือ มานั่งหรือขีดเขียนทํา
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ใหสกปรก ไมใหนักเรียนขึ้นหองเรียนในระหวางเวลาเชา พักกลางวันและตอนเย็นหรือนอกเวลาเรียน 

และการออกจากหองเรียนเพื่อไปทําธุระสวนตัว ใหนักเรียนลาครูประจําวิชาที่ทําการสอน หาม

นักเรียนออกนอกหองโดยพลการ 

   2.5.3.9 ระเบียบเรื่องรับประทานอาหาร นักเรียนจะตองรับประทานอาหารในเวลา

พักในสถานที่ที่ทางโรงเรียนกําหนดให นักเรียนจะตองซื้ออาหารโดยการเขาแถวตามระเบียบกอนหลัง 

นักเรียนจะตองระมัดระวังรักษาเรื่องความสะอาด และจะตองนําสิ่งปฏิกูลตางๆไปทิ้งในถาชนะที่ทาง

โรงเรียนจัดให นักเรียนจะตองนั่งรับประทานอาหารอยางสุภาพนักเรียนจะตองเก็บภาชนะในที่จัดไว

ใหและในระหวางที่มีชั่วโมงเรียนหามรับประทานอาหารเด็ดขาด 

   2.5.3.10 หลักความประพฤติของนักเรียน ไดแก ไมเที่ยวเตรในสถานเริงรมย และไม

ประพฤติตนอันไมสมควรแกสภาพหรือวัยของนักเรียน สามัคคีกลมเกลียว คบหาสมาคมกันในถานะ

เพื่อนนักเรียนโรงเรียนเดียวกัน ชวยเหลือ เอื้อเฟอเผื่อแผ ยกหยองใหเกียรติแกเพื่อนนักเรียนดวยกัน

ทุกคนและเคารพนักเรียนรุนพี่หรือผูอาวุโส ความประพฤติที่ไมสมควรแกสภาพนักเรียนคือ มา

โรงเรียนสายเปนประจําโดยไมมีเหตุจําเปน เสพหรือจําหนายยาเสพติด เขาไปในสถานที่จําหนายยา

เสพติด สถานการณพนัน โรงจํานําหรือสถานหญิงโสเภณี เลนการพนันหรือ ประพฤติตนทํานองชูสาว 

แสดงกิริยาวาจาหรือการกระทําอยางใดอยางหนึ่งที่ไมสุภาพ 

   จากรายงานประจําป 2560 ของโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษาพบวาโรงเรียนประสบ

ปญหาดานตัวนักเรียนและครอบครัว ไดแก ปญหาความยากจน ขาดแคลนอุปกรณการเรียน 

ครอบครัวแตกแยก บิดามารดาหยาราง และหรือไมไดอยูรวมกับบิดามารดา เรียนชา ปญหาสุขภาพ

อนามัย โภชนาการ ปญหาความประพฤติ ปญหาการเดินทางมาโรงเรียนของนักเรียนบานไกล และ

ปญหาดานชุมชน  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 แผนผังโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา 

 

ภาพที่ 2.2 แผนผังโรงเรียนอนุบาลสายฝน 
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2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   กระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดวิจัยเรื่อง วัฒนธรรม สภาพแวดลอมและคานิยมที่เอื้อ

ตอการเรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา วิธีปลูกฝงคานิยมแกนักเรียนที่เอื้อตอ

การเรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียน ประกอบดวย การพัฒนาจิตที่วัดและการจัดกิจกรรมโครงงาน 

การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม การยกยองผูมีความประพฤติดีและเกง การอบรมบมนิสัย การนิมนต

พระมาเทศน การพัฒนาจิตที่วัดและการเขาคายพุทธบุตร 

   ดลฤดี รพีนิพนธ (2546) ไดวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

อาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัย พบวา 

ปจจัยที่มีผลตออิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 5 ดาน ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ 

ความเอ้ือเฟอเผื่อแผ การพึ่งพาตนเอง การประหยัด สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรม จริยธรรมของ

นักเรียน ไดแก การอบรมสั่งสอน และการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

   นภดล เทียนเพิ่มพูน (2546) ไดวิจัยเรื่อง การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมสําหรับนักเรียน

นายรอยตํารวจ ผลการวิจัย พบวา รูปแบบวิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมที่อยูในระดับสูงสุด คือ 

ครูอาจารยประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

   ศักดิ์สิทธิ์ อินทิพย (2546) ไดวิจัย เรื่อง บทบาทของครูในการปลูกฝงและเสริมสราง

คานิยมพื้นฐาน 5 ประการ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดตาก ผลการวิจัยพบวา 

บทบาทของครูในการปลูกฝงและเสริมสรางคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ คือ การจัดกิจกรรมในชิงรูปธรรม

ใหนักเรียนไดเกิดความตระหนัก เชนการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย การดานสรางความสํานึกที่จะปฏิบัติ

ตามคานิยมที่พึงประสงค มีการวางแผน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความสํานึกและซึมซับคานิยม 

ดานการฝกและปฏิบัติตามคานิยมที่จะปลูกฝง มอบหมายเปนนโยบายใหทุกหมวดวิชาจัดกิจกรรมพัฒนา

ผูเรียน โดยเฉพาะกิจกรรมใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติ 

   เทวินทร ดีหลา (2546) ไดวิจัย เรื่องพฤติกรรมและแนวทางการสรางเสริมจริยธรรม

และวินัยของนักเรียน โรงเรียนศิริมาตยอําเภอพาน จังหวัดเชียงราย ผลการวิจัยพบวา แนวทางในการ

สงเสริมจริยธรรมและปฏิบัติตนเห็นแบบอยางที่ดีตอนักเรียนสังคมและชุมชนในทุก ๆ เรื่อง และการ

เปดโอกาสใหคณะครูไดรับการอบรมหาความรูเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ทั้งนี้คงเปนเพราะการพัฒนา

จริยธรรมนาจะทําใหครูมีพฤติกรรมทางจริยธรรมที่ดีมากขึ้น 
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   ณัฐพร แสงภู (2547) ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาการดําเนินกิจกรรมนักเรียนตามโครงการ

เยาวชนคนดีศรีของสถาบันศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา

นักเรียนขาดจิตสํานึกเปนผูประหยัดอดออมและนิยมไทย และนักเรียนไมปฏิบัติตามกฎจราจร มีแนวทาง

ในการแกไขปญหาโดยสรางความตระหนักใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและ

ขอบังคับของสถานศึกษาและกลุมการประหยัดอดออมและนิยมไทยและการปฏิบัติตามกฎจราจร 

   ดารารัตน อุทัยพยัคฆ (2548) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแนวพุทธ

วิธี เพื่อสรางพฤติกรรมการอนุรักษสิ่งแวดลอมของเด็กปฐมวัย มีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางพฤติกรรม

การอนุรักษสิ่งแวดลอมใน 3 ดาน คือ ดานความรู ความเขาใจ เจตคติและการปฏิบัติการอนุรักษ

สิ่งแวดลอมโดยนําหลักธรรมทางพุทธศาสนา ซึ่งแยกเปนหลักธรรม คือ อริสัจ 4 หลักธรรมประกอบ 

ไดแก หลักกัลยาณมิตร หลักโยนิโสมสิการหลลักไตรสิกขา และหลักอิทธิบาท 4 มาพัฒนาเปนรูปแบบ 

มีองคประกอบดังนี้ หลักการของรูปแบบ การบรรยายและการอธิบายสภาพการจัดการเรียนการสอน 

ที่สอดคลองกับหลักการที่ยึดถือ หลักการจัดระบบขององคประกอบของรูปแบบ การอธิบายขอมูลหรือ

ใหขอมูลเกี่ยวกับวิธีการสอน และกระบวนการสอน และแบบทดสอบวัดความรูความเขาใจ แบบทดสอบ

วัดเจตคติ แบบสังเกตพฤติกรรม ผลการวิจัยพบวา รูปแบบการสอนมี 8 ขั้นตอน คือ สรางความตระหนัก 

และเจตคติ คิดถึงสาเหตุของปญหาเสนอและคิดทางเลือก วางแผนดําเนินการ ประเมินทางเลือก ปฏิบัติ

ตามขั้นตอน ประเมินและปรับปรุง วัดประเมินผลและสรุปผล 

   เข็มทอง ปนคํา (2549) ไดวิจัยเรื่อง กระบวนการแบบมีสวนรวมเพื่อพัฒนาวินัยในตนเอง

ของนักเรียนโรงเรียนบานใหม สามัคคี สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาเชียงราย เขต 3 ผลการวิจัยพบวา 

ความตระหนักกอใหเกิดความสามัคคี เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกัน

และกัน มีทัศนคติที่ดีตอกัน มีความพยายามและกระตือรือรนที่จะปฏิบัติตามระเบียบของโรงเรียน

โดยเฉพาะการเขาแถวเคารพธงชาติหนาเสาธง การสงงานตามที่ไดรับมอบหมาย การแสดดงความเคารพ

เมื่อเดินผานครูหรือผูใหญอยางสุภาพเรียบรอย ดานการประหยัด ไดแก การปดไฟเมื่อเลิกใชแลว การใช

อุปกรณตาง ๆ อยางระมัดระวัง รูคุณคาของอุปกรณนั้น ๆ การแตงกายเรียบรอย การออมทรัพยหรือ

ฝากเงินทีโ่รงเรียนดานความมีเมตตากรุณาเอื้อเฟอเผื่อแผและเสียสละเพื่อสวนรวมไดแกการบริจาคทรัพย

เพื่อสวนรวมและผูอื่น การเขารวมกิจกรรมของโรงเรียนและทองถิ่น ดานความซื่อสัตยสุจริต ไดแก 

การสงทรัพยสินที่ไมใชของตนเองคืนเจาของ และตรงตอเวลาในกิกรรมการเรียนการสอน ดานความ

รับผิดชอบ ไดแก การมาเรียนและเขารวมกิจกรรมของโรงเรียน ดานการประหยัด ไดแก การปดกอกน้ํา

เมื่อใชเสร็จ 

   อาทิตา กลับเพิ่มพูล (2549) ไดวิจัยเรื่อง การมองโลกในแงดี บุคลิกภาพ 5 องคประกอบ 

และความสามารถในการเผชิญและฟนฝาอุปสรรค : ศึกษากรณีหนวยงานของรัฐแหงหนึ่ง ผลการวิจัย

พบวา ลักษณะสวนบุคคล ไดแก อายุตัว อายุงาน และตําแหนงงานที่แตกตางกัน มีความสามารถในการ



51 

เผชิญและฟนฝาอุปสรรคแตกตางกัน การมองโลกในแงดี มีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการ

เผชิญและฟนฝาอุปสรรค บุคลิกภาพแบบแสดงตัว บุคลิกภาพแบบเปดกวางตอประสบการณ บุคลิกภาพ

แบบประนีประนอม และบุคลิกภาพแบบมีจิตสํานึกมีความสัมพันธทางบวกกับความสามารถในการ

เผชิญและฟนฝาอุปสรรค และการมองโลกในแงดี มีความสัมพันธทางบวกกับบุคลิกภาพแบบ

ประนีประนอม และบุคลิกแบบมีจิตสํานึก 

   พระครูนิวิฐวิริยคุณ (โปธาวิชัย) (2549) ไดวิจัยเรื่อง การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ของโรงเรียนการกุศลของวัดในพระพุทธศาสนาจังหวัดลําพูน ผลการวิจัยพบวาครูและนักเรียนมี

ความเห็นวาโรงเรียนควรมีการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนควบคูไปกับกิจกรรมการเรียนการสอน 

ครูผูสอนควรใสใจตอการแกปญหาความประพฤติของนักเรียน ใหขวัญกําลังใจแกนักเรียนและเปน

แบบอยางที่ดีตอศิษย 

   พรสันต เลิศวิทยาวิวัฒน (2550) ไดวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึง

ประสงคของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ผลวิจัยพบวา รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค

ของนักเรียนอาชีวศึกษาเอกชน ประกอบดวยขั้นตอนสําคัญ 11 ขั้นตอนคือ สรางความตระหนัก กําหนด

ความรับผิดชอบ ใหความรักความอบอุน สรางความสัมพันธ สรางความมั่นใจ สรางการมีวินัย ปลูกฝง

คานิยม สงเสริมการเรียนรู เปนตัวแบบที่ดี ใหความชวยเหลือและใหกําลังใจ สวนประสิทธิผลของ

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคมีประสิทธิผลสูงตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยสามารถ

พัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงคใหกับนักเรียนได 12 คุณลักษณะ คือ ความประหยัด ความเสียสละ 

ความมั่นใจในตนเอง การแตงกายเรียบรอย หลีกเลี่ยงอบายมุข การมาเรียนสม่ําเสมอ การเขาเรียน 

ตรงเวลา มีอุปกรณพรอมเรียน ซักถามเมื่อไมเขาใจ และการศึกษาคนควาดวยตนเอง 

   กุลธิดา อุนอก (2551, น. 106-107) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานแกไขปญหาการขาด

ความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียน โรงเรียนบานคําอุดม อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี

ดําเนินการโดยใช 3 กลยุทธ คือ การประชุมแบบมีสวนรวมเพื่อวางแผนกําหนดแนวทางพัฒนาการนิเทศ

ภายในและการเสริมแรงพบวานักเรียนกลุมเปาหมายไดรับการแกไข สงเสริมในแนวทางที่ถูกตองทํา

ใหจํานวนนักเรียนที่ขาดความรับผิดชอบตอตนเองลดลงกวาเดิมจาก 45 คน เหลือ 9 คน (เนื่องจาก

สภาพปญหาครอบครัว) สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการขาดความรับผิดชอบในตนเองได โดยสรุป

จากการพัฒนาดําเนินงานแกไขปญหาการขาดความรับผิดชอบตอตนเองของนักเรียนโรงเรียนคําอุดม 

อําเภอนาจะหลวย จังหวัดอุบลราชธานี ตามหลักการการวิจัยปฏิบัติการทั้ง 2 วงรอบ พบวากลยุทธ 

ที่ใหในการพัฒนาครั้งนี้มีความเหมาะสมทุกกลยุทธทําใหนักเรียนมีความรับผิดชอบตอตนเองมากขึ้น

สงผลใหกลุมผูรวมศึกษาและครูโรงเรียนคําอุดม อําเภอนาจะหลวยจังหวัดอุบลราชธานี มีความรู

ความเขาใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานกิจการนักเรียนของโรงเรียนมากขึ้นการบริหารงานกิจการนักเรียน
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มีความเปนระบบชัดเจนมีมาตรการในการปองกัน แกไขพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคของนักเรียนไดเปน

อยางด ี

   อรุณลักษณ เลาหะพันธ (2551, น. 80-81) ไดศึกษาพบวา การพัฒนาการดําเนินงาน

เสริมสรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบตอตนเอง โรงเรียนสุขานารี อําเภอเมืองนครราชสีมา

จังหวัดนครราชสีมา สภาพกอนการพัฒนานักเรียนมีรางกายไมสะอาด จํานวน 8 คน คนเขาแถวไมเปน

ระเบียบ จํานวน 32 คน หลังจากไดดําเนินการพัฒนาโดยใชกิจกรรมโฮมรูมกิจกรรมพี่ตนแบบกิจกรรม

อบรมคุณธรรมจริยธรรมและกิจกรรมเสริมแรงพบวา นักเรียนมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวินัยในตนเอง

พฤติกรรมของนักเรียนเปนที่นาพอใจทุกพฤติกรรมมีการพัฒนาความรับผิดชอบตอตนเองดานการ

รักษาความสะอาดรางกาย จํานวน 8 คน พัฒนาดีขึ้นมากเปนที่พอใจ จนไดรับคําชมจากคณะครูใน

โรงเรียนและดานระเบียบการเขาแถว จํานวน 32 คน พัฒนาดีขึ้น นักเรียนพัฒนาวินัยในตนเองดาน

ความสะอาดของรางกายและดานระเบียบการเขาแถวไดเปนอยางดีการพัฒนาการดําเนินงาน

เสริมสรางวินัยนักเรียนดานความรับผิดชอบตอตนเองโดยใชกลยุทธในการพัฒนาคือการบริหารแบบมี

สวนรวมกิจกรรมพี่ตนแบบกิจกรรมการอบรมเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมและการเสริมแรงทําให

นักเรียนมีพฤติกรรมที่นาพอใจในโรงเรียนควรดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่องและควบคุมทุกชวงชั้นโดย

มีกิจกรรมที่โรงเรียนควรนํามาใชกับนักเรียนใหมากขึ้นกิจกรรมพี่ตนแบบยกยองนักเรียนที่ดีและ

กิจกรรมประกวดยุวคุณธรรมยกยองนักเรียนที่มีความรับผิดชอบด ี

   ปรียาภร เชียงเครือ(2552, น. 82-85) ไดศึกษาการพัฒนาการดําเนินงานเสริมสราง

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนบานคลองกุมจังหวัดนครราชสีมา โดยกิจกรรม 5 กิจกรรม คือ

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมประจําสัปดาห กิจกรรมการประกวดกิจกรรมพี่ดูแลนองกิจกรรม

หองเรียนนาอยู และกิจกรรมเขาคายคุณธรรมทําใหมีการเปลี่ยนแปลงดานพฤติกรรมที่พึงประสงค

รวม 3 ดาน คือ 1) ความซื่อสัตย พบวานักเรียนปรับเปลี่ยนนิสัยพฤติกรรมใหเปนคนที่มีความซื่อสัตย

ตอตนเองมากขึ้นยอมรับผิดเมื่อทําผิดพูดแตความจริงไมลอกการบานเพื่อนไมทุจริตในการสอบปฏิบัติ

ตามขอตกลงตาง ๆ 2) ดานความมีวินัยในตนเองพบวา ประพฤติปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของ

โรงเรียนแตงกายถูกระเบียบรักษาความสะอาดของหองเรียนและโรงงเรียนเขาแถวเปนระเบียบพูดจา

สุภาพ 3) ดานความรับผิดชอบพบวานักเรียนตั้งใจศึกษาเลาเรียนประพฤติตนเปนคนดีมีความรักความ

สามัคคีปฏิบัติตามหนาที่ที่ไดรับมอบหมายเคารพเชื่อฟงคร ู

 2.6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   Schheier, et al. (200, pp.189-216) ไดวิจัยเรื่อง การมองโลกในแงดีและการมองโลก

ในแงราย ผลการวิจัยพบวา บุคคลที่มองโลกในแงดีจะเห็นวาทุกสิ่งทุกอยางไมไดเลวรายไปทั้งหมด  

ไมยอทอตออุปสรรคที่เกิดขึ้น การมองโลกดีมีความสําคัญยิ่งตอการพัฒนาเด็กใหเจริญเติบโต ทั้งดาน

รางกาย และจิตใจ สวนคนที่มองโลกในแงราย โดยปกติมักจะเปนคนที่ยอมแพโดยมีความคิดวา
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เหตุการณเลวรายที่เกิดข้ึนกับตัวเอง บุคคลประเภทนี้จะเปนบุคคลที่มีปญหารูสึกทอแทหมดหวัง และ

สูญเสียความมีคุณคาในตัวเอง แตคนที่มองโลกในแงดีจะอธิบายเหตุการณเลวรายในลักษณะที่ตรงกัน

ขาม ทําใหบุคคลเหลานี้ไมรูสึกหมดหวัง ทอถอย หรือหดหู จากการศึกษาวิจัยภายในและตางประเทศ 

สรุปไดวา คุณลักษณะตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงประกอบดวยความมีเหตุผล ความพอประมาณ และ

การมีภูมิคุมกัน ภายใตเงื่อนไงความรูและเงื่อนไข คุณธรรม มีความพอเพียงทางดานเศรษฐกิจ ดาน

สังคม ดานจิตใจ ดานสิ่งแวดลอม และดานเทคโนโลยี การที่จะปลูกฝงและเสริมสรางคุณลักษณะได

นั้น โรงเรียนและผูเกี่ยวของจําเปนตองจัดกิจกรรมและรูปแบบพัฒนาที่หลากหลายเพื่อใหนักเรียนเกิด

การตระหนัก สามารถนําแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกตใชในชีวิตประจําวัน 

   Eisner (1976, pp. 192-193) ไดเสนอแนวคิดการประเมินรูปแบบโดยผูทรงคุณวุฒิ ซึ่ง 

ตางจากการดําเนินการเชิงวิทศาสตรหรือเชิงปริมาณ โดยเฉพาะในบางเรื่องที่ตองการความละเอียดออน

มากกวาตัวเลขที่นํามาพิจารณาดังนี้ 

    1. การประเมินโดยแนวทางนี้จะเนนการวิเคราะหวิจารณอยางลึกซึ้งเฉพาะในประเด็น

ที่ถูกนํามาพิจารณา ซึ่งไมจําเปนตองเกี่ยวของกับวัตถุประสงคหรือผูที่มีสวยเกี่ยวของกับการตัดสินใจ

เสมอไป แตจะผสมผสานปจจัยตาง ๆ ในการพิจารณาเขาดวยกันตามวิจารณญาณของผูทรงคุณวุฒิ

เพื่อใหไดขอสรุปเกี่ยวกับคุณภาพ ประสิทธิภาพ และความเหมาะสมขอสิ่งที่จะทําการประเมิน 

    2. รูปแบบการประเมินที่เปนความเฉพาะทาง (Specialization) ในเรื่องที่จะประเมิน 

ที่มีความละเอียดออนลึกซึ้งและตองอาศัยผูทรงคุณวุฒิระดับสูงมาเปนผูวินิจฉัย แนวคิดนี้ไดนํามา

ประยุกตในวงการอุดมศึกษาซึ่งนิยมนํารูปแบบมาใชในเรื่องที่ตองการความลึกซึ้งและความเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางสูง 

    3. รูปแบบที่ใชตัวบุคคล คือ ผูทรงคุณวุฒิเปนเครื่องมือในการประเมินโดยใหความ

เชื่อถือ ผูทรงคุณวุฒิวาที่ยงธรรมและมีดุลพินิจที่ดี มาตรฐานและเกณฑมาจากประสบการณของ

ผูทรงคุณวุฒินั้นๆ 

    4. รูปแบบที่ยอมใหมีความยืดหยุนในกระบวนการทํางานของผูทรงคุณวุฒิตาม

อัธยาศัยละความถนัดของแตละคน 

   โดยสรุป การพัฒนารูปแบบที่มีคุณภาพตองทําความเขาใจถึงแนวคิดที่ เกี่ยวของ

องคประกอบของรูปแบบ ลักษณะที่ดีของรูปแบบ หลักการในการสรางและพัฒนา ตลอดจนการทดสอบ

หรือประเมินรูปแบบที่ดีมีคุณภาพ ในการพัฒนาและสรางรูปแบบการพัฒนาครั้งนี้ผูวิจัยไดใชขั้นตอน

ออกแบบและพัฒนารูปแบบตามแนวคิดของ Strickland (2006) ประกอบดวยการดําเนินการอยางเปน

ระบบ 5 ขั้นตอน ไดแก การวิเคราะห (Analysis) การออกแบบ (Design) การพัฒนา (Development) 

การนําไปทดลองใช (Implement) และการประเมินผล (Evaluation) ซึ่งเรียกวา “ADDIE Model) 
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   Klahr and Simon (p. 127) สรุปวา การคิดแบบสาเหตุและผล (Causal Reasoning) 

เปนการคิดหาเหตุผลในลักษณะเชื่อมโยงระหวางสิ่งที่คาดวาเปนเหตุกับสิ่งที่คาดวาเปนผล 

   Goleman (pp. 128-129) ใหความหมายของการมองโลกในแงดีวา คือ การที่บุคคล

สามารถฟนฝาอุปสรรคโดยไมยอทอจนสําเร็จผลตามเปาหมาย  

   Dahlen and White (2006, pp. 903-915) กลาวไววา การปองกันความเสี่ยงเปนการ

ปองกันอันตรายหรือการยั่วยุจากสิ่งที่ไมดี หรือสิ่งที่ขัดกับกฎระเบียบ บุคคลที่ชอบความเสี่ยงมักไม

ตระหนักถึงผลเสียตอตนและสังคมโดยคิดวาการกระทํานั้นนาจะเปนประโยชนมากกวาโทษนอกจากนั้น 

การดเนอร และ สเตนเบิรก ( Gardner and Steinberg, 2005, pp. 625-635) กลาววา บุคคลที่ชอบ

ความเสี่ยงมักทําตามคนอื่น เพื่อใหยอมรับหรือทําตามความเคยชิน เชนยอมเสี่ยงมีเพศสัมพันธโดยไม

คํานึงถึงโรคเอดส เปนตน 

   Clark, Borman, Cropanzano and James (1995, pp.267-283) กลาววา การจัดการ

กบัความเครียดอยางเหมาะสม เปนลักษณะหนึ่งของบุคคลที่แสดงถึงความพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

คือความสามารถในการจัดการความเครียดและความสามารถในการแกปญหา โดยบุคคลที่มีความสามารถ

ในดานนี้มักเปนผูกลาขอความชวยเหลือจากผูอื่น หรือมีแนวทางในการจัดการความเครียดทั้งในทาง

ความคิดและการกระทํา 

   Good (1973, p. 15) ใหความหมายของรูปแบบไว 4 ความหมาย คือ   

    1. เปนแบบอยางของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เพื่อเปนแนวทางในการสรางหรือทําซ้ํา  

    2. เปนตัวอยางเพื่อลอกเลียนแบบ เชน ตัวอยางในการออกเสียงภาษาตางประเทศ

เพื่อใหผูเรียนไดเลียนแบบ เปนตน          

    3. เปนแผนภูมิหรือรูปสามมิติ ซึ่งเปนตัวแทนของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลักการ แนวคิด  

    4. เปนชุดของปจจัยหรือตัวแปรที่มีความสัมพันธซึ่งกันและกัน ซึ่งรวมตัวเปนตัว

ประกอบและเปนสัญลักษณทางระบบสังคม อาจเขียนเปนสูตรทางคณิตศาสตร หรือบรรยายเปน

ภาษาก็ได 

   Stoner and Wankel (1998, p. 559) กลาววา รูปแบบ หมายถึง การแสดงโครงสราง

เพื่อใชศึกษาความสัมพันธของตัวแปร 

   Tosi and Carroll (1982, p. 163) ความหมายวา รูปแบบเปนนามธรรมของของจริงหรือ

ภาพจําลองของสภาพการณอยางใดอยางหนึ่ง มีทั้งรูปแบบเชิงกายภาพ (Physical Model) และรูปแบบ

เชิงคุณลักษณะ (Qualitaive Model) หรืออาจกลาวอีกอยางหนึ่งวา รูปแบบ หมายถึง แบบจําลองอยาง

งายหรือยอสวน (Simplified Form) ของปรากฏการณตาง ๆ ที่ผูเสนอรูปแบบศึกษาและพัฒนาขึ้นมา

เพื่ออธิบายหรือแสดงปรากฏการณใหเขาใจไดงายยิ่งขึ้น และใชในการพยากรณปรากฏการณ หรือใช

แนวทางในการดําเนินงานอยางใดอยางหนึ่ง   
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บทท่ี3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ เปนการ

วิจัยเพื่อพัฒนา (Research and Development R&D) มีวัตถุประสงคเพื่อสรางและพัฒนารูปแบบ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ไดกําหนดขั้นตอนการดําเนินงานวิจัยใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคแยกเปน 3 ระยะ ดังนี้ 

  ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิ   

  ระยะที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ   

  ระยะที ่3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมิ   

 

ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ   
 

 1. วัตถุประสงค 

 เพื่อศึกษาสภาพปญหาปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิ   

 2. เปาหมาย 

 สภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ    

 3. กลุมผูใหขอมูลสําคัญ 

 กลุมผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 7 คน สําหรับการสัมภาษณเชิงลึก (In-depht Interview) เพื่อใหได

ขอมูล สภาพปญหาปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ   

 4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

  4.1  แบบประเมินนักเรียนครูประจําชั้นเปนผูประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามกรอบ

แนวคิดคุณลักษณะอันพึงประสงค เปนชนิดเลือกตอบ (Checklist) มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 

(Rating Scale) แบงระดับเปน 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) 
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     คะแนน      ชวงคะแนน      ระดับความคิดเห็น 

     5        4.51 - 5.00  มากที่สุด  

     4        3.51 - 4.50  มาก  

     3        2.51 - 3.50  ปานกลาง  

     2        1.51 - 2.50  นอย 

     1        1.00 - 1.50  นอยที่สุด  

  4.2  แบบประเมินนักเรียนครูประจําชั้นประเมินกอนและหลังการทดลองใชรูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน มีขั้นตอนการสราง ดังนี้ 

    4.2.1  ศึกษาแนวคิวและวิธีสรางแบบประเมินจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

จากนั้นผูวิจัยไดสรางแบบประเมินนักเรียน 

    4.2.2  หาคาคาความเชื่อมั่น (Reliability) โดยนําแบบประเมินนักเรียน ไปทดลอง 

(Tryout) กับนักเรียนชั้นประถมศึกษาของโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 50 คน คาความเชื่อมั่น 

(Reliability) มีคาเทากับ 0.966 

    4.2.3  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของแบบประเมิน โดยผูวิจัย 

นําแบบประเมินที่สรางขึ้นเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

(Index of Item Objective Congruence : IOC) คา IOC = 0.80 

    4.2.4  นําแบบประเมินไปใชกับกลุมตัวอยาง  

  4.3  แบบสัมภาษณ (In-depth Interview) มีขั้นตอนการสรางดังนี้ 

    4.3.1  ศึกษาแนวคิดและวิธีสรางแบบสัมภาษณจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

    4.3.2  กําหนดหัวขอการสัมภาษณเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงค 

    4.3.3  นําแบบสัมภาษณท่ีผูวิจัยสรางขึ้นไปใหผูทรงคุณวุฒิตรวจสอบความถูกตองและ

ความสอดคลอง 

    4.3.4  ปรับปรุงแกไขและนําไปใช 

 5. สถานที ่

 สถานที่สําหรับจัดสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) ของผูทรงคุณวุฒิเพื่อศึกษาสภาพ

ปญหาปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ประกอบไปดวย 

  5.1  โรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ 

  5.2  โรงเรียนอนุบาลวันชัยกูล อ.แกงครอ จ.ชัยภูมิ 

 6. ระยะเวลาที่ทําการวิจัย 

 ใชเวลา 3 เดือน โดยประมาณ ระหวางเดือนสิงหาคม-ตุลาคม 2561 
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 7. วิธีดําเนินการวิจัย 

  7.1  ศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกียวของกับคุณลักษณะอันพึงประสงค

นักเรียน ประกอบดวย แนวคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ทฤษฎีและงานวิจัยที่

เกี่ยวของกับรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ขอมูลพื้นฐานสํานักงาน

คณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน และการวิจัยเพื่อพัฒนา (Research and Development R& D) 

  7.2  ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิ โดยใชแบบสอบถามจากนักเรียนโดยการสัมภาษณของครูประจําชั้นสังกัดสํานักงานคณะกรรมการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน    

  7.3  นําขอมูลที่ไดจาการศึกษามาสรุปสังเคราะหแนวคิดเพื่อสรางรูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ในระยะที่ 2 

  7.4  สรางเครื่องมือการวิจัย แบบสัมภาษณเชิงลึก (In-depth Interview) เพื่อศึกษาสภาพ

ปญหาปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ    

  7.5  หาคุณภาพของเครื่องมือ โดยแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ จํานวน 9 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือแบบบันทึกการสัมภาษณเชิงลึกโดยทําการพิจารณาความตรงเชิงเนื้อหาจากนั้นปรับปรุง

เครื่องมือตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ (รายชื่อผูเชี่ยวชาญในภาคผนวก) 

  7.6  กําหนดคุณสมบัติของผูทรงคุณวุฒิและทําการคัดเลือก ผูวิจัยไดกําหนดคุณสมบัติของ

ผูทรงคุณวุฒิสําหรับการสัมภาษณเชิงลึกเพื่อยืนยันสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคโรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมิ ไวดังนี้ 

    7.6.1 เปนนักวิชาการในสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาภาครัฐและเอกชน 

    7.6.2 มีความรู ความสามารถ และประสบกาณ 

    7.6.2 มีความรู ความเขาใจ เรื่องคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

  นอกนั้นทําการคัดเลือกโดยยึดคุณสมบัติตามที่กําหนดไวไดจํานวนตามตองการ คือ 9 คน

(รายชื่อในภาคผนวก) 

  7.7  เก็บรวบรวมขอมูล 

    7.7.1 ศึกษาขอมูลเบื้องตนของกลุมตัวอยางจากการสัมภาษณครูประจําชั้น เพื่อสราง

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

    7.7.2 ใหครูประเมินพฤติกรมของนักเรียนกอนและหลังการทดลอง โดยใชแบบ

ประเมินของนักเรียน 

    7.7.3 รวบรวมขอมูลจากการบันทึกของครูประจําชั้น 

    7.7.4 สัมภาษณครูประจําชั้น ตามกรอบแนวคิดคุณลักษณะอันพึงประสงคหลังการ

ทดลอง  
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    7.7.8 ทําการแปลผล สรุปผลและรายงานการวิจัยระยะที่ 1 

 8. ผลที่ไดรับ 

 ไดสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

 

ระยะที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมิ 
 

 1. วัตถุประสงค 

 เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชนจังหวัดชัยภูมิ 

 2. เปาหมาย 

 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

 3. กลุมเปาหมายท่ีทําการศึกษาและกลุมผูเชี่ยวชาญ 

  3.1  กลุมเปาหมายที่ทําการศึกษา ผูวิจัยไดทําการศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนที่กําลังศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 11,834 

คน จํานวน 34 แหง (รายชื่อโรงเรียนในภาคผนวก) โดยแตละแหงประกอบดวย ครูประจําชั้นและ

นักเรียน 

  3.2  กลุมผูเชี่ยวชาญ เพื่อทําหนาที่พิจารณารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน จํานวน 9 ทาน (รายชื่อในภาคผนวก) 

 4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

  4.1  แบบสอบถาม 

  4.2  แบบบันทึกการสนทนากลุม 

 5. ตัวแปรที่ทําการศึกษา 

 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

 6. สถานที ่

  6.1  โรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการสเสริมการศึกษา

เอกชน สําหรับศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยใชแบบสอบถาม 

  6.2  หองประชุมโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ เปนสถานที่

สําหรับจัดสัมมนาอิงผูเชี่ยชาญ (Connoisseurship) 
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 7. ระยะเวลาที่ทําการวจิัย 

 การทําวิจัยใชเวลา 5 เดือน โดยประมาณ ระหวางเดือน พฤศจิกายน-มีนาคม 2561 เพื่อทํา

การเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามและแบบบันทึกการสนทนากลุม 

 8. วิธีดําเนินการวิจัย 

  8.1  ศึกษาเอกสาร งาวิจัยที่เกี่ยวยของกับการสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

  8.2  วิเคราะห สังเคาระหเอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดตัวแปรที่ทําการศึกษา 

หรือเปนกรอบท่ีทําการสรางเครื่องมือในการศึกษาในเบื้องตนตอไป 

  8.3  สรางเครื่องมือในการวิจัย 

    8.3.1 แบบสอบถาม มีลักษณะเปนแบบประเมินคา (Rating Scale) 5 ระดับ เพื่อยืนยัน

รูปแบบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนมาตราสวน

ประมาณคา (Rating Scale) แบงระดับเปน 5 ระดับ ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2545, น. 103) 

      คะแนน   ชวงคะแนน      ระดับความคิดเห็น 

       5       4.51 - 5.00  มากที่สุด  

       4       3.51 - 4.50  มาก  

       3       2.51 - 3.50  ปานกลาง  

       2       1.51 - 2.50  นอย 

       1       1.00 - 1.50  นอยที่สุด  

  8.4  หาคุณภาพของเครื่องมือ โดยแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน เพื่อตรวจสอบคุณภาพ

ของเครื่องมือ แบบบันทึกการสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญและทําการพิจารณาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

จากนั้นปรับปรุงเครื่องมือตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ โดยใชผูเชี่ยวชาญชุดเดิม จํานวน 9 คน  

เพื่อตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือสําหรับแบบสอบถามโดยพิจารณาคาความสอดคลองระหวางประเด็น

คําถามยอยกับประเด็นหลัก (IOC: Index of Item-Objective Congruence) จากนั้นปรับปรุงเครื่องมือ

ตามขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ 

  8.5  กําหนดคุณสมบัติของผูเชี่ยวชาญสําหรับการสนทนากลุม กําหนดไวดังนี้ 

    8.5.1 เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญ และประสบการณ 

    8.5.2 เปนผูมีความรู ความเชี่ยวชาญจากนั้นทําการคัดเลือกผูเชี่ยวชาญตาม 

คุณสมบัติทีก่ําหนด ไดผูเชี่ยวชาญตามที่ตองการคือ 9 คน 

  8.6  จัดสนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน เพื่อพิจารณารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ

อนัพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ และยืนยันรูปแบบ 
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  8.8  เก็บรวบรวมขอมูล 

  ขอมูลเชิงปริมาณ ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยสงแบบถามไปยังโรงเรียนกลุมเปาหมายที่ทําการศึกษา โดยสงผานผูบริหารในการ

ประชุมประจําเดือนของจังหวัด เพื่อขอความรวมมือในการกรอกขอมูลในแบบสอบถามแลวสงคืนมายัง

ผูวิจัย ผลการดําเนินงานพบวากลุมเปาหมายตอบแบบสอบถาม จํานวน 200 คน 

  8.9  วิเคราะหขอมูล โดยการคํานวณหาคาเฉลี่ย (Mean) กําหนดเกณฑในการแปลผล เพื่อ

ศึกษาระดับความรู และความเขาใจ ที่ใชเกณฑในการแปลผลมีดังนี ้

     5 หมายถึง   นักเรียนมีปญหาพฤติกรรมที่เปนปญหาอยูในระดับมากที่สุด 

     4 หมายถึง   นักเรียนมีปญหาพฤติกรรมที่เปนปญหาอยูในระดับมาก 

     3 หมายถึง   นักเรียนมีปญหาพฤติกรรมที่เปนปญหาอยูในระดับปานกลาง 

     2 หมายถึง   นักเรียนมีปญหาพฤติกรรมที่เปนปญหาอยูในระดับนอย 

     1 หมายถึง   นักเรียนมีปญหาพฤติกรรมที่เปนปญหาอยูในระดับนอยที่สุด 

  8.10 ทําการวิเคราะหเนื้อหา (Content Analysis) สําหรับขอมูลเชิงคุณภาพที่ไดจากการจัด

สนทนากลุมผูเชี่ยวชาญ 

  8.11 ทําการแปลผล สรุปและเขียนรายงานการวิจัยในระยะที่ 2 

 9. ผลลัพธ 

 ไดรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูม ิ

และขอเสนอแนะของผูเชี่ยวชาญ  
 

ระยะที่ 3 ศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 
 

 1. วัตุประสงค 

 เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ 

 2. เปาหมาย 

 การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ 

 3. กลุมเปาหมายท่ีทําการศึกษา 

 ครูประจําชั้นจํานวน 15 คน เลือกโดยการสุมแบบเจาะจงเพื่อศึกษาผลการทดลองใชรูปแบบ

การพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 
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 4. เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย  

 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัย

ไดดําเนินการพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยดําเนินการดังนี้ 

  4.1  จัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิ โดยใชคูมือ 

  4.2  หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (Content Validity) ของรูปแบบการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิโดยจัดสัมมนาอิงผูเชี่ยชาญ 

(Connoisseurship) ในการเลือกผูรวมสนทนากลุมครั้งนี้ผูวิจัยมีเกณฑการเลือกคือ เปนผูมีความรู

ความเขาใจและเชี่ยวชาญในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนจากนั้นปรับปรุงแกไข

รูปแบบตามคําแนะนําของผูรวมสนทนากลุม เพิ่มการกําหนดระยะเวลาของแตละกิจกรรม ใน

กิจกรรมการใหตัวแบบ ไดรูจักเพื่อใหมีแนวทางการดําเนินชีวิตที่หลากหลายมากขึ้น ใหมีการ

ประชาสัมพันธและเชิญชวนใหนักเรียนอื่นๆในโรงเรียนไดรวมกิจกรรมดวยเพื่อใหเกิดการพัฒนาอยาง

ตอเนื่องและเห็นผลชัดเจนขึ้น 

  4.3  นําเสนอผูทรงคุณวุฒิเพื่อพิจารณาตรวจสอบความสอดคลองความถูกตองและ

เหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

ใหสมบูรณยิ่งขึ้น 

 5. สถานที ่

 หองประชุมโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา อ.เกษตรสมบูรณ จ.ชัยภูมิ เปนสถานที่สําหรับ

ทดลองการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

 6. ระยะเวลาที่ทําการทดลองใช ใชเวลา 3 เดือนโดยประมาณ  ทําการศึกษาระหวางเดือน 

เมษายน-มิถุนายน 2561 

 7. วิธีดําเนินการวิจัย 

 การดําเนินการวิจัยในระยะที่ 3การทดลองใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิไดดําเนินการตามขั้นตอนของการวิจัยเชิงปฎิบัติการ(Action 

Research:AR) 4 ขั้นตอน คือ 1) วางแผน 2) ปฎิบัติตามแผน 3) สังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล และ 

4) การสะทอนผลและการใหขอเสนอแนะ รายละเอียดของแตละข้ันตอนมีดังนี ้

  7.1  การวางแผน (Planning) ผูวิจัยไดทําการวางแผนเพื่อเตรียมสัมภาษณ ครูประจําชั้น

ของโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา และโรงเรียนวันชัยกูล สังกัดสํานักงานสงเสริมการศึกษาเอกชน 

    7.1.1 คัดเลือกโรงเรียนระดับประถมศึกษาจากสภาพปญหาและความตองการที่แทจริง 

    7.1.2 ประชุมผูรวมวิจัย และกลุมผูใหขอมูลสําคัญเพื่อใหเกิดการประสานงานที่ดี  

รวมกันวางแผน เตรียมการฝกอบรม สรางเครื่องมือวิจัย และเตรียมการอื่น ๆ ที่จําเปน 
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    7.1.3 การสรางเครื่องมือวิจัย ไดวางแผนสรางเครื่องมือดังนี้ 

    คูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิเพื่อใชเปนคูมือสําหรับครูในการจัดกิจกรรม ประกอบดวยวัตถุประสงคของการพัฒนา

แนวคิดขั้นตอนการจัดกิจกรรมบทบาทของผูเกี่ยวของในการจัดกิจกรรมแผนการจัดกิจกรรม โดย

ดําเนินการสรางดังนี้ 

     7.1.3.1 ศึกษาเอกสาร หลักการ แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการ

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ทฤษฎีทางสังคมวิทยา 

แนวคิดในการจัดกิจกรรมพัฒนานักเรียน และศึกษาขอมูลพื้นฐานขอนักเรียนจากการสัมภาษณครู 

ที่ปรึกษา 

     7.1.3.2 แนวนโยบายและยุทธศาสตรที่เกี่ยวของกับการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักเรียน 

     7.1.3.3 สรางคูมือการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

โดยนําขอมูล เพื่อสรางคูมือการจัดกิจกรรม ประกอบดวยขั้นตอนในการจัดกิจกรรม  

     7.1.3.4 หาความเที่ยงตรง (Content Validity) โดยจัดสนทนาอิงผูเชี่ยวชาญ  

เพื่อตรวจสอบความถูกตองเหมาะสมของคูมือ ปรับปรุงแกไขตามคําแนะนําของผูเชี่ยวชาญ จากนั้น

นําเสนอตอผูทรงคุณวุฒิ เพื่อพิจารณาและตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 

     7.1.3.5 ปรับปรุแกไขตามคําแนะนําของผูทรงคุณวุฒิ จึงไดคูมือการจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิมีความสมบูรณ 

    7.1.4 การหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย แตงตั้งผูเชี่ยวชาญดําเนินการดังนี้ 

     7.1.4.1 ประเมินความเหมาะสมของแนวทางการฝกอบรม โดยพิจารณาแบบ

ประเมินที่มีความครอบคลุม สอดคลองกับเนื้อหาของการอบรม และสามารถนําไปปรับปรุงหรือ

พัฒนาตอไปได 

     7.1.4.2 การหาคุณภาพของ ขอทดสอบกอน – หลัง ฝกอบรม แบบศึกษาความ

พึงพอใจ 

    7.1.5 การปรับปรุงเครื่องมือวิจัยตามที่ผูเชี่ยวชาญเสนอ และพิจารณาจากคาทางสถิต ิ

    7.1.6 การเก็บรวบรวมขอมูล วิเคราะหขอมูลในเรื่อง การประเมินความเหมาะสมของ 

การอบรม คะแนนการทดสอบกอน–หลังการอบรม การคํานวณหาประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ

อบรม 

    7.1.7 การเสนอผลการวิจัยของระยะที่ 3 
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  7.2  ปฎิบัติตามแผน (Action) ไดลงมือปฎิบัติกิจกรรมตางๆตามที่ไดวางแผนไว 

    7.2.1 คัดเลือกโรงเรียนระดัประถมศึกษา โดยพิจารณาจากสภาพปญหา ของ

ผูเขารวมอบรมเปนหลัก ผลการพิจารณาเลือกโรงเรียนที่ตองการพิจารณา 2 โรงเรียน จํานวน

นักเรียน 200คนเพ่ือพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

    7.2.2 ประชุมผูรวมวิจัย และกลุมผูใหขอมูลสําคัญ  เพื่อศึกษาสภาพปจจุบัน

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค ทําการวิเคราะหสถานการณ โดยใชขอมูลซึ่งเปนผลจากการวิจัยในระยะที่ 1 เปนฐานในการ

วิเคราะห 

    7.2.3 จัดทําแนวการฝกอบรมโดยไดวางแผนในการดําเนินงานเตรียมและสราง

เครื่องมือในการวิจัย ดังรายละเอียดในภาคผนวก 

      7.2.3.1 กําหนดวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูม ิจํานวนนักเรียน 200 คน จาก 2 โรงเรียน 

      7.2.3.2 กําหนดกรอบเนื้อหาสําหรับการฝกอบรมรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ 

อันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

      7.2.3.3 กําหนดวิธีการฝกอบรม ทดสอบกอน – หลังฝกอบรม 

      7.2.3.4 จัดทําแบบประเมินการฝกอบรมเพ่ือศึกษาความเหมาะสม มีลักษณะ

เปนมาตราสวน 5 ระดับ 

      7.2.3.5 จัดทําขอทดสอบเปนแบบเลือกตอบ เพื่อทดสอบคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียน 

      7.2.3.6 จัดทําแบบกรอกคะแนน เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

ผูเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

    7.2.4 หาคุณภาพของเครื่องมือวิจัยโดยแตงตั้งผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 คน เพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ โดยหาคาดัชนีของความสอดคลองระหวางคําถามแตละขอ กับ

วัตถุประสงคของการวิจัย และคาดัชนีความสอดคลองระหวางประเด็นยอยกับประเด็นหลัก คา IOC ของ

ขอทดสอบ แลวปรับปรุงเครื่องมือตามผูเชี่ยวชาญเสนอแนะ ผูเชี่ยวชาญไดทําการประเมินตามความ

เหมาะสมตามแบบประเมิน 

    7.2.5 เก็บรวบรวมขอมูลวิเคราะหขอมูล 

    7.2.6 จัดอบรมเชิงปฎิบัติการ ในการดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ผูวิจัยไดวางแผนจัดทํา

วิจัยเชิงปฎิบัติการเพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

   7.2.7 สรุปผลการพัฒนา และเขียนรายงาน เพื่อเปนขอมูลในการดําเนินงานในระยะที่ 3 

และเผยแพรแกหนวยงานสถานศึกษาที่เกี่ยวของตอไป 
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  7.3  การสังเกตและเก็บรวบรวมขอมูล (Observation) ไดดําเนินการตามกิจกรรมตาง ๆ ดังนี้ 

    7.3.1 เก็บรวบรวมคะแนนการทดสอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมกิอน-หลังอบรมเชิงปฎิบัติการ และคะแนนพัฒนาการ 

    7.3.2 เก็บรวบรวมคะแนนการทดสอบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมริะหวางการฝกอบรมเชิงปฎิบัติการ  

    7.3.3 คํานวณหาประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการอบรม 

  7.4  การสะทอน และการใหขอเสนอแนะ (Reflection) กลุมผูรวมวิจัย กลุมผูเขารับการอบรม 

กลุมผูเชี่ยวชาญไดรวมกันสะทอนผล ดังนี้ 

    7.4.1 วิพากษวิจารณผลการดําเนินงานฝกอบรม 

    7.4.2 สะทอนผลการฝกอบรมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

    7.4.3 ใหขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงในการดําเนินงานในครั้งนี้ตอไป 

  7.5  การประเมินรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ 

 8. ผลลัพธ 

  8.1  นักเรียนระดับประถมศึกษาโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ไดรับการอบรมเขารวม

โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

  8.2  ไดรูปแบบพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

 การดําเนินการวิจัยทั้ง 3 ระยะดังกลาวสามารถสรุปไดดังนี้   

 9. ขั้นตอนการวิจัย 
ระยะเวลา วัตถุประสงค กลุมตัวอยาง เครื่องมือ ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 1 ศึกษา 

   สภาพปจจุบัน 

   คุณลักษณะอัน 

   พึงประสงคของ 

   นักเรียนโรงเรียน 

   เอกชน จังหวัด 

   ชัยภูมิ 

เพื่อศึกษาสภาพ 

   ปจจุบัน 

   คุณลักษณะ 

   อันพึงประสงคของ 

   นักเรียนโรงเรียน 

   เอกชน จังหวัด 

   ชัยภูมิ 

นักเรียนที่กําลังศึกษา 

   อยูในระดับชั้น 

   ประถมศึกษา 

   โรงเรียนเอกชน  

   จังหวัดชัยภูมิ 

1. แบบประเมินนักเรียนของครูประจํา 

   ชั้น เปนแบบประเมินพฤติกรรมของ 

   นักเรียนตามกรอบแนวคิด 

   คณุลักษณะอันพึงประสงค เปนชนิด 

   เลือกตอบ (Checklist)  

2. แบบประเมินนักเรียนของครูประจํา 

   ชั้น กอนและหลังการทดลองใช 

   รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 

   ประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน  

   จังหวัดชัยภูมิ  

3. แบบสัมภาษณ (In-depth  

    Interview) 

 

ทราบสภาพปจจุบัน 

   คุณลักษณะอันพึง 

   ประสงคนักเรียน 

   โรงเรียนเอกชน   

   จังหวัดชัยภูมิ 
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ระยะเวลา วัตถุประสงค กลุมตัวอยาง เครื่องมือ ผลที่ไดรับ 

ระยะที่ 2 สราง 

   รูปแบบการ 

   พัฒนา 

   คุณลักษณะอัน 

   พึงประสงคของ 

   นักเรียน 

   โรงเรียนเอกชน  

   จังหวัดชัยภูมิ 

เพื่อสรางรูปแบบการ 

   พัฒนาคุณลักษณะ 

   อันพึงประสงคของ 

   นักเรียนโรงเรียน 

   เอกชน จังหวัด 

   ชัยภูมิ 

นักเรียนที่กําลังศึกษา 

   อยูในระดับชั้น 

   ประถมศึกษา 

   โรงเรียนอนุบาล 

   สายฝนศึกษาและ 

   โรงเรียนอนุบาล 

   วันชัยกูล จังหวัด 

   ชัยภูมิ 

1. แบบสอบถาม 

2. แบบบันทึกการสนทนาอิง 

    ผูเชี่ยวชาญ  

 

ไดรูปแบบการ 

   พัฒนา 

   คุณลักษณะอัน 

   พึงประสงคของ 

   ผูเรียนโรงเรียน 

   เอกชน จังหวัด 

   ชัยภูมิและ 

   ขอเสนอแนะของ 

   ผูเชี่ยวชาญ 

ระยะที่ 3 การใช 

   รูปแบบการ 

   พัฒนา 

   คุณลักษณะอัน 

   พึงประสงคของ 

   นักเรียน 

   โรงเรียนเอกชน  

   จังหวัดชัยภูมิ 

เพื่อศึกษาผลการใช 

   รูปแบบการพัฒนา 

   คุณลักษณะอันพึง 

   ประสงคของ   

   นักเรียนโรงเรียน 

   เอกชน จังหวัด 

   ชัยภูมิ 

นักเรียนที่กําลังศึกษา 

   อยูในระดับชั้น 

   ประถมศึกษา 

   โรงเรียนอนุบาล 

   สายฝนศึกษาและ 

   โรงเรียนอนุบาล 

   วันชัยกูล จังหวัด 

   ชัยภูมิ 

1. โครงการจัดกิจกรรมพัฒนา 

    คุณลักษณะอันพึงประสงคของ 

    นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด 

    ชัยภูมิ 

2. หาความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา  

    (Content Validity) ของรูปแบบ 

    การพัฒนาคุณลักษณะอันพึง 

    ประสงคของนักเรียนโรงเรียน 

    เอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

3. นําเสนอผูเชี่ยวชาญเพื่อพิจารณา 

    ตรวจสอบความสอดคลองความ 

    ถูกตองและเหมาะสมของรูปแบบ  

4. แบบสัมภาษณเชิงลกึ (In-depth  

    Interview) เปนคําถามเกี่ยวกับ 

    พฤติกรรมแบบมีโครงสราง 

1. นักเรียน 

   ระดับ 

   ประถมศึกษา 

   โรงเรียนเอกชน  

   จังหวัดชัยภูมิ   

   สังกัดสํานักงาน 

   คณะกรรมการ 

   สงเสริม 

   การศึกษาเอกชน   

   ไดรับการอบรม 

   เขารวมโครงการ 

   พัฒนา 

   คุณลักษณะอัน 

   พึงประสงคของ 

   นักเรียน 

2. ไดรูปแบบพัฒนา 

   คุณลักษณะอัน 

   พึงประสงคของ 

   นักเรียนโรงเรียน 

   เอกชน จังหวัด 

   ชัยภูมิ 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 ผูวิจัยไดดําเนินการตามข้ันตอนของการวิจัยเรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิในขั้นนี้จึงขอรายงานผลการวิเคราะหขอมูลตามลําดับขั้น ดังนี้ 

  1. สัญลักษณทีใ่ชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  2. ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 N     แทน   จํานวนกลุมตัวอยาง   

 %     แทน   จํานวนรอยละ   

 X    แทน   คาเฉลี่ยเลขคณิต      

 S.D. แทน   คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 

4.2 ลําดับขั้นตอนในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ระยะที่ 1 สภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

  ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูม ิ

ผลการศึกษา ดังนี้ 

  ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
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ตารางที่ 4.1 

ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศ สถานภาพ 

เพศ จํานวน (คน) รอยละ 

      ชาย        4 19.04 

      หญิง 17 80.95 

รวม 21 100 

สถานะภาพ  

      ครู 15 71.42 

      ผูบริหารสถานศึกษา 6 28.57 

รวม 21 100 

 

 จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะหขอมูลจําแนกตามเพศ จํานวน 21 คน พบวา เปนเพศหญิง

มากที่สุด จํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 80.95 เพศชายจํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 19.04  

 จําแนกตามสถานะภาพ พบวา เปนครูมากที่สุด จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 71.42 เปน

ผูบริหารสถานศึกษา จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 28.57  

  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหสภาพคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน

ชัยภูมิ วิเคราะหขอมูลโดยใชคาเฉลี่ย ( X ) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 

ตารางที่ 4.2  

คุณลักษณะที่ 1 รักชาติศาสนกษัตริย 

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. การเปนพลเมืองดีของชาต ิ    

   1.1  การยืนตรงเคารพธงชาติและรองเพลงชาต ิ 3.50 1.14 ปานกลาง 

   1.2  การอธิบายความหมายของเพลงชาต ิ 3.04 1.09 ปานกลาง 

   1.3  การปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของพลเมืองดี 3.09 0.97 ปานกลาง 

   1.4  ความสามัคคีปรองดอง 3.13 1.03 ปานกลาง 

2. ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย    

   2.1 การเขารวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคีของโรงเรียน 3.40 0.95 ปานกลาง 

   2.2 การแสดงความหวงแหนปกปองยกยองความเปนชาติไทย 3.45 1.14 ปานกลาง 

3. ความศรัทธายึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา    

   3.1 การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ 3.18 1.22 ปานกลาง 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.2 (ตอ)    

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

   3.2  การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ 3.09 1.15 ปานกลาง 

   3.3  การเปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน 3.31 1.08 ปานกลาง 

4. การเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย    

   4.1 การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย 3.72 1.07 มาก 

   4.2  การแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย 3.68 1.08 มาก 

   4.3 การแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 3.31 1.04 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.2 คุณลักษณะท่ี 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย ดานการเปนพลเมืองดีของชาติ พบวา  

มีการยืนตรงเคารพธงชาติ และรองเพลงชาติ มีระดับการปฏิบัติมากที่สุด ( X  = 3.50, S.D. = 1.14) 

รองลงมาคือมีความสามัคคีปรองดอง ( X  = 3.13, S.D. = 1.03) ลําดับถัดมาคือปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่

ของพลเมืองดี ( X  = 3.09, S.D. = 0.97) และสุดทายคืออธิบายความหมายของเพลงชาติ ( X  =3.04, 

S.D.=1.09) ตามลําดับ ดานธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทยพบวาแสดงความหวงแหนปกปองยกยอง

ความเปนชาติไทยมากที่สุด ( X  = 3.45, S.D. = 1.14) รองลงมาคือเขารวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรม 

ที่สรางความสามัคคีของโรงเรียน (X  =3.40, S.D. = 0.95) ตามลําดับ ดานความศรัทธา ยึดมั่นและปฏิบัติ

ตนตามหลักของศาสนา พบวาเปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชนมากที่สุด ( X  = 3.31, S.D.= 1.08) 

รองลงมาคือเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือ ( X  = 3.09, S.D. = 1.15) และสุดทายคือปฏิบัติตน

ตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ ( X  = 3.09, S.D. = 1.15) ตามลําดับ ดานการเคารพเทิดทูน สถาบัน

พระมหากษัตริย มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวกับสถาบันพระมหากษัตริยมากที่สุด ( X  = 3.72, 

S.D. = 1.07) รองลงมาคือแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย ( X  = 3.68, 

S.D. = 1.08) และสุดทายคือแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย ( X  = 3.31, 

S.D. = 1.04) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.3  

คุณลักษณะที ่2 ซื่อสัตยสุจริต 

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. การประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองท้ังทางกายวาจาใจ    

   1.1  การใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง 3.27 0.70 ปานกลาง 

   1.2  การปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง 3.27 0.98 ปานกลาง 

   1.3  ความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 3.36 0.95 ปานกลาง 

   1.4  ปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา 3.40 1.18 ปานกลาง 

2. การประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นท้ังทางกายวาจาใจ    

   2.1  การไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 3.22 1.19 ปานกลาง 

   2.2  การปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง 3.50 1.18 ปานกลาง 

   2.3  การไมหาประโยชนในทางทีไ่มถูกตอง 3.27 1.20 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.3 คุณลักษณะที่ 2 ซื่อสัตยสุจริต ดานการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเอง

ทั้งทางกาย วาจา ใจพบวาปฏิบัติตามคําม่ันสัญญามากที่สุด ( X =3.40, S.D.=1.18) รองลงมาคือความ

ละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด ( X  = 3.36, S.D.= 0.95) ลําดับถัดมาคือปฏิบัติตนโดยคํานึงถึง

ความถูกตอง ( X  = 3.27, S.D.=0.98) และสุดทายคือใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง ( X =3.27, 

S.D.=0.70) ตามลําดับ การประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นทั้งทางกาย วาจา ใจพบวาปฏิบัติตนตอ

ผูอื่นดวยความซื่อตรง มากที่สุด ( X  = 3.50, S.D. = 1.18) รองลงมาคือไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง 

( X  = 3.27, S.D.=1.20) สุดทายคือไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง ( X  = 3.22, 

S.D.=1.19) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.4  

คุณลักษณะที ่3 มีวินัย 

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. การปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว  

    โรงเรียน และสังคม 
   

   1.1  การปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน 3.63 1.21 มาก 

   1.2  การไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 3.36 1.25 ปานกลาง 

   1.3  การตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ 3.59 1.22 มาก 

   1.4  ความรับผิดชอบในการทํางาน 3.31 1.17 ปานกลาง 
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 จากตารางที่ 4.4 ดานการปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคมพบวา ปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน มากท่ีสุด ( X  =3.63, 

S.D. = 1.21) รองลงมาคือตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ( X  = 3.59, S.D. = 1.22) ลําดับ

ถัดมาคือ ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น ( X  =3.36, S.D.=1.25) และสุดทายคือรับผิดชอบในการทํางาน ๆ 

( X  = 3.31, S.D. = 1.17) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.5  

คุณลักษณะที ่4 ใฝเรียนรู 

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู    

   1.1 ความตั้งใจเรียน 3.13 1.32 ปานกลาง 

   1.2 ความเอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู 3.18 1.18 ปานกลาง 

   1.3 ความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 3.00 1.41 ปานกลาง 

2. การแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 

    โรงเรียนดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และ 

    สามารถนําไปใชในชีวติประจําวันได 

   

   2.1 การศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ 3.13 1.32 ปานกลาง 

   2.2 การรูจักบันทึกความรู 3.18 1.33 ปานกลาง 

   2.3 การรูจักวิเคราะหตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู 3.40 1.36 ปานกลาง 

   2.4 ความสามารถในการสรุปเปนองคความรู 3.04 1.25 ปานกลาง 

   2.5 การแลกเปลี่ยนความรูดวยวิธีการตางๆ 2.86 1.08 นอย 

   2.6 การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน 3.22 1.10 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.5 ดานความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรมการเรียนรูพบวา

ความเอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรูมากที่สุด ( X  = 3.18, S.D. = 1.18) รองลงมาคือ 

ตั้งใจเรียน ( X  = 3.13, S.D. = 1.32) และสุดทายคือสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ( X  = 3.00, 

S.D.=1.41) ตามลําดับ ดานการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน

ดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได พบวา

รูจักวิเคราะหตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู มากที่สุด ( X  = 3.40, S.D.=1.36) รองลงมาคือนําความรูไป

ใชในชีวิตประจําวัน ( X  = 3.22, S.D.=1.10) ลําดับถัดมาคือรูจักบันทึกความรู ( X =3.18, S.D.=1.33) 

ศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ( X  = 3.13, S.D.=1.32) สามารถในการสรุปเปนองค
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ความรู ( X  = 3.04, S.D.=1.25) และสุดทายคือแลกเปลี่ยนความรูดวยวิธีการตาง ๆ ( X  = 2.86, 

S.D.=1.08) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.6  

คุณลักษณะที ่5 อยูอยางพอเพียง 

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. การดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม    

   1.1 การใชทรัพยสินของตนเองอยางประหยัด   3.18 1.22 ปานกลาง 

   1.2 การใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา 3.09 1.15 ปานกลาง 

   1.3 การใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา   3.31 1.08 ปานกลาง 

   1.4 การเก็บรักษาทรัพยากรของสวนรวม 3.13 1.32 ปานกลาง 

   1.5 การปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ   3.27 1.20 ปานกลาง 

   1.6 การไมเอาเปรียบผูอื่น 3.22 1.10 ปานกลาง 

   1.7 การใหอภัยผูอื่น 3.28 1.16 ปานกลาง 

2. การมีภูมิคุมกันในตัวท่ีดี ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข    

   1.1 วางแผนการเรียน   3.09 1.15 ปานกลาง 

   1.2 การใชชีวิตประจําวันบนพ้ืนฐานของความรู ขอมูล ขาวสาร 3.54 1.14 มาก 

   1.3 การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม 3.50 1.14 ปานกลาง 

   1.4 การปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นได 2.81 1.18 นอย 

 

 จากตารางที่ 4.6 ดานการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม พบวา 

ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา มากที่สุด ( X =3.31, S.D.=1.08) รองลงมาคือใหอภัย

ผูอื่น ( X  = 3.28, S.D.=1.16) ลําดับถัดมาคือปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ ( X  = 3.27, 

S.D.=1.20) ไมเอาเปรียบผูอื่น ( X  = 3.22, S.D.=1.10) ใชทรัพยสินของตนเองอยางประหยัด ( X =3.18, 

S.D.=1.22) เก็บรักษาทรัพยากรของสวนรวม ( X  =3.13, S.D.=1.32) และสุดทายคือใชทรัพยสินของ

ตนเองอยางคุมคา ( X =3.09, S.D.=1.15) ตามลําดับ ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยูใน

สังคมไดอยางมีความสุข พบวาใชชีวิตประจําวันบนพื้นฐานของความรู ขอมูล ขาวสาร มากที่สุด  

( X = 3.54, S.D.=1.14) รองลงมาคือรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ( X  =3.50, S.D.=1.14) วาง

แผนการเรียน ( X  =3.09, S.D.=1.15) ลําดับสุดทายคือปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นได ( X =2.81, S.D.=1.18) 

ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.7  

คุณลักษณะที ่6 มุงมั่นในการทํางาน 

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ความตั้งใจและรับผิดชอบหนาที่การทํางาน    

   1.1 การเอาใจใสตอการ ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  2.90 1.19 นอย 

   1.2 ความตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางาน 3.04 1.09 ปานกลาง 

   1.3 การปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง 3.31 1.12 ปานกลาง 

2. การทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย    

   1.1 ความทุมเททํางานและ อดทน ไมยอทอตอปญหา 3.22 1.23 ปานกลาง 

   1.2 ความพยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางาน    3.22 1.15 ปานกลาง 

   1.3 การชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 3.13 1.42 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.7 ดานความตั้งใจและรับผิดชอบหนาที่การทํางาน พบวามีการปรับปรุงและ

พัฒนาการทํางานดวยตนเองมากที่สุด ( X =3.31, S.D.=1.12) ลําดับถัดมาคือตั้งใจและรับผิดชอบใน

การทํางาน ( X =3.04, S.D.=1.09) และสุดทายคือเอาใจใสตอการ ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  

( X =2.90, S.D.=1.19) ตามลําดับ ดานการทํางานดวยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อใหงานสําเร็จ

ตามเปาหมาย พบวามีความทุมเททํางานและ อดทน ไมยอทอตอปญหามากที่สุด ( X =3.22, S.D.=1.23) 

ลําดับถัดมาคือ พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางาน ( X  = 3.22, S.D.=1.15) และลําดับ

สุดทายคือชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ ( X  = 3.13, S.D.=1.42) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.8  

คุณลักษณะที ่7 รักความเปนไทย 

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. ความภาคภูมิใจใขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม  

    และมีความกตัญูกตเวที 
   

   1.1 การแตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย   3.45 1.14 ปานกลาง 

   1.2 การมีสัมมาคารวะ   3.54 1.29 มาก 

   1.3 ความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ 3.59 1.09 มาก 

   1.4 การเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรม 3.54 1.14 มาก 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.8 (ตอ)    

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

   1.5 การชักชวนแนะนําใหผูอืน่ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะ   

         และวัฒนธรรม 

3.68 1.17 มาก 

2. การเห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม    

   2.1 การใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสาร 3.63 1.17 มาก 

   2.2 การชักชวน แนะนําใหผูอื่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทย 3.45 1.22 ปานกลาง 

3. การอนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญาไทย    

   3.1 การนําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 3.36 1.04 ปานกลาง 

   3.2 การรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย 3.40 1.33 ปานกลาง 

   3.3 การแนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย 3.18 1.13 ปานกลาง 

 

 ตารางที่ 4.8 คุณลักษณะที่ 7 รักความเปนไทยดานความภาคภูมิใจใขนบธรรมเนียมประเพณี 

ศิลปะและวัฒนธรรม และมีความกตัญูกตเวทีพบวาการชักชวนแนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตาม

ขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรมมากที่สุด ( X  = 3.65, S.D.=1.17) รองลงมาคือความ

กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ ( X  = 3.59, S.D.=1.09) ลําดับถัดมาคือมีสัมมาคารวะ ( X  = 3.54, 

S.D.=1.29) และลําดับสุดทายคือการแตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย ( X  = 3.45, S.D.=1.14) 

ตามลําดับ ดานการอนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญาไทย พบวาการรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภูมิ

ปญญาไทยมากที่สุด ( X  = 3.45, S.D.=1.14) รองลงมาคือการนําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมใน

วิถีชีวิต ( X  = 3.36, S.D.=1.04) และลําดับสุดทายการแนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย  

( X  = 3.18, S.D.=1.13) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.9  

คุณลักษณะที่ 8 มีจิตสาธารณะ 

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

1. การชวยเหลือผูอืน่ดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน    

   1.1 การชวยพอแม ผูปกครอง และครูทํางาน 3.09 1.10 ปานกลาง 

   1.2 การอาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย  กําลังใจ  และกําลังสติปญญา   3.18 1.05 ปานกลาง 

   1.3 การแบงปนสิ่งของทรัพยสินใหกับผูอื่น 3.04 0.89 ปานกลาง 

   1.4 การชวยแกปญหา ใหกับผูอื่น 3.59 1.25 มาก 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.9 (ตอ)    

ประเด็นหัวขอ ( X ) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 

2. การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม    

   2.1 การดูแลรักษา สาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดลอม 3.54 1.01 มาก 

   2.2 การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน   3.59 1.05 มาก 

   2.3 การเขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาของโรงเรียน/สังคม 3.22 1.02 ปานกลาง 

   2.4 การเขารวมสรางสิ่งท่ีดีงามของสวนรวม 3.27 1.12 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.9 คุณลักษณะที่ 8 มีจิตสาธารณะ ดานการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดย

ไมหวังผลตอบแทน พบวาการชวยแกปญหาใหกับผูอื่นมากที่สุด ( X  = 3.59, S.D.=1.25) รองลงมาคือ 

การอาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา ( X  = 3.18, S.D.=1.05) การชวย

พอแม ผูปกครอง และครูทํางาน ( X  =3.09, S.D.=1.10) และลําดับสุดทาคือการแบงปนสิ่งของ

ทรัพยสินใหกับผูอื่น ( X  = 3.04, S.D.=0.89) ตามลําดับ ดานการเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอ

โรงเรียน ชุมชน และสังคมพบวามีการเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนมากที่สุด  

( X =3.59, S.D.=1.05) รองลงมาคือการดูแลรักษา สาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดลอม ( X =3.54, 

S.D.=1.01) ลําดับถัดมาคือการเขารวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวม ( X =3.27, S.D.=1.12) และเขา

รวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาของโรงเรียน/สังคม ( X =3.22, S.D.=1.02) ตามลําดับ 

 สรุปผลการสัมภาษณผูรวมวิจัย และกลุมผูใชขอมูลผลการสัมภาษณผูรวมวิจัย และกลุมผูใช

ขอมูล ผลการศึกษาสรุปเปนหัวขอใหญ ๆ ไดดังนี ้

  1. นักเรียนสวนใหญไมยืนตรงเคารพธงชาติ และไมคอยรวมกิจกรรม ดังนั้นควรชวยกัน

ปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกคน และจิตสํานึกในการรวมกิจกรรมที่สรางความ

สามัคคีปรองดองที่เปนประโยชนตอโรงเรียน  

  2. นักเรียนสวนใหญไมเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา ดังนั้นตองคอยกระตุนเตือน

การปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาใหครบทุกคน 

  3. นักเรียนสวนมากเห็นแกตัว ชอบหวังผลตอบแทน ดังนั้นจึงควรหาวิธีการที่จะทําให

นักเรียนไมเห็นแกตัวและไมเห็นแกการตอบแทน 

  4. นักเรียนบางคนมีนิสัยชอบขโมยของคนอื่นมาเปนของตนเอง ดังนั้นควรตองชวยกัน

ปลูกฝงเรื่องความซื่อสัตยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 
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  5. นักเรียนไดรับสิ่งเราจากภายนอกอื่น ๆ ที่สงผลตอวินัยนักเรียนมากเกินไป เชน 

โทรศัพทมือถือ, อินเตอรเน็ต, สื่อรายการโทรทัศน ดังนั้นควรปลูกฝงใหนักเรียนรับแตสื่อภายนอก 

ที่เปนประโยชน 

  6. นักเรียนขาดวินัยตอตนเองและผูอื่น เชน ไมสนใจเรียน, แตงกายไมเรียบรอย, ขัดตอ

วินัยนักเรียน, การใชคําพูดที่รุนแรงตอกัน, ขาดการแสดงความเคารพตอผูใหญ ดังนั้นควรมีการจัด

กิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียนอยางตอเนื่อง 

  7. นักเรียนยังขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค และไมกลาแสดงความคิดเห็น ควรจัดกิจกรรม

ที่เปนการสงเสริมใหกลาคิดกลาแสดงออก 

  8. นักเรียนยังขาดการทบทวนบทเรียน ไมมีการหาความรูเพิ่มเติมจากบทเรียน ดังนั้นควรมี

การจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน 

  9. นักเรียนนําเงินมาใชจายในโรงเรียนมากเกินความจําเปน และใชทรัพยสินของตนเอง 

และสวนรวมอยางฟุมเฟอย ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายของ

ตนเอง 

  10. นักเรียนไมรูจักเก็บสิ่งของและเครื่องใชของตนเองและสวนรวม ดังนั้นควรกําหนด

แนวทางปฏิบัติในการรูจักเก็บสิ่งของ 

  11. นักเรียนขาดความเอาใจใสและขาดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ไมมี

ความตั้งใจ ทุมเท และอดทนในการทํางาน ดังนั้นตองชวยกันปลูกฝงเรื่องความรับผิดชอบตอการทํางาน

ของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

  12. นักเรียนบางคนมีนิสัยชอบลอกงานจากเพื่อนจนติดเปนนิสัย ไมมีความขยันในการทํางาน 

ดังนั้นควรมีการเสริมแรงใหนักเรียนที่มีความเอาใจใส ทุมเทในการทํางาน ตอหนาเพ่ือน ๆ 

  13. นักเรียนยังใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารที่ถูกตองเหมาะสมนอยลง ดังนั้นจึง

ควรพัฒนานักเรียนโดยจัดกิจกรรมตาง ๆ ที่เก่ียวกับการใชภาษาไทยและเลขไทย 

  14. โรงเรียนขาดการนําภูมิปญญาไทยมาใช และขาดการสืบทอดภูมิปญญาไทย ดังนั้นควร

มีการปลูกฝงจิตสํานึกในการใชภูมิปญญาไทย โดยอาจเปนการแตงกายดวยผาไทยพื้นเมือง 

  15. การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ของนักเรียนบางครั้งยังตองใชการบังคับ 

ดังนั้นควรชวยกันปลูกฝงการมีจิตสาธารณะใหนักเรียน 

  16. นักเรียนบางคนยังเห็นแกตัว ครูตองคอยเตือนสติ หรือตองใชรางวัลเปนสิ่งเราใจให

กระทําจิตสาธารณะ ดังนั้นจึงควรปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนมีความรักและชวยกันรักษาสาธารณะสมบัติ

และสิ่งแวดลอม มีการสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อใหมีจิตสาธารณะเชน โครงการพี่สอนนอง 

โครงการเลานิทานใหนองฟง กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนตน 
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  17. นักเรียนบางคนยังไมเขาใจถึงคําวามีจิตรสาธารณะทําใหการพัฒนาดานจิตสาธารณะ

เปนไปไดยาก ดังนั้นจึงควรทําความเขาใจใหนักเรียนไดรับรูถึงความหมาย ประโยชน และคุณคาใน

การมีจิตสาธารณะ 

 ผลที่เกิดขึ้นจากการศึกษารูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมิ และจากการศึกษาปญหา สาเหตุของปญหาและแนวทางการแกไขปญหา

ดังกลาวขางตนนั้น ผูวิจัยไดนําเสนอตอที่ประชุม เพื่อรวมกันแกปญหาสําหรับการพัฒนา ที่ประชุม

สรุปวา สิ่งที่เราควรดําเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามแนว

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งที่ประชุมไดเลือกใชวิธีการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากร ดังนั้น  

ที่ประชุมจึงไดรวมกันกําหนดหลักสูตรการอบรมเชิงปฏิบัติการใหแกบุคลากรในครั้งนี้ โดยเนื้อหาของ

หลักสูตรการฝกอบรมมีรายละเอียดดังนี ้

  1. แนวทางการดําเนินการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ 

  2. คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนประถมศึกษา 

  3. กระบวนการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสวนรวม (Porticipation ActionResearch: PAR) 

  4. กรอบแนวคิดเบื้องตนในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมิ  

  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะหสาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา 

 

ตารางที่ 4.10  

ปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกไขปญหา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค ปญหาและสาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

ขอที่ 1 รักชาติ ศาสนา กษัตริย 1. นักเรียนสวนหนึ่งไมมาเขารวมยืนตรง 

    เคารพธงชาต ิ

2. นักเรียนสวนหนึ่งมาเขารวมกิจกรรม 

    ที่สรางความสามัคคีปรองดองที่เปน 

    ประโยชนตอโรงเรียน  

3. นักเรียนสวนหนึ่งไมมาเขารวม 

    กิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

1. ทุกคนทุกชั้นตองชวยกันปลูกฝงจติสํานึก 

    ใหกับนักเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกคน 

2. ครูทุกคนทุกชั้นตองกระตุนเตือนปลูกฝง 

    จิตสํานึกใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

    ที่สรางความสามัคคีปรองดองที่เปน 

    ประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม 

3. ครทูุกคนทุกชั้นตองกระตุนเตือนปลูกฝง 

    จิตสํานึกใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

    วันสําคัญทางศาสนา 

  (ตอ) 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ)   
คุณลักษณะอันพึงประสงค ปญหาและสาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

ขอที่ 2 ซื่อสัตย 1. พื้นฐานดานครอบครัวเด็กขาดการ 

    ปลูกฝงเรื่องความซ่ือสัตยตอผูอื่น 

2. นักเรียนสวนมากเห็นแกตัวชอบหวัง 

    ผลตอบแทน 

3. นักเรียนสวนบางคนมีนิสัยชอบขโมย 

    ของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

1. ครูทุกคนตองชวยกันปลูกฝงเรื่องความ 

    ซื่อสัตยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

2. ทําโครงการ “เก็บของไดแลวนําสง 

    เจาของ” 

3. ครูควรเสริมแรงนักเรียนทีม่ีความซื่อสัตย 

    ตอหนาเพื่อน ๆ 

ขอที่ 3 มีวินัย 1. นักเรียนไดรับสิ่งเราจากภายนอกอื่น ๆ 

    ที่สงผลตอวินัยนักเรียนมากเกินไป  

    เชน โทรศัพทมือถือ ,อินเตอรเน็ต ,สื่อ 

    รายการโทรทัศน 

2. นักเรียนขาดวินัยตอตนเอง เชน ไม 

    สนใจเรียน,แตงกายไมเรียบรอย, 

    ขัดตอวินัยนักเรียน 

3. นักเรียนขาดวินัยตอผูอื่น เชน การใช 

    คําพูดที่รุนแรงตอกัน , ขาดการแสดง 

    ความความเคารพตอผูใหญ 

4. นักเรียนขาดวินัยตอสาธารณะ เชน 

    ขาดการรักษาความสะอาดความ 

    เรียบรอยภายในโรงเรียน 

5. ครูบางทานยังไมใหความจริงจัง เรื่อง 

    วินัยนักเรียนเทาท่ีควร 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียนอยาง 

    ตอเนื่อง 

2. นํากระบวนการทางลูกเสือมาใชอยาง 

    จริงจัง เพื่อสงเสริมใหนักเรียนเกิดวินัย 

3. ครูควรเปนแบบอยางที่ดีและควรเอาใจใส  

    สงเสริมวินัยนักเรียนรวมกันอยางจริงจัง 

ขอที่ 4 ใฝเรียนรู 

 

 

 

 

 

1. นักเรียนขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค 

2. นักเรียนไมกลาแสดงความคิดเห็น 

3. นักเรียนขาดความรูเพิ่มเติมจากบทเรียน 

4. นักเรียนขาดการทบทวนบทเรียน 

5. นักเรียนพูดคุยและเลนในระหวางเรียน 

6. นักเรียนใชสื่อและเทคโนโลยีในทางที่ผิด 

 

1. สรางนิสัยรักการอานดวยการแทรกใน 

    กิจวัตร “สรางนิสัย ใฝเรียนรู เปดประต ู

    เขาหองสมุด”เปดประตูเขาหองสมุด 

    ทุกเที่ยง 

2. จัดกิจกรรมการเรียนรูในวิชาเรียนรูใน 

    วิชาดวยการใหอภิปรายเปนกลุม  

    “รวมกันคิด รวมกันทํา” เพือ่ใหกลาคิด 

    กลาแสดงออก 

3. เพื่อใหนักเรียนใชเทคโนโลยีและสื่อ 

    อยางถูกตอง จัดใหมีกิจกรรมพัฒนา 

    ผูเรียน “กาวไกลดวย IT” เพื่อสอน 

    การใชสื่ออยางถูกตอง 

  (ตอ) 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ)   
คุณลักษณะอันพึงประสงค ปญหาและสาเหตุของปญหา แนวทางการแกไขปญหา 

ขอที่ 5 อยูอยางพอเพียง 1. นักเรียนใชทรัพยสินของตนเองและ 

    สวนรวม อยางฟุมเฟอย 

2. นักเรียนไมรูจักเก็บสินของและเครื่องใช 

    ทั้งของตนเองและสวนรวม 

3. นักเรียนนําเงินมาใชจายในโรงเรียน 

    มากเกินความจําเปน 

1. ใหนักเรียนจัดทําบัญชีรายรับ-รายจาย 

    ของตนเอง 

2. นักเรียนจําแนกสิ่งจําเปนและฟุมเฟอย 

3. นักเรียนสรุปองคความรูท่ีไดรับ และ 

    กําหนดแนวทางปฏิบัตเิพื่อการประหยัด 

    ที่ตอเนื่อง 

ขอที่ 6 มั่งมั่นในการทํางาน 1. นักเรียนขาดความเอาใจใสและขาด 

    ความรับผิดชอบตองานท่ีไดรับ 

    มอบหมาย 

2. นักเรียนสวนใหญไมตั้งใจทุมเท และ 

    อดทนในการทํางาน 

3. นักเรียนบางคนมีนิสัยชอบลอกงาน 

    จากเพื่อนจนติดเปนนิสัยไมมีความ 

    ขยันในการทํางาน 

1. ครูทุกคนตองชวยกันปลูกฝงเรื่องความ 

    รับผิดชอบตอการทํางานของนักเรียน 

    อยางสม่ําเสมอ 

2. ทําโครงการ “สงงานตรงเวลาไดแตม”  

    แลวใหรางวัลสําหรับผูท่ีมีแตมตาม 

    เกณฑที่กําหนด 

3. ครูควรเสริมแรงนักเรียนท่ีไมมีความเอา 

    ใจใสทุมเทในการทํางาน ตอหนาเพื่อน  

ขอที่ 7 รักความเปนไทย 

 

 

 

 

 

1. การใชภาษาไทยและเลขไทยในการ 

    สื่อสารที่ถกูตองเหมาะสมนอยลง 

2. ขาดการนําภูมิปญญาไทยมาใช ให 

    เหมาะสมกับชีวิตและขาดการสืบทอด 

    ภูมิปญญาไทย  

3. ไมมีสัมมาคาราวะตอผูใหญ 

 

1. พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึง 

    ประสงคโดยบูรณาการในกลุมสาระ 

    การเรียนรู 

2. พัฒนาโดยการจัดกิจกรรม เชน ภาษาไทย 

    วันละคํา 

3. จัดทําโครงการ “เรารักษไทย” 

4. มีการแตงกายดวยผาไทยพื้นเมือง 

ขอที่ 8 มีจิตสาธารณะ  1. นักเรียนสวนใหญยังไมมีจิตสาธารณะ 

2. การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน 

    ตอโรงเรียน ชุมชน บางครั้งยังตองใช 

    การบังคับ 

3. นักเรียนบางคนยังเห็นแกตัวครูตอง 

    คอยเตือนสติ หรือตองใช รางวัลเปน 

    สิ่งเราใจใหกระทําจิตสาธารณะ 

 

1. ครูทุกคนทุกชั้น ควรชวยกันปลูกฝงการ 

    มีจิตสาธารณะใหนักเรียนอยางตอเนื่อง 

2. นํานักเรียนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญ 

    ตาง ๆ เพื่อทําประโยชนตอชุมชนและ 

    สังคม 

3. ปลุกจิตสํานึกใหนักเรียนมีความรักและ 

    ชวยกันรักษาสาธารณะสมบัติและ 

    สิ่งแวดลอม 

4. สงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อใหม ี

    จิตสาธารณะ เชนโครงการพี่สอนนอง  

    โครงการเลานิทานใหนองฟง กิจกรรม 

    ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนตน 
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  หลังจากทราบปญหา สาเหตุของปญหา และแนวทางการแกปญหาแลวคณะผูเขารวม

ปญหา ไดรวมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมิ ซึ่งมีการแสดงความคิดเห็นกันอยางกวางขวาง ขอมูลจากการบันทึกการประชุม

ดังตอไปนี ้

   “ในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเราควรใหความสําคัญกับพื้นฐาน

ทางครอบครัวของนักเรียนในแตละคนดวย เพื่อจะทําใหการพัฒนานี้เปนอยางยั่งยืน” 

(ผูรวมวิจัย : บันทึกการสนทนา) 
 

   “เราควรศึกษาแนวทางการพัฒนา การวัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตาม

หลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 เพื่อเปนแนวทางหลักในการ

พัฒนาในครั้งนี”้ 

(ผูรวมวิจัย : บันทึกการสนทนา) 
 

   “ควรนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปนแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนดวยเพราะเราตองนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนสวนสําคัญในการพัฒนา

นักเรียน” 

(ผูรวมวิจัย : บันทึกการสนทนา) 
 

   “เราควรหาวิธีการที่จะนํามาแกปญหาการขาดคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

เรา ซึ่งเราตองศึกษาแนวทางหลายๆแนวทาง แลวจึงคอยนําแนวทางท่ีคิดวาเหมาะสมกับโรงเรียนของ

เรามาปรับปรุงเพ่ือใหเปนแนวทางพัฒนาของเราเอง เพ่ือท่ีจะชวยแกปญหาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนเราตอไป” 

(ผูรวมวิจัย : บันทึกการสนทนา) 
 

   “เมื่อเรารูถึงปญหาและสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นแลว เราควรจัดกิจกรรมที่จะนํามา

พัฒนานักเรียนตามแนวทางการแกไขปญหา โดยเราอาจไปศึกษาเอกสารที่เกี่ยวของเพิ่มเติมเพื่อจะได

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมครั้งนี”้ 

(ผูรวมวิจัย : บันทึกการสนทนา) 
 

 ในที่สุดคณะผูรวมวิเคราะหปญหา ไดรวมกันกําหนดแนวทางในการพัฒนาเพื่อใชเปนหลักใน

การกําหนดกิจกรรมและวิธีการในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง  
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ระยะที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมิ 
 

 จากผลการศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิ  ผูวิจัยพิจารณาเห็นวาควรจัดแนวทางการพัฒนาทั้งหมดเขาเปนกิจกรรมการดําเนินงานใน

โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โดยแตละกิจกรรมจะชวยพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคของนักเรียนในแตละคุณลักษณะอันพึงประสงคดังนี้ 
 

 
ภาพที่ 4.1 รูปแบบโครงการ 

 

  ขอที่ 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย มีกิจกรรมดังนี ้

1. กิจกรรมพ่ีนองรองเพลงชาติ 

2. กิจกรรมอาสาพานองทองวัด 

3. กิจกรรมวิถีพุธโรงเรียน 

  ขอที่ 2 ซื่อสัตย  มีกิจกรรมดังนี ้

1. กิจกรรมของหายไดคืน 

2. กิจกรรมทําดีมีรางวัล 

  ขอที่ 3 มีวินัย  มีกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมสรางวิจัยใฝคุณธรรม 

2. กิจกรรมแตงกายดีมีรางวัล 

  ขอที่ 4 ใฝเรียนรู  มีกิจกรรมดังนี ้

1. กิจกรรมสรางนิสัย 

2. กิจกรรมคิดไดงายนิดเดียว 
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   3. กิจกรรมกาวไกล ดวย IT 

  ขอที่ 5 อยูอยางพอเพียง  มีกิจกรรมดังนี้ 

1. กิจกรรมรูงาย  จายคลอง 

2. กิจกรรมสวนครัว รั้วกินได 

  ขอที่ 6 มุงมันในการทํางาน  มีกิจกรรมดังนี ้

1. กิจกรรมแตมนี้มีที่มา 

   2 กิจกรรมหนูทําได 

  ขอที่ 7 รักความเปนไทย  มีกิจกรรมดังนี้ 

   1. กิจกรรมภาษาไทยนารู 

   2. กิจกรรมนองไหวพี่ท่ีอนุบาลสายฝน 

   3. กิจกรรมรักเรารักษไทย 

  ขอที่ 8 มีจิตสาธารณะ มีกิจกรรมดังนี้ 

   1. กิจกรรมโรงเรียนเรานาอยู 

   2. กิจกรรมพ่ีสอนนอง 

   3. กิจกรรมนิทานนี้เพ่ือนอง 

 ในการประชุมเชิงปฎิบัติการครั้งนี้ ผูวิจัยและผูรวมวิจัยจัดขึ้นเพื่อรวมกันจัดทํารายละเอียด

โครงการ โดยประเด็นสําคัญที่ตองการจากการประชุมเชิงปฎิบัติการครั้งนี้คือ จุดมุงหมายของการพัฒนา 

ดัชนีวัดความสําเร็จ และเปาหมายของการพัฒนา โดยกอนที่จะมีการจัดทํารายละเอียดของโครงการ 

ผูวิจัยไดดําเนินการดังนี้ 

  1. นําผลวิเคราะหปญหา และการสนทนากลุม เสนอตอผูรวมวิจัยอีกครั้ง เพื่อปรับลดหรือ

เพิ่มกิจกรรมท่ีสําคัญ ซึ่งผูรวมวิจัยรับทราบและใหดําเนินการการวิจัยตอไป 

  2. ผูรวมประชุมเชิงปฎิบัติการ คือ ผูวิจัย และผูรวมวิจัยจํานวน 21 คน 

  3. การจัดทํารายละเอียดโครงการ 

 จากนั้น ผูวิจัยไดรวบรวมโครงการและกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ มอบใหผูรวมวิจัย เพื่อใชเปนคูมือในการดําเนินกิจกรรม 

สําหรับสาระสําคัญของโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ดังตารางที่ 4.11 
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ตารางที ่4.11  

สรุปสาระสําคัญของโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิ 
คุณลักษณะอันพึง

ประสงค 

กิจกรรม ระยะเวลา

ดําเนินการ 

ผลท่ีคาดหวัง เครื่องมือประเมิน 

ขอ 1 รักชาติ ศาสน  

    กษัตริย 

1. พี่นองรองเพลงชาติ 

2. อาสาพานองทองวัด 

3. วิธีพุทธโรงเรียนเรา 

สิงหาคม 61 ถึง 

พฤศจิกายน  61 

 

นักเรียนรอยละ80  

สามารถทํากิจกรรมนี้ได 

แบบสังเกต 

ขอ 2 ซื่อสัตยสุจริต 1. ของหายไดคืน 

2. ทําดีมีรางวัล 

สิงหาคม 61 ถึง 

พฤศจิกายน  61 

นักเรียนรอยละ80  

สามารถทํากิจกรรมนี้ได 

แบบสังเกต 

ขอ 3 มีวินัย 1. สรางวินัยใฝคุณธรรม 

2. แตกายดีมีรางวัล 

3. ฟาสางที่ดงชมภู 

สิงหาคม 61 ถึง 

พฤศจิกายน  61 

นักเรียนรอยละ80  

สามารถทํากิจกรรมนี้ได 

แบบสังเกต 

ขอ 4 ใฝเรียนรู 1. สรางนิสัย ใฝเรียนรู  

   เปดประตูเขาหองสมุด 

2.กิจกรรมคิดไดงายนิดเดียว 

3. กาวไกลดวย IT 

สิงหาคม 61 ถึง 

พฤศจิกายน  61 

นักเรียนรอยละ80  

สามารถทํากิจกรรมนี้ได 

แบบสังเกต 

ขอ 5 อยูอยาง 

    พอเพียง 

1. รูงายจายคลอง 

2. สวนครัวรั้วกินได 

สิงหาคม 61 ถึง 

พฤศจิกายน  61 

นักเรียนรอยละ80  

สามารถทํากิจกรรมนี้ได 

แบบสังเกต 

ขอ 6 รักความเปน 

    ไทย 

1. แตมน้ีมีท่ีมา 

2. สวนครัวรั้วกินได 

สิงหาคม 61 ถึง 

พฤศจิกายน  61 

นักเรียนรอยละ80  

สามารถทํากิจกรรมนี้ได 

แบบสังเกต 

ขอ 7มีจิตสาธารณะ 1. ภาษาไทยนารู 

2. นองไหวพี ่

3. รักเรารักษไทย 

สิงหาคม 61 ถึง 

พฤศจิกายน  61 

นักเรียนรอยละ80  

สามารถทํากิจกรรมนี้ได 

แบบสังเกต 

ขอ 8 มีจิต 

    สาธารณะ 

 

1. โรงเรียนเรานาอยู 

2. พี่สอนนอง 

3. นิทานน้ีเพื่อนนอง 

สิงหาคม 61 ถึง 

พฤศจิกายน  61 

นักเรียนรอยละ80  

สามารถทํากิจกรรมนี้ได 

แบบสังเกต 

 

 2. การปฏิบัติการ (Action) 

  2.1  การประชุมชี้แจงเกี่ยวกับรายละเอียดของกิจกรรมในโครงการพัฒนาคุณลักษณะอัน

พึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

  ผูวิจัยและผูรวมวิจัยไดรวมกันประชุมปรึกษาหารือถึงแนวทางในการนํากิจกรรมการพัฒนา

คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ไปใชอยางมีประสิทธิภาพ โดย

มีขอตกลงรวมกันดังนี้ 
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    2.1.1 การดําเนินตามกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ผูรวมวิจัย

ทุกคนถือเปนสวนหนึ่งของทุกกิจกรรมเพราะเปนการรวมมือทุกภาคสวน แตจะจัดมีการตั้งทีมงาน 

เพื่อเปนตัวแทนในการรับผิดชอบกิจกรรมข้ึนมาเพ่ืออํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน การติดตาม

และประเมินผล ในแตละกิจกรรม 

    2.1.2 ระหวางดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ครู

ผูรับผิดชอบกิจกรรมมีหนาที่ปฏิบัติตามกิจกรรม รับทราบ รับฟง และแกไขปญหาที่อาจจะเกิดขึ้นได

ในระหวางดําเนินกิจกรรม 

    2.1.3 หลังจากดําเนินกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเสร็จสิ้น

ลงแลว ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมมีหนาที่ประเมินผลการดําเนินงานตามแบบประเมินของแตละกิจกรรม

เพื่อตรวจสอบความสําเร็จของแตละกิจกรรม แลวนําผลดําเนินการดังกลาวมาประชุมรวมกันเพื่อหา

ขอสรุปตอไปนี้ 

  2.2  การจัดทีมงาน 

  ผูวิจัยและผูรวมวิจัย ไดรวมจัดดําเนินการดังตอไปนี้ 

    2.2.1 ประชุมบุคลากรที่เปนผูรวมวิจัยทั้งหมดเพื่อชี้แจงภารกิจในการดําเนินการ โดย

ชี้แจงใหเห็นถึงความจําเปนและสําคัญของการพัฒนา เปาหมายของการพัฒนา ตลอดจนตัวชี้วัด

ความสําเร็จของการพัฒนาจะสําเร็จไดตองอาศัยการรวมแรงรวมใจกันของผูรวมวิจัยทั้งหมดเพื่อให

เกิดผลลัพธที่ดีแกนักเรียนเรา 

    2.2.2 รวมกันจัดตั้งทีมงานเพื่อรับผิดชอบกิจกรรม ซึ่งในทีมงานนี้จะประกอบดวย

หัวหนาทีมและสมาชิกในทีม รวมกันทําหนาที่เก็บรวบรวมขอมูล ประสานงานทั่วไป กํากับ ติดตาม 

และประเมินในกิจกรรมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคแตละขอ มีรายละเอียดดังตารางที ่4.12 

 

ตารางที่ 4.12 

ผูรับผิดชอบในการดูแลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคในแตละขอ 
คุณลักษณะอันพึงประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ขอ 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย 1. พี่นองรองเพลงชาติ 

2. อาสาพานองทองวัด 

3. วิธีพุทธโรงเรียนเรา 

1. นายสาธิต  สมสวย 

2. นายจักรี  นอกสระ 

3. นางสาวกุลธิดารัตน  สิงหโคตร 

หัวหนาทีม 

ขอ 2 ซื่อสัตยสุจริต 1. ของหายไดคืน 

2. ทําดีมีรางวัล 

1. นางสาวภัทราพร  คงโนนกอก 

2. นางปอมเพชร  คุงดิน 

3. นางสาวกุลธิดารัตน  สิงหโคตร 

หัวหนาทีม 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.12 (ตอ)    
คุณลักษณะอันพึงประสงค กิจกรรม ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ขอ 3 มีวินัย 1. สรางวินัยใฝคุณธรรม 

2. แตกายดีมีรางวัล 

3. ฟาสางที่ดงชมภู 

1. นายอภิรมย  หวังตามกลาง 

2. นางภัทราพร  คงโนนกอก 

3. นางสาวกัณฑิมา  บุตรจันทร 

หัวหนาทีม 

ขอ 4 ใฝเรียนรู 1. สรางนิสัย ใฝเรียนรู เปดประต ู

    เขาหองสมุด 

2. กิจกรรมคิดไดงายนิดเดียว 

3. กาวไกลดวย IT 

1. นางสาวกัณฑิมา  บุตรจันทร 

2. นายจักรี  นอกสระ 

3. นายอภิรมย  หวังตามกลาง 

หัวหนาทีม 

ขอ 5 อยูอยางพอเพียง 1. รูงายจายคลอง 

2. สวนครัวรั้วกินได 

1. นางสาวกุลธิดารัตน  สิงหโคตร 

2. นางสาวภัทราพร  คงโนนกอก 

หัวหนาทีม 

ขอ 7มีจิตสาธารณะ 1. ภาษาไทยนารู 

2. นองไหวพี ่

3. รักเรารักษไทย 

1. นางสาวกัณฑิมา  บุตรจันทร 

2. นางสาวกุลธิดารัตน  สิงหโคตร 

3. นางปอมเพชร  คุงดิน 

หัวหนาทีม 

ขอ 8 มีจิตสาธารณะ 1. โรงเรียนเรานาอยู 

2. พี่สอนนอง 

3. นิทานน้ีเพื่อนนอง 

1. นายปริญญา  วงสระ 

2. นายจักรี  นอกสระ 

3. นางสาวเฟอฟา  นาไพรวรรณ 

หัวหนาทีม 

 

  2.3  ปฏิบัติตามกิจกรรมในแผนพัฒนา 

  หลังจากผูที่วิจัยและรวมวิจัยไดดําเนินงานทั้งการประชุมชี้แจง จัดทีมงานเปนที่เรียบรอย

แลว คณะผูรวมพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ไดดําเนินการปฏิบัติการตามกิจกรรม

ในแผนพัฒนาดังมีรายละเอียดดังนี ้

   1. กิจกรรมพ่ีนองรองเพลงชาติ 

    1.1  หลักการ  

    รักชาติศาสนกษัตริยแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติมีความสามัคคีปรองดอง   

ภูมิใจเชิดชูความเปนชาติไทยปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและแสดงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

    1.2  วัตถุประสงค 

      1.2.1 เพื่อใหนักเรียนสามารถรองเพลงชาติไดถูกตอง 

      1.2.2 เพื่อใหนักเรียนเขาใจความหมายของเพลงชาติที่รอง 

      1.2.3 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการรองเพลงชาติ 

    1.3  เนื้อหา 

    เชิงปริมาณ 
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      1. นักเรียนสามารถรองเพลงชาติไดถูกตอง คิดเปนรอยละ 100 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของเพลงชาติที่รองไดคิดเปนรอยละ 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนทุกคนรองเพลงชาติในกิจกรรมหนาเสาธงได 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของเพลงชาติ

ไดถูกตอง 

    1.4  ผลผลิต 

      1.4.1 นักเรียนสามารถบอกหรือสอนเพื่อนที่ยังรองเพลงชาติไมเปนได 

      1.4.2 นักเรียนสามารถอธิบายเพลงและเนื้อเพลงหาของเพลงชาติใหเพื่อน

และผูปกครองทราบได 

    1.5  ผลลัพธ 

      1.5.1 นักเรียนทุกคนรองเพลงชาติไดจนจบเพลง 

      1.5.2 นักเรียนสวนมากเขาใจและอธิบายความหมายและความสําคัญของ

เพลงชาติใหผูอื่นรูได 

    1.6  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนทีใ่ชในกิจกรรม 

1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมหนาเสาธงยืนตรงเคารพธงชาติ โดยครูสังเกต 

    การรองเพลงชาตขิองนักเรียนแตละคนวาสามารถรองเพลงชาติไดจนจบ 

    เพลงหรือไม 

ขอที่ 1  รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมใหความรูเกี่ยวกับการรองเพลงชาติ และให 

    นักเรียนในแตละชั้นชวยกันหาความหมายของเพลงชาต ิ

3. ประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียนชวยกันสังเกตนักเรียนที่รอง 

    เพลงชาติไมได แลวเมื่อมีเวลาวางชวงพักพานักเรียนเหลานี้มาฝกฝน 

    การรองรองเพลงชาติจนกวาจะคลอง 

4. ครูประจําชั้นชวยแนะนําวิธีการหาความหมายและบอกถึงความสําคัญ 

    ของเพลชาติไทยและสอดแทรกความรูเกี่ยวกับพระมหากษัตริยไทย 

5. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมประเมินผลกิจกรรมโดยใหนักเรียนชวยบอก 

    ความหมายและความสําคัญของเพลงชาติ และเสริมความรูที่ตกหลน 

6. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมมีการเสริมแรงโดยใหคําชมกับนักเรียนที่ตอบ 

    คําถามถูก 

    1.7  ประเมินผล  

       แบบสังเกตพฤติกรรม 
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   2. กิจกรรมอาสาพานองทองวัด 

    2.1  หลักการ  

    รักชาติศาสนกษัตริยแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติมีความสามัคคีปรองดอง  

ภูมิใจเชิดชูความเปนชาติไทยปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและแสดงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

    2.2  วัตถุประสงค 

      2.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจในวันสําคัญทางศาสนา 

      2.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญทางศาสนา 

      2.2.3 เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสําคัญทางศาสนา คิดเปนรอยละ 100 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายวันสําคัญตางๆได คิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของของวัน

สําคัญทางศาสนาตาง ๆ ได 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของของวันสําคัญทาง

ศาสนาได 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนเต็มใจเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

      2. นักเรียนสวนมากเขาใจความหมายและความสําคัญของวันสําคัญทาง

ศาสนาได 

    2.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนทีใ่ชในกิจกรรม 

1. กอนวันสําคัญทางศาสนาครูผูรับผิดชอบกิจกรรมจะตองมาใหความรู 

    นักเรียนเกี่ยวกับความหมายและความสําคัญเพื่อใหนักเรียนไดมีความรู 

    ความเขาใจกอนถึงวันสําคัญนั้น 

ขอที่ 1  รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ครูทุกคนรวมกันจัดกลุมใหนักเรียนชั้นโตดูแลนักเรียนชั้นเล็ก โดยให 

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 1  

    นักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 5 ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 2 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนทีใ่ชในกิจกรรม 

    และนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 4 ดูแลนักเรียนชั้นประถมศึกษาปท่ี 3 

3. นักเรียนชั้นโตมีหนาที่ดูแลและพานองในช้ันที่ตนเองรับผิดชอบเดินทางไป 

    ที่วัดใกลโรงเรียน โดยระหวางทางจะตองชวยกันทบทวนความรูเกี่ยวกับ 

    วันสําคัญนั้นดวย 

4. หลังจากที่ครุและนักเรียนทํากิจกรรมในวันสําคัญนั้นเสร็จสิ้น ครู 

    ผูรับผิดชอบกิจกรรมจะประเมินผลกิจกรรมโดยใหนักเรียนชวยกันบอก 

    ความหมายและความสําคัญและเสริมความรูที่ตกหลน 

5. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมมีการเสริมแรงโดยใหคําชมกับนักเรียนที่ตอบ 

    คําถามถูกมากท่ีสุด 

    2.5  ประเมินผล 

          แบบสังเกต 

   3. กิจกรรมวิธีพุทธโรงเรียนเรา 

    3.1  หลักการ  

    รักชาติศาสนกษัตริยแสดงออกถึงการเปนพลเมืองดีของชาติมีความสามัคคีปรองดอง  

ภูมิใจเชิดชูความเปนชาติไทยปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือและแสดงความจงรักภักดีตอ

สถาบันพระมหากษัตริย 

    3.2  วัตถุประสงค 

      3.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจในการไหวพระสวดมนต 

      3.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการไหวพระสวดมนต 

      3.2.3 เพื่อฝกนักเรียนใหเกิดสมาธิจากการไหวพระสวดมนต 

    3.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวีถีพุทธโรงเรียนเรา คิดเปนรอยละ 100 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของการไหวพระสวดมนตได คิดเปน

รอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของการไหว

พระสวดมนตได 
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     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของของการไหวพระ

สวดมนตได 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนเต็มใจเขารวมกิจกรรมวีถีพุทธโรงเรียนเรา 

      2. นักเรียนสวนมากมีสมาธิและมีความรูความเขาใจในความสําคัญของการ

ไหวพระสวดมนต 

    3.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนทีใ่ชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมบอกรายละเอียดของกิจกรรมวิถีพุทธโรงเรียน 

    เราใหแกนักเรียน โดยรายละเอียดของกิจกรรมคือ ทุกวันศุกรชั่วโมง 

    สุดทายของกิจกรรมการเรียนการสอน นักรียนทุกคนตองเขารวม 

    สวดมนตไหวพระ เพื่อฝกสมาธิ และไดเรียนรูหลักคําสอนของศาสดา  

ขอที่ 1  รักชาติ ศาสน กษัตริย 

2. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมประกาศรับตัวแทนนักเรียนที่จะนํา เพื่อสวดมนต  

    เมื่อไดตัวแทนแลวครูก็ฝกฝนจนตัวแทนเหลานี้สวดมนตคลอง 

3. ทุกวันศุกรในคาบกิจกรรม ครูทุกคนควรรวมกันพานักเรียนสวดมนต 

    ไหวพระ โดยมีตัวแทนนักเรียนที่เตรียมไวเปนผูนําสวด 

4. หลังจากที่ครูและนักเรียนไหวพระสวดมนตเสร็จสิ้นครูเวรประจําวัน 

    ศุกรจะเสริมความรูเกี่ยวกับศาสนาใหนักเรียนฟง 

    3.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   4. กิจกรรมของหายไดคืน 

    4.1  หลักการ 

    ซื่อสัตยสุจริตประพฤติตรงตามความเปนจริงทั้งทางกายวาจาใจและยึดหลักความจริง

ความถูกตองในการดําเนินชีวิตมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

    4.2  วัตถุประสงค 

      4.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต 

      4.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริต 

    4.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต คิดเปนรอยละ 80 



89 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริต คิดเปน

รอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของของความซื่อสัตย สุจริต 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริตได 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริต 

    4.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนทีใ่ชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงเพื่อแจงใหกับนักเรียนทุกชั้น 

    ทราบวาถาใครเก็บสิ่งของสําคัญไดใหนํามาแจงกับครูผูรับผิดชอบ 

    กิจกรรมหรือแจงกับครูเวรประวัน เพื่อจะไดนํามาประกาศหาเจาของ 

ขอที่ 2 ซื่อสัตยสุจริต 

2. โดยครูผูรับผิดชอบกิจกรรมจะบอกถึงประโยชนและขอดีของความ 

    ซื่อสัตย สุจริต ใหนักเรียนฟง เพื่อใหนักเรียนเห็นถึงประโยชนของความ 

    ซื่อสัตย และเห็นถึงโทษของความไมซื่อสัตย 

3. ทุกครั้งที่มีการแจงของหายหรือแจงเก็บของไดคณะกรรมการนักเรียน 

    จะตองลงขอมูลไวทุกครั้งเพื่อเปนหลักฐาน 

4. ทุกเชาหลังกิจกรรมหนาเสาธง ครูเวรจะประกาศขอมูลของหายเพื่อหา 

    เจาของ 

5. ทุกสัปดาห ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมมีการเสริมแรงโดยมีการออกเกียรติ 

    บัตรใหกับนักเรียนผูที่เก็บของแลวนํามาแจงเพื่อสงคืนใหกับผูที่ทําหาย 

    4.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   5. กิจกรรมทําดีมีรางวัล 

    5.1  หลักการ 

    ซื่อสัตยสุจริตประพฤติตรงตามความเปนจริงทั้งทางกายวาจาใจและยึดหลักความ

จริงความถูกตองในการดําเนินชีวิตมีความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด 

    5.2  วัตถุประสงค 

      5.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงการทําความด ี
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      5.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี 

    5.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการทําความดี คิดเปนรอยละ 80 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริตของการทํา

ความดี คิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงการทําความด ี

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการทําความดี 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการทําความดี 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการทําความดี 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี 

    5.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงโดยใหความรูเกี่ยวกับการไมโกหก  

    การปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง มีความละอายและเกรงกลัวตอ 

    การกระทําผิดการปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา การไมถือเอาสิ่งของหรือผลงาน 

    ของผูอื่นมาเปนของตนเองการปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง และการไม 

    หาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง ใหนักเรียนทราบเพื่อเปนแนวทางในการทํา 

    ความดี 

ขอที่ 2 ซื่อสัตยสุจริต 

2. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมจะบอกถึงประโยชนและขอดีของการทําความดี  

    ใหนักเรียนฟง และยกตัวอยางบุคคลที่ทําดีและไมทําดีใหนักเรียนทุกคนฟง  

    เพื่อใหนักเรียนเห็นถึงประโยชน และโทษของการทําความดี 

3. ทุกครั้งที่มีการทําความดี เชน ชวยพอแมทํางานบาน พานองขามถนน ชวยครู 

    ทํางาน ฯลฯ นักเรียนจะมีสมุดบันทึกความดีไวเปนขอมูลเพื่อเปนหลักฐานโดย 

    ในหนังสือบันทึกความดีนั้นจะมีรายละเอียดกิจกรรมและลายมือชื่อของบุคคล 

    ที่นักเรียนทําความดีดวยลงมือชื่อไวทุกครั้ง เพื่อเปนหลักฐาน 

4. เมื่อสมุดบันทึกความดีเต็ม ใหนักเรียนนํามาสงครูผูรับผิดชอบกิจกรรม 

    เพื่อใหครูออกเกียรติบัตรแสดงความชื่นชม 
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   6. กิจกรรมสรางวินัยใฝคุณธรรม 

    6.1  หลักการ 

    มีวินัย ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

    6.2  วัตถุประสงค 

      6.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 

      6.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญการรักษาระเบียบวินัยใน

โรงเรียน 

    6.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 

100 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยใน

โรงเรียน  คิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบ

วินัยในโรงเรียน 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการรักษาระเบียบ

วินัยในโรงเรียนได 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 

    6.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนทีใ่ชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงโดยใหความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 

    ขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน และสังคม  

    และการไมละเมิดสิทธิของผูอื่น ใหนักเรียนทราบเพื่อเปนแนวทางในการ 

    รักษาระเบียบวินัย 

ขอที่ 3  มีวินัย 
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กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนทีใ่ชในกิจกรรม 

2. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมจะบอกถึงประโยชนและขอดีของการรักษา 

    ระเบียบวินัยใหนักเรียนฟงและยกตัวอยางบุคคลที่รักษาระเบียบวินยัและ 

    ไมรักษาระเบียบวินัยใหนักเรียนทุกคนฟงเห็นถึงประโยชนและโทษของ 

    การรักษาระเบียบวินัย 

3. ใหนักเรียนแตละชั้นรวมกันออกกฎระเบียบในหองเรียนเพื่อปฏิบัติรวมกัน  

    โดยครูประจําชั้นชวยกํากับติดตาม 

4. ใหคณะครูและคณะกรรมการนักเรียนรวมกันประเมินหองเรียนที่รักษา 

    กฎระเบียบดีเยี่ยม เพื่อออกเกียรติบัตรชื่นชมและประกาศผลหนาเสาธง 

    6.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   7. กิจกรรมแตงกายดีมีรางวัล 

    7.1  หลักการ 

    มีวินัย ปฏิบัติตนตามขอตกลง กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของครอบครัว โรงเรียน 

และสังคมเปนปกติวิสัย ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น 

    7.2  วัตถุประสงค 

      7.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกาย

ในโรงเรียน 

      7.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดาน

การแตงกายในโรงเรียน 

    7.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายในโรงเรียน

คิดเปนรอยละ 100 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดานการ

แตงกายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายใน

โรงเรียน 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัย

ดานการแตงกายในโรงเรียน 
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     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการรักษาระเบียบ

วินัยดานการแตงกายในโรงเรียนได 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายในโรงเรียน 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดาน

การแตงกายในโรงเรียน 

    7.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงโดยการใหความรูเกี่ยวกับการแตงการ 

    ที่ถูกระเบียบของโรงเรียน ใหนักเรียนทราบเพื่อเปนแนวทางรักษาระเบียบ 

    วินัยดานการแตงกาย 

ขอที่ 3  มีวินัย 

 

2. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมจะบอกถงึประโยชนและขอดีของการแตงกายถูก 

    ระเบียบใหนักเรียนฟง เพื่อใหนักเรียนเห็นถึงประโยชนและขอดีของการแตง 

   กาย ถูกระเบียบ   

3. ทุกเชาหลังกิจกรรมหนาเสาธง ใหนักเรียนแตละชั้นสงตัวแทนที่แตงกายถูก 

    ระเบียบมากที่สุดมาโชวท่ีหนาเสาธงเพื่อเปนแบบอยางที่ดีใหกับนักเรียน 

    ทุกคน 

4. ทุกเดือนครูผูรับผิดชอบกิจกรรมจะออกเกียรติบัตรชื่นชมและประกาศผล 

    กับนักเรียนที่แตงกายถูกระเบียบมากที่สุดในโรงเรียน 

    7.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   8. กิจกรรมสรางนิสัย ใฝเรียนรู เปดประตูเขาหองสมุด 

    8.1  หลักการ 

    ใฝเรียนรู ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แสวงหา

ความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ ดวยการเลือกใชสื่ออยาง

เหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด เผยแพร และ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

    8.2  วัตถุประสงค 

      8.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด 

      8.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเขาหองสมุด 
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    8.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด คิดเปนรอยละ 100 

      2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการเขาหองสมุด  

คิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการเขา

หองสมุด 

     ผลผลิต 

1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการเขาหองสมุด 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด และสามารถคนควา

หาความรูที่ตองการจากหองสมุดได 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการเขาหองสมุด 

    8.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงโดยเกี่ยวกับกิจกรรมสรางนิสัย  

    ใฝเรียนรู เปดประตูเขาหองสมุด วาทุกวันของเวลาพักเที่ยง ที่หองสมุดจะมี 

    การจัดกิจกรรมแขงขันตอบปญหา ซึ่งครูผูรับผิดขอบกิจกรรมรวมกับครู 

    บรรณารักษหาคําถามเขียนไวบนกระดาน แลวใหนักเรียนหาคําตอบโดยการ 

    คนควาหาจากหนังสือในหองสมุด และครูก็ใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับ 

    ประโยชนของการใชหองสมุดวามีอยางไรบาง 

ขอที่  4  ใฝเรียนรู 

 

2. นักเรียนที่หาคําตอบไดถูกตองที่สุดเปนคนแรกจะไดคะแนน1คะแนน เพื่อเก็บ 

    สะสมไวหาผูชนะเลิศของแตละเดือน 

3. นักเรียนที่ชนะเลิศประจําเดือนจะไดรับใบประกาศและคําชื่นชมจากคณะครู 

    และเพื่อน ๆ ที่หนาเสาธง 

4. ครูผูสอนทุกคนเมื่อตองการใหนักเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติม สามารถพา 

    นักเรียนมาคนควาและเรียนรูไดที่หองสมุด โดยติดตอกับครูบรรณารักษ 

    เพื่อขอเขาใชทุกครั้ง 

    8.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 
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   9. กิจกรรมคิดได งายนิดเดียว 

    9.1  หลักการ 

    ใฝเรียนรู ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แสวงหา

ความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ ดวยการเลือกใชสื่ออยาง

เหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด เผยแพร และ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

    9.2  วัตถุประสงค 

      9.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจเรียน 

      9.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการตั้งใจเรียน 

    9.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจเรียน คิดเปนรอยละ 100 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญประโยชนของการตั้งใจเรียน คิดเปน

รอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนทุกคนรูและเขาใจของการตั้งใจเรียน 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและของการตั้งใจเรียน 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการตั้งใจเรียน   

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจเรียน 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจเรียน 

    9.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงโดยใหความรูเกี่ยวกับการตั้งใจ เพียร

พยายามในการเรียน การรูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้ง

ภายในและภายนอกโรงเรียน 

ขอที่  4  ใฝเรียนรู 

 

2. ทุกเชาในกิจกรรมหนาเสาธง ครูจะถามคําถาม 2ประเภท คือ1.คําถามที่เปน

ความรูจากสิ่งที่ไดเรียนมาและ2.คําถามเกี่ยวกับความรูทั่วไป คําถามเกี่ยวกับ

วิถีชีวิตของชาวบาน คําถามเกี่ยวกับการใชความรูของภูมิปญญาทองถิ่นฯลฯ

โดยคําถามที่นํามาถามไมไดคําตอบในตอนนั้น แตนักเรียนจะตองกลับไป

คนควาหาความรูเองหรือสอบถามจากผูปกครอง แลวในวันตอมาคอยตอบ
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กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

คําถาม 

3. นักเรียนที่หาคําตอบไดถูกตองที่สุดเปนคนแรก จะไดคะแนน 1 คะแนน  

เพื่อเก็บสะสมไวหาผูชนะเลิศของแตละเดือน 

4. นักเรียนที่ชนะเลิศประจําเดือนจะไดรับใบประกาศละคําชื่นชมจากคณะครู

และเพื่อน ๆ ที่หนาเสาธง 

    9.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   10. กิจกรรมกาวไกลดวย IT 

    10.1  หลักการ 

    ใฝเรียนรู ตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียนและเขารวมกิจกรรมการเรียนรู แสวงหา

ความรูจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนอยางสม่ําเสมอ ดวยการเลือกใชสื่ออยาง

เหมาะสม บันทึกความรู วิเคราะห สรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนเรียนรู ถายทอด เผยแพร และ

นําไปใชในชีวิตประจําวันได 

    10.2  วัตถุประสงค 

      10.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจาก

อินเตอรเน็ต 

      10.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการคนควาหาความรูจาก

อินเตอรเน็ต 

    10.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต 

คิดเปนรอยละ 80 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการคนควาหา

ความรูจากอินเตอรเน็ต คิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจาก

อินเตอรเน็ต 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของประโยชนของการ

คนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต 
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      3. นักเรียนสวนมากสามารถคนควาหาความรูที่ตองการเพิ่มเติมจาก

อินเตอรเน็ตได 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการคนควาหา

ความรูจากอินเตอรเน็ตได 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต

และสามารถคนควาหาความรูที่ตองการจากอินเตอรเน็ตได 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการคนควาหา

ความรูจากอินเตอรเน็ต 

    10.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนทีใ่ชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงโดยใหความรูเกี่ยวกับกิจกรรมกาว

ไกลดวย IT วาทุกวันของเวลาพักเที่ยง ที่หองคอมพิวเตอรจะมีการจัด

แขงขันตอบปญหาซึ่งครูผูรับผิดขอบกิจกรรมรวมกับครูคอมพิวเตอรหา

คําถามเขียนไวบนกระดาน แลวใหนักเรียนหาคําตอบโดยการคนควาหา

จากอินเตอรเน็ต และครูก็ใหความรูเพิ่มเติมเกี่ยวกับประโยชนของการใช

อินเตอรเน็ตวามีอยางไรบาง 

ขอที่  4  ใฝเรียนรู 

 

2. นักเรียนที่หาคําตอบไดถูกตองที่สุดเปนคนแรก จะไดคะแนน 1 คะแนน 

เพื่อเก็บสะสมไวหาผูชนะเลิศของแตละเดือน 

3. นักเรียนที่ชนะเลิศประจําเดือนจะไดรับใบประกาศละคําชื่นชมจากคณะ

ครูและเพื่อน ๆ ที่หนาเสาธง 

4. ครูผูสอนทุกคน เมื่อตองการใหนักเรียนคนควาหาความรูเพิ่มเติม สามารถ

พานักเรียนมาคนควาและเรียนรูไดที่หองคอมพิวเตอร โดยติดตอกับครู

คอมพิวเตอรเพื่อขอเขาใชทุกครั้ง 

    10.5  ประเมินผล  

      แบบสังเกต 

   11. กิจกรรมรูงาย จายคลอง 

    11.1  หลักการ 

    อยูอยางพอเพียง ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มี

ภูมิคุมกนัในตัวที่ดี และปรับตัวเพื่อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ผูที่อยูอยางพอเพียง คือ ผูที่ดําเนินชีวิต
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อยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียน

ผูอื่น เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความเสี่ยงและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

    11.2  วัตถุประสงค 

      11.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดําเนินชีวิตอยาง

พอประมาณดวยการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

      11.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําบัญชีรายรับ

รายจาย 

    11.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรู เขาใจในประโยชน และสามารถจัดทําบัญชีรายรับรายจายคิดเปน

รอยละ 80 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดทําบัญชี

รายรับรายจายคิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการดําเนินชีวิตอยาง

พอประมาณดวยการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดทํา

บัญชีรายรับรายจาย 

      3. นักเรียนสวนมากสามารถจัดทําบัญชีรายรับรายจายของตนเองได 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการจัดทําบัญชี

รายรับรายจาย 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

      2. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดทําบัญชีรายรับ

รายจาย 

      3. นักเรียนสามารถจดัทําบัญชีรายรับรายจายของตนเองได 
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    11.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงโดยใหความรู เกี่ยวกับการรูจัก

ประหยัดและการใชทรัพยสินที่มีของตนเองอยางประหยัด คุมคา และเก็บ

รักษาดูแลอยางดี ซึ่งวิธีท่ีจะทําใหนักเรียนรูถึงถึงการใชจายเงินในแตละครั้ง

คือนักเรียนจะตองทําบัญชีรายรับรายจายของตนเอง ซึ่งครูไดบอกวิธีการ

บันทึกรายรับรายจายวาทําอยางไร และมีขอดีอยางไรบาง 

ขอที่  5 อยูอยางพอเพียง 

 

2. หัวหนาหองมารับสมุดบัญชีรายรับรายจายกับครูผูรับผิดชอบกิจกรรมตาม

จํานวนนักเรียนในชั้น โดยที่ชองหมายเหตุของสมุดบัญชีรายรับรายจายแต

ละวันจะมีชองลงชื่อของผูปกครองและครู เพื่อเปนแนวทางชวยกัน

ตรวจสอบความถูกตองของขอมูล 

3. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมและครูประจําชั้นชวยกนักํากับดูแล และตรวจสอบ

สมุดบัญชีรายรับรายจายของนักเรียนใหเปนปจจุบัน 

4. ทุกเดือนนักเรียนจะตองสมุดบัญชีรายรับรายจายใหกับครูผูรับผิดชอบ

กิจกรรมเพื่อตรวจสอบความถูกตองและใหรางวัลกับนักเรียนที่ทําทุกวัน

และเปนปจจุบัน  

    11.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   12.  กิจกรรมสวนครัว รั้วกินได 

    12.1  หลักการ 

    อยูอยางพอเพียง ดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม มี

ภูมิคุมกันในตัวที่ดี และปรับตัวเพื่อยูในสังคมไดอยางมีความสุข ผูที่อยูอยางพอเพียง คือ ผูที่ดําเนินชีวิต

อยางประมาณตน มีเหตุผล รอบคอบ ระมัดระวัง อยูรวมกับผูอื่นดวยความรับผิดชอบ ไมเบียดเบียนผูอื่น  

เห็นคุณคาของทรัพยากรตาง ๆ มีการวางแผนปองกันความเสี่ยงและพรอมรับการเปลี่ยนแปลง 

    12.2  วัตถุประสงค 

      12.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียง

ดวยการปลูกพืชผักสวนครัว 

      12.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกพืชผักสวนครัว 

    12.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียงดวยการ

ปลูกพืชผักสวนครัว คิดเปนรอยละ 100 
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      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการปลูกพืชผัก

สวนครัวคิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนทุกคนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอพียง

ดวยการปลูกพืชผักสวนครัว 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญถึงประโยชนของการปลูก

พืชผักสวนครัว 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการดํารงชีวิตอยาง

พอเพียงดวยการปลูกพืชผักสวนครัว 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียงดวยการ

ปลูกพืชผักสวนครัว 

      2. นักเรียนตะหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการดํารงชีวิตอยาง

พอเพียงดวยการปลูกพืชผักสวนครัว 

      3. นักเรียนสามารถปลูกพืชผักสวนครัวได 

    12.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงโดยใหความรูเกี่ยวกับการดํารงชีวิต

อยูอยางพอเพียงของคนเราและนักเรียนสามารถดํารงชีวิตอยางพอเพียง

ไดดวยการปลูกพืชผักสวนครัว 

ขอที่  5 อยูอยางพอเพียง 

2. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมรวมกับครูผูสอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยี

ชวยกันจัดหาเมล็ดพันธุพืชผักและสถานที่ใหกับนักเรียนโดยใหนักเรียน

แบงกลุมชวยกันทําและจัดเตรียมสถานท่ีและทําแปลงผัก 

3. นักเรียนแตละกลุมตองชวยกันดูแลแปลงผักของตนเองโดยใหนําปุยคอกมา

และชวยกันรดน้ําแปลงผักทุกวัน ซึ่งตรูผูรับผิดชอบกิจกรรมและครูผูสอน

วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีจะคอยใหความชวยเหลือและดูแลเมื่อมี

ปญหาขึ้น 

4. ผลผลิตที่ไดนั้น นักเรียนสามารถนําไปประกอบอาหารที่บานและสามารถ

แบงบางสวนวางจําหนายที่หองสหกรณเพื่อที่จะไดเปนรายไดเสริมของ

นักเรียน 
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   13. กิจกรรมแตมนี้มีที่มา 

    13.1  หลักการ 

    มีความมุงมั่นในการทํางานตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเพียรเพียร

พยายาม ทุมเทกําลังกาย กําลังใจ ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่กําหนด

ดวยความรับผิดชอบ และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

    13.2  วัตถุประสงค 

      13.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสใน

งานที่รับผิดชอบ 

      13.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการตั้งใจและเอาใจใสใน

งานที่รับผิดชอบ 

    13.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรู เขาใจในประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ 

คิดเปนรอยละ 100   

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจและ

เอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนทุกคนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานที่

รับผิดชอบ 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจ

และเอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการตั้งใจและเอาใจ

ใสในงานที่รับผิดชอบ 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสงานที่รับผิดชอบ 

      2. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใส

ในงานที่รับผิดชอบ 
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    13.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงเกี่ยวกับการตั้งใจและเอาใจใสในงาน 

ที่รับผิดชอบ ทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตาม

เปาหมายและไดรวมกับครูผูสอนจัดกิจกรรมแตมขึ้นเพื่อใหนักเรียนทุกคนได

รวมในกิจกรรมนี ้

ขอที่ 6 มุงมั่นในการทํางาน 

 

2. รายละเอียดของกิจกรรมคือ เมื่อนักเรียนทํางาที่ครูมอบหมายในหองเรียน

เสร็จและถูกตอง 5 คนแรกจะไดคะแนนลดหลั่นกันมาคือ ตนที่สงคนแรกได 

5 คะแนนคนตอมาได 4.3.2 และ 1 ซึ่งคะแนนที่ไดนั้นใหนักเรียนเก็บสะสม

รวมกันไวเปนคะแนนประจําเดือน 

3. ทุกครั้งที่มีการแจงของหายหรือแจงเก็บของไดคณะกรรมการนักเรียน 

จะตองลงขอมูลไวทุกครั้งเพื่อเปนหลักฐาน 

4. นักเรียนที่ชนะเลิศประจําเดือนในแตละชั้นจะไดรับใบประกาศและคําชื่นชม

จากคณะครูและเพื่อน ๆ ที่หนาเสาธง 

    13.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   14.  กิจกรรมหนูทําได 

    14.1  หลักการ 

    มีความมุงมั่นในการทํางานตั้งใจปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายดวยความเพียรเพียร

พยายาม  ทุมเทกําลังกาย  กําลังใจ  ในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆใหสําเร็จลุลวงตามเปาหมายที่

กําหนดดวยความรับผิดชอบ  และมีความภาคภูมิใจในผลงาน 

    14.2  วัตถุประสงค 

      14.2.1  เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจประโยชนของการทํางานดวยความเพียร

พยายามและอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

      14.2.2  เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานดวยความ

เพียรพยายามและอดทนเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย 

    14.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรู เขาใจประโยชนของการทํางานดวยความเพียรพยายามและ

อดทนเพื่อใหงาสําเร็จตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 80 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชยนการทํางานดวย

ความเพียรพยายามและอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 80 
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     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการทํางานดวยความเพียร

พยายาม 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการ

ทํางานดวยความเพียรพยายามและความอดทนเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการทํางานดวย

ความเพียรพยายามและความอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการทํางานดวยความเพียรพยายาม

และอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

      2. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนองการทํางานดวยความ

เพียรพยายามและความอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

    14.4  กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธง เรื่องการทุมเททํางาน อดทน ไมยอทอ

ตอปญหาและอุปสรรคในการทํางาน พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการ

ทํางานใหสําเร็จ และบอกถึงกิจกรรมหนูทําไดใหนักเรียนทราบ 

ขอที่  6  มุงมั่นในการทํางาน 

 

2. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมจะบอกถึงประโยชนและขอดีของความซื่อสัตย สุจริต 

ใหนักเรียนฟง เพื่อใหนักเรียนเห็นถึงประโยชนของความซื่อสัตย และเห็นถึง

โทษของความไมซื่อสัตย 

3. รายละเอียดของกิจกรรม คือ ใหนักเรียนคิดกิจกรรมที่ตนเองสนใจท่ีจะทํา

ขึ้นมาโดยเปนกิจกรรมที่ทําคนเดียวหรือทํางานรวมกันเปนกลุมก็ไดโดย

แนวทางของกิจกรรมนั้นตองเปนกิจกรรมที่มีประโยชนตอสวนรวมและ

นําเสนอแนวทางในการดําเนินกิจกรรมใหกับครูผูรับผิดชอบกิจกรรมรับทราบ

ถากิจกรรมนั้นเปนประโยชนและสามารถทําไดครูก็อนุมัติใหทําแตถากิจกรรม

นั้นยากเกินไปสําหรับนักเรียนครูก็จะชวยแนะนําปรับเปลี่ยนเพื่อใหกิจกรรม

ของนักเรียนสามารถดําเนินการได 

4. นักเรียนที่ทํากิจกรรมตองนําเสนอความกาวหนาใหครูรับทราบทุกอาทิตย 

5. เมื่อเสร็จสิ้นกิจกรรม นักเรียนนําผลงานและการปฏิบัติกิจกรรม มานําเสนอ

ตอเพื่อน ๆ โดยจัดเปนบอรดหนาหองเรียนเพื่อที่ใหผูที่สนใจไดเห็นถึงแนวการ

ปฏิบัติและรวมชื่นชมผลงาน 
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    14.5  ประโยชนที่จะไดรับ 

    นักเรียนทุกคนรูและตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานดวยความเพียรพยายาม

และอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

    14.6  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   15.  กิจกรรมภาษาไทยนารู 

    15.1  หลักการ 

    รักความเปนไทย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษสืบทอด  

เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที ใช

ภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

    15.2  วัตถุประสงค 

      15.2.1 เพื่อใหนักเรียน เขาใจและเห็นคุณคาของใชภาษาไทยและเลขไทย 

      15.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาไทยและตัวเลข 

    15.3  เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยและเลขไทย คิดเปน

รอยละ 100 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการใชภาษาไทย

และเลขไทย คิดเปนรอยละ 100 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนทุกคนรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการใชภาษาและเลขไทย 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการใช

ภาษาไทยและเลขไทย 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการใชภาษาไทย

และเลขไทย 

      2. นักเรียนรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยและเลขไทย 

      3. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการใชภาษาไทยและ

เลขไทย 
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    15.4 กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงโดยใหความรูเกี่ยวกับการใชภาษาไทย

และเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองและเหมาะสม การแนะนําใหผูอื่น

เห็นคาในการใชภาษาไทยที่ถูกตอง 

ขอที่  7  รักความเปนไทย 

 

2. จัดกิจกรรมภาษาไทยนารูขึ้น โดยใหนัดเรียนจัดกลุมกันรับผิดชอบงานขึ้น 5 

กลุมซึ่งในแตละกลุมจะตองประกอบดวยนักเรียนชั้นประถมศึกษาปที่ 1-6 

เพื่อใชนักเรียนไดรวมกันทํากิจกรรม แลวแบงตารางเวรการรับผิดชอบ  

1 วัน ตอ 1 กลุม 

3. ทุกเชานักเรียนที่รับผิดชอบในแตละวันจะมานําเสนอการใชภาษาไทยที่

ถูกตอง โดยอาจทําเปนคําในภาษาไทยบอกความหมาย และบอกตัวอยาง

ของการใชคําน้ันที่ถูกตอง ท้ังน้ีขึ้นอยูกับการออกแบบงานของแตละกลุมใน

การนําเสนอ 

4. ในการนําเสนอ ครูรับผิดชอบกิจกรรมจะมีกระดานไวทบอรดเพื่อใหนักเรียน

ไดทําไปเขียนขอมูลการนําเสนอ 

    15.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   16.  กิจกรรมรักเรารักษไทย 

    16.1 หลักการ 

    รักความเปนไทย มีความภาคภูมิใจ เห็นคุณคา ชื่นชม มีสวนรวมในการอนุรักษสืบทอด  

เผยแพรภูมิปญญาไทย ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทย มีความกตัญูกตเวที ใช

ภาษาไทยในการสื่อสารอยางถูกตองเหมาะสม 

    16.2 วัตถุประสงค 

      16.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอด 

ภูมิปญญาไทย 

      16.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของของการอนุรักษและสืบทอด

ภูมิปญญาไทย 

    16.3 เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      16.3.1 นักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา

ไทย คิดเปนรอยละ 100 



106 

      16.3.2 นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญเขาใจและเห็นคุณคาของการ

อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย  คิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบ

ทอดภูมิปญญาไทย 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนเขาใจและ

เห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายความสําคัญเขาใจและเห็นคุณคาของ

การอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูเขาใจและเห็นคาเขาใจเห็นของการอนุรักษและสืบทอดภูมิ

ปญญาไทย 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของเขาใจและเห็นคุณคาของ

การอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

    16.4 กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงเกี่ยวกับประโยชนของภูมิปญญา

ไทยในดานตาง ๆ การนําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต 

การมีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทยเพื่อใหนักเรียนตระหนัก

และเกิดจิตสํานึกในการอนุรักษและสืบสานภูมิปญญาไทย 

 

2. ทุกครั้งที่มีการแจงของหายหรือแจงเก็บของไดคณะกรรมการนักเรียน

จะตองลงขอมูลไวทุกครั้งเพื่อเปนหลักฐาน 

3. ทุกวันอังคารทางโรงเรียนจะกําหนดใหนักเรียนใสผาไทย นั้นคือการเอา

ผาไปตัดเปนเสื้อนักเรียนเพื่อใหนักเรียนใสมาโรงเรียนและเพื่อใหการ

สงเสริมอนุรักษ 

    16.5  ประเมินผล 

      แบบสังเกต 
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   17.  กิจกรรมโรงเรียนเรานาอยู 

    17.1 หลักการ 

    การเปนผูใหและชวยเหลือผูอื่น  แบงปนความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแก

สวนรวม  เขาใจ  เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน  อาสาชวยเหลือสังคม  อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย  

สติปญญา  ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา  ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา  หรือรวมสรางสรรคสิ่งที่ดีงามให

เกิดในชุมชนโดยไมหวังสิ่งตอบแทน 

    17.2 วัตถุประสงค 

      17.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติของโรงเรียน 

      17.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติของโรงเรียน 

    17.3 เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงความและเห็นคาของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ

ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของดูแลรักษาสาธารณสมบัติของ

โรงเรียนคิดปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงความและเห็นคาของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ

ของโรงเรียน 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการดูแล

รักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญประโยชนของการดูแลรักษา 

สาธารณสมบัติของโรงเรียน 
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    17.4 กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงเรื่องการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของ

โรงเรียนและการดูแลสิ่งแวดลอมรอบๆโรงเรียนดวยความเต็มใจเพราะ

โรงเรียนเปรียบเสมือนบานหลังที่สองของพวกเราทุกคนดังนั้นเราจึงควร

ชวยกันดูแลรักษาโรงเรียนของเราใหสะอาดเรียบรอยนาอยูเหมือนกับบาน

ของเรา 

ขอที่  8  มีจิตสาธารณะ 

 

2. จัดกิจกรรมโรงเรียนเรานาอยูขึ้นโดยมีการแบงเขตความรับผิดชอบใหกับ

นักเรียนชั้นตาง ๆ ดูแล ทั้งดานความสะอาด นาอยู ความสวยงามของ

สถานที ่

3. คณะครูทุกคนชวยกันใหคะแนนกับบริเวณที่นักเรียนแตละชั้นรับผิดชอบ 

4. ทุกเชาหลังกิจกรรมหนาเสาธง ครูเวรจะประกาศขอมูลของหายเพื่อหา

เจาของ 

5. ทุกเดือนจะมีการประกาศผลการประกวดกิจกรรมโรงเรียนเรานาอยูเพื่อน

เปนกําลังใจในการทํางานของนักเรียน 

    17.5 ประเมินผล 

      แบบสังเกต 

   18.  กจิกรรมพี่สอนนอง 

    18.1 หลักการ 

    การเปนผูใหและชวยเหลือผูอื่น แบงปนความสุขสวนตนเพื่อทําประโยชนแกสวนรวม 

เขาใจ เห็นใจผูที่มีความเดือดรอน อาสาชวยเหลือสังคม อนุรักษสิ่งแวดลอมดวยแรงกาย สติปญญาลงมือ

ปฏิบัติเพื่อแกปญหา ลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา หรือรวมสรางสรรคสิ่งที่ดีงามใหเกิดในชุมชนโดยไมหวัง

สิ่งตอบแทน 

    18.2 วัตถุประสงค 

      18.2.1 เพื่อใหนักเรียนรูเขาใจและเห็นคาของการชวยเหลือผูอื่นดวยความ

เต็มใจ 

      18.2.2 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่นดวย

ความเต็มใจ 

    18.3 เนื้อหา 

     เชิงปริมาณ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจถึงของการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ คิดเปน

รอยละ 100 



109 

      2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการชวยเหลือ

ผูอื่นดวยความเต็มใจ คิดเปนรอยละ 80 

     เชิงคุณภาพ 

      1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจของการชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

      2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญประโยชนของการชวยเหลือ

ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

     ผลผลิต 

      1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่น

ดวยความเต็มใจ 

     ผลลัพธ 

      1. นักเรียนรูและเขาใจการชวยเหลือผูอ่ืนดวยความเต็มใจ 

      2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของประโยชนของการชวยเหลือ

ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

    18.4 กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

กิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม 

1. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมพูดหนาเสาธงเกี่ยวกับพอแมผูปกครองและครู

ทํางานดวยความเต็มใจการอาสาทํางานใหกับผูอื่นดวยกําลังการกําลังใจ

และกําลังสติปญญาดวยความสมัครใจรูจักการแบงปนสิ่งของรูจักชวย

แกปญหาหรือสรางความสุขใหกับผูอื่นเพื่อใหนักเรียนไดรูและตระหนักถึง

ประโยชนของการชวยเหลือดวยความเต็มใจ 

ขอที่  8  มีจิตสาธารณะ 

2. ครูผูรับผิดชอบกิจกรรมรวมกับครูประจําชั้นแบงนักเรียนรุนพี่ที่สามารถ

อานออกเขียนไดคลองจับคูกับนักเรียนชั้นเล็กที่ยังไมสามารถอานเขียน

เรียนคลองเพื่อใหรุนพี่สอนรุนนองในเรื่องของการฝกอานหนังสือ หรือชวย

ทบทวนความรูที่นักเรียนรุนนองยังไมเขาใจ 

3. นักเรียนรุนพี่จะมีสมุดประจําตัวไวบันทึกขอมูลและเรื่องราวที่สอนนองทุก

ครั้งและหลังจากชวยสอนนองเสร็จรุนพี่นําสมุดประจําตัวไปเสนอกับครู

ประจําชั้นของนองเพื่อตรวจสอบความกาวหนาและใหครูลงลายมือชื่อ 

ทุกครั้ง 

4. ทุกเดือนครูประจําชั้นจะประกาศรายชื่อของนักเรียนที่มีความกาวหนา 

ดานการเรียนและประกาศเกียรติคุณรุนพี่ท่ีชวยดูแลดวย 

    18.5 ประเมินผล 

      แบบสังเกต 
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 การประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ มีลักษณะเปนแบบมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดย

ผูเชี่ยวชาญจํานวน 7คน ไดผลการวิเคราะหดังตาราง ตอไปนี้ 
 

ตารางที่ 4.13  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 1 พี่นองรองเพลงชาติ 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 4.80 0.45 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนสามารถรองเพลงชาติไดถูกตอง 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนเขาใจความหมายของเพลงชาติที่รอง 4.80 0.45 มากที่สุด 

   3. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการรองเพลงชาต ิ 4.80 0.45 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนสามารถรองเพลงชาติไดถูกตอง คิดเปนรอยละ100 4.60 0.55 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของเพลงชาติที่รองได คิดเปนรอยละ 80 4.60 0.55 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนทุกคนรองเพลงชาติในกิจกรรมหนาเสาธงได 4.60 0.55 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของเพลงชาต ิ

       ไดถูกตอง 

4.60 0.55 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกหรือสอนเพื่อนที่ยังรองเพลงชาติไมเปนได 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายเพลงและเนื้อเพลงหาของเพลงชาติใหเพื่อนและ 

       ผูปกครองทราบได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนทุกคนรองเพลงชาติไดจนจบเพลง 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากเขาใจและอธิบายความหมายและความสําคัญของเพลง 

      ชาติใหผูอื่นรูได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานประเมินผล 

    แบบสังเกต 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

รวม 4.84 0.25 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.13 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 1 พี่นองรองเพลงชาติ มีความ

เหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.84, S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับมากไปนอย ไดแก ดาน

วัตถุประสงค, ขั้นตอนการปฏิบัติงานและดานดานประเมินผลมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมา

คือ ดานหลักการ ( X = 4.80, S.D. = 0.45)ถัดมาคือดานเนื้อหา ( X = 4.60, S.D. = 0.55) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.14 

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ  กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอาสาพานองทองวัด 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 4.60 0.55 มากที่สุด 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจในวันสําคัญทางศาสนา 4.60 0.55 มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญทางศาสนา 4.60 0.55 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสําคัญทางศาสนา คิดเปนรอยละ 100 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   2.นักเรียนสามารถอธิบายความหมายวันสําคัญตาง ๆ ได คิดเปนรอยละ 80 5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของของวัน 

       สําคัญทางศาสนาตาง ๆ ได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมสําคัญทางศาสนา คิดเปนรอยละ 100 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายวันสําคัญตาง ๆ ได คิดเปนรอยละ 80 5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของของวัน 

       สําคัญทางศาสนาตาง ๆ ได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานประเมินผล 

   แบบสังเกต 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

รวม 4.90 0.12 มากที่สุด 



112 

 จากตารางที่ 4.14 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอาสาพานองทองวัด 

มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.90, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับมากไปนอย ไดแกดาน

หลักการ, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, 

S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ดานวัตถุประสงค ( X = 4.60, S.D. = 0.55) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.15 

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวิธีพุทธโรงเรียนเรา 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 5.00 0.00 มากที่สุด 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจในการไหวพระสวดมนต 5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการไหวพระสวดมนต 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3. เพื่อฝกนักเรียนใหเกิดสมาธิจากการไหวพระสวดมนต 5.00 0.00  

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนเขารวมกิจกรรมวีถพีุทธโรงเรียนเรา คิดเปนรอยละ 100  

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของการไหวพระสวดมนตได คิดเปน 

       รอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของการไหวพระ 

      สวดมนตได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของของการไหวพระ 

       สวดมนตได 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนเต็มใจเขารวมกิจกรรมวีถพีุทธโรงเรียนเรา 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากมีสมาธิและมีความรูความเขาใจในความสําคัญของการไหว 

      พระสวดมนต 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานประเมินผลแบบสังเกต 4.90 0.12 มากที่สุด 

รวม 4.98 0.01 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.15 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวิธีพุทธโรงเรียนเรามี

ความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.98, S.D. = 0.01) เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับมากไปนอย ไดแก ดาน

หลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและดานเนื้อหา มากที่สุด ( X = 5.00, 

S.D. = 0.00) รองลงมาคือดานประเมินผล ( X = 4.60, S.D. = 0.55) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.16   

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมของหายไดคืน 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถปุระสงค 5.00 0.00 มากที่สุด 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต 5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริต 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต คิดเปนรอยละ 80 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริต คิดเปน 

      รอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของของความซื่อสัตย สุจริต 5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของความซื่อสัตยสุจริต 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของของการไหวพระ 

      สวดมนตได 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริต 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานประเมินผล  แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.16 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 4 กิจกรรมของหายไดคืน มีความ

เหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00)เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากท่ีสุดทุกขอ ไดแก ดาน

หลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล  

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.17  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมทําดีมีรางวัล 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 5.00 0.00 มากที่สุด 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงการทําความดี  5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการทําความดี คิดเปนรอยละ 80 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริตของการทํา 

      ความดี คิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงการทําความดี 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการทําความดี 5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการทําความดี 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการทําความดี 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากทีสุ่ด 
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 จากตารางที่ 4.17 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 5 กิจกรรมทําดีมีรางวัล มีความ

เหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก ดาน

หลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.18  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสรางวินัยใฝคุณธรรม 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 5.00 0.00 มากที่สุด 

1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน คิดเปนรอยละ  

      100 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยใน 

      โรงเรียน คิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบ 

      วินัยในโรงเรียน 

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการรักษาระเบียบ 

       วินัยในโรงเรียนได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.18 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 6 กิจกรรมสรางวินัยใฝคุณธรรม

มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก

ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.19  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมแตงกายดีมีรางวัล 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกาย 

       ในโรงเรียน 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัย 

      ดานการแตงกายใน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายในโรงเรียน 

       คิดเปนรอยละ 100 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดานการ 

      แตงกายในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 80  

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกาย 

       ในโรงเรียน 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบ 

       วินัยดานการแตงกายในโรงเรียน 

 

 

5.00 

 

5.00 

 

 

5.00 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

0.00 

 

 

0.00 

 

0.00 

 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการรักษาระเบียบ 

       วินัยดานการแตงกายในโรงเรียนได 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายในโรงเรียน 

 

5.00 

 

 

5.00 

 

0.00 

 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

 

 

มากทีสุ่ด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.19 (ตอ)    

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัย 

       ดานการแตงกายในโรงเรียน  

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล  แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.19 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 7 กิจกรรมแตงกายดีมีรางวัลมีความ

เหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก ดาน

หลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.20  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมที ่8 กิจกรรมสรางนิสัย ใฝเรียนรู เปดประตูเขาหองสมุด 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเขาหองสมุด 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด คิดเปนรอยละ 100 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการเขาหองสมุด   

      คิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการเขา 

      หองสมุด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ)    

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการเขาหองสมุด 

   

ผลลัพธ   

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด และสามารถ 

      คนควาหาความรูที่ตองการจากหองสมุดได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการเขา 

      หองสมุดสวดมนต 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขัน้ตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.20 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสรางนิสัย ใฝเรียนรู  

เปดประตูเขาหองสมุดมีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับ

มากที่สุดทุกขอ ไดแกดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

และดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.21  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมคิดได งายนิดเดียว 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการตั้งใจเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจเรียน คิดเปนรอยละ 100 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.21 (ตอ)    

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญประโยชนของการตั้งใจเรียน  

      คิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนทุกคนรูและเขาใจของการตั้งใจเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและของการตั้งใจเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการตั้งใจเรียน   

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจเรียน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล  แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.21 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 9 กิจกรรมคิดได งายนิดเดียวมี

ความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก 

ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00)ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.22  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูม ิกิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมกาวไกลดวย IT 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจาก 

      อินเตอรเน็ต  

5.00 0.00 มากทีสุ่ด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.22 (ตอ)    

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการคนควาหาความรูจาก 

       อินเตอรเน็ต 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจาก 

       อินเตอรเน็ต คิดเปนรอยละ 80 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการคนควาหา 

      ความรูจากอินเตอรเน็ต คิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ   

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจาก 

       อินเตอรเน็ต 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของประโยชนของการ 

      คนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   3. นักเรียนสวนมากสามารถคนควาหาความรูที่ตองการเพิ่มเติมจาก 

       อินเตอรเน็ตได 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการคนควาหา 

       ความรูจากอินเตอรเน็ตได 

   2. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจาก 

       อินเตอรเน็ตและสามารถคนควาหาความรูที่ตองการจากอินเตอรเน็ตได 

   3. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการคนควา 

       หาความรูจากอินเตอรเน็ต 

 

5.00 

 

5.00 

 

5.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล  แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.22 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 10 กิจกรรมกาวไกลดวย IT มีความ

เหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก ดาน

หลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.23 

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ  กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมรูงาย จายคลอง 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดําเนินชีวิตอยาง 

       พอประมาณดวยการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรู เขาใจในประโยชน และสามารถจัดทําบัญชีรายรับรายจาย  

      คิดเปนรอยละ 80 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดทําบัญชี 

      รายรับรายจายคิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการดําเนินชีวิตอยาง 

       พอประมาณดวยการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการ 

       จัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   3. นักเรียนสวนมากสามารถจัดทําบัญชีรายรับรายจายของตนเองได 5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการจัดทําบัญชี  

       รายรับรายจาย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดทําบัญชีรายรับ 

      รายจาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   3. นักเรียนสามารถจัดทําบัญชีรายรับรายจายของตนเองได 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.23 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 11 กิจกรรมรูงาย จายคลองมี

ความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก

ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดาน

ประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.24  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมสวนครัว รั้วกินได 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียง 

       ดวยการปลูกพืชผักสวนครัว 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกพืชผักสวนครัว 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียงดวยการ 

       ปลูกพืชผักสวนครัว คิดเปนรอยละ 100 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการปลูกพืชผัก 

       สวนครัวคิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนทุกคนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอพียง 

       ดวยการปลูกพืชผักสวนครัว 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญถึงประโยชนของการปลูก 

       พืชผักสวนครัว 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียงดวยการ 

       ปลูกพืชผักสวนครัว 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนตะหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการดํารงชีวิตอยาง 

       พอเพียงดวยการปลูกพืชผักสวนครัว 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.24 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 12 กิจกรรมสวนครัว รั้วกินไดมี

ความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X  = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก

ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X  = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 
 

ตารางที่ 4.25  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรมแตมนี้มีที่มา 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงาน 

       ที่รับผิดชอบ  

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการตั้งใจและเอาใจใสในงาน 

       ที่รับผิดชอบ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรู เขาใจในประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ 

       คิดเปนรอยละ 100   

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจและ 

       เอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนทุกคนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงาน 

       ที่รับผิดชอบ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจ 

       และเอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการตั้งใจและเอาใจ 

       ใสในงานที่รับผิดชอบ 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานที่รับผิดชอบ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.25 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 13 กิจกรรมแตมนี้มีที่มามีความ

เหมาะสมมากที่สุด ( X  = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก ดาน

หลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X  = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.26  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 14 กิจกรรมหนูทําได 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจประโยชนของการทํางานดวยความเพียร 

       พยายามและอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตาเปาหมาย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานดวยความเพียร 

       พยายามและอดทนเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรู เขาใจประโยชนของการทํางานดวยความเพียรพยายามและ 

       อดทน เพื่อใหงาสําเร็จตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 80 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชยนการทํางานดวย 

       ความเพียรพยายามและอดทนเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย คิดเปน 

       รอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการทํางานดวยความเพียร 

       พยายาม 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการ 

       ทํางานดวยความเพียรพยายามและความอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตาม 

       เปาหมาย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการทํางานดวย 

       ความเพียรพยายามและความอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.26 (ตอ)    

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการทํางานดวยความเพียรพยายาม 

       และอดทนเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนองการทํางานดวยความ 

       เพียรพยายามและความอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.26 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 14 กิจกรรมหนูทําไดมีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ( X  = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก ดาน

หลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X  = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.27  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูม ิกิจกรรมท่ี 15 กิจกรรมภาษาไทยนารู 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียน เขาใจและเห็นคุณคาของใชภาษาไทยและเลขไทย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาไทยและตัวเลข 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยและเลขไทย คิดเปน 

       รอยละ 100 

 

 

5.00 

 

 

0.00 

 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการใชภาษาไทย 

       และเลขไทย คิดเปนรอยละ 100 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.27 (ตอ)    

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนทุกคนรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการใชภาษาและเลขไทย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการใช 

       ภาษาไทยและเลขไทย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการใชภาษาไทย 

       และเลขไทย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยและเลขไทย 5.00 0.00 มากที่สุด 

   3. นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการใชภาษาไทยและ 

       เลขไทย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.27 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่15. กิจกรรมภาษาไทยนารูมี

ความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก

ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.28 

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ  กจิกรรมที ่16 กิจกรรมรักเรารักษไทย 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถปุระสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอด 

       ภูมิปญญาไทย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   (ตอ) 
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ตารางที่ 4.28 (ตอ)    

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของของการอนุรักษและสืบทอด 

       ภูมิปญญาไทย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

       คิดเปนรอยละ 100 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญเขาใจและเห็นคุณคาของการ 

       อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย คิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและ 

       สืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนเขาใจและ 

       เห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทยในโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายความสําคัญเขาใจและเห็นคุณคาของการ 

       อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูเขาใจและเห็นคาเขาใจเห็นของการอนุรักษและสืบทอด 

       ภูมิปญญาไทย 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของเขาใจและเห็นคุณคาของการ 

       อนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.28 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 16 กิจกรรมรักเรารักษไทยมีความ

เหมาะสมมากท่ีสุด ( X  = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก ดาน

หลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.29  

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมที ่17 กิจกรรมโรงเรียนเรานาอยู 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 

       ของโรงเรียน 

 

5.00 

 

0.00 

 

มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 

       ของโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงความและเห็นคาของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 

       ของโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของดูแลรักษาสาธารณสมบัติของ 

       โรงเรียน คิดปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงความและเห็นคาของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ 

       ของโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2.นกัเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการดูแล 

      รักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1.นักเรียนสามารถบอกความหมายการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรยีน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญประโยชนของการดูแลรักษา 

       สาธารณสมบัติของโรงเรียน  

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.29 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 17 กิจกรรมโรงเรียนเรานาอยูมี

ความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X  = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก

ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.30 

ผลการประเมินความเหมาะสมของกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมพ่ีสอนนอง 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความเหมาะสม 

ดานหลักการ 5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานวัตถุประสงค 

   1. เพื่อใหนักเรียนรูเขาใจและเห็นคาของการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่นดวยความ 

       เต็มใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานเนื้อหา 

เชิงปริมาณ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจถึงของการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ คิดเปน 

       รอยละ 100 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการชวยเหลือ 

       ผูอื่นดวยความเต็มใจคิดเปนรอยละ 80 

5.00 0.00 มากที่สุด 

เชิงคุณภาพ 

   1. นักเรียนสวนมากรูและเขาใจของการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญประโยชนของการ 

       ชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลผลิต 

   1. นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่น 

       ดวยความเต็มใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ผลลัพธ 

   1. นักเรียนรูและเขาใจการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

   2. นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของประโยชนของการชวยเหลือ 

       ผูอื่นดวยความเต็มใจ 

5.00 0.00 มากที่สุด 

ดานการประเมินผล แบบสังเกต 5.00 0.00 มากที่สุด 

รวม 5.00 0.00 มากที่สุด 
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 จากตารางที่ 4.30 พบวา ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่18 กิจกรรมพี่สอนนองมีความ

เหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแก ดาน

หลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 
 

ระยะที่ 3 ผลการใชรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 
 

 1. การวิเคราะหคาสถิติพ้ืนฐานของผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิเปรียบเทียบคาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานจําแนกตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค กอนและหลังการเขารวมกิจกรรม 
 

ตารางที่ 4.31 

วิเคราะหผลการเปรียบเทียบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน กอนและหลังการเขา

รวมกิจกรรมเปนการวิเคราะหทุกกิจกรรมสรุปรวามในภาพรวมคุณลักษณะทั้ง 8 ดาน  

คุณลักษณะอันพึงประสงค 
กอน หลัง 

t p-Value 
X  S.D. X  S.D. 

ขอที่ 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย  2.85 .91 4.62 0.60 15.69* .000 

ขอที่ 2 ซื่อสัตย   2.96 .93 4.37 0.67 16.64* .000 

ขอที่ 3 มีวินัย   3.02 .85 4.54 0.61 21.59* .000 

ขอที่ 4 ใฝเรียนรู   2.46 .89 4.29 0.74 33.548 .000 

ขอที่ 5 อยูอยางพอเพียง   2.37 .92 4.43 0.69 40.707 .000 

ขอที่ 6 มุงมันในการทํางาน   2.42 .92 4.55 0.61 23.812 .000 

ขอที่ 7 รักความเปนไทย   2.96 .93 4.60 .62 55.135 .000 

ขอที่ 8 มีจิตสาธารณะ   2.79 .87 4.57 .59 33.832 .000 

รวม 2.72 0.90 4.49 0.64 37.4068 0.00 

หมายเหตุ * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที่ 4.31 แสดงใหเห็นวากอนการรวมกิจกรรม นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค

อยูในระดับปานกลาง โดยรวมเฉลี่ย ( X =2.72, S.D. = 0.90) และหลังการเขารวมกิจกรรมนักเรียน 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดี ทั้ง 8 ดานโดยรวมเฉลี่ย ( X = 4.49, S.D. = 0.64) แสดงวา

นักเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม 

และทุกรายดานมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อ 1) เพื่อศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงค

นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 2) เพื่อสรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

นักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 3) เพื่อศึกษาผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

 การดําเนินการวิจัยแบงเปน 3 ระยะ คือ ระยะที่ 1 ศึกษาสภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึง

ประสงคนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ระยะที่ 2 สรางรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ระยะที่ 3 ผลการใชรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงคนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ประชากรที่ใชในการวิจัยคือนักเรียนที่กําลัง

ศึกษาอยูในชั้นประถมศึกษา โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ จํานวน 11,834 คนเลือกกลุมตัวอยาง

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) เขารวมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค จํานวน 200 คน

เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ และแบบประเมินตนเอง 

วิเคราะหขอมูลโดยใชคารอยละ คาเฉลี่ย สวนเบียงเบนมาตรฐาน ดวยโปรแกรมสําเร็จรูป 

 

5.1 สรุปผล 
 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเพื่อการพัฒนารูปแบบคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิผลจากการวิจัย ดังนี้ 

 ระยะที่ 1 สภาพปจจุบันคุณลักษณะอันพึงประสงคนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูม ิ

  คุณลักษณะที่ 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย เปนพลเมืองดีของชาติ มีการยืนตรงเคารพธงชาติ 

รองเพลงชาติ มีความสามัคคีปรองดอง ปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของพลเมืองดีอธิบายความหมาย

ของเพลงชาติธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทยแสดงความหวงแหนปกปองยกยองความเปนชาติไทยเขา

รวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคีของโรงเรียนความศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตาม

หลักของศาสนา เปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชนเขารวมกิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือปฏิบัติตน

ตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือการเคารพเทิดทูน สถาบันพระมหากษัตริย มีสวนรวมในการจัด

กิจกรรมที่ เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของ

พระมหากษัตริยแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
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  คุณลักษณะที ่2 ซื่อสัตยสุจริตประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย วาจา ใจ

ปฏิบัติตามคํามั่นสัญญาละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิดปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตองให

ขอมูลที่ถูกตองและเปนจริงประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นทั้งทางกาย วาจา ใจปฏิบัติตนตอ

ผูอื่นดวยความซื่อตรงไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตองไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอื่นมาเปน

ของตนเอง 

  คุณลักษณะที ่3 มีวินัยดานการปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคมพบวาปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของโรงเรียนมากที่สุด 

( X =3.63, S.D.=1.21) รองลงมาคือตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ( X =3.59, S.D.=1.22) 

ลําดับถัดมาคือ ไมละเมิดสิทธิของผูอื่น ( X =3.36, S.D.=1.25) และสุดทายคือรับผิดชอบในการ

ทํางาน ๆ ( X =3.31, S.D.=1.17) ตามลําดับ 

  คุณลักษณะที่ 4 ใฝเรียนรูดานความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูพบวาความเอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรูมากท่ีสุด ( X =3.18, S.D.=1.18) 

รองลงมาคือ ตั้งใจเรียน ( X =3.13, S.D.=1.32) และสุดทายคือสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ 

( X =3.00, S.D.=1.41) ตามลําดับ ดานการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

พบวารูจักวิเคราะหตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรูมากที่สุด ( X =3.40, S.D.=1.36) รองลงมาคือนําความรู

ไปใชในชีวิตประจําวัน ( X =3.22, S.D.=1.10) ลําดับถัดมาคือรูจักบันทึกความรู ( X =3.18, S.D.=1.33) 

ศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ ( X =3.13, S.D.=1.32) สามารถในการสรุปเปนองคความรู 

( X =3.04, S.D.=1.25) และสุดทายคือแลกเปลี่ยนความรูดวยวิธีการตาง ๆ ( X =2.86, S.D.=1.08) 

ตามลําดับ 

  คุณลักษณะที ่5 อยูอยางพอเพียงดานการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ 

มีคุณธรรม พบวา ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา มากที่สุด ( X =3.31, S.D.=1.08) 

รองลงมาคือใหอภัยผูอื่น ( X =3.28, S.D.=1.16) ลําดับถัดมาคือปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความ

รอบคอบ ( X =3.27, S.D.=1.20) ไมเอาเปรียบผูอื่น ( X =3.22, S.D.=1.10) ใชทรัพยสินของตนเอง

อยางประหยัด ( X =3.18, S.D.=1.22) เก็บรักษาทรัพยากรของสวนรวม ( X =3.13, S.D.=1.32) และ

สุดทายคือใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา ( X =3.09, S.D.=1.15) ตามลําดับดานการมีภูมิคุมกัน 

ในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข พบวาใชชีวิตประจําวันบนพื้นฐานของความรู ขอมูล 

ขาวสาร มากที่สุด ( X =3.54, S.D.=1.14) รองลงมาคือรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม ( X =3.50, 

S.D.=1.14) วางแผนการเรียน ( X =3.09, S.D.=1.15) ลําดับสุดทายคือปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นได

( X =2.81, S.D.=1.18) ตามลําดับ 
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  คุณลักษณะที ่6 มุงมั่นในการทํางานดานความตั้งใจและรับผิดชอบหนาที่การทํางาน พบวา

มีการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเองมากที่สุด ( X =3.31, S.D.=1.12) ลําดับถัดมาคือตั้งใจ

และรับผิดชอบในการทํางาน ( X =3.04, S.D.=1.09) และสุดทายคือเอาใจใสตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับ

มอบหมาย ( X =2.90, S.D.=1.19) ตามลําดับ ดานการทํางานดวยความเพียรพยายาม และอดทน

เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย พบวามีความทุมเททํางานและ อดทน ไมยอทอตอปญหามากที่สุด 

( X =3.22, S.D.=1.23) ลําดับถัดมาคือ พยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางาน ( X =3.22, 

S.D.=1.15) และลําดับสุดทายคือชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ ( X =3.13, S.D.=1.42) ตามลําดับ 

  คุณลักษณะที ่7 รักความเปนไทยดานความภาคภูมิใจใขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรม และมีความกตัญูกตเวทีพบวาการชักชวนแนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรมมากที่สุด ( X =3.65, S.D.=1.17) รองลงมาคือความกตัญูกตเวทีตอ 

ผูมีพระคุณ ( X =3.59, S.D.=1.09) ลําดับถัดมาคือมีสัมมาคารวะ ( X =3.54, S.D.=1.29) และลําดับ

สุดทายคือการแตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย ( X =3.45, S.D.=1.14) ตามลําดับ ดานการ

อนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญาไทย พบวาการรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาไทยมากที่สุด 

( X =3.45, S.D.=1.14) รองลงมาคือการนําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต ( X =3.36, 

S.D.=1.04) และลําดับสุดทายการแนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย ( X =3.18, 

S.D.=1.13) ตามลําดับ 

  คุณลักษณะที่  8 มีจิตสาธารณะดานการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทน พบวาการชวยแกปญหา ใหกับผูอื่น มากที่สุด ( X =3.59, S.D.=1.25) รองลงมาคือ การ

อาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญา ( X =3.18, S.D.=1.05) การชวยพอ

แม ผูปกครอง และครูทํางาน ( X =3.09, S.D.=1.10) และลําดับสุดทาคือการแบงปนสิ่งของทรัพยสิน

ใหกับผูอื่น ( X =3.04, S.D.=0.89) ตามลําดับดานการเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน 

ชุมชน และสังคมพบวามีการเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนมากที่สุด ( X =3.59, 

S.D.=1.05) รองลงมาคือการดูแลรักษา สาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดลอม ( X =3.54, S.D.=1.01) 

ลําดับถัดมาคือการเขารวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวม ( X =3.27, S.D.=1.12) และเขารวมกิจกรรม

เพื่อแกปญหาของโรงเรียน/สังคม ( X =3.22, S.D.=1.02) ตามลําดับ 

  สภาพปญหา  

   1. นักเรียนสวนใหญไมยืนตรงเคารพธงชาติ และไมคอยรวมกิจกรรม ดังนั้นควรชวยกัน 

ปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนยืนตรงเคารพธงชาติทุกคน และจิตสํานึกในการรวมกิจกรรมที่สรางความ

สามัคคีปรองดองที่เปนประโยชนตอโรงเรียน นักเรียนสวนใหญไมเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทาง

ศาสนา ดังนั้นตองคอยกระตุนเตือนการปลูกฝงจิตสํานึกใหนักเรียนไดเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทาง

ศาสนาใหครบทุกคน 
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   2. นักเรียนสวนมากเห็นแกตัว ชอบหวังผลตอบแทน ดังนั้นจึงควรหาวิธีการที่จะทําให

นักเรียนไมเห็นแกตัวและไมเห็นแกการตอบแทน 

    3. นักเรียนบางคนมีนิสัยชอบขโมยของคนอื่นมาเปนของตนเอง ดังนั้นควรตองชวยกัน 

   4. ปลูกฝงเรื่องความซื่อสัตยนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

   5. นักเรียนไดรับสิ่งเราจากภายนอกอื่นๆ ที่สงผลตอวินัยนักเรียนมากเกินไป เชน 

โทรศัพทมือถือ ,อินเตอรเน็ต ,สื่อรายการโทรทัศน ดังนั้นควรปลูกฝงใหนักเรียนรับแตสื่อภายนอกที่

เปนประโยชน 

   6. นักเรียนขาดวินัยตอตนเองและผูอ่ืน เชน ไมสนใจเรียน, แตงกายไมเรียบรอย, ขัดตอ

วินัยนักเรียน, การใชคําพูดที่รุนแรงตอกัน, ขาดการแสดงความเคารพตอผูใหญ ดังนั้นควรมีการจัด

กิจกรรมสงเสริมวินัยนักเรียนอยางตอเนื่อง 

   7. นักเรียนยังขาดความคิดริเริ่มสรางสรรค และไมกลาแสดงความคิดเห็น ควรจัด

กิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมใหกลาคิดกลาแสดงออก 

   8. นักเรียนยังขาดการทบทวนบทเรียน ไมมีการหาความรูเพิ่มเติมจากบทเรียน  ดังนั้น

ควรมีการจัดกิจกรรมที่สงเสริมนิสัยรักการอานใหแกนักเรียน 

   9. นักเรียนนําเงินมาใชจายในโรงเรียนมากเกินความจําเปน และใชทรัพยสินของตนเอง 

และสวนรวมอยางฟุมเฟอย ดังนั้นจึงควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักการจัดทําบัญชีรายรับ-รายจายของ

ตนเอง 

   10. นักเรียนไมรูจักเก็บสิ่งของและเครื่องใชของตนเองและสวนรวม ดังนั้นควรกําหนด

แนวทางปฏิบัติในการรูจักเก็บสิ่งของ 

   11. นักเรียนขาดความเอาใจใสและขาดความรับผิดชอบตองานที่ไดรับมอบหมาย ไมมี

ความตั้งใจ ทุมเท และอดทนในการทํางาน ดังนั้นตองชวยกันปลูกฝงเรื่องความรับผิดชอบตอการ

ทํางานของนักเรียนอยางสม่ําเสมอ 

   12. นักเรียนบางคนมีนิสัยชอบลอกงานจากเพื่อนจนติดเปนนิสัย ไมมีความขยันในการ

ทํางาน ดังนั้นควรมีการเสริมแรงใหนักเรียนที่มีความเอาใจใส ทุมเทในการทํางาน ตอหนาเพ่ือนๆ 

   13. นักเรียนยังใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสารที่ถูกตองเหมาะสมนอยลง ดังนั้น

จึงควรพัฒนานักเรียนโดยจัดกิจกรรมตางๆท่ีเกี่ยวกับการใชภาษาไทยและเลขไทย 

   14. โรงเรียนขาดการนําภูมิปญญาไทยมาใช และขาดการสืบทอดภูมิปญญาไทย ดังนั้น

ควรมีการปลูกฝงจิตสํานึกในการใชภูมิปญญาไทย โดยอาจเปนการแตงกายดวยผาไทยพ้ืนเมือง 

   15. การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ของนักเรียนบางครั้งยังตองใชการ

บังคับ ดังนั้นควรชวยกันปลูกฝงการมีจิตสาธารณะใหนักเรียน 
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   16. นักเรียนบางคนยังเห็นแกตัว ครูตองคอยเตือนสติ หรือตองใชรางวัลเปนสิ่งเราใจให

กระทําจิตสาธารณะ ดังนั้นจึงควรปลูกจิตสํานึกใหนักเรียนมีความรักและชวยกันรักษาสาธารณะ

สมบัติและสิ่งแวดลอม มีการสงเสริมใหนักเรียนทํากิจกรรมเพื่อใหมีจิตสาธารณะ เชนโครงการพี่สอน

นอง โครงการเลานิทานใหนองฟง กิจกรรมประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนตน 

   17. นักเรียนบางคนยังไมเขาใจถึงคําวามีจิตรสาธารณะทําใหการพัฒนาดานจิต

สาธารณะเปนไปไดยาก ดังนั้นจึงควรทําความเขาใจใหนักเรียนไดรับรูถึงความหมาย ประโยชน และ

คุณคาในการมีจิตสาธารณะ 

 ระยะที่ 2 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิโดยแนวทางการพัฒนาคือรูปแบบกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน ดังนี้ 

  ขอที่ 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย มีกิจกรรมดังนี ้

   1.1 กิจกรรมพ่ีนองรองเพลงชาติ 

   1.2 กิจกรรมอาสาพานองทองวัด 

   1.3 กิจกรรมวิถีพุธ 

  ขอที่ 2 ซือ่สัตย  มีกิจกรรมดังนี้ 

   2.1 กิจกรรมของหายไดคืน 

   2.2 กิจกรรมทําดีมีรางวัล 

  ขอที่ 3 มีวินัย  มีกิจกรรมดังนี้ 

   3.1 กิจกรรมสรางวิจัยใฝคุณธรรม 

   3.2 กิจกรรมแตงกายดีมีรางวัล 

  ขอที่ 4 ใฝเรียนรู  มีกิจกรรมดังนี้ 

   4.1 กิจกรรมสรางนิสัย 

   4.2 กจิกรรมคิดไดงายนิดเดียว 

   4.3 กิจกรรมกาวไกล ดวย IT 

  ขอที่ 5 อยูอยางพอเพียง  มีกิจกรรมดังนี้ 

   5.1กิจกรรมรูงาย  จายคลอง 

   5.2 กิจกรรมสวนครัว รั้วกินได 

  ขอที่ 6 มุงมันในการทํางาน  มีกิจกรรมดังนี ้

   6.1 กิจกรรมแตมนี้มีที่มา 

   6.2  กิจกรรมหนูทําได 

  ขอที่ 7 รักความเปนไทย  มีกิจกรรมดังนี้ 
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   7.1  กิจกรรมภาษาไทยนารู 

   7.2  กิจกรรมนองไหวพี่ท่ีอนุบาลสายฝน 

   7.3  กิจกรรมรักเรารักษไทย 

  ขอที่ 8 มีจิตสาธารณะ  มีกิจกรรมดังนี้ 

   8.1  กิจกรรมโรงเรียนเรานาอยู 

   8.2  กิจกรรมพ่ีสอนนอง 

   8.3  กิจกรรมนิทานนี้เพ่ือนอง 

 ผลการประเมินความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรมโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ โดยผูเชี่ยวชาญ 7 คน สรุปไดดังนี ้

  กิจกรรมท่ี 1 พี่นองรองเพลงชาติผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 1 พี่นองรองเพลงชาติ 

มีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 4.84, S.D. = 0.25) เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับมากไปนอย ไดแก 

ดานวัตถุประสงค, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและดานดานประเมินผลมากที่สุด ( X = 5.00, 

S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ดานหลักการ ( X = 4.80, S.D. = 0.45) ถัดมาคือดานเนื้อหา ( X = 4.60, 

S.D. = 0.55) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมอาสาพานองทองวัดผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 2 กิจกรรม

อาสาพานองทองวัดมีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.90, S.D. = 0.12) เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับ

มากไปนอย ไดแก ดานหลักการ, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและดานประเมินผล 

มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือ ดานวัตถุประสงค ( X = 4.60, S.D. = 0.55) ตามลําดับ 

  กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวิธีพุทธโรงเรียนเราผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 3 กิจกรรมวิธี

พุทธโรงเรียนเรามีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 4.98, S.D. = 0.01) เมื่อพิจารณารายขอเรียงลําดับ

มากไปนอย ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงานและดาน

เนื้อหา มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) รองลงมาคือดานประเมินผล ( X = 4.60, S.D. = 0.55)

ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมของหายไดคืนผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 4 กิจกรรมของ

หายไดคืน มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุด

ทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

ดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมทําดีมีรางวัลผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 5 กิจกรรมทําด ี

มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ 

ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดาน

ประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 
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  กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสรางวินัยใฝคุณธรรมผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 6 กิจกรรม

สรางวินัยใฝคุณธรรมมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับ

มากที่สุดทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 7 กิจกรรมแตงกายดีมีรางวัลผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 7 กิจกรรม 

แตงกายดีมีรางวัลมีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับ

มากที่สุดทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมสรางนิสัย ใฝเรียนรู เปดประตูเขาหองสมุดผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวา

กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมสรางนิสัย ใฝเรียนรู เปดประตูเขาหองสมุดมีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, 

S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ ไดแกดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดาน

เนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) 

ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมคิดได งายนิดเดียวผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 9 กิจกรรม 

คิดได งายนิดเดียวมีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับ

มากที่สุดทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมกาวไกลดวย IT ผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 10 กิจกรรม

กาวไกลดวย IT มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุด

ทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

ดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที ่11 กิจกรรมรูงาย จายคลองผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 11 กิจกรรมรูงาย 

จายคลองมีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุด

ทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

ดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 12 กิจกรรมสวนครัว รั้วกินไดผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 12 กิจกรรม

สวนครัว รั้วกินไดมีความเหมาะสมมากท่ีสุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับ 

มากท่ีสุดทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรมแตมนี้มีที่มาผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 13 กิจกรรมแตมนี้

มีที่มามีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ 
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ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดาน

ประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 14 กิจกรรมหนูทําไดผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 14 กิจกรรมหนูทําได 

มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ 

ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดาน

ประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 15 กิจกรรมภาษาไทยนารูผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 15 กิจกรรม

ภาษาไทยนารูมีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุด 

ทุกขอ ไดแกดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

ดานประเมินผล มากท่ีสุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 16 กิจกรรมรักเรารักษไทยผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 16 กิจกรรมรักเรา

รักษไทย มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุด

ทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และ

ดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 17 กิจกรรมโรงเรียนเรานาอยูผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 17 กิจกรรม

โรงเรียนเรานาอยูมีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับ

มากที่สุดทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที ่18 กิจกรรมพี่สอนนองผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 18 กิจกรรมพี่สอนนอง

มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับมากที่สุดทุกขอ 

ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และดาน

ประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

  กิจกรรมที่ 19 กิจกรรมนิทานนี้เพื่อนองผูเชี่ยวชาญมีความเห็นวากิจกรรมที่ 19 กิจกรรม

นิทานนี้เพื่อนอง มีความเหมาะสมมากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) เมื่อพิจารณารายขอมีระดับ

มากที่สุดทุกขอ ไดแก ดานหลักการ, ดานวัตถุประสงค, ดานเนื้อหา, ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และดานประเมินผล มากที่สุด ( X = 5.00, S.D. = 0.00) ตามลําดับ 

 ระยะที ่3 ผลการใชรูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมวิิเคราะหทุกกิจกรรมสรุปรวามในภาพรวมคุณลักษณะทั้ง 8 ดาน สรุปไดวากอน

การรวมกิจกรรม นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับปานกลาง โดยรวมเฉลี่ย ( X =2.72, 

S.D. = 0.90) และหลังการเขารวมกิจกรรมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคอยูในระดับดี ทั้ง 8 

ดานโดยรวมเฉลี่ย ( X = 4.49, S.D. = 0.64) ซึ่งแสดงวานักเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
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ประสงคหลังการเขารวมกิจกรรมสูงกวากอนการเขารวมกิจกรรม และทุกรายดานมีความแตกตาง

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

5.2 อภิปรายผล 
 

 สภาพคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ พบวา  

  คุณลักษณะที่ 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย ดานการเปนพลเมืองดีของชาติ พบวามีการยืนตรง

เคารพธงชาติ รองเพลงชาติมีความสามัคคีปรองดอง ปฏิบัติตามสิทธิและหนาที่ของพลเมืองดีอธิบาย

ความหมายของเพลงชาติ ดานธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทยพบวาแสดงความหวงแหนปกปองยกยอง

ความเปนชาติไทยเขารวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคีของโรงเรียน ดานความ

ศรัทธา ยึดมั่น และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา พบวาเปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชนเขารวม

กิจกรรมทางศาสนาที่ตนนับถือปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือดานการเคารพเทิดทูน 

สถาบันพระมหากษัตริย พบวามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริยแสดง

ความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริยแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริย 

  คุณลักษณะที ่2 ซื่อสัตยสุจริตดานการประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกาย 

วาจา ใจพบวาปฏิบัติตามคํามั่นสัญญาความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิดปฏิบัติตนโดย

คํานงึถึงความถูกตองใหขอมูลที่ถูกตองและเปนจริง ประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นทั้งทางกาย 

วาจา ใจพบวาปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรงไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตองไมถือเอาสิ่งของ

หรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง 

  คุณลักษณะที่ 3 มีวินัยดานการปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครัว 

โรงเรียน และสังคมพบวาปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของโรงเรียนตรงตอเวลา

ในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ไมละเมิดสิทธิของผูอื่นรับผิดชอบในการทํางาน ๆ 

  คุณลักษณะที่ 4 ใฝเรียนรูดานความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรม

การเรียนรูพบวาความเอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรูตั้งใจเรียน สนใจเขารวม

กิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ ดานการแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียนดวยการเลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวัน

ได พบวารูจักวิเคราะหตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู นําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน รูจักบันทึกความรู 

ศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตาง ๆ สามารถในการสรุปเปนองคความรู แลกเปลี่ยนความรู

ดวยวิธีการตาง ๆ 
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  คุณลักษณะที ่5 อยูอยางพอเพียงดานการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ 

มีคุณธรรม พบวา ใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด คุมคา ใหอภัยผูอื่น ปฏิบัติตนและตัดสินใจ

ดวยความรอบคอบ ไมเอาเปรียบผูอื่นใชทรัพยสินของตนเองอยางประหยัด เก็บรักษาทรัพยากรของ

สวนรวม ใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา ดานการมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมได

อยางมีความสุข พบวาใชชีวิตประจําวันบนพื้นฐานของความรู ขอมูล ขาวสาร รูเทาทันการเปลี่ยนแปลง

ของสังคม วางแผนการเรียน ปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นได 

  คุณลักษณะที ่6 มุงมัน่ในการทํางานดานความตั้งใจและรับผิดชอบหนาที่การทํางาน พบวา

มีการปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเองตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางาน เอาใจใสตอการ 

ปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ดานการทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อใหงานสําเร็จ

ตามเปาหมาย พบวามีความทุมเททํางานและ อดทน ไมยอทอตอปญหาพยายามแกปญหาและ

อุปสรรคในการทํางาน ชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ 

  คุณลักษณะที ่7 รักความเปนไทยดานความภาคภูมิใจใขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและ

วัฒนธรรม และมีความกตัญูกตเวทีพบวาการชักชวนแนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม

ประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรมกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ มีสัมมาคารวะ แตงกายและมีมารยาท

งดงามแบบไทย ดานการอนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญาไทย พบวาการรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับ 

ภูมิปญญาไทยมาก นําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต แนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอด 

ภูมิปญญาไทย 

  คุณลักษณะที่  8 มีจิตสาธารณะดานการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวัง

ผลตอบแทน พบวาการชวยแกปญหา ใหกับผูอื่น อาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย กําลังใจ และ

กําลังสติปญญา ชวยพอแม ผูปกครอง และครูทํางาน แบงปนสิ่งของทรัพยสินใหกับผูอื่น ดานการเขา

รวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคมพบวามีการเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชน

ตอโรงเรียน ชุมชนดูแลรักษา สาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดลอมเขารวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวม 

เขารวมกิจกรรมเพ่ือแกปญหาของโรงเรียน/สังคม  

 รูปแบบกิจกรรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัด

ชัยภูมิ ที่ใชในการพัฒนา ดังนี้ 

  ขอที่ 1 รักชาติ ศาสน กษัตริย มีกิจกรรมดังนี ้

   1.1 กิจกรรมพ่ีนองรองเพลงชาติคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรมคือ ใหความชวยเหลือ

และรวมมือกับนักเรียนคนอ่ืนสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2550,  

น. 62 - 72) ที่มีเปาหมายใหสถานศึกษาควรสงเสริมการเรียนรูและปลูกฝง เสริมสรางใหผูเรียนมี

คุณลักษณะอันพึงประสงคในการดํารงชีวิตตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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   1.2 กิจกรรมอาสาพานองทองวัดคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรมคือ สงเสริมการเรียนรู

ของผูเรียนมีความเชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนใหความชวยเหลือและรวมมือกับนักเรียนคนอื่น

กิจกรรมสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2546) ไดวิจัยเรื่อง วัฒนธรรม สภาพแวดลอมและ

คานิยมที่เอื้อตอการเรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียน ผลการวิจัยพบวา วิธีปลูกฝงคานิยมแก

นักเรียนที่เอื้อตอการเรียนรู ความดี และความสุขของผูเรียน ประกอบดวย การพัฒนาจิตที่วัดและการ

จัดกิจกรรมโครงงาน การสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม 

   1.3 กิจกรรมวิถีพุธโรงเรียนคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม คือ การมีความเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอนการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนการใหความชวยเหลือและรวมมือกับนักเรียน

คนอ่ืนกิจกรรมสอดคลองกับศิริกุล ดํารงมณี (2546) ไดวิจัยเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับชีวิตแบบพุทธ 

คําสอนของพระพุธศาสนาฝายเถรวาท โดยเปรียบเทียบกับเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวา หลัก

คําสอนทางสายกลางของพระพุทธศาสนา เปนแนวทางที่สอดคลองกับความพอดีและพอเพียงใน

เศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้แนวคิดทางเศรษฐกิจทั้งสองระบบยังนําไปสูการแกปญหาเศรษฐกิจและ

ปญหาตางๆของสังคมได โดยการแกปญหาและปองกันกอนที่จะเกิดดวยการใหความเขาใจตอการ

ดําเนินชีวิตที่ถูกตองโดยเริ่มที่ใจหรือสัมมาทิฐิกอน จากนั้นจึงนําไปสูการปฏิบัติตนโดยยืนอยูบน

หลักการของความมีประมาณ มีเหตุผลและพ่ึงตนเองได 

  ขอที่ 2 ซื่อสัตย  มีกิจกรรมดังนี ้

   2.1 กิจกรรมของหายไดคืนคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม คือ การใหความชวยเหลือ

และรวมมือกับนักเรียนคนอ่ืนการไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อนการมีความเชี่ยวชาญดานการ

เรียนการสอนการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนกิจกรรมสอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการ (2550, น. 66 

- 72) วิธีการปลูกฝงใหผูเรียนมีพื้นฐานดานจิตใจที่ยึดคุณธรรม นําความรูสูการปฏิบัติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงโดยมุงใหความสําคัญในการปลูกฝงใหผูเรียนมีจิตสํานึกในคุณธรรม ไดแก ความ

ซื่อสัตยสุจริตทั้งตอตนเองและตอผูอื่น 

   2.2 กิจกรรมทําดีมีรางวัลคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม คือ การใหความชวยเหลือ

และรวมมือกับนักเรียนคนอื่นการไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อนสอดคลองกับสมศักดิ์ ลาดี 

(2543)  ไดวิจัยเรื่อง การศึกษาการดําเนินงานโครงการเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนประถมศึกษา 

สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาอุดรธานี ผลการวิจัยพบวา คุณสมบัติของคนที่ดําเนินชีวิตตาม

แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงไดแก รูจักพึ่งตนเอง ดํารงชีวิตอยางมีศักยภาพมีความสรมารถในการ

บริหารจัดการ รูจักคิด รูจักระบบ มีความขยัน อดทน ไมทอถอย มีความสามัคคี มีการแสวงหาความ

รวมมือ มีการรวมกลุม และความสามารถในการทํางานรวมกันเปนกลุมเปนคณะเพื่อใหเกิดประโยชน

ตอทุกฝาย  
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  ขอที่ 3 มีวินัย  มีกิจกรรมดังนี้ 

   3.1 กิจกรรมสรางวิจัยใฝคุณธรรมคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรมการมีความเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอนการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนการใหความชวยเหลือและรวมมือกับค

นักเรียนคนอื่นการไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อน กิจกรรมสอดคลองกับศิริกุล ดํารงมณี 

(2546) ไดวิจัยเรื่อง เศรษฐกิจพอเพียงกับชีวิตแบบพุทธ คําสอนของพระพุธศาสนาฝายเถรวาท โดย

เปรียบเทียบกับเศรษฐกิจพอเพียง ผลการวิจัยพบวา หลักคําสอนทางสายกลางของพระพุทธศาสนา 

เปนแนวทางท่ีสอดคลองกับความพอดีและพอเพียงในเศรษฐกิจพอเพียง และดลฤดี รพีนิพนธ (2546) 

ไดวิจัยเรื่อง ปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ สังกัดกรมอาชีวศึกษา ในจังหวัดพิษณุโลก ผลการวิจัย พบวา ปจจัยที่มีผลตออิทธิพลตอ

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 5 ดาน ไดแก ความซื่อสัตย ความรับผิดชอบ ความเอื้อเฟอเผื่อแผ 

การพึ่งพาตนเอง การประหยัด สวนปจจัยที่มีอิทธิพลตอคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนไดแก การ

อบรมสั่งสอน และการปฏิบัติตนเปนแบบอยาง 

   3.2 กิจกรรมแตงกายดีมีรางวัลคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรมการมีความ 

เชี่ยวชาญดานการเรียนการสอนการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนการใหความชวยเหลือและรวมมือ

กับคนักเรียนคนอื่นการไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อน 

  ขอที่ 4 ใฝเรียนรู มีกิจกรรมดังนี้ 

   4.1 กิจกรรมสรางนิสัยคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญดาน 

การเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับคนักเรียน

คนอื่น การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อน สอดคลองกับศักดิ์สิทธิ์ อินทิพย (2546) ไดวิจัย 

เรื่อง บทบาทของครูในการปลูกฝงและเสริมสรางคานิยมพื้นฐาน 5 ประการ ในโรงเรียนมัธยมศึกษา 

สังกัดกรมสามัญศึกษา จังหวัดตาก ผลการวิจัยพบวา บทบาทของครูในการปลูกฝงและเสริมสราง

คานิยมพื้นฐาน 5 ประการ คือ การจัดกิจกรรมในชิงรูปธรรมใหนักเรียนไดเกิดความตระหนัก เชน 

การจัดทําบัญชีรายรับรายจาย การดานสรางความสํานึกที่จะปฏิบัติตามคานิยมที่พึงประสงค มีการ

วางแผน โครงการ กิจกรรมตาง ๆ เพื่อสรางความสํานึกและซึมซับคานิยม ดานการฝกและปฏิบัติตาม

คานิยมที่จะปลูกฝง มอบหมายเปนนโยบายใหทุกหมวดวิชาจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียน โดยเฉพาะ

กิจกรรมใหนักเรียนเปนผูปฏิบัติ และนภดล เทียนเพิ่มพูน (2546) ไดวิจัยเรื่อง การปลูกฝงคุณธรรม

จริยธรรมสําหรับนักเรียนนายรอยตํารวจ ผลการวิจัย พบวา รูปแบบวิธีการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรม

ที่อยูในระดับสูงสุดคือ ครูอาจารยประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 

   4.2 กิจกรรมคิดไดงายนิดเดียวคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
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   4.3 กิจกรรมกาวไกล ดวย IT คุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับคน

นักเรียนคนอื่น การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพ่ือน 

  ขอที่ 5 อยูอยางพอเพียง  มีกิจกรรมดังนี้ 

   5.1 กิจกรรมรูงาย  จายคลองคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับค

นักเรียนคนอื่น การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพ่ือน สอดคลองกับณัฐพร  แสงภู (2547) ไดวิจัย

เรื่อง การศึกษาการดําเนินกิจกรรมนักเรียนตามโครงการเยาวชนคนดีศรีของสถาบันศึกษา สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบวา  นักเรียนขาดจิตสํานึกเปนผูประหยัดอด

ออมและนิยมไทย และนักเรียนไมปฏิบัติตามกฎจราจร มีแนวทางในการแกไขปญหาโดยสรางความ

ตระหนักใหนักเรียนเห็นความสําคัญของการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและขอบังคับของสถานศึกษาและ

กลุมการประหยัดอดออมและนิยมไทยและการปฏิบัติตามกฎจราจร 

   5.2 กิจกรรมสวนครัว รั้วกินไดคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับค

นักเรียนคนอื่น การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพ่ือน 

  ขอที่ 6 มุงมันในการทํางาน  มีกิจกรรมดังนี ้

   6.1 กิจกรรมแตมนี้มีที่มาคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญดาน

การเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับคนักเรียน

คนอ่ืน การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อน 

   6.2 กิจกรรมหนูทําไดคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญดานการ

เรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับคนักเรียนคนอื่น 

การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพ่ือน 

  ขอที่ 7 รักความเปนไทย  มีกิจกรรมดังนี้ 

   7.1 กิจกรรมภาษาไทยนารูคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความ เชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับค

นักเรียนคนอื่น การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพ่ือน 

   7.2 กิจกรรมนองไหวพี่ที่อนุบาลสายฝนคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความ 

เชี่ยวชาญดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือ

กับคนักเรียนคนอื่น การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพ่ือน 
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   7.3  กิจกรรมรักเรารักษไทยคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับค

นักเรียนคนอื่น การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพ่ือน 

  ขอที่ 8 มีจิตสาธารณะ  มีกิจกรรมดังนี้ 

   8.1  กิจกรรมโรงเรียนเรานาอยูคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับค

นักเรียนคนอื่น การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพ่ือน 

   8.2  กิจกรรมพี่สอนนองคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญดาน

การเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับคนักเรียน

คนอ่ืน การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อน 

   8.3  กิจกรรมนิทานนี้เพื่อนองคุณลักษณะนักเรียนใชในกิจกรรม การมีความเชี่ยวชาญ

ดานการเรียนการสอน การสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน การใหความชวยเหลือและรวมมือกับค

นักเรียนคนอื่น การไดรับการยอมรับและเชื่อถือจากเพื่อนกิจกรรมโรงเรียนเรานาอยูกิจกรรมพี่สอน

นองกิจกรรมนิทานนี้เพื่อนองสอดคลองกับกรมวิชา(2543, หนา 34) กลาวถึงการสรางความตระหนัก

ไววา เปนกระบวนการที่มุงฝกใหนักเรียนเกิดความเอาใจใส รับรู และเห็นคุณคาในปรากฏการณและ

พฤติกรรมตางๆ ทั้งที่เปนรูประธรรมและนามประธรรมที่เกิดขนในสังคม สอดคลองกับบาแลนไท

(Ballantine, 1993, p.91)กลาววา ลักษณะการดูแลเอาใจใสของนักเรียน และการเปดโอกาสใหทุก

ฝายมารวมกันใหนักเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง จะทําใหเกิดพลังนําไปสูการพัฒนาความ

รับผิดชอบในบทบาทหนาที่ของแตละคน 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 
 

 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช 

   5.3.1.1 รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน 

จังหวัดชัยภูมินักเรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค ทั้ง 8 ดานหลังการเขารวมกิจกรรมสูง

กวากอนการเขารวมกิจกรรม และทุกรายดานมีความแตกตางอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

สามารถเปนเปนแนวทางการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ที่มีประสิทธิภาพ นําไป

เปนตนแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ภายในโรงเรียนใหประสิทธิภาพได 



145 

   5.3.1.2 รูปแบบกิจกรรมสามารถนําไปจัดในโรงเรียนได และสามารถนําไปใชในการ

วัดและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนภายในโรงเรียนผูบริหารสถานศึกษาสามารถนํา

ขอมูลไปใชในการวางแผนการพัฒนาสถานศึกษาตอไป 

 5.3.2 ขอเสนอแนะในการวิจัยครั้งตอไป 

 ควรมีการวิจัยการพัฒนาตัวบงชี้คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนเพื่อใหทราบสารสนเทศ

ที่เดนชัด สําหรับเปนขอมูลในการวางแผนการพัฒนาการศึกษาตอไป 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

  

คําชี้แจง  1. แบบสอบถามเพื่อการวิจัยแบงออกเปน 2 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอมูลสถานภาพของครูในโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

   ตอนที่ 2 ระดับคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูม ิ

    2. โปรดอานคําชี้แจงในการตอบคําถามแตละตอน กรุณาตอบแบบสอบถามแตละขอตาม

ความเปนจริงและตรวจสอบความเรียบรอยกอนจัดสงคืนแบบไมตองระบุชื่อของผูตอบ โดยผูวิจัยขอ

รับรองวาคําตอบของทานจะถูกเก็บเปนความลับ ซึ่งไมมีผลกระทบใดๆ ทั้งสิ้นตอสถานศึกษาและตัวทาน 

 

ขอขอบพระคุณเปนอยางยิ่งที่ใหความอนุเคราะหในการตอบแบบสอบถามในครั้งนี้  

 

 

นางสาวนริศรา  ตาปราบ 

นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารจัดการศึกษา 

คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



168 

แบบสอบถาม 

ตอนที่ 1 แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมายถูก   ลงในชองวางใหตรงกับสถานะภาพของทาน 

1. เพศ        ชาย        หญิง 

2. สถานะภาพของทาน      คร ู    ผูบริหารสถานศึกษา 

ตอนที่ 2 แบบสอบถามสภาพปญหาของคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จ.

ชัยภูมิ 

คําชี้แจง ตอไปนี้เปนคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนขอใหทานพิจารณาจากพฤติกรรมตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงคนี้มีปญหาอยูในระดับใด 

5  หมายถึงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมีปญหาอยูในระดับ มากท่ีสุด 

4  หมายถึงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมีปญหาอยูในระดับ  มาก 

3  หมายถึงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมีปญหาอยูในระดับ  ปานกลาง 

2  หมายถึงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมีปญหาอยูในระดับ  นอย 

1 หมายถึงพฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนมีปญหาอยูในระดับ นอยท่ีสุด 
พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับปญหา 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

ขอที ่1  รักชาติศาสนกษัตริย 

  1.1 การเปนพลเมืองดีของชาติ 

       1. การยืนตรงเคารพธงชาติและรองเพลงชาติ 

     

       2. การอธิบายความหมายของเพลงชาติ      

       3. การปฏิบัติตามสิทธิและหนาท่ีของพลเมืองดี      

       4. ความสามัคคีปรองดอง      

  1.2 ธํารงไวซึ่งความเปนชาติไทย      

       1. การเขารวมสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมที่สรางความสามัคคีของโรงเรียน      

       2. การแสดงความหวงแหนปกปองยกยองความเปนชาติไทย      

  1.3 ความศรัทธายึดมั่นและปฏิบัติตนตามหลักของศาสนา      

       1. การเขารวมกิจกรรมทางศาสนาท่ีตนนับถือ      

       2. การปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาท่ีตนนับถือ      

       3. การเปนแบบอยางที่ดีของศาสนิกชน      

  1.4 การเคารพเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย      

       1. การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวกับสถาบันพระมหากษัตริย      
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พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับปญหา 
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       2. การแสดงความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระมหากษัตริย      

       3. การแสดงออกซึ่งความจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย      

ขอที ่2 ซื่อสัตยสุจริต 

  2.1 การประพฤติตรงตามความเปนจริงตอตนเองทั้งทางกายวาจาใจ 

     

        1. การใหขอมูลท่ีถูกตองและเปนจริง      

        2. การปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง      

        3. ความละอายและเกรงกลัวตอการกระทําผิด      

        4. ปฏิบัติตามคํามั่นสัญญา      

  2.2 การประพฤติตรงตามความเปนจริงตอผูอื่นทั้งทางกายวาจาใจ      

        1. การไมถือเอาสิ่งของหรือผลงานของผูอื่นมาเปนของตนเอง      

        2. การปฏิบัติตนตอผูอื่นดวยความซื่อตรง      

        3. การไมหาประโยชนในทางที่ไมถูกตอง      

ขอที่ 3 มีวินัย 

  3.1 การปฏิบัติตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของครอบครวั โรงเรียน  

       และสังคม 

     

        1. การปฏิบัติตนตามขอตกลงกฎเกณฑ ระเบียบขอบังคับของโรงเรียน      

        2. การไมละเมิดสิทธิของผูอื่น      

        3. การตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตางๆ      

        4. ความรับผิดชอบในการทํางาน      

ขอที่ 4 ใฝเรียนรู 

  4.1 ความตั้งใจ เพียรพยายามในการเรียน และเขารวมกิจกรรมการเรียนรู 

     

        1. ความต้ังใจเรียน      

        2. ความเอาใจใสและมีความเพียรพยายามในการเรียนรู      

        3 .ความสนใจเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตางๆ      

  4.2 การแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรูตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนดวยการ

เลือกใชสื่ออยางเหมาะสม สรุปเปนองคความรู และสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันได 

     

       1. การศึกษาคนควาหาความรูจากแหลงขอมูลตางๆ      

       2. การรูจักบันทึกความรู      

       3. การรูจักวิเคราะหตรวจสอบจากสิ่งที่เรียนรู      

       4. ความสามารถในการสรุปเปนองคความรู      

       5. การแลกเปลี่ยนความรูดวยวิธีการตางๆ      

       6. การนําความรูไปใชในชีวิตประจําวัน      
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พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับปญหา 
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ขอที่ 5 อยูอยางพอเพียง 

  5.1 การดําเนินชีวิตอยางพอประมาณ มีเหตุผล รอบคอบ มีคุณธรรม 

     

       1. การใชทรัพยสินของตนเองอยางประหยัด        

       2. การใชทรัพยสินของตนเองอยางคุมคา      

       3. การใชทรัพยากรของสวนรวมอยางประหยัด  คุมคา        

       4. การเก็บรักษาทรัพยากรของสวนรวม      

       5. การปฏิบัติตนและตัดสินใจดวยความรอบคอบ        

        6. การไมเอาเปรียบผูอื่น      

        7. การใหอภัยผูอื่น      

  5.2 การมีภูมิคุมกันในตัวที่ดี ปรับตัวเพื่ออยูในสังคมไดอยางมีความสุข      

       1. วางแผนการเรียน        

       2. การใชชีวิตประจําวันบนพื้นฐานของความรู  ขอมูล  ขาวสาร      

       3. การรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคม      

       4. การปรับตัวอยูรวมกับผูอื่นได      

ขอที่ 6 มุงมั่นในการทํางาน 

  6.1 ความตั้งใจและรับผิดชอบหนาท่ีการทํางาน 

     

       1. การเอาใจใสตอการ ปฏิบัติหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย       

       2. ความตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางาน      

       3. การปรับปรุงและพัฒนาการทํางานดวยตนเอง      

  6.2 การทํางานดวยความเพียรพยายาม และอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย      

        1. ความทุมเททํางานและ อดทน ไมยอทอตอปญหา      

        2. ความพยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางาน         

         3. การชื่นชมผลงานดวยความภาคภูมิใจ      

ขอที่ 7 รักความเปนไทย 

  7.1 ความภาคภูมิใจใขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม และมี 

       ความกตัญูกตเวที   

     

        1. การแตงกายและมีมารยาทงดงามแบบไทย        

        2. การมีสัมมาคารวะ        

        3. ความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ      

        4. การเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณีศิลปะ และวัฒนธรรม      

        5. การชักชวนแนะนําใหผูอื่นปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมประเพณีศิลปะ และ 

           วัฒนธรรม 
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พฤติกรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค ระดับปญหา 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง  

นอ
ย 

นอ
ยท

ี่สุด
 

5 4 3 2 1 

  7.2 การเห็นคุณคาและใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม      

        1. การใชภาษาไทยและเลขไทยในการสื่อสาร      

        2. การชักชวน แนะนําใหผูอื่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทย      

  7.3 การอนุรักษ และสืบทอดภูมิปญญาไทย      

       1. การนําภูมิปญญาไทยมาใชใหเหมาะสมในวิถีชีวิต      

       2. การรวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับภูมิปญญาไทย      

       3. การแนะนํา มีสวนรวมในการสืบทอดภูมิปญญาไทย      

ขอที่ 8 มีจิตสาธารณะ 

  8.1 การชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจโดยไมหวังผลตอบแทน 

     

        1. การชวยพอแม ผูปกครอง และครูทํางาน      

        2. การอาสาทํางานใหผูอื่นดวยกําลังกาย  กําลังใจ  และกําลังสติปญญา        

        3. การแบงปนสิ่งของทรัพยสินใหกับผูอื่น      

        4. การชวยแกปญหา ใหกับผูอื่น      

  8.2 การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน และสังคม      

        1. การดูแลรักษา สาธารณะสมบัติ และสิ่งแวดลอม      

        2. การเขารวมกิจกรรมที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชน        

        3. การเขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาของโรงเรียน/สังคม      

        4. การเขารวมสรางสิ่งที่ดีงามของสวนรวม      

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะแนวทางในการแกปญหาเพิ่มเติมเก่ียวกับคุณลักษณะอันพึงประสงคของ 

นักเรียน โรงเรียนเอกชน จ.ชัยภูมิ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสัมภาษณปญหาและสาเหตุของปญหาและแนวทางการแกไข 

รูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน โรงเรียนเอกชน  จังหวัดชัยภมูิ   

 

 

สัมภาษณ       วันที.่....................  เดือน..............................................  พ.ศ.................................. 

เวลาสัมภาษณ  เวลา.................................................น.  ถึง เวลา..................................................น. 

สถานที่สัมภาษณ............................................................................................................................ 

 

ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

 ผูใหสัมภาษณ............................................................................................................... 

 ตําแหนง................................................................วุฒิการศึกษา.................................... 

 

ตอนที่ 2 แบบสัมภาษณ 

 หัวขอที่ทําการสัมภาษณตามความคิดเห็นของทานที่มีตอคุณลักษณะอันพึงประสงคของ

นักเรียน มีปญหาและสาเหตุของปญหาและแนวทางการแกไขปญหาอยางไรบาง ตามหัวขอตอไปนี้ 

คุณลักษณะอันพึงประสงค   ขอที ่1  รักชาติศาสนกษัตริย 

1. สภาพปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุของปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  แนวทางการแกไขปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค ขอที ่2 ซื่อสัตยสุจริต 

1. สภาพปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุของปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  แนวทางการแกไขปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอที่ 3 มีวินัย 

1. สภาพปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุของปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  แนวทางการแกไขปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอที่  4  ใฝเรียนรู 

1. สภาพปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุของปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  แนวทางการแกไขปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอที่ 5 อยูอยางพอเพียง 

1. สภาพปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุของปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  แนวทางการแกไขปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

 



175 

คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอที่  6  มุงมั่นในการทํางาน 

1. สภาพปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุของปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  แนวทางการแกไขปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

คุณลักษณะอันพึงประสงค   ขอที่  7  รักความเปนไทย 

1. สภาพปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุของปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  แนวทางการแกไขปญหา. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค  ขอที่  8  มีจิตสาธารณะ 

1. สภาพปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. สาเหตุของปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.  แนวทางการแกไขปญหา 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบสังเกตพฤติกรรมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 

 

ผูสังเกต

................................................................................................................................................................ 

นักเรียนที่สังเกต....................................................................................ชั้น............................................. 

สถานที่สังเกต......................................................................................................................................... 

วันที่สังเกต.ุ............................................................................  เวลา...................................................น. 

โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค   ขอที่............................................................................... 

กิจกรรม.................................................................................................................................................. 

 พฤติกรรมกอนเขารวมกิจกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 พฤติกรรมระหวางเขารวมกิจกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

พฤติกรรมหลังเขารวมกิจกรรม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ผลการดําเนินงานเปนที่พอใจหรือไม เพราะเหตุใด 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 ขอเสนอแนะ/ ปรับปรุง. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แบบประเมินระยะที่  2  

แบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน

โรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

  

คําชี้แจง  

 

 แบบประเมินฉบับนี้ใชเพื่อฝกอบรมการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนโรงเรียน

เอกชน จังหวัดชัยภูมิ เพื่อนําขอมูลที่ไดไปปรับปรุงโปรแกรมใหมีคุณภาพ  ซึ่งจะนําไปทดลองและ

ขยายผลตอไป   

โปรดทําเครื่องหมาย  √ลงในชองระดับความเหมาะสมท่ีตรงกับความคิดเห็นของทาน   

แบบประเมินนี้เปนแบบมาตราสวนประมาณคา  5  ระดับ  โดยมีเกณฑการใหคะแนน  ดังนี้ 

5 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมากที่สุด    

4 คะแนน หมายถึง เหมาะสมมาก    

3 คะแนน หมายถึง เหมาะสมปานกลาง    

2 คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอย    

1 คะแนน หมายถึง เหมาะสมนอยที่สุด  

 หากทานพบวามีขอบกพรองประการใด  ขอความกรุณาใหทานเขียนขอบกพรองดังกลาวลงใน

ชองขอเสนอแนะ  ทั้งนี้ผลจากการพิจารณาความเหมาะสมของรูปแบบกิจกรรมในครั้งนี้จะเปน

ประโยชนอยางมากแกการวิจัย เพื่อใหไดรูปแบบที่มีคุณภาพและพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค

ของนักเรียนโรงเรียนเอกชน จังหวัดชัยภูมิ ผูวิจัยขอขอบพระคุณเปนอยางสูงที่ทานไดเสียสละเวลา

อันมีคาเพื่อพิจารณาตรวจสอบ ความเหมาะสมของโปรแกรมฝกอบรมในครั้งนี้ 

 

  ขอบคุณที่ใหความรวมมือในการอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

                                              นางสาวนริศรา  ตาปราบ 

                               นักศึกษาปริญญาเอก สาขาวิชาการบริหารจัดการศึกษา 

                                  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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กิจกรรมท่ี 1 พี่นองรองเพลงชาติ 
รายการประเมิน ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค 

1. เพื่อใหนักเรียนสามารถรองเพลงชาติไดถูกตอง 

      

2. เพื่อใหนักเรียนเขาใจความหมายของเพลงชาติที่รอง       

3. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการรองเพลงชาติ       

ดานเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

 1. นักเรียนสามารถรองเพลงชาติไดถูกตอง คิดเปนรอยละ100 

      

2. นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของเพลงชาติท่ีรองได คิดเปนรอยละ 80       

เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกคนรองเพลงชาติในกิจกรรมหนาเสาธงได 

      

3. นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของเพลงชาติไดถูกตอง       

ดานตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรมผลผลิต 

1. นักเรียนสามารถบอกหรือสอนเพื่อนท่ียังรองเพลงชาติไมเปนได 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายเพลงและเนื้อเพลงหาของเพลงชาติใหเพ่ือนและผูปกครองทราบ

ได 

      

ผลลัพธ 

1. นักเรียนทุกคนรองเพลงชาติไดจนจบเพลง 

      

2. นักเรียนสวนมากเขาใจและอธิบายความหมายและความสําคัญของเพลงชาติใหผูอื่นรูได       

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       

ดานประโยชนที่จะไดรับ 

1. นักเรียนทุกคนรองเพลงชาติได 

      

2. นักเรียนเขาใจความหมายและความสําคัญของเพลงชาติ       
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กิจกรรมท่ี 2 กิจกรรมอาสาพานองทองวัด 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจในวันสําคัญทางศาสนา       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญทางศาสนา       

ดานเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมสําคัญทางศาสนา คิดเปนรอยละ 100 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายความหมายวันสําคัญตางๆได คิดเปนรอยละ 80       

เชิงคุณภาพ 

 1.นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของของวันสําคัญทาง

ศาสนาตางๆได 

      

ดานตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรมเชิงปริมาณ 

 1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมสําคัญทางศาสนา คิดเปนรอยละ 100 

      

 2.นักเรียนสามารถอธิบายความหมายวันสําคัญตางๆได คิดเปนรอยละ 80       

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของของวันสําคัญทาง

ศาสนาตางๆได 

      

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       

ดานประโยชนที่จะไดรับ 

1.นักเรียนรูและเขาใจความหมายและความสําคัญของวันสําคัญทางศาสนา 
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กิจกรรมท่ี 3 กิจกรรมวิธีพุทธโรงเรียนเรา 
 

รายการประเมิน 
ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจในการไหวพระสวดมนต       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการไหวพระสวดมนต       

3.เพื่อฝกนักเรียนใหเกิดสมาธิจากการไหวพระสวดมนต       

ดานเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนเขารวมกิจกรรมวีถีพุทธโรงเรียนเรา คิดเปนรอยละ 100  

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายความหมายของการไหวพระสวดมนตได คิดเปนรอยละ 80       

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนเขารวมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนา 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายความหมายและความสําคัญของการไหวพระสวดมนต

ได 

      

ดานตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของของการไหวพระสวดมนตได 

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนเต็มใจเขารวมกิจกรรมวีถีพุทธโรงเรียนเรา 

      

2.นักเรียนสวนมากมีสมาธิและมีความรูความเขาใจในความสําคัญของการไหวพระสวด

มนต 

      

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       

ดานประโยชนที่จะไดรับ 

1. นักเรียนทุกคนเต็มใจเขารวมกิจกรรมวิถีพุทธโรงเรียนเรา 

      

2. นักเรียนรูมีสมาธิ และมีความรูความเขาใจในความสําคัญของการไหวพระสวดมนต       
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กิจกรรมท่ี 4 กิจกรรมของหายไดคืน 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงความซ่ือสัตย สุจริต       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริต       

ดานเปาหมาย 

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต คิดเปนรอยละ 80 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของความซ่ือสัตย สุจริต คิดเปนรอยละ 80       

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงความซ่ือสัตย สุจริต 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของของความซ่ือสัตย สุจริต       

ผลผลิต 

  1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของความซ่ือสัตย สุจริตได 

      

ดานตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของของการไหวพระสวดมนตได 

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงความซื่อสัตย สุจริต 

      

 2.นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของความซ่ือสัตย สุจริต       

ดานกิจกรรม/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน       

ดานประโยชนที่จะไดรับ 

1. นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริต 
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กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมทําดีมีรางวัล 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงการทําความด ี       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงการทําความดี คิดเปนรอยละ 80 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริตของการทําความดี คิด

เปนรอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงการทําความดี 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการทําความดี       

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการทําความด ี

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงการทําความด ี

      

2.นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของการทําความดี       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของความซื่อสัตย สุจริต       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



184 

กิจกรรมท่ี 6.กิจกรรมสรางวินัยใฝคุณธรรม 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน        

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน คิดเปนรอยละ 100 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน  คิดเปน

รอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 

      

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นกัเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน

ได 

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน 

      

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1.นักเรียนทุกคนรูและตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยในโรงเรียน       
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กิจกรรมท่ี 7 กิจกรรมแตงกายดีมีรางวัล 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายในโรงเรียน       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายใน       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

 1.นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายในโรงเรียนคิดเปนรอยละ 

100 

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายใน

โรงเรียน คิดเปนรอยละ 80 

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายในโรงเรียน 

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดานการแตง

กายในโรงเรียน 

      

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดานการแตง

กายในโรงเรียนได 

 ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายในโรงเรียน 

2.นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกายใน

โรงเรียน  

      

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนรูและตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาระเบียบวินัยดานการแตงกาย

ในโรงเรียน 
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กิจกรรมท่ี 8 กิจกรรมสรางนิสัย ใฝเรียนรู เปดประตูเขาหองสมุด 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการเขาหองสมุด       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

  1.นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด คิดเปนรอยละ 100 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคญัและประโยชนของการเขาหองสมุด คิดเปนรอยละ 

80 

      

เชิงคุณภาพ 

  1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด 

      

  2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการเขาหองสมุด       

ดานผลลัพธ       

ผลผลิต 

  1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการเขาหองสมุด 

      

ผลลัพธ   

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการเขาหองสมุด และสามารถคนควาหาความรูที่

ตองการจากหองสมุดได 

      

2.นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการเขาหองสมุดสวดมนต       

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของการเขาหองสมุด       
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กิจกรรมท่ี 9 กิจกรรมคิดได งายนิดเดียว 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจเรียน       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการตั้งใจเรียน       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

  1.นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจเรียน คิดเปนรอยละ 100 

      

  2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญประโยชนของการตั้งใจเรียน คิดเปนรอยละ 80       

เชิงคุณภาพ 

  1.นักเรียนทุกคนรูและเขาใจของการตั้งใจเรียน 

      

  2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและของการตั้งใจเรียน       

ดานผลลัพธ       

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการตั้งใจเรียน   

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจเรียน 

      

2.นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจเรียน       

ดานการดําเนนิกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสําคัญของของการตั้งใจเรียนและการคนควาหาความรู

จากสิ่งตางๆ 
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กิจกรรมท่ี 10 กิจกรรมกาวไกลดวย IT 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต        

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต คิดเปน 

รอยละ 80 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการคนควาหาความรูจาก

อินเตอรเน็ต คิดเปนรอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ   

1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญของประโยชนของการคนควาหาความรู

จากอินเตอรเน็ต 

      

3. นักเรียนสวนมากสามารถคนควาหาความรูท่ีตองการเพิ่มเติมจากอินเตอรเน็ตได       

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

 1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการคนควาหาความรูจาก

อินเตอรเน็ตได 

ผลลัพธ 

 2 .นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ตและสามารถ

คนควาหาความรูที่ตองการจากอินเตอรเน็ตได 

3.นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการคนควาหาความรูจาก

อินเตอรเน็ต 

      

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนรูและตระหนักความสําคัญของการคนควาหาความรูจากอินเตอรเน็ต       

2. นักเรียนสามารถคนควาหาความรูที่ตองการจากอินเตอรเน็ตได       
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กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมรูงาย จายคลอง 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณดวยการ

จัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

      

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรู เขาใจในประโยชน และสามารถจัดทําบัญชีรายรับรายจาย คิดเปนรอยละ 80 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย

คิดเปนรอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณดวยการ

จัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดทําบัญชีรายรับ

รายจาย 

      

3.นักเรียนสวนมากสามารถจัดทําบัญชีรายรับรายจายของตนเองได       

ดานผลลัพธ       

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

      

2.นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการจัดทําบัญชีรายรับรายจาย       

3.นักเรียนสามารถจัดทําบัญชีรายรับรายจายของตนเองได       

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนรูและตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินชีวิตอยางพอประมาณดวย

การจัดทําบัญชีรายรับรายจาย 

      

2. นักเรียนสามารถจัดทําบัญชีรายรับรายจายของตนเองได       
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กิจกรรมท่ี 12 กิจกรรมสวนครัว รั้วกินได 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียงดวยการปลูก

พืชผักสวนครัว 

      

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการปลูกพืชผักสวนครัว       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูและเขาใจประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียงดวยการปลูกพืชผักสวน

ครัว คิดเปนรอยละ 100 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการปลูกพืชผักสวนครัวคิดเปน

รอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอพียงดวยการปลูก

พืชผักสวนครัว 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญถึงประโยชนของการปลูกพืชผักสวนครัว       

ดานผลลัพธ       

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียงดวยการปลูกพืชผัก 

สวนครัว 

      

2.นักเรียนตะหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการดํารงชีวิตอยางพอเพียงดวยการ

ปลูกพืชผักสวนครัว 

      

3.นักเรียนสามารถปลูกพืชผักสวนครัวได       

ดานการดําเนนิกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนรูและตะหนักถึงความสําคัญของการดํารงชีวิตอยางพอเพียงดวยการปลูก

พืชผักสวนครัว 

      

2. นักเรียนสามารถปลูกพืชผักสวนครัวดวยตนเองได       
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กิจกรรมท่ี 13 กิจกรรมแตมนี้มีที่มา 
 

รายการประเมนิ 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานท่ีรับผิดชอบ        

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการตั้งใจและเอาใจใสในงานท่ีรับผิดชอบ       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรู เขาใจในประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานที่รับผิดชอบคิดเปนรอยละ 

100   

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานที่

รับผิดชอบ คิดเปนรอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานท่ีรับผิดชอบ 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใส

ในงานที่รับผิดชอบ 

      

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการตั้งใจและเอาใจใสในงานท่ี

รับผิดชอบ 

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานท่ีรับผิดชอบ 

      

2.นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนของการตั้งใจและเอาใจใสในงานท่ี

รับผิดชอบ 

      

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนรูและตระหนักถึงความสําคัญของการตั้งใจและเอาใจใสในงานที่

รับผิดชอบ 
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กิจกรรมท่ี 14 กิจกรรมหนูทําได 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจประโยชนของการทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทน

เพื่อใหงานสําเร็จตาเปาหมาย 

      

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานดวยความเพียรพยายามและ

อดทนเพื่อใหสําเร็จตามเปาหมาย 

      

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรู เขาใจประโยชนของการทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทนเพื่อใหงา

สําเร็จตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 80 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชยนการทํางานดวยความเพียร

พยายามและอดทนเพ่ือใหงานสําเร็จตามเปาหมาย คิดเปนรอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจถึงประโยชนของการทํางานดวยความเพียรพยายาม 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการทํางานดวยความ

เพียรพยายามและความอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

      

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการทํางานดวยความเพียรพยายาม

และความอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงประโยชนของการทํางานดวยความเพียรพยายามและอดทน

เพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

      

2.นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญและประโยชนองการทํางานดวยความเพียรพยายามและ

ความอดทนเพื่อใหงานสําเร็จตามเปาหมาย 

      

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1.นักเรียนทุกคนรูและตระหนักถึงความสําคัญของการทํางานดวยความเพียรพยายามและ

อดทนเพื่อใหงานสําเร็จ ตามเปาหมาย 
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กิจกรรมที่ 15 กิจกรรมภาษาไทยนารู 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียน เขาใจและเห็นคุณคาของใชภาษาไทยและเลขไทย       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการใชภาษาไทยและตัวเลข       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยและเลขไทย คิดเปนรอยละ 100 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการใชภาษาไทยและเลขไทย 

คิดเปนรอยละ 100 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการใชภาษาและเลขไทย 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการใชภาษาไทยและ

เลขไทย 

      

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการใชภาษาไทยและเลขไทย 

      

2.นักเรียนรู เขาใจ และเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยและเลขไทย       

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนรูและตระหนักถึงความสําคัญ เห็นคุณคาของการใชภาษาไทยและเลข

ไทย 
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กิจกรรมท่ี 16 กิจกรรมรักเรารักษไทย 
 

รายการประเมนิ 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทยคิดเปนรอยละ 

100 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอด

ภูมิปญญาไทย  คิดเปนรอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญา

ไทย 

      

  2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนเขาใจและเห็นคุณคาของ

การอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทยในโรงเรียน 

      

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายความสําคัญเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและ

สืบทอดภูมิปญญาไทย 

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูเขาใจและเห็นคาเขาใจเห็นของการอนุรักษและสืบทอดภูมิปญญาไทย 

      

2.นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญของเขาใจและเห็นคุณคาของการอนุรักษและ

สืบทอดภูมิปญญาไทย 

      

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนรูและตระหนักถึงความสําคัญ และเห็นคุณคาของการอนุรักษและสืบสาน

ภูมิปญญาไทย 
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กิจกรรมท่ี 17 กิจกรรมโรงเรียนเรานาอยู 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงความและเห็นคาของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 

คิดเปนรอยละ 100 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญของดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน คิดเปน

รอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงความและเห็นคาของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการดูแลรักษาสาธารณ

สมบัติของโรงเรียน 

      

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 

      

ผลลพัธ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน 

      

2.นักเรียนสวนมากตระหนักถึงความสําคัญประโยชนของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติของ

โรงเรียน  

      

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณคาของการดูแลรักษาสาธารณสมบัติ

ของโรงเรียน 
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กิจกรรมท่ี 18 กิจกรรมพ่ีสอนนอง 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1.เพื่อใหนักเรียนรูเขาใจและเห็นคาของการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูและเขาใจถึงของการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ คิดเปนรอยละ 100 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการชวยเหลือผูอื่นดวยความ

เต็มใจคิดเปนรอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนสวนมากรูและเขาใจของการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

      

2.นักเรียนสวนมากสามารถอธิบายถึงความสําคัญประโยชนของการชวยเหลือผูอื่นดวย

ความเต็มใจ 

      

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

      

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1. นักเรียนทุกคนตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคาการชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ       
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กิจกรรมท่ี 19 กิจกรรมนิทานนี้เพื่อนอง 
 

รายการประเมิน 

ระดับความ

เหมาะสม 

ขอ 

เสนอแนะ 

1 2 3 4 5  

ดานจุดประสงค       

1. เพื่อใหนักเรียนรูและเขาใจเห็นคุณคาของการอาสาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ       

2. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการอาสาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ       

ดานเปาหมาย       

เชิงปริมาณ 

1.นักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการอาสาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ คิดเปนรอย

ละ 100 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการอาสาชวยเหลือผูอื่นดวย 

ความเต็มใจ คิดเปนรอยละ 80 

      

เชิงคุณภาพ 

1.นักเรียนทุกคนรู เขาใจและเห็นคุณคาของการอาสาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

      

2.นักเรียนสามารถอธิบายถึงความสําคัญและประโยชนของการอาสาชวยเหลือผูอื่นดวย

ความเต็มใจ 

      

ดานผลลัพธ       

ตัวชี้วัดความสําเร็จของกิจกรรม 

ผลผลิต 

1.นักเรียนสามารถบอกความหมายและความสําคัญของการอาสาชวยเหลือผูอื่นดวย ความ

เต็มใจ 

      

ผลลัพธ 

1.นักเรียนรูเขาใจและเห็นคุณคาของการอาสาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ 

      

2.นักเรียนตระหนักถึงความสําคัญของการอาสาชวยเหลือผูอื่นดวยความเต็มใจ       

ดานการดําเนินกิจกรรม       

ดานประโยชนที่จะไดรับ       

1.นักเรียนทุกคนรูและตระหนักถึงความสําคัญและเห็นคุณคาของการอาสาชวยเหลือผูอื่น

ดวยความเต็มใจ 
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รายชื่อผูเชี่ยวชาญ 
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ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 7 ทาน ไดแก 

 

1. นางสุทธิดา ไพเราะ  ประธานคณะกรรมการสงเสริมการศึกษาเอกชน จังหวัดชัยภูมิ 

2. นายภวิน วันชัย  ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลวันชัยกูล 

3. นางสาวภนัดดา ทือเกาะ ผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลนงคเยาว 

4 .นางทัศนีย  แสงประสิทธิ์  นักวิชาการศึกษาชํานาญการพิเศษ สพฐ 

5. นางสาวกุลธิดารัตน  สิงหโคตร หัวหนาฝายวิชาการโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา 

6. นางสาวณัฎฐชภา  วันชัย  ผูรับใบอนุญาตโรงเรียนอนุบาลวันชัยกูล 

7. นางสาวภัทราพร  คงโนนกอก  รองผูอํานวยการโรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา 

 

 

ผูทรงคุณวุฒ/ิผูเชี่ยวชาญที่ใหขอมูลสําคัญ 

ในการสัมมนาอิงผูเชี่ยวชาญ 

 

1. นางสาวประกายดาว สังฆทิพย 

2. นางสาวกัณฑิมา  บุตรจันทร 

3. นางสาวเกษรินทร  สีน้ํายอม 

4. นายอภิรมย  หวังตามกลาง 

5. นางสาวฉัตรสกุล  อุนเพชร 

6. นางสาวกัญญาพัชร ปอมสุวรรณ 

7. นางสาวมาลิษา  บุญเรือง 
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ภาพกิจกรรม 
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ภาพท่ี ฉ.1 ตอบแบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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ภาพท่ี ฉ.2 สมัภาษณ์กลุ่ม 
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ภาพท่ี ฉ.3 สมัมนาอิงผู้เช่ียวชาญ 
 



ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ – ชื่อสกุล                นางสาวนริศรา  ตาปราบ 
วัน เดือน ปเีกิด 6  มีนาคม 2529 
สถานทีเ่กิด จังหวัดชัยภูมิ 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน    327 หมู่ที่ 5  ตําบลโนนกอก  อําเภอเกษตรสมบูรณ ์จังหวัดชัยภูมิ 
  รหัสไปรษณีย์ 36120 
ตําแหน่งหน้าท่ีการงานปัจจุบัน ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการ โรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา 
สถานทีท่ํางานปัจจุบนั โรงเรียนอนุบาลสายฝนศึกษา   
ประสบการณท์ํางาน 
 พ.ศ.2552   ดํารงตําแหน่ง ครูผู้สอนวิทยาลัยเทคโนโลยีอีสานบริหารธุรกิจ 
 พ.ศ.2555   ดํารงตําแหน่ง ผู้รับใบอนุญาต/ผู้จัดการโรงเรียนอนุบาล 
  สายฝนศึกษา 
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2552     หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 
     มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
 พ.ศ. 2553   หลกัสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารศึกษา 
     มหาวิทยาลัยอีสาน  จังหวัดขอนแก่น 
 พ.ศ. 2556   หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต   สาขาวิชาชีพครู  
     มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
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