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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม (2) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจําแนกตาม 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน (3) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามกลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

มีทั้งหมด 7 โรงเรียน จํานวนครูผูสอน 205 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม

มาคาสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 40 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 

คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสถิติทดสอบที่ใชในพิจารณาใน (t- distribution) และ

แตกตางโดยใช F-test (One-Way ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบวา (1) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม พบวามีทั้งหมด 4 ดาน คือ ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 

ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน จําแนกโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมากคือดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ( X  = 3.98) รองลงมาคือดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอน ( X  = 3.77) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ( X  = 3.60)

และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ( X  = 3.33) ตามลําดับ (2) ผลเปรียบเทียบการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอนแตกตางกันโดยรวมและรายดาน 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (3) ขอเสนอแนะพบวาโดยรวมตองกําหนดกิจกรรมที่ผูเรียน

ไดคิดและลงมือปฏิบัติ และไดศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและนําขอมูลหรือความรูนั้น



ง 

มาสังเคราะหเปนความรูหรือเปนขอสรูปของครูและเนื่องหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

หรือสอดคลองกับทองถิ่นหรือบูรณาการเนื้อหาสาระระหวางประสบการณหรือรายวิชาครูและทาง

โรงเรียนไดปฏิบัติมามีความเหมาะสมอยากใหพัฒนากิจกรรมของทางโรงเรียนใหดีขึ้นและเปนการ

มอบหมายภาระงานแกนักเรียนใหชัดเจนสงเสริมการปฏิบัติดีใหทางโรงเรียนไดอบรมใหนักเรียน

ปฏิบัติตัวใหเหมาะสมรับผิดชอบ 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were : (1) to study the management of learner - 

centered approach of teachers in schools under Mahasarakham municipality; (2) to 

compare the management of learner-centered approach of teachers in schools under 

Mahasarakham municipality, classified by gender, age and years of teaching experience; 

(3) to study guideline in the management of learner - centered approach of teachers in 

schools under Mahasarakham municipality. The sample consisted of 205 teachers from 7 

schools under Mahasarakham municipality. The research instruments were an 40-items 

5-rating-scale questionnaire. The statistics used for analyzing the collected data were 

percentage, mean (X ), and standard deviation (S.D.); T-test (t- distribution) and F-test 

(One-Way ANOVA) were employed for testing hypotheses.  

 Findings of the research are as follows : (1) The management of learner - centered 

approach of teachers in schools under Mahasarakham municipalityas a whole 4 aspects; 

the aspect ofteaching-learning plans , the aspect of teaching- learning process, the 

aspect ofproducing and using media-aided teaching, and the aspect ofassessment and 

evaluation were at high levels (X =3.67). When considered in each aspect, it was found 

that their satisfaction was at high level on the aspect ofteaching- learning process 

( X =3.98), the aspect of teaching-learning plans ( X  = 3.77), the aspect of assessment 

and evaluation ( X  = 3.60), and the aspect of producing and using media-aided 

teaching (X  = 3.33) respectively; (2) The comparison of the management of learner - 

centered approach of teachers in schools under Mahasarakham municipality, classified 

by gender and at each aspect was statistically significant difference at .05 level, except 

the aspect of teaching-learning plans showed no significant differences; (3) The additional 
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suggestions were teacher must be has clearly define learning activity plans and 

practicality for learner. Developing thinking skill and practicality for students very 

important; thinking and doing by themselves. They can searching information from a 

variety of learning sources and use that information or knowledge to synthesize for 

making curriculum accordance with the needs of learners and  local integrated 

content. School should have seminar meeting training practice to promote good 

practice and assigning work practice to students clearly and has trained students to 

practice themselves appropriately.  

 

Keywords : Learning Management, Learner-Centered Approach 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Major Advisor 
 



กิตติกรรมประกาศ 

 

 

วิทยานิพนธฉบับนี้สําเร็จสมบรูณไดดวยดี เนื่องจากไดรับความกรุณาและความชวยเหลือ

อยางสูงยิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร. ทัศนีย  นาคุณทรง อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธให

คําปรึกษาและชวยแนะนําแกไขขอบกพรองอยางดียิ่ง ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.อรัญ 

ซุยกระเดื่อง ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วินัย ผลเจริญ และอาจารย

ดร.ทัชชวัฒน เหลาสุวรรณ กรรมการสอบวิทยานิพนธไดใหคําแนะนํา ตรวจสอบ และแกไขขอบกพรอง

ตลอดจนงานกําลังใจเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

ผูวิจัยขอกราขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย รังสฤษฏ สรรพอาษา ขาราชการบํานาญจาก
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บุญพัดสง จากโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ

การวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ที่อนุญาตใหผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลและคณะคุณครูทุกทานที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยเปนอยางดี 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ทุกทาน 

ที่ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ และมีความปรารถนาดีที่มีใหมาโดยตลอด ตลอดจนบุคคลากรที่มิได

กลาวถึงทั้งหมด ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณผูอยูเบื้องหลังความสําเร็จทั้งหมดที่คอยใหกําลังใจและใหการสนับสนุนในทุก ๆ 

ดาน เสมอมา คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณบิดามารดา

และครูอาจารยผูใหชีวิต การศึกษา อบรมสั่งสอนผูวิจัยใหเปนคนดีและประสบผลสําเร็จตามลําดับ 

มาโดยตลอด 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนพื้นฐานอันสําคัญของการพัฒนาและ

เปนเครื่องชี้นําสังคมผูไดรับการศึกษาจึงเปนบุคคลที่มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศ แตสภาพปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาวิกฤตการณทางดานคุณภาพการศึกษาการเรียน

การสอนสวนใหญผูสอนยังคงมุงสอนตามตํารา (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น.1) ไมเนน

กระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการสรางองคความรู

ดวยตนเอง ครูผูสอนมีบทบาทและเปนผูมีความสําคัญในการถายทอดความรู มากกวาการใหผูเรียน 

ไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนขาดคุณสมบัติ มองกวาง คิดไกลหรือเปนคนดี คนเกงและ

คนมีความสุข อันเปนลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค (พนมวรรณ วุฒิสาร, 2544, น.1) ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 

กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูผูสอนและผูจัดการศึกษา

จะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นําผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือสงเสริมและ

สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ ตลอดจนใหขอมูลที่ถูกตอง

แกผูเรียน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตน (กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 

2545, น.12) 

 การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่มุงเนนผูเรียนใหเกิดความรูโดยไดจากการคิด การคนควา การทดลองตามความสามารถของผูเรียน

และสามารถสรุปองคความรูของตนเองดวยตนเอง ผูเรียนจะทํากิจกรรมทั้งหลายดวยความสามารถ

ของตนเอง โดยมีครูเปนผูชี้แนะใหดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองสอนตามความตองการ

ของผูเรียนและผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึงการเรียนรู

ในสถานการณจริง ครูจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ กิจกรรม และการทํางานซึ้งนําไปสู

การพัฒนานักเรียนครบทุกดาน ทั้งทางรางกายและจิตใจอารมณสังคม และสติปญญา (ประเวศ วะสี, 

2553, น.ก) 
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 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช (2551, น.25) มุงเนนการพัฒนามนุษย 

ใหมีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม และมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย มีความรู

และทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่จําเปนตอการศึกษา ตอการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต 

โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนมีความสามารถ และพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันจึงเกิดการแขงขันขึ้น โดยมุงเนนเปาหมายไปที่ผูเรียน เพื่อสราง

และพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ และตระหนักถึงปญหาที่จะเกิดขึ้น เพื่อนําไปสู การพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ เพื่อเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน เยาวชนใหสามารถคิดเปน

ทําเปน มีทักษะในการจัดการมีคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม และรักการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง

จากอดีตที่ผานมาพบวาในดานการจัดการศึกษาของประเทศไทยผูเรียนไมไดรับการสนองตอบในสิ่งที่

ตนเองสนใจหรือมีความถนัด และยังพบวาขาดการพัฒนาตามศักยภาพในธรรมชาติตัวเองซึ่งการเรียนรู

เกิดจากสิ่งแวดลอมรอบดานของผูเรียนในชีวิตประจําวันหรือผูอื่นเปนผูถายทอด และบุคคลที่สําคัญ

ในการเรียนรูคือ ครู ซึ่งครูคือบุคคลสําคัญในการถายทอดความรู ในการมุงเนนทักษะดานการฟงพูดอาน

และเขียน แตขาดทักษะดานกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห ขาดทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  

ไมสามารถนําความรูมาประยุกตใชเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม (หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช, 2551, น.33)  

 ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหสถานศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนการสอนตามแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 วาดวยการจัดการศึกษา

โดยเฉพาะมาตรา 22 ไดกลาวไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, กระทรวงศึกษาธิการ, 

สํานักงาน, 2543, น.12) ดังนั้นการปฏิรูปการเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญยิ่งเพราะเปนการ

เปลี่ยนจากการเรียนรูปจจุบันที่เนนการทองจําและเนนหลักสูตรวิชาเปนตัวตั้งเปนการพัฒนาครูและ

พัฒนาการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง เพื่อใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข มีความสัมพันธ

ระหวางมนุษย และการพัฒนาทางจิตใจกระบวนการศึกษาขั้นตอนของการเรียนรูครูผูสอนและ

โรงเรียนจะตองจัดสภาพแวดลอม เนื้อหาสาระ ตลอดจนกิจกรรมกระบวนการเรียนรูที่ถูกวิธีความ

เหมาะสมกับผูเรียนที่มีความแตกตางกันในเรื่องความถนัดความสนใจความสามารถทางกายและ

สติปญญาเปนสําคัญ (อมรวิชช นาครทรรพ, 2544, น.27-31) 

 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองเริ่มจากการเปลี่ยนแนวคิดในการบริหาร

จัดการเพื่อปฏิรูปการเรียนรูพรอม ๆ กับใหความรูสรางความเขาใจใหกับครูผูสอน ทั้งนี้เพราะการม ี

เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูเรียนจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
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ของผูเรียนได โดยการสรางความตระหนักในความสําคัญกําหนดเปาหมายคุณภาพของผูเรียนกําหนด

มาตรฐานคุณภาพ มีการวางแผนบริหารจัดการกําหนดระบบงานสรางกลไกความรับผิดชอบที่ชัดเจน

โดยการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเทาทันเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง เพื่อให

บรรลุผลลัพธที่สําคัญตอนักเรียนอยางแทจริง มุงไปท่ีผูเรียน สรางองคความรูดวยตนเอง ตองกาวขาม

สาระวิชาไปสูการเรียนรูเพื่อการดํารงชีวิตครู ตองไมสอนหนังสือ ไมนําสาระที่มีในตํารามาบอกบรรยาย

ใหนักเรียนจดจําแลวนําไปสอบวัดความรู ครูตองสอนคนใหเปนมนุษยที่เรียนรูการใชทักษะเพื่อการ

เปนผูออกแบบการเรียนรู และอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบ

ลงมือกระทํา โดยมีประเด็นคําถามอยากรูเปนตัวกระตุนสรางบันดาลใหผูเรียนอยากเรียน และนําไปสู

ความกระตือรือรน เพื่อสรางความนาสนใจในการสืบคน รวบรวมความรูจากแหลงตาง ๆ และเปนผูให

คําปรึกษาในการหาคําตอบของผูเรียนในทุก ๆ เรื่องจากการสํารวจในการวิจัยเบื้องตน โรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม มี 7 โรงเรียนและการจัดกระบวนการการเรียนการสอนของแตละโรงเรียนนั้น 

มีขั้นตอนการจัดกระบวนการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือไม และสภาพการจัดการ

เรียนการสอนของแตละโรงเรียนเปนไปตามกระบวนการหรือไมอยางไร 

 จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบในการศึกษาเพื่อคนหาการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามที่ดําเนินการ

อยูในปจจุบัน เพื่อเปนขอมูลหรือแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาใหผูที่เกี่ยวของในจัดการเรียน 

การสอน เปนแนวทางใหการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรโดยมีจุดประสงค

ดังนี้ 

  

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 1.2.1 เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน 

 1.2.3 เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
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1.3 สมมุติฐานการวิจัย 
 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณสอนแตกตางกัน ยอมมี

ความตางกัน  

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ในครั้งนี้ผูวิจัย ไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาในประเด็นตอไปนี ้

 1.4.1 ขอบเขตดานพื้นที ่

 ไดแก โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มทีั้งหมด 7 โรงเรียน ดังนี้ 

โรงเรียนเทศบาลบานแมด โรงเรียนเทศบาลบานสองนางใย โรงเรียนเทศบาลบานคอ โรงเรียนเทศบาล

บูรพาวิทยา โรงเรียนเทศบาลสามัคคีโรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศร ีและโรงเรียนเทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา 

 1.4.2 ขอบเขตดานประชากร 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มทีั้งหมด 7 โรงเรียน จํานวนครูผูสอน 205 คน 

 1.4.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการจัดเตรียมการเรียน

การสอนดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอนดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

 1.4.4 ขอบเขตดานตัวแปร 

   1.4.4.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ ประสบการณการสอนใน

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคามทั้งหมด 7 โรงเรียน 

   1.4.4.2 ตัวแปรตาม ไดแก การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ไดจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการจัดเตรียม 

การเรียนการสอน ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใหคํานิยามศัพทเฉพาะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ

ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามดังนี้ 

 “การจัดการเรียนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ที่ทุกฝายมีบทบาทสําคัญในการกําหนดจุดหมาย สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูแหลงเรียนรู สื่อ

การเรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคนใหเกิดประสบการณการเรียนรูตามศักยภาพ สอดคลอง

กับความถนัด ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคลโดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวม

ทางสติปญญา และมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง ไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ผูเรียนมีสวนรวมทาง

สังคม และมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ และแหลงเรียนรูที่หลากหลายและผูเรียนสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดดังตอไปนี ้

  1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนเปนระบบนั้น

ประกอบดวย ขั้นเตรียมการ การสอน และการประเมิน ซึ่งขั้นเตรียมการนั้นมักประกอบดวยการวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน การวิเคราะหผูเรียน วิเคราะหเนื้อหา กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งนํามาเขียน

เปนแผนการสอน นอกจากนั้นยังมีการจัดเตรียมสื่อและกิจกรรมสําหรับการเรียนการสอน สวนขั้นการ

สอนนั้นเพียงแตดําเนินการตามแผนการสอนที่ไดวางไวโดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมของการจัดการเรียน

การสอนควรมีความยึดหยุนเปนกันเองกับผูเรียน สรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนนั้น ๆ ขั้นการประเมินมักจะประเมินผลการเรียนการสอน

เพื่อพิจารณาวาสอนไดตรงตามวัตถุประสงคของรายวิชาหรือไม และประเมินผลระบบการจัดการเรียน

การสอน วามีความสอดคลองกับแผนการสอน 

  2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ

หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน 

การเลือกใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน 

  3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การผลิต และขั้นตอนการใชสื่อการ

เรียนใหสอดคลองกับเนื้อหา และทันสมัย และเปนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนอง

ผูเรียนใหเกิดองคความรูตามเนื้อหารายวิชา และตรงตามมาตรฐานการเรียนที่ผูสอนไดคาดหวังไว 

  4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง การสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูในเนื้อหาสาระโดยตองสอดคลองและเหมาะสม ซึ่งจะใชประเมินผลการเรียน

การสอนหลังจากการเรียนการสอน 
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1.6 ประโยชนที่ไดรับ 
 

 1.6.1 ทําใหทราบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามทั้ง 4 ดาน 

 1.6.2 ทําใหทราบปญหาในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจําแนกตาม  

 1.6.3 ทําใหสามารถนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลสารสนเทศในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูดานอื่น ๆ 

 

 



บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 

 ในการศึกษาวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ดังตอไปนี ้

  1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอน 

  2. ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 

  3. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  5. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กับการปฏิรูปการเรียนรู 

  6. บริบทโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

  7. วิจัยที่เกี่ยวของ 

  8. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
 

 ประเวศ วะสี (2553, น.176-178) ใหทัศนะวาแนวคิดการจัดการศึกษาและการจัดการเรียน

การสอนความรูที่จําเปน 4 ประเภทใหญ ๆ เรียกวา ปญญา 4 หรือจตุรปญญา ความรูธรรมชาติที่เปน

วัตถุความรูทางสังคม ความรูทางศาสนาและความรูเรื่องการจัดการ ซึ่งปญญาที่เกิดจากความรูใด

ความรูหนึ่งไมเปนการเพียงพอท่ีจะทําใหเกิดดุลยภาพในสังคม เราจําเปนตองมีปญญาอยาง บูรณาการ

การศึกษา และการวิจัยจําเปนตองคํานึงถึงปญญาทุกดาน มิใชใหเรียนรูเปนสวน ๆ เพราะความรูแบบ

แยกสวนจะนําไปสูการกระทําแบบแยกสวนทําใหเกิดการเสียดุลยภาพและเกิดวิกฤติการณขึ้นการศึกษา

เรียนรูจําเปนตองใหผูเรียนไดเรียนรูแบบเชื่อมโยง เนื่องจากในโลกแหงความเปนจริงนั้นเปนโลกแหง 

การเชื่อมโยงเปนองครวมการจัดการเรียนรูควรจะไปใหถึง 3 ระดับ คือ 

  1. ระดับที่เกิดความรู หมายถึง การรูความจริง การที่บุคคลจะทําอะไรใหสําเร็จได บุคคลนั้น

ตองรูและใชความจริง ความรูตองเปนความจริง เพราะการใชความจริงทําใหทําไดถูกตองการ ใหผูเรียน

สัมผัสความจริงเทากับเปนการทําใหผูเรียนมีความรูระดับเบื้องตน 
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  2. ระดับที่เกิดปญญา เปนระดับที่ผูเรียนสามารถบูรณาการหรือเชื่อมโยงความรูใน 4 ดาน

ดังกลาวขั้นตนและนําไปใชใหเปนประโยชนในการดําเนินชีวิต 

  3. ระดับที่เกิดสติปญญา คือ เกิดความเขาใจความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ และเขาใจตัวเองวา

สัมพันธกับสรรพสิ่งอยางไร 

 รวมทั้งกลาวอีกวา จริยธรรมจะเกิดแกบุคคลตอเมื่อบุคคลนั้นไดบรรลุการเรียนรูทั้ง 3 ระดับ

ดังกลาวจึงความมีการปฏิรูปการเรียนรูใหมา เนนการสัมผัสความจริงการคิดและการจัดการใหมากขึ้น

ทุกระดับ และแสดงทัศนะเกี่ยวกับการเรียนการสอนของไทยในสถาบันการศึกษาทุกระดับ ตั้งแตอนุบาล 

ถึงมหาวิทยาลัยวาเปนการศึกษาที่สรางความออนแอทางสติปญญาและทําลายศักยภาพในการเรียนรู 

เนื่องจากเนนการถายทอดเนื้อหาในหองเรียนและทองจําจากตํารา เปนใหญผูเรียนขาดประสบการณ

และการศึกษาจากความเปนจริงรอบตัวขาดการคิดวิจารณญาณขาดการนําประสบการณและขอมูล 

มาสังเคราะหใหเปนปญญาที่สูงขึ้น การเรียนวิธีนี้จริยธรรมจึงไมเกิดเพราะจริยธรรมเกิดจากความ

เขาใจโลกและเขาใจตัวเองอยางลึกซึ่ง และเสนอวาการศึกษาที่ดีควรจะสรางคนใหฉลาด เปนคนดีและ

มีความสุข กระบวนการเรียนรูควรเนนที่การชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนและ สามารถเรียนรูได

อยางตอเนื่อง รวมทั้งเสนอวิธีการเรียนรูที่ปรับมาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับปญญา 3 ไดแก 

สุตมยปญญา จินตามยปญญา และ ภาวนามัยปญญา ดังนี้ 

  1. การศึกษาจากการสัมผัสความจริง ไดแก ความจริงทางธรรมชาติ ความจริงทางสังคม

วัฒนธรรม ความจริงโดยการทํางานและกิจกรรม ความจริงที่เปนสุนทรียะและความจริงทางขอมูล

ขาวสาร 

  2. การศึกษาจากความคิด การคิดเปนกระบวนการที่สัมพันธและตอเนื่องจากการศึกษา

โดยสัมผัสความจริง 

  3. การศึกษาจากการเจริญสติ การเจริญสติเปนวิธีการทางปญญาที่จะชวยใหการสัมผัส

ความจริงและการคิดมีความตรงและความชัดมากขึ้น ทําใหเอาปญญามาใชไดทันชวยปองกันความ

ผิดพลาดและสกัดกั้นความไมดีงาม ไมใหเขามาสูตัวทั้งยังเปนเครื่องรักษาสุขภาพไดอยางดีอีกดวย 

 สิปปนนท เกตุทัต (2553, น.178-179) ใหทัศนะวา การศึกษาเปนกระบวนการในการเรียนรูชีวิต

คือ ชีวิตทุกชีวิตประสงคจะมีความสุขและลดความทุกข แตละชีวิตมีแตวามสุขไดชีวิตตองเรียนรูเพราะ

ชีวิตควรเรียนรูเรื่องความจริง คือ ธรรมชาติและวิทยาศาสตรเพื่อเรียนรูที่จะปฏิบัติตนภายใตธรรมชาติ

แวดลอมและพ่ึงพาอาศัยกันในวิถีชีวิต เรียนรูที่จะลดความทุกขเพื่อใหเกิดปญญาและสามารถแสวงหา

ความพอดีระหวางปญญาและศรัทธา ชีวิตควรเรียนรูเรื่องทางสังคมศาสตรเพื่อเรียนรูที่จะอยูรวมกันอยาง

สงบสันติ ชีวิตที่ดีเปนชีวิตที่ตองการเรียนรูนอกเหนือจากการมีสัญชาตญาณ ยังมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา 

ตลอดชีวิตของชีวิตที่มีการเรียนรูจะมีลักษณะขยายขอบเขตกวางออกไปเรื่อย ๆ ชีวิตที่มีการเรียนรูจึงเปน

ชีวิตที่มุงสูความสุขและความสมบูรณของชีวิต อยางไรก็ตามชีวิตจะเรียนรูอยางเดียวไมไดจะตองทํา
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ประโยชนตอตนเองและตอผูอื่นดวย พรอมจะตองนําความรูสูการปฏิบัติจึงตองมีการทํางานและทําโดย

ชอบ ไมเบียดเบียนตนเอง และไมเบียดเบียนผูอื่น ซึ่งก็หมายถึงการรูจักดูแลบํารุงใหรางกายแข็งแรง  

มีสุขภาพอนามัยดี มีการเลนกีฬา และพักผอนหยอนใจดวย 

 ดังนั้น ชีวิตจึงตองแสวงหาความพอดีระหวางเรียนรูการทํางาน และการพักผอนหยอนใจและ

ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับชีวิตตอไปวาชีวิตเปนบูรณาการของอวัยวะ มีคุณสมบัติ มีองคประกอบมีหนาที่

ตางกันมาอยูรวมกัน และอาศัยซึ่งกันและกันชีวิตไมใชผลรวมจากผลบวกของอวัยวะแตมีคุณสมบัติ

พิเศษแตกตางจากอวัยวะชีวิตเปนองครวม เปนบูรณาการสมบูรณแบบที่มีความประสงคอยูในตัวของ

ชีวิตนั้น ไมวาจะเปนมนุษย สัตว พืช อะมีบาหรือเปน DNA ที่ยอยที่สุด 

 การเรียนรูชีวิต และสังคมจึงเปนการเรียนรูที่ตองบูรณาการการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 

และธรรมชาติ โดยการบูรณาการจะตองนําชีวิตเปนตัวตั้ง แตมิใชใหทุกอยางมารวมกันและไดผลลัพธ

เปนเพียงผลรวมของหนวยยอย ๆ การบูรณาการจะตองเปนการมองแบบองครวมไมใชการมองแบบ

แยกสวนในการบูรณาการจะตองมีการนาสวนยอย ซึ่งมีคุณสมบัติ มีหนาที่มีคุณลักษณะและมี

องคประกอบแตกตางกันมาจัดใหมีการพึ่งพาอาศัยกัน มีการเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันอยางได

สัดสวนพอดี จนกระทั่งไดสิ่งใหมที่มีคุณสมบัติแตกตางจากเดิมและไดผลลัพธที่เหนือกวาดีกวาหรือ

มากกวาผลรวมของหนวยยอย ๆ ดังนั้นการบูรณาการจึงเปนการสัมพันธระหวางหนวยยอย ๆ เพื่อให

ไดผลสูงสุด เพื่อใหการเรียนรูชีวิตเปนไปอยางเหมาะสมและไดผลลัพธสูงสุด 

 การปฏิรูประบบ และกระบวนการเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปนมาก เพราะกระแสโลกาภิวัตนไดนํา

ทั้งสิ่งที่ดีและไมดีเขามา กระบวนการเรียนการสอนจําเปนตองชวยใหผูเรียนมีความรูความคิดเปน

ความคิดชอบและ เรียนรูวิธีปรับตัวเองการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูวาควรเริ่มตั้งแตการวางรากฐาน

พัฒนาการชีวิตทั้งในครอบครัวและชุมชน เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กใหเขมแข็งตอไปจึงพัฒนา

ความรูและทักษะพื้นฐานโดยจัดใหมีหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่นนอกจากนั้นสถาบัน

เอกชนและสถานศึกษาควรจะตองมีการปรับระบบ และทํางานรวมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการกาว

ทันโลก เปดโอกาสใหทุกองคกรไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 สุมน อมรวิวัฒน (2553, น.180-182) ใหทัศนะวาการจัดการศึกษา สมบัติทิพยที่นาจะนําไปใช

เปนพื้นฐานของการจัดการศึกษาไทย ไดแก วัฒนธรรม ปญญาธรรมและเมตตาธรรมและไดเสนอ

ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาในอนาคตไว ดังนี้ 

  1. จัดสาระและกระบวนการเรียนรู ตองมีสวนที่เปนแกนกลางและสวนที่ยืดหยุน 

  2. การจัดโครงสรางของสาระและกระบวนการเรียนรู ตองตั้งอยูบนฐานของสังคมไทยและ

เหมาะสมกับเด็กท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

  3. สาระความรูที่เปนสาระหลักเพื่อความเปนมนุษย ไดแก ทักษะและกระบวนการสื่อ

ความหมาย การแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการวิทยาศาสตร กระบวนการสังคม
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กระบวนการทํางาน สุขภาพและบุคลิกภาพ ศีลธรรมและสุนทรียภาพ ศิลปวิทยาทั้ง 8 ประการนี้  

ถือเปนแกนแทของศักยภาพมนุษย 

  4. สาระประกอบเพื่อชวยใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ประเทศชาติและเปนพลโลก 

ที่สรางสรรค ไดแก ประสบการณเกี่ยวกับสังคมเศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดลอมความสัมพันธกับผูอื่น

ทรัพยากร เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ 

  5. กระบวนการเรียนการสอน ครูควรลดบทบาทในการบอก อธิบายและใชเครื่องมือชวยสอน

มากขึ้น เชน ใชโสตทัศนูปกรณ ใชคอมพิวเตอรชวยสอน ใชชุดการเรียนรูดวยตนเอง ใชสื่อมวลชน  

ใชแหลงวิทยาการหลากหลาย 

 นอกจากนี้ยังไดเสนอกระบวนการศึกษา เพื่อพัฒนามนุษยตามดวยหลักไตรสิกขา ซึ่งประกอบดวย

การฝกหัดอบรมควบคุมกายและวาจา การฝกหัดคิดและอบรมจิตใจและการฝกหัดอบรมเพื่อความรู

ระดับสูง และไดเสนอระบบการสอนตามแนวพุทธวิธี ซึ่งการสอนตามแนวพุทธศาสตรที่ทานไดนําเสนอ

ประกอบดวย กระบวนการเรียนการสอนตามหลักพหูสูตร ซึ่งมีขัน้ตอนสําคัญ ๆ 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการ

สรางศรัทธา 2) ขั้นการสอนตามหลักพหูสูต ไดแก การฝกหัด ฟง พูด อานเขียน การฝกหรือเพื่อจับ

ประเด็นสาระและจดจํา การฝกฝน ลงมือปฏิบัติจนคลองแคลว การฝกคิดพิจารณาจนเขาใจแจมแจง 

และการฝกสรุปสาระความรูและนําไปใชในชีวิตจริง 3) ขั้นการมองตนและการประเมินของกัลยาณมิตร 

นอกจากนั้นยังไดแสดงทัศนะไววา การศึกษาที่แทจริงยอมสัมพันธสอดคลองกับความเปนจริงของวิถีชีวิต 

การจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองชวยสรางสมรรถภาพใหผูเรียนสามารถเผชิญ ผจญ ผสมผสานและ

เผด็จปญหาได ทานไดเสนอการสอนโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนหลัก  

4 ขั้นตอน คือ 

  1. การรวบรวมขาวสารขอมูล ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ  

  2. การประเมินคาและประโยชน  

  3. การเลือกแลตัดสินใจ 

  4. การฝกปฏิบัติ  

 นอกจากนั้นยังไดเสนอกระบวนการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโมนสิการซึ่งประกอบดวย  

  1. ขั้นการสรางศรัทธา ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศ 

ที่กระตุนใหผูเรียนเห็นความสําคัญของบทเรียนและเสนอสถานการณ ปญหาหรือกรณีตัวอยางพรอม

ทั้งแนะนําหลักธรรมที่สามารถนําไปใชในการเลือกและแกปญหา  

  2. ขั้นศึกษาขอมูลและฝกทักษะการคิด โดยผูเรียนแสวงและรวบรวมขอมูลฝกใชวิธีคิด

หลาย ๆ วิธีฝกทักษะการเลือกและตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ โดยครูใหคําปรึกษาฉันกัลยาณมิตร  

  3. ขั้นสรุป ผูเรียนและครูสรุปบทเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรูแนวคิดใหมอีกสอง

แนวคิดที่ไดเสนอ คือ กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับและกระบวนการกัลยาณมิตร 
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 กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับ เนนการเรียนรูความจริงของชีวิตและสิ่งแวดลอมโดยมุงใหผูเรียน

ไดสัมผัส ละสัมพันธกับธรรมชาติ ไดรับรูลักษณะที่ดีงาม และเลวรายของธรรมชาติของมนุษย ไดเผชิญ

สถานการณ และปญหา ไดฝกทักษะการคิดและการปฏิบัติจนสามารถแกปญหานั้นได การเรียนรูนี้

เกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งในครอบครัว โรงเรียนและในชุมชน กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับเนนความสัมพันธ

ระหวางผูสอน และผูเรียนตางก็เปนกัลยาณมิตรของกันและกันและเนนการฝกคิดโดยสงเสริมการคิด

พิจารณาสิ่งแวดลอมที่ไดพบเห็นสัมผัสและสัมพันธ เนนการคิดวิเคราะหที่มีหลักธรรม คือ ความไม

เห็นแกตัวเปนพื้นฐานความรู ความเขาใจ เจตคติ ความตระหนักความสามารถที่เกิดขั้นจากกระบวนการ

เรียนรูแบบซึมซับเปนคุณสมบัติที่เกิดข้ึนทีละนอยสะสม และซึมลึกลงเปนนิสัยสันดาน 

 วิชัย ตันศิริ (2553) ทัศนะเกี่ยวกับวิสัยทัศนของสังคมไทยในอนาคตในภาพรวมไววาสังคมไทย

ในอนาคตนาจะเปนสังคมที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืน มีความสมดุลระหวางการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

พัฒนาจิตใจ เปนสังคมที่ตระหนักในคุณคาของมรดกทางวัฒนธรรมคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ เปด

สังคมที่สามารถเรียนรูไดตลอดเวลาเปนสังคมที่ยึดสันติซึ่งกันและกันอยางไดสัดสวนพอดี จนกระทั่งได

สิ่งใหมที่มีคุณสมบัติแตกตางจากเดิมและไดผลลัพธที่เหนือกวาดีกวาหรือมากกวาผลรวมของหนวย

ยอย ๆ ดังนั้นการบูรณาการจึงเปนการสัมพันธระหวางหนอยยอย ๆ เพื่อใหไดผลสูงสุด เพื่อใหการเรียนรู

ชีวิตเปนไปอยางเหมาะสมและไดผลลัพธสูงสุด 

 การปฏิรูประบบและกระบวนการเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปนมาก เพราะกระแสโลกาภิวัตนไดนําทั้ง 

สิ่งที่ดีและไมดีเขามา กระบวนการเรียนการสอนจําเปนตองชวยใหผูเรียนมีความรู ความคิดเปนความคิด

ชอบ และเรียนรูวิธีปรับตัวเองการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูวาควรเริ่มตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการ

ชีวิตทั้งในครอบครัวและชุมชน เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กใหเขมแข็งตอไปจึงพัฒนาความรู และทักษะ

พื้นฐานโดยจัดใหมีหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่นนอกจากนั้นสถาบันเอกชนและสถานศึกษา

ควรจะตองมีการปรับระบบและทางานรวมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการกาวทันโลก และเปดโอกาสให

ทุกองคกรไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 การศึกษาเพื่อเตรียมคนใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองมุงสราง

ความสามารถและทักษะของผูเรียนใหสามารถเรียนรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ซึ่งไดเสนอแนะทักษะและ

สมรรถนะที่เรียกวา “Portable Skills” ซึ่งเปนทักษะท่ีควรพัฒนาใหแกผูเรียน ดังนี้ 

  1. ภาษาและการใชภาษา 

  2. คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและคอมพิวเตอร 

  3. ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะห 

 กระบวนการเรียนการสอนควรมุงเนนการแสดงความคิดการฝกใหผูเรียนไดมองกวางและมองไกล

หรืออาจจะเรียกวาความเขาใจในระดับมหาภาคและสามารถวิเคราะหแยกแยะไดในระดับจุลภาคคือ

สอนใหเห็นความสัมพันธระหวางภาพรวมกับภาพยอย นอกจากนั้นยังตองมีการปรับการวัดผลควบคู
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ไปดวยการทดสอบเปนแบบที่เปดโอกาสใหหรือสงเสริมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเองมากขึ้น 

การตั้งคําถามแบบปลายเปด การจัดทําโครงการ การรายงานการเขียนเรียงความ การวิเคราะหอภิปราย

ปญหาเหลานี้ลวนเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะดังกลาว 

 สรุปไดวา การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรวมกัน ปรึกษาหารือกัน ทางานดวยกันจะชวยเพิ่ม

ประสบการณในการแสวงหาความรูใหแกผูเรียน อยางไรก็ตาม ผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสใชความสามารถของผูเรียนในทุก ๆ ดานดวย 

 

2.2 ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 
 

 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) การเรียนรู คือ กระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ความคิดคนสามารถเรียนไดจากการไดยิน การสัมผัสการอาน การใชเทคโนโลยีการเรียนรู

ของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถามผูใหญมักเรียนรูดวย

ประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนาเสนอโดยการปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาเอื้ออํานวยตอการเรียนรูที่จะ

ใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขันหรือความไมมีระเบียบวินัยสิ่ง

เหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไข และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจะตองพิจารณา

เลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนเพื่อที่ผูสอนจะสามารถพัฒนาผูเรียนได

ตรงกับความสามารถและไดเต็มศักยภาพของผูเรียนทฤษฎีการเรียนรูเหลานี้ เปนเครื่องมือสําคัญอีก

สวนหนึ่งที่ครูสอนจะนามาประยุกตใชในการพัฒนาเด็ก 

 การเรียนรูโดยใชสัตวและมนุษยเพื่อนํามาสูทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ มากมายซึ่งผูสอนจะ

สามารถนาทฤษฎีที่เกี่ยวของมาเลือก และปรับใชสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน

ได ซึ่งทฤษฎีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจัยจะไดนาเสนอ ดังตอไปนี ้

 2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูดานพฤติกรรมนิยม (Behavioral Learning Theory)  

 ทฤษฎีการเรียนรูในดานพฤติกรรมนิยมนี้เนนในดานการจัดหรือการวางเงื่อนไข การกระทํา 

(Operant Conditioning) ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและปรับพฤติกรรม นักจิตวิทยาและ

นักการศึกษาที่สําคัญ คือ Skinner ทฤษฎีการเรียนรูดานพฤติกรรมนิยมใชหลักการทางวิทยาศาสตร 

เพื่อพิสูจน แนวทางการเรียนรูของผูเรียนจากการสังเกตพฤติกรรม และนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อทํานาย 

และควบคุมพฤติกรรมในดานการเรียนรู โดยเนนการสังเกต และการศึกษาพฤติกรรมที่มีตอสิ่งแวดลอม 

ที่กําหนดใหรวมทั้งศึกษาการจัดสิ่งแวดลอมสิ่งเราหรือสิ่งที่กระตุนเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ในสวนนี้ (Skinner) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวางเงื่อนไขทฤษฎีการเรียนรูทางดานพฤติกรรมนิยม 
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ซึ่งเนนในดานสิ่งเราและการตอบสนอง (Stimulus-response) เชื่อวาผูสอนจะมีอิทธิพลตอผูเรียน

อยางมากท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรู 

 ดังนั้น ผูสอนจะตองจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุนสงเสริมหรือเสริมแรงใหแกผูเรียนสนับสนุน

หรือการสงเสริมใหผูสอนจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมแรงในทางบวกใหแกผูเรียนมีความจําเปนอยางยิ่ง 

ผูสอนจึงควรจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทฤษฎีดาน

พฤติกรรมนิยม ดังตอไปนี้ (ฉวีวรรณ สุวรรณาภา, 2547, น.20) 

  1. ผูสอนจะตองมี ความรูในเรื่องที่จะสอนเปนอยางด ี

  2. ผูสอนจะตองบอกจุดประสงคของการเรียนใหผูเรียนเขาใจ 

  3. เนื่องจากผูเรียนมีความแตกตางกันทั้งในดานความสามารถและความสนใจ ผูสอนจึงควรใช

เทคนิคและวิธีการสอนหลายรูปแบบใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  4. ผูสอนจะตองเริ่มสอนตั้งแตทักษะเบื้องตนกอนเปนอันดับแรก 

  5. ผูสอนจะตองใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเองทีละข้ัน  

  6. ผูสอนจะตองจัดเรียบเรียงเนื้อหาวิชาที่จะสอนใหเปนลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม 

 การวางเงือ่นไขการกระทําที่เหมาะสมตามแนวคิด ของ สกินเนอร ในดานการจัดการเรียนการสอน

ตามทฤษฎี การเรียนรูดานพฤติกรรมนิยม คือ การจัดแบงเนื้อหาวิชาเปนสวนยอย ๆ และเรียงลําดับ

ความสําคัญใหเหมาะสม โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเอง รวมทั้งจัดใหมีการ

เสริมแรงแกผูเรียนเปนระยะ ๆ ซึ่งจะเปนการสรางความสนใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดนั้น แนวคิด

ดังกลาวเปนการเริ่มตนของบทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) ซึ่ง สกินเนอร เชื่อวา

ผูเรียนจะประสบความสําเร็จในการเรียนรูได ดังนั้นเมื่อผูเรียนไดเรียนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม

และรูผลคําตอบของตนเองในทันทีจะเปนการเสริมแรงในทางบวกเมื่อผูเรียนตอบคําถามไดถูกตอง

หรือไดรับการเสริมแรงใหทํางานใหมเมื่อตอบคําถามไมถูกตอง 

 ในปจจุบัน การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-assisted Instruction) และ (Teaching 

Machine) จะมีลักษณะเชนเดียวกับบทเรียนโปรแกรม โดยมีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู

ในดานพฤติกรรมนิยมในลักษณะของสิ่งเราและการตอบสนอง (S - R) 

 2.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูในดานปญญาและความคิด (Cognitive Learning Theories) 

 เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนในดานวิธีการหรือการจัดสภาพแวดลอม เพื่อทําใหผูเรียนเกิดความรู

ความคิดและสติปญญา นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่สําคัญเปนที่รูจักทั่วไปในกลุมนี้ประกอบดวย 

Gagne, Bruner และนักจิตวิทยากลุม Gestalt ทฤษฎีการเรียนรูนั้นจะไดมาจากการที่ผูเรียนแตละคน

ไดรับประสบการณจากสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตนเอง วุฒิภาวะและนํามาเชื่อมความสัมพันธกับการหยั่งรู 

(Insight) ของตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากมนุษยโดยทั่ว ๆ ไป สนใจที่จะศึกษาขอมูลตาง ๆ อยูเสมอ และนํา

ขอมูลตาง ๆ เหลานั้นมาประมวลกับความสามารถของตนเอง ความเชื่อความรูสึก รวมทั้งประสบการณ 
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ดั้งเดิม เพื่อใหสามารถคิดสรุปและนํามาปรับใชเพื่อแกปญหาตาง ๆ ไดเพียเจย มีความเชื่อวาพัฒนาการ

ของระดับความคิดและสติปญญาของมนุษยจะเพิ่มมากขึ้นเปนลําดับในแตละขั้นตอนเกี่ยวพันกับอายุ 

วุฒิภาวะของผูเรียน และสิ่งแวดลอมความคิดของผูใหญที่คิดวาเปนสิ่งงาย ๆ ธรรมดาจะไมเปนสิ่งที่งาย

สําหรับเด็ก 

 ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิด (Concept) การจัด

กิจกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียนจะชวยเพิ่มความสามารถใหแกผูเรียน และทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจากกิจกรรม และสิ่งแวดลอมเหลานั้นตามความคิดเห็นของเพียเจยบุคคล

ตั้งแตเด็กเล็ก สนใจที่จะนําความรูประสบการณ และความคิดของตนเองไปสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ 

ที่อยูรอบตัวเองเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและแนวคิดใหม รวมทั้งมีความพรอมที่จะเขาใจสภาพแวดลอม 

นําประสบการณมาใชปรับตนเองและเรียนรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดวย เพียเจย แบงพัฒนาการ  

การเรียนรู ตามลักษณะวัยของผูเรียนออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  

  1. วัยของการสัมผัสและเคลื่อนไหว (Sensorimotor) เด็กที่อยูในวัย 1– 2 ป จะมีลักษณะ

ของการพัฒนาการทางดานสติปญญา ประกอบดวย การเริ่มตนใชการเลียนแบบมีความจําความคิด 

รูวาวัตถุสิ่งของนั้นมีอยูไมสูญหายไปใชการเคลื่อนไหวตามสิ่งเราเพื่อนาไปสูจุดประสงคที่ตองการ 

  2. วัยของการเริ่มพูด (Preoperational) เปนเด็กที่อยูในชวงระหวาง 2 - 7 ป ลักษณะของ

พัฒนาการจะประกอบดวยพัฒนาการในดานการใชภาษาจะคอย ๆ เพิ่มขึ้น และมีความสามารถที่จะคิด

ในรูปแบบของสัญลักษณมีความคิดและกระทําตามความนึกคิด ของตนเองและไมเขาใจความคิด 

ของผูอื่น 

  3. วัยของการใชความคิดในเชิงรูปธรรม (Concrete Operational) อยูระหวางอายุ 7-11 ป

ผูเรียนในวัยนี้จะสามารถพัฒนาความคิดอยางมีเหตุผลในเชิงรูปธรรมสามารถแบงเปนกลุม หรือ

หมวดหมูไดเขาใจกฎระเบียบ รวมทั้งมีความสามารถที่จะคิดยอนหลัง 

  4. วัยของการใชความคิด (Formal Operational) อยูระหวาง 11 - 15 ป ผูเรียนที่อยูในวัยนี้

จะมีลักษณะของพัฒนาการทางดานสติปญญา ประกอบดวย ความสามารถที่จะคิดแกปญหาที่เปน

นามธรรมไดอยางมีเหตุผล มีทักษะการคิดโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมี

พัฒนาการที่เกี่ยวของกับสังคม และมีความเปนตนเองมากขึ้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมและสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการทาง

สติปญญาของผูเรียนในแตละขั้นตอนเนื่องจากการเรียนรูจะเปนสิ่งที่ตองเกี่ยวของกับสังคม และ

สภาพแวดลอมเปนกระบวนการที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนตลอดเวลา รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพื่อใหผูเรียนสามารถนาทฤษฎี หรือหลักการทางวิชาการที่เรียนมาแลวนํามาปรับใชในสถานการณ

ใหมไดเชื่อวาความสามารถในดานสติปญญาของผูเรียนจะเพิ่มมากขึ้นเมื่อผูเรียนไดรับการกระตุนให

เกิดการเรียนรูในเนื้อหาวิชาดวยการศึกษาคนควาตามความสนใจของตนเองการพัฒนาความรู 
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ความสามารถ ความคิดของผูเรียนในลักษณะนี้เรียกวา (Discovery Learning) ซึ่งการมีประสบการณ 

การสรางจินตนาการหรือมโนภาพของตนเองรวมทั้งการเขาใจสิ่งแวดลอมและมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

โดยการสื่อความหมายเพื่อแลกเปลี่ยนความรูสิ่งเหลานี้จะกอใหเกิดเปนความรูและความคิดข้ึนได 

 ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองจัดเตรียมสถานการณตาง ๆ ปญหารวมทั้งจัดสภาพแวดลอม

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดการจัดการเรียน

การสอนจะอยูในลักษณะของการสอนแบบอุปนัย (Inductive) โดยที่ผูสอนจะใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ตัวอยางในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดใชประสบการณและสรุปเปนแนวคิดใหมของตนเอง 

 2.2.3 ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนในดานมนุษยนิยม (Humanistic Learning Theories)  

 เนนในดานการสงเสริมศักยภาพของมนุษยหรือผูเรียนและพัฒนาการของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนได

รูจักตนเอง ประเมินความสามารถ ความรูสึกนึกคิดของตนเอง ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

สูงสุดตามศักยภาพ นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่สําคัญ คือ Maslow แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู 

ในดานมนุษยนิยม จะเนนความสําคัญของผูเรียนในทุก ๆ ดาน โดยการสังเกตพิจารณาและทําความเขาใจ

กับการเรียนรูของผูเรียนทั้งในดานจิตพิสัย และพุทธิพิสัย ซึ่งหมายถึงความรู ความคิดรับการยกยอง

เปนที่ยอมรับในสังคมนั้น สําหรับความตองการในกลุมที่ 2 ของ มาสโลวนั้นเปนความตองการที่ตอเนื่อง

จากความตองการขั้นพื้นฐานเบื้องตนซึ่งบุคคลตาง ๆ เมื่อไดรับการตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐาน

แลวขั้นตอไปก็จะเปนความตองการที่จะเรียนรูเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตนเองเพื่อการ

เจริญเติบโตทางดานสติปญญาประกอบดวย 

  1. ความตองการที่จะรูจักและเขาใจ 

  2. ความตองการที่จะมสีุนทรียภาพในดานความงาม 

  3. ความตองการที่จะกระทําและเปนตัวของตนเอง 

 ความตองการในกลุมที่ 2 นี้ เปนความตองการที่ไมมีขอบเขต ซึ่งจะไมมีการตอบสนองที่เพียงพอ

กับความตองการได เมื่อผูเรียนไดรับการสนองขั้นพื้นฐานในกลุมแรกแลวขั้นตอไปผูเรียนจะสนใจใน

สิ่งแวดลอม และสังคมที่ตนอยูมีความสนใจตองการจะเรียนรูและเขาใจในสิ่งตาง ๆ มากขึ้น รวมทั้ง 

ตองการมีความรูสึกในดานสุนทรียภาพตอความงาม ดนตรี หรือความประทับใจ ซึ่งจะเปนการกระตุน

ใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนรูเพิ่มมากขึ้น เชนเดียวกันสําหรับความตองการในขั้นสุดทายนั้นจะหมายถึง

ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ โดยใชความสามารถของตนเองและดําเนินชีวิตในสิ่งที่ตนเอง 

มีความสามารถที่จะทําได จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตัวเองซึ่งความตองการในขั้นนี้ จะตองขึ้นอยูกับ

การไดรับการตอบสนองอยางพึงพอใจในความตองการขั้นอื่น ๆ มากอนแลว และมนุษยที่จะประสบ

ความสําเร็จในขั้นนี้มีอยูนอยมาก ดังนั้นในดานการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดใน ดานมนุษยนิยม 

ของมาสโลวนั้น ผูสอน โรงเรียน หรือรัฐ จึงจําเปนตองจัดความตองการพื้นฐานใหแกผูเรียนกอน  

จึงจะทําใหผูเรียนสามารถเรียนในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งที่
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เรียนได เชน การจัดโครงการอาหารกลางวัน การจัดโครงการหนังสือเรียน รวมทั้ง การใหความรัก 

ความสนใจแกผูเรียนอยางไมมีอคติ ซึ่งเปนการสนองความตองการขั้นพื้นฐานใหแกผูเรียนจะเปนการ

เสริมสรางความสามารถในการเรียนใหแกผูเรียนกระตุนใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนรูในขั้นที่สูงกวาตอไป 

มีวิสัยทัศนกวางไกล และมีความคิดสรางสรรค 

 2.2.4 ทฤษฎีการเรียนรูทางดานสังคม (Social Learning Theory)  

 ทฤษฎีการเรียนรูทางดานสังคมเปนผลที่สืบเนื่องมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางพฤติกรรมนิยม 

ซึ่งเนนผลของพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเนื่องจากสิ่งเรา หรือสิ่งที่มากระตุน สําหรับทฤษฎีการเรียนรูทางดาน

สังคมนั้น เนนในดานพฤติกรรมของมนุษย ในสวนที่เกี่ยวของกับสังคม และการมีปฏิสัมพันธกับสังคม

โดยสนับสนุนการเรียนรู และการดําเนินชีวิตในสังคม ซึ่งหมายถึงการอยูรวมกลุมกันของมนุษยการ

แลกเปลี่ยนความรู สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยการจัดกิจกรรมกลุมและจัดใหมีการสื่อสาร

ระหวางกัน การแลกเปลี่ยนความรู รวมทั้งการชวยเหลือกัน บันดูรา (Albert Bandura) เปนผูพัฒนา

ทฤษฎีการเรียนรูดานสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม โดยเนนพฤติกรรมที่เกิดจากการ

ที่ผูเรียนสังเกตสิ่งแวดลอมและเลียนแบบ ซึ่งอาจจะเปนพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งการเรียนรู

จากความสําเร็จ หรือความลมเหลวของผูอื่นในดานตาง ๆ ดวย บันดูรา ไดกําหนดขั้นตอนของการเรียนรู

จากการสังเกต ดังนี้ 

   2.2.4.1 ขั้นใหความสนใจ (Attention) เปนขั้นตนที่ผูเรียนสนใจตอรูปแบบที่สังเกตเห็น

ซึ่งสวนมากแลว ผูเรียนจะสนใจรูปแบบที่ดึงดูดความสนใจทันสมัยเปนที่นิยม หรือเปนสิ่งที่นาประทับใจ 

   2.2.4.2 ขั้นจดจํารูปแบบ (Retention) เมื่อผูเรียนมีความสนใจตอรูปแบบแลวผูเรียน

จะจดจํารูปแบบ หรือพฤติกรรมที่ผูเรียนตองการจะเลียนแบบ และฝกหัดหรือประพฤติปฏิบัติตาม

รูปแบบที่ไดจดจํามา 

   2.2.4.3 ขั้นการแสดงพฤติกรรมใหเหมือนรูปแบบ (Reproduction) ในขั้นนี้ผูเรียนจะ

พยายามที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองใหเหมือนตามรูปแบบที่ตนสนใจ และไดจดจําไวจนมี

ลักษณะใกลเคียงที่สุดตามรูปแบบนั้น ๆ ขั้นไดรับแรงจูงใจ (Motivation) ในขั้นสุดทายของกระบวนการ

เรียนรูโดยการสังเกต และเลียนแบบนั้นผูเรียนจะไดรับแรงจูงใจจากการเลียนแบบเนื่องจากมีความรูสึกวา

การเลียนแบบดังกลาวเปนประโยชน และ จะสามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จไดเชนเดียวกับ

ตนแบบ หรือไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

 2.2.5 ทฤษฎีการเรียนรูดานพหุปญญา (Multiple Intelligences Theory of Learning) 

 เนื่องจากผูเรียนจะมีความสามารถในดานการเรียนรูความคิด สติปญญา และทักษะที่แตกตางกัน

การดเนอร ไดศึกษาลักษณะพัฒนาการการเรียนรูของมนุษยทางดานสติปญญาความคิดและทักษะ

โดยแบงความสามารถของมนุษยแตละคนในการเรียนรูออกเปน 8 สวนเรียกวา พหุปญญา (Multiple 

Intelligence) ประกอบดวย ความสามารถในดานการใชภาษา (Linguistic Intelligence) ความสามารถ
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ในทางคณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) ความสามารถในการนึกคิดและจินตนาการ 

(Spatial Intelligence) ความสามารถในดานการเคลื่อนไหวรางกาย (Bodily-Kinesthetic) ความสามารถ

ดนตรี (Musical Intelligence) ความสามารถที่จะสนใจและเขาใจผูอื่น (Interpersonal Intelligence) 

และความสามารถประการสุดทายคือความสามารถที่จะสรางแนวคิดและความเขาใจใหแกตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) ซึ่งความสามารถทั้ง 8 ดานนี้ ยังแบงเปนความสามารถยอย ๆ ลงไปไดอีก 

เชน ความสามารถทางดานดนตรี ประกอบดวยความสามารถใน ดานการรองเพลง การแตงเพลง  

การประสานทํานองดนตรี การใชเครื่องดนตรี การฟงดนตรีอยางมีสุนทรียภาพ และอื่น ๆ อีกโรงเรียน

สวนใหญโดยทั่วไปแลวจะจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน โดยเนนความสามารถทางดานการใชภาษา 

และความสามารถทางดานคณิตศาสตรใหแกผูเรียน และถาผูเรียนมีความสามารถในดานที่กลาวมานี้ 

ก็จะไดรับการยกยอง และถือวาประสบความสําเร็จในการเรียน ซึ่งผูเรียนโดยทั่วไปจะไมมีความสามารถ 

 2.2.6 การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom ไดแบงการเรียนรูเปน 6 ระดับ ดังนี้ 

   2.2.6.1 ความรูที่เกิดจากความจํา (Knowledge) ซึ่งเปนระดับลางสุด 

   2.2.6.2 ความเขาใจ (Comprehension) 

   2.2.6.3 การประยุกต (Application) 

   2.2.6.4 การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหา ตรวจสอบได 

   2.2.6.5 การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนาสวนตาง ๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหม

ใหแตกตางจากรูปเดิมเนนโครงสรางใหม 

   2.2.6.6 การประเมินคา (Evaluation) วัดไดและตัดสินไดวาอะไรถูกหรือผิดประกอบการ

ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑที่แนชัด 

   สรุปไดวา ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชกับการจัดการเรียนการสอนเพราะวาทฤษฎีการเรียนรู

ดังกลาวขางตน บลูม ไดแบงประเภทของพฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู และจิตวิทยาพื้นฐาน

ความเปนมนุษยจะเกิดการเรียนรูใน 3 ดาน คือ ดานสติปญญา ดานรางกาย และดานจิตใจ และนํา

หลักการนี้จําแนกเปนจุดมุงหมายทางการศึกษาเรียกวา Taxonomy of Educational Objectives 

 2.2.7 การเรียนรูตามทฤษฎีของเมเยอร (Mayor)  

 การออกแบบสื่อการเรียนการสอนการวิเคราะหความจําเปนเปนสิ่งสําคัญและตามดวยจุดประสงค

ของการเรียนโดยแบงออกเปนยอย ๆ 3 สวนดวยกัน คือ 

   2.2.7.1 พฤติกรรมควรชี้ชัด และสังเกตได 

   2.2.7.2 เงื่อนไขพฤติกรรมสําเร็จไดควรมีเงื่อนไขในการชวยเหลือ 

   2.2.7.3 มาตรฐาน พฤติกรรมที่ไดนั้นสามารถอยูในเกณฑที่กําหนด 
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 2.2.8 การเรียนรูตามทฤษฎีของบรูเนอร (Bruner) ประกอบดวย 

   2.2.8.1 ความรูถูกสรางหรือหลอหลอมโดยประสบการณ 

   2.2.8.2 ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 

   2.2.8.3 ผูเรียนเปนผูสรางความหมายขึ้นมาจากแงมุมตาง ๆ 

   2.2.8.4 ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่เปนจริง 

   2.2.8.5 ผูเรียนเลือกเนื้อหา และกิจกรรมเอง 

   2.2.8.6 เนื้อหาควรถูกสรางในภาพรวม 

   สรุปไดวา คนทุกคนมีพัฒนาการทางความรูความเขาใจการรูจักคิดโดยผานกระบวนการ 

ที่เรียกวา Acting, Imagine and Symbolizing อยูในขั้นพัฒนาการทางปญญาคือ Enactive, Iconic และ 

Symbolic Representation ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตมิใชเกิดขึ้นชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต

เทานั้น 

 2.2.9 การเรียนรูตามทฤษฎีของไทเลอร (Tylor)  

   2.2.9.1 ความตอเนื่อง (Continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะตองเปดโอกาสใหมีการฝก

ทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอย ๆ และตอเนื่องกัน 

   2.2.9.2 การจัดชวงลาดับ (Sequence) หมายถึง การจัดสิ่งที่มีความงายไปสูสิ่งที่มี

ความยาก ดังนั้น การจัดกิจกรรม และประสบการณใหมีการเรียงลําดับกอนหลังเพื่อใหไดเรียนเนื้อหา

ที่ลึกซึ่งยิ่งข้ึน 

   2.2.9.3 บูรณาการ (Integration) หมายถึง การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะ

ที่ชวยใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความคิดเห็น และไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนเปนการ

เพิ่มความสามารถทั้งหมด ของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตาง ๆ กัน ประสบการณ

การเรียนรูจึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับสถานการณที่แวดลอม 

   สรุปไดวา ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชกับการจัดการเรียนการสอนเพราะวาทฤษฎีการเรียนรู

ดังกลาวขางตน เปนการฝกทักษะในกิจกรรมอยางตอเนื่องชวยใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความคิดเห็นและได

แสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน 

 2.2.10 ทฤษฎีการเรียนรู 8 ขั้นของกาเย (Gagne) 

    2.2.10.1  การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจใน

การเรียนรู 

    2.2.10.2  การรับรูตามเปาหมายที่ตั้งไว ( Apprehending Phase) ผูเรียนจะรับรูสิ่งที่

สอดคลองกับความตั้งใจ 

    2.2.10.3  การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปนความจา (Acquisition Phase) เพื่อใหเกิดความจํา

ระยะสั้น และระยะยาว 
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    2.2.10.4  ความสามารถในการจา (Retention Phase) 

    2.2.10.5  ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase) 

    2.2.10.6  การนาไปประยุกตใชกับสิ่งที่เรียนรูไปแลว (Generalization Phase) 

    2.2.10.7  การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase) 

    2.2.10.8  การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน (Feedback Phase) ผูเรียนได

รับทราบผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง  

    สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูนั้นผูสอนสามารถเลือก

ทฤษฎีและนํามาปรับใชสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนได และจะตองศึกษาแนว

ทางการนําทฤษฎีเหลานั้นมาปรับใช ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูดานพฤติกรรมนิยม เปนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนการจัด และการวางเงื่อนไขการกระทําจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และปรับพฤติกรรม

ดวยสิ่งเราและเกิดการตอบสนอง ทฤษฎีการเรียนรูดานปญญาและความคิด ซึ่งเปนการเรียนที่ให

ความสําคัญเกี่ยวกับวิธีการหรือการจัดสภาพแวดลอมเพื่อทําใหผูเรียนเกิดความเรียนรูความคิด และ 

สติปญญา ทฤษฎีการเรียนรู ดานมนุษยนิยมเปนการสงเสริมศักยภาพของมนุษยหรือผูเรียน พัฒนาการ

เรียนรู เพื่อใหรูจักตนเอง ความสามารถ และความรูสึกนึกคิดของผูเรียนเอง ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

ซึ่งเปนการเรียนที่เนนในดานพฤติกรรมที่เกิดเนื่องจากสิ่งเราหรือสิ่งที่มากระตุน และทฤษฎีการเรียนรูได

พหุปญญาเปนการจัดการเรียนที่ผูสอนจะตองใหผูเรียนไดพัฒนา และใชความสามารถทางดานสติปญญา

ของตนเองทั้ง 8 ดาน ในการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไดแก ความสามารถในดานการใชภาษาความสามารถ

ในทางคณิตศาสตรความสามารถในการนึกคิด และจินตนาการ ความสามารถในดานการเคลื่อนไหว

รางกาย ความสามารถในดานดนตรีความสามารถที่จะสนใจ และเขาใจผูอื่น และความสามารถ

ประการสุดทาย คือ ความสามารถที่จะสรางแนวคิด ความเขาใจใหแกตนเองดังนั้น การจะนําทฤษฎีใด 

มาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้น ผูสอนจะตองพิจารณาและนํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อใหไดผลดีตอผูเรียน 

 2.2.11 ดานการเตรียมการสอน 

 การเตรียมการสอน เปนการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ของผูสอนกอนที่จะเริ่มดําเนินการสอน 

เปนการวางแผน และเตรียมการลวงหนาเพื่อใหการเรียนของผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว โดย

การกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของการสอน ไดแก วัตถุประสงค วิธีการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผล แลวนําไปเขียนแผนการสอน และนําไปปฏิบัติ คือการสอนตอไป 

    ชัยยงค พรหมวงศ (2525, น.129) กลาววา การเตรียมการสอน คือการวางแผนลวงหนา

กอนสอนวาจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางไร เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว เปนตนวา 

การศึกษาหลักสูตร การวิเคราะหจุประสงคการวิเคราะหเนื้อหาและผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงค 

กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการสอน และการประเมินผล เขียนออกมาเปนแผนการสอน 
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    ทิศนา  แขมมณี (2542, น.333) ไดใหความหมาย การเตรียมการสอนไวอยางชัดเจนวา 

การสอนโดยใชการทดลองคือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค

ที่กําหนด โดยการที่ผูสอน/ผูเรียนกําหนดปญหาและสมมุติฐานในการทดลอง ผูสอนใหคําแนะนําแก

ผูเรียนและใหผูเรียนลงมือทดลองปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ใชวัสดุอุปกรณที่จําเปน เก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปอภิปรายผลการทดลองและสรุปการเรียนรูที่ไดจากการทดลอง 

 2.2.12 ดานหลักสูตร 

    2.2.12.1  ความหมายดานหลักสูตร 

        สุจริต เพียรชอบ (2521, น.2) กลาววา หลักสูตร หมายถึง การจัดรายวิชา 

ทั้งมวล กิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ซึ่งนักเรียนไดรับภายใตการดูแลและแนะนําของโรงเรียนไมวา

กจิกรรมหรือประสบการณนั้นจะเปนในหรือนอกโรงเรียน 

        ภิญโญ สาธร (2526, น.326) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณที่

โรงเรียนจัดใหนักเรียนตามลาดับชั้น ตามความตองการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียน ตามความสนใจ

ของนักเรียนและตามความตองการของสังคม ทั้งนี้รวมทั้งประสบการณที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอก

เวลาเรียนตามปกติในโรงเรียน 

        ธํารง บัวศรี (2542, น.6) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนที่ใชออกแบบจัดขึ้น

เพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา

เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว 

        ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, น.41) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ

ทุก ๆ ชนิดที่ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดารงชีวิตอยูไดในสังคม

อยางมีความสุขและเจริญงอกงาม 

        สมคดิ พรมจุย (2545, น.19) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดที่ระบุ

มวลประสบการณที่กําหนดไวของหลักสูตรอยางเปนระบบเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน

ไดมีความรูความสามารถ เจตคติ และทักษะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

        กมล สุดประเสริฐ (2546, น.9) กลาววา หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมและ

ประสบการณทั้งหลายที่จัดใหกับเด็ก ซึ่งรวมถึงการสอนของครูตอนักเรียน 

        สุราษฎ พรมจันทร (2550, น.15) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการในการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีวางไว 

        ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, น.15) กลาววา หลักสูตร เปนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดความรู ทักษะและเจตคติ คานิยม พัฒนานักเรียนในทุก ๆ 

ดานและเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนกาวหนา บุคคลที่นาพาสิ่งเหลานี้ใหประสบ

ผลสําเร็จก็คือ ครู นั่นเอง 
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        ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2551, น.3) ใหทัศนะหลักสูตรใหจดจําไดงายตาม

อักษรยอ SOPEA ดังนี้ 

         1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 

         2. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 

         3. หลักสูตร คือ แผนสาหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่

คาดหวังใหแกนักเรียน 

         4. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่โรงเรียนจัดให 

         5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับนักเรียน 

        ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, น.25) ใหทัศนะวาหลักสูตรมีความหมาย 

3 ประการ คือ 

         1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎีหลักการและการนาไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนตามท่ีมุงหมายไว 

         2. หลักสูตรเปนระเบียบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนาเขา ไดแก ครู 

นักเรียน วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต

ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 

         3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประสงคจะอบรม

ฝกฝนผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 

        Taba (1988, p.7) กลาววา หลักสูตร คือ แผนการเรียนรูที่ประกอบดวย

จุดประสงคและจุดมุงหมายเฉพาะและการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

        Trump and Miller (1992) กลาววา หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน

ตาง ๆ ที่เตรียมการไวและจัดใหแกนักเรียนหรือระบบโรงเรียน 

        สรุปวา หลักสูตร หมายถึง ประมวลประสบการณทุกชนิดที่ผูสอนสรางสรรค

ใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนทั้งโดยตรงและโดยออมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูพัฒนาตนเองใหเปนมวล

มนุษยที่สมบูรณเปนครูที่มีคุณภาพในอนาคตตามเจตนารมณของหลักการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

เปนแนวทางในการจัดการศึกษาที่จัดใหแกผูเรียนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถเปนมนุษย 

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการประมวลประสบการณที่

กอใหเกิดการเรียนรูสะสมที่ชวยใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูประสบความสําเร็จในการเรียนรู

ดวยตนเอง รูจักตนเอง สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
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    2.2.12.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

    หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนแผน

โครงการที่กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลไวลวงหนา

อยางมีแบบแผนเพื่อเปนแนวทางสาหรับครู ผูบริหารในการจัดประสบการณตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนได

เกิดการเรียนรูและพัฒนาในทุก ๆ ดาน ไดมีนักการศกึษากลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

       สุนีย ภูพันธ (2546, น.17) ใหทัศนะความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

        1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 

        2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

        3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษาในระดับ

โรงเรียน 

        4. หลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 

        5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

        6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวาผูเรียน

และสังคมควรจะไดรับสิ่งใดบางที่เปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

        7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาเนื้อหาวิชาอะไรบาง ที่จะชวยใหเด็ก

มีชีวิตอยูในสังคมอยางราบรื่นเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบาเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 

        8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาวิธีการดาเนินชีวิตของเด็กใหเปนไป

ดวยความราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร 

        9. หลักสูตรยอมทานายลักษณะของสังคมในอนาคตตอวาจะเปนเชนไร 

        10. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ 

ทักษะและเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบาเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและ

ชาติบานเมือง 

       ศิริพร ขีปนวัฒนา (2548, น.49) ใหทัศนะความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

        1. หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ใชในการจัดการศึกษาของชาติทุกระดับ 

        2. หลักสูตรเปนแนวทางและเปนเกณฑในการจัดการศึกษาของ

สถาบันการศึกษาประเภทเดียวกันเพ่ือจะไดมาตรฐานเดียวกัน 

        3. หลักสูตรเปนหลักเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนคูมือของครูในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือจะไดบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

        4. หลักสูตรเปนแนวทางในการเลือกอนาคตทางการศึกษาของนักเรียน 
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        5. หลักสูตรเปนเครื่องชี้บงความเจริญของชาติ คุณภาพของประชากร

เปนผลเนื่องมาจากหลักสูตรที่จัดทาขึ้นวาจะหลอหลอมคนออกมาในรูปแบบใด 

        6. หลักสูตรมีความสําคัญตอการวางแผนการศึกษาการบริหารการศึกษา

และการควบคุมมาตรฐานการศึกษา 

       ปยะดา พูลทาจักร (2549, น.3-4) ใหทัศนะวาหลักสูตรมีความสําคัญตอ

การจัดการศึกษาในทุกระดับเพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนกับหางเสือที่จะคอยกําหนดทิศทางการ

จัดการเรียนรูเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษาหรือหลักสูตรเปนเครื่องชี้นาทางในการจัด

ความรูและประสบการณใหแกผูเรียนซึ่งครูจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษามุงจุดหมาย

เดียวกัน หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญในการศึกษา ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ยอมทําใหประเทศนั้นสามารถพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในประเทศไดอยางเต็มที ่

       ฆนัท ธาตุทอง (2550, น.4-5) ใหทัศนะวาหลักสูตรมีความสําคัญตอการ

พัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเปนเครื่องมือที่จะทาใหการจัดการศึกษา

บรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล

สามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนและสอดคลอง

กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมสามารถทําให

ผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แทจริงของตนเองและพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ

นอกจากนี้ยังเปนโครงการแผนงาน ขอกําหนดที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษาครู อาจารยและผูที่มีสวน

เกี่ยวของนําไปดําเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

       สันต ธรรมบํารุง (2557, น.9) ใหทัศนะวาหลักสูตรมีความสําคัญ ดังนี้ 

        1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงาน

ของครเูพราะหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลไวเปนแนวทาง 

        2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวม

ของประเทศเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

        3. หลักสูตรเปนเอกสารทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาลเพื่อให

บุคคลที่ทํางานเกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

        4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอน

ในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ

บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

        5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะ

อํานวยความสะดวกและควบคุมดูแล ติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 
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        6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

        7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวา

จะเปนไปในรูปแบบใด 

        8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความ

ประพฤติที่จะเปนประโยชนตอสังคม ซึ่งจะนาไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผล 

       สมพงษ สิงหะพล (2530, น.25) กลาววา ความสําคัญของหลักสูตรถือเปน

หัวใจของการศึกษาของชาติที่นํามาเปนกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน 

จุดมุงหมายของหลักสูตรถือเปนความจําเปนและขอบังคับที่ทุกสวนของระบบการศึกษาตองจัด

ดําเนินการใหเปนไปตามจุดมุงหมายนั้น อีกนัยหนึ่งหลักสูตรนับเปนแมบทของการจัดการศึกษาของชาติ

และการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน หากขาดหลักสูตรของการศึกษาแลวก็เหมือนกับการ

จัดการศึกษาขาดทิศทางในการดําเนินการ หลักสูตรการศึกษาของไทยนั้นเนื่องจากเราถือเปนสิ่งจําเปน

สําหรับสังคมและการศึกษาไทย หลักสูตรจึงสามารถเปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของประเทศไดในระดับ

หนึ่ง โดยเปนระดับแรกของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพตามที่สังคมตองการ 

       กาญจนา คุณารักษณ (2535, น.5) กลาววา หลักสูตรความสําคัญ ดังนี้ 

        1. หลักสูตรเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ทาใหปรัชญาและความมุงหมาย

ในการจัดการศึกษาบรรลุผลสมความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ เพราะหลักสูตรมีความสําคัญ

ในการชวยพัฒนาบุคคลในทุก ๆ ดาน กลาว คือ ผูเรียนอยูในวัยที่กาลังจะเปนผูใหญในอนาคต 

        2. หลักสูตรมีสวนชวยในการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูใหญ 

ที่มคีุณภาพในอนาคต 

        3. หลักสูตรยังมีความสําคัญตอสังคม การเมืองและเศรษฐกิจอีกดวย 

เพราะผูพัฒนาหลักสูตรสามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร เพื่อวางรากฐาน

ทางความคิดและความประพฤติของผูเรียนใหมีคุณธรรม มีความสานึกในสิทธิและหนาที่ของพลเมืองที่ดี

ทําใหผูเรียนเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

        4. หลักสูตรจะชวยใหผูเรียนไดคนพบความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง ตลอดจนรูจักกําหนดทิศทางในการประกอบอาชีพตามที่ตนสามารถและถนัด

ทําใหเยาวชนในวันนี้เปนผูใหญที่มีคุณภาพและมีการเพิ่มผลผลิตสูงในอนาคต นับเปนกําลังทางสมอง

และทางเศรษฐกิจของชาติที่จะนําประเทศไปสูความสําเร็จในทุก ๆ ดาน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรเปนพาหนะ

ที่จะนําความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จหากไมมีหลักสูตรความ 

มุงหมายของการศึกษาก็จะอยูแคเพียงในกระดาษเปนเพียงทฤษฎีที่ไมมีการปฏิบัติ 
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        5. หลักสูตรเปรียบเหมือนหางเสือที่จะคอยบังคับหรือกําหนดทิศทาง

ในการเรียนการสอนใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา 

        6. หลักสูตรทาใหสังคมเปลี่ยนแปลงไดเพราะเมื่อประเทศชาติตองการ 

ที่จะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติใหเปนอยางไรรัฐบาลก็สามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมาย

และเนื้อหาวิชาที่จะพัฒนาและสรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามที่ชาติตองการได 

       สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการวางแผนการศึกษาการบริหาร

การศึกษาและการควบคุมมาตรฐานการศึกษาเปนเสมือนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปน

แนวทางในการปฏิบัติเปนแนวทางในการดาเนินการจัดการเรียนรู ประสบการณใหกับผูเรียน เพื่อบรรลุ

ตามเปาหมายและมาตรฐานการศึกษาเพื่อใหเปนไปในแนวทางเดียวกันและหลักสูตรคือ การนําเอา

นโยบายไปสูการปฏิบัติจริงหรือการแปลงหลักสูตรนาไปสูการสอน เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามกับ

ผูเรียนโดยตรง 

    2.2.12.3 องคประกอบของหลักสูตร 

    องคประกอบของหลักสูตรมีความสําคัญทาใหเห็นโครงสรางของหลักสูตรทั้งระบบวา

หลักสูตรประกอบดวยอะไรบาง ซึ่งจะเปนแนวทางใหนักการศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรได 

ใชองคประกอบตาง ๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังที่นักการศึกษาหลายทานได 

ใหทัศนะถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ดังนี้ 

       ธํารง บัวศรี (2526, น.129) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร 9 ประการ 

ไดแก 

        1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐตองการตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 

        2. จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากเรียนจบแลว 

        3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผัง 

ที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 

        4. จุดประสงคของวิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังเรียน

วิชานั้น 

        5. เนื้อหา หมายถึง ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถ

ที่ตองการใหมีสวนทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

        6. จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู 

ไดมีทักษะและความสามารถหลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
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        7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑเพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 

        8. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 

        9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ 

แผนฟลม แถบวีดีทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา 

และอ่ืน ๆ ที่ชวยสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

       ภิญโญ สาธร (2526, น.129) ไดกลาวไววา องคประกอบของหลักสูตรมี 

3 ประการ คือ 

        1. มีวัตถุประสงคของการศึกษาโดยทั่วไปและมีวัตถุประสงคเฉพาะ 

ทั้งระดับชั้นและเฉพาะวิชา 

        2. มีเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกและจัดระเบียบวางลําดับไวแลวอยาง

เหมาะสมตามทฤษฎีการเรียนรูและทฤษฎีการสอน 

        3. มีโครงการหรือคําแนะนําในการวัดหรือประเมินของการเรียน 

การสอนไวดวย 

       เสริมศรี ไชยศร (2526, น.5) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี 3 อยาง 

ไดแก 

        1. ความมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

        2. เนื้อหาหรือประสบการณท่ีตองการใหเด็กไดรับรวมทั้งวิธีการจัด 

        3. การประเมินผล 

       กาญจนา คุณารักษ (2535, น.15) ใหทัศนะวาองคประกอบของหลักสูตร

มีองคประกอบ 6 ประการคือ 

        1. ความมุงหมายของหลักสูตร 

        2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ 

        3. วิธีการสอนและการจัดดาเนินการ 

        4. วัสดุอุปกรณการสอน 

        5. กิจกรรมการเรียนการสอน 

        6. การประเมินผล 
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       สุทัศนีย สุขประเสริฐ (2544, น.16-17) ใหทัศนะวาหลักสูตรไมวาจะเปน

รูปแบบใดก็ตามควรมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ 

        1. ความมุงหมาย (Objectives) ซึ่งจะเปนแนวทางในการสอนและ

เพื่อกําหนดวาตองการใหผูเรียนเปนคนอยางไรหรือจะใหการศึกษาเพ่ืออะไร 

        2. เนื้อหาวิชา (Contents) เปนการเลือกสรรและจัดเนื้อหาวิชาความรู

และประสบการณตาง ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูความมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

        3. การนาหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) การนําเอา

หลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผล 

        4. การประเมินผล (Evaluation) เปนการหาคําตอบวาการดําเนินการ

ของหลักสูตรเปนไปตามความมุงหมายหรือไมเพียงใด 

       บุญชู ศรีสะอาด (2546, น.11) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรโดย

พื้นฐานมี 4 อยาง คือ 

        1. จุดประสงค 

        2. สาระความรูประสบการณ 

        3. กระบวนการเรียนการสอน 

        4. การประเมินผล 

       สรุปไดวาหลักสูตรที่ดมีีความเหมาะสมกับผูเรียนและทาใหการจัดการศึกษา

บรรลุผลไดตามที่ตองการควรมีองคประกอบที่สําคัญอยางนอย 4 ประการ คือ 

        1. จุดประสงคเปนการกําหนดจุดมุงมายในการจัดการศึกษา เพื่อให

ทราบวาการจัดการศึกษานั้นผูเรียนไดรับผลเปนเชนไร 

        2. เนื้อหาวิชาเปนการเลือกสรรเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อให

บรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวอยางด ี

        3. การนําหลักสูตรไปใชเปนการนําเนื้อหาของหลักสูตรไปดําเนินการ

สอน เพื่อใหบรรลุตามที่ตองการ 

        4. การประเมินผลเปนการตรวจสอบเพื่อประเมินดูวาหลักสูตรที่

นําไปใชนั้นเปนไปตามความมุงหมายที่วางไวหรือไมอยางไร 

    2.2.12.4 การนําหลักสูตรไปใช 

    การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเปนการนํา

อุดมการณจุดหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่กลั่นกรองอยางดีแลวไปสู

ผูเรียน ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใชมีความสําคัญยิ่งกวาขั้นตอนใด ๆ ทั้งหมด เปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จ

หรือความลมเหลวของหลักสูตร ถึงแมหลักสูตรจะสรางไวดีเพียงใดก็ตาม ยังไมสามารถจะกลาวไดวา
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ประสบความสําเร็จหรือไม ถาหากวาการนําหลักสูตรไปใชดําเนินไปอยางไมถูกตองหรือไมดีเพียงพอ 

ความลมเหลวของหลักสูตรก็จะเกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะฉะนั้นการนําหลักสูตรไปใชจึงมี

ความสําคัญที่ผูเกี่ยวของในการนําหลักสูตรไปใชจะตองทําความเขาใจกับวิธีการขั้นตอนตาง ๆ เพื่อให

สามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิผลสูงสุดตามความมุงหมายทุกประการ มีนักการศึกษาหลาย

ทานไดใหความหมายของคาวาการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 

       สงัด อุทรานันท (2535, น.260) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอน

ของการพัฒนาหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในหองเรียน ไดแก การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร 

การเตรียมบุคลากรการบริหารและบริการหลักสูตรและการนิเทศการใชหลักสูตร 

       วันเพ็ญ วรรณโกมล (2551, น.107) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 

การแปลงเจตนารมณของหลักสูตรจากเอกสารหลักสูตรลงสูการปฏิบัติที่มีเปาหมาย เพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ที่ครอบคลุมตั้งแตการเตรียมเอกสาร

หลักสูตรทุกประเภทเตรียมครูสอนและ บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี สภาพแวดลอม 

การจัดการเรียนการสอนการนิเทศติดตาม ตลอดจนการวัดและประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบครบวงจร 

       สุมิตร คุณากร (2551, น.108) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช เปน

กระบวนการที่ทําใหหลักสูตรกลายเปนการปฏิบัติจริง และเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร โดยมีกิจกรรมที่จะกระทําได 3 ประเภท คือ 

        1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

        2. การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย

ของหลักสูตร 

        3. การสอนของคร ู

       บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, น.263) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 

การดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ในอันที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติ เพื่อให

บรรลุเปาหมายนับตั้งแตการเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอมและการจัด 

การเรียนการสอนในโรงเรียนการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการศึกษาถือวาเปนหัวใจของการจัด

การศึกษาไปสูผูเรียนการจะพัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษาไดตรงตามจุดมุงหมายนั้น

ตองอาศัยการจัดทําหลักสูตรที่ดี มีความทันสมัย สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและผูเรียนนํา

ความรูไปใชไดจริง 

       ธํารง บัวศรี (2555, น.165) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 

กระบวนการเรียนการสอนสาหรับสอนเปนประจําทุก ๆ วัน 
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       สรุปไดวาการเตรียมการสอนลวงหนาเพื่อใหการเรียนของผูเรียนบรรลุตาม

จุดมุงหมายที่วางไวหรือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

ที่กําหนด เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถเจตคติ และทักษะตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรเพราะหลักสูตรเปนแผนโครงการที่กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหากิจกรรมการ

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลไวลวงหนาอยางมีแบบแผนเพื่อเปนแนวทางสําหรับครู ผูบริหาร

ในการจัดประสบการณตาง ๆ หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติ

ที่จะเปนประโยชนตอสังคม ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผลโดยตรง 

 2.2.13 ดานการจัดการเรียนการสอน 

    2.2.13.1  ความหมาย 

    มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว ดังนี้ 

       สุพิศ ทองมาก (2536, น.6) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเปนการนํา

หลักสูตรไปสูการสอน มีการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรมและกําหนดแผนงานสงเสริม

การเรียนการสอนโดยมีผูสอนและผูเรียน 

       สุมิตร คุณานุกร (2540, น.137) กลาววา การจัดการเรียนการสอน คือ 

กระบวนการจัดประสบการณใหกับผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนา

ไปตามเปาหมายที่หลักสูตรตองการ 

        พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2545, น.4-5) กลาววา การเรียนการสอน

เปนความหมายหนึ่งของการศึกษา คือ การที่จะฝากตัวเองพัฒนาชีวิตของตัวเองใหมีความสามารถที่

จะเปนอยูไดอยางดีการศึกษาก็คือการที่จะทาใหชีวิตเปนอยูไดอยางดีซ่ึงเราตองพยายามอยูตลอดเวลา 

       กรมวิชาการ (2545, น.17-18) ดังนั้น การจัดการเรียนรูเพื่อใหบรรลุผล

ตามจุดหมายและไดมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนดนั้นสถานศึกษาและผูสอนควรจัดการเรียนรูตาม

แนวทาง ตอไปนี้ 

        1. ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงมีประสบการณตรงสัมพันธ

และเชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        2. ใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง คนควา แสวงหาความรูอยางอิสระ 

        3. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับความถนัด

ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

        4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกใชวิธีการเรียนรูหลากหลายและเหมาะสม

กับตนเอง 

        5. ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ไดทํา ไดคิดเปน ทําเปน มีทักษะกระบวนการ

คิดการจัดการและการอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
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        6. ใชสื่อที่หลากหลายรวมทั้งภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมและเนื้อหาที่ผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางสมดุลในลักษณะ

บูรณาการ เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบองครวมและสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตประจาวันได 

       ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545, น.26) กลาววา การจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่ผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน โดยการจัดการเรียนการสอน

จะเนนการมีสวนรวมของผูเรียน 

       บุญชม ศรีสะอาด (2546, น.1-2) กลาววา การเรียนการสอนตองอาศัยการ

สอน ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สวนการเรียน หมายถึง การจัดดาเนินการของ

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยที่ผูเรียนจะตองทากิจกรรมดวยตนเอง 

       ชาญชัย ยมดิษฐ (2548, น.66, 70, 88-98, 106-107) กลาววา การสอน

เปนหนาที่ของครูถึงแมวาสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงและมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยาง

มากมายเพียงใดก็ตาม แตความสําคัญและความจําเปนของครู ก็ยังคงมีอยู เนื่องจากครู คือ ผูที่กอ

และพัฒนาการโดยรอบดานขึ้นในตัวของครูก็ยังคงมีอยู เนื่องจากครู คือ ผูกอใหเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาการโดยรอบดานขึ้นในตัวของนักเรียน ดังนั้นภารกิจหลักของครู คือ การสอนหรือการใหการศึกษา 

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดในการที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ครูจึงเปนองคประกอบหนึ่งตอคุณภาพ

การศึกษา 

       สุราษฎร พรมจันทร (2550, น.15) กลาววา การจัดการเรียนการสอนนั้น

มุงหวังใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ถาวรใหแกผูเรียน การเรียนรู

เกิดขึ้นโดยตัวผูเรียนเอง ครูเปนแตเพียงผูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็วขึ้นเทานั้น

การเรียนการสอนจึงเปนกิจกรรมสวนหนึ่งในกระบวนการทางการศึกษาในการสรางประสบการณ 

การเรียนรูใหแกผูเรียน 

       พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน) (2551, น.79) กลาววา การจัดการเรียน

การสอน หมายถึง การเตรียมการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนสราง

บรรยากาศในสานักเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชเทคนิคและวิธีการสอน 

แบบตาง ๆ 

       ธีรยุทธ พึ่งเทียร (2552, น.153) กลาววา การจัดการเรียนการสอนใหสมบูรณ 

มีคุณภาพใหบังเกิดผลตอผูเรียนนั้นจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรู โดยยึดหลักผูเรียนเปนตัวจักร 

ที่สําคัญหรือนักการศึกษานิยมเรียกวา ผูเรียนสําคัญที่สุด ผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การกําหนด

จุดหมาย สาระกิจกรรมแหลงเรียนรู สื่อการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคนและชีวิตใหเกิด

ประสบการณการเรียนรูเต็มความสามารถสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของ

ผูเรียนครูผูสอนจะตองมีความเขาใจในระการศึกษากอนจึงจะจัดการเรียนการสอนไดดี เพราะระบบ
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การศึกษามีสวนประกอบหลาย ๆ สวน แตละสวนตางมีหนาที่ที่ตองทางานประสานกันอยางตอเนื่อง 

จนกระทั่งทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ คุณภาพของการศึกษาจึงขึ้นอยูกับวาในแตละ

สวนประกอบไดทําหนาที่ของสวนประกอบนั้น ๆ อยางมีประสิทธิภาพเพียงใด ตลอดจนประสิทธิภาพ

ในการประสานงานกันในการจัดการเรียนการสอนในกลุมครูผูสอนเพราะบางรายวิชาในกลุมสาระการ

เรียนรู มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน ถาครูผูสอนจัดระบบการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

       ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, น.53) กลาววา การจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง การจัดกิจกรรมในการเรียนรู เชน การใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางสอน การทดสอบ 

เปนตน รวมทั้งความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูในการใหความชวยเหลือ แนะแนวแกผูเรียน

ในดานตาง ๆ รวมทั้งการใหกาลังใจใหความรักและความเอาใจใสดวย 

       สุมน อมรวิวัฒน (2553, น.1) ไดกลาวไววา การเรียนการสอน หมายถึง 

สถานการณอยางหนึ่งที่มีสิ่งตอไปนี้เกิดขึ้น ไดแก 

         1. ความสัมพันธและปฏิสัมพันธเกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียน นักเรียน

กับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอม และครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดลอม 

         2. ความสัมพันธและปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดการเรียนรูและประสบการณ 

         3. ผูเรียนสามารถนาประสบการณใหมนั้นไปใชได 

       อาภรณ ใจเที่ยง (2553, น.2) ไดกลาวไววา การเรียนการสอน หมายถึง 

กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อทาใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลพฤติกรรมตาม

จุดประสงคที่กําหนดซึ่งตองอาศัยทั้งศาสตรและศิลปของผูสอน 

       กรมวิชาการ (2554, น.34) กลาววา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 

การปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอน นักเรียน การถายทอดความรู ความคิดหรือแนวปฏิบัติจากครูผูสอน

ไปสูนักเรียนดวยวิธีตามที่ครูผูสอนไดเลือกสรรแลว 

       กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักการและเหตุผลเปนกิจกรรมที่บุคคลไดใหความรู

ของเขาอยางสรางสรรคและเพื่อสนับสนุนใหผูอื่นเกิดการเรียนรู ดังนั้น การสอนจึงเปนกิจกรรมในแงมุม

ตาง ๆ 4 ดาน คือ 

        1. ดานหลักสูตรเปนการศึกษาถึงจุดมุงหมายของการศึกษาความเขาใจ

จุดประสงคของแตละกลุมวิชาการตั้งจุดประสงคของการเรียนการสอนใหชัดเจนตลอดจนการเลือก

เนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 

        2. ดานการเรียนการสอนเปนขั้นตอนของการเลือกวิธีสอนและเทคนิค

การสอนที่เหมาะสม เพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 

        3. ดานการวัดผลเปนขั้นของการเลือกวิธีวัดผลที่เหมาะสมและขั้นของ

การวิเคราะหผล 
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        4. ดานการประเมินผลการสอนเปนขั้นตอนในการประเมินผลการสอน

ทั้งหมดตั้งแตการวางจุดประสงค การเรียนรู การเลือกเนื้อหาวิธีสอน ตลอดจนความเที่ยงตรงและ

เชื่อถือไดของการวัดผลที่ครูไดกระทําไว 

       สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง

ผูสอนกับผูเรียนเพื่อถายทอดความรูความคิดหรือแนวปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีประสบการณ

เจตคติและพฤติกรรมตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียน

การสอนตาง ๆ ที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน 

    2.2.13.2  องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

    การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยองคประกอบหลายดานทุกสิ่งทุกอยางเกี่ยวของ

กับการสอนและมีสวนสงเสริมใหการสอนประสบผลสําเร็จได จัดเปนองคประกอบของการเรียนการสอน

ทั้งสิ้น มีนักการศึกษาหลายทานไดแสดงทัศนะเก่ียวกับองคประกอบของการเรียนการสอนไวดังนี้ 

       1) ผูสอน 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่

2) พ.ศ. 2545 บัญญัติไววาผูสอน หมายถึง ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ ครู หมายความ

วา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทาหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนรู

ดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน คณาจารย หมายความวาบุคลากรผูทาหนาที่

หลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 

        ชูเกียรติ โพธิ์มั่น (2548, น.15) กลาววา ผูสอน หมายถึง ผูทําหนาที่สอน

ตองมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกายและความคิดที่ดี เชน มีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีรางกายที่

แข็งแรง การแตงกายสุภาพเรียบรอย เปนคนมีเหตุมีผลและมีกิริยาทาทางที่เหมาะสมและผูสอนยังตองมี

สมรรถภาพในดานวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนการสอนไดเหมาะสม

กับผูเรียนแตละคน มีความรูในเนื้อหาวิชาชีพท่ีสอนและเขาใจหลักสูตรเปนอยางด ี

        ทิศนา แขมมณ ี(2545, น17) กลาววา ผูสอน หมายถึง บุคคลผูมีอิทธิพล

ตอการเรียนการสอนหลายประการ คือ มีความรู ความเขาใจในสาระท่ีสอน ความสามารถแรงจูงใจใน

การสอน ความสุภาพของผูสอน ความพรอมของผูสอน บุคลิกลักษณะของผูสอน สิ่งเหลานี้มีผลตอ

การจัดการเรียนการสอนและตอพฤติกรรมการสอนของผูสอนสงผลถึงกระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์

ในการเรียนรูของผูเรียน 

         1. ผูสอนที่ดีควรมีลักษณะ ดังตอไปนี ้

           1.1  พอใจในการสอน ชอบสมาคมและชอบทางานรวมกับผูเรียน 
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          1.2  มีความรูเพียงพอเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปและธรรมชาติของ

ผูเรียนเขาใจวัตถุประสงคของโครงการศึกษา ซึ่งคนมีสวนรวมและพยายามปฏิบัติงานเพื่อผลสําเร็จ

ดวยวัตถุประสงคนั้น ๆ 

          1.3  รูวิธีแนะแนวทางในการเรียน มีความรู ความสามารถที่จะ

ใชวิธีสอนตาง ๆ ใหไดผลดี 

          1.4  มีความรูดีเปนพิเศษในวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน 

          1.5  สามารถสรางบรรยากาศที่ในหองเรียน ผูสอนและผูเรียน

ยกยองนับถือกัน 

          1.6  เปนผูแสวงหาความเจริญในดานงานอาชีพใสตนแสวงหา

วิธีที่จะปรับปรุงตน เพื่อใหเกิดความชํานาญและมีประสิทธิภาพในงานของตนอยางรอบคอบและให

ความรวมมือกับเพ่ือนผูสอนดวยกัน (ชาญชัย อาจิณสมาจาร, 2554, น.199-200) 

        สรุปไดวา ผูสอน หมายถึง บุคลากรซึ่งทาหนาที่สอนและสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนเพราะผูเรียนแตละคนมีความ

แตกตางกัน ฉะนั้นผูสอนหรือผูที่จะหนาที่ในการถายทอดสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนั้นจะตองมี

การจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนดวยวิธีการที่มีความเหมาะสมกับผูเรียนที่มี

ความแตกตางกัน 

       2) ดานผูเรียน 

       นักเรียน คือ ผูเรียนในโรงเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

(บางครั้งอาจใชในความหมายกวาง หมายถึง ผูศึกษาในสถานศึกษาทั้งหมดก็ได ) นักเรียนเปน

องคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งบุคลิก 

สติปญญา ความถนัด ความสนใจและความสมบูรณของรางกายผูเรียนควรมีโอกาสรวมคิดรวม

วางแผนในการจัดการเรียนการสอนและมีโอกาสเลือกวิธีเรียนไดอยางหลากหลายตามความเหมาะสม

ภายใตการแนะนาของผูสอน 

        สุพิน บุญชูวงศ (2532, น.4-5) กลาววา องคประกอบของการสอนมี  

3 ประการ ดังนี้ 

         1. ครูองคประกอบสําคัญที่ขาดไมไดบุคลิกภาพและความสามารถ

ของครูผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน ผูสอนควรมีบุคลิกภาพที่ดีและรูจักเลือกใชวิธีสอนที่

เหมาะสมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 

         2. นักเรียนหรือผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญ เทากับผูสอน

ความสําเร็จในการศึกษาเปนเปาหมายสําคัญของผูเรียน ผูสอนจึงควรเปนผูแนะแนว แนะนาและจัด

มวลประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด 
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         3. สิ่งที่จะสอนไดแก เนื้อหาวิชาตาง ๆ ครูจะตองจัดเนื้อหาใหมี

ความสัมพันธกันนาสนใจเหมาะสมกับวัย ระดับชั้นและสภาพแวดลอมตาง ๆ ของการเรียนการสอน 

        ลําพอง บุญชวย (2530, น.1) กลาววา องคประกอบของการเรียน 

การสอน มี 7 ประการ ดังนี้ 

         1. ครูผูสอน 

         2. ผูเรียน 

         3. หลักสูตร 

         4. วิธีสอน 

         5. วัตถุประสงคของการสอน 

         6. สื่อการสอน 

         7. การประเมินผล 

         8. การประเมินผล 

        อาภรณ ใจเที่ยง (2537, น.2) กลาววา องคประกอบในการจัดการเรียน

การสอนมี 2 ดาน คือ 

         1. ดานองคประกอบรวมหมายถึงองคประกอบดานโครงสรางที่มา

ประกอบกันเปนการสอน ซึ่งประกอบดวย 

          1.1  ครู 

          1.2  นักเรียน 

          1.3  หลักสูตร 

         2. ดานองคประกอบยอย หมายถึง องคประกอบดานรายละเอียด

ของการสอนซึ่งจะทาใหการสอนสมบูรณ ไดแก 

          2.1  การตั้งจุดประสงค 

          2.2  การกําหนดเนื้อหา 

          2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

          2.4  การใชสื่อการสอน 

          2.5  การวัดผลประเมินผล 

        จําเนียร ศิลปะวานิช (2538, น.68-71) กลาววา ในกระบวนการเรียน

การสอนทุกระดับจะตองมีองคประกอบทั้ง 5 องค ดังนี้ 

         1. ครูผูสอน 

         2. ผูเรียน 

         3. หลักสูตร 
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         4. สื่อการสอน 

         5. การวัดและประเมินผล 

        ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542, น.54) กลาววา องคประกอบของการ

จัดการเรียนการสอนจะตองประกอบดวยเนื้อหาวิชา ทักษะกระบวนการและการประเมินผล ซึ่งมี

องคประกอบยอย ๆ ไดแก การเตรียมการสอน วัตถุประสงคของวิชา เอกสารประกอบการสอน 

ความสามารถในการสอนการจัดกิจกรรมการสอน การใชสื่อการสอน และการประเมินผลการสอน 

        สมคิด สรอยนา (2542, น.4-5) กลาววา การจัดการเรียนการสอนมี

องคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

         1. ครูหรือผูสอน 

         2. นักเรียนหรือผูเรียน 

         3. หลักสูตร 

         4. วิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน 

         5. สื่อการสอน 

         6. การประเมินผล 

        สรุปไดวา องคประกอบของการเรียนการสอนมีทั้งองคประกอบรวม

และองคประกอบยอยองคประกอบรวมเปนสวนสรางใหเกิดการสอน สวนองคประกอบยอยเปนสวนเสริม

ใหการสอนมีความสมบูรณมีประสิทธิภาพและมีคุณคาแกผูเรียน 

       3) หลักพ้ืนฐานในการเรียนการสอน 

       ในการดําเนินงานทุกอยางจําเปนตองมีหลักการเปนเครื่องยึดถือ เพื่อใหงาน

ดําเนินไปสูเปาหมายเดียวกันในการสอนก็เชนเดียวกัน จําเปนตองมีหลักการสอนเพื่อใหงานการสอน

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนั้นหลักการสอนจึงเปน

ความรูพืน้ฐานที่สําคัญ สําหรับผูเปนครูแมวาผูสอนแตละคนจะมีเทคนิคการสอนเฉพาะตนแตก็จะยึด

หลักการพื้นฐานเดียวกัน ในเรื่องของหลักการพื้นฐานสาหรับการสอนนี้ มีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะไว

หลายทาน ดังนี้ 

        พระพรหมคุณาภรณ (2542, น.46) ใหทัศนะวา หลักการสอนของ

พระพุทธเจา ซึ่งเรียกไดวาเปนลีลาในการสอน 4 อยาง ดังนี ้

         1. สันทัสสนา อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง เหมือนจูงมือไปดู 

ใหเห็นกับตา 

         2. สมาทปนา ชักจูงใหเห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตาม จนตอง

ยอมรับและนําไปปฏิบัติ 
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         3. สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกิดกําลังใจ ปลุกใหมีอุตสาหะ

แข็งขัน มั่นใจวาจะทําใหสําเร็จไดไมหวั่นและยอทอตอความเหนื่อยยาก 

         4. สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบื่อและ

เปยมดวยความหวังเพราะมองเห็นคุณประโยชนที่ตนจะพึงไดรับจากการปฏิบัติอาจกลาวสั้น ๆ วา

แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริง หรือชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบาน 

        ปรีชา คัมภีรปกรณ (2532, น.5) กลาววา หลักการสอนควรประกอบดวย

สิ่งตอไปนี้ คือ 

         1. มีวัตถุประสงคในการสอนที่แนนอน 

         2. มีวิธีการสอนที่ด ี

         3. มีวิธีการประเมินผลที่ด ี

        ชัยยงค พรหมวงศ (2525, น.35-39) กลาววา หลักพื้นฐานในการสอน

มี 4 ประการ คือ 

         1. หลักการเตรียมความพรอมพื้นฐาน ไดแก การเตรียมตัวผูสอน

ดานความรู ดานทักษะ 

         2. การสอนและดานการแกปญหาการสอนหลักการวางแผนและ

เตรียมการสอน ไดแก การเตรียมเขียนแผนการสอน ผลิตสื่อเตรียมแบบทดสอบและซอมสอน 

         3. หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู เชน หลักความแตกตางระหวาง

บุคคลหลักการเราความสนใจ หลักการเสริมแรง ฯลฯ 

         4. หลักการประเมินผลและรายงานผลซึ่งเกี่ยวกับการกําหนด

จุดประสงคการสอนการสรางและใชเครื่องมือประเมิน การตีความหมาย และรายงานผลการประเมิน 

 2.2.14 ดานสื่อการเรียนการสอน 

    2.2.14.1 ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 

    มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนไว ดังนี้กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ใหทัศนะวาสื่อการเรียนรู หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการวัสดุของจริง

เครื่องมือที่จัดทําขึ้น เพื่อใชในการเรียนการสอน ซึ่งมีสาระท่ีเปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรู

สําหรับนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนดไว 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น.45-47) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

เปนสิ่งที่ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ มีความเขาใจ เกิดการเรียนรูและชวยสงเสริมการเรียนรู

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี สื่อ

ธรรมชาติการเลือกสื่อทีใ่ชในการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความนาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเปนสื่อ
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ที่เขาใจงาย กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีแสวงหาความรูและที่สําคัญ คือ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การเรียนวิธีการเรียนรูของผูเรียนและความแตกตางระหวางบุคคล 

       กิดานันท มะลิทอง (2545, น.43) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

ตัวกลางที่ชวยนาและถายทอดความรูจากครูผูสอน หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพื่อใหผูเรียน

สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคการเรียนที่ตั้งไว 

       ปองสุข คุมภัย (2545, น.8) ใหทัศนะวา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

อะไรก็ไดที่ทําหนาที่เปนตัวกลาง เปนพาหะ เปนตัวชวยหรือเครื่องมือชวยในการถายทอดความรู 

เนื้อหาสาระ ความเขาใจจากผูสอนไปยังผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

       ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545, น.207) กลาววา สื่อการเรียนการสอน 

หมายถึง สิ่งที่นาความรูไปสูผูเรียนอยูในรูปของสิ่งพิมพหรือไมใชสิ่งพิมพก็ได 

       อาภรณ ใจเที่ยง (2545, น.190-191) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

สิ่งที่ชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนชวยสรางความเขาใจชัดเจนขึ้นและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ไดเร็วขึ้น ตลอดจนจําไดนาน สื่อการเรียนการสอนแบงไดเปนสื่อประเภทวัสดุ เชน ของจริง รูปภาพ 

หนังสือ เปนตนสื่อประเภทอุปกรณ เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ โทรทัศน คอมพิวเตอร เปนตน 

และสื่อประเภทวิธีการ ไดแก กิจกรรมทุกอยางที่ครูหรือนักเรียนจัดทําขึ้นท้ังในและนอกหองเรียน 

       กรมวิชาการ (2546, น.74) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง เปน

ตัวกลางในการถายทอดเรื่องราวเนื้อหาความรูจากผูสอนไปสูเด็กทาใหเด็กเกิดการเรียนรูตาม

จุดประสงคที่วางไวชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรงทาใหสิ่งที่เปนนามธรรมเขาใจยากกลายเปน

รูปธรรมที่เด็กเขาใจงายเรียนรูไดงาย รวดเร็ว เพลิดเพลิน 

       นิคม ทาแดง (2546, น.16) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

ตัวกลางหรือสิ่งตาง ๆ เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและเทคนิควิธีการ รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูเกิดการพัฒนาและสามารถนําความรูที่ไดรับนั้นไปใชในการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

       รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2550, น.124) กลาววา สื่อการเรียนการสอน 

หมายถึง สิ่งที่นําความรูไปสูผูเรียนอยูในรูปของสิ่งพิมพและไมใชสิ่งพิมพที่ผูสอนสามารถสงถึงผูเรียน

เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

       ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, น.130) ใหทัศนะวา สื่อการเรียนการสอน 

หมายถึง เปนตัวกลาง ตัวชวยในการใหขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาวแกผูเรียน แตการใชสื่อการเรียน

การสอนใหไดผลนั้น ตองตรงกับจุดประสงคเนื้อหา และกิจกรรมของบทเรียนอีกทั้งยังตองใชอยาง

ประหยัดและคุมคาอีกดวย 
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       สุราษฎร พรมจันทร (2550, น.130) กลาววา สื่อการเรียนการสอน 

หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่ใชเปนตัวกลางในกระบวนการถายทอดขอมูลขาวสารระหวางผูสงกับผูรับ ซึ่งอาจ

เปนคําพูดคําเขียนรูปภาพสัญลักษณหรือแมกระทั่งสีหนาทาทาง 

       จันทรานี สงวนนาม (2551, น.154) กลาววา สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่ง

ที่ชวยใหครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนไดสะดวกยิ่งขึ้น สื่อที่จําเปนสาหรับครูผูสอน 

เชน เอกสารหลักสูตรคูมือครู บันทึกการสอน เปนตน 

       สรุปไดวา สิ่งที่ชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนชวยสรางความเขาใจ

ชัดเจนขึ้นและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น ตลอดจนจําไดนาน สื่อการเรียนการสอนแบงได

เปนสื่อประเภทวัสดุ และเปนสิ่งที่ชวยใหครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนไดสะดวก

ยิ่งขึ้น สื่อที่จําเปนสาหรับครูผูสอน เชน เอกสารหลักสูตรคูมือครู บันทึกการสอนเปนตน 

    2.2.14.2 คุณคาและความสําคัญของสื่อในกระบวนการเรียนการสอน 

    สื่อการสอนนับวาเปนอีกสิ่งหนึ่งที่สําคัญในการเรียนรู เนื่องจากเปนตัวกลางในการ

ถายทอดเนื้อหาจากผูสอนไปสูผูเรียนหรือเปนสื่อสําหรับใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองในเรื่องคุณคา

และความสําคัญของสื่อการเรียนการสอนนี้ มีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะไว ดังนี้ 

       สันทัด ภิบาลสุข และพิมพใจ ภิบาลสุข (2524, น.43) กลาววา ความสําคัญ

ของสื่อการเรียนการสอนมี ดังนี ้

        1. การที่จํานวนนักเรียนเพิ่มขึ้น สื่อการสอนจึงมีความสําคัญในการ

ปรับปรุงการสอนเพ่ือใหสนองความตองการของผูเรียน 

        2. สื่อการสอนชวยแกปญหาพื้นฐาน หรือภูมิหลังของนักเรียนที่

แตกตางกันอันเนื่องมาจากการยายจากถิ่นอื่น ๆ ไปเรียนรวมกันในชุมชน หากครูรูจักใชสื่อการสอน

และมีเทคนิคท่ีดีพอ 

        3. นักเรียนที่มีประสบการณหรือพื้นฐานภูมิหลังที่ดีแลวยอมตองการ

ครูทีม่ีวิธีสอนที่ดีสื่อการสอนจะชวยทําใหการสอนของครูบรรลุเปาหมายได 

        4. นักเรียนที่อยูในสภาพเสียเปรียบหรือผูยากไร อาจไดประโยชนจาก

สื่อการสอนท่ีครูจัดเตรียมไว 

       ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526, น.139-140) กลาววา คุณคาของสื่อการเรียน

การสอนวาสื่อการเรียนการสอนมีคุณคาหรือลักษณะพิเศษตาง ๆ ภายในตัวสื่อเองและมีผลดีตอการ

จัดการเรียนการสอนซึ่งคุณคาของสื่อการเรียนการสอนโดยทั่วไปสรุปได ดังนี้ 

        1. ชวยเพิ่มพูนประสบการณของผูเรียน 

        2. ทําใหเนื้อหาวิชาความรูที่สอนมีความหมายตอนักเรียนมากข้ึน 



39 

        3. เราความสนใจของผูเรียนทาใหครูสามารถสอน และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดกวางขวางมากขึ้น 

        4. เปนเครื่องมือชี้แนะการตอบสนองของผูเรียนไมวาจะเปนการสอน

โดยใชเทคนิคแบบใดก็ตาม 

        5. สามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ทางกายภาพได 

        6. ทําใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการเรียนตาง ๆ เชน การแกปญหา 

        7. เปนเครื่องมือสําหรับครูในการวินิจฉัยผลการเรียนและชวยในการ

สอนซอมเสริม 

       ศิริพงศ พะยอมแยม (2533, น.10-12) กลาววา คุณคาของสื่อการเรียน

การสอนวาสามารถชวยเพิ่มประสิทธิผลทางการศึกษาในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

        1. ดานการสอนสื่อสามารถชวยสอนแทนครูได 

        2. ดานผูเรียนสื่อสามารถเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามลําดับ

ความสามารถ 

        3. ดานผูบริหาร สื่อการเรียนการสอนจะชวยเพิ่มคุณภาพการศึกษา

ลดงบประมาณทางการศึกษา ควบคุมมาตรฐานการเรียนการสอนของครูบริหารหลักสูตรใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

        4. ดานหลักสูตรสื่อสามารถชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปตาม

จุดประสงคของหลักสูตร ชวยใหผูเรียนและผูสอนมีทัศนคติที่ดีตอการใชหลักสูตรสามารถทําให

หลักสูตรเปดกวางได รวมทั้งใหหลักสูตรเกิดการยึดหยุน 

       วาสนา ชาวหา (2533, น.15-16) กลาววา สื่อการเรียนการสอนมีความ

จําเปนตอการเรียนการสอนในฐานะเปนตัวกลางที่จะชวยในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู ดังนี้ 

        1. การเพิ่มจํานวนนักเรียน สื่อการสอนมีความสําคัญ ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสอนเพื่อใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

        2. สื่อการสอนชวยแกปญหาพื้นฐาน หรือภูมิหลังของนักเรียนที่

แตกตางกัน 

        3. สื่อการสอนชวยทําใหครูสอนไดดีขึ้นและชวยทําใหการสอนของครู

บรรลุเปาหมาย 

        4. สื่อการสอนสําเร็จรูปชวยใหนักเรียนอยูในสภาพเสียเปรียบหรือผู

ยากไรสามารถเรียนไดทัดเทียมผูมีฐานะดีกวา 

       สรุปไดวา สื่อการเรียนการสอนมีคุณคาและประโยชนตอการเรียนการสอน

เปนอยางมาก คือ ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงขึ้น ดานปริมาณและประหยัดเวลาใน
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การเรียนรูตลอดจนสื่อบางชนิดสามารถทดแทนการสอนของครูไดสามารถทําใหการเรียนการสอน

บรรลุเปาหมายได 

    2.2.14.3 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 

    สื่อการสอนมีอยูหลายลักษณะหลายประเภท ซึ่งผูรูทางเทคโนโลยีทางการศึกษา

หลายทานไดจัดแบงแตกตางกันออกไปในเรื่องประเภทของสื่อการสอนนี้ไดมีนักการศึกษาแสดงทัศนะ

ไวดังนี้ 

       ชม ภูมิภาค (2544, น.25-26) ใหทัศนะวา ประเภทสื่อการเรียนการสอน

แบงได 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 

        1. ประเภทวัสดุ (Materials) ไดแก สิ่งที่เปนสิ่งของทั้งหลาย รวมทั้ง

รูปภาพและสัญลักษณตาง ๆ ดวย 

        2. ประเภทอุปกรณ (Equipments) ไดแก สิ่งที่อาศัยเครื่องมืออุปกรณ

ตาง ๆ เชน วีดิโอ โทรทัศน คอมพิวเตอร เปนตน 

        3. ประเภทวิธีการ (Methods) เปนสื่อประเภทของกระบวนการและ

การกระทํา เชน การสาธิต การทดลอง นิทรรศการ เกม บทบาทสมมติ เปนตน 

       กรมวิชาการ (2545, น.7-8) กลาววา สื่อการเรียนรูสามารถจําแนกออก

ตามลักษณะได 3 ประเภท คือ 

        1. สื่อสิ่งพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ที่แสดง

หรือเรียบเรียงสาระความรูตาง ๆ โดยใชหนังสือที่เปนตัวเขียน หรือตัวพิพม 

        2. สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการเรียนรูที่ผลิตขึ้นใชควบคูกับเครื่องมือ

โสตทัศนวัสดุหรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหม ๆ สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน วีซีดี เปนตน 

        3. สื่ออ่ืน ๆ  

       จรัสพรรณ ศิลาวรรณ (2546, น.10) ใหทัศนะวา สื่อการเรียนการสอน

สามารถจัดแบงได 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 

        1. สื่อการสอนประเภทวัสดุ (Materials) ไดแก สื่อที่มีขนาดเล็กที่ผลิต

ขึ้นมาจากวัสดุตาง ๆ บางทีก็เรียกสื่อประเภทนี้วา (Software) 

        2. สื่อการสอนประเภทอุปกรณหรือเครื่องมือ (Equipments) หมายถึง 

สื่อที่เปนอุปกรณหรือเครื่องมือตาง ๆ ซึ่งอาจจะประกอบไปดวย กลไกทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

ตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายสไลด เครื่องฉายภาพโปรงแสง เครื่องรับโทรทัศน เครื่อง

เลนแผนสียง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเลนและบันทึกภาพวีดีทัศน เครื่องชวยสอนแบบตาง ๆ ตลอดจน

คอมพิวเตอร กระดานชอลก แผนปายสาลี แผนปายนิเทศ แผนปายไฟฟาและอ่ืน ๆ เปนตน 
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        3. สื่อประเภทเทคนิควิธีการหรือกิจกรรมเปนสื่อการสอนที่ไมใชเปน

การใชวัสดุหรือเครื่องมือเทานั้นแตเปนกิจกรรมหรือวิธีการที่อาจจะตองใชวัสดุหรือเครื่องมือประกอบ

หรือไมมีเลยก็ไดที่กําหนดขึ้นมาเพื่อเปนสื่อกลางที่จะใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของการเรียนการสอน

เชน การสาธิตการจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การแสดงหุน การศึกษานอกสถานที่การแสดง

บทบาทสมมติ รวมทั้งกิจกรรมที่เสนอบทเรียนหรือวิธีการเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย

พฤติกรรม ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดประสบการณที่สมบูรณตามเปาหมายของการศึกษา

อยางแทจริงได 

    2.2.14.4 สื่อหลายมิติ 

       ธีรยุทธ พึ่งเทียร (2550, น.173) กลาววา สื่อหลายมิตินั้นเปนสื่อประสม 

ที่พัฒนามาจากขอความหลายมิติ ซึ่งแนวความคิดเก่ียวกับขอความหลายมิติ (Hypertext) นี้ มีมานาน

หลายสิบปแลว โดย Bush เปนผูที่มีความคิดริเริ่มเกี่ยวกับเรื่องนี้ โดยเขากลาววานาจะมีเครื่องมือ

อะไรสักอยางที่ชวยในเรื่องความจําและความคิดของมนุษยที่จะชวยใหเราสามารถสืบคนและเรียกใช

ขอมูลจากคอมพิวเตอรไดหลาย ๆ ขอมูลในเวลาเดียวกันเหมือนกับที่คนเราสามารถคิดเรื่องตาง ๆ ได

หลายเรื่องในเวลาเดียวกัน 

    2.2.14.5 การผลิตสื่อหลายมิติ 

    การจัดทําสื่อหลายมิติจัดทาโดยใชกระบวนการของสื่อประสมในการผลิตเรื่องราว

และบทเรียนตาง ๆ ในรูปลักษณะและวิธีการของขอความหลายมิติ นั่นเอง โดยการใชคอมพิวเตอร

เปนศูนยกลางของการเขียนเรื่องราว ซึ่งมีโปรแกรมที่นิยมใชหลายโปรแกรมแตที่รูจักกันดี เชน Tool 

Book Author Ware Dreamweaver Power Point เปนตน 

    2.2.14.6 จุดมุงหมายของการใชสื่อหลายมิติ 

       1) ใชเปนเครื่องมือในการสืบคนสารสนเทศตาง ๆ 

       2) ใชในการเชื่อมโยง แฟมขอมูลตาง ๆ 

       3) ใชในการสรางบทเรียน สรางโปรแกรมนําเสนอรายงานสารสนเทศตาง ๆ 

ที่มีความสนใจ เนื่องจากสามารถนําเสนอไดทั้งภาพ เสียงและภาพเคลื่อนไหวการนําสื่อหลายมิติเขามาใช

ในการเรียนการสอนในรูปของบทเรียนหลายมิติ โดยการผลิตเนื้อหาหรือเรื่องราวตาง ๆ ที่จะใชสอน

ในลักษณะสื่อหลายมิติ โดยการใชภาพถายภาพเคลื่อนไหวและเสียงตาง ๆ บรรจุลงในบทเรียนหลายมิติ

ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับบทเรียนโดยการเลือกเรียนเนื้อหาตามลําดับที่ตนตองการที่โรงเรียน

ฟอเรศต ฮิลล เมืองแกรนตแรพิดส สหรัฐอเมริกา ไดจัดทําบทเรียนสื่อหลายมิติ โดยการคนควาเนื้อหา

จากหองสมุดแลวรวบรวมภาพถายภาพเคลื่อนไหวตาง ๆ มาเปนขอมูลแลวทําสรางเปนบทเรียน โดย

ใชอุปกรณตาง ๆ ชวย 

 



42 

    2.2.14.7 ประโยชนและลักษณะของบทเรียนหลายมิติ 

    การเรียนบทเรียนที่มีสื่อลักษณะหลายมิติ ผูเรียนสามารถเรียนรูขอมูลจากบทเรียน

ไดหลายประเภท ดังนี้ 

       1) เรียกดูความหมายของคาศัพท 

       2) ขยายความเขาใจเนื้อหาโดยดูแผนภาพ หรือวาดภาพ ภาพถาย หรือ

ฟงคําอธิบายหรือฟงเสียงดนตรี เปนตน 

       3) ใชสมุดบันทึกที่มีอยูในโปรแกรมบันทึกขอความสําคัญ 

       4) ใชเครื่องมือวาดภาพในโปรแกรมวาดแผนที่มโนทัศนของตน 

       5) สามารถเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ที่สนใจมาอานไดโดยสะดวก 

       6) ใชแผนที่ระบบดูวาขณะนี้กาลังเรียนอยูสวนใดของบทเรียน 

    สรุปไดวา สื่อการสอน หมายถึง อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ที่เปนตัวชวยใน

การจัดการเรียนการสอน เพื่ออํานวยความสะดวกหรือเพื่อเพิ่มความแปลกใหมเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน

การสอนของนักเรียน รวมทั้งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาและตามความเหมาะสมและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

 2.2.15 ดานการวัดผลประเมินผล 

    2.2.15.1  ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 

       อเนก เพียรอนุกุลบุตร (2527, น.3) กลาววา การประเมินผลเปนการวินิจฉัย 

ตีราคา บงบอกคุณคาโดยสรุปโดยเปรียบเทียบกับเกณฑอยางใดอยางหนึ่งวา ดี เลว เดน ดอย ประการใด 

       สุภาพ วาดเขียน และอรพินธ โภชนดา (2528, น.3) กลาววา การประเมินผล

การศึกษาเปนกาพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคาความจริง และการกระทําบางทีขึ้นอยูกับการวัด

เพียงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ แตสวนมากมักเปนการรวมการวัดหลาย ๆ อยางตาง ๆ กัน เพื่อวินิจฉัย

คุณคาหรือตัดสินคุณลักษณะตาง ๆ ที่ไดมาจากการวัดหลาย ๆ อยาง 

       เตือนใจ เกตุษา (2535, น.1) กลาววา การวัดผล หมายถึง การรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับตัวนักเรียนซึ่งจําเปนตองใชเครื่องมือหลาย ๆ ชนิด มาวัดดูวาหลังจากท่ีนักเรียนเรียนไปแลว 

อาจจะเปน 1 อาทิตย 1 เดือน หรือ 1 ภาคเรียน เขาสัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด 

       รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2536, น.99) กลาววา การวัดผล เปนกระบวนการที่

กําหนดจํานวนตัวเลขใหกับวัตถุสิ่งของหรือบุคคลตามความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความ

แตกตางที่ปรากฏอยูในสิ่งที่จะวัดนั้น เชน การวัดความสามารถทางสมองดานตาง ๆ การวัดคุณสมบัติ

ทางกายภาพ เชน น้ําหนัก ขนาดของวัตถุผลที่ไดจากการวัดเปนจํานวนตัวเลข จุดมุงหมายของการ

วัดผลนั้นเปนการตรวจสอบการสอนของครูอาจารยและการเรียนของผูเรียนในดานการเรียนรู 3 ดาน

คือ ดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Domain) ดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain) ดาน 
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เจตคติ (Affective Domain) สําหรับการประเมินผล (Evaluation) เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับ

คุณภาพคุณคาความจริงและการกระทําบางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ 

แตโดยทั่วไปจะเปนการรวมการวัดหลายทาง ๆ โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกตการ

ตรวจผลงาน การสัมภาษณหรือการทดสอบประกอบการพิจารณา การประเมินผลแตละครั้ง 

จะประกอบดวยผลการวัดที่ไดจากกระบวนการตาง ๆ เกณฑการพิจารณาและการตัดสินใจเปนการชี้ขาด

หรือสรุปผลการเปรียบเทียบผลของการวัดกับเกณฑท่ีกําหนดไว 

       สมบูรณ ชิตพงษ (2536, น.485) กลาววา การวัดผล หมายถึง การกําหนดสิ่ง

ที่มีความหมายแทนคุณลักษณะคุณภาพของสิ่งที่ตองการวัดโดยสิ่งที่กําหนดนั้นอาจอยูในรูปของภาษา

ตัวเลขสัญลักษณก็ได สวนการประเมินผล หมายถึง การนาสิ่งที่ไดจากการวัดมาตัดสิน ตีราคา ซึ่งการ

ที่จะตัดสินหรือตีราคาสิ่งใดไดนั้นจําเปนจะตองอาศัยหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของเพราะผลการประเมินจะอยูใน

รูปของความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม ดีหรือเลว ใชไดหรือใชไมได เปนตน 

       วนิดา เดชตานนท (2540, น.4) กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการใน

การกําหนดหรือหาจํานวนปริมาณอันดับแทนคุณลักษณะของสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือแทนพฤติกรรม

ความสามารถของบุคคลโดยใชเครื่องมือชวยในการวัดผลการวัดจะอยูในรูปของตัวเลขหรือคะแนน 

หรือบรรยายลักษณะสิ่งนั้นทําใหรูรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่วัดวามีจํานวน หรือปริมาณเทาใด หรือมี

ลักษณะอยางไร เชน กระดานดายาว 3 เมตร 50 เซนติเมตร เด็กชายแดงไดคะแนนวิชาคณิตศาสตร

30 คะแนน เปนตน 

       นิตยา สุวรรณศรี (2541, น.160) ไดกลาวไววา การประเมินผล หมายถึง 

การนําผลของการวัดมาจัดลําดับคุณภาพ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานอยางใดอยาง

หนึ่งแลวตัดสินออกมาวาต่ํากวาเกณฑ สูงกวาเกณฑ หรือเกงปานกลาง หรือออนแคไหนแบงออกเปน 

2 ประเภท คือ 

        1. การประเมินผล เพื่อตัดสินผลการเรียน หมายถึง การสอบปลายภาค

ปลายป เพื่อพิจารณาใหระดับคะแนนหรือการใหสอบได หรือสอบตกการจัดการศึกษาของประเทศไทย 

ที่ผานมาเนนเรื่องนี้มาก 

        2. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน หมายถึง การประเมินผล 

เพื่อตองการทราบพื้นฐานของนักเรียนทราบความรู ความสามารถตามจุดประสงคของการสอนที่กําหนด

ไวครูจะประเมินไปควบคูกับการสอน โดยคํานึงถึงจุดประสงคเปนหลักในการประเมินหลักในการ

ประเมินผลขอมูลที่ไดรับจะนํามาเปนแนวทางในการประเมินผลใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งใน

ปจจุบันใชการประเมินผลเชนนี้ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
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        สมนึก ภัททิยธนี (2541, น.3) กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการหา

ปริมาณความสามารถเก่ียวกับพฤติกรรมที่ตองการอันสืบเนื่องจากการเรียนการสอน โดยใชเครื่องมือ

ทางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่งมาวัดผลจากการวัดจะออกมาเปนจํานวน (คะแนน) หรือสัญลักษณ

หรือขอมูลสวนการประเมินผล หมายถึง การตัดสินหรือวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการวัดผลโดยอาศัย

เกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง 

        ทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ (2544, น.18) ไดกลาวไววา การวัดผล หมายถึง 

กระบวนการในการกําหนดตัวเลขแทนปริมาณของสิ่งที่ตองการวัด หรือคุณลักษณะที่ตองการวัดอยาง

มีกฎเกณฑ โดยตองมีเครื่องมือประกอบการวัดและผลการวัดจะตองตอบคําถามไดวามีจํานวนมากนอย

เทาไร (How Much) สวนการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ วา

มีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยนาผลที่ไดจากการวัดมาพิจารณาตัดสินหรือเทียบเกณฑ หรือ

มาตรฐานที่ตั้งไว 

       สุวิมล วองวาณิช (2545, น.171) ไดกลาวไววา การประเมินผล หมายถึง 

กระบวนการตีความหรือตัดสินคุณคาของสารสนเทศที่รวบรวมมาได โดยสารสนเทศที่รวบรวมมาได

จากกระบวนการประเมินนั้นเปนเสมือนภาพจากกระจกเงาที่สะทอนใหเห็นภาพผูเรียนในหองเรียน

เทานั้น สารสนเทศเหลานั้นไดสะทอนคุณคาในตัวผูเรียนที่เราตั้งไวหรือไม กลาวคือ นักเรียนไดเรียนรู

ในสิ่งที่เรามุงมั่นใหเขาเรียนรูหรือไมมากนอยเพียงใด 

       กรมวิชาการ (2546, น.24) กลาววา การประเมินผลการเรียนรู หมายถึง 

กระบวนการที่ใหครูผูสอนใหพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึง

พัฒนาการความกาวหนาแลความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่เปนประโยชนตอการ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

       วิสิษฐ ปดกันภัย (2546, น.28) กลาววา การวัดผลการประเมินผล หมายถึง 

การวัดคุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเปนการวัดในดานปริมาณหรือคุณภาพก็ได การวัดดานปริมาณ 

ไดแก การวัดความยาว วัดความกวาง ความสูง น้ําหนัก ปริมาตร ความถี่ ความเร็ว สวนดานคุณภาพ

ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเชาวปญญา พฤติกรรม เจตคติหรือเปนกระบวนการที่รวบรวม

ขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนเพื่อประโยชนในการประเมินคาและตัดสินใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังบกพรอง

จําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขเพิม่เติม สิ่งเหลานี้เปนขอมูลแนวทางใหโรงเรียนไดนามาประกอบการ

พิจารณา เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

       วิทยา ประชากุล (2548, น.30) ไดกลาวไววา การระเมินผล หมายถึง 

กระบวนการที่ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน สถานศึกษาและดําเนินการประเมินผล โดยแบงออกเปน  

2 ลักษณะ ไดแก การประเมินผลระดับชั้นเรียนเปนการวัดความกาวหนาของผูเรียนและการประเมินผล
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ระดับสถานศึกษาเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น

ของสถานศึกษา 

       สมสกุล รสชาติ (2548, น.67) กลาววา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการ

ที่จะทําใหทราบถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทราบทั้งผลการสอนของผูสอนทราบผลการเรียน

ของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรสิ่งสําคัญจากการวัดผลและประเมินผล จะเปนตัวบงชี้คุณภาพของ

ผูสอนและผูบริหารดวยวาเปนอยางไร และนําเอาผลที่ไดจากการวัดการประเมินผลไปปรับปรุงการเรียน

การสอน 

        เยาวดี วิบูลยศรี (2549, น.5) กลาววา กาวัดผล หมายถึง กระบวนการบงชี้

ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งอยางมีระบบ 

       ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, น.80) ไดกลาวไววา การวัดและประเมินผลวา  

การวัดผลเปนการบอกเชิงปริมาณหรือการตีคาเปนตัวเลขตามกฎเกณฑ การประเมินผล คือ กระบวนการ

พิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ คน สิ่งของหรือการเนินงานวาบรรลุความสําเร็จมากนอยเพียงใด เกง

หรือไมเกง ดีหรือไมดีโดยอาศัยขอมูลที่ไดมาจากการวัดเปนหลัก 

        โนรี ใจใส (2552, น.1) กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการที่จะไดมา 

ซึ่งขอมูลตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน โดยใชเครื่องมือ/วิธีการวัดทางการศึกษาไดมากมาย

หลายวิธี การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การสอบถาม/สัมภาษณ การดูจากผลงานที่สงและ

จากปฏิกิริยา /การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งขอมูลที่ไดจากการวัดผลนี้จะนําไปสูขั้นตอน

การประเมินผล (Evaluation) ตอไป การประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการนําขอมูลที่ได

จากการวัดผลมาตัดสินคุณคา เชน เมื่อทําการวัดผลในวิชาหนึ่งแลวนักศึกษาไดคะแนนรวม 86 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน แลวนํามาประเมินผล/ตัดสินคุณคา ซึ่งถามีการตั้งเกณฑไว 85 คะแนน 

ถือวาการประเมินผลอยูในระดับดีมาก (A) 

       จันทรานี สงวนนาม (2551, น.154) ไดกลาวไววา การวัดและประเมินผล

การเรียนรู เปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้ง

ดานความรูทักษะกระบวนการ คุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด ผลการประเมินจะชวยใหครูผูสอนรูขอบกพรองหรือความกาวหนา

ของผูเรียนทําใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูและวิธีการแกปญหาหรือพัฒนาใหเหมาะสมได 

       บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, น.247-275) กลาววา การวัดและประเมินผลเปน

เครื่องมืออันหนึ่งที่จะชวยพัฒนาคุณภาพของนักการศึกษาในระดับการศึกษาตาง ๆ เพราะผลจากการ

วัดจะเปนพื้นฐานในการตัดสินใจของครู และนักการศึกษา เพื่อใชปรับปรุงวิธีการสอน การแนะแนวเปน

ตน ผลการสอบของนักเรียนที่ไมดี ไมเพียงแตแสดงความออนของนักเรียนแตละคนเทานั้น เพราะถา

พิจารณาผลการสอบ รวมทั้งโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพรองในการสอนไมดีของครูดวยและ 
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ถาพิจารณาผลการสอบ รวมทั้งในโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพรองในดานการบริหารโรงเรียนของ

ครูใหญและคณะผูบริหารอีกดวย 

       ชวาล แพรัตกุล (2558, น.28) กลาววา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการ

ที่ครูนําทุก ๆ รายการที่ทราบจากการวัดไปใช โดยครูนาผลตาง ๆ จากการวัดผลเหลานั้นมารวมมาชั่ง 

มาผสม เพื่อนําไปใชในการวินิจฉัย ตีราคาคุณคาและชี้ขาดลงเปนผลสรุปวาเด็กคนนั้น มีคุณภาพสูง

หรือต่ํา ควรใหเปนประเภทสอบไดหรือสอบตกเปนตน ซึ่งการประเมินผลที่ดีตองตั้งอยูบนรากฐานของ

การวัดที่ดี 

       สรุปไดวา กลไกที่จะกระตุนให เกิดการพัฒนาเพราะจะทําให ไดขอมูล

ยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานที่ผานมาวาบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวมากหรือนอยเพียงใด

ตองปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบางผูบริหารและผูสอนที่เขาใจระบบการประกันคุณภาพอยางถูกตองจะ

ตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลไมกลัวการประเมินผลโดยเฉพาะการประเมินตนเอง เปนการ

ประเมินที่มุงเพื่อการพัฒนาไมใชการตัดสินถูก หรือ ผิด ไม ใช การประเมินเพื่อประเมินและไมใชเรื่องที่

ทํายากไมตองคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินมาก แตเปนการประเมินในงานที่ทําอยูเปนประจําเครื่องมือ

ที่ใชเปนสิ่งที่มีอยูแลว โดยไมตองสรางขึ้นใหม เชน สถิติที่เปนขอมูลพื้นฐานทั่วไปของฝายวิชาการ 

ผลงานหรือการบาน การทดสอบยอยของผูเรียนในชั้นเรียน เปนขอมูลที่ครูมีอยูแลวเพียงแตจัดเก็บให

เปนระบบมากข้ึนเทานั้น 

    2.2.15.2  ความสําคัญของการวัดและประเมินผล 

       ไพศาล หวังพานิช (2526, น.14) กลาววา การประเมินผลมีองคประกอบหลัก 

3 ประการ คือ 

        1. ผลการวัดทําใหทราบสภาพความจริงของสิ่งที่จะประเมินวามีปริมาณ

เทาไร มีคุณสมบัติอยางไร เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ 

        2. เกณฑการพิจารณาในการที่จะตัดสินวาสิ่งใดดี หรือสิ่งใดเลว สิ่งใด

ใชไดหรือใชไมไดดังนั้นจะตองมีหลักหรือบรรทัดฐานที่ตองการโดยนาผลการวัดนั้นมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑที่กําหนดไวหรือมาตรฐานที่ตองการ เกณฑการพิจารณาในการประเมินผลการศึกษานั้น คือ 

จุดมุงหมายของการศึกษานั่นเอง 

        3. การตัดสินใจเปนการชี้ขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหวางผล

การปฏิบัติซึ่งไดรับจากการวัดกับเกณฑ ที่กําหนดไววาสูงต่ํากวากันขนาดไหน ทั้งนี้การตัดสินใจที่ดีตอง

อาศัยการพิจารณาอยางถี่ถวนทุกแงมุมและการกระทําทุกอยางยุติธรรมโดยอาศัยสภาพและความ

เหมาะสมตาง ๆ ประกอบหรือตองมคีุณธรรมที่ดี 
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       ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535, น.199) กลาววา องคประกอบดานการ

ประเมินผล คือ 

         1. ผลการวัดที่ไดจากกระบวนการตาง ๆ เชน การสังเกต การตรวจงาน

การสัมภาษณหรือการทดสอบ 

         2. เกณฑการพิจารณาเพื่อจะใชเปนแนวทางหรือหลักในการพิจารณาวา 

เกงหรือออน, พอใจหรือไมพอใจ, ผานหรือไมผาน, โดยนําผลที่วัดไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว 

         3. การตัดสินใจเปนการชี้ขาดหรืออสรุปผลการเปรียบเทียบระหวางผล

ของการวัดกับเกณฑที่กําหนดไว การวัดผลการเรียนรูและจุดมุงหมายของการวัดผลเปนการตรวจสอบ

การสอนของผูสอนและการเรียนของผูเรียนใน 3 ดาน คือ 

           3.1 ดานความรูความเขาใจ (Cognitive Domain) 

           3.2 ดานทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) 

           3.3 ดานเจตคติ (Affective Domain) 

       ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น.11-13) กลาววา หลักการวัดผล

และประเมินผลการศึกษาเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับจิตวิทยาการเรียนรูควรยึด

หลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 

         1. วัดใหตรงกับจุดมุงหมายการวัดและประเมินผลการศึกษากระบวนการ

ตรวจสอบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดจัดใหกับผูเรียนนั้น ผูเรียนสามารถบรรลุตาม

จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด ดังนั้น การวัดและประเมินแตละครั้งจึงตองมีจุดมุงหมายที่แนนอนในการวัด

และในการสอนครูก็ตองยึดหลักสูตรเปนหลัก โดยการวิเคราะหหลักสูตร แลวตั้งจุดมุงหมายและวัดให

ตรงกับจุดมุงหมาย หากการวัดแตละครั้งไมตรงกับจุดมุงหมายที่จะวัดผลของการวัดก็จะไมมีความหมาย 

แตกอใหเกิดความผิดพลาดในการนาผลการวัดไปใช ความผิดพลาดที่ทําใหการวัดไดไมตรงกับจุดมุงหมาย

มดีังนี้ 

           1.1 ไมศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน บางครั้ง

ผูวัดไมเขาใจสิ่งที่จะวัดแจมแจงชัดเจนเพียงพอ หรือเขาใจในสิ่งที่วัดผิดทําใหวัดไดไมตรงกับจุดมุงหมาย 

ที่ตองการจะวัด ขอมูลที่ไดจะจากการวัดไมสามารถแปลความหมายไดอยางมั่นใจ ดังนั้น เพื่อใหการวัด

ตรงกับจุดมุงหมายที่จะวัดและเปนรูปธรรม ผูวัดควรนิยามหรือใหความหมายคุณลักษณะที่จะวัดให

ชัดเจนกอน 

           1.2 ใชเครื่องมือไมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะวัดเนื่องจากเครื่องมือ

ที่ใชในการวัดผลมีหลายชนิด เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม เปนตน ซึ่งเครื่องมือแตละชนิด

มีลักษณะและคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการวัดคุณลักษณะที่ตางกันออกไป หากเลือกใชเครื่องมือ 
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ไมเหมาะสมกับคุณลักษณะที่ตองการจะวัดขอมูลจากผลการวัดยอมมีความเชื่อถือไดนอยอันจะกอใหเกิด

ความคลาดเคลื่อนในการประเมินผลตามไปดวย 

           1.3 วัดไดไมครบถวนในทางการศึกษาคุณลักษณะหนึ่ง ๆ อาจมี

องคประกอบหลายอยาง การวัดผลจาเปนตองวัดใหครอบคลุมทุกสวนของคุณลักษณะนั้น ๆ หากวัด

เพียงบางสวนหรือดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานแตไมครอบคลุมยอมทําใหผล การวัดนั้นคลาดเคลื่อน

และการประเมินผลก็คลาดเคลื่อนตามไปดวย ดังนั้น เพื่อใหการวัดผลสมบูรณมากที่สุดควรใชเครื่องมือ

หลาย ๆ ชนิดชวยดวย เพราะไมมีเครื่องมือชนิดใดที่วัดผลไดครบถวน 

           1.4 เลือกกลุมตัวอยางที่จะวัดไมเหมาะสม การเลือกกลุมตัวอยาง 

ในที่นี้หมายถึงกลุมตัวอยางของเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการจะวัด หากเลือกกลุมตัวอยางของ

เนื้อหาและพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน เลือกเอารายละเอียดปลีกยอยมากเกินไปแทนที่จะใชสาระ

หลักขององคประกอบนั้นๆ ผลการวัดที่ไดยอมไมถูกตองตามจุดมุงหมายที่จะวัดและการแปล

ความหมายของผลการประเมินยอมขาดความเชื่อถือ 

         2.  ใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ แมวาเราจะมีจุดประสงคในการวัดที่ชัดเจน

เลือกเครื่องมือวัดไดสอดคลองกับจุดประสงคแลวก็ตาม แตหากเครื่องมือขาดคุณภาพผลการวัดก็ขาด

คุณภาพไปดวย และเมื่อนําผลการวัดไปประเมินผล ผลการประเมินยอมมีโอกาสผิดพลาดได ดังนั้น

เพื่อใหผลของการวัดมีความเชื่อถือไดจึงควรเลือกใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ 

         3.  คํานึงถึงความยุติธรรมความยุติธรรมเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหนึ่ง

ของผูที่ทําหนาที่ประเมิน เปนสิ่งที่ครูจะตองคํานึงถึงทุกครั้งที่ทําการวัดและประเมินผลการศึกษา

กลาวคือ จะตองวัดและประเมินผลดวยใจเปนกลาง ไมลําเอียงหรืออคติ ตัดสินตามหลักวิชา เชน  

การตรวจขอสอบโดยใชหลักเกณฑเดียวกัน จัดกระทําใหผูถูกวัดอยูภายใตสถานการณเดียวกันตัดสิน

ผลการวัด โดยใชเกณฑเดียวกัน เปนตน หากการดําเนินการขั้นใดขั้นหนึ่งขาดความยุตธรรมแลวก็ยอม

สงผลใหการวัดผลและประเมินผลขาดความเชื่อถือตามไปดวย 

         4.  การแปลผลใหถูกตอง การวัดและประเมินผลการศึกษามีเปาหมาย

เพื่อนําผลไปใชอธิบายหรือเปรียบเทียบกันในลักษณะนั้น ๆ ดังนั้นการแปลผลที่ไดจะตองพิจารณา 

ใหรอบคอบกอนที่จะลงขอสรุป โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและวีการแปลความหมายเปนสําคัญ พิจารณา

ตามหลักตรรกวิทยา ความสมเหตุสมผล ความสอดคลองกับหลักเกณฑของการประเมินในครั้งนั้นวา

เปนแบบอิงเกณฑหรืออิงกลุม นอกจากนั้นครูจําเปนตองมีความรูในมาตรา การวัดและสถิติที่นามาใชดวย 

         5.  ใชผลของการวัดและการประเมินใหคุมคา การวัดและประเมินผล 

แตละครั้งเปนงานที่ตองลงทุนทั้งในดานพลังความคิด กําลังกาย เวลา และงบประมาณ เพื่อใหสามารถ

วัดผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หากผลการวัดที่ครูทํานํามาเพียงตัดสินไดหรือตกใหผูเรียนเทานั้น 

นับวาเปนการลงทุนที่ไมคุมคา เพราะผลการวัดและประเมินผลสามารถนํามาใชประโยชนอยางอื่นไดอีก
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เชน ใชสําหรับวินิจฉัยขอบกพรองในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู เปนขอมูลสําหรับแนะแนวผูเรียนและ

ผูปกครองและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจําปของครูปรับปรุงการบริหารงาน

ในโรงเรียน เปนตน 

       กรมวิชาการ (2545, น.24-25) ไดใหความหมาย การประเมินผลการเรียนรู

องคประกอบ ดังนี้ 

        1. การประเมินผลระดับชั้นเรียนมีจุดหมายสําคัญของการประเมิน

ระดับชั้นเรียนคือ มุงหาคาตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม

และคานิยมอนัพึงประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด 

        2. การประเมินผลระดับสถานศึกษาเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานาขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูของ

กลุมสาระตางๆสถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนและจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย 

       วศิน กาญจนวณิชยกุล (2545, น.26-27) กลาววา การประเมินผลเปน

กระบวนการตอเนื่องของการเรียนการสอนแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้

        1. การประเมินผลกอนเรียนเพื่อชวยใหผูสอนไดทราบความสามารถ

ของแตละคนเพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินวาจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม

ถาไมดีพอจะไดทําการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนได 

        2. การประเมินผลระหวางเรียนเมื่อมีการสอนไประยะหนึ่ง ๆ ควรจะได

มีการประเมินผลผูเรียนตามจุดประสงคของรายวิชานั้น ๆ เพื่อจะไดทราบวามีความรูเพียงพอหรือควร

จะกาวไปขางหนาไดหรือยัง 

        3. การประเมินผลหลังเรียนเปนการประเมินผลรวมครอบคลุม

จุดประสงคตาง ๆ หลายจุดประสงคเปนการประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถเพ่ือดูวาตั้งแตตนจนบัดนี้

ผูเรียนมีความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

       สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2545, น.95) กลาววา การประเมินผลมีลักษณะ 

ดังนี้ 

        1. ประเมินใหครอบคลุมทุกจุดประสงคการเรียนรูที่ระบุไวในแผน 

การสอน 

        2. เลือกวิธีการประเมินผลที่เชื่อถือได และเหมาะสมกับพฤติกรรม

การเรียนรูของผูเรียนที่ตองการประเมิน 

        3. เลือกใชวิธีการประเมินที่งายและสะดวกในการใชประเมิน 
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        4. ควรใชเครื่องมือที่พอเชื่อถือไดประกอบการประเมินทุกครั้ง 

        5. ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมและมีบทบาทในการประเมินผลตนเอง

ดวยในบางโอกาส 

        6. ควรมีขอมูลหรือสารสนเทศที่แสดงวาทั้งผูสอนและผูเรียนไดนําผล

ของการประเมินไปใชประโยชนเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

        7. ในกรณีที่เปนการประเมินผลการเรียนที่สําคัญ เชน การทดสอบยอย

การสังเกตที่ตองใช เครื่องมือประกอบการใชใบงานใหทํากิจกรรมตาง ๆ หรือแบบฝกหัดผูสอนอาจจะ

ระบุไวในภาคผนวกได ควรคํานึงและยึดถือหลักการประเมินกอนการเรียนระหวางเรียนและหลังเรียน

ทุกครั้งในการจัดการเรียนการสอน โดยวิธีที่งายและเหมาะสม เชน ประเมินกอนเรียนโดยการซักถาม

ทําแบบฝกหัด เลาเรื่องแสดงความคิดเห็น ทดสอบสมรรถภาพยอยดานตาง ๆ ทดลองปฏิบัติหรือ

แสดงออกอื่น ๆ ตามลักษณะเนื้อหาวิชาประเมินระหวางเรียน โดยการสังเกตซักถาม ทําแบบฝกหัด

ทดสอบยอย ตรวจสอบผลงาน ผลการจัดกิจกรรมหรือการแสดงออกในเรื่องตาง ๆ  

       เกษม ชาวคาเขตร (2549, น.160) กลาววา ความสําคัญของการประเมินผล 

มีดังนี ้

        1. เพื่อปรับปรุงแผนงานและโครงการตาง ๆ 

        2. เพื่อปรับปรุงโครงสรางขององคการ 

        3. เพื่อปรับปรุงการบริการเพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับ

นโยบายการบริหารและการปฏิบัติสําหรับบุคคลกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก กลุมคนในองคการผูบริหาร

โครงการองคกรที่ใหทุนสนับสนุน ประชากรทั่วไปและผูประเมินผลโครงการและการวัดผลประเมินผล 

       ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, น.81-82) กลาววา การวัดและประเมินผลเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน การสอนที่สมบูรณจะตองเริ่มที่การตั้งจุดมุงหมายของการสอน

เตรียมเนื้อหา กิจกรรมและสื่อในเรื่องที่จะสอน สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลลงมือสอน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนนอกจากจะเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนแลว การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนยังกระทําเพื่อจะไดทราบพื้นฐานความรูของผูเรียน ปรับปรุงวิธีการเรียน

การสอนและเพื่อตัดสินเลื่อนขั้นดังนั้นการวัดผลและประเมินผลเปนกิจกรรมทางวิชาการที่สําคัญยิ่ง

ประการหนึ่ง การเรียนการสอนจะไดผลดีเพียงไร หรือบรรลุจุดหมายหรือไมยอมทราบไดจากการวัดผล

หรือประเมินผลหนาที่ของผูบริหารในดานการวัดและประเมินผล คือ การสงเสริมใหครูรูจักหลักการและ

วิธีการวัดผลและประเมินผลนอกจากนั้นตัวผูบริหารเองตองมีความรูในเรื่องการวัดผลและประเมินผลดวย 

เพราะจะไดเขาใจและสามารถแนะนําครูผูสอนได ผูบริหารจะตองชวยบริการและอํานวยความสะดวก 

ในการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตาง ๆ 
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    2.2.15.3 ความมุงหมายของการประเมินผล 

       พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, น.11-13) กลาววา การประเมินผลการเรียนการสอน

มีความมุงหมายหลายประการ ซึ่งครูสอนอาจเลือกใชใหตรงกับความตองการ ดังนี้ 

        1. เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน 

        2. เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน 

        3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

        4. เพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง 

        5. เพื่อตัดสินผลการเรียน 

        6. เพื่อจัดตําแหนงหรือจัดประเภท 

        7. เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ 

        8. เพื่อพยากรณหรือทํานาย 

        9. เพื่อประเมินคา 

       การวัดผลและประเมินผลดังกลาว เปนการตรวจสอบคุณภาพของครูผูสอน

และผูเรียนวามีผลของการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไมเพียงใดและยังเปน

เครื่องมือที่ผูสอนจะใชสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

    2.2.15.6 ประโยชนของการวัดและประเมินผล 

    การวัดและประเมินผลเปนสิ่งจําเปนในกระบวนการเรียนการสอนมีประโยชนในดาน

ตาง ๆ ดังนี้ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553, น.166-167) 

       1) เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู อาจารย ทําใหครูอาจารยทราบวา

ผลการสอนของตนเองเปนอยางไรและจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

       2) เพื่อปรับปรุงการเรียนของนักเรียน นักศึกษา นักเรียน นักศึกษาจะได

ทราบวาตนมีความรู ความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด ซึ่งจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 

       3) เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษาทําใหทราบสภาพที่

แทจริงของหลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนที่นามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไรจะได

แกไขปรับปรุงอยางไร 

       4) เพื่อเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป เชน ผลการเรียน การศึกษาสําเร็จ

ตามหลักสูตรเปนแนวทางในการทางานและศึกษาตอ 

       5) เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา 

ผลการเรียนและการสําเร็จตามหลักสูตร 

       6) เพื่อเปนการประชาสัมพันธ สถานศึกษาในดานผลการเรียนและ 

การสําเร็จการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
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     สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเปนระบบนั้น ประกอบดวย ขั้นเตรียมการ  

การสอน และการประเมินการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ การจัดทํา

แผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล 

การเรียนรูในเนื้อหาสาระโดยตองสอดคลองและเหมาะสมการผลิต และข้ันตอนการใชสื่อการเรียนให

สอดคลองกับเนื้อหา ทันสมัยและการวัดและประเมินผลทําใหผูสอนและผูเรียนทราบขอบกพรองของ

ตนเอง ผูสอนก็ทราบวาผลการสอนของตนเองเปนอยางไร ผูเรียนก็ทราบวาตนเองมีความรู ความเขาใจ

เพียงใดซึ่งจะเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาทั้งผูสอนและผูเรียน ดังนั้นผูวิจัยไดนําเอาทฤษฎีการจัด 

การเรียนการสอนมาเปนกรอบแนวคิดในการทําการวิจัยครั้งนี้  

 

2.3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 2.3.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   นวลจิตต เชาวภีรติพงษ (2542, น.52-53) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ซึ่งตองประกอบดวยกิจกรรม 

ที่สงเสริมใหเกิดสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ คือ ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความรู ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธ

และเรียนรูจากผูอ่ืน ผูเรียนมีการเคลื่อนไหวทางรางกาย ผูเรียนไดเรียนรูที่เกี่ยวกับกระบวนการตาง ๆ

และมีโอกาสนําความรูไปใช 

   ทิศนา แขมมณี (2542,น.25) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูใหผูเรียน 

มีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา และมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง และได

เรียนรูกระบวนการตาง ๆ ผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม และมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอื่นและแหลงเรียนรู 

ที่หลากหลาย ผูเรียนมีสวนรวมทางกาย และมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรมในลักษณะ

ตาง ๆ ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใช ซึ่งเปนการทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน

เกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ 

   กรมวิชาการ (2543, น.15) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ คือ การกําหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหลงเรียนรู สื่อการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุง

พัฒนาคนและชีวิตใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูอยางเต็มความสามารถสอดคลองกับความถนัดความ

สนใจ และความตองการของผูเรียน 

   วุฒินันท อบอุน (2544, น.30) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ มีความหมายแตกตางกันไปตามที่นักการศึกษาเห็นวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่ควรเนน เชน 

เปนการสอนที่เนนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เปนการสอนที่ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
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เปนการสอนที่ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่หลากหลาย เปนตน โดยหลักการแลวแนวคิดนี้มาจากแนวคิด

ทางการศึกษาของ (John Dewey) ซึ่งเปนตนคิดในเรื่องของ “การเรียนรูโดยการกระทํา”การจัดการเรียน

การสอนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ เปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนของผูเรียนจากการเปนผูรับ 

มาเปนผูเรียน และเปลี่ยนบทบาทครูจากผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน การจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญชวยสงเสริมแนวคิดหลักของ จอหน ดิวอี้ ใหสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง และเปนรูปธรรมชัดเจนขึ้น 

   กรมวิชาการ (2544, น.40) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูที่ทุกฝายทั้งผูเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมใน

ทุกขั้นตอน มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีทักษะในการแสวงหา

ความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริง 

   ขจรศักดิ์ ดีแสน (2545, น.61-62) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ เปนการจัดการใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข สนองความแตกตางระหวางบุคคล ไดรู

วิธีเรียน รูวิธีวิเคราะห สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง คนพบเองจากประสบการณจริงในการปฏิบัติ 

และใฝใจที่จะเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีกระบวนการเรียน การวัดผลประเมินผลที่ยืดหยุนและ

หลากหลาย 

   สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดกระบวนการ

เรียนการสอนที่ทุกฝายมีบทบาทสําคัญในการกําหนดจุดหมาย สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู

แหลงเรียนรู สื่อการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคนใหเกิดประสบการณการเรียนรูตาม

ศักยภาพ สอดคลองกับความถนัดความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคลโดยเนน

ใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา และมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง ไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ

ผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม และมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

และผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

 2.2.2 หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 นักการศึกษาไดกลาวถึงแนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ไวดังนี้ 

   ทิศนา แขมมณี (2542, น. 56) กลาวถึง แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไววา 

    1. ใหผูเรียนมีสวนรวม (Participation) หมายถึง ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ 

    2. การสรรคสรางความรู (Constructivism) หมายถึง การใหผูเรียนไดมีโอกาสสรรค

สรางความรูดวยตนเอง เปนแนวคิดที่สามารถนํามาใชเสริมในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
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เปนสําคัญไดชัดขึ้น โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา คือ ไดคิดไดสราง

ความรูดวยตนเอง 

    3. การเรียนรูกระบวนการเรียนรู (Learning Process) เนื่องจากเนื้อหาความรูในโลกนี้

มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ ผูเรียนคงไมสามารถจะเรียนรูไดหมด ผูเรียน

จะตองเลือกสรรสิ่งที่ตนเองสนใจและเปนประโยชนตอตนเอง ผูเรียนสามารถแสวงหาและศึกษาได

ดวยตนเอง 

    4. ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ (Interaction) กับสิ่งแวดลอมรอบตัว ซึ่งเปรียบเสมือน

แหลงความรูที่มีคุณคา ถาผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวจะชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเขามา

มาก การเรียนรูของผูเรียนจะขยายขอบเขตออกไปอยางกวางขวางมากกวาการไดปฏิสัมพันธกับครูเพียง

แหลงเดียว 

    5. ใหผูเรียนฝกฝนนําความรูไปประยุกตใช เปนการทําใหผูเรียนสามารถถายโอน

การเรียนรูไปใชในสถานการณตาง ๆ ได และสามารถนําความรูที่ไดเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนใน

ชีวิตจริงได 

   คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, น.70-72) กลาวถึง แนวคิดและหลักการในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข โดย

ใชกระบวนการเรียนรู 5 ลักษณะ คือ 

    1. การเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง การที่ครูผูสอนใชกิจกรรมใหผูเรียนเรียน

ตามความสนใจ ความถนัด มีอิสระและสนุกสนาน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล จัดกิจกรรม

การเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนไดมีบทบาทมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สุด ไดเคลื่อนไหวรางกาย  

มีสวนรวมในการจัดการชั้นเรียน ตั้งเกณฑการใหคะแนน และประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียนเปน

รายบุคคล 

    2. การเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน หมายถึง การดําเนินการจัดกิจกรรมของครูผูสอนให

ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธตอกัน แลกเปลี่ยนและเรียนรู ถายทอดความรู ความคิด เรียนรูการอยูรวมกัน

และการทํางานรวมกันกับบุคคลอื่น 

    3. การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง หมายถึง การที่ครูผูสอนใหผูเรียนไดมีการ

สรางความรูดวยตนเองดวยวิธีการตาง ๆ และนําความรูไปใชในการปฏิบัติจริง สรุปเปนองคความรู

ของตนเอง 

    4. การเรียนโดยกระบวนการเรียนรูของตนเอง หมายถึง การที่ครูใหผูเรียนใช

กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม กระบวนการ

ทํางาน ใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหจุดดี จุดดอยของตนเอง เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนของตนเอง 
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    5. การเรียนรูแบบองครวม หมายถึง การที่ครูผูสอนไดแนะนําสงเสริมใหผูเรียน

เรียนรูสิ่งที่ใกลตัวในทองถิ่น สิ่งแวดลอมท่ีอยูอาศัยซึ่งมีความหมายตอการนําความรูที่ไดไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวัน และแกปญหาสภาพสังคม 

   วิเศษ ชิณวงศ (2544, น.18) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ควรคํานึงถึงแนวคิดและหลักการตอไปนี้ 

    1. สมองของมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด มีความพรอมที่จะเรียนรูสามารถ

เรียนรูไดโดยอาศัยระบบประสาทสัมผัส คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกายใจ 

    2. ความหลากหลายของสติปญญาหรือพหุปญญา ความสามารถทางสติปญญาของ

มนุษยจําแนกได 10 ประเภท คือ ดานภาษา ดนตรี ตรรกและคณิตศาสตร การเคลื่อนไหว ศิลปะมิติ

สัมพันธ ความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสารดานความรูสึกความลึกซึ้งภายในจิตใจ ดานความเขาใจ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณและดานจิตนิยม ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ควรจัดกิจกรรมใหหลากหลาย เพื่อสงเสริมศักยภาพความเกงความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 

เพื่อใหแตละคนไดพัฒนาความถนัด ความเกงตามศักยภาพของตน 

    3. การเรียนรูจากประสบการณตรง ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับความแตกตางระหวางบุคคล ลดการถายทอดเนื้อหาวิชาลงโดยใหผูเรียนไดเรียนจากสถานการณจริง 

และกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยทดลองปฏิบัติดวยตนเอง 

   สมศักด ภูวิภาดาวรรธน (2544, น.35) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญตองคํานึงถึง 

    1. ความตองการ และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 

    2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูใหมากท่ีสุด 

    3. เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองโดยการเรียนรูจากประสบการณ

ในสภาพความเปนจริง 

    4. การพึ่งพาตนเองเพื่อใหเกิดทักษะท่ีจะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 

และสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนได 

    5. เนนการประเมินตนเอง โดยครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองอยาง

สม่ําเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองไดมากขึ้น รูจุดเดน จุดดอย และพรอมที่จะปรับปรุง

หรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น การประเมินในสวนนี้เปนการประเมินตามสภาพจริงและใชแฟม

สะสมผลงานเขาชวย 

    6. เนนความรวมมือ ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิต 

    7. เนนรูปแบบการเรียนรู ซึ่งอาจจัดทั้งในรูปเปนกลุมหรือเปนรายบุคคล 
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   สรุปไดวา หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นจะตองใหผูเรียน 

มีบทบาทสําคัญในการเปนผูเรียนรู โดยพยายามจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสรางความรู ไดปฏิบัติจริง ไดมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดลอมตาง ๆ โดยตรง โดยใชกระบวนการตาง ๆ เปนเครื่องมือในการ

เรียนรู และผูเรียนมีโอกาสนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงได 

 2.3.3 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ทิศนา แขมมณี (2542, น.54-55) กลาวถึง เทคนิคการจัดกิจกรรมการสอนของครูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ดังนี้ 

    1. Construct หมายถึง การสรางความรูตามแนวคิดของ Constructivism โดย

พฤติกรรมการเรียนรูที่ดีควรมีกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งเปนกิจกรรม

ที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมดานสติปญญา 

    2. Interaction หมายถึง การปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยพฤติกรรม

การเรียนรูที่ดี จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล และแหลงความรูที่

หลากหลาย ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

    3. Physical Participation หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกาย

โดยการทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 

    4. Process Learningหมายถึง การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ กิจกรรมการเรียนรูที่

ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

    5. Application หมายถงึ การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใช ซึ่งจะชวยใหผูเรียน

ไดรับประโยชนจากการเรียน และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมข้ึนเรื่อย ๆ 

   กาญจนา ไชยพันธ (2544, น.44) กลาววา ครูจะตองจัดกิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ดังนี้ 

    1. การเตรียมการสอน คอื ครูตองมีความรูในเนื้อหาที่สอน รวมถึงแหลงความรูที่จะ

ใหเด็กศึกษาคนควา ซึ่งเปนประโยชนตอผูเรียน 

    2. การเตรียมสื่อ อุปกรณ กิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหา วัยวุฒิของผูเรียนและสื่อ

ตองมีความหลากหลาย 

    3. การเตรียมกิจกรรมหรือแผนกิจกรรม โดยครูจะตองคํานึงถึงกิจกรรมที่สอดคลอง

กับจุดประสงค และความตองการของผูเรียน 

    4. การเตรียมการวัดประเมินผลตองตรงกับจุดประสงค และครอบคลุมความรู จิตพิสัย

และการปฏิบัติ 
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   สรุปไดวา เทคนิคในการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง

ดานเนื้อหา สื่อการสอน หรือวิธีการประเมิน โดยคํานึงถึงความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล 

และเทคนิคในการสอนนั้นควรสงเสริมใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง สงเสริมใหผูเรียนทํางาน

รวมกับคนอื่น และสามารถนําความรูไปประยุกตใช และแกปญหาในชีวิตประจําวันได 

 2.3.4 วิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, น.23) ไดรวบรวมวิธีสอนแบบตาง ๆ ที่สามารถเลือกนํามาใช

ใหสัมพันธกับเนื้อหาประสบการณการพัฒนาทักษะตามวัตถุประสงคของหนวยเรียนนั้น ๆ ซึ่งมีอยู

มากมายหลายแบบ ดังตอไปนี้ 

    1. วิธีสอนแบบเนนปญหา (Problem-Based Teaching and Learning) 

    2. วิธีสอนแบบเนนโครงการ (Project-Based Teaching and Learning) 

    3. วิธีสอนแบบเนนกระบวนการสืบสวน (Inquiry-Based) 

    4. วิธีสอนแบบเนนกระบวนการคิด (Thinking-Based) 

    5. วิธีสอนแบบเนนความคิดรวบยอด (Concept-Based) 

    6. วิธีสอนแบบเนนกระบวนการกลุม (Group Process-Based) 

    7. วิธีสอนแบบตั้งคําถาม (Questioning - Based) 

    8. วิธีสอนแบบโตวาที (Debate) 

    9. วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

    10. วิธีสอนแบบกรณีตัวอยาง (Case) 

    11. วิธีสอนแบบใชบทเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning Module) 

   ทักษิณา เครือหงส (2550, น.15-20) ไดเสนอแนวทางสําหรับผูสอนที่ใชหลักการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี้ 

    1. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร

การศึกษา โดยการศึกษาขอมูล พระราชบัญญัติการศึกษา ตําราเอกสารหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชา

ลักษณะรายวิชาจัดทําแผน การสอนและเอกสารประกอบการสอน 

    2. ครูผูสอนมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลใช

หลักการวิเคราะหผูเรียน เชน วิเคราะหจากรูปแบบการเรียนรู ความภูมิใจตนเอง เจตคติตอวิชาความ

คาดหวังในการเรียน ใชแบบวัดความรูพื้นฐานของผูเรียน (Pretest) กอนเรียน วัดผลการเรียนของผูเรียน

เปนรายหนวยและมีการมอบหมายงานใหผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน 

    3. ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ

จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู เชน การบูรณาการเนื้อหาการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะการรูคิด 
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    4. ครูผูสอนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนของตนเอง

และผูเรียน เชน ใชคอมพิวเตอรในการหาความจากเครือขายอินเทอรเน็ต มอบหมายใหผูเรียนคนควา

และนํามาอภิปรายในชั้นเรียน ฝกการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการประมวลขอมูล และจัดทํารายงาน

พัฒนาและใชสื่อการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5. ครูผูสอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัด

ใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน เชน มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุม ประเมินผลการเรียนรู

จากผลงานที่มอบหมายในระหวางเรียน และทดสอบหลังเรียน 

    6. ครูผูสอนมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพการนําผลการประเมินการเรียนรูมาเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 

    7. ครูผูสอนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

   สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูจะตองเลือกวิธีการสอนที่มีความหลากหลาย 

สนองตอความตองการของผูเรียนและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวยโดยวิธีการสอนที่นํามาใช

นั้นจะตองเนนใหผูเรียนไดเรียนรู ฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหาดวยตนเอง และจะตองมีการ

ประเมินผลตามสภาพจริง และเปนไปตามหลักการของวิธีการสอนนั้น ๆ ดวย 

 2.3.5 การใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู 

   ทักษิณา เครือหงส (2550, น.44-50) ไดนําเสนอรายงานการวิจัยการใชเทคโนโลยีในการ

พัฒนาการเรียนรูไวดังนี้ในระบบการศึกษานั้นเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกนํามาใชในการเรียนการสอน

ในหลายรูปแบบ ไดแก การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) 

คอมพิวเตอรชวยจัดการเรียนการสอน (Computer Managed Instruction) มัลติมีเดีย (Multimedia) 

และ IT Campus เปนตน 

   บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) หมายถึง

บทเรียนที่ไดจัดกระทําไวอยางเปนระบบเพื่อใชกับคอมพิวเตอร โดยการนําเสนอเนื้อหาที่ตองการสอน

กับผูเรียนและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ (Interaction) คอมพิวเตอรโดยตรงตามความสามารถ 

องคประกอบของ CAI คือ เปนการเรียนโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร บทเรียนไดถูก 

   การออกแบบการสอนนิยมใชวิธีการ ไดแก 

    1. Drill – and - Practice Method 

    2. Tutorial Method 

    3. Gaming Method 

    4. Simulation Method 

    5. Discovery Method 

    6. Problem Solving Method 
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   คอมพิวเตอรชวยจัดการเรียนการสอน (Computer Managed Instruction) หมายถึง 

การนําระบบการจัดเก็บและจัดกระทําขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรมาใชในขบวนการจัดการเรียน

การสอน เพื่อที่สามารถติดตามและควบคุมขบวนการการสอนและการพัฒนาการสูความสําเร็จของ

ผูเรียนแตละคน ในปจจุบันนิยมนํามาใชงานตอไปนี ้

    1. Computer – Based Testing 

    2. Recording Keeping 

    3. Computer Prescription of Media / Material / Activities 

    4. Computer Scheduling, Inventorying and Budgeting 

    5. Computer – Generated Materials 

    6 Computer – Based Instruction Design 

   มัลติมีเดีย (Multimedia) หมายถึง การใชคอมพิวเตอรรวมกับโปรแกรมซอฟตแวรในการ

สื่อความหมายโดยการผสมผสานสื่อหลายชนิด เชน ขอความ (Text) กราฟก (Graphic) ภาพเคลื่อนไหว 

(Animation) เสียง (Sound) และวีดิทัศน (Video) เปนตน กรณีที่ผูใชสามารถควบคุมสื่อใหนําเสนอ

ออกมาตามตองการไดเรียกวา มัลติมีเดียปฏิสัมพันธ (Interactive Multimedia) การปฏิสัมพันธของผูใช

สามารถจะกระทําไดโดยผานทางแปนพิมพ (Keyboard) เมาส (Mouse) หรือตัวชี้ (Pointer) เปนตน 

   การใชมัลติมีเดียในลักษณะปฏิสัมพันธจะชวยใหผูใชสามารถเรียนรู หรือทํากิจกรรม

รวมถึงดูสื่อตาง ๆ ดวยตัวเองได สื่อตาง ๆ ที่นํามารวมไวในมัลติมีเดีย เชน ภาพเสียง วีดิทัศน จะชวยให

เกิดความหลากหลายในการใชคอมพิวเตอร ซึ่งเปนเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในแนวทางใหมที่ทําให

คอมพิวเตอรมีความนาสนใจหรือเราความสนใจ เปนการเพิ่มความสนุกสนาน ในการเรียนรูมากยิ่งขึ้น 

คุณคามัลติมีเดียเพื่อการเรียนการสอน คือ เปนสื่อทางการเรียนการสอนที่มีขอบเขตกวาง เพื่อทางเลือก

ในการเรียนการสอน สามารถตอบสนองรูปแบบของนักเรียนที่แตกตางกันไดโดยสามารถจําลอง

สถานการณของวิชาตาง ๆ เพื่อการเรียนรูทําใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงกอนการลงมือปฏิบัติจริง

สามารถทบทวนขั้นตอนและกระบวนการได อาจกลาวไดวาการพัฒนาการทางดานสื่อและเทคโนโลยี 

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการเรียนของผูเรียนและดานการสอนของผูสอนดวย 

   อนาคตเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน (Future Technology of Instruction) จะมี

รูปแบบดังนี้ 

    1. การเรียนจะเนนพัฒนาการเปนรายบุคคลมากขึ้น เนื่องจากมีสื่อการเรียนและ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามความตองการความสนใจและความสามารถของผูเรียนมากขึ้นวิธีการเรียน 

(Learning Styles) ของแตละคนขึ้นอยูกับบุคลิกลักษณะและนิสัยของผูเรียนซึ่งมีผลตอการเรียนรู

และการตอบสนองตอสถานการณทางการเรียน 
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    2. การเรียนการสอนจะผานเครื่องชวยสอนและผูชํานาญเฉพาะดานมากข้ึนการผลิต

ซอฟตแวร เพื่อใชทางการศึกษาจะทําใหเครื่องชวยสอนทําหนาที่แทนครู เครื่องชวยสอนเปนผลรวม

ของการใชเครื่องคอมพิวเตอรในการสรางประสบการณการเรียนใหกับผูเรียน และใหผูเรียนไดมีสวนรวม 

(Instruction) สามารถโตตอบกับเครื่องชวยสอนหรือสมองกล (Artificial Intelligence) ซึ่งทําหนาที่

เสมือนครู เพื่อนนักเรียน ผูควบคุมและอ่ืน ๆ 

    3. ผูเรียนจะใชอุปกรณการเรียนที่เปนผลผลิตของเทคโนโลยี การพัฒนาเทคโนโลยี

ทําใหมีผูใชเทคโนโลยีมากขึ้น 

    4. แนวความคิดของเทคโนโลยีในรูปของสิ่งผลิตเปนรูปของเทคโนโลยีทางระบบ

แนวทางในการเรียนการสอนภายใตเงื่อนไขตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มกําลังความสามารถ 

    5. มีการเชื่อมโยงความสามารถทางสมองกับเครื่องมือทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจจะมีทั้ง 

ชวยเพิ่มพื้นที่ในการจํา ถายทอดระบบการทํางานของสมองผานเครือ่งมือที่สรางขึ้น โดยอาจรวมไปถึง

การควบคุมการทํางานดวย การพัฒนาอาจเริ่มจากผูพิการแลวพัฒนาไปใชกับคนทั่วไปได ในประเทศ

ที่พัฒนาแลวการสรางเทคโนโลยีมีความสําคัญยิ่ง เปนตัวกําหนดความเจริญทางเศรษฐกิจและความ

เจริญรุงเรืองของประเทศไดในอนาคต 

 2.3.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   อรทัย มูลคําและคณะ (2542, น. 25-27) กลาววา ขั้นตอนของการจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว ดังนี้ 

    1. ขั้นนํา เปนการสราง และกระตุนความสนใจหรือเตรียมความพรอมในการเรียน 

    2. ขั้นกิจกรรม เปนการจัดกิจกรรมตามหลักการเพื่อใหผูเรียนไดสรางคามรูดวยตนเอง 

(Construct) มีปฏิสัมพันธชวยกัน เรียนรู (Interaction) มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู (Participation) 

เรียนรูกระบวนการ/ผลงานและความรู (Process/Product) และนําความรูไปใช (Application) 

    3. ขั้นวิเคราะห เปนการอภิปรายผลจากกิจกรรม โดยทําการวิเคราะห อภิปราย

ผลงาน และขอความรูที่สรุปไดจากกิจกรรม และวิเคราะห อภิปรายกระบวนการเรียนรู 

    4. ขั้นสรุปประเมินผล เปนการสรุป/ประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

   กรมวิชาการ (2544, น.61) กลาวถึง ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญไวดังนี้ 

    1. ขั้นนํา และสํารวจความตองการเปนการสํารวจความตองการและความสนใจของ

ผูเรียนโดยการซักถาม สังเกตสัมภาษณ พูดคุยหรือทําแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อสํารวจพ้ืนฐานความรู

เดิม มีการสรางและกระตุนความสนใจ 



61 

    2. ขั้นเตรียมการ ครูเตรียมเกี่ยวกับสาระการเรียนรูและองคประกอบอื่น ๆ ที่เอื้อ

ตอการเรียนรูและวางแผนการเรียนการสอนซึ่งครูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมกันวางแผนการ

เรียนดวย 

    3. ขั้นดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู และข้ันวิเคราะห อภิปรายผลงาน องคความรูที่สรุปไดจากกิจกรรมการเรียนรู 

    4. ขั้นประเมินผล เปนการประเมินที่มุงเนนผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน โดยการประเมิน

เกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน จะตองวัดประเมินผลใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานเจตคติ 

ทักษะกระบวนการ และผลงาน ซึ่งเปนการวัดผลตามสภาพจริงโดยเนนการวัดจากการปฏิบัติหรือ

แฟมสะสมผลงาน ซึ่งสามารถประเมินผลไดท้ังระหวางการเรียนการสอน และประเมินสรุปผล 

    5. ขั้นสรุปและนําไปประยุกตใช เปนการสรุปประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

ซึ่งพิจารณาไดจากการแสดงผลงาน การนําเสนอขอคนพบ การพัฒนาปรับปรุงตนเองของผูเรียน และ

การสรางสรรคสิ่งใหม ที่เกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และการดํารงชีวิตประจําวัน 

   สรุปไดวา ขั้นตอนที่สําคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีดังนี้สํารวจความตองการ เปนการสราง และกระตุนความสนใจ เพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียนใน

การเรียน เปนการเตรียมความพรอมของครูในทุก ๆ ดาน ทั้งเนื้อหา และวิธีการตลอดจนวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ ครูทําการสอน โดยทํากิจกรรมการเรียนรูที่ครูไดเตรียมไวตามวิธีการของการจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการประเมินผลตามสภาพจริง โดยเนนการวัดผลจากการปฏิบัติ 

และแฟมสะสมผลงานของนักเรียนสรุปและนําไปประยุกตใช เปนการสรุปผลการเรียนรูของนักเรียน 

และสงเสริมใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตจริง 

 2.3.7 การวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.3.7.1 การวัดพฤติกรรมการเรียนรู 

      พนิต เข็มทอง (2541,น.16-20) ระบุเกณฑการวัดไวดังนี้ 

        1. ความรูความจํา (Recognition) ความรู – ความจํา คือ ความสามารถใน

การระลึกถึงเรื่องราวตาง ๆ ที่ผานมาเคยมีประสบการณ และสามารถถายทอดสิ่งที่บันทึกไวออกมาได

ถูกตองการวัดความรูความจํา คือ การวัดการระลึก (Recall) ประสบการณเก่ียวกับรายละเอียดวิธีการ 

ขอปฏิบัติ ขอสรุป ตัวทฤษฎี 

        2. ความเขาใจ (Comprehension) ความเขาใจ คือ ความสามารถในการแปล

ความ ตีความ ขยายความการวัดความเขาใจ คือ ถามความหมายหรือนัยที่ซอนเรน เชน ใหยกตัวอยาง

ตามความหมาย เปรียบเทียบความหมาย คาดคะเนสถานการณเรื่องราวจากรายละเอียดหรือขอมูล 

       3. การนําไปใช (Application) การนําไปใช คือความสามารถในการนําความรู

ที่มีอยูเดิมไปแกปญหาหรือพลิกแพลงใชในสถานการณที่แปลกใหมทํานองนั้นได ตัวอยางลักษณะของ
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คําถาม เชน ตองเปนเรื่องราวใหมที่นักศึกษาไมคุนเคย คําถามตองซอนเงื่อนใหเกิดปญหา ตัวคําถาม

จะตองเกี่ยวพันระหวางหลักวิชาและการคิดคําตอบจะตองมีลักษณะที่ใหเลือกหลักวิชาที่เหมาะสมกับ

เรื่องนั้น ๆ การวัดการนําไปใช คือ การประยุกตหลักวิชา กฎ ทฤษฎี วิธีการเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือ

ปรากฏการณทีแ่ปลกใหม การหาผลลัพธ การคํานวณเลือกวิธีการ เลือกเครื่องมือที่เหมาะกับสถานการณ 

แกปญหาในสถานการณจริงหรือในชีวิตประจําวัน 

       4. การวิเคราะห (Analysis) การวิเคราะห คือ ความสามารถในการแยกแยะ

สวนประกอบของเรื่องราวแลวสกัด ใหเห็นความสัมพันธ ความสําคัญ และหลักการของเรื่องราว เพื่อ

คนหาสิ่งที่ซอนอยูในเรื่องราวนั้น ความตาง ความเขาใจ เนนความสามารถในการจับความหมายของ

เรื่องราวการนําไปใชเนนการนํากฎหลักการ และทฤษฎีมาใชแกปญหาในสถานการณใหม 

       5. การสังเคราะห (Synthesis) การสังเคราะห คือ ความสามารถการรวบรวม

วัตถุสิ่งของขอเท็จจริงหรือความคิดเห็น ตั้งแต 2 ชนิด หรือ 2 เรื่องขึ้นไปเขาดวยกันแลวสรางใหเปน

สิ่งใหมแตกตางไปจากสวนประกอบเดิม 

       6. การประมาณคา (Evaluation) การประเมินคา คือความสามารถในการ

ตีคาตาง ๆ โดยสรุปอยางมีหลักเกณฑวาสิ่งนั้นมีคุณคาดี เลว หรือเหมาะสมอยางไร ลักษณะคําถามมี 

2 ชนิด คือ 

         6.1 ประเมินโดยใชเกณฑภายใน: ใชเนื้อหาเรื่องราวที่เรียนมาเปนเกณฑ

พิจารณา ความเหมาะสม ความถูกตอง ความสมเหตุสมผล 

         6.2 ประเมินโดยใชเกณฑภายนอก: นําคุณธรรม คานิยมหรือเกณฑตาง ๆ

ที่สังคมยอมรับมาเปนมาตรฐานในการตีความ 

   2.3.7.2 การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 

   เพื่อใหการวัดและประเมินผลสะทอนถึงผลการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียน และ

ครอบคลุมจุดมุงหมายจากการวัดและประเมินผลทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิต

พิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่งการวัดและประเมินผล 

ดานพุทธิพิสัยจะวัดการสังเคราะหและการประเมินคาดังที่ไดกลาวมาแลว สวนจิตพิสัยมีลําดับ

พัฒนาการตั้งแตการรับรู การตอบสนอง การสรางคุณคา การจัดระบบและการสรางลักษณะนิสัย 

และในดานทักษะพิสัย คือการวัดทางทักษะหรือการฝกปฏิบัติตาง ๆ จุดมุงหมายของการวัด และ

ประเมินผล ทั้ง3 ดาน จะตองดําเนินไปพรอม ๆ กัน และเปนการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 

(Authentic Assessment)จากหนังสือคูมือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดสรุป

ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงไวดังนี้ 
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      1) การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง มีลักษณะที่สําคัญ คือ ใชวิธีการประเมิน

กระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและ

กระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

      2) เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควร

สงเสริมและสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ

ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 

      3) เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้ง

ตนเอง และของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนา

ตนเองได 

      4) ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน

และการวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถความสนใจและความตองการ

ของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 

      5) ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 

      6) ประเมินดานตาง ๆ ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง

แนวดําเนินการในการประเมินตามสภาพจริง 

      ไพศาล หวังพานิช (2552, น.29) ไดใหแนวดําเนินการในการประเมินตามสภาพ

จริง ไวดังนี้ 

        1. ยึดการประเมินตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ (หมวด 4 มาตรา 26) 

“ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม

ความเหมาะสม ของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา” 

       2. การประเมินตามสภาพจริงเปนวิธีการประเมินที่เหมาะกับกระบวนการ

เรียนการสอนแบบ “การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning)” หรือ “การสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ” ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูที่เนนกิจกรรม การปฏิบัติจริง การสืบคนจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

หรือใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย 

       3. การประเมินตามสภาพจริง เนนขอมูลที่ถูกตอง – ครบถวน กอนการตัดสิน

หรือตองรูจักสิ่งที่จะประเมินหรือคนที่ถูกประเมินอยางแทจริง จึงตองอาศัยความใกลความพยายาม

ดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความมั่นใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งควรใหความสําคัญกับ“กระบวนการ

เรียนรู (Learning Process) และผลปฏิบัติ (Performance)” เปนพิเศษ หรือเนน “ทําอะไรไดมากกวา 

รูอะไร” 
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       4. การประเมินตามสภาพจริงที่มีประสิทธิภาพควรดําเนินการอยางเปนระบบ 

และชัดเจน (Systematic and Objective Process) โดยแนวคิดดําเนินการหลัก คือ 

        4.1 กําหนดสิ่งที่จะประเมิน ตองประเมินพฤติกรรมความสามารถ และ

คุณลักษณะดานใดบาง และจะประเมินแตละดานเหลานั้นมากนอยเพียงใด 

        4.2 กําหนดวิธีการ/เครื่องมือประเมิน จะประเมินดวยวิธีการใด หรือใช

เครื่องมือชนิดใด 

        4.3 กําหนดวิธีการดําเนินการประเมินจะประเมินแตละดานเมื่อใด ที่ไหน 

กี่ครั้ง ใครเปนผูประเมิน 

        4.4 ดําเนินการจัดทํารายละเอียดการดําเนินการพรอมทั้งสรางเครื่องมือ

ประเมินอยางมีคุณภาพทั้งในดาน Validity และ Reliability 

        4.5 ดําเนินการประเมิน สรุปผล 

   2.3.7.3 วิธีการวัดและประเมินผล 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น.18-20) ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ของผูเรียน ซึ่งสามารถสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน โดยผลการประเมินอาจจะไดมาจาก

แหลงขอมูลและวิธีการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

       1. การสังเกต (Observe) การสังเกตทําใหสามารถเรียนรูเรื่องราวของ

ผูเรียนแตละคนได แตการสังเกตที่ไมไดเตรียมการในรายละเอียดตาง ๆ หรือใชวิธีการที่ไมดีก็จะทําให

ขาดความเชื่อม่ันได การใชวิธีการสังเกตโดยตรงทําใหไดขอมูลที่ดี และในการสังเกตจะตองเลือกวาจะ

สังเกตตามกรอบที่กําหนดไวหรือไม 

       2. การสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณเปนวิธีการที่ดีที่สุด ทําใหรู

วาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในตอนที่ไมไดสังเกตดวยตัวเองนั้นเปนอยางไร การสัมภาษณสามารถใชไดอยาง

กวางขวาง เชน สัมภาษณความคิดของผูเรียนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น ระหวางที่อยูในสถานการณ

เดียวกัน 

       3. การวัดผลประเมินผลดานความสามารถ (Performance Assessment) 

ความสามารถของผูเรียนประเมินไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางานตาง ๆ เปนสถานการณ

ที่กําหนดให ซึ่งเปนของจริงหรือใกลเคียงกับสภาพจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแกปญหาหรือ

ปฏิบัติงานไดจริงโดยประเมินจากกระบวนการทํางานกระบวนการคิดโดยเฉพาะความคิดขั้นสูง และ

ผลงานที่ไดลักษณะสําคัญของการประเมินความสามารถ คือ กําหนดวัตถุประสงคของงาน วิธีการทํางาน 

ผลสําเร็จของงาน มีคําสั่งควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงานและมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 

การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผูเรียนทําไดหลายแนวทางตาง ๆ กัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม 

สภาวการณ และความสนใจของผูเรียน ดังตัวอยางตอไปนี ้
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        3.1  มอบหมายงานใหทํางานที่มอบหมายใหทําตองมีความหมายมีความ 

สําคัญ มีความสัมพันธกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผูเรียน ผูเรียนตองใชความรูหลายดาน 

ในการปฏิบัติงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลึกซึ้ง 

        3.2  การกําหนดชิ้นงานหรืออุปกรณ หรือสิ่งประดิษฐใหผูเรียนวิเคราะห

องคประกอบ และกระบวนการทํางาน และเสนอแนวทางเพ่ือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

        3.3  กําหนดตัวอยางชิ้นงานใหแลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสราง

ชิ้นงานที่มีลักษณะ ของการทํางานไดเหมือนหรือดีกวาเดิม 

        3.4  สรางสถานการณจําลองที่สัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียนโดยกําหนด

สถานการณ แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา 

       4. การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) การประเมินผลโดย

ใชแฟมสะสมงานเปนการเก็บรวบรวม และสรางเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับผลงานของผูเรียนที่บงบอกถึง

ความสําเร็จเชิงสมรรถนะเฉพาะดานที่ได มีการคัดสรรมาแลว แฟมสะสมผลงานจะแสดงใหเห็น

ความสามารถ จุดเดน จุดดอย ความสําเร็จและพัฒนาการของผูเรียน เปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวา

ผูเรียนอยูตรงไหน ขั้นไหนและกําลังเดินทางไปทางไหน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกดวย

ตนเอง รูจักและเขาใจหลักเกณฑของผลงานที่ดเีปนอยางไร 

       5. การประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) เปนการตัดสินใจ

โดยใหกลุมเพื่อนที่ทํางานรวมดวย เกณฑท่ีใชในการพิจารณา เชน ความคิดสรางสรรค การชวยเหลือกลุม 

ความสามารถในการที่จะทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลาเกณฑอื่น ๆ ไดแก การคนควา การรวบรวม

ขอมูล การเขียนรายงาน การนําเสนอสิ่งที่คนพบ 

       6. การประเมินกลุม (Group Assessment) ความสามารถที่จะทํางานใน

ฐานะสมาชิกผูมีประสิทธิภาพของกลุม ถือเปนทักษะที่สําคัญ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ทุกกลุมวิชาจะตองเนนย้ําการทํางานเปนกลุมมีการจัดความพรอมอยางมีคุณภาพ และมีการ

ประเมินผลที่ละเอียดรอบคอบ การทํางานกลุมของผูเรียนจะมีคุณภาพสูงสุด รวมทั้งใหความสนุกสนาน 

เพลิดเพลิน เมื่อมีการปฏิบัติดังนี้ 

        6.1  จัดบรรยากาศการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

        6.2  กําหนดการประเมินผลใหทราบลวงหนาเพื่อการเตรียมความพรอม 

        6.3  กําหนดคาของคะแนนเหมาะสมไมควรมากเกินไปหรือนอยเกินไป 

        6.4  แจงเกณฑการประเมินผลและบอกเกณฑบางสวนใหพรอมทั้งให

เรียนเพิ่มเติมเกณฑของตนเองได จึงคอยตัดสินใจวาแตละเกณฑจะใหคะแนนอยางไร 

        6.5  จัดเวลาใหผูเรียนไดมีการสํารวจวาคุมคาแกการเรียนรูหรือไมเปน

การใหผูเรียนไดวิเคราะหผลสําเร็จของตนเอง มีเวลาแยกแยะวายังมีจุดใดที่นาจะทําใหไดดียิ่งขึ้น 
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        6.6  ผูสอนตองมั่นใจวา สิ่งที่จะประเมิน คือ ผลผลิตจากงานของกลุม

หรือประเมินผลกระบวนการทํางาน ซึ่งกระบวนการและผลผลิตมีแนวทางการประเมินที่แตกตางกัน

ในการทํากิจกรรมกลุม บางกิจกรรมใชการประเมินผลผลิต แตบางกิจกรรมอาจใชเพื่อการประเมินผล

กระบวนการปฏิบัติเทานั้น 

        6.7  ควรมีการระมัดระวังเกี่ยวกับการประเมินงานกลุมเปนรายบุคคล

เพราะจะนําไปสูความไมเขาใจ จึงตองมีการแจงเกณฑใหทราบลวงหนา มีการอภิปราย มีขอตกลง

ตั้งแตแรก เริ่มลงมือปฏิบัติกิจกรรม การประเมินผลบุคคลควรจะทําตอเมื่อผูเรียนทั้งกลุมไดรับการพัฒนา 

ความมั่นใจและความเชื่อถือ 

        6.8  พิจารณาวิธีการจัดกลุม จะใหผูเรียนเลือกเขากลุมเองหรือไมมี

แนวโนมที่จะเลือกเขากลุมเกง หรือจะใชการสุมจัดผูเรียนเขากลุม เพื่อใหคละความสามารถในกลุม 

(วิธีนี้จะไดผลดีสําหรับงานที่ใชเกณฑวัดยอย ๆ ซึ่งอาจมีการหมุนเวียนสมาชิกกลุม) หรือผูสอนตองการจัด

ผูเรียนใหสมดุลทุกกลุม เพื่อคละประสบการณ ความรู ความสามารถ และทักษะของผูเรียน วิธีการนี้  

มีประโยชนเพื่อจัดการเรียนรูแบบรวมมืออยางมีคุณภาพแตตองการทักษะการประสานงานที่สูงมาก

ในการจัดการ 

       7. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) การเสนอผลงาน ผูสอนควรฝก

ใหผูเรียนมีการประเมินตนเองทั้งดานความคิดและดานความรูสึก โดยใหผูเรียนไดพูดถึงงานของตน  

มีขั้นตอนกระบวนการทําอยางไร มีจุดบกพรอง จุดดีตรงไหน ผูเรียนไดความรูอะไรบาง และผูเรียน 

มีความรูสึกอยางไรตองานที่ทําขณะเดียวกัน ก็เปดโอกาสใหเพื่อน ๆ ไดมีการวิพากษวิจารณงานของ

ผูเรียนอนัจะนําไปสูความภูมิใจ 

       8. การเขียนรายงาน (Self-Report) เปนการใหผูเรียนเขียนรายงานเกี่ยวกับ

ความสามารถหรือพฤติกรรมของตนเอง เพื่อฝกการสรุปผลและบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 

      สรุปไดวา การวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

ดังนั้นเมื่อการจัดการเรียนการสอนมุงใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผล

จึงตองปรับเปลี่ยนไป ใหมีลักษณะเปนการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และประเมินผลตาม

สภาพจริงดวย โดยในการประเมินจะตองดําเนินการไปพรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ซึ่งสามารถทําไดตลอดเวลาทุกสภาพการณ เนนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน

ใชขอมูลที่หลากหลาย ดวยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการประเมิน ตลอดจน

จุดประสงคในการประเมินเนนคุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรูความสามารถ

หลาย ๆ ดาน การประเมินดานความคิด เนนความคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห และเนนใหผูเรียนประเมิน

ตนเอง และการมีสวนรวมในการประเมินของผูเรียน ผูปกครอง  
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2.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, น.40) กลาววา บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ มีดังนี ้

  1. บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 

   1.1  การเตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของครูเปนแหลง

เรียนรู ซึ่งจะตองใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา ขอมูลความรูที่ชัดเจนแกผูเรียนและแหลงความรู

ที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาขอมูลได 

   1.2  การเตรียมแหลงขอมูล ครูจะตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน ทั้งในรูปแบบ

ของสื่อการเรียน ใบความรู และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน 

   1.3  การเตรียมกิจกรรมการเรียน ครูจะตองวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตาม

จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพื่อใหไดสาระสําคัญและ

เนื้อหาขอความรูที่จะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตาม

กําหนด 

   1.4  การเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ ครูจะตองพิจารณา และกําหนดวาจะใชสื่อวัสดุอุปกรณใด 

เพื่อใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผล 

   1.5  การเตรียมการวัดและประเมินผล เปนการเตรียมวัดประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู และวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ และ

ผลงานที่เกิดขึ้นทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ 

  2. บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

ประกอบดวย 

   2.1  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา เมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ 

   2.2  การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวม

กิจกรรม 

   2.3  การเปนผูรวมทํากิจกรรม โดยเขารวมทํากิจกรรมในกลุมผูเรียนพรอมทั้งใหความคิด 

และความเห็นหรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม 

   2.4  การเปนผูติดตามตรวจสอบ โดยตรวจสอบผลการทํางานตามกิจกรรมผูเรียน เพ่ือให

ถูกตองชัดเจน และสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 

   2.5  การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร สนับสนุนเสริมแรงกระตุนใหผูเรียน

เขารวมทํางานเปนกลุม และยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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  3. บทบาทดานการประเมินผล เปนการตรวจสอบวาสามรถจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม

จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ครูจะตองเตรียมเครื่องมือและวิธีการใหพรอมการวัดผลควร

ใหครอบคลุมทุกดาน โดยเนนการวัดผลจากสภาพจริงจากการปฏิบัติ และจากแฟมสะสมผลงาน โดย

ผูเรียนควรมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองดวย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี (2545, น 24) ไดมีการพัฒนา

ตัวบงชี้การเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุด เพื่อใหการดําเนินงานไดบรรลุผลถึงตัวผูเรียนอยางแทจริง

โดยทําการวิเคราะหและบูรณาการตัวบงชี้จากทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี ไดแก 

  1. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข 

  2. ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  3. ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

  4. ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

  5. ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานการฝกฝน กายวาจา ใจ 

 สรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีดังนี้ คือ 

  1. เปนผูจัดการ (Manager) เปนผูกําหนดบทบาทใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนเขารวมทํากิจกรรม

ตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 

  2. เปนผูชวยเหลือและแหลงเรียนรู (Helper and Resource) เปนผูใหความชวยเหลือ

ทางดานวิชาการในยามท่ีผูเรียนตองการ อันจะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพ 

  3. เปนผูอํานวยความสะดวกและสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน (Facilitator) ใหการ

สนับสนุนชวยเหลือดานสื่ออุปกรณ คําแนะนํา เพื่อใหผูเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไปไดอยางราบรื่น 

  4. เปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบกระบวนการทํางานผลงานของผูเรียน 

รวมทั้งการเรียนรูที่เกิดข้ึนในตัวผูเรียนเพื่อนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

 

2.5 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กับการปฏิรูปการเรียนรู 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

บัญญัติการบริหารและการจัดการศึกษาไวในมาตรา 39 ใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาในดานวิชาการดานงบประมาณดานการบริหารบุคคลและ ดานการบริหาร

ทั่วไปใหแกคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาไดนํามาปรับใชและเปน

รูปแบบการปฏิรูปการศึกษาโดยตรงใหแกผูเรียนโดยมีแนวทางดังตอไปนี้ 
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 2.5.1 ความมุงหมาย 

 ความมุงหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีจุดมุงหมาย

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข กระบวนการเรียนรูจะมุงปลูก

จิตสํานึกเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ความเสมอภาค และความมีศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย

ภาคภูมิใจในการเปนไทย รวมทั้งสงเสริมศาสนาวัฒนธรรมภูมิปญญาไทย สามารถประกอบอาชีพและ

พึ่งพาตนเองไดโดยใชระบบการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สังคมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 สรุปไดวา ความมุงหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

มีจุดมุงหมายในการเพื่อพัฒนาคนไทยใหมีสมบูรณทั้งในดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสติปญญา ดาน

ความรูคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตเพื่อใหผูเรียนสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยาง

ปกติสุข และมีความรีรอบดานตลอดชีวิต 

 2.5.2 แนวทางจัดการศึกษา 

 ตามหมวดที่ 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งสาระของหมวดนี้ครอบคลุม

หลักการสาระและกระบวนการจัดการศึกษาที่เปดกวาง ในแนวทางการมีสวนรวมสรรคสรางวิสัยทัศน

ในสิ่งใหม ๆ ในทางการเรียนการสอนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนสาระเกี่ยวกับการเรียนรูที่ผูเรียน

สําคัญที่สุดตามหมวดนี้เริ่มตั้งแตมาตรา 22 ถึงมาตรา 30 มีสาระสําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, 

น.5-14)  

   2.5.2.1 หลักการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

   2.5.2.2 สาระการเรียนรูเนนความสําคัญทั้งความรูคุณธรรมกระบวนการเรียนรูและ

บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของ

ตนเองกับสังคม ตลอดจนประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย การเมืองการปกครอง ความรูและ

ทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเรื่องการจัดการดานคณิตศาสตรดานภาษาการประกอบ

อาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข การใชและการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ความรูเกี่ยวกับศาสนาศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช 

   2.5.2.3 กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ

ความถนัดและความแตกตางของผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ

และประยุกตใช เพื่อปองกันและแกปญหาใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทํา

ไดคิดเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางสมดุล
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รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรูทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

พอแมผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาสถานที่ 

   2.5.2.4 บทบาทรัฐในการสงเสริมแหลงเรียนรูโดยการสงเสริมการดาเนินงานและจัดตั้ง

แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

   2.5.2.5 การประเมินผลการเรียนรูพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและทดสอบควบคูกันไปตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับและรูปแบบการศึกษา และใหนําผลการประเมินดังกลาวมาใชประกอบการพิจารณาในการ

จัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 

   2.5.2.6 การพัฒนาหลักสูตรแตละระดับใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนด

หลักสูตรแกนกลางและใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตรที่เกี่ยวกับสภาพปญหาใน

ชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงคของครอบครัวชุมชนสังคมและ

ประเทศชาติ หลักสูตรตองมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยสาระของ

หลักสูตรทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งความรูความคิดความสามารถ

ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคมหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเพ่ิมการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ

ชั้นสูงการคนควาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 

   2.5.2.7 บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอื่น จัดกระบวนการเรียนรูในชุมชนเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน รวมทั้งหา

วิธีการแลกเปลี่ยนการพัฒนาระหวางชุมชน 

   2.5.2.8 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ที่มีประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละ

ระดับการศึกษา 

 สรุปไดวา ในหมวดที่ 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งสาระของหมวดนี้

ครอบคลุมหลักการสาระและ กระบวนการจัดการศึกษาที่เปดกวาง ในแนวทางการมีสวนรวมสรรค

สรางวิสัยทัศนในสิ่งใหม ๆ ในการจัดเนื้อหา สาระ และ กิจกรรม ใหสอดคลองกับความสนใจความถนัด

และ ความแตกตางของผูเรียนและการประยุกตใชเพื่อปองกันปญหา และการแกปญหาใหผูเรียน เรียนรู

จากประสบการณจริงในการใชชีวิตประจําวัน 
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 2.5.3 ลักษณะการเรียนรูที่พึงประสงค 

 ลักษณะการเรียนรูที่พึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ผูทรงคุณวุฒิ

ดานการเรียนรู นักศึกษา นักคิด ครูอาจารย ผูบริหาร ผูเรียนและทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนและลักษณะกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สรุปเปนสาระสําคัญไดดังนี้คือ (อุดม เชยกวีงศ, 2544, น.34–35)  

   2.5.3.1 ลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค คือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข คนดี

คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพมีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง

ดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีวินัย มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล มีเหตุผล รูหนาที่ ซื่อสัตย

พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอื่น มีความ

เสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติสุข คนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูง 

ในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง

เชน ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรความสามารถทางดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค

มีความสามารถดานภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะผูนํา รูจักตนเองควบคุมตนเองไดเปนคนทันสมัย

ทันเหตุการณ ทันโลก ทันเทคโนโลยี มีความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพและทํา

ประโยชนใหเกิดแกตน สังคม ประเทศชาติ คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจเปนคน

ราเริงแจมใส รางกายแข็งแรง จิตใจเขมแข็ง มีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิ่งมีอิสรภาพ

ปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุขและสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ 

   2.5.3.2 ลักษณะกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคคือเปนกระบวนการทางปญญาที่พัฒนา

บุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานที่บูรณาการเนื้อหาสาระตามความ

เหมาะสมของระดับการศึกษาสาระการเรียนรูสอดคลองกับความสมใจของผูเรียนเปนกระบวนการ

เรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียนครูและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูมุง

ประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญจุดหมายสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูคือการพัฒนาคุณภาพของคนไทย

เพื่อพ่ึงพาตนเองไดเนื่องจากใฝหาความรูไดเองและใชความรูทางสรางสรรค เพื่อประโยชนของสวนรวม 

(อุดม เชยกีวงศ, 2544, น.37)  

   สรุปไดวา ลักษณะการเรียนรูที่พึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 เปนการใหการศึกษาดานการเรียนรูโดยทุกฝายที่เกี่ยวของ ซึ่งจัดการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามกระบวนเรียนการสอนนั้นจะตองสอดคลองกับความสมใจของผูเรียนใหผูเรียน เกิดกระบวนการ

เรียนรูตามศักยภาพ 
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 2.5.4 การปฏิรูปการเรียนรู 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 (2540, น.12-19) ไดกําหนดสาระเกี่ยวกับ

การศึกษาในมาตรา 43 วาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป 

ที่จะตองจัดใหทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายและมาตรา 81 ระบุไววา รัฐตองจัดการอบรม

และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

แหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริม

ความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งสาระ

ของรัฐธรรมนูญดังกลาว นําไปสูการจัดพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 เพื่อปฏิรูปการศึกษา

ซึ่งนําไปสูการตื่นตัวครั้งใหญของครูอาจารยและผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการ

ปฏิรูปการเนนผูเรียนเปนสําคัญที่เปนธงนําหรือหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาดังที่ไดกลาวไว ในหมวด 4 

แนวการจัดการศึกษาซึ่งถือวาเปนกรอบการดําเนินการทางการปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งมีหลายหนวยงาน

และบุคลากรทางการศึกษาที่สําคัญไดกลาวถึงการปฏิรูปการเรียนรูไวดังตอไปนี ้

 สรุปไดวา การปฏิรูปการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสําคัญสําคัญตอครู อาจารย และ

ผูเกี่ยวของทางการศึกษา เพื่อเปนการสงเสริมแนวทางใหแกผูเรียนอันนําไปสูกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตร และตัวผูเรียน ที่จะสามารถนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอ ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติทั้งนี้ก็จะตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่

เกี่ยวของในการดําเนินงานตามขั้นตอนการปฏิรูป 

   ประเวศ วะสี (2543) หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปการเรียนรูหัวใจของ

การปฏิรูปการเรียนรูคือการปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตัวตั้งมาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้งหรือ

ที่เรียกวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด  

   คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543, น.4-5) กลาวถึง เหตุผลและความจําเปน

ของการปฏิรูปการเรียนรูดังนี้ 

    1. ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย 

    2. ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อเพิ่มพูนความเขมแข็งของสังคมไทย 

    3. ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูยุคโลกาวิวัฒน 

    4. ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนครูพอแมผูปกครอง

และสังคมไทย 

    5. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับกฎหมาย 
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   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา

อันเปนความสําคัญของชาติมีสาระสําคัญทั้งสิ้น 9 หมวด โดยเฉพาะหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา

เปนการปฏิรูปการเรียนรูที่ถือวาเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งมีสาระสําคัญ 8 เรื่องใหญ ๆที่

นําไปสูการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสุดดังนี้ 

    1. หลักการจัดการศึกษา (มาตรา 22) ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

    2. สาระการเรียนรู (มาตรา 23) เนนความสําคัญทั้งความรูคุณธรรมกระบวนการเรียนรู

และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ

ของตนเองและสังคม ตลอดจนประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย การเมืองและการปกครอง

ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเรื่องการจัดการดานคณิตศาสตรดานภาษา

การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุขการใชและการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมความรูเกี่ยวกับศาสนาศิลปวัฒนธรรมการกีฬาภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช 

    3. กระบวนการเรียนรู (มาตรา 24) ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง

กับความสนใจความถนัดและความแตกตางของผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญ

สถานการณและการประยุกตใชเพื่อปองกันและแกไขใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ

ใหทําไดคิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ

อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถ

จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งผูสอนและ

ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย พอแม ผูปกครอง และชุมชน 

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกท่ีทุกเวลา 

    4. บทบาทรัฐในการสงเสริมแหลงการเรียนรู (มาตรา 25) การสงเสริมการดําเนินงาน

และจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    5. การประเมินผลการเรียนรู (มาตรา 26) พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความ

ประพฤติสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูกันไปตามความเหมาะสม

ของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

    6. การพัฒนาหลักสูตรระดับตาง ๆ (มาตรา 27,28) ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางและใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตรที่เกี่ยวกับ

สภาพปญหาในชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงคของครอบครัวชุมชน

สังคมและประเทศชาติ 
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    7. บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของ (มาตรา 29) ใหสถานศึกษารวมกับบุคคลครอบครัว

องคการชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น จัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน เพื่อสงเสริมความเขมแข็ง

ของชุมชนรวมทั้งหาวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

    8. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (มาตรา 30) ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน

ในแตละระดับ 

   คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543, น.21) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรู 

ที่ผูเรียนสําคัญที่สุดเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ 

    1. มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

    2. ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 

    4. ผูเรียนสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 

    5. ทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

   สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, น.48) ไดกลาวถึงปจจัยเกื้อหนุน

การปฏิรูปการเรียนรูไว 4 ประการคือ 

    1. แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    2. ระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 

    3. เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

    4. การเรียนรูของชุมชน 

   สรุปไดวา  การปฏิรูปการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

สามารถพัฒนาตนเองได ที่สําคัญควรเนนความสําคัญของผูเรียน ความรูคุณธรรม ใหสอดคลองกับ

ความสนใจความถนัดและ ความแตกตางของผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญ

สถานการณอีกทั้งการนําไปประยุกตใชเพื่อปองกัน และแกไขใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง 

สามารถคิดเปนทําเปนรักการอานและ เกิดการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆ

อยางสมดุลตามศักยภาพ 
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2.6 บริบทโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

 ทองถิ่นเทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดรับการยกฐานะขึ้นเปนเทศบาลเมืองมหาสารคาม เมื่อวัน

อาทิตยที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2479 มีคณะเทศมนตรีชุดแรก เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2480 ในการ

จัดตั้งเทศบาลเมืองมหาสารคามในชวงแรก ๆ ปรากฏวายังมีผูใหความสนใจนอยในการที่จะบริหาร

เทศบาล แตระยะตอมาจึงไดเริ่มแขงขันกันมากขึ้น กอนที่ นายบุญชวย อัตถากร จะดํารงตําแหนง

นายกเทศมนตรีนั้น ไดประกอบธุรกิจรานขายหนังสือ ตอมาไดขยายกิจการกวางขวางขึ้นจนกลายเปน

รานสรรพสินคาที่ใหญที่สุดในเมืองมหาสารคามภายใตชื่อ “หางธรรมอุดมพาณิชย” นายบุญชวย  

อัตถากร ไดรับเลือกเปนนายกเทศมนตรีเปนระยะ ๆ หลังจากนั้นไดดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรี 

อีกหลายวาระ จนถึงชวงสุดทายคือ พ.ศ. 2477 – 2511 รวมเปนเวลา 22 ป สํานักงานเทศบาลเมือง

มหาสารคาม ระยะเริ่มแรกไดอาศัยสถานที่สโมสรเสือปา เปนที่ทําการของสํานักงานเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จนถึง พ.ศ. 2483 จึงยายไปอยูสุขศาลา อําเภอเมืองมหาสารคาม เปนเวลา 5 ปเศษ 

แลวยายสํานักงานมาชั้นบนตึกแถว 2 ชั้น  

 ปจจุบันคือบริเวณตลาดสด จนถึง พ.ศ. 2501 จึงยายมาอยูอาคารหลังใหม และตอมาในป พ.ศ. 

2519 ไดยายสํานักงานไปสรางในที่ดินซึ่งมีผูอุทิศให จํานวน 10 ไร เปนอาคารคอนกรีต 2 ชั้น ดังใน

ปจจุบันตั้งอยูเลขที่ 27 ถนนผังเมืองบัญชา ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม ตั้งอยูตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามและไดมีการเลือกแตงตั้ง

ผูบริหารตําแหนงนายกเทศมนตรี มาโดยตลอด จนถึงปจจุบัน เทศบาลเมืองมหาสารคาม เปนศูนยกลาง

การศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งไดชื่อวาเปนเมือง “ตักสิลานคร” เนื่องจากเปนที่รวมของ

สถานศึกษาในระบบโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา เปนจังหวัด 

ที่มีสถานศึกษาเกือบทุกสังกัดกระจายอยูในจังหวัด ซึ่งโรงเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จํานวน 7 แหง คือ 

  1. โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร กอตั้งเมื่อปพุทธศักราช 2479 เดิมเปนโรงเรียน

ประชาบาลอยูในวัดอภิสิทธิ์ อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เลขที่ 42 ถนนริมคลอง 

สมถวิล ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ซึง่มีเนื้อที่ขนาด 11 ไร 61 ตารางวา 

  2. โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา กอสรางเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2500 เปดทําการสอน 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2501 โดยรับนักเรียนจากวัดปจฉิมทัศนและวัดศรีสวัสดิ์มารวมกัน มีนายออน 

หินชนะ เปนครูใหญ 

  3. โรงเรียนเทศบาลบานสองนางใย กอตั้งเมื่อ พ.ศ.2465 ตั้งอยูเลขที่ 906 ถนนนครสวรรค 

ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เนื้อที่ 14 ไร 3 งาน 63.5 ตารางวา  
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  4. โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี ตั้งอยูเลขที่ 4 ถนนมหาชัยดําริห 21 ตําบลตลาด อําเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มีเนื้อที่ 6 ไร 12 ตารางวา เปดทําการสอนตั้งแต ระดับอนุบาลถึง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

  5. โรงเรียนเทศบาลบานคอ จัดตั้งเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2527 มีบริเวณพื้นที่ 19 ไร 3 งาน 

2 ตารางวา ตั้งอยูเลขที่ 36 ถนนคอนอย ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000  

  6. โรงเรียนเทศบาลบานแมด กอตั้งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2528 เดิมมีเนื้อที่ 9 ไร 2 งาน 

70.70 ตารางวา ไดมีชาวบานอุทิศที่ดินเพิ่มเติมให 5 ราย รวมมีที่ดินทั้งหมด 11 ไร 2 งาน 12 ตารางวา

ซึ่งตั้งอยูที่ 74 ซอย นครสวรรค 2/10 ตําบล ตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม มหาสารคาม 44000 

 

2.7 วิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 2.7.1 วิจัยในประเทศ 

   ทัศนีย คงบุญโสด (2548) ไดทําการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตบรมราชชนนี 2 กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานอยูใน

ระดับปฏิบัติจริงมากที่สุด โดยมีการปฏิบัติดานการเตรียมการสอนมากที่สุดเปนอันดับที่ 1 รองลงมา 

ดานการประเมินผล และดานการเรียนการสอนตามลําดับ และพบวาครูที่มีอายุประสบการณในการ

ทํางานและระดับการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครูที่มีเพศตางกันมีการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมไมแตกตางกัน 

   สิรินดา กรรมาชีพ (2548) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา โดยรวมมีระดับ

การปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อจัดลําดับตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

โรงเรียนประถมศึกษาพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานการดําเนินการสอนมีระดับ

การปฏิบัติมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือดานการวัดผลประเมินผล เปนอันดับที่ 2 และดานการ

เตรียมการเปนอันดับที่ 3 และพบวาครูที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานตางกัน

มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไมแตกตางกัน 

   นิวัตร คํามี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีการ

ปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ดานสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมที่ดีตามศักยภาพ และดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําให
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ผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน

สวนปญหาของการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน 

ที่กระตุนใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง และดานที่เปนปญหา

นอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตาม

ความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน และจากการเปรียบเทียบพบวา ครูที่มีเพศ และวุฒิ

ทางการศึกษาตางกันมีสภาพและปญหาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันดวย 

   กฤตพงศ ชัยเดช (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญตามทัศนะของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา การจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก

และเมื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครู

จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา ชวงชั้นที่สอน กลุมสาระที่สอนไมแตกตางกัน สวน

ตําแหนงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

   สลิตา  รินสิริ (2558) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 ผลวิจัยพบวา

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ย

มากไปหานอย ดังนี้ดานการจัดการเรียนรูดานการประเมินผลดานการเตรียมการจัดการเรียนรูและ

ดานการใชสื่อการเรียนรู, เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 

ในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวาจําแนกตามวุฒิ

การศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ (p < .05) โดยครูที่มีวุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี - ป.บัณฑิต ที่มีวุฒิการศึกษาตังแตปริญญาโทขึ้นไป แตเมื่อจําแนกตามประสบการณการสอน

และจําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ, แนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวาแนวทางในการจัดการเรียนรูดานการประเมินผลดานการ

เตรียมการจัดการเรียนรูดานการใชสื่อการเรียนรูผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญอยางจริงจัง สงเสริมใหครูบุคลากรไดรับการอบรมการวัดผลประเมินผลใหครูมีวิธีการวัดผล

ประเมินผลที่หลากหลายนิเทศกํากับติดตามการเตรียมการสอนของครูนิเทศติดตามการใชสื่อการของครู 
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 2.7.2 วิจัยตางประเทศ 

   Purvis (1980, pp. 163-175) ไดศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย

เปด พบวา การที่ครูมีเอกสารการสอนอยูแลวทําใหครูไมขวนขวายคนควาหาความรูเพิ่มเติม และใน

บางครั้งผูเรียนยึดมั่นเฉพาะเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยทําใหไมรูกวาง สวนสื่อการเรียนใช

สื่อผสมประเภททางเดียว ผูเรียนไมมีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็นโตตอบไดเปนสาเหตุใหผูเรียนขาด

ทักษะในการแสดงออกทุกดาน 

   Calderon (1989, pp. 12-25) งานวิจัยนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครู

อาจารยในแงพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยวิเคราะหจากความคิดเห็นจากนักเรียนครูและ

ผูบริหารโดยพิจารณาถึงคุณภาพทั้งสวนบุคคลและอาชีพอันจะนําไปสูการสอนที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้

การศึกษามุงเนนใหกลุมตัวอยางในเขตการศึกษา (Los Angeles County Community College 

District) ผลการพิจารณางานวิจัยนี้และผลที่ผานมาแสดงใหเห็นวาการขาดการขาดการประสานใน

ขอตกลงถึงการพิจารณาพฤติกรรมในการสอนวา มีความจําเปนหรือไมในกลุมนักศึกษาสิ่งจาเปนในการ

วิเคราะหและวัตถุประสงคของการวิจัยมีลักษณะหลายมิติ เนื่องจากตองอาศัยทรัพยากรเพื่อสนับสนุน

จากหลายทางผลการศึกษาพบวามีความสอดคลองกันมากระหวางนักเรียนครูและผูบริหารถึงการ

พิจารณาความสําคัญทางดานคุณลักษณะการสอนการสอนที่มีประสิทธิภาพลักษณะนิสัยบุคคลอาชีพ 

   White (1989, pp. 25-37) ไดศึกษาพื้นฐานและคุณลักษณะของครูที่มีความมุงมั่นกับ

การสอนในสหรัฐอเมริกาการวิจัยมุงเนนที่โครงสรางของรายการ การพัฒนาการของผูเรียนและทาที

ของผูปกครอง วัตถุประสงคของการศึกษาเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะมาตรฐานของครู โดย

ศึกษาจากครูใหญจํานวนรอยละ 43 จากครูใหญรอยละ 69 ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการและศึกษา

จากครูจํานวนรอยละ 43 จากครูรอยละ 100 ของครูที่เขารวมโครงการผลการวิเคราะหขอมูลพบวา

คุณลักษณะมาตรฐานของครูมี 5 ลักษณะคือ 

    1. มีความมั่นใจ 

    2. มีความรูด ี

    3. มีประสบการณและมีทักษะการทางาน 

    4. มีทัศนคติที่ด ี

    5. มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

   Mohammed (1990) ไดศึกษาเพื่อดูลาดับในความตองการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

ใน 2 เมือง คือ Sana และ Taiz โดยวิธีการสํารวจครูโรงเรียนมัธยมศึกษาประกอบดวย ผูอํานวยการ 

ครูใหญ ครูผูสอน ผูประสานงาน ครูฝายวิชาการ เพื่อตองการตอบคาถามตอไปนี้ 1) อะไรเปนความ

ตองการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของผูอานวยการครูใหญ ครูผูสอน ผูประสานงาน 
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ครูฝายวิชาการ 2) มีความแตกตางกันหรือไมในความตองการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในดานวุฒิ

การศึกษา ประสบการณ อายุ เพศ และลาดับชั้นสอน 

 

ตารางที่ 2.1 

แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของ 
ที ่ ชื่อเรื่องวิจัย/เอกสารที่เกี่ยวของ ชื่อผูแตง 

1.
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2548 จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตบรมราช 

   ชนนี 2 กรุงเทพมหานคร 

ทัศนยี คงบุญโสด √ √ √ √ 

2548 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

   สําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

   ในอําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

สิรินดา กรรมาชีพ 

 

√ √ √ √ 

2549 การศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอน 

   ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชน 

   ระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน 

   คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษา 

   เอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 

นิวัตร คํามี) 

 

√ √ √ √ 

 

2551 

 

วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

   เปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูใน 

   โรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  

กฤตพงศ ชัยเดช 

 

√ √ √ √ 

2555 เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

   เปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอน 

   ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ี

เจะนิ  เยาะมุสตาปะ √ √ √ √ 

2558 เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

   เปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

   ชลบุรี เขต 2 

สลิตา  รินสริ ิ

 

√ √ √ √ 
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2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามผูวิจัยไดจัดทํากรอบแนวคิดดังนี ้

 

   ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

   1. เพศ 

   2. อาย ุ

   3. ระดับการศึกษา 

   4. ประสบการณการสอน 

 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน  

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ผูวิจัย

ไดเสนอวิธีวิจัยดังตอไปนี้ 

  1. ประชากรและการกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 ประชากรและการกลุมตัวอยาง 
 

 3.1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคามมีทั้งหมด 7 โรงเรียน จํานวน 205 คน 

 3.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม

มีทั้งหมด 7 โรงเรียน จํานวน 102 คน โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การหาขนาดตัวอยางของประชากร จํานวน 205 คน ดวยวิธีการคํานวณ

สูตรของทาโรยามาเน (Yamane, 1973 อางถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543, น.11) ดังนี้ 

 

2

N
n
1 N(e)




           (3-1) 

 

      เมื่อ  n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการ 

         N  แทน ขนาดประชากรทั้งหมด 

         e  แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่ยอมรับได  

             (0.05) 
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2

N
N
1 N(e)




 

        
 2
205

N
1 205 0.05




 

        
 

205

1 1.5125 0.0025



 

        
205

1 1.00378125



 

        
205

102.306
2.00378125

   

       N  =   102 

        = 102คน  

   ขั้นตอนที่ 2 การสุมตัวอยางแบบชั้น 

 3.1.3 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร จํานวน 60 คน 

โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา จํานวน 30 คน โรงเรียนเทศบาลบานสองนางใย จํานวน 46 คน 

โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี จํานวน 25 คน โรงเรียนเทศบาลบานคอ จํานวน 13 คน โรงเรียนเทศบาล

สามัคคี จํานวน 22 คน โรงเรียนเทศบาลบานแมด จํานวน 9 คน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม รวมทั้งหมด 205 คน 

 3.1.4 สุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จากประชากรได 7 โรงเรียน 

ผูวิจัยคํานวณหาสัดสวน (Proportion to Size) ของการสุมตัวอยางทั้งหมด 

 

ตารางที่ 3.1 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ลําดับที่ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือมหาสารคาม จํานวนประชากร กลุมตัวอยาง 

1 โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร 60 30 

2 โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา 30 15 

3 โรงเรียนเทศบาลบานสองนางใย 46 23 

4 โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี 25 12 

5 โรงเรียนเทศบาลบานคอ 13 6 

6 โรงเรียนเทศบาลสามัคคี 22 11 

7 โรงเรียนเทศบาลบานแมด 9 5 

 รวม 205 102 
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3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 3.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ไดออกแบงเปน 3 ตอน 

ดังนี้   

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเลือกตอบ ไดแก เพศ อายุ

ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน ที่เปนครูสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถาม การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคามคําถามที่ใชเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) ในดานตางดังนี้ 

    1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน  

    2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

    3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

    4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

   ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยใชคําถามแบบปลายเปด (Open-

ecded) 

 3.2.2 วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

   3.2.2.1 การสรางเครื่องมือ การสรางเครื่องมือที่ใชศึกษาในครั้งนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการ

ตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

      1) ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินการ

จัดการเรียนรูที่เนนผู เรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคามและปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 

      2) กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามเพื่อใชในการศึกษา 

      3) รางแบบสอบถามใหขอคําถามครอบคลุมประเด็นที่ตองการประเมินการ

จัดการเรียนรูที่เนนผู เรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 

      4) สรางแบบสอบถามและนําเสนอาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะ ปรับปรุงรวมทั้งแกไขใหถูกตองเหมาะสม 
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 3.2.3 การหาคุณภาพของเครื่องมือ  

   3.2.3.1 หาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ

เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา ดานภาษา และดานสถิติการวัดผลการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) เพื่อใหคลอบคลุมเนื้อหาและความเปนปรนัยของเครื่องมือ 

โดยการหาคา IOC (Index of Congruence) และพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (ไพศาล วรคํา, 2555, น.263) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ประกอบดวย 

      1) ผศ.รังสฤษดิ์  สรรพอาษา วุฒิการศึกษา (ศศ.ม.) สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา) 

      2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพงษ มีไธสง วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิชา

วัฒนธรรมศาสตร อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ผูเชี่ยวชาญ

ดานเนื้อหา) 

      3) นางอาภัสรา  บุญพัดสง วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ชํานาญการพิเศษโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม (ผูเชี่ยวชาญดานภาษา) 

      4) อาจารย ดร.พงษธร  โพธิ์พูลศักดิ์  วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาการวัด

และการประเมินผล (ขาราชการบํานาญ) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ) 

      5) อาจารย ดร.อัจฉริยาพร  พรมทาว วุฒิการศึกษา (ปรด.) สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ผูชวยคณะบดีฝายวิจัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ) 

      ใหคะแนน    +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยามศัพท 

      ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจ 

      ใหคะแนน  -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมตรงตามนิยามศัพท 

      แลวนําผลนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 

 

R
IOC

N

             (3-2) 

 

      เมื่อ IOC  แทน เปนดัชนีความสอดคลอง 

        R   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

        N     แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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   3.2.3.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไดคา IOC ตั้งแต 0.05 ขึ้นไป มาทดลองใช 

(Try-out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ทดลองทําแบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะห

เพื่อหาคาอํานาจจําแนก รายขอ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง คะแนนรายขอกับคะแนน

รวม (Item Total Correlation) แลวเลือกคําถามที่ใชคือขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.02 

แลวหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสถิติสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Crondach S α-Coefficient) ซึ่งคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินที่ยอมรับไดท่ีระดบั 0.929 ขึ้นไป  

   3.2.3.3 นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลว จัดพมิพฉบับสมบูรณนําไปเก็บขอมูล

กับกลุมตัวอยางที่ไซในการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมลู เพื่อใหไดขอมูลครบถวนดาน ผูศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 

 3.3.1 นําหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทําหนังสือขออนุญาต

ถึงผูบริหารโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมประชากร ถึงฝายบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 3.3.2 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามที่ผานขั้นตอนการประเมินผลความเชื่อมั่นแลวแจกใหกับครู 

จํานวน 102 ชุด 

 3.3.3 รวบรวมขอมูลครูผูตอบแบบสอบถาม 

 3.3.4 วิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

 

3.4 การจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูศึกษานําผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสมาน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 3.4.1 นําแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง 

 3.4.2 นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลวลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding Form) 

 3.4.3 นําแบบสอบถามท่ีลงรหัสแลวใหคะแนนแตละขอ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น.100) 

    ระดับมากที่สุด  กําหนดใหคะแนน 5 คะแนน 

    ระดับมาก   กําหนดใหคะแนน 4 คะแนน 

    ระดับปานกลาง กําหนดใหคะแนน 3    คะแนน 
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    ระดับนอย   กําหนดใหคะแนน 2 คะแนน 

    ระดับนอยที่สุด กําหนดใหคะแนน 1 คะแนน 

 3.4.4 นําคะแนนไปคํานวณคาเฉลี่ย และกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 

ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น.100) 

     คาเฉลี่ย   หมายความวา 

     4.51 - 5.00  ระดับการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด 

     3.51 - 4.50  ระดับการจัดการเรียนรูมาก 

     2.51 - 3.50  ระดับการจัดการเรียนรูปานกลาง 

     1.51 - 2.50  ระดับการจัดการเรียนรูนอง 

     1.00 - 1.50  ระดับการจัดการเรียนรูนองที่สุด 

 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 

 ผูศึกษาวิเคราะหขอมูล โดยเลือกใชสถิติดังนี้ 

 3.5.1 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาวิธีสัมประสิทธิ์ของ (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) (ไพศาล  วรคํา, 2559, น.288) ดังนี้    
 

2
i

2
t

Sk
1

k 1 S

         


       (3-3) 

 

      เมื่อ     แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

        k   แทน จํานวนขอคําถาม 

        2
iS    แทน ผลรวมของความแปรปรวน 

        2
tS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 3.5.2 สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   3.5.2.1 คาเฉลี่ย โดยใชสูตรดังนี้ (ไพศาล  วรคํา, 2559, น.323) 
 

R
X

N

             (3-4) 

 

      เมื่อ X    แทน คาเฉลี่ย 

        X   แทน เปนคะแนนของคนที่ i 

          N   แทน  จํานวนคะแนนในกลุม 
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   3.5.2.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตรดังนี้ (ไพศาล  วรคํา, 

2559, น. 325) 
 

 
 

22n X X
S.D.

n n 1






          (3-5) 

 

      เมื่อ  S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

         X  แทน คะแนนแตละตัว 

         N  แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

           แทน ผลรวม 

 3.5.3 สถิติที่ใชคํานวณหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   3.5.3.1 การหาคาความเที่ยงตรง (Valility) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองแบบสอบถาม

โดยใชสูตร (ไพศาล  วรคํา, 2555, น. 263) 
 

R
IOC

N
              (3-6) 

 

      เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง -1 ถึง+1 

        R   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

        N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

   3.5.3.2 การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item –Total Correlation) (ไพศาล  วรคํา, 

2559, น.303) สูตรการหาคาอํานาจจําแนกรายขอ คือ  

 

   
XY 2 22 2

n XY X Y
r

n X X n Y Y

 


     
   

  

   
   (3-7) 

 

      เมื่อ  XYr   แทน ดัชนีอํานาจจําแนก 

         X  แทน คะแนนรายขอ 

         Y  แทน คะแนนรวม 

         Y   แทน คะแนนรวมที่หักคะแนนขอนั้นออกแลว Y= Y–X 

         n  แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
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 3.5.4 คาt – test แบบ Dependent Samples ดังนี้ 
 

 
22

D
t

N D D

N 1







 

        (3-8) 

 

      เมื่อ t    แทน คาสถิติที่ใชในการพจิารณาใน t – distribution 

        D    แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

        N    แทน จํานวนคูของคะแนนหรือจํานวนครู 

        D   แทน ผลรวมทั้งหมดของผลตางของคะแนนกอนและ 

             หลังการทดลอง 

       
2
D  แทน ผลรวมของกําลังสองของผลตางของคะแนน 

             กอนและหลังการทดลอง 

 3.5.5 คา (One-way ANOVA) หรือคา F-test ในการเปรียบเทียบตัวแปรอิสระตั้งแตสามกลุม 

ขึ้นไป คํานวณจากสูตรดังนี้ (ไพศาล  วรคํา, 2559, น.359)  ดังนี้ 
 

B

W

MS
F
MS

              (3-9) 

 

      เมื่อ  F     แทน คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution 

         MSB แทน คาความแปรปรวนระหวางกลุม 

         MSW แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน สังกัดเทศบาล 

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับขั้น ดังตอไปนี ้

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

4.1 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด สัญลักษณและความหมายของสัญลักษณ

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  n    แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  X   แทน คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 

  S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  N  แทน จํานวนประชากร (Popu Lation) 

  t  แทน คาสถิติทดสอบท่ีใชในพิจารณาใน (t- distribution) 

  F  แทน คาสถิติทดสอบท่ีใชในพิจารณาใน (F - distribution) 

  df  แทน ระดับความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

  SS  แทน ผลรวมของคาความเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 

  MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบน (Mean Squares) 

  *   แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  Sig  แทน คาความแตกตาง  

  

4.2 ลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย คาความถี่ รอยละ 

ของเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอนที่ทําการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

เมืองมหาสารคาม ของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 วิเคราะหการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน

ที่ทําการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม แตกตาง       

  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยคาความถี่ รอยละของ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอนที่ทําการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 4.1   

จํานวน และรอยละ ของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน)  รอยละ 

1. เพศ   

   1.1  ชาย 37 36.27 

   1.2  หญิง 65 63.73 

รวม 102 100 

2.อายุ   

   2.1  25 - 40 ป   34 33.33 

   2.2  41 - 50 ป 37 36.28 

   2.3  มากกวา 51 ปขึ้นไป60 31 30.39 

รวม 102 100 

3. ระดับการศึกษา   

   3.1  ปริญญาตร ี 63 61.76 

  (ตอ) 
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ตารางที่ 4.1 (ตอ)   

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน)  รอยละ 

   3.2  ปริญญาโท  39 38.24 

   3.3  ปริญญาเอก 0 0 

รวม 102 100 

4. ประสบการณการสอน   

   4.1  ต่ํากวา 5 ป   16 15.69 

   4.2  5-10 ป 37 36.27 

   4.3  15 ปขึ้นไป 49 48.04 

รวม 102 100 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศสวนใหญเปนเพศหญิง

จํานวน 65 คน (รอยละ 63.73) เพศชาย จํานวน 37 คน (รอยละ 36.27) จําแนกตามอายุสวนใหญ

อายุ 41 -50 ป จํานวน 37 คน (รอยละ 36.28) รองลงมาอายุ 25 – 40 ป จํานวน 34 คน (รอยละ 

33.33) และมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 จํานวน 31 คน (รอยละ 30.39) จําแนกตามระดับการศึกษา 

สวนใหญปริญญาตรี จํานวน 36 คน (รอยละ 61.76) รองลงมาปริญญาโท จํานวน 39 คน (รอยละ 

38.24) และปริญญาเอก ไมมีจําแนกตามประสบการณการสอน สวนใหญ 15 ปขึ้นไป จํานวน 49 คน 

(รอยละ 48.04) รองลงมา 5-10 ป จํานวน 37 คน (รอยละ 36.27) และต่ํากวา 5 ป จํานวน 16 คน 

(รอยละ 15.69) ตามลําดับ 

 ตอนที่ 2 วิเคราะหการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

ตารางที่ 4.2  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน 
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญของครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาล 

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
X  S.D. แปลผล 

1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน 3.77 0.78 มาก 

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน 3.98 0.79 มาก 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 3.33 0.74 ปานกลาง 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 3.60 0.86 มาก 

รวม 3.67 0.79 มาก 
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 จากตารางที่ 4.2 พบวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูใน ระดับมาก (X  = 3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมาก คือดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน (X  = 3.98) รองลงมาคือดานการจัด

เตรียมการเรียนการสอน (X  = 3.77) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 3.60) และดาน

การผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 3.33) ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4.3  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 
ดานการจดัเตรียมการเรียนการสอน X  S.D. แปลผล 

1. มีการศึกษาเนื้อหา และวิเคราะหหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรูในการ 

    วางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.03 0.86 มาก 

2. ไดศึกษาหรือคนควาปรัชญาและกระบวนการเรียนการสอนทีเนนผูเรียน 

    เปนสําคัญ 

3.22 0.80 ปานกลาง 

3. ไดเขารวมประชุม อบรม หรือสัมมนา เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน 

    การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.20 0.75 ปานกลาง 

4. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการเรียนของนักเรียน 3.07 0.87 ปานกลาง 

5. ใหขอมูลแหลงการเรียนรูตาง ๆ แกผูเรียนเพื่อใชในการศึกษาคนควา 

    ที่หลากหลายวิธ ี

4.13 0.82 มาก 

6. ไดรับนโยบายในสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

    เปนสําคัญ 

4.10 0.76 มาก 

7. จัดเตรียมสื่อ วัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน 3.01 0.80 ปานกลาง 

8. จัดเตรียมแบบฝกหัดเพื่อพัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคในแตละกลุมสาระ 3.83 0.51 มาก 

9. จัดเตรียมเทคนิควิธีสอนหลากหลายใหเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู 

    ของผูเรียน 

4.35 0.88 มาก 

รวม 3.77 0.78 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ จัดเตรียมเทคนิควิธีสอนหลากหลายให

เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของผูเรียน ( X  = 4.35) รองลงมา ไดเขารวมประชุม อบรม หรือ

สัมมนา เพื่อศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X  = 4.20) และใหขอมูล

แหลงการเรียนรูตาง ๆ แกผูเรียนเพื่อใชในการศึกษาคนควาที่หลากหลายวิธี ( X  = 4.13) ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.4  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  
ดานการดาํเนินการจัดการเรียนการสอน X  S.D. แปลผล 

1. สํารวจความพรอมของผูเรียน ทางดานความรูความสามารถ ความถนัด 

    และความสนใจกอนเรียน 

4.90 0.82 มากที่สุด 

2. สรางความพรอมและ กระตุนความสนใจของผูเรียนกอนจัดกิจกรรม 

    ทุกครั้ง 

4.03 0.86 มาก 

3. สงเสรมิใหผูเรียนไดเรียนรูจากของจริงและประสบการณจริง 4.08 0.90 มาก 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรยีนคนพบศักยภาพของตนเองไดดวย 

    ตนเอง 

3.11 0.81 ปานกลาง 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนริเริ่มกิจกรรมของตนเองโดยครูเปนผูสนบัสนนุ 

    อํานวยความสะดวกและเรียนรู รวมกับผูเรียน 

3.23 0.75 ปานกลาง 

6. ใชสื่อการสอนเพื่อใหนักเรียนฝกคิดแกปญหาและคนพบความรูไดดวย 

    ตนเองเสมอ โดยครูคอยใหคําแนะนํา 

4.10 0.66 มาก 

7. ชวยเหลือใหคําปรึกษา เมื่อผูเรยีนตองการความชวยเหลือในการจัด 

    กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.86 0.76 มาก 

8. สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรม และลงมือปฏบิัติงาน  

    ดวยตนเอง 

4.33 0.75 มาก 

9. เปนผูรวมกิจกรรมในกลุมผูเรยีน พรอมทั้งใหความ คิดเห็น ใหผูเรียน 

    สามารถเชื่อมโยงตอประสบการณของผูเรียนในขณะที่ทํากิจกรรม 

4.18 0.85 มาก 

รวม 3.98 0.79 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ สํารวจความพรอมของผูเรียน ทางดานความรู

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจกอนเรียน ( X  = 4.90) รองลงมา สนับสนุนหรือกระตุนให

ผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง (X  = 4.33) และเปนผูรวมกิจกรรมในกลุม

ผูเรียน พรอมทั้งใหความคิดเห็น ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงตอประสบการณของผูเรียนในขณะที่ทํา

กิจกรรม ( X  = 4.18) ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.5  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 
ดานการผลติและใชสื่อการเรียนการสอน X  S.D. แปลผล 

1. ผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ และเอกสารสําหรับการเรียนรูที่ตรงตามเนื้อหาสาระ 

    การเรียนรู 

3.40 0.75 มาก 

2. ใชสื่ออุปกรณในการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนจะเกิดประสบการณ 

    การเรียนรูดวยตนเอง 

3.07 0.76 ปานกลาง 

3. มีการใชสื่อท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดฝกการแกปญหาและคนพบ 

    ความรูโดยงาย 

3.30 0.76 ปานกลาง 

4. ใชสื่อการเรียนรูที่ชวยใหผูเรยีนมองเห็นสิ่งท่ีกําลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรม 

    และเปนกระบวนการ 

3.11 0.62 ปานกลาง 

5. ใชสื่อการเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจและพัฒนาศักยภาพได 

    อยางเหมาะสม 

3.22 0.80 ปานกลาง 

6. มีแหลงสื่อการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดศึกษาวิธีการใชสื่อและแหลงขอมูล 

    ตาง ๆ เพิ่มเติม 

3.07 0.83 ปานกลาง 

7. ผูเรียนใชสื่อ วัสดุอุปกรณ ฝกปฏิบัติจนเกดิความชํานาญตามความสามารถ 

    และความสนใจของผูเรียน 

3.27 0.67 ปานกลาง 

8. ใชสื่อไดเหมาะสมกับ เพศ วัย และประสบการณของนักเรียน 4.22 0.76 มาก 

รวม 3.33 0.74 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.33) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ใชสื่อไดเหมาะสมกับ เพศ วัย และ

ประสบการณของนักเรียน (X  = 4.22) ลองลงมา ผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ และเอกสารสําหรับการเรียนรู 

ที่ตรงตามเนื้อหาสาระการเรียนรู ( X  = 3.40) และมีการใชสื่อที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิดฝกการ

แกปญหาและคนพบความรูโดยงาย ( X  = 3.30) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 



95 

ตารางที ่4.6  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ดานการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน X  S.D. แปลผล 

1. ดําเนินการประเมินผลอยางตอเนื่องไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอน 3.23 0.72 ปานกลาง 

2. วัดและประเมินผลไดครอบคลุมเนื้อหา ทั้งในสวนกระบวนการและผลงาน 3.20 0.74 ปานกลาง 

3. ใชวิธีวัดและประเมินผลสอดคลองกับผูเรียนทุกคน 3.13 0.82 ปานกลาง 

4. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน 3.91 0.93 มาก 

5. ติดตาม ตรวจสอบการทํางาน เพื่อประเมินผลงาน 3.83 0.90 มาก 

6. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ทั้งกอนเรียนระหวางเรียน และหลังเรียน 3.67 0.93 มาก 

7. วิเคราะหแบบทดสอบท่ีใชและปรับปรุง เพื่อใหไดแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ 3.85 0.96 มาก 

8. สนับสนุนใหผูเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ พัฒนาการเรียน 

    ของตนเอง 

3.80 0.93 มาก 

9. นําผลการประเมินผูเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

    ของตนเอง 

3.44 0.95 ปานกลาง 

10. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน จากความคิดเห็นของ ผูเรียน เพื่อนคร ู 

      และผูปกครอง 

3.98 0.71 มาก 

รวม 3.60 0.86 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูใน ระดับมาก (X  = 3.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน จาก

ความคิดเห็นของผูเรียน เพื่อนครู และผูปกครอง ( X  = 3.98) รองลงมาใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

ประเมินผลงาน ( X  = 3.91) และ วิเคราะหแบบทดสอบที่ใชและปรับปรุงเพื่อใหไดแบบทดสอบที่มี

คุณภาพ ( X  = 3.85) ตามลําดับ 

 ตอนที่ 3 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการสอนที่ทําการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
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ตารางที่ 4.7  

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามเพศ โดยรวมและดาน 
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญของครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม  

จังหวัดมหาสารคาม 

เพศ t Sig 

ชาย หญิง 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน 4.31 0.50 4.18 0.420.42 1.42 0.16 

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน 4.24 0.54 4.24 0.39 4.30 0.00*. 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 4.35 0.48 3.98 0.52 3.67 0.00* 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 4.45 0.47 4.27 0.43 2.49 0.00* 

รวม 4.17 0.44 4.33 0.49 2.97 .0.04* 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีเพศแตกตางกัน พบวาเพศชาย โดยรวมอยูในระดับมาก 

(X  = 4.17) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน ( X  = 4.45) รองลงมาดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

( X  = 4.35) และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ( X  = 4.31) ตามลําดับ เพศหญิง โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X  = 4.33) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ( X  = 4.27) รองลงมาดานการดําเนินการจัดการเรียน

การสอน ( X  = 4.24) และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ( X  = 4.18) ตามลําดับ 

 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ แตกตางกันโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 

 

 

 

 

 

 

 

 



97 

ตารางที ่4.8   

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดาน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

อายุ 

25-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ปขึ้นไป 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 4.44 0.60 มาก 4.42 0.58 มาก 4.33 0.64 มาก 

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 4.23 0.52 มาก 4.26 0.54 มาก 3.95 0.74 มาก 

3. ดานการผลิตและใชสือ่การเรียนการสอน 4.14 0.72 มาก 4.24 0.66 มาก 3.82 0.76 มาก 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

    การสอน 

4.18 0.55 มาก 4.32 0.46 มาก 4.13 0.68 มาก 

รวม 4.25 0.59 มาก 4.31 0.56 มาก 4.05 0.70 มาก 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีอายุแตกตางกัน พบวา 25-40 ป โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X  = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก 

ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.44) รองลงมาดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
(X  = 4.23) และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 4.18) ตามลําดับ 41-50 ป โดยรวม

อยูในระดับมาก ( X  = 4.31) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 ลําดับแรก ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.31) รองลงมาดานการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอน (X  = 4.32) และดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน (X  = 4.26) ตามลําดับ

มากกวา 50 ปขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.05) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรกดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.33) รองลงมาดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 4.13) และดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

(X  = .95) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.9   

ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามอายุโดยรวมดาน 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ SS df MS F Sig 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน      

    1.1 ระหวางกลุม .050 2 .025 .281 .755 

    1.2 ภายในกลุม 7.622 100 .909   

รวม 8.122 102    

2. ดานการดําเนนิการจัดการเรียนการสอน      

    2.1 ระหวางกลุม .414 2 .207 2.987 .056 

    2.2 ภายในกลุม 5.585 100 .069   

รวม 5.999 102    

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน      

    3.1 ระหวางกลุม .718 2 .359 3.354 .030* 

    3.2 ภายในกลุม 9.095 100 .107   

รวม 9.813 102    

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

    4.1 ระหวางกลุม .737 2 .369 5.908 .004* 

    4.2 ภายในกลุม 5.302 100 .062   

รวม 6.039 102    

โดยรวม      

 ระหวางกลุม .479 2 .240 3.132 0.211 

ภายในกลุม 6.901 100 .256   

รวม 7.493 102    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตามอายุโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิต ิเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ 

แตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีอายุแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.10  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  
อาย ุ X  อายุ 25 – 40 ป อาย ุ41 -50 ป อายุมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป 

X  = 4.25 X  = 4.31 X  = 4.05 

อาย ุ25 – 40 ป 4.25  0.429* 0.296* 

อาย ุ41 -50 ป 4.31 -0.429*  0.133* 

อายุมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป 4.05 -0.296* -0.133*  

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่4.10 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม อายุ โดยรวม ดานการผลิตและใชสื่อการเรียน

การสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 จํานวน 3 คู อายุ 25-40 ปกับอายุ

41-50 ป อาย ุ25-40 ปกับอายุมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป อายุ 41-50 ปกับอายุมากกวา 51 ปขึ้นไป 

60 ป นอกนั้นไมแตกตาง 
 

ตารางที ่4.11  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  
อาย ุ X  อายุ 25 – 40 ป อาย4ุ1 -50 ป มากกวา 51 ปขึ้นไป60 ป 

X  = 4.25 X  = 4.31 X  = 4.05 

อาย ุ25 – 40 ป 4.25  0.625* 0.476* 

อาย ุ41 - 50 ป 4.31 -0.625*  0.231* 

มากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป 4.05 -0.476* -0.231*  

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที ่4.11 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม อายุ โดยรวม ดานการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอน จําแนกตามมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 จํานวน 3 คู

อายุ 25 – 40 ป กับ อายุ 41 -50 ป อายุ 25 – 40 ปกับมากกวา 51 ป ขึ้นไป 60 ป และอายุ 41 -50 ป

กับมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป นอกนั้นไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4.12  

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดาน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 4.26 0.64 มาก 4.45 0.59 มาก - - - 

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 4.08 0.54 มาก 4.10 0.63 มาก - - - 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 4.31 0.60 มาก 4.32 0.60 มาก - - - 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

    การสอน 

4.33 0.54 มาก 4.15 0.58 มาก - - - 

รวม 4.24 0.58 มาก 4.25 0.60 มาก - - - 

 

 จากตารางที่ 4.12 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน พบวาระดับปริญญาตรี 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.24) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

3 ลําดับแรก ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 4.33) รองลงมาดานการผลิตและใช

สื่อการเรียนการสอน (X  = 4.31) และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.26) ตามลําดับ

ระดับปริญญาโท โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรกดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.45) รองลงมาดาน

การผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 4.32) และ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

(X  = 4.15) ตามลําดับระดับปริญญาเอก ไมมีผูสําเร็จ 

 

ตารางที่ 4.13   

ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดาน 
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ SS df MS F Sig 

1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 1.507 2 .502 4.219 .000* 

 ภายในกลุม .217 100 .003   

 รวม 1.724 102    

     (ตอ) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ SS df MS F Sig 

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 6.384 2 2.128 2.276 .000* 

 ภายในกลุม 7.718 100 .935   

 รวม 14.102 102    

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 5.656 2 1.885 2.071 .000* 

 ภายในกลุม 6.865 100 .082   

 รวม 12.521 102    

4. ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 3.537 2 1.179 2.985 .132 

 ภายในกลุม 1.891 100 .395   

 รวม 5.428 102    

โดยรวม      

 ระหวางกลุม 4.271 2 1.423 2.887 .033 

 ภายในกลุม 4.172 100 .353   

 รวม 33.775 102    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.13 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลเปรียบเทียบ

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.14  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน  

วุฒิการศึกษา X  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

X  = 4.24 X  = 4.25 X  = 0 

ปริญญาตรี 4.24  0.359*  

ปริญญาโท 4.25 -0.359*   

ปริญญาเอก 0    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม วุฒิการศึกษาโดยรวมดานการจัดเตรียมการ

เรียนการสอน จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 

2 คู ปริญญาตรีกับปริญญาโท และปริญญาโทกับปริญญาตรีนอกนั้นไมแตกตาง 

 

ตารางท่ี 4.15  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

วุฒิการศึกษา X  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

X  = 4.24 X  = 4.25 X  = 0 

ปริญญาตรี 4.24  -1.078*  

ปริญญาโท 4.25 -1.078*   

ปริญญาเอก 0    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที ่4.15 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม วุฒิการศึกษา โดยรวม จําแนกตามดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน วุฒิการศึกษา ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 จํานวน 2 คู ปริญญาตรีกับปริญญาโท และปริญญาโทกับปริญญาตรีนอกนั้นไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4.16  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

วุฒิการศึกษา X  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

X  = 4.24 X  = 4.25 X  = 0 

ปริญญาตรี 4.24  -0.364*  

ปริญญาโท 4.25 -0.364*   

ปริญญาเอก 0    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม วุฒิการศึกษา โดยรวม จําแนกตาม ดานการ

ผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน วุฒิการศึกษา ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 จํานวน 2 คู ปริญญาตรีกับปริญญาโท และปริญญาโทกับปริญญาตรีนอกนั้นไมแตกตาง 

 

ตารางที ่4.17 

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามประสบการณการสอนโดยรวมและ 

รายดาน 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัด 

ประสบการณการสอน 

ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 15 ป ขึ้นไป 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 4.32 0.63 มาก 4.32 0.62 มาก 4.34 0.46 มาก 

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 4.26 0.70 มาก 4.24 0.58 มาก 4.35 0.59 มาก 

3. ดานการผลติและใชสื่อการเรียนการสอน 4.53 0.58 มาก 4.26 0.60 มาก 4.30 0.64 มาก 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

    การสอน 

4.36 0.55 มาก 4.35 0.59 มาก 4.27 0.62 มาก 

รวม 4.36 0.62 มาก 4.29 0.59 มาก 4.31 0.58 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.17 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีประสบการณแตกตางกัน พบวาต่ํากวา 5 ป โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X  = 4.36) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก 

ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 4.53) รองลงมา ดานการวัดและประเมินผลการเรียน
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การสอน (X  = 4.36) และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.32) ตามลําดับ 5-10 ป 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.29) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

3 ลําดับแรก ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 4.35) รองลงมา ดานการจัดเตรียม 

การเรียนการสอน (X  = 4.32) และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 4.26) ตามลําดับ

15 ปขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.31) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปนอย 3 ลําดับแรกดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน (X  = 4.35) รองลงมาดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.34) และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 4.30) 

ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.18  

ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามประสบการณการสอนโดยรวมและรายดาน 
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ SS df MS F Sig 

1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 1.017 2 .339 2.673 .000* 

 ภายในกลุม 10.650 100 .127   

 รวม 11.666 102    

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 1.066 2 .355 2.716 .050* 

 ภายในกลุม 10.992 100 .131   

 รวม 12.058 102    

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม .481 2 .160 2.266 .000* 

 ภายในกลุม 5.946 100 .071   

 รวม 6.427 102    

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม .970 2 .323 4.407 .007 

 ภายในกลุม 6.161 100 .073   

 รวม 7.131 102    

โดยรวม      

 ระหวางกลุม 0.883 2 .294 3.015 0.12 

 ภายในกลุม 8.437 100 .105   

 รวม 9.320 102    



105 

 จากตารางที่ 4.18 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตามประสบการณโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีประสบการณแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.19  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ประสบการณการสอน ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 

ประสบการณการสอน X  ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 15 ปขึ้นไป 

X  = 4.36 X  = 4.29 X  = 4.31 

ต่ํากวา 5 ป 4.36  -0.196* -0.800* 

5-10 ป 4.29 0.196*  -0.996* 

15 ปขึ้นไป 4.31 -0.800* -0.996*  

 

 จากตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประสบการณการสอน โดยรวม จําแนก

ตาม ดานการจัดเตรียมการเรียนการประสบการณการสอนความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป กับประสบการณการสอน 5-10 ป 

ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ปกับประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป และประสบการณการสอน 

5-10 ป กับประสบการณการสอน 15 ปขึ้นไป นอกนั้นไมแตกตาง 

 

ตารางที่ 4.20  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ประสบการณการสอน ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  

ประสบการณการสอน X  ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 15 ปขึ้นไป 

X  = 4.36 X  = 4.29 X  = 4.31 

ต่ํากวา 5 ป 4.36  0.225* 0.182* 

5-10 ป 4.29 0.225*  0.976* 

15 ปขึ้นไป 4.31 0.182* -0.976*  
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 จากตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประสบการณการสอน โดยรวม จําแนกตาม 

ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน การประสบการณการสอน ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป กับประสบการณการสอน 5-10 ป 

ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป กับประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป และประสบการณการสอน 

5-10 ป กับประสบการณการสอน 15 ปขึ้นไป นอกนั้นไมแตกตาง 

 

ตารางที่ 4.21  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ประสบการณการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

ประสบการณการสอน X  ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 15 ปขึ้นไป 

X  = 4.36 X  = 4.29 X  = 4.31 

ต่ํากวา 5 ป 4.36  -0.800* 0.300* 

5-10 ป 4.29 -0.800*  0.172* 

15 ปขึ้นไป 4.31 0.300* 0.172*  

 

 จากตารางที่ 4.21 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประสบการณการสอน โดยรวม จําแนกตาม 

ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนการประสบการณการสอน ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ0.05 จํานวน 3 คู ประสบการณการสอนต่ํากวา 5ปกับประสบการณการสอน 5-10 ป 

ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ปกับประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป และประสบการณการสอน 

5-10 ป กับประสบการณการสอน 15 ปขึ้นไป นอกนั้นไมแตกตาง 

 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 จากความคิดเห็นของครูไดเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.22  

ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง 

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
ขอ ขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ ความถี ่

(คน) 

1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน  

 1.1 ควรกําหนดวัตถปุระสงคในการสอนและการสาธิตใหชัดเจนจัดลาํดับเนื้อหาตามขั้นตอน 

      ใหเหมาะสมกันผูเรียน 

10 

 1.2 ควรเตรียม สื่อการเรียนการสอนใหพรอมการกิจกรรม ตลอดจนคําถามที่จะใชกับนักเรียน  

      เพื่อเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเรียนดวยมีความสุข มีความ 

      สนใจ มีการกระตือรือรนในการเรยีนและทํากจิกรรมตาง ๆ 

13 

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน  

 2.1 ควรตองคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน ดานวัย ประสบการณเดมิและความแตกตาง 

      ระหวางผูเรียนเปนหลักและใหนักเรียนทํางานเปนกลุมเปนผูเรยีนสามารถแสดงความคิดเห็น  

      ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในหองเรียน 

6 

 2.2 ควรสรางแรงงใจ ในระหวางผูเรียน เชน รางวัล การชมเชย  คะแนนแขงขัน ซึ่งจะชวยใหเกิด 

      ความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและทํากิจกรรม 

14 

 2.3 ควรสงเสรมิการเรียนรูและพฒันาตนเอง อันเปนผล มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      ของครู อยางเปนระบบประเมินนักเรียนดวยวิธีการหลากหลาย เชน การสังเกต แฟมผลงาน 

7 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

 3.1 ควรเลือกประเภทสื่อที่จะผลิตของเนื้อหาวิชาเรียน อาจผลิตสื่อไดหลายประเภท จะผลติเปน 

      สื่อประเภทใดนั้น จะตองนํามาพิจารณาหาความเหมาะสมอยางรอบคอบ โดยพิจารณา 

      องคประกอบเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการผลิต ลักษณะของเนื้อหา  

13 

 3.2 ควรผลิตสื่อ ที่ใชไดหลายวิชาจะตองแตกตางกันไปตามประเภทของสื่อ เชน สื่อประเภท 

      เรื่องราวตอเนื่อง ก็จะตองจัดทําบัตรเรื่อง เขียนบท ถายทํา บันทึกเสียง ถาเปนสื่อประเภท 

      วัสดุสามิติ ก็ตองเขียนโครงรางการออกแบบ ทําพิมพเขียวกอน  

15 

 3.3 ควรทดลองเบื้องตน เปนการทดลองเพื่อแกไขขอบกพรองเบื้องตน เชน ภาษา ขนาด สัดสวน  

      และคุณภาพทางเทคนิคอื่น ๆ เปนตน อาจทําเปนขั้นตอนยอย  

8 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

 4.1 ควรไดรับการประเมินผลดวยวิธีทีหลากหลาย นอกเหนือจากการทดสอบประเมินสิ่งที่ผูเรียน 

      ไดเรียนรูจากการจัดกจิกรรมซึ่งไดจากการสรุปการทดสอบการบันทึกการตรวจผลงานการ 

       ประเมินผลอาจเปดโอกาสใหผูเรยีนเพื่อนผูปกครอง หรือชุมชนรวมประเมินผลได 

25 
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 จากจากตารางที่ 4.22 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ลําดับตามความถ่ีจากมากไปหานอยดังนี้ 

  1. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนควรผลิตสื่อที่ใชไดหลายวิชาจะตองแตกตางกัน

ไปเชน สื่อประเภทเรื่องราวตอเนื่อง ก็จะตองจัดทําบัตรเรื่อง เขียนบท ถายทํา บันทึกเสียง ถาเปนสื่อ

ประเภทวัสดุสามิติ ก็ตองเขียนโครงรางการออกแบบ ทําพิมพเขียวกอนและการทดลองเพื่อแกไข

ขอบกพรองเบื้องตน เชน ภาษา ขนาด สัดสวน และคุณภาพทางเทคนิคอื่น ๆ เปนตน อาจทําเปน

ขั้นตอนและมีการทดลอง 1 คน 3 คน 6 คน 

  2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอนควรสรางแรงงใจใหกับผูเรียน เชน การใหรางวัล 

การชมเชย คะแนนแขงขัน ซึ่งจะชวยใหเกิดความสนใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและทํากิจกรรม

สงเสริมพัฒนาตนเอง มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตองคํานึงถึงความแตกตางของ

ผูเรียน ดานวัย ประสบการณเดิมและความแตกตางระหวางผูเรียนเปนหลักและใหนักเรียนทํางาน 

เปนกลุม เพื่อผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในหองเรียน 

  3. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนควรไดรับการประเมินผลดวยวิธีที

หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบประเมินสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมซึ่งไดจากการ

สรุปการทดสอบการบันทึก การตรวจผลงานการประเมินผลอาจเปดโอกใหผูเรียนรูเพื่อน ผูปกครอง

หรือชุมชนรวมประเมินผลได 

  4. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนควรเตรียม สื่อการเรียนการสอนใหพรอมในการทํา

การกิจกรรมในหอง ตลอดจนคําถามที่จะใชกับผู เรียน เพื่อใหผู เรียนเกิดมีความสนใจ มีการ

กระตือรือรนในการเรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพื่อนในโรงเรียนและกําหนดวัตถุประสงค 

ใหชัดเจนจัดตามลําดับเนื้อหาตามขั้นตอนใหเหมาะสมกันผูเรียน 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม  

  1. สรุปผล 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผล 
 

 5.1.1 การจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม พบวามีทั้งหมด 4 ดาน คือ  ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 

ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน จําแนกโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมาก คือดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ( X  = 3.98) รองลงมาคือดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอน ( X  = 3.77) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ( X  = 3.60) 

และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ( X  = 3.33) ตามลําดับ 

 5.1.2 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน

แตกตางกัน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 5.1.3 ขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด ดังนี้ 

   5.1.3.1 ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนควรผลิตสื่อที่ใชไดหลายวิชาจะตอง

แตกตางกันไป เชน สื่อประเภทเรื่องราวตอเนื่อง ก็จะตองจัดทําบัตรเรื่อง เขียนบท ถายทํา บันทึกเสียง 

ถาเปนสื่อประเภทวัสดุสามิติ ก็ตองเขียนโครงรางการออกแบบ ทําพิมพเขียวกอนและการทดลอง 

เพื่อแกไขขอบกพรองเบื้องตน เชน ภาษา ขนาด สัดสวน และคุณภาพทางเทคนิคอื่น ๆ เปนตน อาจทํา

เปนขั้นตอนและมีการทดลอง 1 คน 3 คน 6 คน 
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   5.1.3.2 ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอนควรสรางแรงงใจใหกับผูเรียน เชน การให

รางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน ซึ่งจะชวยใหเกิดความสนใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและทํากิจกรรม

สงเสริมพัฒนาตนเอง มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตองคํานึงถึงความแตกตางของ

ผูเรียน ดานวัยประสบการณเดิมและความแตกตางระหวางผูเรียนเปนหลักและใหนักเรียนทํางานเปนกลุม

เพื่อผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนในหองเรียน 

   5.1.3.3 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนควรไดรับการประเมินผลดวยวิธีที่

หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบประเมินสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรม ซึ่งไดจากการสรุป 

การทดสอบ การบันทึก การตรวจผลงาน การประเมินผล อาจเปดโอกาสใหผูเรียนเพื่อนผูปกครอง 

หรือชุมชนรวมประเมินผลได 
   5.1.3.4 ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนควรเตรียม สื่อการเรียนการสอนใหพรอม

ในการทําการกิจกรรมในหอง ตลอดจนคําถามที่จะใชกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดมีความสนใจ มีการ

กระตือรือรนในการเรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพื่อนในโรงเรียนและกําหนดวัตถุประสงค 

ใหชัดเจนจัดตามลําดับเนื้อหาตามขั้นตอนใหเหมาะสมกันผูเรียน 
 

5.2 อภิปรายผล 
 

 จากการศึกษา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 5.2.1 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม พบวามีทั้งหมด 4 ดาน คือ ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน จําแนกโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก คือดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ตามลําดับ มีประเด็น

อภิปรายดังนี้ 

   5.2.1.1 ดานการจัดเตรียมการเรียน การสอนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ดานการจัดเตรียมการเรียน

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา จัดเตรียมเทคนิควิธีสอนหลากหลายใหเหมาะสม

กับลักษณะการเรียนรูของผูเรียน และสอดคลองกับ ทัศนีย คงบุญโสด (2548) ไดทําการวิจัย เรื่อง 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตบรมราชชนนี 2 

กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปฏิบัติจริงมากที่สุด โดยมีการปฏิบัติดานการ



111 

เตรียมการสอนมากที่สุดเปนอันดับที่ 1 รองลงมา ดานการประเมินผล และดานการเรียนการสอน

ตามลําดับ และพบวาครูที่มีอายุประสบการณในการทํางานและระดับการศึกษาตางกันมีการจัด การเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครูที่มี

เพศตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมแตกตางกัน และสอดคลอง

กับ กฤตพงศ ชัยเดช (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตาม

ทัศนะของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผู เรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูโดยภาพรวมและรายดานอยู ในระดับมากและเมื่อ

เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูจําแนกตาม 

ตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา ชวงชั้นที่สอน กลุมสาระที่สอนไมแตกตางกัน สวนตําแหนงมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

   5.2.1.2 ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน การสอนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ดานการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สํารวจความพรอมของ

ผูเรียน ทางดานความรูความสามารถ ความถนัดและความสนใจกอนเรียน สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียน

สนใจเขารวมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง และเปนผูรวมกิจกรรมในกลุมผูเรียน พรอมทั้ง

ใหความคิดเห็น ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงตอประสบการณของผูเรียนในขณะที่ทํากิจกรรม และ

สอดคลองกับ นิวัตร คํามี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีการปฏิบัติ

มากทีสุ่ด คือ ดานสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดี

ตามศักยภาพ และดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถ

ฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคนสวนปญหาของ

การจัดการเรียนการสอน ดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียน

สามารถเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง และดานที่เปนปญหานอยที่สุด คือ ดาน

การจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและ

ความสนใจของผูเรียนแตละคน และจากการเปรียบเทียบพบวา ครูที่มีเพศ และวุฒิทางการศึกษา

ตางกันมีสภาพและปญหาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันดวย 

   5.2.1.3 ดานการผลิตและใชสื่อการเรียน การสอนการสอนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ดานการผลิตและ

ใชสื่อการเรียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ใชสื่อไดเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน ใชสื่อการเรียนรูเพื่อกระตุนให
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ผูเรียนมีความสนใจและพัฒนาศักยภาพไดอยางเหมาะสม และใชสื่อไดเหมาะสมกับเพศ วัย และ

ประสบการณของนักเรียน และสอดคลองกับ สลิตา รินสิริ (2558) ไดศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอ

เกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก

โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้ ดานการจัดการเรียนรู ดานการประเมินผล ดานการ

เตรียมการจัดการเรียนรู และดานการใชสื่อการเรียนรู เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

พบวาจําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ (p < .05) โดยครู

ที่มีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี - ป.บัณฑิต ที่มีวุฒิการศึกษาตังแตปริญญาโทขึ้นไป แตเมื่อจําแนกตาม

ประสบการณการสอนและจําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ, แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา แนวทางในการจัดการเรียนรูดานการ

ประเมินผลดานการเตรียมการจัดการเรียนรูดานการใชสื่อการเรียนรูผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนทีเนนผูเรียนเปนสําคัญดังนี้ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางจริงจังสงเสริมใหครูบุคลากรไดรับการอบรมการวัดผลประเมินผลใหครูมี

วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายนิเทศกํากับติดตามการเตรียมการสอนของครูนิเทศติดตามการใชสื่อ

การของคร ู

   5.2.1.4 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การสอนการสอนการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอนมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน จากความคิดเห็น

ของผูเรียน เพื่อนครู และผูปกครอง รองลงมาใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน และวิเคราะห

แบบทดสอบที่ใชและปรับปรุง เพือ่ใหไดแบบทดสอบที่มีคุณภาพและสอดคลองกับ สิรินดา กรรมาชีพ 

(2548) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

ในอําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อจัดลําดับ

ตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษาพบวา มีการปฏิบัติ

อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานการดําเนินการสอนมีระดับการปฏิบัติมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมา

คือดานการวัดผลประเมินผล เปนอันดับที่ 2 และดานการเตรียมการเปนอันดับที่ 3 และพบวาครูที่มีเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานตางกันมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญไมแตกตางกัน เจะนิเยาะ มุสตาปะ (2555) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
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เปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ผลวิจยัพบวา จากระดับการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานการดําเนินการสอนอยูในระดับปานกลาง,  

การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามในจังหวัดปตตานี เมื่อแยกตามเพศกลุมวิชาที่สอนประสบการณในการสอนและขนาดโรงเรียน

ตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขอเสนอแนะและแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

มี 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอนดานการดาเนินการสอนและดานการวัดผลและประเมินผล

การสอน 

 5.2.2 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน

แตกตางกันโดยรวมและรายดาน แตกตาง กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตปิระเด็นอภิราย ผลไดดังนี้ 

   5.2.2.1 จําแนกตามเพศ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ ซึ้งเพศชาย โดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนรองลงมา ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการจัด

เตรียมการเรียนการสอน ตามลําดับ สวน เพศหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

รองลงมา ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนตามลําดับ

เมื่อมีการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ แตกตางกันโดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิต ิและสอดคลองกับ นิวัตร คํามี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหา

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวาสภาพการจัดการเรียนการสอน 

ดานที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือ ดานสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่ดีตามศักยภาพและดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน

ที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและความสนใจของผูเรียนของ 

แตละคนสวนปญหาของการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการจัดการเรียน 

การสอนที่กระตุนใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง และดานที่เปน
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ปญหานอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญ

ตามความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน และจากการเปรียบเทียบพบวา ครูที่มีเพศ 

และวุฒิทางการศึกษาตางกันมีสภาพและปญหาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตางกันดวย 

    5.2.2.2 จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่มีอายุแตกตางกันและสอดคลอง

กับ ทัศนีย คงบุญโสด (2548) ไดทําการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ

ครูในโรงเรียนมหาวิทยาเขตบรมราชชนนี 2 กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ

ปฏิบัติจริง มากที่สุด โดยมีการปฏิบัติดานการเตรียมการสอนมากที่สุดเปนอันดับที่ 1 รองลงมา ดาน

การประเมินผล และดานการเรียนการสอนและพบวาครูที่มีอายุประสบการณในการทํางานและระดับ

การศึกษาตางกันมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครูที่มีเพศตางกันมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ในภาพรวมแตกตางกัน 

   5.2.2.3 จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนดานการดําเนินการจัดการ

เรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่มีระดับการศึกษาแตกตางและ

สอดคลองกับ กฤตพงศ ชัยเดช (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญตามทัศนะของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา การจัดการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากและ

เมื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูจําแนกตาม

ตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา ชวงชั้นที่สอน กลุมสาระที่สอนแตกตางกัน 

   5.2.2.4 จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีประสบการณแตกตางกัน

และสอดคลองกับสิรินดา กรรมาชีพ (2548) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา โดยรวมมีระดับ

การปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อจัดลําดับตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

โรงเรียนประถมศึกษาพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานการดําเนินการสอนมีระดับ
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การปฏิบัติมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือดานการวัดผลประเมินผล เปนอันดับที่ 2 และดานการ

เตรียมการเปนอันดับที่ 3 และพบวาครูที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน

ตางกันมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกนั 

 5.2.3 ขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  

   5.2.3.1 ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ควรผลิตสื่อที่ใชไดหลายวิชา

จะตองแตกตางกันไป เชน สื่อประเภทเรื่องราวตอเนื่อง ก็จะตองจัดทําบัตรเรื่อง เขียนบท ถายทํา 

บันทึกเสียง ถาเปนสื่อประเภทวัสดุสามิติ ก็ตองเขียนโครงรางการออกแบบ ทําพิมพเขียวกอนและ 

การทดลอง เพื่อแกไขขอบกพรองเบื้องตน เชน ภาษา ขนาด สัดสวนและคุณภาพทางเทคนิคอื่น ๆ เปนตน 

อาจทําเปนขั้นตอนและมีการทดลอง 1 คน 3 คน 6 คน ที่เปนเชนนี้อภิปรายไดวา ครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม สอดคลองกับงานวิจัย สลิตา รินสิริ (2558) ไดศึกษา

เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวาแนวทาง

ในการจัดการเรียนรูดานการประเมินผลดานการเตรียมการจัดการเรียนรูดานการใชสื่อการเรียนรู

ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทีเนนผูเรียนเปนสําคัญดังนี้ผูบริหารควรให

ความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางจริงจังสงเสริมใหครูบุคลากร

ไดรับการอบรมการวัดผลประเมินผลใหครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายนิเทศกํากับติดตาม

การเตรียมการสอนของครูนิเทศติดตามการใชสื่อการของคร ู

   5.2.3.2 ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน พบวา ควรสรางแรงงใจใหกับผูเรียน 

เชน การใหรางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน ซึ่งจะชวยใหเกิดความสนใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียน

และทํากิจกรรมสงเสริมพัฒนาตนเอง มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตองคํานึงถึง

ความแตกตางของผูเรียน ดานวัยประสบการณเดิมและความแตกตางระหวางผูเรียนเปนหลักและให

นักเรียนทํางานเปนกลุมเพื่อผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 

ในหองเรียน สอดคลองกับงานวิจัย นิวัตร คํามี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหา

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา การจัดการเรียนการสอน 

ดานที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือ ดานสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่ดีตามศักยภาพและดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน

ทีท่ําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน

สวนปญหาของการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน 
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ที่กระตุนใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง และดานที่เปนปญหา

นอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตาม

ความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน และจากการเปรียบเทียบพบวา ครูที่มีเพศ และวุฒิ

ทางการศึกษาตางกันมีสภาพและปญหาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันดวย 

   5.2.3.3 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน พบวา ควรไดรับการประเมินผล

ดวยวิธีที่หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบประเมินสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรม ซึ่งได

จากการสรุป การทดสอบ การบันทึก การตรวจผลงาน การประเมินผล อาจเปดโอกาสใหผูเรียนเพื่อน 

ผูปกครอง หรือชุมชนรวมประเมินผลได สอดคลองกับ สลิตา รินสิริ (2558) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน

ในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยู

ในระดับมากแนวทางในการจัดการเรียนรูดานการประเมินผลดานการเตรียมการจัดการเรียนรูดาน

การใชสื่อการเรียนรูผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทีเนนผูเรียนเปนสําคัญดังนี้

ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางจริงจังสงเสริมใหครู

บุคลากรไดรับการอบรมการวัดผลประเมินผลใหครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายนิเทศกํากับ

ติดตามการเตรียมการสอนของครูนิเทศติดตามการใชสื่อการของคร ู

   5.2.3.4 ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน พบวา ควรเตรียม สื่อการเรียนการสอน 

ใหพรอมในการทําการกิจกรรมในหอง ตลอดจนคําถามที่จะใชกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดมีความสนใจ 

มีการกระตือรือรนในการเรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพื่อนในโรงเรียนและกําหนดวัตถุประสงค

ใหชัดเจน จัดตามลําดับเนื้อหาตามขั้นตอนใหเหมาะสมกันผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัย เจะนิเยาะ 

มุสตาปะ (2555) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี พบวาทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี มี 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานการ 

ดําเนินการสอน และดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 

 

 

 

 

 

 

 



117 

5.3 ขอเสนอแนะ 

 

 5.3.1 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใชครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัด  

   5.3.1.1 ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ครูโรงเรียนควรวางแผนจัดเอกสารการเรียนรู

ในสวนที่คณะครูกําหนดแนวทาง การพัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลาย และควรจัด ทําแผนงาน / 

โครงการปรับปรุงบรรยากาศ และสภาพ แวดลอมใหเอื้อตอการเรียนการสอน 

   5.3.1.2 ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ครูควรเทคนิคการจัดการเรียนการสอน

แบบเนนปฏิสัมพันธประกอบดวย การโตวาทีกลุม การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมแกปญหา 

กลุมติว การประชุมตาง ๆ การแสดงบทบาทสมมติกลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติ เปนตน 

   5.3.1.3 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ครูควรประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยใชแฟมสะสมผลงานของนักเรียน ควรประเมินผลการปรับปรุง บรรยากาศและสภาพแวดลอม 

โดยการสัมภาษณนักเรียน และครูที่เกี่ยวของ และควรประเมินผลความสําเร็จ ของการจัดการเรียน

การสอน 

 5.3.2 ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป 

   5.3.2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับเจตคติการสรางบรรยากาศของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษา

สําหรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   5.3.2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   5.3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมใน

การจัดการศึกษาสําหรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

จังหวัดมหาสารคาม 
 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นสําหรับสอบถามขอมูลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคามซึ่งจะเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขการสอนของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ จึงใครขอความกรุณาใหทานไดโปรดตอบทุกขอ ตามความเปนจริงซึ่งขอมูลที่ไดจะ

ปกปดเปนความลับ และจะนํามาวิเคราะหทางวิชาการเทานั้น 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการสอน 

  ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจําแนกเปนสี่ดานดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอปญหาและอุปสรรคของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 3. เมื่อทานตอบแบบสอบถามแลว กรุณาตรวจสอบอีกครั้งวา ทานไดตอบแบบสอบถามครบ

ทุกขอแลวหรือยัง แบบสอบถามที่ตอบครบทุกขอเทานั้นจะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณและใชได 

 

ขอขอบพระคุณในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

  

 

นางสาวอุทัยวรรณ  ทองคํา 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย � ลงใน � ตามสภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   

  1. เพศ  

   �  ชาย  �  หญิง 

  2. อาย ุ

   �  25– 40ป �  41 –50ป �  มากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป 

  3. วุฒิการศึกษา 

   �  ปริญญาตรี �  ปริญญาโท �  ปริญญาเอก 

  4. ประสบการณการสอน 

   �  ต่ํากวา 5 ป �  5-10 ป �  15 ปขึ้นไป 
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ตอนที ่2 สอบถามเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
 

คําแนะนํา  กรุณาอานขอความแลวตอบคําถาม โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่เปนระดับการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 
ขอ การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับการจัดการความรู 

5 4 3 2 1 

ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน  

1 

 

มีการศึกษาเนื้อหา และวิเคราะหหลักสตูรมาตรฐานการเรียนรูใน

วางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

2 ไดศึกษาหรือคนควาปรัชญาและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ 

     

3 ไดเขารวมประชุมอบรม หรือสมัมนา เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการจดั 

การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4 จัดบรรยากาศการเรยีนการสอนที่เอื้อตอการเรียนของนักเรียน      

5 ใหขอมูลแหลงการเรยีนรูตาง ๆ แกผูเรยีนเพื่อใชในการศึกษา

คนควาท่ีหลากหลายวิธ ี

     

6 ไดรับนโยบายในสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญในศตวรรษท่ี 21 

     

7 จัดเตรียมสื่อวัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรยีน      

8 จัดเตรียมแบบฝกหัดเพื่อพัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคในแตละ

กลุมสาระ 

     

9 จัดเตรียมเทคนิควิธีสอนหลากหลายใหเหมาะสมกับลักษณะการ

เรียนรูของผูเรียน 

     

ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  

10 สํารวจความพรอมของผูเรียนทางดานความรูความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจกอนเรยีน 

     

11 สรางความพรอมและ กระตุนความสนใจของผูเรียนกอนจัด

กิจกรรมทุกครั้ง 

     

12 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากของจริงและประสบการณจริง      

13 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนคนพบศักยภาพของตนเอง

ไดดวยตนเอง 

     

14 เปดโอกาสใหผูเรียนริเริม่กิจกรรมของตนเองโดยครเูปนผูสนับสนุน

อํานวยความสะดวกและเรยีนรูรวมกับผูเรียน 
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ขอ 

 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับการจัดการความรู 

5 4 3 2 1 

15 ใชสื่อการสอนเพื่อใหนักเรยีนฝกคดิแกปญหาและคนพบความรูได

ดวยตนเองเสมอ โดยครูคอยใหคําแนะนํา 

     

16 ชวยเหลือใหคําปรึกษาเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

17 สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมและลงมือ

ปฏิบัติงานดวยตนเอง 

     

18 เปนผูรวมกิจกรรมในกลุมผูเรียนพรอมทั้งใหความคิดเห็น ใหผูเรียน

สามารถเชื่อมโยงตอประสบการณของผูเรียนในขณะที่ทํากิจกรรม 

     

ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

19 ผลิตสื่อวัสดุอุปกรณและเอกสารสาํหรับการเรียนรูที่ตรงตามเนื้อหา

สาระการเรียนรู 

     

20 ใชสื่ออุปกรณในการสรางความเขาใจใหแกผูเรยีนจนเกิด

ประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง 

     

21 มีการใชสื่อท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดฝกการแกปญหาและ

คนพบความรูโดยงาย 

     

22 ใชสื่อการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนมองเห็นสิ่งท่ีกําลังเรยีนรูไดอยาง

เปนรูปธรรมและเปนกระบวนการ 

     

23 ใชสื่อการเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูเรยีนมีความสนใจและพัฒนา

ศักยภาพไดอยางเหมาะสม 

     

24 มีแหลงสื่อการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนไดศึกษาวิธีการใชสื่อและ

แหลงขอมูลตาง ๆ เพิ่มเติม 

     

25 ผูเรยีนใชสื่อวัสดุอุปกรณฝกปฏิบตัจินเกิดความชํานาญตาม

ความสามารถและความสนใจของผูเรยีน 

     

26 ใชสื่อไดเหมาะสมกับเพศวัยและประสบการณของนักเรียน      

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

27 ดําเนินการประเมินผลอยางตอเนือ่งไปพรอมๆกับการเรยีนการสอน      

28 วัดและประเมินผลไดครอบคลุมเนือ้หาท้ังในสวนกระบวนการและ

ผลงาน 

     

29 ใชวิธีวัดและประเมินผลสอดคลองกับผูเรยีนทุกคน      

30 ใหนักเรียนมสีวนรวมในการประเมินผลงาน      

31 ติดตามตรวจสอบการทํางานเพื่อประเมินผลงาน      

32 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนทั้งกอนเรียนระหวางเรียนและ 

หลังเรียน 
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ขอ 

 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับการจัดการความรู 

5 4 3 2 1 

33 วิเคราะหแบบทดสอบที่ใชและปรบัปรุงเพื่อใหไดแบบทดสอบ 

ที่มีคณุภาพ 

     

34 สนับสนุนใหผูเรยีนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

การเรยีนของตนเอง 

     

35 นําผลการประเมินผูเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการเรยีน

การสอนของตนเอง 

     

36 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนจากความคิดเห็นของผูเรยีนเพื่อน

ครูและผูปกครอง 

     

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณในการใหความรวมมือกรอกแบบสอบถามเปนอยางดี 

นางสาวอุทัยวรรณ  ทองคํา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นขอแบบสอบถาม 
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ตารางที ่ข.1 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

Item 

(ขอ) 

ScaleMean if 

ItemDeleted 

ScaleVariance 

if ItemDeleted 

CorrectedItem-Total 

Correlation 

(คาอํานาจจําแนกรายขอ) 

Cronbach'sAlpha 

if ItemDeleted 

(คาความเชื่อม่ัน) 

ขอ1 134..57 478.047 .308 .931 

ขอ2 134.87 471.292 .391 .931 

ขอ3 134.80 474.028 .407 .931 

ขอ4 134.73 471.582 .464 .930 

ขอ5 135.03 464.309 .588 .929 

ขอ6 135.50 465.500 .466 .930 

ขอ7 135.37 456.723 .668 .928 

ขอ8 134.63 477.137 .251 .932 

ขอ9 134.87 470.257 .438 .930 

ขอ10 135.03 463.757 .464 .930 

ขอ11 135.30 459.390 .555 .929 

ขอ12 135.30 461.941 .486 .930 

ขอ13 135.20 459.752 .556 .929 

ขอ14 135.27 463.168 .477 .930 

ขอ15 135.00 454.552 .738 .928 

ขอ16 135.33 453.333 .725 .928 

ขอ17 134.73 477.444 .268 .931 

ขอ18 135.77 465.909 .527 .930 

ขอ19 135.03 468.102 .445 .930 

ขอ20 135.33 462.437 .558 .929 

ขอ21 135.40 456.938 .662 .928 

ขอ22 135.97 450.378 .658 .928 

ขอ23 136.10 451.610 .611 .928 

ขอ24 135.93 456.823 .541 .929 

    (ตอ) 
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ตารางที ่ข.1 (ตอ)    

Item 

(ขอ) 

ScaleMean if 

ItemDeleted 

ScaleVariance 

if ItemDeleted 

CorrectedItem-Total 

Correlation 

(คาอํานาจจําแนกรายขอ) 

Cronbach'sAlpha 

if ItemDeleted 

(คาความเชื่อม่ัน) 

ขอ25 135.80 453.890 .632 .928 

ขอ26 135.80 458.028 .597 .929 

ขอ27 135.80 458.028 .597 .929 

ขอ28 135.93 460.478 .539 .929 

ขอ29 135.97 456.447 .600 .929 

ขอ30 135.77 447.426 .739 .927 

ขอ31 136.13 450.809 .720 .927 

ขอ32 135.80 451.407 .634 .928 

ขอ33 136.20 448.166 .591 .929 

ขอ34 136.03 451.620 .550 .929 

ขอ35 135.73 456.133 .502 .930 

ขอ36 135.97 460.478 .539 .928 

Reliability Statistics Cronbach's Alpha=0.929 
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ตารางที ่ข.2 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจํานวน 5 ทาน 

แบบสอบถาม ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ รวม IOC แปลผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

        (ตอ) 
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ตารางที ่ข.2 (ตอ) 

แบบสอบถาม ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 

คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ รวม IOC แปลผล 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

รวม 36 36 36 36 36 180 1 ใชได 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ประวัติผูวิจัย 
 

 

ชื่อ  สกุล  นางสาวอุทัยวรรณ  ทองคํา 

วัน เดือน ป เกิด  25 ตุลาคม พ.ศ.2536 

ที่อยูปจจุบัน  3/2 ถนนผดุงวิถี  ตําบลตลาด  อําเภอเมืองมหาสารคาม  

จังหวัดมหาสารคาม  

ประวัติการศึกษา 

     พ.ศ. 2560  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     พ.ศ. 2562  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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