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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม (2) เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคญัของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจําแนกตาม 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน (3) เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามกลุมตัวอยาง

ที่ใชในการวิจัยครั้งนี ้ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

มีทั้งหมด 7 โรงเรียน จํานวนครูผูสอน 205 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถาม

มาคาสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 40 ขอ สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ 

คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) คาสถิติทดสอบที่ใชในพิจารณาใน (t- distribution) และ

แตกตางโดยใช F-test (One-Way ANOVA) 

 ผลการวิจัยพบวา (1) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม พบวามีทั้งหมด 4 ดาน คือ ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 

ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน จําแนกโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมากคือดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ( X  = 3.98) รองลงมาคือดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอน ( X  = 3.77) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ( X  = 3.60)

และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ( X  = 3.33) ตามลําดับ (2) ผลเปรียบเทียบการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอนแตกตางกันโดยรวมและรายดาน 

แตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน

แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ (3) ขอเสนอแนะพบวาโดยรวมตองกําหนดกิจกรรมที่ผูเรียน

ไดคิดและลงมือปฏิบัติ และไดศึกษาขอมูลจากแหลงเรียนรูที่หลากหลายและนําขอมูลหรือความรูนั้น
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มาสังเคราะหเปนความรูหรือเปนขอสรูปของครูและเนื่องหาใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียน

หรือสอดคลองกับทองถิ่นหรือบูรณาการเนื้อหาสาระระหวางประสบการณหรือรายวิชาครูและทาง

โรงเรียนไดปฏิบัติมามีความเหมาะสมอยากใหพัฒนากิจกรรมของทางโรงเรียนใหดีขึ้นและเปนการ

มอบหมายภาระงานแกนักเรียนใหชัดเจนสงเสริมการปฏิบัติดีใหทางโรงเรียนไดอบรมใหนักเรียน

ปฏิบัติตัวใหเหมาะสมรับผิดชอบ 
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ABSTRACT 
 The purposes of this research were : (1) to study the management of learner - 

centered approach of teachers in schools under Mahasarakham municipality; (2) to 

compare the management of learner-centered approach of teachers in schools under 

Mahasarakham municipality, classified by gender, age and years of teaching experience; 

(3) to study guideline in the management of learner - centered approach of teachers in 

schools under Mahasarakham municipality. The sample consisted of 205 teachers from 7 

schools under Mahasarakham municipality. The research instruments were an 40-items 

5-rating-scale questionnaire. The statistics used for analyzing the collected data were 

percentage, mean (X ), and standard deviation (S.D.); T-test (t- distribution) and F-test 

(One-Way ANOVA) were employed for testing hypotheses.  

 Findings of the research are as follows : (1) The management of learner - centered 

approach of teachers in schools under Mahasarakham municipalityas a whole 4 aspects; 

the aspect ofteaching-learning plans , the aspect of teaching- learning process, the 

aspect ofproducing and using media-aided teaching, and the aspect ofassessment and 

evaluation were at high levels (X =3.67). When considered in each aspect, it was found 

that their satisfaction was at high level on the aspect ofteaching- learning process 

( X =3.98), the aspect of teaching-learning plans ( X  = 3.77), the aspect of assessment 

and evaluation ( X  = 3.60), and the aspect of producing and using media-aided 

teaching (X  = 3.33) respectively; (2) The comparison of the management of learner - 

centered approach of teachers in schools under Mahasarakham municipality, classified 

by gender and at each aspect was statistically significant difference at .05 level, except 

the aspect of teaching-learning plans showed no significant differences; (3) The additional 
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suggestions were teacher must be has clearly define learning activity plans and 

practicality for learner. Developing thinking skill and practicality for students very 

important; thinking and doing by themselves. They can searching information from a 

variety of learning sources and use that information or knowledge to synthesize for 

making curriculum accordance with the needs of learners and  local integrated 

content. School should have seminar meeting training practice to promote good 

practice and assigning work practice to students clearly and has trained students to 

practice themselves appropriately.  
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อยางสูงยิ่งจาก รองศาสตราจารย ดร. ทัศนีย  นาคุณทรง อาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานิพนธให

คําปรึกษาและชวยแนะนําแกไขขอบกพรองอยางดียิ่ง ผูชวยศาสตราจารย วาที่รอยตรี ดร.อรัญ 

ซุยกระเดื่อง ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ ผูชวยศาสตราจารย ดร.วินัย ผลเจริญ และอาจารย

ดร.ทัชชวัฒน เหลาสุวรรณ กรรมการสอบวิทยานิพนธไดใหคําแนะนํา ตรวจสอบ และแกไขขอบกพรอง

ตลอดจนงานกําลังใจเปนอยางยิ่ง ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ดวย 

ผูวิจัยขอกราขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย รังสฤษฏ สรรพอาษา ขาราชการบํานาญจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพงษ มีไธสง อาจารยจากมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม อาจารย ดร.พงษธร โพธิ์พูลศักดิ์ ขาราชการบํานาญจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

และ อาจารย ดร. อัจฉริยา  พรมทาว  อาจารยจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม นางอาภัสรา 

บุญพัดสง จากโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม ที่ใหความกรุณาเปนผูเชี่ยวชาญในการตรวจสอบเครื่องมือ

การวิจัยในครั้งนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ผูอํานวยการโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ที่อนุญาตใหผูวิจัยเก็บรวบรวมขอมูลและคณะคุณครูทุกทานที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยเปนอยางดี 

 ขอขอบคุณเพื่อนนักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต สาขาสังคมศึกษา ทุกทาน 

ที่ใหความชวยเหลือ ใหกําลังใจ และมีความปรารถนาดีที่มีใหมาโดยตลอด ตลอดจนบุคคลากรที่มิได

กลาวถึงทั้งหมด ผูวิจัยขอขอบคุณเปนอยางสูง ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณผูอยูเบื้องหลังความสําเร็จทั้งหมดที่คอยใหกําลังใจและใหการสนับสนุนในทุก ๆ 

ดาน เสมอมา คุณคาและประโยชนของวิทยานิพนธฉบับนี้ ผูวิจัยขอนอมรําลึกถึงพระคุณบิดามารดา

และครูอาจารยผูใหชีวิต การศึกษา อบรมสั่งสอนผูวิจัยใหเปนคนดีและประสบผลสําเร็จตามลําดับ 

มาโดยตลอด 
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1 

บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 
 

 การศึกษาเปนเครื่องมือในการพัฒนาทรัพยากรมนุษยเปนพื้นฐานอันสําคัญของการพัฒนาและ

เปนเครื่องชี้นําสังคมผูไดรับการศึกษาจึงเปนบุคคลที่มีคุณภาพและเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศ แตสภาพปจจุบันประเทศไทยกําลังเผชิญปญหาวิกฤตการณทางดานคุณภาพการศึกษาการเรียน

การสอนสวนใหญผูสอนยังคงมุงสอนตามตํารา (กรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ, 2545, น.1) ไมเนน

กระบวนการใหผูเรียนไดพัฒนาในดานการคิดวิเคราะห การแสดงความคิดเห็น และการสรางองคความรู

ดวยตนเอง ครูผูสอนมีบทบาทและเปนผูมีความสําคัญในการถายทอดความรู มากกวาการใหผูเรียน 

ไดแสวงหาความรูดวยตนเอง ทําใหผูเรียนขาดคุณสมบัติ มองกวาง คิดไกลหรือเปนคนดี คนเกงและ

คนมีความสุข อันเปนลักษณะของผูเรียนที่พึงประสงค (พนมวรรณ วุฒิสาร, 2544, น.1) ตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 22 

กําหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไววา การจัดการศึกษาตองยึดหลักผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุด ฉะนั้นครูผูสอนและผูจัดการศึกษา

จะตองเปลี่ยนแปลงบทบาทจากการเปนผูชี้นําผูถายทอดความรูไปเปนผูชวยเหลือสงเสริมและ

สนับสนุนผูเรียนในการแสวงหาความรูจากสื่อและแหลงการเรียนรูตาง ๆ ตลอดจนใหขอมูลที่ถูกตอง

แกผูเรียน เพื่อนําขอมูลเหลานั้นไปใชสรางสรรคความรูของตน (กรมวิชาการกระทรวงศึกษาธิการ, 

2545, น.12) 

 การจัดการเรียนการสอนทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญเปนกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ที่มุงเนนผูเรียนใหเกิดความรูโดยไดจากการคิด การคนควา การทดลองตามความสามารถของผูเรียน

และสามารถสรุปองคความรูของตนเองดวยตนเอง ผูเรียนจะทํากิจกรรมทั้งหลายดวยความสามารถ

ของตนเอง โดยมีครูเปนผูชี้แนะใหดังนั้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะตองสอนตามความตองการ

ของผูเรียนและผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูโดยยึดผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึงการเรียนรู

ในสถานการณจริง ครูจัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณ กิจกรรม และการทํางานซึ้งนําไปสู

การพัฒนานักเรียนครบทุกดาน ทั้งทางรางกายและจิตใจอารมณสังคม และสติปญญา (ประเวศ วะสี, 

2553, น.ก) 



2 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช (2551, น.25) มุงเนนการพัฒนามนุษย 

ใหมีความสมดุลทั้งดานรางกาย ความรู คุณธรรม และมีจิตสํานึกในความเปนพลเมืองไทย มีความรู

และทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่จําเปนตอการศึกษา ตอการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต 

โดยมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญบนพื้นฐานความเชื่อวาทุกคนมีความสามารถ และพัฒนาตนเองไดตาม

ศักยภาพการจัดการศึกษาในยุคปจจุบันจึงเกิดการแขงขันขึ้น โดยมุงเนนเปาหมายไปที่ผูเรียน เพื่อสราง

และพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความสามารถ และตระหนักถึงปญหาที่จะเกิดขึ้น เพื่อนําไปสู การพัฒนา

เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของประเทศ เพื่อเสริมสรางศักยภาพของผูเรียน เยาวชนใหสามารถคิดเปน

ทําเปน มีทักษะในการจัดการมีคุณธรรมและคานิยมที่ดีงาม และรักการแสวงหาความรูอยางตอเนื่อง

จากอดีตที่ผานมาพบวาในดานการจัดการศึกษาของประเทศไทยผูเรียนไมไดรับการสนองตอบในสิ่งที่

ตนเองสนใจหรือมีความถนัด และยังพบวาขาดการพัฒนาตามศักยภาพในธรรมชาติตัวเองซึ่งการเรียนรู

เกิดจากสิ่งแวดลอมรอบดานของผูเรียนในชีวิตประจําวันหรือผูอื่นเปนผูถายทอด และบุคคลที่สําคัญ

ในการเรียนรูคือ ครู ซึ่งครูคือบุคคลสําคัญในการถายทอดความรู ในการมุงเนนทักษะดานการฟงพูดอาน

และเขียน แตขาดทักษะดานกระบวนการคิดวิเคราะห สังเคราะห ขาดทักษะการเรียนรูดวยตนเอง  

ไมสามารถนําความรูมาประยุกตใชเพื่อแกปญหาในชีวิตประจําวันอยางเหมาะสม (หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาข้ันพื้นฐานพุทธศักราช, 2551, น.33)  

 ปจจุบันกระทรวงศึกษาธิการไดมีนโยบายใหสถานศึกษาปฏิรูปการศึกษาเพื่อใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

โดยเฉพาะการปฏิรูปการเรียนการสอนตามแนวการจัดการศึกษาในหมวด 4 วาดวยการจัดการศึกษา

โดยเฉพาะมาตรา 22 ไดกลาวไววา “การจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู

และพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” (คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ, กระทรวงศึกษาธิการ, 

สํานักงาน, 2543, น.12) ดังนั้นการปฏิรูปการเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญยิ่งเพราะเปนการ

เปลี่ยนจากการเรียนรูปจจุบันที่เนนการทองจําและเนนหลักสูตรวิชาเปนตัวตั้งเปนการพัฒนาครูและ

พัฒนาการเรียนการสอนโดยยึดผูเรียนเปนตัวตั้ง เพื่อใหผูเรียนไดเรียนอยางมีความสุข มีความสัมพันธ

ระหวางมนุษย และการพัฒนาทางจิตใจกระบวนการศึกษาขั้นตอนของการเรียนรูครูผูสอนและ

โรงเรียนจะตองจัดสภาพแวดลอม เนื้อหาสาระ ตลอดจนกิจกรรมกระบวนการเรียนรูที่ถูกวิธีความ

เหมาะสมกับผูเรียนที่มีความแตกตางกันในเรื่องความถนัดความสนใจความสามารถทางกายและ

สติปญญาเปนสําคัญ (อมรวิชช นาครทรรพ, 2544, น.27-31) 

 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตองเริ่มจากการเปลี่ยนแนวคิดในการบริหาร

จัดการเพื่อปฏิรูปการเรียนรูพรอม ๆ กับใหความรูสรางความเขาใจใหกับครูผูสอน ทั้งนี้เพราะการม ี

เจตคติที่ดีตอการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของผูเรียนจะนําไปสูการพัฒนาคุณภาพ
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ของผูเรียนได โดยการสรางความตระหนักในความสําคัญกําหนดเปาหมายคุณภาพของผูเรียนกําหนด

มาตรฐานคุณภาพ มีการวางแผนบริหารจัดการกําหนดระบบงานสรางกลไกความรับผิดชอบที่ชัดเจน

โดยการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีความรูเทาทันเหตุการณและการเปลี่ยนแปลง เพื่อให

บรรลุผลลัพธที่สําคัญตอนักเรียนอยางแทจริง มุงไปท่ีผูเรียน สรางองคความรูดวยตนเอง ตองกาวขาม

สาระวิชาไปสูการเรียนรูเพื่อการดํารงชีวิตครู ตองไมสอนหนังสือ ไมนําสาระที่มีในตํารามาบอกบรรยาย

ใหนักเรียนจดจําแลวนําไปสอบวัดความรู ครูตองสอนคนใหเปนมนุษยที่เรียนรูการใชทักษะเพื่อการ

เปนผูออกแบบการเรียนรู และอํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหนักเรียนเรียนรูจากการเรียนแบบ

ลงมือกระทํา โดยมีประเด็นคําถามอยากรูเปนตัวกระตุนสรางบันดาลใหผูเรียนอยากเรียน และนําไปสู

ความกระตือรือรน เพื่อสรางความนาสนใจในการสืบคน รวบรวมความรูจากแหลงตาง ๆ และเปนผูให

คําปรึกษาในการหาคําตอบของผูเรียนในทุก ๆ เรื่องจากการสํารวจในการวิจัยเบื้องตน โรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม มี 7 โรงเรียนและการจัดกระบวนการการเรียนการสอนของแตละโรงเรียนนั้น 

มีขั้นตอนการจัดกระบวนการตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานหรือไม และสภาพการจัดการ

เรียนการสอนของแตละโรงเรียนเปนไปตามกระบวนการหรือไมอยางไร 

 จากปญหาดังกลาวผูวิจัยจึงไดกําหนดกรอบในการศึกษาเพื่อคนหาการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามที่ดําเนินการ

อยูในปจจุบัน เพื่อเปนขอมูลหรือแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาใหผูที่เกี่ยวของในจัดการเรียน 

การสอน เปนแนวทางใหการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับหลักสูตรโดยมีจุดประสงค

ดังนี้ 

  

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 1.2.1 เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน 

 1.2.3 เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
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1.3 สมมุติฐานการวิจัย 
 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณสอนแตกตางกัน ยอมมี

ความตางกัน  

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 
 

 การวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ในครั้งนี้ผูวิจัย ไดกําหนดขอบเขตของการศึกษาในประเด็นตอไปนี ้

 1.4.1 ขอบเขตดานพื้นที ่

 ไดแก โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มทีั้งหมด 7 โรงเรียน ดังนี้ 

โรงเรียนเทศบาลบานแมด โรงเรียนเทศบาลบานสองนางใย โรงเรียนเทศบาลบานคอ โรงเรียนเทศบาล

บูรพาวิทยา โรงเรียนเทศบาลสามัคคีโรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศร ีและโรงเรียนเทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา 

 1.4.2 ขอบเขตดานประชากร 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูผูสอนในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มทีั้งหมด 7 โรงเรียน จํานวนครูผูสอน 205 คน 

 1.4.3 ขอบเขตดานเนื้อหา 

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการจัดเตรียมการเรียน

การสอนดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอนดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

 1.4.4 ขอบเขตดานตัวแปร 

   1.4.4.1 ตัวแปรอิสระ ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ ประสบการณการสอนใน

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคามทั้งหมด 7 โรงเรียน 

   1.4.4.2 ตัวแปรตาม ไดแก การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ไดจําแนกเปน 4 ดาน ไดแก ดานการจัดเตรียม 

การเรียนการสอน ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดใหคํานิยามศัพทเฉพาะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ

ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามดังนี้ 

 “การจัดการเรียนการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ” หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ที่ทุกฝายมีบทบาทสําคัญในการกําหนดจุดหมาย สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรูแหลงเรียนรู สื่อ

การเรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคนใหเกิดประสบการณการเรียนรูตามศักยภาพ สอดคลอง

กับความถนัด ความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคลโดยเนนใหผูเรียนมีสวนรวม

ทางสติปญญา และมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง ไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ผูเรียนมีสวนรวมทาง

สังคม และมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ และแหลงเรียนรูที่หลากหลายและผูเรียนสามารถนํา

ความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงไดดังตอไปนี ้

  1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนเปนระบบนั้น

ประกอบดวย ขั้นเตรียมการ การสอน และการประเมิน ซึ่งขั้นเตรียมการนั้นมักประกอบดวยการวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐาน การวิเคราะหผูเรียน วิเคราะหเนื้อหา กําหนดวัตถุประสงคเชิงพฤติกรรม ซึ่งนํามาเขียน

เปนแผนการสอน นอกจากนั้นยังมีการจัดเตรียมสื่อและกิจกรรมสําหรับการเรียนการสอน สวนขั้นการ

สอนนั้นเพียงแตดําเนินการตามแผนการสอนที่ไดวางไวโดยคํานึงถึงสภาพแวดลอมของการจัดการเรียน

การสอนควรมีความยึดหยุนเปนกันเองกับผูเรียน สรางบรรยากาศใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตาม

วัตถุประสงคของการจัดการเรียนการสอนนั้น ๆ ขั้นการประเมินมักจะประเมินผลการเรียนการสอน

เพื่อพิจารณาวาสอนไดตรงตามวัตถุประสงคของรายวิชาหรือไม และประเมินผลระบบการจัดการเรียน

การสอน วามีความสอดคลองกับแผนการสอน 

  2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน หมายถึง การจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับ

หลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ การจัดทําแผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในชั้นเรียน 

การเลือกใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหสอดคลองกับเหตุการณปจจุบัน 

  3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน หมายถึง การผลิต และขั้นตอนการใชสื่อการ

เรียนใหสอดคลองกับเนื้อหา และทันสมัย และเปนการดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอนที่ตอบสนอง

ผูเรียนใหเกิดองคความรูตามเนื้อหารายวิชา และตรงตามมาตรฐานการเรียนที่ผูสอนไดคาดหวังไว 

  4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน หมายถึง การสรางเครื่องมือวัดและ

ประเมินผลการเรียนรูในเนื้อหาสาระโดยตองสอดคลองและเหมาะสม ซึ่งจะใชประเมินผลการเรียน

การสอนหลังจากการเรียนการสอน 
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1.6 ประโยชนที่ไดรับ 
 

 1.6.1 ทําใหทราบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามทั้ง 4 ดาน 

 1.6.2 ทําใหทราบปญหาในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจําแนกตาม  

 1.6.3 ทําใหสามารถนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลสารสนเทศในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัด 

การเรียนรูดานอื่น ๆ 

 

 



บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 

 ในการศึกษาวิจัย เรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

ดังตอไปนี ้

  1. แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกบัการเรียนการสอน 

  2. ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 

  3. การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  4. บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

  5. พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กับการปฏิรูปการเรียนรู 

  6. บริบทโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

  7. วิจัยที่เกี่ยวของ 

  8. กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของกับการเรียนการสอน 
 

 ประเวศ วะสี (2553, น.176-178) ใหทัศนะวาแนวคิดการจัดการศึกษาและการจัดการเรียน

การสอนความรูที่จําเปน 4 ประเภทใหญ ๆ เรียกวา ปญญา 4 หรือจตุรปญญา ความรูธรรมชาติที่เปน

วัตถุความรูทางสังคม ความรูทางศาสนาและความรูเรื่องการจัดการ ซึ่งปญญาที่เกิดจากความรูใด

ความรูหนึ่งไมเปนการเพียงพอท่ีจะทําใหเกิดดุลยภาพในสังคม เราจําเปนตองมีปญญาอยาง บูรณาการ

การศึกษา และการวิจัยจําเปนตองคํานึงถึงปญญาทุกดาน มิใชใหเรียนรูเปนสวน ๆ เพราะความรูแบบ

แยกสวนจะนําไปสูการกระทําแบบแยกสวนทําใหเกิดการเสียดุลยภาพและเกิดวิกฤติการณขึ้นการศึกษา

เรียนรูจําเปนตองใหผูเรียนไดเรียนรูแบบเชื่อมโยง เนื่องจากในโลกแหงความเปนจริงนั้นเปนโลกแหง 

การเชื่อมโยงเปนองครวมการจัดการเรียนรูควรจะไปใหถึง 3 ระดับ คือ 

  1. ระดับที่เกิดความรู หมายถึง การรูความจริง การที่บุคคลจะทําอะไรใหสําเร็จได บุคคลนั้น

ตองรูและใชความจริง ความรูตองเปนความจริง เพราะการใชความจริงทําใหทําไดถูกตองการ ใหผูเรียน

สัมผัสความจริงเทากับเปนการทําใหผูเรียนมีความรูระดับเบื้องตน 
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  2. ระดับที่เกิดปญญา เปนระดับที่ผูเรียนสามารถบูรณาการหรือเชื่อมโยงความรูใน 4 ดาน

ดังกลาวขั้นตนและนําไปใชใหเปนประโยชนในการดําเนินชีวิต 

  3. ระดับที่เกิดสติปญญา คือ เกิดความเขาใจความสัมพันธของสิ่งตาง ๆ และเขาใจตัวเองวา

สัมพันธกับสรรพสิ่งอยางไร 

 รวมทั้งกลาวอีกวา จริยธรรมจะเกิดแกบุคคลตอเมื่อบุคคลนั้นไดบรรลุการเรียนรูทั้ง 3 ระดับ

ดังกลาวจึงความมีการปฏิรูปการเรียนรูใหมา เนนการสัมผัสความจริงการคิดและการจัดการใหมากขึ้น

ทุกระดับ และแสดงทัศนะเกี่ยวกับการเรียนการสอนของไทยในสถาบันการศึกษาทุกระดับ ตั้งแตอนุบาล 

ถึงมหาวิทยาลัยวาเปนการศึกษาที่สรางความออนแอทางสติปญญาและทําลายศักยภาพในการเรียนรู 

เนื่องจากเนนการถายทอดเนื้อหาในหองเรียนและทองจําจากตํารา เปนใหญผูเรียนขาดประสบการณ

และการศึกษาจากความเปนจริงรอบตัวขาดการคิดวิจารณญาณขาดการนําประสบการณและขอมูล 

มาสังเคราะหใหเปนปญญาที่สูงขึ้น การเรียนวิธีนี้จริยธรรมจึงไมเกิดเพราะจริยธรรมเกิดจากความ

เขาใจโลกและเขาใจตัวเองอยางลึกซึ่ง และเสนอวาการศึกษาที่ดีควรจะสรางคนใหฉลาด เปนคนดีและ

มีความสุข กระบวนการเรียนรูควรเนนที่การชวยใหผูเรียนไดเรียนรูวิธีการเรียนและ สามารถเรียนรูได

อยางตอเนื่อง รวมทั้งเสนอวิธีการเรียนรูที่ปรับมาจากแนวคิดทางพระพุทธศาสนาเกี่ยวกับปญญา 3 ไดแก 

สุตมยปญญา จินตามยปญญา และ ภาวนามัยปญญา ดังนี้ 

  1. การศึกษาจากการสัมผัสความจริง ไดแก ความจริงทางธรรมชาติ ความจริงทางสังคม

วัฒนธรรม ความจริงโดยการทํางานและกิจกรรม ความจริงที่เปนสุนทรียะและความจริงทางขอมูล

ขาวสาร 

  2. การศึกษาจากความคิด การคิดเปนกระบวนการที่สัมพันธและตอเนื่องจากการศึกษา

โดยสัมผัสความจริง 

  3. การศึกษาจากการเจริญสติ การเจริญสติเปนวิธีการทางปญญาที่จะชวยใหการสัมผัส

ความจริงและการคิดมีความตรงและความชัดมากขึ้น ทําใหเอาปญญามาใชไดทันชวยปองกันความ

ผิดพลาดและสกัดกั้นความไมดีงาม ไมใหเขามาสูตัวทั้งยังเปนเครื่องรักษาสุขภาพไดอยางดีอีกดวย 

 สิปปนนท เกตุทัต (2553, น.178-179) ใหทัศนะวา การศึกษาเปนกระบวนการในการเรียนรูชีวิต

คือ ชีวิตทุกชีวิตประสงคจะมีความสุขและลดความทุกข แตละชีวิตมีแตวามสุขไดชีวิตตองเรียนรูเพราะ

ชีวิตควรเรียนรูเรื่องความจริง คือ ธรรมชาติและวิทยาศาสตรเพื่อเรียนรูที่จะปฏิบัติตนภายใตธรรมชาติ

แวดลอมและพ่ึงพาอาศัยกันในวิถีชีวิต เรียนรูที่จะลดความทุกขเพื่อใหเกิดปญญาและสามารถแสวงหา

ความพอดีระหวางปญญาและศรัทธา ชีวิตควรเรียนรูเรื่องทางสังคมศาสตรเพื่อเรียนรูที่จะอยูรวมกันอยาง

สงบสันติ ชีวิตที่ดีเปนชีวิตที่ตองการเรียนรูนอกเหนือจากการมีสัญชาตญาณ ยังมีการเรียนรูอยูตลอดเวลา 

ตลอดชีวิตของชีวิตที่มีการเรียนรูจะมีลักษณะขยายขอบเขตกวางออกไปเรื่อย ๆ ชีวิตที่มีการเรียนรูจึงเปน

ชีวิตที่มุงสูความสุขและความสมบูรณของชีวิต อยางไรก็ตามชีวิตจะเรียนรูอยางเดียวไมไดจะตองทํา
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ประโยชนตอตนเองและตอผูอื่นดวย พรอมจะตองนําความรูสูการปฏิบัติจึงตองมีการทํางานและทําโดย

ชอบ ไมเบียดเบียนตนเอง และไมเบียดเบียนผูอื่น ซึ่งก็หมายถึงการรูจักดูแลบํารุงใหรางกายแข็งแรง  

มีสุขภาพอนามัยดี มีการเลนกีฬา และพักผอนหยอนใจดวย 

 ดังนั้น ชีวิตจึงตองแสวงหาความพอดีระหวางเรียนรูการทํางาน และการพักผอนหยอนใจและ

ไดแสดงทัศนะเกี่ยวกับชีวิตตอไปวาชีวิตเปนบูรณาการของอวัยวะ มีคุณสมบัติ มีองคประกอบมีหนาที่

ตางกันมาอยูรวมกัน และอาศัยซึ่งกันและกันชีวิตไมใชผลรวมจากผลบวกของอวัยวะแตมีคุณสมบัติ

พิเศษแตกตางจากอวัยวะชีวิตเปนองครวม เปนบูรณาการสมบูรณแบบที่มีความประสงคอยูในตัวของ

ชีวิตนั้น ไมวาจะเปนมนุษย สัตว พืช อะมีบาหรือเปน DNA ที่ยอยที่สุด 

 การเรียนรูชีวิต และสังคมจึงเปนการเรียนรูที่ตองบูรณาการการศึกษา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม 

และธรรมชาติ โดยการบูรณาการจะตองนําชีวิตเปนตัวตั้ง แตมิใชใหทุกอยางมารวมกันและไดผลลัพธ

เปนเพียงผลรวมของหนวยยอย ๆ การบูรณาการจะตองเปนการมองแบบองครวมไมใชการมองแบบ

แยกสวนในการบูรณาการจะตองมีการนาสวนยอย ซึ่งมีคุณสมบัติ มีหนาที่มีคุณลักษณะและมี

องคประกอบแตกตางกันมาจัดใหมีการพึ่งพาอาศัยกัน มีการเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันอยางได

สัดสวนพอดี จนกระทั่งไดสิ่งใหมที่มีคุณสมบัติแตกตางจากเดิมและไดผลลัพธที่เหนือกวาดีกวาหรือ

มากกวาผลรวมของหนวยยอย ๆ ดังนั้นการบูรณาการจึงเปนการสัมพันธระหวางหนวยยอย ๆ เพื่อให

ไดผลสูงสุด เพื่อใหการเรียนรูชีวิตเปนไปอยางเหมาะสมและไดผลลัพธสูงสุด 

 การปฏิรูประบบ และกระบวนการเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปนมาก เพราะกระแสโลกาภิวัตนไดนํา

ทั้งสิ่งที่ดีและไมดีเขามา กระบวนการเรียนการสอนจําเปนตองชวยใหผูเรียนมีความรูความคิดเปน

ความคิดชอบและ เรียนรูวิธีปรับตัวเองการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูวาควรเริ่มตั้งแตการวางรากฐาน

พัฒนาการชีวิตทั้งในครอบครัวและชุมชน เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กใหเขมแข็งตอไปจึงพัฒนา

ความรูและทักษะพื้นฐานโดยจัดใหมีหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่นนอกจากนั้นสถาบัน

เอกชนและสถานศึกษาควรจะตองมีการปรับระบบ และทํางานรวมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการกาว

ทันโลก เปดโอกาสใหทุกองคกรไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 สุมน อมรวิวัฒน (2553, น.180-182) ใหทัศนะวาการจัดการศึกษา สมบัติทิพยที่นาจะนําไปใช

เปนพื้นฐานของการจัดการศึกษาไทย ไดแก วัฒนธรรม ปญญาธรรมและเมตตาธรรมและไดเสนอ

ยุทธศาสตรการจัดการศึกษาในอนาคตไว ดังนี้ 

  1. จัดสาระและกระบวนการเรียนรู ตองมีสวนที่เปนแกนกลางและสวนที่ยืดหยุน 

  2. การจัดโครงสรางของสาระและกระบวนการเรียนรู ตองตั้งอยูบนฐานของสังคมไทยและ

เหมาะสมกับเด็กท่ีเปนกลุมเปาหมาย 

  3. สาระความรูที่เปนสาระหลักเพื่อความเปนมนุษย ไดแก ทักษะและกระบวนการสื่อ

ความหมาย การแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการวิทยาศาสตร กระบวนการสังคม



10 

กระบวนการทํางาน สุขภาพและบุคลิกภาพ ศีลธรรมและสุนทรียภาพ ศิลปวิทยาทั้ง 8 ประการนี้  

ถือเปนแกนแทของศักยภาพมนุษย 

  4. สาระประกอบเพื่อชวยใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคม ประเทศชาติและเปนพลโลก 

ที่สรางสรรค ไดแก ประสบการณเกี่ยวกับสังคมเศรษฐกิจ การเมือง สิ่งแวดลอมความสัมพันธกับผูอื่น

ทรัพยากร เทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของเหตุการณตาง ๆ 

  5. กระบวนการเรียนการสอน ครูควรลดบทบาทในการบอก อธิบายและใชเครื่องมือชวยสอน

มากขึ้น เชน ใชโสตทัศนูปกรณ ใชคอมพิวเตอรชวยสอน ใชชุดการเรียนรูดวยตนเอง ใชสื่อมวลชน  

ใชแหลงวิทยาการหลากหลาย 

 นอกจากนี้ยังไดเสนอกระบวนการศึกษา เพื่อพัฒนามนุษยตามดวยหลักไตรสิกขา ซึ่งประกอบดวย

การฝกหัดอบรมควบคุมกายและวาจา การฝกหัดคิดและอบรมจิตใจและการฝกหัดอบรมเพื่อความรู

ระดับสูง และไดเสนอระบบการสอนตามแนวพุทธวิธี ซึ่งการสอนตามแนวพุทธศาสตรที่ทานไดนําเสนอ

ประกอบดวย กระบวนการเรียนการสอนตามหลักพหูสูตร ซึ่งมีขัน้ตอนสําคัญ ๆ 3 ขั้นตอน คือ 1) ขั้นการ

สรางศรัทธา 2) ขั้นการสอนตามหลักพหูสูต ไดแก การฝกหัด ฟง พูด อานเขียน การฝกหรือเพื่อจับ

ประเด็นสาระและจดจํา การฝกฝน ลงมือปฏิบัติจนคลองแคลว การฝกคิดพิจารณาจนเขาใจแจมแจง 

และการฝกสรุปสาระความรูและนําไปใชในชีวิตจริง 3) ขั้นการมองตนและการประเมินของกัลยาณมิตร 

นอกจากนั้นยังไดแสดงทัศนะไววา การศึกษาที่แทจริงยอมสัมพันธสอดคลองกับความเปนจริงของวิถีชีวิต 

การจัดกระบวนการเรียนรูจึงตองชวยสรางสมรรถภาพใหผูเรียนสามารถเผชิญ ผจญ ผสมผสานและ

เผด็จปญหาได ทานไดเสนอการสอนโดยใชกระบวนการเผชิญสถานการณ ซึ่งประกอบดวยขั้นตอนหลัก  

4 ขั้นตอน คือ 

  1. การรวบรวมขาวสารขอมูล ขอเท็จจริง ความรูและหลักการ  

  2. การประเมินคาและประโยชน  

  3. การเลือกแลตัดสินใจ 

  4. การฝกปฏิบัติ  

 นอกจากนั้นยังไดเสนอกระบวนการสอนโดยสรางศรัทธาและโยนิโมนสิการซึ่งประกอบดวย  

  1. ขั้นการสรางศรัทธา ครูสรางความสัมพันธที่ดีกับผูเรียน จัดสิ่งแวดลอมและบรรยากาศ 

ที่กระตุนใหผูเรียนเห็นความสําคัญของบทเรียนและเสนอสถานการณ ปญหาหรือกรณีตัวอยางพรอม

ทั้งแนะนําหลักธรรมที่สามารถนําไปใชในการเลือกและแกปญหา  

  2. ขั้นศึกษาขอมูลและฝกทักษะการคิด โดยผูเรียนแสวงและรวบรวมขอมูลฝกใชวิธีคิด

หลาย ๆ วิธีฝกทักษะการเลือกและตัดสินใจและลงมือปฏิบัติ โดยครูใหคําปรึกษาฉันกัลยาณมิตร  

  3. ขั้นสรุป ผูเรียนและครูสรุปบทเรียน วัดและประเมินผลการเรียนรูแนวคิดใหมอีกสอง

แนวคิดที่ไดเสนอ คือ กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับและกระบวนการกัลยาณมิตร 
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 กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับ เนนการเรียนรูความจริงของชีวิตและสิ่งแวดลอมโดยมุงใหผูเรียน

ไดสัมผัส ละสัมพันธกับธรรมชาติ ไดรับรูลักษณะที่ดีงาม และเลวรายของธรรมชาติของมนุษย ไดเผชิญ

สถานการณ และปญหา ไดฝกทักษะการคิดและการปฏิบัติจนสามารถแกปญหานั้นได การเรียนรูนี้

เกิดขึ้นตลอดเวลาทั้งในครอบครัว โรงเรียนและในชุมชน กระบวนการเรียนรูแบบซึมซับเนนความสัมพันธ

ระหวางผูสอน และผูเรียนตางก็เปนกัลยาณมิตรของกันและกันและเนนการฝกคิดโดยสงเสริมการคิด

พิจารณาสิ่งแวดลอมที่ไดพบเห็นสัมผัสและสัมพันธ เนนการคิดวิเคราะหที่มีหลักธรรม คือ ความไม

เห็นแกตัวเปนพื้นฐานความรู ความเขาใจ เจตคติ ความตระหนักความสามารถที่เกิดขั้นจากกระบวนการ

เรียนรูแบบซึมซับเปนคุณสมบัติที่เกิดข้ึนทีละนอยสะสม และซึมลึกลงเปนนิสัยสันดาน 

 วิชัย ตันศิริ (2553) ทัศนะเกี่ยวกับวิสัยทัศนของสังคมไทยในอนาคตในภาพรวมไววาสังคมไทย

ในอนาคตนาจะเปนสังคมที่มีการพัฒนาอยางยั่งยืน มีความสมดุลระหวางการพัฒนาทางเศรษฐกิจและ

พัฒนาจิตใจ เปนสังคมที่ตระหนักในคุณคาของมรดกทางวัฒนธรรมคุณคาของทรัพยากรธรรมชาติ เปด

สังคมที่สามารถเรียนรูไดตลอดเวลาเปนสังคมที่ยึดสันติซึ่งกันและกันอยางไดสัดสวนพอดี จนกระทั่งได

สิ่งใหมที่มีคุณสมบัติแตกตางจากเดิมและไดผลลัพธที่เหนือกวาดีกวาหรือมากกวาผลรวมของหนวย

ยอย ๆ ดังนั้นการบูรณาการจึงเปนการสัมพันธระหวางหนอยยอย ๆ เพื่อใหไดผลสูงสุด เพื่อใหการเรียนรู

ชีวิตเปนไปอยางเหมาะสมและไดผลลัพธสูงสุด 

 การปฏิรูประบบและกระบวนการเรียนรูจึงเปนสิ่งจําเปนมาก เพราะกระแสโลกาภิวัตนไดนําทั้ง 

สิ่งที่ดีและไมดีเขามา กระบวนการเรียนการสอนจําเปนตองชวยใหผูเรียนมีความรู ความคิดเปนความคิด

ชอบ และเรียนรูวิธีปรับตัวเองการปฏิรูปกระบวนการเรียนรูวาควรเริ่มตั้งแตการวางรากฐานพัฒนาการ

ชีวิตทั้งในครอบครัวและชุมชน เพื่อวางรากฐานชีวิตของเด็กใหเขมแข็งตอไปจึงพัฒนาความรู และทักษะ

พื้นฐานโดยจัดใหมีหลักสูตรแกนกลางและหลักสูตรทองถิ่นนอกจากนั้นสถาบันเอกชนและสถานศึกษา

ควรจะตองมีการปรับระบบและทางานรวมกันเพื่อพัฒนาสมรรถนะในการกาวทันโลก และเปดโอกาสให

ทุกองคกรไดเขามามีสวนรวมในการสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

 การศึกษาเพื่อเตรียมคนใหสามารถเรียนรูไดตลอดชีวิตอยางมีประสิทธิภาพนั้นตองมุงสราง

ความสามารถและทักษะของผูเรียนใหสามารถเรียนรูเพิ่มเติมดวยตนเอง ซึ่งไดเสนอแนะทักษะและ

สมรรถนะที่เรียกวา “Portable Skills” ซึ่งเปนทักษะท่ีควรพัฒนาใหแกผูเรียน ดังนี้ 

  1. ภาษาและการใชภาษา 

  2. คณิตศาสตร วิทยาศาสตรและคอมพิวเตอร 

  3. ความสามารถในการวิเคราะหและสังเคราะห 

 กระบวนการเรียนการสอนควรมุงเนนการแสดงความคิดการฝกใหผูเรียนไดมองกวางและมองไกล

หรืออาจจะเรียกวาความเขาใจในระดับมหาภาคและสามารถวิเคราะหแยกแยะไดในระดับจุลภาคคือ

สอนใหเห็นความสัมพันธระหวางภาพรวมกับภาพยอย นอกจากนั้นยังตองมีการปรับการวัดผลควบคู
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ไปดวยการทดสอบเปนแบบที่เปดโอกาสใหหรือสงเสริมใหนักเรียนแสดงความคิดเห็นของตนเองมากขึ้น 

การตั้งคําถามแบบปลายเปด การจัดทําโครงการ การรายงานการเขียนเรียงความ การวิเคราะหอภิปราย

ปญหาเหลานี้ลวนเปนวิธีการที่ชวยใหผูเรียนไดพัฒนาทักษะดังกลาว 

 สรุปไดวา การจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดเรียนรวมกัน ปรึกษาหารือกัน ทางานดวยกันจะชวยเพิ่ม

ประสบการณในการแสวงหาความรูใหแกผูเรียน อยางไรก็ตาม ผูสอนควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

เพื่อใหผูเรียนมีโอกาสใชความสามารถของผูเรียนในทุก ๆ ดานดวย 

 

2.2 ทฤษฎีการจัดการเรียนการสอน 
 

 ทฤษฎีการเรียนรู (Learning Theory) การเรียนรู คือ กระบวนการที่ทําใหคนเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ความคิดคนสามารถเรียนไดจากการไดยิน การสัมผัสการอาน การใชเทคโนโลยีการเรียนรู

ของเด็กและผูใหญจะตางกัน เด็กจะเรียนรูดวยการเรียนในหอง การซักถามผูใหญมักเรียนรูดวย

ประสบการณที่มีอยู แตการเรียนรูจะเกิดขึ้นจากประสบการณที่ผูสอนนาเสนอโดยการปฏิสัมพันธ

ระหวางผูสอนและผูเรียน ผูสอนจะเปนผูที่สรางบรรยากาศทางจิตวิทยาเอื้ออํานวยตอการเรียนรูที่จะ

ใหเกิดข้ึนเปนรูปแบบใดก็ได เชน ความเปนกันเอง ความเขมงวดกวดขันหรือความไมมีระเบียบวินัยสิ่ง

เหลานี้ผูสอนจะเปนผูสรางเงื่อนไข และสถานการณเรียนรูใหกับผูเรียน ดังนั้น ผูสอนจะตองพิจารณา

เลือกรูปแบบการสอน รวมทั้งการสรางปฏิสัมพันธกับผูเรียนเพื่อที่ผูสอนจะสามารถพัฒนาผูเรียนได

ตรงกับความสามารถและไดเต็มศักยภาพของผูเรียนทฤษฎีการเรียนรูเหลานี้ เปนเครื่องมือสําคัญอีก

สวนหนึ่งที่ครูสอนจะนามาประยุกตใชในการพัฒนาเด็ก 

 การเรียนรูโดยใชสัตวและมนุษยเพื่อนํามาสูทฤษฎีการเรียนรูตาง ๆ มากมายซึ่งผูสอนจะ

สามารถนาทฤษฎีที่เกี่ยวของมาเลือก และปรับใชสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียน

ได ซึ่งทฤษฎีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งผูวิจัยจะไดนาเสนอ ดังตอไปนี ้

 2.2.1 ทฤษฎีการเรียนรูดานพฤติกรรมนิยม (Behavioral Learning Theory)  

 ทฤษฎีการเรียนรูในดานพฤติกรรมนิยมนี้เนนในดานการจัดหรือการวางเงื่อนไข การกระทํา 

(Operant Conditioning) ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและปรับพฤติกรรม นักจิตวิทยาและ

นักการศึกษาที่สําคัญ คือ Skinner ทฤษฎีการเรียนรูดานพฤติกรรมนิยมใชหลักการทางวิทยาศาสตร 

เพื่อพิสูจน แนวทางการเรียนรูของผูเรียนจากการสังเกตพฤติกรรม และนําขอมูลมาวิเคราะหเพื่อทํานาย 

และควบคุมพฤติกรรมในดานการเรียนรู โดยเนนการสังเกต และการศึกษาพฤติกรรมที่มีตอสิ่งแวดลอม 

ที่กําหนดใหรวมทั้งศึกษาการจัดสิ่งแวดลอมสิ่งเราหรือสิ่งที่กระตุนเพื่อกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลง

พฤติกรรม ในสวนนี้ (Skinner) ไดศึกษาเกี่ยวกับการวางเงื่อนไขทฤษฎีการเรียนรูทางดานพฤติกรรมนิยม 
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ซึ่งเนนในดานสิ่งเราและการตอบสนอง (Stimulus-response) เชื่อวาผูสอนจะมีอิทธิพลตอผูเรียน

อยางมากท่ีจะกอใหเกิดการเรียนรู 

 ดังนั้น ผูสอนจะตองจัดการเรียนการสอนเพื่อกระตุนสงเสริมหรือเสริมแรงใหแกผูเรียนสนับสนุน

หรือการสงเสริมใหผูสอนจัดการเรียนการสอน เพื่อเสริมแรงในทางบวกใหแกผูเรียนมีความจําเปนอยางยิ่ง 

ผูสอนจึงควรจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรูของผูเรียนตามแนวทฤษฎีดาน

พฤติกรรมนิยม ดังตอไปนี้ (ฉวีวรรณ สุวรรณาภา, 2547, น.20) 

  1. ผูสอนจะตองมี ความรูในเรื่องที่จะสอนเปนอยางด ี

  2. ผูสอนจะตองบอกจุดประสงคของการเรียนใหผูเรียนเขาใจ 

  3. เนื่องจากผูเรียนมีความแตกตางกันทั้งในดานความสามารถและความสนใจ ผูสอนจึงควรใช

เทคนิคและวิธีการสอนหลายรูปแบบใหเหมาะสมกับผูเรียน 

  4. ผูสอนจะตองเริ่มสอนตั้งแตทักษะเบื้องตนกอนเปนอันดับแรก 

  5. ผูสอนจะตองใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเองทีละข้ัน  

  6. ผูสอนจะตองจัดเรียบเรียงเนื้อหาวิชาที่จะสอนใหเปนลําดับขั้นตอนที่เหมาะสม 

 การวางเงือ่นไขการกระทําที่เหมาะสมตามแนวคิด ของ สกินเนอร ในดานการจัดการเรียนการสอน

ตามทฤษฎี การเรียนรูดานพฤติกรรมนิยม คือ การจัดแบงเนื้อหาวิชาเปนสวนยอย ๆ และเรียงลําดับ

ความสําคัญใหเหมาะสม โดยใหผูเรียนไดมีโอกาสเรียนตามความสามารถของตนเอง รวมทั้งจัดใหมีการ

เสริมแรงแกผูเรียนเปนระยะ ๆ ซึ่งจะเปนการสรางความสนใจใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดนั้น แนวคิด

ดังกลาวเปนการเริ่มตนของบทเรียนแบบโปรแกรม (Programmed Instruction) ซึ่ง สกินเนอร เชื่อวา

ผูเรียนจะประสบความสําเร็จในการเรียนรูได ดังนั้นเมื่อผูเรียนไดเรียนโดยใชบทเรียนแบบโปรแกรม

และรูผลคําตอบของตนเองในทันทีจะเปนการเสริมแรงในทางบวกเมื่อผูเรียนตอบคําถามไดถูกตอง

หรือไดรับการเสริมแรงใหทํางานใหมเมื่อตอบคําถามไมถูกตอง 

 ในปจจุบัน การใชคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer-assisted Instruction) และ (Teaching 

Machine) จะมีลักษณะเชนเดียวกับบทเรียนโปรแกรม โดยมีแนวคิดพื้นฐานมาจากทฤษฎีการเรียนรู

ในดานพฤติกรรมนิยมในลักษณะของสิ่งเราและการตอบสนอง (S - R) 

 2.2.2 ทฤษฎีการเรียนรูในดานปญญาและความคิด (Cognitive Learning Theories) 

 เปนทฤษฎีการเรียนรูที่เนนในดานวิธีการหรือการจัดสภาพแวดลอม เพื่อทําใหผูเรียนเกิดความรู

ความคิดและสติปญญา นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่สําคัญเปนที่รูจักทั่วไปในกลุมนี้ประกอบดวย 

Gagne, Bruner และนักจิตวิทยากลุม Gestalt ทฤษฎีการเรียนรูนั้นจะไดมาจากการที่ผูเรียนแตละคน

ไดรับประสบการณจากสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตนเอง วุฒิภาวะและนํามาเชื่อมความสัมพันธกับการหยั่งรู 

(Insight) ของตนเอง ทั้งนี้เนื่องจากมนุษยโดยทั่ว ๆ ไป สนใจที่จะศึกษาขอมูลตาง ๆ อยูเสมอ และนํา

ขอมูลตาง ๆ เหลานั้นมาประมวลกับความสามารถของตนเอง ความเชื่อความรูสึก รวมทั้งประสบการณ 
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ดั้งเดิม เพื่อใหสามารถคิดสรุปและนํามาปรับใชเพื่อแกปญหาตาง ๆ ไดเพียเจย มีความเชื่อวาพัฒนาการ

ของระดับความคิดและสติปญญาของมนุษยจะเพิ่มมากขึ้นเปนลําดับในแตละขั้นตอนเกี่ยวพันกับอายุ 

วุฒิภาวะของผูเรียน และสิ่งแวดลอมความคิดของผูใหญที่คิดวาเปนสิ่งงาย ๆ ธรรมดาจะไมเปนสิ่งที่งาย

สําหรับเด็ก 

 ดังนั้นจึงมีความจําเปนที่จะสอนใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเกี่ยวกับแนวคิด (Concept) การจัด

กิจกรรมตาง ๆ ที่เหมาะสมกับวุฒิภาวะของผูเรียนจะชวยเพิ่มความสามารถใหแกผูเรียน และทําให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูไดจากกิจกรรม และสิ่งแวดลอมเหลานั้นตามความคิดเห็นของเพียเจยบุคคล

ตั้งแตเด็กเล็ก สนใจที่จะนําความรูประสบการณ และความคิดของตนเองไปสัมพันธกับสิ่งแวดลอมตาง ๆ 

ที่อยูรอบตัวเองเพื่อกอใหเกิดการเรียนรูและแนวคิดใหม รวมทั้งมีความพรอมที่จะเขาใจสภาพแวดลอม 

นําประสบการณมาใชปรับตนเองและเรียนรูเกี่ยวกับสภาพแวดลอมดวย เพียเจย แบงพัฒนาการ  

การเรียนรู ตามลักษณะวัยของผูเรียนออกเปน 4 ขั้นตอน คือ  

  1. วัยของการสัมผัสและเคลื่อนไหว (Sensorimotor) เด็กที่อยูในวัย 1– 2 ป จะมีลักษณะ

ของการพัฒนาการทางดานสติปญญา ประกอบดวย การเริ่มตนใชการเลียนแบบมีความจําความคิด 

รูวาวัตถุสิ่งของนั้นมีอยูไมสูญหายไปใชการเคลื่อนไหวตามสิ่งเราเพื่อนาไปสูจุดประสงคที่ตองการ 

  2. วัยของการเริ่มพูด (Preoperational) เปนเด็กที่อยูในชวงระหวาง 2 - 7 ป ลักษณะของ

พัฒนาการจะประกอบดวยพัฒนาการในดานการใชภาษาจะคอย ๆ เพิ่มขึ้น และมีความสามารถที่จะคิด

ในรูปแบบของสัญลักษณมีความคิดและกระทําตามความนึกคิด ของตนเองและไมเขาใจความคิด 

ของผูอื่น 

  3. วัยของการใชความคิดในเชิงรูปธรรม (Concrete Operational) อยูระหวางอายุ 7-11 ป

ผูเรียนในวัยนี้จะสามารถพัฒนาความคิดอยางมีเหตุผลในเชิงรูปธรรมสามารถแบงเปนกลุม หรือ

หมวดหมูไดเขาใจกฎระเบียบ รวมทั้งมีความสามารถที่จะคิดยอนหลัง 

  4. วัยของการใชความคิด (Formal Operational) อยูระหวาง 11 - 15 ป ผูเรียนที่อยูในวัยนี้

จะมีลักษณะของพัฒนาการทางดานสติปญญา ประกอบดวย ความสามารถที่จะคิดแกปญหาที่เปน

นามธรรมไดอยางมีเหตุผล มีทักษะการคิดโดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพิ่มมากขึ้น รวมทั้งมี

พัฒนาการที่เกี่ยวของกับสังคม และมีความเปนตนเองมากขึ้นการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรู ผูสอนจะตองจัดกิจกรรมและสภาพแวดลอมใหสอดคลองกับลักษณะพัฒนาการทาง

สติปญญาของผูเรียนในแตละขั้นตอนเนื่องจากการเรียนรูจะเปนสิ่งที่ตองเกี่ยวของกับสังคม และ

สภาพแวดลอมเปนกระบวนการที่จะเกิดขึ้นกับผูเรียนตลอดเวลา รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน

เพื่อใหผูเรียนสามารถนาทฤษฎี หรือหลักการทางวิชาการที่เรียนมาแลวนํามาปรับใชในสถานการณ

ใหมไดเชื่อวาความสามารถในดานสติปญญาของผูเรียนจะเพิ่มมากขึ้นเมื่อผูเรียนไดรับการกระตุนให

เกิดการเรียนรูในเนื้อหาวิชาดวยการศึกษาคนควาตามความสนใจของตนเองการพัฒนาความรู 
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ความสามารถ ความคิดของผูเรียนในลักษณะนี้เรียกวา (Discovery Learning) ซึ่งการมีประสบการณ 

การสรางจินตนาการหรือมโนภาพของตนเองรวมทั้งการเขาใจสิ่งแวดลอมและมีปฏิสัมพันธกับผูอื่น 

โดยการสื่อความหมายเพื่อแลกเปลี่ยนความรูสิ่งเหลานี้จะกอใหเกิดเปนความรูและความคิดข้ึนได 

 ดังนั้นจึงเปนหนาที่ของผูสอนที่จะตองจัดเตรียมสถานการณตาง ๆ ปญหารวมทั้งจัดสภาพแวดลอม

เพื่อใหผูเรียนไดศึกษาคนควาหาความรูดวยตนเองและจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดการจัดการเรียน

การสอนจะอยูในลักษณะของการสอนแบบอุปนัย (Inductive) โดยที่ผูสอนจะใหผูเรียนไดเรียนรูจาก

ตัวอยางในรูปแบบตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนไดใชประสบการณและสรุปเปนแนวคิดใหมของตนเอง 

 2.2.3 ทฤษฎีการเรียนรูที่เนนในดานมนุษยนิยม (Humanistic Learning Theories)  

 เนนในดานการสงเสริมศักยภาพของมนุษยหรือผูเรียนและพัฒนาการของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนได

รูจักตนเอง ประเมินความสามารถ ความรูสึกนึกคิดของตนเอง ซึ่งจะเปนแนวทางใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

สูงสุดตามศักยภาพ นักจิตวิทยาและนักการศึกษาที่สําคัญ คือ Maslow แนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู 

ในดานมนุษยนิยม จะเนนความสําคัญของผูเรียนในทุก ๆ ดาน โดยการสังเกตพิจารณาและทําความเขาใจ

กับการเรียนรูของผูเรียนทั้งในดานจิตพิสัย และพุทธิพิสัย ซึ่งหมายถึงความรู ความคิดรับการยกยอง

เปนที่ยอมรับในสังคมนั้น สําหรับความตองการในกลุมที่ 2 ของ มาสโลวนั้นเปนความตองการที่ตอเนื่อง

จากความตองการขั้นพื้นฐานเบื้องตนซึ่งบุคคลตาง ๆ เมื่อไดรับการตอบสนองความตองการข้ันพื้นฐาน

แลวขั้นตอไปก็จะเปนความตองการที่จะเรียนรูเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมรอบ ๆ ตนเองเพื่อการ

เจริญเติบโตทางดานสติปญญาประกอบดวย 

  1. ความตองการที่จะรูจักและเขาใจ 

  2. ความตองการที่จะมสีุนทรียภาพในดานความงาม 

  3. ความตองการที่จะกระทําและเปนตัวของตนเอง 

 ความตองการในกลุมที่ 2 นี้ เปนความตองการที่ไมมีขอบเขต ซึ่งจะไมมีการตอบสนองที่เพียงพอ

กับความตองการได เมื่อผูเรียนไดรับการสนองขั้นพื้นฐานในกลุมแรกแลวขั้นตอไปผูเรียนจะสนใจใน

สิ่งแวดลอม และสังคมที่ตนอยูมีความสนใจตองการจะเรียนรูและเขาใจในสิ่งตาง ๆ มากขึ้น รวมทั้ง 

ตองการมีความรูสึกในดานสุนทรียภาพตอความงาม ดนตรี หรือความประทับใจ ซึ่งจะเปนการกระตุน

ใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนรูเพิ่มมากขึ้น เชนเดียวกันสําหรับความตองการในขั้นสุดทายนั้นจะหมายถึง

ความตองการที่จะประสบความสําเร็จ โดยใชความสามารถของตนเองและดําเนินชีวิตในสิ่งที่ตนเอง 

มีความสามารถที่จะทําได จะทําใหเกิดความภาคภูมิใจในตัวเองซึ่งความตองการในขั้นนี้ จะตองขึ้นอยูกับ

การไดรับการตอบสนองอยางพึงพอใจในความตองการขั้นอื่น ๆ มากอนแลว และมนุษยที่จะประสบ

ความสําเร็จในขั้นนี้มีอยูนอยมาก ดังนั้นในดานการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิดใน ดานมนุษยนิยม 

ของมาสโลวนั้น ผูสอน โรงเรียน หรือรัฐ จึงจําเปนตองจัดความตองการพื้นฐานใหแกผูเรียนกอน  

จึงจะทําใหผูเรียนสามารถเรียนในชั้นเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ และทําใหเกิดการเรียนรูในสิ่งที่
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เรียนได เชน การจัดโครงการอาหารกลางวัน การจัดโครงการหนังสือเรียน รวมทั้ง การใหความรัก 

ความสนใจแกผูเรียนอยางไมมีอคติ ซึ่งเปนการสนองความตองการขั้นพื้นฐานใหแกผูเรียนจะเปนการ

เสริมสรางความสามารถในการเรียนใหแกผูเรียนกระตุนใหผูเรียนสนใจที่จะเรียนรูในขั้นที่สูงกวาตอไป 

มีวิสัยทัศนกวางไกล และมีความคิดสรางสรรค 

 2.2.4 ทฤษฎีการเรียนรูทางดานสังคม (Social Learning Theory)  

 ทฤษฎีการเรียนรูทางดานสังคมเปนผลที่สืบเนื่องมาจากทฤษฎีการเรียนรูทางพฤติกรรมนิยม 

ซึ่งเนนผลของพฤติกรรมที่เกิดข้ึนเนื่องจากสิ่งเรา หรือสิ่งที่มากระตุน สําหรับทฤษฎีการเรียนรูทางดาน

สังคมนั้น เนนในดานพฤติกรรมของมนุษย ในสวนที่เกี่ยวของกับสังคม และการมีปฏิสัมพันธกับสังคม

โดยสนับสนุนการเรียนรู และการดําเนินชีวิตในสังคม ซึ่งหมายถึงการอยูรวมกลุมกันของมนุษยการ

แลกเปลี่ยนความรู สงเสริมการเรียนรูของผูเรียนโดยการจัดกิจกรรมกลุมและจัดใหมีการสื่อสาร

ระหวางกัน การแลกเปลี่ยนความรู รวมทั้งการชวยเหลือกัน บันดูรา (Albert Bandura) เปนผูพัฒนา

ทฤษฎีการเรียนรูดานสังคม ซึ่งมีพ้ืนฐานมาจากทฤษฎีพฤติกรรมนิยม โดยเนนพฤติกรรมที่เกิดจากการ

ที่ผูเรียนสังเกตสิ่งแวดลอมและเลียนแบบ ซึ่งอาจจะเปนพฤติกรรมในรูปแบบตาง ๆ รวมทั้งการเรียนรู

จากความสําเร็จ หรือความลมเหลวของผูอื่นในดานตาง ๆ ดวย บันดูรา ไดกําหนดขั้นตอนของการเรียนรู

จากการสังเกต ดังนี้ 

   2.2.4.1 ขั้นใหความสนใจ (Attention) เปนขั้นตนที่ผูเรียนสนใจตอรูปแบบที่สังเกตเห็น

ซึ่งสวนมากแลว ผูเรียนจะสนใจรูปแบบที่ดึงดูดความสนใจทันสมัยเปนที่นิยม หรือเปนสิ่งที่นาประทับใจ 

   2.2.4.2 ขั้นจดจํารูปแบบ (Retention) เมื่อผูเรียนมีความสนใจตอรูปแบบแลวผูเรียน

จะจดจํารูปแบบ หรือพฤติกรรมที่ผูเรียนตองการจะเลียนแบบ และฝกหัดหรือประพฤติปฏิบัติตาม

รูปแบบที่ไดจดจํามา 

   2.2.4.3 ขั้นการแสดงพฤติกรรมใหเหมือนรูปแบบ (Reproduction) ในขั้นนี้ผูเรียนจะ

พยายามที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองใหเหมือนตามรูปแบบที่ตนสนใจ และไดจดจําไวจนมี

ลักษณะใกลเคียงที่สุดตามรูปแบบนั้น ๆ ขั้นไดรับแรงจูงใจ (Motivation) ในขั้นสุดทายของกระบวนการ

เรียนรูโดยการสังเกต และเลียนแบบนั้นผูเรียนจะไดรับแรงจูงใจจากการเลียนแบบเนื่องจากมีความรูสึกวา

การเลียนแบบดังกลาวเปนประโยชน และ จะสามารถทําใหผูเรียนประสบความสําเร็จไดเชนเดียวกับ

ตนแบบ หรือไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

 2.2.5 ทฤษฎีการเรียนรูดานพหุปญญา (Multiple Intelligences Theory of Learning) 

 เนื่องจากผูเรียนจะมีความสามารถในดานการเรียนรูความคิด สติปญญา และทักษะที่แตกตางกัน

การดเนอร ไดศึกษาลักษณะพัฒนาการการเรียนรูของมนุษยทางดานสติปญญาความคิดและทักษะ

โดยแบงความสามารถของมนุษยแตละคนในการเรียนรูออกเปน 8 สวนเรียกวา พหุปญญา (Multiple 

Intelligence) ประกอบดวย ความสามารถในดานการใชภาษา (Linguistic Intelligence) ความสามารถ
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ในทางคณิตศาสตร (Logical-Mathematical Intelligence) ความสามารถในการนึกคิดและจินตนาการ 

(Spatial Intelligence) ความสามารถในดานการเคลื่อนไหวรางกาย (Bodily-Kinesthetic) ความสามารถ

ดนตรี (Musical Intelligence) ความสามารถที่จะสนใจและเขาใจผูอื่น (Interpersonal Intelligence) 

และความสามารถประการสุดทายคือความสามารถที่จะสรางแนวคิดและความเขาใจใหแกตนเอง 

(Intrapersonal Intelligence) ซึ่งความสามารถทั้ง 8 ดานนี้ ยังแบงเปนความสามารถยอย ๆ ลงไปไดอีก 

เชน ความสามารถทางดานดนตรี ประกอบดวยความสามารถใน ดานการรองเพลง การแตงเพลง  

การประสานทํานองดนตรี การใชเครื่องดนตรี การฟงดนตรีอยางมีสุนทรียภาพ และอื่น ๆ อีกโรงเรียน

สวนใหญโดยทั่วไปแลวจะจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน โดยเนนความสามารถทางดานการใชภาษา 

และความสามารถทางดานคณิตศาสตรใหแกผูเรียน และถาผูเรียนมีความสามารถในดานที่กลาวมานี้ 

ก็จะไดรับการยกยอง และถือวาประสบความสําเร็จในการเรียน ซึ่งผูเรียนโดยทั่วไปจะไมมีความสามารถ 

 2.2.6 การเรียนรูตามทฤษฎีของ Bloom ไดแบงการเรียนรูเปน 6 ระดับ ดังนี้ 

   2.2.6.1 ความรูที่เกิดจากความจํา (Knowledge) ซึ่งเปนระดับลางสุด 

   2.2.6.2 ความเขาใจ (Comprehension) 

   2.2.6.3 การประยุกต (Application) 

   2.2.6.4 การวิเคราะห (Analysis) สามารถแกปญหา ตรวจสอบได 

   2.2.6.5 การสังเคราะห (Synthesis) สามารถนาสวนตาง ๆ มาประกอบเปนรูปแบบใหม

ใหแตกตางจากรูปเดิมเนนโครงสรางใหม 

   2.2.6.6 การประเมินคา (Evaluation) วัดไดและตัดสินไดวาอะไรถูกหรือผิดประกอบการ

ตัดสินใจบนพื้นฐานของเหตุผลและเกณฑที่แนชัด 

   สรุปไดวา ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชกับการจัดการเรียนการสอนเพราะวาทฤษฎีการเรียนรู

ดังกลาวขางตน บลูม ไดแบงประเภทของพฤติกรรมโดยอาศัยทฤษฎีการเรียนรู และจิตวิทยาพื้นฐาน

ความเปนมนุษยจะเกิดการเรียนรูใน 3 ดาน คือ ดานสติปญญา ดานรางกาย และดานจิตใจ และนํา

หลักการนี้จําแนกเปนจุดมุงหมายทางการศึกษาเรียกวา Taxonomy of Educational Objectives 

 2.2.7 การเรียนรูตามทฤษฎีของเมเยอร (Mayor)  

 การออกแบบสื่อการเรียนการสอนการวิเคราะหความจําเปนเปนสิ่งสําคัญและตามดวยจุดประสงค

ของการเรียนโดยแบงออกเปนยอย ๆ 3 สวนดวยกัน คือ 

   2.2.7.1 พฤติกรรมควรชี้ชัด และสังเกตได 

   2.2.7.2 เงื่อนไขพฤติกรรมสําเร็จไดควรมีเงื่อนไขในการชวยเหลือ 

   2.2.7.3 มาตรฐาน พฤติกรรมที่ไดนั้นสามารถอยูในเกณฑที่กําหนด 
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 2.2.8 การเรียนรูตามทฤษฎีของบรูเนอร (Bruner) ประกอบดวย 

   2.2.8.1 ความรูถูกสรางหรือหลอหลอมโดยประสบการณ 

   2.2.8.2 ผูเรียนมีบทบาทรับผิดชอบในการเรียน 

   2.2.8.3 ผูเรียนเปนผูสรางความหมายขึ้นมาจากแงมุมตาง ๆ 

   2.2.8.4 ผูเรียนอยูในสภาพแวดลอมที่เปนจริง 

   2.2.8.5 ผูเรียนเลือกเนื้อหา และกิจกรรมเอง 

   2.2.8.6 เนื้อหาควรถูกสรางในภาพรวม 

   สรุปไดวา คนทุกคนมีพัฒนาการทางความรูความเขาใจการรูจักคิดโดยผานกระบวนการ 

ที่เรียกวา Acting, Imagine and Symbolizing อยูในขั้นพัฒนาการทางปญญาคือ Enactive, Iconic และ 

Symbolic Representation ซึ่งเปนกระบวนการที่เกิดขึ้นตลอดชีวิตมิใชเกิดขึ้นชวงใดชวงหนึ่งของชีวิต

เทานั้น 

 2.2.9 การเรียนรูตามทฤษฎีของไทเลอร (Tylor)  

   2.2.9.1 ความตอเนื่อง (Continuity) หมายถึง ในวิชาทักษะตองเปดโอกาสใหมีการฝก

ทักษะในกิจกรรมและประสบการณบอย ๆ และตอเนื่องกัน 

   2.2.9.2 การจัดชวงลาดับ (Sequence) หมายถึง การจัดสิ่งที่มีความงายไปสูสิ่งที่มี

ความยาก ดังนั้น การจัดกิจกรรม และประสบการณใหมีการเรียงลําดับกอนหลังเพื่อใหไดเรียนเนื้อหา

ที่ลึกซึ่งยิ่งข้ึน 

   2.2.9.3 บูรณาการ (Integration) หมายถึง การจัดประสบการณจึงควรเปนในลักษณะ

ที่ชวยใหผูเรียนไดเพิ่มพูนความคิดเห็น และไดแสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียนเปนการ

เพิ่มความสามารถทั้งหมด ของผูเรียนที่จะไดใชประสบการณไดในสถานการณตาง ๆ กัน ประสบการณ

การเรียนรูจึงเปนแบบแผนของปฏิสัมพันธ (Interaction) ระหวางผูเรียนกับสถานการณที่แวดลอม 

   สรุปไดวา ทฤษฎีนี้สามารถนํามาใชกับการจัดการเรียนการสอนเพราะวาทฤษฎีการเรียนรู

ดังกลาวขางตน เปนการฝกทักษะในกิจกรรมอยางตอเนื่องชวยใหผูเรียนไดเพ่ิมพูนความคิดเห็นและได

แสดงพฤติกรรมที่สอดคลองกับเนื้อหาที่เรียน 

 2.2.10 ทฤษฎีการเรียนรู 8 ขั้นของกาเย (Gagne) 

    2.2.10.1  การจูงใจ (Motivation Phase) การคาดหวังของผูเรียนเปนแรงจูงใจใน

การเรียนรู 

    2.2.10.2  การรับรูตามเปาหมายที่ตั้งไว ( Apprehending Phase) ผูเรียนจะรับรูสิ่งที่

สอดคลองกับความตั้งใจ 

    2.2.10.3  การปรุงแตงสิ่งที่รับรูไวเปนความจา (Acquisition Phase) เพื่อใหเกิดความจํา

ระยะสั้น และระยะยาว 
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    2.2.10.4  ความสามารถในการจา (Retention Phase) 

    2.2.10.5  ความสามารถในการระลึกถึงสิ่งที่ไดเรียนรูไปแลว (Recall Phase) 

    2.2.10.6  การนาไปประยุกตใชกับสิ่งที่เรียนรูไปแลว (Generalization Phase) 

    2.2.10.7  การแสดงออกพฤติกรรมที่เรียนรู (Performance Phase) 

    2.2.10.8  การแสดงผลการเรียนรูกลับไปยังผูเรียน (Feedback Phase) ผูเรียนได

รับทราบผลเร็วจะทําใหมีผลดีและประสิทธิภาพสูง  

    สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูนั้นผูสอนสามารถเลือก

ทฤษฎีและนํามาปรับใชสําหรับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชั้นเรียนได และจะตองศึกษาแนว

ทางการนําทฤษฎีเหลานั้นมาปรับใช ไดแก ทฤษฎีการเรียนรูดานพฤติกรรมนิยม เปนการจัดการเรียน

การสอนที่เนนการจัด และการวางเงื่อนไขการกระทําจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรู และปรับพฤติกรรม

ดวยสิ่งเราและเกิดการตอบสนอง ทฤษฎีการเรียนรูดานปญญาและความคิด ซึ่งเปนการเรียนที่ให

ความสําคัญเกี่ยวกับวิธีการหรือการจัดสภาพแวดลอมเพื่อทําใหผูเรียนเกิดความเรียนรูความคิด และ 

สติปญญา ทฤษฎีการเรียนรู ดานมนุษยนิยมเปนการสงเสริมศักยภาพของมนุษยหรือผูเรียน พัฒนาการ

เรียนรู เพื่อใหรูจักตนเอง ความสามารถ และความรูสึกนึกคิดของผูเรียนเอง ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม 

ซึ่งเปนการเรียนที่เนนในดานพฤติกรรมที่เกิดเนื่องจากสิ่งเราหรือสิ่งที่มากระตุน และทฤษฎีการเรียนรูได

พหุปญญาเปนการจัดการเรียนที่ผูสอนจะตองใหผูเรียนไดพัฒนา และใชความสามารถทางดานสติปญญา

ของตนเองทั้ง 8 ดาน ในการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่ง ไดแก ความสามารถในดานการใชภาษาความสามารถ

ในทางคณิตศาสตรความสามารถในการนึกคิด และจินตนาการ ความสามารถในดานการเคลื่อนไหว

รางกาย ความสามารถในดานดนตรีความสามารถที่จะสนใจ และเขาใจผูอื่น และความสามารถ

ประการสุดทาย คือ ความสามารถที่จะสรางแนวคิด ความเขาใจใหแกตนเองดังนั้น การจะนําทฤษฎีใด 

มาใชในการจัดการเรียนการสอนนั้น ผูสอนจะตองพิจารณาและนํามาปรับใชในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อใหไดผลดีตอผูเรียน 

 2.2.11 ดานการเตรียมการสอน 

 การเตรียมการสอน เปนการกําหนดกิจกรรมตาง ๆ ของผูสอนกอนที่จะเริ่มดําเนินการสอน 

เปนการวางแผน และเตรียมการลวงหนาเพื่อใหการเรียนของผูเรียนบรรลุตามจุดมุงหมายที่วางไว โดย

การกําหนดองคประกอบตาง ๆ ของการสอน ไดแก วัตถุประสงค วิธีการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน 

สื่อการสอน และวิธีวัดผลประเมินผล แลวนําไปเขียนแผนการสอน และนําไปปฏิบัติ คือการสอนตอไป 

    ชัยยงค พรหมวงศ (2525, น.129) กลาววา การเตรียมการสอน คือการวางแผนลวงหนา

กอนสอนวาจะดําเนินการจัดการเรียนการสอนอยางไร เพื่อใหบรรลุจุดมุงหมายที่กําหนดไว เปนตนวา 

การศึกษาหลักสูตร การวิเคราะหจุประสงคการวิเคราะหเนื้อหาและผูเรียน การกําหนดวัตถุประสงค 

กิจกรรมการเรียนการสอนสื่อการสอน และการประเมินผล เขียนออกมาเปนแผนการสอน 
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    ทิศนา  แขมมณี (2542, น.333) ไดใหความหมาย การเตรียมการสอนไวอยางชัดเจนวา 

การสอนโดยใชการทดลองคือ กระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค

ที่กําหนด โดยการที่ผูสอน/ผูเรียนกําหนดปญหาและสมมุติฐานในการทดลอง ผูสอนใหคําแนะนําแก

ผูเรียนและใหผูเรียนลงมือทดลองปฏิบัติตามขั้นตอนที่กําหนด ใชวัสดุอุปกรณที่จําเปน เก็บรวบรวม

ขอมูล วิเคราะหขอมูล สรุปอภิปรายผลการทดลองและสรุปการเรียนรูที่ไดจากการทดลอง 

 2.2.12 ดานหลักสูตร 

    2.2.12.1  ความหมายดานหลักสูตร 

        สุจริต เพียรชอบ (2521, น.2) กลาววา หลักสูตร หมายถึง การจัดรายวิชา 

ทั้งมวล กิจกรรมและประสบการณตาง ๆ ซึ่งนักเรียนไดรับภายใตการดูแลและแนะนําของโรงเรียนไมวา

กจิกรรมหรือประสบการณนั้นจะเปนในหรือนอกโรงเรียน 

        ภิญโญ สาธร (2526, น.326) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ประสบการณที่

โรงเรียนจัดใหนักเรียนตามลาดับชั้น ตามความตองการของนักเรียน ตามวัยของนักเรียน ตามความสนใจ

ของนักเรียนและตามความตองการของสังคม ทั้งนี้รวมทั้งประสบการณที่จัดขึ้นทั้งภายในและภายนอก

เวลาเรียนตามปกติในโรงเรียน 

        ธํารง บัวศรี (2542, น.6) กลาววา หลักสูตร หมายถึง แผนที่ใชออกแบบจัดขึ้น

เพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจัดเนื้อหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณในแตละโปรแกรมการศึกษา

เพื่อใหผูเรียนมีการพัฒนาการในดานตาง ๆ ตามจุดหมายที่กําหนดไว 

        ชูศรี สุวรรณโชติ (2544, น.41) กลาววา หลักสูตร หมายถึง มวลประสบการณ

ทุก ๆ ชนิดที่ครูสรางสรรคใหกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองใหสามารถดารงชีวิตอยูไดในสังคม

อยางมีความสุขและเจริญงอกงาม 

        สมคดิ พรมจุย (2545, น.19) กลาววา หลักสูตร หมายถึง ขอกําหนดที่ระบุ

มวลประสบการณที่กําหนดไวของหลักสูตรอยางเปนระบบเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียน

ไดมีความรูความสามารถ เจตคติ และทักษะตามจุดมุงหมายของหลักสูตร 

        กมล สุดประเสริฐ (2546, น.9) กลาววา หลักสูตร หมายถึง กิจกรรมและ

ประสบการณทั้งหลายที่จัดใหกับเด็ก ซึ่งรวมถึงการสอนของครูตอนักเรียน 

        สุราษฎ พรมจันทร (2550, น.15) กลาววา หลักสูตร หมายถึง โครงการในการ

จัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะตามจุดประสงคหรือจุดมุงหมายท่ีวางไว 

        ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, น.15) กลาววา หลักสูตร เปนกระบวนการ

จัดการเรียนการสอนท่ีจะทําใหนักเรียนเกิดความรู ทักษะและเจตคติ คานิยม พัฒนานักเรียนในทุก ๆ 

ดานและเปนเครื่องมือสําคัญในการพัฒนาประเทศใหยั่งยืนกาวหนา บุคคลที่นาพาสิ่งเหลานี้ใหประสบ

ผลสําเร็จก็คือ ครู นั่นเอง 
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        ใจทิพย เชื้อรัตนพงษ (2551, น.3) ใหทัศนะหลักสูตรใหจดจําไดงายตาม

อักษรยอ SOPEA ดังนี้ 

         1. หลักสูตร คือ รายวิชาหรือเนื้อหาวิชาที่เรียน 

         2. หลักสูตร คือ จุดหมายที่ผูเรียนพึงบรรลุ 

         3. หลักสูตร คือ แผนสาหรับจัดโอกาสการเรียนรูหรือประสบการณที่

คาดหวังใหแกนักเรียน 

         4. หลักสูตร คือ ประสบการณทั้งปวงของผูเรียนที่โรงเรียนจัดให 

         5. หลักสูตร คือ กิจกรรมทางการศึกษาที่จัดใหกับนักเรียน 

        ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, น.25) ใหทัศนะวาหลักสูตรมีความหมาย 

3 ประการ คือ 

         1. หลักสูตรเปนศาสตรที่มีทฤษฎีหลักการและการนาไปใชในการจัดการ

เรียนการสอนตามท่ีมุงหมายไว 

         2. หลักสูตรเปนระเบียบในการจัดการศึกษา โดยมีปจจัยนาเขา ไดแก ครู 

นักเรียน วัสดุอุปกรณ อาคารสถานที่ กระบวนการ ไดแก การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลผลิต

ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ความสําเร็จทางการศึกษา เปนตน 

         3. หลักสูตรเปนแผนการจัดการเรียนการสอนที่มุงประสงคจะอบรม

ฝกฝนผูเรียนใหเปนไปตามเปาหมายที่ตองการ 

        Taba (1988, p.7) กลาววา หลักสูตร คือ แผนการเรียนรูที่ประกอบดวย

จุดประสงคและจุดมุงหมายเฉพาะและการจัดเนื้อหา วิธีการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล 

        Trump and Miller (1992) กลาววา หลักสูตร คือ กิจกรรมการเรียนการสอน

ตาง ๆ ที่เตรียมการไวและจัดใหแกนักเรียนหรือระบบโรงเรียน 

        สรุปวา หลักสูตร หมายถึง ประมวลประสบการณทุกชนิดที่ผูสอนสรางสรรค

ใหกับผูเรียนเพื่อใหผูเรียนทั้งโดยตรงและโดยออมเพ่ือใหผูเรียนเกิดการเรียนรูพัฒนาตนเองใหเปนมวล

มนุษยที่สมบูรณเปนครูที่มีคุณภาพในอนาคตตามเจตนารมณของหลักการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและ

เปนแนวทางในการจัดการศึกษาที่จัดใหแกผูเรียนเพื่อพัฒนาใหผูเรียนมีความรู ความสามารถเปนมนุษย 

ที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา ความรูและคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต 

โดยสงเสริมใหแตละบุคคลพัฒนาตนเองใหเต็มตามศักยภาพ รวมถึงการประมวลประสบการณที่

กอใหเกิดการเรียนรูสะสมที่ชวยใหผูเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูประสบความสําเร็จในการเรียนรู

ดวยตนเอง รูจักตนเอง สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 
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    2.2.12.2 ความสําคัญของหลักสูตร 

    หลักสูตรเปนองคประกอบที่สําคัญของการจัดการศึกษา เพราะหลักสูตรเปนแผน

โครงการที่กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหากิจกรรมการจัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลไวลวงหนา

อยางมีแบบแผนเพื่อเปนแนวทางสาหรับครู ผูบริหารในการจัดประสบการณตาง ๆ เพื่อใหผูเรียนได

เกิดการเรียนรูและพัฒนาในทุก ๆ ดาน ไดมีนักการศกึษากลาวถึงความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

       สุนีย ภูพันธ (2546, น.17) ใหทัศนะความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

        1. หลักสูตรเปนเสมือนเบาหลอมพลเมืองใหมีคุณภาพ 

        2. หลักสูตรเปนมาตรฐานของการจัดการศึกษา 

        3. หลักสูตรเปนโครงการและแนวทางในการใหการศึกษาในระดับ

โรงเรียน 

        4. หลักสูตรจะใหแนวปฏิบัติแกครู 

        5. หลักสูตรเปนแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

        6. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดแนวทางในการจัดประสบการณวาผูเรียน

และสังคมควรจะไดรับสิ่งใดบางที่เปนประโยชนแกเด็กโดยตรง 

        7. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาเนื้อหาวิชาอะไรบาง ที่จะชวยใหเด็ก

มีชีวิตอยูในสังคมอยางราบรื่นเปนพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและบาเพ็ญตนใหเปนประโยชนแกสังคม 

        8. หลักสูตรเปนเครื่องกําหนดวาวิธีการดาเนินชีวิตของเด็กใหเปนไป

ดวยความราบรื่นและผาสุกเปนอยางไร 

        9. หลักสูตรยอมทานายลักษณะของสังคมในอนาคตตอวาจะเปนเชนไร 

        10. หลักสูตรยอมกําหนดแนวทางความรู ความสามารถ ความประพฤติ 

ทักษะและเจตคติของผูเรียนในอันที่จะอยูรวมในสังคม และบาเพ็ญตนใหเปนประโยชนตอชุมชนและ

ชาติบานเมือง 

       ศิริพร ขีปนวัฒนา (2548, น.49) ใหทัศนะความสําคัญของหลักสูตร ดังนี้ 

        1. หลักสูตรเปนเครื่องมือที่ใชในการจัดการศึกษาของชาติทุกระดับ 

        2. หลักสูตรเปนแนวทางและเปนเกณฑในการจัดการศึกษาของ

สถาบันการศึกษาประเภทเดียวกันเพ่ือจะไดมาตรฐานเดียวกัน 

        3. หลักสูตรเปนหลักเปนแนวทางในการปฏิบัติเปนคูมือของครูในการ

จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือจะไดบรรลุจุดมุงหมายของหลักสูตร 

        4. หลักสูตรเปนแนวทางในการเลือกอนาคตทางการศึกษาของนักเรียน 
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        5. หลักสูตรเปนเครื่องชี้บงความเจริญของชาติ คุณภาพของประชากร

เปนผลเนื่องมาจากหลักสูตรที่จัดทาขึ้นวาจะหลอหลอมคนออกมาในรูปแบบใด 

        6. หลักสูตรมีความสําคัญตอการวางแผนการศึกษาการบริหารการศึกษา

และการควบคุมมาตรฐานการศึกษา 

       ปยะดา พูลทาจักร (2549, น.3-4) ใหทัศนะวาหลักสูตรมีความสําคัญตอ

การจัดการศึกษาในทุกระดับเพราะหลักสูตรเปรียบเสมือนกับหางเสือที่จะคอยกําหนดทิศทางการ

จัดการเรียนรูเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษาหรือหลักสูตรเปนเครื่องชี้นาทางในการจัด

ความรูและประสบการณใหแกผูเรียนซึ่งครูจะตองปฏิบัติตามเพื่อใหผูเรียนไดรับการศึกษามุงจุดหมาย

เดียวกัน หลักสูตรจึงเปนหัวใจสําคัญในการศึกษา ถาประเทศใดมีหลักสูตรที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ยอมทําใหประเทศนั้นสามารถพัฒนาคุณภาพและศักยภาพของคนในประเทศไดอยางเต็มที ่

       ฆนัท ธาตุทอง (2550, น.4-5) ใหทัศนะวาหลักสูตรมีความสําคัญตอการ

พัฒนาคนในสังคมใหมีคุณลักษณะที่สังคมคาดหวัง หลักสูตรเปนเครื่องมือที่จะทาใหการจัดการศึกษา

บรรลุผลตามจุดหมายที่กําหนดไว โดยหลักสูตรมีสวนสําคัญในการสงเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล

สามารถปลูกฝงพฤติกรรม คุณธรรมจริยธรรม วางรากฐานความคิดที่เปนการสนับสนุนและสอดคลอง

กับสภาพสังคม เศรษฐกิจ การเมืองการปกครอง เพื่อใหผูเรียนเปนสมาชิกที่ดีของสังคมสามารถทําให

ผูเรียนคนพบความสามารถ ความสนใจ ความถนัดที่แทจริงของตนเองและพัฒนาไดเต็มตามศักยภาพ

นอกจากนี้ยังเปนโครงการแผนงาน ขอกําหนดที่ชี้แนะใหผูบริหารการศึกษาครู อาจารยและผูที่มีสวน

เกี่ยวของนําไปดําเนินงานสูการปฏิบัติอยางเปนระบบและมีประสิทธิภาพ 

       สันต ธรรมบํารุง (2557, น.9) ใหทัศนะวาหลักสูตรมีความสําคัญ ดังนี้ 

        1. หลักสูตรเปนแผนปฏิบัติงานหรือเครื่องชี้แนะแนวทางการปฏิบัติงาน

ของครเูพราะหลักสูตรจะกําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหาสาระ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและการ

ประเมินผลไวเปนแนวทาง 

        2. หลักสูตรเปนขอกําหนดแผนการเรียนการสอน อันเปนสวนรวม

ของประเทศเพ่ือนําไปสูจุดมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ 

        3. หลักสูตรเปนเอกสารทางราชการ เปนบัญญัติของรัฐบาลเพื่อให

บุคคลที่ทํางานเกี่ยวของกับการศึกษาปฏิบัติตาม 

        4. หลักสูตรเปนเกณฑมาตรฐานการศึกษาเพื่อควบคุมการเรียนการสอน

ในสถาบันการศึกษาระดับตาง ๆ และยังเปนเกณฑมาตรฐานอยางหนึ่งในการจัดสรรงบประมาณ

บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ ของการศึกษาของรัฐใหแกสถานศึกษาดวย 

        5. หลักสูตรเปนแผนการดําเนินงานของผูบริหารการศึกษาที่จะ

อํานวยความสะดวกและควบคุมดูแล ติดตามผลใหเปนไปตามนโยบายการจัดการศึกษาของรัฐบาลดวย 
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        6. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางในการสงเสริมความเจริญงอกงามและ

พัฒนาการของเด็กตามจุดมุงหมายของการศึกษา 

        7. หลักสูตรจะกําหนดลักษณะและรูปรางของสังคมในอนาคตไดวา

จะเปนไปในรูปแบบใด 

        8. หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความ

ประพฤติที่จะเปนประโยชนตอสังคม ซึ่งจะนาไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผล 

       สมพงษ สิงหะพล (2530, น.25) กลาววา ความสําคัญของหลักสูตรถือเปน

หัวใจของการศึกษาของชาติที่นํามาเปนกรอบและแนวทางในการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน 

จุดมุงหมายของหลักสูตรถือเปนความจําเปนและขอบังคับที่ทุกสวนของระบบการศึกษาตองจัด

ดําเนินการใหเปนไปตามจุดมุงหมายนั้น อีกนัยหนึ่งหลักสูตรนับเปนแมบทของการจัดการศึกษาของชาติ

และการจัดการเรียนการสอนในระบบโรงเรียน หากขาดหลักสูตรของการศึกษาแลวก็เหมือนกับการ

จัดการศึกษาขาดทิศทางในการดําเนินการ หลักสูตรการศึกษาของไทยนั้นเนื่องจากเราถือเปนสิ่งจําเปน

สําหรับสังคมและการศึกษาไทย หลักสูตรจึงสามารถเปนเครื่องชี้ถึงความเจริญของประเทศไดในระดับ

หนึ่ง โดยเปนระดับแรกของการพัฒนาคนใหมีคุณภาพตามที่สังคมตองการ 

       กาญจนา คุณารักษณ (2535, น.5) กลาววา หลักสูตรความสําคัญ ดังนี้ 

        1. หลักสูตรเปนเครื่องมืออยางหนึ่งที่ทาใหปรัชญาและความมุงหมาย

ในการจัดการศึกษาบรรลุผลสมความมุงหมายตามแผนการศึกษาแหงชาติ เพราะหลักสูตรมีความสําคัญ

ในการชวยพัฒนาบุคคลในทุก ๆ ดาน กลาว คือ ผูเรียนอยูในวัยที่กาลังจะเปนผูใหญในอนาคต 

        2. หลักสูตรมีสวนชวยในการสรางคุณลักษณะของผูเรียนใหเปนผูใหญ 

ที่มคีุณภาพในอนาคต 

        3. หลักสูตรยังมีความสําคัญตอสังคม การเมืองและเศรษฐกิจอีกดวย 

เพราะผูพัฒนาหลักสูตรสามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมายและเนื้อหาวิชาในหลักสูตร เพื่อวางรากฐาน

ทางความคิดและความประพฤติของผูเรียนใหมีคุณธรรม มีความสานึกในสิทธิและหนาที่ของพลเมืองที่ดี

ทําใหผูเรียนเติบโตเปนสมาชิกที่ดีของสังคม 

        4. หลักสูตรจะชวยใหผูเรียนไดคนพบความสามารถ ความถนัดและ

ความสนใจของตนเอง ตลอดจนรูจักกําหนดทิศทางในการประกอบอาชีพตามที่ตนสามารถและถนัด

ทําใหเยาวชนในวันนี้เปนผูใหญที่มีคุณภาพและมีการเพิ่มผลผลิตสูงในอนาคต นับเปนกําลังทางสมอง

และทางเศรษฐกิจของชาติที่จะนําประเทศไปสูความสําเร็จในทุก ๆ ดาน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรเปนพาหนะ

ที่จะนําความมุงหมายของการศึกษาออกไปสูการปฏิบัติใหบรรลุความสําเร็จหากไมมีหลักสูตรความ 

มุงหมายของการศึกษาก็จะอยูแคเพียงในกระดาษเปนเพียงทฤษฎีที่ไมมีการปฏิบัติ 
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        5. หลักสูตรเปรียบเหมือนหางเสือที่จะคอยบังคับหรือกําหนดทิศทาง

ในการเรียนการสอนใหเปนไปตามความมุงหมายของการศึกษา 

        6. หลักสูตรทาใหสังคมเปลี่ยนแปลงไดเพราะเมื่อประเทศชาติตองการ 

ที่จะสรางคุณลักษณะของประชาชนในชาติใหเปนอยางไรรัฐบาลก็สามารถที่จะกําหนดจุดมุงหมาย

และเนื้อหาวิชาที่จะพัฒนาและสรางสรรคใหเยาวชนเปนไปตามที่ชาติตองการได 

       สรุปไดวา หลักสูตรมีความสําคัญตอการวางแผนการศึกษาการบริหาร

การศึกษาและการควบคุมมาตรฐานการศึกษาเปนเสมือนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเปน

แนวทางในการปฏิบัติเปนแนวทางในการดาเนินการจัดการเรียนรู ประสบการณใหกับผูเรียน เพื่อบรรลุ

ตามเปาหมายและมาตรฐานการศึกษาเพื่อใหเปนไปในแนวทางเดียวกันและหลักสูตรคือ การนําเอา

นโยบายไปสูการปฏิบัติจริงหรือการแปลงหลักสูตรนาไปสูการสอน เพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามกับ

ผูเรียนโดยตรง 

    2.2.12.3 องคประกอบของหลักสูตร 

    องคประกอบของหลักสูตรมีความสําคัญทาใหเห็นโครงสรางของหลักสูตรทั้งระบบวา

หลักสูตรประกอบดวยอะไรบาง ซึ่งจะเปนแนวทางใหนักการศึกษาและผูมีสวนเกี่ยวของกับหลักสูตรได 

ใชองคประกอบตาง ๆ เพื่อพัฒนาหลักสูตรใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังที่นักการศึกษาหลายทานได 

ใหทัศนะถึงองคประกอบของหลักสูตรไว ดังนี้ 

       ธํารง บัวศรี (2526, น.129) กลาววา องคประกอบของหลักสูตร 9 ประการ 

ไดแก 

        1. เปาประสงคและนโยบายการศึกษา หมายถึง สิ่งที่รัฐตองการตาม

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติในเรื่องที่เก่ียวกับการศึกษา 

        2. จุดหมายของหลักสูตร หมายถึง ผลสวนรวมที่ตองการใหเกิดแก

ผูเรียนหลังจากเรียนจบแลว 

        3. รูปแบบและโครงสรางหลักสูตร หมายถึง ลักษณะและแผนผัง 

ที่แสดงการแจกแจงวิชาหรือกลุมวิชาหรือกลุมประสบการณ 

        4. จุดประสงคของวิชา หมายถึง ผลที่ตองการใหเกิดแกผูเรียนหลังเรียน

วิชานั้น 

        5. เนื้อหา หมายถึง ตองการใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะและความสามารถ

ที่ตองการใหมีสวนทั้งประสบการณที่ตองการใหไดรับ 

        6. จุดประสงคของการเรียนรู หมายถึง สิ่งที่ตองการใหผูเรียนไดเรียนรู 

ไดมีทักษะและความสามารถหลังจากที่ไดเรียนรูเนื้อหาที่กําหนดไว 
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        7. ยุทธศาสตรการเรียนการสอน หมายถึง วิธีการจัดการเรียนการสอน 

ที่เหมาะสมและมีหลักเกณฑเพ่ือใหบรรลุผลตามจุดประสงคของการเรียนรู 

        8. การประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรูเพื่อใชในการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนและหลักสูตร 

        9. วัสดุหลักสูตรและสื่อการเรียนการสอน หมายถึง เอกสารสิ่งพิมพ 

แผนฟลม แถบวีดีทัศน ฯลฯ และวัสดุอุปกรณตาง ๆ รวมทั้งอุปกรณโสตทัศนศึกษา เทคโนโลยีการศึกษา 

และอ่ืน ๆ ที่ชวยสงเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

       ภิญโญ สาธร (2526, น.129) ไดกลาวไววา องคประกอบของหลักสูตรมี 

3 ประการ คือ 

        1. มีวัตถุประสงคของการศึกษาโดยทั่วไปและมีวัตถุประสงคเฉพาะ 

ทั้งระดับชั้นและเฉพาะวิชา 

        2. มีเนื้อหาวิชาที่คัดเลือกและจัดระเบียบวางลําดับไวแลวอยาง

เหมาะสมตามทฤษฎีการเรียนรูและทฤษฎีการสอน 

        3. มีโครงการหรือคําแนะนําในการวัดหรือประเมินของการเรียน 

การสอนไวดวย 

       เสริมศรี ไชยศร (2526, น.5) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรมี 3 อยาง 

ไดแก 

        1. ความมุงหมายหรือวัตถุประสงค 

        2. เนื้อหาหรือประสบการณท่ีตองการใหเด็กไดรับรวมทั้งวิธีการจัด 

        3. การประเมินผล 

       กาญจนา คุณารักษ (2535, น.15) ใหทัศนะวาองคประกอบของหลักสูตร

มีองคประกอบ 6 ประการคือ 

        1. ความมุงหมายของหลักสูตร 

        2. เนื้อหาวิชาและประสบการณ 

        3. วิธีการสอนและการจัดดาเนินการ 

        4. วัสดุอุปกรณการสอน 

        5. กิจกรรมการเรียนการสอน 

        6. การประเมินผล 
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       สุทัศนีย สุขประเสริฐ (2544, น.16-17) ใหทัศนะวาหลักสูตรไมวาจะเปน

รูปแบบใดก็ตามควรมีองคประกอบที่สําคัญ 4 ประการ คือ 

        1. ความมุงหมาย (Objectives) ซึ่งจะเปนแนวทางในการสอนและ

เพื่อกําหนดวาตองการใหผูเรียนเปนคนอยางไรหรือจะใหการศึกษาเพ่ืออะไร 

        2. เนื้อหาวิชา (Contents) เปนการเลือกสรรและจัดเนื้อหาวิชาความรู

และประสบการณตาง ๆ ที่จะชวยใหผูเรียนพัฒนาไปสูความมุงหมายที่ไดกําหนดไว 

        3. การนาหลักสูตรไปใช (Curriculum Implementation) การนําเอา

หลักสูตรไปปฏิบัติใหเกิดผล 

        4. การประเมินผล (Evaluation) เปนการหาคําตอบวาการดําเนินการ

ของหลักสูตรเปนไปตามความมุงหมายหรือไมเพียงใด 

       บุญชู ศรีสะอาด (2546, น.11) กลาววา องคประกอบของหลักสูตรโดย

พื้นฐานมี 4 อยาง คือ 

        1. จุดประสงค 

        2. สาระความรูประสบการณ 

        3. กระบวนการเรียนการสอน 

        4. การประเมินผล 

       สรุปไดวาหลักสูตรที่ดมีีความเหมาะสมกับผูเรียนและทาใหการจัดการศึกษา

บรรลุผลไดตามที่ตองการควรมีองคประกอบที่สําคัญอยางนอย 4 ประการ คือ 

        1. จุดประสงคเปนการกําหนดจุดมุงมายในการจัดการศึกษา เพื่อให

ทราบวาการจัดการศึกษานั้นผูเรียนไดรับผลเปนเชนไร 

        2. เนื้อหาวิชาเปนการเลือกสรรเนื้อหาวิชาที่เหมาะสมกับผูเรียน เพื่อให

บรรลุผลตามจุดมุงหมายที่ไดกําหนดไวอยางด ี

        3. การนําหลักสูตรไปใชเปนการนําเนื้อหาของหลักสูตรไปดําเนินการ

สอน เพื่อใหบรรลุตามที่ตองการ 

        4. การประเมินผลเปนการตรวจสอบเพื่อประเมินดูวาหลักสูตรที่

นําไปใชนั้นเปนไปตามความมุงหมายที่วางไวหรือไมอยางไร 

    2.2.12.4 การนําหลักสูตรไปใช 

    การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอนที่สําคัญยิ่งในการพัฒนาหลักสูตร เพราะเปนการนํา

อุดมการณจุดหมายของหลักสูตร เนื้อหาวิชาและประสบการณการเรียนรูที่กลั่นกรองอยางดีแลวไปสู

ผูเรียน ขั้นตอนการนําหลักสูตรไปใชมีความสําคัญยิ่งกวาขั้นตอนใด ๆ ทั้งหมด เปนตัวบงชี้ถึงความสําเร็จ

หรือความลมเหลวของหลักสูตร ถึงแมหลักสูตรจะสรางไวดีเพียงใดก็ตาม ยังไมสามารถจะกลาวไดวา
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ประสบความสําเร็จหรือไม ถาหากวาการนําหลักสูตรไปใชดําเนินไปอยางไมถูกตองหรือไมดีเพียงพอ 

ความลมเหลวของหลักสูตรก็จะเกิดขึ้นอยางหลีกเลี่ยงไมได เพราะฉะนั้นการนําหลักสูตรไปใชจึงมี

ความสําคัญที่ผูเกี่ยวของในการนําหลักสูตรไปใชจะตองทําความเขาใจกับวิธีการขั้นตอนตาง ๆ เพื่อให

สามารถนําหลักสูตรไปใชอยางมีประสิทธิผลสูงสุดตามความมุงหมายทุกประการ มีนักการศึกษาหลาย

ทานไดใหความหมายของคาวาการนําหลักสูตรไปใช ดังนี้ 

       สงัด อุทรานันท (2535, น.260) กลาววา การนําหลักสูตรไปใชเปนขั้นตอน

ของการพัฒนาหลักสูตรไปสูการเรียนการสอนในหองเรียน ไดแก การจัดเอกสารประกอบหลักสูตร 

การเตรียมบุคลากรการบริหารและบริการหลักสูตรและการนิเทศการใชหลักสูตร 

       วันเพ็ญ วรรณโกมล (2551, น.107) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 

การแปลงเจตนารมณของหลักสูตรจากเอกสารหลักสูตรลงสูการปฏิบัติที่มีเปาหมาย เพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงค โดยดําเนินงานในกิจกรรมตาง ๆ ที่ครอบคลุมตั้งแตการเตรียมเอกสาร

หลักสูตรทุกประเภทเตรียมครูสอนและ บุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ เทคโนโลยี สภาพแวดลอม 

การจัดการเรียนการสอนการนิเทศติดตาม ตลอดจนการวัดและประเมินผลหลักสูตร ตลอดจนการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบครบวงจร 

       สุมิตร คุณากร (2551, น.108) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช เปน

กระบวนการที่ทําใหหลักสูตรกลายเปนการปฏิบัติจริง และเปนขั้นตอนหนึ่งในกระบวนการพัฒนา

หลักสูตร โดยมีกิจกรรมที่จะกระทําได 3 ประเภท คือ 

        1. การแปลงหลักสูตรไปสูการสอน 

        2. การจัดปจจัยและสภาพตาง ๆ ภายในโรงเรียนใหบรรลุเปาหมาย

ของหลักสูตร 

        3. การสอนของคร ู

       บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, น.263) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 

การดําเนินงานและกิจกรรมตาง ๆ ในอันที่จะทําใหหลักสูตรที่สรางขึ้นดําเนินไปสูการปฏิบัติ เพื่อให

บรรลุเปาหมายนับตั้งแตการเตรียมบุคลากร อาคาร สถานที่ วัสดุอุปกรณ สภาพแวดลอมและการจัด 

การเรียนการสอนในโรงเรียนการนําหลักสูตรไปใชในการจัดการศึกษาถือวาเปนหัวใจของการจัด

การศึกษาไปสูผูเรียนการจะพัฒนาผูเรียนใหไปสูเปาหมายของการจัดการศึกษาไดตรงตามจุดมุงหมายนั้น

ตองอาศัยการจัดทําหลักสูตรที่ดี มีความทันสมัย สอดคลองกับความสามารถของผูเรียนและผูเรียนนํา

ความรูไปใชไดจริง 

       ธํารง บัวศรี (2555, น.165) กลาววา การนําหลักสูตรไปใช หมายถึง 

กระบวนการเรียนการสอนสาหรับสอนเปนประจําทุก ๆ วัน 
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       สรุปไดวาการเตรียมการสอนลวงหนาเพื่อใหการเรียนของผูเรียนบรรลุตาม

จุดมุงหมายที่วางไวหรือกระบวนการที่ผูสอนใชในการชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

ที่กําหนด เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอนใหผูเรียนไดมีความรูความสามารถเจตคติ และทักษะตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตรเพราะหลักสูตรเปนแผนโครงการที่กําหนดจุดมุงหมาย เนื้อหากิจกรรมการ

จัดการเรียนรู การวัดและประเมินผลไวลวงหนาอยางมีแบบแผนเพื่อเปนแนวทางสําหรับครู ผูบริหาร

ในการจัดประสบการณตาง ๆ หลักสูตรจะกําหนดแนวทางใหความรู ทักษะ ความสามารถ ความประพฤติ

ที่จะเปนประโยชนตอสังคม ซึ่งจะนําไปสูการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติที่ไดผลโดยตรง 

 2.2.13 ดานการจัดการเรียนการสอน 

    2.2.13.1  ความหมาย 

    มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของการจัดการเรียนการสอนไว ดังนี้ 

       สุพิศ ทองมาก (2536, น.6) กลาววา การจัดการเรียนการสอนเปนการนํา

หลักสูตรไปสูการสอน มีการจัดระบบกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรมและกําหนดแผนงานสงเสริม

การเรียนการสอนโดยมีผูสอนและผูเรียน 

       สุมิตร คุณานุกร (2540, น.137) กลาววา การจัดการเรียนการสอน คือ 

กระบวนการจัดประสบการณใหกับผูเรียนเกิดการเรียนรูดวยวิธีตาง ๆ เพื่อชวยใหผูเรียนเกิดการพัฒนา

ไปตามเปาหมายที่หลักสูตรตองการ 

        พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2545, น.4-5) กลาววา การเรียนการสอน

เปนความหมายหนึ่งของการศึกษา คือ การที่จะฝากตัวเองพัฒนาชีวิตของตัวเองใหมีความสามารถที่

จะเปนอยูไดอยางดีการศึกษาก็คือการที่จะทาใหชีวิตเปนอยูไดอยางดีซ่ึงเราตองพยายามอยูตลอดเวลา 

       กรมวิชาการ (2545, น.17-18) ดังนั้น การจัดการเรียนรูเพื่อใหบรรลุผล

ตามจุดหมายและไดมาตรฐานตามที่หลักสูตรกําหนดนั้นสถานศึกษาและผูสอนควรจัดการเรียนรูตาม

แนวทาง ตอไปนี้ 

        1. ใหผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงมีประสบการณตรงสัมพันธ

และเชื่อมโยงกับธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

        2. ใหผูเรียนคนพบดวยตนเอง คนควา แสวงหาความรูอยางอิสระ 

        3. ใหผูเรียนมีสวนรวมในการวางแผนการเรียนรูที่สอดคลองกับความถนัด

ความตองการและความสนใจของผูเรียน 

        4. เปดโอกาสใหผูเรียนไดเลือกใชวิธีการเรียนรูหลากหลายและเหมาะสม

กับตนเอง 

        5. ใหผูเรียนไดลงมือปฏิบัติ ไดทํา ไดคิดเปน ทําเปน มีทักษะกระบวนการ

คิดการจัดการและการอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข 
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        6. ใชสื่อที่หลากหลายรวมทั้งภูมิปญญาไทยมาประยุกตใชในการจัด

กระบวนการเรียนรูและจัดกิจกรรมและเนื้อหาที่ผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางสมดุลในลักษณะ

บูรณาการ เพื่อใหเกิดการเรียนรูแบบองครวมและสามารถนาไปประยุกตใชในชีวิตประจาวันได 

       ทิศนา แขมมณี และคณะ (2545, น.26) กลาววา การจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง กระบวนการเรียนการสอนที่ผูสอนและผูเรียนมีปฏิสัมพันธกัน โดยการจัดการเรียนการสอน

จะเนนการมีสวนรวมของผูเรียน 

       บุญชม ศรีสะอาด (2546, น.1-2) กลาววา การเรียนการสอนตองอาศัยการ

สอน ซึ่งเปนกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู สวนการเรียน หมายถึง การจัดดาเนินการของ

ผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู โดยที่ผูเรียนจะตองทากิจกรรมดวยตนเอง 

       ชาญชัย ยมดิษฐ (2548, น.66, 70, 88-98, 106-107) กลาววา การสอน

เปนหนาที่ของครูถึงแมวาสังคมจะมีการเปลี่ยนแปลงและมีความเจริญกาวหนาทางเทคโนโลยีอยาง

มากมายเพียงใดก็ตาม แตความสําคัญและความจําเปนของครู ก็ยังคงมีอยู เนื่องจากครู คือ ผูที่กอ

และพัฒนาการโดยรอบดานขึ้นในตัวของครูก็ยังคงมีอยู เนื่องจากครู คือ ผูกอใหเกิดการเรียนรูและ

พัฒนาการโดยรอบดานขึ้นในตัวของนักเรียน ดังนั้นภารกิจหลักของครู คือ การสอนหรือการใหการศึกษา 

โดยมีจุดมุงหมายสูงสุดในการที่จะทําใหนักเรียนเกิดการเรียนรู ครูจึงเปนองคประกอบหนึ่งตอคุณภาพ

การศึกษา 

       สุราษฎร พรมจันทร (2550, น.15) กลาววา การจัดการเรียนการสอนนั้น

มุงหวังใหผูเรียนไดเกิดการเรียนรู ซึ่งเปนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ถาวรใหแกผูเรียน การเรียนรู

เกิดขึ้นโดยตัวผูเรียนเอง ครูเปนแตเพียงผูที่จะชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดงายและรวดเร็วขึ้นเทานั้น

การเรียนการสอนจึงเปนกิจกรรมสวนหนึ่งในกระบวนการทางการศึกษาในการสรางประสบการณ 

การเรียนรูใหแกผูเรียน 

       พระมหาบุญชัย ปภสฺสรเมธี (จูแวน) (2551, น.79) กลาววา การจัดการเรียน

การสอน หมายถึง การเตรียมการสอน การจัดหาวัสดุอุปกรณและสื่อการเรียนการสอน ตลอดจนสราง

บรรยากาศในสานักเรียนใหเอื้อตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน การใชเทคนิคและวิธีการสอน 

แบบตาง ๆ 

       ธีรยุทธ พึ่งเทียร (2552, น.153) กลาววา การจัดการเรียนการสอนใหสมบูรณ 

มีคุณภาพใหบังเกิดผลตอผูเรียนนั้นจะตองอาศัยกระบวนการเรียนรู โดยยึดหลักผูเรียนเปนตัวจักร 

ที่สําคัญหรือนักการศึกษานิยมเรียกวา ผูเรียนสําคัญที่สุด ผูเรียนเปนศูนยกลาง หมายถึง การกําหนด

จุดหมาย สาระกิจกรรมแหลงเรียนรู สื่อการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคนและชีวิตใหเกิด

ประสบการณการเรียนรูเต็มความสามารถสอดคลองกับความถนัด ความสนใจ และความตองการของ

ผูเรียนครูผูสอนจะตองมีความเขาใจในระการศึกษากอนจึงจะจัดการเรียนการสอนไดดี เพราะระบบ
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การศึกษามีสวนประกอบหลาย ๆ สวน แตละสวนตางมีหนาที่ที่ตองทางานประสานกันอยางตอเนื่อง 

จนกระทั่งทําใหผูเรียนไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพ คุณภาพของการศึกษาจึงขึ้นอยูกับวาในแตละ

สวนประกอบไดทําหนาที่ของสวนประกอบนั้น ๆ อยางมีประสิทธิภาพเพียงใด ตลอดจนประสิทธิภาพ

ในการประสานงานกันในการจัดการเรียนการสอนในกลุมครูผูสอนเพราะบางรายวิชาในกลุมสาระการ

เรียนรู มีความสัมพันธเชื่อมโยงกัน ถาครูผูสอนจัดระบบการศึกษาไปในทิศทางเดียวกัน 

       ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2553, น.53) กลาววา การจัดการเรียนการสอน 

หมายถึง การจัดกิจกรรมในการเรียนรู เชน การใชสื่อการสอน การจัดกิจกรรมระหวางสอน การทดสอบ 

เปนตน รวมทั้งความสามารถในการจัดการเรียนรูของครูในการใหความชวยเหลือ แนะแนวแกผูเรียน

ในดานตาง ๆ รวมทั้งการใหกาลังใจใหความรักและความเอาใจใสดวย 

       สุมน อมรวิวัฒน (2553, น.1) ไดกลาวไววา การเรียนการสอน หมายถึง 

สถานการณอยางหนึ่งที่มีสิ่งตอไปนี้เกิดขึ้น ไดแก 

         1. ความสัมพันธและปฏิสัมพันธเกิดขึ้นระหวางครูกับนักเรียน นักเรียน

กับนักเรียน นักเรียนกับสิ่งแวดลอม และครูกับนักเรียนกับสิ่งแวดลอม 

         2. ความสัมพันธและปฏิสัมพันธนั้นกอใหเกิดการเรียนรูและประสบการณ 

         3. ผูเรียนสามารถนาประสบการณใหมนั้นไปใชได 

       อาภรณ ใจเที่ยง (2553, น.2) ไดกลาวไววา การเรียนการสอน หมายถึง 

กระบวนการปฏิสัมพันธระหวางผูสอนกับผูเรียน เพื่อทาใหผูเรียนเกิดการเปลี่ยนแปลพฤติกรรมตาม

จุดประสงคที่กําหนดซึ่งตองอาศัยทั้งศาสตรและศิลปของผูสอน 

       กรมวิชาการ (2554, น.34) กลาววา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง 

การปฏิสัมพันธระหวางครูผูสอน นักเรียน การถายทอดความรู ความคิดหรือแนวปฏิบัติจากครูผูสอน

ไปสูนักเรียนดวยวิธีตามที่ครูผูสอนไดเลือกสรรแลว 

       กิจกรรมของบุคคลซึ่งมีหลักการและเหตุผลเปนกิจกรรมที่บุคคลไดใหความรู

ของเขาอยางสรางสรรคและเพื่อสนับสนุนใหผูอื่นเกิดการเรียนรู ดังนั้น การสอนจึงเปนกิจกรรมในแงมุม

ตาง ๆ 4 ดาน คือ 

        1. ดานหลักสูตรเปนการศึกษาถึงจุดมุงหมายของการศึกษาความเขาใจ

จุดประสงคของแตละกลุมวิชาการตั้งจุดประสงคของการเรียนการสอนใหชัดเจนตลอดจนการเลือก

เนื้อหาใหเหมาะสมสอดคลองกับทองถิ่น 

        2. ดานการเรียนการสอนเปนขั้นตอนของการเลือกวิธีสอนและเทคนิค

การสอนที่เหมาะสม เพื่อชวยใหผูเรียนบรรลุถึงจุดประสงคการเรียนรูที่วางไว 

        3. ดานการวัดผลเปนขั้นของการเลือกวิธีวัดผลที่เหมาะสมและขั้นของ

การวิเคราะหผล 
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        4. ดานการประเมินผลการสอนเปนขั้นตอนในการประเมินผลการสอน

ทั้งหมดตั้งแตการวางจุดประสงค การเรียนรู การเลือกเนื้อหาวิธีสอน ตลอดจนความเที่ยงตรงและ

เชื่อถือไดของการวัดผลที่ครูไดกระทําไว 

       สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอน หมายถึง กระบวนการปฏิสัมพันธระหวาง

ผูสอนกับผูเรียนเพื่อถายทอดความรูความคิดหรือแนวปฏิบัติเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรู มีประสบการณ

เจตคติและพฤติกรรมตามเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยกระบวนการจัดการเรียน

การสอนตาง ๆ ที่มีความเหมาะสมกับผูเรียน 

    2.2.13.2  องคประกอบของการจัดการเรียนการสอน 

    การเรียนการสอนจะเกิดขึ้นไดตองอาศัยองคประกอบหลายดานทุกสิ่งทุกอยางเกี่ยวของ

กับการสอนและมีสวนสงเสริมใหการสอนประสบผลสําเร็จได จัดเปนองคประกอบของการเรียนการสอน

ทั้งสิ้น มีนักการศึกษาหลายทานไดแสดงทัศนะเก่ียวกับองคประกอบของการเรียนการสอนไวดังนี้ 

       1) ผูสอน 

       พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที ่

2) พ.ศ. 2545 บัญญัติไววาผูสอน หมายถึง ครูและคณาจารยในสถานศึกษาระดับตาง ๆ ครู หมายความ

วา บุคลากรวิชาชีพซึ่งทาหนาที่หลักทางดานการเรียนการสอนและการสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนรู

ดวยวิธีการตาง ๆ ในสถานศึกษาทั้งของรัฐและเอกชน คณาจารย หมายความวาบุคลากรผูทาหนาที่

หลักทางดานการสอนและการวิจัยในสถานศึกษาระดับอุดมศึกษาระดับปริญญาของรัฐและเอกชน 

        ชูเกียรติ โพธิ์มั่น (2548, น.15) กลาววา ผูสอน หมายถึง ผูทําหนาที่สอน

ตองมีบุคลิกภาพดี มีการแสดงออกทางกายและความคิดที่ดี เชน มีเจตคติที่ดีตออาชีพ มีรางกายที่

แข็งแรง การแตงกายสุภาพเรียบรอย เปนคนมีเหตุมีผลและมีกิริยาทาทางที่เหมาะสมและผูสอนยังตองมี

สมรรถภาพในดานวิชาชีพ ไดแก ความสามารถในการจัดประสบการณการเรียนการสอนไดเหมาะสม

กับผูเรียนแตละคน มีความรูในเนื้อหาวิชาชีพท่ีสอนและเขาใจหลักสูตรเปนอยางด ี

        ทิศนา แขมมณ ี(2545, น17) กลาววา ผูสอน หมายถึง บุคคลผูมีอิทธิพล

ตอการเรียนการสอนหลายประการ คือ มีความรู ความเขาใจในสาระท่ีสอน ความสามารถแรงจูงใจใน

การสอน ความสุภาพของผูสอน ความพรอมของผูสอน บุคลิกลักษณะของผูสอน สิ่งเหลานี้มีผลตอ

การจัดการเรียนการสอนและตอพฤติกรรมการสอนของผูสอนสงผลถึงกระบวนการเรียนรูและผลสัมฤทธิ์

ในการเรียนรูของผูเรียน 

         1. ผูสอนที่ดีควรมีลักษณะ ดังตอไปนี ้

           1.1  พอใจในการสอน ชอบสมาคมและชอบทางานรวมกับผูเรียน 
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          1.2  มีความรูเพียงพอเกี่ยวกับลักษณะทั่วไปและธรรมชาติของ

ผูเรียนเขาใจวัตถุประสงคของโครงการศึกษา ซึ่งคนมีสวนรวมและพยายามปฏิบัติงานเพื่อผลสําเร็จ

ดวยวัตถุประสงคนั้น ๆ 

          1.3  รูวิธีแนะแนวทางในการเรียน มีความรู ความสามารถที่จะ

ใชวิธีสอนตาง ๆ ใหไดผลดี 

          1.4  มีความรูดีเปนพิเศษในวิชาที่ตนรับผิดชอบสอน 

          1.5  สามารถสรางบรรยากาศที่ในหองเรียน ผูสอนและผูเรียน

ยกยองนับถือกัน 

          1.6  เปนผูแสวงหาความเจริญในดานงานอาชีพใสตนแสวงหา

วิธีที่จะปรับปรุงตน เพื่อใหเกิดความชํานาญและมีประสิทธิภาพในงานของตนอยางรอบคอบและให

ความรวมมือกับเพ่ือนผูสอนดวยกัน (ชาญชัย อาจิณสมาจาร, 2554, น.199-200) 

        สรุปไดวา ผูสอน หมายถึง บุคลากรซึ่งทาหนาที่สอนและสงเสริมการ

เรียนรูของผูเรียนรูดวยวิธีการตาง ๆ ใหเหมาะสมกับผูเรียนแตละคนเพราะผูเรียนแตละคนมีความ

แตกตางกัน ฉะนั้นผูสอนหรือผูที่จะหนาที่ในการถายทอดสงเสริมการเรียนรูของผูเรียนนั้นจะตองมี

การจัดการเรียนการสอนใหมีความเหมาะสมกับผูเรียนดวยวิธีการที่มีความเหมาะสมกับผูเรียนที่มี

ความแตกตางกัน 

       2) ดานผูเรียน 

       นักเรียน คือ ผูเรียนในโรงเรียนระดับอนุบาล ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา

(บางครั้งอาจใชในความหมายกวาง หมายถึง ผูศึกษาในสถานศึกษาทั้งหมดก็ได ) นักเรียนเปน

องคประกอบหนึ่งที่มีความสําคัญตอการจัดการเรียนรู ผูเรียนแตละคนมีความแตกตางกันทั้งบุคลิก 

สติปญญา ความถนัด ความสนใจและความสมบูรณของรางกายผูเรียนควรมีโอกาสรวมคิดรวม

วางแผนในการจัดการเรียนการสอนและมีโอกาสเลือกวิธีเรียนไดอยางหลากหลายตามความเหมาะสม

ภายใตการแนะนาของผูสอน 

        สุพิน บุญชูวงศ (2532, น.4-5) กลาววา องคประกอบของการสอนมี  

3 ประการ ดังนี้ 

         1. ครูองคประกอบสําคัญที่ขาดไมไดบุคลิกภาพและความสามารถ

ของครูผูสอนมีอิทธิพลตอการเรียนรูของผูเรียน ผูสอนควรมีบุคลิกภาพที่ดีและรูจักเลือกใชวิธีสอนที่

เหมาะสมเพ่ือสงเสริมใหผูเรียนประสบผลสําเร็จในการเรียนรู 

         2. นักเรียนหรือผูเรียนเปนองคประกอบสําคัญ เทากับผูสอน

ความสําเร็จในการศึกษาเปนเปาหมายสําคัญของผูเรียน ผูสอนจึงควรเปนผูแนะแนว แนะนาและจัด

มวลประสบการณใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดมากที่สุด 
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         3. สิ่งที่จะสอนไดแก เนื้อหาวิชาตาง ๆ ครูจะตองจัดเนื้อหาใหมี

ความสัมพันธกันนาสนใจเหมาะสมกับวัย ระดับชั้นและสภาพแวดลอมตาง ๆ ของการเรียนการสอน 

        ลําพอง บุญชวย (2530, น.1) กลาววา องคประกอบของการเรียน 

การสอน มี 7 ประการ ดังนี้ 

         1. ครูผูสอน 

         2. ผูเรียน 

         3. หลักสูตร 

         4. วิธีสอน 

         5. วัตถุประสงคของการสอน 

         6. สื่อการสอน 

         7. การประเมินผล 

         8. การประเมินผล 

        อาภรณ ใจเที่ยง (2537, น.2) กลาววา องคประกอบในการจัดการเรียน

การสอนมี 2 ดาน คือ 

         1. ดานองคประกอบรวมหมายถึงองคประกอบดานโครงสรางที่มา

ประกอบกันเปนการสอน ซึ่งประกอบดวย 

          1.1  ครู 

          1.2  นักเรียน 

          1.3  หลักสูตร 

         2. ดานองคประกอบยอย หมายถึง องคประกอบดานรายละเอียด

ของการสอนซึ่งจะทาใหการสอนสมบูรณ ไดแก 

          2.1  การตั้งจุดประสงค 

          2.2  การกําหนดเนื้อหา 

          2.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

          2.4  การใชสื่อการสอน 

          2.5  การวัดผลประเมินผล 

        จําเนียร ศิลปะวานิช (2538, น.68-71) กลาววา ในกระบวนการเรียน

การสอนทุกระดับจะตองมีองคประกอบทั้ง 5 องค ดังนี้ 

         1. ครูผูสอน 

         2. ผูเรียน 

         3. หลักสูตร 
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         4. สื่อการสอน 

         5. การวัดและประเมินผล 

        ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2542, น.54) กลาววา องคประกอบของการ

จัดการเรียนการสอนจะตองประกอบดวยเนื้อหาวิชา ทักษะกระบวนการและการประเมินผล ซึ่งมี

องคประกอบยอย ๆ ไดแก การเตรียมการสอน วัตถุประสงคของวิชา เอกสารประกอบการสอน 

ความสามารถในการสอนการจัดกิจกรรมการสอน การใชสื่อการสอน และการประเมินผลการสอน 

        สมคิด สรอยนา (2542, น.4-5) กลาววา การจัดการเรียนการสอนมี

องคประกอบท่ีสําคัญ ดังนี้ 

         1. ครูหรือผูสอน 

         2. นักเรียนหรือผูเรียน 

         3. หลักสูตร 

         4. วิธีการสอนหรือกิจกรรมการเรียนการสอน 

         5. สื่อการสอน 

         6. การประเมินผล 

        สรุปไดวา องคประกอบของการเรียนการสอนมีทั้งองคประกอบรวม

และองคประกอบยอยองคประกอบรวมเปนสวนสรางใหเกิดการสอน สวนองคประกอบยอยเปนสวนเสริม

ใหการสอนมีความสมบูรณมีประสิทธิภาพและมีคุณคาแกผูเรียน 

       3) หลักพ้ืนฐานในการเรียนการสอน 

       ในการดําเนินงานทุกอยางจําเปนตองมีหลักการเปนเครื่องยึดถือ เพื่อใหงาน

ดําเนินไปสูเปาหมายเดียวกันในการสอนก็เชนเดียวกัน จําเปนตองมีหลักการสอนเพื่อใหงานการสอน

ดําเนินไปอยางมีประสิทธิภาพและบรรลุผลตามจุดมุงหมายของหลักสูตร ดังนั้นหลักการสอนจึงเปน

ความรูพืน้ฐานที่สําคัญ สําหรับผูเปนครูแมวาผูสอนแตละคนจะมีเทคนิคการสอนเฉพาะตนแตก็จะยึด

หลักการพื้นฐานเดียวกัน ในเรื่องของหลักการพื้นฐานสาหรับการสอนนี้ มีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะไว

หลายทาน ดังนี้ 

        พระพรหมคุณาภรณ (2542, น.46) ใหทัศนะวา หลักการสอนของ

พระพุทธเจา ซึ่งเรียกไดวาเปนลีลาในการสอน 4 อยาง ดังนี ้

         1. สันทัสสนา อธิบายใหเห็นชัดเจนแจมแจง เหมือนจูงมือไปดู 

ใหเห็นกับตา 

         2. สมาทปนา ชักจูงใหเห็นจริงดวย ชวนใหคลอยตาม จนตอง

ยอมรับและนําไปปฏิบัติ 
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         3. สมุตเตชนา เราใจใหแกลวกลา บังเกิดกําลังใจ ปลุกใหมีอุตสาหะ

แข็งขัน มั่นใจวาจะทําใหสําเร็จไดไมหวั่นและยอทอตอความเหนื่อยยาก 

         4. สัมปหังสนา ชโลมใจใหแชมชื่น ราเริง เบิกบาน ฟงไมเบื่อและ

เปยมดวยความหวังเพราะมองเห็นคุณประโยชนที่ตนจะพึงไดรับจากการปฏิบัติอาจกลาวสั้น ๆ วา

แจมแจง จูงใจ หาญกลา ราเริง หรือชี้ชัด เชิญชวน คึกคัก เบิกบาน 

        ปรีชา คัมภีรปกรณ (2532, น.5) กลาววา หลักการสอนควรประกอบดวย

สิ่งตอไปนี้ คือ 

         1. มีวัตถุประสงคในการสอนที่แนนอน 

         2. มีวิธีการสอนที่ด ี

         3. มีวิธีการประเมินผลที่ด ี

        ชัยยงค พรหมวงศ (2525, น.35-39) กลาววา หลักพื้นฐานในการสอน

มี 4 ประการ คือ 

         1. หลักการเตรียมความพรอมพื้นฐาน ไดแก การเตรียมตัวผูสอน

ดานความรู ดานทักษะ 

         2. การสอนและดานการแกปญหาการสอนหลักการวางแผนและ

เตรียมการสอน ไดแก การเตรียมเขียนแผนการสอน ผลิตสื่อเตรียมแบบทดสอบและซอมสอน 

         3. หลักการใชจิตวิทยาการเรียนรู เชน หลักความแตกตางระหวาง

บุคคลหลักการเราความสนใจ หลักการเสริมแรง ฯลฯ 

         4. หลักการประเมินผลและรายงานผลซึ่งเกี่ยวกับการกําหนด

จุดประสงคการสอนการสรางและใชเครื่องมือประเมิน การตีความหมาย และรายงานผลการประเมิน 

 2.2.14 ดานสื่อการเรียนการสอน 

    2.2.14.1 ความหมายของสื่อการเรียนการสอน 

    มีนักวิชาการหลายทานไดใหความหมายของสื่อการเรียนการสอนไว ดังนี้กรมวิชาการ

กระทรวงศึกษาธิการ ใหทัศนะวาสื่อการเรียนรู หมายถึง วิธีการหรือกระบวนการวัสดุของจริง

เครื่องมือที่จัดทําขึ้น เพื่อใชในการเรียนการสอน ซึ่งมีสาระท่ีเปนประโยชนตอประสบการณการเรียนรู

สําหรับนําไปใชในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรกําหนดไว 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น.45-47) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

เปนสิ่งที่ชวยกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจ มีความเขาใจ เกิดการเรียนรูและชวยสงเสริมการเรียนรู

ใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ สื่อการเรียนการสอนมีหลายรูปแบบ เชน สื่อสิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยี สื่อ

ธรรมชาติการเลือกสื่อทีใ่ชในการเรียนการสอนควรคํานึงถึงความนาสนใจ ชวนคิด ชวนติดตามเปนสื่อ
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ที่เขาใจงาย กระตุนใหผูเรียนรูจักวิธีแสวงหาความรูและที่สําคัญ คือ สอดคลองกับวัตถุประสงคของ

การเรียนวิธีการเรียนรูของผูเรียนและความแตกตางระหวางบุคคล 

       กิดานันท มะลิทอง (2545, น.43) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

ตัวกลางที่ชวยนาและถายทอดความรูจากครูผูสอน หรือจากแหลงความรูไปยังผูเรียน เพื่อใหผูเรียน

สามารถบรรลุถึงวัตถุประสงคการเรียนที่ตั้งไว 

       ปองสุข คุมภัย (2545, น.8) ใหทัศนะวา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

อะไรก็ไดที่ทําหนาที่เปนตัวกลาง เปนพาหะ เปนตัวชวยหรือเครื่องมือชวยในการถายทอดความรู 

เนื้อหาสาระ ความเขาใจจากผูสอนไปยังผูเรียนใหเกิดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 

       ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2545, น.207) กลาววา สื่อการเรียนการสอน 

หมายถึง สิ่งที่นาความรูไปสูผูเรียนอยูในรูปของสิ่งพิมพหรือไมใชสิ่งพิมพก็ได 

       อาภรณ ใจเที่ยง (2545, น.190-191) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

สิ่งที่ชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนชวยสรางความเขาใจชัดเจนขึ้นและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรู

ไดเร็วขึ้น ตลอดจนจําไดนาน สื่อการเรียนการสอนแบงไดเปนสื่อประเภทวัสดุ เชน ของจริง รูปภาพ 

หนังสือ เปนตนสื่อประเภทอุปกรณ เชน เครื่องฉายภาพขามศีรษะ โทรทัศน คอมพิวเตอร เปนตน 

และสื่อประเภทวิธีการ ไดแก กิจกรรมทุกอยางที่ครูหรือนักเรียนจัดทําขึ้นท้ังในและนอกหองเรียน 

       กรมวิชาการ (2546, น.74) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง เปน

ตัวกลางในการถายทอดเรื่องราวเนื้อหาความรูจากผูสอนไปสูเด็กทาใหเด็กเกิดการเรียนรูตาม

จุดประสงคที่วางไวชวยใหเด็กไดรับประสบการณตรงทาใหสิ่งที่เปนนามธรรมเขาใจยากกลายเปน

รูปธรรมที่เด็กเขาใจงายเรียนรูไดงาย รวดเร็ว เพลิดเพลิน 

       นิคม ทาแดง (2546, น.16) กลาววา สื่อการเรียนการสอน หมายถึง 

ตัวกลางหรือสิ่งตาง ๆ เชน วัสดุ อุปกรณ เครื่องมือและเทคนิควิธีการ รวมทั้งกิจกรรมตาง ๆ ที่ชวยให

ผูเรียนเกิดการเรียนรูเกิดการพัฒนาและสามารถนําความรูที่ไดรับนั้นไปใชในการประกอบอาชีพ 

ตลอดจนการดํารงชีวิตไดอยางมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

       รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2550, น.124) กลาววา สื่อการเรียนการสอน 

หมายถึง สิ่งที่นําความรูไปสูผูเรียนอยูในรูปของสิ่งพิมพและไมใชสิ่งพิมพที่ผูสอนสามารถสงถึงผูเรียน

เพื่อใหการเรียนการสอนเปนไปตามวัตถุประสงคท่ีตั้งไว 

       ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, น.130) ใหทัศนะวา สื่อการเรียนการสอน 

หมายถึง เปนตัวกลาง ตัวชวยในการใหขอมูลความรูหรือสิ่งบอกกลาวแกผูเรียน แตการใชสื่อการเรียน

การสอนใหไดผลนั้น ตองตรงกับจุดประสงคเนื้อหา และกิจกรรมของบทเรียนอีกทั้งยังตองใชอยาง

ประหยัดและคุมคาอีกดวย 
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       สุราษฎร พรมจันทร (2550, น.130) กลาววา สื่อการเรียนการสอน 

หมายถึง สิ่งตาง ๆ ที่ใชเปนตัวกลางในกระบวนการถายทอดขอมูลขาวสารระหวางผูสงกับผูรับ ซึ่งอาจ

เปนคําพูดคําเขียนรูปภาพสัญลักษณหรือแมกระทั่งสีหนาทาทาง 

       จันทรานี สงวนนาม (2551, น.154) กลาววา สื่อการเรียนการสอนเปนสิ่ง

ที่ชวยใหครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนไดสะดวกยิ่งขึ้น สื่อที่จําเปนสาหรับครูผูสอน 

เชน เอกสารหลักสูตรคูมือครู บันทึกการสอน เปนตน 

       สรุปไดวา สิ่งที่ชวยกระตุนความสนใจของผูเรียนชวยสรางความเขาใจ

ชัดเจนขึ้นและชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูไดเร็วขึ้น ตลอดจนจําไดนาน สื่อการเรียนการสอนแบงได

เปนสื่อประเภทวัสดุ และเปนสิ่งที่ชวยใหครูและนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมการเรียนการสอนไดสะดวก

ยิ่งขึ้น สื่อที่จําเปนสาหรับครูผูสอน เชน เอกสารหลักสูตรคูมือครู บันทึกการสอนเปนตน 

    2.2.14.2 คุณคาและความสําคัญของสื่อในกระบวนการเรียนการสอน 

    สื่อการสอนนับวาเปนอีกสิ่งหนึ่งที่สําคัญในการเรียนรู เนื่องจากเปนตัวกลางในการ

ถายทอดเนื้อหาจากผูสอนไปสูผูเรียนหรือเปนสื่อสําหรับใหผูเรียนไดเรียนรูดวยตนเองในเรื่องคุณคา

และความสําคัญของสื่อการเรียนการสอนนี้ มีนักการศึกษาไดแสดงทัศนะไว ดังนี้ 

       สันทัด ภิบาลสุข และพิมพใจ ภิบาลสุข (2524, น.43) กลาววา ความสําคัญ

ของสื่อการเรียนการสอนมี ดังนี ้

        1. การที่จํานวนนักเรียนเพิ่มขึ้น สื่อการสอนจึงมีความสําคัญในการ

ปรับปรุงการสอนเพ่ือใหสนองความตองการของผูเรียน 

        2. สื่อการสอนชวยแกปญหาพื้นฐาน หรือภูมิหลังของนักเรียนที่

แตกตางกันอันเนื่องมาจากการยายจากถิ่นอื่น ๆ ไปเรียนรวมกันในชุมชน หากครูรูจักใชสื่อการสอน

และมีเทคนิคท่ีดีพอ 

        3. นักเรียนที่มีประสบการณหรือพื้นฐานภูมิหลังที่ดีแลวยอมตองการ

ครูทีม่ีวิธีสอนที่ดีสื่อการสอนจะชวยทําใหการสอนของครูบรรลุเปาหมายได 

        4. นักเรียนที่อยูในสภาพเสียเปรียบหรือผูยากไร อาจไดประโยชนจาก

สื่อการสอนท่ีครูจัดเตรียมไว 

       ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2526, น.139-140) กลาววา คุณคาของสื่อการเรียน

การสอนวาสื่อการเรียนการสอนมีคุณคาหรือลักษณะพิเศษตาง ๆ ภายในตัวสื่อเองและมีผลดีตอการ

จัดการเรียนการสอนซึ่งคุณคาของสื่อการเรียนการสอนโดยทั่วไปสรุปได ดังนี้ 

        1. ชวยเพิ่มพูนประสบการณของผูเรียน 

        2. ทําใหเนื้อหาวิชาความรูที่สอนมีความหมายตอนักเรียนมากข้ึน 
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        3. เราความสนใจของผูเรียนทาใหครูสามารถสอน และจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนไดกวางขวางมากขึ้น 

        4. เปนเครื่องมือชี้แนะการตอบสนองของผูเรียนไมวาจะเปนการสอน

โดยใชเทคนิคแบบใดก็ตาม 

        5. สามารถเอาชนะขอจํากัดตาง ๆ ทางกายภาพได 

        6. ทําใหผูเรียนไดพัฒนากระบวนการเรียนตาง ๆ เชน การแกปญหา 

        7. เปนเครื่องมือสําหรับครูในการวินิจฉัยผลการเรียนและชวยในการ

สอนซอมเสริม 

       ศิริพงศ พะยอมแยม (2533, น.10-12) กลาววา คุณคาของสื่อการเรียน

การสอนวาสามารถชวยเพิ่มประสิทธิผลทางการศึกษาในลักษณะ ดังตอไปนี้ 

        1. ดานการสอนสื่อสามารถชวยสอนแทนครูได 

        2. ดานผูเรียนสื่อสามารถเปดโอกาสใหผูเรียนสามารถเรียนไดตามลําดับ

ความสามารถ 

        3. ดานผูบริหาร สื่อการเรียนการสอนจะชวยเพิ่มคุณภาพการศึกษา

ลดงบประมาณทางการศึกษา ควบคุมมาตรฐานการเรียนการสอนของครูบริหารหลักสูตรใหบรรลุตาม

วัตถุประสงค 

        4. ดานหลักสูตรสื่อสามารถชวยใหการเรียนการสอนดําเนินไปตาม

จุดประสงคของหลักสูตร ชวยใหผูเรียนและผูสอนมีทัศนคติที่ดีตอการใชหลักสูตรสามารถทําให

หลักสูตรเปดกวางได รวมทั้งใหหลักสูตรเกิดการยึดหยุน 

       วาสนา ชาวหา (2533, น.15-16) กลาววา สื่อการเรียนการสอนมีความ

จําเปนตอการเรียนการสอนในฐานะเปนตัวกลางที่จะชวยในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู ดังนี้ 

        1. การเพิ่มจํานวนนักเรียน สื่อการสอนมีความสําคัญ ในการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการสอนเพื่อใหเพียงพอตอความตองการของผูเรียน 

        2. สื่อการสอนชวยแกปญหาพื้นฐาน หรือภูมิหลังของนักเรียนที่

แตกตางกัน 

        3. สื่อการสอนชวยทําใหครูสอนไดดีขึ้นและชวยทําใหการสอนของครู

บรรลุเปาหมาย 

        4. สื่อการสอนสําเร็จรูปชวยใหนักเรียนอยูในสภาพเสียเปรียบหรือผู

ยากไรสามารถเรียนไดทัดเทียมผูมีฐานะดีกวา 

       สรุปไดวา สื่อการเรียนการสอนมีคุณคาและประโยชนตอการเรียนการสอน

เปนอยางมาก คือ ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนใหสูงขึ้น ดานปริมาณและประหยัดเวลาใน
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การเรียนรูตลอดจนสื่อบางชนิดสามารถทดแทนการสอนของครูไดสามารถทําใหการเรียนการสอน

บรรลุเปาหมายได 

    2.2.14.3 ประเภทของสื่อการเรียนการสอน 

    สื่อการสอนมีอยูหลายลักษณะหลายประเภท ซึ่งผูรูทางเทคโนโลยีทางการศึกษา

หลายทานไดจัดแบงแตกตางกันออกไปในเรื่องประเภทของสื่อการสอนนี้ไดมีนักการศึกษาแสดงทัศนะ

ไวดังนี้ 

       ชม ภูมิภาค (2544, น.25-26) ใหทัศนะวา ประเภทสื่อการเรียนการสอน

แบงได 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 

        1. ประเภทวัสดุ (Materials) ไดแก สิ่งที่เปนสิ่งของทั้งหลาย รวมทั้ง

รูปภาพและสัญลักษณตาง ๆ ดวย 

        2. ประเภทอุปกรณ (Equipments) ไดแก สิ่งที่อาศัยเครื่องมืออุปกรณ

ตาง ๆ เชน วีดิโอ โทรทัศน คอมพิวเตอร เปนตน 

        3. ประเภทวิธีการ (Methods) เปนสื่อประเภทของกระบวนการและ

การกระทํา เชน การสาธิต การทดลอง นิทรรศการ เกม บทบาทสมมติ เปนตน 

       กรมวิชาการ (2545, น.7-8) กลาววา สื่อการเรียนรูสามารถจําแนกออก

ตามลักษณะได 3 ประเภท คือ 

        1. สื่อสิ่งพิมพ หมายถึง หนังสือและเอกสารสิ่งพิมพตาง ๆ ที่แสดง

หรือเรียบเรียงสาระความรูตาง ๆ โดยใชหนังสือที่เปนตัวเขียน หรือตัวพิพม 

        2. สื่อเทคโนโลยี หมายถึง สื่อการเรียนรูที่ผลิตขึ้นใชควบคูกับเครื่องมือ

โสตทัศนวัสดุหรือเครื่องมือท่ีเปนเทคโนโลยีใหม ๆ สื่อคอมพิวเตอรชวยสอน วีซีดี เปนตน 

        3. สื่ออ่ืน ๆ  

       จรัสพรรณ ศิลาวรรณ (2546, น.10) ใหทัศนะวา สื่อการเรียนการสอน

สามารถจัดแบงได 3 ประเภทใหญ ๆ คือ 

        1. สื่อการสอนประเภทวัสดุ (Materials) ไดแก สื่อที่มีขนาดเล็กที่ผลิต

ขึ้นมาจากวัสดุตาง ๆ บางทีก็เรียกสื่อประเภทนี้วา (Software) 

        2. สื่อการสอนประเภทอุปกรณหรือเครื่องมือ (Equipments) หมายถึง 

สื่อที่เปนอุปกรณหรือเครื่องมือตาง ๆ ซึ่งอาจจะประกอบไปดวย กลไกทางไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส

ตาง ๆ เชน เครื่องฉายภาพยนตร เครื่องฉายสไลด เครื่องฉายภาพโปรงแสง เครื่องรับโทรทัศน เครื่อง

เลนแผนสียง เครื่องบันทึกเสียง เครื่องเลนและบันทึกภาพวีดีทัศน เครื่องชวยสอนแบบตาง ๆ ตลอดจน

คอมพิวเตอร กระดานชอลก แผนปายสาลี แผนปายนิเทศ แผนปายไฟฟาและอ่ืน ๆ เปนตน 
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        3. สื่อประเภทเทคนิควิธีการหรือกิจกรรมเปนสื่อการสอนที่ไมใชเปน

การใชวัสดุหรือเครื่องมือเทานั้นแตเปนกิจกรรมหรือวิธีการที่อาจจะตองใชวัสดุหรือเครื่องมือประกอบ

หรือไมมีเลยก็ไดที่กําหนดขึ้นมาเพื่อเปนสื่อกลางที่จะใหผูเรียนบรรลุจุดมุงหมายของการเรียนการสอน

เชน การสาธิตการจัดนิทรรศการ การแสดงละคร การแสดงหุน การศึกษานอกสถานที่การแสดง

บทบาทสมมติ รวมทั้งกิจกรรมที่เสนอบทเรียนหรือวิธีการเปนการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูดวย

พฤติกรรม ซึ่งจะทําใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและไดประสบการณที่สมบูรณตามเปาหมายของการศึกษา

อยางแทจริงได 

    2.2.14.4 สื่อหลายมิติ 

       ธีรยุทธ พึ่งเทียร (2550, น.173) กลาววา สื่อหลายมิตินั้นเปนสื่อประสม 

ที่พัฒนามาจากขอความหลายมิติ ซึ่งแนวความคิดเก่ียวกับขอความหลายมิติ (Hypertext) นี้ มีมานาน

หลายสิบปแลว โดย Bush เปนผูที่มีความคิดริเริ่มเกี่ยวกับเรื่องนี้ โดยเขากลาววานาจะมีเครื่องมือ

อะไรสักอยางที่ชวยในเรื่องความจําและความคิดของมนุษยที่จะชวยใหเราสามารถสืบคนและเรียกใช

ขอมูลจากคอมพิวเตอรไดหลาย ๆ ขอมูลในเวลาเดียวกันเหมือนกับที่คนเราสามารถคิดเรื่องตาง ๆ ได

หลายเรื่องในเวลาเดียวกัน 

    2.2.14.5 การผลิตสื่อหลายมิติ 

    การจัดทําสื่อหลายมิติจัดทาโดยใชกระบวนการของสื่อประสมในการผลิตเรื่องราว

และบทเรียนตาง ๆ ในรูปลักษณะและวิธีการของขอความหลายมิติ นั่นเอง โดยการใชคอมพิวเตอร

เปนศูนยกลางของการเขียนเรื่องราว ซึ่งมีโปรแกรมที่นิยมใชหลายโปรแกรมแตที่รูจักกันดี เชน Tool 

Book Author Ware Dreamweaver Power Point เปนตน 

    2.2.14.6 จุดมุงหมายของการใชสื่อหลายมิติ 

       1) ใชเปนเครื่องมือในการสืบคนสารสนเทศตาง ๆ 

       2) ใชในการเชื่อมโยง แฟมขอมูลตาง ๆ 

       3) ใชในการสรางบทเรียน สรางโปรแกรมนําเสนอรายงานสารสนเทศตาง ๆ 

ที่มีความสนใจ เนื่องจากสามารถนําเสนอไดทั้งภาพ เสียงและภาพเคลื่อนไหวการนําสื่อหลายมิติเขามาใช

ในการเรียนการสอนในรูปของบทเรียนหลายมิติ โดยการผลิตเนื้อหาหรือเรื่องราวตาง ๆ ที่จะใชสอน

ในลักษณะสื่อหลายมิติ โดยการใชภาพถายภาพเคลื่อนไหวและเสียงตาง ๆ บรรจุลงในบทเรียนหลายมิติ

ผูเรียนสามารถมีปฏิสัมพันธกับบทเรียนโดยการเลือกเรียนเนื้อหาตามลําดับที่ตนตองการที่โรงเรียน

ฟอเรศต ฮิลล เมืองแกรนตแรพิดส สหรัฐอเมริกา ไดจัดทําบทเรียนสื่อหลายมิติ โดยการคนควาเนื้อหา

จากหองสมุดแลวรวบรวมภาพถายภาพเคลื่อนไหวตาง ๆ มาเปนขอมูลแลวทําสรางเปนบทเรียน โดย

ใชอุปกรณตาง ๆ ชวย 
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    2.2.14.7 ประโยชนและลักษณะของบทเรียนหลายมิติ 

    การเรียนบทเรียนที่มีสื่อลักษณะหลายมิติ ผูเรียนสามารถเรียนรูขอมูลจากบทเรียน

ไดหลายประเภท ดังนี้ 

       1) เรียกดูความหมายของคาศัพท 

       2) ขยายความเขาใจเนื้อหาโดยดูแผนภาพ หรือวาดภาพ ภาพถาย หรือ

ฟงคําอธิบายหรือฟงเสียงดนตรี เปนตน 

       3) ใชสมุดบันทึกที่มีอยูในโปรแกรมบันทึกขอความสําคัญ 

       4) ใชเครื่องมือวาดภาพในโปรแกรมวาดแผนที่มโนทัศนของตน 

       5) สามารถเชื่อมโยงขอมูลตาง ๆ ที่สนใจมาอานไดโดยสะดวก 

       6) ใชแผนที่ระบบดูวาขณะนี้กาลังเรียนอยูสวนใดของบทเรียน 

    สรุปไดวา สื่อการสอน หมายถึง อุปกรณเครื่องมือเครื่องใชตาง ๆ ที่เปนตัวชวยใน

การจัดการเรียนการสอน เพื่ออํานวยความสะดวกหรือเพื่อเพิ่มความแปลกใหมเพิ่มแรงจูงใจในการเรียน

การสอนของนักเรียน รวมทั้งพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหเหมาะสมกับหลักสูตรการจัด

การศึกษาและตามความเหมาะสมและความแตกตางระหวางบุคคลของผูเรียน 

 2.2.15 ดานการวัดผลประเมินผล 

    2.2.15.1  ความหมายของการวัดผลและประเมินผล 

       อเนก เพียรอนุกุลบุตร (2527, น.3) กลาววา การประเมินผลเปนการวินิจฉัย 

ตีราคา บงบอกคุณคาโดยสรุปโดยเปรียบเทียบกับเกณฑอยางใดอยางหนึ่งวา ดี เลว เดน ดอย ประการใด 

       สุภาพ วาดเขียน และอรพินธ โภชนดา (2528, น.3) กลาววา การประเมินผล

การศึกษาเปนกาพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับคุณภาพ คุณคาความจริง และการกระทําบางทีขึ้นอยูกับการวัด

เพียงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ แตสวนมากมักเปนการรวมการวัดหลาย ๆ อยางตาง ๆ กัน เพื่อวินิจฉัย

คุณคาหรือตัดสินคุณลักษณะตาง ๆ ที่ไดมาจากการวัดหลาย ๆ อยาง 

       เตือนใจ เกตุษา (2535, น.1) กลาววา การวัดผล หมายถึง การรวบรวมขอมูล

เกี่ยวกับตัวนักเรียนซึ่งจําเปนตองใชเครื่องมือหลาย ๆ ชนิด มาวัดดูวาหลังจากท่ีนักเรียนเรียนไปแลว 

อาจจะเปน 1 อาทิตย 1 เดือน หรือ 1 ภาคเรียน เขาสัมฤทธิ์ผลในสิ่งที่เรียนไปแลวมากนอยเพียงใด 

       รุงชัชดาพร เวหะชาติ (2536, น.99) กลาววา การวัดผล เปนกระบวนการที่

กําหนดจํานวนตัวเลขใหกับวัตถุสิ่งของหรือบุคคลตามความมุงหมายและเปรียบเทียบลักษณะความ

แตกตางที่ปรากฏอยูในสิ่งที่จะวัดนั้น เชน การวัดความสามารถทางสมองดานตาง ๆ การวัดคุณสมบัติ

ทางกายภาพ เชน น้ําหนัก ขนาดของวัตถุผลที่ไดจากการวัดเปนจํานวนตัวเลข จุดมุงหมายของการ

วัดผลนั้นเปนการตรวจสอบการสอนของครูอาจารยและการเรียนของผูเรียนในดานการเรียนรู 3 ดาน

คือ ดานความรู ความเขาใจ (Cognitive Domain) ดานทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Domain) ดาน 



43 

เจตคติ (Affective Domain) สําหรับการประเมินผล (Evaluation) เปนการพิจารณาตัดสินเกี่ยวกับ

คุณภาพคุณคาความจริงและการกระทําบางทีขึ้นอยูกับการวัดเพียงอยางเดียว เชน คะแนนสอบ 

แตโดยทั่วไปจะเปนการรวมการวัดหลายทาง ๆ โดยอาศัยขอมูลหรือรายละเอียดจากการสังเกตการ

ตรวจผลงาน การสัมภาษณหรือการทดสอบประกอบการพิจารณา การประเมินผลแตละครั้ง 

จะประกอบดวยผลการวัดที่ไดจากกระบวนการตาง ๆ เกณฑการพิจารณาและการตัดสินใจเปนการชี้ขาด

หรือสรุปผลการเปรียบเทียบผลของการวัดกับเกณฑท่ีกําหนดไว 

       สมบูรณ ชิตพงษ (2536, น.485) กลาววา การวัดผล หมายถึง การกําหนดสิ่ง

ที่มีความหมายแทนคุณลักษณะคุณภาพของสิ่งที่ตองการวัดโดยสิ่งที่กําหนดนั้นอาจอยูในรูปของภาษา

ตัวเลขสัญลักษณก็ได สวนการประเมินผล หมายถึง การนาสิ่งที่ไดจากการวัดมาตัดสิน ตีราคา ซึ่งการ

ที่จะตัดสินหรือตีราคาสิ่งใดไดนั้นจําเปนจะตองอาศัยหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของเพราะผลการประเมินจะอยูใน

รูปของความเหมาะสมหรือไมเหมาะสม ดีหรือเลว ใชไดหรือใชไมได เปนตน 

       วนิดา เดชตานนท (2540, น.4) กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการใน

การกําหนดหรือหาจํานวนปริมาณอันดับแทนคุณลักษณะของสิ่งหนึ่งสิ่งใดหรือแทนพฤติกรรม

ความสามารถของบุคคลโดยใชเครื่องมือชวยในการวัดผลการวัดจะอยูในรูปของตัวเลขหรือคะแนน 

หรือบรรยายลักษณะสิ่งนั้นทําใหรูรายละเอียดเกี่ยวกับสิ่งที่วัดวามีจํานวน หรือปริมาณเทาใด หรือมี

ลักษณะอยางไร เชน กระดานดายาว 3 เมตร 50 เซนติเมตร เด็กชายแดงไดคะแนนวิชาคณิตศาสตร

30 คะแนน เปนตน 

       นิตยา สุวรรณศรี (2541, น.160) ไดกลาวไววา การประเมินผล หมายถึง 

การนําผลของการวัดมาจัดลําดับคุณภาพ โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับเกณฑมาตรฐานอยางใดอยาง

หนึ่งแลวตัดสินออกมาวาต่ํากวาเกณฑ สูงกวาเกณฑ หรือเกงปานกลาง หรือออนแคไหนแบงออกเปน 

2 ประเภท คือ 

        1. การประเมินผล เพื่อตัดสินผลการเรียน หมายถึง การสอบปลายภาค

ปลายป เพื่อพิจารณาใหระดับคะแนนหรือการใหสอบได หรือสอบตกการจัดการศึกษาของประเทศไทย 

ที่ผานมาเนนเรื่องนี้มาก 

        2. การประเมินผลเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน หมายถึง การประเมินผล 

เพื่อตองการทราบพื้นฐานของนักเรียนทราบความรู ความสามารถตามจุดประสงคของการสอนที่กําหนด

ไวครูจะประเมินไปควบคูกับการสอน โดยคํานึงถึงจุดประสงคเปนหลักในการประเมินหลักในการ

ประเมินผลขอมูลที่ไดรับจะนํามาเปนแนวทางในการประเมินผลใหเกิดผลดี มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ซึ่งใน

ปจจุบันใชการประเมินผลเชนนี้ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษา 
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        สมนึก ภัททิยธนี (2541, น.3) กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการหา

ปริมาณความสามารถเก่ียวกับพฤติกรรมที่ตองการอันสืบเนื่องจากการเรียนการสอน โดยใชเครื่องมือ

ทางการศึกษาอยางใดอยางหนึ่งมาวัดผลจากการวัดจะออกมาเปนจํานวน (คะแนน) หรือสัญลักษณ

หรือขอมูลสวนการประเมินผล หมายถึง การตัดสินหรือวินิจฉัยสิ่งตาง ๆ ที่ไดจากการวัดผลโดยอาศัย

เกณฑการพิจารณาอยางใดอยางหนึ่ง 

        ทวีศักดิ์ จงประดับเกียรติ (2544, น.18) ไดกลาวไววา การวัดผล หมายถึง 

กระบวนการในการกําหนดตัวเลขแทนปริมาณของสิ่งที่ตองการวัด หรือคุณลักษณะที่ตองการวัดอยาง

มีกฎเกณฑ โดยตองมีเครื่องมือประกอบการวัดและผลการวัดจะตองตอบคําถามไดวามีจํานวนมากนอย

เทาไร (How Much) สวนการประเมินผล หมายถึง กระบวนการในการตัดสินคุณคาของสิ่งตาง ๆ วา

มีความเหมาะสมหรือไมเพียงใด โดยนาผลที่ไดจากการวัดมาพิจารณาตัดสินหรือเทียบเกณฑ หรือ

มาตรฐานที่ตั้งไว 

       สุวิมล วองวาณิช (2545, น.171) ไดกลาวไววา การประเมินผล หมายถึง 

กระบวนการตีความหรือตัดสินคุณคาของสารสนเทศที่รวบรวมมาได โดยสารสนเทศที่รวบรวมมาได

จากกระบวนการประเมินนั้นเปนเสมือนภาพจากกระจกเงาที่สะทอนใหเห็นภาพผูเรียนในหองเรียน

เทานั้น สารสนเทศเหลานั้นไดสะทอนคุณคาในตัวผูเรียนที่เราตั้งไวหรือไม กลาวคือ นักเรียนไดเรียนรู

ในสิ่งที่เรามุงมั่นใหเขาเรียนรูหรือไมมากนอยเพียงใด 

       กรมวิชาการ (2546, น.24) กลาววา การประเมินผลการเรียนรู หมายถึง 

กระบวนการที่ใหครูผูสอนใหพัฒนาคุณภาพผูเรียนเพราะจะชวยใหไดขอมูลสารสนเทศที่แสดงถึง

พัฒนาการความกาวหนาแลความสําเร็จทางการเรียนของผูเรียน รวมทั้งขอมูลที่เปนประโยชนตอการ

สงเสริมใหผูเรียนเกิดการพัฒนาและเรียนรูอยางเต็มศักยภาพ 

       วิสิษฐ ปดกันภัย (2546, น.28) กลาววา การวัดผลการประเมินผล หมายถึง 

การวัดคุณสมบัติของสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งอาจเปนการวัดในดานปริมาณหรือคุณภาพก็ได การวัดดานปริมาณ 

ไดแก การวัดความยาว วัดความกวาง ความสูง น้ําหนัก ปริมาตร ความถี่ ความเร็ว สวนดานคุณภาพ

ไดแก ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับเชาวปญญา พฤติกรรม เจตคติหรือเปนกระบวนการที่รวบรวม

ขอมูลตาง ๆ ที่จําเปนเพื่อประโยชนในการประเมินคาและตัดสินใจในสิ่งใดสิ่งหนึ่งที่ยังบกพรอง

จําเปนตองไดรับการปรับปรุงแกไขเพิม่เติม สิ่งเหลานี้เปนขอมูลแนวทางใหโรงเรียนไดนามาประกอบการ

พิจารณา เพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

       วิทยา ประชากุล (2548, น.30) ไดกลาวไววา การระเมินผล หมายถึง 

กระบวนการที่ผูสอนใชพัฒนาคุณภาพผูเรียน สถานศึกษาและดําเนินการประเมินผล โดยแบงออกเปน  

2 ลักษณะ ไดแก การประเมินผลระดับชั้นเรียนเปนการวัดความกาวหนาของผูเรียนและการประเมินผล
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ระดับสถานศึกษาเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น

ของสถานศึกษา 

       สมสกุล รสชาติ (2548, น.67) กลาววา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการ

ที่จะทําใหทราบถึงประสิทธิภาพของการเรียนการสอนทราบทั้งผลการสอนของผูสอนทราบผลการเรียน

ของผูเรียนและผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตรสิ่งสําคัญจากการวัดผลและประเมินผล จะเปนตัวบงชี้คุณภาพของ

ผูสอนและผูบริหารดวยวาเปนอยางไร และนําเอาผลที่ไดจากการวัดการประเมินผลไปปรับปรุงการเรียน

การสอน 

        เยาวดี วิบูลยศรี (2549, น.5) กลาววา กาวัดผล หมายถึง กระบวนการบงชี้

ผลผลิตหรือคุณลักษณะที่วัดไดจากเครื่องมือวัดผลประเภทใดประเภทหนึ่งอยางมีระบบ 

       ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, น.80) ไดกลาวไววา การวัดและประเมินผลวา  

การวัดผลเปนการบอกเชิงปริมาณหรือการตีคาเปนตัวเลขตามกฎเกณฑ การประเมินผล คือ กระบวนการ

พิจารณาตัดสินคุณคาของวัตถุ คน สิ่งของหรือการเนินงานวาบรรลุความสําเร็จมากนอยเพียงใด เกง

หรือไมเกง ดีหรือไมดีโดยอาศัยขอมูลที่ไดมาจากการวัดเปนหลัก 

        โนรี ใจใส (2552, น.1) กลาววา การวัดผล หมายถึง กระบวนการที่จะไดมา 

ซึ่งขอมูลตามจุดมุงหมายของการเรียนการสอน โดยใชเครื่องมือ/วิธีการวัดทางการศึกษาไดมากมาย

หลายวิธี การทดสอบ การสังเกตพฤติกรรมผูเรียน การสอบถาม/สัมภาษณ การดูจากผลงานที่สงและ

จากปฏิกิริยา /การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอน ซึ่งขอมูลที่ไดจากการวัดผลนี้จะนําไปสูขั้นตอน

การประเมินผล (Evaluation) ตอไป การประเมินผล (Evaluation) เปนกระบวนการนําขอมูลที่ได

จากการวัดผลมาตัดสินคุณคา เชน เมื่อทําการวัดผลในวิชาหนึ่งแลวนักศึกษาไดคะแนนรวม 86 คะแนน 

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน แลวนํามาประเมินผล/ตัดสินคุณคา ซึ่งถามีการตั้งเกณฑไว 85 คะแนน 

ถือวาการประเมินผลอยูในระดับดีมาก (A) 

       จันทรานี สงวนนาม (2551, น.154) ไดกลาวไววา การวัดและประเมินผล

การเรียนรู เปนองคประกอบสําคัญที่จะชวยตรวจสอบคุณภาพของผูเรียนวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้ง

ดานความรูทักษะกระบวนการ คุณธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ซึ่งเปนผลเนื่องมาจากการจัด

กิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด ผลการประเมินจะชวยใหครูผูสอนรูขอบกพรองหรือความกาวหนา

ของผูเรียนทําใหสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูและวิธีการแกปญหาหรือพัฒนาใหเหมาะสมได 

       บุญเลี้ยง ทุมทอง (2553, น.247-275) กลาววา การวัดและประเมินผลเปน

เครื่องมืออันหนึ่งที่จะชวยพัฒนาคุณภาพของนักการศึกษาในระดับการศึกษาตาง ๆ เพราะผลจากการ

วัดจะเปนพื้นฐานในการตัดสินใจของครู และนักการศึกษา เพื่อใชปรับปรุงวิธีการสอน การแนะแนวเปน

ตน ผลการสอบของนักเรียนที่ไมดี ไมเพียงแตแสดงความออนของนักเรียนแตละคนเทานั้น เพราะถา

พิจารณาผลการสอบ รวมทั้งโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพรองในการสอนไมดีของครูดวยและ 
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ถาพิจารณาผลการสอบ รวมทั้งในโรงเรียนก็จะแสดงถึงความบกพรองในดานการบริหารโรงเรียนของ

ครูใหญและคณะผูบริหารอีกดวย 

       ชวาล แพรัตกุล (2558, น.28) กลาววา การประเมินผล หมายถึง กระบวนการ

ที่ครูนําทุก ๆ รายการที่ทราบจากการวัดไปใช โดยครูนาผลตาง ๆ จากการวัดผลเหลานั้นมารวมมาชั่ง 

มาผสม เพื่อนําไปใชในการวินิจฉัย ตีราคาคุณคาและชี้ขาดลงเปนผลสรุปวาเด็กคนนั้น มีคุณภาพสูง

หรือต่ํา ควรใหเปนประเภทสอบไดหรือสอบตกเปนตน ซึ่งการประเมินผลที่ดีตองตั้งอยูบนรากฐานของ

การวัดที่ดี 

       สรุปไดวา กลไกที่จะกระตุนให เกิดการพัฒนาเพราะจะทําให ไดขอมูล

ยอนกลับที่สะทอนใหเห็นถึงการดําเนินงานที่ผานมาวาบรรลุเปาหมายที่กําหนดไวมากหรือนอยเพียงใด

ตองปรับปรุงแกไขในเรื่องใดบางผูบริหารและผูสอนที่เขาใจระบบการประกันคุณภาพอยางถูกตองจะ

ตระหนักถึงความสําคัญของการประเมินผลไมกลัวการประเมินผลโดยเฉพาะการประเมินตนเอง เปนการ

ประเมินที่มุงเพื่อการพัฒนาไมใชการตัดสินถูก หรือ ผิด ไม ใช การประเมินเพื่อประเมินและไมใชเรื่องที่

ทํายากไมตองคิดเครื่องมือหรือแบบประเมินมาก แตเปนการประเมินในงานที่ทําอยูเปนประจําเครื่องมือ

ที่ใชเปนสิ่งที่มีอยูแลว โดยไมตองสรางขึ้นใหม เชน สถิติที่เปนขอมูลพื้นฐานทั่วไปของฝายวิชาการ 

ผลงานหรือการบาน การทดสอบยอยของผูเรียนในชั้นเรียน เปนขอมูลที่ครูมีอยูแลวเพียงแตจัดเก็บให

เปนระบบมากข้ึนเทานั้น 

    2.2.15.2  ความสําคัญของการวัดและประเมินผล 

       ไพศาล หวังพานิช (2526, น.14) กลาววา การประเมินผลมีองคประกอบหลัก 

3 ประการ คือ 

        1. ผลการวัดทําใหทราบสภาพความจริงของสิ่งที่จะประเมินวามีปริมาณ

เทาไร มีคุณสมบัติอยางไร เพื่อใชเปนขอมูลสําหรับนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ 

        2. เกณฑการพิจารณาในการที่จะตัดสินวาสิ่งใดดี หรือสิ่งใดเลว สิ่งใด

ใชไดหรือใชไมไดดังนั้นจะตองมีหลักหรือบรรทัดฐานที่ตองการโดยนาผลการวัดนั้นมาเปรียบเทียบกับ

เกณฑที่กําหนดไวหรือมาตรฐานที่ตองการ เกณฑการพิจารณาในการประเมินผลการศึกษานั้น คือ 

จุดมุงหมายของการศึกษานั่นเอง 

        3. การตัดสินใจเปนการชี้ขาดหรือสรุปผลการเปรียบเทียบระหวางผล

การปฏิบัติซึ่งไดรับจากการวัดกับเกณฑ ที่กําหนดไววาสูงต่ํากวากันขนาดไหน ทั้งนี้การตัดสินใจที่ดีตอง

อาศัยการพิจารณาอยางถี่ถวนทุกแงมุมและการกระทําทุกอยางยุติธรรมโดยอาศัยสภาพและความ

เหมาะสมตาง ๆ ประกอบหรือตองมคีุณธรรมที่ดี 
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       ปรียาพร วงศอนุตรโรจน (2535, น.199) กลาววา องคประกอบดานการ

ประเมินผล คือ 

         1. ผลการวัดที่ไดจากกระบวนการตาง ๆ เชน การสังเกต การตรวจงาน

การสัมภาษณหรือการทดสอบ 

         2. เกณฑการพิจารณาเพื่อจะใชเปนแนวทางหรือหลักในการพิจารณาวา 

เกงหรือออน, พอใจหรือไมพอใจ, ผานหรือไมผาน, โดยนําผลที่วัดไดมาเปรียบเทียบกับเกณฑท่ีกําหนดไว 

         3. การตัดสินใจเปนการชี้ขาดหรืออสรุปผลการเปรียบเทียบระหวางผล

ของการวัดกับเกณฑที่กําหนดไว การวัดผลการเรียนรูและจุดมุงหมายของการวัดผลเปนการตรวจสอบ

การสอนของผูสอนและการเรียนของผูเรียนใน 3 ดาน คือ 

           3.1 ดานความรูความเขาใจ (Cognitive Domain) 

           3.2 ดานทักษะการปฏิบัติ (Psychomotor Domain) 

           3.3 ดานเจตคติ (Affective Domain) 

       ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543, น.11-13) กลาววา หลักการวัดผล

และประเมินผลการศึกษาเปนไปอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพสอดคลองกับจิตวิทยาการเรียนรูควรยึด

หลักในการปฏิบัติ ดังนี้ 

         1. วัดใหตรงกับจุดมุงหมายการวัดและประเมินผลการศึกษากระบวนการ

ตรวจสอบวา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ไดจัดใหกับผูเรียนนั้น ผูเรียนสามารถบรรลุตาม

จุดมุงหมายมากนอยเพียงใด ดังนั้น การวัดและประเมินแตละครั้งจึงตองมีจุดมุงหมายที่แนนอนในการวัด

และในการสอนครูก็ตองยึดหลักสูตรเปนหลัก โดยการวิเคราะหหลักสูตร แลวตั้งจุดมุงหมายและวัดให

ตรงกับจุดมุงหมาย หากการวัดแตละครั้งไมตรงกับจุดมุงหมายที่จะวัดผลของการวัดก็จะไมมีความหมาย 

แตกอใหเกิดความผิดพลาดในการนาผลการวัดไปใช ความผิดพลาดที่ทําใหการวัดไดไมตรงกับจุดมุงหมาย

มดีังนี้ 

           1.1 ไมศึกษาหรือนิยามคุณลักษณะที่ตองการจะวัดใหชัดเจน บางครั้ง

ผูวัดไมเขาใจสิ่งที่จะวัดแจมแจงชัดเจนเพียงพอ หรือเขาใจในสิ่งที่วัดผิดทําใหวัดไดไมตรงกับจุดมุงหมาย 

ที่ตองการจะวัด ขอมูลที่ไดจะจากการวัดไมสามารถแปลความหมายไดอยางมั่นใจ ดังนั้น เพื่อใหการวัด

ตรงกับจุดมุงหมายที่จะวัดและเปนรูปธรรม ผูวัดควรนิยามหรือใหความหมายคุณลักษณะที่จะวัดให

ชัดเจนกอน 

           1.2 ใชเครื่องมือไมสอดคลองกับสิ่งที่ตองการจะวัดเนื่องจากเครื่องมือ

ที่ใชในการวัดผลมีหลายชนิด เชน แบบทดสอบ แบบสังเกต แบบสอบถาม เปนตน ซึ่งเครื่องมือแตละชนิด

มีลักษณะและคุณสมบัติที่เหมาะสมกับการวัดคุณลักษณะที่ตางกันออกไป หากเลือกใชเครื่องมือ 
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ไมเหมาะสมกับคุณลักษณะที่ตองการจะวัดขอมูลจากผลการวัดยอมมีความเชื่อถือไดนอยอันจะกอใหเกิด

ความคลาดเคลื่อนในการประเมินผลตามไปดวย 

           1.3 วัดไดไมครบถวนในทางการศึกษาคุณลักษณะหนึ่ง ๆ อาจมี

องคประกอบหลายอยาง การวัดผลจาเปนตองวัดใหครอบคลุมทุกสวนของคุณลักษณะนั้น ๆ หากวัด

เพียงบางสวนหรือดานใดดานหนึ่งหรือหลายดานแตไมครอบคลุมยอมทําใหผล การวัดนั้นคลาดเคลื่อน

และการประเมินผลก็คลาดเคลื่อนตามไปดวย ดังนั้น เพื่อใหการวัดผลสมบูรณมากที่สุดควรใชเครื่องมือ

หลาย ๆ ชนิดชวยดวย เพราะไมมีเครื่องมือชนิดใดที่วัดผลไดครบถวน 

           1.4 เลือกกลุมตัวอยางที่จะวัดไมเหมาะสม การเลือกกลุมตัวอยาง 

ในที่นี้หมายถึงกลุมตัวอยางของเนื้อหาและพฤติกรรมที่ตองการจะวัด หากเลือกกลุมตัวอยางของ

เนื้อหาและพฤติกรรมที่ไมเหมาะสม เชน เลือกเอารายละเอียดปลีกยอยมากเกินไปแทนที่จะใชสาระ

หลักขององคประกอบนั้นๆ ผลการวัดที่ไดยอมไมถูกตองตามจุดมุงหมายที่จะวัดและการแปล

ความหมายของผลการประเมินยอมขาดความเชื่อถือ 

         2.  ใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ แมวาเราจะมีจุดประสงคในการวัดที่ชัดเจน

เลือกเครื่องมือวัดไดสอดคลองกับจุดประสงคแลวก็ตาม แตหากเครื่องมือขาดคุณภาพผลการวัดก็ขาด

คุณภาพไปดวย และเมื่อนําผลการวัดไปประเมินผล ผลการประเมินยอมมีโอกาสผิดพลาดได ดังนั้น

เพื่อใหผลของการวัดมีความเชื่อถือไดจึงควรเลือกใชเครื่องมือที่มีคุณภาพ 

         3.  คํานึงถึงความยุติธรรมความยุติธรรมเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหนึ่ง

ของผูที่ทําหนาที่ประเมิน เปนสิ่งที่ครูจะตองคํานึงถึงทุกครั้งที่ทําการวัดและประเมินผลการศึกษา

กลาวคือ จะตองวัดและประเมินผลดวยใจเปนกลาง ไมลําเอียงหรืออคติ ตัดสินตามหลักวิชา เชน  

การตรวจขอสอบโดยใชหลักเกณฑเดียวกัน จัดกระทําใหผูถูกวัดอยูภายใตสถานการณเดียวกันตัดสิน

ผลการวัด โดยใชเกณฑเดียวกัน เปนตน หากการดําเนินการขั้นใดขั้นหนึ่งขาดความยุตธรรมแลวก็ยอม

สงผลใหการวัดผลและประเมินผลขาดความเชื่อถือตามไปดวย 

         4.  การแปลผลใหถูกตอง การวัดและประเมินผลการศึกษามีเปาหมาย

เพื่อนําผลไปใชอธิบายหรือเปรียบเทียบกันในลักษณะนั้น ๆ ดังนั้นการแปลผลที่ไดจะตองพิจารณา 

ใหรอบคอบกอนที่จะลงขอสรุป โดยคํานึงถึงหลักเกณฑและวีการแปลความหมายเปนสําคัญ พิจารณา

ตามหลักตรรกวิทยา ความสมเหตุสมผล ความสอดคลองกับหลักเกณฑของการประเมินในครั้งนั้นวา

เปนแบบอิงเกณฑหรืออิงกลุม นอกจากนั้นครูจําเปนตองมีความรูในมาตรา การวัดและสถิติที่นามาใชดวย 

         5.  ใชผลของการวัดและการประเมินใหคุมคา การวัดและประเมินผล 

แตละครั้งเปนงานที่ตองลงทุนทั้งในดานพลังความคิด กําลังกาย เวลา และงบประมาณ เพื่อใหสามารถ

วัดผลตามวัตถุประสงคที่ตั้งไว หากผลการวัดที่ครูทํานํามาเพียงตัดสินไดหรือตกใหผูเรียนเทานั้น 

นับวาเปนการลงทุนที่ไมคุมคา เพราะผลการวัดและประเมินผลสามารถนํามาใชประโยชนอยางอื่นไดอีก
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เชน ใชสําหรับวินิจฉัยขอบกพรองในการเรียนรูของผูเรียน เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

เปนขอมูลสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาการสอนของครู เปนขอมูลสําหรับแนะแนวผูเรียนและ

ผูปกครองและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาความดีความชอบประจําปของครูปรับปรุงการบริหารงาน

ในโรงเรียน เปนตน 

       กรมวิชาการ (2545, น.24-25) ไดใหความหมาย การประเมินผลการเรียนรู

องคประกอบ ดังนี้ 

        1. การประเมินผลระดับชั้นเรียนมีจุดหมายสําคัญของการประเมิน

ระดับชั้นเรียนคือ มุงหาคาตอบวาผูเรียนมีความกาวหนาทั้งดานความรู ทักษะกระบวนการ คุณธรรม

และคานิยมอนัพึงประสงคอันเปนผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูหรือไมเพียงใด 

        2. การประเมินผลระดับสถานศึกษาเปนการประเมินเพื่อตรวจสอบ

ความกาวหนาดานการเรียนรูเปนรายชั้นปและชวงชั้น สถานศึกษานาขอมูลที่ไดไปใชเปนแนวทางใน

การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนและคุณภาพของผูเรียนใหเปนไปตามมาตรฐานการเรียนรูของ

กลุมสาระตางๆสถานศึกษาตองจัดใหมีการเรียนการสอนและจัดใหมีการประเมินผลการเรียนรูดวย 

       วศิน กาญจนวณิชยกุล (2545, น.26-27) กลาววา การประเมินผลเปน

กระบวนการตอเนื่องของการเรียนการสอนแบงเปน 3 ขั้นตอน ดังนี ้

        1. การประเมินผลกอนเรียนเพื่อชวยใหผูสอนไดทราบความสามารถ

ของแตละคนเพื่อเปนขอมูลในการพิจารณาตัดสินวาจะมีความสามารถเพียงพอในการศึกษาตอหรือไม

ถาไมดีพอจะไดทําการปรับปรุงแกไขใหดีข้ึนได 

        2. การประเมินผลระหวางเรียนเมื่อมีการสอนไประยะหนึ่ง ๆ ควรจะได

มีการประเมินผลผูเรียนตามจุดประสงคของรายวิชานั้น ๆ เพื่อจะไดทราบวามีความรูเพียงพอหรือควร

จะกาวไปขางหนาไดหรือยัง 

        3. การประเมินผลหลังเรียนเปนการประเมินผลรวมครอบคลุม

จุดประสงคตาง ๆ หลายจุดประสงคเปนการประเมินเพ่ือตัดสินความสามารถเพ่ือดูวาตั้งแตตนจนบัดนี้

ผูเรียนมีความสามารถตามจุดประสงคเชิงพฤติกรรมตาง ๆ มากนอยเพียงใด 

       สุนันทา สุนทรประเสริฐ (2545, น.95) กลาววา การประเมินผลมีลักษณะ 

ดังนี้ 

        1. ประเมินใหครอบคลุมทุกจุดประสงคการเรียนรูที่ระบุไวในแผน 

การสอน 

        2. เลือกวิธีการประเมินผลที่เชื่อถือได และเหมาะสมกับพฤติกรรม

การเรียนรูของผูเรียนที่ตองการประเมิน 

        3. เลือกใชวิธีการประเมินที่งายและสะดวกในการใชประเมิน 
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        4. ควรใชเครื่องมือที่พอเชื่อถือไดประกอบการประเมินทุกครั้ง 

        5. ควรใหผูเรียนไดมีสวนรวมและมีบทบาทในการประเมินผลตนเอง

ดวยในบางโอกาส 

        6. ควรมีขอมูลหรือสารสนเทศที่แสดงวาทั้งผูสอนและผูเรียนไดนําผล

ของการประเมินไปใชประโยชนเพื่อการปรับปรุงการเรียนการสอน 

        7. ในกรณีที่เปนการประเมินผลการเรียนที่สําคัญ เชน การทดสอบยอย

การสังเกตที่ตองใช เครื่องมือประกอบการใชใบงานใหทํากิจกรรมตาง ๆ หรือแบบฝกหัดผูสอนอาจจะ

ระบุไวในภาคผนวกได ควรคํานึงและยึดถือหลักการประเมินกอนการเรียนระหวางเรียนและหลังเรียน

ทุกครั้งในการจัดการเรียนการสอน โดยวิธีที่งายและเหมาะสม เชน ประเมินกอนเรียนโดยการซักถาม

ทําแบบฝกหัด เลาเรื่องแสดงความคิดเห็น ทดสอบสมรรถภาพยอยดานตาง ๆ ทดลองปฏิบัติหรือ

แสดงออกอื่น ๆ ตามลักษณะเนื้อหาวิชาประเมินระหวางเรียน โดยการสังเกตซักถาม ทําแบบฝกหัด

ทดสอบยอย ตรวจสอบผลงาน ผลการจัดกิจกรรมหรือการแสดงออกในเรื่องตาง ๆ  

       เกษม ชาวคาเขตร (2549, น.160) กลาววา ความสําคัญของการประเมินผล 

มีดังนี ้

        1. เพื่อปรับปรุงแผนงานและโครงการตาง ๆ 

        2. เพื่อปรับปรุงโครงสรางขององคการ 

        3. เพื่อปรับปรุงการบริการเพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจเกี่ยวกับ

นโยบายการบริหารและการปฏิบัติสําหรับบุคคลกลุมตาง ๆ ที่เกี่ยวของ ไดแก กลุมคนในองคการผูบริหาร

โครงการองคกรที่ใหทุนสนับสนุน ประชากรทั่วไปและผูประเมินผลโครงการและการวัดผลประเมินผล 

       ภาวิดา ธาราศรีสุทธิ (2550, น.81-82) กลาววา การวัดและประเมินผลเปน

สวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอน การสอนที่สมบูรณจะตองเริ่มที่การตั้งจุดมุงหมายของการสอน

เตรียมเนื้อหา กิจกรรมและสื่อในเรื่องที่จะสอน สรางเครื่องมือวัดและประเมินผลลงมือสอน การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนนอกจากจะเปนสวนหนึ่งของกระบวนการเรียนการสอนแลว การวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนยังกระทําเพื่อจะไดทราบพื้นฐานความรูของผูเรียน ปรับปรุงวิธีการเรียน

การสอนและเพื่อตัดสินเลื่อนขั้นดังนั้นการวัดผลและประเมินผลเปนกิจกรรมทางวิชาการที่สําคัญยิ่ง

ประการหนึ่ง การเรียนการสอนจะไดผลดีเพียงไร หรือบรรลุจุดหมายหรือไมยอมทราบไดจากการวัดผล

หรือประเมินผลหนาที่ของผูบริหารในดานการวัดและประเมินผล คือ การสงเสริมใหครูรูจักหลักการและ

วิธีการวัดผลและประเมินผลนอกจากนั้นตัวผูบริหารเองตองมีความรูในเรื่องการวัดผลและประเมินผลดวย 

เพราะจะไดเขาใจและสามารถแนะนําครูผูสอนได ผูบริหารจะตองชวยบริการและอํานวยความสะดวก 

ในการจัดเตรียมวัสดุ อุปกรณที่ใชในการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผลตาง ๆ 
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    2.2.15.3 ความมุงหมายของการประเมินผล 

       พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, น.11-13) กลาววา การประเมินผลการเรียนการสอน

มีความมุงหมายหลายประการ ซึ่งครูสอนอาจเลือกใชใหตรงกับความตองการ ดังนี้ 

        1. เพื่อสรางแรงจูงใจในการเรียน 

        2. เพื่อตรวจสอบความรูพื้นฐาน 

        3. เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอน 

        4. เพื่อวินิจฉัยขอบกพรอง 

        5. เพื่อตัดสินผลการเรียน 

        6. เพื่อจัดตําแหนงหรือจัดประเภท 

        7. เพื่อเปรียบเทียบระดับพัฒนาการ 

        8. เพื่อพยากรณหรือทํานาย 

        9. เพื่อประเมินคา 

       การวัดผลและประเมินผลดังกลาว เปนการตรวจสอบคุณภาพของครูผูสอน

และผูเรียนวามีผลของการเรียนการสอนเปนไปตามมาตรฐานที่กําหนดไวหรือไมเพียงใดและยังเปน

เครื่องมือที่ผูสอนจะใชสําหรับการปรับปรุงและพัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพมากยิ่งขึ้น 

    2.2.15.6 ประโยชนของการวัดและประเมินผล 

    การวัดและประเมินผลเปนสิ่งจําเปนในกระบวนการเรียนการสอนมีประโยชนในดาน

ตาง ๆ ดังนี้ (ปรียาพร วงศอนุตรโรจน, 2553, น.166-167) 

       1) เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครู อาจารย ทําใหครูอาจารยทราบวา

ผลการสอนของตนเองเปนอยางไรและจะไดแกไขปรับปรุงใหดีขึ้น 

       2) เพื่อปรับปรุงการเรียนของนักเรียน นักศึกษา นักเรียน นักศึกษาจะได

ทราบวาตนมีความรู ความเขาใจในบทเรียนหรือไมเพียงใด ซึ่งจะเปนแนวทางในการปรับปรุงตนเอง 

       3) เพื่อปรับปรุงระบบการบริหารงานในสถานศึกษาทําใหทราบสภาพที่

แทจริงของหลักสูตร โครงการสอน บันทึกการสอนที่นามาสูการปฏิบัติวาประสบปญหาอยางไรจะได

แกไขปรับปรุงอยางไร 

       4) เพื่อเปนขอมูลทางการศึกษาทั่วไป เชน ผลการเรียน การศึกษาสําเร็จ

ตามหลักสูตรเปนแนวทางในการทางานและศึกษาตอ 

       5) เปนหลักฐานดานการศึกษาของสถานศึกษาในดานการรับนักศึกษา 

ผลการเรียนและการสําเร็จตามหลักสูตร 

       6) เพื่อเปนการประชาสัมพันธ สถานศึกษาในดานผลการเรียนและ 

การสําเร็จการเรียนของนักเรียน นักศึกษา 
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     สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนเปนระบบนั้น ประกอบดวย ขั้นเตรียมการ  

การสอน และการประเมินการจัดการเรียนการสอนเกี่ยวกับหลักสูตรใหสอดคลองกับสภาพ การจัดทํา

แผนการสอน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนภายในชั้นเรียนการสรางเครื่องมือวัดและประเมินผล 

การเรียนรูในเนื้อหาสาระโดยตองสอดคลองและเหมาะสมการผลิต และข้ันตอนการใชสื่อการเรียนให

สอดคลองกับเนื้อหา ทันสมัยและการวัดและประเมินผลทําใหผูสอนและผูเรียนทราบขอบกพรองของ

ตนเอง ผูสอนก็ทราบวาผลการสอนของตนเองเปนอยางไร ผูเรียนก็ทราบวาตนเองมีความรู ความเขาใจ

เพียงใดซึ่งจะเปนขอมูลในการปรับปรุงพัฒนาทั้งผูสอนและผูเรียน ดังนั้นผูวิจัยไดนําเอาทฤษฎีการจัด 

การเรียนการสอนมาเปนกรอบแนวคิดในการทําการวิจัยครั้งนี้  

 

2.3 การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 2.3.1 ความหมายของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   นวลจิตต เชาวภีรติพงษ (2542, น.52-53) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ คือ การจัดใหผูเรียนเปนศูนยกลางของการเรียนรู ซึ่งตองประกอบดวยกิจกรรม 

ที่สงเสริมใหเกิดสิ่งตาง ๆ ตอไปนี้ คือ ผูเรียนมีสวนรวมในการสรางความรู ผูเรียนมีโอกาสปฏิสัมพันธ

และเรียนรูจากผูอ่ืน ผูเรียนมีการเคลื่อนไหวทางรางกาย ผูเรียนไดเรียนรูที่เกี่ยวกับกระบวนการตาง ๆ

และมีโอกาสนําความรูไปใช 

   ทิศนา แขมมณี (2542,น.25) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ คือ การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใหผูเรียนมีบทบาทสําคัญในการเรียนรูใหผูเรียน 

มีสวนรวมในกิจกรรมเรียนรู ผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา และมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง และได

เรียนรูกระบวนการตาง ๆ ผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม และมีโอกาสปฏิสัมพันธกับผูอื่นและแหลงเรียนรู 

ที่หลากหลาย ผูเรียนมีสวนรวมทางกาย และมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกายในการทํากิจกรรมในลักษณะ

ตาง ๆ ผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใช ซึ่งเปนการทําใหผูเรียนไดรับประโยชนจากการเรียน

เกิดการเรียนรูเพิ่มข้ึนเรื่อย ๆ 

   กรมวิชาการ (2543, น.15) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ คือ การกําหนดจุดหมาย สาระ กิจกรรม แหลงเรียนรู สื่อการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุง

พัฒนาคนและชีวิตใหเกิดประโยชนตอการเรียนรูอยางเต็มความสามารถสอดคลองกับความถนัดความ

สนใจ และความตองการของผูเรียน 

   วุฒินันท อบอุน (2544, น.30) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ มีความหมายแตกตางกันไปตามที่นักการศึกษาเห็นวาอะไรเปนสิ่งสําคัญที่ควรเนน เชน 

เปนการสอนที่เนนใหผูเรียนปฏิบัติกิจกรรม เปนการสอนที่ใหผูเรียนคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน 
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เปนการสอนที่ใหผูเรียนไดทํากิจกรรมที่หลากหลาย เปนตน โดยหลักการแลวแนวคิดนี้มาจากแนวคิด

ทางการศึกษาของ (John Dewey) ซึ่งเปนตนคิดในเรื่องของ “การเรียนรูโดยการกระทํา”การจัดการเรียน

การสอนโดยใหผูเรียนเปนผูลงมือปฏิบัติ เปนการเปลี่ยนบทบาทในการเรียนของผูเรียนจากการเปนผูรับ 

มาเปนผูเรียน และเปลี่ยนบทบาทครูจากผูสอนมาเปนผูจัดประสบการณการเรียนรูใหกับผูเรียน การจัด

กระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญชวยสงเสริมแนวคิดหลักของ จอหน ดิวอี้ ใหสามารถ

นําไปปฏิบัติไดจริง และเปนรูปธรรมชัดเจนขึ้น 

   กรมวิชาการ (2544, น.40) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ หมายถึง การจัดกระบวนการเรียนรูที่ทุกฝายทั้งผูเรียน ครู ผูปกครอง และชุมชนมีสวนรวมใน

ทุกขั้นตอน มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียนเพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ และมีทักษะในการแสวงหา

ความรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย และผูเรียนสามารถนําความรูไปใชในชีวิตจริง 

   ขจรศักดิ์ ดีแสน (2545, น.61-62) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญ เปนการจัดการใหผูเรียนไดเรียนรูอยางมีความสุข สนองความแตกตางระหวางบุคคล ไดรู

วิธีเรียน รูวิธีวิเคราะห สามารถแสวงหาความรูไดดวยตนเอง คนพบเองจากประสบการณจริงในการปฏิบัติ 

และใฝใจที่จะเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต มีกระบวนการเรียน การวัดผลประเมินผลที่ยืดหยุนและ

หลากหลาย 

   สรุปไดวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ หมายถึง การจัดกระบวนการ

เรียนการสอนที่ทุกฝายมีบทบาทสําคัญในการกําหนดจุดหมาย สาระการเรียนรู กิจกรรมการเรียนรู

แหลงเรียนรู สื่อการเรียน และการวัดประเมินผลที่มุงพัฒนาคนใหเกิดประสบการณการเรียนรูตาม

ศักยภาพ สอดคลองกับความถนัดความสนใจ ความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคลโดยเนน

ใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา และมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง ไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ

ผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม และมีโอกาสไดปฏิสัมพันธกับบุคคลอื่น ๆ และแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

และผูเรียนสามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตจริงได 

 2.2.2 หลักการและแนวคิดการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

 นักการศึกษาไดกลาวถึงแนวคิดและหลักการในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

ไวดังนี้ 

   ทิศนา แขมมณี (2542, น. 56) กลาวถึง แนวคิดและหลักการเกี่ยวกับการจัดกระบวนการ

เรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญไววา 

    1. ใหผูเรียนมีสวนรวม (Participation) หมายถึง ผูเรียนมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนรู และกิจกรรมการเรียนรูที่ดีควรใหผูเรียนมีสวนรวมทั้งดานรางกาย สติปญญา สังคม และอารมณ 

    2. การสรรคสรางความรู (Constructivism) หมายถึง การใหผูเรียนไดมีโอกาสสรรค

สรางความรูดวยตนเอง เปนแนวคิดที่สามารถนํามาใชเสริมในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
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เปนสําคัญไดชัดขึ้น โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนมีสวนรวมทางสติปญญา คือ ไดคิดไดสราง

ความรูดวยตนเอง 

    3. การเรียนรูกระบวนการเรียนรู (Learning Process) เนื่องจากเนื้อหาความรูในโลกนี้

มีการเปลี่ยนแปลงอยูเสมอ และจะมีมากขึ้นเรื่อย ๆ ผูเรียนคงไมสามารถจะเรียนรูไดหมด ผูเรียน

จะตองเลือกสรรสิ่งที่ตนเองสนใจและเปนประโยชนตอตนเอง ผูเรียนสามารถแสวงหาและศึกษาได

ดวยตนเอง 

    4. ใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ (Interaction) กับสิ่งแวดลอมรอบตัว ซึ่งเปรียบเสมือน

แหลงความรูที่มีคุณคา ถาผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธกับสิ่งแวดลอมรอบตัวจะชวยใหผูเรียนไดรับขอมูลเขามา

มาก การเรียนรูของผูเรียนจะขยายขอบเขตออกไปอยางกวางขวางมากกวาการไดปฏิสัมพันธกับครูเพียง

แหลงเดียว 

    5. ใหผูเรียนฝกฝนนําความรูไปประยุกตใช เปนการทําใหผูเรียนสามารถถายโอน

การเรียนรูไปใชในสถานการณตาง ๆ ได และสามารถนําความรูที่ไดเรียนรูไปใชใหเกิดประโยชนใน

ชีวิตจริงได 

   คณะกรรมการการศึกษาแหงชาติ (2543, น.70-72) กลาวถึง แนวคิดและหลักการในการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนคนดี คนเกง และมีความสุข โดย

ใชกระบวนการเรียนรู 5 ลักษณะ คือ 

    1. การเรียนรูอยางมีความสุข หมายถึง การที่ครูผูสอนใชกิจกรรมใหผูเรียนเรียน

ตามความสนใจ ความถนัด มีอิสระและสนุกสนาน ยอมรับความแตกตางระหวางบุคคล จัดกิจกรรม

การเรียนรูที่หลากหลาย ผูเรียนไดมีบทบาทมีสวนรวมในการเรียนรูมากที่สุด ไดเคลื่อนไหวรางกาย  

มีสวนรวมในการจัดการชั้นเรียน ตั้งเกณฑการใหคะแนน และประเมินผลตามศักยภาพของผูเรียนเปน

รายบุคคล 

    2. การเรียนรูรวมกับบุคคลอ่ืน หมายถึง การดําเนินการจัดกิจกรรมของครูผูสอนให

ผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธตอกัน แลกเปลี่ยนและเรียนรู ถายทอดความรู ความคิด เรียนรูการอยูรวมกัน

และการทํางานรวมกันกับบุคคลอื่น 

    3. การเรียนรูจากการคิดและปฏิบัติจริง หมายถึง การที่ครูผูสอนใหผูเรียนไดมีการ

สรางความรูดวยตนเองดวยวิธีการตาง ๆ และนําความรูไปใชในการปฏิบัติจริง สรุปเปนองคความรู

ของตนเอง 

    4. การเรียนโดยกระบวนการเรียนรูของตนเอง หมายถึง การที่ครูใหผูเรียนใช

กระบวนการแสวงหาความรู กระบวนการคิด กระบวนการแกปญหา กระบวนการกลุม กระบวนการ

ทํางาน ใหผูเรียนไดศึกษาวิเคราะหจุดดี จุดดอยของตนเอง เพื่อปรับปรุงกระบวนการเรียนของตนเอง 
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    5. การเรียนรูแบบองครวม หมายถึง การที่ครูผูสอนไดแนะนําสงเสริมใหผูเรียน

เรียนรูสิ่งที่ใกลตัวในทองถิ่น สิ่งแวดลอมท่ีอยูอาศัยซึ่งมีความหมายตอการนําความรูที่ไดไปประยุกตใช

ในชีวิตประจําวัน และแกปญหาสภาพสังคม 

   วิเศษ ชิณวงศ (2544, น.18) กลาววา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ควรคํานึงถึงแนวคิดและหลักการตอไปนี้ 

    1. สมองของมนุษยมีศักยภาพในการเรียนรูสูงสุด มีความพรอมที่จะเรียนรูสามารถ

เรียนรูไดโดยอาศัยระบบประสาทสัมผัส คือ ตา หู จมูก ลิ้น และกายใจ 

    2. ความหลากหลายของสติปญญาหรือพหุปญญา ความสามารถทางสติปญญาของ

มนุษยจําแนกได 10 ประเภท คือ ดานภาษา ดนตรี ตรรกและคณิตศาสตร การเคลื่อนไหว ศิลปะมิติ

สัมพันธ ความสัมพันธระหวางบุคคล การสื่อสารดานความรูสึกความลึกซึ้งภายในจิตใจ ดานความเขาใจ

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณและดานจิตนิยม ดังนั้น การจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ควรจัดกิจกรรมใหหลากหลาย เพื่อสงเสริมศักยภาพความเกงความสามารถของผูเรียนเปนรายบุคคล 

เพื่อใหแตละคนไดพัฒนาความถนัด ความเกงตามศักยภาพของตน 

    3. การเรียนรูจากประสบการณตรง ควรจัดกระบวนการเรียนการสอนใหสอดคลอง

กับความแตกตางระหวางบุคคล ลดการถายทอดเนื้อหาวิชาลงโดยใหผูเรียนไดเรียนจากสถานการณจริง 

และกระตุนใหผูเรียนไดเรียนรูโดยทดลองปฏิบัติดวยตนเอง 

   สมศักด ภูวิภาดาวรรธน (2544, น.35) กลาววา การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญตองคํานึงถึง 

    1. ความตองการ และความสนใจของผูเรียนเปนสําคัญ 

    2. เปดโอกาสใหผูเรียนมีสวนรวมในการเรียนรูใหมากท่ีสุด 

    3. เนนใหผูเรียนสามารถสรางองคความรูไดดวยตนเองโดยการเรียนรูจากประสบการณ

ในสภาพความเปนจริง 

    4. การพึ่งพาตนเองเพื่อใหเกิดทักษะท่ีจะนําสิ่งที่เรียนรูไปใชไดจริงในชีวิตประจําวัน 

และสามารถเขาใจวิธีการเรียนรูของตนได 

    5. เนนการประเมินตนเอง โดยครูผูสอนเปดโอกาสใหผูเรียนประเมินตนเองอยาง

สม่ําเสมอและตอเนื่อง จะชวยใหผูเรียนเขาใจตนเองไดมากขึ้น รูจุดเดน จุดดอย และพรอมที่จะปรับปรุง

หรือพัฒนาตนเองใหเหมาะสมยิ่งขึ้น การประเมินในสวนนี้เปนการประเมินตามสภาพจริงและใชแฟม

สะสมผลงานเขาชวย 

    6. เนนความรวมมือ ซึ่งเปนทักษะที่สําคัญในการดําเนินชีวิต 

    7. เนนรูปแบบการเรียนรู ซึ่งอาจจัดทั้งในรูปเปนกลุมหรือเปนรายบุคคล 
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   สรุปไดวา หลักการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญนั้นจะตองใหผูเรียน 

มีบทบาทสําคัญในการเปนผูเรียนรู โดยพยายามจัดกิจกรรมใหผูเรียนไดสรางความรู ไดปฏิบัติจริง ไดมี

ปฏิสัมพันธกับบุคคล สื่อ และสิ่งแวดลอมตาง ๆ โดยตรง โดยใชกระบวนการตาง ๆ เปนเครื่องมือในการ

เรียนรู และผูเรียนมีโอกาสนําความรูไปประยุกตใชในสถานการณจริงได 

 2.3.3 เทคนิคการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ทิศนา แขมมณี (2542, น.54-55) กลาวถึง เทคนิคการจัดกิจกรรมการสอนของครูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ แบบโมเดลซิปปา (CIPPA Model) ดังนี้ 

    1. Construct หมายถึง การสรางความรูตามแนวคิดของ Constructivism โดย

พฤติกรรมการเรียนรูที่ดีควรมีกิจกรรมที่ชวยใหผูเรียนมีโอกาสสรางความรูดวยตนเอง ซึ่งเปนกิจกรรม

ที่ชวยใหผูเรียนมีสวนรวมดานสติปญญา 

    2. Interaction หมายถึง การปฏิสัมพันธกับผูอื่นหรือสิ่งแวดลอมรอบตัวโดยพฤติกรรม

การเรียนรูที่ดี จะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธทางสังคมกับบุคคล และแหลงความรูที่

หลากหลาย ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางสังคม 

    3. Physical Participation หมายถึง การใหผูเรียนมีโอกาสไดเคลื่อนไหวรางกาย

โดยการทํากิจกรรมในลักษณะตาง ๆ ซึ่งเปนการชวยใหผูเรียนมีสวนรวมทางกาย 

    4. Process Learningหมายถึง การเรียนรูกระบวนการตาง ๆ กิจกรรมการเรียนรูที่

ดีควรเปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนรูกระบวนการตาง ๆ ซึ่งเปนทักษะที่จําเปนตอการดํารงชีวิต 

    5. Application หมายถงึ การนําความรูที่ไดเรียนไปประยุกตใช ซึ่งจะชวยใหผูเรียน

ไดรับประโยชนจากการเรียน และชวยใหผูเรียนเกิดการเรียนรูเพิ่มเติมข้ึนเรื่อย ๆ 

   กาญจนา ไชยพันธ (2544, น.44) กลาววา ครูจะตองจัดกิจกรรมที่ยึดผูเรียนเปนสําคัญ 

ดังนี้ 

    1. การเตรียมการสอน คอื ครูตองมีความรูในเนื้อหาที่สอน รวมถึงแหลงความรูที่จะ

ใหเด็กศึกษาคนควา ซึ่งเปนประโยชนตอผูเรียน 

    2. การเตรียมสื่อ อุปกรณ กิจกรรมใหเหมาะสมกับเนื้อหา วัยวุฒิของผูเรียนและสื่อ

ตองมีความหลากหลาย 

    3. การเตรียมกิจกรรมหรือแผนกิจกรรม โดยครูจะตองคํานึงถึงกิจกรรมที่สอดคลอง

กับจุดประสงค และความตองการของผูเรียน 

    4. การเตรียมการวัดประเมินผลตองตรงกับจุดประสงค และครอบคลุมความรู จิตพิสัย

และการปฏิบัติ 
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   สรุปไดวา เทคนิคในการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท้ัง

ดานเนื้อหา สื่อการสอน หรือวิธีการประเมิน โดยคํานึงถึงความตองการ และความแตกตางระหวางบุคคล 

และเทคนิคในการสอนนั้นควรสงเสริมใหผูเรียนไดสรางความรูดวยตนเอง สงเสริมใหผูเรียนทํางาน

รวมกับคนอื่น และสามารถนําความรูไปประยุกตใช และแกปญหาในชีวิตประจําวันได 

 2.3.4 วิธีสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, น.23) ไดรวบรวมวิธีสอนแบบตาง ๆ ที่สามารถเลือกนํามาใช

ใหสัมพันธกับเนื้อหาประสบการณการพัฒนาทักษะตามวัตถุประสงคของหนวยเรียนนั้น ๆ ซึ่งมีอยู

มากมายหลายแบบ ดังตอไปนี้ 

    1. วิธีสอนแบบเนนปญหา (Problem-Based Teaching and Learning) 

    2. วิธีสอนแบบเนนโครงการ (Project-Based Teaching and Learning) 

    3. วิธีสอนแบบเนนกระบวนการสืบสวน (Inquiry-Based) 

    4. วิธีสอนแบบเนนกระบวนการคิด (Thinking-Based) 

    5. วิธีสอนแบบเนนความคิดรวบยอด (Concept-Based) 

    6. วิธีสอนแบบเนนกระบวนการกลุม (Group Process-Based) 

    7. วิธีสอนแบบตั้งคําถาม (Questioning - Based) 

    8. วิธีสอนแบบโตวาที (Debate) 

    9. วิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ (Role Playing) 

    10. วิธีสอนแบบกรณีตัวอยาง (Case) 

    11. วิธีสอนแบบใชบทเรียนแบบเรียนรูดวยตนเอง (Self-Learning Module) 

   ทักษิณา เครือหงส (2550, น.15-20) ไดเสนอแนวทางสําหรับผูสอนที่ใชหลักการสอน

โดยเนนผูเรียนเปนสําคัญไวดังนี้ 

    1. ครูผูสอนมีความรู ความเขาใจ รูเปาหมายของการจัดการศึกษา และหลักสูตร

การศึกษา โดยการศึกษาขอมูล พระราชบัญญัติการศึกษา ตําราเอกสารหลักสูตร หลักสูตรสาขาวิชา

ลักษณะรายวิชาจัดทําแผน การสอนและเอกสารประกอบการสอน 

    2. ครูผูสอนมีการวิเคราะหศักยภาพของผูเรียนและเขาใจผูเรียนเปนรายบุคคลใช

หลักการวิเคราะหผูเรียน เชน วิเคราะหจากรูปแบบการเรียนรู ความภูมิใจตนเอง เจตคติตอวิชาความ

คาดหวังในการเรียน ใชแบบวัดความรูพื้นฐานของผูเรียน (Pretest) กอนเรียน วัดผลการเรียนของผูเรียน

เปนรายหนวยและมีการมอบหมายงานใหผูเรียนในระหวางการเรียนการสอน 

    3. ครูผูสอนมีความสามารถในการจัดประสบการณที่เนนผูเรียนเปนสําคัญโดยการ

จัดทําแผนการจัดประสบการณการเรียนรู เชน การบูรณาการเนื้อหาการจัดการเรียนรูเพื่อชี้แนะการรูคิด 
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    4. ครูผูสอนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนของตนเอง

และผูเรียน เชน ใชคอมพิวเตอรในการหาความจากเครือขายอินเทอรเน็ต มอบหมายใหผูเรียนคนควา

และนํามาอภิปรายในชั้นเรียน ฝกการใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการประมวลขอมูล และจัดทํารายงาน

พัฒนาและใชสื่อการสอนโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

    5. ครูผูสอนมีการประเมินผลการเรียนการสอนที่สอดคลองกับสภาพการเรียนรูที่จัด

ใหผูเรียนและอิงพัฒนาการของผูเรียน เชน มอบหมายงานเดี่ยวและงานกลุม ประเมินผลการเรียนรู

จากผลงานที่มอบหมายในระหวางเรียน และทดสอบหลังเรียน 

    6. ครูผูสอนมีการนําผลประเมินมาปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน เพื่อพัฒนาผูเรียน

ใหเต็มตามศักยภาพการนําผลการประเมินการเรียนรูมาเปนแนวทางในการปรับเปลี่ยนการเรียนการสอน 

    7. ครูผูสอนมีการวิจัยเพื่อพัฒนาสื่อการเรียนรูของผูเรียนและนําผลไปใชพัฒนาผูเรียน 

   สรุปไดวาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนครูจะตองเลือกวิธีการสอนที่มีความหลากหลาย 

สนองตอความตองการของผูเรียนและคํานึงถึงความแตกตางระหวางบุคคลดวยโดยวิธีการสอนที่นํามาใช

นั้นจะตองเนนใหผูเรียนไดเรียนรู ฝกคิด ฝกปฏิบัติ ฝกแกปญหาดวยตนเอง และจะตองมีการ

ประเมินผลตามสภาพจริง และเปนไปตามหลักการของวิธีการสอนนั้น ๆ ดวย 

 2.3.5 การใชเทคโนโลยีในการพัฒนาการเรียนรู 

   ทักษิณา เครือหงส (2550, น.44-50) ไดนําเสนอรายงานการวิจัยการใชเทคโนโลยีในการ

พัฒนาการเรียนรูไวดังนี้ในระบบการศึกษานั้นเทคโนโลยีสารสนเทศไดถูกนํามาใชในการเรียนการสอน

ในหลายรูปแบบ ไดแก การใชบทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) 

คอมพิวเตอรชวยจัดการเรียนการสอน (Computer Managed Instruction) มัลติมีเดีย (Multimedia) 

และ IT Campus เปนตน 

   บทเรียนคอมพิวเตอรชวยสอน (Computer Assisted Instruction : CAI) หมายถึง

บทเรียนที่ไดจัดกระทําไวอยางเปนระบบเพื่อใชกับคอมพิวเตอร โดยการนําเสนอเนื้อหาที่ตองการสอน

กับผูเรียนและเปดโอกาสใหผูเรียนไดมีปฏิสัมพันธ (Interaction) คอมพิวเตอรโดยตรงตามความสามารถ 

องคประกอบของ CAI คือ เปนการเรียนโดยใชเครื่องคอมพิวเตอร บทเรียนไดถูก 

   การออกแบบการสอนนิยมใชวิธีการ ไดแก 

    1. Drill – and - Practice Method 

    2. Tutorial Method 

    3. Gaming Method 

    4. Simulation Method 

    5. Discovery Method 

    6. Problem Solving Method 
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   คอมพิวเตอรชวยจัดการเรียนการสอน (Computer Managed Instruction) หมายถึง 

การนําระบบการจัดเก็บและจัดกระทําขอมูลดวยเครื่องคอมพิวเตอรมาใชในขบวนการจัดการเรียน

การสอน เพื่อที่สามารถติดตามและควบคุมขบวนการการสอนและการพัฒนาการสูความสําเร็จของ

ผูเรียนแตละคน ในปจจุบันนิยมนํามาใชงานตอไปนี ้

    1. Computer – Based Testing 

    2. Recording Keeping 

    3. Computer Prescription of Media / Material / Activities 

    4. Computer Scheduling, Inventorying and Budgeting 

    5. Computer – Generated Materials 

    6 Computer – Based Instruction Design 

   มัลติมีเดีย (Multimedia) หมายถึง การใชคอมพิวเตอรรวมกับโปรแกรมซอฟตแวรในการ

สื่อความหมายโดยการผสมผสานสื่อหลายชนิด เชน ขอความ (Text) กราฟก (Graphic) ภาพเคลื่อนไหว 

(Animation) เสียง (Sound) และวีดิทัศน (Video) เปนตน กรณีที่ผูใชสามารถควบคุมสื่อใหนําเสนอ

ออกมาตามตองการไดเรียกวา มัลติมีเดียปฏิสัมพันธ (Interactive Multimedia) การปฏิสัมพันธของผูใช

สามารถจะกระทําไดโดยผานทางแปนพิมพ (Keyboard) เมาส (Mouse) หรือตัวชี้ (Pointer) เปนตน 

   การใชมัลติมีเดียในลักษณะปฏิสัมพันธจะชวยใหผูใชสามารถเรียนรู หรือทํากิจกรรม

รวมถึงดูสื่อตาง ๆ ดวยตัวเองได สื่อตาง ๆ ที่นํามารวมไวในมัลติมีเดีย เชน ภาพเสียง วีดิทัศน จะชวยให

เกิดความหลากหลายในการใชคอมพิวเตอร ซึ่งเปนเทคโนโลยีคอมพิวเตอรในแนวทางใหมที่ทําให

คอมพิวเตอรมีความนาสนใจหรือเราความสนใจ เปนการเพิ่มความสนุกสนาน ในการเรียนรูมากยิ่งขึ้น 

คุณคามัลติมีเดียเพื่อการเรียนการสอน คือ เปนสื่อทางการเรียนการสอนที่มีขอบเขตกวาง เพื่อทางเลือก

ในการเรียนการสอน สามารถตอบสนองรูปแบบของนักเรียนที่แตกตางกันไดโดยสามารถจําลอง

สถานการณของวิชาตาง ๆ เพื่อการเรียนรูทําใหนักเรียนไดรับประสบการณตรงกอนการลงมือปฏิบัติจริง

สามารถทบทวนขั้นตอนและกระบวนการได อาจกลาวไดวาการพัฒนาการทางดานสื่อและเทคโนโลยี 

ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในดานการเรียนของผูเรียนและดานการสอนของผูสอนดวย 

   อนาคตเทคโนโลยีทางการเรียนการสอน (Future Technology of Instruction) จะมี

รูปแบบดังนี้ 

    1. การเรียนจะเนนพัฒนาการเปนรายบุคคลมากขึ้น เนื่องจากมีสื่อการเรียนและ

เปดโอกาสใหผูเรียนไดเรียนตามความตองการความสนใจและความสามารถของผูเรียนมากขึ้นวิธีการเรียน 

(Learning Styles) ของแตละคนขึ้นอยูกับบุคลิกลักษณะและนิสัยของผูเรียนซึ่งมีผลตอการเรียนรู

และการตอบสนองตอสถานการณทางการเรียน 
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    2. การเรียนการสอนจะผานเครื่องชวยสอนและผูชํานาญเฉพาะดานมากข้ึนการผลิต

ซอฟตแวร เพื่อใชทางการศึกษาจะทําใหเครื่องชวยสอนทําหนาที่แทนครู เครื่องชวยสอนเปนผลรวม

ของการใชเครื่องคอมพิวเตอรในการสรางประสบการณการเรียนใหกับผูเรียน และใหผูเรียนไดมีสวนรวม 

(Instruction) สามารถโตตอบกับเครื่องชวยสอนหรือสมองกล (Artificial Intelligence) ซึ่งทําหนาที่

เสมือนครู เพื่อนนักเรียน ผูควบคุมและอ่ืน ๆ 

    3. ผูเรียนจะใชอุปกรณการเรียนที่เปนผลผลิตของเทคโนโลยี การพัฒนาเทคโนโลยี

ทําใหมีผูใชเทคโนโลยีมากขึ้น 

    4. แนวความคิดของเทคโนโลยีในรูปของสิ่งผลิตเปนรูปของเทคโนโลยีทางระบบ

แนวทางในการเรียนการสอนภายใตเงื่อนไขตาง ๆ ทําใหผูเรียนไดเรียนรูอยางเต็มกําลังความสามารถ 

    5. มีการเชื่อมโยงความสามารถทางสมองกับเครื่องมือทางเทคโนโลยี ซึ่งอาจจะมีทั้ง 

ชวยเพิ่มพื้นที่ในการจํา ถายทอดระบบการทํางานของสมองผานเครือ่งมือที่สรางขึ้น โดยอาจรวมไปถึง

การควบคุมการทํางานดวย การพัฒนาอาจเริ่มจากผูพิการแลวพัฒนาไปใชกับคนทั่วไปได ในประเทศ

ที่พัฒนาแลวการสรางเทคโนโลยีมีความสําคัญยิ่ง เปนตัวกําหนดความเจริญทางเศรษฐกิจและความ

เจริญรุงเรืองของประเทศไดในอนาคต 

 2.3.6 ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   อรทัย มูลคําและคณะ (2542, น. 25-27) กลาววา ขั้นตอนของการจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไว ดังนี้ 

    1. ขั้นนํา เปนการสราง และกระตุนความสนใจหรือเตรียมความพรอมในการเรียน 

    2. ขั้นกิจกรรม เปนการจัดกิจกรรมตามหลักการเพื่อใหผูเรียนไดสรางคามรูดวยตนเอง 

(Construct) มีปฏิสัมพันธชวยกัน เรียนรู (Interaction) มีสวนรวมในกระบวนการเรียนรู (Participation) 

เรียนรูกระบวนการ/ผลงานและความรู (Process/Product) และนําความรูไปใช (Application) 

    3. ขั้นวิเคราะห เปนการอภิปรายผลจากกิจกรรม โดยทําการวิเคราะห อภิปราย

ผลงาน และขอความรูที่สรุปไดจากกิจกรรม และวิเคราะห อภิปรายกระบวนการเรียนรู 

    4. ขั้นสรุปประเมินผล เปนการสรุป/ประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

   กรมวิชาการ (2544, น.61) กลาวถึง ขั้นตอนของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญไวดังนี้ 

    1. ขั้นนํา และสํารวจความตองการเปนการสํารวจความตองการและความสนใจของ

ผูเรียนโดยการซักถาม สังเกตสัมภาษณ พูดคุยหรือทําแบบทดสอบกอนเรียน เพื่อสํารวจพ้ืนฐานความรู

เดิม มีการสรางและกระตุนความสนใจ 
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    2. ขั้นเตรียมการ ครูเตรียมเกี่ยวกับสาระการเรียนรูและองคประกอบอื่น ๆ ที่เอื้อ

ตอการเรียนรูและวางแผนการเรียนการสอนซึ่งครูจะตองเปดโอกาสใหผูเรียนไดรวมกันวางแผนการ

เรียนดวย 

    3. ขั้นดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนรู ซึ่งประกอบดวย ขั้นนําเขาสูบทเรียน ขั้นการ

จัดกิจกรรมการเรียนรู และข้ันวิเคราะห อภิปรายผลงาน องคความรูที่สรุปไดจากกิจกรรมการเรียนรู 

    4. ขั้นประเมินผล เปนการประเมินที่มุงเนนผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน โดยการประเมิน

เกี่ยวกับพัฒนาการการเรียนรูของผูเรียน จะตองวัดประเมินผลใหครอบคลุมทุกดาน ทั้งดานเจตคติ 

ทักษะกระบวนการ และผลงาน ซึ่งเปนการวัดผลตามสภาพจริงโดยเนนการวัดจากการปฏิบัติหรือ

แฟมสะสมผลงาน ซึ่งสามารถประเมินผลไดท้ังระหวางการเรียนการสอน และประเมินสรุปผล 

    5. ขั้นสรุปและนําไปประยุกตใช เปนการสรุปประเมินผลการเรียนรูตามวัตถุประสงค 

ซึ่งพิจารณาไดจากการแสดงผลงาน การนําเสนอขอคนพบ การพัฒนาปรับปรุงตนเองของผูเรียน และ

การสรางสรรคสิ่งใหม ที่เกิดประโยชนตอสังคม ชุมชน และการดํารงชีวิตประจําวัน 

   สรุปไดวา ขั้นตอนที่สําคัญในการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

มีดังนี้สํารวจความตองการ เปนการสราง และกระตุนความสนใจ เพื่อเตรียมความพรอมของผูเรียนใน

การเรียน เปนการเตรียมความพรอมของครูในทุก ๆ ดาน ทั้งเนื้อหา และวิธีการตลอดจนวัสดุอุปกรณ

ตาง ๆ ครูทําการสอน โดยทํากิจกรรมการเรียนรูที่ครูไดเตรียมไวตามวิธีการของการจัดกระบวนการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ เปนการประเมินผลตามสภาพจริง โดยเนนการวัดผลจากการปฏิบัติ 

และแฟมสะสมผลงานของนักเรียนสรุปและนําไปประยุกตใช เปนการสรุปผลการเรียนรูของนักเรียน 

และสงเสริมใหนักเรียนนําความรูไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตจริง 

 2.3.7 การวัดผลประเมินผลที่สอดคลองกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   2.3.7.1 การวัดพฤติกรรมการเรียนรู 

      พนิต เข็มทอง (2541,น.16-20) ระบุเกณฑการวัดไวดังนี้ 

        1. ความรูความจํา (Recognition) ความรู – ความจํา คือ ความสามารถใน

การระลึกถึงเรื่องราวตาง ๆ ที่ผานมาเคยมีประสบการณ และสามารถถายทอดสิ่งที่บันทึกไวออกมาได

ถูกตองการวัดความรูความจํา คือ การวัดการระลึก (Recall) ประสบการณเก่ียวกับรายละเอียดวิธีการ 

ขอปฏิบัติ ขอสรุป ตัวทฤษฎี 

        2. ความเขาใจ (Comprehension) ความเขาใจ คือ ความสามารถในการแปล

ความ ตีความ ขยายความการวัดความเขาใจ คือ ถามความหมายหรือนัยที่ซอนเรน เชน ใหยกตัวอยาง

ตามความหมาย เปรียบเทียบความหมาย คาดคะเนสถานการณเรื่องราวจากรายละเอียดหรือขอมูล 

       3. การนําไปใช (Application) การนําไปใช คือความสามารถในการนําความรู

ที่มีอยูเดิมไปแกปญหาหรือพลิกแพลงใชในสถานการณที่แปลกใหมทํานองนั้นได ตัวอยางลักษณะของ
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คําถาม เชน ตองเปนเรื่องราวใหมที่นักศึกษาไมคุนเคย คําถามตองซอนเงื่อนใหเกิดปญหา ตัวคําถาม

จะตองเกี่ยวพันระหวางหลักวิชาและการคิดคําตอบจะตองมีลักษณะที่ใหเลือกหลักวิชาที่เหมาะสมกับ

เรื่องนั้น ๆ การวัดการนําไปใช คือ การประยุกตหลักวิชา กฎ ทฤษฎี วิธีการเพื่ออธิบายเรื่องราวหรือ

ปรากฏการณทีแ่ปลกใหม การหาผลลัพธ การคํานวณเลือกวิธีการ เลือกเครื่องมือที่เหมาะกับสถานการณ 

แกปญหาในสถานการณจริงหรือในชีวิตประจําวัน 

       4. การวิเคราะห (Analysis) การวิเคราะห คือ ความสามารถในการแยกแยะ

สวนประกอบของเรื่องราวแลวสกัด ใหเห็นความสัมพันธ ความสําคัญ และหลักการของเรื่องราว เพื่อ

คนหาสิ่งที่ซอนอยูในเรื่องราวนั้น ความตาง ความเขาใจ เนนความสามารถในการจับความหมายของ

เรื่องราวการนําไปใชเนนการนํากฎหลักการ และทฤษฎีมาใชแกปญหาในสถานการณใหม 

       5. การสังเคราะห (Synthesis) การสังเคราะห คือ ความสามารถการรวบรวม

วัตถุสิ่งของขอเท็จจริงหรือความคิดเห็น ตั้งแต 2 ชนิด หรือ 2 เรื่องขึ้นไปเขาดวยกันแลวสรางใหเปน

สิ่งใหมแตกตางไปจากสวนประกอบเดิม 

       6. การประมาณคา (Evaluation) การประเมินคา คือความสามารถในการ

ตีคาตาง ๆ โดยสรุปอยางมีหลักเกณฑวาสิ่งนั้นมีคุณคาดี เลว หรือเหมาะสมอยางไร ลักษณะคําถามมี 

2 ชนิด คือ 

         6.1 ประเมินโดยใชเกณฑภายใน: ใชเนื้อหาเรื่องราวที่เรียนมาเปนเกณฑ

พิจารณา ความเหมาะสม ความถูกตอง ความสมเหตุสมผล 

         6.2 ประเมินโดยใชเกณฑภายนอก: นําคุณธรรม คานิยมหรือเกณฑตาง ๆ

ที่สังคมยอมรับมาเปนมาตรฐานในการตีความ 

   2.3.7.2 การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 

   เพื่อใหการวัดและประเมินผลสะทอนถึงผลการเรียนรูอยางแทจริงของผูเรียน และ

ครอบคลุมจุดมุงหมายจากการวัดและประเมินผลทั้ง 3 ดาน คือ พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) จิต

พิสัย (Affective Domain) และทักษะพิสัย (Psychomotor Domain) ซึ่งการวัดและประเมินผล 

ดานพุทธิพิสัยจะวัดการสังเคราะหและการประเมินคาดังที่ไดกลาวมาแลว สวนจิตพิสัยมีลําดับ

พัฒนาการตั้งแตการรับรู การตอบสนอง การสรางคุณคา การจัดระบบและการสรางลักษณะนิสัย 

และในดานทักษะพิสัย คือการวัดทางทักษะหรือการฝกปฏิบัติตาง ๆ จุดมุงหมายของการวัด และ

ประเมินผล ทั้ง3 ดาน จะตองดําเนินไปพรอม ๆ กัน และเปนการวัดและประเมินผลจากสภาพจริง 

(Authentic Assessment)จากหนังสือคูมือการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ไดสรุป

ลักษณะสําคัญของการวัดและประเมินผลจากสภาพจริงไวดังนี้ 
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      1) การวัดและประเมินผลจากสภาพจริง มีลักษณะที่สําคัญ คือ ใชวิธีการประเมิน

กระบวนการคิดที่ซับซอน ความสามารถในการปฏิบัติงาน ศักยภาพของผูเรียนในดานของผูผลิตและ

กระบวนการที่ไดผลผลิตมากกวาที่จะประเมินวาผูเรียนสามารถจดจําความรูอะไรไดบาง 

      2) เปนการประเมินความสามารถของผูเรียน เพื่อวินิจฉัยผูเรียนในสวนที่ควร

สงเสริมและสวนที่ควรจะแกไขปรับปรุง เพื่อใหผูเรียนไดพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามความสามารถ

ความสนใจและความตองการของแตละบุคคล 

      3) เปนการประเมินที่เปดโอกาสใหผูเรียนไดมีสวนรวมประเมินผลงานของทั้ง

ตนเอง และของเพื่อนรวมหอง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนรูจักตัวเอง เชื่อมั่นในตนเอง สามารถพัฒนา

ตนเองได 

      4) ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการเรียนการสอน

และการวางแผนการสอนของผูสอนวาสามารถตอบสนองความสามารถความสนใจและความตองการ

ของผูเรียนแตละบุคคลไดหรือไม 

      5) ประเมินความสามารถของผูเรียนในการถายโอนการเรียนรูไปสูชีวิตจริงได 

      6) ประเมินดานตาง ๆ ดวยวิธีที่หลากหลายในสถานการณตาง ๆ อยางตอเนื่อง

แนวดําเนินการในการประเมินตามสภาพจริง 

      ไพศาล หวังพานิช (2552, น.29) ไดใหแนวดําเนินการในการประเมินตามสภาพ

จริง ไวดังนี้ 

        1. ยึดการประเมินตาม พ.ร.บ. การศึกษาแหงชาติ (หมวด 4 มาตรา 26) 

“ใหสถานศึกษาจัดการประเมินผูเรียน โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียน ความประพฤติ การสังเกต

พฤติกรรมการเรียน การรวมกิจกรรม และการทดสอบควบคูไปในกระบวนการเรียนการสอนตาม

ความเหมาะสม ของแตละระดับ และรูปแบบการศึกษา” 

       2. การประเมินตามสภาพจริงเปนวิธีการประเมินที่เหมาะกับกระบวนการ

เรียนการสอนแบบ “การเรียนรูตามสภาพจริง (Authentic Learning)” หรือ “การสอนแบบเนน

ผูเรียนเปนสําคัญ” ซึ่งเปนวิธีการเรียนรูที่เนนกิจกรรม การปฏิบัติจริง การสืบคนจากแหลงเรียนรูตาง ๆ 

หรือใชวิธีการสอนอยางหลากหลาย 

       3. การประเมินตามสภาพจริง เนนขอมูลที่ถูกตอง – ครบถวน กอนการตัดสิน

หรือตองรูจักสิ่งที่จะประเมินหรือคนที่ถูกประเมินอยางแทจริง จึงตองอาศัยความใกลความพยายาม

ดําเนินการอยางตอเนื่องเพื่อใหเกิดความมั่นใจ โดยเฉพาะอยางยิ่งควรใหความสําคัญกับ“กระบวนการ

เรียนรู (Learning Process) และผลปฏิบัติ (Performance)” เปนพิเศษ หรือเนน “ทําอะไรไดมากกวา 

รูอะไร” 
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       4. การประเมินตามสภาพจริงที่มีประสิทธิภาพควรดําเนินการอยางเปนระบบ 

และชัดเจน (Systematic and Objective Process) โดยแนวคิดดําเนินการหลัก คือ 

        4.1 กําหนดสิ่งที่จะประเมิน ตองประเมินพฤติกรรมความสามารถ และ

คุณลักษณะดานใดบาง และจะประเมินแตละดานเหลานั้นมากนอยเพียงใด 

        4.2 กําหนดวิธีการ/เครื่องมือประเมิน จะประเมินดวยวิธีการใด หรือใช

เครื่องมือชนิดใด 

        4.3 กําหนดวิธีการดําเนินการประเมินจะประเมินแตละดานเมื่อใด ที่ไหน 

กี่ครั้ง ใครเปนผูประเมิน 

        4.4 ดําเนินการจัดทํารายละเอียดการดําเนินการพรอมทั้งสรางเครื่องมือ

ประเมินอยางมีคุณภาพทั้งในดาน Validity และ Reliability 

        4.5 ดําเนินการประเมิน สรุปผล 

   2.3.7.3 วิธีการวัดและประเมินผล 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น.18-20) ระบุวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู

ของผูเรียน ซึ่งสามารถสะทอนความสามารถที่แทจริงของผูเรียน โดยผลการประเมินอาจจะไดมาจาก

แหลงขอมูลและวิธีการตาง ๆ ดังตอไปนี ้

       1. การสังเกต (Observe) การสังเกตทําใหสามารถเรียนรูเรื่องราวของ

ผูเรียนแตละคนได แตการสังเกตที่ไมไดเตรียมการในรายละเอียดตาง ๆ หรือใชวิธีการที่ไมดีก็จะทําให

ขาดความเชื่อม่ันได การใชวิธีการสังเกตโดยตรงทําใหไดขอมูลที่ดี และในการสังเกตจะตองเลือกวาจะ

สังเกตตามกรอบที่กําหนดไวหรือไม 

       2. การสัมภาษณ (Interview) การสัมภาษณเปนวิธีการที่ดีที่สุด ทําใหรู

วาเหตุการณท่ีเกิดข้ึนในตอนที่ไมไดสังเกตดวยตัวเองนั้นเปนอยางไร การสัมภาษณสามารถใชไดอยาง

กวางขวาง เชน สัมภาษณความคิดของผูเรียนเกี่ยวกับเหตุการณที่เกิดขึ้น ระหวางที่อยูในสถานการณ

เดียวกัน 

       3. การวัดผลประเมินผลดานความสามารถ (Performance Assessment) 

ความสามารถของผูเรียนประเมินไดจากการแสดงออกโดยตรงจากการทํางานตาง ๆ เปนสถานการณ

ที่กําหนดให ซึ่งเปนของจริงหรือใกลเคียงกับสภาพจริง และเปดโอกาสใหผูเรียนไดแกปญหาหรือ

ปฏิบัติงานไดจริงโดยประเมินจากกระบวนการทํางานกระบวนการคิดโดยเฉพาะความคิดขั้นสูง และ

ผลงานที่ไดลักษณะสําคัญของการประเมินความสามารถ คือ กําหนดวัตถุประสงคของงาน วิธีการทํางาน 

ผลสําเร็จของงาน มีคําสั่งควบคุมสถานการณในการปฏิบัติงานและมีเกณฑการใหคะแนนที่ชัดเจน 

การประเมินความสามารถที่แสดงออกของผูเรียนทําไดหลายแนวทางตาง ๆ กัน ขึ้นอยูกับสภาพแวดลอม 

สภาวการณ และความสนใจของผูเรียน ดังตัวอยางตอไปนี ้
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        3.1  มอบหมายงานใหทํางานที่มอบหมายใหทําตองมีความหมายมีความ 

สําคัญ มีความสัมพันธกับหลักสูตร เนื้อหาวิชา และชีวิตจริงของผูเรียน ผูเรียนตองใชความรูหลายดาน 

ในการปฏิบัติงานที่สามารถสะทอนใหเห็นถึงกระบวนการทํางาน และการใชความคิดอยางลึกซึ้ง 

        3.2  การกําหนดชิ้นงานหรืออุปกรณ หรือสิ่งประดิษฐใหผูเรียนวิเคราะห

องคประกอบ และกระบวนการทํางาน และเสนอแนวทางเพ่ือพัฒนาใหมีประสิทธิภาพดีขึ้น 

        3.3  กําหนดตัวอยางชิ้นงานใหแลวใหผูเรียนศึกษางานนั้น และสราง

ชิ้นงานที่มีลักษณะ ของการทํางานไดเหมือนหรือดีกวาเดิม 

        3.4  สรางสถานการณจําลองที่สัมพันธกับชีวิตจริงของผูเรียนโดยกําหนด

สถานการณ แลวใหผูเรียนลงมือปฏิบัติเพื่อแกปญหา 

       4. การประเมินโดยใชแฟมสะสมผลงาน (Portfolio) การประเมินผลโดย

ใชแฟมสะสมงานเปนการเก็บรวบรวม และสรางเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับผลงานของผูเรียนที่บงบอกถึง

ความสําเร็จเชิงสมรรถนะเฉพาะดานที่ได มีการคัดสรรมาแลว แฟมสะสมผลงานจะแสดงใหเห็น

ความสามารถ จุดเดน จุดดอย ความสําเร็จและพัฒนาการของผูเรียน เปนสิ่งที่บงบอกใหทราบวา

ผูเรียนอยูตรงไหน ขั้นไหนและกําลังเดินทางไปทางไหน เปนการเปดโอกาสใหผูเรียนไดแสดงออกดวย

ตนเอง รูจักและเขาใจหลักเกณฑของผลงานที่ดเีปนอยางไร 

       5. การประเมินโดยกลุมเพื่อน (Peer Assessment) เปนการตัดสินใจ

โดยใหกลุมเพื่อนที่ทํางานรวมดวย เกณฑท่ีใชในการพิจารณา เชน ความคิดสรางสรรค การชวยเหลือกลุม 

ความสามารถในการที่จะทํางานใหเสร็จตามกําหนดเวลาเกณฑอื่น ๆ ไดแก การคนควา การรวบรวม

ขอมูล การเขียนรายงาน การนําเสนอสิ่งที่คนพบ 

       6. การประเมินกลุม (Group Assessment) ความสามารถที่จะทํางานใน

ฐานะสมาชิกผูมีประสิทธิภาพของกลุม ถือเปนทักษะที่สําคัญ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

ศูนยกลาง ทุกกลุมวิชาจะตองเนนย้ําการทํางานเปนกลุมมีการจัดความพรอมอยางมีคุณภาพ และมีการ

ประเมินผลที่ละเอียดรอบคอบ การทํางานกลุมของผูเรียนจะมีคุณภาพสูงสุด รวมทั้งใหความสนุกสนาน 

เพลิดเพลิน เมื่อมีการปฏิบัติดังนี้ 

        6.1  จัดบรรยากาศการเรียนการสอนใหเหมาะสม 

        6.2  กําหนดการประเมินผลใหทราบลวงหนาเพื่อการเตรียมความพรอม 

        6.3  กําหนดคาของคะแนนเหมาะสมไมควรมากเกินไปหรือนอยเกินไป 

        6.4  แจงเกณฑการประเมินผลและบอกเกณฑบางสวนใหพรอมทั้งให

เรียนเพิ่มเติมเกณฑของตนเองได จึงคอยตัดสินใจวาแตละเกณฑจะใหคะแนนอยางไร 

        6.5  จัดเวลาใหผูเรียนไดมีการสํารวจวาคุมคาแกการเรียนรูหรือไมเปน

การใหผูเรียนไดวิเคราะหผลสําเร็จของตนเอง มีเวลาแยกแยะวายังมีจุดใดที่นาจะทําใหไดดียิ่งขึ้น 
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        6.6  ผูสอนตองมั่นใจวา สิ่งที่จะประเมิน คือ ผลผลิตจากงานของกลุม

หรือประเมินผลกระบวนการทํางาน ซึ่งกระบวนการและผลผลิตมีแนวทางการประเมินที่แตกตางกัน

ในการทํากิจกรรมกลุม บางกิจกรรมใชการประเมินผลผลิต แตบางกิจกรรมอาจใชเพื่อการประเมินผล

กระบวนการปฏิบัติเทานั้น 

        6.7  ควรมีการระมัดระวังเกี่ยวกับการประเมินงานกลุมเปนรายบุคคล

เพราะจะนําไปสูความไมเขาใจ จึงตองมีการแจงเกณฑใหทราบลวงหนา มีการอภิปราย มีขอตกลง

ตั้งแตแรก เริ่มลงมือปฏิบัติกิจกรรม การประเมินผลบุคคลควรจะทําตอเมื่อผูเรียนทั้งกลุมไดรับการพัฒนา 

ความมั่นใจและความเชื่อถือ 

        6.8  พิจารณาวิธีการจัดกลุม จะใหผูเรียนเลือกเขากลุมเองหรือไมมี

แนวโนมที่จะเลือกเขากลุมเกง หรือจะใชการสุมจัดผูเรียนเขากลุม เพื่อใหคละความสามารถในกลุม 

(วิธีนี้จะไดผลดีสําหรับงานที่ใชเกณฑวัดยอย ๆ ซึ่งอาจมีการหมุนเวียนสมาชิกกลุม) หรือผูสอนตองการจัด

ผูเรียนใหสมดุลทุกกลุม เพื่อคละประสบการณ ความรู ความสามารถ และทักษะของผูเรียน วิธีการนี้  

มีประโยชนเพื่อจัดการเรียนรูแบบรวมมืออยางมีคุณภาพแตตองการทักษะการประสานงานที่สูงมาก

ในการจัดการ 

       7. การประเมินตนเอง (Self-Assessment) การเสนอผลงาน ผูสอนควรฝก

ใหผูเรียนมีการประเมินตนเองทั้งดานความคิดและดานความรูสึก โดยใหผูเรียนไดพูดถึงงานของตน  

มีขั้นตอนกระบวนการทําอยางไร มีจุดบกพรอง จุดดีตรงไหน ผูเรียนไดความรูอะไรบาง และผูเรียน 

มีความรูสึกอยางไรตองานที่ทําขณะเดียวกัน ก็เปดโอกาสใหเพื่อน ๆ ไดมีการวิพากษวิจารณงานของ

ผูเรียนอนัจะนําไปสูความภูมิใจ 

       8. การเขียนรายงาน (Self-Report) เปนการใหผูเรียนเขียนรายงานเกี่ยวกับ

ความสามารถหรือพฤติกรรมของตนเอง เพื่อฝกการสรุปผลและบันทึกไวเปนลายลักษณอักษร 

      สรุปไดวา การวัดและประเมินผลเปนสวนสําคัญของการจัดการเรียนการสอน 

ดังนั้นเมื่อการจัดการเรียนการสอนมุงใหผูเรียนแตละคนไดพัฒนาเต็มศักยภาพ การวัดและประเมินผล

จึงตองปรับเปลี่ยนไป ใหมีลักษณะเปนการประเมินผลที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ และประเมินผลตาม

สภาพจริงดวย โดยในการประเมินจะตองดําเนินการไปพรอม ๆ กับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ซึ่งสามารถทําไดตลอดเวลาทุกสภาพการณ เนนการประเมินที่ยึดพฤติกรรมการแสดงออกของผูเรียน

ใชขอมูลที่หลากหลาย ดวยเครื่องมือที่หลากหลายและสอดคลองกับวิธีการประเมิน ตลอดจน

จุดประสงคในการประเมินเนนคุณภาพผลงานของผูเรียนที่เกิดจากการบูรณาการความรูความสามารถ

หลาย ๆ ดาน การประเมินดานความคิด เนนความคิดเชิงวิเคราะห สังเคราะห และเนนใหผูเรียนประเมิน

ตนเอง และการมีสวนรวมในการประเมินของผูเรียน ผูปกครอง  

 



67 

2.4 บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
 

 วัฒนาพร ระงับทุกข (2542, น.40) กลาววา บทบาทของครูในการจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ มีดังนี ้

  1. บทบาทดานการเตรียมการ ประกอบดวย 

   1.1  การเตรียมตนเอง ครูจะตองเตรียมตนเองใหพรอมสําหรับบทบาทของครูเปนแหลง

เรียนรู ซึ่งจะตองใหคําอธิบาย คําแนะนํา คําปรึกษา ขอมูลความรูที่ชัดเจนแกผูเรียนและแหลงความรู

ที่จะแนะนําใหผูเรียนไปศึกษาคนควาขอมูลได 

   1.2  การเตรียมแหลงขอมูล ครูจะตองเตรียมแหลงขอมูลความรูแกผูเรียน ทั้งในรูปแบบ

ของสื่อการเรียน ใบความรู และวัสดุอุปกรณตาง ๆ ที่จะใชประกอบกิจกรรมในหองเรียน 

   1.3  การเตรียมกิจกรรมการเรียน ครูจะตองวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนตาม

จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนด ครูจะตองวิเคราะหจุดประสงคการเรียนรูเพื่อใหไดสาระสําคัญและ

เนื้อหาขอความรูที่จะนําไปสูการออกแบบกิจกรรมการเรียนที่เนนใหผูเรียนมีบทบาทในการเรียนรูตาม

กําหนด 

   1.4  การเตรียมสื่อวัสดุอุปกรณ ครูจะตองพิจารณา และกําหนดวาจะใชสื่อวัสดุอุปกรณใด 

เพื่อใหกิจกรรมการเรียนดังกลาวบรรลุผล 

   1.5  การเตรียมการวัดและประเมินผล เปนการเตรียมวัดประเมินผลการเรียนรูที่เกิดขึ้น 

โดยการวัดใหตรงตามจุดประสงคการเรียนรู และวัดใหครอบคลุมทั้งในสวนของกระบวนการ และ

ผลงานที่เกิดขึ้นทั้งดานพุทธิพิสัย จิตพิสัย และทักษะ 

  2. บทบาทดานการดําเนินการ เปนบทบาทขณะผูเรียนดําเนินกิจกรรมการเรียนการสอน

ประกอบดวย 

   2.1  การเปนผูชวยเหลือใหคําแนะนําปรึกษา เมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือ 

   2.2  การเปนผูสนับสนุนและเสริมแรง ชวยสนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวม

กิจกรรม 

   2.3  การเปนผูรวมทํากิจกรรม โดยเขารวมทํากิจกรรมในกลุมผูเรียนพรอมทั้งใหความคิด 

และความเห็นหรือชวยเชื่อมโยงประสบการณสวนตัวของผูเรียนขณะทํากิจกรรม 

   2.4  การเปนผูติดตามตรวจสอบ โดยตรวจสอบผลการทํางานตามกิจกรรมผูเรียน เพ่ือให

ถูกตองชัดเจน และสมบูรณกอนใหผูเรียนสรุปเปนขอความรูที่ไดจากการเรียนรู 

   2.5  การเปนผูสรางเสริมบรรยากาศที่อบอุนเปนมิตร สนับสนุนเสริมแรงกระตุนใหผูเรียน

เขารวมทํางานเปนกลุม และยอมรับฟงความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
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  3. บทบาทดานการประเมินผล เปนการตรวจสอบวาสามรถจัดการเรียนการสอนบรรลุตาม

จุดประสงคการเรียนรูที่กําหนดไวหรือไม ครูจะตองเตรียมเครื่องมือและวิธีการใหพรอมการวัดผลควร

ใหครอบคลุมทุกดาน โดยเนนการวัดผลจากสภาพจริงจากการปฏิบัติ และจากแฟมสะสมผลงาน โดย

ผูเรียนควรมีบทบาทรวมวัดและประเมินตนเองดวย 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาแหงชาติสํานักนายกรัฐมนตรี (2545, น 24) ไดมีการพัฒนา

ตัวบงชี้การเรียนการสอนที่ผูเรียนสําคัญที่สุด เพื่อใหการดําเนินงานไดบรรลุผลถึงตัวผูเรียนอยางแทจริง

โดยทําการวิเคราะหและบูรณาการตัวบงชี้จากทฤษฎีการเรียนรู 5 ทฤษฎี ไดแก 

  1. ทฤษฎีการเรียนรูอยางมีความสุข 

  2. ทฤษฎีการเรียนรูแบบมีสวนรวม 

  3. ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

  4. ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัย ดานศิลปะ ดนตรี กีฬา 

  5. ทฤษฎีการเรียนรูเพื่อพัฒนาสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยดานการฝกฝน กายวาจา ใจ 

 สรุปไดวา บทบาทของครูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญมีดังนี้ คือ 

  1. เปนผูจัดการ (Manager) เปนผูกําหนดบทบาทใหผูเรียนทุกคนไดมีสวนเขารวมทํากิจกรรม

ตาง ๆ ที่เหมาะสมกับความสามารถ ความสนใจของผูเรียน 

  2. เปนผูชวยเหลือและแหลงเรียนรู (Helper and Resource) เปนผูใหความชวยเหลือ

ทางดานวิชาการในยามท่ีผูเรียนตองการ อันจะชวยใหการเรียนรูของผูเรียนมีประสิทธิภาพ 

  3. เปนผูอํานวยความสะดวกและสนับสนุนกระบวนการเรียนการสอน (Facilitator) ใหการ

สนับสนุนชวยเหลือดานสื่ออุปกรณ คําแนะนํา เพื่อใหผูเรียนสามารถดําเนินกิจกรรมไปไดอยางราบรื่น 

  4. เปนผูติดตามตรวจสอบ (Monitor) คอยตรวจสอบกระบวนการทํางานผลงานของผูเรียน 

รวมทั้งการเรียนรูที่เกิดข้ึนในตัวผูเรียนเพื่อนําผลมาปรับปรุงการเรียนการสอนตอไป 

 

2.5 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 กับการปฏิรูปการเรียนรู 
 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 

บัญญัติการบริหารและการจัดการศึกษาไวในมาตรา 39 ใหกระทรวงศึกษาธิการกระจายอํานาจการ

บริหารและการจัดการศึกษาในดานวิชาการดานงบประมาณดานการบริหารบุคคลและ ดานการบริหาร

ทั่วไปใหแกคณะกรรมการและสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษาไดนํามาปรับใชและเปน

รูปแบบการปฏิรูปการศึกษาโดยตรงใหแกผูเรียนโดยมีแนวทางดังตอไปนี้ 
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 2.5.1 ความมุงหมาย 

 ความมุงหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 มีจุดมุงหมาย

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกายจิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข กระบวนการเรียนรูจะมุงปลูก

จิตสํานึกเกี่ยวกับการเมืองการปกครอง ความเสมอภาค และความมีศักดิ์ศรีในความเปนมนุษย

ภาคภูมิใจในการเปนไทย รวมทั้งสงเสริมศาสนาวัฒนธรรมภูมิปญญาไทย สามารถประกอบอาชีพและ

พึ่งพาตนเองไดโดยใชระบบการจัดการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต สังคมมีสวนรวมในการจัด

การศึกษาและเรียนรูอยางตอเนื่อง 

 สรุปไดวา ความมุงหมายในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 

มีจุดมุงหมายในการเพื่อพัฒนาคนไทยใหมีสมบูรณทั้งในดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสติปญญา ดาน

ความรูคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดํารงชีวิตเพื่อใหผูเรียนสามารถใชชีวิตในสังคมไดอยาง

ปกติสุข และมีความรีรอบดานตลอดชีวิต 

 2.5.2 แนวทางจัดการศึกษา 

 ตามหมวดที่ 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งสาระของหมวดนี้ครอบคลุม

หลักการสาระและกระบวนการจัดการศึกษาที่เปดกวาง ในแนวทางการมีสวนรวมสรรคสรางวิสัยทัศน

ในสิ่งใหม ๆ ในทางการเรียนการสอนทั้งในและนอกระบบโรงเรียนสาระเกี่ยวกับการเรียนรูที่ผูเรียน

สําคัญที่สุดตามหมวดนี้เริ่มตั้งแตมาตรา 22 ถึงมาตรา 30 มีสาระสําคัญ (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546, 

น.5-14)  

   2.5.2.1 หลักการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

พัฒนาตนเองได และถือวาผูเรียนมีความสําคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียน

สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

   2.5.2.2 สาระการเรียนรูเนนความสําคัญทั้งความรูคุณธรรมกระบวนการเรียนรูและ

บูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธของ

ตนเองกับสังคม ตลอดจนประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย การเมืองการปกครอง ความรูและ

ทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเรื่องการจัดการดานคณิตศาสตรดานภาษาการประกอบ

อาชีพ และการดํารงชีวิตอยางมีความสุข การใชและการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

ความรูเกี่ยวกับศาสนาศิลปวัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช 

   2.5.2.3 กระบวนการเรียนรูตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลองกับความสนใจ

ความถนัดและความแตกตางของผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญสถานการณ

และประยุกตใช เพื่อปองกันและแกปญหาใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง ฝกการปฏิบัติใหทํา

ไดคิดเปน รักการอานและเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ อยางสมดุล
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รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชาผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ

สภาพแวดลอม สื่อการเรียนอํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและใชการวิจัยเปนสวนหนึ่ง

ของกระบวนการเรียนรูทั้งนี้ผูสอนและผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและแหลงเรียนรูที่หลากหลาย

พอแมผูปกครองและชุมชนมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกเวลาสถานที่ 

   2.5.2.4 บทบาทรัฐในการสงเสริมแหลงเรียนรูโดยการสงเสริมการดาเนินงานและจัดตั้ง

แหลงการเรียนรูตลอดชีวิตทุกรูปแบบอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

   2.5.2.5 การประเมินผลการเรียนรูพิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความประพฤติ

สังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและทดสอบควบคูกันไปตามความเหมาะสมของแตละ

ระดับและรูปแบบการศึกษา และใหนําผลการประเมินดังกลาวมาใชประกอบการพิจารณาในการ

จัดสรรโอกาสการเขาศึกษาตอโดยใชวิธีการที่หลากหลาย 

   2.5.2.6 การพัฒนาหลักสูตรแตละระดับใหคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กําหนด

หลักสูตรแกนกลางและใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตรที่เกี่ยวกับสภาพปญหาใน

ชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่น และคุณลักษณะอันพึงประสงคของครอบครัวชุมชนสังคมและ

ประเทศชาติ หลักสูตรตองมีลักษณะหลากหลายตามความเหมาะสมของแตละระดับโดยสาระของ

หลักสูตรทั้งดานวิชาการและวิชาชีพ ตองมุงพัฒนาคนใหมีความสมดุลทั้งความรูความคิดความสามารถ

ความดีงาม และความรับผิดชอบตอสังคมหลักสูตรระดับอุดมศึกษาเพ่ิมการพัฒนาวิชาการและวิชาชีพ

ชั้นสูงการคนควาวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและพัฒนาสังคม 

   2.5.2.7 บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของในสถานศึกษารวมกับบุคคล ครอบครัว องคกร

ชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่น องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ

และสถาบันสังคมอื่น จัดกระบวนการเรียนรูในชุมชนเพื่อสงเสริมความเขมแข็งของชุมชน รวมทั้งหา

วิธีการแลกเปลี่ยนการพัฒนาระหวางชุมชน 

   2.5.2.8 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน

ที่มีประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัย เพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียนในแตละ

ระดับการศึกษา 

 สรุปไดวา ในหมวดที่ 4 ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ซึ่งสาระของหมวดนี้

ครอบคลุมหลักการสาระและ กระบวนการจัดการศึกษาที่เปดกวาง ในแนวทางการมีสวนรวมสรรค

สรางวิสัยทัศนในสิ่งใหม ๆ ในการจัดเนื้อหา สาระ และ กิจกรรม ใหสอดคลองกับความสนใจความถนัด

และ ความแตกตางของผูเรียนและการประยุกตใชเพื่อปองกันปญหา และการแกปญหาใหผูเรียน เรียนรู

จากประสบการณจริงในการใชชีวิตประจําวัน 
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 2.5.3 ลักษณะการเรียนรูที่พึงประสงค 

 ลักษณะการเรียนรูที่พึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 ผูทรงคุณวุฒิ

ดานการเรียนรู นักศึกษา นักคิด ครูอาจารย ผูบริหาร ผูเรียนและทุกฝายที่เกี่ยวของกับการจัดการศึกษา

ไดใหความคิดเห็นเกี่ยวกับลักษณะผูเรียนและลักษณะกระบวนการเรียนรูตามแนวพระราชบัญญัติ

การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 สรุปเปนสาระสําคัญไดดังนี้คือ (อุดม เชยกวีงศ, 2544, น.34–35)  

   2.5.3.1 ลักษณะผูเรียนที่พึงประสงค คือ ผูเรียนเปนคนดี คนเกง และมีความสุข คนดี

คือ คนที่ดําเนินชีวิตอยางมีคุณภาพมีจิตใจที่ดีงาม มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะที่พึงประสงคทั้ง

ดานจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออก เชน มีวินัย มีความเอื้อเฟอเกื้อกูล มีเหตุผล รูหนาที่ ซื่อสัตย

พากเพียร ขยัน ประหยัด มีจิตใจเปนประชาธิปไตย เคารพความคิดเห็นและสิทธิของผูอื่น มีความ

เสียสละ รักษาสิ่งแวดลอม สามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางสันติสุข คนเกง คือ คนที่มีสมรรถภาพสูง 

ในการดําเนินชีวิต โดยมีความสามารถดานใดดานหนึ่งหรือรอบดาน หรือมีความสามารถพิเศษเฉพาะทาง

เชน ทักษะและกระบวนการทางวิทยาศาสตรความสามารถทางดานคณิตศาสตร มีความคิดสรางสรรค

มีความสามารถดานภาษา ศิลปะ ดนตรี กีฬา มีภาวะผูนํา รูจักตนเองควบคุมตนเองไดเปนคนทันสมัย

ทันเหตุการณ ทันโลก ทันเทคโนโลยี มีความเปนไทย สามารถพัฒนาตนเองไดเต็มศักยภาพและทํา

ประโยชนใหเกิดแกตน สังคม ประเทศชาติ คนมีความสุข คือ คนที่มีสุขภาพดีทั้งกายและจิตใจเปนคน

ราเริงแจมใส รางกายแข็งแรง จิตใจเขมแข็ง มีมนุษยสัมพันธ มีความรักตอทุกสรรพสิ่งมีอิสรภาพ

ปลอดพนจากการตกเปนทาสของอบายมุขและสามารถดํารงชีวิตไดอยางพอเพียงแกอัตภาพ 

   2.5.3.2 ลักษณะกระบวนการเรียนรูที่พึงประสงคคือเปนกระบวนการทางปญญาที่พัฒนา

บุคคลอยางตอเนื่องตลอดชีวิต สามารถเรียนรูไดทุกเวลาทุกสถานที่บูรณาการเนื้อหาสาระตามความ

เหมาะสมของระดับการศึกษาสาระการเรียนรูสอดคลองกับความสมใจของผูเรียนเปนกระบวนการ

เรียนรูรวมกัน โดยมีผูเรียนครูและผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายรวมจัดบรรยากาศใหเอื้อตอการเรียนรูมุง

ประโยชนของผูเรียนเปนสําคัญจุดหมายสําคัญของการปฏิรูปการเรียนรูคือการพัฒนาคุณภาพของคนไทย

เพื่อพ่ึงพาตนเองไดเนื่องจากใฝหาความรูไดเองและใชความรูทางสรางสรรค เพื่อประโยชนของสวนรวม 

(อุดม เชยกีวงศ, 2544, น.37)  

   สรุปไดวา ลักษณะการเรียนรูที่พึงประสงคตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ 

พ.ศ.2542 เปนการใหการศึกษาดานการเรียนรูโดยทุกฝายที่เกี่ยวของ ซึ่งจัดการเรียนการสอนใหเปนไป

ตามกระบวนเรียนการสอนนั้นจะตองสอดคลองกับความสมใจของผูเรียนใหผูเรียน เกิดกระบวนการ

เรียนรูตามศักยภาพ 
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 2.5.4 การปฏิรูปการเรียนรู 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 (2540, น.12-19) ไดกําหนดสาระเกี่ยวกับ

การศึกษาในมาตรา 43 วาบุคคลยอมมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป 

ที่จะตองจัดใหทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเก็บคาใชจายและมาตรา 81 ระบุไววา รัฐตองจัดการอบรม

และสนับสนุนใหเอกชนจัดการศึกษาอบรมใหเกิดความรูคูคุณธรรม จัดใหมีกฎหมายเกี่ยวกับการศึกษา

แหงชาติ ปรับปรุงการศึกษาใหสอดคลองกับความเปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม สรางเสริม

ความรูและปลูกฝงจิตสํานึกที่ถูกตองเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ซึ่งสาระ

ของรัฐธรรมนูญดังกลาว นําไปสูการจัดพระราชบัญญัติการศึกษา พุทธศักราช 2542 เพื่อปฏิรูปการศึกษา

ซึ่งนําไปสูการตื่นตัวครั้งใหญของครูอาจารยและผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา โดยเฉพาะการ

ปฏิรูปการเนนผูเรียนเปนสําคัญที่เปนธงนําหรือหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาดังที่ไดกลาวไว ในหมวด 4 

แนวการจัดการศึกษาซึ่งถือวาเปนกรอบการดําเนินการทางการปฏิรูปการเรียนรู ซึ่งมีหลายหนวยงาน

และบุคลากรทางการศึกษาที่สําคัญไดกลาวถึงการปฏิรูปการเรียนรูไวดังตอไปนี ้

 สรุปไดวา การปฏิรูปการศึกษาที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ มีความสําคัญสําคัญตอครู อาจารย และ

ผูเกี่ยวของทางการศึกษา เพื่อเปนการสงเสริมแนวทางใหแกผูเรียนอันนําไปสูกระบวนการการจัดการ

เรียนการสอนที่สอดคลองกับหลักสูตร และตัวผูเรียน ที่จะสามารถนํามาประยุกตใชใหเกิดประโยชน

สูงสุดตอ ตนเอง ชุมชน สังคม และประเทศชาติทั้งนี้ก็จะตองไดรับความรวมมือจากหนวยงานที่

เกี่ยวของในการดําเนินงานตามขั้นตอนการปฏิรูป 

   ประเวศ วะสี (2543) หัวใจของการปฏิรูปการศึกษาคือการปฏิรูปการเรียนรูหัวใจของ

การปฏิรูปการเรียนรูคือการปฏิรูปจากการยึดวิชาเปนตัวตั้งมาเปนยึดมนุษยหรือผูเรียนเปนตัวตั้งหรือ

ที่เรียกวาผูเรียนสําคัญท่ีสุด  

   คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543, น.4-5) กลาวถึง เหตุผลและความจําเปน

ของการปฏิรูปการเรียนรูดังนี้ 

    1. ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อพัฒนาคุณภาพของคนไทย 

    2. ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อเพิ่มพูนความเขมแข็งของสังคมไทย 

    3. ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับวัฒนธรรมการเรียนรูยุคโลกาวิวัฒน 

    4. ปฏิรูปการเรียนรู เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของผูเรียนครูพอแมผูปกครอง

และสังคมไทย 

    5. ปฏิรูปการเรียนรูใหสอดคลองกับกฎหมาย 
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   พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 มีผลใหเกิดการปฏิรูปการศึกษา

อันเปนความสําคัญของชาติมีสาระสําคัญทั้งสิ้น 9 หมวด โดยเฉพาะหมวดที่ 4 แนวการจัดการศึกษา

เปนการปฏิรูปการเรียนรูที่ถือวาเปนหัวใจของการปฏิรูปการศึกษาซึ่งมีสาระสําคัญ 8 เรื่องใหญ ๆที่

นําไปสูการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญท่ีสุดดังนี้ 

    1. หลักการจัดการศึกษา (มาตรา 22) ตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถ

เรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมีความสําคัญท่ีสุดกระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมให

ผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 

    2. สาระการเรียนรู (มาตรา 23) เนนความสําคัญทั้งความรูคุณธรรมกระบวนการเรียนรู

และบูรณาการตามความเหมาะสมของแตละระดับการศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ

ของตนเองและสังคม ตลอดจนประวัติศาสตรความเปนมาของสังคมไทย การเมืองและการปกครอง

ความรูและทักษะดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมทั้งเรื่องการจัดการดานคณิตศาสตรดานภาษา

การประกอบอาชีพและการดํารงชีวิตอยางมีความสุขการใชและการบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมความรูเกี่ยวกับศาสนาศิลปวัฒนธรรมการกีฬาภูมิปญญาไทยและการประยุกตใช 

    3. กระบวนการเรียนรู (มาตรา 24) ตองจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมใหสอดคลอง

กับความสนใจความถนัดและความแตกตางของผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญ

สถานการณและการประยุกตใชเพื่อปองกันและแกไขใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริงฝกการปฏิบัติ

ใหทําไดคิดเปน ทําเปน รักการอาน และเกิดการใฝรูอยางตอเนื่อง ผสมผสานสาระความรูดานตาง ๆ

อยางสมดุล รวมทั้งปลูกฝงคุณธรรมคานิยมและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา ผูสอนสามารถ

จัดบรรยากาศสภาพแวดลอม สื่อการเรียน อํานวยความสะดวกใหผูเรียนเกิดการเรียนรูทั้งผูสอนและ

ผูเรียนอาจเรียนรูไปพรอมกันจากสื่อและแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย พอแม ผูปกครอง และชุมชน 

มีสวนรวมในการจัดการเรียนรูใหเกิดขึ้นไดทุกท่ีทุกเวลา 

    4. บทบาทรัฐในการสงเสริมแหลงการเรียนรู (มาตรา 25) การสงเสริมการดําเนินงาน

และจัดตั้งแหลงการเรียนรูตลอดชีวิต 

    5. การประเมินผลการเรียนรู (มาตรา 26) พิจารณาจากพัฒนาการของผูเรียนความ

ประพฤติสังเกตพฤติกรรมการเรียนการรวมกิจกรรมและการทดสอบควบคูกันไปตามความเหมาะสม

ของแตละระดับและรูปแบบการศึกษา 

    6. การพัฒนาหลักสูตรระดับตาง ๆ (มาตรา 27,28) ใหคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานกําหนดหลักสูตรแกนกลางและใหสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจัดทําสาระของหลักสูตรที่เกี่ยวกับ

สภาพปญหาในชุมชนและสังคมภูมิปญญาทองถิ่นและคุณลักษณะอันพึงประสงคของครอบครัวชุมชน

สังคมและประเทศชาติ 
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    7. บทบาทของผูมีสวนเกี่ยวของ (มาตรา 29) ใหสถานศึกษารวมกับบุคคลครอบครัว

องคการชุมชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นเอกชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ สถาบันศาสนา 

สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอื่น จัดกระบวนการเรียนรูในชุมชน เพื่อสงเสริมความเขมแข็ง

ของชุมชนรวมทั้งหาวิธีการแลกเปลี่ยนประสบการณการพัฒนาระหวางชุมชน 

    8. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู (มาตรา 30) ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียน

การสอนที่มีประสิทธิภาพและสงเสริมใหผูสอนสามารถวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรูที่เหมาะสมกับผูเรียน

ในแตละระดับ 

   คณะอนุกรรมการปฏิรูปการเรียนรู (2543, น.21) กลาววา การจัดกระบวนการเรียนรู 

ที่ผูเรียนสําคัญที่สุดเปนการจัดกระบวนการเรียนรูที่ 

    1. มุงประโยชนสูงสุดแกผูเรียน 

    2. ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 

    3. ผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย 

    4. ผูเรียนสามารถนําวิธีการเรียนรูไปใชในชีวิตจริงได 

    5. ทุกฝายมีสวนรวมในทุกขั้นตอนเพื่อพัฒนาผูเรียน 

   สํานักงานคณะกรรมการประถมศึกษาแหงชาติ (2543, น.48) ไดกลาวถึงปจจัยเกื้อหนุน

การปฏิรูปการเรียนรูไว 4 ประการคือ 

    1. แนวโนมการพัฒนาหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

    2. ระบบประกันคุณภาพทางการศึกษา 

    3. เทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู 

    4. การเรียนรูของชุมชน 

   สรุปไดวา  การปฏิรูปการศึกษาตองยึดหลักวา ผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและ

สามารถพัฒนาตนเองได ที่สําคัญควรเนนความสําคัญของผูเรียน ความรูคุณธรรม ใหสอดคลองกับ

ความสนใจความถนัดและ ความแตกตางของผูเรียนฝกทักษะกระบวนการคิดการจัดการการเผชิญ

สถานการณอีกทั้งการนําไปประยุกตใชเพื่อปองกัน และแกไขใหผูเรียนเรียนรูจากประสบการณจริง 

สามารถคิดเปนทําเปนรักการอานและ เกิดการใฝรูอยางตอเนื่องผสมผสานสาระความรูดานตางๆ

อยางสมดุลตามศักยภาพ 
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2.6 บริบทโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
 

 ทองถิ่นเทศบาลเมืองมหาสารคาม ไดรับการยกฐานะขึ้นเปนเทศบาลเมืองมหาสารคาม เมื่อวัน

อาทิตยที่ 14 กุมภาพันธ พ.ศ. 2479 มีคณะเทศมนตรีชุดแรก เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2480 ในการ

จัดตั้งเทศบาลเมืองมหาสารคามในชวงแรก ๆ ปรากฏวายังมีผูใหความสนใจนอยในการที่จะบริหาร

เทศบาล แตระยะตอมาจึงไดเริ่มแขงขันกันมากขึ้น กอนที่ นายบุญชวย อัตถากร จะดํารงตําแหนง

นายกเทศมนตรีนั้น ไดประกอบธุรกิจรานขายหนังสือ ตอมาไดขยายกิจการกวางขวางขึ้นจนกลายเปน

รานสรรพสินคาที่ใหญที่สุดในเมืองมหาสารคามภายใตชื่อ “หางธรรมอุดมพาณิชย” นายบุญชวย  

อัตถากร ไดรับเลือกเปนนายกเทศมนตรีเปนระยะ ๆ หลังจากนั้นไดดํารงตําแหนงนายกเทศมนตรี 

อีกหลายวาระ จนถึงชวงสุดทายคือ พ.ศ. 2477 – 2511 รวมเปนเวลา 22 ป สํานักงานเทศบาลเมือง

มหาสารคาม ระยะเริ่มแรกไดอาศัยสถานที่สโมสรเสือปา เปนที่ทําการของสํานักงานเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จนถึง พ.ศ. 2483 จึงยายไปอยูสุขศาลา อําเภอเมืองมหาสารคาม เปนเวลา 5 ปเศษ 

แลวยายสํานักงานมาชั้นบนตึกแถว 2 ชั้น  

 ปจจุบันคือบริเวณตลาดสด จนถึง พ.ศ. 2501 จึงยายมาอยูอาคารหลังใหม และตอมาในป พ.ศ. 

2519 ไดยายสํานักงานไปสรางในที่ดินซึ่งมีผูอุทิศให จํานวน 10 ไร เปนอาคารคอนกรีต 2 ชั้น ดังใน

ปจจุบันตั้งอยูเลขที่ 27 ถนนผังเมืองบัญชา ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 

เทศบาลเมืองมหาสารคาม ตั้งอยูตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคามและไดมีการเลือกแตงตั้ง

ผูบริหารตําแหนงนายกเทศมนตรี มาโดยตลอด จนถึงปจจุบัน เทศบาลเมืองมหาสารคาม เปนศูนยกลาง

การศึกษาของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ซึ่งไดชื่อวาเปนเมือง “ตักสิลานคร” เนื่องจากเปนที่รวมของ

สถานศึกษาในระบบโรงเรียนทุกระดับ ตั้งแตระดับกอนประถมศึกษาจนถึงระดับอุดมศึกษา เปนจังหวัด 

ที่มีสถานศึกษาเกือบทุกสังกัดกระจายอยูในจังหวัด ซึ่งโรงเรียนที่อยูในความรับผิดชอบของเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จํานวน 7 แหง คือ 

  1. โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร กอตั้งเมื่อปพุทธศักราช 2479 เดิมเปนโรงเรียน

ประชาบาลอยูในวัดอภิสิทธิ์ อําเภอเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม เลขที่ 42 ถนนริมคลอง 

สมถวิล ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม ซึง่มีเนื้อที่ขนาด 11 ไร 61 ตารางวา 

  2. โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา กอสรางเมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ 2500 เปดทําการสอน 

เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2501 โดยรับนักเรียนจากวัดปจฉิมทัศนและวัดศรีสวัสดิ์มารวมกัน มีนายออน 

หินชนะ เปนครูใหญ 

  3. โรงเรียนเทศบาลบานสองนางใย กอตั้งเมื่อ พ.ศ.2465 ตั้งอยูเลขที่ 906 ถนนนครสวรรค 

ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม เนื้อที่ 14 ไร 3 งาน 63.5 ตารางวา  
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  4. โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี ตั้งอยูเลขที่ 4 ถนนมหาชัยดําริห 21 ตําบลตลาด อําเภอเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม มีเนื้อที่ 6 ไร 12 ตารางวา เปดทําการสอนตั้งแต ระดับอนุบาลถึง 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 

  5. โรงเรียนเทศบาลบานคอ จัดตั้งเมื่อวันที่ 6 มีนาคม 2527 มีบริเวณพื้นที่ 19 ไร 3 งาน 

2 ตารางวา ตั้งอยูเลขที่ 36 ถนนคอนอย ตําบลตลาด อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000  

  6. โรงเรียนเทศบาลบานแมด กอตั้งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2528 เดิมมีเนื้อที่ 9 ไร 2 งาน 

70.70 ตารางวา ไดมีชาวบานอุทิศที่ดินเพิ่มเติมให 5 ราย รวมมีที่ดินทั้งหมด 11 ไร 2 งาน 12 ตารางวา

ซึ่งตั้งอยูที่ 74 ซอย นครสวรรค 2/10 ตําบล ตลาด อําเภอเมืองมหาสารคาม มหาสารคาม 44000 

 

2.7 วิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 2.7.1 วิจัยในประเทศ 

   ทัศนีย คงบุญโสด (2548) ไดทําการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตบรมราชชนนี 2 กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานอยูใน

ระดับปฏิบัติจริงมากที่สุด โดยมีการปฏิบัติดานการเตรียมการสอนมากที่สุดเปนอันดับที่ 1 รองลงมา 

ดานการประเมินผล และดานการเรียนการสอนตามลําดับ และพบวาครูที่มีอายุประสบการณในการ

ทํางานและระดับการศึกษาตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวม

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครูที่มีเพศตางกันมีการจัดการเรียนการสอน 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมไมแตกตางกัน 

   สิรินดา กรรมาชีพ (2548) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา โดยรวมมีระดับ

การปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อจัดลําดับตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

โรงเรียนประถมศึกษาพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานการดําเนินการสอนมีระดับ

การปฏิบัติมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือดานการวัดผลประเมินผล เปนอันดับที่ 2 และดานการ

เตรียมการเปนอันดับที่ 3 และพบวาครูที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานตางกัน

มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญไมแตกตางกัน 

   นิวัตร คํามี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษา สังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการ

สงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีการ

ปฏิบัติมากท่ีสุด คือ ดานสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และ

คานิยมที่ดีตามศักยภาพ และดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําให
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ผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน

สวนปญหาของการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน 

ที่กระตุนใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง และดานที่เปนปญหา

นอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตาม

ความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน และจากการเปรียบเทียบพบวา ครูที่มีเพศ และวุฒิ

ทางการศึกษาตางกันมีสภาพและปญหาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันดวย 

   กฤตพงศ ชัยเดช (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญตามทัศนะของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา การจัดการเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมาก

และเมื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครู

จําแนกตามตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา ชวงชั้นที่สอน กลุมสาระที่สอนไมแตกตางกัน สวน

ตําแหนงมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

   สลิตา  รินสิริ (2558) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 ผลวิจัยพบวา

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรีเขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมากโดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ย

มากไปหานอย ดังนี้ดานการจัดการเรียนรูดานการประเมินผลดานการเตรียมการจัดการเรียนรูและ

ดานการใชสื่อการเรียนรู, เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน 

ในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวาจําแนกตามวุฒิ

การศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ (p < .05) โดยครูที่มีวุฒิการศึกษา 

ปริญญาตรี - ป.บัณฑิต ที่มีวุฒิการศึกษาตังแตปริญญาโทขึ้นไป แตเมื่อจําแนกตามประสบการณการสอน

และจําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ, แนวทาง

ในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวาแนวทางในการจัดการเรียนรูดานการประเมินผลดานการ

เตรียมการจัดการเรียนรูดานการใชสื่อการเรียนรูผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอน 

ทีเ่นนผูเรียนเปนสําคัญ ดังนี้ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญอยางจริงจัง สงเสริมใหครูบุคลากรไดรับการอบรมการวัดผลประเมินผลใหครูมีวิธีการวัดผล

ประเมินผลที่หลากหลายนิเทศกํากับติดตามการเตรียมการสอนของครูนิเทศติดตามการใชสื่อการของครู 
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 2.7.2 วิจัยตางประเทศ 

   Purvis (1980, pp. 163-175) ไดศึกษาปญหาเกี่ยวกับการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย

เปด พบวา การที่ครูมีเอกสารการสอนอยูแลวทําใหครูไมขวนขวายคนควาหาความรูเพิ่มเติม และใน

บางครั้งผูเรียนยึดมั่นเฉพาะเอกสารการสอนของมหาวิทยาลัยทําใหไมรูกวาง สวนสื่อการเรียนใช

สื่อผสมประเภททางเดียว ผูเรียนไมมีโอกาสรวมแสดงความคิดเห็นโตตอบไดเปนสาเหตุใหผูเรียนขาด

ทักษะในการแสดงออกทุกดาน 

   Calderon (1989, pp. 12-25) งานวิจัยนี้มีจุดมุงหมาย เพื่อศึกษาคุณลักษณะของครู

อาจารยในแงพฤติกรรมการสอนที่มีประสิทธิภาพโดยวิเคราะหจากความคิดเห็นจากนักเรียนครูและ

ผูบริหารโดยพิจารณาถึงคุณภาพทั้งสวนบุคคลและอาชีพอันจะนําไปสูการสอนที่มีประสิทธิผล ทั้งนี้

การศึกษามุงเนนใหกลุมตัวอยางในเขตการศึกษา (Los Angeles County Community College 

District) ผลการพิจารณางานวิจัยนี้และผลที่ผานมาแสดงใหเห็นวาการขาดการขาดการประสานใน

ขอตกลงถึงการพิจารณาพฤติกรรมในการสอนวา มีความจําเปนหรือไมในกลุมนักศึกษาสิ่งจาเปนในการ

วิเคราะหและวัตถุประสงคของการวิจัยมีลักษณะหลายมิติ เนื่องจากตองอาศัยทรัพยากรเพื่อสนับสนุน

จากหลายทางผลการศึกษาพบวามีความสอดคลองกันมากระหวางนักเรียนครูและผูบริหารถึงการ

พิจารณาความสําคัญทางดานคุณลักษณะการสอนการสอนที่มีประสิทธิภาพลักษณะนิสัยบุคคลอาชีพ 

   White (1989, pp. 25-37) ไดศึกษาพื้นฐานและคุณลักษณะของครูที่มีความมุงมั่นกับ

การสอนในสหรัฐอเมริกาการวิจัยมุงเนนที่โครงสรางของรายการ การพัฒนาการของผูเรียนและทาที

ของผูปกครอง วัตถุประสงคของการศึกษาเพื่อเก็บขอมูลเกี่ยวกับคุณลักษณะมาตรฐานของครู โดย

ศึกษาจากครูใหญจํานวนรอยละ 43 จากครูใหญรอยละ 69 ของโรงเรียนที่เขารวมโครงการและศึกษา

จากครูจํานวนรอยละ 43 จากครูรอยละ 100 ของครูที่เขารวมโครงการผลการวิเคราะหขอมูลพบวา

คุณลักษณะมาตรฐานของครูมี 5 ลักษณะคือ 

    1. มีความมั่นใจ 

    2. มีความรูด ี

    3. มีประสบการณและมีทักษะการทางาน 

    4. มีทัศนคติที่ด ี

    5. มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพ 

   Mohammed (1990) ไดศึกษาเพื่อดูลาดับในความตองการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา

ใน 2 เมือง คือ Sana และ Taiz โดยวิธีการสํารวจครูโรงเรียนมัธยมศึกษาประกอบดวย ผูอํานวยการ 

ครูใหญ ครูผูสอน ผูประสานงาน ครูฝายวิชาการ เพื่อตองการตอบคาถามตอไปนี้ 1) อะไรเปนความ

ตองการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษา ตามความคิดเห็นของผูอานวยการครูใหญ ครูผูสอน ผูประสานงาน 
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ครูฝายวิชาการ 2) มีความแตกตางกันหรือไมในความตองการของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาในดานวุฒิ

การศึกษา ประสบการณ อายุ เพศ และลาดับชั้นสอน 

 

ตารางที่ 2.1 

แนวคิดทฤษฏีที่เกี่ยวของ 
ที ่ ชื่อเรื่องวิจัย/เอกสารที่เกี่ยวของ ชื่อผูแตง 

1.
 ด

าน
กา

รเ
ตร

ียม
กา

รส
อน

 

2.
 ด

าน
ดํา
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ินก

าร
จัด

กา
รเ

รีย
นก

าร
สอ

น 

3.
 ด

าน
กา

รผ
ลิต
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ะใ

ชส
ื่อก

าร
เร

ียน
กา
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4.
 ด

าน
กา

รว
ัดแ

ลป
ระ
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ินผ

ลก
าร

เร
ียน
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2548 จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   ของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตบรมราช 

   ชนนี 2 กรุงเทพมหานคร 

ทัศนยี คงบุญโสด √ √ √ √ 

2548 การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน 

   สําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา  

   ในอําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ  

สิรินดา กรรมาชีพ 

 

√ √ √ √ 

2549 การศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอน 

   ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชน 

   ระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน 

   คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษา 

   เอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 

นิวัตร คํามี) 

 

√ √ √ √ 

 

2551 

 

วิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

   เปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูใน 

   โรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี  

กฤตพงศ ชัยเดช 

 

√ √ √ √ 

2555 เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

   เปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอน 

   ศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตาน ี

เจะนิ  เยาะมุสตาปะ √ √ √ √ 

2558 เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน 

   เปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร 

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

   ชลบุรี เขต 2 

สลิตา  รินสริ ิ

 

√ √ √ √ 
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2.8 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

 การศึกษาวิจัยเรื่องการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามผูวิจัยไดจัดทํากรอบแนวคิดดังนี ้

 

   ตัวแปรอิสระ          ตัวแปรตาม 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

ภาพที ่2.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

ปจจัยสวนบุคคล 

   1. เพศ 

   2. อาย ุ

   3. ระดับการศึกษา 

   4. ประสบการณการสอน 

 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู 

ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน  

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 



บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

 

 การวิจัยครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาการจัดการเรียนรู 

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ผูวิจัย

ไดเสนอวิธีวิจัยดังตอไปนี้ 

  1. ประชากรและการกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. การเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทํากับขอมูลและวิเคราะหขอมูล 

  5. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

 

3.1 ประชากรและการกลุมตัวอยาง 
 

 3.1.1 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคามมีทั้งหมด 7 โรงเรียน จํานวน 205 คน 

 3.1.2 กลุมตัวอยาง ไดแก ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม

มีทั้งหมด 7 โรงเรียน จํานวน 102 คน โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

   ขั้นตอนที่ 1 การหาขนาดตัวอยางของประชากร จํานวน 205 คน ดวยวิธีการคํานวณ

สูตรของทาโรยามาเน (Yamane, 1973 อางถึงใน ธีรวุฒิ เอกะกุล, 2543, น.11) ดังนี้ 

 

2

N
n
1 N(e)




           (3-1) 

 

      เมื่อ  n  แทน ขนาดของกลุมตัวอยางที่ตองการ 

         N  แทน ขนาดประชากรทั้งหมด 

         e  แทน ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยางที่ยอมรับได  

             (0.05) 

 



82 

        
2

N
N
1 N(e)




 

        
 2
205

N
1 205 0.05




 

        
 

205

1 1.5125 0.0025



 

        
205

1 1.00378125



 

        
205

102.306
2.00378125

   

       N  =   102 

        = 102คน  

   ขั้นตอนที่ 2 การสุมตัวอยางแบบชั้น 

 3.1.3 ประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร จํานวน 60 คน 

โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา จํานวน 30 คน โรงเรียนเทศบาลบานสองนางใย จํานวน 46 คน 

โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี จํานวน 25 คน โรงเรียนเทศบาลบานคอ จํานวน 13 คน โรงเรียนเทศบาล

สามัคคี จํานวน 22 คน โรงเรียนเทศบาลบานแมด จํานวน 9 คน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม รวมทั้งหมด 205 คน 

 3.1.4 สุมกลุมตัวอยางแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) จากประชากรได 7 โรงเรียน 

ผูวิจัยคํานวณหาสัดสวน (Proportion to Size) ของการสุมตัวอยางทั้งหมด 

 

ตารางที่ 3.1 

จํานวนประชากรและกลุมตัวอยางในการวิจัย 

ลําดับที่ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือมหาสารคาม จํานวนประชากร กลุมตัวอยาง 

1 โรงเรียนเทศบาลบูรพาพิทยาคาร 60 30 

2 โรงเรียนเทศบาลศรีสวัสดิ์วิทยา 30 15 

3 โรงเรียนเทศบาลบานสองนางใย 46 23 

4 โรงเรียนเทศบาลโพธิ์ศรี 25 12 

5 โรงเรียนเทศบาลบานคอ 13 6 

6 โรงเรียนเทศบาลสามัคคี 22 11 

7 โรงเรียนเทศบาลบานแมด 9 5 

 รวม 205 102 
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3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 3.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครือ่งมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ไดออกแบงเปน 3 ตอน 

ดังนี้   

   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเลือกตอบ ไดแก เพศ อายุ

ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน ที่เปนครูสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม 

   ตอนที่ 2 แบบสอบถาม การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคามคําถามที่ใชเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) ในดานตางดังนี้ 

    1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน  

    2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

    3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

    4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

   ตอนที่ 3 ปญหาและขอเสนอแนะของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยใชคําถามแบบปลายเปด (Open-

ecded) 

 3.2.2 วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 

   3.2.2.1 การสรางเครื่องมือ การสรางเครื่องมือที่ใชศึกษาในครั้งนี้ ผูศึกษาไดดําเนินการ

ตามข้ันตอน ดังตอไปนี้ 

      1) ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินการ

จัดการเรียนรูที่เนนผู เรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคามและปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 

      2) กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามเพื่อใชในการศึกษา 

      3) รางแบบสอบถามใหขอคําถามครอบคลุมประเด็นที่ตองการประเมินการ

จัดการเรียนรูที่เนนผู เรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 

      4) สรางแบบสอบถามและนําเสนอาจารยที่ปรึกษา เพื่อตรวจสอบและปรับปรุง

ตามขอเสนอแนะ ปรับปรุงรวมทั้งแกไขใหถูกตองเหมาะสม 
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 3.2.3 การหาคุณภาพของเครื่องมือ  

   3.2.3.1 หาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ

เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา ดานภาษา และดานสถิติการวัดผลการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) เพื่อใหคลอบคลุมเนื้อหาและความเปนปรนัยของเครื่องมือ 

โดยการหาคา IOC (Index of Congruence) และพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (ไพศาล วรคํา, 2555, น.263) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ประกอบดวย 

      1) ผศ.รังสฤษดิ์  สรรพอาษา วุฒิการศึกษา (ศศ.ม.) สาขาวิชาพัฒนาสังคม 

ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ผูเชี่ยวชาญดานเนื้อหา) 

      2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพงษ มีไธสง วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขาวิชา

วัฒนธรรมศาสตร อาจารยคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ผูเชี่ยวชาญ

ดานเนื้อหา) 

      3) นางอาภัสรา  บุญพัดสง วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาวิชาเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ชํานาญการพิเศษโรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม (ผูเชี่ยวชาญดานภาษา) 

      4) อาจารย ดร.พงษธร  โพธิ์พูลศักดิ์  วุฒิการศึกษา (ค.ม.) สาขาวิชาการวัด

และการประเมินผล (ขาราชการบํานาญ) มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ) 

      5) อาจารย ดร.อัจฉริยาพร  พรมทาว วุฒิการศึกษา (ปรด.) สาขาวิชาวิจัยและ

ประเมินผลการศึกษา ผูชวยคณะบดีฝายวิจัย คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

(ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ ) 

      ใหคะแนน    +1  เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยามศัพท 

      ใหคะแนน  0  เมื่อไมแนใจ 

      ใหคะแนน  -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมตรงตามนิยามศัพท 

      แลวนําผลนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 

 

R
IOC

N

             (3-2) 

 

      เมื่อ IOC  แทน เปนดัชนีความสอดคลอง 

        R   แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญทั้งหมด 

        N     แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
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   3.2.3.2 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไดคา IOC ตั้งแต 0.05 ขึ้นไป มาทดลองใช 

(Try-out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ทดลองทําแบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะห

เพื่อหาคาอํานาจจําแนก รายขอ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง คะแนนรายขอกับคะแนน

รวม (Item Total Correlation) แลวเลือกคําถามที่ใชคือขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 0.02 

แลวหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสถิติสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 

(Crondach S α-Coefficient) ซึ่งคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินที่ยอมรับไดท่ีระดบั 0.929 ขึ้นไป  

   3.2.3.3 นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลว จัดพมิพฉบับสมบูรณนําไปเก็บขอมูล

กับกลุมตัวอยางที่ไซในการศึกษาเกี่ยวกับบทบาทของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

 

3.3 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 การเก็บรวบรวมขอมลู เพื่อใหไดขอมูลครบถวนดาน ผูศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 

 3.3.1 นําหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทําหนังสือขออนุญาต

ถึงผูบริหารโรงเรียนเพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมประชากร ถึงฝายบริหาร

สถานศึกษา ในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 3.3.2 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามที่ผานขั้นตอนการประเมินผลความเชื่อมั่นแลวแจกใหกับครู 

จํานวน 102 ชุด 

 3.3.3 รวบรวมขอมูลครูผูตอบแบบสอบถาม 

 3.3.4 วิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

 

3.4 การจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูศึกษานําผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสมาน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 3.4.1 นําแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง 

 3.4.2 นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลวลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding Form) 

 3.4.3 นําแบบสอบถามท่ีลงรหัสแลวใหคะแนนแตละขอ ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น.100) 

    ระดับมากที่สุด  กําหนดใหคะแนน 5 คะแนน 

    ระดับมาก   กําหนดใหคะแนน 4 คะแนน 

    ระดับปานกลาง กําหนดใหคะแนน 3    คะแนน 
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    ระดับนอย   กําหนดใหคะแนน 2 คะแนน 

    ระดับนอยที่สุด กําหนดใหคะแนน 1 คะแนน 

 3.4.4 นําคะแนนไปคํานวณคาเฉลี่ย และกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย 

ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น.100) 

     คาเฉลี่ย   หมายความวา 

     4.51 - 5.00  ระดับการจัดการเรียนรูมากท่ีสุด 

     3.51 - 4.50  ระดับการจัดการเรียนรูมาก 

     2.51 - 3.50  ระดับการจัดการเรียนรูปานกลาง 

     1.51 - 2.50  ระดับการจัดการเรียนรูนอง 

     1.00 - 1.50  ระดับการจัดการเรียนรูนองที่สุด 

 

3.5 สถิติที่ใชในการวิเคราะห 
 

 ผูศึกษาวิเคราะหขอมูล โดยเลือกใชสถิติดังนี้ 

 3.5.1 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาวิธีสัมประสิทธิ์ของ (Cronbach’s Alpha 

Coefficient) (ไพศาล  วรคํา, 2559, น.288) ดังนี้    
 

2
i

2
t

Sk
1

k 1 S

         


       (3-3) 

 

      เมื่อ     แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อมั่น 

        k   แทน จํานวนขอคําถาม 

        2
iS    แทน ผลรวมของความแปรปรวน 

        2
tS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 3.5.2 สถิติพื้นฐานที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

   3.5.2.1 คาเฉลี่ย โดยใชสูตรดังนี้ (ไพศาล  วรคํา, 2559, น.323) 
 

R
X

N

             (3-4) 

 

      เมื่อ X    แทน คาเฉลี่ย 

        X   แทน เปนคะแนนของคนที่ i 

          N   แทน  จํานวนคะแนนในกลุม 
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   3.5.2.2 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) โดยใชสูตรดังนี้ (ไพศาล  วรคํา, 

2559, น. 325) 
 

 
 

22n X X
S.D.

n n 1






          (3-5) 

 

      เมื่อ  S.D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

         X  แทน คะแนนแตละตัว 

         N  แทน จํานวนคะแนนในกลุม 

           แทน ผลรวม 

 3.5.3 สถิติที่ใชคํานวณหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   3.5.3.1 การหาคาความเที่ยงตรง (Valility) เพื่อหาคาดัชนีความสอดคลองแบบสอบถาม

โดยใชสูตร (ไพศาล  วรคํา, 2555, น. 263) 
 

R
IOC

N
              (3-6) 

 

      เมื่อ IOC  แทน ดัชนีความสอดคลองมีคาอยูระหวาง -1 ถึง+1 

        R   แทน ผลรวมของการพิจารณาของผูเชี่ยวชาญ 

        N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 

   3.5.3.2 การหาคาอํานาจจําแนกรายขอ (Item –Total Correlation) (ไพศาล  วรคํา, 

2559, น.303) สูตรการหาคาอํานาจจําแนกรายขอ คือ  

 

   
XY 2 22 2

n XY X Y
r

n X X n Y Y

 


     
   

  

   
   (3-7) 

 

      เมื่อ  XYr   แทน ดัชนีอํานาจจําแนก 

         X  แทน คะแนนรายขอ 

         Y  แทน คะแนนรวม 

         Y   แทน คะแนนรวมที่หักคะแนนขอนั้นออกแลว Y= Y–X 

         n  แทน จํานวนผูตอบแบบสอบถาม 
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 3.5.4 คาt – test แบบ Dependent Samples ดังนี้ 
 

 
22

D
t

N D D

N 1







 

        (3-8) 

 

      เมื่อ t    แทน คาสถิติที่ใชในการพจิารณาใน t – distribution 

        D    แทน ความแตกตางของคะแนนแตละคู 

        N    แทน จํานวนคูของคะแนนหรือจํานวนครู 

        D   แทน ผลรวมทั้งหมดของผลตางของคะแนนกอนและ 

             หลังการทดลอง 

       
2
D  แทน ผลรวมของกําลังสองของผลตางของคะแนน 

             กอนและหลังการทดลอง 

 3.5.5 คา (One-way ANOVA) หรือคา F-test ในการเปรียบเทียบตัวแปรอิสระตั้งแตสามกลุม 

ขึ้นไป คํานวณจากสูตรดังนี้ (ไพศาล  วรคํา, 2559, น.359)  ดังนี้ 
 

B

W

MS
F
MS

              (3-9) 

 

      เมื่อ  F     แทน คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution 

         MSB แทน คาความแปรปรวนระหวางกลุม 

         MSW แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม 
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บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัย เรื่อง การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน สังกัดเทศบาล 

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับขั้น ดังตอไปนี ้

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 

  

4.1 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด สัญลักษณและความหมายของสัญลักษณ

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  n    แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  X   แทน คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 

  S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  N  แทน จํานวนประชากร (Popu Lation) 

  t  แทน คาสถิติทดสอบท่ีใชในพิจารณาใน (t- distribution) 

  F  แทน คาสถิติทดสอบท่ีใชในพิจารณาใน (F - distribution) 

  df  แทน ระดับความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

  SS  แทน ผลรวมของคาความเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 

  MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบน (Mean Squares) 

  *   แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

  Sig  แทน คาความแตกตาง  

  

4.2 ลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมูลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
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  ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย คาความถี่ รอยละ 

ของเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอนที่ทําการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

เมืองมหาสารคาม ของผูตอบแบบสอบถาม 

  ตอนที่ 2 วิเคราะหการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

  ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน

ที่ทําการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม แตกตาง       

  ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวยคาความถี่ รอยละของ 

เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอนที่ทําการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม ของผูตอบแบบสอบถาม 

 

ตารางที่ 4.1   

จํานวน และรอยละ ของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน)  รอยละ 

1. เพศ   

   1.1  ชาย 37 36.27 

   1.2  หญิง 65 63.73 

รวม 102 100 

2.อายุ   

   2.1  25 - 40 ป   34 33.33 

   2.2  41 - 50 ป 37 36.28 

   2.3  มากกวา 51 ปขึ้นไป60 31 30.39 

รวม 102 100 

3. ระดับการศึกษา   

   3.1  ปริญญาตร ี 63 61.76 

  (ตอ) 



91 

ตารางที่ 4.1 (ตอ)   

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน)  รอยละ 

   3.2  ปริญญาโท  39 38.24 

   3.3  ปริญญาเอก 0 0 

รวม 102 100 

4. ประสบการณการสอน   

   4.1  ต่ํากวา 5 ป   16 15.69 

   4.2  5-10 ป 37 36.27 

   4.3  15 ปขึ้นไป 49 48.04 

รวม 102 100 

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามจําแนกตามเพศสวนใหญเปนเพศหญิง

จํานวน 65 คน (รอยละ 63.73) เพศชาย จํานวน 37 คน (รอยละ 36.27) จําแนกตามอายุสวนใหญ

อายุ 41 -50 ป จํานวน 37 คน (รอยละ 36.28) รองลงมาอายุ 25 – 40 ป จํานวน 34 คน (รอยละ 

33.33) และมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 จํานวน 31 คน (รอยละ 30.39) จําแนกตามระดับการศึกษา 

สวนใหญปริญญาตรี จํานวน 36 คน (รอยละ 61.76) รองลงมาปริญญาโท จํานวน 39 คน (รอยละ 

38.24) และปริญญาเอก ไมมีจําแนกตามประสบการณการสอน สวนใหญ 15 ปขึ้นไป จํานวน 49 คน 

(รอยละ 48.04) รองลงมา 5-10 ป จํานวน 37 คน (รอยละ 36.27) และต่ํากวา 5 ป จํานวน 16 คน 

(รอยละ 15.69) ตามลําดับ 

 ตอนที่ 2 วิเคราะหการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

ตารางที่ 4.2  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมและจําแนกเปนรายดาน 
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญของครูในโรงเรยีนสังกัดเทศบาล 

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
X  S.D. แปลผล 

1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน 3.77 0.78 มาก 

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน 3.98 0.79 มาก 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 3.33 0.74 ปานกลาง 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 3.60 0.86 มาก 

รวม 3.67 0.79 มาก 
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 จากตารางที่ 4.2 พบวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูใน ระดับมาก (X  = 3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมาก คือดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน (X  = 3.98) รองลงมาคือดานการจัด

เตรียมการเรียนการสอน (X  = 3.77) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 3.60) และดาน

การผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 3.33) ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4.3  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 
ดานการจดัเตรียมการเรียนการสอน X  S.D. แปลผล 

1. มีการศึกษาเนื้อหา และวิเคราะหหลักสูตรมาตรฐานการเรียนรูในการ 

    วางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.03 0.86 มาก 

2. ไดศึกษาหรือคนควาปรัชญาและกระบวนการเรียนการสอนทีเนนผูเรียน 

    เปนสําคัญ 

3.22 0.80 ปานกลาง 

3. ไดเขารวมประชุม อบรม หรือสัมมนา เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการจัดการเรียน 

    การสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

4.20 0.75 ปานกลาง 

4. จัดบรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเอื้อตอการเรียนของนักเรียน 3.07 0.87 ปานกลาง 

5. ใหขอมูลแหลงการเรียนรูตาง ๆ แกผูเรียนเพื่อใชในการศึกษาคนควา 

    ที่หลากหลายวิธ ี

4.13 0.82 มาก 

6. ไดรับนโยบายในสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 

    เปนสําคัญ 

4.10 0.76 มาก 

7. จัดเตรียมสื่อ วัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรียน 3.01 0.80 ปานกลาง 

8. จัดเตรียมแบบฝกหัดเพื่อพัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคในแตละกลุมสาระ 3.83 0.51 มาก 

9. จัดเตรียมเทคนิควิธีสอนหลากหลายใหเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู 

    ของผูเรียน 

4.35 0.88 มาก 

รวม 3.77 0.78 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.77) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ จัดเตรียมเทคนิควิธีสอนหลากหลายให

เหมาะสมกับลักษณะการเรียนรูของผูเรียน ( X  = 4.35) รองลงมา ไดเขารวมประชุม อบรม หรือ

สัมมนา เพื่อศึกษาเก่ียวกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ ( X  = 4.20) และใหขอมูล

แหลงการเรียนรูตาง ๆ แกผูเรียนเพื่อใชในการศึกษาคนควาที่หลากหลายวิธี ( X  = 4.13) ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.4  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  
ดานการดาํเนินการจัดการเรียนการสอน X  S.D. แปลผล 

1. สํารวจความพรอมของผูเรียน ทางดานความรูความสามารถ ความถนัด 

    และความสนใจกอนเรียน 

4.90 0.82 มากที่สุด 

2. สรางความพรอมและ กระตุนความสนใจของผูเรียนกอนจัดกิจกรรม 

    ทุกครั้ง 

4.03 0.86 มาก 

3. สงเสรมิใหผูเรียนไดเรียนรูจากของจริงและประสบการณจริง 4.08 0.90 มาก 

4. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรยีนคนพบศักยภาพของตนเองไดดวย 

    ตนเอง 

3.11 0.81 ปานกลาง 

5. เปดโอกาสใหผูเรียนริเริ่มกิจกรรมของตนเองโดยครูเปนผูสนบัสนนุ 

    อํานวยความสะดวกและเรียนรู รวมกับผูเรียน 

3.23 0.75 ปานกลาง 

6. ใชสื่อการสอนเพื่อใหนักเรียนฝกคิดแกปญหาและคนพบความรูไดดวย 

    ตนเองเสมอ โดยครูคอยใหคําแนะนํา 

4.10 0.66 มาก 

7. ชวยเหลือใหคําปรึกษา เมื่อผูเรยีนตองการความชวยเหลือในการจัด 

    กิจกรรมการเรียนการสอน 

3.86 0.76 มาก 

8. สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรม และลงมือปฏบิัติงาน  

    ดวยตนเอง 

4.33 0.75 มาก 

9. เปนผูรวมกิจกรรมในกลุมผูเรยีน พรอมทั้งใหความ คิดเห็น ใหผูเรียน 

    สามารถเชื่อมโยงตอประสบการณของผูเรียนในขณะที่ทํากิจกรรม 

4.18 0.85 มาก 

รวม 3.98 0.79 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.98) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ สํารวจความพรอมของผูเรียน ทางดานความรู

ความสามารถ ความถนัดและความสนใจกอนเรียน ( X  = 4.90) รองลงมา สนับสนุนหรือกระตุนให

ผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง (X  = 4.33) และเปนผูรวมกิจกรรมในกลุม

ผูเรียน พรอมทั้งใหความคิดเห็น ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงตอประสบการณของผูเรียนในขณะที่ทํา

กิจกรรม ( X  = 4.18) ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.5  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับ ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 
ดานการผลติและใชสื่อการเรียนการสอน X  S.D. แปลผล 

1. ผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ และเอกสารสําหรับการเรียนรูที่ตรงตามเนื้อหาสาระ 

    การเรียนรู 

3.40 0.75 มาก 

2. ใชสื่ออุปกรณในการสรางความเขาใจใหแกผูเรียนจะเกิดประสบการณ 

    การเรียนรูดวยตนเอง 

3.07 0.76 ปานกลาง 

3. มีการใชสื่อท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดฝกการแกปญหาและคนพบ 

    ความรูโดยงาย 

3.30 0.76 ปานกลาง 

4. ใชสื่อการเรียนรูที่ชวยใหผูเรยีนมองเห็นสิ่งท่ีกําลังเรียนรูไดอยางเปนรูปธรรม 

    และเปนกระบวนการ 

3.11 0.62 ปานกลาง 

5. ใชสื่อการเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูเรียนมีความสนใจและพัฒนาศักยภาพได 

    อยางเหมาะสม 

3.22 0.80 ปานกลาง 

6. มีแหลงสื่อการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนไดศึกษาวิธีการใชสื่อและแหลงขอมูล 

    ตาง ๆ เพิ่มเติม 

3.07 0.83 ปานกลาง 

7. ผูเรียนใชสื่อ วัสดุอุปกรณ ฝกปฏิบัติจนเกดิความชํานาญตามความสามารถ 

    และความสนใจของผูเรียน 

3.27 0.67 ปานกลาง 

8. ใชสื่อไดเหมาะสมกับ เพศ วัย และประสบการณของนักเรียน 4.22 0.76 มาก 

รวม 3.33 0.74 ปานกลาง 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับปานกลาง ( X  = 3.33) เมื่อพิจารณาเปน

รายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ใชสื่อไดเหมาะสมกับ เพศ วัย และ

ประสบการณของนักเรียน (X  = 4.22) ลองลงมา ผลิตสื่อ วัสดุอุปกรณ และเอกสารสําหรับการเรียนรู 

ที่ตรงตามเนื้อหาสาระการเรียนรู ( X  = 3.40) และมีการใชสื่อที่สงเสริมทักษะกระบวนการคิดฝกการ

แกปญหาและคนพบความรูโดยงาย ( X  = 3.30) ตามลําดับ 

 

 

 

 

 

 

 



95 

ตารางที ่4.6  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 
ดานการวัดและประเมินผลการเรยีนการสอน X  S.D. แปลผล 

1. ดําเนินการประเมินผลอยางตอเนื่องไปพรอม ๆ กับการเรียนการสอน 3.23 0.72 ปานกลาง 

2. วัดและประเมินผลไดครอบคลุมเนื้อหา ทั้งในสวนกระบวนการและผลงาน 3.20 0.74 ปานกลาง 

3. ใชวิธีวัดและประเมินผลสอดคลองกับผูเรียนทุกคน 3.13 0.82 ปานกลาง 

4. ใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน 3.91 0.93 มาก 

5. ติดตาม ตรวจสอบการทํางาน เพื่อประเมินผลงาน 3.83 0.90 มาก 

6. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน ทั้งกอนเรียนระหวางเรียน และหลังเรียน 3.67 0.93 มาก 

7. วิเคราะหแบบทดสอบท่ีใชและปรับปรุง เพื่อใหไดแบบทดสอบท่ีมีคุณภาพ 3.85 0.96 มาก 

8. สนับสนุนใหผูเรียนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและ พัฒนาการเรียน 

    ของตนเอง 

3.80 0.93 มาก 

9. นําผลการประเมินผูเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

    ของตนเอง 

3.44 0.95 ปานกลาง 

10. ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน จากความคิดเห็นของ ผูเรียน เพื่อนคร ู 

      และผูปกครอง 

3.98 0.71 มาก 

รวม 3.60 0.86 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.6 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยูใน ระดับมาก (X  = 3.60) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน จาก

ความคิดเห็นของผูเรียน เพื่อนครู และผูปกครอง ( X  = 3.98) รองลงมาใหนักเรียนมีสวนรวมในการ

ประเมินผลงาน ( X  = 3.91) และ วิเคราะหแบบทดสอบที่ใชและปรับปรุงเพื่อใหไดแบบทดสอบที่มี

คุณภาพ ( X  = 3.85) ตามลําดับ 

 ตอนที่ 3 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการสอนที่ทําการสอนในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม  
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ตารางที่ 4.7  

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามเพศ โดยรวมและดาน 
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญของครูใน

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม  

จังหวัดมหาสารคาม 

เพศ t Sig 

ชาย หญิง 

X  S.D. X  S.D. 
1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน 4.31 0.50 4.18 0.420.42 1.42 0.16 

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน 4.24 0.54 4.24 0.39 4.30 0.00*. 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 4.35 0.48 3.98 0.52 3.67 0.00* 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 4.45 0.47 4.27 0.43 2.49 0.00* 

รวม 4.17 0.44 4.33 0.49 2.97 .0.04* 

** มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีเพศแตกตางกัน พบวาเพศชาย โดยรวมอยูในระดับมาก 

(X  = 4.17) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน ( X  = 4.45) รองลงมาดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

( X  = 4.35) และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ( X  = 4.31) ตามลําดับ เพศหญิง โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X  = 4.33) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ( X  = 4.27) รองลงมาดานการดําเนินการจัดการเรียน

การสอน ( X  = 4.24) และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ( X  = 4.18) ตามลําดับ 

 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ แตกตางกันโดยรวมและรายดาน แตกตางกัน 

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนไมแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.8   

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดาน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

อายุ 

25-40 ป 41-50 ป มากกวา 50 ปขึ้นไป 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 4.44 0.60 มาก 4.42 0.58 มาก 4.33 0.64 มาก 

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 4.23 0.52 มาก 4.26 0.54 มาก 3.95 0.74 มาก 

3. ดานการผลิตและใชสือ่การเรียนการสอน 4.14 0.72 มาก 4.24 0.66 มาก 3.82 0.76 มาก 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

    การสอน 

4.18 0.55 มาก 4.32 0.46 มาก 4.13 0.68 มาก 

รวม 4.25 0.59 มาก 4.31 0.56 มาก 4.05 0.70 มาก 

**มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีอายุแตกตางกัน พบวา 25-40 ป โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X  = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก 

ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.44) รองลงมาดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 
(X  = 4.23) และดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 4.18) ตามลําดับ 41-50 ป โดยรวม

อยูในระดับมาก ( X  = 4.31) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 ลําดับแรก ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.31) รองลงมาดานการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอน (X  = 4.32) และดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน (X  = 4.26) ตามลําดับ

มากกวา 50 ปขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.05) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรกดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.33) รองลงมาดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 4.13) และดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

(X  = .95) ตามลําดับ 
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ตารางที่ 4.9   

ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามอายุโดยรวมดาน 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสาํคัญ SS df MS F Sig 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน      

    1.1 ระหวางกลุม .050 2 .025 .281 .755 

    1.2 ภายในกลุม 7.622 100 .909   

รวม 8.122 102    

2. ดานการดําเนนิการจัดการเรียนการสอน      

    2.1 ระหวางกลุม .414 2 .207 2.987 .056 

    2.2 ภายในกลุม 5.585 100 .069   

รวม 5.999 102    

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน      

    3.1 ระหวางกลุม .718 2 .359 3.354 .030* 

    3.2 ภายในกลุม 9.095 100 .107   

รวม 9.813 102    

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

    4.1 ระหวางกลุม .737 2 .369 5.908 .004* 

    4.2 ภายในกลุม 5.302 100 .062   

รวม 6.039 102    

โดยรวม      

 ระหวางกลุม .479 2 .240 3.132 0.211 

ภายในกลุม 6.901 100 .256   

รวม 7.493 102    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตามอายุโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิต ิเมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดาน

การวัดและประเมินผลการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ 

แตกตางกัน ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีอายุแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.10  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  
อาย ุ X  อายุ 25 – 40 ป อาย ุ41 -50 ป อายุมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป 

X  = 4.25 X  = 4.31 X  = 4.05 

อาย ุ25 – 40 ป 4.25  0.429* 0.296* 

อาย ุ41 -50 ป 4.31 -0.429*  0.133* 

อายุมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป 4.05 -0.296* -0.133*  

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
 

 จากตารางที ่4.10 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม อายุ โดยรวม ดานการผลิตและใชสื่อการเรียน

การสอน มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 จํานวน 3 คู อายุ 25-40 ปกับอายุ

41-50 ป อาย ุ25-40 ปกับอายุมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป อายุ 41-50 ปกับอายุมากกวา 51 ปขึ้นไป 

60 ป นอกนั้นไมแตกตาง 
 

ตารางที ่4.11  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  
อาย ุ X  อายุ 25 – 40 ป อาย4ุ1 -50 ป มากกวา 51 ปขึ้นไป60 ป 

X  = 4.25 X  = 4.31 X  = 4.05 

อาย ุ25 – 40 ป 4.25  0.625* 0.476* 

อาย ุ41 - 50 ป 4.31 -0.625*  0.231* 

มากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป 4.05 -0.476* -0.231*  

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที ่4.11 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม อายุ โดยรวม ดานการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอน จําแนกตามมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ0.05 จํานวน 3 คู

อายุ 25 – 40 ป กับ อายุ 41 -50 ป อายุ 25 – 40 ปกับมากกวา 51 ป ขึ้นไป 60 ป และอายุ 41 -50 ป

กับมากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป นอกนั้นไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4.12  

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดาน 
การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับการศึกษา 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 4.26 0.64 มาก 4.45 0.59 มาก - - - 

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 4.08 0.54 มาก 4.10 0.63 มาก - - - 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 4.31 0.60 มาก 4.32 0.60 มาก - - - 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

    การสอน 

4.33 0.54 มาก 4.15 0.58 มาก - - - 

รวม 4.24 0.58 มาก 4.25 0.60 มาก - - - 

 

 จากตารางที่ 4.12 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน พบวาระดับปริญญาตรี 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.24) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

3 ลําดับแรก ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 4.33) รองลงมาดานการผลิตและใช

สื่อการเรียนการสอน (X  = 4.31) และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.26) ตามลําดับ

ระดับปริญญาโท โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.25) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับ

คาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรกดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.45) รองลงมาดาน

การผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 4.32) และ ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

(X  = 4.15) ตามลําดับระดับปริญญาเอก ไมมีผูสําเร็จ 

 

ตารางที่ 4.13   

ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดาน 
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ SS df MS F Sig 

1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 1.507 2 .502 4.219 .000* 

 ภายในกลุม .217 100 .003   

 รวม 1.724 102    

     (ตอ) 
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ตารางที่ 4.13 (ตอ)      
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ SS df MS F Sig 

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 6.384 2 2.128 2.276 .000* 

 ภายในกลุม 7.718 100 .935   

 รวม 14.102 102    

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 5.656 2 1.885 2.071 .000* 

 ภายในกลุม 6.865 100 .082   

 รวม 12.521 102    

4. ดานการวัดและประเมนิผลการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 3.537 2 1.179 2.985 .132 

 ภายในกลุม 1.891 100 .395   

 รวม 5.428 102    

โดยรวม      

 ระหวางกลุม 4.271 2 1.423 2.887 .033 

 ภายในกลุม 4.172 100 .353   

 รวม 33.775 102    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.13 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตามระดับการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ผลเปรียบเทียบ

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม ที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน 
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ตารางที ่4.14  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคูดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน  

วุฒิการศึกษา X  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

X  = 4.24 X  = 4.25 X  = 0 

ปริญญาตรี 4.24  0.359*  

ปริญญาโท 4.25 -0.359*   

ปริญญาเอก 0    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.14 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม วุฒิการศึกษาโดยรวมดานการจัดเตรียมการ

เรียนการสอน จําแนกตาม วุฒิการศึกษา ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 จํานวน 

2 คู ปริญญาตรีกับปริญญาโท และปริญญาโทกับปริญญาตรีนอกนั้นไมแตกตาง 

 

ตารางท่ี 4.15  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

วุฒิการศึกษา X  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

X  = 4.24 X  = 4.25 X  = 0 

ปริญญาตรี 4.24  -1.078*  

ปริญญาโท 4.25 -1.078*   

ปริญญาเอก 0    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที ่4.15 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม วุฒิการศึกษา โดยรวม จําแนกตามดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน วุฒิการศึกษา ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 จํานวน 2 คู ปริญญาตรีกับปริญญาโท และปริญญาโทกับปริญญาตรีนอกนั้นไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4.16  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

วุฒิการศึกษา X  ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

X  = 4.24 X  = 4.25 X  = 0 

ปริญญาตรี 4.24  -0.364*  

ปริญญาโท 4.25 -0.364*   

ปริญญาเอก 0    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 

 

 จากตารางที่ 4.16 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม วุฒิการศึกษา โดยรวม จําแนกตาม ดานการ

ผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน วุฒิการศึกษา ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 จํานวน 2 คู ปริญญาตรีกับปริญญาโท และปริญญาโทกับปริญญาตรีนอกนั้นไมแตกตาง 

 

ตารางที ่4.17 

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามประสบการณการสอนโดยรวมและ 

รายดาน 
การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัด 

ประสบการณการสอน 

ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 15 ป ขึ้นไป 

X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล X  S.D. แปลผล 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 4.32 0.63 มาก 4.32 0.62 มาก 4.34 0.46 มาก 

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 4.26 0.70 มาก 4.24 0.58 มาก 4.35 0.59 มาก 

3. ดานการผลติและใชสื่อการเรียนการสอน 4.53 0.58 มาก 4.26 0.60 มาก 4.30 0.64 มาก 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียน 

    การสอน 

4.36 0.55 มาก 4.35 0.59 มาก 4.27 0.62 มาก 

รวม 4.36 0.62 มาก 4.29 0.59 มาก 4.31 0.58 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.17 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีประสบการณแตกตางกัน พบวาต่ํากวา 5 ป โดยรวมอยูใน

ระดับมาก (X  = 4.36) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก 

ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 4.53) รองลงมา ดานการวัดและประเมินผลการเรียน
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การสอน (X  = 4.36) และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.32) ตามลําดับ 5-10 ป 

โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.29) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 

3 ลําดับแรก ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน (X  = 4.35) รองลงมา ดานการจัดเตรียม 

การเรียนการสอน (X  = 4.32) และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 4.26) ตามลําดับ

15 ปขึ้นไป โดยรวมอยูในระดับมาก (X  = 4.31) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ย

จากมากไปนอย 3 ลําดับแรกดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน (X  = 4.35) รองลงมาดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอน (X  = 4.34) และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน (X  = 4.30) 

ตามลําดับ 

 

ตารางที่ 4.18  

ผลการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่จําแนกตามประสบการณการสอนโดยรวมและรายดาน 
การจัดการเรยีนรูที่เนนผูเรยีนเปนสําคัญ SS df MS F Sig 

1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 1.017 2 .339 2.673 .000* 

 ภายในกลุม 10.650 100 .127   

 รวม 11.666 102    

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม 1.066 2 .355 2.716 .050* 

 ภายในกลุม 10.992 100 .131   

 รวม 12.058 102    

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม .481 2 .160 2.266 .000* 

 ภายในกลุม 5.946 100 .071   

 รวม 6.427 102    

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

 ระหวางกลุม .970 2 .323 4.407 .007 

 ภายในกลุม 6.161 100 .073   

 รวม 7.131 102    

โดยรวม      

 ระหวางกลุม 0.883 2 .294 3.015 0.12 

 ภายในกลุม 8.437 100 .105   

 รวม 9.320 102    
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 จากตารางที่ 4.18 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตามประสบการณโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยาง

ไมมีนัยสําคัญทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล 

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ที่มีประสบการณแตกตางกัน 

 

ตารางที่ 4.19  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ประสบการณการสอน ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 

ประสบการณการสอน X  ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 15 ปขึ้นไป 

X  = 4.36 X  = 4.29 X  = 4.31 

ต่ํากวา 5 ป 4.36  -0.196* -0.800* 

5-10 ป 4.29 0.196*  -0.996* 

15 ปขึ้นไป 4.31 -0.800* -0.996*  

 

 จากตารางที่ 4.19 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน 

เปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประสบการณการสอน โดยรวม จําแนก

ตาม ดานการจัดเตรียมการเรียนการประสบการณการสอนความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ

ที่ระดับ 0.05 จํานวน 3 คู ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป กับประสบการณการสอน 5-10 ป 

ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ปกับประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป และประสบการณการสอน 

5-10 ป กับประสบการณการสอน 15 ปขึ้นไป นอกนั้นไมแตกตาง 

 

ตารางที่ 4.20  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ประสบการณการสอน ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  

ประสบการณการสอน X  ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 15 ปขึ้นไป 

X  = 4.36 X  = 4.29 X  = 4.31 

ต่ํากวา 5 ป 4.36  0.225* 0.182* 

5-10 ป 4.29 0.225*  0.976* 

15 ปขึ้นไป 4.31 0.182* -0.976*  
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 จากตารางที่ 4.20 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประสบการณการสอน โดยรวม จําแนกตาม 

ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน การประสบการณการสอน ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ .05 จํานวน 3 คู ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป กับประสบการณการสอน 5-10 ป 

ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป กับประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป และประสบการณการสอน 

5-10 ป กับประสบการณการสอน 15 ปขึ้นไป นอกนั้นไมแตกตาง 

 

ตารางที่ 4.21  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ประสบการณการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

ประสบการณการสอน X  ต่ํากวา 5 ป 5-10 ป 15 ปขึ้นไป 

X  = 4.36 X  = 4.29 X  = 4.31 

ต่ํากวา 5 ป 4.36  -0.800* 0.300* 

5-10 ป 4.29 -0.800*  0.172* 

15 ปขึ้นไป 4.31 0.300* 0.172*  

 

 จากตารางที่ 4.21 การเปรียบเทียบความแตกตางเปนรายคูการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม ประสบการณการสอน โดยรวม จําแนกตาม 

ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนการประสบการณการสอน ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ

ทางสถิติที่ระดับ0.05 จํานวน 3 คู ประสบการณการสอนต่ํากวา 5ปกับประสบการณการสอน 5-10 ป 

ประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ปกับประสบการณการสอนต่ํากวา 5 ป และประสบการณการสอน 

5-10 ป กับประสบการณการสอน 15 ปขึ้นไป นอกนั้นไมแตกตาง 

 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียน

สังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 จากความคิดเห็นของครูไดเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ดังนี้ 
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ตารางที่ 4.22  

ขอเสนอแนะในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง 

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
ขอ ขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรยีนเปนสาํคัญ ความถี ่

(คน) 

1. ดานการจัดเตรยีมการเรียนการสอน  

 1.1 ควรกําหนดวัตถปุระสงคในการสอนและการสาธิตใหชัดเจนจัดลาํดับเนื้อหาตามขั้นตอน 

      ใหเหมาะสมกันผูเรียน 

10 

 1.2 ควรเตรียม สื่อการเรียนการสอนใหพรอมการกิจกรรม ตลอดจนคําถามที่จะใชกับนักเรียน  

      เพื่อเปนการตอบสนองความตองการของผูเรียนเพื่อใหผูเรียนเรียนดวยมีความสุข มีความ 

      สนใจ มีการกระตือรือรนในการเรยีนและทํากจิกรรมตาง ๆ 

13 

2. ดานการดําเนินการจดัการเรียนการสอน  

 2.1 ควรตองคํานึงถึงความแตกตางของผูเรียน ดานวัย ประสบการณเดมิและความแตกตาง 

      ระหวางผูเรียนเปนหลักและใหนักเรียนทํางานเปนกลุมเปนผูเรยีนสามารถแสดงความคิดเห็น  

      ยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในหองเรียน 

6 

 2.2 ควรสรางแรงงใจ ในระหวางผูเรียน เชน รางวัล การชมเชย  คะแนนแขงขัน ซึ่งจะชวยใหเกิด 

      ความสนใจ ตั้งใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและทํากิจกรรม 

14 

 2.3 ควรสงเสรมิการเรียนรูและพฒันาตนเอง อันเปนผล มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

      ของครู อยางเปนระบบประเมินนักเรียนดวยวิธีการหลากหลาย เชน การสังเกต แฟมผลงาน 

7 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

 3.1 ควรเลือกประเภทสื่อที่จะผลิตของเนื้อหาวิชาเรียน อาจผลิตสื่อไดหลายประเภท จะผลติเปน 

      สื่อประเภทใดนั้น จะตองนํามาพิจารณาหาความเหมาะสมอยางรอบคอบ โดยพิจารณา 

      องคประกอบเกี่ยวกับจุดมุงหมายของการผลิต ลักษณะของเนื้อหา  

13 

 3.2 ควรผลิตสื่อ ที่ใชไดหลายวิชาจะตองแตกตางกันไปตามประเภทของสื่อ เชน สื่อประเภท 

      เรื่องราวตอเนื่อง ก็จะตองจัดทําบัตรเรื่อง เขียนบท ถายทํา บันทึกเสียง ถาเปนสื่อประเภท 

      วัสดุสามิติ ก็ตองเขียนโครงรางการออกแบบ ทําพิมพเขียวกอน  

15 

 3.3 ควรทดลองเบื้องตน เปนการทดลองเพื่อแกไขขอบกพรองเบื้องตน เชน ภาษา ขนาด สัดสวน  

      และคุณภาพทางเทคนิคอื่น ๆ เปนตน อาจทําเปนขั้นตอนยอย  

8 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน  

 4.1 ควรไดรับการประเมินผลดวยวิธีทีหลากหลาย นอกเหนือจากการทดสอบประเมินสิ่งที่ผูเรียน 

      ไดเรียนรูจากการจัดกจิกรรมซึ่งไดจากการสรุปการทดสอบการบันทึกการตรวจผลงานการ 

       ประเมินผลอาจเปดโอกาสใหผูเรยีนเพื่อนผูปกครอง หรือชุมชนรวมประเมินผลได 

25 
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 จากจากตารางที่ 4.22 พบวาการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ลําดับตามความถ่ีจากมากไปหานอยดังนี้ 

  1. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนควรผลิตสื่อที่ใชไดหลายวิชาจะตองแตกตางกัน

ไปเชน สื่อประเภทเรื่องราวตอเนื่อง ก็จะตองจัดทําบัตรเรื่อง เขียนบท ถายทํา บันทึกเสียง ถาเปนสื่อ

ประเภทวัสดุสามิติ ก็ตองเขียนโครงรางการออกแบบ ทําพิมพเขียวกอนและการทดลองเพื่อแกไข

ขอบกพรองเบื้องตน เชน ภาษา ขนาด สัดสวน และคุณภาพทางเทคนิคอื่น ๆ เปนตน อาจทําเปน

ขั้นตอนและมีการทดลอง 1 คน 3 คน 6 คน 

  2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอนควรสรางแรงงใจใหกับผูเรียน เชน การใหรางวัล 

การชมเชย คะแนนแขงขัน ซึ่งจะชวยใหเกิดความสนใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและทํากิจกรรม

สงเสริมพัฒนาตนเอง มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตองคํานึงถึงความแตกตางของ

ผูเรียน ดานวัย ประสบการณเดิมและความแตกตางระหวางผูเรียนเปนหลักและใหนักเรียนทํางาน 

เปนกลุม เพื่อผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อนในหองเรียน 

  3. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนควรไดรับการประเมินผลดวยวิธีที

หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบประเมินสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรมซึ่งไดจากการ

สรุปการทดสอบการบันทึก การตรวจผลงานการประเมินผลอาจเปดโอกใหผูเรียนรูเพื่อน ผูปกครอง

หรือชุมชนรวมประเมินผลได 

  4. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนควรเตรียม สื่อการเรียนการสอนใหพรอมในการทํา

การกิจกรรมในหอง ตลอดจนคําถามที่จะใชกับผู เรียน เพื่อใหผู เรียนเกิดมีความสนใจ มีการ

กระตือรือรนในการเรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพื่อนในโรงเรียนและกําหนดวัตถุประสงค 

ใหชัดเจนจัดตามลําดับเนื้อหาตามขั้นตอนใหเหมาะสมกันผูเรียน 

 

 



บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม  

  1. สรุปผล 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผล 
 

 5.1.1 การจัดการเรียนรูที่ เนนผู เรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม พบวามีทั้งหมด 4 ดาน คือ  ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 

ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอน จําแนกโดยรวมอยูในระดับมาก ( X  = 3.67) เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวา อยูในระดับมาก คือดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน ( X  = 3.98) รองลงมาคือดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอน ( X  = 3.77) ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ( X  = 3.60) 

และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ( X  = 3.33) ตามลําดับ 

 5.1.2 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน

แตกตางกัน โดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 5.1.3 ขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด ดังนี้ 

   5.1.3.1 ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนควรผลิตสื่อที่ใชไดหลายวิชาจะตอง

แตกตางกันไป เชน สื่อประเภทเรื่องราวตอเนื่อง ก็จะตองจัดทําบัตรเรื่อง เขียนบท ถายทํา บันทึกเสียง 

ถาเปนสื่อประเภทวัสดุสามิติ ก็ตองเขียนโครงรางการออกแบบ ทําพิมพเขียวกอนและการทดลอง 

เพื่อแกไขขอบกพรองเบื้องตน เชน ภาษา ขนาด สัดสวน และคุณภาพทางเทคนิคอื่น ๆ เปนตน อาจทํา

เปนขั้นตอนและมีการทดลอง 1 คน 3 คน 6 คน 
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   5.1.3.2 ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอนควรสรางแรงงใจใหกับผูเรียน เชน การให

รางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน ซึ่งจะชวยใหเกิดความสนใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียนและทํากิจกรรม

สงเสริมพัฒนาตนเอง มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตองคํานึงถึงความแตกตางของ

ผูเรียน ดานวัยประสบการณเดิมและความแตกตางระหวางผูเรียนเปนหลักและใหนักเรียนทํางานเปนกลุม

เพื่อผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือนในหองเรียน 

   5.1.3.3 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนควรไดรับการประเมินผลดวยวิธีที่

หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบประเมินสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรม ซึ่งไดจากการสรุป 

การทดสอบ การบันทึก การตรวจผลงาน การประเมินผล อาจเปดโอกาสใหผูเรียนเพื่อนผูปกครอง 

หรือชุมชนรวมประเมินผลได 
   5.1.3.4 ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนควรเตรียม สื่อการเรียนการสอนใหพรอม

ในการทําการกิจกรรมในหอง ตลอดจนคําถามที่จะใชกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดมีความสนใจ มีการ

กระตือรือรนในการเรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพื่อนในโรงเรียนและกําหนดวัตถุประสงค 

ใหชัดเจนจัดตามลําดับเนื้อหาตามขั้นตอนใหเหมาะสมกันผูเรียน 
 

5.2 อภิปรายผล 
 

 จากการศึกษา การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม สามารถอภิปรายผลไดดังนี้ 

 5.2.1 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัดมหาสารคาม พบวามีทั้งหมด 4 ดาน คือ ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผลการเรียน

การสอน จําแนกโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมาก คือดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน รองลงมาคือดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ตามลําดับ มีประเด็น

อภิปรายดังนี้ 

   5.2.1.1 ดานการจัดเตรียมการเรียน การสอนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ดานการจัดเตรียมการเรียน

โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา จัดเตรียมเทคนิควิธีสอนหลากหลายใหเหมาะสม

กับลักษณะการเรียนรูของผูเรียน และสอดคลองกับ ทัศนีย คงบุญโสด (2548) ไดทําการวิจัย เรื่อง 

การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสหวิทยาเขตบรมราชชนนี 2 

กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานอยูในระดับปฏิบัติจริงมากที่สุด โดยมีการปฏิบัติดานการ
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เตรียมการสอนมากที่สุดเปนอันดับที่ 1 รองลงมา ดานการประเมินผล และดานการเรียนการสอน

ตามลําดับ และพบวาครูที่มีอายุประสบการณในการทํางานและระดับการศึกษาตางกันมีการจัด การเรียน

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครูที่มี

เพศตางกัน มีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมแตกตางกัน และสอดคลอง

กับ กฤตพงศ ชัยเดช (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตาม

ทัศนะของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนน

ผู เรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูโดยภาพรวมและรายดานอยู ในระดับมากและเมื่อ

เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูจําแนกตาม 

ตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา ชวงชั้นที่สอน กลุมสาระที่สอนไมแตกตางกัน สวนตําแหนงมีความ

แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญที่ระดับ .01 

   5.2.1.2 ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน การสอนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ดานการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอนโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา สํารวจความพรอมของ

ผูเรียน ทางดานความรูความสามารถ ความถนัดและความสนใจกอนเรียน สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียน

สนใจเขารวมกิจกรรมและลงมือปฏิบัติงานดวยตนเอง และเปนผูรวมกิจกรรมในกลุมผูเรียน พรอมทั้ง

ใหความคิดเห็น ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงตอประสบการณของผูเรียนในขณะที่ทํากิจกรรม และ

สอดคลองกับ นิวัตร คํามี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหาการเรียนการสอนที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักบริหารงานคณะกรรมการการสงเสริม

การศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา สภาพการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีการปฏิบัติ

มากทีสุ่ด คือ ดานสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรมจริยธรรม และคานิยมที่ดี

ตามศักยภาพ และดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถ

ฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคนสวนปญหาของ

การจัดการเรียนการสอน ดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่กระตุนใหผูเรียน

สามารถเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง และดานที่เปนปญหานอยที่สุด คือ ดาน

การจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและ

ความสนใจของผูเรียนแตละคน และจากการเปรียบเทียบพบวา ครูที่มีเพศ และวุฒิทางการศึกษา

ตางกันมีสภาพและปญหาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันดวย 

   5.2.1.3 ดานการผลิตและใชสื่อการเรียน การสอนการสอนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ดานการผลิตและ

ใชสื่อการเรียน โดยรวมอยูในระดับปานกลาง เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก

ไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ใชสื่อไดเหมาะสมกับศักยภาพของผูเรียน ใชสื่อการเรียนรูเพื่อกระตุนให
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ผูเรียนมีความสนใจและพัฒนาศักยภาพไดอยางเหมาะสม และใชสื่อไดเหมาะสมกับเพศ วัย และ

ประสบการณของนักเรียน และสอดคลองกับ สลิตา รินสิริ (2558) ไดศึกษาเรื่องการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอ

เกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยูในระดับมาก

โดยเรียงลําดับจากคาเฉลี่ยมากไปหานอยดังนี้ ดานการจัดการเรียนรู ดานการประเมินผล ดานการ

เตรียมการจัดการเรียนรู และดานการใชสื่อการเรียนรู เปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 

พบวาจําแนกตามวุฒิการศึกษาโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ (p < .05) โดยครู

ที่มีวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี - ป.บัณฑิต ที่มีวุฒิการศึกษาตังแตปริญญาโทขึ้นไป แตเมื่อจําแนกตาม

ประสบการณการสอนและจําแนกตามขนาดโรงเรียนโดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ, แนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวา แนวทางในการจัดการเรียนรูดานการ

ประเมินผลดานการเตรียมการจัดการเรียนรูดานการใชสื่อการเรียนรูผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทางในการ

จัดการเรียนการสอนทีเนนผูเรียนเปนสําคัญดังนี้ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอน

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางจริงจังสงเสริมใหครูบุคลากรไดรับการอบรมการวัดผลประเมินผลใหครูมี

วิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายนิเทศกํากับติดตามการเตรียมการสอนของครูนิเทศติดตามการใชสื่อ

การของคร ู

   5.2.1.4 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การสอนการสอนการจัดการเรียนรู

ที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม ดานการวัด

และประเมินผลการเรียนการสอนมหาสารคาม โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวา

เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ประเมินผลการเรียนรูของผูเรียน จากความคิดเห็น

ของผูเรียน เพื่อนครู และผูปกครอง รองลงมาใหนักเรียนมีสวนรวมในการประเมินผลงาน และวิเคราะห

แบบทดสอบที่ใชและปรับปรุง เพือ่ใหไดแบบทดสอบที่มีคุณภาพและสอดคลองกับ สิรินดา กรรมาชีพ 

(2548) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา 

ในอําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา โดยรวมมีระดับการปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อจัดลําดับ

ตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษาพบวา มีการปฏิบัติ

อยูในระดับมากทุกดาน โดยดานการดําเนินการสอนมีระดับการปฏิบัติมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมา

คือดานการวัดผลประเมินผล เปนอันดับที่ 2 และดานการเตรียมการเปนอันดับที่ 3 และพบวาครูที่มีเพศ 

อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางานตางกันมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญไมแตกตางกัน เจะนิเยาะ มุสตาปะ (2555) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน
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เปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี ผลวิจยัพบวา จากระดับการจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี โดย

ภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานดานการดําเนินการสอนอยูในระดับปานกลาง,  

การเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนา

อิสลามในจังหวัดปตตานี เมื่อแยกตามเพศกลุมวิชาที่สอนประสบการณในการสอนและขนาดโรงเรียน

ตางกัน โดยภาพรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขอเสนอแนะและแนวทางการ

จัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี 

มี 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอนดานการดาเนินการสอนและดานการวัดผลและประเมินผล

การสอน 

 5.2.2 ผลเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการสอน

แตกตางกันโดยรวมและรายดาน แตกตาง กัน อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการ

จัดเตรียมการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิตปิระเด็นอภิราย ผลไดดังนี้ 

   5.2.2.1 จําแนกตามเพศ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ ซึ้งเพศชาย โดยรวมอยูในระดับมาก 

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอนรองลงมา ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการจัด

เตรียมการเรียนการสอน ตามลําดับ สวน เพศหญิง โดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดาน

พบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน

รองลงมา ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน และดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนตามลําดับ

เมื่อมีการเปรียบเทียบการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม จําแนกตาม เพศ แตกตางกันโดยรวมและรายดานแตกตางกัน อยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ยกเวน ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิต ิและสอดคลองกับ นิวัตร คํามี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหา

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวาสภาพการจัดการเรียนการสอน 

ดานที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือ ดานสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่ดีตามศักยภาพและดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน

ที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและความสนใจของผูเรียนของ 

แตละคนสวนปญหาของการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการจัดการเรียน 

การสอนที่กระตุนใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง และดานที่เปน
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ปญหานอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญ

ตามความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน และจากการเปรียบเทียบพบวา ครูที่มีเพศ 

และวุฒิทางการศึกษาตางกันมีสภาพและปญหาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ตางกันดวย 

    5.2.2.2 จําแนกตามอายุ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและประเมินผล

การเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ที่มีอายุแตกตางกันและสอดคลอง

กับ ทัศนีย คงบุญโสด (2548) ไดทําการวิจัยเรื่องการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของ

ครูในโรงเรียนมหาวิทยาเขตบรมราชชนนี 2 กรุงเทพมหานครในภาพรวมและรายดานอยูในระดับ

ปฏิบัติจริง มากที่สุด โดยมีการปฏิบัติดานการเตรียมการสอนมากที่สุดเปนอันดับที่ 1 รองลงมา ดาน

การประเมินผล และดานการเรียนการสอนและพบวาครูที่มีอายุประสบการณในการทํางานและระดับ

การศึกษาตางกันมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในภาพรวมแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนครูที่มีเพศตางกันมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ในภาพรวมแตกตางกัน 

   5.2.2.3 จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวาดานการจัดเตรียมการเรียนการสอนดานการดําเนินการจัดการ

เรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ที่มีระดับการศึกษาแตกตางและ

สอดคลองกับ กฤตพงศ ชัยเดช (2551) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน

สําคัญตามทัศนะของพนักงานครูในโรงเรียนสังกัดเมืองพัทยา จังหวัดชลบุรี พบวา การจัดการเรียน 

การสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูโดยภาพรวมและรายดานอยูในระดับมากและ

เมื่อเปรียบเทียบการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตามทัศนะของพนักงานครูจําแนกตาม

ตัวแปรเพศ อายุ ระดับการศึกษา ชวงชั้นที่สอน กลุมสาระที่สอนแตกตางกัน 

   5.2.2.4 จําแนกตามประสบการณ โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการดําเนินการ

จัดการเรียนการสอน และดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอนแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทาง

สถิติที่ระดับ .05 สวนดานอื่น ๆ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติที่มีประสบการณแตกตางกัน

และสอดคลองกับสิรินดา กรรมาชีพ (2548) ไดทําการวิจัยเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียน

เปนสําคัญของครูโรงเรียนประถมศึกษา ในอําเภอกุยบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ พบวา โดยรวมมีระดับ

การปฏิบัติอยูในระดับมาก เมื่อจัดลําดับตามการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

โรงเรียนประถมศึกษาพบวา มีการปฏิบัติอยูในระดับมากทุกดาน โดยดานการดําเนินการสอนมีระดับ



115 

การปฏิบัติมากเปนอันดับหนึ่ง รองลงมาคือดานการวัดผลประเมินผล เปนอันดับที่ 2 และดานการ

เตรียมการเปนอันดับที่ 3 และพบวาครูที่มีเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณการทํางาน

ตางกันมีการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญแตกตางกนั 

 5.2.3 ขอเสนอแนะการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม  

   5.2.3.1 ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน พบวา ควรผลิตสื่อที่ใชไดหลายวิชา

จะตองแตกตางกันไป เชน สื่อประเภทเรื่องราวตอเนื่อง ก็จะตองจัดทําบัตรเรื่อง เขียนบท ถายทํา 

บันทึกเสียง ถาเปนสื่อประเภทวัสดุสามิติ ก็ตองเขียนโครงรางการออกแบบ ทําพิมพเขียวกอนและ 

การทดลอง เพื่อแกไขขอบกพรองเบื้องตน เชน ภาษา ขนาด สัดสวนและคุณภาพทางเทคนิคอื่น ๆ เปนตน 

อาจทําเปนขั้นตอนและมีการทดลอง 1 คน 3 คน 6 คน ที่เปนเชนนี้อภิปรายไดวา ครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม สอดคลองกับงานวิจัย สลิตา รินสิริ (2558) ไดศึกษา

เรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ

ของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทร สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 พบวาแนวทาง

ในการจัดการเรียนรูดานการประเมินผลดานการเตรียมการจัดการเรียนรูดานการใชสื่อการเรียนรู

ผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทีเนนผูเรียนเปนสําคัญดังนี้ผูบริหารควรให

ความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางจริงจังสงเสริมใหครูบุคลากร

ไดรับการอบรมการวัดผลประเมินผลใหครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายนิเทศกํากับติดตาม

การเตรียมการสอนของครูนิเทศติดตามการใชสื่อการของคร ู

   5.2.3.2 ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน พบวา ควรสรางแรงงใจใหกับผูเรียน 

เชน การใหรางวัล การชมเชย คะแนนแขงขัน ซึ่งจะชวยใหเกิดความสนใจ ขยันหมั่นเพียรในการเรียน

และทํากิจกรรมสงเสริมพัฒนาตนเอง มาจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูตองคํานึงถึง

ความแตกตางของผูเรียน ดานวัยประสบการณเดิมและความแตกตางระหวางผูเรียนเปนหลักและให

นักเรียนทํางานเปนกลุมเพื่อผูเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นและยอมรับความคิดเห็นของเพื่อน 

ในหองเรียน สอดคลองกับงานวิจัย นิวัตร คํามี (2549) ไดทําการวิจัยเรื่อง การศึกษาสภาพและปญหา

การเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญในโรงเรียนเอกชนระดับประถมศึกษาสังกัดสํานักบริหารงาน

คณะกรรมการการสงเสริมการศึกษาเอกชน กรุงเทพมหานคร เขต 3 พบวา การจัดการเรียนการสอน 

ดานที่มีการปฏิบัติมากที่สุด คือ ดานสภาพการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนเปนผูมีคุณธรรม

จริยธรรม และคานิยมที่ดีตามศักยภาพและดานที่มีการปฏิบัตินอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน

ทีท่ําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตามความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน

สวนปญหาของการจัดการเรียนการสอน ดานที่มีปญหามากที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอน 
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ที่กระตุนใหผูเรียนสามารถเกิดการเรียนรูดวยวิธีการที่หลากหลายและตอเนื่อง และดานที่เปนปญหา

นอยที่สุด คือ ดานการจัดการเรียนการสอนที่ทําใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติใหเกิดความชํานาญตาม

ความตองการและความสนใจของผูเรียนแตละคน และจากการเปรียบเทียบพบวา ครูที่มีเพศ และวุฒิ

ทางการศึกษาตางกันมีสภาพและปญหาของการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญตางกันดวย 

   5.2.3.3 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน พบวา ควรไดรับการประเมินผล

ดวยวิธีที่หลากหลายนอกเหนือจากการทดสอบประเมินสิ่งที่ผูเรียนไดเรียนรูจากการจัดกิจกรรม ซึ่งได

จากการสรุป การทดสอบ การบันทึก การตรวจผลงาน การประเมินผล อาจเปดโอกาสใหผูเรียนเพื่อน 

ผูปกครอง หรือชุมชนรวมประเมินผลได สอดคลองกับ สลิตา รินสิริ (2558) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการ

เรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียนในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 ผลวิจัยพบวา การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของโรงเรียน

ในอําเภอเกาะจันทรสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 2 โดยรวมและรายดานอยู

ในระดับมากแนวทางในการจัดการเรียนรูดานการประเมินผลดานการเตรียมการจัดการเรียนรูดาน

การใชสื่อการเรียนรูผูเชี่ยวชาญไดเสนอแนวทางในการจัดการเรียนการสอนทีเนนผูเรียนเปนสําคัญดังนี้

ผูบริหารควรใหความสําคัญกับการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญอยางจริงจังสงเสริมใหครู

บุคลากรไดรับการอบรมการวัดผลประเมินผลใหครูมีวิธีการวัดผลประเมินผลที่หลากหลายนิเทศกํากับ

ติดตามการเตรียมการสอนของครูนิเทศติดตามการใชสื่อการของคร ู

   5.2.3.4 ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน พบวา ควรเตรียม สื่อการเรียนการสอน 

ใหพรอมในการทําการกิจกรรมในหอง ตลอดจนคําถามที่จะใชกับผูเรียน เพื่อใหผูเรียนเกิดมีความสนใจ 

มีการกระตือรือรนในการเรียนและทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับเพื่อนในโรงเรียนและกําหนดวัตถุประสงค

ใหชัดเจน จัดตามลําดับเนื้อหาตามขั้นตอนใหเหมาะสมกันผูเรียน สอดคลองกับงานวิจัย เจะนิเยาะ 

มุสตาปะ (2555) ไดศึกษาเรื่อง การจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูโรงเรียนเอกชน

สอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี พบวาทางการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครู

โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลามในจังหวัดปตตานี มี 3 ดาน ไดแก ดานการเตรียมการสอน ดานการ 

ดําเนินการสอน และดานการวัดผลและประเมินผลการสอน 
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5.3 ขอเสนอแนะ 

 

 5.3.1 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใชครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม 

จังหวัด  

   5.3.1.1 ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ครูโรงเรียนควรวางแผนจัดเอกสารการเรียนรู

ในสวนที่คณะครูกําหนดแนวทาง การพัฒนาหลักสูตรใหมีความหลากหลาย และควรจัด ทําแผนงาน / 

โครงการปรับปรุงบรรยากาศ และสภาพ แวดลอมใหเอื้อตอการเรียนการสอน 

   5.3.1.2 ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน ครูควรเทคนิคการจัดการเรียนการสอน

แบบเนนปฏิสัมพันธประกอบดวย การโตวาทีกลุม การอภิปราย การระดมพลังสมอง กลุมแกปญหา 

กลุมติว การประชุมตาง ๆ การแสดงบทบาทสมมติกลุมสืบคนคูคิดการฝกปฏิบัติ เปนตน 

   5.3.1.3 ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน ครูควรประเมินผลการปฏิบัติงาน

โดยใชแฟมสะสมผลงานของนักเรียน ควรประเมินผลการปรับปรุง บรรยากาศและสภาพแวดลอม 

โดยการสัมภาษณนักเรียน และครูที่เกี่ยวของ และควรประเมินผลความสําเร็จ ของการจัดการเรียน

การสอน 

 5.3.2 ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป 

   5.3.2.1 ควรศึกษาเกี่ยวกับเจตคติการสรางบรรยากาศของครูผูสอนเกี่ยวกับการศึกษา

สําหรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   5.3.2.2 ควรศึกษาเกี่ยวกับปญหาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนการสงเสริมการจัดการ

เรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   5.3.2.3 ควรมีการศึกษาวิจัยและพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมใน

การจัดการศึกษาสําหรับการสงเสริมการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม

จังหวัดมหาสารคาม 
 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นสําหรับสอบถามขอมูลการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม โดยมีวัตถุประสงค 

การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคามซึ่งจะเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขการสอนของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนน

ผูเรียนเปนสําคัญ จึงใครขอความกรุณาใหทานไดโปรดตอบทุกขอ ตามความเปนจริงซึ่งขอมูลที่ไดจะ

ปกปดเปนความลับ และจะนํามาวิเคราะหทางวิชาการเทานั้น 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย เพศ อายุ ระดับการศึกษา และ

ประสบการณการสอน 

  ตอนที่ 2 การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมือง

มหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจําแนกเปนสี่ดานดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน ดานการ

ดําเนินการจัดการเรียนการสอน ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน และดานการวัดและ

ประเมินผลการเรียนการสอน 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอปญหาและอุปสรรคของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปน

สําคัญ โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 3. เมื่อทานตอบแบบสอบถามแลว กรุณาตรวจสอบอีกครั้งวา ทานไดตอบแบบสอบถามครบ

ทุกขอแลวหรือยัง แบบสอบถามที่ตอบครบทุกขอเทานั้นจะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณและใชได 

 

ขอขอบพระคุณในการใหความอนุเคราะหตอบแบบสอบถามครั้งนี้ 

  

 

นางสาวอุทัยวรรณ  ทองคํา 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 



128 

ตอนที่ 1  ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย � ลงใน � ตามสภาพของผูตอบแบบสอบถาม 

   

  1. เพศ  

   �  ชาย  �  หญิง 

  2. อาย ุ

   �  25– 40ป �  41 –50ป �  มากกวา 51 ปขึ้นไป 60 ป 

  3. วุฒิการศึกษา 

   �  ปริญญาตรี �  ปริญญาโท �  ปริญญาเอก 

  4. ประสบการณการสอน 

   �  ต่ํากวา 5 ป �  5-10 ป �  15 ปขึ้นไป 
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ตอนที ่2 สอบถามเกี่ยวกับ การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาล

เมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 
 

คําแนะนํา  กรุณาอานขอความแลวตอบคําถาม โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่เปนระดับการ

จัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัด

มหาสารคาม 
ขอ การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับการจัดการความรู 

5 4 3 2 1 

ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน  

1 

 

มีการศึกษาเนื้อหา และวิเคราะหหลักสตูรมาตรฐานการเรียนรูใน

วางแผนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

2 ไดศึกษาหรือคนควาปรัชญาและกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญ 

     

3 ไดเขารวมประชุมอบรม หรือสมัมนา เพื่อศึกษาเกี่ยวกับการจดั 

การเรยีนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

     

4 จัดบรรยากาศการเรยีนการสอนที่เอื้อตอการเรียนของนักเรียน      

5 ใหขอมูลแหลงการเรยีนรูตาง ๆ แกผูเรยีนเพื่อใชในการศึกษา

คนควาท่ีหลากหลายวิธ ี

     

6 ไดรับนโยบายในสงเสริมการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนที่เนน

ผูเรยีนเปนสาํคัญในศตวรรษท่ี 21 

     

7 จัดเตรียมสื่อวัสดุการเรียนการสอนใหเพียงพอสําหรับผูเรยีน      

8 จัดเตรียมแบบฝกหัดเพื่อพัฒนาผูเรียนตามจุดประสงคในแตละ

กลุมสาระ 

     

9 จัดเตรียมเทคนิควิธีสอนหลากหลายใหเหมาะสมกับลักษณะการ

เรียนรูของผูเรียน 

     

ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน  

10 สํารวจความพรอมของผูเรียนทางดานความรูความสามารถ 

ความถนัดและความสนใจกอนเรยีน 

     

11 สรางความพรอมและ กระตุนความสนใจของผูเรียนกอนจัด

กิจกรรมทุกครั้ง 

     

12 สงเสริมใหผูเรียนไดเรียนรูจากของจริงและประสบการณจริง      

13 จัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหผูเรียนคนพบศักยภาพของตนเอง

ไดดวยตนเอง 

     

14 เปดโอกาสใหผูเรียนริเริม่กิจกรรมของตนเองโดยครเูปนผูสนับสนุน

อํานวยความสะดวกและเรยีนรูรวมกับผูเรียน 
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ขอ 

 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับการจัดการความรู 

5 4 3 2 1 

15 ใชสื่อการสอนเพื่อใหนักเรยีนฝกคดิแกปญหาและคนพบความรูได

ดวยตนเองเสมอ โดยครูคอยใหคําแนะนํา 

     

16 ชวยเหลือใหคําปรึกษาเมื่อผูเรียนตองการความชวยเหลือในการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     

17 สนับสนุนหรือกระตุนใหผูเรียนสนใจเขารวมกิจกรรมและลงมือ

ปฏิบัติงานดวยตนเอง 

     

18 เปนผูรวมกิจกรรมในกลุมผูเรียนพรอมทั้งใหความคิดเห็น ใหผูเรียน

สามารถเชื่อมโยงตอประสบการณของผูเรียนในขณะที่ทํากิจกรรม 

     

ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน  

19 ผลิตสื่อวัสดุอุปกรณและเอกสารสาํหรับการเรียนรูที่ตรงตามเนื้อหา

สาระการเรียนรู 

     

20 ใชสื่ออุปกรณในการสรางความเขาใจใหแกผูเรยีนจนเกิด

ประสบการณการเรียนรูดวยตนเอง 

     

21 มีการใชสื่อท่ีสงเสริมทักษะกระบวนการคิดฝกการแกปญหาและ

คนพบความรูโดยงาย 

     

22 ใชสื่อการเรียนรูที่ชวยใหผูเรียนมองเห็นสิ่งท่ีกําลังเรยีนรูไดอยาง

เปนรูปธรรมและเปนกระบวนการ 

     

23 ใชสื่อการเรียนรูเพื่อกระตุนใหผูเรยีนมีความสนใจและพัฒนา

ศักยภาพไดอยางเหมาะสม 

     

24 มีแหลงสื่อการเรยีนรูที่ชวยใหผูเรยีนไดศึกษาวิธีการใชสื่อและ

แหลงขอมูลตาง ๆ เพิ่มเติม 

     

25 ผูเรยีนใชสื่อวัสดุอุปกรณฝกปฏิบตัจินเกิดความชํานาญตาม

ความสามารถและความสนใจของผูเรยีน 

     

26 ใชสื่อไดเหมาะสมกับเพศวัยและประสบการณของนักเรียน      

ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน      

27 ดําเนินการประเมินผลอยางตอเนือ่งไปพรอมๆกับการเรยีนการสอน      

28 วัดและประเมินผลไดครอบคลุมเนือ้หาท้ังในสวนกระบวนการและ

ผลงาน 

     

29 ใชวิธีวัดและประเมินผลสอดคลองกับผูเรยีนทุกคน      

30 ใหนักเรียนมสีวนรวมในการประเมินผลงาน      

31 ติดตามตรวจสอบการทํางานเพื่อประเมินผลงาน      

32 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนทั้งกอนเรียนระหวางเรียนและ 

หลังเรียน 
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ขอ 

 

การจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

ระดับการจัดการความรู 

5 4 3 2 1 

33 วิเคราะหแบบทดสอบที่ใชและปรบัปรุงเพื่อใหไดแบบทดสอบ 

ที่มีคณุภาพ 

     

34 สนับสนุนใหผูเรยีนนําผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนา 

การเรยีนของตนเอง 

     

35 นําผลการประเมินผูเรียนมาปรับปรุงและพัฒนาคณุภาพการเรยีน

การสอนของตนเอง 

     

36 ประเมินผลการเรียนรูของผูเรยีนจากความคิดเห็นของผูเรยีนเพื่อน

ครูและผูปกครอง 

     

 

ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะปญหาและอุปสรรคของครูผูสอนในการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

โรงเรียนสังกัดเทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

 

1. ดานการจัดเตรียมการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานการดําเนินการจัดการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3. ดานการผลิตและใชสื่อการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานการวัดและประเมินผลการเรียนการสอน 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ขอขอบพระคุณในการใหความรวมมือกรอกแบบสอบถามเปนอยางดี 

นางสาวอุทัยวรรณ  ทองคํา 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 
 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นขอแบบสอบถาม 
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ตารางที ่ข.1 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อม่ันการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

Item 

(ขอ) 

ScaleMean if 

ItemDeleted 

ScaleVariance 

if ItemDeleted 

CorrectedItem-Total 

Correlation 

(คาอํานาจจําแนกรายขอ) 

Cronbach'sAlpha 

if ItemDeleted 

(คาความเชื่อม่ัน) 

ขอ1 134..57 478.047 .308 .931 

ขอ2 134.87 471.292 .391 .931 

ขอ3 134.80 474.028 .407 .931 

ขอ4 134.73 471.582 .464 .930 

ขอ5 135.03 464.309 .588 .929 

ขอ6 135.50 465.500 .466 .930 

ขอ7 135.37 456.723 .668 .928 

ขอ8 134.63 477.137 .251 .932 

ขอ9 134.87 470.257 .438 .930 

ขอ10 135.03 463.757 .464 .930 

ขอ11 135.30 459.390 .555 .929 

ขอ12 135.30 461.941 .486 .930 

ขอ13 135.20 459.752 .556 .929 

ขอ14 135.27 463.168 .477 .930 

ขอ15 135.00 454.552 .738 .928 

ขอ16 135.33 453.333 .725 .928 

ขอ17 134.73 477.444 .268 .931 

ขอ18 135.77 465.909 .527 .930 

ขอ19 135.03 468.102 .445 .930 

ขอ20 135.33 462.437 .558 .929 

ขอ21 135.40 456.938 .662 .928 

ขอ22 135.97 450.378 .658 .928 

ขอ23 136.10 451.610 .611 .928 

ขอ24 135.93 456.823 .541 .929 

    (ตอ) 
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ตารางที ่ข.1 (ตอ)    

Item 

(ขอ) 

ScaleMean if 

ItemDeleted 

ScaleVariance 

if ItemDeleted 

CorrectedItem-Total 

Correlation 

(คาอํานาจจําแนกรายขอ) 

Cronbach'sAlpha 

if ItemDeleted 

(คาความเชื่อม่ัน) 

ขอ25 135.80 453.890 .632 .928 

ขอ26 135.80 458.028 .597 .929 

ขอ27 135.80 458.028 .597 .929 

ขอ28 135.93 460.478 .539 .929 

ขอ29 135.97 456.447 .600 .929 

ขอ30 135.77 447.426 .739 .927 

ขอ31 136.13 450.809 .720 .927 

ขอ32 135.80 451.407 .634 .928 

ขอ33 136.20 448.166 .591 .929 

ขอ34 136.03 451.620 .550 .929 

ขอ35 135.73 456.133 .502 .930 

ขอ36 135.97 460.478 .539 .928 

Reliability Statistics Cronbach's Alpha=0.929 
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ตารางที ่ข.2 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) การจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสําคัญของครูในโรงเรียนสังกัด

เทศบาลเมืองมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคามจํานวน 5 ทาน 

แบบสอบถาม ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 
คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ รวม IOC แปลผล 

1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

6 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

7 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

8 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

9 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

10 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

11 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

12 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

13 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

14 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

15 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

16 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

17 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

18 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

19 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

20 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

21 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

22 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

23 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

24 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

25 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

        (ตอ) 
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ตารางที ่ข.2 (ตอ) 

แบบสอบถาม ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 

คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ รวม IOC แปลผล 

26 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

27 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

28 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

29 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

30 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

31 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

32 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

33 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

34 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

35 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

36 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

รวม 36 36 36 36 36 180 1 ใชได 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห 
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ประวัติผูวิจัย 
 

 

ชื่อ  สกุล  นางสาวอุทัยวรรณ  ทองคํา 

วัน เดือน ป เกิด  25 ตุลาคม พ.ศ.2536 

ที่อยูปจจุบัน  3/2 ถนนผดุงวิถี  ตําบลตลาด  อําเภอเมืองมหาสารคาม  

จังหวัดมหาสารคาม  

ประวัติการศึกษา 

     พ.ศ. 2560  ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.) สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

     พ.ศ. 2562  ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาสังคมศึกษา 

   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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