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     บทคดัย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) สร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และ 2) สร้างเกณฑ์ปกติของแบบวดั
ทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี  21 ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในจงัหวดัร้อยเอ็ด              
กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยคือ นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559              
ในจงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวน 750 คน ท่ีได้จากการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage Random 
Sampling) 
 ผลการวิจยัพบว่า 1) แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพท่ีสร้างข้ึน จ านวน 40 ขอ้ จ  าแนกเป็น  
ด้านการส่ือสาร 10 ข้อ ด้านการคิดแก้ไขปัญหา 10 ขอ้ ด้านความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล 10 ข้อ           
ดา้นการบริหารจดัการ 10 ขอ้  2) คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ ค่าดชันีความสอดคลอ้ง
(IOC) ตั้งแต่ 0.60 -1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้อยูร่ะหวา่ง 0.21 ถึง 0.40 การวเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรง
เชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัโมเดลมีความสอดคล้องเชิงประจักษ์              
ค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากบั 1348.614 ค่าไค-สแควร์สัมพนัธ์ (2 /df) เท่ากบั 1.84 ค่าดชันีวดัระดบั
ความเหมาะสมอิงเกณฑ์ (TLI) เท่ากบั 0.94 ค่ารากท่ีสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ 
(RMSEA) เท่ากบั 0.050 และค่ามาตรฐานดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน
(SRMR) เท่ากบั 0.063 และค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัอยูท่ี่ 0.83 และ 3) ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ พบวา่ 
ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีเกณฑ์ปกติอยู่ในช่วง T19 ถึง T83 
แสดงว่าระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพอยูใ่นระดบัต ่าถึงระดบัสูงมาก ซ่ึงสูงกวา่ T65 คือมีทกัษะชีวิต
และอาชีพสูงมาก ( 8.28 %) T55 ถึง T64 มีทกัษะชีวติและอาชีพค่อนขา้งสูง  ( 19.14%) T45 ถึง T54 
มีทักษะชีวิตและอาชีพปานกลาง ( 43.14%) T35 ถึง T44 มีทักษะชีวิตและอาชีพค่อนข้างต ่ า 

 



ง 

(24.85%) ต ่ากว่า T35 มีทกัษะชีวิตและอาชีพต ่า (4.57%) โดยส่วนใหญ่นกัเรียนมีทกัษะชีวิตและ
อาชีพระดบัปานกลาง อยูใ่นช่วง T45 ถึง T54 คิดเป็น (43.14%) 
 
ค าส าคัญ: ทกัษะชีวติและอาชีพ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                            อาจารยท่ี์ปรึกษาวทิยานิพนธ์หลกั 
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ABSTRACT 
The objectives for  this research were: 1)  to build necessary and long-term skills for the 

grade 9 students in the 21st century and search what they are gifted for in order to guide them onto 
the right tracks and 2) set the standards or benchmark on how to measure their learning progress 
or development in the 21st century for the grade 9 students from Roi Et Province.  In total, 750 
grade 9 students in the second term of academic year 2016, have been taken as samples for this 
research.  For statistically accurate and consistent results, the method called “ Multi-random 
sampling” is implemented. 
 After completing the research,  Out of 40 questions from the category “Developing skills 
for living and future occupation”  which can be sub-divided into “ Cross-culture learning” , 
“ Analytically solving problems” , “ Inter-personal skills enhancing” , “ Management” , with 10 
questions each; the quality of living skills measurement can be statistically expressed as follows: 
1) relying on Index of item objective congruence (IOC), the index relative to content valiadity lies 
between 0.60 and 1.00;  2)  the discrimination value between different questions ranges between 
0.21 and 0.40, 3) the analysis of construct validity by taking into account all the relevant variables 
to assert that the model has such a empirical validity can be seen through chi-square, 2 statistics, 
given 1348.614, and for relationship testing, 2  /df, 1.84, 4)  from Tucker Lewis Index (TLI) , 
0.94; 5) from Root Mean Square Error of Approximation (RMSEA) , 0.050 and 6) Standardised 
Root Mean Square Residual (SRMR) , 0.063.  The Confidence level that has been used for what 
have been mentioned above is 0.83.  It has been discovered that their skills or abilities can be 
ranged between T19 and T83, implying that their levels are very low to very high.  Most of the 
students have sufficient skills to be able to stand on their own. Above T65 means highest skills in 
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life and job (8.28 % ). Almost High skills in life and job (19.14% ) are indicated by the range 
between T55 to T64. Moderate skills (43.14%) and rather low skills (24.85%) in life and job are 
within the range of T45 to T54, and T35 to T44 respectively.  Below T35 signifies the lowest 
skills in life and job (4.57%).  In general, most of the students range from T45 to T54, which are 
somewhat moderate and can be numbered in percentage (43.14%) 
 
Keywords:  Life and Career Skills 
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กติตกิรรมประกาศ 
 
 
  วิทยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จลุล่วงได้ด้วยความกรุณาของคณาจารยแ์ละผูมี้พระคุณหลายท่าน       
ซ่ึงผูว้จิยัรู้สึกซาบซ้ึงและเป็นพระคุณอยา่งสูง 
 กราบขอบพระคุณ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา  ปัญญา ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
อาจารย ์ดร.อาทิตย ์ อาจหาญ ท่ีปรึกษาวทิยานิพนธ์ร่วม ท่ีไดก้รุณาถ่ายทอดความรู้ วธีิการ ตลอดจน
ตรวจสอบแกไ้ขขอ้บกพร่องต่างๆดว้ยความเอาใจใส่เป็นอยา่งดีตลอดมา ผูว้จิยัขอกราบขอบพระคุณ
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสน้ี 
  ขอกราบขอบพระคุณคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล วรค า 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ประเสริฐ เรือนนะการ ท่ีกรุณาให้ความรู้ ค  าแนะน า ขอ้เสนอแนะ ท าให้
วิทยานิพนธ์ฉบบัน้ีมีความสมบรูณ์ยิ่งข้ึน และขอกราบระลึกถึงพระคุณคณาจารย ์ทุกท่านในสาขา
วิจยัและประเมินผลการศึกษา มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคามท่ีไดอ้บรมสั่งสอนให้วิชาความรู้ท่ี
เป็นประโยชน์ต่อการท าวทิยานิพนธ์ฉบบัน้ี 
  ขอกราบขอบพระคุณผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน คือ อาจารย ์ดร.อวยชยั วะทา อาจารย ์ดร.เสถียรพงษ ์ 
ศิวินา  อาจารย ์ดร.พงศกร  พิมพะนิตย ์อาจารย ์ดร.พยงค์  มูลวาปี และนางสาวสุภาวดี สินสิธิประเสริฐ 
ท่ีกรุณาตรวจสอบและใหค้  าแนะน าในการแกไ้ขปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ีเป็นอยา่งดี 
  ขอขอบคุณผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผูส้อนท่ีให้ความอนุเคราะห์ในการเก็บขอ้มูลและขอบใจ
นกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่งท่ีใหค้วามร่วมมือในการท าแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพดว้ยดี 
 ขอกราบขอบพระคุณ พ่อแม่ ญาติพี่นอ้ง และครอบครัวท่ีคอยให้ก าลงัใจทั้งในดา้นการเรียน
และดา้นอ่ืน ๆ ดว้ยดีเสมอมา 
 ประโยชน์และคุณค่าทางวชิาการของงานวิจยัน้ี ผูว้ิจยัขอมอบเป็นเคร่ืองสักการบูชาคุณบิดา
มารดา ครู-อาจารยท่ี์ใหชี้วติและรากฐานการศึกษากบัผูว้จิยั  
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บทที ่1 
บทน ำ 

 
 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 
 
 การศึกษาเป็นหัวใจส าคญัของการพฒันาประเทศและไดรั้บการคาดหวงัให้ท าหน้าท่ีต่าง ๆ  
ท่ีเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษยเ์ป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทียมในสังคม
และเป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างอาชีพซ่ึงเป็นตวัขบัเคล่ือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและความ
เจริญรุ่งเรืองของประเทศแต่ในสภาวการณ์ปัจจุบนัทัว่โลกก าลงัเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
วฒันธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นประเทศท่ีพฒันาแลว้หรือ
ก าลังพฒันาส่งผลให้วิถีชีวิตของคนท่ีแตกต่างกันมีความแตกต่างกันมากข้ึน ผูค้นจ านวนมาก 
หลากหลายเช้ือชาติยา้ยขา้มประเทศ ขา้มภาษาและขา้มวฒันธรรมมาอาศยัอยู่รวมกนัและท างาน
ร่วมกัน ก่อให้เกิดเป็นสังคม และท างานในสายงานเดียวกันจ าเป็นต้องปรับตัวให้ทนต่อการ
เปล่ียนแปลงโดยตอ้งจดัการศึกษาให้ทนักบัสถานการณ์โลกท่ีเตม็ไปดว้ยความรู้และขอ้มูลท่ีเพิ่มข้ึน 
รวมทั้งตอ้งวางแผนการผลิตและพฒันาก าลงัคนของประเทศให้กา้วทนัต่อกระแสอาชีพในปัจจุบนั 
และแนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตตามนโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานปีงบประมาณ 2558 ได้ก าหนด ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียนทุกระดับ        
ทุกประเภท นอกจากน้ียงัได้ตระหนักถึงความส าคญัและเตรียมความพร้อมดา้นวิชาชีพให้ผูเ้รียน
ตั้งแต่ระดับประถมศึกษาจนจบมัธยมศึกษาตอนปลาย เพื่อให้ผูเ้รียนในแต่ละระดับการศึกษา
มองเห็นภาพงานอาชีพต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง ส ารวจความสนใจ ความถนัด และ
มองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผนในการศึกษาต่อ หรือเขา้สู่ตลาดแรงงาน ได้อย่างมี
คุณภาพ (ส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2558) 
 นอกจากนั้นพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 4 แนวทางการจดัการศึกษา
มาตรา 24 ก าหนดไวว้่า “ การจดักระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
ด าเนินการฝึกทกัษะกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งด าเนินการฝึก
ทกัษะกระบวนการคิดการจดัการการเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกนั
และแกไ้ขปัญหา” ซ่ึงสอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 ได้
ก าหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรขอ้ท่ี 2 ไวว้่าเม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐานผูเ้รียนจะตอ้งมีความรู้
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ความสามารถในการสารการคิดแก้ไขปัญหาการใช้เทคโนโลยีและมีทกัษะชีวิตเป็นสมรรถนะ
ส าคญัท่ีผูเ้รียนทุกคนพึงไดรั้บการพฒันาทั้งดา้นความรู้สึกนึกคิด ไดรู้้จกัสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างบุคคล รู้จกัจกัการปัญหาและความขดัแยง้ต่างๆอย่างเหมาะสม ปรับตวัได้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม รู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบ
ต่อตนเองและผูอ่ื้นป้องกนัตนเองในภาวะคบัขนัและจดัการชีวิตอยา่งมีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบั
วฒันธรรมสังคมนอกจากนั้นการพฒันาทรัพยากรมนุษยข์องสังคมไทยเนน้การพฒันาศกัยภาพของ
คนทั้งดา้นร่างกายจิตใจสติปัญญาและทกัษะชีวิต ดงันั้นในการการจดัการกระบวนการเรียนรู้ให้กบั
ผูเ้รียนรวมทั้งการประเมินผลนอกจากจะเน้นในประเด็นการเรียนรู้ในเน้ือหาวิชาแลว้จ าเป็นตอ้งมี
การประเมินพฤติกรรมท่ีเก่ียวกบัทกัษะชีวิตของผูเ้รียนควบคู่ไปดว้ย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2552, 
น. 5-7) และจากการศึกษาทกัษะชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ไดมี้การเปล่ียนแปลงจากการใชค้  าวา่ “ทกัษะ
ชีวิต” เป็น “ทกัษะชีวิตและอาชีพ” ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีตอ้งการให้ประชากรมีคุณภาพและศกัยภาพใน
สังคม สามารถด ารงชีวิตอยูใ่นโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงต่างๆอย่างรวดเร็ว และเป็นทกัษะชีวิตรวม
กบัการท างานในการประกอบอาชีพ (Binkley et al., 2012,  Dede, 2010, Great Schools; Partnership 
for 21st Century Skills, 2014) ผูว้ิจยัจึงสนใจท่ีจะสร้างแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพท่ีมีคุณภาพ
ส าหรับทดสอบกบันกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เพื่อศึกษาและเป็นแนวทางในการพฒันาผูเ้รียนให้
ตระหนกัถึงความส าคญัของทกัษะชีวติและอาชีพในการด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21 ต่อไป 
 จากการวิเคราะห์ทกัษะชีวิตและอาชีพท่ี Partnership for 21st Century Skills (2014)ก าหนด
ร่วมกบัทกัษะชีวิตตามแนวคิดขององค์การอนามยัโลก(WHO) (1993) Goodship (2001) ยูเนสโก ้
(2002) และกระทรวงศึกษาธิการ(2543) มีบางองคป์ระกอบท่ีคลา้ยคลึงกนัและบางองค์ประกอบท่ี
แตกต่างกนัส าหรับกรมสุขภาพจิตกระทรวงสาธารณสุขไดก้ าหนดองคป์ระกอบทกัษะชีวิตเหมือน
องค ์การอนามยัโลก (WHO) โดยเพิ่มอีก 2 องคป์ระกอบ คือ ความรับผิดชอบต่อสังคม และความ
ภูมิใจในตนเอง และแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีองคป์ระกอบคลา้ย
กบัองคก์ารอนามยัโลกแต่มีการจดัองคป์ระกอบใหม่ โดยยุบรวมในบางองคป์ระกอบให้สอดคลอ้ง
กับนักเรียนไทยเช่นเดียวกันกับ กฤษณา ปัญญา (2552) และ ชนันดา เทียนฤกษ์(2558) ท่ีจัด
องคป์ระกอบหมวดหมู่ท่ีคลา้ยคลึงกนัให้มาอยูใ่นองค์ประกอบเดียวกนั และจากแนวคิดท่ีกล่าวมา
ข้างต้นนั้นพบว่าส่วนใหญ่มีองค์ประกอบท่ีคล้ายกัน ผูว้ิจยัจึงจดัหมวดหมู่ขององค์ประกอบท่ี
คลา้ยกนัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัไดเ้ป็น 4 ทกัษะ ไดแ้ก่ 1) การส่ือสาร 2) การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
3) การคิดแกปั้ญหา 4)การบริหารจดัการ เพื่อน าไปสู่การสร้างแบบวดัท่ีมีคุณภาพและครอบคลุม
ตามศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี  3 ซ่ึงเป็นทกัษะท่ีจ าเป็นและเป็นวยัท่ีตอ้งเร่ิม
วางแผนส าหรับการประกอบอาชีพต่อไปในอนาคต  
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1.2 วตัถุประสงค์กำรวจิัย 
 
 1.2.1 เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพส าหรับนักเรียนระดับ         
ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
  1.2.2 เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษา        
ปีท่ี 3  

 
1.3 ขอบเขตกำรวจิัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งศึกษาและสร้างแบบวดัทักษะชีวิตละอาชีพของนักเรียนในระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  
 1.3.1 ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.3.1.1 ประชากรท่ีใชใ้นการวจิยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีก าลงั
เรียนอยูใ่นปีการศึกษา 2559 ในจงัหวดัร้อยเอด็ จาก 257 โรงเรียน จ านวน 13,030 คน 

   1.3.1.2  กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย คือ นักเรียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในจงัหวดัร้อยเอ็ด ปีการศึกษา 2559 ได้มาโดยวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
จ านวน 750 คน ก าหนดกลุ่มตวัอยา่งออกเป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่มตวัอยา่ท่ีใชใ้นการหาคุณภาพเคร่ืองมือ 
จ านวน 400 คน กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการสร้างเกณฑป์กติ 350 คน 
 1.3.2 ด้ำนเนือ้หำ 
 การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพคร้ังน้ี โดยยึดตามทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21     
( Partnership, 2014) ท่ีได้ก าหนดทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ร่วมกบัลกัษณะทกัษะชีวิตตาม
แนวคิดขององค์การอนามัยโลก (WHO1993) Goodship (Nasheeda, 2008) กรมสุขภาพ จิต 
กระทรวงสาธารณสุข (2543 ) และ กระทรวงการศึกษา (2543) โดยวดัไดจ้าก 4 องค์ประกอบ คือ           
1) การส่ือสาร 2) การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 3) การคิดแกปั้ญหา และ 4) การบริหารจดัการ 
 1.3.3 ตัวแปรทีว่จัิย 

   1.3.3.1 คุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติ 
      1) ความเท่ียงตรง 
     2) อ านาจจ าแนก 
      3) ความเช่ือมัน่ 
   1.3.3.2 เกณฑป์กติ 
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1.4 นิยำมศัพท์ 
 
 “ทกัษะชีวติและอาชีพ” หมายถึง ความสามารถของบุคคลท่ีใชใ้นการด ารงชีวติและท างานให้
ประสบความส าเร็จสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมท่ีมีความหลากหลายในวฒันธรรมท่ีแตกต่างกนัเพื่อ
ด ารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพื่อเลือกประกอบอาชีพในอนาคตให้เหมาะสมส าหรับในยุคท่ีมีการ
แข่งขนัในดา้นขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลย ี 
 “การส่ือสาร” หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกในการโต้ตอบกับผู ้อ่ืนได้ทุก
สถานการณ์ ยอมรับความคิดและค่านิยมท่ีแตกต่างกนั เช่น การแสดงความคิดเห็น การแสดงความ
ตอ้งการ การแสดงความช่ืนชม การเจรจาต่อรอง การช่วยเหลือ หรือการปฏิเสธ 
 “การสร้างสัมพันธภาพระหว่างบุคคล” หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนสามารถสร้าง
ความคุ้นเคยสร้างความใกล้ชิดเพื่อให้เกิดความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลท่ีดีและสามารถรักษา
ความสัมพนัธ์ไวย้ดืยาวหรือจบความสัมพนัธ์ไดดี้  
 “การคิดแก้ปัญหา” หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกในการจดัการกบัอุปสรรคท่ี
เกิดข้ึนในชีวิตไดอ้ย่างสร้างสรรค์และมีระบบ โดยผ่านการตดัสินใจเลือกทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
สามารถจดัเรียงความส าคญัมีความคิดยืดหยุน่ สามารถปรับเปล่ียนเพื่อความเหมาะสมและสามารถ
คิดหาแนวทางใหม่ๆในการจดัการกบัอุปสรรคต่างๆ รู้จกัเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อน าไปปรับใช้
ในอนาคต 
 “การบริหารจดัการ” หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนเขา้ใจความรู้สึกของตนเองและผูอ่ื้น รู้ว่า
ความรู้สึกนั้นมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร สามารถควบคุมตนเองได ้หาวิธีการจดัการกบั
อารมณ์ความรู้สึกต่างๆท่ีส่งต่อร่างกายและจิตใจได้อย่างเหมาะสม นักเรียนมีความเป็นผูน้ า เป็น
ตวัอย่างท่ีดีและไม่เห็นแก่ตวัสามารถบริหารจดัการเวลาไดดี้และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและ
ส่วนรวม 
 “แบบวดัทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ” หมายถึง แบบวดัท่ีสร้างข้ึนเพื่อวดัทกัษะชีวติและอาชีพ
ของนกัเรียนระดบั ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 45 ขอ้ ประกอบดว้ยขอ้ค าถามและตวัเลือกท่ีสร้าง
ข้ึนเพื่อมุ่งวดั ทกัษะชีวิตและอาชีพในดา้น ไดแ้ก่ 1) การส่ือสาร 2) การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 
3) การคิดแก้ปัญหา 4) การบริหารจดัการ แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพฉบบัน้ีเป็นแบบก าหนด
สถานการณ์ใหเ้ลือกตอบ มี 3 ตวัเลือก 
 “คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ” หมายถึง เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัทกัษะชีวิตและ
อาชีพในดา้น 1) การส่ือสาร 2) การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 3) การคิดแกปั้ญหา 4) การบริหาร
จดัการ ซ่ึงประกอบไปดว้ย คุณภาพดา้นต่าง ๆ ดงัน้ีคือ 
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  1. ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา หมายถึง ขอ้ค าถามในแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพแต่ละขอ้
สามารถ วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาหรือสาระส าคญัตามนิยามศพัทข์องทกัษะชีวิตและอาชีพ
ในแต่ละดา้น 

 2.  ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง หมายถึง ขอ้ค าถามในแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพแต่
ละขอ้สามารถวดัไดต้รงตามลกัษณะโครงสร้างหรือวดัไดค้รอบคลุมตามลกัษณะโครงสร้าง 

 3.  อ านาจจ าแนก หมายถึง ความสามารถของขอ้ค าถามในแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพท่ี
สามารถ แยกบุคคลท่ีมีทกัษะชีวติและอาชีพต ่าออกจากบุคคลท่ีมีทกัษะชีวติและอาชีพสูงได้ 

  4.  ความเช่ือมั่น หมายถึง แบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพสามารถให้ผลการวดัท่ีคงท่ี
แน่นอนเม่ือมีการวดัซ ้ าอีก 
เกณฑ์ปกติ หมายถึง คะแนนท่ีบอกถึง ระดบัความสามารถของผูส้อบว่าอยู่ในระดบัใดของกลุ่ม
ประชากร 
 

1.5 ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
 
 1.5.1 ได้แบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพส าหรับนักเรียนระดับชั้ นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมี
คุณภาพเพื่อให้ผูส้อนหรือสถานศึกษาใชเ้ป็นเคร่ืองมือส าหรับตรวจสอบและประเมินคุณลกัษณะ 
อนัพึงประสงคเ์ก่ียวกบัสภาพทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียน 
 1.5.2 น าไปใช้วางแผนปรับปรุงการเรียนการสอนท่ีมีการส่งเสริมพัฒนา และแก้ไข
ขอ้บกพร่องของผูเ้รียนในเร่ืองทกัษะชีวิตและอาชีพให้มีความสามารถเต็มตามศกัยภาพของแต่ละ
บุคคล 
 1.5.3 เป็นประโยชน์แก่ผูท่ี้สนใจศึกษาเร่ืองทกัษะชีวิตและอาชีพและเป็นแนวทางในการ
สร้างหรือพฒันาแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพคร้ังต่อไป 
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บทที ่2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 
 การสร้างแบบวดัทกัษะดา้นชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา 
ปีท่ี 3 คร้ังน้ีผูว้จิยัไดร้วบรวมเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งต่างๆโดยเรียงล าดบัในการน าเสนอตาม
หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
  1. การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
  2.  แนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวติและอาชีพ 
  3. การสร้างแบบวดัและแบบประเมินทกัษะชีวติและอาชีพ 
   4. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 
  5. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  6. กรอบแนวคิดการวจิยั 
 

2.1 การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
 
 ศตวรรษท่ี 21 สถานการณ์โลกมีความแตกต่างจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 ระบบการศึกษา 
ตอ้งมีการพฒันาเพื่อให้สอดคล้องกับภาวะความเป็นจริง ในประเทศสหรัฐอเมริกาแนวคิดเร่ือง 
“ทักษะแห่งอนาคตใหม่: การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21” ได้ถูกพฒันาข้ึน โดยภาคส่วนท่ีเกิดจาก
วงการนอกการศึกษา ประกอบดว้ย บริษทัเอกชนชั้นน าขนาดใหญ่ เช่น บริษทัแอปเป้ิล บริษทัไม
โครซอฟ บริษัทวอล์ดิสนีย์ องค์กรวิชาชีพระดับประเทศ และส านักงานด้านการศึกษาของรัฐ 
รวมตัวและก่อตั้ งเป็นเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี  21 
(Partnership for 21st Century Skills) หรือเรียกยอ่ๆว่า เครือข่าย P21 หน่วยงานเหล่าน้ีมีความกงัวล
และเห็นความจ าเป็นท่ีเยาวชนจะตอ้งมีทกัษะส าหรับการออกไปด ารงชีวติในโลกแห่งศตวรรษท่ี 21 
ท่ีเปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 และ 19 จึงไดพ้ฒันาวิสัยทศัน์และกรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21ข้ึนสามารถสรุปทกัษะส าคญัอยา่งยอ่ๆ ท่ีเด็กและเยาวชนควรมีไดว้า่ ทกัษะการเรียนรู้
และนวตักรรม หรือ 3R และ 4C ซ่ึงมีองคป์ระกอบ ดงัน้ี 
 -3 R ไดแ้ก่ Reading (การอ่าน), การเขียน(Writing) และ คณิตศาสตร์ (Arithmetic) และ -4 C 
(Critical Thinking - การคิดวิเคราะห์, Communication- การส่ือสาร Collaboration- การร่วมมือ และ 
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Creativity-ความคิดสร้างสรรค์ รวมถึงทกัษะชีวิตและอาชีพ และทกัษะด้านสารสนเทศส่ือ  และ
เทคโนโลย ีและการบริหารจดัการดา้นการศึกษาแบบใหม่ นอกจากน้ียงัมีนกัการศึกษาอีกท่านหน่ึง
ท่ีมีส่วนส าคญัในการผลักดัน เร่ือง การปฏิรูปการเรียนรู้ดังกล่าวให้กวา้งขวางข้ึน คือ เซอร์เคน           
โรบินสัน นกัการศึกษาระดบัโลก โดยไดเ้น้นย  ้าถึงความจ าเป็นในการเปล่ียนแปลงแนวคิดการจดั
การศึกษาระบบโรงงาน มาเป็นการเรียนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดคิ้ดอยา่งสร้างสรรคแ์ละ
เข้ากับบริบทของโลกท่ีได้เปล่ียนแปลงไป ชมแอนิเมชั่นด้านบน การเปล่ียนแปลงแนวคิด          
ด้านการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 (Changing Education Paradigms)โดย เซอร์เคน โรบินสัน กรอบ
แนวคิดขา้งตน้เองก็เป็นจุดเร่ิมตน้ของการพฒันาทกัษะแห่งอนาคตใหม่ประเทศไทยและท่านท่ีริเร่ิม
และมีบทบาทส าคัญในการผลักดันได้แก่ ศ.นพ.วิจารณ์  พานิช โดยท่านได้เขียนลงบล็อก
http://www.gotoknow.org อยูเ่ป็นประจ า รวมถึงไดเ้ขียนหนงัสือออกมาช่ือวา่วิถีสร้างการเรียนรู้ครู
เพื่อศิษยใ์นศตวรรษท่ี 21 (ส านกังานส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้และพฒันาคุณภาพเยาวชน, 2555) 
  การศึกษาเป็นหัวใจส าคญัของการพฒันาประเทศและได้รับการคาดหวงัในหน้าท่ีต่าง ๆ            
ท่ีเป็นเป็นรากฐานส าคญัในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์เป็นส่วนช่วยในการเพิ่มความเท่าเทียมใน
สังคม และเป็นจุดเร่ิมตน้ของการสร้างอาชีพ ซ่ึงเป็นตวัขบัเคล่ือนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและ
ความ เจริญรุ่งเรืองของประเทศ แต่ในสภาวการณ์ปัจจุบนั ทัว่โลกก าลงัเผชิญกบัการเปล่ียนแปลง
ทางสังคม วฒันธรรม การเมือง เศรษฐกิจและเทคโนโลยีอยา่งรวดเร็ว ไม่วา่จะเป็นประเทศท่ีพฒันา
แลว้หรือก าลงัพฒันาส่งผลให้วิถีชีวิตของคนท่ีแตกต่างกนัมีความแตกต่างกนัมากข้ึน ผูค้นจ านวน
มาก หลากหลายเช้ือชาติ ยา้ยข้ามประเทศ ข้ามภาษาและข้ามวฒันธรรม มาอาศยัอยู่รวมกันและ
ท างานร่วมกนั ก่อให้เกิดเป็นสังคม พหุวฒันธรรม โลกการท างาน ปรับเปล่ียนจากการท างานท่ีใช้
บุคคลท่ีมีองค์ความรู้เดียวกนั ทกัษะเดียวกนั และท างานในสายงานเดียวกนัจ าเป็นตอ้งปรับตวัให้
ทนัต่อการเปล่ียนแปลง โดยตอ้งจดัการศึกษาให้ทนักบั สถานการณ์โลก ท่ีเต็ม ไปดว้ยความรู้และ
ขอ้มูลท่ีเพิ่มข้ึน รวมทั้งตอ้งวางแผนการผลิตและพฒันาก าลงัคน ของประเทศให้กา้วทนัต่อกระแส
อาชีพในปัจจุบนั และแนวโนม้การเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต ในปี พ.ศ. 2558 ประเทศไทย
กา้วเขา้สู่ประชาคมอาเซียน ซ่ึงในกลุ่มประเทศอาเซียน มี จุดมุ่งหมายส าคญัร่วมกนัในการยกระดบั
การแข่งขนัของภูมิภาค การร่วมแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษา ระหว่างกนั น าไปสู่การส่งเสริม
การพฒันาเศรษฐกิจและสังคมเป็นตลาดและฐานการผลิตเดียวกนั (Single Market) เพื่อรองรับการ
ปรับตวั การเคล่ือนยา้ยสินคา้ บริการ การลงทุน และแรงงานเสรี โดยเฉพาะการพฒันามาตรฐาน
ทางการศึกษาร่วมกนัของสถาบนัการศึกษาในภูมิภาค และการรับรองระบบเทียบหน่วยกิต ระหวา่ง
กนั จะน าไปสู่การขยายโอกาสทางการศึกษาของบุคลากรในภูมิภาคมากยิ่งข้ึน ประเทศไทยจึงมี 
ความจา เป็นท่ีจะตอ้งพฒันากา ลงัคนให้เป็นมาตรฐานเทียบกบัอาเซียนหรือนานาชาติ ตลอดจน

https://www.google.co.th/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&cad=rja&uact=8&ved=0ahUKEwiFn_qJrvHJAhUDVY4KHcUWBFoQFggbMAA&url=http%3A%2F%2Fwww.qlf.or.th%2F&usg=AFQjCNHlvI7TlFStx07Hrdy69Uh1LrMzug&bvm=bv.110151844,d.c2E


8 

เตรียมความ พร้อมประชากรวยัเรียนใหมี้ทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงหมายความวา่ 
เรียนรู้เพื่อให้ได้วิชา แกนและแนวคิดส าคญัในศตวรรษท่ี 21 ซ่ึงต้องให้ได้ทั้ งสาระวิชา และได้
ทกัษะ 3 ดา้น คือ ทกัษะการเรียนรู้ และนวตักรรม ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี และ
ทกัษะชีวิตและอาชีพ เพื่อความส าเร็จทั้งดา้น การท างานและการด าเนินชีวิตกระทรวงศึกษาธิการมี
หน้าท่ีหลกัในการจดัการศึกษาจะตอ้งพฒันาก าลงัคนให้มีขีดความสามารถ และศกัยภาพในการ
แข่งขนับนเวทีโลกจึงไดมี้แผนการปฏิรูปการศึกษาทั้งระบบ (พ.ศ. 2558-2564) มี แผนการผลิตและ
พฒันาก าลงัคน เพื่อเพิ่มศกัยภาพการแข่งขนั ซ่ึงสอดคลอ้งกบันโยบายของชาติ (พ.ศ.2557) ท่ีให้
ความส าคญัในการพฒันาคนอย่างย ัง่ยืน และจากแนวโน้มการปฏิรูปการศึกษาในหลายประเทศ         
ได้ให้ความส าคญัอย่างมากกบั “ทกัษะ” (Skill) หรือความช านาญในการปฏิบติัมากยิ่งกว่าเน้ือหา 
ตามต ารา (Content) ซ่ึงองค์การยเูนสโกไดแ้นะน าวา่ ผูเ้รียนควรมีทกัษะท่ีครอบคลุม 3 กลุ่ม ไดแ้ก่ 
ทกัษะพื้นฐานทกัษะท่ีจ าเป็นต่อการด ารงชีวิต เช่น อ่านออก เขียนได ้คิดเลขเป็น ทกัษะเพื่อท างาน 
คือ ทกัษะพื้นฐาน ในการท างานของทุกอาชีพ ไดแ้ก่ เทคโนโลยีสารสนเทศ การคิดวิเคราะห์การคิด
สร้างสรรค ์การท างานเป็นทีม และการส่ือสาร และทกัษะเฉพาะอาชีพ คือ ทกัษะเบ้ืองตน้ของอาชีพ
ท่ีสนใจ ตามนโยบายส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ 2558 ไดก้ าหนด 
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพผู ้เรียนทุกระดับทุกประเภท นอกจากน้ียงัได้ตระหนักถึง
ความส าคญัและ เตรียมความพร้อมดา้นวชิาชีพให้ผูเ้รียนตั้งแต่ระดบัประถมศึกษาจนจบมธัยมศึกษา
ตอนปลาย เพื่อให้ ผูเ้รียนในแต่ละระดับการศึกษามองเห็นภาพงานอาชีพต่าง ๆ โดยมุ่งเน้นให้
ผูเ้รียนรู้จกัตนเอง ส ารวจความ สนใจ ความถนดั และมองเห็นเส้นทางชีวิตในอนาคต เพื่อวางแผน
ในการศึกษาต่อ หรือเขา้สู่ตลาดแรงงาน ไดอ้ย่างมีคุณภาพ และไดร่้วมมือกบัหน่วยงานทั้งภาครัฐ
และเอกชน เพื่อเตรียมคนให้มีทกัษะและศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดแรงงาน
ดา้นทกัษะฝีมือ ดา้นร่างกายและจิตใจ ดา้นลกัษณะนิสัยในการ ท างาน (ขยนั อดทน กระตือรือร้น 
ซ่ือสัตย์ และรับผิดชอบ) ให้สามารถก้าวสู่โลกแห่งการท างาน หรือศึกษาต่อ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานปรับการเรียนเปล่ียนวิธีการสอน  Passive Learning เป็น
กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่าน ฟังบรรยาย โดยยึดเน้ือหา (Content Based) จากหนงัสือและต ารา 
เป็นรูปแบบท่ีครูในประเทศไทยคุน้เคยและใชก้นัมาก ครูจะพยายามบรรยาย บอกทุกส่ิงทุกอยา่งใน
ต าราหรือหนงัสือ ให้นกัเรียนจดบนัทึกแลว้น าไปใชส้อบวดัเก็บเป็นคะแนนความรู้โดย สรุปก็คือ
ยดึครูเป็นศูนยก์ลาง (Teacher-centered) ต่อมาครูเร่ิมน า Technology มาช่วยในการน าเสนอ Content 
ให้นักเรียนไดรั้บรู้ก็ยงัถือว่าเป็นการยึดครูเป็นศูนยก์ลางอยู่ในศตวรรษท่ี 21 การจดักระบวนการ
เรียนรู้จึงพยายามเปล่ียนบทบาทครูจากผูบ้รรยายมาเป็นคณะครูร่วมกนัออกแบบกิจกรรมในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ (Pedagogy) ให้นกัเรียนใชเ้ป็นเคร่ืองมือไป เรียนรู้สร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง
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ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกและเสนอแนะเคร่ืองมือการเข้าถึงองค์  ความรู้ผ่านวิธีการต่าง ๆ
โดยเฉพาะผ่าน Technology ให้เข้าถึงความรู้ได้อย่างรวดเร็วและกวา้งขวางน าความรู้ท่ีได้มา
แลกเปล่ียนกบัเพื่อนในห้องเรียนเรียกกระบวนการเรียนรู้แบบน้ีวา่ Active Learning ท่ียึดนกัเรียน
เป็นศูนยก์ลาง (ส านกังานบริหารงานมธัยมศึกษาตอนปลาย, 2554) 
 2.1 .1 การเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 
 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ต้อง “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะเพื่อการ 
ด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21” ( 21st Century Skills) ท่ีครูสอนไม่ได้นักเรียนต้องเรียนเอง หรือพูด
ใหม่ว่าครูต้องไม่สอนแต่ต้องออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความสะดวก (Facilitate) ในการ
เรียนรู้ ให้นกัเรียนเรียนรู้จากการเรียนแบบลงมือท า แลว้การเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมอง
ของตนเองการเรียนรู้แบบน้ีเรียกว่า PBL (Project-Based Learning) 16 วิถีสร้างการเรียนรู้เพื่อศิษย์
ในศตวรรษท่ี 21 ครูเพื่อศิษยต์อ้งเรียนรู้ทกัษะในการออกแบบการเรียนรู้แบบ PBL ให้ เหมาะแก่วยั
หรือพฒันาการของศิษย ์สาระวิชาก็มีความส าคญั แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวติในโลก
ยุคศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบนัการเรียนรู้สาระวิชา (Content หรือ Subject Matter) ควรเป็นการเรียนจาก
การคน้ควา้เองของศิษยโ์ดยครู ช่วยแนะน า และช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้นกัเรียนแต่ละคน
สามารถประเมินความกา้วหน้าของการเรียนรู้ของตนเองได ้ทกัษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษ        
ท่ี 21 ไดแ้ก่ สาระวิชาหลกั ภาษาแม่ และภาษาโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ รัฐ และความเป็นพลเมืองดี หัวขอ้ส าหรับศตวรรษท่ี 21 ความรู้เก่ียวกบั
โลก ความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์ ธุรกิจ และการเป็นผูป้ระกอบการความรู้ด้านการเป็น
พลเมืองดี ความรู้ด้านสุขภาพ ความรู้ด้านส่ิงแวดล้อม กระบวนการเรียนรู้ในยุคการผลิตแห่ง
ศตวรรษท่ี 21 ศตวรรษท่ี 21 เป็นยุคแห่งการพฒันาต่อยอดคิดค้นผลิตภัณฑ์ข้ึนใช้อ านวยความ
สะดวกในการพฒันาคุณภาพในการด ารงชีวติ หากเหลือก็คิดกลยทุธ์การโฆษณาและจดัจ า หน่ายกบั
กลุ่มท่ีมีบริบทเหมือนหรือใกลเ้คียงกนั มิฉะนั้นคน หรือกลุ่มบุคคล ประชาชนในชาติ จะกลายเป็นผู ้
ซ้ือและผูบ้ริโภค เสียดุล ทางเศรษฐกิจ และท่ีส าคญัคือถูกจูงทางความคิดทางสติปัญญาเพราะคิดไม่
เป็นดงันั้นการจดักระบวนการ เรียนรู้ จึงตอ้งเปล่ียนจาก Passive Learning มาเป็น Active Learning 
ตามกระบวนการของ Five Steps ประกอบดว้ย การสร้างประเด็นค าถามและคาดเดาค าตอบ (Learn 
to Question) การสืบคน้และรวบรวม ความรู้ (Learn to Search) การสร้างกระบวนการและขั้นตอน
ลงมือปฏิบติั (Learn to Construct) การสรุปผล การเรียนรู้ และน าเสนอ (Learn to Communicate) 
การเผยแพร่และใชป้ระโยชน์ในสังคม (Learn to Service) การจดักิจกรรมในกระบวนการเรียนรู้ยึด
หลกัการเรียนรู้ จากส่ิงใกลต้วัท่ีนกัเรียนรู้จกัและ คุน้เคยไดแ้ก่ แหล่งเรียนรู้ทั้งดา้นกายภาพชีวภาพ
และวิถีชุมชนเป็นสถานการณ์กระตุน้ให้เกิดค าถามอยาก รู้พร้อมคาดเดาค าตอบโดยอาศยัทกัษะ 
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การสังเกต ตามกระบวนการวิทยาศาสตร์ ตาดู หูฟัง จมูกดม กล่ิน ล้ินชิมรส กายสัมผสั เก็บขอ้มูลท่ี
ดีท่ีมีรายละเอียดของขอ้มูลเป็นเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ ต่อจากนั้นจดักิจกรรมการสืบคน้ อ่าน 
รวบรวมความรู้ท่ียอมรับเป็นความรู้สากล เพื่อนา มาอภิปรายสร้างกระบวนการกลุ่มน าความรู้สากล
มาสนบัสนุนคา ตอบท่ีคาดเดาก่อนหนา้วา่เป็นท่ียอมรับถูกตอ้งเช่ือถือไดห้รือน าไปโตแ้ยง้ค าตอบท่ี
คาดเดาไวก่้อนหนา้ใหต้กลงไปรับเอาความรู้ใหม่มายึดถือแทนโดยอาศยัทกัษะการพิสูจน์เชิงเหตุผล
อธิบายปรากฏการท่ีสังเกตรับรู้มาแก้ปัญหาตามกระบวนการทางคณิตศาสตร์ทั้งความรู้ท่ีไดจ้าก
สืบคน้อ่านรวบรวมความรู้มาใชส้นบัสนุน หรือโตแ้ยง้การคาดเดาค าตอบนั้น นกัเรียนยงัไดค้วามรู้
เพิ่มเติมอีกมากมายน าไปสู่ค า ถามท่ีคา้งคาใจหรือค าถามท่ีสงสัยลึกไปจากเดิมท่ีมีผลต่อการพฒันา
คุณภาพชีวิตเขา้สู่กระบวนการวิจยั ศึกษาอย่างลึกซ้ึงเฉพาะทางท่ีเรียกว่า Project Based Learning 
เกิดแรงบนัดาลใจคิดค้นพฒันาผลิตภณัฑ์โดยอาศยัทกัษะการออกแบบผลิตภณัฑ์ตามหลักการ 
วิศวกรรมศาสตร์ท่ีตอ้งศึกษาคน้ควา้ทดลองหรือวิจยัเชิงคุณภาพตามความถนัดและสนใจเฉพาะ
ดา้นของบุคคล น าผลิตภณัฑ์ หรือนวตักรรมไปเผยแพร่ให้กลุ่มคนในสังคมใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพ
ชีวิตต่อไป ทั้งน้ี กระบวนการเรียนรู้ทุกขั้นตอนจะมีการประยุกต์น าเทคโนโลย ีส่ือ สารสนเทศมา
ช่วยการเข้าถึงแหล่งความรู้ ได้อย่างรวดเร็วและกวา้งขวาง (ส านักงานคณะกรรมการศึกษา            
ขั้นพื้นฐาน, 2554) 
   วจิารณ์ พานิช (2555) ไดก้ล่าวถึงทกัษะเพื่อการด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21วา่สาระวชิา
มีความส าคญั แต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวิตในโลกยคุศตวรรษท่ี 21 ปัจจุบนัการเรียนรู้
สาระวิชา (Content หรือ Subject Matter) ควรเป็นการเรียนจากการคน้ควา้เองของนกัเรียนโดยครู
ช่วยแนะน าและช่วยออกแบบกิจกรรมท่ีช่วยให้นักเรียนแต่ละคนสามารถประเมินความกา้วหน้า
ของการเรียนรู้ของตนเองได ้สาระวชิาหลกั (Core Subjects) ประกอบดว้ยภาษาแม่ และภาษาส าคญั
ของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์การปกครองและหนา้ท่ีพลเมือง เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ 
และประวติัศาสตร์ โดยวิชาแกนหลกัน้ีจะน ามาสู่การก าหนดเป็นกรอบแนวคิดและยุทธศาสตร์
ส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ในเน้ือหาเชิง สหวิทยาการ (Interdisciplinary) หรือหัวข้อส าหรับ
ศตวรรษท่ี  21โดยการส่งเสริมความ เข้าใจในเน้ือหา วิชาแกนหลัก และสอดแทรกทักษะ            
แห่งศตวรรษท่ี 21 เขา้ไปในทุกวชิาแกนหลกั ดงัน้ี 
    1. ทกัษะดา้นการเรียนรู้และนวตักรรม จะเป็นตวัก าหนดความพร้อมของนกัเรียน
เข้าสู่โลกการ ทา งานท่ีมีความซับซ้อนมากข้ึนในปัจจุบัน ได้แก่ ความริเร่ิมสร้างสรรค์และ
นวตักรรม การคิดอยา่งมี วจิารณญาณและการแกปั้ญหา และการส่ือสารและการร่วมมือ  
    2. ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี เน่ืองดว้ยในปัจจุบนัมีการเผยแพร่
ขอ้มูลข่าวสาร ผา่นทางส่ือและเทคโนโลยีมากมาย ผูเ้รียนจึงตอ้งมีความสามารถในการแสดงทกัษะ
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การคิดอย่างมี วิจารณญาณและปฏิบัติงานได้หลากหลาย โดยอาศยัความรู้ในหลายด้าน ได้แก่ 
ความรู้ดา้นสารสนเทศ ความรู้เก่ียวกบัส่ือและความรู้ดา้นเทคโนโลยี  
    3. ทกัษะดา้นชีวติและอาชีพ ในการด ารงชีวิตและท างานในยคุปัจจุบนัให้ประสบ
ความส าเร็จ นกัเรียนจะตอ้งพฒันาทกัษะชีวติท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ความยืดหยุน่และการปรับตวั การริเร่ิม
สร้างสรรคแ์ละเป็น ตวัของตวัเอง ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม การเป็นผู ้สร้างหรือผูผ้ลิต 
(Productivity) และความ รับผดิชอบเช่ือถือได ้(Accountability) และ ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ 
(Responsibility) 
   สุทศัน์ สังคะพนัธ์ (2556) ปัจจุบนัเป็นยุคท่ีโลกมีความเจริญกา้วหนา้อยา่งรวดเร็วอนั
สืบเน่ืองมาจากการใช้เทคโนโลยีเพื่อ เช่ือมโยงขอ้มูลต่าง ๆ ของทุกภูมิภาคของโลกเขา้ด้วยกัน 
กระแสการปรับเปล่ียนทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษ ท่ี 21 ส่งผลต่อวถีิการด ารงชีพของสังคมอยา่ง
ทั่วถึง ครูจึงต้องมีความต่ืนตวัและเตรียมพร้อมในการจดัการ เรียนรู้เพื่อเตรียมความพร้อมให้
นกัเรียนมีทกัษะส าหรับการออกไปด ารงชีวติในโลกในศตวรรษท่ี 21 ท่ี เปล่ียนไปจากศตวรรษท่ี 20 
และ 19 โดยทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 ท่ีส าคญัท่ีสุด คือ ทกัษะการเรียนรู้ (Learning Skill) ส่งผลให้มี
การเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนรู้เพื่อให้เด็กในศตวรรษท่ี 21 น้ีมีความรู้ ความสามารถ และทกัษะ
จ าเป็น ซ่ึงเป็นผลจากการปฏิรูปเปล่ียนแปลงรูปแบบการจดัการเรียนการสอน ตลอดจนการเตรียม
ความพร้อมดา้นต่างๆ ท่ีเป็นปัจจยัสนบัสนุนท่ีจะท าให้เกิดการเรียนรู้รวมทั้งเป็นยคุแห่ง การแข่งขนั
ทางสังคมค่อนขา้งสูงในปัจจุบนั ส่งผลต่อการปรับตวัให้ทดัเทียมและเท่าทนักบัความเปล่ียนแปลง 
ท่ี เกิดข้ึนในบริบททางสังคมในทุกมิติรอบด้าน ดังนั้ นการเสริมสร้างองค์ความรู้(Content 
Knowledge) ทักษะ เฉพาะทาง (Specific Skills) ความเช่ียวชาญเฉพาะด้าน (Expertise) และ
สมรรถนะของการรู้เท่าทนั (Literacy) จึงเป็นตวัแปรส าคญัท่ีตอ้งเกิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียนในการเรียนรู้
ยุคสังคมแห่งการเปล่ียนแปลงใน ศตวรรษท่ี 21 น้ีไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ กระแสการปรับเปล่ียน
ทางสังคมท่ีเกิดข้ึนในศตวรรษท่ี  21 ซ่ึงเป็นยุค แห่งความเป็นโลกาภิวตัน์ (The Globalization) ท่ีได้
เกิดวิวฒันาการความกา้วหน้าในทุกๆมิติเป็นไปอยา่ง รวดเร็วและรุนแรง ส่งผลต่อวิถีการด ารงชีพ
ของสังคมอย่างทัว่ถึง ดงันั้นการก าหนดยุทธศาสตร์และการสร้าง ความพร้อมท่ีจะรับมือกบัการ
เปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนนั้ น เป็นส่ิงท่ีท้าทายศักยภาพและความสามารถของมนุษย์ ท่ีจะสร้าง
นวตักรรมทางการเรียนรู้ในลกัษณะต่างๆให้เกิดข้ึน และสามารถรองรับการเปล่ียนแปลงดงักล่าว 
การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 เป็นการก าหนดแนวทางยุทธศาสตร์ในการจดัการเรียนรู้ โดยร่วมกนั
สร้าง รูปแบบและแนวปฏิบติัในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการจดัการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
โดยเน้นท่ีองค์ ความรู้ ทักษะ ความเช่ียวชาญและสมรรถนะท่ีเกิดกับตัวผูเ้รียน เพื่อใช้ในการ
ด ารงชีวิตในสังคมแห่งความ เปล่ียนแปลงในปัจจุบนั โดยจะอา้งถึงรูปแบบ (Model) ท่ีพฒันามา
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จากเครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อ ทกัษะแห่งการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership For 21st 
Century Skills) (www.p21.org ) ท่ีมีช่ือย่อ ว่า เครือข่าย P21 ซ่ึงได้พัฒนากรอบแนวคิดเพื่อการ
เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 โดยผสมผสานองค์ความรู้ ทกัษะ เฉพาะดา้น ความช านาญการและความ
รู้เท่าทนัดา้นต่างๆ เขา้ดว้ยกนั เพื่อความส าเร็จของผูเ้รียนทั้งดา้น การท างานและการด าเนินชีวติ 
 ดงันั้น การให้การศึกษาส าหรับศตวรรษท่ี 21 ตอ้งเปล่ียนแปลงทศันะ (Perspectives) จาก
กระบวน ทศัน์แบบดั้งเดิม (Tradition Paradigm) ไปสู่กระบวนทศัน์ใหม่ (New Paradigm) ท่ีให้โลก
ของนักเรียนและ โลกความเป็นจริงเป็นศูนยก์ลางของกระบวนการเรียนรู้เป็นการเรียนรู้ท่ีไปไกล
กว่าการได้รับความรู้แบบง่ายๆ ไปสู่การเน้นพฒันาทกัษะและทศันคติทกัษะการคิด ทกัษะการ
แกปั้ญหา ทกัษะองค์การ ทศันคติเชิงบวก ความเคารพตนเอง นวตักรรม ความสร้างสรรค์ ทกัษะ
การส่ือสาร ทกัษะและค่านิยมทางเทคโนโลยี ความ เช่ือมัน่ตนเอง ความยืดหยุ่น การจูงใจตนเอง 
และความตระหนกัในสภาพแวดลอ้ม และเหนืออ่ืนใด คือความสามารถใช้ความรู้อยา่งสร้างสรรค ์           
(The Ability to Handle Knowledge Effectively in Order to use it Creatively) ถือเป็นทกัษะท่ีส าคญั
จ าเป็นส าหรับการเป็นนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 ถือเป็นส่ิงท่ีท้าทาย ในการท่ีจะพฒันาเรียนเพื่อ
อนาคต ให้นักเรียนมีทกัษะ ทศันคติ ค่านิยม และบุคลิกภาพส่วนบุคคล เพื่อเผชิญ กบัอนาคตดว้ย
ภาพในทางบวก (Optimism) ท่ีมีทั้งความส าเร็จและมีความสุข 
 2.1.2 แนวทางการจัดทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษที ่21 ทีเ่น้นสมรรถนะวชิาชีพ 
   ส านักบริหารงานการมธัยมศึกษาตอนปลาย สพฐ (2556) การจดัท าแนวทางการจดั
ทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีเนน้สมรรถนะทางสาขาวชิาชีพ เพื่อพฒันาทกัษะแห่งอนาคตใน
ศตวรรษท่ี 21 ยดึกรอบของระบบสนบัสนุนการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ดงัน้ี  
     1. ระบบมาตรฐานการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Standards)  
     1.1 การใชข้อ้มูลความจริงจากกระบวนการสังเกตตั้งประเด็นค าถามจากแหล่ง
เรียนรู้ชุมชนเช่ือมโยงไปสู่สาระการเรียนรู้รายวชิา 
      1.2 การบูรณาการความรู้ และความซ ้ าซอ้นของเน้ือหาสาระ  
      1.3 การสร้างทกัษะการสืบคน้ รวบรวมความรู้ 
      1.4 การสร้างความรู้ ความเขา้ใจเชิงลึกมากกวา่แบบผวิเผนิ 
      1.5 การสร้างความเช่ียวชาญตามความถนดัและสนใจใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 
      1.6 การใชห้ลกัการวดัประเมินผลท่ีมีคุณภาพระดบัสูง  
    2. ระบบการประเมินทกัษะในศตวรรษท่ี21 (Assessment of 21st Century Skills)  
     2.1 สร้างความสมดุลในการประเมินผลเชิงคุณภาพ (ความรู้ ความถนัดสาขา
อาชีพ ทศันคติต่อการท างานและอาชีพ) 
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     2.2 น าประโยชน์ของผลสะท้อนจากการปฏิบัติของผูเ้รียนมาปรับปรุงการ
แกไ้ขงาน (เคร่ืองมือวดัผลตามสภาพจริงการปฏิบติั ทศันคติ และความรู้) 
     2.3 ใช้ เทคโนโลยีเพื่ อยกระดับการทดสอบวัดและประเมินผลให้ เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด (คลงัขอ้สอบระบุตวัช้ีวดัมาตรฐานรายวชิา ระบุระดบัขั้นพฤติกรรม)  
     2.4 สร้างและพฒันาระบบแฟ้มสะสมงาน (Portfolios) และเส้นทางการศึกษา
ต่อสู่การ ประกอบอาชีพ (Career Path) ของผูเ้รียนใหเ้ป็นมาตรฐานและมีคุณภาพ  
    3. ระบบหลักสูตรและการสอนในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Curriculum & 
Instruction) 
     3.1 สอนให้เกิดทักษะการเรียนในศตวรรษท่ี 21 มุ่งเน้นเชิงสหวิทยาการ
(Interdisciplinary : ความรู้ท่ีไดจ้ากหลายสาขาวชิาประกอบกนั) ของวชิาแกนหลกั  
     3.2 สร้างโอกาสท่ีจะประยุกต์ทกัษะเชิงบูรณาการขา้มสาระเน้ือหา และสร้าง
ระบบการเรียนรู้ท่ีเนน้สมรรถนะเป็นฐาน (Competency-based)  
     3.3 สร้างนวตักรรมและวิธีการเรียนรู้ในเชิงบูรณาการท่ีมีเทคโนโลยีเป็นตวั
เก้ือหนุน การ เรียนรู้แบบสืบคน้ และวธีิการเรียนจากการใชปั้ญหาเป็นฐาน (Problem-based) 
      3.4 บูรณาการแหล่งเรียน รู้ (Learning Resources) จากชุมชนเข้ามาใช้ใน
โรงเรียนตาม กระบวนการเรียนรู้แบบ Project-Based Learning: PBL  
    4. ระบบการพัฒนาทางวิชาชีพในศตวรรษท่ี 21 (21st Century Professional 
Development) 
      4.1  ฝึกฝนทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงบูรณาการ 
      4.2 ใชมิ้ติของการสอนดว้ยเทคนิควธิการสอนท่ีหลากหลาย  
     4.3 ฝึกฝนทกัษะความรู้ความสามารถในเชิงลึกเก่ียวกบัการแก้ปัญหาการคิด
แบบ วจิารณญาณ 
      4.4 สามารถวิเคราะห์ผูเ้รียนไดท้ั้งรูปแบบการเรียน สติปัญญา จุดอ่อน จุดแข็ง 
ในตวัผูเ้รียน และสามารถวจิยัเชิงคุณภาพท่ีมุ่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียน 
      4.5 พฒันาความสามารถให้สูงข้ึน น าไปใช้ส าหรับการก าหนดกลยุทธ์และจดั
ประสบการณ์ ทางการเรียนไดเ้หมาะสมกบับริบททางการเรียนรู้  
     4.6 ประเมินผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง เพื่อสร้างทกัษะและเกิดการพฒันาการเรียนรู้ 
     4.7 แบ่งปันความรู้ระหวา่งชุมชนทางการเรียนรู้ โดยใชช่้องทางหลากหลายใน
การส่ือสารให ้เกิดข้ึน  
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    5. ระบบสภาพแวดล้อมทางการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี21 (21st Century Learning 
Environment) 
     5.1 สร้างสรรคแ์นวปฏิบติัทางการเรียน การรับการสนบัสนุนจากบุคลากรและ
สภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเก้ือหนุน เพื่อช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุผล  
     5.2 สนบัสนุนทางวิชาชีพแก่ชุมชนทั้งในดา้นการให้การศึกษา การมีส่วนร่วม 
การแบ่งปันส่ิงปฏิบติัท่ีเป็นเลิศระหวา่งกนัรวมทั้งการบูรณาการหลอมรวมทกัษะหลากหลายสู่การ 
ปฏิบติัในชั้นเรียน 
      5.3 สร้างผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้จากส่ิงท่ีปฏิบัติจริงตามบริบทโดยเฉพาะการ
เรียนแบบโครงงาน  
     5.4 สร้างโอกาสในการเขา้ถึงส่ือเทคโนโลยีเคร่ืองมือหรือแหล่งการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพ 
   ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2555) กุญแจส าคญัในการแข่งขนัใน
เวทีโลก คือ คุณภาพและสมรรถภาพของคนไทยทุกคน โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการพฒันาเด็กไทยให้มี
ความพร้อมรองรับการเป็นสมาชิกประชาคมอาเซียน ในปี 2558 คุณภาพและสมรรถภาพดงักล่าว 
หมายถึง ความสามารถในการอ่าน เขียน การคิดค านวณ คิดวเิคราะห์ ความสามารถทางเทคโนโลย ี
และการส่ือสารด้วยภาษาต่างประเทศ ทั้งภาษาสากลและภาษาของประเทศเพื่อนบ้าน เป็นต้น 
นอกจากน้ี เด็กไทยควรมีทกัษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ไดแ้ก่ ความรู้ในวิชาแกน ตามศตวรรษ       
ท่ี 21 ทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพ ทกัษะการเรียนรู้และการสร้างนวตักรรม และทกัษะ ทางขอ้มูล 
ส่ือ และเทคโนโลยี พร้อมทั้ งทักษะชีวิตในระบบเศรษฐกิจสังคมพหุวฒันธรรม ท่ามกลาง           
ความเปล่ียนแปลง สถานการณ์รุนแรงและภยัพิบติัต่าง ๆ ความท้าทายดงักล่าว เป็นแรงผลกัดนั           
ใหก้ารศึกษาไทยตอ้งมีการพฒันาอยา่งเร่งด่วน โดยการเรียนรู้ยคุใหม่ตอ้งสอนใหน้อ้ยลงและเรียนรู้
ให้มากข้ึน ให้ความส าคญักบัทกัษะมากกว่าสาระการเรียนรู้ ให้นกัเรียนเป็นผูช้ี้ทิศทางการเรียนรู้ 
เรียนแบบร่วมมือกัน เรียนกนัเป็นทีม และประเมินผลแบบใหม่โดยถามวิธีคิด ประเมินเป็นทีม        
และขอ้สอบไม่เป็นความลบัแต่เป็นตวักระตุน้ใหเ้รียนรู้  
 2.1.3 แนวคิดเกีย่วกบัทกัษะแห่งในศตวรรษที ่21 
  พื้นฐานทางเศรษฐกิจสังคมและการเมืองโลกรวมทั้งของประเทศไทยเองท าให้ประชากรใน 
โลกยุคใหม่ต้องการทักษะใหม่ เพื่อให้มีความพร้อมส าหรับการอยู่อาศยัในโลกสมัยใหม่และ
การศึกษา ก็เป็นเคร่ืองมือส าคญัเพื่อสร้างทกัษะต่างๆ เพื่อให้ประชากรในประเทศการมีความรู้และ
ทกัษะท่ีเท่าทนักบัความเปล่ียนแปลงของโลกไดก้ารศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ตอ้งยึดผลลพัธ์ทั้งในแง่
ของความรู้ในวิชาแกนและทกัษะแห่ง ศตวรรษใหม่ซ่ึงเป็นผลลพัธ์ท่ีโรงเรียน สถานท่ีท างานและ
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ชุมชนต่างเห็นคุณค่า จ  าเป็นอยา่งยิ่งในโลก ของการท างานและการศึกษาขั้นสูง การคิดเชิงวิพากษ ์
การแกปั้ญหา ความคิดสร้างสรรคแ์ละทกัษะ แห่งศตวรรษท่ี 21 คือเคร่ืองมือท่ีใชเ้พื่อเป็นบนัไดทาง
เศรษฐกิจ ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จะช่วย เตรียมความพร้อมให้นักเรียนรู้จกัคิด เรียนรู้ ท างาน 
แกปั้ญหา ส่ือสาร และร่วมมือท างานไดอ้ย่างมี ประสิทธิผลไปตลอดชีวิต (วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง
และอธิป จิตตฤกษ์, 2554) ดงันั้น จึงจ าเป็นอยา่งยิ่งท่ี “การศึกษา” จะตอ้งถูกเปล่ียนแปลงหรือาจถึง
ขั้นตอ้งถูกปฏิวติั เน่ืองจากระบบการศึกษาท่ีเป็นอยูใ่นปัจจุบนัไม่เพียงพอและไม่การสร้างทกัษะท่ี
จ าเป็นให้กบัผูเ้รียนได้ อีกต่อไป ทกัษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จึงเป็นแนวความคิดหน่ึงท่ีจะเป็นตวัจุด
ประกายให้คิดร่วมกนัว่า บนโลกยุคใหม่ท่ีเปล่ียนแปลงไปแล้วน้ีมีทกัษะท่ีจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ
ประชากรในศตวรรษน้ี  
   วรพจน์ วงศ์กิจรุ่งเรือง และอธิป จิตตฤกษ์ (2554) กล่าวว่า กรอบความคิดเพื่อการ
เรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21 วา่ ประกอบดว้ยทกัษะ 3 ดา้น ไดแ้ก่ ทกัษะชีวิตและการท างาน ทกัษะการ
เรียนรู้และนวตักรรม และทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 
 

 
 

ภาพที ่2.1 กรอบความคิดเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
 
   2.1.3.1 การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 วชิาแกน 
       1) ภาษาองักฤษ การอ่าน หรือศิลปะการใชภ้าษา  
       2) เศรษฐศาสตร์       
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      3) วทิยาศาสตร์    
       4) ภูมิศาสตร์     
      5) ศิลปะ    
       6) ประวติัศาสตร์     
      7) คณิตศาสตร์    
      8) การปกครองและหนา้ท่ีพลเมือง    
      9) ภาษาส าคญัของโลก 
   2.1.3.2 แนวคิดศตวรรษท่ี 21 
      1) จิตส านึกต่อโลก 
      2) ความรู้พื้นฐานดา้นการเงิน เศรษฐกิจ ธุรกิจและการเป็นผูป้ระกอบการ  
      3) ความรู้พื้นฐานดา้นพลเมือง  
      4) ความรู้พื้นฐานดา้นสุขภาพ  
      5) ความรู้พื้นฐานดา้นส่ิงแวดลอ้ม 
    2.1.3.3 ทกัษะชีวติและการท างาน  
      1) ความยดืหยุน่และความการในการปรับตวั 
      2) ความคิดริเร่ิมและการช้ีน าตนเอง 
      4) ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม  
      5) การเพิ่มผลผลิตและความรู้รับผดิ  
      6) ความเป็นผูน้ าและความรับผดิชอบ 
   2.1.3.4 ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม 
      1) ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม   
       2) การคิดเชิงวพิากษแ์ละการแกไ้ขปัญหา 
      3) การส่ือสารและการร่วมมือท างาน  
   2.1.3.5 ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลย ี 
      1) ความรู้พื้นฐานดา้นสารสนเทศ 
      2) ความรู้พื้นฐานดา้นส่ือ 
      3) ความรู้พื้นฐานทางเทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร (ไอซีที)  
   2.1.3.6 ระบบสนบัสนุนการศึกษาของศตวรรษท่ี 21 
       1) มาตรฐานและการประเมินของศตวรรษท่ี 21  
      2) หลกัสูตรและการสอนของศตวรรษท่ี 21 



17 

      3) การพฒันาทางวชิาชีพของศตวรรษท่ี 21 
      4) สภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ของศตวรรษท่ี 21 
   คณะอนุกรรมการกิจการเพื่อการส่ือสารสังคม (2554) กล่าวว่า องค์ประกอบของ
ทกัษะแห่ง ศตวรรษท่ี 21 มีด้วยกนัหลายประการ ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity) เป็นทกัษะท่ีมี
ความจ าเป็นเน่ืองด้วยเทคโนโลยีการผลิตท่ี  เจริญก้าวหน้ามากในปัจจุบัน งานจ านวนมากถูก
ถ่ายทอดโอนไปให้เคร่ืองจกัร ดงันั้นแรงงานระดบัต ่า ซ่ึงท างานประจ าจึงเป็นท่ีตอ้งการน้อยลง         
ท าให้ความต้องการแรงงานโดยบริษัทอุตสาหกรรมขนาด ใหม่มีน้อยลง หนทางเดียวท่ีระบบ
เศรษฐกิจโลกจะการรองรับแรงงานจ านวนมากมหาศาลเหล่าน้ีได ้คือ การเพิ่มความคิดสร้างสรรค์
ให้กบัประชากรและเปล่ียนแปลงประชากรโลกให้เป็นผูป้ระกอบการ ซ่ึงกลา้คิดกลา้ท าเร่ิมตน้และ
ริเร่ิมส่ิงใหม่ 
   การคิดเชิงระบบ (Critical Thinking) ผู ้ท่ีการคิดเชิงระบบได้ดี  การวิเคราะห์และ
สังเคราะห์ขอ้มูลและเหตุการณ์ต่างๆ และแก้ปัญหาท่ีเกิดข้ึนรอบตวัได้อย่างเหมาะสมจะมีความ 
ไดเ้ปรียบ อีกทั้งโลกยุคขอ้มูลข่าวสารลน้เกินในปัจจุบนั การคิดเชิงระบบให้เป็นจึงมีความจ าเป็น
อยา่ง ยิง่ในการประมวลขอ้มูลและแนวคิดต่างๆ อยา่งมีเหตุผลและน่าเช่ือถือ  
   การ ส่ื อส ารและก ารท างาน ร่วมกับ ผู ้ อ่ื น  (Communication and Collaboration)            
การ เรียนรู้ในยุคใหม่ท าให้ผูเ้รียนตอ้งมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นมากข้ึน รวมทั้งในโลกแห่งการท างาน 
การ ส่ือสารและการประสานงานร่วมกบัผูอ่ื้นก็เป็นทกัษะท่ีส าคญัอย่างยิ่ง ดงันั้นทกัษะน้ีจึงเป็น
เคร่ืองมือ หน่ึงเพื่อเตรียมผูเ้รียนใหพ้ร้อมส าหรับโลกการท างานจริง 
   ความรู้พื้นฐานทางดา้นข่าวสารขอ้มูล (Information Literacy) ในปัจจุบนัเราการคน้หา 
ข้อมูลใดๆ ในโลกอินเทอร์เน็ต ท าให้การค้นหาข้อมูลเป็นเร่ืองง่ายต่างจากอดีตซ่ึงการเรียนรู้
หมายถึง การจดจ ารายละเอียดและขอ้มูลต่าง ๆให้ได ้ในปัจจุบนัส าหรับประเทศไทยจะท าอยา่งไร
จะการ จดัการกบัขอ้มูลมหาศาลท่ีหาไดง่้ายบนโลกอินเทอร์เน็ตไดอ้ยา่งเหมาะสม ความการในการ
เขา้ถึง คดั กรอง คดัเลือก รวมทั้งการตดัสินใจไดว้่าขอ้มูลใดน่าเช่ือถือ ไม่น่าเช่ือถือ เป็นทกัษะท่ีมี
ความจ าเป็น อยา่งยิง่ส าหรับการอยูใ่นโลกท่ีมีขอ้มูลข่าวสารลน้และรวดเร็วอยา่งในปัจจุบนั  
    ความรู้พื้นฐานด้านการใช้ส่ือ (Media Literacy) การในการใช้ส่ืออย่างเหมาะสมถือ
เป็น ทกัษะหน่ึงท่ีจ าเป็นส าหรับการท างานในปัจจุบนั ไม่ว่าจะเป็นการน าเสนอทัว่ไปจนถึงการ
ส่ือสารใน รูปแบบท่ีซบัซอ้นกวา่ เช่น การท าส่ือวีดิโอ และการสร้างเวบ็ไซต ์ดงันั้นความการในการ
ใช้ส่ือและการ ผลิตส่ืออย่างเหมาะสม จะมาหนุนเสริมให้การท างานในโลกยุคใหม่ น้ี มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
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   ความรู้พื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT Literacy) เทคโนโลยีขอ้มูลข่าวสาร
ใน ปัจจุบนัพฒันาไปอยา่งรวดเร็ว มีเคร่ืองมือสารสนเทศใหม่ๆ เกิดข้ึนมากมาย ไม่วา่จะเป็น Smart 
Phone หรือ Tablet PC ไม่นับรวมว่าคนส่วนใหญ่มีคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊คเป็นของตวัเอง รวมทั้ ง 
โครงสร้างพื้นฐานทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีพฒันาข้ึนอยา่งต่อเน่ือง ดงันั้นการเรียนรู้เพื่อให้
การใชเ้ทคโนโลยเีหล่าน้ีไดอ้ยา่งเหมาสมจึงเป็นเร่ืองส าคญัและจ าเป็นมากข้ึนในปัจจุบนั  
    การยอมรับท่ีจะอยู่กบัผูท่ี้มีความแตกต่าง เป็นเร่ืองน่าเศร้าท่ีระบบการศึกษาไทยไม่
เห็น ความส าคญัของการเรียนรู้ท่ีจะอยูก่บัผูท่ี้แตกต่างกบัตวัเองในระดบัโรงเรียน มีการคดัแยกเด็ก 
ออกเป็นล าดับขั้น เด็กเก่งอยู่ร่วมกับเด็กเก่ง เด็กเกเร เรียนไม่เก่งก็ไปอยู่ด้วยกัน ท าให้เด็กใน
โรงเรียน ของไทยขาดโอกาสในการเรียนรู้ท่ีจะอยูก่บัผูท่ี้แตกต่างกบัตนไปอยา่งส าคญั 
   การวางแผนและตดัสินใจอนาคตให้ตวัเอง (Self-Direction) การตัดสินใจและการ 
วางแผนดว้ยตนเอง มีความจ าเป็นส าหรับทุกคน จะตอ้งการตดัสินใจไดอ้ยา่งเหมาะสม ซ่ึงทกัษะน้ี
การ ฝึกฝนไดด้ว้ยกระบวนการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมในโรงเรียนซ่ึงฝึกให้นกัเรียนตอ้งตดัสินใจ
ในเร่ือง ต่างๆ มากข้ึน 
   การตระหนักรู้ในความเป็นพลเมืองของประเทศ (Civic Literacy) หน้าท่ีหน่ึงของ 
การศึกษาคือการส่งผา่นความเช่ือ ประเพณีและวฒันธรรมของสังคมจากคนรุ่งหน่ึงไปสู่คนอีกรุ่น
หน่ึง การศึกษาควรปลูกฝังแนวคิดพื้นฐาน ในฐานะพลเมืองคนหน่ึงของชาติ แต่ละคนมี
ความส าคญัและ สัมพนัธ์กนัอยา่งไรกบัสังคมรอบตวั รวมทั้งต่อชาติโดยไม่จ  าเป็นตอ้งสอนและสั่ง
ให้ทุกคนรักชาติ การ ประพฤติตวัอย่างเหมาะสมในฐานะพลเมืองคนหน่ึงของชาติจะเกิดข้ึนโดย
อตัโนมติั 
   การตระหนักในความเป็นพลเมืองของโลก (World Civic Literacy) นอกจากจะ
ตระหนกั รู้ตวัเองในฐานะพลเมืองของชาติแลว้ การตระหนกัรู้ตวัเองในฐานะพลเมืองคนหน่ึงของ
โลกเป็นเร่ืองท่ี มีความส าคญัไม่แพก้นั โดยเฉพาะอย่างยิ่งในประเด็นเร่ืองส่ิงแวดล้อม ซ่ึงก าลัง
กลายเป็นปัญหาใหม่ข้ึนเร่ือยๆ ในโลกยคุปัจจุบนั 
   เครือข่ายองค์กรความร่วมมือเพื่อทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Partnership for 
21st Century Skills) หรือมีช่ือย่อว่าเครือข่าย P21 (2557) ไดพ้ฒันาวิสัยทศัน์ เพื่อความส าเร็จของ
นกัเรียนในระบบเศรษฐกิจโลกใหม่ไวด้งัน้ี 
   สาระวิชาหลักและทักษะเพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษท่ี 21การรอบรู้สาระวิชามี
ความส าคัญและจ าเป็นอย่างยิ่งต่อความส าเร็จของนักเรียน สาระวิชาหลักได้แก่ภาษาอังกฤษ           
การอ่านภาษาของโลก ศิลปะ คณิตศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ 
การปกครองและความเป็นพลเมืองท่ีดีแต่ไม่เพียงพอส าหรับการเรียนรู้เพื่อมีชีวติในโลกยคุศตวรรษ
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ท่ี 21โรงเรียนตอ้งส่งเสริมความเขา้ใจเน้ือหาวิชาการใหอ้ยูใ่นระดบัสูงดว้ยการสอดแทรกทกัษะเพื่อ
การด ารงชีวติในศตวรรษท่ี 21 ต่อไปน้ีเขา้ในทุกวชิาหลกั 
 2.1.4 ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรม 
 ทกัษะด้านการเรียนรู้และนวตักรรมจะเป็นตวัก าหนดความพร้อมของนักเรียนในการเขา้สู่
การท างานซ่ึงมีความซบัซอ้นเพิ่มข้ึนในโลกปัจจุบนัทกัษะดา้นน้ีไดแ้ก่ 
   2.1.4.1 ความคิดสร้างสรรคแ์ละนวตักรรม (Creativity and Innovation) 
   2.1.4.2 การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving) 
   2.1.4.3 การส่ือสารและความร่วมมือ (Communication and Collaboration) 
 2.1.5 ทกัษะสารสนเทศ ส่ือและเทคโนโลยี 
 ทุกวนัน้ี เราอาศยัอยู ่ในสภาพแวดลอ้มท่ีขบัเคล่ือนดว้ยส่ือและเทคโนโลยีซ่ึงจะเห็นไดจ้าก
การเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารจ านวนมากมายการเปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็วดา้นเทคโนโลยีการศึกษาและ
ความสามารถในการเช่ือมโยงกนัและการมีส่วนร่วมในอตัราท่ีไม่เคยเกิดข้ึนมาก่อนพลเมืองและ
แรงงานท่ีประสิทธิภาพต้องสามารถแสดงทักษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและปฏิบัติงานได้
หลากหลาย เช่น 
   2.1.5.1 ทกัษะดา้นสารสนเทศ (Information Literacy) 
   2.1.5.2 ทกัษะดา้นส่ือ (Media Literacy) 
   2.1.5.3 ทักษ ะด้ าน เท คโนโลยีส ารสน เทศและก าร ส่ื อส าร  (Information, 
Communications and Technology, Literacy) 
   2.1.5.4 ทกัษะชีวติและอาชีพ 
 ชีวิตและสภาพการท างานในทุกวนัน้ี จ  าเป็นต้องมีทักษะการคิดและองค์ความรู้เพิ่มข้ึน
มากมาย ความสามารถในการท างานในยุคท่ีแข่งขนักนัด้านขอ้มูลข่าวสารและการด ารงชีวิตท่ีมี
ความซ ้ าซ่อนให้ประสบความส าเร็จไดน้ั้นจ าเป็นท่ีนกัเรียนตอ้งใส่ ใจอยา่งเคร่งครัดในการพฒันา
ทักษะชีวิตต่อไปน้ีให้เพียงพอ 1) ความยืดหยุ่นและความสามารถในการปรับตัว (Flexibility 
and Adaptability)  2) การริเร่ิมและการก ากบัดูแลตนเองได(้Initiative and Self-Direction) 3) ทกัษะ
ดา้นสังคมและทกัษะขา้มวฒันธรรม(Social and Cross-Cultural Skills) 4) การมีผลงานและความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้ (Productivity and Accountability) 5) ภาวะผู ้น าและความรับผิดชอบ
(Leadership and Responsibility) 
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2.2 แนวคดิ ทฤษฎงีานวจิัยทีเ่กีย่วข้องกบัทกัษะชีวติก่อนศตวรรษที่ 21 และทกัษะชีวิต
และอาชีพในช่วงศตวรรษที ่21 
 
 2.2.1 ความหมายของทกัษะชีวติและอาชีพ 
 ก่อนศตวรรษท่ี 21 ยงัไม่มีการใช้ค  าว่าทักษะชีวิตและอาชีพแต่จะใช้ทักษะชีวิตโดยมี
ความหมายของทกัษะชีวติดงัน้ี 
  ในการศึกษาความหมายของทักษะชีวิต พบว่ามี นักวิชาการองค์กรต่างๆ ทั้ งในและ 
ต่างประเทศ ไดก้ล่าวถึงความหมายของทกัษะชีวิตไวม้ากมายหลากหลายทศันะโดยมีรายละเอียด 
ดงัน้ี 
   องค์การอนามัยโลก (WHO) (1993, อ้างใน สกล วรเจริญศรี, 2550, น. 125) ได้ให้
ความหมายว่า ทักษะชีวิตไวว้่า ทักษะชีวิตหมายถึง ความสามารถในการปรับเปล่ียนและให้มี
พฤติกรรมในทางท่ีเหมาะสมท่ีสามารถให้บุคคลจดัการกบัความตอ้งการในการปรับเปล่ียนและให้
มีพฤติกรรมในทางท่ีเหมาะสมท่ีสามารถใหบุ้คคลจดัการกบัความตอ้งการและส่ิงต่างๆท่ีมากระตุน้
ในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล 
   กรมสุข ภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข  (2543, น. 114) กล่าวถึงความหมายของทกัษะ
ชีวิตว่าความสามารถด้านความรู้ เจตคติ และความสามารถ ในการจดัการกบัปัญหารอบ ๆ ตวัใน
สภาพสังคมปัจจุบนั และเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตวัในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองเพศ สารเสพ
ติด บทบาทชายหญิง ชีวติครอบครัว สุขภาพ อิทธิพลส่ือ ส่ิงแวดลอ้ม ปัญหาสังคม 
    ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2557, น. 57) ได้ให้ความหมาย
สอดคลอ้งกบัองคก์ารอนามยัโลก (WHO) กล่าวคือ เป็นความสามารถของบุคคลท่ีจะจดัการปัญหา
ต่างๆ รอบตัวในสภาพสังคมในปัจจุบันและเตรียมพร้อมส าหรับการปรับตัวในอนาคตจาก
การศึกษาความหมายของค าว่าทักษะชีวิตจึงหมายถึง ความสามารถในการใช้ความรู้เจตคติ
ความสามารถในการปรับพฤติกรรมให้เหมาะสม และทกัษะต่างๆ เพื่อ จดัการกบัปัญหาต่าง ๆ
สามารถสร้างทางเลือกท่ีดีให้กบัตนเองในสภาพสังคมปัจจุบนั และพร้อมปรับตวัในอนาคตอยา่งมี
ประสิทธิภาพ จะเห็นว่าทกัษะชีวิตสามารถน าไปใช้เพื่อพฒันาตนเอง โดยการใช้ความคิด การ
ปรับตวัการตดัสินใจ การส่ือสาร การจดัการอารมณ์และความเครียด การแกไ้ขปัญหาให้กบัตนเอง
ได้อย่างชาญฉลาด รู้จกัยบัย ั้งชั่งใจ เป็นคนท่ีมีเหตุผลรู้จกัเลือกการด ารงชีวิตท่ีเหมาะสม คนท่ีมี
ทกัษะชีวติสามารถอยูใ่นสังคมมีความสุขอยา่งย ัง่ยนื 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 4) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตว่า เป็น
ความสามารถ ในการน ากระบวนการต่างๆ ไปใชใ้นชีวติประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้
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อยา่งต่อเน่ือง การท างาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสรมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง
บุคคล การ จัดการปัญหาและความอัดแย้งต่างๆ อย่างเหมาะสม การปรับตัวให้ทันกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคม และสภาพแวดลอ้ม และการรู้จดัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผล
ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
   สกล วรเจริญศรี (2550, น. 9) ได้ให้ความหมายของทักษะชีวิตไว้ว่า หมายถึง 
พฤติกรรมท่ี แสดงออกถึงความสามารถในการจดัการหรอแก้ปัญหาต่างๆ ในการด าเนินชีวิต 
ประกอบดว้ย ทกัษะ ดา้นสังคม ทกัษะดา้นการคิด และทกัษะดา้นการเผชิญทางอารมณ์ 
   สุวยิาพร ชูเลิศ (2550, น. 6) ไดใ้หค้วามหมายของทกัษะชีวติวา่ เป็นความสามารถของ 
บุคคลในการคิด การตัดสินใจกับสถานการณ์ต่างๆ การรู้จักตนเอง และควบคุมตนเองให้มี
พฤติกรรม ท่ีเหมาะสมถูกตอ้ง สามารถจดัการกบัความตอ้งการปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ รอบตวั
ไดอ้ยา่งมี ประสิทธิภาพ เพื่อการด าเนินชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุขและสันติ ซ่ึงครอบคลุม
คุณลกัษณะองค์ประกอบทกัษะชีวิตท่ีผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์ข้ึนตามหลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ 
พ.ศ. 2545 
   ดุษฏี เจริญสุข (2540, น. 1) ให้ความหมายทักษะชีวิต หมายถึง ความสามารถของ 
บุคคลท่ีจะตดัสินใจแกปั้ญหา ตลอดจนการปรับตวัให้พฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง สามารถเผชิญกบั ความ
ตอ้งการและส่ิงทา้ทายในชีวติประจ าวนัไดอ้ยา่งเหมาะสม  
   กรมวิชาการ (2543, น. 98) ได้ให้ความหมายทกัษะชีวิตว่า เป็นความสามารถของ
บุคคลท่ีจะ คิด ตดัสินใจ แก่ปัญหา และปรับตวัให้มีพฤติกรรมท่ีถูกตอ้ง สามารถจดัการกบัความ
ต้องการ ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆ เพื่อให้สามารถด าเนินชีวิตอย่างเหมาะสมกับสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไป ให้มีสุขภาพท่ีดีทั้งดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์และสังคม ร่วมสร้างสรรคส์ังคมให้
เป็นสังคมท่ีมี สุขภาพดี 
   ธนพัชร  แก้วป ฏิมา (2547, น . 13) ได้ให้ ความหมายของทักษะชีวิตว่า เป็น
ความสามารถโดยรวมของบุคคล อนัประกอบดว้ย กระบวนการคิดวเิคราะห์และประเมิน เหตุการณ์
ต่างๆ ซ่ึงเก่ียวข้องกับตนเองในชีวิตประจ าว ันอย่างมี เหตุผล โดยน าข้อมูลจากการสะสม 
ประสบการณ์มาใช้ประกอบการพิจารณา เพื่อตัดสินใจและสามารถเลือกใช้ทักษะต่าง ๆ เช่น          
การส่ือสาร การสร้างสัมพันธภาพกับผู ้อ่ืน ในการแก้ปัญหาและปรับตัวให้สามารถเผชิญ 
สถานการณ์หรือปัญหาทั้ งทางด้านร่างกายจิตใจและสังคม จนสามารถด าเนินชีวิตได้อย่าง 
เหมาะสมและมีความสุข  
   วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ทกัษะชีวิต เป็นความสามารถท่ีให้รู้จกัคิด รู้จกัท า 
รู้จกั การอยูร่่วมกนัในสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ในชีวิตไดอ้ยา่งมีคุณภาพ และทกัษะชีวิตของแต่ละ
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บุคคลท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยู่กบัส่ิงแวดล้อมและการอบรมเล้ียงดู และการจกักิจกรรมส่งเสริมการ
พฒันาดา้นทกัษะชีวติ  
   สัมฤทธ์ิ สันเต (2547, น. 10) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะชีวิตวา่เป็นความสามารถใน
การรวบรวมขอ้มูลและประยกุตใ์ชข้อ้มูลไดอ้ยา่งเหมาะสม สามารถตดัสินใจ จดัการกบัปัญหา และ
แกไ้ขปัญหาท่ีตนเผชิญในชีวิตประจ าวนัไดโ้ดยแสดงพฤติกรรมท่ีจริงออกมาอยา่งสร้างสรรค ์และ
ตรงไปตรงมา ช่วยให้ด าเนินชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ดงันั้นสรุปแล้ว ทกัษะชีวิต ก็คือ
ความสามารถขั้นพื้นฐานท่ีใชใ้นการด ารงชีวติประจ าวนั ของบุคคลเป็นความสามารถท่ีประกอบไป
ดว้ย ความรู้ เจตคติ และทกัษะในอนัท่ีจะท าให้บุคคล มีความพร้อมท่ีจะเผชิญหน้าและรับมือกบั
ปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสภาพสังคมปัจจุบนัและอนาคตได ้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
   นิธิมา หงส์ข า (2549, น. 13) ทกัษะชีวิต เป็นความสารถโดยรวมของบุคคลท่ีจะคิด 
ตดัสินใจ แกปั้ญหาและปรับตวัเพื่อใหม่พฤติกรรมท่ีเป็นไปทางท่ีเหมาะสม ถูกตอ้ง สามารถจดัการ
กบัความ ตอ้งการ ปัญหาและสถานการณ์ต่างๆเพื่อให้ สามารถด าเนินชีวิตอยา่งเหมาะสมกบัสังคม
ท่ี เปล่ียนแปลงไป ใหมี้สุขภาพดีทั้งดา้นร่างกายจิตใจ อารมณ์และสังคม 
   กฤษณา ปัญญา (2552, น. 9) ทกัษะชีวิต ก็คือความสามารถขั้นพื้นฐานท่ีใช้ในการ
ด ารงชีวติประจ าวนั ของบุคคลเป็นความสามารถท่ีประกอบไปดว้ย ความรู้ เจตคติ และทกัษะในอนั
ท่ีจะท าให้บุคคล มีความพร้อมท่ีจะเผชิญหนา้และรับมือกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสภาพสังคมปัจจุบนั
และอนาคตได้ อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อมาสหรัฐอเมริกาไดพ้ฒันาแนวคิดเร่ืองทกัษะแห่งอนาคต
ใหม่ ซ่ึงเน้นการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (Voogt & Roblin, 2010) โดยก าหนดทกัษะชีวิตและอาชีพ
เป็นหน่ึงในทกัษะในศตวรรษท่ี 21โดยมีองคก์รและนกัวิชาการให้ความหมายทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ดงัน้ี 
    Partnership (2014) ให้ความหมายของทกัษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถ
ในการคิดส าหรับเน้ือหาความรู้ และความสามารถท่ีจะน าทางชีวิตและการท างานใสภาพแวดลอ้มท่ี
ซบัซอ้นในยคุท่ีมีการแข่งขนัดา้นขอ้มูลข่าวสารและเทคโนโลยเีพื่อการพฒันาชีวติและอาชีพ 
    ชนันดา เทียนฤกษ์ (2558, น. 10) ทักษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง ความสามารถท่ี
บุคคลใชค้วามรู้ความคิดในการแกปั้ญหา และสามารถอยูร่่วมกนัในสังคมท่ีมีความหลายหลายใน
วฒันธรรมท่ีแตกต่างกนั โดยสามารถควบคุมตนเอง เพื่อด ารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพื่อเลือก
ประกอบอาชีพในอนาคตให้เหมาะสมส าหรับในยุคท่ีมีการแข่งขนัในด้านข้อมูลข่าวสาร และ
เทคโนโลย ี
 ดังนั้ นผูว้ิจยัจึงสรุปว่า ทักษะชีวิตและอาชีพ ก็คือ ความสามารถของบุคคลท่ีใช้ในการ
ด ารงชีวิตประจ าวนั ท่ีประกอบไปด้วย ความรู้ เจตคติ และมีทกัษะเพื่อการประกอบอาชีพ โดยมี
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ความรู้ ความเช่ียวชาญในดา้นท่ีศึกษาในอนัท่ีจะท าให้บุคคลมีความพร้อมท่ีจะเผชิญหนา้และรับมือ
กบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสภาพสังคมปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพปรับตวัเพื่อรับการ
เปล่ียนแปลงเช่ียวชาญทั้งทางดา้นทกัษะ ความรู้ และเป็นผูน้ าการเรียนรู้ตลอดชีวิตอยูใ่นสังคมได้
อยา่งมีความสุข 
 2.2.2 องค์ประกอบของทกัษะด้านชีวติและอาชีพ 
 ผูว้ิจยัไดส้ังเคราะห์เน้ือหาเก่ียวกบัองค์ประกอบทกัษะชีวิตและอาชีพ โดยแบ่งเป็น 2 ส่วน
ไดแ้ก่ การน าเสนอองคป์ระกอบทกัษะชีวิตและอาชีพ และการสังเคราะห์องคป์ระกอบทกัษะชีวิต
และอาชีพ มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
   2.2.2.1 การน าเสนอองคป์ระกอบทกัษะชีวติและอาชีพ 
      1) ช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 
       ก่อนศตวรรษ ท่ี  21 มี องค์กรระดับ โลก  และก ลุ่มนักวิช าการ คือ              
กรมวิชาการ (2543) องค์การอนามยัโลก (1993) กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543) และ 
ยูเนสโก้ (Focusing Resources on Effective School Health, 2002) ได้ก าหนดองค์ประกอบทกัษะ
ชีวิตท่ีคล้ายคลึงกัน โดยองค์การอนามัยโลกได้ก าหนดองค์ประกอบหลัก (core life skills) 10 
ประการ ซ่ึงจดัคู่ทกัษะชีวติใหมี้ความสอดคลอ้งกนัได ้5 คู่ ไดแ้ก่  
       1.1) การคิดอยา่งมีวจิารณญาณและการคิดสร้างสรรค ์
        การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ หมายถึง ความสามารถในการวเิคราะห์ขอ้มูล
และประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อประเมินปัญหาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมต่าง ๆ และสถานการณ์ท่ี
อยู่รอบตวัเราท่ีมีผลต่อการด าเนินชีวิต และการคิดสร้างสรรค์ หมายถึง ความสามารถในการคิด        
การเห็นหรือการกระท าส่ิงต่าง ๆ ท่ี มีลักษณะของความคิดคล่อง มีความยืดหยุ่น สามารถ
ปรับเปล่ียนทศันคติความคิดท่ีแปลกใหม่ท่ีสามารถคิดคน้ส่ิงแปลกใหม่ไดแ้ละความคิดละเอียดลออ
ใหร้ายละเอียดเพิ่มเติมหรือขยายความคิดหลกัใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน และรวมถึงการเช่ือมโยงสัมพนัธ์ส่ิง
ต่าง ๆ อยา่งมีความหมาย 
        1.2) การตระหนกัรู้ในตนเองและความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น 
        การตระหนกัรู้ในตนเอง หมายถึง ความสามารถในการคน้หา รู้จกัและ
เขา้ใจตนเอง เช่น รู้จกั ความต้องการและไม่ตอ้งการของตนเอง ซ่ึงช่วยให้รู้ตวัเองเวลาเผชิญกับ
ความเครียดหรือความรู้สึกกดดนัในสถานการณ์ต่างๆ และพื้นฐานของการพฒันาทกัษะอ่ืน ๆ และ
ความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น หมายถึง ความสามารถในการเข้าใจความเหมือนหรือความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคลท าใหย้อมรับบุคคลอ่ืนท่ีต่างจากเรา เกิดการช่วยเหลือบุคคลอ่ืน ๆ ท่ีดอ้ยกวา่ 
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        1.3) การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการส่ือสาร 
       การสร้างสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง ความสามารถในการเขา้กบั
ผูอ่ื้นไดดี้และสามารถรักษาสัมพนัธ์ไวไ้ด้ยืนยาว หรือความสามารถในการจบความสัมพนัธ์ได้ดี 
และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ หมายถึง ความสามารถในการใชค้  าพูดและท่าทาง เพื่อแสดง
ถึงความรู้สึกนึกคิดของตนเองไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมและสถานการณ์ต่างๆ เช่น การแสดง
ความคิดเห็น การแสดงความตอ้งการ การแสดงความช่ืนชม การเจรจาต่อรอง การช่วยเหลือ หรือ
การปฏิเสธ 
       1.4) การตดัสินใจและการแกปั้ญหา 
        การตดัสินใจ หมายถึง ความสามารถในเลือกส่ิงท่ีดีไดอ้ย่างสร้างสรรค์
เก่ียวกบัเร่ืองราวต่าง ๆ ในชีวิตไดอ้ยา่งมีระบบ เช่น บุคคลสามารถเลือกการกระท าของตนเอง โดย
ประเมินทางเลือกและผลท่ีได้จากการตดัสินใจเลือกทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม และการแก้ปัญหา 
หมายถึงความสามารถในการจดัการอุปสรรคไดอ้ยา่งสร้างสรรคแ์ละมีระบบไม่เกิดความเครียดทาง
กายและจิตใจ 
       1.5) การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด 
       การจดัการกับ อารมณ์ หมายถึง ความสามารถในการรับรู้ ความรู้สึก
ของตนเองและผูอ่ื้น รู้วา่ความรู้สึกท่ีเป็นอยูจ่ะมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอย่างไร รู้วิธีการจดัการ
กบัความโกรธ และความเศร้าโศกท่ีส่งผลทางลบต่อร่างกายและจิตใจได้อย่างเหมาะสม และการ
จดัการกบัความเครียด หมายถึง ความสามารถในการรับรู้สาเหตุของความเครียด รู้วิธีผ่อนคลาย 
และแนวทางในการควบคุมระดบัความเครียด เพื่อใหเ้กิดการเบ่ียงเบนพฤติกรรมไปในทางท่ีถูกตอ้ง
เหมาะสมและไม่เกิดปัญหาดา้นสุขภาพ 
   Brooks & Picklesimer (Egannathan et al. , 2014, Mofrad et al.  (2013)  ไ ด้ เส น อ
องคป์ระกอบทกัษะชีวติ โดยมีบางองคป์ระกอบท่ีคลา้ยคลึงกบัองคก์ารอนามยัโลก (1993) แต่มีการ
ใช้ค  าศัพท์ท่ีแตกต่างกัน และความหมายของแต่ละองค์ประกอบแตกต่างกันบ้างสรุปได้เป็น            
4 องคป์ระกอบคือ 
     1. ทักษะการ ส่ื อส ารระหว่าง บุ คคล  และม นุษ ยสั มพัน ธ์  (interpersonal 
communication and human relations skills) ประกอบด้วยทักษะท่ีจ าเป็น  คือ การส่ือสารท่ี มี
ประสิทธิภาพทั้งภาษาพูดและภาษาท่าทางกบับุคคลอ่ืน การสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคคลอ่ืน การ
มีส่วนร่วมและเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่มและชุมชน การจดัการในเร่ืองความใกลชิ้ดกบับุคคลอ่ืน การ
แสดงความคิดเห็นและความคิดไดอ้ยา่งชดัเจน 
    2. ทกัษะการแกปั้ญหา และการตดัสินใจ (Problem Solving and Decision Making 
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Skills) ประกอบด้วยทกัษะท่ีจ าเป็น คือ การค้นหาข้อมูล การวิเคราะห์และประเมินข้อมูล การ
ประเมินปัญหา การจดัการปัญหา การระบุปัญหา และการแก้ปัญหา การก าหนดเป้าหมาย การ
คาดการณ์และการวางแผนอย่างเป็นระบบ การบริหารเวลา การคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แกปั้ญหาความขดัแยง้ 
     3. ทกัษะการพฒันาเอกลกัษณ์และจุดมุ่งหมายในชีวิต (Identity Development and 
Purpose in Life Skills) ประกอบดว้ยทกัษะท่ีจ าเป็นคือการพฒันาเอกลกัษณ์ ส่วนตน การตระหนกัรู้
ในตนเอง การก ากบัดูแลตนเอง การรักษาความมีคุณค่าในตนเอง การพฒันาบทบาททางเพศ การ
พฒันาความหมายของชีวติ และการท าความกระจ่างชดัในค่านิยมและคุณธรรมแต่มีองคป์ระกอบท่ี
แตกต่างจากองคก์ารอนามยัโลก (1993)  
    4. ทักษะการดูแล รักษ าสุ ขภาพและ ร่างก าย  (Physical Fitness and Heath 
Maintenance Skills) ประกอบด้วย ทกัษะท่ีจ าเป็น คือ การดูแลเร่ืองการรับประทานอาหาร  การ
ควบคุมน ้ าหนกัการออกก าลงักาย การเล่นกีฬา การเขา้ใจดา้นจิตสังคมในมุมมองเก่ียวกบัเร่ืองเพศ 
การบริหารความเครียด และการเลือกและปฏิบติัในกิจกรรมเวลาวา่ง 
   กรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข (2543, น. 114) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบทกัษะ
ชีวิตเหมือนองคก์ารอนามยัโลก (WHO) และเพิ่ม 2 ทกัษะจากองคก์ารอนามยัโลก (WHO) เพื่อให้
ครอบคลุมกบัการด ารงชีวติมากข้ึน คือ  ความรับผิดชอบต่อสังคม หมายถึง ความรู้สึกวา่ตนเองเป็น
ส่วนหน่ึงของสังคม และมีส่วนรับผิดชอบในความเจริญและเส่ือมของสังคม และความภูมิใจใน
ตนเอง หมายถึงความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อตนเองในทางท่ีดี มีความเคารพและยอมรับตนเองว่ามี
ความส าคญั และใช้ความสามารถท่ีมีอยู่กระท าส่ิงต่างๆให้ประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 
ยอมรับนบัถือตนเอง มีความเช่ือมัน่ในตนเอง เคารพในตนและผูอ่ื้น 
   Focusing Resources on Effective School Health (2002, อ้างถึงใน สกล วรเจริญศรี, 
2550, น. 42) ไดแ้บ่งองคป์ระกอบของทกัษะชีวติไวเ้ป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 
    1. ดา้นความสามารถทางความคิด (Cognitive Abilities) เป็นความสามารถในการ 
เรียนรู้ท่ีจะรู้ (Learning to Know) โดยแบ่งออกเป็น 2 ทกัษะ คือ 
     1.1  ทักษะการแก้ปัญหาและการจัดสินใจ (Decision Making and Problem 
Solving Skills) ประกอบดว้ย ทกัษะในการรวบรวมขอ้มูลข่าวสาร การประเมินผลท่ีจะเกิดข้ึนใน 
อนาคตของพฤติกรรมในปัจจุปันส าหรับตนเองและผูอ่ื้น การก าหนดทางเลือกต่าง ๆ ในการ
แกปั้ญหา ทกัษะการวิเคราะห์เก่ียวกบัอิทธิพลของค่านิยมและเจตคติของตนเองและบุคคลอ่ืนต่อ
แรงจูงใจ 
     1.2 ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) ประกอบด้วย 
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การวิเคราะห์กลุ่มเพื่อนและอิทธิพลของส่ือต่างๆ การวิเคราะห์เจตคติ ค่านิยม ทางสังคม และความ
เช่ือ และปัจจยัต่าง ๆ ท่ีมีผลกระทบต่อตนเอง 
    2. ด้านความสามารถส่วนบุคคล (Personal Abilities) เป็นความสามารถในการ 
เรียนรู้ท่ีจะเป็น (Learning to be) โดยแบ่งออกเป็น 3 ทกัษะ คือ 
     2.1  ทักษะการเพิ่มการควบคุมภายในตนเอง (Skills for Increasing Internal 
Locus of Control) ประกอบดว้ย ทกัษะการสร้างความเช่ือมัน่และความภาคภูมิใจในตนเองทกัษะ 
การตระหนกัรู้ในตนเอง รวมถึงการตระหนกัรู้ในสิทธิ อิทธิพล ค่านิยม เจตคติ จุดแข็งและจุดอ่อน 
ทกัษะในการก าหนดเป็นหมาย ทกัษะในการดูแลตนเอง และทกัษะในการประเมินตนเอง 
     2.2 ทั ก ษ ะ ก า ร จั ด ก า ร กั บ ค ว า ม รู้ สึ ก  (Skills for Managing Feeling) 
ประกอบด้วย การจดัการความโกรธ การจดัการกับความวิตกกังวลและความเศร้าหรือผิดหวงั 
ทกัษะการเผชิญ ส าหรับการจดัการกบัความสูญเสียและความทุกข ์
      2.3  ทกัษะการจดัการความเครียด (Skills for Managing Stress) ประกอบด้วย 
การปริหารเวลา การเพิ่มความคิดทางบวก และการรู้จกัเทคนิคการผอ่นคลาย 
    3. ดา้นความสามารถระหว่างบุคคล (Interpersonal Abilities) เป็นความสามารถ 
ในการเรียนรู้ท่ีจะอยูร่่วมกบับุคคลอ่ืน แบ่งออกเป็น 5 ทกัษะ คือ 
      3.1 ทักษะการส่ือสารระหว่างบุคคล (Interpersonal Communication Skills) 
ประกอบด้วยการส่ือสารทั้ งภาษาท่าทางและภาษากาย การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ การแสดง 
ความรู้สึก การใหข้อ้มูลยอ้นกลบั (ไม1ใช่ทางลบ) และการรับขอ้มูลยอ้นกลบั 
     3.2 ทักษะการปฏิเสธและการเจรจาต่อรอง (Negotiation and Refusal Skills) 
ประกอบด้วย การบริหารความขดัแยง้และการเจรจาต่อรอง ทกัษะการแสดงออกอย่างเหมาะสม 
ทกัษะการปฏิเสธ 
     3.3 ทกัษะการเห็นอกเห็นใจ (Empathy Skills) ประกอบด้วย ความสามารถท่ี 
จะฟังและเขา้ใจความตอ้งการของบุคคลอ่ืนในสถานการณ์ต่าง ๆ ตลอดจนแสดงถึงความเขา้ใจใน
ส่ิงนั้น 
     3.4 ทักษะการท างานเป็นทีมและการให้ความร่วมมือ (Cooperation and 
Teamwork Skills) ประกอบด้วยการแสดงความเคารพในความคิดเห็นของบุคคลอ่ืนการประเมิน
ความสามารถของบุคคลและการสนบัสนุนกลุ่ม 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2543, น. 6) กล่าวว่า ทกัษะชีวิตมีความจ าเป็นในการพฒันา
พฤติกรรมสุขภาพเยาวชนทั้งในระดบัประถมและมธัยมศึกษา โดยเสนอแนวคิดของทกัษะชีวิตไว้
ดงัน้ี 
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1. การรู้จกัตนเอง เชา้ใจตนเองและเห็นคุณค่าตนเอง 
2. การรู้จกัคิดอยา่งมีวจิารณญาณและคิดสร้างสรรค ์
3. การรู้จกัตดัสินใจและแกปั้ญหา 
4. การรู้จกัแสวงหาและใชข้อ้มูลความรู้ 
5. การส่ือสารและการสร้างสัมพนัธภาพกบัผูอ่ื้น 
6. การจดัการภาวะอารมณ์และความเครียด 
7. การปรับตวัท่ามกลางการเปล่ียนแปลงและริเร่ิมส่ิงใหม่ 
8. การตั้งเป้าหมาย การวางแผนและด าเนินการตามแผน 
9. การเห็นใจผูอ่ื้น ความรับผดิชอบต่อสังคม และซาบซ้ึงในส่ิงท่ีดีงามรอบตวั 

   กฤษณา ปัญญา (2552, น. 13) ให้ความหมายของทักษะชีวิตคือความสามารถขั้น
พื้นฐานท่ีใชใ้นการด ารงชีวิตประจ าวนัของบุคคลเป็นความสามารถท่ีประกอบไปดว้ย ความรู้ เจต
คติ และทกัษะในอนัท่ีจะท าให้บุคคลมีความพร้อมท่ีจะเผชิญหน้าและรับมือกบัปัญหาท่ีเกิดข้ึนใน
สภาพสังคมปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประกอบดว้ยทกัษะ 3 ดา้นคือ 
    1. การสร้างสัมพนัธภาพและการส่ือสาร หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
รับฟังและรับรู้เร่ืองราว ความคิดหรือวตัถุประสงคข์องผูอ่ื้นอยา่งมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยงัสามารถ
ให้ขอ้มูลยอ้นกลบัจากการฟังไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม สามารถประเมินและเลือกวิธีการส่ือสารไม่
ว่าจะเป็นค าพูด การเขียน หรือการแสดงออกทางท่าทางกิริยาเพื่อใช้ในการส่ือสารหรือสร้างสาย
สัมพนัธ์อนัดีต่อผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
    2. การตดัสินใจและแกไ้ขปัญหา หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการรับรู้
ปัญหาและสาเหตุของปัญหา แลว้สามารถรวบรวมขอ้มูล ความรู้จากแหล่งต่างๆ มาสร้างเป็นทาง
เลือนการตดัสินใจหรือจดัการกบัปัญหาไดอ้ย่างหลากหลาย สามารถท่ีจะวิเคราะห์ทางเลือกอย่าง
รอบคอบโดยการพิจารณาขอ้ดี ขอ้เสียและผลท่ีอาจจะเกิดข้ึนตามมาของทางเลือก ประเมินทางเลือก
ท่ีดีท่ีสุดมาใชส้ าหรับการ ตดัสินใจ วางแผนและแกไ้ขปัญหาอยา่งมีเหตุผลและเป็นระบบ 
    3. การจดัการอารมณ์และความเครียด หมายถึง ความสามารถของบุคคลในการ
ส ารวจเข้าใจ ประเมิน และรู้เท่าทันสภาวะจิตใจ อารมณ์ ตลอดจนความรู้สึกของตนเอง และ
สามารถเลือกวิธีจดัการกบัสภาวะอารมณ์ท่ีเกิดข้ึนไดอ้ย่างถูกตอ้งเหมาะสม และความสามารถใน
การรับรู้ถึงสาเหตุ แห่งความเครียด สภาวะความเครียดท่ีเกิดข้ึนกบัตนเองได ้พร้อมทั้งสามารถท่ีจะ
หาวธีิการผอ่นคลายและวธีิการป้องกนัตนเองจากความเครียดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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   2.2.2.2 ช่วงศตวรรษท่ี 21 
    ต่อมาไดมี้การปรับเปล่ียนการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมในศตวรรษท่ี 21  
      Partnership (2014) ได้อธิบายองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพ            
5 องคป์ระกอบ เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจมากข้ึน ดงัน้ี 
       1. ค วาม ยื ดห ยุ่ น แล ะก ารป รับ ตัว  (Flexibility and Adaptability)          
ความยืดหยุ่น และการปรับตวัหมายถึง ความสามารถในการปรับปรุงเปล่ียนแปลงการท างานให้มี
ประสิทธิภาพเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีหลากหลาย ตลอดจนเปิดใจกวา้งรับฟังความคิดเห็นท่ี
แตกต่าง และน ามาปรับใชโ้ดยตั้งอยูบ่นหลกัการท่ีเหมาะสม ประกอบดว้ย 
        1.1  การปรับตัวเพื่อรับการเปล่ียนแปลง (adapt to change) เป็น
ปรับตวัตามบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและบริบทตามช่วงเวลาท่ีก าหนด และปรับตวัเพื่อการ
เปล่ียนแปลงบรรยากาศของการท างานในองคก์รท่ีดีข้ึน 
        1.2 เกิดความยดืหยุน่ในการท างาน (be flexible) เป็นความสามารถท่ี
รวมผลสะท้อนของงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความเป็นผูน้ าท่ีสร้างสรรค์ให้เกิดผลดีกบัการ
ท างาน และมีความรู้ความเขา้ใจในการสร้างความสมดุล และความเสมอภาคอยา่งรอบดา้น เพื่อก่อ
ให ้เกิดการเปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรคข์องการท างาน 
        2. ค ว าม เป็ น ผู ้ มี ค ว าม คิ ด ริ เ ร่ิ ม แ ล ะ เป็ น ผู ้ น า  ( Initiative and 
Selfdirection) ความเป็นผูมี้ความคิดริเร่ิมและเป็นผูน้ า หมายถึง ความสามารถในการท างานท่ีตั้งใจ 
พร้อมรับผิดชอบ พร้อมเผชิญความทา้ทายใหม่ๆ และสามารถก าหนดเป้าหมายและวางแผนเพื่อ
ความส าเร็จตามเป้าหมายตามเวลาท่ีก าหนดไว ้ประกอบดว้ย 
         2.1 การจัดการด้านเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) 
สามารถก าหนดเป้าหมายไดช้ัดเจนบนฐานความส าเร็จตามเกณฑ์ท่ีก าหนด สร้างความสมดุลใน
เป้าหมายท่ีก าหนด (ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว) และใชเ้วลาและการจดัการให้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุดในการท างาน 
        2.2 การสร้างงานอิสระ (Work Independently) โดยก ากับติดตาม 
จ าแนกวิเคราะห์ จดัเรียงล าดบัความส าคญั และก าหนดภารกิจของงานอย่างมีอิสระปราศจากการ
ควบคุมจากภายนอก 
        2.3 เป็นผูน้ าท่ีมีประสิทธิภาพในตนเอง (Be Self-Directed Learners)          
มีความมุ่งมัน่สู่ความเช่ียวชาญทั้งทางด้านทกัษะ ความรู้และขยายผลสู่ความเป็นเลิศ เป็นผูน้ าเชิง
ทกัษะขั้นสูงมุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ มีความเป็นผูน้ าในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) 
และสามารถสะทอ้นผลและเก็บเก่ียวประสบการณ์จากอดีตมุ่งสู่เส้นทางแห่งความกา้วหนา้ในอนาคต 
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        3. ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills) ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม หมายถึง ความสามารถท างานและ
ด ารงชีวติอยูก่บัสภาพแวดลอ้มและผูค้นท่ีมีความแตกต่างหลากหลายได ้โดยไม่รู้สึกเครียดหรือ 
แตกต่างแปลกแยกและท าใหง้านส าเร็จได ้ประกอบดว้ย 
        3.1 ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพนัธ์ร่วมกับผูอ่ื้น (Interact Effectively 
with Others) มีความรอบรู้ในการสร้างประสิทธิภาพ จงัหวะเวลาท่ีเหมาะสมในการฟัง - การพูดใน
โอกาสต่างๆ สามารถสร้างศกัยภาพต่อการควบคุมใหเ้กิดการยอมรับในความเป็นผูน้ าทางวชิาชีพ 
         3.2 การสร้างทีมงานท่ีมีคุณภาพ (Work Effectively in Diverse Teams) 
ยอมรับในขอ้แตกต่างทางวฒันธรรมและภารกิจงานของทีมงานท่ีแตกต่างกนัหลากหลายลกัษณะเปิด
โลกทศัน์และปลุกจิตส านึกเพื่อมองเห็นการยอมรับในข้อแตกต่าง สามารถมองเห็นคุณค่าในความ
แตกต่างเหล่า นั้นและพึงระลึกเสมอวา่ขอ้แตกต่างเชิงสังคมและวฒันธรรมนั้นสามารถน ามาสร้างสรรค์
เป็นแนวคิดใหม่ ๆ ใหเ้กิดข้ึนได ้โดยการคิดคน้นวตักรรมเพื่อการสร้างงานอยา่งมีคุณภาพ 
        4. การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผดิ (Productivity and Accountability) 
 การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด หมายถึง การวางแผนและการประยุกตใ์ชค้วามรู้และทกัษะท่ีจะท า
ให้เกิดการตดัสินใจท่ีสร้างผลงานท่ีมีคุณภาพโดยบุคคลและกลุ่มตอ้งมี ความรับผิดชอบร่วมกนั 
สามารถบริหารจดัการเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถจดัสรรทรัพยากรให้เหมาะสม เพื่อ
ตอบสนองความตอ้งการของการผลิต ประกอบดว้ย 
         4.1 การจดัการโครงการ (Manage Projects) มีการก าหนดเป้าหมาย
ให้ชดัเจนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของงาน และวางแผนจดัเรียงล าดบัความส าคญัของงานและบริหาร
จดัการใหเ้กิด ผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงั 
        4.2 ผลผลิต ท่ี เกิ ด ข้ึน  (Produce Results) โดยส ร้างผลผ ลิต ท่ี มี
คุณภาพสูงโดยมีจุดเนน้ในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ การท างานทางวชิาชีพท่ีสุจริต สามารถบริหารเวลาและ
โครงการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เน้นภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-Tasks) การมีส่วนร่วมอย่าง
แขง็ขนัน าเสนอผลงานไดอ้ยา่งมืออาชีพ และยอมรับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดว้ยความช่ืนชม 
        5. ภาวะผู ้นาและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) 
ภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถท่ีเขา้ถึงองค์กรและท าตามเป้าหมายและ
ความต้องการได้ มีความเป็นผูน้ าและบริหารจดัการท่ีจ าเป็นในการสนับสนุนการเป็นผูน้ าท่ีดี          
มีความส าคญักบัองค์กรหรือกลุ่มท่ีท าให้ประสบความส าเร็จและมีความรับผิดชอบในการท างาน
รวมถึง มี  ความซ่ือสัตย์และจริยธรรมซ่ึ งผู ้น า และสมาชิก มีความรับผิดชอบและเห็นแก่
ผลประโยชน์ส่วนรวมก่อน ประกอบดว้ย 
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         5.1  ใชท้กัษะการแกไ้ขปัญหาระหวา่งบุคคลไดเ้พื่อน าองคก์ารบรรลุ
จุดมุ่งหมาย 
         5.2  เป็นตวักลางหรือผูป้ระสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถช้ีน า
และน าองคก์ารกา้วสู่ผลลพัธ์ตามเป้าหมาย 
        5.3  ยอมรับความสามารถของคณะท างานหรือผูร่้วมงานท่ีมีความ
แตกต่างกนั 
        5.4  เป็นแบบอยา่งในพฤติกรรมท่ีผูอ่ื้นยอมรับได ้
      อนุชา โสมาบุตร (2557, น. 2) ทกัษะชีวิตและงานอาชีพส าหรับการเรียนรู้
แห่งศตวรรษท่ี 21ประกอบดว้ยองคป์ระกอบส าคญัในดา้นต่าง ๆ ดงัต่อไปน้ี 

       1. ความยดืหยุน่และการปรับตวั (Flexibility and Adaptability) ไดแ้ก่ 
        1.1  การปรับตวัเพื่อรับการเปล่ียนแปลง (Adapt to Change) โดย  
          1.1.1 ปรับตัวตามบทบาทหน้าท่ี ความรับผิดชอบและบริบท
ตามช่วงเวลาท่ีก าหนด  
          1.1.2 ปรับตวัเพื่อการเปล่ียนแปลงบรรยากาศของการท างานใน
องคก์รท่ีดีข้ึน 
        1.2  เกิดความยดืหยุน่ในการท างาน (Be Flexible) โดย 
           1.2.1 สามารถหลอมรวมผลสะท้อนของงานได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ  
           1.2.2 เป็นผูน้ าท่ีสร้างสรรคใ์หเ้กิดผลเชิงบวกกบัการท างาน  
          1.2.3 มีความรู้ความเข้าใจในการสร้างความสมดุลและความ
เสมอภาคอยา่งรอบดา้น เพื่อก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลงในเชิงสร้างสรรคข์องการท างาน 
       2. เป็นผู ้มีความคิดริเร่ิมและเป็นผู ้น า (Initiative and Self-Direction) 
ไดแ้ก่ 
        2.1  การจดัการดา้นเป้าหมายและเวลา (Manage Goals and Time) โดย 
           2.1.1 ก าหนดเป้าหมายไดช้ดัเจนบนฐานความส าเร็จตามเกณฑ์
ท่ีก าหนด 
          2.1.2 สร้างความสมดุลในเป้าหมายท่ีก าหนด (ทั้งในระยะสั้ น
และระยะยาว)  
          2.1.3 ใช้เวลาและการจดัการให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดในการ
ท างาน 
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        2.2  การสร้างงานอิสระ (Work Independently) โดยก ากบัติดตาม 
จ าแนกวเิคราะห์ จดัเรียงล าดบัความส าคญั และก าหนดภารกิจงานอยา่งมีอิสระปราศจากการควบคุม
จากภายนอก 
        2.3  เป็ น ผู ้น า ท่ี มี ป ระ สิท ธิภ าพ ในตน เอง  (Be Self-Directed 
Learners) โดย  
           2.3.1 มุ่งมัน่สู่ความเช่ียวชาญทั้ งทางด้านทักษะ ความรู้และ
ขยายผลสู่ความเป็นเลิศ 
          2.3.2 เป็นผูน้ าเชิงทกัษะขั้นสูง มุ่งสู่ความเป็นมืออาชีพ  
           2.3.3 เป็นผูน้ าในการเรียนรู้ตลอดชีวติ (Lifelong Learning)  
           2.3.4 สามารถสะทอ้นผลและเก็บเก่ียวประสบการณ์จากอดีต
มุ่งสู่เส้นทางแห่งความกา้วหนา้ในอนาคต 
       3. ทกัษะทางสังคมและการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม (Social and Cross-
Cultural Skills) ประกอบดว้ย 
        3.1  ประสิทธิผลเชิงปฏิสัมพนัธ์ร่วมกบัผูอ่ื้น (Interact Effectively 
with Others)  
          3.1.1 รอบรู้ในการสร้างประสิทธิภาพ จงัหวะเวลาท่ีเหมาะสม
ในการฟัง-การพดูในโอกาสต่าง ๆ  
           3.1.2 สร้างศกัยภาพต่อการควบคุมให้เกิดการยอมรับในความ
เป็นผูน้ าทางวชิาชีพ 
        3.2  การสร้างทีมงานท่ีมีคุณภาพ (Work Effectively in Diverse 
Teams) 
           3.2.1 ยอมรับในขอ้แตกต่างทางวฒันธรรมและภารกิจงานของ
ทีมงานท่ีแตกต่างกนัหลากหลายลกัษณะ  
           3.2.2 เปิดโลกทศัน์และปลุกจิตสานึกเพื่อมองเห็นการยอมรับ
ในขอ้แตกต่าง สามารถมองเห็นคุณค่าในความแตกต่างเหล่านั้น  
          3.2.3 พึงระลึกเสมอวา่ขอ้แตกต่างเชิงสังคมและวฒันธรรมนั้น 
สามารถนามาสร้างสรรค์เป็นแนวคิดใหม่ ๆ ให้เกิดข้ึนได้ โดยการคิดคน้นวตักรรมเพื่อการสร้าง
งานอยา่งมีคุณภาพ 
       4. การเพิ่มผลผลิตและการรู้รับผิด (Productivity and Accountability) 
ประกอบดว้ย 
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     4.1  การจดัการโครงการ (Manage Projects)  
       4.1.1 ก าหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จของงาน  
       4.1.2 วางแผน จดัเรียงล าดบัความส าคญัของงานและบริหารจดัการให้
เกิดผลลพัธ์ท่ีมุ่งหวงั 
     4.2  ผลผลิตท่ีเกิดข้ึน (Produce Results) โดยสร้างผลผลิตท่ีมีคุณภาพสูง โดย
มีจุดเนน้ในดา้นต่างๆไดแ้ก่  
       4.2.1 การท างานทางวชิาชีพท่ีสุจริต 
       4.2.2 สามารถบริหารเวลาและบริหารโครงการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
       4.2.3 เนน้ภารกิจงานในเชิงสหกิจ (Multi-tasks) 
       4.2.4 การมีส่วนร่วมอยา่งแขง็ขนั  
       4.2.5 น าเสนอผลงานไดอ้ยา่งมืออาชีพ  
       4.2.6 ยอมรับผลผลิตท่ีเกิดข้ึนดว้ยความช่ืนชม 
    5. ภาวะผู ้น าและความรับผิดชอบ (Leadership and Responsibility) หมายถึง 
ความเป็นตวัแบบและเป็นผูน้ าคนอ่ืน (Guide and Lead Others) โดย 
     5.1  ใชท้กัษะการแกไ้ขปัญหาระหวา่งบุคคลได ้เพื่อน าพาองคก์ารกา้วบรรลุ
จุดมุ่งหมาย 
     5.2  เป็นตวักลางหรือผูป้ระสานงานท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถช้ีน าและน าพา
องคก์ารกา้วสู่ผลลพัธ์ท่ีพึงประสงค ์
     5.3  ยอมรับความสามารถของคณะทางานหรือผูร่้วมงานท่ีมีความแตกต่างกนั 
     5.4  เป็นแบบอยา่งในพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ผูอ่ื้นยอมรับ 
   วจิารณ์ พานิช (2555 ) ทักษะด้านชีวิตและอาชีพในการด ารงชีวิตและท างานในยุค
ปัจ จุบัน ให้ประสบความส าเร็จ  นัก เรียนจะต้องพัฒนาทักษะ ชีวิต ท่ี ส าคัญดัง ต่อไป น้ี 
     1. ความยดืหยุน่และการปรับตวั 
     2. การริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละเป็นตวัของตวัเอง 
    3. ทกัษะสังคมและสังคมขา้มวฒันธรรม 
     4. การเป็นผู ้สร้างหรือผู ้ผลิต (Productivity) และความรับผิดชอบเช่ือถือได ้
(Accountability) 
      5. ภาวะผูน้ าและความรับผดิชอบ (Responsibility)  
   สรนิต ศิลธรรม (2553) แปลมาจาก P21 Framework Definitions ชีวิตและทักษะใน
การท างาน LIFE AND CAREER SKILLSการด ารงชีวิตและการท างานสภาพแวดลอ้มในปัจจุบนั
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ตอ้งการทกัษะท่ีสูงกวา่การคิดและ เน้ือหาองคค์วามรู้ทัว่ไปนกัศึกษาตอ้งให้ความสนใจอยา่งยิ่งเพื่อ
พฒันาชีวิตและทกัษะในการ ท างานเพียงพอท่ีจะสามารถด ารงชีวิตท่ีซับซ้อนในโลกยุคข้อมูล
ข่าวสารซ่ึงมีการแขง็ขนัสูง 
    1. ความสามารถในการยดืหยุน่และปรับตวั 
    การปรับตวัเขา้กบัการเปล่ียนแปลง Adapt to Change 
      1.1  ปรับตวัให้เข้ากับบทบาทหน้าท่ีท่ีหลากหลาย ความรับผิดชอบต่องาน 
ตารางเวลาและบริบทต่าง ๆ  
     1.2  ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบรรยากาศของความคลุมเครือและ
ล าดบัความส าคญัท่ีเปล่ียนแปลงอยูต่ลอดเวลามีความยดืหยุน่ Be Flexible 
     1.3  รวมความคิดเห็นหรือการวจิารณ์ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ  
     1.4  สามารถด าเนินการจดัการในเชิงบวกร่วมกบัการช่ืนชม สรรเสริญการถอย
ในบางโอกาส และ สามารถใหค้ าวจิารณ์ท่ีถูกกาลเทศะ 
     1.5  มีความเขา้ใจในมุมมองท่ีหลากหลาย มีความสามารถในการต่อรองและมี
ความมัน่ใจในการ ท างานโดยสามารถแกปั้ญหาโดยเฉพาะอยา่งยิ่งในสภาพแวดลอ้มท่ีหลากหลาย
ทางวฒันธรรม ความคิดริเร่ิมและวางเป้าหมายของตนเอง  
    2. การจดัการเป้าหมายและก าหนดเวลา Manage Goals and Time 
     2.1  ตั้ งค่าเป้าหมายกับเกณฑ์ความส าเร็จทั้ งชนิด tangible และ intangible
ตั้งเป้าหมายโดยยทุธวธีิระยะสั้นและเป้าหมายกลยทุธ์ระยะยาว  
     2.2  ใช้เวลาและจดัการภาระงานอย่างมีประสิทธิภาพ สามารถท างานไดด้ว้ย
ตนเอง (อย่างอิสระ) Work Independently ควบคุม, ก าหนด, จดัล าดับความส าคญัและท างานให้
เสร็จสมบูรณ์โดยไม่ตอ้งก ากบัดูแลโดยตรงเป็นผูเ้รียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง Be Self-directed Learners 
     2.3  การส ารวจและขยายการเรียนรูhของตนเองนอกการเรียนรูhขั้นพื้นฐาน
ของทกัษะและ หรือ หลกัสูตรเพื่อโอกาสท่ีจะไดhรับความเช่ียวชาญมากข้ึน  
     2.4  แสดงใหเ้ห็นถึงความคิดริเร่ิมเพื่อเล่ือนระดบัทกัษะสู่ระดบัมืออาชีพ 
     2.5  แสดงใหเ้ห็นถึงความมุ่งมัน่การเรียนรู้ตลอดชีวติ 
     2.6  ศึกษาประสบการณ์ท่ีผา่นมาอยา่งจริงจงัเพื่อความคืบหนา้หรือการพฒันา
ตนเองในอนาคต  
    3. ทักษ ะท างสั งคมและทักษ ะข้ าม วัฒ น ธรรม  SOCIAL AND CROSS-
CULTURAL SKILLS การมีปฏิสัมพนัธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพกบัผูอ่ื้น Interact Effectively with 
Others  
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     3.1  พดูและฟังอยา่งมีกาละเทศะ  
     3.2  ปฏิบติัตนโดยมีสัมมาคารวะ ท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิภาพในคนท่ี
หลากหลาย Work Effectively in Diverse Teams 
     3.3  ท างานอยา่งมีประสิทธิภาพโดยให้ความเคารพกบัผูค้นท่ีมีความแตกต่าง
ทางวฒันธรรมและ ภูมิหลงัทางสังคม 
     3.4  ตอบสนองอยา่งเปิด เผยต่อเพื่อความคิดเห็นท่ีต่างกนั  
     3.5  สร้างพลงัความคิดใหม่ สร้างนวตักรรมจากความแตกต่างทางสังคมและ
วฒันธรรมเพื่อการ เพิ่มข้ึนทั้งผลลพัธ์และคุณภาพของงาน  
    4. การสร้างผลผลิตหรือการสร้างผลลพัธ์ของงานและความรับผดิชอบ  
การจดัการโครงการ Manage Projects 
      4.1  ตั้งเป้าและท าให้บรรลุเป้าหมายแม้จะมีอุปสรรคและความกดดันการ
แข่งขนั 
     4.2  จัดล าดับความส าคัญวางแผนและการบริหารงานเพื่อให hบรรลุผล
วตัถุประสงค ์ตามผลลพัธ์ท่ีวางไวการสร้างหรือท าใหเ้กิดผล Produce Results  
     4.3  แสดงให้เห็นถึงคุณลกัษณะเพิ่มเติมท่ีส าคญัท่ีเก่ียวขอ้งกบับรรลุสู่ผลหรือ
เป้าหมายไดแ้ก่การท างานในเชิงบวกอยา่งมีจริยธรรม จดัการเวลาและโครงการอยา่งมีประสิทธิภาพ 
ท างานไดห้ลายอยา่งหลายรูปแบบ การเขา้ร่วมการท างานอยา่งกระตือรือร้น รวมทั้งเป็นท่ีเช่ือถือได้
และตรงเวลาท าตนเองให้น่าเคารพและมีมารยาทท่ีเหมาะสม การท างานร่วมกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและให้ความร่วมมือกบัทีมงาน เคารพและช่ืนชมความหลากหลายของทีม มีความ
รับผดิชอบต่อผล 
    5. ภาวะผูน้ าและความรับผิดชอบ เป็นผูช้ี้น าและสามารถน าผูอ่ื้น Guide and Lead 
Others 
      5.1  การใชท้กัษะความสามารถในการปฏิสัมพนัธ์และการแกปั้ญหา ในการมี
อิทธิพลในการน าคนอ่ืนๆไปยงัเป้าหมาย  
     5.2  ใชป้ระโยชน์จากจุดแขง็ของผูอ่ื้นเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายร่วมกนั 
      5.3  สร้างแรงบนัดาลใจให้ผูอ่ื้นเพื่อผลกัดนัให้ท าในแนวทางท่ีดีท่ีสุดของเขา
ผา่นทางการ ยกตวัอยา่งและการเสียสละ 
      5.4  แสดงให้เห็นถึงความมีคุณธรรมและพฤติกรรมท่ีมีจริยธรรม ในการใช้
อิทธิพลและอ านาจ ในทางท่ีถูก มีความรับผดิชอบต่อผูอ่ื้น  
     5.5  มีความรับผดิชอบต่อสังคมดว้ยใจ  
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   ชนนัดา เทียนฤกษ ์(2558, น. 13) กล่าววา่ทกัษะชีวิตและอาชีพ หมายถึง พฤติกรรมท่ี
แสดงออกในด้านความคิด การกระท า และด้านจิตใจและสามารถปรับตวัอยู่ร่วมกบัสังคม เพื่อ
ด ารงชีวิตและเตรียมวางแผนเพื่อเลือกประกอบอาชีพในอนาคตให้เหมาะสมส าหรับในยุคท่ีมีการ
แข่งขนัในดา้นขอ้มูลข่าวสาร และเทคโนโลย ีประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบดงัน้ี 
    1. การส่ือสาร หมายถึง พฤติกรรมท่ีนกัเรียนแสดงออกในการโต ้ตอบกบัผูอ่ื้นได้
ทุกสถานการณ์ ทั้งท่ีใชค้  าพดูและท่าทาง ดว้ยความคล่องแคล่วไดอ้ยา่งเหมาะสมกบัวฒันธรรมและ
สถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การแสดงความคิดเห็น การแสดงความตอ้งการ การแสดงความช่ืนชม การ
เจรจาต่อรอง การช่วยเหลือ หรือการปฏิเสธ 
     2. การสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล หมายถึง พฤติกรรมท่ีนัก เรียนสร้าง
ความคุน้เคยใกลชิ้ดระหวา่งกนัและกนั วางตวัไดถู้กตอ้งเหมาะสมในสถานการณ์ต่างๆ และรักษา
สัมพนัธ์ไวไ้ดย้นืยาว หรือจบความสัมพนัธ์ไดดี้ 
     3. การแก้ปัญหา หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนแสดงออกในการจัดการกับ
อุปสรรคไดอ้ยา่งสร้างสรรคท่ี์เกิดข้ึนในชีวิตได ้อยา่งมีระบบโดยผา่นการตดัสินใจเลือกการจดัเรียง
ความส าคญัความคิดยืดหยุน่ สามารถปรับเพื่อความเหมาะสม และสามารถคิดหาแนวทางใหม่ๆใน
การจดัการกบัอุปสรรคต่าง ๆ 
     4. การบริหารจดัการ หมายถึง พฤติกรรมท่ีนักเรียนเขา้ใจความรู้สึกของตนเอง
และผูอ่ื้น รู้วา่ความรู้สึกนั้นมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอยา่งไร สามารถควบคุมตนเองได ้หาวธีิการ
จดัการกบัความโกรธ ความกดดนัและความเศร้าโศกท่ีส่งต่อร่างกายและจิตใจไดอ้ย่างเหมาะสม 
นกัเรียนมีความเป็นผูน้ า โดยมีพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นวา่มีความส าคญัต่อหน่วยงาน ตั้งเป้าหมาย
ในการเรียนต่อหรือการท างาน แล้ววางแผนเพื่อความส าเร็จจากเป้าหมายท่ีนักเรียนตั้งไว ้โดย
ควบคุมเวลาในการด าเนินการใหเ้หมาะสม และปฏิบติัตามเวลาท่ีก าหนดไว ้
 จากการศึกษาองค์ประกอบของทกัษะชีวิตจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งจากองค์ประกอบ
ของทักษะชีวิตท่ีกล่าวมาช้างต้น คือ องค์การอนามัยโลก, ยูเนสโก้, กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข, กระทรวงศึกษาธิการ, Goodship มีบางองค์ประกอบท่ีคล้ายคลึงกบัองค์การอนามยัโลก
(1993) และบางองคป์ระกอบท่ี แตกต่างกนัส าหรับในประเทศไทยกรมสุขภาพจิต กระทรวงสาธารณสุข
ไดก้ าหนดองค์ประกอบทกัษะชีวิตเหมือนองค์ การอนามยัโลก (WHO โดยเพิ่มอีก 2 องค์ประกอบ คือ 
ความรับผิดชอบต่อสังคม และความภูมิใจในตนเอง และแนวคิดของส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานมีองคป์ระกอบคลา้ยกบัองคก์ารอนามยัโลกแต่มีการจดัองคป์ระกอบใหม่ โดยยบุรวมในบาง
องค์ประกอบให้สอดคล้องกับนักเรียนไทยและแนวคิดของ Partnership for 21st Century Skills (2014)  
ไดมี้การปรับค าจากทกัษะชีวิต เป็นทกัษะชีวติและอาชีพ ซ่ึงสามารถสรุป ดงัตารางท่ี 2.1 
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ตารางที ่2.1  
การศึกษาองค์ประกอบของทักษะชีวิตและอาชีพในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 และในช่วงศตวรรษท่ี 21 

องคป์ระกอบ 

ช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 ช่วงศตวรรษท่ี 21 

WHO 
(1993) 

ยเูนสโก ้
(2002) 

กรม
สุขภาพจิต 
กระทรวง 
สาธารณสุข 
(2543) 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
(2551) 

กฤษณา 
(2552) 

สพฐ.
(2555) 

Goodship 
(2008) 

 

สรนิต 
(2553) 

Partnership 
for 

21stCentury 
Skills (2014) 

วจิารณ์ 
พานิช 
(2555) 

 

อนุชา (2557) 

1. การคิดอยา่งมีวจิารณญาณ     -   - - - - 

2. ความคิดสร้างสรรค/์
ความคิดริเร่ิม 

    -       

3. การตระหนกัรู้ในตนเอง     -   - - - - 

4. การเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น     - - - - - - - 

5. การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคล/มนุษยสัมพนัธ์ 

           

6. การส่ือสาร  -          

7. การตดัสินใจ  -     -     

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 

(ต่อ) 

องคป์ระกอบ 

ช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 ช่วงศตวรรษท่ี 21 

WHO 
(1991) 

ยเูนสโก ้
(2002) 

กรม
สุขภาพจิต 
กระทรวง 
สาธารณสุข 
(2554) 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
(2551) 

สพฐ.
(2555) 

Goodship 
(2008) 

 

สรนิต 
(2553) 

Partnership for 
21stCentury 
Skills (2014) 

วจิารณ์ พานิช 
(2555) 

 
อนุชา (2557) 

8. การแกปั้ญหา  -         
9. การจดัการอารมณ์  -    - - - - - 
10. การจดัการความเครียด  -    - - - - - 
11. การดูแลสุขภาพ - - - - -  - - - - 
12. การมีจุดมุ่งหมาย/

เป้าหมาย 
- - -        

13. ความมัน่ใจในตนเอง - - - - -      
14. การส ารวจในการเลือก

อาชีพ 
- - - - -  - - - - 

15. การแสดงออกอยา่ง
เหมาะสม 

- - - - -      
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 

หมายเหต.ุ การพิจารณาองคป์ระกอบ พิจารณาจากรายละเอียดท่ีระบุไวใ้นแต่ละองคป์ระกอบ 
 
 

องคป์ระกอบ 

ช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 ช่วงศตวรรษท่ี 21 

WHO 
(1999) 

ยเูนส
โก ้

(2002) 

กรม
สุขภาพจิต 
กระทรวง 
สาธารณสุข 
(2554) 

กระทรวง 
ศึกษาธิการ 
(2543) 

สพฐ.
(2555) 

Goodship 
(2008) 

 

สรนิต 
(2553) 

Partnership 
for 

21stCentury 
Skills (2014) 

วจิารณ์ พานิช 
(2555) 

 
อนุชา (2557) 

16. ความรับผิดชอบ - -  - -      
17. ความภูมิใจในตนเอง - -  - - - - - - - 
18. การจดัการเวลา - - - - -      
19. ความคิดยดืหยุน่ - - - - -      
20. การปรับตวั - - -  - -     
21. ความเป็นผูน้ า - - - - - -     
22. ทกัษะทางสงัคมการเรียนรู้ขา้ม 
      วฒันธรรม 

- - - - - -     

23. การเรียงล าดบัความส าคญั - - - - - -     
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 2.2.3 การสังเคราะห์องค์ประกอบของทกัษะชีวติและอาชีพ 
  จากการสังเคราะห์ทกัษะชีวิตและอาชีพช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 และในศตวรรษท่ี 21 โดยมี
หลกัการวา่ พิจารณาจากองคป์ระกอบท่ีเหมือนทั้งช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 และเพิ่มในส่วนท่ีแตกต่าง
ใหค้รอบคลุมท าใหไ้ด ้4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
    2.2.3.1 การส่ือสาร ประกอบด้วย ทกัษะทางสังคมการเรียนรู้ขา้มวฒันธรรมทั้งน้ี 
เน่ืองจากในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 ไดก้ล่าวเฉพาะ การส่ือสารเป็นองคป์ระกอบหน่ึงในทกัษะชีวิต 
แต่ในศตวรรษท่ี 21 ได้กล่าวถึงทักษะทางสังคมการเรียนรู้ข้ามวฒันธรรม ซ่ึงเก่ียวข้องกับการ
ส่ือสาร 
   2.2.3.2 การสร้างสัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ประกอบด้วย ความมัน่ใจในตนเอง 
การแสดงออกอย่างเหมาะสม ทั้งน้ีเน่ืองจากในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 และในศตวรรษท่ี 21ได้
กล่าวถึงทั้งความมัน่ใจในตนเอง การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลและการแสดงออกอยา่งเหมาะสม
มีความเก่ียวขอ้งกนั 
    2.2.3.3 การคิดแก้ปัญหา ประกอบด้วย ความคิด ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์          
การตดัสินใจ การแก้ปัญหา ความคิดยืดหยุ่น การปรับตวั และการเรียงล าดับความส าคญั ทั้ งน้ี
ในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 และในศตวรรษท่ี 21 ไดก้ล่าวถึงองค์ประกอบ การแก้ปัญหา ความคิด
สร้างสรรค ์/ความคิดริเร่ิม และการตดัสินใจ แต่ในช่วงศตวรรษท่ี 21 มีองคป์ระกอบท่ีเพิ่มข้ึน ไดแ้ก่ 
ความคิดยดืหยุน่ การปรับตวั และการเรียงล าดบัความส าคญั 
    2.2.3.4 การบริหารจดัการ ประกอบด้วย การจัดการอารมณ์ การตระหนักรู้ใน
ตนเอง การมีจุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย การจดัการเวลา การจดัเรียงล าลบัความส าคญั ความรับผิดชอบ
และความเป็นผูน้ า ซ่ึงเป็นองค์ประกอบท่ีผูว้ิจยัจัดกลุ่มและตั้ งช่ือเพื่อความเหมาะสมส าหรับ
องค์ประกอบท่ีมีความหลากหลาย ทั้งน้ีในช่วงก่อนศตวรรษท่ี 21 ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ การ
จดัการอารมณ์ การมีจุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย การตระหนักรู้ในตนเอง การจดัการเวลา และความ
รับผิดชอบ ในช่วงศตวรรษท่ี 21 มีองค์ประกอบท่ีเพิ่มข้ึน คือ ความเป็นผูน้ าและ การจดัเรียงล าดบั
ความส าคญั 
   ผูว้ิจยัจึงจดักลุ่มองค์ประกอบท่ีสังเคราะห์ได้ โดยน าองค์ประกอบท่ีใกล้เคียงกัน         
หรือเป็นองค์ประกอบย่อยมารวมกันสามารถจ าแนกองค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพได ้                       
4 องคป์ระกอบรายละเอียดดงัตารางท่ี 2.2 
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ตารางที ่2.2 
สรุปการสังเคราะห์องค์ประกอบทักษะชีวิตและอาชีพ 

องคป์ระกอบ ก่อนศตวรรษท่ี 21 ในศตวรรษท่ี 21 

1. การส่ือสารเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม 
 1.1 ส่ือสาร 
 1.2 ทกัษะทางสังคม 
 1.3 การเรียนรู้ขา้มวฒันธรรม 

 
 
- 
- 

 
 
 
 

2.  การสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล 
 2.1 ความมัน่ใจในตนเอง 
 2.2 การแสดงออกอยา่งเหมาะสม 

 
 
 

 
 
 

3. การคิดแกปั้ญหา 
 3.1 ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์
 3.2 การตดัสินใจ 
 3.3 การแกปั้ญหา 
 3.4 ความคิดยดืหยุน่ 
 3.5 การปรับตวั 
 3.6 การเรียงล าดบัความส าคญั 

 
 
 
 
 
- 
- 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

4. การบริหารจดัการ 
 4.1 การตระหนกัรู้ในตนเอง 
 4.2 การจดัการอารมณ์ 
 4.3 การมีจุดมุ่งหมาย/เป้าหมาย 
 4.4 การจดัการเวลา 
 4.5 ความเป็นผูน้ า 
 4.6 ความรับผดิชอบ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 2.2.4 ความส าคัญของทกัษะชีวติและอาชีพ 
  จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะชีวิตและอาชีพขา้งตน้จึงสรุปไดว้่า 
นกัเรียนท่ีมีทกัษะชีวิตและอาชีพจะท าให้นกัเรียนยกระดบัความสามารถในการด ารงชีวิต และน า
ความรู้ท่ีไดรั้บมาเพื่อประกอบอาชีพในอนาคต เม่ือนกัเรียนแสวงหาความรู้ดว้ยตวัเอง และไดรั้บ
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ความรู้จากครู ทั้ งด้านความรู้ โดยครูจะเน้นให้นักเรียนเกิดทักษะความรู้และความเช่ียวชาญ            
สร้างความรู้ความเขา้ใจในการเรียนเม่ือมีการบูรณาการระหวา่งวชิา โดยมุ่งเนน้การสร้างความรู้และ
เขา้ใจในเชิงลึกมากกวา่การสร้างความรู้แบบผวิเผิน การใชส่ื้อท่ีสร้างข้ึนให้สอดคลอ้งกบัความเป็น
จริงหรือเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพในการวดัการเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น ขอ้สอบรูปแบบต่างๆ การท างาน
ร่วมกบัเพื่อนๆท่ีโรงเรียน จะช่วยให้นกัเรียนไดเ้ตรียมความพร้อมในหลายๆดา้น เช่น การรู้จกัวธีิคิด 
การเรียนรู้ การท างาน การแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึน ไดภ้ายในห้องเรียนและนอกห้องเรียน การส่ือสาร 
การร่วมมือท างานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพไปตลอดชีวิต และสามารถด ารงชีวิตประจ าวนัไดอ้ย่าง
ราบร่ืน  
 

2.3  การสร้างแบบวดัและแบบประเมนิทกัษะชีวติและอาชีพ 
 
 2.3.1 การสร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 
 การประเมินสภาพทกัษะชีวิตมีลกัษณะเป็นการวดัลกัษณะจิตวิทยาวิธีหน่ึง ดงันั้นรูปแบบ 
ของเคร่ืองมือจึงตอ้งมีความเหมาะสมกบัคุณลกัษณะตามนิยาม (ธนพชัร แกว้ปฏิมา, 2547, น. 37) 
ซ่ึงจากการศึกษาเอกสาร และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการสร้างเคร่ืองมือเพื่อวดัและแบบประเมิน
ทกัษะชีวติ พบวา่มีรูปแบบของการสร้างหลายลกัษณะโดยใชรู้ปแบบการสร้างเป็น แบบสอบปรนยั
เลือกตอบ 4 ตวัเลือกโดยท่ีลักษณะของข้อค าถาม เป็นการก าหนดสถานการณ์จ าลองเก่ียวกับ
ประสบการณ์ในชีวิตประจ าวนัของนักเรียนในประเด็นของบทบาทของหญิง - ชาย ท่ีเหมาะสม       
สารเสพยาติด สุขภาพจริยธรรม อิทธิพลของส่ือและส่ิงแวดลอ้ม ลกัษณะของตวัเลือกมีการก าหนด
ตวัเลือกให้นักเรียนพิจารณาเลือกตอบ 4 ตวัเลือก พร้อมทั้งมี ช่องว่าง 1 ตวัเลือกเพื่อให้นักเรียน
เขียนบรรยายค าตอบตามความคิดเห็นและการเลือกปฏิบติัท่ีแทจ้ริง ของนกัเรียนในกรณีท่ีนกัเรียน
คิดเห็นไมส้อดคลอ้งกบัตวัเลือกท่ีไดก้  าหนดไว ้
   ปิยะวรรณ ถูสินแก่น (2558, น. 7) สร้างแบบวดัทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 6 วดัทกัษะชีวิตของนักเรียนใช้ 4 องค์ประกอบ คือ ดา้นการตระหนักรู้ในตนเอง
และผูอ่ื้น การคิดวิเคราะห์ ตัดสินใจและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ การจดัการกับอารมณ์และ
ความเครียด และการสร้างสัมพนัธภาพท่ีดีกบัผูอ่ื้น การสร้างแบบวดั ไดแ้ก่หลกัการวดัพฤติกรรม
ดา้นจิตพิสัย เคร่ืองมือวดัพฤติกรรมดา้นจิตพิสัยและหลกัวธีิการสร้างแบบวดัเชิงสถานการณ์  
   ดุสิต ทีบุญมา (2556, น. 137) สร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา          
ปีท่ี 6 ในจงัหวดัร้อยเอ็ด แบบวดัทกัษะชีวิตท่ีสร้างข้ึน 60 ขอ้ จ าแนกเป็น 5 ด้าน มีการคิด 10 ขอ้ 
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ด้านการตระหนัก10 ข้อ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 10 ข้อ ด้านการสร้างความสัมพนัธภาพ              
10 ขอ้ ดา้นการตดัสินใจ 10 ขอ้ และ ดา้นการจดัการกบัอารมณ์ 10 ขอ้ 
    สัมฤทธ์ิ สันเต (2547, น. 64) สร้างแบบประเมินทกัษะชีวิต ส าหรับนักเรียนวยัเด็ก
ตอนกลางโดยใชรู้ปแบบการสร้างเป็น ชุดของ แบบส ารวจรายการพฤติกรรมของนกัเรียนท่ีเขา้ร่วม
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และมาตรา (Rubrics) ส าหรับใชเ้ป็นเกณฑ์ในการประเมินซ่ึงพฒันาข้ึนโดย
ใชกิ้จกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นส่ือในการสังเกตพฤติกรรมนอกจากน้ี  
   กมลรัตน์ วชัรินทร์ (2547, น. 65) ได้สร้างแบบวดัทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชั้น 
มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3 ใช้รูปแบบการสร้างแบบวดัเป็นปรนัยเลือกตอบ และมาตราส่วนประมาณค่า
เป็นตน้ อยา่งไรก็ตามแมจ้ะมีรูปแบบของการสร้างแบบวดัและแบบประเมินทกัษะชีวิตหลากหลาย
วธีิตามท่ี กล่าวมา แต่เม่ือวิเคราะห์แลว้จะพบวา่โดยส่วนใหญ่ เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวดัและประเมิน
ทกัษะชีวิต ความเห็นใจผูอ่ื้น ความรับผดิชอบ ต่อสังคม จะมีรูปแบบของ เคร่ืองมือเป็นแบบท่ีใชใ้น
การวดัคุณลกัษณะด้านจิตพิสัย เช่นแบบวดัเจตคติของลิเคอร์ มาตรา ส่วนประมาณค่า 5 อนัดับ   
ส่วนการวดัทกัษะชีวติในดา้นการตดัสินใจ การแกไ้ขปัญหา การคิด สร้างสรรค ์การคิดวิจารณญาณ 
และการจดัการความเครียดรูปแบบของเคร่ืองมือหรือแบบวดัท่ีใช้ส่วนใหญ่จะเป็นแบบปรนัย
เลือกตอบ มีการก าหนดสถานการณ์จ าลองในขอ้ค าถามมาให้วิเคราะห์โดยวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ี
ใช้วดัทกัษะชีวิตซ่ึงเป็นคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัยสามารถด าเนินการไดต้ามหลกัการและวิธีการท่ี
วิโรจน์ ธรรมจินดา (2551, น. 105) ได้น าเสนอเก่ียวกับวิธีการวดัพฤติกรรมด้านจิตพิสัยไวด้ัง
หลกัการวดัพฤติกรรมดา้นจิตพิสัย 
    1. วดัใหค้รอบคลุมคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั เน่ืองจากคุณลกัษณะด่านจิตพิสัยเป็น 
คุณลกัษณะส่วนตวั ซ่ึงไม่แน่ใจวา่พฤติกรรมท่ีแสดงออกมาเป็นผลจากอารมณ์หรือความรู้สึกนั้นๆ 
หรือไม่ ดงันั้นการวดัผลจึงจ าเป็นตอ้งใชเ้คร่ืองมือหลายๆ อยา่ง 
    2. วดัหลาย ๆ คร้ัง เน่ืองจากคุณลักษณะด้านจิตพิสัย อาจเปล่ียนแปลงได้ตาม 
สถานการณ์ดงันั้นควรมีการวดัหลายๆ คร้ังในวนัและเวลาท่ีแตกต่างกนัไปจึงจะท าให้ผลการวดั 
เช่ือถือไดม้ากข้ึน  
    3. วดัอยา่งต่อเน่ือง ควรวดัอย่างต่อเน่ืองและใชเ้ทคนิคหลาย ๆ วิธีจึงจะเช่ือไดว้่า 
ผลการวดัคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัยมีความน่าเช่ือถือและถูกตอ้ง 
    4. ความร่วมมือของผูท่ี้ถูกวดัเป็นเร่ืองท่ีส าคญั การวดัด้านจิตพิสัยเป็นการวดั
พฤติกรรม ส่วนบุคคลคลซ่ึงบางคนอาจไม่ตอ้งการเปิดเผยความจริงเพราะเกรงจะเกิดผลเสียแก่ตน 
ดงันั้นผูว้ดั จึงควรหาเทคนิควธีิท่ีจะท าใหผู้ต้อบ ตอบความสบายใจและรู้สึกปลอดภยั  
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    5. ใช้ผลการวดัให้ถูกตอ้ง เน่ืองจากการวดัดา้นจิตพิสัยไม่มีค าตอบท่ีถูกหรือผิด 
ดงันั้น คะแนนจากการวดัจึงไม่สามารถน าไปใช้ตดัสินได้ว่าได้หรือตก แต่เป็นการวดัเพื่อน าไป
พฒันา บุคคลและหาทางช่วยเหลือต่อไปวิธีการวดัคุณลกัษณะดา้นจิตพิสัย วิธีท่ีใชว้ดัคุณลกัษณะ
ดา้นจิตพิสัย แบบงออกเป็น 5 วธีิคือ  
      5.1  การรายงานตนเอง (Self-report) เป็นการให้ผู ้รับการทดสอบแสดง
ความรู้สึกของ ตนเองตามส่ิงเร้าท่ีได้สัมผสั ซ่ึงส่ิงเร้าอาจเป็นขอ้ความหรือสถานการณ์ต่างๆ โดย
ผูต้อบมีโอกาส ตอบได้ตามความคิดความรู้สึกของตนเอง ผลการตอบแบบปลายเปิด หรือเลือก
ค าตอบท่ีมีการ จดัเตรียมใหแ้ลว้ (การตอบปลายปิด) จากแบบวดัต่าง ๆ เช่น แบบวดัของเธอร์สโตน 
(Thurstone) แบบวดัการประมาณค่าของลิเคิรต (Likert) และแบบวดัของออสกุด (Osgood) เป็นตน้ 
     5.2  แบบสั ง เกตพฤติกรรม  (Observation) เป็นการใช้ประสาทสัมผัส
โดยเฉพาะตาและหู บนัทึกจดจ าพฤติกรรมอยา่งมีจุดมุ่งหมายแลว้จดลงในแบบบนัทึกท่ีมีลกัษณะ
เป็นแบบตรวจสอบ รายการ (Checklist) หรือแบบวดัมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) การท่ี
จะสังเกตให้สอดคลอ้ง ตรงกบัความเป็นจริงมากท่ีสุด แบบบนัทกพฤติกรรมจะตอ้งการมีการให้
รายละเอียดของส่ิงท่ี สังเกตอย่างชัดเจนเป็นรูปธรรมและมีประเด็นการสังเกตท่ีครอบคลุม
พฤติกรรมท่ีจะปรากฏข้ึนดว้ย  
      5.3  การสังเกตร่องรอยของพฤติกรรม (Obtrusive) เป็นการตรวจสอบขอ้มูล
ยอ้นหลงัจาก หลกัฐานอ่ืนท่ีใช้อา้งอิงถึงความถ่ีของพฤติกรรม เช่น ร่องรอยการยืมหนังสือจาก
ห้องสมุด ประเภทของหนังสือท่ีมีการยืมอ่านมากท่ีสุด ร่องรอยของการใช้อุปกรณ์กีฬาการ
บ ารุงรักษาเป็นตน้ 
      5.4  การสัมภาษณ์ (Interview) เป็นวิธีวดัท่ีเกิดจากปฏิสัมพนัธ์พูดคุยระหว่าง          
ผูส้ัมภาษณ์และผูรั้บสัมภาษณ์โดยอาจเป็นการสัมภาษณ์เป็นกลุ่มหรือรายบุคคลก็ได้ ส าหรับ
รูปแบบของการสัมภาษณ์ แบ่งออกเป็นการสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง ซ่ึงมีขอ้ค าถามเตรียมไว ้
เรียบร้อยแล้วเหมือนกับแบบสอบถามปลายเปิด ส่วนการสัมภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้างจะมี 
เพียงแต่ละประเด็นในการสัมภาษณ์ การซักถามจึงมีความยึดหยุ่นและข้อค าถามท่ีหลากหลาย         
ผูส้ัมภาษณ์จึงตอ้งอาศยัความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีมากพอ ผูส้ัมภาษณ์จะตอบมีทกัษะการ 
พดูและการฟังท่ีดีดว้ย 
      5.5  เทคนิคการจินตนาการ (Projective Techniques) เป็นการใช้สถานการณ์
หรือส่ิงเร้าไป กระตุน้ให้ผูท้ดสอบแสดงพฤติกรรมหรือความคิดจินตนาการของตนออกมา เช่น   
การเติมประโยค หรือเร่ืองให้สมบูรณ์ การสร้างความคิดบรรยายความรู้สึกจากภาพ การโยง
ความสัมพนัธ์ระหวา่ง ความรู้สึกกบัค าต่างๆ เป็นตน้ การแปลความหมายอาศยัผลจากการตอบส่ิงท่ี
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กล่าวมาแลว้ ก็พอจะรู้ ไดว้า่ผูน้ั้นมีความรู้สึกอยา่งไรต่อเป้าหมายท่ีตั้งไว ้ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือ
วดัคุณลักษณะด้านจิตพิสัย ขั้นตอนการสร้างเคร่ืองมือวดัคุณลักษณะด้านจิตพิสัยมีขั้นตอน
ดงัต่อไปน้ี  1) ก าหนดเป้าหมายของส่ิงท่ีตอ้งการวดั เป็นการระบุความตอ้งการของส่ิงท่ีตอ้งการวดั 
เช่น ตอ้งการวดัเจตคตินกัเรียนท่ีมีต่อการประกอบอาชีพ หรือตอ้งการวดัความมีวินยัในตนเองของ 
ผูเ้รียน เป็นตน้ 2) ให้ความหมายคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดั โดยการศึกษาคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัให ้
เขา้ใจถ่องแท ้เพื่อก าหนดคุณลกัษณะเป็นประเด็นท่ีชดัเจนซ่ึงอาจเป็นคุณลกัษณะตามทฤษฎีหรือ 
ตามหลักวิชาหรือเป็นคุณลักษณะท่ีได้จากแหล่งขอ้มูลในเร่ืองนั้นๆ โดยตรง 3) วิเคราะห์ระดับ
พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั วา่คุณลกัษณะท่ีจะวดันั้นมีการล าดบัขั้นในแต่ ละล าดบัตั้งแต่ระดบัต ่าต ่าถึง
ระดบัสูง ไดแ้ก่ การรับรู้ การตอบสนอง การเห็นคุณค่า การมีระบบ และการสร้างลกัษณะนิสัยเป็น
ลกัษณะอยา่งไร  4) หาตวับ่งช้ีหรือพฤติกรรมท่ีแสดงออกตามระดับพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดั มา
เขียนใน ลกัษณะนิยามปฏิบติัการหรือเขียนในลกัษณะของพฤติกรรมท่ีแสดงออกซ่ึงสามารถวดัได้
และ สามารถสังเกตได ้  5) เลือกพฤติกรรมท่ีส าคญัหรือก าหนดขอบข่าย ประเด็นหลักและเป็น
ตวัแทนของ รายการของส่ิงท่ีจะถามในแต่ละเร่ืองนั้นให้ชดัเจนและครอบคลุมพฤติกรรมส าคญัใน
ส่ิงท่ีตอ้งการวดั   6) ก าหนดสถานการณ์หรือเง่ือนไขท่ีสามารถวดัได ้โดยก าหนดเคร่ืองมือในการ
วดัว่าจะ เป็นการสังเกต สัมภาษณ์ แบบสถานการณ์หรือแบบวดั พร้อมทั้งรูปแบบประเภทของ 
สถานการณ์ของค าถามให้เหมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะวดัและลกัษณะของผูต้อบแต่ละระดบัวา่ควรเป็น 
ค าถามในลักษณะใด  7) สร้างเคร่ืองมือตามลักษณะและชนิดของเคร่ืองมือท่ีก าหนด ซ่ึงมี
รายละเอียดการ สร้างข้อค าถามท่ีแตกต่างกนออกไปตามชนิดของเคร่ืองมือ น าไปตรวจสอบ
คุณภาพของเคร่ืองมือ ทั้งในดา้นความเท่ียงตรง ความเป็นปรนยั ความชดัเจนของภาษา หรือความ
เหมาะสมของขอ้ความรวมทั้งการวดัเรียงขอ้ความ ทั้งในการตรวจสอบคุณภาพเป็นไปตามลกัษณะ
ของเคร่ืองมือวดัแต่ละ ชนิดท่ีอาจแตกต่างกนับา้งในบางประเด็น ส าหรับการตรวจสอบคุณภาพขั้น
น้ีโดยการ 7.1) ตรวจสอบขอ้ค าถามด้วยตนเองแล้วปรับปรุงแก้ไข 7.2) ให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา องคป์ระกอบของเคร่ืองมือวดัท่ีดีความชดัเจนและความถูกตอ้งของภาษา
ท่ีใช้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุงตามความ เหมาะสม  8) น าไปทดลองใช้หาคุณภาพ
เป็นรายขอ้ กรณีท่ีสามารถท าไดใ้ห้น าไปทดลองใชก้บั ผูต้อบท่ีไม่ใชก้ลุ่มเป้าหมายจริงท่ีจะวดัเพื่อดู
ความเป็นปรนยั ความเหมาะสมของภาษาท่ีใช ้คือดูวา่ ค  าถามนั้นเขา้ใจตรงกนัหรือไม่ มีความเขา้ใจ
ในข้อค าถามเพียงใด ค าถามชัดเจนเข้าใจง่ายหรือไม่ มีค  าตอบท่ีควรจะเป็นครบหรือไม่ ถ้าเป็น
ค าถามปลายปิดมีท่ีว่างเพียงพอท่ีจะตอบหรือไม่ท่ีส าคญั คือ ค าช้ีแจงผูต้อบมีความเขา้ใจค าช้ีแจง
มากน้อยเพียงใด น าผลท่ีไดม้าวิเคราะห์คุณภาพรายขอ้ แลว้ปรับปรุงแกไ้ขน าไปทดลองใชแ้ลว้น า
ผลการทดลองมาวิเคราะห์รายขอ้และหาคุณภาพทั้งฉบบั เน่ืองจากผูว้ิจยัจะด าเนินการสร้างแบบวดั
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ทักษะชีวิตเป็นลักษณะของแบบทดสอบ ดังนั้ น ผูว้ิจ ัยจึงขอน าเสนอในส่วนของวิธีการสร้าง
เคร่ืองมือท่ีมีลกัษณะเป็นแบบทดสอบท่ีมีขอ้ค าถามแบบ ก าหนดสถานการณ์มาใหน้กัเรียนวเิคราะห์
และตอบค าถาม ท่ีสามารถด าเนินการตามหลกัการและขั้นตอนของการสร้างแบบทดสอบอ่ืน ๆ
ทัว่ไป 
   เกียรติสุดา ศรีสุข (2549, น. 71) ไวน้ าเสนอไวด้งัน้ี หลกัการสร้างแบบทดสอบ มีดงัน้ี 
     1. ขอ้ค าถามหน่ึง ๆ ควรถามเพียงประเด็นเดียว 
     2. ค  าตอบถูกผดิตอ้งถูกผดิ ตามหลกัวชิา 
    3. ขอ้ค าถามทั้งหมดตอ้งครอบคุลมเน้ือหาท่ีตอ้งการวดั  
     4. ไม่ควรใชค้  าฟุ่มเฟือยในตวัค าถาม  
     5. หลีกเล่ียงการใชค้  าปฏิเสธในขอ้ค าถาม  
     6. ใชภ้าษาท่ีไม่ซบัซอ้น เหมาะกบัระดบัชั้นและวยัของผูส้อบ 
     7. ค  าตอบถูกไม่ควรสะดุดตาเกินไป เช่น ใชศ้พัทซ์ ้ ากบัตวัค าถามศพัทส์ะดุดตา 
     8. หลีกเล่ียงค าท่ีผูส้อบคลอ้งปากอยูแ่ลว้  
     9. ไม่ควรใชข้อ้ค าถามแรก ๆ แนะค าตอบขอ้หลงัๆ 
   ขั้นตอนการสร้างแบบทดสอบการสร้างแบบทดสอบมีขั้นตอนดงัน้ี  
    1. ศึกษาวตัถุประสงคข์องการวจิยั  
    2. ก าหนดเน้ือหาท่ีผูว้จิยัตอ้งการวดั 
     3. วเิคราะห์วา่จะออกขอ้สอบในแต่ละเน้ือหาจ านวนก่ีขอ้รวมทั้งหมดก่ีขอ้  
    4. เลือกรูปแบบของขอ้สอบวา้จะมีรูปแบบใดบา้ง เช่น แบบเติมค า แบบถูก-ผิด 
แบบจบัคู่ แบบเลือกตอบ หรือแบบอตนยั  
    5. ร่างข้อสอบตามรูปแบบของข้อสอบท่ีเลือกไว ้โดยมีจ านวนข้อสอบเกินไว ้            
อยา่งนอ้ย ร้อยละ 10 ของจ านวนขอ้สอบท่ีตอ้งการทั้งหมด  
    6. ตรวจสอบว่าข่อสอบตามท่ีได้ร่างข้ึนมานั้นมีลักษณะท่ีดีของข่อสอบนั้น ๆ           
หรือยงั  
    7. น าข้อสอบท่ีร้างข้ึนไปเสนอต้อผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาวา้ ข้อสอบท่ีสร้างข้ึนน้ี
สามารถ สอบวดัไดต้รงตามเน้ือหาท่ีตอ้งการวดัหรือไม ้มีความเป็นปรนยัคือ ใชภ้าษาท่ีชดัเจนเขา้ใจ
ง่าย หรือไม่ 
    8. ปรับปรุงขอ้สอบตามขอ้แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
    9. จดัเป็นแบบทดสอบฉบบัร่าง  
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    10. น าแบบทดสอบฉบบัร่างไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกบั
กลุ่มท่ี จะใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลจริงในการวจิยั  
    11. วิเคราะห์หาคุณภาพของแบบทดสอบไดแ้ก่ค่าความยากง่าย ค่าอ านาจจ าแนก 
และ ค่าความเช่ือมัน่ วา่มีคุณภาพตามเกณฑท่ี์ก าหนดหรือไม่  
    12. หากแบบทดสอบมีขอ้ใดท่ียงัไม่ไดคุ้ณภาพตามเกณฑ์อาจมีการปรับปรุงหรือ
ตดัทิ้งไป 
    13. จดัขอ้สอบเขา้ฉบบัและพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัสมบูรณ์ 
 จากวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีผูว้ิจยัได้น าเสนอทั้งการสร้างเคร่ืองมือวดัคุณลกัษณะด้าน จิต
พิสัยและการสร้างแบบทดสอบ ต่างเป็นวิธีการสร้างเคร่ืองมือท่ีสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
จดัท าแบบวดัและแบบประเมินทักษะชีวิตได้ทั้ งส้ิน แต่ทั้ งน้ีจะเห็นว่าขั้นตอนของการสร้าง
เคร่ืองมือทั้ง 2 รูปแบบมีขั้นตอนหน่ึงท่ีถือวา่มีความส าคญัมากนั้นก็คือการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ
นั้นเอง โดยขั้นตอนน้ีจะเป็นขั้นตอนท่ีช่วยรับประกันว่าเคร่ืองมือท่ีสร้างข้ึนมีคุณภาพสามารถ 
น าไปใช้ไดจ้ริง ด้วยเหตุผลน้ีผูว้ิจยัจึงขอ้น าเสนอในส่วนของการหาคุณภาพของแบบทดสอบใน
หวัขอ้ต่อไป 
 2.3.2 การหาคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 
   2.3.1.1 ค่าอ านาจจ าแนก 
   มีนกัวชิาการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของค่าอ านาจจ าแนกไวด้งัน้ี 
      ไพศาล วรค า (2554, น. 294) กล่าวถึงค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant 
index) หมายถึงคุณลกัษณะท่ีตอ้งการวดัท่ีมีอยูใ่นแต่ละบุคคล 
      สมนึก ภัททิยธนี  (2553, น. 195) กล่าวว่าค่ าอ านาจจ าแนก หมายถึง 
ความสามารถของขอ้สอบท่ีสามารถจ าแนกคนเก่งและคนไม่เก่งออกจากกนัได ้
      บุญชม ศรีสะอาด (2545, น. 83) ได้กล่าวไวว้่าค่าอ านาจจ าแนก หมายถึง
ประสิทธิภาพในการจ าแนกผูส้อบออกเป็นกลุ่มสูงกบักลุ่มต ่า 
   จากความหมายท่ีกล่าวมาผูว้ิจยัสรุปได้ดงัน้ี ค่าอ านาจจ าแนก (Discriminant index) 
หมายถึง คุณสมบติัท่ีบ่งบอกถึงความสามารถของขอ้สอบท่ีจ าแนกเด็กเก่ง – และเด็กอ่อนออกจาก
กนัไดก้ารค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกสามารถท าไดห้ลายวธีิดงัน้ี 
    1. วธีิการตรวจใหค้ะแนน 
    วิธีการตรวจให้คะแนน เป็นวิธีการท่ีน าแบบทดสอบไปทดสอบกับกลุ่มผูเ้รียน       
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอยา่ง เม่ือทดสอบแลว้ให้เรียงคะแนนท่ีไดจ้ากนอ้ยไปหามากหรือจากมากไปหานอ้ยก็
ได้ ผูเ้รียนท่ีได้คะแนนสูงถือว่าเป็นกลุ่มเก่ง และผูเ้รียนท่ีได้คะแนนต ่าถือว่าเป็นกลุ่มอ่อน เม่ือจดั
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เรียงล าดบัคะแนนรวมของผูเ้รียนทั้งหมดแลว้ หลงัจากนั้นท าการคดัเลือกผูเ้รียนท่ีไดค้ะแนนสูง
จ านวน 1/3 ของผูเ้รียนทั้งหมดและผูเ้รียนท่ีไดค้ะแนนต ่าจ  านวน 1/3 ของผูเ้รียนทั้งหมดมาแทนค่า  
    2. วธีิการใชส้ัดส่วน 
    เป็นวิธีการท่ีใช้หลกัการเหมือนกบัวิธีตรวจให้คะแนน เม่ือทดสอบผูเ้รียนและท า
การตรวจให้คะแนนแล้ว น าคะแนนรวมมาจดัเรียงและหลังจากนั้นท าการคดัเลือกผูเ้รียนท่ีได้
คะแนนสูงจ านวน 1/3 ของผูเ้รียนทั้งหมดและผูเ้รียนท่ีไดค้ะแนนต ่าจ  านวน 1/3 ของผูเ้รียนทั้งหมด
และท าการหาสัดส่วนระหวา่งผูเ้รียนกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อน  
    3. วธีิการใชค้่าสหสัมพนัธ์แบบพอยน์ - ไบซีเรียล 
    สหสัมพนัธ์แบบพอยท-์ไบซีเรียล (Point Biserial Correlation) เป็นวิธีการท่ีจะตอ้ง
แปลงคะแนนของขอ้ค าถามท่ีผูเ้รียนท าคะแนนไดเ้ป็นค่า 0 และ 1 โดยถา้ผูเ้รียนท าถูกจะได ้ 1 และ
ถา้ท าผดิจะได ้0 คะแนนท่ีผูเ้รียนท าไดจ้ากขอ้ค าถามจะเป็นค่า X และคะแนนท่ีแปลเป็นค่า            0 
และ 1 จะเป็นค่า Y ในการค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกโดยวธีิน้ี จะตอ้งด าเนินการไปทีละขอ้ค าถาม 
      สุรวาท ทองบุ (2550, น. 112-115) กล่าวว่า วิธีการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ี
เป็นแบบมาตราส่วนประมานค่า หรือแบบประมานค่า มี 2 วธีิ ดงัน้ี 
      1. วิธี  Item Total Correlation สามารถท าได้โดยอาศัยหลักการท่ีว่าข้อ
ค าถามแต่ละขอ้ในแบบทดสอบถามจะวดัเร่ืองเดียวกนัหรือมีความสอดคลอ้งกนัซ่ึงคะแนนจากการ
จอบค าถามนั้นมีค่าอ านาจจ าแนก และหากคะแนนจากการตอบขอ้ค าถามขอ้ไดไม่มีความสัมพนัธ์
กบัคะแนนรวมก็แสดงวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่มีค่าอ านาจจ าแนก การค านวณจะใชสู้ตรสหสัมพนัธ์อยา่ง
ง่ายของเพียร์สัน 
      2. วิธีการทดสอบค่า t ( t-test ) วิธี น้ีต้องเรียงคะแนนรวมของผู ้ตอบ
แบบสอบถามทั้งหมด จากคะแนนสูงสุดลดลงมาหาต ่าสุด แล้วใช้เทคนิค  25%  เป็นกลุ่มสูงสุด 
และ 25% เป็นกลุ่มต ่าค่าอ านาจจ าแนกจะมีลกัษณะดงัน้ี  

2.1 ค่าอ านาจจ าแนก (r) จะมีค่าตั้งแต่ - 1.00 ถึง +1.00  
2.2 ขอ้สอบขอ้ใดท่ีจ านวนคนตอบถูกในกลุ่มเก่งมากกว่าจ านวนคน

ตอบถูกในกลุ่มอ่อน ค่า r จะเป็นบวก  
2.3 ขอ้สอบขอ้ใดจ านวนคนตอบถูกในกลุ่มเก่งน้อยกว่าจ านวนคน

ตอบถูกในกลุ่มอ่อน ค่า r ติดลบ เป็นขอ้สอบท่ีใชไ้ม่ได ้ 
2.4 ขอ้สอบขอ้ใดจ านวนคนตอบถูกในกลุ่มเก่งและกลุ่มอ่อนเท่ากนั 

ค่า r จะเป็น .00  
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2.5 การแปลความหมายค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบกรณีตัวถูกมี
เกณฑด์งัน้ี 

2.6 ค่า r .40 ข้ึนไป หมายความวา่ จ าแนกไดดี้มาก  
2.7 .30 - .39 ห ม ายคว าม ว่ า  จ  าแน กพ อ ใช้  แ ต่ ค วรป รับ ป รุ ง 

 .20 - .29 หมายความวา่ จ  าแนกไดน้อ้ย ควรปรับปรุงอีกคร้ังหน่ึง  ต ่ากวา่ .19 หมายความวา่ จ าแนก
ไม่ดี ไม่ควรใช ้ 

2.8 ค่าอ านาจจ าแนกส าหรับตวัถูกควรมีค่าตั้งแต่ +.20 ข้ึนไป  
2.9 การพิจารณาค่าอ านาจจ าแนกของตวัลวง ตวัลวงท่ีดีนั้นจะตอ้งมี

คนอ่อน เลือกตอบมากกวา่คนเก่งเสมอ ตวัลวงตวัใดท่ีคนเก่งเลือกตอบเป็นจ านวน มากกวา่คนอ่อน
แสดงวา่เป็นตวัลวงท่ีไม่ดี  
   จากท่ีกล่าวมานั้น สรุปไดว้า่การหาค่าอ านาจจ าแนกมีหลายวธีิคือ สหสัมพนัธ์แบบไบ
ซีเรียลดชันีสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน และการใชสู้ตร t-test แบบ Independent การวิจยัคร้ังน้ีผูว้จิยัใช้
เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า(Rating Scale ) และหาค่าอ านาจ
จ าแนกของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพโดยการใชก้ารค านวณจะใชสู้ตร สหสัมพนัธ์อยา่งง่ายของ
เพียร์สัน (Item Corrlation)ซ่ึง การหาคุณภาพของแบบวดัถือเป็นกระบวนการท่ีส าคญัเน่ืองจากแบบ
วดัท่ีจะน าไปใช้ในการวดั ถ้าเป็นแบบวดัท่ีมีคุณภาพท่ีดีตามเกณฑ์จะส่งผลให้ส่ิงท่ีตอ้งการวดัมี
ประสิทธิภาพดีตามไปด้วย แต่ถ้าแบบวดัไม่มีคุณภาพจะส่งผลถึงความสามารถท่ีตอ้งการจะวดัด้วย 
ดงันั้นการหาคุณภาพของแบบวดัจึงเป็นส่ิงจ าเป็นต่อคุณภาพของแบบวดั 
   2.3.1.2 ค่าความเช่ือมัน่ 
   มีนกัวชิาการศึกษาหลายท่านใหค้วามหมายของความเช่ือมัน่ไวด้งัน้ี 
      ไพศาล วรค า (2555, น. 263) ให้ความหมาย ของความเช่ือมัน่ว่าหมายถึง 
ความคงท่ีของผลท่ีไดจ้ากการวดัดว้ยเคร่ืองมือชุดไดชุดหน่ึงในการวดัหลาย ๆ คร้ัง 
      สมนึก ภทัทิยธนี (2553, น. 69)ให้ความหมายของความเช่ือมัน่ว่า หมายถึง 
ลกัษณะของแบบสอบทั้งสองฉบบัท่ีสามารถวดัไดค้งท่ีคงวาไม่เปล่ียนแปลง ไม่วา่จะท าการสอบ
ใหม่ก่ีคร้ังก็ตาม เช่น สร้างแบบทดสอบชุดหน่ึงแล้วน าไปทดสอบกบันักเรียนกลุ่มหน่ึง 2 คร้ัง        
โดยให้มีเวลาห่างกนัพอประมาณ (1-8 สัปดาห์) ถา้พบวา่นกัเรียนแต่ละคนท าคะแนนไดเ้ท่า ๆ เดิม         
ทั้ง 2 คร้ัง แสดงวา่แบบทดสอบชุดน้ีมีความเช่ือมัน่สูง 
      เกียรติสุดา ศรีสุข (2552, น. 139) ได้ให้ความหมายความเช่ือมัน่ คือการท่ี
เคร่ืองมือวดัไดผ้ลแน่นอนเม่ือมีการวดัซ ้ าอีก นัน่คือ จะใชเ้คร่ืองมือนั้นๆวดัส่ิงเดิมก่ีคร้ังก็ไดผ้ลเท่า
เดิมหรือใกลเ้คียงของเดิม  



49 

จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า ความเช่ือมัน่หมายถึง ความคงท่ีของเคร่ืองมือท่ีท าการวดัก่ีคร้ังผลท่ีได้กู
ออกมาเท่าเดิมหรือใกล้เคียงกันคงท่ีและแน่นอนวิธีการค านวณหาค่าความเช่ือมั่นสามารถ
ค านวณหาค่าไดห้ลายวิธีดงัน้ีเรียกวา่ค่าความเท่ียง คือดชันีท่ีบ่งวา่ขอ้สอบทั้งฉบบัมีความน่าเช่ือถือ
เพียงใด นัน่คือสามารถจะวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดแ้ม่นย  าเพียงใด  
  วธีิการหาค่าความเช่ือมัน่ 
   ไพศาล วรค า (2555, น. 263) กล่าววา่ เป็นความสัมพนัธ์ระหวา่งค่าการวดัหลายๆคร้ัง
ภายใตแ้นวคิด 3 แนวคิด ดงัน้ี 
    1. การวดัท่ีคงท่ี (Measure of Stability ) เป็นการหาความเช่ือมัน่จากการสอบซ ้ า 
(test-retest) โดยการหาความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนสอบคร้ังแรกกบัคร้ังท่ีสองท่ีท าการทดสอบกบั
กลุ่มตวัอย่างเดิม ดว้ยเคร่ืองมือฉบบัเดิมโดยท้ิงช่วงระยะห่างในการสอบทั้งสองคร้ังพอประมาณ
เพื่อให้ผูส้อบจ าขอ้สอบไม่ได้ และไม่ให้เรียนรู้เพิ่มเติม จากนั้นน ามาหาค่าสัมประสิทธ์ิของความ
คงท่ี ของคะแนนการสอบซ ้ าถ้าเป็นการวดัท่ีแบบอิงกลุ่มหาค่าสัมประสิทธ์ิของความคงท่ีของ
แบบทดสอบจากสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน แต่ถา้วดัความคงท่ีแบบอิงเกณฑ์เม่ือ
น าไปใชก้บักลุ่มตวัอยา่งทั้งสองคร้ังแลว้จะน าคะแนนสอบทั้งสองคร้ังมาจ าแนกผา่นเกณฑ์หรือไม่
ผา่นเกณฑ์ จากนั้นจึงค านวณหาค่าประสิทธ์ิของความคงท่ีโดยทัว่ไปพิจารณาผลการสอบทั้งสอง
คร้ังตดัสินผูส้อบวา่มีความรอบรู้ (ผา่นเกณฑ์) และไม่มีความรู้ (ไม่ผา่นเกณฑ์) ตรงกนัหรือพอ้งกนั
หรือไม่ในการหาความคงท่ีของแบบสอบแบบอิงเกณฑ์จึงเป็นการหาสัมประสิทธ์ิความพอ้งกนั 
(Agreement Coefficient) หรือการหาค่าสัมประสิทธ์ิแคปปา (Kapp Coreeement ) 
    2. การวดัความสมมูลกนั (Measure 0f Equivalence ) เพื่อแก้ปัญหาของการสอบ
ซ ้ า จึงใช้เคร่ืองมือสองฉบบัท่ีคลา้ยกนั หรือคู่ขนานกนั มาใช้แทน โดยขอ้ค าถามขอแบบทดสอบ       
ทั้ง 2 ฉบบัมีลกัษณะเป็นค าถามท่ีสมมูลกนั คือมีจ านวนขอ้เท่ากนัวดัในเร่ืองเดียวกนัและมีค่าสถิติ
ของขอ้สอบแต่ละคู่เท่ากนัน ามาทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างหน่ึงในเวลาเดียวกนัจากนั้นน าคะแนน
จากแบบสอบทั้งสองฉบบัมาหาความสัมพนัธ์กนั ถา้วดัความสมมูลแบบอิงกลุ่ม หาความสัมพนัธ์
ของแบบสอบสองฉบบัด้วยสูตรการหาสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์เพียร์สัน แต่ถ้าเป็นการวดัแบบ
สมมูลแบบอิงเกณฑ์ให้น าผลการวดัจากแบบสอบสองฉบบัมาจ าแนกวา่ใครท าฉบบัไดผา่นเกณฑ์
หรือไม่ผา่นเกณฑ ์แลว้ค านวณสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิองคาร์เวอร์ (Carver) 
    3. การวดัความสอดคลอ้งภายใน (Measure of Internal Consistency ) เป็นการประ
มานค่าความเช่ือมัน่จากการทดลองใช้เคร่ืองมือเพียงคร้ังเดียว ดว้ยแบบวดัฉบบัเดียว และวดั กบั
กลุ่มตัวอย่างเดียววิธีการหาค่าความเช่ือมั่นด้วยการวดัความสอดคล้องภายใน อาศัยการหาค่า
สัมพนัธ์ระหวา่คะแนนของกลุ่มค าถามท่ีมีการแยกส่วน มีหลายวธีิดงัน้ี 
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      3.1 วิธีแบ่งคร่ึงขอ้สอบ (Split –Half Methods ) เป็นการน าเคร่ืองมือท่ีตอ้งการ
หาความเช่ือมัน่ไปทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างและน ามาตรวจให้คะแนน แล้วจึงแบ่งคะแนนรวม
ออกเป็นสองส่วน จากนั้นน าคะแนนทั้งสองส่วนไปค านวณหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์
สัน จึงจะไดค่้าความเช่ือมัน่เพียงคร่ึงฉบบั แลว้จึงปรับขยายใหไ้ดค้่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั 
      3.2 วิธีสัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค (Cronbach ‘s Alpha Coefficient 
Method ) ครอนบาคได้น าเสนอสูตรส าหรับประมาณค่าความเช่ือมัน่ตามแนวคิดของแบบสอบ
ออกเป็น k ส่วน ส าหรับใช้ในกรณีท่ีมีกรตรวจให้คะแนนแบบทัว่ไป สามารถใชไ้ดท้ั้งแบบสอบท่ี
ให้คะแนนเป็น 0,1 ให้คะแนนแบบถ่วงน ้ าหนกั หรือก าหนดคะแนนแบบมาตราประมาณค่า หรือ
แมแ้ต่ขอ้สอบอตันยัซ่ึงรู้จกัในช่ือ สัมประสิทธ์ิแอลฟ่าของครอนบาค 
      3.3 วิธีวิเคราะห์ความแปรปรวนของฮอย ์(Hoyt ‘s Analysis of Variance ) เป็น
การประยุกตห์ลกัการวิเคราะห์ความแปรปรวนมาใชป้ระมาณค่าความเช่ือมัน่แบบความสอดคลอ้ง
ภายใน โดยฮอยจ์  าแนกแหล่งความแปรปรวนออกเป็น ความแปรปรวนจากตวัผูส้อน หรือความ
แปรปรวนจากขอ้สอบ และความแปรปรวนคลาดเคล่ือนแลว้ประมาณค่าสัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่
ดว้ยสูตร 
      3.4 วิธีวิเคราะห์ความเช่ือมัน่แบบอิงเกณฑ์ของลิวิงตนั (Livingston ‘s Method) 
เป็นการหาค่าความเช่ือมัน่ท่ีอาศยัแนวความคิดการวดัความสอดคลอ้งภายในแบบสอบ คืออาศยั
คะแนนจากแบบสอบเพียงคร้ังเดียวแล้วน ามาประมาณค่าความเช่ือมั่นด้วยสูตรการหาค่า
สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ 
      3.5 วิเคราะห์วิเคราะห์ความเช่ือมั่นแบบอิงเกณฑ์ของโลเวทท์ (Lovett’ s 
Method) เป็นการหาค่าความเช่ือมัน่ท่ีอาศยัแนวคิดการวดัความสอดคลอ้งภายในของแบบสอบ คือ 
อาศยัคะแนนจากแบบสอบเพียงคร้ังเดียวเหมือนกบัวธีิของลิวงิสตนั  
   จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้า่การหาความเช่ือมัน่สามารถหาได ้3 วิธี คือ ความเช่ือมัน่แบบ
การวดัความคงท่ี ความเช่ือมัน่แบบการวดัความสมมูลกัน ความเช่ือมัน่โดยใช้ความสอดคล้อง
ภายใน ซ่ึงผูว้ิจยัไดห้าค่าความเช่ือมัน่แบบวดัความสอดคลอ้งภายในตามวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอล
ฟ่าตามวธีิของครอนบาค 
   2.3.1.3 ค่าความเท่ียงตรง 
   มีนกัวชิาการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความเท่ียงตรงไวด้งัน้ี 
      ปิยะธิดา ปัญญา (2558, น. 195) ได้ให้ความหมายความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) เป็นวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความรู้และทกัษะตามท่ี
หลักสูตรหรือเป็นไปตามวตัถุประสงค์การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้แบบทดสอบท่ีใช้จะต้องมีความ
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เท่ียงตรงเชิงเน้ือหา นัน่คือ ขอ้ค าถามในแบบทดสอบนั้นตอ้งเป็นตวัแทนของเน้ือหาในการจดัการ
เรียนการสอน 
   ไพศาล วรค า (2555, น. 250 ) กล่าวว่า ความเท่ียงตรงคือความถูกต้องแม่นย  าของ
เคร่ืองมือในการวดัหรือความสอดคลอ้ง เหมาะสมของผลการวดักบัเน้ือเร่ือง หรือเกณฑ์ หรือทฤษฎี
เก่ียวขอ้งกบัลกัษณะท่ีมุ่งวดั  
   สมนึก ภทัทิยธนี (2553, น. 67) กล่าวถึงความเท่ียงตรงไวด้งัน้ีความหมาย คุณภาพ
ของแบบทดสอบ ท่ีสามารถวดัไดต้รงกบัจุดมุ่งหมายท่ีตอ้งการ หรือวดัในส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดอ้ยา่ง
ถูกตอ้งแม่นย  า ความเท่ียงตรงจึงเปรียบเสมือนหวัใจของการทดสอบ 
    พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2552, น. 135) กล่าวว่าความเท่ียงตรงเป็นคุณสมบติัของเคร่ืองมือท่ี
สามารถวดัไดต้ามวตัถุประสงคท่ี์ตอ้งการวดั 
   จากความหมายขา้งตน้ผูว้ิจยัสรุปไดด้งัน้ี ความเท่ียงตรง หมายถึง คุณภาพแบบวดัท่ี
สามารถวดัส่ิงท่ีตอ้งการวดัไดถู้กตอ้งและตรงตามท่ีตอ้งการจะวดัมีความแม่นย  าและตรงตามนิยาม
เชิงปฏิบติัการท่ีตั้งไว ้
    ไพศาล วรค า (2555, น. 250 ) ความเท่ียงตรงของแบบทดสอบจ าแนกเป็น3 แบบ ดงัน้ี 
     1. ความเท่ียงตรงตามเน้ือหา 
    ความ เท่ี ยงตรงตาม เน้ื อหา (Content Validity) หมายถึง การท่ี ผู ้ส อนออก
แบบทดสอบไดต้รงตามเน้ือหาท่ีสอน ในการทดสอบความเท่ียงตรงตามเน้ือหาสามารถด าเนินการ
ได้โดยใช้ผู ้เช่ียวชาญในด้านเน้ือหา พิจารณาถึงความสอดคล้องระหว่างว ัตถุประสงค์กับ
แบบทดสอบโดยพิจารณาเป็นรายขอ้ วิธีการพิจารณาแบบน้ีจะเรียกวา่ การหาค่าสัมประสิทธ์ิความ
สอดคลอ้ง (Index of Item-Objective Congruence : IOC) โดยมีสูตรการค านวณดงัน้ี 
 

          n
RIOC 


                                                           (2-1) 

 
     เม่ือ IOC คือ  ความสอดคลอ้งระหวา่งวตัถุประสงคก์บัแบบทดสอบ 
       R  คือ  ผลรวมของคะแนนจากผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด 
       n   คือ  จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
    การตรวจสอบค่าความเท่ียงตรงดา้นเน้ือหาสามารถกระท าโดย น าแบบทดสอบให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาว่า ขอ้สอบแต่ละขอ้มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือไม่
อยา่งไร ถา้มีความสอดคลอ้งผูเ้ช่ียวชาญจะใหค้่าเป็น “+1” แต่ถา้ผูเ้ช่ียวชาญเห็นวา่ขอ้สอบขอ้นั้นไม่
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มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคจ์ะให้ค่าเป็น “-1” และในกรณีท่ีผูเ้ช่ียวชาญไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบขอ้
นั้นมีความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์หรือไม่ก็จะให้ค่าเป็น “0” ขอ้สอบมีความเท่ียงตรงคือมีค่า
ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไป ถา้หากมีค่านอ้ยกวา่ 0.5 ถือวา่ขอ้สอบขอ้นั้นไม่มีความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
เชิงพฤติกรรม จะตอ้งตดัขอ้สอบนั้นออกไปหรือท าการปรับปรุงขอ้สอบขอ้นั้นใหม่ 
     2. ความเท่ียงตรงตามเกณฑส์ัมพนัธ์ 
    ความเท่ียงตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ (Criterion Related Validity) หมายถึง การวดั 
คุณภาพของแบบทดสอบโดยเอาผลการวดัของแบบทดสอบไปหาความสัมพนัธ์กบัเกณฑท่ี์ก าหนด
เช่น ระดบัผลการเรียน เป็นตน้ ถา้ผูเ้รียนท่ีมีระดบัผลการเรียนดี เม่ือท าขอ้สอบชุดนั้นแลว้พบวา่ได้
คะแนนสูง แสดงว่า แบบทดสอบนั้นมีความเท่ียงตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์ดี แต่ถา้มีผลตรงกนัขา้ม
แสดงวา่ แบบทดสอบนั้นไม่มีความเท่ียงตรง การทดสอบความเท่ียงตรงตามเกณฑ์สัมพนัธ์จดัแบ่ง
ออกเป็น 2 ชนิด ดงัน้ี 
     2.1  ความเท่ียงตรงเชิงสภาพ (Concurrent Validity) หมายถึง การน าเอาผลการ
วดัจากแบบทดสอบไปหาความสัมพนัธ์กบัผลการเรียนอ่ืน ๆ ของผูเ้รียนในปัจจุบนั เช่น การน าเอา 
ผลการวดัจากแบบทดสอบเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์เบ้ืองตน้ท่ีสร้างข้ึน ไปหาความสัมพนัธ์กบัคะแนน
การปฏิบติัการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ต่าง ๆ เป็นตน้ ถา้ผลการหาความสัมพนัธ์มีความสัมพนัธ์
กนัสูงกล่าวคือ ผูเ้รียนท่ีมีทกัษะการปฏิบติัการงานดา้นโปรแกรมคอมพิวเตอร์สูงจะท าแบบทดสอบ
นั้นได ้ท านองเดียวกนัคนท่ีไม่มีทกัษะการปฏิบติัการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ ก็จะท าแบบทดสอบ
นั้นไม่ได้ ถ้าผลการหาความสัมพนัธ์เป็นไปในทางเดียวกันคือ มีความสัมพนัธ์กันสูงแสดงว่า
แบบทดสอบนั้นมีความเท่ียงตรงเชิงสภาพสูงการทดสอบความเท่ียงตรงเชิงสภาพ  
     2.2 ความเท่ียงตรงเชิงพยากรณ์ (Predictive Validity) หมายถึง ความสามารถ
ของเคร่ืองมือท่ีจะบ่งบอกผลท่ีวดัในขณะนั้นได้ถูกตอ้งตามสภาพท่ีแท้จริงในอนาคตโดยอาศยั
ความสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนของเคร่ืองมือกบัคะแนนเกณฑส์ัมพนัธ์ซ่ึงจะปรากฏในอนาคต 
     3. ความเท่ียงตรงเชิงทฤษฎีหรือความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง 
    ความเท่ียงตรงเชิงทฤษฎีหรือความเท่ียงตรงตามโครงสร้าง (Construct Validity) 
หมายถึง ความสามารถของเคร่ืองมือท่ีสามารถวดัได้ตรงตามขอบเขต หรือครบตามคุณลกัษณะ
ย่อยๆของส่ิงท่ีตอ้งการวดัท่ีระบุไวใ้นทฤษฎีเก่ียวกบัคุณลกัษณะนั้นๆซ่ึงโดยทัว่ไปตวัแปรท่ีเป็น
คุณลักษณะ (Trait) มักจะมีโครงสร้างขององค์ประกอบในเชิงทฤษฎีบางทีจึงถูกเรียกว่าความ
เท่ียงตรงโครงสร้าง การหาความเท่ียงตรงเชิงทฤษฎีจึงนิยมใช้กบัเคร่ืองมือวดัตวัแปรคุณลกัษณะ
หรือตวัแปรแฝงท่ีมีการนิยามเชิงทฤษฎี 
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   2.3.1.4 การวเิคราะห์องคป์ระกอบ (Factor Analysis) 
   ความหมายของการวิเคราะห์องค์ประกอบ  Factor analysis มีช่ือเรียกในภาษาไทย 
หลายค า เช่น การวิเคราะห์ตวัประกอบ การวิเคราะห์องค์ประกอบ เป็นต้น ส าหรับในการเขียน
รายงานคร้ังน้ีจะใชค้  าวา่ การวเิคราะห์องคป์ระกอบ ซ่ึงมีผูใ้หค้วามหมายไวห้ลายท่าน ดงัน้ี  
       เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั (2549) ให้ความหมายคือ การวิเคราะห์องคป์ระกอบ
เป็นเทคนิคทางสถิติ สาหรับวิเคราะห์ตัวแปรหลายตัว  (Multivariate Analysis Techniques) ท่ี
ออกแบบมาเพื่อช่วยให้นกัวิจยัไดใ้ช้แสวงหาความรู้ความจริงดงักล่าว เช่น นกัวิจยัสามารถใช้การ
วิเคราะห์องค์ประกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis หรือ EFA) ในการพฒันาทฤษฎี 
หรือนักวิจยัสามารถใช้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั  (Confirmatory Factor Analysis หรือ 
CFA) ในการทดสอบหรือยนืยนัทฤษฎี  
       กลัยา วานิชบญัชา (2551) สรุปว่า เป็นการวิเคราะห์หลายตวัแปรเทคนิค
หน่ึงเพื่อการสรุปรายละเอียดของตวัแปรหลายตวั หรือเรียกวา่เป็นเทคนิคท่ีใชใ้นการลดจ านวนตวั
แปรเทคนิคหน่ึงโดยการศึกษาถึงโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปร และสร้างตวัแปรใหม่เรียกวา่ 
องค์ประกอบ โดยองค์ประกอบท่ีสร้างข้ึนจะเป็นการน าตัวแปรท่ีมีความสัมพันธ์กันหรือมี        
ความร่วมกนัสูงมารวมกนัเป็นองค์ประกอบเดียวกนั ส่วนตวัแปรท่ีอยู่คนละองค์ประกอบมีความ
ร่วมกนันอ้ย หรือไม่มีความสัมพนัธ์กนัเลย  
       Mary Ann Coughlin & William Knight ไ ด้ ส รุป ว่ า  เป็ น ก ารท ดส อบ
ความสัมพนัธ์ระหวา่งตวัแปรหลาย ๆ ตวั เพื่อคน้หาวา่ ตวัแปรน้ีสามารถรวมกลุ่มกนัไดห้รือไม่ ซ่ึง
จะกลายเป็นองคป์ระกอบเดียวกนั  
   โดยสรุปการวิเคราะห์องค์ประกอบ หมายถึง เทคนิควิธีทางสถิติท่ีจะจบักลุ่มหรือ
รวมกลุ่ม หรือรวมตวัแปรท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไวใ้นกลุ่มเดียวกนั ซ่ึงความสัมพนัธ์เป็นไปได้ทั้ง
ทางบวกและทางลบ ตวัแปรภายในองคป์ระกอบเดียวกนั จะมีความสัมพนัธ์กนัสูง ส่วนตวัแปร 
ท่ีต่างองค์ประกอบ จะสัมพันธ์กันน้อยหรือไม่มี สามารถใช้ได้ทั้ งการพัฒนาทฤษฎีใหม่หรือ         
การทดสอบหรือยนืยนัทฤษฎีเดิม  
   ประเภทของเทคนิคการวเิคราะห์องคป์ระกอบ เทคนิคของการวิเคราะห์องคป์ระกอบ 
แบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ 1) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  
 2) การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis)  
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     1. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจ (Exploratory Factor Analysis)  
      การวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงส ารวจจะใช้ในกรณีท่ีผูศึ้กษาไม่มีความรู้ หรือมี
ความรู้น้อยมากเก่ียวกบัโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรเพื่อศึกษาโครงสร้างของตวัแปร และ
ลดจ านวนตวัแปรท่ีมีอยูเ่ดิมใหมี้การรวมกนัได ้ 
     2. การวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนั (Confirmatory Factor Analysis)  
      การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัจะใช้กรณีท่ีผูศึ้กษาทราบโครงสร้าง
ความสัมพนัธ์ของตวัแปร หรือคาดว่าโครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรควรจะเป็นรูปแบบใด 
หรือคาดวา่ตวัแปรใดบา้งท่ีมีความสัมพนัธ์กนัมากและควรอยูใ่นองคป์ระกอบเดียวกนั หรือคาดวา่มี
ตวัแปรใดท่ีไม่มีความสัมพนัธ์กนั ควรจะอยู่ต่างองค์ประกอบกนั หรือกล่าวได้ว่า ผูศึ้กษาทราบ
โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปร หรือคาดไวว้า่โครงสร้างความสัมพนัธ์ของตวัแปรเป็นอยา่งไร
และจะใชเ้ทคนิคการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัมาตรวจสอบหรือยืนยนัความสัมพนัธ์วา่เป็น
อยา่งท่ีคาดไวห้รือไม่ โดยการวเิคราะห์หาความตรงเชิงโครงสร้างนัน่เอง 
 
ตารางที ่2.3 
สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องและสถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบวัดระดับดัชนี            
ความสอดคล้อง 

สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้ง 
สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบวดัระดบัดชันี            

ความสอดคลอ้ง 
X2 อยูใ่นระดบัต ่า 
2/df ต ่ากวา่ 2.00 
RMSEA 
(Root Mean Squared Error of Approximation) 

นอ้ยกวา่ 0.05 

TLI 
(Tucker-Lewis Index) 

มากกวา่ 0.90 

SRMR 
(Standardized Root Mean Squared Residual) 

นอ้ยกวา่ 0.08 

  
 2.3.1.5 ความหมายของค าต่าง ๆ ในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ  
    เพชรน้อย สิงห์ช่างชัย (2549)  ได้ให้ความหมายของค าต่าง ๆ ในการวิเคราะห์
องคป์ระกอบ มีดงัน้ี  
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      1. องค์ป ระกอบ ร่วมกัน  (Common Factor) หมาย ถึ ง  องค์ป ระกอบ ท่ี
ประกอบด้วยตวัแปร 2 ตวัข้ึนไปมารวมกนัอยู่ในองค์ประกอบเดียวกนั โดยองค์ประกอบร่วมจะ
อาศัยจากค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ หรือค่า r องค์ประกอบท่ีประกอบด้วยตัวแปรท่ีมีค่า
ความสัมพนัธ์กนัมาก จะเป็นองคป์ระกอบท่ีมีความหมายในการวเิคราะห์องคป์ระกอบ  
      2. องคป์ระกอบเฉพาะ (Specific Factor) ไดแ้ก่ องคป์ระกอบท่ีมีตวัแปรเพียง 
ตวัเดียว  
      3.  ความร่วมกัน  (Communalities) หมายถึง ค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์
ระหว่างตวัแปรหน่ึงกบัตวัแปรอ่ืนๆ ท่ีเหลือทั้งหมด มีค่าอยู่ระหว่าง 0 กบั 1 ถา้ตวัแปรใดมีค่าน้ีต ่า 
ตวัแปรนั้นจะถูกตดัออก ค่าน้ีดูไดจ้าก Initial Statistic หรือค่าทแยงมุมของ Reproduced Correlation 
Matrix ความร่วมกนั  
       4. น ้ าหนักองค์ประกอบ (Factor Loading) เป็นค่าความสัมพนัธ์ระหว่างตวั
แปรกบัองคป์ระกอบ ซ่ึงควรมีค่ามากกวา่ 0.3 ตวัแปรใดมีน ้าหนกัในองคป์ระกอบใดมาก ควรจดัตวั
แปรนั้นไดใ้นองคป์ระกอบนั้น 
      5. คะแนนองค์ประกอบ  (Factor Score) เป็นคะแนน ท่ีได้จากน ้ าหนัก
องค์ประกอบและค่าของตัวแปรในปัจจุบันนั้ น  เพื่ อใช้ เป็นค่าของตัวแปรใหม่  ท่ี เรียกว่า 
องค์ประกอบ คะแนนองค์ประกอบของแต่ละองค์ประกอบ อาจมีความสัมพนัธ์กันบ้าง ถ้าจดั
จ านวนองคป์ระกอบเอาไวม้าก นัน่หมายความวา่ ตวัแปรเดียวกนัอาจอยูใ่นหลายองค์ประกอบได้
ตามน ้าหนกัองคป์ระกอบ  
      6. ค่าไอเกน (Eigen Value) เป็นค่าความผนัแปรของตวัแปรทั้งหมดในแต่ละ
องคป์ระกอบ ในการวิเคราะห์องคป์ระกอบ องคป์ระกอบร่วม (Common Factor) ท่ีไดอ้งคป์ระกอบ
แรก จะเป็นองคป์ระกอบท่ีแยกความผนัแปรของตวัแปรออกมาจากองคป์ระกอบอ่ืนไดม้ากท่ีสุด จึง
มีตวัแปรร่วมอยูม่ากท่ีสุด  
 2.3.1.6 ขั้นตอนการวเิคราะห์องคป์ระกอบ 
 ขั้นตอนการวิเคราะห์องคป์ระกอบมีขั้นการทดสอบดงัน้ี (อา้งใน เพชรนอ้ย สิงห์ช่างชยั, 2549) 
     ขั้นท่ี 1 ก าหนดปัญหาการวิจยั ทบทวนองคป์ระกอบตวัแปรจากทฤษฎี เก็บขอ้มูล 
และเลือกวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบตามวตัถุประสงคก์ารวจิยั  
     ขั้นท่ี 2 ตรวจสอบขอ้มูลท่ีใช้วิเคราะห์ว่าเป็นไปตามขอ้ตกลงหรือไม่ และสร้าง 
เมทริกซ์ สหสัมพนัธ์ (Correlation Matrix)  
     ขั้นท่ี 3 สกัดองค์ประกอบ (Extraction Factor Analysis : Factor Extraction หรือ 
Initial Factors)  
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     ขั้นท่ี 4 เลือกวธีิการหมุนแกน (Factors Rotation)  
     ขั้นท่ี 5 เลือกค่าหนา้ หนกัองคป์ระกอบ (Factors Score)  
     ขั้นท่ี 6 ตั้งช่ือองคป์ระ  
 ผลจากการวิเคราะห์องค์ประกอบจะได้กลุ่มของความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้ค าถามต่าง ๆ ใน
แบบเชิงเส้นตรงท่ีเรียกวา่ องค์ประกอบ (Factor) องคป์ระกอบแต่ละตวัจะเป็นอิสระจากกนั เม่ือมี
การสร้างองค์ประกอบข้ึน องค์ประกอบน้ีจะเขา้ไปสัมพนัธ์กบัขอ้ค าถามแต่ละขอ้ ท าให้เกิดเป็น
น ้ าหนกัองคป์ระกอบ (Factor Loading) ข้ึนมา ดงันั้นน ้ าหนกัขององค์ประกอบแต่ละตวัจะแทนค่า
สหสัมพนัธ์ของเคร่ืองมือกบัองคป์ระกอบแต่ละตวัดว้ย เรียกวา่ ความตรงเชิงองคป์ระกอบ หมายถึง 
ค่าสหสัมพนัธ์ของแบบสอบนั้นกบัอะไรก็ตามท่ีเป็นตวัร่วมกบักลุ่มแบบสอบกลุ่มใดกลุ่มหน่ึง หรือ
จะกล่าวได้ว่า ความตรงเชิงองค์ประกอบควรเรียกว่า ส่วนประกอบขององค์ประกอบ (Factorial 
Composition)  
  ดงันั้น ประโยชน์หลกัของการวิเคราะห์องค์ประกอบ มี 3 ดา้น คือ ดา้นท่ีหน่ึง ใช้ตรวจสอบ
ความตรงเชิงโครงสร้างของเคร่ืองมือ ดา้นท่ีสอง ใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์
กนัสูงสาหรับเทคนิคการวิเคราะห์ถดถอยท่ีตวัแปรอิสระมีความสัมพนัธ์กนัเชิงพหุสูงมาก วิธีการ
อยา่งหน่ึงการรวมตวัแปรอิสระท่ีมีความสัมพนัธ์กนัไวด้ว้ยกนั โดยการสร้างเป็นตวัแปรใหม่ หรือ
เรียกว่าองค์ประกอบ หลงัจากนั้นจึงนาองค์ระกอบดงักล่าวไปเป็นตวัแปรอิสระในการวิเคราะห์
ความถดถอยต่อไป และสุดทา้ย ใช้ตรวจสอบหรือยืนยนัทฤษฎีต่างๆ ท่ีวดัได้จากพฤติกรรมของ
มนุษย ์
 2.3.2 แบบวดัเชิงสถานการณ์ 
 การวดัทกัษะชีวติและอาชีพส่วนหน่ึงใชแ้บบสอบถาม ซ่ึงมีลกัษณะเป็นมาตรประมาณค่า 
(Likert Scale) ตั้ งแ ต่  3 -7 ระดับ  (Shea, 2011; Wang et al., 2008; Weiss et al., 2014 อ้างถึ งใน            
ชนดัดา เทียนฤกษ,์ 2558) ซ่ึงผูต้อบแบบสอบถามบางคนอาจจะไม่ไดอ่้านค าถามหรือไม่ไดต้ั้งใจท า
แบบสอบถาม และบางทกัษะการตอบมาตรประมาณค่าไม่ไดข้อ้มูลท่ีสะทอ้นทกัษะชีวติ และอาชีพ 
ท่ีเป็นจริงผูว้ิจยัจึงน าแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ (Scenario Questionnaire) มาใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี 
เพราะจะท าให้ผูต้อบแบบสอบถามไดส้ะทอ้นถึงพฤติกรรมท่ีใชใ้นศตวรรษท่ี 21 และใชท้กัษะการ
คิดขั้นสูง เช่น การประยุกต์ใช้ การวิเคราะห์ การประมาณค่า และการคิดสร้างสรรค์ ผูว้ิจยัจึงได้
ศึกษาแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ โดยแบ่งการน าเสนอออกเป็น 1) ความหมายของแบบสอบถาม
เชิงสถานการณ์ 2) ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 3) การสร้างข้อความของ
แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 4) จุดเด่นและขอ้จ ากดัของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ และ 5) 
ตวัอยา่งค าถามแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
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    2.3.2.1 ความหมายของแบบสอบเชิงถามสถานการณ์ (Scenario Questionnaire) 
   แบบสอบถามสถานการณ์  (Scenario Questionnaire) หมายถึง แบบสอบถามท่ี 
ก าหนดเร่ืองราว หรือสถานการณ์สมมุติ ให้นกัเรียนอ่านแลว้แสดงความรู้สึกความคิดเหตุผลโดยมี
ค าถามท่ีสะทอ้นพฤติกรรมท่ีตอ้งการวดัผา่นการเขียนตอบค าถามโดยผูต้อบแบบสอบถามสามารถ
ให้ค  าอธิบายสั้ น ๆ หรือเลือกค าตอบจากตวัเลือกท่ีก าหนดให้ซ่ึงมีความส าคญัส าหรับการตอบ
ค าถามของปัญหาท่ีตอ้งแกไ้ขหรือให้ค  าแนะน าเก่ียวกบัสถานการณ์นั้น สามารถใช้แบบสอบถาม
สถานการณ์ท่ีมีลกัษณะการบรรยายและการใชรู้ปภาพประกอบผูต้อบตอ้งใชท้กัษะการคิดขั้นสูงคือ 
การประยกุตใ์ช ้การวเิคราะห์ และการประเมินค่า (Africa., 2014; Education Development Center, 
2002, อา้งถึงใน ชนดัดา เทียนฤกษ,์ 2558) 
   2.3.2.2 ขั้นตอนการสร้างแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
    แบบสอบถามเชิงสถานการณ์ท่ีมีตวัเลือกประกอบดว้ยค าถามและค าตอบ ซ่ึงค าถาม
เป็นสถานการณ์ท่ีคลา้ยหรือเลียนแบบสถานการณ์จริง แลว้ให้ผูต้อบปัญหาจากสถานการณ์นั้น ถา้
สมมติว่าเขาเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้นจะท าเช่นไร หรือเลือกท าอย่างไร (บุญชม ศรีสะอาด, 
2553) มีขั้นตอนการสร้างดงัน้ี 
       1) ก าหนดคุณลักษณะท่ีต้องการจะวดั จากนั้ นเลือกสถานการณ์และ
พิจารณาวา่พฤติกรรมท่ีตอ้งการวดันั้น ผูต้อบจะแสดงออกมาในสถานการณ์อะไรบา้ง 
       2) สร้างสถานการณ์ สถานการณ์ท่ีสร้างข้ึนควรเป็นสถานการณ์ท่ีเป็นไป
ได ้ท่ีจะ เกิดข้ึน มีความเขม้ของเร่ืองอยูใ่นระดบัปานกลางไม่เขม้จนเกินไป เพราะจะท าให้ผูต้อบอึด
อดัใจ และไขวเ้ขวได ้และเหมาะสมกบัระดบัชั้นของผูเ้รียน 
       3) เขียนค าถาม ไม่ควรถามตรง ๆ แต่ควรถามใหเ้ก่ียวขอ้งกบัสถานการณ์ท่ี 
ก าหนดใหก้ารถามอาจถามใหต้ดัสินใจหรือใหร้ะบุแนวทางท่ีจะปฏิบติั 
       4) แต่งตวัเลือก ตวัเลือกควรมีความเป็นไปได ้และสามารถเกิดข้ึนไดเ้ป็น
ขอ้ความท่ีสะทอ้นถึงพฤติกรรมของผูต้อบ 
       5) ทบทวนสถานการณ์วา่มีความเพียงพอและขอ้ค าถามมีความเหมาะสม 
       6)  น าไปทดลองใชแ้ละปรับปรุงแกไ้ขหลงัทดลองใช ้
   2.3.2.3 การสร้างขอ้ความของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
    ค าถามชนิดน้ีจะประกอบดว้ย ขอ้ความ รูปภาพ ส่ิงของหรือเร่ืองราวมาเสนอเร้าให้ได้
คิดก่อนเป็นตน้เร่ือง แล้วจึงต้องค าถามตามการวดัพฤติกรรมท่ีต้องการวดั ควรเขียนค าถามท่ีมี
ลกัษณะคือ 
       1) ไม่ควรถามตรง ๆ แต่ควรถามเร่ืองท่ีเก่ียวพนักบัสถานการณ์ 
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       2) ควรเลือกถามค าถามท่ีเป็นตวัแทนท่ีดีของเน้ือหาท่ีตอ้งการถาม ไม่ควร
น าเร่ืองปลีกยอ่ยหรือรายละเอียดปลีกยอ่ยมาตั้งเป็นสถานการณ์ และไม่ควรถามดว้ยการหลอกล่อ
ใหผู้ต้อบตกหลุมดว้ยเร่ืองไร้สาระ 
      3) ค าถามท่ีใช้มี 2 ลกัษณะ คือ ถามให้ประเมินสถานการณ์เพื่อตดัสินวา่ดี
หรือไม่ดี ควรหรือไม่ควร ถูกตอ้งหรือไม่ถูกตอ้ง และค าถามท่ีระบุแนวทางท่ีตนเองจะปฏิบติัถ้า
ตนเองเป็นบุคคลในสถานการณ์นั้นจะปฏิบติัอยา่งไร (พิชิต ฤทธ์ิจรูญ, 2545) 
   2.3.2.4 จุดเด่นและขอ้จากดัของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ 
    แบบสอบถามเชิงสถานการณ์มีจุดเด่น คือ กระตุน้ความรู้สึกหรือเร้าใจผูต้อบ เพราะ
ไดอ่้านเร่ืองราวและไดคิ้ดมากกวา่แบบสอบถามประเภทอ่ืนๆ ไดมี้โอกาสสร้างจิตนาการ และสร้าง
ความยุติธรรมให้แก่ผูต้อบทุกคน เพื่อไดอ่้านสถานการณ์เดียวกนัทั้งหมด ไม่มีใครไดเ้ปรียบหรือ
เสียเปรียบขอ้จ ากดัของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ คือ มีขั้นตอนการสร้างค่อนขา้งยากในการ
สร้างสถานการณ์และตวัเลือก ผูท้  าแบบสอบถามประเภทน้ีจะตอ้งเลือกสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบนั
และไม่เข้มจนเกินไป การสร้าง รวมทั้ งการก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนท าได้ยาก (พิชิต              
ฤทธ์ิจรูญ, 2545) 
 2.3.3 การสร้างเกณฑ์ปกติ 
   ล้วน สายยศ และองัคณา สายยศ (2539, น. 311) ได้กล่าวว่า เกณฑ์ปกติ หมายถึง 
ขอ้เทจ็จริงทางสถิติท่ีบรรยายแจกแจงของคะแนนจากประชากรท่ีนิยามไวเ้ป็นอยา่งดีแลว้ 
   สมนึก ภทัทิยธนี (2553, น. 269) ไดใ้ห้ความหมายของเกณฑ์ปกติว่า เป็นขอ้เท็จทาง
สถิติท่ีบรรยายการแจกแจงของคะแนนจากประชากรท่ีนิยามไวเ้ป็นอย่างดี และเป็นคะแนนตวัท่ี
บอกระดบัความสามารถของผูเ้ขา้สอบวา่อยูใ่นระดบัใดของกลุ่มประชากร แต่ตอ้งมีคะแนนท่ีมาด
พอท่ีจะเป็นตวัแทนของประชากร ไม่อยา่งนั้นเกณฑป์กติก็จะเช่ือถือไม่ได ้
   ดงันั้นจึงสรุปได้ว่าเกณฑ์ปกติ หมายถึง ขอ้เท็จจริงทางสถิติท่ีบรรยายการแจกแจงของ
คะแนนประชากรและเป็นคะแนนท่ีบอกความสามารถของผูส้อบวา่อยูใ่นระดบัไหนในกลุ่มประชากร  
   ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ (2539, น. 311) ความหมายของเกณฑ์ปกติเกณฑก์าร
สร้างเกณฑ์การปกติ ชนิดของเกณฑ์ปกติ และหลักการทางสถิติในการสร้างเกณฑ์ปกติ มี
รายละเอียดดงัน้ี 
     1. ความหมายของเกณฑป์กติ 
      เกณฑ์ปกติ (Norms) หมายถึงข้อเท็จจริงทางสถิติท่ีบรรยายการ แจกแจงของ
คะแนนจากประชากรท่ีนิยามไว ้และเป็นคะแนนท่ีจะบอก ระดบัความสามารถของผูส้อบวา่อยู่ใน
ระดบัใดของประชากร การสร้างเกณฑป์กติข้ึนอยูก่บัเกณฑ ์3 ประการ คือ 
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      1.1 ความเป็นตวัแทนท่ีดี การสุ่มตวัอย่างของประชากรท่ีนิยมท าไดห้ลายวิธี 
เช่น สุ่มแบบแบ่งชั้น สุ่มแบบเป็นระบบ สุ่มแบบแบ่งกลุ่ม สุ่มอยา่งง่าย เป็นตน้ เลือกสุ่มตามความ
เหมาะสม โดยพิจารณาประชากรเป็นตวัส าคญั ถา้ประชากรมีลกัษณะเป็นอนัหน่ึงอนัเดียวกนั ไม่มี
คุณสมบติัอะไรทีแตกต่างกนัมากนกั ก็ใชว้ธีิการสุ่มแบบธรรมดาดีท่ีสุด แต่ถา้เป็นลกัษณะท่ีมีความ
แตกต่างกนัมาก เช่นขนาดโรงเรียนขนาดต่างกนั ระดบัความสามารถแตกต่างกนัท าเลท่ีตั้งแตกต่าง
กนั มีผลต่อการเรียนถา้แบบน้ีการสุ่มจะตอ้งใชว้ธีิสุ่มแบบแบ่งชั้น เป็นตน้ 
      1.2 ความตรงในท่ีน้ี หมายถึง การน าคะแนนดิบไปเทียบกบัเกณฑ์ปกติท่ีท าไว้
แลว้ สามารถแปลความหมายไดต้รงกบัความเป็นจริง เช่น คนหน่ึงสอบคณิตศาสตร์ได ้20 คะแนน 
ตรงกบัเปอร์เซ็นต์ไทล์ท่ี 50 และตรงกบัคะแนนที (T) 50 แปลวา่ มีความสามารถอยูใ่นระดบัปาน
กลางของกลุ่ม 
      1.3 ความทนัสมยั เกณฑ์ปกตินั้นข้ึนอยูก่บัความสามารถของประชากรกลุ่มนั้น การ
พฒันาคนมีอยูต่ลอดเวลา ดงันั้นเกณฑ์ปกติท่ีเคยศึกษาไวน้านแลว้หลายปี อาจมีความผิดพลาดจากความ
เป็นจริง จ าเป็นตอ้งศึกษาใหม่หรือเปล่ียนแปลงใหท้นัสมยัอยูเ่ร่ือย ๆโดยทั้งไปแลว้ควรเปล่ียนทุก ๆ 5 ปี 
     2. ชนิดของเกณฑป์กติ 
     เกณฑ์ปกติแบ่งชนิดไดต้ามลกัษณะของประชากรและตามลกัษณะของการใชส้ถิติ
การเปรียบเทียบการแบ่งตามลกัษณะของประชากรแบ่งไดด้งัน้ี 
      2.2 เกณฑ์ปกติระดบัชาติ (Nation Norms) การสร้างเกณฑ์ปกติระดบัชาตินั้น
ใช้ประชากรท่ีนิยามไวม้ากมายทั่ว ประเทศเช่นหาเกณฑ์ ปกติของวิชาคณิตศาสตร์ระดับชั้ น
ประถมศึกษาปีท่ี 4 ระดบัชาติ ก็ตอ้งสอบนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 ทัว่ประเทศหรือสุ่มตวัอยา่ง
ให้ครอบคลุมทั่วประเทศ จ านวนนักเรียนท่ีจะต้องสอบจึงมีมาก เพื่อให้รู้ว่าสร้างเม่ือปีใดต้อง
ก าหนดเดือนปีการสร้างไวด้ว้ยเพื่อใหค้นใชเ้กณฑป์กติจะไดรู้้วา่ทนัสมยัหรือไม่ 
      2.3 เกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ิน (Local Norms) เป็นการสร้างเกณฑ์ปกติระดบัเล็ก
ลงมา เช่น ระดบัจงัหวดั หรือระดบัอ าเภอ การสร้างเกณฑ์ปกติระดบัน้ีค่าใชจ่้ายจะนอ้ยลง และเป็น
ประโยชน์ ในการเปรียบเทียบคะแนนของผูส้อบกบัคนทั้งจงัหวดัหรืออ าเภอ ในการจดัการศึกษา
บางคร้ังจงัหวดัแต่ละจงัหวดั อาจเนน้เน้ือหาวิชาบางวิชาไม่เหมือนกนั โดยเฉพาะทางงดา้นวชิาชีพ
บางจงัหวดัเน้นการเกษตร บางจงัหวดัเนน้อุตสาหกรรม บางจงัหวดัเนน้การท าประมง เป็นตน้ วิชา
ท่ีมีการเนน้ แตกต่างกนั การสร้างเกณฑ์ปกติระดบัทอ้งถ่ินจะมีประโยชน์มาก แต่วิชาพื้นฐานอ่ืน ๆ
ก็สามารถหาเกณฑป์กติระดบัทอ้งถ่ินได ้เพื่อประโยชน์ในการเปรียบเทียบความสามารถในวชิาการ
ของนกัเรียนคนหน่ึงกบัคนทั้งจงัหวดัหรืออ าเภอ วา่นกัเรียนคนนั้นสอบแลว้จะอยู่ในระดบัใด เก่ง
หรืออ่อนกวา่นกัเรียนคนอ่ืนเพียงใด เพื่อหาทางปรับปรุงแกไ้ขได ้
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      2.4 เกณฑ์ปกติของโรงเรียน (School Norms) โรงเรียนบางแห่งมีขนาดใหญ่
นกัเรียนแต่ละระดบัชั้นมีจ านวนมาก เวลาสร้างขอ้สอบแต่ละวิชา แต่ละระดบัชั้นไดดี้มีมาตรฐาน
แล้วจะสร้างเกณฑ์ปกติของโรงเรียนเองได้ กรณีสร้างเกณฑ์ปกติของโรงเรียนเดียวหรือกลุ่ม
โรงเรียนในเครือ เรียกว่า เกณฑ์ปกติของโรงเรียน ใช้ประเมินเปรียบเทียบนักเรียนแต่ละคนกับ
นกัเรียน ส่วนรวมของโรงเรียน และใชเ้กณฑ์การพฒันาของโรงเรียนไดด้ว้ย โดยดูไดจ้ากการศึกษา
แต่ละปีวา่ เด่นหรือดอ้ยกวา่ปีท่ีสร้างเกณฑป์กติเอาไว ้
   ปิยะธิดา ปัญญา (2558, น.  95) ไดก้ล่าววา่เกณฑ์ปกติเป็นการวดัความสามารถท่ีของ
บุคคลเม่ือเทียบกบักลุ่มถ้าตอ้งการสร้างเกณฑ์ปกติไวส้ าหรับแปลความหมายคะแนนของผูส้อบ
แลว้ส่วนใหญ่จะสร้างเกณฑ์ปกติระดบัทอ้งถ่ิน เพราะการทดสอบกบัประชากรมีความเป็นไปได้
มากกวา่ท่ีจะท าการทดสอบกบัประชากรทั้งหมดในประเทศ  
 จากเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งกบัเกณฑป์กติสรุปไดว้า่เกณฑป์กติเป็นขอ้เทจ็จริงทางสถิติท่ี 
บรรยายการคะแนนจากประชากรท่ีนิยามไว้อย่างดีแล้ว และเป็นคะแนนตัวท่ีบอกระดับ
ความสามารถของผูส้อบว่าอยู่ในระดับใดของกลุ่ม โดยจะข้ึนอยู่กับความเป็นตวัแทนท่ีดีของ
ตวัอยา่ง ความตรงของแบบทดสอบ และความทนัสมยั ซ่ึงการสร้างเกณฑ์ปกติมีดว้ยกนัหลายชนิด 
แต่การวจิยัในคร้ังน้ีใชก้ารสร้างเกณฑป์กติคะแนนที (T-Score) 
 

2.4 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน 2551 
 
 ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มี
สมรรถนะส าคญั 5 ดงัน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 6) 
   1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่ง มีสารมีวฒันธรรมใน
การใช้ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของตนเองเพื่อแลกเปล่ียน
ขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาตนเองและสังคมรวมทั้งการ
เจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆการเลือกรับหรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกั
เหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 
  2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์         
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อน าไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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  3. ความสามารถในการแก้ไขปัญหา เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรค    
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญได้อย่างถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้สารสนเทศ 
เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์
ความรู้มาใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคม และส่ิงแวดลอ้ม 
  4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่างๆไป
ใชใ้นการด าเนินชีวติประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองการท างานและการอยู่
ร่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบุคคล การจดัการปัญหา และความ
ขดัแยง้ต่างๆอย่างเหมาะสม การปรับตวัให้ทนักบัการเปล่ียนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอ้ม 
และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึ่งประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยี เป็นความสามารถในการเลือก และใชเ้ทคโนโลยี
ด้านต่างๆและมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและสังคมในด้านการ
เรียนรู้ การส่ือสาร การท างานการแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสม และมีคุณธรรม 
 จากท่ีกล่าวมาขา้งตน้จะเห็นไดว้า่ทกัษะชีวติเป็น1ใน 5 สมรรถนะท่ีส าคญัส าหรับผูเ้รียน และ
หากนักเรียนมีทักษะชีวิตก็จะสามารถเผชิญหน้าและรับมือกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนในสภาพสังคม
ปัจจุบนัและอนาคตไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

2.5 งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
   
 2.5.1 งานวจิยัในประเทศ 
   กฤษณา ปัญญา (2552, น. 47) สร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา          
ปีท่ี  6 ในจังหวดัเชียงรายพบว่าเกินคร่ึงหน่ึงมีทักษะชีวิตในด้าน การสร้างสัมพันธภาพและ              
การส่ือสารอยู่ในระดบัดีส่วนด้านการตดัสินใจและการแกไ้ขปัญหา ด้านการจดัการอารมณ์และ
ความเครียดเกินคร่ึงหน่ึงอยูใ่นระดบัดีมาก แบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6 มีคุณภาพในดา้นความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยมีค่า IOC ตั้งแต่ .67 ถึง 1.00 ดา้นอ านาจจ าแนก
รายข้อโดยมีค่าที ตั้ งแต่ 2.257 ถึง 6.000 ค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัทั้ งฉบับเท่ากับ .7047 และ        
มีความเท่ียงตรงเชิง สภาพ มีค่า rxy ตั้งแต่ .503 ถึง .554 
   ชนดัดา เทียนฤกษ ์(2558, น. 78) ศึกษาสภาพโดยทัว่ไปของทกัษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียนมธัยมศึกษาตอนปลาย และ พฒันาและตรวจสอบความตรงของโมเดลการวดัทกัษะชีวิต
และอาชีพ โมเดลทักษะชีวิตและอาชีพมีความสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปได้ว่า                         
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4 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ การส่ือสาร การสร้างสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล การแกปั้ญหา และการบริหาร
จดัการมีความตรงเชิงโครงสร้าง แสดงวา่แต่ละองค์ประกอบสามารถวดัทกัษะชีวิตและอาชีพของ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลายไดจ้ริง และแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ เป็นแบบวดัเชิง
สถานการณ์ มี 3 ตวัเลือก ในการก าหนดระดบัเกณฑ์ของทกัษะชีวติและอาชีพ ก าหนดเป็น 3 ระดบั 
เป็นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม เน่ืองจากพิสัยของคะแนนทกัษะชีวิตและอาชีพไม่แตกต่างกนัมากในการ
สร้างเกณฑจึ์งไม่ควรสร้างเกณฑท่ี์ละเอียดมากเกินไป เกณฑ์ปกติของทกัษะชีวติและอาชีพในระดบั
ทอ้งถ่ิน มีคะแนนอยูใ่นช่วง 49-92 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยูใ่นช่วง T21-T78 คะแนนทกัษะ
ชีวิตและอาชีพรวม 4 องค์ประกอบ มีคะแนนอยู่ในช่วง 10-24 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่
ในช่วง T19.89-T74.94 
   ดุสิต ทีบุญมา (2556, น. 137) สร้างแบบวดัทกัษะชีวติส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษา
ปีท่ี 6. ในจงัหวดัร้อยเอ็ด แบบวดัทักษะชีวิตท่ีสร้างข้ึน จ านวน 60 ข้อ จ าแนกเป็น ด้านการคิด         
10 ข้อ ด้านการตระหนัก10 ข้อ ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 10 ข้อ ด้านการสร้างความ
สัมพนัธภาพ 10 ข้อ ด้านการตดัสินใจ 10 ข้อ ด้านการจดัการกับอารมณ์ 10 ข้อ พบว่านักเรียน
ส่วนมากมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดีมากคิดเป็นร้อยละ 70.08 
   มนลดา กล่อมแก้ว (2555, น. 124) สร้างแบบวดัทักษะชีวิตส าหรับนักเรียนชั้ น
มัธยมศึกษา ตอนปลาย จ านวน 556 คน เคร่ืองมือท่ีใช้เป็นแบบวดัทักษะชีวิต ประกอบด้วย 
สถานการณ์ท่ีวดัทักษะชีวิต 13 ด้าน ได้แก่ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ ความคิดสร้างสรรค์การ 
ตระหนกัรู้ในตนเอง การเห็นใจผูอ่ื้น ความภูมิใจในในตนเอง ความรับผิดชอบต่อจงัคม การสร้าง 
สัมพันธภาพ การส่ือสาร การตัดสินใจ การแก้ปัญหา การจัดการกับอารมณ์ การจัดการกับ 
ความเครียดและการแสวงหาความรู้ ซ่ึงมีลักษณะข้อค าถามเป็นสถานการณ์แบบเลือกตอบ                    
3 ตวัเลือก จ านวนขอ้ค าถาม 86 ขอ้ ผลการวจิยัพบวา่ ความเท่ียงตรงเชิงพินิจของแบบวดัทกัษะชีวิต 
ระหว่าง .60 ถึง 1.00 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัทกัษะชีวิต มีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหวา่ง 
.22 ถึง .65 และความเช่ือมัน่ ของแบบวดัมัง่ฉบบั มีค่าเท่ากบั .85 
   ปิยะวรรณ ถูสินแก่น (2558, น. 107) สร้างและหาคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวิตส าหรับ
นกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 และ สร้างเกณฑ์ปกติส าหรับแปลความหมายของแบบวดัทกัษะ
ชีวิต แบบวดัทกัษะชีวิตมีลกัษณะเป็นแบบวดัเชิงสถานการณ์  ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน         
60 ขอ้ ท่ีมีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (IOC) ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 การวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิง
โครงสร้างโมเดลมีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ และความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิต
ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 และ ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ พบวา่ มีเกณฑ์ปกติอยูใ่นช่วง T22 ถึง T81 ระดบั
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ทกัษะชีวิตของนักเรียนอยู่ในระดับควรปรับปรุงถึงดีมาก ส่วนใหญ่มีทักษะชีวิตอยู่ในระดับดี 
จ านวน 247 คน คิดเป็นร้อยละ 68.61 
   วิภาวี ศิริลักษณ์ (2557, น. 155) พฒันาตวับ่งช้ีทกัษะของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
โดยท าการสังเคราะห์แนวคิดและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 พบว่า 
องคป์ระกอบของทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 มีทั้งส้ิน 5 องคป์ระกอบ ไดแ้ก่ องคป์ระกอบ
ท่ี 1 ทกัษะการคิดอย่างสร้างสรรค์ องค์ประกอบท่ี 2 ทกัษะการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการ
แกปั้ญหา องคป์ระกอบท่ี 3 ทกัษะดา้นสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลย ีองคป์ระกอบท่ี 4 ทกัษะการ
ส่ือสาร และองค์ประกอบท่ี 5 ทักษะชีวิตและอาชีพ โดยมีค่าน ้ าหนักองค์ประกอบอยู่ระหว่าง             
0.85 -0.98 และมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ทุกองค์ประกอบ และโมเดลองค์ประกอบและตวั
บ่งช้ีทกัษะของนกัเรียนในศตวรรษท่ี 21 ท่ีพฒันาข้ึนสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
   สายหยาด จนัทร์คูเมือง ( 2554, น. 110) สร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิต
ส าหรับนักเรียนระดับชั้ นประถมศึกษาปีท่ี 4 แบบวดัมีทักษะชีวิตมีลักษณะเป็นแบบวดัเชิง
สถานการณ์ชนิดเลือกตอบ 4 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ พบว่ามีเกณฑ์ปกติอยู่ระหว่างต ่าถึงสูงมาก
ส่วนใหญ่มีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัค่อนขา้งสูง 
 2.5.2 งานวจัิยต่างประเทศ 
   Wang et al. (2008, pp. 21-43) ศึกษาเก่ียวทักษะชีวิตแต่เม่ือศึกษาแล้วพบว่าใน
บทความไดก้ล่าวถึงการพฒันาเพื่อการท างานและการประกอบอาชีพ คือ การจดัการและควบคุม
อารมณ์ ความคิดริเร่ิมในงาน ความเป็นผูน้ าในการท างาน ความสามารถทางสังคม การจดัการเวลา
เพื่อความส าเร็จตามเป้าหมาย และความมั่นใจในตนเอง ซ่ึงมีคุณสมบัติทางจิตวิทยาโดยใช้
แบบสอบถาม LEQ-H เพื่อวดัโครงการการท างานกับนักเรียนในประเทศสิงคโปร์เพื่อตรวจ
คุณสมบติัทางจิตวิทยาของชีวิตตรวจสอบความสอดคลอ้งภายใน เช่นการจ าแนกและความถูกตอ้ง
ขององค์ ป ระกอบพบว่ามีองค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพในงานวิจยัน้ีมีความสอดคลอ้ง
ระดบัปานกลาง เม่ือตรวจสอบความไม่แปรเปล่ียนจ าแนกตามเพศ พบวา่ เพศต่างกนัทกัษะชีวติและ
อาชีพไม่มีความแตกต่างกนั ซ่ึงงานวิจยัน้ีสรุปไดว้า่แบบสอบถาม LEQ-H สามารวดัโครงการการ
ท างานของนักเรียนด้วยทกัษะชีวิตท่ีมีองค์ประกอบ คือ การจดัการและควบคุมอารมณ์ ความคิด
ริเร่ิมในงาน ความเป็นผูน้ าในการท างานความสามารถทางสังคม การจดัการเวลาเพื่อความส าเร็จ
ตามเป้าหมาย และความมัน่ใจในตนเอง 
   Jansen (2013, p. 110) ได้ศึกษาทักษะชีวิตและอาชีพ โดยให้ความส าคัญกับความ
ยดืหยุน่ในการท างานของช่วงวยัรุ่นท่ีหมายถึงการปรับตวัเพื่อการเปล่ียนแปลงและการด าเนินชีวติท่ี
ไดก้  าหนดไวโ้ดยมีการจดัการเวลาเพื่อความส าเร็จตามเป้าหมาย พบวา่ ผูเ้รียนมีความรู้และการใช้
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ทกัษะชีวิตและอาชีพท่ีแตกต่างกนั นกัวจิยัตั้งขอ้สังเกตวา่การประยกุตใ์ชท้กัษะการส่ือสารและการ
บริหารเวลาเก่ียวข้องโดยตรงกับความยืดหยุ่นและน า ผลการวิจยัใช้ในการพัฒนาชุมชนและ
ด าเนินการความช่วยเหลือกลุ่มวยัรุ่นใหส้ามารถประกอบอาชีพเพื่อพฒันาเป็นผูใ้หญ่ท่ีมีคุณภาพ 
   Mofrad et al. (2013, p. 210) ได้ท าการวิจยัเชิงส ารวจศึกษาการรับรู้ทักษะชีวิตของ
นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี ช่วง 18 -25 ปี เพื่อศึกษาวา่เม่ือเรียนในมหาวทิยาลยัจะมีพฒันาทกัษะชีวิต
ใน 4 ดา้นคือการส่ือสารระหวา่งบุคคล การตดัสินใจ การดูแลรักษาสุขภาพ และการพฒันาตวัตนเอง 
จากการส ารวจพบวา่ดา้นการดูแลรักษาสุขภาพมีความแตกต่างกนั โดยพบวา่ตวัแปรเพศส่งผลให้มี
ความแตกต่างในเร่ืองการดูแลสุขภาพ 
    Egannathan et al. ( 2014, p. 78) ได้ท าการวิจัยเชิงทดลองโดยศึกษาผลของการ
ส่งเสริมทักษะชีวิตกับนักเรียนวยัรุ่นในประเทศกัมพูชา กลุ่มทดลองท าแบบสอบถามก่อนซ่ึง
นกัวชิาการท่านน้ีไดใ้หท้  าแบบสอบถาม 2 รูปแบบ คือ การพฒันาทกัษะในวยัรุ่น และแบบสอบถาม
พฤติกรรมของตนเอง เพื่อดูขนาดของผลกระทบ จากนั้นกลุ่มทดลองจึงได้รับการอบรมเก่ียวกบั
ดา้นสุขภาพ โดยให้รับฟังจนครบ6 เดือน จากนั้นจึงวิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อดูความเส่ียงของกลุ่มวยัรุ่น
ซ่ึงในวยัรุ่นผูห้ญิงควรมีการปรับปรุงด้านมนุษยสัมพนัธ์ การดูแลสุขภาพ ส่วนวยัรุ่นชายมีความ
เส่ียงในดา้นมนุษยสัมพนัธ์ 
   Weiss et al. (2014, p. 21) ไดศึ้กษาการพฒันากลุ่มวยัรุ่น (16 – 18 ปี) ผ่านโปรแกรม
พฒันาทกัษะชีวิตและอาชีพ ไดแ้ก่ 1) ความสามารถในการอยู่ร่วมกนัในสังคมไดอ้ย่างเหมาะสม 
เช่น การมีปฏิสัมพนัธ์และการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ การพบปะสังสรรค ์2) การรู้จกัปรับตวั 
เช่น การจดัการและการควบคุมอารมณ์ การแสดงความเคารพแก่ตนเองและผูอ่ื้น 3) การเป็นผูมี้
ความคิดและทา้ทายกบัส่ิงใหม่ๆ รู้จกัวางแผนส าหรับอนาคต โดยก าหนดเป้าหมายไวล่้วงหนา้ และ
4) เม่ือเกิดสถานการณ์คบัขนัสามารถแกปั้ญหาหรือแกไ้ขความขดัแยง้ งานวิจยัน้ีใช้แบบสอบถาม
เพื่อประเมินผลของโปรแกรมการพัฒนาเยาวชนกับการประสบความส าเร็จในการเรียนและ         
การท างาน และตรวจสอบความรู้ของทกัษะชีวติท่ีพฒันาจากโปรแกรม  
 จากงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัทกัษะชีวติของนกัวชิาการทั้งภายในและภายนอกประเทศไทยแสดงให้
เห็นวา่ปัจจุบนัมีผูท่ี้สนใจท าการศึกษาและสร้างผลงานเก่ียวกบัทกัษะชีวิตเก่ียวเด็กและเยาวชนทั้ง
ในประเด็นของการศึกษาประสิทธิภาพการน าวิธีการต่างๆ เช่นการอบรม สร้างโมเดล หรือ
ออกแบบการสอน มาพฒันาทกัษะชีวิตให้สูงข้ึน การศึกษาความสัมพนัธ์และปัจจยัท่ีส่งผลต่อการ
พฒันาทกัษะชีวิต และการศึกษาเก่ียวกบัการสร้างหรือพฒันาเคร่ืองมือเพื่อท าการวดัหรือประเมิน
ทกัษะชีวิตของเด็กและเยาวชนในแต่ละช่วงวยั อยา่งไรก็ตามการท่ีสภาพสังคมปัจจุบนัยงัตอ้งเผชิญ
กบัปัญหาและการเปล่ียนแปลงหลาย ๆ ดา้น ซ่ึงในศตวรรษท่ี 21 มีการเปล่ียนแปลงจากทกัษะชีวิต
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เป็นทกัษะชีวิตและอาชีพในตวับุคคลจึงจ าเป็นท่ี จะตอ้งให้ความส าคญัและพฒันาอย่างต่อเน่ือง
เพื่อให้ไดเ้ป็นขอ้มูลพื้นฐานในการวางแผนพฒันาบุคคลให้สามารถด ารงชีวิตอยู่ในสังคมไดอ้ยา่ง
เป็นสุขต่อไป ดงันั้นผูว้ิจยัจึงตอ้งการจะสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวิตและอาชีพตามศตวรรษท่ี 21 
ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี  3 ท่ียงัไม่ มีผู ้ใดสร้างมาก่อนในด้านการส่ือสาร การสร้าง
สัมพนัธภาพระหว่างบุคคล ดา้นการคิดแกไ้ขปัญหา และดา้นการบริหารจดัการ ทั้งน้ีก็เพื่อให้ได้
เป็นเคร่ืองมือท่ีครูหรือผูท่ี้เก่ียวข้องกับการจดัการศึกษาสามารถน าไปใช้ศึกษาได้ว่านักเรียนใน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 นั้นมีระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพเป็นอย่างไรซ่ึงขอ้มูลท่ีไดจ้ะสามารถ
น าไปใชว้างแผนปรับปรุงการเรียนการสอน ตลอดจนการส่งเสริมพฒันาและแกไ้ขขอ้บกพร่องของ
ผูเ้รียนในเร่ืองทกัษะชีวติและอาชีพต่อไป 
 

2.6 กรอบแนวคดิการวจิยั 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   ภาพที ่2.2 กรอบแนวคิดการวจิยั    

แนวคิด ทฤษฎีทกัษะชีวิตและอาชีพ 
- Partnership for 21st Century Skills. 
- Goodship 
- องคก์ารอนามยัโลก(WHO) 
- ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

- กระทรวงศึกษาธิการ  
- กรมสุขภาพจิต กระทรวง
สาธารณสุข  

- หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 2551 

 
 

 
แนวคิด ทฤษฎีการสร้างและหา

คุณภาพแบบวดั 
 

แบบวดัทกัษะชีวติและ

อาชีพ 

คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

เกณฑป์กติของแบบวดั

ทกัษะชีวติและอาชีพ 

แนวคิดทฤษฎีสร้างเกณฑป์กติ 
 

 

 



บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิยั 

 
 
 การวจิยัในคร้ังน้ี ผูว้จิยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี  

 1.  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. เก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นวเิคราะห์ขอ้มูล 

  

3.1 ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำง 
   
 3.1.1 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในจงัหวดัร้อยเอ็ด    
จาก 257 โรงเรียน จ านวน 13,030 คน (กลุ่มสารสนเทศส านกันโยบายและแผนการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน, 2559) ขอ้มูล ณ วนัท่ี 10 มิถุนายน พ.ศ. 2559 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่ำง   
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยัในคร้ังน้ี ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีก าลงัเรียนอยู่
ในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 จ  านวน 750 คน โดยไดม้าจากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 
(Multi - stage Random Sampling) ซ่ึงมีขั้นตอนด าเนินการเลือกสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
   กลุ่มท่ี 1 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองเคร่ืองมือคร้ังท่ี 1 เพื่อหาค่าอ านาจจ าแนก
รายขอ้ของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 50 คน 
   กลุ่มท่ี 2 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองเคร่ืองมือคร้ังท่ี 2 เพื่อหาความเท่ียงตรง 
เชิงโครงสร้างโดยวเิคราะห์องคป์ระกอบ จ านวน 300 คน  

  กลุ่มท่ี 3 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการทดลองเคร่ืองมือคร้ังท่ี 3เพื่อหาค่าความเช่ือมัน่ 
ของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ทั้งฉบบั จ านวน 50 คน 
   กลุ่มท่ี 4 เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ในจงัหวดั
ร้อยเอด็ซ่ึงเป็นนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ไดก้ลุ่มตวัอยา่ง 350 คน  
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   3.1.2.2 ขั้นตอนการสุ่มตวัอยา่ง 
    ไดม้าจากวิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi - stage Random Sampling) ซ่ึงมี
ขั้นตอนด าเนินการเลือกสุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
     ขั้นตอนท่ี 1 สุ่มเลือกเขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ดเป็นหน่วยใจการสุ่ม
จากทั้งหมด 4 เขต โดยการสุ่มแบบกลุ่มไดม้า 1 เขตคือ เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 27 
     ขั้นตอนท่ี 2 สุ่มแบบกลุ่มโดยใชส้หวทิยาเขต เป็นหน่วยในการสุ่มจากส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 27 จงัหวดัร้อยเอด็ซ่ึงแบ่งเป็นสหวทิยาเขต 7 สหวทิยาเขต 
     1. สหวทิยาเขตสาเกตุนคร ประกอบดว้ย 9 โรงเรียน  
     2. สหวทิยาเขตพระขติุยะวงษา ประกอบดว้ย 10 โรงเรียน 
     3. สหวทิยาเขตเมืองเกษประทุมประกอบดว้ย 8 โรงเรียน 
     4. สหวทิยาเขตทุ่งกุลาทอง ประกอบดว้ย 8โรงเรียน  
     5. สหวทิยาเขตเมืองแสนสามารถวทิย ์ประกอบดว้ย 7 โรงเรียน 
     6. สหวทิยาเขตศิลาทอง ประกอบดว้ย 9 โรงเรียน 
     7. สหวทิยาเขตพฒัน์วทิย ์ประกอบดว้ย 9 โรงเรียน 
     สุ่มมา 1 สหวิทยาเขตได ้เมืองแสนสามารถวิทย ์ประกอบไปดว้ย 7 โรงเรียน คือ 
โรงเรียนดูกอ่ึงประชาสามคัคี โรงเรียนน ้ าใสวรวิทย ์โรงเรียนพนมไพรวิทยาคาร โรงเรียนหนองหม่ืน
ถ่านวทิยา โรงเรียนหนองฮีเจริญวิทย ์โรงเรียนอาจสามารถวทิยา และโรงเรียนโพนเมืองประชารัฐ 

   ขั้นตอนท่ี 3 ใชว้ิธีการสุ่มแบบง่าย (Simple Random Sampling) โดยใชโ้รงเรียน
เป็นหน่วยในการสุ่มได ้ทั้งส้ิน 6 โรงเรียนดงัน้ี 

 

ตำรำงที ่3.1  
จ ำนวนกลุ่มตัวอย่ำงท่ีแยกตำมขนำดโรงเรียนและรำยช่ือโรงเรียน 

กลุ่มตวัอยา่ง ขนาดโรงเรียน โรงเรียน จ านวนประชากร 
จ านวนกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

กลุ่มท่ี 1 กลาง ดูกอ่ึงประชาสามคัคี 59 50 
กลุ่มท่ี 2 กลาง หนองฮีเจริญวทิย ์ 65 50 

กลุ่มท่ี 3 กลาง 
กลาง 
ใหญ่ 

หนองหม่ืนถ่านวทิยา 
โพนเมืองประชารัฐ 
อาจสามารถวทิยา  

115 
79 

150 

100 
50 
150 

กลุ่มท่ี 4 ใหญ่พิเศษ พนมไพรวทิยาคาร 380 350 
 รวม 848 750 



68 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

  
 
 

ภาพที ่3.1 การสุ่มกลุ่มตวัอยา่งแบบหลายขั้นตอน 
 

3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิัย 
 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ซ่ึงผูว้จิยัสร้างข้ึนเองเพื่อใชว้ดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียน
ในดา้นต่าง ๆ ดงัน้ี  1) การส่ือสาร  2) การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 3) การคิดแกปั้ญหา  4) การ
บริหารจดัการ ซ่ึงผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวติและอาชีพตามขั้นตอนดงัน้ี 
 3.2.1 ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง ศึกษาคุณลกัษณะของทกัษะชีวิต
และอาชีพเพื่อก าหนดกรอบแนวคิดคุณลกัษณะทกัษะชีวิตและอาชีพแต่ละคุณลกัษณะและศึกษา
เอกสารงานวิจยัท่ีเก่ียวข้องกับการสร้างเคร่ืองมือวดัทกัษะชีวิตและอาชีพเพื่อก าหนดรูปแบบ
เคร่ืองมือวดัทกัษะชีวิตและอาชีพเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างขอ้ค าถามวดั คุณลกัษณะทกัษะชีวิต
และอาชีพ 
 

ใชเ้ขตพื้นท่ีการศึกษาในจงัหวดัร้อยเอ็ดทั้งหมด 4 เขตเป็นหน่วย

ในการสุ่ม ไดม้า 1 เขตคือ เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 27 

ใชโ้รงเรียนเป็นหน่วยการสุ่ม 

กลุ่มตวัอยา่ง 

ใชส้หวทิยาเขตเป็นหน่วยในการสุ่ม ไดม้า 1 สหวทิยาเขต 



69 

3.2.2 ก าหนดองค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ผูว้ิจยัจดัหมวดหมู่
ขององคป์ระกอบท่ีคลา้ยกนัอยูใ่นกลุ่มเดียวกนัจดัไดเ้ป็น 4 ทกัษะ ไดแ้ก่ 1) การส่ือสาร 2) การสร้าง
สัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 3) การคิดแกปั้ญหา 4) การบริหารจดัการ 
 3.2.3 การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของตวัแปรวิจยั การก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของ
ทกัษะชีวติและอาชีพในดา้นการส่ือสาร การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล การคิดแกปั้ญหา และการ
บริหารจดัการจากขอ้มูลท่ีรวบรวมไดจ้ากเอกสาร บทความและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 3.2.4 รวบรวมขอ้มูลเก่ียวกบัสถานการณ์และวิธีแกไ้ขปัญหา จากการด ารงชีวิตประจ าวนั
วิเคราะห์ตามนิยามเชิงปฏิบติัการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21ในแต่ละ
องคป์ระกอบ 4 ดา้น  

3.2.5 สร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ทั้งหมด 45 ขอ้ ค าถามลกัษณะ
ของแบบวดัเป็นแบบก าหนดสถานการณ์ให้เลือกตอบ มี 3 ตวัเลือก แต่ละตวัเลือกมุ่งวดัทกัษะชีวิต
และอาชีพในแต่ละดา้นวา่อยูใ่นระดบัใด ทั้งน้ีในการท าแบบวดันกัเรียนจะไดพ้ิจารณาวา่เม่ือตนเอง
ตอ้งเผชิญกบัปัญหาในสถานการณ์จ าลองท่ีก าหนดมาให้นกัเรียนจะเลือกปฏิบติัตนตามตวัเลือกใด
แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ แบบวดัท่ีสร้างข้ึนน้ีมีการก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนในแต่ละ
ตวัเลือกจากการพิจารณาพฤติกรรมของตวัเลือกว่ามีลกัษณะเป็นไปตามนิยามของทกัษะชีวิตและ
อาชีพในดา้นท่ีตอ้งการวดัมากนอ้ยเพียงใด ดงัน้ี 
   ให้ 3 คะแนน เม่ือตวัเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีสอดคลอ้งไปตามนิยามของทกัษะ
ชีวติและอาชีพแสดงถึงการมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัดี 

  ให ้2 คะแนน เม่ือตวัเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งสอดคลอ้งไปตามนิยามของ
ทกัษะชีวติและอาชีพแสดงถึงการมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  ให ้1 คะแนน เม่ือตวัเลือกแสดงถึงพฤติกรรมท่ีไม่สอดคลอ้งไปตามนิยามของทกัษะ
ชีวติและอาชีพแสดงถึงการมีทกัษะชีวติอยูใ่นระดบัปรับปรุง  
 3.2.6 น าแบบวดัท่ีสร้างข้ึนให้ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณาให้ค  าแนะน าจากนั้นน ามา
ปรับปรุงตามค าแนะน า 
 3.2.7 น าแบบวดัท่ีปรับปรุงตามค าแนะน าแล้วให้ผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความถูกต้อง
เหมาะสม โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่านดงัน้ี 
    3.2.7.1 อาจารย์ดร.อวยชัย วะทา ต าแหน่ง อาจารย์คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น เน้ือหาและทกัษะชีวติและอาชีพ 
   3.2.7.2 อาจารยด์ร.พงศกร พิมพะนิตย ์ต าแหน่ง อาจารยค์ณะวิศวกรรมศาสตร์
มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น การวดัและประเมินผล 
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   3.2.7.3 อาจารย์ดร.พยงค์ มูลวาปี ต าแหน่ง อาจารย์หลักสูตรภาษาไทย คณะ
มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น เน้ือหาและการ
ใชภ้าษา 
   3.2.7.4 ดร. เสถียรพงษ์ ศิวินา ต าแหน่ง หัวหน้าสถานีอนามัย สอ.น ้ าอ้อม 
ผูเ้ช่ียวชาญทางดา้น การวดัและประเมินผล 
   3.2.7.5 น.ส.สุภาวดี สินสิธิประเสริฐ ต าแหน่ง นกัจิตวิทยา โรงพยาบาลหนองววั
ซอผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเน้ือหาและจิตวทิยา 
 3.2.8 การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
พิจารณาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการจากผูเ้ช่ียวชาญทั้ง 5 ท่าน
คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 ถึง 1.00 คงเหลือแบบวดัจ านวน 40 ขอ้ ซ่ึงถือว่าขอ้ค าถามนั้น
สามารถวดัได้ตามนิยามท่ีก าหนด และขอ้ค าถามท่ีตดัทิ้งนั้น ผูเ้ช่ียวชาญแนะน าว่าภาษาท่ีใช้ยงั
ก ากวมและมีหลายขอ้เกินไปอาจท าใหน้กัเรียนเบ่ือและไม่ตั้งใจท า 
 3.2.9 การหาคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ดา้นค่าอ านาจจ าแนก
โดยการทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน เพื่อพิจารณาคุณภาพรายขอ้ดา้นค่าอ านาจ
จ าแนก จากการหาสหสัมพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม(Item Total Correlation : rxy’) 
ค านวณได้จากสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน (ไพศาล วรค า.2554:297) โดยใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป คดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00 โดย
ค่าอ านาจจ าแนกท่ีควรปรับปรุง (ต ่ากวา่ 0.20) อ านาจจ าแนกพอใช ้0.20 ถึง 0.39) ค่าอ านาจจ าแนกดี 
(0.40 ถึง 0.59) และอ านาจจ าแนกดีอยู่ท่ี (0.60 ถึง 1.00)(ไพศาล วรค า.2554:296) เม่ือพิจารณา
คุณภาพรายขอ้ด้านค่าอ านาจจ าแนกแล้วคดัเลือกขอ้สอบไวจ้  านวน 40 ขอ้จดัพิมพ์ เพื่อน าไปหา
คุณภาพของเคร่ืองมือต่อไป 
 3.2.10 ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยทดสอบกบันกัเรียนท่ีกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 300 คน 
เพื่อพิจารณาค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างโดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัองค์ประกอบและความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ดว้ยการพิจารณาจากค่า
ดชันีความสอดคลอ้งเหมาะสมของพารามิเตอร์ในแต่ละตวัแปรโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป  
 3.2.11 พิจารณาหาคุณภาพของแบบวดัดา้นความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัโดยใชสู้ตร สัมประสิทธ์ิ
แอลฟ่า ( - Coefficient ) ค  านวณหาไดจ้ากสูตรครอนบราค (Cronbach) (ไพศาล วร ค า.2555:274) 

3.2.12 สร้างเกณฑ์ปกติส าหรับแปลความหมายตามขั้นตอนการแปลงคะแนนดิบให้อยูใ่น
รูปของคะแนนทีปกติ (ปิยะธิดา ปัญญา.2558:96) 

3.2.13 จดัพิมพแ์บบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ  
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 จากการสร้างและหาคุณภาพของแบบวกัทกัษะชีวิตและอาชีพดงักล่าวขา้งตน้สามารถสรุป
เป็นขั้นตอน ดงัภาพท่ี 3.2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพที ่3.2  ขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

 
 
 

ศึกษานิยาม ทฤษฎี เอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

ก าหนดนิยามเชิงปฏิบติัการของทกัษะชีวติในแต่ละดา้น 

สร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 

ตรวจสอบความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยผูเ้ช่ียวชาญ/ปรับปรุงแกไ้ขตวัเลือก (IOC) 

หาค่าอ านาจจ าแนกโดยการทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ี 1 จ  านวน  50 คน 

หาคุณภาพของแบบวดัดา้นความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัโดยใชสู้ตร สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า  
( - Coefficient )กบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ี 3   จ านวน 50 คน 

  

จดัพิมพแ์บบวดัทกัษะชีวติและอาชีพฉบบัสมบรูณ์ 

 

หาคุณภาพดา้นความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งท่ี 2  จ  านวน 300  คน 

สร้างเกณฑป์กติในการแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั  
ท่ีใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ี 4 จ  านวน 350 คน 
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3.3 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลทั้งหมดดว้ยตนเอง ดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 
 3.3.1 ขอหนงัสือขอความอนุเคราะห์ จากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
ส่งไปยงัผูเ้ช่ียวชาญ ใหช่้วยตรวจสอบนิยามศพัท ์การใชภ้าษา ความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั
นิยามศพัท์ของทกัษะในแต่ละดา้นเป็นรายขอ้ และความสอดคลอ้งของเกณฑ์การให้คะแนนกบั
ตวัเลือก 

 3.3.2 ขออนุญาตผูบ้ริหารโรงเรียนท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่ง  
 3.3.3 จดัเตรียมแบบวดัและกระดาษค าตอบให้เพียงพอกบัจ านวนนกัเรียนท่ีจะสอบในแต่

ละคร้ังวางแผนในการด าเนินการทดสอบโดยผูว้จิยัด าเนินการทดสอบดว้ยตนเอง 
 3.3.4 น าแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพไปทดสอบกบักลุ่มตวัอยา่งชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ให้

ทุกคนเร่ิมตน้ท าแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพและส่งกระดาษค าตอบภายในเวลาท่ีก าหนดโดยจะ
น าไปวเิคราะห์ขอ้มูลต่อไป 
 

3.4 กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมไดจ้ากกลุ่มตวัอยา่ง ผูว้จิยัไดใ้ชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการ
วเิคราะห์ค่าตามวตัถุประสงคข์องการวจิยัดงัต่อไปน้ี 

3.4.1 ตรวจความสมบูรณ์ของการตอบแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพจากกระดาษค าตอบ
ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งแลว้บนัทึกคะแนนลงในตารางบนัทึกขอ้มูลเพื่อการวเิคราะห์ 

3.4.2 วเิคราะห์ค่าสถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ค่าเฉล่ีย ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน, ค่าสัมประสิทธ์ิ
การแปรตน้, ของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพท่ี ผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 3.4.3 วเิคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก  

3.4.4 วเิคราะห์หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 
3.4.5 วิเคราะห์หาค่าความเท่ียงตรงของแบบวดัทกัษะชีวิตดว้ยวิธีวิเคราะห์องค์ประกอบ

เชิงยนืยนั 
 3.4.6 หาเกณฑ์ปกติ (Norm) โดยน าคะแนนดิบมาแปลความหมายในรูปของล าดับ
เปอร์เซ็นตไ์ทล์ (Percentile Rank) แลว้จึงค านวณคะแนนปกติที (Normalized T Score) ขั้นตอน 
การสร้างเกณฑป์กติ (Norms) 
   3.4.6.1 เขียนคะแนนดิบเรียงจากนอ้ยไปมาก 
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   3.4.6.2 นบัความถ่ีของคะแนน (f) จากรอยคะแนน 
   3.4.6.3 ค านวณความถ่ีสะสมแบบนอ้ยกวา่ (cf) 
   3.4.6.4 ค านวณผลต่างของความถ่ีสะสมกบัคร่ึงหน่ึงของความถ่ี 
   3.4.6.5 ผลท่ีไดจ้ากขั้นท่ี 4 คิดเป็นร้อยละหรือเปอร์เซ็นต ์

  3.4.6.6  น าค่าร้อยละ หรือ เปอร์เซ็นต ์ ท่ีค  านวณไดจ้ากขอ้ 5 อ่านค่าคะแนนจาก
ตาราง (Normalized T-Scores) เพื่อหาต าแหน่งคะแนนมาตรฐาน และแปลงค่าของเปอร์เซ็นตเ์ป็น
คะแนนมาตรฐานทีปกติ ในกรณีท่ีไดค้่าไม่ตรงกนัใหใ้ชค้่าใกลเ้คียง 

 

3.5 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 
 หลงัจากประมวลผลขอ้มูลจากแบบสอบถามแลว้จึงน ามาตรวจสอ และวิเคราะห์ขอ้มูลใช้
โปรแกรมสถิติส าเร็จรูปโดยมีสถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูลในคร้ังน้ีประกอบดว้ย 
 3.5.1 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์หำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
   3.5.1.1 ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยการหาดชันีความ
สอดคลอ้งของขอ้ค าถามแต่ละขอ้กบันิยามศพัทเ์ฉพาะโดยใชสู้ตรดงัน้ี (ปิยะธิดา ปัญญ, 2558, น. 195) 
  

                                                                                                                      (3-1) 
 
 

   เม่ือ  IOC แทน  ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์
           เชิงพฤติกรรม เน้ือหาหรือระหวา่งขอ้สอบกบัจุดประสงค ์ 
           เชิงพฤติกรรม 
     R   แทน เป็นคะแนนระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
          ประเมิน ในแต่ละขอ้ 
      n  แทน เป็นจ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีประเมินความสอดคลอ้งในขอ้นั้น 
 
   3.5.1.2 การหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้โดยใช้สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์อย่างง่าย
แบบ Pearson ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item – total Correlation) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
(ไพศาล วรค า, 2558, น. 303) 
 

n

R
IOC
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                                                                                                                                                     (3-2) 
  

   เม่ือ  r xy ’ เป็น ดชันีอ านาจจ าแนก 
      X   เป็น จ านวนรายขอ้   
      Y’    เป็น คะแนนรวมท่ีหกัคะแนนขอ้นั้นออกแลว้ Y’=Y-X  
           เม่ือ Y เป็นคะแนนรวม 
       n    เป็น จ านวนผูเ้ขา้สอบ 
   
   3.5.1.3 หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั (Reliability) โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟา 
(α – coefficient) ของครอนบราค (Cronbach) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี (ไพศาล วรค า, 2558, น. 288) 
  
 
                                                                                                                                                     (3-3) 
 
   เม่ือ  α   เป็น สัมประสิทธ์ิความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ 
      k   เป็น จ านวนขอ้ค าถามของแบบวดั 
      

2

1s   เป็น ผลรวมของความแปรปรวนแต่ละขอ้ 
      2

ts   เป็น ความแปรปรวนของคะแนนทั้งฉบบั 
  
   5.3.1.4 หาค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิง
ยนืยนัโดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป M-plus สถิติท่ีใชใ้นการตรวจสอบความสอดคลอ้ง ดงัน้ี 
      (X2) ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
      (S.E.) ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
      (df ) ค่าองศาอิสระ (Degree of Freedom) 
      (2/df ) แทน ไค-สแควร์สัมพทัธ์ 
      (TLI) ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมอิงเกณฑ ์(Tucker-Lewis Index) 
      (SRMR) ค่ามาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วนเหลือ
มาตรฐาน (Standardized Root Mean Squared Residual) 
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      (RMSEA)ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ 
(Root Mean Squared Error of Approximation) 
 3.5.2 สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูลในกำรวจัิย 
   3.5.2.1 สถิติพื้นฐาน หาค่าสถิติพื้นฐาน ดงัน้ี 
      1) ค่าเฉล่ีย (Mean) ของคะแนน (ปิยะธิดา ปัญญา, 2558, น. 89) 
 

  
                                                                                                                                        (3-4) 
 

      เม่ือ  ∑X แทน ผลรวมของขอ้มูลในกลุ่มตวัอยา่ง 
          N   แทน จ านวนขอ้มูลในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
      2) ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) มีสูตร ดงัน้ี (สุรวาท 
ทองบุ, 2550, น. 104)  
 
 
                                                                                                                                     (3-5) 
 
       เม่ือ  S  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
         X  แทน คะแนนแต่ละตวั 
         N  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
         ∑  แทน ผลรวม  
 
      3) ค่าร้อยละ (Percentage) (ไพศาล วรค า, 2558, น. 321) 
 

           
100

f
P

N
 

                                                     (3-6) 
 
      เม่ือ  P  แทน ร้อยละ 
         f   แทน ความถ่ีหรือจ านวนขอ้มูลท่ีตอ้งการหาร้อยละ 
         N   แทน จ านวนขอ้มูลทั้งหมด 

N

x
X
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S
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    4) สูตรการสร้างเกณฑป์กติและการขยายคะแนนทีปกติ (ปิยะธิดา ปัญญา 2558, 
น. 96) 
     ขั้นท่ี 1 การแปลงคะแนนดิบใหอ้ยูใ่นรูปของคะแนนทีปกติ (T) 
      จากสูตร            

               PR= (cf+
1

2
f)

100

N
                                              (3-7) 

 
     ขั้นท่ี 2 การค านวณหาคะแนนทีปกติท่ีปรับแก ้(Tc)  
      จากสูตร 

            Tc=a+bx                                                                                                       (3-8) 

 

       ค านวณหาค่า a และ b จากสูตร 

b=
N∑XY-∑X∑Y
N∑X2-(∑X)2  

                        a=Y̅-bX̅ 

  
       Tc  แทน  คะแนนทีปกติท่ีปรับแก ้
        a   แทน   ต าแหน่งท่ีเส้นตรงตดัแกน Y 
        b   แทน  ความชนัของเส้นตรง 
        Y   แทน  คะแนน T ปกติ 

        X̅   แทน   ค่าเฉล่ียของคะแนนสอบ 

       Y̅  แทน   ค่าเฉล่ียคะแนน T ปกติ 
        N  แทน   จ านวนคู่ของ X และ Y  
 
    ขั้นท่ี 3 การขยายคะแนนทีปกติท่ีปรับแก ้โดยใชส้มาการ 

 

Tc=a+bx 
 
    ขั้นท่ี 4 น าค่าคะแนนทีปกติท่ีปรับแก ้มาเทียบกบัเกณฑส์ าหรับแปลความหมาย 
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บทที ่4 

ผลการวจิยั 
 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างและหาคุณภาพแบบวดัทกัษะด้านชีวิตและอาชีพ
ส าหรับนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพส าหรับ
นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้จิยัไดน้ าเสนอรายละเอียดดงัน้ี 
  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  2. ล าดบัขั้นตอนการวเิคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

4.1 สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอการวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล การวิจยัในคร้ังน้ี เพื่อให้เกิดความเข้าใจเก่ียวกับ
ความหมายในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ท่ีตรงกนั ผูว้ิจยัไดก้  าหนดสัญลกัษณ์และอกัษรย่อท่ีใช้
ในการวเิคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
  n  แทน จ านวนนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง 
  IOC แทน ค่าดชันีความสอดคลอ้ง 
  k  แทน จ านวนขอ้ของแบบวดั 
  rxy  แทน ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้สอบเป็นรายขอ้ 
  X   แทน ค่าเฉล่ียของแบบวดั 
    แทน ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดั 
  b  แทน น ้าหนกัองคป์ระกอบ 
  R2  แทน สัดส่วนความแปรปรวนร่วมระหวา่งตวัแปรสังเกตไดก้บั  
      องคป์ระกอบร่วมท่ีตอ้งการวดั 
  X2  แทน ดชันีความสอดคลอ้งของโมเดลกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์
  S.E. แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐานของน ้าหนกัองคป์ระกอบ 
  df  แทน ค่าองศาอิสระ (Degree of Freedom) 
  2/df แทน ไค-สแควร์สัมพทัธ์ 
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  TLI  แทน ดชันีวดัระดบัความเหมาะสมอิงเกณฑ ์(Tucker-Lewis Index) 
  SRMR แทน ค่ามาตรฐานดัชนีรากของค่าเฉล่ียก าลังสองของส่วนเหลือมาตรฐาน
       (Standardized Root Mean Squared Residual) 
  RMSEA แทน ดชันีรากก าลงัสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (Root  
       Mean Squared Error of Approximation) 
  Tc   แทน คะแนนทีปกติ  
 

4.2 ล าดับขั้นตอนการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 4.2.1 ผลการสร้างและหาคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 
   4.2.1.1 ผลการสร้างแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ  
   4.2.1.2 ผลการหาคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 
      1) การหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา 
      2) การหาค่าอ านาจจ าแนก 
      3) การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง  
      4) การหาความเช่ือมัน่  
 4.2.2  ผลการสร้างเกณฑ์ปกติส าหรับแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัทกัษะชีวิต
และอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
   4.2.2.1 ค่าสถิติพื้นฐานของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 
   4.2.2.2 การสร้างเกณฑ์ปกติในการแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดัทกัษะ
ชีวติและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 
 

4.3 ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที ่1 ผลการสร้างและหาคุณภาพแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 
  1. การสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษา           
ปีท่ี 3 เร่ิมแรกสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ แบบวดัเชิงสถานการณ์ ชนิดเลือกตอบ 3 ตวัเลือก 
จ านวน 45 ขอ้ เพื่อวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ 4 ดา้น ดงัน้ี ดา้นการส่ือสาร จ านวน 11 ขอ้ ดา้นการคิด
แก้ไขปัญหา จ านวน 11 ข้อ ด้านการบริหารจัดการ จ านวน 11 ข้อ และด้านการบริการจดัการ 
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จ านวน 12 ขอ้ น าไปให้ประธานท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา 
ปรับปรุงแกไ้ข จ านวน 45 ขอ้ 
 
ตารางที ่4.1 
วิเคราะห์ตามนิยามเชิงปฏิบัติการสร้างแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 

ดา้น องคป์ระกอบยอ่ย 
จ านวนขอ้สอบ 

สร้าง ใชจ้ริง 
1. การส่ือสาร 1. การแสดงรู้สึกความคิดเห็น ความต่อสถานการณ์          

ต่าง ๆ อยา่งมีเหตุผล 
2. การแสดงความช่ืนชม การเจรจาต่อรองบนพื้นฐาน

ของความถูกตอ้ง 
3. แสดงออกในการโตต้อบกบัผูอ่ื้นไดทุ้กสถานการณ์ 
4. เคารพความแตกต่างทางวฒันธรรม และเคารพใน

สิทธิของตนและผูอ่ื้น 
5. การท างานอย่างมีประสิทธิภาพกับผู ้คนท่ีมีความ

แตกต่างทางสังคมและวฒันธรรม 
6. ส่ือสารกบัผูอ่ื้นทั้งภาษาพดูและภาษากายอยา่งสุภาพ 

2 
 

1 
 

2 
2 
 

2 
 

2 

2 
 

1 
 

1 
1 
 

2 
 

2 

รวม 11 10 
2. การสร้าง

สัมพนัธภาพ  
    ระหวา่ง

บุคคล 

1. ยอมรับในความคิด ความรู้สึก และการกระท าของ
ผูอ่ื้น 

2. อาสาช่วยเหลือผูอ่ื้นดว้ยความเตม็ใจ 
3. ท างานร่วมกบัผูอ่ื้นบนพื้นฐานความเป็นประชาธิปไตย 
4. มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่ 
5. ใหค้  าปรึกษาแนะน าท่ีถูกตอ้งแก่ผูอ่ื้น 
6. มีวธีิสร้างความสุขใหแ้ก่ตนเองและผูอ่ื้น 
7. ปฏิเสธหรือเจรจาต่อรองอยา่งมีเหตุผลบนพื้นฐานของ

ความถูกตอ้ง 

2 
2 
2 
 

1 
2 
1 
2 

2 
1 
2 
 

1 
1 
1 
2 

รวม 12 10 
(ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

ดา้น องคป์ระกอบยอ่ย 
จ านวนขอ้สอบ 

สร้าง ใชจ้ริง 
3. การคิด

แกปั้ญหา 
1. แกปั้ญหาเม่ือเผชิญสถานการณ์วกิฤตอยา่งไตร่ตรอง 
2. การตดัสินใจเลือกทางท่ีถูกตอ้งเหมาะสม 
3. สามารถจัดเรียงความส าคัญมีความคิดยืดหยุ่น

สามารถปรับเปล่ียนเพื่อความเหมาะสม 
4. สามารถคิดหาแนวทางใหม่ๆในการจัดการกับ

อุปสรรคต่างๆ 
5. รู้จกัเรียนรู้จากประสบการณ์เพื่อน าไปปรับใช้ใน

อนาคต 

2 
 

2 
2 
2 
 

3 

2 
 

2 
2 
2 
 

2 

รวม 11 10 
4. การบริหาร 
    จดัการ 
 
 

1. เข้าใจความรู้สึกของตนเองและผู ้อ่ืนผู ้อ่ืน รู้ว่า
ความรู้สึกนั้นมีผลต่อการแสดงพฤติกรรมอยา่งไร 

2. สามารถควบคุมตนเองได้ หาวิธีการจัดการกับ
อารมณ์ความรู้สึกต่างๆท่ีส่งต่อร่างกายและจิตใจได้
อยา่งเหมาะสม 

3. มีความเป็นผูน้ า เป็นตวัอยา่งท่ีดีและไม่เห็นแก่ตวั 
4. สามารถบ ริห ารจัดการเวลาได้ ดีและ มีความ

รับผดิชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
5. เลือกวิธีการจัดการความขัดแย้งต่างๆได้อย่าง

เหมาะสม 

3 
 

2 
 
 

2 
2 
 

2 

2 
 

2 
 
 

2 
2 
 

2 

รวม 11 10 
รวมทั้งหมด 45 40 

 
  2. ผลการหาคุณภาพแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21ส าหรับนักเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 
   2.1  ผลการวเิคราะห์หาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง
ระหวา่งขอ้ค าถามกบันายามเชิงปฏิบติัการ (IOC) ขั้นตอนน้ีผูว้จิยัน าแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพใน
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ศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนักเรียนมัธยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 45 ข้อ ให้ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน 
พิจารณาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา แนะน าเก่ียวกบัความตรงประเด็นของนิยามปฏิบติัการกบัข้อ
ค าถามผลการหาค่าดชันีความสอดคลอ้ง ดงัตารางท่ี 4.2 
 
ตารางที ่4.2 
ผลการพิจารณาดัชนีความสอดคล้อง (IOC) ของผู้เช่ียวชาญ 

ประเด็นท่ีตอ้งการวดั ขอ้ 
ความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ 

รวม IOC ผลการพิจารณา 
1 2 3 4 5 

ดา้นการส่ือสาร 1 1 1 0 0 1 3 0.60 คดัเลือกไว ้
2 1 1 0 1 0 3 0.60 คดัเลือกไว ้
3 1 0 -1 1 0 1 0.20 คดัออก 
4 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
5 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
6 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
7 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
8 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
9 1 1 0 1 0 3 0.60 คดัเลือกไว ้

10 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
11 1 1 0 0 1 3 0.60 คดัเลือกไว ้

การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่ง
บุคคล 

12 0 1 0 1 1 3 0.60 คดัเลือกไว ้
13 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือกไว ้
14 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
15 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
16 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
17 1 1 0 0 0 2 0.40 คดัออก 
18 1 1 0 1 0 3 0.80 คดัเลือกไว ้

 
 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.2  (ต่อ) 

ประเด็นท่ีตอ้งการวดั ขอ้ 
ความเห็นผูเ้ช่ียวชาญ รวม IOC ผลการพิจารณา 
1 2 3 4 5    

การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่ง  
    บุคคล 

19 1 1 -1 1 1 3 0.60 คดัเลือกไว ้
20 1 1 0 1 0 3 0.60 คดัเลือกไว ้
21 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
22 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
23 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
24 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
25 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
26 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
27 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
28 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
29 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
30 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
31 1 1 -1 1 0 2 0.40 คดัออก 
32 1 1 1 0 0 3 0.60 คดัเลือกไว ้
33 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้

การบริหารจดัการ 34 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
35 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
36 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้
37 1 1 0 1 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
38 1 1 0 1 0 3 0.60 คดัเลือกไว ้
39 0 1 0 0 1 2 0.40 คดัออก 
40 1 1 1 1 1 5 1.00 คดัเลือกไว ้

การบริหารจดัการ 41 1 1 0 0 0 2 0.20 คดัออก 
42 0 1 0 1 1 3 0.60 คดัเลือกไว ้
43 1 1 1 1 0 4 0.80 คดัเลือกไว ้
44 0 1 1 1 0 3 0.60 คดัเลือกไว ้
45 1 1 1 0 1 4 0.80 คดัเลือกไว ้
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   จากตารางท่ี 4.2 พบว่า เม่ือผูว้ิจยัน าความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญมาหาค่าดชันีความ
สอดคล้อง คัดเลือกและปรับปรุงแก้ไขคัดเลือกข้อท่ีมีค่า IOC 0.60 ถึง 1.00 ไว ้40 ข้อ คดัออก
จ านวน 5 ขอ้ เน่ืองจากค่าดชันีความสอดคลอ้งไม่ผา่นเกณฑ์ท่ีก าหนดและปรับปรุงเพิ่มเติมตามต า
แนะน าของผูเ้ช่ียวชาญ 
   2.2 ผลการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ ส าหรับ
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ านวน 40 ขอ้ ดา้นการส่ือสาร จ านวน 10 ขอ้ ด้านการคิดแกไ้ขปัญหา จ านวน           
10 ขอ้ ดา้นการสร้างสัมพนัธภาพระหวา่งบุคคล จ านวน 10 ขอ้ และดา้นการบริการจดัการ จ านวน 
10 ขอ้ น าไปทดสอบกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 50 คน เพื่อคดัเลือกขอ้ค าถามของแบบวดัท่ีมี
ค่าอ านาจจ าแนกท่ีเหมาะสมไว ้(ค่าตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป) และคดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าอ านาจจ าแนกท่ี
ไม่เหมาะสมออกพิจารณาหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพรายข้อ (Item 
Analysis) โดยการหาสหสัมพนัธ์ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม (Item Total Correlation : 
rxy’) ค านวณไดจ้ากสูตรสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน ดงัตารางท่ี 4.3 
 
ตารางที ่4.3 
ค่าอ านาจจ าแนก (rxy’) ของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพจ าแนกรายข้อ 
ขอ้ rxy’ ผลการคดัเลือก ขอ้ rxy’ ผลการคดัเลือก ขอ้ rxy’ ผลการคดัเลือก 
1 0.30 คดัเลือกไว ้ 14 0.27 คดัเลือกไว ้ 27 0.22 คดัเลือกไว ้
2 0.27 คดัเลือกไว ้ 15 0.29 คดัเลือกไว ้ 28 0.24 คดัเลือกไว ้
3 0.20 คดัเลือกไว ้ 16 0.29 คดัเลือกไว ้ 29 0.26 คดัเลือกไว ้
4 0.24 คดัเลือกไว ้ 17 0.38 คดัเลือกไว ้ 30 0.23 คดัเลือกไว ้
5 0.29 คดัเลือกไว ้ 18 0.28 คดัเลือกไว ้ 31 0.28 คดัเลือกไว ้
6 0.24 คดัเลือกไว ้ 19 0.21 คดัเลือกไว ้ 32 0.23 คดัเลือกไว ้
7 0.23 คดัเลือกไว ้ 20 0.22 คดัเลือกไว ้ 33 0.26 คดัเลือกไว ้
8 0.31 คดัเลือกไว ้ 21 0.27 คดัเลือกไว ้ 34 0.29 คดัเลือกไว ้
9 0.28 คดัเลือกไว ้ 22 0.26 คดัเลือกไว ้ 35 0.30 คดัเลือกไว ้
10 0.32 คดัเลือกไว ้ 23 0.21 คดัเลือกไว ้ 36 0.25 คดัเลือกไว ้
11 0.22 คดัเลือกไว ้ 24 0.26 คดัเลือกไว ้ 37 0.26 คดัเลือกไว ้
12 0.26 คดัเลือกไว ้ 25 0.24 คดัเลือกไว ้ 38 0.21 คดัเลือกไว ้
13 0.22 คดัเลือกไว ้ 26 0.27 คดัเลือกไว ้ 39 0.25 คดัเลือกไว ้

      40 0.40 คดัเลือกไว ้
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   จากตารางท่ี 4.3 พบวา่ แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพจ านวน 40 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก
อยูร่ะหวา่ง 0.20 ถึง 0.40 ผูว้จิยัไดค้ดัเลือกไวท้ั้งหมด จ านวนขอ้สอบท่ีใชไ้ด ้40 ขอ้  
   2.3 ผลการวเิคราะห์หาค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง การพิจารณาความสัมพนัธ์ของ
ขอ้มูลในแต่ละตวัแปรวา่มีความสอดคลอ้งกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์ผูว้ิจยัน าขอ้มูลค่าคะแนนของตวั
แปรท่ีสังเกตไดจ้  านวน 40 ตวัแปร (X1 ถึง X40) มาวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของตวัแปร
ทั้ง 4 องคป์ระกอบ เพื่อตรวจสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรแฝง (องค์ประกอบแต่ละดา้น) กบั
ตัวแปรท่ีสั งเกตได้ (จ านวนข้อสอบ ) ท่ี มี คุณภาพในแต่ละด้าน รายละเอียดการวิ เคราะห์
องคป์ระกอบเชิงยนืยนั ดงัตารางท่ี 
 
ตารางที ่4.4 
ค่าสถิติผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวัดทักษะชีวิต และอาชีพ 

ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ SE Z-test R2 

ดา้นการส่ือสาร     
X1 0.40** 0.040 5.53 0.16 
X2 0.54** 0.041 7.58 0.29 
X3 0.44** 0.035 7.05 0.19 
X4 0.39** 0.038 5.91 0.15 
X5 0.38** 0.033 5.80 0.14 
X6 0.22** 0.037 3.20 0.46 
X7 0.33** 0.039 4.57 0.11 
X8 0.32** 0.038 4.21 0.10 
X9 0.36** 0.042 4.85 0.13 
X10 0.25** 0.035 3.64 0.06 

ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์   
     ระหวา่งบุคคล 

    

X11 0.13** 0.039 1.71 0.02 
X12 0.13** 0.043 1.64 0.02 
X13 0.16** 0.035 2.18 0.03 
X14 0.31** 0.039 4.19 0.10 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.4 (ต่อ) 

ตวัแปร น ้าหนกัองคป์ระกอบ SE Z-test R2 

X15 0.45** 0.040 6.41 0.21 
X16 0.43** 0.038 6.14 0.18 
X17 0.34** 0.039 4.55 0.11 
X18 0.43** 0.040 6.24 0.19 
X19 0.33** 0.040 4.40 0.11 
X20 0.25** 0.039 3.21 0.62 

ดา้นการคิดแกไ้ขปัญหา     
X21 0.54** 0.039 7.91 0.30 
X22 0.44** 0.037 6.52 0.19 
X23 0.21** 0.036 2.79 0.04 
X24 0.29** 0.037 3.98 0.08 
X25 0.34** 0.037 4.91 0.12 
X26 0.39** 0.039 5.42 0.15 
X27 0.35** 0.038 4.86 0.12 
X28 0.21** 0.036 2.84 0.05 
X29 0.25** 0.038 3.33 0.06 
X30 0.03** 0.036 0.40 0.01 

ดา้นบริการจดัการ     
X31 0.27** 0.039 3.63 0.08 
X32 0.31** 0.040 3.99 0.10 
X33 0.41** 0.038 5.75 0.17 
X34 0.57** 0.044 7.22 0.32 
X35 0.28** 0.039 3.68 0.08 
X36 0.15** 0.040 1.95 0.02 
X37 0.21** 0.040 2.72 0.05 
X38 0.17** 0.040 2.21 0.03 
X39 0.27** 0.040 3.53 0.07 
X40 0.08** 0.042 1.08 0.01 

ค่าสถิติท่ีใชต้รวจสอบความตรงของ
โมเดล 

2 = 1348.614, df = 734, p = 0.050, TLI = 0.94,  
SRMR = 0.063, RMSEA = 0.050 

** แทน มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 
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 จากตารางท่ี 4.4 ผลการวิเคราะห์ความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างของแบบวดัทกัษะชีวิตและ
อาชีพส าหรับมธัยมศึกษาปีท่ี 3 พบวา่ รูปแบบโครงสร้างความสัมพนัธ์ของแบบวดัทกัษะชีวิตและ
อาชีพทั้ งฉบับจ านวน 40 ข้อ 4 องค์ประกอบ ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังน้ี ค่าไค-สแควร์ (2) 
เท่ากบั 1348.614 ค่าไค-สแควร์สัมพนัธ์ (2 /df) เท่ากบั 1.84 ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมอิง
เกณฑ์ (TLI) เท่ากบั 0.94 ค่ารากท่ีสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 
0.050 และค่ามาตรฐานดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน(SRMR) เท่ากับ 
0.063 จากขอ้มูลดงักล่าว ค่าดชันีความสอดคลอ้งทุกตวั บ่งช้ีวา่โมเดลการวิจยัมีความเหมาะสมกบั
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เน่ืองจากเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวว้่าค่าไค-สแควร์สัมพนัธ์ (2 /df) มีค่า
นอ้ยกวา่ 2 ค่า TLI มีค่ามากกวา่ 0.90 ค่า RMSEA นอ้ยกวา่ 0.05 และค่า SRMR นอ้ยกวา่ 0.08 แสดง
วา่แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนวดัไดเ้ท่ียงตรงตามโครงสร้างท่ีมุ่งวดั 
 

 
 Chi – Square = 1348.614, df = 734, p = 0.050, RMSEA = 0.050 
 
ภาพที ่4.1 โมเดลการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยนืยนัแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 
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   2.4 การหาค่าความเช่ือมั่นของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพรายด้านและค่าความ
เช่ือมัน่ทั้ งฉบบั โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( - Coefficient )ค านวณหาได้จากสูตรครอนบราค
(Cronbach) 
 
ตารางที ่4.5 

ค่าความเช่ือมัน่ () ของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพจ าแนกเป็นรายด้านและท้ังฉบับ 
องคป์ระกอบแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ ค่าความเช่ือมัน่ () 

1. การส่ือสาร 0.80 

2. การสร้างสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคล 0.71 
3. การคิดแกปั้ญหา 0.76 
4. การบริหารจดัการ 0.63 
แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 0.83 

 
   จากตารางท่ี 4.5 พบวา่แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพมีค่าความเช่ือมัน่อยู่ท่ี 0.63 -0. 80 
เม่ือพิจารณาความเช่ือมัน่เป็นรายองค์ประกอบ ด้านการส่ือสารมีค่าเท่ากับ 0.80 ด้านการสร้าง
สัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลมีค่าเท่ากบั 0.71 ดา้นการคิดแกปั้ญหามีค่าเท่ากบั 0.76 ดา้นการบริหารจดัการ 
มีค่าเท่ากบั0.73 ซ่ึงแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.83 
  ตอนที่ 2 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติส าหรับแปลความหมายคะแนนที่ได้จากแบบวัดทักษะชีวิต
และอาชีพของนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที ่3  
  1. ค่าสถิติพืน้ฐานของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 
  การวิเคราะห์ขอ้มูลในตอนน้ี ผูว้จิยัไดน้ ากระดาษค าตอบของแบบวดัทกัษะชีวิตของกลุ่ม
ตวัอยา่งจ านวน 350 คน ตรวจให้คะแนนทุกทกัษะ แลว้น าผลมาวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของแบบ
วดัทกัษะชีวติและอาชีพ ผลปรากฏดงัตารางท่ี 4.6 
 
ตารางที ่4.6 
ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพืน้ฐานของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพ 

องคป์ระกอบแบบวดัทกัษะชีวติ จ านวนขอ้ คะแนนเตม็ 
X  S.D 

แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพ 40 120 81.46 3.75 
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  จากตารางท่ี  4.6 ผลการวิ เคราะ ห์ส ถิ ติพื้ น ฐานแบบวัดทักษะ ชีวิตและอาชีพ             
ส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ค่าเฉล่ีย 81.46 จากคะแนนเต็ม 120 คะแนน มีค่าเบ่ียงเบน
มาตรฐาน 3.75  
  2. การสร้างเกณฑ์ปกติในการแปลความหมายคะแนนที่ได้จากแบบวัดทักษะชีวิตและ
อาชีพ 
  การวิเคราะห์ข้อมูลในตอนน้ี ผูว้ิจยัได้น ากระดาษค าตอบของแบบวดัทกัษะชีวิตและ
อาชีพของกลุ่มตวัอย่าง 350 คน ตรวจให้คะแนนทุกทกัษะ แล้วน าผลสร้างเกณฑ์ปกติในรูปของ
คะแนนทีปกติ เพื่อแปลความหมายคะแนนท่ีไดจ้ากแบบวดั ไดเ้กณฑ์ปกติโดยการค านวณต าแหน่ง
เปอร์เซนตไ์ทล์ จากคะแนนดิบ เทียบกบัคะแนนมาตรฐานทีปกติและค านวณหาค่าคะแนน T ปกติ 
ดงัตารางท่ี 4.7 
 
ตารางที ่4.7  
เกณฑ์ปกติของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพของนักเรียนระดับช้ันมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
คะแนนสอบ คะแนน T คะแนนสอบ คะแนน T คะแนนสอบ คะแนน T 

94 83 83 54 75 33 
92 78 82 51 74 30 
89 70 81 49 73 27 
88 67 80 46 72 25 
87 65 79 43 71 22 
86 62 78 41 70 19 
85 59 77 38 - - 
84 57 76 35 - - 

 
  จากตารางท่ี 4.7 พบว่า เกณฑ์ปกติของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพส าหรับนักเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีค่าคะแนนดิบอยูร่ะหวา่ง 70 ถึง 94 คะแนน มีค่าของคะแนน T ปกติ อยูร่ะหวา่ง 
T19 ถึง T83 แสดงว่านกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพตั้งแต่ระดบัต ่าถึง
ระดบัสูงมาก ผลการสร้างเกณฑป์กติ สามารถสรุปไดด้งัตารางท่ี 4.8 ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.8  
สรุปทักษะชีวิตและอาชีพส าหรับนักเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
คะแนน T ปกติ คะแนนดิบ ระดบัทกัษะชีวติ จ านวน (คน) ร้อยละ 
สูงกวา่ T65 87 - 94 มีทกัษะชีวติและอาชีพสูงมาก 29 8.28 
T55 ถึง T64 84-86 มีทกัษะชีวติและอาชีพค่อนขา้งสูง 67 19.14 
T45 ถึง T54 80-83 มีทกัษะชีวติและอาชีพปานกลาง 151 43.14 
T35 ถึง T44 76-79 มีทกัษะชีวติและอาชีพค่อนขา้งต ่า 87 24.85 
ต ่ากวา่ T35 70-75 มีทกัษะชีวติและอาชีพต ่า 16 4.57 

 
  จากตารางท่ี 4.8 การสร้างเกณฑ์ปกติ ผลปรากฏว่า ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพส าหรับ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีเกณฑ์ปกติอยูใ่นช่วง T19 ถึง T83 แสดงวา่ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพ
อยูใ่นเกณฑร์ะดบัต ่าถึงระดบัสูงมาก ดงัน้ี ระดบัทกัษะชีวติและอาชีพสูงมาก จ านวน 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.28 ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพค่อนขา้งสูง จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ  19.14 ระดับ
ทกัษะชีวิตและอาชีพปานกลาง จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 43.14 ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพ
ค่อนข้างต ่า จ  านวน 87 คน คิดเป็นร้อยละ 24.85 ระดับทักษะชีวิตและอาชีพต ่า จ  านวน 16 คน           
คิดเป็นร้อยละ 4.57 คิดเป็นส่วนใหญ่นักเรียนมีทกัษะชีวิตและอาชีพ ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพ
ปานกลาง 
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บทที ่5 

สรุป อภปิรายผลและข้อเสนอแนะ 
 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ 2 ประการ 1) เพื่อสร้างและหาคุณภาพแบบวดัทกัษะดา้นชีวิต
และอาชีพส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 2) เพื่อสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวดัทกัษะชีวิต
และอาชีพของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ผูว้ิจยัสรุปและอภิปรายผลการวิจยัรายระเอียดตาม
หวัขอ้ดงัต่อไปน้ี 
  1. สรุปผลการวจิยั 
  2.  อภิปรายผลการวจิยั 
  3.  ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวจิัย 
 
 ผูว้จิยัไดส้รุปผลการวจิยัดงัน้ี 
 5.1.1 การสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 
   5.1.1.1 ผลการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 
ผูว้ิจยัสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 แบบวดัเชิงสถานการณ์ 
ชนิดตวัเลือกตอบ 3 ตวัเลือก จ านวน 1 ฉบบั 40 ขอ้ ประกอบดว้ยทกัษะชีวิตและอาชีพ 4 ดา้น ดงัน้ี 
ด้านการส่ือสาร จ านวน 10 ข้อ ด้านการคิดแก้ไขปัญหา จ านวน 10 ข้อ ด้านการบริหารจดัการ 
จ านวน 10 ขอ้ และดา้นการบริการจดัการ จ านวน 10 ขอ้ 
   5.1.1.2 ผลการหาคุณภาพของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพ ส าหรับนักเรียน
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 ปรากฏผลดงัน้ี  
      1) ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพ ส าหรับ
นกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นการพิจาณาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันายามเชิง
ปฏิบติัการ (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน โดยพิจารณาคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ระหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 
แบบวดัทกัษะชีวติท่ีผา่นเกณฑค์วามเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา จ านวน 40 ขอ้ 
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      2) การวิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 จ  านวน 40 ขอ้ พบวา่ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.38 ผูว้ิจยั
ไดค้ดัเลือกไวท้ั้งหมด จ านวนขอ้สอบท่ีใชไ้ด ้40 ขอ้ 
      3) ผลการวิเคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวิเคราะห์
องค์ประกอบเชิงยืนยนั แต่ละองค์ประกอบเม่ือพิจารณาจากน ้ าหนักองค์ประกอบของตวัแปรท่ี
สังเกตได้ทั้ ง 40 ตัวแปร ผลการวิเคราะห์สรุปได้ดังน้ี  ค่าไค-สแควร์ (2) เท่ากับ 1348.614             
ค่าไค-สแควร์สัมพนัธ์ (2 /df) เท่ากบั 1.84 ค่าดชันีวดัระดบัความเหมาะสมอิงเกณฑ์ (TLI) เท่ากบั 
0.94 ค่ารากท่ีสองเฉล่ียของค่าความแตกต่างโดยประมาณ (RMSEA) เท่ากบั 0.050 และค่ามาตรฐาน
ดชันีรากของค่าเฉล่ียก าลงัสองของส่วนเหลือมาตรฐาน(SRMR) เท่ากบั 0.063 จากขอ้มูลดงักล่าว ค่า
ดชันีความสอดคลอ้งทุกตวั บ่งช้ีวา่โมเดลการวิจยัมีความเหมาะสมกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ เน่ืองจาก
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวว้า่ค่าไค-สแควร์สัมพนัธ์ (2 /df) มีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่า TLI มีค่ามากกวา่ 
0.90 ค่า RMSEA มากกวา่ 0.05 และค่า SRMR มากกวา่ 0.05 แสดงวา่แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ 
ท่ีผูว้จิยัสร้างข้ึนวดัไดเ้ท่ียงตรงตามโครงสร้างท่ีมุ่งวดั 
      4) การหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพรายด้ายและ          
ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั โดยใช้สัมประสิทธ์ิแอลฟ่า ( - Coefficient ) พบว่าแบบวดัทกัษะชีวิต 
และอาชีพมีค่าความเช่ือมั่นอยู่ท่ี  0.63 - 0. 80 เม่ือพิจารณาความเช่ือมั่นเป็นรายองค์ประกอบ         
ด้านการส่ือสารเรียนรู้ขา้มวฒันธรรมมีค่าเท่ากบั 0.80 ด้านการสร้างสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลมีค่า
เท่ากบั 0.71 ดา้นการคิดแกปั้ญหามีค่าเท่ากบั 0.76 ดา้นการบริหารจดัการ มีค่าเท่ากบั0.73 ซ่ึงแบบ
วดัทกัษะชีวติและอาชีพทั้งฉบบัมีค่าเท่ากบั 0.83 
 5.1.2 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ พบวา่ ระดบัทกัษะชีวติและอาชีพส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษา
ปีท่ี 3 มีเกณฑ์ปกติอยูใ่นช่วง T19 ถึง T83 แสดงวา่ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพอยูใ่นเกณฑ์ระดบัต ่า
ถึงระดบัสูงมาก ดงัน้ี ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพสูงมาก จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 8.28 ระดบั
ทกัษะชีวิตและอาชีพค่อนขา้งสูง จ านวน 67 คน คิดเป็นร้อยละ 19.14 ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพ
ปานกลาง จ านวน 151 คน คิดเป็นร้อยละ 43.14 ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพค่อนขา้งต ่า จ  านวน          
87 คน คิดเป็นร้อยละ 24.85 ระดับทักษะชีวิตและอาชีพต ่า จ  านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ  4.57         
คิดเป็นส่วนใหญ่นกัเรียนมีทกัษะชีวติและอาชีพ ระดบัทกัษะชีวติและอาชีพปานกลาง  
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5.2 อภิปรายผลการวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพ          
4 องค์ประกอบ แบบวดัท่ีสร้างข้ึนเป็นแบบวดัเชิงสถานการณ์ ชนิด 3 ตวัเลือก ผลการวิจยัน ามา
อภิปรายไดด้งัน้ี 
 5.2.1 การสร้างและหาคุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3  
 ผลการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพจ านวน 1 ฉบบั 40 ข้อ ประกอบดว้ยทกัษะชีวติและ
อาชีพ 4 ดา้น ท่ีครอบคลุมทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 และยงัไม่มีผูใ้ด
สร้างมาก่อน ทั้ งน้ี เพื่ อให้ได้แบบวัดทักษะชีวิต ท่ี มีข้อค าถามท่ีมีความสัมพันธ์กับนิยาม                        
เชิงปฏิบติัการในแต่ละองค์ประกอบของทกัษะชีวิตและอาชีพท่ีสร้างข้ึนเป็นสถานการณ์ท่ีเป็น
ปัจจุบนัไม่มากและไม่นอ้ยเกิดไป ผูว้จิยัจึงก าหนดให้มีค  าตอบ 3 ตวัเลือก และมีความเหมาะสมกบั
เวลาท่ีใชใ้นการทดสอบกบันกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ดงัท่ี พิชิต ฤทธ์ิจรูญ (2545, น. 18) ไดก้ล่าวไว้
ว่า ข้อจ ากัดของแบบสอบถามเชิงสถานการณ์ คือ มีขั้นตอนการสร้างค่อนข้างยากในการสร้าง
สถานการณ์และตวัเลือก ผูท้  าแบบสอบถามประเภทน้ีจะตอ้งเลือกสถานการณ์ท่ีเป็นปัจจุบนัและไม่
เขม้จนเกินไป คลอดคลอ้ง กบังานวิจยัของ ชนดัดา เทียนฤกษ ์(2558, น. 78) ท่ีสร้าง แบบวดัทกัษะ
ชีวติและอาชีพ เป็นแบบวดัเชิงสถานการณ์ มี 3 ตวัเลือก ในการก าหนดระดบัเกณฑ์ของทกัษะชีวิต
และอาชีพ ก าหนดเป็น 3 ระดบั เป็นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม เน่ืองจากพิสัยของคะแนนทกัษะชีวิตและ
อาชีพไม่แตกต่างกนัมากในการสร้างเกณฑจึ์งไม่ควรสร้างเกณฑท่ี์ละเอียดมากเกินไป 
 คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 มีความเท่ียงตรง
เชิงเน้ือหา ของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ ส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 เป็นการพิจารณาค่า
ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (IOC) โดยผูเ้ช่ียวชาญ 5 ท่าน โดย
พิจารณาคดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า IOC ระหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 ได ้แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพท่ีผา่นเกณฑ์
ความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาจ านวน 40 ขอ้ ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่แบบวดัท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีคุณภาพเป็นไป
ตามเกณฑ์และสูงกวา่เกณฑ์ ทั้งน้ีเพราะขอ้สอบท่ีสร้างข้ึนมีการวิเคราะห์ตามนิยามเชิงปฏิบติัการ 
ของทกัษะชีวติและอาชีพทั้ง 4 องคป์ระกอบ จึงท าใหข้อ้สอบท่ีสร้างข้ึน ผา่นเกณฑก์ารพิจารณาของ
ผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน ลว้นเป็นผูมี้ประสบการณ์ และมีความรอบรู้ในเร่ืองทกัษะชีวิตและอาชีพ 
แสดงวา่ แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาสูง และใช้ได้
ตามเกณฑ์ท่ีตอ้งการวดัได้อย่างถูกตอ้งและมีเน้ือหาครอบคลุมครบถ้วนตามนิยามเชิงปฏิบติัการ 
ดงัท่ี ไพศาล วรค า (2554, น. 260-263) ไดก้ล่าวไวว้า่ถา้ผูเ้ช่ียวชาญ 5 คน ค่าดชันีความสอดคลอ้งใช้
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ตั้งแต่ 0 .60 หากต ่ากว่าน้ีถือวา่ใชไ้ม่ได ้คลอดคลอ้งกบังานวิจยัของ กฤษณา ปัญญา (2552, น. 47)       
ท่ีสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตท่ีมีคุณภาพความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาโดยมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.67-1.00 ซ่ึงอยู่
ในเกณฑ์ท่ีสอดคล้องและมีความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา ค่าอ านาจจ าแนกของข้อสอบ มีค่าอ านาจ
จ าแนกอยูร่ะหวา่ง 0.21 ถึง 0.40 ไดข้อ้สอบท่ีมีคุณภาพตามเกณฑ์ 40 ขอ้ ซ่ึงจะเห็นไดว้า่ แบบวดัท่ี
สร้างข้ึนมามีคุณภาพเป็นไปตามเกณฑ ์ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ แบบวดัท่ีสร้างข้ึนมาผา่นกระบวนการ
สร้าง โดยผา่นการแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษา การตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน้จากผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อ
ตรวจสอบความเหมาะสมของการใช้ภา ตลอดจนขอ้บกพร่องอ่ืนท่ีพบในการด าเนินการสอบ และ
ไดข้อ้สอบท่ีน่าสนใจ นิยามเชิงปฏิบติัการในแต่ละองคป์ระกอบของทกัษะชีวติและอาชีพ มีคุณภาพ
ตามเกณฑ์จ านวน 1 ฉบบั 40 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.40 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ ดงัท่ี 
อสุรวาท ทองบุ (2550, น. 101) ท่ีกล่าวไวว้า่ ขอ้สอบท่ีมีคุณภาพตอ้งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 
ข้ึนไปและ สอดคล้องกับ ไพศาล วรค า (2554, น. 269)ได้ก าหนดเกณฑ์การพิจารณาคักเลือก
ขอ้สอบไวว้า่ ขอ้สอบท่ีมีคุณภาพตอ้งมีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไปซ่ึงแสดงใหเ้ห็นวา่แบบวดั
ทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 ท่ีมีองค์ประกอบทกัษะชีวิต 4 ดา้น เป็นขอ้สอบท่ีมีคุณภาพ
ตามเกณฑท่ี์ครอบคลุมนิยามและพฤติกรรมบงช้ีในแต่ละดา้นขององคป์ระกอบ 
 การวเิคราะห์ค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้าง โดยการวเิคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนั แต่ละ
องคป์ระกอบ พบวา่ตวัแปรท่ีสังเกตไดแ้ต่ละตวัแปรเป็นองคป์ระกอบแต่ละดา้นของทกัษะชีวติและ
อาชีพแต่ละองค์ประกอบ และเม่ือพิจารณาจากค่าดชันีความเหมาะสมของพารามิเตอร์ในแต่ละ
องค์ประกอบ ค่าดชันีความเหมาะสมของทุกตวัแปรบ่งช้ีว่าโมเดลการวิจยัมีความสอดคล้องกับ
ขอ้มูลเชิงประจกัษ์ตามเกณฑ์ท่ีใช้ในการพิจารณาความเหมาะสมของข้อมูล ดงัท่ี ไพศาล วรค า 
(2554, น. 266) ได้กล่าวไวว้่าการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลกับข้อมูลเชิงประจกัษ ์      
ตามหลกัการวิเคราะห์องคป์ระกอบเชิงยืนยนัผูว้จิยัจะตอ้งมีองคป์ระกอบในเชิงทฤษฎีท่ีตอ้งการวดั
ชัดเจนก่อนท่ีจะน ามาวดักับกลุ่มตวัอย่างทั้ งน้ีเพราะมีการก าหนดขั้นตอนในการสร้างและหา
คุณภาพของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพโดยยึดกรอบทกัษะชีวิตและอาชีพท่ี Partnership for 21st 
Century Skills (2014)ก าหนดร่วมกบัทกัษะชีวิตตามแนวคิดขององคก์ารอนามยัโลก(WHO) (1993) 
และกระทรวงศึกษาธิการ(2543) มีค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา สอดคล้องกับ ท่ีกล่าวว่า ค่าไค-
สแควร์สัมพนัธ์ (2 /df) มีค่านอ้ยกวา่ 2 ค่า TLI มีค่ามากกวา่ 0.90 ค่า RMSEA มากกวา่ 0.05 และค่า 
SRMR มากกว่า 0.05 แสดงว่ามีความสอดคลอ้งกลมกลืนกนัดีกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ ซ่ึง สุภมาศ 
องัศุโชติ และคณะ (2554, น. 127) กล่าวว่า เกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกว่าโมเดลสอดคล้อง
กลมกลืนกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ์ (2 /df) ไม่ควรเกิน 2 แสดงให้เห็นว่า แบบวดัมีความสอดคล้อง
กลมกลืนกนัดี และมีความเท่ียวตรงเชิงโครงสร้างและมีค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัทั้งฉบบั เท่ากบั 
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0.83 ทั้งน้ีเป็นเพราะแบบวดัไดผ้่านกระบวนการตรวจสอบหาคุณภาพเบ้ืองตน้ การทดลองน าร่อง 
และการหาคุณภาพรายขอ้จากการทดลองคร้ังท่ี 1 โดยผา่นการปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องทางดา้น
ภาษาในขอ้ค าถามและขอ้เลือกตอบให้มีความกระชบัและชดัเจนอ่านแลว้เขา้ใจง่ายจึงท าใหแ้บบวดั
ทกัษะชีวิตและอาชีพในศตวรรษท่ี 21 มีความเช่ือมัน่สูงดังท่ี ไพศาล วรค า (2554, น. 267-282)          
ไดก้ล่าวไวว้่า ความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบ คือความคงท่ีของผลท่ีไดจ้ากการวดัดว้ยเคร่ืองมือชุด
ใดชุดหน่ึงในการวดัหลายๆคร้ังไม่ว่าจะท าการวดัก่ีคร้ังก็ตาม และยงัสอดคล้องกบังานวิจยัของ         
ปิยะวรรณ ถูสินแก่น (2558, น. 107) สร้างและหาคุณภาพแบบวดัทักษะชีวิตส าหรับนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ความเช่ือมัน่ของแบบวดัทกัษะชีวติทั้งฉบบัเท่ากบัเท่ากบั 0.98  
 ทั้งน้ีในการก าหนดระดบัเกณฑข์องทกัษะชีวิตและอาชีพ ในคร้ังน้ีผูว้จิยั ก าหนดเป็น 3 ระดบั 
จากการมีค่าพิสัยไม่มาก เกณฑ์ปกติ ท่ีสร้างจึงไม่ควรระเอียดเกินไป เน่ืองจากการแบ่งระดบัท าให้
เกิดความถ่ีของช่วงคะแนน การจ าแนกท าให้เกณฑ์ผู ้ถูกประเมินจะมีหลายระดับมากเกินไป    
เพราะการแบ่งระดบัท าให้เกิดความถ่ีของช่วงคะแนน การจ าแนกท าให้เกณฑ์ผูถู้กประเมินจะมี
หลายระดบัมากเกินไป สอดคลอ้งกบั ชนดัดา เทียนฤกษ์ ( 2558, น. 78) ท่ีกล่าวว่า ในการก าหนด
ระดบัเกณฑ์ของทกัษะชีวิตและอาชีพ ก าหนดเป็น 3 ระดบั เป็นเกณฑ์ท่ีเหมาะสม เน่ืองจากพิสัย
ของคะแนนทกัษะชีวิตและอาชีพไม่แตกต่างกันมากในการสร้างเกณฑ์จึงไม่ควรสร้างเกณฑ์ท่ี
ละเอียดมากเกินไป  
 5.2.2 ผลการสร้างเกณฑ์ปกติ พบวา่ ระดบัทกัษะชีวติและอาชีพส าหรับนกัเรียนมธัยมศึกษา
ปีท่ี  3 ส่วนใหญ่นักเรียนมีทักษะชีวิตและอาชีพอยู่ในระดับปานกลาง ท่ีนักเรียนระดับชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 3 มี ระดบัทกัษะชีวิตและอาชีพท่ีแตกต่างกนั ทั้งน้ีเพราะนกัเรียนแต่ละคนมีความ
แตกต่างกัน อาจเป็นผลมาจากความแตกต่างในเร่ือง การรับรู้ส่ิงต่าง ๆ ความแตกต่างในเร่ือง
สติปัญญา ความสนใจ เจตคติ ค่านิยม ความสามารถพิเศษ และด้านบุคลิกภาพความแตกต่าง
ทางด้านร่างกาย ด้านอารมณ์ และสังคมความเป็นอยู่ซ่ึงสอดคล้อง กับ สายหยาด จนัทร์คูเมือง         
( 2554, น. 110) ท่ี กล่าววา่นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีระดบัทกัษะชีวิตท่ีแตกต่างกนัเพราะว่า
นักเรียนมีพฒันาการตามวยัท่ีแตกต่างกนั และการจดักิจกรรมส่งเริมและพฒันาทกัษะชีวิตและ
อาชีพท่ีเหมือนกนั การอบรมเล้ียงดูและการปลูกฝังลกัษณะนิสัยจากคุณครู พ่อ แม่ ผูป้กครองท่ี
แตกต่างกนัและยงัสอดคลอ้งกบั วนิดา ขาวมงคล เอกแสงศรี (2546) ท่ีกล่าวไวว้่า ทกัษะชีวิต เป็น
ความสามารถท่ีให้รู้จกัคิด รู้จกัท า รู้จกั การอยูร่่วมกนัในสังคม และส่ิงแวดลอ้ม ในชีวิตไดอ้ย่างมี
คุณภาพ และทกัษะชีวิตของแต่ละบุคคลท่ีแตกต่างกนั ข้ึนอยู่กบัส่ิงแวดลอ้มและการอบรมเล้ียงดู 
และการจดักิจกรรมส่งเสริมการพฒันาดา้นทกัษะชีวติ เกณฑ์ปกติของแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ
ในศตวรรษท่ี 21 ส าหรับนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึนมีความแตกต่างจากงานวิจยั
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ของ ชนันดา เทียนฤกษ์ (2558, น. 78) ท่ีสร้างเกณฑ์ปกติของทกัษะชีวิตและอาชีพของนักเรียน
ระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนปลาย พบว่า คะแนนทกัษะชีวิตและอาชีพในระดบัทอ้งถ่ิน มีคะแนน       
อยู่ในช่วง 49-92 คะแนน และมีคะแนนปกติทีอยู่ในช่วง T21-T78 คะแนน เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่าง         
ท่ีใช้ในการวิจยั มีความแตกต่างกันทั้ ง ช่วงวยั และสภาพแวดล้อมท่ีอยู่ต่างพื้นท่ีสภาพสังคม           
มีความแตกต่างจึงท าใหเ้กณฑป์กติท่ีสร้างข้ึนมีความแตกต่างกนั ดงันั้นในการน าแบบวดัทกัษะชีวิต
และอาชีพไปใช้ในพื้นท่ี บริบทท่ีแตกต่างกนัควรมีการสร้างเกณฑ์ปกติใหม่เพื่อส าหรับแปลผล
คะแนนกลุ่ม 
 จากผลสรุปดังกล่าวแสดงว่าผลการสร้างเกณฑ์ปกติของแบบวดัทักษะชีวิตและอาชีพ         
ในศตวรรษท่ี 21 ของนกัเรียนมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีผูว้ิจยัสร้างข้ึน มีคุณภาพในการวดัทกัษะชีวิตและ
อาชีพและยงัไม่มีงานวิจยัใดท่ีสร้างเกณฑ์ปกติส าหรับแปลความหมายกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นงานวิจยั
คร้ังน้ี 
 

5.3 ข้อเสนอแนะ 
  
 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพือ่น าผลการวจัิยไปใช้ 
   5.3.1.1 การวิจยัคร้ังน้ีกลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปี
ท่ี 3 ในจงัหวดัร้อยเอด็ ดงันั้นการน าแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพฉบบัน้ีไปใช ้กบัประชากรกลุ่มอ่ืน
ท่ีบริบทแตกต่างกนั ควรหาเกณฑป์กติใหม่ เพื่อส าหรับแปลผลคะแนนกลุ่ม 
    5.3.1.2 ครูผูส้อนสามารถน าไปใช้ในการวดัทกัษะชีวิตละอาชีพของนักเรียนได้           
ซ่ึงเป็นแนวทางในการพฒันาทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียนต่อไป 
    5.3.1.3 ผูท่ี้น าแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพส าหรับนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
ไปใชค้วรศึกษาคู่มือการใชแ้บบวดัให้เขา้และปฏิบติัตามเพื่อให้สามารถแปลความหมายคะแนนได้
อยา่งถูกตอ้ง 
   5.3.1.4 การน าแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพไปใช้กบันักเรียนควรช้ีแจงว่าผลการ
ตอบจะไม่มีผลต่อการเรียน การสอน รวมทั้งเน้นให้นกัเรียน เลือกค าตอบท่ีตรงตามความเป็นจริง 
เพือ่ใหไ้ดข้อ้มูลท่ีแสดงถึงระดบัทกัษะชีวติและอาชีพท่ีตรงกบัความเป็นจริง 
 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพือ่ท าการวจัิยคร้ังต่อไป 
   5.3.2.1  ในการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพคร้ังต่อไป ควรมีการวิเคราะห์ 
องคป์ระกอบรายดา้นแต่ละดา้นเพื่อน ามาปรับปรุงทกัษะชีวติและอาชีพในแต่ละดา้น  
   5.3.2.2 ควรศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีส่งผลต่อทกัษะชีวติและอาชีพของนกัเรียน 
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   5.3.2.3 ควรมีการการสร้างแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ ให้มีความเหมาะสมกบั
นกัเรียนในแต่ละวยั 
   5.3.2.4 การท าวิจยัคร้ังต่อไปหากน าแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียนชั้น
มธัยมศึกษาศึกษาปีท่ี 3 ไปใช้ ควรมีการตอบค าถามแบบเขียนตอบ เพื่อให้ตวัอย่างวิจยัได้ระบุ
รายละเอียดเพิ่มเติมมากข้ึน ซ่ึงเม่ือวเิคราะห์ขอ้มูลแลว้จะท าใหไ้ดข้อ้คน้พบท่ีมีสารสนเทศท่ีละเอียด
ยิง่ข้ึน และจะเป็นประโยชน์มากข้ึนดว้ย 
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แบบวดัทักษะชีวติและอาชีพส าหรับนักเรียนระดบัช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 
            
ค าช้ีแจง 
1. แบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพฉบบัน้ี ใชส้ าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3  
    1.1 ส่วนของขอ้ค าถามของแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพโดยลกัษณะของแบบวดัทกัษะชีวติและ
อาชีพเป็นแบบก าหนดสถานการณ์ใหเ้ลือกตอบมี 3 ตวัเลือก จ านวน 40 ขอ้ รวมทั้งหมด 8 หนา้ 
 ตวัอยา่งเช่น (0) หากเพื่อนของนกัเรียนชวนนกัเรียนด่ืมเหลา้ ซ่ึงนกัเรียนรู้วา่เป็นส่ิงท่ีไม่ดี แต่ถา้
หากนกัเรียนปฏิเสธวา่ไม่ด่ืมเพื่อนๆก็จะไม่ให้นกัเรียนเขา้กลุ่มดว้ย นกัเรียนจะแกไ้ขสถานการณ์น้ี
อยา่งไร 
  ก. บอกเพื่อนวา่ผูป้กครองไม่ใหด่ื้ม 
  ข. ชวนเพื่อนด่ืมน ้าผลไมแ้ทน 
  ค. ยอมด่ืมกบัเพื่อน 
 1.2 ส่วนของกระดาษค าตอบมีจ านวน 1 หน้า โดยในส่วนของการเลือกตอบให้นักเรียนท า
เคร่ืองหมาย X ท่ีตรงกบัตวัเลือกท่ีนกัเรียนคิดเห็นว่าตรงกบัการกระท าท่ีแทจ้ริงของนกัเรียนท่ีสุด 
ซ่ึงนกัเรียนจะสามารถเลือกตอบไดเ้พียงค าตอบเดียวเท่านั้น 
 ตวัอยา่งเช่น 
 
 
 
 
 
2. เวลาท่ีใชใ้นการตอบแบบวดัทกัษะชีวติและอาชีพฉบบัน้ีเป็นเวลา 50 นาที 
3. แบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพ ส าหรับนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 3 ฉบบัน้ี เป็นแบบวดั
ความคิดเห็นของนกัเรียนแต่ละคนต่อการแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ท่ีก าหนดให ้ดงันั้นผล
จากการตอบแบบวดัทกัษะชีวิตและอาชีพของนกัเรียน “จะไม่มีผลต่อคะแนนสอบหรือส่งผลต่อตัว
นักเรียนหรือโรงเรียนแต่ประการใด และค าตอบของนักเรียนจะถูกเก็บไว้เป็นความลับ”  ดงันั้น
ขอใหน้กัเรียนเลือกตอบ ตามตวัเลือกท่ีตรงกบัการกระท าท่ีใชใ้นการแกไ้ขสถานการณ์ของนกัเรียน
มากท่ีสุดและโปรดช่วยตอบค าถามใหค้รบทุกขอ้ 

 
 

ข้อ ตวัเลอืก 

ก ข ค 

1  ×  
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1. นกัเรียนจะปฏิบติัตนเองอยา่งไร เม่ือตอ้งเขา้ไปท าความรู้จกักบัเพื่อนใหม่โดยท่ีนกัเรียนไม่
รู้จกัและไม่สนิทสนม 
ก. วางตวัเฉยอยูเ่งียบๆ        
ข. รอให้เขามาทกัก่อนค่อยทกัตอบ                         
ค. ยิม้แลว้เขา้ไปทกัทายก่อน           

2. นกัเรียนกบัเพื่อนในกลุ่มมีความคิดเห็นท่ีแตกต่างกนัและยงัไม่ไดข้อ้สรุปนกัเรียนจะท า
อยา่งไรเพื่อใหง้านเสร็จทนัเวลา 
ก. ชกัชวนเพื่อนใหท้ าตามแบบของนกัเรียนเน่ืองจากนกัเรียนไดศึ้กษามาดีแลว้วา่มนัถูกตอ้ง   
ข. รับฟังความคิดเห็นของเพื่อนในกลุ่มก่อนจากนั้นค่อยเสนอใหเ้อาตามความคิดของนกัเรียน  
ค. ระดมความคิดเห็นร่วมกนัใหไ้ดค้วามคิดเห็นท่ีดีท่ีสุด  

3. หากมีชาวต่างชาติเดินเขา้มาพดูคุยกบันกัเรียนแต่นกัเรียนฟังไม่รู้เร่ืองนกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ก. ขอใหพ้ดูใหม่อีกคร้ัง  
ข. เรียกเพื่อนใหม้าฟังดว้ยแลว้ใหเ้พื่อนช่วยสนทนา 
ค. ยิม้แลว้เดินหนี  

4. เม่ือนกัเรียนไม่ชอบเพื่อนคนหน่ึงมากๆ แต่เขาก าลงัจะเดินมาคุยดว้ย นกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ก. พดูดว้ย และบอกใหเ้พื่อนรู้ตวัวา่ไม่ชอบพฤติกรรมใดของเขา อยา่งมีเหตุผล 
ข.  เดินหนี เล่ียงไปทางอ่ืนไม่ใหเ้ขาเขา้มาคุยดว้ย  
ค.ไม่พดู เมินเฉย  

5. เพื่อนในหอ้งสอบไม่ผา่นและรู้สึกเสียใจนกัเรียนจะพดูกบัเพื่อนอยา่งไร 
    ก. ยงัดีนะท่ีครูใหโ้อกาสสอบซ่อมถา้มีอะไรใหช่้วยก็บอกไดเ้ลย  
    ข. ไม่เป็นไรนะ ครูคงเอาขอ้สอบเดิมมาใหส้อบเธอก็อ่านทวนอีกคร้ังก็แลว้กนั 
    ค. ตั้งใจสอบนะยงัไงก็ผา่นไม่ตอ้งกงัวลหรอก  
6. หากนกัเรียนส่งยิม้ใหก้บัเพื่อนคนหน่ึงท่ีก าลงัเดินผา่นมาซ่ึงเป็นคนท่ีนกัเรียนอยากท าความ
รู้จกัแต่ปรากฏวา่เขาไม่ยิม้ตอบหรือเดินผา่นเลยไปนกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ก. ลองเดินเขา้ไปทกัทาย  
ข. พยายามยิม้ใหเ้ขาใหม่อีกคร้ัง  
ค. เดินไปยิม้หรือสนใจคนอ่ืนแทน  
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7. ถา้เพื่อนของนกัเรียนสอบไม่ผา่นและครูใหส้อบแกใ้หม่แต่เพื่อนกงัวลวา่จะท าขอ้สอบไม่ได้
นกัเรียนจะพดูกบัเพื่อนของนกัเรียนอยา่งไร 
 ก. ไม่ตอ้งกงัวลหรอกหาเวลาวา่งอ่านหนงัสือเยอะๆเด๋ียวก็สอบผา่นแน่ๆ 
 ข. ไม่ตอ้งกงัวลหรอกครูคงเอาขอ้สอบเดิมมาใหส้อบยงัไงก็ผา่นแน่ๆ 
 ค. ยงัดีนะท่ีครูใหส้อบใหม่ถา้จะใหเ้ราช่วยติวใหก้็บอกนะ 
 

8. ทางโรงเรียนไดจ้ดักิจกรรมวนัวทิยาศาสตร์โดยทุกคนจะแบ่งหนา้ท่ีกนัท าแต่วนันั้นนกัเรียน
ไม่ไดม้าโรงเรียนเพื่อนของนกัเรียนจึงแบ่งหนา้ท่ีเหลือจากการเลือกของเพื่อนๆใหท้ าซ่ึงเป็นส่ิง
ท่ีนกัเรียนไม่ถนดัเลยนกัเรียนจะบอกกบัเพื่อนอยา่งไร 
 ก. หาเพื่อนมาช่วยเราหน่อยนะเราคงท าคนเด๋ียวไม่ไหวแน่ๆ 
 ข. ไม่มีใครถามเราก่อนเลยวา่เราจะรับหนา้ท่ีน้ีหรือเปล่า 
 ค. เราไม่ถนดังานน้ีเลยเปล่ียนใหเ้ราช่วยท าอยา่งอ่ืนน่าจะดีกวา่มั้ย 
 
9. นกัเรียนกบัเพื่อนท างานกลุ่ม เร่ือง การเล้ียงปลาทองโดยครูระบุไวใ้หซ้ื้อปลามาเล้ียง 5 ตวั
และสังเกตพร้อมเขียนรายงานส่งเม่ือครบ 1 เดือน แต่ผา่นมาสองสัปดาห์พบวา่มีปลาทองตาย
สองตวันกัเรียนจะท าอยา่งไร 
ก. ซ้ือปลามาเล้ียงเพิ่มแทนจ านวนตวัท่ีตาย  
ข. หาสาเหตุท่ีท าใหป้ลาตายและระมดัระวงัมากข้ึน  
ค. เปล่ียนน ้าใหป้ลาเพราะน ้าเน่าอาจเป็นสาเหตุท าใหป้ลาตายได ้
 

10. หากนกัเรียนมีปัญหาเร่ืองน ้าหนกัส่วนเกิน จนท าให้ร่างกายขาดความคล่องแคล่วใส่เส้ือผา้ก็
อึดอดัไม่สบายตวั และเพื่อนๆของนกัเรียนเองกนัต่างพากนัลอ้เลียนนกัเรียนวา่อว้นนกัเรียนจะ
แกไ้ขปัญหาน้ีอยา่งไร 
ก. ปรึกษาแพทยแ์ละความคุมอาหาร  
ข. เลือกทานอาหารไขมนัต ่า และหมัน่ออกก าลงักาย  
ค. พยายามไม่สนใจเพราะคิดวา่ความสุขของตนเองคือการไดกิ้นในส่ิงท่ีชอบ  
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รายช่ือผู้เช่ียวชาญตรวจสอบคุณภาพแบบวดัที่ใช้ในการวจิยั 
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