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บทคัดยอ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค (1) เพื่อศึกษาระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ

ผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 (2) เพื่อเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ

ผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคามเขต 3 จําแนกตามระดับการศึกษาและอาชีพของผูปกครอง และ (3) เพื่อศึกษา

ขอเสนอแนะการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาว 

เขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 กลุมตัวอยางที่ใช

ในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองนักเรียนศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จํานวน 641 คน เครื่องมือที่ใชในการ

เก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามมาหาคาสวนประมาณคา 5 ระดับ จํานวน 30 ขอ สถิติที่ใชใน

การวิเคราะหขอมูล ไดแก คารอยละ คาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และเปรียบเทียบ

ความแตกตาง โดยใช F-test (One – Way - ANOVA)  

 ผลการวิจัยพบวา (1) การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X =4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ ดานความ

มีน้ําใจ ( X =4.55) รองลงมาคือดานความประหยัด ( X =4.51) ดานความซื่อสัตยสุจริต ( X =4.32) ดาน

ความสามัคคี ( X =4.12) ดานความมีวินัย ( X =4.02) และดานความขยัน ( X =3.69) ตามลําดับ (2) ผล

การเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา

วังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จําแนก

ตามระดับการศึกษา และ อาชีพ ที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา



ง 

คุณภาพการศึกษาแตกตางโดยรวมและรายดานแตกตางกัน และ (3) ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบวาโดยรวม คือ ผูปกครองของนักเรียน

บางคนขาดความรูและทักษะในการอบรมสั่งสอนนักเรียน และไมมีเวลาในการอบรมสั่งสอน อีกทั้ง 

บางครอบครัวอยูในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายและเสี่ยงตอการเรียนรูในสิ่งที่ผิด บางครั้งก็ไม

เชื่อฟงผูปกครอง ขาดคุณธรรมจริยธรรม ตองอาศัยครูและโรงเรียนเปนหลักในการอบรมสั่งสอน 

สวนใหญนักเรียนจะเชื่อฟงครูมากกวาผูปกครอง คําสั่งสอนของคุณครูจึงมีความสําคัญมากและที่ผานมา

ทางโรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้นถือวามีความเหมาะสมดีแลวแตตองมี

การพัฒนาใหดีขึ้นผานกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความหลากหลายและเขมงวดมากขึ้น เพราะการศึกษาเปน

สิ่งที่สําคัญที่สุด ครูก็มีคาที่สุดสําหรับนักเรียนและขอใหทางโรงเรียนทําหนาที่โรงเรียนที่ดีตอไป 
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ABSTRACT 
 This research is aimed at (1) to study the level of moral support for students of 

parents of Wang Yao Khwao Educational Quality Development Center, Don Klang Rai 

under the Office of Maha Sarakham Primary Educational Service Area 3 (2) To compare 

the morality and ethics of students of parents of the Quality Development Center, Wang 

Yao Village, Don Klang Rai Under the Office of Maha Sarakham Primary Educational 

Service Area 3 Classified by education level And the occupation of parents Found that, 

overall, the parents of some students lack the knowledge and skills to teach, teach 

students, and do not have time to teach and some families (3) to study the suggestions 

for promoting moral, ethics, students of parents, educational quality development 

center, Wang Yao Temple, Rai Klang Under the Office of Maha Sarakham Primary 

Educational Service Area 3 The sample groups used in this research were parents, 

students of Wang Yao Khwao Educational Quality Development Center, Don Don Klang 

School under the Office of Maha Sarakham Primary Educational Service Area 3 

Number of 641 people. The tools used for collecting data were questionnaires. To 

find the five-level estimation of five levels, 30 items. Statistics used in data analysis 

were percentage. Average ( X ) standard deviation (S.D.) and compare differences using 

F-test (One-Way ANOVA) 

 



ฉ 

 The research found that (1) Promotion of moral, ethics, students of parents, 

Educational Quality Development Center, Wang Yao Temple, Don Klang Rai Under the 

Office of Maha Sara kham Primary Educational Service Area 3 Overall at a high level  

( X = 4.20) When considering each aspect, it was found that At the highest level was the 

kindness ( X = 4.55) Followed by saving ( X = 4.51), honesty ( X = 4.32) Concern ( X = 4.12) 

Discipline ( X = 4.02) and diligence ( X = 3.69) respectively (2) The comparison results of 

promoting morality, ethics, students of parents, Educational Quality Development 

Center, Wang Yao Temple, Don Klang Rai Under the Office of Maha Sarakham Primary 

Educational Service Area 3 Classified by educational level and occupation that promotes 

moral, ethics, students of parents, educational quality development centers are different 

and different aspects (3) Suggestions on the promotion of moral, ethics, students of 

parents, Educational Quality Development Center, Wang Yao Temple, Don Klang Rai 

Under the Office of Maha Sarakham Primary Educational Service Area 3 Found that 

overall is The parents of some students lack the knowledge and skills to train students 

and do not have time to teach. In addition, some families live in diverse environments 

and are at risk of learning what is wrong. Sometimes not obeying parents Lack of 

ethicsMust rely on teachers and schools as a means of teaching Most of the students 

will obey the teacher rather than the parents. The teachings of teachers are very 

important. And in the past, the school organized activities to promote moral and ethical 

students That is considered appropriate but needs to be improved Through various 

activitiesThat is more diverse and tighter Because education is the most important thing 

Teachers are the most valuable for students. And ask the school to continue to do good 

school duties 

 

Keyword : Promotion, morality and ethics 
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ชํานาญการพิเศษโรงเรียนอนุบาลมหาสารคามผูเชี่ยวชาญดานภาษา อาจารย ดร.พงษธร โพธิ์พูลศักดิ์ 

ค.ม. ผูเชี่ยวชาญดานสถิติ และ อาจารย ดร. อัจฉริยา  พรมทาว   

 ขอขอบพระคุณผูอํานวยการโรงเรียนในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง

สังกัดสํานักงานพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ที่กรุณาใหความอนุเคราะหการเก็บ

รวบรวมขอมูลและคณะครูทุกทานที่ใหความรวมมือในการทําวิจัยตลอดทั้งผูปกครองทุกทานที่

เสียสละเวลาใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถามเปนอยางดี ขอขอบคุณเพื่อนรุนสาขาสังคม

ศึกษาที่ใหกําลังใจความหวงใยและการสนับสนุนผูวิจัยตลอดมา 

 ขอขอบพระคุณผูอยูเบื้องหลังความสําเร็จทั้งหมดทั้งคอยใหกําลังใจและใหการสนับสนุนใน

ทุก ๆ ดาน เสมอมาคุณคาความดีของวิทยานิพนธเลมนี้ขอยกใหบิดามารดา และครูอาจารยที่ใหการ

อบรมสั่งสอนหากมีขอผิดพลาดประการใดผูวิจัยขอรับไวแตเพียงผูเดียว 
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บทท่ี 1 

บทนํา 
 

 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปญหา 

 

 สภาพสังคมไทยในปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสเทคโนโลยีสมัยใหมทําใหเด็กไทย 

มีคานิยมท่ีแตกตางไปจากเดิม โดยเนนทางวัตถุมากกวาการพัฒนาจิตใจ กอใหเกิดพฤติกรรมกาวราว 

การแสดงออกที่ผิดศีลธรรม การเห็นผิดเปนชอบ สงผลใหเกิดความเสื่อมทางศีลธรรม เกิดปญหาทาง

สังคมที่หลายฝายตองเรงแกไข (จุรีรัตน บุตรบุญชู, 2556, น. 1) การดําเนินชีวิตไปตามกระแสสังคม

ของวัตถุนิยมจนลืมคุณธรรมจริยธรรมอันดีงาม ใหความสําคัญทางดานวัตถุจนลืมนึกถึงดานจิตใจ  

ทําใหคุณธรรม จริยธรรม คานิยมของคนในปจจุบันเปลี่ยนแปลงไป กอใหเกิดปญหาตาง ๆ มากมาย เชน 

ปญหาความรุนแรงที่เพิ่มขึ้นในสังคม ปญหาคอรัปชั่น ปญหาอาชญากรรม ปญหายาเสพติด เปนตน 

สงผลใหเยาวชนรับรูและแสดงออกในสิ่งที่ไมเหมาะสม เชน การไมเคารพผูใหญ การนิยมนับถือคนรวย

มากกวาคนที่กระทําความดี การแสดงกิริยามารยาทที่ไมเหมาะสม การแตงกายไมเหมาะสมแกกาลเทศะ 

เปนตน ถือวาเปนปญหาของสังคมซึ่งนับวันจะยิ่งเพิ่มทวีคูณขึ้น หลายสถาบันตางตระหนักและเห็น

ความสําคัญในการปองกันและแกไขปญหา โดยเฉพาะอยางยิ่งกับเด็กในระดับประถมศึกษา ซึ่งสมควร

ไดรับการวางพ้ืนฐานอนาคตและรากฐานการศึกษาอยางมีคุณภาพ (พัชรินทร สวนใต, 2552, น.1) 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 บัญญัติไววา การจัดการศึกษาตองเปนไป

เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนมนุษยที่สมบูรณทั้งรางกาย จิตใจ สติปญญา และคุณธรรม มีจริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข และการจัดการศึกษาของไทย

ในยุคการปฏิรูปการศึกษาไดใหความสําคัญทางดานคุณธรรมมากยิ่งขึ้น สถานศึกษาระดับการศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน ซึ่งเปนผูจัดการศึกษาจะตองมีแนวทางในการจัดการศึกษาที่สงเสริมใหเด็กไดรับการพัฒนา

ความรูคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

และตองจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรูตาง ๆ อยางไดสัดสวนสมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝง

คุณธรรม คานิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงคไวในทุกวิชา (สํานักงานคณะกรรมการการ

ประถมศึกษาแหงชาติ, 2542, น.13) และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดกําหนดจุดหมาย

ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคเห็นคุณคาของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตน

ตามหลักธรรมของประพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง (ผกา สัตยธรรม 

(2550, น. 275) กลาววา ไมออนดัดงาย ไมแกดัดยาก เยาวชนของชาติซึ่งอยูในระยะแรกเริ่มของชีวิต
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เปนผูเยาววัย ตั้งแตเริ่มเขาศึกษาเลาเรียนในชั้นอนุบาลจนถึงชั้นประถม ชีวิตยังงายแกการอบรมสั่งสอน

และฝกปฏิบัติตามวัยอันสมควร การปลูกฝงและอบรมสั่งสอนใหเด็ก ๆ ทั้งหลายใหเปนคนดีเปนพื้นฐาน

เบื้องตนของชีวิต จึงเปนสิ่งจําเปนและสําคัญมาก เพราะเด็กที่ดีมีคุณธรรมในวันนี้ก็จะเปนผูใหญที่มี

คุณธรรม คุณภาพ และคุณคาในอนาคต 

 ทั้งนี้การปฏิรูปการศึกษา ไดเรงรัดใหสถานศึกษายึดคุณธรรมนําความรูพัฒนาคน โดยใชคุณธรรม

ที่เปนพื้นฐานของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน โดยกําหนด

ยุทธศาสตรในการดําเนินงานตามโครงการคุณธรรมนําความรูของกระทรวงศึกษาธิการมีเปาหมาย

หลักของการดําเนินงาน คือนักเรียน นักศึกษา ในโรงเรียนไดใชระบบเครือขายที่มีโรงเรียนเปนฐาน

เชื่อมโยงกับสถาบันครอบครัว และสถาบันศาสนา สรางเปนวัฒนธรรมสถานศึกษาหรือวิถีชีวิต 

ของทุกคนในสถานศึกษา (นัยนา นาคะสิงห, 2554, น. 1) การจัดการศึกษาใหเกิดผลดีมีประสิทธิภาพ

ตรงตามความตองการของประชาชน โดยเฉพาะผูปกครองสถานศึกษาควรใชกระบวนการมีสวนรวม

ในการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) 

พ.ศ. 2545 มาตรา 8 คือ การใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

 บทบาทของผูปกครอง สงผลใหการบริหารจัดการศึกษาสอดคลองกับความตองการของผูปกครอง 

เนื่องจากผูปกครองสามารถแสดงความคิดเห็น การวางแผน การดําเนินการและการแกไขปญหา 

ตลอดจนการควบคุม กํากับ ติดตามและประเมินผล เพื่อประโยชนในการพัฒนาการศึกษาใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคที่ตั้งไว ซึ่งสามารถทําไดทั้งทางตรง คือ รวมเปนคณะทํางานและทางออม คือ รวมวาง

แนวทาง และนโยบาย (ธนสาร บัลลังกปทมา, 2551, น.30) รูปแบบการใหการสนับสนุนและสงเสริม

การเขามีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษาโดยไมมีชองวางระหวางวัย เพศ เพราะผูเรียนจะใชเวลา

สวนใหญอยูกับครอบครัวมากกวาอยูที่โรงเรียน ครอบครัวจึงเปนสถาบันที่มีอิทธิพลตอการเรียนรู 

ของเด็กเปนอยางมาก โดยเฉพาะพอแม ซึ่งถือวาเปนครูคนแรกของลูก จึงเปนผูที่มีบทบาทในการให

การศึกษา อบรมดานตาง ๆ แกบุตรหลานของตนเอง เชน ดานคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย อุปนิสัย

ใจคอ กิริยามารยาท และดานบุคลิกภาพตาง ๆ การที่ผูปกครองมีสวนรวมในการดูแลเอาใจใส อบรม

เลี้ยงดูลูกสงผลถึงพฤติกรรมการเรียนรู (อุดม คันธะรส, 2542, น.1) โดยทั่วไปผูปกครองมีบทบาทใน

การอบรมเลี้ยงดูลูก 3 แบบ คือ การอบรมเลี้ยงดูแบบการใหความอบอุน การอบรมเลี้ยงดูแบบการฝกฝน

ระเบียบวินัยในตนเอง และการอบรมเลี้ยงดูแบบใหเหตุผลระดับตาง ๆ ซึ่งการอบรมเลี้ยงดูทั้ง 3 แบบนี้ 

มีผลตอพฤติกรรมการเรียนรูทั้งดานการศึกษาและคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน จะเห็นไดวาการมี

บทบาทในการสงเสริมการเรียนรูของผูปกครอง สงผลใหนักเรียนไดสัมผัสประสบการณและเรียนรูจาก

เรื่องจริง เปนการเพิ่มพูนความรูใหกับนักเรียนและหากมีการรวมมือกันระหวางโรงเรียนและผูปกครอง

แลว ผูปกครองจะเปนเครือขายที่สําคัญในการชวยเหลือ และสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ใหกับนักเรียน 

หากผูปกครองไดเขามามีสวนรวมกับทางโรงเรียนในการสงเสริมดานคุณธรรมจริยธรรมใหกับนักเรียน 
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ยอมสงผลใหนักเรียนเปนผูที่มีความสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจสติปญญา ความรู มีคุณธรรม จริยธรรม

และวัฒนธรรมในการดํารงชีวิต สามารถอยูรวมกับคนอื่นในสังคมไดอยางปกติ ซึ่งเปนคุณลักษณะที่เอื้อ

ตอการพัฒนาประเทศ สอดคลองกับความตองการของสังคม 

 ดังนั้นผูวิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 เพื่อเปนขอมูลหรือแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาใหผูที่เกี่ยวของ เปนแนวทางการพัฒนา

และการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหแกนักเรียนและผูปกครองตอไป 

 

1.2 วัตถุประสงคการวิจัย 
 

 1.2.1 เพื่อศึกษาระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา และอาชีพของผูปกครอง 

 1.2.3 เพื่อศึกษาขอเสนอแนะการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3  

 

1.3 สมมติฐานการวิจัย 
 

 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไร

ดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จําแนกตาม ระดับ

การศึกษา และอาชีพของผูปกครองมีความตางกัน 

 

1.4 ขอบเขตการวิจัย 

 
 การวิจัยเรื่องการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ในครั้งนี้ผูวิจัย ไดกําหนดขอบเขตของการวิจัยในประเด็นตอไปนี้ 
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 1.4.1 ขอบเขตดานพื้นที่ 

 ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีทั้งหมด 13 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนบานหนองสระพังโนนสะอาด 

โรงเรียนบานวังโพน โรงเรียนบานโนนราศีโคกลาม โรงเรียนเหลาพอหา โรงเรียนบานโคกลาง 

โรงเรียนบานหนองเขื่อน โรงเรียนบานวังกุง โรงเรียนบานวังจาน โรงเรียนดอนกลางนุกูลวิทย 

โรงเรียนบานทิพโสต โรงเรียนบะหลวงหนองแวง โรงเรียนบานวังยาววิทยายน และโรงเรียนหินแห

เสริมศิลป    

 1.4.2 ขอบเขตดานประชากร 

 การวิจัยครั้งนี้ผูวิจัยไดกําหนดประชากรที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองของนักเรียนศูนย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 จํานวน 641 คน 

 1.4.3 ขอบเขตดานเนื้อหา  

 ในการวิจัยครั้งนี้ ผูวิจัยศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 โดยจําแนกเปน 6 ดาน ไดแก ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตยสุจริต  

ดานความมีวินัย ดานความสามัคค ีและดานความมีน้ําใจ   

 1.4.4 ขอบเขตดานตัวแปร 

   1.4.4.1 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ไดแก ระดับการศึกษาและอาชีพ 

ของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ทั้งหมด 13 โรงเรียน  

   1.4.4.2 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ไดแก การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม

นักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ไดจําแนกเปน 6 ดาน ไดแก ดานความขยัน ดานความ

ประหยัด ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมีวินัย ดานความสามัคคี และดานความมีน้ําใจ 

 1.4.5 ขอบเขตดานเวลา  ระยะเวลาในการศึกษา กันยายน ถึง ธันวาคม  2561 
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 
 

 “คุณธรรมจริยธรรม” หมายถึง หลักของความดีงามแหงการประพฤติตนและลักษณะอุปนิสัย

อันดีงามที่สั่งสมอยูในจิตใจของบุคคลมาเปนเวลานาน มีคุณคากอใหเกิดประโยชนแกผูยึดถือและ

ปฏิบัติตาม อันนํามาซึ่งความเจริญของตนเองและสังคม ซึ่งคุณธรรมที่เกิดขึ้นในจิตใจนั้นเกิดจากการ

อบรมและปลูกฝง มี 6 ดาน ดังตอไปนี ้

  1. ความขยัน หมายถึง ความตั้งใจเพียรพยายามของ นักเรียนที่อยูในความปกครองของ 

ผูปกครองสนับสนุนนักเรียนที่จะทําหนาที่การงานอยางตอเนื่องสม่ําเสมอ อดทน ความขยันตองปฏิบัติ

ควบคูกับการใชสติปญญา แกปญหาจนเกิดผลสําเร็จ  

  2. ความประหยัด หมายถึงนักเรียนที่อยูในความปกครองของผูปกครองรูจักเก็บออม  

ถนอมใชทรัพยสิน สิ่งของแตพอควร พอประมาณ ใหเกิดประโยชนคุมคา ไมฟุมเฟอย  

  3. ความซื่อสัตย หมายถึง ความประพฤติของนักเรียนนักเรียนที่อยูในความปกครองของ

ผูปกครองเปนคนที่ตรงไมเอนเอียง ไมมีเลหเหลี่ยม มีความจริงใจปลอดจากความรูสึกลําเอียงหรืออคติ 

  4. ความมีวินัย หมายถึง การปฏิบัติตนของนักเรียนในความปกครองของผูปกครองที่มี

ความยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ขอบังคับและขอปฏิบัติ ไดถูกตองตามวิธีการ กฎ ระเบียบ ซึ่งมีทั้งวินัย

ในตนเองและวินัยตอสังคม 

  5. ความสามัคคี หมายถึง นักเรียนที่อยูในความปกครองของผูปกครองที่มีความพรอม

เพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความปรองดองกันรวมใจกันปฏิบัติงานใหบรรลุผลตามที่ตองการเกิดงาน

การอยางสรางสรรค ปราศจากการทะเลาะวิวาทไมเอารัดเอาเปรียบกัน เปนการยอมรับความมีเหตุผล 

ยอมรับความแตกตางหลากหลายทางความคิดความหลากหลายในเรื่องเชื้อชาติ ความกลมเกลียวกัน

ในลักษณะเชนนี้เรียกอีกอยางวา ความสมานฉันท 

  6. ความมีน้ําใจ หมายถึง นักเรียนที่อยูในความปกครองของผูปกครองแนะนําการมีความ

จริงใจที่ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเองแตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคาในเพื่อนมนุษย มีความ

เอื้ออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการความจําเปน ความทุกขสุขของผูอื่น และพรอมที่จะ

ใหความชวยเหลือเก้ือกูล 

 “การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม” หมายถึง วิธีการ/กระบวนการสงเสริมใหนักเรียนกระทําความดี

โดยการเปนแบบอยางที่ดี การจัดกิจกรรมสงเสริม คุณธรรมจริยธรรม การกําหนด กฎ ระเบียบที่สงเสริม

คุณธรรมจริยธรรม การสรางระบบสื่อสารและการมีสื่อสงเสริม คุณธรรมจริยธรรม และการมีสวนรวม

สงเสริม คุณธรรมจริยธรรมในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงาน 
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เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีอยู 6 ดาน ไดแก ความขยัน ความประหยัด  

ความซื่อสัตย ความมีวินัยความสามัคคี และความมีน้ําใจ 

 

1.6 ประโยชนที่ไดรับ 
 

 1.6.1 ไดทราบระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 1.6.2 ไดทราบปญหาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 1.6.3 ทําใหสามารถนําผลการวิจัยไปเปนขอมูลสารสนเทศในการศึกษาวิจัยเกี่ยวกับการจัดการ

เรียนรูดานอื่น ๆ ในเชิงการบริการ 



บทท่ี 2 

การทบทวนวรรณกรรม 
 

 

 ในการวิจัยเรื่องการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ผูวิจัยไดดําเนินการศึกษาคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

  1. แนวคิด ทฤษฏีเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 

  2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 

  3. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 

  4. การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

  5. บริบทศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

  6. งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

  7. กรอบแนวคิดที่ใชในการิวิจัย 

 

2.1 แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรม  
 

2.1.1 ความหมายของทฤษฎีเกี่ยวกับ คุณธรรม จริยธรรม 

 กระแสโลกาภิวัฒนทําใหโลกเกิดการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว สงผลใหสภาพสังคมไทยเผชิญ

วิกฤติการณทางคุณคา และวิกฤติการณทางปญญา เนื่องมาจากสาเหตุที่หลากหลาย เชน การเบี่ยงเบน

คานิยมแบบไทย ๆ ไปตามกระแสสังคมโลก การยึดติดกับคุณคาในอุดมคติเปนชนวนความขัดแยงทาง

สังคม ตลอดจนความสับสนในคานิยม เนื่องจากคุณคาในอุดมคติตรงขามกับสภาพความเปนจริงในสังคม 

ตลอดจนความรวดเร็ว ทันสมัยของสื่อทุกประเภทที่เผยแพรทั่วไปในยุคปจจุบันทําใหเด็กไทยรับเอา

วัฒนธรรมและแบบอยางมาจากตางประเทศ ทั้งทางแถบเอเชียบางประเทศและกลุมประเทศทาง

ตะวันตก ไมวาจะเปนอเมริกาหรือยุโรป โดยไมไดมีการพิจารณาวาสิ่งใดควรหรือไมควร อีกทั้งการขาด

ความเอาใจใส ดูแลจากพอแม ผูปกครอง สงผลใหพฤติกรรมของเด็กไทยเกิดการเปลี่ยนไปในเรื่องของ

การมีวินัย ศีลธรรม คุณธรรม วัฒนธรรม ประเพณีที่ดีงามจนทํา ใหเยาวชนคนรุนใหมตองเสียเอกลักษณ

ของความเปนไทย ปจจัยสําคัญที่จะเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงและความทาทายดังกลาว เพื่อปรับเปลี่ยน

คานิยมใหเปนไปอยางเหมาะสม กลมกลืนกับคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมประเพณีแบบไทย ๆ 
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ก็คือ การยกระดับคุณภาพของคนใหสูงขึ้น โดยสังคมมีความคาดหวังอยูกับการศึกษาที่จะเปน

กระบวนการสําคัญในการพัฒนาคนเพื่อใหเปนสมาชิกที่ดีของครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 

เปนคนที่มีความรู ความสามารถและดําเนินชีวิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุขบนพื้นฐานของความ

เปนไทย การปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมอันดีงาม จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะเสริมสราง

ใหเด็กไทยเปนทรัพยากรมนุษยที่สมบูรณ และกําลังสําคัญท่ีจะพัฒนาประเทศตอไป  

   2.1.1.1 คุณธรรม 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถานใหความหมายไววา คุณธรรม หมายถึง สภาพ 

คุณงามความดี คุณธรรมเปนแนวทางในการประพฤติตน เพื่อใหสังคมอยูรวมกันอยางรมเย็นเปนสุข

คุณธรรมมีหลายรูปแบบ เชน คุณธรรมในรูปของศีลธรรมหรือรูปแบบของคานิยมเชิงจริยธรรมหรือ

จริยธรรมในรูปแบบของธรรมะ ทั้งนี้คุณธรรมยังหมายรวมถึงคานิยมในสังคม ไดแก กฎหมาย 

   2.1.1.2 จริยธรรม 

   คําวา “จริยธรรม” แยกออกเปน จริย+ธรรม ซึ่งคําวา จริย หมายถึง ความประพฤติ

หรือกริยาที่ควรประพฤติ สวนคําวา ธรรม มีความหมายหลายประการ เชน คุณความดี หลักคําสอน

ของศาสนา หลักปฏิบัติ เปนตน เมื่อนําคํา ทั้งสองมารวมกันเปน “จริยธรรม” จึงมีความหมายตาม

ตัวอักษรวา “หลักแหงความประพฤติ” หรือ “แนวทางของการประพฤติ” (พระเมธีธรรมาภรณ, 2542, 

น. 88) 

      กรมวิชาการ (2541, น. 13) กลาววา จริยธรรม เปนเรื่องของการฝกนิสัย  

ที่ทําบอย ๆ จนเคยชิน แลวกลายเปนคุณธรรม เปนการริเริ่มจากภายนอกเขาไปสูภายใน และเปน

ลักษณะนิสัยเปนคุณสมบัติที่ดีในจิตใจ ฉะนั้นการทําความดีตองทําบอย ๆ จนเปนนิสัย 

      กรมการศาสนา (2541, น. 31) กลาววา จริยธรรมเปนเรื่องเกี่ยวกับสิ่งที่ควร

ประพฤติปฏิบัติและผูที่ประพฤติจะตองรูเวลา โอกาส และสถานการณ 

      ราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 291) กลาววา จริยธรรม คือ ธรรมท่ีเปนขอ

ประพฤติ ปฏิบัต ิศีลธรรม กฎศีลธรรม 

      บัวหลวง แสงสวาง (2548, น.22) กลาววา จริยธรรมประกอบดวย คําวา จริยะ

หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ กับคําวา ธรรม หมายถึง คุณธรรม ความดีความชอบ 

ความถูกตอง เมื่อรวมกันเปน จริยธรรม จึงหมายถึง การประพฤติปฏิบัติที่ดีงามอันเกิดจากการมี

คุณธรรมในจิตใจ เปนประโยชนตอตนเองและผูอื่น จริยธรรมเปนเรื่องของการประพฤติปฏิบัติเปน

พฤติกรรมภายนอก 

      Kohlberg (1969, p. 53) กลาววา จริยธรรม เปนพื้นฐานของความยุติธรรม

ที่กระจายสิทธิและหนาที่อยางเทาเทียมกัน ไมใชกฎเกณฑที่ใชบังคับคนทั่วไป แตเปนกฎเกณฑซึ่งมี
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ความเปนสากลที่คนสวนใหญรับไวในทุกสถานการณ ไมมีความขัดแยง เปนอุดมคติ ดังนั้นพันธะทาง

จริยธรรมจึงเปนการเคารพตอสิทธิ ขอเรียกรองของบุคคลอยางเสมอภาค 

      Good (1973) กลาววา จริยธรรม หมายถึง การปรับพฤติกรรมเขากับกฎเกณฑ 

หรือมาตรฐานของความประพฤติที่ถูกตองดีงาม 

      Piaget (1976, p. 1) กลาววา จริยธรรม เปนลักษณะประสบการณของมนุษย 

ที่มีหนาที่เกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือกับการจัดเตรียมทางสังคม โดยมีหลักการของตนเอง

ซึ่งเกิดจากความเขาใจในหลักแหลงความยุติธรรม หลักของการแลกเปลี่ยนตอบแทนทางคุณงาม 

ความดี และการเคารพปฏิบัติตอกันในฐานะมนุษยที่เทาเทียมกัน 

      จากที่กลาวมาสรุปไดวา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติหรือกริยาที่

แสดงออกถึงความดี ความถูกตอง ความชอบ และเปนการทําบอย ๆ จนเปนนิสัย อันเกิดมาจากการ 

มีคุณธรรมในจิตใจ เปนประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 

 2.1.2 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 

 ทฤษฎีสําคัญ ๆ ที่อธิบายถึงพัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษย แบงออกไดเปน 3 ทฤษฎี  

ซึ่ง สุนันท ปรีชาชัยสุรัตน (2542, น.12) ไดรวบรวมไว ดังนี้ 

   2.1.2.1 ทฤษฎีจิตวิเคราะห (Psychoanalysis) นักจิตวิทยาคนสําคัญ คือ Freud 

(1964) ฟรอยดเชื่อวา จริยธรรมเปนสวนเดียวกับซุปเปอรอีโกหรือมโนธรรม (Superego or Conscious) 

ซึ่งเด็กไดรับจากพอแม หรือผูใกลชิดดวยกระบวนการถอดแบบ (Identification) ทําใหเด็กรับเอา

บุคลิกภาพ คานิยม และมาตรฐานของสังคมเขาไว ซุปเปอรอีโกจะทําหนาที่ควบคุมพฤติกรรมของมนุษย

ใหเขากับกฎเกณฑหรือมาตรฐานความประพฤติที่ถูกตองดีงามที่กําหนดโดยสังคม หรืออีกนัยหนึ่ง 

ซุปเปอรอีโกเปนตัวคุณธรรม (Ethics) ที่ควบคุมพฤติกรรมภายนอกของมนุษยใหเปนไปตามกฎเกณฑ

และคานิยมของสังคมนั่นเอง กลาวคือ เมื่อความประพฤตินั้นไมสอดคลองกับคานิยมหรือมาตรฐาน 

ที่ตนเองยึดถืออยู จิตสํานึกในสวนที่เปนคุณธรรมนี้จะกระตุนใหเกิดความรูสึกขัดแยงในใจ กอใหเกิด

ความวิตกกังวล ความละอายใจ อันทําใหคนตองเก็บกดหรือทํา ในสิ่งที่ไมดี ผิด และไมควร เพื่อจะได

ลดความรูสึกที่เกิดขึ้นมาดังกลาว 

   2.1.2.2 ทฤษฎีพัฒนาการทางปญญา (Cognitive-developmental Theory) ผูที่เสนอ

ทฤษฎีนี้ขึ้นมาจนเปนที่รูจักกันแพรหลาย คือ Kohlberg (1969) ตามทรรศนะของโคลเบอรกพัฒนาการ

ของจริยธรรมเปนผลของพัฒนาการทางปญญา กลาวคือ โคลเบอรกเชื่อวา จริยธรรมหรือความเขาใจ

เกี่ยวกับความถูกผิดเกิดจากการคิดไตตรองความสมเหตุผล ซึ่งรองอาศัยวุฒิภาวะทางปญญาดวยเหตุนี้

โคลเบอรก จึงยึดเอาทฤษฎีพัฒนาการทางปญญาของ (Piaget, 1976) เปนหลักในการสรางทฤษฎี

พัฒนาการทางจริยธรรม ตามทฤษฎีของเพียเจต พัฒนาการทางปญญามนุษยพัฒนาขึ้นเปนลําดับขั้นตาม

อายุ เริ่มจากขั้นที่ยังไมสามารถใชภาษาไดอยางมีประสิทธิภาพแลวคอย ๆ พัฒนาไปเปนลําดับจนถึงขั้น
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สามารถคิดตามหลักเหตุผลนามธรรมได ดวยเหตุนี้พัฒนาการทางจริยธรรมตามแนวทางของโคลเบอรก

จึงแบงออกเปนขั้น ๆ เชนกัน โดยโคลเบอรกแบงพัฒนาการออกเปน 3 ระดับ และภายในแตละระดับ

ยังแบงพัฒนาการออกเปน 2 ขั้น รวมเปน 6 ขั้นดังนี ้

      1) ระดับกอนเกณฑสังคม (Preconvention level) 

       ขั้นที่ 1 ใชการลงโทษเปนเหตุผลในการตัดสิน 

       ขั้นที่ 2 ใชการตอบสนองความตองการเปนเหตุผลในการตัดสิน 

      2) ระดับกฎเกณฑสังคม (Convention level) 

       ขัน้ที่ 3 ใชการยอมรับของกลุมหรือสังคมเปนเหตุผลในการตัดสิน 

       ขั้นที่ 4 ใชระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑของสังคมเปนเหตุผลในการ

ตัดสิน 

      3) ระดับเลยกฎเกณฑสังคม (Post-convention level) 

       ขั้นที่ 5 ใชสัญญาสังคมเปนเหตุผลในการตัดสิน 

       ขั้นที่ 6 ใชหลักการจริยธรรมสากลเปนเหตุผลในการตัดสิน 

      โคลเบอรก เชื่อวา กฎเกณฑที่เราตัดสินความถูกผิดของการกระทําจะพัฒนา

เปนขั้น ๆ จากขั้นต่ํากวาไปสูขั้นที่สูงกวาทีละหนึ่งขั้นตามลําดับอยางแนนอนตายตัว ไมมีการยอนขั้น

หรือขามขั้นตามทรรศนะของโคลเบอรก จริยธรรมแตละขั้นเปนผลของการไตรตรอง ซึ่งตองอาศัยทั้ง

ความสามารถทางปญญาและการชางคิดชางสังเกตของบุคคล กลาวคือ เมื่อบุคคลไดรับฟงความคิดเห็น

เกี่ยวกับเรื่องตาง ๆ ในทรรศนะใหม โดยเฉพาะจากผูที่มีระดับของพัฒนาการทางจริยธรรมสูงกวาตน  

1 ขั้น ทําใหผูที่อยูในสภาพนี้ ตองปรับตัวเองโดยการสํารวจและจัดระเบียบความเขาใจของตนเองใหม 

มีการจําแนกประเด็นปญหาตาง ๆ ใหมีความชัดเจนและละเอียดมากขึ้นและมีการบูรณาการ 

(Integration) ประเด็นตาง ๆ เขาดวยกัน เปนความเขาใจใหมขึ้นแทนความเขาใจเกาไดจริยธรรมใหม  

ซึ่งอยูในขั้นทีสู่งกวาจริยธรรมเกา 

   2.1.2.3 ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม (Social Learning Theory) เปนทฤษฎีที่เสนอขึ้น

โดยนักจิตวิทยาการเรียนรูกลุมหนึ่ง ซึ่งมีแบนดูรา (Bandura) เปนผูนําคนสําคัญ ทฤษฎีนี้ไดอาศัย

แนวคิดของทฤษฏีจิตวิเคราะหหลายอยาง เปนแนวทางในการสรางทฤษฎีความคิดสําคัญประการหนึ่ง

ของทฤษฎีจิตวิเคราะหที่กลายเปนสวนหนึ่งของทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม คือ การถอดแบบ 

(Identification) ทฤษฎีการเรียนรูทางสังคม เชื่อวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยเปนผลมาจาก

การเรียนรูทางสังคมเชนเดียวกับพฤติกรรมดานอื่น ๆ ของมนุษย โดยเชื่อวา นอกเหนือจากปฏิกิริยา

สะทอนเบื้องตน (Elementary Reflex) แลวมนุษยมิไดถูกจัดเตรียมใหมีพฤติกรรมอื่น ๆ มาโดย

กําเนิดหากตองมาเรียนรูพฤติกรรมเหลานั้น โดยมีแนวคิดพื้นฐานของทฤษฎีวา 
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      1) การเรียนรูของมนุษยนอกจากจะเกิดจากประสบการณตรง (Direct 

Experience) ของตนเองแลวสวนหนึ่งยังเกิดจากการสังเกตพฤติกรรมของผูอื่น เปนการเรียนรูดวยการ

สังเกต (Observational Learning) และอีกสวนหนึ่งเกิดจากการฟงคําบอกเลา และการอานสารบันทึก

ของผูอื่น ซึ่งการเรียนรูประเภทหลังนี้ชวยใหมนุษยรูวาอะไรคืออะไร ไดอยางกวางขวางและรวดเร็ว 

      2) ผลของการเรียนรู อยูในรูปของความเชื่อวาอะไรสัมพันธกับอะไรอยางไร 

ซึ่งอาจเปนความสัมพันธระหวางเหตุการณกับเหตุการณ หรือความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลที่

เกิดจากพฤติกรรม และความรูวาเหตุการณใดเกิดตามเหตุการณใดอยางไร เมื่อประสบเหตุการณหนึ่ง

มนุษยก็สามารถคาดหวังเกี่ยวกับอีกเหตุการณหนึ่งได ทําใหเกิดความดีใจ และความวิตกกังวลและ

ความกลัวขึ้นลวงหนา มนุษยก็สามารถคาดหวังเกี่ยวกับการเกิดผลกรรมหนึ่งเมื่อทํา พฤติกรรมหนึ่งได 

 2.1.3 จริยธรรมตามมาตรฐานการประกันคุณภาพการศึกษา 

 พฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแนวทางในการปลูกฝงหรือสงเสริมใหเกิดขั้นทั้งระดับเยาวชนและ

ประชาชนในประเทศ เปนจริยธรรมที่หากบุคคลมีอยูในตนเองแลว สังคมจะเกิดความสงบโดยสวนรวม 

พฤติกรรมทางจริยธรรมที่ผูวิจัยศึกษาคนควาเปนจริยธรรมตามเกณฑมาตรฐานดานผูเรียนมีคุณธรรม 

จริยธรรมและคานิยมที่พึงประสงค ตัวบงชี้ ไดแก ความขยันความประหยัด ความซื่อสัตยสุจริต ความ 

มีวินัย ความสุภาพ ความสะอาด ความสามัคคีและความมีวินัย 

   2.1.3.1 ความขยัน 

      กรมวิชาการ (2527, น.131) กลาววา ความขยัน คือ การใชความพยายามอยาง

สม่ําเสมอในการปฏิบัติหนาที่การงานดวยความเขมแข็ง อดทน มานะ บากบั่น ไมทอถอย 

      ไพโรจน ปานอยู (2536, น.4) กลาววา ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง พฤติกรรม

ที่นักเรียนแสดงออกโดยการทําการบานและงานสม่ําเสมอ ตั้งใจทํางานที่มอบหมายใหมีความ

กระตือรือรนในการเรียน และเขารวมกิจกรรมตาง ๆ 

      สํานักงานเลขาธิการคุรุสภา (2537, น. 137) กลาววา ความขยัน หมายถึง

ความตั้งใจและความกระตือรือรนที่จะปฏิบัติงานใหเต็มความสามารถอยางสม่ําเสมอ ไมยอทอตอ

อุปสรรคในการทํางานและมีความพยายามที่จะทํางานใหบรรลุจุดมุงหมายที่วางไว 

      กัลยา ศรีปาน (2542, น. 17) กลาววา ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความ

มานะพยายาม เอาใจใสตองานดวยความกระตือรือรน รูจักรับผิดชอบตอหนาที่งานที่ไดรับมอบหมาย

เพื่อใหงานบรรลุสําเร็จตามความมุงหมายหรือความตองการ 

      ราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 3) กลาววา ความขยัน หมายถึง ความพยายาม

ตั้งใจเอาใจใสอดทนทํางานจนเสร็จอยางไมยอทอ 
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      กรรณิการ ภิรมยรัตน (2548, น. 6) กลาววา ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง 

ความมานะพยายาม เอาใจใสตองานดวยความกระตือรือรน เพื่อใหงานบรรลุสําเร็จตามความมุงหมาย

หรือความตองการ 

      พิไลพร กองสมุทร (2549, น. 9) กลาววา ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง การมี

ความตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ มีความมานะพยายามและไมยอทอตอความมีอุปสรรคทั้งปวง 

      สรุปไดวา ความขยัน หมายถึง ความตั้งใจในการทํางานใหสําเร็จ ดวยความมานะ

พยายาม เอาใจใสตองาน ดวยความกระตือรือรน ไมนิ่งเฉยใหเวลาลวงไปโดยเปลาประโยชนทํางานอยาง

เขมแข็ง ไมปลอยปละละเลย ประพฤติปฏิบัติเปนประจําสม่ําเสมอ ไมเกียจครานและมิไดยอทอตอ

อุปสรรคตาง ๆ เพื่อใหงานสําเร็จตามความมุงหมายหรือความตองการ 

   2.1.3.2 ความประหยัด 

   ความหมายของความประหยัด มีผูกลาวถึงความประหยัดในลักษณะตาง ๆ กัน ดังนี้ 

      กระทรวงศึกษาธิการ (2542, น. 146-147) ไดกลาวถึงขอบขายผูที่มีความ

ประหยัดวามีลักษณะดังนี้ 

       1. การประหยัดเวลา ไดแก การรูคุณคาของเวลา รูจักวางแผนของตนเอง

และใชใหเกิดประโยชนคุมคาที่สุด มิยอมใหเวลาหมดเปลืองไปโดยเปลาประโยชน แตนํามาใหเปน

ประโยชนอันยิ่งใหญในการหาความรูในการสรางความดี ในการศึกษาเลาเรียน ในการสรางสมรรถภาพ

อันยิ่งใหญในการหาความรูในการสรางความดี ในการศึกษาเลาเรียน ในการสรางสมรรถภาพในการ

สรางอํานาจในการสรางทรัพย การทํางานอดิเรก ชวยเหลืองานบาน ชุมชนและสังคม 

       2. การประหยัดทรัพย เปนการรูจักวางแผนการใชจายเงินใหเกิดประโยชน

คุมคาที่สุดเหมาะกับรายรับ มีการออม ยับยั้งความตองการของตนอันมีผลทําใหใชเงินอยูในขอบเขต 

ทีเ่หมาะสม การรูจักใชทรัพยใหถูกตองและเหมาะสม ไดแก 

        2.1  พยายามจายทรัพยเทาที่จําเปน ใหสมควรแกอัตภาพ 

        2.2  การรูจักกําหนดรายจายใหพอเหมาะพอควรแกกําลังทรัพย 

        2.3  การรูจักเก็บรวบรวมรายไดอันสมควรเก็บไวเปนทุนสํารอง 

        2.4  ทําทรัพยที่มีอยูใหเจริญงอกงาม 

        2.5  คุมครองรักษาใหปลอดภัย 

        2.6  บูรณะของเกาอันควรบูรณะใหกลับไปใชประโยชนไดใหม 

        2.7  ใชและถนอมของใชและทรัพยสินใหคงคุณคาและประโยชนนาน 

        2.8  รูจักทําของใชเอง อยาคิดแตจะซ้ือหรือจางเขา 

        2.9  ไมใชจายอยางฟุงเฟอใหหมดเปลืองโดยเปลาประโยชน 

        2.10 ไมบํารุงบําเรอความสุขสนุกจนเกินไป 
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        2.11 ขยันหาทรัพยใหมมาเพิ่มเติม 

       3. การประหยัดสิ่งของเครื่องใช หมายถึง การรูจักใชสิ่งของเครื่องใชของตน

และสวนรวมใหเกิดประโยชนคุมคามากที่สุด ไดแก การประหยดัไฟฟา น้ํา ประปา ของสวนรวมรักษา

ซอมแซมสิ่งของเครื่องใชใหใชงานไดอยูเสมอ   

      ฐิติภัทร  สิงหลาเลิศ (2547, น.30) กลาววา การประหยัด เปนคุณลักษณะที่

พึงประสงคตองมุงใหเกิดกับนักเรียนและบุคคลทั่วไป ใหรูจักรักษาดูแลของเพื่อใหใชไดนานและเกิด

ประโยชนสูงสุด 

      ศรินยา ชัยเพียรเจริญกิจ (2550, น.14) กลาววา การประหยัด หมายถึง การรูจัก

ออมทรัพยสิน เวลา ทรัพยากร ทั้งสวนตนและสังคมรูจักประมาณตนในการใชปจจัย 4 ในการดํารงชีวิต

ตามความจําเปนใหเกิดประโยชนและคุมคาที่สุดรวมทั้งการรูจักดํารงชีวิตใหเหมาะสมกับสภาพฐานะ

ความเปนอยูสวนตนและสังคม 

      สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2550, น. 24) กลาววา ประหยัด 

หมายถึง การที่นักเรียนใชทรัพยสินและสิ่งของ ทั้งของตนเองและสวนรวมอยางคุมคาตามความจําเปน 

เลือกซ้ือสิ่งที่มีประโยชนสิ่งที่จําเปน และรูจักเก็บออม รวมถึงการรูจักแบงเวลาและใชเวลาวางใหเกิด

ประโยชนสูงสุด 

      สรุปไดวา การประหยัด เปนคุณลักษณะที่นักเรียนใชทรัพยสิน ทรัพยากร และ

สิ่งของทั้งของตนและสวนรวมอยางคุมคา รูจักออมทรัพยสิน รูจักใชและแบงเวลา รูจักประมาณตน 

ในการใชปจจัย 4 ในการดํารงชีวิตตามความจําเปนใหเกิดประโยชนสูงสุด ยับยั้งความตองการใหอยู

ในขอบเขตอันพอเหมาะพอควร เปนแบบอยางที่ดีในการใชทรัพยากรในการดํารงชีวิตเหมาะสมกับ

ฐานะความเปนอยู 

   2.1.3.3 ความซื่อสัตยสุจริต 

      กรมการฝกหัดครู (2541, น. 13) กลาววา ความซือ่สัตย หมายถึง ความซื่อตรง

จิตใจไมคดโกง ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอื่น 

      บุญศักดิ์ แสงระวี (2541, น.139) กลาววา ลักษณะของผูที่มีความซื่อสัตย 

จะมีพฤติกรรมปรากฏอยู 3 ประการ ไดแก 

       1. ความมีสัจจะ คือ การแสดงออกที่เปนความสัมพันธระหวางการนึกคิดกับ

การพูดและการกระทํา เชน พูดและทํา ตรงกับที่คิด คิดอยางไรพูดและทําอยางนั้น ไมเรรวน 

เปลี่ยนไปเปลี่ยนมาและเคยพูดไวอยางไรครั้งตอไปก็พูดอยางนั้น 

       2. ความจริงใจ คือ การแสดงออกใด ๆ ตอบุคคลอื่นดวยความรูสึกแบบ

ตรงไปตรงมาไมหวาดระแวงจนไมอาจมอบความรูสึกดี ๆ ตอบุคคลอื่นไดหรือทํา ใหการแสดงออกและ

การกระทําเบี่ยงเบนไปจากความเปนจริง 



14 

       3. ความนาไววางใจหรือนาเชื่อถือ คือการกระทําตนใหเปนบุคคลที่นาไววางใจ

ของบุคคลอื่นเสมอ ๆ 

      กัลยา ศรีปาน (2542, น. 31) กลาววา ผูที่มีความซื่อสัตยสุจริตยอมเปนที่

นาเชื่อถือของคนทั่วไป และสามารถทํางานรวมกับผูอื่นไดใคร ๆ ก็อยากคบดวย ไมวาไปอยูที่ใดก็จะมี

ความองอาจ กลาพูด กลาทํา อยางเปดเผย 

      กฤตรินทร นิ่มทองคํา (2542, น. 15) กลาววา ความซื่อสัตยออกเปน 3 ประเภท 

ไดแก การประพฤติอยางเหมาะสม มีความซื่อสัตย ไมคดโกง ทั้งตอตนเอง ตอครอบครัวตอมิตรสหาย 

และมีความจงรักภักดีตอประเทศชาติ ไมคิดทรยศ ประกอบอาชีพในทางสุจริตไมขโมยของผูอื่น และ

ปฏิบัติตามกฎเกณฑท่ีกําหนด 

      ชาญชัย อาจิณสมาจาร (2543, น. 52) กลาววา ความซื่อสัตยเปนเครื่องบงชี้

ถงึความเปนมนุษยที่ศักดิ์สิทธิ์ หากผูใดไดรับการยอมรับศรัทธาอยางจริงใจจากผูที่อยูใกลชิด และยอม

ใหความรวมมือปฏิบัติตามดวยความเต็มใจ ดังที่ขงเบง กลาววา คนเราหากไรสัจจะ ก็จะยืนอยูในหมูคน

มิได ตนเองรักษาสัจจะผูอื่นจึงจะใหความเชื่อถือ หากไรสัจจะเสียแลวผูอื่นก็จะไมเชื่อถือขงเบงถือสัจจะ

เมื่อออกคําสั่งไปก็ตองปฏิบัติ ฉะนั้นจึงสามารถบัญชาการไดตามความปรารถนา 

      ประภาศรี สีหอําไพ (2543, น. 65-66) ใหความหมายของความซื่อสัตยไววา

ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเองและผูอื่น 

ไมทําใหผูอื่นเดือดรอน ยึดหลักแหงความยุติธรรม ซื่อตรงตอตนเองและผูอื่น รวมไปถึงสังคม

ประเทศชาติ หนาที่การงาน คํามั่นสัญญา แบบแผน กฎหมายที่ถูกตองดีงาม ประพฤติปฏิบัติอยาง

เหมาะสม และตรงตอความเปนจริง 

      ราชบัณฑิตยสถาน (2546, น. 382, 1202, 911) กลาววา “ความซื่อสัตย” 

หมายถึง การประพฤติตรงและจริงใจ ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและไมหลอกลวง สวนคําวา “สุจริต”

หมายถึง ความประพฤติดีงาม ความประพฤติชอบ ทั้งความซื่อสัตย สุจริต เปนคุณลักษณะของประชากร

ที่พึงประสงคของคนไทย 

      ดวงเดน นุเรมรัมย (2547, น.32) กลาววา ความซื่อสัตย หมายถึง การประพฤติ

ปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจตอ

ตนเองและผูอื่น ตลอดทั้งตอหนาที่การงานและคํามั่นสัญญา ความประพฤติที่ตรงมาและจริงใจในสิ่งที่

ถูกที่ควร ถูกตองตามทํานองคลองธรรม รวมไปถึงการไมคดโกง หลอกลวง 

      วรรธนา วงษฉัตร (2547, น.110) ไดอธิบายถึง เหตุผล 6 ประการ ของการ

เปนคนซื่อสัตย ไวดังนี้ 

       1. เพื่อจิตใจสงบสุข 

       2. เพื่อบุคลิกลักษณะและชื่อเสียง 
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       3. เพื่อความสัมพันธที่ดี 

       4. เพื่อความสมบูรณทั้งหมด 

       5. เพื่อสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

       6. จงเปนคนที่ซื่อสัตยและเชื่อถือได 

      ชูวงศ ฉายะบุตร และมุงหมาย ซื่อตรง (2548, น. 7) กลาววา ความซื่อสัตย

หมายถึง การปฏิบัติตนทางกาย ทางวาจา และทางใจที่ตรงไปตรงมา ไมแสดงความคดโกงไมหลอกลวง 

ไมเอารัดเอาเปรียบผูอื่น ลั่นวาจาวาจะทํางานสิ่งใดก็ตองทําใหสําเร็จเปนอยางดีไมกลับกลอก มีความ

จริงใจตอทุกคนจนเปนที่ไววางใจของทุกคน 

      อมรรัตน เทพกา ปนาท (2549, น. 3) กลาววา “ความซื่อสัตย” เปนคุณธรรม

ที่จํา เปนตอทุกสังคม ไมวาจะเปนความซื่อสัตยในระดับไหนก็ตาม จะตองมีการปลูกฝงหรือสอน

เยาวชนรุนหลังใหประพฤติปฏิบัติ ทั้งนี้เพราะหากคนในสังคมขาดคุณธรรมขอนี้เมื่อใด สังคมก็จะ

วุนวายไมสงบ คนจะเอารัดเอาเปรียบกัน และเห็นแกตัวมากขึ้น จนกอใหเกิดปญหาอื่น ๆ ตามมาอีก

มากมายจากขอความขางตนสามารถสรุปความหมายของความซื่อสัตยไววา ความซื่อสัตยหมายถึง 

การมีความซื่อตรง นาไววางใจ นาเชื่อถือ มีความจริงใจ ประพฤติตนถูกตองตามทํานองคลองธรรม 

ประพฤติอยางเหมาะสมท้ังกาย วาจา ใจ ทั้งตอตนเอง ตอผูอ่ืน และตอประเทศชาติ 

      จากความหมายของความซื่อสัตยสุจริตพอสรุปไดวา ความซื่อสัตยสุจริต 

หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยาง

ตรงไปตรงมา ทั้งกาย วาจา ใจตอตนเองและผูอื่น ตลอดทั้งตอหนาที่การงานและคํามั่นสัญญา ความ

ประพฤติที่ตรงมาและจริงใจในสิ่งที่ถูกที่ควร ถูกตองตามทํานองคลองธรรม รวมไปถึงการไมคดโกง 

หลอกลวง    

   2.1.3.4 ความมีวินัย 

   สังคมมนุษยจะอยูรวมกันไดอยางสงบสุขนั้นเนื่องมาจากความมีระเบียบวินัยในสังคม 

ซึ่งบุคคลทุกคนจะตองยึดถือและปฏิบัติตามสังคมกําหนดขึ้น ถาสังคมขาดระเบียบวินัยอาจเกิดความ

สับสนวุนวายได ฉะนั้นการสรางระเบียบวินัยในสังคมจึงจําเปนตองวางรากฐานใหกับสมาชิกในสังคม

ตั้งแตวัยเด็ก เพื่อใหการอยูรวมกันในสังคมเกิดประสิทธิภาพ การใหเด็กเกิดการเรียนรูในเรื่องระเบียบ

วินัยจึงเปนสิ่งสําคัญอยางยิ่งที่จะใหเด็กซึ่งเปนสมาชิกของสังคมและเปนผูใหญในอนาคตเรียนรู

แนวทางในการปฏิบัติตาม (ณรงค สายพิมทอง, 2530) 

      วัชรี ธุวธรรม (2525, น.34) กลาววา วินัย (Discipline) ในภาษาอังกฤษม ี

รากศัพทเดิมมาจากภาษาลาติน แปลวา การทําตามคําสั่งของผูนําสวนในภาษาไทย คําวา “วินัย” มี

รากศัพทมาจากภาษาสันสกฤต ซึ่งมีความหมายวา “การฝกหัดหรือการฝกฝน” การสอนวินัยนักเรียน
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ในระยะสั้น ๆ คือ การทําใหเด็กเปนศิษยที่ยอมรับ ถือปฏิบัติตามคํา สั่งสอนโดยการใชคําฝกฝนจน

เปนนิสัยและในระยะยาว คือ การหาวิธีใหเด็กเรียนรูกระบวนการคิดดวยเหตุและผล 

      บุญธรรม พูนทรัพย (2533, น. 78) ไดใหความหมายของคําวา วินัย หมายถึง

การปฏิบัติตามกฎระเบียบที่ควบคุมคนในสังคม กฎระเบียบนั้นมีทั้งกฎระเบียบทางโลก เชนกฎหมาย 

กฎขอบังคับของโรงเรียน กฎระเบียบของชุมชน ทั้ง กฎระเบียบทางธรรมหรือทางศาสนาเชน ศีล 5, 

ศีล 10, ศีลสําหรับพระภิกษ ุ227 ขอ 

      วัชรี ทรัพยมี (2533, น. 25) กลาววา วินัย หมายถึง สิ่งที่ควบคุมใหคนมี

ระเบียบพรอมเพรียง เพื่อจะไดมีความสุข และทําใหการงานบรรลุผลสําเร็จดวยดี 

      วินัย พัฒนรัฐ (2533, น. 9) ไดใหความหมาย ความมีระเบียบวินัย หมายถึง

การประพฤติตามกฎ ขอบังคับและกติกาตาง ๆ ที่สังคมกําหนดขึ้น เพื่อใหเปนแนวทางในการปฏิบัติ 

และใชควบคุมความประพฤติของคนในสังคม เชน กฎหมาย คําสั่ง คําประกาศ ระเบียบโรงเรียนเปน

ตน 

      ธีรวุฒิ ประทุมนพรัตน (2536, น. 27) กลาววา วินัย หมายถึง กฎเกณฑ 

ระเบียบหรือมาตรฐานทั้งภายในและภายนอกที่กําหนดขึ้นใหนักเรียนปฏิบัติตาม คือ เชื่อฟงครู

อาจารยไมกลาฝาฝนเพราะกลัวการลงโทษ ทั้งนี้เพ่ือใหเกิดความสงบเรียบรอยขึ้นในสังคมโรงเรียน 

      พระธรรมปฎก (2538, น. 2-9) ไดใหความหมายของคําวาวินัยไววา “วินัย” 

เปนคําศัพทที่มีความสําคัญในพระพุทธศาสนา มักใชควบคูกับคําวา “ธรรม” ดังที่เรียกวา “ธรรม

วินัย” กฎของธรรมชาติ เรียกวา “ธรรม” กฎของมนุษยเรียกวา “วินัย” วินัยในความหมายกวาง คือ 

ระบบระเบียบทั้งหมดของชีวิตและสังคมมนุษย จะตั้งอยูไดดีเปนผลสําเร็จได ตองมองวินัยโยงลงไปถึง

ธรรมหรือโยงวินัยกับธรรมเขาดวยกันใหไดเปนเบื้องตน 

      ฉันทนา ภาคบงกช (2539, น. 70) ไดใหความหมายของคําวาวินัย ดังตอไปนี ้

       1. การมีวินัย โดยมองเชิงพฤติกรรมการกระทําการมีวินัย หมายถึง การที่

บุคคลปฏิบัติตนใหเปนไปตามกฎระเบียบ ขอบังคับ แบบแผน ขอตกลงที่สังคมกําหนดใหบุคคลประพฤติ

ปฏิบัติตามเพื่อใหบุคคลอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

       2. การมีวินัย โดยมองเชิงความรูสึกนึกคิด จิตใจ การมีวินัย หมายถึง 

ความรูสึกนึกคิดความสํานึก และจิตวิญญาณที่มีอยูภายในตัวบุคคลเปนเครื่องกํากับใหบุคคลประพฤติ

ปฏิบัติตามวินัย 

       3. การมีวินัยโดยมองเชิงจิตใจและพฤติกรรม การมีวินัย หมายถึง คุณลักษณะ

โดยรวมของบุคคลที่แสดงออกดวยใจหรือความรูสึก ความคิด การตัดสินใจและเลือกกระทําตามวินัย 

ที่เปนไปในทางสรางสรรคดวยความสมัครใจ เพื่อแกปญหาของสวนตน และสวนรวมอันจะเปน

ประโยชนตอการอยูรวมกันในสังคม 
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       4. การมีวินัยโดยมองเชิงสัมพันธกับจริยธรรม การมีวินัย หมายถึง จริยธรรม

ที่กํากับความประพฤติที่สังคมยอมรับการพัฒนาการเสริมสรางวินัยนักเรียน นับวาเปนสิ่งจําเปน 

เพราะวินัยเปนสิ่งสัมพันธกับชีวิตความเปนอยูทางสังคม ในการปกครองระบอบประชาธิปไตย โรงเรียน

ในฐานะที่เปนบานหลังที่สองตองแนะนําแนวทางใหนักเรียนสามารถประพฤติตนใหเปนผูมีระเบียบวินัย

โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีวินัยในตนเอง ซึ่งถือวาเปนสิ่งที่สําคัญสูงสุดสําหรับมนุษย เพราะถาตัวเราเอง

มีวินัยแลววินัยดานอื่น ๆ ก็จะตามมา 

      กรมวิชาการ (2541, น. 21) กลาววา วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑขอตกลง

ที่กําหนดขึ้น เพื่อใชเปนแนวทางในการใหบุคคลประพฤติปฏิบัติในการดํารงชีวิตรวมกันเพื่อใหอยูอยาง

ราบรื่น มีความสุขความสําเร็จ โดยอาศัยการฝกใหรูจักปฏิบัติตน รูจักควบคุมตนเอง 

      ดํารง ประเสริฐกุล (2542, น. 215) กลาววา วินัย หมายถึง การรูจักปกครอง

ตนเองปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับตาง ๆ กอใหเกิดความสงบเรียบรอยและทําใหเกิดความสงบสุข

สําหรับตนเองและสมาชิกในสถาบัน 

      จากความหมายของวินัยพอสรุปไดวา วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ 

ขอบังคับตาง ๆ ที่สังคมกําหนดขึ้น ใหบุคคลตองปฏิบัติตาม เพื่อใชเปนแนวทางในการดํารงชีวิตรวมกัน

ในการปกครองระบบประชาธิปไตย ทําใหเกิดความสงบสุข และดํารงชีวิตอยางราบรื่น มีความสุข

ความสําเร็จ 

   2.1.3.5 ความสุภาพ 

      1) ความสุภาพ เปนหนึ่งในคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ที่เราคนไทยควรได

นํามายึดถือปฏิบัติ ใชเปนแนวทางการสรางความสมานฉันทในหมูคณะ สังคมอยูอยางรมเย็นและสงบ

สุขไดดวยคุณธรรมที่อยูทุกคน อีกทั้งการนํามาใชในทางที่ถูกตองดีงาม ยอมนําเกียรติยศชื่อเสียงมาสู

ตนเองและครอบครัวไดเปนอยางด ี

      2) ความสุภาพ คุณธรรมพื้นฐานหนึ่งที่เราคนไทยควรยึดถือปฏิบัติ เปนเครื่องมือ

ที่ดีในสังคมความสุภาพเรียบรอย ยอมหมายถึง กิริยา วาจา ของผูปฏิบัติที่ไดแสดงออกมาใหเห็นถึง

คุณลักษณะที่ดีงามของผูนั้นและสังคมนั้น ๆ ดวย ความสุภาพจะแสดงออกมาใหเห็นถึงการออนนอม

ถอมตน การพูดคุยดวยวาจาไพเราะ ออนหวาน ไมหยาบคาย การรูจักกลาวคําขอโทษเมื่อรูตัว 

การพูดคุยดวยวาจาไพเราะ ออนหวาน ไมหยาบคาย การรูจักเสียสละ การรูจักใหอภัยผูอื่น การขอรอง

ใหผูอื่นกระทําตามใจสถานการณตาง ๆ การรูจักกลาวคําขอโทษเมื่อรูตัววากระทําผิดสิ่งตาง ๆ เหลานี้

ยอมเปนสิ่งที่เราตองการใหเกิดขึ้นในทั่วทุกชนชั้น ดังนั้นไมวาชนชาติใดก็ตามถาไดปฏิบัติตนใหอยูใน

ความสุภาพ ชาตินั้น ประเทศนั้น ยอมมีแตความสงบสุขรมเย็น มีแตความเจริญพัฒนากาวหนา

เทียบเทาอารยประเทศอยางแทจริง สอดคลองกับจรัล แกวเปน (2547, น. 74) กลาววา นักเรียน 

ที่ไดรับการอบรมตามโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น 
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ซึ่งสามารถสังเกตไดจากพฤติกรรมที่นักเรียนแสดงออกกับพระสงฆ ครู-อาจารย จะเปนไปในลักษณะ

สํารวมและนอบนอม และมีพฤติกรรมการแสดงออกตอผูปกครองและบุคคลอื่น ๆ ก็แสดงถึงการมี

สัมมาคารวะทั้งการพูดจาและกิริยาทาทาง และสอดคลองกับ บุญมี แทนแกว (2541, น. 124-125)

กลาววา คุณสมบัติของผูมีจริยธรรมทางวาจาควรเปนผูที่พูดจาสุภาพออนโยน นิ่มนวล เปนตน และ

สอดคลองกับอุดมศักดิ์ ภาระพฤติ (2555, น.35) กลาววา ความสุภาพ ยอมหมายถึง กิริยามารยาท

การพูดจาทักทาย ที่ผูปฏิบัติไดแสดงออกมาใหเห็นถึงคุณลักษณะภายในอันดีงาม ไดแก การออนนอม

ถอมตน การพูดคุยดวยคําที่ไพเราะออนหวาน ไมมีคําหยาบคายเจือปน ไมกาวราว การรูจักเสียสละ

การใหอภัยผูอื่น การรูจักคํากลาวขอโทษเมื่อกระทําผิด หรือการขอรองใหผูอื่นกระทําตามมีสัมมาคารวะ

ตอผูใหญเสมอ ยอมเปนสิ่งที่ตองการใหเกิดขึ้นทั่วทุกชนชั้น ดังนั้นไมชาติใดชนใดก็ตาม ถาไดปฏิบัติตน

อยูในความสุภาพ สังคมยอมมีความสงบสุขรมเย็น นาอยูนาอาศัย ประเทศชาติก็จะมีแตความ

เจริญกาวหนาเทียบเทาอารยประเทศอยางแทจริง 

   ดังนั้น สรุปไดวา ความสุภาพ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตอผูอื่นดวยความออนโยนอยาง

จริงใจ มีความออนนอมถอมตน การพูดดวยคําที่ไพเราะออนหวาน ไมมีคํา หยาบคาย ไมกาวราวมีกิริยา

ทาทางเรียบรอยทั้งกาย วาจา และจิตใจ ซึ่งแสดงออกไดทุกที ่ทุกเวลา 

   2.1.3.6 ความสะอาด 

   ความสะอาด เปนหนึ่งในคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการที่ควรนํามายึดถือปฏิบัติใช คือ

ความสะอาดปราศจากความมัวหมอง ทั้งกาย ใจ และสภาพแวดลอม 

      พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2542 (2546, น. 11-55) กลาววา 

ความสะอาด หมายถึง ไมสกปรก เชน เสื้อผาสะอาด บานเรือนสะอาดน้ําสะอาดหมดจด ผองใส เชน 

จิตใจสะอาด ไมมีตําหนิ บริสุทธิ์ ไมทุจริต เชน เขาเปนคนใจซื่อมือสะอาด 

      เปรมณัฐชา ลอมจันทรเพ็ญ (2555, น. 34) กลาววา ความสะอาด หมายถึง

ความสะอาดทั้งทางกาย ทางวาจา และทางใจ ซึ่งตองการใหคุณธรรมดานความสะอาดนั้นเกิดขึ้น 

ในตัวนักเรียนทุกคน 

      การปลูกฝงใหเยาวชนมีความตระหนักในการรักษาความสะอาดเปนสิ่งที่สําคัญ

อีกประการหนึ่ง เพื่อใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบตอความเปนอยูในสังคมรวมกัน เห็นความสําคัญของ

การรักษาความสะอาด ดังนั้น สถาบันครอบครัวซึ่งเปนสถาบันที่ใกลชิดกับนักเรียนมากที่สุด ควรให

ความสําคัญเกี่ยวกับการปลูกฝงในการรักษาความสะอาดเครื่องแตงกาย บานเรือนที่อยูอาศัยและ

สภาพแวดลอมภายในบาน และชุมชน สวนโรงเรียนก็ควรสงเสริมใหนักเรียนดูแลรับผิดชอบความสะอาด

ของสถานที่ตาง ๆ ภายในบริเวณโรงเรียน อาคารเรียน หรือ คิดคําขวัญ ขอความชักชวนใหรักษา 

ความสะอาดบริเวณโรงเรียน และแจงแนวนโยบายการรักษาความสะอาดโรงเรียน เพื่อเปนแนวปฏิบัติ

รวมกัน เพื่อใหเกิดความสํานึกในการรักษาความสะอาด สอดคลองกับ สุวาวิโรจน จันลา (2547, น.57) 
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กลาววา การดูแลรักษาหองเรียน อาคารเรียน รวมทั้งสภาพภูมิทัศนของโรงเรียนใหสะอาด ปลอดภัย

จากสิ่งรบกวนตาง ๆ เพื่อความสุขในการเรียนของนักเรียนและครูผูสอน 

      จากที่กลาวมาขางตน สามารถสรุปไดวา คุณธรรมดานความสะอาดเปนสิ่งที่

จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิตของนักเรียนอยางยิ่ง เพื่อใหเกิดความรูสึกรับผิดชอบตอความเปนอยูใน

สังคมรวมกัน เห็นความสําคัญของการรักษาความสะอาด นักเรียนตองรูจักรักษาความสะอาดรางกาย

บานเรือนที่อยูอาศัย โรงเรียน และสาธารณสถาน อยางสม่ําเสมอ 

   2.1.3.7 ความสามัคค ี

      กัลยา ศรีปาน (2542, น.39) กลาววา ความสามัคคี หมายถึง การแสดงออก 

ถึงการรวมแรงรวมใจ ความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รวมมือกันปฏิบัติงานใหสําเร็จดวยดี

เพื่อประโยชนสวนรวม 

      ศวิณี ปาลกะวงศ ณ อยุธยา (2544, น.7) กลาววา ความสามัคคี หมายถึง 

ความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รวมมือกันกระทํากิจการใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี โดยเห็นแก

ประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว ปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดด ีรับผิดชอบ รักหมูคณะ 

      สุมาลี สุตจินดา (2546, น.5) กลาววา ความสามัคคี หมายถึง ความพรอมเพรียง

เปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน รวมมือกระทํากิจการใหสําเร็จ โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

      สรุปไดวา ความสามัคค ีเปนคุณธรรมทีท่ําใหเกิดความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่ง

ใจเดียวกัน ปรับตัวใหเขากับผูอื่นไดด ีรับผิดชอบ รักหมูคณะ ผลักดันใหงานใดงานหนึ่งสําเร็จลุลวงไป

ดวยดี โดยเห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน 

      ดังนั้น สรุปไดวา ความสามัคคี คือ ความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

รวมมือกันปฏิบัติงานใหสําเร็จดวยดีเพื่อประโยชนสวนรวม 

   2.1.3.8 ความมีน้ําใจ 

   ความมีน้ําใจ เปนคุณลักษณะทางจิตใจและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรูสึกที่ดี 

ที่บุคคลกระทําตอผูอื่นและสังคม ไมเห็นแกเพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง แตเห็นอกเห็นใจเห็นคุณคา

ในเพื่อนมนุษย มีความเอื้ออาทรเอาใจใส ใหความสนใจในความตองการ ความจําเปนความทุกขสุข 

ของผูอื่น มีจิตอาสาพรอมที่จะใหความชวยเหลือเกื้อกูล ซึ่งความมีน้ําใจเปนคุณลักษณะที่สําคัญที่พึงม ี

ในตัวบุคคล และเปนคุณธรรมที่สําคัญประการหนึ่งของคนไทย ซึ่งไดมีผูใหความหมายของความมีน้ําใจ 

ดังนี้ 

      พรรณราย ทรัพยะประภา (2529, น. 184) กลาววา ความมีน้ําใจ หมายถึง  

สวนที่มีเมตตากรุณา ชอบชวยเหลือผูอื่น ปกปองผูบังคับบัญชาที่มีลักษณะเชนนี้เดนชัดก็จะมีความ

เมตตาปราณีตอลูกนอง ผูใหบริการ ถามีลักษณะเชนนี้เดนชัดก็จะใหบริการอยางเต็มที่ เพื่อชวยเหลือ

ผูมารับบริการ 
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      บรรทม มณีโชติ (2530, น. 25) กลาววา ความมีน้ําใจ หมายถึง การมีปรารถนาดี

ตอผูอื่นในดานการพูด การกระทําโดยใหกําลังใจ แสดงความเห็นอกเห็นใจตอผูอื่น 

      พระเผด็จ ทัตตชีโว (2531, น.31, อางถึงใน ผองศรี สามศรีทอง, 2548, น.42) 

กลาววา คุณสมบัติของคนดีที่คนทั้งหลายตองการ สามารถจัดคุณลักษณะไดหลายกลุม ดังนี้ 

       กลุมที่ 1 ความมีน้ําใจ ประกอบดวย ลักษณะของความเสียสละ โอบออม

อารี มีแตใหเห็นแกสวนรวม มีความสามัคค ีเห็นอกเห็นใจกัน ใจกวาง มีเมตตากรุณา รักผูอื่น 

       กลุมที่ 2 คือ ความฉลาด ประกอบดวย ความคิดดี ๆ ไมโง รูผิด รูถูก  

มีเหตุผล มองโลกในแงด ี

       กลุมที่ 3 คือ ไมเปนพิษเปนภัยตอผูอื่น ประกอบดวยการไมเบียดเบียนใคร 

ไมกาวราวรุนแรง ไมเกะกะเกเร จริงใจ ซื่อสัตย 

       กลุมที ่4 คือ มีความอดทน มีความบากบั่น ซึ่งจะเปนลักษณะหลักที่จะแฝง

ในทุกหนทุกแหงเหมือนความชื้นที่แฝงอยูในทุกที่แมในกอนหิน 

      กนก จันทรขจร (2533, น. 278) กลาววา ความมีน้ําใจ หมายถึง อุปนิสัยใจคอ

แท ๆ ของคนที่รูจักระลึกนึกถึงผูอื่นเรียกวาความมีน้ําใจ ผูที่มีน้ําใจนั้นเปนผูที่เห็นอกเห็นใจผูอื่น  

เห็นผูอื่นไดรับความทุกขความเดือดรอนตองการความชวยเหลือก็รับเปนภาระใหโดยไมหวังผลตอบแทน 

เชน ลุกใหที่นั่งแกเด็ก สตรีคนชราบนรถประจําทาง คนมีน้ําใจยอมมีคุณธรรมมีจิตสํานึกในความเมตตา

กรุณา เปนพื้นฐานที่จะชวยเหลือเก้ือกูลกันโดยไมหวังผลตอบแทน เชนลุกใหที่นั่งแกเด็ก สตรี คนชรา

บนรถประจําทาง คนมีน้ําใจยอมมีคุณธรรม มีจิตสํานึกในความเมตตากรุณาเปนพื้นฐานที่จะชวยเหลือ

เกื้อกูลกันโดยไมหวังผลตอบแทน 

      วุฒิศักดิ์ สวัสดิวัฒน (2534, น.38, อางถึงใน ผองศรี สามศรีทอง, 2548, น.41) 

อธิบายถึง “คุณธรรม” ประการหนึ่งที่ผูบริหารหรือนักธุรกิจ รวมทั้งมนุษยทุกคนระลึกถึงเสมอ คือ 

ความมีน้ําใจ ผูที่มีน้ําใจจะกอใหเกิดความเบิกบานและอบอุนใจแกผูรับ ผูมีน้ําใจแมบางครั้งจะมีภาระ

มาก มีเวลานอย แตก็ยังเจียดเวลาที่จะรับฟงปญหาของผูอื่น และเต็มใจที่จะใหความอนุเคราะห

ชวยเหลือผูอื่นดวยความตั้งใจ มีความสุขกับการให และเปนผูที่ทําใหบุคคลอื่นมีความสุข ผูมีน้ําใจ ทําให

โลกนี้นาอยู เพราะเปนผูใหความรัก ความเมตตา ความกรุณาและไมตรีจิตจากหัวใจ ดังนั้นไมวาเรา 

จะอยูในฐานะใด ประกอบอาชีพใด จะเปนนักธุรกิจหรือไมก็ตามพื้นฐานความเปนมนุษยคือ น้ําใจ 

จะตองเปนหลักการสําคัญในการดํารงชีวิตและการประกอบการงาน การสอนตนเองและฝกตนเอง 

การมีน้ําใจจึงเปนสิ่งที่ดีงาม นารัก นานิยม เพราะผูมีน้ําใจยอมไมขาดแคลน ไมอับจนแตตรงกันขาม

กลับเปนผูที่จะพบหนทางของความสุขความเจริญในทุก ๆ ดาน 
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      ถกลทิพย แกวพรหม (2545, น 35) กลาววา การอยูรวมกันในสังคม จําเปน

อยางยิ่งท่ีจะตองมนี้ําใจไมตรีที่ดีตอกัน จึงจะอยูรวมกันไดอยางสันติสุข ความมีน้ําใจเปนเรื่องที่ทุกคน

ทําได โดยไมตองใชเงินทองมากมาย เพียงแตแสดงความเมตตากรุณาตอเพื่อนมนุษย โดยการชวยเหลือ

เล็ก ๆ นอย ๆ ก็เปนการแสดงน้ําใจ ได เชน การพาเด็กหรือผูสูงอายุขามถนน หรือการสละที่นั่งบนรถ

โดยสารใหผูหญิงมีครรภ เปนตน ก็นับวาเปนการแสดงความมีน้ําใจ การแสดงความมีน้ําใจจึงไมใช 

วัดกันดวยเงิน บางคนมีเงินมากอาจแลงน้ําใจก็ได บางคนเปนเศรษฐีแตตระหนี่ถี่เหนียวไมยอมสละเงิน

โดยที่ไมรับประโยชนตอบแทน 

      สรุปไดวา ความมีน้ําใจและความเสียสละ ประกอบดวย คุณลักษณะ ไดแก 

ความไมเห็นแกตัว การใหความชวยเหลือผูอื่น การเห็นอกเห็นใจผูอื่น การรูจักเอาใจเขามาใสใจเรา 

และการกระทําเหลานี้ผูกระทํา ดวยความเต็มใจ โดยไมหวังผลตอบแทนความมีน้ํา ใจ ความสําคัญตอ

สังคมไทยเปนอยางมาก สังคมจะอยูอยางอบอุนถาผูคนในสังคมรูจักเปนผูใหมากกวาผูรับ 

      จากการศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของทําใหทราบถึง

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในดานความขยัน คือ ไมเกียจคราน เพื่อใหงาน

สําเร็จตามความมุงหมายหรือความตองการ ดานการประหยัด คือ การรูจักประมาณตนในการใชปจจัย 4 

การใชทรัพยากรในการดํารงชีวิตเหมาะสมกับฐานะความเปนอยู ดานความซื่อสัตยสุจริต คือ การ

ประพฤติปฏิบัติอยางเหมาะสมและตรงตอความเปนจริง ประพฤติปฏิบัติอยางตรงไปตรงมา ทั้งกาย 

วาจา ใจตอตนเองและผูอื่น ดานวินัย คือ ระเบียบ กฎเกณฑ ขอบังคับตาง ๆ ที่สังคมกําหนดขึ้น  

ใหบุคคลตองปฏิบัติตาม ดานความสุภาพ คือ พฤติกรรมที่แสดงออกตอผูอื่นดวยความออนโยนอยาง

จริงใจ มีความออนนอมถอมตน ดานความสะอาดคือ สิ่งที่จําเปนสําหรับการดําเนินชีวิต เห็นความสําคัญ

ของการรักษาความสะอาด นักเรียนตองรูจักรักษาความสะอาดรางกายบานเรือนที่อยูอาศัย โรงเรียน 

และสาธารณสถาน อยางสม่ําเสมอ ดานความสามัคคี คือ ความพรอมเพรียงเปนน้ําหนึ่งใจเดียวกัน 

รวมมือกันปฏิบัติงานใหสําเร็จดวยดีเพื่อประโยชนสวนรวม ดานความมีน้ําใจ คือ 

ความไมเห็นแกตัว การใหความชวยเหลือผูอ่ืน การเห็นอกเห็นใจผูอื่น  

      คุณลักษณะที่เกี่ยวกับการประพฤติการปฏิบัติตนตลอดจนการคิดในทางที่

ถูกตองดีงาม ซึ่งเปนองคประกอบสําคัญที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม มีคุณประโยชน

ทั้งตัวเองและสวนรวม สามารถควบคุมตนเองในการประพฤติปฏิบัติและการปรับตัวในการอยูรวมกับ

ผูอื่นไดอยางมีความสุขในสังคม จะเห็นไดวาการที่ผูปกครองไดมีโอกาสเขาไปมีบทบาทในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนซึ่งเปนอนาคตของชาติมีผลตอการสงเสริมเยาวชนของชาติใหเปนพลเมือง

ดี มีความรูความสามารถ มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีครอบครัวมีความสุข แนวคิดดังกลาวจากงานวิจัย

จะเปนสวนหนึ่งซึ่งมีผลตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมไดอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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2.2 แนวคิดเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม 
 

 ความหมาย ความสําคัญ องคประกอบ ลักษณะทางจริยธรรม ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจริยธรรม

องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมและทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

 2.2.1 ความหมายของคุณธรรมจริยธรรม 

 คําวา คุณธรรม ตรงกับภาษาอังกฤษวา Virtue จากการศึกษาคนควาเอกสาร คําวาคุณธรรม

จริยธรรม มักจะใชควบคูกันเสมอ คําวา “คุณธรรม” กับคําวา “จริยธรรม” เปนคําที่แยกกัน  

มีความหมายแตกตางกัน คําวา “คุณธรรม” แปลวา ความดี มีประโยชน เปนคํา ที่มีความหมายเปน

นามธรรม สวนคําวา “จริย” แปลวา กิริยาที่ควรประพฤติเปนคํา ที่มีความหมายเปนรูปธรรม สวนคําวา 

“ธรรม” มีความหมายหลายประการ เชน ความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้งสอง

มารวมกันจะไดเปนคุณธรรมและจริยธรรม ซึ่งมีผูใหความหมายตาง ๆ คําวา คุณธรรมจริยธรรม  

มีความหมายใกลเคียงกันมาก จึงมักมีผูใชคําสองคํานี้ไปดวยกัน เปนคุณธรรมและจริยธรรม แตคํา

สองคํานี้มีความแตกตางกัน ซึ่งมีนักจิตวิทยา นักปรัชญา นักการศาสนาและนักการศึกษาให

ความหมายไว ดังนี้ 

   พระธรรมปฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) ( 2540, น. 14) กลาววา คุณธรรมเปนคุณภาพของจิตใจ 

กลาวคือ คุณสมบัติที่เสริมสรางจิตใจใหดีงาม ใหเปนจิตใจที่สูง ประณีตและประเสริฐ เชน ความเมตตา

กรุณา มุทิตา อุเบกขาและจาคะ เปนตน 

   วศิน อินทสระ (2541, น. 140) กลาวตามหลักจริยศาสตรวา คุณธรรม คือ อุปนิสัย 

อันดีงาม ซึ่งสั่งสมอยูในดวงจิต อุปนิสัยอันนี้ไดมาจากความพยายามและความประพฤติติดตอกันมาเปน

เวลานาน คุณธรรมสัมพันธกับหนาที่อยางมาก เพราะการทําหนาที่จนเปนนิสัยจะกลายมาเปนอุปนิสัย

อันดีงามที่สั่งสมในดวงจิตเปนบารมี ลักษณะอยางเดียวกันนี้ ถาเปนฝายชั่วเรียกวา “อาสวะ” คือ กิเลส

ที่หมักในดวงจิต ยอมจิตใหเศราหมองเกรอะกรังดวยความชั่วนานาประการ กลายเปนสันดานชั่ว ทําให

แกไขยาก สอนยาก กลาวโดยสรุป คุณธรรม คือ ความลา เลิศแหงอุปนิสัย ซึ่งเปนผลของการกระทํา 

หนาที่จนกลายเปนนิสัยนั่นเอง 

   พระเทพวิสุทธิเมธี (2543, น. 23) กลาววา คุณธรรม หมายถึง คุณงามความดีของคนดี 

ผูที่มีความรูดีและประพฤติดี เปนสิ่งที่แสดงออกใหรูไดวา “เปนคนดี” 

   พจนานุกรม ฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 (2546, น. 253) กลาววา คุณธรรม 

หมายถึง สภาพความคุณงามความดี 
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   นิภา มิลินทวิสมัย ( 2549, น. 14) กลาววา คุณธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนคุณ และเปน

สภาวธรรมของคุณงามความดี 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2549, น. 8) กลาววา คุณธรรม หมายถึง สิ่งที่มี

คุณคามีประโยชน เปนความดีงาม เปนมโนธรรม เปนเครื่องประคับประครองใจใหเกลียดความชั่ว 

กลัวบาป ใฝความดีและเปนเครื่องกระตุน ผลักดันใหเกิดความรูสึกผิดชอบ เกิดจิตสํานึกที่ดีมีความ

สงบเย็นภายใน 

   Klhlberge (1964, p.5) กลาววา จริยธรรมเปนความรูสึกรับผิดชอบ ชั่ว ดี เปนกฎเกณฑ

หรือมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติในสังคมบุคคลจะพัฒนาขึ้น มีพฤติกรรมเปนของตนเอง โดย

สังคมเปนตัวตัดสินการกระทํานั้นวา เปนการกระทําที่ถูกตองหรือผิด 

   Socrates (1988, p. 23) กลาววา คุณธรรม คือ ความรู (Virtue is Knowledge)  

การแสวงหาความรูเกี่ยวกับศีลธรรม จริยธรรม คือ การแสวงหาคุณธรรม เพราะคุณธรรม คือ ความรู 

ที่แทจริง ถาบุคคลรูและเขาใจถึงธรรมชาติของความดีจริง ๆ แลว เขาจะไมพลาดจากการประกอบ 

ความดี ละเวนความชั่ว คุณธรรมที่ทําใหคนเปนมนุษย มี 5 ประการ คือ 

    1. ปญญาหรือความรู (Wisdom) หมายถึง รูวา อะไรดี อะไรไมด ี

    2. การปฏิบัติหนาที่ทางศาสนา (Duty) คือ การทําความดี การเคารพยกยองสิ่งที่

ควรเคารพ เชน พระผูเปนเจา พระธรรม การปฏิบัติตามคําสอนของศาสนา 

    3. ความกลาหาญ (Courage) คือ กลาในสิ่งที่ควรกลาและกลัวในสิ่งที่ควรกลัว 

    4. การควบคุมตนเอง (Self Control หรือ Temperance) คือ การใชปญญาควบคุม

อารมณความรูสึก 

    5. ความยุติธรรม (Justice) คือ การปฏิบัติตอผูอื่น ๆ และตอตนเองอยางเหมาะสม 

ไมเบียดเบียนตนเองและผูอื่น 

   Plato (1989) กลาววา คุณธรรม คือ การปฏิบัติที่ดีตามหนาที่ของวิญญาณและคุณธรรม

ไมสามารถเกิดขึ้นไดโดยบังเอิญ เพราะมนุษยจะตองรูวาเขากําลังทําอะไร เพื่ออะไรและทํา อยางไร 

คุณธรรมจึงเกิดขึ้นจากความรู ไมใชความรูทางทฤษฎีแตเปนความรูที่มาจากการปฏิบัติจริง คุณธรรม

ตามแนวคิดของเพลโต มี 4 ประการ คือ 

    1. ปญญาหรือความรู (Wisdom) คือ การหยั่งรูวาอะไรถูก อะไรผิด อะไรดี อะไรไมดี

อะไรควรประพฤติหรือไมควรประพฤติ 

    2. ประมาณ (Temperance) คือ การรูจักควบคุมตัวเองใหอยูในขอบเขตของ

จุดมุงหมายชีวิต มีความรับผิดชอบ รูจักบทบาทหนาที่ของตนเอง 

    3. กลาหาญ (Courage) คือ กลาเสี่ยงตอความยากลําบาก อันตราย เพื่ออุดมการณ

ของตนเองหรือดวยมั่นใจวาไดกระทําดีที่สุดแลว 
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    4. ยุติธรรม (Justice) คือ การใหทุกคนอยางเหมาะสม เชน การใหแกตนเอง 

ครอบครัวมิตรสหาย ผูบังคับบัญชา อยางมีเหตุผลอันควร 

   Aristotle (1998) ไดนําคุณธรรมของเพลโต (Plato) มาอธิบายวา คุณธรรม ไดแก  

การเดินทางสายกลางระหวางความไมพอดีและความพอดี หรือคุณธรรม คือ ความพอดี พองาม ไมเอียง

สุดไปทางดานใดดานหนึ่ง เชน ความกลาหาญจะอยูระหวางความบาบิ่นกับความขลาด ความสุภาพ

อยูระหวางความขี้อายกับความไรยางอาย และความเอื้อเฟออยูระหวางความฟุมเฟอยกับความตระหนี่ 

คุณธรรมจึงแบงออกเปน 2 ประเภท คือ 

    1. คุณธรรมทางสติปญญา เปนเรื่องของความรูทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติเปน

สวนหนึ่งของวิญญาณที่มีเหตุผลและหนาที่ของวิญญาณ คือ ความรูและคนหาความจริงนั่นเอง 

    2. คุณธรรมทางศีลธรรม เปนสวนหนึ่งของวิญญาณ อยูในรูปคําสอนและมุงเพื่อ

ความดีงาม ความมีคุณธรรมคือคนที่มีความพอดี ทําดวยเจตนาดี มีเหตุผล เห็นแกสวนรวม 

   คุณธรรม จริยธรรม คือ ประมวลการประพฤติปฏิบัติที่ดีงามทั้งกาย วาจา และจิตใจ 

โดยถือประพฤติปฏิบัติเปนนิสัยทั้งตอตัวเอง ตอผูอื่น และตอสังคม ผูที่มีคุณธรรม จริยธรรมยอมเปนที่

รักใครและเปนที่ตองการของบุคคล และหนวยงานตาง ๆ บุคคลที่มีคุณธรรมจริยธรรมดีงามมีคุณสมบัติ

ดังตอไปนี้ 

    1. เปนผูที่มีความพอดี ไมขาดไมเกิน ประพฤติตนสายกลาง ไมมาก ไมนอยเกินไป 

    2. เปนผูกระทําดวยเจตนาดี ดวยความบริสุทธิ์ใจ และทําไปเพื่อสิ่งที่ดีงามไมใชทํา

ดวยการถูกบังคับ หรือดวยผลประโยชนใด ๆ 

    3. เปนผูที่มีเหตุผล พอใจที่ไดปฏิบัติตอผูอ่ืน และเนนประโยชนตอผูอื่นเปนสําคัญ 

    4. เปนผูที่มุงสันติสุขหรือความสงบ ไมใชมุงความสมบูรณพูนสุขเปนที่ตั้ง 

    5. เปนผูที่มีความพอ รูจักสละสิทธิ์ทางธรรมชาติ เพื่อเห็นแกสวนรวมและปฏิบัติตาม

ขอผูกพัน และหนาที่ดวยความพอเหมาะพอควร 

    6. เปนผูที่มีนิสัยอันดีงามในการทําหนาที่ รับผิดชอบตอหนาที่และทําหนาที่อยางดี

ที่สุด 

    7. เปนผูที่สามารถควบคุมแรงกระตุนและความยากตาง ๆ เอาไวไดดวยเหตุผล 

    8. เปนผูที่ปฏิบัติตามกฎหรือมาตรฐานทางจริยธรรมไดเหมาะสมกับกาลเทศะอยูเสมอ 

   จากความหมายของคําวา “คุณธรรม” สรุปไดวา คุณธรรม หมายถึง หลักของความดีงาม

แหงการประพฤติตนและลักษณะอุปนิสัยอันดีงามที่สั่งสมอยูในจิตใจของบุคคลมาเปนเวลานาน มีคุณคา

กอใหเกิดประโยชนแกผูยึดถือและปฏิบัติตาม อันนํามาซึ่งความเจริญของตนเองและสังคม ซึ่งคุณธรรม 

ที่เกิดขึ้นในจิตใจนั้นเกิดจากการอบรมและปลูกฝง 
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   คําวา จริยธรรม เปนคําศัพทที่บัญญัติขึ้นใหม ตรงกับภาษาอังกฤษวา Ethics ซึ่งคํานี้ 

มาจากคําวา Moral หรือ Philosophy หมายถึง ความประพฤติที่แสดงออกภายนอกที่เปนความสัมพันธ

ของหมูมนุษย ไมเนนดานจิตใจ ดังนั้นจะไมคลุมหลักศาสนาที่เนนดานจิตใจ จึงมีหลักท่ีเนนดานจิตใจ 

คือ คําวา คุณธรรม มาเสริม ปจจุบันจึงใชคูกันวา คุณธรรมและจริยธรรม 

   พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พ.ศ. 2546 ใหความหมายจริยธรรม (Ethics, 

Behavior) ไววา จริย คือ กริยาที่ควรประพฤติ ความประพฤติ (Canduct, Manner. Habit) ใชเปน

คํานําหนาสมาส เชน จริยศึกษา จริยา กิริยาที่ควรประพฤติ ความประพฤติ (Conduct, Behavior, 

Morals) มักใชเปนคําหลังสมาส เชน ธรรมจริยา 

   ไพฑูรย สินลารัตน (2542, น.88) กลาววา จริยธรรม คําวา “จริยธรรม “ แยกออกเปน 

จริยะ + ธรรม คําวา “จริยะ” หมายถึง ความประพฤติหรือกิริยาที่ควรประพฤติ สวนคําวา “ธรรม” 

มีความหมายหลายอยาง เชน คุณความดี หลักคําสอนของศาสนา หลักปฏิบัติ เมื่อนําคําทั้ง 2 มารวมกัน 

ก็จะไดความหมายตามตัวอักษรวา หลักแหงความประพฤติหรือแนวทางของการประพฤติ 

   จักรพงษ นิลพงษ (2543, น.15) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติอันถูกตอง

ดีงาม ซึ่งมนุษยท้ังหลายพึงนอมนําไปปฏิบัติใหเหมาะสมกับวิถีชีวิตของตนเองและสังคม 

   สุพัตรา เลิศประเสริฐรัตน (2543, น.12) กลาววา จริยธรรม คือ หลักความประพฤติที่

อบรมกิริยาและปลูกฝงลักษณะนิสัยใหอยูในครรลองของคุณธรรม คือ ศีลธรรม คุณคาทางจริยธรรม

ชี้ใหเห็นถึงความเจริญงอกงาม อยูในสภาพแวดลอมที่โนมนําใหบุคคลมุงกระทําความดีละเวนความชั่ว 

มีแนวทางความประพฤติอยูในเรื่องของความดีตอผูอื่น มีคุณธรรมและมโนธรรมที่สรางความสัมพันธ

อันดีโดยมีสํานึกท่ีจะใชสิทธิและหนาที่ของตนตามคานิยมท่ีพึงประสงค 

   สํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (2544, น.22) กลาววา จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ

หรือแนวทางการปฏิบัติที่ดีงามและถูกตองของสังคมนั้น ๆ เพื่อใชประพฤติในการอยูรวมกันอยางมี

ความสุขของมนุษย สําหรับศาสนาพุทธแลว คําวา จริยธรรม มีรากฐานมาจากศีลธรรม และศีลธรรมนี้

มีถึง 84,000 พระธรรมขันธ 

   เกียรติคุณ สุทธิชัย (2545, น. 21) กลาววา จริยธรรม คือ มาตรฐานความดีความชั่ว

ของความสัมพันธของกระบวนการเรียนรูจากความหมายที่กลาวมานี้สรุปไดวา จริยธรรม ความดีงาม

ที่เปนหลักในการประพฤติปฏิบัติในการดําเนินชีวิตทั้งทางกาย ทางวาจา ทางใจ อันชี้ใหเห็นถึงความ

เจริญงอกงามในชีวิตและรวมถึงสภาพแวดลอมที่โนมนาใหบุคคลมุงกระทําความดี เปนหลักความ

ประพฤติของบุคคล เปนแนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงามเหมาะสม และเปนที่ยอมรับ

ของสังคมเพื่อประโยชนของตนเองและสวนรวมความแตกตางของคุณธรรมกับจริยธรรม สรุปไดวา 

คุณธรรม คอนไปทางนามธรรม (Abstract) สวน จริยธรรม คอนไปทางรูปธรรม (Concrete) แตทั้ง 2 
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อยางเสริมใหมนุษยมีคุณสมบัติที่งดงาม สงาผาเผย นารัก มีเสนหในตัว ซึ่งสิ่งเหลานี้สวนใหญเปน

คุณสมบัติที่สัมผัสไดทั้งสิ้น 

   พิภพ วชังเงิน (2546, น.4) กลาววา “จริยธรรม” คือ กิริยามารยาทการประพฤติปฏิบัติ

ที่สังคมปรารถนาเปนแนวทางเพื่อบรรลุชีวิตที่ดีงามทั้งทางกาย วาจา ใจ (ทํา พูด คิด) เปนไปในทางที่ดี

และละเวนสิ่งที่ผิดตอปทัสถานของสังคม (Social Norm) 

   นิภา มิลินทวิสมัย (2549, น.14) กลาววา จริยธรรม หมายถึง ธรรมที่เปนจริยมารยาท 

เปนสภาวธรรมที่ควรประพฤติปฏิบัติ 

   พรรณทิพย ศิริวรรณบุศย (2549, น. 163) กลาววา จริยธรรม คือ สิ่งที่ไดรับการปลูกฝง

ขัดเกลาพัฒนาขึ้นจากแรงขับพื้นฐานภายในจิตใตสํานึกของตน กระบวนการขัดเกลานั้นอยูในรูปของ 

การเลียนแบบ (Identification) ดวยวัตถุประสงคที่จะปรับตัวตามมาตรฐานพฤติกรรมที่กําหนดไว 

ในสังคม 

   สํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (2550, น.9-10) กลาววา จริยธรรม หมายถึง สิ่งที่

พึงประพฤติปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงามตองประสงคของสังคม เปนแนวปฏิบัติสําหรับสังคม เพื่อใหเกิด

ความเปนระเบียบเรียบรอยสวยงาม เกิดความสงบรมเย็นเปนสุข เกิดความรักความสามัคคี เกิดความ

อบอุน มั่นคงและปลอดภัยในการดํา รงชีวิต เชน ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียมประเพณี เปนตน 

   Piaget (1960, p.1) กลาววา จริยธรรมเปนลักษณะประสบการณของมนุษยและหนาที่

เกี่ยวกับกฎเกณฑในการใหความรวมมือเกี่ยวกับการจัดเตรียมสังคมในเรื่องความสนใจ อนามัยของแตละ

บุคคล ความสัมพันธรวมกันในรูปของสิ่งที่ควรกระทํา 

   Kohlberg (1964, p.5) กลาววา จริยธรรมเปนความรูสึกรับผิดชอบ ชั่ว ดี เปนกฎเกณฑ

หรือมาตรฐานของความประพฤติปฏิบัติในสังคมบุคคลจะพัฒนาขึ้น มีพฤติกรรมเปนของตนเองโดย

สังคมเปนตัวตัดสินการกระทํานั้นวา เปนการกระทําทีถู่กตองหรือผิด 

   Bandura (1977, p.1) กลาววา จริยธรรม คือ กฎสําหรับการประเมินพฤติกรรมที่เกิด

จากการเรียนรู 

   โดยสรุป “คุณธรรมจริยธรรม” หมายถึง หลักแหงความประพฤติดี เปนพฤติกรรม 

การแสดงออก อันเนื่องมาจากสภาพคุณงามความดีในจิตใจ ตามหลักศีลธรรม ปรัชญา คานิยม

ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม พฤติกรรมที่แสดงออกเปนไปตามความสานึกในจิตใจกระทํา 

เพราะเปนสิ่งที่ดีงามถูกตอง ไมใชเพราะมีกฎระเบียบหรือสภาพบังคับใหตองกระทําถาผูใดมีคุณธรรม

ในจิตใจแลวแสดงออกมาใหเห็นเปนรูปธรรม ก็จะไดชื่อเปนผูมีจริยธรรมอันงดงาม ดังนั้น คําวา 

“คุณธรรม จริยธรรม” เปนคําที่คนสวนใหญจะกลาวควบคูกันอยูเสมอ 
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 2.2.2 ความสําคัญของคุณธรรมจริยธรรม 

   ศักดิ์ชัย นิรัญทวี (2527, น.55) กลาววา “จริยธรรม” เปนคําที่สอถึงคุณภาพจิตใจคน

เปนเรื่องที่อยูภายในใจคน สวนคุณธรรมเปนคําที่สอแสดงถึงคุณภาพจิตใจเชนเดียวกับจริยธรรม  

แตขณะเดียวกันก็สอแสดงถึงความมีตัวตนของมันเองดวย จริยธรรมมีความหมายที่ใชหนักไปทาง

ความประพฤติที่ดีงามหรือถูกตองกับมติของสังคมมากกวา สวนคุณธรรมเนนเรื่องภายในจิตใจอยาง

แทจริง 

   อมรา เล็กเริงสินธุ (2542, น. 6-7) กลาววา คุณธรรม จริยธรรม เปนพื้นฐานที่สําคัญ 

ของคนทุกคน คุณธรรมเปนเรื่องนามธรรม เกี่ยวกับคนดีที่อยูภายในจิตใจ คุณธรรมเปนพฤติกรรมหรือ

ลักษณะการแสดงออกของคนเราจากภายใน เปนสิ่งดีที่แสดงออกทางกาย วาจาหรือจิตใจทั้งคุณธรรม

จริยธรรมเปนคําที่มีความเกี่ยวของกันในดานคุณงาม ความดี กลาวคือ จริยธรรม คือ ความประพฤติ 

ที่ถูกตอง ดีงาม ทั้งกายและวาจา สมควรที่บุคคลจะประพฤติปฏิบัติ เพื่อใหตนเองและคนในสังคม 

รอบขางมีความสงบสุข สงบเยือกเย็น จริยธรรมเปนเรื่องของการฝกนิสัยที่ดี โดยกระทําอยางตอเนื่อง

หม่ําเสมอจนเปนนิสัย ผูมีความประพฤติดีงามอยางแทจริงจะตองเปนผูมีความรูสึกในดานดีอยูจนเปน

นิสัย ความประพฤติดีงามอยางแทจริง จะตองเปนผูมีความรูสึกในดานดีอยูตลอดเวลา คือ มีคุณธรรม

อยูในจิตใจ หรือาจกลาวไดวา จริยธรรมเปนเรื่องของการประพฤติปฏิบัติ เปนพฤติกรรมภายนอก  

สวนคุณธรรมเปนสภาพความงามความดีภายในจิตใจ ซึ่งทั้งสองสวนตองเกี่ยวของสัมพันธกัน พฤติกรรม

ของคนที่แสดงออกมาทั้งทางกายและวาจานั้น ยอมเกี่ยวเนื่องสัมพันธและเปนไปตามความรูสึกนึกคิด

ทางจิตใจและสติปญญา การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของบุคคลจึงตองพัฒนาทั้ง 3 ดานควบคูกันไป

คือ การพัฒนาดานสติปญญา ดานจิตใจ และดานพฤติกรรม 

   ดังนั้น จะเห็นไดวา ความสัมพันธของคุณธรรมจริยธรรมมีความหมายเกี่ยวของกันอยาง

ใกลชิดในเรื่องของความดี ความประพฤติการปฏิบัติ โดยมีเกณฑตัดสินที่มีความแนนอนเชื่อถือได

คุณธรรม ซึ่งทั้งคุณธรรม จริยธรรมจึงเปนสิ่งสําคัญในสังคมที่จะนําความสงบสุขและความเจริญกาวหนา

สูสังคมนั้น ๆ เพราะเมื่อคนในสังคมมีจริยธรรม จิตใจก็ยอมสูงสง มีความสะอาดและสวางในจิตใจ 

จะสงผลตอการกระทําไมกอใหเกิดความเดือดรอน ไมกอใหเกิดทุกขแกตนเองและผูอื่น 

   วศิน อินทสระ (2541, น.6-9) ไดกลาวถึงความสําคัญและประโยชนของจริยธรรม ดังนี้ 

    1. จริยธรรมเปนรากฐานอันสําคัญแหงความเจริญรุงเรือง ความมั่นคงและความ 

สงบสุขของปจเจกชน สังคม และประเทศชาติอยางยิ่ง รัฐควรสงเสริมประชาชนใหมีจริยธรรมเปนอันดับ

แรก เพื่อใหเปนแกนกลางของการพัฒนาดานอื่น ๆ ทั้งเศรษฐกิจ การศึกษา การเมือง การปกครอง ฯลฯ 

การพัฒนาที่ขาดจริยธรรมเปนหลักยึดยอมเกิดผลรายมากกวาดี เพราะผูมีความรูแตขาดคุณธรรม  

ยอมกอใหเกิดความเสียหายมากกวาผูดอยความรู 
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    2. การพัฒนาบานเมือง ตองพัฒนาจิตใจคนกอนหรืออยางนอยก็ใหพรอม ๆ กันไป

กับการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การศึกษาวิชาการอื่น ๆ เพราะการพัฒนาที่ไมมีจริยธรรมเปนแกนนํานั้น

จะสูญเปลาและเกิดผลเสียเปนอันมาก 

    3. จริยธรรม หมายถึง ความประพฤติ การกระทําและความคิดที่ถูกตองเหมาะสม 

การทําหนาที่ของตนอยางถูกตองสมบูรณ เวนสิ่งควรเวน ทําสิ่งควรทําดวยความฉลาดรอบคอบ รูเหตุ

รูผล ถูกตองตามกาลเทศะและบุคคล 

    4. การทุจริต คดโกง การเบียดเบียนกันในรูปแบบตาง ๆ อันเปนเหตุใหสังคม 

เสื่อมโทรม มีสาเหตุมาจากการขาดจริยธรรมของคนในสังคม ทรัพยากรธรรมชาติในโลกนี้นาจะพอ 

เลี้ยงชาวโลกไปไดอีกนาน ถาชาวโลกชวยกันละทิ้งความละโมบโลภมากแลวมามีชีวิตอยูอยางเรียบงาย

ชวยกันสรางสรรคสังคม ยึดจริยธรรมเปนทางดําเนินชีวิต ไมใชยึดเอาลาภยศความมีหนามีตาในสังคม

เปนจุดหมาย 

    5. จริยธรรมสอนใหเราเลิกดูหมิ่นกดขี่คนจน ใหเอาใจใสเอื้ออาทรตอผูสูงอายุ ซึ่งเปน

บุพการีของชาติ สอนใหเราถอมตัวเพื่อเขากันไดดีกับคนทั้งหลาย และไมวางโตโอหัง อวดดีหรือกาวราว

คนอื่น สอนใหเราลดทิฐิมานะลงใหมาก ๆ เพื่อจะไดมองเห็นสิ่งตาง ๆ ตามความเปนจริงไมหลง 

สําคัญตัววารูดีกวา มีความสามารถกวาใคร ผูนํา ที่มีจริยธรรมสูงยอมเปนที่เคารพ กราบไหวของผูคน

ทั้งหลายไดอยางสนิทใจ เราจึงควรเลือกผูนําที่สามารถนํา ความสงบสุขทางจิตใจมาสูมวลชนไดดวย 

เพื่อสันติสุขจะเกิดขึ้นภายในและภายนอก ความแข็งแกรงทางกําลังกาย กําลังทรัพยและกําลังอาวุธนั้น 

ถาปราศจากความแข็งแกรงทางจริยธรรมเสียแลว บุคคลนั้น ๆ หรือประเทศชาติจะเจริญมั่นคงอยูนาน

ไมได 

   ทัศนีย ผลเนืองมา และคณะ (2547, น.7) กลาววา การพัฒนาจริยธรรมเปนองคประกอบ

ที่จะชวยใหบุคคลในสังคมเปนมนุษยที่สมบูรณ คือ มีลักษณะนิสัย สามารถควบคุมความประพฤติ 

ของตนใหอยูในขอบเขตที่ดีงาม มีความรับผิดชอบตอการกระทําของตนโดยไมตองใชกฎหมายหรือ

กฎเกณฑจากภายนอกมาบังคับเพราะผูที่มีจริยธรรมในระดับสูงจะเปนผูที่สามารถควบคุมตนเองได

ดีกวา ผูที่มีจริยธรรมในระดับรองลงมา สรุปวา การพัฒนาสติปญญาควบคูไปกับการพัฒนาจริยธรรม

จะปลูกฝงกลอมเกลาเยาวชนใหมีคุณลักษณะตามความตองการของสังคมไดเปนอยางด ี

   ดังนั้น คุณธรรมจริยธรรม จึงเปนพื้นฐานที่สําคัญของมนุษยทุกคน เปนสิ่งสําคัญในสังคม 

ความสงบสุขและความเจริญกาวหนาจะบังเกิดขึ้น เมื่อคนในสังคมมีคุณธรรม นโยบายสังคมของรัฐบาล 

มุงมั่นที่จะสรางสังคมเขมแข็งใหคนในชาติ อยูเย็นเปนสุขรวมกันอยางสมานฉันท บนพื้นฐานของ

คุณธรรม ในสวนขงภาคการศึกษาไดกําหนดไววา จะเรงรัดปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมนําความรู 

พัฒนาคนโดยใชคุณธรรม เปนพื้นของกระบวนการเรียนรูที่เชื่อมโยงความรวมมือของสถาบันครอบครัว 
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สถาบันศาสนาและสถาบันการศึกษา คุณธรรมจริยธรรม จึงมีความสําคัญและเปนสิ่งจําเปนอยางยิ่ง

สําหรับสังคมไทยที่ตองการทั้งคนดีและคนเกง 

 2.2.3 องคประกอบของจริยธรรม 

   กรมวิชาการ (2535, น.5) กลาววา จริยธรรมของบุคคลมีองคประกอบ 3 ประการ คือ 

    1. ดานความรู (Moral Reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตองดีงาม

สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยความคิด 

    2. ดานอารมณความรูสึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึงพอใจ ความ

ศรัทธาเลื่อมใส ความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมมาเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติงาน 

    3. ดานพฤติกรรม (Moral Conduct) คือ การกระทําหรือการแสดงออกของบุคคล

ในสถานการณตาง ๆ ซึ่งเชื่อวาเกิดจากอิทธิพลของทั้ง 2 องคประกอบขางตนการพัฒนาคนในดาน

จริยธรรมจึงตองพัฒนา 3 ดาน เพราะพฤติกรรมของคนที่แสดงออกมาทั้งทางกายและทางวาจานั้น 

จะมีความสัมพันธกับทางจิตใจและสติปญญาโดยเริ่มจากการพัฒนาองคประกอบสําคัญอันดับแรก

ไดแก ปญญาหรือความรูจะสงเสริมใหบุคคลแสดงพฤติกรรมในทางที่ถูกตอง ควบคุมอารมณและ

ความรูสึก 

   ประภาศรี สีหอําไพ (2545, น.12) กลาววา จริยธรรมเปนเครื่องกําหนดหลักปฏิบัต ิ

ในการดํารงชีวิต เปนแนวทางใหอยูรวมกันอยางสงบเรียบรอย ไดแบงองคประกอบของจริยธรรมเปน 

3 ประการ คือ 

    1. ระเบียบวินัย (Discipline) เปนองคประกอบที่สําคัญอยางยิ่ง สังคมที่ขาดกฎเกณฑ

ทุกคนสามารถทําทุกอยางไดตามอําเภอใจ ยอมเดือดรอนระส่ําระสาย ขาดผูนําผูตาม ขาดระบบ 

ที่กระชับ ความเขาใจ เปนแบบแผนใหยึดถือปฏิบัติ การหยอนระเบียบวินัยทําใหเกิดการละเมิดสิทธิ

และหนาที่ตามบทบาทของแตละบุคคล ชาติใดไรระเบียบวินัย ยอมยากที่จะพัฒนาไปไดทัดเทียม 

ชาติอื่น จึงควรประพฤติตามจารีตประเพณีของสังคม 

    2. สังคม (Society) การรวมกลุมกันประกอบกิจกรรมอยางมีระเบียบแบบแผน

กอใหเกิดขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีงาม มีวัฒนธรรมอันเปนความมีระเบียบเรียบรอยและศีลธรรม

อันดีของประชาชนเปนกลุมชนที่ขยายวงกวางเรียกวา “สังคม” 

    3. อิสรเสรี (Autonomy) ความมีจิตสํานึกในมโนธรรมที่พัฒนาเปนลําดับ กอใหเกิด

ความอสิระสามารถดํารงชีวิตตามสิ่งที่ไดเรียนรูจากการศึกษาและประสบการณในชีวิต มีความสุข 

อยูในระเบียบวินัยและสังคมของตน เปนคานิยมสูงสุดที่คนไดรับการขัดเกลาแลวสามารถบําเพ็ญตน

ตามเสรีภาพเฉพาะตนไดอยางอิสระ สามารถปกครองตนเองและชักนําตนเองใหอยูในทํานองคลองธรรม

ปกครองตนเองได 
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   พรชัย โพธิ์งาม (2546, น.10) เสนอองคประกอบสําคัญของจริยธรรม 3 ประการสรุปได

ดังนี้ 

    1. สวนประกอบดานความรู (Moral Reasoning) คือ ความเขาใจในเหตุผลของ

ความถูกตองดีงาม สามารถตัดสินแยกความถูกตองออกจากความไมถูกตองไดดวยความคิด 

    2. สวนประกอบดานอารมณความรูสึก (Moral Attitude and Belief) คือ ความพึง

พอใจศรัทธา เลื่อมใส เกิดความนิยมยินดีที่จะรับจริยธรรมมาเปนแนวประพฤติปฏิบัติ 

    3. สวนประกอบดานพฤติกรรมแสดงออก (Moral Conduct) คือ พฤติกรรม  

การกระทํา ที่บุคคลตัดสินใจกระทําถูกหรือผิดในสถานการณแวดลอมตาง ๆ กัลยา ศรีปาน กลาววา  

การจําแนกองคประกอบของจริยธรรมตามความคิดเห็นของนักจิตวิทยานั้นมีความคลายคลึงกัน  

แตเรียกชื่อตางกันออกไป ซึ่งอาจสรุปไดวาจริยธรรมจําแนกเปน 3 องคประกอบ คือ 

     3.1  องคประกอบทางปญญา (Cognition) คือ สวนที่เปนความรู ความเชื่อตาง ๆ 

ที่เกี่ยวกับพฤติกรรมทางจริยธรรม ซึ่งเปนความรู ความเขาใจในเหตุผลของความถูกตอง ดีงามสามารถ

ตัดสินแยกพฤติกรรมที่ควร ออกจากพฤติกรรมที่ไมดีไมถูก ไมควร มโนทัศนอื่นที่ใชเรียกองคประกอบ

สวนนี้ ไดแก ความคิดทางจริยธรรม (Molar Thought) คานิยมทางจริยธรรม (Moral Value) ความ

เชื่อทางจริยธรรม (Moral Judgment) การใชเหตุผลทางจริยธรรม (Moral Reasoning) และความรู

ความเขาใจทางจริยธรรม (Moral Cognition) 

     3.2  องคประกอบทางอารมณ (Affection) คือ ความรูสึกหรือปฏิกิริยาที่มีตอ

ลักษณะหรือพฤติกรรมเชิงจริยธรรมวา ตนชอบหรือไมชอบเพียงใด ซึ่งสวนใหญจะสอดคลองกับคานิยม

ในสังคมนั้น องคประกอบดานนี้มีความหมายกวางกวาความรู ความเขาใจเชิงจริยธรรมของบุคคลเพราะ

รวมทั้งความรูและความรูสึกเขาดวยกันและองคประกอบดานนี้ยังสามารถเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

มีมโนทัศนที่เรียกแทนองคประกอบนี้ ไดแก เจตคติทางจริยธรรม (Moral Attune) ความรูสึกทาง

จริยธรรม (Moral Feeling) และปฏิกิริยาทางจริยธรรม (Moral Reaction) 

     3.3  องคประกอบทางพฤติกรรม (Behavior) คือ พฤติกรรมหรือบุคคลแสดงตอ

ตนเอง ตอผูอื่น และตอสิ่งแวดลอม เปนพฤติกรรมที่สามารถตัดสินใจไดดีหรือไมดี ถูกหรือผิด ควร

หรือไมควร ซึ่งเปนอิทธิพลสวนหนึ่งที่มีผลตอการกระทําหรือไมควรกระทําพฤติกรรมใดจะขึ้นอยูกับ

อิทธิพลขององคประกอบทั้งสองประการที่กลาวมาแลว พฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่สังคมให

ความสําคัญมากกวาดานอื่น ๆ ทั้งนี้เพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคลนั้น สงผลโดยตรง

ตอความผาสุกและความทุกขของสังคม มโนทัศนที่ใชเรียกองคประกอบสวนนี้ 

   จากการศึกษาองคประกอบทางจริยธรรม พอสรุปไดวา องคประกอบทางจริยธรรมเปน

องคประกอบท่ีบุคคลมีความรู ความเชื่อ ความศรัทธาที่มีตอตนเอง ตอสังคม มีอิทธิพลในการตัดสินใจ

แสดงพฤติกรรมในทางที่ดีและไมดี ควรและไมควรแสดงพฤติกรรมนั้น ๆ 
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 2.2.4 ลักษณะทางจริยธรรม 

   ธนเศรษฐ จาปางาม (2543, น. 2-5) ไดแบงลักษณะตาง ๆ ของมนุษยที่เกี่ยวของกับ

จริยธรรม คือ ความรูเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลมีความรูวาในสังคมตนนั้นถือวาการกระทํา

ชนิดใดดี ควรกระทํา การกระทําใดเลว ควรงดเวนและรูลักษณะและพฤติกรรมประเภทใดเหมาะสม

หรือไมเหมาะสมมากนอยเพียงใด ปริมาณความรูเชิงจริยธรรมขึ้นอยูกับอายุ ระดับการศึกษาและ

พัฒนาการทางสติปญญาของบุคคลดวย 

    1. ทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือ

พฤติกรรมเชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมของ

บุคคลสวนมากจะสอดคลองกับคานิยมของสังคมนั้น แตบุคคลในสถานการณปกติอาจมีทัศนคติตางไป

จากคานิยมของสังคมก็ได ทัศนคติเชิงจริยธรรมนั้นจะรวมทั้งความรูและความรูสึกในเรื่องนั้นในชวงเวลา

หนึ่งอาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมได 

    2. เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลใหเหตุผลในการเลือกที่จะไมกระทํา

หรือเลือกที่จะกระทําพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งในสถานการณนั้น ๆ เหตุผลดังกลาวจะชวยใหทราบ

เหตุจูงใจที่อยูเบื้องหลังการกระทําของบุคคล ซึ่งการกระทํา บางอยางอาจขัดกับความรูสึกของบุคคล

สวนใหญทั้งนี้ขึ้นอยูกับเหตุผลและสถานการณเปนลําดับ 

    3. พฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดงพฤติกรรมที่สังคมยอมรับ 

เชน การใหทาน การเสียสละ การชวยเหลือผูอื่น เปนตน สวนพฤติกรรมเชิงจริยธรรมซึ่งเกิดขึ้นในสภาพ

ที่บุคคลถูกยั่วยุใหกระทํา ผิดกฎเกณฑ เพื่อประโยชนสวนตน เชน การโกง การกลาวเท็จ ซึ่งเปน

พฤติกรรมที่จะไมเกิดขึ้น ในผูที่มีจริยธรรมสูงพฤติกรรมเชิงพฤติกรรมเปนสิ่งที่สังคมใหความสําคัญ

มากกวาจริยธรรมประเภทอื่น ๆ เพราะการกระทําในทางที่ดีและเลวของบุคคล ยอมสงผลโดยตรงตอ

ความผาสุกและความทุกขรอนของสังคม 

   ปยนันท ภิรมยไกรภักดิ์ (2546, น. 2-3) กลาววา มนุษยเกี่ยวของกับจริยธรรมหลาย

ลักษณะ หลายประเภท เชน ความรู ทัศนคติ การใชเหตุผลและพฤติกรรมตาง ๆ ความรูเชิงจริยธรรม 

หมายถึง การมีความรูความเขาใจในสังคมของตนนั้นถือวาการกระทํา ชนิดใดควรกระทํา และการกระทํา 

ชนิดใดควรงดเวนทัศนคติเชิงจริยธรรม หมายถึง ความรูสึกของบุคคลเกี่ยวกับลักษณะหรือพฤติกรรม 

เชิงจริยธรรมตาง ๆ วาตนชอบหรือไมชอบในลักษณะนั้น ๆ เพียงใด ทัศนคติเชิงจริยธรรมจะมีคุณสมบัติ

ที่สําคัญ คือ จะใชทํานายพฤติกรรมใดพฤติกรรมหนึ่งพฤติกรรมเชิงจริยธรรม หมายถึง การที่บุคคลแสดง

พฤติกรรมที่สังคมนิยมชมชอบหรืองดเวนการแสดงพฤติกรรมที่ฝาฝนกฎหรือคานิยม 

   จากการศึกษาลักษณะพฤติกรรมทางจริยธรรม พอสรุปไดวา การที่บุคคลมีความรูทัศนคติ

และเหตุผลทางจริยธรรมที่จะทําใหบุคคลแสดงพฤติกรรม ถาบุคคลใดมีความรู ทัศนคติและเหตุผล 

ทางจริยธรรมสูงก็จะไมทํา ผิดกฎเกณฑ ซึ่งพฤติกรรมเชิงจริยธรรมเปนสิ่งที่ทํา ใหสังคมอยูอยางเปนสุข 
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 2.2.5 ทฤษฎีที่เกี่ยวของกับจริยธรรม 

   นวลลออ แสงสุข (2544, น. 27) ไดกลาวถึงทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรมของเพียเจต 

(Piaget) พบวา พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยขึ้นอยูกับความฉลาดในการรับรูกฎเกณฑและ

ลักษณะตาง ๆ คือ พัฒนาการทางจริยธรรมของมนุษยขึ้นอยูกับการพัฒนาการทางสติปญญาของ

บุคคลนั้นเอง ซึ่งเพียเจตไดแบงพัฒนาการทางสติปญญาไว 4 ขั้น คือ 

    1. ขั้นรับรูประสาทสัมผัสและการเคลื่อนไหว (Sensorimotor Operation) เปนระยะ

ตั้งแตแรกเกิด - 2 ป เด็กจะรับรูประสาทสัมผัสอยางงาย ๆ ทําใหเกิดการพัฒนาการทางสติปญญาและ

ความนึกคิด เด็กจะมีโครงสรางทางความคิดจากสิ่งที่พบเห็นและสิ่งที่สัมผัส 

    2. ขั้นความคิดกอนปฏิบัติการ (Pre-Operational Thinking) ชวงอายุ 2-7 ป เด็ก 

เริ่มใชภาพแทนวัตถุและเหตุการณ สามารถเลียนแบบคนอื่นไดอยางรวดเร็ว สามารถใชภาษาติดตอ 

ทางสังคมไดอยางกวางขวาง และเริ่มพัฒนาความคิดเชิงตรรกศาสตร ความคิดสวนใหญตองเกิดจาก

ความรูสึกจากประสาทสัมผัส 

    3. ขั้นปฏิบัติการดวยรูปธรรม (Concrete Operational Thinking) ชวงอายุ 7-11 ป 

เด็กจะมีความคิดเชิงตรรกศาสตรในสิ่งที่มองเห็นและจับตองไดและคนหาความจริงเกี่ยวกับวัตถุและ

สิ่งแวดลอมเปนแบบแผน 

    4. ขั้นปฏิบัติการดวยนามธรรม (Formal Prepositional Thinking or Formal 

Operational Thinking) ชวงอายุ 11-15 ป พัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กเปนขั้นสูงสุด 

สามารถคิดหาเหตุผลนอกเหนือขอมูลที่มีอยูได สามารถแกปญหาดวยวิธีการทางวิทยาศาสตร ซึ่งเพียเจต 

พบวา การตัดสินทางจริยธรรมจะเปนไปตามลําดับขั้นตอนตอเนื่องกัน 

   Piaget (1998) ไดแบงระดับพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ คือ 

    1. ขั้นกอนจริยธรรม อายุแรกเกิด - 2 ขวบ เปนขั้นที่ยึดถือตนเองเปนสวนใหญ 

เอาแตใจตนเอง ไมเขาใจและไมรับรูสภาพแวดลอมและกฎเกณฑใด ๆ ทั้งสิ้น การประพฤติปฏิบัติการ

กระทําอยางอิสระเพ่ือสนองความตองการทางรางกายของตนเอง  

    2. ขั้นฝกคําสั่งหรือความจริงที่เปนไดชัดวา อายุ 2-11 ป เริ่มพัฒนาจริยธรรมสามารถ

เขาใจบทบาทของตนเอง ประพฤติโดยยึดคําสั่งเปนเกณฑ เปนระยะวานอนสอนงาย เชื่อฟงอยูในโอวาท 

ไมเขาใจเหตุผลในทางนามธรรม ยึดปริมาณทางกายภาพที่เห็นไดชัด เชน ขนาดของความเสียหายที่เกิด

จากการกระทําเปนระยะที่สามารถปลูกฝงจริยธรรมไดงาย 

    3. ขั้นยึดหลักแหงตน เริ่มอายุ 12 ป ขึ้นไป การพัฒนาพฤติกรรมในวัยนี้เปนระยะ

คอนขางยาก เพราะเด็กจะใชสติปญญาเหตุผล เปนระยะแสวงหาคานิยมของตนเองเพื่อนําไปสูการ

ดําเนินชีวิต เมื่อเปนผูใหญเด็กจะใชสติปญญาในการตัดสินจริยธรรมตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการ

ประพฤติปฏิบัติจากการศึกษาทฤษฎีพัฒนาการทางจริยธรรม จะเริ่มจากยึดถือตนเอง ยึดคําสั่งและ
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แสวงหาคานิยมของตนเองเพื่อนําไปสูการดําเนินชีวิตเมื่อเปนผูใหญ เด็กจะใชสติปญญาในการตัดสิน

จริยธรรมตาง ๆ เพื่อเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติ 

 2.2.6 องคประกอบที่มีอิทธิพลตอการพัฒนาจริยธรรมของบุคคลจากการศึกษาอิทธิพลตอ 

การพัฒนาจริยธรรมของนักเรียนโดยแบงออกเปนปจจัยสวนบุคคลและปจจัยแวดลอม  

 ปจจัยสวนบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษาปจจัยแวดลอม ไดแก ดานสภาพแวดลอม 

ทางบาน ดานการเรียนการสอนในโรงเรียน ดานอิทธิพลของกลุมเพ่ือนปจจัยแวดลอมเปนปญหาอยาง

หนึ่งที่จะกอใหเกิดพฤติกรรมเชิงจริยธรรมของนักเรียนโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

   2.2.6.1 ดานสภาพแวดลอมทางบาน 

   ครอบครัว ซึ่งไดแก บิดา มารดา ปูยา ตายายและบุคคลอื่น ๆ ในครอบครัวเปนบุคคล 

กลุมแรกที่ใหการอบรมเบื้องตนที่สําคัญที่สุด เพราะเปนการอบรมที่มีความรักความใกลชิดกันอยางลึกซึ้ง

ที่จะหลอหลอมใหเด็กเกิดศรัทธา ความเชื่อ คานิยม ทัศนคติและเปนแบบประพฤติของเด็กในอนาคต 

ครอบครัวจะทําหนาที่เสมือนการปกครองที่ออกคําสั่งโดยธรรมชาติ สําหรับครอบครัวที่มีความแตกตาง

ดานสภาพแวดลอม สถานภาพทางสังคมและเศรษฐกิจก็มีผลตอเด็กในการถายทอดบุคลิกภาค นิสัย 

ใจคอ พฤติกรรมทีแ่ตกตางกัน 

      เดโช สวนานนท (2530, น. 67-68) กลาววา การอบรมเลี้ยงดูบุตรของบิดา

มารดา ในลักษณะตาง ๆ ซึ่งมีผลกระทบกระเทือนตอพัฒนาการและบุคลิกภาพของบุตรในอนาคต ดังนี้ 

       1. บิดา มารดาที่ละเลยไมเอาใจใสตอบุตร ยอมทําใหบุตรมีความรูสึก 

ไมปลอดภัยในทางอารมณ รูสึกวาเหว ไมมั่นคงและมักจะสงผลใหมีพฤติกรรมออกมาในเชิงการปฏิเสธ 

เปนคนที่ขาดความรัก ทั้งยังใหความรักแกใครไมเปนอีกเลย 

       2. บิดา มารดาที่ปกปองคุมครองดวยการบังคับออกคําสั่งอยูตลอดเวลา 

จะทําใหบุตรขาดความริเริ่ม ขาดความเชื่อมั่นในตนเอง มีแนวโนมที่จะพึ่งพาอาศัยผูอื่นอยูเสมอและ

เปนผูที่ยอมคนอยูตลอดเวลา บิดามารดาที่ใชระเบียบวินัยอยางเครงครัด ยอมทําใหบุตรเปนคนมี

ลักษณะลงโทษตัวเองอยูตลอดเวลาและทั้งมีพฤติกรรมรุนแรงในทางนิเสธ 

       3. บิดา มารดาที่ทะเลาะเบาะแวงกันเปนประจําหรือหยารางกัน บุตรจะมี

ความกระวนกระวาย มีความเครียด มีความรูสึกไมปลอดภัย ไมมั่นใจในตัวเอง มองโลกในแงไมรื่นรมย

และขาดแบบฉบับในการสรางลักษณะของตนเองดวย 

       4. บิดา มารดาที่ยึดมั่น เครงครัดในศีลธรรมจรรยามาก ยอมจะมีผลใหบุตร

มีโอกาสสรางความขัดแยงทางใจอยางรุนแรงขึ้นดวยและอาจทํา ใหกลายเปนคนลงโทษตัวเอง ไมเห็น

คุณคาของตนเอง 

       5. บิดา มารดาที่มีศีลธรรมหยอนยาน บุตรจะพลอยเปนผูมีศีลธรรม 

หยอนยานไปได มีทัศนคติที่สังคมไมพึงปรารถนาและอาจจะตองเปนผูมีปญหาทางสังคมมากที่สุด จาก
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บทบาทและหนาที่ของครอบครัวตามทัศนะของบุคคลตาง ๆ ที่กลาวมาจะเห็นไดวาครอบครัวหรือบาน

เปนสถาบันพื้นฐานทางสังคมที่มีความสําคัญและมีอิทธิพลในการกําหนดแบบแผนความประพฤติ 

ความเชื่อและหนาที่ของสมาชิก ตลอดจนการแสดงความสัมพันธตอกันโดยมีลักษณะแตกตางกัน

ออกไปตามลักษณะของวัฒนธรรม การอบรมและการอบรมเลี้ยงดูเปนเรื่องสําคัญ 

   2.2.6.2 ดานการเรียนการสอนในโรงเรียน  

      กรมวิชาการ (2532, น. 160-138) กลาววา รูปแบบการสอนจริยธรรม 2 รูปแบบ 

คือ การปรับพฤติกรรมและการสอนแบบเสริมสรางเจตคติ ซึ่งการสอนแตละรูปแบบมีสาระสําคัญ คือ 

รูปแบบการปรับพฤติกรรมเปนวิธีสอนโดยการประยุกตหลักพฤติกรรมไปสอนเพื่อเสริมสรางใหนักเรียน

เกิดจริยธรรมที่ตองการ สวนรูปแบบการสอนเสริมสรางเจตคติเปนวิธีสอนที่เนนตัวนักเรียน ทั้งจิตใจและ

การกระทําดวยการพยายามสงเสริมศักยภาพของนักเรียนที่มีมาโดยกําเนิดและครูพยายามหาทางให

นักเรียนเกิดเจตคติขึ้นในตัวเองเสียกอน เมื่อเขาพอใจก็จะรับผิดชอบ โดยครูไมตองบอก โดยใหเขาใช

ความคิดและการตัดสินใจควบคูกันไปดวย ผลการวิจัยสรุปวา รูปแบบการสอนโดยการปรับพฤติกรรม

ใหผลเหนือกวารูปแบบการสอนโดยการสรางเจตคติในการสอนจริยธรรมระดับประถมศึกษาแตในระดับ

มัธยมศึกษารูปแบบการสอนทั้ง 2 รูปแบบไมตางกัน และในการศึกษาทั้ง 2 ระดับแบบการสอนที่นํามา

ทดลองใชในการวิจัยไดผลในทางที่ดีมากกวาการสอนปกติ และผูวิจัยก็เนนวา การสอนเสริมสราง

จริยธรรมที่จัดขึ้นประสบผลสําเร็จมากกวาระดับประถมศึกษาและประสบผลสําเร็จปานกลางในระดับ

มัธยมศึกษา และชี้แนะวาการปลูกฝงจริยธรรมนาจะจัดทํากันอยางเขมแข็งจริงจัง ตั้งแตระดับ

ประถมศึกษา ซึ่งเปนระยะที่สามารถเพ่ิมพูนคุณสมบัติจริยธรรม 

      วิจิตร สินสิริ (2532, น. 21) ไดใหขอเสนอแนะถึงวิธีการสอน เพื่อปลูกฝง

จริยธรรมวา วิธีหนึ่งที่นาจะใชได คือ วิธีสอนที่เนนปฏิบัติ โดยสอนตามระดับการสอน ดังนี้ ระดับแรก 

คือ สอนใหจํา ระดับที่ 2 สอนใหเขาใจ ระดับที่ 3 สอนใหสํานึก ระดับที่ 4 สอนใหนําไปปฏิบัติ

ประยุกตใชใหถูกตอง และระดับที่ 5 ซึ่งเปนระดับสูงสุดของการสอนจริยศึกษา คือ สอนใหติดเปนนิสัย 

      ทิศนา แขมณี (2532, น 21) ไดกลาวถึง การสอนจริยศึกษาวา ควรจะสอนใน

แนวทางดังนี้ สอนใหเขาใจ สอนใหเกิดความสํานึกในคุณคาและเกิดทัศนคติที่ดี สอนใหเกิดพฤติกรรม

ที่พึงปรารถนาโดยการใหปฏิบัติจริง สอนโดยแนะแนวทางใหไดตัดสินใจเองแลวรูจักประยุกตใชได 

      จากการศึกษาดานการเรียนการสอนในโรงเรียน สรุปไดวา ขอเสนอแนะในการ

จัดการเรียนการสอนในโรงเรียน เพื่อเปนการปลูกฝงคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนนั้น สามารถจัดทําได 

3 แนวทาง ดังนี้ 

       แนวทางที่ 1 สอนใหเขาใจ ใหมีการปฏิบัติจริง ใหรูจักหาเหตุผลทาง

จริยธรรมและตัดสินใจดวยตนเอง 
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       แนวทางที่ 2 เปนการสอนที่เปนกระบวนการสอนที่ตอเนื่องเพื่อใหผูเรียน

บรรลุถึงข้ันยอมรับไปปฏิบัติจนเปนนิสัย 

       แนวทางที่ 3 ควรใชรูปแบบการสอนดวยวิธีตาง ๆ หลายวิธี และควรมีการ

จัดกิจกรรมประกอบการเรียนการสอน เชน จัดใหมีการแสดงบทบาทสมมติ การเลนเกม การสราง

สถานการณจําลองการพาไปศึกษานอกสถานที่ การเชิญวิทยากรมาบรรยาย และรวมทั้งใชอุปกรณ 

การสอนเพื่อใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและมีสวนรวมในกิจกรรมมากที่สุด 

   2.2.6.3 ดานอิทธิพลกลุมเพือ่น 

   เพื่อนถือเปนปจจัยแวดลอมที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมตอเยาวชนมาก ซึ่งทําใหเด็กไดแสดง

พฤติกรรมตาง ๆ ออกมา เพื่อใหเกิดการยอมรับซึ่งกันและกันภายในกลุมเพื่อน ซึ่งถือเปนสังคมหนึ่ง 

ของเด็ก แตพฤติกรรมที่แสดงออกมานั้นอาจเปนปญหาตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และบางครั้ง

อาจมีอิทธิพลเหนือคําสั่งสอนของบิดามารดาหรือครูอาจารย 

      เลิศพร ภาระสกุล (2526, น. 1-2) ไดใหความสําคัญเกี่ยวกับกลุมเพื่อนวา 

อิทธิพลของกลุมเพื่อนในสถาบันการศึกษาจะสงเสริมคานิยมรักความสะดวกสบาย รักสนุก ไมเครงครัด 

คานิยมเหลานี้อาจเรียกไดวา เปนคานิยมที่ตอตานปญญาธรรม แสดงออกใหเห็นโดยการที่นิสิต

นักศึกษาไทยไมคอยหมกมุนในเรื่องตํารา หรือซักถามอาจารยหรือเพ่ือน หรือมีการอภิปรายกันในเรื่อง

ของวิชาการ หรือจับกลุมคนควาทดลองผลิตของใหม สวนใหญจะเที่ยวเตรหาความสนุกสนาน จากการ

ซื้อขาวของชมภาพยนตร แขงกันกีฬา เตนรํา 

      เจียรนัย ทรงชัยกุล (2540, น 224-229) กลาววา กลุมเพื่อนของนักเรียนใน

สังคมในโรงเรียน แบงออกเปน 2 รูปแบบอยางกวาง ๆ คือ กลุมเพื่อนที่มีโครงสรางที่แนนอน และกลุม

เพื่อนแบบมีโครงสรางที่ไมแนนอน กลุมเพื่อนแบบมีโครงสรางแนนอน เปนลักษณะของกลุมเพื่อนที่มี

โครงสรางอยางเปนแบบแผน มีจุดหมายชัดเจน มีหลักเกณฑการดําเนินงาน มักกอตัวขึ้น โดยมีจุดหมาย

เพื่อการทํากิจกรรมบางอยางที่ตองรวมกันรับผิดชอบ ตัวอยางกลุมเพื่อนแบบมีโครงสรางที่แนนอนของ

นักเรียน ไดแก กลุมเพื่อนรวมหองเรียน กลุมเพื่อนรวมกิจกรรมหรือชุมนุม กลุมเพื่อนคณะกรรมการ

นักเรียน เปนตน กลุมเพื่อนแบบมีโครงสรางที่ไมแนนอน เปนลักษณะของกลุมเพื่อนที่เกิดจากการ

รวมตัวกันจากความรูสึกที่พึงพอใจกัน ซึ่งเปนไปตามความสมัครใจของสมาชิกกลุม โดยทั่วไปแลวสมาชิก

ของกลุมจะประกอบไปดวยนักเรียนที่เรียนอยูในชั้นเดียวกัน อายุใกลเคียงกัน มีความคลายคลึงกันใน

ดานสถานภาพทางเศรษฐกิจและสังคม ความตองการ ความสนใจ เจตคติ และคานิยม สิ่งสําคัญที่ผูกพัน

สัมพันธภาพระหวางสมาชิกของกลุม ไดแก ความรูสึกทางจิตใจระหวางสมาชิก สมาชิกของกลุมเพื่อน

แบบมีโครงสรางไมแนนอนจะมีแนวทางปฏิบัติตนตามคานิยมและปทัสถานของกลุมเพื่อน กลุมเพื่อน

แบบนี้จะมีอิทธิพลมากตอความคิดและการกระทําของนักเรียนในสังคมโรงเรียน เนื่องจากเปนเพื่อน 

ที่เขาชอบพอ รักใครยึดมั่น เชื่อถือและพรอมท่ีจะทําตาม 
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      จากการศึกษาอิทธิพลของกลุมเพื่อน สรุปไดวา เพื่อนนับวาเปนบุคคลที่สําคัญ

และมีอิทธิพลตอเด็กมาก ในสถาบันการศึกษาจะสงเสริมคานิยมรักความสะดวกสบายรักสนุก ไม

เครงครัด คานิยมเหลานี้เปนคานิยมที่ตอตานปญญาธรรม เพราะฉะนั้น หนาที่ของครูและผูเกี่ยวของ คือ 

การที่จะใหความสนใจดูและควบคุม ชี้แนะ ตลอดจนหาวิธีที่เหมาะสมเพื่อใหนักเรียนมีสัมพันธภาพ

และความรูสึกท่ีดีตอกันเพื่อพัฒนาคานิยมดานปญญาธรรม เพื่อประโยชนตอตนเองและสังคม 

      จากการศึกษาพฤติกรรมเชิงจริยธรรม พฤติกรรมที่เกิดขึ้นยอมมีสาเหตุ ดังนั้น

อิทธิพลในดานตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับบุคคล ไดแก เพศ อายุ ระดับการศึกษา อิทธิพลสิ่งแวดลอมตาง ๆ 

ดังนี้ทางดานสภาพแวดลอมทางบาน ดานการเรียนการสอนในโรงเรียน และดานอิทธิพลกลุมเพื่อน  

ลวนเปนสิ่งสําคัญในการทําใหเกิดสภาพการพัฒนาจริยธรรมที่ดีงาม และเกิดปญหาทางดานจริยธรรม

ทั้งสิ้น ทั้งนี้ยอมขึ้นอยูกับการสงเสริมจริยธรรม โดยเฉพาะนักเรียนซึ่งมีความใกลชิดและอยูในสังคม

โรงเรียนเปนสวนมาก ดังนั้นการสงเสริมจริยธรรมในโรงเรียนจึงเปนสิ่งสําคัญเปนอยางยิ่ง 

 2.2.7 ทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 ทฤษฎีที่ใชในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ไดแก ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมดวยการกระจาง

คานิยม ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมดวยการใหเหตุผลเชิงจริยธรรม ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมตาม

แนวปรับพฤติกรรม ทฤษฎีการพัฒนาเชิงจริยธรรมดวยการเรียนรูทางสังคม ทฤษฎีตนไมจริยธรรม

และการพัฒนาจริยธรรมตามแนวคิดเชิงพระพุทธศาสนา มีรายละเอียด ดังนี้ 

   2.2.7.1 ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมดวยการกระจางคานิยม (Value Clarification) 

หรือใชตัวยอวา VC) หมายถึง กระบวนการหาหนทางใหบุคคลเขาใจคานิยมของตนเองและคานิยม

ของผูอื่นอยางชัดเจน รวมทั้งรูจักสังคมและสิ่งแวดลอมดวย วิธีการคือการใหบุคคลสํารวจคานิยมของ

ตนเองจากเงื่อนไขหรือสถานการณท่ีกําหนดให กระบวนการนี้จะชวยใหบุคคลเรียนรูดวยการตัดสินใจ

การตั้งเปาหมายและการวางแผนชีวิต ตลอดจนการพัฒนาความคิดเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมอยางมี

ความหมาย กระบวนการกระจางคานิยมนี้ทําใหเกิดความสัมพันธระหวางความคิดกับการกระทําและ

ทําใหบุคคลยอมรับ ความรูสึกและความคิดของตนเอง 

   ผูเสนอกระบวนการ VC กลุมแรกคือ Raths, Harmin and Simon ถือวาคานิยมคือ

หลักการประพฤติตนแบบตางๆ ที่บุคคลถือวาดีงาม ถูกตอง ควรแกการยึดถือ ความหมายของคานิยม 

ในกระบวนการ VC ตรงกับความหมายของคา วา “จริยธรรม” ดังนั้น กระบวนการกระจางคานิยม 

จึงเปนกระบวนการกระจางจริยธรรมของตนเองดวย 

   นักทฤษฎีกระจางคานิยม ไดเสนอเกณฑ 7 ประการของกระบวนการกระจางคานิยมดังนี้ 

      1) เกิดการเลือกของตนเองอยางอิสระหรือไม 

      2) ไดพิจารณาทางเลือกอื่น ๆ หรือเปลา 

      3) ไดพิจารณาผลของทางเลือกตาง ๆ หรือเปลา 
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      4) มีความภาคภูมิใจหรือยินดีในสิ่งที่ตนเลือกหรือเปลา 

      5) จะยืนยันการตัดสินใจเลือกของตนอยางเปดเผยหรือไม 

      6) จะทําตามที่ตนตัดสินใจเลือกหรือไม 

      7) จะกระทําซ้ํา อีกหรือไม 

   2.2.7.2 ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมดวยการใชเหตุผลเชิงจริยธรรม (Moral Reasoning 

หรือใชตัวยอวา MR) ผูนาทฤษฎีนี้ คือ Kohlberg ทฤษฎีของโคลเบิรกเปนที่ยอมรับและรูจักกัน

แพรหลาย ตามแนวคิดพื้นฐานของโคลเบิรก (Kohlberg) จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑในการตัดสิน

ความถูกผิดของการกระทํา ความเขาใจเกี่ยวกับกฎเกณฑขึ้นอยูกับพัฒนาการทางปญญาซึ่งผูกพันกับ

อายุของบุคคล 

   เหตุผลเชิงจริยธรรม หมายถึง ความสามารถดานความคิดของบุคคลในการจําแนกวา

การปฏิบัติแบบใดถูกตอง ไมถูกตอง ดี ไมดี ควรไมควร ตามเกณฑใดเกณฑหนึ่ง และเหตุผลเชิงจริยธรรม

จะทําหนาที่เปนเหตุจูงใจใหบุคคลแสดงพฤติกรรมที่พึงประสงค รวมทั้งบุคคลสามารถประเมินคุณธรรม 

จริยธรรมของผูอื่นได โดยการสังเกตและซักถามเหตุผลที่การตัดสินใจเลือกกระทําสิ่งนั้น ๆ 

   การพัฒนาจริยธรรม โดยวิธีฝกยกระดับความสามารถในการตัดสินใจและการใหเหตุผล

เชิงจริยธรรม หลักการสําคัญ คือ การกระตุนใหบุคคลเกิดความขัดแยงทางความคิดระหวางความรูหรือ

เหตุผลที่มีอยูเดิมกับความรูหรือเหตุผลที่ไดรับใหม ซึ่งอาจใชวิธีใหเขาไดรับรูความคิดเห็นของผูอื่น  

ซึ่งแตกตางไปจากความคิดและเหตุผลของตนเอง 

   Kohlberg ไดสรุปโดยจัดระดับของพัฒนาการทางจริยธรรมออกเปน 3 ระดับ แตละ

ระดับจะมี 3 ขั้นตอน รวมเปน 6 ขั้นตอน ดังนี้ 

    1. ระดับกอนเกณฑ (อายุประมาณ 2-12 ป) 

     ขั้นที่ 1 ใชการลงโทษเปนเหตุผลในการสินใจ 

     ขั้นที่ 2 ใชการตอบสนองความตองการของตนเปนเหตุผลในการตัดสินใจ 

    2. ระดับเกณฑสังคม (อายุประมาณ 12 ป ขึ้นไป) 

     ขั้นที่ 3 ใชการยอมรับของสังคมเปนเหตุผลในการตัดสินใจ 

     ขั้นที่ 4 ใชระเบียบแบบแผนและกฎเกณฑของสังคมเปนเหตุผลในการตัดสินใจ 

    3. ระดับเลยกฎเกณฑของสังคม (อายุประมาณ 20 ป ขึ้นไป) 

     ขั้นที่ 5 ใชสัญญาทางสังคมเปนเหตุผลในการตัดสินใจ 

     ขั้นที่ 6 ใชหลักการจริยธรรมสากลเปนเหตุผลในการตัดสินใจ 

   กฎเกณฑที่คนเราใชตัดสินความถูกผิดของการกระทําและพัฒนาเปนขั้น ๆ จากขั้นต่ํากวา

ไปขั้นที่สูงกวาทีละขั้น ไมมีการยอนขั้น ไมมีการขามขั้นและไมมีการเรงขั้น ตามทัศนะของ Kohlberg 

จริยธรรมแตละขั้นเปนผลของการคิดไตรตรอง ในการคิดไตรตรองจําเปนตองอาศัยขอมูลที่นํามา
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พิจารณาสวนหนึ่งเปนความเขาใจตนเองเกี่ยวกับสิ่งตาง ๆ และอีกสวนหนึ่งเกิดจากประสบการณทาง

สังคมที่ไดรับใหม โดยเฉพาะขอมูลที่ไดจากการรับฟงทรรศนะของผูอื่น ซึ่งอยูสูงกวาระดับพัฒนาของตน 

1 ขั้น หากขอมูลตาง ๆ เหลานี้มีความขัดแยงไมลงรอยกัน ความรูสึกไมสมดุลก็จะเกิดขึ้น ทําใหผูตกอยู

ในสภาพไมสมดุลตองปรับตนเอง โดยการสํารวจและจัดระเบียบความคิดความเขาใจของตนใหม มีการ

จําแนกประเด็นปญหาตาง ๆ ใหมีความชัดเจนและละเอียดมากข้ึน และมีการบูรณาการประเด็นตาง ๆ 

เขาดวยกันเปนความเขาใจใหมที่สามารถอธิบายสิ่งตาง ๆ ไดดีขึ้น ความเขาใจใหมเกิดจากการจัด

ระเบียบทางความคิดเปนโครงสรางทางความคิดใหมซึ่งแตกตางจากเดิม กระบวนการจําแนกการบูรณา

การจึงเปนกลไกของการพัฒนาจริยธรรม ผลของกระบวนการนี้ทําใหเกิดความเขาใจใหมขึ้นมาแทนที่

จริยธรรมเกา จริยธรรมใหมนี้จัดอยูในขั้นสูงกวาจริยธรรมเกาและแตกตางจากจริยธรรมเกาในเชิง

คุณภาพอยางสิ้นเชิง 

   วิธีการปลูกฝงและเสริมสรางจริยธรรมตามทรรศนะของทฤษฎีการใหเหตุผลแหงจริยธรรม

ที่เสนอโดย Kohlberg การปลูกฝงจริยธรรม คือ การพัฒนาผูเรียนใหมีกฎเกณฑการตัดสินความถูกผิด

ดวยเหตุผลในระดับสูงและอยางนอยก็ใหอยูในระดับกฎเกณฑสังคม ตามทรรศนะนี้การพัฒนาจริยธรรม

ไมอาจกระทําดวยการสอน ไมอาจกระทําดวยการแสดงตัวอยางใหดู และไมอาจกระทํา ดวยวิธีการ

เรียนรูตาง ๆ จริยธรรมสอนกันไมได จริยธรรมพัฒนาขึ้นมาดวยการนึกคิดของแตละคนตามลําดับขั้น 

และตามระดับพัฒนาการทางสติปญญาซึ่งผูกพันกับอายุ ดังนั้นหากยังไมถึงวัยอันสมควร จริยธรรม

บางอยางก็จะไมเกิด 

   การพัฒนาจริยธรรมตามทฤษฎีนี้กระทําไดดวยการเปดโอกาสใหบุคคลไดรับรูทรรศนะ

ของผูอื่นซึ่งมีจริยธรรมในขั้นที่สูงกวา 1 ขั้น และเปดโอกาสใหบุคคลทดลอง แสดงบทบาทของผูอื่น 

โดยเฉพาะบทบาทผูอื่นที่มีตอบุคคลนั้น เพื่อใหมีโอกาสประสบการณทรรศนะที่ขัดแยงกับโครงสราง

ความคิดทางจริยธรรมเดิมของตน ในจังหวะที่เกิดความขัดแยงนี้ หากมีการชี้นําที่เหมาะสมก็จะชวย

ใหบุคคลพัฒนาเหตุผลทางจริยธรรมใหสูงขึ้นได 

   2.2.7.3 ทฤษฎีการพัฒนาจริยธรรมตามแนวปรับพฤติกรรม (Behavior Modification 

หรือใชตัวยอวา BM) การพัฒนาจริยธรรมตามแนวทฤษฎีการปรับพฤติกรรมมุงสรางพฤติกรรมที่ดีงาม

ที่บุคคลพึงปฏิบัติ โดยการเรียนรูความสัมพันธระหวางพฤติกรรมกับผลการกระทําวิธี BM ใชไดผลดี

ในการสรางและรักษาพฤติกรรมที่พึงปรารถนาและในการลดพฤติกรรมที่ไมพึงปรารถนาแนวคิด

พื้นฐานทางวิธีการ BM ตั้งอยูบนพื้นฐานความเชื่อที่วาพฤติกรรมของคนเราถูกควบคุมโดยเงื่อนไข 

การเสริมแรงและเงื่อนไขการลงโทษ หากกําหนดใหพฤติกรรมหนึ่ง ๆ เชน กลาแสดงออกสัมพันธกับ

การไดรับสิ่งที่ผูกระทําตองการเปนเงื่อนไขการเสริมแรง พฤติกรรมการแสดงออกก็จะเกิดดวยความถี่สูง 

ในทางกลับกันหากกําหนดใหพฤติกรรมดังกลาวนี้สัมพันธกับการไดรับสิ่งที่ไมตองการเปนเงื่อนไข 

การลงโทษ พฤติกรรมนั้นจะคอย ๆ หดหายไป 
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2.3 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน 
 

 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน ซึ่งในการศึกษาวิจัยครั้งนี้จะกลาวครอบคลุมหัวขอ

ตาง ๆ ไดแก การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม แนวทางในการจัดกิจกรรม คุณธรรมจริยธรรมที่ควรสงเสริม 

รวมถึงแนวทางการดําเนินการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสถานศึกษาในสังกัดซึ่งมรีายละเอียด ดังนี้ 

 2.3.1 การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

 ปญหาที่ทาทายของครูไทยคุณธรรมจริยธรรมเปนเหมือนเสาตนใหญที่แข็งแรงคอยค้ําจุนสังคม

ใหอยูรอดปลอดภัยไดอยางยั่งยืนถาวร แตเสาตนนี้ไดถูกกัดกรอนกําลังจะหายไปจากสังคมไทย 

เนื่องจากการขาดคุณธรรม จริยธรรมของบุคคลที่นับวันจะทวีความรุนแรงมากขึ้น จนสงผลใหเกิดปญหา

สังคมและจะกลายไปเปนปญหาเรื้อรังของชาติบานเมืองที่ยากจะเยียวยาแกไข หากมีการหยิบยกปญหา

คุณธรรมจริยธรรมมาถกกันในเวทีใดก็ตาม เสียงสะทอนจากทุกภาคสวนตางมีความเห็นสอดคลอง

ตองกันวาเกิดจากความลมเหลวดานการจัดการศึกษา เพราะมองวาการปลูกฝงผูเรียนใหมีคุณธรรม

จริยธรรม เพื่อเปนพื้นฐานในการดํารงชีวิตนั้นเปนภาระหนาที่ของสถานศึกษา และแมแตในสถานศึกษา

ยังเขาใจวาเปนหนาที่ของครูผูสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในสาระท่ี 1 

ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม ที่กําหนดใหผูเรียนไดเรียนรูพุทธศาสนาหรือศาสนาที่ตนนับถือ ซึ่งนั่นคือ

ความเขาใจที่ไมคอยจะถูกตองนัก จริง ๆ แลว การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมจะตองเริ่มตนที่ครอบครัว

กอน เพื่อเปนพื้นฐานที่มั่นคง จากนั้นสถานศึกษาทุกระดับตองมีความเขมแข็งในการพัฒนาผูเรียนใหมี

ความรูควบคูไปกับคุณธรรมจริยธรรม รูเทาทันกับความซับซอนของสังคม รูจักเลือกรับแตสิ่งดี ๆ ไมใช

รับทุกอยางโดยไมคํานึงถึงผลกระทบที่จะตามมาและที่สําคัญตองเขาใจบริบทและขอจํากัดของตนเอง 

โดยมีผูใหญจากทุกภาคสวนในสังคมเปนแบบอยางที่ดี ถาดูจากหลักสูตรการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ไมวาจะเปนหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2544 หรือหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551หรือหลักสูตรใหม ที่มีการนํารองทดลองใชในโรงเรียนตนแบบในปการศึกษานี้ 

และจะใชพรอมกันทั่วประเทศในปการศึกษาตอไป ลวนมุงพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรม และ

คานิยมที่พึงประสงค เห็นคุณคาของตนเอง มีวินัย และปฏิบัติตนตามหลักธรรมคําสอนของศาสนาที่ตน

นับถือนี่คือสวนหนึ่งที่กําหนดไวเปนจุดหมาย เพื่อใหเกิดกับผูเรียนเมื่อจบการศึกษาระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนี้หลักสูตรใหมยังไดกําหนดใหสถานศึกษา

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคสําคัญ คือ รักชาติ ศาสน กษัตริย ซื่อสัตยสุจริต มีวินัย  

ใฝเรียนรู อยูอยางพอเพียง มุงมั่นในการทํางาน รักความเปนไทย และมีจิตสาธารณะหลายคนคิดวา 

การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรมจริยธรรม สถานศึกษาตองเนนใหเด็กไดเรียนวิชาที่วาดวยศีลธรรม 

คุณธรรม จริยธรรม หรือหลักธรรมของศาสนาเทานั้น แตการสรางคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นกับ
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ผูเรียนนั้น กระบวนการเรียนรูสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้นกับผูเรียนได โดยการ

สอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรูและกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เพราะ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคที่กําหนดไวในหลักสูตรสามารถสรางใหเกิดไดโดยผานกระบวนการปฏิบัติงาน 

ทั้งงานสวนบุคคล และการปฏิบัติงานรวมกันเปนกลุม ดังนั้น ครูผูสอนคงมิไดมีหนาที่เพียงแตสอน

เนื้อหาในหนังสือใหจบเทานั้น แตยังตองชวยกันคํานึงถึงการสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมใหเหมาะสม

กับสภาพของผูเรียนดวย เพื่อสรรคสรางใหผูเรียนเปนคนที่มีความรูคูคุณธรรมนําชีวิตไปสูความสุข 

“จะสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในทุกกลุมสาระการเรียนรู ไดอยางไร” คาดวาจะเปนคําถามที่เกิดขึ้น

ในใจของครูผูสอนจํานวนไมนอยคงตองเริ่มตนจากการที่ครูผูสอนรวมกันวิเคราะหสาระการเรียนรูวา

สามารถสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมในเรื่องใดบาง แมจะเปนสาระการเรียนรูเดียวกันยังสามารถ

สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมที่แตกตางกันใหเหมาะสมตามวัยและชั้นป แลวจึงกําหนดแผนการจัดการ

เรียนรู ใหสามารถจัดการเรียนรูที่สอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมไดอยางตอเนื่องและไมซ้ําซอน สอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมเฉพาะในหองเรียน อาจยังไมเพียงพอตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมใหเกิดขึ้น 

ในผูเรียนไดอยางยั่งยืนและถาวร สถานศึกษายังจําเปนตองจัดกิจกรรมเสริมที่หลากหลาย โดยใช

ศักยภาพและทรัพยากรที่มอียูใหเกิดประโยชนอยางคุมคาอีกทั้งเปดใหผูเรียนมีโอกาสไดรับประสบการณ

ทางคุณธรรมจริยธรรมดวยวิธีการและจากแหลงการเรียนรูที่หลากหลาย ทั้งจากเพื่อน ครูครอบครัว

ชุมชน และสังคม ครูผูสอนคงจะไมสามารถพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแกผูเรียนใหประสบความสําเร็จได 

หากขาดการสนับสนุนของผูบริหารสถานศึกษา ผูบริหารจําเปนตองมีวิสัยทัศนและมีทักษะดานบริหาร

จัดการ มีความสามารถในการสรางเครือขาย เพื่อจัดสรรและระดมทรัพยากรจากชุมชน องคกรทองถิ่น 

หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชน มารวมสนับสนุนกิจกรรม และที่สําคัญผูบริหารและครูผูสอนตองมี

คุณธรรมจริยธรรม เพราะตองไมลืมวา แบบอยางที่ดีสามารถชวยใหเกิดการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

ไดดีกวาการสั่งสอนหรือการสั่งใหทํา และการกระทําใด ๆ ที่ขัดแยงกับคําสอนของตนเองจะเปนอุปสรรค

ตอการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเปนอยางมากแมสังคมจะมีบรรทัดฐานที่ชัดเจนวา คุณลักษณะอันพึง

ประสงคที่จะใหเกิดขึ้นในเด็กและเยาวชนไทยเปนอยางไร แตการพัฒนาคุณลักษณะที่จะใหเกิดขึ้น

ภายในจิตใจคือคุณธรรมซึ่งเปนนามธรรม นั้นเปนภารกิจที่ยากยิ่งตอการวัดและประเมินผลของครูผูสอน 

ซึ่งจะเปนประเด็นปญหาสําคัญที่จะเปนตัวชี้วัดทาทายความสามารถของครูผูสอนตอไป ณ วันนี้  

ถึงเวลาแลวที่ทุกภาคสวนในสังคมจะตองตระหนักถึงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ตองมีความมุงมั่น

ตั้งใจ ลงมือปฏิบัติอยางจริงจัง ผูใหญตองเปนแบบอยางที่ดีแกเด็กเยาวชน พอแมผูปกครองตองดูแล

เอาใจใสบุตรหลานอยางใกลชิด ครูตองมีสํานึกและจิตวิญญาณของความเปนครูเพิ่มขึ้น หนวยงาน 

ทั้งภาครัฐและเอกชน องคกรศาสนาสื่อมวลชนทั้งหลายตองตื่นตัว ผนึกกําลังรวมกันเพื่อพัฒนาและ

ขับเคลื่อนใหสังคมไทยเปนสังคมแหงการเรียนรูที่ยึดหลักคุณธรรมนําชีวิตไปสูความสุข และที่สําคัญ

ตองเปนความสุขแบบเรียบงายและยั่งยืน 
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 2.3.2 แนวทางในการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

   กลุมนิเทศ (2547, น. 18-32) ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา ไดใหแนวทาง 

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหผูเรียนไดรูจักคิด มีการฝกปฏิบัติเสมอ ๆ ทั้งดานความ

ประพฤติ (ศีล) จิตใจ (สมาธิ) และปญญา(ปญญา) และเพื่อใหเกิดความเจริญงอกงามในชีวิตที่มีสต ิ

คอยกํากับสามารถปรับตามความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาใน 4 ลักษณะ คือ 

    1. กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร เชน 

     1.1  พิธีแสดงตนเปนพุทธมามกะ 

     1.2  ประกวดมารยาทชาวพุทธ 

     1.3  กิจกรรมคายพุทธบุตร 

     1.4  กิจกรรมบริหารจิตเจริญปญญา 

     1.5  เรียนธรรมศึกษา/สอบธรรมศกึษา 

     1.6  บรรพชาสามเณรฤดูรอน 

    2. กิจกรรมประจําวัน/ประจําสัปดาห 

     2.1  กิจกรรมหนาเสาธง 

       2.1.1 กิจกรรมท่ีกระทํา เพื่อรําลึกถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

       2.1.2 กิจกรรมไหวพระสวดมนต แผเมตตาและสงบนิ่งทํา สมาธิ 

       2.1.3 กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท 

       2.1.4 กิจกรรมนองไหวพี่ (ในแถวหนาเสาธง) 

       2.1.5 กิจกรรมเดินแถวเขาหองเรียนอยางมีสต ิ

     2.2  กิจกรรมทําความดีระหวางวัน 

       2.2.1 กิจกรรมเดินอยางมีสติกอนเขาโรงอาหาร 

       2.2.2 กิจกรรมกลาวคําพิจารณาอาหารกอนรับประทานอาหาร 

       2.2.3 กิจกรรมรับประทานอาหารอยางมีสติ 

       2.2.4 กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหาร 

       2.2.5 กิจกรรมนั่งสมาธิกอนเรียน 5 นาที 

     2.5  กิจกรรมกอนเลิกเรียน 

       2.3.1 กิจกรรมไหวพระสวดมนต 

       2.3.2 กิจกรรมรําลึกพระคุณของพระรัตนตรัยและคุณของบิดามารดา ครู

อาจารย 

       2.3.3 กิจกรรมบันทึกความดีประจําวัน 
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     2.4  กิจกรรมประจําสัปดาห/เดือน/วันที่สถานศึกษา 

       2.4.1 กิจกรรมนิมนตพระภิกษุสงฆมาสอนศีลธรรมในโรงเรียน 

       2.4.2 กิจกรรมสวดมนตสรภัญญะประจําสัปดาห 

       2.4.3 กิจกรรมทําบุญตักบาตร 

       2.4.4 กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 

    3. กิจกรรมวันวิสาขบูชาวันอาสาฬบูชา วันมาฆบูชา และวันเขาพรรษาควรจัด

กิจกรรม ดังนี้ 

     3.1  ทําบุญตักบาตรบริเวณหนาสนามสถานศึกษา 

     3.2  ฟงพระเทศน (โดยนักเรียนเปนผูดําเนินการพิธีกรรม) 

     3.3  เวียนเทียนที่วัดหรือสถานศึกษา 

     3.4  รวมกับชุมชนหลอเทียนพรรษาและแหเทียนพรรษา 

     3.5  สถานศึกษาจัดบรรยากาศวันสําคัญทางศาสนา โดยประดับธงทิวสีเหลือง

เชิญธงธรรมจักร ธงฉัพพรรณรังสี เปดเพลงธรรมะ (เสียงตามสาย) 

     3.6  จัดนิทรรศการหรือจัดบอรดถึงประวัติ ความสําคัญของวันสําคัญทาง

พระพุทธศาสนา 

    4. กิจกรรมพิเศษอื่น ๆ 

     4.1  กิจกรรมตอบปญหาธรรมะ 

     4.2  กิจกรรมวันสําคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

     4.3  กิจกรรมการประเมินผลการทําความดี 

     4.4  กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติผูทําความด ี

     4.5  กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผูสังเกตพฤติกรรมของผูปฏิบัติ) 

     4.6  กิจกรรมตนไมพูดได (คติธรรม) 

     4.7  กิจกรรมการกําหนดทักษะและความรูทางพุทธศาสนา 

     4.8  กิจกรรมสมาทานศีลในวันพระ 

     4.9  กิจกรรมพัฒนาศาสนสถาน 

     4.10 กิจกรรมสรางสรรคสังคม (ทําความสะอาดหองน้ําในสถานศึกษา) 

     4.11 กิจกรรมอธิษฐานจิตกอนเรียน 

     4.12 กิจกรรมถือศีล นอนวัด ปฏิบัติธรรมชวงเขาพรรษา 

     4.13 กิจกรรมปฏิสัมพันธ เชน ครูทักทายนักเรียนดวยความเมตตา นักเรียน

แสดงความเคารพครูดวยความออนนอม 
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   แนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ผูวิจัยไดรวบรวมไวขางตน อาจสรุปไดวา 

การจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมเปนกิจกรรมที่ผูบริหารโรงเรียนและครูควรจัดและสนับสนุนใหนักเรียน

ไดเขารวมกิจกรรมและมีสวนรวมในการเรียนรู โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสในการเรียนรู

หลักธรรมทางพระพทุธศาสนาอันเปนแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่ถูกตองดีงามผานกิจกรรม เพื่อให

เกิดความรูความเขาใจและสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดเปนอยางด ี

 2.3.3 คุณธรรมจริยธรรมท่ีควรสงเสริม 

 คุณลักษณะของคนไทยที่ประเทศชาติตองการและมีความจําเปนตองปลูกฝงถึงพรอมใน

สถานการณปจจุบัน มี 10 ประการ ดังนี้ 1) มีระเบียบวินัย 2) มีความซื่อสัตย สุจริตและยุติธรรม  

3) ขยัน ประหยัด และยึดมั่นในสัมมาชีพ 4) สํานึกในหนาที่ มีความรับผิดชอบตอสังคมและประเทศชาติ 

5) รูจักคิดริเริ่ม วิจารณและตัดสินใจอยางมีเหตุผล 6) กระตือรือรนในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

รักและเทิดทูนชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 7) มีพลานามัยสมบูรณทั้งรางกายและจิตใจ 8) รูจัก

พึ่งตนเอง มีอุดมคติ 9) มีความภาคภูมิ รูจักทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและทรัพยากรธรรมชาติ และ 

10) มีความเสียสละ เมตตาอารี กตัญูกตเวที กลาหาญและสามัคคีกันคุณธรรมจริยธรรมที่ควรไดรับ

การปลูกฝงและสงเสริมในสังคมไทยจากแผนแมบทวาระแหงชาติวาดวย “ทศวรรษสืบสานวัฒนธรรม

เพื่อการพัฒนา พ.ศ.2541-2550” ประกอบดวย คุณธรรมจริยธรรมและคานิยม ดังตอไปนี้ (คูณ  

โทขันธ, 2545, น 14) 

   2.3.3.1 คุณธรรม 4 ประการ ที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวไดประทานแกปวงชน 

ชาวไทย ประกอบดวย 1) การรักษาความสัตย ความจริงใจตอตนเองที่ประพฤติปฏิบัติแตสิ่งที่เปน

ประโยชน เปนตน 2) การรูจักขมใจตนเอง ฝกใจตนเองใหประพฤติอยูในความสัตย ความดี 3) การอดทน 

อดกลั้น อดออมที่จะไมประพฤติลวงเกินความสัตยสุจริต ไมวาดวยประการใด ๆ ก็ตาม และ 4) การรูจัก

ละวางความชั่ว ความทุจริตและรูจักเสียสละประโยชนสวนนอยของตนเพื่อประโยชนสวนใหญของ

บานเมือง 

   2.3.3.2 คานิยมพื้นฐานของสังคมไทย ประกอบดวย 1) การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียรและ

มีความรับผิดชอบ 2) การประหยัดอดออม 3) การมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 4) การปฏิบัติตาม

คุณธรรมของศาสนา และ 5) ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

      อารมณ ฉนวนจิตร และวัชรี บูรณสิงห (2542, น.12-25) ไดเสนอแนะคุณธรรม

จริยธรรมที่ปลูกฝงใหแกนักเรียนและเยาวชนไว 10 ดาน ดังนี้ 1) ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

2) การเคารพรักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 3) การเชื่อฟงบิดามารดา ผูปกครอง ครูอาจารย 4) การมี

กิริยา วาจาสุภาพ 5) ความกตัญูกตเวที เคารพผูใหญ 6) ความมีระเบียบและรักษาความสะอาด  

7) ความอดทน ขยันหมั่นเพียร 8) การรูจักประหยัดและอดออม 9) ความซื่อสัตย สุจริต มีน้ํา ใจเปน

นักกีฬาและ 10) การทําประโยชนแกผูอื่นและรักษาสาธารณสมบัต ิ
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      เยาวรัตน ศรีพราย (2551, น.142-150) กําหนดรูปแบบการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมแกเยาวชน 10 ดาน ไดแก 1) ดานความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 2) ดานการเคารพ

รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี 3) ดานการเชื่อฟงบิดา มารดา ผูปกครองและครูอาจารย 4) ดานการ

มีกิริยา วาจาสุภาพ 5) ดานความกตัญูกตเวที เคารพผูใหญ 6) ดานความมีระเบียบและรักษาความ

สะอาด 7) ดานความอดทน ขยันหมั่นเพียร 8) ดานการรูจักประหยัดและอดออม 9) ดานความซื่อสัตย 

สุจริต มีน้ําใจเปนนักกีฬา และ 10) ดานการทําประโยชนแกผูอื่นและรักษาสาธารณสมบัต ิ

 

2.4 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

 2.4.1 ความหมายของคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค

ไว 8 ประการ ไดแก 1)รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตยสุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝเรียนรู 5) อยูอยาง

พอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ ซึ่งแตละขอมีความหมาย ดังนี้ 

   2.4.1.1 รักชาติ ศาสน กษัตริย หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงความชอบ

อยางผูกพันพรอมดวยความชื่นชมยินดีที่มีตอสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย 

   2.4.1.2 ซื่อสัตยสุจริต หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการประพฤติตรง

และจริงใจ ไมคดโกง ไมคิดคดทรยศ ไมคดโกงและหลอกลวง 

   2.4.1.3 มีวินัย หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการอยูในระเบียบแบบ

แผนและขอบังคับ ขอปฏิบัติ 

   2.4.1.4 ใฝ เรียนรู หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงการเอาใจผูกพันอยูกับ

การศึกษาเพื่อใหเจนใจจํา ไดใหไดเกิดความรูความเขาใจหรือความชํานาญ 

   2.4.1.5 อยูอยางพอเพียง หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงความเปนอยู

หรือสภาพท่ีเปนไปตามควรแกความตองการ 

   2.4.1.6 มุงมั่น ในการทํางาน หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงความตั้งใจ

ในการประกอบการงาน 

   2.4.1.7 รักความเปนไทย หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงความชอบ

อยางผูกพันพรอมดวยความชื่นชมยินดีที่มีตอความชอบอยางผูกพันพรอมดวยความชื่นชมยินดีที่มีตอ

ความเปนประเทศไทยและความเปนชนชาติที่อยูในเอเชียตะวันออกเฉียงใต 

   2.4.1.8 มีจิตสาธารณะ หมายถึง พฤติกรรมของนักเรียนที่แสดงออกถึงความนึกคิด 

ที่กําหนดการกระทําเพื่อประชาชนทั่วไป 
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 2.4.2 การสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงคการสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอ มีแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ดังนี้ 

   2.4.1.1 ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย เปนการสงเสริมผูเรียนโดยปฏิบัติตนเปนแบบอยาง

แกนักเรียนในเรื่องการยืนตรงเคารพธงชาติ รองเพลงชาติ สนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมที่สราง

ความสามัคคี ปรองดองที่เปนประโยชนตอโรงเรียน ชุมชนและสังคม สงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม 

และปฏิบัติตนตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือ จัดกิจกรรมใหนักเรียนไดแสดงออก ซึ่งความจงรักภักดี 

ตอสถาบันพระมหากษัตริยและสงเสริมใหนักเรียนไดแสดงออกซึ่งความรักชาติศาสนกษัตริย หลากหลาย

รูปแบบอยางชัดเจน การเคารพในสถาบันพระมหากษัตริย ไดแก การแสดงความเคารพเทินทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย ในทุกโอกาส การรวมกิจกรรมตาง ๆ ที่จัดแสดงความจงรักภักดีตอสถาบัน

พระมหากษัตริยในโอกาสวันสําคัญตาง ๆ การไดรับเสด็จเมื่อพระมหากษัตริยหรือพระบรมวงศานุวงศ

เสด็จไปในถิ่นที่อยูบริเวณใกลเคียง การปฏิบัติตอสัญลักษณที่แสดงถึงสถาบันพระมหากษัตริย เชน  

ธงชาติ พระบรมฉายาลักษณ เพลงสรรเสริญพระบารมี ฯลฯ ดวยความเคารพเมื่อไดยินหรือเห็นบุคคลใด

แสดงกริยา วาจาหรือมีการกระทําอันไมสมควรตอสถาบันพระมหากษัตริยตองวากลาวตักเตือนและหาม

มิใหปฏิบัติเชนนั้นอีก 

   2.4.1.2 ดานซื่อสัตยสุจริต เปนการสงเสริมผูเรียนโดยสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติในสิ่งที่

ถูกตอง ละอายและเกรงกลัวตอการกระทํา ผิด ตอพอ แม ผูปกครอง และครู สงเสริมใหนักเรียน  

ไมถือเอาสิ่งของหรือนําเอางานของผูอื่นมาเปนของตนเอง สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตอผูอื่นดวย

ความซื่อตรงและทําตนใหแบบอยางที่ดีแกเพื่อนดานความซื่อสัตยและจริงใจ สนับสนุนใหนักเรียน 

ไมหาประโยชนในทางท่ีไมถูกตอง สนับสนุนใหนักเรียนใหขอมูลที่ถูกตอง และเปนจริง 

   2.4.1.3 ดานมีวินัย เปนการสงเสริมผูเรียนโดยสงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตนตามขอตกลง

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับของโรงเรียนและสังคม สงเสริมใหนักเรียนไมละเมิดสิทธิของผูอื่นสงเสริม 

ใหนักเรียนตรงตอเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ ในชีวิตประจําวัน สงเสริมใหนักเรียนทํางานตามที่

ไดรับมอบหมายจนสําเร็จ สงเสริม สนับสนุนใหนักเรียนมีระเบียบวินัยและความรับผิดชอบในการทํางาน 

   2.4.1.4 ดานใฝ เรียนรู  เปนการสงเสริมผูเรียนโดยสงเสริมใหนักเรียนมีความเพียร

พยายามในการเรียนรู สนับสนุนใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมการเรียนรูตาง ๆ สงเสริมใหนักเรียนไดศึกษา

คนควาหาความรูสื่อ สิ่งพิมพ สื่อเทคโนโลยีตาง ๆ แหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนและ

เลือกใชสื่อไดอยางเหมาะสม สงเสริมใหนักเรียนมีการบันทึกความรู วิเคราะหตรวจสอบ จากสิ่งที่เรียนรู 

สรุปเปนองคความรู สงเสริมใหแลกเปลี่ยนเรียนรู ดวยวิธีการตาง ๆ และนําไปใชในชีวิตประจําวัน 

   2.4.1.5 ดานอยูอยางพอเพียง เปนการสงเสริมผูเรียนโดยสงเสริมใหใชทรัพยสินของ

ตนเองและสิ่งของในโรงเรียนอยางประหยัด คุมคาและเก็บรักษาดูแลอยางดี สงเสริมใหนักเรียนใช

ทรัพยากรของสวนรวม และใชอุปกรณการเรียนอยางประหยัดและรูคุณคา สงเสริมใหนักเรียนไมเอา
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เปรียบผูอื่นและไมทําใหผูอื่นเดือดรอน พรอมใหอภัยเมื่อผูอื่นกระทําผิด สงเสริมใหนักเรียนใชจาย

อยางประหยัดและมีการเก็บออมเงิน สงเสริมใหรูเทาทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดลอม 

ยอมรับและ ปรับตัวเพื่ออยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข 

   2.4.1.6 ดานมุงมั่นในการทํางาน เปนการสงเสริมผูเรียนโดยสงเสริมใหนักเรียนเอาใจใส

ตอการปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมายสม่ําเสมอ สงเสริมใหนักเรียนตั้งใจและรับผิดชอบในการทํางาน

ใหสําเร็จ สงเสริมใหนักเรียนปฏิบัติตน ทุมเทในการทํางาน อดทน ไมยอทอตอปญหาและอุปสรรค 

ในการทํางาน สงเสริมใหนักเรียนมีความพยายามแกปญหาและอุปสรรคในการทํางานใหสําเร็จ

สงเสริมใหนักเรียนมีความภาคภูมิใจและชื่นชมผลงานที่ทําสําเร็จ 

   2.4.1.7 ดานรักความเปนไทย เปนการสงเสริมผูเรียนโดยปฏิบัติตนเปนแบบอยางแก

นักเรียนในการแตงกายแบบไทย ใหมีสัมมาคารวะ กตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ สงเสริมใหนักเรียน 

ไดเขารวมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรมไทยกับชุมชน และสังคม สงเสริมให

นักเรียนใชภาษาไทยและเขียนเลขไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองเหมาะสม สงเสริม ชักชวนแนะนํา

ใหผูอื่นเห็นคุณคาของการใชภาษาไทยที่ถูกตอง สงเสริมใหนักเรียนมีจิตสํานึกในการอนุรักษ

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทยดวยความรูสึกภาคภูมิใจ 

   2.4.1.8 ดานมีจิตสาธารณะ เปนการสงเสริมผูเรียนโดยสงเสริมใหนักเรียนรูจักชวย 

พอแมผูปกครอง และครูทํางานดวยความเต็มใจ สงเสริมใหนักเรียนมีจิตอาสาชวยทํางานใหผูอื่นดวย

กําลังกาย กําลังใจ และกําลังสติปญญาโดยไมหวังผลตอบแทน สงเสริมใหนักเรียนรูจักดูแล รักษาปกปอง

ทรัพยสมบัติและสิ่งแวดลอมของหองเรียน โรงเรียน ชุมชนสงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรม เพื่อสังคม

และสาธารณประโยชนของโรงเรียน สงเสริมใหนักเรียนเขารวมกิจกรรมเพื่อแกปญหาหรือรวมสราง 

สิ่งที่ดีงามของสวนรวม ตามสถานการณท่ีเกิดข้ึนดวยความกระตือรือรน 

   กลาวโดยสรุปในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 8 ขอ 

มีแนวทางในการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลายและเกี่ยวของกับบุคคลหลายฝาย ทั้งบิดา

มารดา ผูปกครอง ครูอาจารยหรือแมกระทั่งบุคคลผูใกลชิดในสถานศึกษา ในสังคมรอบขางที่เด็กหรือ

เยาวชนมีปฏิสัมพันธดวย 
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2.5 บริบทศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง 
 

 2.5.1 ที่ตั้ง 

 ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง ณ โรงเรียนวังโพน หมูที่ 6 บานวังโพน 

ตําบลเขวาไร อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

 2.5.2 อาณาเขต 

 ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง มีพื้นที่ครอบคลุมหมูที่ หมูที่ 6 บานวังโพน 

ตําบลเขวาไร อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม อาณาเขตติดตอ ดังนี้ 

   2.5.2.1 ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอเชียงยืน และอําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

   2.5.2.2 ทิศตะวันออก ติดตอกับอําเภอกันทรวิชัย และอําเภอเมืองมหาสารคาม 

   2.5.2.3 ทิศใต ติดตอกับอําเภอบรบือ อําเภอกุดรัง จังหวัดมหาสารคาม 

   2.5.2.4 ทิศตะวันตก ติดตอกับอําเภอบานแฮด และอําเภอเมือง จังหวัดขอนแกน 

 2.5.3 ภูมิประเทศ 

 พื้นที่อําเภอโกสุมพิสัย เปนที่ราบสูง พื้นที่เปนคลื่น ลุม ๆ ดอน ๆ ไมมีภูเขา มีแมน้ําชี ไหลผาน

แบงพื้นที่ออกเปน 2 สวน พื้นที่ดานตะวันออกเฉียงเหนือและทิศเหนือของแมนาชี เปนที่ราบลุม 

สวนมากเปนดินเหนียวปนทรายชาวบานเรียกวาขาทาม พื้นที่ทิศใตและตะวันตกเฉียงใตของแมน้ําชี

บริเวณ ใกลแมน้ําเปนที่ราบลุม ดินเหนียวปนทรายเรียกวาขาทาม แตพื้นที่ที่ไกลออกไปจากแมน้ําชี 

พื้นที่สวนมาก เปนดินทรายแหงแลงชาวบานเรียกวาขาโคกพื้นที่บางสวนจะเปนเนินสูงสลับกับที่ลุม

เหมือนลูกคลื่น 
 แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ.2557 – 2560 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 ตั้งอยู เลขที่ 354 หมูที่ 2 ถนนศรีโกสุม ตําบลหัวขวาง อําเภอโกสุมพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

มีพ้ืนที่ทั้งสิ้น 827.87 ตารางกิโลเมตร จัดตั้งขึ้นตามประกากระทรวงศึกษาธิการ ลงวันที่ 18 มกราคม 

2551 โดยมีผลตั้งแตวันที่ 4 กุมภาพันธ 2551 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องการแบงสวน

ราชการภายในสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา พ.ศ. 2553 กําหนดใหสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามีอํานาจหนาที่ดําเนินการใหเปนไปตามอํานาจหนาที่ของสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ ศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลางก็เปนอีกสวนหนึ่งของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามหาสารคาม เขต 3   

ในการจัดการศึกษา มีทั้งหมด 13 โรงเรียน ดังนี้ โรงเรียนบานหนองสระพังโนนสะอาด โรงเรียนบาน 

วังโพน โรงเรียนบานโนนราศีโคกลาม โรงเรียนเหลาพอหา โรงเรียนบานโคกลาง โรงเรียนบานหนอง

เขื่อน โรงเรียนบานวังกุง โรงเรียนบานวังจาน โรงเรียนดอนกลางนุกูลวิทย โรงเรียนบานทิพโสต 

โรงเรียนบะหลวงหนองแวง โรงเรียนบานวังยาววิทยายน และโรงเรียนหินแหเสริมศิลป    
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   2.5.3.1 วิสัยทัศน  

   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เปนองคกรสงเสริม 

สนับสนุนการจัดการศึกษาใหผูเรียนมีคุณภาพ ไดมาตรฐาน ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ 

บริหารจัดการแบบมีสวนรวม พรอมเขาสูประชาคมอาเซียน (แผนพัฒนาการศึกษา ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 

2557 -2560, น.13) 

   2.5.3.2 พันธกิจ 

      1) สงเสริมสนับสนุนใหโรงเรียนจัดการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

      2) พัฒนาผูเรียนใหมีคุณภาพไดมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

      3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ 

      4) บริหารจัดการแบบมีสวนรวม ตามหลักธรรมาภิบาล 

      5) พัฒนาผูเรียนใหมีความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

   2.5.3.3 คานิยมองคกร (Share Value) : FIRST 

      1) Fairness : มีความยุติธรรม 

      2) Intelligence : นําความรอบรู  

      3) Result : มุงสูผลสัมฤทธิ์ 

      4) Service Mind : มีจิตบริการ 

      5) Teamwork : ทํางานเปนทีม 

   2.5.3.4 เปาประสงคหลัก 

      1) โรงเรียนจัดการศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

      2) ผูเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

      3) ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนมืออาชีพ 

      4) สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา/ โรงเรียนบริหารจัดการแบบมีสวนรวมตามหลัก

ธรรมาภิบาล 

      5) ผูเรียนมีความพรอมสูประชาคมอาเซียน 

   2.5.3.5 ประเด็นกลยุทธ 

      1) การสงเสริมโอกาสทางศึกษาอยางทั่วถึงและมีคุณภาพ 

      2) การพัฒนาคุณภาพผูเรียน 

      3) การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      4) การบริหารจัดการแบบมีสวนรวม 

      5) การพัฒนาผูเรียนสูประชาคมอาเซียน 
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ภาพที่ 2.1 โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

คณะกรรมการติดตาม

ตรวจสอบประเมินผลและ

นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลุม

อํานวยการ 

กลุม

นโยบาย

และแผน 

กลุมสงเสริม

สถานศึกษา

เอกชน 

กลุม

บริหารงาน

บุคคล 

กลุมสงเสริม 

การจัดการ 

หนวย

ตรวจสอบ

ภายใน 

กลุมนิเทศ 

ติดตาม

ประเมินผล 

กลุมบริหาร

การเงิน 

สถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน 
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ภาพที่ 2.2 โครงสรางการบริหารงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 

2.6 งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

 2.6.1 งานวิจัยในประเทศ 

   ชมนาด วิเชียรสาร (2552) ไดศึกษา หนังสือสงเสริมคุณธรรมนํา ความรู คุณธรรมพื้นฐาน 

8 ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนหนองทุมสงเคราะห อําเภอเมืองกาฬสินธุ

จังหวัดกาฬสินธุ ปการศึกษา 2550 ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมนักเรียน เรื่องคุณธรรมนําความรู

คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับดีทุกขอ คือ ความซื่อสัตย

ความสามัคคี ความมีวินัย การประหยัด มีน้ําใจ ขยัน สะอาดและสุภาพ ดังนั้น จึงเห็นวานักเรียนใน

ระดับชวงชั้นที ่2 ที่เรียนโดยการใชหนังสือสงเสริมคุณธรรมนําความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สรางขึ้น มีพฤติกรรมที่เปนผูที่มีคุณธรรมนา ความรูสามารถเพิ่ม

ประธานศูนยพัฒนาคณุภาพการศกึษา 

วังยาวเขวาไรดอนกลาง 

คณะกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ 

เลขานุการ 

ศูนยพัฒนาฯ 

รร.ปนพ. 

รร.น.ศ รร.ล.พ.ห. 

รร.ว.พ รร.ห.ศ. 

รร.นข. รร.ว.จ. รร.ท.ว. 

รร.ค.ก รร.ว.น. รร.ว.ก. รร.ด.ก. 

รองประธาน 

ศูนยพัฒนาฯ 

รร.ว.ย. 
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ประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูและพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดีมีความรูและ

อยูดีมีสุข 

   พัชรินทร สวนใต (2552) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบานหนองบอน สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาระยอง  

เขต 1 ผลพบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้น มีความ

แตกตางกันเมื่อแยกตามระดับชั้น วุฒิการศึกษา เพศ โดยมีผลการเปรียบเทียบดังนี้ ตามระดับชั้นพบวา 

ผูปกครองในระดับชวงชั้นที่ 2 มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางดานความสุภาพและความสามัคค ี

มากกวาผูปกครองในระดับชวงชั้นที ่1 ตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาระดับ

ปริญญาตรี หรือสูงกวาปริญญาตรี มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในดาน 

ความขยัน ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความสุภาพ และดานความสะอาดมากกวาผูปกครองที่มีวุฒิ

การศึกษาต่ํากวาปริญญาตรี ยกเวน ดานความประหยัดและดานความมีน้ําใจและเมื่อจําแนกตามเพศ 

พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองทั้งเพศชาย และเพศหญิงในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนนั้นไมแตกตางกัน 

   สุธาทิพย วิเชียรวัฒนชัย (2552) ไดศึกษาเรื่องความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่ควรปลูกฝงและพฤติกรรมที่ปรากฎดานคุณธรรมของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา  

1) ผูปกครองมีความตองการเก่ียวกับพฤติกรรมที่ควรปลูกฝงดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของเด็ก

ปฐมวัย โดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความ ซื่อสัตย ดานความ

มีวินัย ดานความสุภาพ ดานความสะอาด ดานความสามัคคี และดานความมีน้ําใจ อยูในระดับมาก  

2) พฤติกรรมที่ปรากฎดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของเด็กปฐมวัยอยูในระดับมาก 6 ดาน ไดแก 

ดานความขยัน ดานความ มีวินัย ดานความสุภาพ ดานความสะอาด ดานความสามัคคี และดานความ

มีน้ําใจ สวนดานความประหยัด และดานความซื่อสัตย อยูในระดับปานกลาง 3) ผูปกครองที่มีระดับ

การศึกษาตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปลูกฝง ดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ 

โดยรวมไมแตกตางกัน แตรายดานพบวาในดานความขยันและดาน ความมีน้ําใจแตกตางกันอยางมี

นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 4) เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีระดับการศึกษาตางกันมีพฤติกรรมที่ปรากฎ

ดานคุณธรรม พื้นฐาน 8 ประการไมแตกตางกัน 5) ผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีความตองการเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่ควรปลูกฝงดาน คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ในภาพรวมไมแตกตางกัน แตรายดานพบวา

ในดานความขยันแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 6) เด็กปฐมวัยที่ผูปกครองมีอาชีพ

ตางกัน มีพฤติกรรมที่ปรากฎดานคุณธรรมพ้ืนฐาน 8 ประการไมแตกตางกัน 7) ความตองการของ

ผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปลูกฝงดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของเด็กปฐมวัยกับพฤติกรรม

ที่ปรากฎดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของเด็กปฐมวัยแตกตาง กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 ในทุกดาน 
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   ไชยพร เรืองแหล (2556) ไดศึกษาเรื่องบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมแกนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 

บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก ( X  = 4.02) เมื่อพิจารณาเปน

รายดานพบวา ทุกดานมีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดาน

ความซื่อสัตย สุจริต ( X  = 4.80) ดานรักชาติ ศาสน กษัตริย ( X  = 4.79) และดานการใฝรู ใฝเรียน 

( X  = 4.68) การเปรียบเทียบความคิดเห็นของผูบริหารและครูเกี่ยวกับบทบาทของสถานศึกษาในการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน สังกัดสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

จําแนกตามตําแหนง พบวา กลุมตัวอยางที่มีตําแหนงหนาที่ตางกันมีความคิดเห็นไมแตกตางกันทุกดาน 

จึงปฏิเสธสมมติฐานที่ตั้งไว กลุมตัวอยางที่มีประสบการณตางกันมีความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทของ

ผูบริหารและครูในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ในภาพรวมไมแตกตางกัน ซึ่งไมเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว 

   แนวทางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในโรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 พบวา ควรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนอยาง

หลากหลายครอบคลุมคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน

พุทธศักราช 2551 ทั้ง 8 ดาน และเมื่อพิจารณาคารอยละสูงสุดของแตละดาน พบวา 1) ดานรักชาติ 

ศาสน กษัตริย จะเปนกิจกรรมการเขาแถวเคารพธงชาติ 2) ดานความซื่อสัตย สุจริต จะเปนกิจกรรม 

การอบรมคุณธรรมจริยธรรมในวันศุกรทุกสัปดาห 3) ดานการมีวินัย จะเปนกิจกรรมการปฏิบัติตามกฎ 

ระเบียบของโรงเรียน 4) ดานการใฝรูใฝเรียนจะเปนกิจกรรมการเขาใชหองสมุด 5) ดานอยูอยางพอเพียง 

จะเปนกิจกรรมการออมทรัพยสําหรับนักเรียนทุกคน 6) ดานความมุงมั่นในการทํางาน จะเปนกิจกรรม

การทําความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ 7) ดานรักความเปนไทย จะเปนกิจกรรมการแตงกายชุดพื้นบาน

ในวันศุกร และ 8) ดานมีจิตสาธารณะ จะเปนกิจกรรมการพัฒนาหมูบานรวมกับชุมชนในวันสําคัญ 

   สุริยา อรัญเฉวียง (2559) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดศรีพโลทัย สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา 1) การมสีวนรวมของผูปกครอง โดยภาพรวมอยูในระดับมาก และเมื่อ

พิจารณารายดานเรียงลํา ดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอยใน 3 อันดับแรก ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต 

ดานความสุภาพและดานความสะอาด 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครอง จําแนกตามระดับชั้น 

โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานความประหยัด ดานความ

สามัคคี และดานความมีน้ําใจ แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ โดยที่ผูปกครองนักเรียนระดับ 

ชั้นประถมศึกษาปที่ 4-6 จะมีสวนรวมมากกวาผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3  

3) เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครอง จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกัน
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อยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานความขยัน และดานความประหยัด แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญ

ทางสถิติ และดานที่พบวาแตกตางกัน ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมีวินัย ดานความสุภาพ

ดานความสะอาด ดานความสามัคคี และดานความมีน้ําใจ โดยผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษา

จะมีสวนรวมมากกวาผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาประถมศึกษาในทุกดาน 4) การมีสวนรวมของผูปกครอง 

จําแนกตามอาชีพ แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิต ิ

 2.6.2 งานวิจัยตางประเทศ 

   Koufman (1990) ศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชนในชนบท พบวาอาชีพ 

การอยูอาศัยในทองถิ่น มีความสัมพันธกับระดับการมีสวนรวมของประชาชน (สุธาทิพย วิเชียรวัฒนชัย, 

2554, อางถึงใน Mearcks, 2001) กลาววา จากการศึกษาพัฒนาการดานคุณธรรมจริยธรรมของเด็ก

เรรอนที่อาศัยในบานพักชั่วคราวในเขตเมือง อายุระหวาง 5-12 ป พบวาพัฒนาการดานคุณธรรม

จริยธรรม ซึ่งวัดโดยใชเครื่องมือประเมินพัฒนาการ ทางวัฒนธรรมของ 

   Foster (1993) ไดศึกษาประเภทของผูปกครองที่เขามามีสวนเกี่ยวของผลตออัตราการ

เขามามีสวนเกี่ยวของกับโรงเรียน ผลการวิจัยระบุวา ผูปกครองที่เขามาเกี่ยวของกับโรงเรียนแยกเปน 

2 ประเภท คือ ผูปกครองที่เขามาในโรงเรียนและอาสาทํางานตาง ๆ ในโรงเรียนหรือเขามามีสวนรวม

แสดงความคิดเห็นในการประชุมสภาที่ปรึกษาของโรงเรียน ซึ่งผูปกครองประเภทนี้จะมีผลตอนักเรียน

ในทางออมและผูปกครองประเภทที่สองเปนประเภทที่สงผลตอนักเรียนโดยตรง ไดแก ผูปกครองที่เขามา

มีสวนรวมเกี่ยวของกับการเรียนการสอน โดยการชวยนักเรียนทําการบานหรือชวยทําโครงการใหกับ

นักเรียน 

   Barnes (1995) การมีสวนรวมในการเรียนการสอนของผูปกครองนักเรียน พบวา การมี

สวนรวมกับการเรียนการสอนของโรงเรียน โดยอุดมคติแลวผูปกครองตองการมีบทบาทที่โรงเรียนหรือ

ในชั้นเรียน แมวาจริง ๆ การมีสวนรวมของพวกเขาจะไมเปนไปตามอุดมคติดังกลาว และไดพบวา

ผูปกครองยังมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับโรงเรียนที่บานดวย การศึกษาครั้งนี้ใหหลักฐาน

เพิ่มเติมวาบิดามารดาชาวอเมริกัน อัฟริกันเห็นคุณคาของการศึกษา และเห็นวา โรงเรียนจําเปนตอง

ตระหนักถึงความคาดหวังดานการศึกษาและวัฒนธรรมของผูปกครองดวย 

   จากการทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของผูวิจัยไดทํามาสังเคราะหและกําหนดตัวแปร 

ที่ใชในการวิจัยในครั้งนี้ ดังตาราง 2.1 
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ตารางที ่2.1  

การทบทวนแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวของผูวิจัย 

ผูแตง งานวิจัย 

ดา
นค

วา
มข

ยัน
 

ดา
นค

วา
มป

ระ
หย

ดั  

ดา
นค

วา
มซ

ื่อส
ัตย

สุจ
รติ

 

ดา
นค

วา
มม

ีวิน
ยั  

ดา
นค

วา
มส

าม
ัคค

 ี

ดา
นค

วา
มม

ีน้ํา
ใจ

 

ไชยพร เรืองแหล บทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรม 

   จริยธรรมแกนักเรียน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที ่

   การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 

- -   - - 

สุริยา อรญัเฉวียง การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม 

   คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัด 

   ศรีพโลทัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   ประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 

-   -   

พัชรินทร สวนใต การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม 

   คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบาน 

   หนองบอน สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

   ระยอง เขต 1 

 -    - 

ชมนาด วิเชียรสาร หนังสือสงเสริมคุณธรรมนําความรู คุณธรรมพื้นฐาน 

   8 ประการ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 

   พอเพียง โรงเรียนหนองทุมสงเคราะห อําเภอ 

   เมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ปการศึกษา  

   2550 

      

ชมนาด วิเชียรสาร หนังสือสงเสริมคุณธรรมนํา ความรู คุณธรรม 

   พื้นฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาของ 

   เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนหนองทุมสงเคราะห  

   อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ  

   ปการศึกษา 2550 

      

สุธาทิพย วิเชียรวัฒนชัย ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรม 

   ที่ควรปลูกฝงและพฤติกรรมที่ปรากฏดาน 

   คุณธรรมของเด็กปฐมวัย 
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2.7 กรอบแนวคิดที่ใชในการิวิจัย 

 
 การศึกษาเรื่องการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ผูวิจัยไดทํากรอบแนวคิดคิดการวิจัยดังนี้ 

 

             ตัวแปรตน                         ตัวแปรตาม 

  (Independent  variable)                   (Dependent Variable) 

     

 

  

 

   

 

 

    

 

  

 

 

ภาพที ่2.3 กรอบแนวคิดที่ใชในการวิจัย 

ปจจัยสวนบุคคล 

1. ระดับการศึกษา 

2. อาชีพ 

 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ

ผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาว 

เขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 1. ดานความขยัน 

2. ดานความประหยัด 

3. ดานความซื่อสัตยสุจริต 

4. ดานความมีวินัย 

5. ดานความสามัคคี 

6. ดานความมีน้ําใจ 



บทท่ี 3 

วิธีการดําเนินการวิจัย 
 

 

 การศึกษาครั้งนี้ เปนการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยศึกษาการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผูวิจัยขอลําดับการนําเสนอ ดังนี้ 

  1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 

  2. เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  3. การสรางเครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

  4. การจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

  5. การวิเคราะหขอมูล 

  6. สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

 3.1.1 ประชากร  

 ประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ ไดแก ผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไร

ดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีทั้งหมด 13 โรงเรียน

ปการศึกษา 2561 จํานวน 1,288 คน 

 3.1.2 กลุมตัวอยาง 

   3.1.2.1 กลุมตัวอยาง ไดแก ผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไร 

ดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 มีทั้งหมด 13 โรงเรียน  

จํานวน 641 คน โดยดําเนินการตามขั้นตอนดังนี้ 

      ขั้นตอนที่ 1 การหาขนาดตัวอยางของประชากร จํานวน 1,288 คน ดวย

วิธีการคํานวณตามสูตรทาโรยามาเน (ไพศาล  วรคํา, 2559, น. 101) ดังนี้ 
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2Ne1

N
n




           (3-1)
 

 

      เมื่อ  n  แทน ขนาดกลุมตัวอยาง 

         N  แทน จํานวนประชากรทั้งหมด 

         e  แทน คาความคลาดเคลื่อนที่ยอมใหเกิดเทากับ 0.05   
 

          2N(e)1

N
N


  

           2
0.051,2881

1,288
N


  

   0.00254.221

1,288


  

  1.010551

1,288


  

  
640.620

2.01055

1,288
  

   641 คน 

        ดังนั้น  ขนาดของกลุมตัวอยาง   

      ขั้นตอนที่ 2 การสุมตัวอยางแบบชั้น 

   3.1.2.2 กําหนดขนาดของกลุมตัวอยางจากประชากร ที่เปนผูปกครองนักเรียนผูปกครอง

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลางสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ซึ่งมีจํานวนทั้งสิ้น 1,288 คน ไดขนาดของกลุมตวัอยาง 641 คน 

   3.1.2.3 กลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษาวิจัยนี้ผูวิจัยกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางโดยใช

เกณฑกําหนดขนาดของกลุมตัวอยางตามสูตรทาโรยามาเน (ไพศาล  วรคํา, 2559, น. 101) ไดกลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาทั้งสิ้น 641 คน โดยวิธีสุมแบบแบงชั้น (Stratified Random Sampling) 

ตามระดับชั้นและการสุมอยางงาย (Sample Random Sampling) ดังตารางที ่3.1 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



58 

ตารางที่ 3.1 

ประชากรและกลุมตัวอยาง ของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง  

สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ลําดับที่ โรงเรียนในสังกัดศูนย ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 โรงเรียนบานหนองสระพังโนนสะอาด 84 42 

2 โรงเรียนบานวังโพน 188 97 

3 โรงเรียนบานโนนราศีโคกลาม 59 29 

4 โรงเรียนเหลาพอหา 82 41 

5 โรงเรียนบานโคกลาง 52 26 

6 โรงเรียนบานหนองเขื่อน 28 14 

7 โรงเรียนบานวังกุง 92 46 

8 โรงเรียนบานวังจาน 99 49 

9 โรงเรียนดอนกลางนุกูลวิทย 106 53 

10 โรงเรียนบานทิพโสต 90 45 

11 โรงเรียนบะหลวงหนองแวง 71 35 

12 โรงเรียนบานวังยาววิทยายน 169 84 

13 โรงเรียนหินแหเสริมศิลป 168 83 

รวม 1,288 641  

 

3.2 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 

 
 3.2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

 เครื่องมือที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ ไดแก แบบสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 เปนแบบสอบถาม (Questionnaire) โดยเปนขอคําถาม

เกี่ยวกับแบบสอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

แบงออกเปน 3 ตอน ดังนี้   
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   ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปสถานภาพของผูตอบแบบสอบถาม (Check List) มีลักษณะ

เลือกตอบ ไดแก ระดับการศึกษาและอาชีพของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไร

ดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3   

   ตอนที่ 2 แบบสอบถามการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 คําถามที่ใชเปนแบบตรวจสอบรายการ (Check-list) ในดานดังตอไปนี้ ดานความขยัน ดานความ

ประหยัด ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมีวินัย ดานความสุขภาพ ดานความสะอาด ดานความ

สามัคค ีและดานความมีน้ําใจ 

   ตอนที่ 3 แบบสอบถามปลายเปด (Open-ended) เพื่อสอบถามขอเสนอแนะของ

ผูปกครองเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 3.2.2 วิธีการสรางและหาคุณภาพเครื่องมือที่ใชในการศึกษา 

   3.2.2.1 การสรางเครื่องมือ การสรางเครื่องมือที่ใชศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดดําเนินการ

ตามขั้นตอน ดังตอไปนี้ 

   3.2.2.2 ศึกษาเอกสารแนวคิดทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของกับการประเมินการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3และปรึกษาอาจารยที่ปรึกษา 

   3.2.2.3 กําหนดกรอบแนวคิดในการสรางแบบสอบถามเพ่ือใชในการศึกษา 

   3.2.2.4 รางแบบสอบถามใหขอคําถามครอบคลุมประเด็นที่ การสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

   3.2.2.5 สรางแบบสอบถามและนําเสนออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธเพื่อตรวจสอบ 

และปรับปรุงตามขอเสนอแนะ ปรับปรุงรวมทั้งแกไขใหถูกตองเหมาะสม 

 3.2.3 การหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   3.2.3.1 หาความเที่ยงตรงของเครื่องมือ นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแลวเสนอผูเชี่ยวชาญ

เพื่อพิจารณาตรวจสอบความเที่ยงตรงดานเนื้อหา ดานภาษา และดานสถิติการวัดผลการตรวจสอบความ

เที่ยงตรงดานเนื้อหา (Content Validity) เพื่อใหคลอบคลุมเนื้อหาและความเปนปรนัยของเครื่องมือ 

โดยการหาคา IOC (Index of Congruence) และพิจารณาคัดเลือกขอคําถามที่มีคาดัชนีความสอดคลอง

ระหวางขอคําถามตั้งแต 0.50 ขึ้นไป (ไพศาล วรคํา, 2555, น.263) ผูเชี่ยวชาญ จํานวน 5 ทาน 

ประกอบดวย 
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      1) ผูชวยศาสตราจารยรังสฤษฏ  สรรพอาษา วุฒิการศึกษา (ศศ.ม.) สาขา

พัฒนาสังคม ขาราชการบํานาญ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ตรวจสอบดานเนื้อหา) 

      2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพงษ  มีไธสง วุฒิการศึกษา (ปร.ด.) สาขา

วัฒนธรรมศาสตร อาจารยคณะมนุษยศาสาตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ตรวจสอบ

ดานเนื้อหา)  

      3) นางอาภัสรา  บุญพัดสง วุฒิการศึกษา (กศ.ม.) สาขาเทคโนโลยีทาง

การศึกษา ครูชํานาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลมหาสารคาม (ตรวจสอบดานภาษา) 

      4) อาจารย ดร.พงษธร  โพธิ์พูลศักดิ์ (ค.ม.) สาขาการวัดและประเมินผล 

ขาราชการบํานาญ อดีตอาจารย มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ตรวจสอบดานสถิติ) 

      5) อาจารย ดร.อัจฉริยา  พรมทาว (ปร.ด.) สาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา ตําแหนงผูชวยคณบดีฝายวิจัย คณะครุศาสตรมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (ตรวจสอบ

ดานสถิติ) 

       ใหคะแนน +1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไดตรงตามนิยามศัพท 

       ใหคะแนน 0 เมื่อไมแนใจ 

       ใหคะแนน -1 เมื่อแนใจวาขอคําถามนั้นวัดไมตรงตามนิยามศัพท 

      แลวนําผลนําผลคะแนนที่ไดจากผูเชี่ยวชาญมาคํานวณหาคา IOC ตามสูตร 
 

IOC  =  
N

R
           (3-2) 

 

      เมื่อ  IOC  แทน เปนดัชนีความสอดคลอง 

          R
 

แทน ผลรวมคะแนนความคิดเห็นของผูเชี่ยวชาญ 

              ทั้งหมด 

         N   แทน จํานวนผูเชี่ยวชาญ 
 

 3.2.4 นําแบบสอบถามที่ปรับปรุงแกไขแลวไดคา IOC ตั้งแต 0.50 ขึ้นไป มาทดลองใช (Try-

out) กับประชากรที่ไมใชกลุมตัวอยาง จํานวน 30 คน ทดลองทําแบบสอบถามแลวนํามาวิเคราะห

เพื่อหาคาอํานาจจําแนก รายขอ โดยการหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวาง คะแนนรายขอกับ

คะแนนรวม (Item Total Correlation) แลวเลือกคําถามที่ใชคือขอคําถามที่มีคาอํานาจจําแนกตั้งแต 

0.02 แลวหาความเชื่อมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใชสถิติสัมประสิทธิ์แอลฟา

ของครอนบาค ( Crondach S α-Coefficient) ซึ่งคาความเชื่อมั่นของแบบประเมินที่ยอมรับไดที่ระดับ 

0.79 ขึ้นไป (ไพศาล วรคํา 2555, น282)  
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 3.2.5 นําแบบสอบถามที่ไดปรับปรุงเรียบรอยแลว จัดพิมพฉบับสมบูรณนําไป เก็บขอมูลกับกลุม

ตัวอยางที่ใชในการศึกษาเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 

 

3.3 การสรางเครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล 
 

 ผูศึกษาไดสรางเครื่องมือในการศึกษาตามขั้นตอน และการเก็บรวบรวมขอมูล เพื่อใหไดขอมูล

ครบถวนดาน ผูศึกษาไดดําเนินการ ดังนี้ 

 3.3.1 นําหนังสือจากคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ทําหนังสือขออนุญาต

ถึงผูบริหารโรงเรียน เพื่อขอความอนุเคราะหในการเก็บรวบรวมขอมูล จากกลุมประชากร ถึงผูปกครอง

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 

 3.3.2 ผูวิจัยแจกแบบสอบถามที่ผานขั้นตอนการประเมินผลความเชื่อมั่นแลวแจกใหกับครู 

จํานวน 641 ชุด 

 3.3.3 รวบรวมขอมูลครูผูตอบแบบสอบถาม 

 3.3.4 วิเคราะหขอมูลจากโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS 

 

3.4 การจัดกระทํากับขอมูลและการวิเคราะหขอมูล 

 
 ผูศึกษานําผลจากการเก็บรวบรวมขอมูลภาคสมาน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการ

เก็บรวบรวมขอมูลมาวิเคราะห โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 

 3.4.1 นําแบบสอบถามท่ีรวบรวมไดตรวจสอบความสมบูรณและความถูกตอง 

 3.4.2 นําแบบสอบถามท่ีสมบูรณแลวลงรหัสตามแบบการลงรหัส (Coding Form) 

 3.4.3 นําแบบสอบถามที่ลงรหัสแลวใหคะแนนแตละขอดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543, น. 100) 

    ระดับมากที่สุด     กําหนดใหคะแนน 5 คะแนน 

    ระดับมาก    กําหนดใหคะแนน 4 คะแนน 

    ระดับปานกลาง  กําหนดใหคะแนน 3 คะแนน 

    ระดับนอย    กําหนดใหคะแนน 2 คะแนน 

    ระดับนอยที่สุด  กําหนดใหคะแนน 1 คะแนน 
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 3.4.4 นําคะแนนไปคํานวณคาเฉลี่ย และกําหนดเกณฑในการแปลความหมายของคาเฉลี่ย ดังนี้ 

(บุญชม  ศรีสะอาด, 2543, น. 100) 

    คาเฉลี่ย   หมายความวา 

    4.51 - 5.00  ระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมากท่ีสุด 

    3.51 - 4.50  ระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมมาก 

    2.51 - 3.50  ระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมปานกลาง 

    1.51 - 2.50  ระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนอง 

    1.00 - 1.50  ระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนองที่สุด 

 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 
 

 ผูวิจัยดําเนินการวิเคราะหขอมูลมีลําดับขั้นตอนดังนี ้

 3.5.1 วิเคราะหขอมูลเพื่อหาคาความตองการของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ

ผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 กับปจจัยสวนบุคคล โดยใชคา F-test (One-way ANOVA) พรอม

ทั้งใชวิธีการของ LSD (Least Significant Difference) เพื่อหาความแตกตางรายคู 

 3.5.2 รวบรวมขอเสนอแนะการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 โดยแจกแจงความถี่ (Frequencies) โดยภาพรวมรายดาน และรายขอ 

 3.5.3 นําเสนอผลการวิจัยโดยการพรรณนาวิเคราะห (Descriptve Analysis)    

 

3.6 สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิจัยครั้งนีไ้ดนําขอมูลที่ไดมาทําการตรวจสอบความสมบูรณของการตอบแลวจึงไดนํามา

วิเคราะหขอมูล โดยคํานวณดวยเครื่องคอมพิวเตอร ดังนี้ 

 ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปสถานภาพของผูตอบแบบสอบถามสถิติที่ใชการวิเคราะหขอมูล คือวิธีการ

แจกแจงความถี่ (Frequencies) และคารอยละ (Percentage) 

 ตอนที ่2 สถิติใชวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 
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  1. ระดับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา

วังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ใชวิธีการ

หาคาเฉลี่ย ( X ) สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D) 

  2. ผลการการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา

วังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ใชคา  

F-test (One-way ANOVA) ในการเปรียบเทียบตัวแปรที่มีคามากกวา 3 กลุมขึ้นไป 

 ตอนที่ 3 วิเคราะหขอมูลขอเสนอแนะเพิ่มตาราความถี่ดานในการปฏิบัติงานตามการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยใชวิธีการแจกแจงความถี่ 

(Frequencies) 

  1. หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม โดยหาคาวิธีสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค

(Cronbach’s Alpha Coefficient) (ไพศาล วรคํา, 2559, น. 288) ดังนี้   
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       (3-3) 
 

      เมื่อ  α   แทน คาสัมประสิทธิ์ความเชื่อม่ัน 

         k  แทน จํานวนขอคําถาม 

         2
iS   แทน ผลรวมของความแปรปรวน 

         2
tS   แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม 

 

  2. คาความถี่ (Frequency : f) และคารอยละ (Percentage: %) เพื่อใชในการวิเคราะห

ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม (ไพศาล  วรคํา, 2559, น. 321) 
 

คารอยละ ( %)  = x100
N

f

        (3-4) 
 

      เมื่อ  %  แทน คารอยละ 

         f  แทน จํานวนกลุมตัวอยางที่ตอบแบบสอบถาม 

         N  แทน จํานวนกลุมตัวอยางทั้งหมด 
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  3. คาเฉลี่ย ( X ) (ไพศาล  วรคํา, 2559, น. 323) 
 

n

X

X

n

1i
i


           (3-5)

 

 

      เมื่อ  X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

         iX   แทน คะแนนของคนที่ i 

         N  แทน จํานวนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 

  4. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ไพศาล  วรคํา, 2559, น. 325) 
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              (3-6)
 

 

      เมื่อ  S  แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุมตัวอยาง 

         X   แทน คาเฉลี่ยของกลุมตัวอยาง 

         iX   แทน คะแนนของคนที่  i 

         n  แทน จํานวนสมาชิกของกลุมตัวอยาง 

  5. คา (Ona-way ANOVA) หรือคา F-test ในการเปรียบเทียบตัวแปรอิสระตั้งแตสามกลุม

ขึ้นไป คํานวณจากสูตรดังนี้ (ไพศาล  วรคํา, 2559, น. 359)  ดังนี้ 
 

W

B

MS

MS
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             (3-7)

 

 

      เมื่อ  F  แทน คาที่ใชพิจารณาใน F-distribution 

         MSB แทน คาความแปรปรวนระหวางกลุม  

         MSW แทน คาความแปรปรวนภายในกลุม  
 

 



บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 

 การวิจัย การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

วังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผลการ

วิเคราะหขอมูล ผูวิจัยนําเสนอตามลําดับขั้น ดังตอไปนี ้

  1. สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 

  2. ลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

  3. ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

4.1 สัญลักษณที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
 

 การนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล ผูวิจัยไดกําหนด สัญลักษณและความหมายของสัญลักษณ

ที่ใชในการวิเคราะหขอมูล ดังนี้ 

  n    แทน จํานวนกลุมตัวอยาง 

  X   แทน คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) 

  S.D. แทน คาความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  N  แทน จํานวนประชากร (Population) 

  F  แทน คาสถิติทดสอบที่ใชในพิจารณาใน (F - distribution) 

  df  แทน ระดับความเปนอิสระ (Degree of Freedom) 

  SS  แทน ผลรวมของคาความเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 

  MS  แทน คาเฉลี่ยผลรวมของคะแนนเบี่ยงเบน (Mean Squares) 

  *   แทน นัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 
  Sig  แทน คาความแตกตาง  
  

4.2 ลําดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ในการวิเคราะหขอมูล การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

ผูวิจัยไดวิเคราะหขอมูลตามลําดับ ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 วิเคราะหสภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามของผูปกครองกลุมประชากร 

 ตอนที่ 2 วิเคราะหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 ตอนที่ 3 เปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

จําแนกตาม ระดับการศึกษา และอาชีพท่ีสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาแตกตาง 

 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 
 

4.3 ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

 ตอนที่ 1 วิเคราะหสภาพสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามของผูปกครอง 
 

ตารางที่ 4.1   

จํานวน และรอยละ ของขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ 

1.  ระดับการศึกษา   

 ระดับประถมศึกษา  260 40.56 

 ระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช. 181 29.18 

 ระดับปวส.และอนุปริญญา 127 19.81 

 ปริญญาตรี 55 8.58 

 สูงกวาปริญญาตรี 12 1.87 

รวม 641 100 

2.  อาชีพ   

 รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 51 7.96 

 อาชีพรับจางทั่วไป      210 32.76 

 อาชีพคาขาย 85 13.26 

 อาชีพกสิกรรม 295 46 

รวม 641 100 
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 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูปกครองสวนใหญระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช. 

จํานวน 187 คน (รอยละ29.18) ระดับ ปวส. และอนุปริญญาจํานวน 127 คน (รอยละ 19.81) รองลงมา 

อาชีพ อาชีพกสิกรรมจํานวน 295 คน (รอยละ 46.02) รองลงมา อาชีพรับจางทั่วไป จํานวน 210 คน 

(รอยละ 32.76) และอาชีพคาขาย จํานวน 85 คน (รอยละ 13.26) ตามลําดับ   

 ตอนที่ 2 วิเคราะหการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 

 

ตารางที่ 4.2  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และตารางการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 โดยรวมและเปนรายดาน 

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
X  S.D. แปลผล 

 1.  ดานความขยัน  3.69 0.79 มาก 

 2.  ดานความประหยัด   4.51 0.82 มากที่สุด 

 3.  ดานความซื่อสัตยสุจริต  4.32 0.76 มาก 

 4.  ดานความมีวินัย   4.02 0.82 มาก 

 5.  ดานความสามัคค ี 4.12 0.78 มาก 

 6.  ดานความมีน้ําใจ   4.55 0.77 มากที่สุด 

รวม 4.20 0.79 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X =4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูในระดับมากที่สุด คือ ดานความ

มีน้ําใจ ( X =4.55) รองลงมาคือ ดานความประหยัด ( X =4.51) ดานความซื่อสัตยสุจริต ( X =4.32)  

ดานความสามัคค ี( X =4.12) ดานความมีวินัย ( X =4.02) และดานความขยัน ( X =3.69) ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.3  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ดานความขยัน 

ดานความขยัน X  S.D. แปลผล 

1. ฝกใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบตอหนาที่หรืองานที่ไดรับ มอบหมาย   4.13 0.86 มาก 

2. ฝกใหนักเรียนไมยอทอตออุปสรรค อดทนตอความยากลําบาก   4.10 0.78 มาก 

3. คอยติดตามดูแลเรื่องการบานและงานบานอยางสม่ําเสมอ   3.01 0.80 ปานกลาง 

4. กระตุนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนการเรียนและเขารวม 

    กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน   

3.53 0.75 มาก 

รวม 3.69 0.79 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวม ระดับมาก ( X =3.69) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 

ลําดับแรก ดังนี้ ฝกใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบตอหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย ( X =4.13) ฝกให

นักเรียนไมยอทอตออุปสรรค อดทนตอความยากลําบาก ( X =4.10) กระตุนใหนักเรียนมีความ

กระตือรือรนการเรียนและเขารวมกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน ( X =3.53) ตามลําดับ 
 

ตารางที ่4.4  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ดานความประหยัด  

ดานความประหยัด X  S.D. แปลผล 

1.  ฝกใหนักเรียนรูจักออมทรัพยท้ังที่บานและโรงเรียน 4.10 0.82 มาก 

2.  ฝกใหนักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายไมฟุมเฟอย 4.86 0.76 มากที่สุด 

3.  ทําตนเปนแบบอยางท่ีดีในการใชทรัพยากรใหคุมคา 4.58 0.88 มากที่สุด 

รวม 4.51 0.82 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X =4.51) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 

ลําดับแรก ดังนี้ ฝกใหนักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายไมฟุมเฟอย ( X =4.86) รองลงมา ทําตนเปน

แบบอยางที่ดีในการใชทรัพยากรใหคุมคา ( X =4.58) และฝกใหนักเรียนรูจักออมทรัพยทั้งที่บานและ

โรงเรียน ( X =4.10) ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.5  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ดานความซื่อสัตยสุจริต 

ดานความซื่อสัตยสุจริต X  S.D. แปลผล 

1. สอนนักเรียนเสมอวาหากนักเรียนเก็บของไดใหสงคืนเจาของ 4.67 0.66 มากที่สุด 

2. สอนใหนักเรียนเปนคนพูดแตความจริง ไมพูดโกหก 4.73 0.76 มากที่สุด 

3. เมื่อนักเรียนทําผิดแลวยอมรับผิดทานจะใหอภัยและใหโอกาส 

   ใหนักเรียนแกตัวใหมเสมอ 

4.52 0.75 มากที่สุด 

4. ชี้แนะนักเรียนถึงโทษของการเปนคนคดโกง ไมซื่อสัตย 4.60 0.78 มากท่ีสุด 

5. เมื่อพบวานักเรียนลักขโมยสิ่งของของผูอื่นมาเปนของตน 

   ทานจะอบรม และปรับลดพฤติกรรมการลักขโมยนี้ดวยวิธีการ 

   ที่สมเหตุสมผล 

3.11 0.85 ปานกลาง 

รวม 4.32 0.76 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.5 พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X =4.32) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 

ลําดับแรก ดังนี้ สอนใหนักเรียนเปนคนพูดแตความจริง ไมพูดโกหก ( X =4.73) รองลงมาสอนนักเรียน

เสมอวาหากนักเรียนเก็บของไดใหสงคืนเจาของ ( X =4.67) และชี้แนะนักเรียนถึงโทษของการเปนคน

คดโกง ไมซื่อสัตย ( X =4.60) ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4.6  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ดานความมีวินัย 

ดานความมีวินัย X  S.D. แปลผล 

1. คอยดูแลเรื่องการแตงกายใหถูกระเบียบของโรงเรียน 4.53 0.72 มากที่สุด 

2. ฝกใหนักเรียนเปนคนรูจักตรงตอเวลา 4.20 0.74 มาก 

3. กําชับการจัดเก็บของใชสวนตัวและของใชในบานใหเปนระเบียบ 4.13 0.82 มาก 

4. ติดตามพฤติกรรมนักเรียนจากครูประจําชั้นเรื่องระเบียบวินัย 

   ของนักเรียน แลวนํา มาปรับปรุง พัฒนาพฤติกรรมใหดีขึ้น 

3.41 0.93 มาก 

5. ฝกในเรื่องมารยาทการฟงการพูดใหถูกกาลเทศะ 3.83 0.90 มาก 

รวม 4.02 0.82 มาก 



70 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X =4.02) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 ลําดับแรก ดังนี้คอยดูแลเรื่องการแตงกายใหถูกระเบียบของโรงเรียน ( X =4.53) รองลงมาฝกให

นักเรียนเปนคนรูจักตรงตอเวลา ( X =4.20) และกําชับการจัดเก็บของใชสวนตัวและของใชในบาน 

ใหเปนระเบียบ ( X =4.13) ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4.7  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ดานความสามัคค ี 

ดานความสามัคคี X  S.D. แปลผล 

1. สงเสริมใหนักเรียนรูจักการมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของ 

    โรงเรียน 

4.10 0.66 มาก 

2. มกัจะสงเสริม สนับสนุนการทํางานกลุมของนักเรียนเสมอ 3.86 0.65 มาก 

3. สอนใหนักเรียนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 4.33 0.95 มาก 

4. สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการใหและการรับอยางมีเหตุผล 4.12 0.78 มาก 

5. สอนใหนักเรียนเลนกับเพ่ือนอยางสรางสรรคไมรังแกผูอ่ืน 4.18 0.85 มาก 

รวม 4.12 0.78 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3

โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X =4.12) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 ลําดับแรก ดังนี้สอนใหนักเรียนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ( X =4.33) รองลงมา สอนให

นักเรียนเลนกับเพื่อนอยางสรางสรรคไมรังแกผูอื่น ( X =4.18) และสงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการให

และการรับอยางมีเหตุผล ( X =4.18) ตามลําดับ 
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ตารางที ่4.8  

คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับ ดานความมีน้ําใจ  

ดานความมีน้ําใจ X  S.D. แปลผล 

1. สอนใหนักเรียนมีจิตอาสาชวยเหลือสังคมเสมอ 4.67 0.93 มากที่สุด 

2. ฝกใหนักเรียนเปนผูที่เสียสละเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น 4.85 0.65 มากที่สุด 

3. สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีน้ํา ใจตอคนรอบขาง 4.80 0.63 มากที่สุด 

4. สอนใหนักเรียนรูจักแบงปนสิ่งของ และใหนักเรียนไดรูจัก 

    ความสุขที่เกิดจากการให 

3.44 0.95 มาก 

5. หากนักเรียนมีโอกาสไดชวยเหลือผูอื่น ทานจะยก ยองชมเชย 

    ทุกครั้ง เพื่อสรางกําลังใจในการทําความดีในครั้งตอไป 

4.98 0.71 มากที่สุด 

รวม 4.55 0.77 มากที่สุด 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X =4.55) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 ลําดับแรก ดังนี้หากนักเรียนมีโอกาสไดชวยเหลือผูอื่น ทานจะยกยองชมเชยทุกครั้ง เพื่อสรางกําลังใจ

ในการทําความดีในครั้งตอไป ( X =4.98) รองลงมาฝกใหนักเรียนเปนผูที่เสียสละเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอื่น 

( X =4.85) และสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีน้ําใจตอคนรอบขาง ( X =4.80) ตามลําดับ 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จําแนกตาม ระดับการศึกษา และ อาชีพ ที่สงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตกตาง 

 

ตารางที่  4.9  

คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มรีะดับการศึกษาแตกตางกันโดยรวม  

ระดับการศึกษา n X  S.D. แปลผล 

1. ระดับประถมศึกษา  260 3.84 0.81 มาก 

2. ระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช.  187 3.72 0.72 มาก 

3. ระดับปวส.และอนุปริญญา  127 3.67 0.63 มาก 

4. ปริญญาตรี  55 3.54 0.91 มาก 

5. สูงกวาปริญญาตรี  12 3.53 0.80 มาก 

รวม 641 3.66 0.77 มาก 
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 จากตารางที่ 4.9 พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X =3.66) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย  

3 ลําดับแรก ดังนี้ ระดับประถมศึกษา ( X =3.84) ลองลงมา ระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช. ( X =3.72) 

ระดับปวส.และอนุปริญญา ( X =3.67) ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4.10  

การวิเคราะหความแปรปรวน  

รายการ SS df MS F Sig 

1. ดานความขยัน      

    1.1  ระหวางกลุม 1.437 2 0.719 2.817 0.062 

    1.2  ภายในกลุม 83.674 638 0.255 - - 

รวม 85.111 640 - - - 

2. ดานความประหยัด      

    2.1  ระหวางกลุม 5.987 2 2.993 5.086 0.003* 

    2.2  ภายในกลุม 169.11 638 0.516 - - 

รวม 175.098 640 - - - 

3. ดานความซื่อสัตยสุจริต      

    3.1  ระหวางกลุม 0.705 2 0.52 0.743 0.477 

    3.2  ภายในกลุม 155.622 638 0.474 - - 

รวม 156.326 640 - - - 

4. ดานความมีวินัย      

    4.1  ระหวางกลุม 1.841 2 0.460 1.802 0.128 

    4.2  ภายในกลุม 83.270 638 0.255 - - 

รวม 85.111 640 - - - 

5. ดานความสามัคคี      

    5.1  ระหวางกลุม 1.314 2 0.657 3.320 0.037* 

    5.2  ภายในกลุม 64.899 638 0.198 - - 

รวม 66.213 640 - - - 

6. ดานความมีน้ําใจ      

   6.1  ระหวางกลุม 2.323 2 0.581 2.963 0.020* 

   6.2  ภายในกลุม 63.890 638 0.196 - - 

รวม 66.213 640 - - - 

     (ตอ) 
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ตารางที่ 4.10 (ตอ)      

รายการ SS df MS F Sig 

7. ภาพรวม      

    7.1  ระหวางกลุม 1.974 2 0.987 4.615 0.011* 

    7.2  ภายในกลุม 70.159 638 0.214 - - 

รวม 72.133 640 - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติทีร่ะดับ 0.05 

 

 จากตารางที ่4.10 พบวาการเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครอง

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 

0.05 เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความประหยัด ดานความสามัคคี ดานความมีน้ําใจและดาน

ความมีน้ําใจ แตกตางกันอยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

 

ตารางที ่4.11  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยรวมดานความขยัน  
ระดับการศึกษา  

 

X  

ระดับ 

ประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา

หรือ ปวช. 

ระดับปวส.และ

อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี สูงกวา

ปริญญาตร ี

X =3.67 X =3.54 X =3.84 X =3.53 X =3.72 

ระดับประถมศึกษา 3.67 - - 0.675* - - 

ระดับมัธยมศึกษาหรือ  

    ปวช.  

3.54 - - 0.717* - - 

ระดับปวส.และ 

    อนุปริญญา  

3.84 -0.675* -0.717* - - - 

ปริญญาตรี  3.53 - - - - - 

สูงกวาปริญญาตรี  3.72 - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.11 พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษากับผูปกครองที่มี

ระดับการศึกษาระดับ ปวส. และอนุปริญญา และผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ 

ปวช. กับผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับ ปวส. และอนุปริญญา มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง โดยรวมดานความขยัน

แตกตางกันสวนคูอ่ืนไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4.12  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยรวมดานความประหยัด  
ระดับการศึกษา  

 

X  

ระดับ

ประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา

หรือ ปวช. 

ระดับปวส.และ

อนุปริญญา 

ปริญญาตร ี สูงกวา

ปริญญาตร ี

X =3.67 X =3.54 X =3.84 X =3.53 X =3.72 

ระดับประถมศึกษา 3.67 - - - - - 

ระดับมัธยมศึกษาหรือ  

    ปวช.  

3.54 - - 0.498* 0.3485* - 

ระดับปวส. และ 

    อนุปริญญา  

3.84 - -0.2498* - - - 

ปริญญาตรี  3.53 - -0.3485* - - - 

สูงกวาปริญญาตรี  3.72 - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที ่4.12 พบวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช. กับผูปกครอง

ที่มีระดับการศึกษาระดับ ปวส. และอนุปริญญา และผูปกครองที่มีระดับการศึกษา ระดับมัธยมศึกษา

หรือ ปวช. กับผูปกครองท่ีมีระดับการศึกษาระดับปริญญาตรีมีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลางโดยรวมดานความประหยัดแตกตาง

กันสวนคูอ่ืนไมแตกตาง 

 

ตารางที ่4.13  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยรวมดานความสามัคค ี 
ระดับการศึกษา  

 

X  

ระดับ

ประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา

หรือ ปวช. 

ระดับปวส.และ

อนุปริญญา 

ระดับ

ปริญญาตร ี

สูงกวา

ปริญญาตร ี

X =3.67 X =3.54 X =3.84 X =.53 X =3.72 

ระดับประถมศึกษา 3.67 - - 0.5792* 0.7042* - 

ระดับมั ธยมศึกษาหรื อ 

ปวช.  

3.54 - -- 0.5173* 0.6423* - 

ระดับปวส.แลอนุปริญญา  3.84 -0.5792* -0.5173* - - - 

ปริญญาตรี  3.53 -0.7042* -0.6423* - - - 

สูงกวาปริญญาตรี  3.72 - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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 จากตารางที่ 4.13 พบวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษากับผูปกครองที่มีระดับ

การศึกษาระดับ ปวส. และอนุปริญญา และผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษากับ

ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาหรือ ปวช. กับผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับ ปวส. และอนุปริญญา และระดับ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช. ผูปกครองที่มรีะดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี

มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไร

ดอนกลาง โดยรวมโดยรวมดานความสามัคคี แตกตางกันสวนคูอ่ืนไมแตกตาง 

 

ตารางที ่4.14  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู โดยรวมดานความมีน้ําใจ  
ระดับการศึกษา  

 

X  

ระดับ

ประถมศึกษา 

ระดับมัธยมศึกษา

หรือ ปวช. 

ระดับปวส.และ

อนุปริญญา 

ระดับ

ปริญญาตร ี

สูงกวา

ปริญญาตร ี

X =3.67 X =3.54 X =3.84 X =3.53 X =3.72 

ระดับประถมศึกษา 3.67 - - 0.50* 0.51* - 

ระดับมัธยมศึกษา 

    หรือ ปวช.  

3.54 - - 0.49* 0.49* - 

ระดับปวส. และ 

    อนุปริญญา   

3.84 0.50* 0.51* - - - 

ปริญญาตรี  3.53 0.49* 0.49* - - - 

สูงกวาปริญญาตรี  3.72 - - - - - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.14 พบวาผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษากับผูปกครองที่มี

ระดับการศึกษาระดับ ปวส. และอนุปริญญา และผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษากับ

ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษาหรือ ปวช. กับผูปกครองที่มีระดับการศึกษาระดับ ปวส. และอนุปริญญา และระดับ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช. ผูปกครองที่มรีะดับการศึกษาระดับการศึกษาระดับปริญญาตรี

มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไร

ดอนกลาง โดยรวมดานความมีน้ําใจ แตกตางกันสวนคูอ่ืนไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4.15  

คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานที่มอีาชีพแตกตางกันโดยรวม และเปนตาม อาชีพ 

อาชีพ n X  S.D. แปลผล 

1.  รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ   51 3.58 0.86 มาก 

2.  อาชีพรับจางทั่วไป     210 4.03 0.74 มาก 

3.  อาชีพคาขาย  85 3.84 0.62 มาก 

4.  อาชีพกสิกรรม  295 4.16 0.82 มาก 

รวม 641 3.90 0.76 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.15 พบวา การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X =3.90) เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมาก 

ไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ อาชีพกสิกรรม ( X =4.16) ลองลงมา อาชีพรับจางทั่วไป ( X =4.03) และ 

อาชีพคาขาย ( X =3.83) ตามลําดับ 

 

ตารางที ่4.16  

การวิเคราะหเปรียบเทียบ โดยรวม และเปนตามอาชีพ   

รายการ SS df MS F Sig 

1. ดานความขยัน      

   1.1 ระหวางกลุม 5.927 2 1.976 8.159 0.000* 

   1.2 ภายในกลุม 79.184 638 0.242   

รวม 85.111 640    

2. ดานความประหยัด      

   2.1 ระหวางกลุม 26.886 2 8.962 19.773 0.000* 

   2.2 ภายในกลุม 148.212 638 0.453   

รวม 175.098 640    

3. ดานความซื่อสัตยสุจริต      

   3.1 ระหวางกลุม 18.483 2 6.161 14.615 0.009 

   3.2 ภายในกลุม 137.844 638 0.422   

รวม 156.326 640    

     (ตอ) 
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ตารางที่ 4.16 (ตอ)      

รายการ SS df MS F Sig 

4. ดานความมีวินัย      

   4.1 ระหวางกลุม 0.560 2 0.187 0.930 0.426 

   4.2 ภายในกลุม 65.653 638 0.201   

รวม 66213 640    

5. ดานความสามัคคี      

   5.1 ระหวางกลุม 4.315 2 1.438 6.935 0.000* 

   5.2 ภายในกลุม 67.818 638 0.207   

รวม 72.133 640    

6. ดานความมีน้ําใจ      

   6.1 ระหวางกลุม 1.841 2 0.460 1.802 0.128 

   6.2 ภายในกลุม 83.270 638 0.255   

รวม 85.111 640    

7. ภาพรวม      

   7.1 ระหวางกลุม 5.220 2 1.305 2.505 0.020* 

   7.2 ภายในกลุม 169.877 638 0.521   

รวม 175.098 640    

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 

 จากตารางที่ 4.16 พบวา การเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครอง

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 จําแนกตามอาชีพโดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ดานความขยัน ดานความประหยัด และดานความสามัคคีแตกตางกัน

อยางมีมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางที ่4.17  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานความขยัน  

อาชีพ 
X  

รับราชการ/

พนักงานรัฐวิสาหกิจ 

อาชีพรับจาง

ทั่วไป 

อาชีพคาขาย อาชีพกสิกรรม 

 

X =3.84 X =4.03 X =3.58 X =4.16 

1. รับราชการ/พนักงาน 

    รัฐวิสาหกิจ   

3.84 - 0.021* 0.003* 0.0082* 

2. อาชีพรับจางท่ัวไป     4.03 -0.021* - 0.667* 0.001* 

3. อาชีพคาขาย  3.58 -0.003* -0.0082* - 0.005* 

4. อาชีพกสิกรรม  4.16 -0.667* -0.001* -0.005* - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.17 พบวา อาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจกับอาชีพรับจางทั่วไป อาชีพ

คาขาย อาชีพกสิกรรมที่มีอาชีพอาชีพรับจางทั่วไป กับอาชีพคาขาย อาชีพกสิกรรมและอาชีพคาขาย 

กับอาชีพ อาชีพกสิกรรม มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลางโดยรวมโดยรวมดานความขยัน แตกตางกันสวนคูอ่ืนไมแตกตาง 
 

ตารางที่ 4.18  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานความประหยัด  

อาชีพ  

 

 

X  

รับราชการ/

พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

อาชีพรับจาง

ทั่วไป 

อาชีพคาขาย อาชีพกสิกรรม 

X =3.84 X =4.03 X =3.58 X =4.16 

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจ   3.84 - 0.011* 0.001* 0.755* 

อาชีพรับจางท่ัวไป     4.03 -0.011* - 0.660* 0.071* 

อาชีพคาขาย  3.58 -0.001* -0.755* - 0.014* 

อาชีพกสิกรรม  4.16 -0.660* -0.071* -0.014* - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.18 พบวาอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจกับอาชีพรับจางทั่วไป อาชีพ

คาขาย อาชีพกสิกรรมที่มีอาชีพอาชีพรับจางทั่วไป กับ อาชีพคาขาย อาชีพกสิกรรมและอาชีพคาขาย

กับอาชีพ อาชีพกสิกรรม มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลางโดยรวมโดยรวมดานความประหยัด แตกตางกันสวนคูอ่ืนไมแตกตาง 
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ตารางที่ 4.19  

ผลการเปรียบเทียบความแตกตางรายคู ดานความสามัคคี  

 

อาชีพ 

 

 

X  

รับราชการ/พนักงาน

รัฐวิสาหกิจ 

อาชีพรับจาง

ทั่วไป 

อาชีพ

คาขาย 

อาชีพ 

กสิกรรม 

X =3.84 X =4.03 X =3.58 X =4.16 

รับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกจิ  3.84 - 0.250* 0.618* 0.095* 

อาชีพรับจางท่ัวไป     4.03 -0.250* - 0.997* 0.009* 

อาชีพคาขาย  3.58 -0.618* -0.095* - 0.025* 

อาชีพกสิกรรม  4.16 -0.997* -0.009* -0.025* - 

*มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
 

 จากตารางที่ 4.19 พบวาอาชีพรับราชการ/พนักงานรัฐวิสาหกิจกับอาชีพรับจางทั่วไป อาชีพ

คาขาย  อาชีพกสิกรรมที่มีอาชีพอาชีพรับจางทั่วไป กับ อาชีพคาขาย อาชีพกสิกรรมและอาชีพคาขาย

กับอาชีพ อาชีพกสิกรรม มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลางโดยรวมโดยรวมดานความสามัคคี แตกตางกันสวนคูอ่ืนไมแตกตาง 

 ตอนที่ 4 ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษา มหาสารคาม เขต 3  

 

ตารางที่ 4.20  

ความคิดเห็นของผูปกครองไดเสนอแนะแนวทางเก่ียวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ขอ ความคิดเห็นของผูปกครองไดเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ความถี ่

(คน) 

1. ดานความขยัน  

 1.1  โรงเรียนควรจัดกิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติดีใหทางโรงเรียนไดอบรมใหนักเรียนปฏิบัติตัว 

      ใหเหมาะสมรับผิดชอบทั้งอยูที่บานและที่โรงเรียน 

23 

 1.2  อยากใหทางโรงเรียนสอนใหนักเรียนมีความรับผิดชอบมีความสํานึก และใหมคีวามตั้งใจ 

      รับผิดชอบกับงานตาง ๆ ท่ีไดรับมอบหมายทั้งงานในงานในบาน 

18 

2.ดานความประหยัด  

 2.1  ทางโรงเรียนควรอบรมสั่งสอน ความประหยัด อยางจริงจังใหนักเรียนใชจายอยางไมมี 

      ประโยชน และเรื่องการระงับอารมณ จิตใจ ในการใชบริการสิ่งที่ไมมีประโยชน 

25 

  (ตอ) 
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ตารางที่ 4.20 (ตอ)  

ขอ ความคิดเห็นของผูปกครองไดเสนอแนะแนวทางเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน ความถี ่

(คน) 

3. ดานความซื่อสัตยสุจริต  

 3.1 ถานักเรียนไหวพระสวดมนต ปลูกฝงตั้งแตยังเปนนักเรียน นั่งสมาธิบอย ๆ ก็จะมีสติปญญา  

     ไมกลาทา ผิดเพราะกลัวบาป รูจักมีเมตตาใหอภัย เปนคนดี กตัญูรูคุณ 

17 

 3.2 อยากใหทางโรงเรียนจัดกิจกรรมสอดแทรกการอบรมสั่งสอนนักเรียนเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

     การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องที่ตองปลูกฝงตั้งแตยังเด็ก ทั้งผูปกครองและคุณครู  

     ตองรวมมือกัน เพื่อจัดสภาพแวดลอมชุมชนท่ีดี 

10 

4. ดานความมีวินัย  

 4.1 ฝกฝนใหนักเรียนเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเองมีจิตอาสา มีความเมตตา รูจักการใหอภัย 

     ผูอื่น และรูจักคําขอโทษอยางสุภาพ 

19 

 4.2 อบรมใหนักเรียนรูจักเปนคนมีเหตุผลและรวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางหม่ําเสมอ 11 

 4.3 ควรเนนใหนักเรียนขารวมกิจกรรมกับทางโรงเรียนบอย ๆ 16 

 4.4 ทางโรงเรียนควรเขมงวดในการเรียนการเรียนระหวางโรงเรียนกับผูปกครอง 12 

5. ดานความสามัคค ี

 5.1 อยากใหที่ครูและทางโรงเรียนไดปฏิบัติมามีความเหมาะสม อยากใหพัฒนากิจกรรมของทาง 

     โรงเรียนใหดีขึ้นไปตอ 

12 

 5.2 ขณะนี้ทางโรงเรียนก็มีกิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมนักเรียนดีแลว ขอใหทาง 

     โรงเรียนดําเนินกิจกรรมตอไป 

10 

 5.3 ควรใหนักเรียนมีกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในวันหยุดเพื่อพัฒนาและสงเสริม 

     จิตใจและการปฏิบัติตัวของนักเรียนที่ดีขึ้น 

16 

6. ดานความมีน้ําใจ 

 6.1 ควรจักกิจกรรมใหนักเรียนทําความดีเชนการทําความสะอาดชวยเพื่อนและพอแม ไมกาวราว 

     ใหมีความมีน้ําใจ ทั้งที่บานและที่โรงเรียน 

25 

 

 ขอเสนอแนะ เพื่อการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวม คือ ผูปกครองของนักเรียนบางคนขาดความรูและทักษะในการอบรมสั่งสอนนักเรียน และไมมี

เวลาในการอบรมสั่งสอน อีกทั้งบางครอบครัวอยูในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายและเสี่ยงตอการ

เรียนรูในสิ่งที่ผิด บางครั้งก็ไมเชื่อฟงผูปกครอง ขาดคุณธรรมจริยธรรม ตองอาศัยครูและโรงเรียนเปน

หลักในการอบรมสั่งสอน และที่ผานมาทางโรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

นั้นถือวามีความเหมาะสมดีแลวแตตองมีการพัฒนาใหดีขึ้นตอไป 



บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผล และขอเสนอแนะ 
 

 

 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาว 

เขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

  1. สรุปผล 

  2. อภิปรายผล 

  3. ขอเสนอแนะ 

 

5.1 สรุปผล 
 

 5.1.1 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาว

เขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบวามีทั้งหมด  

6 ดาน คือ ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมีวินัย ดานความ

สามคัคี และดานความมีน้ําใจจําแนกโดยรวมอยูในระดับมาก ( X =4.20) เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา 

อยูในระดับมากที่สุดคือดานความมีน้ําใจ ( X = 4.55) รองลงมาคือดานความประหยัด ( X  = 4.51) 

ดานความซื่อสัตยสุจริต ( X = 4.32) ดานความสามัคคี ( X  = 4.12) ดานความมีวินัย ( X  = 4.02) และ

ดานความขยัน ( X = 3.69) ตามลําดับ  

 5.1.2 ผลของการเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 ไดจําแนกตามระดับการศึกษา และอาชีพพบวา พบวาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน 

ของผูปกครอง ที่ตอบแบบสอบถามจําแนกตาม ระดับการศึกษา และอาชีพดังนี้ 

   5.1.2.1 จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมอยูในระดับมาก ( X = 3.66) เมื่อพิจารณา

เปนรายขอพบวาเรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ ระดับประถมศึกษา ( X = 3.84) 

รองลงมา ระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช. ( X = 3.72) ระดับปวส.และอนุปริญญา ( X = 3.67) ตามลําดับ 

   5.1.2.2 จําแนกตามอาชีพ โดยรวมอยูใน ระดับมาก ( X = 3.90) เมื่อพิจารณาเปนรายขอ

พบวา เรียงลําดับคาเฉลี่ยจากมากไปนอย 3 ลําดับแรก ดังนี้ อาชีพกสิกรรม ( X = 4.16) รองลงมาอาชีพ

รับจางทั่วไป ( X = 4.03) และ อาชีพคาขาย ( X = 3.83) ตามลําดับ 
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 5.1.3 ขอเสนอแนะการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวม พบวา ผูปกครองของนักเรียนบางคนขาดความรูและทักษะในการอบรมสั่งสอนนักเรียนและไมมี

เวลาในการอบรมสั่งสอน อีกทั้งบางครอบครัวอยูในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายและเสี่ยงตอ

การเรียนรูในสิ่งที่ผิดบางครั้งก็ไมเชื่อฟงผูปกครอง ขาดคุณธรรมจริยธรรม ตองอาศัยครูและโรงเรียน 

เปนหลักในการอบรมสั่งสอน สวนใหญนักเรียนจะเชื่อฟงครูมากกวาผูปกครองคําสั่งสอนของคุณครูจึงมี

ความสําคัญมาก และที่ผานมาทางโรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นั้นถือวา

มีความเหมาะสมดีแลวแตตองมีการพัฒนาใหดีขึ้น ผานกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความหลากหลายและเขมงวด

มากข้ึน เพราะการศึกษาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดครูก็มีคาที่สุดสําหรับนักเรียน และขอใหทางโรงเรียนทํา

หนาที่โรงเรียนที่ดีตอไป 

 

5.2 อภิปรายผล 
 

 จากการศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา

วังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สามารถ

อภิปรายผลไดดังนี้ 

 5.2.1 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาว

เขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 พบวามีทั้งหมด  

6 ดาน คือ ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมีวินัย ดานความ

สามัคคี และดานความมีน้ําใจจําแนกโดยรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา อยูใน

ระดับมากที่สุด คือ ดานความมีน้ําใจ รองลงมาคือดานความประหยัด ดานความซื่อสัตยสุจริต ดาน

ความสามัคคี ดานความมีวินัย และดานความขยัน ตามลําดับ มีประเด็นอภิปรายดังนี้  

   5.2.1.1 ดานความมีน้ําใจ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ดานความมีน้ําใจโดยรวมอยูในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ 4 

ผูปกครองนักเรียนมีโอกาสไดชวยเหลือผูอื่น ผูปกครองจะยกยองชมเชยทุกครั้ง เพื่อสรางกําลังใจใน

การทําความดีในครั้งตอไปและสอดคลองกับ สุริยา อรัญเฉวียง (2559) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของ

ผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดศรีพโลทัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ผลการวิจัยพบวา ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความสุภาพและ

ดานความสะอาด 2) เปรียบเทียบการมีสวนรวมของผูปกครอง จําแนกตามระดับชั้น โดยรวมและราย
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ดานแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน ดานความประหยัด ดานความสามัคคี และดาน

ความมีน้ําใจ แตกตางกัน  

   5.2.1.2 ดานความประหยัด การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ดานความประหยัดโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่ 2 

ผูปกครองฝกใหนักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายไมฟุมเฟอย และสอดคลองกับ ชมนาด วิเชียรสาร 

(2552) ไดศึกษา หนังสือสงเสริมคุณธรรมนํา ความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนหนองทุมสงเคราะห อําเภอเมืองกาฬสินธุจังหวัดกาฬสินธุ ปการศึกษา 2550 

ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมนักเรียน เรื่องคุณธรรมนําความรูคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากทุกขอคือ ความซื่อสัตยความสามัคคี ความมีวินัย การประหยัด 

มีน้ําใจ ขยัน สะอาดและสุภาพ ดังนั้น จึงเห็นวานักเรียนในระดับชวงชั้นที่ 2 ที่เรียนโดยการใชหนังสือ

สงเสริมคุณธรรมนําความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงที่สราง

ขึ้น มีพฤติกรรมที่เปนผูที่มีคุณธรรมนําความรูสามารถเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนของครูและพัฒนาเยาวชนใหเปนคนดีมีความรูและอยูดีมีสุข 

   5.2.1.3 ดานความซื่อสัตยสุจริต การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครอง

ศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ดานความซื่อสัตยสุจริตโดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที ่

2 ผูปกครองสอนใหนักเรียนเปนคนพูดแตความจริง ไมพูดโกหก และสอดคลองกับ ไชยพร เรืองแหล 

(2556) ไดศึกษาเรื่องบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ผลการวิจัยพบวา บทบาทของสถานศึกษา 

ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียนสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน 

เขต 1 โดยภาพรวมมีความคิดเห็นในระดับมาก เมื่อพิจารณาเปนรายดานพบวา ทุกดานมีความคิดเห็น 

ในระดับมากที่สุด โดยเรียงลําดับจากมากไปหานอย ไดแก ดานความซื่อสัตย สุจริต ดานรักชาติ ศาสน 

กษัตริย และดานการใฝรูใฝเรียน  

   5.2.1.4 ดานความสามัคคี การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ดานความสามัคคี โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ี 3 

ผูปกครองสอนใหนักเรียนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น และสอดคลอง สุธาทิพย วิเชียรวัฒนชัย 

(2552) ไดศึกษาเรื่องความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปลูกฝงและพฤติกรรม 

ที่ปรากฎดานคุณธรรมของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา 1) ผูปกครองมีความตองการเกี่ยวกับพฤติกรรม

ที่ควรปลูกฝงดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของเด็กปฐมวัย โดยรวมและรายดาน ไดแก ดานความขยัน 
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ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตย ดานความมีวินัย ดานความสุภาพ ดานความสะอาด ดานความ

สามัคค ีและดานความมีน้ําใจ ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปลูกฝงดานคุณธรรม

พื้นฐาน 8 ประการของเด็กปฐมวัยกับพฤติกรรมที่ปรากฏดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของเด็ก

ปฐมวัยแตกตางกัน 

   5.2.1.5 ดานความมีวินัย การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 ดานความมีวินัย โดยรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ี 4 

ผูปกครองคอยดูแลเรื่องการแตงกายใหถูกระเบียบของโรงเรียนและสอดคลองกับ ชมนาด วิเชียรสาร 

(2552) ไดศึกษา หนังสือสงเสริมคุณธรรมนา ความรู คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนหนองทุมสงเคราะห อําเภอเมืองกาฬสินธุ จังหวัดกาฬสินธุ ปการศึกษา 

2550 ผลการวิจัยพบวา พฤติกรรมนักเรียน เรื่องคุณธรรมนําความรูคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ตาม

หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยูในระดับมากทุกขอ คือ ความซื่อสัตยความสามัคคี ความมีวินัย  

การประหยัด มีน้ําใจ ขยัน สะอาดและสุภาพ 

   5.2.1.6 ดานความขยัน การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนย

พัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3ดานความขยัน โดยรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่5 

ผูปกครองฝกใหนักเรียนเปนคนที่มีจิตใจใฝบําเพ็ญประโยชนและสอดคลองกับ สุธาทิพย วิเชียรวัฒน

ชัย. (2552,บทคัดยอ) ไดศึกษาเรื่องความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปลูกฝงและ

พฤติกรรมที่ปรากฎดานคุณธรรมของเด็กปฐมวัย ผลการวิจัยพบวา ผูปกครองมีความตองการเกี่ยวกับ

พฤติกรรมที่ควรปลูกฝงดานคุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการของเด็กปฐมวัย โดยรวมและรายดาน ไดแก 

ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความ ซื่อสัตย ดานความมีวินัย ดานความสุภาพ ดานความ

สะอาด ดานความสามัคค ีและดานความมีน้ําใจ อยูในระดับมาก 

 5.2.2 ผลการเปรียบเทียบการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3จําแนกตาม ระดับการศึกษา และ อาชีพ ที่สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของ

ผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาแตกตางโดยรวมและรายดานแตกตางกัน สามารถอภิปรายได

ดังนี้ 

         5.2.2.1 จําแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 

ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้ อาจเปนเพราะผูปกครองผูปกครองสวนใหญมีการศึกษาระดับ

มัธยมศึกษา มีความรู ความเขาใจและเห็นความสําคัญของการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

มีความตั้งใจใหนักเรียนมีวุฒิการศึกษาที่สูงกวาตน เพื่อจะไดประกอบอาชีพและมีรายไดเลี้ยงดูครอบครัว
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ในอนาคต ซึ่งตางจากผูปกครองที่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา อาจไมคอยมีความรู ความเขาใจ และ

ไมมีเวลาในการอบรมเลี้ยงดูนักเรียน จึงสงผลใหผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาตางกัน มีบทบาทในการมี

สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนแตกตางกันอยางมีมัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งสอดคลอง

กับงานวิจัยของ กิจพัฒน ยศชาติ (2556) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนปากชองพิทยาคม สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา 

พบวา ผูปกครองที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแตกตางกัน 

    5.2.2.2   จําแนกตามอาชีพ โดยรวมแตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ ซึ่งไมสอดคลอง

กับสมมติฐานที่ตั้งไว ทั้งนี้อาจเปนเพราะอาชีพของผูปกครองนั้น สวนใหญเปนอาชีพรับจางทั่วไปทํางาน

อยูใกลบานและมีเวลาอยูกับนักเรียนใหการอบรมเลี้ยงดู ประกอบกับทางโรงเรียนมีกิจกรรมที่สงเสริมให

ผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมคณะธรรมจริยธรรมของนักเรียน รวมทั้งชุมชนมีการสงเสริมดาน

วัฒนธรรมและประเพณีทองถิ่นที่ใหผูปกครองที่มีอาชีพตางกัน มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียน แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับการวิจัยของกิจพัฒน ยศ

ชาติ (2556, น.5) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนปากชองพิทยาคม สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดนครราชสีมา พบวา ผูปกครองที่มี

อาชีพแตกตางกัน จะมีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนแตกตางกันอยางไมมี

นัยสําคัญทางสถิติ สอดคลองกับกันสุริยา อรัญเฉวียง (2559) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครอง

ในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดศรีพโลทัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาชลบุรี  เขต 1 โดยที่ ผู ปกครองนักเรียนระดับชั้ นประถมศึกษาปที่  4-6 จะม ี

สวนรวมมากกวาผูปกครองนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปที่ 1-3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของ

ผูปกครอง จําแนกตามวุฒิการศึกษา โดยรวมและรายดานแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ ยกเวน 

ดานความขยัน และดานความประหยัด แตกตางกันอยางไมมีนัยสําคัญทางสถิติ และดานที่พบวา

แตกตางกัน ไดแก ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมีวินัย ดานความสุภาพดานความสะอาด ดานความ

สามัคคี และดานความมีน้ําใจ โดยผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษามัธยมศึกษาจะมีสวนรวมมากกวา

ผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษาประถมศึกษาในทุกดาน 4) การมีสวนรวมของผูปกครอง จําแนกตามอาชีพ 

แตกตางและสอดคลองกับ กันพัชรินทร สวนใต (2552) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน โรงเรียนบานหนองบอน สังกัดสํา นักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ระยอง เขต 1 ผลพบวา การมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนนั้น 

มีความแตกตางกันเมื่อแยกตามระดับชั้น วุฒิการศึกษา เพศ โดยมีผลการเปรียบเทียบดังนี้ ตามระดับชั้น

พบวา ผูปกครองในระดับชวงชั้นที่ 2 มีการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมทางดานความสุภาพและความ

สามัคคี มากกวาผูปกครองในระดับชวงชั้นที่ 1 ตามวุฒิการศึกษา พบวา โดยผูปกครองที่มีวุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาตรี หรือสูงกวาปริญญาตรี มีสวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในดาน
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ความขยัน ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความสุภาพ และดานความสะอาดมากกวาผูปกครองที่มีวุฒิ

การศึกษาตางกวาปริญญาตรี ยกเวน ดานความประหยัดและดานความมีน้ําใจและเมื่อจําแนกตามเพศ 

พบวา การมีสวนรวมของผูปกครองทั้งเพศชาย และเพศหญิงในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนนั้นไมแตกตางกัน 

 5.2.3 ขอเสนอแนะการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

โดยรวม พบวา ผูปกครองของนักเรียนบางคนขาดความรูและทักษะในการอบรมสั่งสอนนักเรียนและ

ไมมีเวลาในการอบรมสั่งสอน อีกทั้งบางครอบครัวอยูในสภาพแวดลอมที่มีความหลากหลายและเสี่ยง

ตอการเรียนรูในสิ่งที่ผิดบางครั้งก็ไมเชื่อฟงผูปกครอง ขาดคุณธรรมจริยธรรม ตองอาศัยครูและโรงเรียน

เปนหลักในการอบรมสั่งสอน สวนใหญนักเรียนจะเชื่อฟงครูมากกวาผูปกครองคําสั่งสอนของคุณครูจึงมี

ความสําคัญมาก และที่ผานมาทางโรงเรียนจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน นั้นถือวา

มีความเหมาะสมดีแลวแตตองมีการพัฒนาใหดีขึ้น ผานกิจกรรมตาง ๆ ที่มีความหลากหลายและเขมงวด

มากขึ้น เพราะการศึกษาเปนสิ่งที่สําคัญที่สุดครูก็มีคาที่สุดสําหรับนักเรียน และขอใหทางโรงเรียนทํา

หนาที่โรงเรียนที่ดีตอไปสามารถอภิปรายไดดังนี ้

   5.2.3.1 ดานความขยัน พบวา โรงเรียนไดอบรมใหนักเรียนปฏิบัติตัวใหเหมาะสม

รับผิดชอบทั้งอยูที่บานและที่โรงเรียนและใหมีความตั้งใจรับผิดชอบกับงานตาง ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

ทั้งงานในบาน ที่เปนเชนนี้อภิปรายไดวา ผูปกครองมีความตระหนักสนใจการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สอดคลองกับงานวิจัย สุธาทิพย วิเชียรวัฒนชัย (2552) ไดศึกษาเรื่อง

ความตองการของผูปกครองเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปลูกฝงและพฤติกรรมที่ปรากฎดานคุณธรรมของ

เด็กปฐมวัย ผูปกครองมีความตองการเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควรปลูกฝงดานคุณธรรม พื้นฐาน 8 ประการ

ของเด็กปฐมวัย โดยรวมอยูในระดับมากทุกดาน มีขอเสนอแนะทางโรงเรียนและผูปกครอง ควรม ี

สวนรวมในการสงเสริมคุณธรรมใหแกเด็กปฐมวัยในทุก ๆ ดาน ดวยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและ

สอดคลองกับพัฒนาการของเด็กปฐมวัย รวมไปถึงการเปนแมแบบที่ดีในการดํารงชีวิต เพื่อปลูกฝง 

ใหเด็กมีคุณธรรมจริยธรรมตั้งแตระดับปฐมวัย และเติบโตเปนคนดีที่มีคุณภาพ ตอไปในอนาคต 

   5.2.3.2 ดานความประหยัด พบวา ทางโรงเรียนควรอบรมสั่งสอน ความประหยัด อยาง

จริงจังใหนักเรียนใชจายอยางไมมีประโยชน และเรื่องการระงับอารมณ จิตใจ ในการใชบริการสิ่งที่ไม

มีประโยชน ที่เปนเชนนี้อภิปรายไดวา ผูปกครองมีความสนใจที่จะรวมกับโรงเรียนสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สอดคลองกับงานวิจัยสุริยา อรัญเฉวียง (2559) ไดศึกษาเรื่องการมี

สวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดศรีพโลทัย สังกัด
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สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดานความประหยัด ผูปกครองและโรงเรียน

ควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักใช ทรัพยากรใหคุมคา 

   5.2.3.3 ดานความซื่อสัตยสุจริตพบวา นักเรียนไหวพระสวดมนต ปลูกฝงตั้งแตยังเปน

นักเรียน นั่งสมาธิบอย ๆ ก็จะมีสติปญญา ไมกลาทําผิดเพราะกลัวบาป รูจักมีเมตตาใหอภัย เปนคนดี 

กตัญูรูคุณและทางโรงเรียนจัดกิจกรรมสอดแทรกการอบรมสั่งสอนนักเรียนเรื่องคุณธรรมจริยธรรม

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมเปนเรื่องที่ตองปลูกฝงตั้งแตยังเด็กทั้งผูปกครองและคุณครูตองรวมมือ 

เพื่อจัดสภาพแวดลอมชุมชนที่ดีที่เปนเชนนี้อภิปรายไดวา ผูปกครองมีความสนใจใหความสําคัญที่

คุณธรรมจริยธรรมแทจริงการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไร

ดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สอดคลองกับงานวิจัย 

พัชรินทร สวนใต (2552) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

ของนักเรียน โรงเรียนบานหนองบอน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาระยอง เขต 1 ดานความ

ซื่อสัตยโรงเรียนควรมีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีความซื่อสัตยปฏิบัติตนโดยคํานึงถึงความถูกตอง

และสามารถทํางานใหสําเร็จดวยตนเอง 

   5.2.3.4 ดานความมีวินัย พบวา ฝกฝนใหนักเรียนเปนคนมีระเบียบวินัยในตนเองมีจิต

อาสา มีความเมตตา รูจักการใหอภัยผูอื่น และรูจักคําขอโทษอยางสุภาพ รูจักเปนคนมีเหตุผลและ 

รวมกิจกรรมของทางโรงเรียนอยางหม่ําเสมอทางโรงเรียนควรเขมงวดในการเรียนการเรียนระหวาง

โรงเรียนกับผูปกครองที่เปนเชนนี้อภิปรายไดวา ผูปกครองมีความ ตระนักสนใจการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สอดคลองกับงานวิจัยสุริยา อรัญเฉวียง (2559) ไดศึกษาเรื่องการมี

สวนรวมของผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดศรีพโลทัย สังกัด

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาชลบุรี เขต 1 ดานความมีวินัย โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่

สงเสริมวินัยนักเรียน และผูปกครองควรติดตามพฤติกรรมนักเรียนจากครูประจําชั้น เรื่องระเบียบวินัย

ของนักเรียน แลวนํา มาปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมใหดีขึ้น 

 

   5.2.3.5 ดานความสามัคคีพบวา ครูและทางโรงเรียนไดปฏิบัติมามีความเหมาะสม  

อยากใหพัฒนากิจกรรมของทางโรงเรียนใหดีขึ้นไปตอควรใหนักเรียนมีกิจกรรมในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมในวันหยุดเพื่อพัฒนาและสงเสริมจิตใจและการปฏิบัติตัวของนักเรียนที่ดีขึ้นในขณะนี้ทาง

โรงเรียนก็มีกิจกรรมใหผูปกครองมีสวนรวมในการสงเสริมนักเรียนดีแลว ขอใหทางโรงเรียนดําเนิน

กิจกรรมตอไปที่เปน เชนนี้อภิปรายไดวา ผูปกครองมีความสนใจใหความสําคัญที่คุณธรรมจริยธรรม

การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงาน

เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 สอดคลองกับงานวิจัย ไชยพร เรืองแหล (2556)  
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ไดศึกษาเรื่องบทบาทของสถานศึกษาในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมแกนักเรียน สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต 1 ดานความสามัคคี ผูปกครองและโรงเรียนควรมีกิจกรรม 

ที่สงเสริมใหนักเรียนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

   5.2.3.6 ดานความมีน้ําใจ พบวาควรจัดกิจกรรมใหนักเรียนทําความดี เชน การทําความ

สะอาดชวยเพื่อนและพอแม ไมกาวราวใหมีความมีน้ําใจ ทั้งที่บานและที่โรงเรียนผูปกครอง ที่เปนเชนนี้

อภิปรายไดวา ผูปกครองมีความ ตระนักสนใจการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมในศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

สอดคลองกับงานวิจัยสุริยา อรัญเฉวียง (2559) ไดศึกษาเรื่องการมีสวนรวมของผูปกครองในการสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนวัดศรีพโลทัย สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

ชลบุรี เขต 1 ดานความมีน้ําใจผูปกครองและโรงเรียนควรมีกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียนเปนผูที่เสียสละ

เอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืนตอผูอืน่ 

 

5.3 ขอเสนอแนะ 
 

 จากการศึกษาการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา

วังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ผูวิจัยไดมี

ขอเสนอแนะที่ไดจากการคนพบจากผลการวิจัยทั้ง 6 ดาน คือ ดานความมีน้ําใจ รองลงมา คือ ดานความ

ประหยัด ดานความซื่อสัตยสุจริตดาน ความสามัคคี ดานความมีวินัยและดานความขยัน เพื่อนํา

ผลการวิจัยไปใชและเพื่อเปนประโยชนการเพิ่มประสิทธิ์ภาพในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน

ของผูปกครองดังนี้ 

 

 

 

 5.3.1 ขอเสนอแนะเพื่อนําผลการวิจัยไปใช 

 ผูบริหารศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ควรสงเสริมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ดังนี้ 

   5.3.1.1 ดานความขยัน โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียนไมยอทอตออุปสรรค

อดทนตอความยากลําบาก 

   5.3.1.2 ดานความประหยัด ผูปกครองและโรงเรียนควรสงเสริมใหนักเรียนรูจักใช

ทรัพยากรใหคุมคา 



89 

   5.3.1.3 ดานความซื่อสัตยสุจริต ผูปกครองและโรงเรียนควรชี้แนะนักเรียนถึงโทษของ

การเปนคนคดโกง มีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียนมีความซื่อสัตยสุจริต 

   5.3.1.4 ดานความมีวินัย โรงเรียนควรมีกิจกรรมที่สงเสริมวินัยนักเรียน และผูปกครอง

ควรติดตามพฤติกรรมนักเรียนจากครูประจําชั้น เรื่องระเบียบวินัยของนักเรียน แลวนํามาปรับปรุงพัฒนา

พฤติกรรมใหดีขึ้น 

   5.3.1.5 ดานความสามัคคี ผูปกครองและโรงเรียนควรมีกิจกรรมที่สงเสริมใหนักเรียน

รูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น 

   5.3.1.6 ดานความมีน้ําใจ ผูปกครองและโรงเรียนควรมีกิจกรรมที่ฝกใหนักเรียนเปนผูที่

เสียสละเอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอื่น 

 5.3.2 ขอเสนอแนะเพื่อทําการวิจัยครั้งตอไป 

   5.3.2.1 ควรศึกษาปจจัยที่สงผลตอประสิทธิผลในการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

   5.3.2.2 ควรศึกษาการสรางความสัมพันธของครู และผูปกครองในการสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรมของนักเรียนศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เรื่อง การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาว 

เขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

คําชี้แจง 

 1. แบบสอบถามฉบับนี้จัดทําขึ้นสําหรับสอบถามขอมูลเกี่ยวกับ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 โดยมีวัตถุประสงค สภาพการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 ซึ่งจะเปนประโยชนในการปรับปรุงแกไขวิธีการ การสงเสริม

คุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา จึงใครขอความกรุณาใหทานได

โปรดตอบทุกขอ ตามความเปนจริงซึ่งขอมูลที่ไดจะปกปดเปนความลับ และจะนํามาวิเคราะหทาง

วิชาการเทานั้น 

 2. แบบสอบถามแบงออกเปน 3 ตอน คือ 

  ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามประกอบดวย ระดับการศึกษา และอาชีพ 

  ตอนที่ 2 การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษา

วังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 จําแนกเปน

6 ดาน ดานความขยัน ดานความประหยัด ดานความซื่อสัตยสุจริต ดานความมีวินัย ดานความสามัคคี 

และดานความมีน้ําใจ 

  ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม 

เขต 3 

 3. เมื่อทานตอบแบบสอบถามแลว กรุณาตรวจสอบอีกครั้งวา ทานไดตอบแบบสอบถามครบ 

ทุกขอแลวหรือยัง  แบบสอบถามที่ตอบครบทุกขอเทานั้นจะเปนแบบสอบถามที่สมบูรณและใชได 

 

ขอขอบคุณในความอนุเคราะหตอบแบบสอบถาม 

 

นางสาวปณฑิตา  บัวรัตน 

นักศึกษาปริญญาโทสาขาสังคมศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 

 

คําชี้แจง โปรดขีดเครื่องหมาย√ ลงในชอง � ตามสภาพผูตอบแบบสอบถาม 

  

1.  ระดับการศึกษา 

 �  ระดับประถมศึกษา  

 �  ระดับมัธยมศึกษาหรือ ปวช.  

 �  ระดับ ปวส. และอนุปริญญา 

 �  ระดับปริญญาตรี   

 �  สูงกวาปริญญาตรี 

 

2.  อาชีพ 

 �  รับราชการ/ พนักงานรัฐวิสาหกิจ  

 �  อาชีพรับจางทั่วไป 

 �  อาชีพคาขาย  

 �  อาชีพกสิกรรม 
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ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา มหาสารคาม  

เขต 3 

 

คําแนะนํา  กรุณาอานขอความแลวตอบคําถาม โดยทําเครื่องหมาย √ ลงในชองที่เปนระดับการ

สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอน

กลางสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3  

ขอ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

การสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

5 4 3 2 1 

 ดานความขยัน      

1. ฝกใหนักเรียนรูจักรับผิดชอบตอหนาที่หรืองานที่ไดรับมอบหมาย      

2. ทานฝกใหนักเรียนไมยอทอตออุปสรรคอดทนตอความยากลําบาก      

3. คอยติดตามดูแลเรื่องการบานและงานบานอยางสม่ําเสมอ      

4. กระตุนใหนักเรียนมีความกระตือรือรนการเรียนและเขารวม

กิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน 

     

 ดานความประหยัด      

1. ฝกใหนักเรียนรูจักออมทรัพยทั้งทีบ่านและโรงเรียน      

2. ฝกใหนักเรียนรูจักวางแผนในการใชจายไมฟุมเฟอย      

3. ทําตนเปนแบบอยางท่ีดีในการใชทรัพยากรใหคุมคา      

 ดานความซื่อสัตยสุจริต      

1. สอนนักเรียนเสมอวาหากนักเรียนเก็บของไดใหสงคืนเจาของ      

2. สอนใหนักเรียนเปนคนพูดแตความจริงไมพูดโกหก      

3. เมื่อนักเรียนทํา ผิด แลวยอมรับผิดทานจะใหอภัยและใหโอกาสให

นักเรียนแกตัวใหมเสมอ 

     

4. ชี้แนะนักเรียนถึงโทษของการเปนคนคดโกง ไมซี่อสัตย      

5. เมื่อทานพบวารักเรียนลักขโมยสิ่งของของผูอี่นาเปนของตนทานจะ

อบรม และปรับลดพฤติกรรมการลักขโมยนี้ดวยวิธีการที่

สมเหตุสมผล 

     

 



103 

 

 

 

 

ขอ การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขต

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

การสงเสริมคุณธรรม

จริยธรรม 

5 4 3 2 1 

 ดานความมีวินัย      

1. คอยดูแลเรื่องการแตงกายใหถูกระเบียบของโรงเรียน      

2. ฝกใหนักเรียนเปนคนรูจักตรงตอเวลา      

3. กําชับการจัดเก็บของใชสวนตัวและของใชในบานใหเปนระเบียบ      

4. ติดตามพฤติกรรมนักเรียนจากครูประจําชั้นเรื่องระเบียบวินัยของ

นักเรียนแลวนํามาปรับปรุงพัฒนาพฤติกรรมใหดีขึ้น 

     

5. ฝกในเรื่องมารยาทการฟงการพูดใหถูกกาลเทศะ      

 ดานความสามัคคี      

1. สงเสริมใหนักเรียนรูจักการมีสวนรวมในกิจกรรมตางๆของโรงเรียน      

2. มักจะสงเสริมสนับสนุนการทํางานกลุมของนักเรียนเสมอ      

3. สอนใหนักเรียนรูจักยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น      

4. สงเสริมใหนักเรียนไดรูจักการใหและการรับอยางมีเหตุผล      

5. สอนใหนักเรียนเลนกับเพื่อนอยางสรางสรรคไมรังแกผูอื่น      

 ดานความมีน้ําใจ      

1. สอนใหนักเรียนมีจิตอาสาชวยเหลือสังคมเสมอ      

2. ฝกใหนักเรียนเปนผูที่เสียสละเอื้อเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน      

3. สงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีน้ําใจตอคนรอบขาง      

4. สอนใหนักเรียนรูจักแบงปนสิ่งของและใหนักเรียน 

ไดรูจักความสุขที่เกิดจากการให 

     

5. หากนักเรยีนมีโอกาสไดชวยเหลือผูอ่ืนทานจะยกยอง 

ชมเชยทุกครั้งเพื่อสรางกําลังใจในการทําความดี 

ในครั้งตอไป 
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ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต 3 

 

1.ดานความขยัน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. ดานความประหยัด 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

3.ดานความซื่อสัตยสุจริต 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

4. ดานความมีวินัย 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

5.ดานความสามัคคี 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6.ดานความมีน้ําใจ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

ขอขอบพระคุณในการใหความรวมมือกรอกแบบสอบถามเปนอยางดี 

นางสาวปณฑิตา บัวรัตน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ข 
 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตารางที ่ข.1 

คาอํานาจจําแนกและคาความเชื่อมั่นการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 

Item 

(ขอ) 

ScaleMean if 

ItemDeleted 

ScaleVariance 

if ItemDeleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

(คาอํานาจ 

จําแนกรายขอ) 

Cronbach’s 

Alpha if Item 

Deleted 

(คาความ 

เชื่อมั่น) 

1.ดานความขยัน     

1 88.5750 161.9429 .3441 .7893 

2 89.7000 152.3692 .6140 .7766 

3 88.3500 158.9513 .4343 .7855 

4 88.4000 164.7077 .2590 .7925 

2.ดานความประหยัด     

1 89.5000 162.8205 .2598 .7925 

2 89.7500 155.5769 .5001 .7818 

3 89.4500 158.5103 .2833 .7925 

3.ดานความซื่อสัตยสุจริต     

1 88.8250 159.9429 .3878 .7873 

2 89.3500 155.1641 .6234 .7788 

3 89.1250 168.8301 .0643 .7997 

4 90.0250 158.4865 .3231 .7899 

5 89.3000 157.1897 .4732 .7835 

4.ดานความมีวินัย     

1 88.8000 157.8051 .3967 .7863 

2 88.9250 167.0455 .1054 .7991 

3 89.8250 163.7378 .2016 .7953 

4 89.4000 155.0667 .6130 .7787 

5 88.9000 164.6051 .2399 .7931 

    (ตอ) 
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ตารางที ่ข.1 (ตอ) 

Item 

(ขอ) 

ScaleMean if 

ItemDeleted 

ScaleVariance 

if ItemDeleted 

Corrected 

Item-Total 

Correlation 

(คาอํานาจ 

จําแนกรายขอ) 

Cronbach’s 

Alpha if Item 

Deleted 

(คาความ 

เชื่อมั่น) 

5.ดานความสามัคคี     

1 89.0750 157.8660 .4363 .7849 

2 89.1000 155.8359 .3509 .7887 

3 89.3250 160.5327 .3375 .7892 

4 89.5500 155.4333 .4630 .7830 

5 88.3250 163.9994 .2113 .7946 

6.ดานความมีน้ําใจ     

1 89.0500 161.4846 .2185 .7956 

2 89.3000 158.2154 .4348 .7851 

3 89.4250 156.6609 .4668 78.34 

4 88.7750 177.7173 .2518 .8125 

5 88.9500 165.3821 .2305 .7934 

 

Reliability Statistics Cronbach's Alpha =0.79 
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ตารางที ่ข.2 

คาดัชนีความสอดคลอง (IOC) การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนของผูปกครองศูนยพัฒนา

คุณภาพการศึกษาวังยาวเขวาไรดอนกลาง สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

มหาสารคาม เขต 3 จํานวน 5 ทาน 

แบบสอบถาม ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 

คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ รวม IOC แปลผล 

1.ดานความขยัน         

 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

2.ดานความประหยดั         

 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

3.ดานความซื่อสตัยสุจรติ         

 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

4.ดานความมีวินัย         

 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

5.ดานความสามัคค ี         

 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

        (ตอ) 
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ตารางที ่ข.2 (ตอ) 

แบบสอบถาม ผลการประเมินของผูเชี่ยวชาญ 

คนที1่ คนที2่ คนที3่ คนที4่ คนที5่ รวม IOC แปลผล 

6.ดานความมีน้ําใจ         

 1 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 2 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 3 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 4 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

 5 +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชได 

รวม 27 27 27 27 27 135 1 ใชได 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ค 
 

รายชื่อผูเชี่ยวชาญตรวจเครื่องมือวิจัย 
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ภาคผนวก  ง 
 

หนังสือขอความอนุเคราะหเก็บรวบรวมขอมลู 
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ประวัติผูวิจัย 
 

 

ชื่อ – ชื่อสกุล นางสาวปณฑิตา  บัวรัตน 

วัน เดือน ป เกิด 20  มิถุนายน  2533 

ที่อยูปจจุบัน 206  หมู  9  ตําบลงัวบาอําเภอวาปปทุม 

 จังหวัดมหาสารคาม 44120 

ที่ทํางานปจจุบัน โรงเรียนดอนกลางนุกูลวิทย 

 อําเภอโกสุมพิสัยจังหวัดมหาสารคาม 44140 

ตําแหนงหนาที่ปจจุบัน ครูผูชวย 

ประวัติการศึกษา 

พ.ศ. 2556 ศิลปะศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาประวัติศาสตร 

 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

พ.ศ. 2558 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 

 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

พ.ศ. 2562 ครุศาสตรมหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาสังคมศึกษา 

 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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