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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ เพ่ือประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โดยการใช้รูปแบบประเมินซิปป์โมเดล (CIPP Model) ประเมินในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน

กระบวนการ และด้านผลิต กลุ่มเป้าหมาย คือผู้บริหาร จ านวน 5 คน ผู้รับผิดชอบโครงการฯ จ านวน 

20 คน ครูผู้สอน จ านวน 15 คน นักเรียนในโครงการฯ จ านวน 80 คนศึกษานิเทศก์ จ านวน 10 คน 

ผู้ปกครองของนักเรียนที่อยู่ในโครงการฯ จ านวน 80 คน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

จ านวน 13 คน รวมทั้งสิ้น 223 คน ได้มาจากการเลือกแบบเจาะจง เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย คือ 

แบบสอบถามเพ่ือประเมินห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ทั้งหมด 4 ฉบับ มีค่าอ านาจ

จ าแนกตั้งแต่ 0.24 - 0.89 และมีอ านาจความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.81, 0.91, 0.95, 0.89 ตามล าดับ   

การวิเคราะห์ข้อมูลใช้ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

(Standard Deviation)   

 ผลการประเมินในภาพรวมต่อโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราช

วินิต มัธยม โดยการใช้รูปแบบประเมินซิปป์โมเดล (CIPP Model) มีทั้งหมด 4 ฉบับ ดังนี้ ฉบับที่ 1 

ส าหรับผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการ ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบทมี

ผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( 58.4X , 42.0.. DS ) ด้านปัจจัยน าเข้ามี

ผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( 41.4X 66.0.. DS ) ด้านกระบวนการมีผลการ

ประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( 46.4X , 41.0.. DS ) และด้านผลผลิตมีผลการ
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ประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก( 48.4X , 54.0.. DS ) ตามล าดับ ฉบับที่ 2 ส าหรับ

ครูผู้สอนในโครงการผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบทมีผลการประเมินโดยในภาพ

รวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( 51.4X , 47.0.. DS ) ด้านปัจจัยน าเข้ามีผลการประเมินโดยในภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก ( 40.4X , 48.0.. DS ) ด้านกระบวนการมีผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่

ในระดับดีมาก ( 48.4X , 36.0.. DS ) ด้านผลผลิตมีผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับ

มากที่สุด ( 55.4X , 28.0.. DS ) ตามล าดับ ฉบับที่  3 ส าหรับนักเรียนในโครงการ ผลการ

ประเมินในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้ามีผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมาก

( 45.4X , 46.0.. DS ) ด้านกระบวนการมีผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

( 51.4X , 28.0.. DS ) ด้านผลผลิตมีผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุดดังนี้ 

( 63.4X , 23.0.. DS ) ตามล าดับ  ฉบับที่  4 ส าหรับศึกษานิ เทศก์  และคณะกรรมการ

สถานศึกษา ผลการประเมินในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้ามีผลการประเมินโดยในภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก ( 50.4X , 46.0.. DS ) ด้านกระบวนการมีผลการประเมินโดยในภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก ( 49.4X , 47.0.. DS ) ด้านผลผลิตมีผลการประเมินโดยในภาพรวมอยู่ใน

ระดับมาก 42.0.. DS ) ตามล าดับ  

 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากข้อเสนอแนะ ด้านบริบท (Context) พบว่าควรจะมีการ

พัฒนาห้องเรียนหรือเพ่ิมห้องเรียน รวมทั้งขยายห้องเรียนให้ทันสมัยในปีต่อไป และควรจัดให้มีการ

กิจกรรมการแข่งขัน ทักษะ ภายในโรงเรียนเพ่ือเตรียมตัวก่อนที่จะไปแข่งขัน ด้านปัจจัยน าเข้า 

(Input) พบว่าหาหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ  และควรเพ่ิมคณะด าเนินการอาจจะเป็นองค์

คณะกรรมการที่บริหารภายใต้ผู้อ านวยการ โดยมีการวัดและประเมินผลนักเรียนโดยแบ่ งเป็นระยะๆ 

และติดตามผลให้เห็นภาพอย่างชัดเจน เพ่ือแสดงถึงข้อมูลของโครงการ ด้านกระบวนการ (Process) 

พบว่าควรมีการจัดงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์ สื่อ เครื่องมือ รวมทั้งคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ให้

ทันสมัยต่อเหตุการณ์  และระหว่างการเรียนควรจะมีการทดสอบความก้าวหน้าของนักเรียนแต่ละคน 

ด้านผลผลิต (Product) พบว่าควรมีการส ารวจก่อนท ากิจกรรม หรือการจัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้  

และให้มีกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ หรือการเข้าค่าย อย่างน้อยเทอมละครั้ง  เพ่ือสนองความต้องการของ

นักเรียนด้วย 

ค าส าคัญ :  การประเมินโครงการ โครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น รูปแบบซิปป์ 

________________________________________________ อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
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ABSTRACT 
 This research aimed to evaluate Intensive Program of lower secondary levels 
through using CIPP Model for the evaluation in term of context, input, process, and 
product.  The total population was 223 participants consisting of five administrators, 
twenty program staff, fifteen teachers, eighty students in the program, ten 
supervisors, eighty parents of students in the program, and thirteen Basic Education 
Board.  The participants were selected by using the purposive sampling method.   
The research instruments weretotalled four questionnaires for Intensive Program of 
Lower Secondary Level Evaluation whichhad the discrimination levels from 0.24 to 
0.89 and the reliability levels were 0.81, 0.91, 0.95. and 0.89 respectively. The data 
were analyzed with percentage, mean and standard deviation. 
 The overview of results towards Intensive Program of lower secondary levels, 
RajavinitMathayom School.  There were four forms of using CIPP Evaluation Model.  
The first form was for the administrators and teachers.  According to four aspects of 
CIPP Evaluation Model, the results showed that: 1) the context evaluation was at the 

highest level (  = 4.58, S.D. = 0.42), 2) the input evaluation was at high level (  = 

4.41, S.D. = 0.66), 3) the process evaluation was at high level (  = 4.46, S.D. = 0.41), 

and 4) the product evaluation was at high level (  = 4.48, S.D. = 0.54) respectively.   
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The second form was for the parents from the Intensive Program. The results 

showed that: 1) the context evaluation was at the highest level (  = 4.51, S.D. = 

0.47), 2) the input evaluation was at high level (  = 4.40, S.D. = 0.48), 3) the process 

evaluation was at high level (  = 4.48, S.D. = 0.36), and 4) the product evaluation 

was at the highest level (  = 4.55, S.D. = 0.28) respectively. 
The third form was for the students in the program which focused on three 

aspects, and the results showed that: 1) the input evaluation was at high level             

(  = 4.45, S.D. = 0.46), 2) the process evaluation was at the highest level (  = 4.51, 

S.D. = 0.28), and 3) the product evaluation was at the highest level (  = 4.63, S.D. = 
0.23) respectively. 

The forth form was for the supervisors and Basic Education Boardwhich 
focused on three aspects, and the results showed that: 1) the input evaluation was 

at high level (  = 4.50, S.D. = 0.46), 2) the process evaluation was at high level           

(  = 4.49, S.D. = 0.46), and 3) the product evaluation was at high level (  = 4.42, S.D. 
= 0.47) respectively. 
 The analysis of the opinions from suggestion found that in the context, the 
classrooms and the number of classrooms should be developed as well as 
expanded them with modernity next year.  Moreover, it should provide the 
competition in the school as the preparation for the others outside the school.           
In term of input, it was found that finding the organizations to support the budgets 
was needed, and increasing the number of the board for the program, such as the 
board committee under the school director was suggested. Also, students should be 
assessed and evaluated intermittently, together with monitored concretely in order 
to show the information of the program. For the process, it was found that the 
program should manage the budget for buying modern equipment, materials, 
devices, computers, and Internet system.  In addition, each student should be tested 
to see their progress during their study. For the product, it was found that the survey 
before doing activities or going to learning resource centers was necessary.   
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Furthermore, it should provide the activities for the learning resource centers or 
camp activity at least once a semester so as to meet the students’ need as well. 
 

Keywords : Evaluationevaluate, Program of Lower Secondary Levels  

      RajavinitMathayom Schoolthrough, CIPP Model 
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ดร.ปิยะธิดา  ปัญญา อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่คอยดูแลกระบวนการท างาน เป็นแรง

กระตุ้นให้แก่ผู้วิจัยเป็นอย่างดียิ่ง ทั้ งยังสละเวลาอันมีค่าในการตรวจสอบค วามถูกต้อง                    

ให้ค าปรึกษาข้อบกพร่อง ถึงแม้อาจารย์จะมีภารกิจอ่ืนที่จะต้องท าก็ตาม จึงท าให้เกิดผลส าเร็จ

ขึ้นกับงานในครั้งนี้เป็นอย่างมาก ผู้วิจัยรู้สึกซาบซึ้งในพระคุณของท่าน จึงกราบขอบพระคุณ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะธิดา  ปัญญา ไว้ ณ ที่นี้ด้วย 

 ผู้วิจัยขอกราบขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  วรค า อาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม ที่กรุณาให้ค าปรึกษาเสนอแนะแนวคิด ตรวจสอบและแก้ไขข้อบกพร่องต่างๆ 

จนวิทยานิพนธ์มีความสมบูรณ์ จึงขอกราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูงไว้ ณ โอกาสนี้ 

 ขอขอบพระคุณ ผู้ทรงคุณวุฒิในการสอบวิทยานิพนธ์ที่ให้ค าแนะน าเสนอแนะแนวทางใน

สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้วิจัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ว่าที่ร้อยตรี ดร.อรัญ  ซุยกระเดื่อง ที่ให้ค าปรึกษา 

เสนอแนะแนวคิดต่างๆ ให้วิทยานิพนธ์สมบูรณ์ ตลอดจนคณะผู้บริหาร คณะครู กรรมการ

สถานศึกษา ผู้ปกครอง และนักเรียนโรงเรียนราชวินิต มัธยม ที่กรุณาตอแบบสอบถามและให้

ข้อมูลในการสัมภาษณ์ 

 ขอกราบขอบพระคุณ คุณพ่อ คุณแม่ ที่คอยให้ก าลังใจการในการท าวิทยานิพนธ์นี้                

ทั้งยังให้การสนับสนุนช่วยเหลือ และซึ่งน ามาของวิทยานิพนธ์นี้ 

 คุณค่าและประโยชน์อันพึงมีจากวิทยานิพนธ์เล่มนี้ ผู้วิจัยขอน้อมบูชาพระคุณบิดา มารดา 

บูรพาจารย์ รวมทั้งกัลป์ยานมิตรที่ไม่เอ่ยนามผู้มีส่วนเป็นก าลังใจให้ความช่วยเหลือ สนับสนุน 

ส่งเสริม ตลอดจนประสบความส าเร็จ 

 

 

                                             ว่าที่ร้อยตรีวิทวัฒน์  บูระพันธ์ 
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บทท่ี 1    

บทนํา 
 
 

1.1 ที่มาและความสําคัญของปัญหา 
 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 (ฉบับปรับปรุง  พ.ศ. 2553) หมวด 4 
มาตรา 10 ได้ก าหนดให้มีการจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยความ
เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคลนั้นแนวทางการจัดการศึกษา ตามมาตรา 22 ความว่า 
การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ในมาตรา 24 ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้  กล่าวว่า การจัด
กระบวนการเรียนรู้ ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องด าเนินการดังต่อไปนี้  ฝึกทักษะ 
กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ ความรู้มาใช้เพ่ือป้องกันและ
แก้ไขปัญหา จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ ท าได้ คิดเป็น           
ท าเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง (คณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ , 2553, น. 146) 
จากความส าคัญของการศึกษาดังกล่าวหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในประเทศจึงต้องมีการพัฒนา 
ให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกและเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือ
สร้างคนให้ มีคุณภาพพร้อมที่จะแข่งขันในเวทีโลก การเปิดหลักสูตรการจัดการเรียนการสอนใน
รูปแบบต่างๆ จึงเกิดขึ้นมา เพ่ือตอบสนองการพัฒนาเยาวชนในประเทศให้มีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ความส าคัญของศาสตร์ทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และ
เทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาประเทศทั้งใน ด้านเศรษฐกิจ สังคม และทรัพยากรมนุษย์ 
นอกจากนี้ยังมีความเก่ียวข้องกับวิถีชีวิตของทุกคนในสังคม  
 จากความส าคัญดังกล่าวจึงต้องเร่งพัฒนาเยาวชนให้มีความรู้ความสามารถทางด้านนี้เพราะ
วิทยาการสมัยใหม่ ต่างๆ ต้องพ่ึงพาบุคลากรทางด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือ
น ามาพัฒนา ค้นคว้าและวิจัย ผลิตผลที่เป็นประโยชน์ต่อประเทศชาติโดยจะต้องมุ่งเน้นให้เยาวชนน า
ความรู้ทางด้านนี้ไปใช้ได้อย่างแท้จริง กระทรวงศึกษาธิการเห็นความส าคัญของวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี จึงได้มีนโยบายให้ สถานศึกษาในสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานเปิดห้องเรียนพิเศษ เพ่ือพัฒนาศักยภาพนักเรียนที่มี ความสามารถพิเศษในด้านวิชาการและ
ด้านอ่ืนๆ ประกอบกับกฎของกระทรวงศึกษาธิการเกี่ยวกับการกระจายอ านาจการบริหารและการจัด
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การศึกษาไปยังเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยเปิดโอกาสให้สถานศึกษาที่มีความพร้อม ทางด้านบุคลากรและ
งบประมาณจึงเปิดโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม              
เป็นหลักสูตรที่ได้จัดท าขึ้นในครั้งนี้ด้วย (กระทรวงศึกษาธิการ, 2553, น. 67) โดยเริ่มจากการส่งเสริม
สนับสนุนผู้มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ให้ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ
อย่างต่อเนื่องตั้งแต่เยาว์วัย (ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ 2545, น. 18-19)   
 สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ได้จัดท าหลักสูตรส าหรับพัฒนาและ
ส่งเสริมผู้ที่มี ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ที่เน้น
การจัดการศึกษาแบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีโดยยึดผู้เรียน
เป็นส าคัญเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับ การพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพเป็นรายบุคคล เน้นทักษะการคิด
ระดับสูง ด้านกระบวนการแก้ปัญหา การคิด อย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ โดยให้มี
ความสามารถในการสืบเสาะ หาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง เป็นระบบ และมีคุณธรรมจริยธรรม โดย
จัดสาระการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ของ
กระทรวงศึกษาธิการ โดยเพ่ิมวิชาภาษาอังกฤษให้เข้มข้นมากขึ้นและจัดสอนในรายวิชา เพ่ิมเติมเน้น
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยีจากรายวิชาเพ่ิมพูนประสบการณ์และ/หรือรายวิชา 
เพ่ิมเติมพิเศษ ( Advance Placement Program : AP Program)  
 โรงเรียนราชวินิต มัธยม ได้เข้าร่วมโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น               
จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิควิชาการ
และพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาฯ (สอวน.) โดยมีจ านวน 3 ห้องเรียน มีเป้าหมายในการ
สนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  
ได้รับการพัฒนาตามความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ  เน้นทักษะการคิดระดับสูง ด้านกระบวนการ
แก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ โดยให้มีความสามารถในการสืบเสาะหา
ความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ และมีคุณธรรมจริยธรรม และในปีการศึกษา 2557 โรงเรียนได้
น าเสนอแนวทางในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนเตรียมความพร้อม สู่การศึกษาต่อในวิชาชีพ  
 การประเมินโครงการนับว่าเป็นขั้นตอนที่ส าคัญที่สุดของการด าเนินโครงการ ซึ่งช่วยให้ได้ข้อมูล
และสารสนเทศต่างๆ เพ่ือน าไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการวางแผนโครงการ ตรวจสอบความพร้อม
ของทรัพยากรต่างๆ ที่จ าเป็นในการด าเนินโครงการ ตลอดจนตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัด
กิจกรรมต่างๆ ช่วยท าให้การก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน ช่วยในการจัดหาข้อมูล
เกี่ยวกับความก้าวหน้าปัญหาและอุปสรรค เกี่ยวกับการด าเนินโครงการ (สมคิด พรมจุ้ย, 2552,               
น. 30) โดยเฉพาะรูปแบบการประเมินโดยใช้ซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมินที่มีความ
ต่อเนื่องกันในการด าเนินงานอย่างครบวงจร มีการเก็บรวมรวมข้อมูลตามที่ได้ก าหนดไว้ แล้วน าข้อมูล
ที่ได้นั้นจัดท าให้เป็นสารสนเทศ เพ่ือน าโครงการไปปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงโครงการอย่างทันท่วงที  โดย
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แบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิตเพ่ือน าไปเสนอ
ใช้ประกอบการตัดสินใจในการก าหนดทางเลือกใหม่ หรือแนวทางด าเนินการต่อไป  (เยาวดี            
รางชัยกุล วิบูลย์ศรี, 2551, น. 56-59) 
 ด้วยเหตุผลดังกล่าวผู้วิจัยจึงสนใจที่จะประเมินการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม ซึ่งเป็นโครงการใหม่ที่จัดขึ้นตามวัตถุประสงค์ของ
โครงการ โดยการร่วมมือของแต่ละฝ่าย เพ่ือให้เห็นการพัฒนา หรือการเปลี่ยนแปลง ผู้วิจัยจึงศึกษา
การประเมินโครงการโดยใช้รูปแบบแนวทางของ CIPP Model เป็นรูปแบบในการประเมิน เพ่ือ
ประกอบในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการนี้ ซึ่งจะท าให้ทราบข้อดีข้อเสีย ความต้องการ และ
ประสิทธิภาพของโครงการได้เป็นอย่างดี ดังนั้น ผลที่ได้จากการประเมินในครั้งนี้จะเป็นข้อมูล
สารสนเทศส าหรับผู้ที่เกี่ยวข้องและหน่วยงานเป็นการวางแผนเพ่ือพิจารณาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา
โครงการให้ผู้เรียนในโครงการได้มีศักยภาพในการเรียนมากยิ่งข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงค์การวิจัย 
 
 เพ่ือประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยใช้
การประเมินรูปแบบซิปป์ (CIPP Model) 
 

1.3 ขอบเขตการวิจัย 
 
 การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยใช้
การประเมินรูปแบบซิปป์ (CIPP model) ซึ่งแบ่งเป็นประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านบริบท (Context) ด้าน
ปัจจัยน าเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) ซึ่งขอบเขตของการ
ประเมินโครงการ ดังนี้ 
  1.3.1 กลุ่มเป้าหมาย 
    1.3.1.1 ผู้บริหาร          จ านวน 5 คน 
    1.3.1.2 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ และคณะ   จ านวน 20 คน 
    1.3.1.3 ครูผู้สอน          จ านวน 15 คน 
    1.3.1.4 นักเรียนในโครงการฯ      จ านวน 80 คน 
    1.3.1.5 ศึกษานิเทศก์         จ านวน 10 คน 
    1.3.1.6 ผู้ปกครองของนักเรียนที่อยู่ในโครงการฯ จ านวน 80 คน 
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    1.3.1.7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 13 คน 
                   รวมทั้งสิ้น  223  คน 
  1.3.2 ขอบเขตเนื้อหา 
  การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม  
โดยใช้รูปแบบซิปป์ (CIPP Model) แบ่งการปรประเมินเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
    1.3.2.1 ด้านบริบท (Context) ของโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม มีความสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของโครงการกับวิธีการ
ด าเนินงานของโครงการ 
    1.3.2.2 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ของโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม ในด้านปัจจัยน าเข้า ได้แก่ 
    1.3.2.3 มีงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ท่ีพอเพียง 
    1.3.2.4 ความพร้อมของสถานที่ และบุคลากร 
    1.3.2.5 วิธีการด าเนินงานตามโครงการได้ก าหนด 
    1.3.2.6 ด้ านกระบวนการ (Process) ของโครงการห้องเรียนพิ เศษระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม มีการปฏิบัติตามขั้นตอน วางแผนการด าเนินการ การมี
ส่วนร่วมของผู้บริหาร ครูและนักเรียน ตลอดจนการจัดกิจกรรมตามโครงการ 
    1.3.2.7 ด้านผลผลิต (Product) ของโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม จะประเมินผลที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ ดังนี้ 
    1.3.2.8 ผลของการด าเนินโครงการ ข้อบกพร่อง ข้อดี ข้อด้อย ของโครงการและ
สามารถน าข้อมูลมาใช้ประโยชน์ในการพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพ และบรรลุตามวัตถุประสงค์
ของโครงการ 
  1.3.3 ขอบเขตด้านระยะเวลา 
  โครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม ใช้ระยะเวลา ปี
การศึกษา 2560 
    1.3.3.1 สถานที ่

โรงเรียนราชวินิต มัธยม  กรุงเทพมหานคร    
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1.4 นิยามศัพท์เฉพาะ 
 
 “การประเมินโครงการ” หมายถึง การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการที่เป็น
ระบบ เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถน าไปใช้ในการพิจารณาการด าเนินงานของโครงการในครั้ง
ต่อไป โดยน าข้อมูลที่ต้องการ มาจัดรูปแบบที่ต้องการวิเคราะห์ เพ่ือเป็นการวินิจฉัยตัดสินแนว
ทางเลือกของการด าเนินการตามข้อมูลบรรลุวัตถุประสงค์ 
 “การประเมินโครงการรูปแบบซิปป์” หมายถึง การประเมินที่เป็นกระบวนการอย่างต่อเนื่อง
โดยมีจุดเน้นคือ ใช้พิจารณาตัดสินถึงประสิทธิภาพในการด าเนินกิจกรรมของโครงการโดยแบ่ง
ออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
  “การประเมินบริบท” หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับความต้องการจ าเป็นในการจัด
โครงการ ความพร้อมของสถานศึกษา และสภาพแวดล้อมทั่วไปของโครงการ 
  “การประเมินปัจจัยน าเข้า” หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับความเหมาะสมของ ปัจจัย 
เพ่ือก าหนดรูปแบบของโครงการ ในด้านบุคลากรที่ รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอนหลักสูตร 
งบประมาณ  วัสดุและอุปกรณ์ ห้องเรียน  และความร่วมมือกับหน่วยงาน 
  “การประเมินกระบวนการ” หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมต่างๆของ
โครงการ ได้แก่วิธีการจัดกิจกรรม การด าเนินโครงการตามแผน กิจกรรมที่จัดท าให้เกิดการบรรลุ
วัตถุประสงค์   
  “การประเมินผลผลิต” หมายถึง การตรวจสอบเกี่ยวกับความส าเร็จของโครงการ โดย
พิจารณาในด้านการพัฒนาด้านวิชาการ นักเรียนให้ความร่วมมือในโครงการ  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน  มีเจตคติที่ดีต่อการ 
 “โครงการห้องเรียนพิเศษ” หมายถึง  โครงการห้องเรียนพิเศษระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น จาก
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและ
พัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาฯ (สอวน.) โดยมีเป้าหมายในการสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี  ได้รับการพัฒนาตามความสนใจ
อย่างเต็มศักยภาพ 
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1.5 ประโยชน์ที่จะได้รับ 
 
 1.5.1 ได้ข้อมูลจากการประเมินโครงการท าให้ได้สารสนเทศ ตามวัตถุประสงค์ มีเป้าหมายที่
ชัดเจนเหมาะสม ตลอดจนตามต้องการของโครงการซึ่ งจ ะน าไปสู่การพัฒนาโครงการให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            
 1.5.2 ได้ข้อมูลจากการประเมินโครงการท าให้ได้สารสนเทศ ตามความเหมาะสมในด้าน
ผลผลิตซึ่งท าให้รู้ปัญหาและน าไปสู่การพัฒนาของ บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ สถานที่การ
ด าเนินการ และกิจกรรมที่มีในโครงการ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.5.3 ได้ข้อมูลจากการประเมินโครงการท าให้ได้สารสนเทศ ตามกระบวนการด าเนินการ
โครงการจากการเตรียมการด าเนินการ การด าเนินกิจกรรม การประเมินผล และการสรุปผล และ
น าไปสู่การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.5.4 ได้ข้อมูลจากการประเมินโครงการท าให้ได้สารสนเทศ ของผลการด าเนินโครงการ ตาม
ศักยภาพของผู้เข้าร่วมโครงการ ตลอดจนความพึงพอใจของนักเรียน ครู ผู้ปกครองและกรรมการ
สถานศึกษา เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.5.5 เพ่ือให้รู้ข้อมูลของโครงการเพ่ือน าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง ให้มีประสิทธิภาพของ
โครงการตลอดจนเป็นแนวทาง วิธีการ ที่จะท าให้โครงการปรับปรุงและพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นในปีต่อไป 
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บทท่ี 2  
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 
 การวิจัยเรื่องนี้เป็นการวิจัยเพ่ือประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสารต่างๆ และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
โครงการโดยเรียงลําดับดังนี้ 
  1. หลักการและแนวคิดของการประเมินโครงการ 
  2. การประเมินโครงการ 
  3. รูปประเภทของโครงการ 
  4. รูปแบบทฤษฎีการประเมิน 
  5. รูปแบบการประเมินแบบ CIPP  
  6. โครงการห้องเรียนพิเศษโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
  7. บริบทโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
  8. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 

2.1 หลักการและแนวคิดของการประเมินโครงการ 
 
 2.1.1 ความหมายของการประเมิน 
 “การประเมิน” หรือ “การประเมินผล” มีความหมายตรงกับคําในภาษาอังกฤษว่า 
“Evaluation” ซึ่งหมายถึงกระบวนการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจดําเนินการสิ่งใด
สิ่งหนึ่งนอกจากนี้ยังมีความหมายเกี่ยวเนื่องกับคําอ่ืนๆอีกหลายคํา เช่นการวิจัย (Research)        
การวัดผล(Measurement) การตรวจสอบรายงานผล (Appraisal) การควบคุมดูแล (Monitoring) 
การประมาณการ (Assessment) และการพิจารณาตัดสิน (Judgment) เป็นต้น ซึ่งคําดังกล่าวแล้ว
อาจสรุปเป็นความหมายหรือคําจํากัดความร่วมกันได้ว่าเป็นการประมาณค่าหรือการประมาณผลที่
เกิดขึ้นจากการดําเนินงานโดยอาศัยข้อมูลที่ได้เก็บรวบรวมด้วยวิธีการสอบถามทดสอบสังเกตและ
วิธีการอ่ืนๆแล้วทําการวิเคราะห์เพ่ือตัดสินว่าการดําเนินงานนั้นมีคุณค่าหรือบรรลุถึงวัตถุประสงค์ของ
การดําเนินงานนั้นมากน้อยเพียงใด 
  พิสณุ ฟองศรี (2550, น. 4) ได้กล่าวว่า การประเมินหมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่า
ของสิ่งหนึ่งสิ่งใดโดยการนําสารสนเทศหรือผลจากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนด  
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  พิสณุ  ฟองศรี (2553, น. 68) ให้ความหมายของการประเมินโครงการว่า  หมายถึง
กระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนาสารสนเทศจากการ
วัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กาหนดไว้ เพ่ือตัดสินใจจัดทาโครงการ ทดลองหรือนาร่องปรับเปลี่ยน 
ระงับ ขยายผล หรือยกเลิกโครงการ  
  เชาว์ อินใย (2553, น. 4) ได้ให้ความหมายของการประเมินหมายถึง กระบวนการพิจารณา
ตัดสินคุณค่าของสิ่งใดสิ่งหนึ่งว่า มีความเหมาะสมหรือไม่เพียงใด โดยนําสารสนเทศหรือผลจากการวัด
มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดเพ่ือช่วยในการตัดสินใจ ตีค่าผลการดําเนินการนั้น ว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ ใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการจัดการ ส่วนคําว่าโครงการหมายถึง ส่วนย่อย
ส่วนหนึ่งของแผนงาน ซึ่งประกอบด้วย ชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบ มีการกําหนดทรัพยากร
ในการดําเนินงาน ระยะเวลาดําเนินงานไว้อย่างชัดเจน โดยออกแบบมาเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตาม
ต้องการ ดังนั้นจึงสรุปได้ว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการพิจารณาตัดสินคุณค่าโดย
การค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากชุดของกิจกรรมที่จัดขึ้นอย่างมีระบบมาประกอบการ
ตัดสินใจ ตีค่าผลการดําเนินการนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  ใช้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการ
จัดการ  
  สุวิมล ว่องวาณิช (2551, น. 57-58) กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึงกระบวนการที่
ทาให้ทราบถึงสัมฤทธิผลของโครงการ ข้อมูลที่ได้จากการประเมินโครงการเป็นตัวช่วยในการตัดสินใจ
ว่า โครงการดังกล่าวนั้นสมควรได้รับการขยายงาน สนับสนุนให้คงอยู่ต่อไปหรือสมควรระงับการดา
เนินการ การประเมินจะต้องให้ได้ข้อมูลที่ช่วยผู้บริหารตัดสินใจในการเลือกหนทางปฏิบัติในการแก้ไข
ปัญหา ผลของการประเมินควรจะสามารถนาไปช่วยปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้น 
  จากความหมายของการประเมินผู้วิจัยได้สรุปว่า การประเมิน หมายถึง กระบวนการนํา
ข้อมูลที่ต้องการ มาจัดรูปแบบที่ต้องการวิเคราะห์ เพ่ือเป็นการวินิจฉัยตัดสินแนวทางเลือกของการ
ดําเนินการตามข้อมูลบรรลุวัตถุประสงค์ 
 2.1.2 ความหมายของโครงการ 
 พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2525 ได้ให้ความหมายของคําว่า “โครงการ”
หมายถึงแผนหรือเค้าโครงตามที่กําหนดไว้ คําว่า “โครงการ” ในภาษาไทยตรงกับคําว่า “Program” 
และ “Project”ในภาษาอังกฤษซึ่งส่วนใหญ่จะใช้ทดแทนกันอยู่เสมอๆ และมีผู้ให้ความหมายดังนี้ 
   นิศา ชูโต (2541, น. 6) ให้ความหมาย โครงการว่า ความคิดแนวทางกิจกรรมหรือ
ผลรวมที่ เกิดจากกิจกรรมที่ได้จัดวางไว้ในกิจกรรมนั้นๆ แนวคิดการจัดกิจกรรมหรือกลุ่มของกิจกรรม
ที่ดําเนินการอย่างมีระบบระเบียบ มีงบประมาณ และระยะเวลาการดําเนินการเพ่ือบรรลุเป้าหมายที่
กําหนดไว้จากความหมายของโครงการประเมินผู้วิจัยได้สรุปว่า หมายถึง งานที่เป็นส่วนย่อยส่วนหนึ่ง
ของแผนงานที่ได้กําหนดไว้ ซึ่งจะประกอบไปด้วย กิจกรรม งบประมาณและทรัพยากรในการ
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ดําเนินงานและมีระยะเวลาของการดําเนินงาน เพ่ือให้ บรรลุเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ ของโครงการ
นั้นๆ 
 2.1.3 ความหมายของการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการเป็น “ศาสตร์ประยุกต์” ที่เกิดจากการผสมผสานของศาสตร์ หลายแขนง 
ถ้าพิจารณาเฉพาะคําว่า “การประเมินโครงการ” แล้วอาจบอกได้ว่าเป็นคําผสมของคําสองคํา คือคํา
ว่า “การประเมิน” กับคําว่า “โครงการ” จิระศักดิ์ สาระรัตน์ (2551, น. 8) ซึ่งได้มีนักวิชาการหลาย
ท่านได้ให้ความหมายของการประเมินโครงการ ดังนี้ 
   จิระศักดิ์ สาระรัตน์ (2551, น. 8-9) ได้กล่าวถึง ความหมายของการประเมินโครงการว่า
การประเมินโครงการเป็นการประเมินที่ซับซ้อน จะต้องมีความละเอียด มีทัศนะกว้างว่าจะทําการ
ประเมินจุดใด และในรูปแบบใด และการประเมินโครงการจะต้องกําหนดให้ชัดเจนว่าจะประเมินอะไร 
การหาข้อมูลเป็นสิ่งจําเป็นในการประเมินโครงการ การเก็บรวบรวมข้อมูลเพ่ือกําหนดเกณฑ์ และ
กําหนดเครื่องมือในการประเมินต้องพิจารณาอย่างรอบคอบ การวิเคราะห์ผล ของการประเมินจะต้อง
ทําอย่างระมัดระวัง และมีความเที่ยงตรง เพ่ือพิจารณาปรับปรุง และเปลี่ยนแปลงโครงการให้
เหมาะสมต่อไป 
   เชาว์ อินใย (2553, น. 4) ได้กล่าวว่า การประเมินโครงการ หมายถึง กระบวนการ
พิจารณาตัดสินคุณค่า โดยการค้นคว้า เก็บรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ จากชุดกิจกรรมที่จัดขึ้นว่ามีระบบมา
ประกอบการตัดสินใจ ตีค่าผลการดําเนินการนั้นว่าบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
   พิสณุ ฟองศรี (2553, น. 68) ได้กล่าวถึงความหมายของการประเมินโครงการโดยรวม
ไว้ว่า เป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าของโครงการในระยะหนึ่งระยะใดหรือทุกระยะ โดยนําสารสนเทศ
จากการวัดมาเปรียบเทียบกับเกณฑ์ที่กําหนดไว้เพ่ือตัดสินใจทําโครงการทดลองหรือนําร่อง
ปรับเปลี่ยนระงับปรับปรุง ขยายผล หรือยกเลิกโครงการนั่นเอง 
  จากความหมายของการประเมินโครงการผู้วิจัยได้สรุปว่า การประเมินโครงการ หมายถึง 
การเก็บรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์เกี่ยวกับโครงการที่เป็นระบบ เพ่ือให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่สามารถ
นําไปใช้ในการพิจารณาการดําเนินงานของโครงการในครั้งต่อไป และการประเมินโครงการนั้นต้องมี
วัตถุประสงค์ที่สอดคล้องกับแผนอย่างชัดเจน เพ่ือนําไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการดําเนินงานของ
โครงการว่าจะดําเนินงานต่อไปหรือปรับปรุง เปลี่ยนแปลงเพ่ือประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
โครงการนั้นๆ 
 2.1.4 ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ 
 ความมุ่งหมายของการประเมินโครงการได้มีนักวิชาการแต่ละท่านได้ให้ความไว้ดังนี้ 
   ประชุม รอดประเสริฐ (2547, น. 74 -75) กล่าวว่า การประเมินโครงการมีความมุ่ง
หมายเฉพาะดังต่อไปนี้ 
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    1. เพ่ือแสดงถึงเหตุผลที่ชัดเจนของโครงการอันเป็นพ้ืนฐานที่สําคัญชองการ
ตัดสินใจว่าลักษณะใดของโครงการมีความสําคัญมากที่สุด ซึ่งจะต้องทําการประเมินเพ่ือการหา
ประสิทธิภาพและข้อมูลชนิดใดที่จะต้องเก็บรวบรวมไว้เพ่ือการวิเคราะห์ 
    2. เพ่ือรวบรวมหลักฐานความเป็นจริง และข้อมูลที่จําเป็นเพ่ือนําไปสู่การพิจารณา
ถึงประสิทธิผลของโครงการ 
    3. เพ่ือการวิเคราะห์ข้อมูล และข้อเท็จจริง เพ่ือการนําไปสู่การสรุปผลของโครงการ 
    4. ตัดสินใจว่าข้อมูลหรือข้อเท็จจริงใดที่สามารถไปใช้ได้ 
   สําราญ มีแจ้ง และสมหวัง พิธิยานุวัฒน์ (2556, น. 10-11) กล่าวว่า วัตถุประสงค์ของ
การประเมินทั่วไป มีดังนี้ 
    1. เพ่ือช่วยปรับปรุงพัฒนาคน พัฒนางานหรือโครงการต่าง ๆ 
    2. เพ่ือตัดสินใจผลเกี่ยวกับระดับผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานหรือโครงการต่าง ๆ 
    3. เพ่ือช่วยให้ผู้บริหารตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารบุคคล โครงการหรืออนาคตของ
โครงการได้อย่างถูกต้องเหมาะสม 
    4. เพ่ือกระตุ้นทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพตามวิธีการ
ประเมินแนวใหม่ วัตถุประสงค์เฉพาะในการประเมินโครงการหรืองานจะได้มาจากการผสมผสาน
ข้อมูลจาก 2 แหล่ง คือ จากผู้บริหารระดับสูงที่ต้องใช้ผลการประเมินเป็นฐานในการตัดสินใจ 
ตลอดจนผู้บังคับบัญชา หรือผู้เกี่ยวข้องกับโครงการหรืองานนั้นๆ และจากวัตถุประสงค์หลักของ
โครงการหรืองานนั้นๆ 
  จากการศึกษความมุ่งหมายของการประเมินโครงการ สรุปได้ว่าการประเมินโครงการมี
ความมุ่งหมายเพ่ือการหาประสิทธิ์ภาพของโครงการ วิเคราะห์ข้อมูล และข้อเท็จจริง เพ่ือการนําไปสู่
ตัดสินใจ ตลอดจนการสรุปผลของโครงการ ตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือไม่  
 2.1.5 ประโยชน์และความส าคัญของการประเมินโครงการ 
 ได้มีนักการศึกษา และนักวิชาการหลายท่าน ได้กล่าวถึงประโยชน์ และความสําคัญของการ
ประเมินโครงการ ไว้ดังนี้ 
   สมคิด พรมจุ้ย (2550, น. 37) ได้กล่าวประโยชน์ของการประเมินโครงการ ซึ่งพอจะ
สรุปได้ ดังนี้ 
    1. ช่วยให้ข้อมูล และสารสนเทศต่างๆ เพ่ือนําไปใช้ในการตัดสินใจเกี่ยวกับการ
วางแผนโครงการตรวจสอบความพร้อมของทรัพยากรต่างๆ ที่จําเป็นในการดําเนินโครงการ ตลอดจน
ตรวจสอบความเป็นไปได้ในการจัดกิจกรรมต่างๆ 
    2. ช่วยทําให้การกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการมีความชัดเจน 
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    3. ช่วยในการจัดหาข้อมูลเกี่ยวกับความก้าวหน้าปัญหา และอุปสรรคของการ
ดําเนินโครงการ 
    4. ช่วยให้ข้อมูลเกี่ยวกับความสําเร็จ และความล้มเหลวของโครงการ เพ่ือนําไปใช้
ในการตัดสินใจ และวินิจฉัยว่าจะดําเนินโครงการในช่วงต่อไปหรือไม่ จะยกเลิกหรือขยายการ
ดําเนินงานโครงการต่อไป 
    5. ช่วยให้ได้ข้อมูลที่บ่งบอกถึงประสิทธิภาพของการดําเนินโครงการว่าเป็นอย่างไร
คุ้มค่ากับการลงทุนหรือไม่ 
    6. เป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานในโครงการ เพราะการประเมินโครงการด้วยตนเอง
จะทําให้ผู้ปฏิบัติงานได้ทราบผลการดําเนินงาน จุดเด่น จุดด้อย และนําข้อมูลไปใช้ในการปรับปรุง 
และพัฒนาโครงการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   พิสณุ ฟองศรี (2553, น. 36) ได้กล่าวว่าความสําคัญของโครงการต้องทําเป็นระบบ ซึ่ง
มีความสําคัญ และจะช่วยให้บรรลุจุดมุ่งหมายได้ดังนี้ 
    1. เป็นแนวทางหรือวิธีการที่จะนําไปสู่ปรากฏการณ์ที่ต้องการจะให้เกิดขึ้นใน
อนาคตอย่างมีระบบ โดยมีการกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกิจกรรมต่าง ๆ ไว้ 
    2. ทําให้การกําหนดลําดับชั้นของกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะต้องทําให้ต่อเนื่องสอดคล้อง
กันอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ และมีประสิทธิผลได้ 
    3. ทําให้เกิดการประสานระหว่างผู้ปฏิบัติงานหรือหน่วยงานปฏิบัติที่เก่ียวข้อง ไม่ให้
กิจกรรมบางอย่างขาดหายไปหรือซ้ําซ้อนกัน 
    4. ทําให้เกิดการประเมินผลอย่างมีขั้นตอน และมีคุณภาพที่ดี ทําให้ได้สารสนเทศ
จากการประเมินที่เป็นประโยชน์ 
   จิระศักดิ์ สาระรัตน์ (2551, น. 7 – 8) กล่าวว่าการประเมินโครงการทางการศึกษามี
ความสําคัญ ดังต่อไปนี้ 
    1. ช่วยชี้ให้เห็นว่าจุดประสงค์ของการดําเนินงานนั้นเหมาะสมเป็นไปได้เพียงใด 
    2. ทําให้ทราบว่าการดําเนินงานนั้นบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่ 
    3. กระตุ้นให้มีการเร่งรัดปรับปรุงการดําเนินงาน 
    4. ช่วยให้มองเห็นข้อบกพร่องในการดําเนินงานแต่ละขั้นตอน 
    5. ช่วยควบคุมการดําเนินงานให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
    6. ช่วยให้ข้อมูลสารสนเทศแก่ผู้บริหารในด้านการดําเนินงาน 
    7. ใช้เป็นแนวทางกําหนดวิธีการดําเนินงานที่เหมาะสมในครั้งต่อไป  
   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551, น. 93-95) ได้กล่าวถึงประโยชน์ของการประเมิน
โครงการต่างๆ ไว้ดังนี้ 
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    1. เป็นเครื่องมือของการรับรองคุณภาพในการบริการ ถึงแม้จะไม่สามารถประกัน
ผลสัมฤทธิ์ขั้นสูงสุดของโครงการได้ 
    2. ช่วยให้ผู้สนับสนุนด้านเงินลงทุนได้รับทราบปัญหา หรืออุปสรรคในการ
ดําเนินงานของโครงการ โดยอาศัยหลักฐานเชิงประจักษ์จากสภาพการณ์ที่เป็นจริง 
    3. ช่วยให้ได้ข้อมูลสารสนเทศท่ีมีคุณค่าสําหรับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    4. ช่วยชี้ให้เห็นความสําคัญของแต่ละโครงการตามลําดับก่อนหลัง โดยสามารถจะ
ทราบได้ว่า โครงการใดมีความจําเป็นเร่งด่วนกว่ากัน 
    5. ช่วยให้ได้ข้อมูลย้อนกลับจากผู้รับบริการ ข้อมูลประเภทนี้ทําให้ทราบถึงข้อจํากัด
และปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงโครงการ 
    6. ช่วยให้ทราบถึงผลผลิตของโครงการทั้งในด้านที่พึงประสงค์ และไม่พึงประสงค์
ควบคู่กันไป  
   กนกวรรณ จันทร์เจริญชัย (2553, น. 2-10) ได้กล่าวถึงประโยชน์จากการประเมิน
โครงการ สามารถแบ่งออกเป็นประเด็นหลักๆ ดังนี้ 
    1. ถ้าการประเมินและผลของการประเมินเป็นไปตามการคาดหมาย การปฏิบัติงาน 
และการบริหารจะถือว่าเป็นแนวทางหรือตัวอย่าง ที่จะนําไปใช้เพ่ือขยายผลต่อไป 
    2. หากผลการประเมินออกมาในเชิงลบ ก็จะเป็นแนวทางในการนําไปใช้ 
พิจารณาตัดสินใจ เพ่ือปรับปรุงแก้ไขการบริหาร และการปฏิบัติงานให้ถูกต้องเหมาะสมยิ่งขึ้นไป 
    3. การทําให้ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานตามแผนมีความระมัดระวัง และเตรียมพร้อม
ที่จะทํางานมากข้ึน  
   จากการศึกษาถึงประโยชน์และความสําคัญของการประเมินโครงการพอสรุปได้ว่า  การ
ประเมินโครงการมีประโยชน์ในการกําหนดวัตถุประสงค์ และมาตรฐานของการดําเนินงานมีความ
ชัดเจนทําให้องค์กรได้รับประโยชน์เต็มที่ ทําให้แผนงานบรรลุวัตถุประสงค์ เพราะโครงการเป็นส่วน
หนึ่งของแผน ดังนั้นเมื่อโครงการได้รับการตรวจสอบวิเคราะห์ปรับปรุงแก้ไขเพ่ือให้ดําเนินการไป
ด้วยดีช่วยการแก้ปัญหาอันเกิดจากผลกระทบ (Impact) ของโครงการ และทําให้โครงการมีข้อที่ทําให้
ความเสียหายน้อยลงทําให้การควบคุมคุณภาพของงาน เพราะการประเมินโครงการเป็นการตรวจและ
ควบคุมชนิดหนึ่ง ช่วยในการสร้างขวัญและกําลังใจให้ผู้ปฏิบัติงานตามโครงการ ทําให้การวางแผน
หรือการกําหนดนโยบายของผู้บริหารและฝ่ายการเมืองเป็นสารสนเทศช่วยการตัดสินใจในการบริหาร
โครงการต่อไป   
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2.2 การประเมินโครงการ 
 
 การประเมินเป็นกลไกสําคัญที่นําไปสู่การปรับปรุงและพัฒนา โดยเน้นประโยชน์ที่ได้รับจาก
ผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้องการประเมิน แต่ไม่ใช่เป็นการตรวจสอบเพื่อจับผิดแต่อย่างใด ซึ่งในปัจจุบัน
มีผู้เห็นความสําคัญของการประเมินและเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินมากขึ้น นั่นคือ โครงการบาง
โครงการมีประโยชน์มากและเห็นคุณค่าอย่างชัดเจนโครงการบางชนิดเมื่อกระทําไปแล้วไม่เกิด
ประโยชน์และคุณค่าแต่ประการใดการที่จะตัดสินใจระบุลงไปว่าโครงการใดมีประโยชน์มีคุณค่าหรือมี
ประโยชน์มากน้อยเพียงใดย่อมจะต้องมีการพิสูจน์วิเคราะห์โดยเครื่องมือที่ใช้ก็คือศาสตร์ที่ว่าด้วยการ
ประเมินโครงการการประเมินโครงการอย่างมีระบบย่อมจะมีส่วนช่วยให้ผู้บริหารโครงการได้ตระหนัก
ถึงคุณภาพของโครงการที่กําหนดขึ้นไว้ว่าจะสามารถตัดสินใจในการดําเนินการการปรับปรุงและ
เปลี่ยนแปลงโครงการให้มีความถูกต้องเหมาะสมและส่งผลให้โครงการนั้นดําเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพบรรลุถึงเป้าประสงค์ท่ีกําหนดไว้ทุกประการ 
 

2.3 ประเภทการประเมินโครงการ 
 
 การแบ่งประเภทการประเมินโครงการคงมิใช่เป็นการกําหนดเกณฑ์เด็ดขาด แต่จําเป็นต้อง
อาศัยเกณฑ์หลายชนิดมาจําแนกประเภท เช่น ใช้เวลา วัตถุประสงค์ วิธีการ และรูปแบบการประเมิน
มาบ่งบอกถึงประเภทของการประเมิน ซึ่งในที่นี้อาจจําแนกการประเมินโครงการออกเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้  
  2.3.1 การประเมินโครงการก่อนดําเนินการ (Preliminary Evaluation) เป็นการศึกษา 
วิเคราะห์ และประเมินความเป็นไปได้ (Feasibility Study) ก่อนที่จะเริ่มโครงการใดโครงการหนึ่ง ซึ่ง
จะมีประโยชน์ในแง่การตัดสินว่า จะดําเนินโครงการต่อไปหรือไม่ อย่างไร  โดยทําการศึกษาถึง
สภาพแวดล้อมเชิงปฏิบัติการ (Operating Environment) ของโครงการ ความพร้อมและความ
เหมาะสมของปัจจัยนําเข้า อันได้แก่ ขีดความสามารถ ประสิทธิภาพ และความพร้อมของบุคลากร 
เครื่องมือ งบประมาณและกระบวนการงบประมาณ รวมไปถึงสมรรถนะในการบริหารจัดการ ทั้งยัง
ต้องพิจารณาถึงความเหมาะสมของกระบวนการที่จะนํามาใช้ในการบริหารจัดการโครงการ ตลอดจน
ปัญหา อุปสรรค และความเสี่ยงของการดําเนินโครงการรวมไปถึงประสิทธิผลที่คาดว่าจะได้รับ แต่ใน
ขณะเดียวกันยังมีความจําเป็นที่จะต้องศึกษาผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นจากโครงการ ในด้านต่างๆ 
อาทิการประเมินผลกระทบด้านสังคม (Social Impact Assessment, SIA) การประเมินผลกระทบ
ด้านนิเวศ (Ecological Impact Assessment, EIA) การประเมินผลกระทบด้านการเมือง (Political 



14 

Impact Assessment, PIA) การประเมินผลกระทบด้านเทคโนโลยี  (Technological Impact 
Assessment, TIA) การประเมินผลกระทบด้านประชากร (Population Impact Assessment, 
PIA) การประเมินผลกระทบด้านนโยบาย (Policy Impact Assessment POIA) การประเมินผล
กระทบทางด้านเศรษฐกิจ (Economic Impact Assessment) เป็นต้น 
  2.3.2 การประเมินระหว่างดําเนินโครงการ (Formative Evaluation)  
  เป็นการประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ ผลที่ได้จากการประเมิน
ระหว่างดําเนินโครงการนั้น อาจจะกระทําในระหว่างขั้นตอนการพัฒนาโครงการ ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้
การกําหนดวัตถุประสงค์ (Objectives) ของโครงการ เป็นไปอย่างสมเหตุสมผล ยิ่งไปกว่านั้น               
การประเมินระหว่างดําเนินโครงการ อาจจะกระทําในระหว่างขั้นตอนการดําเนินโครงการ ซึ่งจะมีส่วน
ช่วยตรวจสอบว่า โครงการได้ถูกดําเนินการไปตามแผนของโครงการหรือไม่ อย่างไร ซึ่งเรีย กอย่าง
เฉพาะเจาะจงว่า Implementation Evaluation อย่างไรก็ดี การประเมินระหว่างดําเนินโครงการนี้ 
อาจเป็นการตรวจสอบความก้าวหน้าของโครงการว่า โครงการได้ถูกดําเนินการไปอย่างได้ผลดีหรือไม่ 
เพียงใด ซึ่งเรียกอย่างเฉพาะเจาะจงว่า Progress Evaluation 
  2.3.3 การประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการ (Summative Evaluation)  
  หรืออาจเรียกว่า การประเมินผลผลิต เป็นการประเมินผลรวมสรุปภายหลังจากสิ้นสุดการ
ดําเนินโครงการ ในการรวมสรุปข้อมูลอันเกิดจากโครงการระยะยาวนั้น จะรวบรวมจากผลของการ
ประเมินระหว่างดําเนินโครงการ (Formative Evaluation) ทําให้เป็นผลของการประเมินเมื่อสิ้นสุด
โครงการ (Summative Evaluation) ซึ่งผลรวมสรุปที่ได้จะนําสู่การรายงายว่า โครงการได้บรรลุ
เป้าประสงค์ขององค์การ (Corporate Goals) หรือไม่ อย่างไร ตลอดจนการรายงานถึงสถานภาพของ
โครงการว่าประสบความสําเร็จหรือล้มเหลวอย่างไร พบปัญหาหรือ อุปสรรคอะไรในการดําเนิน
โครงการ เพ่ือปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการโครงการของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้นในการดํา เนิน
โครงการนี้ หรือโครงการอ่ืนๆ ต่อไป 
  2.3.4 การประเมินประสิทธิภาพ (Efficiency Evaluation)  
  เป็นการประเมินโครงการที่มุ่งเน้นตรวจสอบผลผลิตและกระบวนการได้มาซึ่งผลผลิต และ
มุ่งที่จะทราบความสําเร็จหรือความล้มเหลว รวมไปถึงความคุ้มค่าของการดําเนินโครงการนั้น ๆ ทั้งนี้
เพ่ือประกอบการตัดสินใจของผู้ให้บริหารโครงการหรือผู้ให้ทุนว่า จะการยุติหรือขยายการดําเนิน
โครงการ ยิ่งไปกว่านั้น ในปัจจุบัน การประเมินประสิทธิภาพโครงการยังมีความสําคัญเพ่ิมมากยิ่งขึ้น 
เนื่องจากการประเมินประสิทธิภาพโครงการนั้นเชื่อมโยงกับการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี หรือหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) ในแง่ของประสิทธิภาพในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
กิจ ซึ่งถือเป็นแนวคิดกระแสหลักในการบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ (New Public Management, 
NPM) 
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   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2556, น. 96-103) กล่าวว่า ประเภทของการประเมิน
โครงการการประเมินโครงการบริการสังคมนั้น สามารถจําแนกประเภทของการประเมินโดยทั่วไป 
ได้ เป็น 4 ประเภทคือ 1) การประเมินความต้องการที่จําเป็น  2) การประเมินกระบวนการ                    
3) การประเมินผลผลิตและ 4) การประเมินประสิทธิภาพ 
    1. การประเมินความต้องการที่จําเป็น  
    แนวคิดของการประเมินความต้องการที่จําเป็น (Need Assessment) ได้เริ่มต้นที่
ประเทศสหรัฐอเมริกา ในช่วงกลางทศวรรษที่ 1960 โดยโครงการต่าง ๆ เหล่านั้นมักถูกเรียกร้องให้
ระบุวิธีการวัดและประเมินความต้องการของโครงการไว้ในเป้าหมายด้วย ทั้งนี้เพ่ือประสิทธิภาพของ
การวางแผนโครงการ ซ่ึงต่อมาได้กลายเป็นเกณฑ์พ้ืนฐานสําหรับการพิจารณาอนุมัติ เพ่ือให้การ
สนับสนุนโครงการ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงการต่าง ๆทางการศึกษา เช่น โครงการที่เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมวิชาการ โครงการพัฒนาจิตใจและอารมณ์ของเด็กนักเรียน และโครงการฝึกอบรมทางการ
อาชีวศึกษา เป็นต้น โครงการทั้งหลายเหล่านี้ต่างก็ได้ทําการประเมินให้กว้างขวางมากยิ่งขึ้น ทั้งใน
ระดับท้องถิ่น ระดับภาค และระดับชาติ (Stufflebeam, 1977) หลังจากช่วงปลายปี ค.ศ. 1970 ได้มี
การเน้นในเรื่องของการวางแผนโครงการ และการประเมิน เพ่ือให้เป็นไปตามขั้นตอนที่ต้องจัด
ดําเนินการร่วมกันอย่างใกล้ชิด และในช่วงนี้ได้วารสารที่ชื่อว่า Evaluation and Program Planning 
ซึ่งเน้นหนักการประเมินโครงการด้านสุขภาพอนามัย ก็ได้เน้นเกี่ยวกับหลักการและแนวปฏิบัติในการ
ให้การสนับสนุนในเรื่องดังกล่าวรวมทั้งการเปลี่ยนแปลงแผนของโครงการด้วย  (Posavac and 
Carey, 1980) ในการวัดและประเมินความต้องการที่จาเป็นนั้น ก่อนดําเนินโครงการใด ๆ ก็จะต้องมี
การวางแผนของโครงการนั้นๆ ไว้ล่วงหน้าอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถตอบคําถามต่างๆ           
ได้ตรงตามความต้องการที่แท้จริง ในปัจจุบันนักประเมินได้ให้ความสนใจเกี่ยวกับการวางแผนเพ่ือการ
ประเมิน และเชื่อว่า การวางแผนโครงการจาเป็นต้องจัดให้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการประเมิน โดย
ให้การวางแผนโครงการเป็นขั้นตอนหนึ่งของการประเมินนั้นๆ ก่อนนําโครงการไปสู่ขั้นปฏิบัติ ทําให้
นักวางแผนที่ดีต้องมีข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับความต้องการที่จําเป็นอย่างถูกต้อง โดยอาศัยเทคนิคซึ่ง
สามารถวัดและประเมินความต้องการที่เหมาะสมได้ในเชิงปริมาณรวมทั้งเทคนิคอ่ืนๆ ที่เอ้ือต่อการ
ประเมินความต้องการได้ เช่นการใช้ข้อมูลจากกระเบียนสะสมที่มีอยู่ หรือการสังเคราะห์สารสนเทศที่
มีอยู่ เป็นต้น 
    2. การประเมินกระบวนการ 
    แนวคิดหลักของการประเมินกระบวนการก็คือ เมื่อโครงการได้รับการพัฒนาและเริ่ม
ดาเนินการแล้ว นักประเมินต้องย้อนกลับไปทบทวนเอกสารที่ เกี่ ยวข้องกับโครงการอีกครั้ง           
เพ่ือตรวจสอบว่าโครงการนั้น ๆ ได้ปฏิบัติไปตามทุกขั้นตอนที่ได้ออกแบบไว้หรือไม่ และจัดกิจกรรม 
เพ่ือให้บริการต่อกลุ่มเป้าหมายตรงตามที่กาหนดไว้ในโครงการหรือไม่  การประเมินกระบวนการของ
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โครงการเช่นนี้ ถ้าจะกล่าวอีกนัยหนึ่งก็คือ เป็นการตรวจสอบความพยายามของโครงการว่า ได้ดาเนิน
การไปอย่างครบถ้วนและตรงตามแผนที่วางไว้ทุกขั้นตอนหรือไม่ตามปกติแล้ว ข้อมูลและสารสนเทศที่
จาเป็นสาหรับการประเมินโครงการมักจะถูกรวบรวมไว้โดยตัวแทนของหน่วยงานและมักจะไม่มีอยู่ใน
รูปแบบที่ใช้ประโยชน์ได้โดยตรง เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับบริการ ก็มักจะประเมินกฎอยู่ในใบสมัคร          
ซึ่งไม่มีรายละเอียดเท่าที่ควรเกี่ยวกับการเข้ารับบริการจากโครงการ ในทางกลับกันมักจะเป็นเพียง
บันทึกสั้นๆ ของเจ้าหน้าที่ให้บริการเท่านั้น ด้วยเหตุนี้การที่จัดข้อมูลให้อยู่ในรูปแบบที่เรียกใช้ได้นั้น 
ซึ่งต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายด้วย ซึ่งนักประเมินกระบวนการควรตระหนักในเรื่องนี้ และควรมีความ
พยายามที่จะออกแบบการเก็บข้อมูลที่จาเป็นต่างๆ อย่างมีระบบ ทั้งนี้เพ่ือช่วยอํานวยความสะดวกใน
ด้านการรวบรวมข้อมูลและการสรุปข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติโครงการให้มากที่สุด
ถึงแม้ว่าการประเมินกระบวนการ มิได้บ่งชี้ถึงความสําเร็จของโครงการแต่ก็มีความสําคัญต่อ
ผู้รับผิดชอบโครงการในส่วนที่เกี่ยวกับเงินทุนที่จะนํามาสนับสนุนโครงการหรือนํามาใช้เพ่ือขยาย
โครงการ ซึ่งจําเป็นจะต้องมีข้อมูลเบื้องต้นจากการประเมินดังกล่าว เพ่ือจะได้ทราบว่าโครงการนั้นๆ 
มีแผนงานที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริงเพียงใด และน่าจะประสบผลสําเร็จหรือไม่ เพราะได้เคย
ให้บริการกับกลุ่มเป้าหมายที่วางไว้ก่อนแล้วเป็นต้น นอกจากนั้นเมื่อมีการประเมินกระบวนการของ
โครงการแล้ว สิ่งสําคัญก็คือ เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ อํานวยการโครงการสามารถจะปรับการ
ดําเนินงานให้เป็นไปในทิศทางท่ีนาไปสู่ความสาเร็จของโครงการได้อย่างสมเหตุสมผลด้วย 
    3. การประเมินผลผลิต 
    เท่าที่ผ่านมานักประเมินมักจะเม้นการประเมินผลส้มฤทธิ์ของโครงการจากการ
ประเมินผลผลิตโดยตรงของโครงการนั้นๆ ซึ่งความจริงแล้วเป็นการยากที่จะระบุ “เหตุ”ซึ่งมักจะ
หมายถึง ปัจจัยนําเข้าในระหว่างการดําเนินโครงการกับ “ผล” ที่เกิดตามมาของโครงการตัวอย่างเช่น 
เมื่อมีการจัดโครงการพัฒนานิสัยการอ่านสําหรับเยาวชนท้องถิ่น ปรากฏว่ามีคําถามที่น่าสนใจคือ 
     3.1  ผู้เข้าร่วมโครงการจะมีนิสัยรักการอ่านมากกว่าผู้ไม่ได้เข้าร่วมโครงการ
หรือไม ่
     3.2  มีหลักฐานหรือไม่ ที่แสดงว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความสนใจในการอ่าน
มากขึ้นคําถามข้างต้นเป็นคําถามที่ดีและมีเหตุผล แต่ก็ยากท่ีจะชี้ชัดลงไปในการตอบคําถามที่เกี่ยวกับ
ผลผลิตของโครงการโดยตรง ที่เป็นเช่นนี้ ก็เพราะว่าอาจจะมีอิทธิพลจากตัวแปรอ่ืนๆ เข้ามาเกี่ยวข้อง
ได้ เช่น สภาพแวดล้อมของผู้รับบริการ ดังนั้น การประเมินผลผลิตของโครงการที่สาคัญ ก็คือ               
นักประเมินจะต้องแสดงแนวทางในการวัดผลสาเร็จของโครงการให้น่าเชื่อถือ มีการวัดที่แม่นยา มีผล
การวัดที่ตรงกับความเป็นจริง และมีความคงที่ด้วย สําหรับวิธีการวัดนั้น อาจต้องใช้การออกแบบตาม
วิธีวิจัยที่ซับซ้อน คล้ายกับการออกแบบโครงการการวิจัยเชิงทดลอง ส่วนการกําหนดความสําเร็จของ
โครงการ ยังมีความเห็นแตกต่างกันตามกลุ่มของผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น หน่วยงานที่สนับสนุนเป็นทุน 
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บุคลากรของโครงการ และผู้รับบริการซึ่งแต่ละกลุ่มมีระดับของการยอมรับความสําเร็จที่ต่างกันไป 
ดังนั้น นักประเมินจึงต้องหาตัวบ่งชี้ที่สามารถเป็นที่ยอมรับของทุกกลุ่มและมีความเป็นไปได้สําหรับ
การประเมินผลผลิตด้วย 
   รัตนะ บัวสนธ์ (2550, น. 40-42) การประเมินโครงการแบ่งเป็น 5 ประเภทใหญ่ๆ ตาม
เกณฑ์ท่ีใช้แบ่งดังนี้ 
    1. แบ่งตามวัตถุประสงค์การประเมินและช่วงเวลาของโครงการหากแบ่งตามเกณฑ์
นี้การประเมินก็ม ี3 ประเภท ได้แก่ 
     1.1  ประเมินก่อนดาเนินโครงการหรือก่อนนาโรงการไปใช้ (Pre - Evaluation 
Program or Ex-Ante Evaluation Program) ซึ่งเป็นการประเมิน โดยมีวัตถุประสงค์ 
     1.2  ประเมินขณะดําเนินโครงการ (Formative, Process, On-Going or 
Monitoring Evaluation Program) เป็นการประเมินโครงการขณะที่กําลังดําเนินการอยู่ยังไม่แล้ว
เสร็จ เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับกระบวนการดําเนินงานในโครงการ หรือประเมินเพ่ือทําการกํากับติดตาม
การดําเนินงานของโครงการให้เป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ 
     1.3  ประเมินสิ้นสุดโครงการ (Post or Summative EvaluationProgram) 
เป็นการประเมินเมื่อโครงการได้ดําเนินการมาครบตามระยะเวลาที่กําหนดออกแบบไว้โดยมุ่งพิจารณา
ผลสําเร็จของโครงการเป็นหลัก 
    2. แบ่งตามเป้าหมายที่ยึด ถ้าแบ่งเช่นนี้ การประเมินก็จะประกอบด้วย 2 ประเภท 
ได้แก่ การประเมินที่ยึดเป้าหมายของโครงการเป็นเกณฑ์เปรียบเทียบกับผลสําเร็จของโครงการ            
ซึ่งเรียกว่าการประเมินแบบอิงเป้าหมาย (Goal-Base Evaluation) และการประเมินที่ไม่ยึดหรือเป็น
อิสระจากเป้าหมาย (Goal-Free Evaluation) โดยที่การประเมินแบบนี้จะพิจารณาจากผลทั้งหมดที่
เกิดข้ึนจากโครงการ แม้ว่าผลดังกล่าวนั้นจะเป็นหรือไม่เป็นไปตามเป้าหมายของโครงการก็ตาม 
    3. แบ่งตามปรัชญาหรือความเชื่อพ้ืนฐาน การแบ่งเช่นนี้อาศัยพ้ืนฐานทางปรัชญา
หรือความเชื่อเกี่ยวกับความจริงของคุณค่าและวิธีการเข้าถึงความจริงของคุณค่าในการประเมิน
ดังกล่าวผ่านมาในหัวเรื่องเกี่ยวกับปรัชญาการประเมินและคุณค่าการประเมิน ดังนั้น จึงแบ่งประเภท
ของการประเมินได้ 2 ประเภท คือ การประเมินตามวิธีการเชิงระบบหรือแบบปรนัยนิยม และการ
ประเมินตามวิธีการเชิงธรรมชาติหรือแบบอัตนัยนิยม 
    4. แบ่งตามผู้ประเมินหรือหน่วยงานผู้รับผิดชอบทาการประเมินก็จะแบ่งเป็น           
2 ประเภท ได้แก่ การประเมินภายใน (Internal Evaluation) และการประเมินภายนอก (External 
Evaluation) 
    5. แบ่งตามวิธีการและลักษณะข้อมูลที่มุ่งประเมินก็แบ่งได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ 
     5.1  การประเมินเชิงคุณภาพ (Qualitative Evaluation) 



18 

     5.2  การประเมินเชิงปริมาณ (Quantitative Evaluation) 
     5.3  การประเมินแบบผสมผสาน (Mixed Evaluation) 
 

2.4 รูปแบบทฤษฎีการประเมิน 
 
 รูปแบบการประเมินมีหลายประเภท สําหรับที่จะนําเสนอต่อไปนี้เป็นรายละเอียดของรูปแบบ
การประเมินต่างๆ ซึ่งได้เลือกมานําเสนอไว้ทั้งหมด 7 รูปแบบ คือ 
  2.4.1 รูปแบบการประเมินของ ไทเลอร์ (Tyler) 
    ไทเลอร์ (1943, น. 57) เป็นผู้นําที่สําคัญในการประเมินโครงการ ได้ให้ความหมาย
ของการประเมินว่า การประเมิน คือ การเปรียบเทียบพฤติกรรมที่เกิดขึ้นกับจุดมุ่งหมายเชิงพฤติกรรม
ที่กําหนดไว้ โดยมีความเชื่อว่า จุดมุ่งหมายที่ตั้งไว้อย่างชัดเจน รัดกุม และจําเพาเจาะจงแล้ว จะเป็น
แนวทางช่วยในการประเมินได้เป็นอย่างดีในภายหลัง เขาได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับการประเมิน โดย
เสนอเป็นกรอบความคิด ครั้งแรกในปี ค.ศ. 1943 โดยเน้นการกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการให้อยู่
ในรูปของวัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรม แล้วประเมินความสําเร็จของวัตถุประสงค์เหล่านั้น แนวคิด
ลักษณะนี้เรียกว่า แบบจําลองที่ยึดความสําเร็จของจุดมุ่งหมายเป็นหลักไทเลอร์ มีความเห็นว่า
จุดมุ่งหมายของการประเมินเพ่ือตัดสินว่าจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ตั้งไว้ในรูปของจุดมุ่งหมายเชิง
พฤติกรรมนั้นประสบผลสําเร็จหรือไม่  มีส่วนใดบ้างที่ต้องปรับปรุงแก้ไข และถือว่าการประเมิน
โครงการเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน ลําดับขั้นของการประเมินการเรียนการสอนมีดังนี้ 
กําหนดจุดมุ่ งหมายเชิงพฤติกรรมด้วยข้อความที่ชัดเจน เฉพาะเจาะจงกําหนดเนื้อหาหรือ
ประสบการณ์ทางการศึกษาที่ต้องการให้บรรลุตามความมุ่งหมายที่ตั้งไว้ เลือกวิธีการเรียนการสอนที่
เหมาะสม เมื่อจบบทเรียนจึงประเมินผลโครงการ โดยการทดสอบผลสัมฤทธ์ 
  2.4.2 รูปแบบการประเมินของอัลคิน (Alkin) 
    มาร์วิน ซี อัลคิน (1969, น. 102) ได้เสนอรูปแบบการประเมินที่เรียกว่า CSE 
(Center for the Study of Evaluation Approach) จุดเน้นของการประเมินตามแนวคิดของอัลคิน 
คือ การประเมินเพ่ือการตัดสินใจ อัลคินได้ให้ความหมายของการประเมินว่า เป็นกระบวนการกําหนด
ขอบเขตของสิ่งที่เกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ การเลือกข้อมูลข่าวสารที่เหมาะสม การเก็บรวบรวมข้อมูล
และวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนําไปสู่การจัดทํารายงานสรุปให้กับผู้มีอํานาจในการตัดสินใจ ในการเลือก
แนวทางที่เหมาะสมกับการดําเนินงานของโครงการขอบข่ายของการประเมินจากความหมายของการ
ประเมินตามแนวคิดของอัลคินนั้น การประเมินจะประกอบด้วยการจัดหา และวิเคราะห์ข้อมูล
เพ่ือที่จะนําไปใช้ในการตัดสินใจดังในการประเมินจําเป็นจะต้องประเมินในเรื่องต่างๆ 5 ด้าน ดังนี้ 
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    1. การประเมินระบบ (System Assessment) เป็นการอธิบายหรือพรรณนาสภาพ
ของระบบเพ่ือเปรียบเทียบสภาพที่เป็นจริง กับความคาดหวังที่จะเกิดขึ้น การประเมินระบบจะช่วยให้
เราสามารถกําหนดขอบเขต และวัตถุประสงค์ที่เหมาะสม สิ่งที่จะต้องศึกษาได้แก่ ความต้องการของ
ประชาชน ชุมชนและสังคมที่มีต่อสภาพการณ์ปัจจุบัน สําหรับการประเมินระบบแต่ละส่วน
จําเป็นต้องใช้เทคนิควิธีการต่างกัน 
    2. การประเมินการวางแผนโครงการ (Program Planning) เป็นการประเมินก่อนที่
จะมีการดําเนินโครงการ เพ่ือหาข้อมูลข่าวสารมาใช้ในการตัดสินใจพิจารณาทางเลือกที่เหมาะสมของ
โครงการ นักประเมินต้องหาข้อมูลที่แสดงความคาดหวังที่จะบรรลุเป้าหมาย พร้อมกับประเมินผลที่
จะได้รับจากการใช้วิธีการดําเนินงานต่างๆ ด้วย เพ่ือให้สามารถเห็นข้อเปรียบเทียบในการหาทางเลือก
ที่เหมาะสม โดยใช้วิธีการที่แตกต่างกันออกไปตามลักษณะของปัญหา โดยทั่วไปจะใช้การประเมินจาก
เกณฑ์ภายนอก และจากเกณฑ์ภายใน 
    3. การประเมินการนําไปใช้เพ่ือการดําเนินโครงการ (Program Implementation) 
เป็นการประเมินขณะที่โครงการกําลังดําเนินงาน เพ่ือตรวจสอบดูว่า การดําเนินโครงการนั้นเป็นไป
ตามขั้นตอนต่างๆ ที่ได้วางแผนไว้หรือไม่ ผลที่เกิดขึ้นมีความสอดคล้องกับสิ่งที่วางแผนไว้ หรือ
คาดหวังไว้เพียงไร 
    4. การประเมินเพ่ือปรับปรุงโครงการ (Program Improvement) เป็นการประเมิน
เพ่ือหาข้อมูลที่นํามาใช้ในการดําเนินโครงการให้บรรลุจุดมุ่งหมาย และมีผลที่ไม่คาดคิดมาก่อนเกิดขึ้น
บ้างหรือไม่ ดังนั้น นักประเมินจึงมีบทบาทสําคัญในการที่จะหาข้อมูลเกี่ยวกับความสําเร็จหรือความ
ล้มเหลวในทุกๆ ด้านของโครงการ ตลอดจนผลกระทบของโครงการที่มีต่อโครงการอื่นเพ่ือนํามาใช้ใน
การปรับปรุงโครงการต่อไป 
    5. การประเมินเพ่ือการยอมรับโครงการ (Program Certification) ขั้นตอนนี้      
นักประเมินต้องหาข้อมูลข่าวสารรายงานต่อผู้มีอํานาจตัดสินใจ เพ่ือใช้ข้อมูลในการพิจารณาตัดสิน
คุณค่าของโครงการ และศักยภาพในการสรุปอ้างอิงไปสู่สถานการณ์อ่ืนๆ หรือนําไปใช้กับโครงการใน
สถานการณ์อ่ืนๆ ได้กว้างขวางเพียงใด ในขั้นนี้ข้อมูลที่ได้จากนักประเมินจะทําให้ผู้บริหารได้ตัดสินใจ
ว่า ควรจะดําเนินกับโครงการในลักษณะใด อาจจะยกเลิก ปรับปรุงใหม่ หรืออาจจะขยายโครงการ
ต่อไปอกี เป็นต้น สรุปรูปแบบการประเมินของอัลคิน ได้ดังแผนภาพดังนี้ 
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   ที่มา : สมคิด พรมจุ้ย (2542 : 46) 
 
 
 

  
 
 

 

ภาพที่ 2.1 รูปแบบการประเมินโครงการของอัลคิน. ปรับปรุงจาก เทคนิคการประเมินโครงการ  
(พิมพ์ครั้งที่ 6). โดย สมคิด พรมจุ้ย, 2552, นนทบุรี : จตุพร ดีไซด์. 

 
  2.4.3 รูปแบบการประเมินของโพรวัส (Provus, 1969)  
  ได้ให้ความหมายของการประเมินผลว่า เป็นการเปรียบเทียบผลการปฏิบัติการกับมาตรฐาน 
หรือเป็นการค้นหาความไม่สอดคล้องระหว่างความคาดหวังกับผลการปฏิบัติการของแผนงาน               
เขาอธิบายว่ามีความไม่สอดคล้องกัน 5 ชนิด ที่สามารถศึกษาได้จากการใช้แผนงาน คือ ความไม่
สอดคล้องท่ีสัมพันธ์กับขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 
    ขั้นที่ 1 การออกแบบโครงการ คือ การกําหนดปัจจัยที่ทําให้เกิดการดําเนินงาน     
กําหนกระบวนการดําเนินงาน และกําหนดผลที่คาดหวังซึ่งจะได้รับจากการดําเนินงาน 
    ขั้นที่  2 การเตรียมพร้อมเป็นการนําปัจจัยที่ท  าให้ เกิดการดําเนินงานเข้า                     
สู่กระบวนการ 
    ขั้นที่ 3 กระบวนการที่ใช้เพ่ือการดําเนินงาน 
    ขั้นที่ 4 ผลผลิต 
    ขั้นที่ 5 การวิเคราะห์เกี่ยวกับการลงทุน  
   ตามรูปแบบนี้ การประเมินต้องทําโดยผู้ประเมินคณะหนึ่งที่ได้วางมาตรฐานตามความ
คาดหวังของโครงการเอาไว้ ต่อจากนั้นการประเมินทุกอย่างต้องดําเนินไปโดยการหาข้อมูลใหม่และทํา
การตัดสินใจ โดยใช้มาตรฐานที่วางไว้เป็นเกณฑ์ เป็นรูปแบบที่ช่วยให้หาข้อมูลย้อนกลับ (Feedback) 
ในทุกขั้นตอนของการประเมินดังกล่าวข้างต้น และตลอดโครงการอย่างต่อเนื่อง 
   การประเมินในแต่ละขั้นตอน ถ้าหากพบข้อบกพร่องก็แก้ไขปรับปรุงในขั้นตอนนั้นๆ 
ด้วยวิธีการแก้ปัญหา (Problem Solving) ซึ่งประกอบด้วยการถามตนเอง เพ่ือให้ได้คําตอบว่าทําไม
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จึงเกิดข้อบกพร่องนั้นๆ มีอะไรเป็นสาเหตุ และมีวิธีการใดที่สามารถแก้ไขข้อบกพร่องที่มาจากสาเหตุ
นั้น เมื่อผู้ประเมินทําการประเมินถึงขั้นที่ 5 แล้ว ถ้าจะดําเนินงานหรือเริ่มวงจรใหม่ ก็ต้องทําการ
ออกแบบใหม่ โดยปรับปรุงให้สอดคล้องกับผลการวิเคราะห์การลงทุน ซึ่งตั้งอยู่บนรากฐานของปัจจัย
เบื้องต้นใหม่ 
  2.4.4 รูปแบบการประเมินของสคริฟเว่น (Scriven, 1967) 
  ไมเคิล สคริฟเว่น (Micheal Scriven) ได้ให้ความหมายของการประเมินคือ การเก็บ
รวบรวมข้อมูลต่างๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติการตามระดับของเป้าหมายที่กําหนด นอกจากนี้ยังกล่าวถึง
หน้าที่การประเมินว่ามี 2 ระดับ คือ 
   1. ระดับวิธีการ เน้นจุดมุ่งหมายของการประเมินเพ่ือการตัดสินคุณค่า 
   2. ระดับการนําไปใช้เน้นเรื่องบทบาทของการประเมินเพ่ือการนําข้อมูลมาใช้อย่าง
เหมาะสมจุดมุ่งหมายของการประเมิน 
  จุดมุ่งหมายที่สําคัญของการประเมินมี 2 ประการคือ 
   1. การประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) เป็นการประเมินระหว่างที่
โครงการกําลังดําเนินการอยู่ โดยมีจุดมุ่งหมายเพ่ือปรับปรุงโครงการให้ดีขึ้นเพราะการประเมินจะช่วย
ให้ข้อมูลย้อนกลับที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนา 
   2. การประเมินผลสรุป (Summative Evaluation) เป็นการประเมิน เมื่อสิ้นสุด
โครงการ มีจุดมุ่งหมายเพ่ือตัดสินคุณค่าของโครงการ ตลอดจนค้นหาสิ่งที่ดีของโครงการเพ่ือนําไปใช้
กับสถานการณ์อ่ืนที่คล้ายคลึงกันต่อไปสคริฟเว่น ได้เสนอแนะว่าในเรื่องการประเมินเพ่ือการปรับปรุง 
หรือดูความก้าวหน้าของโครงการ โดยท าการประเมินความก้าวหน้า (Formative Evaluation) ควร
ที่จะใช้นักวิจัยมืออาชีพ ในการดําเนินการประเมินนั้น ควรจะได้แยกหน้าที่ และความรับผิดชอบของ
บุคคลต่างๆ ให้ชัดเจน รวมทั้งควรจะได้มีการปรึกษาหารือกันระหว่างนักประเมินกับผู้ดําเนินงานใน
โครงการด้วย 
   วิธีการประเมิน ในการประเมินมีวิธีการที่สามารถนํามาใช้ได้ 2 วิธี คือ 
    1. การประเมินก่อนมีการปฏิบัติงาน หรือการประเมินคุณค่าภายใน ( Intrinsic 
Evaluation) คือ การประเมินคุณค่าของเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เนื้อหา จุดมุ่งหมาย 
กระบวนวิธีการ ให้ได้คะแนนและเจตคติของครู เป็นการประเมินก่อนที่จะได้มีการปฏิบัติงาน 
    2. การประเมินเมื่อมีการปฏิบัติงานแล้ว หรือการประเมินคุณค่าการปฏิบัติงาน 
(Pay-OIffEvaluation) เป็นการตัดสินคุณค่าจากผลที่เกิดขึ้น จากการใช้เครื่องมือกับนักเรียน เช่น 
การประเมินมีความแตกต่างระหว่างคะแนนการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน หรือคะแนนที่ได้จาก
กลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม 



22 

   การประเมินโดยใช้การเปรียบเทียบสคริฟเว่นมีความคิดเห็นที่แตกต่างจากครอนบาค 
ในเรื่องของการใช้กลุ่มเปรียบเทียบมาใช้ในการประเมิน ซึ่งสคริฟเว่น เป็นบุคคลที่เห็นว่าการใช้กลุ่ม
เปรียบเทียบ มีข้อดีมากกว่าการไม่ใช้กลุ่มเปรียบเทียบ การใช้กลุ่มเปรียบเทียบจะเป็นการประหยัด
กว่า ไม่ต้องทําการศึกษาในระยะยาว และใช้กลุ่มตัวอย่างมาก ไม่ต้องเสียเวลาและค่าใช้จ่ายมาก 
นอกจากนี้แล้ว สคริฟเว่น ยังเชื่อว่าการศึกษากลุ่มย่อย (Micro-Studies) ด้วยวิธีการเปรียบเทียบจะ
เป็นประโยชน์มากกว่าการศึกษาประชากรทั้งหมด (Crossstudies) เพราะทําได้ง่ายและบ่อยครั้งกว่า
คุณค่าและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานสคริฟเว่น เป็นนักประเมินที่ให้ความสําคัญของการประเมิน
ค่าใช้จ่ายกับผลที่ได้ เขาเชื่อว่า การประเมินจะขาดความสมบูรณ์ ถ้านักประเมินไม่ได้พิจารณาในด้าน
คุณค่าที่ได้รับโดยการเปรียบเทียบกับค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานของโครงการ สิ่งที่ต้องพิจารณามี 3 
ประการคือ 
    1. ความเป็นประโยชน์ นักประเมินควรจะต้องพิจารณาดูว่าสิ่งที่ได้ลงทุนไปนั้น         
มีประโยชน์มากน้อยเพียงใด คุ้มค่ากับค่าใช้จ่ายที่ต้องใช้ไปหรือไม่ 
    2. ขวัญหรือกําลังใจ หรือคุณธรรม เป็นสิ่งสําคัญมากในการดําเนินงานโครงการ 
ควรพิจารณาด้วยว่า ผลของโครงการจะทําให้ขวัญหรือกําลังใจ หรือคุณธรรมของผู้ร่วมโครงการเป็น
อย่างไร 
    3. ค่าใช้จ่ายเป็นเรื่องที่สําคัญมาก แต่นักประเมินไม่ค่อยให้ความสนใจ เนื่องจากมี
ความยุ่งยากในการประเมินการประเมินไม่ผูกพันกับจุดมุ่งหมาย (Goal-Free Evaluation) การ
ประเมินโดยทั่วไป นักประเมินจะยึดจุดหมายของโครงการเป็นหลัก ดูความสอดคล้อง ผลการ
ปฏิบัติงานกับจุดมุ่งหมายของโครงการ แต่สคริฟเว่นมีความเห็นว่า นักประเมินไม่ควรจะให้ความสนใจ
เฉพาะจุดมุ่งหมายของโครงการที่ตั้งไว้เพียงอย่างเดียว แต่ควรจะให้ความสนใจกับผลที่ เกิดขึ้นจาก
โครงการ ซึ่งนอกเหนือจากจุดมุ่งหมายของโครงการ ไม่ว่าผลอันนี้จะสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของ
โครงการหรือไม่ หรือผลบางอย่างอาจมีความส าคัญมากก็ได้ตัวอย่างการนําแนวคิดของสคริฟเว่น มา
ประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการเรียนการสอน อาจดําเนินการได้ดังนี้ 
     3.1  ศึกษาจุดมุ่งหมายที่แท้จริงของการเรียนการสอน 
     3.2  พิจารณาความสําคัญของจุดมุ่งหมายที่จะประเมิน 
     3.3  กําหนดเกณฑ์ในการประเมินจุดมุ่งหมายแต่ละข้อ 
     3.4  สร้างแบบทดสอบให้ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการจะประเมิน 
     3.5  ตรวจสอบจุดมุ่งหมาย เพ่ือปรับปรุงให้สอดคล้องกับการเรียนการสอน 
     3.16 ปรับปรุงแผนทดสอบที่จะใช้เก็บข้อมูล เพ่ือให้มีความเที่ยงสูง โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง ควรตรวจสอบดูความสัมพันธ์ระหว่างจุดมุ่งหมาย เนื้อหาของการเรียนการสอน และเนื้อหา
ของแบบทดสอบ 
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     3.17 แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมด้วยวิธีการสุ่ม และทําการ
ทดสอบนักเรียนกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม 
     3.18 นําผลการทดสอบระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุมมาเปรียบเทียบ
กัน และพยายามศึกษาข้อบกพร่องเพ่ือปรับปรุงแก้ไข และนํากลับไปใช้ในครั้งต่อไปทั้งหมดที่กล่าวมา
เป็นการประเมินความก้าวหน้าของกิจกรรมการเรียนการสอน สําหรับการประเมินผลรวมสรุปนั้น 
อาจให้นักประเมินภายนอกเป็นผู้ประเมิน โดยพิจารณาว่าจุดประสงค์ที่ตั้งไว้นั้นประสบผลสําเร็จมาก
น้อยเพียงใด 
  2.4.5 รูปแบบการประเมินของสเตค (Stake) 
    โรเบิ ร์ต อี สเตค (Robert, 1967 Cited in Popham, 1975, p. 31) ได้ พัฒนา
รปูแบบการประเมินโดยใช้แนวคิดของครอนบาค และสคริฟเว่น เป็นพ้ืนฐานในการปฏิบัติรูปแบบการ
ประเมินของสเตค ถือได้ว่าเป็นรูปแบบหนึ่งที่ นักประเมินนํามาประยุกต์ได้อย่างกว้างขวางในการ
ประเมินโครงการ การประเมินตามความคิดเห็นของสเตค หมายถึง กระบวนการที่เกี่ยวกับการ
บรรยาย และการตัดสินคุณค่าของโครงการ หรือเป็นกระบวนการที่เกี่ยวกับการเก็บรวบรวมข้อมูล 
และการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือนําไปสู่การตัดสินใจ จุดมุ่งหมายของการประเมินมี 2 ประการคือ เพ่ือ
ต้องการได้ข้อมูลต่างๆ ที่นํามาบรรยายเกี่ยวกับโครงการนั้น และเพ่ือต้องการได้ข้อมูลต่างๆ ที่สามารถ
นํามาใช้ในการตัดสินคุณค่าของโครงการวิธีการประเมินสเตค ได้เสนอโครงสร้างของรูปแบบการ
ประเมินเคาน์ทิแนนซ์ (Countenance Model) ซึ่งตามโครงสร้างของรูปแบบนี้ ได้จําแนกข้อมูลการ
ประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ เมตริกซ์บรรยาย (Description Matric) และเมตริกซ์การตัดสินคุณค่า 
(Judgement Matric) และได้เสนอว่าก่อนบรรยาย หรือตัดสินคุณค่าของโครงการใดๆ นักประเมิน
ควรทําการวิเคราะห์หลักการและเหตุผลของโครงการนั้นๆ ด้วย การประเมินโครงการตามแนวคิด
ของสเตค ผู้ประเมินจะต้องรวบรวมข้อมูลที่แท้จริงให้ได้ เนื่องจากแหล่งข้อมูลมีมากมาย และวิธี การ
เก็บข้อมูลก็มีหลายวิธี ข้อมูลที่ต้องการคือข้อมูลที่นํามาใช้เพ่ือการอธิบาย และการตัดสินใจ ตาม
รูปแบบการประเมินนี้ ได้จําแนกสิ่งที่ต้องพิจารณาในการประเมินออกเป็น 3 ส่วน คือ 
    1. สิ่งนําหรือปัจจัยเบื้องต้น (Antecedents) หมายถึง สภาพเงื่อนไขหรือปัจจัย
ต่างๆ ในการดําเนินโครงการ 
    2. กระบวนการหรือการปฏิบัติ (Transaction) หมายถึง กิจกรรมด าเนินตาม       
กิจรรมที่ปฏิบัติ พฤติกรรมระหว่างบุคคล ปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับอาจารย์ นักเรียนกับนักเรียน             
เป็นต้น 
    3. ผลลัพธ์หรือผลการดํานินงาน (Outcome) หมายถึง ผลผลิตที่ได้จากโครงการใน
การเก็บข้อมูลผู้ประเมินต้องบันทึกข้อมูลทั้งสามชนิดนี้ แบ่งออกเป็น 4 ประเภท คือ 
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      3.1  ความคาดหวังหรือแผนงาน (Intents) หมายถึง สิ่งที่คาดหวังจําแนก
เป็นความคาดหวังเก่ียวกับปัจจัยเบื้องต้น การปฏิบัติ และผลการด าเนินงานโครงการ 
      3.2  สิ่ งที่ เกิดขึ้นจริง (Observations) หมายถึง สภาพที่ เกิดขึ้นจริ ง          
ซึ่งจําแนกเป็นสภาพการณ์ที่เกิดขึ้นจริงเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น การปฏิบัติและผลการดําเนินงาน 
      3.3  ม าต รฐ าน  (Standards) ห ม าย ถึ ง  แ น วท างก ารดํ า เนิ น งาน 
คุณลักษณะที่ควรจะมี ควรจะทําหรือควรจะได้รับ เกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น การปฏิบัติและผลการ
ดําเนินงาน 
      3.4  การตัดสินใจ (Judgment) หมายถึง ผลการพิจารณาการตัดสินใจ 
เป็นการพิจารณาสรุปเกี่ยวกับปัจจัยเบื้องต้น การปฏิบัติ และผลการดําเนินงานในการประเมิน ผู้
ประเมินต้องพิจารณาข้อมูลเพ่ือการบรรยายก่อน คือ ต้องมีการศึกษาความสอดคล้องระหว่างความ
คาดหวัง กับสิ่งเกิดขึ้นจริง และความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยเบื้องต้น การปฏิบัติและผลลัพธ์ เมื่อได้ผล
อย่างไรแล้วจึงเปรียบเทียบกับมาตรฐานที่กําหนดไว้และมาตรฐานที่คาดว่าจะให้เกิดขึ้นแล้วตัดสินใจ 
สเตคเสนอวิธีการประเมินในรูปของเมตริกซ์ (Matric) สองประการคือ เมตริกซ์การบรรยายและ
เมตริกซ์การตัดสินใจ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
        3.4.1 ในเมตริกซ์การบรรยาย แบ่งออกเป็น 6 ช่อง คือ 
          ช่องที่ 1 หมายถึง ภาวการณ์ที่คาดหวังว่าต้องมีอยู่ก่อนที่การ 
ดําเนินงานโครงการเกิดข้ึน โดยถือว่าเป็นภาวการณ์ที่เอ้ืออ านวยให้เกิดผลดังที่คาดหวังไว้ 
          ช่องที่ 2 หมายถึง กระบวนการที่เกิดขึ้นในการดําเนินงานตาม
ความคาดหวังว่าจะเป็นกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ คือ ก่อให้เกิดผลตามที่ได้มุ่งหมายไว้ 
          ช่องที่ 3 หมายถึง ผลผลิตที่คาดหวังว่าจะได้รับหลังจากการ
ดําเนินงาน 
          ช่องที่ 4 หมายถึง ปัจจัยที่มีอยู่จริงก่อนเริ่มโครงการ 
          ช่องที่ 5 หมายถึง กระบวนการดําเนินงานตามที่สังเกตได้จริง
จากโครงการ 
          ช่องที่ 6 หมายถึง ผลผลิตที่ได้จริงๆ หลังจากโครงการจบลง
แล้วตั้งแต่ช่องที่ 1 ถึง 6 ผู้ประเมินต้องพิจารณาข้อมูลใน 2 แนวคือ ในแนวตั้งได้แก่ ช่อง 1 – 2 –3
และ 4 – 5 – 6 ควรมีความสัมพันธ์กัน เพื่อดูว่าปัจจัยเบื้องต้นเอื้ออํานวยต่อกระบวนการหรือไม่ และ
ในแนวนอนได้แก่ 1 – 4, 2 – 5 และ 3 – 6 ต้องมีความสอดคล้องกันทั้งนี้เพ่ือต้องการทราบว่าข้อมูล
ที่ได้จากการปฏิบัติจริงๆ ในแต่ละส่วนตามแนวตั้งนั้น มีความสอดคล้องกับสิ่งที่คาดหวังไว้หรือไม่
ประการใด และต้องมีการปรับปรุงในส่วนใดบ้างเมื่อพิจารณาทั้งในแนวตั้งและในแนวนอนแล้ว พบว่า 
มีความสัมพันธ์และสอดคล้องกัน แสดงว่าโครงการนั้นเป็นโครงการที่บรรลุผลตามท่ีคาดหวังเอาไว้ 
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        3.4.2 ในเมตริกซ์การตัดสินใจ จําเป็นต้องใช้เกณฑ์มาตรฐานเพ่ือ
พิจารณาข้อมูลที่ได้จากเมตริกซ์การอธิบาย เกณฑ์มาตรฐานนี้อาจมีอยู่ก่อนแล้ว หรือตั้งขึ้นใหม่ โดย
คณะกรรมการหรือผู้รับผิดชอบโครงการก็ได้ สําหรับที่มาของการตัดสินใจควรให้ผู้ประเมินมีบทบาท
ด้วย คือต้องสรุปออกมาให้ได้ว่า โครงการการศึกษามีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด หรือต้องปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงที่จุดใดหรือมีปัจจัยอะไรเป็นตัวเกื้อหนุน หรือเป็นอุปสรรคต่อโครงการแนวคิดของสเตค
แตกต่างไปจากแนวคิดของคนอ่ืนๆ ตรงที่พบว่าผลผลิตยังไม่ดี ไม่ได้หมายความว่า การวางแผนไม่ดี 
หรือหลักสูตรไม่ดี แต่อาจบกพร่องที่องค์ประกอบอ่ืนๆ เช่น การจัดสภาพแวดล้อม ผู้สอน ผู้บริหาร 
ผู้เรียน หรือสิ่งอํานวยความสะดวกต่างๆ ก็ได้ 
  2.4.5 รูปแบบการประเมินของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) 
   แดเนียล แอล สตัฟเฟิลบีม และคณะ (Daniel, 1967) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับรูปแบบ
การประเมินเรียกว่า ซิปโมเดล (CIPP Model) เป็นการประเมินที่เป็นกระบวนการต่อเนื่อง โดยมีจุด
มุ่งเน้นที่สําคัญคือ ใช้ควบคู่กับการบริหารโครงการ เพ่ือหาข้อมูลประกอบการตัดสินใจอย่างต่อเนื่อง
ตลอดเวลา วัตถุประสงค์ของการประเมิน คือการให้สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจ ดังนั้นจึงจําเป็นอย่าง
ยิ่งที่จะต้องมีรายละเอียดที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจ คําว่า CIPP เป็นคําที่ย่อมากจาก Context, 
Input, Process, และ Product สตัฟเฟิลบีม ได้ให้ความหมายว่า การประเมินเป็นกระบวนการของ
การบรรยาย การเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือนําข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ
เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสม ซึ่งในการประเมินเพ่ือให้ได้สารสนเทศท่ีสําคัญมุ่ง ประเมิน 4 ด้าน คือ การ
ประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation) การประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation) 
การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) และการประเมินผลผลิต (Product Evaluation) 
ประเภทของการประเมินและลักษณะการตัดสินใจตามกรอบความคิดของรูปแบบการประเมินซิป 
แสดงได้ดังแผนภาพต่อไปนี้ 
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ภาพที่ 2.2 ความสัมพันธ์ระหว่างการประเมินกับการตัดสินใจแบบจําลองซิป.  
ปรับปรุงจาก การประเมินโครงการการยกระดับคุณภาพสถานศึกษาขนาดเล็กสังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษากาจนบุรีเขต 2. โดย ดารา เหลืองประเสริฐ, 2553, กาญจนบุรี : มหาวิทยาลัยราชภัฏ
กาญจนบุรี. 

 
   แนวทางการประเมินในด้านต่างๆ มีรายละเอียด ดังนี้ 
    1. การประเมินสภาพแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินเพ่ือให้
ได้ข้อมูลสําคัญ เพ่ือช่วยในการกําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการ ความเป็นไปได้ของโครงการ เป็น
การตรวจสอบเพ่ือตอบคําถามต่างๆ เช่น เป็นโครงการที่สนองปัญหา หรือความต้องการจําเป็นที่
แท้จริงหรือไม่วัตถุประสงค์ของโครงการชัดเจน เหมาะสม สอดคล้องกับนโยบายขององค์กร หรือ
นโยบายของหน่วยเหนือหรือไม่เป็นโครงการที่เป็นไปได้ในแง่ของโอกาสที่จะได้รับการสนับสนุนจาก
องค์กรต่างๆ หรือไม่ 
    2. ประเมินปัจจัยเบื้องต้น (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพ่ือใช้ข้อมูล
ตัดสินปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการ เหมาะสมหรือไม่ โดยดูว่าปัจจัยที่ใช้จะมีส่วนช่วยให้บรรลุ
จุดมุ่งหมายของโครงการหรือไม่ เป็นการตรวจสอบเพ่ือตอบคําถามที่สําคัญ เช่น ปัจจัยที่กําหนดไว้ใน

            ประเภทของการประเมิน          ลักษณะการตัดสินใจ 

 

 
(1) ประเมินภาวะแวดล้อมของ
โครงการ                          
(Context Evaluation) 

เลือก/ปรับวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

(2) ประเมินปัจจัยเบื้องต้น  
(Input Evaluation) 

 

เลือกแบบ/กิจกรรม/ปรับเปลี่ยน

ปัจจัยเบื้องต้น 

 

(3) ประเมินกระบวนการ 

(Process Evaluation) 

 

ปรับปรุงแนวทาง หรือ 

กระบวนการท างาน 

 

(4) ประเมินผลผลิต       

(Context Evaluation) 

 

ปรับปรุง/ขยาย/ล้มเลิก/ยุติ

โครงการ 
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โครงการมีความเหมาะสมเพียงพอหรือไม่ กิจกรรม / แบบ / ทางเลือกที่ได้เลือกสรรแล้ว ที่กําหนดไว้
ในโครงการ มีความเป็นไปได้และเหมาะสมเพียงใด 
    3. ประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินระหว่างการ
ดําเนินงานโครงการ เพ่ือหาข้อดี และข้อบกพร่องของการดําเนินงานตามขั้นตอนต่างๆ ที่กําหนดไว้ 
และเป็นการรายงานผลการปฏิบัติงานของโครงการนั้นๆ ด้วย ซึ่งเป็นการตรวจสอบเพ่ือตอบคําถามที่
สําคัญ เช่น การปฏิบัติงานเป็นไปตามแผนที่กําหนดไว้หรือไม่ กิจกรรมใดทําได้ หรือทําไม่ได้ เพราะ
เหตุใดเกิดปัญหา อุปสรรค ไม่ราบรื่น ไม่คล่องตัวหรือไม่ อย่างไรมีการแก้ไขปัญหาอย่างไร 
    4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมินเพ่ือดูว่าผลที่
เกิดขึ้นเมื่อสิ้นสุดโครงการเป็นไปตามวัตถุประสงค์ หรือตามที่คาดหวังไว้หรือไม่ โดยอาศัยข้อมูลจาก
การรายงานผลที่ได้จากการประเมินสภาพแวดล้อม ปัจจัยเบื้องต้น และกระบวนการร่วมด้วย ซึ่งเป็น
การตรวจสอบเพ่ือตอบคําถามที่สําคัญๆ เช่น เกิดผล /ได้ผลลัพธ์ ตามวัตถุประสงค์ของโครงการ
หรือไม่คุณภาพของผลลัพธ์เป็นอย่างไรเกิดผลกระทบอื่นใดบ้างหรือไม่ 
  2.4.7 รูปแบบการประเมินของเคิร์กแพทริค (Kirkpatrick) 
    โดนัลด์ แอล เคิร์กแพทริค (Donald L. Kirkpatrick, 1975) แห่งมหาวิทยาลัย
วิสคอนซิน สหรัฐอเมริกา อดีตเคยเป็นประธาน ASTD (The American Society for Tranning and 
Development) ได้เสนอแนวคิดเกี่ยวกับ การฝึกอบรมและการประเมินผลการฝึกอบรมว่า “การ
ฝึกอบรมนั้นเป็นการช่วยเหลือบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในการฝึกอบรม
ใดๆ ควรจะจัดให้มีการประเมินผลการฝึกอบรม ซึ่งถือเป็นสิ่งจ าเป็นที่จะช่วยให้รู้ว่า การจัดโปรแกรม
การฝึกอบรมมีประสิทธิผลเพียงใดการฝึกอบรมเป็นกิจกรรมปกติที่เกิดขึ้นในทุกองค์กร เป็นกิจกรรมที่
จัดขึ้นมาเพ่ือการพัฒนาบุคลากรในหน่วยงาน โดยมุ่งหวังให้ผู้ผ่านการอบรมได้มีการปรับปรุง
เปลี่ยนแปลงแนวทางการทํางานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นเคิร์กแพทริค เห็นว่าการประเมินผลการ
ฝึกอบรมจะทําให้ได้ความรู้อย่างน้อย 3 ประการ คือ 
    1. การฝึกอบรมนั้นได้ให้อะไร หรือเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานในลักษณะใดบ้าง 
    2. ควรยุติโครงการชั่วคราวก่อน หรือควรดําเนินการต่อไปเรื่อยๆ 
    3. ควรปรับปรุงหรือพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมในส่วนใดบ้างอย่างไร 
   แนวทางการประเมินในการประเมินผลโครงการฝึกอบรม เคิร์กแพทริค เสนอว่า ควร
ดําเนินการประเมินใน 4 ลักษณะ คือ  
    1. ประเมินปฏิกิริยาตอบสนอง (Reaction Evaluation) เป็นการตรวจสอบ
ความรู้สึก หรือความพอใจของผู้เข้ารับการอบรม 
    2. ประเมินผลการเรียนรู้ (Learning Evaluation) เป็นการตรวจสอบผลการเรียนรู้ 
โดยควรตรวจสอบให้ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และเจตคติ (Attitude) 
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    3. ประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปหลังการอบรม (Behavior Evaluation) เป็นการ
ตรวจสอบว่าผู้ผ่านการอบรมได้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเป็นไปตามความคาดหวังของโครงการหรือไม่ 
    4. ประเมินผลลัพธ์ที่ เกิ ดขึ้นต่อหน่ วยงาน  (Results Evaluation) เป็ นการ
ตรวจสอบว่า ผลจากการอบรมได้เกิดผลดีต่อองค์กร หรือเกิดผลกระทบต่อองค์กรในลักษณะใดบ้าง 
คุณภาพขององค์กรดีขึ้น หรือมีคุณภาพข้ึนหรือไม ่
   7.1 มาตรฐานการประเมินโครงการ 
   มาตรฐานการประเมินแผนงานโครงการและวัสดุครุภัณฑของ The Joint Committee 
on Standards for Educational Evaluation (1981) แหงประเทศสหรัฐอเมริกา ซึ่งกําหนดไว           
อยางนอย 5 ประเด็นใหญ และแตละประเด็นยังมีประเด็นยอยและตัวชี้วัดระบุไวอีก พอสรุปไดดังนี้ 
     7.1.1 มาตรฐานการใชประโยชนทั่วไป (Utility Standards) ที่รวมถึงการ
จําแนกกลุมเปาหมายการใหความเชื่อถือแกผูประเมิน การเลือกและกําหนดกรอบขอมูลการประเมิน 
การแปลความดวยคุณคา ความชัดเจนของรายงาน การเผยแพรผลการประเมิน การกําหนดหวงเวลา
การประเมินและผลกระทบของการประเมิน โดยเฉพาะผลกระทบที่เกิดจากการประเมินโครงการ            
เปนตน 
     7.1.2 มาตรฐานความเปนไปได Feasibility Standards) ดวยกระบวนการใน
เชิงปฏิบัติคุณคาและความนาเชื่อถือเชิงการเมือง และการคุ มคาในการดําเนินงาน (Cost 
Effectiveness)  
     7.1.3 มาตรฐานความถูกตอง ทั้ งพฤตินัย ความเปนเหตุเปนผลและขวัญ
(Propriety Standards) ไดแกการยอมรับผลการประเมินอยางเปนทางการ การพิจารณาประเด็น
ความขัดแยงเก่ียวกับผลประโยชนการปดการประเมินอยางสมบูรณและตรงไปตรงมา สิทธิของการรับ
รขูองสาธารณชน ประเด็นสิทธิมนุษยชน การรายงานที่เที่ยงตรง และความรับผิดชอบทางดานการเงิน
มาตรฐานความเที่ยงตรง (Accuracy Standards) จําแนกเปนการมีอํานาจจําแนกวัตถุประสงคการ
ประเมิน การวิเคราะหบริบท หรือสภาพแวดลอมของโครงการการวิเคราะหบริบท หรือสภาพแวด       
ลอมของโครงการ ความสามารถในการอธิบายขั้นตอน และกระบวนการบริหารจัดการของโครงการ 
การชี้แจงถึงแหลงขอมูลที่นาเชื่อถือไดการวัดผลที่ชัดเจนและนาเชื่อถือ การควบคุมระบบการจัดเก็บ 
ขอมูลไดการวิเคราะหขอมูลเชิงปริมาณและคุณภาพการสรุปผลอยางมีเหตุมีผล และการรายงานผล
การประเมินที่สัมพันธกับวัตถุประสงคการประเมินเปนตน 
   อยางไรก็ตาม ผูเขียนมิไดหมายความวาจะนําเอามาตรฐานการประเมินของตางประเทศ
มาใชในการประเมินโครงการแตอาจจําเปนตองสรางเกณฑการประเมิน และมาตรฐานการประเมินที่
ประยุกตใหเหมาะสมภายใตบริบทของการศึกษาไทยแตที่สําคัญคือ คงตองยึดมั่นกับความคงเสนคงวา 
ความเที่ยงตรง ความมีเหตุมีผล การตรวจสอบไดโปรงใส ความสรางสรรคและยุติธรรม 
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5.5 รูปแบบการประเมินแบบ CIPP Model 
 
 คําว่า “รูปแบบ” หรือแบบจําลอง ภาษาอังกฤษใช้คําว่า “Model” ซึ่งหมายถึง วิธีการที่บุคคล
ใดบุคคลหนึ่งได้ถ่ายทอดความคิด ความเข้าใจ ตลอดจนจินตนาการที่มีต่อปรากฏการณ์หรือเรื่องราว
ใด ให้ปรากฏโดยใช้การสื่อสารในลักษณะต่างๆ เช่น ภาพวาด ภาพเหมือน แผนภูมิ แผนผัง ฯลฯ 
เพ่ือให้เข้าใจได้ง่ายและสามารถนําเสนอเรื่องราวได้อย่างมีระบบ (เยาวดี,  2542, น. 27) ในการ
ประเมินผลโครงการนั้นมีแนวคิดและโมเดลหลายอย่าง แต่ในที่นี้ใคร่ขอเสนอแนวคิดและโมเดลการ
ประเมินแบบซิป หรือ “CIPP Model”ของสตัฟเฟิลบีม (Stufflebeam) เพราะเป็นโมเดลที่ได้ รับการ
ยอมรับกันทั่วไปในปัจจุบันแนวคิดของสตัฟเฟิลบีม เน้นการแบ่งแยกบทบาทของการทํางานระหว่าง
ฝ่ายประเมินกับฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างเด่นชัด กล่าวคือฝ่ายประเมินมีหน้าที่ระบุ จัดหาและ
นําเสนอสารสนเทศให้กับฝ่ายบริหาร ส่วนฝ่ายบริหารมีหน้าที่เรียกหาข้อมูล และนําผลการประเมินที่
ได้ไปใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือดําเนินกิจกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องแล้วแต่กรณี ทั้งนี้เพ่ือป้องกันการมี
อคติในการประเมินประเด็นการประเมินตามรูปแบบ CIPP Model สตัฟเฟิลบีม ได้กําหนดประเด็น
การประเมินออกเป็น 4 ประเภท ตามอักษรภาษาอังกฤษตัวแรกของ “CIPP Model” ซึ่ งมี
รายละเอียดดังนี้ 
  5.5.1 การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation : C) เป็นการประเมินก่อนการ
ดําเนินการโครงการ เพ่ือพิจารณาหลักการและเหตุผลความจําเป็นที่ต้องดําเนินโครงการ ประเด็น
ปัญหา และความเหมาะสมของเป้าหมายโครงการ  
  5.5.2 การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation : I) เป็นการประเมินเพ่ือพิจารณาถึง
ความเป็นไปได้ของโครงการ ความเหมาะสม และความพอเพียงของทรัพยากรที่จะใช้ในการดําเนิน
โครงการ  
  5.5.3 การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation : P) เป็นการประเมินเพ่ือหา
ข้อบกพร่องของการดําเนินโครงการ ที่จะใช้เป็นข้อมูลในการพัฒนา แก้ไขปรับปรุง ให้การดําเนินการ
ช่วงต่อไปมีประสิทธิภาพมากข้ึน และเป็นการตรวจสอบกิจกรรม เวลาทรัพยากรที่ใช้ในโครงการภาวะ
ผู้นํา การมีส่วนร่วมของประชาชนในโครงการโดยมีการบันทึกไว้เป็นหลักฐานทุกขั้นตอน การประเมิน
กระบวนการนี้ จะเป็นประโยชน์อย่างมากต่อการค้นหาจุดเด่น หรือ จุดแข็ง (Strengths) และจุดด้อย 
(Weakness) ของนโยบาย / แผนงาน/โครงการซึ่งมักจะไม่สามารถศึกษาได้ภายหลังจากสิ้นสุด
โครงการแล้ว 
  5.5.4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation : P) เป็นการประเมิน เพ่ือเปรียบเทียบ
ผลผลิตที่เกิดขึ้นกับวัตถุประสงค์ของโครงการ หรือมาตรฐานที่กําหนดไว้ รวมทั้งการพิจารณาใน
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ประเด็นของการยุบ เลิก ขยาย หรือปรับเปลี่ยนโครงการแต่การประเมินผลแบบนี้มิได้ให้ความสนใจ
ต่อเรื่องผลกระทบ (Impact) และผลลัพธ์ (Outcomes) ของนโยบาย/แผนงาน/โครงการเท่าที่ควร
นอกจากนี้ สตัฟเฟิลบีม ได้นําเสนอประเภทของการตัดสินใจที่สอดคล้องกับประเด็นที่ประเมินดังนี้ 
    5.5.4.1 การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน (Planning Decisions) เป็นการตัดสินใจที่
ใช้ข้อมูลจากการประเมินสภาพแวดล้อมที่ได้นําไปใช้ในการก าหนดจุดประสงค์ของโครงการ          
ให้สอดคล้องกับแผนการดําเนินงาน 
    5.5.4.2 การตั ดสิ น ใจ เพ่ื อกํ าหนด โครงสร้ า งของโครงการ  (Structuring 
Decisions) เป็นการตัดสินใจที่ใช้ข้อมูลจากปัจจัยนําเข้าที่ได้นําไปใช้ในการกําหนดโครงสร้างของ
แผนงาน และข้ันตอนของการดําเนินการของโครงการ 
    5.5.4.3 การตดัสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ (Implementation Decisions)  
เป็นการตัดสินใจที่ใช้ข้อมูลจากการประเมินกระบวนการ เพ่ือพิจารณาควบคุมการดําเนินการให้
เป็นไปตามแผน และปรับปรุงแก้ไขการดําเนินการให้มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
    5.5.4.4 การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ (Recycling Decisions) เช่น การ
ตัดสินใจเพ่ือใช้ข้อมูลจากการประเมินผลผลิต (Output) ที่เกิดข้ึน เพ่ือพิจารณาการยุติ / ล้มเลิก หรือ
ขยายโครงการที่ จะนําไปใช้ในโอกาสต่อไป 
   จากข้อมูลเกี่ยวกับประเด็นการประเมินแบบ CIPP ทั้ง 4 ประการและประเภทของการ
ตัดสินใจ ดังกล่าวข้างต้น พอจะสรุปความสัมพันธ์ระหว่างประเภทของการประเมินกับการตัดสินใจ  
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ภาพที่ 2.3 ความสัมพันธ์ของการตัดสินใจ และประเภทของการประเมินแบบ CIPP Model 
 
  1. เกณฑ์และตัวชี้วัดความส าเร็จ 
  การประเมินผลโครงการนั้นต้องมีเกณฑ์และตัวชี้วัด (Indicator) ระดับความสําเร็จของ
โครงการให้ทราบ ซึ่งโดยทั่วไปแล้วเกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมินผลโครงการ มีดังนี้ 
   1.1  เกณฑ์ประสิทธิภาพ (Efficiency) มีตัวชี้วัด เช่น สัดส่วนของผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย
ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา ผลิตภาพต่อกําลังคน ระยะเวลาในการให้บริการ 
   1.2  เกณฑ์ประสิทธิผล (Effectiveness) มีตัวชี้ วัดเช่น ระดับการบรรลุเป้าหมาย 
ระดับการบรรลุตามเกณฑ์มาตรฐาน ระดับการมีส่วนร่วม ระดับความเสี่ยงของโครงการ 
   1.3  เกณฑ์ความพอเพียง (Adequacy) มีตัวชี้วัด เช่น ระดับความพอเพียงของ
ทรัพยากร 
   1.4  เกณฑ์ความพึงพอใจ (Satisfaction) มีตัวชี้วัด เช่น ระดับความพึงพอใจ 
   1.5  เกณฑ์ความเป็นธรรม (Equity) มีตัวชี้วัดคือ การให้โอกาสกับผู้ ด้อยโอกาส 
ความเป็นธรรมระหว่างเพศ ระหว่างกลุ่มอาชีพ ฯลฯ 
   1.6  เกณฑ์ความก้าวหน้า (Progress) มีตัวชี้วัด เช่น ผลผลิตเปรียบเทียบกับ
เป้าหมายรวมกิจกรรมที่ทําแล้วเสร็จ ทรัพยากร และเวลาที่ใช้ไป 

              ประเภทการประเมิน           ประเภทการตัดสินใจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินสภาวะแวดล้อม 
(Context Evaluation) 

การประเมินปัจจยัเบื้องต้น/ตัวป้อน 
(Input Evaluation) 

 
การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

 

การประเมินผลผลติ 
(Product Evaluation) 

 

การตัดสินใจเพื่อการวางแผน 
(Planning Decisions) 

การตัดสินใจเพื่อก าหนดโครงสร้าง 
(Structring Decisions) 

การตัดสินใจเพื่อน าโครงการไปปฏิบัต ิ

(Implementating Decisions) 

ตัดสินใจเพื่อทบทวนโครงการ 
(Recycling Decisions) 
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   1.7  เกณฑ์ความยั่งยืน (Sustainability) ตัวชี้วัด เช่น ความอยู่รอดของโครงการด้าน
เศรษฐกจิสมรรถนะด้านสถาบัน ความเป็นไปได้ในด้านการขยายผลของโครงการ 
   1.8  เกณฑ์ความเสียหายของโครงการ (Externalities) มีตัวชี้วัด เช่น ผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อมผลกระทบด้านเศรษฐกิจ ผลกระทบด้านสังคมและวัฒนธรรม เป็นต้นสําหรับตัวชี้วัด 
(Indicators) ความสําเร็จของโครงการนั้น หมายถึงข้อความที่แสดงหรือระบุประเด็นที่ต้องการจะวัด
หรือประเมิน หรือตัวแปรที่ต้องการจะศึกษา โดยจะมีการระบุลักษณะที่ค่อนข้างเป็นรูปธรรม ทั้งส่วน
ที่มีลักษณะเชิงปริมาณ และส่วนที่แสดงลักษณะเชิงคุณภาพหลักการสร้างตัวชี้วั ดที่ดีในการสร้าง
ตัวชี้วัดที่ดี จําเป็นจะต้องมีหลักการที่ใช้เป็นเป้าหมายในการดําเนินการดังนี้ 
     1.8.1 เลือกใช้ / สร้างตัวชี้วัดที่เป็นตัวแทนที่สําคัญเท่านั้น 
     1.8.2 คําอธิบาย หรือการกําหนดตัวชี้วัดควรเป็นวลีที่มีความชัดเจน 
     1.8.3 ตัวชี้วัดอาจจะกําหนดได้ทั้งเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพก็ได้ 
     1.8.4 ควรนําจุดประสงค์ของโครงการ หรือประเด็นการประเมินกําหนดตัวชี้วัด 
     1.8.5 การเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับตัวชี้วัดควรรวบรวมข้อมูลทั้งจากแหล่ง
ปฐมภูมิ และทุติยภูมิยกตัวอย่างการจําแนกประเภทของตัวชี้วัดตามลักษณะของสิ่งที่ได้รับการ
ประเมิน เช่นตัวชี้วัดด้านบริบท (Context) : ตัวชี้วัดสามารพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
       1.8.5.1 สภาวะแวดล้อมของ ก่อนมีโครงการ (ปัญหาวิกฤต) 
       1.8.5.2 ความจําเป็น หรือความต้องการขณะนั้น และอนาคต 
       1.8.5.3 ความเข้าใจร่วมกันของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับโครงการตัวชี้วัด
ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) : ตัวชี้ วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
          1) ความชัดเจนของวัตถุประสงค์ของโครงการ 
          2) ความพร้อมของทรัพยากร เช่น งบประมาณ คน วัสดุ
อุปกรณ ์เวลา กฎระเบียบ 
          3) ความเหมาะสมของขั้นตอนระหว่างปัญหา สาเหตุของ
ปัญหา และกิจกรรมตัวชี้วัดด้านกระบวนการ (Process) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ 
ดังนี้ 
           3.1) การตรวจสอบกิจกรรม เวลา และทรัพยากรของ
โครงการ 
           3.2) ความยอมรับของประชาชนและหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้องกับโครงการในพื้นท่ี 
           3.3) การมีส่วนร่วมของประชาชน และหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องกับโครงการ 
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           3.4) ภาวะผู้นําในโครงการ  
       (Product) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
        1. อัตราการมีงานทําของประชาชนที่ยากจน 
        2. รายได้ของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
        3. ความพึงพอใจของประชาชนที่เข้าร่วมโครงการ 
       (Outcomes) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
        1. คุณภาพชีวิตของตนเอง และครอบครัวตามเกณฑ์มาตรฐาน 
        2. การไม่อพยพย้ายถิ่น 
        3. การมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน 
       (Impact) : ตัวชี้วัดสามารถพิจารณาได้จากสิ่งต่างๆ ดังนี้ 
        1. ผลกระทบทางบวก / เป็นผลที่คาดหวังจากการมีโครงการ 
        2. ผลกระทบทางลบ / เป็นผลที่ไม่คาดหวังจากโครงการ 
   เกณฑ์ และตัวชี้วัดดังกล่าวนี้ สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการประเมินผลโครงการได้ดี  
ซึ่งจะครอบคลุม มิติด้านเศรษฐกิจ สังคม ด้านบริหารจัดการ ด้านทรัพยากร และด้านสิ่งแวดล้อม เป็น
ต้นนอกจากนั้นยังสามารถวัดถึงความสําเร็จ และความล้มเหลวของโครงการพัฒนาต่างๆ ของรัฐได้  
ซึ่งในทางปฏิบัตินักประเมินผล จะต้องนําเกณฑ์ และตัวชี้วัดดังกล่าวมาปรับใช้ให้เหมาะสมกับลักษณะ
และบริบทของโครงการด้วย และจากการศึกษาถึงแนวคิดการประเมินโครงการของสตัฟเฟิลบีม  
   เชาว์ อินใย (2553, น. 126 – 127) แบ่งการประเมินออกเป็น 4 ด้าน ดังนี้ 
    1. การประเมินสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมินความ
ต้องการจําเป็นเพ่ือกําหนดโครงการ เป็นสิ่งที่อยู่ภายนอกโครงการแต่มีผลต่อความสําเร็จ หรือความ
ล้มเหลวของโครงการ และเป็นการพิจารณาความจําเป็นที่ต้องจัดทําโครงการดังกล่าว ได้แก่ ความ
ต้องการของชุมชน และกลุ่มเป้าหมายของโครงการ จํานวนประชากร สภาพเศรษฐกิจ และปัญหาของ
ชุมชน ตลอดจนนโยบายของหน่วยงานระดับบน และหน่วยงานที่เกี่ ยวข้อง เป็นประโยชน์ ในการ
นําไปใช้ตัดสินใจวางแผน กําหนดนโยบาย กําหนดเป้าหมาย และกําหนดจุดมุ่งหมายของโครงการได้
อย่างเหมาะสมต่อไป 
    2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (Input Evaluation) เป็นการประเมินทรัพยากรที่
จําเป็นที่จะนํามาใช้ในการดําเนินโครงการว่ามีความเป็นไปได้ มีความเหมาะสมและมีความเพียงพอ 
หรือไม่ ทรัพยากรที่จําเป็น ได้แก่ งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เวลา กลุ่มเป้าหมาย เทคโนโลยี
และแผนการดําเนินงาน การประเมินปัจจัยนําเข้านําไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจหาวิธีดําเนินงาน
โครงการให้เป้าลุเป้าหมาย 
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    3. การประเมินกระบวนการ (Process Evaluation) เป็นการประเมินการบริหาร
โครงการการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ การนําปัจจัยนําเข้าของโครงการมาใช้เหมาะสมหรือไม่ 
กิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นจะบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ สารสนเทศต่าง ๆ จะถูกวิเคราะห์
รวบรวม และนําเสนอผู้ดําเนินงานโครงการ อาจจะต้องการสารสนเทศทุกวัน หรือใน ตอนเริ่มต้น
โครงการเป็นการบันทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในขณะดําเนินงานโครงการไว้เป็นหลักฐาน การ
ประเมินกระบวนการมีประโยชน์ในการค้นหาจุดเด่น หรือจุดแข็ง (Strengths) หรือ จุดด้อย 
(Weakness) ของโครงการ นําไปใช้ในการพัฒนา แก้ไข ปรับปรุงการดําเนินโครงการต่อไปให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
    4. การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) เป็นการประเมินผลที่ ได้จาก
โครงการว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือไม่ คุ้มค่าเพียงใด โดยนําไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน ที่
กําหนดไว้ มุ่งตอบคําถามว่า โครงการประสบความสําเร็จตามแผนที่กําหนดไว้หรือไม่ ผลการประเมิน
จะทําให้ได้สารสนเทศในการพิจารณาตัดสินใจ ยุติ ปรับขยาย หรือทํางานเป็นประจํา การประเมินผล
ผลิตจะทําการประเมิน 2 ขั้นตอน คือ  
     4.1  ประเมินทันทีที่สิ้นสุดโครงการเรียกว่าการประเมินผลลัพธ์ และ  
     4.2  การประเมินผลกระทบของโครงการทั้งบวกและลบ 
    การประเมินตามแบบ CIPP ทั้ง 4 ขั้นตอน คือ การประเมินบริบทการประเมินปัจจัย
นําเข้า การประเมินกระบวนการ และการประเมินผลผลิต สามารถนําไปช่วย ในการปรับปรุงโครงการ 
ทั้งนี้การประเมินในแต่ละขั้นตอนดังกล่าวนําไปช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับโครงการ 4 ประเภท คือ 
     1. การตัดสินใจเพ่ือการวางแผน ได้จากการประเมินบริบท นําผลการประเมินไป
ใช้ตัดสินใจ กําหนดวัตถุประสงค์ของโครงการทั้งวัตถุประสงค์ระยะสั้น และระยะยาวให้สอดคล้องกับ
แผนในการดําเนินงาน 
     2. การตัดสินใจเพ่ือกําหนดโครงสร้างของโครงการ จากการประเมินปัจจัย
นําเข้านําผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจวางโครงการ กลวิธีดําเนินโครงการ และขั้นตอนการทํางาน  
ต่าง ๆ เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
     3. การตัดสินใจเพ่ือนําโครงการไปปฏิบัติ ได้จากการประเมนกระบวนการ นํา
ผลการประเมินไปใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับการนําโครงการไปสู่การปฏิบัติทําให้การทํางานเป็นไปตามแผนที่
กําหนด ประสบความสําเร็จตามวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ 
     4. การตัดสินใจเพ่ือทบทวนโครงการ ได้จากการประเมินผลผลิต นําผลการ
ประเมินไปใช้ตัดสินใจเกี่ยวกับอนาคตของโครงการว่าควรจะทําต่อไป ยุติ ล้มเลิก ขยายโครงการ หรือ
ให้ทําเป็นงานประจํา 
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   เยาวดี รางชัยกุล วิบูลย์ศรี (2551, น. 56 - 59) ได้กล่าวว่า แนวคิดการประเมิน
ของสตัฟเฟิลบีมว่า การประเมินเป็นกิจกรรมที่มีลักษณะเป็นกระบวนการคือ มีความต่อเนื่องกันใน
การดําเนินงานอย่างครบวงจร จะต้องมีการระบุหรือบ่งชี้ข้อมูลที่ต้องการ และมีการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามที่ได้ระบุหรือบ่งชี้ไว้ แล้วนําเอาข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้นั้น จัดทําให้เป็นสารสนเทศ โดย
สารสนเทศที่ได้มานั้น จะต้องมีความหมายและประโยชน์ เพ่ือนําไปเสนอใช้ประกอบการตัดสินใจใน
การกําหนดทางเลือกใหม่ หรือแนวทางดําเนินการต่อไป 
   จากการศึกษาถึงแนวคิดการประเมินโครงการของ สตัฟเฟิลบีม สรุปได้ว่ารูปแบบการ
ประเมินโครงการแบบ CIPP เป็นรูปแบบการประเมินที่มีความต่อเนื่องกันในการดําเนินงานอย่างครบ
วงจร มีการเก็บรวมรวมข้อมูลตามที่ได้กําหนดไว้ แล้วนําข้อมูลที่ได้นั้นจัดทําให้เป็นสารสนเทศ เพ่ือนํา
โครงการไปปฏิบัติ เพ่ือปรับปรุงโครงการอย่างทันท่วงที โดยแบ่งเป็น 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้าน
ปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต 
  4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   4.1  ความหมายของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง การประเมินคุณค่าการทํางานของบุคคลหรือ
อย่างที่  Joseph B.Kingsbury ได้ให้ความเห็นว่า “การประเมินผลการปฏิบัติงานคือวิธีการที่
ผู้บังคับบัญชาได้บันทึกและลงความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของคนงานในระยะเวลาที่กําหนดไว้ ” 
หรือกล่าวอีกนัยหนึ่ง การประเมินผลการปฏิบัติงานคือวิธีการที่ใช้ประเมินค่าว่าผู้ปฏิบัติงานแต่ละคนมี
ความสามารถปฏิบัติงานได้เพียงใด โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของงานที่ผู้บังคับบัญชาได้
บันทึกไว้ หรือจากการสังเกต และวินิจฉัยตามระยะเวลาที่กําหนดเพ่ือเป็นเครื่องประกอบการ
พิจารณาในผลประโยชน์ตอบแทนความดีความชอบแก่ผู้ปฏิบัติงานนั้น ๆมีนักการศึกษาได้ให้
ความหมายของการประเมินการปฏิบัติงานไว้แตกต่างกัน กล่าวโดยสรุปให้ความหมายของการ
ประเมินการปฏิบัติงานมีส่วนประกอบสําคัญสองส่วนคือ 
     1. ตัวงาน/กิจกรรม เป็นส่วนที่กําหนดให้ผู้เรียนได้ทําหรือปฏิบัติแสดงตามคําสั่ง
ตามรายการหรือความต้องการให้ทําตลอดจนเหตุการณ์ สถานการณ์ในชั้นเรียนปกติที่กระตุ้นให้
ผู้เรียนแสดงออกตามปกติ 
     2. เกณฑ์การให้คะแนน เป็นส่วนที่ครูผู้สอนต้องนํามาใช้ประกอบการพิจารณา 
ผลงาน การปฏิบัติ หรือการแสดงออกของผู้เรียน แล้วประเมินค่าออกมาเป็นคะแนนตามกฎเกณฑ์
การให้คะแนนที่สร้างขึ้นการประเมินการปฏิบัติงาน (Performance Assessment) กับการประเมิน
ตามสภาพจริง (Authentic Assessment) เป็นคําที่มักใช้ร่วมกัน แท้จริงแล้วมีความแตกต่างกัน 
กล่าวคือ การประเมินการปฏิบัติงานเป็นการประเมินชนิดของพฤติกรรมนักเรียนที่แสดงออกโดยครู
เป็นคนออกแบบหรือกําหนดพฤติกรรมที่ต้องการ แต่การประเมินจากสภาพจริงเป็นการประเมิน
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พฤติกรรมหรือการแสดงออกที่คํานึงถึงบริบทที่เป็นไปตามสภาพจริงในชีวิตประจําวัน ผู้เรียนมีส่วนใน
การตัดสินใจเพ่ือพัฒนาผลงานของตนเองตั้งแต่เริ่มต้นดังนั้นการประเมินการปฏิบัติงานไม่ทุกอย่างที่
เป็นการประเมินตามสภาพจริง 
   การประเมินผลการปฏิบัติงาน เปนเสมือนบทสรุปการทํางานของพนักงานแตละคนสวน
การศึกษาและการฝกอบรมเปนเพียงเกณฑพ้ืนฐานวาพนักงานคนนั้น นาจะทํางานไดแตจะรูไดวา
ทํางานไดดีเพียงใดตองอาศัยการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนั้นจึงจําเปนตองศึกษาการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหรูและเกิดความเขาใจอยางละเอียดในฐานะเครื่องมือเพ่ือใชในการพัฒนาคุณค
าพนักงาน (ประเวศ มหารัตน์สกุล, 2545, น. 67 – 69)  
   อยางไรก็ตาม ผลการวิจัยพบวาวิธีการประเมินที่ เนนคุณลักษณะของบุคคลหรือ
บุคลิกลักษณะนอกจากจะไมกอใหเกิดประสิทธิผลในการยกระดับการผลิตและแรงจูงใจของพนักงาน
ใหดีขึ้นแลวยังเปนการไมพัฒนาบุคลากรอีกดวย ตอมาจึงไดมีการศึกษาถึงวิธีการประเมินและปญหา
ทางวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผู
ประเมินกับผูรับการประเมิน โดยใชวิธีการบริหารแบบกําหนดวัตถุประสงครวมกัน (Management 
by Objective) เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสําเร็จของงานตามวัตถุประสงคที่กําหนดไว
ที่เนนพฤติกรรมการปฏิบัติงาน หรือผลสําเร็จของงานเปนสําคัญ (Result Based Approach) โดย
สรุป แนวความคิดเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานที่วิวัฒนาการมี 3 แบบ คือ (อลงกรณมีสุทธา 
และสมิต สัชฌุกร, 2546, น. 9 – 10) 
    1. แบบไมเป็นระบบไมมีกฎเกณฑที่แน่นอน 
    2. การประเมินแบบมีระบบและเปนแบบดั้งเดิม (Traditional) ซึ่งประเมินทั้ง
คุณลักษณะประจําตัว ผลงาน หรือท้ังสองอยาง 
    3. วิธีการทางพฤติกรรมศาสตรซึ่งเนนการกําหนดเปาหมายรวมกัน (Mutual Goal 
Setting)  
  4.2  วัตถุประสงค์ของการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
    การประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นเป็นกระบวนการสําคัญที่มีผลต่อการผลักดัน
องค์กรให้บรรลุเป้าหมายทางธุรกิจที่ได้กําหนดขึ้นไว้ นับเป็นการถ่ายทอดเชื่อมต่อความต้องการของ
องค์กร ไปสู่เป้าหมายการทํางานของพนักงานแต่ละบุคคล และเป็นเครื่องมือทางการบริหารที่จะทํา
ให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบถึงผลการปฏิบัติงาน และสมรรถนะของแต่ละบุคคล รวมทั้งส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมของผู้บังคับบัญชาและผู้ปฏิบัติงานในการกําหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของงาน 
(KPI) ร่วมกัน ทําให้เกิดความร่วมมือความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งจะ
นําไปสู่ความสําเร็จขององค์กรในที่สุด 
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    การกําหนดระบบประเมินผลงานที่มีความชัดเจน เป็นรูปธรรม สามารถวัดและ
ประเมินความสําเร็จของบุคคลได้จึงเป็นสิ่ งจําเป็นที่ทุกๆ องค์กรต้องพัฒนา และสื่อข้อความให้
พนักงานทุกๆ คนได้รับทราบ และนําไปใช้เป็นหลักปฏิบัติในการทํางาน 
    ในการพัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่มีมาตรฐานนั้น จะต้องคํานึงถึง
วัตถุประสงค์สําคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
     1. ความเชื่อมต่อ สนับสนุนต่อเป้าหมายหลักขององค์กรทุกๆ องค์กรย่อยมี
เป้าหมายหลักในการดําเนินกิจการ อีกทั้งยังอาจมีกลยุทธ์เพ่ือเป็นจุดเน้นในการดําเนินงานให้ประสบ
ความสําเร็จในแต่ละช่วง เพ่ือให้เป้าหมายหลักเหล่านี้ประสบผลสําเร็จ จึงมีความจําเป็นต้องได้รับการ
สนับสนุน ร่วมแรงร่วมใจจากพนักงานทุกคนในองค์กร วิธีที่จะให้พนักงานสนับสนุนต่อเป้าหมายหลัก
ได้ดีที่สุด ก็คือการเชื่อมต่อเป้าหมายหลักนั้นมาเป็นเป้าหมายในการทํางานของแต่ละบุคคล โดยผ่าน
การจัดทําแผนงาน หรือเป้าหมายการทํางานรายบุคคลนั่นเอง 
     2. การจูงใจ และให้ผลตอบแทนพนักงานทุกคนย่อยมีความคาดหวังที่จะได้รับ
ผลตอบแทนจากการปฏิบัติงานที่ได้ทุ่มเททํามาตลอดทั้งปี แต่เมื่อทรัพยากร หรืองบประมาณมีจํากัด 
องค์กรก็ย่อมจําเป็นที่จะต้องมีการเรียงลําดับผลงาน และคัดแยกผู้มีผลงานระดับต่างๆ ออกจากกัน 
เพ่ือให้ผลตอบแทนอย่างเหมาะสมกับสิ่งที่ได้ปฏิบัติให้แก่องค์กรมาตลอดทั้งปี นอกจากนี้หลักการข้อนี้
ยังเป็นการจูงใจตอบสนองต่อผู้ทํางานดี และกระตุ้นสําหรับผู้ทํางานต่ํากว่ามาตรฐานให้เร่งปรับปรุง
ตนเองอีกด้วย 
     3. การพัฒนาพนักงานรายบุคคล ความสําเร็จหรือไม่สําเร็จจากการปฏิบัติงาน
ในแต่ละปีอาจมิใช่ความผิดพลาดที่มิอาจให้อภัย เนื่องจากแผนงานนั้นย่อยมียาก ง่ายปะปนกันเป็น
ธรรมดา หากแต่องค์กรต้องใส่ใจนําประเด็นความไม่สําเร็จดังกล่าวกลับมาวิเคราะห์ จุดอ่อนจุดแข็ง 
จุดที่ควรพัฒนาของแต่ละบุคคล สร้างเป็นแผนพัฒนาให้แก่พนักงาน เพ่ือนําเป้าหมายนั้นกลับมาอีก
ครั้งในปีถัดไป เมื่อพนักงานได้รับการเติมเต็มด้านความสามารถแล้วอุปสรรคทุกๆ ด้านย่อมจะลุล่วงไป
ในที่สุด 
     4. การวางแผนผู้ทดแทนตําแหน่ง องค์กรทุกองค์กรย่อมต้องการระบบ Career 
Path การวางแผนทดแทนตําแหน่งงานในระดับบริหาร แต่ปัญหาที่มักประสบ คือ ไม่สามารถ
เลือกสรรกําหนดบุคคลขึ้นมาทดแทนได้อย่างถูกต้อง เพราะขาดเครื่องมือพ้ืนฐานในการพิสูจน์
ความสามารถของบุคคล นั่นก็คือ ระบบการประเมินผลงานที่ดีนั่นเอง และเมื่อเราสร้างและนําระบบ
ประเมินผลงานมาบังคับใช้ภายในองค์กรเป็นระยะเวลาหนึ่งแล้ว เราจะพบว่ามีพนักงานกลุ่มหนึ่งที่ไม่
ว่าจะประเมินผลงานกี่ปี โดยผู้บังคับบัญชาคนใดก็มักจะได้รับการประเมินที่สูงกว่ามาตรฐานเสมอ 
พนักงานเหล่านี้ก็คือ ผู้มีผลการปฏิบัติงานสูง (High Performer) นั่นเอง 
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     ด้วยวัตถุประสงค์ท้ัง 4 ประการนี้ เป็นหลักในการพัฒนาระบบประเมินผลงานให้
มีมาตรฐานตรงตามความต้องการขององค์กร อีกทั้งมีความเป็นธรรมต่อพนักงาน สามารถนําไปใช้ใน
การบริหารงานบุคคลในเรื่องต่างๆ ที่มีความต่อเนื่องกัน เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการบริหารที่อยู่บนผล
การปฏิบัติงานในที่สุด   
      ผุสดี รุมาคม (2551, น. 89) ไดกลาววา การประเมินการปฏิบัติงานถูกนํามา
ใชเกี่ยวกับการตัดสินใจและการใหแนวทางกับการปฏิบัติงานของผูใตบังคับบัญชาตามปกติกําหนด
วัตถุประสงคของการประเมนการปฏิบัติงานดังนี้ 
       1. วัตถุป ระสงคดานการประเมิน  (Evaluative Objectives) การ
ตัดสินใจโดยปกติธรรมดาที่สุดตามวัตถุประสงค์ดานการประเมินเกี่ยวข้องกับเรื่องคาตอบแทน การ
ประเมินการปฏิบัติงานมักจะมีผลกระทบสองสวนตอคาตอบแทนในอนาคตในระยะสั้นการประเมิน
การปฏิบัติงานจะกําหนดความสามารถที่จะตองมีเพ่ิมขึ้นในปตอไป สวนในระยะยาวการประเมินการ
ปฏิบัติงานจะกําหนดวาพนักงานคนใดจะได้รับการเลื่อนตําแหนงซึ่งไดรับคาตอบแทนเพ่ิมขึ้นการ
ตัดสินใจเรื่องการเปลี่ยนแปลงตําแหนงงานจะไดรับผลกระทบจากการประเมนการปฏิบัติงาน 
       2. วัตถุประสงคดานการพัฒนา (Developmental Objectives) การให้
ข้อมูลยอนกลับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเปนความตองการดานการพัฒนาในเบื้องตน เนื่องจากพนักงาน
เกือบทุกคนตองการที่จะทราบวาผูบังคับบัญชารูสึกอยางไรเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของพวกเขาผลที่ได
จากการประเมินการปฎิบัติงานที่จะมีอิทธิพลตอการตัดสินใจเกี่ยวกับการฝกอบรมและการพัฒนา
พนักงานการประเมนการปฏิบัติงานที่ต่ํากวาคาเฉลี่ยอาจจะสงสัญญาณใหเห็นถึงพฤติกรรมของ
พนักงานที่จะตองทําใหมีจุดแข็งโดยอาศัยการฝกอบรมในขณะปฏิบัติงานและนอกการปฏิบัติงานผู
บังคับบัญชาจะตองแยกปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานซึ่งเปนผลจากการขาดความสามารถหรือทักษะ
ออกจากปญหาที่มีสาเหตุมาจากการขาดแรงจูงใจ 
       3. วิธีการประเมินการปฏิบัติงาน 
       คูมือการประเมินผลการปฏิบัติราชการ (2551, น. 26) การประเมินผล
การปฏิบัติงานนั้นประกอบดวยการประเมินปัจจัยอยางนอย 2 องคประกอบ ไดแกการประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและการประเมินสมรรถนะโดยผลคะแนนการประเมินทั้งสององคประกอบจะถูก
นํามาใชในการคํานวณสรุปคะแนนผลการปฏิบัติงานการประเมินผลสัมฤทธิ์การประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานนั้นโดยพ้ืนฐานเปนการประเมินที่พิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้นจริงในรอบการ
ประเมินว่าได้ตามค่าเป้าหมาย (Goal) มากนอยเพียงใดทั้งนี้ผูปฏิบัติที่สามารถปฏิบัติงานไดผลที่ดีเมื่อ
เปรียบเทียบกับคาเปาหมายจะไดรับคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์สูงกว่าผูที่ปฏิบัติไดผลที่ดอยกวา
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานจะเริ่มจากการกําหนดตัวชี้วัด (KPI หรือ Key Performance 
Indicator) จากนั้นจึงกําหนดคาเป้าหมาย (Goal) เพ่ือเปนเกณฑในการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานโดย 
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คาเป้าหมายจะต้องสะท้อนตอเจตจํานงของผลหรือสิ่งที่ตองการใหบรรลุผล ภายหลังจากที่ผูปฏิบัติได้
ปฏิบัติจนครบรอบการประเมินแลวก็ประเมินโดยเทียบผลที่ทําไดจริงกับเกณฑคาเป้าหมายที่ตั้งไวเพ่ือ
สรุปเปนคะแนนการประเมินผลสัมฤทธิ์การตั้งตัวชี้วัด (Key Performance Indicator) จากบนลงล
างเปนการกําหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายของผู้ปฏิบัติงานโดยการทยอยกําหนดจากระดับสูงไปสู
ระดับตาง ๆ การดําเนินการโดยวิธีนี้จะเริ่มจากการพิจารณาตัวชี้วัดและคาเป้าหมายที่ระดับสูงสุดของ
หนวยงานเป็นจุดตั้งตนจากนั้นจะกระจายตัวชี้วัดลงไปสูหนวยงานและบุคลากรตามระดับชั้นตาง ๆ 
จากผู้บริหารระดับกรมไปสูผูบริหารระดับกองหรือสํานักไปสูระดับฝายและผูปฏิบัติงานระดับตาง ๆ
การถายทอดตัวชี้วัดผลสําเรจของงานจากบนลงล่างเปนแนวทางที่พัฒนาขึ้นจากแนวคิดที่ว่าผลสําเร็จ
ขององคกรหรือหนวยงานคือผลรวมของความทุมเทของผูปฏิบัติทุกคนในหนวยงานการที่ผูบังคับ
บัญชาจะสามารถปฏิบัติหนาที่ไดประสบผลสําเร็จตามเปาประสงค์ที่วางไว้นั้นจําเปนตองไดรับการ
สนับสนุนจากผูใตบังคับบัญชาหรืออีกนัยหนึ่งผูใตบังคับบัญชาควรจะตองปฏิบัติไปในเปาประสงคของ
ตนที่มีสวนผลักดันใหเกิดความสําเร็จตามเปาประสงคของผูบังคับบัญชา ซึ่งที่สุดแลวจะรอยรวมข้ึนไป
ผลักดันความสําเร็จของหนวยงานนั่นเองดวยเหตุนี้ตัวชี้วัดและเป้าหมายของผูบังคับบัญชาควรถูกถา
ยทอดไปยังผูปฏิบัติตาง ๆ ไลเรียงตามลําดับชั้นในองคกรการถายทอดตัวชี้วัดผลสําเร็จของงานจาก
บนลงล่าง สามารถกระทําไดดวย 3 แนวทาง 
        1. ถายทอดเปาหมายผลการปฏิบัติงานลงมาโดยตรง 
        2. ถายทอดเปาหมายผลการปฏิบัติงานโดยแบงคาตวเลขเป้าหมาย 
        3. ถายทอดเปาหมายผลการปฏิบัติงานที่ผู ใตบังคับบัญชาไดรับ
มอบหมายใหปฏิบัติ 
       เพียงบางดานเมื่อไดถายทอดตัวชี้วัดผลสําเร็จจากบนลงลางพรอมคาเปา
หมายแลวผูปฏิบัติงานจะทราบถึงตัวชี้วัดและคาเป้าหมายในงานที่ตนเองรับผิดชอบซ่งเชึ่อมโยงกับเปา
หมายของผูบังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไป ในกระบวนการประเมินผลการปฏบัติงานประจาปีก็ให
พิจารณาผลสําเร็จของงานที่เกิดข้ึนจริงตามตัวชี้วัดที่ตกลงกันไวประเมินเปรียบเทียบกับเปาหมายที่ตั้ง
ไวก็จะไดคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
       4. ความสําคัญและประโยชน์ของการประเมินผลการปฏิบัติงานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานนั้นจะมีประโยชนตอการการบริหารงานบุคคลขององคกรมากนอยเพียงใด
นั้นขึ้นอยูกับวัตถุประสงคของการประเมินวา ประเมนผลการปฏิบัติงานเพ่ืออะไรและองคกรไดนําผล
การประเมินไปใชประโยชนอยางจริงจังหรือไมโดยทั่วไปประโยชนที่พึงไดรับจากการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานซึ่งนักวิชาการหลายทาน ไดกลาวไวดังนี้ 
        4.1  ทําใหการพิจารณาความดีความชอบ การเลื่อนตําแหนงการ
สับเปลี่ยนโยกยายและการไดรับคาตอบแทนเปนไปดวยความยุติธรรม  
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        4.2  ทําใหงานสําเร็จตามวัตถประสงคที่ตั้งไว 
        4.3  ใชในการกําหนดโครงการเพ่ือนําไปพัฒนาบุคลากรไดตามเป
าหมาย 
        4.4  ทําใหพนักงานทราบจุดเดนจุดดอยของตัวเองและทราบวา
ตนเองอยู่ในระดับใด 
        4.5  เปนเครื่องจูงใจใหพนักงานปฏิบัติงานดวยความเต็มใจ  
        4.6  สงเสริมความเขาใจและสร้างสัมพันธภาพระหวางผูบริหาร
และผูปฏิบัติ 
        4.7  ใชขอมูลในการจัดทําแผนดานบุคลากรไดอยางถูกตองและมี
ประสิทธิภาพ 
        4.8  ชวยในการปรับปรุงผลการปฏิบัติงานไดดียิ่งขึ้น 
        4.9  ชวยแกไขขอผิดพลาดในการออกแบบงาน 
 

2.6 โครงการห้องเรียนพิเศษโรงเรียนราชวินิต มัธยม 
 
 2.6.1 หลัการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 มุ่งหวังให้สถานศึกษา
ส่งเสริมให้ครูผู้สอนจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิ์ภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญมุ่งพัฒนาให้
ผู้เรียนได้เรยนรู้เต็มศักยภาพของแต่ละบุคคลกิจกรรมต่างๆที่จัดขึ้นเพ่ือสนองกับความสามารถทาง
วิชาการในระดับสูง โดยเฉพาะนักเรียนในกลุ่มที่มีความต้องการพัฒนาความสามารถทางวิชาการใน
ระดับสูง ดังนั้นในปีการศึกษา 2557 โรงเรียนจึงพัฒนาระบบการศึกษาให้เป็นทางเลือกของผู้ปกครอง 
โครงการทํา MOU กับชุมชนเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการเรียนการสอนแบบมีส่วนร่วม โดยโรงเรียน
ได้อนุมัติหลักสูตรห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษา จากสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี (สสวท.) และมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและพัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาฯ  
(สอวน.) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้ผู้มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และ
เทคโนโลยี ได้รับการ พัฒนาตามความสนใจอย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้หลักสูตรห้องเรียนพิเศษ 
วิทยาศาสตร์ระดับมัธยมศึกษา ตามแนวทาง สสวท. และ สอวน. ซึ่งมีปรัชญา และวัตถุประสงค์การ
จัดการศึกษา คือ จัดการศึกษา แบบบูรณาการความรู้ทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยี
โดยยึดผู้เรียนเป็นสําคัญ เพ่ือให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพเป็นรายบุคคล เน้นทักษะการคิด
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ระดับสูง ด้านกระบวนการแก้ปัญหาการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ โดยให้มี
ความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็น ระบบ และมีคุณธรรมจริยธรรม  
 หลักการจัดห้องเรียนพิเศษ โรงเรียนราชวินิต มัธยม ที่มุ่งเน้นการศึกษาต่อเพ่ืออาชีพชั้นสูงนั้น 
เกิดจากความคาดหวังของผู้ปกครองและชุมชน โครงการจัดการศึกษาแบบมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2552 ฉบับปรับปรุง ปี พ.ศ. 2554 
มาตรา 8 2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มาตรา 9 1) มีเอกภาพด้านนโยบาย และมีความ 
หลากหลายในทางปฏิบัติ 5) ระดมทรัพยากรจากแหล่งต่างๆ มาใช้ในการจัดการศึกษา 6) การมีส่วน
ร่วม ของบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กร เอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันสังคมอ่ืน ดังนั้นในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนต้องอาศัย เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน มาร่วมบริหารจัดการหลักสูตร และขอความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ สถานศึกษา จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลา ทุกสถานที่ มีการประสาน
ความร่วมมือ กับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 โรงเรียนราชวินิต มัธยม ได้เข้าร่วมโครงการห้องเรียนพิเศษระดับ มัธยมศึกษาตอนต้น จาก
สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) และมูลนิธิส่งเสริมโอลิมปิกวิชาการและ
พัฒนามาตรฐานวิทยาศาสตร์ศึกษาฯ (สอวน.) โดยมีเป้าหมายในการสนับสนุนและ ส่งเสริมให้ผู้เรียน
มีความสามารถพิเศษทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์และเทคโนโลยี ได้รับการพัฒนาตามความสนใจ
อย่างเต็มศักยภาพ เน้นทักษะการคิดระดับสูง ด้านกระบวนการแก้ปัญหา การคิดอย่างมีวิจารณญาณ 
และการคิดสร้างสรรค์ โดยให้มีความสามารถในการสืบเสาะหาความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างเป็นระบบ 
และมีคุณธรรมจริยธรรม ต่อมาปีการศึกษา 2557 โรงเรียนได้นําเสนอแนวทางในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนเตรียมความพร้อม สู่การศึกษาต่อในวิชาชีพชั้นสูง เช่น คณะแพทย์ศาสตร์ คณะ
ทันตแพทย์ คณะเภสัชศาสตร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ ในการจัดการศึกษาเพ่ือเตรียมความพร้อมด้าน
อาชีพให้กับผู้เรียนเป็นที่พึงพอใจ ของผู้เรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ได้รับการตอบรับจากประชาชน
ทุกระดับ และได้รับความเห็นชอบจาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียน ทั้งยังเปิด
โอกาสให้ชุมชนได้เข้ามาบริหารโครงการแบบมีส่วนร่วม โรงเรียนมีความคาดหวังว่าโครงการนี้จะ
บรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ ภายใต้ วิสัยทัศน์ห้องเรียนพิเศษ โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
“มุ่งสู่ความเป็นเลิศด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ สร้างเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณธรรม เป็นผู้นําของสังคม” 
  2.6.1.1 วัตถุประสงค์ 
     1) เพ่ือส่งเสริมพัฒนาความสามารถของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
     2) เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 
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     3) เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรักการเรียนรู้ รักการค้นคว้าหาความรู้ใส่ตนเองอยู่
เสมอ เป็นคนดี คนเก่งและมีคุณลักณะที่พึงประสงค์ 
  2.6.1.2 เป้าหมาย 
     1) ด้านปริมาณ 
      1.1) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนห้องเรียนพิเศษ ร้อยละ  
90 มีผลการเรียนสูงขึ้น  
      1.2) พัฒนานักเรียนห้องเรียนพิเศษโดยส่งเข้าแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
     2) ด้านคุณภาพ 
      2.1) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
      2.2) นักเรียนห้องเรียนพิเศษได้รับการส่งเสริมกิจกรรมทางวิชาการเต็ม 
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 
  2.6.1.3 สถานที่ดําเนินการ  
  โรงเรียนราชวินิต แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
  2.6.1.4 ระยะเวลาดําเนินการ 
  วันที่ 15 พฤษภาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560 
  2.6.1.5 กิจกรรมและวิธีดําเนินการ 

ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 
1. ขั้นเตรียมการ 
 
 
 
 
 
 
 
2. ขั้นดําเนินงาน 
 
 
 
 
 

1. ประชุมชี้แจงต่อที่ประชุมครู
และผู้ปกครอง 
2. เสนอโครงการ 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการทํางาน 
4. กําหนดแผนวิชาการกิจกรรม
ที่จะดําเนินการ 
5. กําหนดแผนบริหาร
งบประมาณวิชาการและบุคคล 
1. แจ้งรายชื่อวิชา/กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ที่เปิดสอน 
2. คัดเลือกครู 
3. จัดตารางการเรียนการสอน 
4. โครงการทัศนศึกษา/ดูงาน 
5. ร่วมกิจกรรมทางวิชาการ 

1-15 พ.ค. 2559 
 
 
 
 
 
 
 
มี.ค. 2559 
 
มี.ค. 2559 
ก.ค. – มี.ค. 2559 
ก.ค. – มี.ค. 2559 
ก.ค. – มี.ค. 2559 

นายพิชัย สว่างชัย
และคณะ 
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ขั้นตอน กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
3. ตรวจสอบและ
ประเมินผล 
4. ปรับปรุงและ
พัฒนา 

6. จัดกิจกรรมทดสอบ
ความสามารถทางวิชาการและ
สรุปรายงานผลการเรียน 
ประเมินผลกิจกรรมการเรียน
การสอน 
สรุปและรายงานผลการ
ดําเนินงานตามโครงการ 

ส.ค. – มี.ค. 2559 
 
 
11 ต.ค. 2559 
 
31 มี.ค. 2560 
 

 
 
 
 
 
 

  
  2.6.1.6 งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัว จ่ายเป็นค่าตอบแทนครูสอนห้องเรียนพิเศษ ชั่วโมงละ 300 บาท 
  2.6.1.7 ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  นายพิชัย สว่างชัย หัวหน้าวิชาการ 
  2.6.1.8 หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
     1) สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
     2) สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
     3) โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
     4) คณะกรรมการการศึกษาขึ้นพ้ืนฐาน 
 2.6.2 การประเมินผล 

ที ่ ตัวชี้วัดความสําเร็จ เกณฑ์สถานศึกษา เครื่องมือที่ใช้ 
1 
 
 
2 
 
3 

นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
ความสามารถทางวิชาการตามกําหนด 
นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม
วิชาการที่โรงเรียนกําหนดขึ้น 
นักเรียนได้พัฒนาคะแนนสอบหรือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

ร้อยละ 90 
 
 
ร้อยละ 90 
 
ระดับผลการเรียนที่สูงขึ้น 

แบบประเมิน 
 
 
แบบประเมิน 
 
แบบประเมิน 
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 2.6.2 ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   2.6.2.1 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต 
มัธยม มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น 
   2.6.2.2 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต 
มัธยมได้รับการส่งเสริมทักษะทางวิชาการเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล 
   2.6.2.3 นักเรียนโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต 
มัธยมีความเป็นเลิศของแต่ละกิจกรรมและระดับการประเมินมีความพึงพอใจ ร้อยละ 90 

 
2.7 บริบทโรงเรียนราชวินิต มัธยม  
 
 2.7.1 ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน  
 โรงเรียนราชวินิต มัธยม ถือกําเนิดขึ้นด้วยพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช พระราชทานที่ดินทรัพย์สินส่วนพระมหากษัตริย์ จํานวน 6 ไร่ 3 งาน 34.5 ตารางวา 
ใกล้กับราชตฤณมัยสมาคม ซึ่งเดิมเป็นที่ตั้งของ กรมอัศวราช ในสมัยรัชกาลที่ 6 ให้กรมสามัญศึกษา
จัดตั้งเป็นโรงเรียน มัธยมศึกษา โดยมีจุดประสงค์ ในการรับนักเรียนที่สําเร็จการศึกษาในชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 จากโรงเรียนราชวินิต รวมทั้งบุตรหลานข้าราชบริพารให้เข้าศึกษา พระราชทาน
นามโรงเรียนว่า “ราชวินิต มัธยม” หมายถึง สถานที่ อบรมกุลบุตร กุลธิดา ในระดับมัธยมให้เป็นคนดี
แห่งพระบารมีปกเกล้า ใช้ชื่อย่อว่า ร.น.ม. และพระราชทาน พระบรมราชานุญาตให้อัญเชิญพระมหา
มงกุ ฎ เป็ น ตราและ เข็ ม โรงเรียน ราชวินิ ต  มั ธยม  เมื่ อ วันที่  10 พฤศจิกายน  พ .ศ . 2523 
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศตั้งโรงเรียนราชวินิต มัธยม เมื่อวันที่ 4 เมษายน พ.ศ.2521 ปัจจุบัน
ต้ังอยู่ที่ 181 ถนนพิษณุโลก แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  
 2.7.2 วิสัยทัศน ์
 เทิดองค์ราชา ล้ําหน้าวิชาการ สานสร้างคนดี ตามวิถีสังคมไทย ก้าวไกลสู่สากล 
 2.7.3 ปรัชญา 
 ศึกษาดี มีวินัย ใฝ่กิจกรรม 
 2.7.4 พันธกิจของโรงเรียน 
   2.7.4.1 ปลูกฝังให้บุคลากรของโรงเรียน ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสน พระมหากษัตริย์ 
   2.7.4.2 สร้างนักเรียนให้ เป็น “คนดี” มีความรู้ความสามารถด้านวิทยศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี ตามความถนัด และดํารงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   
   2.7.4.3 พัฒนาโรงเรียน ครู และบุคลากรของโรงเรียน ให้มีมาตรฐานสากล 
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   2.7.4.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีคุณภาพ ด้วยความร่วมมือของชุมชนและ
เครอืข่ายร่วมพัฒนาโดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 2.7.5 เป้าประสงค์ 
   2.7.5.1 ด้านนักเรียน 
   นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  ฉลาดคิด เป็นคนดี มีความรู้ความสามารถด้าน
วิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ มีสุนทรียภาพด้านศิลปะและดนตรี รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงบนพ้ืนฐาน
สังคมไทยสู่สากล โดยใช้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   2.7.5.2 ด้านครู 
   ครูมีความรู้ มีคุณธรรม มีทักษะการจัดการเรียนรู้  และใช้สื่อ เทคโนโลยีได้อย่าง
หลากหลายตลอดจนปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
   2.7.5.3 ด้านโรงเรียน 
   เป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย สะอาด ร่มรื่น สวยงาม เป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย 
   2.7.5.4 ด้านชุมชน 
   เชื่อมั่น ศรัทธาและให้การสนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2.7.6 สภาพและความพร้อมของบุคลากร  
 ปัจจุบันโรงเรียนราชวินิต มัธยม มีครูประจําการ 98 คน ครูอัตราจ้าง จํานวน 16 คน รวม 114 
คน วุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 34 คน ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 62 คน ระดับต่ํากว่าระดับปริญญาตรี จํานวน 1 คน เป็นครูเชี่ยวชาญ จํานวน 3 คน ครู
ชํานาญการพิเศษ จํานวน 47 คน ครูชํานาญการ จํานวน 13 คน ครู 25 คน และครูผู้ช่วย 10 คน ครู
ที่ได้รับการยกย่องเป็นครูต้นแบบ จํานวน 8 คน ครูแกนนําจํานวน 58 คน ครูที่ได้รับรางวัลหนึ่งแสน
ครูดี จํานวน 80 คน อายุของครูเฉลี่ย 45.00 ปี ประสบการณ์ทํางานของครูโดยเฉลี่ย 20.44 ปี 
นอกจากนี้ มีครูจ้างสอนภาษาต่างประเทศ จํานวน 6 คน ลูกจ้างประจํา จํานวน 11 คน ลูกจ้าง
ชั่วคราวใช้เงินพิเศษ จํานวน 19 คน ลูกจ้างชั่วคราวงบประมาณจํานวน 2 คน จากการรายงานการ
ประเมินตนเองของโรงเรียนปี 2557 (SAR) พบว่า ครูมีวุฒิ ความรู้ ความสามารถตรง กับงานที่
รับผิดชอบ คิดเป็น ร้อยละ 98 อยู่ในเกณฑ์ ดีมาก มีจํานวนครูไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ กคศ.กําหนด 
(ตามเกณฑ์ต้องมีครูจํานวน 104 คน) นอกจากนี้พบว่าครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทําให้ผู้เรียนมีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี ซึ่งเป็นจุดแข็งของโรงเรียน ครูได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่องมีขวัญและ กําลังใจดี สนใจใฝ่รู้ที่จะปฏิรูปการสอนและพร้อมที่จะพัฒนางาน ครู
เป็นกัลยาณมิตรนิเทศซึง่กันและกัน 
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 2.7.7 สภาพผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพ  
 ปีการศึกษา 2557 โรงเรียนราชวินิต มัธยม มีจํานวนนักเรียนทั้งสิ้น  2,056 คน จํานวน 
นักเรียนชาย 1,085 คน จํานวนนักเรียนหญิง 971 คน โรงเรียนเปิดให้บริการตั้งแต่ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 แต่ละระดับชั้นมี 9 ห้องเรียน ยกเว้นชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 มี 8 ห้องเรียน รวม
ทั้งหมด 53 ห้องเรียน ห้องเรียนละประมาณ 45 คน ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น มี 27 ห้องเรียน 
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายมี 26 ห้องเรียน สําหรับระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลายแบ่งเป็น 
3 กลุ่ม คือ กลุ่มเรียนเข้มทางวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ กลุ่มเรียนเข้มทางภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร์  
กลุ่มเรียนเข้มทางภาษาฝรั่งเศส  และกลุ่มเรียนเข้มทางภาษาจีน จากการประเมินผลระดับชาติ พบว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน LAS และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน O - NET สูงกว่าเกณฑ์เฉลี่ยของประเทศ 
สําหรับผลการประเมินตนเอง (SAR) พบว่า นักเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ มีทักษะใน
การทํางาน กล้าคิด กล้าแสดงออก ทํางานร่วมกับผู้อ่ืนได้ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง
ประสงค์ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก  

 

2.8 งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 
 2.8.1 งานวิจัยในประเทศ 
   สุธี เดชะภิญโญ (2552, น. 29) ศึกษาเรื่อง การประเมินหลักสูตรวิชาปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ โครงการสนับสนุนการจัดตั้งห้องเรียนวิทยาศาสตร์ในโรงเรียนโดยการกํากับดูแลของ
มหาวิทยาลัย พุทธศักราช 2551 โรงเรียนราชสีมาวิทยาลัยโดยศึกษากับคณะกรรมการบริหาร
โครงการ คณะกรรมการดําเนินงาน คณะกรรมการร่างหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนวิชาปฏิบัติ การทาง
วิทยาศาสตร์ และนักเรียนในโครงการพบว่า 
    1. ด้านบริบทของหลักสูตรโดยรวมมีความเหมาะสมระดับมาก ยกเว้นในเรื่องความ
สอดคล้องกับสภาพสังคมปัจจุบันและหลัก การของหลักสูตรที่เน้นการทําและนําเสนอโครงการด้าน
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มีความเหมาะสมระดับปานกลางส่วนวัตถุประสงค์ ของหลักสูตรมีความ
เหมาะสมระดับน้อย 
    2. ด้านปัจจัยเบื้องต้นของหลักสูตรโดยรวมความพร้อมของนักเรียน และความ
พร้อมของวัสดุอุปกรณ์ และสื่อความพร้อมของอาคารสถานที่ และความพร้อมของงบประมาณมีความ
เหมาะสมระดับมาก ยกเว้นในเรื่องโครงสร้างของหลักสูตรที่ อาจารย์ผู้สอนประเมินว่า มีความ
เหมาะสมระดับน้อย ส่วนเรื่องเนื้อหาของหลัก สูตรและความพร้อมของอาจารย์ผู้สอนมีความ
เหมาะสมระดบัปานกลาง 
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    3. ด้านกระบวนการใช้หลักสูตรโดยรวม กิจกรรมการเรียน - การสอนมีความ
เหมาะสมระดับมากยกเว้น ในเรื่องการวัดและประเมินผล และการบริหารหลักสูตรที่ อาจารย์ผู้สอน
ประเมินว่า มีความเหมาะสมระดับปานกลาง 
    4. ด้านผลผลิตของหลักสูตรพบว่า ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเกณฑ์ มาตรฐาน
ที่โครงการกําหนดไว้ นักเรียนเกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
ของนักเรียนมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 
   สุคนธ์ เทพณรงค์ (2553, น. 14) ศึกษาเรื่อง การประเมินโครงการหลักสูตรพิเศษ
โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน ผลการวิจัยพบว่า 
    1. ผลการประเมินโครงการหลักสูตรห้องเรียนพิเศษโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายนโดย
ภาพรวมของกลุ่มผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง (กลุ่มที่ 1) และผู้เรียน (กลุ่มที่ 2) พบว่า มีการปฏิบัติระดับ
มาก 
    2. ผลการประเมินโครงการจําแนกรายด้านพบว่า ด้านบริบทแวดล้อมด้านผลผลิต 
ด้านกระบวนการ มีการปฏิบัติ ระดับมาก ยกเว้นด้านปัจจัยนําเข้าของกลุ่มผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องมี
การปฏิบัติ ระดับปานกลาง ผลการประเมินด้านกระบวนการและด้านผลผลิตของผู้ เรียน(กลุ่มที่ 2)            
มีการปฏิบัติระดบัมากโดยมีความสอดคล้องกับผลการประเมินของกลุ่มท่ี 1  
    3. แนวทางการพัฒนาโครงการด้านบริบทแวดล้อม ชุมชนควรมีการส่งเสริม
สนับสนุนโครงการในการจดักิจกรรมเสริมประสบการณ์ โดยโรงเรียนต้องสร้างความศรัทธาให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ชุมชนเห็นจุดเด่นของโครงการที่ เหนือกว่ าโรงเรียนทั่วไป และให้ เห็นความสําเร็จ 
ความก้าวหน้าของนักเรียนในโครงการในการสอบเข้าศึกษาต่อ ด้านปัจจั ยนําเข้าควรมีการเตรียม
ความพร้อมของผู้รับผิดชอบโครงการด้านงบประมาณ ด้านการบริหารโครงการและด้านวัสดุอุปกรณ์ 
และควรได้รับการสนับสนุนเพ่ิมเติมจากสํานักงาคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านต่างๆ              
อีกทั้งด้านกระบวนการ โรงเรียนควรมีการนิเทศการดําเนินงานของโครงการอย่างต่อเนื่องและควรนํา
ข้อคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้เกี่ยวข้องมาปรับปรุงโครงการต่อไป และด้านผลผลิตควรมีการพัฒนา
ทักษะของผู้เรียนด้านการใช้ ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการค้นคว้าอย่างมีคุณภาพจากงานวิจัย
ที่เกี่ยวข้องทําให้ผู้วิจัยได้ ความรู้เกี่ยวกับรูปแบบในการประเมินโครงการ ได้ทราบถึงแนวทางในการ
สร้างแบบสอบถามและผลของการวิจัยจากโรงเรียนอ่ืน ๆ ที่มีโครงการคล้ายคลึงกนั 
   สายหยุด ขุนทิพย์ ทอง (2551, น. 10) ศึกษาเรื่องความคิดเห็นที่มีต่อการจัดการ
โครงการความเป็นเลิศทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ของนักเรียนช่วงชั้นที่ 3 
โรงเรียนสตรีวิทยา พบว่า 
    1. นักเรียนมีความคิดเห็นต่อการจั ดการโครงการความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน
คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์โดยรวมและรายด้านเห็นด้วยอยู่ ระดับมาก 
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    2. นักเรียนที่มีระดับการศึกษาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการโครงการความ
เป็นเลิศทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างมี
นัยสําคญัทางสถิติทีระดับ .01  
    3. นักเรียนที่มีภูมิลําเนาต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจั ดการโครงการความเป็น
เลิศทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่มี
นัยสําคญัทางสถิต ิ
    4. นักเรียนที่มีความคาดหวังในอาชีพต่างกัน มีความคิดเห็นต่อการจัดการโครงการ
ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ โดยรวมและรายด้านแตกต่างกันอย่างไม่
มีนัยสําคัญทางสถิต ิ
   สุคนธ์ เทพณรงค์ (2553) ได้ทําการวิจัยเรื่องการประเมินโครงการ หลักสูตรพิเศษ
โรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน จังหวัดพังงา การวิจัยเรื่องนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน โครงการหลักสูตร
ห้องเรียนพิเศษของโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน และเพ่ือเสนอแนวทางการ ปรับปรุงและพัฒนา
โครงการฯ วิธีการศึกษาเป็นการวิจัยเชิงสํารวจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมิน ประกอบด้วย 
ผู้บริหารโรงเรียน 4 คน คณะกรรมการสถานศึกษา 14 คน ครูผู้สอนห้องเรียนพิเศษ 63 คน 
ผู้ปกครองนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 92 คน และนักเรียนห้องเรียนพิเศษ 60 คน รวมทั้งสิ้น 233 คน 
เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี้คือ แบบสอบถามการประเมินโครงการ 2 ฉบับ คือฉบับที่ 1 
ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง ฉบับที่ 2 ผู้เรียนห้องเรียนพิเศษ และแบบสัมภาษณ์ โดยใช้รูปแบบการ 
ประเมินแบบซิป (CIPP Model) เป็นกรอบในการประเมินโครงการ 4 ด้าน คือ ด้านบริบทแวดล้อม 
(Context) ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิต (Product) 
ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการประเมินโครงการหลักสูตรห้องเรียนพิเศษโรงเรียนดีบุกพังงาวิทยายน โดย
ภาพรวมของกลุ่มผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้อง (กลุ่มที ่1) และผู้เรียน (กลุ่มที่ 2) พบว่า มีการปฏิบัติ ระดับ
มาก 2) ผลการประเมินโครงการจําแนกรายด้านพบว่า ด้านบริบทแวดล้อม ด้านผลผลิต ด้าน 
กระบวนการ มีการปฏิบัติระดับมาก ยกเว้นด้านปัจจัยนา เข้าของกลุ่มผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องมีการ 
ปฏิบัติระดับปานกลาง ผลการประเมินด้านกระบวนการและด้านผลผลิตของผู้เรียน (กลุ่มที่ 2)               
มีการปฏิบัติระดับมากโดยมีความสอดคล้องกับผลการประเมินของกลุ่มที่ 1 3) แนวทางการพัฒนา 
โครงการด้านบริบทแวดล้อม ชุมชนควรมีการส่งเสริมสนับสนุนโครงการในการจัดกิจกรรมเสริม 
ประสบการณ์ โดยโรงเรียนต้องสร้างความศรัทธาให้นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนเห็นจุดเด่นของ 
โครงการในการสอบเข้าศึกษาต่อ ด้านการบริหารโครงการและด้านวัสดุอุปกรณ์ และควรได้รับการ 
สนับสนุนเพ่ิมเติมจากสา นักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในด้านต่าง ๆ ด้านกระบวนการ 
โรงเรียนควรมีการนิเทศการดาเนินงานของโครงการอย่างต่อเนื่องและควรนาข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ
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ของผู้เกี่ยวข้องมาปรับปรุงโครงการต่อไปและด้านผลผลิตควรมีของผู้พัฒนาทักษะ ของผู้เรียนด้านการ
ใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารและการค้นคว้าอย่างมีคุณภาพ 
 2.8.2 งานวิจัยต่างประเทศ 
   ซิลวา (1994, น. 4372-a) ได้ศึกษาประเมินความต้องการเพ่ือกําหนดระดับการบริการ
ลูกค้า ซึ้งเพ่ือเป็นที่ยอมรับในสถาบันวิชาการ โดยมุ่งหมายเพื่อระบุและใช้กลยุทธ์เพ่ือประสมประสาน
มุมเดียวกับบริการแก่ลูกค้า เข้ากับองค์ประกอบอ่ืน ๆ เกี่ยวกับปัญหาที่สัมพันธ์กับบริการที่มีอยู่ใน
สภาพแวดล้อมทางวิชาการ ตามความเห็นของนักศึกษาภายนอก ซึ่งเป็นลูกค้าความมุ่งหมายสองเพ่ือ
ระบุเกณฑ์สําหรับบ่งบอกความต้องการเหล่านี้โดยประสมประสานกลยุทธ์ที่เหมาะสมซึ่งอยู่กับพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัย ความมุ่งหมายประการสุดท้าย เพ่ือพัฒนารูปแบบที่เหมาะสม เพ่ือนําไปใช้กับ
อุปกรณ์การฝึกอบรมภายในรายวิชาต่างๆอันเป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมจัดการด้านบริการโดยรวมผล
การศึกษา พบว่าโปรแกรมภายในที่เป็นทางการเปิดสอนแก่สมาชิกชุมชนมหาวิทยาลัยทั้งหมดรวมทั้ง
คณะอาจารย์ด้านวิชาชีพ คณะอาจารย์และลูกจ้างที่เป็นนักศึกษา สัดส่วนโปรแกรม ได้แก่ ภาพรวม
เกี่ยวกับการให้บริการลูกค้า และความสําคัญของการให้บริการทักษะการสื่อสารการจัดการที่มุ่งเน้น 
และการจัดการกับคําร้องทุกข์ด้านการจัดการที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดที่สุดกับลูกค้าภายนอก ซึ่งเป็น
นักศึกษา มีค่าเฉลี่ยสูงสุดและต่ําสุด แสดงให้เห็นส่ามีสํานึกสูงและความสนใจในบริการเหล่านี้งานวิจัย
อ่ืนที่เกี่ยวข้องเสนอแนะว่า ผู้ให้บริการแนวหน้า มีความสัมพันธ์อย่างยิ่ง เพ่ือจัดการกับลูกค้า ดังนั้น
ความพยายามที่จะปรับปรุงความเข้าใจเกี่ยวกับการให้บริการต้องเริ่มต้นในด้านเหล่านี้ก่อนตัวเองของ
หัวหน้างานมีตัวแปรเพียงตัวเดียวเท่านั้นที่มีนัยสําคัญทางสถิติคือความท้าทายของสถานะที่ดํารงอยู่มี
ความสัมพันธ์ทางบวกกับการประเมินของตนเอง (r=0.23) การวิจัยนี้สรุปได้ว่า รูปแบบของ
ความสัมพันธ์ระหว่างพฤติกรรมของหัวหน้างานและแหล่งประเมินทั้ง 3 แหล่งจะแตกต่างกันทั้งใน
ด้านของขนาดและทิศทางของความสัมพันธ์         
   Oyelude (2004, pp. 201 - 205) ได้ทําการประเมินห้องสมุดเคนเนทดิคส์ (Kenneth 
Dike Library) ประเทศในจีเรีย หลังจากการประเมินพบว่า 
    1. ทรัพยากรภายในห้องสมุดมีอย่างเพียงพอและตรงกับความต้องการของผู้ใช้ 
    2. ผู้ใช้บริการห้องสมุดสามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้ดี จากการจัดระบบ
เป็นหมวดหมู่ 
    3. ห้องสมุดมีวางแผนกลยุทธ์รูปแบบใหม่ๆ เพ่ือให้ผู้ใช้เข้าถึงวรรกรรมได้ดียิ่งขึ้น 
    4. ผู้ใช้ห้องสมุดที่มีความพึงพอใจในการให้บริหารของห้องสมุด ที่เข้าถึงผู้ใช้ ผู้ใช้
สามารถเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศได้สะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้นโดยผ่านการยืมทางโทรศัพท์และสามารถ
ใช้บริการยืม-คืนระหว่างห้องสมุดได้ 
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    5. ข้อเสนอแนะคือห้องสมุดควรจัดการบริการยืม-คืนด้วยตนเองเพ่ืออํานวยความ
สะดวกแก่ผู้ใช้ 
    6. ข้อเสนอแนะมีการฝึกอบรมพนักงานในการจัดการทรัพยากรและการบริการ 
    7. ข้อเสนอแนะคือควรมีการประเมินการให้บริการภายในห้องสมุดอย่างสม่ําเสมอ 
   Lloyd (2004) ได้ประเมินผลและประสิทธิภาพของโปรแกรม Scholar's Mentorship 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้สํารวจและประเมินบทเรยนของนักศึกษาในมหาวิทยาลัย State University 
of New York ประเทศสหรัฐอเมริกาโปรแกรมที่ว่านี้  ชื่อว่า Scholar's Mentorship Program 
(SMP) โปรแกรมนี้สร้างขึ้นเพ่ือจะช่วยให้นักเรียนที่มีผลการเรียนดีและผู้ไม่ได้มีโอกาสเข้าร่วม
โปรแกรม Educational Opportunity Program (EOP) มีความคิดในแง่บวก ต่อการดําเนินชีวิตใน
มหาวิทยาลัยจนกระทั่งจบการศึกษา จุดประสงค์ของโปรแกรม SMP คือ เพ่ือกระตุ้นผู้เรียนสําเร็จใน
แง่ของการศึกษาและเพ่ือให้นักเรียนมีการปรับตัวเข้ากับสังคมได้โดยใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP 
ซึ่งประกอบด้วยด้านบริบท ด้านปัจจัยนําเข้า ด้านกระบวนการ และด้านผลผลิต กลุ่มตัวอย่างคือ 
นักเรียน 126 คน ที่ลงทะเบียนเรยีนในโปรแกรม (SMP) ซึ่งต้องตอบแบบสอบถามเกี่ยวกับโปรแกรม
ดังกล่าวในแง่ของความมีประสิทธิภาพของโปรแกรม เครื่องมือที่ใช้เป็นแบบสอบถามโดยคําถามหลักๆ 
4 คําถาม คือ 1) ส่งที่ต้องการให้สําเร็จคืออะไร 2) จะทําอย่างไรให้มันสําเร็จ 3) มันถูกทําให้สําเร็จ
ไหม 4) มันสําเร็จหรือเปล่า ซึ่งส่งผลจากการประเมินพบว่า โปรแกรมดังกล่าว ช่วยให้นักรเยนประสบ
ผลสําเร็จและช่วยให้นักเรียนมีผลการเรียนดีขึ้น 
   Donna Anita Walker (2011, pp. 125-138) ได้สํารวจวิธีการการบริการความพิการที่
ถูกประเมินโดยการเลือกจากชุมชน วัตถุประสงค์ของคุณภาพจากการศึกษาหลายเว็บไซต์ คือ การ
สํารวจวิธีการที่เป็นโปรแกรมบริการผู้ที่มีความพิการ ได้รับการประเมินจากชุมชนโดยใช้รูปแบบการ
ประเมินแบบซิปป์ กรอบการประเมินครั้งนี้ ได้ศึกษาเพ่ือตรวจสอบ 1) องค์ประกอบพ้ืนฐานของ
โปรแกรมเหล่านี้ 2) วิธีการที่ดําเนินการของโปรแกรมเป็นอย่างไร 3) กระบวนการการประเมินและ
ผลกระทบต่อการบริการ 4) อิทธิพลของพ้ืนฐานความรู้และทักษะของผู้อํานวยการ ซึ่งผลการวิจัย
พบว่า ทุกสถานบันมีความมุ่งมั่นที่จะให้บริการ นอกจากนี้กรรมการบิรการความพิการรับคําสั่งตาม
กฎหมาย และควรไม่มีข้อจํากัดสําหรับการให้บริการ ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 1) การพัฒนาติดตาม
การฝึกอบรมอาชีพแก่กรรมการบริการคนพิการ 2) พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมที่มีประสิทธิภาพ
สําหรับคณาจารย์และผู้บริหาร 3) การยอมรับรูปแบบการประเมินโปรแกรม 
   จาการศึกษาเอกสารงานวิจัยดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่าการประเมินผลกิจกรรมการ
ประเมินโครงการและการประเมินโปรแกรมต่างๆ นั้นในการศึกษาทั่วไปจะทํากันทั้งระบบว่าเป็นไป
ตามจุดประสงค์ที่แต่ละโครงการกําหนดไว้หรือไม่ ซึ่งสามารถให้ข้อมูลได้อย่างครบถ้วนและเพียงพอ
ต่อการตัดสินใจ ในการประเมินโครงการโรงเรียนเพ่ือเด็ก ผู้วิจัยจึงได้ทําการประเมินจากจุดประสงค์
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ของโครงการที่กําหนด โดยใช้รูปแบบการประเมิน CIPP Model เพ่ือให้ได้ข้อมูลสนเทศที่ครอบคลุม
จุดประสงค์ของโครงการ และเป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการสนับสนุนการดําเนินงานในระยะ
ต่อมา 
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บทท่ี 3   
วิธีการดําเนินงานวิจัย 

 
 

 การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม  
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 1 ซึ่งผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอนดังต่อไปนี้ 
  1. กลุ่มเป้าหมาย 
  2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  3. วิธีการสร้างเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
  4. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  5. การวิเคราะห์ข้อมูล 
  6. สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 

3.1 กลุ่มเป้าหมาย 
 
 3.1.1 ผู้บริหาร          จ านวน 5 คน 
 3.1.2 ผู้รับผิดชอบโครงการฯ และคณะ   จ านวน 20 คน 
 3.1.3 ครูผู้สอน          จ านวน 15 คน 
 3.1.4 นักเรียนในโครงการฯ      จ านวน 80 คน 
 3.1.5 ศึกษานิเทศก์         จ านวน 10 คน 
 3.1.6 ผู้ปกครองของนักเรียนที่อยู่ในโครงการฯ จ านวน 80 คน 
 3.1.7 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  จ านวน 13 คน 
               รวมทั้งสิ้น 223 คน 
 

3.2 เครือ่งมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลการประเมินโครงการครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัย
สร้างขึ้นจากเอกสารที่เกี่ยวข้องกับโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราช
วินิต มัธยม ลักษณะเป็นแบบสอบถาม 4 ฉบับ ดังนี้ 
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  3.2.1 แบบสอบถามฉบับที่ 1 ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้บริหารสถานศึกษาผู้รับผิดชอบ
โครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
โดยแบ่งเป็นสามตอนดังนี้  
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบส ารวจรายการ (Check List) 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและ
ผลผลิต ซึ่งการด าเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต 
มัธยม  มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด 
น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด ก าหนดค่าคะแนนเป็น 1 2 3 4 และ 5 ตามล าดับ 
    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
โครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต มัธยม มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด(Open-Ended Questionnaire) 
  3.2.2 แบบสอบถามฉบับที่ 2 ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ครูผู้สอน โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไป ผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็น
แบบส ารวจรายการ (Check List) 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและ
ผลผลิต การด าเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม  
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย 
ปานกลาง มาก มากท่ีสุดโดยก าหนดค่าคะแนนเป็น 1 2 3 4 และ 5 ตามล าดับ 
    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะ การปรับปรุงโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม มีลักษณะเป็นแบบสอบถาม
ปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire) 
  3.2.3 แบบสอบถามฉบับที่  3 ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ นักเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ
ห้องเรยีนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและ
ผลผลิต ในการด าเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต  
มัธยม มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด 
น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุดโดยก าหนดค่าคะแนนเป็น 1 2 3 4 และ 5 ตามล าดับ 
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    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
โครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต มัธยม มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-ended Questionnaire) 
  3.2.4 แบบสอบถามฉบับที่ 4 ผู้ตอบแบบสอบถาม คือ ผู้ปกครองของนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการและคณะกรรมการสถานศึกษาและศึกษานิเทศก์ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 
    ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะ
เป็นแบบส ารวจรายการ (Check List) 
    ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นด้านบริบท ปัจจัยน าเข้า กระบวนการและ
ผลผลิต ในการด าเนินงานโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม  
มีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด น้อย 
ปานกลาง มาก มากท่ีสุดโดยก าหนดค่าคะแนนเป็น 1 2 3 4 และ 5 ตามล าดับ 
    ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
โครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม มีลักษณะเป็น
แบบสอบถามปลายเปิด (Open-Ended Questionnaire) 
 

3.3 วิธีการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 
 การสร้างเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  3.3.1 ผู้วิจัยได้ศึกษาค้นคว้าเอกสาร งานวิจัย และต าราต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประเมิน
โครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม รวมถึงรูปแบบการ
ประเมินโครงการ เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถาม 
  3.3.2 ก าหนดกรอบแนวคิดโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียน
ราชวินิต  มัธยม จากเอกสารในข้อ 1 แล้วน ามาวิเคราะห์สร้างเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างเครื่องมือ
ฉบับร่างให้ครอบคลุมการประเมินโครงการฯ 
  3.3.3 น าข้อมูลที่ได้จากการค้นคว้า มาวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับโครงการห้องเรียนพิเศษ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยน าจุดประสงค์ กิจกรรมของโครงการมา
วิเคราะห์เป็นรายข้อเพ่ือสร้างความสัมพันธ์ระหว่างจุดประสงค์ กิจกรรมของโครงการกับความมุ่ง
หมายการวิจัย ตัวชี้วัด แหล่งข้อมูล และสร้างเครื่องมือฉบับร่างให้ตรงกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของ
การประเมิน 



   55 

  3.3.4 สร้างแบบสอบถามให้ครอบคลุมเนื้อหาเกี่ยวกับโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม 
  3.3.5 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้น ไปให้อาจารย์ที่ปรึกษาตรวจสอบและขอค าแนะน า
พร้อมปรับปรุงแก้ไขเนื้อหาในข้อค าถาม ให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเนื้อหาของการประเมิน 
  3.3.6 น าแบบสอบถามที่ได้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของอาจารย์ที่ปรึกษาแล้วเสนอ
ต่อผู้เชี่ยวชาญ เพื่อตรวจสอบความเท่ียงตรงของเนื้อหาความเหมาะสมของภาษาที่ใช้และความชัดเจน
ของข้อค าถามแล้วน าผลมาหาค่าดัชนีความสอดคล้อง โดยให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้แก่  
   3.3.6.1 ผศ.ว่าที่ ร.ต. ดร.อรัญ  ซุยกระเดื่อง วุฒิ กศ.ด.สาขาวิจัยและประเมินผล
การศึกษา ต าแหน่งประธานสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
   3.3.6.2 อาจารย์ ดร.พงศ์ธร  โพธิ์พูลศักดิ์ วุฒิ ค.ด.การศึกษานอกระบบ ต าแหน่ง
อาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการวิจัยและประเมินผลการศึกษา 
   3.3.6.3 ดร.เทพฤทธิ์   ยอด ใส  วุฒิ  Ph.D. in Management International of 
Academy Management ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม วิทยฐานะ ผู้อ านวยการ
ช านาญการ 
  3.3.7 ตรวจสอบความเที่ยงตรงของเนื้อหา ภาษาการวัดผล การประเมินผลและพิจารณา
ข้อสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ ค่าดัชนีความสอดคล้องกับข้อค าถาม จากผู้เชี่ยวชาญ
ทั้ง 3 ท่าน คัดเลือกข้อที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.6 - 1.00   
  3.3.8 น าแบบสอบถามที่ได้รับค าแนะน าและข้อเสนอแนะจากผู้เชี่ยวชาญมาปรับปรุงแก้ไข
บางข้อเพ่ือให้ง่ายต่อความเข้าใจและความถูกต้องของการใช้ภาษา แล้วน ากลับมาให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ตรวจความถูกต้อง 
  3.3.9 น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) กับประชากรอ่ืนที่มีบริบทคล้ายกัน คือ 
โรงเรียนวัดมัธยมวัดเบญจมบพิตร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 จ านวน 30 ฉบับ  
โดยหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ การหาสหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม และหาความ
เชื  ่อมั่นของแบบสอบถาม (Reliability) ตามวิธีของครอนบาค Cronbach (ไพศาล วรค า , 2555 ,                

น. 282) ได้ค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา (Cronbach's  - Coffient) ตามล าดับดังนี้  
     3.3.9.1 แบบสอบถามฉบับที่ 1 มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.35 - 0.89 และมี
อ านาจความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.81 
     3.3.9.2 แบบสอบถามฉบับที่ 2 มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.28 - 0.86 และมี
อ านาจความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.91 
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     3.3.9.3 แบบสอบถามฉบับที่ 3 มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.35 - 0.87 และมี
อ านาจความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.95 
     3.3.9.4 แบบสอบถามฉบับที่ 4 มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.24 - 0.69 และมี
อ านาจความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.89 
  3.3.10  น าแบบสอบถามที่ได้ปรับแก้แล้ว จัดพิมพ์ฉบับให้สมบูรณ์ แล้วน าไปใช้ในการ
เก็บรวบรวมข้อมูลต่อไป 
 

3.4 การเก็บรวมรวมข้อมูล 
 
 3.4.1 ผู้วิจัยขอความอนุเคราะห์จากครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือท า
หนังสือถึงผู้อ านวยการโรงเรียนราชวินิต มัธยม เพ่ือขออนุญาตเก็บข้อมูลในการวิจัย 
 3.4.2 ผู้วิจัยน าแบบสอบถามโครงการห้องเรียนพิเศษ ของโรงเรียนราชวินิต มัธยม ที่สมบูรณ์
แล้ว ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา ผู้ รับผิดชอบโครงการ ครูผู้ส อน และผู้ เกี่ยวข้อง เพ่ือตอบ
แบบสอบถาม พร้อมทั้งชี้แจงเกี่ยวกับการตอบแบบสอบถาม 
 3.4.3 ผู้วิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามโครงการห้องเรียนพิเศษ ของโรงเรียนราชวินิต มัธยม ที่
เสร็จสิ้นแล้ว จากผู้บริหารสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง   
 3.4.4 น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมา พร้อมตรวจความสมบูรณ์ของแบบสอบถามแต่ละฉบับ
จนครบตามเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 3.4.5 น าข้อมูลที่ได้ไปวิเคราะห์ตามสถิติโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์แปลผล 

 
3.5 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้จัดท าข้อมูล และวิเคราะห์ข้อมูลตามขั้นตอน  ดังนี้ 
  3.5.1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ให้ข้อมูลจะวิเคราะห์ข้อมูลโดยการหาค่าร้อยละ 
(Percentage)  
  3.5.2 ข้อมูลเชิงปริมาณจากแบบสอบความความคิดเห็นด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน
กระบวนการจะใช้โปรแกรมส าเร็จรูปวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปหาค่า ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย 
(Mean) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Debiation) 
  ซึ่งการแปลความหมายของระดับค่าเฉลี่ยใช้เกณฑ์ตามแนวคิดของ ลิเคิร์ท (Likert) โดยแบ่ง
คะแนนเป็นช่วงๆ ดังนี้ 
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  4.51 -  5.00  หมายถึง  โครงการมีความเหมาะสมมากที่สุด 
  3.51 – 4.50  หมายถึง  โครงการมีความเหมาะสมมาก 
  2.51  -  3.50  หมายถึง  โครงการมีความเหมาะสมปานกลาง 
  1.51  -  2.50  หมายถึง  โครงการมีความเหมาะสมน้อย 
  1.00  -  1.50  หมายถึง  โครงการมีความเหมาะสมน้อยที่สุด 
  ส าหรับเกณฑ์การประเมินโครงการ  ได้ก าหนดว่าผลจากผู้ประเมินต้องอยู่ในระดับมากขึ้น
ไปหรือค่าเฉลี่ยตั้งแต่  3.51  จึงจะถือว่าผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 

3.6 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ในการวิจัยครั้งนี้  ผู้วิจัยได้ใช้สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
  3.6.1 สถิติใช้ตรวจสอบคุณภาพแบบสอบถาม ได้แก่ 
    3.6.1.1 ค่าความสอดคล้องระหว่างวัตถุประสงค์ของแบบสอบถามกับข้อค าถาม
โดยสูตรค่าดัชนีความสอบคล้อง IOC (ปิยะธิดา ปัญญา, 2558, น. 195) 

 

n
R

IOC


                                                 (3-1) 

 
    เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามกับวัตถุประสงค์ 
       R   แทน คะแนนระดับความสอดคล้องที่ผู้เชี่ยวชาญแต่ละคน     
           ประเมินแต่ละข้อ 
       n   แทน จ านวนผู้เชี่ยวชาญที่ประเมินความสอดคล้องในข้อนั้น 
    3.6.1.2 การหาอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเป็นรายข้อด้วยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item – total 
Correlation : xyr ) โดยใช้สูตร  (ปิยะธิดา ปัญญา, 2562, น. 149-150) 
 

     2222
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 

  



              (3-2) 
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   เมื่อ  xyr   แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน 
      X   แทน เป็นผลรวมของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร X  
      Y   แทน ผลรวมของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร Y  
      XY   แทน ผลรวมของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร X และ Y  

      2
X   แทน ผลรวมก าลังสองของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร X  

      2
Y   แทน ผลรวมก าลังสองของข้อมูลที่วัดได้จากตัวแปร Y  

      N    แทน ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง 
 
    3.6.1.3 หาค่าความเชื่ อมั่น  (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยวิธีหาค่า
สัมประสิทธิ์แอลฟา (Alpha - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค Cronbach (ไพศาล วรค า, 2562, 
น. 288)  
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iS
1

1 tSk

k
                               (3-3) 

 
   เมื่อ      แทน สัมประสิทธิ์แอลฟา 
      k    แทน จ านวนข้อค าถามหรือข้อสอบ 
      2

iS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนข้อที่ i  
      2

tS    แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม t  
 

  3.6.2 สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (Standard Deviation) 
    3.6.2.1 วิเคราะห์หาค่าร้อยละ (Percentage) โดยใช้สูตรดังนี้  (ไพศาล วรค า, 
2555, น. 321) 
 

100
N

f
P                                       (3-4) 

 
   เมื่อ  P   แทน ร้อยละ 
      f   แทน ความถี่ท่ีต้องการหาเป็นร้อยละ 
      N   แทน จ านวนความถี่ทั้งหมด 
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    3.6.2.2 ค่าเฉลี่ย (Mean)  โดยใช้สูตรดังนี้  (ปิยะธิดา ปัญญา, 2562, น. 51) 
 

n

X
X


                                         (3-5) 

 
 
   เมื่อ  X   แทน ค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
      X   แทน คะแนน 
      X  แทน ผลรวมของคะแนน 
      n   แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มตัวอย่าง 
 
    3.6.2.3 ส่ วน เบี่ ย งเบนมาตรฐาน  (Standard Deviation) โดย ใช้ สู ต รดั งนี้        
(ไฟศาล  วรค า, 2562, น. 325) 
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                                   (3-6) 

 
   เมื่อ  S   แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 
      iX  แทน คะแนนของคนที่ i  
      X   แทน เป็นค่าเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่าง 
      n   แทน เป็นจ านวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 
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บทท่ี 4   
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 

 การวิเคราะห์ข้อมูลจากการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยใช้การประเมินรูปแบบซิปป์ ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์
ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
  1. สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  2. ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
4.1 สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการน าเสนอมีดังนี้ 
  X   แทน ค่าเฉลี่ย 
  S  แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  %  แทน ค่าร้อยละ 
 

4.2 ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย 
  ตอนที่ 2 ผลการประเมินการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น
โรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยใช้การประเมินรูปแบบซิปป์ 4 ด้าน ดังนี้ ด้านบริบท (Context) ผู้ให้
ข้อมูล คือ ผู้บริหาร ครูผู้รับผิดชอบโครงการ และครูผู้สอนในโครงการ ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ผู้ให้
ข้อมูล คือ ผู้บริหาร ผู้รับผิดชอบโครงการ นักเรียนในโครงการผู้ปกครองนักเรียนในโครงการ 
คณะกรรมการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ด้านกระบวนการ (Process) ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหาร 
ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอนในโครงการ นักเรียนในโครงการ ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการ 
คณะกรรมการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ ด้านผลผลิต (Product) ผู้ให้ข้อมูล คือ ผู้บริหาร ครู
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ผู้รับผิดชอบโครงการ ครูผู้สอน นักเรียนในโครงการ ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการ คณะกรรมการ
สถานศึกษา และศึกษานิเทศก์ 
  ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากข้อเสนอแนะ 
 
4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับดังนี้ 
 ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของกลุ่มเป้าหมาย 
 
ตารางที่ 4.1  
จ ำนวนร้อยละจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไป ผู้ที่ตอบแบบสอบถำม คือ ผู้บริหำร และครู  ผู้รับผิดชอบ
โครงกำร 

ข้อมูล 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) % 

1. เพศ 
1.1 ผู้บริหาร 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 
1.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
   1.2.1 ชาย 
   1.2.2 หญิง 

 
 
1 
4 
 
7 
13 

 
 

20.00 
80.00 

 
35.00 
65.00 

รวม 25  
  (ต่อ) 

  
 
 
 
 
 
ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 
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ข้อมูล 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) % 
2. อายุ 
2.1 ผู้บริหาร 
   2.1.1 ต่ ากว่า 25 ปี 
   2.1.2 25-30 ปี  
   2.1.3 31-35 ปี    
   2.1.4 36 ปีขึ้นไป 
2.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
   2.2.1 ต่ ากว่า 25 ปี 
   2.2.2 25-30 ปี  
   2.2.3 31-35 ปี    
   2.2.4 36 ปีขึ้นไป 

 
 
0 
0 
0 
5 
 
5 
6 
9 

 
 
0 
0 
0 

100.00 
 

25 
30 
45 

รวม 25  
3. ระดับการศึกษา 
3.1 ผู้บริหาร 

3.1.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
3.1.2 ปริญญาตรี 
3.1.3 ปริญญาโท 
3.1.4 ปริญญาเอก 

3.2 ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
3.2.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
3.2.2 ปริญญาตรี 
3.2.3 ปริญญาโท 
3.2.4 ปริญญาเอก 

 
 
0 
0 
5 
0 
 
0 
8 
12 
0 

 
 
0 
0 

100.00 
0 
 
0 
40 
60 
0 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.1 (ต่อ) 

ข้อมูล 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) % 

รวม 25  
รวม 25  

4. ต าแหน่งตามโครงการ 
   4.1 ผู้บริหาร 
   4.2 ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 
5 
20 

 
20.00 
80.00 

รวม 25 100 

 
  จากตารางที่ 4.1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 68.00) ช่วงอายุผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 36 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 80.00) ระดับ
การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาโท (ร้อยละ 60.00)  
 
ตารางที่ 4.2  
จ ำนวนร้อยละจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไป ผู้ที่ตอบแบบสอบถำม คือ ครูผู้สอนในโครงกำร 

ข้อมูล 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) % 

1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
6 
9 

 
40.00 
60.00 

รวม 15 100 
2. อาย ุ
   2.1 ต่ ากวา่ 25 ปี 
   2.2 25-30 ปี  
   2.3 31-35 ปี    
   2.4 36 ปีขึ้นไป 

 
0 
2 
5 
8 

 
0 

13.33 
33.33 
53.34 

รวม 15 100 
3. ระดับการศึกษา 

3.1 ต่ ากว่าปริญญาตร ี
3.2 ปริญญาตร ี
3.3 ปริญญาโท 
3.4 ปริญญาเอก 

 
0 
9 
6 
0 

 
0 

60.00 
40.00 

0 
รวม 15 100 

  



64 

  จากตารางที่ 4.2 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 60) ช่วงอายุผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ระหว่าง 36 ปีขึ้นไป (ร้อยละ 53.34) และระดับ
การศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 60) 
 
ตารางที่ 4.3  
จ ำนวนร้อยละจำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั่วไป ผู้ที่ตอบแบบสอบถำม คือ นักเรียนในโครงกำร 

ข้อมูล 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน (คน) % 
1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
28 
52 

 
35.00 
65.00 

รวม 80 100 
2. ระดับชั้น 
   2.1 มัธยมศึกษาปีที่ 1 
   2.2 มัธยมศึกษาปีที่ 2 

 
45 
35 

 

 
56.25 
43.75 

รวม 80 100 
3. ระดับผลการเรียน 

3.1 0.00 - 2.00 
3.2 2.01 - 2.50 
3.3 2.51 - 3.00 
3.4 3.01 - 3.50 
3.5 3.51 - 4.00 

 
0 
0 
12 
56 
12 

 
0 
0 

15.00 
70.00 
15.00 

รวม 80 100 

  
  จากตารางที่ 4.3 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง 
(ร้อยละ 65.00) ระดับชั้นของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 (ร้อยละ 56.25) 
และระดับผลการเรียนของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในช่วง 3.01 - 3.50 (ร้อยละ 70.00)   
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ตารางที่ 4.4  
จ ำนวนร้อยละจำกกำรข้อมูลทั่วไป ผู้ที่ตอบแบบสอบถำม คือ คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครอง
ของนักเรียนในโครงกำร และศึกษำนิเทศก์ 

ข้อมูล 
ผู้ตอบแบบสอบถาม 

จ านวน(คน) % 

1. เพศ 
   1.1 ชาย 
   1.2 หญิง 

 
47 
55 

 
45.63 
54.37 

รวม 103 100 
2. อายุ 
   2.1 ต่ ากว่า 25 ปี 
   2.2 26-35 ปี  
   2.3 36-45 ปี    
   2.4 46-55 ปี 
   2.5 56 ปีขึ้นไป 

 
0 
18 
25 
45 
15 

 
0 

17.48 
24.27 
43.69 
14.56 

รวม 103 100 
3. ระดับการศึกษา 

3.1 ต่ ากว่าปริญญาตรี 
3.2 ปริญญาตรี 
3.3 ปริญญาโท 
3.4 ปริญญาเอก 

 
10 
65 
28 
0 

 
9.71 
63.11 
27.18 

0 
4. สถานภาพตามโครงการ 
   4.1 ศึกษานิเทศก์ 
   4.2 ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการ 
   4.3 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
10 
80 
13 

 
9.71 
77.67 
12.62 

รวม 103 100 

  
   จากตารางที่ 4.4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพบว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง (ร้อยละ 54.37) อายุของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่อยู่ในระหว่างอายุ 46-55 ปี (ร้อยละ 
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43.69) และระดับผลการศึกษาของผู้ตอบแบบสอบถามอยู่ในระดับปริญญาตรี (ร้อยละ 63.11) และ
สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่คือผู้ปกครองในโครงการ (77.67) 
 ตอนที ่2 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต 
มัธยม โดยใช้การประเมินรูปแบบซิปป์ 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ และด้าน
ผลผลิต ดังตารางที่ 4.5 – 4.22  
 
ตารางที ่4.5  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนบริบท (Context) จำกกำรสอบถำมควำมคิดเห็นของผู้บริหำร
และครผูู้รับผิดชอบโครงกำร  

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับนโยบาย

การศึกษา 
4.51 0.44 มากที่สุด 

2 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับ 
สถานการณ์ปัจจุบัน 

4.43 0.39 มาก 

3 ก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินการ และ
ระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม 

4.65 0.46 มากที่สุด 

4 การด าเนินโครงการสอดคล้องกับศักยภาพ       
ของเขตพื้นท่ี 

4.51 0.4 มากที่สุด 

5 การด าเนินงานในแตล่ะกิจกรรมมคีวามชัดเจน 4.63 0.41 มากที่สุด 
6 การด าเนินงานในแตล่ะกิจกรรมมคีวาม เหมาะสม 4.64 0.39 มากที่สุด 
7 คณะกรรมการด าเนินงานมีศักยภาพในการ 

ด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ 
4.68 0.46 มากที่สุด 

 รวม 4.58 0.42 มากที่สุด 

 
  จากตารางที่ 4.5 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อโครงการ ในด้านบริบท 
(Context) ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากที่สุด ( 58.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ คณะกรรมการ
ด าเนินงานมีศักยภาพในการ ด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ ( 68.4X ) ก าหนดเป้าหมาย วิธีการ
ด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการมีความเหมาะสม ( 65.4X ) และการด าเนินงานในแต่ละ
กิจกรรมมีความเหมาะสม ( 64.4X ) 
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ตารางที่ 4.6  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนบริบท (Context) จำกกำรสอบถำมควำมคิดเห็นของครูผู้สอน
ในโครงกำร 

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 
1 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับนโยบาย

การศึกษา 
4.54 0.54 มากที่สุด 

2 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับ สถานการณ์
ปัจจุบัน 

4.46 0.45 มาก 

3 ก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินการ และระยะเวลา
ด าเนินการมีความเหมาะสม 

4.45 0.46 มาก 

4 การด าเนินโครงการสอดคล้องกับศักยภาพ       ของ
เขตพื้นท่ี 

4.61 0.42 มากที่สุด 

5 การด าเนินงานในแตล่ะกิจกรรมมคีวามชัดเจน 4.25 0.51 มาก 
6 การด าเนินงานในแตล่ะกิจกรรมมคีวาม เหมาะสม 4.56 0.49 มากที่สุด 
7 คณะกรรมการด าเนินงานมีศักยภาพในการ 

ด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ 
4.71 0.41 มากที่สุด 

 รวม 4.51 0.47 มากที่สุด 

  
  จากตารางที่ 4.6 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านบริบท 
(Context) ในภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด ( 51.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นราย
ข้อ พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ คณะกรรมการ
ด าเนินงานมีศักยภาพในการ ด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ ( 71.4X ) การด าเนินโครงการ
สอดคล้องกับศักยภาพ ของเขตพ้ืนที่  ( 14.6X  ) และการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมมีความ
เหมาะสม ( 56.4X ) 
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ตารางที ่4.7  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ  มั ธ ย ม ศึ ก ษ ำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) จำกกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของ
ผู้บริหำรและครผูู้รับผิดชอบโครงกำร 

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

8 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการมีความ 
เหมาะสม 

4.23 0.67 มาก 

9 ระยะเวลาที่ใช้ด าเนินโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.13 0.43 มาก 

10 สถานที่ที่ใช้ด าเนินโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.36 0.66 มาก 

11 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้มีความเหมาะสม 4.05 0.69 มาก 
12 คณะกรรมการด าเนินงานมีความรู้/ 

ความสามารถ 
4.15 0.71 มาก 

13 คณะกรรมการด าเนินงานมีส่วนร่วมในการ 
ด าเนินงาน 

4.26 0.75 มาก 

14 การบริหารจัดการโครงการมีความเหมาะสม 4.12 0.69 มาก 
15 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ให้ความ

ร่วมมือในการจัดกิจกรรม 
3.90 0.68 มาก 

 รวม 4.14 0.66 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.7 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมาก ( 14.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ข้อ
ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ สถานที่ที่ใช้ด าเนินโครงการมีความ
เหมาะสม ( 36.4X ) คณะกรรมการด าเนินงานมีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ( 26.4X ) และ
งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการมีความเหมาะสม ( 23.4X ) 
 
 
 



69 

ตารางที่ 4.8  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) จำกกำรสอบถำม  ควำมคิดเห็นของ 
ครูผู้สอน 

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

8 ผู้บริหารมีแนวคิด/วิสัยทัศน์ต่อโครงการ 4.45 0.32 มาก 
9 งบประมาณท่ีใช้ด าเนินโครงการมีความ 

เหมาะสม 
4.14 0.51 มาก 

10 ระยะเวลาที่ใช้ด าเนินโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.23 0.42 มาก 

11 สถานที่ที่ใช้ด าเนินโครงการมีความ
เหมาะสม 

4.56 0.45 มากที่สุด 

12 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้มีความเหมาะสม 4.34 0.65 มาก 
13 ห้องเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของต้น

สังกัดและเพียงพอ 
4.21 0.54 มาก 

14 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และ
คณิตศาสตร์ 

4.61 0.43 มากที่สุด 

15 มีหลักสูตรสถานศึกษาส าหรับห้องเรียน
พิเศษชัดเจนสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

4.32 0.48 มาก 

16 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

4.54 0.41 มากที่สุด 

 รวม 4.40 0.48 มาก 
 
  จากตารางที่ 4.8 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมาก ( 40.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่าข้อ
ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่  ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์
และคณิตศาสตร์ ( 61.4X ) สถานที่ที่ใช้ด าเนินโครงการมีความเหมาะสม ( 56.4X ) และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม ( 54.4X ) 
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ตารางที ่4.9  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) จำกกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของ 
นักเรียนในโครงกำร 

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

1 บุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงาน
โครงการมีจ านวนเพียงพอ 

4.56 0.43 มากที่สุด 

2 ห้องเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์และ
เพียงพอ 

4.39 0.39 มาก 

3 เวลาเรียนนอกเวลามีความเหมาะสม 4.46 0.4 มาก 
4 ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียน

การสอน 
4.59 0.51 มากที่สุด 

5 ความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

4.45 0.55 มาก 

6 มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจัดการเรียนการ
สอนด้านวิทยาศาสตร์ 

4.44 0.47 มาก 

7 แหล่งเรียนรู้สนับสนุนโครงการ เหมาะสม
เพียงพอ 

4.34 0.5 มาก 

8 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการ
มีความเหมาะสม 

4.45 0.41 มาก 

 รวม 4.45 0.46 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.9 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมาก ( 45.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ ครูทุกคนมีความสามารถใน
การจัดการเรียนการสอน ( 59.4X ) บุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการมีจ านวน
เพียงพอ ( 56.4X ) และเวลาเรียนนอกเวลามีความเหมาะสม ( 46.4X ) 
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ตารางที ่4.10  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนปัจจัยน ำเข้ำ (Input) จำกกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของ
ศึกษำนิเทศก์ และคณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 
1 ผู้บริหารมีวิธีสร้างความเข้าใจแก่บคุคลากรใน

สถานศึกษาและชุมชน 
4.41 0.43 มาก 

2 ห้องเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์และเพียงพอ 4.44 0.39 มาก 
3 เวลาเรียนนอกเวลามีความเหมาะสม 4.54 0.4 มากที่สุด 
4 ครูทุกคนมีความสามารถในการจดัการเรยีนการ

สอน 
4.55 0.51 มากที่สุด 

5 บุคลากรทีร่ับผดิชอบในการด าเนนิงานโครงการมี
จ านวนเพียงพอ 

4.45 0.55 
มาก 

6 มีอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจดัการเรยีนการสอนด้าน
วิทยาศาสตร ์

4.61 0.47 มากที่สุด 

7 แหล่งเรียนรู้สนับสนุนโครงการ เหมาะสมเพียงพอ 4.58 0.5 มากที่สุด 
8 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการมคีวาม

เหมาะสม 
4.34 0.41 มาก 

 รวม 4.50 0.46 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.10 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านปัจจัยน าเข้า 
(Input) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมาก ( 50.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
ด้านที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ มีอุปกรณ์ที่จ าเป็นในการ
จัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์ ( 61.4X ) แหล่งเรียนรู้สนับสนุนโครงการ เหมาะสม
เพียงพอ ( 58.4X ) และครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน ( 55.4X ) 
 
 
 
 
 
 



72 

ตารางที ่4.11  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนกระบวนกำร (Process) จำกกำรสอบถำมควำมคิดเห็นของ
ผู้บริหำรและครผูู้รับผิดชอบโครงกำร 

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

16 การแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละฝ่ายมีความ 
เหมาะสมกับความสามารถ 

4.46 0.67 มาก 

17 มีการประชุมวางแผนการท างานของ 
คณะกรรมการด าเนินงาน 

4.53 0.43 มากที่สุด 

18 คณะกรรมการด าเนินงานรับทราบบทบาท
และหน้าที่ของตนเอง 

4.36 0.66 มาก 

19 การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่
ก าหนดไว้ 

4.44 0.69 มาก 

20 การด าเนินกิจกรรมได้รับความร่วมมือจาก 
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

4.63 0.71 มากที่สุด 

21 การนิเทศติดตามก ากับการด าเนินโครงการ
ตามข้ันตอนที่ก าหนดทุกระยะ 

4.28 0.75 มาก 

22 ผู้บริหาร และครูที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
พร้อมในการด าเนินโครงการ 

4.66 0.69 มากที่สุด 

23 มีการจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 4.56 0.68 มากที่สุด 
24 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้

ด าเนินตามที่ก าหนดในแผนการ 
จัดการเรียนรู้ทุกขั้นตอน 

4.47 0.54 มาก 

25 มีแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการ
เรียนของนักเรียนชัดเจน 

4.57 0.42 มากที่สุด 

 รวม 4.46 0.41 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.11 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ  ด้าน
กระบวนการ (Process) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมาก ( 46.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ ผู้บริหาร และครู
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ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ ( 66.4X ) การด าเนินกิจกรรมได้รับความ
ร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ( 63.4X ) และมีแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของ
นักเรียนชัดเจน ( 57.4X ) 
 
ตารางที ่4.12  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนกระบวนกำร (Process) จำกกำรสอบถำมควำมคิดเห็นของ
ครูผู้สอนในโครงกำร 

ที่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 
17 การวัดและประเมนิผลการจัดการเรียนรู้

ด าเนินตามที่ก าหนดในแผนการ 
จัดการเรียนรู้ทุกข้ันตอน 

4.43 0.44 มาก 

18 มีแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียน
ของนักเรียนชัดเจน 

4.49 0.36 มาก 

19 ครูมีกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการมุ่งเน้นให้
ผู้เรียนมีทักษะทุกดา้น 

4.51 0.21 มากที่สุด 

20 การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและ
ขั้นตอนการด าเนนิการที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ 

4.33 0.41 มาก 

21 ครูใช้สื่อเทคโนโลยทีี่ทันสมัย 4.56 0.43 มากที่สุด 
22 ครูให้ความช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านการเรียน

และด้านอ่ืนๆ 
4.61 0.51 มากที่สุด 

23 ครูเน้นการปฏิบัติการจริงในกระบวนการเรียน
การสอน 

4.55 0.2 มากที่สุด 

24 ครูมีการประเมินผลการเรียนนักเรียนใน
โครงการอย่างเป็นระบบด้วยวิธกีาร
ประเมินที่หลากหลาย 

4.44 0.11 มาก 

25 มีการพัฒนาบุคลากรในโครงการอย่างต่อเนื่อง 4.4 0.56 มาก 
 รวม 4.48 0.36 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.12 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ  ด้าน
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กระบวนการ (Process) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมาก ( 48.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายข้อ พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ ครูให้ความ
ช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ  ( 61.4X ) ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
( 56.4X ) และครูเน้นการปฏิบัติการจริงในกระบวนการเรียนการสอน ( 55.4X ) 

 
ตารางที ่4.13  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนกระบวนกำร (Process) จำกกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของ
นักเรียนในโครงกำร 

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

9 นักเรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 4.56 0.24 มากที่สุด 
10 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นปฏบิัติจริง 4.44 0.46 มาก 
11 ครูมีกิจกรรมการเรยีนรู้ของโครงการมุ่งเน้นให้

ผู้เรยีนมีทักษะทุกด้าน 
4.57 0.32 มากที่สุด 

12 นักเรียนได้เรียนอย่างเตม็ที่ตลอดระยะเวลาในการ
เรียนการสอน 

4.38 0.21 มาก 

13 นักเรียนได้เรียนโดยมีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 

4.55 0.13 มากที่สุด 

14 นักเรียนได้รับความช่วยเหลือด้านต่างๆจาก
ครูผูส้อน 

4.61 0.37 มากที่สุด 

15 นักเรียนได้ท ากิจกรรมในโครงการตามปฏิทินท่ี
โครงการให้ปฏิบัต ิ

4.53 0.22 มากที่สุด 

16 ครูมีการประเมินผลการเรยีนนักเรยีนในโครงการ
อย่างเป็นระบบด้วยวิธีการประเมนิท่ี
หลากหลาย 

4.42 0.14 มาก 

17 นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งความรู้นอก
โรงเรียน 

4.45 0.46 มาก 

18 นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานท่ี 4.58 0.21 มากที่สุด 
 รวม 4.51 0.28 มากท่ีสุด 

 
  จากตารางที่ 4.13 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ  ด้าน
กระบวนการ (Process) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมากที่สุด ( 51.4X ) และเมื่อพิจารณา
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เป็นรายข้อ พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ นักเรียน
ได้รับความช่วยเหลือด้านต่างๆจากครูผู้สอน ( 61.4X )นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานที่ 
( 58.4X ) และครูมีกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะทุกด้าน ( 57.4X ) 
 
ตารางที ่4.14  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนกระบวนกำร (Process) จำกกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของ
ศึกษำนเิทศก ์คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ 

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

11 ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 

4.46 0.64 มาก 

12 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นปฏิบัติจริง 4.61 0.51 มากที่สุด 
13 มีกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการมุ่งเน้นให้

ผู้เรียนมีทักษะทุกด้าน 
4.55 0.45 มากที่สุด 

14 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของนักเรียน
ให้ชุมชนรับทราบ 

4.43 0.51 มาก 

15 มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย 4.39 0.34 มาก 
16 นักเรียนได้รับความช่วยเหลือด้านต่างๆจาก

ครูผู้สอน 
4.51 0.51 มากที่สุด 

17 การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและ
ขั้นตอนการด าเนินการที่ก าหนดไว้ใน
โครงการ 

4.45 0.36 มาก 

 รวม 4.49 0.47 มาก 
 

  จากตารางที่ 4.14 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ  ด้าน
กระบวนการ (Process) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมาก ( 49.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็น
รายด้าน พบว่า ด้านที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ กิจกรรมการ
เรียนการสอนเน้นปฏิบัติจริง ( 61.4X ) มีกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ
ทุกด้าน ( 55.4X ) และนักเรียนได้รับความช่วยเหลือด้านต่างๆจากครูผู้สอน ( 51.4X ) 
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ตารางที ่4.15  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนผลผลิต (Process) จำกกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของผู้บริหำร
และผู้รับผิดชอบโครงกำร 

ที่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

26 โครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการ
ของนักเรียน 

4.15 0.61 มาก 

27 โครงการได้รับความร่วมมือจากนักเรียน
และผู้ที่เก่ียวข้อง 

4.61 0.59 มากที่สุด 

28 โครงการสามารถกระตุ้นให้นักเรียนได้
พัฒนาด้านวิชาการมากข้ึน 

4.16 0.56 มาก 

29 นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวชิาการ 4.08 0.55 มาก 
30 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการดีขึ้น 4.13 0.61 มาก 
31 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น 4.28 0.53 มาก 
32 การด าเนินการของโครงการประสบ

ความส าเร็จทั้งดา้นปริมาณและคุณภาพ 
4.46 0.68 มาก 

 รวม 4.48 0.54 มาก 

 
  จากตารางที่ 4.15 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านผลผลิต 
(Process) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมาก ( 48.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า 
ข้อที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ โครงการได้รับความร่วมมือจาก
นักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้อง ( 61.4X ) ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนมีความพึงพอใจในโครงการ ( 51.4X ) 
และการด าเนินการของโครงการประสบความส าเร็จทั้งด้านปริมาณและคุณภาพ ( 46.4X ) 
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ตารางที ่4.16  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนผลผลิต (Process) จำกกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของครูผู้สอน
โครงกำร 

ที่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

26 กิจกรรมในโครงการมีความสอดคล้องและ
สนับสนนุกิจกรรมการเรียนการสอนของ
ครูผู้สอน 

4.62 0.34 มากที่สุด 

27 ครูได้รับประสบการณ์ดา้นการจกัการเรียนการ
สอนเพิ่มข้ึนเมื่อได้สอนในโครงการ 

4.54 0.11 มากที่สุด 

28 กิจกรรมในโครงการสามารถกระตุ้นให้นักเรียน
ได้พัฒนาดา้นวชิาการมากขึ้น 

4.57 0.13 มากที่สุด 

29 นักเรียนในโครงการมีความรู้ความสามารถด้าน
วิชาการ 

4.56 0.21 มากที่สุด 

30 นักเรยีนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการดีขึ้น 4.55 0.44 มากที่สุด 
31 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น 4.41 0.31 มาก 
32 กิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้รับความ

ร่วมมือจากนักเรียนในโครงการ 
4.63 0.41 มากที่สุด 

33 การด าเนินโครงการประสบผลส าเร็จทั้งด้าน
ปริมาณและคุณภาพ 

4.49 0.26 มาก 

 รวม 4.55 0.28 มากที่สุด 

  จากตารางที่ 4.16 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านผลผลิต 
(Process) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมากที่สุด ( 45.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรก ได้แก่ กิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูได้รับความร่วมมือจากนักเรียนในโครงการ ( 63.4X ) กิจกรรมในโครงการมีความ
สอดคล้องและสนับสนุนกิจกรรมการเรียนการสอนของครูผู้สอน  ( 62.4X ) และกิจกรรมใน
โครงการสามารถกระตุ้นให้นักเรียนได้พัฒนาด้านวิชาการมากข้ึน ( 57.4X ) 
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ตารางที ่4.17  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนผลผลิต (Process) จำกกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของนักเรียน
ในโครงกำร 

ที ่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

19 นักเรียนให้ความร่วมมือกับโครงการใน
การด าเนินการ 

4.61 0.31 มากที่สุด 

22 โครงการมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักเรียน 

4.63 0.12 มากที่สุด 

21 โครงการสามารถกระตุ้นให้นักเรียนได้
พัฒนาด้านวิชาการมากข้ึน 

4.56 0.22 มากที่สุด 

22 นักเรียนในโครงการมีความรู้
ความสามารถด้านวิชาการ 

4.61 0.34 มากที่สุด 

23 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการดี
ขึน้ 

4.59 0.27 มากที่สุด 

24 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 4.63 0.18 มากที่สุด 
25 นักเรียนมีความพึงพอใจกับโครงการนี้ 4.75 0.15 มากที่สุด 
 รวม 4.63 0.23 มากที่สุด 

  
  จากตารางที่ 4.17 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านผลผลิต 
(Process) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมากที่สุด ( 63.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน 
พบว่า ด้านที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ นักเรียนมีความพึง
พอใจกับโครงการนี้  ( 75.4X ) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น  ( 63.4X ) และ
โครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนขึ้น ( 63.4X ) 
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ตารางที ่4.18  
ค่ำเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมำตรฐำนจำกกำรประเมินโครงกำรห้องเรียนพิเศษ ระดับ มัธยมศึกษำ
ตอนต้น โรงเรียนรำชวินิต มัธยม ด้ำนผลผลิต (Process) จำกกำรสอบถำม ควำมคิดเห็นของ
คณะกรรมกำรสถำนศึกษำ ผู้ปกครองนักเรียนในโครงกำร และ ศึกษำนิเทศก์  

ที่ รายการประเมิน X  S  แปลผล 

18 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน 4.58 0.51 มากที่สุด 
19 กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการมีความ

สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 
4.52 0.32 มากที่สุด 

20 นักเรียนสามารถรู้วิธีและกระบวนการ
น าไปสู่การหาค าตอบ 

4.44 0.30 มาก 

21 โครงการสามารถกระตุ้นให้นักเรียนได้
พัฒนาด้านวิชาการมากข้ึน 

4.51 0.36 มากที่สุด 

22 นักเรียนในโครงการมีความรู้ความสามารถ
ด้านวชิาการ 

4.61 0.56 มากที่สุด 

23 นักเรยีนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการดีขึ้น 4.54 0.32 มากที่สุด 
24 นักเรียนมีผลสัมฤทธิท์างการเรียนสูงขึ้น 4.56 0.45 มากที่สุด 
25 พึงพอใจกับโครงการนี ้ 4.65 0.45 มากที่สุด 
 รวม 4.57 0.42 มากที่สุด 

  
  จากตารางที่ 4.18 ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นต่อการจัดโครงการ ด้านผลผลิต 
(Process) ในภาพรวมมีผลการประเมินระดับมากที่สุด ( 57.4X ) และเมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ 
พบว่า ข้อที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์การประเมินสูงสุด 3 ล าดับแรกได้แก่ พึงพอใจกับโครงการนี้ 
( 65.4X ) นักเรียนในโครงการมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ ( 61.4X ) และนักเรียนมีเจต
คติท่ีดีต่อการเรียน ( 58.4X ) 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากข้อเสนอแนะ โดยใช้การประเมินรูปแบบซิปป์ 4 
ด้าน ดังนี้ 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากข้อเสนอแนะ ด้านบริบท (Context) ต่อโครงการห้องเรียน
พิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ ควรจะมีการพัฒนาห้องเรียนหรือเพ่ิมห้องเรียน รวมทั้งขยายห้องเรียนให้ทันสมัยในปีต่อไป 
รองลงมาคือ ควรจัดให้มีการกิจกรรมการแข่งขัน ทักษะ ภายในโรงเรียนเพ่ือเตรียมตัวก่อนที่จะไป
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แข่งขัน ล าดับต่อมา ควรมีกิจกรรมให้นักเรียนได้แสดงความสามารถไว้รองรับความสามารถของ
นักเรียนให้ทั่วถึง รวมทั้ง ความสามารถในด้านอื่นๆ 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากข้อเสนอแนะ ด้านปัจจัยน าเข้า ( Input) ต่อโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมี
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ หาหน่วยงานที่สนับสนุนงบประมาณ รองลงมาคือ เพิ่มคณะด าเนินการอาจจะเป็น
องค์คณะกรรมการที่บริหารภายใต้ผู้อ านวยการ ล าดับต่อมาควรมีการวัดและประเมินผลนักเรียนโดย
แบ่งเป็นระยะๆ และติดตามผลให้เห็นภาพอย่างชัดเจน เพ่ือแสดงถึงข้อมูลของโครงการ 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากข้อเสนอแนะ ด้านกระบวนการ (Process) ต่อโครงการ
ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ ควรมีการ
จัดงบประมาณจัดซื้ออุปกรณ์ สื่อ เครื่องมือ รวมทั้งคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ต ให้ทันสมัยต่อเหตุการณ์ 
รองลองมาคือ ระหว่างการเรียนควรจะมีการทดสอบความก้าวหน้าของนักเรียนแต่ละคน ล าดับต่อมา 
จัดจ้างบุคคลากรที่มีความเชี่ยวชาญมาท าการเรียนการสอนเฉพาะด้าน เช่น วิชาคณิตศาสตร์ วิชา
ภาษาอังกฤษ ฯ 
 ผลการวิเคราะห์ความคิดเห็นจากข้อเสนอแนะ ด้านผลผลิต (Product) ต่อโครงการห้องเรียน
พิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม พบว่าผู้ตอบแบบสอบถามมีข้อเสนอแนะ 
ดังนี้ ควรมีการส ารวจก่อนท ากิจกรรม หรือการจัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้  รองลงมา คือ อยากให้มี
กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ หรือการเข้าค่าย อย่างน้อยเทอมละครั้ง ล าดับต่อมา คือ ควรมีการจัดกิจกรรม
กึ่งวิชาการ เพื่อสนองความต้องการของนักเรียนด้วย 
   



81 

บทท่ี  5   
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 

 การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม โดยใช้การ
ประเมินแบบซิปป์ สามารถสรุปผลการวิจัยสรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ ดังนี้ 
  1. สรุปผลการวิจัย 
  2. อภิปรายผล 
  3. ข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการวิจัย 
 
 การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม   
ผู้วิจัยได้สรุปผลตามแบบสอบถาม ทั้ง 4 ฉบับ โดยพิจารณาเป็นรายด้าน ดังนี้  
  5.1.1 ด้ านบริบท (Context) พบว่า ผลการประเมินด้ านบริบท  (Context) ของผู้บ ริหาร              
ในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ผลการประเมินด้านบริบท (Context) ครูผู้สอน ในภาพรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดซ่ึงสอดคล้องกันเป็นอย่างดี โดยมีความเห็นว่าเป้าหมายและวัตถุประสงค์
ของโครงการ มีความเหมาะสมต่อการเรียนส าหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นอย่างชัดเจน  
คณะกรรมการด าเนินงานมีศักยภาพในการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ การด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมมี
ความเหมาะสมและการด าเนินงานในแต่ละกิจกรรมมีความชัดเจน   
  5.1.2 ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) พบว่า ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ของผู้บริหารใน
ภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ครูผู้สอนในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่
ในระดับมาก  ผลการสอบถามผู้เกี่ยวข้องงานโครงการในด้านปัจจัยน าเข้าของโครงการมีความเหมาะสม 
โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการมีสภาพแวดล้อมท่ีพร้อมเอ้ือต่อการด าเนินโครงการ เนื้อหาของแต่ละรายวิชารวมถึง
ช่วงเวลาก็มีความเหมาะสมสอดคล้อง อีกทั้งบุคลากรที่เกี่ยวข้องก็สามารถจัดกิจกรรมตามโครงการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
  5.1.3 ด้านกระบวนการ (Process) พบว่า ผลการประเมินด้านกระบวนการของผู้บริหารในภาพรวม
มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ครูผู้สอนในภาพรวมมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ผลการสอบถาม
ผู้เกี่ยวข้องงานโครงการในด้านกระบวนการของโครงการมีความเหมาะสมเพราะมีการ บริหารจัดการโครงการ
ที่ดีอยู่แล้ว ผู้บริหารและครูที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพร้อมในการด าเนินโครงการ มีการด าเนินกิจกรรมได้รับ
ความร่วมมือจากบุคลากรที่เกี่ยวข้อง ครูให้ความช่วยเหลือนักเรียนทั้งด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ ซึ่งการ
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จัดการเรียนการสอนครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ครูเน้นการปฏิบัติการจริงในกระบวนการเรียนการสอน และ
มีแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์ด้านการเรียนของนักเรียนชัดเจน 
  5.1.4 ด้านผลผลิต (Product) พบว่า ผลการประเมินด้านผลผลิตของผู้บริหารในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมาก ครูผู้สอนในภาพรวมด้านผลผลิต มีความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ความ
คิดเห็นของนักเรียนในโครงการในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในภาพรวมมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุด ด้านคุณภาพของ ผู้เรียนมีการพัฒนาทักษะพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ที่ดีขึ้น 
ครูผู้สอนจัดกิจกรรมโครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้ตาม
กระบวนการทางการศึกษา 
 

5.2 อภิปรายผล 
 
 จากการวิจัย เรื่อง การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต  
มัธยม พบว่า ผลการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม  
ฉบับที่ 1 ส าหรับผู้บริหารและครูผู้รับผิดชอบโครงการในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า
ด้านกระบวนการ และด้านผลิต ฉบับที่ 2 ส าหรับครูผู้สอนในโครงการในภาพรวมทั้ง 4 ด้าน คือ ด้านบริบท 
ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลิต ฉบับที่ 3 ส าหรับนักเรียนในโครงการในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน 
คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการและด้านผลิต ฉบับที่ 4 ส าหรับคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง
นักเรียนในโครงการ และศึกษานิเทศก์ ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านปัจจัยน าเข้า ด้านกระบวนการและด้าน
ผลิต มีประเด็นส าคัญของการอภิปรายดังนี้  
  5.2.1 ผลการประเมินด้านบริบท (Context)   
  การประเมินด้านบริบท (Context) ของโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
โรงเรียนราชวินิต มัธยม ฉบับที่ 1 และฉบับที่ 2 ในด้านบริบท มีผลการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมาก
ที่สุด ทั้งนี้ เป็นเพราะมีเป้าหมายและวัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมต่อการเรียนรู้ส าหรับนักเรียน
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น และความต้องการของผู้ปกครองอย่างชัดเจน โดยพบว่าคณะกรรมการด าเนินงานมี
ศักยภาพในการด าเนินงานให้ประสบผลส าเร็จ สอดคล้องกับ ก าจัด สุดโต (255, น. 76-77) ได้ประเมิน
โครงการแข่งขันกีฬานักเรียนนักศึกษาของกลุ่มอ าเภอเมืองศรีสะเกษ 3 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาศรี
สะเกษ เขต 1 ผลการศึกษาค้นคว้าด้านบริบท (Context) ที่มีวัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมอยู่ใน
ระดับมาก รูปแบบการน าเสนองานมีความชัดเจนเข้าใจง่ายสามารถน าไปปฏิบัติได้จริง  และยังสอดคล้องกับ  
มะลิ  บุญชู (2551, น. 62-63) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัด
สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่าการประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ทั้งนี้
การก าหนดบทบาทวัตถุประสงค์มีความเป็นไปได้จริงตามแผนพัฒนาการศึกษาของเทศบาล 
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  5.2.2 ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input)  
  การประเมินด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ของโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม ฉบับที่ 1 ฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 และฉบับที่ 4 ในด้านปัจจัยน าเข้า ผลการประเมินมีความ
เหมาะสมอยู่ในระดับดีมาก ซึ่งเป็นการประเมินเกี่ยวกับความพร้อมของการจัดเตรียมทรัพยากรด้านต่างๆ ที่จะ
น ามาใช้ในการด าเนินการ รวมถึงบุคลากร งบประมาณ วัสดุ ตลอดจนอุปกรณ์ห้องเรียน และห้องปฏิบัติการมี
ความเหมาะสมอยู่ ในระดับมาก ทั้ งนี้  เป็น เพราะ มีสถานที่ที่ ใช้ด าเนินโครงการมีความเหมาะสม                              
มีห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน บุคลากรที่รับผิดชอบ
ในการด าเนินงานโครงการมีจ านวนเพียงพอ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่ให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรม ซึ่งสอดคล้องกับขวัญนภา อุณหกานต์ (2553, น. 83-85) ได้ประเมินโครงการคุณธรรมน าความรู้สู่
ความดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 ผลการวิจัยพบว่าด้านปัจจัยน าเข้า โรงเรียนมีการ
แต่งตั้งบุคลากรที่รับผิดชอบโครงการที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีจ านวนเพียงพอ กิจกรรมมีความเหมาะสม    
มีการประสานงานร่วมมือกับชุมชนและหน่วยงานต่าง ๆ สอดคล้องกับ  ก าจัด สุดโต (2553, น. 83-85)              
ได้ประเมินโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัด เทศบาล จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า 
ด้านปัจจัยน าเข้า โรงเรียนมีห้องพยาบาลและเครื่องเวชภัณฑ์  ดูแลการเจ็บป่วยเบื้องต้นอยู่ในระดับมาก  
กัญญพ์ดา  จงคง (2557) ที่ท าการประเมินโครงการกิจกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ พอเพียงโรงเรียนแม่
สายประสิทธิศาสตร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 36 พบว่า ผลประเมินโครงการกิจกรรม
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนแม่สายประสิทธิศาสตร์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
เขต 36 ด้านปัจจัยน าเข้า โดยรวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ มะลิ  บุญชู (2551, น. 63-64)                 
ได้ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัดสุพรรณบุรี  ผลการวิจัยพบว่า  
ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ด้านปัจจัยน าเข้าโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับมาก   
  5.2.3 ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process)  
  การประเมินด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม ฉบับที่ 1 ผลการประเมินมีความเหมาะสมระดับดีมาก ซึ่งเป็นการประเมินเกี่ยวกับ
การด าเนินงานของโครงการโดยการน าทรัพยากรที่ได้เตรียมไว้มาด าเนินการให้เป็นระบบตามกระบวนการแบบ
แผนที่ได้วางไว้ ตลอดจนการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน และรายงานผลการด าเนินงานโครงการ 
ฉบับที่ 2 และฉบับที่ 4 ผลการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมาก ซึ่งอาจเป็นเพราะกิจกรรมการเรียนการ
สอนของครูผู้สอนแสดงให้เห็นว่าโครงการมีการเตรียมการ วางแผน อย่างเป็นระบบ ครูให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนทั้งด้านการเรียนและด้านอ่ืนๆ โดยใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ฉบับที่ 4 ผลการประเมินมีความ
เหมาะสมในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นการเน้นการปฏิบัติการจริงในกระบวนการเรียนการสอน มีกิจกรรมการ
เรียนรู้ของโครงการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะทุกด้าน ครูมีการประเมินผลการเรียนนักเรียนในโครงการอย่างเป็น
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ระบบด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลาย จึงท าให้นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งความรู้ทั้งในโรงเรียนและ
นอกโรงเรียน สอดคล้องกับ ขวัญนภา อุณหกานต์ (2553, น. 83-85) ได้ประเมินโครงการคุณธรรมน าความรู้สู่
ความดี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรีเขต 2 ผลการวิจัยพบว่าด้านกระบวนการ โรงเรียน
ด าเนินการโครงการตามแผนปฏิบัติการที่วางใว้มีการวางแผนการด าเนินงานที่ชัดเจน บุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องมี
ส่วนร่วมในการวางแผนการด าเนินงานครบทุกกิจกรรมและเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดมีการประเมินผล
และการสรุปผลการด าเนินงานผลการประเมินมาปรับปรุงแก้ใขและพัฒนาอย่างต่อเนื่องมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ
มาก สอดคล้องกับ กัตติกา ศรีมหาวโร (2557, น. 114) ได้ประเมินโครงการครอบครัวร่วมท าน้อมน าปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงโรงเรียนบ้านสระบัว ผลการประเมินด้านกระบวนการ มีผลการประเมินอยู่ในระดับมาก 
และสอดคล้องกับ สุชาติ  เพ็งศรี  (2541, น. 262) ได้ศึกษาการประเมินโครงการวิทยาลัยชุมชนในวิทยาลัยพล
ศึกษา ผลการวิจัยพบว่า ด้านกระบวนการมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติงานโครงการได้แก  การวางแผน 
การด าเนินการจัดองค์กรและบุคลากรการอ านวยการนิเทศติดตามและประเมินผลอยู่ในระดับพอใช้  
  5.2.4 ผลการประเมินด้านผลผลิต (Product)  
  การประเมินด้านผลผลิต (Product) ของโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
โรงเรียนราชวินิต มัธยม ฉบับที่ 1 ผลการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมาก ส่วนในฉบับที่ 2 ฉบับที่ 3 
และฉบับที่ 4 ผลการประเมินมีความเหมาะสมในระดับมากที่สุด ซึ่งเป็นการประเมินเกี่ยวกับผลที่เกิดขึ้นกับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ ทั้งนี้ เป็นเพราะกิจกรรมในโครงการท าให้สามารถกระตุ้นนักเรียนตามศักยภาพของผู้เรียน
จึงได้พัฒนาด้านวิชาการมากข้ึน ท าให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการ
มีความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน นักเรียนมีเจตคติที่ดีในการเรียน รวมทั้งความพึงพอใจของ
โครงการ ในโครงการที่ได้เรียนรู้และปฏิบัติจริง สอดคล้องกับ ประมวลศิลป์ วิทยา (2557, น. 97-100)               
ได้ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษน าร่องโรงเรียนจตุรพักตร์พิมานรัชดาภิเษก CIPP MODEL ผลการวิจัย
พบว่า ด้านผลผลิต (Product) ผลที่เกิดขึ้นกับผู้ร่วมโครงการในด้านคุณลักษณะและความสามารถเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการมีความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ ก าจัด สุดโต (2553, น. 83-85)           
ได้ประเมินโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัด เทศบาล จังหวัดสุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า 
ด้านผลผลิต อยู่ในระดับมาก สอดคล้องกับ จุนิตา รัตนประทีป (2553, น. 126) ที่ท าการประเมินโครงการ
เศรษฐกิจพอพียงสู่ในโรงเรียนของโรงเรียนเทศบาล 5 วสุนธราภิวัฒก์ สังกัดเทศบาลเมืองนาสาร จังหวัด
สุราษฏร์ธานี ผลการโครงการเศรษฐกิจพอพียง สู่ในโรงเรียนของโรงเรียนเทศบาล 5 วสุนธราภิวัฒก์ สังกัด
เทศบาลเมืองนาสาร จังหวัด สุราษฏร์ธานี ด้านผลผลิต โดยรวมอยู่ในระดับมาก และยังสอดคล้องกับ                 
มะลิ  บุญชู (2551, น. 63-64) ได้ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพของโรงเรียนสังกัดเทศบาลจังหวัด
สุพรรณบุรี ผลการวิจัยพบว่า ประเมินโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพในภาพรวมอยู่ในระดับมาก               
ด้านผลผลิตโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพอยู่ในระดับมาก   
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5.3 ข้อเสนอแนะ 
 
 ข้อเสนอแนะจากการประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต 
มัธยม แบ่งออกเป็นด้านๆ ดังนี้ 
  5.3.1 ด้านบริบท (Context)  
    5.3.1.1 คณะกรรมการด าเนินงานควรมีส่วนร่วมในการในการพิจารณาห้องเรียนและสื่อ
การเรียนการสอนเพิ่มเติมในระหว่างการด าเนินโครงการ 
    5.3.1.2 ควรเพ่ิมงบประมาณที่ใช้ด าเนินโครงการให้มีความเหมาะสมกับกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม เพ่ือการจัดแต่ละกิจกรรมให้เห็นผลกับผู้เรียนมากท่ีสุด 
  5.3.2 ด้านปัจจัยน าเข้า(Input)  
    5.3.2.1 จัดงบประมาณเพ่ือเพ่ิมวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการให้หลากหลาย  
เพ่ือให้สามารถด าเนินกิจกรรมได้หลากหลายขึ้น  
    5.3.2.2 เพ่ิมแหล่งเรียนรู้ ห้องสืบค้น ห้องสมุดควรมีหนังสือที่ตรงกับความต้องการของผู้ใช้
ห้องสมุดเพ่ือสนับสนุนให้เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน 
    5.3.2.3 จัดให้มีห้องคอมพิวเตอร์ที่มีอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและให้ทันต่อเทคโนโลยี เพ่ือ
ใช้ในการสืบค้นข้อมูลในด้านต่างๆ  
  5.3.3 ด้านกระบวนการ (Process)  
    5.3.3.1 ระยะเวลาในการด าเนินกิจกรรมแต่ละกิจกรรม ควรมีรูปแบบกิจกรรมให้มีความ
หลากหลายมากข้ึน   
    5.3.3.2 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการแข่งขันให้มากขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้กับนักเรียนได้รู้
ถึงศักภาพของตนเองในการแข่งขัน 
    5.3.3.3 สถานศึกษาควรจัดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญ ในด้านการเรียนการสอนรายวิชา
ต่างๆ ให้เข้มข้นขึ้น แต่ทั้งนี้ ควรค านึงถึงเหตุการณ์ในปัจจุบันด้วย 
    5.3.3.4 ควรก าหนดกิจกรรมในโครงการให้เหมาะสมกับศักยภาพของผู้เรียนในแต่ละช่วง
วัย  เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้อย่างเต็มศักยภาพ 
  5.3.4 ด้านผลผลิต (Product)  
    5.3.4.1 ครูผู้สอนในโครงการควรชี้แนะ ให้ค าปรึกษา ในการเรียนในระดับที่สูงขึ้น รวมถึง
การเตรียมตัว การวางแผน เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ถึงการวางแผนในแผนการเรียนที่สูงขึ้น ตามผลสัมฤทธิ์ของ
ตนเอง 
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  ข้อเสนอแนะเพื่อท าการวิจัยครั้งต่อไป 
   1. ควรมีการศึกษาความคิดเห็นก่อนการด าเนินโครงการ ของบุคลากรซึ่งจะด าเนินกิจกรรม
ต่างๆ เพ่ือจะได้ทราบถึงความคิดเห็นที่แตกต่างออกไป 
   2. ควรน าผลการวิจัยที่ได้มาสรุป จากจุดด้อยจุดเด่น และพัฒนาโครงการเพ่ือให้มีประสิทธิ์ภาพ
ในการเรียนให้เต็มศักยภาพ 
   3. ควรศึกษาวิสัยทัศน์ ของบริบทโรงเรียน และการเปลี่ยนแปลงของการศึกษาในปัจจุบัน                   
ซึ่งอาจท าให้พัฒนาโครงการให้ทันต่อเหตุการณ์ซึ่งจะท าให้โครงการมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับท่ี  1 

เรื่อง  การประเมินโครงการห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  ค าตอบของท่านมีคุณค่าเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม  ขอให้ท่านอ่านแบบสอบถาม

และตอบตามความจริง 

 2.  ผลการตอบแบบสอบถามของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านและ

บุคคลอื่นแต่ประการใด 

 3.  แบบสอบถามมีอยู่  3  ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

 ตอนที่  2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม  ในด้านบริบท  ด้านปัจจัยน าเข้า  ด้านกระบวนการและ

ด้านผลผลิต  

 ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

  ขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

ว่าที่ร้อยตรีวิทวัฒน์  บูระพันธ์ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาวิจัยและการประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง  การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต มัธยม 

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อ ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต  มัธยม  แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

ค าตอบของท่านมีประโยชน์อย่างยิ่งและไม่มีผลใด ๆ ต่อท่าน  โปรดกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 

ค าชี้แจง     ให้ท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง  คะแนนที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1. เพศ                    ชาย                หญิง  

 2. อายุ                    25-30  ปี         31-35  ปี             36  ปีขึ้นไป  

 3. ระดับการศึกษา      ต่ ากว่าปริญญาตรี 

       ปริญญาตรี 

       ปริญญาโท 

       ปริญญาเอก 

                 4.  สถานภาพตามโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต  

มัธยม 

                 ผู้บริหาร 

        ครผูู้รับผิดชอบโครงการ 

                      >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
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ระดับการประเมิน 

5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 

ตอนที่ 2 ประเมนิระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการน าไปใช้  

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

การประเมินด้านบริบท      

1 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับนโยบายการศึกษา      

2 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับ สถานการณ์ปัจจุบัน      

3 ก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการมี

ความเหมาะสม 

     

4 การด าเนินโครงการสอดคล้องกับศักยภาพของเขตพื้นท่ี      

5 การด าเนินงานในแตล่ะกิจกรรมมคีวามชัดเจน      

6 การด าเนินงานในแตล่ะกิจกรรมมคีวาม เหมาะสม      

7 คณะกรรมการด าเนินงานมีศักยภาพในการ ด าเนินงานให้ประสบ

ผลส าเร็จ 

     

การประเมินปัจจัยน าเข้า      

8 สถานท่ีที่ใช้ด าเนินโครงการมีความเหมาะสม      

9 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้มีความเหมาะสม      

10 คณะกรรมการด าเนินงานมีความรู/้ ความสามารถ      

11 คณะกรรมการด าเนินงานมีส่วนร่วมในการ ด าเนินงาน      

12 การบริหารจัดการโครงการมีความเหมาะสม      

13 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม      

14 มีห้องเรียนที่มมีาตรฐานตามที่ก าหนด และเพียงพอ      

15 มีห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ คอมพิวเตอร์ และมีอุปกรณ์ที่

เพียงพอ 

     

การประเมินกระบวนการ      

16 การแต่งตั้งคณะกรรมการแต่ละฝ่ายมีความ เหมาะสมกับ

ความสามารถ 

     

17 มีการประชุมวางแผนการท างานของ คณะกรรมการ      
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

18 คณะกรรมการด าเนินงานรับทราบบทบาทและหน้าท่ีของตนเอง      

19 การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนท่ีก าหนดไว ้      

20 การด าเนินกิจกรรมได้รับความร่วมมือจาก บุคลากรที่เกี่ยวข้อง      

21 การนิเทศตดิตามก ากับการด าเนินโครงการตามขั้นตอนท่ีก าหนด

ทุกระยะ 

     

22 ผู้บริหาร และครูที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความพร้อมในการด าเนิน

โครงการ 

     

23 มีการจัดระบบประกันคณุภาพภายใน      

24 การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ด าเนินตามที่ก าหนดใน

แผนการจดัการเรียนรู้ทุกข้ันตอน 

     

25 มีแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนของนักเรียน

ชัดเจน 

     

การประเมินผลผลิต      

26 โครงการมคีวามสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน      

27 โครงการได้รบัความร่วมมือจากนกัเรียนและผู้ทีเ่กี่ยวข้อง      

28 โครงการสามารถกระตุ้นให้นักเรยีนได้พัฒนาด้านวิชาการมากข้ึน      

29 นักเรียนมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ      

30 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการดีขึ้น 

 

 

     

31 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น      

32 การด าเนินการของโครงการประสบความส าเร็จทั้งด้านปริมาณ

และคณุภาพ 

     

 

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

...................................................................................................................................................... 

   ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถามครบทุกข้อ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับท่ี  2  

เรื่อง  การประเมินโครงการห้องเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  ค าตอบของท่านมีคุณค่าเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม  ขอให้ท่านอ่านแบบสอบถาม

และตอบตามความจริง 

 2.  ผลการตอบแบบสอบถามของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านและ

บุคคลอื่นแต่ประการใด 

 3.  แบบสอบถามมีอยู่  3  ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

 ตอนที่  2 สอบถามความคิดเห็นของผู้เกี่ยวข้องในโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับ

มัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม  ในด้านบริบท  ด้านปัจจัยน าเข้า  ด้านกระบวนการ

และด้านผลผลิต  

 ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

  ขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

ว่าที่ร้อยตรีวิทวัฒน์  บูระพันธ์ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาวิจัยและการประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง  การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อ ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนราชวินิต  มัธยม  แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

ค าตอบของท่านมีประโยชน์อย่างยิ่งและไม่มีผลใด ๆ ต่อท่าน  โปรดกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 

ค าชี้แจง     ให้ท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง  คะแนนที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1. เพศ                    ชาย                หญิง  

 2. อายุ                    25-30  ปี         31-35  ปี            36  ปีขึ้นไป  

 3. ระดับการศึกษา      ต่ ากว่าปริญญาตรี 

       ปริญญาตรี 

       ปริญญาโท 

       ปริญญาเอก 

 4. รายวิชาที่สอน 

 ภาษาไทย  คณิตศาสตร์    วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษา 

 เคมี  ฟิสิกส์      ภาษาอังกฤษ 

 

                      >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
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ระดับการประเมิน 

5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 

ตอนที่ 2 ประเมินระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการน าไปใช้  

 

ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

การประเมินด้านบริบท      

1 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับนโยบายการศึกษา      

2 วัตถุประสงค์ของโครงการสอดคลอ้งกับ สถานการณ์ปัจจุบัน      

3 ก าหนดเป้าหมาย วิธีการด าเนินการ และระยะเวลาด าเนินการมี

ความเหมาะสม 

     

4 การด าเนินโครงการสอดคล้องกับศักยภาพ ของเขตพื้นท่ี      

5 การด าเนินงานในแตล่ะกิจกรรมมคีวามชัดเจน      

6 การด าเนินงานในแตล่ะกิจกรรมมคีวาม เหมาะสม      

7 คณะกรรมการด าเนินงานมีศักยภาพในการ ด าเนินงานให้ประสบ

ผลส าเร็จ 

     

การประเมินปัจจัยน าเข้า      

8 ผู้บริหารมีแนวคดิ/วสิัยทัศน์ต่อโครงการ      

9 งบประมาณที่ใช้ด าเนินโครงการมคีวาม เหมาะสม      

10 ระยะเวลาที่ใช้ด าเนินโครงการมีความเหมาะสม      

11 สถานท่ีที่ใช้ด าเนินโครงการมีความเหมาะสม      

12 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้มีความเหมาะสม      

13 ห้องเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์ของต้นสังกัดและเพียงพอ      

14 ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร ์      

15 มีหลักสูตรสถานศึกษาส าหรับห้องเรียนพิเศษชัดเจนสอดคล้องกับ

หลักสตูรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

     

16 หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม      

การประเมินกระบวนการ      

17 มีการจัดประชุมวางแผนการด าเนนิการของโครงการ      
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ข้อที ่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

18 มีแนวทางการประเมินผลสัมฤทธ์ิด้านการเรียนของนักเรียน

ชัดเจน 

     

19 ครูมีกิจกรรมการเรยีนรู้ของโครงการมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีทักษะทุก

ด้าน 

     

20 การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนการด าเนินการ

ที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

     

21 ครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย      

22 ครูให้ความช่วยเหลือนักเรยีนทั้งดา้นการเรยีนและด้านอ่ืนๆ      

23 ครูเน้นการปฏิบัติการจริงในกระบวนการเรียนการสอน      

24 ครูมีการประเมินผลการเรยีนนักเรยีนในโครงการอย่างเป็นระบบ

ด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลาย 

     

25 มีการพัฒนาบุคลากรในโครงการอย่างต่อเนื่อง      

การประเมินผลผลิต      

26 

 

กิจกรรมในโครงการมีความสอดคล้องและสนับสนุนกิจกรรมการ

เรียนการสอนของครูผูส้อน 

     

27 กิจกรรมในโครงการสามารถกระตุน้ให้นักเรียนได้พัฒนาด้าน

วิชาการมากข้ึน 

     

28 กิจกรรมในโครงการสามารถกระตุน้ให้นักเรียนได้พัฒนาด้าน

วิชาการมากข้ึน 

     

29 นักเรียนในโครงการมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ      

30 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการดีขึ้น      

31 นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงขึ้น      

32 กิจกรรมการเรียนการสอนของครูได้รับความร่วมมือจากนักเรียน

ในโครงการ 

     

33 การด าเนินโครงการประสบผลส าเร็จทั้งด้านปริมาณและคณุภาพ      
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ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

    ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถามครบทุก

ข้อ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับท่ี  3  

เรื่อง  การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  ค าตอบของท่านมีคุณค่าเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม  ขอให้ท่านอ่านแบบสอบถาม

และตอบตามความจริง 

 2.  ผลการตอบแบบสอบถามของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านและ

บุคคลอื่นแต่ประการใด 

 3.  แบบสอบถามมีอยู่  3  ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

 ตอนที่  2 สอบถามความคิดเห็นของผู้บริหารและผู้รับผิดชอบกับโครงการห้องเรียน

พิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม  ในด้านปัจจัยน าเข้า  ด้านกระบวนการ

และด้านผลผลิต  

 ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

  ขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

ว่าที่ร้อยตรีวิทวัฒน์  บูระพันธ์ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาวิจัยและการประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง  การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อ ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนราชวินิต  มัธยม  แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

ค าตอบของท่านมีประโยชน์อย่างยิ่งและไม่มีผลใด ๆ ต่อท่าน  โปรดกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 

ค าชี้แจง     ให้ท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง  คะแนนที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1. เพศ                    ชาย                หญิง  

  2. ระดับชั้น              มัธยมศึกษาปีที่ 1 

       มัธยมศึกษาปีที่ 2   

                3. ผลการศึกษา         0.00 - 2.00 

   2.01 - 2.50 

   2.51 - 3.00 

   3.01 - 3.50 

       3.51 - 4.00 

 

                      >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
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ระดับการประเมิน 

5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 

ตอนที่ 2 ประเมินระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการน าไปใช้  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

การประเมินปัจจัยน าเข้า      

1 บุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการมีจ านวน

เพียงพอ 

     

2 ห้องเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์และเพียงพอ      

3 เวลาเรียนนอกเวลามีความเหมาะสม      

5 ความพร้อมในการสนับสนุนกิจกรรมจากผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

     

6 มีอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นในการจัดการเรียนการสอน      

7 แหล่งเรียนรู้สนับสนุนโครงการ เหมาะสมเพียงพอ      

8 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม

ในแต่ละรายวิชา 

 

 

     

การประเมินกระบวนการ      

9 ครูมีกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะ

ทุกด้าน 

     

10 นักเรียนได้เรียนอย่างเต็มที่ตลอดระยะเวลาในการเรียนการ

สอน 

     

11 นักเรียนได้เรียนโดยมีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย      

12 นักเรียนได้รับความช่วยเหลือด้านต่างๆจากครูผู้สอน      

13 นักเรียนได้ท ากิจกรรมในโครงการตามปฏิทินที่โครงการให้      
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

ปฏิบัติ 

14 ครูมีการประเมินผลการเรียนนักเรียนในโครงการอย่างเป็น

ระบบด้วยวิธีการประเมินที่หลากหลาย 

     

15 นักเรียนได้รับการเรียนรู้จากแหล่งความรู้นอกโรงเรียน      

16 นักเรียนได้ไปทัศนศึกษานอกสถานที่      

17 นักเรียนมากิจกรรมตามโครงการอย่างหลากหลาย      

18 นักเรียนได้รับการเรียนอย่างเต็มที่ตามรายวิชาอย่างเต็ม

ศักยภาพของผู้เรียน 

 

     

การประเมินผลผลิต      

19 นักเรียนให้ความร่วมมือกับโครงการในการด าเนินการ      

20 โครงการมีความสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน      

21 โครงการสามารถกระตุ้นให้นักเรียนได้พัฒนาด้านวิชาการ

มากขึ้น 

     

22 นักเรียนในโครงการมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ      

23 นักเรยีนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการดีข้ึน      

24 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น      

25 นักเรียนมีความพึงพอใจกับโครงการนี้      

 

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

...................................................................................................................................................... 

 

   ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถามครบทุกข้อ 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัยฉบับท่ี  4  

เรื่อง  การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

 

ค าชี้แจงในการตอบแบบสอบถาม 

 1.  ค าตอบของท่านมีคุณค่าเป็นอย่างมากต่อการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม  ขอให้ท่านอ่านแบบสอบถาม

และตอบตามความจริง 

 2.  ผลการตอบแบบสอบถามของท่านจะไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ของท่านและ

บุคคลอื่นแต่ประการใด 

 3.  แบบสอบถามมีอยู่  3  ตอน  คือ 

 ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถามท่ีเกี่ยวข้องกับโครงการ

ห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

 ตอนที่  2 สอบถามความคิดเห็นกับโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  

โรงเรียนราชวินิต  มัธยม  ในด้านบริบท  ด้านปัจจัยน าเข้า  ด้านกระบวนการและด้านผลผลิต  

 ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 

  ขอขอบพระคุณที่ท่านให้ความร่วมมือตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

ว่าที่ร้อยตรีวิทวัฒน์  บูระพันธ์ 

นักศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาวิจัยและการประเมินผลการศึกษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 



110 

แบบสอบถามประกอบการวิจัย 

เรื่อง  การประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   

โรงเรียนราชวินิต  มัธยม 

แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 

……………………………………………………………………………………………………………………………………… 

แบบสอบถามฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อ ประเมินโครงการห้องเรียนพิเศษ  

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนราชวินิต  มัธยม  แขวงสวนจิตรลดา เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร  

ค าตอบของท่านมีประโยชน์อย่างยิ่งและไม่มีผลใด ๆ ต่อท่าน  โปรดกรอกข้อมูลตามความเป็นจริง 

ค าชี้แจง     ให้ท าเครื่องหมาย  √  ลงในช่อง  คะแนนที่ตรงกับระดับความคิดเห็นของท่าน 

ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม  

1. เพศ                    ชาย                หญิง  

  2. อายุ                    ต่ ากว่า  25  ปี 

   26-35  ปี   

   36-45  ปี      

   46-55  ปี 

  56  ปีขึ้นไป  

 3. ระดับการศึกษา      ต่ ากว่าปริญญาตรี 

       ปริญญาตรี 

       ปริญญาโท 

       ปริญญาเอก 

 4. สถานภาพตามโครงการห้องเรียนพิเศษ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น โรงเรียนราชวินิต  

มัธยม  

   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

   ผู้ปกครองนักเรียนในโครงการ 

   ศึกษานิเทศก์ 

 

                      >>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>>> 
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ระดับการประเมิน 

5 = มากที่สุด     4 = มาก     3 = ปานกลาง     2 = น้อย     1 = น้อยที่สุด 

ตอนที่ 2 ประเมินระดับความพึงพอใจ ความรู้ความเข้าใจ และการน าไปใช้  

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

การประเมินปัจจัยน าเข้า      

1 ผู้บริหารมีวิธีสร้างความเข้าใจแก่บุคคลากรในสถานศึกษาและ

ชุมชน 

     

2 ห้องเรียนมีมาตรฐานตามเกณฑ์และเพียงพอ      

3 เวลาเรียนนอกเวลามีความเหมาะสม      

ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

4 ครูทุกคนมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอน      

5 บุคลากรที่รับผิดชอบในการด าเนินงานโครงการมีจ านวน

เพียงพอ 

     

6 อุปกรณ์ที่จ าเป็นในการจัดการเรียนการสอนด้านวิทยาศาสตร์      

7 แหล่งเรียนรู้สนับสนุนโครงการ เหมาะสมเพียงพอ      

8 วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการด าเนินงานโครงการมีความเหมาะสม      

การประเมินกระบวนการ      

11 ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้      

12 กิจกรรมการเรียนการสอนเน้นปฏิบัติจริง      

13 มีกิจกรรมการเรียนรู้ของโครงการมุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีทักษะทุก

ด้าน 

     

14 มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรมของนักเรียนให้ชุมชนรับทราบ      

15 มีการใช้สื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย      

16 นักเรียนได้รับความช่วยเหลือด้านต่างๆจากครูผู้สอน      
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ข้อที่ รายการประเมิน 
ระดับการประเมิน 

5 4 3 2 1 

17 การด าเนินกิจกรรมโครงการตามแผนและขั้นตอนการ

ด าเนินการที่ก าหนดไว้ในโครงการ 

     

การประเมินผลผลิต      

18 นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการเรียน      

19 กิจกรรมทุกกิจกรรมในโครงการมีความสอดคล้องกับความ

ต้องการของนักเรียน 

     

20 นักเรียนสามารถรู้วิธีและกระบวนการน าไปสู่การหาค าตอบ      

21 โครงการสามารถกระตุ้นให้นักเรียนได้พัฒนาด้านวิชาการมาก

ขึ้น 

     

22 นักเรียนในโครงการมีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ      

23 นักเรียนมีการพัฒนาทักษะทางวิชาการดีข้ึน      

24 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น      

25 พึงพอใจกับโครงการนี้      

 

ตอนที่  3  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมจากผู้ตอบแบบสอบถาม 

......................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................... 

 

   ขอขอบคุณทุกท่านเป็นอย่างสูงที่กรุณาตอบแบบสอบถามครบทุกข้อ 
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ภาคผนวก ค 
 

คุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง  อ านาจการจ าแนก  และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 1 

 

*ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม  เท่ากับ  .89 

ข้อ
ที่ 

ผลการประเมินของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 

ค่า
อ า

นา
จก

าร
จ า

แน
ก 

ข้อ
ที่ 

ผลการประเมินของ

ผู้เชี่ยวชาญ 

IOC 

ค่า
อ า

นา
จจ

 าแ
นก

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

1 +1 +1 +1 1.00 0.39 17 +1 +1 +1 1.00 0.56 

2 +1 +1 +1 1.00 0.48 18 +1 +1 +1 1.00 0.57 

3 +1 +1 +1 1.00 0.56 19 0 +1 +1 0.80 0.43 

4 +1 +1 +1 0.80 0.34 20 +1 +1 +1 1.00 0.53 

5 +1 +1 +1 1.00 0.69 21 +1 +1 +1 1.00 0.46 

6 +1 +1 +1 1.00 0.50 22 +1 +1 +1 1.00 0.86 

7 +1 +1 +1 1.00 0.67 23 +1 +1 +1 1.00 0.57 

8 +1 +1 +1 1.00 0.38 24 +1 +1 +1 1.00 0.67 

9 +1 +1 +1 1.00 0.78 25 +1 +1 +1 0.60 0.28 

10 +1 +1 0 0.80 0.72 26 +1 +1 +1 1.00 0.48 

11 +1 +1 +1 1.00 0.25 27 +1 +1 +1 1.00 0.56 

12 +1 +1 +1 1.00 0.45 28 +1 0 +1 0.80 0.54 

13 +1 +1 +1 1.00 0.43 29 +1 +1 +1 1.00 0.67 

14 +1 +1 +1 1.00 0.56 30 +1 +1 +1 1.00 0.35 

15 +1 +1 0 0.80 0.35 31 +1 +1 +1 1.00 0.89 

16 +1 +1 +1 1.00 0.49 32 +1 +1 +1 0.80 0.69 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง  อ านาจการจ าแนก  และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่  2 

*ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม  เท่ากับ  .91 

ข้อ
ที่ 

ผลการประเมินของ

ผูเ้ช่ียวชาญ 

IOC 

ค่า
อ า

นา
จก

าร
จ า

แน
ก 

ข้อ
ที่ 

ผลการประเมินของ

ผู้เช่ียวชาญ 

IOC 

ค่า
อ า

นา
จก

าร
จ า

แน
ก 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

1 +1 +1 +1 1.00 0.57 18 +1 +1 +1 1.00 0.56 

2 +1 +1 +1 1.00 0.67 19 +1 +1 +1 1.00 0.48 

3 +1 0 +1 0.80 0.28 20 +1 +1 +1 1.00 0.56 

4 +1 +1 +1 1.00 0.48 21 +1 +1 +1 1.00 0.54 

5 +1 +1 +1 1.00 0.56 22 +1 +1 +1 1.00 0.48 

6 +1 +1 +1 1.00 0.54 23 +1 0 +1 0.80 0.86 

7 +1 +1 +1 1.00 0.45 24 +1 +1 +1 1.00 0.57 

8 +1 +1 +1 0.60 0.43 25 +1 +1 +1 1.00 0.67 

9 +1 +1 +1 1.00 0.56 26 0 +1 +1 0.80 0.28 

10 +1 +1 +1 1.00 0.35 27 +1 +1 +1 1.00 0.69 

11 +1 +1 +1 0.80 0.49 28 +1 +1 +1 1.00 0.50 

12 +1 +1 +1 1.00 0.45 29 +1 +1 +1 1.00 0.67 

13 +1 +1 +1 1.00 0.39 30 +1 0 +1 0.60 0.69 

14 +1 +1 +1 1.00 0.48 31 +1 +1 +1 1.00 0.53 

15 +1 +1 +1 1.00 0.56 32 +1 +1 +1 0.80 0.46 

16 +1 +1 +1 1.00 0.34 33 +1 +1 +1 1.00 0.86 

17 +1 +1 0 0.80 0.69       
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง อ านาจการจ าแนก  และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่ 3 

 

*ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม  เท่ากับ  .95 

ข้อที่ 

ผลการประเมินของผู้เชีย่วชาญ 

IOC        ค่าอ านาจการจ าแนก 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

1 +1 +1 +1 1.00 0.56 

2 +1 +1 +1 1.00 0.83 

3 +1 +1 +1 1.00 0.56 

4 +1 +1 +1 1.00 0.87 

5 +1 +1 0 0.60 0.56 

6 +1 +1 +1 1.00 0.35 

7 +1 +1 0 0.80 0.49 

8 +1 +1 +1 1.00 0.45 

9 +1 +1 +1 1.00 0.39 

10 +1 +1 +1 1.00 0.56 

11 +1 +1 +1 1.00 0.54 

12 +1 0 +1 0.80 0.45 

13 +1 +1 +1 1.00 0.43 

14 +1 +1 +1 1.00 0.54 

15 +1 +1 +1 1.00 0.54 

16 +1 +1 0 0.80 0.45 

17 +1 +1 +1 1.00 0.43 

18 +1 +1 +1 1.00 0.56 

19 +1 +1 +1 0.80 0.54 

20 +1 +1 +1 1.00 0.45 

21 +1 +1 +1 1.00 0.48 

22 +1 +1 +1 1.00 0.86 

23 +1 +1 +1 1.00 0.57 

24 +1 +1 +1 0.80 0.48 

25 +1 +1 +1 1.00 0.86 
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ค่าดัชนีความสอดคล้อง  อ านาจการจ าแนก  และความเชื่อมั่นของแบบสอบถามฉบับที่  4 

 

ข้อที่ 

ผลการประเมินของผู้เชีย่วชาญ 

IOC 

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

ค่าอ านาจการจ าแนก 

1 +1 +1 +1 1.00 0.36 

2 +1 +1 +1 1.00 0.57 

3 +1 +1 +1 1.00 0.67 

4 +1 0 +1 0.80 0.28 

5 +1 +1 +1 1.00 0.48 

6 +1 +1 0 0.80 0.56 

7 +1 +1 +1 1.00 0.57 

8 +1 +1 +1 1.00 0.60 

9 +1 +1 +1 1.00 0.28 

10 +1 +1 +1 1.00 0.67 

11 +1 +1 +1 1.00 0.28 

12 0 +1 +1 0.80 0.69 

13 +1 +1 +1 1.00 0.67 

14 +1 +1 +1 1.00 0.25 

15 +1 +1 +1 1.00 0.69 

16 +1 +1 +1 0.60 0.67 

17 +1 +1 +1 1.00 0.48 

18 +1 +1 +1 1.00 0.56 

19 +1 +1 +1 1.00 0.54 

20 +1 +1 +1 1.00 0.44 

21 +1 +1 +1 1.00 0.43 
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*ค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับของแบบสอบถาม เท่ากับ  .89 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อที่ 

ผลการประเมินของผู้เชีย่วชาญ 

IOC 

 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

ค่าอ านาจการจ าแนก 

22 +1 +1 +1 1.00 0.56 

23 +1 +1 +1 0.80 0.40 

24 +1 +1 +1 1.00 0.56 

25 +1 +1 +1 1.00 0.24 
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ประวัติผู้วิจัย 
 

ชื่อ       ว่าที่ร้อยตรีวิทวัฒน์  บูระพันธ์ 
วันเกิด      3  เมษายน  2526 
สถานที่อยู่ปัจจุบัน   97 หมู่ 10 ต าบล เหล่าอ้อย อ าเภอ ร่องค า จังหวัด กาฬสินธุ์ 
สถานที่ท างาน    โรงเรียนราชวินิต มัธยม  
       181 ถนน พิษณุโลก แขวง สวนจิตรดา เขต ดุสิต กรุงเทพฯ 
       สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 1 
ต าแหน่ง      คร ู
ประวัติการศึกษา 
 พ.ศ. 2549   การศึกษาบัณฑิต (วท.บ.) คณิตศาสตร์ 
       มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 พ.ศ. 2562   การศึกษามหาบัณฑิต (ค.ม.) สาขาวิชาวิจัยและประเมินผล  

      การศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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