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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาของปญหาและความสําคัญ 
            ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสารไดพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
โดยเฉพาะสื่อออนไลนที่เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของผูคนในสังคมเปนอยางมาก เนื่องจาก
เขาถึงได งายสะดวก รวดเร็ว ซึ่งจากการสํารวจในป 2014 โดยบริษัท Zocial inc. ไดทําการสอบถาม
คนไทยกวา 655 คน ถึงพฤติกรรมการใชสื่อออนไลน พบวา มีพฤติกรรมใช Facebook เปนอันดับ 1 
(99%) ในทุกๆกิจกรรม (http://thumbsup.in.th:ออนไลน) ซี่งการใช Facebook นั้นกอใหความ
เพลิดเพลินสนุกสนาน จึงทําใหผูใชเสพติดการใชงาน (ภานุวัฒน กองราช.2554:1-2) ผลขางเคียงที่
ตามมาของการใชสื่อสังคมออนไลนคือหากผูที่เสพขอมูลขาดวิจารณญาณก็อาจจะหลงเชื่อขอมูลเท็จ
หรือขอมูลหลอกลวงที่มีการสงตอกันซึ่งบางครั้งสามารถกอใหเกิดความเสียหายทั้งตอตนเองและสังคม 
หรืออาจจะถูกกลุมมิจฉาชีพหรือกลุมที่แสวงหาผลประโยชนเขามาลอลวงและแสวงหาผลประโยชนได
งาย เชน กรณีวัยรุนสาวถูกคนที่รูจักทางเฟสบุคหลอกไปรุมโทรมจนกระทั่งเสียชีวิต แกงตุมตุนแอบ
อางสรรพคุณเครื่องสําอางเพื่อขายสินคาในราคาที่สูงและไมไดมาตรฐานฯลฯดังนั้นจึงเห็นไดวา
คุณสมบัติที่สําคัญของผูคนในยุคเทคโนโลยีกาวหนาที่ควรตองมี คือ การรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการไตรตรองอยางมีเหตุผล ซึ่งเปนทักษะจําเปนสําหรับในการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เนนเรื่องการคิดวิจารณญาณและการแกปญหา (วิจารณ  
พานิช. 2555:16) และในประเทศไทยเองไดพยายามปฏิรูปศึกษาใหมีการพัฒนาทักษะเหลานี้เชนกัน 
โดยพยายามจัดการศึกษาที่มุงเนนใหคนไทยมีความสามารถในการคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 24  (ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
2552:20) เนื่องจากพบจุดออนของการศึกษาของไทยวา เด็กไทยขาดทักษะการวิ เคราะห  
(ASTVผูจัดการรายวัน:ออนไลน) ดังนั้นหนทางที่จะชวยคนไทยคิดเปน แกปญหาเปน นั้นคือการที่ตอง
ปลูกฝงใหผูเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
             การคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) มีผูอธิบายไวหลากหลาย  ในที่นี้ผูวิจัยขอสรุปดังนี้  
การคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง ทักษะทางปญญา (Cognitive Skill) และอัชฌาสัย
ทางปญญา (Intellectual disposition) ที่จําเปนสําหรับ จําแนก วิเคราะห ประเมิน และคนหา
ขอเท็จจริงใหมีประสิทธิภาพ คลอบคลุมไปถึงแนวคิดเบื้องตนของบุคคลที่ปราศจากการลําเอียง 
( Gregory Bassham & William Irwin& Henry  Nardone & James  M. Wallace. 2013:1 ; 
Mansureh Hajhosseiny.2012:1358) แตก็มีนักวิจัยหลายคนที่ไดนิยามวา การคิดวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) คือ ทักษะกระบวนการทางปญญา กลยุทธการใหเหตุผล  การวิเคราะห การ
ประเมิน(Lisa Gueldenzoph Snyder Mark J. Snyder.2014:90; Ai-Choo Ong&Gary D.Borich, 
2006:16)  จะเห็นไดวาคํานิยามของการคิดวิจารณญาณจะกลาวถึง ทักษะการคิดวิจารณญาณ 
(Critical Thinking skill) และลั กษณะนิ สั ย กา รคิ ดอย า งมี วิ จ า รณญาณ (Critical Thinking 
disposition) 
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               ดังที่กลาวขางตนการจะพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณจําเปนจะตองพัฒนาทั้งสองมิติ  
คือทักษะ  และลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในที่นี้ผูวิจัยเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม และไดทําการสอนในรายวิชาจิตวิทยา ซึ่งพบวาในบางครั้งผูเรียนยังมีการ
พิจารณาขอมูล การสังเคราะหขอมูลและใหเหตุผลคอนขางมีนอยเพื่อใหรูวาผูเรียนควรจะไดรับการ
พัฒนาองคประกอบใด  งานวิจัยนี้จึงถูกออกแบบใหเปนลักษณะการสํารวจเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
ระดับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยเปน
การศึกษาสํารวจลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดย
ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1   ทั้งนี้เนื่องจากเปนชวงวัยที่อยูระหวางมัธยมศึกษา
และเปลี่ยนระดับมาเปนอุดมศึกษา หากมีการคิดวิจารณญาณที่ต่ําการพัฒนาจะไดดําเนินการอยาง
ทันทวงที  การวิจัยนี้จึงเปรียบเสมือนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณของผูเรียน
เพื่อที่จะไดนําไปเปนขอมูลในพัฒนานักศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
        1   ศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
         2   ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
        3  เปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่
มีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ที่แตกตางกัน 
 
 
ขอบเขตการวิจัย 
             ขอบเขตดานเนื้อหา  

    การวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อศึกษาเฉพาะลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
              ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
     กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีสถานภาพ
กําลังศึกษาอยู ในระบบปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ซึ่งมีจํานวน  4,106   คน ซึ่งเปน
นักศึกษาที่เขาศึกษาปการศึกษา 2560 
              กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงเปนกลุมตัวอยางอยางสําหรับวิจัยและกลุมตัวอยาง
สําหรับทดสอบหาประสิทธิภาพเครื่องมือ 
              กลุมตัวอยางสําหรับวิจัย คือเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพกําลังศึกษาในระบบ
ปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใชสูตรคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ yamane ที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  392  คน   
               กลุมตัวอยางสําหรับทดสอบหาประสิทธิภาพเครื่องมือ  (Try out)  จํานวน   30  คน ได
จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  sampling) 
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                  ขอบเขตดานเวลา 
         ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือน
กุมภาพันธ  2562 โดยทําการเก็บขอมูลในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561 
  
สมมติฐานการวิจัย 
                  1.นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมี
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธกันใน
ทางบวก 
                  2.นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพศ
หญิงและเพศชายมลีักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกัน 
                   3.นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่
คณะสังกัดตางกัน มลีักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกัน 
                   4 นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1  ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผลการเรียนแตกตางกันมีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตกตางกัน 
 
 นิยามคําศัพท 
        การคิดอยางมีว ิจารณญาณ  หมายถึง กระบวนการทางปญญา ที่เปนเหตุเปนผลในการคิด
แกปญหาและตัดสินใจ ซึ่งประกอบดวย ทักษะการคิด (skill)  และลักษณะนิสัย (disposition) 
        ทักษะการคิดอยางมีว ิจารณญาณ  หมายถึง   ความสามารถในการพิจารณาไตรตรอง พินิจ
พิเคราะหโดยใชขอมูลและประสบการณอยางมีเหตุผล โดยผูวิจัยยึดองคประกอบตามแนวคิดของ 
Watson  and Glaser (1964)  ประกอบดวย 
                    1 การอนุมาน (Inference)  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกความนาเชื่อขอ
ขอมูลหรือลงขอสรุป 
                     2  การยอมรับขอตกลงเบื้ องตน (Recognition of assumptions) หมายถึ ง 
ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวาเงื่อนไขและสิ่งที่กําหนดใหเปนอยางไร 
                     3 การนิรนัย (Deduction) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกขอสรุปของ
สถานการณ 
                     4  การตีความ (Interpretation)  หมายถึง ความสามารถในการหาขอสรุปวาขอใด
เปนจริงสมเหตุสมผล 
                     5 การประเมินขอโตแยง (Evaluation of arguments) หมายถึง ความสามารถใน
การตัดวอนวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
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         ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีว ิจารณญาณ (critical thinking disposition)   หมายถึง  
ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงการใชความคิดในการทํางานจนเปนนิสัยทําใหเผชิญสิ่งตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพประกอบดวย 7 องคประกอบ ดังนี้ 
                    1 เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be broad and adventurous)  
หมายถึง เปนลักษณะของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงความคิดตามขอมูลที่ไดรับเพิ่มเติม คนที่มีความยืดหยุน
จะมองปญหาจากมุมมองใหมๆเสมอซึ่งเกิดจากการที่ไดรับขอมูลใหมๆเขามาทําใหเกิดการประมวล
ขอมูลแลวเกิดความคิดใหมออกมาจะทําใหเกิดความมั่นใจสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาดวย
มุมมองใหมเสมอเปลี่ยนความคิดไวและมั่นใจในความคิดของตนเอง 
                   2 อยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความ
กระตือรอืรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ กลาสอบถาม 
                   3. ดานชอบวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ไตรตรองหาเหตุผล 

              4. ดานยืนหยัด (Persisting)  หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่จดจอยืนหยัดอยูกับการ

ทํางาน มีความเพียรพยายาม ตอสูกับอุปสรรคโดยไมยอทอตอปญหา 

               5. ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่เขาถึง

ความคิดของตนเอง   อธิบายความคิดจากการทํางานหรือจากการแกปญหา 

                6  ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอื่น  (Empathy) หมายถึง ลักษณะของผูที่รับฟง

ผูอื่นดวยความตั้งใจและรับรูความคิดของผูพูด 

                7. ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)  หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ใช

ความคิดอยางรอบในการอธิบายถึงเหตุการณ และตองการศึกษาหาขอมูลกอนท่ีจะลงมือกระทํา 

  นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปที่ 1 ที่เขา

ศึกษาตอในปการศึกษา 2560 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยสะสมที่ไดจากทุกรายวิชาและแตละภาค

การศึกษา  

 
ประโยชนที่ไดรับ 
        1  ไดขอมูลเกี่ยวกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคามเพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาของหนวยงานตอไป 
       2  เปนขอมูลเพื่อใชประกอบนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมลักษณะ
นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป 
  



บทที่ 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาคนควาคร้ังน้ีผูศึกษาคนควาไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
ตามลําดับน้ี 

1   ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
      2. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking) 

                2.1  ท่ีมาของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
                 2.2  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking definition) 
                 2.3  องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                       2.3.1 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking Skill) 
                       2.3.2  ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking  Disposition)  
     3.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
           3.1  งานวิจัยในประเทศ 
           3.2.  งานวิจัยในประเทศ 
 

1. ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
        1.1 ทฤษฎีเชาวปญญาของเพียรเจท 
                   เพียเจท (Piaget.1969) เขาไดศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการทางดานความคิดของเด็กวามี
ข้ันตอนหรือกระบวนการอยางไร ทฤษฎีของเพียเจทต้ังอยูบนรากฐานของท้ังองคประกอบท่ีเปน
พันธุกรรม และส่ิงแวดลอม   ผลจากการทดลองเขาพบวา เด็กทุกคนเกิดมาพรอมท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมการมีปฏิสัมพันธกอใหเกิดพัฒนาการทางเชาวปญญา (เติมศักด์ิ คทวณิช, 2546:68)   
เพียเจทไดกําหนดหลักการไว 3 หัวขอ คือพัฒนาการของเด็กเปนไปตามระดับวุฒิภาวะ (Maturation)   
เปนกระบวนการท่ีแนนอน  น่ันคือพัฒนาการวัยหลังอาจทํานายไดจากลักษณะของวัย พัฒนาการของ
เด็กเปนไปตามการสะสมการเรียนรู (Learning)  ท่ีไดจากประสบการณกับส่ิงแวดลอมและการปรับตัว
ใหเขากับส่ิงแวดลอมของเขา และพัฒนาการของเด็กเกิดข้ึนจากการผสมผสานระหวางทฤษฎีวุฒิภาวะ 
(Maturational Theory)  และทฤษฎีการเรียนรู  (Learning  Theory)   
                  เพียเจท (Piaget)  อธิบายวา มนุษยเกิดข้ึนมามีเคร่ืองมือท่ีติดตัวมาต้ังแตกําเนิดเพ่ือให
สามารถดํารงชีวิตอยูได คือ Organization และ adaptation ซ่ึงการดํารงขีวิตอยูดวยการปรับตัวใหเขา
กับส่ิงแวดลอม (adaptation)  ตองอาศัยกระบวนการ 2 ชนิด คือ  การซึมซับประสบการณ 
(Assimilation) ท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรับประสบการณใหม และใหประสบการณ เกาท่ีมีอยูสอดรับกับ
ประสบการณใหม หรือเปนกระบวนการท่ีมนุษยซึมซับส่ิงแวดลอมตามความสามารถในการรับรูของเขา  
ตัวอยางเชน การท่ีเด็กมองเห็นส่ิงมีชีวิตอยูในนํ้า เม่ือเด็กรับรูวาส่ิงมีชีวิตน้ันคือ ปลา เด็กก็จะซึบซับ
ประสบการณ น้ี ไว  และ เม่ือเด็กได รับขอมูลวา ปลา ใช เห งือกในการหายใจใน นํ้าเด็กจะ มี                       
การปรับโครงสรางทางปญญา (Accomdation) คือ กระบวนการในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวของ
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ส่ิงมีชีวิต เพ่ือใหสามารถอยูในสภาพการณน้ันได  ซ่ึงเม่ือเด็กปรับโครงสรางทางปญญาแลวเด็กจะรูวา 
ปลายอาศัยอยูในนํ้าไดเพราะปลามีเหงือกกไ (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย,2551:39-40) 
      นอกจากน้ี ทฤษฎีของพีอาเจต แบงพัฒนาแบงเปน  4 ข้ัน  ดังน้ี  
                        1 )  ข้ันประสาทรับรูและการเคล่ือนไหว (Sensori-Motor Stage) ข้ันน้ีเริ่มต้ังแต
แรกเกิดจนถึง 1  ป พฤติกรรมของเด็กในวัยน้ีข้ึนอยูกับการเคล่ือนไหวเปนสวนใหญ เชน การไขวควา 
การเคล่ือนไหว การมอง การดู 
                       2 ) ข้ันกอนปฏิบัติการคิด (Preoperational Stage) ข้ันน้ีเร่ิมต้ังแตอายุ 2-7 ป แบง
ออกเปนข้ันยอยอีก 2 ข้ัน คือ  ข้ันกอนเกิดสังกัป (Preconceptual Thought) เปนข้ันพัฒนาการของ
เด็กอายุ 2-4 ป เปนชวงท่ีเด็กเริ่มมีเหตุผลเบ้ืองตน สามารถจะโยงความสัมพันธระหวางเหตุการณ 2 
เหตุการณ หรือมากกวามาเปนเหตุผลเก่ียวโยงซ่ึงกันและกัน แตเหตุผลของเด็กวัยน้ียังมีขอบเขตจํากัด
อยู เพราะเด็กยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลาง คือถือความคิดตนเองเปนใหญ และมองไมเห็นเหตุผลของ
ผูอ่ืน แตพัฒนาการทางภาษาของเด็กเจริญรวดเร็วมาก และข้ันการคิดแบบญาณหย่ังรู นึกออกเองโดย
ไมใชเหตุผล (Intuitive Thought) เปนข้ันพัฒนาการของเด็ก อายุ 4-7 ป ข้ันน้ีเด็กจะเกิดความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับส่ิงตาง  ๆรวมตัวดีข้ึน รูจักแยกประเภทและแยกช้ินสวนของวัตถุ 
                          3 )  ข้ันปฏิบัติการคิดดานรูปธรรม (Concrete Operation Stage) ข้ันน้ีจะเริ่ม
จากอายุ 7-11 ป พัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิดของเด็กวัยน้ีสามารถสรางกฎเกณฑและต้ัง
เกณฑในการแบงส่ิงแวดลอมออกเปนหมวดหมูได เด็กวัยน้ีสามารถท่ีจะเขาใจเหตุผล รูจักการแกปญหา
ส่ิงตาง  ๆท่ีเปนรูปธรรมได 
                          4 )   ข้ันปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม (Formal Operational Stage) น้ีจะเร่ิม
จากอายุ 11-15 ป ในข้ันน้ีพัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กวัยน้ีเปนข้ันสุดยอด คือเด็กใน
วัยน้ีจะเริ่มคิดแบบผูใหญ ความคิดแบบเด็กจะส้ินสุดลง ประสบการณ สําคัญท่ีเด็กควรไดรับการสงเสริม 
มี 6 ข้ัน ไดแก  ข้ันความรูแตกตาง (Absolute Differences) เด็กเร่ิมรับรูในความแตกตางของ    
ส่ิงของท่ีมองเห็น เชน สี รูปทรง  ส่ิงของ  เปนตน  ข้ันรูส่ิงตรงกันขาม (Opposition) ข้ันน้ีเด็กรูวาของ
ตางๆ มีลักษณะตรงกันขาม    เปน 2 ดาน เชน มี-ไมมี หรือ เล็ก-ใหญ  ข้ันรูหลายระดับ (Discrete 
Degree) เด็กเร่ิมรูจักคิดส่ิงท่ีเก่ียวกับลักษณะท่ีอยู ตรงกลางระหวางปลายสุดสองปลาย เชน ปานกลาง 
นอย  ข้ันความเปล่ียนแปลงตอเน่ือง (Variation) เด็กสามารถเขาใจเก่ียวกับการ เปล่ียนแปลงของส่ิง
ตาง  ๆเชน บอกถึงความเจริญเติบโตของตนไม  ข้ันรูผลของการกระทํา (Function) ในข้ันน้ีเด็กจะเขาใจ
ถึ งค วาม สั ม พั น ธ ขอ งก าร เป ล่ี ย น แป ล ง เช น  เ ม่ื อ อ าน ห นั งสื อ จึ งจ ะ สอ บ ผ าน  แล ะ                                     
ข้ันการทดแทนอยางลงตัว (Exact Compensation) เด็กจะรูวาการกระทําใหของส่ิงหน่ึงเปล่ียนแปลง
ยอมมีผลตออีกส่ิงหน่ึงอยางทัดเทียมกัน  
 
          1.2  ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ 
                 ทฤษฎีประมวลผลสาร (Information Processing Theory) ทฤษฎีน้ีเร่ิมไดรับความนิยม
มาต้ังแตป  ค.ศ. 1950 จวบจนปจจุบัน  มีหลักการแนวคิดท่ีเนนกระบวนการทางสมองในการ
ประมวลผลขอมูล เปนทฤษฎีท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาสติปญญาของมนุษย โดยให
ความสนใจเก่ียวกับการทํางานของสมอง ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา การทํางานของสมองมีความคลายคลึงกับ
การทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอร ซ่ึงมีการทํางานเปนข้ันตอนดังน้ี คือ การรับขอมูล (Input) โดยผาน
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ทางอุปกรณหรือเคร่ืองรับขอมูล การเขารหัส (Encoding) โดยอาศัยชุดคําส่ังหรือซอฟตแวร 
(Software)  การสงขอมูลออก (Output) โดยผานทางอุปกรณ  ซ่ึงในทางการเรียนรูทฤษฎีประมวล
สารสนเทศ จะเปนการอธิบายเก่ียวกับ การไดมาซ่ึงความรู (acquire) สะสมความรู (store) และการ
ระลึกได (recall) ตลอดจนการใชขาวสารขอมูล หรือกลาวไดวา เปนทฤษฎีท่ีพยายามอธิบายใหเขาใจวา 
มนุษยจะมีวิธีการรับขอมูลขาวสาร หรือความรูใหมอยางไร เม่ือรับมาแลวจะมีวิธีการประมวลขอมูล
ขาวสาร และเก็บสะสมไวในลักษณะใด ตลอดจนจะสามารถดึงความรูน้ันมาใชไดอยางไร  ทฤษฎีน้ีจัด
อยูในกลุมพุทธิปญญา (Cognitivism) โดยใหความสนใจเก่ียวกับกระบวนการคิด การใหเหตุผลของ
ผูเรียน ซ่ึงแตกตางจากทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)ท่ีมุงเนนพฤติกรรมท่ี
สังเกตไดเทาน้ัน โดยมิไดสนใจกับกระบวนการคิดหรือกิจกรรมทางสติปญญาของมนุษย (mental 
activities) ซ่ึงเปนส่ิงท่ีนักจิตวิทยากลุมพุทธิปญญาตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองศึกษากระบวนการ
ดังกลาวซ่ึงเปนส่ิงท่ีไมสามารถสังเกตได โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงนักทฤษฎีประมวล
สารสนเทศมุงเนนท่ีจะศึกษาในเร่ืองตอไปน้ี  ความใสใจ (attention) กลยุทธการเรียนรู (learning 
strategies)  พ้ืนฐานความรู (knowledge base) ความรูเก่ียวกับการรูคิดของตนเอง (metacognition) 
              การประมวลผลสารสนเทศ (information processing) โดยท่ัวไปแลว หมายถึง การกระทํา
ใดๆก็ตามท่ีทําใหสารสนเทศเปล่ียนไป และสามารถสังเกตการเปล่ียนแปลงไดโดยผูสังเกต (observer) 
กลาวคือ เปนกระบวนการและหรือวิธีการ ท่ีทําใหขอมูลขาวสารความรูใดก็ตาม แปลรูปไปเปนขอมูล
ชนิดใหมท่ีใหความหมายหรือคงรูปแบบเดิมเอาไว นอกจากน้ีการประมวลผลสารสนเทศ ยังหมายถึงการ
ประมวลผลขอมูลสารสนเทศท่ีถูกจัดเก็บไวในรูปของไฟลในคอมพิวเตอร ไดถูกอานข้ึนมาจากท่ีจัดเก็บ 
(storage) เพ่ือเอาไปประมวลผานหนวยประมวลผล (processor) เพ่ือใหไดผลลัพธออกมาและแสดงผล
ออกมาในหนวยแสดงผลทางหนาจอหรือทางพรินเตอร เพ่ือใหผูใชไดรับขอมูลท่ีตองการไดอยางถูกตอง  
นอกจากน้ัน การประมวลผลสารสนเทศ ยังมีความหมายในเชิงจิตวิทยาวาดวยเร่ืองกระบวนการรับรู ซ่ึง
เก่ียวกับการศึกษาเพ่ือใหเขาใจวิธีการคิดของมนุษย เร่ิมตนจากการท่ีมนุษยรับส่ิงเราเขามาทางประสาท
สัมผัสท้ัง 5 ส่ิงเราท่ีเขามาจะไดรับการบันทึกไวในความจําระยะส้ัน ซ่ึงการบันทึกน้ีจะข้ึนอยูกับ
องคประกอบ 2 ประการ คือ การรูจัก (recognition) และความสนใจ (attention) ของบุคคลท่ีรับส่ิง
เรา บุคคลจะเลือกรับส่ิงเราท่ีตนรูจักหรือมีความสนใจ ส่ิงเราน้ันจะไดรับการบันทึกลงในความจําระยะ
ส้ัน (short-Term Memory) ซ่ึงดํารงคงอยูในระยะเวลาท่ีจํากัดมาก แตละบุคคลมีความสามารถในการ
จําระยะส้ันท่ีจํากัด คนสวนมากจะสามารถจําส่ิงท่ีไมเก่ียวของกันไดเพียงคร้ังละ 7 ± 2 อยางเทาน้ัน ใน
การทํางานท่ีจะเปนตองเก็บขอมูลไวใชช่ัวคราว อาจจําเปนตองใชเทคนิคตาง  ๆในการจําชวย เชน การ
จัดกลุมคํา หรือการทองซํ้า ๆ กันหลายคร้ัง ซ่ึงจะสามารถชวยใหจดจําส่ิงน้ันไวใชงานได การเก็บขอมูล
ไวใชในภายหลัง สามารถทําไดโดยขอมูลน้ันจําเปนตองไดรับการประมวลและเปล่ียนรูปโดยการเขารหัส 
(Encoding) เพ่ือนําไปเก็บไวในความจําระยะยาว (long Term Memory) ซ่ึงอาจตองใชเทคนิคตาง  ๆ
เขาชวย เชน การทองซํ้าหลาย ๆ คร้ัง หรือการทําขอมูลใหมีความหมายกับตนเอง โดยการสัมพันธส่ิงท่ี
เรียนรูส่ิงใหมกับส่ิงเกาท่ีเคยเรียนรูมากอน ซ่ึงเรียกวา เปนกระบวนการขยายความคิด (Elaborative 
operations Process) ความจําระยะยาวน้ีมี 2 ชนิด คือ ความจําท่ีเก่ียวกับภาษา (semantic) และ
ความจําท่ีเก่ียวกับเหตุการณ (affective Memory) เม่ือขอมูลขาวสารไดรับการบันทึกไวในความจํา
ระยะยาวแลว บุคคลจะสามารถเรียกขอมูลตาง ๆ ออกมาใชได ซ่ึงในการเรียกขอมูลออกมาใช บุคคล
จําเปนตองถอดรหัสขอมูล (decoding) จากความจําระยะยาวน้ัน และสงตอไปสูตัวกอกําเนิดพฤติกรรม
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ตอบสนอง ซ่ึงจะเปนแรงขับหรือกระตุนใหบุคคลมีการเคล่ือนไหว หรือการพูดสนองตอบตอส่ิงแวดลอม
ตาง  ๆ 
 
2.  แนวคิดที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)     

        2.1  ที่มาของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)   
               การคิดอยางมีจารณญาณน้ันถูกศึกษามาต้ังแตสมัยอดีตโดยจุดเริ่มตนของการคิดอยางมี
วิจารณญาณน้ันมีรากฐานมาจากปรัชญาของกรีกโบราณเม่ือ 2500 ปผานมา ซ่ึงจะเห็นไดวาการท่ีบุคคล
พยายามอธิบายดวยวิธีการตางๆท่ีถูกตองรวมถึงการอธิปรายดวยวิจารณญาณเปนจุดเร่ิมตนของการคิด
อยางมีวิจารณญาณในยุคน้ีโสเครตีส ไดวางรากฐานสําคัญของการเสาะแสวงหาหลักฐานการพิจารณา
ดวยเหตุและผลโดยโสเครตีสใชกระบวนการเรียนรูในการต้ังคําถามเพ่ือใหเกิดความคิด  ในยุคกลาง 
แนวคิดเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไดเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนซ่ึงมี โทมัส อไควนัส 
เปนนักคิดท่ีมีมุมมองใหมโดยนําเร่ืองพลังของเหตุผล วาเปนตัวช้ีวัดสําคัญท่ีบมเพาะใหคนมีความคิด ใน
ศตวรรษท่ี 15-16 นักวิชาการในยุโรปหันมาใหความสนในการคิดอยางมีวิจารญาณโดยเนนในทาง
ศาสนา ศิลปะ สังคม ธรรมชาติมนุษย ตอมา เซอรฟรานซิส เบคอน (SirFrancis Bacon ค.ศ.1561–
1626 )นักปราชญชาวอังกฤษ ไดวางรากฐาน และทัศนคติใหมเก่ียวกับการคิดโดยถูกเขียน ในงานเขียน
สําคัญ 3 เลมของเขา อันไดแก The Advancement of Learning (ค.ศ.1605) Novum Organum 
(ค.ศ. 1620) New Atlantis (ค.ศ.1627) ซ่ึงกระตุนใหชาวอังกฤษ และรัฐบาลหันมาสนใจ เขาเปนผู
วางรากฐานวิทยาศาสตรสมัยใหมท่ีเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลงานดานวิทยาศาสตรมากข้ึน  เขาให
ความสนใจวาคนสวนใหญ มักพัฒนาสู นิสัยท่ีไม ดีในการคิด การพัฒนาทางดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีการพัฒนาข้ึนอยางชัดเจน ดานแนวคิดของ John Deway ไดอธิบายถึงการคิดอยางมี
วิจารณญาณวา วาเปนการสะทอนคิดหรือการคิดอยางไตรตรอง (reflective thinking) ซ่ึง Deway ทํา
ใหเห็นความแตกตางระหวางกระบวนการและผลจากการคิด เขานิยามการสะทอนคิด หรือการคิดอยาง
ไตรตรองวา (reflective thinking) วาเปนเหมือนกับความกระตือรือรน  มุงม่ัน และการพิจารณาอยาง
รอบคอบสําหรับความเช่ือตางๆหรือสนับสนุนดวยความรูท่ีมีอยางม่ันคง ขอสรุปของการคิดไตรตรองคือ
การรวมถึงจิตสํานึกและความพยายามท่ีเกิดข้ึนจากตนเอง บนพ้ืนฐานของหลักฐานและความมีเหตุผล  
การสะทอนคิดเปนส่ิงเราจากสถานการณท่ีสลับซับซอนท่ีกระตุนใหเกิดการคาด โดยสรุปแลวนักวิชาการ
ไดพยายามศึกษาและอธิบายการคิดอยางมีวิจารณญาณต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 
               2.2   ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)   

                      การใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณน้ันมีนักการศึกษาใหความหมายท่ี
หลากหลาย  ดังน้ี 
                        นอรีน ซี ฟานเชีสและปเตอร เอ ฟานเซียส (Noreen C. Facione& Peter A 
Facione.1996) กลาววาการคิดวิจารณญาณเปนการคิดท่ีเปนกระบวนการท่ีมีวัตถุประสงค ควบคุม
ตนเองในการตัดสินใจอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากหลักฐาน บริบท แนวคิด วิธีการ และเกณฑ 
                       นอริส (Norris.1989) ใหความหมายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดท่ีมีเหตุ
และผลและมีการสะทอนความคิดท่ีมุงสูการตัดสินใจท่ีจะทําหรือท่ีจะเช่ือ 
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                        โรเบิรต เอนิส (Robert Ennis,1989)  ใหความหมายวา  การคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนเร่ืองเหตุผล การคิดอยางไตรตรองซ่ึงเนนท่ีการตัดสินใจวาอะไรท่ีจะเช่ือหรือจะทํา 
                           ริชารด  พอล (Richard Paul,1995)  ใหความหมายวา วิธี (Mode) การคิด
เก่ียวกับไมวาจะเปนเน้ือหาวิชาหรือปญหา ซ่ึงนักคิดไดปรับปรุงคุณภาพการคิดของเขาใหมีทักษะดวย
มาตรฐานทางปญญา 
                           เดี ยน  อี .ฮาล เพร น  (Diane E Halpern.1996) กล าวว าก าร คิ ดอย างมี
วิจารณญาณเปนกระบวนการทางความคิดและใชเหตุผล ซ่ึงนําความรูท่ีมีอยูแลวมาคิดหาขอสรุป  
                           จูดิธ เอ บอส (Judith A.Boss.2010:4) อธิบายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เปนการสะสมทักษะทางปญญาใหเกิดความสมบูรณซ่ึงสําคัญสําหรับชีวิตประจําวันและการพัฒนาบุคคล 
                          สเตลลา คอสเทล (Stella Cottrell.2005:1) อธิบายการคิดอยางมีวิจารณญาณ
วาเปนกิจกรรมทางปญญาเก่ียวของกับการใชจิต เปนการเรียนรู ท่ีมีตอการคิดในการวิเคราะห
วิจารณญาณและหนทางการประเมินซ่ึงหมายถึงการใชกระบวนการทางปญญา  เชน ความสนใจ 
จําแนก เลือกและตัดสินใจ 
                         อิ ซู ออง และแกร่ี ดี บอริส (Ai-Choo Ong&Gary D.Borich.2006:15) อธิบายวา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนส่ิงท่ีประกอบดวย กระบวนการของจิตหรือกลยุทธท่ีใชเปนแนวคิดในการ
วิเคราะหและประเมินผล ซ่ึงเปนทางเลือกและความคิดรวบยอด 
                        ลักขณา สริวัฒน (2549:89) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การใช
ความคิดในลักษณะวิเคราะห สังเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา โดยยึดหลักการคิดดวยเหตุผล จาก
ขอมูลท่ีเปนจริงมากกวาอารมณ  
                       ชนาธิป พรลกุล (2554:5) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนยุทธศาสตรใน
การสรางความม่ันใจใหกับผูคิดวาความคิดตนไดผานข้ันตอนการกรองมาอยางดีท่ีสุด ผูใดฝกบอยๆ จน
กลายเปนนักคิด นักคิดอยางมีวิจารณญาณ คือผูท่ีคิดจนเปนนิสัย มีการทบทวนและขณะคิดจะปรับปรุง
คุณภาพการคิดอยูเสมอ คนเหลาน้ันก็จะมีความสามารถ ในการสรางผลงานมีคุณคา ประเมินตนเองได
เท่ียงตรง ประเมินส่ิงตางอยางมีประสิทธิภาพ มีเหตุผล มีความสามารถในการส่ือสารมีทักษะชวยให
สามารถคิดไดชัดเจน มีความรับผิดชอบ มุงม่ัน เขาใจผูอ่ืน เปนผูฟง ผูพูดท่ีดีจะเห็นไดวาการคิดวิจาร
ญาณเปนส่ิงท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินชีวิต การเริ่มตนการพัฒนาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
จึงจําเปนตองฝกหัดเปนนิสัย 
                         โดยสรุปแลว การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง กระบวนการทางปญญา ที่
เปนเหตุเปนผลในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 
 
                2.3    องคประกอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                        จากการศึกษาองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ นอริสและแอนนิส 
(Norris and Ennis.1989 อางอิงใน ลักขณา สริวัฒน (2549:94-95) แบงองคประกอบการคิดอยางมี
วิจารณญาณออกเปน 2  ประเภทท่ีมีความสัมพันธกัน คือ ความสามารถ (abilities) และคุณลักษณะ 
(Disposition)  ดังน้ี 
                          1.  ความสามารถ(Abilities) ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย   
                               1.1  ความกระจางชัดเบ้ืองตน (Elementary Clarification) ประกอบ 
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ดวยถามไดตรงประเด็น(Focusing on a Question)วิเคราะหการอางเหตุผล(Analyzing Arguments) 
และถามและตอบคําถามไดชัดเจนทาทาย (Asking and Answering Question that clarify and 
challenge) 
                                   1.2 ขอมูลสนับสนุนพ้ืนฐาน(Basic Support)ประกอบดวยการพิจารณา
ความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล(Judging the credibility) มีการสังเกต(Making and Judging 
Observation) 
                                  1.3  การสรุปอางอิง (Inference)ประกอบดวย การนิรนัย (Making and 
Judging Deduction)การอุป นั ย (Making and Judging Induction) การตัด สิน คุณค า(Making 
 and Judging Value Judgments) 
                                    1.4 การกระจางชัดเจนข้ันสูง (Advanced Clarification) ประกอบ ดวย 
กําหนดปญหาและอธิบายคําจํากัดความของปญหา(Defining Terms and Judging Definitions) ระบุ
ขอตกลงเบ้ืองตน (Identifying Assumption) 
                                    1.5 ยุทธวิธีและกลยุทธ (strategies Tactics) ประกอบดวย การตัดสินใจ
ลงมือกระทํา(Deciding on an Actions) ปฏิกิริยากับผูอ่ืน (Interacting  with others) 
                              2.  ลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Disposition) มีดังน้ี 1) ต้ังคําถาม
หรือคนหาขอมูลจากเรื่องท่ีผานมา(Seek a clear statement of the thesis or question) 2 คนหา
เหตุผล (Seek reasons)3) พยายามหาขอมูลท่ีดี(Try to be well informed) 4) ใชขอมูลท่ีนาเช่ือถือ
และอางอิงได(Use and mention credible sources) 5) พิจารณาสถานการณโดยรวม (Take into 
account the total situation) 6) พยายามมุงประเด็นหลัก (Try to remain relevant to the main 
point) 7)จดจําความรู พ้ืนฐานไว (Keep in mind the original and/or basic concern) 8)การ 
สรางทางเลือก (Look for alternatives) 9) การเปดใจกวาง (Be open-minded) 10) ยอมรับหรือ
พิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน 11) ใชเหตุผลเปนจุดเร่ิมตนและเปนเหตุผลท่ีไดรับการยอมรับ 12) 
ตัดสินใจดวยการใชขอมูลและเหตุผลอยางพอเพียง 13) มีจุดยืนและสามารถเปล่ียนจุดยืนไดเม่ือ
หลักฐานและเหตุผลสนับสนุนเพียงพอ 14) คนหาเหตุผลใหมากเพ่ือความถูกตอง 15) จัดการเร่ืองตาง  ๆ
อยางมีระเบียบ (Deal in an orderly manner with the parts of a complex whole) 16) นํา
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมาใช (Use one's critical thinking abilities) 17) มีความ
ไวตอความรูสึก ระดับความรูสึกและระดับการอางเหตุผลของผูอ่ืน (Be sensitive to the feelings, 
level of knowledge, and degree of sophistication of others) จากแนวคิดของนอริสและแอน
นิส สามารถอธิบายกระบวนการไดตามภาพประกอบท่ี  2.1    
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   ทําใหชัดเจน                                                                      
    (clarity) 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1   กระบวนการการคิดอยางมีวิจารณญาณของนอริสและแอนนิส (1989)  
(วันทนา  สิริชาติ.2550:12) 

                     

         พอล (Paul) อธิบายองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 3 ประการคือ 

องคประกอบของความคิด (Element of thought)มาตรฐานเชิงปญญา (Intellectual Standard)และ

ลักษณะนิสัยทางปญญา (Intellectual traits หรือtraits of minds) ซ่ึงแตละองคประกอบมีความ 

สัมพันธเปนข้ันตอน โดยท่ีมาตรฐานเชิงปญญาจะถูกนําไปใชกับองคประกอบการคิดเพ่ือพัฒนาสู

ลักษณะนิสัยทางปญญา ตามภาพประกอบท่ี 2.2 

 

 

 

การตัดสินใจเกี่ยวกับความเชื่อหรือการกระทํา (decision about  belief  or  action) 

ขอ้สรุปจากขอ้มูลที�มีอยู ่(Inference) 

ขอมูลสนับสนุนพ้ืนฐาน (Basic Support)  
ขอมูลจากผูอ่ืน (information from  others) 
การสังเกต (Observation) 
ขอสรุปท่ีเกิดข้ึนกอนหนาน้ัน (Previously   drawn   conclusion) 
พ้ืนฐานความรู (Background   Knowledge) 

 
การแกป้ญัหา (Problem Solving) 

การปฏิสัมพันธกับสังคมมนุษยและบุคคลอ่ืน  
(Interaction with the world and other people) 

การอนุมาน 

(Deduction

) 

การอุปนยั 

(Induction) 

การตดัสินใจ 

(Judging) 
ลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ (Critical   

Thinking   disposition) 
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  ภาพที่ 2.2  แสดง Paul-Elder Critical Thinking  Model 

 
              
  และในป 1990 ปเตอร  เอ ฟานเชียส (Peter A. Facione)และคณะ ไดมีหลักฐานเชิงประจักษของ
การอธิบายการคิดอยางมีวิจารณญาณมากย่ิงข้ึน เม่ือไดมีการจัดประชุมผูเช่ียวชาญจํานวน   46 คน ซ่ึง
เปนคณะกรรมการจากหลากหลายสาขาโดยเปนตัวแทนจากทางสังคม วิทยาศาสตร การศึกษา รวมท้ัง
สาขาจิตวิทยาในอเมริกาและแคนาดาเพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือให 
คลอบคลุมและอธิบายอยางมีประสิทธิภาพภายใตโครงการ Delphi research project เพ่ือเปน
แนวทางในการประเมินทางการศึกษา โดยใชระยะเวลา 2 ป ในการวิจัยซ่ึงผลจากโครงการวิจัยน้ีแบง
การคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน 2 แกน (Core) คือ ทักษะ (Skill) และลักษณะนิสัย(Disposition) 
ซ่ึงท้ังสองมีความสัมพันธกัน (PeterA.Facione.2013:1-26;PeterA.Facione.2000:61-84)ซ่ึงแตละ
แกนมีองคประกอบยอยตาง  ๆตามภาพประกอบท่ี 2.3 ดังน้ี 

ลกัษณะนิสยัทางปญัญา (Intellectual  Traits) 

อ่อนนอ้มถ่อมตน (Humility)          ความขยนัม ั �นเพยีร  (Perseverance) 

ความเป็นอสิระ (Autonomy)           การเอาใจใส่ (Empathy) 

ความกลา้หาญ   (Courage)            ยดึหลกัคุณธรรม (Integrity) 

ความยุตธิรรม (Fair-mindedness)    เชื�อม ั �นในเหตผุล (Confidence in Reason) 

 

 

มาตรฐานเชิงปญัญา (Intellectual  Standards) 

ความถกูตอ้ง (Accuracy)           ความแม่นยาํ (precision) 

ความชดัเจน (clarity)                เชงิลกึ (Depth) 

ความสมัพนัธก์นั (Relevance)       มคีวามหมาย (Significance) 

มตีรรกะ (logical)                     ความเป็นธรรม (Fairness) 

ความพอเพยีง (sufficiency)         กวา้งขวาง (Breadth) 

 

องคป์ระกอบของการคิดอย่างมีเหตผุล (Elements of though) 

วตัถปุระสงค ์(purpose)                การอนุมาน (inferences) 

คาํถาม (Question)             ความคดิรวบยอด ( Concept) 

ความคดิเหน็  (point of view)        ความหมายโดยนยั ( implications) 

ขอ้มลู (information)      สมมตฐิาน (assumptions) 

 

 

ต อ้งนาํไปใชก้บั  

เพื�อพฒันา 
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ภาพที่ 2.3 โมเดลลูกบอลท่ีแสดง แกน (Core) ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
     ปเตอรเอ ฟาน เชียส (Peter A. Facione.2000:61-84) 

 
จากภาพประกอบจะเห็นไดวากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบไปดวย

องคประกอบตางๆ ซ่ึงตามแนวคิดของนอริสและแอนนิส และปเตอร เอฟานเชียส (Peter A. Facione) 
มีความสอดคลองกันในมิติของลักษณะนิ สัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ(Critical thinking   
disposition) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเฮ็บเพ็น อี เดียนส (Halpern E Diane.1998:451) ท่ีได
อธิบายถึง A Four-Part Mode ท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวย1) องคประกอบ
ดานลักษณะนิสัยหรือเจตคติ (dispositional or attitudinal component) 2) ในจัดการเรียนการสอน
และฝกปฏิบัติใหมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (instruction in and practice with critical 
thinking skills) 3)การออกแบบ โครงสรางกิจกรรมฝกอบรมท่ีสะดวกตอการเปล่ียนแปลงบริบท 
(structure-training activities designed to facilitate transfer across context) 

โดยสรุปองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยหลัก ทักษะ (skill) 
และลักษณะนิสัย (disposition)  

 
           2.3.1    ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking  Disposition) 

           1. ความหมายและนิยาม 

        การนิยามความหมายของลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical 

Thinking   Disposition) ไดมีนักการศึกษาไดอธิบายจํานวนมาก  ดังน้ี 

                Shari Tishman and Albert Adrade  ไดใหความหมายของ  ลักษณะนิสัยการ

คิด (Thinking disposition) วา เปนองคประกอบหรือรูปแบบพฤติกรรมทางปญญา  

                Lillian Katz (อางใน Marion  Dowling, 2013:7)  กลาววา อุปนิสัยเปนความ

แตกตางในประเภทของการเรียนรูซ่ึงมาจากทักษะและความรู จึงอาจเปนความคิดของ อุปนิสัยของตน 

(Habits of mind) 

ทกัษะ 

 (Skill) 

ลกัษณะ

(Disposition)) 

-การตคีวาม (interpretation) -เชื�อม ั �นในเหตผุล (Confident in Reason) 

-การคน้หาความจรงิ (Truth seeking) 

-การวเิคราะห ์(analysis) 

-การประเมนิ (evaluation) 

-การอปุมา (inference) 

-การอธบิาย (explanation) 

-การกาํกบัตนเอง (self-regulation) 

-อยากรูอ้ยากเหน็ (inquisitive) 

-เป็นระบบ (systematic) 

-เปิดใจกวา้ง (Open- minded) 
-วเิคราะห ์(Analytical) 

-สุขมุ รอบคอบ (Judicious) 
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           Facione,1995 อางอิงใน ธนพร แยมสุดา ,2551:11-21) หมายถึง  องคประกอบ

หรือคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสงเสริมกระบวนการพัฒนาทางปญญา 

           Ennis (1989)   กลาววา อุปนิสัยการคิด คือ ความรูสึกและลักษณะนิสัยแตละบุคคล

ท่ีจะนําออกมาใชกับงานท่ีตองใชการคิด 

           Stephen Norris(1985) กลาววา อุปนิสัยการคิด เปนรูปแบบลักษณะของบุคคลท่ีใช

เปนความสามารถอยางชัดเจน หรือคิดหรือเลือกโดยจะใชความสามารถท่ีเปนข้ันตอนของพวกเขา 

           Mei-Ling Yeha,& Hsing-Hsia Chen (2005:335)  ไดนิยามความหมายของลักษณะ
นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนลักษณะสวนบุคคลทางดานเจตคติของนักคิดวิจารณญาณ ซ่ึงมี 
การเปดใจกวาง  ยอมรับ หยืดยุนเม่ือบุคคลมีความโนมเอียง 

            ทิศนา  เขมมณีและคณะ (2544:113)  ไดใหความหมายวา อุปนิสัยการคิด  เปน

องคประกอบหรือคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสงเสริมกระบวนการพัฒนาทางปญญา 

            บรรจง  อมรชีวิน (2556:23)   หมายถึง   การมีอํานาจควบคุมอยางชาญฉลาดตอ

การเผชิญปญหาท่ีไมอาจรูคําตอบไดโดยทันที 

            สรุปแลว อุปนิสัยการคิดวิจารญาณ (Critical Thinking  disposition) หมายถึง   

ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงการใชความคิดในการทํางานจนเปนนิสัยทําใหเผชิญสิ่งตางๆ

อยางมีประสิทธิภาพ 

       2  องคประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

           องคปะกอบของอุปนิสัยการคิดไดมีนักการศึกษาไดจําแนกออกเปนดานตาง  ๆดังน้ี       

           Noreen C. Facione& Peter A. Facione (1996:131)  ไดแบงคุณลักษณะของ

บุคคลท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Disposition Components of Critical Thinking)  

ประกอบดวยองคประกอบดังน้ี  

    1) การเปดใจกวาง (Open-mined)   คือ ลักษณะการเปดใจกวางและอดทน

ตอมุมท่ีแตกตางจากตนดวยความรูสึกไวตอโอกาสท่ีตนเองจะมีความลําเอียง 

    2) ความอยากรูอยากเห็น (Inquisitiveness) คือ การใฝรูทางสติปญญาคนท่ีใฝ

รูคือคนท่ีเห็นคุณคาของการรับขอมูลอยางเพียงพอ อยากรูวาส่ิงตางๆทํางานอยางไรและใหคุณคาแมส่ิง

น้ันจะยังไมมีประโยชนในทันที 

    3) ความเปนระบบ (Systematic)  คือ คุณลักษณะการสืบคนท่ีชาญฉลาด มี

จุดมุงหมายมีข้ันตอนและเปนระเบียบ 

    4) ความเปนนักวิเคราะห (Analyticity)  คือ  คุณลักษณะต่ืนตัวตอสถานการณ

ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน คาดการณผลลัพธหรือท่ีอาจเกิดข้ึนตามมา และลงทุนประยุกตใชเหตุผลและ

หลักฐานแมปญหาท่ีตองเผชิญอยูจะเปนสางท่ียากและทาทาย 
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    5) การชอบคนหาความจริงใหปรากฏ  (Truth-Seeking)  คือ คุณลักษณะกลา

ถามและซ่ือสัตยเปนกลางในการสืบคน แมวาส่ิงท่ีจะพบจะตอบสนองความสนใจหรือไมตรงกับการคิดท่ี

มีอยู 

    6) ความม่ันใจในการคิดของตนเอง (Critical Thinking Self-confidence)   

คือระดับความเช่ือม่ันท่ีบุคคลหน่ึงมีตอกระบวนการใชเหตุผลของตน คนท่ีเช่ือม่ันในตนเองในการคิดวิ

ขารณญาณจะเช่ือตนเองในการตัดสินใจท่ีดี  

    7) ความมีวุฒิภาวะ  (Maturity) คือ แนวโนมท่ีบุคคลน้ันจะตัดสินใจแบบมีการ

ไตรตรอง ทบทวน และรับมือกับปญหา การสืบคน และการตัดสินใจโดยตระหนักวาบางปญหาอาจมี

โครงสรางไมชัดเจน บางสถานการณตองยอมรับทางท่ีอาจเปนไปไดมากกวาหน่ึงทางเลือก  

     Costa (2001  อางอิงใน บรรจง   อมรชีวิน (2556, 23  )  ไดกลาวา ลักษณะและ

พฤติกรรมตอไปน้ีเปนลักษณะของคนท่ีมีปญญาท่ีใชในการเผชิญปญญา  การหาทางออกในเรื่องตาง  ๆ 

โดยท่ีพฤติกรรมเหลาน้ีไมไดเปนการคิดแบบแยกสวน แตจะเปนการใชในลักษณะหลากลายสถานการณ

ซ่ึงมี 16 ลักษณะ ซ่ึงอาจจะมีมากกวาน้ีแตลักษณะเหลาน้ีเปนจุดเริ่มตนในการหาหนทางอ่ืนๆ ตอไป 

ลักษณะ   16  ประการ  มีดังน้ี 

1.  การยืนหยัดอดทน (Persisting) คนท่ีมีประสิทธิภาพจะทํางานจนกระท่ัง

สําเร็จ จะไมยอมแพโดยงาย  มีความสามารถในการท่ีจะวิเคราะหปญหา การพัฒนาระบบโครงสราง

และกลยุทธในการท่ีจะแกปญหา สามารถสรางทางเลือกในการแกปญหา  

2.  การจัดการกับความหุนหัน (Managing  Impulsivity) คนท่ีมีประสิทธิภาพ

ผลจะเปนคนท่ีคิดไตรตรองอยางรอบคอบและเปนคนท่ีคิดกอนท่ีจะทําอะไรลงไป 

3. การรับฟงคนอ่ืนดวยความเขาใจและเห็นใจ (Listening  to Others with 

Understanding  and Empathy)  คนท่ีมีประสิทธิภาพสูงมักใชเวลาสวนใหญในการรับฟงคนอ่ืน 

นักจิตวิทยาเช่ือวาความสามารถในการฟงคนอ่ืนและเขาใจมุมมองคนอ่ืนนับเปนรูปแบบสูงสุดของคนท่ีมี

พฤติกรรมเชิงปญญา 

4. การคิดอยางมีความยืดหยุน (Thinking Flexibly)  คนท่ีมีความยืดหยุนและ

มองปญหาจากมุมมองใหมๆเสมอซ่ึงเกิดจากการท่ีไดรับขอมูลใหมๆเขามาทําใหเกิดการประมวลขอมูล

แลวเกิดความคิดใหมออกมานับไดวามีความยืดหยุนในความคิดอยางมาก  นักคิดท่ีมีความยืดหยุนยอม

แสดงออกถึงความม่ันใจโดยเฉพาะสัญชาตญาณ และความยืดหยุนเปนเรื่องท่ีรูวาเม่ือไหรท่ีควรตอง

เปล่ียนจุดยืนแนวคิด 

5. คิดเก่ียวกับความคิดของเรา (Thinking about our Thinking) หรือเรียกวา 

Meta-cognition เปนความสามารถของเราท่ีรูวาอะไรท่ีเรารูและอะไรท่ีเราไมรูเปนความสามารถท่ีจะ

วางแผนในเชิงกลยุทธพรอมกับวาขอมูลขาวสารอะไรท่ีตองการ มีสิตรูต่ืนอยูทุกข้ันตอนและกลยุทธ

ระหวางการดําเนินการแกปญหา  
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6.  การฟนฝาเพ่ือความถูกตองและแมนยํา (Striving  for  Accuracy  and  

Precision)   การท่ีผลงานออกมาดีตองอาศัยความมานะ บากบ่ันเปนอยางมาก ตองคํานึงถึงความ

ถูกตอง แมนยําและตองมีฝมือในการดําเนินการ และตรวจสอบ ทบทวนในเร่ืองตาง  ๆอยางครบถวนให

สอดรับกับกฏระเบียบ หลักเกณฑ หลักการ ข้ันตอนวาเหมาะสมหรือไม 

7.  การต้ังปญหาและคําถาม (Questioning  and Posing  Problem)  การ

รูจักต้ังคําถามเปนเคร่ืองมือในการท่ีจะชวยหา 

8.  การประยุกตใชความรูท่ีมีอยูในสถานการณใหมนักคิดท่ีมีประสิทธิภาพใช

ประสบการณและความรูท่ีมีอยูเพ่ือชวยใหเขาใจแนวคิดใหม โดยการสังเกตความเหมือนและทําการ

เช่ือมโยง พวกเขามักพูดทํานองวา “…..ส่ิงน้ีเตือนใหฉันตอนท่ี.......” หรือ  “แบบอยางน้ีย่ิงดูย่ิงเหมือน

.........” บอยคร้ังท่ีนักเรียนมักอธิบายความคิดเห็นในรูปอุปมาอุปมัย ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนจัดทํากรอบ

เคาโครงสําหรับความคิดท่ีไมคุนเคย 

 9.การคิดและการส่ือสารดวยความชัดเจนและความถูกตอง Costa อธิบายการคิด
และภาษาเปนสองดานของเหรียญ  ภาษาท่ีฟุมเฟอยสะทอนการคิดท่ีฟุงซาน ไมเพียงพอแคนักเรียนมี
ความคิดท่ีดี แตตองสามารถท่ีจะส่ือสารความคิดเห็นของตนเองไปยังผูอ่ืน และส่ิงเหลาน้ีตองการใสใจใน
โครงสรางและภาษาท่ีใชอธิบายและการตัดสินใจ 
 10. การรวบรวมขอมูลผานทางประสาทสัมผัสท้ังหมด สวนหน่ึงของการเปนนัก
คิดท่ียืดหยุนคือการใชวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหไดมาซ้ึงความจริง นักคิดท่ีดีใชสายตา เสียง รสชาติ
และกล่ินเพ่ือกระตุนความคิดเห็นและขยายแนวการคิดเก่ียวกับโลกท่ีอยูรอบตัวเรา 
  11 การจัดทํา การสรางภาพลักษณและการสรางนวัตกรรม คนท่ีสรางสรรคเห็นส่ิง
ตาง ๆ จากมุมมองท่ีแตกตาง เขาจะผลักดันขอจํากัดของส่ิงท่ีคาดหวังและพรอมจะเส่ียง อยางไรก็ตาม 
ความคิดสรางสรรคเก่ียวของมากกวาเพียงแคมากับความคิดเห็นท่ีแปลกแหวกแนว แตยังเก่ียวของกับ
การวิจารณงานของตนเอง พรอมรับคําวิจารณจากผูอ่ืน และทํางานเพ่ือขัดเกลาความเปนมืออาชีพอยาง
ตอเน่ืองและทําผลงานใหดีข้ึน 
 12 การโตตอบกับความสงสัยและความหวาดกลัว นักคิดท่ีดีสนุกกับความลึกลับท่ี
เห็นอยูรอบตัวในโลกใบน้ี พวกเขาคนหาปญหาเพ่ือแกไขและพอใจท่ีจะปะติดปะตอปริศนาเหลาน้ันดวย
ตนเอง พวกเขามองหาส่ิงท่ีมหัศจรรย และความหวาดกลัวเพ่ือเปนแรงบันดาลใจท่ีเกิดข้ึนในแตละวัน 
รวมท้ังท่ีเปนเหตุการณคร้ังหน่ึงในชีวิต 
 13 รับผิดชอบตอการเส่ียง นักคิดท่ีปรับตัวเกงมีแรงกระตุนท่ีเกือบจะไมสามารถ
ควบคุมได ท่ีจะออกไปอยูในบริเวณท่ีรูสึกสะดวก นักเส่ียงท่ีมีความรับผิดชอบใชประสบการณของ
ตนเองและความรูท่ีจะรับเอาการกระทําท่ีเส่ียงเปนกําไร พวกเขากระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบใหมและ
เรียนรูเกมและทักษะใหม  ๆอยางกระตือรือรน 
 14 คนหาอารมณขัน นักคิดท่ีสรางสรรคมีส่ิงท่ี Costa เรียกวา “a whimsical 
frame of mind.” มักสังเกตเห็นความไรสาระและประชดประชันในโลกรอบตัวเอง และบอยคร้ังจะมี
แงมุมท่ีเฉพาะตัวในสถานการณประจําวัน รักท่ีจะเลนกับภาษาและสรางคําอุปมาอุปมัย เปนคนท่ีไม
เขมงวดกับตัวเองและทํางานดวยความสนุกสนาน 
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 15 การคิดอยางเปนอิสระ ในศตวรรษท่ี 21 ปญหาตาง ๆ มีความซับซอนจนคน
คนเดียวไมสามารถแกปญหาไดเพียงตามลําพัง ตามท่ี Costa และ Kallick (2000a) อธิบายไว “ไมมี
ใครเขาถึงขอมูลทุกอยางท่ีจําเปนไดเพ่ือทําการตัดสินใจท่ีสําคัญ คนคนเดียวไมสามารถพิจารณา
ทางเลือกไดมากเทากับคนหลายคนทํา” (หนา 11) การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางประสบผลสําเร็จ
ตองการนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใหความเห็น ท้ังการวิพากษวิจารณเชิงสรางสรรคและช่ืนชม 
และยังเรียกรองใหตองแสวงหาและยอมรับความเห็นของกลุม 
 16 การเรียนรูอยางตอเน่ือง แรงจูงใจจากภายในท่ีจะเปนนักคิดท่ีดีข้ึน และเปน
คนท่ีดีข้ึนเปนกุญแจของการเรียนรูตลอดชีวิต คนท่ีมีนิสัยแหงการคิดมักจะทําโครงงานใหม  ๆเสมอและ
ไดรับทักษะใหม ๆ พวกเขาอาจจะรูสึกม่ันใจในทัศนคติของตนเองในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง พวกเขาไมเคย
แนใจวาตนเองจะไมตองการขอมูลใหมและเปล่ียนใจ พวกเขามองปญหาเปนโอกาสท่ีจะเรียนรูและฝก
ปฏิบัตินิสัยแหงการคิดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
                         การสอนนิสัยแหงการคิดหมายถึงการสอนนอกเหนือจากเน้ือหาสาระในแตละวัน 
น่ันหมายถึง การกาวเขาสูแตละกิจกรรมการเรียนรูทีละข้ันไปสูการเรียนรูท่ีเปนอิสระตลอดชีวิต 
บอยคร้ังท่ีสามารถโนมนาวใหนักเรียนทํากิจกรรมจนสําเร็จลุลวงดวยการลงโทษและแรงกระตุนจาก
ภายนอก แรงจูงใจในลักษณะน้ีลดถอนแรงจูงใจท่ีแทจริงในการเรียนรูและสามารถตัดแรงปรารถนาท่ีจะ
ใฝรูนอกหองเรียน การสรางทัศนคติและความเช่ือเปนแบบอยางท่ีจะสงเสริมการคิดท่ีสรางสรรคและ
ดวยการสรางวัฒนธรรมหองเรียนท่ียกยองช่ืนชมความรักในการใฝรู จะไมจํากัดนักเรียนเพียงส่ิงท่ีเรียนรู
ในโรงเรียน แตพวกเขาสามารถสรางประสบการณใด  ๆก็ไดเปนประสบการณแหงการเรียนรู 

             Pekins, D.N& Eileen Jay &Shari Tishman. (1993:7) ไดระบุรูปแบบสําหรับ

พัฒนาการคิดท่ีทําใหเกิดอุปนิสัยทางการคิด 7 อยางอันนําไปสูการเปนนักคิดท่ีดี ดังน้ี 

1. อุปนิสัยท่ีเปนลักษณะคิดกวางและแปลกใหม (the disposition to be 

broad and adventurous) 

2. อุปนิสัยท่ีมีปญญาทางดานความอยากรูอยากเห็นและเปนไปอยาง

ตอเน่ืองย่ังยืน ( The  disposition to wonder, to identify problem, to investigate) 

3. อุปนิสัยท่ีมีตอการสรางคําอธิบายและการเขาใจ ( The disposition to 

build explanation and  understandings.) 

4. อุปนิสัยท่ีเปนการวางแผนและกลยุทธ (The disposition to  make 

plans and  be strategic) 

5. อุปนิ สัยท่ี เปนปญญาดานเอาเอาใจใสและละเอียดถ่ีถวน (The 

disposition to be intellectually  careful and precise) 

6.  อุปนิสัยท่ีเปนการแสวงหาและประเมินอยางมีเหตุผล (The disposition 

to ask for and evaluate reasons 

7. อุปนิสัยท่ีเปนการควบคุมตน (The disposition to be 

metacognitive) 
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                     อุปนิสัยการคิดเหลาน้ี Tishman  Perkin  และ Jay (1995) ท่ีเช่ือวาเปนวัฒนธรรม

ของการคิด นอกจากอุปนิสัยท้ัง 7 แลว ปจจัยพ้ืนฐานทางจิตวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดอุปนิสัยท้ัง 7 

อย างประกอบไปด วย ความไวในความรู สึก  (Sensitivity)  ความโน มเอียง (inclination)  

ความสามารถ (ability)  

                       Paul (1993 อางใน Ai-Choo Ong&Gary D.Borich, 2006:22-23)  ไดเนนถึง

ความสําคัญของการสอนวาตองเนน “ลักษณะของนิสัย (traits of mind)  จําเปนตอความสามารถ

ทางการคิดวิจารณญาณ รวบรวมไดดังน้ี 

1. เชาวปญญาดานความเปนอิสระ (Intellectual   independent) 

2. เชาวปญญาดานความอยากรูอยากเห็น Intellectual   curiosity) 

3. เชาวปญหาดานความกลาหาญ Intellectual  courage) 

4. เชาวปญญาดานความเห็นอกเห็นใจ Intellectual   empathy) 

5. เชาวปญญาดานความออนนอมถอมตน Intellectual   humility) 

6. เชาวปญญาดานความซ่ือสัตย Intellectual   integrity) 

7. เชาวปญญาดานความขยันม่ันเพียร Intellectual  perseverance) 

8. เชาวปญญาดานความยุติธรรม Intellectual   fair-mindedness) 

9. เชาวปญญาดานความมีวินัย Intellectual   discipline) 

 Norris&Ennis (1989) กลาวาผูท่ีมีลักษณะการคิดวิจารณญาณท่ีดีควรมีลักษณะดังน้ี 

1.  เปนผูคนหา  สมมติฐาน 

2. หาเหตุผล 

3. พยายามหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับสมมตติฐาน 

4. ใชแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือและพูดถึงแหลงขอมูลท่ีได 

5. เขาใจภาพรวมของสถานการณ 

6. จํากัดความคิดเหมาะสมตอประเด็นสําคัญ 

7. จดจําปญหาหลัก 

8. คนหาทางเลือกตางๆ 

9. เปดใจกวางและพิจารณาการมองโลกของคนอ่ืนอยางจริงจัง สามารถหาเหตุผล

จากจุดเร่ิมตนในการคิดของบุคคลอ่ืนท่ีไมเห็นดวยโดยท่ีไมมีการไมเห็นดวยน้ันมีผลกระทบตอการหา

เหตุผลและไมติดใจถายังหาเหตุผลไมพอ 

10. เลือกสมมติฐานและเปล่ียนความคิดเม่ือมีเหตุผลและหลักฐานเพียงพอ 

11. หาความชัดเจนมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได 

12. คิดอยางรอบคอบและละเอียดออนในภาพรวม 

13. ใชความสามารถการคิดวิจารณญาณของตน 
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14. มีความไวตอความรูสึก ระดับความรูและระดับความแตกตางในการคิดท่ี

ซับซอนและลึกซ่ึงของบุคคล 

             ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544:113) กลาววา   เม่ือพิจารณาถึงกลไกล

ความสามารถในการคิดเปน พบวาคุณสมบัติน้ีมิใชจะเกิดข้ึนมาไดลอยๆ แตมีความสัมพันธเช่ือมโยงกับ

คุณสมบัติพ้ืนฐานภายในบางประการท่ีเหน่ียวนําเอ้ืออํานวยใหเกิดความคิดและตัดสินใจควบคูไปกับการ

พิจารณาขอมูล 3 ดาน ไดแก ขอมูลเก่ียวกับตนเอง ขอมูลเก่ียวกับสังคมส่ิงแวดลอม และขอมูลทาง

วิชาการ  คุณสมบัติภายในท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดความคิดมีอยูหลายประการ อาจเรียกไดวาเปนลักษณะ

นิสัยท่ีตองสะสมมานาน ลักษณะนิสัยน้ีเปนพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูลักษณะการคิดแบบตาง  ๆ 

1.  ใจกวางและเปนธรรม 

2.  กระตือรือรน ใฝรู 

3.  ชอบวิเคราะหและผสมผสาน 

4.  ขยัน ตอสูและอดทน 

5.  ม่ันใจในตนเอง 

6.  นารัก นาคบ 

 วัลนิกา  ฉลากบาง (2550 : 13)  กลาววา คุณสมบัติท่ีชวยใหมีการคิดท่ีดี ไดแก 
ประสบการณเชิงบวก ซ่ึงอาจจําแนกเปน 3 ดาน 

 1.  ดานบุคลิกภาพ เชน เปนคนใจกวางและเปนธรรม กระตือรือรน ขยันตอสูและ

อดทนมีความม่ันใจในตนเอง มีสมาธิ มีอารมณเชิงบวก  

 2.  ดานสติปญญา เชน สามารถแจกแจงรายละเอียดของการคิดไดดี คิดวิเคราะห

และผสมผสานความคิดไดอยางมีทิศทาง 

 3.  ดานสังคม เชน การมีมนุษยสัมพันธ การใหความชวยเหลือผูอ่ืน การมีสวนรวม

ในกิจกรรมเพ่ือสังคม 

จากการศึกษาองคประกอบของนักการศึกษาสามารถสรุปวิเคราะหองคประกอบ

ท้ังหมดไดตามตารางท่ี 2.1 
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ตารางที่ 2.1  สรุปองคประกอบจากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

องคประกอบ 
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1.  เปดกวางอยางทาทาย        7 

2.  ใครรูและแสวงหาคําตอบ        7 

3. วิเคราะห/วิเคราะห        5 

4. มีความการยืนหยัด        4 

5. ม่ันใจในตนเอง        2 

6. นารัก นาคบ        1 

7. การวางแผนและกลยุทธ        2 

8. การควบคุมตน        3 

9. ก าร จั ด ก าร กั บ ค วาม
หุนหัน 

       3 

10. ความใสใจเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน   

       5 
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ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
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11.การต้ังปญหาและคําถาม        1 

12.การคิดและการส่ือสาร
อยางชัดเจน แมนยํา 

       1 

13.สรางสรรค จินตนาการ 
และนวัตกรรม 

       1 

14.การตอบสนองตอความ
ประหลาดใจและความเกรงใจ 

       1 

15.การรับผิดชอบตอความ
เส่ียง 

       1 

16.การมีอารมณขัน        1 

17.การคิดอยางพ่ึงพา        1 

18.ความเปนระบบ        2 

19.มีวุฒิภาวะ          1 

20.ความเปนอิสระ        1 

21.ความกลาหาญ        1 

22.ออนนอมถอมตน        1 

23.ซ่ือสัตย        1 

24. มีส วนรวมกิจกรรมใน
สังคม 

       1 
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                     จากตารางท่ี  2.1   จากการวิเคราะหองคประกอบจากนักการศึกษา 7 ทานจะเห็นได

วาองคประกอบมีความใกลเคียงและสอดคลองกันทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาองคประกอบ ดังน้ี 

                      1 . ลั กษณ ะ คิดกว างและ แปลก ให ม  (the disposition to be broad and 

adventurous) คือ เปนลักษณะของบุคคลท่ีเปล่ียนแปลงความคิดตามขอมูลท่ีไดรับเพ่ิมเติม คนท่ีมี

ความยืดหยุนจะมองปญหาจากมุมมองใหม เๆสมอซ่ึงเกิดจากการท่ีไดรับขอมูลใหมๆเขามาทําใหเกิดการ

ประมวลขอมูลแลวเกิดความคิดใหมออกมาจะทําใหเกิดความม่ันใจสามารถวิเคราะหและแกไขปญหา

ดวยมุมมองใหมเสมอเปล่ียนความคิดไวและม่ันใจในความคิดของตนเอง 

                       2. ลักษณะใครรูและแสวงหาคําตอบอยางชาญฉลาด (Intellectual  curiosity) เปน

ลักษณะของบุคคลท่ีมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูส่ิงใหม  ๆกลามถาม 

                      3. ดานชอบวิเคราะหและผสมผสาน (Analysis) เปนลักษณะของบุคคลท่ีไตรตรอง

หาเหตุผล 

                      4. ดานความมุงม่ัน (Persisting)  เปนลักษณะของบุคคลท่ีจดจอยืนหยัดอยูกับการ

ทํางาน มีความเพียรพยายาม ตอสูกับอุปสรรคโดยไมยอทอตอปญหา 

                      5. ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) เปนลักษณะของบุคคลท่ีเขาถึงความคิด

ของตนเอง   อธิบายความคิดจากการทํางานหรือจากการแกปญหา 

                      6. ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) เปนลักษณะของผูท่ีรับฟงผูอ่ืน

ดวยความต้ังใจและรับรูความคิดของผูพูด 

                      7. ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)  คือ ลักษณะของบุคคลท่ีใช

ความคิดอยางรอบในการอธิบายถึงเหตุการณ และตองการศึกษาหาขอมูลกอนท่ีจะลงมือกระทํา 

 
                3.  การวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking 
Disposition) 
                     Peter A. Facione กลาววา ในการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณน้ันสามารถทํา
ไดหลายรูปแบบวิธี เชน รูปแบบ rating scale rubrics และแฟม อยางไรก็ตามจากกงานวิจัยทาง
จิตวิทยาและการศึกษา พบวา รูปแบบท่ีจะใชเปนเคร่ืองมือในการประเมินความคิดระดับสูงไดโดยมี
ความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ันคือลักษณะแบบวัดท่ีมีตัวเลือกสําหรับประเมินทักษะทางปญญาสะสม
งานจาการรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีนักวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือวัดลักษณะนิสัยการคิด
วิจารญาณ เคร่ืองมือท่ีใช วัดทักษะการคิดวิจารญาณ Critical Thinking Skills น้ัน California 
Academic Press (Facione and Facione, 1996) ไดพัฒนาแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณดวย
เทคนิคเดลฟาย แบบวัดประกอบดวยเคร่ืองมือ 2 ชุด คือ  
                        ชุ ด ท่ี  1 California Critical Thinking Skills Test (CCTST) แ บ บ ท ด ส อ บ
ประกอบดวยคําถาม และสถานการณส้ัน  ๆและใหเลือกคําตอบตามท่ีผูตอบตองการ 
                         ชุ ด ท่ี  2 California Critical Thinking Disposition Inventory (CCTDI) เป น 
แบบสํารวจคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  7 ประการ   
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                            เคร่ืองมือท้ัง 2 ชุดน้ีใชในการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณในสถาบัน 
ตาง  ๆในสหรัฐอเมริกามากกวา 500 แหง และในประเทศตาง  ๆมากมาย ซ่ึงเคร่ืองมือน้ีมีประสิทธิภาพ
และไดมาตรฐาน 

 
        2.3.2   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) 

                   องคประกอบของทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณ สําหรับองคประกอบของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 
        Ennis  เขายังจําแนกความสามารถไดอีกดังน้ี 

ความสามารถ (abilities) 
การอธิบายเบ้ืองตน 

1. มุงเปาไปท่ีขอคําถาม 

2. วิเคราะหขอโตงแยง 

3. การถามและการตอบขอคําถามท่ีกระจางและทาทาย 

การสนับสนุนพ้ืนฐาน 

4.  ตัดสินความนาเช่ือถือจากแหลงท่ีมา 

5. การสังเกตและการตัดสินใจรายงานการสังเกต 

6. การนิรนัยและการตัดสินใจการใหเหตุผลแบบนิรนัย 

7. การอุปนัยและการตัดสินใจการใหเหตุผลแบบอุปนัย 

8. การเลือกและการตัดสินใจในการตัดสินตัวแปร 

การอธิบายข้ันสูง 
9.  การกําหนดนิยามและตัดสินความหมาย 

10. จําแนกสมมติฐาน 

กลยุทธและยุทธวิธี 

11. ตัดสินใจในการดําเนินการ 

12. การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ 

                        Noreen C. Facione& Peter A. Facione (1996:131)  ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) หมายถึง ทักษะในการคิดท่ีเก่ียวของกับประสบการณในดาน
ตาง  ๆเชน  

1. การวิเคราะห (Analysis)   ความสารถในการในการจําแนกแยะขอสนเทศตาง  ๆ
ไดหากความสัมพันธระหวางสวนตางๆและพิจารณาถึงความสําคัญของสวนประกอบตาง  ๆ

2. การแปลความ(Interpretation)  เปนความสามารถในดานการทําความเขาใจ
ตอขอความ หรือสถานการณท่ีกําหนดใหเพ่ือแปลความหมายท่ีไมปรากฎโดยตรง ของขอความหรือ 
สถานการณท่ีกําหนดใหน้ัน ไปสูขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
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3. การประเมิน (Evaluation) การใชเหตุผลเช่ือมโยงปรากฏการณออกมาเปนขอ
ยุติ และการตรวจสอบความเหมาะสมของขอยุติน้ัน ๆ 

4. การสรุปความ (Inference) เปนความสามารถในดานการสรุปประเด็นปญหา
หรือขอโตแยงใหเห็นเดนชัดและมีเหตุผลจากขอความหรือสถานการณท่ีกําหนดให 

5. การอธิบาย (Explanation) เปนความสามารถในการบรรยายความหมายของ
ขอมูล อยางมีเหตุผลจากความสัมพันธของขอมูลท่ีมีอยู 

6. การใชปญญาข้ันสูง ในการควบคุมตนเอง (Meta-Cognitive Self-Regulation) 
เปนความสามารถในดานการกํากับ ติดตาม สะทอนความคิด และแกไขขอบกพรองในการคิดของตนเอง
ไดอยางมีเหตุผล  

           สุวิทย    มูลคําและคณะ. (ม.ป.ป:40)   อธิบายองคประกอบของทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณวาประกอบดวย 

1. จุดมุงหมาย 

2. ประเด็นคําถาม 

3. สารสนเทศ 

4. ขอมูลเชิงประจักษ 

5. แนวคิดอยางมีเหตุผล 

6. ขอสันนิษฐาน 

7. การนําไปใช 

               Watson  and Glaser (1964)  ประกอบดวย 
                    1 การอนุมาน  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกความนาเช่ือขอขอมูลหรือลง
ขอสรุป 
                     2  การยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวา
เง่ือนไขและส่ิงท่ีกําหนดใหเปนอยางไร 
                     3 การนิรนัย  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกขอสรุปของสถานการณ 
                     4  การตีความ  หมายถึง ความสามารถในการหาขอสรุปวาขอใดเปนจริงสมเหตุสมผล 
                     5 การประเมินขอโตแยง หมายถึง ความสามารถในการตัดวอนวาเห็นดวยหรือไมเห็น
ดวย 
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3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.1   งานวิจัยในประเทศ 

                วันทนา  ศิ ริชาติ (2550) ได ศึกษาลักษณะนิ สัยการคิดวิพากษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และศึกษาความสัมพันธกับตัวแปร การเผชิญปญหา ความสามารถแหงตน และ

พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม โดยศึกษาในนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีลงทะเบียน

รายวิชากระบวนวิชา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 295 คนโดยใชเคร่ืองมือจํานวน 5 ฉบับ

เพ่ือรวบรวมขอมูลตามตัวแปรตางๆ และทําการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันและวิเคราะห

ความแปรปรวน โดยใช ANOVA พบวาคาเฉล่ียคะแนนลักษณะนิสัยภาพรวมมีคาตํ่ากวาเกณฑเฉล่ีย 

และมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมีประสิทธิภาพ  การรับรูความสามารถ

แหงตน และพฤติกรรมการกลาแสดงออกและมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเผชิญปญหาแบบไมมี

ประสิทธิภาพ ขณะท่ีเพศ ผลการเรียนไมมีความแตกตางกัน ขณะท่ีลักษณะนิสัยการคิดวิพากษช้ันปท่ี 4 

จะสูงกวาช้ันปท่ี 1 สวนสาขาวิชาพบวา สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรเทคโนโลยีมีคา

คะแนนลักษณะนิสัยสูงกวาสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 

 

3.2   งานวิจัยตางประเทศ 

                     คอยคเซลโล และมากาเร็ต เอล(Coucciello&Margaret L.1999:291-301) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณกับรูปแบบการเรียนรู (Learning Styles)

กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม (n=100 คน) ท่ีมีลักษณะวัฒนธรรมคลายคลึงและเหมาะสมกัน ในกลุม

นักศึกษาพยาบาลช้ันปสุดทายท่ีลงทะเบียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาซ่ึงอยูในเทอมสุดทาย กลุมท่ีเปนกลุม

อาสาเขารวมจะมีเคร่ืองมือท่ีเสร็จเรียบรอยแลว 2 ชนิดไวในตารางเรียน ซ่ึงท้ังสองกลุมจะมีเคร่ืองมือท่ี

เสร็จเรียบรอยพรอมใชในเทอมสุดทายของภาคการศึกษาเคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวยCCTDI และ LSI 

เพ่ือประเมิน 2 ตัวแปร คือลักษณะนิสัยการคิดวิจารญาณและรูปแบบการเรียนรู  CCTDIใชวัด6มิติ

จํ า น ว น 7 5 ข อ คื อ truth-seeking, open-mindedness, analyticity, systematicity, self-

confidence, inquisitiveness, maturity มีคาCronbach's alphaท้ังฉบับ =.90 สวนLSI มีจํานวน 

 12ขอใชวัดconcrete experience(CE),reflective observation(RO),abstract conceptualization 

(AC) and active experimentation(AE). ซ่ึงดัดแปลงมากจาก Kolb ผลจากการศึกษาคนควาของท้ัง

สองกลุมพบวา คะแนนเฉล่ียการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางม่ันใจในตนเองท้ังสองกลุมมีคาระดับตํ่า ซ่ึง

มีคะแนนอยูระหวาง13-37ตัดท่ีคะแนน 40สวนลักษณะนิสัยการคิดอ่ืนๆ ท่ีเปนจุดออน ไดแก 

analyticity systematicity และinquisitiveness สําหรับอุปนิสัยท่ีมีคะแนนเปนจุดแข็งสามารถอธิบาย

รูปแบบการเรียนรูไดและการหาความสัมพันธโดยใช Spear- man Rank-Difference Correlation 

การวัดสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางองคประกอบเฉพาะของลักษณะนิสัยการคิดวิจารญาณและ

รูปแบบการเรียนรูไดพอสมควร 
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                          Edward  M. Sosu (2013:117-119)ไดพัฒนาและหาความเท่ียงของแบบวัดทาง
จิตวิทยาเก่ียวกับจิตนิสัยการคิดวิจารณญาณ โดยใชช่ือแบบวัดวา Thinking Disposition  Scale  
(CTDS).  กลุมตัวอยางท่ีใชในคร้ังน้ีเปนกลุมนักศึกษาระดับปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรี ในสาขา
จิตวิทยาการศึกษาParticipants  comprised แบงเปน กลุมท่ี 1 จํานวน  467  สําหรับใช EFA  กลุมท่ี 
2 จํานวน  MGCFACritical Thinking Disposition  Scale (CTDS). จากผลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจ ไดผลออกมา 2 องคประกอบ คือ :  Critical  Openness และ Reflective  Scepticism 
ผลจากการทํา MGCFA แสดงใหเห็นวาท้ังสองกลุมมีความเขาใจเก่ียวกับขอคําถามในทิศทางเดียวกัน 
และการพัฒนา CTDS น้ีประสบความสําเร็จในการจําแนกใหเห็นความแตกตางท้ังสองกลุมซ่ึงเปนไป
ตามหลักทฤษฎี  นักการศึกษา  นักจิตวิทยา นักวิจัย สามารถใช CTDS เปนเคร่ืองมือในการวัดจิตนิสัย
การคิดวิจารณญาณได 
 Robyn  Macpherson&Keit E Stanovich (2007:115-127)  ไ ด ศึ ก ษ า
ความสามารถทางปญญา  อุปนิสัยทางการคิด และชุดการสอนท่ีพยากรณการคิดวิจารณญาณ โดยใช
กลุมตัวอยางท้ังหมด 195 คนเปนนักเรียนชาย 98 คน นักเรียนหญิง 97 คน  น้ันเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ประเมิน จิตนิสัยการคิด เปนแบบ Likert rating scale ซ่ึงมี 6 ระดับ  คือ 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยาง
ย่ิง 2 หมายถึง ไมเห็นดวยปานกลาง 3 หมายถึง ไมเห็นดวยเล็กนอย  4 หมายถึง เห็นดวยเล็กนอย  5 
หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 6 หมายถึง เห็นดวยอยางย่ิง ซ่ึงมี 68 ขอคําถามสวนตัว จากความแตกตาง
ใน 3 ระดับ  ดังน้ี  Actively open-minded thinking  scale (AOT) เปนเคร่ืองมือวัดกิจกรรมการ
เปดใจกวางทางการคิด จํานวน 41 ขอ จากหลากหลายของแหลงท่ีมา  ซ่ึง 10 ขอ จากการวัดความคิด
ยืดหยุนท่ีพัฒนาโดย Stanovich and West 1997)  8 ขอ จากตัวแปรการเปดใจกวางของ Revised 
NEO Persionality inventory (Costa@McCrae,1992) 9 ข อ ม า จ า ก แ บ บ วัด ค วา ม ด้ื อ รั น 
(Paulhus&Reid,1991Robinson,Shaver,&Wrightsman,1991;Troldahl&Powell,1965) 3 ขอ จาก
หมวดหมูการคิดขนาดยอยของ Epstein and Meier(1989) สรางจากรายการการคิดอีก 9 ขอ จาก
ความเช่ือในท่ีพัฒนาจําแนกมาตรวัดโดย Sa et al 1999  จํานวน 2 ขอ 
 Wan Shahrazad Wan Sulaiman,Wan Rafaei Abdul Rahman& Mariam 
Adawiah Dzulkifli (2010:282-288)  ไดตรวจสอบการสรางความเท่ียงตรงและการประยุกตใชของ 
California Critical Thinking Dispositions (CCTDI)ของนักศึกษามหาวิทยาลัยในมาเลเชีย ในการวัด
ประกอบดวย 75 ขอคําถามเปนรูปแบบ  Likert rating scale มี 5 ระดับ ต้ังแตเห็นดวยอยางจนถึงไม
เห็ นด วยอย าง ย่ิ ง  โดย วัด  7 ลั กษณ ะ คือ  truth-seeking, open-mindedness, analyticity, 
systematicity, inquisitiveness, self-confidence และ  maturity. กลุ มตัวอย างเป น นักศึกษา
ปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 425 คน  จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาCCTD มี
โครงสรางความเท่ียงตรงดวย 7 องคประกอบยอย อยางมีนัยความสําคัญทางสถิติ เม่ือสกัดองคประกอบ
และยืนยันองคประกอบ ดวย EFA และ CFA จากหลักฐานการสรางความเท่ียงตรงท่ีมีคา Cronbach 
alpha สูง เปนตัวช้ีวัดคาความตรงและความเท่ียงท่ีสามารถนําไปวัดจิตนิสัยการคิดได 
   Shao-Ping Yuan&Hung-Chang Liao Ya-HueiI Wang,&  Ming-Jen  Chou 
,2014:303-312 ไดศึกษาพัฒนาเคร่ืองมือวัดจิตนิสัยการคิดกับผูเช่ียวชาญทางการดูแลพยาบาล จํานวน  
775 คน และผูเรียนท่ีตกลงยอมรับเขารวม ซ่ึงวัตถุประสงคก็เพ่ือพัฒนาแบบวัดจิตนิสัยการคิด
วิจารณญาณ โดยใชแบบวัด Critical Thinking Disposition Assessment (CTDA)  ท่ีพัฒนาข้ึนมา 
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จากการวิเคราะหองคประกอบเขิงสํารวจพบ 3 องคประกอบ systematicity and analyticity, 
inquisitiveness and conversance, and maturity and skepticism เปอรเซ็นตอธิบาย 63.40%  
และสุดท ายเหลือ 19 รายการ แบบ Likert scale  มี 7 ระ ดับ เม่ือหาค า Reliability  ไดค า 
Cronbach’s alpha coefficients ranging จาก .86 - .94 ท้ัง 3 องคประกอบ และรวมทุกขอคําถาม 
เปนตัวช้ีวัดวาแบบวัดมีความนาเช่ือถือ เม่ือตรวจสอบคา  validity พบวา แบบวัดมีความตรงและ
สามารถท่ีจะวัดจิตนิสัยการคิดวิจารณญาณได ในผูเช่ียวชาญทางการดูแลพยาบาลและผูเรียน 
                     Serap Emir (2009:2466-2469) ไดศึกษาจิตนิสัยการคิดวิจารญาณของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 279 คน  ใน
มหาวิทยาลัย  Istanbul ซ่ึงกําลังศึกษาอยูคณะศึกษาศาสตร ในมหาวิทยาลัยดังกลาว ท่ีมีอายุระหวาง 
21-24 ป โดยใชแบบวัดของCalifornia Critical Thinking Disposition Inventory Scale ท่ีพัฒนา
โดย Facione และนํามาดัดแปลงเปนภาษา Turkish โดย  Kökdemir   การวิจัยเปนวิจัยเชิงสํารวจ 
พบวา  จิตนิสัยการคิดวิจารญาณของผูเรียน สอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ(ไมมีความสอดคลอง) และในขณะท่ีการคิดทางผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาไมไดมีผลตอการคิด
วิจารญาณหรือจิตนิสัยการคิดวิจารญาณ  หมายความวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมมีผลตอการคิด
วิจารณญาณและจิตนิสัยการคิดวิจารญาณ ทําใหงานวิจัยน้ีมุงเนนไปท่ีการศึกษาความสัมพันธซ่ึงพบวา
ไมมีความสัมพันธกันระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับจิตนิสัยการคิดวิจารณญาณ 
                    Coucciello ,Margaret L..( 1999:291-301) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจิตนิสัย
การคิดวิจารณญาณกับรูปแบบการเรียนรู (Learning Styles) กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม (n=100 
คน) ท่ีมีลักษณะวัฒนธรรมคลายคลึงและเหมาะสมกัน ในกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปสุดทายท่ี
ลงทะเบียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาซ่ึงอยูในเทอมสุดทาย กลุมท่ีเปนกลุมอาสาเขารวมจะมีเคร่ืองมือท่ีเสร็จ
เรียบรอยแลว 2 ชนิดไวในตารางเรียน ซ่ึงท้ังสองกลุมจะมีเคร่ืองมือท่ีเสร็จเรียบรอยพรอมใชในเทอม
สุดทายของภาคการศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวย CCTDI และ LSI  เพ่ือประเมิน 2 ตัวแปร คือ 
จิตนิสัยการคิดวิจารญาณและรูปแบบการเรียนรู  CCTDI ใชวัด  6 มิติ จํานวน 75 ขอ  คือ truth-
seeking,open-mindedness, analyticity, systematicity, self-confidence, inquisitiveness, 
maturity มีคา  Cronbach's alpha ท้ังฉบับ = .90  สวน LSI  มีจํานวน 12 ขอ  ใชวัด concrete 
experience (CE), reflective observation (RO), abstract conceptualization (AC) and active 
experimentation (AE).  ซ่ึงดัดแปลงมากจาก Kolb ผลจากการศึกษาคนควาของท้ังสองกลุม พบวา 
คะแนนเฉล่ียการคิดวิจารณญาณอยางม่ันใจในตนเองท้ังสองกลุมมีคาระดับตํ่า ซ่ึงมีคะแนนอยูระหวาง 
13-37 ตัดท่ี คะแนน 40  สวนจิตนิสัยการคิดอ่ืนๆ ท่ีเปนจุดออน ไดแก analyticity systematicity 
และ inquisitiveness สําหรับอุปนิสัยท่ีมีคะแนนเปนจุดแข็งสามารถอธิบายรูปแบบการเรียนรูไดและ
การหาความสัมพันธโดยใช Spear- man Rank-Difference Correlation การวัดสามารถอธิบาย
ความสัมพันธระหวางองคประกอบเฉพาะของจิตนิสัยการคิดวิจารญาณและรูปแบบการเรียนรูได
พอสมควร  
                Nezihe Elik& Judith Wiener & Penny Corkumc (2010:126-146) ไดศึกษาจิตนิสัย

การคิดแบบเปดใจกวางของครูกอนฝกสอน ความพรอมในการเรียนรู และทัศนคติเก่ียวกับการเรียน 

และความแตกตางทางพฤติกรรม การศึกษาน้ีเปนการรายงานตนเองท่ีเปนเจคติของครูกอนสอนท่ีมีตอ
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ผูเรียนดวยการเรียนรูและความแตกตางของพฤติกรรมของผูเรียนรวมถึงองคประกอบท่ีพยากรณเจตคติ

ของพวกเขา โดยใชกลุมตัวอยาง 274  คน ท่ีกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย Ontario ในสาขาการศึกษา 

เค ร่ืองมือ ท่ี ใช  Teachers’ Readiness to Learn Scale (TRLS)  และ  Actively Open-Minded 

Thinking Questionnaire (AOT) ท่ี พัฒนาข้ึนโดย Stanovich and West จํานวน 41 ขอ  มีค า 

Cronbach’s alpha =.87 เปนแบบLikert scale  โดยมีระดับต้ังแต1 (strongly disagree) จนถึง 6 

(strongly agree)  ขอมูลจะถูกเก็บกอนออกฝกสอน 1 เดือน และแบบวัด Attitudes Toward 

Mainstreaming Scale (ATMS) ท่ี พัฒนาโดย Larrivee and Cook (1979) มี จํานวน  30 ข อ  

Cronbach’s alpha = .86 ผลจาการวิเคราะหขอมูล พบวา ทัศนคติของครูกอนฝกสอน ความพรอมใน

การเรียน และจิตนิสัยการคิดแบบเปดใจกวางมีความสัมพันธกับเด็กในการเรียนรูและความแตกตางของ

พฤติกรรม  เปาหมายงานวิจัยน้ีอันดับแรกคือการพัฒนาแบบวัดทางจิตวิทยาท่ีใชในกลุมตัวอยางขนาด

ใหญท่ีเปนนักศึกษาฝกสอนท่ีเร่ิมตนจะออกฝกสอน และลําดับท่ีสองเปนการสํารวจองคประกอบเฉพาะ 

ไมวาจะเปน อารมณ ความเช่ือ พฤติกรรมการวางแผน ซ่ึงจากการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวา มโนทัศนของ

ทัศนคติมีประสิทธิภาพท่ีจะนําไปใชเปนแนวทางท่ีมีผลตอทัศนคติของนักศึกษากอนออกฝกสอนซ่ึงมี

ความสัมพันธตอเด็กในดานการเรียนรูและความแตกตางทางพฤติกรรม และจากการศึกษาเนนใหเห็นวา

บทบาทของอารมณเชิงลบ มีความสัมพันธอยูระหวางความเช่ือของการชวยเหลือและตอบสนองโดยการ

ลงโทษ   และความสําคัญของบทบาทท่ีพรอมในการเรียนรู  และจิตนิสัยการคิดแบบเปดกวางเปนการ

พยากรณคา engage โดยวิธี likelihood ของครูกอนออกฝกสอน มีผลตอพฤติกรรมการวางแผน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1   กรอบแนวคิดการวิจัย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการคิดอยางมี

วิจารณญาณ   ลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณและทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ 

พัฒนาแบบวัดลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณและทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ 

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  
 1 เปดใจกวางอยางทาทาย (the 
disposition to be broad and 
adventurous)   
  2 อยากรูอยากเห็น (Intellectual  
curiosity)                    
3. ดานชอบวิเคราะห (Analysis)  
4. ดานยืนหยัด (Persisting)   

5. ดานการควบคุมตน (Meta-

cognition)               

  6 ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ืน  (Empathy)  

7. ดานการจัดการกับความ

หุนหัน (Impulsivity)   

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 1 การอนุมาน   
 2  การยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน  
  3 การนิรนัย   
 4  การตีความ   
  5 การประเมินขอโตแยง  
 

เพศ 

ผลการเรยีน 
คณะท่ีศึกษา 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
             การศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคามผูวิจัยขอ
เสนอรายละเอียดเก่ียวกับการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 กําหนดกลุมประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
                    กลุมประชากร    

         ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาภาคปกติ ช้ันปท่ี 1 ท่ีเขาศึกษาในป

การศึกษา 2560 เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีสถานภาพกําลังศึกษาอยู จํานวน  4,106   คน  

ดังน้ี 

ตารางที่ 3.1    แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ลําดับท่ี คณะ/รหัส ป 60 
1 ครุศาสตร 824 
2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 459 
3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 918 
4 วิทยาการจัดการ 615 
5 เทคโนโลยีการเกษตร 193 
6 รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  383 
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 144 
8 วิศวกรรมศาสตร 264 
9 นิติศาสตร 306 
 รวม 4,106 
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                      กลุมตัวอยาง 
                      ปริญญาตรี   ช้ันปท่ี 1 เขาศึกษาในปการศึกษา 2560  จํานวน  365   คน  โดยใช
สูตรคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ ยามาเน (Yamane. 1970,: 886  อางใน สาลิณี  รัตนพันธ , 
2546 )  ดังน้ี 

 
                                                                    
                   

n   หมายถึง ขนาดตัวอยาง 
N หมายถึง จํานวนประชากร 
e หมายถึง คาความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ในท่ีน้ีผู วิจัย

กําหนด =0.05 
 
 จากน้ันผูวิจัยทําการสุมโดยใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Muti-stage sampling) คือ
เปนการเลือกหรือมีการสุมมากกวา 1  คร้ัง โดยทําการสุมเลือกจากคณะ  สาขา และตามลําดับ 

1.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  สุมเลือกคณะจาก 9 คณะมาเปน  7 คณะ และแตละคณะ
สุมเลือกสาขาและเลือกจํานวนคนจากสาขาโดยวิธีการสุมแบบอยางงาย (Simple Random 
Sampling)  จํานวน 380 คน 

ตารางที่ 3.2  จํานวนกลุมตัวอยาง 
ลําดับท่ี คณะ/รหัส ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 ครุศาสตร 824 60 
2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 459 136 
3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 918 80 
4 วิทยาการจัดการ 615 51 
5 วิศวกรรมศาสตร 264 31 
6 นิติศาสตร 306 19 
7 เทคโนโลยีการเกษตร 193 3 
 รวม 3,579 380 

 
             2. กลุมตัวอยางสําหรับใชในการทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยาง
สําหรับทดลองใช (Try out)  จํานวน  30 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซ่ึงเปนกลุมใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาซ่ึงประกอบดวย  คณะครุศาสตรจํานวน 5 คน  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 11 คน คณะวิศวกรรมศาสตร 2 คน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 6 
คน  คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 5 คน   และคณะนิติศาสตร จํานวน 1 คน  
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 ตารางที่ 3.3  จํานวนกลุมท่ีมีคุณสมบัติคลายกลุมตัวอยางเพ่ือทดลองใช (Try  out) 
ลําดับท่ี คณะ/รหัส ป 60 

1 ครุศาสตร 5 
2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 
3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 
4 วิทยาการจัดการ 5 
5 วิศวกรรมศาสตร 2 
6 นิติศาสตร 1 

                                            รวม                30 
 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

     สําหรับการดําเนินการวิจัยผูวิจัยไดดําเนินการการคร้ังน้ีเปนแบบวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยแบงออกเปน  3   สวน คือ ขอมูลท่ัวไป  แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
และแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
               การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

1. แบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ   สําหรับแบบวัดลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัยเปนผูสรางข้ึนเองโดยดําเนินการดังน้ี 

      1.1 ศึกษา ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรและการสรางแบบวัด
ลักษณะนิสัยการคิดวิจารณญาณโดยทําการศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยตาง  ๆ

      1.2  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของไดกรอบแนวคิดและไดกําหนดพฤติกรรมบงช้ี ดังน้ี 

 

ตารางที่ 3.4    พฤติกรรมบงช้ีตามรายองคประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
องคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ 

1. เปดกวางและทาทาย (the disposition to 
be broad and adventurous) 

-เปล่ียนแปลงความคิดตามขอมูลท่ีไดรับ
เพ่ิมเติม  
-มองปญหาจากมุมมองใหม เๆสมอ 
-เปล่ียนความคิดไวและม่ันใจในความคิดของ
ตนเอง 
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ตารางที่ 3.4    (ตอ) 
องคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ 

2. ลักษณะใครรูและแสวงหาคําตอบอยางชาญ
ฉลาด (Intellectual  curiosity) 

-ความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆ  
กลาซักถาม 
-ชอบแสวงหาความรู 

3.  ดานชอบวิเคราะห (Analysis) -แสดงออกถึงการชอบไตรตรองขอมูลดวย
เหตุผล 

4. ดานการยืนหยัด (Persisting) -จดจอยืนหยัดอยูกับการทํางาน 
-มีความเพียรพยายาม ตอสูกับอุปสรรคโดยไม
ยอทอตอปญหา 

5. ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) -อธิบายความคิดจากการทํางานหรือจากการ
แกปญหา 

6. ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
(Empathy) 

-รับฟงผูอ่ืนดวยความต้ังใจและรับรูความคิด
ของผูพูด 

7. ดานการจัดการกับความหุนหัน 
(Impulsivity)   

-ลักษณะของบุคคลท่ีใชความคิดอยางรอบใน
การอธิบายถึงเหตุการณ  
-ชอบศึกษาหาขอมูลกอนท่ีจะลงมือกระทํา 
 

 
1.3 วิเคราะหนํ้าหนักการออกขอคําถามและรางขอคําถามตามพฤติกรรมบงช้ีท่ีกําหนด 

 
ตารางที่ 3.5    การวิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบแบบวัด 

 
องคประกอบ น้ําหนัก (%) จํานวนขอ 

1. ลักษณะเปดกวางและทาทาย (the disposition to 
be broad and adventurous) 15 6 
2. ลักษณะใครรูและแสวงหาคําตอบอยางชาญฉลาด 
(Intellectual  curiosity) 15 6 
3. ดานชอบวิเคราะหและผสมผสาน (Analysis) 14 5 
4. ดานความมุงม่ัน (Persisting) 14 5 
5. ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) 14 5 
6. ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 14 5 
7. ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)   14 5 

รวม 100 37 
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 1.4   เขียนขอคําถามแบบวัดตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการและตามแผนผังการ
ออกแบบวัด โดยมีรายเอียดดังน้ี 

         1 ลักษณะของแบบวัดเปนแบบรายงานตนเอง โดยสรางตัวเลือกใหครอบคลุมตาม
นิยาม ใหผูตอบเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว ตามความรูสึกหรือการปฏิบัติท่ีแทจริงของผูตอบ 

         2 สรางแบบวัดใหครอบคลุมองคประกอบ โดยมีระดับ 5  ระดับ  ประกอบดวย  
จํานวน  37 ขอ  โดยมี 5 ระดับ ดังน้ี เห็นดวยอยางย่ิง (Strongly agree) เห็นดวย (Agree) ไมแนใจ 
(Uncertain) ไมเห็นดวย (Disagree) ไมเห็นดวยอยางย่ิง (Strongly disagree) เกณฑการใหคะแนนมี
ดังน้ี คือ 
 
ตารางที่ 3.6 เกณฑการใหคะแนน 

คําตอบ ขอคําถาม
ทางบวก 

ขอคําถาม
ทางลบ 

เห็นดวยอยางย่ิง (Strongly agree) 
เห็นดวย (Agree)    
ไมแนใจ (Uncertain)   
ไมเห็นดวย (Disagree)    
ไมเห็นดวยอยางย่ิง (Strongly  disagree)       

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
                  ขอคําถามท่ีเปนทางบวก ประกอบดวย  1,3,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,19 
,20,21,22,23,24,25,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37 
                  ขอคําถามท่ีเปนทางลบ ประกอบดวย  2,4,17,18,26,27 

    แบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ    มีจํานวน   37 ขอ  ประกอบดวย 7 
องคประกอบดังน้ี 

 องคประกอบดานการยืนหยัด     มีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอท่ี 1-5 
 องคประกอบดานวิเคราะห     มีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอท่ี 6-10 
 องคประกอบดานความอยากรูอยากเห็น   มีจํานวน  6 ขอ   ต้ังแตขอท่ี 11-16 
 องคประกอบดานเปดใจกวางและทาทาย  มีจํานวน   6 ขอ  ต้ังแตขอ 17-22 
 องคประกอบดานการควบคุมตน  มีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอ 23-27 
 องคประกอบดานความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอ 28-32 
 องคประกอบดานการจัดการกับความหุนหันมีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอ 33-37 
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ตัวอยาง  
 ขอความ 

เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

  
 

เ ห็
นด

วย
   

ไ ม
แน

ใจ
  

ไ ม
เห็

นด
วย

   
ไม

เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

  

0 ฉันจะทํางานทุกอยางดวยตนเองจนกวางานน้ันจะ
สําเร็จถึงแมมีอุปสรรคก็ตาม 
………………………………………………… 

     

 
2. แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

2.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการสรางแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

                 2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับองคประกอบทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

                 2.3 กําหนดกรอบคําถาม ขอบขาย และประเด็นขอคําถามตามองคประกอบทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

                2.4  จัดทําแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณฉบับราง โดยรูปแบบเปนลักษณะ

ขอคําถามจําลองเหตุการณในรูปแบบปรนัย  จํานวน  30  ขอ และแตละขอมีการใหคะแนนไม

เทากันท้ังน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพบริบทผูวิจัยจึงนําแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไป

หาคุณภาพตอไป 

                 ตัวอยางขอคําถาม 
                 อานสถานการณตอนี้แลวตอบคําถามขอที่ 1-5 

                 สุดาเปนหัวหนาหองได 1  เทอมก็ลาออกเพราะรูสึกวาตนเองไมเหมาะสมท่ีจะเปน
หัวหนาทําใหสาขาน้ันไมมีหัวหนาหองและไมมีการเลือกหัวหนาหองใหมเร่ือย  ๆมา ทําใหเม่ือตอง
ติดตอประสานงานกับรุนพ่ีและอาจารยสมาชิกในหองก็ใชวิธีการใครสะดวกหรืออาสาก็รับหนาท่ีเปน
งาน  ๆไป 

1 จากสถานการณดังกลาวปญหาสําคัญคืออะไร 
      ก  ยังไมมีหัวหนาหอง        
      ข  สุดาไมอยากเปนหัวหนาหอง      
      ค  ไมมีใครอยากเปนหัวหนาหอง 
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การหาคุณภาพเครื่องมือของแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
1. ใหผูเช่ียวชาญจํานวน  3  คน  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยพิจารณาเน้ือหา และ

ภาษาท่ีใชวาสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม  แลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี นําแบบวัดการคิดวิจารณญาณท่ีประกอบดวยแบบวัดทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณและแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีสรางข้ึนตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน 
ดานความเท่ียงตรง (Content validity) โดยให ผู เช่ียวชาญจํานวน 3 ท าน ประกอบดวย   
ผศ.ดร.จันทรเพ็ญ  ภูโสภา  ผูชวยศาสตราจารยบุญสง  เทียมภักดี และอาจารย ดร.ศิริภิญญา  
ตระกูลรัมย สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว   คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
ประเมินความสอดคลองของแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบวัด แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
แลวคัดเลือกประเด็นท่ีสอดคลองโดยพิจารณาคา IOC ตองมีคาต้ังแต 0.60–1.00 จึงสามารถนํามาใช
ได และจากการหาคา IOC  จากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ พบวา  มีการคาอยูระหวาง  0.66–1.00 
ซ่ึงสามารถนําไปใชไดโดยมีบางขอผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหมีปรับขอความใหสละสลวย 

2. นําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหปรับปรุงแกไขในประเด็นตางๆ มาปรับปรุง
แกไขแบบวัดใหเรียบรอยแลวนําไปทดลองใช (Try  out)  กับกลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางเพ่ือนําแบบวัดไปทดลองใช จํานวน 30 คน  แลววิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

2.1  นําแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญไปทดลองใชกับกลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง โดยท้ังน้ีผูวิจัยทดลองใช (Try 
out)  กับคณะครุศาสตรจํานวน 5 คน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 11 คน คณะ
วิศวกรรมศาสตร 2 คน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 6 คน  คณะวิทยาการจัดการ 
จํานวน 5 คน   และคณะนิติศาสตร จํานวน 1 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แลวนํามา
วิเคราะหคุณภาพรายขอของขอคําถาม  รวมจํานวน 30 คน 

2.2 สําหรับแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณผูวิจัยตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดโดยหาคาอํานาจจําแนกท้ังรายขอและท้ังฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Peason Product Moment Correlation Coefficient) คัดเลือกขอคําถาม
ท่ีมีคาอํานาจจําแนกสูง ท่ีมีคา  0.40 ข้ึน ซ่ึงคาอํานาจจําแนกท่ีไดอยูระหวาง .919 - .921 และหา
คุณภาพท้ังฉบับโดยโดยประมาณคาความเช่ือม่ันของแบบวัด โดยใชสูตร สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α -
Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach) พิจารณาคุณภาพของแบบวัดจากการพิจารณาคาความ
เช่ือม่ัน ซ่ึงมีคา Cronbach's Alpha =0.921 ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีแบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก
สามารถนําไปใชไดจํานวน  37 ขอ  สวนแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคาความยากงาย
อยูระหวาง .23-.70 ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลางสามารถนําแบบวัดไปใชได 

3. นําแบบวัดมาปรับปรุง แกไขแลวจัดทําเปนแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ี
ประกอบดวย แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยวางแผนการเก็บขอมูล เปนระยะเวลา 2 เดือน โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.  ขอความอนุเคราะหไปยังอาจารยประจําวิชาท่ีสอนในกลุมตัวอยางท่ีสุมไวโดยดูจาก  
ตารางเรียนเพ่ือขอเก็บรวบรวมขอมูล 

2.  ประสานงานกับอาจารยผูสอนและดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามวันและเวลาท่ี
กําหนด 

3.  ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีตอบสมบูรณแลวนําขอมูลท่ี
ไดไปวิเคราะห โดยผูวิจัยแจกไปท้ังหมด 400 ชุด ไดกลับคืน 385  คิดเปนรอยละ  96.25  และเม่ือ
ตรวจสอบความสมบูรณของแบบวัดสามารถใชไดจํานวน 380 ชุด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล คือ โปรแกรม 
SPSS/FW (Statistic  Package  for the social science  for  Window) และการทดสอบ
สมมุติฐานคร้ังน้ียอมรับท่ีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณา (Descriptive  Statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย
เลขคณิตและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือทําการทดสอบสมมติฐาน มี 2 ลักษณะ คือ 
                2.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะ
นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาดานเพศ  อายุ 
คณะและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย 

 ระยะเวลา  2  ป  ระหวาง  มกราคม 2558 -มกราคม  2560 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
           1.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
                     1.1   สถิติเชิงพรรณา (Descriptive  Statistics)  ไดแก  
                               1.1.1    รอยละ (Percentage)  ใชสูตร 

                     
100

N

f
p

 
          
                   เม่ือ      p     แทน   คารอยละ 

                                        f       แทน   ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

                                        N      แทน   จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
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                            1.1.2  คาเฉล่ีย  (Mean)   ใชสูตร 
 

X =  
N

x
 

 
     เม่ือ   X     แทน คาเฉล่ีย 

            X   แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดของกลุม       
             N     แทน จํานวนของคะแนนในกลุม 
 

                            1.1.3   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D.  =    
)1N(N

)X(XN 22



 
 

 
เม่ือ   S.D.    แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                               X     แทน   ขอมูล ( ตัวท่ี 1,2,3…,n) 
                               X2    แทน   คาเฉล่ียเลขคณิต 
                               N     แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 
 
         1.2  สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) 
                1.2.1   ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย โดยใช คา F-test โดยใชสูตร F-test   
                                   1. Total  sum of squares (   ssT ) หาไดจาก  
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                                   2. Between – groups  sum of squares (  ssB ) 
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                                  3. Within – group sum of squares (  WSS ) 
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1.2.2 การหาสมประสิทธ์ิความสัมพันธแบบเพียรสัน 
         การหาคาสัมประสิทธ์ิ r มีสูตรดังน้ี         
     

 r    =           (X-X) (Y-Y) 

             (X-X)2 (Y-Y)2 

  

       เม่ือ        r = คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
    x, y = ตัวแปรท่ีตองการหาคาความสัมพันธ 

 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
                 การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคามมีจุดประสงค 3 
ประการ คือ ประการท่ี 1 เพ่ือศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยาง
มีวิจารญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประการท่ี 2  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และประการท่ี   3  เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ท่ีแตกตางกัน 
ผูวิจัยไดเสนอผลวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
               1.  สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
               2.  ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

     3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
1.  สัญลักษณที่ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
     ในการนําเสนอขอมูลคร้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ผลการ 
วิเคราะหขอมูล จึงไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอขอมูลดังน้ี 

        แทน    คาเฉล่ีย 
S.D.   แทน     คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
n   แทน     จํานวนคน 
F         แทน       คาสถิติใชพิจารณา F-Distribution 
r           แทน      คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

2.  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   
      การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม ปรากฏผลดังน้ี 
      ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัด 
       ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
     ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
      ตอนท่ี  4  เปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
 
 



41 

 

3.    ผลการวิเคราะหขอมูล 
      ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยขอนําเสนอตามข้ันตอน ดังน้ี 
 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามตัวแปร
เพศ  อายุ   คณะท่ีสังกัด  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังน้ี 
 
ตารางที่  4.1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบวัดโดยจําแนกตามตัวแปร คือ เพศ  อายุ   คณะ  
ท่ีสังกัด ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

1 เพศ 
หญิง 
ชาย 

 
224 
156 

 
58.9 
41.1 

รวม 380 100 
2 อายุ 

-  ตํ่ากวา  19  ป 
    - 19  ป 
    - อายุ  20  ป 

 
              30 

147 
131 

 
7.9 
38.7 
34.5 

     -อายุมากกวา 20 ป               72                  18.9 
รวม 380 100 

3.สาขาวิชา 
การจัดการ 
การจัดการกีฬา 
การจัดการโลจิสติกส 
การประถมศึกษา 
การสอนภาษาจีน 
คณิตศาสตร 
คอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
จิต-คอม 
ชีววิทยา 
ดนตรีสากล 
เทคโนโลยีดนตรี 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
นิติศาสตร 
บัญชี 

 
10 
13 
8 
10 
6 
9 
11 
25 
15 
31 
16 
3 
28 
19 
10 

 
2.6 
3.4 
2.1 
2.6 
1.6 
2.4 
2.9 
6.6 
3.9 
8.2 
4.2 
.8 
7.4 
5.0 
2.6 
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ตารางที่  4.1   (ตอ) 
 

ตัวแปร n รอยละ 

ภาษาไทย 
ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตรท่ัวไป 
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
สังคมศาสตร 
สาธารณสุขชุมชน 

9 
2 
50 
7 
21 
3 
74 

2.4 
.5 

13.2 
1.8 
5.5 
.8 

19.5 
รวม 380 100 

4.คณะ 
-ครุศาสตร 
-วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
-มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
-วิทยาการจัดการ 
-นิติศาสตร 
-เทคโนโลยีการเกษตร 
-วิศวกรรมศาสตร 

 
60 
136 
80 
51 
19 
3 
31 

 
15.8 
35.8 
21.1 
13.4 
5.0 
8 

8.2 
รวม 380 100 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-นอยกวาหรือเทากับ 2.00 
-2.01-3.00 
-3.01-4.00 

 
32 
116 
232 

 
8.4 
30.5 
61.1 

รวม 380 100 
 

 จากตารางท่ี  4.1  พบวา นักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สวนใหญ
ท่ีใหขอมูลเปนเพศหญิง  จํานวน 224  คน  คิดเปนรอยละ 58.9  สวนใหญอายุ  19 ป  จํานวน 
147 คน คิดเปนรอยละ  38.7 โดยมีเกรดเฉล่ียมากท่ีสุดอยูระหวาง 3.01-4.00  เปนจํานวน 235 
คน คิดเปนรอยละ 61.1  
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ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณและลักษณะนิสัยการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
 
2.1  ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎมหาสารคาม 
 

ตารางที่  4.2   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
โดยรวมและจําแนกเปนรายองคประกอบของนักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
 

องคประกอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  S.D. 

การอนุมาน 2.84 1.38 
การตระหนักถึงขอตกลงเบ้ืองตน 3.41 1.64 
การนิรนัย 2.41 1.21 
การตีความ 2.96 1.44 
การประเมินขอโตแยง 2.45 1.32 

คะแนนเฉลี่ยรวม 13.55 3.65 
 
           จากตารางท่ี 4.2 พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมมี
คาเฉล่ียเทากับ 13.55 เม่ือพิจารณาตามองคประกอบพบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การตระหนักถึงขอตกลงเบ้ืองตน มีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 
3.41 รองลงมาคือ การตีความ มีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 2.96 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



44 

 

2.2  ผลการวิเคราะหลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
 
ตารางที่  4.3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมและจําแนกเปนรายองคประกอบ ของนักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
 

องคประกอบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  S.D. 

คะแนนเฉลี่ยรวม 144.27 13.93 
เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be broad and 
adventurous) 23.55 6.04 
อยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity) 23.55 6.04 
ดานชอบวิเคราะห (Analysis) 20.40 2.05 
ดานยืนหยัด (Persisting)   17.87 2.00 
ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) 17.87 3.90 
ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 20.80 3.00 
ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)   20.42 2.40 
 
          จากตารางท่ี 4.3 พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนการทดสอบลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 144.27 .และเม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา 
ดานเปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be broad and adventurous) และอยากรู
อยากเห็น (Intellectual  curiosity) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 23.55  และดานท่ีคะแนนเฉล่ีย
นอยท่ีสุด คือ ดานยืนหยัด (Persisting)  และดานการควบคุมตน (Meta-cognition) เทากับ  
17.87 
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ตารางที่  4.4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณเม่ือจําแนกตามเพศ 

เพศ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

 S.D.  S.D. 

เพศหญิง 13.25 3.4 89.49 7.2 
เพศชาย 13.00 3.9        90        12.3 
 
             จากตารางท่ี 4.4  พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและกลุมตัวอยางเพศชายมีคะแนนเฉล่ีย
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมไมแตกตางกัน  คือ  คาเฉล่ีย 13.25,13.00 ตามลําดับ 
สวนลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในกลุมตัวอยางเพศชายจะมีคะแนนเฉล่ียสูงกวากลุม
อยางเพศหญิงเล็กนอย โดยเพศชายมีคะแนนเฉล่ียลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ เทากับ 
90  สวนกลุมตัวอยางเพศหญิงมีคะแนนเฉล่ียลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณ เทากับ 89.49 
 
ตารางท่ี 4.5 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณเม่ือจําแนกตามคณะ 

คณะ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

 S.D.  S.D. 

ครุศาสตร 15.00 3.30 89.00 7.80 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

14.00 3.20 92.20 15.00 

เทคโนโลยีการเกษตร 13.00 0.00 89.00 0.00 
วิศวกรรมศาสตร 11.85 3.10 91.30 9.30 
วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

13.20 3.20 88.83 6.20 

วิทยาการจัดการ 12.88 4.70 87.66 8.50 
นิติศาสตร 13.70 4.20 89.50 5.90 
 
   จากตารางท่ี 4.5  พบวา กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมมากท่ีสุด เทากับ 15 รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทากับ 
14.0 และนอยท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร มีคาเทากับ 11.85  สวนคะแนนเฉล่ียของลักษณะ
นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมมากท่ีสุด คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทากับ 
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92.20  รองลงมา คือ  คณะวิศวกรรมศาสตร เทากับ  91.30 และนอยท่ีสุดคือ  คณะวิทยาการ
จัดการ เทากับ  87.66 
 
ตารางที่  4.6  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณเม่ือจําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

 S.D.  S.D. 

นอยกวาหรือ
เทากับ 2.00 

13.40 5.20 97.90 20.70 

2.01-3.00 13.60 3.90 89.72 8.10 
3.01-4.00 13.50 3.20 88.50 7.10 
 
       จากตารางท่ี 4.6  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนเฉล่ีย
ของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน สวนกลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นอยกวาหรือเทากับ 2.00 มีคะแนนเฉล่ียลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุด  เทากับ 
97.9 
 
ตอนที่  3   ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 
ตารางที่ 4.7  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม       

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ 

P-value 

เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be 
broad and adventurous) 

.00 .88 

อยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity) .08 .09 
ดานชอบวิเคราะห (Analysis) .19** .00 
ดานยืนหยัด (Persisting)   .24** .00 
ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) .17** .00 
ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) .03 .49 
ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)   .13** .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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      จากตารางท่ี  4.7 พบวา นักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีลักษณะนิสัย
การคิดอยางมีวิจารณญาณแตละองคประกอบกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธ
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก ดานชอบวิเคราะห 
(Analysis) ดานยืนหยัด (Persisting) ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) และดานการจัดการ
กับความหุนหัน (Impulsivity)  และองคประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีไมมี
ความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  คือ เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition 
to be broad and adventurous) อยากรูอยากเห็น (Intellectual curiosity)  และดานความใส
ใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 
 
ตารางที ่4.8  ความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เม่ือจําแนกตามเพศ  
 

ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบวัด การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ทักษะการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ 
ลักษณะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 
r P-value r P-value 

เพศ .06 .20 .20 .40 
     

      จากตารางท่ี 4.8 พบวา เพศของนักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไมมี
ความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมิวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 

ตารางที ่4.9  ความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เม่ือจําแนกตามคณะ     
 

ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบวัด การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ทักษะการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ 
ลักษณะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 
r P-value r P-value 

คณะท่ีสังกัด .15* .00 .10* .04 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
      จากตารางท่ี  4.9 พบวา นักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แตละคณะมี
ความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางที่ 4.10  ความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับลักษณะนิสัยการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เม่ือจําแนกตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน       
 

ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบวัด การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ทักษะการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ 
ลักษณะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 
r P-value r P-value 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน .00 .98 .28* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
      จากตารางท่ี  4.10  พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม มีความสัมพันธกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  แตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาไมมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
 
ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลทั่วไปของนักศึกษากับทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
4.1  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลทั่วไปกับทักษะการคิดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
 
              นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน 
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ตารางที่  4.11  การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามเพศ 
 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางเพศ 21.82 1 21.82 1.64 .20 
ภายในเพศ 5030.22 378 13.30   
รวม 5052.05 379    
 
               จากตารางท่ี 4.11  พบวา เพศของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน 
 
              นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน 
 
ตารางที่  4.12  การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามคณะ 
 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางคณะ 327.082 6 54.514 4.303* .000 
ภายในคณะ 4724.968 373 12.667   
รวม 5052.050 379    
* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 

             จากตารางท่ี 4.12  พบวา คณะของนักศึกษาสังกัดกับคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
              นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไมแตกตางกัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกัน 
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ตารางที่  4.13  การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 1.07 2 .53 .04 .96 
ภายในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5050.97 377 13.39   
รวม 5052.05 379    
 
             จากตารางท่ี 4.13  พบวา ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน 
 
4.2  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลทั่วไปกับลักษณะนิสัยการคิดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
              นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน
หรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตาง
กัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.14  การเปรียบเทียบคะแนนลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามเพศ 
 
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางเพศ 138.15 1 138.15 .71 .40 
ภายในเพศ 73486.92 378 194.41   
รวม 73625.08 379    
 
               จากตารางท่ี 4.14  พบวา เพศของนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียของลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน 
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              นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตาง
กัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.15  การเปรียบเทียบคะแนนลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามคณะ 
 
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางคณะ 3252.127 6 542.021 2.873* .010 
ภายในคณะ 70372.954 373 188.667   
รวม 73625.082 379    
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  .05 
 

             จากตารางท่ี 4.15  พบวา คณะของนักศึกษาสังกัดมีคะแนนเฉล่ียของลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
              นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณไมแตกตางกัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.16  การเปรียบเทียบคะแนนลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8537.55 2 4268.77 24.72* .00 
ภายในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 65087.53 377 172.64   
รวม 73625.08 379    
*  มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
             จากตารางท่ี 4.16  พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสังกัดมีคะแนนเฉล่ียของ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 
 
 

 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
     การวิจัย เร่ือง การศึกษาการศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม โดยสรุป
ผลการวิจัยดังน้ี 
 
สรุปผลการวิจัย 
              ในการสรุปผลการวิจัยผูวิจัยขอนําเสนอตามจุดประสงคการวิจัย ดังน้ี 
 จุดประสงคขอที่ 1  ศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจาร
ญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
                     ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของประชากรและกลุมตัวอยาง 
                      กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีใหขอมูลเปนเพศหญิง  สวนใหญอายุ  19 ป  และมีเกรด
เฉล่ียมากท่ีสุดอยูระหวาง 3.01-4.00   
                     ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ 
                    1  ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
                        กลุมตัวอยางมีคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมมีคาเฉล่ียเทากับ
13.55 เม่ือพิจารณาตามองคประกอบพบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามมี
คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การตระหนักถึงขอตกลงเบ้ืองตน เทากับ 3.4184 รองลงมาคือ การตีความ 
เทากับ 2.9632 
                      2  ผลการวิเคราะหลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
                    กลุมตัวอยางมีคะแนนการทดสอบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวม
ในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ดานเปดใจกวางอยางทาทาย (the 
disposition to be broad and adventurous) และอยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity) มี
คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด และดานท่ีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานยืนหยัด (Persisting)  และดานการ
ควบคุมตน (Meta-cognition)  
                     เม่ือพิจารณานักศึกษาตามเพศ  คณะ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปไดดังน้ี 
                     เพศ 
                      กลุมตัวอยางเพศหญิงและกลุมตัวอยางเพศชายมีคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมไมแตกตางกัน (คาเฉล่ียเทากับ 13.25 และ 13.00 ตามลําดับ)  สวนลักษณะนิสัย
การคิดอยางมีวิจารณญาณในกลุมตัวอยางเพศชายจะมีคะแนนเฉล่ีย สูงกวากลุมอยางเพศหญิง
เล็กนอย (คาเฉล่ียเทากับ 90 และ 89.49 ตามลําดับ) 
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                     คณะ 
                      กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรมีคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมาก
ท่ีสุด (คาเฉล่ียเทากับ 15.00) รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (คาเฉล่ียเทากับ 
14.00) และนอยท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร (คาเฉล่ียเทากับ 11.85)  สวนคะแนนเฉล่ียของ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุด คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (คาเฉล่ีย
เทากับ 92.20) รองลงมา คือ  คณะวิศวกรรมศาสตร  (คาเฉล่ียเทากับ 91.30) และนอยท่ีสุดคือ คณะ
วิทยาการจัดการ (คาเฉล่ียเทากับ 87.66)   
 
                     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                    กลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน สวนกลุมตัวอยางท่ีมีคะแนนเฉล่ียลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณมากท่ีสุด  คือกลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนอยกวาหรือเทากับ 2.00  
 
จุดประสงคขอท่ี  2  ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
                   นักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตละองคประกอบมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงองคประกอบท่ีมีความสัมพันธ ไดแก ดานชอบวิเคราะห (Analysis)  ดานยืน
หยัด (Persisting)  ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) และดานการจัดการกับความหุนหัน 
(Impulsivity)  สวนองคประกอบ เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be broad and 
adventurous)  อยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity)  สวนดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
(Empathy) ไมมีความสัมพันธ 
                      เม่ือพิจารณานักศึกษาตามเพศ  คณะ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปไดดังน้ี 
                       เพศ 
                       เพศของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไมมีความสัมพันธกับ
ทักษะการคิดอยางมิวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                       คณะ 
                      คณะนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แตละคณะมี
ความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
                     ผลสัมฤทธิ์ 
                     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ไมมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามี
ความสัมพันธกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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    จุดประสงคขอท่ี   3  เปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณท่ีมีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ท่ีแตกตางกัน 
               1  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลท่ัวไปกับทักษะการคิดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
                 ผลจากการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสรุปไดวา เพศและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน สวนคณะของนักศึกษาสังกัดกับคะแนน
เฉล่ียของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
                 2  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลท่ัวไปกับลักษณะนิสัยการคิดการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
                   ผลจากการเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสรุปไดวา เพศของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณไมมีความแตกตางกัน แตคณะและผลสัมฤทธ์ิมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
       จุดประสงคขอที่ 1  ศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจาร
ญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
                    ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนราย
องคประกอบ พบว า ด านเป ดใจกว างอย างท าทาย (the disposition to be broad and 
adventurous) และอยากรูอยากเห็น (Intellectual curiosity) มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด และดานท่ี
คะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานยืนหยัด (Persisting)  และดานการควบคุมตน (Meta-cognition)  
โดยท่ีเพศมีคะแนนไมแตกตางกันระหวางเพศหญิงกับเพศชายซ่ึงคุณสมบัติของเพศในการคิดอยางมี
วิจารณญาณไมไดแตกตางกันตามธรรมชาติ สวนดานคณะท่ีพบวาคณะครุศาสตรมีคะแนนเฉล่ียทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุดและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุด น้ันอาจเปนไปไดวาการจัดการเรียนรูในแตละคณะท่ีมุงเนนคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีแตกตางกันเปนปจจัยในการสงเสริมท้ังทักษะและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
โดยคณะครุศาสตรเปนคณะท่ีนักศึกษาตองจบไปเปนครู ดังน้ันในการจัดการเรียนรูนักศึกษาจะไดมี
โอกาสวิเคราะหปญหา สภาพการณท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนเปนกรณีศึกษา ซ่ึงวิธีการดังกลาวนอกจากจะ
เปนวิธีการท่ีจะแกปญหายังเปนวิธีการท่ีชวยสงเสริมในเร่ืองของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใน
ขณะท่ีคณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตรท่ีลักษณะของนักศึกษาสวนใหญมีลักษณะของการกลาคิด
กลาแสดงออกซ่ึงลวนมีผลตอลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ และท่ีนาสนใจในการคนพบคร้ัง
น้ีคือ  คะแนนเฉล่ียลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุด  คือกลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนนอยกวาหรือเทากับ 2.00 แสดงใหเห็นวาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีใน
ตัวบุคคลไมมีความสัมพันธกับลักษณะทางปญญา แตเปนส่ิงท่ีเก่ียวของกับ ความเช่ือ เจตคติ แรงจูงใจ
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ของบุคคลน้ัน ดังน้ันในการพัฒนาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงไมจําเปนจะตองมุงพัฒนา
บุคคลท่ีมีผลการเรียนสูงแตสามารถท่ีจะพัฒนาไดในทุกคน  
 
จุดประสงคขอท่ี  2   ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
                           นักศึกษาภาคปกติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณแตละองคประกอบกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธทางบวก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก ดานชอบวิเคราะห (Analysis)  ดานยืนหยัด (Persisting)  
ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) และดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)   เม่ือ
พิจารณานักศึกษาตามเพศ  คณะ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ท้ังทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และลักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมมีความสัมพันธกับเพศแตมีความสัมพันธกับคณะสวน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับทักษะทางการคิดอยางมีวิจารณญาณไมมีความสัมพันธกันแตผลสัมฤทธ์ิมี
ความสัมพันธกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ ท้ังน้ีเปนไปไดวาดานชอบวิเคราะห 
(Analysis)  ดานยืนหยัด (Persisting)  ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) และดานการจัดการ
กับความหุนหัน (Impulsivity)  จะชวยเอ้ือใหนักศึกษามีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไดดี ในการ
วิจัยคร้ังน้ีช้ีใหเห็นวา ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณดังน้ันในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงตองพัฒนาท้ังในเร่ืองของทักษะและ
ลักษณะนิสัยควบคูกันไปดวย 
                        
    จุดประสงคขอท่ี   3  เปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณท่ีมีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ท่ีแตกตางกัน 
                  การเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสรุปไดวา เพศและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน สวนคณะของนักศึกษาสังกัดกับคะแนนเฉล่ียของ
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ 
คณะและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสรุปไดวา เพศของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณไมมีความแตกตางกัน แตคณะและผลสัมฤทธ์ิมีความแตกตางกัน 
                   ในการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณสอดคลองกันคือเพศไมมีความแตกตางแตคณะมีความแตกตางท้ังเร่ืองทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ เน่ืองจากเพศหญิงเพศชายมีคุณสมบัติทาง
เพศท่ีเก่ียวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน จึงทําใหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไมแตกตางกัน สวนคณะจะเห็นไดชัดเจนวาบริบทแตละคณะท้ังเร่ืองการจัดการเรียนรู สภาพแวดลอม
มีความแตกตางกันในแตละคณะยอมสงผลตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา ซ่ึง
งานวิจัยน้ีช้ีใหเห็นวาธรรมชาติของคณะและสาขาท่ีนักศึกษาศึกษาอยูเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริม
การคิดอยางมีวิจารณญาณท้ัง 2 องคประกอบ คือ ทักษะ (Skill) และลักษณะนิสัย(Disposition) 
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ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาสํารวจในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเทาน้ันซ่ึงหากจะ
นําไปใชในมหาวิทยาลัยอ่ืนจึงไมสามารถอางอิงไปได และหากหนวยงานท่ีจะนําขอมูลไปใช
ประกอบการวางแผนพัฒนาควรมีการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในทุกคณะเพ่ือใหไดขอมูลในทุกคณะ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. การดําเนินการวิจัยครั้งตอไปในการวิจัยสามารถท่ีจะเอาเทคนิคการสอนวิธีอ่ืนมาใชใน
การพัฒนาทักษะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมา
ประยุกตใชในช้ันเรียนตอไป 

2.  ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน  ๆท่ีมีผลตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัย
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 

แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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แบบวัดการคิดอยางมวี ิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
คําชี้แจง  1. แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แบง

ออกเปน 3 ตอน ขอใหนักศึกษาทําใหครบทุกตอนและตอบตามความเปนจริงมากที่สุด  แตละตอน

ประกอบดวย  

        ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัด 

        ตอนท่ี 2 แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

จํานวน   30  ขอ  โดยลักษณะเปนสถานการณและใหนักศึกษาเลือกคําตอบตรงตามความคิด ความรูสึกและ

พฤติกรรมของนักศึกษามากท่ีสุดเพียงขอเดียว 

       ตอนท่ี 3  แบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  จํานวน 37 ขอ โดยลักษณะเปนแบบ  Likert scale  ใหนักศึกษาเลือกคําตอบตามความคิด 

ความรูสึกและพฤติกรรมของนักศึกษามากท่ีสุดเพียงขอเดียว 

           2. เวลาในการทําแบบวัด   1 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบวัด 

โชติกา   ธรรมวิเศษ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัด 

คําชี้แจง   ขอใหนักศึกษาตอบคําถามลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย /  ลงในชองวางที่ตรงกับขอมูลของ

ทานตามความเปนจริง 

 

1. เพศ 

�  เพศหญิง     �  เพศชาย 

2. อายุ 

�  อายุต่ํากวา 19 ป     �  อายุ 19 ป  �  อายุ 20 ป     �  อายุมากกวา 20 ป 

3. สาขา.......................................................................................................................... 
4. คณะที่สังกัด 

�  คณะครุศาสตร            �  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

�  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     �  คณะวิทยาการจัดการ 

�  คณะเทคโนโลยีการเกษตร                �  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

�  คณะวิศวกรรมศาสตร                     �  คณะนิติศาสตร 

�  เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. เกรดเฉลี่ยสะสม....................................................................................... 
 

 

ตอนที่ 2  แบบวัดทักษะการคิดอยางมีว ิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย x ลงในขอท่ีทานคิดวาตรงกับความคิดความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน

มากที่สุดเพียงขอเดียว 

อานสถานการณตอนี้แลวตอบคําถามขอที่ 1-5 

       สุดาเปนหัวหนาหองได 1  เทอมก็ลาออกเพราะรูสึกวาตนเองไมเหมาะสมที่จะเปนหัวหนาทําใหสาขานั้น

ไมมีหัวหนาหองและไมมีการเลือกหัวหนาหองใหมเรื่อยๆ มา ทําใหเมื่อตองติดตอประสานงานกับรุนพี่และ

อาจารยสมาชิกในหองก็ใชวิธีการใครสะดวกหรืออาสาก็รับหนาที่เปนงานๆ ไป 

1 จากสถานการณดังกลาวปญหาสําคัญคืออะไร 
      ก  ยังไมมีหัวหนาหอง        

      ข  สุดาไมอยากเปนหัวหนาหอง      

      ค  ไมมีใครอยากเปนหัวหนาหอง 

2 การที่ทุกคนทําหนาที่หัวหนาหองโดยใครสะดวกหรืออาสารับหนาที่เปนงานๆ ไป ทานเขาใจวา
อยางไร 
ก  ไมมีใครตองการรับผิดชอบโดยตรง     

ข  ยังไมมีการเลือกหัวหนาหอง 
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ค  ทุกคนคิดวาตนเองไมเหมาะสม 

3 หากทานเปนสุดาทานจะทําอยางไรกับสถานการณที่เกิดข้ึน 
ก  เฉยๆ ปลอยไปเพราะเปนปญหาของทุกคน   

ข  จัดใหมีการเลือกหัวหนาใหม 

ค  กลับมาเปนหัวหนาหองใหมอีกครั้ง 

4 สรุปประเด็นปญหาที่เกิดข้ึน 
ก  ในหองขาดการสื่อสารพูดคุยกัน  

ข  การขาดความรับผิดชอบ   

ค  ขาดผูนํา 

5 คําที่ขีดเสนใตลักษณะของขอมูลเปนอยางไร 
ก เปนขอเท็จจริง     

ข เปนความคิดเห็น  

ค ไมสามารถระบุได 

 

จากโฆษณาดังกลาวขอใหทานตอบ ขอ 6-10 

             โฆษณาผลิตภัณฑชนิดหนึ่งเปนผลิตภัณฑที่ชวยใหน้ําหนักลดลงเพียง 1 เดือน 10 กิโลกรัมโดยไม

ตองออกกําลังกายและชวยใหผิวสวยกระจางใสภายใน 1 อาทิตยเพียงรับประทานผลิตภัณฑชนิดนี้วันละ 1 

เม็ดในราคา 999 บาท  จากบทสัมภาษณผูใชผลิตภัณฑ  คุณแดง : “แตกอนดิฉันอวนมากจนใครๆ เรียกดิฉัน

วา อวนดําๆ พอใชผลิตภัณฑชนิดนี้แค 1 เดือน เห็นผลทันตาเลยคะจากท่ีใครๆ เรียกอวนดํา ตอนนี้ทุกคนถาม

วาไปทําอะไรมาทําไมสวยขึ้น” 

6 ขอใดเปนประเด็นสําคัญในการโฆษณาชนิดนี้ 
ก  เปนผลิตภัณฑลดน้ําหนัก                   

ข  เปนผลิตภัณฑที่ตองการใหหันมารักษาสุขภาพ 

ค  เปนผลิตภัณฑตองการขายความสวยงาม 

7. วิธีการใดชวยยืนยันผลการใชผลิตภัณฑชนิดนี้ 

     ก  พิจารณาความนาเชื่อถือของผลิตภัณฑ และผานการพิจารณาจาก อย. 

     ข  พิจารณาจากมีการสัมภาษณผูใชอยางแทจริง 

     ค  พิจารณาจากหลายแหลงขอมูลประกอบกัน 

      8.  จากโฆษณาดังกลาวทานมีความคิดเห็นอยางไรกับขอความตอไปนี้  ชวยใหน้ําหนักลดลงเพียง 1 

เดือน 10 กิโลกรัมโดยไมตองออกกําลังกายและชวยใหผิวสวยกระจางใสภายใน 1 อาทิตยเพียง

รับประทานผลิตภัณฑชนิดนี้ว ันละ 1 เม็ดใน 

ก  ไมเห็นดวย   เพราะไมนาจะเปนไปได     

ข  ไมเห็นดวย   เพราะยังไมมีผลการวิจัยรับรอง 
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ค  ไมเห็นดวย  เพราะตองมีการตรวจสอบจากหลายแหลงๆ ขอมูล 

      9.  ขอสรุปคือการลดน้ําหนักและผิวขาวชวยใหผูหญิงทุกคนสวย 

           ก  ขอสรุปนี้ไมสมเหตุสมผล   

           ข  ขอสรุปนี้สมเหตุสมผล 

           ค  ยังสรุปแนนอนไมไดเนื่องจากขอมูลยังไมเพียงพอ 

    10  คําที่ขีดเสนใตลักษณะขอมูลเปนเชนไร 

 ก เปนขอเท็จจริง              

 ข เปนความคิดเห็น        

 ค ไมสามารถระบุได 

 
    พิจารณาบทความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอท่ี 11-15 
          จากกระแสวาการกินอาหารแบบคีโตเจนิคเปนการชวยใหน้ําหนักลดลงและสามารถใชรวมกับ
การแพทยเพื่อรักษาและปองกันโรคตางๆ เชน โรคอวน ลมชัก  การทานอาหารแบบคีโตเจนิค เปนการทาน
อาหารทีล่ดคารโบไฮเดตและน้ําตาล และใหรับประทานอาหารที่เปนโปรตีนจากสัตว เชน  เนื้อสัตว ปลา ไข 
และไขมันจากธรรมชาติ และอันตรายจากการทานคีโตเจนิค อาจทําใหเสี่ยงไขมันในเลือดสูง เสี่ยงโรคไต และ
มวลกระดูกลดลง 

 
    11. จากบทความใจความสําคัญคืออะไร 
           ก  ทานไขมันแทนแปง            
           ข  ลดน้ําหนักและรักษาโรคตางๆ ดวยกันทานไขมัน 
           ค  ประโยชนและโทษของการทานอาหารแบบคีโตเจนนิค 
12  ทานคิดวาบทความนี้อะไรคือขอสรุป 
         ก  การลดแปงและน้ําตาลชวยลดน้ําหนัก 
         ข  การกินอาหารแบบคีโตเจนิค คือการลดแปงลดน้ําตาลโดยทานโปรตีนและไขมันแทน 
         ค  การกินอาหารแบบคีโตเจนิคทําใหผอมและรักษาโรคบางชนิดแตอาจเสี่ยงมีผลขางเคียงดานอื่นๆ 
13  ประเด็นปญหาของสถานการณคืออะไร 
        ก  การลดน้ําหนักและรักษาโรค        
        ข  การเกิดโรคตางๆในปจจุบัน 
        ค  ความเหมาะสมในการเลือกรับประทานอาหาร 
14   ขอใดเปนขอเท็จจริง 
        ก   ไขมันจากธรรมชาติใหพลังงาน 
        ข    การลดน้ําหนักโดยทานอาหารแบบคีโตเจนิคจะไดผลเฉพาะบางคน 
        ค   การทานอาหารแบบคีโตเจนิคเปนที่นยิมในปจจุบัน 
15  บทความนี้บุคคลใดที่กลาวและนาเชื่อถือ เพราะเหตุใด 
         ก   แพทย เพราะเปนผูที่รีความรูและเกี่ยวของมากที่สุด          
          ข   นักวิจัย  เพราะเปนผูศึกษา 
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          ค   ผูเคยใช   เพราะเปนผูไดประสบการณตรง 
 
จากการสถานการณตอไปนีต้อบคําถามขอที่ 16-17 
        กนก ไดรับเลือกใหเปนหัวหนากลุมในการทํารายงานรายวิชาหนึ่งโดยอาจารยมอบหมายใหทําเปน
ระยะเวลา 1 สัปดาห แตระหวางการทํางานเพื่อนๆ พบวา กนก ไมไดทํางานกลุมตามนัดและไมไดสงงาน
ตามที่เพื่อนในกลุมไดแบงงานกันเนื่องจาก กนกไปทํางานใหสโมสรนักศึกษา ทําใหเพื่อนๆตางๆเห็นวา กนกไม
รับผิดชอบงานของตนเอง 
 16.  จากสถานการณดังกลาวอะไรคือประเด็นปญหา 
        ก  กนกไมทํางานกลุมเพราะไปทํางานใหสโมสรนักศึกษา         
        ข  เพื่อนเห็นวากนกไมรับผิดชอบงาน 
        ค  การทํางานสโมสรทําใหกนกมีภาระงานมาก 
17   จากการที่เพื่อนสรุปวา กนกไมรับผิดชอบงานกลุม แตเมื่อเพื่อนในกลุมแจงวา ที่กนกตองไปทํางานให
สโมสรเนื่องจากอาจารยใหไปชวยงาน ทานคิดวาขอมูลนี้มีผลตอขอสรุปของเพื่อนหรือไม 
        ก  ทําใหแนใจวาขอสรุปนั้นสมเหตุสมผลแลว      
        ข  ทําใหไมแนใจวาขอสรุปนั้นสมเหตุผลสมผลหรือไม 
        ค  ทําใหแนใจวาขอสรุปนั้นไมสมเหตุสมผล 
 
จากการสถานการณตอไปนีต้อบคําถามขอที่ 18-20 
        แสงสุรีย ชอบเลนเกมสออนไลน ทําใหเขานอนดึกเปนประจําและมาเรียนสายโดยเฉพาะในวันที่มีเรียน
ชวงเชาที่ตองเริ่มเรียน 8.00 โมง แสงสุรียมักจะมา 8.30 น. หรือ 9.00 น. จนอาจารยประจําวิชาไดตักเตือน
เรื่องการมาเรียนสาย 
18.  จากสถานการณดังกลาวขอใดเปนประเด็นปญหา 
       ก.  แสงสุรียมาเรียนสายทําใหอาจารยตักเตือน        
       ข   แสงสุรียขาดความสนใจในการเรียน 
       ค   แสงสุรียเลนเกมออนไลนมากจนตื่นสาย 
19.  ทานเห็นดวยกับขอสรุปใด 
       ก.  เกมทําใหคนเพลิดเพลิน       
       ข   เกมทําใหขาดความรับผิดชอบ 
       ค   การเลนเกมมากเกินไปจะสงผลเสียมากกวาผลดี 
20   หากทานเปนอาจารยของแสงสุรียซึ่งเปนนักศึกษาที่มาเรียนสายเปนประจําหากทานรูสาเหตุวาเพราะ
อะไรเขาจึงมาเรียนสายเปนประจําทานจะทําอยางไร 
       ก   สอบถามเพ่ือนเพื่อใหมั่นใจวาที่มาสายเพราะอะไรแลวจึงตักเตือน 
       ข   ปลอยไป เพราะคนอื่นๆก็มาเรียนสายเปนประจํา 
       ค   หักคะแนนและหากยังไมเปลี่ยนแปลงก็ใหถอนรายวิชา 
จากขาวตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 21-23 
            สาวถูกหนุมออนไลนหลอกใหโอนเงิน อางลําบากและไมมีเงินรักษาพอ บางครั้งอางวาลืมกระเปาเงิน 
รูจักกันสองเดือนสูญเงินไปเกือบแสน  โดยชายหนุมดังกลาวเปนคนที่รูจักผานแอฟหาคูและแจงสถานะโสด
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และมีการแชตคุยกันทั้งท่ีเห็นหนาและเปนขอความตอเนื่องมา 2 เดือนแตเม่ือทวงถามเงินคืนชายหนุมก็บาย
เบี่ยงมาตลอด ลาสุดไมรับโทรศัพท จึงเกิดความสงสัยวาจะถูกหลอกเลยเขาแจงความเอาผิดชายหนุมดังกลาว 
21  ประเด็นปญหาของขาวนี้คือ 
      ก   หญิงสาวถูกหลอก        
      ข   หญิงสาวไววางใจคนไมรูจัก       
      ค   หญิงสาวไมรูจักเบื้องหลังชายหนุม 
22   จากขาวดังกลาวขอใดเปนความคิดเห็น 
      ก   หญิงสาวคนดังกลาวเชื่อคนงาย       
      ข   หญิงสาวถูกหลอกใหโอนเงิน 
      ค  หญิงสาวรูจักชายหนุมเปนระยะเวลา 2 เดือน 
23  ทานเห็นดวยกับขอความใดมากที่สุด กรณีที่หญิงสาวถูกหนุมออนไลนหลอกใหโอนเงิน 
      ก  หญิงสาวสงสารชายหนุมจึงยอมใหชายหนุมยืมเงินถึงแมจะรูจักกันไมนาน 
      ข   หญิงสาวไววางใจชายหนุมจึงไมคิดวาชายหนุมจะหลอก 
      ค   การถูกหลอกโดยบุคคลทางออนไลนเปนเรื่องที่เกิดขึ้นอยางแพรหลายในปจจุบัน 
24  ถาอาจารยมอบหมายงานใหทํารายงานโดยตองมีการแบงงานเปนกลุม ทานเห็นดวยกับวิธีการใด 
     ก   แบงเนื้อหาตามความสนใจ      
     ข   แบงหนาที่กันตมความสามารถ 
     ค   จับฉลากหนาที่ในการทํางาน 
25 ทานเห็นดวยกับขอความตอไปนี้หรือไม ปจจุบันมีการใชสื่อออนไลนในการหาคูมากขึ้น 
    ก  เห็นดวย เพราะปรากฏใหเห็นเปนขาวบอยๆ      
    ข  ไมเห็นดวย เปนเพียงบางสวน 
    ค  ไมแนใจเพราะขอมูลยังไมเพียงพอ 
 
จากบทความตอไปนี้ใหทานตอบคําถาม ขอที่ 26-30 
        นักศึกษาปจจุบันจบการศึกษาออกไปไมตอบโจทยตลาดแรงงานบางคนยังหาตนเองไมเจอไมรูวาตนเอง 
โดยเฉพาะเด็กไทยมีความรูสึกวาตนเองไมมั่นในในการทํางาน ไมมีความพรอมในทักษะหลายดานโดยสวนใหญ
ใหความสําคัญกับภาคทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติ นอกจากนี้ยังไมกลาแสดงออกในเรื่องของภาษา 
      26    ขอใดคือประเด็นสําคัญของสถานการณที่กําหนด 
              ก  นักศึกษาจบไปไมมีคุณภาพ             
              ข  นักศึกษาเกงทฤษฎีแตไมพรอมปฏิบัติ 
              ค นักศึกษาขาดความมั่นใจและไมกลาแสดงออกทําใหไมพรอมที่จะทํางาน 
      27  จากสถานการณตอไปนี้ ขอใดเปนวิธีการรวบรวมขอมูลที่เหมาะสมในการจะหาสาเหตุ 
              ก   สัมภาษณผูประกอบการ              
              ข   สังเกตพฤติกรรมอาจารยผูสอน 
              ค   จากการศึกษาวิจัยในสภาพปจจุบัน 
       28  จากบทความหากนักศึกษาไมมั่นใจในการทํางานและไมกลาแสดงออกในเรื่องภาษา แนวโนมผลที่
ตามมาจะเปนเชนไร 
              ก    นักศึกษาไมมีงานทํา                
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              ข     นักศึกษาทํางานไมได 
              ค    ผูประกอบการขาดความเชื่อมั่นในการรับนักศึกษาเขาทํางาน 
       29 จากบทความขอใดเปนความคิดเห็น 
             ก    เด็กไทยจบออกไปไมตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน 
             ข    การที่เด็กไทยขาดความมั่นใจเพราะคิดวาตนเองใหความสําคัญกับทฤษฎี 
             ค   เด็กไทยตองพัฒนาตนเองใหมากกวานี้ 
     30 ขอใดเปนขอสรุปในบทความ 
             ก   เด็กทุกคนไมมีคุณภาพในการทํางาน             
             ข   เด็กขาดทักษะการทํางาน        
             ค  การผลิตนักศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ 
 
  เฉลย 
1 ก 11 ค 21 ก 
2 ข 12 ค 22 ก 
3 ข 13 ค 23 ค 
4 ค 14 ก 24 ข 
5 ข 15 ก 25 ค 
6 ค 16 ก 26 ค 
7 ก 17 ค 27 ค 
8 ค 18 ค 28 ค 
9 ค 19 ข 29 ค 
10 ข 20 ก 30 ข 
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ตอนที่ 3 แบบวัดจิตนิสัยการคิดอยางมีว ิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
คําชี้แจง  ขอใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมของทาน
มากที่สุด จํานวน 37 ขอ โดยมีระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
-เห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly agree)  หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมของ
ทานมากที่สุด 
-เห็นดวย (Agree)  หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมาก 
-ไมแนใจ (Uncertain) หมายถึง  ไมแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมของ
ทาน 
-ไมเห็นดวย (Disagree)  หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน
เล็กนอย 
-ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly  disagree) หมายถึง  ขอความนั้นไมสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือ
พฤติกรรมของทานมาก 

ลําดับ

ขอ 

ขอความ 

เห
็นด

ว ย
อย

าง
ยิ่ง

  

เห
็นด

วย
  

ไม
แน

ใจ
  

ไม
เห

็นด
วย

  

ไม
เห

็นด
วย

อย
าง

ยิ่ง
 

(d
isa

gr
ee

)  
 

1 ฉันจะทํางานทุกอยางดวยตนเองจนกวางานนั้นจะสําเร็จถึงแมมี

อุปสรรคก็ตาม 

     

2 ฉันรูสึกเบื่อหนายที่ตองเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางาน

ซ้ําแลวซ้ําเลา 

     

3 เมื่อฉันสนใจสิ่งใดก็ตามฉันจะมุงมั่นทําสิ่งนั้นใหสําเร็จ      

4 ฉันรูสึกทอแท สิ้นหวังหากทํางานตางๆ ไมสําเร็จ      

5 ฉันมีความพรอมทั้งทางรางกายและจิตใจในการที่จะเผชิญสิ่ง

ตางๆ ถึงแมวาสิ่งนั้นจะมีอุปสรรคก็ตาม 

     

6 กอนฉันตัดสินใจอะไรฉันจะใชขอมูลและสถานการณปจจุบัน

ประกอบการวิเคราะห 

     

7 สําหรับความคิดฉันแลวจะตองไดลงมือทําหรือมีประสบการณกับ

สิ่งนั้นกอนจึงจะสามารถบอกวาสิ่งนั้นถูกหรือสิ่งนั้นผิด 

     

8 ขอมูลแตละสวนที่ฉันมีฉันจะตองทําใหมั่นใจกอนวาเปนขอมูลที่มี

ความนาเชื่อถือกอนนําไปใชในการพิจารณา 
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ลําดับ
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9 ฉันใชการคิดอยางมีเหตุผลและมีการวิเคราะหกระบวนตางๆ 

กอนที่จะนําไปสรุปเปนแนวคิด 

     

10 ฉันสามารถตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพดวยขอมูลที่มีอยูและ

สามารถสรุปผลไดสอดคลองดวยการประเมินผลอยางมีเหตุผล 

     

11 ฉันคิดที่จะเรียนรูตลอดเวลา เมื่อสิ่งนั้นเปนสิ่งที่ฉันไมรู และสิ่งนั้น

มีความเปนไปไดที่ฉันจะสามารถเรียนรู 

     

12 เมื่อมีปญหาฉันจะจัดการปญหาดวยตัวฉันเองอยางทันทีทันใด

และตรงประเด็นมากท่ีสุด 

     

13 กอนที่ฉันจะตัดสินใจทําอะไร ฉันจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลที่

อยางตรงประเด็นและอยางทันทีทันใด 

     

14 ในเวลาที่ฉันมีปญหา ฉันจะพยายามคนหาความเปนไปไดทุก

หนทางกอนที่จะตัดสินใจเพื่อเปนทางเลือกท่ีดีที่สุดอยางไมรอชา 

     

15 ฉันจะพยายามทําทุกสิ่งทุกอยางหรือทุกแงมุมอยางไมรอชา

เพื่อใหสิ่งนั้นมีความแปลกใหมและแตกตาง 

     

16 ฉันพยายามแสวงหาความรูใหมๆ จากการเขาอบรม หรือศึกษาดู

งานอยางไมรีรอ 

     

17 ฉันไมตองการความคิดเห็นจากคนอื่น      

18 การถูกวิจารณผลงานทําใหฉันรูสึกอึดอัด      

19 ฉันยินดีที่จะใหคนอ่ืนแสดงความคิด      

20 สําหรับฉันการฟงเปนสิ่งที่ดีสําหรับการทํางานรวมกับผูอื่น      

21 ฉันรูสึกสนุกสนานเมื่อมีคนมาเสนอแนะความคิดเห็นอยางทาทาย

เพราะทําใหฉันไดเรียนรูที่จะเปดรับสิ่งใหมๆ 

     

22 ฉันรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นเมื่อสิ่งนั้นทําใหฉันไดความรูที่

แปลกใหมถึงแมสิ่งนั้นจะไมตรงกับความคิดเห็นของฉันก็ตาม 

     

23 ฉันสามารถอธิบายความคิดในสภาวะตางๆ ของฉันได      

24 เมื่อมีภาวะความเครียดหรือโกรธฉันสามารถรับรูถึงสภาวะนี้ได      

25 ฉันตระหนักรูถึงความตองการของฉัน      
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ลําดับ

ขอ 

ขอความ 
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เห
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เห
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อย
าง

ยิ่ง
 

(d
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)  
 

26 ฉันไมสามารถควบคุมตนเองไดเมื่อทะเลาะกับผูอื่น      

27 ฉันมักคิดแบบไมมีเหตุผล      

28 ฉันใหความใสใจคนรอบขางเสมอ      

29 เวลาทํางานกลุมฉันจะใหเพ่ือนไดแสดงความคิดเห็น      

30 ฉันจะเห็นใจผูที่ออนแอกวา      

31 ฉันพรอมจะรับฟงผูอื่นเมื่อเขามาปรึกษาปญหาหรือขอคําชี้แนะ      

32 ฉันใหความสําคัญกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน      

33 กอนที่จะตัดสินใจอะไรฉันจะทบทวนอยางรอบคอบ      

34 ในสถานการณที่มีปญหาฉันจะพยายามตรวจสอบความเปนไปได

ในการแกปญหาอยางเปนขั้นตอน 

     

35 ฉันจะทบทวนความคิดกอนท่ีจะพูดหรือแสดงพฤติกรรมออกไป      

36 ฉันจะทบทวนเหตุการณตางๆกอนหาทางแกไขปญหาอยาง

รอบคอบ 

     

37 ฉันพยายามควบคุมอารมณกอนที่จะทํางานเพื่อไมใหเกิดความ

ผิดพลาด 

     

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   ข 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1. ดัชนีความสอดคลองของแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ขอคําถาม ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คา IOC สรุปผล 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
11 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
12 +1 +1 0 2 0.66 ใชได 
13 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
14 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
15 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
16 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
17 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
20 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
21 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
22 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
23 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
25 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
26 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
27 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
28 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
29 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
30 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
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2.ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดวิจารณญาณ 

ขอคําถาม ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คา IOC สรุปผล 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
5 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
6 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
7 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
8 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
9 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
14 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
15 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
16 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
17 0 +1 +1 2 0.66 ใชได 
18 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
20 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
21 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
22 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
23 +1 +1 0 2 0.66 ใชได 
24 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
25 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
26 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
27 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
28 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
29 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
30 0 +1 +1 2 0.66 ใชได 
31 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
32 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
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33 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
34 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
35 0 +1 +1 2 0.66 ใชได 
36 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
37 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
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คาอํานาจจําแนกรายขอและทั้งฉบับแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ขอท่ี      คําอํานาจจําแนกรายขอ แปลผล 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   
21   
22   
23   
24   
25   
26   
27   
28   
29   
30   
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แบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ขอท่ี      คําอํานาจจําแนกรายขอ แปลผล 
1 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
2 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
3 .921 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
4 .923 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
5 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
6 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
7 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
8 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
9 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
10 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
11 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
12 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
13 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
14 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
15 .917 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
16 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
17 .922 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
18 .917 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
19 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
20 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
21 .920 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
22 .920 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
23 .916 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
24 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
25 .921 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
26 .922 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
27 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
28 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
29 .920 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
30 .920 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
31 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
32 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
33 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
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34 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
35 .917 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
36 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
37 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 

แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha Coefficient) =.921 

 
 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12 D13 D14 D15 D16 
D17 D18 D19 D20 D21 D22 D23 D24 
    D25 D26 D27 D28 D29 D30 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /SUMMARY=TOTAL. 
 

 
 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.921 37 

 

 

Item-Total Statistics 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

D1 141.2333 214.461 .481 .919 

D2 142.9333 211.857 .483 .919 

D3 141.0333 219.206 .304 .921 

D4 143.0333 217.826 .187 .923 

D5 141.4333 213.357 .536 .918 

D6 141.3000 217.252 .503 .919 

D7 141.2333 213.633 .568 .918 

D8 141.3667 213.482 .439 .919 

D9 141.3667 216.102 .442 .919 

D10 141.4000 214.248 .515 .919 

D11 141.3000 215.597 .542 .919 

D12 141.5000 212.190 .551 .918 

D13 141.3667 212.102 .529 .918 

D14 141.5333 214.740 .530 .919 

D15 141.8000 210.028 .648 .917 

D16 141.5333 212.671 .512 .919 

D17 142.1000 207.128 .385 .922 

D18 142.5333 202.326 .637 .917 

D19 141.2333 214.254 .491 .919 

D20 141.4333 211.013 .512 .918 

D21 141.1667 216.833 .418 .920 

D22 141.2667 214.892 .405 .920 

D23 141.5333 206.878 .698 .916 

D24 141.6000 213.214 .461 .919 

D25 141.6667 216.368 .293 .921 

D26 142.5000 209.293 .379 .922 

D27 142.6333 202.378 .597 .918 

D28 141.2333 214.668 .470 .919 

D29 141.3333 214.299 .396 .920 

D30 141.2333 216.185 .394 .920 

D31 141.2333 213.220 .543 .918 

D32 141.2000 212.993 .592 .918 

D33 141.2667 215.375 .443 .919 

D34 141.4333 213.909 .553 .918 

D35 141.4333 212.185 .648 .917 

D36 141.3000 214.907 .586 .918 
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D37 141.3000 215.803 .607 .918 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยเรื่องนี้ความสําเร็จลุลวงดวยดี  โดยไดรับความกรุณาจากคณาจารยในสาขาวิชาใน
การใหคําแนะนําปรึกษา ประกอบดวย  ผศ.ดร.จันทรเพ็ญ ภูโสภา  ผศ.บุญสง เทียมภักดี อาจารย  
ดร.ศิริภิญญา ตระกูลรัมย  รวมถึงนักศึกษาที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไมไดกลาว ณ ที่นี้ ในการอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ รวมถึงขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญในการกรุณาใหคําแนะนําและเสนอแนะในการตรวจสอบ
เครื่องมือสําหรับที่ใชในการทดลอง 
 งานวิจัยจะสําเร็จไมไดหากขาดความรวมมือจากนักศึกษาทุกคนในการใหความรวมมือในการ
ทําวิจัย  รวมถึงกําลังใจจากเพื่อรวมงาน อ.ดร.วชิราวุธ  ธรรมวิเศษ คูสมรส ที่ใหความชวยเหลือในการ
จัดรูปแบบรายงานวิจัย และใหคําปรึกษาตางๆ จนกระทั่งงานวิจัยนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 และทายสุดขอขอบพระคุณทานผูบริหาร คณาจารย สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ไดกรุณา
สนับสนุนทุนวิจัยใหกับผูวิจัยและอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ ซึ่งจะเปน
ประโยชนดานการนําไปพัฒนาองคกรและพัฒนาตนตอไป 
 
 
 
        โชติกา     ธรรมวิเศษ 
                                                                                             2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

ชื่อเรื่อง  :   การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 

ผูว ิจัย      :   โชติกา    ธรรมวิเศษ    

หนวยงาน/คณะ  :   สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
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ปที่ไดรับทุน  :   พ.ศ. 2560 

ปที่แลวเสร็จ  :   พ.ศ.  2562 
 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคามมีจุดประสงค 3 ประการ คือ ประการ
ที่ 1 เพื่อศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ประการที่ 2  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัย
การคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม และประการที่ 3  เพื่อเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ที่แตกตางกัน โดยทําการศึกษาในนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 จํานวน 380  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย โดยเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 30 ขอ และแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณจํานวน  37 ขอ โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  x  , S.D  การหาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน การเปรียบเทียบโดยใช one way ANOVA 

 ผลการวิจัย พบวา  
          1. ผลการศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
              ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 144.27) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ดานเปดใจกวางอยางทาทาย  และอยากรูอยากเห็น มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 23.55) และดานทีค่ะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานยืนหยัด และ
ดานการควบคุมตน (คาเฉลี่ยเทากับ 17.87) สวนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมมีคาเฉลี่ย
เทากับ 13.55 เมื่อพิจารณาตามองคประกอบพบวานักศึกษาชั้นปที่  1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ การตระหนักถึงขอตกลงเบื้องตน เทากับ 3.41 รองลงมาคือ 
การตีความ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96 
               2  ความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ   พบวา ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยองคประกอบที่มีความสัมพันธ ไดแก ดานชอบ
วิเคราะห  ดานยืนหยัด  ดานการควบคุมตน  และดานการจัดการกับความหุนหัน  และเมื่อพิจารณา
นักศึกษาตามเพศ  คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
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ลักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับคณะ แตไมมคีวามสัมพันธกับเพศ  สวนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบวา ทักษะทางการคิดอยางมีวิจารณญาณไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตมีความสัมพันธกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในบางองคประกอบ ไดแก ดานยืน
หยัด  ดานการควบคุมตน  และดานการจัดการกับความหุนหัน  
                3.  ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบวา เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากับคะแนนเฉลี่ยของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน สวนคณะของนักศึกษาสังกัดกับคะแนนเฉลี่ย
ของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผล
การเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พบวา  คณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากับคะแนนเฉลี่ยของลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีความแตกตางกันกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเพศไมมีความแตกตาง
กัน 
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ABSTRACT 
 
 

         This research aims to (1) study of critical thinking disposition and critical 
thinking skill, ( 2)  study of correlation between critical thinking disposition and critical 
thinking skill and (3) comparison of critical thinking disposition and critical thinking skill 
scores of students by grouping with gender, grade and faculty.  The sample of this 
research were 380 undergraduate students who studied the first year of Rajabhat 
Mahasarakham University in the academic year 2018 by simple random sampling. The 
critical thinking disposition questionnaire (CTD) with 37 items and critical thinking skill 
questionnaire (CTS) with 30 items were developed for collecting data. For asserting the 
research hypothesis, the collected data were analyzed in SPSS by using x , S.D, Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient, F-test analysis and descriptive statistics.  
             Results of the research show as follows: 

1. The overall score of critical thinking disposition is in high level 
(average=144.27), the highest score factors are Disposition to be broad and adventurous 
and Intellectual curiosity ( average=23.55) , and the lowest score factors are Meta-
cognition Factor and Persisting ( average=17.87) .  In addition, overall score of critical 
thinking skill is in high Level ( average=13.55)  as well, that Recognition of assumptions 
(average=3.41)  is a highest score factor, and Interpretation (average=2.96)  is a second 
factor. 

2. The relation between critical thinking disposition and critical thinking skill 
has correlation ( P<0. 05)  with four factors: Analysis factor, Persisting factor, Meta-
cognition factor and Impulsivity factor. When considering student attributes: gender, 
grade and faculty, we found that faculty has correlation with CTD and CTS, but gender 
has no correlation with both. In addition, grade has correlation with CTD in three 
factors: Persisting factor, Meta-cognition factor and Impulsivity factor, but it has no 
correlation with CTS. 
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3. The comparison of CTD and CTS scores grouping by gender, grade and 
faculty, we found that there are no significant different of overall score. However, CTS 
scores that grouping by faculties have difference ( P<0. 05) . In addition, the CTD score 
that grouping by faculties and grade have difference as well ( P<0. 05) , but score that 
grouping gender has no difference. 
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