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บทที่ 1 
บทนํา 

 
ความเปนมาของปญหาและความสําคัญ 
            ปจจุบันความกาวหนาทางเทคโนโลยีการสื่อสารไดพัฒนาและเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
โดยเฉพาะสื่อออนไลนที่เขามามีบทบาทในชีวิตประจําวันของผูคนในสังคมเปนอยางมาก เนื่องจาก
เขาถึงได งายสะดวก รวดเร็ว ซึ่งจากการสํารวจในป 2014 โดยบริษัท Zocial inc. ไดทําการสอบถาม
คนไทยกวา 655 คน ถึงพฤติกรรมการใชสื่อออนไลน พบวา มีพฤติกรรมใช Facebook เปนอันดับ 1 
(99%) ในทุกๆกิจกรรม (http://thumbsup.in.th:ออนไลน) ซี่งการใช Facebook นั้นกอใหความ
เพลิดเพลินสนุกสนาน จึงทําใหผูใชเสพติดการใชงาน (ภานุวัฒน กองราช.2554:1-2) ผลขางเคียงที่
ตามมาของการใชสื่อสังคมออนไลนคือหากผูที่เสพขอมูลขาดวิจารณญาณก็อาจจะหลงเชื่อขอมูลเท็จ
หรือขอมูลหลอกลวงที่มีการสงตอกันซึ่งบางครั้งสามารถกอใหเกิดความเสียหายทั้งตอตนเองและสังคม 
หรืออาจจะถูกกลุมมิจฉาชีพหรือกลุมที่แสวงหาผลประโยชนเขามาลอลวงและแสวงหาผลประโยชนได
งาย เชน กรณีวัยรุนสาวถูกคนที่รูจักทางเฟสบุคหลอกไปรุมโทรมจนกระทั่งเสียชีวิต แกงตุมตุนแอบ
อางสรรพคุณเครื่องสําอางเพื่อขายสินคาในราคาที่สูงและไมไดมาตรฐานฯลฯดังนั้นจึงเห็นไดวา
คุณสมบัติที่สําคัญของผูคนในยุคเทคโนโลยีกาวหนาที่ควรตองมี คือ การรูจักคิดอยางมีวิจารณญาณ
และการไตรตรองอยางมีเหตุผล ซึ่งเปนทักษะจําเปนสําหรับในการดํารงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
สอดคลองกับทักษะในศตวรรษที่ 21 ที่เนนเรื่องการคิดวิจารณญาณและการแกปญหา (วิจารณ  
พานิช. 2555:16) และในประเทศไทยเองไดพยายามปฏิรูปศึกษาใหมีการพัฒนาทักษะเหลานี้เชนกัน 
โดยพยายามจัดการศึกษาที่มุงเนนใหคนไทยมีความสามารถในการคิดเปน ทําเปน แกปญหาเปน ตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542  มาตราที่ 24  (ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา. 
2552:20) เนื่องจากพบจุดออนของการศึกษาของไทยวา เด็กไทยขาดทักษะการวิ เคราะห  
(ASTVผูจัดการรายวัน:ออนไลน) ดังนั้นหนทางที่จะชวยคนไทยคิดเปน แกปญหาเปน นั้นคือการที่ตอง
ปลูกฝงใหผูเรียนมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
             การคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) มีผูอธิบายไวหลากหลาย  ในที่นี้ผูวิจัยขอสรุปดังนี้  
การคิดวิจารณญาณ (Critical Thinking) หมายถึง ทักษะทางปญญา (Cognitive Skill) และอัชฌาสัย
ทางปญญา (Intellectual disposition) ที่จําเปนสําหรับ จําแนก วิเคราะห ประเมิน และคนหา
ขอเท็จจริงใหมีประสิทธิภาพ คลอบคลุมไปถึงแนวคิดเบื้องตนของบุคคลที่ปราศจากการลําเอียง 
( Gregory Bassham & William Irwin& Henry  Nardone & James  M. Wallace. 2013:1 ; 
Mansureh Hajhosseiny.2012:1358) แตก็มีนักวิจัยหลายคนที่ไดนิยามวา การคิดวิจารณญาณ 
(Critical Thinking) คือ ทักษะกระบวนการทางปญญา กลยุทธการใหเหตุผล  การวิเคราะห การ
ประเมิน(Lisa Gueldenzoph Snyder Mark J. Snyder.2014:90; Ai-Choo Ong&Gary D.Borich, 
2006:16)  จะเห็นไดวาคํานิยามของการคิดวิจารณญาณจะกลาวถึง ทักษะการคิดวิจารณญาณ 
(Critical Thinking skill) และลั กษณะนิ สั ย กา รคิ ดอย า งมี วิ จ า รณญาณ (Critical Thinking 
disposition) 
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               ดังที่กลาวขางตนการจะพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณจําเปนจะตองพัฒนาทั้งสองมิติ  
คือทักษะ  และลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณอยูในที่นี้ผูวิจัยเปนอาจารยในมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏมหาสารคาม และไดทําการสอนในรายวิชาจิตวิทยา ซึ่งพบวาในบางครั้งผูเรียนยังมีการ
พิจารณาขอมูล การสังเคราะหขอมูลและใหเหตุผลคอนขางมีนอยเพื่อใหรูวาผูเรียนควรจะไดรับการ
พัฒนาองคประกอบใด  งานวิจัยนี้จึงถูกออกแบบใหเปนลักษณะการสํารวจเพื่อเก็บรวบรวมขอมูล
ระดับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดยเปน
การศึกษาสํารวจลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  โดย
ผูวิจัยสนใจที่จะศึกษาในกลุมนักศึกษาชั้นปที่ 1   ทั้งนี้เนื่องจากเปนชวงวัยที่อยูระหวางมัธยมศึกษา
และเปลี่ยนระดับมาเปนอุดมศึกษา หากมีการคิดวิจารณญาณที่ต่ําการพัฒนาจะไดดําเนินการอยาง
ทันทวงที  การวิจัยนี้จึงเปรียบเสมือนการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับการคิดวิจารณญาณของผูเรียน
เพื่อที่จะไดนําไปเปนขอมูลในพัฒนานักศึกษาตอไป 
 

วัตถุประสงคการวิจัย 
        1   ศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
         2   ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
        3  เปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณที่
มีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ที่แตกตางกัน 
 
 
ขอบเขตการวิจัย 
             ขอบเขตดานเนื้อหา  

    การวิจัยครั้งนี้  เปนการวิจัยเชิงสํารวจเพื่อศึกษาเฉพาะลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ และทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ   ของนักศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
              ขอบเขตดานประชากรและกลุมตัวอยาง 
     กลุมประชากรที่ใชในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ที่มีสถานภาพ
กําลังศึกษาอยู ในระบบปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ซึ่งมีจํานวน  4,106   คน ซึ่งเปน
นักศึกษาที่เขาศึกษาปการศึกษา 2560 
              กลุมตัวอยาง ที่ใชในการวิจัยครั้งนี้แบงเปนกลุมตัวอยางอยางสําหรับวิจัยและกลุมตัวอยาง
สําหรับทดสอบหาประสิทธิภาพเครื่องมือ 
              กลุมตัวอยางสําหรับวิจัย คือเปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี สถานภาพกําลังศึกษาในระบบ
ปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใชสูตรคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ yamane ที่ระดับ
นัยสําคัญ .05 ไดขนาดกลุมตัวอยางจํานวน  392  คน   
               กลุมตัวอยางสําหรับทดสอบหาประสิทธิภาพเครื่องมือ  (Try out)  จํานวน   30  คน ได
จากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive  sampling) 
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                  ขอบเขตดานเวลา 
         ระยะเวลาที่ใชในการวิจัยครั้งนี้ เริ่มดําเนินการตั้งแตเดือนตุลาคม 2559 ถึงเดือน
กุมภาพันธ  2562 โดยทําการเก็บขอมูลในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561 
  
สมมติฐานการวิจัย 
                  1.นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมี
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความสัมพันธกันใน
ทางบวก 
                  2.นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพศ
หญิงและเพศชายมลีักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกัน 
                   3.นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1 ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่
คณะสังกัดตางกัน มลีักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกัน 
                   4 นักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1  ระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ผลการเรียนแตกตางกันมีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตกตางกัน 
 
 นิยามคําศัพท 
        การคิดอยางมีว ิจารณญาณ  หมายถึง กระบวนการทางปญญา ที่เปนเหตุเปนผลในการคิด
แกปญหาและตัดสินใจ ซึ่งประกอบดวย ทักษะการคิด (skill)  และลักษณะนิสัย (disposition) 
        ทักษะการคิดอยางมีว ิจารณญาณ  หมายถึง   ความสามารถในการพิจารณาไตรตรอง พินิจ
พิเคราะหโดยใชขอมูลและประสบการณอยางมีเหตุผล โดยผูวิจัยยึดองคประกอบตามแนวคิดของ 
Watson  and Glaser (1964)  ประกอบดวย 
                    1 การอนุมาน (Inference)  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกความนาเชื่อขอ
ขอมูลหรือลงขอสรุป 
                     2  การยอมรับขอตกลงเบื้ องตน (Recognition of assumptions) หมายถึ ง 
ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวาเงื่อนไขและสิ่งที่กําหนดใหเปนอยางไร 
                     3 การนิรนัย (Deduction) หมายถึง ความสามารถในการจําแนกขอสรุปของ
สถานการณ 
                     4  การตีความ (Interpretation)  หมายถึง ความสามารถในการหาขอสรุปวาขอใด
เปนจริงสมเหตุสมผล 
                     5 การประเมินขอโตแยง (Evaluation of arguments) หมายถึง ความสามารถใน
การตัดวอนวาเห็นดวยหรือไมเห็นดวย 
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         ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีว ิจารณญาณ (critical thinking disposition)   หมายถึง  
ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงการใชความคิดในการทํางานจนเปนนิสัยทําใหเผชิญสิ่งตางๆ อยางมี
ประสิทธิภาพประกอบดวย 7 องคประกอบ ดังนี้ 
                    1 เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be broad and adventurous)  
หมายถึง เปนลักษณะของบุคคลที่เปลี่ยนแปลงความคิดตามขอมูลที่ไดรับเพิ่มเติม คนที่มีความยืดหยุน
จะมองปญหาจากมุมมองใหมๆเสมอซึ่งเกิดจากการที่ไดรับขอมูลใหมๆเขามาทําใหเกิดการประมวล
ขอมูลแลวเกิดความคิดใหมออกมาจะทําใหเกิดความมั่นใจสามารถวิเคราะหและแกไขปญหาดวย
มุมมองใหมเสมอเปลี่ยนความคิดไวและมั่นใจในความคิดของตนเอง 
                   2 อยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่มีความ
กระตือรอืรนที่จะเรียนรูสิ่งใหมๆ กลาสอบถาม 
                   3. ดานชอบวิเคราะห (Analysis) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ไตรตรองหาเหตุผล 

              4. ดานยืนหยัด (Persisting)  หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่จดจอยืนหยัดอยูกับการ

ทํางาน มีความเพียรพยายาม ตอสูกับอุปสรรคโดยไมยอทอตอปญหา 

               5. ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่เขาถึง

ความคิดของตนเอง   อธิบายความคิดจากการทํางานหรือจากการแกปญหา 

                6  ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอื่น  (Empathy) หมายถึง ลักษณะของผูที่รับฟง

ผูอื่นดวยความตั้งใจและรับรูความคิดของผูพูด 

                7. ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)  หมายถึง ลักษณะของบุคคลที่ใช

ความคิดอยางรอบในการอธิบายถึงเหตุการณ และตองการศึกษาหาขอมูลกอนท่ีจะลงมือกระทํา 

  นักศึกษา  หมายถึง นักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ชั้นปที่ 1 ที่เขา

ศึกษาตอในปการศึกษา 2560 

 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน   หมายถึง   คะแนนเฉลี่ยสะสมที่ไดจากทุกรายวิชาและแตละภาค

การศึกษา  

 
ประโยชนที่ไดรับ 
        1  ไดขอมูลเกี่ยวกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคามเพื่อนําไปเปนแนวทางในการพัฒนาของหนวยงานตอไป 
       2  เปนขอมูลเพื่อใชประกอบนการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนเพ่ือสงเสริมลักษณะ
นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณตอไป 
  



บทที่ 2 
ทฤษฎีและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 

 
 การศึกษาคนควาคร้ังน้ีผูศึกษาคนควาไดศึกษาแนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ
ตามลําดับน้ี 

1   ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
      2. แนวคิดเกี่ยวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking) 

                2.1  ท่ีมาของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking) 
                 2.2  ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking definition) 
                 2.3  องคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                       2.3.1 ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical  Thinking Skill) 
                       2.3.2  ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking  Disposition)  
     3.   งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
           3.1  งานวิจัยในประเทศ 
           3.2.  งานวิจัยในประเทศ 
 

1. ทฤษฎีและแนวคิดที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
        1.1 ทฤษฎีเชาวปญญาของเพียรเจท 
                   เพียเจท (Piaget.1969) เขาไดศึกษาเก่ียวกับพัฒนาการทางดานความคิดของเด็กวามี
ข้ันตอนหรือกระบวนการอยางไร ทฤษฎีของเพียเจทต้ังอยูบนรากฐานของท้ังองคประกอบท่ีเปน
พันธุกรรม และส่ิงแวดลอม   ผลจากการทดลองเขาพบวา เด็กทุกคนเกิดมาพรอมท่ีจะมีปฏิสัมพันธกับ
ส่ิงแวดลอมการมีปฏิสัมพันธกอใหเกิดพัฒนาการทางเชาวปญญา (เติมศักด์ิ คทวณิช, 2546:68)   
เพียเจทไดกําหนดหลักการไว 3 หัวขอ คือพัฒนาการของเด็กเปนไปตามระดับวุฒิภาวะ (Maturation)   
เปนกระบวนการท่ีแนนอน  น่ันคือพัฒนาการวัยหลังอาจทํานายไดจากลักษณะของวัย พัฒนาการของ
เด็กเปนไปตามการสะสมการเรียนรู (Learning)  ท่ีไดจากประสบการณกับส่ิงแวดลอมและการปรับตัว
ใหเขากับส่ิงแวดลอมของเขา และพัฒนาการของเด็กเกิดข้ึนจากการผสมผสานระหวางทฤษฎีวุฒิภาวะ 
(Maturational Theory)  และทฤษฎีการเรียนรู  (Learning  Theory)   
                  เพียเจท (Piaget)  อธิบายวา มนุษยเกิดข้ึนมามีเคร่ืองมือท่ีติดตัวมาต้ังแตกําเนิดเพ่ือให
สามารถดํารงชีวิตอยูได คือ Organization และ adaptation ซ่ึงการดํารงขีวิตอยูดวยการปรับตัวใหเขา
กับส่ิงแวดลอม (adaptation)  ตองอาศัยกระบวนการ 2 ชนิด คือ  การซึมซับประสบการณ 
(Assimilation) ท่ีเกิดข้ึนเม่ือไดรับประสบการณใหม และใหประสบการณ เกาท่ีมีอยูสอดรับกับ
ประสบการณใหม หรือเปนกระบวนการท่ีมนุษยซึมซับส่ิงแวดลอมตามความสามารถในการรับรูของเขา  
ตัวอยางเชน การท่ีเด็กมองเห็นส่ิงมีชีวิตอยูในนํ้า เม่ือเด็กรับรูวาส่ิงมีชีวิตน้ันคือ ปลา เด็กก็จะซึบซับ
ประสบการณ น้ี ไว  และ เม่ือเด็กได รับขอมูลวา ปลา ใช เห งือกในการหายใจใน นํ้าเด็กจะ มี                       
การปรับโครงสรางทางปญญา (Accomdation) คือ กระบวนการในการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนในตัวของ
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ส่ิงมีชีวิต เพ่ือใหสามารถอยูในสภาพการณน้ันได  ซ่ึงเม่ือเด็กปรับโครงสรางทางปญญาแลวเด็กจะรูวา 
ปลายอาศัยอยูในนํ้าไดเพราะปลามีเหงือกกไ (พรรณทิพย  ศิริวรรณบุศย,2551:39-40) 
      นอกจากน้ี ทฤษฎีของพีอาเจต แบงพัฒนาแบงเปน  4 ข้ัน  ดังน้ี  
                        1 )  ข้ันประสาทรับรูและการเคล่ือนไหว (Sensori-Motor Stage) ข้ันน้ีเริ่มต้ังแต
แรกเกิดจนถึง 1  ป พฤติกรรมของเด็กในวัยน้ีข้ึนอยูกับการเคล่ือนไหวเปนสวนใหญ เชน การไขวควา 
การเคล่ือนไหว การมอง การดู 
                       2 ) ข้ันกอนปฏิบัติการคิด (Preoperational Stage) ข้ันน้ีเร่ิมต้ังแตอายุ 2-7 ป แบง
ออกเปนข้ันยอยอีก 2 ข้ัน คือ  ข้ันกอนเกิดสังกัป (Preconceptual Thought) เปนข้ันพัฒนาการของ
เด็กอายุ 2-4 ป เปนชวงท่ีเด็กเริ่มมีเหตุผลเบ้ืองตน สามารถจะโยงความสัมพันธระหวางเหตุการณ 2 
เหตุการณ หรือมากกวามาเปนเหตุผลเก่ียวโยงซ่ึงกันและกัน แตเหตุผลของเด็กวัยน้ียังมีขอบเขตจํากัด
อยู เพราะเด็กยังคงยึดตนเองเปนศูนยกลาง คือถือความคิดตนเองเปนใหญ และมองไมเห็นเหตุผลของ
ผูอ่ืน แตพัฒนาการทางภาษาของเด็กเจริญรวดเร็วมาก และข้ันการคิดแบบญาณหย่ังรู นึกออกเองโดย
ไมใชเหตุผล (Intuitive Thought) เปนข้ันพัฒนาการของเด็ก อายุ 4-7 ป ข้ันน้ีเด็กจะเกิดความคิดรวบ
ยอดเก่ียวกับส่ิงตาง  ๆรวมตัวดีข้ึน รูจักแยกประเภทและแยกช้ินสวนของวัตถุ 
                          3 )  ข้ันปฏิบัติการคิดดานรูปธรรม (Concrete Operation Stage) ข้ันน้ีจะเริ่ม
จากอายุ 7-11 ป พัฒนาการทางดานสติปญญาและความคิดของเด็กวัยน้ีสามารถสรางกฎเกณฑและต้ัง
เกณฑในการแบงส่ิงแวดลอมออกเปนหมวดหมูได เด็กวัยน้ีสามารถท่ีจะเขาใจเหตุผล รูจักการแกปญหา
ส่ิงตาง  ๆท่ีเปนรูปธรรมได 
                          4 )   ข้ันปฏิบัติการคิดดวยนามธรรม (Formal Operational Stage) น้ีจะเร่ิม
จากอายุ 11-15 ป ในข้ันน้ีพัฒนาการทางสติปญญาและความคิดของเด็กวัยน้ีเปนข้ันสุดยอด คือเด็กใน
วัยน้ีจะเริ่มคิดแบบผูใหญ ความคิดแบบเด็กจะส้ินสุดลง ประสบการณ สําคัญท่ีเด็กควรไดรับการสงเสริม 
มี 6 ข้ัน ไดแก  ข้ันความรูแตกตาง (Absolute Differences) เด็กเร่ิมรับรูในความแตกตางของ    
ส่ิงของท่ีมองเห็น เชน สี รูปทรง  ส่ิงของ  เปนตน  ข้ันรูส่ิงตรงกันขาม (Opposition) ข้ันน้ีเด็กรูวาของ
ตางๆ มีลักษณะตรงกันขาม    เปน 2 ดาน เชน มี-ไมมี หรือ เล็ก-ใหญ  ข้ันรูหลายระดับ (Discrete 
Degree) เด็กเร่ิมรูจักคิดส่ิงท่ีเก่ียวกับลักษณะท่ีอยู ตรงกลางระหวางปลายสุดสองปลาย เชน ปานกลาง 
นอย  ข้ันความเปล่ียนแปลงตอเน่ือง (Variation) เด็กสามารถเขาใจเก่ียวกับการ เปล่ียนแปลงของส่ิง
ตาง  ๆเชน บอกถึงความเจริญเติบโตของตนไม  ข้ันรูผลของการกระทํา (Function) ในข้ันน้ีเด็กจะเขาใจ
ถึ งค วาม สั ม พั น ธ ขอ งก าร เป ล่ี ย น แป ล ง เช น  เ ม่ื อ อ าน ห นั งสื อ จึ งจ ะ สอ บ ผ าน  แล ะ                                     
ข้ันการทดแทนอยางลงตัว (Exact Compensation) เด็กจะรูวาการกระทําใหของส่ิงหน่ึงเปล่ียนแปลง
ยอมมีผลตออีกส่ิงหน่ึงอยางทัดเทียมกัน  
 
          1.2  ทฤษฎีประมวลสารสนเทศ 
                 ทฤษฎีประมวลผลสาร (Information Processing Theory) ทฤษฎีน้ีเร่ิมไดรับความนิยม
มาต้ังแตป  ค.ศ. 1950 จวบจนปจจุบัน  มีหลักการแนวคิดท่ีเนนกระบวนการทางสมองในการ
ประมวลผลขอมูล เปนทฤษฎีท่ีสนใจศึกษาเก่ียวกับกระบวนการพัฒนาสติปญญาของมนุษย โดยให
ความสนใจเก่ียวกับการทํางานของสมอง ทฤษฎีน้ีมีแนวคิดวา การทํางานของสมองมีความคลายคลึงกับ
การทํางานของเคร่ืองคอมพิวเตอร ซ่ึงมีการทํางานเปนข้ันตอนดังน้ี คือ การรับขอมูล (Input) โดยผาน
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ทางอุปกรณหรือเคร่ืองรับขอมูล การเขารหัส (Encoding) โดยอาศัยชุดคําส่ังหรือซอฟตแวร 
(Software)  การสงขอมูลออก (Output) โดยผานทางอุปกรณ  ซ่ึงในทางการเรียนรูทฤษฎีประมวล
สารสนเทศ จะเปนการอธิบายเก่ียวกับ การไดมาซ่ึงความรู (acquire) สะสมความรู (store) และการ
ระลึกได (recall) ตลอดจนการใชขาวสารขอมูล หรือกลาวไดวา เปนทฤษฎีท่ีพยายามอธิบายใหเขาใจวา 
มนุษยจะมีวิธีการรับขอมูลขาวสาร หรือความรูใหมอยางไร เม่ือรับมาแลวจะมีวิธีการประมวลขอมูล
ขาวสาร และเก็บสะสมไวในลักษณะใด ตลอดจนจะสามารถดึงความรูน้ันมาใชไดอยางไร  ทฤษฎีน้ีจัด
อยูในกลุมพุทธิปญญา (Cognitivism) โดยใหความสนใจเก่ียวกับกระบวนการคิด การใหเหตุผลของ
ผูเรียน ซ่ึงแตกตางจากทฤษฎีการเรียนรูของกลุมพฤติกรรมนิยม (Behaviorism)ท่ีมุงเนนพฤติกรรมท่ี
สังเกตไดเทาน้ัน โดยมิไดสนใจกับกระบวนการคิดหรือกิจกรรมทางสติปญญาของมนุษย (mental 
activities) ซ่ึงเปนส่ิงท่ีนักจิตวิทยากลุมพุทธิปญญาตระหนักถึงความจําเปนท่ีจะตองศึกษากระบวนการ
ดังกลาวซ่ึงเปนส่ิงท่ีไมสามารถสังเกตได โดยใชกระบวนการทางวิทยาศาสตร ซ่ึงนักทฤษฎีประมวล
สารสนเทศมุงเนนท่ีจะศึกษาในเร่ืองตอไปน้ี  ความใสใจ (attention) กลยุทธการเรียนรู (learning 
strategies)  พ้ืนฐานความรู (knowledge base) ความรูเก่ียวกับการรูคิดของตนเอง (metacognition) 
              การประมวลผลสารสนเทศ (information processing) โดยท่ัวไปแลว หมายถึง การกระทํา
ใดๆก็ตามท่ีทําใหสารสนเทศเปล่ียนไป และสามารถสังเกตการเปล่ียนแปลงไดโดยผูสังเกต (observer) 
กลาวคือ เปนกระบวนการและหรือวิธีการ ท่ีทําใหขอมูลขาวสารความรูใดก็ตาม แปลรูปไปเปนขอมูล
ชนิดใหมท่ีใหความหมายหรือคงรูปแบบเดิมเอาไว นอกจากน้ีการประมวลผลสารสนเทศ ยังหมายถึงการ
ประมวลผลขอมูลสารสนเทศท่ีถูกจัดเก็บไวในรูปของไฟลในคอมพิวเตอร ไดถูกอานข้ึนมาจากท่ีจัดเก็บ 
(storage) เพ่ือเอาไปประมวลผานหนวยประมวลผล (processor) เพ่ือใหไดผลลัพธออกมาและแสดงผล
ออกมาในหนวยแสดงผลทางหนาจอหรือทางพรินเตอร เพ่ือใหผูใชไดรับขอมูลท่ีตองการไดอยางถูกตอง  
นอกจากน้ัน การประมวลผลสารสนเทศ ยังมีความหมายในเชิงจิตวิทยาวาดวยเร่ืองกระบวนการรับรู ซ่ึง
เก่ียวกับการศึกษาเพ่ือใหเขาใจวิธีการคิดของมนุษย เร่ิมตนจากการท่ีมนุษยรับส่ิงเราเขามาทางประสาท
สัมผัสท้ัง 5 ส่ิงเราท่ีเขามาจะไดรับการบันทึกไวในความจําระยะส้ัน ซ่ึงการบันทึกน้ีจะข้ึนอยูกับ
องคประกอบ 2 ประการ คือ การรูจัก (recognition) และความสนใจ (attention) ของบุคคลท่ีรับส่ิง
เรา บุคคลจะเลือกรับส่ิงเราท่ีตนรูจักหรือมีความสนใจ ส่ิงเราน้ันจะไดรับการบันทึกลงในความจําระยะ
ส้ัน (short-Term Memory) ซ่ึงดํารงคงอยูในระยะเวลาท่ีจํากัดมาก แตละบุคคลมีความสามารถในการ
จําระยะส้ันท่ีจํากัด คนสวนมากจะสามารถจําส่ิงท่ีไมเก่ียวของกันไดเพียงคร้ังละ 7 ± 2 อยางเทาน้ัน ใน
การทํางานท่ีจะเปนตองเก็บขอมูลไวใชช่ัวคราว อาจจําเปนตองใชเทคนิคตาง  ๆในการจําชวย เชน การ
จัดกลุมคํา หรือการทองซํ้า ๆ กันหลายคร้ัง ซ่ึงจะสามารถชวยใหจดจําส่ิงน้ันไวใชงานได การเก็บขอมูล
ไวใชในภายหลัง สามารถทําไดโดยขอมูลน้ันจําเปนตองไดรับการประมวลและเปล่ียนรูปโดยการเขารหัส 
(Encoding) เพ่ือนําไปเก็บไวในความจําระยะยาว (long Term Memory) ซ่ึงอาจตองใชเทคนิคตาง  ๆ
เขาชวย เชน การทองซํ้าหลาย ๆ คร้ัง หรือการทําขอมูลใหมีความหมายกับตนเอง โดยการสัมพันธส่ิงท่ี
เรียนรูส่ิงใหมกับส่ิงเกาท่ีเคยเรียนรูมากอน ซ่ึงเรียกวา เปนกระบวนการขยายความคิด (Elaborative 
operations Process) ความจําระยะยาวน้ีมี 2 ชนิด คือ ความจําท่ีเก่ียวกับภาษา (semantic) และ
ความจําท่ีเก่ียวกับเหตุการณ (affective Memory) เม่ือขอมูลขาวสารไดรับการบันทึกไวในความจํา
ระยะยาวแลว บุคคลจะสามารถเรียกขอมูลตาง ๆ ออกมาใชได ซ่ึงในการเรียกขอมูลออกมาใช บุคคล
จําเปนตองถอดรหัสขอมูล (decoding) จากความจําระยะยาวน้ัน และสงตอไปสูตัวกอกําเนิดพฤติกรรม
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ตอบสนอง ซ่ึงจะเปนแรงขับหรือกระตุนใหบุคคลมีการเคล่ือนไหว หรือการพูดสนองตอบตอส่ิงแวดลอม
ตาง  ๆ 
 
2.  แนวคิดที่เกี่ยวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)     

        2.1  ที่มาของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)   
               การคิดอยางมีจารณญาณน้ันถูกศึกษามาต้ังแตสมัยอดีตโดยจุดเริ่มตนของการคิดอยางมี
วิจารณญาณน้ันมีรากฐานมาจากปรัชญาของกรีกโบราณเม่ือ 2500 ปผานมา ซ่ึงจะเห็นไดวาการท่ีบุคคล
พยายามอธิบายดวยวิธีการตางๆท่ีถูกตองรวมถึงการอธิปรายดวยวิจารณญาณเปนจุดเร่ิมตนของการคิด
อยางมีวิจารณญาณในยุคน้ีโสเครตีส ไดวางรากฐานสําคัญของการเสาะแสวงหาหลักฐานการพิจารณา
ดวยเหตุและผลโดยโสเครตีสใชกระบวนการเรียนรูในการต้ังคําถามเพ่ือใหเกิดความคิด  ในยุคกลาง 
แนวคิดเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไดเขาสูกระบวนการจัดการเรียนการสอนซ่ึงมี โทมัส อไควนัส 
เปนนักคิดท่ีมีมุมมองใหมโดยนําเร่ืองพลังของเหตุผล วาเปนตัวช้ีวัดสําคัญท่ีบมเพาะใหคนมีความคิด ใน
ศตวรรษท่ี 15-16 นักวิชาการในยุโรปหันมาใหความสนในการคิดอยางมีวิจารญาณโดยเนนในทาง
ศาสนา ศิลปะ สังคม ธรรมชาติมนุษย ตอมา เซอรฟรานซิส เบคอน (SirFrancis Bacon ค.ศ.1561–
1626 )นักปราชญชาวอังกฤษ ไดวางรากฐาน และทัศนคติใหมเก่ียวกับการคิดโดยถูกเขียน ในงานเขียน
สําคัญ 3 เลมของเขา อันไดแก The Advancement of Learning (ค.ศ.1605) Novum Organum 
(ค.ศ. 1620) New Atlantis (ค.ศ.1627) ซ่ึงกระตุนใหชาวอังกฤษ และรัฐบาลหันมาสนใจ เขาเปนผู
วางรากฐานวิทยาศาสตรสมัยใหมท่ีเปนกระบวนการรวบรวมขอมูลงานดานวิทยาศาสตรมากข้ึน  เขาให
ความสนใจวาคนสวนใหญ มักพัฒนาสู นิสัยท่ีไม ดีในการคิด การพัฒนาทางดานการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีการพัฒนาข้ึนอยางชัดเจน ดานแนวคิดของ John Deway ไดอธิบายถึงการคิดอยางมี
วิจารณญาณวา วาเปนการสะทอนคิดหรือการคิดอยางไตรตรอง (reflective thinking) ซ่ึง Deway ทํา
ใหเห็นความแตกตางระหวางกระบวนการและผลจากการคิด เขานิยามการสะทอนคิด หรือการคิดอยาง
ไตรตรองวา (reflective thinking) วาเปนเหมือนกับความกระตือรือรน  มุงม่ัน และการพิจารณาอยาง
รอบคอบสําหรับความเช่ือตางๆหรือสนับสนุนดวยความรูท่ีมีอยางม่ันคง ขอสรุปของการคิดไตรตรองคือ
การรวมถึงจิตสํานึกและความพยายามท่ีเกิดข้ึนจากตนเอง บนพ้ืนฐานของหลักฐานและความมีเหตุผล  
การสะทอนคิดเปนส่ิงเราจากสถานการณท่ีสลับซับซอนท่ีกระตุนใหเกิดการคาด โดยสรุปแลวนักวิชาการ
ไดพยายามศึกษาและอธิบายการคิดอยางมีวิจารณญาณต้ังแตอดีตจนถึงปจจุบัน 
 
               2.2   ความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking)   

                      การใหความหมายของการคิดอยางมีวิจารณญาณน้ันมีนักการศึกษาใหความหมายท่ี
หลากหลาย  ดังน้ี 
                        นอรีน ซี ฟานเชีสและปเตอร เอ ฟานเซียส (Noreen C. Facione& Peter A 
Facione.1996) กลาววาการคิดวิจารณญาณเปนการคิดท่ีเปนกระบวนการท่ีมีวัตถุประสงค ควบคุม
ตนเองในการตัดสินใจอยางมีเหตุผลโดยพิจารณาจากหลักฐาน บริบท แนวคิด วิธีการ และเกณฑ 
                       นอริส (Norris.1989) ใหความหมายวาการคิดอยางมีวิจารณญาณเปนการคิดท่ีมีเหตุ
และผลและมีการสะทอนความคิดท่ีมุงสูการตัดสินใจท่ีจะทําหรือท่ีจะเช่ือ 
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                        โรเบิรต เอนิส (Robert Ennis,1989)  ใหความหมายวา  การคิดอยางมี
วิจารณญาณเปนเร่ืองเหตุผล การคิดอยางไตรตรองซ่ึงเนนท่ีการตัดสินใจวาอะไรท่ีจะเช่ือหรือจะทํา 
                           ริชารด  พอล (Richard Paul,1995)  ใหความหมายวา วิธี (Mode) การคิด
เก่ียวกับไมวาจะเปนเน้ือหาวิชาหรือปญหา ซ่ึงนักคิดไดปรับปรุงคุณภาพการคิดของเขาใหมีทักษะดวย
มาตรฐานทางปญญา 
                           เดี ยน  อี .ฮาล เพร น  (Diane E Halpern.1996) กล าวว าก าร คิ ดอย างมี
วิจารณญาณเปนกระบวนการทางความคิดและใชเหตุผล ซ่ึงนําความรูท่ีมีอยูแลวมาคิดหาขอสรุป  
                           จูดิธ เอ บอส (Judith A.Boss.2010:4) อธิบายวา การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
เปนการสะสมทักษะทางปญญาใหเกิดความสมบูรณซ่ึงสําคัญสําหรับชีวิตประจําวันและการพัฒนาบุคคล 
                          สเตลลา คอสเทล (Stella Cottrell.2005:1) อธิบายการคิดอยางมีวิจารณญาณ
วาเปนกิจกรรมทางปญญาเก่ียวของกับการใชจิต เปนการเรียนรู ท่ีมีตอการคิดในการวิเคราะห
วิจารณญาณและหนทางการประเมินซ่ึงหมายถึงการใชกระบวนการทางปญญา  เชน ความสนใจ 
จําแนก เลือกและตัดสินใจ 
                         อิ ซู ออง และแกร่ี ดี บอริส (Ai-Choo Ong&Gary D.Borich.2006:15) อธิบายวา 
การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนส่ิงท่ีประกอบดวย กระบวนการของจิตหรือกลยุทธท่ีใชเปนแนวคิดในการ
วิเคราะหและประเมินผล ซ่ึงเปนทางเลือกและความคิดรวบยอด 
                        ลักขณา สริวัฒน (2549:89) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณ หมายถึง การใช
ความคิดในลักษณะวิเคราะห สังเคราะห ตัดสินใจ และแกปญหา โดยยึดหลักการคิดดวยเหตุผล จาก
ขอมูลท่ีเปนจริงมากกวาอารมณ  
                       ชนาธิป พรลกุล (2554:5) กลาววา การคิดอยางมีวิจารณญาณเปนยุทธศาสตรใน
การสรางความม่ันใจใหกับผูคิดวาความคิดตนไดผานข้ันตอนการกรองมาอยางดีท่ีสุด ผูใดฝกบอยๆ จน
กลายเปนนักคิด นักคิดอยางมีวิจารณญาณ คือผูท่ีคิดจนเปนนิสัย มีการทบทวนและขณะคิดจะปรับปรุง
คุณภาพการคิดอยูเสมอ คนเหลาน้ันก็จะมีความสามารถ ในการสรางผลงานมีคุณคา ประเมินตนเองได
เท่ียงตรง ประเมินส่ิงตางอยางมีประสิทธิภาพ มีเหตุผล มีความสามารถในการส่ือสารมีทักษะชวยให
สามารถคิดไดชัดเจน มีความรับผิดชอบ มุงม่ัน เขาใจผูอ่ืน เปนผูฟง ผูพูดท่ีดีจะเห็นไดวาการคิดวิจาร
ญาณเปนส่ิงท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินชีวิต การเริ่มตนการพัฒนาความสามารถทางการคิดวิจารณญาณ
จึงจําเปนตองฝกหัดเปนนิสัย 
                         โดยสรุปแลว การคิดอยางมีวิจารณญาณ  หมายถึง กระบวนการทางปญญา ที่
เปนเหตุเปนผลในการคิดแกปญหาและตัดสินใจ 
 
                2.3    องคประกอบการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                        จากการศึกษาองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ นอริสและแอนนิส 
(Norris and Ennis.1989 อางอิงใน ลักขณา สริวัฒน (2549:94-95) แบงองคประกอบการคิดอยางมี
วิจารณญาณออกเปน 2  ประเภทท่ีมีความสัมพันธกัน คือ ความสามารถ (abilities) และคุณลักษณะ 
(Disposition)  ดังน้ี 
                          1.  ความสามารถ(Abilities) ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย   
                               1.1  ความกระจางชัดเบ้ืองตน (Elementary Clarification) ประกอบ 
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ดวยถามไดตรงประเด็น(Focusing on a Question)วิเคราะหการอางเหตุผล(Analyzing Arguments) 
และถามและตอบคําถามไดชัดเจนทาทาย (Asking and Answering Question that clarify and 
challenge) 
                                   1.2 ขอมูลสนับสนุนพ้ืนฐาน(Basic Support)ประกอบดวยการพิจารณา
ความนาเช่ือถือของแหลงขอมูล(Judging the credibility) มีการสังเกต(Making and Judging 
Observation) 
                                  1.3  การสรุปอางอิง (Inference)ประกอบดวย การนิรนัย (Making and 
Judging Deduction)การอุป นั ย (Making and Judging Induction) การตัด สิน คุณค า(Making 
 and Judging Value Judgments) 
                                    1.4 การกระจางชัดเจนข้ันสูง (Advanced Clarification) ประกอบ ดวย 
กําหนดปญหาและอธิบายคําจํากัดความของปญหา(Defining Terms and Judging Definitions) ระบุ
ขอตกลงเบ้ืองตน (Identifying Assumption) 
                                    1.5 ยุทธวิธีและกลยุทธ (strategies Tactics) ประกอบดวย การตัดสินใจ
ลงมือกระทํา(Deciding on an Actions) ปฏิกิริยากับผูอ่ืน (Interacting  with others) 
                              2.  ลักษณะของการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Disposition) มีดังน้ี 1) ต้ังคําถาม
หรือคนหาขอมูลจากเรื่องท่ีผานมา(Seek a clear statement of the thesis or question) 2 คนหา
เหตุผล (Seek reasons)3) พยายามหาขอมูลท่ีดี(Try to be well informed) 4) ใชขอมูลท่ีนาเช่ือถือ
และอางอิงได(Use and mention credible sources) 5) พิจารณาสถานการณโดยรวม (Take into 
account the total situation) 6) พยายามมุงประเด็นหลัก (Try to remain relevant to the main 
point) 7)จดจําความรู พ้ืนฐานไว (Keep in mind the original and/or basic concern) 8)การ 
สรางทางเลือก (Look for alternatives) 9) การเปดใจกวาง (Be open-minded) 10) ยอมรับหรือ
พิจารณาความคิดเห็นของผูอ่ืน 11) ใชเหตุผลเปนจุดเร่ิมตนและเปนเหตุผลท่ีไดรับการยอมรับ 12) 
ตัดสินใจดวยการใชขอมูลและเหตุผลอยางพอเพียง 13) มีจุดยืนและสามารถเปล่ียนจุดยืนไดเม่ือ
หลักฐานและเหตุผลสนับสนุนเพียงพอ 14) คนหาเหตุผลใหมากเพ่ือความถูกตอง 15) จัดการเร่ืองตาง  ๆ
อยางมีระเบียบ (Deal in an orderly manner with the parts of a complex whole) 16) นํา
ความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณมาใช (Use one's critical thinking abilities) 17) มีความ
ไวตอความรูสึก ระดับความรูสึกและระดับการอางเหตุผลของผูอ่ืน (Be sensitive to the feelings, 
level of knowledge, and degree of sophistication of others) จากแนวคิดของนอริสและแอน
นิส สามารถอธิบายกระบวนการไดตามภาพประกอบท่ี  2.1    
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   ทําใหชัดเจน                                                                      
    (clarity) 
 
 
 
 
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 2.1   กระบวนการการคิดอยางมีวิจารณญาณของนอริสและแอนนิส (1989)  
(วันทนา  สิริชาติ.2550:12) 

                     

         พอล (Paul) อธิบายองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 3 ประการคือ 

องคประกอบของความคิด (Element of thought)มาตรฐานเชิงปญญา (Intellectual Standard)และ

ลักษณะนิสัยทางปญญา (Intellectual traits หรือtraits of minds) ซ่ึงแตละองคประกอบมีความ 

สัมพันธเปนข้ันตอน โดยท่ีมาตรฐานเชิงปญญาจะถูกนําไปใชกับองคประกอบการคิดเพ่ือพัฒนาสู

ลักษณะนิสัยทางปญญา ตามภาพประกอบท่ี 2.2 

 

 

 

การตัดสินใจเกี่ยวกับความเชื่อหรือการกระทํา (decision about  belief  or  action) 

ขอ้สรุปจากขอ้มูลที�มีอยู ่(Inference) 

ขอมูลสนับสนุนพ้ืนฐาน (Basic Support)  
ขอมูลจากผูอ่ืน (information from  others) 
การสังเกต (Observation) 
ขอสรุปท่ีเกิดข้ึนกอนหนาน้ัน (Previously   drawn   conclusion) 
พ้ืนฐานความรู (Background   Knowledge) 

 
การแกป้ญัหา (Problem Solving) 

การปฏิสัมพันธกับสังคมมนุษยและบุคคลอ่ืน  
(Interaction with the world and other people) 

การอนุมาน 

(Deduction

) 

การอุปนยั 

(Induction) 

การตดัสินใจ 

(Judging) 
ลกัษณะนิสยัการคดิอย่างมี

วจิารณญาณ (Critical   

Thinking   disposition) 
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  ภาพที่ 2.2  แสดง Paul-Elder Critical Thinking  Model 

 
              
  และในป 1990 ปเตอร  เอ ฟานเชียส (Peter A. Facione)และคณะ ไดมีหลักฐานเชิงประจักษของ
การอธิบายการคิดอยางมีวิจารณญาณมากย่ิงข้ึน เม่ือไดมีการจัดประชุมผูเช่ียวชาญจํานวน   46 คน ซ่ึง
เปนคณะกรรมการจากหลากหลายสาขาโดยเปนตัวแทนจากทางสังคม วิทยาศาสตร การศึกษา รวมท้ัง
สาขาจิตวิทยาในอเมริกาและแคนาดาเพ่ือหาขอสรุปเก่ียวกับการคิดอยางมีวิจารณญาณเพ่ือให 
คลอบคลุมและอธิบายอยางมีประสิทธิภาพภายใตโครงการ Delphi research project เพ่ือเปน
แนวทางในการประเมินทางการศึกษา โดยใชระยะเวลา 2 ป ในการวิจัยซ่ึงผลจากโครงการวิจัยน้ีแบง
การคิดอยางมีวิจารณญาณออกเปน 2 แกน (Core) คือ ทักษะ (Skill) และลักษณะนิสัย(Disposition) 
ซ่ึงท้ังสองมีความสัมพันธกัน (PeterA.Facione.2013:1-26;PeterA.Facione.2000:61-84)ซ่ึงแตละ
แกนมีองคประกอบยอยตาง  ๆตามภาพประกอบท่ี 2.3 ดังน้ี 

ลกัษณะนิสยัทางปญัญา (Intellectual  Traits) 

อ่อนนอ้มถ่อมตน (Humility)          ความขยนัม ั �นเพยีร  (Perseverance) 

ความเป็นอสิระ (Autonomy)           การเอาใจใส่ (Empathy) 

ความกลา้หาญ   (Courage)            ยดึหลกัคุณธรรม (Integrity) 

ความยุตธิรรม (Fair-mindedness)    เชื�อม ั �นในเหตผุล (Confidence in Reason) 

 

 

มาตรฐานเชิงปญัญา (Intellectual  Standards) 

ความถกูตอ้ง (Accuracy)           ความแม่นยาํ (precision) 

ความชดัเจน (clarity)                เชงิลกึ (Depth) 

ความสมัพนัธก์นั (Relevance)       มคีวามหมาย (Significance) 

มตีรรกะ (logical)                     ความเป็นธรรม (Fairness) 

ความพอเพยีง (sufficiency)         กวา้งขวาง (Breadth) 

 

องคป์ระกอบของการคิดอย่างมีเหตผุล (Elements of though) 

วตัถปุระสงค ์(purpose)                การอนุมาน (inferences) 

คาํถาม (Question)             ความคดิรวบยอด ( Concept) 

ความคดิเหน็  (point of view)        ความหมายโดยนยั ( implications) 

ขอ้มลู (information)      สมมตฐิาน (assumptions) 

 

 

ต อ้งนาํไปใชก้บั  

เพื�อพฒันา 
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ภาพที่ 2.3 โมเดลลูกบอลท่ีแสดง แกน (Core) ของการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
     ปเตอรเอ ฟาน เชียส (Peter A. Facione.2000:61-84) 

 
จากภาพประกอบจะเห็นไดวากระบวนการคิดอยางมีวิจารณญาณประกอบไปดวย

องคประกอบตางๆ ซ่ึงตามแนวคิดของนอริสและแอนนิส และปเตอร เอฟานเชียส (Peter A. Facione) 
มีความสอดคลองกันในมิติของลักษณะนิ สัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ(Critical thinking   
disposition) ซ่ึงสอดคลองกับแนวคิดของเฮ็บเพ็น อี เดียนส (Halpern E Diane.1998:451) ท่ีได
อธิบายถึง A Four-Part Mode ท่ีสงเสริมการคิดอยางมีวิจารณญาณวาประกอบดวย1) องคประกอบ
ดานลักษณะนิสัยหรือเจตคติ (dispositional or attitudinal component) 2) ในจัดการเรียนการสอน
และฝกปฏิบัติใหมีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (instruction in and practice with critical 
thinking skills) 3)การออกแบบ โครงสรางกิจกรรมฝกอบรมท่ีสะดวกตอการเปล่ียนแปลงบริบท 
(structure-training activities designed to facilitate transfer across context) 

โดยสรุปองคประกอบของการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวยหลัก ทักษะ (skill) 
และลักษณะนิสัย (disposition)  

 
           2.3.1    ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking  Disposition) 

           1. ความหมายและนิยาม 

        การนิยามความหมายของลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  (Critical 

Thinking   Disposition) ไดมีนักการศึกษาไดอธิบายจํานวนมาก  ดังน้ี 

                Shari Tishman and Albert Adrade  ไดใหความหมายของ  ลักษณะนิสัยการ

คิด (Thinking disposition) วา เปนองคประกอบหรือรูปแบบพฤติกรรมทางปญญา  

                Lillian Katz (อางใน Marion  Dowling, 2013:7)  กลาววา อุปนิสัยเปนความ

แตกตางในประเภทของการเรียนรูซ่ึงมาจากทักษะและความรู จึงอาจเปนความคิดของ อุปนิสัยของตน 

(Habits of mind) 

ทกัษะ 

 (Skill) 

ลกัษณะ

(Disposition)) 

-การตคีวาม (interpretation) -เชื�อม ั �นในเหตผุล (Confident in Reason) 

-การคน้หาความจรงิ (Truth seeking) 

-การวเิคราะห ์(analysis) 

-การประเมนิ (evaluation) 

-การอปุมา (inference) 

-การอธบิาย (explanation) 

-การกาํกบัตนเอง (self-regulation) 

-อยากรูอ้ยากเหน็ (inquisitive) 

-เป็นระบบ (systematic) 

-เปิดใจกวา้ง (Open- minded) 
-วเิคราะห ์(Analytical) 

-สุขมุ รอบคอบ (Judicious) 
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           Facione,1995 อางอิงใน ธนพร แยมสุดา ,2551:11-21) หมายถึง  องคประกอบ

หรือคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสงเสริมกระบวนการพัฒนาทางปญญา 

           Ennis (1989)   กลาววา อุปนิสัยการคิด คือ ความรูสึกและลักษณะนิสัยแตละบุคคล

ท่ีจะนําออกมาใชกับงานท่ีตองใชการคิด 

           Stephen Norris(1985) กลาววา อุปนิสัยการคิด เปนรูปแบบลักษณะของบุคคลท่ีใช

เปนความสามารถอยางชัดเจน หรือคิดหรือเลือกโดยจะใชความสามารถท่ีเปนข้ันตอนของพวกเขา 

           Mei-Ling Yeha,& Hsing-Hsia Chen (2005:335)  ไดนิยามความหมายของลักษณะ
นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณวา เปนลักษณะสวนบุคคลทางดานเจตคติของนักคิดวิจารณญาณ ซ่ึงมี 
การเปดใจกวาง  ยอมรับ หยืดยุนเม่ือบุคคลมีความโนมเอียง 

            ทิศนา  เขมมณีและคณะ (2544:113)  ไดใหความหมายวา อุปนิสัยการคิด  เปน

องคประกอบหรือคุณลักษณะของบุคคลท่ีจะสงเสริมกระบวนการพัฒนาทางปญญา 

            บรรจง  อมรชีวิน (2556:23)   หมายถึง   การมีอํานาจควบคุมอยางชาญฉลาดตอ

การเผชิญปญหาท่ีไมอาจรูคําตอบไดโดยทันที 

            สรุปแลว อุปนิสัยการคิดวิจารญาณ (Critical Thinking  disposition) หมายถึง   

ลักษณะของบุคคลที่แสดงออกถึงการใชความคิดในการทํางานจนเปนนิสัยทําใหเผชิญสิ่งตางๆ

อยางมีประสิทธิภาพ 

       2  องคประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

           องคปะกอบของอุปนิสัยการคิดไดมีนักการศึกษาไดจําแนกออกเปนดานตาง  ๆดังน้ี       

           Noreen C. Facione& Peter A. Facione (1996:131)  ไดแบงคุณลักษณะของ

บุคคลท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Disposition Components of Critical Thinking)  

ประกอบดวยองคประกอบดังน้ี  

    1) การเปดใจกวาง (Open-mined)   คือ ลักษณะการเปดใจกวางและอดทน

ตอมุมท่ีแตกตางจากตนดวยความรูสึกไวตอโอกาสท่ีตนเองจะมีความลําเอียง 

    2) ความอยากรูอยากเห็น (Inquisitiveness) คือ การใฝรูทางสติปญญาคนท่ีใฝ

รูคือคนท่ีเห็นคุณคาของการรับขอมูลอยางเพียงพอ อยากรูวาส่ิงตางๆทํางานอยางไรและใหคุณคาแมส่ิง

น้ันจะยังไมมีประโยชนในทันที 

    3) ความเปนระบบ (Systematic)  คือ คุณลักษณะการสืบคนท่ีชาญฉลาด มี

จุดมุงหมายมีข้ันตอนและเปนระเบียบ 

    4) ความเปนนักวิเคราะห (Analyticity)  คือ  คุณลักษณะต่ืนตัวตอสถานการณ

ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน คาดการณผลลัพธหรือท่ีอาจเกิดข้ึนตามมา และลงทุนประยุกตใชเหตุผลและ

หลักฐานแมปญหาท่ีตองเผชิญอยูจะเปนสางท่ียากและทาทาย 
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    5) การชอบคนหาความจริงใหปรากฏ  (Truth-Seeking)  คือ คุณลักษณะกลา

ถามและซ่ือสัตยเปนกลางในการสืบคน แมวาส่ิงท่ีจะพบจะตอบสนองความสนใจหรือไมตรงกับการคิดท่ี

มีอยู 

    6) ความม่ันใจในการคิดของตนเอง (Critical Thinking Self-confidence)   

คือระดับความเช่ือม่ันท่ีบุคคลหน่ึงมีตอกระบวนการใชเหตุผลของตน คนท่ีเช่ือม่ันในตนเองในการคิดวิ

ขารณญาณจะเช่ือตนเองในการตัดสินใจท่ีดี  

    7) ความมีวุฒิภาวะ  (Maturity) คือ แนวโนมท่ีบุคคลน้ันจะตัดสินใจแบบมีการ

ไตรตรอง ทบทวน และรับมือกับปญหา การสืบคน และการตัดสินใจโดยตระหนักวาบางปญหาอาจมี

โครงสรางไมชัดเจน บางสถานการณตองยอมรับทางท่ีอาจเปนไปไดมากกวาหน่ึงทางเลือก  

     Costa (2001  อางอิงใน บรรจง   อมรชีวิน (2556, 23  )  ไดกลาวา ลักษณะและ

พฤติกรรมตอไปน้ีเปนลักษณะของคนท่ีมีปญญาท่ีใชในการเผชิญปญญา  การหาทางออกในเรื่องตาง  ๆ 

โดยท่ีพฤติกรรมเหลาน้ีไมไดเปนการคิดแบบแยกสวน แตจะเปนการใชในลักษณะหลากลายสถานการณ

ซ่ึงมี 16 ลักษณะ ซ่ึงอาจจะมีมากกวาน้ีแตลักษณะเหลาน้ีเปนจุดเริ่มตนในการหาหนทางอ่ืนๆ ตอไป 

ลักษณะ   16  ประการ  มีดังน้ี 

1.  การยืนหยัดอดทน (Persisting) คนท่ีมีประสิทธิภาพจะทํางานจนกระท่ัง

สําเร็จ จะไมยอมแพโดยงาย  มีความสามารถในการท่ีจะวิเคราะหปญหา การพัฒนาระบบโครงสราง

และกลยุทธในการท่ีจะแกปญหา สามารถสรางทางเลือกในการแกปญหา  

2.  การจัดการกับความหุนหัน (Managing  Impulsivity) คนท่ีมีประสิทธิภาพ

ผลจะเปนคนท่ีคิดไตรตรองอยางรอบคอบและเปนคนท่ีคิดกอนท่ีจะทําอะไรลงไป 

3. การรับฟงคนอ่ืนดวยความเขาใจและเห็นใจ (Listening  to Others with 

Understanding  and Empathy)  คนท่ีมีประสิทธิภาพสูงมักใชเวลาสวนใหญในการรับฟงคนอ่ืน 

นักจิตวิทยาเช่ือวาความสามารถในการฟงคนอ่ืนและเขาใจมุมมองคนอ่ืนนับเปนรูปแบบสูงสุดของคนท่ีมี

พฤติกรรมเชิงปญญา 

4. การคิดอยางมีความยืดหยุน (Thinking Flexibly)  คนท่ีมีความยืดหยุนและ

มองปญหาจากมุมมองใหมๆเสมอซ่ึงเกิดจากการท่ีไดรับขอมูลใหมๆเขามาทําใหเกิดการประมวลขอมูล

แลวเกิดความคิดใหมออกมานับไดวามีความยืดหยุนในความคิดอยางมาก  นักคิดท่ีมีความยืดหยุนยอม

แสดงออกถึงความม่ันใจโดยเฉพาะสัญชาตญาณ และความยืดหยุนเปนเรื่องท่ีรูวาเม่ือไหรท่ีควรตอง

เปล่ียนจุดยืนแนวคิด 

5. คิดเก่ียวกับความคิดของเรา (Thinking about our Thinking) หรือเรียกวา 

Meta-cognition เปนความสามารถของเราท่ีรูวาอะไรท่ีเรารูและอะไรท่ีเราไมรูเปนความสามารถท่ีจะ

วางแผนในเชิงกลยุทธพรอมกับวาขอมูลขาวสารอะไรท่ีตองการ มีสิตรูต่ืนอยูทุกข้ันตอนและกลยุทธ

ระหวางการดําเนินการแกปญหา  
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6.  การฟนฝาเพ่ือความถูกตองและแมนยํา (Striving  for  Accuracy  and  

Precision)   การท่ีผลงานออกมาดีตองอาศัยความมานะ บากบ่ันเปนอยางมาก ตองคํานึงถึงความ

ถูกตอง แมนยําและตองมีฝมือในการดําเนินการ และตรวจสอบ ทบทวนในเร่ืองตาง  ๆอยางครบถวนให

สอดรับกับกฏระเบียบ หลักเกณฑ หลักการ ข้ันตอนวาเหมาะสมหรือไม 

7.  การต้ังปญหาและคําถาม (Questioning  and Posing  Problem)  การ

รูจักต้ังคําถามเปนเคร่ืองมือในการท่ีจะชวยหา 

8.  การประยุกตใชความรูท่ีมีอยูในสถานการณใหมนักคิดท่ีมีประสิทธิภาพใช

ประสบการณและความรูท่ีมีอยูเพ่ือชวยใหเขาใจแนวคิดใหม โดยการสังเกตความเหมือนและทําการ

เช่ือมโยง พวกเขามักพูดทํานองวา “…..ส่ิงน้ีเตือนใหฉันตอนท่ี.......” หรือ  “แบบอยางน้ีย่ิงดูย่ิงเหมือน

.........” บอยคร้ังท่ีนักเรียนมักอธิบายความคิดเห็นในรูปอุปมาอุปมัย ซ่ึงจะชวยใหนักเรียนจัดทํากรอบ

เคาโครงสําหรับความคิดท่ีไมคุนเคย 

 9.การคิดและการส่ือสารดวยความชัดเจนและความถูกตอง Costa อธิบายการคิด
และภาษาเปนสองดานของเหรียญ  ภาษาท่ีฟุมเฟอยสะทอนการคิดท่ีฟุงซาน ไมเพียงพอแคนักเรียนมี
ความคิดท่ีดี แตตองสามารถท่ีจะส่ือสารความคิดเห็นของตนเองไปยังผูอ่ืน และส่ิงเหลาน้ีตองการใสใจใน
โครงสรางและภาษาท่ีใชอธิบายและการตัดสินใจ 
 10. การรวบรวมขอมูลผานทางประสาทสัมผัสท้ังหมด สวนหน่ึงของการเปนนัก
คิดท่ียืดหยุนคือการใชวิธีการท่ีหลากหลายเพ่ือใหไดมาซ้ึงความจริง นักคิดท่ีดีใชสายตา เสียง รสชาติ
และกล่ินเพ่ือกระตุนความคิดเห็นและขยายแนวการคิดเก่ียวกับโลกท่ีอยูรอบตัวเรา 
  11 การจัดทํา การสรางภาพลักษณและการสรางนวัตกรรม คนท่ีสรางสรรคเห็นส่ิง
ตาง ๆ จากมุมมองท่ีแตกตาง เขาจะผลักดันขอจํากัดของส่ิงท่ีคาดหวังและพรอมจะเส่ียง อยางไรก็ตาม 
ความคิดสรางสรรคเก่ียวของมากกวาเพียงแคมากับความคิดเห็นท่ีแปลกแหวกแนว แตยังเก่ียวของกับ
การวิจารณงานของตนเอง พรอมรับคําวิจารณจากผูอ่ืน และทํางานเพ่ือขัดเกลาความเปนมืออาชีพอยาง
ตอเน่ืองและทําผลงานใหดีข้ึน 
 12 การโตตอบกับความสงสัยและความหวาดกลัว นักคิดท่ีดีสนุกกับความลึกลับท่ี
เห็นอยูรอบตัวในโลกใบน้ี พวกเขาคนหาปญหาเพ่ือแกไขและพอใจท่ีจะปะติดปะตอปริศนาเหลาน้ันดวย
ตนเอง พวกเขามองหาส่ิงท่ีมหัศจรรย และความหวาดกลัวเพ่ือเปนแรงบันดาลใจท่ีเกิดข้ึนในแตละวัน 
รวมท้ังท่ีเปนเหตุการณคร้ังหน่ึงในชีวิต 
 13 รับผิดชอบตอการเส่ียง นักคิดท่ีปรับตัวเกงมีแรงกระตุนท่ีเกือบจะไมสามารถ
ควบคุมได ท่ีจะออกไปอยูในบริเวณท่ีรูสึกสะดวก นักเส่ียงท่ีมีความรับผิดชอบใชประสบการณของ
ตนเองและความรูท่ีจะรับเอาการกระทําท่ีเส่ียงเปนกําไร พวกเขากระตือรือรนท่ีจะรับผิดชอบใหมและ
เรียนรูเกมและทักษะใหม  ๆอยางกระตือรือรน 
 14 คนหาอารมณขัน นักคิดท่ีสรางสรรคมีส่ิงท่ี Costa เรียกวา “a whimsical 
frame of mind.” มักสังเกตเห็นความไรสาระและประชดประชันในโลกรอบตัวเอง และบอยคร้ังจะมี
แงมุมท่ีเฉพาะตัวในสถานการณประจําวัน รักท่ีจะเลนกับภาษาและสรางคําอุปมาอุปมัย เปนคนท่ีไม
เขมงวดกับตัวเองและทํางานดวยความสนุกสนาน 
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 15 การคิดอยางเปนอิสระ ในศตวรรษท่ี 21 ปญหาตาง ๆ มีความซับซอนจนคน
คนเดียวไมสามารถแกปญหาไดเพียงตามลําพัง ตามท่ี Costa และ Kallick (2000a) อธิบายไว “ไมมี
ใครเขาถึงขอมูลทุกอยางท่ีจําเปนไดเพ่ือทําการตัดสินใจท่ีสําคัญ คนคนเดียวไมสามารถพิจารณา
ทางเลือกไดมากเทากับคนหลายคนทํา” (หนา 11) การทํางานรวมกับผูอ่ืนอยางประสบผลสําเร็จ
ตองการนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใหความเห็น ท้ังการวิพากษวิจารณเชิงสรางสรรคและช่ืนชม 
และยังเรียกรองใหตองแสวงหาและยอมรับความเห็นของกลุม 
 16 การเรียนรูอยางตอเน่ือง แรงจูงใจจากภายในท่ีจะเปนนักคิดท่ีดีข้ึน และเปน
คนท่ีดีข้ึนเปนกุญแจของการเรียนรูตลอดชีวิต คนท่ีมีนิสัยแหงการคิดมักจะทําโครงงานใหม  ๆเสมอและ
ไดรับทักษะใหม ๆ พวกเขาอาจจะรูสึกม่ันใจในทัศนคติของตนเองในเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง พวกเขาไมเคย
แนใจวาตนเองจะไมตองการขอมูลใหมและเปล่ียนใจ พวกเขามองปญหาเปนโอกาสท่ีจะเรียนรูและฝก
ปฏิบัตินิสัยแหงการคิดอยางตอเน่ืองตลอดชีวิต 
                         การสอนนิสัยแหงการคิดหมายถึงการสอนนอกเหนือจากเน้ือหาสาระในแตละวัน 
น่ันหมายถึง การกาวเขาสูแตละกิจกรรมการเรียนรูทีละข้ันไปสูการเรียนรูท่ีเปนอิสระตลอดชีวิต 
บอยคร้ังท่ีสามารถโนมนาวใหนักเรียนทํากิจกรรมจนสําเร็จลุลวงดวยการลงโทษและแรงกระตุนจาก
ภายนอก แรงจูงใจในลักษณะน้ีลดถอนแรงจูงใจท่ีแทจริงในการเรียนรูและสามารถตัดแรงปรารถนาท่ีจะ
ใฝรูนอกหองเรียน การสรางทัศนคติและความเช่ือเปนแบบอยางท่ีจะสงเสริมการคิดท่ีสรางสรรคและ
ดวยการสรางวัฒนธรรมหองเรียนท่ียกยองช่ืนชมความรักในการใฝรู จะไมจํากัดนักเรียนเพียงส่ิงท่ีเรียนรู
ในโรงเรียน แตพวกเขาสามารถสรางประสบการณใด  ๆก็ไดเปนประสบการณแหงการเรียนรู 

             Pekins, D.N& Eileen Jay &Shari Tishman. (1993:7) ไดระบุรูปแบบสําหรับ

พัฒนาการคิดท่ีทําใหเกิดอุปนิสัยทางการคิด 7 อยางอันนําไปสูการเปนนักคิดท่ีดี ดังน้ี 

1. อุปนิสัยท่ีเปนลักษณะคิดกวางและแปลกใหม (the disposition to be 

broad and adventurous) 

2. อุปนิสัยท่ีมีปญญาทางดานความอยากรูอยากเห็นและเปนไปอยาง

ตอเน่ืองย่ังยืน ( The  disposition to wonder, to identify problem, to investigate) 

3. อุปนิสัยท่ีมีตอการสรางคําอธิบายและการเขาใจ ( The disposition to 

build explanation and  understandings.) 

4. อุปนิสัยท่ีเปนการวางแผนและกลยุทธ (The disposition to  make 

plans and  be strategic) 

5. อุปนิ สัยท่ี เปนปญญาดานเอาเอาใจใสและละเอียดถ่ีถวน (The 

disposition to be intellectually  careful and precise) 

6.  อุปนิสัยท่ีเปนการแสวงหาและประเมินอยางมีเหตุผล (The disposition 

to ask for and evaluate reasons 

7. อุปนิสัยท่ีเปนการควบคุมตน (The disposition to be 

metacognitive) 
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                     อุปนิสัยการคิดเหลาน้ี Tishman  Perkin  และ Jay (1995) ท่ีเช่ือวาเปนวัฒนธรรม

ของการคิด นอกจากอุปนิสัยท้ัง 7 แลว ปจจัยพ้ืนฐานทางจิตวิทยาท่ีมีผลตอการเกิดอุปนิสัยท้ัง 7 

อย างประกอบไปด วย ความไวในความรู สึก  (Sensitivity)  ความโน มเอียง (inclination)  

ความสามารถ (ability)  

                       Paul (1993 อางใน Ai-Choo Ong&Gary D.Borich, 2006:22-23)  ไดเนนถึง

ความสําคัญของการสอนวาตองเนน “ลักษณะของนิสัย (traits of mind)  จําเปนตอความสามารถ

ทางการคิดวิจารณญาณ รวบรวมไดดังน้ี 

1. เชาวปญญาดานความเปนอิสระ (Intellectual   independent) 

2. เชาวปญญาดานความอยากรูอยากเห็น Intellectual   curiosity) 

3. เชาวปญหาดานความกลาหาญ Intellectual  courage) 

4. เชาวปญญาดานความเห็นอกเห็นใจ Intellectual   empathy) 

5. เชาวปญญาดานความออนนอมถอมตน Intellectual   humility) 

6. เชาวปญญาดานความซ่ือสัตย Intellectual   integrity) 

7. เชาวปญญาดานความขยันม่ันเพียร Intellectual  perseverance) 

8. เชาวปญญาดานความยุติธรรม Intellectual   fair-mindedness) 

9. เชาวปญญาดานความมีวินัย Intellectual   discipline) 

 Norris&Ennis (1989) กลาวาผูท่ีมีลักษณะการคิดวิจารณญาณท่ีดีควรมีลักษณะดังน้ี 

1.  เปนผูคนหา  สมมติฐาน 

2. หาเหตุผล 

3. พยายามหาขอมูลท่ีเก่ียวของกับสมมตติฐาน 

4. ใชแหลงขอมูลท่ีนาเช่ือถือและพูดถึงแหลงขอมูลท่ีได 

5. เขาใจภาพรวมของสถานการณ 

6. จํากัดความคิดเหมาะสมตอประเด็นสําคัญ 

7. จดจําปญหาหลัก 

8. คนหาทางเลือกตางๆ 

9. เปดใจกวางและพิจารณาการมองโลกของคนอ่ืนอยางจริงจัง สามารถหาเหตุผล

จากจุดเร่ิมตนในการคิดของบุคคลอ่ืนท่ีไมเห็นดวยโดยท่ีไมมีการไมเห็นดวยน้ันมีผลกระทบตอการหา

เหตุผลและไมติดใจถายังหาเหตุผลไมพอ 

10. เลือกสมมติฐานและเปล่ียนความคิดเม่ือมีเหตุผลและหลักฐานเพียงพอ 

11. หาความชัดเจนมากท่ีสุดเทาท่ีจะมากได 

12. คิดอยางรอบคอบและละเอียดออนในภาพรวม 

13. ใชความสามารถการคิดวิจารณญาณของตน 
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14. มีความไวตอความรูสึก ระดับความรูและระดับความแตกตางในการคิดท่ี

ซับซอนและลึกซ่ึงของบุคคล 

             ทิศนา  แขมมณีและคณะ (2544:113) กลาววา   เม่ือพิจารณาถึงกลไกล

ความสามารถในการคิดเปน พบวาคุณสมบัติน้ีมิใชจะเกิดข้ึนมาไดลอยๆ แตมีความสัมพันธเช่ือมโยงกับ

คุณสมบัติพ้ืนฐานภายในบางประการท่ีเหน่ียวนําเอ้ืออํานวยใหเกิดความคิดและตัดสินใจควบคูไปกับการ

พิจารณาขอมูล 3 ดาน ไดแก ขอมูลเก่ียวกับตนเอง ขอมูลเก่ียวกับสังคมส่ิงแวดลอม และขอมูลทาง

วิชาการ  คุณสมบัติภายในท่ีเอ้ืออํานวยใหเกิดความคิดมีอยูหลายประการ อาจเรียกไดวาเปนลักษณะ

นิสัยท่ีตองสะสมมานาน ลักษณะนิสัยน้ีเปนพ้ืนฐานท่ีจะนําไปสูลักษณะการคิดแบบตาง  ๆ 

1.  ใจกวางและเปนธรรม 

2.  กระตือรือรน ใฝรู 

3.  ชอบวิเคราะหและผสมผสาน 

4.  ขยัน ตอสูและอดทน 

5.  ม่ันใจในตนเอง 

6.  นารัก นาคบ 

 วัลนิกา  ฉลากบาง (2550 : 13)  กลาววา คุณสมบัติท่ีชวยใหมีการคิดท่ีดี ไดแก 
ประสบการณเชิงบวก ซ่ึงอาจจําแนกเปน 3 ดาน 

 1.  ดานบุคลิกภาพ เชน เปนคนใจกวางและเปนธรรม กระตือรือรน ขยันตอสูและ

อดทนมีความม่ันใจในตนเอง มีสมาธิ มีอารมณเชิงบวก  

 2.  ดานสติปญญา เชน สามารถแจกแจงรายละเอียดของการคิดไดดี คิดวิเคราะห

และผสมผสานความคิดไดอยางมีทิศทาง 

 3.  ดานสังคม เชน การมีมนุษยสัมพันธ การใหความชวยเหลือผูอ่ืน การมีสวนรวม

ในกิจกรรมเพ่ือสังคม 

จากการศึกษาองคประกอบของนักการศึกษาสามารถสรุปวิเคราะหองคประกอบ

ท้ังหมดไดตามตารางท่ี 2.1 
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ตารางที่ 2.1  สรุปองคประกอบจากการทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวของกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
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1.  เปดกวางอยางทาทาย        7 

2.  ใครรูและแสวงหาคําตอบ        7 

3. วิเคราะห/วิเคราะห        5 

4. มีความการยืนหยัด        4 

5. ม่ันใจในตนเอง        2 

6. นารัก นาคบ        1 

7. การวางแผนและกลยุทธ        2 

8. การควบคุมตน        3 

9. ก าร จั ด ก าร กั บ ค วาม
หุนหัน 

       3 

10. ความใสใจเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ืน   

       5 



21 
 

ตารางที่ 2.1  (ตอ) 
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รว
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11.การต้ังปญหาและคําถาม        1 

12.การคิดและการส่ือสาร
อยางชัดเจน แมนยํา 

       1 

13.สรางสรรค จินตนาการ 
และนวัตกรรม 

       1 

14.การตอบสนองตอความ
ประหลาดใจและความเกรงใจ 

       1 

15.การรับผิดชอบตอความ
เส่ียง 

       1 

16.การมีอารมณขัน        1 

17.การคิดอยางพ่ึงพา        1 

18.ความเปนระบบ        2 

19.มีวุฒิภาวะ          1 

20.ความเปนอิสระ        1 

21.ความกลาหาญ        1 

22.ออนนอมถอมตน        1 

23.ซ่ือสัตย        1 

24. มีส วนรวมกิจกรรมใน
สังคม 

       1 
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                     จากตารางท่ี  2.1   จากการวิเคราะหองคประกอบจากนักการศึกษา 7 ทานจะเห็นได

วาองคประกอบมีความใกลเคียงและสอดคลองกันทําใหผูวิจัยสนใจท่ีจะศึกษาองคประกอบ ดังน้ี 

                      1 . ลั กษณ ะ คิดกว างและ แปลก ให ม  (the disposition to be broad and 

adventurous) คือ เปนลักษณะของบุคคลท่ีเปล่ียนแปลงความคิดตามขอมูลท่ีไดรับเพ่ิมเติม คนท่ีมี

ความยืดหยุนจะมองปญหาจากมุมมองใหม เๆสมอซ่ึงเกิดจากการท่ีไดรับขอมูลใหมๆเขามาทําใหเกิดการ

ประมวลขอมูลแลวเกิดความคิดใหมออกมาจะทําใหเกิดความม่ันใจสามารถวิเคราะหและแกไขปญหา

ดวยมุมมองใหมเสมอเปล่ียนความคิดไวและม่ันใจในความคิดของตนเอง 

                       2. ลักษณะใครรูและแสวงหาคําตอบอยางชาญฉลาด (Intellectual  curiosity) เปน

ลักษณะของบุคคลท่ีมีความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูส่ิงใหม  ๆกลามถาม 

                      3. ดานชอบวิเคราะหและผสมผสาน (Analysis) เปนลักษณะของบุคคลท่ีไตรตรอง

หาเหตุผล 

                      4. ดานความมุงม่ัน (Persisting)  เปนลักษณะของบุคคลท่ีจดจอยืนหยัดอยูกับการ

ทํางาน มีความเพียรพยายาม ตอสูกับอุปสรรคโดยไมยอทอตอปญหา 

                      5. ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) เปนลักษณะของบุคคลท่ีเขาถึงความคิด

ของตนเอง   อธิบายความคิดจากการทํางานหรือจากการแกปญหา 

                      6. ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) เปนลักษณะของผูท่ีรับฟงผูอ่ืน

ดวยความต้ังใจและรับรูความคิดของผูพูด 

                      7. ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)  คือ ลักษณะของบุคคลท่ีใช

ความคิดอยางรอบในการอธิบายถึงเหตุการณ และตองการศึกษาหาขอมูลกอนท่ีจะลงมือกระทํา 

 
                3.  การวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking 
Disposition) 
                     Peter A. Facione กลาววา ในการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณน้ันสามารถทํา
ไดหลายรูปแบบวิธี เชน รูปแบบ rating scale rubrics และแฟม อยางไรก็ตามจากกงานวิจัยทาง
จิตวิทยาและการศึกษา พบวา รูปแบบท่ีจะใชเปนเคร่ืองมือในการประเมินความคิดระดับสูงไดโดยมี
ความเท่ียงตรงและความเช่ือม่ันคือลักษณะแบบวัดท่ีมีตัวเลือกสําหรับประเมินทักษะทางปญญาสะสม
งานจาการรวบรวมเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของมีนักวิจัยไดพัฒนาเคร่ืองมือวัดลักษณะนิสัยการคิด
วิจารญาณ เคร่ืองมือท่ีใช วัดทักษะการคิดวิจารญาณ Critical Thinking Skills น้ัน California 
Academic Press (Facione and Facione, 1996) ไดพัฒนาแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณดวย
เทคนิคเดลฟาย แบบวัดประกอบดวยเคร่ืองมือ 2 ชุด คือ  
                        ชุ ด ท่ี  1 California Critical Thinking Skills Test (CCTST) แ บ บ ท ด ส อ บ
ประกอบดวยคําถาม และสถานการณส้ัน  ๆและใหเลือกคําตอบตามท่ีผูตอบตองการ 
                         ชุ ด ท่ี  2 California Critical Thinking Disposition Inventory (CCTDI) เป น 
แบบสํารวจคุณลักษณะของบุคคลท่ีมีการคิดอยางมีวิจารณญาณ  7 ประการ   
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                            เคร่ืองมือท้ัง 2 ชุดน้ีใชในการประเมินการคิดอยางมีวิจารณญาณในสถาบัน 
ตาง  ๆในสหรัฐอเมริกามากกวา 500 แหง และในประเทศตาง  ๆมากมาย ซ่ึงเคร่ืองมือน้ีมีประสิทธิภาพ
และไดมาตรฐาน 

 
        2.3.2   ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) 

                   องคประกอบของทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณ สําหรับองคประกอบของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 
        Ennis  เขายังจําแนกความสามารถไดอีกดังน้ี 

ความสามารถ (abilities) 
การอธิบายเบ้ืองตน 

1. มุงเปาไปท่ีขอคําถาม 

2. วิเคราะหขอโตงแยง 

3. การถามและการตอบขอคําถามท่ีกระจางและทาทาย 

การสนับสนุนพ้ืนฐาน 

4.  ตัดสินความนาเช่ือถือจากแหลงท่ีมา 

5. การสังเกตและการตัดสินใจรายงานการสังเกต 

6. การนิรนัยและการตัดสินใจการใหเหตุผลแบบนิรนัย 

7. การอุปนัยและการตัดสินใจการใหเหตุผลแบบอุปนัย 

8. การเลือกและการตัดสินใจในการตัดสินตัวแปร 

การอธิบายข้ันสูง 
9.  การกําหนดนิยามและตัดสินความหมาย 

10. จําแนกสมมติฐาน 

กลยุทธและยุทธวิธี 

11. ตัดสินใจในการดําเนินการ 

12. การมีปฏิสัมพันธกับส่ิงตางๆ 

                        Noreen C. Facione& Peter A. Facione (1996:131)  ทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ (Critical Thinking Skills) หมายถึง ทักษะในการคิดท่ีเก่ียวของกับประสบการณในดาน
ตาง  ๆเชน  

1. การวิเคราะห (Analysis)   ความสารถในการในการจําแนกแยะขอสนเทศตาง  ๆ
ไดหากความสัมพันธระหวางสวนตางๆและพิจารณาถึงความสําคัญของสวนประกอบตาง  ๆ

2. การแปลความ(Interpretation)  เปนความสามารถในดานการทําความเขาใจ
ตอขอความ หรือสถานการณท่ีกําหนดใหเพ่ือแปลความหมายท่ีไมปรากฎโดยตรง ของขอความหรือ 
สถานการณท่ีกําหนดใหน้ัน ไปสูขอสรุปท่ีสมเหตุสมผล 
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3. การประเมิน (Evaluation) การใชเหตุผลเช่ือมโยงปรากฏการณออกมาเปนขอ
ยุติ และการตรวจสอบความเหมาะสมของขอยุติน้ัน ๆ 

4. การสรุปความ (Inference) เปนความสามารถในดานการสรุปประเด็นปญหา
หรือขอโตแยงใหเห็นเดนชัดและมีเหตุผลจากขอความหรือสถานการณท่ีกําหนดให 

5. การอธิบาย (Explanation) เปนความสามารถในการบรรยายความหมายของ
ขอมูล อยางมีเหตุผลจากความสัมพันธของขอมูลท่ีมีอยู 

6. การใชปญญาข้ันสูง ในการควบคุมตนเอง (Meta-Cognitive Self-Regulation) 
เปนความสามารถในดานการกํากับ ติดตาม สะทอนความคิด และแกไขขอบกพรองในการคิดของตนเอง
ไดอยางมีเหตุผล  

           สุวิทย    มูลคําและคณะ. (ม.ป.ป:40)   อธิบายองคประกอบของทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณวาประกอบดวย 

1. จุดมุงหมาย 

2. ประเด็นคําถาม 

3. สารสนเทศ 

4. ขอมูลเชิงประจักษ 

5. แนวคิดอยางมีเหตุผล 

6. ขอสันนิษฐาน 

7. การนําไปใช 

               Watson  and Glaser (1964)  ประกอบดวย 
                    1 การอนุมาน  หมายถึง  ความสามารถในการจําแนกความนาเช่ือขอขอมูลหรือลง
ขอสรุป 
                     2  การยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน หมายถึง ความสามารถในการพิจารณาจําแนกวา
เง่ือนไขและส่ิงท่ีกําหนดใหเปนอยางไร 
                     3 การนิรนัย  หมายถึง ความสามารถในการจําแนกขอสรุปของสถานการณ 
                     4  การตีความ  หมายถึง ความสามารถในการหาขอสรุปวาขอใดเปนจริงสมเหตุสมผล 
                     5 การประเมินขอโตแยง หมายถึง ความสามารถในการตัดวอนวาเห็นดวยหรือไมเห็น
ดวย 
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3.  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 

3.1   งานวิจัยในประเทศ 

                วันทนา  ศิ ริชาติ (2550) ได ศึกษาลักษณะนิ สัยการคิดวิพากษของนักศึกษา

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  และศึกษาความสัมพันธกับตัวแปร การเผชิญปญหา ความสามารถแหงตน และ

พฤติกรรมกลาแสดงออกอยางเหมาะสม โดยศึกษาในนักศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีลงทะเบียน

รายวิชากระบวนวิชา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2549 จํานวน 295 คนโดยใชเคร่ืองมือจํานวน 5 ฉบับ

เพ่ือรวบรวมขอมูลตามตัวแปรตางๆ และทําการวิเคราะหสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธเพียรสันและวิเคราะห

ความแปรปรวน โดยใช ANOVA พบวาคาเฉล่ียคะแนนลักษณะนิสัยภาพรวมมีคาตํ่ากวาเกณฑเฉล่ีย 

และมีความสัมพันธทางบวกกับพฤติกรรมการเผชิญปญหาแบบมีประสิทธิภาพ  การรับรูความสามารถ

แหงตน และพฤติกรรมการกลาแสดงออกและมีความสัมพันธทางลบกับพฤติกรรมเผชิญปญหาแบบไมมี

ประสิทธิภาพ ขณะท่ีเพศ ผลการเรียนไมมีความแตกตางกัน ขณะท่ีลักษณะนิสัยการคิดวิพากษช้ันปท่ี 4 

จะสูงกวาช้ันปท่ี 1 สวนสาขาวิชาพบวา สาขาวิทยาศาสตรสุขภาพและวิทยาศาสตรเทคโนโลยีมีคา

คะแนนลักษณะนิสัยสูงกวาสาขาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร 

 

3.2   งานวิจัยตางประเทศ 

                     คอยคเซลโล และมากาเร็ต เอล(Coucciello&Margaret L.1999:291-301) ไดศึกษา

ความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณกับรูปแบบการเรียนรู (Learning Styles)

กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม (n=100 คน) ท่ีมีลักษณะวัฒนธรรมคลายคลึงและเหมาะสมกัน ในกลุม

นักศึกษาพยาบาลช้ันปสุดทายท่ีลงทะเบียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาซ่ึงอยูในเทอมสุดทาย กลุมท่ีเปนกลุม

อาสาเขารวมจะมีเคร่ืองมือท่ีเสร็จเรียบรอยแลว 2 ชนิดไวในตารางเรียน ซ่ึงท้ังสองกลุมจะมีเคร่ืองมือท่ี

เสร็จเรียบรอยพรอมใชในเทอมสุดทายของภาคการศึกษาเคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวยCCTDI และ LSI 

เพ่ือประเมิน 2 ตัวแปร คือลักษณะนิสัยการคิดวิจารญาณและรูปแบบการเรียนรู  CCTDIใชวัด6มิติ

จํ า น ว น 7 5 ข อ คื อ truth-seeking, open-mindedness, analyticity, systematicity, self-

confidence, inquisitiveness, maturity มีคาCronbach's alphaท้ังฉบับ =.90 สวนLSI มีจํานวน 

 12ขอใชวัดconcrete experience(CE),reflective observation(RO),abstract conceptualization 

(AC) and active experimentation(AE). ซ่ึงดัดแปลงมากจาก Kolb ผลจากการศึกษาคนควาของท้ัง

สองกลุมพบวา คะแนนเฉล่ียการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางม่ันใจในตนเองท้ังสองกลุมมีคาระดับตํ่า ซ่ึง

มีคะแนนอยูระหวาง13-37ตัดท่ีคะแนน 40สวนลักษณะนิสัยการคิดอ่ืนๆ ท่ีเปนจุดออน ไดแก 

analyticity systematicity และinquisitiveness สําหรับอุปนิสัยท่ีมีคะแนนเปนจุดแข็งสามารถอธิบาย

รูปแบบการเรียนรูไดและการหาความสัมพันธโดยใช Spear- man Rank-Difference Correlation 

การวัดสามารถอธิบายความสัมพันธระหวางองคประกอบเฉพาะของลักษณะนิสัยการคิดวิจารญาณและ

รูปแบบการเรียนรูไดพอสมควร 
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                          Edward  M. Sosu (2013:117-119)ไดพัฒนาและหาความเท่ียงของแบบวัดทาง
จิตวิทยาเก่ียวกับจิตนิสัยการคิดวิจารณญาณ โดยใชช่ือแบบวัดวา Thinking Disposition  Scale  
(CTDS).  กลุมตัวอยางท่ีใชในคร้ังน้ีเปนกลุมนักศึกษาระดับปริญญาตรีและตํ่ากวาปริญญาตรี ในสาขา
จิตวิทยาการศึกษาParticipants  comprised แบงเปน กลุมท่ี 1 จํานวน  467  สําหรับใช EFA  กลุมท่ี 
2 จํานวน  MGCFACritical Thinking Disposition  Scale (CTDS). จากผลการวิเคราะหองคประกอบ
เชิงสํารวจ ไดผลออกมา 2 องคประกอบ คือ :  Critical  Openness และ Reflective  Scepticism 
ผลจากการทํา MGCFA แสดงใหเห็นวาท้ังสองกลุมมีความเขาใจเก่ียวกับขอคําถามในทิศทางเดียวกัน 
และการพัฒนา CTDS น้ีประสบความสําเร็จในการจําแนกใหเห็นความแตกตางท้ังสองกลุมซ่ึงเปนไป
ตามหลักทฤษฎี  นักการศึกษา  นักจิตวิทยา นักวิจัย สามารถใช CTDS เปนเคร่ืองมือในการวัดจิตนิสัย
การคิดวิจารณญาณได 
 Robyn  Macpherson&Keit E Stanovich (2007:115-127)  ไ ด ศึ ก ษ า
ความสามารถทางปญญา  อุปนิสัยทางการคิด และชุดการสอนท่ีพยากรณการคิดวิจารณญาณ โดยใช
กลุมตัวอยางท้ังหมด 195 คนเปนนักเรียนชาย 98 คน นักเรียนหญิง 97 คน  น้ันเคร่ืองมือท่ีใชในการ
ประเมิน จิตนิสัยการคิด เปนแบบ Likert rating scale ซ่ึงมี 6 ระดับ  คือ 1 หมายถึง ไมเห็นดวยอยาง
ย่ิง 2 หมายถึง ไมเห็นดวยปานกลาง 3 หมายถึง ไมเห็นดวยเล็กนอย  4 หมายถึง เห็นดวยเล็กนอย  5 
หมายถึง เห็นดวยปานกลาง 6 หมายถึง เห็นดวยอยางย่ิง ซ่ึงมี 68 ขอคําถามสวนตัว จากความแตกตาง
ใน 3 ระดับ  ดังน้ี  Actively open-minded thinking  scale (AOT) เปนเคร่ืองมือวัดกิจกรรมการ
เปดใจกวางทางการคิด จํานวน 41 ขอ จากหลากหลายของแหลงท่ีมา  ซ่ึง 10 ขอ จากการวัดความคิด
ยืดหยุนท่ีพัฒนาโดย Stanovich and West 1997)  8 ขอ จากตัวแปรการเปดใจกวางของ Revised 
NEO Persionality inventory (Costa@McCrae,1992) 9 ข อ ม า จ า ก แ บ บ วัด ค วา ม ด้ื อ รั น 
(Paulhus&Reid,1991Robinson,Shaver,&Wrightsman,1991;Troldahl&Powell,1965) 3 ขอ จาก
หมวดหมูการคิดขนาดยอยของ Epstein and Meier(1989) สรางจากรายการการคิดอีก 9 ขอ จาก
ความเช่ือในท่ีพัฒนาจําแนกมาตรวัดโดย Sa et al 1999  จํานวน 2 ขอ 
 Wan Shahrazad Wan Sulaiman,Wan Rafaei Abdul Rahman& Mariam 
Adawiah Dzulkifli (2010:282-288)  ไดตรวจสอบการสรางความเท่ียงตรงและการประยุกตใชของ 
California Critical Thinking Dispositions (CCTDI)ของนักศึกษามหาวิทยาลัยในมาเลเชีย ในการวัด
ประกอบดวย 75 ขอคําถามเปนรูปแบบ  Likert rating scale มี 5 ระดับ ต้ังแตเห็นดวยอยางจนถึงไม
เห็ นด วยอย าง ย่ิ ง  โดย วัด  7 ลั กษณ ะ คือ  truth-seeking, open-mindedness, analyticity, 
systematicity, inquisitiveness, self-confidence และ  maturity. กลุ มตัวอย างเป น นักศึกษา
ปริญญาตรีและนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา จํานวน 425 คน  จากผลการวิจัยแสดงใหเห็นวาCCTD มี
โครงสรางความเท่ียงตรงดวย 7 องคประกอบยอย อยางมีนัยความสําคัญทางสถิติ เม่ือสกัดองคประกอบ
และยืนยันองคประกอบ ดวย EFA และ CFA จากหลักฐานการสรางความเท่ียงตรงท่ีมีคา Cronbach 
alpha สูง เปนตัวช้ีวัดคาความตรงและความเท่ียงท่ีสามารถนําไปวัดจิตนิสัยการคิดได 
   Shao-Ping Yuan&Hung-Chang Liao Ya-HueiI Wang,&  Ming-Jen  Chou 
,2014:303-312 ไดศึกษาพัฒนาเคร่ืองมือวัดจิตนิสัยการคิดกับผูเช่ียวชาญทางการดูแลพยาบาล จํานวน  
775 คน และผูเรียนท่ีตกลงยอมรับเขารวม ซ่ึงวัตถุประสงคก็เพ่ือพัฒนาแบบวัดจิตนิสัยการคิด
วิจารณญาณ โดยใชแบบวัด Critical Thinking Disposition Assessment (CTDA)  ท่ีพัฒนาข้ึนมา 
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จากการวิเคราะหองคประกอบเขิงสํารวจพบ 3 องคประกอบ systematicity and analyticity, 
inquisitiveness and conversance, and maturity and skepticism เปอรเซ็นตอธิบาย 63.40%  
และสุดท ายเหลือ 19 รายการ แบบ Likert scale  มี 7 ระ ดับ เม่ือหาค า Reliability  ไดค า 
Cronbach’s alpha coefficients ranging จาก .86 - .94 ท้ัง 3 องคประกอบ และรวมทุกขอคําถาม 
เปนตัวช้ีวัดวาแบบวัดมีความนาเช่ือถือ เม่ือตรวจสอบคา  validity พบวา แบบวัดมีความตรงและ
สามารถท่ีจะวัดจิตนิสัยการคิดวิจารณญาณได ในผูเช่ียวชาญทางการดูแลพยาบาลและผูเรียน 
                     Serap Emir (2009:2466-2469) ไดศึกษาจิตนิสัยการคิดวิจารญาณของนักศึกษา
คณะศึกษาศาสตรท่ีสอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยมีกลุมตัวอยางจํานวน 279 คน  ใน
มหาวิทยาลัย  Istanbul ซ่ึงกําลังศึกษาอยูคณะศึกษาศาสตร ในมหาวิทยาลัยดังกลาว ท่ีมีอายุระหวาง 
21-24 ป โดยใชแบบวัดของCalifornia Critical Thinking Disposition Inventory Scale ท่ีพัฒนา
โดย Facione และนํามาดัดแปลงเปนภาษา Turkish โดย  Kökdemir   การวิจัยเปนวิจัยเชิงสํารวจ 
พบวา  จิตนิสัยการคิดวิจารญาณของผูเรียน สอดคลองกับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนอยางไมมีนัยสําคัญ
ทางสถิติ(ไมมีความสอดคลอง) และในขณะท่ีการคิดทางผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาไมไดมีผลตอการคิด
วิจารญาณหรือจิตนิสัยการคิดวิจารญาณ  หมายความวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไมมีผลตอการคิด
วิจารณญาณและจิตนิสัยการคิดวิจารญาณ ทําใหงานวิจัยน้ีมุงเนนไปท่ีการศึกษาความสัมพันธซ่ึงพบวา
ไมมีความสัมพันธกันระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับจิตนิสัยการคิดวิจารณญาณ 
                    Coucciello ,Margaret L..( 1999:291-301) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางจิตนิสัย
การคิดวิจารณญาณกับรูปแบบการเรียนรู (Learning Styles) กลุมตัวอยางแบงเปน 2 กลุม (n=100 
คน) ท่ีมีลักษณะวัฒนธรรมคลายคลึงและเหมาะสมกัน ในกลุมนักศึกษาพยาบาลช้ันปสุดทายท่ี
ลงทะเบียนท่ีจะสําเร็จการศึกษาซ่ึงอยูในเทอมสุดทาย กลุมท่ีเปนกลุมอาสาเขารวมจะมีเคร่ืองมือท่ีเสร็จ
เรียบรอยแลว 2 ชนิดไวในตารางเรียน ซ่ึงท้ังสองกลุมจะมีเคร่ืองมือท่ีเสร็จเรียบรอยพรอมใชในเทอม
สุดทายของภาคการศึกษา  เคร่ืองมือท่ีใชประกอบดวย CCTDI และ LSI  เพ่ือประเมิน 2 ตัวแปร คือ 
จิตนิสัยการคิดวิจารญาณและรูปแบบการเรียนรู  CCTDI ใชวัด  6 มิติ จํานวน 75 ขอ  คือ truth-
seeking,open-mindedness, analyticity, systematicity, self-confidence, inquisitiveness, 
maturity มีคา  Cronbach's alpha ท้ังฉบับ = .90  สวน LSI  มีจํานวน 12 ขอ  ใชวัด concrete 
experience (CE), reflective observation (RO), abstract conceptualization (AC) and active 
experimentation (AE).  ซ่ึงดัดแปลงมากจาก Kolb ผลจากการศึกษาคนควาของท้ังสองกลุม พบวา 
คะแนนเฉล่ียการคิดวิจารณญาณอยางม่ันใจในตนเองท้ังสองกลุมมีคาระดับตํ่า ซ่ึงมีคะแนนอยูระหวาง 
13-37 ตัดท่ี คะแนน 40  สวนจิตนิสัยการคิดอ่ืนๆ ท่ีเปนจุดออน ไดแก analyticity systematicity 
และ inquisitiveness สําหรับอุปนิสัยท่ีมีคะแนนเปนจุดแข็งสามารถอธิบายรูปแบบการเรียนรูไดและ
การหาความสัมพันธโดยใช Spear- man Rank-Difference Correlation การวัดสามารถอธิบาย
ความสัมพันธระหวางองคประกอบเฉพาะของจิตนิสัยการคิดวิจารญาณและรูปแบบการเรียนรูได
พอสมควร  
                Nezihe Elik& Judith Wiener & Penny Corkumc (2010:126-146) ไดศึกษาจิตนิสัย

การคิดแบบเปดใจกวางของครูกอนฝกสอน ความพรอมในการเรียนรู และทัศนคติเก่ียวกับการเรียน 

และความแตกตางทางพฤติกรรม การศึกษาน้ีเปนการรายงานตนเองท่ีเปนเจคติของครูกอนสอนท่ีมีตอ
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ผูเรียนดวยการเรียนรูและความแตกตางของพฤติกรรมของผูเรียนรวมถึงองคประกอบท่ีพยากรณเจตคติ

ของพวกเขา โดยใชกลุมตัวอยาง 274  คน ท่ีกําลังศึกษาอยูในมหาวิทยาลัย Ontario ในสาขาการศึกษา 

เค ร่ืองมือ ท่ี ใช  Teachers’ Readiness to Learn Scale (TRLS)  และ  Actively Open-Minded 

Thinking Questionnaire (AOT) ท่ี พัฒนาข้ึนโดย Stanovich and West จํานวน 41 ขอ  มีค า 

Cronbach’s alpha =.87 เปนแบบLikert scale  โดยมีระดับต้ังแต1 (strongly disagree) จนถึง 6 

(strongly agree)  ขอมูลจะถูกเก็บกอนออกฝกสอน 1 เดือน และแบบวัด Attitudes Toward 

Mainstreaming Scale (ATMS) ท่ี พัฒนาโดย Larrivee and Cook (1979) มี จํานวน  30 ข อ  

Cronbach’s alpha = .86 ผลจาการวิเคราะหขอมูล พบวา ทัศนคติของครูกอนฝกสอน ความพรอมใน

การเรียน และจิตนิสัยการคิดแบบเปดใจกวางมีความสัมพันธกับเด็กในการเรียนรูและความแตกตางของ

พฤติกรรม  เปาหมายงานวิจัยน้ีอันดับแรกคือการพัฒนาแบบวัดทางจิตวิทยาท่ีใชในกลุมตัวอยางขนาด

ใหญท่ีเปนนักศึกษาฝกสอนท่ีเร่ิมตนจะออกฝกสอน และลําดับท่ีสองเปนการสํารวจองคประกอบเฉพาะ 

ไมวาจะเปน อารมณ ความเช่ือ พฤติกรรมการวางแผน ซ่ึงจากการวิจัยน้ีแสดงใหเห็นวา มโนทัศนของ

ทัศนคติมีประสิทธิภาพท่ีจะนําไปใชเปนแนวทางท่ีมีผลตอทัศนคติของนักศึกษากอนออกฝกสอนซ่ึงมี

ความสัมพันธตอเด็กในดานการเรียนรูและความแตกตางทางพฤติกรรม และจากการศึกษาเนนใหเห็นวา

บทบาทของอารมณเชิงลบ มีความสัมพันธอยูระหวางความเช่ือของการชวยเหลือและตอบสนองโดยการ

ลงโทษ   และความสําคัญของบทบาทท่ีพรอมในการเรียนรู  และจิตนิสัยการคิดแบบเปดกวางเปนการ

พยากรณคา engage โดยวิธี likelihood ของครูกอนออกฝกสอน มีผลตอพฤติกรรมการวางแผน 
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กรอบแนวคิดการวิจัย 

 

 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1   กรอบแนวคิดการวิจัย 

ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ี
เก่ียวของกับการคิดอยางมี

วิจารณญาณ   ลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณและทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ 

พัฒนาแบบวัดลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณและทักษะการ

คิดอยางมีวิจารณญาณ 

ลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ  
 1 เปดใจกวางอยางทาทาย (the 
disposition to be broad and 
adventurous)   
  2 อยากรูอยากเห็น (Intellectual  
curiosity)                    
3. ดานชอบวิเคราะห (Analysis)  
4. ดานยืนหยัด (Persisting)   

5. ดานการควบคุมตน (Meta-

cognition)               

  6 ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจ

ผูอ่ืน  (Empathy)  

7. ดานการจัดการกับความ

หุนหัน (Impulsivity)   

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 1 การอนุมาน   
 2  การยอมรับขอตกลงเบ้ืองตน  
  3 การนิรนัย   
 4  การตีความ   
  5 การประเมินขอโตแยง  
 

เพศ 

ผลการเรยีน 
คณะท่ีศึกษา 



บทที่ 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
             การศึกษาวิจัยเรื่อง  การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคามผูวิจัยขอ
เสนอรายละเอียดเก่ียวกับการดําเนินการวิจัย ดังน้ี 

1. ประชากรและกลุมตัวอยาง 
2. เคร่ืองมือท่ีใชในการวิจัย 
3. การเก็บรวบรวมขอมูล 
4. การวิเคราะหขอมูล 

  
ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 กําหนดกลุมประชากรและการสุมกลุมตัวอยาง 
                    กลุมประชากร    

         ประชากรท่ีใชในการวิจัยคร้ังน้ีเปนนักศึกษาภาคปกติ ช้ันปท่ี 1 ท่ีเขาศึกษาในป

การศึกษา 2560 เปนนักศึกษาระดับปริญญาตรี ท่ีมีสถานภาพกําลังศึกษาอยู จํานวน  4,106   คน  

ดังน้ี 

ตารางที่ 3.1    แสดงจํานวนประชากร จําแนกตามคณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ลําดับท่ี คณะ/รหัส ป 60 
1 ครุศาสตร 824 
2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 459 
3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 918 
4 วิทยาการจัดการ 615 
5 เทคโนโลยีการเกษตร 193 
6 รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  383 
7 เทคโนโลยีสารสนเทศ 144 
8 วิศวกรรมศาสตร 264 
9 นิติศาสตร 306 
 รวม 4,106 
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                      กลุมตัวอยาง 
                      ปริญญาตรี   ช้ันปท่ี 1 เขาศึกษาในปการศึกษา 2560  จํานวน  365   คน  โดยใช
สูตรคํานวณหาขนาดกลุมตัวอยางของ ยามาเน (Yamane. 1970,: 886  อางใน สาลิณี  รัตนพันธ , 
2546 )  ดังน้ี 

 
                                                                    
                   

n   หมายถึง ขนาดตัวอยาง 
N หมายถึง จํานวนประชากร 
e หมายถึง คาความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับได ในท่ีน้ีผู วิจัย

กําหนด =0.05 
 
 จากน้ันผูวิจัยทําการสุมโดยใชวิธีการสุมแบบหลายข้ันตอน (Muti-stage sampling) คือ
เปนการเลือกหรือมีการสุมมากกวา 1  คร้ัง โดยทําการสุมเลือกจากคณะ  สาขา และตามลําดับ 

1.  กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัย  สุมเลือกคณะจาก 9 คณะมาเปน  7 คณะ และแตละคณะ
สุมเลือกสาขาและเลือกจํานวนคนจากสาขาโดยวิธีการสุมแบบอยางงาย (Simple Random 
Sampling)  จํานวน 380 คน 

ตารางที่ 3.2  จํานวนกลุมตัวอยาง 
ลําดับท่ี คณะ/รหัส ประชากร กลุมตัวอยาง 

1 ครุศาสตร 824 60 
2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 459 136 
3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 918 80 
4 วิทยาการจัดการ 615 51 
5 วิศวกรรมศาสตร 264 31 
6 นิติศาสตร 306 19 
7 เทคโนโลยีการเกษตร 193 3 
 รวม 3,579 380 

 
             2. กลุมตัวอยางสําหรับใชในการทดสอบประสิทธิภาพเคร่ืองมือ ผูวิจัยคัดเลือกกลุมตัวอยาง
สําหรับทดลองใช (Try out)  จํานวน  30 คน โดยใชวิธีการเลือกแบบเจาะจง ซ่ึงเปนกลุมใกลเคียงกับ
กลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาซ่ึงประกอบดวย  คณะครุศาสตรจํานวน 5 คน  คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร จํานวน 11 คน คณะวิศวกรรมศาสตร 2 คน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 6 
คน  คณะวิทยาการจัดการ จํานวน 5 คน   และคณะนิติศาสตร จํานวน 1 คน  
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 ตารางที่ 3.3  จํานวนกลุมท่ีมีคุณสมบัติคลายกลุมตัวอยางเพ่ือทดลองใช (Try  out) 
ลําดับท่ี คณะ/รหัส ป 60 

1 ครุศาสตร 5 
2 วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 6 
3 มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 
4 วิทยาการจัดการ 5 
5 วิศวกรรมศาสตร 2 
6 นิติศาสตร 1 

                                            รวม                30 
 
 
เครื่องมือที่ใชในการวิจัย 

     สําหรับการดําเนินการวิจัยผูวิจัยไดดําเนินการการคร้ังน้ีเปนแบบวัดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ โดยแบงออกเปน  3   สวน คือ ขอมูลท่ัวไป  แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
และแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
               การสรางเครื่องมือและการหาคุณภาพเครื่องมือ 

1. แบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ   สําหรับแบบวัดลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณ ผูวิจัยเปนผูสรางข้ึนเองโดยดําเนินการดังน้ี 

      1.1 ศึกษา ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับตัวแปรและการสรางแบบวัด
ลักษณะนิสัยการคิดวิจารณญาณโดยทําการศึกษาคนควาจากเอกสารและงานวิจัยตาง  ๆ

      1.2  กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการจากการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของ และงานวิจัยท่ี
เก่ียวของไดกรอบแนวคิดและไดกําหนดพฤติกรรมบงช้ี ดังน้ี 

 

ตารางที่ 3.4    พฤติกรรมบงช้ีตามรายองคประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
องคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ 

1. เปดกวางและทาทาย (the disposition to 
be broad and adventurous) 

-เปล่ียนแปลงความคิดตามขอมูลท่ีไดรับ
เพ่ิมเติม  
-มองปญหาจากมุมมองใหม เๆสมอ 
-เปล่ียนความคิดไวและม่ันใจในความคิดของ
ตนเอง 
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ตารางที่ 3.4    (ตอ) 
องคประกอบ พฤติกรรมบงชี้ 

2. ลักษณะใครรูและแสวงหาคําตอบอยางชาญ
ฉลาด (Intellectual  curiosity) 

-ความกระตือรือรนท่ีจะเรียนรูส่ิงใหมๆ  
กลาซักถาม 
-ชอบแสวงหาความรู 

3.  ดานชอบวิเคราะห (Analysis) -แสดงออกถึงการชอบไตรตรองขอมูลดวย
เหตุผล 

4. ดานการยืนหยัด (Persisting) -จดจอยืนหยัดอยูกับการทํางาน 
-มีความเพียรพยายาม ตอสูกับอุปสรรคโดยไม
ยอทอตอปญหา 

5. ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) -อธิบายความคิดจากการทํางานหรือจากการ
แกปญหา 

6. ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
(Empathy) 

-รับฟงผูอ่ืนดวยความต้ังใจและรับรูความคิด
ของผูพูด 

7. ดานการจัดการกับความหุนหัน 
(Impulsivity)   

-ลักษณะของบุคคลท่ีใชความคิดอยางรอบใน
การอธิบายถึงเหตุการณ  
-ชอบศึกษาหาขอมูลกอนท่ีจะลงมือกระทํา 
 

 
1.3 วิเคราะหนํ้าหนักการออกขอคําถามและรางขอคําถามตามพฤติกรรมบงช้ีท่ีกําหนด 

 
ตารางที่ 3.5    การวิเคราะหนํ้าหนักองคประกอบแบบวัด 

 
องคประกอบ น้ําหนัก (%) จํานวนขอ 

1. ลักษณะเปดกวางและทาทาย (the disposition to 
be broad and adventurous) 15 6 
2. ลักษณะใครรูและแสวงหาคําตอบอยางชาญฉลาด 
(Intellectual  curiosity) 15 6 
3. ดานชอบวิเคราะหและผสมผสาน (Analysis) 14 5 
4. ดานความมุงม่ัน (Persisting) 14 5 
5. ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) 14 5 
6. ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 14 5 
7. ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)   14 5 

รวม 100 37 
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 1.4   เขียนขอคําถามแบบวัดตามโครงสรางของนิยามปฏิบัติการและตามแผนผังการ
ออกแบบวัด โดยมีรายเอียดดังน้ี 

         1 ลักษณะของแบบวัดเปนแบบรายงานตนเอง โดยสรางตัวเลือกใหครอบคลุมตาม
นิยาม ใหผูตอบเลือกตอบเพียงตัวเลือกเดียว ตามความรูสึกหรือการปฏิบัติท่ีแทจริงของผูตอบ 

         2 สรางแบบวัดใหครอบคลุมองคประกอบ โดยมีระดับ 5  ระดับ  ประกอบดวย  
จํานวน  37 ขอ  โดยมี 5 ระดับ ดังน้ี เห็นดวยอยางย่ิง (Strongly agree) เห็นดวย (Agree) ไมแนใจ 
(Uncertain) ไมเห็นดวย (Disagree) ไมเห็นดวยอยางย่ิง (Strongly disagree) เกณฑการใหคะแนนมี
ดังน้ี คือ 
 
ตารางที่ 3.6 เกณฑการใหคะแนน 

คําตอบ ขอคําถาม
ทางบวก 

ขอคําถาม
ทางลบ 

เห็นดวยอยางย่ิง (Strongly agree) 
เห็นดวย (Agree)    
ไมแนใจ (Uncertain)   
ไมเห็นดวย (Disagree)    
ไมเห็นดวยอยางย่ิง (Strongly  disagree)       

5 
4 
3 
2 
1 

1 
2 
3 
4 
5 

 
                  ขอคําถามท่ีเปนทางบวก ประกอบดวย  1,3,5,6,7,8,9,10,11,12,13,14,15,16,19 
,20,21,22,23,24,25,28,29,30,31,32,33,34,35,36,37 
                  ขอคําถามท่ีเปนทางลบ ประกอบดวย  2,4,17,18,26,27 

    แบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ    มีจํานวน   37 ขอ  ประกอบดวย 7 
องคประกอบดังน้ี 

 องคประกอบดานการยืนหยัด     มีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอท่ี 1-5 
 องคประกอบดานวิเคราะห     มีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอท่ี 6-10 
 องคประกอบดานความอยากรูอยากเห็น   มีจํานวน  6 ขอ   ต้ังแตขอท่ี 11-16 
 องคประกอบดานเปดใจกวางและทาทาย  มีจํานวน   6 ขอ  ต้ังแตขอ 17-22 
 องคประกอบดานการควบคุมตน  มีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอ 23-27 
 องคประกอบดานความเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน มีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอ 28-32 
 องคประกอบดานการจัดการกับความหุนหันมีจํานวน   5 ขอ  ต้ังแตขอ 33-37 
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ตัวอยาง  
 ขอความ 

เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

  
 

เ ห็
นด

วย
   

ไ ม
แน

ใจ
  

ไ ม
เห็

นด
วย

   
ไม

เห็
นด

วย
อย

าง
ยิ่ง

  

0 ฉันจะทํางานทุกอยางดวยตนเองจนกวางานน้ันจะ
สําเร็จถึงแมมีอุปสรรคก็ตาม 
………………………………………………… 

     

 
2. แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

2.1 ศึกษาเอกสารเก่ียวกับการสรางแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

                 2.2 ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของกับองคประกอบทักษะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 

                 2.3 กําหนดกรอบคําถาม ขอบขาย และประเด็นขอคําถามตามองคประกอบทักษะ

การคิดอยางมีวิจารณญาณ 

                2.4  จัดทําแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณฉบับราง โดยรูปแบบเปนลักษณะ

ขอคําถามจําลองเหตุการณในรูปแบบปรนัย  จํานวน  30  ขอ และแตละขอมีการใหคะแนนไม

เทากันท้ังน้ีเพ่ือใหสอดคลองกับสภาพบริบทผูวิจัยจึงนําแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไป

หาคุณภาพตอไป 

                 ตัวอยางขอคําถาม 
                 อานสถานการณตอนี้แลวตอบคําถามขอที่ 1-5 

                 สุดาเปนหัวหนาหองได 1  เทอมก็ลาออกเพราะรูสึกวาตนเองไมเหมาะสมท่ีจะเปน
หัวหนาทําใหสาขาน้ันไมมีหัวหนาหองและไมมีการเลือกหัวหนาหองใหมเร่ือย  ๆมา ทําใหเม่ือตอง
ติดตอประสานงานกับรุนพ่ีและอาจารยสมาชิกในหองก็ใชวิธีการใครสะดวกหรืออาสาก็รับหนาท่ีเปน
งาน  ๆไป 

1 จากสถานการณดังกลาวปญหาสําคัญคืออะไร 
      ก  ยังไมมีหัวหนาหอง        
      ข  สุดาไมอยากเปนหัวหนาหอง      
      ค  ไมมีใครอยากเปนหัวหนาหอง 
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การหาคุณภาพเครื่องมือของแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
การหาคุณภาพเคร่ืองมือผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 
1. ใหผูเช่ียวชาญจํานวน  3  คน  ตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ โดยพิจารณาเน้ือหา และ

ภาษาท่ีใชวาสอดคลองกับวัตถุประสงคหรือไม  แลวนําไปปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะ  โดยมี
รายละเอียดดังน้ี นําแบบวัดการคิดวิจารณญาณท่ีประกอบดวยแบบวัดทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณและแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีสรางข้ึนตรวจสอบคุณภาพเบ้ืองตน 
ดานความเท่ียงตรง (Content validity) โดยให ผู เช่ียวชาญจํานวน 3 ท าน ประกอบดวย   
ผศ.ดร.จันทรเพ็ญ  ภูโสภา  ผูชวยศาสตราจารยบุญสง  เทียมภักดี และอาจารย ดร.ศิริภิญญา  
ตระกูลรัมย สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว   คณะครุศาสตร  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
ประเมินความสอดคลองของแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีประกอบดวย ขอมูลท่ัวไปของผูตอบ
แบบวัด แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
แลวคัดเลือกประเด็นท่ีสอดคลองโดยพิจารณาคา IOC ตองมีคาต้ังแต 0.60–1.00 จึงสามารถนํามาใช
ได และจากการหาคา IOC  จากการพิจารณาของผูเช่ียวชาญ พบวา  มีการคาอยูระหวาง  0.66–1.00 
ซ่ึงสามารถนําไปใชไดโดยมีบางขอผูเช่ียวชาญเสนอแนะใหมีปรับขอความใหสละสลวย 

2. นําขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญใหปรับปรุงแกไขในประเด็นตางๆ มาปรับปรุง
แกไขแบบวัดใหเรียบรอยแลวนําไปทดลองใช (Try  out)  กับกลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุม
ตัวอยางเพ่ือนําแบบวัดไปทดลองใช จํานวน 30 คน  แลววิเคราะหหาความเช่ือม่ัน (Reliability) โดยมี
รายละเอียดดังน้ี 

2.1  นําแบบการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีแกไขตามขอเสนอแนะของ
ผูเช่ียวชาญไปทดลองใชกับกลุมท่ีมีลักษณะใกลเคียงกับกลุมตัวอยาง โดยท้ังน้ีผูวิจัยทดลองใช (Try 
out)  กับคณะครุศาสตรจํานวน 5 คน  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จํานวน 11 คน คณะ
วิศวกรรมศาสตร 2 คน  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีจํานวน 6 คน  คณะวิทยาการจัดการ 
จํานวน 5 คน   และคณะนิติศาสตร จํานวน 1 คน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แลวนํามา
วิเคราะหคุณภาพรายขอของขอคําถาม  รวมจํานวน 30 คน 

2.2 สําหรับแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณผูวิจัยตรวจสอบ
คุณภาพของแบบวัดโดยหาคาอํานาจจําแนกท้ังรายขอและท้ังฉบับ โดยการหาคาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธของเพียรสัน (Peason Product Moment Correlation Coefficient) คัดเลือกขอคําถาม
ท่ีมีคาอํานาจจําแนกสูง ท่ีมีคา  0.40 ข้ึน ซ่ึงคาอํานาจจําแนกท่ีไดอยูระหวาง .919 - .921 และหา
คุณภาพท้ังฉบับโดยโดยประมาณคาความเช่ือม่ันของแบบวัด โดยใชสูตร สัมประสิทธ์ิแอลฟา (α -
Coefficient ) ของครอนบัค (Cronbach) พิจารณาคุณภาพของแบบวัดจากการพิจารณาคาความ
เช่ือม่ัน ซ่ึงมีคา Cronbach's Alpha =0.921 ซ่ึงอยูในเกณฑท่ีแบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก
สามารถนําไปใชไดจํานวน  37 ขอ  สวนแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีคาความยากงาย
อยูระหวาง .23-.70 ซ่ึงอยูในเกณฑปานกลางสามารถนําแบบวัดไปใชได 

3. นําแบบวัดมาปรับปรุง แกไขแลวจัดทําเปนแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ี
ประกอบดวย แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ฉบับสมบูรณเพ่ือนําไปใชกับกลุมตัวอยางตอไป 
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การเก็บรวบรวมขอมูล 
 การเก็บรวบรวมขอมูลผูวิจัยวางแผนการเก็บขอมูล เปนระยะเวลา 2 เดือน โดยมีข้ันตอนดังน้ี 

1.  ขอความอนุเคราะหไปยังอาจารยประจําวิชาท่ีสอนในกลุมตัวอยางท่ีสุมไวโดยดูจาก  
ตารางเรียนเพ่ือขอเก็บรวบรวมขอมูล 

2.  ประสานงานกับอาจารยผูสอนและดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลตามวันและเวลาท่ี
กําหนด 

3.  ตรวจสอบแบบสอบถามท่ีไดคัดเลือกเฉพาะแบบสอบถามท่ีตอบสมบูรณแลวนําขอมูลท่ี
ไดไปวิเคราะห โดยผูวิจัยแจกไปท้ังหมด 400 ชุด ไดกลับคืน 385  คิดเปนรอยละ  96.25  และเม่ือ
ตรวจสอบความสมบูรณของแบบวัดสามารถใชไดจํานวน 380 ชุด 
 
การวิเคราะหขอมูล 
   การวิเคราะหขอมูลผูวิจัยใชโปรแกรมสําเร็จรูปในการวิเคราะหขอมูล คือ โปรแกรม 
SPSS/FW (Statistic  Package  for the social science  for  Window) และการทดสอบ
สมมุติฐานคร้ังน้ียอมรับท่ีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  โดยผูวิจัยดําเนินการดังน้ี 

1. สถิติเชิงพรรณา (Descriptive  Statistics) ไดแก การแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย
เลขคณิตและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

2. สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) เพ่ือทําการทดสอบสมมติฐาน มี 2 ลักษณะ คือ 
                2.1 การวิเคราะหความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะ
นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

2.2 การวิเคราะหเปรียบเทียบการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาดานเพศ  อายุ 
คณะและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 

 
 

ระยะเวลาในการดําเนินการวิจัย 

 ระยะเวลา  2  ป  ระหวาง  มกราคม 2558 -มกราคม  2560 
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล 
           1.  สถิติท่ีใชในการวิเคราะหขอมูล 
                     1.1   สถิติเชิงพรรณา (Descriptive  Statistics)  ไดแก  
                               1.1.1    รอยละ (Percentage)  ใชสูตร 

                     
100

N

f
p

 
          
                   เม่ือ      p     แทน   คารอยละ 

                                        f       แทน   ความถ่ีท่ีตองการแปลงใหเปนคารอยละ 

                                        N      แทน   จํานวนความถ่ีท้ังหมด 
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                            1.1.2  คาเฉล่ีย  (Mean)   ใชสูตร 
 

X =  
N

x
 

 
     เม่ือ   X     แทน คาเฉล่ีย 

            X   แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดของกลุม       
             N     แทน จํานวนของคะแนนในกลุม 
 

                            1.1.3   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

S.D.  =    
)1N(N

)X(XN 22



 
 

 
เม่ือ   S.D.    แทน   สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                               X     แทน   ขอมูล ( ตัวท่ี 1,2,3…,n) 
                               X2    แทน   คาเฉล่ียเลขคณิต 
                               N     แทน   จํานวนขอมูลท้ังหมด 
 
 
         1.2  สถิติอนุมาน (Inferential Statistics) 
                1.2.1   ทดสอบความแตกตางของคะแนนเฉล่ีย โดยใช คา F-test โดยใชสูตร F-test   
                                   1. Total  sum of squares (   ssT ) หาไดจาก  
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                                   2. Between – groups  sum of squares (  ssB ) 
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                                  3. Within – group sum of squares (  WSS ) 
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1.2.2 การหาสมประสิทธ์ิความสัมพันธแบบเพียรสัน 
         การหาคาสัมประสิทธ์ิ r มีสูตรดังน้ี         
     

 r    =           (X-X) (Y-Y) 

             (X-X)2 (Y-Y)2 

  

       เม่ือ        r = คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 
    x, y = ตัวแปรท่ีตองการหาคาความสัมพันธ 

 
 



บทท่ี  4 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

 
                 การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคามมีจุดประสงค 3 
ประการ คือ ประการท่ี 1 เพ่ือศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยาง
มีวิจารญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประการท่ี 2  เพ่ือศึกษาความสัมพันธ
ระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และประการท่ี   3  เพ่ือเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ท่ีแตกตางกัน 
ผูวิจัยไดเสนอผลวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
               1.  สัญลักษณท่ีใชในการเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
               2.  ลําดับข้ันในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

     3.  ผลการวิเคราะหขอมูล 
1.  สัญลักษณที่ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 
     ในการนําเสนอขอมูลคร้ังน้ี เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกันในการแปลความหมาย ผลการ 
วิเคราะหขอมูล จึงไดกําหนดสัญลักษณท่ีใชในการนําเสนอขอมูลดังน้ี 

        แทน    คาเฉล่ีย 
S.D.   แทน     คาสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
n   แทน     จํานวนคน 
F         แทน       คาสถิติใชพิจารณา F-Distribution 
r           แทน      คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ 

2.  ลําดับขั้นในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล   
      การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม ปรากฏผลดังน้ี 
      ตอนท่ี  1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบวัด 
       ตอนท่ี  2  ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
     ตอนท่ี  3  ผลการวิเคราะหความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
      ตอนท่ี  4  เปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
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3.    ผลการวิเคราะหขอมูล 
      ในการนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลผูวิจัยขอนําเสนอตามข้ันตอน ดังน้ี 
 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะหขอมูลท่ัวไป ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามตัวแปร
เพศ  อายุ   คณะท่ีสังกัด  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการวิเคราะหมีรายละเอียดดังน้ี 
 
ตารางที่  4.1   จํานวนและรอยละของผูตอบแบบวัดโดยจําแนกตามตัวแปร คือ เพศ  อายุ   คณะ  
ท่ีสังกัด ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  

ตัวแปร จํานวน รอยละ 

1 เพศ 
หญิง 
ชาย 

 
224 
156 

 
58.9 
41.1 

รวม 380 100 
2 อายุ 

-  ตํ่ากวา  19  ป 
    - 19  ป 
    - อายุ  20  ป 

 
              30 

147 
131 

 
7.9 
38.7 
34.5 

     -อายุมากกวา 20 ป               72                  18.9 
รวม 380 100 

3.สาขาวิชา 
การจัดการ 
การจัดการกีฬา 
การจัดการโลจิสติกส 
การประถมศึกษา 
การสอนภาษาจีน 
คณิตศาสตร 
คอมพิวเตอร 
คอมพิวเตอรธุรกิจ 
จิต-คอม 
ชีววิทยา 
ดนตรีสากล 
เทคโนโลยีดนตรี 
เทคโนโลยีอุตสาหกรรมการผลิต 
นิติศาสตร 
บัญชี 

 
10 
13 
8 
10 
6 
9 
11 
25 
15 
31 
16 
3 
28 
19 
10 

 
2.6 
3.4 
2.1 
2.6 
1.6 
2.4 
2.9 
6.6 
3.9 
8.2 
4.2 
.8 
7.4 
5.0 
2.6 



42 

 

ตารางที่  4.1   (ตอ) 
 

ตัวแปร n รอยละ 

ภาษาไทย 
ภาษาไทยเพ่ือการส่ือสาร 
ภาษาอังกฤษ 
วิทยาศาสตรท่ัวไป 
วิทยาศาสตรส่ิงแวดลอม 
สังคมศาสตร 
สาธารณสุขชุมชน 

9 
2 
50 
7 
21 
3 
74 

2.4 
.5 

13.2 
1.8 
5.5 
.8 

19.5 
รวม 380 100 

4.คณะ 
-ครุศาสตร 
-วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
-มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
-วิทยาการจัดการ 
-นิติศาสตร 
-เทคโนโลยีการเกษตร 
-วิศวกรรมศาสตร 

 
60 
136 
80 
51 
19 
3 
31 

 
15.8 
35.8 
21.1 
13.4 
5.0 
8 

8.2 
รวม 380 100 

5. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-นอยกวาหรือเทากับ 2.00 
-2.01-3.00 
-3.01-4.00 

 
32 
116 
232 

 
8.4 
30.5 
61.1 

รวม 380 100 
 

 จากตารางท่ี  4.1  พบวา นักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม สวนใหญ
ท่ีใหขอมูลเปนเพศหญิง  จํานวน 224  คน  คิดเปนรอยละ 58.9  สวนใหญอายุ  19 ป  จํานวน 
147 คน คิดเปนรอยละ  38.7 โดยมีเกรดเฉล่ียมากท่ีสุดอยูระหวาง 3.01-4.00  เปนจํานวน 235 
คน คิดเปนรอยละ 61.1  
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ตอนที่  2   ผลการวิเคราะหขอมูลเกี่ยวกับทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณและลักษณะนิสัยการ
คิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
 
2.1  ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราช
ภัฎมหาสารคาม 
 

ตารางที่  4.2   คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
โดยรวมและจําแนกเปนรายองคประกอบของนักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
 

องคประกอบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  S.D. 

การอนุมาน 2.84 1.38 
การตระหนักถึงขอตกลงเบ้ืองตน 3.41 1.64 
การนิรนัย 2.41 1.21 
การตีความ 2.96 1.44 
การประเมินขอโตแยง 2.45 1.32 

คะแนนเฉลี่ยรวม 13.55 3.65 
 
           จากตารางท่ี 4.2 พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมมี
คาเฉล่ียเทากับ 13.55 เม่ือพิจารณาตามองคประกอบพบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามมีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การตระหนักถึงขอตกลงเบ้ืองตน มีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 
3.41 รองลงมาคือ การตีความ มีคะแนนเฉล่ีย เทากับ 2.96 
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2.2  ผลการวิเคราะหลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
 
ตารางที่  4.3  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมและจําแนกเปนรายองคประกอบ ของนักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม 
 

องคประกอบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  S.D. 

คะแนนเฉลี่ยรวม 144.27 13.93 
เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be broad and 
adventurous) 23.55 6.04 
อยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity) 23.55 6.04 
ดานชอบวิเคราะห (Analysis) 20.40 2.05 
ดานยืนหยัด (Persisting)   17.87 2.00 
ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) 17.87 3.90 
ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 20.80 3.00 
ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)   20.42 2.40 
 
          จากตารางท่ี 4.3 พบวา กลุมตัวอยางมีคะแนนการทดสอบลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 144.27 .และเม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา 
ดานเปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be broad and adventurous) และอยากรู
อยากเห็น (Intellectual  curiosity) มีคะแนนเฉล่ียสูงท่ีสุดเทากับ 23.55  และดานท่ีคะแนนเฉล่ีย
นอยท่ีสุด คือ ดานยืนหยัด (Persisting)  และดานการควบคุมตน (Meta-cognition) เทากับ  
17.87 
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ตารางที่  4.4  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณเม่ือจําแนกตามเพศ 

เพศ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

 S.D.  S.D. 

เพศหญิง 13.25 3.4 89.49 7.2 
เพศชาย 13.00 3.9        90        12.3 
 
             จากตารางท่ี 4.4  พบวา กลุมตัวอยางเพศหญิงและกลุมตัวอยางเพศชายมีคะแนนเฉล่ีย
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมไมแตกตางกัน  คือ  คาเฉล่ีย 13.25,13.00 ตามลําดับ 
สวนลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในกลุมตัวอยางเพศชายจะมีคะแนนเฉล่ียสูงกวากลุม
อยางเพศหญิงเล็กนอย โดยเพศชายมีคะแนนเฉล่ียลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ เทากับ 
90  สวนกลุมตัวอยางเพศหญิงมีคะแนนเฉล่ียลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณ เทากับ 89.49 
 
ตารางท่ี 4.5 คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณเม่ือจําแนกตามคณะ 

คณะ ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

 S.D.  S.D. 

ครุศาสตร 15.00 3.30 89.00 7.80 
มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

14.00 3.20 92.20 15.00 

เทคโนโลยีการเกษตร 13.00 0.00 89.00 0.00 
วิศวกรรมศาสตร 11.85 3.10 91.30 9.30 
วิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี 

13.20 3.20 88.83 6.20 

วิทยาการจัดการ 12.88 4.70 87.66 8.50 
นิติศาสตร 13.70 4.20 89.50 5.90 
 
   จากตารางท่ี 4.5  พบวา กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมมากท่ีสุด เทากับ 15 รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทากับ 
14.0 และนอยท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร มีคาเทากับ 11.85  สวนคะแนนเฉล่ียของลักษณะ
นิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมมากท่ีสุด คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทากับ 
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92.20  รองลงมา คือ  คณะวิศวกรรมศาสตร เทากับ  91.30 และนอยท่ีสุดคือ  คณะวิทยาการ
จัดการ เทากับ  87.66 
 
ตารางที่  4.6  คาเฉล่ียและสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานของคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณเม่ือจําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน 

ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 

 S.D.  S.D. 

นอยกวาหรือ
เทากับ 2.00 

13.40 5.20 97.90 20.70 

2.01-3.00 13.60 3.90 89.72 8.10 
3.01-4.00 13.50 3.20 88.50 7.10 
 
       จากตารางท่ี 4.6  พบวา กลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนเฉล่ีย
ของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน สวนกลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นอยกวาหรือเทากับ 2.00 มีคะแนนเฉล่ียลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุด  เทากับ 
97.9 
 
ตอนที่  3   ผลการวิเคราะหขอมูลความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
 
ตารางที่ 4.7  คาสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม       

ตัวแปร คาสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพันธ 

P-value 

เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be 
broad and adventurous) 

.00 .88 

อยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity) .08 .09 
ดานชอบวิเคราะห (Analysis) .19** .00 
ดานยืนหยัด (Persisting)   .24** .00 
ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) .17** .00 
ดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) .03 .49 
ดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)   .13** .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
** มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 
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      จากตารางท่ี  4.7 พบวา นักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีลักษณะนิสัย
การคิดอยางมีวิจารณญาณแตละองคประกอบกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธ
ทางบวก อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 จํานวน 4 องคประกอบ ไดแก ดานชอบวิเคราะห 
(Analysis) ดานยืนหยัด (Persisting) ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) และดานการจัดการ
กับความหุนหัน (Impulsivity)  และองคประกอบของลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีไมมี
ความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  คือ เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition 
to be broad and adventurous) อยากรูอยากเห็น (Intellectual curiosity)  และดานความใส
ใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  (Empathy) 
 
ตารางที ่4.8  ความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เม่ือจําแนกตามเพศ  
 

ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบวัด การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ทักษะการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ 
ลักษณะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 
r P-value r P-value 

เพศ .06 .20 .20 .40 
     

      จากตารางท่ี 4.8 พบวา เพศของนักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไมมี
ความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมิวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
 
 

ตารางที ่4.9  ความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เม่ือจําแนกตามคณะ     
 

ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบวัด การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ทักษะการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ 
ลักษณะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 
r P-value r P-value 

คณะท่ีสังกัด .15* .00 .10* .04 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
      จากตารางท่ี  4.9 พบวา นักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แตละคณะมี
ความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ อยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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ตารางที่ 4.10  ความสัมพันธระหวางทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณกับลักษณะนิสัยการคิดอยาง
มีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เม่ือจําแนกตามผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน       
 

ลักษณะท่ัวไปของผูตอบแบบวัด การคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ทักษะการคิดอยางมี 

วิจารณญาณ 
ลักษณะการคิดอยางมี

วิจารณญาณ 
r P-value r P-value 

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน .00 .98 .28* .00 
* มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
      จากตารางท่ี  4.10  พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม มีความสัมพันธกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05  แตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาไมมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
 
ตอนที่ 4   ผลการวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลทั่วไปของนักศึกษากับทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ ชั้นปที่ 1 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 
4.1  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลทั่วไปกับทักษะการคิดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
 
              นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน 
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ตารางที่  4.11  การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามเพศ 
 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางเพศ 21.82 1 21.82 1.64 .20 
ภายในเพศ 5030.22 378 13.30   
รวม 5052.05 379    
 
               จากตารางท่ี 4.11  พบวา เพศของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน 
 
              นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน 
 
ตารางที่  4.12  การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามคณะ 
 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางคณะ 327.082 6 54.514 4.303* .000 
ภายในคณะ 4724.968 373 12.667   
รวม 5052.050 379    
* มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ .05 
 

             จากตารางท่ี 4.12  พบวา คณะของนักศึกษาสังกัดกับคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
              นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไมแตกตางกัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกัน 
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ตารางที่  4.13  การเปรียบเทียบคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 1.07 2 .53 .04 .96 
ภายในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 5050.97 377 13.39   
รวม 5052.05 379    
 
             จากตารางท่ี 4.13  พบวา ผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน 
 
4.2  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลทั่วไปกับลักษณะนิสัยการคิดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
              นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน
หรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตาง
กัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีมีเพศแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.14  การเปรียบเทียบคะแนนลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามเพศ 
 
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางเพศ 138.15 1 138.15 .71 .40 
ภายในเพศ 73486.92 378 194.41   
รวม 73625.08 379    
 
               จากตารางท่ี 4.14  พบวา เพศของนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียของลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน 
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              นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตาง
กัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีคณะแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณแตกตางกัน 
 
ตารางที่ 4.15  การเปรียบเทียบคะแนนลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามคณะ 
 
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางคณะ 3252.127 6 542.021 2.873* .010 
ภายในคณะ 70372.954 373 188.667   
รวม 73625.082 379    
* ระดับนัยสําคัญทางสถิติ  .05 
 

             จากตารางท่ี 4.15  พบวา คณะของนักศึกษาสังกัดมีคะแนนเฉล่ียของลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 
 
              นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ
แตกตางกันหรือไม 
              H0 : นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณไมแตกตางกัน 
              H1 : นักศึกษาท่ีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกัน มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตกตางกัน 
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ตารางที่ 4.16  การเปรียบเทียบคะแนนลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ช้ันปท่ี 1 เม่ือจําแนกตามผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
 
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ Sum of 

Squares 
df Mean 

Squares  
F Sig. 

ระหวางผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8537.55 2 4268.77 24.72* .00 
ภายในผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 65087.53 377 172.64   
รวม 73625.08 379    
*  มีระดับนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 
 
             จากตารางท่ี 4.16  พบวา ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาสังกัดมีคะแนนเฉล่ียของ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ .05 
 
 
 

 



บทที่  5 
สรุป  อภิปรายผล  และขอเสนอแนะ 

 
     การวิจัย เร่ือง การศึกษาการศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณ ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม โดยสรุป
ผลการวิจัยดังน้ี 
 
สรุปผลการวิจัย 
              ในการสรุปผลการวิจัยผูวิจัยขอนําเสนอตามจุดประสงคการวิจัย ดังน้ี 
 จุดประสงคขอที่ 1  ศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจาร
ญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
                     ผลการวิเคราะหขอมูลทั่วไปของประชากรและกลุมตัวอยาง 
                      กลุมตัวอยางสวนใหญท่ีใหขอมูลเปนเพศหญิง  สวนใหญอายุ  19 ป  และมีเกรด
เฉล่ียมากท่ีสุดอยูระหวาง 3.01-4.00   
                     ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยาง
มีวิจารณญาณ 
                    1  ผลการวิเคราะหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
                        กลุมตัวอยางมีคะแนนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมมีคาเฉล่ียเทากับ
13.55 เม่ือพิจารณาตามองคประกอบพบวานักศึกษาช้ันปท่ี 1 มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคามมี
คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด คือ การตระหนักถึงขอตกลงเบ้ืองตน เทากับ 3.4184 รองลงมาคือ การตีความ 
เทากับ 2.9632 
                      2  ผลการวิเคราะหลักษณะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษาภาคปกติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
                    กลุมตัวอยางมีคะแนนการทดสอบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวม
ในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ดานเปดใจกวางอยางทาทาย (the 
disposition to be broad and adventurous) และอยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity) มี
คะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด และดานท่ีคะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานยืนหยัด (Persisting)  และดานการ
ควบคุมตน (Meta-cognition)  
                     เม่ือพิจารณานักศึกษาตามเพศ  คณะ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปไดดังน้ี 
                     เพศ 
                      กลุมตัวอยางเพศหญิงและกลุมตัวอยางเพศชายมีคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยรวมไมแตกตางกัน (คาเฉล่ียเทากับ 13.25 และ 13.00 ตามลําดับ)  สวนลักษณะนิสัย
การคิดอยางมีวิจารณญาณในกลุมตัวอยางเพศชายจะมีคะแนนเฉล่ีย สูงกวากลุมอยางเพศหญิง
เล็กนอย (คาเฉล่ียเทากับ 90 และ 89.49 ตามลําดับ) 
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                     คณะ 
                      กลุมตัวอยางคณะครุศาสตรมีคะแนนเฉล่ียทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมาก
ท่ีสุด (คาเฉล่ียเทากับ 15.00) รองลงมาคือคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (คาเฉล่ียเทากับ 
14.00) และนอยท่ีสุดคือ คณะวิศวกรรมศาสตร (คาเฉล่ียเทากับ 11.85)  สวนคะแนนเฉล่ียของ
ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุด คือ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร (คาเฉล่ีย
เทากับ 92.20) รองลงมา คือ  คณะวิศวกรรมศาสตร  (คาเฉล่ียเทากับ 91.30) และนอยท่ีสุดคือ คณะ
วิทยาการจัดการ (คาเฉล่ียเทากับ 87.66)   
 
                     ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
                    กลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตกตางกันมีคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน สวนกลุมตัวอยางท่ีมีคะแนนเฉล่ียลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณมากท่ีสุด  คือกลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนนอยกวาหรือเทากับ 2.00  
 
จุดประสงคขอท่ี  2  ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
                   นักศึกษาภาคปกติ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณแตละองคประกอบมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ .05 ซ่ึงองคประกอบท่ีมีความสัมพันธ ไดแก ดานชอบวิเคราะห (Analysis)  ดานยืน
หยัด (Persisting)  ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) และดานการจัดการกับความหุนหัน 
(Impulsivity)  สวนองคประกอบ เปดใจกวางอยางทาทาย (the disposition to be broad and 
adventurous)  อยากรูอยากเห็น (Intellectual  curiosity)  สวนดานความใสใจเห็นอกเห็นใจผูอ่ืน  
(Empathy) ไมมีความสัมพันธ 
                      เม่ือพิจารณานักศึกษาตามเพศ  คณะ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สรุปไดดังน้ี 
                       เพศ 
                       เพศของนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไมมีความสัมพันธกับ
ทักษะการคิดอยางมิวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
                       คณะ 
                      คณะนักศึกษาภาคปกติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แตละคณะมี
ความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีอยาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
                     ผลสัมฤทธิ์ 
                     ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษาภาคปกติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ไมมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณแตผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษามี
ความสัมพันธกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05  
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    จุดประสงคขอท่ี   3  เปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณท่ีมีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ท่ีแตกตางกัน 
               1  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลท่ัวไปกับทักษะการคิดการคิดอยางมี
วิจารณญาณ 
                 ผลจากการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนสรุปไดวา เพศและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของทักษะการ
คิดอยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน สวนคณะของนักศึกษาสังกัดกับคะแนน
เฉล่ียของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ มีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05   
                 2  การวิเคราะหขอมูลเปรียบเทียบระหวางขอมูลท่ัวไปกับลักษณะนิสัยการคิดการคิด
อยางมีวิจารณญาณ 
                   ผลจากการเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสรุปไดวา เพศของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณไมมีความแตกตางกัน แตคณะและผลสัมฤทธ์ิมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 
 
 
อภิปรายผลการวิจัย 
       จุดประสงคขอที่ 1  ศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจาร
ญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
                    ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมในระดับดี และเม่ือพิจารณาเปนราย
องคประกอบ พบว า ด านเป ดใจกว างอย างท าทาย (the disposition to be broad and 
adventurous) และอยากรูอยากเห็น (Intellectual curiosity) มีคะแนนเฉล่ียมากท่ีสุด และดานท่ี
คะแนนเฉล่ียนอยท่ีสุด คือ ดานยืนหยัด (Persisting)  และดานการควบคุมตน (Meta-cognition)  
โดยท่ีเพศมีคะแนนไมแตกตางกันระหวางเพศหญิงกับเพศชายซ่ึงคุณสมบัติของเพศในการคิดอยางมี
วิจารณญาณไมไดแตกตางกันตามธรรมชาติ สวนดานคณะท่ีพบวาคณะครุศาสตรมีคะแนนเฉล่ียทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุดและคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตรมีลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุด น้ันอาจเปนไปไดวาการจัดการเรียนรูในแตละคณะท่ีมุงเนนคุณลักษณะ
บัณฑิตท่ีแตกตางกันเปนปจจัยในการสงเสริมท้ังทักษะและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
โดยคณะครุศาสตรเปนคณะท่ีนักศึกษาตองจบไปเปนครู ดังน้ันในการจัดการเรียนรูนักศึกษาจะไดมี
โอกาสวิเคราะหปญหา สภาพการณท่ีเกิดข้ึนในโรงเรียนเปนกรณีศึกษา ซ่ึงวิธีการดังกลาวนอกจากจะ
เปนวิธีการท่ีจะแกปญหายังเปนวิธีการท่ีชวยสงเสริมในเร่ืองของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณใน
ขณะท่ีคณะมนุษศาสตรและสังคมศาสตรท่ีลักษณะของนักศึกษาสวนใหญมีลักษณะของการกลาคิด
กลาแสดงออกซ่ึงลวนมีผลตอลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ และท่ีนาสนใจในการคนพบคร้ัง
น้ีคือ  คะแนนเฉล่ียลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมากท่ีสุด  คือกลุมตัวอยางท่ีมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนนอยกวาหรือเทากับ 2.00 แสดงใหเห็นวาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีใน
ตัวบุคคลไมมีความสัมพันธกับลักษณะทางปญญา แตเปนส่ิงท่ีเก่ียวของกับ ความเช่ือ เจตคติ แรงจูงใจ
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ของบุคคลน้ัน ดังน้ันในการพัฒนาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงไมจําเปนจะตองมุงพัฒนา
บุคคลท่ีมีผลการเรียนสูงแตสามารถท่ีจะพัฒนาไดในทุกคน  
 
จุดประสงคขอท่ี  2   ศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
                           นักศึกษาภาคปกติ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณแตละองคประกอบกับทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธทางบวก 
อยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ไดแก ดานชอบวิเคราะห (Analysis)  ดานยืนหยัด (Persisting)  
ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) และดานการจัดการกับความหุนหัน (Impulsivity)   เม่ือ
พิจารณานักศึกษาตามเพศ  คณะ และผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ท้ังทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
และลักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไมมีความสัมพันธกับเพศแตมีความสัมพันธกับคณะสวน
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกับทักษะทางการคิดอยางมีวิจารณญาณไมมีความสัมพันธกันแตผลสัมฤทธ์ิมี
ความสัมพันธกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ ท้ังน้ีเปนไปไดวาดานชอบวิเคราะห 
(Analysis)  ดานยืนหยัด (Persisting)  ดานการควบคุมตน (Meta-cognition) และดานการจัดการ
กับความหุนหัน (Impulsivity)  จะชวยเอ้ือใหนักศึกษามีทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณไดดี ในการ
วิจัยคร้ังน้ีช้ีใหเห็นวา ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณดังน้ันในการพัฒนาการคิดอยางมีวิจารณญาณจึงตองพัฒนาท้ังในเร่ืองของทักษะและ
ลักษณะนิสัยควบคูกันไปดวย 
                        
    จุดประสงคขอท่ี   3  เปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณท่ีมีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ท่ีแตกตางกัน 
                  การเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนสรุปไดวา เพศและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน สวนคณะของนักศึกษาสังกัดกับคะแนนเฉล่ียของ
ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ และการเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ 
คณะและผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสรุปไดวา เพศของนักศึกษากับคะแนนเฉล่ียของลักษณะนิสัยการคิด
อยางมีวิจารณญาณไมมีความแตกตางกัน แตคณะและผลสัมฤทธ์ิมีความแตกตางกัน 
                   ในการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณสอดคลองกันคือเพศไมมีความแตกตางแตคณะมีความแตกตางท้ังเร่ืองทักษะการคิดอยาง
มีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ เน่ืองจากเพศหญิงเพศชายมีคุณสมบัติทาง
เพศท่ีเก่ียวของกับการคิดอยางมีวิจารณญาณไมแตกตางกัน จึงทําใหทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ
ไมแตกตางกัน สวนคณะจะเห็นไดชัดเจนวาบริบทแตละคณะท้ังเร่ืองการจัดการเรียนรู สภาพแวดลอม
มีความแตกตางกันในแตละคณะยอมสงผลตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา ซ่ึง
งานวิจัยน้ีช้ีใหเห็นวาธรรมชาติของคณะและสาขาท่ีนักศึกษาศึกษาอยูเปนปจจัยสําคัญในการสงเสริม
การคิดอยางมีวิจารณญาณท้ัง 2 องคประกอบ คือ ทักษะ (Skill) และลักษณะนิสัย(Disposition) 
 



57 
 

 

 

ขอเสนอแนะในการนําผลวิจัยไปใช 

 การวิจัยครั้งน้ีเปนการศึกษาสํารวจในมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเทาน้ันซ่ึงหากจะ
นําไปใชในมหาวิทยาลัยอ่ืนจึงไมสามารถอางอิงไปได และหากหนวยงานท่ีจะนําขอมูลไปใช
ประกอบการวางแผนพัฒนาควรมีการเก็บขอมูลเพ่ิมเติมในทุกคณะเพ่ือใหไดขอมูลในทุกคณะ 
 

ขอเสนอแนะสําหรับการวิจัยครั้งตอไป 

1. การดําเนินการวิจัยครั้งตอไปในการวิจัยสามารถท่ีจะเอาเทคนิคการสอนวิธีอ่ืนมาใชใน
การพัฒนาทักษะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมา
ประยุกตใชในช้ันเรียนตอไป 

2.  ควรมีการศึกษาปจจัยอ่ืน  ๆท่ีมีผลตอทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัย
การคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษา 
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ภาคผนวก ก 

แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ ประกอบดวย 

แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
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แบบวัดการคิดอยางมวี ิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
คําชี้แจง  1. แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม แบง

ออกเปน 3 ตอน ขอใหนักศึกษาทําใหครบทุกตอนและตอบตามความเปนจริงมากที่สุด  แตละตอน

ประกอบดวย  

        ตอนท่ี 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัด 

        ตอนท่ี 2 แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

จํานวน   30  ขอ  โดยลักษณะเปนสถานการณและใหนักศึกษาเลือกคําตอบตรงตามความคิด ความรูสึกและ

พฤติกรรมของนักศึกษามากท่ีสุดเพียงขอเดียว 

       ตอนท่ี 3  แบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  จํานวน 37 ขอ โดยลักษณะเปนแบบ  Likert scale  ใหนักศึกษาเลือกคําตอบตามความคิด 

ความรูสึกและพฤติกรรมของนักศึกษามากท่ีสุดเพียงขอเดียว 

           2. เวลาในการทําแบบวัด   1 ชั่วโมง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขอขอบคุณสําหรับการตอบแบบวัด 

โชติกา   ธรรมวิเศษ 
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ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบวัด 

คําชี้แจง   ขอใหนักศึกษาตอบคําถามลงในชองวางหรือทําเครื่องหมาย /  ลงในชองวางที่ตรงกับขอมูลของ

ทานตามความเปนจริง 

 

1. เพศ 

�  เพศหญิง     �  เพศชาย 

2. อายุ 

�  อายุต่ํากวา 19 ป     �  อายุ 19 ป  �  อายุ 20 ป     �  อายุมากกวา 20 ป 

3. สาขา.......................................................................................................................... 
4. คณะที่สังกัด 

�  คณะครุศาสตร            �  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี    

�  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร     �  คณะวิทยาการจัดการ 

�  คณะเทคโนโลยีการเกษตร                �  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

�  คณะวิศวกรรมศาสตร                     �  คณะนิติศาสตร 

�  เทคโนโลยีสารสนเทศ  

5. เกรดเฉลี่ยสะสม....................................................................................... 
 

 

ตอนที่ 2  แบบวัดทักษะการคิดอยางมีว ิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

คําชี้แจง  ใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย x ลงในขอท่ีทานคิดวาตรงกับความคิดความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน

มากที่สุดเพียงขอเดียว 

อานสถานการณตอนี้แลวตอบคําถามขอที่ 1-5 

       สุดาเปนหัวหนาหองได 1  เทอมก็ลาออกเพราะรูสึกวาตนเองไมเหมาะสมที่จะเปนหัวหนาทําใหสาขานั้น

ไมมีหัวหนาหองและไมมีการเลือกหัวหนาหองใหมเรื่อยๆ มา ทําใหเมื่อตองติดตอประสานงานกับรุนพี่และ

อาจารยสมาชิกในหองก็ใชวิธีการใครสะดวกหรืออาสาก็รับหนาที่เปนงานๆ ไป 

1 จากสถานการณดังกลาวปญหาสําคัญคืออะไร 
      ก  ยังไมมีหัวหนาหอง        

      ข  สุดาไมอยากเปนหัวหนาหอง      

      ค  ไมมีใครอยากเปนหัวหนาหอง 

2 การที่ทุกคนทําหนาที่หัวหนาหองโดยใครสะดวกหรืออาสารับหนาที่เปนงานๆ ไป ทานเขาใจวา
อยางไร 
ก  ไมมีใครตองการรับผิดชอบโดยตรง     

ข  ยังไมมีการเลือกหัวหนาหอง 
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ค  ทุกคนคิดวาตนเองไมเหมาะสม 

3 หากทานเปนสุดาทานจะทําอยางไรกับสถานการณที่เกิดข้ึน 
ก  เฉยๆ ปลอยไปเพราะเปนปญหาของทุกคน   

ข  จัดใหมีการเลือกหัวหนาใหม 

ค  กลับมาเปนหัวหนาหองใหมอีกครั้ง 

4 สรุปประเด็นปญหาที่เกิดข้ึน 
ก  ในหองขาดการสื่อสารพูดคุยกัน  

ข  การขาดความรับผิดชอบ   

ค  ขาดผูนํา 

5 คําที่ขีดเสนใตลักษณะของขอมูลเปนอยางไร 
ก เปนขอเท็จจริง     

ข เปนความคิดเห็น  

ค ไมสามารถระบุได 

 

จากโฆษณาดังกลาวขอใหทานตอบ ขอ 6-10 

             โฆษณาผลิตภัณฑชนิดหนึ่งเปนผลิตภัณฑที่ชวยใหน้ําหนักลดลงเพียง 1 เดือน 10 กิโลกรัมโดยไม

ตองออกกําลังกายและชวยใหผิวสวยกระจางใสภายใน 1 อาทิตยเพียงรับประทานผลิตภัณฑชนิดนี้วันละ 1 

เม็ดในราคา 999 บาท  จากบทสัมภาษณผูใชผลิตภัณฑ  คุณแดง : “แตกอนดิฉันอวนมากจนใครๆ เรียกดิฉัน

วา อวนดําๆ พอใชผลิตภัณฑชนิดนี้แค 1 เดือน เห็นผลทันตาเลยคะจากท่ีใครๆ เรียกอวนดํา ตอนนี้ทุกคนถาม

วาไปทําอะไรมาทําไมสวยขึ้น” 

6 ขอใดเปนประเด็นสําคัญในการโฆษณาชนิดนี้ 
ก  เปนผลิตภัณฑลดน้ําหนัก                   

ข  เปนผลิตภัณฑที่ตองการใหหันมารักษาสุขภาพ 

ค  เปนผลิตภัณฑตองการขายความสวยงาม 

7. วิธีการใดชวยยืนยันผลการใชผลิตภัณฑชนิดนี้ 

     ก  พิจารณาความนาเชื่อถือของผลิตภัณฑ และผานการพิจารณาจาก อย. 

     ข  พิจารณาจากมีการสัมภาษณผูใชอยางแทจริง 

     ค  พิจารณาจากหลายแหลงขอมูลประกอบกัน 

      8.  จากโฆษณาดังกลาวทานมีความคิดเห็นอยางไรกับขอความตอไปนี้  ชวยใหน้ําหนักลดลงเพียง 1 

เดือน 10 กิโลกรัมโดยไมตองออกกําลังกายและชวยใหผิวสวยกระจางใสภายใน 1 อาทิตยเพียง

รับประทานผลิตภัณฑชนิดนี้ว ันละ 1 เม็ดใน 

ก  ไมเห็นดวย   เพราะไมนาจะเปนไปได     

ข  ไมเห็นดวย   เพราะยังไมมีผลการวิจัยรับรอง 
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ค  ไมเห็นดวย  เพราะตองมีการตรวจสอบจากหลายแหลงๆ ขอมูล 

      9.  ขอสรุปคือการลดน้ําหนักและผิวขาวชวยใหผูหญิงทุกคนสวย 

           ก  ขอสรุปนี้ไมสมเหตุสมผล   

           ข  ขอสรุปนี้สมเหตุสมผล 

           ค  ยังสรุปแนนอนไมไดเนื่องจากขอมูลยังไมเพียงพอ 

    10  คําที่ขีดเสนใตลักษณะขอมูลเปนเชนไร 

 ก เปนขอเท็จจริง              

 ข เปนความคิดเห็น        

 ค ไมสามารถระบุได 

 
    พิจารณาบทความตอไปนี้แลวตอบคําถามขอท่ี 11-15 
          จากกระแสวาการกินอาหารแบบคีโตเจนิคเปนการชวยใหน้ําหนักลดลงและสามารถใชรวมกับ
การแพทยเพื่อรักษาและปองกันโรคตางๆ เชน โรคอวน ลมชัก  การทานอาหารแบบคีโตเจนิค เปนการทาน
อาหารทีล่ดคารโบไฮเดตและน้ําตาล และใหรับประทานอาหารที่เปนโปรตีนจากสัตว เชน  เนื้อสัตว ปลา ไข 
และไขมันจากธรรมชาติ และอันตรายจากการทานคีโตเจนิค อาจทําใหเสี่ยงไขมันในเลือดสูง เสี่ยงโรคไต และ
มวลกระดูกลดลง 

 
    11. จากบทความใจความสําคัญคืออะไร 
           ก  ทานไขมันแทนแปง            
           ข  ลดน้ําหนักและรักษาโรคตางๆ ดวยกันทานไขมัน 
           ค  ประโยชนและโทษของการทานอาหารแบบคีโตเจนนิค 
12  ทานคิดวาบทความนี้อะไรคือขอสรุป 
         ก  การลดแปงและน้ําตาลชวยลดน้ําหนัก 
         ข  การกินอาหารแบบคีโตเจนิค คือการลดแปงลดน้ําตาลโดยทานโปรตีนและไขมันแทน 
         ค  การกินอาหารแบบคีโตเจนิคทําใหผอมและรักษาโรคบางชนิดแตอาจเสี่ยงมีผลขางเคียงดานอื่นๆ 
13  ประเด็นปญหาของสถานการณคืออะไร 
        ก  การลดน้ําหนักและรักษาโรค        
        ข  การเกิดโรคตางๆในปจจุบัน 
        ค  ความเหมาะสมในการเลือกรับประทานอาหาร 
14   ขอใดเปนขอเท็จจริง 
        ก   ไขมันจากธรรมชาติใหพลังงาน 
        ข    การลดน้ําหนักโดยทานอาหารแบบคีโตเจนิคจะไดผลเฉพาะบางคน 
        ค   การทานอาหารแบบคีโตเจนิคเปนที่นยิมในปจจุบัน 
15  บทความนี้บุคคลใดที่กลาวและนาเชื่อถือ เพราะเหตุใด 
         ก   แพทย เพราะเปนผูที่รีความรูและเกี่ยวของมากที่สุด          
          ข   นักวิจัย  เพราะเปนผูศึกษา 



67 
 

          ค   ผูเคยใช   เพราะเปนผูไดประสบการณตรง 
 
จากการสถานการณตอไปนีต้อบคําถามขอที่ 16-17 
        กนก ไดรับเลือกใหเปนหัวหนากลุมในการทํารายงานรายวิชาหนึ่งโดยอาจารยมอบหมายใหทําเปน
ระยะเวลา 1 สัปดาห แตระหวางการทํางานเพื่อนๆ พบวา กนก ไมไดทํางานกลุมตามนัดและไมไดสงงาน
ตามที่เพื่อนในกลุมไดแบงงานกันเนื่องจาก กนกไปทํางานใหสโมสรนักศึกษา ทําใหเพื่อนๆตางๆเห็นวา กนกไม
รับผิดชอบงานของตนเอง 
 16.  จากสถานการณดังกลาวอะไรคือประเด็นปญหา 
        ก  กนกไมทํางานกลุมเพราะไปทํางานใหสโมสรนักศึกษา         
        ข  เพื่อนเห็นวากนกไมรับผิดชอบงาน 
        ค  การทํางานสโมสรทําใหกนกมีภาระงานมาก 
17   จากการที่เพื่อนสรุปวา กนกไมรับผิดชอบงานกลุม แตเมื่อเพื่อนในกลุมแจงวา ที่กนกตองไปทํางานให
สโมสรเนื่องจากอาจารยใหไปชวยงาน ทานคิดวาขอมูลนี้มีผลตอขอสรุปของเพื่อนหรือไม 
        ก  ทําใหแนใจวาขอสรุปนั้นสมเหตุสมผลแลว      
        ข  ทําใหไมแนใจวาขอสรุปนั้นสมเหตุผลสมผลหรือไม 
        ค  ทําใหแนใจวาขอสรุปนั้นไมสมเหตุสมผล 
 
จากการสถานการณตอไปนีต้อบคําถามขอที่ 18-20 
        แสงสุรีย ชอบเลนเกมสออนไลน ทําใหเขานอนดึกเปนประจําและมาเรียนสายโดยเฉพาะในวันที่มีเรียน
ชวงเชาที่ตองเริ่มเรียน 8.00 โมง แสงสุรียมักจะมา 8.30 น. หรือ 9.00 น. จนอาจารยประจําวิชาไดตักเตือน
เรื่องการมาเรียนสาย 
18.  จากสถานการณดังกลาวขอใดเปนประเด็นปญหา 
       ก.  แสงสุรียมาเรียนสายทําใหอาจารยตักเตือน        
       ข   แสงสุรียขาดความสนใจในการเรียน 
       ค   แสงสุรียเลนเกมออนไลนมากจนตื่นสาย 
19.  ทานเห็นดวยกับขอสรุปใด 
       ก.  เกมทําใหคนเพลิดเพลิน       
       ข   เกมทําใหขาดความรับผิดชอบ 
       ค   การเลนเกมมากเกินไปจะสงผลเสียมากกวาผลดี 
20   หากทานเปนอาจารยของแสงสุรียซึ่งเปนนักศึกษาที่มาเรียนสายเปนประจําหากทานรูสาเหตุวาเพราะ
อะไรเขาจึงมาเรียนสายเปนประจําทานจะทําอยางไร 
       ก   สอบถามเพ่ือนเพื่อใหมั่นใจวาที่มาสายเพราะอะไรแลวจึงตักเตือน 
       ข   ปลอยไป เพราะคนอื่นๆก็มาเรียนสายเปนประจํา 
       ค   หักคะแนนและหากยังไมเปลี่ยนแปลงก็ใหถอนรายวิชา 
จากขาวตอไปนี้ตอบคําถามขอที่ 21-23 
            สาวถูกหนุมออนไลนหลอกใหโอนเงิน อางลําบากและไมมีเงินรักษาพอ บางครั้งอางวาลืมกระเปาเงิน 
รูจักกันสองเดือนสูญเงินไปเกือบแสน  โดยชายหนุมดังกลาวเปนคนที่รูจักผานแอฟหาคูและแจงสถานะโสด



68 
 

และมีการแชตคุยกันทั้งท่ีเห็นหนาและเปนขอความตอเนื่องมา 2 เดือนแตเม่ือทวงถามเงินคืนชายหนุมก็บาย
เบี่ยงมาตลอด ลาสุดไมรับโทรศัพท จึงเกิดความสงสัยวาจะถูกหลอกเลยเขาแจงความเอาผิดชายหนุมดังกลาว 
21  ประเด็นปญหาของขาวนี้คือ 
      ก   หญิงสาวถูกหลอก        
      ข   หญิงสาวไววางใจคนไมรูจัก       
      ค   หญิงสาวไมรูจักเบื้องหลังชายหนุม 
22   จากขาวดังกลาวขอใดเปนความคิดเห็น 
      ก   หญิงสาวคนดังกลาวเชื่อคนงาย       
      ข   หญิงสาวถูกหลอกใหโอนเงิน 
      ค  หญิงสาวรูจักชายหนุมเปนระยะเวลา 2 เดือน 
23  ทานเห็นดวยกับขอความใดมากที่สุด กรณีที่หญิงสาวถูกหนุมออนไลนหลอกใหโอนเงิน 
      ก  หญิงสาวสงสารชายหนุมจึงยอมใหชายหนุมยืมเงินถึงแมจะรูจักกันไมนาน 
      ข   หญิงสาวไววางใจชายหนุมจึงไมคิดวาชายหนุมจะหลอก 
      ค   การถูกหลอกโดยบุคคลทางออนไลนเปนเรื่องที่เกิดขึ้นอยางแพรหลายในปจจุบัน 
24  ถาอาจารยมอบหมายงานใหทํารายงานโดยตองมีการแบงงานเปนกลุม ทานเห็นดวยกับวิธีการใด 
     ก   แบงเนื้อหาตามความสนใจ      
     ข   แบงหนาที่กันตมความสามารถ 
     ค   จับฉลากหนาที่ในการทํางาน 
25 ทานเห็นดวยกับขอความตอไปนี้หรือไม ปจจุบันมีการใชสื่อออนไลนในการหาคูมากขึ้น 
    ก  เห็นดวย เพราะปรากฏใหเห็นเปนขาวบอยๆ      
    ข  ไมเห็นดวย เปนเพียงบางสวน 
    ค  ไมแนใจเพราะขอมูลยังไมเพียงพอ 
 
จากบทความตอไปนี้ใหทานตอบคําถาม ขอที่ 26-30 
        นักศึกษาปจจุบันจบการศึกษาออกไปไมตอบโจทยตลาดแรงงานบางคนยังหาตนเองไมเจอไมรูวาตนเอง 
โดยเฉพาะเด็กไทยมีความรูสึกวาตนเองไมมั่นในในการทํางาน ไมมีความพรอมในทักษะหลายดานโดยสวนใหญ
ใหความสําคัญกับภาคทฤษฎีมากกวาการปฏิบัติ นอกจากนี้ยังไมกลาแสดงออกในเรื่องของภาษา 
      26    ขอใดคือประเด็นสําคัญของสถานการณที่กําหนด 
              ก  นักศึกษาจบไปไมมีคุณภาพ             
              ข  นักศึกษาเกงทฤษฎีแตไมพรอมปฏิบัติ 
              ค นักศึกษาขาดความมั่นใจและไมกลาแสดงออกทําใหไมพรอมที่จะทํางาน 
      27  จากสถานการณตอไปนี้ ขอใดเปนวิธีการรวบรวมขอมูลที่เหมาะสมในการจะหาสาเหตุ 
              ก   สัมภาษณผูประกอบการ              
              ข   สังเกตพฤติกรรมอาจารยผูสอน 
              ค   จากการศึกษาวิจัยในสภาพปจจุบัน 
       28  จากบทความหากนักศึกษาไมมั่นใจในการทํางานและไมกลาแสดงออกในเรื่องภาษา แนวโนมผลที่
ตามมาจะเปนเชนไร 
              ก    นักศึกษาไมมีงานทํา                
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              ข     นักศึกษาทํางานไมได 
              ค    ผูประกอบการขาดความเชื่อมั่นในการรับนักศึกษาเขาทํางาน 
       29 จากบทความขอใดเปนความคิดเห็น 
             ก    เด็กไทยจบออกไปไมตอบโจทยความตองการของตลาดแรงงาน 
             ข    การที่เด็กไทยขาดความมั่นใจเพราะคิดวาตนเองใหความสําคัญกับทฤษฎี 
             ค   เด็กไทยตองพัฒนาตนเองใหมากกวานี้ 
     30 ขอใดเปนขอสรุปในบทความ 
             ก   เด็กทุกคนไมมีคุณภาพในการทํางาน             
             ข   เด็กขาดทักษะการทํางาน        
             ค  การผลิตนักศึกษาไมสอดคลองกับความตองการของผูประกอบการ 
 
  เฉลย 
1 ก 11 ค 21 ก 
2 ข 12 ค 22 ก 
3 ข 13 ค 23 ค 
4 ค 14 ก 24 ข 
5 ข 15 ก 25 ค 
6 ค 16 ก 26 ค 
7 ก 17 ค 27 ค 
8 ค 18 ค 28 ค 
9 ค 19 ข 29 ค 
10 ข 20 ก 30 ข 
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ตอนที่ 3 แบบวัดจิตนิสัยการคิดอยางมีว ิจารณญาณสําหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 
คําชี้แจง  ขอใหนักศึกษาทําเครื่องหมาย / ลงในชองวางที่ตรงกับความคิด ความรูสึกและพฤติกรรมของทาน
มากที่สุด จํานวน 37 ขอ โดยมีระดับความคิดเห็น ดังนี้ 
-เห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly agree)  หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมของ
ทานมากที่สุด 
-เห็นดวย (Agree)  หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทานมาก 
-ไมแนใจ (Uncertain) หมายถึง  ไมแนใจวาขอความนั้นสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมของ
ทาน 
-ไมเห็นดวย (Disagree)  หมายถึง  ขอความนั้นสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือพฤติกรรมของทาน
เล็กนอย 
-ไมเห็นดวยอยางยิ่ง (Strongly  disagree) หมายถึง  ขอความนั้นไมสอดคลองกับความคิด ความรูสึกหรือ
พฤติกรรมของทานมาก 
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1 ฉันจะทํางานทุกอยางดวยตนเองจนกวางานนั้นจะสําเร็จถึงแมมี

อุปสรรคก็ตาม 

     

2 ฉันรูสึกเบื่อหนายที่ตองเผชิญกับปญหาที่เกิดขึ้นจากการทํางาน

ซ้ําแลวซ้ําเลา 

     

3 เมื่อฉันสนใจสิ่งใดก็ตามฉันจะมุงมั่นทําสิ่งนั้นใหสําเร็จ      

4 ฉันรูสึกทอแท สิ้นหวังหากทํางานตางๆ ไมสําเร็จ      

5 ฉันมีความพรอมทั้งทางรางกายและจิตใจในการที่จะเผชิญสิ่ง

ตางๆ ถึงแมวาสิ่งนั้นจะมีอุปสรรคก็ตาม 

     

6 กอนฉันตัดสินใจอะไรฉันจะใชขอมูลและสถานการณปจจุบัน

ประกอบการวิเคราะห 

     

7 สําหรับความคิดฉันแลวจะตองไดลงมือทําหรือมีประสบการณกับ

สิ่งนั้นกอนจึงจะสามารถบอกวาสิ่งนั้นถูกหรือสิ่งนั้นผิด 

     

8 ขอมูลแตละสวนที่ฉันมีฉันจะตองทําใหมั่นใจกอนวาเปนขอมูลที่มี

ความนาเชื่อถือกอนนําไปใชในการพิจารณา 
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9 ฉันใชการคิดอยางมีเหตุผลและมีการวิเคราะหกระบวนตางๆ 

กอนที่จะนําไปสรุปเปนแนวคิด 

     

10 ฉันสามารถตัดสินใจอยางมีประสิทธิภาพดวยขอมูลที่มีอยูและ

สามารถสรุปผลไดสอดคลองดวยการประเมินผลอยางมีเหตุผล 

     

11 ฉันคิดที่จะเรียนรูตลอดเวลา เมื่อสิ่งนั้นเปนสิ่งที่ฉันไมรู และสิ่งนั้น

มีความเปนไปไดที่ฉันจะสามารถเรียนรู 

     

12 เมื่อมีปญหาฉันจะจัดการปญหาดวยตัวฉันเองอยางทันทีทันใด

และตรงประเด็นมากท่ีสุด 

     

13 กอนที่ฉันจะตัดสินใจทําอะไร ฉันจะทําการเก็บรวบรวมขอมูลที่

อยางตรงประเด็นและอยางทันทีทันใด 

     

14 ในเวลาที่ฉันมีปญหา ฉันจะพยายามคนหาความเปนไปไดทุก

หนทางกอนที่จะตัดสินใจเพื่อเปนทางเลือกท่ีดีที่สุดอยางไมรอชา 

     

15 ฉันจะพยายามทําทุกสิ่งทุกอยางหรือทุกแงมุมอยางไมรอชา

เพื่อใหสิ่งนั้นมีความแปลกใหมและแตกตาง 

     

16 ฉันพยายามแสวงหาความรูใหมๆ จากการเขาอบรม หรือศึกษาดู

งานอยางไมรีรอ 

     

17 ฉันไมตองการความคิดเห็นจากคนอื่น      

18 การถูกวิจารณผลงานทําใหฉันรูสึกอึดอัด      

19 ฉันยินดีที่จะใหคนอ่ืนแสดงความคิด      

20 สําหรับฉันการฟงเปนสิ่งที่ดีสําหรับการทํางานรวมกับผูอื่น      

21 ฉันรูสึกสนุกสนานเมื่อมีคนมาเสนอแนะความคิดเห็นอยางทาทาย

เพราะทําใหฉันไดเรียนรูที่จะเปดรับสิ่งใหมๆ 

     

22 ฉันรับฟงความคิดเห็นของคนอื่นเมื่อสิ่งนั้นทําใหฉันไดความรูที่

แปลกใหมถึงแมสิ่งนั้นจะไมตรงกับความคิดเห็นของฉันก็ตาม 

     

23 ฉันสามารถอธิบายความคิดในสภาวะตางๆ ของฉันได      

24 เมื่อมีภาวะความเครียดหรือโกรธฉันสามารถรับรูถึงสภาวะนี้ได      

25 ฉันตระหนักรูถึงความตองการของฉัน      
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ลําดับ
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)  
 

26 ฉันไมสามารถควบคุมตนเองไดเมื่อทะเลาะกับผูอื่น      

27 ฉันมักคิดแบบไมมีเหตุผล      

28 ฉันใหความใสใจคนรอบขางเสมอ      

29 เวลาทํางานกลุมฉันจะใหเพ่ือนไดแสดงความคิดเห็น      

30 ฉันจะเห็นใจผูที่ออนแอกวา      

31 ฉันพรอมจะรับฟงผูอื่นเมื่อเขามาปรึกษาปญหาหรือขอคําชี้แนะ      

32 ฉันใหความสําคัญกับทุกคนอยางเทาเทียมกัน      

33 กอนที่จะตัดสินใจอะไรฉันจะทบทวนอยางรอบคอบ      

34 ในสถานการณที่มีปญหาฉันจะพยายามตรวจสอบความเปนไปได

ในการแกปญหาอยางเปนขั้นตอน 

     

35 ฉันจะทบทวนความคิดกอนท่ีจะพูดหรือแสดงพฤติกรรมออกไป      

36 ฉันจะทบทวนเหตุการณตางๆกอนหาทางแกไขปญหาอยาง

รอบคอบ 

     

37 ฉันพยายามควบคุมอารมณกอนที่จะทํางานเพื่อไมใหเกิดความ

ผิดพลาด 

     

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก   ข 
การหาคุณภาพเครื่องมือ 
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ดัชนีความสอดคลอง (IOC) แบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

1. ดัชนีความสอดคลองของแบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ขอคําถาม ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คา IOC สรุปผล 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
5 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
6 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
7 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
8 +1 +1 +1 2 1 ใชได 
9 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
11 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
12 +1 +1 0 2 0.66 ใชได 
13 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
14 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
15 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
16 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
17 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
18 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
20 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
21 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
22 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
23 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
24 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
25 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
26 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
27 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
28 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
29 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
30 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
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2.ดัชนีความสอดคลอง (IOC) ของแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดวิจารณญาณ 

ขอคําถาม ความคิดเห็นของผูเช่ียวชาญ รวม คา IOC สรุปผล 
คนท่ี1 คนท่ี2 คนท่ี 3 

1 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
2 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
3 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
4 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
5 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
6 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
7 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
8 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
9 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
10 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
11 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
12 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
13 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
14 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
15 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
16 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
17 0 +1 +1 2 0.66 ใชได 
18 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
19 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
20 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
21 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
22 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
23 +1 +1 0 2 0.66 ใชได 
24 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
25 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
26 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
27 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
28 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
29 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
30 0 +1 +1 2 0.66 ใชได 
31 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
32 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
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33 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
34 +1 +1 +1 3 1 ใชได 
35 0 +1 +1 2 0.66 ใชได 
36 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
37 +1 0 +1 2 0.66 ใชได 
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คาอํานาจจําแนกรายขอและทั้งฉบับแบบวัดการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ  

ขอท่ี      คําอํานาจจําแนกรายขอ แปลผล 
1   
2   
3   
4   
5   
6   
7   
8   
9   
10   
11   
12   
13   
14   
15   
16   
17   
18   
19   
20   
21   
22   
23   
24   
25   
26   
27   
28   
29   
30   
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แบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ 

ขอท่ี      คําอํานาจจําแนกรายขอ แปลผล 
1 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
2 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
3 .921 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
4 .923 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
5 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
6 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
7 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
8 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
9 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
10 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
11 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
12 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
13 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
14 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
15 .917 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
16 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
17 .922 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
18 .917 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
19 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
20 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
21 .920 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
22 .920 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
23 .916 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
24 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
25 .921 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
26 .922 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
27 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
28 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
29 .920 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
30 .920 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
31 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
32 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
33 .919 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
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34 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
35 .917 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
36 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 
37 .918 แบบวัดมีคาอํานาจจําแนกดีมาก 

แอลฟาของครอนบาช (Cronbach Alpha Coefficient) =.921 

 
 
 
RELIABILITY 
  /VARIABLES=D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8 D9 D10 D11 D12 D13 D14 D15 D16 
D17 D18 D19 D20 D21 D22 D23 D24 
    D25 D26 D27 D28 D29 D30 D31 D32 D33 D34 D35 D36 D37 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /SUMMARY=TOTAL. 
 

 
 
Reliability 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

 

 

Case Processing Summary 

 N % 

Cases Valid 30 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 30 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha N of Items 

.921 37 

 

 

Item-Total Statistics 
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Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance 

if Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

D1 141.2333 214.461 .481 .919 

D2 142.9333 211.857 .483 .919 

D3 141.0333 219.206 .304 .921 

D4 143.0333 217.826 .187 .923 

D5 141.4333 213.357 .536 .918 

D6 141.3000 217.252 .503 .919 

D7 141.2333 213.633 .568 .918 

D8 141.3667 213.482 .439 .919 

D9 141.3667 216.102 .442 .919 

D10 141.4000 214.248 .515 .919 

D11 141.3000 215.597 .542 .919 

D12 141.5000 212.190 .551 .918 

D13 141.3667 212.102 .529 .918 

D14 141.5333 214.740 .530 .919 

D15 141.8000 210.028 .648 .917 

D16 141.5333 212.671 .512 .919 

D17 142.1000 207.128 .385 .922 

D18 142.5333 202.326 .637 .917 

D19 141.2333 214.254 .491 .919 

D20 141.4333 211.013 .512 .918 

D21 141.1667 216.833 .418 .920 

D22 141.2667 214.892 .405 .920 

D23 141.5333 206.878 .698 .916 

D24 141.6000 213.214 .461 .919 

D25 141.6667 216.368 .293 .921 

D26 142.5000 209.293 .379 .922 

D27 142.6333 202.378 .597 .918 

D28 141.2333 214.668 .470 .919 

D29 141.3333 214.299 .396 .920 

D30 141.2333 216.185 .394 .920 

D31 141.2333 213.220 .543 .918 

D32 141.2000 212.993 .592 .918 

D33 141.2667 215.375 .443 .919 

D34 141.4333 213.909 .553 .918 

D35 141.4333 212.185 .648 .917 

D36 141.3000 214.907 .586 .918 
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D37 141.3000 215.803 .607 .918 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

กิตติกรรมประกาศ 
 

 งานวิจัยเรื่องนี้ความสําเร็จลุลวงดวยดี  โดยไดรับความกรุณาจากคณาจารยในสาขาวิชาใน
การใหคําแนะนําปรึกษา ประกอบดวย  ผศ.ดร.จันทรเพ็ญ ภูโสภา  ผศ.บุญสง เทียมภักดี อาจารย  
ดร.ศิริภิญญา ตระกูลรัมย  รวมถึงนักศึกษาที่ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม 
 ผูวิจัยขอกราบขอบพระคุณอาจารยทุกทานที่ไมไดกลาว ณ ที่นี้ ในการอํานวยความสะดวก
ตาง ๆ รวมถึงขอขอบพระคุณผูเชี่ยวชาญในการกรุณาใหคําแนะนําและเสนอแนะในการตรวจสอบ
เครื่องมือสําหรับที่ใชในการทดลอง 
 งานวิจัยจะสําเร็จไมไดหากขาดความรวมมือจากนักศึกษาทุกคนในการใหความรวมมือในการ
ทําวิจัย  รวมถึงกําลังใจจากเพื่อรวมงาน อ.ดร.วชิราวุธ  ธรรมวิเศษ คูสมรส ที่ใหความชวยเหลือในการ
จัดรูปแบบรายงานวิจัย และใหคําปรึกษาตางๆ จนกระทั่งงานวิจัยนี้สําเร็จลุลวงไปไดดวยดี 
 และทายสุดขอขอบพระคุณทานผูบริหาร คณาจารย สถาบันวิจัยและพัฒนา ที่ไดกรุณา
สนับสนุนทุนวิจัยใหกับผูวิจัยและอํานวยความสะดวกในการเก็บขอมูลสําหรับงานวิจัยครั้งนี้ ซึ่งจะเปน
ประโยชนดานการนําไปพัฒนาองคกรและพัฒนาตนตอไป 
 
 
 
        โชติกา     ธรรมวิเศษ 
                                                                                             2562 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข 
 

ชื่อเรื่อง  :   การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ 
ของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคาม 

ผูว ิจัย      :   โชติกา    ธรรมวิเศษ    

หนวยงาน/คณะ  :   สาขาวิชาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
                   มหาสารคาม 
ปที่ไดรับทุน  :   พ.ศ. 2560 

ปที่แลวเสร็จ  :   พ.ศ.  2562 
 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ ของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม  จังหวัดมหาสารคามมีจุดประสงค 3 ประการ คือ ประการ
ที่ 1 เพื่อศึกษาลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารญาณของ
นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม ประการที่ 2  เพื่อศึกษาความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัย
การคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณของนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฎ
มหาสารคาม และประการที่ 3  เพื่อเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณและทักษะ
การคิดอยางมีวิจารณญาณท่ีมีเพศ  ผลการเรียน และคณะ ที่แตกตางกัน โดยทําการศึกษาในนักศึกษา
ชั้นปที่ 1 จํานวน 380  คน  ซึ่งไดมาจากการสุมอยางงาย โดยเครื่องมือที่ใชเก็บรวบรวมขอมูล ไดแก 
แบบวัดทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณ จํานวน 30 ขอ และแบบวัดลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณจํานวน  37 ขอ โดยใชสถิติในการวิเคราะหขอมูล ไดแก  x  , S.D  การหาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธแบบเพียรสัน การเปรียบเทียบโดยใช one way ANOVA 

 ผลการวิจัย พบวา  
          1. ผลการศึกษาทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณ  
              ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมในระดับดี (คาเฉลี่ยเทากับ 144.27) และ
เมื่อพิจารณาเปนรายองคประกอบ พบวา ดานเปดใจกวางอยางทาทาย  และอยากรูอยากเห็น มี
คะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (คาเฉลี่ยเทากับ 23.55) และดานทีค่ะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือ ดานยืนหยัด และ
ดานการควบคุมตน (คาเฉลี่ยเทากับ 17.87) สวนทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณโดยรวมมีคาเฉลี่ย
เทากับ 13.55 เมื่อพิจารณาตามองคประกอบพบวานักศึกษาชั้นปที่  1 มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคามมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด คือ การตระหนักถึงขอตกลงเบื้องตน เทากับ 3.41 รองลงมาคือ 
การตีความ มีคาเฉลี่ยเทากับ 2.96 
               2  ความสัมพันธระหวางลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณกับทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ   พบวา ลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับทักษะการคิดอยางมี
วิจารณญาณ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 โดยองคประกอบที่มีความสัมพันธ ไดแก ดานชอบ
วิเคราะห  ดานยืนหยัด  ดานการควบคุมตน  และดานการจัดการกับความหุนหัน  และเมื่อพิจารณา
นักศึกษาตามเพศ  คณะ และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน พบวา ทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณและ
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ลักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความสัมพันธกับคณะ แตไมมคีวามสัมพันธกับเพศ  สวนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบวา ทักษะทางการคิดอยางมีวิจารณญาณไมมีความสัมพันธกับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนแตมีความสัมพันธกับลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในบางองคประกอบ ไดแก ดานยืน
หยัด  ดานการควบคุมตน  และดานการจัดการกับความหุนหัน  
                3.  ผลการเปรียบเทียบทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน พบวา เพศและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากับคะแนนเฉลี่ยของทักษะการคิด
อยางมีวิจารณญาณโดยภาพรวม ไมมีความแตกตางกัน สวนคณะของนักศึกษาสังกัดกับคะแนนเฉลี่ย
ของทักษะการคิดอยางมีวิจารณญาณมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และผล
การเปรียบเทียบลักษณะนิสัยการคิดอยางมีวิจารณญาณในเพศ คณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
พบวา  คณะและผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษากับคะแนนเฉลี่ยของลักษณะนิสัยการคิดอยางมี
วิจารณญาณมีความแตกตางกันกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สวนเพศไมมีความแตกตาง
กัน 
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ABSTRACT 
 
 

         This research aims to (1) study of critical thinking disposition and critical 
thinking skill, ( 2)  study of correlation between critical thinking disposition and critical 
thinking skill and (3) comparison of critical thinking disposition and critical thinking skill 
scores of students by grouping with gender, grade and faculty.  The sample of this 
research were 380 undergraduate students who studied the first year of Rajabhat 
Mahasarakham University in the academic year 2018 by simple random sampling. The 
critical thinking disposition questionnaire (CTD) with 37 items and critical thinking skill 
questionnaire (CTS) with 30 items were developed for collecting data. For asserting the 
research hypothesis, the collected data were analyzed in SPSS by using x , S.D, Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient, F-test analysis and descriptive statistics.  
             Results of the research show as follows: 

1. The overall score of critical thinking disposition is in high level 
(average=144.27), the highest score factors are Disposition to be broad and adventurous 
and Intellectual curiosity ( average=23.55) , and the lowest score factors are Meta-
cognition Factor and Persisting ( average=17.87) .  In addition, overall score of critical 
thinking skill is in high Level ( average=13.55)  as well, that Recognition of assumptions 
(average=3.41)  is a highest score factor, and Interpretation (average=2.96)  is a second 
factor. 

2. The relation between critical thinking disposition and critical thinking skill 
has correlation ( P<0. 05)  with four factors: Analysis factor, Persisting factor, Meta-
cognition factor and Impulsivity factor. When considering student attributes: gender, 
grade and faculty, we found that faculty has correlation with CTD and CTS, but gender 
has no correlation with both. In addition, grade has correlation with CTD in three 
factors: Persisting factor, Meta-cognition factor and Impulsivity factor, but it has no 
correlation with CTS. 
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3. The comparison of CTD and CTS scores grouping by gender, grade and 
faculty, we found that there are no significant different of overall score. However, CTS 
scores that grouping by faculties have difference ( P<0. 05) . In addition, the CTD score 
that grouping by faculties and grade have difference as well ( P<0. 05) , but score that 
grouping gender has no difference. 
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