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ขอมูลจํานวนบัณฑิตใหไดจํานวนผูใชบัณฑิตไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
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การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปการศึกษา 2560 มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของบัณฑิต และรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตสําหรับอางอิงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  โดยเนนคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ ผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไดแก ผูประกอบการ นายจาง เจาของสถานประกอบการหรือเปนผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน แบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจากผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากผูใชบัณฑิต 2 ชองทาง คือ สงแบบประเมินการศึกษา
คุณภาพบัณฑิตฯ ทางไปรษณียไปยังหนวยงานท่ีบัณฑิตปฏิบัติงาน และระบบสํารวจคุณภาพบัณฑิตฯ  โดยผูใช
บัณฑิตสามารถประเมินผานระบบออนไลนได จากการสํารวจไดรับการตอบกลับจากผูใชบัณฑิต ระดับปริญญา
ตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,298 ฉบับ คิดเปนรอยละ 33.28 ของบัณฑิต
ท้ังหมด ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

การศึกษาคุณภาพบัณฑิตในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
โดยภาพรวม มีคาความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1   ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.59 
ดานท่ี 2   ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.41 
ดานท่ี 3   ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.40 
ดานท่ี 4   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 
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ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                          
มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.37 

 
 ขอเสนอแนะ 
 ผูตอบแบบประเมินไดใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในการผลิตบัณฑิตใหมี
คุณภาพในดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค จากบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในปการศึกษา 2560 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและจัด
กลุมเฉพาะกรณีท่ีมีขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต จํานวน 358 ขอเสนอแนะ เม่ือเรียงลําดับจากขอเสนอแนะท่ีมี
คาความถ่ีมากท่ีสุด 5 อันดับ พบวา มากท่ีสุด คือ ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูพ้ืนฐานทางทฤษฎี สามารถคิด
วิเคราะหแยกแยะและควรเพ่ิมการฝกปฏิบัติจริงท้ังในและนอกสถานท่ี จํานวน 56 คน รองลงมา ควรพัฒนา
บัณฑิตดานทักษะการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุน เปนตน สามารถฟง พูด อาน 
และเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 42 คน ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ม่ันแสวงหา
ความรูใหมๆ มีความคิดสรางสรรค และเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลงสามารถกาวทันโลก จํานวน 38 คน 
ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความขยันอดทน ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และตรงตอเวลา จํานวน 37 คน  และ         
ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 32 คน ตามลําดับ 
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ABSTRACT 
 

 This research, A Survey of Users’  Satisfaction on Work Performance and 
Characteristics of Rajabhat Maha Sarakham University(RMU) Graduates of the Fiscal Year 2017,  
aimed to  study users’ satisfaction with work performance and characteristics of RMU graduates 
of the fiscal year 2017, and the results of which would be used as citation reference of internal 
quality assessment of the university, by focusing on the quality of graduates based on Total 
Qualifications Framework of Higher Education.  The population of graduate users consisted of 
entrepreneurs, employers, business owners or personnel involved with RMU graduates’ work 
performance.  The instrument used in collecting data for this study was an assessment form 
for assessing users’ satisfaction towards RMU graduates’ work performance and characteristics, 
sent to RMU graduate users by post and available for their assessment online.  There were 
1,298 respondents of the survey, accounting for 33.28% of the total population of graduates. 
Findings of the study are summarized as follows:   

The overall satisfaction of users  towards RMU graduates’  work performance and 
characteristics was determined at the high level (Mean =  4. 46, total score =  5) , with the 
following findings of the specific aspects:   
  1)  Morality and Ethics ( Mean = 4.59),  
  2)  Knowledge  (Mean = 4.41),  
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  3)  Intellectual Skills (Mean = 4.40), 
  4)  Interpersonal Skills and Responsibility (Mean = 4.50),  and 
  5)  Arithmetic Analytical Skills, Communication & Information Technology (Mean = 4.37). 

 Suggestion 

 The respondents gave suggestions to the Rajabhat Maha Sarakham University to 
produce graduates with various qualities. Related to the development of work practices and 
characteristics of desirable graduates From graduates who graduated from Maha Sarakham 
Rajabhat University in the academic year 2017, the researcher analyzed and organized the 
group only if there were suggestions from 358 graduates. Suggestions when sorting from 
suggestions with the highest frequency values Top 5 found that most should develop 
graduates to have basic theoretical knowledge. Able to think, analyze, distinguish and should 
increase actual practice both inside and outside the area of 56 people, followed by should 
develop graduates in the use of foreign languages such as English, Chinese, Korean, Japanese, 
etc. can listen, speak, read and write effectively 42 people should develop graduates for self-
improvement. Firmly seeking new knowledge creativity And being a change manager can step 
up to the world for 38 people, should develop graduates with diligence, patience, honesty, 
discipline And 37 punctuality and should develop graduates to have public minds / volunteers 
And social responsibility of 32 people, respectively. 
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ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา  .................................................. 103 
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4.25  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากคณะวิศวกรรมศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)               

จําแนกตามระดับการศึกษา  ..................................................................................................... 108 

4.26  แสดงจํานวนคาความถ่ีของผูตอบแบบประเมินท่ีมีขอเสนอแนะตอการพัฒนา                        

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                      

จําแนกตามขอเสนอแนะ  .......................................................................................................... 113 

ก-1  แสดงจํานวนและรอยละของบัณฑิต ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต                   

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา                                     

และระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                                  

ปการศึกษา 2559 จําแนกตามคณะและหลักสูตร  .................................................................... 127 

ข-1  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                          

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  แยกพิจารณาเปนรายคณะและหลักสูตร                          

จําแนกเปน 5 ดาน  .................................................................................................................. 134 

ค-1  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                   

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                                     

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา 

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 140 

ค-2  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา พิจารณาเปน 6 ดาน  .................. 146 

ค-3  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะ

ครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารจัดการการศึกษา พิจารณาเปน 6 ดาน ................ 148 

ค-4 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน พิจารณาเปน 5 ดาน.... 150 
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ค-5  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ               

(TQF)  คณะครุศาสตร ระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน                        

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 152 

ค-6  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                            

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                                         

จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ............................................. 154 

ค-7 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                   

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ              

(TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาดนตรี                           

พิจารณาเปน 6 ดาน  ................................................................................................................ 158 

ค-8 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                   

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ               

(TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 

พิจารณาเปน 6 ดาน  ................................................................................................................ 160 

ค-9 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                   

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                

(TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน                      

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 162 

ค-10 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                          

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ              

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                   

จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ............................................. 164 

ค-11  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา                           

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)                 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชวีวิทยา  พิจารณาเปน 5 ดาน  ........... 167 
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ค-12  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา                          

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                       

(TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร                    

พิจารณาเปน 5 ดาน  .................................................................................................................. 169 

ค-13  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                          

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ             

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ จําแนกตามระดับการศึกษา                         

และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ......................................................................................... 171 

ค-14  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ             

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป                                  

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 174 

ค-15  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา               

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ              

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด  พิจารณาเปน 5 ดาน  ...... 176 

ค-16  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                     

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                 

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  พิจารณาเปน 5 ดาน  ....... 178 

ค-17 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ                               

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 180 

ค-18  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ               

(TQF)  คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร                                   

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 182 
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ค-19  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ              

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย                        

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 184 

ค-20  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                    

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ             

(TQF)  คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                                     

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 186 

ค-21  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                         

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร                                        

จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ............................................. 188 

ค-22  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                     

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                   

(TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร                   

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 191 

ค-23  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                    

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                      

(TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร                              

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 193 

ค-24  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                      

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                            

(TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช                      

พิจารณาเปน 6 ดาน  ................................................................................................................ 195 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1  หลักการและเหตุผล 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) ไดนอมนําหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจาก แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9-11 เพ่ือ

เสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ซ่ึงเปนแผนแมบท หลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 

4.0 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญในการเชื่อมตอกับ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ปในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการให 

เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และ 

ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

ขณะเดียวกัน ยังไดกําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนเพ่ือกํากับให        

การพัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

จากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะเห็นไดวาไดใหความสําคัญกับ เรื่องของ “คน” ดังนั้น การศึกษาจึงเปน       

สิ่งสําคัญและเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเปนรากฐานสําหรับ “พัฒนาคน”  ใหบุคคลเปนผูท่ีมี

คุณภาพ มีประสิทธิภาพในการทํางานโดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษานับวามีความสําคัญอยาง

มาก เนื่องจากการศึกษาในระดับนี้เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในระดับสูง 

เปนการสรางบุคลากรในสายวิชาชีพตางๆ สรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณคาและมีประโยชนใหแกสังคม 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงตองตระหนักและใหความสําคัญแกนักศึกษาของสถาบันของตน เพ่ือให

ทุกคนสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพราะนักศึกษาทุกคนคือบุคคลท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศในอนาคต..เพ่ือดํารงอยูอยางเขมแข็งในโลกยุคโลกาภิวัตนท่ีมีการแขงขันในทุกๆ ดาน ดวยเหตุนี้

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยท้ังรัฐและเอกชนหลายแหงไดเพ่ิมศักยภาพการแขงขันดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการศึกษาท่ีเปนจุดเดนซ่ึงแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน และปรับปรุงจุดดอยใหดีข้ึน            

โดยผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เรื่อง “ผลกระทบโลกาภิวัฒนตอการจัด

การศึกษาไทยในอีก 5 ปขางหนา” ไดคาดการณแนวโนมสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาของไทยไวหลายประการ 

อันจะเปนสวนหนึ่งท่ีเปนพ้ืนฐานแนวโนมอนาคต เพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาไทย  อาทิ สถาบันอุดมศึกษา           

มีการแสวงหาเอกลักษณดานคุณภาพและความแตกตาง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดตระหนักถึงความสําคัญของภาวะการหางานทําของบัณฑิตและ

ความตองการหรือความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต ท้ังนี้เพ่ือประโยชนกับการรายงานผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยท่ีภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ  เองก็เนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพของ

ทรัพยากรมนุษยท่ีเขาสูตลาดแรงงาน เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาประเทศในดานตางๆ มหาวิทยาลัยฯ จึงมีการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดรับกับความตองการระดับประเทศรวมถึงความตองการ

ผูใชบัณฑิต ท้ังในภาคการเกษตรอุตสาหกรรมและการบริการ  เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 

โดยท่ีระดับความคิดเห็นของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตท่ีสํารวจภายใน 1 ป ยังคงเปนตัวบงชี้ ท่ี

ประกอบการประเมินแมวาจะมีการดําเนินการในภาพรวมดําเนินการโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ แตในสวนของ

มหาวิทยาลัยเองไดดําเนินการติดตามการการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

1.2 วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีมีตอการ

ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 

2.  เพ่ือรับทราบขอเสนอแนะในการผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3.  เพ่ือรวบรวมขอมูลการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอ

การปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตเปนขอมูลอางอิงในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560    
 

1.3  ขอบเขตของการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญา

ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560   

1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ ผูใชบัณฑิต เชน นายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย ท้ังภาครัฐ

และเอกชน ซ่ึงใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ปการศึกษา 2560  จํานวนท้ังสิ้น  3,900  คน 

กลุมตัวอยาง คือ ผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก            

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 จํานวนไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต         

ท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร (สกอ., 2557 : 59) 
 

1.3.2  ระยะเวลาท่ีใช 
 

  ปการศึกษา 2560  (1 มิถุนายน 60 - 31 พฤษภาคม 2561)  
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1.3.3  ขอบเขตดานเนื้อหา 
 13.3.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีมีตอการ

ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 
 13.3.2 ขอเสนอแนะในการผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

จากผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปการศึกษา 2560 

 
1.3.4  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ดําเนินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ตอการปฏิบัติงานและลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช 2 ชองทางในการสํารวจ คือ 1) การสงจดหมาย โดยจัดทําแบบ

ประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและสงแบบประเมินทางไปรษณีย

ถึงผูใชตามท่ีอยู/ท่ีทํางานของบัณฑิต ในชวงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2561 และ 2)  ระบบออนไลน โดยผูใช

บัณฑิตประเมินผานระบบออนไลน คือ ระบบการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต ไดท่ี  http://qa.rmu.ac.th/pollBoss 

ในชวงเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สามารถนําขอมูลเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติท่ีไดจากผูใชบัณฑิตมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใหตรง

กับความตองการกับตลาดแรงงาน 

2. ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค             

ของมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

3. เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการของผูสําเร็จการศึกษาและ

ผูใชบัณฑิต 

4. ใชเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งท่ีสะทอนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและ           

ใชเปนขอมูลสําหรับคณะ/หนวยงานในการรายงานผลการผลิตบัณฑิต 

5. ใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลลัพธ/ผลกระทบสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชในมาตรฐาน            

ดานคุณภาพบัณฑิตสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

6. ใชเปนขอมูลเบื้องตนใหคณะใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม               

โดยคณะใชเปนแนวทางในการศึกษาระดับลึกตอไป 

 

 

http://qa.rmu.ac.th/pollBoss
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

1. บัณฑิต หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคเวลาราชการ              

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560    และตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษา

ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะและทุกหลักสูตรอยางนอยรอยละ 20 ของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละหลักสูตร 

2. ผูใชบัณฑิต หมายถึง นายจาง  ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีมีอํานาจในการใหคุณใหโทษของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ TQF : HEd. หรือ Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการ    

การอุดมศึกษา (สกอ.) ระบุ โดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีสถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย  

5 ดาน คือ  1. ดานคุณธรรมจริยธรรม  2. ดานความรู  3. ดานทักษะทางปญญา  4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ  5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยนิยามเปนดังนี้  

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรมและดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยง

ทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องสวนตัวและสังคม 

2. ดานความรู หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล    

การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวย

ตนเองได 

3. ดานทักษะทางปญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู 

ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา          

เม่ือตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ท่ีไมไดคาดคิดมากอน 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถใน

การทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนํา ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผน

และรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและ

สถิติ ความสามารถในการสื่อสารท้ังการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. อัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คือ “พรอมทํางาน จิตบริการ สมานสามัคคี             

มีความรับผิดชอบ” 

 



 

 

บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การคนควาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสํารวจการศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ปการศึกษา 2560 ใชแนวทาง

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากผลงานวิจัยดังกลาว ตามลําดับ ดังนี้ 

2.1 ความหมายและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หรือความพึงพอใจในการทํางาน ตรงกับคํา ภาษาอังกฤษวา 

Job Satisfaction มีผูใหความหมายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ไวหลายทาน แตสวนใหญแลว

มีความเห็นใกลเคียงหรือสอดคลองกัน ดังนี้ 

เบนจาวัน บี (2555 : เว็บไซต)  ไดกลาวไววา ความพึงพอใจในการทํางาน (Job satisfaction) 

หมายถึง ภาวะอารมณทางบวกท่ีมีตองานท่ีทํา ซ่ึงเปนผลจากการรับรูในผลงานของบุคคล หรือเปนผลจาก 

การประเมินประสบการณในงาน และความสามารถสนองความตองการของบุคคลในงานนั้น 

สมฤดี เพชรนาค (2550 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา ความพึงพอใจ หมายถึง เปนความรูสึกของบุคคล

ในทาง ท่ีดีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน บุคคล กลุมคน หรือสถานการณ เมื่อสิ่งเหลานั้นตอบสนองความตองการ

พ้ืนฐานท้ังทางดานรางกายและจิตใจของบุคคลนั้น ความพึงพอใจเปนเกณฑอยางหนึ่งที่ใชสําหรับวัด

คุณภาพของการใหบริการของบุคคล หนวยงานหรือองคการตางๆ 

ธนชัย ยมจินดา และเสนห จุยโต (2544 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา ความพึงพอใจในงาน (job satisfaction) 

หมายถึง ระดับความรูสึกของบุคคลในทางบวกหรือทางลบตองาน ซ่ึงประกอบดวย 

1. ความพึงพอใจในการจายคาตอบแทน (pay) 

2. ความพึงพอใจในผูบังคับบัญชา (supervision) 

3. ความพึงพอใจเพ่ือนรวมงาน (co-worker) 

4. ความพึงพอใจในสภาพการทํางาน (work setting) 

5. ความพึงพอใจในตัวงาน (tasks) 

6. ความพึงพอใจในโอกาสความกาวหนา (advancement opportunities) 

ธงชัย สันติวงษ (2539 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง การท่ีบุคคลใด
บุคคลหนึ่งมองเห็นชองทาง หรือโอกาสท่ีตนจะสามารถตอบสนองแรงจูงใจท่ีตนมีอยูแลว ก็จะทําให            
ความพึงพอใจของเขาดีข้ึนหรืออยูในระดับสูง หากฝายบริหารจัดใหคนทํางานไดมีโอกาส ตอบสนองแรงจูงใจ 
ของตนแลวความพึงพอใจของคนทํางานจะสูงและผลงานก็จะดีตามไปดวย 

จากความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในการทํางาน และปจจัยในงาน   

ท่ีกอใหเกิดความพอใจหรือไมพอใจในงานท่ีกลาวแลวขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงออก

ถึงความรูสึกที่ดีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือการที่บุคคลแสดงทัศนคติตางๆ หรืออีกนัยหนึ่งเปนผลการประเมิน

เปรียบเทียบสิ่งท่ีไดเห็นจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังวาสอดคลองกันหรือมีระดับความคาดหวังมากนอยเพียงใด       
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สวนความพึงพอใจในงาน คือ ภาวะอารมณทางบวกที่บุคคลมีตองาน โดยความพอใจหรือไมพอใจในงาน    

อาจเกิดจากปจจัย คือ ตัวงานเองหรือสภาพแวดลอมของงานก็ได 

ในการศึกษาถึงความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตจําเปนตองอาศัยทฤษฎีการสรางความพึงพอใจ   

มาอธิบาย แมวาทฤษฎีการสรางความพึงพอใจมีหลายทฤษฎีแตทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับในวงกวาง คือ        

ทฤษฎีตามลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) โดย มาสโลว เชื่อวา

มนุษยเปน “สัตวที่มีความตองการ” (wanting animal) และเปนการยากท่ีมนุษยจะกาวไปถึงลําดับข้ันของ 

ความตองการอยางสมบูรณในทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลวนี้ เมื่อบุคคลปรารถนาที่จะไดรับ      

ความพึงพอใจและไดรับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแลวก็จะยังคงเรียกรองความพึงพอใจสิ่งอื่นๆ ตอไป               

ถือเปนคุณลักษณะของมนุษย คือเปนผูท่ีมีความตองการจะไดรับสิ่งตางๆ อยูเสมอ ซ่ึง มาสโลว ไดเรียงลําดับ

ความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปไวเปนลําดับ (Maslow, 1970 : 46) ดังนี้ 

1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีมีอํานาจ

มากท่ีสุดและสังเกตเห็นไดชัดท่ีสุดจากความตองการท้ังหมดเปนความตองการท่ีชวยในการดํารงชีวิต ไดแก 

ความตองการอาหารน้ําดื่ม ออกซิเจน การพักผอนนอนหลับ ความตองการทางเพศ ความตองการความอบอุน 

ตลอดจนความตองการท่ีจะถูกกระตุนอวัยวะรับสัมผัส 

2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เกิดข้ึนเม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับ

ความพึงพอใจแลว ซึ่งจะสังเกตไดงายในทารกและในเด็กเล็กๆ เนื่องจากทารกและเด็กเล็กๆ ที่ตองการ             

ความชวยเหลือและตองพ่ึงพาอาศัยจากผูอ่ืน 

3.  ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and love needs) เปนความตองการ

ขั้นที่ 3  ที่บุคคลตองการไดรับความรัก และความเปนเจาของโดยการสรางความสัมพันธกับผูอื่น เชน 

ความสัมพันธภายในครอบครัวหรือกับผูอื่น ดังนั้นบุคคลจะรูสึกเจ็บปวดมากเมื่อถูกทอดท้ิงไมมีใครยอมรับ    

ถูกตัดขาดจากสังคมหรือการไมมีเพ่ือน เม่ือบุคคลไดรับความรักและการใหความรักแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผลจนทําให

เกิดความพึงพอใจ 

4.  ความตองการไดรับความนับถือยกยอง (Esteem needs) แบงออกเปน 2 ลักษณะ กลาวคือ 

ลักษณะแรกเปนความตองการนับถือตนเอง (self-respect) คือ ความตองการมีอํานาจ มีความเชื่อมั่น          

ในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน และมีความเปนอิสระ 

ทุกคนตองการที่จะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในงานภารกิจตางๆ 

และลักษณะที่สอง เปนความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอื ่น (esteem from others) คือ         

ความตองการมีเกียรติยศ การไดรับยกยอง การยอมรับ และความตองการท่ีจะไดรับความยกยองชมเชยในสิ่งท่ี

เขากระทํา ซ่ึงทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาวาความสามารถของเขาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-actualization needs) เปนความตองการ อยาง

หนึ่งของบุคคลท่ีจะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ โดยบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จในข้ันสูงสุดนี้จะใชพลังอยาง

เต็มท่ีในสิ่งท่ีทาทายความสามารถและศักยภาพของเขา อีกท้ังมีความปรารถนาท่ีจะพัฒนาตนเองทําให  มีพลัง

และแรงขับของตนเองท่ีจะกระทําพฤติกรรมตรงกับความสามารถของตน 
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ทฤษฎีตามลําดับข้ันความตองการของมาสโลวสามารถใชอธิบายความพึงพอใจของบุคคลซ่ึงมี               

ความตองการเปนลําดับข้ันสูงข้ึนเรื่อยๆ โดยมีความตองการ 5 ขั้น ไดแก ความตองการดานรางกาย                

ความตองการความปลอดภัย ความตองการความรักและความเปนเจาของ ความตองการไดรับความนับถือ  

ยกยอง และความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง หากผูจางงาน/ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจ           

ตอบัณฑิตในลําดับข้ันสูงข้ึน การพัฒนาศักยภาพของตนเองก็ยอมสูงข้ึน จึงสงผลใหองคกรมีการพัฒนาและ

ประสบความสําเร็จไดมากข้ึน 

เนื่องจากหนวยงานหรือองคกรตางๆ ประกอบดวยบุคลากรจํานวนมากท่ีสําเร็จการศึกษาจากตาง

มหาวิทยาลัยและตางสถาบัน ซ่ึงบุคลากรดังกลาวตางก็เปนกําลังสําคัญตอผลการดําเนินงานเปนอยางมาก 

และการดําเนินงานจะเปนไปไดดวยดีนั้น ผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาจะตองมีความพึงพอใจในการทํางาน                

ของบุคลากรในหนวยงาน  ดังนั้นอาจกลาวไดวาความพึงพอใจมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการดําเนินงาน      

ขององคการเพราะเปนองคประกอบท่ีสรางความสําเร็จใหองคการประการหนึ่ง และเปนตัวสะทอนท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งของการผลิตบัณฑิตในแตละมหาวิทยาลัย เพ่ือสงผลถึงการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 

2.2 ความหมายและแนวคิดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในยุคปจจุบันองคกรสวนใหญไดนําระบบประกันคุณภาพมาใชในหนวยงาน สวนหนึ่งตองการปรับปรุง

คุณภาพ และหลายๆ สวนตองการทราบความตองการของลูกคาหรือผูรับบริการวาอยูในระดับใด แนวคิด    

ในการประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจึงครอบคลุมถึงการประเมินผลผลิต 

ของมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงก็คือบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ และตัวแปรหนึ่งท่ีสําคัญมากในการชี้วัดคุณภาพผลผลิต

ของมหาวิทยาลัยฯ คือ ผูใชบัณฑิต ซ่ึงหมายถึงผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางาน    

อยูนั่นเอง ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมแนวคิดในการประเมินผลผลิตขององคการดวยการสรางเกณฑการชี้วัด

ความพึงพอใจของผูจางงาน/ผูบังคับบัญชา โดยอาศัยผลการประเมินการปฏิบัติงานของบัณฑิตเปนตัวแปร     

ท่ีสําคัญ ซ่ึงพบวาไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงการประเมินการปฏิบัติงานไว ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2556: เว็บไซต) ไดใหความหมายของการประเมินผลงานวาหมายถึง     

“การหาคุณคาจากการปฏิบัติงานหรือเปนการหาประโยชนหรือตีราคาผลงานของผูปฏิบัติงาน โดยปกติผูท่ีจะ

ประเมินผลงานจะเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของคนนั้น การประเมินผลงานอาจไมกระทําเปนตัวเลขหรือ

จํานวนเงินและไมจําเปนตองอาศัยเหตุการณท่ีเกิดข้ึน การประเมินท่ีใชกันมากก็คือประเมินจากผลท่ีไดโดยการ

เปรียบเทียบผลงานกับวัตถุประสงคของงาน” 

Dale S. Beach (1980 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง “การประเมิน    

อยางเปนระบบของแตละบุคคล โดยมองท่ีผลการทํางานและศักยภาพสําหรับการพัฒนาการของผูถูกประเมิน” 

Joseph B. Kingbury (1970 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง “วิธีการ     

ท่ีผูบังคับบัญชาไดบันทึกและลงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของคนในระยะเวลาท่ีกําหนดไว” 
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Roger Bellows (1961 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง  “เปนการประเมิน

คุณคาของบุคคลแตละคนท่ีมีตอองคการ โดยท่ัวไปแลวจะกระทําโดยผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีอยูในตําแหนงท่ี

ติดตาม สังเกตการทํางานของคนเหลานั้นได การประเมินนี้จะกระทําอยางเปนระบบ” 

การประเมินผลการปฏิบัติงานจึงเปนเรื่องที่เกี่ยวของโดยตรงตอคนและองคการ ในการทํางาน

ปกติประจําวันผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกันหรือในกลุมเดียวกันมีความเห็นในลักษณะประเมิน     

ผูทํางานดวยกันเสมอจะโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตามผูบังคับบัญชามักใชวิจารณญาณประเมินคุณภาพ

ผลงานของผู ใต บ ังค ับบัญชาและคุณลักษณะที ่เ กี ่ยวข องก ับส ัมพันธภาพในการทํางานระหว า ง

ผู บังคับบัญชาและผู ใตบังคับบัญชาและอาจใชผลการประเมินนั ้นประกอบการพิจารณาเรื ่องตางๆ 

เกี่ยวกับบุคคลนั้น ในขณะเดียวกันผูใตบังคับบัญชาก็ใชวิจารณญาณของตนประเมินผูบังคับบัญชา 

เพ่ือนรวมงาน งานของตน และหนวยงานท่ีตนทําอยู ซ่ึงบางเรื่องก็จะเปนเพียงความคิดเห็นสวนตัว ของ

บุคคลเทานั ้น (สวัสดิ ์ สุคนธรังษี, 2517 : เว็บไซต) การประเมินผลการปฏิบัติงานนั ้นมีสวนสําคัญ         

ที่จะชวยใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูลท่ีไดจากการประเมินสามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนานับตั้งแตกระบวนการสรรหา การคัดเลือกบุคลากรสําหรับการฝกอบรม

และการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนเครื่องมือท่ีชวยใหผูบังคับบัญชาหรือ

หัวหนางานทราบจุดเดน จุดดอย ระดับขีดความสามารถ และศักยภาพของพนักงานผูปฏิบัติงานแตละคน 

องคการจะไดฝกอบรมปรับปรุงแกไขจุดดอยและพัฒนาจุดเดนไดอยางถูกตองและเหมาะสม เพ่ือใหพนักงานมี

ขีดความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดกวางขวางมากข้ึน นอกจากนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนกิจกรรม

อยางหนึ่งของการบริหารงานบุคคลท่ีใชเปนเครื่องมือในการวัดคาของพนักงานท่ีปฏิบัติงานอยูในองคกรวา

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

ดังนั้นการใหนายจางหรือผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิต จะสะทอนคุณภาพของ

บัณฑิตไดสวนหนึ่งวาบัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ มีความรูความสามารถท่ัวไป 

บุคลิกภาพคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สิ่งตางๆ เหลานี้นายจาง/ผูจางงาน/ผูบังคับบัญชา 

มีความพึงพอใจในระดับใด เนื่องจากนายจาง/ผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาเปนผูใกลชิดกับบัณฑิตมากท่ีสุด และ

ทายสุดจะสงผลใหองคการหรือหนวยงานวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางมีประสิทธิผล 

2.3 ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง 

Keith Davis (Keith Davis, อางใน วิเรืองรอง รัตนวิไลสกุล, 2540 : เว็บไซต) กลาวไววา องคการ      

เปนระบบสังคม เปนท่ีรวมของศาสตรวิชาการ และความเปนมนุษย ดังนั้นทุกๆ ชีวิตในองคการไมวาจะเปน

นายจางหรือลูกจางยอมตองมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอกันและกัน เพ่ือไปสูเปาหมายอันหมายถึงความสําเร็จ

ขององคการ อยางไรก็ตาม โดยธรรมชาติของคนในองคการจะมีความตองการแตกตางกันออกไป กลาวคือนายจาง

ตองการอยางหนึ่งในขณะท่ีลูกจางตองการอีกอยางหนึ่ง 
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ทัศนคติของนายจางตอผูเปนลูกจาง ปรัชญาของผูเปนนายจางหรือนักบริหารสวนใหญจะถูกกําหนด

ข้ึนจากแนวคิดเก่ียวกับผูใชแรงงาน กลาวคือ ทัศนคติข้ันพ้ืนฐานของนายจางจะมีผลตอการดําเนินงานและ 

การปฏิบัติตนตอผูเปนลูกจาง ในลักษณะแนวคิดตางๆ อาทิเชน 

1.  ผูใชแรงงานเปนวัสดุอยางหนึ่ง 

2.  คนงานหรือลูกจางเปนเสมือนเครื่องจักร 

3.  ลูกจาง คือ คนในความปกครอง 

4.  ลูกจาง คือ มนุษยผูใชแรงงาน 

5.  ลูกจางเปนเสมือนสมาชิกหนึ่งขององคการ 

6.  ลูกจางเปนเสมือนหุนสวน 

อยางไรก็ตาม แมวานายจางจะมีทัศนคติหรือแนวคิดในลักษณะตางๆ แตกตางกัน แตผลการดําเนินงาน 

ในองคการและการปฏิบัติตอผูจางงานหรือผูใตบังคับบัญชาก็จะเปลี ่ยนไปไมวาในแงของสวัสดิการ       

การใหผลประโยชนตอบแทน เชน หากนายจางยอมรับทัศนคติท่ีวา ลูกจางคือคนในความปกครอง นายจางก็จะ

ตระหนักถึงสวัสดิการของลูกจาง ความพึงพอใจในงาน และความสามารถในการทํางานของลูกจาง 

ในมุมมองของนายจางและลูกจางมีความตองการไมเหมือนกัน (วิเรืองรอง รัตนวิไลสกุล, 2540 : 

เว็บไซต) ซ่ึงความตองการของนายจางหรือองคกร ยอมแตกตางกันกันตามลักษณะการบริหารงานของแตละ

องคการท่ีมีวัตถุประสงคท่ีแตกตางกัน แตโดยท่ัวๆ ไปแลว องคการจะมีความตองการคลายคลึงกันในเรื่องตอไปนี้ 

1.  ตองการเสียคาใชจายในดานการดําเนินงานใหนอยท่ีสุด เพ่ือหวังกําไรใหไดมากท่ีสุด เนื่องจาก

คาใชจายในการดําเนินงานมีมากมาย อาทิ เงินเดือน เครื่องมือ วัสดุอุปกรณตางๆ อาคาร เปนตน 

2.  ตองการประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับสูงเพราะเมื่อองคการลงทุนดําเนินงานแลว       

ยอมหวังจะใหการงานตางๆ สําเร็จลุลวงและไดผลดีมีปริมาณผลงานสูง ทําใหองคการไดผลกําไรมากยิ่งข้ึน 

3. ตองการสรางความสนใจในการทํางานของคนงาน เม่ือองคการสามารถทําใหคนงาน         

เกิดความพอใจท่ีจะทํางานแลว ก็ตองพยายามกระตุนใหคนทํางานมากข้ึนท้ังดูแลและติดตามงานใหผลงาน   

ท่ีทําถูกตองและไดผลดีตอองคการ หากสนใจและพอใจในการทํางาน ผลงานยอมมีประสิทธิผลสูง 

4.  ตองการฝกฝน/อบรมคนในองคการเพ่ือความกาวหนายิ่งข้ึนขององคการ 

นอกจากความตองการขององคกรที่มีตอลูกจางแลว ยังมีพฤติกรรมที่นายจางปรารถนาใหลูกจาง           

มีหรือกระทํา มีดังนี้ 

1.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งงานท่ีไดรับมอบหมาย             

ใหทําเพราะถาลูกจางขาดคุณสมบัติขอนี้แลวจะทําใหนายจางลําบากใจ 

2.  มีความเปนมิตร ราเริงเบิกบาน และใหความรวมมือดวยดี กลาวคือ กิริยา มารยาท ตลอดจน             

การพูดจาจะตองรูวาอะไรควรไมควร 

3.  รักความเจริญกาวหนา มีความคิดริเริ่ม มีเหตุผล กลาวคือ มีการตัดสินใจดี ไมหยิ่งยโสหรืออวดดี 

อวดเดนเกินหนาเกินตา 

4.  มีความสนใจในงานขององคการสวนรวมไมสนใจเฉพาะแตงานท่ีไดรับมอบหมายและอนาคตของ

ตนเองเทานั้น 

5.  รักและสนใจตอการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม อันเปนประโยชนตองาน แลวนําความรูนั้นๆ มาใช    

ใหไดผลและเปนประโยชนตองานหรือองคการจริงๆ 
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6.  เม่ือไดรับการฝกอบรมและฝกทํางานโดยใกลชิดนายจางแลว จะตองสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมายตามลําพังได ไมตองคอยควบคุมดูแลหรือสั่งสอนกันอยูเรื่อยๆ อยางไมจบสิ้น 

7.  สามารถเสนอขอคิดเห็นในทางเสริมสราง เพ่ือใหไดมาซ่ึงวิธีการทํางานท่ีดีกวาวิธีท่ีทําหรือวิธีท่ีใช

อยูในปจจุบัน 

8.  เคารพในหลักความยุติธรรมและปฏิบัติตามกฎเกณฑขององคการท่ีวางไว ไมเห็นแกประโยชน  

สวนตนเปนใหญ 

การสนองตอบความคาดหวังของผูบังคับบัญชา (จําเนียร จวงตระกูล, 2540 : 80-85)  ในการท่ีจะจัดวา

ใครเปนพนักงานท่ีดีนั้น ผูท่ีตัดสินคือผูบังคับบัญชา ดังนั้นความคาดหวังของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอผูปฏิบัติงาน 

ไดแก การท่ีตองมีความรูดี มีความสามารถดี มีความประพฤติดี และมีสุขภาพดี สรุปไดวา องคประกอบสําคัญ

มีสองประการ คือ ปฏิบัติงานดี และประพฤติดี โดยมีแนวทางประกอบการพิจารณาการปฏิบัติงานดีและ

ประพฤติดี ดังนี้ 

1. แนวทางการปฏิบัติงานดี มีลักษณะ ดังนี้ 

1.1  มีความขยันหม่ันเพียรดี เอาจริงเอาจังในเวลาทํางาน ตั้งใจทํางานใหเสร็จ 

1.2  มีผลงานท่ีมีคุณภาพดี โดยสามารถปฏิบัติงานใหไดปริมาณและมาตรฐานหรือเกินกวา และ

มีคุณภาพดี โดยดูจากความถูกตอง สมบูรณตามท่ีตองการ 

1.3  มีความรับผิดชอบเปนท่ีไวใจไดดี รับผิดชอบท้ังตอตนเอง ตอเพ่ือนรวมงานตอผูบังคับบัญชา 

และตอหนวยงาน 

1.4  มีความรูความเขาใจงานเปนอยางดี จะตองรูข้ันตอนและขอบเขตของการปฏิบัติเปนอยางดี

และสามารถทําไดอยางดีดวย 

1.5  มีความสามารถในการเรียนรูดี เรียนรูสิ่งใหมๆ ไดเสมอ เพ่ือชวยปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดี

ข้ึนอยางตอเนื่อง 

1.6  มีความคิดริเริ่มดี พยายามท่ีจะสรางสรรค คิดคนหาวิธีการทํางานท่ีดีข้ึน สะดวกข้ึนประหยัด 

และปลอดภัยมากข้ึน 

1.7  มีดุลยพินิจและสามัญสํานึกดี มีไหวพริบ มีการคิดอยางเปนเหตุเปนผล และมีการตัดสินใจ

อยางเปนเหตุเปนผล 

1.8  มีมนุษยสัมพันธดีสามารถเขากับบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี ท้ังกับเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

และบุคคลอ่ืนๆ รวมท้ังมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

1.9  มีความรวมมือดี ใหความสําคัญของการรวมมือและประสานงานกัน มีการทํางานเปนทีม             

มีการสื่อสารท่ีดี 

1.10  มีเจตนคติท่ีดีตองานและองคการ ซ่ึงจะตองมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง ตอเพ่ือนรวมงาน                 

ตอผูบังคับบัญชา ตอลูกคา และผูอ่ืนตลอดท่ัวท้ังองคการ 
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2. แนวทางการประพฤติตนใหดี มีลักษณะดังนี้ 

2.1  การมาทํางาน ตองมาทํางานตรงตามเวลาอยางปกติและสมํ่าเสมอ และปฏิบัติตาม ระเบียบ

อยางเครงครัด 

2.2  การปฏิบัติหนาท่ี ตองไมประมาทเลินเลอในการทํางาน ตองเอาใจใสงานอยูเสมอ ไมหนีงาน 

ใชเวลาในการทํางานใหเปนประโยชนตองานอยางเต็มท่ี และตองใหขอเท็จจริงท่ีถูกตองชัดเจน 

2.3  การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ตองรับผิดชอบ มีวินัยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีแก

ผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จไดทันเวลา ไมขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา 

2.4  การรักษาความลับของงานและขาวสารองคการ เพ่ือประโยชนขององคการ 

2.5  การรักษาผลประโยชนขององคการ ท้ังทางตรงและทางออม 

2.6  การใชและการระวังรักษาทรัพยสินขององคการ ท้ังในแงระวังรักษา และปองกันไมใหคนอ่ืน

ทําใหทรัพยสินในองคกรเสียหาย 

2.7  ความซ่ือสัตยสุจริต ตองซ่ือสัตยสุจริต และมีความจงรักภักดีตอองคการ 

2.8  ความประพฤติและพฤติกรรม ตองประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีเปนท่ีตองการของ

องคการ 

2.9  การแตงกายและการปรากฏกาย ตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามความนิยมของสังคม 

2.10 การมีหนี้สิน ตองปฏิบัติตามพันธกรณีท่ีตนมีอยางเครงครัด ไมวาเปนทางการเงินหรือ       

อยางอ่ืนใดก็ตาม 

ดังนั้นจึงอาจกลาวสรุปไดวา มุมมองและความตองการของนายจางท่ีมีตอลูกจางหรือผูบังคับบัญชา         

ตอผูใตบังคับบัญชา โดยท่ัวไปจะเก่ียวของกับความสามารถในการทํางาน และการประพฤติตนของลูกจาง/

ผูใตบังคับบัญชาความพึงพอใจของนายจางจึงครอบคลุมอยูในประเด็นความรูความสามารถในทางวิชาชีพและ

วิชาการท่ัวไป บุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซ่ึงเปนกรอบแนวคิดท่ีผูวิจัยเสนอ

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

2.4 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตท่ีสอดคลองกับแนวคิดของการพัฒนา 

สถาบันอุดมศึกษาไทยในอดีตมุงเนนการผลิตบัณฑิตออกไปรับใชสังคม โดยเนนความรูความสามารถ

และเปนผู ประพฤติดีลักษณะเดนของสังคมไทยในอดีตเปนสังคมที่อยู ภายใตการควบคุมดูแลของ      

ระบบราชการ บัณฑิตไทยในอดีตสวนใหญจึงมุงรับใชระบบราชการ คานิยมนี้ยังพบเห็นไดในสังคมไทยยุคใหม       

แตลดความนิยมลงมากท้ังนี้อาจเปนผลจากกระแสโลกาภิวัฒนท่ีเขาครอบงําโลกไวรวมถึงประเทศไทยดวย ดังนั้น 

คุณลักษณะของบัณฑิตจึงตองเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของเศรษฐกิจและสังคมโลกาภิวัตน ปจจุบัน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ยังคงใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมี

คุณภาพมีโอกาสเขาถึงทรัพยากและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ัง

สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและ 

การบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554) 
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นอกจากแผนพัฒนาฯ ท่ีกลาวมาแลวนั้น สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ตองปรับเปลี่ยน กําหนดปรัชญา 

วิสัยทัศนและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหสอดคลองกับสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการกําหนดนโยบาย   

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาและผลักดันใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาตามบทบัญญัติ

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  โดยสงเสริมและกํากับ

ดูแลใหสถาบันอุดมศึกษาสรางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีความสอดคลอง            

เชื่อมโยงกันท้ังระบบตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน คือ 1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 

2) การเรียนการสอน 3) กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 4) การวิจัย 5) การบริการวิชาการแกสังคม             

6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7) การบริหารและจัดการ 8) การเงิน และงบประมาณ และ 9) ระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ โดยสถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเสนอตอ

สภาสถาบันอุดมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนประจําทุกปรวมท้ังตองเปดเผยตอ

สาธารณชนดวย บทบัญญัติของกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถาบันอุดมศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 และเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบันอุดมศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพภายนอก          

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

ไดจัดใหมีการพัฒนาตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงการประกัน

คุณภาพท้ังระบบเพ่ือเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษานําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง               

สําหรับกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศเรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2549      

ซ่ึงไดระบุมาตรฐานการอุดมศึกษาวามี 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหาร

จัดการการอุดมศึกษาและมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู                        

โดยมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตระบุไววา “บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมได   

อยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก” ซ่ึงไดระบุ 

ตัวบงชี้ของมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 3 ตัวบงชี้ (สมบูรณวัลย สัตยารักษวิทย, 2553 : เว็บไซต) ไดแก 

1.  บัณฑิตมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและประยุกตใชความรู       

เพ่ือพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพ่ือพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

2.  บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

3.  บัณฑิตมีสุขภาพดีท้ังดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเอง              

อยางถูกตองเหมาะสม 

2.5 ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ในการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม        
ใชรูปแบบ วิธีการประเมินตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ซ่ึงได
กําหนดเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้เอาไว เพ่ือใชในการประเมินผลการดําเนินการฯ โดยองคประกอบท่ีมีตัว
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บงชี้ท่ีเก่ียวของกับการวิจัยครั้งนี้ ไดแก องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ไดกําหนดตัวบงชี้ดานการผลิตบัณฑิต          
มีสาระสําคัญ ดังนี้  

 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตอง
เปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรู
เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบ        
ในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ              
การอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริมการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํา
มาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปน          
การประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตางๆ ไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละ 
หลักสูตร  
 คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัย           
ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้นๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได   
จากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  
 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา  
 - รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
 - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ หรือ

เผยแพร  
 - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ หรือ

เผยแพร 
 

ตัวบงชี้ท่ีมีความเก่ียวของกับการวิจัยฯ ครั้งนี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี 2.1  (ระดับหลักสูตร) มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1   :   คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตามที่หลักสูตรกําหนด                  
ไวใน มคอ.2  ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู              
3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคลและความร ับผ ิดชอบและ 5) ดานทักษะ
การวิเคราะหเช ิงตัวเลขการสื อสาร และการใชเทคโนโลย ีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพ
บัณฑ ิตในม มุมองของผู ใชบัณฑิต 
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เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรการคํานวณ  

 

 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

 

 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา/กลุมตัวอยาง  

จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต             

ท่ีสําเร็จการศึกษา เม่ือคํานวณจํานวนแลวไดไมนอยกวา 946 คน (20/100 x 4,726 = 495.2 คน) 
 

2.6  ความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งอยูเลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค ตําบลตลาด อําเภอเมือง        
จังหวัดมหาสารคาม มีเนื้อท่ี 458 ไร 1 งาน 8 ตารางวา และศูนยหนองโน  ตั้งอยูท่ีบานหนองโน หมูท่ี 1 และ
หมูท่ี 5 และบานกุดแคน หมูท่ี 6 ตําบลหนองโน (โคกกอ) อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม มีเนื้อท่ี 1,050 ไร 
3 งาน 32 ตารางวา เปนท่ีตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและโครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการกอตั้งมายาวนานตั้งแตป พ.ศ. 2468  ไดพัฒนา
จากโรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
มหาสารคาม  โรงเรียนฝกหัดครูมหาสารคาม  วิทยาลัยครูมหาสารคาม  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามลําดับ   

ท่ีตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งอยูเลขท่ี 80  ถนนนครสวรรค ตําบลตลาด อําเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม  

ปณิธาน : วชิาการเปนเลิศ ประเสริฐคุณธรรม นําชุมชนพัฒนา 

ปรัชญา : พัฒนาบัณฑิตใหมีความรู คูคุณธรรม นําชุมชนพัฒนาใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศน : เปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา เนนการมีสวนรวมในการเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน                 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาคตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ : 
1) แสวงหาความจริงเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินภูมิ

ปญญาไทยและภูมิปญญาสากล   

คะแนนท่ีได  = 
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2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรมสํานึกในความเปนไทย มีความรักและความผูกพันตอ
ทองถ่ิน อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันกันการเปลี่ยนแปลง      
การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศไทย    

3) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึกและความภาคภูมิใจในอัตลักษณ               
ภูมิปญญาและวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถ่ินใหมี
จิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน     
เพ่ือประโยชนของสวนรวม  

5) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพข้ันสูง 

6) ประสานให เ กิดการมีสวนรวมและใหความรวมมือชวยเหลือเ ก้ือกูลกันระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน   

7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสม
กับการเรียนการสอน การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ินรวมถึงการแสวงหาแนวทาง                   
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อยางสมดุลและยั่งยืน   

8) ศึกษาวิจัยสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

9) จัดระบบบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐาน   
 

อัตลักษณ  :   พรอมทํางาน  จิตบริการ  สมานสามัคคี  มีความรับผิดชอบ 

เอกลักษณ :   เปนแหลงเสริมสรางภูมิปญญาเพ่ือแผนดิน 
 

ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระราชลัญจกรประจํา
พระองครัชกาลท่ี 9 ใหเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ลักษณะเปนรูปไข วงใน คือ   
พระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลท่ี 9 เปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระ
เปน อุ  หรือเลข ๙  รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ตั้งอยูบนพระท่ีนั่ง
อัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน วงนอกเปนชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังแสดงในภาพท่ี 2.1 

                               
 

ภาพท่ี 2.1 แสดงตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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สีของสัญลักษณ ประกอบดวยสีตางๆ จํานวน 5 สี ดังตอไปนี้ 

  สีน้ําเงิน แทนคา   สถาบันพระมหากษัตริย ผูใหกําเนิด และพระราชทานนาม  

   “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

   สีเขียว  แทนคา   แหลงท่ีตั้งของสถาบันในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

        สีทอง    แทนคา   ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 

        สีสม      แทนคา ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกล 

        สีขาว     แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

สีเขียว   หมายถึง การเกษตร ความอุดมสมบูรณของแผนดิน อันเกิดจาก 

                            ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรท่ีมนุษยสรางข้ึน 

สีแดง        หมายถึง ความกลาหาญ ความคิด และการกระทํา เพ่ือเริ่มสิ่งท่ีดี    

                          มีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
 

ตนไมและดอกไมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คือ ตนจานและดอกจาน  

      

ภาพท่ี 2.2 แสดงตนจานและดอกจาน  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
1. มีความรู และทักษะในสาขาวิชาท่ีศึกษา 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ และซ่ือสัตยในวิชาชีพ 

3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูศึกษาอยางตอเนื่องสามารถคิดและวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

4. มีความสามารถในการใชภาษาไทยไดเปนอยางดี และสามารถใชภาษาตางประเทศ              

ในการสื่อสารไดอยางนอย 1 ภาษา 

5. มีความรู มีทักษะ สามารถใชเทคโนโลยีตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. มีวิจารณญาณสามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินกับภูมิปญญาสากลในการแกปญหาได 

7. มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีโลกทัศนกวางไกล ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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8. มีจิตสํานึกดี เปนประชาธิปไตย เสียสละ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและเห็นประโยชน

สวนรวมเปนสําคัญ 

9. เปนพลเมืองดี มีความตระหนักตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และเปนผูนําการพัฒนา

ทองถ่ิน 

โครงสรางองคการและการบริหาร 

ตามท่ีสถาบันราชภัฏมหาสารคามไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 นั้น ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสราง 

การบริการจัดการเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาวและเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพมากข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 และ มาตรา 11  ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

พ.ศ. 2547  ความวา 

มาตรา 10  มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้ 
 (1)   สํานักงานอธิการบดี 
 (2)   สํานักงานวิทยาเขต 
 (3)   บัณฑิตวิทยาลัย 
 (4)   คณะ 
 (5)   สถาบัน 
 (6)   สํานัก 
 (7)   วิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ       
เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคใน มาตรา 7 เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได 

 สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรือเรียก
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

 บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี กอง สวนราชการ
หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง   

สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ   
อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทากอง  

 สํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการกอง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ี    
มีฐานะเทียบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ    
เทียบเทางาน 

มาตรา 11  การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหทํา
เปนกฎกระทรวง  
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การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดีสํานักงานผูอํานวยการ และกอง สวนราชการ
หรือหนวยงานที่เรียกชื ่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองใหทําเปนประกาศกระทรวงและประกาศ      
ในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
งานใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 
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โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3 แผนภูมิภาพแสดงการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

หมายเหตุ :  *  หนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามมตสิภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

  

คณะกรรมการวินัยอุทธรณและรองทุกข 

คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ สภาวชิาการ 

สภาคณาจารยและขาราชการ 

โรงเรียนสาธิต 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี 

 

หนวยงานดานวิชาการ หนวยงานสนับสนุนและบริการ หนวยงานบริหาร 

สํานักงานอธิการบดี 1.  คณะครุศาสตร 
2.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4.  คณะวิทยาการจัดการ 
5.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6.  บัณฑิตวิทยาลัย*  
7.  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ* 
8.  คณะนิติศาสตร* 
9.   คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร* 
10. คณะวิศวกรรมศาสตร* 

 

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
3.   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4.     สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5.  สํานักมาตรฐานและประกัน

คุณภาพ* 
6.  สํานักวิเทศสัมพันธและ                 

การจัดการศึกษานานาชาติ* 
7.  สํานักบริการวิชาการ* 
8.  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย* 

อธิการบดี 
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จํานวนหลักสูตร 

ปการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปดสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
และดานสังคมศาสตร ภายใตคณะตางๆ  มีหลักสูตรท่ีเปดสอนรวมท้ังสิ้น จํานวน 118 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 85 หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  จํานวน  18 หลักสูตร  และ
ระดับปริญญาเอก  จํานวน  14 หลักสูตร  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 แสดงจํานวนหลักสูตรจําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

ปการศึกษา 2560 

คณะ/หนวยงานเทียบเทา ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 - 2 1 16 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 11 - 1 - 12 

3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 - 1 1 7 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร 8 - 1 - 9 

ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      

5. คณะครุศาสตร 21 1 7 6 35 

6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 15 - 2 1 18 

7. คณะวิทยาการจัดการ 9 - 1 1 11 

8. คณะนิติศาสตร 1 - - - 1 

9. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 2 - 3 4 9 

รวม 85 1 18 14 118 

 

 
ภาพท่ี 2.4  แผนภูมิแทงแสดงจํานวนหลักสูตรจําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  ปการศึกษา 2560 
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จํานวนนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 22,158 คน   
โดยจําแนกได ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.2 แสดงจํานวนนักศึกษาของแตละคณะจําแนกตามระดับการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปการศึกษา 2560 

คณะ/หนวยงานเทียบเทา ปริญญาตรี 

ระดับ
ประกาศนีย
บัตรบัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. คณะครุศาสตร 3,142 623 1,033 194 4,992 
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,175 - 104 68 4,347 
3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,176 - 14 1 2,191 
4. คณะวิทยาการจัดการ 3,924 - 29 14 3,967 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 871 - 7 - 878 
6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 441 - 2 20 463 
7. คณะนิติศาสตร 1,340 - - - 1,340 
8. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตร 

2,532 - 305 220 3,057 

9. คณะวิศวกรรมศาสตร 919 - 4 - 923 

รวม 19,520 623 1,498 517 22,158 
 

 หมายเหตุ : เดือน สิงหาคม 2560 จากสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
ภาพท่ี 2.5 แผนภูมิแทงแสดงจํานวนนักศึกษาของแตละคณะจําแนกตามระดับการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ปการศึกษา 2560 
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2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

เอกสารงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผู ใชบัณฑิตใน

สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2556 : บทสรุปผูบริหาร) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใช

บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2553” พบวาผูใชบัณฑิตมีความสัมพันธกับบัณฑิต

สวนใหญหรือ รอยละ 44.16 ผูประเมินเปนผูบังคับบัญชา ระดับรองลงมา รอยละ 32.05 เปนผูบังคับบัญชา       

โดยสายการบังคับบญัชา รอยละ 23.79 เปนผูรวมงานและอ่ืนๆ 

การประเมินระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thailand Qualifications 

Framework for Higher Education; TQF:HEd) ท่ีมุงเนนท่ีผลการเรียนรู (Learning outcomes) ของผูเรียน

ซ่ึงเปนมาตรฐานขนตาเชิงคุณภาพดานความรูความสามาร ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข และดานคุณธรรมจริยธรรมซึ่งใน

ภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตพึงพอใจระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 80.15 ,S.D.=1.06) 

กลุมงานพัฒนานักศึกษา กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ (2556 : 
บทสรุปผูบริหาร) ศึกษา เรื่อง “รายงานวิเคราะหขอมูลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาฬสินธุ รุนปการศึกษา 2556” กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นายจาง/ผูประกอบการ/ผูใช
บัณฑิตของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 83 คน และปริญญาโท จํานวน 52 คน รวมท้ังสิ้น 135 คน ท้ังนี้ จากการเก็บรวบรวมขอมูลมีนายจาง/
ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต กลับมาทางมหาวิทยาลัย จํานวน 
118 คน จาก จํานวน 135 ชุด ท่ีทําการสงไป คิดเปนรอยละ 87.41 โดยสามารถสรุปผลการศึกษาได 
ดังตอไปนี้ 

1.  ระดับความพึงพอใจภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ พบวา ระดับความพึงพอใจ               
ตอบัณฑิต ปการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ มีระดับความพึงพอใจภาพรวมคิดเปน รอยละ 
84.34 อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.22)  

2.  ระดับความพึงพอใจจากคุณสมบัติหลักที่เกี่ยวของกับการทํางานทั้ง 5 ดาน พบวา มีระดับ      
ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีระดับความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 
4.22) เมื่อพิจารณารายดานทั้ง 5 ดาน นั้น มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ซ่ึงประกอบดวย        
ดานคุณธรรม จริยธรรมรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.34) ดานความรูอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 
4.21) ดานทักษะทางปญญา อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.22) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.27) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ              
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.06)  

3.  ลักษณะท่ีผูใชบัณฑิตพึงประสงคใหบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุใหตรงกับความตองการ 

คือ ความซ่ือสัตยตอหนาท่ี ความเสียสละ ความรับผิดชอบเอาใจใสตองานท่ีรับผิดชอบ และมีความสามารถ   

ในการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 
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กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2555 : 1-5) ศึกษา เรื ่อง       

“ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาวา      

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในดานความรูความสามารถทางวิชาการ  

ตามลักษณะงานดานความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพอยางไร รวมท้ังศึกษาลักษณะของบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง กลุมตัวอยาง   

ท่ีใชในการศึกษา คือ นายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรของทุกคณะท่ีสําเร็จ

การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2554 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบประเมิน ซ่ึงไดแบบประเมิน

กลับคืนมา 1,204 ฉบับ จากจํานวน 3,503 ฉบับ หรือคิดเปนรอยละ 34.4 ผลการวิจัย พบวา นายจางมีความ

พึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยทั้งดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะ

งาน ดานความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ในวิชาชีพ

สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจ มากกวาเรื่องอ่ืน คือ ความซ่ือสัตยสุจริต ความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมา

คารวะ นอกจากนี้ยังพบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 60.2 ตองการบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

รองลงมาคือ ความสามารถใน การคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 48.6 

งานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2555: ขาว

สารสนเทศ มจพ.) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ รุนปการศึกษา 2553”  พบวา นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ

ปริญญาตรีของคุณลักษณะทั้ง 5 ดาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาและ

คุณลักษณะ พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกันโดยนายจางมีความพึงพอใจในคุณลักษณะ

ดานคุณธรรม จริยธรรม มากท่ีสุด ท้ังในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะท้ัง 5 ดาน
ในภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาตามประเภทนายจางของบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ             
ปริญญาตรี พบวา นายจางหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจและหนวยงานเอกชน นายจางมีความพึงพอใจ     
อยูในระดับมากเชนกัน โดยหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจตอบัณฑิตมากกวานายจาง
หนวยงานเอกชนท้ังในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะท้ัง 5 ดาน 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณานายจางบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีจําแนก    
ตามคณะ พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกคณะเชนเดียวกันโดยในระดับปริญญาเอกนายจาง     
มีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรประยุกตมากท่ีสุด สวนระดับปริญญาโทนายจางมีความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมันมากท่ีสุด สําหรับนายจางระดับปริญญาตรี
นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมากท่ีสุด 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะท้ัง 5 ดาน   
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาของนายจางบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ
ปริญญาตรี พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกกลุมสาขาวิชาเชนเดียวกัน โดยในระดับปริญญาเอก 
และปริญญาโท นายจางมีความพึงพอใจตอกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุดเชนเดียวกันสําหรับระดับ
ปริญญาตรีนายจางมีความพึงพอใจตอกลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองมากท่ีสุด  
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นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีตามอัตลักษณ มจพ.             
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาและอัตลักษณ มจพ. พบวา นายจางมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากเชนกัน  โดยนายจางมีความพึงพอใจตามอัตลักษณ มจพ. บัณฑิตท่ีทําเปน มากท่ีสุด ท้ัง
ในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ มจพ.              
ในภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาตามประเภทนายจางของบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ             
ปริญญาตรี พบวา นายจางหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจและหนวยงานเอกชน นายจางมีความพึงพอใจ       
อยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจตอบัณฑิตมากกวานายจาง
หนวยงานเอกชนท้ังในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ มจพ.               
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณานายจางบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีจําแนกตาม
คณะ พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกคณะเชนเดียวกัน  โดยในระดับปริญญาเอกนายจาง            
มีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรประยุกตมากท่ีสุด สวนระดับปริญญาโทนายจางมีความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มากท่ีสุด สําหรับนายจางระดับปริญญาตรี
นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมากท่ีสุด 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ มจพ.             
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาของนายจางบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ
ปริญญาตรี พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกกลุมสาขาวิชาเชนเดียวกัน  โดยในระดับปริญญา
เอกนายจางมีความพึงพอใจตอกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพมากท่ีสุดและระดับปริญญาโท นายจาง            
มีความพึงพอใจตอกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด สําหรับระดับปริญญาตรีนายจางมีความพึงพอใจ
ตอกลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองมากท่ีสุด  

ฝายสงเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2555 : เว็บไซต) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุกระดับการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554-2555” 

พบวา  

นายจาง ผูประกอบการ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดดําเนินการประเมินบัณฑิต 

และสงแบบประเมินท่ีสมบูรณกลับคืนจํานวน 1,186 ราย คิดเปน รอยละ 41.57 จากจํานวนท่ีสงออกท้ังหมด 

โดยนายจาง ผูประกอบการ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตท่ีดําเนินการประเมินสวนใหญเปนผูบริหารระดับตน             

(รอยละ 46.80) ทํางานในหนวยงานของรัฐ (รอยละ 55.90) ระยะเวลาท่ีรวมงานกับบัณฑิตอยูระหวาง              

6 เดือน ถึง 1 ป (รอยละ 45.62) และมีความคุนเคยกับบัณฑิตในระดับดี (รอยละ 44.77)  

ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.00 และมีความพึงพอใจตอการพัฒนาตนเองตามอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีวา “บัณฑิต

ท้ังหลายยอมฝกตน” ในภาพรวมอยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.86  

ท้ั งนี้  หากพิจารณาความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูบั ง คับบัญชาของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามคุณลักษณะ พบวา 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม มีความพึงพอใจอยูในระดับ       
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มากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.23  2) ดานความรู มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.97          

3) ดานทักษะทางปญญา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.81  4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย เทากับ 4.07  5) ดานทักษะ   

การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 3.86  6) ดานวิชาชีพ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.07  

นอกจากนี้นายจาง ผูประกอบการ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีความเห็นวาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีคุณลักษณะท่ีเปนจุดเดน/จุดแข็ง คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 

(รอยละ 35.75) และคุณลักษณะท่ีเปนจุดท่ีควรปรับปรุง คือ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (รอยละ 34.40) 

สุกัลยา ธรรมรักษา (2542 : เว็บไซต) ศึกษา เรื่อง “ภาวการณมีงาน ภาวะการทํางานของบัณฑิตและ

ความพึงพอใจของนายจาง ท่ีมีตอบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย” พบวา                   

ในภาพรวมนายจางมีความพึงพอใจบัณฑิตดานความรูความสามารถ และดานท่ัวไปในระดับดี และนายจาง   

สวนใหญ ใหความสําคัญระหวางความรูความสามารถในการทํางาน และความสามารถดานท่ัวไปพอๆ กัน  เม่ือ

พิจารณาในรายดาน พบวา 

1.  ดานความรูความสามารถ ในภาพรวมผูใชบัณฑิต/นายจางประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต     

อยูในระดับดี ไดแกความรูเชิงวิชาการท่ัวไป ความรูเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหมเก่ียวกับงาน ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา ความสามารถในการใช

ภาษาไทยเพ่ือการติดตอสื่อสารในการทํางาน และความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยความรู

ความสามารถท่ีนายจางประเมินใหต่ํากวาความรูความสามารถอ่ืนๆ คือ ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

2. ดานท่ัวไปในภาพรวมผูใชบัณฑิต/นายจางประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตอยูในระดับดี ไดแก             

ความรับผิดชอบในการทํางาน ความใฝรู อัธยาศัย มารยาท การตรงตอเวลา ความมีสัมมาคารวะ ความซ่ือสัตย

ในการทํางาน การควบคุมอารมณ การชวยเหลือเก้ือกูลผูรวมงาน ความมีมนุษยสัมพันธ ความขยันอดทน และ

ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

สํานักพัฒนาคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล (2550 : 2-3)  ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจ

ของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปการศึกษา 2548” พบวา ผูบังคับบัญชา/นายจางมีความพึงพอใจในดานตางๆ ในระดับมาก          

ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากัน 3.80 โดยมีรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความพึงพอใจในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.91 ท้ังนี้ มีความพึงพอใจท่ีบัณฑิตปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

เทากับ 4.04 ท่ีเหลืออีก 3 ประการ คือ บัณฑิตมีความรับผิดชอบตอการทํางานผูบังคับบัญชา/นายจางพอใจ           

ในระดับมาก บัณฑิตปฏิบัติตามระเบียบวินัยและขอบังคับของหนวยงาน และบัณฑิตมีความตรงตอเวลา      

ในการปฏิบัติงาน โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.04-4.03 
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2. ดานความรู ความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก      

ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ท้ังนี้ บัณฑิตสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานไดดี มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.87 

รองลงมา ไดแก การทํางานเปนกลุ ม บัณฑิตรับฟงความคิดเห็นของผู อื ่น บัณฑิตมีความสามารถ        

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเบื้องตนเพื่อการปฏิบัติงาน            

บัณฑิตกระตือรือรนสนใจศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องและบัณฑิตสามารถใชสื่อสิ่งพิมพในการสืบคนขอมูล     

โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.84 – 3.66 ยกเวนความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการทํางานและ   

การติดตอสื่อสาร ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 

3. ดานความรู ความสามารถในวิชาชีพ มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.61 ท้ังนี้บัณฑิตสามารถใชวิชาความรูในการทํางานไดอยางดี มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.73 รองลงมา ไดแก 

บัณฑิตมีความรอบรูในสาขาของตนเองอยางถูกตอง อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 สวนบัณฑิต            

มีความคิดสรางสรรคสามารถคิดแผนงานใหมที่เปนประโยชนตอหนวยงาน ยังอยูในระดับปานกลาง                

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (2550 : 36-40) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจ  ของ

ผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2548-2549” พบวา ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึง

พอใจตอการทํางานของบัณฑิตท่ีเขาปฏิบัติงานในหนวยงานในระดับมาก ท้ังบัณฑิตภาคปกติ และ ภาค 

กศ.บป.  เมื่อแยกวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ผูใชบัณฑิตมีความ

พึงพอใจตอบัณฑิตในระดับมากทุกรายการ โดยเฉพาะดานความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสําเร็จการใฝรู

ใฝเรียนพัฒนาตนเองเก่ียวกับในเรื่องเชิงวิชาการ ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ  

ในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความสามารถปรับตัวในการทํางานกับเพ่ือนรวมงานและการทํางานเปน

ทีมลักษณะของการเปนผูตามท่ีดี สวนดานทักษะในการใชภาษาตางประเทศมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

ดานความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากทุก

รายการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความซ่ือสัตย ความมีน้ําใจ ตอผูรวมงานและผูอ่ืน และการรูจักกาลเทศะ 

อารีย คณาวิวัฒนไชย และมาลี หังสพฤกษ (2546 : เว็บไซต) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจของ

นายจาง/ผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2543” พบวา 

1.  ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ             

ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง โดย 3 ลําดับแรกที่นายจาง/ผูใชบัณฑิต             

มีความพึงพอใจในระดับมาก ไดแก ความรูเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ความรูความสามารถในวิชาชีพ และ

ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาชีพกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ดานความรูความสามารถท่ัวไป          

ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกที่นายจาง/ผูใชบัณฑิต                 

มีความพึงพอใจในระดับมาก ไดแก ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบ

การทํางาน และความสามารถในการทํางานเปนทีม ดานบุคลิกภาพ ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิต                 

มีความพึงพอใจในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกที่นายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก ไดแก               
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มีมนุษยสัมพันธ การใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน และการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานดานคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกท่ี

นายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริตการประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

และความสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

2.  ความตองการในคุณลักษณะของบัณฑิต พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ        

ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกที่นายจาง/ผูใชบัณฑิต        

มีความตองการในระดับมาก ไดแก ความรูเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ ความสามารถในการประยุกตใชความรูทาง

วิชาชีพกับงานท่ีไดรับมอบหมายและความสามารถในการตัดสินใจในการแกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบ          

ดานความรูความสามารถท่ัวไป ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรก 

ท่ีนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก ไดแก ความสามารถในการทํางานเปนทีม ความมีระเบียบวินัย

ในการทํางาน และความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน ดานบุคลิกภาพ ในภาพรวมนายจาง/

ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกท่ีนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก 

ไดแก การใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน การมีมนุษยสัมพันธ และการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน และ    

ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก 

โดย 3  ลําดับแรกท่ีนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ

ในสาขาวิชาชีพ และความขยันอดทนอุตสาหะ 

3.  เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางคาเฉลี่ยของความพึงพอใจกับคาเฉลี่ย               

ของความตองการในคุณลักษณะของบัณฑิตของนายจาง/ผูใชบัณฑิต พบวา ทุกดานและทุกขอมีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

งานนโยบายและแผน ฝายวางแผนและพัฒนา วิทยาลัยโยนก (2545 : เว็บไซต) ศึกษา เรื่อง 

“ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอการทํางานของผูสําเร็จจากวิทยาลัยโยนก ปการศึกษา 2543” พบวา              

กลุมตัวอยางผูประกอบการหรือนายจางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 50.9 เพศชาย รอยละ 49.1                     

โดยประกอบการประเภทธุรกิจ รอยละ 47.4 สูงกวาประเภทอ่ืน และทํางานอยูในสถานประกอบการตางๆ 

เปนระยะเวลาต่ํากวา 1 ป รอยละ 59.6 มากท่ีสุด รองลงมา ไดแก 1 ป - 2 ป รอยละ 26.3 และ 5 ปข้ึนไป 

รอยละ 15.8 ตามลําดับ สวนปจจัยท่ีผูประกอบการหรือนายจางเลือกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยโยนกเขา

ทํางานมากท่ีสุด คือ สาขาวิชาท่ีสําเร็จตรงกับตําแหนงงานท่ีตองการ รอยละ 63.2  รองลงมา ไดแก มีอัธยาศัย

ดีและมีมนุษยสัมพันธดี รอยละ 49.1 และมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค ฉลาด และมีไหวพริบรอยละ 47.4 

ตามลําดับ โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

1. ดานความเขาใจ รูจักบทบาทหนาท่ี และลักษณะงาน โดยรวมแลวผูประกอบการเห็นวาผูสําเร็จฯ  

มีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีเปนอยางมาก (คาเฉลี่ย = 3.72) ท้ังนี้การใหความสําคัญและตระหนักในบทบาท 

หนาท่ี ภารกิจท่ีตนเองรับผิดชอบมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.00 ซ่ึงมากกวาดานอ่ืนๆ รองลงมา ไดแก สามารถ

ปฏิบัติงานไดถูกตองตามบทบาทหนาท่ี และภารกิจท่ีตนเองรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.98 และมีความรู
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ความสามารถเหมาะสมเพียงพอกับตําแหนงหนาท่ีการงาน มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.77 ตามลําดับ แสดงวา 

ผูประกอบการเห็นวาผูสําเร็จฯ ท่ีเขาทํางานดวยเขาใจและรูจักบทบาทหนาท่ีท้ัง 3 ประเด็นนี้เปนอยางมาก 

2. ดานลักษณะนิสัยของผูสําเร็จการศึกษา โดยรวมแลวนายจาง/ผูประกอบการมีความพอใจเปน   

อยางมาก (คาเฉลี่ย = 3.79) ทั้งนี้ พอใจในกรณีที่เชื่อฟงและใหความเคารพผูบังคับบัญชาเปนอยางดี               

มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.16  ซึ่งมากกวาดานอื่นๆ รองลงมาไดแก การเรียนรูและปรับตัวเองเขากับวัฒนธรรม   

ของหนวยงานไดดี มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.04  และมีความสุภาพ ออนนอม ถอมตน ตลอดเวลา มีคาเฉลี่ย เทากับ 

4.02 ตามลําดับ แสดงวา นายจาง/ผูประกอบการพอใจในลักษณะนิสัยท้ัง 3 ประการดังกลาวเปนอยางมาก 

ในการปฏิบัติงานของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา โดยรวมแลวนายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจ             

เปนอยางมาก (คาเฉลี่ย = 3.68) โดยพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการทํางานมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.02 ซ่ึงมากกวาการปฏิบัติงานอ่ืนๆ รองลงมา              

ไดแก มีความซื่อสัตย และจริงใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ตลอดจน                   

มีความตั้งใจและพยายามสูงในการทํางานคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 อีกท้ังสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชาและ

เพื่อนรวมงานไดดี มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.88 ตามลําดับแสดงวา ผูประกอบการ/นายจาง มีความพอใจ                 

ในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาท่ีกลาวไปแลวขางตนเปนอยางมาก 

สวนความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา สามารถเรียงลําดับไดดังนี้    

1) ความรับผิดชอบในการทํางาน 2) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ และวินัยขององคกร และ 3) อุปนิสัย 

ไดแก มีมนุษยสัมพันธ ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดงาย มีความขยันหม่ันเพียร ตั้งใจทํางาน รับผิดชอบในการทํางาน 

มีความเอ้ืออาทรกับเพ่ือนรวมงาน ซ่ือสัตย และเปนคนมีเหตุผล  

สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (2559: 35-62) ศึกษา เรื่อง 

“รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  ” พบวา ปการศึกษา 2560  มีบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 5,281 คน  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 

4,861 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 353 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 67 คน  และไดขอมูลตอบกลับ 

จํานวน 2,070 คน คิดเปนรอยละ 39.20 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 

1,752 คน  คิดเปนรอยละ 36.04 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท จํานวน 

263 คน  คิดเปนรอยละ 74.50 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จํานวน 

55 คน  คิดเปนรอยละ 82.09  ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

ผลการสํารวจความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม 

เทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 

ดานท่ี 2  ดานความรู มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.42 
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ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.41 

ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.33 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผลการสํารวจความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยภาพรวม เทากับ 4.46  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยจําแนกเปนรายคณะ ดังนี้ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เทากับ 4.63 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทากับ 4.60 คณะวิศวกรรมศาสตร เทากับ 4.46 คณะครุศาสตร เทากับ 4.50 คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทากับ 4.38  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทากับ 4.37 คณะวิทยาการจัดการ เทากับ 

4.34 คณะ คณะนิติศาสตร เทากับ 4.27 และคณะเทคโนโลยีการเกษตร เทากับ 4.05 ตามลําดับ 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูใชบัณฑิต นายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางาน            

เก่ียวของดวย ซ่ึงเปนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560    

จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 3,900  คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 3,659คน ระดับปริญญาโท จํานวน 

197 คน  และระดับปริญญาเอก จํานวน 44 คน 

การศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ครั้งนี้ ไดสํารวจจากผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 เทานั้น ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน

ท้ังสิ้น 3,900 คน  โดยกําหนดกลุมตัวอยางตามเกณฑการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา 2557 ตัวบงชี้คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยตัวอยาง

ผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา (สกอ., 2557:59) ซ่ึงในการวิจัยฯ 

ครั้งนี้มีบัณฑิตท่ีสํารวจท้ังสิ้น จํานวน 1,300 คน โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 1,202 คน ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 77 คน  และระดับปริญญาเอก จํานวน 21 คน  

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 โดยมีการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 

3.2.1  แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 โดยผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2553 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอมูลดังแสดงในภาคผนวก ง 

3.2.2  ระบบการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการ
ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงสํานักมาตรฐานฯ พัฒนาข้ึน  โดย
ผูใชบัณฑิตสามารถตอบแบบประเมินผานระบบออนไลน ไดท่ี http://qa.rmu.ac.th/pollBoss/login.php 

การดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย โดยแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2   ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 
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3.3 ข้ันตอนการดําเนินการ 

ตารางท่ี 3.1  แสดงกิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ และระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 

ลําดับ กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา 
1. ข้ันเตรียมการ ตุลาคม – ธันวาคม 2560  
 - ประชุม วางแผน แบงงาน 

- ศึกษาเอกสารตางๆ หลักการ และแนวคิดทฤษฎี                 
ท่ีเก่ียวของ และผลงานศึกษาท่ีเก่ียวของ  

 

2. ข้ันดําเนินการ มกราคม – พฤษภาคม 2561 
 - สรางแบบประเมิน  
 - พัฒนาแบบประเมินผานระบบออนไลน  
 - แจกแบบประเมินและรวบรวมขอมูล  

3. สรุปและรายงานผล มิถุนายน – กรกฎาคม 2561 
 - วิเคราะหขอมูล   
 - สรุปผลและจัดทํารูปเลมรายงาน  
 - รายงานผล  

4. ติดตามและประเมินผล สิงหาคม – กันยายน 2561 
 - เผยแพรขอมูล 

- จัดทําฐานขอมูล 
 

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. เก็บรวบรวมขอมูลสถานท่ีทํางานของนายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย 

ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 จากระบบสํารวจภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 โดยคัดเลือกเฉพาะขอมูลท่ีมีความสมบูรณ 

ถูกตอง และชัดเจน เทานั้น  

2. ดําเนินการสํารวจคุณภาพบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช 2 ชองทางในการสํารวจ ดังนี้ 

2.1. การสงจดหมาย โดยจัดทําแบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และสงแบบประเมินฯ ทางไปรษณียถึงผูใชตามสถานท่ี/ท่ีอยู ในขอ 1 ในชวง

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2561  
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2.2. ระบบออนไลน โดยผูใชบัณฑิตประเมินผานระบบออนไลน คือ ระบบการศึกษาคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต ไดท่ี 

http://qa.rmu.ac.th/pollBoss ในชวงเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 

3. เก็บรวบรวมและตรวจสอบความครบถวนของแบบประเมินท่ีไดรับตอบกลับทางไปรษณีย        

และจากการประเมินผานระบบประเมินออนไลน รวมท้ังสองชองทางการสํารวจไดขอมูลตอบกลับ จํานวน 

1,300  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 33.33 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  
 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 
  

ในการศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  ในครั้งนี้ คณะผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหแบบบรรยายและ

เชิงปริมาณ  โดยการใชสถิติ  ดังนี้ 
 

1. รอยละ (Percentage) หาคาจากสูตรดังนี้  
 

P =
f
n

 × 100 

 

เม่ือ   P แทน รอยละ 

 f แทน จํานวนความถ่ีขอมูลท่ีศึกษา 

 n แทน จํานวนตัวอยาง 
 

2. คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean)  หาคาจากสูตรดังนี้  

X� =
∑ xi

n
  

 

เม่ือ   X� แทน คาเฉลี่ย 

 ∑ xi แทน ผลรวมคาขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 n แทน จํานวนตัวอยาง 
 

3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  หาคาจากสูตรดังนี้  

 

S. D. = �
n ∑ xi2 −  (∑ xi)2

n(n − 1)
  

 

เม่ือ   S. D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Xi แทน คะแนนแตละตัว 
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               ∑ xi แทน ผลรวมคาขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 ∑ xi
2 แทน ผลรวมของขอมูลแตละคายกกําลังสอง 

 n แทน จํานวนตัวอยาง 

  

4. รอยละความพึงพอใจของขอคําถาม 

 

                            รอยละความพึงพอใจ  =  
∑xi
n×5

 × 100 

 

เม่ือ   ∑ xi แทน ผลรวมคาขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 n แทน จํานวนตัวอยาง 

 

5. ผลรวมของคาคะแนน 

ผลรวมของคาคะแนน  =  
∑xi
C

  

 

เม่ือ   ∑ xi แทน ผลรวมคาขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 C แทน จํานวนขอคําถาม 

  

3.6 เกณฑการใหคะแนน (คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557. 2558:59) 

สูตรการคํานวณ  

 

 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

 
 

คะแนนท่ีได  = 



 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา               

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 มีผลการวิเคราะหขอมูล โดยนําเสนอเปน 3 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2  การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ขอมูลบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน 

   ในปการศึกษา 2560 มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจํานวน  

3,900  คน  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี  จํานวน 3,659 คน ระดับปริญญาโท  จํานวน 197 คน และระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 44 คน และจากการศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคามไดขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ชื่อสถานท่ีทํางาน และท่ีอยูท่ีทํางานของบัณฑิต     

ท่ีสมบูรณและชัดเจนสามารถสงเอกสารทางไปรษณียได จํานวน 2,266 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน 2,111 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 126 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 29 คน  

สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพไดทําการสํารวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต โดยใช 2 ชองทาง      

ในการสํารวจ คือ 1) โดยการสงแบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคามทางไปรษณียไปยังท่ีอยูตามรายชื่อหนวยงาน ซึ่งมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาฯ ปฏิบัติงานอยู 

ณ ป จจ ุบ ัน  และ 2)  โดยระบบออนไลน  โดยผู ใชบ ัณฑ ิต ได ประ เม ินผ านระบบออนไลน  ได ที ่  

http://qa.rmu.ac.th/pollBoss  รวมทั้ง 2 ชองทาง ทําใหสามารถสํารวจจํานวนผูใชบัณฑิต ไดจํานวน 

2,070 คน รายละเอียดแยกตามคณะ และระดับการศึกษาของบัณฑิต  ขอมูลดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

 

 

 

 

 

 

http://qa.rmu.ac.th/pollBoss
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวนแบบประเมินท่ีสงไปยังผูใชบัณฑิต จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินและรอยละของบัณฑิต                        

ท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา 

คณะ 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

จํานวน 
บัณฑิต 
ที่สําเร็จ     

การศึกษา 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่ไดรับ    

การประเมิน 

รอยละของ
บัณฑิต 

ที่ไดรับการ
ประเมิน  
เทียบกับ
จํานวน         
บัณฑิตที่
สําเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

จํานวนบัณฑิต 
ที่สําเร็จ 

การศึกษา 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่ไดรับ    

การประเมิน 

รอยละของ
บัณฑิต 

ที่ไดรับการ
ประเมิน  
เทียบกับ
จํานวน         
บัณฑิตที่
สําเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่สําเร็จ 

การศึกษา 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่ไดรับ    

การประเมิน 

รอยละของ
บัณฑิต 

ที่ไดรับการ
ประเมิน  
เทียบกับ
จํานวน         
บัณฑิตที่
สําเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

จํานวน 
บัณฑิต 
ที่สําเร็จ  

 การศึกษา 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่ไดรับ    

การประเมิน 

รอยละของ
บัณฑิต 

ที่ไดรับการ
ประเมิน  
เทียบกับ
จํานวน         
บัณฑิตที่
สําเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

1. ครุศาสตร 670 270 40.30 147 46 31.29 20 13 65.00 837 329 39.31 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 527 198 37.57 9 0 0.00 5 1 20.00 541 199 36.78 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 563 171 30.37 4 4 100.00 - - - 567 175 30.86 
4. วิทยาการจัดการ 775 238 30.71 3 3 100.00 1 1 100.00 779 242 31.07 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 136 63 46.32 2 2 100.00 - - - 138 65 47.10 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 163 56 34.36 1 1 100.00 - - - 164 57 34.76 
7. นิติศาสตร 146 35 23.97 - - - - - - 146 35 23.97 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 447 117 26.17 30 20 66.67 18 4 22.22 495 141 28.48 
9. วิศวกรรมศาสตร 232 54 23.28 1 1 100.00 1 - - 233 55 23.61 

รวม 3,659 1,202 32.85 197 77 39.09 44 19 43.18 3,900 1,298 33.28 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ในปการสึกษา 2560 มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 3,900 คน  จําแนกเปน ระดับปริญญา
ตรี  จํานวน 3,659 คน  ระดับปริญญาโท จํานวน 197 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 44 คน ไดขอมูลตอบกลับ จํานวน 1,298 คน คิดเปนรอยละ 33.28           
ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 1,202 คน คิดเปนรอยละ 32.85 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับ
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ปริญญาโท จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 39.09 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 43.18                 
ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   

จากตารางท่ี 4.1 ซ่ึงแสดงขอมูลจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จากการสํารวจไดเปรียบเทียบกับจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด โดยจําแนกตาม
คณะ และระดับการศึกษา นํามาแสดงเปนกราฟเสนไดดังภาพท่ี 4.1 ดังนี้ 
 

 
 

ภาพท่ี 4.1  กราฟเสนแสดงจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และจํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 จําแนกตามคณะ 
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จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษา จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมนิ

สังกัด

จํานวน
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1.2  ขอมูลท่ัวไปของผูใชบัณฑิต  

ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของประเภทหนวยงานของผูใชบัณฑิต จําแนกตามคณะ 

คณะ 
จํานวนบัณฑิต 

ท่ีไดรับ 
การประเมิน 

หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงานเอกชน 
ธุรกิจอิสระ/ 
ธุรกิจสวนตัว 

อ่ืนๆ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ครุศาสตร 329 276 83.89 5 1.52 42 12.77 2 0.61 4 1.22 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 68 34.17 5 2.51 104 52.26 6 3.02 16 8.04 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 175 47 26.86 12 6.86 105 60.00 6 3.43 5 2.86 
4. วิทยาการจัดการ 242 49 20.25 22 9.09 149 61.57 17 7.02 5 2.07 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 10 15.38 2 3.08 45 69.23 6 9.23 2 3.08 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 57 5 8.77 8 14.04 37 64.91 3 5.26 4 7.02 
7. นิติศาสตร 35 13 37.14 1 2.86 19 54.29 1 2.86 1 2.86 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 74 52.48 15 10.64 48 34.04 2 1.42 2 1.42 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 8 14.55 6 10.91 41 74.55 0 0.00 0 0.00 

รวม 1,298 550 42.37 76 5.86 590 45.45 43 3.31 39 3.00 
 

จากตารางท่ี 4.2  พบวา ประเภทหนวยงานของผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินฯ สวนใหญเปนหนวยงานเอกชน จํานวน 590 คน คิดเปนรอยละ 45.45 
รองลงมา คือ หนวยงานราชการ จํานวน 550 คน คิดเปนรอยละ 42.37  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 5.86 ธุรกิจอิสระ/ธุรกิจสวนตัว จํานวน 
43 คน คิดเปนรอยละ 3.31 และอ่ืนๆ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 3.00  ตามลําดับ  เม่ือนําขอมูลมาแสดงเปนแผนภูมิวงกลม ไดดังภาพท่ี 4.2 ดังนี้ 
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หนวยงานราชการ
550 (42.37%)

หนวยงานเอกชน
590 (45.45%)

ธุรกิจอิสระ/ธุรกิจสวนตัว
43 (3.31%)

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ
76 (5.86%)

อื่นๆ  39 (3.00%)

ภาพท่ี 4.2  แผนภูมิวงกลมแสดงจํานวนและรอยละของผูใชบัณฑิตจําแนกตามประเภทหนวยงาน 

 



 

 

39 
ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละความเก่ียวของกับบัณฑิตของผูใชบัณฑิต จําแนกตามคณะ 

คณะ จํานวนบัณฑิต 
ท่ีไดรับการประเมิน 

ผูบังคับบัญชาสูงสุด หัวหนาหนวยงาน เพ่ือนรวมงาน อ่ืนๆ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ครุศาสตร 329 71 21.58 107 32.52 98 29.79 53 16.11 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 16 8.04 37 18.59 114 57.29 32 16.08 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 175 18 10.29 39 22.29 76 43.43 42 24.00 
4. วิทยาการจัดการ 242 29 11.98 80 33.06 100 41.32 33 13.64 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 6 9.23 12 18.46 26 40.00 21 32.31 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 57 2 3.51 11 19.30 19 33.33 25 43.86 
7. นิติศาสตร 35 0 0.00 6 17.14 26 74.29 3 8.57 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 23 16.31 23 16.31 76 53.90 19 13.48 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 3 5.45 15 27.27 34 61.82 3 5.45 

รวม 1,298 168 12.94 330 25.42 569 43.84 231 17.80 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา  ความเก่ียวของกับบัณฑิตของผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพ่ือนรวมงาน จํานวน 569 คน คิดเปนรอยละ 43.84 
รองลงมา คือ หัวหนาหนวยงาน จํานวน 330 คน คิดเปนรอยละ 25.42  อ่ืนๆ จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 17.80 และผูบังคับบัญชาสูงสุด จํานวน 168 คน คิดเปน 
รอยละ 12.94  ตามลําดับ เม่ือนําขอมูลมาแสดงเปนแผนภูมิวงกลม ไดดังภาพท่ี 4.3 ดังนี้ 
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ภาพท่ี 4.3 แผนภูมิวงกลมแสดงจํานวน และรอยละของผูใชบัณฑิตจําแนกตามความเก่ียวของกับบัณฑิต 

 

 

 

 

 

หัวหนาหนวยงาน 
330 (25.42%) 

 

เพ่ือนรวมงาน 
569 (43.84%) 

 

ผูบังคับบัญชาสงูสุด 
168 (12.94%) 

 

อ่ืนๆ 
231 (17.80%) 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของงานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลอง ไมตรงหรือไมสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะ 

คณะ จํานวนบัณฑิต 
ท่ีไดรับการประเมิน 

ตรง / สอดคลอง ไมตรง / ไมสอดคลอง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ครุศาสตร 329 299 90.88 30 9.12 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 175 87.94 24 12.06 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 175 121 69.14 54 30.86 
4. วิทยาการจัดการ 242 199 82.23 43 17.77 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 37 56.92 28 43.08 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 57 42 73.68 15 26.32 
7. นิติศาสตร 35 19 54.29 16 45.71 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 114 80.85 27 19.15 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 48 87.27 7 12.73 

รวม 1,298 1,054 81.20 244 18.80 
 

จากตารางท่ี 4.4  พบวา งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,054 คน คิดเปนรอยละ 81.20  และไมตรงหรือ ไม
สอดคลอง จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 18.80  เม่ือนําขอมูลมาแสดงเปนแผนภูมิวงกลม ไดดังภาพท่ี 4.4 ดังนี้ 

 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4.4 แผนภูมิวงกลมแสดงจํานวนและรอยละของงานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลอง ไมตรงหรือไมสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  

ตรง/สอดคลอง
1,054 (81.20%)

ไมตรง/ไมสอดคลอง
244 (18.80%)



 

 

42 
ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต จําแนกตามคณะ 

คณะ จํานวนบัณฑิต 
ท่ีไดรับการประเมิน 

นอยกวา 3 เดือน 3 - 6 เดือน 7 - 12 เดือน มากกวา 12 เดือน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ครุศาสตร 329 13 3.95 72 21.88 165 50.15 79 24.01 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 3 1.51 36 18.09 88 44.22 72 36.18 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 175 9 5.14 27 15.43 64 36.57 75 42.86 
4. วิทยาการจัดการ 242 39 16.12 64 26.45 73 30.17 66 27.27 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 6 9.23 13 20.00 26 40.00 20 30.77 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 57 4 7.02 13 22.81 20 35.09 20 35.09 
7. นิติศาสตร 35 2 5.71 9 25.71 11 31.43 13 37.14 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 9 6.38 42 29.79 46 32.62 44 31.21 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 2 3.64 18 32.73 9 16.36 26 47.27 

รวม 1,298 87 6.70 294 22.65 502 38.67 415 31.97 
 

จากตารางท่ี 4.5  พบวา  ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิตสวนใหญอยูระหวาง 7 - 12 เดือน จํานวน 502 คน คิดเปนรอยละ 38.67 รองลงมา 
คือ มากกวา 12 เดือน จํานวน 415 คน คิดเปนรอยละ 31.97  ระหวาง 3 – 6 เดือน จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 22.65  และนอยกวา 3 เดือน จํานวน 87 คน            
คิดเปนรอยละ 6.70  ตามลําดับ เม่ือนําขอมูลมาแสดงเปนแผนภูมิวงกลม ไดดังภาพท่ี 4.5 ดังนี้ 

 

 

มากกวา 12 เดือน
415 (31.97%)

7 - 12 เดือน
502 (38.67%)

3 - 6 เดือน
294 (22.65%)

นอยกวา 3 เดือน  87 (6.70%) 

 

ภาพท่ี 4.5 แผนภูมิวงกลมแสดงจํานวนและรอยละของระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต จําแนกตามระยะเวลาท่ีบัณฑิตปฏิบัติงาน 
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ตอนท่ี 2  การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

2.1  การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  จําแนกเปนรายดาน 

2.1.1   ระดับสถาบัน 
 

ตารางท่ี 4.6 แสดงผลรวมของคาคะแนน คาคะแนนเฉลี่ย ท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา    

รายการ ผลการประเมิน 

ระดับ 
ปริญญาตรี 

ระดับ 
ปริญญาโท 

ระดับ 
ปริญญาเอก 

รวม 

(1,202 คน) (77 คน) (90 คน) 
( 1,298 

คน) 
ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 5,507.36 36.91 90.00 5,958.27 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.58 4.69 4.74 4.59 
ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 5,285.64 354.36 88.36 5,728.36 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.40 4.60 4.65 4.41 
ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 5,277.56 350.22 88.67 5,716.44 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.39 4.55 4.67 4.40 
ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 5,391.00 355.50 90.40 5,836.90 
คาคะแนนเฉลี่ย 4.49 4.62 4.76 4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 5,251.11 340.11 87.33 5,678.56 
คาคะแนนเฉลี่ย 4.37 4.42 4.60 4.37 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 5,347.82 352.72 89.00 5,789.54 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.45 4.58 4.68 4.46 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม               

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยภาพรวมเทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.59 

ดานท่ี 2 ดานความรู มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.41 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.40 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.37 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.6 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ในภาพรวมมหาวิทยาลัย นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.6 ดังนี้ 

  
ภาพท่ี 4.6  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                   

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาในภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ 
 

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

4.59 4.41 4.40 4.50 4.37

ดาน

คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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 2.1.2   ระดับคณะ 

1) คณะครุศาสตร 

ตารางท่ี 4.7   แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะครุศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

จากตารางท่ี 4.7  พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(270 คน) (46 คน) (13 คน) (329 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 1,254.09 217.91 63.91 1,535.91 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.64 4.74 4.92 4.67 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 1,215.09 214.64 61.09 1,490.82 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.50 4.67 4.70 4.53 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 1,209.33 212.56 61.78 1,483.67 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.48 4.62 4.75 4.51 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 1,230.70 216.40 62.60 1,509.70 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.56 4.70 4.82 4.59 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 1,202.00 209.78 60.78 1,472.56 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.45 4.56 4.68 4.48 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 1,222.87 209.25 61.57 1,493.68 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.53 4.55 4.74 4.54 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.67 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.53 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.51 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.59 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.48 

            จากขอมูลในตารางท่ี 4.7 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะครุศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.7 ดังนี้ 

 

ภาพท่ี 4.7 แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากคณะครุศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

 

 

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

4.67 4.53 4.51 4.59 4.48
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คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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2)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตารางท่ี 4.8  แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จาก

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.66 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(198 คน) (0 คน) (1 คน) (199 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 940.00 - 4.45 944.45 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.75 - 4.45 4.75 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 913.09 - 4.36 917.45 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.61 - 4.36 4.61 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 913.56 - 4.33 917.89 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.61 - 4.33 4.61 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 934.90 - 4.80 939.70 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.72 - 4.80 4.72 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 915.33 - 4.22 919.56 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.62 - 4.22 4.62 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 923.86 - 4.44 928.30 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.67 - 4.44 4.66 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.75 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.72 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.62 

          จากขอมูลในตารางท่ี 4.8 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.8 ดังนี้  

 
 
ภาพท่ี 4.8  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                            

จากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
 
 

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

4.75 4.61 4.61 4.72 4.62

ดาน

คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ
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เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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3)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ตารางท่ี 4.9   แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(171 คน) (4 คน) (0 คน) (175 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 753.00 19.00 - 772.00 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.40 4.75 - 4.41 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 715.36 18.00 - 733.36 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.18 4.50 - 4.19 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 713.22 17.33 - 730.56 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.17 4.33 - 4.17 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 732.70 18.10 - 750.80 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.28 4.53 - 4.29 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 712.67 18.00 - 730.67 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.17 4.50 - 4.18 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 726.24 18.12 - 744.36 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.25 4.53 - 4.25 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.41 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.19 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.17 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.29 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.18 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.9 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.9 ดังนี้  

 
ภาพท่ี 4.9  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                                 

จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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4)  คณะวิทยาการจัดการ 

 

ตารางท่ี 4.10  แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะวิทยาการจัดการ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ผูตอบแบบประเมินความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการ               

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(238 คน) (3 คน) (1 คน) (242 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 1,082.64 14.91 5.00 1,102.55 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.55 4.97 5.00 4.56 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 1,035.27 14.55 5.00 1,054.82 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.35 4.85 5.00 4.36 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 1,032.89 14.78 5.00 1,052.67 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.34 4.93 5.00 4.35 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 1,051.00 15.00 5.00 1,071.00 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.42 5.00 5.00 4.43 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 1,034.11 13.33 5.00 1,052.44 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.35 4.44 5.00 4.35 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 1,048.20 14.54 5.00 1,067.74 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.40 4.85 5.00 4.41 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.56 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.36 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.35 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.43 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.35 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.10 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะวิทยาการจัดการ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.10 ดังนี้  

  
ภาพท่ี 4.10 แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                

จากคณะวิทยาการจัดการ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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คาคะแนนเฉลี่ย
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5)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ตารางท่ี 4.11 แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร                  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.12 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(63 คน) (2 คน) (0 คน) (65 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 278.64 8.82 - 287.45 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.42 4.41 - 4.42 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 252.00 8.09 - 260.09 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.00 4.05 - 4.00 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 251.78 8.11 - 259.89 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.00 4.06 - 4.00 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 264.30 8.20 - 272.50 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.20 4.10 - 4.19 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 247.11 7.67 - 254.78 

คาคะแนนเฉลี่ย 3.92 3.84 - 3.92 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 259.40 8.20 - 267.60 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.12 4.10 - 4.12 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.42 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.00 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.00 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.19 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.92 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.11 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.11 ดังนี้  

 
ภาพท่ี 4.11  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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6)  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ตารางท่ี 4.12  แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.20 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(56 คน) (1 คน) (0 คน) (57 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 241.73 5.00 - 246.73 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.32 5.00 - 4.33 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 233.36 5.00 - 238.36 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.17 5.00 - 4.18 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 231.78 5.00 - 236.78 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.14 5.00 - 4.15 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 235.80 4.90 - 240.70 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.21 4.90 - 4.22 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 228.44 4.89 - 233.33 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.08 4.89 - 4.09 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 234.52 4.96 - 239.48 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.19 4.96 - 4.20 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.33 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.18 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.15 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.22 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.09 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.12 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.12 ดังนี้  

 
ภาพท่ี 4.12  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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7)  คณะนิติศาสตร 

 

ตารางท่ี 4.13 แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะนิติศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะนิติศาสตร  ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(35 คน) (0 คน) (0 คน) (35 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 158.18 - - 158.18 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.52 - - 4.52 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 151.55 - - 151.55 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.33 - - 4.33 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 153.00 - - 153.00 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.37 - - 4.37 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 157.40 - - 157.40 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.50 - - 4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 150.56 - - 150.56 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.30 - - 4.30 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 154.26 - - 154.26 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.41 - - 4.41 



 

 

58 
ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.52 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.33 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.37 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.30 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.13 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะนิติศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.13 ดังนี้  

 
ภาพท่ี 4.13  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา           

จากคณะนิติศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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8)  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

 

ตารางท่ี 4.14  แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จาก

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะรัฐศาสตรและ                                      

รัฐประศาสนศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.66 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(117 คน) (20 คน) (4 คน) (141 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 565.18 90.45 16.64 672.27 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.83 4.52 4.16 4.77 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 545.55 89.27 17.91 652.73 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.66 4.46 4.48 4.63 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 548.11 87.78 17.56 653.44 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.68 4.39 4.39 4.63 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 558.20 88.10 18.00 664.30 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.77 4.41 4.50 4.71 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 537.56 81.67 17.33 636.56 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.59 4.08 4.33 4.51 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 551.42 87.66 17.48 656.56 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.71 4.38 4.37 4.66 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.77 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.63 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.63 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.71 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.51 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.14 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 

4.14 ดังนี้  

 
 

ภาพท่ี 4.14  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก             

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
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คุณธรรมจริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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9)  คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

ตารางท่ี 4.15 แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.21 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(54 คน) (1 คน) (0 คน) (55 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 233.91 4.82 - 238.73 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.33 4.82 - 4.34 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 224.36 4.82 - 229.18 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.15 4.82 - 4.17 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 223.89 4.67 - 228.56 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.15 4.67 - 4.16 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 226.00 4.80 - 230.80 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.19 4.80 - 4.20 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 223.33 4.78 - 228.11 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.14 4.78 - 4.15 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 226.52 4.78 - 231.30 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.19 4.78 - 4.21 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.34 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.17 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.16 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.20 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.15   

จากขอมูลในตารางท่ี 4.15 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.15 ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 4.15  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา           จาก

คณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
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2.2 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  จําแนกเปนรายขอคําถาม 

 2.2.1  ระดับสถาบัน 

ตารางท่ี 4.16 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.58 0.56 91.64 4.69 0.50 93.74 4.74 0.59 94.74 4.59 0.56 91.81 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.65 0.51 92.95 4.69 0.49 93.77 4.63 0.96 92.63 4.65 0.52 92.99 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.61 0.56 92.21 4.64 0.48 92.73 4.63 0.83 92.63 4.61 0.56 92.25 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.62 0.53 92.31 4.70 0.51 94.03 4.63 0.68 92.63 4.62 0.53 92.42 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.44 0.63 88.85 4.60 0.54 91.95 4.74 0.56 94.74 4.46 0.63 89.12 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับ

ความสําคญั 

4.54 0.58 90.85 4.71 0.51 94.29 4.68 0.58 93.68 4.55 0.57 91.09 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคา

และศักดิศ์รีของความเปนมนุษย 

4.62 0.54 92.33 4.71 0.48 94.29 4.63 0.50 92.63 4.62 0.53 92.45 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.62 0.55 92.36 4.75 0.46 95.06 4.89 0.32 97.89 4.63 0.54 92.60 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.62 0.53 92.40 4.71 0.48 94.29 4.79 0.54 95.79 4.63 0.53 92.56 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และ

สังคม 

4.41 0.62 88.17 4.57 0.55 91.43 4.68 0.58 93.68 4.42 0.61 88.44 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.65 0.52 93.08 4.73 0.48 94.55 4.84 0.37 96.84 4.66 0.52 93.22 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.62 0.54 92.50 4.74 0.47 94.81 4.95 0.23 98.95 4.64 0.54 92.73 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.40 0.63 87.95 4.60 0.52 92.04 4.65 0.54 93.01 4.41 0.63 88.26 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตร

ท่ีศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.40 0.62 87.94 4.61 0.49 92.21 4.63 0.60 92.63 4.41 0.62 88.26 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.37 0.62 87.40 4.65 0.51 92.99 4.53 0.61 90.53 4.39 0.62 87.78 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.45 0.62 89.08 4.69 0.47 93.77 4.74 0.56 94.74 4.47 0.61 89.45 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.47 0.62 89.42 4.70 0.46 94.03 4.74 0.45 94.74 4.49 0.61 89.77 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ  

4.39 0.64 87.82 4.57 0.52 91.43 4.63 0.50 92.63 4.41 0.64 88.10 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.39 0.61 87.74 4.56 0.55 91.17 4.58 0.61 91.58 4.40 0.61 88.00 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.41 0.61 88.10 4.55 0.55 90.91 4.68 0.48 93.68 4.42 0.61 88.35 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.34 0.66 86.76 4.52 0.55 90.39 4.68 0.58 93.68 4.35 0.65 87.07 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไป

ประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.40 0.63 87.94 4.61 0.54 92.21 4.68 0.58 93.68 4.41 0.63 88.27 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.35 0.65 87.04 4.55 0.55 90.91 4.63 0.60 92.63 4.37 0.65 87.35 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.41 0.65 88.19 4.62 0.51 92.47 4.63 0.50 92.63 4.43 0.64 88.51 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.39 0.63 87.81 4.55 0.53 90.97 4.67 0.57 93.33 4.40 0.63 88.08 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.41 0.62 88.14 4.55 0.55 90.91 4.68 0.58 93.68 4.42 0.62 88.38 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.38 0.63 87.52 4.58 0.55 91.69 4.58 0.77 91.58 4.39 0.63 87.83 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.40 0.64 88.02 4.66 0.50 93.25 4.63 0.60 92.63 4.42 0.63 88.40 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

4.42 0.63 88.42 4.58 0.52 91.69 4.58 0.61 91.58 4.43 0.62 88.66 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.33 0.66 86.59 4.49 0.58 89.87 4.63 0.60 92.63 4.34 0.66 86.87 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.37 0.63 87.40 4.47 0.53 89.35 4.79 0.42 95.79 4.38 0.62 87.64 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.46 0.61 89.23 4.56 0.50 91.17 4.74 0.56 94.74 4.47 0.61 89.43 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.36 0.64 87.12 4.55 0.55 90.91 4.68 0.48 93.68 4.37 0.63 87.44 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.39 0.62 87.87 4.49 0.53 89.87 4.68 0.58 93.68 4.40 0.62 88.07 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.49 0.61 89.70 4.62 0.53 92.34 4.76 0.51 95.16 4.50 0.60 89.94 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.58 0.54 91.65 4.64 0.51 92.73 4.84 0.37 96.84 4.59 0.54 91.79 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังใน

ฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.57 0.56 91.48 4.71 0.51 94.29 4.74 0.45 94.74 4.58 0.55 91.69 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.54 0.58 90.82 4.66 0.53 93.25 4.84 0.37 96.84 4.55 0.57 91.05 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.48 0.61 89.53 4.68 0.50 93.51 4.74 0.56 94.74 4.49 0.60 89.85 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.48 0.61 89.58 4.58 0.55 91.69 4.79 0.54 95.79 4.49 0.60 89.80 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.32 0.69 86.31 4.49 0.60 89.87 4.58 0.77 91.58 4.33 0.68 86.59 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.53 0.58 90.60 4.64 0.51 92.73 4.95 0.23 98.95 4.54 0.58 90.85 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิง

สรางสรรค ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

4.38 0.64 87.60 4.49 0.58 89.87 4.63 0.60 92.63 4.39 0.64 87.81 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.40 0.63 87.97 4.56 0.50 91.17 4.74 0.45 94.74 4.41 0.63 88.26 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.57 0.57 91.46 4.71 0.45 94.29 4.74 0.56 94.74 4.58 0.56 91.68 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.37 0.64 87.37 4.42 0.62 88.34 4.60 0.70 91.93 4.37 0.64 87.50 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.31 0.65 86.12 4.47 0.50 89.35 4.74 0.56 94.74 4.32 0.64 86.44 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.39 0.63 87.85 4.56 0.57 91.17 4.74 0.45 94.74 4.41 0.63 88.15 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.44 0.62 88.72 4.45 0.57 89.09 4.58 0.61 91.58 4.44 0.62 88.78 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.42 0.63 88.39 4.48 0.60 89.61 4.63 0.76 92.63 4.43 0.63 88.52 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.30 0.69 85.94 4.31 0.73 86.23 4.58 0.84 91.58 4.30 0.70 86.04 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.46 0.61 89.20 4.44 0.62 88.83 4.58 0.69 91.58 4.46 0.61 89.21 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว 

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.32 0.64 86.46 4.35 0.62 87.01 4.58 0.61 91.58 4.33 0.64 86.56 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว 

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.26 0.68 85.17 4.23 0.72 84.68 4.37 0.90 87.37 4.26 0.68 85.18 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.43 0.61 88.50 4.45 0.60 89.09 4.58 0.84 91.58 4.43 0.62 88.58 

 รวม 4.45 0.62 88.98 4.58 0.55 91.62 4.68 0.59 93.68 4.46 0.62 89.21 

 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.46 (S.D. = 0.62)  คิดเปนรอยละ 89.21  โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี  

เทากับ 4.45 (S.D. = 0.62) คิดเปนรอยละ 88.98 ระดับปริญญาโท  เทากับ 4.58 (S.D. = 0.55)  คิดเปนรอยละ 91.62  และระดับปริญญาเอก  เทากับ  4.68 (S.D. 

=0.59)  คิดเปนรอยละ 93.68  
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 2.2.2  ระดับคณะ 

  1) คณะครุศาสตร 

ตารางท่ี 4.17  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.64 0.52 92.90 4.74 0.49 94.74 4.92 0.28 98.32 4.67 0.51 93.37 
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.69 0.47 93.70 4.78 0.47 95.65 4.92 0.28 98.46 4.71 0.46 94.16 
1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.61 0.54 92.22 4.74 0.44 94.78 4.92 0.28 98.46 4.64 0.52 92.83 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.65 0.48 93.04 4.85 0.42 96.96 4.92 0.28 98.46 4.69 0.48 93.80 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.50 0.57 90.07 4.72 0.50 94.35 4.92 0.28 98.46 4.55 0.56 91.00 
1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.62 0.54 92.37 4.78 0.51 95.65 4.92 0.28 98.46 4.65 0.53 93.07 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
4.71 0.48 94.15 4.70 0.51 93.91 4.77 0.44 95.38 4.71 0.48 94.16 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.67 0.50 93.41 4.78 0.47 95.65 4.92 0.28 98.46 4.70 0.49 93.92 
1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.70 0.49 94.07 4.72 0.50 94.35 5.00 0.00 100.00 4.72 0.48 94.35 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคลองคกรและสงัคม 4.53 0.56 90.67 4.57 0.54 91.30 4.85 0.38 96.92 4.55 0.55 91.00 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.71 0.50 94.30 4.70 0.51 93.91 4.92 0.28 98.46 4.72 0.49 94.41 
1.11 มีจิตสาธารณะ 4.69 0.49 93.85 4.78 0.47 95.65 5.00 0.00 100.00 4.72 0.48 94.35 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.50 0.56 90.01 4.67 0.48 93.32 4.70 0.46 93.99 4.53 0.55 90.63 
2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 
4.53 0.55 90.67 4.76 0.43 95.22 4.69 0.48 93.85 4.57 0.54 91.43 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ 
รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

4.49 0.56 89.78 4.78 0.47 95.65 4.69 0.48 93.85 4.54 0.56 90.76 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.51 0.55 90.15 4.76 0.43 95.22 4.77 0.44 95.38 4.55 0.54 91.06 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.54 0.53 90.81 4.67 0.47 93.48 4.77 0.44 95.38 4.57 0.52 91.37 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ
การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.51 0.52 90.15 4.67 0.47 93.48 4.69 0.48 93.85 4.54 0.52 90.76 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.47 0.58 89.41 4.61 0.49 92.17 4.69 0.48 93.85 4.50 0.56 89.97 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 
รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.52 0.55 90.44 4.57 0.54 91.30 4.62 0.51 92.31 4.53 0.55 90.64 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา
นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.44 0.61 88.74 4.59 0.50 91.74 4.77 0.44 95.38 4.47 0.59 89.42 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต
วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.49 0.56 89.85 4.63 0.49 92.61 4.69 0.48 93.85 4.52 0.55 90.40 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            
กับการดําเนินงานและองคกร 

4.46 0.58 89.11 4.61 0.54 92.17 4.69 0.48 93.85 4.49 0.57 89.73 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.55 0.53 90.96 4.67 0.47 93.48 4.62 0.51 92.31 4.57 0.53 91.37 
ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.48 0.58 89.58 4.62 0.51 92.42 4.75 0.43 95.04 4.51 0.57 90.19 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.51 0.58 90.22 4.67 0.52 93.48 4.85 0.38 96.92 4.55 0.57 90.94 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค 

4.47 0.58 89.33 4.74 0.44 94.78 4.69 0.48 93.85 4.51 0.56 90.27 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            
ความตองการ 

4.49 0.59 89.70 4.76 0.43 95.22 4.69 0.48 93.85 4.53 0.57 90.64 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.49 0.59 89.78 4.61 0.54 92.17 4.77 0.44 95.38 4.52 0.58 90.33 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 
4.42 0.60 88.44 4.52 0.55 90.43 4.69 0.48 93.85 4.45 0.59 88.94 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.47 0.58 89.48 4.52 0.55 90.43 4.77 0.44 95.38 4.49 0.57 89.85 
3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.54 0.56 90.74 4.61 0.49 92.17 4.77 0.44 95.38 4.56 0.55 91.12 
3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.45 0.59 89.04 4.61 0.54 92.17 4.69 0.48 93.85 4.48 0.58 89.67 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอยอด

องคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 
4.47 0.56 89.48 4.54 0.55 90.87 4.85 0.38 96.92 4.50 0.56 89.97 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.56 0.54 91.16 4.70 0.48 94.09 4.82 0.43 96.31 4.59 0.54 91.78 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 
4.65 0.48 93.04 4.85 0.36 96.96 4.92 0.28 98.46 4.69 0.46 93.80 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ
ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.64 0.49 92.74 4.83 0.44 96.52 4.77 0.44 95.38 4.67 0.48 93.37 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และ
ความรับผิดชอบ 

4.60 0.53 92.07 4.83 0.44 96.52 4.85 0.38 96.92 4.64 0.52 92.89 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ
สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.54 0.56 90.74 4.76 0.43 95.22 4.85 0.38 96.92 4.58 0.55 91.61 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา
สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.51 0.57 90.30 4.70 0.47 93.91 4.92 0.28 98.46 4.56 0.56 91.12 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.44 0.60 88.74 4.57 0.58 91.30 4.54 0.78 90.77 4.46 0.60 89.18 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.58 0.53 91.56 4.70 0.47 93.91 4.92 0.28 98.46 4.61 0.52 92.16 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค  

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเอง
และของกลุม 

4.47 0.58 89.41 4.52 0.55 90.43 4.77 0.44 95.38 4.49 0.57 89.79 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยาง
เหมาะสม 

4.53 0.56 90.52 4.57 0.50 91.30 4.77 0.44 95.38 4.54 0.55 90.82 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.63 0.50 92.52 4.74 0.44 94.78 4.85 0.38 96.92 4.65 0.49 93.01 
ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.45 0.58 89.04 4.56 0.53 91.21 4.68 0.58 93.50 4.48 0.57 89.52 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห
ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.41 0.62 88.15 4.65 0.48 93.04 4.85 0.38 96.92 4.46 0.60 89.18 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และนําเสนอ
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

4.50 0.54 90.00 4.70 0.51 93.91 4.85 0.38 96.92 4.54 0.54 90.82 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         
มีวิจารณญาณ 

4.53 0.54 90.67 4.59 0.50 91.74 4.69 0.48 93.85 4.55 0.53 90.94 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 
สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.48 0.55 89.63 4.59 0.50 91.74 4.85 0.38 96.92 4.51 0.54 90.21 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ
อ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.41 0.59 88.15 4.57 0.54 91.30 4.54 0.88 90.77 4.43 0.60 88.69 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพได
เปนอยางด ี

4.51 0.56 90.22 4.57 0.50 91.30 4.54 0.66 90.77 4.52 0.55 90.40 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว ท้ังท่ี
เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณติศาสตร 

4.41 0.59 88.15 4.46 0.55 89.13 4.62 0.51 92.31 4.42 0.59 88.45 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว ท้ัง
ภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.34 0.60 86.74 4.39 0.61 87.83 4.46 0.78 89.23 4.35 0.61 86.99 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.48 0.56 89.63 4.54 0.55 90.87 4.69 0.63 93.85 4.50 0.56 89.97 

ดานท่ี 6 ดานทักษะการจดัการเรียนรู 4.50 0.57 89.93 2.66 2.38 53.19 4.08 1.80 81.54 4.22 1.26 84.46 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

6.1 มีความสามารถในการจัดการเรยีนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ี
เปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปน
ทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

4.47 0.57 89.48 4.76 0.58 95.17 4.82 0.40 96.36 4.51 0.57 90.26 

6.2 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย 4.50 0.56 90.00 4.59 0.63 91.72 4.73 0.47 94.55 4.52 0.57 90.32 
6.3 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการ 4.51 0.58 90.30 4.80 0.41 96.00 4.91 0.30 98.18 4.55 0.57 90.96 

 รวม 4.53 0.56 90.58 4.55 0.88 90.98 4.74 0.63 94.72 4.54 0.62 90.80 

 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.54 (S.D. = 0.62) คิดเปนรอยละ 90.80  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี เทากับ 4.53 (S.D. = 0.56)   

คิดเปนรอยละ 90.58  ระดับปริญญาโท เทากับ 4.55 (S.D. = 0.88) คิดเปนรอยละ 90.98  และระดับปริญญาเอก เทากับ 4.74 (S.D. = 0.63) คิดเปนรอยละ 94.72 
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  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตารางท่ี 4.18 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.75 0.45 94.95 - - - 4.45 0.52 89.09 4.75 0.45 94.92 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.79 0.41 95.86 - - - 5.00 0.00 100.00 4.79 0.41 95.88 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.78 0.45 95.56 - - - 5.00 0.00 100.00 4.78 0.45 95.58 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.80 0.42 96.06 - - - 4.00 0.00 80.00 4.80 0.43 95.98 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.66 0.53 93.13 - - - 4.00 0.00 80.00 4.65 0.53 93.07 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.67 0.48 93.33 - - - 4.00 0.00 80.00 4.66 0.48 93.27 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.78 0.42 95.56 - - - 4.00 0.00 80.00 4.77 0.42 95.48 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.77 0.42 95.35 - - - 5.00 0.00 100.00 4.77 0.42 95.38 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.79 0.41 95.86 - - - 4.00 0.00 80.00 4.79 0.41 95.78 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.63 0.53 92.63 - - - 4.00 0.00 80.00 4.63 0.53 92.56 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.77 0.44 95.45 - - - 5.00 0.00 100.00 4.77 0.44 95.48 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.78 0.41 95.66 - - - 5.00 0.00 100.00 4.78 0.41 95.68 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.61 0.53 92.23 - - - 4.36 0.50 87.27 4.61 0.53 92.21 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.59 0.54 91.72 - - - 4.00 0.00 80.00 4.58 0.54 91.66 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.53 0.53 90.51 - - - 4.00 0.00 80.00 4.52 0.53 90.45 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.60 0.53 91.92 - - - 5.00 0.00 100.00 4.60 0.53 91.96 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.71 0.47 94.14 - - - 4.00 0.00 80.00 4.70 0.47 94.07 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.59 0.56 91.72 - - - 4.00 0.00 80.00 4.58 0.56 91.66 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.63 0.51 92.63 - - - 4.00 0.00 80.00 4.63 0.51 92.56 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.64 0.53 92.73 - - - 5.00 0.00 100.00 4.64 0.53 92.76 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.63 0.51 92.63 - - - 4.00 0.00 80.00 4.63 0.51 92.56 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.60 0.52 92.02 - - - 5.00 0.00 100.00 4.60 0.52 92.06 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.58 0.54 91.52 - - - 4.00 0.00 80.00 4.57 0.54 91.46 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.65 0.51 93.03 - - - 5.00 0.00 100.00 4.65 0.51 93.07 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.61 0.52 92.28 - - - 4.33 0.50 86.67 4.61 0.52 92.25 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.62 0.51 92.32 - - - 4.00 0.00 80.00 4.61 0.51 92.26 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.58 0.53 91.52 - - - 4.00 0.00 80.00 4.57 0.54 91.46 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.59 0.53 91.72 - - - 4.00 0.00 80.00 4.58 0.53 91.66 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.60 0.50 92.02 - - - 4.00 0.00 80.00 4.60 0.50 91.96 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.62 0.56 92.32 - - - 5.00 0.00 100.00 4.62 0.55 92.36 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.61 0.52 92.12 - - - 5.00 0.00 100.00 4.61 0.52 92.16 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.68 0.50 93.54 - - - 5.00 0.00 100.00 4.68 0.50 93.57 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.62 0.53 92.42 - - - 4.00 0.00 80.00 4.62 0.53 92.36 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.63 0.52 92.53 - - - 4.00 0.00 80.00 4.62 0.52 92.46 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.72 0.47 94.43 - - - 4.80 0.42 96.00 4.72 0.47 94.44 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.76 0.45 95.15 - - - 5.00 0.00 100.00 4.76 0.45 95.18 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.74 0.44 94.85 - - - 5.00 0.00 100.00 4.74 0.44 94.87 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.73 0.44 94.65 - - - 5.00 0.00 100.00 4.73 0.44 94.67 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.73 0.45 94.55 - - - 5.00 0.00 100.00 4.73 0.45 94.57 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.73 0.46 94.55 - - - 5.00 0.00 100.00 4.73 0.46 94.57 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.60 0.59 91.92 - - - 5.00 0.00 100.00 4.60 0.59 91.96 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.79 0.42 95.76 - - - 5.00 0.00 100.00 4.79 0.42 95.78 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.70 0.47 94.04 - - - 4.00 0.00 80.00 4.70 0.47 93.97 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.67 0.49 93.43 - - - 4.00 0.00 80.00 4.67 0.49 93.37 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.77 0.42 95.45 - - - 5.00 0.00 100.00 4.77 0.42 95.48 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.62 0.54 92.46 - - - 4.22 0.44 84.44 4.62 0.54 92.42 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.57 0.56 91.31 - - - 4.00 0.00 80.00 4.56 0.56 91.26 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.60 0.53 92.02 - - - 4.00 0.00 80.00 4.60 0.53 91.96 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.60 0.53 92.02 - - - 4.00 0.00 80.00 4.60 0.53 91.96 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.64 0.53 92.73 - - - 4.00 0.00 80.00 4.63 0.53 92.66 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.62 0.58 92.32 - - - 5.00 0.00 100.00 4.62 0.58 92.36 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.70 0.49 93.94 - - - 5.00 0.00 100.00 4.70 0.49 93.97 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.58 0.54 91.62 - - - 4.00 0.00 80.00 4.58 0.54 91.56 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.61 0.56 92.12 - - - 4.00 0.00 80.00 4.60 0.56 92.06 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.70 0.51 94.04 - - - 4.00 0.00 80.00 4.70 0.51 93.97 

 รวม 4.67 0.50 93.32 - - - 4.44 0.50 88.80 4.66 0.50 93.30 

 

จากตารางท่ี 4.18 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.66 (S.D. = 0.50)  คิดเปนรอยละ 93.30  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี  เทากับ 4.67 

(S.D. = 0.50) คิดเปนรอยละ 93.32 และระดับปริญญาเอก เทากับ 4.44 (S.D. = 0.50) คิดเปนรอยละ 88.80 
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   3)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตารางท่ี 4.19  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.40 0.62 88.07 4.75 0.44 95.00 - - - 4.41 0.62 88.23 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.52 0.56 90.41 4.75 0.50 95.00 - - - 4.53 0.56 90.51 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.46 0.58 89.12 4.50 0.58 90.00 - - - 4.46 0.57 89.14 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.46 0.58 89.24 4.75 0.50 95.00 - - - 4.47 0.58 89.37 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.17 0.71 83.39 4.50 0.58 90.00 - - - 4.18 0.71 83.54 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับ

ความสําคญั 

4.31 0.68 86.20 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.32 0.68 86.40 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.41 0.60 88.19 5.00 0.00 100.00 
- - - 

4.42 0.60 88.46 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.45 0.60 89.01 5.00 0.00 100.00 - - - 4.46 0.59 89.26 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.43 0.61 88.65 5.00 0.00 100.00 - - - 4.45 0.61 88.91 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.25 0.65 84.91 4.75 0.50 95.00 - - - 4.26 0.65 85.14 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.56 90.06 4.75 0.50 95.00 - - - 4.51 0.56 90.17 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.48 0.61 89.59 4.50 0.58 90.00 - - - 4.48 0.60 89.60 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.18 0.68 83.67 4.50 0.63 90.00 - - - 4.19 0.69 83.81 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.15 0.69 83.04 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.17 0.70 83.31 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.17 0.68 83.39 4.25 0.50 85.00 
- - - 

4.17 0.67 83.43 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.26 0.67 85.26 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.27 0.67 85.49 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.28 0.68 85.61 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.29 0.68 85.83 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.13 0.70 82.69 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.14 0.70 82.86 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.17 0.69 83.39 4.50 0.58 90.00 

- - - 

4.18 0.68 83.54 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.16 0.66 83.16 4.50 1.00 90.00 
- - - 

4.17 0.67 83.31 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.14 0.71 82.81 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.14 0.72 82.86 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.24 0.64 84.80 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.24 0.64 84.80 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.12 0.71 82.46 4.25 0.50 85.00 
- - - 

4.13 0.71 82.51 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.19 0.69 83.74 4.75 0.50 95.00 - - - 4.20 0.69 84.00 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.17 0.67 83.42 4.33 0.63 86.67 - - - 4.17 0.67 83.49 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.20 0.63 84.09 4.75 0.50 95.00 - - - 4.22 0.63 84.34 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.18 0.67 83.51 4.00 0.82 80.00 

- - - 

4.17 0.67 83.43 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.15 0.65 83.04 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.15 0.66 83.09 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.19 0.66 83.74 4.50 0.58 90.00 - - - 4.19 0.66 83.89 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.08 0.75 81.64 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.09 0.75 81.71 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.19 0.65 83.74 4.50 0.58 90.00 - - - 4.19 0.65 83.89 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.24 0.66 84.80 4.25 0.50 85.00 - - - 4.24 0.66 84.80 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.15 0.69 83.04 4.25 0.50 85.00 - - - 4.15 0.68 83.09 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.16 0.69 83.16 4.25 0.50 85.00 
- - - 

4.16 0.68 83.20 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.28 0.65 85.70 4.53 0.68 90.50 - - - 4.29 0.66 85.81 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.43 0.59 88.54 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.43 0.59 88.69 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.38 0.61 87.60 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.39 0.61 87.77 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.32 0.63 86.43 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.33 0.63 86.51 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.23 0.65 84.56 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.24 0.65 84.80 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.26 0.66 85.26 4.50 1.00 90.00 
- - - 

4.27 0.66 85.37 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.09 0.75 81.87 4.00 0.82 80.00 
- - - 

4.09 0.74 81.83 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.39 0.61 87.72 4.50 1.00 90.00 - - - 4.39 0.61 87.77 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.16 0.69 83.16 4.25 0.96 85.00 

- - - 

4.16 0.69 83.20 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.18 0.65 83.51 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.18 0.65 83.66 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.42 0.60 88.30 4.75 0.50 95.00 - - - 4.42 0.60 88.46 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.17 0.67 83.35 4.50 0.65 90.00 
- - - 

4.18 0.67 83.50 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.17 0.65 83.39 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.18 0.65 83.54 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.15 0.66 82.92 4.00 0.82 80.00 

- - - 

4.14 0.66 82.86 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.24 0.65 84.80 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.25 0.65 85.03 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.20 0.65 84.09 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.22 0.65 84.34 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.05 0.73 80.94 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.05 0.74 81.03 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.26 0.60 85.26 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.27 0.60 85.49 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.16 0.67 83.27 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.18 0.67 83.54 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.05 0.71 80.94 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.05 0.71 81.03 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.23 0.65 84.56 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.23 0.65 84.69 

 รวม 4.25 0.67 84.94 4.53 0.62 90.60 - - - 4.25 0.67 85.07 

 

จากตารางท่ี 4.19 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี               

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.25 (S.D. = 0.67)  คิดเปนรอยละ 85.07  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี เทากับ 4.25 

(S.D. = 0.67) คิดเปนรอยละ 84.94  และระดับปริญญาโท  เทากับ 4.53 (S.D. = 0.62)  คิดเปนรอยละ 90.60 
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  4) คณะวิทยาการจัดการ 

ตารางท่ี 4.20  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.55 0.59 90.98 4.97 0.17 99.39 5.00 0.00 100.00 4.56 0.58 91.12 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.65 0.54 92.94 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.65 0.53 93.06 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.61 0.57 92.18 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.62 0.57 92.31 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.58 0.60 91.51 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.58 0.59 91.65 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.42 0.63 88.40 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.43 0.63 88.60 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.53 0.59 90.67 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.54 0.58 90.83 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.56 0.55 91.26 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.57 0.55 91.40 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.58 0.59 91.51 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.58 0.59 91.65 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.57 0.56 91.34 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.57 0.56 91.49 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.38 0.62 87.56 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.38 0.62 87.69 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.61 0.56 92.10 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.61 0.56 92.23 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.56 0.59 91.26 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.57 0.59 91.40 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.35 0.65 87.00 4.85 0.36 96.97 5.00 0.00 100.00 4.36 0.65 87.18 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.41 0.61 88.15 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.42 0.61 88.35 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.37 0.62 87.48 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.38 0.62 87.69 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.43 0.66 88.57 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.44 0.66 88.76 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.41 0.67 88.24 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.42 0.67 88.43 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.37 0.65 87.31 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.37 0.65 87.44 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.33 0.61 86.64 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.34 0.61 86.78 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.33 0.63 86.64 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.34 0.63 86.78 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.28 0.69 85.63 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.29 0.69 85.79 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.32 0.67 86.39 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.33 0.67 86.61 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.32 0.66 86.47 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.33 0.66 86.69 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.27 0.70 85.46 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.28 0.70 85.62 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.34 0.62 86.80 4.93 0.27 98.52 5.00 0.00 100.00 4.35 0.62 87.00 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.39 0.61 87.73 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.40 0.61 87.93 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.37 0.62 87.39 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.38 0.62 87.52 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.39 0.64 87.73 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.40 0.64 87.93 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.40 0.63 88.07 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.41 0.63 88.26 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.29 0.64 85.88 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.31 0.64 86.12 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.26 0.62 85.29 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.28 0.62 85.54 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.34 0.61 86.72 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.35 0.61 86.94 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.28 0.63 85.63 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.29 0.63 85.87 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.34 0.59 86.72 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.34 0.59 86.86 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.42 0.63 88.32 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.43 0.63 88.51 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.53 0.56 90.50 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.53 0.56 90.66 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.51 0.62 90.25 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.52 0.62 90.41 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.50 0.61 90.08 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.51 0.61 90.25 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.43 0.62 88.57 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.44 0.62 88.76 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.42 0.62 88.49 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.43 0.62 88.68 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.25 0.71 84.96 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.26 0.71 85.21 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.40 0.62 88.07 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.41 0.62 88.26 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.27 0.65 85.46 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.29 0.65 85.70 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.34 0.62 86.81 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.35 0.62 87.02 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.50 0.63 90.00 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.51 0.63 90.17 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.35 0.65 86.90 4.44 0.51 88.89 5.00 0.00 100.00 4.35 0.65 86.98 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.35 0.67 86.97 4.00 0.00 80.00 5.00 0.00 100.00 4.35 0.67 86.94 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.42 0.62 88.49 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.43 0.62 88.60 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.40 0.67 88.07 4.33 0.58 86.67 5.00 0.00 100.00 4.40 0.67 88.10 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.39 0.64 87.73 4.33 0.58 86.67 5.00 0.00 100.00 4.39 0.64 87.77 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.28 0.71 85.63 4.33 0.58 86.67 5.00 0.00 100.00 4.29 0.70 85.70 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.38 0.62 87.65 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.39 0.62 87.77 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.28 0.62 85.55 4.33 0.58 86.67 5.00 0.00 100.00 4.28 0.62 85.62 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.21 0.67 84.20 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.22 0.67 84.38 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.39 0.60 87.82 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.40 0.60 87.93 

 รวม 4.40 0.63 88.08 4.85 0.36 96.93 5.00 0.00 100.00 4.41 0.63 88.24 

 

จากตารางท่ี 4.20 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการ                 ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.41 (S.D. = 0.63)  คิดเปนรอยละ 88.24  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี  เทากับ 4.40 (S.D. = 

0.63)  คิดเปนรอยละ 88.08 ระดับปริญญาโท  เทากับ 4.85 (S.D. = 0.36)  คิดเปนรอยละ 96.93 และระดับปริญญาเอก  เทากับ 5.00 คิดเปนรอยละ 100 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ตารางท่ี 4.21  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.42 0.60 88.46 4.41 0.50 88.18 - - - 4.42 0.60 88.45 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.49 0.54 89.84 4.00 0.00 80.00 - - - 4.48 0.53 89.54 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.59 0.56 91.75 4.50 0.71 90.00 - - - 4.58 0.56 91.69 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.54 0.50 90.79 4.50 0.71 90.00 - - - 4.54 0.50 90.77 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.22 0.66 84.44 4.00 0.00 80.00 - - - 4.22 0.65 84.31 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.35 0.63 86.98 4.50 0.71 90.00 - - - 4.35 0.62 87.08 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.40 0.61 87.94 4.50 0.71 90.00 - - - 4.40 0.61 88.00 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.46 0.59 89.21 4.50 0.71 90.00 - - - 4.46 0.59 89.23 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.49 0.56 89.84 4.50 0.71 90.00 - - - 4.49 0.56 89.85 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.03 0.69 80.63 4.00 0.00 80.00 - - - 4.03 0.68 80.62 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.59 0.53 91.75 5.00 0.00 100.00 - - - 4.60 0.52 92.00 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.49 0.54 89.84 4.50 0.71 90.00 - - - 4.49 0.53 89.85 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.00 0.70 80.00 4.05 0.21 80.91 - - - 4.00 0.69 80.03 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.08 0.75 81.59 4.00 0.00 80.00 - - - 4.08 0.74 81.54 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

3.95 0.73 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.72 79.08 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.13 0.68 82.54 4.00 0.00 80.00 - - - 4.12 0.67 82.46 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.11 0.65 82.22 4.50 0.71 90.00 - - - 4.12 0.65 82.46 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

3.92 0.70 78.41 4.00 0.00 80.00 - - - 3.92 0.69 78.46 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.05 0.63 80.95 4.00 0.00 80.00 - - - 4.05 0.62 80.92 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

3.98 0.61 79.68 4.00 0.00 80.00 - - - 3.98 0.60 79.69 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

3.92 0.68 78.41 4.00 0.00 80.00 - - - 3.92 0.67 78.46 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

3.95 0.68 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.67 79.08 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

3.95 0.77 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.76 79.08 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.95 0.77 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.76 79.08 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.00 0.70 79.93 4.06 0.24 81.11 - - - 4.00 0.69 79.97 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 3.98 0.73 79.68 4.00 0.00 80.00 - - - 3.98 0.72 79.69 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

3.92 0.70 78.41 4.00 0.00 80.00 - - - 3.92 0.69 78.46 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.06 0.67 81.27 4.00 0.00 80.00 - - - 4.06 0.66 81.23 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.06 0.69 81.27 4.00 0.00 80.00 - - - 4.06 0.68 81.23 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

3.92 0.70 78.41 4.50 0.71 90.00 - - - 3.94 0.70 78.77 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.97 0.74 79.37 4.00 0.00 80.00 - - - 3.97 0.73 79.38 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.14 0.67 82.86 4.00 0.00 80.00 - - - 4.14 0.66 82.77 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 3.92 0.70 78.41 4.00 0.00 80.00 - - - 3.92 0.69 78.46 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

3.98 0.71 79.68 4.00 0.00 80.00 - - - 3.98 0.70 79.69 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.20 0.68 83.90 4.10 0.31 82.00 - - - 4.19 0.68 83.85 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.35 0.63 86.98 4.00 0.00 80.00 - - - 4.34 0.62 86.77 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.38 0.55 87.62 4.50 0.71 90.00 - - - 4.38 0.55 87.69 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.30 0.59 86.03 4.00 0.00 80.00 - - - 4.29 0.58 85.85 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.11 0.67 82.22 4.00 0.00 80.00 - - - 4.11 0.66 82.15 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.16 0.70 83.17 4.00 0.00 80.00 - - - 4.15 0.69 83.08 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

3.94 0.74 78.73 4.00 0.00 80.00 - - - 3.94 0.73 78.77 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.22 0.71 84.44 4.50 0.71 90.00 - - - 4.23 0.70 84.62 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.03 0.72 80.63 4.00 0.00 80.00 - - - 4.03 0.71 80.62 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.03 0.80 80.63 4.00 0.00 80.00 - - - 4.03 0.79 80.62 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.43 0.56 88.57 4.00 0.00 80.00 - - - 4.42 0.56 88.31 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.92 0.77 78.45 3.83 0.38 76.67 - - - 3.92 0.76 78.39 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

3.79 0.72 75.87 4.00 0.00 80.00 - - - 3.80 0.71 76.00 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

3.86 0.82 77.14 4.00 0.00 80.00 - - - 3.86 0.81 77.23 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.00 0.74 80.00 3.50 0.71 70.00 - - - 3.98 0.74 79.69 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.00 0.80 80.00 3.50 0.71 70.00 - - - 3.98 0.80 79.69 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

3.94 0.84 78.73 4.00 0.00 80.00 - - - 3.94 0.83 78.77 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.06 0.76 81.27 4.00 0.00 80.00 - - - 4.06 0.75 81.23 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

3.89 0.76 77.78 4.00 0.00 80.00 - - - 3.89 0.75 77.85 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

3.81 0.80 76.19 3.50 0.71 70.00 - - - 3.80 0.79 76.00 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.95 0.71 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.69 79.08 

 รวม 4.12 0.71 82.35 4.10 0.39 82.00 - - - 4.12 0.71 82.34 

 

จากตารางท่ี 4.21 พบวา ผูตอบแบบประเมินความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร                 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.12 (S.D. = 0.71) คิดเปนรอยละ 82.34 จําแนกเปนระดับปริญญาตรี เทากับ 4.12 

(S.D. = 0.71)  คิดเปนรอยละ 82.35  และระดับปริญญาโท  เทากับ 4.10 (S.D. = 0.39) คิดเปนรอยละ 82.00 
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  6) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ตารางท่ี 4.22  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.32 0.53 86.33 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.53 86.57 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.43 0.53 88.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.44 0.54 88.77 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.34 0.55 86.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.35 0.55 87.02 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.27 0.45 85.36 5.00 0.00 100.00 - - - 4.28 0.45 85.61 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.00 0.43 80.00 5.00 0.00 100.00 - - - 4.02 0.44 80.35 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.36 0.48 87.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.37 0.49 87.37 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.43 0.53 88.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.44 0.54 88.77 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.43 0.53 88.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.44 0.54 88.77 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.38 0.49 87.50 5.00 0.00 100.00 - - - 4.39 0.49 87.72 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.05 0.59 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.59 81.40 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.41 0.53 88.21 5.00 0.00 100.00 - - - 4.42 0.53 88.42 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.39 0.49 87.86 5.00 0.00 100.00 - - - 4.40 0.49 88.07 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.17 0.47 83.34 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.48 83.64 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

 

4.16 0.42 83.21 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.43 83.51 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ 

รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

4.07 0.42 81.43 5.00 0.00 100.00 - - - 4.09 0.43 81.75 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.32 0.51 86.43 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.51 86.67 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.29 0.49 85.71 5.00 0.00 100.00 - - - 4.30 0.50 85.96 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.05 0.52 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.53 81.40 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.11 0.37 82.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.12 0.38 82.46 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.23 0.47 84.64 5.00 0.00 100.00 - - - 4.25 0.47 84.91 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.18 0.43 83.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.19 0.44 83.86 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.18 0.51 83.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.19 0.52 83.86 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.14 0.52 82.86 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.53 83.16 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.11 0.45 82.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.12 0.47 82.46 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.14 0.52 82.78 5.00 0.00 100.00 - - - 4.15 0.52 83.08 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.16 0.60 83.21 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.60 83.51 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.09 0.55 81.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.56 82.11 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.05 0.59 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.59 81.40 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.16 0.42 83.21 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.43 83.51 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.09 0.51 81.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.52 82.11 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.11 0.45 82.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.12 0.47 82.46 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.30 0.50 86.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.32 0.51 86.32 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.05 0.44 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.46 81.40 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอยอด

องคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 

4.23 0.54 84.64 5.00 0.00 100.00 - - - 4.25 0.54 84.91 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.21 0.52 84.21 4.90 0.32 98.00 - - - 4.22 0.52 84.46 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.34 0.48 86.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.35 0.48 87.02 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.39 0.53 87.86 5.00 0.00 100.00 - - - 4.40 0.53 88.07 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบ 

4.32 0.51 86.43 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.51 86.67 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.20 0.44 83.93 5.00 0.00 100.00 - - - 4.21 0.45 84.21 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.23 0.47 84.64 5.00 0.00 100.00 - - - 4.25 0.47 84.91 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

3.93 0.66 78.57 4.00 0.00 80.00 - - - 3.93 0.65 78.60 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.29 0.53 85.71 5.00 0.00 100.00 - - - 4.30 0.53 85.96 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค  

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเอง

และของกลุม 

4.05 0.44 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.46 81.40 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยาง

เหมาะสม 

4.09 0.51 81.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.52 82.11 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.27 0.45 85.36 5.00 0.00 100.00 - - - 4.28 0.45 85.61 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.08 0.53 81.59 4.89 0.33 97.78 - - - 4.09 0.53 81.87 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

3.91 0.48 78.21 5.00 0.00 100.00 - - - 3.93 0.49 78.60 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และนําเสนอ

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

4.05 0.48 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.49 81.40 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.25 0.48 85.00 5.00 0.00 100.00 - - - 4.26 0.48 85.26 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

 

4.18 0.47 83.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.19 0.48 83.86 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ

อ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

3.88 0.60 77.50 5.00 0.00 100.00 - - - 3.89 0.62 77.89 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพได

เปนอยางด ี

4.36 0.48 87.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.37 0.49 87.37 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว    

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.02 0.49 80.36 5.00 0.00 100.00 - - - 4.04 0.50 80.70 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว    

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

3.89 0.56 77.86 4.00 0.00 80.00 - - - 3.89 0.56 77.89 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.18 0.47 83.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.19 0.48 83.86 

 รวม 4.19 0.52 83.76 4.96 0.20 99.20 - - - 4.20 0.52 84.03 

 

จากตารางท่ี 4.22 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.20 (S.D. = 0.52)  คิดเปนรอยละ 84.03 จําแนกเปนระดับปริญญาตรี เทากับ 4.19 

(S.D. = 0.52)  คิดเปนรอยละ 83.76 และระดับปริญญาโท  เทากับ 4.96 (S.D. = 0.20)  คิดเปนรอยละ 99.20  
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  7) คณะนิติศาสตร   

ตารางท่ี 4.23  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะนิติศาสตร  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.52 0.55 90.39 - - - - - - 4.52 0.55 90.39 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.51 0.51 90.29 - - - - - - 4.51 0.51 90.29 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.49 0.66 89.71 - - - - - - 4.49 0.66 89.71 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.51 0.51 90.29 - - - - - - 4.51 0.51 90.29 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.37 0.60 87.43 - - - - - - 4.37 0.60 87.43 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.37 0.49 87.43 - - - - - - 4.37 0.49 87.43 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.71 0.46 94.29 - - - - - - 4.71 0.46 94.29 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.63 0.55 92.57 - - - - - - 4.63 0.55 92.57 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.60 0.55 92.00 - - - - - - 4.60 0.55 92.00 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.20 0.53 84.00 - - - - - - 4.20 0.53 84.00 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.74 0.44 94.86 - - - - - - 4.74 0.44 94.86 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.57 0.56 91.43 - - - - - - 4.57 0.56 91.43 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.33 0.64 86.60 - - - - - - 4.33 0.64 86.60 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.23 0.60 84.57 - - - - - - 4.23 0.60 84.57 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.20 0.58 84.00 - - - - - - 4.20 0.58 84.00 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.34 0.59 86.86 - - - - - - 4.34 0.59 86.86 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.37 0.69 87.43 - - - - - - 4.37 0.69 87.43 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.31 0.68 86.29 - - - - - - 4.31 0.68 86.29 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.37 0.60 87.43 - - - - - - 4.37 0.60 87.43 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.49 0.56 89.71 - - - - - - 4.49 0.56 89.71 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.20 0.72 84.00 - - - - - - 4.20 0.72 84.00 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.37 0.65 87.43 - - - - - - 4.37 0.65 87.43 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.31 0.72 86.29 - - - - - - 4.31 0.72 86.29 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.43 0.65 88.57 - - - - - - 4.43 0.65 88.57 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.37 0.64 87.43 - - - - - - 4.37 0.64 87.43 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.51 0.51 90.29 - - - - - - 4.51 0.51 90.29 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.23 0.65 84.57 - - - - - - 4.23 0.65 84.57 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหา/ความตองการ 4.34 0.59 86.86 - - - - - - 4.34 0.59 86.86 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.37 0.65 87.43 - - - - - - 4.37 0.65 87.43 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.29 0.75 85.71 - - - - - - 4.29 0.75 85.71 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.26 0.66 85.14 - - - - - - 4.26 0.66 85.14 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.51 0.61 90.29 - - - - - - 4.51 0.61 90.29 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.43 0.65 88.57 - - - - - - 4.43 0.65 88.57 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.40 0.65 88.00 - - - - - - 4.40 0.65 88.00 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.50 0.59 89.94 - - - - - - 4.50 0.59 89.94 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.60 0.50 92.00 - - - - - - 4.60 0.50 92.00 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.69 0.53 93.71 - - - - - - 4.69 0.53 93.71 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.57 0.61 91.43 - - - - - - 4.57 0.61 91.43 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.43 0.61 88.57 - - - - - - 4.43 0.61 88.57 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.51 0.56 90.29 - - - - - - 4.51 0.56 90.29 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.31 0.68 86.29 - - - - - - 4.31 0.68 86.29 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.57 0.50 91.43 - - - - - - 4.57 0.50 91.43 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.26 0.70 85.14 - - - - - - 4.26 0.70 85.14 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.40 0.60 88.00 - - - - - - 4.40 0.60 88.00 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.63 0.49 92.57 - - - - - - 4.63 0.49 92.57 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.30 0.66 86.03 - - - - - - 4.30 0.66 86.03 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.03 0.57 80.57 - - - - - - 4.03 0.57 80.57 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.43 0.50 88.57 - - - - - - 4.43 0.50 88.57 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.46 0.61 89.14 - - - - - - 4.46 0.61 89.14 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.37 0.60 87.43 - - - - - - 4.37 0.60 87.43 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.29 0.75 85.71 - - - - - - 4.29 0.75 85.71 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.34 0.64 86.86 - - - - - - 4.34 0.64 86.86 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.23 0.77 84.57 - - - - - - 4.23 0.77 84.57 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.14 0.81 82.86 - - - - - - 4.14 0.81 82.86 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.43 0.56 88.57 - - - - - - 4.43 0.56 88.57 

 รวม 4.41 0.62 88.15 - - - - - - 4.41 0.62 88.15 

 

จากตารางท่ี 4.23 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะนิติศาสตร ระดับปริญญาตรี  ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.41 (S.D. = 0.62)  คิดเปนรอยละ 88.15   
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   8) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตารางท่ี 4.24 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร                             

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.83 0.41 96.61 4.52 0.53 90.45 4.16 0.94 83.18 4.77 0.48 95.36 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.88 0.35 97.61 4.45 0.51 89.00 3.50 1.73 70.00 4.78 0.52 95.60 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.86 0.43 97.26 4.35 0.49 87.00 3.50 1.29 70.00 4.75 0.55 95.04 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.88 0.35 97.61 4.30 0.57 86.00 3.75 0.96 75.00 4.77 0.49 95.32 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.79 0.45 95.90 4.30 0.57 86.00 4.25 0.96 85.00 4.71 0.51 94.18 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.83 0.40 96.58 4.55 0.51 91.00 4.00 0.82 80.00 4.77 0.46 95.32 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.89 0.32 97.78 4.65 0.49 93.00 4.25 0.50 85.00 4.84 0.37 96.74 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.88 0.40 97.61 4.60 0.50 92.00 4.75 0.50 95.00 4.84 0.42 96.74 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.83 0.40 96.58 4.65 0.49 93.00 4.25 0.96 85.00 4.79 0.44 95.74 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.56 0.53 91.28 4.55 0.60 91.00 4.25 0.96 85.00 4.55 0.55 91.06 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.86 0.37 97.26 4.70 0.47 94.00 4.50 0.58 90.00 4.83 0.40 96.60 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.86 0.41 97.26 4.65 0.49 93.00 4.75 0.50 95.00 4.83 0.43 96.60 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.66 0.53 93.26 4.46 0.56 89.27 4.48 0.76 89.55 4.63 0.55 92.59 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.55 0.56 90.94 4.20 0.41 84.00 4.50 1.00 90.00 4.50 0.57 89.93 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.66 0.53 93.16 4.45 0.51 89.00 4.00 0.82 80.00 4.61 0.54 92.20 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.85 0.38 97.09 4.50 0.51 90.00 4.50 1.00 90.00 4.79 0.44 95.89 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.79 0.50 95.90 4.70 0.47 94.00 4.75 0.50 95.00 4.78 0.49 95.60 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.75 0.51 95.04 4.40 0.60 88.00 4.50 0.58 90.00 4.70 0.53 93.90 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.58 0.53 91.62 4.45 0.69 89.00 4.25 0.96 85.00 4.55 0.57 91.06 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.64 0.50 92.82 4.50 0.51 90.00 4.75 0.50 95.00 4.62 0.50 92.48 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.48 0.58 89.57 4.40 0.60 88.00 4.50 1.00 90.00 4.47 0.59 89.36 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.66 0.54 93.16 4.60 0.60 92.00 4.50 1.00 90.00 4.65 0.56 92.91 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.56 0.56 91.11 4.40 0.60 88.00 4.50 1.00 90.00 4.53 0.58 90.64 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.77 0.48 95.38 4.50 0.61 90.00 4.50 0.58 90.00 4.72 0.51 94.47 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.68 0.52 93.69 4.39 0.53 87.78 4.39 0.87 87.78 4.63 0.55 92.69 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.58 0.56 91.62 4.20 0.52 84.00 4.25 0.96 85.00 4.52 0.58 90.35 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.66 0.54 93.16 4.35 0.59 87.00 4.25 1.50 85.00 4.60 0.60 92.06 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.82 0.45 96.41 4.50 0.51 90.00 4.50 1.00 90.00 4.77 0.49 95.32 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.82 0.45 96.41 4.50 0.51 90.00 4.00 0.82 80.00 4.75 0.50 95.04 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.51 0.55 90.26 4.35 0.59 87.00 4.25 0.96 85.00 4.48 0.57 89.65 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.67 0.53 93.33 4.30 0.47 86.00 4.75 0.50 95.00 4.62 0.53 92.34 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.85 0.40 97.09 4.45 0.51 89.00 4.50 1.00 90.00 4.79 0.46 95.74 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.59 0.56 91.79 4.40 0.60 88.00 4.75 0.50 95.00 4.57 0.56 91.35 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.66 0.53 93.16 4.45 0.51 89.00 4.25 0.96 85.00 4.62 0.54 92.34 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.77 0.48 95.42 4.41 0.56 88.10 4.50 0.72 90.00 4.71 0.51 94.23 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.88 0.35 97.61 4.15 0.49 83.00 4.50 0.58 90.00 4.77 0.46 95.32 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.91 0.29 98.12 4.40 0.60 88.00 4.50 0.58 90.00 4.82 0.40 96.45 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.84 0.43 96.75 4.35 0.59 87.00 4.75 0.50 95.00 4.77 0.49 95.32 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.79 0.45 95.90 4.45 0.60 89.00 4.25 0.96 85.00 4.73 0.51 94.61 



 

 

106 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.84 0.41 96.75 4.30 0.57 86.00 4.25 0.96 85.00 4.74 0.50 94.89 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.55 90.09 4.40 0.60 88.00 4.50 1.00 90.00 4.49 0.57 89.79 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.90 0.30 97.95 4.45 0.51 89.00 5.00 0.00 100.00 4.84 0.37 96.74 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.67 0.56 93.33 4.40 0.60 88.00 4.25 0.96 85.00 4.62 0.58 92.34 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.53 0.61 90.60 4.50 0.51 90.00 4.75 0.50 95.00 4.53 0.59 90.64 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.85 0.50 97.09 4.65 0.49 93.00 4.25 0.96 85.00 4.81 0.52 96.17 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.59 0.54 91.89 4.08 0.70 81.67 4.33 1.01 86.67 4.51 0.61 90.29 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.35 0.55 87.01 4.15 0.37 83.00 4.50 1.00 90.00 4.33 0.54 86.52 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.67 0.53 93.33 4.35 0.59 87.00 4.50 0.58 90.00 4.62 0.54 92.34 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.77 0.44 95.38 4.15 0.59 83.00 4.25 0.96 85.00 4.67 0.53 93.33 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.77 0.46 95.38 4.25 0.72 85.00 4.00 1.41 80.00 4.67 0.58 93.48 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.43 0.55 88.55 3.70 0.80 74.00 4.50 1.00 90.00 4.33 0.65 86.52 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.82 0.39 96.41 4.05 0.76 81.00 4.50 1.00 90.00 4.70 0.54 94.04 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.48 0.58 89.57 4.00 0.73 80.00 4.50 1.00 90.00 4.41 0.63 88.23 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.37 0.60 87.35 3.90 0.85 78.00 4.00 1.41 80.00 4.29 0.68 85.82 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.70 0.50 94.02 4.20 0.70 84.00 4.25 1.50 85.00 4.62 0.59 92.34 

 รวม 4.71 0.50 94.26 4.38 0.59 87.66 4.37 0.86 87.40 4.66 0.54 93.13 

 

จากตารางที่ 4.24 พบวา ผู ใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะรัฐศาสตรและ                     

รัฐประศาสนศาสตร  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.66 (S.D. = 0.54)  คิดเปนรอยละ 93.13 

จําแนกเปนระดับปริญญาตรี  เทากับ 4.71 (S.D. = 0.50)  คิดเปนรอยละ 94.26  ระดับปริญญาโท  เทากับ 4.38 (S.D. = 0.59)  คิดเปนรอยละ 87.66 

และระดับปริญญาเอก  เทากับ 4.37  (S.D. = 0.86)  คิดเปนรอยละ 87.40 
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9) คณะวิศวกรรมศาสตร 

ตารางท่ี 4.25 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.33 0.63 86.63 4.82 0.40 96.36 - - - 4.34 0.63 86.81 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.31 0.61 86.30 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.61 86.55 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.33 0.64 86.67 5.00 0.00 100.00 - - - 4.35 0.64 86.91 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.35 0.59 87.04 5.00 0.00 100.00 - - - 4.36 0.59 87.27 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.31 0.77 86.30 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.77 86.55 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.39 0.66 87.78 4.00 0.00 80.00 - - - 4.38 0.65 87.64 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.26 0.65 85.19 5.00 0.00 100.00 - - - 4.27 0.65 85.45 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.33 0.61 86.67 5.00 0.00 100.00 - - - 4.35 0.62 86.91 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.35 0.59 87.04 4.00 0.00 80.00 - - - 4.35 0.58 86.91 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.22 0.60 84.44 5.00 0.00 100.00 - - - 4.24 0.61 84.73 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.43 0.60 88.52 5.00 0.00 100.00 - - - 4.44 0.60 88.73 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.35 0.65 87.04 5.00 0.00 100.00 - - - 4.36 0.65 87.27 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.15 0.68 83.10 4.82 0.40 96.36 - - - 4.17 0.68 83.34 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

 

4.15 0.66 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.66 83.27 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ 

รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

4.11 0.63 82.22 4.00 0.00 80.00 - - - 4.11 0.63 82.18 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.11 0.72 82.22 5.00 0.00 100.00 - - - 4.13 0.72 82.55 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.09 0.73 81.85 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.74 82.18 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.19 0.70 83.70 4.00 0.00 80.00 - - - 4.18 0.70 83.64 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและ

นํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.28 0.63 85.56 5.00 0.00 100.00 - - - 4.29 0.63 85.82 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.19 0.68 83.70 5.00 0.00 100.00 - - - 4.20 0.68 84.00 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.07 0.64 81.48 5.00 0.00 100.00 - - - 4.09 0.65 81.82 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.20 0.71 84.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.22 0.71 84.36 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.13 0.70 82.59 5.00 0.00 100.00 - - - 4.15 0.70 82.91 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.19 0.68 83.70 5.00 0.00 100.00 - - - 4.20 0.68 84.00 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.15 0.70 82.92 4.67 0.50 93.33 - - - 4.16 0.70 83.11 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.15 0.71 82.96 4.00 0.00 80.00 - - - 4.15 0.70 82.91 



 

 

110 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.17 0.69 83.33 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.70 83.64 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.04 0.67 80.74 5.00 0.00 100.00 - - - 4.05 0.68 81.09 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.09 0.73 81.85 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.74 82.18 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.11 0.74 82.22 5.00 0.00 100.00 - - - 4.13 0.75 82.55 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.20 0.74 84.07 4.00 0.00 80.00 - - - 4.20 0.73 84.00 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.20 0.71 84.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.22 0.71 84.36 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.15 0.63 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.63 83.27 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอยอด

องคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 

4.20 0.68 84.07 4.00 0.00 80.00 - - - 4.20 0.68 84.00 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.19 0.68 83.70 4.80 0.42 96.00 - - - 4.20 0.68 83.93 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.20 0.68 84.07 4.00 0.00 80.00 - - - 4.20 0.68 84.00 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.15 0.63 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.63 83.27 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบ 

4.22 0.60 84.44 4.00 0.00 80.00 - - - 4.22 0.60 84.36 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.31 0.70 86.30 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.70 86.55 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.15 0.68 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.69 83.27 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.11 0.69 82.22 5.00 0.00 100.00 - - - 4.13 0.70 82.55 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.15 0.68 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.69 83.27 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค  

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเอง

และของกลุม 

4.13 0.73 82.59 5.00 0.00 100.00 - - - 4.15 0.73 82.91 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยาง

เหมาะสม 

4.19 0.73 83.70 5.00 0.00 100.00 - - - 4.20 0.73 84.00 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.24 0.67 84.81 5.00 0.00 100.00 - - - 4.25 0.67 85.09 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.14 0.67 82.72 4.78 0.44 95.56 - - - 4.15 0.67 82.95 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.19 0.68 83.70 4.00 0.00 80.00 - - - 4.18 0.67 83.64 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และนําเสนอ

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

4.09 0.59 81.85 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.60 82.18 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.07 0.61 81.48 5.00 0.00 100.00 - - - 4.09 0.62 81.82 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.15 0.68 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.69 83.27 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ

อ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.02 0.74 80.37 5.00 0.00 100.00 - - - 4.04 0.74 80.73 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพได

เปนอยางด ี

4.17 0.69 83.33 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.70 83.64 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว    

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.20 0.71 84.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.22 0.71 84.36 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว    

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.22 0.69 84.44 4.00 0.00 80.00 - - - 4.22 0.69 84.36 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.11 0.66 82.22 5.00 0.00 100.00 - - - 4.13 0.67 82.55 

 รวม 4.19 0.67 83.90 4.78 0.42 95.60 - - - 4.21 0.68 84.11 

 

จากตารางที่ 4.25 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร            

ระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.21 (S.D. = 0.68)  คิดเปนรอยละ 84.11 จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี  เทากับ 4.19 (S.D. = 0.67)  คิดเปนรอยละ 83.90  และระดับปริญญาโท  เทากับ 4.78 (S.D. = 0.42)  คิดเปนรอยละ 95.60 
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ 

 จากการสํารวจ พบวา ผูใชบัณฑิตไดใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนการพัฒนาการปฏิบัติงาน และเพ่ือสราง

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ซ่ึงสามารถจําแนกเปนประเด็นตางๆ ไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.26  แสดงจํานวนคาความถ่ีของผูตอบแบบประเมินท่ีไดใหขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะ จํานวน (คน) 
1.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 19 
2.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน การปรับตัว                   

เขาหาคนอ่ืน มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน และฝกการทํางานเปนทีม 
23 

3.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานทักษะการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี 
ญี่ปุน เปนตน สามารถฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

42 

4.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา ฝกใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด 
กลาพูด กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีถูกตอง ตลอดจนเปนผูตามท่ีดี 

21 

5.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูพ้ืนฐานทางทฤษฎี สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะและ
ควรเพ่ิมการฝกปฏิบัติจริงท้ังในและนอกสถานท่ี 

56 

6.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความขยันอดทน ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และตรงตอเวลา 37 
7.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม 32 
8.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ม่ันแสวงหาความรูใหมๆ                       

มีความคิดสรางสรรค และเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลงสามารถกาวทันโลก 
38 

9.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานการประยุกตใชความรู การบูรณาการความรู สามารถสราง
นวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนสรางองคความรูใหมๆ ในการทํางานและสงผลดีตอองคกร 

15 

10.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีตอ
เพ่ือนรวมงาน 

22 

11.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานการวิเคราะหและแกไขปญหาเฉพาะหนา 7 
12.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ             

ความรูเบื้องตนในการใชและบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน 
29 

13.  ควรปลูกฝงบัณฑิตใหสามารถบริหารจัดงานในชุมชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม 11 
14.  ควรปลูกฝงใหบัณฑิตมีจิตสํานึกรักในความเปนไทยและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม และดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6 

 รวม 358 
 

จากตารางท่ี 4.26  ผูตอบแบบประเมินไดใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพในดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี        
พึงประสงค จากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในปการศึกษา 2560 ผูวิจัยได
ทําการวิเคราะหและจัดกลุมเฉพาะกรณีท่ีมีขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต จํานวน 358 ขอเสนอแนะ เม่ือ
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เรียงลําดับจากขอเสนอแนะท่ีมีคาความถ่ีมากไปหานอย พบวา มากท่ีสุด คือ ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรู
พ้ืนฐานทางทฤษฎี สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะและควรเพ่ิมการฝกปฏิบัติจริงท้ังในและนอกสถานท่ี จํานวน 
56 คน รองลงมา ควรพัฒนาบัณฑิตดานทักษะการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุน 
เปนตน สามารถฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 42 คน ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ ม่ันแสวงหาความรูใหมๆ มีความคิดสรางสรรค และเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลง
สามารถกาวทันโลก จํานวน 38 คน ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความขยันอดทน ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และตรง
ตอเวลา จํานวน 37 คน  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 
32 คน ควรพัฒนาบัณฑิตดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและความรูเบื้องตนในการใชและ
บํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน จํานวน 29 คน  ควรพัฒนาบัณฑิตดานการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 
การปรับตัวเขาหาคนอ่ืน มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน และฝกการทํางานเปนทีม จํานวน 23 คน             
ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน  จํานวน 22 
คน  ควรพัฒนาบัณฑิตดานบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา ฝกใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด กลาพูด กลาแสดงออก 
ในสิ่งท่ีถูกตอง ตลอดจนเปนผูตามท่ีดี จํานวน 21 คน ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม จํานวน 19 คน 
ควรพัฒนาบัณฑิตดานการประยุกตใชความรู การบูรณาการความรู สามารถสรางนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจน
สรางองคความรูใหมๆ ในการทํางานและสงผลดีตอองคกร จํานวน 15 คน  ควรปลูกฝงบัณฑิตใหสามารถ
บริหารจัดงานในชุมชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม จํานวน 11 คน ควรพัฒนาบัณฑิตดานการวิเคราะหและ
แกไขปญหาเฉพาะหนา จํานวน 7 คน นอยท่ีสุด คือ ควรปลูกฝงใหบัณฑิตมีจิตสํานึกรักในความเปนไทยและ
รักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน 6 คน 
ตามลําดับ 
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บทท่ี 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัย เรื่อง การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผูใช

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยเนนคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ประชากร ท่ีใชใน

การศึกษา คือ ผูใชบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดแก ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน 

นายจาง เจาของสถานประกอบการ หรือเปนผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  โดยไดปรับปรุงจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ                  
การปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา               
การสํารวจขอมูลทําไดโดยการจัดสงทางไปรษณีย  เพ่ือสอบถามจากผูใชบัณฑิต และอีกหนึ่งชองทางการสํารวจ
ขอมูลครั้งนี้คือ ผูวิจัย และคณะยังไดพัฒนาระบบการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงผูใช
บัณฑิตสามารถตอบแบบประเมินผานระบบออนไลน ไดท่ี http://qa.rmu.ac.th/pollBoss/login.php ไดอีกดวย 
เม่ือสิ้นสุดการสํารวจขอมูลจากผูใชบัณฑิตระหวางเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 และจากการประเมินผาน
ระบบประเมินออนไลน รวมท้ังสองชองทางการสํารวจไดขอมูลตอบกลับ จํานวน 1,298  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 
33.28 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จากนั้นไดทําการวิเคราะหดวยสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะหระดับความคิดเห็นของขอคําถามตามเกณฑการใหคะแนนของ สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2560 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัย 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1  หนวยงานท่ีมีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทํางานอยูมากท่ีสุด ไดแก 

หนวยงานเอกชน จํานวน 590 คน คิดเปนรอยละ 45.45 รองลงมา คือ หนวยงานราชการ จํานวน 550 คน 

คิดเปนรอยละ 42.37  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 5.86 ธุรกิจอิสระ/ธุรกิจสวนตัว 

จํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 3.31 และอ่ืนๆ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 3.00  ตามลําดับ   

1.2  ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินมีความเก่ียวของกับบัณฑิตมากท่ีสุด ไดแก เพ่ือนรวมงาน 

จํานวน 569 คน คิดเปนรอยละ 43.84 รองลงมา คือ หัวหนาหนวยงาน จํานวน 330 คน คิดเปนรอยละ 25.42  

อ่ืนๆ จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 17.80 และผูบังคับบัญชาสูงสุด จํานวน 168 คน คิดเปน รอยละ 12.94  

ตามลําดับ 
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1.3  งานท่ีไดมอบหมายใหบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา พบวา 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,054 คน คิดเปนรอยละ 

81.20  และไมตรงหรือ ไมสอดคลอง จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 18.80  

1.4  ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูมากท่ีสุด ไดแก อยูระหวาง 7 - 12 เดือน จํานวน 502 คน 

คิดเปนรอยละ 38.67 รองลงมา คือ มากกวา 12 เดือน จํานวน 415 คน คิดเปนรอยละ 31.97  ระหวาง 3 – 

6 เดือน จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 22.65  และนอยกวา 3 เดือน จํานวน 87 คน  คิดเปนรอยละ 6.70  

ตามลําดับ 

ตอนท่ี 2  การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัย             

ราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 สรุปผลได ดังนี้ 

1. การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม

ระดับมหาวิทยาลัยฯ เทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.59 

ดานท่ี 2  ดานความรู มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.41 

ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.40 

ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 

ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.37 

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยจําแนกเปน

ระดับคณะ ไดดังนี้ 

คณะครุศาสตร โดยภาพรวม เทากับ 4.54 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.67 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.53 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.51 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.59 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.48 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยภาพรวม เทากับ 4.66 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.75 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 
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 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.72 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.62 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยภาพรวม เทากับ 4.25  แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.41 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.19 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.17 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.29 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.18 

คณะวิทยาการจัดการ โดยภาพรวม เทากับ 4.41 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.56 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.36 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.35 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.43 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.35 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยภาพรวม เทากับ 4.12 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.42 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.00 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.00 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.19 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.92 

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยภาพรวม เทากับ 4.20 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.33 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.18 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.15 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.22 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.09 
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คณะนิติศาสตร โดยภาพรวม เทากับ 4.41 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.52 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.33 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.37 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.30 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  โดยภาพรวม เทากับ 4.66 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.77 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.63 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.63 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.71 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.51 

คณะวิศวกรรมศาสตร  โดยภาพรวม เทากับ 4.21 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.34 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.17 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.16 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.20 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.15 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

ในสวนขอเสนอแนะ ผูตอบแบบประเมินไดใหขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

จําแนกตามขอเสนอแนะ จากท้ังหมด จํานวน 358 ขอเสนอแนะ  สามารถสรุปไดเปน 14 ดาน ดังนี้ 

1. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูพ้ืนฐานทางทฤษฎี สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะและควรเพ่ิมการ

ฝกปฏิบัติจริงท้ังในและนอกสถานท่ี จํานวน 56 คน  
2. ควรพัฒนาบัณฑิตดานทักษะการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุน เปน

ตน สามารถฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 42 คน  
3. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ม่ันแสวงหาความรูใหมๆ มีความคิดสรางสรรค 

และเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลงสามารถกาวทันโลก จํานวน 38 คน                  
4. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความขยันอดทน ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และตรงตอเวลา  จํานวน 37 คน   
5. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 32 คน  
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6. ควรพัฒนาบัณฑิตดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและความรูเบื้องตนในการใช

และบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน  จํานวน 29 คน 
7. ควรพัฒนาบัณฑิตดานการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน การปรับตัวเขาหาคนอ่ืน มีสัมมา

คารวะและออนนอมถอมตน และฝกการทํางานเปนทีม จํานวน 23 คน  
8. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีตอเพ่ือน

รวมงาน  จํานวน 22 คน 
9. ควรพัฒนาบัณฑิตดานบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา ฝกใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด กลาพูด กลา

แสดงออก ในสิ่งท่ีถูกตอง ตลอดจนเปนผูตามท่ีดี จํานวน 21 คน   
10. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม จํานวน 19 คน 
11. ควรพัฒนาบัณฑิตดานการประยุกตใชความรู การบูรณาการความรู สามารถสรางนวัตกรรม

ใหมๆ ตลอดจนสรางองคความรูใหมๆ ในการทํางานและสงผลดีตอองคกร จํานวน 15 คน 
12. ควรปลูกฝงบัณฑิตใหสามารถบริหารจัดงานในชุมชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม จํานวน 11 คน  
13. ควรพัฒนาบัณฑิตดานการวิเคราะหและแกไขปญหาเฉพาะหนา  จํานวน 7 คน   
14. ควรปลูกฝงใหบัณฑิตมีจิตสํานึกรักในความเปนไทยและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาม และดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 6 คน  

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

จากการวิจัย เรื่อง การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 ผลการวิจัย พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอ               
การปฏิบัติงาน และคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยภาพรวมมีคาความคิดเห็นเฉลี่ย
เทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5   

เม่ือพิจารณารายดานคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) ท้ัง 5 ดาน  พบวาคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรมมีคาคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดถึง 4.59    
ท่ีเปนเชนนี้เนื่องจากวามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดดําเนินการจัดการเรียน และเรียนการสอนใหมี
ความสอดคลองกับ อัตลักษณ มหาวิทยาลัย คือ “พรอมทํางาน  จิตบริการ  สมานสามัคคี  มีความรับผิดชอบ” 
และคณาจารยของมหาวิทยาลัยยังไดยึดหลักการสอนลูกศิษยไหเปนไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงในดานคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรมนี้ ยังพบวา
ท้ัง 9 คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก็ยังคงมีคาคะแนนเฉลี่ยสูง ใกลเคียงคะแนน 5 กวาดานอ่ืน  
ซ่ึงก็จะไปสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตกับหลายมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ท่ีมีความมุงหวังเพ่ือใหบัณฑิตท่ี
ออกไปทํางานไดยึด ม่ันในเรื่องการผลิตบัณฑิตให มีความรู คู คุณธรรม  ดังจะพบวาผลการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2556 : บทสรุปผูบริหาร  ที่พบวาการประเมินระดับความพึงพอใจของนายจาง/
ผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thailand Qualifications Framework for Higher Education; TQF:HEd) ท่ีมุงเนน
ท่ีผลการเรียนรู (Learning outcomes) ของผู เรียนซ่ึงเปนมาตรฐานขนตาเชิง คุณภาพดานความรู
ความสามารถดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดานทักษะ 
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การวิเคราะหเชิงตัวเลข และดานคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตพึงพอใจระดับมากท่ีสดุ 
(คาเฉลี่ย 80.15 ,S.D.=1.06)  และจากการวิจัย และสํารวจความพึงพอใจ  ของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ปการศึกษา 2548-2549 พบวา ในภาพรวมผูใชบัณฑิต  มีความพึงพอใจตอการทํางานของ
บัณฑิตท่ีเขาปฏิบัติงานในหนวยงานในระดับมาก ท้ังบัณฑิตภาคปกติ และ ภาค กศ.บป.  เมื่อแยกวิเคราะห
เปนรายดาน พบวา ดานความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ  
ในระดับมากทุกรายการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความซ่ือสัตย ความมีน้ําใจ ตอผูรวมงานและผูอ่ืน และ                
การรูจักกาลเทศะ 

 
สวนในดานความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พบวา คาคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4. 73   สําหรับในงานในระดับคณะก็ยังพบอีกดวยวาในดานนี้คาคะแนนเฉลี่ย

ยังคงต่ําท่ีสุด ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเองก็ไดตระหนักถึงการเพ่ิมความรูความสามารถในดานการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไดมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใน

รายวิชาการศึกษาท่ัวไป (General Education) ซ่ึงประกอบดวยท้ังรายวิชาคณิตศาสตร และสถิติ  และ

รายวิชาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และนอกจากนี้แลวมหาวิทยาลัยฯ ยังมอบหมายใหศูนยคอมพิวเตอรได

ดําเนินการจัดอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาเขาใหมท้ังหมดเพ่ือใหมีทักษะการใช

คอมพิวเตอรสําหรับการเรียนในอุดมศึกษา และยังรวมไปถึงโครงการอบรมการใหความรูการใชงานระบบ

สารสนเทศ โดยแตละสาขาวิชาไดดําเนินโครงการใหกับนักศึกษา สวนนักศึกษาท่ีมีความสนใจ ศูนย

คอมพิวเตอรก็จะมีการเปดโครงการอบรมระยะสั้นในชวงปดภาคเรียนใหอีกรูปแบบหนึ่งดวย นอกจากนี้ก็ยัง

พบวามหาวิทยาลัยบางแหงยังมีคะแนนทักษะดานนี้อยูในเพียงระดับปานกลาง ดังเชนการวิจัย ความพึงพอใจ

ของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปการศึกษา 2548 ผู บังคับบัญชา/นายจางมีความพึงพอใจในดาน ดานความรู ความสามารถ

พ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางานมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ท้ังนี้ บัณฑิต

สามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานไดดี มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.87 รองลงมา ไดแก การทํางานเปนกลุม 

บัณฑิตรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น บัณฑิตมีความสามารถ ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคน

ขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเบื้องตนเพื่อการปฏิบัติงานบัณฑิตกระตือรือรนสนใจศึกษาหาความรูอยาง

ตอเนื่องและบัณฑิตสามารถใชสื่อสิ่งพิมพในการสืบคนขอมูล โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.84 – 3.66 ยกเวน

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการทํางานและการติดตอสื่อสาร ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.31  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจะนําผลการสํารวจและประเมินจากผูใชบัณฑิตของทักษะในดาน

นี้มากําหนดเปนแผนพัฒนาการเรียนการสอนในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือเพ่ิมทักษะในดานนี้ใหกับบัณฑิต และเพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
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5.3 ขอเสนอแนะในการดําเนินการวิจัยครั้งตอไป   

 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1.  ผูบริหารใชเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรหรือแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลการวิจัยไปใชในการประเมินคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

พรอมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3. นักวิจัยใชเปนขอมูลประกอบการศึกษา/วิจัยเก่ียวกับแนวโนมในอนาคตเก่ียวกับการ

พัฒนาการผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

 5.3.2 ขอเสนอแนะในการดําเนินการวิจัยครั้งตอไป 

 นอกจากการดําเนินการวิจัย เรื่ อง การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  ผูวิจัยยังไดสนใจท่ีจะได

ดําเนินการวิจัยในแนวทางดังตอไปนี้  

1.  การวิจัยเพ่ือศึกษา และหารูปแบบความตองการของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามของบัณฑิตสายวิทยาศาสตร และศิลปศาสตร ดวยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) ท้ัง 5 ดาน ดวยการวิเคราะหจําแนก (Discriminate  Analysis) 

2.  การวิจัยเพ่ือศึกษาจํานวนองคประกอบคุณลักษณะอันเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ท้ัง 5 ดาน  

ดวยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 

3.  การวิจัยความตองการของตลาดแรงงาน/วิชาการเพ่ือหาแนวโนม 5-10 ป ขางหนาของ

จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 หลังสําเร็จการศึกษา  
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ตารางแสดงจํานวนและรอยละของบัณฑิต ประเภทหนวยงาน ความเกี่ยวของกับบัณฑิต       

และระยะเวลาที่บัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                        

ปการศึกษา 2560 จําแนกตามคณะและหลักสูตร                        
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ตารางท่ี ก-1 แสดงจํานวนและรอยละของบัณฑิต ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา และ

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 จําแนกตามคณะและหลักสูตร  
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 ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือ
สอดคลองกับสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต 
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1. ครศุาสตร 837 329 39.31 276 83.89 5 1.52 42 12.77 2 0.61 4 1.22 71 21.58 107 32.52 98 29.79 53 16.11 299 90.88 30 9.12 13 3.95 72 21.88 165 50.15 79 24.01 
ปรญิญาตร ี 670 270 40.30 220 81.48 5 1.85 39 14.44 2 0.74 4 1.48 65 24.07 81 30.00 74 27.41 50 18.52 240 88.89 30 11.11 11 4.07 71 26.30 161 59.63 27 10.00 

1.1 การศึกษาปฐมวัย 66 34 51.52 29 85.29 0 0.00 5 14.71 0 0.00 0 0.00 19 55.88 8 23.53 4 11.76 3 8.82 32 94.12 2 5.88 1 2.94 9 26.47 18 52.94 6 17.65 
1.2 การศึกษาพิเศษ 45 21 46.67 14 66.67 1 4.76 4 19.05 1 4.76 1 4.76 4 19.05 5 23.81 7 33.33 5 23.81 17 80.95 4 19.05 0 0.00 5 23.81 14 66.67 2 9.52 
1.3 คณิตศาสตร 47 17 36.17 16 94.12 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.88 13 76.47 2 11.76 2 11.76 0 0.00 17 100.00 0 0.00 1 5.88 4 23.53 10 58.82 2 11.76 
1.4 คอมพิวเตอรศึกษา 93 25 26.88 18 72.00 2 8.00 4 16.00 0 0.00 1 4.00 7 28.00 6 24.00 6 24.00 6 24.00 17 68.00 8 32.00 2 8.00 8 32.00 13 52.00 2 8.00 
1.5 ชีววิทยา 26 17 65.38 12 70.59 1 5.88 4 23.53 0 0.00 0 0.00 2 11.76 5 29.41 6 35.29 4 23.53 14 82.35 3 17.65 3 17.65 5 29.41 8 47.06 1 5.88 
1.6 ดนตรีศึกษา 62 19 30.65 16 84.21 0 0.00 3 15.79 0 0.00 0 0.00 3 15.79 8 42.11 5 26.32 3 15.79 17 89.47 2 10.53 0 0.00 1 5.26 18 94.74 0 0.00 
1.7 พลศึกษา 51 37 72.55 21 56.76 0 0.00 14 37.84 1 2.70 1 2.70 2 5.41 4 10.81 18 48.65 13 35.14 30 81.08 7 18.92 1 2.70 13 35.14 20 54.05 3 8.11 
1.8 ฟสิกส 69 17 24.64 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 76.47 4 23.53 0 0.00 17 100.00 0 0.00 0 0.00 3 17.65 14 82.35 0 0.00 
1.9 ภาษาอังกฤษ 48 19 39.58 18 94.74 0 0.00 1 5.26 0 0.00 0 0.00 8 42.11 6 31.58 5 26.32 0 0.00 18 94.74 1 5.26 2 10.53 6 31.58 8 42.11 3 15.79 
1.10 ภาษาไทย 47 26 55.32 25 96.15 0 0.00 1 3.85 0 0.00 0 0.00 5 19.23 1 3.85 7 26.92 13 50.00 26 100.00 0 0.00 1 3.85 5 19.23 12 46.15 8 30.77 
1.11 วิทยาศาสตร 79 26 32.91 24 92.31 0 0.00 2 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 22 84.62 4 15.38 0 0.00 26 100.00 0 0.00 0 0.00 9 34.62 17 65.38 0 0.00 
1.12 เคมี 37 12 32.43 10 83.33 1 8.33 1 8.33 0 0.00 0 0.00 2 16.67 1 8.33 6 50.00 3 25.00 9 75.00 3 25.00 0 0.00 3 25.00 9 75.00 0 0.00 

ปรญิญาโท 147 46 31.29 43 93.48 0 0.00 3 6.52 0 0.00 0 0.00 5 10.87 19 41.30 21 45.65 1 2.17 46 100.00 0 0.00 2 4.35 1 2.17 4 8.70 39 84.78 
1.13 การบริหารการศึกษา 11 4 36.36 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 
1.14 การบริหารจัดการ
การศึกษา 

17 5 29.41 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 2 40.00 2 40.00 0 0.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

1.15 คณิตศาสตรศึกษา 9 7 77.78 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 6 85.71 0 0.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 100.00 
1.16 คอมพิวเตอรศึกษา 9 5 55.56 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 4 80.00 
1.17 วิจัยและประเมินผล 28 7 25.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 2 28.57 3 42.86 1 14.29 7 100.00 0 0.00 1 14.29 1 14.29 0 0.00 5 71.43 
1.18 วิทยาศาสตรศึกษา 3 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
1.19 หลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

70 17 24.29 15 88.24 0 0.00 2 11.76 0 0.00 0 0.00 2 11.76 10 58.82 5 29.41 0 0.00 17 100.00 0 0.00 1 5.88 0 0.00 3 17.65 13 76.47 

ปรญิญาเอก 20 13 65.00 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 7.69 7 53.85 3 23.08 2 15.38 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 100.00 
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1.20 การบริหารจัดการ
การศึกษา 

4 2 50.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

1.21 คอมพิวเตอรศึกษา 11 7 63.64 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 28.57 3 42.86 2 28.57 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 100.00 
1.22 วิจัยและประเมินการศึกษา 3 2 66.67 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 
1.23 หลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

2 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

2. มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

541 199 36.78 68 34.17 5 2.51 104 52.26 6 3.02 16 8.04 16 8.04 37 18.59 114 57.29 32 16.08 175 87.94 24 12.06 3 1.51 36 18.09 88 44.22 72 36.18 

ปรญิญาตร ี 527 198 37.57 67 33.84 5 2.53 104 52.53 6 3.03 16 8.08 16 8.08 37 18.69 113 57.07 32 16.16 174 87.88 24 12.12 3 1.52 36 18.18 88 44.44 71 35.86 
2.1 การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 16 9 56.25 0 0.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 8 88.89 1 11.11 0 0.00 
2.2 จิตรกรรม 4 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2.3 ดนตรี 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.4 ดนตรี (แขนงวิชาดนตรี
สากล) 

38 31 81.58 12 38.71 0 0.00 5 16.13 0 0.00 14 45.16 4 12.90 13 41.94 14 45.16 0 0.00 28 90.32 3 9.68 0 0.00 0 0.00 13 41.94 18 58.06 

2.5 นาฏศิลปและการละคร 12 4 33.33 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 2 50.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.6 ภาษาจีน 37 26 70.27 12 46.15 0 0.00 14 53.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 15.38 22 84.62 0 0.00 25 96.15 1 3.85 0 0.00 0 0.00 1 3.85 25 96.15 
2.7 ภาษาอังกฤษ 173 39 22.54 17 43.59 1 2.56 20 51.28 0 0.00 1 2.56 1 2.56 0 0.00 29 74.36 9 23.08 34 87.18 5 12.82 0 0.00 10 25.64 27 69.23 2 5.13 
2.8 ภาษาอังกฤษ (Joint 
Degree Program) 

2 1 50.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

2.9 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 58 20 34.48 0 0.00 0 0.00 20 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 20 100.00 0 0.00 18 90.00 2 10.00 0 0.00 0 0.00 16 80.00 4 20.00 
2.10 ภาษาไทย 100 48 48.00 20 41.67 1 2.08 23 47.92 3 6.25 1 2.08 6 12.50 12 25.00 13 27.08 17 35.42 39 81.25 9 18.75 2 4.17 7 14.58 26 54.17 13 27.08 
2.11 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 46 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2.12 ศิลปกรรม 7 6 85.71 0 0.00 1 16.67 2 33.33 3 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 16.67 5 83.33 4 66.67 2 33.33 1 16.67 4 66.67 1 16.67 0 0.00 
2.13 สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน 

19 7 36.84 3 42.86 1 14.29 3 42.86 0 0.00 0 0.00 2 28.57 5 71.43 0 0.00 0 0.00 6 85.71 1 14.29 0 0.00 0 0.00 1 14.29 6 85.71 

2.14 สารสนเทศศาสตร 14 6 42.86 1 16.67 1 16.67 4 66.67 0 0.00 0 0.00 1 16.67 0 0.00 4 66.67 1 16.67 5 83.33 1 16.67 0 0.00 2 33.33 2 33.33 2 33.33 
ปรญิญาโท 9 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.15 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในงานอาชีพ 

1 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
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2.16 ภาษาไทยและวรรณกรรม
ไทย 

6 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.17 สังคมเพื่อการพัฒนา 2 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปรญิญาเอก 5 1 20.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

2.18 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ภูมิภาค 

5 1 20.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 567 175 30.86 47 26.86 12 6.86 105 60.00 6 3.43 5 2.86 18 10.29 39 22.29 76 43.43 42 24.00 121 69.14 54 30.86 9 5.14 27 15.43 64 36.57 75 42.86 
ปรญิญาตร ี 563 171 30.37 43 25.15 12 7.02 105 61.40 6 3.51 5 2.92 17 9.94 38 22.22 74 43.27 42 24.56 117 68.42 54 31.58 9 5.26 27 15.79 64 37.43 71 41.52 

3.1 คณิตศาสตร 39 10 25.64 3 30.00 0 0.00 6 60.00 1 10.00 0 0.00 4 40.00 4 40.00 2 20.00 0 0.00 9 90.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 8 80.00 2 20.00 
3.2 ชีววิทยา 55 14 25.45 2 14.29 3 21.43 8 57.14 0 0.00 1 7.14 0 0.00 3 21.43 6 42.86 5 35.71 6 42.86 8 57.14 2 14.29 3 21.43 8 57.14 1 7.14 
3.3 ฟสิกส 40 15 37.50 7 46.67 0 0.00 7 46.67 0 0.00 1 6.67 3 20.00 0 0.00 8 53.33 4 26.67 10 66.67 5 33.33 0 0.00 1 6.67 2 13.33 12 80.00 
3.4 วิทยาการคอมพิวเตอร 96 26 27.08 6 23.08 3 11.54 15 57.69 2 7.69 0 0.00 2 7.69 5 19.23 6 23.08 13 50.00 18 69.23 8 30.77 0 0.00 4 15.38 6 23.08 16 61.54 
3.5 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 35 12 34.29 2 16.67 0 0.00 9 75.00 0 0.00 1 8.33 2 16.67 5 41.67 1 8.33 4 33.33 5 41.67 7 58.33 1 8.33 2 16.67 4 33.33 5 41.67 
3.6 วิศวกรรมซอฟตแวร 5 4 80.00 0 0.00 0 0.00 3 75.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 3 75.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 
3.7 สถิติประยุกต 11 5 45.45 3 60.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 3 60.00 2 40.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
3.8 สาธารณสุขชุมชน 184 39 21.20 11 28.21 2 5.13 23 58.97 1 2.56 2 5.13 2 5.13 9 23.08 19 48.72 9 23.08 31 79.49 8 20.51 2 5.13 9 23.08 18 46.15 10 25.64 
3.9 เคมี 64 35 54.69 3 8.57 4 11.43 28 80.00 0 0.00 0 0.00 4 11.43 10 28.57 19 54.29 2 5.71 26 74.29 9 25.71 3 8.57 7 20.00 11 31.43 14 40.00 
3.10 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
(ตอเน่ือง) 

34 11 32.35 6 54.55 0 0.00 5 45.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 8 72.73 2 18.18 7 63.64 4 36.36 0 0.00 1 9.09 1 9.09 9 81.82 

ปรญิญาโท 4 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 
3.11 ชีววิทยาศึกษา 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
3.12 เคมีศึกษา 3 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 

4. วิทยาการจัดการ 779 242 31.07 49 20.25 22 9.09 149 61.57 17 7.02 5 2.07 29 11.98 80 33.06 100 41.32 33 13.64 199 82.23 43 17.77 39 16.12 64 26.45 73 30.17 66 27.27 
ปรญิญาตร ี 775 238 30.71 48 20.17 21 8.82 148 62.18 16 6.72 5 2.10 28 11.76 79 33.19 99 41.60 32 13.45 195 81.93 43 18.07 39 16.39 64 26.89 72 30.25 63 26.47 

4.1 การจัดการท่ัวไป 236 52 22.03 9 17.31 4 7.69 37 71.15 1 1.92 1 1.92 2 3.85 33 63.46 12 23.08 5 9.62 51 98.08 1 1.92 5 9.62 16 30.77 22 42.31 9 17.31 
4.2 การตลาด 30 16 53.33 0 0.00 0 0.00 15 93.75 1 6.25 0 0.00 2 12.50 13 81.25 1 6.25 0 0.00 15 93.75 1 6.25 0 0.00 1 6.25 6 37.50 9 56.25 
4.3 การบริหารการเงิน 24 7 29.17 0 0.00 1 14.29 2 28.57 4 57.14 0 0.00 0 0.00 1 14.29 5 71.43 1 14.29 6 85.71 1 14.29 0 0.00 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
4.4 การบัญชี 232 53 22.84 15 28.30 2 3.77 31 58.49 3 5.66 2 3.77 8 15.09 10 18.87 30 56.60 5 9.43 40 75.47 13 24.53 6 11.32 8 15.09 18 33.96 21 39.62 
4.5 การเงิน 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
4.6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 148 48 32.43 20 41.67 12 25.00 13 27.08 2 4.17 1 2.08 10 20.83 16 33.33 17 35.42 5 10.42 36 75.00 12 25.00 8 16.67 14 29.17 10 20.83 16 33.33 
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4.7 นิเทศศาสตร 30 22 73.33 1 4.55 1 4.55 20 90.91 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 9.09 17 77.27 3 13.64 18 81.82 4 18.18 13 59.09 9 40.91 0 0.00 0 0.00 
4.8 บริหารทรัพยากรมนุษย 27 15 55.56 0 0.00 0 0.00 12 80.00 3 20.00 0 0.00 2 13.33 1 6.67 10 66.67 2 13.33 9 60.00 6 40.00 3 20.00 8 53.33 3 20.00 1 6.67 
4.9 บริหารธุรกิจ (แขนงวิชาการ
ตลาด) 

3 2 66.67 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 

4.10 อุตสาหกรรมทองเท่ียว 22 6 27.27 1 16.67 0 0.00 4 66.67 0 0.00 1 16.67 2 33.33 1 16.67 2 33.33 1 16.67 6 100.00 0 0.00 0 0.00 1 16.67 2 33.33 3 50.00 
4.11 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 22 16 72.73 2 12.50 1 6.25 11 68.75 2 12.50 0 0.00 1 6.25 1 6.25 4 25.00 10 62.50 11 68.75 5 31.25 4 25.00 7 43.75 3 18.75 2 12.50 

ปรญิญาโท 3 3 100.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 
4.12 บริหารธุรกิจ 3 3 100.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 

ปรญิญาเอก 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 
100.0

0 
0 0.00 

4.13 บริหารธุรกิจ 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 
5. เทคโนโลยกีารเกษตร 138 65 47.10 10 15.38 2 3.08 45 69.23 6 9.23 2 3.08 6 9.23 12 18.46 26 40.00 21 32.31 37 56.92 28 43.08 6 9.23 13 20.00 26 40.00 20 30.77 
ปรญิญาตร ี 136 63 46.32 8 12.70 2 3.17 45 71.43 6 9.52 2 3.17 6 9.52 12 19.05 24 38.10 21 33.33 35 55.56 28 44.44 6 9.52 13 20.63 26 41.27 18 28.57 

5.1 บริหารธุรกิจการเกษตร 10 6 60.00 0 0.00 0 0.00 5 83.33 1 16.67 0 0.00 0 0.00 3 50.00 3 50.00 0 0.00 3 50.00 3 50.00 0 0.00 2 33.33 4 66.67 0 0.00 
5.2 สัตวศาสตร 35 10 28.57 0 0.00 0 0.00 7 70.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 6 60.00 1 10.00 10 100.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 6 60.00 3 30.00 
5.3 เกษตรศาสตร 33 14 42.42 3 21.43 0 0.00 10 71.43 1 7.14 0 0.00 2 14.29 3 21.43 4 28.57 5 35.71 4 28.57 10 71.43 3 21.43 6 42.86 3 21.43 2 14.29 
5.4 เทคนิคการสัตวแพทยและ
การพยาบาลสัตว 

30 19 63.33 3 15.79 1 5.26 14 73.68 0 0.00 1 5.26 1 5.26 1 5.26 6 31.58 11 57.89 12 63.16 7 36.84 2 10.53 2 10.53 4 21.05 11 57.89 

5.5 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 4 36.36 1 25.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 
5.6 เทคโนโลยีการอาหาร 7 5 71.43 0 0.00 0 0.00 4 80.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 3 60.00 1 20.00 1 20.00 2 40.00 3 60.00 0 0.00 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
5.7 เทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร 

2 2 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 

5.8 เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกล
การเกษตร 

8 3 37.50 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3 100.00 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 

ปรญิญาโท 2 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 
5.9 เทคโนโลยีการเกษตร 2 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 164 57 34.76 5 8.77 8 14.04 37 64.91 3 5.26 4 7.02 2 3.51 11 19.30 19 33.33 25 43.86 42 73.68 15 26.32 4 7.02 13 22.81 20 35.09 20 35.09 
ปรญิญาตร ี 163 56 34.36 4 7.14 8 14.29 37 66.07 3 5.36 4 7.14 2 3.57 10 17.86 19 33.93 25 44.64 41 73.21 15 26.79 4 7.14 13 23.21 20 35.71 19 33.93 

6.1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและ
การสื่อสาร 

47 11 23.40 2 18.18 5 45.45 4 36.36 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 54.55 4 36.36 1 9.09 11 100.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 7 63.64 3 27.27 
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คณะ/หลักสูตร 

จํา
นว

นบ
ัณ

ฑ
ิตที่

สํา
เร็

จก
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ศึก
ษา
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ฑ
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เร็
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ษา
 ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือ
สอดคลองกับสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต 

หนวยงาน
ราชการ 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงาน
เอกชน 

ธุรกิจอิสระ/ 
ธุรกิจสวนตัว 

อื่นๆ 
 ผูบังคับ 
บัญชา 

หัวหนางาน 
เพื่อน 

รวมงาน 
อื่นๆ   

ตรง/ 
สอดคลอง 

ไมตรง/ 
มสอดคลอง 

นอยกวา 3 
เดือน 

3 – 6 เดือน 7 – 12 เดือน 
มากกวา   
12 เดือน 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

6.2 เทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 

17 11 64.71 1 9.09 0 0.00 6 54.55 3 27.27 1 9.09 0 0.00 1 9.09 4 36.36 6 54.55 8 72.73 3 27.27 1 9.09 5 45.45 2 18.18 3 27.27 

6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 93 32 34.41 1 3.13 3 9.38 26 81.25 0 0.00 2 6.25 2 6.25 3 9.38 10 31.25 17 53.13 21 65.63 11 34.38 2 6.25 7 21.88 11 34.38 12 37.50 
6.4 เทคโนโลยีสารสนเทศ
ภูมิศาสตร 

6 2 33.33 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 

ปรญิญาโท 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
6.5 การจัดการเทคโนโลยี 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

7. นิตศิาสตร 146 35 23.97 13 37.14 1 2.86 19 54.29 1 2.86 1 2.86 0 0.00 6 17.14 26 74.29 3 8.57 19 54.29 16 45.71 2 5.71 9 25.71 11 31.43 13 37.14 
ปรญิญาตร ี 146 35 23.97 13 37.14 1 2.86 19 54.29 1 2.86 1 2.86 0 0.00 6 17.14 26 74.29 3 8.57 19 54.29 16 45.71 2 5.71 9 25.71 11 31.43 13 37.14 

7.1 นิติศาสตร 146 35 23.97 13 37.14 1 2.86 19 54.29 1 2.86 1 2.86 0 0.00 6 17.14 26 74.29 3 8.57 19 54.29 16 45.71 2 5.71 9 25.71 11 31.43 13 37.14 
8. รัฐประศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร 

495 141 28.48 74 52.48 15 10.64 48 34.04 2 1.42 2 1.42 23 16.31 23 16.31 76 53.90 19 13.48 114 80.85 27 19.15 9 6.38 42 29.79 46 32.62 44 31.21 

ปรญิญาตร ี 447 117 26.17 50 42.74 15 12.82 48 41.03 2 1.71 2 1.71 22 18.80 19 16.24 75 64.10 1 0.85 91 77.78 26 22.22 9 7.69 41 35.04 43 36.75 24 20.51 
8.1 รัฐประศาสนศาสตร 252 68 26.98 34 50.00 15 22.06 15 22.06 2 2.94 2 2.94 20 29.41 7 10.29 40 58.82 1 1.47 48 70.59 20 29.41 9 13.24 28 41.18 10 14.71 21 30.88 
8.2 รัฐศาสตร 195 49 25.13 16 32.65 0 0.00 33 67.35 0 0.00 0 0.00 2 4.08 12 24.49 35 71.43 0 0.00 43 87.76 6 12.24 0 0.00 13 26.53 33 67.35 3 6.12 

ปรญิญาโท 30 20 66.67 20 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 10.00 1 5.00 17 85.00 19 95.00 1 5.00 0 0.00 1 5.00 3 15.00 16 80.00 
8.3 การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

4 1 25.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

8.4 รัฐประศาสนศาสตร 22 18 81.82 18 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.56 1 5.56 16 88.89 17 94.44 1 5.56 0 0.00 1 5.56 3 16.67 14 77.78 
8.5 รัฐศาสตร 4 1 25.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

ปรญิญาเอก 18 4 22.22 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 1 25.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 
8.6 นวัตกรมเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน 

9 2 22.22 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

8.7 รัฐประศาสนศาสตร 9 2 22.22 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 
9. วิศวกรรมศาสตร 233 55 23.61 8 14.55 6 10.91 41 74.55 0 0.00 0 0.00 3 5.45 15 27.27 34 61.82 3 5.45 48 87.27 7 12.73 2 3.64 18 32.73 9 16.36 26 47.27 
ปรญิญาตร ี 232 54 23.28 7 12.96 6 11.11 41 75.93 0 0.00 0 0.00 3 5.56 14 25.93 34 62.96 3 5.56 47 87.04 7 12.96 2 3.70 18 33.33 9 16.67 25 46.30 

9.1 การจัดการงานวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี 

2 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 

9.2 วิศวกรรมการจัดการ 91 19 20.88 2 10.53 2 10.53 15 78.95 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 57.89 6 31.58 2 10.53 16 84.21 3 15.79 1 5.26 15 78.95 2 10.53 1 5.26 
9.3 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 8 4 50.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 75.00 1 25.00 2 50.00 2 50.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 2 50.00 
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คณะ/หลักสูตร 
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 ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือ
สอดคลองกับสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต 

หนวยงาน
ราชการ 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงาน
เอกชน 

ธุรกิจอิสระ/ 
ธุรกิจสวนตัว 

อื่นๆ 
 ผูบังคับ 
บัญชา 

หัวหนางาน 
เพื่อน 

รวมงาน 
อื่นๆ   

ตรง/ 
สอดคลอง 

ไมตรง/ 
มสอดคลอง 

นอยกวา 3 
เดือน 

3 – 6 เดือน 7 – 12 เดือน 
มากกวา   
12 เดือน 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 
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ยล
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น 

รอ
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จํา
นว
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รอ
ยล
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9.4 วิศวกรรมเครือขาย
คอมพิวเตอร 

6 2 33.33 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 

9.5 เทคโนโลยีการจัดการงาน
กอสราง 

22 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9.6 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร
ออกแบบผลิตภัณฑ 

3 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9.7 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(แขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม) 

1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 

9.8 เทคโนโลยีไฟฟา (2 ป 
ตอเน่ือง) 

1 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9.9 เทคโนโลยีไฟฟา (4 ป เทียบ
เขาศึกษา) 

98 27 27.55 5 18.52 4 14.81 18 66.67 0 0.00 0 0.00 3 11.11 2 7.41 22 81.48 0 0.00 27 100.00 0 0.00 0 0.00 1 3.70 5 18.52 21 77.78 

ปรญิญาโท 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
9.10 การจัดการงานวิศวกรรม 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 3,900 1,298 33.28 550 42.37 76 5.86 590 45.45 43 3.31 39 3.00 168 12.94 330 25.42 569 43.84 231 17.80 1054 81.20 244 18.80 87 6.70 294 22.65 502 38.67 415 31.97 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

 
ตารางแสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

ที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

แยกพิจารณาเปนรายคณะและหลักสูตร จําแนกเปน 5 ดาน 
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ตารางท่ี ข-1  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) แยกพิจารณาเปนรายคณะและหลักสูตร จําแนกเปนรายดาน 5 ดาน    

คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน
บัณฑิต 
ท่ีไดรับ 
การ

ประเมิน 

ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษ
ความสัมพันธ

ระหวาง 
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและ             
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

1. ครุศาสตร 329 1,535.91 4.67 1,490.82 4.53 1,483.67 4.51 1,509.70 4.59 1,472.56 4.48 1,493.68 4.54 
ปริญญาตรี 270 1,254.09 4.64 1,215.09 4.50 1,209.33 4.48 1,230.70 4.56 1,202.00 4.45 1,222.87 4.53 

1.1 การศึกษาปฐมวัย 34 157.18 4.62 153.27 4.51 152.22 4.48 155.50 4.57 148.89 4.38 153.51 4.52 
1.2 การศึกษาพิเศษ 21 94.55 4.50 90.73 4.32 88.44 4.21 91.40 4.35 89.11 4.24 90.83 4.33 
1.3 คณิตศาสตร 17 80.27 4.72 78.55 4.62 78.89 4.64 79.70 4.69 78.22 4.60 79.06 4.65 

1.4 คอมพิวเตอรศึกษา 25 111.45 4.46 107.18 4.29 105.56 4.22 110.50 4.42 107.33 4.29 108.53 4.34 
1.5 ชีววิทยา 17 77.45 4.56 75.36 4.43 75.78 4.46 76.70 4.51 73.11 4.30 75.74 4.46 
1.6 ดนตรีศึกษา 19 83.55 4.40 80.73 4.25 81.11 4.27 80.20 4.22 79.44 4.18 80.92 4.26 

1.7 พลศึกษา 37 174.91 4.73 162.09 4.38 161.78 4.37 167.20 4.52 160.89 4.35 165.60 4.48 
1.8 ฟสิกส 17 78.00 4.59 78.00 4.59 75.00 4.41 76.00 4.47 78.00 4.59 77.23 4.54 
1.9 ภาษาอังกฤษ 19 88.64 4.67 84.55 4.45 85.44 4.50 86.80 4.57 85.11 4.48 86.13 4.53 

1.10 ภาษาไทย 26 126.09 4.85 123.55 4.75 123.67 4.76 125.00 4.81 123.11 4.74 124.28 4.78 
1.11 วิทยาศาสตร 26 125.73 4.84 125.55 4.83 125.44 4.82 125.60 4.83 122.78 4.72 125.13 4.81 
1.12 เคมี 12 56.27 4.69 55.55 4.63 56.00 4.67 56.10 4.68 56.00 4.67 55.91 4.66 

ปริญญาโท 46 217.91 4.74 214.64 4.67 212.56 4.62 216.40 4.70 209.78 4.56 209.25 4.55 
1.13 การบริหารการศึกษา 4 18.64 4.66 19.18 4.80 18.89 4.72 18.40 4.60 17.33 4.33 18.50 4.63 
1.14 การบริหารจัดการการศึกษา 5 24.18 4.84 22.82 4.56 21.78 4.36 23.30 4.66 20.67 4.13 22.62 4.52 

1.15 คณิตศาสตรศึกษา 7 34.91 4.99 34.82 4.97 34.67 4.95 34.50 4.93 34.44 4.92 34.70 4.96 
1.16 คอมพิวเตอรศึกษา 5 25.00 5.00 25.00 5.00 25.00 5.00 25.00 5.00 25.00 5.00 25.00 5.00 
1.17 วิจัยและประเมินผล 7 31.09 4.44 32.36 4.62 31.56 4.51 32.20 4.60 32.56 4.65 31.89 4.56 

1.18 วิทยาศาสตรศึกษา 1 4.55 4.55 4.45 4.45 4.67 4.67 4.50 4.50 5.00 5.00 4.62 4.62 
1.19 หลักสูตรและการเรียนการสอน 17 79.55 4.68 76.00 4.47 76.00 4.47 78.50 4.62 74.78 4.40 77.06 4.53 

ปริญญาเอก 13 63.91 4.92 61.09 4.70 61.78 4.75 62.60 4.82 60.78 4.68 61.57 4.74 
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คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน
บัณฑิต 
ท่ีไดรับ 
การ

ประเมิน 
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จริยธรรม 
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การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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คา
คะแนน
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คา
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เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

1.20 การบริหารจัดการการศึกษา 2 9.36 4.68 8.00 4.00 8.33 4.17 8.30 4.15 8.00 4.00 8.45 4.23 
1.21 คอมพิวเตอรศึกษา 7 34.64 4.95 34.55 4.94 34.89 4.98 34.60 4.94 34.89 4.98 34.72 4.96 

1.22 วิจัยและประเมินการศึกษา 2 9.91 4.96 8.55 4.28 8.56 4.28 9.70 4.85 8.56 4.28 9.08 4.54 
1.23 หลักสูตรและการเรียนการสอน 2 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 9.33 4.67 9.88 4.94 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 944.45 4.75 917.45 4.61 917.89 4.61 939.70 4.72 919.56 4.62 928.30 4.66 

ปริญญาตรี 198 940.00 4.75 913.09 4.61 913.56 4.61 934.90 4.72 915.33 4.62 923.86 4.67 
2.1 การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 9 42.91 4.77 42.64 4.74 41.44 4.60 43.60 4.84 41.89 4.65 42.54 4.73 
2.2 จิตรกรรม 0 - - - - - - - - - - - - 

2.3 ดนตรี 1 4.64 4.64 4.91 4.91 4.89 4.89 4.70 4.70 4.89 4.89 4.80 4.80 
2.4 ดนตรี (แขนงวิชาดนตรีสากล) 31 152.27 4.91 148.27 4.78 150.00 4.84 149.70 4.83 149.22 4.81 149.96 4.84 

2.5 นาฏศิลปและการละคร 4 18.45 4.61 19.00 4.75 18.89 4.72 19.00 4.75 18.44 4.61 18.80 4.70 
2.6 ภาษาจีน 26 130.00 5.00 130.00 5.00 130.00 5.00 130.00 5.00 129.73 4.99 129.94 5.00 
2.7 ภาษาอังกฤษ 39 182.27 4.67 180.00 4.62 180.78 4.64 182.20 4.67 180.56 4.63 181.18 4.65 

2.8 ภาษาอังกฤษ (Joint Degree Program) 1 4.55 4.55 4.09 4.09 4.00 4.00 4.60 4.60 4.67 4.67 4.38 4.38 
2.9 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 20 97.82 4.89 91.91 4.60 91.22 4.56 97.90 4.90 95.11 4.76 94.86 4.74 
2.10 ภาษาไทย 48 222.64 4.64 209.00 4.35 209.78 4.37 217.80 4.54 207.44 4.32 213.62 4.45 

2.11 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 0 - - - - - - - - - - - - 
2.12 ศิลปกรรม 6 26.00 4.33 24.55 4.09 24.22 4.04 25.80 4.30 24.78 4.13 25.10 4.18 
2.13 สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 7 30.09 4.30 30.36 4.34 30.33 4.33 30.60 4.37 31.00 4.43 30.46 4.35 

2.14 สารสนเทศศาสตร 6 28.36 4.73 28.36 4.73 28.00 4.67 29.00 4.83 27.67 4.61 28.30 4.72 
ปริญญาโท 0 - - - - - - - - - - - - 

2.15 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงานอาชีพ 0 - - - - - - - - - - - - 

2.16 ภาษาไทยและวรรณกรรมไทย 0 - - - - - - - - - - - - 
2.17 สังคมเพ่ือการพัฒนา 0 - - - - - - - - - - - - 

ปริญญาเอก 1 4.45 4.45 4.36 4.36 4.33 4.33 4.80 4.80 4.22 4.22 4.44 4.44 

2.18 ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 1 4.45 4.45 4.36 4.36 4.33 4.33 4.80 4.80 4.22 4.22 4.44 4.44 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 175 772.00 4.41 733.36 4.19 730.56 4.17 750.80 4.29 730.67 4.18 744.36 4.25 
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คณะ/สาขาวิชา 
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ของคา
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คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ปริญญาตรี 171 753.00 4.40 715.36 4.18 713.22 4.17 732.70 4.28 712.67 4.17 726.24 4.25 
3.1 คณิตศาสตร 10 45.00 4.50 43.45 4.35 43.22 4.32 44.30 4.43 44.67 4.47 44.14 4.41 

3.2 ชีววิทยา 14 61.91 4.42 59.08 4.22 58.22 4.16 58.50 4.18 58.10 4.15 59.23 4.23 
3.3 ฟสิกส 15 67.09 4.47 64.27 4.28 63.56 4.24 65.00 4.33 65.44 4.36 65.12 4.34 
3.4 วิทยาการคอมพิวเตอร 26 113.64 4.37 109.27 4.20 110.22 4.24 112.60 4.33 107.78 4.15 110.80 4.26 

3.5 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 12 50.64 4.22 45.36 3.78 45.89 3.82 48.30 4.03 46.56 3.88 47.42 3.95 
3.6 วิศวกรรมซอฟตแวร 4 16.73 4.18 16.45 4.11 16.00 4.00 15.60 3.90 16.11 4.03 16.20 4.05 
3.7 สถิติประยุกต 5 22.27 4.45 19.82 3.96 20.89 4.18 21.10 4.22 20.89 4.18 21.00 4.20 

3.8 สาธารณสุขชุมชน 39 178.00 4.56 170.73 4.38 170.89 4.38 173.80 4.46 169.00 4.33 172.66 4.43 
3.9 เคมี 35 148.55 4.24 138.00 3.94 136.00 3.89 143.50 4.10 137.44 3.93 140.96 4.03 

3.10 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (ตอเนื่อง) 11 49.18 4.47 48.54 4.41 48.33 4.39 50.00 4.55 46.56 4.23 48.58 4.42 
ปริญญาโท 4 19.00 4.75 18.00 4.50 17.33 4.33 18.10 4.53 18.00 4.50 18.12 4.53 

3.11 ชีววิทยาศึกษา 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.12 เคมีศึกษา 3 14.00 4.67 13.00 4.33 12.33 4.11 13.10 4.37 13.00 4.33 13.12 4.37 
4. วิทยาการจัดการ 242 1,102.55 4.56 1,054.82 4.36 1,052.67 4.35 1,071.00 4.43 1,052.44 4.35 1,067.74 4.41 
ปริญญาตรี 238 1,082.64 4.55 1,035.27 4.35 1,032.89 4.34 1,051.00 4.42 1,034.11 4.35 1,048.20 4.40 

4.1 การจัดการทั่วไป 52 243.00 4.67 237.92 4.58 236.89 4.56 241.80 4.65 237.56 4.57 239.50 4.61 
4.2 การตลาด 16 74.36 4.65 65.92 4.12 66.00 4.13 67.20 4.20 65.11 4.07 67.83 4.24 
4.3 การบริหารการเงิน 7 34.00 4.86 32.27 4.61 32.56 4.65 33.70 4.81 32.33 4.62 33.00 4.71 

4.4 การบัญชี 53 237.64 4.48 221.25 4.17 221.00 4.17 229.90 4.34 222.33 4.19 226.63 4.28 
4.5 การเงิน 1 4.00 4.00 3.82 3.82 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.96 3.96 
4.6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 48 223.64 4.66 218.20 4.55 218.22 4.55 217.60 4.53 216.22 4.50 218.87 4.56 

4.7 นิเทศศาสตร 22 89.54 4.07 89.14 4.05 88.00 4.00 89.50 4.07 93.67 4.26 89.85 4.08 
4.8 บริหารทรัพยากรมนุษย 15 66.00 4.40 61.82 4.12 62.44 4.16 62.09 4.14 60.44 4.03 62.65 4.18 
4.9 บริหารธุรกิจ (แขนงวิชาการตลาด) 2 9.55 4.78 9.00 4.50 9.00 4.50 9.50 4.75 8.67 4.34 9.16 4.58 

4.10 อุตสาหกรรมทองเที่ยว 6 27.27 4.55 25.82 4.30 26.44 4.41 25.50 4.25 25.67 4.28 26.16 4.36 
4.11 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 16 73.45 4.59 68.73 4.30 68.33 4.27 70.00 4.38 68.11 4.26 69.84 4.37 
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เฉล่ีย 
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คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ปริญญาโท 3 14.91 4.97 14.55 4.85 14.78 4.93 15.00 5.00 13.33 4.44 14.54 4.85 
4.12 บริหารธุรกิจ 3 14.83 4.94 14.50 4.83 14.69 4.90 15.00 5.00 13.33 4.44 14.53 4.84 

ปริญญาเอก 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
4.13 บริหารธุรกิจ 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 287.45 4.42 260.09 4.00 259.89 4.00 272.50 4.19 254.78 3.92 267.60 4.12 

ปริญญาตรี 63 278.64 4.42 252.00 4.00 251.78 4.00 264.30 4.20 247.11 3.92 259.40 4.12 
5.1 บริหารธุรกิจการเกษตร 6 25.09 4.18 21.75 3.63 21.89 3.65 23.80 3.97 22.30 3.72 22.98 3.83 
5.2 สัตวศาสตร 10 43.45 4.35 38.45 3.85 39.11 3.91 41.50 4.15 38.78 3.88 40.34 4.03 

5.3 เกษตรศาสตร 14 61.91 4.42 55.38 3.96 58.11 4.15 59.70 4.26 57.11 4.08 58.37 4.17 
5.4 เทคนิคการสัตวแพทยและการพยาบาลสัตว 19 83.18 4.38 75.18 3.96 74.89 3.94 79.00 4.16 70.78 3.73 76.86 4.05 

5.5 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 17.82 4.46 16.15 4.04 15.78 3.95 17.20 4.30 15.56 3.89 16.54 4.14 
5.6 เทคโนโลยีการอาหาร 5 22.91 4.58 22.09 4.42 22.11 4.42 22.70 4.54 21.67 4.33 22.32 4.46 
5.7 เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 2 9.64 4.82 9.18 4.59 8.11 4.06 8.40 4.20 8.89 4.45 8.88 4.44 

5.8 เทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตร 3 14.64 4.88 11.82 3.94 11.78 3.93 12.00 4.00 12.00 4.00 12.50 4.17 
ปริญญาโท 2 8.82 4.41 8.09 4.05 8.11 4.06 8.20 4.10 7.67 3.84 8.20 4.10 

5.9 เทคโนโลยีการเกษตร 2 8.82 4.41 8.09 4.05 8.11 4.06 8.20 4.10 7.67 3.84 8.20 4.10 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 57 246.73 4.33 238.36 4.18 236.78 4.15 240.70 4.22 233.33 4.09 239.48 4.20 
ปริญญาตรี 56 241.73 4.32 233.36 4.17 231.78 4.14 235.80 4.21 228.44 4.08 234.52 4.19 

6.1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสาร 11 50.00 4.55 47.91 4.36 48.11 4.37 49.10 4.46 47.44 4.31 48.56 4.41 

6.2 เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 11 48.18 4.38 45.75 4.16 44.89 4.08 46.30 4.21 44.00 4.00 45.92 4.17 
6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 135.45 4.23 131.58 4.11 130.89 4.09 132.20 4.13 129.33 4.04 132.14 4.13 
6.4 เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร 2 8.09 4.05 7.83 3.92 7.89 3.95 8.20 4.10 7.67 3.84 8.00 4.00 

ปริญญาโท 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.90 4.90 4.89 4.89 4.96 4.96 
6.5 การจัดการเทคโนโลยี 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.90 4.90 4.89 4.89 4.96 4.96 

7. นิติศาสตร 35 158.18 4.52 151.55 4.33 153.00 4.37 157.40 4.50 150.56 4.30 154.26 4.41 

ปริญญาตรี 35 158.18 4.52 151.55 4.33 153.00 4.37 157.40 4.50 150.56 4.30 154.26 4.41 
7.1 นิติศาสตร 35 158.18 4.52 151.55 4.33 153.00 4.37 157.40 4.50 150.56 4.30 154.26 4.41 
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เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 
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เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

8. รัฐประศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 672.27 4.77 652.73 4.63 653.44 4.63 664.30 4.71 636.56 4.51 656.56 4.66 
ปริญญาตรี 117 565.18 4.83 545.55 4.66 548.11 4.68 558.20 4.77 537.56 4.59 551.42 4.71 

8.1 รัฐประศาสนศาสตร 68 330.55 4.86 327.18 4.81 327.33 4.81 329.50 4.85 319.00 4.69 326.94 4.81 
8.2 รัฐศาสตร 49 234.64 4.79 218.36 4.46 220.78 4.51 228.70 4.67 218.56 4.46 224.48 4.58 

ปริญญาโท 20 90.45 4.52 89.27 4.46 87.78 4.39 88.10 4.41 81.67 4.08 87.66 4.38 

8.3 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 1 4.91 4.91 4.82 4.82 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.94 4.94 
8.4 รัฐประศาสนศาสตร 18 81.09 4.51 79.91 4.44 78.22 4.35 78.50 4.36 72.67 4.04 78.28 4.35 
8.5 รัฐศาสตร 1 4.45 4.45 4.55 4.55 4.56 4.56 4.60 4.60 4.00 4.00 4.44 4.44 

ปริญญาเอก 4 16.64 4.16 17.91 4.48 17.56 4.39 18.00 4.50 17.33 4.33 17.48 4.37 
8.6 นวัตกรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 2 9.45 4.73 9.57 4.79 9.55 4.78 9.36 4.68 9.56 4.78 9.50 4.75 

8.7 รัฐประศาสนศาสตร 2 7.18 3.59 8.25 4.13 8.11 4.06 8.60 4.30 7.78 3.89 7.98 3.99 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 238.73 4.34 229.18 4.17 228.56 4.16 230.80 4.20 228.11 4.15 231.30 4.21 
ปริญญาตรี 54 233.91 4.33 224.36 4.15 223.89 4.15 226.00 4.19 223.33 4.14 226.52 4.19 

9.1 การจัดการงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 1 3.91 3.91 4.00 4.00 4.22 4.22 4.00 4.00 4.00 4.00 4.02 4.02 
9.2 วิศวกรรมการจัดการ 19 76.09 4.00 71.36 3.76 70.56 3.71 71.00 3.74 70.89 3.73 72.10 3.79 
9.3 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 17.36 4.34 17.27 4.32 17.00 4.25 16.90 4.23 16.67 4.17 17.06 4.27 

9.4 วิศวกรรมเครือขายคอมพิวเตอร 2 8.82 4.41 8.73 4.37 8.89 4.45 9.00 4.50 9.00 4.50 8.88 4.44 
9.5 เทคโนโลยีการจัดการงานกอสราง 0 - - - - - - - - - - - - 
9.6 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรออกแบบผลิตภัณฑ 0 - - - - - - - - - - - - 

9.7 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงวิชาเทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม) 

1 4.00 4.00 4.27 4.27 4.78 4.78 4.90 4.90 4.44 4.44 4.46 4.46 

9.8 เทคโนโลยีไฟฟา (2 ป ตอเนื่อง) 0 - - - - - - - - - - - - 
9.9 เทคโนโลยีไฟฟา (4 ป เทียบเขาศึกษา) 27 123.73 4.58 118.73 4.40 118.44 4.39 120.20 4.45 118.33 4.38 120.00 4.44 

ปริญญาโท 1 4.82 4.82 4.82 4.82 4.67 4.67 4.80 4.80 4.78 4.78 4.78 4.78 
9.10 การจัดการงานวิศวกรรม 1 4.82 4.82 4.82 4.82 4.67 4.67 4.80 4.80 4.78 4.78 4.78 4.78 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 1298 5,958.27 4.59 5,728.36 4.41 5,716.44 4.40 5,836.90 4.50 5,678.56 4.37 5,789.54 4.46 
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ตารางแสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

จําแนกตามระดับคณะ ระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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ตารางที่ ค-1  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวชิา พจิารณาเปน 6 ดาน 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉล่ีย
โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

 

กา
รศึ

กษ
าพ

ิเศ
ษ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

รศึ
กษ

า 

ชีว
วิท

ยา
 

ดน
ตรี

ศึก
ษา

 

พ
ลศึ

กษ
า 

ฟ
สิก

ส 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

ไท
ย 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

เค
มี 

คณ
ิตศ

าส
ตร

ศึก
ษา

 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

รศึ
กษ

า 

วิจั
ยแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

วิท
ยา

ศา
สต

รศึ
กษ

า 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รก
าร

ศึก
ษา

 

;วิ
จัย

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ศึก

ษา
 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

รศึ
กษ

า 

คาเฉล่ีย  ( x� ) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.62 4.50 4.72 4.46 4.56 4.40 4.73 4.59 4.67 4.85 4.84 4.69 4.99 5.00 4.44 4.55 4.68 4.95 4.95 4.64 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.65 4.57 4.82 4.52 4.59 4.37 4.68 4.59 4.84 4.88 4.85 4.92 5.00 5.00 4.43 5.00 5.00 5.00 4.86 4.69 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.47 4.48 4.65 4.40 4.65 4.32 4.76 4.59 4.53 4.88 4.85 4.67 4.86 5.00 4.57 4.00 4.50 5.00 5.00 4.61 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.71 4.57 4.71 4.44 4.59 4.32 4.73 4.59 4.58 4.88 4.85 4.67 5.00 5.00 4.57 5.00 4.50 5.00 5.00 4.65 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.21 4.33 4.53 4.32 4.29 4.37 4.70 4.59 4.37 4.77 4.85 4.67 5.00 5.00 4.14 4.00 5.00 5.00 4.86 4.50 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอ

ขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 

4.59 4.38 4.65 4.40 4.47 4.47 4.76 4.59 4.63 4.85 4.81 4.67 5.00 5.00 4.43 5.00 5.00 4.50 5.00 4.62 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความ

เปนมนุษย 

4.76 4.52 4.82 4.48 4.71 4.63 4.76 4.59 4.79 4.81 4.85 4.67 5.00 5.00 4.43 4.00 4.00 5.00 4.86 4.71 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ

องคกรและสังคม 

4.74 4.67 4.71 4.48 4.47 4.37 4.76 4.59 4.79 4.85 4.85 4.50 5.00 5.00 4.57 5.00 5.00 5.00 4.86 4.67 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.79 4.52 4.82 4.52 4.76 4.47 4.73 4.59 4.84 4.85 4.85 4.50 5.00 5.00 4.29 4.00 5.00 5.00 5.00 4.70 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรู

ตอบุคคล องคกร และสังคม 

4.41 4.33 4.59 4.40 4.47 4.32 4.62 4.59 4.42 4.77 4.77 4.67 5.00 5.00 4.43 4.00 4.00 5.00 5.00 4.53 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและ

ออนนอมถอมตน 

4.82 4.57 4.88 4.60 4.53 4.42 4.73 4.59 4.74 4.92 4.85 4.75 5.00 5.00 4.43 5.00 4.50 5.00 5.00 4.71 

 1.11 มีจิตสาธารณะ 4.71 4.57 4.76 4.48 4.59 4.32 4.78 4.59 4.79 4.88 4.85 4.92 5.00 5.00 4.57 5.00 5.00 5.00 5.00 4.69 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.51 4.32 4.62 4.29 4.43 4.25 4.38 4.59 4.45 4.75 4.83 4.63 4.97 5.00 4.62 4.45 4.00 4.27 4.94 4.50 
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ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉล่ีย
โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

 

กา
รศึ

กษ
าพ

ิเศ
ษ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

รศึ
กษ

า 

ชีว
วิท

ยา
 

ดน
ตรี

ศึก
ษา

 

พ
ลศึ

กษ
า 

ฟ
สิก

ส 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

ไท
ย 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

เค
มี 

คณ
ิตศ

าส
ตร

ศึก
ษา

 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

รศึ
กษ

า 

วิจั
ยแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

วิท
ยา

ศา
สต

รศึ
กษ

า 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รก
าร

ศึก
ษา

 

;วิ
จัย

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ศึก

ษา
 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

รศึ
กษ

า 

คาเฉล่ีย  ( x� ) 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและ

ทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถ

นําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 

4.53 4.33 4.65 4.32 4.47 4.53 4.38 4.59 4.58 4.69 4.85 4.58 5.00 5.00 4.71 4.00 4.00 4.00 5.00 4.53 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึง

แหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกต

ความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

4.47 4.24 4.65 4.24 4.53 4.16 4.41 4.59 4.42 4.77 4.85 4.58 5.00 5.00 4.57 4.00 4.00 4.00 5.00 4.49 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับ 

การแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.53 4.29 4.41 4.36 4.59 4.37 4.32 4.59 4.42 4.81 4.85 4.58 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 4.50 5.00 4.51 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนา

ความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

4.62 4.38 4.76 4.40 4.53 4.16 4.38 4.59 4.47 4.81 4.85 4.50 5.00 5.00 4.43 4.00 4.00 4.50 5.00 4.54 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 

และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและ

เทคโนโลยีใหมๆ 

4.53 4.43 4.71 4.36 4.35 4.26 4.38 4.59 4.42 4.65 4.85 4.58 5.00 5.00 4.71 4.00 4.00 4.50 4.86 4.51 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูใน

ศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับ

การดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.50 4.24 4.65 4.20 4.35 4.26 4.30 4.59 4.47 4.65 4.81 4.83 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 4.00 5.00 4.47 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

วิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไป

ประยุกตใชกับการทํางาน 

4.53 4.33 4.71 4.28 4.47 4.26 4.41 4.59 4.37 4.81 4.85 4.75 5.00 5.00 4.29 4.00 4.00 4.50 4.71 4.52 
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ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉล่ีย
โดยรวม * 
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คาเฉล่ีย  ( x� ) 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย 

เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองค

ความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 

4.41 4.33 4.47 4.08 4.53 4.16 4.41 4.59 4.32 4.69 4.73 4.58 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 5.00 4.86 4.44 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 

4.47 4.33 4.59 4.32 4.24 4.21 4.46 4.59 4.42 4.77 4.85 4.58 4.86 5.00 4.71 4.00 4.00 4.00 5.00 4.49 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่

เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 

4.41 4.29 4.59 4.28 4.24 4.11 4.32 4.59 4.47 4.77 4.81 4.67 4.86 5.00 4.71 5.00 4.00 4.00 5.00 4.46 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.59 4.33 4.65 4.32 4.47 4.26 4.43 4.59 4.58 4.85 4.85 4.67 5.00 5.00 4.57 5.00 4.00 4.00 4.86 4.55 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.48 4.21 4.64 4.22 4.46 4.27 4.37 4.41 4.50 4.76 4.82 4.67 4.95 5.00 4.51 4.67 4.17 4.28 4.98 4.48 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.44 4.24 4.59 4.24 4.53 4.58 4.43 4.41 4.53 4.73 4.85 4.67 4.86 5.00 4.43 5.00 5.00 4.00 5.00 4.51 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิด

วิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูล

สารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชใน

การแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

4.47 4.14 4.71 4.16 4.35 4.26 4.38 4.41 4.47 4.77 4.81 4.75 4.86 5.00 4.71 4.00 4.00 4.00 5.00 4.47 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุป

ประเด็นปญหาและความตองการ 

4.47 4.19 4.71 4.12 4.59 4.26 4.41 4.41 4.58 4.73 4.85 4.58 4.86 5.00 4.57 5.00 4.00 4.00 5.00 4.49 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไข

ปญหาไดอยางเหมาะสม 

4.56 4.24 4.65 4.28 4.41 4.26 4.32 4.41 4.42 4.77 4.85 4.75 5.00 5.00 4.29 4.00 4.00 4.50 5.00 4.49 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และ

เสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 

4.38 4.10 4.59 4.12 4.35 4.16 4.35 4.41 4.42 4.73 4.85 4.67 5.00 5.00 4.43 5.00 4.00 4.00 5.00 4.42 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททาง

วิชาการและวิชาชีพ 

4.47 4.10 4.71 4.24 4.41 4.26 4.38 4.41 4.53 4.77 4.81 4.67 5.00 5.00 4.43 5.00 4.00 4.50 5.00 4.47 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.65 4.38 4.59 4.32 4.47 4.26 4.41 4.41 4.68 4.81 4.81 4.58 5.00 5.00 4.71 4.00 4.00 4.50 5.00 4.54 
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3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนา

อยางสรางสรรค 

4.38 4.24 4.59 4.24 4.47 4.21 4.35 4.41 4.42 4.69 4.81 4.75 5.00 5.00 4.57 5.00 4.00 4.00 5.00 4.45 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่

เกี่ยวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมได

อยางสรางสรรค 

4.47 4.29 4.65 4.28 4.53 4.16 4.32 4.41 4.42 4.81 4.81 4.58 5.00 5.00 4.43 5.00 4.50 5.00 4.86 4.47 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.57 4.35 4.69 4.42 4.51 4.22 4.52 4.47 4.57 4.81 4.83 4.68 4.93 5.00 4.60 4.50 4.15 4.85 4.94 4.56 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่และมีความรับผิดชอบในการ 

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคล/งานกลุม 

4.62 4.57 4.82 4.48 4.65 4.37 4.62 4.47 4.68 4.88 4.85 4.83 5.00 5.00 4.71 4.00 4.50 5.00 5.00 4.65 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางาน

รวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.68 4.48 4.88 4.48 4.59 4.42 4.54 4.47 4.68 4.85 4.85 4.75 4.86 5.00 4.57 5.00 4.00 5.00 4.86 4.64 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นได

เหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบ 

4.65 4.43 4.71 4.44 4.71 4.26 4.51 4.47 4.63 4.85 4.85 4.75 5.00 5.00 4.43 4.00 4.50 5.00 4.86 4.60 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และ

การพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 

4.56 4.33 4.65 4.44 4.47 4.16 4.46 4.47 4.68 4.73 4.85 4.58 5.00 5.00 4.71 4.00 4.50 5.00 4.86 4.54 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความ

สะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม 

ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.50 4.19 4.59 4.48 4.41 4.11 4.49 4.47 4.47 4.85 4.85 4.67 4.86 5.00 4.57 4.00 4.50 5.00 5.00 4.51 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และ

ความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.41 4.10 4.53 4.36 4.35 4.11 4.49 4.47 4.42 4.65 4.69 4.58 4.86 5.00 4.57 4.00 3.00 4.50 4.86 4.44 
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4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.59 4.48 4.71 4.36 4.53 4.21 4.54 4.47 4.68 4.81 4.85 4.67 4.86 5.00 4.57 5.00 4.50 5.00 5.00 4.58 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไข

สถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและ

สวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะ

ทั้งของตนเองและของกลุม 

4.47 4.10 4.65 4.32 4.41 4.16 4.51 4.47 4.26 4.77 4.85 4.50 4.86 5.00 4.43 5.00 4.00 4.50 5.00 4.47 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนา

ระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 

4.59 4.24 4.65 4.40 4.47 4.11 4.46 4.47 4.47 4.85 4.85 4.67 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 4.50 5.00 4.53 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.68 4.62 4.71 4.44 4.53 4.32 4.57 4.47 4.68 4.85 4.85 4.75 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 5.00 5.00 4.63 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.38 4.24 4.60 4.29 4.30 4.18 4.35 4.59 4.48 4.74 4.72 4.67 4.92 5.00 4.65 5.00 4.00 4.28 4.98 4.45 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือ

สถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา 

และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.21 4.19 4.76 4.24 4.35 4.21 4.35 4.59 4.11 4.62 4.85 4.58 5.00 5.00 4.57 5.00 4.50 4.50 5.00 4.41 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและ

การเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสม

สําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 

4.41 4.29 4.65 4.32 4.41 4.26 4.35 4.59 4.47 4.81 4.85 4.75 4.86 5.00 4.57 5.00 4.50 4.50 5.00 4.50 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 

4.59 4.29 4.71 4.44 4.29 4.21 4.38 4.59 4.58 4.81 4.85 4.67 4.86 5.00 4.57 5.00 4.50 4.00 4.86 4.53 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม

ขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล 

แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 

4.50 4.33 4.59 4.36 4.29 4.16 4.35 4.59 4.42 4.81 4.81 4.50 5.00 5.00 4.71 5.00 4.50 4.50 5.00 4.48 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และ

ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานได

อยางเหมาะสม 

4.24 4.24 4.47 4.12 4.35 4.16 4.30 4.59 4.68 4.69 4.62 4.75 5.00 5.00 4.71 5.00 3.00 4.00 5.00 4.41 



 

 

145 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉล่ีย
โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กา
รศึ

กษ
าป

ฐม
วัย

 

กา
รศึ

กษ
าพ

ิเศ
ษ 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

รศึ
กษ

า 

ชีว
วิท

ยา
 

ดน
ตรี

ศึก
ษา

 

พ
ลศึ

กษ
า 

ฟ
สิก

ส 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

ไท
ย 

วิท
ยา

ศา
สต

ร 

เค
มี 

คณ
ิตศ

าส
ตร

ศึก
ษา

 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

รศึ
กษ

า 

วิจั
ยแ

ละ
ปร

ะเ
มิน

ผล
 

วิท
ยา

ศา
สต

รศึ
กษ

า 

กา
รบ

ริห
าร

จัด
กา

รก
าร

ศึก
ษา

 

;วิ
จัย

แล
ะป

ระ
เม

ินผ
ลก

าร
ศึก

ษา
 

คอ
มพ

ิวเ
ตอ

รศึ
กษ

า 

คาเฉล่ีย  ( x� ) 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการ

ทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 

4.47 4.24 4.65 4.40 4.29 4.16 4.38 4.59 4.68 4.85 4.81 4.67 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 4.00 5.00 4.51 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูล

สารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลข

เชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.32 4.24 4.65 4.24 4.18 4.11 4.32 4.59 4.21 4.73 4.73 4.67 4.86 5.00 4.71 5.00 4.00 4.50 5.00 4.41 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูล

สารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูด

หรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.12 4.14 4.35 4.16 4.24 4.16 4.32 4.59 4.58 4.58 4.38 4.75 4.86 5.00 4.57 5.00 3.50 4.00 5.00 4.34 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

4.56 4.24 4.59 4.36 4.29 4.21 4.38 4.59 4.58 4.73 4.62 4.67 4.86 5.00 4.71 5.00 3.50 4.50 5.00 4.48 

ดานท่ี 6 ดานทักษะการจัดการเรียนรู 4.47 4.19 4.55 4.35 4.43 4.12 4.45 4.71 4.51 4.74 4.85 4.56 5.00 5.00 4.43 4.67 4.50 4.50 5.00 4.50 

6.1 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) 

รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบ

ไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

4.38 4.14 4.53 4.32 4.47 4.16 4.35 4.71 4.47 4.77 4.85 4.67 5.00 5.00 4.57 5.00 4.50 4.50 5.00 4.47 

6.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับ

ผูเรียนที่หลากหลาย 

4.50 4.24 4.41 4.40 4.41 4.05 4.49 4.71 4.53 4.69 4.85 4.67 5.00 5.00 4.29 4.00 4.50 4.00 5.00 4.50 

6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอก

ที่จะสอนอยางบูรณาการ 

4.53 4.19 4.71 4.32 4.41 4.16 4.51 4.71 4.53 4.77 4.85 4.33 5.00 5.00 4.43 5.00 4.50 5.00 5.00 4.51 

 เฉล่ียรวม 4.51 4.33 4.65 4.34 4.46 4.26 4.48 4.54 4.53 4.78 4.81 4.66 4.96 5.00 4.56 4.62 4.23 4.54 4.96 4.53 
  

หมายเหต ุ:   *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาโท จํานวน  3  สาขาวิชา คือ การบริหารการศึกษา, การบริหารจัดการการศึกษา, หลักสูตรและการเรียนการสอน                        
และระดับปริญญาเอก  จํานวน 1 สาขาวิชา คือ หลักสูตรและการเรียนการสอน ตามขอมูลในตารางที่ ค-2 ถึง ค-5  
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ตารางที่ ค-2  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา พิจารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.66 0.48 93.18 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.80 0.41 95.91 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.50 0.58 90.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.58 90.00 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.50 0.58 90.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.72 0.45 94.44 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
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3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.50 0.58 90.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 0.50 92.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.50 0.58 90.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 0.63 86.67 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.25 0.50 85.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.82 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.00 0.82 80.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.25 0.96 85.00 มาก 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู 4.50 0.93 90.00 มาก 

6.1 มีทักษะการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง การติดตามประเมินผลเพ่ือประเมินผูเรียน และ
ความสามารถประยุกตความรูมาจัดการกับสถานการณที่ไมคาดคิดได 

4.50 1.00 90.00 มาก 

6.2 มีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนมีทักษะการเลือกใชและสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 4.50 1.00 90.00 มาก 

รวม 4.63 0.53 92.50 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-3  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารจัดการการศึกษา พิจารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.84 0.42 96.73 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.40 0.89 88.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.56 0.50 91.27 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.40 0.55 88.00 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.40 0.55 88.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.40 0.55 88.00 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.40 0.55 88.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.36 0.48 87.11 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.40 0.55 88.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.40 0.55 88.00 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.20 0.45 84.00 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.40 0.55 88.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.20 0.45 84.00 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.40 0.55 88.00 มาก 
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3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.40 0.55 88.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.20 0.45 84.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.66 0.48 93.20 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.20 0.45 84.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.40 0.55 88.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.13 0.34 82.67 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.40 0.55 88.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.20 0.45 84.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.20 0.45 84.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.20 0.45 84.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.20 0.45 84.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 

6. ดานการบริหารจัดการการศึกษา 4.40 0.52 88.00 มาก 

6.1 มีทักษะการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง การติดตามประเมินผลเพ่ือประเมินผูเรียน และ
ความสามารถประยุกตความรูมาจัดการกับสถานการณที่ไมคาดคิดได 

4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

6.2 มีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนมีทักษะการเลือกใชและสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 4.20 0.45 84.00 มาก 

รวม 4.52 0.51 90.46 มากท่ีสุด 
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ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน พิจารณาเปน 5 ดาน 
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1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.68 0.47 93.58 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.76 0.44 95.29 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.82 0.39 96.47 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.82 0.39 96.47 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.35 0.49 87.06 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.47 0.51 89.41 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.47 0.51 89.41 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.76 0.44 95.29 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.76 0.44 95.29 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.41 0.51 88.24 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.24 0.44 84.71 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.29 0.47 85.88 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.29 0.47 85.88 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.41 0.51 88.24 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.35 0.61 87.06 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.35 0.49 87.06 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.47 0.50 89.41 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.76 0.44 95.29 มากที่สุด 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 
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3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.53 0.51 90.59 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.24 0.44 84.71 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.18 0.39 83.53 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.35 0.49 87.06 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.29 0.47 85.88 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.35 0.49 87.06 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.62 0.50 92.35 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.35 0.61 87.06 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.24 0.44 84.71 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.29 0.47 85.88 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.40 0.53 87.97 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.47 0.51 89.41 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.41 0.51 88.24 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.29 0.59 85.88 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.29 0.47 85.88 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.24 0.44 84.71 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.06 0.56 81.18 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.41 0.51 88.24 มาก 

รวม 4.53 0.51 90.66 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-5  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร ระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน พิจารณาเปน 5 ดาน 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ีศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเคร่ืองมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพื่อแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

    2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอื่นได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

  3. ดานทกัษะทางปญญา 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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รายการ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซับซอน และเสนอแนวทางแกไขท่ีสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4. ดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่น ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพฒันาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5. ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.67 0.49 93.33 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพื่อการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่นใชงานไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

รวม 4.94 0.24 98.80 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-6 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกตามระดบัการศึกษา และสาขาวชิา พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.77 - 4.67 4.55 4.89 4.64 - 4.33 4.73 - - - 4.45 4.75 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.89 - 4.69 5.00 4.95 4.67 - 4.17 4.83 - - - 5.00 4.79 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.89 - 4.72 4.00 5.00 4.65 - 4.33 4.67 - - - 5.00 4.78 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.89 - 4.69 4.00 4.90 4.73 - 4.50 4.83 - - - 4.00 4.80 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.67 - 4.62 5.00 4.85 4.42 - 4.17 4.50 - - - 4.00 4.66 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.67 - 4.51 5.00 4.50 4.54 - 4.67 4.67 - - - 4.00 4.67 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปน

มนุษย 
4.44 

- 
4.72 5.00 4.90 4.67 

- 
4.67 4.83 

- - - 
4.00 4.78 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.67 - 4.64 5.00 4.95 4.71 - 4.67 4.83 - - - 5.00 4.77 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.89 - 4.77 4.00 5.00 4.73 - 4.67 4.83 - - - 4.00 4.79 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.56 - 4.69 4.00 4.75 4.40 - 4.00 4.17 - - - 4.00 4.63 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.89 - 4.69 5.00 5.00 4.75 - 3.83 4.83 - - - 5.00 4.77 

  1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 - 4.67 4.00 5.00 4.77 - 4.00 5.00 - - - 5.00 4.78 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.74 - 4.62 4.09 4.60 4.35 - 4.09 4.73 - - - 4.36 4.61 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถ

นําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 
4.89 

- 
4.72 4.00 4.15 4.31 

- 
4.00 4.50 

- - - 
4.00 4.59 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกต

ความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 
4.89 

- 
4.64 4.00 4.05 4.33 

- 
3.83 4.50 

- - - 
4.00 4.53 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4.78 

- 
4.49 4.00 4.80 4.40 

- 
4.00 5.00 

- - - 
5.00 4.60 
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2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 
5.00 

- 
4.62 4.00 4.85 4.52 

- 
4.33 4.67 

- - - 
4.00 4.71 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ การเปลี่ยนแปลง

และเทคโนโลยีใหมๆ 
4.56 

- 
4.51 5.00 4.75 4.23 

- 
4.17 4.83 

- - - 
4.00 4.59 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับ

การดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.67 

- 
4.69 4.00 4.55 4.35 

- 
4.17 5.00 

- - - 
4.00 4.63 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไป

ประยุกตใชกับการทํางาน 
4.67 

- 
4.67 4.00 4.55 4.35 

- 
4.00 4.83 

- - - 
5.00 4.64 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองค

ความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 
4.56 

- 
4.69 4.00 4.60 4.38 

- 
4.17 4.50 

- - - 
4.00 4.63 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.78 - 4.56 4.00 4.55 4.35 - 4.00 4.50 - - - 5.00 4.60 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.56 - 4.51 4.00 4.75 4.31 - 4.17 5.00 - - - 4.00 4.58 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.78 - 4.67 4.00 4.95 4.35 - 4.17 4.67 - - - 5.00 4.65 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.60 - 4.64 4.00 4.56 4.37 - 4.04 4.67 - - - 4.33 4.61 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.67 - 4.69 4.00 4.00 4.44 - 4.00 4.67 - - - 4.00 4.62 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูล

สารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
4.78 

- 
4.77 4.00 4.00 4.38 

- 
4.00 4.83 

- - - 
4.00 4.58 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.78 - 4.59 4.00 4.30 4.33 - 4.00 4.50 - - - 4.00 4.59 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.89 - 4.59 4.00 4.70 4.35 - 4.00 4.50 - - - 4.00 4.60 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.56 - 4.67 4.00 4.90 4.27 - 4.17 4.50 - - - 5.00 4.62 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.67 - 4.67 4.00 4.60 4.35 - 4.00 4.50 - - - 5.00 4.61 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.56 - 4.54 4.00 4.95 4.40 - 4.17 5.00 - - - 5.00 4.68 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.22 - 4.59 4.00 4.90 4.40 - 4.00 4.67 - - - 4.00 4.62 
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3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมได

อยางสรางสรรค 
4.33 

- 
4.62 4.00 4.70 4.42 

- 
4.00 4.83 

- - - 
4.00 4.63 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.84 - 4.67 4.60 4.90 4.54 - 4.30 4.83 - - - 4.80 4.72 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและ

งานกลุม 
5.00 

- 
4.62 5.00 4.95 4.56 

- 
4.50 4.67 

- - - 
5.00 4.76 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.00 

- 
4.67 5.00 4.95 4.67 

- 
4.50 5.00 

- - - 
5.00 4.74 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 - 4.59 5.00 5.00 4.58 - 4.33 5.00 - - - 5.00 4.73 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
4.78 

- 
4.74 4.00 4.85 4.50 

- 
4.17 5.00 

- - - 
5.00 4.73 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม 

ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 
5.00 

- 
4.67 5.00 4.90 4.56 

- 
4.17 4.83 

- - - 
5.00 4.73 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
4.78 

- 
4.64 4.00 4.85 4.25 

- 
4.17 4.50 

- - - 
5.00 4.60 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.89 - 4.69 4.00 4.95 4.65 - 4.50 4.83 - - - 5.00 4.79 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคทั้งสวนตัวและสวนรวม 

พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
4.56 

- 
4.77 5.00 4.75 4.48 

- 
4.17 4.67 

- - - 
4.00 4.70 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.44 - 4.62 5.00 4.75 4.50 - 4.17 4.83 - - - 4.00 4.67 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 - 4.72 4.00 5.00 4.63 - 4.33 5.00 - - - 5.00 4.77 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.65 - 4.63 4.67 4.76 4.32 - 4.13 4.61 - - - 4.22 4.62 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา 

และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 
4.78 

- 
4.62 5.00 4.20 4.25 

- 
4.17 4.33 

- - - 
4.00 4.57 
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5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่

เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 
4.67 

- 
4.67 5.00 4.40 4.35 

- 
4.00 4.67 

- - - 
4.00 4.60 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.78 - 4.54 4.00 4.80 4.40 - 4.00 4.67 - - - 4.00 4.60 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล 

แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 
4.67 

- 
4.64 5.00 4.90 4.35 

- 
4.00 4.67 

- - - 
4.00 4.64 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยาง

เหมาะสม 
4.33 

- 
4.59 5.00 5.00 4.27 

- 
4.17 4.33 

- - - 
5.00 4.62 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 5.00 - 4.67 5.00 4.90 4.42 - 4.33 4.83 - - - 5.00 4.70 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็วทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ

หรือคณิตศาสตร 
4.44 

- 
4.62 4.00 4.60 4.27 

- 
4.17 4.83 

- - - 
4.00 4.58 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็วทั้งภาษาพูดหรือภาษา

เขียนและภาษาอังกฤษ 
4.22 

- 
4.67 4.00 5.00 4.23 

- 
4.17 4.33 

- - - 
4.00 4.61 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
5.00 

- 
4.67 5.00 5.00 4.35 

- 
4.17 4.83 

- - - 
4.00 4.70 

 เฉล่ียรวม 4.73 - 4.65 4.38 4.74 4.45 - 4.18 4.72 - - - 4.44 4.67 

หมายเหต ุ:  *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  3  สาขาวิชา คือ ดนตรี, นาฏศิลปและการละคร และภาษาจีน ตามขอมูลในตารางที่ ค-7 ถึง ค-9 
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ตารางที่ ค-7 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาดนตรี พิจารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 
1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.91 0.28 98.24 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.97 0.18 99.35 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.97 0.18 99.35 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
1.1 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
2.ดานความรู 4.78 0.41 95.66 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.65 0.49 92.90 มากที่สุด 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.68 0.48 93.55 มากที่สุด 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.77 0.43 95.48 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
2.1 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.68 0.48 93.55 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.77 0.43 95.48 มากที่สุด 
3.ดานทักษะทางปญญา 4.84 0.37 96.77 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.77 0.43 95.48 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
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รายการ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 

4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.83 0.38 96.58 มากท่ีสุด 
4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 
4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.71 0.46 94.19 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.74 0.44 94.84 มากที่สุด 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.74 0.44 94.84 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.71 0.46 94.19 มากที่สุด 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 
4.1 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.81 0.39 96.27 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.58 0.50 91.61 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.74 0.44 94.84 มากที่สุด 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.77 0.43 95.48 มากที่สุด 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

6.ดานทักษะพิสัย 4.85 0.35 97.10 มากท่ีสุด 
6.1 สามารถนําความรูมากําหนดลักษณะ ทาทางและการใชงานเครื่องดนตรี เพ่ือการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 
6.2 รูจักสวนประกอบและดูแลรักษาเครื่องดนตรีไดอยางเหมาะสม 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

6.3 สามารถปฏิบัติเด่ียวเครื่องดนตรีตอสาธารณชนได (Recital) 4.71 0.46 94.19 มากที่สุด 
6.4 สามารถสรางผลงานดนตรีเผยแพรตอสาธารณชนได 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.37 96.75 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-8 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร พิจารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.61 0.49 92.27 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.50 0.58 90.00 มาก 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.58 90.00 มาก 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.00 0.00 80.00 มาก 
2. ดานความรู 4.75 0.44 95.00 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.50 0.58 90.00 มาก 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.50 85.00 มาก 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.58 90.00 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.50 0.58 90.00 มาก 
2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
3. ดานทักษะทางปญญา 4.72 0.45 94.44 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.25 0.50 85.00 มาก 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.25 0.50 85.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.58 90.00 มาก 
3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.75 0.44 95.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 
4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.50 0.58 90.00 มาก 
4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.61 0.49 92.22 มากท่ีสุด 
5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.50 0.58 90.00 มาก 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.50 0.58 90.00 มาก 
5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
6. ดานทักษะพิสัย 4.79 0.41 95.83 มากท่ีสุด 

6.1 สามารถฝกทักษะการเคลื่อนไหวเชิงกิริยาสะทอนกลับ (Reflex movements) การเคลื่อนไหวของแขนหรือขา การวิ่งหรือเดินและการทรงตัวในขณะเคลื่อนไหว 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

6.2 สามารถฝกทักษะการเคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐาน (Basic-fundamental Movements) การเดินการวิ่ง การเคลื่อนไหวอยูกับที่และการเคลื่อนไหวแบบบังคับ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
6.3 มีความเชี่ยวชาญในการรับรู (Perceptual abilities) ความแตกตางการเคลื่อนไหวของรางกาย เสียง การสังเกตจากการมองและการสัมผัส 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
6.4 สามารถฝกทักษะสมรรถภาพทางกาย (physical abilities) ความทนทาน ความแข็งแรงความยืนหยุน ความคลองตัวในการเคลื่อนไหว 4.25 0.50 85.00 มาก 

6.5 มีความเชี่ยวชาญในการเคลื่อนไหวที่ตองอาศัยทักษะ (Skilled movements) การปรับตัวในการเคลื่อนไหวที่ทําไดงายและที่ทําไปพรอมๆ กันการเคลื่อนไหวที่มีลักษณะ
ซับซอนมาก 

5.00 0.00 100.00 
มากที่สุด 

6.6 มีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารที่ตองการใชทักษะระดับสูงในการแสดงออก (Non-discursive Communication) การแสดงออกทางสีหนา หรืออากัปกิริยาการเคลื่อนไหวใน
เชิงสุนทรียภาพ 

4.75 0.50 95.00 
มากที่สุด 

รวม 4.70 0.46 94.02 มากท่ีสุด 
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1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.10 สามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความขัดแยงรวมทั้งหาแนวทางปองกันและแกไขไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.11 สามารถในการประยุกตใชนวัตกรรมจากภาครัฐและภาคเอกชนและจากศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.99 0.10 99.79 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.96 0.20 99.23 มากที่สุด 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.96 0.20 99.23 มากที่สุด 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.96 0.20 99.23 มากที่สุด 

5.10 สามารถใชภาษาจีน ภาษาไทย และภาษาตางประเทศในการฟง การพูด การอานและการเขียนประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.11 สามารถสื่อสารกับชาวจีนหรือชาวตางประเทศไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและวัฒนธรรม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
รวม 5.00 0.05 99.96 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-10  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวชิา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.50 4.47 4.37 4.22 4.18 4.45 4.56 4.24 5.00 4.67 4.41 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.50 4.60 4.46 4.58 4.25 4.40 4.67 4.43 5.00 4.67 4.53 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.30 4.47 4.23 4.50 4.50 4.60 4.59 4.49 5.00 4.33 4.46 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.40 4.53 4.38 4.33 4.50 4.60 4.59 4.37 5.00 4.67 4.47 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.40 4.33 4.12 3.75 4.00 4.40 4.38 3.83 5.00 4.33 4.18 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.60 4.67 4.19 4.00 4.25 4.40 4.46 4.00 5.00 4.67 4.32 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.60 4.47 4.38 4.33 4.00 4.40 4.59 4.20 5.00 5.00 4.42 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.50 4.40 4.38 4.25 4.00 4.40 4.64 4.43 5.00 5.00 4.46 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 4.40 4.42 4.17 4.50 4.40 4.62 4.29 5.00 5.00 4.45 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.70 4.40 4.31 3.83 3.75 4.60 4.38 3.94 5.00 4.67 4.26 

 1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.60 4.53 4.58 4.33 4.00 4.40 4.67 4.37 5.00 4.67 4.51 

  1.11 มีจิตสาธารณะ 4.40 4.40 4.62 4.33 4.25 4.40 4.62 4.34 5.00 4.33 4.48 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.35 4.28 4.20 3.78 4.11 3.96 4.38 3.94 5.00 4.33 4.19 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่

รับผิดชอบ 
4.00 4.27 4.15 3.58 4.00 3.40 4.46 3.97 5.00 4.67 4.17 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะห

ดวยเหตุผล 
4.30 4.20 4.23 3.67 4.25 3.60 4.36 3.94 5.00 4.00 4.17 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.40 4.27 4.31 3.75 4.00 4.20 4.41 4.06 5.00 4.67 4.27 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.30 4.40 4.27 3.83 4.50 4.00 4.41 4.20 5.00 4.67 4.29 
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2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.40 4.20 4.15 3.75 4.00 3.40 4.36 3.89 5.00 4.33 4.14 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและ

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.20 4.27 4.15 3.83 4.25 4.20 4.38 3.86 5.00 4.33 4.18 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.30 4.33 4.19 3.83 4.25 4.20 4.36 3.86 5.00 4.33 4.17 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่

รับผิดชอบ 
4.50 4.27 4.12 3.83 4.25 4.00 4.26 3.91 5.00 4.00 4.14 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.50 4.40 4.27 4.00 4.00 4.20 4.36 4.03 5.00 4.00 4.24 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.40 4.20 4.19 3.75 3.75 4.20 4.41 3.80 5.00 4.00 4.13 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.50 4.33 4.19 3.75 4.00 4.20 4.38 3.86 5.00 4.67 4.20 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.32 4.24 4.24 3.82 4.00 4.18 4.38 3.89 5.00 4.11 4.17 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.30 4.33 4.23 3.83 3.75 4.20 4.44 3.91 5.00 4.67 4.22 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย 

เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
4.20 4.33 4.27 3.83 3.75 4.60 4.38 3.86 5.00 3.67 4.17 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.20 4.20 4.27 3.92 4.00 4.00 4.36 3.89 5.00 4.00 4.15 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.30 4.27 4.31 3.92 4.00 4.00 4.36 3.89 5.00 4.33 4.19 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.40 4.13 4.19 3.42 4.25 4.00 4.33 3.74 5.00 4.00 4.09 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.60 4.13 4.15 4.00 4.25 4.20 4.41 3.91 5.00 4.33 4.19 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.50 4.27 4.23 3.83 4.00 4.20 4.44 4.03 5.00 4.00 4.24 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.30 4.13 4.19 3.83 4.00 4.20 4.38 3.89 5.00 4.00 4.15 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.10 4.33 4.31 3.83 4.00 4.20 4.33 3.86 5.00 4.00 4.16 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.43 4.33 4.33 4.03 3.90 4.22 4.46 4.10 5.00 4.37 4.29 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.30 4.40 4.46 4.08 4.00 4.80 4.59 4.37 5.00 4.67 4.43 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 4.27 4.46 4.25 3.50 4.20 4.59 4.29 5.00 4.67 4.39 
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4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.50 4.40 4.38 4.08 4.00 4.40 4.46 4.09 5.00 4.33 4.33 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.40 4.20 4.31 4.00 3.75 4.20 4.38 4.03 5.00 4.67 4.24 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผู

รวมทีมทํางาน 
4.30 4.40 4.38 3.92 3.75 4.20 4.49 3.97 5.00 4.33 4.27 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 4.20 4.04 3.75 4.00 4.20 4.28 3.80 5.00 3.67 4.09 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.70 4.40 4.35 4.25 4.25 4.40 4.56 4.26 5.00 4.33 4.39 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
4.40 4.27 4.23 3.92 3.75 3.80 4.36 3.86 5.00 4.00 4.16 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.30 4.40 4.23 3.75 4.00 3.80 4.33 3.97 5.00 4.33 4.18 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.40 4.40 4.46 4.25 4.00 4.20 4.51 4.37 5.00 4.67 4.42 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.47 4.36 4.15 3.88 4.03 4.18 4.33 3.93 5.00 4.33 4.18 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยาง

เหมาะสม 
4.30 4.40 4.23 3.92 4.00 4.60 4.31 3.89 5.00 4.33 4.18 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มี

ความแตกตางกัน 
4.40 4.33 4.08 3.92 3.75 4.20 4.36 3.89 5.00 3.67 4.14 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.40 4.47 4.23 3.83 4.25 4.20 4.46 4.00 5.00 4.67 4.25 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.60 4.33 4.19 3.92 4.25 4.20 4.36 3.94 5.00 4.67 4.22 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.60 4.13 3.96 3.75 4.25 4.00 4.15 3.80 5.00 4.00 4.05 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.70 4.40 4.31 4.00 3.75 4.20 4.38 4.06 5.00 4.67 4.27 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.50 4.47 4.12 3.83 4.00 4.20 4.31 3.97 5.00 4.67 4.18 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.30 4.33 4.04 3.75 4.00 3.80 4.23 3.74 5.00 4.00 4.05 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.40 4.40 4.15 4.00 4.00 4.20 4.44 4.06 5.00 4.33 4.23 

 เฉล่ียรวม 4.41 4.34 4.26 3.95 4.05 4.20 4.43 4.03 5.00 4.37 4.25 

หมายเหต ุ:  *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  2  สาขาวิชา คือ ชีววิทยา  และเทคโนโลยีคอม (ตอเนื่อง) ตามขอมูลในตารางที่ ค-11 ถงึ ค-12 
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ตารางที่ ค-11  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีววิทยา  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.42 0.62 88.44 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.36 0.63 87.14 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.36 0.63 87.14 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.65 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.29 0.61 85.71 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.65 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.50 0.65 90.00 มาก 

2. ดานความรู 4.22 0.61 84.40 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.29 0.61 85.71 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.29 0.73 85.71 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.57 0.65 91.43 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.29 0.73 85.71 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.29 0.61 85.71 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.36 0.63 87.14 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.07 0.62 81.43 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.14 0.66 82.86 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.14 0.53 82.86 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 0.55 80.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.14 0.53 82.86 มาก 

2.12 มีประสบการณในการพัฒนาและ/การประยุกตการทดลองมาใชงานไดจริง 4.07 0.47 81.43 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.16 0.60 83.17 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.21 0.58 84.29 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.14 0.53 82.86 มาก 
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3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.07 0.62 81.43 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.14 0.53 82.86 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.07 0.73 81.43 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.21 0.58 84.29 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.29 0.73 85.71 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.21 0.58 84.29 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.07 0.62 81.43 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.18 0.58 83.57 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.29 0.61 85.71 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.21 0.58 84.29 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.21 0.58 84.29 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.14 0.53 82.86 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.21 0.58 84.29 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.68 80.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.14 0.53 82.86 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.14 0.66 82.86 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.07 0.47 81.43 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.36 0.63 87.14 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.15 0.60 83.00 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.21 0.70 84.29 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.21 0.58 84.29 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.21 0.58 84.29 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.21 0.58 84.29 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.07 0.62 81.43 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.21 0.58 84.29 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.07 0.62 81.43 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.07 0.62 81.43 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.14 0.53 82.86 มาก 

5.10 สามารถระบุ เขาถึง และคัดเลือกแหลงขอมูลความรูที่เกี่ยวของกับชีววิทยาจากแหลงขอมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 4.07 0.73 81.43 มาก 

รวม 4.23 0.61 84.62 มาก 
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ตารางที่ ค-12  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (ตอเน่ือง) พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.47 0.61 89.42 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.45 0.69 89.09 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.36 0.81 87.27 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.45 0.69 89.09 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.45 0.69 89.09 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.45 0.69 89.09 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.36 0.67 87.27 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.45 0.52 89.09 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.41 0.70 88.25 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.45 0.82 89.09 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.55 0.69 90.91 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.45 0.82 89.09 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.45 0.69 89.09 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.36 0.67 87.27 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.36 0.81 87.27 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.36 0.67 87.27 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.36 0.67 87.27 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.45 0.69 89.09 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.27 0.79 85.45 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 4.36 0.67 87.27 มาก 

2.13 มีประสบการณในการพัฒนาและ/การประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง 4.27 0.79 85.45 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.39 0.68 87.88 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 
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3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.36 0.67 87.27 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.36 0.81 87.27 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.36 0.67 87.27 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.18 0.87 83.64 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.45 0.69 89.09 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.27 0.79 85.45 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.45 0.69 89.09 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.55 0.52 90.91 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.45 0.52 89.09 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.45 0.69 89.09 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.45 0.52 89.09 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.23 0.70 84.65 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.09 0.70 81.82 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.18 0.75 83.64 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.27 0.79 85.45 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.27 0.79 85.45 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.27 0.65 85.45 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.36 0.67 87.27 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.18 0.75 83.64 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.18 0.75 83.64 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.27 0.65 85.45 มาก 

รวม 4.42 0.65 88.32 มาก 
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ตารางที่ ค-13  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉล่ียโดยรวม* 

ปริญญาตรี 

บริ
หา
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าร

เงิ
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คาเฉล่ีย  ( x� ) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.86 4.55 4.59 4.56 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 4.67 4.75 4.65 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.71 4.00 4.63 4.62 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 4.50 4.69 4.58 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.43 4.50 4.44 4.43 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 5.00 4.50 4.56 4.54 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 5.00 4.83 4.63 4.57 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.71 4.50 4.63 4.58 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 4.83 4.63 4.57 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.71 4.33 4.44 4.38 

 1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 4.67 4.56 4.61 

  1.11 มีจิตสาธารณะ 4.86 4.67 4.56 4.57 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.61 4.30 4.30 4.36 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.57 4.17 4.38 4.42 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.29 4.33 4.38 4.38 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.29 4.33 4.38 4.44 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.86 4.17 4.31 4.42 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.71 4.67 4.25 4.37 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.71 4.33 4.25 4.34 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.71 4.33 4.38 4.34 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.43 4.17 4.19 4.29 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.57 4.17 4.19 4.33 
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คาเฉล่ีย  ( x� ) 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.71 4.17 4.31 4.33 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.86 4.50 4.25 4.28 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.65 4.41 4.27 4.35 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.71 4.33 4.25 4.40 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.71 4.67 4.25 4.38 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.29 4.50 4.19 4.40 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.71 4.33 4.25 4.41 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.43 4.33 4.31 4.31 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.71 4.33 4.19 4.28 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.86 4.17 4.31 4.35 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.57 4.67 4.38 4.29 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.86 4.33 4.31 4.34 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.81 4.25 4.38 4.43 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 5.00 4.00 4.50 4.53 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 5.00 4.50 4.52 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 4.50 4.44 4.51 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.71 4.17 4.38 4.44 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.86 4.50 4.31 4.43 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.43 3.83 4.06 4.26 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 4.00 4.44 4.41 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.57 4.33 4.19 4.29 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.57 4.17 4.38 4.35 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 4.00 4.56 4.51 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.62 4.28 4.26 4.35 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.57 4.17 4.19 4.35 
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คาเฉล่ีย  ( x� ) 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.86 4.67 4.25 4.43 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.71 4.50 4.19 4.40 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.57 4.33 4.38 4.39 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.43 4.00 4.31 4.29 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.86 4.50 4.31 4.39 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.43 4.00 4.25 4.28 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.29 4.00 4.13 4.22 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.86 4.33 4.31 4.40 

 เฉล่ียรวม 4.71 4.36 4.37 4.41 

หมายเหต ุ:    *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  6  สาขาวิชา คือ การจัดการท่ัวไป, การตลาด, การบัญชี, คอมพวิเตอรธุรกจิ, นิเทศศาสตร                                              

และบริหารทรัพยากรมนุษย  และระดับปริญญาโท คือ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ   ตามขอมูลในตารางที่ ค-14 ถึง ค-20 
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ตารางที่ ค-14  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการจดัการทั่วไป  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.67 0.49 93.46 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.90 0.30 98.08 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.81 0.44 96.15 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.83 0.38 96.54 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.71 0.50 94.23 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.85 0.36 96.92 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.69 0.47 93.85 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.58 0.50 91.54 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.50 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.31 0.54 86.15 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.63 0.49 92.69 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.60 0.53 91.92 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.58 0.56 91.51 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.69 0.51 93.85 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.71 0.50 94.23 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.69 0.51 93.85 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.73 0.45 94.62 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.58 0.61 91.54 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.58 0.57 91.54 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.54 0.54 90.77 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.48 0.61 89.62 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.50 0.61 90.00 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.52 0.58 90.38 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.56 0.54 91.15 มากที่สุด 

2.12 สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาด นําไปสูการวางแผนการตลาด การกําหนดกลยุทธทางการตลาด เพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล องคกรธุรกิจ และหนวยงาน 4.48 0.58 89.62 มาก 

2.13 มีทักษะในการปฏิบัติงานจริงดานการตลาด การบริหารธุรกิจจากองคกรธุรกิจหรือหนวยงาน เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาอยางเหมาะสม 4.42 0.57 88.46 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.56 0.54 91.11 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.69 0.47 93.85 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.69 0.51 93.85 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.75 0.52 95.00 มากที่สุด 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.73 0.49 94.62 มากที่สุด 
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3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.60 0.57 91.92 มากที่สุด 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.38 0.53 87.69 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.37 0.53 87.31 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.37 0.56 87.31 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.42 0.54 88.46 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.65 0.51 93.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.85 0.36 96.92 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.85 0.36 96.92 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.88 0.38 97.69 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.83 0.38 96.54 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.67 0.51 93.46 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.54 0.58 90.77 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.40 0.50 88.08 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.38 0.57 87.69 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.46 0.58 89.23 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.63 0.49 92.69 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.57 0.56 91.37 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.77 0.51 95.38 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.81 0.49 96.15 มากที่สุด 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.71 0.54 94.23 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.69 0.51 93.85 มากที่สุด 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.63 0.60 92.69 มากที่สุด 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.48 0.58 89.62 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.38 0.57 87.69 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.27 0.53 85.38 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.37 0.53 87.31 มาก 

รวม 4.61 0.53 92.12 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-15  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด  พิจารณาเปน 5 ดาน 
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1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.65 0.48 92.95 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.69 0.48 93.75 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.75 0.45 95.00 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.63 0.50 92.50 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.50 0.52 90.00 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.56 0.51 91.25 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.56 0.51 91.25 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.69 0.48 93.75 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.69 0.48 93.75 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.50 0.52 90.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.81 0.40 96.25 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.75 0.45 95.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.12 0.33 82.40 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.19 0.40 83.75 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.06 0.25 81.25 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.06 0.25 81.25 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาด นําไปสูการวางแผนการตลาด การกําหนดกลยุทธทางการตลาด เพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล องคกรธุรกิจ 
และหนวยงาน 

4.13 0.34 82.50 มาก 

2.13 มีทักษะในการปฏิบัติงานจริงดานการตลาด การบริหารธุรกิจจากองคกรธุรกิจหรือหนวยงาน เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาอยางเหมาะสม 4.13 0.34 82.50 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.13 0.35 82.50 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.13 0.34 82.50 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.13 0.34 82.50 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.13 0.34 82.50 มาก 
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3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.19 0.40 83.75 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.13 0.34 82.50 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.13 0.34 82.50 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.25 0.45 85.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.00 0.37 80.00 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.06 0.25 81.25 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.20 0.47 84.00 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.31 0.48 86.25 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.45 85.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.25 0.45 85.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.13 0.34 82.50 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.19 0.40 83.75 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.75 0.45 75.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.44 0.51 88.75 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.13 0.50 82.50 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.13 0.34 82.50 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.44 0.51 88.75 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.07 0.42 81.39 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.13 0.34 82.50 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.19 0.40 83.75 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.13 0.34 82.50 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.06 0.25 81.25 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.88 0.34 77.50 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.13 0.50 82.50 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.37 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.75 0.45 75.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.38 0.50 87.50 มาก 

รวม 4.24 0.46 84.78 มาก 
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ตารางที่ ค-16  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.48 0.59 89.67 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.51 0.54 90.19 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.55 0.54 90.94 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.55 0.54 90.94 มากที่สุด 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.17 0.64 83.40 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.36 0.62 87.17 มาก 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.51 0.54 90.19 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.70 0.46 93.96 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.62 0.56 92.45 มากที่สุด 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.19 0.65 83.77 มาก 
1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.64 0.56 92.83 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.53 0.64 90.57 มากที่สุด 
2. ดานความรู 4.17 0.71 83.49 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.34 0.65 86.79 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.11 0.67 82.26 มาก 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.32 0.70 86.42 มาก 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.30 0.72 86.04 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.11 0.75 82.26 มาก 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.15 0.69 83.02 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.21 0.74 84.15 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.08 0.76 81.51 มาก 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.13 0.71 82.64 มาก 
2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.08 0.76 81.51 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.13 0.68 82.64 มาก 
2.12 มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจากประสบการณ 4.13 0.65 82.64 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.17 0.68 83.40 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.25 0.68 84.91 มาก 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.13 0.71 82.64 มาก 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.19 0.68 83.77 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.23 0.70 84.53 มาก 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.02 0.72 80.38 มาก 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.13 0.65 82.64 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.28 0.60 85.66 มาก 
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3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.06 0.72 81.13 มาก 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.25 0.68 84.91 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.34 0.68 86.75 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.53 0.54 90.57 มากที่สุด 
4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.55 0.57 90.94 มากที่สุด 
4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.42 0.66 88.30 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.28 0.69 85.66 มาก 
4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.36 0.65 87.17 มาก 
4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.06 0.82 81.13 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.40 0.63 87.92 มาก 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.15 0.72 83.02 มาก 
4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.15 0.69 83.02 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.49 0.61 89.81 มาก 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.19 0.70 83.90 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.09 0.71 81.89 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.15 0.63 83.02 มาก 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.28 0.66 85.66 มาก 
5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.23 0.70 84.53 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.08 0.76 81.51 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.36 0.65 87.17 มาก 
5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.21 0.69 84.15 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.08 0.83 81.51 มาก 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.28 0.66 85.66 มาก 

รวม 4.28 0.68 85.52 มาก 
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ตารางที่ ค-17 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  พิจารณาเปน 5 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.66 0.51 93.18 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.69 0.51 93.75 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.71 0.46 94.17 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.63 0.53 92.50 มากที่สุด 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.52 0.58 90.42 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.60 0.49 92.08 มากที่สุด 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.58 0.58 91.67 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.73 0.45 94.58 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.71 0.50 94.17 มากที่สุด 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.65 0.56 92.92 มากที่สุด 
1.10  มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.75 0.44 95.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.69 0.47 93.75 มากที่สุด 
2. ดานความรู 4.55 0.55 90.92 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.52 0.55 90.42 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.56 0.54 91.25 มากที่สุด 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.60 0.54 92.08 มากที่สุด 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.60 0.49 92.08 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.69 0.47 93.75 มากที่สุด 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.44 0.58 88.75 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.44 0.62 88.75 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.58 0.54 91.67 มากที่สุด 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.69 0.47 93.75 มากที่สุด 
2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.58 0.58 91.67 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.44 0.62 88.75 มาก 
2.12 สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมทางคอมพิวเตอรธุรกิจ นําไปสูการวางแผนคอมพิวเตอรธุรกิจ การกําหนดกลยุทธทางคอมพิวเตอรธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความตองการ

ของบุคคล องคกรธุรกิจและหนวยงาน 
4.50 0.58 90.00 มาก 

2.13 มีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร เพ่ือนําไปประยุกตใชในงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจหรือการบริหารธุรกิจ 4.52 0.62 90.42 มากที่สุด 
2.14 มีทักษะในการปฏิบัติงานจริงดานคอมพิวเตอรธุรกิจ การบริหารธุรกิจจากองคกรธุรกิจ หรือหนวยงานเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาอยางเหมาะสม 4.52 0.55 90.42 มากที่สุด 
2.15 มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตการวิจัยคอมพิวเตอรธุรกิจและการวางแผนคอมพิวเตอรธุรกิจที่สามารถทําไปใชงานไดจริง 4.50 0.55 90.00 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.55 0.55 90.93 มากท่ีสุด 
3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.54 0.58 90.83 มากที่สุด 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.54 0.54 90.83 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.63 0.53 92.50 มากที่สุด 
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3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.60 0.61 92.08 มากที่สุด 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.48 0.55 89.58 มาก 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.52 0.50 90.42 มากที่สุด 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.60 0.54 92.08 มากที่สุด 
3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.52 0.55 90.42 มากที่สุด 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.48 0.55 89.58 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.53 0.57 90.67 มากท่ีสุด 
4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.54 0.50 90.83 มากที่สุด 
4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.46 0.58 89.17 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.46 0.65 89.17 มาก 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.56 0.62 91.25 มากที่สุด 
4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.58 0.61 91.67 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.54 0.54 90.83 มากที่สุด 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.52 0.58 90.42 มากที่สุด 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.54 0.50 90.83 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.54 0.54 90.83 มากที่สุด 
4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.58 0.54 91.67 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.50 0.63 90.09 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.50 0.65 90.00 มาก 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.44 0.65 88.75 มาก 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.60 0.57 92.08 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.58 0.65 91.67 มากที่สุด 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.44 0.65 88.75 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.48 0.65 89.58 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.42 0.61 88.33 มาก 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.48 0.65 89.58 มาก 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.60 0.57 92.08 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.56 91.20 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-18  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.07 0.76 81.40 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.18 0.73 83.64 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.18 0.80 83.64 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 3.91 0.87 78.18 มาก 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.09 0.87 81.82 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.09 0.68 81.82 มาก 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.23 0.69 84.55 มาก 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 3.91 0.87 78.18 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.05 0.65 80.91 มาก 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.18 0.66 83.64 มาก 
1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 3.95 0.72 79.09 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.09 0.81 81.82 มาก 
1.12 เคารพและชื่นชมงานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและสากล 3.91 0.92 78.18 มาก 
1.13 มีจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม 4.14 0.56 82.73 มาก 

2. ดานความรู 4.05 0.80 81.04 มาก 
2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.69 80.00 มาก 
2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.23 0.53 84.55 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.05 1.00 80.91 มาก 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 3.91 1.02 78.18 มาก 
2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.05 0.72 80.91 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.27 0.46 85.45 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.09 0.68 81.82 มาก 
2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.98 80.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 3.91 0.92 78.18 มาก 
2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.14 0.77 82.73 มาก 
2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.64 1.09 72.73 มาก 

2.12 ดํารงและพัฒนาชีวิตในสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองตามวิถีไทยและวิถีโลกแบบพ่ึงพาตนเองและการพัฒนาที่ย่ังยืน 4.18 0.59 83.64 มาก 
2.13 ใชและพัฒนาภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 4.05 0.84 80.91 มาก 
2.14 พัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่งแวดลอมของชุมชนและสังคมใหอยูย่ังยืนตามวิถีแบบไทยและแบบสากล 4.23 0.61 84.55 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.00 0.65 80.00 มาก 
3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.00 0.62 80.00 มาก 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.00 0.62 80.00 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 3.95 0.65 79.09 มาก 
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ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.05 0.58 80.91 มาก 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.05 0.65 80.91 มาก 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.91 0.87 78.18 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 3.73 0.63 74.55 มาก 
3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.14 0.64 82.73 มาก 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.18 0.59 83.64 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.07 0.66 81.36 มาก 
4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 3.95 0.38 79.09 มาก 
4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.77 0.81 75.45 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.18 0.59 83.64 มาก 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 0.62 80.00 มาก 
4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.00 0.69 80.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 0.64 82.73 มาก 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.09 0.61 81.82 มาก 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.00 0.62 80.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.36 0.73 87.27 มาก 
4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.18 0.73 83.64 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.26 0.71 85.15 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.14 0.71 82.73 มาก 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.41 0.59 88.18 มาก 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 1.02 80.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.09 0.68 81.82 มาก 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.05 0.84 80.91 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.41 0.59 88.18 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.32 0.65 86.36 มาก 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.45 0.51 89.09 มาก 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.45 0.60 89.09 มาก 

รวม 4.08 0.73 81.69 มาก 
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ตารางที่ ค-19  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย  พิจารณาเปน 5 ดาน 

 

ขอคําถาม คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 
1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.40 0.57 88.00 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.47 0.52 89.33 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.47 0.52 89.33 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.33 0.72 86.67 มาก 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.33 0.49 86.67 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.27 0.70 85.33 มาก 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.40 0.51 88.00 มาก 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.47 0.64 89.33 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.40 0.63 88.00 มาก 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.33 0.62 86.67 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.47 0.52 89.33 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.47 0.52 89.33 มาก 
2.ดานความรู 4.12 0.49 82.42 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.33 0.62 86.67 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.13 0.64 82.67 มาก 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.33 0.49 86.67 มาก 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.13 0.64 82.67 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.07 0.46 81.33 มาก 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.38 80.00 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.07 0.46 81.33 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.53 80.00 มาก 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.13 0.35 82.67 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.13 0.35 82.67 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.00 0.38 80.00 มาก 
3.ดานทักษะทางปญญา 4.16 0.56 83.26 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.20 0.41 84.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.20 0.41 84.00 มาก 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.20 0.68 84.00 มาก 
3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.07 0.59 81.33 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.07 0.59 81.33 มาก 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.00 0.53 80.00 มาก 
3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.40 0.63 88.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.13 0.64 82.67 มาก 
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3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.20 0.56 84.00 มาก 
4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.14 0.58 82.79 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.40 0.51 88.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.33 0.62 86.67 มาก 
4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.20 0.56 84.00 มาก 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.13 0.52 82.67 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.07 0.46 81.33 มาก 
4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.07 0.59 81.33 มาก 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.27 0.59 85.33 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 3.87 0.74 77.33 มาก 
4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.00 0.53 80.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.20 0.68 84.00 มาก 

4.11 มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากร เพ่ือการทํางานและบริหาร 4.00 0.53 80.00 มาก 
5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.03 0.49 80.59 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 0.38 80.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.20 0.56 84.00 มาก 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.07 0.46 81.33 มาก 
5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.53 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.13 0.52 82.67 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 3.87 0.52 77.33 มาก 
5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.53 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.00 0.38 80.00 มาก 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 0.53 80.00 มาก 

รวม 4.18 0.55 83.53 มาก 
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ตารางที่ ค-20  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธรุกิจ  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.94 0.23 98.89 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.12 สามารถชี้ใหเห็นขอบกพรองของปญหาทางจริยธรรมในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไข 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.83 0.38 96.67 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
2.12 สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูในสาขาวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.90 0.31 97.95 มากท่ีสุด 
3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

3.10 เขาใจทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นปญหาสําคัญทางการบริหารธุรกิจและจัดการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.11 สามารถสังเคราะหผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และทฤษฎีเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 4.33 0.58 86.67 มาก 
3.12 สามารถพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาทางการบริหารจัดการดวยวิธีการใหมๆ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.13 สามารถออกแบบโครงการวิจัยที่สําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาองคความรูใหมได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.11 มีความสามารถวางแผนวิเคราะห และแกปญหาที่ซับซอนใหเขาสถานการณและวัฒนธรรมขององคการที่ไปปฏิบัติงานได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.12 มีความสามารถในการเปนผูนําทางวิชาการตอการแกไขปญหาสังคมและการบริหารธุรกิจที่ซับซอน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.44 0.51 88.89 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.33 0.58 86.67 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.33 0.58 86.67 มาก 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.33 0.58 86.67 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.33 0.58 86.67 มาก 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.36 96.90 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-21 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จาํแนกตามระดบัการศึกษา และสาขาวชิา พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา  

คาเฉลี่ย

โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

เท
คน

ิคก
าร

สัต
วแ

พ
ทย

 

แล
ะก

าร
พ

พ
ยา

บา
ลสั

ตว
 

สัต
วศ

าส
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลยี

กา
รอ

าห
าร

 

เท
คโ

นโ
อล

ยีส
าร

สน
เท

ศ

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
ลยี

เค
รื่อ

งจั
กร

กล

กา
รเ

กษ
ตร

 

เท
คโ

นโ
อล

ยีก
าร

เก
ษต

ร 

คาเฉล่ีย  ( x� )  

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.38 4.35 4.58 4.82 4.88 4.41 4.42 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.42 4.50 4.80 5.00 5.00 4.00 4.48 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.53 4.50 5.00 5.00 5.00 4.50 4.58 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.42 4.50 4.80 5.00 5.00 4.50 4.54 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.26 4.00 4.20 5.00 4.33 4.00 4.22 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.26 4.30 4.20 4.50 5.00 4.50 4.35 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.47 4.20 4.60 4.50 5.00 4.50 4.40 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.37 4.20 4.80 4.50 5.00 4.50 4.46 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.47 4.30 4.80 5.00 5.00 4.50 4.49 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.95 4.20 4.00 5.00 4.33 4.00 4.03 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.53 4.60 4.60 5.00 5.00 5.00 4.60 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.47 4.50 4.60 4.50 5.00 4.50 4.49 

ดานท่ี 2 ดานความรู 3.96 3.85 4.42 4.59 3.94 4.05 4.00 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.16 4.10 4.40 4.50 4.00 4.00 4.08 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 3.95 3.80 4.40 5.00 3.67 4.00 3.95 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 3.90 4.80 5.00 4.00 4.00 4.12 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.05 4.00 4.60 4.50 4.00 4.50 4.12 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.95 3.90 4.20 4.50 4.00 4.00 3.92 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.05 3.80 4.20 4.00 4.00 4.00 4.05 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 3.89 4.00 4.20 4.50 4.00 4.00 3.98 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 3.79 3.90 4.20 4.50 4.00 4.00 3.92 
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2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 3.79 3.80 4.60 4.50 4.00 4.00 3.95 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 3.95 3.50 4.40 5.00 4.00 4.00 3.95 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.95 3.60 4.60 4.50 3.67 4.00 3.95 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 3.94 3.91 4.42 4.06 3.93 4.06 4.00 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.11 4.00 4.20 4.00 4.00 4.00 3.98 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 3.79 3.70 4.60 4.50 4.00 4.00 3.92 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.16 3.90 4.40 4.00 4.00 4.00 4.06 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.05 4.00 4.40 4.00 3.67 4.00 4.06 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 3.79 3.80 4.40 4.00 4.00 4.50 3.94 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.89 3.80 4.60 4.00 4.00 4.00 3.97 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.00 4.00 4.80 4.00 4.00 4.00 4.14 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 3.84 4.00 4.20 4.00 3.67 4.00 3.92 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 3.84 4.00 4.20 4.00 4.00 4.00 3.98 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.16 4.15 4.54 4.20 4.00 4.10 4.19 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.47 4.20 4.80 4.50 4.33 4.00 4.34 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.37 4.50 4.80 4.50 4.33 4.50 4.38 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.37 4.20 4.60 4.00 4.33 4.00 4.29 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 4.10 4.40 4.50 3.67 4.00 4.11 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.16 4.10 4.60 4.00 3.67 4.00 4.15 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.84 3.90 4.20 4.00 3.67 4.00 3.94 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.21 4.20 4.60 4.00 3.67 4.50 4.23 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 3.89 3.90 4.20 4.50 4.00 4.00 4.03 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 3.89 4.10 4.40 4.00 4.00 4.00 4.03 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.37 4.30 4.80 4.00 4.33 4.00 4.42 
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ระดับการศึกษา  

คาเฉลี่ย

โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
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คาเฉล่ีย  ( x� )  

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.73 3.88 4.33 4.44 4.00 3.83 3.92 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.63 3.80 4.20 4.00 4.00 4.00 3.80 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 3.58 3.90 4.60 4.50 4.00 4.00 3.86 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 3.84 4.00 4.40 4.50 4.00 3.50 3.98 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 3.84 3.90 4.20 4.50 4.00 3.50 3.98 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.79 3.90 4.20 5.00 4.00 4.00 3.94 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 3.89 3.90 4.60 4.00 4.00 4.00 4.06 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 3.68 3.80 4.20 4.50 4.00 4.00 3.89 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.47 3.80 4.40 4.50 4.00 3.50 3.80 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 3.79 3.90 4.20 4.50 4.00 4.00 3.95 

 เฉลี่ยรวม 4.05 4.03 4.46 4.44 4.17 4.10 4.12 

หมายเหต ุ:    *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  3  สาขาวิชา คือ บริหารธุรกจิการเกษตร, เกษตรศาสตร และเทคโนโลยีการผลิตพืช ตามขอมูลในตารางที่ ค-22 ถึง 

ค-24 
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ตารางที่ ค-22  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร  พจิารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.18 0.52 83.64 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.33 0.52 86.67 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.50 0.55 90.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.33 0.52 86.67 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.67 0.52 73.33 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.33 0.52 86.67 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.17 0.41 83.33 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.17 0.41 83.33 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.17 0.41 83.33 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.67 0.52 73.33 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.55 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.17 0.41 83.33 มาก 

2. ดานความรู 3.63 0.62 72.50 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 3.67 0.52 73.33 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 3.83 0.75 76.67 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 3.83 0.41 76.67 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 3.67 0.52 73.33 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.67 0.82 73.33 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.83 0.75 76.67 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 3.67 0.82 73.33 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 3.33 0.52 66.67 ปานกลาง 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.50 0.84 70.00 ปานกลาง 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบระบบการดําเนินงาน การวิจัยทางบริหารธุรกิจเกษตร 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.65 0.48 72.96 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 3.33 0.52 66.67 ปานกลาง 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 3.83 0.41 76.67 มาก 
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3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 3.83 0.41 76.67 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 3.83 0.41 76.67 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 3.67 0.52 73.33 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 3.83 0.41 76.67 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 3.33 0.52 66.67 ปานกลาง 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 3.67 0.52 73.33 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 3.97 0.66 79.33 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 3.83 0.75 76.67 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.17 0.41 83.33 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.00 0.63 80.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 0.63 80.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.00 0.63 80.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.67 0.82 73.33 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.17 0.75 83.33 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 3.83 0.75 76.67 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 3.67 0.82 73.33 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.33 0.52 86.67 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.72 0.56 74.33 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 3.83 0.41 76.67 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 3.67 0.52 73.33 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.83 0.75 76.67 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.00 0.63 80.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 3.83 0.75 76.67 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 3.83 0.41 76.67 มาก 

5.10 สามารถใชความรูและวิทยาการใหมๆ มาใชในการพัฒนาและจัดการบริหารธุรกิจไดอยางเหมาะสม 3.67 0.52 73.33 มาก 

รวม 3.83 0.61 76.60 มาก 



 

 

193 

ตารางที่ ค-23  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.42 0.61 88.44 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.43 0.51 88.57 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.57 0.51 91.43 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.36 0.74 87.14 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.57 0.51 91.43 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.65 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.93 0.73 78.57 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.52 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.50 0.52 90.00 มาก 

2. ดานความรู 3.96 1.03 79.12 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.96 80.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 3.86 0.77 77.14 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.21 0.80 84.29 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.21 0.80 84.29 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.86 0.66 77.14 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.21 0.80 84.29 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.14 0.77 82.86 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.21 0.80 84.29 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.00 0.78 80.00 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.14 0.86 82.86 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.14 0.86 82.86 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมินผลการจัดการศึกษาของระบบการศึกษาเชิงวิทยาศาสตรเกษตรใหตรงตามขอกําหนด 3.93 0.83 78.57 มาก 

2.13 มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง 3.89 0.93 77.78 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.15 0.82 83.02 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.07 0.83 81.43 มาก 
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ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.00 0.78 80.00 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.07 0.83 81.43 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.21 0.89 84.29 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.14 0.86 82.86 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.21 0.89 84.29 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.36 0.84 87.14 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.07 0.83 81.43 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.21 0.80 84.29 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.26 0.76 85.29 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.29 0.73 85.71 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.21 0.58 84.29 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.36 0.63 87.14 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.21 0.70 84.29 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.21 0.89 84.29 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 0.77 82.86 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.29 0.83 85.71 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.21 0.89 84.29 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.14 1.03 82.86 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.57 0.65 91.43 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.08 0.84 81.59 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.93 0.83 78.57 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.00 0.78 80.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.07 0.73 81.43 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.29 0.83 85.71 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.00 1.04 80.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.21 0.89 84.29 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.07 0.92 81.43 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.07 0.92 81.43 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.07 0.83 81.43 มาก 

รวม 4.17 0.85 83.38 มาก 
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ตารางที่ ค-24  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช พจิารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.45 0.55 89.09 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.25 0.96 85.00 มาก 

1.1 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.50 0.58 90.00 มาก 

2. ดานความรู 4.04 0.68 80.77 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.50 85.00 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.25 0.50 85.00 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.75 0.96 75.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.50 85.00 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 3.50 0.58 70.00 ปานกลาง 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.25 0.50 85.00 มาก 

2.1 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.25 0.96 85.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมินผลการจัดการศึกษาของระบบการศึกษาเชิงเทคโนโลยีการผลิตพืชใหตรงตามขอกําหนด 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.13 มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง 4.00 0.82 80.00 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.94 0.75 78.89 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 3.75 0.96 75.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 3.75 0.96 75.00 มาก 
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3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.00 0.82 80.00 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 0.82 80.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 3.75 0.96 75.00 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.75 0.96 75.00 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.25 0.50 85.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.25 0.50 85.00 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.00 0.82 80.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.30 0.52 86.00 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.82 80.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.1 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.50 0.58 90.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.89 0.78 77.78 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 0.82 80.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.82 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.25 0.50 85.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 0.82 80.00 มาก 

รวม 4.13 0.69 82.69 มาก 
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ตารางที่ ค-25  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํแนกตามระดบัการศึกษา และสาขาวชิา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.55 5.00 4.33 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.64 5.00 4.44 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.64 5.00 4.35 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.27 5.00 4.28 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.09 5.00 4.02 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.64 5.00 4.37 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.64 5.00 4.44 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.64 5.00 4.44 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.64 5.00 4.39 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.45 5.00 4.07 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.64 5.00 4.42 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.73 5.00 4.40 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.36 5.00 4.18 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.45 5.00 4.18 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.09 5.00 4.09 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.55 5.00 4.33 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.64 5.00 4.30 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.36 5.00 4.07 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.09 5.00 4.12 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.36 5.00 4.25 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.36 5.00 4.19 
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2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.36 5.00 4.19 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.45 5.00 4.16 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.18 5.00 4.12 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.37 5.00 4.15 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.45 5.00 4.18 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.18 5.00 4.11 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.45 5.00 4.07 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.18 5.00 4.18 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.45 5.00 4.11 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.45 5.00 4.12 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.64 5.00 4.32 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.18 5.00 4.07 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.36 5.00 4.25 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.46 4.90 4.22 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.64 5.00 4.35 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.64 5.00 4.40 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.64 5.00 4.33 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.36 5.00 4.21 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.55 5.00 4.25 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.27 4.00 3.93 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.64 5.00 4.30 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.00 5.00 4.07 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.36 5.00 4.11 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.55 5.00 4.28 
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ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.31 4.89 4.09 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.09 5.00 3.93 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.27 5.00 4.07 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.36 5.00 4.26 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.55 5.00 4.19 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.09 5.00 3.89 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.64 5.00 4.37 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.18 5.00 4.04 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.09 4.00 3.89 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.55 5.00 4.19 

เฉล่ียรวม 4.41 .96 4.20 

หมายเหต ุ:     *  เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  3  สาขาวิชา คือ เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนเิมชัน, เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร   

ตามขอมูลในตารางที่ ค-28 ถึง ค-30 
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ตารางที่ ค-26  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชนั  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.38 0.61 87.60 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.36 0.67 87.27 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.45 0.52 89.09 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.82 0.60 76.36 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.45 0.52 89.09 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.73 0.47 94.55 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.45 0.52 89.09 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.36 0.50 87.27 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.82 0.75 76.36 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.73 0.47 94.55 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.45 0.52 89.09 มาก 

2. ดานความรู 4.16 0.56 83.18 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.09 0.30 81.82 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.18 0.60 83.64 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.18 0.60 83.64 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.00 0.77 80.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.18 0.40 83.64 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.09 0.54 81.82 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.27 0.47 85.45 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.18 0.60 83.64 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 0.63 80.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.09 0.54 81.82 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 4.09 0.70 81.82 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.08 0.55 81.62 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.09 0.70 81.82 มาก 
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3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.09 0.70 81.82 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 3.91 0.70 78.18 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.27 0.47 85.45 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 3.82 0.40 76.36 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.09 0.30 81.82 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.18 0.40 83.64 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.00 0.45 80.00 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.27 0.65 85.45 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.21 0.59 84.18 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.36 0.50 87.27 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.45 0.52 89.09 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.18 0.40 83.64 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.27 0.47 85.45 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.82 0.87 76.36 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.09 0.70 81.82 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.09 0.54 81.82 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 3.91 0.54 78.18 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.27 0.47 85.45 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 0.64 80.00 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.64 0.50 72.73 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.00 0.63 80.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.27 0.47 85.45 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.63 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.64 0.81 72.73 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.45 0.52 89.09 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.63 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.73 0.65 74.55 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.27 0.47 85.45 มาก 

รวม 4.17 0.60 83.49 มาก 
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ตารางที่ ค-27  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  พิจารณาเปน 6 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.23 0.49 84.66 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.34 0.55 86.88 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.25 0.51 85.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.22 0.42 84.38 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.06 0.35 81.25 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.25 0.44 85.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.28 0.52 85.63 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.34 0.55 86.88 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.28 0.46 85.63 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.00 0.51 80.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.25 0.51 85.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.28 0.46 85.63 มาก 

2. ดานความรู 4.11 0.42 82.24 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.09 0.39 81.88 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.03 0.40 80.63 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.19 0.47 83.75 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.19 0.40 83.75 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.97 0.40 79.38 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.25 0.44 85.00 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.09 0.39 81.88 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.13 0.49 82.50 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.09 0.47 81.88 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.13 0.42 82.50 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรในหนวยงานได 4.06 0.44 81.25 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.09 0.50 81.81 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.09 0.59 81.88 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.06 0.56 81.25 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 3.97 0.54 79.38 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.13 0.42 82.50 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.06 0.50 81.25 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.03 0.40 80.63 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.22 0.49 84.38 มาก 
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ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.06 0.44 81.25 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.19 0.54 83.75 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.13 0.48 82.63 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.22 0.42 84.38 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.51 85.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.19 0.47 83.75 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.16 0.45 83.13 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.09 0.39 81.88 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.88 0.61 77.50 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.22 0.42 84.38 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.06 0.50 81.25 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.06 0.50 81.25 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.19 0.40 83.75 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.04 0.48 80.83 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.97 0.47 79.38 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.03 0.40 80.63 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.22 0.49 84.38 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.13 0.34 82.50 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.91 0.59 78.13 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.22 0.42 84.38 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 3.97 0.47 79.38 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.91 0.59 78.13 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.03 0.40 80.63 มาก 

6. ดานคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.15 0.46 83.05 มาก 

6.1 มีความรูดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 4.25 0.44 85.00 มาก 

6.2 มีคุณธรรม จริยธรรมดานคอมพิวเตอร เชน ลิขสิทธิ์ทางปญญา เปนตน 4.22 0.49 84.38 มาก 

6.3 มีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.09 0.39 81.88 มาก 

6.4 สามารถประยุกตงานดานโปรแกรมการสื่อสารขอมูลและการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.09 0.47 81.88 มาก 

6.5 สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.16 0.45 83.13 มาก 

6.6 มีความรูความสามารถดานระบบสารสนเทศทั้งดานฮารดแวรและซอฟตแวร 4.09 0.47 81.88 มาก 

6.7 มีความรูความสามารถดานฐานขอมูลและระบบเครือขาย 4.09 0.53 81.88 มาก 

6.8 มีความรูความสามารถดานการนําเทคโนโลยีมาประยุกตในงานจัดการและงานที่ไดรับมอบหมาย 4.22 0.49 84.38 มาก 

รวม 4.13 0.47 82.58 มาก 
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ตารางที่ ค-28  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร   พิจารณาเปน 6 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.05 0.38 80.91 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2. ดานความรู 3.92 0.41 78.33 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.94 0.42 78.89 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.00 0.00 80.00 มาก 
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3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.00 0.00 80.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.10 0.45 82.00 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.00 0.00 80.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.83 0.51 76.67 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 

6. ดานคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.50 0.84 90.00 มาก 

6.1 มีความสามารถในการสื่อสารงานดานซอฟตแวร 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

6.2 มีความสามารถในการสื่อสารขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

6.3 มีความสามารถในการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

รวม 4.00 0.47 80.00 มาก 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.52 0.55 90.39 มากท่ีสุด 
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 4.51 0.51 90.29 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.49 0.66 89.71 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.51 0.51 90.29 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.37 0.60 87.43 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.37 0.49 87.43 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษย 4.71 0.46 94.29 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.63 0.55 92.57 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.20 0.53 84.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.74 0.44 94.86 มากที่สุด 

 1.11 มีจิตสาธารณะ 4.57 0.56 91.43 มากที่สุด 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.33 0.64 86.60 มาก 
2.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานทีร่ับผิดชอบ 4.23 0.60 84.57 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทกัษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.20 0.58 84.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครือ่งมอื อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.34 0.59 86.86 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.37 0.69 87.43 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.31 0.68 86.29 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรบัใชกับการดําเนนิงานและชวีิตประจําวนัไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.37 0.60 87.43 มาก 

2.7 สามารถตดิตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.49 0.56 89.71 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวจิัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรอืองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.20 0.72 84.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวเิคราะหตามทฤษฎี 4.37 0.65 87.43 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนนิงานและองคกร 4.31 0.72 86.29 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอืน่ได 4.43 0.65 88.57 มาก 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.37 0.64 87.43 มาก 
3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.51 0.51 90.29 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมนิขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.23 0.65 84.57 มาก 
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3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.34 0.59 86.86 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.37 0.65 87.43 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วเิคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.29 0.75 85.71 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.26 0.66 85.14 มาก 

3.7 มีทกัษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.51 0.61 90.29 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.43 0.65 88.57 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูทีเ่กี่ยวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 4.40 0.65 88.00 มาก 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.50 0.59 89.94 มาก 
4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.60 0.50 92.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธทีด่ี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอื่น ทั้งในฐานะผูนําและสมาชกิกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.69 0.53 93.71 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบ 4.57 0.61 91.43 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนือ่ง 4.43 0.61 88.57 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรอืผูรวมทีมทํางาน 4.51 0.56 90.29 มากที่สุด 

4.6 สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.31 0.68 86.29 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ด ี 4.57 0.50 91.43 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริม่แสดงประเดน็ในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.26 0.70 85.14 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.40 0.60 88.00 มาก 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.63 0.49 92.57 มากที่สุด 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.30 0.66 86.03 มาก 
5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรอืสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.03 0.57 80.57 มาก 

5.2 สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมทีม่ีความแตกตางกนั 4.43 0.50 88.57 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถกูตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.46 0.61 89.14 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย ส่ือสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.37 0.60 87.43 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอืน่ใชงานไดอยางเหมาะสม 4.29 0.75 85.71 มาก 

5.6 มีทกัษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทาํงานทีเ่กี่ยวของกับวิชาชีพไดเปนอยางด ี 4.34 0.64 86.86 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร 4.23 0.77 84.57 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.14 0.81 82.86 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทีท่ันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.43 0.56 88.57 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.41 0.62 88.15 มาก 
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ตารางที่ ค-30  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จําแนกตามระดบัการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉลี่ย 

โดยรวม * 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.86 4.79 4.91 4.51 4.45 4.77 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.87 4.90 5.00 4.39 5.00 4.78 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.85 4.88 5.00 4.33 4.00 4.75 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.87 4.90 5.00 4.28 4.00 4.77 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.84 4.73 5.00 4.28 4.00 4.71 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.85 4.80 4.00 4.61 4.00 4.77 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.90 4.88 5.00 4.61 5.00 4.84 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.88 4.88 5.00 4.56 5.00 4.84 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.88 4.76 5.00 4.67 4.00 4.79 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.82 4.20 5.00 4.56 4.00 4.55 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.85 4.88 5.00 4.67 5.00 4.83 

 1.11 มีจิตสาธารณะ 4.85 4.88 5.00 4.61 5.00 4.83 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.81 4.46 4.82 4.44 4.55 4.63 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.78 4.22 5.00 4.17 4.00 4.50 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.76 4.51 4.00 4.50 4.00 4.61 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.84 4.88 4.00 4.56 4.00 4.79 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.82 4.76 5.00 4.67 5.00 4.78 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.84 4.63 5.00 4.39 4.00 4.70 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.82 4.24 5.00 4.39 5.00 4.55 
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คาเฉลี่ย  ( x� )  

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.79 4.43 5.00 4.44 5.00 4.62 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.81 4.02 5.00 4.33 5.00 4.47 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.82 4.43 5.00 4.56 5.00 4.65 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.84 4.16 5.00 4.39 4.00 4.53 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.79 4.73 5.00 4.44 5.00 4.72 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.81 4.51 5.00 4.35 4.56 4.63 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.79 4.29 5.00 4.17 4.00 4.52 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.79 4.47 5.00 4.33 4.00 4.60 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.81 4.84 5.00 4.44 5.00 4.77 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.84 4.80 5.00 4.44 5.00 4.75 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.82 4.08 5.00 4.33 4.00 4.48 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.85 4.41 5.00 4.28 4.00 4.62 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.82 4.90 5.00 4.39 5.00 4.79 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.81 4.29 5.00 4.33 5.00 4.57 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.78 4.49 5.00 4.39 5.00 4.62 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.85 4.67 5.00 4.36 4.60 4.71 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.87 4.90 5.00 4.06 5.00 4.77 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.90 4.92 5.00 4.33 5.00 4.82 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.87 4.80 5.00 4.33 4.00 4.77 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.87 4.69 5.00 4.39 5.00 4.73 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.85 4.82 5.00 4.28 4.00 4.74 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.79 4.10 5.00 4.33 5.00 4.49 
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4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.88 4.92 5.00 4.44 4.00 4.84 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.78 4.51 5.00 4.39 4.00 4.62 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.78 4.18 5.00 4.44 5.00 4.53 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.87 4.84 5.00 4.61 5.00 4.81 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.69 4.46 5.00 4.04 4.00 4.51 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.62 3.98 5.00 4.11 4.00 4.33 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.72 4.59 5.00 4.33 4.00 4.62 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.71 4.86 5.00 4.11 4.00 4.67 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.71 4.86 5.00 4.17 5.00 4.67 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.71 4.04 5.00 3.67 3.00 4.33 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.79 4.86 5.00 4.00 4.00 4.70 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.66 4.22 5.00 3.94 4.00 4.41 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.62 4.02 5.00 3.83 4.00 4.29 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.69 4.71 5.00 4.17 4.00 4.62 

 เฉล่ียรวม 4.81 4.58 4.94 4.35 4.44 4.66 

หมายเหต ุ:     *  เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาเอก จํานวน  2  สาขาวิชา คือ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และ รัฐประศาสนศาสตร  ตามขอมูลในตารางที่ ค-33 ถึง ค-34 
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ตารางที่ ค-31  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาเอก สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.73 0.46 94.55 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.79 0.42 95.71 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.12 สามารถประยุกตใชองคความรูดานการพัฒนาทองถ่ินและองคความรูที่เก่ียวของ ในการออกแบบการเรียนรู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินไดอยางเปนรูปธรรมดวย

นวัตกรรม ที่เหมาะสมและสรางสรรค 
4.50 0.71 90.00 มาก 

2.13 สามารถประยุกตใชองคความรูดานการพัฒนาทองถ่ินและองคความรูที่เก่ียวของในการออกแบบการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินไดอยาง

เหมาะสมและสรางสรรค 
5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.14 สามารถประยุกตใชองคความรูดานการพัฒนาทองถ่ินและองคความรูที่เก่ียวของในการบริหารจัดการ การเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.77 0.43 95.45 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.10 ความสามารถในการประเมินคุณคาของความรูรูปแบบตางๆ นักศึกษาไดรับการพัฒนาระดับของความคิดและความเขาใจมีขีดความสามารถสูงในการวิพากษวิจารณเชิง

วิชาการที่จะเปนเครื่องมือสําคัญใหสามารถประเมินผลการวิจัย งานวิชาการใหมๆ ที่กาวหนารวมทั้งระเบียบวิธีการวิจัยตาง ๆ ไดอยางมีอิสระ แตอยูในกรอบของ

วัฒนธรรมวิชาการกับทั้งสามารถถกเถียงเพ่ือเสนอทางเลือกเพ่ือการศึกษาวิจัยใหมๆ ไดอยางมืออาชีพ 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.11 ความสามารถประยุกตใชความรูโดยดําเนินการอยางเปนอิสระ เพ่ือพัฒนาแนวทางการแกปญหาใหมๆ มีขีดความสามารถสูงในการเปนผูนําในการจัดทําแผนกลยุทธการ

นําแผนไปปฏิบัติในระดับตางๆ ในระดับมืออาชีพ 
5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.68 0.48 93.64 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.11 มีขีดความสามารถข้ันสูงในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ทั้งในรูปแบบทีมงานสถานที่ทํางาน ทั้งในวัฒนธรรมและภาษาที่หลากหลายในสังคมระดับชาติและระดับนานาชาติ 4.50 0.71 90.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.78 0.43 95.56 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.43 95.00 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-32  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  พิจารณาเปน  5  ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.59 0.96 71.82 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 2.50 2.12 50.00 นอย 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 2.50 0.71 50.00 นอย 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 3.00 0.00 60.00 ปานกลาง 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.1 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.50 0.71 90.00 มาก 

2. ดานความรู 4.13 0.99 82.50 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.1 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ การบริหารจัดการใหสถานการณของสังคม ประเทศชาติที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.06 1.06 81.11 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 
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3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.00 1.41 80.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.30 0.86 86.00 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 1.41 80.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.00 1.41 80.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 1.41 80.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.00 1.41 80.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.00 1.41 80.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.89 1.23 77.78 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 

รวม 3.99 1.03 79.80 มาก 
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ตารางที่ ค-33  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.91 4.00 4.34 4.41 - - 4.00 - 4.58 4.82 4.34 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.00 4.05 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.52 5.00 4.33 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 3.00 4.05 4.00 4.00 - - 4.00 - 4.67 5.00 4.35 

1.3 มีความรบัผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.00 4.05 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.56 5.00 4.36 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.00 3.95 4.25 4.00 - - 4.00 - 4.67 5.00 4.33 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.00 4.00 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.67 4.00 4.38 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.00 3.84 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.56 5.00 4.27 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.00 3.95 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.56 5.00 4.35 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.00 3.95 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.67 4.00 4.35 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.00 3.95 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.41 5.00 4.24 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 4.16 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.59 5.00 4.44 

  1.11 มีจิตสาธารณะ 4.00 4.11 4.50 4.50 - - 3.00 - 4.56 5.00 4.36 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.00 3.76 4.32 4.36 - - 4.27 - 4.40 4.82 4.17 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 3.79 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.37 5.00 4.16 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 3.84 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.26 4.00 4.11 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 3.63 4.75 4.50 - - 4.00 - 4.30 5.00 4.13 
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2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 3.58 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.11 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.00 3.79 4.25 4.00 - - 5.00 - 4.44 4.00 4.18 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4.00 4.00 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.41 5.00 4.29 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.00 3.79 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.44 5.00 4.20 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 3.68 4.25 4.00 - - 4.00 - 4.33 5.00 4.09 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.00 3.68 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.52 5.00 4.22 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.41 5.00 4.15 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.00 3.79 4.25 4.00 - - 4.00 - 4.52 5.00 4.20 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.22 3.71 4.25 4.44 - - 4.78 - 4.39 4.67 4.16 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 3.74 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.41 4.00 4.15 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 
4.00 3.79 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.41 5.00 4.18 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.00 3.58 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.26 5.00 4.05 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 3.63 4.00 4.00 - - 5.00 - 4.41 5.00 4.11 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.00 3.63 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.13 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.00 3.74 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.48 4.00 4.20 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 3.79 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.22 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.00 3.79 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.33 5.00 4.16 
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3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.00 3.74 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.44 4.00 4.20 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 3.74 4.23 4.50 - - 4.90 - 4.45 4.80 4.20 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.00 3.68 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.52 4.00 4.20 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 3.74 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.16 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.00 3.95 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.41 4.00 4.22 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 3.89 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.63 5.00 4.33 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.41 5.00 4.16 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 3.63 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.13 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.00 3.68 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.16 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของ

ตนเองและของกลุม 
4.00 3.63 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.41 5.00 4.15 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.00 3.68 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.48 5.00 4.20 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.00 3.74 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.56 5.00 4.25 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 3.73 4.17 4.50 - - 4.44 - 4.38 4.78 4.15 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 3.84 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.44 4.00 4.18 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.00 3.79 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.26 5.00 4.11 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.30 5.00 4.09 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 3.74 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.37 5.00 4.16 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.00 3.58 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.30 5.00 4.04 
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5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.44 5.00 4.18 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.52 5.00 4.22 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.00 3.74 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.48 4.00 4.22 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 3.68 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.33 5.00 4.13 

 เฉล่ียรวม 4.02 3.79 4.27 4.44 - - 4.46 - 4.44 4.78 4.21 
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ภาคผนวก ง  

 
แบบประเมินความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ 

ของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2553   
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต   

รุนปการศึกษา 2553  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 

คําช้ีแจง   
1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต และ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัย......................................... ขอความอนุเคราะห
ตอบตามความเปนจริง ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหในภาพรวมซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอทาน ขอมูล
ท่ีไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. แบบสอบถามมีท้ังหมด  5 ตอน  
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
 จากมหาวิทยาลัย..................................................... 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

3. โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือเขียนเครื่องหมาย  ใน  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง
และความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

……………………………………… 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือหนวยงาน………………………………………………………………………………………….…... 
2. ประเภทหนวยงาน  
 1. หนวยงานราชการ    2. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 3. หนวยงานเอกชน    4. ธุรกิจอิสระ / ธุรกิจสวนตัว 

3. ความเกี่ยวของกับบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานของทานในฐานะ 
 1. หัวหนาหนวยงาน   2. ผูรวมงาน   3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 

4. งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาหรือไม 
 1. ตรง/สอดคลอง     2. ไมตรง/ไมสอดคลอง  

5. ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับทาน 
  1. นอยกวา 3 เดือน       2. 3 – 6 เดือน      
  3. 7 – 12 เดือน      4. มากกวา 12 เดือน 
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ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา    
จาก มหาวิทยาลัย...........................................................  

 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานท่ีมีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ  
     5  =  มากท่ีสุด 4  =  มาก     3  =  ปานกลาง     2  =  นอย     1  =  นอยท่ีสุด 
 

ดานท่ี 2 ดานความรู       
1 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ       
2 ความถูกตอง ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน       
3 ความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน  (การพูด การ

เขียน และการแสดงออก) 
   

   
4 ความรู ความสามารถในการใชทักษะวิชาชีพ

เฉพาะสาขาวิชา 
   

   
5 ความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษามาเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 
   

   

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม       
1 ตรงตอเวลา       
2 เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน       
3 รูจักกาลเทศะและบุคคล       
4 ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน       
5 รับผิดชอบตอสังคมและชุมชน       
6 รับผิดชอบ เอาใจใสตองานในหนาท่ี       
7 รักและศรัทธาตอวิชาชีพ       
8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑของหนวยงานและ

สังคม 
   

   
9 ขยัน อดทน และพากเพียรในการทํางาน       
10 มีน้ําใจ เสียสละ/เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน       
11 รูจักประหยัด        
12 รูจักพ่ึงตนเองในการปฏิบัติงาน       
13 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี       

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา       
1 การแกไขปญหาเฉพาะหนา       
2 การศึกษาหาความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
   

   
3 ความสามารถในการวางแผน       
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4 ความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน       
5 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค       
6 ความสามารถในการสราง/พัฒนาองคความรูในการ

ปฏิบัติงาน 
   

   
7 ความสามารถในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการ

ปฏิบัติงาน 
   

   
ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

   
   

1 การทํางานรวมกับผูอ่ืน       
2 การเปนผูนําท่ีดี       
3 การเปนผูตามท่ีดี       
4 ความเชื่อม่ันในตนเอง       
5 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีรับผิดชอบ

ใหสําเร็จตามเปาหมาย 
   

   
6 ความสามารถในการติดตอประสานงาน       
7 ความกลาแสดงออกเพ่ือการพัฒนางานและองคกร       
8 ความรู ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ       
9 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน       
ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   
   

1 การทํางานอยางเปนระบบ       

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2 การใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองชัดเจน       
4 สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใช

สารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ
ประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 

   

   
5 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและ

การเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยาง
เหมาะสม  

   

   
6 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยาง

เหมาะสม 
   

   



 

 

224 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 

1. ทานตองการใหมหาวิทยาลัย..........................พัฒนาคุณภาพบัณฑิตในดานการปฏิบัติงานอยางไร 
1.1  ................................................................................................................................................. 
1.2  ................................................................................................................................................. 
1.3  ................................................................................................................................................. 

2. ทานตองการใหมหาวิทยาลัย.............................พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอยางไร 
2.1  ................................................................................................................................................. 
2.2  ................................................................................................................................................. 
2.3  ................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ  

 
แบบประเมิน 

การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 
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บัณฑิตทีท่านประเมิน 
รหัส........................................................ 
ชื่อ-สกุล ................................................. 
สาขาวชิา ............................................... 
คณะ ...................................................... 
 

 
 

 แบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 

 

 

คําช้ีแจง   

1. แบบประเมินมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

จากผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามขอความอนุเคราะหตอบตามความเปนจริง ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลจะ

วิเคราะหในภาพรวมซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอทาน ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. แบบประเมินมีท้ังหมด 3 ตอน  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแบบประเมิน 

ตอนท่ี 2 ศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

3. โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือเขียนเครื่องหมาย  ใน  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง

และความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

หมายเหตุ 
 

หากทานประสงคจะตอบแบบประเมินฯ ผานระบบออนไลน  สามารถตอบแบบประเมินฯ ไดท่ี  
http://qa.rmu.ac.th/pollBoss   โดยใชรหัสนักศึกษา  คือ ................................... ในการเขาสูระบบ                        
เพ่ือตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ    
 

 
สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1. ช่ือหนวยงาน………………………………………………………………………………………….…... 
 

2. ประเภทหนวยงาน 
 

 1. หนวยงานราชการ 

 2. หนวยงานรัฐวสิาหกิจ 

 3. หนวยงานเอกชน 

 4. ธุรกิจอิสระ / ธุรกิจสวนตัว 

 5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................. 
 

3. ความเกี่ยวของกับบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานของทานในฐานะ 
 

 1. ผูบังคับบัญชาสูงสุด 

 2. หัวหนาหนวยงาน 

 3. เพ่ือนรวมงาน 

 4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
 

4. งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาหรือไม 
 

 1. ตรง/สอดคลอง    

 2. ไมตรง/ไมสอดคลอง  
 

5. ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับทาน 
 

  1. นอยกวา 3 เดือน      

  2. 3 – 6 เดือน      

  3. 7 – 12 เดือน     

  4. มากกวา 12 เดือน 
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ตอนท่ี 2  ศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีมีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม  

     5  =  มากท่ีสุด 4  =  มาก     3  =  ปานกลาง     2  =  นอย     1  =  นอยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต       

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา       

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม       

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม       

1.5 สามารถทาํงานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยง

ตามลําดับความสําคัญ 
      

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้ง

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

   

   

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและ

สังคม 

   

   

1.8 มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ       

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอ

บุคคล องคกร และสังคม 

   

   

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออน

นอมถอมตน 

   

   

1.11 มีจิตสาธารณะ       

2. ดานความรู 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎี

ที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไป

ประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 

   

   

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลง

เรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ 

การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

   

   

2.3 สามารถใชเคร่ืองมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการ

แกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   

   

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู 

ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ

เขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยี

ใหมๆ 

   

   

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูใน

ศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และนาํมาปรับใชกับการ

ดําเนินงานและชีวิตประจําวนัไดอยางมีประสทิธิภาพ 

   

   

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

วิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใช

กับการทํางาน 

   

   

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพื่อ

แกปญหาและพฒันานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมา

ปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 

   

   

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค รวมทั้ง

การนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 

   

   

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสม

กับการดําเนินงานและองคกร 

   

   

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได       

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ       

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห 

สังเคราะห และประเมินขอมลูสารสนเทศจากแหลงท่ี

หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

   

   

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็น

ปญหาและความตองการ 

   
   

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาได

อยางเหมาะสม 

   
   

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนว

ทางแกไขท่ีสรางสรรค 

   
   

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการ

และวิชาชีพ 

   
   

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน       

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยาง

สรางสรรค 

   
   



 

 

230 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของใน

การพัฒนาตอยอดองคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 

   
   

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ี

ไดรับมอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

   
   

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   

   

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับ

บทบาท หนาท่ี และความรับผดิชอบ 

   
   

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนา

ตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

   
   

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

แกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของ

ผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

   

   

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถ

สนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   

   

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี       

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณ

เชิงสรางสรรค ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดง

จุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

   

   

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงาน

ใหองคกรไดอยางเหมาะสม 

   
   

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน       

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือ

การวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอ

ขอมูลไดอยางเหมาะสม 

   

   

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการ

เขียน และนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคล

และกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

   

   

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตาม

กฎหมาย และมีวิจารณญาณ 
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5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปล

ความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตาม

ความกาวหนา 

   

   

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

   
   

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางด ี

   
   

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับ

อยางรวดเร็ว ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

   
   

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับ

อยางรวดเร็ว ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและ

ภาษาอังกฤษ 

   

   

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

   
   

6. ดานคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 ทานคิดวาบัณฑิตมีคุณลักษณะที่ตรงกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคามวา                      

"พรอมทํางาน จิตบริการ สมานสามัคคี  มีความ

รับผิดชอบ" ระดับใด 

   

   
 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 

1. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในดานการปฏิบัติงานอยางไร 

1.1  ................................................................................................................................................. 

1.2  ................................................................................................................................................. 

1.3  ................................................................................................................................................. 

2. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอยางไร 

2.1  ................................................................................................................................................. 

2.2  ................................................................................................................................................. 

2.3  ................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่กรุณาสละเวลาใหขอมูลตอมหาวิทยาลัยในคร้ังนี้ 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ - นามสกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม 
ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ      
หนวยงานท่ีสังกัด  สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

ท่ีอยู  80 ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
โทรศัพท  081-3804854 

ประวัติการศึกษา 
-   ปร.ด. สถิติ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ป พ.ศ. 2556  

-   วท.ม. สถิติประยุกต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ป พ.ศ. 2548  

-   กศ.บ. คณิตศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาสารคาม ป พ.ศ. 2532 

ประสบการณดานการวิจัยและเผยแพรผลงานวิจัย  
- วินัยของวัยรุนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ และสังคม     

วช. 2539 

- การศึกษาวิเคราะหองคประกอบท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการปฏิบัติงาน                   

ของขาราชการครูสายงานสารวัตรนักเรียน และนักศึกษา และสายนิเทศการศึกษา,         

วช. 2539 (วิจัยรวมกับสุวกิจ  ศรีปดถา และคนอ่ืนๆ)  

- การวิเคราะหความผันแปรของปริมาณน้ําฝน อุณหภูมิเปนรายป และวิเคราะหทางสถิติ    

เพ่ือการพยากรณปริมาณน้ําฝนของพ้ืนท่ีอุทยานแหงชาติภูกระดึง, วช. 2542 
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