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การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปการศึกษา 2560 มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงาน
และคุณลักษณะของบัณฑิต และรวบรวมขอมูลความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตสําหรับอางอิงการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  โดยเนนคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา (TQF) ประชากรท่ีใชในการศึกษา คือ ผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ไดแก ผูประกอบการ นายจาง เจาของสถานประกอบการหรือเปนผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย 
เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปน แบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติจากผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม โดยดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูล จากผูใชบัณฑิต 2 ชองทาง คือ สงแบบประเมินการศึกษา
คุณภาพบัณฑิตฯ ทางไปรษณียไปยังหนวยงานท่ีบัณฑิตปฏิบัติงาน และระบบสํารวจคุณภาพบัณฑิตฯ  โดยผูใช
บัณฑิตสามารถประเมินผานระบบออนไลนได จากการสํารวจไดรับการตอบกลับจากผูใชบัณฑิต ระดับปริญญา
ตรี ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก รวมท้ังสิ้น จํานวน 1,298 ฉบับ คิดเปนรอยละ 33.28 ของบัณฑิต
ท้ังหมด ผลการวิจัยสรุปได ดังนี้ 

การศึกษาคุณภาพบัณฑิตในการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
โดยภาพรวม มีคาความคิดเห็นเฉลี่ยเทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1   ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.59 
ดานท่ี 2   ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.41 
ดานท่ี 3   ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.40 
ดานท่ี 4   ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 
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ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                          
มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.37 

 
 ขอเสนอแนะ 
 ผูตอบแบบประเมินไดใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในการผลิตบัณฑิตใหมี
คุณภาพในดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค จากบัณฑิต
ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในปการศึกษา 2560 ผูวิจัยไดทําการวิเคราะหและจัด
กลุมเฉพาะกรณีท่ีมีขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต จํานวน 358 ขอเสนอแนะ เม่ือเรียงลําดับจากขอเสนอแนะท่ีมี
คาความถ่ีมากท่ีสุด 5 อันดับ พบวา มากท่ีสุด คือ ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูพ้ืนฐานทางทฤษฎี สามารถคิด
วิเคราะหแยกแยะและควรเพ่ิมการฝกปฏิบัติจริงท้ังในและนอกสถานท่ี จํานวน 56 คน รองลงมา ควรพัฒนา
บัณฑิตดานทักษะการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุน เปนตน สามารถฟง พูด อาน 
และเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 42 คน ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ม่ันแสวงหา
ความรูใหมๆ มีความคิดสรางสรรค และเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลงสามารถกาวทันโลก จํานวน 38 คน 
ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความขยันอดทน ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และตรงตอเวลา จํานวน 37 คน  และ         
ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 32 คน ตามลําดับ 
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ABSTRACT 
 

 This research, A Survey of Users’  Satisfaction on Work Performance and 
Characteristics of Rajabhat Maha Sarakham University(RMU) Graduates of the Fiscal Year 2017,  
aimed to  study users’ satisfaction with work performance and characteristics of RMU graduates 
of the fiscal year 2017, and the results of which would be used as citation reference of internal 
quality assessment of the university, by focusing on the quality of graduates based on Total 
Qualifications Framework of Higher Education.  The population of graduate users consisted of 
entrepreneurs, employers, business owners or personnel involved with RMU graduates’ work 
performance.  The instrument used in collecting data for this study was an assessment form 
for assessing users’ satisfaction towards RMU graduates’ work performance and characteristics, 
sent to RMU graduate users by post and available for their assessment online.  There were 
1,298 respondents of the survey, accounting for 33.28% of the total population of graduates. 
Findings of the study are summarized as follows:   

The overall satisfaction of users  towards RMU graduates’  work performance and 
characteristics was determined at the high level (Mean =  4. 46, total score =  5) , with the 
following findings of the specific aspects:   
  1)  Morality and Ethics ( Mean = 4.59),  
  2)  Knowledge  (Mean = 4.41),  
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  3)  Intellectual Skills (Mean = 4.40), 
  4)  Interpersonal Skills and Responsibility (Mean = 4.50),  and 
  5)  Arithmetic Analytical Skills, Communication & Information Technology (Mean = 4.37). 

 Suggestion 

 The respondents gave suggestions to the Rajabhat Maha Sarakham University to 
produce graduates with various qualities. Related to the development of work practices and 
characteristics of desirable graduates From graduates who graduated from Maha Sarakham 
Rajabhat University in the academic year 2017, the researcher analyzed and organized the 
group only if there were suggestions from 358 graduates. Suggestions when sorting from 
suggestions with the highest frequency values Top 5 found that most should develop 
graduates to have basic theoretical knowledge. Able to think, analyze, distinguish and should 
increase actual practice both inside and outside the area of 56 people, followed by should 
develop graduates in the use of foreign languages such as English, Chinese, Korean, Japanese, 
etc. can listen, speak, read and write effectively 42 people should develop graduates for self-
improvement. Firmly seeking new knowledge creativity And being a change manager can step 
up to the world for 38 people, should develop graduates with diligence, patience, honesty, 
discipline And 37 punctuality and should develop graduates to have public minds / volunteers 
And social responsibility of 32 people, respectively. 
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จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                                      
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จากคณะวิทยาการจัดการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)                
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จําแนกตามระดับการศึกษา  ........................................................................................................93 
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4.25  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากคณะวิศวกรรมศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)               

จําแนกตามระดับการศึกษา  ..................................................................................................... 108 

4.26  แสดงจํานวนคาความถ่ีของผูตอบแบบประเมินท่ีมีขอเสนอแนะตอการพัฒนา                        

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                      

จําแนกตามขอเสนอแนะ  .......................................................................................................... 113 

ก-1  แสดงจํานวนและรอยละของบัณฑิต ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต                   

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา                                     

และระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                                  

ปการศึกษา 2559 จําแนกตามคณะและหลักสูตร  .................................................................... 127 

ข-1  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                          

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  แยกพิจารณาเปนรายคณะและหลักสูตร                          

จําแนกเปน 5 ดาน  .................................................................................................................. 134 

ค-1  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                   

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                                     

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา 
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ค-2  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา พิจารณาเปน 6 ดาน  .................. 146 

ค-3  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะ
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มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน พิจารณาเปน 5 ดาน.... 150 
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ค-5  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ               

(TQF)  คณะครุศาสตร ระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน                        

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 152 

ค-6  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                            

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร                                         

จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ............................................. 154 

ค-7 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                   

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ              

(TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาดนตรี                           

พิจารณาเปน 6 ดาน  ................................................................................................................ 158 

ค-8 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                   

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ               

(TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร 

พิจารณาเปน 6 ดาน  ................................................................................................................ 160 

ค-9 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                   

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                

(TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน                      

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 162 

ค-10 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                          

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ              

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี                                   

จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ............................................. 164 

ค-11  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา                           

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)                 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชวีวิทยา  พิจารณาเปน 5 ดาน  ........... 167 
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ค-12  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา                          

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                       

(TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร                    

พิจารณาเปน 5 ดาน  .................................................................................................................. 169 

ค-13  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                          

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ             

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ จําแนกตามระดับการศึกษา                         

และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ......................................................................................... 171 

ค-14  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ             

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการจัดการท่ัวไป                                  

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 174 

ค-15  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา               

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ              

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด  พิจารณาเปน 5 ดาน  ...... 176 

ค-16  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                     

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                 

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาการบัญชี  พิจารณาเปน 5 ดาน  ....... 178 

ค-17 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ                               

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 180 

ค-18  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ               

(TQF)  คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร                                   

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 182 
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ค-19  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ              

(TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย                        

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 184 

ค-20  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                    

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ             

(TQF)  คณะวิทยาการจัดการ ระดับปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธุรกิจ                                     
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ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ                

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร                                        

จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ............................................. 188 
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จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                   

(TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร                   
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ค-23  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                    

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                      

(TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร                              
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จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                            
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ค-26  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษา                           
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คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชนั                     

พิจารณาเปน 5 ดาน  .................................................................................................................. 197 

ค-27  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                     

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                

(TQF) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ                   
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ค-28  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ                 

(TQF) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร   

พิจารณาเปน 6 ดาน  .................................................................................................................. 202 

ค-29  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                         

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ              

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะนิติศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา                         

และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ......................................................................................... 206 

ค-30  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต                                         

ท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ              

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร                                     

จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน  ............................................. 208 

ค-31  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ               

(TQF) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาเอก สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการ

พัฒนาทองถ่ิน   พิจารณาเปน 5 ดาน  ...................................................................................... 211 

ค-32  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                    

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ             

(TQF) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาเอก สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร  
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ค-33  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ              

(TQF) คณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา                                 

พิจารณาเปน 5 ดาน  ................................................................................................................ 216 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

1.1  หลักการและเหตุผล 
 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560–2564) ไดนอมนําหลัก “ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศตอเนื่องจาก แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 9-11 เพ่ือ

เสริมสรางภูมิคุมกันและชวยใหสังคมไทยสามารถยืนหยัดอยูไดอยางม่ันคง เกิดภูมิคุมกัน และมีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสม สงผลใหการพัฒนาประเทศสูความสมดุลและยั่งยืน สอดคลองกับยุทธศาสตร

ชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) ซ่ึงเปนแผนแมบท หลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสรางประเทศไทยไปสูประเทศไทย 

4.0 การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จึงเปนจุดเปลี่ยนท่ีสําคัญในการเชื่อมตอกับ 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ปในลักษณะการแปลงยุทธศาสตรระยะยาวสูการปฏิบัติ โดยในแตละยุทธศาสตรของ

แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดกําหนดประเด็นการพัฒนา พรอมท้ังแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีตองดําเนินการให 

เห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติเพ่ือเตรียมความพรอมคน สังคม และ 

ระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

ขณะเดียวกัน ยังไดกําหนดแนวคิดและกลไกการขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลท่ีชัดเจนเพ่ือกํากับให        

การพัฒนาเปนไปอยางมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ นําไปสูการพัฒนาเพ่ือประโยชนสุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

จากแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 จะเห็นไดวาไดใหความสําคัญกับ เรื่องของ “คน” ดังนั้น การศึกษาจึงเปน       

สิ่งสําคัญและเปนหัวใจของการพัฒนาประเทศ เนื่องจากเปนรากฐานสําหรับ “พัฒนาคน”  ใหบุคคลเปนผูท่ีมี

คุณภาพ มีประสิทธิภาพในการทํางานโดยเฉพาะอยางยิ่งการศึกษาในระดับอุดมศึกษานับวามีความสําคัญอยาง

มาก เนื่องจากการศึกษาในระดับนี้เปนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยใหเปนผูท่ีมีความรูความสามารถในระดับสูง 

เปนการสรางบุคลากรในสายวิชาชีพตางๆ สรางทรัพยากรมนุษยใหมีคุณคาและมีประโยชนใหแกสังคม 

สถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษาจึงตองตระหนักและใหความสําคัญแกนักศึกษาของสถาบันของตน เพ่ือให

ทุกคนสําเร็จการศึกษาอยางมีคุณภาพ เพราะนักศึกษาทุกคนคือบุคคลท่ีจะเปนกําลังสําคัญในการพัฒนา

ประเทศในอนาคต..เพ่ือดํารงอยูอยางเขมแข็งในโลกยุคโลกาภิวัตนท่ีมีการแขงขันในทุกๆ ดาน ดวยเหตุนี้

มหาวิทยาลัยในประเทศไทยท้ังรัฐและเอกชนหลายแหงไดเพ่ิมศักยภาพการแขงขันดวยการเพ่ิมประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของการศึกษาท่ีเปนจุดเดนซ่ึงแตกตางจากมหาวิทยาลัยอ่ืน และปรับปรุงจุดดอยใหดีข้ึน            

โดยผลการวิจัยของสํานักงานเลขาธิการสภาการศึกษา (สกศ.) เรื่อง “ผลกระทบโลกาภิวัฒนตอการจัด

การศึกษาไทยในอีก 5 ปขางหนา” ไดคาดการณแนวโนมสําคัญของสถาบันอุดมศึกษาของไทยไวหลายประการ 

อันจะเปนสวนหนึ่งท่ีเปนพ้ืนฐานแนวโนมอนาคต เพ่ือพัฒนาการอุดมศึกษาไทย  อาทิ สถาบันอุดมศึกษา           

มีการแสวงหาเอกลักษณดานคุณภาพและความแตกตาง  
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มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดตระหนักถึงความสําคัญของภาวะการหางานทําของบัณฑิตและ

ความตองการหรือความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต ท้ังนี้เพ่ือประโยชนกับการรายงานผลการประกัน

คุณภาพการศึกษา โดยท่ีภารกิจของมหาวิทยาลัยฯ  เองก็เนนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา และคุณภาพของ

ทรัพยากรมนุษยท่ีเขาสูตลาดแรงงาน เพ่ือเปนฐานในการพัฒนาประเทศในดานตางๆ มหาวิทยาลัยฯ จึงมีการ

พัฒนากระบวนการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสอดรับกับความตองการระดับประเทศรวมถึงความตองการ

ผูใชบัณฑิต ท้ังในภาคการเกษตรอุตสาหกรรมและการบริการ  เพ่ือใหมีการตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษา 

โดยท่ีระดับความคิดเห็นของนายจาง/ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตท่ีสํารวจภายใน 1 ป ยังคงเปนตัวบงชี้ ท่ี

ประกอบการประเมินแมวาจะมีการดําเนินการในภาพรวมดําเนินการโดยสํานักงานสถิติแหงชาติ แตในสวนของ

มหาวิทยาลัยเองไดดําเนินการติดตามการการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทุกปการศึกษาอยางตอเนื่อง 
 

1.2 วัตถุประสงค 

1.  เพ่ือการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีมีตอการ

ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 

2.  เพ่ือรับทราบขอเสนอแนะในการผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3.  เพ่ือรวบรวมขอมูลการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอ

การปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตเปนขอมูลอางอิงในการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560    
 

1.3  ขอบเขตของการศึกษา 

การวิจัยครั้งนี้ศึกษาท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา ระดับปริญญา

ตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560   

1.3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากร คือ ผูใชบัณฑิต เชน นายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย ท้ังภาครัฐ

และเอกชน ซ่ึงใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ปการศึกษา 2560  จํานวนท้ังสิ้น  3,900  คน 

กลุมตัวอยาง คือ ผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก            

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 จํานวนไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต         

ท่ีสําเร็จการศึกษาในแตละหลักสูตร (สกอ., 2557 : 59) 
 

1.3.2  ระยะเวลาท่ีใช 
 

  ปการศึกษา 2560  (1 มิถุนายน 60 - 31 พฤษภาคม 2561)  
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1.3.3  ขอบเขตดานเนื้อหา 
 13.3.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีมีตอการ

ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 
 13.3.2 ขอเสนอแนะในการผลิตบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

จากผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปการศึกษา 2560 

 
1.3.4  วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล 

 

ดําเนินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ตอการปฏิบัติงานและลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช 2 ชองทางในการสํารวจ คือ 1) การสงจดหมาย โดยจัดทําแบบ

ประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและสงแบบประเมินทางไปรษณีย

ถึงผูใชตามท่ีอยู/ท่ีทํางานของบัณฑิต ในชวงเดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2561 และ 2)  ระบบออนไลน โดยผูใช

บัณฑิตประเมินผานระบบออนไลน คือ ระบบการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต ไดท่ี  http://qa.rmu.ac.th/pollBoss 

ในชวงเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 

1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

1. สามารถนําขอมูลเก่ียวกับคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติท่ีไดจากผูใชบัณฑิตมาปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ใหตรง

กับความตองการกับตลาดแรงงาน 

2. ใชเปนขอมูลประกอบการตัดสินใจในการปรับปรุงคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค             

ของมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม 

3. เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนใหตรงตามความตองการของผูสําเร็จการศึกษาและ

ผูใชบัณฑิต 

4. ใชเปนตัวบงชี้ตัวหนึ่งท่ีสะทอนการผลิตบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามและ           

ใชเปนขอมูลสําหรับคณะ/หนวยงานในการรายงานผลการผลิตบัณฑิต 

5. ใชเปนขอมูลประกอบการประเมินผลลัพธ/ผลกระทบสําหรับตัวบงชี้ท่ีใชในมาตรฐาน            

ดานคุณภาพบัณฑิตสําหรับการประเมินคุณภาพภายนอกระดับอุดมศึกษา 

6. ใชเปนขอมูลเบื้องตนใหคณะใชประกอบการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรใหเหมาะสม               

โดยคณะใชเปนแนวทางในการศึกษาระดับลึกตอไป 

 

 

http://qa.rmu.ac.th/pollBoss
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1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

1. บัณฑิต หมายถึง ผูท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ในหลักสูตรภาคปกติและภาคพิเศษหรือภาคเวลาราชการ              

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560    และตองมีความเปนตัวแทนของผูสําเร็จการศึกษา

ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพครอบคลุมทุกคณะและทุกหลักสูตรอยางนอยรอยละ 20 ของจํานวนผูสําเร็จ

การศึกษาในแตละหลักสูตร 

2. ผูใชบัณฑิต หมายถึง นายจาง  ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย ท้ังภาครัฐและ

ภาคเอกชนท่ีมีอํานาจในการใหคุณใหโทษของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

3. คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ TQF : HEd. หรือ Thai 

Qualifications Framework for Higher Education) หมายถึง คุณลักษณะของบัณฑิตระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโท และปริญญาเอกตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีสํานักงานคณะกรรมการ    

การอุดมศึกษา (สกอ.) ระบุ โดยเปนคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคตามท่ีสถาบันกําหนด ครอบคลุมอยางนอย  

5 ดาน คือ  1. ดานคุณธรรมจริยธรรม  2. ดานความรู  3. ดานทักษะทางปญญา  4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ  5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยนิยามเปนดังนี้  

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การพัฒนานิสัยในการประพฤติอยางมีคุณธรรม 

จริยธรรมและดวยความรับผิดชอบท้ังในสวนตนและสวนรวม ความสามารถในการปรับวิถีชีวิตในความขัดแยง

ทางคานิยม การพัฒนานิสัยและการปฏิบัติตนตามศีลธรรม ท้ังในเรื่องสวนตัวและสังคม 

2. ดานความรู หมายถึง ความสามารถในการเขาใจ การนึกคิด และการนําเสนอขอมูล    

การวิเคราะหและจําแนกขอเท็จจริงในหลักการ ทฤษฎี ตลอดจนกระบวนการตางๆ และสามารถเรียนรูดวย

ตนเองได 

3. ดานทักษะทางปญญา หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหสถานการณและใชความรู 

ความเขาใจในแนวคิด หลักการ ทฤษฎี และกระบวนการตางๆ ในการคิดวิเคราะหและการแกปญหา          

เม่ือตองเผชิญกับสถานการณใหมๆ ท่ีไมไดคาดคิดมากอน 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ หมายถึง ความสามารถใน

การทํางานเปนกลุม การแสดงถึงภาวะผูนํา ความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ความสามารถในการวางแผน

และรับผิดชอบในการเรียนรูของตนเอง 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

หมายถึง ความสามารถในการวิเคราะหเชิงตัวเลข ความสามารถในการใชเทคนิคทางคณิตศาสตรและ

สถิติ ความสามารถในการสื่อสารท้ังการพูด การเขียน และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

6. อัตลักษณมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คือ “พรอมทํางาน จิตบริการ สมานสามัคคี             

มีความรับผิดชอบ” 

 



 

 

บทท่ี 2 

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การคนควาเอกสารท่ีเก่ียวของกับการสํารวจการศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ปการศึกษา 2560 ใชแนวทาง

การศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวของจากผลงานวิจัยดังกลาว ตามลําดับ ดังนี้ 

2.1 ความหมายและแนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน 

ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน หรือความพึงพอใจในการทํางาน ตรงกับคํา ภาษาอังกฤษวา 

Job Satisfaction มีผูใหความหมายและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับเรื่องนี้ไวหลายทาน แตสวนใหญแลว

มีความเห็นใกลเคียงหรือสอดคลองกัน ดังนี้ 

เบนจาวัน บี (2555 : เว็บไซต)  ไดกลาวไววา ความพึงพอใจในการทํางาน (Job satisfaction) 

หมายถึง ภาวะอารมณทางบวกท่ีมีตองานท่ีทํา ซ่ึงเปนผลจากการรับรูในผลงานของบุคคล หรือเปนผลจาก 

การประเมินประสบการณในงาน และความสามารถสนองความตองการของบุคคลในงานนั้น 

สมฤดี เพชรนาค (2550 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา ความพึงพอใจ หมายถึง เปนความรูสึกของบุคคล

ในทาง ท่ีดีตอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง เชน บุคคล กลุมคน หรือสถานการณ เมื่อสิ่งเหลานั้นตอบสนองความตองการ

พ้ืนฐานท้ังทางดานรางกายและจิตใจของบุคคลนั้น ความพึงพอใจเปนเกณฑอยางหนึ่งที่ใชสําหรับวัด

คุณภาพของการใหบริการของบุคคล หนวยงานหรือองคการตางๆ 

ธนชัย ยมจินดา และเสนห จุยโต (2544 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา ความพึงพอใจในงาน (job satisfaction) 

หมายถึง ระดับความรูสึกของบุคคลในทางบวกหรือทางลบตองาน ซ่ึงประกอบดวย 

1. ความพึงพอใจในการจายคาตอบแทน (pay) 

2. ความพึงพอใจในผูบังคับบัญชา (supervision) 

3. ความพึงพอใจเพ่ือนรวมงาน (co-worker) 

4. ความพึงพอใจในสภาพการทํางาน (work setting) 

5. ความพึงพอใจในตัวงาน (tasks) 

6. ความพึงพอใจในโอกาสความกาวหนา (advancement opportunities) 

ธงชัย สันติวงษ (2539 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา ความพึงพอใจในการทํางาน หมายถึง การท่ีบุคคลใด
บุคคลหนึ่งมองเห็นชองทาง หรือโอกาสท่ีตนจะสามารถตอบสนองแรงจูงใจท่ีตนมีอยูแลว ก็จะทําให            
ความพึงพอใจของเขาดีข้ึนหรืออยูในระดับสูง หากฝายบริหารจัดใหคนทํางานไดมีโอกาส ตอบสนองแรงจูงใจ 
ของตนแลวความพึงพอใจของคนทํางานจะสูงและผลงานก็จะดีตามไปดวย 

จากความหมายของความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน ความพึงพอใจในการทํางาน และปจจัยในงาน   

ท่ีกอใหเกิดความพอใจหรือไมพอใจในงานท่ีกลาวแลวขางตน สรุปไดวา ความพึงพอใจ หมายถึง การแสดงออก

ถึงความรูสึกที่ดีตอสิ่งหนึ่งสิ่งใด หรือการที่บุคคลแสดงทัศนคติตางๆ หรืออีกนัยหนึ่งเปนผลการประเมิน

เปรียบเทียบสิ่งท่ีไดเห็นจริงกับสิ่งท่ีคาดหวังวาสอดคลองกันหรือมีระดับความคาดหวังมากนอยเพียงใด       
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สวนความพึงพอใจในงาน คือ ภาวะอารมณทางบวกที่บุคคลมีตองาน โดยความพอใจหรือไมพอใจในงาน    

อาจเกิดจากปจจัย คือ ตัวงานเองหรือสภาพแวดลอมของงานก็ได 

ในการศึกษาถึงความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตจําเปนตองอาศัยทฤษฎีการสรางความพึงพอใจ   

มาอธิบาย แมวาทฤษฎีการสรางความพึงพอใจมีหลายทฤษฎีแตทฤษฎีที่ไดรับการยอมรับในวงกวาง คือ        

ทฤษฎีตามลําดับขั้นความตองการของมาสโลว (Maslow’s Hierarchy of Needs) โดย มาสโลว เชื่อวา

มนุษยเปน “สัตวที่มีความตองการ” (wanting animal) และเปนการยากท่ีมนุษยจะกาวไปถึงลําดับข้ันของ 

ความตองการอยางสมบูรณในทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของมาสโลวนี้ เมื่อบุคคลปรารถนาที่จะไดรับ      

ความพึงพอใจและไดรับความพึงพอใจในสิ่งหนึ่งแลวก็จะยังคงเรียกรองความพึงพอใจสิ่งอื่นๆ ตอไป               

ถือเปนคุณลักษณะของมนุษย คือเปนผูท่ีมีความตองการจะไดรับสิ่งตางๆ อยูเสมอ ซ่ึง มาสโลว ไดเรียงลําดับ

ความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปไวเปนลําดับ (Maslow, 1970 : 46) ดังนี้ 

1.  ความตองการทางดานรางกาย (Physiological needs) เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานท่ีมีอํานาจ

มากท่ีสุดและสังเกตเห็นไดชัดท่ีสุดจากความตองการท้ังหมดเปนความตองการท่ีชวยในการดํารงชีวิต ไดแก 

ความตองการอาหารน้ําดื่ม ออกซิเจน การพักผอนนอนหลับ ความตองการทางเพศ ความตองการความอบอุน 

ตลอดจนความตองการท่ีจะถูกกระตุนอวัยวะรับสัมผัส 

2.  ความตองการความปลอดภัย (Safety needs) เกิดข้ึนเม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับ

ความพึงพอใจแลว ซึ่งจะสังเกตไดงายในทารกและในเด็กเล็กๆ เนื่องจากทารกและเด็กเล็กๆ ที่ตองการ             

ความชวยเหลือและตองพ่ึงพาอาศัยจากผูอ่ืน 

3.  ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and love needs) เปนความตองการ

ขั้นที่ 3  ที่บุคคลตองการไดรับความรัก และความเปนเจาของโดยการสรางความสัมพันธกับผูอื่น เชน 

ความสัมพันธภายในครอบครัวหรือกับผูอื่น ดังนั้นบุคคลจะรูสึกเจ็บปวดมากเมื่อถูกทอดท้ิงไมมีใครยอมรับ    

ถูกตัดขาดจากสังคมหรือการไมมีเพ่ือน เม่ือบุคคลไดรับความรักและการใหความรักแกผูอ่ืนอยางมีเหตุผลจนทําให

เกิดความพึงพอใจ 

4.  ความตองการไดรับความนับถือยกยอง (Esteem needs) แบงออกเปน 2 ลักษณะ กลาวคือ 

ลักษณะแรกเปนความตองการนับถือตนเอง (self-respect) คือ ความตองการมีอํานาจ มีความเชื่อมั่น          

ในตนเอง มีความแข็งแรง มีความสามารถในตนเอง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน และมีความเปนอิสระ 

ทุกคนตองการที่จะรูสึกวาเขามีคุณคาและมีความสามารถที่จะประสบความสําเร็จในงานภารกิจตางๆ 

และลักษณะที่สอง เปนความตองการไดรับการยกยองนับถือจากผูอื ่น (esteem from others) คือ         

ความตองการมีเกียรติยศ การไดรับยกยอง การยอมรับ และความตองการท่ีจะไดรับความยกยองชมเชยในสิ่งท่ี

เขากระทํา ซ่ึงทําใหรูสึกวาตนเองมีคุณคาวาความสามารถของเขาไดรับการยอมรับจากผูอ่ืน 

5. ความตองการท่ีจะเขาใจตนเองอยางแทจริง (Self-actualization needs) เปนความตองการ อยาง

หนึ่งของบุคคลท่ีจะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ โดยบุคคลท่ีประสบผลสําเร็จในข้ันสูงสุดนี้จะใชพลังอยาง

เต็มท่ีในสิ่งท่ีทาทายความสามารถและศักยภาพของเขา อีกท้ังมีความปรารถนาท่ีจะพัฒนาตนเองทําให  มีพลัง

และแรงขับของตนเองท่ีจะกระทําพฤติกรรมตรงกับความสามารถของตน 
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ทฤษฎีตามลําดับข้ันความตองการของมาสโลวสามารถใชอธิบายความพึงพอใจของบุคคลซ่ึงมี               

ความตองการเปนลําดับข้ันสูงข้ึนเรื่อยๆ โดยมีความตองการ 5 ขั้น ไดแก ความตองการดานรางกาย                

ความตองการความปลอดภัย ความตองการความรักและความเปนเจาของ ความตองการไดรับความนับถือ  

ยกยอง และความตองการที่จะเขาใจตนเองอยางแทจริง หากผูจางงาน/ผูบังคับบัญชามีความพึงพอใจ           

ตอบัณฑิตในลําดับข้ันสูงข้ึน การพัฒนาศักยภาพของตนเองก็ยอมสูงข้ึน จึงสงผลใหองคกรมีการพัฒนาและ

ประสบความสําเร็จไดมากข้ึน 

เนื่องจากหนวยงานหรือองคกรตางๆ ประกอบดวยบุคลากรจํานวนมากท่ีสําเร็จการศึกษาจากตาง

มหาวิทยาลัยและตางสถาบัน ซ่ึงบุคลากรดังกลาวตางก็เปนกําลังสําคัญตอผลการดําเนินงานเปนอยางมาก 

และการดําเนินงานจะเปนไปไดดวยดีนั้น ผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาจะตองมีความพึงพอใจในการทํางาน                

ของบุคลากรในหนวยงาน  ดังนั้นอาจกลาวไดวาความพึงพอใจมีความสําคัญเปนอยางยิ่งตอการดําเนินงาน      

ขององคการเพราะเปนองคประกอบท่ีสรางความสําเร็จใหองคการประการหนึ่ง และเปนตัวสะทอนท่ีสําคัญ

ประการหนึ่งของการผลิตบัณฑิตในแตละมหาวิทยาลัย เพ่ือสงผลถึงการปรับปรุงคุณภาพอยางตอเนื่องตอไป 

2.2 ความหมายและแนวคิดในการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ในยุคปจจุบันองคกรสวนใหญไดนําระบบประกันคุณภาพมาใชในหนวยงาน สวนหนึ่งตองการปรับปรุง

คุณภาพ และหลายๆ สวนตองการทราบความตองการของลูกคาหรือผูรับบริการวาอยูในระดับใด แนวคิด    

ในการประเมินผลการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจึงครอบคลุมถึงการประเมินผลผลิต 

ของมหาวิทยาลัยฯ ซ่ึงก็คือบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ และตัวแปรหนึ่งท่ีสําคัญมากในการชี้วัดคุณภาพผลผลิต

ของมหาวิทยาลัยฯ คือ ผูใชบัณฑิต ซ่ึงหมายถึงผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาในแตละหนวยงานท่ีบัณฑิตทํางาน    

อยูนั่นเอง ผูวิจัยไดศึกษาและรวบรวมแนวคิดในการประเมินผลผลิตขององคการดวยการสรางเกณฑการชี้วัด

ความพึงพอใจของผูจางงาน/ผูบังคับบัญชา โดยอาศัยผลการประเมินการปฏิบัติงานของบัณฑิตเปนตัวแปร     

ท่ีสําคัญ ซ่ึงพบวาไดมีนักวิชาการหลายทานไดกลาวถึงการประเมินการปฏิบัติงานไว ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2556: เว็บไซต) ไดใหความหมายของการประเมินผลงานวาหมายถึง     

“การหาคุณคาจากการปฏิบัติงานหรือเปนการหาประโยชนหรือตีราคาผลงานของผูปฏิบัติงาน โดยปกติผูท่ีจะ

ประเมินผลงานจะเปนผูบังคับบัญชาโดยตรงของคนนั้น การประเมินผลงานอาจไมกระทําเปนตัวเลขหรือ

จํานวนเงินและไมจําเปนตองอาศัยเหตุการณท่ีเกิดข้ึน การประเมินท่ีใชกันมากก็คือประเมินจากผลท่ีไดโดยการ

เปรียบเทียบผลงานกับวัตถุประสงคของงาน” 

Dale S. Beach (1980 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง “การประเมิน    

อยางเปนระบบของแตละบุคคล โดยมองท่ีผลการทํางานและศักยภาพสําหรับการพัฒนาการของผูถูกประเมิน” 

Joseph B. Kingbury (1970 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง “วิธีการ     

ท่ีผูบังคับบัญชาไดบันทึกและลงความเห็นเก่ียวกับการปฏิบัติงานของคนในระยะเวลาท่ีกําหนดไว” 
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Roger Bellows (1961 : เว็บไซต) ไดกลาวไววา การประเมินผลการปฏิบัติงาน หมายถึง  “เปนการประเมิน

คุณคาของบุคคลแตละคนท่ีมีตอองคการ โดยท่ัวไปแลวจะกระทําโดยผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีอยูในตําแหนงท่ี

ติดตาม สังเกตการทํางานของคนเหลานั้นได การประเมินนี้จะกระทําอยางเปนระบบ” 

การประเมินผลการปฏิบัติงานจึงเปนเรื่องที่เกี่ยวของโดยตรงตอคนและองคการ ในการทํางาน

ปกติประจําวันผูปฏิบัติงานในหนวยงานเดียวกันหรือในกลุมเดียวกันมีความเห็นในลักษณะประเมิน     

ผูทํางานดวยกันเสมอจะโดยตั้งใจหรือไมตั้งใจก็ตามผูบังคับบัญชามักใชวิจารณญาณประเมินคุณภาพ

ผลงานของผู ใต บ ังค ับบัญชาและคุณลักษณะที ่เ กี ่ยวข องก ับส ัมพันธภาพในการทํางานระหว า ง

ผู บังคับบัญชาและผู ใตบังคับบัญชาและอาจใชผลการประเมินนั ้นประกอบการพิจารณาเรื ่องตางๆ 

เกี่ยวกับบุคคลนั้น ในขณะเดียวกันผูใตบังคับบัญชาก็ใชวิจารณญาณของตนประเมินผูบังคับบัญชา 

เพ่ือนรวมงาน งานของตน และหนวยงานท่ีตนทําอยู ซ่ึงบางเรื่องก็จะเปนเพียงความคิดเห็นสวนตัว ของ

บุคคลเทานั ้น (สวัสดิ ์ สุคนธรังษี, 2517 : เว็บไซต) การประเมินผลการปฏิบัติงานนั ้นมีสวนสําคัญ         

ที่จะชวยใหการบริหารทรัพยากรบุคคลเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ขอมูลท่ีไดจากการประเมินสามารถ

นําไปใชประโยชนในการพัฒนานับตั้งแตกระบวนการสรรหา การคัดเลือกบุคลากรสําหรับการฝกอบรม

และการพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนเครื่องมือท่ีชวยใหผูบังคับบัญชาหรือ

หัวหนางานทราบจุดเดน จุดดอย ระดับขีดความสามารถ และศักยภาพของพนักงานผูปฏิบัติงานแตละคน 

องคการจะไดฝกอบรมปรับปรุงแกไขจุดดอยและพัฒนาจุดเดนไดอยางถูกตองและเหมาะสม เพ่ือใหพนักงานมี

ขีดความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานไดกวางขวางมากข้ึน นอกจากนี้การประเมินผลการปฏิบัติงานเปนกิจกรรม

อยางหนึ่งของการบริหารงานบุคคลท่ีใชเปนเครื่องมือในการวัดคาของพนักงานท่ีปฏิบัติงานอยูในองคกรวา

สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากนอยเพียงใด 

ดังนั้นการใหนายจางหรือผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินความพึงพอใจตอบัณฑิต จะสะทอนคุณภาพของ

บัณฑิตไดสวนหนึ่งวาบัณฑิตเปนผูมีความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ มีความรูความสามารถท่ัวไป 

บุคลิกภาพคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ สิ่งตางๆ เหลานี้นายจาง/ผูจางงาน/ผูบังคับบัญชา 

มีความพึงพอใจในระดับใด เนื่องจากนายจาง/ผูจางงาน/ผูบังคับบัญชาเปนผูใกลชิดกับบัณฑิตมากท่ีสุด และ

ทายสุดจะสงผลใหองคการหรือหนวยงานวางแผนการพัฒนาทรัพยากรมนุษยไดอยางมีประสิทธิผล 

2.3 ความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจาง 

Keith Davis (Keith Davis, อางใน วิเรืองรอง รัตนวิไลสกุล, 2540 : เว็บไซต) กลาวไววา องคการ      

เปนระบบสังคม เปนท่ีรวมของศาสตรวิชาการ และความเปนมนุษย ดังนั้นทุกๆ ชีวิตในองคการไมวาจะเปน

นายจางหรือลูกจางยอมตองมีความสัมพันธและมีอิทธิพลตอกันและกัน เพ่ือไปสูเปาหมายอันหมายถึงความสําเร็จ

ขององคการ อยางไรก็ตาม โดยธรรมชาติของคนในองคการจะมีความตองการแตกตางกันออกไป กลาวคือนายจาง

ตองการอยางหนึ่งในขณะท่ีลูกจางตองการอีกอยางหนึ่ง 
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ทัศนคติของนายจางตอผูเปนลูกจาง ปรัชญาของผูเปนนายจางหรือนักบริหารสวนใหญจะถูกกําหนด

ข้ึนจากแนวคิดเก่ียวกับผูใชแรงงาน กลาวคือ ทัศนคติข้ันพ้ืนฐานของนายจางจะมีผลตอการดําเนินงานและ 

การปฏิบัติตนตอผูเปนลูกจาง ในลักษณะแนวคิดตางๆ อาทิเชน 

1.  ผูใชแรงงานเปนวัสดุอยางหนึ่ง 

2.  คนงานหรือลูกจางเปนเสมือนเครื่องจักร 

3.  ลูกจาง คือ คนในความปกครอง 

4.  ลูกจาง คือ มนุษยผูใชแรงงาน 

5.  ลูกจางเปนเสมือนสมาชิกหนึ่งขององคการ 

6.  ลูกจางเปนเสมือนหุนสวน 

อยางไรก็ตาม แมวานายจางจะมีทัศนคติหรือแนวคิดในลักษณะตางๆ แตกตางกัน แตผลการดําเนินงาน 

ในองคการและการปฏิบัติตอผูจางงานหรือผูใตบังคับบัญชาก็จะเปลี ่ยนไปไมวาในแงของสวัสดิการ       

การใหผลประโยชนตอบแทน เชน หากนายจางยอมรับทัศนคติท่ีวา ลูกจางคือคนในความปกครอง นายจางก็จะ

ตระหนักถึงสวัสดิการของลูกจาง ความพึงพอใจในงาน และความสามารถในการทํางานของลูกจาง 

ในมุมมองของนายจางและลูกจางมีความตองการไมเหมือนกัน (วิเรืองรอง รัตนวิไลสกุล, 2540 : 

เว็บไซต) ซ่ึงความตองการของนายจางหรือองคกร ยอมแตกตางกันกันตามลักษณะการบริหารงานของแตละ

องคการท่ีมีวัตถุประสงคท่ีแตกตางกัน แตโดยท่ัวๆ ไปแลว องคการจะมีความตองการคลายคลึงกันในเรื่องตอไปนี้ 

1.  ตองการเสียคาใชจายในดานการดําเนินงานใหนอยท่ีสุด เพ่ือหวังกําไรใหไดมากท่ีสุด เนื่องจาก

คาใชจายในการดําเนินงานมีมากมาย อาทิ เงินเดือน เครื่องมือ วัสดุอุปกรณตางๆ อาคาร เปนตน 

2.  ตองการประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับสูงเพราะเมื่อองคการลงทุนดําเนินงานแลว       

ยอมหวังจะใหการงานตางๆ สําเร็จลุลวงและไดผลดีมีปริมาณผลงานสูง ทําใหองคการไดผลกําไรมากยิ่งข้ึน 

3. ตองการสรางความสนใจในการทํางานของคนงาน เม่ือองคการสามารถทําใหคนงาน         

เกิดความพอใจท่ีจะทํางานแลว ก็ตองพยายามกระตุนใหคนทํางานมากข้ึนท้ังดูแลและติดตามงานใหผลงาน   

ท่ีทําถูกตองและไดผลดีตอองคการ หากสนใจและพอใจในการทํางาน ผลงานยอมมีประสิทธิผลสูง 

4.  ตองการฝกฝน/อบรมคนในองคการเพ่ือความกาวหนายิ่งข้ึนขององคการ 

นอกจากความตองการขององคกรที่มีตอลูกจางแลว ยังมีพฤติกรรมที่นายจางปรารถนาใหลูกจาง           

มีหรือกระทํา มีดังนี้ 

1.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานไดเปนอยางดี โดยเฉพาะอยางยิ่งงานท่ีไดรับมอบหมาย             

ใหทําเพราะถาลูกจางขาดคุณสมบัติขอนี้แลวจะทําใหนายจางลําบากใจ 

2.  มีความเปนมิตร ราเริงเบิกบาน และใหความรวมมือดวยดี กลาวคือ กิริยา มารยาท ตลอดจน             

การพูดจาจะตองรูวาอะไรควรไมควร 

3.  รักความเจริญกาวหนา มีความคิดริเริ่ม มีเหตุผล กลาวคือ มีการตัดสินใจดี ไมหยิ่งยโสหรืออวดดี 

อวดเดนเกินหนาเกินตา 

4.  มีความสนใจในงานขององคการสวนรวมไมสนใจเฉพาะแตงานท่ีไดรับมอบหมายและอนาคตของ

ตนเองเทานั้น 

5.  รักและสนใจตอการศึกษาหาความรูเพ่ิมเติม อันเปนประโยชนตองาน แลวนําความรูนั้นๆ มาใช    

ใหไดผลและเปนประโยชนตองานหรือองคการจริงๆ 
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6.  เม่ือไดรับการฝกอบรมและฝกทํางานโดยใกลชิดนายจางแลว จะตองสามารถปฏิบัติงานตามท่ีไดรับ

มอบหมายตามลําพังได ไมตองคอยควบคุมดูแลหรือสั่งสอนกันอยูเรื่อยๆ อยางไมจบสิ้น 

7.  สามารถเสนอขอคิดเห็นในทางเสริมสราง เพ่ือใหไดมาซ่ึงวิธีการทํางานท่ีดีกวาวิธีท่ีทําหรือวิธีท่ีใช

อยูในปจจุบัน 

8.  เคารพในหลักความยุติธรรมและปฏิบัติตามกฎเกณฑขององคการท่ีวางไว ไมเห็นแกประโยชน  

สวนตนเปนใหญ 

การสนองตอบความคาดหวังของผูบังคับบัญชา (จําเนียร จวงตระกูล, 2540 : 80-85)  ในการท่ีจะจัดวา

ใครเปนพนักงานท่ีดีนั้น ผูท่ีตัดสินคือผูบังคับบัญชา ดังนั้นความคาดหวังของผูบังคับบัญชาท่ีมีตอผูปฏิบัติงาน 

ไดแก การท่ีตองมีความรูดี มีความสามารถดี มีความประพฤติดี และมีสุขภาพดี สรุปไดวา องคประกอบสําคัญ

มีสองประการ คือ ปฏิบัติงานดี และประพฤติดี โดยมีแนวทางประกอบการพิจารณาการปฏิบัติงานดีและ

ประพฤติดี ดังนี้ 

1. แนวทางการปฏิบัติงานดี มีลักษณะ ดังนี้ 

1.1  มีความขยันหม่ันเพียรดี เอาจริงเอาจังในเวลาทํางาน ตั้งใจทํางานใหเสร็จ 

1.2  มีผลงานท่ีมีคุณภาพดี โดยสามารถปฏิบัติงานใหไดปริมาณและมาตรฐานหรือเกินกวา และ

มีคุณภาพดี โดยดูจากความถูกตอง สมบูรณตามท่ีตองการ 

1.3  มีความรับผิดชอบเปนท่ีไวใจไดดี รับผิดชอบท้ังตอตนเอง ตอเพ่ือนรวมงานตอผูบังคับบัญชา 

และตอหนวยงาน 

1.4  มีความรูความเขาใจงานเปนอยางดี จะตองรูข้ันตอนและขอบเขตของการปฏิบัติเปนอยางดี

และสามารถทําไดอยางดีดวย 

1.5  มีความสามารถในการเรียนรูดี เรียนรูสิ่งใหมๆ ไดเสมอ เพ่ือชวยปรับปรุงการปฏิบัติงานใหดี

ข้ึนอยางตอเนื่อง 

1.6  มีความคิดริเริ่มดี พยายามท่ีจะสรางสรรค คิดคนหาวิธีการทํางานท่ีดีข้ึน สะดวกข้ึนประหยัด 

และปลอดภัยมากข้ึน 

1.7  มีดุลยพินิจและสามัญสํานึกดี มีไหวพริบ มีการคิดอยางเปนเหตุเปนผล และมีการตัดสินใจ

อยางเปนเหตุเปนผล 

1.8  มีมนุษยสัมพันธดีสามารถเขากับบุคคลอ่ืนไดเปนอยางดี ท้ังกับเพ่ือนรวมงาน ผูบังคับบัญชา 

และบุคคลอ่ืนๆ รวมท้ังมีบุคลิกภาพท่ีเหมาะสม 

1.9  มีความรวมมือดี ใหความสําคัญของการรวมมือและประสานงานกัน มีการทํางานเปนทีม             

มีการสื่อสารท่ีดี 

1.10  มีเจตนคติท่ีดีตองานและองคการ ซ่ึงจะตองมีเจตคติท่ีดีตอตนเอง ตอเพ่ือนรวมงาน                 

ตอผูบังคับบัญชา ตอลูกคา และผูอ่ืนตลอดท่ัวท้ังองคการ 
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2. แนวทางการประพฤติตนใหดี มีลักษณะดังนี้ 

2.1  การมาทํางาน ตองมาทํางานตรงตามเวลาอยางปกติและสมํ่าเสมอ และปฏิบัติตาม ระเบียบ

อยางเครงครัด 

2.2  การปฏิบัติหนาท่ี ตองไมประมาทเลินเลอในการทํางาน ตองเอาใจใสงานอยูเสมอ ไมหนีงาน 

ใชเวลาในการทํางานใหเปนประโยชนตองานอยางเต็มท่ี และตองใหขอเท็จจริงท่ีถูกตองชัดเจน 

2.3  การปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมาย ตองรับผิดชอบ มีวินัยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีแก

ผูเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และทํางานท่ีไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จไดทันเวลา ไมขัดคําสั่งผูบังคับบัญชา 

2.4  การรักษาความลับของงานและขาวสารองคการ เพ่ือประโยชนขององคการ 

2.5  การรักษาผลประโยชนขององคการ ท้ังทางตรงและทางออม 

2.6  การใชและการระวังรักษาทรัพยสินขององคการ ท้ังในแงระวังรักษา และปองกันไมใหคนอ่ืน

ทําใหทรัพยสินในองคกรเสียหาย 

2.7  ความซ่ือสัตยสุจริต ตองซ่ือสัตยสุจริต และมีความจงรักภักดีตอองคการ 

2.8  ความประพฤติและพฤติกรรม ตองประพฤติปฏิบัติตนในลักษณะท่ีเปนท่ีตองการของ

องคการ 

2.9  การแตงกายและการปรากฏกาย ตองแตงกายสุภาพเรียบรอยตามความนิยมของสังคม 

2.10 การมีหนี้สิน ตองปฏิบัติตามพันธกรณีท่ีตนมีอยางเครงครัด ไมวาเปนทางการเงินหรือ       

อยางอ่ืนใดก็ตาม 

ดังนั้นจึงอาจกลาวสรุปไดวา มุมมองและความตองการของนายจางท่ีมีตอลูกจางหรือผูบังคับบัญชา         

ตอผูใตบังคับบัญชา โดยท่ัวไปจะเก่ียวของกับความสามารถในการทํางาน และการประพฤติตนของลูกจาง/

ผูใตบังคับบัญชาความพึงพอใจของนายจางจึงครอบคลุมอยูในประเด็นความรูความสามารถในทางวิชาชีพและ

วิชาการท่ัวไป บุคลิกภาพและคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซ่ึงเปนกรอบแนวคิดท่ีผูวิจัยเสนอ

ในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ 

2.4 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตท่ีสอดคลองกับแนวคิดของการพัฒนา 

สถาบันอุดมศึกษาไทยในอดีตมุงเนนการผลิตบัณฑิตออกไปรับใชสังคม โดยเนนความรูความสามารถ

และเปนผู ประพฤติดีลักษณะเดนของสังคมไทยในอดีตเปนสังคมที่อยู ภายใตการควบคุมดูแลของ      

ระบบราชการ บัณฑิตไทยในอดีตสวนใหญจึงมุงรับใชระบบราชการ คานิยมนี้ยังพบเห็นไดในสังคมไทยยุคใหม       

แตลดความนิยมลงมากท้ังนี้อาจเปนผลจากกระแสโลกาภิวัฒนท่ีเขาครอบงําโลกไวรวมถึงประเทศไทยดวย ดังนั้น 

คุณลักษณะของบัณฑิตจึงตองเปลี่ยนแปลงไปตามกระแสของเศรษฐกิจและสังคมโลกาภิวัตน ปจจุบัน

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 11 ยังคงใหความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยใหมี

คุณภาพมีโอกาสเขาถึงทรัพยากและไดรับประโยชนจากการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนธรรม รวมท้ัง

สรางโอกาสทางเศรษฐกิจดวยฐานความรูเทคโนโลยีนวัตกรรมและความคิดสรางสรรคบนพ้ืนฐานการผลิตและ 

การบริโภคท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม (สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ, 2554) 
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นอกจากแผนพัฒนาฯ ท่ีกลาวมาแลวนั้น สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ตองปรับเปลี่ยน กําหนดปรัชญา 

วิสัยทัศนและคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงคใหสอดคลองกับสภาสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีการกําหนดนโยบาย   

ดานการประกันคุณภาพการศึกษาและผลักดันใหเปนสวนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาตามบทบัญญัติ

ของพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545  โดยสงเสริมและกํากับ

ดูแลใหสถาบันอุดมศึกษาสรางระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีความสอดคลอง            

เชื่อมโยงกันท้ังระบบตามองคประกอบคุณภาพ 9 ดาน คือ 1) ปรัชญา ปณิธาน วัตถุประสงคและแผนดําเนินงาน 

2) การเรียนการสอน 3) กิจกรรมการพัฒนานิสิตนักศึกษา 4) การวิจัย 5) การบริการวิชาการแกสังคม             

6) การทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 7) การบริหารและจัดการ 8) การเงิน และงบประมาณ และ 9) ระบบและกลไก

การประกันคุณภาพ โดยสถาบันอุดมศึกษาจะตองจัดทํารายงานผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในเสนอตอ

สภาสถาบันอุดมศึกษาและสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาเปนประจําทุกปรวมท้ังตองเปดเผยตอ

สาธารณชนดวย บทบัญญัติของกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

ภายในสถาบันอุดมศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2546 และเพื่อใหการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

สถาบันอุดมศึกษาสอดคลองกับมาตรฐานการอุดมศึกษาและเชื่อมโยงกับการประเมินคุณภาพภายนอก          

จากสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา   

ไดจัดใหมีการพัฒนาตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในท่ีมีความสอดคลองเชื่อมโยงการประกัน

คุณภาพท้ังระบบเพ่ือเปนแนวทางใหสถาบันอุดมศึกษานําไปใชในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง               

สําหรับกระทรวงศึกษาธิการไดออกประกาศเรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา ลงวันท่ี 7 สิงหาคม 2549      

ซ่ึงไดระบุมาตรฐานการอุดมศึกษาวามี 3 ดาน ไดแก มาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต มาตรฐานดานการบริหาร

จัดการการอุดมศึกษาและมาตรฐานดานการสรางและพัฒนาสังคมฐานความรูและสังคมแหงการเรียนรู                        

โดยมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิตระบุไววา “บัณฑิตระดับอุดมศึกษาเปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม  

มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรูเพื่อการดํารงชีวิตในสังคมได   

อยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบในฐานะพลเมืองและพลโลก” ซ่ึงไดระบุ 

ตัวบงชี้ของมาตรฐานดานคุณภาพบัณฑิต 3 ตัวบงชี้ (สมบูรณวัลย สัตยารักษวิทย, 2553 : เว็บไซต) ไดแก 

1.  บัณฑิตมีความรู ความเชี่ยวชาญในศาสตรของตน สามารถเรียนรู สรางและประยุกตใชความรู       

เพ่ือพัฒนาตนเอง สามารถปฏิบัติงานและสรางงานเพ่ือพัฒนาสังคมใหสามารถแขงขันไดในระดับสากล 

2.  บัณฑิตมีจิตสํานึก ดํารงชีวิต และปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม 

3.  บัณฑิตมีสุขภาพดีท้ังดานรางกายและจิตใจ มีการดูแล เอาใจใส รักษาสุขภาพของตนเอง              

อยางถูกตองเหมาะสม 

2.5 ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

 ในการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม        
ใชรูปแบบ วิธีการประเมินตามคูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ซ่ึงได
กําหนดเกณฑการประเมินตามตัวบงชี้เอาไว เพ่ือใชในการประเมินผลการดําเนินการฯ โดยองคประกอบท่ีมีตัว
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บงชี้ท่ีเก่ียวของกับการวิจัยครั้งนี้ ไดแก องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต ไดกําหนดตัวบงชี้ดานการผลิตบัณฑิต          
มีสาระสําคัญ ดังนี้  

 องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต 

 พันธกิจท่ีสําคัญท่ีสุดของสถาบันอุดมศึกษา คือ การผลิตบัณฑิต หรือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ใหผูเรียนมีความรูในวิชาการและวิชาชีพ มีคุณลักษณะตามหลักสูตรท่ีกําหนด บัณฑิตระดับอุดมศึกษาจะตอง
เปนผูมีความรู มีคุณธรรมจริยธรรม มีความสามารถในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง สามารถประยุกตใชความรู
เพ่ือการดํารงชีวิตในสังคมไดอยางมีความสุขท้ังทางรางกายและจิตใจ มีความสํานึกและความรับผิดชอบ        
ในฐานะพลเมืองและพลโลก มีคุณลักษณะตามอัตลักษณของสถาบันอุดมศึกษา สํานักงานคณะกรรมการ              
การอุดมศึกษาในฐานะท่ีเปนหนวยงานในการกํากับและสงเสริมการดําเนินงานของสถาบันอุดมศึกษา ไดจัดทํา
มาตรฐานตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการผลิตบัณฑิต เชน เกณฑมาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ เพ่ือมุงเนนเปาหมายการจัดการศึกษาท่ีผลการเรียนรูของนักศึกษา ซ่ึงเปน          
การประกันคุณภาพบัณฑิตท่ีไดรับคุณวุฒิแตละคุณวุฒิและสื่อสารใหสังคม ชุมชน รวมท้ังหนวยงานท่ีเก่ียวของ
ตางๆ ไดเชื่อม่ันถึงคุณภาพของบัณฑิตท่ีผลิตออกมาเปนไปตามท่ีกําหนดไวในผลลัพธการเรียนรูในแตละ 
หลักสูตร  
 คุณภาพบัณฑิตในแตละหลักสูตรจะสะทอนไปท่ีคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ โดยพิจารณาจากผลลัพธการเรียนรู การมีงานทํา และคุณภาพผลงานวิจัย           
ของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในปการศึกษานั้นๆ คุณภาพบัณฑิตจะพิจารณาได   
จากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  
 ตัวบงชี้ท่ี 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  
 ตัวบงชี้ท่ี 2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา  
 - รอยละของบัณฑิตปริญญาตรีท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  
 - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีไดรับการตีพิมพ หรือ

เผยแพร  
 - ผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีไดรับการตีพิมพ หรือ

เผยแพร 
 

ตัวบงชี้ท่ีมีความเก่ียวของกับการวิจัยฯ ครั้งนี้ คือ ตัวบงชี้ท่ี 2.1  (ระดับหลักสูตร) มีสาระสําคัญ ดังนี้ 

ตัวบงช้ีท่ี 2.1   :   คุณภาพของบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ   

ชนิดของตัวบงช้ี :  ผลลัพธ 

คําอธิบายตัวบงช้ี 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thai Qualifications Framework for 
Higher Education : TQF) ไดมีการกําหนดคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ตามที่หลักสูตรกําหนด                  
ไวใน มคอ.2  ซ่ึงครอบคลุมผลการเรียนรู อยางนอย 5 ดาน คือ 1) ดานคุณธรรมจริยธรรม 2) ดานความรู              
3) ดานทักษะทางปญญา 4) ดานทักษะความสัมพันธ ระหวางบุคคลและความร ับผ ิดชอบและ 5) ดานทักษะ
การวิเคราะหเช ิงตัวเลขการสื อสาร และการใชเทคโนโลย ีสารสนเทศ ตัวบงชี้นี้จะเปนการประเมินคุณภาพ
บัณฑ ิตในม มุมองของผู ใชบัณฑิต 



14 
 

 

เกณฑการประเมิน 

ใชคาเฉลี่ยของคะแนนประเมินบัณฑิต (คะแนนเต็ม 5) 
 

สูตรการคํานวณ  

 

 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

 

 

 

ขอมูลประกอบการพิจารณา/กลุมตัวอยาง  

จํานวนบัณฑิตท่ีรับการประเมินจากผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิต             

ท่ีสําเร็จการศึกษา เม่ือคํานวณจํานวนแลวไดไมนอยกวา 946 คน (20/100 x 4,726 = 495.2 คน) 
 

2.6  ความเปนมาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งอยูเลขท่ี 80 ถนนนครสวรรค ตําบลตลาด อําเภอเมือง        
จังหวัดมหาสารคาม มีเนื้อท่ี 458 ไร 1 งาน 8 ตารางวา และศูนยหนองโน  ตั้งอยูท่ีบานหนองโน หมูท่ี 1 และ
หมูท่ี 5 และบานกุดแคน หมูท่ี 6 ตําบลหนองโน (โคกกอ) อําเภอเมือง  จังหวัดมหาสารคาม มีเนื้อท่ี 1,050 ไร 
3 งาน 32 ตารางวา เปนท่ีตั้งคณะเทคโนโลยีการเกษตรและโครงการเกษตรทฤษฎีใหมตามแนวพระราชดําริ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามมีประวัติการกอตั้งมายาวนานตั้งแตป พ.ศ. 2468  ไดพัฒนา
จากโรงเรียนประถมกสิกรรม  โรงเรียนประถมวิสามัญศึกษา โรงเรียนฝกหัดครูประกาศนียบัตรจังหวัด
มหาสารคาม  โรงเรียนฝกหัดครูมหาสารคาม  วิทยาลัยครูมหาสารคาม  สถาบันราชภัฏมหาสารคาม  และ
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามลําดับ   

ท่ีตั้งมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตั้งอยูเลขท่ี 80  ถนนนครสวรรค ตําบลตลาด อําเภอเมือง  
จังหวัดมหาสารคาม  

ปณิธาน : วชิาการเปนเลิศ ประเสริฐคุณธรรม นําชุมชนพัฒนา 

ปรัชญา : พัฒนาบัณฑิตใหมีความรู คูคุณธรรม นําชุมชนพัฒนาใหมีความเขมแข็งอยางยั่งยืน 

วิสัยทัศน : เปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา เนนการมีสวนรวมในการเสริมสรางพลังปญญาของแผนดิน                 
เพ่ือพัฒนาทองถ่ินและภูมิภาคตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ : 
1) แสวงหาความจริงเพ่ือความเปนเลิศทางวิชาการบนพ้ืนฐานของภูมิปญญาทองถ่ินภูมิ

ปญญาไทยและภูมิปญญาสากล   

คะแนนท่ีได  = 
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2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรูคูคุณธรรมสํานึกในความเปนไทย มีความรักและความผูกพันตอ
ทองถ่ิน อีกท้ังสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิตในชุมชน เพ่ือชวยใหคนในทองถ่ินรูเทาทันกันการเปลี่ยนแปลง      
การผลิตบัณฑิตดังกลาวจะตองใหมีจํานวนและคุณภาพสอดคลองกับแผนการผลิตบัณฑิตของประเทศไทย    

3) เสริมสรางความรูความเขาใจในคุณคา ความสํานึกและความภาคภูมิใจในอัตลักษณ               
ภูมิปญญาและวัฒนธรรมของทองถ่ินและของชาติ 

4) เรียนรูและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน ผูนําศาสนาและนักการเมืองทองถ่ินใหมี
จิตสํานึกประชาธิปไตย คุณธรรม จริยธรรม และความสามารถในการบริหารงานพัฒนาชุมชนและทองถ่ิน     
เพ่ือประโยชนของสวนรวม  

5) เสริมสรางความเขมแข็งของวิชาชีพครู ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ใหมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีเหมาะสมกับการเปนวิชาชีพข้ันสูง 

6) ประสานให เ กิดการมีสวนรวมและใหความรวมมือชวยเหลือเ ก้ือกูลกันระหวาง
มหาวิทยาลัยกับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินและองคกรอ่ืนท้ังในและตางประเทศเพ่ือพัฒนาทองถ่ิน   

7) ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพ้ืนบานและเทคโนโลยีสมัยใหมใหเหมาะสม
กับการเรียนการสอน การดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพของคนในทองถ่ินรวมถึงการแสวงหาแนวทาง                   
เพ่ือสงเสริมใหเกิดการจัดการ การบํารุงรักษา และการใชประโยชนจากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อยางสมดุลและยั่งยืน   

8) ศึกษาวิจัยสงเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากแนวพระราชดําริในการปฏิบัติ
ภารกิจของมหาวิทยาลัยเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 

9) จัดระบบบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐาน   
 

อัตลักษณ  :   พรอมทํางาน  จิตบริการ  สมานสามัคคี  มีความรับผิดชอบ 

เอกลักษณ :   เปนแหลงเสริมสรางภูมิปญญาเพ่ือแผนดิน 
 

ตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ พระราชทานพระราชลัญจกรประจํา
พระองครัชกาลท่ี 9 ใหเปนตราสัญลักษณประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ลักษณะเปนรูปไข วงใน คือ   
พระราชลัญจกรประจําพระองครัชกาลท่ี 9 เปนรูปพระท่ีนั่งอัฐทิศ ประกอบดวยวงจักร กลางวงจักรมีอักขระ
เปน อุ  หรือเลข ๙  รอบวงจักรมีรัศมีเปลงออกโดยรอบ เหนือจักรเปนรูปเศวตฉัตรเจ็ดชั้น ตั้งอยูบนพระท่ีนั่ง
อัฐทิศ แปลความหมายวา ทรงมีพระบรมเดชานุภาพในแผนดิน วงนอกเปนชื่อมหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ดังแสดงในภาพท่ี 2.1 

                               
 

ภาพท่ี 2.1 แสดงตราสัญลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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สีของสัญลักษณ ประกอบดวยสีตางๆ จํานวน 5 สี ดังตอไปนี้ 

  สีน้ําเงิน แทนคา   สถาบันพระมหากษัตริย ผูใหกําเนิด และพระราชทานนาม  

   “มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

   สีเขียว  แทนคา   แหลงท่ีตั้งของสถาบันในแหลงธรรมชาติและสิ่งแวดลอมท่ีสวยงาม 

        สีทอง    แทนคา   ความเจริญรุงเรืองทางภูมิปญญา 

        สีสม      แทนคา ความรุงเรืองทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินท่ีกาวไกล 

        สีขาว     แทนคา ความคิดอันบริสุทธิ์ของนักปราชญแหงพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 

สีประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

สีเขียว   หมายถึง การเกษตร ความอุดมสมบูรณของแผนดิน อันเกิดจาก 

                            ทรัพยากรธรรมชาติและทรัพยากรท่ีมนุษยสรางข้ึน 

สีแดง        หมายถึง ความกลาหาญ ความคิด และการกระทํา เพ่ือเริ่มสิ่งท่ีดี    

                          มีประโยชนตอตนเองและผูอ่ืน 
 

ตนไมและดอกไมประจํามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม คือ ตนจานและดอกจาน  

      

ภาพท่ี 2.2 แสดงตนจานและดอกจาน  

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
1. มีความรู และทักษะในสาขาวิชาท่ีศึกษา 

2. มีคุณธรรม จริยธรรม รับผิดชอบ และซ่ือสัตยในวิชาชีพ 

3. มีความคิดริเริ่มสรางสรรค ใฝรูศึกษาอยางตอเนื่องสามารถคิดและวิเคราะหอยางมีเหตุผล 

4. มีความสามารถในการใชภาษาไทยไดเปนอยางดี และสามารถใชภาษาตางประเทศ              

ในการสื่อสารไดอยางนอย 1 ภาษา 

5. มีความรู มีทักษะ สามารถใชเทคโนโลยีตางๆ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

6. มีวิจารณญาณสามารถบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินกับภูมิปญญาสากลในการแกปญหาได 

7. มีสุขภาพและบุคลิกภาพดี มีโลกทัศนกวางไกล ยอมรับการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
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8. มีจิตสํานึกดี เปนประชาธิปไตย เสียสละ สามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนไดและเห็นประโยชน

สวนรวมเปนสําคัญ 

9. เปนพลเมืองดี มีความตระหนักตอการพัฒนาตนเอง พัฒนาอาชีพ และเปนผูนําการพัฒนา

ทองถ่ิน 

โครงสรางองคการและการบริหาร 

ตามท่ีสถาบันราชภัฏมหาสารคามไดยกฐานะเปนมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตาม

พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547 นั้น ซ่ึงมหาวิทยาลัยฯ มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสราง 

การบริการจัดการเพ่ือใหสอดคลองกับพระราชบัญญัติดังกลาวและเพ่ือใหการดําเนินงานมีประสิทธิภาพและ

คุณภาพมากข้ึน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 10 และ มาตรา 11  ของพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ     

พ.ศ. 2547  ความวา 

มาตรา 10  มหาวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการ ดังนี้ 
 (1)   สํานักงานอธิการบดี 
 (2)   สํานักงานวิทยาเขต 
 (3)   บัณฑิตวิทยาลัย 
 (4)   คณะ 
 (5)   สถาบัน 
 (6)   สํานัก 
 (7)   วิทยาลัย  

 มหาวิทยาลัยอาจใหมีศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ       
เพ่ือดําเนินการตามวัตถุประสงคใน มาตรา 7 เปนสวนราชการหรือหนวยงานในมหาวิทยาลัยอีกได 

 สํานักงานอธิการบดีและสํานักงานวิทยาเขตอาจแบงสวนราชการเปนกอง สวนราชการหรือเรียก
หนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง 

 บัณฑิตวิทยาลัย คณะ และวิทยาลัยอาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดี กอง สวนราชการ
หรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทากอง   

สถาบัน สํานัก ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ   
อาจแบงสวนราชการเปนสํานักงานผูอํานวยการ กอง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ
เทียบเทากอง  

 สํานักงานคณบดี สํานักงานผูอํานวยการกอง สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ี    
มีฐานะเทียบเทากอง อาจแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ    
เทียบเทางาน 

มาตรา 11  การจัดตั้ง การรวม และการยุบเลิกสํานักงานวิทยาเขต บัณฑิตวิทยาลัย คณะ 
สถาบัน สํานัก วิทยาลัย ศูนย สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาคณะ ใหทํา
เปนกฎกระทรวง  
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การแบงสวนราชการเปนสํานักงานคณบดีสํานักงานผูอํานวยการ และกอง สวนราชการ
หรือหนวยงานที่เรียกชื ่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทากองใหทําเปนประกาศกระทรวงและประกาศ      
ในราชกิจจานุเบกษา 

การแบงสวนราชการเปนงาน สวนราชการหรือหนวยงานท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทา
งานใหทําเปนประกาศมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

 

โครงสรางการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2.3 แผนภูมิภาพแสดงการแบงสวนราชการของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

หมายเหตุ :  *  หนวยงานท่ีจัดตั้งข้ึนตามมตสิภามหาวิทยาลัย 

สภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการสงเสริมกิจการมหาวทิยาลัย คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการการติดตามตรวจสอบ 
และประเมินผลงานของมหาวิทยาลัย 

  

คณะกรรมการวินัยอุทธรณและรองทุกข 

คณะกรรมการพิจารณาตาํแหนงทางวิชาการ สภาวชิาการ 

สภาคณาจารยและขาราชการ 

โรงเรียนสาธิต 

คณะกรรมการตรวจสอบประจํามหาวิทยาลัย 

หนวยตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

รองอธิการบดี/ผูชวยอธิการบดี 

 

หนวยงานดานวิชาการ หนวยงานสนับสนุนและบริการ หนวยงานบริหาร 

สํานักงานอธิการบดี 1.  คณะครุศาสตร 
2.  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
3.   คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 
4.  คณะวิทยาการจัดการ 
5.  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6.  บัณฑิตวิทยาลัย*  
7.  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ* 
8.  คณะนิติศาสตร* 
9.   คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร* 
10. คณะวิศวกรรมศาสตร* 

 

1.  สถาบันวิจัยและพัฒนา 
2.  สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
3.   สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
4.     สํานักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
5.  สํานักมาตรฐานและประกัน

คุณภาพ* 
6.  สํานักวิเทศสัมพันธและ                 

การจัดการศึกษานานาชาติ* 
7.  สํานักบริการวิชาการ* 
8.  สํานักงานสภามหาวิทยาลัย* 

อธิการบดี 
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จํานวนหลักสูตร 

ปการศึกษา 2560  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เปดสอนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        
และดานสังคมศาสตร ภายใตคณะตางๆ  มีหลักสูตรท่ีเปดสอนรวมท้ังสิ้น จํานวน 118 หลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 85 หลักสูตร  ระดับประกาศนียบัตร จํานวน 1 หลักสูตร  ระดับปริญญาโท  จํานวน  18 หลักสูตร  และ
ระดับปริญญาเอก  จํานวน  14 หลักสูตร  ซ่ึงมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 แสดงจํานวนหลักสูตรจําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

ปการศึกษา 2560 

คณะ/หนวยงานเทียบเทา ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี      

1. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 13 - 2 1 16 

2. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 11 - 1 - 12 

3. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 - 1 1 7 

4. คณะวิศวกรรมศาสตร 8 - 1 - 9 

ดานมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร      

5. คณะครุศาสตร 21 1 7 6 35 

6. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 15 - 2 1 18 

7. คณะวิทยาการจัดการ 9 - 1 1 11 

8. คณะนิติศาสตร 1 - - - 1 

9. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 2 - 3 4 9 

รวม 85 1 18 14 118 

 

 
ภาพท่ี 2.4  แผนภูมิแทงแสดงจํานวนหลักสูตรจําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม  ปการศึกษา 2560 
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ปริญญาตรี ป.บัณฑิต ปริญญาโท ปริญญาเอก
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จํานวนนักศึกษา 

ในปการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม มีจํานวนนักศึกษาท้ังหมด 22,158 คน   
โดยจําแนกได ดังนี้ 

ตารางท่ี 2.2 แสดงจํานวนนักศึกษาของแตละคณะจําแนกตามระดับการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ปการศึกษา 2560 

คณะ/หนวยงานเทียบเทา ปริญญาตรี 

ระดับ
ประกาศนีย
บัตรบัณฑิต 

ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม 

1. คณะครุศาสตร 3,142 623 1,033 194 4,992 
2. คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 4,175 - 104 68 4,347 
3. คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 2,176 - 14 1 2,191 
4. คณะวิทยาการจัดการ 3,924 - 29 14 3,967 
5. คณะเทคโนโลยีการเกษตร 871 - 7 - 878 
6. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 441 - 2 20 463 
7. คณะนิติศาสตร 1,340 - - - 1,340 
8. คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสน
ศาสตร 

2,532 - 305 220 3,057 

9. คณะวิศวกรรมศาสตร 919 - 4 - 923 

รวม 19,520 623 1,498 517 22,158 
 

 หมายเหตุ : เดือน สิงหาคม 2560 จากสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวทิยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 
ภาพท่ี 2.5 แผนภูมิแทงแสดงจํานวนนักศึกษาของแตละคณะจําแนกตามระดับการศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ปการศึกษา 2560 

 

 

0

1,000

2,000

3,000

4,000

5,000

คศ. มส. วท. วจ. ท.กษ. ทสท. นต. รศ.รปศ. วศ.

3,142

4,175

2,176

3,924

871
441

1,340

2,532

919
623

0 0 0 0 0 0 0 0

1,033

104 14 29 7 2 0
305

4194 68 1 14 0 20 0 220 0

จํานวน (คน)

คณะ
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2.7 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
 

เอกสารงานวิจัยท่ีศึกษาเก่ียวกับความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการ/ผู ใชบัณฑิตใน

สถาบันอุดมศึกษาตางๆ ดังนี้ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร (2556 : บทสรุปผูบริหาร) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใช

บัณฑิต มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2553” พบวาผูใชบัณฑิตมีความสัมพันธกับบัณฑิต

สวนใหญหรือ รอยละ 44.16 ผูประเมินเปนผูบังคับบัญชา ระดับรองลงมา รอยละ 32.05 เปนผูบังคับบัญชา       

โดยสายการบังคับบญัชา รอยละ 23.79 เปนผูรวมงานและอ่ืนๆ 

การประเมินระดับความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร

เก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thailand Qualifications 

Framework for Higher Education; TQF:HEd) ท่ีมุงเนนท่ีผลการเรียนรู (Learning outcomes) ของผูเรียน

ซ่ึงเปนมาตรฐานขนตาเชิงคุณภาพดานความรูความสามาร ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข และดานคุณธรรมจริยธรรมซึ่งใน

ภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตพึงพอใจระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 80.15 ,S.D.=1.06) 

กลุมงานพัฒนานักศึกษา กองกลาง สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ (2556 : 
บทสรุปผูบริหาร) ศึกษา เรื่อง “รายงานวิเคราะหขอมูลสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต มหาวิทยาลัยราช
ภัฏกาฬสินธุ รุนปการศึกษา 2556” กลุมเปาหมายท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ นายจาง/ผูประกอบการ/ผูใช
บัณฑิตของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2556 ระดับปริญญาตรี 
จํานวน 83 คน และปริญญาโท จํานวน 52 คน รวมท้ังสิ้น 135 คน ท้ังนี้ จากการเก็บรวบรวมขอมูลมีนายจาง/
ผูประกอบการ/ผูใชบัณฑิตตอบแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิต กลับมาทางมหาวิทยาลัย จํานวน 
118 คน จาก จํานวน 135 ชุด ท่ีทําการสงไป คิดเปนรอยละ 87.41 โดยสามารถสรุปผลการศึกษาได 
ดังตอไปนี้ 

1.  ระดับความพึงพอใจภาพรวมของมหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุ พบวา ระดับความพึงพอใจ               
ตอบัณฑิต ปการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยราชภัฏกาฬสินธุ มีระดับความพึงพอใจภาพรวมคิดเปน รอยละ 
84.34 อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.22)  

2.  ระดับความพึงพอใจจากคุณสมบัติหลักที่เกี่ยวของกับการทํางานทั้ง 5 ดาน พบวา มีระดับ      
ความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด มีระดับความพึงพอใจภาพรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 
4.22) เมื่อพิจารณารายดานทั้ง 5 ดาน นั้น มีระดับความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด ซ่ึงประกอบดวย        
ดานคุณธรรม จริยธรรมรวมอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.34) ดานความรูอยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 
4.21) ดานทักษะทางปญญา อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.22) ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ 
ความรับผิดชอบ อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.27) ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และ              
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ อยูในระดับมากท่ีสุด (คาเฉลี่ย 4.06)  

3.  ลักษณะท่ีผูใชบัณฑิตพึงประสงคใหบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฎกาฬสินธุใหตรงกับความตองการ 

คือ ความซ่ือสัตยตอหนาท่ี ความเสียสละ ความรับผิดชอบเอาใจใสตองานท่ีรับผิดชอบ และมีความสามารถ   

ในการประสานงานกับผูท่ีเก่ียวของ 
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กองแผนงาน สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร (2555 : 1-5) ศึกษา เรื ่อง       

“ความพึงพอใจของนายจางที่มีตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร” มีวัตถุประสงค เพื่อศึกษาวา      

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรในดานความรูความสามารถทางวิชาการ  

ตามลักษณะงานดานความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน ดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณใน

วิชาชีพอยางไร รวมท้ังศึกษาลักษณะของบุคคลท่ีองคกรตองการตามความคิดเห็นของนายจาง กลุมตัวอยาง   

ท่ีใชในการศึกษา คือ นายจางของบัณฑิตระดับปริญญาตรี จากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตรของทุกคณะท่ีสําเร็จ

การศึกษา เมื่อป พ.ศ. 2554 เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลคือแบบประเมิน ซ่ึงไดแบบประเมิน

กลับคืนมา 1,204 ฉบับ จากจํานวน 3,503 ฉบับ หรือคิดเปนรอยละ 34.4 ผลการวิจัย พบวา นายจางมีความ

พึงพอใจตอบัณฑิตในภาพรวมอยูในระดับมาก โดยทั้งดานความรูความสามารถทางวิชาการตามลักษณะ

งาน ดานความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน และดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ ในวิชาชีพ

สวนเรื่องท่ีไดรับความพึงพอใจ มากกวาเรื่องอ่ืน คือ ความซ่ือสัตยสุจริต ความสุภาพ ออนนอมถอมตน มีสัมมา

คารวะ นอกจากนี้ยังพบวานายจางเกือบ 2 ใน 3 หรือรอยละ 60.2 ตองการบุคคลท่ีมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี 

รองลงมาคือ ความสามารถใน การคิดวิเคราะหและแกปญหา รอยละ 48.6 

งานวิจัยสถาบัน กองแผนงาน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (2555: ขาว

สารสนเทศ มจพ.) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจของนายจางตอบัณฑิต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ รุนปการศึกษา 2553”  พบวา นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ

ปริญญาตรีของคุณลักษณะทั้ง 5 ดาน ในภาพรวมอยูในระดับมาก เมื่อพิจารณาตามระดับการศึกษาและ

คุณลักษณะ พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากเชนกันโดยนายจางมีความพึงพอใจในคุณลักษณะ

ดานคุณธรรม จริยธรรม มากท่ีสุด ท้ังในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะท้ัง 5 ดาน
ในภาพรวมอยูในระดับมากเมื่อพิจารณาตามประเภทนายจางของบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ             
ปริญญาตรี พบวา นายจางหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจและหนวยงานเอกชน นายจางมีความพึงพอใจ     
อยูในระดับมากเชนกัน โดยหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจตอบัณฑิตมากกวานายจาง
หนวยงานเอกชนท้ังในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะท้ัง 5 ดาน 
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณานายจางบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีจําแนก    
ตามคณะ พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกคณะเชนเดียวกันโดยในระดับปริญญาเอกนายจาง     
มีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรประยุกตมากท่ีสุด สวนระดับปริญญาโทนายจางมีความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธรไทย-เยอรมันมากท่ีสุด สําหรับนายจางระดับปริญญาตรี
นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมากท่ีสุด 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ของคุณลักษณะท้ัง 5 ดาน   
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาของนายจางบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ
ปริญญาตรี พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกกลุมสาขาวิชาเชนเดียวกัน โดยในระดับปริญญาเอก 
และปริญญาโท นายจางมีความพึงพอใจตอกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุดเชนเดียวกันสําหรับระดับ
ปริญญาตรีนายจางมีความพึงพอใจตอกลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองมากท่ีสุด  
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นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีตามอัตลักษณ มจพ.             
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามระดับการศึกษาและอัตลักษณ มจพ. พบวา นายจางมีความพึง
พอใจอยูในระดับมากเชนกัน  โดยนายจางมีความพึงพอใจตามอัตลักษณ มจพ. บัณฑิตท่ีทําเปน มากท่ีสุด ท้ัง
ในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ มจพ.              
ในภาพรวมอยูในระดับมากเม่ือพิจารณาตามประเภทนายจางของบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ             
ปริญญาตรี พบวา นายจางหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจและหนวยงานเอกชน นายจางมีความพึงพอใจ       
อยูในระดับมากเชนเดียวกัน โดยหนวยงานราชการ/รัฐวิสาหกิจมีความพึงพอใจตอบัณฑิตมากกวานายจาง
หนวยงานเอกชนท้ังในระดับปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ มจพ.               
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณานายจางบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรีจําแนกตาม
คณะ พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกคณะเชนเดียวกัน  โดยในระดับปริญญาเอกนายจาง            
มีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะวิทยาศาสตรประยุกตมากท่ีสุด สวนระดับปริญญาโทนายจางมีความพึงพอใจ
ตอบัณฑิตวิทยาลัยวิศวกรรมศาสตรนานาชาติสิรินธร ไทย-เยอรมัน มากท่ีสุด สําหรับนายจางระดับปริญญาตรี
นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตคณะสถาปตยกรรมและการออกแบบมากท่ีสุด 

นายจางมีความพึงพอใจตอบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และปริญญาตรี ตามอัตลักษณ มจพ.             
ในภาพรวมอยูในระดับมาก เม่ือพิจารณาตามกลุมสาขาวิชาของนายจางบัณฑิตปริญญาเอก ปริญญาโท และ
ปริญญาตรี พบวา นายจางมีความพึงพอใจอยูในระดับมากทุกกลุมสาขาวิชาเชนเดียวกัน  โดยในระดับปริญญา
เอกนายจางมีความพึงพอใจตอกลุมสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพมากท่ีสุดและระดับปริญญาโท นายจาง            
มีความพึงพอใจตอกลุมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรมากท่ีสุด สําหรับระดับปริญญาตรีนายจางมีความพึงพอใจ
ตอกลุมสาขาวิชาสถาปตยกรรมศาสตรและการผังเมืองมากท่ีสุด  

ฝายสงเสริมมาตรฐานและประกันคุณภาพการศึกษา สํานักพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม (2555 : เว็บไซต) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ 

ผูบังคับบัญชาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม ทุกระดับการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2554-2555” 

พบวา  

นายจาง ผูประกอบการ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมไดดําเนินการประเมินบัณฑิต 

และสงแบบประเมินท่ีสมบูรณกลับคืนจํานวน 1,186 ราย คิดเปน รอยละ 41.57 จากจํานวนท่ีสงออกท้ังหมด 

โดยนายจาง ผูประกอบการ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตท่ีดําเนินการประเมินสวนใหญเปนผูบริหารระดับตน             

(รอยละ 46.80) ทํางานในหนวยงานของรัฐ (รอยละ 55.90) ระยะเวลาท่ีรวมงานกับบัณฑิตอยูระหวาง              

6 เดือน ถึง 1 ป (รอยละ 45.62) และมีความคุนเคยกับบัณฑิตในระดับดี (รอยละ 44.77)  

ความพึงพอใจตอคุณภาพบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหม  โดยภาพรวมอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 

4.00 และมีความพึงพอใจตอการพัฒนาตนเองตามอัตลักษณของบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีวา “บัณฑิต

ท้ังหลายยอมฝกตน” ในภาพรวมอยูในระดับมากคาเฉลี่ยเทากับ 3.86  

ท้ั งนี้  หากพิจารณาความพึงพอใจของนายจาง ผูประกอบการ ผูบั ง คับบัญชาของบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหม จําแนกตามคุณลักษณะ พบวา 1) ดานคุณธรรม จริยธรรม มีความพึงพอใจอยูในระดับ       
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มากที่สุด คาเฉลี่ยเทากับ 4.23  2) ดานความรู มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.97          

3) ดานทักษะทางปญญา มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 3.81  4) ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย เทากับ 4.07  5) ดานทักษะ   

การวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ย

เทากับ 3.86  6) ดานวิชาชีพ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉลี่ยเทากับ 4.07  

นอกจากนี้นายจาง ผูประกอบการ ผูบังคับบัญชาบัณฑิตมหาวิทยาลัยเชียงใหมมีความเห็นวาบัณฑิต

มหาวิทยาลัยเชียงใหมมีคุณลักษณะท่ีเปนจุดเดน/จุดแข็ง คือ ดานความรูความสามารถทางวิชาการและวิชาชีพ 

(รอยละ 35.75) และคุณลักษณะท่ีเปนจุดท่ีควรปรับปรุง คือ ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ (รอยละ 34.40) 

สุกัลยา ธรรมรักษา (2542 : เว็บไซต) ศึกษา เรื่อง “ภาวการณมีงาน ภาวะการทํางานของบัณฑิตและ

ความพึงพอใจของนายจาง ท่ีมีตอบัณฑิต คณะวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยหอการคาไทย” พบวา                   

ในภาพรวมนายจางมีความพึงพอใจบัณฑิตดานความรูความสามารถ และดานท่ัวไปในระดับดี และนายจาง   

สวนใหญ ใหความสําคัญระหวางความรูความสามารถในการทํางาน และความสามารถดานท่ัวไปพอๆ กัน  เม่ือ

พิจารณาในรายดาน พบวา 

1.  ดานความรูความสามารถ ในภาพรวมผูใชบัณฑิต/นายจางประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต     

อยูในระดับดี ไดแกความรูเชิงวิชาการท่ัวไป ความรูเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ การรับฟงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

ความสามารถในการเรียนรูสิ่งใหมเก่ียวกับงาน ความสามารถในการตัดสินใจแกปญหา ความสามารถในการใช

ภาษาไทยเพ่ือการติดตอสื่อสารในการทํางาน และความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยความรู

ความสามารถท่ีนายจางประเมินใหต่ํากวาความรูความสามารถอ่ืนๆ คือ ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ 

2. ดานท่ัวไปในภาพรวมผูใชบัณฑิต/นายจางประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตอยูในระดับดี ไดแก             

ความรับผิดชอบในการทํางาน ความใฝรู อัธยาศัย มารยาท การตรงตอเวลา ความมีสัมมาคารวะ ความซ่ือสัตย

ในการทํางาน การควบคุมอารมณ การชวยเหลือเก้ือกูลผูรวมงาน ความมีมนุษยสัมพันธ ความขยันอดทน และ

ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน 

สํานักพัฒนาคุณภาพ สํานักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัยมหิดล (2550 : 2-3)  ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจ

ของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปการศึกษา 2548” พบวา ผูบังคับบัญชา/นายจางมีความพึงพอใจในดานตางๆ ในระดับมาก          

ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากัน 3.80 โดยมีรายละเอียดในแตละดาน ดังนี้ 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความพึงพอใจในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ย

เทากับ 3.91 ท้ังนี้ มีความพึงพอใจท่ีบัณฑิตปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย ในระดับมาก มีคาเฉลี่ยสูงสุด 

เทากับ 4.04 ท่ีเหลืออีก 3 ประการ คือ บัณฑิตมีความรับผิดชอบตอการทํางานผูบังคับบัญชา/นายจางพอใจ           

ในระดับมาก บัณฑิตปฏิบัติตามระเบียบวินัยและขอบังคับของหนวยงาน และบัณฑิตมีความตรงตอเวลา      

ในการปฏิบัติงาน โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 4.04-4.03 
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2. ดานความรู ความสามารถพ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางาน มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก      

ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ท้ังนี้ บัณฑิตสามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานไดดี มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.87 

รองลงมา ไดแก การทํางานเปนกลุ ม บัณฑิตรับฟงความคิดเห็นของผู อื ่น บัณฑิตมีความสามารถ        

ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคนขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเบื้องตนเพื่อการปฏิบัติงาน            

บัณฑิตกระตือรือรนสนใจศึกษาหาความรูอยางตอเนื่องและบัณฑิตสามารถใชสื่อสิ่งพิมพในการสืบคนขอมูล     

โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.84 – 3.66 ยกเวนความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการทํางานและ   

การติดตอสื่อสาร ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.31 

3. ดานความรู ความสามารถในวิชาชีพ มีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 

3.61 ท้ังนี้บัณฑิตสามารถใชวิชาความรูในการทํางานไดอยางดี มีคาเฉลี่ยสูงสุดเทากับ 3.73 รองลงมา ไดแก 

บัณฑิตมีความรอบรูในสาขาของตนเองอยางถูกตอง อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.65 สวนบัณฑิต            

มีความคิดสรางสรรคสามารถคิดแผนงานใหมที่เปนประโยชนตอหนวยงาน ยังอยูในระดับปานกลาง                

โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.45 

สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา (2550 : 36-40) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจ  ของ

ผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา ปการศึกษา 2548-2549” พบวา ในภาพรวมผูใชบัณฑิตมีความพึง

พอใจตอการทํางานของบัณฑิตท่ีเขาปฏิบัติงานในหนวยงานในระดับมาก ท้ังบัณฑิตภาคปกติ และ ภาค 

กศ.บป.  เมื่อแยกวิเคราะหเปนรายดาน พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ ผูใชบัณฑิตมีความ

พึงพอใจตอบัณฑิตในระดับมากทุกรายการ โดยเฉพาะดานความมุงมั่นในการปฏิบัติงานใหสําเร็จการใฝรู

ใฝเรียนพัฒนาตนเองเก่ียวกับในเรื่องเชิงวิชาการ ดานความรูความสามารถพ้ืนฐาน ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ  

ในระดับมาก โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความสามารถปรับตัวในการทํางานกับเพ่ือนรวมงานและการทํางานเปน

ทีมลักษณะของการเปนผูตามท่ีดี สวนดานทักษะในการใชภาษาตางประเทศมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  

ดานความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมากทุก

รายการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความซ่ือสัตย ความมีน้ําใจ ตอผูรวมงานและผูอ่ืน และการรูจักกาลเทศะ 

อารีย คณาวิวัฒนไชย และมาลี หังสพฤกษ (2546 : เว็บไซต) ศึกษา เรื่อง “ความพึงพอใจของ

นายจาง/ผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร รุนปการศึกษา 2543” พบวา 

1.  ความพึงพอใจของนายจาง/ผูใชบัณฑิต พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ             

ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง โดย 3 ลําดับแรกที่นายจาง/ผูใชบัณฑิต             

มีความพึงพอใจในระดับมาก ไดแก ความรูเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ความรูความสามารถในวิชาชีพ และ

ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาชีพกับงานท่ีไดรับมอบหมาย ดานความรูความสามารถท่ัวไป          

ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกที่นายจาง/ผูใชบัณฑิต                 

มีความพึงพอใจในระดับมาก ไดแก ความมีระเบียบวินัยในการทํางาน ความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบ

การทํางาน และความสามารถในการทํางานเปนทีม ดานบุคลิกภาพ ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิต                 

มีความพึงพอใจในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกที่นายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก ไดแก               
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มีมนุษยสัมพันธ การใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน และการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงานดานคุณธรรมจริยธรรม

และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกท่ี

นายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับมาก ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริตการประพฤติตนอยูในศีลธรรมอันดี 

และความสามารถอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข 

2.  ความตองการในคุณลักษณะของบัณฑิต พบวา ดานความรูความสามารถทางวิชาการ/วิชาชีพ        

ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกที่นายจาง/ผูใชบัณฑิต        

มีความตองการในระดับมาก ไดแก ความรูเก่ียวกับงานท่ีรับผิดชอบ ความสามารถในการประยุกตใชความรูทาง

วิชาชีพกับงานท่ีไดรับมอบหมายและความสามารถในการตัดสินใจในการแกปญหาในงานท่ีรับผิดชอบ          

ดานความรูความสามารถท่ัวไป ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรก 

ท่ีนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก ไดแก ความสามารถในการทํางานเปนทีม ความมีระเบียบวินัย

ในการทํางาน และความสามารถในการปรับตัวใหเขากับระบบการทํางาน ดานบุคลิกภาพ ในภาพรวมนายจาง/

ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก โดย 3 ลําดับแรกท่ีนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก 

ไดแก การใหความรวมมือกับเพ่ือนรวมงาน การมีมนุษยสัมพันธ และการปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน และ    

ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก 

โดย 3  ลําดับแรกท่ีนายจาง/ผูใชบัณฑิตมีความตองการในระดับมาก ไดแก ความซ่ือสัตยสุจริต ความรับผิดชอบ

ในสาขาวิชาชีพ และความขยันอดทนอุตสาหะ 

3.  เม่ือเปรียบเทียบความแตกตางของคาเฉลี่ยระหวางคาเฉลี่ยของความพึงพอใจกับคาเฉลี่ย               

ของความตองการในคุณลักษณะของบัณฑิตของนายจาง/ผูใชบัณฑิต พบวา ทุกดานและทุกขอมีความแตกตาง

กันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 

งานนโยบายและแผน ฝายวางแผนและพัฒนา วิทยาลัยโยนก (2545 : เว็บไซต) ศึกษา เรื่อง 

“ความพึงพอใจของนายจางท่ีมีตอการทํางานของผูสําเร็จจากวิทยาลัยโยนก ปการศึกษา 2543” พบวา              

กลุมตัวอยางผูประกอบการหรือนายจางสวนใหญเปนเพศหญิง รอยละ 50.9 เพศชาย รอยละ 49.1                     

โดยประกอบการประเภทธุรกิจ รอยละ 47.4 สูงกวาประเภทอ่ืน และทํางานอยูในสถานประกอบการตางๆ 

เปนระยะเวลาต่ํากวา 1 ป รอยละ 59.6 มากท่ีสุด รองลงมา ไดแก 1 ป - 2 ป รอยละ 26.3 และ 5 ปข้ึนไป 

รอยละ 15.8 ตามลําดับ สวนปจจัยท่ีผูประกอบการหรือนายจางเลือกผูสําเร็จการศึกษาจากวิทยาลัยโยนกเขา

ทํางานมากท่ีสุด คือ สาขาวิชาท่ีสําเร็จตรงกับตําแหนงงานท่ีตองการ รอยละ 63.2  รองลงมา ไดแก มีอัธยาศัย

ดีและมีมนุษยสัมพันธดี รอยละ 49.1 และมีความคิดริเริ่ม สรางสรรค ฉลาด และมีไหวพริบรอยละ 47.4 

ตามลําดับ โดยมีผลการประเมิน ดังนี้ 

1. ดานความเขาใจ รูจักบทบาทหนาท่ี และลักษณะงาน โดยรวมแลวผูประกอบการเห็นวาผูสําเร็จฯ  

มีความเขาใจในบทบาทหนาท่ีเปนอยางมาก (คาเฉลี่ย = 3.72) ท้ังนี้การใหความสําคัญและตระหนักในบทบาท 

หนาท่ี ภารกิจท่ีตนเองรับผิดชอบมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.00 ซ่ึงมากกวาดานอ่ืนๆ รองลงมา ไดแก สามารถ

ปฏิบัติงานไดถูกตองตามบทบาทหนาท่ี และภารกิจท่ีตนเองรับผิดชอบ มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.98 และมีความรู
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ความสามารถเหมาะสมเพียงพอกับตําแหนงหนาท่ีการงาน มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.77 ตามลําดับ แสดงวา 

ผูประกอบการเห็นวาผูสําเร็จฯ ท่ีเขาทํางานดวยเขาใจและรูจักบทบาทหนาท่ีท้ัง 3 ประเด็นนี้เปนอยางมาก 

2. ดานลักษณะนิสัยของผูสําเร็จการศึกษา โดยรวมแลวนายจาง/ผูประกอบการมีความพอใจเปน   

อยางมาก (คาเฉลี่ย = 3.79) ทั้งนี้ พอใจในกรณีที่เชื่อฟงและใหความเคารพผูบังคับบัญชาเปนอยางดี               

มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.16  ซึ่งมากกวาดานอื่นๆ รองลงมาไดแก การเรียนรูและปรับตัวเองเขากับวัฒนธรรม   

ของหนวยงานไดดี มีคาเฉลี่ย เทากับ 4.04  และมีความสุภาพ ออนนอม ถอมตน ตลอดเวลา มีคาเฉลี่ย เทากับ 

4.02 ตามลําดับ แสดงวา นายจาง/ผูประกอบการพอใจในลักษณะนิสัยท้ัง 3 ประการดังกลาวเปนอยางมาก 

ในการปฏิบัติงานของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษา โดยรวมแลวนายจาง/ผูประกอบการมีความพึงพอใจ             

เปนอยางมาก (คาเฉลี่ย = 3.68) โดยพึงพอใจในการปฏิบัติงานท่ีคํานึงถึงความสําเร็จของงานท่ีไดรับมอบหมาย 

และมีความรับผิดชอบตอหนาท่ีการทํางานมีคาเฉลี่ย เทากับ 4.02 ซ่ึงมากกวาการปฏิบัติงานอ่ืนๆ รองลงมา              

ไดแก มีความซื่อสัตย และจริงใจในการปฏิบัติงาน รวมถึงผูบังคับบัญชาและเพื่อนรวมงาน ตลอดจน                   

มีความตั้งใจและพยายามสูงในการทํางานคาเฉลี่ยเทากับ 3.95 อีกท้ังสามารถทํางานรวมกับผูบังคับบัญชาและ

เพื่อนรวมงานไดดี มีคาเฉลี่ย เทากับ 3.88 ตามลําดับแสดงวา ผูประกอบการ/นายจาง มีความพอใจ                 

ในการปฏิบัติงานของผูสําเร็จการศึกษาท่ีกลาวไปแลวขางตนเปนอยางมาก 

สวนความพึงพอใจของนายจาง/ผูประกอบการท่ีมีตอผูสําเร็จการศึกษา สามารถเรียงลําดับไดดังนี้    

1) ความรับผิดชอบในการทํางาน 2) การปฏิบัติตามกฎเกณฑ ระเบียบ และวินัยขององคกร และ 3) อุปนิสัย 

ไดแก มีมนุษยสัมพันธ ปรับตัวเขากับผูอ่ืนไดงาย มีความขยันหม่ันเพียร ตั้งใจทํางาน รับผิดชอบในการทํางาน 

มีความเอ้ืออาทรกับเพ่ือนรวมงาน ซ่ือสัตย และเปนคนมีเหตุผล  

สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม (2559: 35-62) ศึกษา เรื่อง 

“รายงานผลการสํารวจความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จ

การศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  ” พบวา ปการศึกษา 2560  มีบัณฑิตท่ี

สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 5,281 คน  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 

4,861 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 353 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 67 คน  และไดขอมูลตอบกลับ 

จํานวน 2,070 คน คิดเปนรอยละ 39.20 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 

1,752 คน  คิดเปนรอยละ 36.04 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท จํานวน 

263 คน  คิดเปนรอยละ 74.50 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จํานวน 

55 คน  คิดเปนรอยละ 82.09  ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  ผลการวิจัยสรุปไดดังนี้ 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

ผลการสํารวจความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม 

เทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 

ดานท่ี 2  ดานความรู มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.42 



29 
 

 

ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.41 

ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.33 

ความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ผลการสํารวจความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  ตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยภาพรวม เทากับ 4.46  

จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยจําแนกเปนรายคณะ ดังนี้ คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร เทากับ 4.63 

มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร เทากับ 4.60 คณะวิศวกรรมศาสตร เทากับ 4.46 คณะครุศาสตร เทากับ 4.50 คณะ

เทคโนโลยีสารสนเทศ เทากับ 4.38  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เทากับ 4.37 คณะวิทยาการจัดการ เทากับ 

4.34 คณะ คณะนิติศาสตร เทากับ 4.27 และคณะเทคโนโลยีการเกษตร เทากับ 4.05 ตามลําดับ 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการวิจัย 
 

3.1 ประชากรและกลุมตัวอยาง 
 

ประชากรท่ีใชในการศึกษาครั้งนี้ คือ ผูใชบัณฑิต นายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางาน            

เก่ียวของดวย ซ่ึงเปนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560    

จํานวนบัณฑิตท้ังหมด 3,900  คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 3,659คน ระดับปริญญาโท จํานวน 

197 คน  และระดับปริญญาเอก จํานวน 44 คน 

การศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ครั้งนี้ ไดสํารวจจากผูใชบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ปริญญาโท 

และปริญญาเอก จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 เทานั้น ซ่ึงมีผูสําเร็จการศึกษา จํานวน

ท้ังสิ้น 3,900 คน  โดยกําหนดกลุมตัวอยางตามเกณฑการประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับอุดมศึกษา 2557 ตัวบงชี้คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  โดยตัวอยาง

ผูใชบัณฑิตจะตองไมนอยกวา รอยละ 20 ของจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา (สกอ., 2557:59) ซ่ึงในการวิจัยฯ 

ครั้งนี้มีบัณฑิตท่ีสํารวจท้ังสิ้น จํานวน 1,300 คน โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 1,202 คน ระดับ

ปริญญาโท จํานวน 77 คน  และระดับปริญญาเอก จํานวน 21 คน  

 

3.2 เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา 
 

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 โดยมีการพัฒนาเครื่องมือ ดังนี้ 

3.2.1  แบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี
สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 โดยผูวิจัยไดปรับปรุงจากแบบ
ประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2553 ของ
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ขอมูลดังแสดงในภาคผนวก ง 

3.2.2  ระบบการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการ
ปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงสํานักมาตรฐานฯ พัฒนาข้ึน  โดย
ผูใชบัณฑิตสามารถตอบแบบประเมินผานระบบออนไลน ไดท่ี http://qa.rmu.ac.th/pollBoss/login.php 

การดําเนินการวิจัย ผูวิจัยไดดําเนินการวิจัย โดยแบงออกเปน 3 ตอน ประกอบดวย 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2   ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 
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3.3 ข้ันตอนการดําเนินการ 

ตารางท่ี 3.1  แสดงกิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ และระยะเวลาท่ีใชในการวิจัย 

ลําดับ กิจกรรม/ข้ันตอนการดําเนินการ ระยะเวลา 
1. ข้ันเตรียมการ ตุลาคม – ธันวาคม 2560  
 - ประชุม วางแผน แบงงาน 

- ศึกษาเอกสารตางๆ หลักการ และแนวคิดทฤษฎี                 
ท่ีเก่ียวของ และผลงานศึกษาท่ีเก่ียวของ  

 

2. ข้ันดําเนินการ มกราคม – พฤษภาคม 2561 
 - สรางแบบประเมิน  
 - พัฒนาแบบประเมินผานระบบออนไลน  
 - แจกแบบประเมินและรวบรวมขอมูล  

3. สรุปและรายงานผล มิถุนายน – กรกฎาคม 2561 
 - วิเคราะหขอมูล   
 - สรุปผลและจัดทํารูปเลมรายงาน  
 - รายงานผล  

4. ติดตามและประเมินผล สิงหาคม – กันยายน 2561 
 - เผยแพรขอมูล 

- จัดทําฐานขอมูล 
 

 

3.4 การเก็บรวบรวมขอมูล 
 

1. เก็บรวบรวมขอมูลสถานท่ีทํางานของนายจาง ผูประกอบการ และผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย 

ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 จากระบบสํารวจภาวะการมีงานทําของ

บัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 โดยคัดเลือกเฉพาะขอมูลท่ีมีความสมบูรณ 

ถูกตอง และชัดเจน เทานั้น  

2. ดําเนินการสํารวจคุณภาพบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยใช 2 ชองทางในการสํารวจ ดังนี้ 

2.1. การสงจดหมาย โดยจัดทําแบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม และสงแบบประเมินฯ ทางไปรษณียถึงผูใชตามสถานท่ี/ท่ีอยู ในขอ 1 ในชวง

เดือนพฤษภาคม - มิถุนายน 2561  
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2.2. ระบบออนไลน โดยผูใชบัณฑิตประเมินผานระบบออนไลน คือ ระบบการศึกษาคุณภาพ

บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต ไดท่ี 

http://qa.rmu.ac.th/pollBoss ในชวงเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 

3. เก็บรวบรวมและตรวจสอบความครบถวนของแบบประเมินท่ีไดรับตอบกลับทางไปรษณีย        

และจากการประเมินผานระบบประเมินออนไลน รวมท้ังสองชองทางการสํารวจไดขอมูลตอบกลับ จํานวน 

1,300  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 33.33 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  
 

3.5 การวิเคราะหขอมูล 
  

ในการศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตผูสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  ในครั้งนี้ คณะผูวิจัยใชวิธีการวิเคราะหแบบบรรยายและ

เชิงปริมาณ  โดยการใชสถิติ  ดังนี้ 
 

1. รอยละ (Percentage) หาคาจากสูตรดังนี้  
 

P =
f
n

 × 100 

 

เม่ือ   P แทน รอยละ 

 f แทน จํานวนความถ่ีขอมูลท่ีศึกษา 

 n แทน จํานวนตัวอยาง 
 

2. คาเฉลี่ยเลขคณิต (Arithmetic Mean)  หาคาจากสูตรดังนี้  

X� =
∑ xi

n
  

 

เม่ือ   X� แทน คาเฉลี่ย 

 ∑ xi แทน ผลรวมคาขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 n แทน จํานวนตัวอยาง 
 

3. สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  หาคาจากสูตรดังนี้  

 

S. D. = �
n ∑ xi2 −  (∑ xi)2

n(n − 1)
  

 

เม่ือ   S. D. แทน สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 Xi แทน คะแนนแตละตัว 
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               ∑ xi แทน ผลรวมคาขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 ∑ xi
2 แทน ผลรวมของขอมูลแตละคายกกําลังสอง 

 n แทน จํานวนตัวอยาง 

  

4. รอยละความพึงพอใจของขอคําถาม 

 

                            รอยละความพึงพอใจ  =  
∑xi
n×5

 × 100 

 

เม่ือ   ∑ xi แทน ผลรวมคาขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 n แทน จํานวนตัวอยาง 

 

5. ผลรวมของคาคะแนน 

ผลรวมของคาคะแนน  =  
∑xi
C

  

 

เม่ือ   ∑ xi แทน ผลรวมคาขอมูลของกลุมตัวอยาง 

 C แทน จํานวนขอคําถาม 

  

3.6 เกณฑการใหคะแนน (คูมือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557. 2558:59) 

สูตรการคํานวณ  

 

 
ผลรวมของคาคะแนนท่ีไดจากการประเมินบัณฑิต  

 
จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด 

 
 

คะแนนท่ีได  = 



 

 

บทท่ี 4 

ผลการวิเคราะหขอมูล 
 

ในการศึกษาคุณภาพบัณฑิตฯ ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา               

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 มีผลการวิเคราะหขอมูล โดยนําเสนอเปน 3 ตอน ดังตอไปนี้ 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2  การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 

 

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 

1.1 ขอมูลบัณฑิตท่ีไดรับการประเมิน 

   ในปการศึกษา 2560 มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจํานวน  

3,900  คน  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี  จํานวน 3,659 คน ระดับปริญญาโท  จํานวน 197 คน และระดับ

ปริญญาเอก จํานวน 44 คน และจากการศึกษาภาวะการมีงานทําของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏมหาสารคามไดขอมูลภาวะการมีงานทําของบัณฑิต ชื่อสถานท่ีทํางาน และท่ีอยูท่ีทํางานของบัณฑิต     

ท่ีสมบูรณและชัดเจนสามารถสงเอกสารทางไปรษณียได จํานวน 2,266 คน จําแนกเปนระดับปริญญาตรี 

จํานวน 2,111 คน ระดับปริญญาโท จํานวน 126 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 29 คน  

สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพไดทําการสํารวจความพึงพอใจจากผูใชบัณฑิต โดยใช 2 ชองทาง      

ในการสํารวจ คือ 1) โดยการสงแบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคามทางไปรษณียไปยังท่ีอยูตามรายชื่อหนวยงาน ซึ่งมีบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาฯ ปฏิบัติงานอยู 

ณ ป จจ ุบ ัน  และ 2)  โดยระบบออนไลน  โดยผู ใชบ ัณฑ ิต ได ประ เม ินผ านระบบออนไลน  ได ที ่  

http://qa.rmu.ac.th/pollBoss  รวมทั้ง 2 ชองทาง ทําใหสามารถสํารวจจํานวนผูใชบัณฑิต ไดจํานวน 

2,070 คน รายละเอียดแยกตามคณะ และระดับการศึกษาของบัณฑิต  ขอมูลดังแสดงในตารางท่ี 4.1 

 

 

 

 

 

 

http://qa.rmu.ac.th/pollBoss
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวนแบบประเมินท่ีสงไปยังผูใชบัณฑิต จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินและรอยละของบัณฑิต                        

ท่ีไดรับการประเมินเทียบกับจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะ และระดับการศึกษา 

คณะ 

ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

จํานวน 
บัณฑิต 
ที่สําเร็จ     

การศึกษา 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่ไดรับ    

การประเมิน 

รอยละของ
บัณฑิต 

ที่ไดรับการ
ประเมิน  
เทียบกับ
จํานวน         
บัณฑิตที่
สําเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

จํานวนบัณฑิต 
ที่สําเร็จ 

การศึกษา 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่ไดรับ    

การประเมิน 

รอยละของ
บัณฑิต 

ที่ไดรับการ
ประเมิน  
เทียบกับ
จํานวน         
บัณฑิตที่
สําเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่สําเร็จ 

การศึกษา 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่ไดรับ    

การประเมิน 

รอยละของ
บัณฑิต 

ที่ไดรับการ
ประเมิน  
เทียบกับ
จํานวน         
บัณฑิตที่
สําเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

จํานวน 
บัณฑิต 
ที่สําเร็จ  

 การศึกษา 

จํานวน
บัณฑิต 
ที่ไดรับ    

การประเมิน 

รอยละของ
บัณฑิต 

ที่ไดรับการ
ประเมิน  
เทียบกับ
จํานวน         
บัณฑิตที่
สําเร็จ

การศึกษา
ทั้งหมด 

1. ครุศาสตร 670 270 40.30 147 46 31.29 20 13 65.00 837 329 39.31 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 527 198 37.57 9 0 0.00 5 1 20.00 541 199 36.78 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 563 171 30.37 4 4 100.00 - - - 567 175 30.86 
4. วิทยาการจัดการ 775 238 30.71 3 3 100.00 1 1 100.00 779 242 31.07 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 136 63 46.32 2 2 100.00 - - - 138 65 47.10 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 163 56 34.36 1 1 100.00 - - - 164 57 34.76 
7. นิติศาสตร 146 35 23.97 - - - - - - 146 35 23.97 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 447 117 26.17 30 20 66.67 18 4 22.22 495 141 28.48 
9. วิศวกรรมศาสตร 232 54 23.28 1 1 100.00 1 - - 233 55 23.61 

รวม 3,659 1,202 32.85 197 77 39.09 44 19 43.18 3,900 1,298 33.28 
 

จากตารางท่ี 4.1 พบวา ในปการสึกษา 2560 มีบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จํานวน 3,900 คน  จําแนกเปน ระดับปริญญา
ตรี  จํานวน 3,659 คน  ระดับปริญญาโท จํานวน 197 คน และระดับปริญญาเอก จํานวน 44 คน ไดขอมูลตอบกลับ จํานวน 1,298 คน คิดเปนรอยละ 33.28           
ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด  โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 1,202 คน คิดเปนรอยละ 32.85 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับ
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ปริญญาโท จํานวน 77 คน คิดเปนรอยละ 39.09 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอก จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 43.18                 
ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก   

จากตารางท่ี 4.1 ซ่ึงแสดงขอมูลจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จากการสํารวจไดเปรียบเทียบกับจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาท้ังหมด โดยจําแนกตาม
คณะ และระดับการศึกษา นํามาแสดงเปนกราฟเสนไดดังภาพท่ี 4.1 ดังนี้ 
 

 
 

ภาพท่ี 4.1  กราฟเสนแสดงจํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา และจํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมินจากผูใชบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2560 จําแนกตามคณะ 
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จํานวนบัณฑิตท่ีสําเร็จการศกึษา จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับการประเมนิ

สังกัด

จํานวน
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1.2  ขอมูลท่ัวไปของผูใชบัณฑิต  

ตารางท่ี 4.2 แสดงจํานวนและรอยละของประเภทหนวยงานของผูใชบัณฑิต จําแนกตามคณะ 

คณะ 
จํานวนบัณฑิต 

ท่ีไดรับ 
การประเมิน 

หนวยงานราชการ หนวยงานรัฐวิสาหกิจ หนวยงานเอกชน 
ธุรกิจอิสระ/ 
ธุรกิจสวนตัว 

อ่ืนๆ 

จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 
1. ครุศาสตร 329 276 83.89 5 1.52 42 12.77 2 0.61 4 1.22 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 68 34.17 5 2.51 104 52.26 6 3.02 16 8.04 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 175 47 26.86 12 6.86 105 60.00 6 3.43 5 2.86 
4. วิทยาการจัดการ 242 49 20.25 22 9.09 149 61.57 17 7.02 5 2.07 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 10 15.38 2 3.08 45 69.23 6 9.23 2 3.08 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 57 5 8.77 8 14.04 37 64.91 3 5.26 4 7.02 
7. นิติศาสตร 35 13 37.14 1 2.86 19 54.29 1 2.86 1 2.86 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 74 52.48 15 10.64 48 34.04 2 1.42 2 1.42 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 8 14.55 6 10.91 41 74.55 0 0.00 0 0.00 

รวม 1,298 550 42.37 76 5.86 590 45.45 43 3.31 39 3.00 
 

จากตารางท่ี 4.2  พบวา ประเภทหนวยงานของผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินฯ สวนใหญเปนหนวยงานเอกชน จํานวน 590 คน คิดเปนรอยละ 45.45 
รองลงมา คือ หนวยงานราชการ จํานวน 550 คน คิดเปนรอยละ 42.37  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 5.86 ธุรกิจอิสระ/ธุรกิจสวนตัว จํานวน 
43 คน คิดเปนรอยละ 3.31 และอ่ืนๆ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 3.00  ตามลําดับ  เม่ือนําขอมูลมาแสดงเปนแผนภูมิวงกลม ไดดังภาพท่ี 4.2 ดังนี้ 
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หนวยงานราชการ
550 (42.37%)

หนวยงานเอกชน
590 (45.45%)

ธุรกิจอิสระ/ธุรกิจสวนตัว
43 (3.31%)

หนวยงานรัฐวิสาหกิจ
76 (5.86%)

อื่นๆ  39 (3.00%)

ภาพท่ี 4.2  แผนภูมิวงกลมแสดงจํานวนและรอยละของผูใชบัณฑิตจําแนกตามประเภทหนวยงาน 
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ตารางท่ี 4.3 แสดงจํานวนและรอยละความเก่ียวของกับบัณฑิตของผูใชบัณฑิต จําแนกตามคณะ 

คณะ จํานวนบัณฑิต 
ท่ีไดรับการประเมิน 

ผูบังคับบัญชาสูงสุด หัวหนาหนวยงาน เพ่ือนรวมงาน อ่ืนๆ 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ครุศาสตร 329 71 21.58 107 32.52 98 29.79 53 16.11 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 16 8.04 37 18.59 114 57.29 32 16.08 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 175 18 10.29 39 22.29 76 43.43 42 24.00 
4. วิทยาการจัดการ 242 29 11.98 80 33.06 100 41.32 33 13.64 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 6 9.23 12 18.46 26 40.00 21 32.31 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 57 2 3.51 11 19.30 19 33.33 25 43.86 
7. นิติศาสตร 35 0 0.00 6 17.14 26 74.29 3 8.57 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 23 16.31 23 16.31 76 53.90 19 13.48 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 3 5.45 15 27.27 34 61.82 3 5.45 

รวม 1,298 168 12.94 330 25.42 569 43.84 231 17.80 
 

จากตารางท่ี 4.3 พบวา  ความเก่ียวของกับบัณฑิตของผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินสวนใหญเปนเพ่ือนรวมงาน จํานวน 569 คน คิดเปนรอยละ 43.84 
รองลงมา คือ หัวหนาหนวยงาน จํานวน 330 คน คิดเปนรอยละ 25.42  อ่ืนๆ จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 17.80 และผูบังคับบัญชาสูงสุด จํานวน 168 คน คิดเปน 
รอยละ 12.94  ตามลําดับ เม่ือนําขอมูลมาแสดงเปนแผนภูมิวงกลม ไดดังภาพท่ี 4.3 ดังนี้ 
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ภาพท่ี 4.3 แผนภูมิวงกลมแสดงจํานวน และรอยละของผูใชบัณฑิตจําแนกตามความเก่ียวของกับบัณฑิต 

 

 

 

 

 

หัวหนาหนวยงาน 
330 (25.42%) 

 

เพ่ือนรวมงาน 
569 (43.84%) 

 

ผูบังคับบัญชาสงูสุด 
168 (12.94%) 

 

อ่ืนๆ 
231 (17.80%) 
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ตารางท่ี 4.4 แสดงจํานวนและรอยละของงานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลอง ไมตรงหรือไมสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จําแนกตามคณะ 

คณะ จํานวนบัณฑิต 
ท่ีไดรับการประเมิน 

ตรง / สอดคลอง ไมตรง / ไมสอดคลอง 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ครุศาสตร 329 299 90.88 30 9.12 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 175 87.94 24 12.06 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 175 121 69.14 54 30.86 
4. วิทยาการจัดการ 242 199 82.23 43 17.77 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 37 56.92 28 43.08 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 57 42 73.68 15 26.32 
7. นิติศาสตร 35 19 54.29 16 45.71 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 114 80.85 27 19.15 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 48 87.27 7 12.73 

รวม 1,298 1,054 81.20 244 18.80 
 

จากตารางท่ี 4.4  พบวา งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,054 คน คิดเปนรอยละ 81.20  และไมตรงหรือ ไม
สอดคลอง จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 18.80  เม่ือนําขอมูลมาแสดงเปนแผนภูมิวงกลม ไดดังภาพท่ี 4.4 ดังนี้ 

 
 
 
 

 

ภาพท่ี 4.4 แผนภูมิวงกลมแสดงจํานวนและรอยละของงานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลอง ไมตรงหรือไมสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา  

ตรง/สอดคลอง
1,054 (81.20%)

ไมตรง/ไมสอดคลอง
244 (18.80%)
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ตารางท่ี 4.5 แสดงจํานวนและรอยละของระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต จําแนกตามคณะ 

คณะ จํานวนบัณฑิต 
ท่ีไดรับการประเมิน 

นอยกวา 3 เดือน 3 - 6 เดือน 7 - 12 เดือน มากกวา 12 เดือน 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. ครุศาสตร 329 13 3.95 72 21.88 165 50.15 79 24.01 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 3 1.51 36 18.09 88 44.22 72 36.18 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 175 9 5.14 27 15.43 64 36.57 75 42.86 
4. วิทยาการจัดการ 242 39 16.12 64 26.45 73 30.17 66 27.27 
5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 6 9.23 13 20.00 26 40.00 20 30.77 
6. เทคโนโลยสีารสนเทศ 57 4 7.02 13 22.81 20 35.09 20 35.09 
7. นิติศาสตร 35 2 5.71 9 25.71 11 31.43 13 37.14 
8. รัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 9 6.38 42 29.79 46 32.62 44 31.21 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 2 3.64 18 32.73 9 16.36 26 47.27 

รวม 1,298 87 6.70 294 22.65 502 38.67 415 31.97 
 

จากตารางท่ี 4.5  พบวา  ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิตสวนใหญอยูระหวาง 7 - 12 เดือน จํานวน 502 คน คิดเปนรอยละ 38.67 รองลงมา 
คือ มากกวา 12 เดือน จํานวน 415 คน คิดเปนรอยละ 31.97  ระหวาง 3 – 6 เดือน จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 22.65  และนอยกวา 3 เดือน จํานวน 87 คน            
คิดเปนรอยละ 6.70  ตามลําดับ เม่ือนําขอมูลมาแสดงเปนแผนภูมิวงกลม ไดดังภาพท่ี 4.5 ดังนี้ 

 

 

มากกวา 12 เดือน
415 (31.97%)

7 - 12 เดือน
502 (38.67%)

3 - 6 เดือน
294 (22.65%)

นอยกวา 3 เดือน  87 (6.70%) 

 

ภาพท่ี 4.5 แผนภูมิวงกลมแสดงจํานวนและรอยละของระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต จําแนกตามระยะเวลาท่ีบัณฑิตปฏิบัติงาน 
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ตอนท่ี 2  การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

 

2.1  การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  จําแนกเปนรายดาน 

2.1.1   ระดับสถาบัน 
 

ตารางท่ี 4.6 แสดงผลรวมของคาคะแนน คาคะแนนเฉลี่ย ท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา    

รายการ ผลการประเมิน 

ระดับ 
ปริญญาตรี 

ระดับ 
ปริญญาโท 

ระดับ 
ปริญญาเอก 

รวม 

(1,202 คน) (77 คน) (90 คน) 
( 1,298 

คน) 
ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 5,507.36 36.91 90.00 5,958.27 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.58 4.69 4.74 4.59 
ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 5,285.64 354.36 88.36 5,728.36 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.40 4.60 4.65 4.41 
ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 5,277.56 350.22 88.67 5,716.44 
 คาคะแนนเฉลี่ย 4.39 4.55 4.67 4.40 
ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 5,391.00 355.50 90.40 5,836.90 
คาคะแนนเฉลี่ย 4.49 4.62 4.76 4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 5,251.11 340.11 87.33 5,678.56 
คาคะแนนเฉลี่ย 4.37 4.42 4.60 4.37 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 5,347.82 352.72 89.00 5,789.54 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.45 4.58 4.68 4.46 
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 จากตารางท่ี 4.6 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม               

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยภาพรวมเทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.59 

ดานท่ี 2 ดานความรู มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.41 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.40 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.37 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.6 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ในภาพรวมมหาวิทยาลัย นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.6 ดังนี้ 

  
ภาพท่ี 4.6  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                   

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาในภาพรวมมหาวิทยาลัยฯ 
 

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

4.59 4.41 4.40 4.50 4.37

ดาน

คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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 2.1.2   ระดับคณะ 

1) คณะครุศาสตร 

ตารางท่ี 4.7   แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะครุศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

จากตารางท่ี 4.7  พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.54 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(270 คน) (46 คน) (13 คน) (329 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 1,254.09 217.91 63.91 1,535.91 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.64 4.74 4.92 4.67 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 1,215.09 214.64 61.09 1,490.82 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.50 4.67 4.70 4.53 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 1,209.33 212.56 61.78 1,483.67 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.48 4.62 4.75 4.51 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 1,230.70 216.40 62.60 1,509.70 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.56 4.70 4.82 4.59 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 1,202.00 209.78 60.78 1,472.56 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.45 4.56 4.68 4.48 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 1,222.87 209.25 61.57 1,493.68 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.53 4.55 4.74 4.54 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.67 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.53 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.51 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.59 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.48 

            จากขอมูลในตารางท่ี 4.7 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะครุศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.7 ดังนี้ 

 

ภาพท่ี 4.7 แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                  

จากคณะครุศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

 

 

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00

4.67 4.53 4.51 4.59 4.48

ดาน

คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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2)  คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

 

ตารางท่ี 4.8  แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จาก

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

จากตารางท่ี 4.8 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ  (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.66 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(198 คน) (0 คน) (1 คน) (199 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 940.00 - 4.45 944.45 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.75 - 4.45 4.75 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 913.09 - 4.36 917.45 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.61 - 4.36 4.61 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 913.56 - 4.33 917.89 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.61 - 4.33 4.61 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 934.90 - 4.80 939.70 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.72 - 4.80 4.72 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิง

ตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 915.33 - 4.22 919.56 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.62 - 4.22 4.62 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 923.86 - 4.44 928.30 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.67 - 4.44 4.66 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.75 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.72 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.62 

          จากขอมูลในตารางท่ี 4.8 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.8 ดังนี้  

 
 
ภาพท่ี 4.8  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                            

จากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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ดาน

คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย



 

 

49 
3)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

 

ตารางท่ี 4.9   แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.9 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี       

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.25 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(171 คน) (4 คน) (0 คน) (175 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 753.00 19.00 - 772.00 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.40 4.75 - 4.41 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 715.36 18.00 - 733.36 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.18 4.50 - 4.19 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 713.22 17.33 - 730.56 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.17 4.33 - 4.17 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 732.70 18.10 - 750.80 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.28 4.53 - 4.29 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 712.67 18.00 - 730.67 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.17 4.50 - 4.18 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 726.24 18.12 - 744.36 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.25 4.53 - 4.25 



 

 

50 
ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.41 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.19 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.17 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.29 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.18 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.9 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.9 ดังนี้  

 
ภาพท่ี 4.9  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                                 

จากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
 
 

0.00
0.50
1.00
1.50
2.00
2.50
3.00
3.50
4.00
4.50
5.00 4.41 4.19 4.17 4.29 4.18
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คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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4)  คณะวิทยาการจัดการ 

 

ตารางท่ี 4.10  แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะวิทยาการจัดการ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.10 พบวา ผูตอบแบบประเมินความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการ               

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(238 คน) (3 คน) (1 คน) (242 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 1,082.64 14.91 5.00 1,102.55 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.55 4.97 5.00 4.56 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 1,035.27 14.55 5.00 1,054.82 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.35 4.85 5.00 4.36 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 1,032.89 14.78 5.00 1,052.67 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.34 4.93 5.00 4.35 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 1,051.00 15.00 5.00 1,071.00 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.42 5.00 5.00 4.43 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 1,034.11 13.33 5.00 1,052.44 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.35 4.44 5.00 4.35 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 1,048.20 14.54 5.00 1,067.74 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.40 4.85 5.00 4.41 



 

 

52 
ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.56 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.36 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.35 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.43 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.35 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.10 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะวิทยาการจัดการ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.10 ดังนี้  

  
ภาพท่ี 4.10 แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                

จากคณะวิทยาการจัดการ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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ดาน
คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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5)  คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

 

ตารางท่ี 4.11 แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะเทคโนโลยีการเกษตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.11 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร                  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.12 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(63 คน) (2 คน) (0 คน) (65 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 278.64 8.82 - 287.45 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.42 4.41 - 4.42 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 252.00 8.09 - 260.09 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.00 4.05 - 4.00 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 251.78 8.11 - 259.89 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.00 4.06 - 4.00 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 264.30 8.20 - 272.50 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.20 4.10 - 4.19 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 247.11 7.67 - 254.78 

คาคะแนนเฉลี่ย 3.92 3.84 - 3.92 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 259.40 8.20 - 267.60 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.12 4.10 - 4.12 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.42 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.00 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.00 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.19 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.92 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.11 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.11 ดังนี้  

 
ภาพท่ี 4.11  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากคณะเทคโนโลยีการเกษตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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คุณธรรม
จริยธรรม

ความรู ทักษะทาง
ปญญา

ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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6)  คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

ตารางท่ี 4.12  แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.12 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.20 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(56 คน) (1 คน) (0 คน) (57 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 241.73 5.00 - 246.73 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.32 5.00 - 4.33 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 233.36 5.00 - 238.36 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.17 5.00 - 4.18 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 231.78 5.00 - 236.78 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.14 5.00 - 4.15 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 235.80 4.90 - 240.70 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.21 4.90 - 4.22 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 228.44 4.89 - 233.33 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.08 4.89 - 4.09 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 234.52 4.96 - 239.48 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.19 4.96 - 4.20 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.33 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.18 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.15 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.22 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.09 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.12 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.12 ดังนี้  

 
ภาพท่ี 4.12  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา                 

จากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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จริยธรรม

ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย



 

 

57 
7)  คณะนิติศาสตร 

 

ตารางท่ี 4.13 แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะนิติศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.13 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะนิติศาสตร  ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.41 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(35 คน) (0 คน) (0 คน) (35 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 158.18 - - 158.18 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.52 - - 4.52 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 151.55 - - 151.55 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.33 - - 4.33 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 153.00 - - 153.00 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.37 - - 4.37 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 157.40 - - 157.40 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.50 - - 4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 150.56 - - 150.56 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.30 - - 4.30 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 154.26 - - 154.26 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.41 - - 4.41 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.52 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.33 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.37 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.30 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.13 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะนิติศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.13 ดังนี้  

 
ภาพท่ี 4.13  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา           

จากคณะนิติศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
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คุณธรรม
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ความรู ทักษะทางปญญา ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ

คาคะแนนเฉลี่ย
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8)  คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

 

ตารางท่ี 4.14  แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา  จาก

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

 

จากตารางท่ี 4.14 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะรัฐศาสตรและ                                      

รัฐประศาสนศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.66 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(117 คน) (20 คน) (4 คน) (141 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 565.18 90.45 16.64 672.27 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.83 4.52 4.16 4.77 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 545.55 89.27 17.91 652.73 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.66 4.46 4.48 4.63 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 548.11 87.78 17.56 653.44 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.68 4.39 4.39 4.63 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 558.20 88.10 18.00 664.30 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.77 4.41 4.50 4.71 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 537.56 81.67 17.33 636.56 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.59 4.08 4.33 4.51 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 551.42 87.66 17.48 656.56 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.71 4.38 4.37 4.66 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.77 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.63 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.63 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.71 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.51 

จากขอมูลในตารางท่ี 4.14 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 

4.14 ดังนี้  

 
 

ภาพท่ี 4.14  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก             

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
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ความรับผิดชอบ
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การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
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คาคะแนนเฉลี่ย
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9)  คณะวิศวกรรมศาสตร 

 

ตารางท่ี 4.15 แสดงผลรวมของคาคะแนนและคาคะแนนเฉลี่ยระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

คณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) พิจารณาตามระดับการศึกษา 

 

จากตารางท่ี 4.15 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตรตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.21 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน  ดังนี้ 

รายการ ผลการประเมิน 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

(54 คน) (1 คน) (0 คน) (55 คน) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม ผลรวมของคาคะแนน 233.91 4.82 - 238.73 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.33 4.82 - 4.34 

ดานท่ี 2 ดานความรู ผลรวมของคาคะแนน 224.36 4.82 - 229.18 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.15 4.82 - 4.17 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา ผลรวมของคาคะแนน 223.89 4.67 - 228.56 

 คาคะแนนเฉลี่ย 4.15 4.67 - 4.16 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวาง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

ผลรวมของคาคะแนน 226.00 4.80 - 230.80 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.19 4.80 - 4.20 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลรวมของคาคะแนน 223.33 4.78 - 228.11 

คาคะแนนเฉลี่ย 4.14 4.78 - 4.15 

โดยรวม 
ผลรวมของคาคะแนน 226.52 4.78 - 231.30 

คาคะแนนเฉล่ีย 4.19 4.78 - 4.21 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.34 

ดานท่ี 2 ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.17 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.16 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.20 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.15   

จากขอมูลในตารางท่ี 4.15 แสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา

จากคณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) นํามาแสดงเปนแผนภูมิแทง ไดดังภาพท่ี 4.15 ดังนี้ 

 
ภาพท่ี 4.15  แผนภูมิแทงแสดงคาคะแนนเฉลี่ยโดยรวมระดับความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา           จาก

คณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกเปนรายดานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 
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2.2 ความคิดเห็นของผูใชบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  จําแนกเปนรายขอคําถาม 

 2.2.1  ระดับสถาบัน 

ตารางท่ี 4.16 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ภาพรวมระดับมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.58 0.56 91.64 4.69 0.50 93.74 4.74 0.59 94.74 4.59 0.56 91.81 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.65 0.51 92.95 4.69 0.49 93.77 4.63 0.96 92.63 4.65 0.52 92.99 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.61 0.56 92.21 4.64 0.48 92.73 4.63 0.83 92.63 4.61 0.56 92.25 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.62 0.53 92.31 4.70 0.51 94.03 4.63 0.68 92.63 4.62 0.53 92.42 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.44 0.63 88.85 4.60 0.54 91.95 4.74 0.56 94.74 4.46 0.63 89.12 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับ

ความสําคญั 

4.54 0.58 90.85 4.71 0.51 94.29 4.68 0.58 93.68 4.55 0.57 91.09 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคา

และศักดิศ์รีของความเปนมนุษย 

4.62 0.54 92.33 4.71 0.48 94.29 4.63 0.50 92.63 4.62 0.53 92.45 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.62 0.55 92.36 4.75 0.46 95.06 4.89 0.32 97.89 4.63 0.54 92.60 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.62 0.53 92.40 4.71 0.48 94.29 4.79 0.54 95.79 4.63 0.53 92.56 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และ

สังคม 

4.41 0.62 88.17 4.57 0.55 91.43 4.68 0.58 93.68 4.42 0.61 88.44 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.65 0.52 93.08 4.73 0.48 94.55 4.84 0.37 96.84 4.66 0.52 93.22 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.62 0.54 92.50 4.74 0.47 94.81 4.95 0.23 98.95 4.64 0.54 92.73 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.40 0.63 87.95 4.60 0.52 92.04 4.65 0.54 93.01 4.41 0.63 88.26 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตร

ท่ีศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.40 0.62 87.94 4.61 0.49 92.21 4.63 0.60 92.63 4.41 0.62 88.26 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.37 0.62 87.40 4.65 0.51 92.99 4.53 0.61 90.53 4.39 0.62 87.78 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.45 0.62 89.08 4.69 0.47 93.77 4.74 0.56 94.74 4.47 0.61 89.45 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.47 0.62 89.42 4.70 0.46 94.03 4.74 0.45 94.74 4.49 0.61 89.77 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบ

ของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ  

4.39 0.64 87.82 4.57 0.52 91.43 4.63 0.50 92.63 4.41 0.64 88.10 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.39 0.61 87.74 4.56 0.55 91.17 4.58 0.61 91.58 4.40 0.61 88.00 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.41 0.61 88.10 4.55 0.55 90.91 4.68 0.48 93.68 4.42 0.61 88.35 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.34 0.66 86.76 4.52 0.55 90.39 4.68 0.58 93.68 4.35 0.65 87.07 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไป

ประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.40 0.63 87.94 4.61 0.54 92.21 4.68 0.58 93.68 4.41 0.63 88.27 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.35 0.65 87.04 4.55 0.55 90.91 4.63 0.60 92.63 4.37 0.65 87.35 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.41 0.65 88.19 4.62 0.51 92.47 4.63 0.50 92.63 4.43 0.64 88.51 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.39 0.63 87.81 4.55 0.53 90.97 4.67 0.57 93.33 4.40 0.63 88.08 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.41 0.62 88.14 4.55 0.55 90.91 4.68 0.58 93.68 4.42 0.62 88.38 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.38 0.63 87.52 4.58 0.55 91.69 4.58 0.77 91.58 4.39 0.63 87.83 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.40 0.64 88.02 4.66 0.50 93.25 4.63 0.60 92.63 4.42 0.63 88.40 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยาง

เหมาะสม 

4.42 0.63 88.42 4.58 0.52 91.69 4.58 0.61 91.58 4.43 0.62 88.66 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.33 0.66 86.59 4.49 0.58 89.87 4.63 0.60 92.63 4.34 0.66 86.87 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.37 0.63 87.40 4.47 0.53 89.35 4.79 0.42 95.79 4.38 0.62 87.64 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.46 0.61 89.23 4.56 0.50 91.17 4.74 0.56 94.74 4.47 0.61 89.43 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.36 0.64 87.12 4.55 0.55 90.91 4.68 0.48 93.68 4.37 0.63 87.44 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.39 0.62 87.87 4.49 0.53 89.87 4.68 0.58 93.68 4.40 0.62 88.07 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.49 0.61 89.70 4.62 0.53 92.34 4.76 0.51 95.16 4.50 0.60 89.94 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.58 0.54 91.65 4.64 0.51 92.73 4.84 0.37 96.84 4.59 0.54 91.79 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังใน

ฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.57 0.56 91.48 4.71 0.51 94.29 4.74 0.45 94.74 4.58 0.55 91.69 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.54 0.58 90.82 4.66 0.53 93.25 4.84 0.37 96.84 4.55 0.57 91.05 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.48 0.61 89.53 4.68 0.50 93.51 4.74 0.56 94.74 4.49 0.60 89.85 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.48 0.61 89.58 4.58 0.55 91.69 4.79 0.54 95.79 4.49 0.60 89.80 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.32 0.69 86.31 4.49 0.60 89.87 4.58 0.77 91.58 4.33 0.68 86.59 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.53 0.58 90.60 4.64 0.51 92.73 4.95 0.23 98.95 4.54 0.58 90.85 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิง

สรางสรรค ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

4.38 0.64 87.60 4.49 0.58 89.87 4.63 0.60 92.63 4.39 0.64 87.81 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.40 0.63 87.97 4.56 0.50 91.17 4.74 0.45 94.74 4.41 0.63 88.26 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.57 0.57 91.46 4.71 0.45 94.29 4.74 0.56 94.74 4.58 0.56 91.68 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.37 0.64 87.37 4.42 0.62 88.34 4.60 0.70 91.93 4.37 0.64 87.50 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.31 0.65 86.12 4.47 0.50 89.35 4.74 0.56 94.74 4.32 0.64 86.44 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.39 0.63 87.85 4.56 0.57 91.17 4.74 0.45 94.74 4.41 0.63 88.15 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.44 0.62 88.72 4.45 0.57 89.09 4.58 0.61 91.58 4.44 0.62 88.78 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.42 0.63 88.39 4.48 0.60 89.61 4.63 0.76 92.63 4.43 0.63 88.52 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.30 0.69 85.94 4.31 0.73 86.23 4.58 0.84 91.58 4.30 0.70 86.04 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.46 0.61 89.20 4.44 0.62 88.83 4.58 0.69 91.58 4.46 0.61 89.21 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว 

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.32 0.64 86.46 4.35 0.62 87.01 4.58 0.61 91.58 4.33 0.64 86.56 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว 

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.26 0.68 85.17 4.23 0.72 84.68 4.37 0.90 87.37 4.26 0.68 85.18 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.43 0.61 88.50 4.45 0.60 89.09 4.58 0.84 91.58 4.43 0.62 88.58 

 รวม 4.45 0.62 88.98 4.58 0.55 91.62 4.68 0.59 93.68 4.46 0.62 89.21 

 

จากตารางท่ี 4.16 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม                

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.46 (S.D. = 0.62)  คิดเปนรอยละ 89.21  โดยจําแนกเปนระดับปริญญาตรี  

เทากับ 4.45 (S.D. = 0.62) คิดเปนรอยละ 88.98 ระดับปริญญาโท  เทากับ 4.58 (S.D. = 0.55)  คิดเปนรอยละ 91.62  และระดับปริญญาเอก  เทากับ  4.68 (S.D. 

=0.59)  คิดเปนรอยละ 93.68  
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 2.2.2  ระดับคณะ 

  1) คณะครุศาสตร 

ตารางท่ี 4.17  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.64 0.52 92.90 4.74 0.49 94.74 4.92 0.28 98.32 4.67 0.51 93.37 
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.69 0.47 93.70 4.78 0.47 95.65 4.92 0.28 98.46 4.71 0.46 94.16 
1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.61 0.54 92.22 4.74 0.44 94.78 4.92 0.28 98.46 4.64 0.52 92.83 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.65 0.48 93.04 4.85 0.42 96.96 4.92 0.28 98.46 4.69 0.48 93.80 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.50 0.57 90.07 4.72 0.50 94.35 4.92 0.28 98.46 4.55 0.56 91.00 
1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.62 0.54 92.37 4.78 0.51 95.65 4.92 0.28 98.46 4.65 0.53 93.07 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 
4.71 0.48 94.15 4.70 0.51 93.91 4.77 0.44 95.38 4.71 0.48 94.16 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.67 0.50 93.41 4.78 0.47 95.65 4.92 0.28 98.46 4.70 0.49 93.92 
1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.70 0.49 94.07 4.72 0.50 94.35 5.00 0.00 100.00 4.72 0.48 94.35 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคลองคกรและสงัคม 4.53 0.56 90.67 4.57 0.54 91.30 4.85 0.38 96.92 4.55 0.55 91.00 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.71 0.50 94.30 4.70 0.51 93.91 4.92 0.28 98.46 4.72 0.49 94.41 
1.11 มีจิตสาธารณะ 4.69 0.49 93.85 4.78 0.47 95.65 5.00 0.00 100.00 4.72 0.48 94.35 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.50 0.56 90.01 4.67 0.48 93.32 4.70 0.46 93.99 4.53 0.55 90.63 
2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 
4.53 0.55 90.67 4.76 0.43 95.22 4.69 0.48 93.85 4.57 0.54 91.43 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ 
รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

4.49 0.56 89.78 4.78 0.47 95.65 4.69 0.48 93.85 4.54 0.56 90.76 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            
การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.51 0.55 90.15 4.76 0.43 95.22 4.77 0.44 95.38 4.55 0.54 91.06 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี
เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.54 0.53 90.81 4.67 0.47 93.48 4.77 0.44 95.38 4.57 0.52 91.37 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ
การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.51 0.52 90.15 4.67 0.47 93.48 4.69 0.48 93.85 4.54 0.52 90.76 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 
และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

4.47 0.58 89.41 4.61 0.49 92.17 4.69 0.48 93.85 4.50 0.56 89.97 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 
รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.52 0.55 90.44 4.57 0.54 91.30 4.62 0.51 92.31 4.53 0.55 90.64 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา
นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.44 0.61 88.74 4.59 0.50 91.74 4.77 0.44 95.38 4.47 0.59 89.42 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต
วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.49 0.56 89.85 4.63 0.49 92.61 4.69 0.48 93.85 4.52 0.55 90.40 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            
กับการดําเนินงานและองคกร 

4.46 0.58 89.11 4.61 0.54 92.17 4.69 0.48 93.85 4.49 0.57 89.73 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.55 0.53 90.96 4.67 0.47 93.48 4.62 0.51 92.31 4.57 0.53 91.37 
ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.48 0.58 89.58 4.62 0.51 92.42 4.75 0.43 95.04 4.51 0.57 90.19 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.51 0.58 90.22 4.67 0.52 93.48 4.85 0.38 96.92 4.55 0.57 90.94 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข
ปญหาอยางสรางสรรค 

4.47 0.58 89.33 4.74 0.44 94.78 4.69 0.48 93.85 4.51 0.56 90.27 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            
ความตองการ 

4.49 0.59 89.70 4.76 0.43 95.22 4.69 0.48 93.85 4.53 0.57 90.64 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.49 0.59 89.78 4.61 0.54 92.17 4.77 0.44 95.38 4.52 0.58 90.33 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 
4.42 0.60 88.44 4.52 0.55 90.43 4.69 0.48 93.85 4.45 0.59 88.94 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.47 0.58 89.48 4.52 0.55 90.43 4.77 0.44 95.38 4.49 0.57 89.85 
3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.54 0.56 90.74 4.61 0.49 92.17 4.77 0.44 95.38 4.56 0.55 91.12 
3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.45 0.59 89.04 4.61 0.54 92.17 4.69 0.48 93.85 4.48 0.58 89.67 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอยอด

องคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 
4.47 0.56 89.48 4.54 0.55 90.87 4.85 0.38 96.92 4.50 0.56 89.97 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.56 0.54 91.16 4.70 0.48 94.09 4.82 0.43 96.31 4.59 0.54 91.78 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 
4.65 0.48 93.04 4.85 0.36 96.96 4.92 0.28 98.46 4.69 0.46 93.80 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ
ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.64 0.49 92.74 4.83 0.44 96.52 4.77 0.44 95.38 4.67 0.48 93.37 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และ
ความรับผิดชอบ 

4.60 0.53 92.07 4.83 0.44 96.52 4.85 0.38 96.92 4.64 0.52 92.89 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ
สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.54 0.56 90.74 4.76 0.43 95.22 4.85 0.38 96.92 4.58 0.55 91.61 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา
สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.51 0.57 90.30 4.70 0.47 93.91 4.92 0.28 98.46 4.56 0.56 91.12 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง
ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.44 0.60 88.74 4.57 0.58 91.30 4.54 0.78 90.77 4.46 0.60 89.18 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.58 0.53 91.56 4.70 0.47 93.91 4.92 0.28 98.46 4.61 0.52 92.16 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค  

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเอง
และของกลุม 

4.47 0.58 89.41 4.52 0.55 90.43 4.77 0.44 95.38 4.49 0.57 89.79 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยาง
เหมาะสม 

4.53 0.56 90.52 4.57 0.50 91.30 4.77 0.44 95.38 4.54 0.55 90.82 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.63 0.50 92.52 4.74 0.44 94.78 4.85 0.38 96.92 4.65 0.49 93.01 
ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
4.45 0.58 89.04 4.56 0.53 91.21 4.68 0.58 93.50 4.48 0.57 89.52 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห
ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.41 0.62 88.15 4.65 0.48 93.04 4.85 0.38 96.92 4.46 0.60 89.18 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และนําเสนอ
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

4.50 0.54 90.00 4.70 0.51 93.91 4.85 0.38 96.92 4.54 0.54 90.82 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         
มีวิจารณญาณ 

4.53 0.54 90.67 4.59 0.50 91.74 4.69 0.48 93.85 4.55 0.53 90.94 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 
สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.48 0.55 89.63 4.59 0.50 91.74 4.85 0.38 96.92 4.51 0.54 90.21 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ
อ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.41 0.59 88.15 4.57 0.54 91.30 4.54 0.88 90.77 4.43 0.60 88.69 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพได
เปนอยางด ี

4.51 0.56 90.22 4.57 0.50 91.30 4.54 0.66 90.77 4.52 0.55 90.40 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว ท้ังท่ี
เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณติศาสตร 

4.41 0.59 88.15 4.46 0.55 89.13 4.62 0.51 92.31 4.42 0.59 88.45 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว ท้ัง
ภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.34 0.60 86.74 4.39 0.61 87.83 4.46 0.78 89.23 4.35 0.61 86.99 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัไดอยาง
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.48 0.56 89.63 4.54 0.55 90.87 4.69 0.63 93.85 4.50 0.56 89.97 

ดานท่ี 6 ดานทักษะการจดัการเรียนรู 4.50 0.57 89.93 2.66 2.38 53.19 4.08 1.80 81.54 4.22 1.26 84.46 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

6.1 มีความสามารถในการจัดการเรยีนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ี
เปนทางการ (Formal) รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบไมเปน
ทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

4.47 0.57 89.48 4.76 0.58 95.17 4.82 0.40 96.36 4.51 0.57 90.26 

6.2 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย 4.50 0.56 90.00 4.59 0.63 91.72 4.73 0.47 94.55 4.52 0.57 90.32 
6.3 มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรยีนรูในวิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการ 4.51 0.58 90.30 4.80 0.41 96.00 4.91 0.30 98.18 4.55 0.57 90.96 

 รวม 4.53 0.56 90.58 4.55 0.88 90.98 4.74 0.63 94.72 4.54 0.62 90.80 

 

จากตารางท่ี 4.17 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะครุศาสตร ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.54 (S.D. = 0.62) คิดเปนรอยละ 90.80  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี เทากับ 4.53 (S.D. = 0.56)   

คิดเปนรอยละ 90.58  ระดับปริญญาโท เทากับ 4.55 (S.D. = 0.88) คิดเปนรอยละ 90.98  และระดับปริญญาเอก เทากับ 4.74 (S.D. = 0.63) คิดเปนรอยละ 94.72 
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  2) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตารางท่ี 4.18 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร  ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.75 0.45 94.95 - - - 4.45 0.52 89.09 4.75 0.45 94.92 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.79 0.41 95.86 - - - 5.00 0.00 100.00 4.79 0.41 95.88 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.78 0.45 95.56 - - - 5.00 0.00 100.00 4.78 0.45 95.58 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.80 0.42 96.06 - - - 4.00 0.00 80.00 4.80 0.43 95.98 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.66 0.53 93.13 - - - 4.00 0.00 80.00 4.65 0.53 93.07 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.67 0.48 93.33 - - - 4.00 0.00 80.00 4.66 0.48 93.27 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.78 0.42 95.56 - - - 4.00 0.00 80.00 4.77 0.42 95.48 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.77 0.42 95.35 - - - 5.00 0.00 100.00 4.77 0.42 95.38 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.79 0.41 95.86 - - - 4.00 0.00 80.00 4.79 0.41 95.78 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.63 0.53 92.63 - - - 4.00 0.00 80.00 4.63 0.53 92.56 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.77 0.44 95.45 - - - 5.00 0.00 100.00 4.77 0.44 95.48 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.78 0.41 95.66 - - - 5.00 0.00 100.00 4.78 0.41 95.68 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.61 0.53 92.23 - - - 4.36 0.50 87.27 4.61 0.53 92.21 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.59 0.54 91.72 - - - 4.00 0.00 80.00 4.58 0.54 91.66 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.53 0.53 90.51 - - - 4.00 0.00 80.00 4.52 0.53 90.45 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.60 0.53 91.92 - - - 5.00 0.00 100.00 4.60 0.53 91.96 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.71 0.47 94.14 - - - 4.00 0.00 80.00 4.70 0.47 94.07 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.59 0.56 91.72 - - - 4.00 0.00 80.00 4.58 0.56 91.66 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.63 0.51 92.63 - - - 4.00 0.00 80.00 4.63 0.51 92.56 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.64 0.53 92.73 - - - 5.00 0.00 100.00 4.64 0.53 92.76 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.63 0.51 92.63 - - - 4.00 0.00 80.00 4.63 0.51 92.56 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.60 0.52 92.02 - - - 5.00 0.00 100.00 4.60 0.52 92.06 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.58 0.54 91.52 - - - 4.00 0.00 80.00 4.57 0.54 91.46 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.65 0.51 93.03 - - - 5.00 0.00 100.00 4.65 0.51 93.07 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.61 0.52 92.28 - - - 4.33 0.50 86.67 4.61 0.52 92.25 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.62 0.51 92.32 - - - 4.00 0.00 80.00 4.61 0.51 92.26 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.58 0.53 91.52 - - - 4.00 0.00 80.00 4.57 0.54 91.46 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.59 0.53 91.72 - - - 4.00 0.00 80.00 4.58 0.53 91.66 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.60 0.50 92.02 - - - 4.00 0.00 80.00 4.60 0.50 91.96 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.62 0.56 92.32 - - - 5.00 0.00 100.00 4.62 0.55 92.36 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.61 0.52 92.12 - - - 5.00 0.00 100.00 4.61 0.52 92.16 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.68 0.50 93.54 - - - 5.00 0.00 100.00 4.68 0.50 93.57 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.62 0.53 92.42 - - - 4.00 0.00 80.00 4.62 0.53 92.36 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.63 0.52 92.53 - - - 4.00 0.00 80.00 4.62 0.52 92.46 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.72 0.47 94.43 - - - 4.80 0.42 96.00 4.72 0.47 94.44 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.76 0.45 95.15 - - - 5.00 0.00 100.00 4.76 0.45 95.18 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.74 0.44 94.85 - - - 5.00 0.00 100.00 4.74 0.44 94.87 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.73 0.44 94.65 - - - 5.00 0.00 100.00 4.73 0.44 94.67 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.73 0.45 94.55 - - - 5.00 0.00 100.00 4.73 0.45 94.57 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.73 0.46 94.55 - - - 5.00 0.00 100.00 4.73 0.46 94.57 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.60 0.59 91.92 - - - 5.00 0.00 100.00 4.60 0.59 91.96 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.79 0.42 95.76 - - - 5.00 0.00 100.00 4.79 0.42 95.78 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.70 0.47 94.04 - - - 4.00 0.00 80.00 4.70 0.47 93.97 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.67 0.49 93.43 - - - 4.00 0.00 80.00 4.67 0.49 93.37 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.77 0.42 95.45 - - - 5.00 0.00 100.00 4.77 0.42 95.48 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.62 0.54 92.46 - - - 4.22 0.44 84.44 4.62 0.54 92.42 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.57 0.56 91.31 - - - 4.00 0.00 80.00 4.56 0.56 91.26 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.60 0.53 92.02 - - - 4.00 0.00 80.00 4.60 0.53 91.96 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.60 0.53 92.02 - - - 4.00 0.00 80.00 4.60 0.53 91.96 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.64 0.53 92.73 - - - 4.00 0.00 80.00 4.63 0.53 92.66 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.62 0.58 92.32 - - - 5.00 0.00 100.00 4.62 0.58 92.36 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.70 0.49 93.94 - - - 5.00 0.00 100.00 4.70 0.49 93.97 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.58 0.54 91.62 - - - 4.00 0.00 80.00 4.58 0.54 91.56 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.61 0.56 92.12 - - - 4.00 0.00 80.00 4.60 0.56 92.06 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.70 0.51 94.04 - - - 4.00 0.00 80.00 4.70 0.51 93.97 

 รวม 4.67 0.50 93.32 - - - 4.44 0.50 88.80 4.66 0.50 93.30 

 

จากตารางท่ี 4.18 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.66 (S.D. = 0.50)  คิดเปนรอยละ 93.30  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี  เทากับ 4.67 

(S.D. = 0.50) คิดเปนรอยละ 93.32 และระดับปริญญาเอก เทากับ 4.44 (S.D. = 0.50) คิดเปนรอยละ 88.80 
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   3)  คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

ตารางท่ี 4.19  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 
 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.40 0.62 88.07 4.75 0.44 95.00 - - - 4.41 0.62 88.23 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.52 0.56 90.41 4.75 0.50 95.00 - - - 4.53 0.56 90.51 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.46 0.58 89.12 4.50 0.58 90.00 - - - 4.46 0.57 89.14 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.46 0.58 89.24 4.75 0.50 95.00 - - - 4.47 0.58 89.37 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.17 0.71 83.39 4.50 0.58 90.00 - - - 4.18 0.71 83.54 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับ

ความสําคญั 

4.31 0.68 86.20 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.32 0.68 86.40 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.41 0.60 88.19 5.00 0.00 100.00 
- - - 

4.42 0.60 88.46 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.45 0.60 89.01 5.00 0.00 100.00 - - - 4.46 0.59 89.26 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.43 0.61 88.65 5.00 0.00 100.00 - - - 4.45 0.61 88.91 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.25 0.65 84.91 4.75 0.50 95.00 - - - 4.26 0.65 85.14 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.56 90.06 4.75 0.50 95.00 - - - 4.51 0.56 90.17 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.48 0.61 89.59 4.50 0.58 90.00 - - - 4.48 0.60 89.60 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.18 0.68 83.67 4.50 0.63 90.00 - - - 4.19 0.69 83.81 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.15 0.69 83.04 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.17 0.70 83.31 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.17 0.68 83.39 4.25 0.50 85.00 
- - - 

4.17 0.67 83.43 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.26 0.67 85.26 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.27 0.67 85.49 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.28 0.68 85.61 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.29 0.68 85.83 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.13 0.70 82.69 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.14 0.70 82.86 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.17 0.69 83.39 4.50 0.58 90.00 

- - - 

4.18 0.68 83.54 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.16 0.66 83.16 4.50 1.00 90.00 
- - - 

4.17 0.67 83.31 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.14 0.71 82.81 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.14 0.72 82.86 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.24 0.64 84.80 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.24 0.64 84.80 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.12 0.71 82.46 4.25 0.50 85.00 
- - - 

4.13 0.71 82.51 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.19 0.69 83.74 4.75 0.50 95.00 - - - 4.20 0.69 84.00 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.17 0.67 83.42 4.33 0.63 86.67 - - - 4.17 0.67 83.49 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.20 0.63 84.09 4.75 0.50 95.00 - - - 4.22 0.63 84.34 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.18 0.67 83.51 4.00 0.82 80.00 

- - - 

4.17 0.67 83.43 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.15 0.65 83.04 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.15 0.66 83.09 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.19 0.66 83.74 4.50 0.58 90.00 - - - 4.19 0.66 83.89 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.08 0.75 81.64 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.09 0.75 81.71 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.19 0.65 83.74 4.50 0.58 90.00 - - - 4.19 0.65 83.89 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.24 0.66 84.80 4.25 0.50 85.00 - - - 4.24 0.66 84.80 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.15 0.69 83.04 4.25 0.50 85.00 - - - 4.15 0.68 83.09 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.16 0.69 83.16 4.25 0.50 85.00 
- - - 

4.16 0.68 83.20 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.28 0.65 85.70 4.53 0.68 90.50 - - - 4.29 0.66 85.81 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.43 0.59 88.54 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.43 0.59 88.69 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.38 0.61 87.60 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.39 0.61 87.77 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.32 0.63 86.43 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.33 0.63 86.51 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.23 0.65 84.56 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.24 0.65 84.80 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.26 0.66 85.26 4.50 1.00 90.00 
- - - 

4.27 0.66 85.37 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.09 0.75 81.87 4.00 0.82 80.00 
- - - 

4.09 0.74 81.83 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.39 0.61 87.72 4.50 1.00 90.00 - - - 4.39 0.61 87.77 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.16 0.69 83.16 4.25 0.96 85.00 

- - - 

4.16 0.69 83.20 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.18 0.65 83.51 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.18 0.65 83.66 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.42 0.60 88.30 4.75 0.50 95.00 - - - 4.42 0.60 88.46 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.17 0.67 83.35 4.50 0.65 90.00 
- - - 

4.18 0.67 83.50 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.17 0.65 83.39 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.18 0.65 83.54 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.15 0.66 82.92 4.00 0.82 80.00 

- - - 

4.14 0.66 82.86 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.24 0.65 84.80 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.25 0.65 85.03 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.20 0.65 84.09 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.22 0.65 84.34 



 

 

82 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.05 0.73 80.94 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.05 0.74 81.03 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.26 0.60 85.26 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.27 0.60 85.49 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.16 0.67 83.27 4.75 0.50 95.00 
- - - 

4.18 0.67 83.54 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.05 0.71 80.94 4.25 0.96 85.00 
- - - 

4.05 0.71 81.03 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.23 0.65 84.56 4.50 0.58 90.00 
- - - 

4.23 0.65 84.69 

 รวม 4.25 0.67 84.94 4.53 0.62 90.60 - - - 4.25 0.67 85.07 

 

จากตารางท่ี 4.19 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี               

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.25 (S.D. = 0.67)  คิดเปนรอยละ 85.07  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี เทากับ 4.25 

(S.D. = 0.67) คิดเปนรอยละ 84.94  และระดับปริญญาโท  เทากับ 4.53 (S.D. = 0.62)  คิดเปนรอยละ 90.60 
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  4) คณะวิทยาการจัดการ 

ตารางท่ี 4.20  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาคณะวิทยาการจัดการ ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.55 0.59 90.98 4.97 0.17 99.39 5.00 0.00 100.00 4.56 0.58 91.12 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.65 0.54 92.94 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.65 0.53 93.06 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.61 0.57 92.18 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.62 0.57 92.31 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.58 0.60 91.51 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.58 0.59 91.65 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.42 0.63 88.40 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.43 0.63 88.60 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.53 0.59 90.67 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.54 0.58 90.83 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.56 0.55 91.26 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.57 0.55 91.40 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.58 0.59 91.51 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.58 0.59 91.65 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.57 0.56 91.34 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.57 0.56 91.49 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.38 0.62 87.56 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.38 0.62 87.69 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.61 0.56 92.10 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.61 0.56 92.23 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.56 0.59 91.26 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.57 0.59 91.40 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.35 0.65 87.00 4.85 0.36 96.97 5.00 0.00 100.00 4.36 0.65 87.18 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.41 0.61 88.15 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.42 0.61 88.35 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.37 0.62 87.48 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.38 0.62 87.69 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.43 0.66 88.57 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.44 0.66 88.76 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.41 0.67 88.24 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.42 0.67 88.43 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.37 0.65 87.31 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.37 0.65 87.44 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.33 0.61 86.64 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.34 0.61 86.78 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.33 0.63 86.64 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.34 0.63 86.78 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.28 0.69 85.63 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.29 0.69 85.79 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.32 0.67 86.39 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.33 0.67 86.61 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.32 0.66 86.47 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.33 0.66 86.69 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.27 0.70 85.46 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.28 0.70 85.62 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.34 0.62 86.80 4.93 0.27 98.52 5.00 0.00 100.00 4.35 0.62 87.00 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.39 0.61 87.73 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.40 0.61 87.93 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.37 0.62 87.39 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.38 0.62 87.52 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.39 0.64 87.73 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.40 0.64 87.93 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.40 0.63 88.07 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.41 0.63 88.26 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.29 0.64 85.88 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.31 0.64 86.12 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.26 0.62 85.29 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.28 0.62 85.54 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.34 0.61 86.72 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.35 0.61 86.94 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.28 0.63 85.63 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.29 0.63 85.87 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.34 0.59 86.72 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.34 0.59 86.86 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.42 0.63 88.32 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.43 0.63 88.51 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.53 0.56 90.50 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.53 0.56 90.66 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.51 0.62 90.25 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.52 0.62 90.41 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.50 0.61 90.08 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.51 0.61 90.25 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.43 0.62 88.57 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.44 0.62 88.76 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.42 0.62 88.49 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.43 0.62 88.68 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.25 0.71 84.96 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.26 0.71 85.21 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.40 0.62 88.07 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.41 0.62 88.26 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.27 0.65 85.46 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.29 0.65 85.70 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.34 0.62 86.81 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.35 0.62 87.02 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.50 0.63 90.00 5.00 0.00 100.00 5.00 0.00 100.00 4.51 0.63 90.17 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.35 0.65 86.90 4.44 0.51 88.89 5.00 0.00 100.00 4.35 0.65 86.98 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.35 0.67 86.97 4.00 0.00 80.00 5.00 0.00 100.00 4.35 0.67 86.94 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.42 0.62 88.49 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.43 0.62 88.60 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.40 0.67 88.07 4.33 0.58 86.67 5.00 0.00 100.00 4.40 0.67 88.10 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.39 0.64 87.73 4.33 0.58 86.67 5.00 0.00 100.00 4.39 0.64 87.77 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.28 0.71 85.63 4.33 0.58 86.67 5.00 0.00 100.00 4.29 0.70 85.70 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.38 0.62 87.65 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.39 0.62 87.77 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.28 0.62 85.55 4.33 0.58 86.67 5.00 0.00 100.00 4.28 0.62 85.62 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.21 0.67 84.20 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.22 0.67 84.38 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.39 0.60 87.82 4.67 0.58 93.33 5.00 0.00 100.00 4.40 0.60 87.93 

 รวม 4.40 0.63 88.08 4.85 0.36 96.93 5.00 0.00 100.00 4.41 0.63 88.24 

 

จากตารางท่ี 4.20 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิทยาการจัดการ                 ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.41 (S.D. = 0.63)  คิดเปนรอยละ 88.24  จําแนกเปนระดับปริญญาตรี  เทากับ 4.40 (S.D. = 

0.63)  คิดเปนรอยละ 88.08 ระดับปริญญาโท  เทากับ 4.85 (S.D. = 0.36)  คิดเปนรอยละ 96.93 และระดับปริญญาเอก  เทากับ 5.00 คิดเปนรอยละ 100 
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5) คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

ตารางท่ี 4.21  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.42 0.60 88.46 4.41 0.50 88.18 - - - 4.42 0.60 88.45 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.49 0.54 89.84 4.00 0.00 80.00 - - - 4.48 0.53 89.54 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.59 0.56 91.75 4.50 0.71 90.00 - - - 4.58 0.56 91.69 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.54 0.50 90.79 4.50 0.71 90.00 - - - 4.54 0.50 90.77 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.22 0.66 84.44 4.00 0.00 80.00 - - - 4.22 0.65 84.31 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.35 0.63 86.98 4.50 0.71 90.00 - - - 4.35 0.62 87.08 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.40 0.61 87.94 4.50 0.71 90.00 - - - 4.40 0.61 88.00 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.46 0.59 89.21 4.50 0.71 90.00 - - - 4.46 0.59 89.23 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.49 0.56 89.84 4.50 0.71 90.00 - - - 4.49 0.56 89.85 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.03 0.69 80.63 4.00 0.00 80.00 - - - 4.03 0.68 80.62 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.59 0.53 91.75 5.00 0.00 100.00 - - - 4.60 0.52 92.00 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.49 0.54 89.84 4.50 0.71 90.00 - - - 4.49 0.53 89.85 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.00 0.70 80.00 4.05 0.21 80.91 - - - 4.00 0.69 80.03 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.08 0.75 81.59 4.00 0.00 80.00 - - - 4.08 0.74 81.54 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

3.95 0.73 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.72 79.08 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.13 0.68 82.54 4.00 0.00 80.00 - - - 4.12 0.67 82.46 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.11 0.65 82.22 4.50 0.71 90.00 - - - 4.12 0.65 82.46 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

3.92 0.70 78.41 4.00 0.00 80.00 - - - 3.92 0.69 78.46 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.05 0.63 80.95 4.00 0.00 80.00 - - - 4.05 0.62 80.92 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

3.98 0.61 79.68 4.00 0.00 80.00 - - - 3.98 0.60 79.69 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

3.92 0.68 78.41 4.00 0.00 80.00 - - - 3.92 0.67 78.46 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

3.95 0.68 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.67 79.08 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

3.95 0.77 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.76 79.08 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.95 0.77 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.76 79.08 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.00 0.70 79.93 4.06 0.24 81.11 - - - 4.00 0.69 79.97 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 3.98 0.73 79.68 4.00 0.00 80.00 - - - 3.98 0.72 79.69 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

3.92 0.70 78.41 4.00 0.00 80.00 - - - 3.92 0.69 78.46 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.06 0.67 81.27 4.00 0.00 80.00 - - - 4.06 0.66 81.23 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.06 0.69 81.27 4.00 0.00 80.00 - - - 4.06 0.68 81.23 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

3.92 0.70 78.41 4.50 0.71 90.00 - - - 3.94 0.70 78.77 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.97 0.74 79.37 4.00 0.00 80.00 - - - 3.97 0.73 79.38 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.14 0.67 82.86 4.00 0.00 80.00 - - - 4.14 0.66 82.77 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 3.92 0.70 78.41 4.00 0.00 80.00 - - - 3.92 0.69 78.46 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

3.98 0.71 79.68 4.00 0.00 80.00 - - - 3.98 0.70 79.69 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.20 0.68 83.90 4.10 0.31 82.00 - - - 4.19 0.68 83.85 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.35 0.63 86.98 4.00 0.00 80.00 - - - 4.34 0.62 86.77 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.38 0.55 87.62 4.50 0.71 90.00 - - - 4.38 0.55 87.69 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.30 0.59 86.03 4.00 0.00 80.00 - - - 4.29 0.58 85.85 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.11 0.67 82.22 4.00 0.00 80.00 - - - 4.11 0.66 82.15 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.16 0.70 83.17 4.00 0.00 80.00 - - - 4.15 0.69 83.08 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

3.94 0.74 78.73 4.00 0.00 80.00 - - - 3.94 0.73 78.77 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.22 0.71 84.44 4.50 0.71 90.00 - - - 4.23 0.70 84.62 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.03 0.72 80.63 4.00 0.00 80.00 - - - 4.03 0.71 80.62 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.03 0.80 80.63 4.00 0.00 80.00 - - - 4.03 0.79 80.62 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.43 0.56 88.57 4.00 0.00 80.00 - - - 4.42 0.56 88.31 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.92 0.77 78.45 3.83 0.38 76.67 - - - 3.92 0.76 78.39 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

3.79 0.72 75.87 4.00 0.00 80.00 - - - 3.80 0.71 76.00 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

3.86 0.82 77.14 4.00 0.00 80.00 - - - 3.86 0.81 77.23 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.00 0.74 80.00 3.50 0.71 70.00 - - - 3.98 0.74 79.69 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.00 0.80 80.00 3.50 0.71 70.00 - - - 3.98 0.80 79.69 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

3.94 0.84 78.73 4.00 0.00 80.00 - - - 3.94 0.83 78.77 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.06 0.76 81.27 4.00 0.00 80.00 - - - 4.06 0.75 81.23 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

3.89 0.76 77.78 4.00 0.00 80.00 - - - 3.89 0.75 77.85 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

3.81 0.80 76.19 3.50 0.71 70.00 - - - 3.80 0.79 76.00 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3.95 0.71 79.05 4.00 0.00 80.00 - - - 3.95 0.69 79.08 

 รวม 4.12 0.71 82.35 4.10 0.39 82.00 - - - 4.12 0.71 82.34 

 

จากตารางท่ี 4.21 พบวา ผูตอบแบบประเมินความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีการเกษตร                 

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.12 (S.D. = 0.71) คิดเปนรอยละ 82.34 จําแนกเปนระดับปริญญาตรี เทากับ 4.12 

(S.D. = 0.71)  คิดเปนรอยละ 82.35  และระดับปริญญาโท  เทากับ 4.10 (S.D. = 0.39) คิดเปนรอยละ 82.00 
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  6) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ตารางท่ี 4.22  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.32 0.53 86.33 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.53 86.57 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.43 0.53 88.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.44 0.54 88.77 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.34 0.55 86.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.35 0.55 87.02 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.27 0.45 85.36 5.00 0.00 100.00 - - - 4.28 0.45 85.61 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.00 0.43 80.00 5.00 0.00 100.00 - - - 4.02 0.44 80.35 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.36 0.48 87.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.37 0.49 87.37 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.43 0.53 88.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.44 0.54 88.77 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.43 0.53 88.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.44 0.54 88.77 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.38 0.49 87.50 5.00 0.00 100.00 - - - 4.39 0.49 87.72 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.05 0.59 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.59 81.40 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.41 0.53 88.21 5.00 0.00 100.00 - - - 4.42 0.53 88.42 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.39 0.49 87.86 5.00 0.00 100.00 - - - 4.40 0.49 88.07 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.17 0.47 83.34 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.48 83.64 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

 

4.16 0.42 83.21 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.43 83.51 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ 

รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

4.07 0.42 81.43 5.00 0.00 100.00 - - - 4.09 0.43 81.75 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.32 0.51 86.43 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.51 86.67 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.29 0.49 85.71 5.00 0.00 100.00 - - - 4.30 0.50 85.96 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.05 0.52 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.53 81.40 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.11 0.37 82.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.12 0.38 82.46 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.23 0.47 84.64 5.00 0.00 100.00 - - - 4.25 0.47 84.91 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.18 0.43 83.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.19 0.44 83.86 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.18 0.51 83.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.19 0.52 83.86 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.14 0.52 82.86 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.53 83.16 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.11 0.45 82.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.12 0.47 82.46 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.14 0.52 82.78 5.00 0.00 100.00 - - - 4.15 0.52 83.08 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.16 0.60 83.21 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.60 83.51 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.09 0.55 81.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.56 82.11 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.05 0.59 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.59 81.40 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.16 0.42 83.21 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.43 83.51 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.09 0.51 81.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.52 82.11 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.11 0.45 82.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.12 0.47 82.46 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.30 0.50 86.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.32 0.51 86.32 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.05 0.44 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.46 81.40 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอยอด

องคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 

4.23 0.54 84.64 5.00 0.00 100.00 - - - 4.25 0.54 84.91 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.21 0.52 84.21 4.90 0.32 98.00 - - - 4.22 0.52 84.46 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.34 0.48 86.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.35 0.48 87.02 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.39 0.53 87.86 5.00 0.00 100.00 - - - 4.40 0.53 88.07 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบ 

4.32 0.51 86.43 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.51 86.67 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.20 0.44 83.93 5.00 0.00 100.00 - - - 4.21 0.45 84.21 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.23 0.47 84.64 5.00 0.00 100.00 - - - 4.25 0.47 84.91 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

3.93 0.66 78.57 4.00 0.00 80.00 - - - 3.93 0.65 78.60 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.29 0.53 85.71 5.00 0.00 100.00 - - - 4.30 0.53 85.96 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค  

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเอง

และของกลุม 

4.05 0.44 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.46 81.40 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยาง

เหมาะสม 

4.09 0.51 81.79 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.52 82.11 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.27 0.45 85.36 5.00 0.00 100.00 - - - 4.28 0.45 85.61 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.08 0.53 81.59 4.89 0.33 97.78 - - - 4.09 0.53 81.87 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

3.91 0.48 78.21 5.00 0.00 100.00 - - - 3.93 0.49 78.60 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และนําเสนอ

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

4.05 0.48 81.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.07 0.49 81.40 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.25 0.48 85.00 5.00 0.00 100.00 - - - 4.26 0.48 85.26 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

 

4.18 0.47 83.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.19 0.48 83.86 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ

อ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

3.88 0.60 77.50 5.00 0.00 100.00 - - - 3.89 0.62 77.89 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพได

เปนอยางด ี

4.36 0.48 87.14 5.00 0.00 100.00 - - - 4.37 0.49 87.37 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว    

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.02 0.49 80.36 5.00 0.00 100.00 - - - 4.04 0.50 80.70 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว    

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

3.89 0.56 77.86 4.00 0.00 80.00 - - - 3.89 0.56 77.89 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.18 0.47 83.57 5.00 0.00 100.00 - - - 4.19 0.48 83.86 

 รวม 4.19 0.52 83.76 4.96 0.20 99.20 - - - 4.20 0.52 84.03 

 

จากตารางท่ี 4.22 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ                

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.20 (S.D. = 0.52)  คิดเปนรอยละ 84.03 จําแนกเปนระดับปริญญาตรี เทากับ 4.19 

(S.D. = 0.52)  คิดเปนรอยละ 83.76 และระดับปริญญาโท  เทากับ 4.96 (S.D. = 0.20)  คิดเปนรอยละ 99.20  
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  7) คณะนิติศาสตร   

ตารางท่ี 4.23  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะนิติศาสตร  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.52 0.55 90.39 - - - - - - 4.52 0.55 90.39 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.51 0.51 90.29 - - - - - - 4.51 0.51 90.29 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.49 0.66 89.71 - - - - - - 4.49 0.66 89.71 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.51 0.51 90.29 - - - - - - 4.51 0.51 90.29 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.37 0.60 87.43 - - - - - - 4.37 0.60 87.43 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.37 0.49 87.43 - - - - - - 4.37 0.49 87.43 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.71 0.46 94.29 - - - - - - 4.71 0.46 94.29 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.63 0.55 92.57 - - - - - - 4.63 0.55 92.57 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.60 0.55 92.00 - - - - - - 4.60 0.55 92.00 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.20 0.53 84.00 - - - - - - 4.20 0.53 84.00 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.74 0.44 94.86 - - - - - - 4.74 0.44 94.86 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.57 0.56 91.43 - - - - - - 4.57 0.56 91.43 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.33 0.64 86.60 - - - - - - 4.33 0.64 86.60 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.23 0.60 84.57 - - - - - - 4.23 0.60 84.57 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.20 0.58 84.00 - - - - - - 4.20 0.58 84.00 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.34 0.59 86.86 - - - - - - 4.34 0.59 86.86 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.37 0.69 87.43 - - - - - - 4.37 0.69 87.43 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.31 0.68 86.29 - - - - - - 4.31 0.68 86.29 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.37 0.60 87.43 - - - - - - 4.37 0.60 87.43 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.49 0.56 89.71 - - - - - - 4.49 0.56 89.71 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.20 0.72 84.00 - - - - - - 4.20 0.72 84.00 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.37 0.65 87.43 - - - - - - 4.37 0.65 87.43 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.31 0.72 86.29 - - - - - - 4.31 0.72 86.29 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.43 0.65 88.57 - - - - - - 4.43 0.65 88.57 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.37 0.64 87.43 - - - - - - 4.37 0.64 87.43 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.51 0.51 90.29 - - - - - - 4.51 0.51 90.29 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.23 0.65 84.57 - - - - - - 4.23 0.65 84.57 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหา/ความตองการ 4.34 0.59 86.86 - - - - - - 4.34 0.59 86.86 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.37 0.65 87.43 - - - - - - 4.37 0.65 87.43 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.29 0.75 85.71 - - - - - - 4.29 0.75 85.71 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.26 0.66 85.14 - - - - - - 4.26 0.66 85.14 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.51 0.61 90.29 - - - - - - 4.51 0.61 90.29 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.43 0.65 88.57 - - - - - - 4.43 0.65 88.57 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.40 0.65 88.00 - - - - - - 4.40 0.65 88.00 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.50 0.59 89.94 - - - - - - 4.50 0.59 89.94 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.60 0.50 92.00 - - - - - - 4.60 0.50 92.00 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.69 0.53 93.71 - - - - - - 4.69 0.53 93.71 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.57 0.61 91.43 - - - - - - 4.57 0.61 91.43 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.43 0.61 88.57 - - - - - - 4.43 0.61 88.57 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.51 0.56 90.29 - - - - - - 4.51 0.56 90.29 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.31 0.68 86.29 - - - - - - 4.31 0.68 86.29 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.57 0.50 91.43 - - - - - - 4.57 0.50 91.43 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.26 0.70 85.14 - - - - - - 4.26 0.70 85.14 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.40 0.60 88.00 - - - - - - 4.40 0.60 88.00 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.63 0.49 92.57 - - - - - - 4.63 0.49 92.57 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.30 0.66 86.03 - - - - - - 4.30 0.66 86.03 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.03 0.57 80.57 - - - - - - 4.03 0.57 80.57 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.43 0.50 88.57 - - - - - - 4.43 0.50 88.57 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.46 0.61 89.14 - - - - - - 4.46 0.61 89.14 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.37 0.60 87.43 - - - - - - 4.37 0.60 87.43 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.29 0.75 85.71 - - - - - - 4.29 0.75 85.71 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.34 0.64 86.86 - - - - - - 4.34 0.64 86.86 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.23 0.77 84.57 - - - - - - 4.23 0.77 84.57 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.14 0.81 82.86 - - - - - - 4.14 0.81 82.86 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.43 0.56 88.57 - - - - - - 4.43 0.56 88.57 

 รวม 4.41 0.62 88.15 - - - - - - 4.41 0.62 88.15 

 

จากตารางท่ี 4.23 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะนิติศาสตร ระดับปริญญาตรี  ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.41 (S.D. = 0.62)  คิดเปนรอยละ 88.15   
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   8) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 

ตารางท่ี 4.24 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร                             

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.83 0.41 96.61 4.52 0.53 90.45 4.16 0.94 83.18 4.77 0.48 95.36 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.88 0.35 97.61 4.45 0.51 89.00 3.50 1.73 70.00 4.78 0.52 95.60 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.86 0.43 97.26 4.35 0.49 87.00 3.50 1.29 70.00 4.75 0.55 95.04 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.88 0.35 97.61 4.30 0.57 86.00 3.75 0.96 75.00 4.77 0.49 95.32 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.79 0.45 95.90 4.30 0.57 86.00 4.25 0.96 85.00 4.71 0.51 94.18 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.83 0.40 96.58 4.55 0.51 91.00 4.00 0.82 80.00 4.77 0.46 95.32 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.89 0.32 97.78 4.65 0.49 93.00 4.25 0.50 85.00 4.84 0.37 96.74 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.88 0.40 97.61 4.60 0.50 92.00 4.75 0.50 95.00 4.84 0.42 96.74 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.83 0.40 96.58 4.65 0.49 93.00 4.25 0.96 85.00 4.79 0.44 95.74 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.56 0.53 91.28 4.55 0.60 91.00 4.25 0.96 85.00 4.55 0.55 91.06 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.86 0.37 97.26 4.70 0.47 94.00 4.50 0.58 90.00 4.83 0.40 96.60 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.86 0.41 97.26 4.65 0.49 93.00 4.75 0.50 95.00 4.83 0.43 96.60 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.66 0.53 93.26 4.46 0.56 89.27 4.48 0.76 89.55 4.63 0.55 92.59 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.55 0.56 90.94 4.20 0.41 84.00 4.50 1.00 90.00 4.50 0.57 89.93 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบ

ตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตผุล 

4.66 0.53 93.16 4.45 0.51 89.00 4.00 0.82 80.00 4.61 0.54 92.20 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.85 0.38 97.09 4.50 0.51 90.00 4.50 1.00 90.00 4.79 0.44 95.89 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.79 0.50 95.90 4.70 0.47 94.00 4.75 0.50 95.00 4.78 0.49 95.60 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.75 0.51 95.04 4.40 0.60 88.00 4.50 0.58 90.00 4.70 0.53 93.90 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

และนํามาปรับใชกับการดาํเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.58 0.53 91.62 4.45 0.69 89.00 4.25 0.96 85.00 4.55 0.57 91.06 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.64 0.50 92.82 4.50 0.51 90.00 4.75 0.50 95.00 4.62 0.50 92.48 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.48 0.58 89.57 4.40 0.60 88.00 4.50 1.00 90.00 4.47 0.59 89.36 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.66 0.54 93.16 4.60 0.60 92.00 4.50 1.00 90.00 4.65 0.56 92.91 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.56 0.56 91.11 4.40 0.60 88.00 4.50 1.00 90.00 4.53 0.58 90.64 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.77 0.48 95.38 4.50 0.61 90.00 4.50 0.58 90.00 4.72 0.51 94.47 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.68 0.52 93.69 4.39 0.53 87.78 4.39 0.87 87.78 4.63 0.55 92.69 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.58 0.56 91.62 4.20 0.52 84.00 4.25 0.96 85.00 4.52 0.58 90.35 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.66 0.54 93.16 4.35 0.59 87.00 4.25 1.50 85.00 4.60 0.60 92.06 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.82 0.45 96.41 4.50 0.51 90.00 4.50 1.00 90.00 4.77 0.49 95.32 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.82 0.45 96.41 4.50 0.51 90.00 4.00 0.82 80.00 4.75 0.50 95.04 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.51 0.55 90.26 4.35 0.59 87.00 4.25 0.96 85.00 4.48 0.57 89.65 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.67 0.53 93.33 4.30 0.47 86.00 4.75 0.50 95.00 4.62 0.53 92.34 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.85 0.40 97.09 4.45 0.51 89.00 4.50 1.00 90.00 4.79 0.46 95.74 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.59 0.56 91.79 4.40 0.60 88.00 4.75 0.50 95.00 4.57 0.56 91.35 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอ

ยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 

4.66 0.53 93.16 4.45 0.51 89.00 4.25 0.96 85.00 4.62 0.54 92.34 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.77 0.48 95.42 4.41 0.56 88.10 4.50 0.72 90.00 4.71 0.51 94.23 
4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับ

มอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.88 0.35 97.61 4.15 0.49 83.00 4.50 0.58 90.00 4.77 0.46 95.32 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.91 0.29 98.12 4.40 0.60 88.00 4.50 0.58 90.00 4.82 0.40 96.45 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี 

และความรับผดิชอบ 

4.84 0.43 96.75 4.35 0.59 87.00 4.75 0.50 95.00 4.77 0.49 95.32 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.79 0.45 95.90 4.45 0.60 89.00 4.25 0.96 85.00 4.73 0.51 94.61 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.84 0.41 96.75 4.30 0.57 86.00 4.25 0.96 85.00 4.74 0.50 94.89 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.50 0.55 90.09 4.40 0.60 88.00 4.50 1.00 90.00 4.49 0.57 89.79 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.90 0.30 97.95 4.45 0.51 89.00 5.00 0.00 100.00 4.84 0.37 96.74 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค 

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของ

ตนเองและของกลุม 

4.67 0.56 93.33 4.40 0.60 88.00 4.25 0.96 85.00 4.62 0.58 92.34 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรได

อยางเหมาะสม 

4.53 0.61 90.60 4.50 0.51 90.00 4.75 0.50 95.00 4.53 0.59 90.64 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.85 0.50 97.09 4.65 0.49 93.00 4.25 0.96 85.00 4.81 0.52 96.17 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.59 0.54 91.89 4.08 0.70 81.67 4.33 1.01 86.67 4.51 0.61 90.29 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.35 0.55 87.01 4.15 0.37 83.00 4.50 1.00 90.00 4.33 0.54 86.52 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และ

นําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคลและกลุมท่ี                  

มีความแตกตางกัน 

4.67 0.53 93.33 4.35 0.59 87.00 4.50 0.58 90.00 4.62 0.54 92.34 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.77 0.44 95.38 4.15 0.59 83.00 4.25 0.96 85.00 4.67 0.53 93.33 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.77 0.46 95.38 4.25 0.72 85.00 4.00 1.41 80.00 4.67 0.58 93.48 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.43 0.55 88.55 3.70 0.80 74.00 4.50 1.00 90.00 4.33 0.65 86.52 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพ

ไดเปนอยางด ี

4.82 0.39 96.41 4.05 0.76 81.00 4.50 1.00 90.00 4.70 0.54 94.04 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.48 0.58 89.57 4.00 0.73 80.00 4.50 1.00 90.00 4.41 0.63 88.23 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว  

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.37 0.60 87.35 3.90 0.85 78.00 4.00 1.41 80.00 4.29 0.68 85.82 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัได

อยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.70 0.50 94.02 4.20 0.70 84.00 4.25 1.50 85.00 4.62 0.59 92.34 

 รวม 4.71 0.50 94.26 4.38 0.59 87.66 4.37 0.86 87.40 4.66 0.54 93.13 

 

จากตารางที่ 4.24 พบวา ผู ใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะรัฐศาสตรและ                     

รัฐประศาสนศาสตร  ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม เทากับ 4.66 (S.D. = 0.54)  คิดเปนรอยละ 93.13 

จําแนกเปนระดับปริญญาตรี  เทากับ 4.71 (S.D. = 0.50)  คิดเปนรอยละ 94.26  ระดับปริญญาโท  เทากับ 4.38 (S.D. = 0.59)  คิดเปนรอยละ 87.66 

และระดับปริญญาเอก  เทากับ 4.37  (S.D. = 0.86)  คิดเปนรอยละ 87.40 
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9) คณะวิศวกรรมศาสตร 

ตารางท่ี 4.25 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) จําแนกตามระดับการศึกษา 

รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.33 0.63 86.63 4.82 0.40 96.36 - - - 4.34 0.63 86.81 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.31 0.61 86.30 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.61 86.55 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.33 0.64 86.67 5.00 0.00 100.00 - - - 4.35 0.64 86.91 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสงัคม 4.35 0.59 87.04 5.00 0.00 100.00 - - - 4.36 0.59 87.27 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.31 0.77 86.30 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.77 86.55 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.39 0.66 87.78 4.00 0.00 80.00 - - - 4.38 0.65 87.64 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมท้ังเคารพในคุณคาและ

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

4.26 0.65 85.19 5.00 0.00 100.00 - - - 4.27 0.65 85.45 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.33 0.61 86.67 5.00 0.00 100.00 - - - 4.35 0.62 86.91 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.35 0.59 87.04 4.00 0.00 80.00 - - - 4.35 0.58 86.91 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.22 0.60 84.44 5.00 0.00 100.00 - - - 4.24 0.61 84.73 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.43 0.60 88.52 5.00 0.00 100.00 - - - 4.44 0.60 88.73 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.35 0.65 87.04 5.00 0.00 100.00 - - - 4.36 0.65 87.27 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.15 0.68 83.10 4.82 0.40 96.36 - - - 4.17 0.68 83.34 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ี

ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

 

4.15 0.66 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.66 83.27 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ 

รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

4.11 0.63 82.22 4.00 0.00 80.00 - - - 4.11 0.63 82.18 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและ            

การปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4.11 0.72 82.22 5.00 0.00 100.00 - - - 4.13 0.72 82.55 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.09 0.73 81.85 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.74 82.18 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ

การเปลีย่นแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 

4.19 0.70 83.70 4.00 0.00 80.00 - - - 4.18 0.70 83.64 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของและ

นํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.28 0.63 85.56 5.00 0.00 100.00 - - - 4.29 0.63 85.82 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ 

รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 

4.19 0.68 83.70 5.00 0.00 100.00 - - - 4.20 0.68 84.00 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนา

นวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 

4.07 0.64 81.48 5.00 0.00 100.00 - - - 4.09 0.65 81.82 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดรเิริม่สรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกต

วิเคราะหตามทฤษฎ ี

4.20 0.71 84.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.22 0.71 84.36 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสม                            

กับการดําเนินงานและองคกร 

4.13 0.70 82.59 5.00 0.00 100.00 - - - 4.15 0.70 82.91 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.19 0.68 83.70 5.00 0.00 100.00 - - - 4.20 0.68 84.00 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.15 0.70 82.92 4.67 0.50 93.33 - - - 4.16 0.70 83.11 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.15 0.71 82.96 4.00 0.00 80.00 - - - 4.15 0.70 82.91 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และ

ประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 

4.17 0.69 83.33 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.70 83.64 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและ            

ความตองการ 

4.04 0.67 80.74 5.00 0.00 100.00 - - - 4.05 0.68 81.09 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.09 0.73 81.85 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.74 82.18 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนวทางแกไข           

ท่ีสรางสรรค 

4.11 0.74 82.22 5.00 0.00 100.00 - - - 4.13 0.75 82.55 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.20 0.74 84.07 4.00 0.00 80.00 - - - 4.20 0.73 84.00 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 4.20 0.71 84.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.22 0.71 84.36 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.15 0.63 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.63 83.27 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของในการพัฒนาตอยอด

องคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 

4.20 0.68 84.07 4.00 0.00 80.00 - - - 4.20 0.68 84.00 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.19 0.68 83.70 4.80 0.42 96.00 - - - 4.20 0.68 83.93 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย 

ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

4.20 0.68 84.07 4.00 0.00 80.00 - - - 4.20 0.68 84.00 

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอ่ืน ท้ังในฐานะ

ผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.15 0.63 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.63 83.27 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบ 

4.22 0.60 84.44 4.00 0.00 80.00 - - - 4.22 0.60 84.36 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และ

สอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

4.31 0.70 86.30 5.00 0.00 100.00 - - - 4.33 0.70 86.55 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหา

สถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.15 0.68 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.69 83.27 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ัง

ภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.11 0.69 82.22 5.00 0.00 100.00 - - - 4.13 0.70 82.55 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี 4.15 0.68 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.69 83.27 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค  

ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเอง

และของกลุม 

4.13 0.73 82.59 5.00 0.00 100.00 - - - 4.15 0.73 82.91 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยาง

เหมาะสม 

4.19 0.73 83.70 5.00 0.00 100.00 - - - 4.20 0.73 84.00 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.24 0.67 84.81 5.00 0.00 100.00 - - - 4.25 0.67 85.09 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

4.14 0.67 82.72 4.78 0.44 95.56 - - - 4.15 0.67 82.95 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะห

ประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.19 0.68 83.70 4.00 0.00 80.00 - - - 4.18 0.67 83.64 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และนําเสนอ

ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรบับุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

4.09 0.59 81.85 5.00 0.00 100.00 - - - 4.11 0.60 82.18 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และ         

มีวิจารณญาณ 

4.07 0.61 81.48 5.00 0.00 100.00 - - - 4.09 0.62 81.82 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย 

สื่อสารขอมูล แนวความคิด และตดิตามความกาวหนา 

4.15 0.68 82.96 5.00 0.00 100.00 - - - 4.16 0.69 83.27 
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รายการ 
ระดับปริญญาตรี ระดับปริญญาโท ระดับปริญญาเอก รวม 

x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ x� S.D. รอยละ 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศ

อ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

4.02 0.74 80.37 5.00 0.00 100.00 - - - 4.04 0.74 80.73 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเก่ียวของกับวิชาชีพได

เปนอยางด ี

4.17 0.69 83.33 5.00 0.00 100.00 - - - 4.18 0.70 83.64 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว    

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.20 0.71 84.07 5.00 0.00 100.00 - - - 4.22 0.71 84.36 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว    

ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.22 0.69 84.44 4.00 0.00 80.00 - - - 4.22 0.69 84.36 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมยัไดอยาง

เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4.11 0.66 82.22 5.00 0.00 100.00 - - - 4.13 0.67 82.55 

 รวม 4.19 0.67 83.90 4.78 0.42 95.60 - - - 4.21 0.68 84.11 

 

จากตารางที่ 4.25 พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากคณะวิศวกรรมศาสตร            

ระดับปริญญาตรี ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวมเทากับ 4.21 (S.D. = 0.68)  คิดเปนรอยละ 84.11 จําแนกเปนระดับ

ปริญญาตรี  เทากับ 4.19 (S.D. = 0.67)  คิดเปนรอยละ 83.90  และระดับปริญญาโท  เทากับ 4.78 (S.D. = 0.42)  คิดเปนรอยละ 95.60 
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ตอนท่ี 3  ขอเสนอแนะ 

 จากการสํารวจ พบวา ผูใชบัณฑิตไดใหขอเสนอแนะเพ่ือเปนการพัฒนาการปฏิบัติงาน และเพ่ือสราง

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ซ่ึงสามารถจําแนกเปนประเด็นตางๆ ไดดังนี้ 
 

ตารางท่ี 4.26  แสดงจํานวนคาความถ่ีของผูตอบแบบประเมินท่ีไดใหขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน 
และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย    
ราชภัฏมหาสารคาม จําแนกตามขอเสนอแนะ 

ขอเสนอแนะ จํานวน (คน) 
1.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม 19 
2.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน การปรับตัว                   

เขาหาคนอ่ืน มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน และฝกการทํางานเปนทีม 
23 

3.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานทักษะการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี 
ญี่ปุน เปนตน สามารถฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

42 

4.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา ฝกใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด 
กลาพูด กลาแสดงออก ในสิ่งท่ีถูกตอง ตลอดจนเปนผูตามท่ีดี 

21 

5.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูพ้ืนฐานทางทฤษฎี สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะและ
ควรเพ่ิมการฝกปฏิบัติจริงท้ังในและนอกสถานท่ี 

56 

6.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความขยันอดทน ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และตรงตอเวลา 37 
7.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม 32 
8.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ม่ันแสวงหาความรูใหมๆ                       

มีความคิดสรางสรรค และเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลงสามารถกาวทันโลก 
38 

9.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานการประยุกตใชความรู การบูรณาการความรู สามารถสราง
นวัตกรรมใหมๆ ตลอดจนสรางองคความรูใหมๆ ในการทํางานและสงผลดีตอองคกร 

15 

10.  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีตอ
เพ่ือนรวมงาน 

22 

11.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานการวิเคราะหและแกไขปญหาเฉพาะหนา 7 
12.  ควรพัฒนาบัณฑิตดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ             

ความรูเบื้องตนในการใชและบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน 
29 

13.  ควรปลูกฝงบัณฑิตใหสามารถบริหารจัดงานในชุมชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม 11 
14.  ควรปลูกฝงใหบัณฑิตมีจิตสํานึกรักในความเปนไทยและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียม

ประเพณีอันดีงาม และดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
6 

 รวม 358 
 

จากตารางท่ี 4.26  ผูตอบแบบประเมินไดใหขอเสนอแนะตอมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามในการ
ผลิตบัณฑิตใหมีคุณภาพในดานตางๆ ท่ีเก่ียวกับการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ี        
พึงประสงค จากบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ในปการศึกษา 2560 ผูวิจัยได
ทําการวิเคราะหและจัดกลุมเฉพาะกรณีท่ีมีขอเสนอแนะจากผูใชบัณฑิต จํานวน 358 ขอเสนอแนะ เม่ือ
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เรียงลําดับจากขอเสนอแนะท่ีมีคาความถ่ีมากไปหานอย พบวา มากท่ีสุด คือ ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรู
พ้ืนฐานทางทฤษฎี สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะและควรเพ่ิมการฝกปฏิบัติจริงท้ังในและนอกสถานท่ี จํานวน 
56 คน รองลงมา ควรพัฒนาบัณฑิตดานทักษะการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุน 
เปนตน สามารถฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 42 คน ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีการ
พัฒนาตนเองอยูเสมอ ม่ันแสวงหาความรูใหมๆ มีความคิดสรางสรรค และเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลง
สามารถกาวทันโลก จํานวน 38 คน ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความขยันอดทน ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และตรง
ตอเวลา จํานวน 37 คน  ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 
32 คน ควรพัฒนาบัณฑิตดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและความรูเบื้องตนในการใชและ
บํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน จํานวน 29 คน  ควรพัฒนาบัณฑิตดานการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน 
การปรับตัวเขาหาคนอ่ืน มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน และฝกการทํางานเปนทีม จํานวน 23 คน             
ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีตอเพ่ือนรวมงาน  จํานวน 22 
คน  ควรพัฒนาบัณฑิตดานบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา ฝกใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด กลาพูด กลาแสดงออก 
ในสิ่งท่ีถูกตอง ตลอดจนเปนผูตามท่ีดี จํานวน 21 คน ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม จํานวน 19 คน 
ควรพัฒนาบัณฑิตดานการประยุกตใชความรู การบูรณาการความรู สามารถสรางนวัตกรรมใหมๆ ตลอดจน
สรางองคความรูใหมๆ ในการทํางานและสงผลดีตอองคกร จํานวน 15 คน  ควรปลูกฝงบัณฑิตใหสามารถ
บริหารจัดงานในชุมชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม จํานวน 11 คน ควรพัฒนาบัณฑิตดานการวิเคราะหและ
แกไขปญหาเฉพาะหนา จํานวน 7 คน นอยท่ีสุด คือ ควรปลูกฝงใหบัณฑิตมีจิตสํานึกรักในความเปนไทยและ
รักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม และดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง  จํานวน 6 คน 
ตามลําดับ 
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บทท่ี 5 

สรุปผลและขอเสนอแนะ 
 

การวิจัย เรื่อง การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 มีวัตถุประสงค เพ่ือศึกษาระดับความคิดเห็นของผูใช

บัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม โดยเนนคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลัย ประชากร ท่ีใชใน

การศึกษา คือ ผูใชบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดแก ผูประกอบการ หัวหนาสวนงาน 

นายจาง เจาของสถานประกอบการ หรือเปนผูท่ีบัณฑิตทํางานเก่ียวของดวย  

เครื่องมือท่ีใชในการเก็บรวบรวมขอมูล คือ แบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  โดยไดปรับปรุงจากแบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ                  
การปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2553 ของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา               
การสํารวจขอมูลทําไดโดยการจัดสงทางไปรษณีย  เพ่ือสอบถามจากผูใชบัณฑิต และอีกหนึ่งชองทางการสํารวจ
ขอมูลครั้งนี้คือ ผูวิจัย และคณะยังไดพัฒนาระบบการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงผูใช
บัณฑิตสามารถตอบแบบประเมินผานระบบออนไลน ไดท่ี http://qa.rmu.ac.th/pollBoss/login.php ไดอีกดวย 
เม่ือสิ้นสุดการสํารวจขอมูลจากผูใชบัณฑิตระหวางเดือนพฤษภาคม - สิงหาคม 2561 และจากการประเมินผาน
ระบบประเมินออนไลน รวมท้ังสองชองทางการสํารวจไดขอมูลตอบกลับ จํานวน 1,298  ฉบับ  คิดเปนรอยละ 
33.28 ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จากนั้นไดทําการวิเคราะหดวยสถิติ คารอยละ คาเฉลี่ย คาสวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และวิเคราะหระดับความคิดเห็นของขอคําถามตามเกณฑการใหคะแนนของ สํานักงานคณะกรรมการ 
การอุดมศึกษา ฉบับปการศึกษา 2560 สรุปผลการวิจัยไดดังนี้ 

 

5.1 สรุปผลท่ีไดจากการศึกษาวิจัย 
 

ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 

1.1  หนวยงานท่ีมีบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามทํางานอยูมากท่ีสุด ไดแก 

หนวยงานเอกชน จํานวน 590 คน คิดเปนรอยละ 45.45 รองลงมา คือ หนวยงานราชการ จํานวน 550 คน 

คิดเปนรอยละ 42.37  หนวยงานรัฐวิสาหกิจ จํานวน 76 คน คิดเปนรอยละ 5.86 ธุรกิจอิสระ/ธุรกิจสวนตัว 

จํานวน 43 คน  คิดเปนรอยละ 3.31 และอ่ืนๆ จํานวน 39 คน คิดเปนรอยละ 3.00  ตามลําดับ   

1.2  ผูใชบัณฑิตท่ีตอบแบบประเมินมีความเก่ียวของกับบัณฑิตมากท่ีสุด ไดแก เพ่ือนรวมงาน 

จํานวน 569 คน คิดเปนรอยละ 43.84 รองลงมา คือ หัวหนาหนวยงาน จํานวน 330 คน คิดเปนรอยละ 25.42  

อ่ืนๆ จํานวน 231 คน คิดเปนรอยละ 17.80 และผูบังคับบัญชาสูงสุด จํานวน 168 คน คิดเปน รอยละ 12.94  

ตามลําดับ 
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1.3  งานท่ีไดมอบหมายใหบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา พบวา 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษา จํานวน 1,054 คน คิดเปนรอยละ 

81.20  และไมตรงหรือ ไมสอดคลอง จํานวน 244 คน คิดเปนรอยละ 18.80  

1.4  ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูมากท่ีสุด ไดแก อยูระหวาง 7 - 12 เดือน จํานวน 502 คน 

คิดเปนรอยละ 38.67 รองลงมา คือ มากกวา 12 เดือน จํานวน 415 คน คิดเปนรอยละ 31.97  ระหวาง 3 – 

6 เดือน จํานวน 294 คน คิดเปนรอยละ 22.65  และนอยกวา 3 เดือน จํานวน 87 คน  คิดเปนรอยละ 6.70  

ตามลําดับ 

ตอนท่ี 2  การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ผลการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัย             

ราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 สรุปผลได ดังนี้ 

1. การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) 

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  โดยภาพรวม

ระดับมหาวิทยาลัยฯ เทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน  โดยจําแนกเปนรายดาน ดังนี้ 

ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.59 

ดานท่ี 2  ดานความรู มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.41 

ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.40 

ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 

ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                          

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.37 

ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) โดยจําแนกเปน

ระดับคณะ ไดดังนี้ 

คณะครุศาสตร โดยภาพรวม เทากับ 4.54 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.67 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.53 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.51 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.59 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.48 

คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร โดยภาพรวม เทากับ 4.66 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.75 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 



 

 

117 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.61 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.72 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.62 

คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  โดยภาพรวม เทากับ 4.25  แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.41 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.19 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.17 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.29 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.18 

คณะวิทยาการจัดการ โดยภาพรวม เทากับ 4.41 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.56 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.36 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.35 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.43 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.35 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร โดยภาพรวม เทากับ 4.12 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.42 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.00 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.00 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.19 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  3.92 

 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  โดยภาพรวม เทากับ 4.20 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.33 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.18 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.15 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.22 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.09 
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คณะนิติศาสตร โดยภาพรวม เทากับ 4.41 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.52 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.33 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.37 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.50 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.30 

คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร  โดยภาพรวม เทากับ 4.66 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.77 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.63 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.63 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.71 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.51 

คณะวิศวกรรมศาสตร  โดยภาพรวม เทากับ 4.21 แยกเปนรายดาน พบวา 

 ดานท่ี 1  ดานคุณธรรมจริยธรรม  มีคาคะแนนเฉลี่ย 4.34 

 ดานท่ี 2  ดานความรู  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.17 

 ดานท่ี 3  ดานทักษะทางปญญา  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.16 

 ดานท่ี 4  ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.20 

 ดานท่ี 5  ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ                

มีคาคะแนนเฉลี่ย  4.15 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

ในสวนขอเสนอแนะ ผูตอบแบบประเมินไดใหขอเสนอแนะตอการพัฒนาการปฏิบัติงาน และ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค ของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

จําแนกตามขอเสนอแนะ จากท้ังหมด จํานวน 358 ขอเสนอแนะ  สามารถสรุปไดเปน 14 ดาน ดังนี้ 

1. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูพ้ืนฐานทางทฤษฎี สามารถคิดวิเคราะหแยกแยะและควรเพ่ิมการ

ฝกปฏิบัติจริงท้ังในและนอกสถานท่ี จํานวน 56 คน  
2. ควรพัฒนาบัณฑิตดานทักษะการใชภาษาตางประเทศ เชน ภาษาอังกฤษ จีน เกาหลี ญี่ปุน เปน

ตน สามารถฟง พูด อาน และเขียน ไดอยางมีประสิทธิภาพ จํานวน 42 คน  
3. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีการพัฒนาตนเองอยูเสมอ ม่ันแสวงหาความรูใหมๆ มีความคิดสรางสรรค 

และเปนนักบริหารการเปลี่ยนแปลงสามารถกาวทันโลก จํานวน 38 คน                  
4. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความขยันอดทน ซ่ือสัตย มีระเบียบวินัย และตรงตอเวลา  จํานวน 37 คน   
5. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีจิตสาธารณะ/จิตอาสา และความรับผิดชอบตอสังคม จํานวน 32 คน  
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6. ควรพัฒนาบัณฑิตดานความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและความรูเบื้องตนในการใช

และบํารุงรักษาเครื่องใชสํานักงาน  จํานวน 29 คน 
7. ควรพัฒนาบัณฑิตดานการมีมนุษยสัมพันธท่ีดีกับเพ่ือนรวมงาน การปรับตัวเขาหาคนอ่ืน มีสัมมา

คารวะและออนนอมถอมตน และฝกการทํางานเปนทีม จํานวน 23 คน  
8. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความเปนมืออาชีพ/จรรยาบรรณวิชาชีพ และมีทัศนคติท่ีดีตอเพ่ือน

รวมงาน  จํานวน 22 คน 
9. ควรพัฒนาบัณฑิตดานบุคลิกภาพ ภาวะผูนํา ฝกใหมีความเชื่อม่ันในตนเอง กลาคิด กลาพูด กลา

แสดงออก ในสิ่งท่ีถูกตอง ตลอดจนเปนผูตามท่ีดี จํานวน 21 คน   
10. ควรพัฒนาบัณฑิตใหมีความรูคูคุณธรรม จํานวน 19 คน 
11. ควรพัฒนาบัณฑิตดานการประยุกตใชความรู การบูรณาการความรู สามารถสรางนวัตกรรม

ใหมๆ ตลอดจนสรางองคความรูใหมๆ ในการทํางานและสงผลดีตอองคกร จํานวน 15 คน 
12. ควรปลูกฝงบัณฑิตใหสามารถบริหารจัดงานในชุมชนเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสังคม จํานวน 11 คน  
13. ควรพัฒนาบัณฑิตดานการวิเคราะหและแกไขปญหาเฉพาะหนา  จํานวน 7 คน   
14. ควรปลูกฝงใหบัณฑิตมีจิตสํานึกรักในความเปนไทยและรักษาไวซ่ึงขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี

งาม และดํารงชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 6 คน  

 

5.2 อภิปรายผลการวิจัย  

จากการวิจัย เรื่อง การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 ผลการวิจัย พบวา ผูใชบัณฑิตมีความคิดเห็นตอ               
การปฏิบัติงาน และคุณลักษณะของบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  โดยภาพรวมมีคาความคิดเห็นเฉลี่ย
เทากับ 4.46 จากคะแนนเต็ม 5   

เม่ือพิจารณารายดานคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
(TQF) ท้ัง 5 ดาน  พบวาคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรมมีคาคะแนนเฉลี่ยมากท่ีสุดถึง 4.59    
ท่ีเปนเชนนี้เนื่องจากวามหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ไดดําเนินการจัดการเรียน และเรียนการสอนใหมี
ความสอดคลองกับ อัตลักษณ มหาวิทยาลัย คือ “พรอมทํางาน  จิตบริการ  สมานสามัคคี  มีความรับผิดชอบ” 
และคณาจารยของมหาวิทยาลัยยังไดยึดหลักการสอนลูกศิษยไหเปนไปตามคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของ
บัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ซ่ึงในดานคุณลักษณะของบัณฑิตดานคุณธรรมจริยธรรมนี้ ยังพบวา
ท้ัง 9 คณะของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ก็ยังคงมีคาคะแนนเฉลี่ยสูง ใกลเคียงคะแนน 5 กวาดานอ่ืน  
ซ่ึงก็จะไปสอดคลองกับการพัฒนาบัณฑิตกับหลายมหาวิทยาลัยในประเทศไทย ท่ีมีความมุงหวังเพ่ือใหบัณฑิตท่ี
ออกไปทํางานไดยึด ม่ันในเรื่องการผลิตบัณฑิตให มีความรู คู คุณธรรม  ดังจะพบวาผลการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร, 2556 : บทสรุปผูบริหาร  ที่พบวาการประเมินระดับความพึงพอใจของนายจาง/
ผูใชบัณฑิตตอบัณฑิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรเก่ียวกับคุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (Thailand Qualifications Framework for Higher Education; TQF:HEd) ท่ีมุงเนน
ท่ีผลการเรียนรู (Learning outcomes) ของผู เรียนซ่ึงเปนมาตรฐานขนตาเชิง คุณภาพดานความรู
ความสามารถดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบดานทักษะ 
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การวิเคราะหเชิงตัวเลข และดานคุณธรรมจริยธรรมซ่ึงในภาพรวมนายจาง/ผูใชบัณฑิตพึงพอใจระดับมากท่ีสดุ 
(คาเฉลี่ย 80.15 ,S.D.=1.06)  และจากการวิจัย และสํารวจความพึงพอใจ  ของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราช
ภัฏสงขลา ปการศึกษา 2548-2549 พบวา ในภาพรวมผูใชบัณฑิต  มีความพึงพอใจตอการทํางานของ
บัณฑิตท่ีเขาปฏิบัติงานในหนวยงานในระดับมาก ท้ังบัณฑิตภาคปกติ และ ภาค กศ.บป.  เมื่อแยกวิเคราะห
เปนรายดาน พบวา ดานความมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ ผูใชบัณฑิตมีความพึงพอใจ  
ในระดับมากทุกรายการ  โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความซ่ือสัตย ความมีน้ําใจ ตอผูรวมงานและผูอ่ืน และ                
การรูจักกาลเทศะ 

 
สวนในดานความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

พบวา คาคะแนนเฉลี่ยนอยท่ีสุด คือดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ  มีคาคะแนนเฉลี่ย  4. 73   สําหรับในงานในระดับคณะก็ยังพบอีกดวยวาในดานนี้คาคะแนนเฉลี่ย

ยังคงต่ําท่ีสุด ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเองก็ไดตระหนักถึงการเพ่ิมความรูความสามารถในดานการ

วิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ จึงไดมีการจัดหลักสูตรการเรียนการสอนใน

รายวิชาการศึกษาท่ัวไป (General Education) ซ่ึงประกอบดวยท้ังรายวิชาคณิตศาสตร และสถิติ  และ

รายวิชาการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  และนอกจากนี้แลวมหาวิทยาลัยฯ ยังมอบหมายใหศูนยคอมพิวเตอรได

ดําเนินการจัดอบรมการใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําหรับนักศึกษาเขาใหมท้ังหมดเพ่ือใหมีทักษะการใช

คอมพิวเตอรสําหรับการเรียนในอุดมศึกษา และยังรวมไปถึงโครงการอบรมการใหความรูการใชงานระบบ

สารสนเทศ โดยแตละสาขาวิชาไดดําเนินโครงการใหกับนักศึกษา สวนนักศึกษาท่ีมีความสนใจ ศูนย

คอมพิวเตอรก็จะมีการเปดโครงการอบรมระยะสั้นในชวงปดภาคเรียนใหอีกรูปแบบหนึ่งดวย นอกจากนี้ก็ยัง

พบวามหาวิทยาลัยบางแหงยังมีคะแนนทักษะดานนี้อยูในเพียงระดับปานกลาง ดังเชนการวิจัย ความพึงพอใจ

ของผูบังคับบัญชา/นายจางตอการปฏิบัติงานของบัณฑิตท่ีจบการศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยมหิดล 

ประจําปการศึกษา 2548 ผู บังคับบัญชา/นายจางมีความพึงพอใจในดาน ดานความรู ความสามารถ

พ้ืนฐานท่ีสงผลตอการทํางานมีความพึงพอใจโดยรวมในระดับมาก ซ่ึงมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 ท้ังนี้ บัณฑิต

สามารถปรับตัวใหเขากับเพ่ือนรวมงานไดดี มีคาเฉลี่ยสูงสุด 3.87 รองลงมา ไดแก การทํางานเปนกลุม 

บัณฑิตรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น บัณฑิตมีความสามารถ ในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสืบคน

ขอมูล การใชโปรแกรมสําเร็จรูปเบื้องตนเพื่อการปฏิบัติงานบัณฑิตกระตือรือรนสนใจศึกษาหาความรูอยาง

ตอเนื่องและบัณฑิตสามารถใชสื่อสิ่งพิมพในการสืบคนขอมูล โดยมีคาเฉลี่ยอยูระหวาง 3.84 – 3.66 ยกเวน

ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษในการทํางานและการติดตอสื่อสาร ซ่ึงอยูในระดับปานกลาง โดยมี

คาเฉลี่ยเทากับ 3.31  

ซ่ึงมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามจะนําผลการสํารวจและประเมินจากผูใชบัณฑิตของทักษะในดาน

นี้มากําหนดเปนแผนพัฒนาการเรียนการสอนในเนื้อหาท่ีเก่ียวกับทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ

การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ  เพ่ือเพ่ิมทักษะในดานนี้ใหกับบัณฑิต และเพ่ือใหสอดคลองกับการปฏิบัติงาน

อยางมีประสิทธิภาพอีกดวย 
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5.3 ขอเสนอแนะในการดําเนินการวิจัยครั้งตอไป   

 5.3.1 ขอเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใชประโยชน 

1.  ผูบริหารใชเปนขอมูลในการกําหนดยุทธศาสตรหรือแนวทางในการพัฒนามหาวิทยาลัย 

2.  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลการวิจัยไปใชในการประเมินคุณภาพการผลิตบัณฑิต 

พรอมปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

3. นักวิจัยใชเปนขอมูลประกอบการศึกษา/วิจัยเก่ียวกับแนวโนมในอนาคตเก่ียวกับการ

พัฒนาการผลิตบัณฑิตในศตวรรษท่ี 21 

 5.3.2 ขอเสนอแนะในการดําเนินการวิจัยครั้งตอไป 

 นอกจากการดําเนินการวิจัย เรื่ อง การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560  ผูวิจัยยังไดสนใจท่ีจะได

ดําเนินการวิจัยในแนวทางดังตอไปนี้  

1.  การวิจัยเพ่ือศึกษา และหารูปแบบความตองการของผูใชบัณฑิตมหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคามของบัณฑิตสายวิทยาศาสตร และศิลปศาสตร ดวยกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แหงชาติ (TQF) ท้ัง 5 ดาน ดวยการวิเคราะหจําแนก (Discriminate  Analysis) 

2.  การวิจัยเพ่ือศึกษาจํานวนองคประกอบคุณลักษณะอันเปนท่ีตองการของผูใชบัณฑิต

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) ท้ัง 5 ดาน  

ดวยการวิเคราะหองคประกอบ (Factor Analysis) 

3.  การวิจัยความตองการของตลาดแรงงาน/วิชาการเพ่ือหาแนวโนม 5-10 ป ขางหนาของ

จํานวนบัณฑิตท่ีไดงานทําหรือประกอบอาชีพภายใน 1 หลังสําเร็จการศึกษา  
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ตารางท่ี ก-1 แสดงจํานวนและรอยละของบัณฑิต ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือสอดคลองกับสาขาท่ีสําเร็จการศึกษา และ

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 จําแนกตามคณะและหลักสูตร  

คณะ/หลักสูตร 
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ษา
 ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือ
สอดคลองกับสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต 

หนวยงาน
ราชการ 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงาน
เอกชน 

ธุรกิจอิสระ/ 
ธุรกิจสวนตัว 

อื่นๆ 
 ผูบังคับ 
บัญชา 

หัวหนางาน 
เพื่อน 

รวมงาน 
อื่นๆ   

ตรง/ 
สอดคลอง 

ไมตรง/ 
มสอดคลอง 

นอยกวา 3 
เดือน 

3 – 6 เดือน 7 – 12 เดือน 
มากกวา   
12 เดือน 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
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ะ 

จํา
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น 

รอ
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ะ 
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น 

รอ
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ะ 

จํา
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น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

1. ครศุาสตร 837 329 39.31 276 83.89 5 1.52 42 12.77 2 0.61 4 1.22 71 21.58 107 32.52 98 29.79 53 16.11 299 90.88 30 9.12 13 3.95 72 21.88 165 50.15 79 24.01 
ปรญิญาตร ี 670 270 40.30 220 81.48 5 1.85 39 14.44 2 0.74 4 1.48 65 24.07 81 30.00 74 27.41 50 18.52 240 88.89 30 11.11 11 4.07 71 26.30 161 59.63 27 10.00 

1.1 การศึกษาปฐมวัย 66 34 51.52 29 85.29 0 0.00 5 14.71 0 0.00 0 0.00 19 55.88 8 23.53 4 11.76 3 8.82 32 94.12 2 5.88 1 2.94 9 26.47 18 52.94 6 17.65 
1.2 การศึกษาพิเศษ 45 21 46.67 14 66.67 1 4.76 4 19.05 1 4.76 1 4.76 4 19.05 5 23.81 7 33.33 5 23.81 17 80.95 4 19.05 0 0.00 5 23.81 14 66.67 2 9.52 
1.3 คณิตศาสตร 47 17 36.17 16 94.12 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.88 13 76.47 2 11.76 2 11.76 0 0.00 17 100.00 0 0.00 1 5.88 4 23.53 10 58.82 2 11.76 
1.4 คอมพิวเตอรศึกษา 93 25 26.88 18 72.00 2 8.00 4 16.00 0 0.00 1 4.00 7 28.00 6 24.00 6 24.00 6 24.00 17 68.00 8 32.00 2 8.00 8 32.00 13 52.00 2 8.00 
1.5 ชีววิทยา 26 17 65.38 12 70.59 1 5.88 4 23.53 0 0.00 0 0.00 2 11.76 5 29.41 6 35.29 4 23.53 14 82.35 3 17.65 3 17.65 5 29.41 8 47.06 1 5.88 
1.6 ดนตรีศึกษา 62 19 30.65 16 84.21 0 0.00 3 15.79 0 0.00 0 0.00 3 15.79 8 42.11 5 26.32 3 15.79 17 89.47 2 10.53 0 0.00 1 5.26 18 94.74 0 0.00 
1.7 พลศึกษา 51 37 72.55 21 56.76 0 0.00 14 37.84 1 2.70 1 2.70 2 5.41 4 10.81 18 48.65 13 35.14 30 81.08 7 18.92 1 2.70 13 35.14 20 54.05 3 8.11 
1.8 ฟสิกส 69 17 24.64 17 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 76.47 4 23.53 0 0.00 17 100.00 0 0.00 0 0.00 3 17.65 14 82.35 0 0.00 
1.9 ภาษาอังกฤษ 48 19 39.58 18 94.74 0 0.00 1 5.26 0 0.00 0 0.00 8 42.11 6 31.58 5 26.32 0 0.00 18 94.74 1 5.26 2 10.53 6 31.58 8 42.11 3 15.79 
1.10 ภาษาไทย 47 26 55.32 25 96.15 0 0.00 1 3.85 0 0.00 0 0.00 5 19.23 1 3.85 7 26.92 13 50.00 26 100.00 0 0.00 1 3.85 5 19.23 12 46.15 8 30.77 
1.11 วิทยาศาสตร 79 26 32.91 24 92.31 0 0.00 2 7.69 0 0.00 0 0.00 0 0.00 22 84.62 4 15.38 0 0.00 26 100.00 0 0.00 0 0.00 9 34.62 17 65.38 0 0.00 
1.12 เคมี 37 12 32.43 10 83.33 1 8.33 1 8.33 0 0.00 0 0.00 2 16.67 1 8.33 6 50.00 3 25.00 9 75.00 3 25.00 0 0.00 3 25.00 9 75.00 0 0.00 

ปรญิญาโท 147 46 31.29 43 93.48 0 0.00 3 6.52 0 0.00 0 0.00 5 10.87 19 41.30 21 45.65 1 2.17 46 100.00 0 0.00 2 4.35 1 2.17 4 8.70 39 84.78 
1.13 การบริหารการศึกษา 11 4 36.36 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 3 75.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 
1.14 การบริหารจัดการ
การศึกษา 

17 5 29.41 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 2 40.00 2 40.00 0 0.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 

1.15 คณิตศาสตรศึกษา 9 7 77.78 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 6 85.71 0 0.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 100.00 
1.16 คอมพิวเตอรศึกษา 9 5 55.56 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 0 0.00 5 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 4 80.00 
1.17 วิจัยและประเมินผล 28 7 25.00 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 14.29 2 28.57 3 42.86 1 14.29 7 100.00 0 0.00 1 14.29 1 14.29 0 0.00 5 71.43 
1.18 วิทยาศาสตรศึกษา 3 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
1.19 หลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

70 17 24.29 15 88.24 0 0.00 2 11.76 0 0.00 0 0.00 2 11.76 10 58.82 5 29.41 0 0.00 17 100.00 0 0.00 1 5.88 0 0.00 3 17.65 13 76.47 

ปรญิญาเอก 20 13 65.00 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 7.69 7 53.85 3 23.08 2 15.38 13 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 13 100.00 
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ษา
 ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือ
สอดคลองกับสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต 

หนวยงาน
ราชการ 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงาน
เอกชน 

ธุรกิจอิสระ/ 
ธุรกิจสวนตัว 

อื่นๆ 
 ผูบังคับ 
บัญชา 

หัวหนางาน 
เพื่อน 

รวมงาน 
อื่นๆ   

ตรง/ 
สอดคลอง 

ไมตรง/ 
มสอดคลอง 

นอยกวา 3 
เดือน 

3 – 6 เดือน 7 – 12 เดือน 
มากกวา   
12 เดือน 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
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น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
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น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
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น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
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น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 
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นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 
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น 

รอ
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ะ 
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นว

น 

รอ
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รอ
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รอ
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จํา
นว

น 

รอ
ยล
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1.20 การบริหารจัดการ
การศึกษา 

4 2 50.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

1.21 คอมพิวเตอรศึกษา 11 7 63.64 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 28.57 3 42.86 2 28.57 7 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 7 100.00 
1.22 วิจัยและประเมินการศึกษา 3 2 66.67 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 
1.23 หลักสูตรและการเรียนการ
สอน 

2 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

2. มนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

541 199 36.78 68 34.17 5 2.51 104 52.26 6 3.02 16 8.04 16 8.04 37 18.59 114 57.29 32 16.08 175 87.94 24 12.06 3 1.51 36 18.09 88 44.22 72 36.18 

ปรญิญาตร ี 527 198 37.57 67 33.84 5 2.53 104 52.53 6 3.03 16 8.08 16 8.08 37 18.69 113 57.07 32 16.16 174 87.88 24 12.12 3 1.52 36 18.18 88 44.44 71 35.86 
2.1 การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 16 9 56.25 0 0.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 9 100.00 0 0.00 0 0.00 8 88.89 1 11.11 0 0.00 
2.2 จิตรกรรม 4 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2.3 ดนตรี 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.4 ดนตรี (แขนงวิชาดนตรี
สากล) 

38 31 81.58 12 38.71 0 0.00 5 16.13 0 0.00 14 45.16 4 12.90 13 41.94 14 45.16 0 0.00 28 90.32 3 9.68 0 0.00 0 0.00 13 41.94 18 58.06 

2.5 นาฏศิลปและการละคร 12 4 33.33 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 2 50.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 
2.6 ภาษาจีน 37 26 70.27 12 46.15 0 0.00 14 53.85 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 15.38 22 84.62 0 0.00 25 96.15 1 3.85 0 0.00 0 0.00 1 3.85 25 96.15 
2.7 ภาษาอังกฤษ 173 39 22.54 17 43.59 1 2.56 20 51.28 0 0.00 1 2.56 1 2.56 0 0.00 29 74.36 9 23.08 34 87.18 5 12.82 0 0.00 10 25.64 27 69.23 2 5.13 
2.8 ภาษาอังกฤษ (Joint 
Degree Program) 

2 1 50.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

2.9 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 58 20 34.48 0 0.00 0 0.00 20 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 20 100.00 0 0.00 18 90.00 2 10.00 0 0.00 0 0.00 16 80.00 4 20.00 
2.10 ภาษาไทย 100 48 48.00 20 41.67 1 2.08 23 47.92 3 6.25 1 2.08 6 12.50 12 25.00 13 27.08 17 35.42 39 81.25 9 18.75 2 4.17 7 14.58 26 54.17 13 27.08 
2.11 ภาษาไทยเพื่อการสื่อสาร 46 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
2.12 ศิลปกรรม 7 6 85.71 0 0.00 1 16.67 2 33.33 3 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 16.67 5 83.33 4 66.67 2 33.33 1 16.67 4 66.67 1 16.67 0 0.00 
2.13 สังคมศาสตรเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน 

19 7 36.84 3 42.86 1 14.29 3 42.86 0 0.00 0 0.00 2 28.57 5 71.43 0 0.00 0 0.00 6 85.71 1 14.29 0 0.00 0 0.00 1 14.29 6 85.71 

2.14 สารสนเทศศาสตร 14 6 42.86 1 16.67 1 16.67 4 66.67 0 0.00 0 0.00 1 16.67 0 0.00 4 66.67 1 16.67 5 83.33 1 16.67 0 0.00 2 33.33 2 33.33 2 33.33 
ปรญิญาโท 9 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.15 ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในงานอาชีพ 

1 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 



 

 

129 
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ษา
 ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือ
สอดคลองกับสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต 

หนวยงาน
ราชการ 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงาน
เอกชน 

ธุรกิจอิสระ/ 
ธุรกิจสวนตัว 

อื่นๆ 
 ผูบังคับ 
บัญชา 

หัวหนางาน 
เพื่อน 

รวมงาน 
อื่นๆ   

ตรง/ 
สอดคลอง 

ไมตรง/ 
มสอดคลอง 

นอยกวา 3 
เดือน 

3 – 6 เดือน 7 – 12 เดือน 
มากกวา   
12 เดือน 

จํา
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น 
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ะ 
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น 

รอ
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2.16 ภาษาไทยและวรรณกรรม
ไทย 

6 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2.17 สังคมเพื่อการพัฒนา 2 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
ปรญิญาเอก 5 1 20.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

2.18 ยุทธศาสตรการพัฒนา
ภูมิภาค 

5 1 20.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 567 175 30.86 47 26.86 12 6.86 105 60.00 6 3.43 5 2.86 18 10.29 39 22.29 76 43.43 42 24.00 121 69.14 54 30.86 9 5.14 27 15.43 64 36.57 75 42.86 
ปรญิญาตร ี 563 171 30.37 43 25.15 12 7.02 105 61.40 6 3.51 5 2.92 17 9.94 38 22.22 74 43.27 42 24.56 117 68.42 54 31.58 9 5.26 27 15.79 64 37.43 71 41.52 

3.1 คณิตศาสตร 39 10 25.64 3 30.00 0 0.00 6 60.00 1 10.00 0 0.00 4 40.00 4 40.00 2 20.00 0 0.00 9 90.00 1 10.00 0 0.00 0 0.00 8 80.00 2 20.00 
3.2 ชีววิทยา 55 14 25.45 2 14.29 3 21.43 8 57.14 0 0.00 1 7.14 0 0.00 3 21.43 6 42.86 5 35.71 6 42.86 8 57.14 2 14.29 3 21.43 8 57.14 1 7.14 
3.3 ฟสิกส 40 15 37.50 7 46.67 0 0.00 7 46.67 0 0.00 1 6.67 3 20.00 0 0.00 8 53.33 4 26.67 10 66.67 5 33.33 0 0.00 1 6.67 2 13.33 12 80.00 
3.4 วิทยาการคอมพิวเตอร 96 26 27.08 6 23.08 3 11.54 15 57.69 2 7.69 0 0.00 2 7.69 5 19.23 6 23.08 13 50.00 18 69.23 8 30.77 0 0.00 4 15.38 6 23.08 16 61.54 
3.5 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 35 12 34.29 2 16.67 0 0.00 9 75.00 0 0.00 1 8.33 2 16.67 5 41.67 1 8.33 4 33.33 5 41.67 7 58.33 1 8.33 2 16.67 4 33.33 5 41.67 
3.6 วิศวกรรมซอฟตแวร 5 4 80.00 0 0.00 0 0.00 3 75.00 1 25.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 3 75.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 
3.7 สถิติประยุกต 11 5 45.45 3 60.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 1 20.00 1 20.00 3 60.00 2 40.00 3 60.00 0 0.00 0 0.00 5 100.00 0 0.00 
3.8 สาธารณสุขชุมชน 184 39 21.20 11 28.21 2 5.13 23 58.97 1 2.56 2 5.13 2 5.13 9 23.08 19 48.72 9 23.08 31 79.49 8 20.51 2 5.13 9 23.08 18 46.15 10 25.64 
3.9 เคมี 64 35 54.69 3 8.57 4 11.43 28 80.00 0 0.00 0 0.00 4 11.43 10 28.57 19 54.29 2 5.71 26 74.29 9 25.71 3 8.57 7 20.00 11 31.43 14 40.00 
3.10 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
(ตอเน่ือง) 

34 11 32.35 6 54.55 0 0.00 5 45.45 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 8 72.73 2 18.18 7 63.64 4 36.36 0 0.00 1 9.09 1 9.09 9 81.82 

ปรญิญาโท 4 4 100.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 
3.11 ชีววิทยาศึกษา 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
3.12 เคมีศึกษา 3 3 100.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 33.33 0 0.00 2 66.67 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 

4. วิทยาการจัดการ 779 242 31.07 49 20.25 22 9.09 149 61.57 17 7.02 5 2.07 29 11.98 80 33.06 100 41.32 33 13.64 199 82.23 43 17.77 39 16.12 64 26.45 73 30.17 66 27.27 
ปรญิญาตร ี 775 238 30.71 48 20.17 21 8.82 148 62.18 16 6.72 5 2.10 28 11.76 79 33.19 99 41.60 32 13.45 195 81.93 43 18.07 39 16.39 64 26.89 72 30.25 63 26.47 

4.1 การจัดการท่ัวไป 236 52 22.03 9 17.31 4 7.69 37 71.15 1 1.92 1 1.92 2 3.85 33 63.46 12 23.08 5 9.62 51 98.08 1 1.92 5 9.62 16 30.77 22 42.31 9 17.31 
4.2 การตลาด 30 16 53.33 0 0.00 0 0.00 15 93.75 1 6.25 0 0.00 2 12.50 13 81.25 1 6.25 0 0.00 15 93.75 1 6.25 0 0.00 1 6.25 6 37.50 9 56.25 
4.3 การบริหารการเงิน 24 7 29.17 0 0.00 1 14.29 2 28.57 4 57.14 0 0.00 0 0.00 1 14.29 5 71.43 1 14.29 6 85.71 1 14.29 0 0.00 0 0.00 7 100.00 0 0.00 
4.4 การบัญชี 232 53 22.84 15 28.30 2 3.77 31 58.49 3 5.66 2 3.77 8 15.09 10 18.87 30 56.60 5 9.43 40 75.47 13 24.53 6 11.32 8 15.09 18 33.96 21 39.62 
4.5 การเงิน 1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
4.6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 148 48 32.43 20 41.67 12 25.00 13 27.08 2 4.17 1 2.08 10 20.83 16 33.33 17 35.42 5 10.42 36 75.00 12 25.00 8 16.67 14 29.17 10 20.83 16 33.33 
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 ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือ
สอดคลองกับสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต 

หนวยงาน
ราชการ 
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รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงาน
เอกชน 

ธุรกิจอิสระ/ 
ธุรกิจสวนตัว 
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 ผูบังคับ 
บัญชา 

หัวหนางาน 
เพื่อน 

รวมงาน 
อื่นๆ   

ตรง/ 
สอดคลอง 

ไมตรง/ 
มสอดคลอง 

นอยกวา 3 
เดือน 
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มากกวา   
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4.7 นิเทศศาสตร 30 22 73.33 1 4.55 1 4.55 20 90.91 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 9.09 17 77.27 3 13.64 18 81.82 4 18.18 13 59.09 9 40.91 0 0.00 0 0.00 
4.8 บริหารทรัพยากรมนุษย 27 15 55.56 0 0.00 0 0.00 12 80.00 3 20.00 0 0.00 2 13.33 1 6.67 10 66.67 2 13.33 9 60.00 6 40.00 3 20.00 8 53.33 3 20.00 1 6.67 
4.9 บริหารธุรกิจ (แขนงวิชาการ
ตลาด) 

3 2 66.67 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 

4.10 อุตสาหกรรมทองเท่ียว 22 6 27.27 1 16.67 0 0.00 4 66.67 0 0.00 1 16.67 2 33.33 1 16.67 2 33.33 1 16.67 6 100.00 0 0.00 0 0.00 1 16.67 2 33.33 3 50.00 
4.11 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 22 16 72.73 2 12.50 1 6.25 11 68.75 2 12.50 0 0.00 1 6.25 1 6.25 4 25.00 10 62.50 11 68.75 5 31.25 4 25.00 7 43.75 3 18.75 2 12.50 

ปรญิญาโท 3 3 100.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 
4.12 บริหารธุรกิจ 3 3 100.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 0 0.00 0 0.00 1 33.33 1 33.33 1 33.33 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 100.00 

ปรญิญาเอก 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 
100.0

0 
0 0.00 

4.13 บริหารธุรกิจ 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 
5. เทคโนโลยกีารเกษตร 138 65 47.10 10 15.38 2 3.08 45 69.23 6 9.23 2 3.08 6 9.23 12 18.46 26 40.00 21 32.31 37 56.92 28 43.08 6 9.23 13 20.00 26 40.00 20 30.77 
ปรญิญาตร ี 136 63 46.32 8 12.70 2 3.17 45 71.43 6 9.52 2 3.17 6 9.52 12 19.05 24 38.10 21 33.33 35 55.56 28 44.44 6 9.52 13 20.63 26 41.27 18 28.57 

5.1 บริหารธุรกิจการเกษตร 10 6 60.00 0 0.00 0 0.00 5 83.33 1 16.67 0 0.00 0 0.00 3 50.00 3 50.00 0 0.00 3 50.00 3 50.00 0 0.00 2 33.33 4 66.67 0 0.00 
5.2 สัตวศาสตร 35 10 28.57 0 0.00 0 0.00 7 70.00 2 20.00 1 10.00 2 20.00 1 10.00 6 60.00 1 10.00 10 100.00 0 0.00 1 10.00 0 0.00 6 60.00 3 30.00 
5.3 เกษตรศาสตร 33 14 42.42 3 21.43 0 0.00 10 71.43 1 7.14 0 0.00 2 14.29 3 21.43 4 28.57 5 35.71 4 28.57 10 71.43 3 21.43 6 42.86 3 21.43 2 14.29 
5.4 เทคนิคการสัตวแพทยและ
การพยาบาลสัตว 

30 19 63.33 3 15.79 1 5.26 14 73.68 0 0.00 1 5.26 1 5.26 1 5.26 6 31.58 11 57.89 12 63.16 7 36.84 2 10.53 2 10.53 4 21.05 11 57.89 

5.5 เทคโนโลยีการผลิตพืช 11 4 36.36 1 25.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 1 25.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 
5.6 เทคโนโลยีการอาหาร 7 5 71.43 0 0.00 0 0.00 4 80.00 1 20.00 0 0.00 0 0.00 3 60.00 1 20.00 1 20.00 2 40.00 3 60.00 0 0.00 1 20.00 3 60.00 1 20.00 
5.7 เทคโนโลยีสารสนเทศ
การเกษตร 

2 2 100.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 

5.8 เทคโนโลยีเคร่ืองจักรกล
การเกษตร 

8 3 37.50 0 0.00 0 0.00 3 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 3 100.00 0 0.00 0 0.00 2 66.67 1 33.33 0 0.00 

ปรญิญาโท 2 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 
5.9 เทคโนโลยีการเกษตร 2 2 100.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 164 57 34.76 5 8.77 8 14.04 37 64.91 3 5.26 4 7.02 2 3.51 11 19.30 19 33.33 25 43.86 42 73.68 15 26.32 4 7.02 13 22.81 20 35.09 20 35.09 
ปรญิญาตร ี 163 56 34.36 4 7.14 8 14.29 37 66.07 3 5.36 4 7.14 2 3.57 10 17.86 19 33.93 25 44.64 41 73.21 15 26.79 4 7.14 13 23.21 20 35.71 19 33.93 

6.1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและ
การสื่อสาร 

47 11 23.40 2 18.18 5 45.45 4 36.36 0 0.00 0 0.00 0 0.00 6 54.55 4 36.36 1 9.09 11 100.00 0 0.00 0 0.00 1 9.09 7 63.64 3 27.27 
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 ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือ
สอดคลองกับสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต 

หนวยงาน
ราชการ 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงาน
เอกชน 
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ธุรกิจสวนตัว 
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บัญชา 

หัวหนางาน 
เพื่อน 

รวมงาน 
อื่นๆ   

ตรง/ 
สอดคลอง 

ไมตรง/ 
มสอดคลอง 

นอยกวา 3 
เดือน 
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6.2 เทคโนโลยีมัลติมีเดียและ
แอนิเมชัน 

17 11 64.71 1 9.09 0 0.00 6 54.55 3 27.27 1 9.09 0 0.00 1 9.09 4 36.36 6 54.55 8 72.73 3 27.27 1 9.09 5 45.45 2 18.18 3 27.27 

6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 93 32 34.41 1 3.13 3 9.38 26 81.25 0 0.00 2 6.25 2 6.25 3 9.38 10 31.25 17 53.13 21 65.63 11 34.38 2 6.25 7 21.88 11 34.38 12 37.50 
6.4 เทคโนโลยีสารสนเทศ
ภูมิศาสตร 

6 2 33.33 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 

ปรญิญาโท 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
6.5 การจัดการเทคโนโลยี 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

7. นิตศิาสตร 146 35 23.97 13 37.14 1 2.86 19 54.29 1 2.86 1 2.86 0 0.00 6 17.14 26 74.29 3 8.57 19 54.29 16 45.71 2 5.71 9 25.71 11 31.43 13 37.14 
ปรญิญาตร ี 146 35 23.97 13 37.14 1 2.86 19 54.29 1 2.86 1 2.86 0 0.00 6 17.14 26 74.29 3 8.57 19 54.29 16 45.71 2 5.71 9 25.71 11 31.43 13 37.14 

7.1 นิติศาสตร 146 35 23.97 13 37.14 1 2.86 19 54.29 1 2.86 1 2.86 0 0.00 6 17.14 26 74.29 3 8.57 19 54.29 16 45.71 2 5.71 9 25.71 11 31.43 13 37.14 
8. รัฐประศาสตรและรัฐ
ประศาสนศาสตร 

495 141 28.48 74 52.48 15 10.64 48 34.04 2 1.42 2 1.42 23 16.31 23 16.31 76 53.90 19 13.48 114 80.85 27 19.15 9 6.38 42 29.79 46 32.62 44 31.21 

ปรญิญาตร ี 447 117 26.17 50 42.74 15 12.82 48 41.03 2 1.71 2 1.71 22 18.80 19 16.24 75 64.10 1 0.85 91 77.78 26 22.22 9 7.69 41 35.04 43 36.75 24 20.51 
8.1 รัฐประศาสนศาสตร 252 68 26.98 34 50.00 15 22.06 15 22.06 2 2.94 2 2.94 20 29.41 7 10.29 40 58.82 1 1.47 48 70.59 20 29.41 9 13.24 28 41.18 10 14.71 21 30.88 
8.2 รัฐศาสตร 195 49 25.13 16 32.65 0 0.00 33 67.35 0 0.00 0 0.00 2 4.08 12 24.49 35 71.43 0 0.00 43 87.76 6 12.24 0 0.00 13 26.53 33 67.35 3 6.12 

ปรญิญาโท 30 20 66.67 20 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 10.00 1 5.00 17 85.00 19 95.00 1 5.00 0 0.00 1 5.00 3 15.00 16 80.00 
8.3 การจัดการภาครัฐและ
ภาคเอกชน 

4 1 25.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

8.4 รัฐประศาสนศาสตร 22 18 81.82 18 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 5.56 1 5.56 16 88.89 17 94.44 1 5.56 0 0.00 1 5.56 3 16.67 14 77.78 
8.5 รัฐศาสตร 4 1 25.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

ปรญิญาเอก 18 4 22.22 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 25.00 2 50.00 0 0.00 1 25.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 
8.6 นวัตกรมเพื่อการพัฒนา
ทองถ่ิน 

9 2 22.22 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 

8.7 รัฐประศาสนศาสตร 9 2 22.22 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 
9. วิศวกรรมศาสตร 233 55 23.61 8 14.55 6 10.91 41 74.55 0 0.00 0 0.00 3 5.45 15 27.27 34 61.82 3 5.45 48 87.27 7 12.73 2 3.64 18 32.73 9 16.36 26 47.27 
ปรญิญาตร ี 232 54 23.28 7 12.96 6 11.11 41 75.93 0 0.00 0 0.00 3 5.56 14 25.93 34 62.96 3 5.56 47 87.04 7 12.96 2 3.70 18 33.33 9 16.67 25 46.30 

9.1 การจัดการงานวิศวกรรมและ
เทคโนโลยี 

2 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 

9.2 วิศวกรรมการจัดการ 91 19 20.88 2 10.53 2 10.53 15 78.95 0 0.00 0 0.00 0 0.00 11 57.89 6 31.58 2 10.53 16 84.21 3 15.79 1 5.26 15 78.95 2 10.53 1 5.26 
9.3 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 8 4 50.00 0 0.00 0 0.00 4 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 3 75.00 1 25.00 2 50.00 2 50.00 1 25.00 1 25.00 0 0.00 2 50.00 
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คณะ/หลักสูตร 

จํา
นว

นบ
ัณ

ฑ
ิตที่

สํา
เร็

จก
าร

ศึก
ษา

 

จํา
นว

นบ
ัณ

ฑ
ิตที่

ได
รับ

กา
รป

ระ
เม

ิน 

รอ
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ะข
อง

บัณ
ฑ

ิตที่
ได

รับ
กา

รป
ระ

เม
ินเ

ทีย
บกั

บ 
จํา

นว
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ัณ
ฑ

ิตที่
สํา

เร็
จก

าร
ศึก

ษา
 ประเภทหนวยงาน ความเก่ียวของกับบัณฑิต 

งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติตรงหรือ
สอดคลองกับสาขา 
ท่ีสําเร็จการศึกษา 

ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับผูใชบัณฑิต 

หนวยงาน
ราชการ 

หนวยงาน
รัฐวิสาหกิจ 

หนวยงาน
เอกชน 

ธุรกิจอิสระ/ 
ธุรกิจสวนตัว 

อื่นๆ 
 ผูบังคับ 
บัญชา 

หัวหนางาน 
เพื่อน 

รวมงาน 
อื่นๆ   

ตรง/ 
สอดคลอง 

ไมตรง/ 
มสอดคลอง 

นอยกวา 3 
เดือน 

3 – 6 เดือน 7 – 12 เดือน 
มากกวา   
12 เดือน 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว
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รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

จํา
นว

น 

รอ
ยล

ะ 

9.4 วิศวกรรมเครือขาย
คอมพิวเตอร 

6 2 33.33 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 2 100.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 0 0.00 0 0.00 1 50.00 1 50.00 

9.5 เทคโนโลยีการจัดการงาน
กอสราง 

22 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9.6 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร
ออกแบบผลิตภัณฑ 

3 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9.7 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(แขนงวิชาเทคโนโลยีการจัดการ
อุตสาหกรรม) 

1 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 

9.8 เทคโนโลยีไฟฟา (2 ป 
ตอเน่ือง) 

1 0 0.00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

9.9 เทคโนโลยีไฟฟา (4 ป เทียบ
เขาศึกษา) 

98 27 27.55 5 18.52 4 14.81 18 66.67 0 0.00 0 0.00 3 11.11 2 7.41 22 81.48 0 0.00 27 100.00 0 0.00 0 0.00 1 3.70 5 18.52 21 77.78 

ปรญิญาโท 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 
9.10 การจัดการงานวิศวกรรม 1 1 100.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 1 100.00 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 3,900 1,298 33.28 550 42.37 76 5.86 590 45.45 43 3.31 39 3.00 168 12.94 330 25.42 569 43.84 231 17.80 1054 81.20 244 18.80 87 6.70 294 22.65 502 38.67 415 31.97 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข  

 
ตารางแสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

ที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

แยกพิจารณาเปนรายคณะและหลักสูตร จําแนกเปน 5 ดาน 
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ตารางท่ี ข-1  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) แยกพิจารณาเปนรายคณะและหลักสูตร จําแนกเปนรายดาน 5 ดาน    

คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน
บัณฑิต 
ท่ีไดรับ 
การ

ประเมิน 

ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษ
ความสัมพันธ

ระหวาง 
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและ             
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

1. ครุศาสตร 329 1,535.91 4.67 1,490.82 4.53 1,483.67 4.51 1,509.70 4.59 1,472.56 4.48 1,493.68 4.54 
ปริญญาตรี 270 1,254.09 4.64 1,215.09 4.50 1,209.33 4.48 1,230.70 4.56 1,202.00 4.45 1,222.87 4.53 

1.1 การศึกษาปฐมวัย 34 157.18 4.62 153.27 4.51 152.22 4.48 155.50 4.57 148.89 4.38 153.51 4.52 
1.2 การศึกษาพิเศษ 21 94.55 4.50 90.73 4.32 88.44 4.21 91.40 4.35 89.11 4.24 90.83 4.33 
1.3 คณิตศาสตร 17 80.27 4.72 78.55 4.62 78.89 4.64 79.70 4.69 78.22 4.60 79.06 4.65 

1.4 คอมพิวเตอรศึกษา 25 111.45 4.46 107.18 4.29 105.56 4.22 110.50 4.42 107.33 4.29 108.53 4.34 
1.5 ชีววิทยา 17 77.45 4.56 75.36 4.43 75.78 4.46 76.70 4.51 73.11 4.30 75.74 4.46 
1.6 ดนตรีศึกษา 19 83.55 4.40 80.73 4.25 81.11 4.27 80.20 4.22 79.44 4.18 80.92 4.26 

1.7 พลศึกษา 37 174.91 4.73 162.09 4.38 161.78 4.37 167.20 4.52 160.89 4.35 165.60 4.48 
1.8 ฟสิกส 17 78.00 4.59 78.00 4.59 75.00 4.41 76.00 4.47 78.00 4.59 77.23 4.54 
1.9 ภาษาอังกฤษ 19 88.64 4.67 84.55 4.45 85.44 4.50 86.80 4.57 85.11 4.48 86.13 4.53 

1.10 ภาษาไทย 26 126.09 4.85 123.55 4.75 123.67 4.76 125.00 4.81 123.11 4.74 124.28 4.78 
1.11 วิทยาศาสตร 26 125.73 4.84 125.55 4.83 125.44 4.82 125.60 4.83 122.78 4.72 125.13 4.81 
1.12 เคมี 12 56.27 4.69 55.55 4.63 56.00 4.67 56.10 4.68 56.00 4.67 55.91 4.66 

ปริญญาโท 46 217.91 4.74 214.64 4.67 212.56 4.62 216.40 4.70 209.78 4.56 209.25 4.55 
1.13 การบริหารการศึกษา 4 18.64 4.66 19.18 4.80 18.89 4.72 18.40 4.60 17.33 4.33 18.50 4.63 
1.14 การบริหารจัดการการศึกษา 5 24.18 4.84 22.82 4.56 21.78 4.36 23.30 4.66 20.67 4.13 22.62 4.52 

1.15 คณิตศาสตรศึกษา 7 34.91 4.99 34.82 4.97 34.67 4.95 34.50 4.93 34.44 4.92 34.70 4.96 
1.16 คอมพิวเตอรศึกษา 5 25.00 5.00 25.00 5.00 25.00 5.00 25.00 5.00 25.00 5.00 25.00 5.00 
1.17 วิจัยและประเมินผล 7 31.09 4.44 32.36 4.62 31.56 4.51 32.20 4.60 32.56 4.65 31.89 4.56 

1.18 วิทยาศาสตรศึกษา 1 4.55 4.55 4.45 4.45 4.67 4.67 4.50 4.50 5.00 5.00 4.62 4.62 
1.19 หลักสูตรและการเรียนการสอน 17 79.55 4.68 76.00 4.47 76.00 4.47 78.50 4.62 74.78 4.40 77.06 4.53 

ปริญญาเอก 13 63.91 4.92 61.09 4.70 61.78 4.75 62.60 4.82 60.78 4.68 61.57 4.74 
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คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน
บัณฑิต 
ท่ีไดรับ 
การ

ประเมิน 

ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษ
ความสัมพันธ

ระหวาง 
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและ             
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

1.20 การบริหารจัดการการศึกษา 2 9.36 4.68 8.00 4.00 8.33 4.17 8.30 4.15 8.00 4.00 8.45 4.23 
1.21 คอมพิวเตอรศึกษา 7 34.64 4.95 34.55 4.94 34.89 4.98 34.60 4.94 34.89 4.98 34.72 4.96 

1.22 วิจัยและประเมินการศึกษา 2 9.91 4.96 8.55 4.28 8.56 4.28 9.70 4.85 8.56 4.28 9.08 4.54 
1.23 หลักสูตรและการเรียนการสอน 2 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 10.00 5.00 9.33 4.67 9.88 4.94 

2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 199 944.45 4.75 917.45 4.61 917.89 4.61 939.70 4.72 919.56 4.62 928.30 4.66 

ปริญญาตรี 198 940.00 4.75 913.09 4.61 913.56 4.61 934.90 4.72 915.33 4.62 923.86 4.67 
2.1 การจัดการสิ่งแวดลอมชุมชน 9 42.91 4.77 42.64 4.74 41.44 4.60 43.60 4.84 41.89 4.65 42.54 4.73 
2.2 จิตรกรรม 0 - - - - - - - - - - - - 

2.3 ดนตรี 1 4.64 4.64 4.91 4.91 4.89 4.89 4.70 4.70 4.89 4.89 4.80 4.80 
2.4 ดนตรี (แขนงวิชาดนตรีสากล) 31 152.27 4.91 148.27 4.78 150.00 4.84 149.70 4.83 149.22 4.81 149.96 4.84 

2.5 นาฏศิลปและการละคร 4 18.45 4.61 19.00 4.75 18.89 4.72 19.00 4.75 18.44 4.61 18.80 4.70 
2.6 ภาษาจีน 26 130.00 5.00 130.00 5.00 130.00 5.00 130.00 5.00 129.73 4.99 129.94 5.00 
2.7 ภาษาอังกฤษ 39 182.27 4.67 180.00 4.62 180.78 4.64 182.20 4.67 180.56 4.63 181.18 4.65 

2.8 ภาษาอังกฤษ (Joint Degree Program) 1 4.55 4.55 4.09 4.09 4.00 4.00 4.60 4.60 4.67 4.67 4.38 4.38 
2.9 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 20 97.82 4.89 91.91 4.60 91.22 4.56 97.90 4.90 95.11 4.76 94.86 4.74 
2.10 ภาษาไทย 48 222.64 4.64 209.00 4.35 209.78 4.37 217.80 4.54 207.44 4.32 213.62 4.45 

2.11 ภาษาไทยเพ่ือการสื่อสาร 0 - - - - - - - - - - - - 
2.12 ศิลปกรรม 6 26.00 4.33 24.55 4.09 24.22 4.04 25.80 4.30 24.78 4.13 25.10 4.18 
2.13 สังคมศาสตรเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 7 30.09 4.30 30.36 4.34 30.33 4.33 30.60 4.37 31.00 4.43 30.46 4.35 

2.14 สารสนเทศศาสตร 6 28.36 4.73 28.36 4.73 28.00 4.67 29.00 4.83 27.67 4.61 28.30 4.72 
ปริญญาโท 0 - - - - - - - - - - - - 

2.15 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารในงานอาชีพ 0 - - - - - - - - - - - - 

2.16 ภาษาไทยและวรรณกรรมไทย 0 - - - - - - - - - - - - 
2.17 สังคมเพ่ือการพัฒนา 0 - - - - - - - - - - - - 

ปริญญาเอก 1 4.45 4.45 4.36 4.36 4.33 4.33 4.80 4.80 4.22 4.22 4.44 4.44 

2.18 ยุทธศาสตรการพัฒนาภูมิภาค 1 4.45 4.45 4.36 4.36 4.33 4.33 4.80 4.80 4.22 4.22 4.44 4.44 
3. วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 175 772.00 4.41 733.36 4.19 730.56 4.17 750.80 4.29 730.67 4.18 744.36 4.25 
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คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน
บัณฑิต 
ท่ีไดรับ 
การ

ประเมิน 

ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษ
ความสัมพันธ

ระหวาง 
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและ             
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ปริญญาตรี 171 753.00 4.40 715.36 4.18 713.22 4.17 732.70 4.28 712.67 4.17 726.24 4.25 
3.1 คณิตศาสตร 10 45.00 4.50 43.45 4.35 43.22 4.32 44.30 4.43 44.67 4.47 44.14 4.41 

3.2 ชีววิทยา 14 61.91 4.42 59.08 4.22 58.22 4.16 58.50 4.18 58.10 4.15 59.23 4.23 
3.3 ฟสิกส 15 67.09 4.47 64.27 4.28 63.56 4.24 65.00 4.33 65.44 4.36 65.12 4.34 
3.4 วิทยาการคอมพิวเตอร 26 113.64 4.37 109.27 4.20 110.22 4.24 112.60 4.33 107.78 4.15 110.80 4.26 

3.5 วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม 12 50.64 4.22 45.36 3.78 45.89 3.82 48.30 4.03 46.56 3.88 47.42 3.95 
3.6 วิศวกรรมซอฟตแวร 4 16.73 4.18 16.45 4.11 16.00 4.00 15.60 3.90 16.11 4.03 16.20 4.05 
3.7 สถิติประยุกต 5 22.27 4.45 19.82 3.96 20.89 4.18 21.10 4.22 20.89 4.18 21.00 4.20 

3.8 สาธารณสุขชุมชน 39 178.00 4.56 170.73 4.38 170.89 4.38 173.80 4.46 169.00 4.33 172.66 4.43 
3.9 เคมี 35 148.55 4.24 138.00 3.94 136.00 3.89 143.50 4.10 137.44 3.93 140.96 4.03 

3.10 เทคโนโลยีคอมพิวเตอร (ตอเนื่อง) 11 49.18 4.47 48.54 4.41 48.33 4.39 50.00 4.55 46.56 4.23 48.58 4.42 
ปริญญาโท 4 19.00 4.75 18.00 4.50 17.33 4.33 18.10 4.53 18.00 4.50 18.12 4.53 

3.11 ชีววิทยาศึกษา 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

3.12 เคมีศึกษา 3 14.00 4.67 13.00 4.33 12.33 4.11 13.10 4.37 13.00 4.33 13.12 4.37 
4. วิทยาการจัดการ 242 1,102.55 4.56 1,054.82 4.36 1,052.67 4.35 1,071.00 4.43 1,052.44 4.35 1,067.74 4.41 
ปริญญาตรี 238 1,082.64 4.55 1,035.27 4.35 1,032.89 4.34 1,051.00 4.42 1,034.11 4.35 1,048.20 4.40 

4.1 การจัดการทั่วไป 52 243.00 4.67 237.92 4.58 236.89 4.56 241.80 4.65 237.56 4.57 239.50 4.61 
4.2 การตลาด 16 74.36 4.65 65.92 4.12 66.00 4.13 67.20 4.20 65.11 4.07 67.83 4.24 
4.3 การบริหารการเงิน 7 34.00 4.86 32.27 4.61 32.56 4.65 33.70 4.81 32.33 4.62 33.00 4.71 

4.4 การบัญชี 53 237.64 4.48 221.25 4.17 221.00 4.17 229.90 4.34 222.33 4.19 226.63 4.28 
4.5 การเงิน 1 4.00 4.00 3.82 3.82 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 4.00 3.96 3.96 
4.6 คอมพิวเตอรธุรกิจ 48 223.64 4.66 218.20 4.55 218.22 4.55 217.60 4.53 216.22 4.50 218.87 4.56 

4.7 นิเทศศาสตร 22 89.54 4.07 89.14 4.05 88.00 4.00 89.50 4.07 93.67 4.26 89.85 4.08 
4.8 บริหารทรัพยากรมนุษย 15 66.00 4.40 61.82 4.12 62.44 4.16 62.09 4.14 60.44 4.03 62.65 4.18 
4.9 บริหารธุรกิจ (แขนงวิชาการตลาด) 2 9.55 4.78 9.00 4.50 9.00 4.50 9.50 4.75 8.67 4.34 9.16 4.58 

4.10 อุตสาหกรรมทองเที่ยว 6 27.27 4.55 25.82 4.30 26.44 4.41 25.50 4.25 25.67 4.28 26.16 4.36 
4.11 เศรษฐศาสตรธุรกิจ 16 73.45 4.59 68.73 4.30 68.33 4.27 70.00 4.38 68.11 4.26 69.84 4.37 
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คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน
บัณฑิต 
ท่ีไดรับ 
การ

ประเมิน 

ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษ
ความสัมพันธ

ระหวาง 
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและ             
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ปริญญาโท 3 14.91 4.97 14.55 4.85 14.78 4.93 15.00 5.00 13.33 4.44 14.54 4.85 
4.12 บริหารธุรกิจ 3 14.83 4.94 14.50 4.83 14.69 4.90 15.00 5.00 13.33 4.44 14.53 4.84 

ปริญญาเอก 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 
4.13 บริหารธุรกิจ 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

5. เทคโนโลยีการเกษตร 65 287.45 4.42 260.09 4.00 259.89 4.00 272.50 4.19 254.78 3.92 267.60 4.12 

ปริญญาตรี 63 278.64 4.42 252.00 4.00 251.78 4.00 264.30 4.20 247.11 3.92 259.40 4.12 
5.1 บริหารธุรกิจการเกษตร 6 25.09 4.18 21.75 3.63 21.89 3.65 23.80 3.97 22.30 3.72 22.98 3.83 
5.2 สัตวศาสตร 10 43.45 4.35 38.45 3.85 39.11 3.91 41.50 4.15 38.78 3.88 40.34 4.03 

5.3 เกษตรศาสตร 14 61.91 4.42 55.38 3.96 58.11 4.15 59.70 4.26 57.11 4.08 58.37 4.17 
5.4 เทคนิคการสัตวแพทยและการพยาบาลสัตว 19 83.18 4.38 75.18 3.96 74.89 3.94 79.00 4.16 70.78 3.73 76.86 4.05 

5.5 เทคโนโลยีการผลิตพืช 4 17.82 4.46 16.15 4.04 15.78 3.95 17.20 4.30 15.56 3.89 16.54 4.14 
5.6 เทคโนโลยีการอาหาร 5 22.91 4.58 22.09 4.42 22.11 4.42 22.70 4.54 21.67 4.33 22.32 4.46 
5.7 เทคโนโลยีสารสนเทศการเกษตร 2 9.64 4.82 9.18 4.59 8.11 4.06 8.40 4.20 8.89 4.45 8.88 4.44 

5.8 เทคโนโลยีเครื่องจักรกลการเกษตร 3 14.64 4.88 11.82 3.94 11.78 3.93 12.00 4.00 12.00 4.00 12.50 4.17 
ปริญญาโท 2 8.82 4.41 8.09 4.05 8.11 4.06 8.20 4.10 7.67 3.84 8.20 4.10 

5.9 เทคโนโลยีการเกษตร 2 8.82 4.41 8.09 4.05 8.11 4.06 8.20 4.10 7.67 3.84 8.20 4.10 

6. เทคโนโลยีสารสนเทศ 57 246.73 4.33 238.36 4.18 236.78 4.15 240.70 4.22 233.33 4.09 239.48 4.20 
ปริญญาตรี 56 241.73 4.32 233.36 4.17 231.78 4.14 235.80 4.21 228.44 4.08 234.52 4.19 

6.1 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการสื่อสาร 11 50.00 4.55 47.91 4.36 48.11 4.37 49.10 4.46 47.44 4.31 48.56 4.41 

6.2 เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชัน 11 48.18 4.38 45.75 4.16 44.89 4.08 46.30 4.21 44.00 4.00 45.92 4.17 
6.3 เทคโนโลยีสารสนเทศ 32 135.45 4.23 131.58 4.11 130.89 4.09 132.20 4.13 129.33 4.04 132.14 4.13 
6.4 เทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร 2 8.09 4.05 7.83 3.92 7.89 3.95 8.20 4.10 7.67 3.84 8.00 4.00 

ปริญญาโท 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.90 4.90 4.89 4.89 4.96 4.96 
6.5 การจัดการเทคโนโลยี 1 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.90 4.90 4.89 4.89 4.96 4.96 

7. นิติศาสตร 35 158.18 4.52 151.55 4.33 153.00 4.37 157.40 4.50 150.56 4.30 154.26 4.41 

ปริญญาตรี 35 158.18 4.52 151.55 4.33 153.00 4.37 157.40 4.50 150.56 4.30 154.26 4.41 
7.1 นิติศาสตร 35 158.18 4.52 151.55 4.33 153.00 4.37 157.40 4.50 150.56 4.30 154.26 4.41 
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คณะ/สาขาวิชา 

จํานวน
บัณฑิต 
ท่ีไดรับ 
การ

ประเมิน 

ดานคุณธรรม
จริยธรรม 

ดานความรู 
ดานทักษะทาง

ปญญา 

ดานทักษ
ความสัมพันธ

ระหวาง 
บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ดานทักษะการ
วิเคราะหเชิงตัวเลข 

การส่ือสารและ             
การใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

รวม 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

ผลรวม
ของคา
คะแนน 

คา
คะแนน
เฉล่ีย 

8. รัฐประศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร 141 672.27 4.77 652.73 4.63 653.44 4.63 664.30 4.71 636.56 4.51 656.56 4.66 
ปริญญาตรี 117 565.18 4.83 545.55 4.66 548.11 4.68 558.20 4.77 537.56 4.59 551.42 4.71 

8.1 รัฐประศาสนศาสตร 68 330.55 4.86 327.18 4.81 327.33 4.81 329.50 4.85 319.00 4.69 326.94 4.81 
8.2 รัฐศาสตร 49 234.64 4.79 218.36 4.46 220.78 4.51 228.70 4.67 218.56 4.46 224.48 4.58 

ปริญญาโท 20 90.45 4.52 89.27 4.46 87.78 4.39 88.10 4.41 81.67 4.08 87.66 4.38 

8.3 การจัดการภาครัฐและภาคเอกชน 1 4.91 4.91 4.82 4.82 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 4.94 4.94 
8.4 รัฐประศาสนศาสตร 18 81.09 4.51 79.91 4.44 78.22 4.35 78.50 4.36 72.67 4.04 78.28 4.35 
8.5 รัฐศาสตร 1 4.45 4.45 4.55 4.55 4.56 4.56 4.60 4.60 4.00 4.00 4.44 4.44 

ปริญญาเอก 4 16.64 4.16 17.91 4.48 17.56 4.39 18.00 4.50 17.33 4.33 17.48 4.37 
8.6 นวัตกรมเพ่ือการพัฒนาทองถ่ิน 2 9.45 4.73 9.57 4.79 9.55 4.78 9.36 4.68 9.56 4.78 9.50 4.75 

8.7 รัฐประศาสนศาสตร 2 7.18 3.59 8.25 4.13 8.11 4.06 8.60 4.30 7.78 3.89 7.98 3.99 
9. วิศวกรรมศาสตร 55 238.73 4.34 229.18 4.17 228.56 4.16 230.80 4.20 228.11 4.15 231.30 4.21 
ปริญญาตรี 54 233.91 4.33 224.36 4.15 223.89 4.15 226.00 4.19 223.33 4.14 226.52 4.19 

9.1 การจัดการงานวิศวกรรมและเทคโนโลยี 1 3.91 3.91 4.00 4.00 4.22 4.22 4.00 4.00 4.00 4.00 4.02 4.02 
9.2 วิศวกรรมการจัดการ 19 76.09 4.00 71.36 3.76 70.56 3.71 71.00 3.74 70.89 3.73 72.10 3.79 
9.3 วิศวกรรมคอมพิวเตอร 4 17.36 4.34 17.27 4.32 17.00 4.25 16.90 4.23 16.67 4.17 17.06 4.27 

9.4 วิศวกรรมเครือขายคอมพิวเตอร 2 8.82 4.41 8.73 4.37 8.89 4.45 9.00 4.50 9.00 4.50 8.88 4.44 
9.5 เทคโนโลยีการจัดการงานกอสราง 0 - - - - - - - - - - - - 
9.6 เทคโนโลยีคอมพิวเตอรออกแบบผลิตภัณฑ 0 - - - - - - - - - - - - 

9.7 เทคโนโลยีอุตสาหกรรม (แขนงวิชาเทคโนโลยี
การจัดการอุตสาหกรรม) 

1 4.00 4.00 4.27 4.27 4.78 4.78 4.90 4.90 4.44 4.44 4.46 4.46 

9.8 เทคโนโลยีไฟฟา (2 ป ตอเนื่อง) 0 - - - - - - - - - - - - 
9.9 เทคโนโลยีไฟฟา (4 ป เทียบเขาศึกษา) 27 123.73 4.58 118.73 4.40 118.44 4.39 120.20 4.45 118.33 4.38 120.00 4.44 

ปริญญาโท 1 4.82 4.82 4.82 4.82 4.67 4.67 4.80 4.80 4.78 4.78 4.78 4.78 
9.10 การจัดการงานวิศวกรรม 1 4.82 4.82 4.82 4.82 4.67 4.67 4.80 4.80 4.78 4.78 4.78 4.78 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 1298 5,958.27 4.59 5,728.36 4.41 5,716.44 4.40 5,836.90 4.50 5,678.56 4.37 5,789.54 4.46 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ค  
 

 

 

ตารางแสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

จําแนกตามระดับคณะ ระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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ตารางที่ ค-1  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวชิา พจิารณาเปน 6 ดาน 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.62 4.50 4.72 4.46 4.56 4.40 4.73 4.59 4.67 4.85 4.84 4.69 4.99 5.00 4.44 4.55 4.68 4.95 4.95 4.64 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.65 4.57 4.82 4.52 4.59 4.37 4.68 4.59 4.84 4.88 4.85 4.92 5.00 5.00 4.43 5.00 5.00 5.00 4.86 4.69 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.47 4.48 4.65 4.40 4.65 4.32 4.76 4.59 4.53 4.88 4.85 4.67 4.86 5.00 4.57 4.00 4.50 5.00 5.00 4.61 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.71 4.57 4.71 4.44 4.59 4.32 4.73 4.59 4.58 4.88 4.85 4.67 5.00 5.00 4.57 5.00 4.50 5.00 5.00 4.65 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.21 4.33 4.53 4.32 4.29 4.37 4.70 4.59 4.37 4.77 4.85 4.67 5.00 5.00 4.14 4.00 5.00 5.00 4.86 4.50 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอ

ขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 

4.59 4.38 4.65 4.40 4.47 4.47 4.76 4.59 4.63 4.85 4.81 4.67 5.00 5.00 4.43 5.00 5.00 4.50 5.00 4.62 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน 

รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความ

เปนมนุษย 

4.76 4.52 4.82 4.48 4.71 4.63 4.76 4.59 4.79 4.81 4.85 4.67 5.00 5.00 4.43 4.00 4.00 5.00 4.86 4.71 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ของ

องคกรและสังคม 

4.74 4.67 4.71 4.48 4.47 4.37 4.76 4.59 4.79 4.85 4.85 4.50 5.00 5.00 4.57 5.00 5.00 5.00 4.86 4.67 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.79 4.52 4.82 4.52 4.76 4.47 4.73 4.59 4.84 4.85 4.85 4.50 5.00 5.00 4.29 4.00 5.00 5.00 5.00 4.70 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรู

ตอบุคคล องคกร และสังคม 

4.41 4.33 4.59 4.40 4.47 4.32 4.62 4.59 4.42 4.77 4.77 4.67 5.00 5.00 4.43 4.00 4.00 5.00 5.00 4.53 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและ

ออนนอมถอมตน 

4.82 4.57 4.88 4.60 4.53 4.42 4.73 4.59 4.74 4.92 4.85 4.75 5.00 5.00 4.43 5.00 4.50 5.00 5.00 4.71 

 1.11 มีจิตสาธารณะ 4.71 4.57 4.76 4.48 4.59 4.32 4.78 4.59 4.79 4.88 4.85 4.92 5.00 5.00 4.57 5.00 5.00 5.00 5.00 4.69 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.51 4.32 4.62 4.29 4.43 4.25 4.38 4.59 4.45 4.75 4.83 4.63 4.97 5.00 4.62 4.45 4.00 4.27 4.94 4.50 
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2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและ

ทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถ

นําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 

4.53 4.33 4.65 4.32 4.47 4.53 4.38 4.59 4.58 4.69 4.85 4.58 5.00 5.00 4.71 4.00 4.00 4.00 5.00 4.53 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึง

แหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกต

ความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

4.47 4.24 4.65 4.24 4.53 4.16 4.41 4.59 4.42 4.77 4.85 4.58 5.00 5.00 4.57 4.00 4.00 4.00 5.00 4.49 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับ 

การแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.53 4.29 4.41 4.36 4.59 4.37 4.32 4.59 4.42 4.81 4.85 4.58 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 4.50 5.00 4.51 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนา

ความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 

4.62 4.38 4.76 4.40 4.53 4.16 4.38 4.59 4.47 4.81 4.85 4.50 5.00 5.00 4.43 4.00 4.00 4.50 5.00 4.54 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง 

และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและ

เทคโนโลยีใหมๆ 

4.53 4.43 4.71 4.36 4.35 4.26 4.38 4.59 4.42 4.65 4.85 4.58 5.00 5.00 4.71 4.00 4.00 4.50 4.86 4.51 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูใน

ศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับ

การดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

4.50 4.24 4.65 4.20 4.35 4.26 4.30 4.59 4.47 4.65 4.81 4.83 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 4.00 5.00 4.47 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

วิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไป

ประยุกตใชกับการทํางาน 

4.53 4.33 4.71 4.28 4.47 4.26 4.41 4.59 4.37 4.81 4.85 4.75 5.00 5.00 4.29 4.00 4.00 4.50 4.71 4.52 
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2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย 

เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองค

ความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 

4.41 4.33 4.47 4.08 4.53 4.16 4.41 4.59 4.32 4.69 4.73 4.58 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 5.00 4.86 4.44 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค 

รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 

4.47 4.33 4.59 4.32 4.24 4.21 4.46 4.59 4.42 4.77 4.85 4.58 4.86 5.00 4.71 4.00 4.00 4.00 5.00 4.49 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่

เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 

4.41 4.29 4.59 4.28 4.24 4.11 4.32 4.59 4.47 4.77 4.81 4.67 4.86 5.00 4.71 5.00 4.00 4.00 5.00 4.46 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.59 4.33 4.65 4.32 4.47 4.26 4.43 4.59 4.58 4.85 4.85 4.67 5.00 5.00 4.57 5.00 4.00 4.00 4.86 4.55 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.48 4.21 4.64 4.22 4.46 4.27 4.37 4.41 4.50 4.76 4.82 4.67 4.95 5.00 4.51 4.67 4.17 4.28 4.98 4.48 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.44 4.24 4.59 4.24 4.53 4.58 4.43 4.41 4.53 4.73 4.85 4.67 4.86 5.00 4.43 5.00 5.00 4.00 5.00 4.51 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิด

วิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูล

สารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชใน

การแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

4.47 4.14 4.71 4.16 4.35 4.26 4.38 4.41 4.47 4.77 4.81 4.75 4.86 5.00 4.71 4.00 4.00 4.00 5.00 4.47 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุป

ประเด็นปญหาและความตองการ 

4.47 4.19 4.71 4.12 4.59 4.26 4.41 4.41 4.58 4.73 4.85 4.58 4.86 5.00 4.57 5.00 4.00 4.00 5.00 4.49 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไข

ปญหาไดอยางเหมาะสม 

4.56 4.24 4.65 4.28 4.41 4.26 4.32 4.41 4.42 4.77 4.85 4.75 5.00 5.00 4.29 4.00 4.00 4.50 5.00 4.49 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และ

เสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 

4.38 4.10 4.59 4.12 4.35 4.16 4.35 4.41 4.42 4.73 4.85 4.67 5.00 5.00 4.43 5.00 4.00 4.00 5.00 4.42 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททาง

วิชาการและวิชาชีพ 

4.47 4.10 4.71 4.24 4.41 4.26 4.38 4.41 4.53 4.77 4.81 4.67 5.00 5.00 4.43 5.00 4.00 4.50 5.00 4.47 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.65 4.38 4.59 4.32 4.47 4.26 4.41 4.41 4.68 4.81 4.81 4.58 5.00 5.00 4.71 4.00 4.00 4.50 5.00 4.54 
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3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนา

อยางสรางสรรค 

4.38 4.24 4.59 4.24 4.47 4.21 4.35 4.41 4.42 4.69 4.81 4.75 5.00 5.00 4.57 5.00 4.00 4.00 5.00 4.45 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่

เกี่ยวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมได

อยางสรางสรรค 

4.47 4.29 4.65 4.28 4.53 4.16 4.32 4.41 4.42 4.81 4.81 4.58 5.00 5.00 4.43 5.00 4.50 5.00 4.86 4.47 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

4.57 4.35 4.69 4.42 4.51 4.22 4.52 4.47 4.57 4.81 4.83 4.68 4.93 5.00 4.60 4.50 4.15 4.85 4.94 4.56 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่และมีความรับผิดชอบในการ 

ทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคล/งานกลุม 

4.62 4.57 4.82 4.48 4.65 4.37 4.62 4.47 4.68 4.88 4.85 4.83 5.00 5.00 4.71 4.00 4.50 5.00 5.00 4.65 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางาน

รวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมได

อยางมีประสิทธิภาพ 

4.68 4.48 4.88 4.48 4.59 4.42 4.54 4.47 4.68 4.85 4.85 4.75 4.86 5.00 4.57 5.00 4.00 5.00 4.86 4.64 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นได

เหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความ

รับผิดชอบ 

4.65 4.43 4.71 4.44 4.71 4.26 4.51 4.47 4.63 4.85 4.85 4.75 5.00 5.00 4.43 4.00 4.50 5.00 4.86 4.60 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และ

การพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพ

อยางตอเนื่อง 

4.56 4.33 4.65 4.44 4.47 4.16 4.46 4.47 4.68 4.73 4.85 4.58 5.00 5.00 4.71 4.00 4.50 5.00 4.86 4.54 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความ

สะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม 

ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

4.50 4.19 4.59 4.48 4.41 4.11 4.49 4.47 4.47 4.85 4.85 4.67 4.86 5.00 4.57 4.00 4.50 5.00 5.00 4.51 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และ

ความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 

4.41 4.10 4.53 4.36 4.35 4.11 4.49 4.47 4.42 4.65 4.69 4.58 4.86 5.00 4.57 4.00 3.00 4.50 4.86 4.44 
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ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉล่ีย
โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 
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า 

คาเฉล่ีย  ( x� ) 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.59 4.48 4.71 4.36 4.53 4.21 4.54 4.47 4.68 4.81 4.85 4.67 4.86 5.00 4.57 5.00 4.50 5.00 5.00 4.58 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไข

สถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและ

สวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะ

ทั้งของตนเองและของกลุม 

4.47 4.10 4.65 4.32 4.41 4.16 4.51 4.47 4.26 4.77 4.85 4.50 4.86 5.00 4.43 5.00 4.00 4.50 5.00 4.47 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนา

ระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 

4.59 4.24 4.65 4.40 4.47 4.11 4.46 4.47 4.47 4.85 4.85 4.67 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 4.50 5.00 4.53 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.68 4.62 4.71 4.44 4.53 4.32 4.57 4.47 4.68 4.85 4.85 4.75 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 5.00 5.00 4.63 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสาร

และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.38 4.24 4.60 4.29 4.30 4.18 4.35 4.59 4.48 4.74 4.72 4.67 4.92 5.00 4.65 5.00 4.00 4.28 4.98 4.45 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือ

สถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา 

และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 

4.21 4.19 4.76 4.24 4.35 4.21 4.35 4.59 4.11 4.62 4.85 4.58 5.00 5.00 4.57 5.00 4.50 4.50 5.00 4.41 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและ

การเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสม

สําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 

4.41 4.29 4.65 4.32 4.41 4.26 4.35 4.59 4.47 4.81 4.85 4.75 4.86 5.00 4.57 5.00 4.50 4.50 5.00 4.50 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยาง

ถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 

4.59 4.29 4.71 4.44 4.29 4.21 4.38 4.59 4.58 4.81 4.85 4.67 4.86 5.00 4.57 5.00 4.50 4.00 4.86 4.53 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวม

ขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล 

แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 

4.50 4.33 4.59 4.36 4.29 4.16 4.35 4.59 4.42 4.81 4.81 4.50 5.00 5.00 4.71 5.00 4.50 4.50 5.00 4.48 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และ

ภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานได

อยางเหมาะสม 

4.24 4.24 4.47 4.12 4.35 4.16 4.30 4.59 4.68 4.69 4.62 4.75 5.00 5.00 4.71 5.00 3.00 4.00 5.00 4.41 
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ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉล่ีย
โดยรวม * 
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คาเฉล่ีย  ( x� ) 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการ

ทํางานที่เกี่ยวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 

4.47 4.24 4.65 4.40 4.29 4.16 4.38 4.59 4.68 4.85 4.81 4.67 5.00 5.00 4.71 5.00 4.00 4.00 5.00 4.51 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูล

สารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลข

เชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

4.32 4.24 4.65 4.24 4.18 4.11 4.32 4.59 4.21 4.73 4.73 4.67 4.86 5.00 4.71 5.00 4.00 4.50 5.00 4.41 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูล

สารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูด

หรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 

4.12 4.14 4.35 4.16 4.24 4.16 4.32 4.59 4.58 4.58 4.38 4.75 4.86 5.00 4.57 5.00 3.50 4.00 5.00 4.34 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 

4.56 4.24 4.59 4.36 4.29 4.21 4.38 4.59 4.58 4.73 4.62 4.67 4.86 5.00 4.71 5.00 3.50 4.50 5.00 4.48 

ดานท่ี 6 ดานทักษะการจัดการเรียนรู 4.47 4.19 4.55 4.35 4.43 4.12 4.45 4.71 4.51 4.74 4.85 4.56 5.00 5.00 4.43 4.67 4.50 4.50 5.00 4.50 

6.1 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูที่มีรูปแบบ

หลากหลาย ทั้งรูปแบบที่เปนทางการ (Formal) 

รูปแบบก่ึงทางการ (Non-formal) และรูปแบบ

ไมเปนทางการ (Informal) อยางสรางสรรค 

4.38 4.14 4.53 4.32 4.47 4.16 4.35 4.71 4.47 4.77 4.85 4.67 5.00 5.00 4.57 5.00 4.50 4.50 5.00 4.47 

6.2 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับ

ผูเรียนที่หลากหลาย 

4.50 4.24 4.41 4.40 4.41 4.05 4.49 4.71 4.53 4.69 4.85 4.67 5.00 5.00 4.29 4.00 4.50 4.00 5.00 4.50 

6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในวิชาเอก

ที่จะสอนอยางบูรณาการ 

4.53 4.19 4.71 4.32 4.41 4.16 4.51 4.71 4.53 4.77 4.85 4.33 5.00 5.00 4.43 5.00 4.50 5.00 5.00 4.51 

 เฉล่ียรวม 4.51 4.33 4.65 4.34 4.46 4.26 4.48 4.54 4.53 4.78 4.81 4.66 4.96 5.00 4.56 4.62 4.23 4.54 4.96 4.53 
  

หมายเหต ุ:   *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาโท จํานวน  3  สาขาวิชา คือ การบริหารการศึกษา, การบริหารจัดการการศึกษา, หลักสูตรและการเรียนการสอน                        
และระดับปริญญาเอก  จํานวน 1 สาขาวิชา คือ หลักสูตรและการเรียนการสอน ตามขอมูลในตารางที่ ค-2 ถึง ค-5  
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ตารางที่ ค-2  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา พิจารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.66 0.48 93.18 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.80 0.41 95.91 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.50 0.58 90.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.58 90.00 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.50 0.58 90.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.72 0.45 94.44 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
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3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.50 0.58 90.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.60 0.50 92.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.50 0.58 90.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.33 0.63 86.67 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.25 0.50 85.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.82 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.00 0.82 80.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.25 0.96 85.00 มาก 

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู 4.50 0.93 90.00 มาก 

6.1 มีทักษะการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง การติดตามประเมินผลเพ่ือประเมินผูเรียน และ
ความสามารถประยุกตความรูมาจัดการกับสถานการณที่ไมคาดคิดได 

4.50 1.00 90.00 มาก 

6.2 มีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนมีทักษะการเลือกใชและสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 4.50 1.00 90.00 มาก 

รวม 4.63 0.53 92.50 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-3  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาการบริหารจัดการการศึกษา พิจารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.84 0.42 96.73 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.40 0.89 88.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.56 0.50 91.27 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.40 0.55 88.00 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.40 0.55 88.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.40 0.55 88.00 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.40 0.55 88.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.36 0.48 87.11 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.40 0.55 88.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.40 0.55 88.00 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.20 0.45 84.00 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.40 0.55 88.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.20 0.45 84.00 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.40 0.55 88.00 มาก 
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3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.40 0.55 88.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.20 0.45 84.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.66 0.48 93.20 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.80 0.45 96.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.20 0.45 84.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.40 0.55 88.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.13 0.34 82.67 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.40 0.55 88.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.20 0.45 84.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.20 0.45 84.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.20 0.45 84.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.20 0.45 84.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 

6. ดานการบริหารจัดการการศึกษา 4.40 0.52 88.00 มาก 

6.1 มีทักษะการบริหารงานวิชาการ การจัดการเรียนการสอน การบริหารจัดการความรู การบริหารความเสี่ยง การติดตามประเมินผลเพ่ือประเมินผูเรียน และ
ความสามารถประยุกตความรูมาจัดการกับสถานการณที่ไมคาดคิดได 

4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

6.2 มีความชํานาญในการพัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอนมีทักษะการเลือกใชและสรางนวัตกรรม เพ่ือพัฒนาวิชาชีพไดอยางสรางสรรค 4.20 0.45 84.00 มาก 

รวม 4.52 0.51 90.46 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-4 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร ระดับปริญญาโท สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน พิจารณาเปน 5 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.68 0.47 93.58 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.76 0.44 95.29 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.82 0.39 96.47 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.82 0.39 96.47 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.35 0.49 87.06 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.47 0.51 89.41 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.47 0.51 89.41 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.76 0.44 95.29 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.76 0.44 95.29 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.41 0.51 88.24 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.24 0.44 84.71 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.29 0.47 85.88 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.29 0.47 85.88 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.41 0.51 88.24 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.35 0.61 87.06 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.35 0.49 87.06 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.47 0.50 89.41 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.76 0.44 95.29 มากที่สุด 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 
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3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.53 0.51 90.59 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.24 0.44 84.71 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.18 0.39 83.53 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.35 0.49 87.06 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.29 0.47 85.88 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.35 0.49 87.06 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.62 0.50 92.35 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.88 0.33 97.65 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.65 0.49 92.94 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.35 0.61 87.06 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.59 0.51 91.76 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.24 0.44 84.71 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.29 0.47 85.88 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.40 0.53 87.97 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.71 0.47 94.12 มากที่สุด 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.47 0.51 89.41 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.41 0.51 88.24 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.29 0.59 85.88 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.29 0.47 85.88 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.24 0.44 84.71 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.06 0.56 81.18 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.41 0.51 88.24 มาก 

รวม 4.53 0.51 90.66 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-5  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะครุศาสตร ระดับปริญญาเอก สาขาหลักสูตรและการเรียนการสอน พิจารณาเปน 5 ดาน 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีท่ีสําคัญในศาสตรท่ีศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานท่ีรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมท้ังประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเคร่ืองมือ อุปกรณท่ีเหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเน่ือง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมท้ังการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพื่อแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานท่ีรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

    2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค รวมท้ังการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานท่ีเหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอื่นได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

  3. ดานทกัษะทางปญญา 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงท่ีหลากหลาย เพื่อใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซับซอน และเสนอแนวทางแกไขท่ีสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเกี่ยวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4. ดานทกัษะความสัมพนัธระหวางบคุคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ีไดรับมอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธท่ีดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอื่น ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพฒันาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเร่ิมแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5. ดานทกัษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.67 0.49 93.33 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพื่อการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอื่นใชงานไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับอยางรวดเร็ว ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

รวม 4.94 0.24 98.80 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-6 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร จําแนกตามระดบัการศึกษา และสาขาวชิา พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

 

คาเฉล่ีย
โดยรวม* 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

กา
รจั

ดก
าร

สิ่ง
แว

ดล
อม

ชุม
ชน

 

จิต
กร

รม
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(J

oi
nt

 D
eg

re
e 

Pr
og

ra
m

) 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

ภา
ษา

ไท
ย 

ภา
ษา

ไท
ยเ

พ
ื่อก

าร
สื่อ

สา
ร 

ศิล
ปก

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร 

ภา
ษา

ไท
ย 

(ภ
าษ

ากั
บภู

มิป
ญ

ญ
าไ

ทย
) 

ภา
ษา

ไท
ยแ

ละ
วร

รณ
กร

รม
ไท

ย 

สัง
คม

เพ
ื่อก

าร
พ

ัฒ
นา

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ภูม
ิภา

ค 

คาเฉล่ีย  ( x� ) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.77 - 4.67 4.55 4.89 4.64 - 4.33 4.73 - - - 4.45 4.75 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.89 - 4.69 5.00 4.95 4.67 - 4.17 4.83 - - - 5.00 4.79 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.89 - 4.72 4.00 5.00 4.65 - 4.33 4.67 - - - 5.00 4.78 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.89 - 4.69 4.00 4.90 4.73 - 4.50 4.83 - - - 4.00 4.80 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.67 - 4.62 5.00 4.85 4.42 - 4.17 4.50 - - - 4.00 4.66 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.67 - 4.51 5.00 4.50 4.54 - 4.67 4.67 - - - 4.00 4.67 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปน

มนุษย 
4.44 

- 
4.72 5.00 4.90 4.67 

- 
4.67 4.83 

- - - 
4.00 4.78 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.67 - 4.64 5.00 4.95 4.71 - 4.67 4.83 - - - 5.00 4.77 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.89 - 4.77 4.00 5.00 4.73 - 4.67 4.83 - - - 4.00 4.79 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.56 - 4.69 4.00 4.75 4.40 - 4.00 4.17 - - - 4.00 4.63 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.89 - 4.69 5.00 5.00 4.75 - 3.83 4.83 - - - 5.00 4.77 

  1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 - 4.67 4.00 5.00 4.77 - 4.00 5.00 - - - 5.00 4.78 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.74 - 4.62 4.09 4.60 4.35 - 4.09 4.73 - - - 4.36 4.61 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถ

นําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 
4.89 

- 
4.72 4.00 4.15 4.31 

- 
4.00 4.50 

- - - 
4.00 4.59 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกต

ความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 
4.89 

- 
4.64 4.00 4.05 4.33 

- 
3.83 4.50 

- - - 
4.00 4.53 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4.78 

- 
4.49 4.00 4.80 4.40 

- 
4.00 5.00 

- - - 
5.00 4.60 
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2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยาง

ตอเนื่อง 
5.00 

- 
4.62 4.00 4.85 4.52 

- 
4.33 4.67 

- - - 
4.00 4.71 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของ การเปลี่ยนแปลง

และเทคโนโลยีใหมๆ 
4.56 

- 
4.51 5.00 4.75 4.23 

- 
4.17 4.83 

- - - 
4.00 4.59 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับ

การดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.67 

- 
4.69 4.00 4.55 4.35 

- 
4.17 5.00 

- - - 
4.00 4.63 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไป

ประยุกตใชกับการทํางาน 
4.67 

- 
4.67 4.00 4.55 4.35 

- 
4.00 4.83 

- - - 
5.00 4.64 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองค

ความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 
4.56 

- 
4.69 4.00 4.60 4.38 

- 
4.17 4.50 

- - - 
4.00 4.63 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.78 - 4.56 4.00 4.55 4.35 - 4.00 4.50 - - - 5.00 4.60 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.56 - 4.51 4.00 4.75 4.31 - 4.17 5.00 - - - 4.00 4.58 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.78 - 4.67 4.00 4.95 4.35 - 4.17 4.67 - - - 5.00 4.65 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.60 - 4.64 4.00 4.56 4.37 - 4.04 4.67 - - - 4.33 4.61 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.67 - 4.69 4.00 4.00 4.44 - 4.00 4.67 - - - 4.00 4.62 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูล

สารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
4.78 

- 
4.77 4.00 4.00 4.38 

- 
4.00 4.83 

- - - 
4.00 4.58 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.78 - 4.59 4.00 4.30 4.33 - 4.00 4.50 - - - 4.00 4.59 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.89 - 4.59 4.00 4.70 4.35 - 4.00 4.50 - - - 4.00 4.60 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.56 - 4.67 4.00 4.90 4.27 - 4.17 4.50 - - - 5.00 4.62 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.67 - 4.67 4.00 4.60 4.35 - 4.00 4.50 - - - 5.00 4.61 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.56 - 4.54 4.00 4.95 4.40 - 4.17 5.00 - - - 5.00 4.68 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.22 - 4.59 4.00 4.90 4.40 - 4.00 4.67 - - - 4.00 4.62 
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3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมได

อยางสรางสรรค 
4.33 

- 
4.62 4.00 4.70 4.42 

- 
4.00 4.83 

- - - 
4.00 4.63 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.84 - 4.67 4.60 4.90 4.54 - 4.30 4.83 - - - 4.80 4.72 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและ

งานกลุม 
5.00 

- 
4.62 5.00 4.95 4.56 

- 
4.50 4.67 

- - - 
5.00 4.76 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุม

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5.00 

- 
4.67 5.00 4.95 4.67 

- 
4.50 5.00 

- - - 
5.00 4.74 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 - 4.59 5.00 5.00 4.58 - 4.33 5.00 - - - 5.00 4.73 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทาง

วิชาชีพอยางตอเนื่อง 
4.78 

- 
4.74 4.00 4.85 4.50 

- 
4.17 5.00 

- - - 
5.00 4.73 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม 

ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 
5.00 

- 
4.67 5.00 4.90 4.56 

- 
4.17 4.83 

- - - 
5.00 4.73 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและ

ภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 
4.78 

- 
4.64 4.00 4.85 4.25 

- 
4.17 4.50 

- - - 
5.00 4.60 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.89 - 4.69 4.00 4.95 4.65 - 4.50 4.83 - - - 5.00 4.79 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรคทั้งสวนตัวและสวนรวม 

พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
4.56 

- 
4.77 5.00 4.75 4.48 

- 
4.17 4.67 

- - - 
4.00 4.70 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.44 - 4.62 5.00 4.75 4.50 - 4.17 4.83 - - - 4.00 4.67 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 - 4.72 4.00 5.00 4.63 - 4.33 5.00 - - - 5.00 4.77 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.65 - 4.63 4.67 4.76 4.32 - 4.13 4.61 - - - 4.22 4.62 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา 

และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 
4.78 

- 
4.62 5.00 4.20 4.25 

- 
4.17 4.33 

- - - 
4.00 4.57 
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ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

 

คาเฉล่ีย
โดยรวม* 
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กา
รจั

ดก
าร

สิ่ง
แว

ดล
อม

ชุม
ชน

 

จิต
กร

รม
 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 
   

   
   

   
   

   
   

   
   

  
(J

oi
nt

 D
eg

re
e 

Pr
og

ra
m

) 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษธ
ุรกิ

จ 

ภา
ษา

ไท
ย 

ภา
ษา

ไท
ยเ

พ
ื่อก

าร
สื่อ

สา
ร 

ศิล
ปก

รร
ม 

สา
รส

นเ
ทศ

ศา
สต

ร 

ภา
ษา

ไท
ย 

(ภ
าษ

ากั
บภู

มิป
ญ

ญ
าไ

ทย
) 

ภา
ษา

ไท
ยแ

ละ
วร

รณ
กร

รม
ไท

ย 

สัง
คม

เพ
ื่อก

าร
พ

ัฒ
นา

 

ยุท
ธศ

าส
ตร

กา
รพ

ัฒ
นา

ภูม
ิภา

ค 

คาเฉล่ีย  ( x� ) 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่

เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 
4.67 

- 
4.67 5.00 4.40 4.35 

- 
4.00 4.67 

- - - 
4.00 4.60 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.78 - 4.54 4.00 4.80 4.40 - 4.00 4.67 - - - 4.00 4.60 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล 

แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 
4.67 

- 
4.64 5.00 4.90 4.35 

- 
4.00 4.67 

- - - 
4.00 4.64 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยาง

เหมาะสม 
4.33 

- 
4.59 5.00 5.00 4.27 

- 
4.17 4.33 

- - - 
5.00 4.62 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 5.00 - 4.67 5.00 4.90 4.42 - 4.33 4.83 - - - 5.00 4.70 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็วทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติ

หรือคณิตศาสตร 
4.44 

- 
4.62 4.00 4.60 4.27 

- 
4.17 4.83 

- - - 
4.00 4.58 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็วทั้งภาษาพูดหรือภาษา

เขียนและภาษาอังกฤษ 
4.22 

- 
4.67 4.00 5.00 4.23 

- 
4.17 4.33 

- - - 
4.00 4.61 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพ 
5.00 

- 
4.67 5.00 5.00 4.35 

- 
4.17 4.83 

- - - 
4.00 4.70 

 เฉล่ียรวม 4.73 - 4.65 4.38 4.74 4.45 - 4.18 4.72 - - - 4.44 4.67 

หมายเหต ุ:  *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  3  สาขาวิชา คือ ดนตรี, นาฏศิลปและการละคร และภาษาจีน ตามขอมูลในตารางที่ ค-7 ถึง ค-9 
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ตารางที่ ค-7 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาดนตรี พิจารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 
1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.91 0.28 98.24 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.97 0.18 99.35 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.97 0.18 99.35 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
1.1 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
2.ดานความรู 4.78 0.41 95.66 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.65 0.49 92.90 มากที่สุด 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.68 0.48 93.55 มากที่สุด 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.77 0.43 95.48 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
2.1 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.68 0.48 93.55 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.77 0.43 95.48 มากที่สุด 
3.ดานทักษะทางปญญา 4.84 0.37 96.77 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.77 0.43 95.48 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 
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รายการ คาเฉลี่ย S.D. รอยละ ความหมาย 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 

4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.83 0.38 96.58 มากท่ีสุด 
4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 
4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.71 0.46 94.19 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.74 0.44 94.84 มากที่สุด 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.74 0.44 94.84 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.71 0.46 94.19 มากที่สุด 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 
4.1 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.81 0.39 96.27 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.58 0.50 91.61 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.74 0.44 94.84 มากที่สุด 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.87 0.34 97.42 มากที่สุด 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.81 0.40 96.13 มากที่สุด 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.77 0.43 95.48 มากที่สุด 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.90 0.30 98.06 มากที่สุด 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

6.ดานทักษะพิสัย 4.85 0.35 97.10 มากท่ีสุด 
6.1 สามารถนําความรูมากําหนดลักษณะ ทาทางและการใชงานเครื่องดนตรี เพ่ือการปฏิบัติไดอยางเหมาะสม 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 
6.2 รูจักสวนประกอบและดูแลรักษาเครื่องดนตรีไดอยางเหมาะสม 4.94 0.25 98.71 มากที่สุด 

6.3 สามารถปฏิบัติเด่ียวเครื่องดนตรีตอสาธารณชนได (Recital) 4.71 0.46 94.19 มากที่สุด 
6.4 สามารถสรางผลงานดนตรีเผยแพรตอสาธารณชนได 4.84 0.37 96.77 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.37 96.75 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-8 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชานาฏศิลปและการละคร พิจารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.61 0.49 92.27 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.50 0.58 90.00 มาก 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.58 90.00 มาก 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.00 0.00 80.00 มาก 
2. ดานความรู 4.75 0.44 95.00 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.50 0.58 90.00 มาก 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.50 85.00 มาก 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.58 90.00 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.50 0.58 90.00 มาก 
2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
3. ดานทักษะทางปญญา 4.72 0.45 94.44 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.25 0.50 85.00 มาก 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.25 0.50 85.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.58 90.00 มาก 
3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.75 0.44 95.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 
4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.50 0.58 90.00 มาก 
4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.61 0.49 92.22 มากท่ีสุด 
5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.50 0.58 90.00 มาก 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.50 0.58 90.00 มาก 
5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.50 0.58 90.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 
6. ดานทักษะพิสัย 4.79 0.41 95.83 มากท่ีสุด 

6.1 สามารถฝกทักษะการเคลื่อนไหวเชิงกิริยาสะทอนกลับ (Reflex movements) การเคลื่อนไหวของแขนหรือขา การวิ่งหรือเดินและการทรงตัวในขณะเคลื่อนไหว 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

6.2 สามารถฝกทักษะการเคลื่อนไหวข้ันพ้ืนฐาน (Basic-fundamental Movements) การเดินการวิ่ง การเคลื่อนไหวอยูกับที่และการเคลื่อนไหวแบบบังคับ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
6.3 มีความเชี่ยวชาญในการรับรู (Perceptual abilities) ความแตกตางการเคลื่อนไหวของรางกาย เสียง การสังเกตจากการมองและการสัมผัส 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
6.4 สามารถฝกทักษะสมรรถภาพทางกาย (physical abilities) ความทนทาน ความแข็งแรงความยืนหยุน ความคลองตัวในการเคลื่อนไหว 4.25 0.50 85.00 มาก 

6.5 มีความเชี่ยวชาญในการเคลื่อนไหวที่ตองอาศัยทักษะ (Skilled movements) การปรับตัวในการเคลื่อนไหวที่ทําไดงายและที่ทําไปพรอมๆ กันการเคลื่อนไหวที่มีลักษณะ
ซับซอนมาก 

5.00 0.00 100.00 
มากที่สุด 

6.6 มีความเชี่ยวชาญในการสื่อสารที่ตองการใชทักษะระดับสูงในการแสดงออก (Non-discursive Communication) การแสดงออกทางสีหนา หรืออากัปกิริยาการเคลื่อนไหวใน
เชิงสุนทรียภาพ 

4.75 0.50 95.00 
มากที่สุด 

รวม 4.70 0.46 94.02 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-9  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาภาษาจีน พิจารณาเปน 5 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.10 สามารถประมวลและศึกษาขอมูลเพ่ือวิเคราะหสาเหตุของปญหาและความขัดแยงรวมทั้งหาแนวทางปองกันและแกไขไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.11 สามารถในการประยุกตใชนวัตกรรมจากภาครัฐและภาคเอกชนและจากศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ เพ่ือพัฒนาทักษะการทํางานใหมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.99 0.10 99.79 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.96 0.20 99.23 มากที่สุด 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.96 0.20 99.23 มากที่สุด 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.96 0.20 99.23 มากที่สุด 

5.10 สามารถใชภาษาจีน ภาษาไทย และภาษาตางประเทศในการฟง การพูด การอานและการเขียนประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.11 สามารถสื่อสารกับชาวจีนหรือชาวตางประเทศไดอยางเหมาะสมตามสถานการณและวัฒนธรรม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
รวม 5.00 0.05 99.96 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-10  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวชิา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.50 4.47 4.37 4.22 4.18 4.45 4.56 4.24 5.00 4.67 4.41 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.50 4.60 4.46 4.58 4.25 4.40 4.67 4.43 5.00 4.67 4.53 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.30 4.47 4.23 4.50 4.50 4.60 4.59 4.49 5.00 4.33 4.46 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.40 4.53 4.38 4.33 4.50 4.60 4.59 4.37 5.00 4.67 4.47 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.40 4.33 4.12 3.75 4.00 4.40 4.38 3.83 5.00 4.33 4.18 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.60 4.67 4.19 4.00 4.25 4.40 4.46 4.00 5.00 4.67 4.32 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.60 4.47 4.38 4.33 4.00 4.40 4.59 4.20 5.00 5.00 4.42 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.50 4.40 4.38 4.25 4.00 4.40 4.64 4.43 5.00 5.00 4.46 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 4.40 4.42 4.17 4.50 4.40 4.62 4.29 5.00 5.00 4.45 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.70 4.40 4.31 3.83 3.75 4.60 4.38 3.94 5.00 4.67 4.26 

 1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.60 4.53 4.58 4.33 4.00 4.40 4.67 4.37 5.00 4.67 4.51 

  1.11 มีจิตสาธารณะ 4.40 4.40 4.62 4.33 4.25 4.40 4.62 4.34 5.00 4.33 4.48 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.35 4.28 4.20 3.78 4.11 3.96 4.38 3.94 5.00 4.33 4.19 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่

รับผิดชอบ 
4.00 4.27 4.15 3.58 4.00 3.40 4.46 3.97 5.00 4.67 4.17 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะห

ดวยเหตุผล 
4.30 4.20 4.23 3.67 4.25 3.60 4.36 3.94 5.00 4.00 4.17 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.40 4.27 4.31 3.75 4.00 4.20 4.41 4.06 5.00 4.67 4.27 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.30 4.40 4.27 3.83 4.50 4.00 4.41 4.20 5.00 4.67 4.29 



 

 

165 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉลี่ย 

โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

ฟ
สิก

ส 

วิท
ยา

กา
รค

อม
พ

ิวเ
ตอ

ร 

วิท
ยา

ศา
สต

รสิ่
งแ

วด
ลอ

ม 

วิศ
วก

รร
มซ

อฟ
ตแ

วร
 

สถิ
ติศ

าส
ตร

ปร
ะยุ

กต
 

สา
รธ

าร
ณ

สุข
ชุม

ชน
 

เค
มี 

ชีว
วิท

ยา
ศึก

ษา
 

เค
มีศึ

กษ
า 

คาเฉลี่ย  ( x� ) 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.40 4.20 4.15 3.75 4.00 3.40 4.36 3.89 5.00 4.33 4.14 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและ

ชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
4.20 4.27 4.15 3.83 4.25 4.20 4.38 3.86 5.00 4.33 4.18 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.30 4.33 4.19 3.83 4.25 4.20 4.36 3.86 5.00 4.33 4.17 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่

รับผิดชอบ 
4.50 4.27 4.12 3.83 4.25 4.00 4.26 3.91 5.00 4.00 4.14 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.50 4.40 4.27 4.00 4.00 4.20 4.36 4.03 5.00 4.00 4.24 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.40 4.20 4.19 3.75 3.75 4.20 4.41 3.80 5.00 4.00 4.13 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.50 4.33 4.19 3.75 4.00 4.20 4.38 3.86 5.00 4.67 4.20 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.32 4.24 4.24 3.82 4.00 4.18 4.38 3.89 5.00 4.11 4.17 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.30 4.33 4.23 3.83 3.75 4.20 4.44 3.91 5.00 4.67 4.22 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย 

เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 
4.20 4.33 4.27 3.83 3.75 4.60 4.38 3.86 5.00 3.67 4.17 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.20 4.20 4.27 3.92 4.00 4.00 4.36 3.89 5.00 4.00 4.15 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.30 4.27 4.31 3.92 4.00 4.00 4.36 3.89 5.00 4.33 4.19 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.40 4.13 4.19 3.42 4.25 4.00 4.33 3.74 5.00 4.00 4.09 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.60 4.13 4.15 4.00 4.25 4.20 4.41 3.91 5.00 4.33 4.19 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.50 4.27 4.23 3.83 4.00 4.20 4.44 4.03 5.00 4.00 4.24 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.30 4.13 4.19 3.83 4.00 4.20 4.38 3.89 5.00 4.00 4.15 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.10 4.33 4.31 3.83 4.00 4.20 4.33 3.86 5.00 4.00 4.16 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.43 4.33 4.33 4.03 3.90 4.22 4.46 4.10 5.00 4.37 4.29 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.30 4.40 4.46 4.08 4.00 4.80 4.59 4.37 5.00 4.67 4.43 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 4.27 4.46 4.25 3.50 4.20 4.59 4.29 5.00 4.67 4.39 



 

 

166 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉลี่ย 

โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 

ฟ
สิก

ส 

วิท
ยา

กา
รค

อม
พ

ิวเ
ตอ

ร 

วิท
ยา

ศา
สต

รสิ่
งแ

วด
ลอ

ม 

วิศ
วก

รร
มซ

อฟ
ตแ

วร
 

สถิ
ติศ

าส
ตร

ปร
ะยุ

กต
 

สา
รธ

าร
ณ

สุข
ชุม

ชน
 

เค
มี 

ชีว
วิท

ยา
ศึก

ษา
 

เค
มีศึ

กษ
า 

คาเฉลี่ย  ( x� ) 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.50 4.40 4.38 4.08 4.00 4.40 4.46 4.09 5.00 4.33 4.33 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.40 4.20 4.31 4.00 3.75 4.20 4.38 4.03 5.00 4.67 4.24 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผู

รวมทีมทํางาน 
4.30 4.40 4.38 3.92 3.75 4.20 4.49 3.97 5.00 4.33 4.27 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 4.20 4.04 3.75 4.00 4.20 4.28 3.80 5.00 3.67 4.09 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.70 4.40 4.35 4.25 4.25 4.40 4.56 4.26 5.00 4.33 4.39 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยาง

พอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 
4.40 4.27 4.23 3.92 3.75 3.80 4.36 3.86 5.00 4.00 4.16 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.30 4.40 4.23 3.75 4.00 3.80 4.33 3.97 5.00 4.33 4.18 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.40 4.40 4.46 4.25 4.00 4.20 4.51 4.37 5.00 4.67 4.42 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.47 4.36 4.15 3.88 4.03 4.18 4.33 3.93 5.00 4.33 4.18 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยาง

เหมาะสม 
4.30 4.40 4.23 3.92 4.00 4.60 4.31 3.89 5.00 4.33 4.18 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มี

ความแตกตางกัน 
4.40 4.33 4.08 3.92 3.75 4.20 4.36 3.89 5.00 3.67 4.14 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.40 4.47 4.23 3.83 4.25 4.20 4.46 4.00 5.00 4.67 4.25 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.60 4.33 4.19 3.92 4.25 4.20 4.36 3.94 5.00 4.67 4.22 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.60 4.13 3.96 3.75 4.25 4.00 4.15 3.80 5.00 4.00 4.05 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.70 4.40 4.31 4.00 3.75 4.20 4.38 4.06 5.00 4.67 4.27 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.50 4.47 4.12 3.83 4.00 4.20 4.31 3.97 5.00 4.67 4.18 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.30 4.33 4.04 3.75 4.00 3.80 4.23 3.74 5.00 4.00 4.05 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.40 4.40 4.15 4.00 4.00 4.20 4.44 4.06 5.00 4.33 4.23 

 เฉล่ียรวม 4.41 4.34 4.26 3.95 4.05 4.20 4.43 4.03 5.00 4.37 4.25 

หมายเหต ุ:  *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  2  สาขาวิชา คือ ชีววิทยา  และเทคโนโลยีคอม (ตอเนื่อง) ตามขอมูลในตารางที่ ค-11 ถงึ ค-12 



 

 

167 

ตารางที่ ค-11  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาชีววิทยา  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.42 0.62 88.44 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.36 0.63 87.14 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.36 0.63 87.14 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.65 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.29 0.61 85.71 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.65 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.50 0.65 90.00 มาก 

2. ดานความรู 4.22 0.61 84.40 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.29 0.61 85.71 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.29 0.73 85.71 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.57 0.65 91.43 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.29 0.73 85.71 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.29 0.61 85.71 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.36 0.63 87.14 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.07 0.62 81.43 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.14 0.66 82.86 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.14 0.53 82.86 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 0.55 80.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.14 0.53 82.86 มาก 

2.12 มีประสบการณในการพัฒนาและ/การประยุกตการทดลองมาใชงานไดจริง 4.07 0.47 81.43 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.16 0.60 83.17 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.21 0.58 84.29 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.14 0.53 82.86 มาก 
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ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.07 0.62 81.43 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.14 0.53 82.86 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.07 0.73 81.43 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.21 0.58 84.29 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.29 0.73 85.71 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.21 0.58 84.29 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.07 0.62 81.43 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.18 0.58 83.57 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.29 0.61 85.71 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.21 0.58 84.29 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.21 0.58 84.29 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.14 0.53 82.86 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.21 0.58 84.29 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.68 80.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.14 0.53 82.86 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.14 0.66 82.86 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.07 0.47 81.43 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.36 0.63 87.14 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.15 0.60 83.00 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.21 0.70 84.29 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.21 0.58 84.29 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.21 0.58 84.29 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.21 0.58 84.29 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.07 0.62 81.43 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.21 0.58 84.29 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.07 0.62 81.43 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.07 0.62 81.43 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.14 0.53 82.86 มาก 

5.10 สามารถระบุ เขาถึง และคัดเลือกแหลงขอมูลความรูที่เกี่ยวของกับชีววิทยาจากแหลงขอมูลสารสนเทศทั้งในระดับชาติและนานาชาติ 4.07 0.73 81.43 มาก 

รวม 4.23 0.61 84.62 มาก 
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ตารางที่ ค-12  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร (ตอเน่ือง) พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.47 0.61 89.42 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.45 0.69 89.09 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.36 0.81 87.27 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.45 0.69 89.09 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.45 0.69 89.09 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.45 0.69 89.09 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.36 0.67 87.27 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.45 0.52 89.09 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.41 0.70 88.25 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.45 0.82 89.09 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.55 0.69 90.91 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.45 0.82 89.09 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.45 0.69 89.09 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.36 0.67 87.27 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.36 0.81 87.27 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.36 0.67 87.27 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.36 0.67 87.27 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.45 0.69 89.09 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.27 0.79 85.45 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 4.36 0.67 87.27 มาก 

2.13 มีประสบการณในการพัฒนาและ/การประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง 4.27 0.79 85.45 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.39 0.68 87.88 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 



 

 

170 
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3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.36 0.67 87.27 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.36 0.81 87.27 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.36 0.67 87.27 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.18 0.87 83.64 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.45 0.69 89.09 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.27 0.79 85.45 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.45 0.69 89.09 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.55 0.52 90.91 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.45 0.52 89.09 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.45 0.69 89.09 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.45 0.52 89.09 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.23 0.70 84.65 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.09 0.70 81.82 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.18 0.75 83.64 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.27 0.79 85.45 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.27 0.79 85.45 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.27 0.65 85.45 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.36 0.67 87.27 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.18 0.75 83.64 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.18 0.75 83.64 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.27 0.65 85.45 มาก 

รวม 4.42 0.65 88.32 มาก 
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ตารางที่ ค-13  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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คาเฉล่ีย  ( x� ) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.86 4.55 4.59 4.56 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 4.67 4.75 4.65 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.71 4.00 4.63 4.62 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 4.50 4.69 4.58 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.43 4.50 4.44 4.43 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 5.00 4.50 4.56 4.54 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 5.00 4.83 4.63 4.57 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.71 4.50 4.63 4.58 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 4.83 4.63 4.57 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.71 4.33 4.44 4.38 

 1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 4.67 4.56 4.61 

  1.11 มีจิตสาธารณะ 4.86 4.67 4.56 4.57 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.61 4.30 4.30 4.36 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.57 4.17 4.38 4.42 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.29 4.33 4.38 4.38 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.29 4.33 4.38 4.44 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.86 4.17 4.31 4.42 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.71 4.67 4.25 4.37 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.71 4.33 4.25 4.34 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.71 4.33 4.38 4.34 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.43 4.17 4.19 4.29 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.57 4.17 4.19 4.33 
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คาเฉล่ีย  ( x� ) 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.71 4.17 4.31 4.33 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.86 4.50 4.25 4.28 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.65 4.41 4.27 4.35 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.71 4.33 4.25 4.40 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.71 4.67 4.25 4.38 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.29 4.50 4.19 4.40 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.71 4.33 4.25 4.41 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.43 4.33 4.31 4.31 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.71 4.33 4.19 4.28 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.86 4.17 4.31 4.35 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.57 4.67 4.38 4.29 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.86 4.33 4.31 4.34 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.81 4.25 4.38 4.43 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 5.00 4.00 4.50 4.53 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 5.00 4.50 4.52 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 4.50 4.44 4.51 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.71 4.17 4.38 4.44 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.86 4.50 4.31 4.43 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.43 3.83 4.06 4.26 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 4.00 4.44 4.41 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.57 4.33 4.19 4.29 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.57 4.17 4.38 4.35 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 4.00 4.56 4.51 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.62 4.28 4.26 4.35 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.57 4.17 4.19 4.35 
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คาเฉล่ีย  ( x� ) 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.86 4.67 4.25 4.43 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.71 4.50 4.19 4.40 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.57 4.33 4.38 4.39 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.43 4.00 4.31 4.29 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.86 4.50 4.31 4.39 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.43 4.00 4.25 4.28 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.29 4.00 4.13 4.22 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.86 4.33 4.31 4.40 

 เฉล่ียรวม 4.71 4.36 4.37 4.41 

หมายเหต ุ:    *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  6  สาขาวิชา คือ การจัดการท่ัวไป, การตลาด, การบัญชี, คอมพวิเตอรธุรกจิ, นิเทศศาสตร                                              

และบริหารทรัพยากรมนุษย  และระดับปริญญาโท คือ สาขาวิชาการบริหารธุรกิจ   ตามขอมูลในตารางที่ ค-14 ถึง ค-20 
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ตารางที่ ค-14  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการจดัการทั่วไป  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.67 0.49 93.46 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.90 0.30 98.08 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.81 0.44 96.15 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.83 0.38 96.54 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.71 0.50 94.23 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.85 0.36 96.92 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.69 0.47 93.85 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.58 0.50 91.54 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.50 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.31 0.54 86.15 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.63 0.49 92.69 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.60 0.53 91.92 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.58 0.56 91.51 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.69 0.51 93.85 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.71 0.50 94.23 มากที่สุด 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.69 0.51 93.85 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.73 0.45 94.62 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.58 0.61 91.54 มากที่สุด 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.58 0.57 91.54 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.54 0.54 90.77 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.48 0.61 89.62 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.50 0.61 90.00 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.52 0.58 90.38 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.56 0.54 91.15 มากที่สุด 

2.12 สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาด นําไปสูการวางแผนการตลาด การกําหนดกลยุทธทางการตลาด เพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล องคกรธุรกิจ และหนวยงาน 4.48 0.58 89.62 มาก 

2.13 มีทักษะในการปฏิบัติงานจริงดานการตลาด การบริหารธุรกิจจากองคกรธุรกิจหรือหนวยงาน เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาอยางเหมาะสม 4.42 0.57 88.46 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.56 0.54 91.11 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.69 0.47 93.85 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.69 0.51 93.85 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.75 0.52 95.00 มากที่สุด 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.73 0.49 94.62 มากที่สุด 
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ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.60 0.57 91.92 มากที่สุด 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.38 0.53 87.69 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.37 0.53 87.31 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.37 0.56 87.31 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.42 0.54 88.46 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.65 0.51 93.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.85 0.36 96.92 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.85 0.36 96.92 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.88 0.38 97.69 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.83 0.38 96.54 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.67 0.51 93.46 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.54 0.58 90.77 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.40 0.50 88.08 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.38 0.57 87.69 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.46 0.58 89.23 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.63 0.49 92.69 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.57 0.56 91.37 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.77 0.51 95.38 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.81 0.49 96.15 มากที่สุด 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.71 0.54 94.23 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.69 0.51 93.85 มากที่สุด 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.63 0.60 92.69 มากที่สุด 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.48 0.58 89.62 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.38 0.57 87.69 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.27 0.53 85.38 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.37 0.53 87.31 มาก 

รวม 4.61 0.53 92.12 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-15  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการตลาด  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.65 0.48 92.95 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.69 0.48 93.75 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.75 0.45 95.00 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.63 0.50 92.50 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.50 0.52 90.00 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.56 0.51 91.25 มากที่สุด 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.56 0.51 91.25 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.69 0.48 93.75 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.69 0.48 93.75 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.50 0.52 90.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.81 0.40 96.25 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.75 0.45 95.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.12 0.33 82.40 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.19 0.40 83.75 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.06 0.25 81.25 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.06 0.25 81.25 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมทางการตลาด นําไปสูการวางแผนการตลาด การกําหนดกลยุทธทางการตลาด เพ่ือตอบสนองความตองการของบุคคล องคกรธุรกิจ 
และหนวยงาน 

4.13 0.34 82.50 มาก 

2.13 มีทักษะในการปฏิบัติงานจริงดานการตลาด การบริหารธุรกิจจากองคกรธุรกิจหรือหนวยงาน เพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาอยางเหมาะสม 4.13 0.34 82.50 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.13 0.35 82.50 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.13 0.34 82.50 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.13 0.34 82.50 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.13 0.34 82.50 มาก 
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3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.19 0.40 83.75 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.13 0.34 82.50 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.13 0.34 82.50 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.25 0.45 85.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.00 0.37 80.00 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.06 0.25 81.25 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.20 0.47 84.00 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.31 0.48 86.25 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.45 85.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.25 0.45 85.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.13 0.34 82.50 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.19 0.40 83.75 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.75 0.45 75.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.44 0.51 88.75 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.13 0.50 82.50 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.13 0.34 82.50 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.44 0.51 88.75 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.07 0.42 81.39 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.13 0.34 82.50 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.19 0.40 83.75 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.13 0.34 82.50 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.06 0.25 81.25 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.88 0.34 77.50 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.13 0.50 82.50 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.37 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.75 0.45 75.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.38 0.50 87.50 มาก 

รวม 4.24 0.46 84.78 มาก 
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ตารางที่ ค-16  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาการบญัชี  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.48 0.59 89.67 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.51 0.54 90.19 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.55 0.54 90.94 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.55 0.54 90.94 มากที่สุด 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.17 0.64 83.40 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.36 0.62 87.17 มาก 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.51 0.54 90.19 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.70 0.46 93.96 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.62 0.56 92.45 มากที่สุด 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.19 0.65 83.77 มาก 
1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.64 0.56 92.83 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.53 0.64 90.57 มากที่สุด 
2. ดานความรู 4.17 0.71 83.49 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.34 0.65 86.79 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.11 0.67 82.26 มาก 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.32 0.70 86.42 มาก 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.30 0.72 86.04 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.11 0.75 82.26 มาก 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.15 0.69 83.02 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.21 0.74 84.15 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.08 0.76 81.51 มาก 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.13 0.71 82.64 มาก 
2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.08 0.76 81.51 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.13 0.68 82.64 มาก 
2.12 มีความรูเก่ียวกับเทคนิคการปฏิบัติงานดานการบัญชีและอ่ืนๆ โดยใชวิธีการเรียนรูจากประสบการณ 4.13 0.65 82.64 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.17 0.68 83.40 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.25 0.68 84.91 มาก 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.13 0.71 82.64 มาก 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.19 0.68 83.77 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.23 0.70 84.53 มาก 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.02 0.72 80.38 มาก 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.13 0.65 82.64 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.28 0.60 85.66 มาก 
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3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.06 0.72 81.13 มาก 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.25 0.68 84.91 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.34 0.68 86.75 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.53 0.54 90.57 มากที่สุด 
4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.55 0.57 90.94 มากที่สุด 
4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.42 0.66 88.30 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.28 0.69 85.66 มาก 
4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.36 0.65 87.17 มาก 
4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.06 0.82 81.13 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.40 0.63 87.92 มาก 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.15 0.72 83.02 มาก 
4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.15 0.69 83.02 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.49 0.61 89.81 มาก 
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.19 0.70 83.90 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.09 0.71 81.89 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.15 0.63 83.02 มาก 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.28 0.66 85.66 มาก 
5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.23 0.70 84.53 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.08 0.76 81.51 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.36 0.65 87.17 มาก 
5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.21 0.69 84.15 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.08 0.83 81.51 มาก 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.28 0.66 85.66 มาก 

รวม 4.28 0.68 85.52 มาก 
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ตารางที่ ค-17 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ  พิจารณาเปน 5 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.66 0.51 93.18 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.69 0.51 93.75 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.71 0.46 94.17 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.63 0.53 92.50 มากที่สุด 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.52 0.58 90.42 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.60 0.49 92.08 มากที่สุด 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.58 0.58 91.67 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.73 0.45 94.58 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.71 0.50 94.17 มากที่สุด 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.65 0.56 92.92 มากที่สุด 
1.10  มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.75 0.44 95.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.69 0.47 93.75 มากที่สุด 
2. ดานความรู 4.55 0.55 90.92 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.52 0.55 90.42 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.56 0.54 91.25 มากที่สุด 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.60 0.54 92.08 มากที่สุด 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.60 0.49 92.08 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.69 0.47 93.75 มากที่สุด 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.44 0.58 88.75 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.44 0.62 88.75 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.58 0.54 91.67 มากที่สุด 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.69 0.47 93.75 มากที่สุด 
2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.58 0.58 91.67 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.44 0.62 88.75 มาก 
2.12 สามารถวิเคราะหสภาพแวดลอมทางคอมพิวเตอรธุรกิจ นําไปสูการวางแผนคอมพิวเตอรธุรกิจ การกําหนดกลยุทธทางคอมพิวเตอรธุรกิจ เพ่ือตอบสนองความตองการ

ของบุคคล องคกรธุรกิจและหนวยงาน 
4.50 0.58 90.00 มาก 

2.13 มีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและวิวัฒนาการคอมพิวเตอร เพ่ือนําไปประยุกตใชในงานดานคอมพิวเตอรธุรกิจหรือการบริหารธุรกิจ 4.52 0.62 90.42 มากที่สุด 
2.14 มีทักษะในการปฏิบัติงานจริงดานคอมพิวเตอรธุรกิจ การบริหารธุรกิจจากองคกรธุรกิจ หรือหนวยงานเพ่ือนําไปสูการแกไขปญหาอยางเหมาะสม 4.52 0.55 90.42 มากที่สุด 
2.15 มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตการวิจัยคอมพิวเตอรธุรกิจและการวางแผนคอมพิวเตอรธุรกิจที่สามารถทําไปใชงานไดจริง 4.50 0.55 90.00 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.55 0.55 90.93 มากท่ีสุด 
3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.54 0.58 90.83 มากที่สุด 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.54 0.54 90.83 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.63 0.53 92.50 มากที่สุด 
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3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.60 0.61 92.08 มากที่สุด 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.48 0.55 89.58 มาก 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.52 0.50 90.42 มากที่สุด 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.60 0.54 92.08 มากที่สุด 
3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.52 0.55 90.42 มากที่สุด 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.48 0.55 89.58 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.53 0.57 90.67 มากท่ีสุด 
4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.54 0.50 90.83 มากที่สุด 
4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.46 0.58 89.17 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.46 0.65 89.17 มาก 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.56 0.62 91.25 มากที่สุด 
4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.58 0.61 91.67 มากที่สุด 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.54 0.54 90.83 มากที่สุด 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.52 0.58 90.42 มากที่สุด 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.54 0.50 90.83 มากที่สุด 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.54 0.54 90.83 มากที่สุด 
4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.58 0.54 91.67 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.50 0.63 90.09 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.50 0.65 90.00 มาก 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.44 0.65 88.75 มาก 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.60 0.57 92.08 มากที่สุด 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.58 0.65 91.67 มากที่สุด 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.44 0.65 88.75 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.48 0.65 89.58 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.42 0.61 88.33 มาก 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.48 0.65 89.58 มาก 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.60 0.57 92.08 มากที่สุด 

รวม 4.56 0.56 91.20 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-18  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชานิเทศศาสตร  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.07 0.76 81.40 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.18 0.73 83.64 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.18 0.80 83.64 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 3.91 0.87 78.18 มาก 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.09 0.87 81.82 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.09 0.68 81.82 มาก 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.23 0.69 84.55 มาก 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 3.91 0.87 78.18 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.05 0.65 80.91 มาก 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.18 0.66 83.64 มาก 
1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 3.95 0.72 79.09 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.09 0.81 81.82 มาก 
1.12 เคารพและชื่นชมงานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินและสากล 3.91 0.92 78.18 มาก 
1.13 มีจิตสํานึกอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติและสิ่งแวดลอมวัฒนธรรม 4.14 0.56 82.73 มาก 

2. ดานความรู 4.05 0.80 81.04 มาก 
2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.69 80.00 มาก 
2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.23 0.53 84.55 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.05 1.00 80.91 มาก 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 3.91 1.02 78.18 มาก 
2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.05 0.72 80.91 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.27 0.46 85.45 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.09 0.68 81.82 มาก 
2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.98 80.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 3.91 0.92 78.18 มาก 
2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.14 0.77 82.73 มาก 
2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.64 1.09 72.73 มาก 

2.12 ดํารงและพัฒนาชีวิตในสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมืองการปกครองตามวิถีไทยและวิถีโลกแบบพ่ึงพาตนเองและการพัฒนาที่ย่ังยืน 4.18 0.59 83.64 มาก 
2.13 ใชและพัฒนาภูมิปญญาไทย และภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม 4.05 0.84 80.91 มาก 
2.14 พัฒนาสภาพแวดลอมและสิ่งแวดลอมของชุมชนและสังคมใหอยูย่ังยืนตามวิถีแบบไทยและแบบสากล 4.23 0.61 84.55 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.00 0.65 80.00 มาก 
3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.00 0.62 80.00 มาก 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.00 0.62 80.00 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 3.95 0.65 79.09 มาก 
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3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.05 0.58 80.91 มาก 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.05 0.65 80.91 มาก 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.91 0.87 78.18 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 3.73 0.63 74.55 มาก 
3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.14 0.64 82.73 มาก 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.18 0.59 83.64 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.07 0.66 81.36 มาก 
4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 3.95 0.38 79.09 มาก 
4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.77 0.81 75.45 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.18 0.59 83.64 มาก 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 0.62 80.00 มาก 
4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.00 0.69 80.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 0.64 82.73 มาก 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.09 0.61 81.82 มาก 
4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.00 0.62 80.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.36 0.73 87.27 มาก 
4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.18 0.73 83.64 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.26 0.71 85.15 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.14 0.71 82.73 มาก 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.41 0.59 88.18 มาก 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 1.02 80.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.09 0.68 81.82 มาก 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.05 0.84 80.91 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.41 0.59 88.18 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.32 0.65 86.36 มาก 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.45 0.51 89.09 มาก 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.45 0.60 89.09 มาก 

รวม 4.08 0.73 81.69 มาก 
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ตารางที่ ค-19  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารทรัพยากรมนุษย  พิจารณาเปน 5 ดาน 
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1.ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.40 0.57 88.00 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.47 0.52 89.33 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.47 0.52 89.33 มาก 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.33 0.72 86.67 มาก 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.33 0.49 86.67 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.27 0.70 85.33 มาก 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.40 0.51 88.00 มาก 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.47 0.64 89.33 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.40 0.63 88.00 มาก 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.33 0.62 86.67 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.47 0.52 89.33 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.47 0.52 89.33 มาก 
2.ดานความรู 4.12 0.49 82.42 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.33 0.62 86.67 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.13 0.64 82.67 มาก 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.33 0.49 86.67 มาก 
2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.13 0.64 82.67 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.07 0.46 81.33 มาก 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.38 80.00 มาก 
2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.07 0.46 81.33 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.53 80.00 มาก 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.13 0.35 82.67 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.13 0.35 82.67 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.00 0.38 80.00 มาก 
3.ดานทักษะทางปญญา 4.16 0.56 83.26 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.20 0.41 84.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.20 0.41 84.00 มาก 
3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.20 0.68 84.00 มาก 
3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.07 0.59 81.33 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.07 0.59 81.33 มาก 
3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.00 0.53 80.00 มาก 
3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.40 0.63 88.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.13 0.64 82.67 มาก 
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3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.20 0.56 84.00 มาก 
4.ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.14 0.58 82.79 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.40 0.51 88.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.33 0.62 86.67 มาก 
4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.20 0.56 84.00 มาก 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.13 0.52 82.67 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.07 0.46 81.33 มาก 
4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.07 0.59 81.33 มาก 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.27 0.59 85.33 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 3.87 0.74 77.33 มาก 
4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.00 0.53 80.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.20 0.68 84.00 มาก 

4.11 มีความสามารถในการจัดการกับทรัพยากร เพ่ือการทํางานและบริหาร 4.00 0.53 80.00 มาก 
5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.03 0.49 80.59 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 0.38 80.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.20 0.56 84.00 มาก 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.07 0.46 81.33 มาก 
5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.53 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.13 0.52 82.67 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 3.87 0.52 77.33 มาก 
5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.53 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.00 0.38 80.00 มาก 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 0.53 80.00 มาก 

รวม 4.18 0.55 83.53 มาก 
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ตารางที่ ค-20  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิทยาการจัดการ ระดบัปริญญาโท สาขาวิชาบริหารธรุกิจ  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 
1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.94 0.23 98.89 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
1.12 สามารถชี้ใหเห็นขอบกพรองของปญหาทางจริยธรรมในปจจุบันเพ่ือทบทวนและแกไข 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.83 0.38 96.67 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
2.12 สามารถพัฒนานวัตกรรมหรือสรางองคความรูใหม มีความเขาใจอยางถองแทและลึกซึ้งในองคความรูในสาขาวิชาบริหารธุรกิจและการจัดการ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.90 0.31 97.95 มากท่ีสุด 
3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

3.10 เขาใจทฤษฎีและเทคนิคการแสวงหาความรูในการวิเคราะหประเด็นปญหาสําคัญทางการบริหารธุรกิจและจัดการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
3.11 สามารถสังเคราะหผลงานทางวิชาการ ผลงานวิจัย และทฤษฎีเพ่ือพัฒนาองคความรูใหม 4.33 0.58 86.67 มาก 
3.12 สามารถพัฒนาแนวทางการแกไขปญหาทางการบริหารจัดการดวยวิธีการใหมๆ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.13 สามารถออกแบบโครงการวิจัยที่สําคัญเก่ียวกับการบริหารจัดการเพ่ือพัฒนาองคความรูใหมได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.11 มีความสามารถวางแผนวิเคราะห และแกปญหาที่ซับซอนใหเขาสถานการณและวัฒนธรรมขององคการที่ไปปฏิบัติงานได 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
4.12 มีความสามารถในการเปนผูนําทางวิชาการตอการแกไขปญหาสังคมและการบริหารธุรกิจที่ซับซอน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.44 0.51 88.89 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 
5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.33 0.58 86.67 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.33 0.58 86.67 มาก 
5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.33 0.58 86.67 มาก 
5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.33 0.58 86.67 มาก 
5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 
5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.67 0.58 93.33 มากที่สุด 

รวม 4.84 0.36 96.90 มากท่ีสุด 
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ตารางที่ ค-21 แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร จาํแนกตามระดบัการศึกษา และสาขาวชิา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.38 4.35 4.58 4.82 4.88 4.41 4.42 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.42 4.50 4.80 5.00 5.00 4.00 4.48 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.53 4.50 5.00 5.00 5.00 4.50 4.58 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.42 4.50 4.80 5.00 5.00 4.50 4.54 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.26 4.00 4.20 5.00 4.33 4.00 4.22 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.26 4.30 4.20 4.50 5.00 4.50 4.35 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.47 4.20 4.60 4.50 5.00 4.50 4.40 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.37 4.20 4.80 4.50 5.00 4.50 4.46 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.47 4.30 4.80 5.00 5.00 4.50 4.49 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.95 4.20 4.00 5.00 4.33 4.00 4.03 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.53 4.60 4.60 5.00 5.00 5.00 4.60 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.47 4.50 4.60 4.50 5.00 4.50 4.49 

ดานท่ี 2 ดานความรู 3.96 3.85 4.42 4.59 3.94 4.05 4.00 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.16 4.10 4.40 4.50 4.00 4.00 4.08 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 3.95 3.80 4.40 5.00 3.67 4.00 3.95 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 3.90 4.80 5.00 4.00 4.00 4.12 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.05 4.00 4.60 4.50 4.00 4.50 4.12 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.95 3.90 4.20 4.50 4.00 4.00 3.92 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.05 3.80 4.20 4.00 4.00 4.00 4.05 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 3.89 4.00 4.20 4.50 4.00 4.00 3.98 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 3.79 3.90 4.20 4.50 4.00 4.00 3.92 
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2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 3.79 3.80 4.60 4.50 4.00 4.00 3.95 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 3.95 3.50 4.40 5.00 4.00 4.00 3.95 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.95 3.60 4.60 4.50 3.67 4.00 3.95 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 3.94 3.91 4.42 4.06 3.93 4.06 4.00 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.11 4.00 4.20 4.00 4.00 4.00 3.98 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 3.79 3.70 4.60 4.50 4.00 4.00 3.92 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.16 3.90 4.40 4.00 4.00 4.00 4.06 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.05 4.00 4.40 4.00 3.67 4.00 4.06 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 3.79 3.80 4.40 4.00 4.00 4.50 3.94 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.89 3.80 4.60 4.00 4.00 4.00 3.97 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.00 4.00 4.80 4.00 4.00 4.00 4.14 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 3.84 4.00 4.20 4.00 3.67 4.00 3.92 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 3.84 4.00 4.20 4.00 4.00 4.00 3.98 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.16 4.15 4.54 4.20 4.00 4.10 4.19 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.47 4.20 4.80 4.50 4.33 4.00 4.34 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.37 4.50 4.80 4.50 4.33 4.50 4.38 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.37 4.20 4.60 4.00 4.33 4.00 4.29 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 4.10 4.40 4.50 3.67 4.00 4.11 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.16 4.10 4.60 4.00 3.67 4.00 4.15 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.84 3.90 4.20 4.00 3.67 4.00 3.94 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.21 4.20 4.60 4.00 3.67 4.50 4.23 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 3.89 3.90 4.20 4.50 4.00 4.00 4.03 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 3.89 4.10 4.40 4.00 4.00 4.00 4.03 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.37 4.30 4.80 4.00 4.33 4.00 4.42 
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ระดับการศึกษา  

คาเฉลี่ย

โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 
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คาเฉล่ีย  ( x� )  

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.73 3.88 4.33 4.44 4.00 3.83 3.92 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.63 3.80 4.20 4.00 4.00 4.00 3.80 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 3.58 3.90 4.60 4.50 4.00 4.00 3.86 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 3.84 4.00 4.40 4.50 4.00 3.50 3.98 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 3.84 3.90 4.20 4.50 4.00 3.50 3.98 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.79 3.90 4.20 5.00 4.00 4.00 3.94 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 3.89 3.90 4.60 4.00 4.00 4.00 4.06 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 3.68 3.80 4.20 4.50 4.00 4.00 3.89 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.47 3.80 4.40 4.50 4.00 3.50 3.80 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 3.79 3.90 4.20 4.50 4.00 4.00 3.95 

 เฉลี่ยรวม 4.05 4.03 4.46 4.44 4.17 4.10 4.12 

หมายเหต ุ:    *   เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  3  สาขาวิชา คือ บริหารธุรกจิการเกษตร, เกษตรศาสตร และเทคโนโลยีการผลิตพืช ตามขอมูลในตารางที่ ค-22 ถึง 

ค-24 
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ตารางที่ ค-22  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาบริหารธุรกิจการเกษตร  พจิารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.18 0.52 83.64 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.33 0.52 86.67 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.50 0.55 90.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.33 0.52 86.67 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.67 0.52 73.33 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.33 0.52 86.67 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.17 0.41 83.33 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.17 0.41 83.33 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.17 0.41 83.33 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.67 0.52 73.33 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.55 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.17 0.41 83.33 มาก 

2. ดานความรู 3.63 0.62 72.50 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 3.67 0.52 73.33 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 3.83 0.75 76.67 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 3.83 0.41 76.67 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 3.67 0.52 73.33 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.67 0.82 73.33 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.83 0.75 76.67 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 3.67 0.82 73.33 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 3.33 0.52 66.67 ปานกลาง 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.50 0.84 70.00 ปานกลาง 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบระบบการดําเนินงาน การวิจัยทางบริหารธุรกิจเกษตร 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.65 0.48 72.96 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 3.33 0.52 66.67 ปานกลาง 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 3.83 0.41 76.67 มาก 
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3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 3.83 0.41 76.67 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 3.83 0.41 76.67 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 3.67 0.52 73.33 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 3.83 0.41 76.67 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 3.33 0.52 66.67 ปานกลาง 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 3.67 0.52 73.33 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 3.97 0.66 79.33 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 3.83 0.75 76.67 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.17 0.41 83.33 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.00 0.63 80.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 0.63 80.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.00 0.63 80.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.67 0.82 73.33 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.17 0.75 83.33 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 3.83 0.75 76.67 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 3.67 0.82 73.33 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.33 0.52 86.67 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.72 0.56 74.33 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 3.83 0.41 76.67 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 3.67 0.52 73.33 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.83 0.75 76.67 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.00 0.63 80.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 3.83 0.75 76.67 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.50 0.55 70.00 ปานกลาง 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 3.83 0.41 76.67 มาก 

5.10 สามารถใชความรูและวิทยาการใหมๆ มาใชในการพัฒนาและจัดการบริหารธุรกิจไดอยางเหมาะสม 3.67 0.52 73.33 มาก 

รวม 3.83 0.61 76.60 มาก 
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ตารางที่ ค-23  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเกษตรศาสตร  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.42 0.61 88.44 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.43 0.51 88.57 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.57 0.51 91.43 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.43 0.65 88.57 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.36 0.74 87.14 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.57 0.51 91.43 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.65 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.93 0.73 78.57 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.52 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.50 0.52 90.00 มาก 

2. ดานความรู 3.96 1.03 79.12 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.96 80.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 3.86 0.77 77.14 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.21 0.80 84.29 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.21 0.80 84.29 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.86 0.66 77.14 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.21 0.80 84.29 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.14 0.77 82.86 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.21 0.80 84.29 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.00 0.78 80.00 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.14 0.86 82.86 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.14 0.86 82.86 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมินผลการจัดการศึกษาของระบบการศึกษาเชิงวิทยาศาสตรเกษตรใหตรงตามขอกําหนด 3.93 0.83 78.57 มาก 

2.13 มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง 3.89 0.93 77.78 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.15 0.82 83.02 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.07 0.83 81.43 มาก 
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3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.00 0.78 80.00 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.07 0.83 81.43 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.21 0.89 84.29 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.14 0.86 82.86 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.21 0.89 84.29 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.36 0.84 87.14 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.07 0.83 81.43 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.21 0.80 84.29 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.26 0.76 85.29 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.29 0.73 85.71 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.21 0.58 84.29 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.36 0.63 87.14 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.21 0.70 84.29 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.21 0.89 84.29 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.14 0.77 82.86 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.29 0.83 85.71 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.21 0.89 84.29 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.14 1.03 82.86 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.57 0.65 91.43 มากที่สุด 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.08 0.84 81.59 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.93 0.83 78.57 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.00 0.78 80.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.07 0.73 81.43 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.29 0.83 85.71 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.00 1.04 80.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.21 0.89 84.29 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.07 0.92 81.43 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.07 0.92 81.43 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.07 0.83 81.43 มาก 

รวม 4.17 0.85 83.38 มาก 
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ตารางที่ ค-24  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีการเกษตร ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีการผลิตพืช พจิารณาเปน 6 ดาน 

รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.45 0.55 89.09 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.25 0.50 85.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.58 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.25 0.96 85.00 มาก 

1.1 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.75 0.50 95.00 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.50 0.58 90.00 มาก 

2. ดานความรู 4.04 0.68 80.77 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.50 85.00 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.25 0.50 85.00 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.75 0.96 75.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.50 85.00 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 3.50 0.58 70.00 ปานกลาง 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.25 0.50 85.00 มาก 

2.1 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.25 0.96 85.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ปรับปรุงและ/หรือประเมินผลการจัดการศึกษาของระบบการศึกษาเชิงเทคโนโลยีการผลิตพืชใหตรงตามขอกําหนด 4.00 0.82 80.00 มาก 

2.13 มีประสบการณในการพัฒนาและ/หรือการประยุกตซอฟตแวรที่ใชงานไดจริง 4.00 0.82 80.00 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.94 0.75 78.89 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 3.75 0.96 75.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 3.75 0.96 75.00 มาก 
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รายการ คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.00 0.82 80.00 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 0.82 80.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 3.75 0.96 75.00 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.75 0.96 75.00 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.25 0.50 85.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.25 0.50 85.00 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.00 0.82 80.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.30 0.52 86.00 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.58 90.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.82 80.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.25 0.50 85.00 มาก 

4.1 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.50 0.58 90.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.89 0.78 77.78 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 0.82 80.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.82 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.25 0.50 85.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.75 0.96 75.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 0.82 80.00 มาก 

รวม 4.13 0.69 82.69 มาก 
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ตารางที่ ค-25  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ จาํแนกตามระดบัการศึกษา และสาขาวชิา พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉลี่ย 

โดยรวม * 

ปริญญาตรี ปริญญาโท 

เท
คโ

นโ
ลย

ีคอ
มพิ

วเ
ตอ

ร 
   

   
   

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร 

กา
รจ

ัดก
าร

เท
คโ

นโ
ลย

 ี

คาเฉลี่ย  ( x� ) 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.55 5.00 4.33 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.64 5.00 4.44 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.64 5.00 4.35 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.27 5.00 4.28 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.09 5.00 4.02 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.64 5.00 4.37 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.64 5.00 4.44 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.64 5.00 4.44 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.64 5.00 4.39 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.45 5.00 4.07 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.64 5.00 4.42 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.73 5.00 4.40 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.36 5.00 4.18 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.45 5.00 4.18 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.09 5.00 4.09 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.55 5.00 4.33 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.64 5.00 4.30 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.36 5.00 4.07 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.09 5.00 4.12 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.36 5.00 4.25 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.36 5.00 4.19 
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2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.36 5.00 4.19 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.45 5.00 4.16 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.18 5.00 4.12 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.37 5.00 4.15 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.45 5.00 4.18 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.18 5.00 4.11 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.45 5.00 4.07 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.18 5.00 4.18 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.45 5.00 4.11 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.45 5.00 4.12 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.64 5.00 4.32 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.18 5.00 4.07 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.36 5.00 4.25 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.46 4.90 4.22 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.64 5.00 4.35 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.64 5.00 4.40 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.64 5.00 4.33 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.36 5.00 4.21 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.55 5.00 4.25 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.27 4.00 3.93 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.64 5.00 4.30 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.00 5.00 4.07 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.36 5.00 4.11 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.55 5.00 4.28 
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ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.31 4.89 4.09 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.09 5.00 3.93 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.27 5.00 4.07 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.36 5.00 4.26 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.55 5.00 4.19 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.09 5.00 3.89 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.64 5.00 4.37 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.18 5.00 4.04 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.09 4.00 3.89 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.55 5.00 4.19 

เฉล่ียรวม 4.41 .96 4.20 

หมายเหต ุ:     *  เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาตรี จาํนวน  3  สาขาวิชา คือ เทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนเิมชัน, เทคโนโลยีสารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร   

ตามขอมูลในตารางที่ ค-28 ถึง ค-30 
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ตารางที่ ค-26  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดียและแอนิเมชนั  พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.38 0.61 87.60 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.36 0.67 87.27 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.45 0.52 89.09 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.82 0.60 76.36 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.45 0.52 89.09 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.73 0.47 94.55 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.45 0.52 89.09 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.36 0.50 87.27 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.82 0.75 76.36 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.73 0.47 94.55 มากที่สุด 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.45 0.52 89.09 มาก 

2. ดานความรู 4.16 0.56 83.18 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.09 0.30 81.82 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.18 0.60 83.64 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.55 0.52 90.91 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.18 0.60 83.64 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.00 0.77 80.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.18 0.40 83.64 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.09 0.54 81.82 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.27 0.47 85.45 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.18 0.60 83.64 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 0.63 80.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.09 0.54 81.82 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 4.09 0.70 81.82 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.08 0.55 81.62 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.09 0.70 81.82 มาก 
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3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.09 0.70 81.82 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 3.91 0.70 78.18 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.27 0.47 85.45 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 3.82 0.40 76.36 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.09 0.30 81.82 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.18 0.40 83.64 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.00 0.45 80.00 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.27 0.65 85.45 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.21 0.59 84.18 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.36 0.50 87.27 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.64 0.50 92.73 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.45 0.52 89.09 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.18 0.40 83.64 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.27 0.47 85.45 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.82 0.87 76.36 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.09 0.70 81.82 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.09 0.54 81.82 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 3.91 0.54 78.18 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.27 0.47 85.45 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 0.64 80.00 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.64 0.50 72.73 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.00 0.63 80.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.27 0.47 85.45 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.63 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.64 0.81 72.73 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.45 0.52 89.09 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.63 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.73 0.65 74.55 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.27 0.47 85.45 มาก 

รวม 4.17 0.60 83.49 มาก 
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1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.23 0.49 84.66 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.34 0.55 86.88 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.25 0.51 85.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.22 0.42 84.38 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.06 0.35 81.25 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.25 0.44 85.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.28 0.52 85.63 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.34 0.55 86.88 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.28 0.46 85.63 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.00 0.51 80.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.25 0.51 85.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.28 0.46 85.63 มาก 

2. ดานความรู 4.11 0.42 82.24 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.09 0.39 81.88 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.03 0.40 80.63 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.19 0.47 83.75 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.19 0.40 83.75 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 3.97 0.40 79.38 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.13 0.34 82.50 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.25 0.44 85.00 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.09 0.39 81.88 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.13 0.49 82.50 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.09 0.47 81.88 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.13 0.42 82.50 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรในหนวยงานได 4.06 0.44 81.25 มาก 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.09 0.50 81.81 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.09 0.59 81.88 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.06 0.56 81.25 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 3.97 0.54 79.38 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.13 0.42 82.50 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.06 0.50 81.25 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.03 0.40 80.63 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.22 0.49 84.38 มาก 
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3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.06 0.44 81.25 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.19 0.54 83.75 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.13 0.48 82.63 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.22 0.42 84.38 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.25 0.51 85.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.19 0.47 83.75 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.16 0.45 83.13 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.09 0.39 81.88 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.88 0.61 77.50 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.22 0.42 84.38 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.06 0.50 81.25 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.06 0.50 81.25 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.19 0.40 83.75 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.04 0.48 80.83 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.97 0.47 79.38 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.03 0.40 80.63 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.22 0.49 84.38 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.13 0.34 82.50 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.91 0.59 78.13 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.22 0.42 84.38 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 3.97 0.47 79.38 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.91 0.59 78.13 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.03 0.40 80.63 มาก 

6. ดานคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.15 0.46 83.05 มาก 

6.1 มีความรูดานเทคโนโลยีที่ทันสมัย 4.25 0.44 85.00 มาก 

6.2 มีคุณธรรม จริยธรรมดานคอมพิวเตอร เชน ลิขสิทธิ์ทางปญญา เปนตน 4.22 0.49 84.38 มาก 

6.3 มีความรูทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.09 0.39 81.88 มาก 

6.4 สามารถประยุกตงานดานโปรแกรมการสื่อสารขอมูลและการบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.09 0.47 81.88 มาก 

6.5 สามารถสื่อสารและทํางานรวมกับผูอ่ืนในองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.16 0.45 83.13 มาก 

6.6 มีความรูความสามารถดานระบบสารสนเทศทั้งดานฮารดแวรและซอฟตแวร 4.09 0.47 81.88 มาก 

6.7 มีความรูความสามารถดานฐานขอมูลและระบบเครือขาย 4.09 0.53 81.88 มาก 

6.8 มีความรูความสามารถดานการนําเทคโนโลยีมาประยุกตในงานจัดการและงานที่ไดรับมอบหมาย 4.22 0.49 84.38 มาก 

รวม 4.13 0.47 82.58 มาก 
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ตารางที่ ค-28  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ระดับปริญญาตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร   พิจารณาเปน 6 ดาน 
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1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.05 0.38 80.91 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2. ดานความรู 3.92 0.41 78.33 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ ติดต้ัง ปรับปรุงระบบคอมพิวเตอรใหตรงตามขอกําหนด 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.94 0.42 78.89 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.00 0.00 80.00 มาก 
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3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.00 0.00 80.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.10 0.45 82.00 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.00 0.00 80.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.83 0.51 76.67 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 0.00 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 0.00 80.00 มาก 

6. ดานคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณ 4.50 0.84 90.00 มาก 

6.1 มีความสามารถในการสื่อสารงานดานซอฟตแวร 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

6.2 มีความสามารถในการสื่อสารขอมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

6.3 มีความสามารถในการบริหารงานดานเทคโนโลยีสารสนเทศภูมิศาสตร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

รวม 4.00 0.47 80.00 มาก 
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คําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.52 0.55 90.39 มากท่ีสุด 
1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต 4.51 0.51 90.29 มากที่สุด 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.49 0.66 89.71 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.51 0.51 90.29 มากที่สุด 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.37 0.60 87.43 มาก 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.37 0.49 87.43 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรขีองความเปนมนุษย 4.71 0.46 94.29 มากที่สุด 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.63 0.55 92.57 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.60 0.55 92.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.20 0.53 84.00 มาก 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.74 0.44 94.86 มากที่สุด 

 1.11 มีจิตสาธารณะ 4.57 0.56 91.43 มากที่สุด 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.33 0.64 86.60 มาก 
2.1 มีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานทีร่ับผิดชอบ 4.23 0.60 84.57 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทกัษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.20 0.58 84.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครือ่งมอื อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.34 0.59 86.86 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.37 0.69 87.43 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปล่ียนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปล่ียนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.31 0.68 86.29 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอืน่ๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรบัใชกับการดําเนนิงานและชวีิตประจําวนัไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.37 0.60 87.43 มาก 

2.7 สามารถตดิตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.49 0.56 89.71 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวจิัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรอืองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.20 0.72 84.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวเิคราะหตามทฤษฎี 4.37 0.65 87.43 มาก 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนนิงานและองคกร 4.31 0.72 86.29 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอืน่ได 4.43 0.65 88.57 มาก 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.37 0.64 87.43 มาก 
3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.51 0.51 90.29 มากที่สุด 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมนิขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.23 0.65 84.57 มาก 
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3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.34 0.59 86.86 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.37 0.65 87.43 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วเิคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.29 0.75 85.71 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.26 0.66 85.14 มาก 

3.7 มีทกัษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.51 0.61 90.29 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.43 0.65 88.57 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูทีเ่กี่ยวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 4.40 0.65 88.00 มาก 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.50 0.59 89.94 มาก 
4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.60 0.50 92.00 มากที่สุด 

4.2 มีมนุษยสัมพันธทีด่ี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับผูอื่น ทั้งในฐานะผูนําและสมาชกิกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.69 0.53 93.71 มากที่สุด 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที ่และความรับผิดชอบ 4.57 0.61 91.43 มากที่สุด 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนือ่ง 4.43 0.61 88.57 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรอืผูรวมทีมทํางาน 4.51 0.56 90.29 มากที่สุด 

4.6 สามารถส่ือสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.31 0.68 86.29 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ด ี 4.57 0.50 91.43 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริม่แสดงประเดน็ในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.26 0.70 85.14 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.40 0.60 88.00 มาก 

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน 4.63 0.49 92.57 มากที่สุด 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.30 0.66 86.03 มาก 
5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรอืสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.03 0.57 80.57 มาก 

5.2 สามารถส่ือสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมทีม่ีความแตกตางกนั 4.43 0.50 88.57 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถกูตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.46 0.61 89.14 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย ส่ือสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.37 0.60 87.43 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอืน่ใชงานไดอยางเหมาะสม 4.29 0.75 85.71 มาก 

5.6 มีทกัษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทาํงานทีเ่กี่ยวของกับวิชาชีพไดเปนอยางด ี 4.34 0.64 86.86 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรอืคณิตศาสตร 4.23 0.77 84.57 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.14 0.81 82.86 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทีท่ันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.43 0.56 88.57 มาก 

 เฉลี่ยรวม 4.41 0.62 88.15 มาก 
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ตารางที่ ค-30  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร จําแนกตามระดบัการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.86 4.79 4.91 4.51 4.45 4.77 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.87 4.90 5.00 4.39 5.00 4.78 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.85 4.88 5.00 4.33 4.00 4.75 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.87 4.90 5.00 4.28 4.00 4.77 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 4.84 4.73 5.00 4.28 4.00 4.71 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.85 4.80 4.00 4.61 4.00 4.77 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.90 4.88 5.00 4.61 5.00 4.84 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.88 4.88 5.00 4.56 5.00 4.84 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.88 4.76 5.00 4.67 4.00 4.79 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.82 4.20 5.00 4.56 4.00 4.55 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.85 4.88 5.00 4.67 5.00 4.83 

 1.11 มีจิตสาธารณะ 4.85 4.88 5.00 4.61 5.00 4.83 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.81 4.46 4.82 4.44 4.55 4.63 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.78 4.22 5.00 4.17 4.00 4.50 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.76 4.51 4.00 4.50 4.00 4.61 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.84 4.88 4.00 4.56 4.00 4.79 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.82 4.76 5.00 4.67 5.00 4.78 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.84 4.63 5.00 4.39 4.00 4.70 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.82 4.24 5.00 4.39 5.00 4.55 
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2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.79 4.43 5.00 4.44 5.00 4.62 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.81 4.02 5.00 4.33 5.00 4.47 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.82 4.43 5.00 4.56 5.00 4.65 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.84 4.16 5.00 4.39 4.00 4.53 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.79 4.73 5.00 4.44 5.00 4.72 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.81 4.51 5.00 4.35 4.56 4.63 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.79 4.29 5.00 4.17 4.00 4.52 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 4.79 4.47 5.00 4.33 4.00 4.60 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.81 4.84 5.00 4.44 5.00 4.77 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.84 4.80 5.00 4.44 5.00 4.75 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.82 4.08 5.00 4.33 4.00 4.48 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.85 4.41 5.00 4.28 4.00 4.62 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.82 4.90 5.00 4.39 5.00 4.79 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.81 4.29 5.00 4.33 5.00 4.57 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.78 4.49 5.00 4.39 5.00 4.62 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.85 4.67 5.00 4.36 4.60 4.71 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.87 4.90 5.00 4.06 5.00 4.77 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.90 4.92 5.00 4.33 5.00 4.82 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.87 4.80 5.00 4.33 4.00 4.77 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.87 4.69 5.00 4.39 5.00 4.73 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.85 4.82 5.00 4.28 4.00 4.74 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.79 4.10 5.00 4.33 5.00 4.49 
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4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.88 4.92 5.00 4.44 4.00 4.84 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.78 4.51 5.00 4.39 4.00 4.62 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.78 4.18 5.00 4.44 5.00 4.53 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.87 4.84 5.00 4.61 5.00 4.81 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.69 4.46 5.00 4.04 4.00 4.51 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.62 3.98 5.00 4.11 4.00 4.33 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.72 4.59 5.00 4.33 4.00 4.62 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.71 4.86 5.00 4.11 4.00 4.67 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.71 4.86 5.00 4.17 5.00 4.67 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.71 4.04 5.00 3.67 3.00 4.33 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.79 4.86 5.00 4.00 4.00 4.70 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.66 4.22 5.00 3.94 4.00 4.41 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.62 4.02 5.00 3.83 4.00 4.29 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.69 4.71 5.00 4.17 4.00 4.62 

 เฉล่ียรวม 4.81 4.58 4.94 4.35 4.44 4.66 

หมายเหต ุ:     *  เปนการสรุปรวมคาคะแนนทั้งหมดของคณะ รวมทั้งคาคะแนนจากระดับปริญญาเอก จํานวน  2  สาขาวิชา คือ นวัตกรรมเพื่อการพัฒนาทองถิ่น และ รัฐประศาสนศาสตร  ตามขอมูลในตารางที่ ค-33 ถึง ค-34 
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ตารางที่ ค-31  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะรัฐศาสตรและรัฐประศาสนศาสตร ระดับปริญญาเอก สาขาวิชานวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาทองถิ่น   พิจารณาเปน 5 ดาน 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 4.73 0.46 94.55 มากท่ีสุด 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2. ดานความรู 4.79 0.42 95.71 มากท่ีสุด 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 0.00 80.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 



 

 

212 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.12 สามารถประยุกตใชองคความรูดานการพัฒนาทองถ่ินและองคความรูที่เก่ียวของ ในการออกแบบการเรียนรู เพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาทองถ่ินไดอยางเปนรูปธรรมดวย

นวัตกรรม ที่เหมาะสมและสรางสรรค 
4.50 0.71 90.00 มาก 

2.13 สามารถประยุกตใชองคความรูดานการพัฒนาทองถ่ินและองคความรูที่เก่ียวของในการออกแบบการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสรางนวัตกรรมในการพัฒนาทองถ่ินไดอยาง

เหมาะสมและสรางสรรค 
5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

2.14 สามารถประยุกตใชองคความรูดานการพัฒนาทองถ่ินและองคความรูที่เก่ียวของในการบริหารจัดการ การเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสมและสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.77 0.43 95.45 มากท่ีสุด 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 0.00 80.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.10 ความสามารถในการประเมินคุณคาของความรูรูปแบบตางๆ นักศึกษาไดรับการพัฒนาระดับของความคิดและความเขาใจมีขีดความสามารถสูงในการวิพากษวิจารณเชิง

วิชาการที่จะเปนเครื่องมือสําคัญใหสามารถประเมินผลการวิจัย งานวิชาการใหมๆ ที่กาวหนารวมทั้งระเบียบวิธีการวิจัยตาง ๆ ไดอยางมีอิสระ แตอยูในกรอบของ

วัฒนธรรมวิชาการกับทั้งสามารถถกเถียงเพ่ือเสนอทางเลือกเพ่ือการศึกษาวิจัยใหมๆ ไดอยางมืออาชีพ 

5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

3.11 ความสามารถประยุกตใชความรูโดยดําเนินการอยางเปนอิสระ เพ่ือพัฒนาแนวทางการแกปญหาใหมๆ มีขีดความสามารถสูงในการเปนผูนําในการจัดทําแผนกลยุทธการ

นําแผนไปปฏิบัติในระดับตางๆ ในระดับมืออาชีพ 
5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.68 0.48 93.64 มากท่ีสุด 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 
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4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.11 มีขีดความสามารถข้ันสูงในการติดตอสัมพันธกับผูอ่ืน ทั้งในรูปแบบทีมงานสถานที่ทํางาน ทั้งในวัฒนธรรมและภาษาที่หลากหลายในสังคมระดับชาติและระดับนานาชาติ 4.50 0.71 90.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.78 0.43 95.56 มากท่ีสุด 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

รวม 4.75 0.43 95.00 มากท่ีสุด 
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ขอคําถาม คาเฉล่ีย S.D. รอยละ ความหมาย 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.59 0.96 71.82 มาก 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 2.50 2.12 50.00 นอย 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 2.50 0.71 50.00 นอย 

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม 3.00 0.00 60.00 ปานกลาง 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.00 0.00 80.00 มาก 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 3.50 0.71 70.00 ปานกลาง 

1.1 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 4.50 0.71 90.00 มาก 

1.11 มีจิตสาธารณะ 4.50 0.71 90.00 มาก 

2. ดานความรู 4.13 0.99 82.50 มาก 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.1 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 1.41 80.00 มาก 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 4.50 0.71 90.00 มาก 

2.12 สามารถวิเคราะห ออกแบบ การบริหารจัดการใหสถานการณของสังคม ประเทศชาติที่เปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลา 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 

3. ดานทักษะทางปญญา 4.06 1.06 81.11 มาก 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 
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3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 4.00 1.41 80.00 มาก 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.50 0.71 90.00 มาก 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.00 1.41 80.00 มาก 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.30 0.86 86.00 มาก 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 1.41 80.00 มาก 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.00 1.41 80.00 มาก 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 1.41 80.00 มาก 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 5.00 0.00 100.00 มากที่สุด 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุม 4.00 1.41 80.00 มาก 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.50 0.71 90.00 มาก 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.00 1.41 80.00 มาก 

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การส่ือสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.89 1.23 77.78 มาก 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.50 0.71 90.00 มาก 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 1.41 80.00 มาก 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 3.50 2.12 70.00 ปานกลาง 

รวม 3.99 1.03 79.80 มาก 
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ตารางที่ ค-33  แสดงระดับความคิดเห็นตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตทีส่ําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF) คณะวิศวกรรมศาสตร จําแนกตามระดับการศึกษา และสาขาวิชา พิจารณาเปน 5 ดาน 
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ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม 3.91 4.00 4.34 4.41 - - 4.00 - 4.58 4.82 4.34 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต 4.00 4.05 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.52 5.00 4.33 

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา 3.00 4.05 4.00 4.00 - - 4.00 - 4.67 5.00 4.35 

1.3 มีความรบัผิดชอบตอตนเองและสังคม 4.00 4.05 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.56 5.00 4.36 

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม 3.00 3.95 4.25 4.00 - - 4.00 - 4.67 5.00 4.33 

1.5 สามารถทํางานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยงตามลําดับความสําคัญ 4.00 4.00 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.67 4.00 4.38 

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้งเคารพในคุณคาและศักด์ิศรีของความเปนมนุษย 4.00 3.84 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.56 5.00 4.27 

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและสังคม 4.00 3.95 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.56 5.00 4.35 

1.8 มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 4.00 3.95 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.67 4.00 4.35 

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอบุคคล องคกร และสังคม 4.00 3.95 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.41 5.00 4.24 

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออนนอมถอมตน 5.00 4.16 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.59 5.00 4.44 

  1.11 มีจิตสาธารณะ 4.00 4.11 4.50 4.50 - - 3.00 - 4.56 5.00 4.36 

ดานท่ี 2 ดานความรู 4.00 3.76 4.32 4.36 - - 4.27 - 4.40 4.82 4.17 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎีที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไปประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 3.79 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.37 5.00 4.16 

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลงเรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 4.00 3.84 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.26 4.00 4.11 

2.3 สามารถใชเครื่องมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการแกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 5.00 3.63 4.75 4.50 - - 4.00 - 4.30 5.00 4.13 
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2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู ความชํานาญที่เกี่ยวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 3.58 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.11 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และเขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยีใหมๆ 4.00 3.79 4.25 4.00 - - 5.00 - 4.44 4.00 4.18 

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูในศาสตรอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ และนํามาปรับใชกับการดําเนินงานและชีวิตประจําวันไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
4.00 4.00 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.41 5.00 4.29 

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและวิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใชกับการทํางาน 4.00 3.79 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.44 5.00 4.20 

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพ่ือแกปญหาและพัฒนานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมาปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 4.00 3.68 4.25 4.00 - - 4.00 - 4.33 5.00 4.09 

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเริ่มสรางสรรค รวมทั้งการนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 4.00 3.68 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.52 5.00 4.22 

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสมกับการดําเนินงานและองคกร 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.41 5.00 4.15 

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได 3.00 3.79 4.25 4.00 - - 4.00 - 4.52 5.00 4.20 

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา 4.22 3.71 4.25 4.44 - - 4.78 - 4.39 4.67 4.16 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ 5.00 3.74 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.41 4.00 4.15 

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห สังเคราะห และประเมินขอมูลสารสนเทศจากแหลงที่หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไข

ปญหาอยางสรางสรรค 
4.00 3.79 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.41 5.00 4.18 

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็นปญหาและความตองการ 4.00 3.58 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.26 5.00 4.05 

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาไดอยางเหมาะสม 4.00 3.63 4.00 4.00 - - 5.00 - 4.41 5.00 4.11 

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาที่ซับซอน และเสนอแนวทางแกไขที่สรางสรรค 4.00 3.63 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.13 

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการและวิชาชีพ 4.00 3.74 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.48 4.00 4.20 

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ไดรับการฝกฝน 5.00 3.79 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.22 

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยางสรางสรรค 4.00 3.79 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.33 5.00 4.16 
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3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูที่เก่ียวของในการพัฒนาตอยอดองคความรูเดิมไดอยางสรางสรรค 4.00 3.74 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.44 4.00 4.20 

ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 4.00 3.74 4.23 4.50 - - 4.90 - 4.45 4.80 4.20 

4.1 รูจักบทบาทหนาที่ และมีความรับผิดชอบในการทํางานที่ไดรับมอบหมาย ทั้งงานบุคคลและงานกลุม 4.00 3.68 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.52 4.00 4.20 

4.2 มีมนุษยสัมพันธที่ดี สามารถปรับตัวและทํางานรวมกับผูอ่ืน ทั้งในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 3.74 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.16 

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบ 4.00 3.95 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.41 4.00 4.22 

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนาตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเนื่อง 4.00 3.89 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.63 5.00 4.33 

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการแกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ทั้งในบทบาทของผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.41 5.00 4.16 

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถสนทนาทั้งภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมีประสิทธิภาพ 4.00 3.63 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.13 

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพที่ดี 4.00 3.68 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.37 5.00 4.16 

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณเชิงสรางสรรค ทั้งสวนตัวและสวนรวม พรอมทั้งแสดงจุดยืนอยางพอเหมาะทั้งของ

ตนเองและของกลุม 
4.00 3.63 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.41 5.00 4.15 

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรที่ไดศึกษามาพัฒนาระบบงานใหองคกรไดอยางเหมาะสม 4.00 3.68 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.48 5.00 4.20 

4.10 มีความขยันหม่ันเพียรและอดทนในการทํางาน 4.00 3.74 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.56 5.00 4.25 

ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 4.00 3.73 4.17 4.50 - - 4.44 - 4.38 4.78 4.15 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณิตศาสตรหรือสถิติ เพ่ือการวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอขอมูลไดอยางเหมาะสม 4.00 3.84 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.44 4.00 4.18 

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ทั้งการพูดและการเขียน และนําเสนอดวยรูปแบบที่เหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมที่มีความแตกตางกัน 4.00 3.79 4.25 4.50 - - 4.00 - 4.26 5.00 4.11 

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตามกฎหมาย และมีวิจารณญาณ 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.30 5.00 4.09 

5.4 มีการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปลความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตามความกาวหนา 4.00 3.74 4.50 4.50 - - 4.00 - 4.37 5.00 4.16 

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 4.00 3.58 4.00 4.50 - - 4.00 - 4.30 5.00 4.04 
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ขอคําถาม 

ระดับการศึกษา 

คาเฉลี่ย

โดยรวม 

ปริญญาตร ี ปริญญา
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) 
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าศึ
กษ
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กร

รม
 

คาเฉลี่ย  ( x� ) 

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานที่เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางดี 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.44 5.00 4.18 

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งที่เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 4.00 3.74 4.00 4.50 - - 5.00 - 4.52 5.00 4.22 

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศที่ไดรับอยางรวดเร็ว ทั้งภาษาพูดหรือภาษาเขียนและภาษาอังกฤษ 4.00 3.74 4.50 4.50 - - 5.00 - 4.48 4.00 4.22 

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่ทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 4.00 3.68 4.25 4.50 - - 5.00 - 4.33 5.00 4.13 

 เฉล่ียรวม 4.02 3.79 4.27 4.44 - - 4.46 - 4.44 4.78 4.21 
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ภาคผนวก ง  

 
แบบประเมินความคิดเห็นของผูใชบัณฑิต ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะ 

ของบัณฑิต รุนปการศึกษา 2553   
สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
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แบบสอบถามความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต   

รุนปการศึกษา 2553  สํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
 

 

คําช้ีแจง   
1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต และ

คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา จากมหาวิทยาลัย......................................... ขอความอนุเคราะห
ตอบตามความเปนจริง ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลจะวิเคราะหในภาพรวมซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอทาน ขอมูล
ท่ีไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัย 

2. แบบสอบถามมีท้ังหมด  5 ตอน  
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ตอนท่ี 2 ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 
 จากมหาวิทยาลัย..................................................... 
ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

3. โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือเขียนเครื่องหมาย  ใน  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง
และความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 

……………………………………… 
ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
1. ช่ือหนวยงาน………………………………………………………………………………………….…... 
2. ประเภทหนวยงาน  
 1. หนวยงานราชการ    2. หนวยงานรัฐวิสาหกิจ 
 3. หนวยงานเอกชน    4. ธุรกิจอิสระ / ธุรกิจสวนตัว 

3. ความเกี่ยวของกับบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานของทานในฐานะ 
 1. หัวหนาหนวยงาน   2. ผูรวมงาน   3. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 

4. งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาหรือไม 
 1. ตรง/สอดคลอง     2. ไมตรง/ไมสอดคลอง  

5. ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับทาน 
  1. นอยกวา 3 เดือน       2. 3 – 6 เดือน      
  3. 7 – 12 เดือน      4. มากกวา 12 เดือน 
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ตอนท่ี 2  ความพึงพอใจตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา    
จาก มหาวิทยาลัย...........................................................  

 
คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานท่ีมีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยฯ  
     5  =  มากท่ีสุด 4  =  มาก     3  =  ปานกลาง     2  =  นอย     1  =  นอยท่ีสุด 
 

ดานท่ี 2 ดานความรู       
1 ความสามารถในการใชภาษาอังกฤษ       
2 ความถูกตอง ละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน       
3 ความรูและทักษะในการปฏิบัติงาน  (การพูด การ

เขียน และการแสดงออก) 
   

   
4 ความรู ความสามารถในการใชทักษะวิชาชีพ

เฉพาะสาขาวิชา 
   

   
5 ความรูในสาขาวิชาท่ีศึกษามาเพียงพอตอการ

ปฏิบัติงาน 
   

   

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

ดานท่ี 1 ดานคุณธรรมจริยธรรม       
1 ตรงตอเวลา       
2 เห็นแกประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตน       
3 รูจักกาลเทศะและบุคคล       
4 ซ่ือสัตยตอตนเองและผูอ่ืน       
5 รับผิดชอบตอสังคมและชุมชน       
6 รับผิดชอบ เอาใจใสตองานในหนาท่ี       
7 รักและศรัทธาตอวิชาชีพ       
8 มีระเบียบวินัย เคารพกฎเกณฑของหนวยงานและ

สังคม 
   

   
9 ขยัน อดทน และพากเพียรในการทํางาน       
10 มีน้ําใจ เสียสละ/เอ้ือเฟอเผื่อแผตอผูอ่ืน       
11 รูจักประหยัด        
12 รูจักพ่ึงตนเองในการปฏิบัติงาน       
13 ประพฤติปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดี       

ดานท่ี 3 ดานทักษะทางปญญา       
1 การแกไขปญหาเฉพาะหนา       
2 การศึกษาหาความรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของ

สังคม 
   

   
3 ความสามารถในการวางแผน       
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4 ความมุงม่ันในผลสําเร็จของงาน       
5 มีความคิดริเริ่มสรางสรรค       
6 ความสามารถในการสราง/พัฒนาองคความรูในการ

ปฏิบัติงาน 
   

   
7 ความสามารถในการแกไขปญหาท่ีเกิดข้ึนในการ

ปฏิบัติงาน 
   

   
ดานท่ี 4 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

   
   

1 การทํางานรวมกับผูอ่ืน       
2 การเปนผูนําท่ีดี       
3 การเปนผูตามท่ีดี       
4 ความเชื่อม่ันในตนเอง       
5 ความสามารถในการบริหารจัดการงานท่ีรับผิดชอบ

ใหสําเร็จตามเปาหมาย 
   

   
6 ความสามารถในการติดตอประสานงาน       
7 ความกลาแสดงออกเพ่ือการพัฒนางานและองคกร       
8 ความรู ความเขาใจในงานท่ีรับผิดชอบ       
9 ความสามารถในการทํางานรวมกับผูอ่ืน       
ดานท่ี 5 ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   
   

1 การทํางานอยางเปนระบบ       

รายการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจ 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2 การใชภาษาไทยในการสื่อสารไดอยางถูกตองชัดเจน       
4 สามารถแนะนําประเด็นการแกไขปญหาโดยใช

สารสนเทศทางคณิตศาสตรหรือการแสดงสถิติ
ประยุกตตอปญหาท่ีเก่ียวของอยางสรางสรรค 

   

   
5 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังปากเปลาและ

การเขียน เลือกใชรูปแบบของสื่อการนําเสนออยาง
เหมาะสม  

   

   
6 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีสื่อสารอยาง

เหมาะสม 
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ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 

1. ทานตองการใหมหาวิทยาลัย..........................พัฒนาคุณภาพบัณฑิตในดานการปฏิบัติงานอยางไร 
1.1  ................................................................................................................................................. 
1.2  ................................................................................................................................................. 
1.3  ................................................................................................................................................. 

2. ทานตองการใหมหาวิทยาลัย.............................พัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอยางไร 
2.1  ................................................................................................................................................. 
2.2  ................................................................................................................................................. 
2.3  ................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก จ  

 
แบบประเมิน 

การศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 
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บัณฑิตทีท่านประเมิน 
รหัส........................................................ 
ชื่อ-สกุล ................................................. 
สาขาวชิา ............................................... 
คณะ ...................................................... 
 

 
 

 แบบประเมินการศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ตอการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิตที่สําเร็จการศึกษา 

จากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปการศึกษา 2560 

 

 

คําช้ีแจง   

1. แบบประเมินมีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

จากผูใชบัณฑิตท่ีมีตอการปฏิบัติงานของบัณฑิต และคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีสําเร็จการศึกษาจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามขอความอนุเคราะหตอบตามความเปนจริง ท้ังนี้การวิเคราะหขอมูลจะ

วิเคราะหในภาพรวมซ่ึงจะไมมีผลกระทบตอทาน ขอมูลท่ีไดจะเปนประโยชนอยางยิ่งตอการพัฒนาการจัด

การศึกษาของมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

2. แบบประเมินมีท้ังหมด 3 ตอน  

ตอนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูแบบประเมิน 

ตอนท่ี 2 ศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบัณฑิต 

3. โปรดกรอกขอความลงในชองวางหรือเขียนเครื่องหมาย  ใน  หนาขอความท่ีตรงกับความเปนจริง

และความคิดเห็นของทานมากท่ีสุด 
 

หมายเหตุ 
 

หากทานประสงคจะตอบแบบประเมินฯ ผานระบบออนไลน  สามารถตอบแบบประเมินฯ ไดท่ี  
http://qa.rmu.ac.th/pollBoss   โดยใชรหัสนักศึกษา  คือ ................................... ในการเขาสูระบบ                        
เพ่ือตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ    
 

 
สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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ตอนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 

 

1. ช่ือหนวยงาน………………………………………………………………………………………….…... 
 

2. ประเภทหนวยงาน 
 

 1. หนวยงานราชการ 

 2. หนวยงานรัฐวสิาหกิจ 

 3. หนวยงานเอกชน 

 4. ธุรกิจอิสระ / ธุรกิจสวนตัว 

 5. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................................................................. 
 

3. ความเกี่ยวของกับบัณฑิตท่ีปฏิบัติงานในหนวยงานของทานในฐานะ 
 

 1. ผูบังคับบัญชาสูงสุด 

 2. หัวหนาหนวยงาน 

 3. เพ่ือนรวมงาน 

 4. อ่ืนๆ (โปรดระบุ)................................... 
 

4. งานท่ีบัณฑิตปฏิบัติอยูตรงหรือสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาหรือไม 
 

 1. ตรง/สอดคลอง    

 2. ไมตรง/ไมสอดคลอง  
 

5. ระยะเวลาท่ีบัณฑิตทํางานอยูกับทาน 
 

  1. นอยกวา 3 เดือน      

  2. 3 – 6 เดือน      

  3. 7 – 12 เดือน     

  4. มากกวา 12 เดือน 
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ตอนท่ี 2  ศึกษาคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

คําช้ีแจง  โปรดทําเครื่องหมาย    ลงในชองท่ีตรงกับความคิดเห็นของทานท่ีมีตอบัณฑิตของมหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม  

     5  =  มากท่ีสุด 4  =  มาก     3  =  ปานกลาง     2  =  นอย     1  =  นอยท่ีสุด 
 

รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

1. ดานคุณธรรมจริยธรรม 

1.1 มีคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตยสุจริต       

1.2 มีวินัย ตรงตอเวลา       

1.3 มีความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม       

1.4 มีภาวะความเปนผูนําและผูตาม       

1.5 สามารถทาํงานเปนทีม และสามารถแกไขขอขัดแยง

ตามลําดับความสําคัญ 
      

1.6 เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืน รวมทั้ง

เคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย 

   

   

1.7 เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ขององคกรและ

สังคม 

   

   

1.8 มีจรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ       

1.9 สามารถวิเคราะหผลกระทบจากการใชความรูตอ

บุคคล องคกร และสังคม 

   

   

1.10 มีความประพฤติเรียบรอย มีสัมมาคารวะและออน

นอมถอมตน 

   

   

1.11 มีจิตสาธารณะ       

2. ดานความรู 

2.1 มีความรูและความเขาใจเก่ียวกับหลักการและทฤษฎี

ที่สําคัญในศาสตรที่ศึกษาและสามารถนําไป

ประยุกตใชในงานที่รับผิดชอบ 

   

   

2.2 สามารถวิเคราะหปญหา เขาใจ และอธิบายถึงแหลง

เรียนรูในรูปแบบตางๆ รวมทั้งประยุกตความรู ทักษะ 

การคิดวิเคราะหดวยเหตุผล 

   

   

2.3 สามารถใชเคร่ืองมือ อุปกรณที่เหมาะสมกับการ

แกปญหาและการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

   

   

2.4 มีความรู ความเขาใจ และสนใจในการพัฒนาความรู 

ความชํานาญที่เก่ียวของกับวิชาชีพอยางตอเนื่อง 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

2.5 มีความรูในแนวกวาง เล็งเห็นการเปลี่ยนแปลง และ

เขาใจผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงและเทคโนโลยี

ใหมๆ 

   

   

2.6 สามารถบูรณาการความรูในศาสตรกับความรูใน

ศาสตรอ่ืนๆ ที่เก่ียวของ และนาํมาปรับใชกับการ

ดําเนินงานและชีวิตประจําวนัไดอยางมีประสทิธิภาพ 

   

   

2.7 สามารถติดตามความกาวหนาทางวิชาการและ

วิวัฒนาการทางวิชาชีพ รวมทั้งการนําไปประยุกตใช

กับการทํางาน 

   

   

2.8 มีความรูในกระบวนการและเทคนิคการวิจัย เพื่อ

แกปญหาและพฒันานวัตกรรมหรือองคความรูใหมมา

ปรับใชในงานที่รับผิดชอบ 

   

   

2.9 มีพัฒนาการทางดานความคิดริเร่ิมสรางสรรค รวมทั้ง

การนําไปประยุกตวิเคราะหตามทฤษฎี 

   

   

2.10 สามารถวิเคราะห และออกแบบระบบงานที่เหมาะสม

กับการดําเนินงานและองคกร 

   

   

2.11 สามารถถายทอดความรูใหกับผูอ่ืนได       

3. ดานทักษะทางปญญา 

3.1 คิดอยางมีวิจารณญาณและอยางเปนระบบ       

3.2 สามารถคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ คิดวิเคราะห 

สังเคราะห และประเมินขอมลูสารสนเทศจากแหลงท่ี

หลากหลาย เพ่ือใชในการแกไขปญหาอยางสรางสรรค 

   

   

3.3 สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห และสรุปประเด็น

ปญหาและความตองการ 

   
   

3.4 สามารถประยุกตความรูและทักษะกับการแกไขปญหาได

อยางเหมาะสม 

   
   

3.5 สามารถศึกษา วิเคราะหปญหาท่ีซบัซอน และเสนอแนว

ทางแกไขท่ีสรางสรรค 

   
   

3.6 สามารถใชทักษะและความเขาใจในบริบททางวิชาการ

และวิชาชีพ 

   
   

3.7 มีทักษะภาคปฏิบัติตามท่ีไดรับการฝกฝน       

3.8 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาอยาง

สรางสรรค 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

3.9 มีวิสัยทัศนและสามารถปรับใชองคความรูท่ีเก่ียวของใน

การพัฒนาตอยอดองคความรูเดมิไดอยางสรางสรรค 

   
   

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 รูจักบทบาทหนาท่ี และมีความรับผิดชอบในการทํางานท่ี

ไดรับมอบหมาย ท้ังงานบุคคลและงานกลุม 

   
   

4.2 มีมนุษยสมัพันธท่ีดี สามารถปรับตวัและทํางานรวมกับ

ผูอ่ืน ท้ังในฐานะผูนําและสมาชิกกลุมไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   

   

4.3 สามารถวางตัวและแสดงความคิดเห็นไดเหมาะสมกับ

บทบาท หนาท่ี และความรับผดิชอบ 

   
   

4.4 สามารถวางแผน รับผิดชอบในการเรียนรู และการพัฒนา

ตนเอง และสอดคลองกับทางวิชาชีพอยางตอเน่ือง 

   
   

4.5 สามารถใหความชวยเหลือและอํานวยความสะดวกในการ

แกปญหาสถานการณตางๆ ในกลุม ท้ังในบทบาทของ

ผูนําหรือผูรวมทีมทํางาน 

   

   

4.6 สามารถสื่อสารกับกลุมคนหลากหลาย และความสามารถ

สนทนาท้ังภาษาไทยและภาษาตางประเทศอยางมี

ประสิทธิภาพ 

   

   

4.7 มีสุขภาพ บุคลิกภาพท่ีด ี       

4.8 สามารถเปนผูริเริ่มแสดงประเด็นในการแกไขสถานการณ

เชิงสรางสรรค ท้ังสวนตัวและสวนรวม พรอมท้ังแสดง

จุดยืนอยางพอเหมาะท้ังของตนเองและของกลุม 

   

   

4.9 สามารถใชความรูในศาสตรท่ีไดศกึษามาพัฒนาระบบงาน

ใหองคกรไดอยางเหมาะสม 

   
   

4.10 มีความขยันหมั่นเพียรและอดทนในการทํางาน       

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 สามารถประยุกตความรูทางคณติศาสตรหรือสถิติ เพ่ือ

การวิเคราะหประมวลผลการแกปญหา และนําเสนอ

ขอมูลไดอยางเหมาะสม 

   

   

5.2 สามารถสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูดและการ

เขียน และนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสาํหรับบุคคล

และกลุมท่ีมีความแตกตางกัน 

   

   

5.3 สามารถใชสารสนเทศและเทคโนโลยีอยางถูกตองตาม

กฎหมาย และมีวิจารณญาณ 
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รายการประเมิน 
ระดับความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะ 
5 4 3 2 1 

5.4 มีการใชเทคโนโลยสีารสนเทศในการรวบรวมขอมูล แปล

ความหมาย สื่อสารขอมูล แนวความคิด และติดตาม

ความกาวหนา 

   

   

5.5 สามารถใชภาษาไทยอยางถูกตอง และภาษาอังกฤษหรือ

ภาษาตางประเทศอ่ืนใชงานไดอยางเหมาะสม 

   
   

5.6 มีทักษะในการใชคอมพิวเตอร สําหรับการทํางานท่ี

เก่ียวของกับวิชาชีพไดเปนอยางด ี

   
   

5.7 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับ

อยางรวดเร็ว ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร 

   
   

5.8 สามารถการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับ

อยางรวดเร็ว ท้ังภาษาพูดหรือภาษาเขียนและ

ภาษาอังกฤษ 

   

   

5.9 สามารถประยุกตใชเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร

ท่ีทันสมัยไดอยางเหมาะสมและมปีระสิทธิภาพ 

   
   

6. ดานคุณลักษณะของบัณฑิตตามอัตลักษณของมหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคาม 

 ทานคิดวาบัณฑิตมีคุณลักษณะที่ตรงกับอัตลักษณของ

มหาวิทยาลยัราชภัฏมหาสารคามวา                      

"พรอมทํางาน จิตบริการ สมานสามัคคี  มีความ

รับผิดชอบ" ระดับใด 

   

   
 

ตอนท่ี 3 ขอเสนอแนะในการพัฒนาการปฏิบัติงานและคุณลักษณะบัณฑิต 

1. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามพัฒนาคุณภาพบัณฑิตในดานการปฏิบัติงานอยางไร 

1.1  ................................................................................................................................................. 

1.2  ................................................................................................................................................. 

1.3  ................................................................................................................................................. 

2. ทานตองการใหมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามพัฒนาคุณลักษณะบัณฑิตอยางไร 

2.1  ................................................................................................................................................. 

2.2  ................................................................................................................................................. 

2.3  ................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณทานเปนอยางสูงที่กรุณาสละเวลาใหขอมูลตอมหาวิทยาลัยในคร้ังนี้ 
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ประวัติผูวิจัย 

 
ชื่อ - นามสกุล   ผูชวยศาสตราจารย ดร.พูนศักดิ์  ศิริโสม 
ตําแหนง  รองผูอํานวยการสํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ      
หนวยงานท่ีสังกัด  สํานักมาตรฐานและประกันคุณภาพ 

ท่ีอยู  80 ถนนนครสวรรค  ตําบลตลาด  อําเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม 44000 
โทรศัพท  081-3804854 

ประวัติการศึกษา 
-   ปร.ด. สถิติ (หลักสูตรนานาชาติ) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ป พ.ศ. 2556  

-   วท.ม. สถิติประยุกต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ป พ.ศ. 2548  
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วช. 2539 
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