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กติตกิรรมประกาศ 
 

 วทิยานิพนธ์เล่มน้ีส าเร็จสมบูรณ์ไดด้ว้ยดี เน่ืองจากไดรั้บความเมตตากรุณาช้ีแนะ ช่วยเหลือและ

เอาใจใส่เป็นอย่างดียิ่งจาก ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุรกานต์ จงัหาร อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั 

ผู ้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ทิพาพร สุจารี อาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ ร่วม รองศาสตราจารย ์

ดร.ณรงค์ฤทธ์ิ โสภา ประธานกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ และผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จิระพร  ชะโน

ผูท้รงคุณวุฒิกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ ท่ีกรุณาให้ค  าแนะน าอันเป็นประโยชน์และตรวจแก้ไข

ขอ้บกพร่อง ตั้งแต่เร่ิมตน้จนงานวิจยัส าเร็จเรียบร้อยดว้ยดี ผูว้ิจยัรู้สึกซาบซ้ึงใจอย่างมากและขอกราบ

ขอบพระคุณดว้ยความเคารพอยา่งสูงไว ้ณ โอกาสน้ี 

 ขอขอบพระคุณ คุณปัณฑิตา อัล บัททาห์ คุณสุรางค์ทิพย์ ศรีคะเณย์ คุณสโรรัชต์ นันโท  

คุณนิตยา ขันธ์ดวง และคุณศุลีพร สุ่มมาตย ์ท่ีกรุณาเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบความเหมาะสมของ

คุณภาพเคร่ืองมือวิจยัมาโดยตลอด และให้ค  าแนะน าอนัเป็นประโยชน์ ช้ีแนะการพฒันาคุณภาพของ

เคร่ืองมือวจิยัจนงานวจิยัน้ีส าเร็จลุล่วงดว้ยดี 

 ขอขอบพระคุณผูบ้ริหาร คณะครู เจา้หน้าท่ีทุกฝ่ายของโรงเรียนเมืองร้อยเอ็ดท่ีกรุณาเอ้ือเฟ้ือ

สถานท่ีและให้ความช่วยเหลือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลวิจยั ทั้ งยงัให้ก าลงัใจแก่ผูว้ิจยัตลอดมา และ 

ขอขอบใจนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1 ท่ีให้ความร่วมมือเป็นอยา่งดีในการทดลองใชเ้คร่ืองมือวิจยั  

จนท าใหว้ทิยานิพนธ์คร้ังน้ีสมบูรณ์ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี 

 ขอกราบขอบพระคุณบิดามารดา ญาติและเพื่อน ท่ีสนับสนุนและให้ก าลงัใจจนงานวิจยัส าเร็จ

ดว้ยดี คุณค่าและประโยชน์อนัพึงมีจากการศึกษาวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัขอน้อมบูชาพระคุณบิดามารดาและ

บูรพาจารยทุ์กท่าน ท่ีได้อบรมสั่งสอนวิชาความรู้ และให้ความเมตตาแก่ผูว้ิจยัมาโดยตลอด และเป็น

ก าลงัใจส าคญัท่ีท าใหก้ารศึกษาวจิยัฉบบัน้ีส าเร็จลุล่วงไดด้ว้ยดี 

  

   

          นางสาวสุพิชญา  พูลลาภ 
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บทที่ 1 

บทน ำ 
 

 

1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 

 เคร่ืองมือท่ีส ำคญัและจ ำเป็นในกำรติดต่อส่ือสำรยคุโลกำภิวตัน์ คือภำษำ ภำษำเป็นเร่ืองท่ีอ่อนไหว 

เน่ืองจำกมีควำมเก่ียวขอ้งกบัสังคมและวฒันธรรมแมภ้ำษำไทยท่ีใช้กนัอยู่ในบำ้นเรำเป็นภำษำท่ีดีภำษำ

หน่ึง แต่โลกปัจจุบนัได้แปรเปล่ียนเป็นโลกยุคโลกำภิวตัน์ท่ีจะตอ้งมีกำรติดต่อส่ือสำรกนั และยงัเป็น

สังคมโลกท่ีมีกำรแข่งขันสูง ดังนั้ น เคร่ืองมือหน่ึงท่ีจะใช้ในกำรแข่งขันได้คือ "ภำษำ" โดยเฉพำะ

ภำษำองักฤษ ซ่ึงถือเป็นเคร่ืองมือส ำคญัในกำรแข่งขนับนโลกใบน้ี เน่ืองจำกภำษำองักฤษเป็นภำษำหลกัท่ี

ใช้ในดำ้นกำรทูต กำรคำ้ กำรศึกษำ วิทยำกำรต่ำงๆ กำรกีฬำ และกำรท่องเท่ียว ท ำให้ประเด็นกำรยกระดบั

ภำษำองักฤษเป็นเร่ืองท่ีส ำคญัและจ ำเป็น ไม่ว่ำเรำจะชอบภำษำองักฤษหรือไม่ชอบก็ตำม (ไมเคิล เดวิด 

เซลบีย,์ 2559) 

 ในสังคมโลกปัจจุบนั กำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศถือวำ่เป็นส่ิงท่ีจ ำเป็นและหลีกเล่ียงไม่ได ้เพรำะ

นอกจำกภำษำจะเป็นเคร่ืองมือในกำรศึกษำหำข้อมูลแล้ว ยงัเป็นเคร่ืองมือในกำรติดต่อส่ือสำร สร้ำง

สัมพนัธภำพท่ีดีระหว่ำงผูค้น ดังนั้ น พลเมืองโลกในยุคโลกำภิวตัน์กำรติดต่อส่ือสำรจึงจ ำเป็นต้องมี

ภำษำสำกลท่ีทัว่โลกยอมรับ และภำษำหน่ึงท่ีถือวำ่เป็นภำษำสำกลคือ ภำษำองักฤษ กำรเรียนรู้ภำษำองักฤษ

ถือได้ว่ำเป็นก ำไรชีวิต และเป็นคุณสมบติัท่ีมีค่ำอย่ำงหน่ึงท่ีจะน ำพำเรำไปสู่ควำมเจริญก้ำวหน้ำในกำร

ประกอบอำชีพได ้ในปัจจุบนัภำษำองักฤษมีบทบำทในชีวิตประจ ำวนัของคนไทยเป็นอย่ำงยิ่งเกือบทุก

ระดบัอำชีพอนัเป็นผลมำจำกควำมเจริญทำงดำ้นเทคโนโลยี กำรคน้ควำ้ กำรทดลอง ตลอดจนกำรวิจยัดำ้น

ต่ำง ๆ ซ่ึงมกัจะเร่ิมกระท ำจำกทำงตะวนัตก และมีกำรเรียกช่ือต่ำง ๆ เป็นภำษำองักฤษโดยส่วนมำก ดงันั้น

ผูรู้้ภำษำองักฤษจึงเป็นผูไ้ดเ้ปรียบคนอ่ืน นอกจำกนั้นภำษำองักฤษยงัเป็นพื้นฐำนในกำรแสวงหำควำมรู้ 

กำรศึกษำต่อ และกำรประกอบอำชีพ กำรท่ีผูใ้ดไม่รู้ภำษำองักฤษจึงเท่ำกบัขำดเคร่ืองมือในกำรแสวงหำ
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ควำมรู้ ผูมี้ควำมรู้ภำษำองักฤษดีย่อมมีโอกำสทั้ งในด้ำนกำรศึกษำและกำรประกอบอำชีพ  (แสงระว ี     

ดอนแกว้บวั, 2558, น. 31) 

 ประเทศไทยถือเป็นประเทศหน่ึงท่ีท่ีไดรั้บควำมเจริญกำ้วหน้ำดำ้นเทคโนโลยีสำรสนเทศ ขอ้มูล

ข่ำวสำรจำกนำนำประเทศได้ไหลเขำ้สู่ประเทศไทยอย่ำงรวดเร็ว ท ำให้ภำษำองักฤษทวีควำมส ำคญัมำก

ยิง่ข้ึน ประกอบกบัสังคมโลกส่วนใหญ่ ใชภ้ำษำองักฤษในกำรติดต่อส่ือสำร ดงันั้นจึงจ ำเป็นควำมจ ำเป็นท่ี

ประเทศไทยจะตอ้งพฒันำบุคลำกรให้มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำรด้วยภำษำองักฤษ เพื่อพฒันำ

ตนเองและสังคมไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ (กรมวิชำกำร, 2546, น. 11) อยำ่งไรก็ตำมกำรท่ีจะใชภ้ำษำในกำร

ติดต่อส่ือสำรให้มีประสิทธิภำพนั้นจ ำเป็นตอ้งอำศยัทกัษะในกำรใช้ภำษำ 4 ดำ้น ได้แก่ กำรฟัง กำรพูด 

กำรอ่ำน และกำรเขียน ทักษะกำรฟังเป็นทักษะท่ีใช้มำกกว่ำอ่ืนๆ และเป็นทักษะแรกท่ีใช้ในกำร

ติดต่อส่ือสำร (สุมิตรำ  องัวฒันกุล, 2535, น. 73) อีกทั้ ง ประเทศไทยเป็นหน่ึงในสมำชิกประชำคม

อำเซียน ท ำใหภ้ำษำองักฤษยิง่ทบทวคีวำมส ำคญัและควำมจ ำเป็นมำกข้ึน เน่ืองจำก กฎบตัรอำเซียนขอ้ 

34 ก็ไดบ้ญัญติัวำ่ “The working language of ASEAN shall be English” ท่ีก ำหนดใหภ้ำษำองักฤษเป็น

ภำษำในกำรท ำงำนของอำเซียน นัน่หมำยถึง ภำษำองักฤษจะเป็นภำษำท่ีใชใ้นระหวำ่งกำรประชุม กำร

โตต้อบทำงจดหมำย คงถึงเวลำแลว้ท่ีจะตอ้งมีกำรวำงแผนและเตรียมพร้อมพฒันำเด็ก เยำวชน และ

คนไทยให้มีคุณภำพและมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ำมท่ีสังคมคำดหวงั ครูผูส้อนซ่ึงเป็นบุคลำกร

ส ำคญัในกำรถ่ำยทอดควำมรู้เพื่อพฒันำสังคม ตอ้งมีกำรปรับกำรเรียนเปล่ียนกำรสอน ใฝ่ศึกษำเรียนรู้

ตลอดเวลำ แสวงหำเทคนิควิธีสอนใหม่ๆ  เพื่อสร้ำงบรรยำกำศและจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้ท่ี

หลำกหลำย กระตุน้ให้ผูเ้รียนเห็นควำมส ำคญัของภำษำประจ ำชำติและภำษำต่ำงประเทศ เพื่อใชเ้ป็น

เคร่ืองมือส ำคญัในกำรแสวงหำควำมรู้ในสังคมอำเซียนและเวทีโลกต่อไป 

 กำรเรียนกำรสอนจะมีกำรใช้กิจกรรมกำรส่ือสำรแบบต่ำงๆ เพื่อให้นักเรียนสำมำรถส่ือควำมคิด 

ควำมรู้สึก อำรมณ์ ตลอดจนแสดงควำมคิดเห็นผำ่นส่ือท่ีเป็นภำษำองักฤษได ้เช่นเดียวกนักบั กรมวิชำกำร 

(2546, น. 31) กำรเรียนกำรสอนภำษำองักฤษเป็น ภำษำต่ำงประเทศ ไดเ้ปล่ียนแปลงไปจำกกำรใชก้ฎเกณฑ ์

ไวยำกรณ์ เป็นกำรใช้ภำษำเพื่อกำรส่ือสำร คือ กำรใช้ ภำษำในสถำนกำรณ์ท่ีเป็นจริง ผูเ้รียนจะตอ้งส่ือ

ควำมหมำยให้ผูอ่ื้นเขำ้ใจ ผูส้อนมีหน้ำท่ีส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีกำร แสดงออกทำงภำษำ โดยใช้สถำนกำรณ์

เขำ้ช่วย ซ่ึงตอ้งค ำนึงถึงควำมสำมำรถในกำรส่ือควำมหมำยให้เขำ้ใจ ถูกตอ้งเหมำะสม เป็นท่ียอมรับของ

สังคม ไม่ใช่ยึดควำมถูกตอ้งตำมหลกัไวยำกรณ์เพียงอย่ำงเดียว ซ่ึงกำรเรียน กำรสอนตำมแนวกำรสอน
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ภำษำอังกฤษเพื่อกำรส่ือสำร มีหลักกำร คือ สอนให้เกิดกำรเรียนรู้และมีเจตคติท่ีดี มีเน้ือหำท่ี ใช้ใน

ชีวติประจ ำวนั ใชกิ้จกรรมทำงภำษำเป็นเคร่ืองมือในกำรฝึก ยดึนกัเรียนเป็นส ำคญั 

 จำกกำรศึกษำกำรเรียนกำรสอนภำษำองักฤษในระบบกำรศึกษำไทย ผลกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

ภำษำองักฤษยงัไม่ประสบควำมส ำเร็จเท่ำใดนกั (กำญจนำ  ปรำบพล และประกำย  โอภำนนทอ์มตะ, 2543, 

น. 23-24) และจำกกำรส ำรวจขอ้มูลพื้นฐำนกำรจดักำรเรียนกำรสอนและควำมตอ้งกำรภำษำต่ำงประเทศใน

ประเทศไทย พบวำ่ ผูเ้รียนทุกระดบักำรศึกษำท่ีส ำรวจ ตั้งแต่ระดบัประถมศึกษำไปจนถึงระดบัอุดมศึกษำ 

บำงคนยงัไม่สำมำรถส่ือสำรเป็น ภำษำองักฤษไดโ้ดยเฉพำะทกัษะกำรฟังและกำรพูด ผูส้อนทุกระดบัมี

ควำมตระหนกัวำ่ทกัษะกำรฟังและกำรพูด เป็นเร่ืองส ำคญัในกำรเรียนกำรสอนและมีควำมตอ้งกำรพฒันำ

ทกัษะกำรฟังมำกเป็นอนัดบัแรก (ปรำณี  กุลละวนิชย,์ 2549, น. 12) เม่ือกล่ำวถึง 1 ใน 11 นโยบำยเร่งด่วน

ของรัฐบำลปี 2559 พ.อ.ณัฐพงษ ์ เพรำแกว้ เลขำนุกำรรัฐมนตรีวำ่กำรกระทรวงศึกษำธิกำรกล่ำววำ่ ภำยใน 

3 ปี ให้ยกระดบัภำษำองักฤษให้นกัเรียนสำมำรถใชภ้ำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำรในชีวิตประจ ำวนัได ้เม่ือ

พิจำรณำถึงผลกำรจดัอนัดับควำมรู้ภำษำองักฤษจำก 10 ประเทศอำเซียน พบว่ำร้อยละของประเทศใน

อำเซียนท่ีประชำชนพูดภำษำองักฤษได ้ล ำดบัท่ี 1 คือสิงคโปร์ 71%  รองลงมำ 4 อนัดบัแรกคือ ฟิลิปปินส์ 

55.49% บรูไน ดำรุสซำลำม 37.73% มำเลเซีย 27.24% และไทย 10% (6.54 ล้ำนคน) ในส่วนของประเทศ

ไทย ถือเป็นนโยบำยส ำคญัของรัฐบำลท่ีตอ้งกำรยกระดบัภำษำองักฤษให้ประชำชนและผูเ้รียนทุกระดบั

สำมำรถใช้ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำรในชีวิตประจ ำวนัได้ กระทรวงศึกษำธิกำรจึงได้เร่ิมตน้นโยบำย 

ดว้ยกำรสร้ำงแรงจูงใจในกำรเรียนภำษำ ท่ีน ำดำรำนกัร้อง ศิลปิน นกักีฬำท่ีมีช่ือเสียงมำเป็นแรงจูงใจและ

ผลักดันให้นักเรียนนักศึกษำ เยำวชน และประชำชน ได้ตระหนักและเห็นควำมจ ำเป็นของกำรใช้

ภำษำองักฤษ นอกจำกน้ี ไดมี้กำรปรับโครงสร้ำงหลกัสูตรและระยะเวลำในกำรเรียนกำรสอนภำษำองักฤษ 

ชั้น ป.1-3 โดยเพิ่มจำกเดิมสัปดำห์ละ 1 ชัว่โมง เป็นสัปดำห์ละ 5 ชัว่โมง หรือวนัละ 1 ชัว่โมง ตลอดจนกำร

สร้ำงสภำพแวดล้อมท่ีเหมำะสมต่อกำรเรียนกำรสอนภำษำองักฤษในสถำนศึกษำและแหล่งเรียนรู้ เช่น 

จดัท ำป้ำยบอกทำงต่ำง ๆ ภำยในสถำนศึกษำทั้งภำษำไทยและภำษำองักฤษ เป็นตน้ (กระทรวงศึกษำธิกำร, 

2559) 

 กำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้รำยวิชำภำษำองักฤษ ระดบัชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 

พบว่ำ นักเรียนส่วนหน่ึงยงัไม่สำมำรถพูดส่ือสำรดว้ยตนเองได ้ซ่ึงส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ

ทำงกำรเรียนรำยวิชำภำษำองักฤษ จำกรำยงำนผลสัมฤทธ์ิของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 โรงเรียนเมือง
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ร้อยเอ็ด ในรำยวิชำภำษำองักฤษ ปีกำรศึกษำ 2556 มีคะแนนเฉล่ียเท่ำกับ 32.73 คิดเป็นร้อยละ 81.83 ปี

กำรศึกษำ 2557 มีคะแนนเฉล่ียเท่ำกบั 32.65 คิดเป็นร้อยละ 81.63 และปีกำรศึกษำ 2558 มีคะแนนเฉล่ีย

เท่ำกับ 31.32 คิดเป็นร้อยละ 78.30 ซ่ึงจะเห็นว่ำผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนในรำยวิชำภำษำอังกฤษนั้ นมี

แนวโน้มของคะแนนเฉล่ียลดลงทุกปี (รำยงำนผลกำรประเมินผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนโรงเรียนเมือง

ร้อยเอ็ด, ฝ่ำยวิชำกำร, 2559) ทั้งน้ีผูว้ิจยัไดส้ังเกตชั้นเรียนและสัมภำษณ์พูดคุยกบัครูประจ ำกำรท่ีสอนใน

รำยวชิำภำษำองักฤษ พบขอ้มูลท่ีสอดคลอ้งกนั คือ นกัเรียนยงัไม่สำมำรถพูดส่ือสำรได ้นกัเรียนส่วนหน่ึง

ยงัมีปัญหำด้ำนกำรฟัง ด้ำนกำรจับใจควำมส ำคัญ จำกปัญหำดังกล่ำว กำรส่ือสำรทำงภำษำนั้ นต้อง

ประกอบด้วยผูส่้งสำรและผู ้รับสำร ผูว้ิจยัจึงมีควำมสนใจท่ีจะพัฒนำควำมสำมำรถด้ำนกำรฟัง-พูด 

ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5  

 กำรสอนของบทบำทสมมติมี 5 ขั้นตอน ดงัน้ี ขั้นท่ี 1 ขั้นเตรียม ขั้นท่ี 2 ขั้นด ำเนินกำรสอน ขั้นท่ี 3 

ขั้นวิเครำะห์และกำรอภิปรำยผล ขั้นท่ี 4 ขั้นแสดงเพิ่มเติม และขั้นท่ี 5 ขั้นแลกเปล่ียนประสบกำรณ์และ

สรุปผล (ทิศนำ  แขมมณี, 2558, น. 358-359) กำรแสดงบทบำทสมมติ จะช่วยให้นักเรียนไดฝึ้กปฏิบติั

จริง นักเรียนรู้จุดบกพร่องของตนเอง และจะสำมำรถปรับเปล่ียนแก้ไขให้ถูกตอ้งได้ ซ่ึงวิธีน้ีจะช่วยให้

ผูเ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง และครูผูส้อนจะท ำหน้ำท่ีคอยช้ีแนะ ให้ถูกตอ้ง วิธีสอนโดยใชก้ำรแสดง

บทบำทสมมติ คือ กระบวนกำรท่ีผูส้อนใชใ้นกำรช่วยให้ผูเ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวตัถุประสงคท่ี์ก ำหนด 

โดยกำรให้ผูเ้รียนสวมบทบำทในสถำนกำรณ์ซ่ึงมีควำมใกลเ้คียงกบัควำมเป็นจริง และแสดงออกมำตำม

ควำมรู้สึกนึกคิดของตน และน ำเอำกำรแสดงออกของผูแ้สดง ทั้งทำงดำ้นควำมรู้ ควำมคิด ควำมรู้สึกและ

พฤติกรรมท่ีสังเกตพบวำ่เป็นขอ้มูลใน กำรอภิปรำย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ตำมวตัถุประสงค ์

 จำกท่ีกล่ำวขำ้งตน้ ผูว้ิจยัจึงน ำรูปแบบกำรเรียนรู้โดยใช้บทบำทสมมติ มำประยุกต์ใช้ในกำรจดั

กิจกรรมกำรเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมให้นกัเรียนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร  

ท่ีสอดคล้องกับสมรรถนะของผู ้เรียนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้ นพื้ นฐำน พ.ศ. 2551 

ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร รวมถึงกำรเขำ้สู่ประชำคมอำเซียน ของประเทศไทยในปัจจุบนั ซ่ึงจะส่งผลท ำ

ให้นกัเรียนมีควำมสำมำรถดำ้นกำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำรดีข้ึน ผลสัมฤทธ์ิทำงกำรเรียนวิชำ

ภำษำองักฤษสูงข้ึน ทั้งยงัเป็นพื้นฐำนในดำ้นควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรเรียนวิชำภำษำองักฤษและวิชำ

อ่ืนๆ ในระดบัท่ีสูงข้ึนต่อไป 
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1.2  วตัถุประสงค์กำรวจิัย 

 

 1.2.1 เพื่อพฒันำกิจกรรมกำรเรียนรู้กำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร โดยใช้บทบำทสมมติ 

ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 ท่ีมีประสิทธิภำพตำมเกณฑ ์75/75 

 1.2.2 เพื่อเปรียบเทียบควำมสำมำรถดำ้นกำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร โดยใช้บทบำท

สมมติ กบัเกณฑร้์อยละ 75 

 1.2.3 เพื่อศึกษำควำมพึงพอใจของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 ต่อกิจกรรมกำรเรียนรู้กำรฟัง-พูด 

ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร โดยใชบ้ทบำทสมมติ 
 

1.3  สมมติฐำนกำรวจิัย 

 

 ควำมสำมำรถดำ้นกำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร โดยใช้บทบำทสมมติ ของนกัเรียนชั้น

ประถมศึกษำปีท่ี 5 สูงกวำ่เกณฑร้์อยละ 75 
 

1.4  ขอบเขตกำรวจิัย 
 

 1.4.1  ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

   1.4.1.1  ประชำกร 
   ประชำกรของกำรวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 ท่ีก ำลงัศึกษำในภำคเรียนท่ี 2 ปี

กำรศึกษำ 2559 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 

จ ำนวน 8 หอ้งเรียน รวมทั้งหมด 305 คน ท่ีจดัแบบคละควำมสำมำรถ 

   1.4.1.2  กลุ่มตัวอย่ำง 
   กลุ่มตวัอยำ่งของกำรวิจยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5/1 ท่ีก ำลงัศึกษำในภำคเรียน

ท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2559 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 

1 นกัเรียนจ ำนวน 30 คน ซ่ึงไดจ้ำกวธีิกำรสุ่มแบบกลุ่ม โดยมีหน่วยสุ่มเป็นห้องเรียน 
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 1.4.2 ตัวแปรทีศึ่กษำ 

   1.4.2.1  ตัวแปรอสิระ ไดแ้ก่ กิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชบ้ทบำทสมมติ 

   1.4.2.2  ตัวแปรตำม ไดแ้ก่ 

      1) ควำมสำมำรถดำ้นกำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร 

      2) ควำมพึงพอใจของนกัเรียน 

 1.4.3 เน้ือหำสำระทีใ่ช้ในกำรวจัิย 

 เน้ือหำสำระท่ีใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ หน่วยกำรเรียนรู้ท่ี  5 เร่ือง Help our planet! ในระดับชั้ น

ประถมศึกษำปีท่ี 5 กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ภำษำต่ำงประเทศ สำระท่ี 1 ต1.1, ต1.2, ต1.3 สำระท่ี 2 ต2.1, ต2.2  

และสำระท่ี 4 ต4.1, ต4.2 ตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน พุทธศักรำช 2551 จ ำนวน 12 

ชัว่โมง มีรำยละเอียดดงัน้ี 

    หน่วยยอ่ยท่ี 1  Solving of the planet  จ  ำนวน 2 ชัว่โมง 

    หน่วยยอ่ยท่ี 2  Rubbish     จ  ำนวน 2 ชัว่โมง 

    หน่วยยอ่ยท่ี 3  Saving Water    จ  ำนวน 2 ชัว่โมง 

    หน่วยยอ่ยท่ี 4  Saving Energy   จ  ำนวน 2 ชัว่โมง 

    หน่วยยอ่ยท่ี 5  Vehicle     จ  ำนวน 2 ชัว่โมง 

    หน่วยยอ่ยท่ี 6  Forest      จ  ำนวน 2 ชัว่โมง 
 1.4.4 ระยะเวลำและพื้นที่ทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 ระยะเวลำและพื้นท่ีท่ีใช้ในกำรวิจยั ได้แก่ ภำคเรียนท่ี 2 ปีกำรศึกษำ 2559 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 

สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำร้อยเอ็ด เขต 1 จ ำนวน 12 ชัว่โมง 
 

1.5   นิยำมศัพท์เฉพำะ 

 

 “ทกัษะกำรฟัง”  หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรรับขอ้ควำม จำกกำรได้ยินเสียงโดยท่ีผูฟั้งเขำ้ใจรู้
เร่ืองในส่ิงท่ีไดย้ิน และสำมำรถตีควำมหมำยของส่ิงท่ีไดย้ินนั้น น ำไปประยุกตใ์ชใ้ห้เกิดประโยชน์ต่อไป  

ท่ีวดัได้จำกกำรแสดงบทบำทสมมติระหว่ำงกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ โดยประเมินกำรให้คะแนนจำก

ควำมเขำ้ใจ กำรจบัใจควำมส ำคญั และกำรรู้ควำมหมำยค ำศพัท ์ 
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 “ทกัษะกำรพูด” หมำยถึง ควำมสำมำรถในกำรส่ือสำร โดยใช้กลวิธีในกำรพูด ตอ้งประกอบดว้ย

บุคคลอยำ่งน้อยสองคนข้ึนไป ซ่ึงมีผูพู้ดและผูฟั้ง โดยใช้ภำษำ น ้ ำเสียง หรือท่ำทำง เป็นเคร่ืองมือเพื่อส่ือ

ควำมหมำยต่ำงๆ ให้ผูอ่ื้นไดเ้ขำ้ใจ ท่ีวดัไดจ้ำกกำรแสดงบทบำทสมมติระหวำ่งกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ 

โดยประเมินกำรให้คะแนนจำกควำมถูกตอ้งดำ้นเน้ือหำ และควำมสำมำรถในกำรพูด 

 “กำรแสดงบทบำทสมมติ” หมำยถึง กำรสร้ำงสถำนกำรณ์จ ำลองท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตประจ ำวนั โดย

กำรสวมบทบำทบุคคล อำชีพ จ ำลองสถำนท่ี โดยผูเ้รียนได้เรียนรู้จำกชีวิตจริงท ำให้เกิดประสบกำรณ์

โดยตรงต่อผูเ้รียน มีปฏิสัมพนัธ์ ควำมรู้สึกนึกคิด และประสบกำรณ์ของผูเ้รียนในกำรแสดงออกตำม

สถำนกำรณ์ท่ีไดรั้บตำมบทเรียน ซ่ึงผูเ้รียนจะไดรั้บควำมรู้ และหำทำงแกไ้ขปัญหำไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ

เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ำรเรียนรู้ 

 โดยมีรำยละเอียดกำรจดักำรเรียน ดงัน้ี 

  ขั้นเตรียม  ผูส้อนเตรียมจุดประสงคแ์ละสถำนกำรณ์ในกำรแสดงบทบำทสมมติ 

  ขั้นด ำเนินกำรสอน โดยผูส้อนจะตอ้งน ำเข้ำสู่บทเรียนโดยกำรกระตุน้ผูเ้รียนเกิดควำมสนใจ 

ต่อจำกนั้นตอ้งเลือกผูแ้สดงบทบำท เตรียมผูส้ังเกตกำรณ์กำรแสดงบทบำทสมมติ แลว้เตรียมควำมพร้อม

ในกำรจดัฉำกและเตรียมกำรแสดงใหพ้ร้อม 

  ขั้นวิเครำะห์และกำรอภิปรำยผล ผูเ้รียนรวบรวมข้อมูลแล้วน ำข้อมูลท่ีได้ไปวิเครำะห์และ

อภิปรำยผล เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดกำรเรียนรู้ท่ีมีควำมหมำย 

  ขั้นแสดงเพิ่มเติม หลงักำรอภิปรำยสรุปผลกำรแสดงบทบำทสมมติแลว้ หำกมีขอ้บกพร่องหรือ

ควำมไม่เขำ้ใจในเร่ืองของกำรแสดงบทบำทสมมติ ผูส้อนอำจมีกำรแสดงเพิ่มเติมได ้

  ขั้นแลกเปล่ียนประสบกำรณ์และสรุปผล หลงัจำกอภิปรำยเก่ียวกบักำรแสดงแลว้ครูควรกระตุน้

ใหผู้เ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนประสบกำรณ์ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีไดศึ้กษำแก่กนัและกนั  

 “แผนกำรจัดกำรเรียนรู้” หมำยถึง แผนกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ีผู ้สอนจัดท ำข้ึนไว้ล่วงหน้ำ ซ่ึงมี

องค์ประกอบต่ำง ๆ ไดแ้ก่ เน้ือหำ จุดประสงค์กำรเรียนรู้ กิจกรรมกำรเรียนรู้ ส่ือ/แหล่งกำรเรียนรู้ รวมทั้ง

กำรวดัและประเมินผล ซ่ึงผูส้อนไดมี้กำรวำงแผนกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้ โดยใชบ้ทบำทสมมติ ท่ีท ำให้

ผูเ้รียนไดพ้ฒันำคุณภำพไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ 
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 ประสิทธิภำพกำรจดักิจกรรมกำรเรียนรู้กำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร โดยใช้บทบำท

สมมติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษำปีท่ี 5 เร่ือง Help our planet! (E1, E2) 

  E1 หมำยถึง ประสิทธิภำพของกระบวนกำรเรียนรู้กำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร ได้

จำกกำรแสดงบทบำทสมมติในชัว่โมงท่ี 2 ของแต่ละแผนกำรจดักำรเรียนรู้ 

  E2 หมำยถึง ประสิทธิภำพควำมสำมำรถด้ำนกำรฟัง-พูด ได้จำกคะแนนเฉล่ียท่ีนักเรียนท ำ

แบบทดสอบวดัควำมสำมำรถดำ้นกำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร โดยใชบ้ทบำทสมมติ 

  ควำมพึงพอใจ หมำยถึง ควำมรู้สึกหรือเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อกิจกรรมกำรเรียนรู้ในทำงบวก 

เช่น ควำมรู้สึกชอบ รัก พอใจ เต็มใจ และยินดีในกำรเรียนรู้จำกกิจกรรมกำรเรียนรู้โดยใชบ้ทบำทสมมติ ท่ี

วดัไดจ้ำกแบบสอบถำมวดัควำมพอใจ ซ่ึงเป็นแบบมำตรำประมำณค่ำ 5 ระดบั จ ำนวน 15 ขอ้ 

 

1.6  ประโยชน์ทีไ่ด้รับจำกงำนวจิัย 

 

 1.6.1 นักเรียนมีควำมสำมำรถด้ำนกำรฟัง-พูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร สำมำรถน ำไปใช้ใน

ชีวติประจ ำวนัได ้

 1.6.2 เป็นแนวทำงส ำหรับครูผูส้อนรำยวิชำภำษำองักฤษในกำรพฒันำ ปรับปรุงกำรเรียนกำรสอน

ภำษำองักฤษ โดยใช้บทบำทสมมติ ส ำหรับกลุ่มเป้ำหมำยในระดับอ่ืน หรือในโรงเรียนอ่ืนได้ เพื่อให้

นกัเรียนเกิดกำรเรียนรู้อยำ่งมีประสิทธิภำพสูงยิง่ข้ึน 

 1.6.3 เป็นแนวทำงแก่โรงเรียน ผูบ้ริหำร และผูเ้ก่ียวขอ้งกบักำรเรียนกำรสอนวิชำภำษำองักฤษท่ีจะ

น ำผลกำรวจิยัไปใชป้ระโยชน์ในกำรพฒันำทกัษะกำรฟังและกำรพูด ภำษำองักฤษเพื่อกำรส่ือสำร 

 1.6.4 เป็นขอ้มูลสำรสนเทศส ำคญัส ำหรับบุคลำกรทำงกำรศึกษำหรือหน่วยงำนทำงกำรศึกษำ ท่ีจะ

น ำไปใชพ้ฒันำคุณภำพกำรจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนสำระอ่ืน ๆ ต่อไป 
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บทที่ 2 
การทบทวนวรรณกรรม 

 
 
 การวิจยั เร่ือง การพฒันาทกัษะการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้บทบาทสมมติ 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผูว้ิจยัได้ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งตามล าดับ
ต่อไปน้ี 
  1. หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 
  2. ทกัษะการฟังและทกัษะการพูด 
  3. การแสดงบทบาทสมมติ  
  4. แผนการจดัการเรียนรู้ 
  5. การหาประสิทธิภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ 
  6. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
  7. ความพึงพอใจ 
  8. บริบทโรงเรียน 
  9. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  10. กรอบแนวคิดการวิจยั 
 

2.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ  
 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2551, น. 220) กล่าวว่า ในสังคมโลกปัจจุบนัการเรียนภาษาต่างประเทศมี
ความส าคญัและจ าเป็นอย่างยิ่งในชีวิตประจ าวนั เน่ืองจากเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการติดต่อส่ือสาร
การศึกษา การแสวงหาความรู้การประกอบอาชีพ การสร้างความเขา้ใจเก่ียวกบัวฒันธรรมและวิสัยทศัน์
ของชุมชมโลก และตระหนกัถึงความหลากหลายทางวฒันธรรมและมุมมองของสังคมโลก น ามาซ่ึงมิตร
ไมตรีและความร่วมมือกบัประเทศต่างๆ ช่วยพฒันาผูเ้รียนให้มีความเขา้ใจตนเองและผูอ่ื้นดีข้ึน เรียนรู้
และเข้าใจความแตกต่างของภาษาและวฒันธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี การคิด สังคม เศรษฐกิจ 
การเมือง การปกครอง มีเจตคติท่ีดีต่อการใช้ภาษาต่างประเทศ และใช้ภาษาต่างประเทศ เพื่อการส่ือสาร
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ได้  รวมทั้ งเข้าถึงองค์ความรู้ต่ างๆ ได้ ง่ายและกว้างข้ึน และมีวิสั ยทัศน์ ในการด าเนินชีวิต 
ภาษาต่างประเทศเป็นสาระการเรียนรู้พื้ นฐานซ่ึงก าหนดให้ เรียนตลอดหลักสูตรการศึกษาคือ 
ภาษาองักฤษ ส่วนภาษาต่างประเทศอ่ืน เช่น ภาษาฝร่ังเศส เยอรมนั จีน ญ่ีปุ่น อาหรับ บาลี และภาษา
กลุ่มประเทศเพื่อนบา้น หรือภาษาอ่ืนๆ ให้อยูใ่นดุลยพินิจของสถานศึกษา ท่ีจะจดัท ารายวิชาและจดัการ
เรียนรู้ตามความเหมาะสม กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ แสวงหาความรู้ ประกอบ
อาชีพ และศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึน รวมทั้ งมีความรู้ความเข้าใจในเร่ืองราวและวฒันธรรมอัน
หลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวฒันธรรมไทยไปยงัสังคมโลกได้
อยา่งสร้างสรรค ์ประกอบดว้ยสาระส าคญัดงัน้ี 
  1. ภาษาเพื่อการส่ือสาร การใชภ้าษาต่างประเทศในการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน แลกเปล่ียนขอ้มูล 
ข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความคิดเห็น ตีความ น าเสนอขอ้มูล ความคิดรวบยอดและความคิดเห็นใน
เร่ืองต่างๆ และสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอยา่งเหมาะสม 
  2. ภาษาและวัฒนธรรม  การใช้ภาษาต่างประเทศตามวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา
ความสัมพนัธ์ ความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษากบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา ภาษาและ
วฒันธรรมของเจา้ของภาษากบัวฒันธรรมไทย และน าไปใชอ้ยา่งเหมาะสม 
  3. ภาษากับความสัมพันธ์กับกลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน การใช้ภาษาต่างประเทศในการ
เช่ือมโยงความรู้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน เป็นพื้นฐานในการพฒันา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทศัน์
ของตน 
  4. ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนและโลก การใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ 
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน ชุมชน และสังคมโลก เป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาต่อไป 
ประกอบอาชีพและแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสังคมโลก 
 
 2.1.1 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
   สาระที ่1 ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
    มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ  และแสดง
ความคิดเห็นอยา่งมีเหตุผล 
    มาตรฐาน ต 1.2 มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร แสดง
ความรู้สึก และความคิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอขอ้มูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ือง
ต่างๆ โดยการพูดและการเขียน 
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   สาระที ่2 ภาษาและวฒันธรรม 
    มาตรฐาน ต 2.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างภาษากบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 
และน าไปใช ้ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
    มาตรฐาน ต 2.2 เขา้ใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวฒันธรรม
ของเจา้ของภาษากบัภาษาและวฒันธรรมไทย และน ามาใชอ้ยา่งถูกตอ้งและเหมาะสม 
   สาระที ่3 ภาษากบัความสัมพนัธ์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
    มาตรฐาน ต 3.1 ใชภ้าษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน และเป็นพื้นฐานในการพฒันา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทศัน์ของตน 
   สาระที ่4 ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนและโลก 
    มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม 
    มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือพื้นฐานในการศึกษาต่อ การ
ประกอบอาชีพ และ การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสังคมโลก 
 2.1.2 คุณภาพผู้เรียน 
   2.1.2.1 จบช้ันประถมศึกษาปีที ่6 
     1) ปฏิบติัตามค าสั่ง ค  าขอร้อง และค าแนะน าท่ีฟังและอ่าน อ่านออกเสียงประโยค 
ขอ้ความ นิทาน และบทกลอนสั้นๆ ถูกตอ้งตามหลกัการอ่าน เลือก/ระบุประโยคและขอ้ความตรงตาม
ความหมายของสัญลกัษณ์หรือเคร่ืองหมายท่ีอ่าน บอกใจความส าคญั และตอบค าถามจากการฟังและ
อ่าน บทสนทนา นิทานง่ายๆ และเร่ืองเล่า 
     2) พูด/เขียนโต้ตอบในการส่ือสารระหว่างบุคคล ใช้ค  าสั่ง ค  าขอร้อง และให้
ค  าแนะน า พูด/เขียนแสดงความตอ้งการ ขอความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือใน
สถานการณ์ง่ายๆ พูดและเขียนเพื่อขอและให้ขอ้มูลเก่ียวกบัตนเอง เพื่อน ครอบครัว และเร่ืองใกล้ตวั 
พูด/เขียนแสดงความรู้สึกเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ใกลต้วั กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งใหเ้หตุผลสั้นๆ ประกอบ 
     3) พูด/เขียนให้ข้อมูลเก่ียวกับตนเอง เพื่อน และส่ิงแวดล้อมใกล้ตวั เขียนภาพ 
แผนผงั แผนภูมิ และตารางแสดงขอ้มูลต่างๆ ท่ีฟังและอ่าน พูด/เขียนแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัเร่ือง
ต่างๆ ใกลต้วั 
     4) ใช้ถ้อยค า น ้ าเสียง และกิริยาท่าทางอย่างสุภาพ เหมาะสม ตามมารยาทสังคม
และวฒันธรรมของเจา้ของภาษา ให้ขอ้มูลเก่ียวกบัเทศกาล/วนัส าคญั/งานฉลอง/ชีวิตความเป็นอยู่ของ
เจา้ของภาษา เขา้ร่วมกิจกรรมทางภาษาและวฒันธรรมตามความสนใจ 
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     5) บอกความเหมือน /ความแตกต่างระหว่างการออกเสียงประโยคชนิดต่างๆ การ
ใช้เคร่ืองหมายวรรคตอน และการล าดบัค า ตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 
เปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกต่างระหวา่งเทศกาล งานฉลองและประเพณีของเจา้ของภาษากบัของ
ไทย 
     6) คน้ควา้ รวบรวมค าศพัท์ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนจากแหล่งการ
เรียนรู้ และน าเสนอดว้ยการพูด/การเขียน 
     7) ใชภ้าษาส่ือสารในสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในหอ้งเรียนและสถานศึกษา 
     8) ใชภ้าษาต่างประเทศในการสืบคน้และรวบรวมขอ้มูลต่างๆ 
     9) มีทกัษะการใช้ภาษาต่างประเทศ (เน้นการฟัง-พูด-อ่าน-เขียน) ส่ือสารตามหัว
เร่ืองเก่ียวกบัตนเอง ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดลอ้ม อาหาร เคร่ืองด่ืม เวลาวา่งและนนัทนาการ สุขภาพ
และสวสัดิการ การซ้ือ-ขาย และลมฟ้าอากาศ ภายในวงค าศพัทป์ระมาณ 1,050-1,200 ค า (ค าศพัทท่ี์เป็น
รูปธรรมและนามธรรม) 
     10) ใช้ประโยคเด่ียวและประโยคผสม (Compound Sentences) ส่ือความหมายตาม
บริบทต่างๆ 
 2.1.3 โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
   หลักสู ตรแกนกลางการศึกษาขั้ นพื้ นฐาน ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551, น. 23) ดงัน้ี 
 
ตารางที ่2.1 
โครงสร้างเวลาเรียนหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
วทิยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 80 80 80 80 80 80 
สุขศึกษาและพละศึกษา 80 80 80 80 80 80 

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.1 (ต่อ) 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ / กิจกรรม 
เวลาเรียน 

ระดบัประถมศึกษา 
ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ศิลปะ 80 80 80 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 80 80 80 
ภาษาต่างประเทศ 40 40 40 80 80 80 
รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 800 800 800 800 800 800 
กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 120 120 120 120 120 120 

รายวิชา/กิจกรรมท่ีสถานศึกษาจดั
เพิ่มเติมตามความพร้อมและจุดเนน้ 

ปีละไม่เกิน  80  ชัว่โมง 

รวมเวลาเรียนทั้งหมด ไม่เกิน 1,000 ชัว่โมง/ปี 
 
 2.1.4 สาระการเรียนรู้ 
   สาระที ่1 ภาษาเพ่ือการส่ือสาร 
    มาตรฐาน ต 1.1 เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดง
ความคิดเห็น อยา่งมีเหตุผล (กระทรวงศึกษาธิการ, 2551, น. 228-243) 
 
ตารางที ่2.2  
มาตรฐาน ต 1.1 เข้าใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็น อย่าง
มเีหตุผล 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.5 

 
1. ปฏิบติัตามค าสั่ง ค  าขอร้อง และ 
    ค  าแนะน าง่ายๆ ท่ีฟังและอ่าน 
 

ค าสั่งและค าขอร้องท่ีใชใ้นห้องเรียน ภาษาท่าทาง 
และค าแนะน าในการเล่นเกม การวาดภาพ หรือการ
ท าอาหารและเคร่ืองด่ืม  
-  ค  าสั่ง เช่น Look at the…/here/over there./ Say it  
    again./ Read and draw./ Put a/an…in/on/under       
    a/an…/ Don’t go over there.  etc. 

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  -  ค  าขอร้อง เช่น Please take a queue./ Take a  queue,    

  please./ Can/Could you help me, please?    etc. 
-  ค  าแนะน า เช่น You should read everyday./  
    Think  
    before you speak./ ค  าศพัทท่ี์ใชใ้นการเล่นเกม  
    Start./ My turn./ Your turn./ Roll the dice./ Count  
    the number./ Finish./ ค  าบอกล าดบัขั้นตอน   
    First,… Second,… Next,… Then,… Finally,…    
    etc.      

 2. อ่านออกเสียงประโยค ขอ้ความ 
    และบทกลอนสั้นๆ ถูกตอ้งตาม 
    หลกัการอ่าน 

ประโยค  ขอ้ความ  และบทกลอน การใช้
พจนานุกรม หลกัการอ่านออกเสียง เช่น 
-  การออกเสียงพยญัชนะตน้ค าและพยญัชนะทา้ยค า  
-  การออกเสียงเนน้หนกั-เบา ในค าและกลุ่มค า 
-  การออกเสียงตามระดบัเสียงสูง-ต ่า ในประโยค 
-  การออกเสียงเช่ือมโยง (linking sound) ใน   
   ขอ้ความ 
-  การออกเสียงบทกลอนตามจงัหวะ 

 3. ระบุ/วาดภาพ สัญลกัษณ์ หรือ 
    เคร่ืองหมายตรงตามความหมาย 
    ของประโยคและขอ้ความสั้นๆ   
   ท่ีฟัง หรืออ่าน   

กลุ่มค า ประโยคผสม ขอ้ความ สัญลกัษณ์
เคร่ืองหมาย และความหมายเก่ียวกบัตนเอง 
ครอบครัว โรงเรียน ส่ิงแวดลอ้ม อาหาร เคร่ืองด่ืม 
เวลาวา่งและนนัทนาการ สุขภาพและสวสัดิการ 
การซ้ือ-ขาย และลมฟ้าอากาศ และเป็นวงค าศพัท์
สะสมประมาณ 750-950 ค า (ค าศพัทท่ี์เป็น
รูปธรรมและนามธรรม) 

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.2 (ต่อ) 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 4. บอกใจความส าคญั  และตอบ 

    ค  าถามจากการฟังและอ่านบท 
    สนทนา และนิทานง่ายๆ หรือ 
    เร่ืองสั้นๆ   
  

ประโยค บทสนทนา นิทาน หรือเร่ืองสั้นๆ  
   ค  าถามเก่ียวกบัใจความส าคญัของเร่ือง เช่น  ใคร 
ท าอะไร  ท่ีไหน  เม่ือไร 

- Yes/No Question เช่น   
   Is/Are/Can…?          Yes,…is/are/can./   
                                     No,…isn’t/aren’t/can’t.  
   Do/Does/Can/Is/Are...?     Yes/No…   etc.  
 - Wh-Question เช่น   
   Who is/are…?           He/She is…/They are… 
   What…?/Where…?  It is …/They are… 
   What...doing?            …is/am/are…       etc.     
- Or-Question เช่น   
   Is this/it a/an...or a/an…?   It is a/an…    etc.     

 
ตารางที ่2.3 
มาตรฐาน ต 1.2 มีทักษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและ
ความคิดเห็นอย่างมปีระสิทธิภาพ 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.5 

 
1. พูด / เขียนโตต้อบในการส่ือสาร 
    ระหวา่งบุคคล  
 

บทสนทนาท่ีใชใ้นการทกัทาย กล่าวลา ขอบคุณ  
ขอโทษ ชมเชย การพูดแทรกอยา่งสุภาพ 
ประโยค/ขอ้ความท่ีใชแ้นะน าตนเอง  เพื่อน และ
บุคคลใกลต้วั และส านวนการตอบรับ เช่น Hi 
/Hello/ Good morning  / Good afternoon/ Good 
evening/ I am sorry./ 
 How are you?/ I’m fine. Thank you. And you?/ 
Hello. I am…/ Hello,…I am… This is my sister. 
Her name is… /Hello,…/ Nice to see you.  Nice  

(ต่อ) 
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ตารางที ่2.3 (ต่อ) 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
  to see you  too./ Goodbye./ Bye./ See you 

soon/later./ Good/Very good./ Thanks./ Thank 
you./ Thank you very much./ You’re welcome./ 
It’s O.K.  etc. 

 2. ใชค้  าสั่ง ค  าขอร้อง ค าขออนุญาต 
    และใหค้  าแนะน าง่ายๆ 

ค าสั่ง  ค  าขอร้อง  ค  าแนะน าท่ีมี 1-2 ขั้นตอน 
 

 3. พูด  / เขียนแสดงความตอ้งการ 
    ขอความช่วยเหลือ ตอบรับและ 
    ปฏิเสธการใหค้วามช่วยเหลือใน 
    สถานการณ์ง่ายๆ 

ค าศพัท ์ส านวน และประโยคท่ีใชบ้อกความ
ตอ้งการ  ขอความช่วยเหลือ ตอบรับและปฏิเสธ
การให้ความช่วยเหลือ เช่น Please…/ May…?/      
I need…/ Help me!/ Can/ Could…?/ 
Yes,.../No,…    etc. 

 4. พูด/เขียนเพื่อขอและใหข้อ้มูล 
    เก่ียวกบัตนเอง เพื่อน ครอบครัว 
    และเร่ืองใกลต้วั 

ค  าศพัท ์ส านวน และประโยคท่ีใชข้อและใหข้อ้มูล
เก่ียวกบัตนเอง เพื่อน ครอบครัว และเร่ืองใกลต้วั 
เช่น 

  What do you do?              I’m a/an…  
  What is she/he?                …is a/an (อาชีพ) 
  How old/tall…?                I am… 
  Is/Are/Can…or…?              …is/are/can… 

 5. พูด/เขียนแสดงความรู้สึกของ 
    ตนเองเก่ียวกบัเร่ืองต่างๆ ใกลต้วั 
    และกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งให ้
    เหตุผลสั้นๆ ประกอบ 

ค าและประโยคท่ีใชแ้สดงความรู้สึก เช่น ชอบ  
ไม่ชอบ ดีใจ เสียใจ มีความสุข  เศร้า หิว รสชาติ 
เช่น 

   I’m…/He/She/It is…/You/We/They are… 
   I/You/We/They like…/He/She likes…because… 
   I/You/We/They love…/He/She 

loves…because… 
   I/You/We/They don’t like/love/feel…because… 
   He/She doesn’t like/love/feel…because… 
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ตารางที ่2.4 
มาตรฐาน ต 1.3 น าเสนอข้อมูลข่าวสาร ความคิดรวบยอด และความคิดเห็นในเร่ืองต่างๆ โดยการพูด 
และการเขยีน 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.5 1. พูด/เขียนใหข้อ้มูลเก่ียวกบัตนเอง 

    และเร่ืองใกลต้วั 
 

ประโยคและขอ้ความท่ีใชใ้นการใหข้อ้มูลเก่ียวกบั
บุคคล สัตว ์สถานท่ี และกิจกรรมต่างๆ เช่น ขอ้มูล
ส่วนบุคคล เร่ืองต่างๆ ใกลต้วั จ  านวน 1-500 ล าดบั
ท่ี วนั เดือน ปี ฤดูกาล เวลา สภาพดินฟ้าอากาศ  
อารมณ์ ความรู้สึก สี ขนาด รูปทรง ท่ีอยูข่องส่ิง
ต่างๆ เคร่ืองหมายวรรคตอน 

 2. เขียนภาพ แผนผงั และแผนภูมิ 
    แสดงขอ้มูลต่างๆ ตามท่ีฟังหรือ 
    อ่าน  

ค  า กลุ่มค า ประโยคท่ีแสดงขอ้มูลและความหมาย
ของเร่ืองต่างๆ ภาพ แผนผงั แผนภูมิ ตาราง  

 3. พูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั 
    เร่ืองต่างๆ ใกลต้วั 

ประโยคท่ีใชใ้นการพูดแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั
กิจกรรมหรือเร่ืองต่างๆ ใกลต้วั 

 
 
   สาระที ่2 ภาษาและวฒันธรรม 
    มาตรฐาน ต 2.1 เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหว่างภาษากบัวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 
และน าไปใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสมกบักาลเทศะ 
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ตารางที ่2.5 
มาตรฐาน ต 2.1 เข้าใจความสัมพันธ์ระหว่างภาษากับวัฒนธรรมของเจ้าของภาษา และน าไปใช้ได้
อย่างเหมาะสมกับกาลเทศะ 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.5 

 
1. ใชถ้อ้ยค า น ้ าเสียง และกิริยา
ท่าทางอยา่งสุภาพ ตามมารยาท
สังคมและวฒันธรรมของเจา้ของ
ภาษา 

การใชถ้อ้ยค า น ้าเสียง และกิริยาท่าทาง ตาม
มารยาทสังคมและวฒันธรรมของเจา้ของภาษา 
เช่น การขอบคุณ ขอโทษ การใชสี้หนา้ท่าทาง
ประกอบการพูดขณะแนะน าตนเอง การสัมผสั
มือ การโบกมือ การแสดงความรู้สึกชอบ/ไม่
ชอบ การกล่าวอวยพร การแสดงอาการตอบรับ
หรือปฏิเสธ 

 2. ตอบค าถาม/บอกความส าคญัของ 
    เทศกาล/วนัส าคญั/งานฉลองและ 
    ชีวิตความเป็นอยูง่่ายๆ ของเจา้ขอ  
    ภาษา   

ขอ้มูลและความส าคญัของเทศกาล/วนัส าคญั/งาน
ฉลองและชีวิตความเป็นอยูข่องเจา้ของภาษา  
เช่น วนัคริสตม์าส วนัข้ึนปีใหม่ วนัวาเลนไทน์ 
เคร่ืองแต่งกาย ฤดูกาล อาหาร เคร่ืองด่ืม 

 3. เขา้ร่วมกิจกรรมทางภาษาและ 
    วฒันธรรมตามความสนใจ 

กิจกรรมทางภาษาและวฒันธรรม เช่น การเล่นเกม  
การร้องเพลง การเล่านิทาน บทบาทสมมุติ  

     วนัขอบคุณพระเจา้ วนัคริสตม์าส วนัข้ึนปีใหม่ 
วนัวาเลนไทน์ 
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ตารางที ่2.6 
มาตรฐาน ต 2.2 เข้าใจความเหมือนและความแตกต่างระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของเจ้าของภาษากับ
ภาษาและวฒันธรรมไทย และน ามาใช้อย่างถกูต้องและเหมาะสม 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.5 1. บอกความเหมือน/ความแตกต่าง 

    ระหวา่งการออกเสียงประโยค 
    ชนิดต่างๆ การใชเ้คร่ืองหมาย 
    วรรคตอน และการล าดบัค า   
   (order) ตามโครงสร้างประโยค ของ 
    ภาษาต่างประเทศและภาษาไทย 

ความเหมือน/ความแตกต่างระหวา่งการออกเสียง
ประโยคชนิดต่างๆ ของเจา้ของภาษากบัของ
ไทยการใชเ้คร่ืองหมายวรรคตอนและการล าดบั
ค าตามโครงสร้างประโยคของภาษาต่างประเทศ
และภาษาไทย 

 2. บอกความเหมือน/ความแตกต่าง 
    ระหวา่งเทศกาลและงานฉลอง 
    ของเจา้ของภาษากบัของไทย 

ความเหมือน/ความแตกต่างระหวา่งเทศกาลและ 
งานฉลองของเจา้ของภาษากบัของไทย 

 
   สาระที ่3 ภาษากบัความสัมพนัธ์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
    มาตรฐาน ต 3.1 ใชภ้าษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กบักลุ่มสาระการเรียนรู้
อ่ืน และเป็นพื้นฐานในการพฒันา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทศัน์ของตน 
 
ตารางที ่2.7 
มาตรฐาน ต 3.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในการเช่ือมโยงความรู้กับกลุ่ มสาระการเรียนรู้อ่ืน และเป็น
พืน้ฐานในการพัฒนา แสวงหาความรู้ และเปิดโลกทัศน์ของตน 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.5 1. คน้ควา้ รวบรวมค าศพัทท่ี์  

    เก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้ 
    อ่ืน และ น าเสนอดว้ยการพูด/การ 
    เขียน 

การคน้ควา้ การรวบรวม และการน าเสนอค าศพัท์
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน 
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   สาระที ่4 ภาษากบัความสัมพนัธ์กบัชุมชนและโลก 
    มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ทั้งในสถานศึกษา ชุมชน 
และสังคม 
 
ตารางที ่2.8 
มาตรฐาน ต 4.1 ใช้ภาษาต่างประเทศในสถานการณ์ต่างๆ ท้ังในสถานศึกษา ชุมชน และสังคม 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.5 1. ฟัง พูด อ่านและเขียน ใน 

    สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนใน 
    ห้องเรียนและสถานศึกษา 

การใชภ้าษาในการฟัง พูด และอ่าน/เขียนใน 
   สถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียน 

 
ตารางที ่2.9 
มาตรฐาน ต 4.2 ใช้ภาษาต่างประเทศเป็นเคร่ืองมือพืน้ฐานในการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพ และการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับสังคมโลก 

ชั้น ตวัช้ีวดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ป.5 1. ใชภ้าษาต่างประเทศในการสืบคน้ 

    และรวบรวมขอ้มูลต่างๆ 
การใชภ้าษาต่างประเทศในการสืบคน้และการ
รวบรวมค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งใกลต้วั จากส่ือและ
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆ   
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ค  าอธิบายรายวชิา 
ภาษาองักฤษพื้นฐาน 5 (อ 15101)  กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
ภาคเรียนท่ี 2        จ  านวน 2 หน่วยกิต       เวลา 80 ชัว่โมง 

 
 ปฏิบติัตามและใช้ค  าสั่ง ค  าขอร้อง ค าขออนุญาต และค าแนะน าง่ายๆ จากการฟังและอ่านออก
เสียง ประโยค ข้อความและบทกลอนสั้ นๆ ตามหลักการอ่าน และบอกความเหมือน ความแตกต่าง
ระหว่างการอ่านออกเสียงประโยคชนิดต่างๆ การใช้เคร่ืองหมายวรรคตอน การล าดบัค า ระบุและวาด
ภาพสัญลักษณ์ หรือเคร่ืองหมายตรงตามความหมายของประโยคและข้อความสั้ นๆ เขียนแผนผงั 
แผนภูมิ แสดงข้อมูลเร่ืองท่ีฟังหรืออ่าน บอกใจความส าคญัและตอบค าถามจากการฟังและอ่านบท
สนทนาและนิทานง่ายๆหรือเร่ืองสั้ น ใช้ถอ้ยค า น ้ าเสียงและกริยาท่าทางอย่างสุภาพตามมารยาท ตอบ
ค าถาม บอกความส าคญัของเทศกาล วนัส าคญั งานฉลองและชีวิตความเป็นอยูข่องเจา้ของภาษา คน้ควา้
รวบรวมค าศพัทท่ี์เก่ียวขอ้งกบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืน น าเสนอดว้ยการพูดและเขียน ใช้ภาษาในการฟัง 
พูด อ่าน เขียน เร่ืองราวเก่ียวกบัสถานการณ์ต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในห้องเรียนในสถานศึกษา พูดและเขียน
แสดงความตอ้งการ แสดงความรู้สึก ขอความช่วยเหลือ ตอบรับ ปฏิเสธการให้ความช่วยเหลือ แสดง
ความรู้สึกของตนเองพร้อมทั้งให้เหตุผลสั้นๆ ขอและให้ขอ้มูล เก่ียวกบัครอบครัวและเร่ืองใกลต้วั ใช้
ภาษาองักฤษเป็นเคร่ืองมือสืบคน้ การรวบรวมขอ้มูล บอกความเหมือน/ความแตกต่างระหว่างเทศกาล
และงานฉลองของเจา้ของภาษากบัของภาษาไทย มีความรักในความเป็นไทย ใฝ่รู้ใฝ่เรียน และมีเจตคติท่ี
ดีต่อการเรียนวชิาภาษาองักฤษ 
 โดยใชก้ระบวนการทางภาษา กระบวนการกลุ่ม กระบวนการคิด ทกัษะการส่ือสาร ทกัษะในการ
ใช้เทคโนโลยีเบ้ืองตน้ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนภาษาองักฤษ มีจิตสาธารณะ และอนุรักษ์ มีมารยาทใน
การฟังและการพูด น าความรู้และทกัษะ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวนั โดยยึดหลกัการด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ตวัช้ีวดั ต 1.1 ป. 5/1 ป. 5/2 ป. 5/3 ป. 5/4, ต 1.2 ป. 5/1 ป. 5/2 ป. 5/3 ป. 5/4 ป. 5/5, ต 1.3 ป. 5/1 ป. 
5/2 ป. 5/3, ต 2.1 ป. 5/1 ป. 5/2 ป. 5/3, ต 2.2 ป. 5/1 ป. 5/2, ต 3.1 ป. 5/1, ต 4.1 ป. 5/1 
 จากการศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ สรุปได้ว่า หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 มีเป้าหมาย
พัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ ตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนด ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนมีเจตคติท่ีดีต่อ
ภาษาต่างประเทศ สามารถใช้ภาษาต่างประเทศ ส่ือสารในสถานการณ์ต่าง ๆ แสวงหาความรู้ น ามาซ่ึง
การประกอบอาชีพ และศึกษาต่อ ในระดบัท่ีสูงข้ึนได ้รวมทั้งมุ่งหวงัให้ผูเ้รียนมีความรู้ความเขา้ใจใน
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เร่ืองราวและวฒันธรรมอนัหลากหลายของประชาคมโลก และสามารถถ่ายทอดความคิดและวฒันธรรม
ไทยไปยงัสังคมโลกไดอ้ยา่งสร้างสรรค ์และสามารถน าไปใชใ้หชี้วิตประจ าวนัได ้
 

2.2 ทกัษะการฟังและทักษะการพูด 

 
 2.2.1 ทกัษะการฟัง 
   2.2.1.1   ความหมายของการฟัง 
   มีผูใ้หค้วามหมายการฟังไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
    สนิท  สัตโยภาส (2532, น. 32) กล่าวว่า การฟัง คือ การได้ยินเสียงของถอ้ยค า พร้อม
ทั้งติดตามเร่ืองราวท่ีไดย้ินจนเกิดความเขา้ใจ และสามารถจบัใจความส าคญัได ้เพื่อน าไปไตร่ตรองใน
ส่ิงท่ีไดย้นิ 
    บนัลือ  พฤกษะวนั (2535, น. 33) ไดใ้ห้ความหมายของการฟังไวว้า่ การฟัง คือ การได้
ยิน โดยมีความกระชับและเกิดความเขา้ใจตามเจตนาท่ีฝ่ายหน่ึงส่ือมา ส่วนการไดย้ินนั้นหาได้มีความ
ตั้งใจหรือสนใจเป็นทุนไม่ ความหมายของการฟังลึกซ้ึงกวา่มาก เม่ือเราตอ้งการจะให้ใครฟังเราพูด เรา
จึงตอ้งท าให้หรือวิธีการท่ีจะท าให้เขาสนใจ ตั้งใจท่ีจะฟัง หากปราศจากความตั้งใจหรือความสนใจแลว้ 
ก็คงเป็นการไดย้ินเท่านั้น 
    จนัทร์ศรี  นิตยาพฤกษ ์(2537, น. 35) กล่าววา่ การฟัง คือ การแปลสัญลกัษณ์ของเสียง
ท่ีไดย้ินออกเป็นความหมายอนัประกอบดว้ยการคิดตามเร่ืองราวของเร่ืองท่ีไดย้ิน จนสามารถเกิดความ
เขา้ใจในส่ิงนั้น และจบัขอ้ความต่างๆ ท่ีควรคลอ้ยตามหรือโตแ้ยง้ได ้
    Stammer (1977, p. 36) ไดอ้ธิบายเก่ียวกบัการฟังวา่ประกอบไดด้ว้ย 
     1. การได้ยินเสียง (Hearing) เป็นการกระท าท่ีไม่ตั้งใจ บางคร้ังก็ไม่มีความหมาย 
เช่น เสียงท่ีไดย้นิจากแตรรถยนต ์เสียงคุยกนั 
     2. การฟัง (Listening) เป็นการกระท าอย่างตั้งใจ สามารถท่ีจะจบัความหมายของ
ส่ิงท่ีฟังนั้นได ้
     3. การตีความ (Auditing) เป็นการฟังเพื่อความเขา้ใจความหมาย ผูฟั้งตอ้งมีความรู้ 
หรือประสบการณ์เดิมมาช่วยจึงจะเขา้ใจความหมาย 
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    Rivera (1980, p. 37) ได้ให้ความหมายของการฟังว่า การฟังเป็นทักษะท่ีสร้าง
ความหมาย (Creative Skill) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัองคป์ระกอบ 3 ประการ คือ 
     1.  การช้ีแนะทางภาษาศาสตร์ หมายถึง ส่ิงท่ีผูฟั้งไดฟั้งผา่นส าเนียงค าและการจดั
เรียงค าออกมาเป็นค าพูด ผูฟั้งไม่จ  าเป็นต้องฟังส่ิงท่ีผูพู้ดออกมาทั้ งหมด แต่ผูฟั้งจะสามารถสร้าง
ขอ้ความท่ีตามมาไดห้มดจากค าพูดตอนแรก 
     2. สถานการณ์ในการพูดท่ีส่งผลต่อการรับฟัง คือ ความสัมพนัธ์ระหว่างส่ิงท่ีผู ้
พูดไดย้นิ ส่ิงท่ีถูกน ามาพูด และส่ิงท่ีผูฟั้งคาดวา่จะไดย้นิต่อไป 
     3. ความเข้าใจข่าวสารของผู ้ฟังข้ึนอยู่กับความตั้ งใจของผู ้พูด ทัศนคติและ
จุดมุ่งหมายของการพูด ผูฟั้งอาจยึดตวัช้ีแนะจากน ้ าเสียงของผูพู้ด ตีความหมาย ซ่ึงจะท าให้ความหมาย
ของส่ิงท่ีไดย้นิแตกต่างกนัไปตามสถานการณ์ 
    จากความหมายดงักล่าวพอสรุปไดว้า่ การฟัง คือ ความสามารถในการรับขอ้ความ จาก
การไดย้ินเสียงโดยท่ีผูฟั้งเขา้ใจรู้เร่ืองในส่ิงท่ีไดย้ิน และสามารถตีความหมายของส่ิงท่ีไดย้ินนั้น น าไป
ประยุกตใ์ช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป ในการฟังนั้นตอ้งมีการรับสารและตีความหมายของสารท่ีไดย้ิน
นั้นดว้ย การฟังจึงนบัวา่ เป็นศิลปะอยา่งหน่ึงท่ีผูฟั้งตอ้งใชท้กัษะ ไหวพริบ และความคิดเป็นส าคญั  
   2.2.1.2   จุดมุ่งหมายของการฟัง 
   มีผูก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการฟัง ไวด้งัน้ี 
    สนิท  สัตโยภาส (2532, น. 93) ไดส้รุปถึงการสอนฟังในระดบัชั้นประถมศึกษาว่ามี
จุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 
     1. ใหมี้มารยาทในการฟัง 
     2. ใหมี้สมาธิในการฟัง (ฝึก) ใหฟั้งอยา่งตั้งใจ 
     3. ฟังแลว้เขา้ใจความหมายตามความประสงคข์องผูพู้ด 
     4. สามารถเก็บความหรือสาระส าคญัของส่ิงท่ีฟังได ้
     5. ฟังอยา่งมีวจิารณญาณ 
     6. เกิดความคิดและจินตนาการจากการฟังได ้
    ทศันีย ์ ศุภเมธี (2533, น. 79-80) ได้กล่าวไวว้่าจุดมุ่งหมายของการฟังท่ีควรเน้น คือ 
เพื่อพฒันาความพร้อมในการแยกเสียงต่างๆ ได ้(ส าหรับผูเ้ร่ิมเรียน) 
     1. ให้มีมารยาทให้การฟัง จ าเป็นตอ้งฝึกควบคู่ไปกบัทกัษะอ่ืน และไม่จ  าเป็นตอ้ง
ฝึกเฉพาะแต่ในเวลาสอนภาษาไทยเท่านั้น ถา้น าไปฝึกหรือปฏิบติัในการเรียนการสอนในกลุ่มวิชาอ่ืน
ดว้ย จะไดผ้ลดีมาก 
     2. เพื่อใหส้ามารถจบัใจความส าคญัของเร่ืองท่ีฟังได ้
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     3. เพื่อน าความรู้จากเร่ืองท่ีฟังมาประยกุตใ์ชไ้ด ้
     4. เพื่อการสร้างนิสัยท่ีดีในการฟัง และฝึกแสวงหาความรู้ท่ีดีจากการฟัง 
     5. เพื่อพฒันาการทางดา้นการใช้ภาษา โดยเน้นการฟังเพื่อน าไปปรับปรุงวิธีการ
ออกเสียง วธีิการพูดของตนใหถู้กตอ้งชดัเจน 
     6. เพื่อให้สามารถสรุปเร่ืองราวจากการฟังแล้วเล่าเร่ืองท่ีฟังได้ถูกต้องและจด
บนัทึกได ้
     7. เพื่อใหส้ามารถตอบค าถามจากเร่ืองท่ีฟังได ้
     8. เพื่อให้สามารถแสดงความคิดเห็นจากเร่ืองท่ีฟังได้ โดยอาศัยแสดงความ
คิดเห็นสนบัสนุนหรือขดัแยง้ไดอ้ยา่งสุภาพ 
     9. เพื่อใหส้ามารถวนิิจฉยัเร่ืองท่ีฟัง จนทราบเจตนาของผูพู้ดได ้
     10. เพื่อพฒันาทกัษะในการฟัง โดยค านึงถึงวตัถุประสงค์ท่ีตอ้งการจะเน้นในการ
สอนแต่ละคร้ัง 
    บนัลือ  พฤกษะวนั (2535, น. 40) ไดก้ล่าวไวว้า่ การสอนฟังมีจุดมุ่งหมาย ดงัน้ี 
     1. ใชก้ารฟังเพื่อเป็นการส่ือความหมายและการสนทนา 
     2. ใช้การฟังเพื่อความบนัเทิง ความเพลิดเพลินในรสไพเราะ เป็นประโยชน์ใน
การพกัผอ่นหยอ่นใจในการฟัง เพื่อให้รู้จกัขบคิด ทบทวน เลือกตดัสินใจ หาเหตุผลและสามารถใชก้าร
ฟังเพื่อประเมินได ้ใชก้ารฟังเพื่อรับความรู้ ขยายประสบการณ์ รับค าแนะน าในการปฏิบติั 
   2.2.1.3   ความส าคัญของการฟัง 
   มีผูก้ล่าวถึงความส าคญัของการฟังไวห้ลายท่าน ดงัน้ี 
    ผอบ  โปษะกฤษณะ (2521, น. 183) มีความเห็นในเร่ืองการฟังว่า การฟังเป็นส่วน
ส าคญัท่ีท าให้เกิดปัญญา เกิดความรอบรู้ เฉลียวฉลาด การฟังเป็นจุดเร่ิมตน้ท่ีจะก่อให้เกิดปัญญา หวัใจ
ของนกัปราชญข์อ้แรกคือการฟัง การฟังเป็นส่วนส าคญัของการคิดและพูด ผูท่ี้มีความสามารถในการฟัง
ยอ่มช่วยใหก้ารคิดและการพูดมีประสิทธิภาพตามไปดว้ย 
    สุภทัรา  อกัษรานุเคราะห์ (2531, น. 58) มีความเห็นในเร่ืองการฟังวา่ การฟังจะตอ้งจดั
กิจกรรมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการฝึกทกัษะ มีการเตรียมผูเ้รียนให้เป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มใหญ่ กลุ่มย่อย 
และเป็นคู่ 
    สุจิตร  เพียรชอบ และสายใจ  อินทรัมพรรณ์ (2532, น. 78) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ
การฟังไวว้่า การฟังเป็นทกัษะทางภาษาท่ีส าคญัมากทกัษะหน่ึง ทั้ งน้ีเพราะได้มีความเจริญทางด้าน
เทคโนโลยีส่ือสารมวลชน ตลอดจนกิจกรรมต่างๆ ท่ีชุมชนจดัข้ึน ซ่ึงท าให้บุคคลฝ่ายต่างๆ โดยเฉพาะ
อยา่งยิง่เยาวชนตอ้งใชท้กัษะการฟังเป็นอยา่งมาก 
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   2.2.1.4   ลกัษณะของการฟังทีด่ี 
    สนิท  ตั้งทวี (2526, น. 60-61) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการฟังท่ีดีไวว้า่ การฟังท่ีดีตอ้ง
มีสมาธิในการฟัง มีความสนใจในเร่ืองท่ีฟัง ฟังดว้ยความพยายาม ตั้งใจฟังอยา่งส ารวม โดยมารยาทท่ีดี
งามวางใจเป็นกลาง มีการวางจุดมุ่งหมายในการฟัง เม่ือฟังแลว้เสร็จตอ้งจบัประเด็นส าคญัของเร่ืองท่ีฟัง
ได ้และวเิคราะห์วิจารณ์เร่ืองท่ีฟังได ้
    การฟังเป็นพฤติกรรมท่ีต้องฝึกฝน จนเกิดการเรียนรู้ การเป็นผูฟั้งท่ีดีตอ้งอาศยัการ
ฝึกฝน และปรับปรุงทกัษะการฟังของตน ฐาปะนีย ์ นาครทรรพ และประภาศรี  สีหอ าไพ (2533, น. 15) 
ไดก้ล่าวถึงลกัษณะการฟังท่ีดี ไวด้งัน้ี 
     1. สรุปใจความส าคญัได ้
     2. ติดตามฟังตั้งแต่ตน้จนจบ 
     3. วเิคราะห์ความคิดหลกัและรายละเอียดท่ีเป็นองคป์ระกอบได ้
     4. จบัประเด็นเร่ืองได ้เขา้ใจตวัอยา่งไดแ้จ่มแจง้และตั้งจุดมุ่งหมายในการฟัง 
     5. ฟังอยา่งสร้างสรรค ์เช่ือมโยงประสบการณ์เก่าและใหม่เขา้ดว้ยกนัได ้
     6. ฟังอยา่งมีวจิารณญาณ 
   2.2.1.5   หลกัการสอนฟังภาษาองักฤษ 
   การฟังมีความส าคญัจึงตอ้งมีการสอนทกัษะน้ี ไดมี้ผูเ้สนอหลกัการสอนฟัง ดงัน้ี 
    สุภทัรา  อกัษรานุเคราะห์ (2531, น. 57) ไดเ้สนอขั้นตอนในการสอนทกัษะการสอน
ทกัษะฟัง-พูด ออกเป็น 10 ขั้นตอน คือ 
     1. ครูพยายามใช้ภาษาองักฤษให้มากท่ีสุดเท่าท่ีนักเรียนจะฟังได้เขา้ใจ เช่น ใน
การอธิบาย การเล่านิทาน หรือการออกเสียงให้นกัเรียนฟัง 
     2. ให้นกัเรียนฟังเพื่อนๆ พูดตอบครูหรือให้นกัเรียนตั้งค  าถามหรือโตต้อบซ่ึงกนั
และกนั 
     3. ใหฟั้งบทสนทนาหรือบทละครสั้นๆ 
     4. ใหฟั้งแบบฝึกหดั แยกค าท่ีมีเสียงคลา้ยๆ กนั 
     5. ให้นักเรียนไดฟั้งแผ่นเสียงหรือเทปอดัเสียงท่ีเป็นของเจา้ของภาษา เพื่อจะได้
เกิดความคุน้เคยกบัเสียงเจา้ของภาษา 
     6. ให้นกัเรียนฟังเร่ืองท่ีเหมาะสมกบัระดบัของนกัเรียนจากบทเรียนบา้งหรือจะ
ฟังเพลง บทละครหรือบทประพนัธ์อ่ืนๆ เพื่อใหน้กัเรียนจบัใจความส าคญั 
     7. ใหท้  าท่าทางตามค าสั่ง โดยครูเป็นผูพู้ดหรือฟังจากเทป 
     8. ใหดู้ภาพยนตร์จากโทรทศัน์ท่ีมีเสียงภาษาองักฤษในฟิลม์ 
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     9. ใหดู้การ์ตูนในโทรทศัน์ท่ีมีเสียงภาษาองักฤษในฟิล์ม 
     10. ใหเ้ล่มเกมทางภาษา 
    ดวงเดือน  แสงชยั (2533, น. 12) ไดแ้ยกวธีิการสอนฟังออกเป็น 2 ระดบั คือ 
     1. ระดับการฟังเสียง เช่น นักเรียนรู้จกัว่าตวั C ออกเสียงเป็น เคอะ ตัว G ออก
เสียงเป็น เกอ้ะ และ H ออกเสียงเป็น เฮ่อะ เป็นตน้ ซ่ึงในขั้นตอนแรกควรฝึกออกเสียงท่ีง่าย ไม่มีปัญหา
ก่อนแลว้จึงฝึกออกเสียงท่ีเป็นปัญหาและยากข้ึน 
     2. ระดบัการฟังประโยค และเร่ืองราวเพื่อความเขา้ใจ ครูอาจเตรียมประโยคท่ีมี
ขอ้ความคลา้ยคลึงกนัไวแ้ลว้ครูเลือกอ่าน 1 ประโยค แลว้ใหน้กัเรียนเลือกวา่เป็นประโยคใดต่อไป 
    วรรณี  โสมประยรู (2537, น. 95) กล่าววา่ หลกัการสอนฟังท่ีดีส าหรับนกัเรียนมีดงัน้ี 
     1. ควรสอนให้นักเรียนเขา้ใจวตัถุประสงค์และวิธีการของการฟังแต่ละประเภท 
พร้อมยกตวัอยา่งประกอบ 
     2. ควรให้นักเรียนฝึกทักษะการฟังแต่ละประโยคให้ครบ เพื่อนักเรียนจะได้
น าไปใชป้ระโยชน์ในโอกาสท่ีแตกต่างกนั 
     3. ครูควรพูดให้ชดัถอ้ยชดัค า และอยา่พูดเร็วเกินไปจนนกัเรียนฟังไม่ทนั รวมทั้ง
ครูควรเป็นผูฟั้งท่ีดีดว้ย 
     4. ควรจดับรรยากาศในการฟังให้เหมาะสม เช่น ไม่นั่งเบียดกนัจนเกินไป ไม่มี
เสียงรบกวน อากาศถ่ายเทไดส้ะดวก แสงสวา่งเพียงพอ 
     5. กิจกรรมท่ีสอนควรเร้าความสนใจให้นกัเรียนอยากฟัง และควรให้ก าลงัใจใน
การฟังของนกัเรียนดว้ยการกล่าวชม 
     6. กิจกรรมการสอนควนส่งเสริมให้นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดจากเร่ืองท่ีฟัง ให้ผูฟั้ง
มีส่วนร่วมโดยมีการอธิบาย ซกัถามไดบ้า้ง 
     7. การเลือกเร่ืองท่ีจะใช้สอนการฟัง ควรเป็นเร่ืองท่ีไม่ไกลตวั และเก่ียวขอ้งกบั
นกัเรียนหรือเป็นเร่ืองท่ีมีความหมายต่อนกัเรียน 
    Finocchiaro (1994, p. 88) ไดเ้สนอกิจกรรมการฝึกทกัษะการฟังพอสรุปไดด้งัน้ี 
     1. ฟังประโยคหรือถอ้ยค าท่ีครูสั่ง อ่าน หรือสนทนาซกัถาม 
     2. ฟังเสียงของค า หรือเสียงต ่าในประโยคหรือเปรียบเทียบ 
     3. จดัใหมี้แขกรับเชิญในห้องเรียน 
     4. ฟังเพื่อนร่วมชั้น สนทนาซกัถามหรือฝึกแต่งประโยคดว้ยปากเปล่า 
     5. ฟังบทสนทนา บทละคร หรือเพลง 
     6. ฟังรายการต่างๆ จากโทรทศัน์ วทิย ุ
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     7. ท าการสัมภาษณ์บุคคลต่างๆ 
     8. เขา้ร่วมสนทนากบัผูอ่ื้น 
    จากท่ีกล่าวมาเก่ียวขอ้งกบัการฟังทั้งหมด พอสรุปไดเ้ป็น 3 หวัขอ้ใหญ่ ดงัน้ี 
     1. หลกัในการฟัง แบ่งออกเป็น 2 วธีิการ คือ 
      1.1  สอนฟังเพื่อฝึกฟังเพลง หมายถึง การสอนให้นักเรียนฟังเพลง พยญัชนะ 
สระ ท่ีถูกตอ้ง เสียง พยญัชนะท่ีมีปัญหา ตลอดจนการฝึกฟังเพลงหนักเบา สูงต ่า จงัหวะการเวน้วรรค
ตอนของค าและประโยคดว้ย 
      1.2  สอนฟังเพื่อฝึกความเขา้ใจ คือ การฝึกนกัเรียนฟังขอ้ความและสามารถจบั
ใจความส าคญัได ้ซ่ึงอาจจะเร่ิมตั้งแต่การฟังค าสั่งสั้นๆ ง่ายๆ หรือเร่ืองราวสั้นและง่าย 
     2. ขั้นตอนในการสอนฟัง 
      2.1  ขั้นเตรียม หมายถึง การท่ีครูผูส้อนตอ้งตั้งจุดประสงคข์องการสอนไวอ้ยา่ง
ละเอียด พร้อมท าความเขา้ใจกบันกัเรียนถึงส่ิงท่ีจะเรียน 
      2.2  ขั้นสอนและฝึกปฏิบติั หมายถึง การจดักิจกรรมต่างๆ เพื่อให้นกัเรียนได้
ฝึกทกัษะการฟังภาษาองักฤษให้บรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ซ่ึงอาจจะเป็นการฟังเสียงจากครู เพื่อหรือ
เทปก็ได ้หลงัจากนั้นก็จะมีการฝึกปฏิบติัฟัง โดยฝึกเองจากเทป หรือฝึกกบัเพื่อนเป็นคู่ เป็นกลุ่ม 
      2.3  ขั้นสรุปและน าไปปรับปรุงใช้ หมายถึง การสรุปบทเรียนท่ีไดม้าและจดั
โอกาสใหน้กัเรียนไดน้ าบทเรียนมาพลิกแพลงเป็นบทสนทนาใหม่ 
     3. กิจกรรมท่ีส่งเสริมในการสอนฟัง การใช้กิจกรรมนานาชนิดหรือหลากหลาย 
เพื่อเร้าใจนกัเรียนให้เกิดความสนุกสนานในการฝึกภาษาโดยไม่รู้ตวั จะท าให้นกัเรียนเกิดความสนใจละ
มีความคล่องแคล่ว แม่นย  ามากข้ึน ตวัอยา่งกิจกรรม ไดแ้ก่ 
      3.1 ครูควรใชภ้าษาองักฤษให้มากท่ีสุดเท่าท่ีนกัเรียนจะฟังไดเ้ขา้ใจ 
      3.2 ควรใหน้กัเรียนฟังบทสนทนา บทละคร บทเพลงหรือบทประพนัธ์ต่างๆ 
      3.3 ควรใหน้กัเรียนฟังรายการต่างๆ จากเทปหรือวิทย ุ
      3.4 ควรให้นักเรียนดูรายการต่างๆ จากโทรทศัน์หรือภาพยนตร์ โดยเฉพาะ
รายการท่ีเป็นการ์ตูนสอนภาษาองักฤษ 
      3.5 จดัใหมี้กิจกรรมต่างๆ เช่น การเล่นเกม หรือบทบาทสมมติ 
      3.6 ฝึกให้นักเรียนได้ฝึกสนทนากับผูอ่ื้น เช่น จดัรายการสัมภาษณ์บุคคล   
เป็นตน้ 
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    จากความรู้เก่ียวกบัการฟังท่ีกล่าวมาน้ี พอสรุปได้ว่า ทกัษะการฟังมีความส าคญัต่อ
การเรียนภาษาและวิชาต่าง ๆ ของเด็ก ครูควรฝึกให้เด็กมีพื้นฐานการฟังท่ีดี สามารถจบัใจความส าคญั
ของเร่ืองท่ีฟังได้ เข้าใจเร่ืองท่ีฟัง มีมารยาทในการฟัง ครูไม่ควรเข้าใจผิดว่าเด็กมีทักษะเหล่าน้ีจาก
ส่ิงแวดลอ้มต่างๆ รอบตวัอยูแ่ลว้ เพราะทกัษะการฟังของเด็กจะมีประสิทธิภาพท่ีดีข้ึนไดจ้ากการฝึกฝน
อย่างถูกวิธี ในการวิจัยคร้ังท่ีผูว้ิจยัประเมินความสามารถด้านการฟังโดยการแสดงบทบาทสมมติ 
ประเมินการให้คะแนนจากเกณฑท่ี์ผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 2.2.2 ทกัษะการพูด 
   2.2.2.1   ความหมายของการพูด 
   Saxton (2010, p. 27) ได้ให้ความหมายของการพูดไวว้่า การพูด หมายถึง การแสดงออก
ทางกายภาพของมนุษยโ์ดยใชก้ารเปล่งเสียงเพื่อการส่ือสาร นกแกว้บางตวัสามารถพูดได ้แต่ไม่สามารถ
เขา้ใจถึงความหมายของแต่ละค าท่ีเปล่งออกมาได้ ในขณะเดียวกนั คนหูหนวกไม่สามารถพูดได้ แต่
สามารถรับรู้ความหมายเทียบเท่าคนปกติผา่นทางภาษามือ 
   Owens (2012, p. 6) ได้นิยามความหมายของการพูดไวว้่า หมายถึง กระบวนการท่ีตอ้งมี
การประสานงานของเส้นประสาทอย่างแม่นย  า ภาษาพูดทุกภาษาตอ้งมีลกัษณะเฉพาะ เช่น เสียง หน่วย
เสียง และเสียงผสาน ซ่ึงแสดงให้ เห็นถึงลักษณะของแต่ละภาษา นอกจากนั้ นย ังมี อีกหลาย
ลกัษณะเฉพาะ ตวัอย่างเช่น คุณภาพเสียง การข้ึนเสียงสูง-ต ่า และขั้นเสียง ทั้งหมดน้ีท าให้ความหมาย
ของค ามีมากข้ึน การพูดไม่ได้หมายถึงแค่เพียงการติดต่อส่ือสารซ่ึงหน้า แต่ยงัรวมถึงการส่ือสารดว้ย 
ท่าทาง การแสดงออกทางสีหนา้ เพื่อส่ือสารขอ้ความนั้นๆ อีกดว้ย 
   ทินวฒัน์  มฤคพิทกัษ์ (2515, น. 12) กล่าววา่ การพูด เป็นการส่ือสารความคิดจากผูพู้ดไป
ยงัผูฟั้งโดยมี เสียง ภาษา และอากปักริยา (Gesture) เป็นส่ือซ่ึงแสดงเป็นภาพไดด้งัภาพท่ี 2.1 
 
 
 
 
 

ภาพที ่2.1   ความหมายของการพูด 
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   กมล  การศุกล (2527, น. 1) ได้ให้ความหมายของการพูดไวว้่า การพูด เป็นการถ่ายทอด
ความรู้ ความรู้สึกนึกคิดและความถูกตอ้งไปยงัผูฟั้ง หรืออาจกล่าวไดว้่า การพูดเป็นการถ่ายทอดความ
ในใจใหผู้อ่ื้นรู้นัน่เอง  
   จากความหมายของการพูดท่ีได้กล่าวมาข้างต้นพอสรุปได้ว่า การพูด หมายถึง 
ความสามารถในการส่ือสาร โดยใชก้ลวิธีในการพูด ตอ้งประกอบดว้ยบุคคลอยา่งนอ้ยสองคนข้ึนไป ซ่ึง
มีผูพู้ดและผูฟั้ง โดยใช้ภาษา น ้ าเสียง หรือท่าทาง เป็นเคร่ืองมือเพื่อส่ือความหมายต่างๆ ให้ผูอ่ื้นได้
เขา้ใจ การพูดจะมีประสิทธิภาพไดน้ั้น ผูพู้ดตอ้งค านึงถึงการใชค้  า ส านวน ท่ีมีความหมายถูกตอ้งชดัเจน 
เหมาะสม รวมทั้งการส่ือสารโดยใชพ้ฤติกรรมอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ค าพูดให้ผูฟั้งเขา้ใจได ้อีกทั้งยงัตอ้งค านึงถึง
ปัจจยัต่างๆ มาประกอบ วฒันธรรม วยั ความสามารถ เป็นตน้ 
   2.2.2.2   ความส าคัญของการพูด 
   Morreale, Osborn and Pearson (2000, pp. 1-2) กล่าวว่า การพูดมีความส าคัญต่อผูพู้ดใน
ดา้นการศึกษา ต่อต่อส่ือสารกบับุคคล และการท างาน การพูดเป็นการติดต่อส่ือสาร ซ่ึงท าให้แต่ละคน
สามารถปรับตวัและมีส่วนร่วมในสังคม รวมถึงสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลอีกดว้ย นอกจากนั้น
การพูดยงัพัฒนาในเร่ืองของจิตใจ ผู ้พูดได้บอกเล่าหรือน าเสนอความคิดของตนต่อผูอ่ื้นผ่านการ
ติดต่อส่ือสาร การพูดเป็นทกัษะพื้นฐานในการส่ือสารท่ีมีความส าคญัในการท างาน เพราะในการการ
ท างานกลุ่ม มีความจ าเป็นท่ีจะส่ือสารกบับุคคลอ่ืน ท าให้บทสนทนามีความหลากหลาย ทั้งการปรึกษา 
แกปั้ญหา และการจดัการความขดัแยง้ 
   Farrell (2006, p. 74) กล่าววา่การพูดเป็นเคร่ืองมือส่ือสารของมนุษยท่ี์ใชแ้ลกเปล่ียนขอ้มูล
กบัผูอ่ื้นหรือสนทนาเร่ืองต่างๆ ซ่ึงเป็นขอ้มูลบางอยา่งท่ีส่งให้บุคคลใดบุคคลหน่ึงหรือหลายคน และยงั
เป็นเคร่ืองมือในการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้น เช่น คนในครอบครัว เพื่อน เพื่อนร่วมงาน เม่ือผูพู้ด
ตอ้งการแลกเปล่ียนขอ้มูลท่ีส าคญักบัผูอ่ื้น ผูพู้ดจะให้ความส าคญักบัสารท่ีส่งออกไป ในขณะท่ีเม่ือผู ้
พูดตอ้งการปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นจะใหค้วามส าคญักบัผูร่้วมสนทนามากกวา่สารท่ีส่งออกไป 
   Hughes (2010, p. 144) กล่าววา่ การพูดเป็นทกัษะท่ีส าคญัในการส่ือสารกบัผูอ่ื้น เป็นหน่ึง
ในปัจจยัหลักท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้ภาษาเป็นไปได้อย่างดียิ่งข้ึน และยงัเป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
ทกัษะในการส่ือสารและการใชห้ลกัไวยากรณ์ท่ีถูกตอ้ง 
   จากความส าคญัของการพูดท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สรุปไดว้่า การพูดเป็นทกัษะส าคญัในการ
ส่ือสาร เน่ืองจากการพูดเป็นเคร่ืองมือส่ือสารของมนุษยท่ี์ใชส้ าหรับแลกเปล่ียนขอ้มูล หรือสนทนาเร่ือง
ต่างๆ รวมไปถึงการสร้างความสัมพนัธ์ระหวา่งบุคคลอีกดว้ย  
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   2.2.2.3   จุดประสงค์ของการพูด 
   Nunan (1989, p. 27) ได้กล่าวว่า การพูดเชิงด าเนินการ (Transactional) คือ ภาษาท่ีใช้ใน
การติดต่อส่ือสารข้อมูลต่างๆ จุดประสงค์หลักในการพูดคือเน้นข้อความท่ีใช้ส่ือสารมากกว่าผูฟั้ง 
ตวัอยา่งเช่น การประกาศข่าว การอธิบาย การบรรยาย และวธีิการใช ้เป็นตน้ 
   Richards (1990, pp. 54-55) กล่าวว่า จุดประสงค์หลักของการพูดเชิงปฏิสัมพันธ์ 
(Interaction) คือ การส่ือสารท่ีถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัขอ้ความ เช่นเดียวกบัในขอ้ความแจง้เตือน เป็น
ขอ้ความท่ีอ่านแลว้ตอ้งเขา้ใจ การพูดประเภทน้ีจะเนน้ท่ีผูฟั้ง ตวัอยา่งเช่น การกล่าวทกัทาย การสนทนา
สั้นๆ การพูดเสริม เป็นตน้ 
   2.2.2.4   องค์ประกอบของการพูด 
   จินดา  งามสุทธิ (2516, น. 2) กล่าววา่ องคป์ระกอบของการพูดมี 5 องคป์ระกอบ คือ 
    1. ผูพู้ด (Speaker) หมายถึง ผูท่ี้มีเร่ืองราวพร้อมท่ีจะพูดออกไป 
    2. เน้ือเร่ือง (Speech) หมายถึง เร่ืองราวท่ีผูพู้ดเตรียมไวส้ าหรับพูด 
    3. ผูฟั้ง (Audience) หมายถึง ผูรั้บฟังเร่ืองราวต่างๆ ท่ีผูพู้ด พูดใหฟั้ง 
    4. เคร่ืองมือส่ือความหมาย (Communicative Act) หมายถึง การใชเ้คร่ืองมือช่วยในการ
พูดใหน่้าสนใจ เคร่ืองมือท่ีท่ีช่วยในการพูด หมายถึง ท่าทางของผูพู้ด หรือ เคร่ืองมือทางโสตทศันวสัดุ 
   2.2.2.5  กลวธีิการพูดส่ือสาร 
   Bygate (1987, pp. 3-39) กล่าวว่า ส่ิงท่ีตอ้งค านึงถึงเม่ือตอ้งการพูดเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ในการสนทนาคือ ความรู้ทางภาษาและทกัษะการใช ้ถา้มีเพียงความรู้ทางภาษาอยา่งเดียว จะไม่สามารถ
บรรลุเป้าหมายในการส่ือสารได ้ผูพู้ดตอ้งรู้ถึงส่ิงท่ีตนจะพูดใช้ในสถานการณ์ใด ทกัษะการใช้ภาษา
แบ่งเป็น 2 ลกัษณะ ดงัน้ี 
    1. ทกัษะในกระบวนการพูด (Production Skills) คือ วิธีการประมวลผลในเวลาจ ากดั 
โดยมีเง่ือนไขหรือปรับเปล่ียนกระบวนการพูด ผู ้พูดต้องใช้กลวิธี ท่ี เรียกว่า กลวิธีการชดเชย 
(Compensation) เพื่อช่วยให้กระบวนการพูดง่ายข้ึน อาจจะเป็นการเปล่ียนค า คิดค าศพัท์ใหม่แทนท่ีค า
เดิมโดยมีความหมายใกล้เคียงกันหรือหลีกเล่ียงค าศพัท์ท่ียากต่อการเขา้ใจ ซ่ึงกลวิธีการชดเชย แบ่ง
ออกเป็น 4 วธีิ ดงัน้ี 
     1.1 การลดความซบัซ้อนของโครงสร้าง (Simplifying Structure) 
     1.2 การตดัทอนบางค าในประโยคออก (Ellipsis) 
     1.3 การสร้างค าใหม่ (Formulaic Expressions) 
     1.4 การใช้สัญญาณการหยุดคิด เช่น um er ah และใช้ค  าท่ีไม่แน่ใจ (Using fillers 
and hesitation devices) 
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     นอกจากน้ี เม่ือผูพู้ดตอ้งการแก้ไขหรือเปล่ียนแปลงค าพูดท่ีกล่าวออกมาแลว้ ยงั
สามารถใชก้ลวธีิการชดเชย เช่น 
      1. การเปล่ียนรูปประโยค (Substitution) ซ่ึงแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ การลด
รูปแบบ (Reduction) และ การเพิ่มรูปแบบ (Expansion) 
      2. การแกไ้ขโดยตวัเอง (Self-correction) 
      3. การพยายามพูดหลงัจากผิดพลาดจากความไม่พร้อม (False Starts) 
    2. ทกัษะในการโตต้อบ (Interaction Skills) 
    การส่ือสารท่ีดี ผูพู้ดตอ้งสามารถท าใหผู้ฟั้งเขา้ใจสารท่ีตอ้งการจะส่ืออยา่งถูกตอ้งและ
ครบถว้น การส่ือสารแบ่งออกเป็น 2 ประเภทคือ การสนทนาในชีวิตประจ าวนัและการเจรจาต่อรอง 
     2.1 การสนทนาในชีวิตประจ าวนั (Routines) เป็นรูปแบบการพูดทัว่ไปท่ีผูพู้ดใช้
ติดต่อส่ือสารกนั แบ่งออกเป็น 2 รูปแบบ ดงัน้ี 
      2.1.1 แบบขอ้มูลในชีวิตประจ าวนั (Information Routines) หมายถึงโครงสร้าง
ขอ้มูลท่ีเกิดข้ึนบ่อยคร้ัง เช่น การยกตวัอยา่ง การเล่าเร่ือง การเปรียบเทียบ การให้ค  าแนะน า นอกจากน้ี 
ไบเกทยงัแบ่งออกเป็นรูปแบบย่อยอีกคือ แบบการประเมินในชีวิตประจ าวนั เช่น การอธิบาย การ
คาดการณ์ การตดัสินใจ ความพึงพอใจ ความสมเหตุสมผล และแบบการบรรยายในชีวิตประจ าวนั เช่น 
การพรรณนารายละเอียด คน ส่ิงของ สถานท่ี การใหค้  าแนะน า 
      2.1.2 แบบโตต้อบในชีวิตประจ าวนั (Interaction Routines) เป็นลกัษณะ วิธีการ
ในการจดัการ สนทนาอยา่งมีเหตุผลและล าดบัความส าคญัของบทสนทนา ตวัอยา่งเช่น การสนทนาทาง
โทรศพัท ์การสัมภาษณ์ การสนทนาในงานเล้ียง เป็นตน้ 
     2.2  การเจรจาต่อรอง (Negotiation Skills) เป็นการแกปั้ญหาในการส่ือสาร เพื่อให้
ผูพู้ดและผูฟั้งเขา้ใจในสารนั้นตรงกนัอยา่งชดัเชนและถูกตอ้ง การเจรจาต่อรองแบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะ 
ดงัน้ี 
      2.2.1 การจัดการในการเจรจา (Management of Interaction) เป็นเร่ืองของการ
ยอมรับว่าใครจะเป็นคนพูดต่อและเร่ืองท่ีจะพูดต่อคืออะไร แบ่งออกเป็น 2 ลกัษณะคือ วาระในการ
สนทนาและการเปล่ียนหวัขอ้สนทนา 
       2.2.1.1  วาระในการสนทนา (Agenda of Management) ผู ้ร่วมวงสนทนา
เป็นผูเ้ลือกหัวขอ้ บทสนทนานั้นจะเป็นอย่างไร มีเวลานานเท่าไหร่ จะเร่ิมตน้หรือจบตอนไหนข้ึนอยู่
กบัวาระในการสนทนา 
       2.2.1.2   การเปล่ียนหวัขอ้สนทนา (Turn-taking) ขอ้ควรค านึงในการเปล่ียน
หัวขอ้สนทนา คือ การส่งสัญญาณว่าใครจะเป็นคนพูด ตระหนกัถึงช่วงเวลาท่ีเหมาะสมในการเปล่ียน 
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ใช้โครงสร้างท่ีเหมาะสมในการเปล่ียนโดยต้องรอให้สนทนาเร่ืองก่อนหน้าให้จบก่อน ตระหนักถึง
ความตอ้งการท่ีจะพูดของคนอ่ืน ๆ ในวงสนทนา และรู้วิธีท่ีจะปล่อยให้ผูร่้วมวงสนทนาคนอ่ืนๆ เปล่ียน
เร่ือง 
      2.2.2  การต่อรองในเชิงความหมาย (Negotiation of  meaning) คือทกัษะในการ
ส่ือสารโดยส่ือถึงความคิดอยา่งชดัเจนและการส่งสัญญาณถึงความเขา้ใจหรือความเขา้ใจผิดในระหว่าง
การสนทนา มี 2 ปัจจยัท่ีจะท าให้เราเขา้ใจระหวา่งการสนทนาคือ ระดบัความชดัเชนในการสนทนาและ
ขั้นตอนการเจรจาต่อรอง 
        2.2.2.1 ระดับของความชัดเจนในการพูด (The level of explicitness) 
หมายถึง การเลือกแสดงออกและการสนใจในสารของคู่สนทนา 
        2.2.2.2 ขั้ นตอนการเจรจาต่ อรอง (Procedures of negotiation) เช่ น 
วิธีการท่ีผูพู้ดจะเน้นในส่ิงท่ีตวัเองก าลงัพูด ในการต่อรองในเชิงความหมายจะเก่ียวกบัการถอดความ 
การเปรียบเปรย ข้ึนอยูก่บัการเลือกใชค้  าศพัทท่ี์แตกต่างกนัตามระดบัความแม่นย  าของการส่ือสาร 
   2.2.2.6   การสอนพูด 
   Nunan (2003, pp. 54-56) กล่าวถึงหลกัการสอนพูดไวด้งัต่อไปน้ี  
    1. ตระหนกัถึงความแตกต่างของภาษาท่ีสองและบริบทของภาษาต่างประเทศ ซ่ึงการ
เรียนภาษาในการพูดแบ่งออกเป็น 2 ประเภทใหญ่ๆ ดงัน้ี 
     1.1  บริบทของภาษาต่างประเทศ (Foreign Language) คือ ภาษาเป้าหมายท่ีไม่ไดใ้ช้
ส าหรับส่ือสารในสังคมนั้นๆ เช่น การเรียนรู้ภาษาองักฤษในประเทศญ่ีปุ่นหรือเรียนภาษาฝร่ังเศสใน
ประเทศออสเตรเลีย 
     1.2  บริบทของภาษาท่ีสอง (Second Language) คือ ภาษาเป้าหมายท่ีใช้ส่ือสารกนั
ในสังคมนั้นๆ เช่น ภาษาองักฤษในสหราชอาณาจกัรหรือภาษาสเปนในเม็กซิโก ผูเ้รียนภาษาท่ีสอง
มกัจะเป็น ผูล้ี้ภยั ผูอ้พยพ และนกัเรียนนานาชาติ ผูเ้รียนภาษาท่ีสองจะพฒันาทกัษะการพูดไดดี้ถา้ไดเ้ร่ิม
เรียนตั้งแต่เด็ก ส าหรับผูใ้หญ่ท่ีเรียนมาภาษาท่ีสองจะพฒันาจนถึงจุดหน่ึงและจะหยุดพฒันาการ แต่
ยงัคงมีขอ้ผิดพลาดในการพูด เช่น การพูดผิดหลักไวยากรณ์ ค าศพัท์ การออกเสียง ซ่ึงส่งผลต่อการ
ส่ือสาร 
    2. ฝึกความถูกตอ้งและความคล่องแคล่วในการใช้ภาษา ซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียนมีความ
มัน่ใจและสามารถส่ือสารไดจ้ริงกบัผูใ้ชภ้าษาเป้าหมาย 
    3. เน้นการสนทนาเป็นคู่หรือกลุ่ม ลดบทบาทของผูส้อนลง ผูส้อนภาษาควรส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสพูดคุยสนทนาในชั้นเรียนมากข้ึน โดยใชกิ้จกรรมท่ีเนน้การสนทนาเป็นคู่หรือกลุ่ม 
เพราะจะเพิ่มเวลาในการฝึกภาษาเป้าหมายในชั้นเรียน เม่ือผูส้อนได้ลดบทบาทในการพูดในชั้นลง       
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ท าให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการพูดมากยิ่งข้ึน เช่น ผูส้อนถามค าถามปลายเปิดหรือเสนอให้ผูเ้รียนอธิบาย
ค าตอบ 
    4. ออกแบบกิจกรรมให้มีการเจรจาต่อรองความหมาย ผลการวิจยัช้ีให้เห็นว่า ผูเ้รียน
จะพฒันาการพูดในภาษาเป้าหมายไดดี้ ถา้ผูเ้รียนไดพ้ยายามเขา้ใจคู่สนทนาและท าให้ตวัเองเขา้ใจในบท
สนทนานั้น กระบวนการน้ีเรียก การเจรจาต่อรองความหมาย เป็นกระบวนการตรวจสอบวา่ผูเ้รียนเขา้ใจ
ในส่ิงท่ีผูอ่ื้นพูดอยา่งชดัเจนและมัน่ใจวา่ผูอ่ื้นเขา้ใจในส่ิงท่ีตนเองพูด โดยการถามเพื่อให้ช้ีแจง การทวน
ค า หรือการอธิบาย ระหวา่งสนทนา 
    5. ออกแบบกิจกรรมเก่ียวกับการแนะน าและปฏิบัติในการพูดเชิงด าเนินการ 
(Transactional)  และการพูดเชิงปฏิสัมพนัธ์ (Interactional) ซ่ึงการพูดเชิงด าเนินการเก่ียวข้องกับการ
ส่ือสารเพื่อด าเนินการบางอย่างให้ส าเร็จและแลกเปล่ียนส่ิงของหรือบริการ ซ่ึงแตกต่างจากการพูดเชิง
ปฏิสัมพันธ์จะเก่ียวข้องกับการส่ือสารเพื่ อให้ เกิดความสัมพันธ์ในสังคม ทั้ งสร้างและรักษา
ความสัมพนัธ์ ในการพูดเชิงปฏิสัมพนัธ์จะคาดเดาบทสนทนาได้ยาก เพราะหัวข้อในการสนทนามี
หลากหลาย ผูร่้วมวงสนทนาสามารถเปล่ียนแปลงได้และสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ 
ในทางตรงกนัขา้ม การพูดเชิงด าเนินการสามารถคาดเดารูปแบบการสนทนาได ้กิจกรรมภายในชั้นเรียน
ตอ้งรวมทั้งการพูดเชิงปฏิสัมพนัธ์และการพูดเชิงด าเนินการ 
   Bashir (2011, pp. 38-39) กล่าวไวว้่า ผูเ้รียนท่ีเรียนภาษาจ านวนมากให้ความส าคัญกับ
ความสามารถในการพูดเท่ากับการรู้ภาษา ผูเ้รียนจะเป็นผูก้  าหนดความคล่องแคล่วในการพูดดังท่ี
ก าหนดความสามารถในการสนทนากบัผูอ่ื้น มากกวา่ความสามารถในการอ่าน การเขียนหรือเขา้ใจภาษา
พูด ผูเ้รียนให้ความส าคัญกับทักษะการพูด เน่ืองจากเป็นทักษะท่ีส าคัญท่ีสุด และผูเ้รียนประเมิน
พฒันาการของตนในการประสบความส าเร็จในการส่ือสาร ซ่ึงการพูดนั้นมีเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้ง 3 ด้าน 
ดงัน้ี 
    1. ดา้นกลศาสตร์ (Mechanics) ไดแ้ก่ การออกเสียง ไวยากรณ์และค าศพัท ์ซ่ึงเนน้การ
ใชค้  าพูดท่ีเหมาะสมและการออกเสียงท่ีถูกตอ้ง 
    2. ด้านหน้าท่ีการท างาน (Functions) คือ การท่ีผู ้พูดรู้ว่าเม่ือใดข้อความท่ีส่ือสาร
ออกไปจ าเป็นตอ้งมีความชดัเจน เช่น การติดต่อซ้ือขายทางธุรกิจ การแลกเปล่ียนขอ้มูล เป็นตน้และรู้วา่
เม่ือใดท่ีไม่จ าเป็นตอ้งเน้นการใชภ้าษาให้ถูกตอ้งตามหลกัไวยากรณ์มากนกั เช่น การสร้างปฏิสัมพนัธ์
กบับุคคลทัว่ไป เป็นตน้ 
    3. ด้านกฎระเบียบทางสังคม วฒันธรรมและบรรทดัฐาน (Social and Cultural Rules 
and Norms) หมายถึง ความเขา้ใจว่าใครก าลงัพูดถึงใคร ในสถานการณ์ใด ผูพู้ดพูดเก่ียวกบัเร่ืองอะไร
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และมีจุดประสงค์อะไร เช่น การผลัดกันพูด อัตราการพูด ความนานของการหยุดระหว่างผู ้พูด 
ความสัมพนัธ์ของผูร่้วมสนทนา เป็นตน้ 
   ในรูปแบบการส่ือสารของการเรียนการสอนภาษา ผูส้อนสามารถช่วยให้ผูเ้รียนพฒันา
องค์ความรู้น้ี โดยจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝน และเตรียมผูเ้รียนให้เข้าสู่การสนทนาในชีวิตจริง 
ผูส้อนช่วยให้ผูเ้รียนได้พฒันาทกัษะการใช้ไวยากรณ์อย่างถูกตอ้ง การเช่ือมประโยคอย่างมีเหตุผลใน
บริบทท่ีเฉพาะเจาะจง  และยอมรับการใชก้ารออกเสียง 
   Bashir (2011, pp. 39-40) ย ังได้กล่าวอีกว่า การส่ือสารในชีวิตประจ าว ันนั้ นเกิดข้ึน
เน่ืองจากมีช่องว่างของข้อมูลระหว่างผูส้นทนา การส่งสารจึงมีความเก่ียวขอ้งกบัช่องว่างของขอ้มูล 
เพื่อให้การส่ือสารประสบผลส าเร็จนกัเรียนจึงตอ้งลดหรือขจดัช่องวา่งของขอ้มูลเหล่านั้น  และเพื่อให้
เกิดความสมดุลในการท ากิจกรรมผูส้อนควรเลือกใช้กิจกรรมท่ีมีความหลากหลายทั้งในขั้นการป้อน
ขอ้มูลและขั้นการแสดงผล ซ่ึงเกิดประโยชน์ เพิ่มแรงจูงใจและยงัมีแนวโนม้ท่ีจะส่งผลให้เกิดการเรียนรู้
ภาษาท่ีมีประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียนในทุกระดบัความสามารถรวมไปถึงผูเ้รียนระดบัเร่ิมตน้ด้วยเช่นกนั 
และกลยทุธ์ในการพูดซ่ึงผูส้อนสามารถปรับใชก้บัการเรียนการสอนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
   2.2.2.7   การวดัและประเมินผลและการทดสอบการพูด 
   Ur  (2012, p. 180) ได้กล่าวถึงการว ัดและประเมินการพูดไว้ว่า การท่ีจะประเมิน
ความสามารถในการพูดของผูเ้รียนนั้นเป็นส่ิงท่ียาก เพราะการพูดแตกต่างจากทกัษะอ่ืนและสามารถ
ทดสอบได้เพียงบุคคลเดียว (บางคร้ังทดสอบเป็นคู่หรือเป็นกลุ่ม) ซ่ึงใช้เวลานานในการทดสอบ 
นอกจากนั้นในการทดสอบยงัไม่มีค  าตอบท่ีถูกตอ้งเพียงค าตอบเดียว จึงไม่มีเคร่ืองมือหรือคอมพิวเตอร์
พื้นฐานในการทดสอบ ยิ่งไปกว่านั้นการพูดเป็นไปอย่างรวดเร็ว ไม่สามารถตรวจสอบซ ้ าและพิจารณา
ใหม่ได้ การใช้เกณฑ์มาตรฐานสามารถช่วยแก้ปัญหาความน่าเช่ือถือ เพราะมั่นใจได้ว่ามีเกณฑ์ท่ี
แน่นอนในระดบัท่ีต่างกนั ดงัตวัอยา่งเกณฑท่ี์ปรากฏต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่2.10 
เกณฑ์มาตรฐานสามารถช่วยแก้ปัญหาความน่าเช่ือถือ 
คะแนน ความสามารถในการพูด 

1 ไม่พูดอะไรเลย 
2 ตอบเป็นค าๆ ยากต่อการเขา้ใจ 
3 ส่ือสารไดส้ั้นๆ พูดวลีท่ียงัไม่แน่ใจ พูดเม่ือผูส้ัมภาษณ์ใบค้  าตอบให้ ค่อนขา้งยากต่อ

การเขา้ใจ 
(ต่อ) 
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ตารางที ่2.10 (ต่อ) 
คะแนน ความสามารถในการพูด 

4 ใชป้ระโยคสั้นๆ ส่ือสารเป็นขอ้ความสั้นๆ สามารถโตต้อบเม่ือผูส้ัมภาษณ์ใบค้  าตอบให ้ 
5 สามารถใชป้ระโยคท่ีมีความยาวและชดัเจน มีโอกาสในการเร่ิมสนทนา สามารถโตเ้ถียง

หรือแลกเปล่ียนความคิดคิดกบัผูส้ัมภาษณ์ไดน้านข้ึน 
6 พูดไดอ้ยา่งคล่องแคล่วและชดัเจน มีส่วนร่วมในบทสนทนากบัผูส้ัมภาษณ์ เป็นผูเ้ร่ิม

การสนทนา 
 
   2.2.2.8   รูปแบบการทดสอบทกัษะการพูด 
   Thornbury (2005, pp. 125-126) กล่าวว่า รูปแบบการทดสอบทักษะการพูดท่ีใช้กัน
โดยทัว่ไป มีดงัน้ี 
    1. การสัมภาษณ์ (Interviews) โดยทั่วไป ธรรมชาติของการสัมภาษณ์จะมีรูปแบบ
ค่อนข้างเป็นทางการ กล่าวคือ เป็นสถานการณ์ในการทดสอบเพื่อให้ได้มาซ่ึงขอ้มูลในลักษณะการ
สนทนากนั ซ่ึงอาจจะท าให้ผูเ้รียนในฐานะผูรั้บการสัมภาษณ์ต่ืนตระหนก สาเหตุส่วนหน่ึงมาจากความ
กังวลกับส่ิงต่างๆ ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการสัมภาษณ์ ลักษณะท่าทางรวมถึงการแสดงออกของผู ้
สัมภาษณ์ จนบ่อยคร้ังท่ีผูส้ัมภาษณ์มกัจะตอบค าถามหรือให้สัมภาษณ์ไดไ้ม่ดีเท่าท่ีควร และส่งผลให้ผู ้
ประเมินตดัสินไปวา่ผูเ้รียนมีทกัษะการพูดดีมากนอ้ยเพียงใดโดยไม่ไดค้  านึงถึงสาเหตุดงักล่าว อยา่งไรก็
ตาม ยงัมีวิธีหลีกเล่ียงปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนเหล่าน้ีได้ เช่น การพูดคุยกันในช่วงเร่ิมต้นของการ
สัมภาษณ์สามารถช่วยให้ผูรั้บการสัมภาษณ์รู้สึกผอ่นคลาย หรือการใชรู้ปภาพหรือเลือกหวัขอ้ต่างๆ ใน
การสัมภาษณ์ โดยเฉพาะหากผูรั้บการสัมภาษณ์มีเวลา 1-2 นาทีในการเตรียมตวัก่อนก็สามารถช่วยลด
บรรยากาศตึงเครียดและสร้างความผ่อนคลาย ทั้งยงัส่งผลให้ผูรั้บการสัมภาษณ์แสดงความสามารถดา้น
ทกัษะการพูดของตนเองไดอ้ยา่งเต็มศกัยภาพอีกดว้ย 
    2. การพูดสด (Live  Monologues) คือ การท่ีผูพู้ดมีเวลาเตรียมตวัและน าเสนอการพูด
สั้นๆ ในหวัขอ้ท่ีไดรั้บ การทดสอบดว้ยวิธีน้ีช่วยขจดัปัญหาท่ีเก่ียวกบัผูส้ัมภาษณ์ออกไปไดแ้ละยงัเป็น
เคร่ืองพิสูจน์ความสามารถดา้นทกัษะการพูดของผูเ้รียนไดม้ากข้ึน หากผูเ้รียนคนอ่ืนๆ สวมบทบาทเป็น
ผูฟั้ง การถาม-ตอบมกัจะรวมอยูใ่นวิธีน้ีดว้ย ซ่ึงจะช่วยให้ผูพู้ดไดฝึ้กและแสดงความสามารถในการพูด
เชิงปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติ  
    3. การบนัทึกการพูด (Recorded  Monologues) วิธีน้ีช่วยลดความกดดันได้มากกว่า
การพูดในท่ีสาธารณะ และเป็นการทดสอบแบบไม่เป็นทางการซ่ึงผูเ้รียนหรือผูพู้ดมีเวลาในการฝึกฝน
และเตรียมตวัมากกว่าวิธีการพูดสด ผูเ้รียนสามารถบนัทึกการพูดของตนเองเก่ียวกบัเร่ืองใดก็ได้ เช่น 
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กีฬาท่ีช่ืนชอบ กิจกรรมยามวา่ง เป็นตน้ ประโยชน์ของการบนัทึกการพูดคือ การประเมินเกิดข้ึนไดท้นัที
หลงัจากชมการบนัทึก โดยผูป้ระเมินจะใหค้ะแนน จากนั้นน าคะแนนท่ีไดเ้ปรียบเทียบกบัเกณฑ์คะแนน
มาตรฐานเพื่อความถูกตอ้งและมีความน่าเช่ือถือมากยิ่งข้ึน 
    4. การแสดงบทบาทสมมติ (Role-plays) เป็นวิธีการสอนพูดซ่ึงผูเ้รียนภาษามกัจะได้
แสดงบทบาทสมมติในห้องเรียนและเป็นการทดสอบการพูดท่ีผูส้อนส่วนใหญ่เลือกใช้  ในขณะท่ี
ผูเ้รียนคนอ่ืนๆ จะสวมบทบาทแตกต่างกนัไปและปัญหาท่ีอาจเกิดข้ึนระหวา่งคู่สนทนาคือ ความยากใน
การควบคุมบทสนทนาในสถานการณ์นั้นๆ ซ่ึงบทบาทสมมติจะไม่เน้นการแสดงท่ีเกินจริงหรือการใช้
จินตนาการมากมายนัก แต่จะเน้นเร่ืองราวท่ีเกิดข้ึนจริงในชีวิตประจ าวนัโดยผูเ้รียนอาจใช้ข้อมูลท่ี
ผูส้อนก าหนดให้ช่วยในการแสดง ตวัอย่าง เช่น ผูเ้รียนใช้ขอ้มูลจากแผ่นพบัโฆษณาการท่องเท่ียวใน
การจองทวัร์น าเท่ียว เป็นตน้ 
    5. การท างานร่วมกันและการอภิปราย (Collaborative tasks and discussion) วิธีน้ีจะ
คลา้ยกบัการแสดงบทบาทสมมติแต่ผูเ้รียนไม่ตอ้งสวมบทบาทตามสถานการณ์นั้นๆ เพียงแค่ตอ้งเป็นตวั
ของตวัเอง ตวัอยา่ง เช่น สถานการณ์ซ่ึงผูส้มคัรงาน 2 คนจะผา่นการสัมภาษณ์งานหรือไม่นั้นส่วนหน่ึง
ข้ึนอยู่กบัการท าประวติัและแฟ้มสะสมผลงาน หรือสถานการณ์ท่ีผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นของตนซ่ึง
เก่ียวขอ้งกบัหัวขอ้การอภิปรายท่ีไดรั้บ เป็นตน้ เช่นเดียวกบัการแสดงบทบาทสมมติท่ีแต่ละบทบาทมี
ผลต่อผูร่้วมแสดงคนอ่ืนๆ แต่อยา่งนอ้ย ผูเ้รียนก็จะไดฝึ้กทกัษะการพูดและการมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูอ่ื้นซ่ึง
เป็นสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัการใชภ้าษาในชีวิตจริงมากท่ีสุด 
   2.2.2.9   หลกัเกณฑ์การประเมินการพูด 
   Thornbury (2005, pp.127-129) ได้อ ธิ บ ายหลัก เกณฑ์ การประเมิ นการพู ดไว้ว่ า
แบบทดสอบทกัษะการพูด CELS ตอ้งค านึงถึง 4 ปัจจยั อนัไดแ้ก่ โครงสร้างและค าศพัท์ การจดัล าดบั
การพูด การออกเสียงและการพูดเชิงปฏิสัมพนัธ์ ซ่ึงมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
    1. โครงสร้างและค าศพัท์ (Grammar and Vocabulary) การประเมินจะสังเกตจากความ
ถูกตอ้งและความเหมาะสมของการใชรู้ปแบบประโยคและค าศพัท ์
    2. การจดัล าดบัการพูด (Discourse Managements) ผูท้ดสอบจะให้ความส าคญัไปยงั
ความสามารถในการแสดงออกดา้นความคิดซ่ึงสอดคลอ้งและเป็นเหตุเป็นผลกบัส่ิงท่ีผูรั้บการทดสอบ
พูด โดยการใชแ้บบทดสอบทกัษะการพูด CELS นั้นก็เพื่อตอ้งการใหผู้รั้บการทดสอบสร้างประโยคและ
น ามาเรียบเรียงเป็นค าพูดท่ีมีความเหมาะสมเพื่อใชใ้นการส่งสารและแสดงเจตคติของตนเอง 
    3. การออกเสียง (Pronunciation) คือ เสียงของแต่ละบุคคลท่ีมีความเหมาะสมในการ
เช่ือมค า การเน้นค าและการออกเสียงสูงต ่าเพื่อส่ือความหมายไดม้ากยิ่งข้ึน อย่างไรก็ตามเป็นท่ียอมรับ
กนัวา่ส าเนียงของภาษาแรกเม่ือใชภ้าษาท่ีสองนั้นไม่เป็นปัญหาในการส่ือสารภาษาท่ีสอง 
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    4. การพูดเชิงปฏิสัมพนัธ์ (Interactive Communication) คือ ความสามารถของผูรั้บ
การทดสอบด้านปฏิสัมพนัธ์กับคู่สนทนาและผูรั้บการทดสอบคนอ่ืนๆ รวมถึงความสามารถในการ
เลือกใช้ภาษาซ่ึงจ าเป็นต้องมีกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาท่ีอาจจะเกิดข้ึนและคงไวซ่ึ้งความสัมพนัธ์
ระหว่างคู่สนทนา เช่น การแสดงความคิดเห็นอย่างมีเหตุผล การอภิปรายหาขอ้สรุป การถามผูรั้บการ
ทดสอบคนอ่ืนๆ เพื่อความชดัเจนถูกตอ้งของขอ้มูล เป็นตน้ 
   Thornbury (2005, p. 129) กล่าวเพิ่มเติมว่า แบบทดสอบทกัษะการพูด CELS (Cambridge 
Certificate in English Language Speaking Skills) นั้ นสามารถทดสอบได้  3 ระดับ  ซ่ึ งมี ลักษณะ
เช่นเดียวกบัระดบั B1 B2 และ C1 ของกรอบมาตรฐานความสามารถทางภาษาองักฤษของประเทศใน
กลุ่มสหภาพยุโรป (Common European Framework: CEF) ซ่ึงไดใ้ห้ขอ้บ่งช้ีถึงความสามารถดา้นทกัษะ
การพูดท่ีมีความแตกต่างกนัไว ้6 ระดบัและเป็นเกณฑ์ท่ีผูส้อนสามารถน าไปใช้ในการประเมินทกัษะ
ความสามารถดา้นการพูดของผูเ้รียนไดซ่ึ้งมีดงัต่อไปน้ี 
 
ตารางที ่2.2 
ตารางข้อบ่งชีร้ะดับความสามารถด้านทักษะการพูด 
ระดบั ขอ้บ่งช้ี 

C2 สามารถพูดไดอ้ยา่งชดัถอ้ยชดัค า มีความชดัเจนในรายละเอียด มีเน้ือหาท่ีเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกนั เรียงล าดบัเร่ืองราวไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพซ่ึงช่วยใหผู้ฟั้งเกิดความ
เขา้ใจและจดจ าส่วนส าคญัของเน้ือหาได ้

C1 สามารถให้ความชดัเจน บรรยายไดอ้ยา่งเป็นระบบ น าเสนอในเร่ืองท่ีมีความซบัซอ้นมาก
ยิง่ข้ึน รวมสาระส าคญัเขา้ไวด้ว้ยกนั เพิ่มเติมส่วนส าคญัและสรุปเร่ืองอยา่งเหมาะสม
กลมกลืนได ้

B2 สามารถให้ความชดัเจน บรรยายไดอ้ยา่งเป็นระบบ น าเสนอในส่วนส าคญัอยา่งเหมาะสม 
มีรายละเอียดสนบัสนุนความคิดเห็นท่ีเพียงพอและบรรยายรายละเอียดปลีกยอ่ยต่างๆ 
อยา่งครอบคลุมได ้

B1 สามารถให้เหตุผลไดอ้ยา่งคล่องแคล่ว ตรงไปตรงมาเพื่อสนบัสนุนการบรรยายในเร่ืองท่ี
ผูเ้รียนมีความสนใจ และน าเสนอในลกัษณะเป็นล าดบัเหตุการณ์ได้ 

A2 สามารถบรรยายหรือน าเสนอเก่ียวกบัคน ท่ีอยูอ่าศยัหรือสถานท่ีท างาน กิจวตัรประจ าวนั 
ส่ิงท่ีชอบหรือไม่ชอบ ในลกัษณะเร่ืองสั้นจากวลีง่ายๆ หรือการเช่ือมประโยคต่างๆ เขา้
ดว้ยกนัได ้ 

A1 สามารถใชค้  าพูดหรือวลีง่ายๆ ท่ีเก่ียวกบัคนและสถานท่ีได ้
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   จากขอ้มูลเก่ียวกบัทกัษะการพูด กล่าวสรุปไดว้า่ ทกัษะการพูดเป็นทกัษะท่ีแสดงออกทาง
วาจา เพื่อแสดงความนึกคิดของตนเอง โดยท่ีสามารถใชภ้าษาท่ีถูกตอ้ง การสอนทกัษะการพูดมีหลายวิธี 
ซ่ึงครูน ากิจกรรมการสอนของแต่ละวิธีนั้นมาประยุกต์ใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ จะท าให้เกิด
ประสิทธิภาพอยา่งสูงในการเรียน การใชส่ื้อการสอนมาช่วยในการพูด จะท าให้บรรลุวตัถุประสงคไ์ดดี้
และเร็วข้ึน ในการวิจัยคร้ังท่ีผูว้ิจยัประเมินความสามารถด้านการพูดโดยการแสดงบทบาทสมมติ 
ประเมินการให้คะแนนจากเกณฑท่ี์ผูว้จิยัสร้างข้ึน 
 

2.3  การแสดงบทบาทสมมติ  
 
 2.3.1 ความหมายของบทบาทสมมติ  
   อาภรณ์  ใจเท่ียง (2554, น. 163) กล่าววา่ วิธีสอนโดยใชบ้ทบาทสมมติ หมายถึง วิธีสอนท่ี
ผูส้อนสร้างสถานการณ์จ าลองและบทบาทสมมติข้ึนจากความเป็นจริง น ามาให้ผูเ้รียนได้แสดงออก
ตามท่ีผูเ้รียนตอ้งการจะเป็น ผูส้อนจะใชก้ารแสดงออกดา้นความรู้ ความคิด และพฤตอกรรมของผูแ้สดง
มาเป็นพื้นฐานในการให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจแก่ผูเ้รียน ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจเน้ือหาสาระ
ของบทเรียนไดอ้ยา่งลึกซ้ึง และรู้จกัปรับเปล่ียนพฤติกรรมไดอ้ยา่งเหมาะสม  
   แชฟเทลและแชฟเทล (1967, pp. 67-71) ไดใ้ห้ความหมายของบทบาทสมมติว่า บทบาท
สมมติ คือ การสมมติบทบาท โดยการแสดงออกจากสถานการณ์จ าลอง ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้จาก
สถานการณ์ในชีวิตจริง ผูเ้รียนนั้นจะเกิดการมีปฏิสัมพนัธ์ทางสังคม ท าให้ผูเ้รียนเกิดความเขา้ใจใน
ความคิด ค่านิยม และพฤติกรรมของตนเองตนเองและผูอ่ื้นวิธีการท่ีผูเ้รียนไดแ้สดงถึงความรู้สึกนึกคิด
ต่างๆ ของตนเองและผูอ่ื้น 
   สุคนธ์  สินธพานนท์ (2554, น. 156-164) กล่าวถึงบทบาทสมมติไวว้า่ บทบาทสมมติเป็น
วิธีการท่ีใช้ในการสอนแขนงหน่ึง โดยอาศยัการสร้างสถานการณ์จ าลอง เพื่อให้สอดคลอ้งกบับทเรียน 
ให้ผูเ้รียนได้แสดงออกในการเป็นบุคคลต่างๆ บทบาทต่างๆ ท่ีผูเ้รียนได้รับเป็นการฝึกให้ผูเ้รียนได้
ทดลองและเรียนรู้ในการปรับพฤติกรรมของตนในภาวะต่างๆ ตามสถานการณ์ และหาทางแกไ้ขปัญหา
ตดัสินใจอย่างมีประสิทธิภาพ ท าให้เข้าใจถึงการกระท า ความรู้สึก เหตุผลของบุคคลท่ีสวมบทบาท
ดงักล่าวในชีวติจริงตามหวัขอ้ท่ีก าหนดใหถึ้งการแสดงออกของแต่ละพฤติกรรมบุคคลท่ีผูเ้รียนไดรั้บ 
   ทิศนา  แขมมณี (2558, น. 358-359) ไดใ้ห้ความหมายของบทบาทสมมติวา่ การให้ผูเ้รียน
สวมบทบาทในสถานการณ์ท่ีใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง แสดงออกตามความนึกคิดของตน และน าเอา
การแสดงออกของผูแ้สดง ทั้งดา้นความรู้ ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรม ซ่ึงเป็นกระบวนการท่ีช่วย
ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด  โดยท่ีสังเกตพบเห็นมาเป็นขอ้มูลในการอภิปราย 
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   จากการให้ความหมายของนักวิชาการตามท่ีกล่าวมาขา้งตน้ สามารถสรุปไดว้่า บทบาท
สมมติ หมายถึง การสร้างสถานการณ์จ าลองท่ีใกลเ้คียงกบัชีวิตประจ าวนั โดยการสวมบทบาทบุคคล
อาชีพ จ าลองสถานท่ี โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากชีวิตจริงท าให้เกิดประสบการณ์โดยตรงต่อผูเ้รียน และมี
ปฏิสัมพนัธ์กนัในสังคม ผูเ้รียนไดใ้ช้ความรู้สึกนึกคิด และประสบการณ์ของผูเ้รียนในการแสดงออก
ตามสถานการณ์ท่ีได้รับตามบทเรียน ซ่ึงผูเ้รียนจะได้รับความรู้ และหาทางแก้ไขปัญหาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 
 2.3.2 การสอนโดยใช้กจิกรรมบทบาทสมมติ 
 การจดัการเรียนการสอนในปัจจุบนั ได้ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดรู้้และเขา้ใจไดด้ว้ยตนเอง โดยเน้น
กิจกรรมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมและเนน้ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง การสอนโดยใชก้ารแสดงบทบาทสมมติเป็น
อีกวิธีสอนหน่ึงท่ีจะให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียน ให้ผูเ้รียนได้แสดงออก ทั้งทางดา้นความคิดและ
ท่าทางการแสดง ซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ ไดเ้กิดความสนุกสนานและเพลิดเพลิน 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2541, น. 161) กล่าวถึงการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ (Role 
Playing) คือ เทคนิคการสอนท่ีให้ผูเ้รียนแสดงบทบาทในสถานการณ์ท่ีสมมติข้ึน นัน่คือ แสดงบทบาท
ท่ีก าหนดให ้
   อินทิรา  บุณยาทร (2542 , น. 98) อธิบายการสอนด้วยบทบาทสมมติ หมายถึง วิธีสอนท่ี
ผูส้อนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติข้ึนเพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกตามท่ีตนคิดวา่ควรจะเป็น โดย
แสดงออกทั้งทางดา้นความรู้ ความคิด และพฤติกรรมเพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้ 
   สุพิน  บุญชูวงศ์ (2544, น. 67) กล่าววา่วิธีสอนท่ีใชบ้ทบาทท่ีสมมติข้ึนจากความเป็นจริง
มาเป็นเคร่ืองมือในการสอนโดยท่ีครูสร้างสถานการณ์สมมติและบทบาทข้ึนมาให้นกัเรียนไดแ้สดงออก
ตามท่ีตนคิดวา่ควรจะเป็น มีการน าการแสดงออกทั้งทางดา้นความรู้ความคิด และพฤติกรรมของผูแ้สดง
มาใช้เป็นพื้นฐานในการให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจให้แก่นกัเรียนในเร่ืองความรู้สึกและพฤติกรรม
และปัญหาต่างๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   ทิศนา  แขมมณี (2550, น. 358) กล่าวถึงวิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ คือ
กระบวนการท่ีผูส้อนใชใ้นการช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนด โดยการให้ผูเ้รียน
สวมบทบาทในสถานการณ์ซ่ึงมีความใกลเ้คียงกบัความเป็นจริง และแสดงออกมาตามความรู้สึกนึกคิด
ของตน และน าเอาการแสดงออกของผูแ้สดง ทั้งทางด้านความรู้ ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมท่ี
สังเกตพบวา่เป็นขอ้มูลใน การอภิปราย เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงค ์
   อาภรณ์  ใจเท่ียง (2550, น. 160) อธิบายถึง วิธีสอนโดยใชบ้ทบาทสมมติ หมายถึง วิธีสอน
ท่ีผูส้อนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติข้ึนจากความเป็นจริง มาให้ผูเ้รียนได้แสดงออกตามท่ี
ผูเ้รียนคิดว่าควรจะเป็น ผูส้อนจะใช้การแสดงออกทั้งทางด้านความรู้ความคิด และพฤติกรรมของผู ้
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แสดงมาเป็นพื้นฐานในการให้ความรู้และสร้างความเขา้ใจแก่ผูเ้รียน อนัจะท าให้ผูเ้รียนเขา้ใจเน้ือหา
สาระของบทเรียนอย่างลึกซ้ึง และรู้จกัปรับเปล่ียนพฤติกรรม และการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่าง
เหมาะสม 
   จากขอ้ความขา้งตน้สรุปไดว้า่ วิธีสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติ หมายถึง การสอน
ท่ีผูส้อนสร้างสถานการณ์และบทบาทสมมติข้ึนมาท่ีใกล้เคียงกับความเป็นจริง โดยให้ผูเ้รียนเป็นผู ้
แสดงบทบาทสมมตินั้นๆ ตามวตัถุประสงค์ท่ีผูส้อนไดก้ าหนดไว ้เพื่อให้ผูเ้รียนไดแ้สดงออกทางดา้น
ความรู้ ความคิด ท่ีคิดวา่ตนควรจะเป็น 
 2.3.3 บทบาทของผู้สอนในการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ 
   สิริวรรณ ศรีพหล และ พนัทิพา อุทยัสุข (2540, น. 111) กล่าวถึงบทบาทของผูส้อนไวว้่า
ความส าเร็จของการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติประการหน่ึงข้ึนอยูก่บัผูส้อน ในฐานะท่ีผูส้อนเป็น
ผูจ้ดัการ ในการวางแผนการเรียนการสอน บทบาทและหน้าท่ีของผูส้อนในการท าให้การสอนโดยการ
แสดงบทบาทสมมติมีประสิทธิภาพ คือ  
    1. ก าหนดเหตุการณ์หรือปัญหา ซ่ึงโดยทั่วไปเป็นหน้าท่ีของผูส้อน เม่ือก าหนด
ปัญหาแล้วจะน าไปเสนอแก่ผูเ้รียนรวมทั้งเลือกตวัผูแ้สดงด้วย ส าหรับกรณีน้ีเป็นการแสดงบทบาท
สมมติท่ีตอ้งเตรียมตวัมาก่อน 
    2. เป็นผูส้รุปบทเรียน ภายหลงัจากการอภิปรายส้ินสุดลง 
    3. เป็นผูค้อยช่วยเหลือในระหวา่งปฏิบติักิจกรรมการเรียนการสอน 
    4. ผูส้อนจะตอ้งยอมรับพฤติกรรมหรือบทบาทท่ีผูเ้รียนแสดงออกไม่มีการประเมิน
(กิริยาหรือบทบาทต่างๆ ซ่ึงถือเป็นเสรีภาพของผูแ้สดง 
    5. ช่วยผูเ้รียนหาขอ้สรุปและเลือกทางออก 
    6. ช่วยส่งเสริมและให้ก าลังใจแก่ผูเ้รียนในการหาทางออกหรือการแสดงบทบาท
สมมติ 
    7. ช่วยช้ีประเด็นท่ีส าคญัๆ ในการเรียน 
    8. เสนอแนวทางการน าความสัมพนัธ์ระหว่างเร่ืองท่ีเรียนไปแลว้กบัเหตุการณ์ท่ีเกิด
จริงในสังคม 
   การเรียนการสอนวิชาต่างๆ วิชาท่ีเหมาะสมส าหรับการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ
ได้แก่ วิชาสังคมศึกษา ภาษาไทย ภาษาองักฤษ หรือวิชาท่ีตอ้งการพฒันาเจตคติให้แก่ผูเ้รียน แต่อาจ
เลือกสอนเพียงบางบทเรียนท่ีเหมาะสมกบัการใชว้ธีิการน้ี 
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 2.3.4 ประโยชน์ของการสอนโดยใช้บทบาทสมมติ 
   เสริมศรี  ลกัษณศิริ (2540, น. 261-262) อธิบายถึงประโยชน์ของการใช้บทบาทสมมติใน
การเรียนการสอนว่า บทบาทสมมตินับว่าเป็นเคร่ืองมือและวิธีการอย่างหน่ึงท่ีช่วยในการสอนได้มาก
โดยเฉพาะในด้านการสอนสังคมศึกษา และการอบรมระเบียบวินัย คุณธรรม ครูสามารถน าบทบาท
สมมติไปช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ในดา้นต่างๆ หลายดา้น ดงัน้ี 
    1. ช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้ขา้ใจวา่พฤติกรรมมีสาเหตุ การท่ีให้ผูเ้รียนไดแ้สดงบทบาทต่างๆ 
ท่ีถูกจ ากัดอยู่ในสภาพการณ์ต่างๆ จะท าให้ผู ้เรียนเข้าใจถึงสาเหตุต่างๆ ท่ีผลักดันให้ต้องแสดง
พฤติกรรมใดๆ ออกไป ความเขา้ใจน้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไม่ด่วนตดัสินใจอะไรง่ายๆ ก่อนท่ีจะพิจารณาถึง
สาเหตุนอกจากนั้นยงัจะช่วยให้ผูเ้รียนไดแ้นวทางในการแกปั้ญหาให้ตรงจุดอีกดว้ย 
    2. ช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้และเข้าใจความรู้สึกของผูอ่ื้น การท่ีให้ผูเ้รียนได้สวม
บทบาทของผูอ่ื้นจะช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ประสบการณ์วา่ ผูอ่ื้นมีความคิดและความรู้สึกอยา่งไรความเขา้ใจ
น้ีจะช่วยใหผู้เ้รียนรู้จกัเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
    3. ช่วยลดความรู้สึกตึงเครียดของผูเ้รียน ในบางคร้ังผูเ้รียนอาจจะมีความรู้สึกรุนแรง 
ในใจหลายประการท่ีไม่สามารถแสดงออกมาได ้ครูอาจใช้บทบาทสมมติเป็นเคร่ืองมือในการช่วยให้
ผูเ้รียนไดร้ะบายความรู้สึกนั้นๆ ออกมาเป็นการช่วยผอ่นคลายความตึงเครียดของผูเ้รียนลงไดบ้า้ง 
    4. ช่วยใหค้รูไดเ้รียนรู้ถึงความตอ้งการของผูเ้รียน ในกรณีท่ีผูเ้รียนไม่สามารถจะบอก
ความต้องการของตนออกมาได้ ครูอาจจดับทบาทสมมติให้ผูเ้รียนได้แสดง ซ่ึงผูเ้รียนอาจจะเปิดเผย
ความตอ้งการของตนออกมาโดยไม่รู้ตวั 
    5. ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความรู้สึกเก่ียวกบัตนเองในทางท่ีดี การให้ผูเ้รียน
ไดมี้โอกาสส ารวจตนเองและเรียนรู้เก่ียวกบัผูอ่ื้น โดยใชบ้ทบาทสมมติเป็นเคร่ืองมือจะช่วยให้ผูเ้รียนมี
ความเขา้ใจตนเองมากข้ึน และพฒันาความรู้สึกท่ีดีกบัตนเอง ส่ิงน้ีนบัวา่เป็นพื้นฐานของความเจริญงอก
งามทางจิตใจอนัจะช่วยใหบุ้คคลนั้นด ารงชีพอยูอ่ยา่งปกติสุข และสามารถท างานอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    6. ช่วยส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดมี้โอกาสส ารวจค่านิยมของตน และหาหลกัยึดเหน่ียวใน
การด ารงชีวิตของตน ในขณะท่ีผูเ้รียนแสดงบทบาทสมมติอยู่นั้น ผูเ้รียนจะมีพฤติกรรมการตดัสินใจท่ี
แสดงให้เห็นถึงค่านิยมของตน การท่ีมีโอกาสไดแ้สดง อภิปราย และวิเคราะห์ถึงค่านิยมเหล่านั้นจะช่วย
ใหผู้เ้รียนมีความเขา้ใจในตนเองมากข้ึน 
    7. ช่วยให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาความสามคัคีในกลุ่มให้ดีข้ึนในการท างานร่วมกนั สมาชิก
ในกลุ่มมกัจะมีปัญหาขดัแยง้กนัอยูบ่า้ง ความขดัแยง้น้ีท าให้เกิดความไม่เขา้ใจกนัและเกิดความแตกแยก
กนัในหมู่คณะ วิธีการบทบาทสมมติน้ีสามารถน ามาใชท้  าให้คนในกลุ่มเกิดความเขา้ใจกนัและมีความ
สามคัคีปรองดองกนั 
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    8. ช่วยให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้เก่ียวกับการปฏิบัติตนในสังคม มนุษย์เป็นสัตว์สังคม 
ดงันั้นการเรียนรู้ท่ีจะปฏิบติัตนให้เหมาะสมในสังคมจึงเป็นส่ิงจ าเป็น บทบาทสมมติจะช่วยให้การ
เรียนรู้น้ีเป็นจริงและสนุกสนานยิ่งข้ึน 
    9. ช่วยให้ผูเ้รียนไดฝึ้กการแกปั้ญหาและการตดัสินใจ บทบาทสมมติแทบทุกบทบาท
มกัจะมีสถานการณ์ท่ีมีความขดัแยง้แฝงอยู ่ผูแ้สดงจะตอ้งใชว้ิจารณญาณและไหวพริบในการแกปั้ญหา 
จึงนับว่าวิธีการน้ีช่วยฝึกเร่ืองการแก้ปัญหาและการตดัสินใจได้อย่างดี การน าการสอนโดยการแสดง
บทบาทสมมติไปใช ้
   สิริวรรณ ศรีพหล และ พนัทิพา อุทยัสุข (2540, น. 110) กล่าวถึงการน าการสอนโดยการ
แสดงบทบาทสมมติไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพจะตอ้งค านึงถึง ส่ิงต่อไปน้ี 
    1. วตัถุประสงค์ การสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติจะมีประสิทธิภาพและไดผ้ลดี
ต่อผูเ้รียน ถ้าผูส้อนตอ้งการให้ผูเ้รียนได้พฒันาในด้านเจตคติ เช่น เป็นบุคคลท่ีมีความเห็นใจผูอ่ื้น มี
ความเมตากรุณา ฯลฯ บทเรียนท่ีเหมาะสมกบัการสอนดงักล่าวจะเป็นบทเรียนท่ีเก่ียวกบัปัญหาสังคม 
พฤติกรรมของมนุษยใ์นสังคม ฯลฯ ดงันั้น การวิเคราะห์วตัถุประสงค์ และเน้ือหาท่ีจะสอนในตอนแรก
ของผูส้อนจึงเป็นส่ิงจ าเป็น เพราะถ้าวตัถุประสงค์และเน้ือหาเอ้ือต่อธรรมชาติของการสอนโดยการ
แสดงบทบาทสมมติแลว้ การเรียนการสอนในบทเรียนจะมีความหมายต่อผูเ้รียนมาก 
    2. การเลือกเหตุการณ์หรือปัญหา ความส าเร็จของวิธีการสอนโดยการแสดงบทบาท
สมมติข้ึนอยูก่บัการเลือกเหตุการณ์หรือปัญหาท่ีจะน ามาศึกษา การเลือกเหตุการณ์หรือปัญหานั้นข้ึนอยู่
กบัปัจจยัหลายประการ เป็นตน้วา่ 
     2.1  อายุของผูเ้รียน ผูเ้รียนอายุต่างๆ กนัย่อมมีระดบัความเขา้ใจและวิธีการแสดง
บทบาทต่างๆ กันด้วย เช่น กลุ่มผูเ้รียน อายุ 8 – 10 ปี ย่อมมีความเข้าใจไม่มากนักในบทบาทหรือ
พฤติกรรมของบุคคลประเภทท่ีเขาไม่มีประสบการณ์มาก่อน 
     2.2  วฒันธรรมและความเคยชิน เหตุการณ์ท่ีเลือกมาศึกษาควรเป็นเหตุการณ์ท่ี
ผูเ้รียนจะเขา้ใจดีและมีความคุน้เคย เช่น เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนในเมืองหลวง หรือพฤติกรรมของกลุ่มคนใน
เมืองหลวงย่อมเป็นท่ีเข้าใจยากของผูเ้รียนท่ีอยู่ในชนบท ความเหมาะสมข้อน้ีอยู่ท่ีวิจารณญาณของ
ผูส้อน 
     2.3  ความยากง่ายของเหตุการณ์  ทั้ งน้ีพิ จารณาความเหมาะสมของวัยและ
ประสบการณ์ของผูเ้รียน 
     2.4  คุณค่าเชิงเจตคติ เหตุการณ์ท่ีเลือกมาศึกษานั้นตอ้งเป็นเหตุการณ์ท่ีให้ขอ้คิด
หรือพฒันาเจตคติของผูเ้รียนมากพอสมควร ถ้าเหตุการณ์ท่ีเสนอไปอย่างไม่มีคุณค่าในดา้นเจตคติเลย 
การเรียนการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติยอ่มไม่มีประโยชน์ต่อผูเ้รียน 
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     2.5  ประสบการณ์ของผูเ้รียนเก่ียวกบัวิธีการสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ ถา้
เป็นกลุ่มผูเ้รียนท่ีไม่เคยไดรั้บการสอนแบบน้ีมาก่อน ก็ควรเลือกเหตุการณ์ท่ีไม่ซบัซ้อนหรือเขา้ใจยาก
มาศึกษาก่อน เม่ือมีประสบการณ์มากข้ึน เหตุการณ์ท่ีน ามาเสนออาจเพิ่มความยากหรือทา้ทายให้คิดมาก
กวา่เดิมได ้
    ปัจจยัดงักล่าวจะเป็นแนวทางในการเลือกเหตุการณ์หรือปัญหาท่ีน ามาศึกษาไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
    ส าหรับเหตุการณ์ท่ีน ามาศึกษานั้น ดังได้กล่าวในตอนต้นแล้วว่าเป็นเหตุการณ์ท่ี
เก่ียวข้องกับปัญหาสังคม พฤติกรรมของบุคคลในสังคม นอกจากนั้ นยงัมีเหตุการณ์หรือปัญหาท่ี
เก่ียวขอ้งกบัขอ้ต่อไปน้ีท่ีควรน ามาพิจารณาเพื่อจะสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติอีกดว้ย กล่าวคือ 
     1. ความขดัแยง้ระหว่างบุคคล การแสดงบทบาทสมมติจะช่วยให้ผูเ้รียนเรียนรู้
เก่ียวกบัความขดัแยง้ท่ีเกิดข้ึนระหวา่งบุคคล เขา้ใจถึงพฤติกรรมของบุคคลนั้น เขา้ใจถึงผลประโยชน์ท่ี
บุคคลพิทกัษ์และหวงแหนจนเกิดความขดัแยง้ข้ึน และยงัไดเ้รียนรู้เก่ียวกบัเทคนิคของการขจดัความ
ขดัแยง้นั้นๆ ดว้ย 
     2. ความสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่ม เช่น ความสัมพนัธ์ระหวา่งชนกลุ่มนอ้ยกบัชนกลุ่ม
ใหญ่  กลุ่มชาติพนัธ์ุนานา  ท่ีปรากฏในประเทศ ความสัมพนัธ์ของกลุ่มชนอาจมีทั้งทางบวกและทางลบ
การสอนให้ผูเ้รียนเข้าใจพฤติกรรมของกลุ่มต่าง ๆ ในสังคมโดยวิธีการแสดงบทบาทสมมติจะเป็น
วธีิการสอนท่ีเหมาะสมท่ีสุด 
   อาภรณ์ ใจเท่ียง (2550, น. 164-165) กล่าวถึงการน าวิธีสอนโดยการแสดงบทบาทสมมติ
ไปใช ้ผูส้อนควรค านึงถึงขอ้ต่อไปน้ี 
    1. จุดประสงคก์ารสอนเป็นการสอนท่ีมุ่งพฒันาผูเ้รียนในดา้นเจตคติ เช่น การเห็นใจ
ผูอ่ื้น การมีความเมตตากรุณา ฯลฯ บทเรียนท่ีเหมาะสมเป็นบทเรียนท่ีเก่ียวกบัพฒันาสังคม พฤติกรรม
ของมนุษยใ์นสังคม ดงันั้น ผูส้อนจึงตอ้งวิเคราะห์จุดประสงคแ์ละเน้ือหา ถา้เขา้เกณฑ์น้ี การสอนโดยให้
แสดงบทบาทสมมติจะมีความหมายต่อผูเ้รียนมาก 
    2. ผูส้อน ผูส้อนตอ้งท าความเขา้ใจให้กระจ่างกบัขั้นตอนการสอน เพื่อให้การสอนมี
คุณค่าต่อผูเ้รียน เช่น การเลือกปัญหาหรือเหตุการณ์มาศึกษา การเตรียมสถานการณ์ การเขียนบทบาท
สมมติ และการวเิคราะห์อภิปราย ถา้ผูส้อนขาดความเขา้ใจท่ีถูกตอ้ง การสอนจะไม่บรรลุผลดงัประสงค ์
    3. เวลา การสอนแบบน้ีตอ้งใช้เวลามาก ผูส้อนตอ้งวางแผนโดยอาจให้ผูเ้รียนศึกษา
เน้ือหามาก่อนจากบา้น จะช่วยลดเวลาไดบ้า้ง 
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    4. วิชา วิชาท่ีเหมาะสมกับการสอนแบบน้ี ได้แก่ กลุ่มสร้างเสริมลักษณะนิสัยใน
ระดบัประถมศึกษา วิชาภาษาไทย ภาษาองักฤษ สังคมศึกษา หรือวิชาท่ีตอ้งการพฒันาเจตคติให้แก่
ผูเ้รียน โดยผูส้อนอาจเลือกเพียงบางบทเรียนท่ีเหมาะสมกบัการใชว้ธีิการน้ี 
    5. วธีิสอนแบบน้ีใชไ้ดก้บัผูเ้รียนทุกระดบัชั้น 
   การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติแบ่งประเภทออกเป็นหลายลกัษณะ นักวิชาการ
บางท่านกล่าววา่แบ่งจากความพร้อม บางท่านกล่าววา่บ่างตามบทบาทการแสดง ซ่ึงพอจะสรุปไดเ้ป็น 4 
ประเภท ดงัน้ี 
    1. ผูแ้สดงเป็นจะตอ้งเป็นผูแ้สดงบทบาทตามท่ีถูกก าหนดไว ้โดยไม่เก่ียวข้องกับ
ความรู้สึกส่วนตวั 
    2. ผูแ้สดงจะตอ้งแสดงบทบาทตามแบบแผนพฤติกรรมของตนเอง 
    3. การแสดงบทบาทท่ีผูแ้สดงจะตอ้งเตรียมตวัก่อนการแสดงละคร 
    4. การแสดงบทบาทท่ีผูแ้สดงตอ้งแสดงบทบาทโดยทนัที ไม่มีการเตรียมตวัล่วงหนา้ 
   จึงเห็นได้ว่า การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติน้ี ผูส้อนจะต้องมีบทบาทในการ
เตรียมความพร้อมพอสมควร ตั้งแต่การก าหนดปัญหา เตรียมความพร้อมดา้นผูแ้สดง ผูส้ังเกตการณ์ ตอ้ง
คอยช่วยเหลือผูเ้รียนในขณะปฏิบติั ยอมรับพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนของผูเ้รียน และช่วยสรุปบทเรียนและ
เลือกทางออกเพื่อเสริมก าลงัใจในการเรียน การสอนโดยใช้การแสดงบทบาทสมมติจึงมีทั้งขอ้ดีและ
ขอ้จ ากัด ซ่ึงในส่วนของข้อดี คือ ส่งเสริมให้บทเรียนมีความน่าสนใจ สะท้อนให้เห็นถึงความรู้สึก
อารมณ์ และเจตคติของผูเ้รียน ช่วยฝึกฝนการแก้ปัญหาและการตดัสินใจ ท าให้เกิดความสนุกสนาน
เพลิดเพลินในการเรียนและผูเ้รียนยงัไดเ้ขา้ใจรายละเอียดเน้ือเร่ืองไดดี้ยิ่งข้ึน  
   สรุปไดว้า่ องคป์ระกอบส าคญัของวิธีสอนแบบบทบาทสมมติ จะประกอบไปดว้ย ผูส้อน
และผูเ้รียนสถานการณ์สมมติและบทบาทสมมติ การแสดงบทบาทสมติ มีการอภิปรายเก่ียวกบัความรู้ 
ความคิดความรู้สึก และพฤติกรรมท่ีแสดงออกของ ผูแ้สดง และสรุปการเรียนรู้ท่ีได้รับ และมีผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียน โดยขั้นตอนของการเรียนการสอนประกอบไปดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
    1. ขั้นเตรียม  ผูส้อนเตรียมจุดประสงคแ์ละสถานการณ์ในการแสดงบทบาทสมมติ 
    2. ขั้นด าเนินการสอน โดยผูส้อนจะตอ้งน าเขา้สู่บทเรียนโดยการกระตุน้ผูเ้รียนเกิด
ความสนใจ ต่อจากนั้นต้องเลือกผูแ้สดงบทบาท เตรียมผูส้ังเกตการณ์การแสดงบทบาทสมมติ แล้ว
เตรียมความพร้อมในการจดัฉากและเตรียมการแสดงให้พร้อม 
    3. ขั้นวิเคราะห์และการอภิปรายผล ผูเ้รียนรวบรวมข้อมูลแล้วน าข้อมูลท่ีได้ไป
วเิคราะห์และอภิปรายผล เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 
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    4. ขั้นแสดงเพิ่มเติม หลงัการอภิปรายสรุปผลการแสดงบทบาทสมมติแล้ว หากมี
ขอ้บกพร่องหรือความไม่เขา้ใจในเร่ืองของการแสดงบทบาทสมมติ ผูส้อนอาจมีการแสดงเพิ่มเติมได ้
    5. ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์และสรุปผล หลงัจากอภิปรายเก่ียวกบัการแสดงแลว้
ครูควรกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีไดศึ้กษา
แก่กันและกัน การแลกเปล่ียนประสบการณ์น้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนได้แนวความคิดกวา้งขวางข้ึน และ
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นว่าส่ิงท่ีเรียนนั้นเก่ียวขอ้งกับความจริง จะท าให้ผูเ้รียนสามารถท่ีจะหาขอ้สรุป 
หรือไดแ้นวความคิดรวบยอดท่ีตนสามารถเขา้ใจไดอ้ยา่งดี 
 

2.4  แผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 แผนการจดัการเรียนรู้เปรียบเสมือนโครงสร้างของบา้นท่ีสถาปนิกเขียนข้ึน เพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการสร้างบ้านให้ได้บ้านตามท่ีต้องการ (บูรชัย  ศิริมหาสาคร. 2547, น. 15-16) ครูจ าเป็นท่ีจะต้อง
เขียนแผนการจดัการเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางจดักิจกรรรมการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ท าให้ผูเ้รียนเป็น
คนดีคนเก่ง และมีความสุขตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาของชาติ  เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธ์ิตาม
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้ครูควรมีความรู้ความเขา้ใจ เก่ียวกบัความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ ความส าคญั
ของแผนการจดัการเรียนรู้ ลักษณะของแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี ขั้นตอนการจดัท าแผนการเรียนรู้ 
องค์ประกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ และประโยชน์ของแผนการจดัการเรียนรู้ โดยมีนักการศึกษา
หลายท่านไดร้วบรวมไว ้ดงัน้ี 
 2.4.1 ความหมายของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   กระทรวงศึกษาธิการ (2545, น. 73) แผนการเรียนรู้ คือ ผลการเตรียมการวางแผนการ
จดัการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบโดยน าสาระและมาตรฐานการเรียน ผลการเรียนท่ีคาดหวงัรายปี 
หรือรายภาคมาสร้างหน่วยการเรียนรู้ ค  าอธิบายรายวิชา และกระบวนการเรียนรู้ โดยเขียนเป็นแผนการ
เรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามศกัยภาพของผูเ้รียน 
   กชกร  ธิปัตดี (2545, น. 25) กล่าวถึงแผนการสอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้วา่ แผนการ
สอนหรือแผนการจดัการเรียนรู้ หมายถึง ก าหนดการหรือแผนในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีครูจดัท า
ข้ึนเพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในระยะสั้น เช่น แผนการเรียนรู้รายวนั หรือ แผนการ
เรียนรู้รายสาระ เพื่อแสดงให้เห็นถึงส่ิงท่ีส าคัญคือกิจกรรมการเรียนรู้ แผนการเรียนรู้โดยทั่วไป
ประกอบด้วยวิชา ชั้น ช่ือแผน เวลาท่ีสอน สาระส าคญั จุดประสงค์การเรียนรู้ จุดประสงค์ปลายทาง 
เน้ือหาสาระ กิจกรรมการเรียนการสอน ซ่ึงประกอบดว้ยขั้นน า ขั้นสอย ขั้นสรุป ส่ือการเรียน หรือแหล่ง
การเรียนท่ีใชป้ระกอบการเรียนรู้ และการประเมินผลการเรียนรู้เป็นส าคญั 
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   นิคม  ชมพูหลง (2545, น. 180) กล่าวถึงแผนการจดัการเรียนรู้วา่ แผนการเรียนรู้ หมายถึง 
แผนการหรือโครงการท่ีจดัท าเป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อใชใ้นการปฏิบติัการสอนในรายวิชาใดวิชาหน่ึง 
เป็นการเตรียมการสอนอยา่งมีระบบและเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยให้ครูพฒันาการสอนไปสู่จุดประสงค์การ
เรียนรู้และจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   รุจีร์  ภู่สาระ (2545, น. 11) กล่าวว่า แผนการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือ แนวทางในการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ใหผู้เ้รียนตามท่ีก าหนดไวใ้นสาระการเรียนรู้ของแต่ละกลุ่ม 
   ชวลิต  ชูก าแพง (2551, น. 53) ให้ความหมายของแผนการจดัการเรียนรู้ไวว้่า แผนการ
จดัการเรียนรู้ หมายถึง การวางแผนกิจกรรมการเรียนการสอนล่วงหน้าอย่างเป็นลายลกัษณ์อกัษรของ
ครูผูส้อน เพื่อเป็นแนวทางในการจดักิจกรรมในแต่ละคร้ัง โดยใช้ส่ือและอุปกรณ์การเรียนการสอนให้
สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั เน้ือหา เวลา เพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้เป็นไปอย่างเต็ม
ประสิทธิภาพ 
  สรุปไดว้่า แผนการจดัการเรียนรู้เป็น แผนการเรียนการสอนท่ีครูผูส้อนไดจ้ดัท าไวล่้วงหน้า 
ซ่ึงมีองค์ประกอบต่างๆ ไดแ้ก่ เน้ือหา จุดประสงค์การเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนรู้ ส่ือ/แหล่งการเรียนรู้ 
รวมทั้ งการวดัและประเมินผล ซ่ึงครูได้มีการวางแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีท าให้
ผูเ้รียนไดพ้ฒันาคุณภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 2.4.2 ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 แผนการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญ เพื่อให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร การวางแผนการจดัการเรียนรู้ของครู เป็นหวัใจของการน าผูเ้รียนไปสู่จุดหมาย
ปลายทางท่ีก าหนดว่าต้องเลือกใช้กิจกรรม กระบวนการเรียนการสอนลักษณะใดจึงสามารถท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร แผนการจดัการเรียนรู้จึงมีความส าคญั ดงัต่อไปน้ี 
   วฒันาพร  ระงับทุกข์ (2542, น. 2) ได้ให้ความส าคัญของแผนการจัดการเรียนรู้ว่า 
ก่อให้เกิดการวางแผนและเตรียมการล่วงหน้า เป็นการน าเทคนิค วิธีการสอน การเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลย ี
และจิตวทิยาการเรียนการสอนมาผสมผสานประยกุตใ์ช ้ใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มดา้นต่างๆ 
    1. ส่งเสริมให้ครูผูส้อนคน้ควา้หาความรู้เก่ียวกบัหลกัสูตรเทคนิคการเรียนการสอน 
การเลือกใชส่ื้อ การวดัผลและประเมินผลตลอดจนประเด็นต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและจ าเป็น 
    2. เป็นคู่มือการสอนส าหรับตวัครูท่ีสอนและครูท่ีสอนแทน น าไปใชป้ฏิบติัการสอน
อยา่งมัน่ใจ 
    3. เป็นหลกัฐานแสดงขอ้มูลดา้นการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลท่ีจะใช้
เป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนต่อไป 
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    4. เป็นหลกัฐานแสดงความเช่ียวชาญของครูผูส้อน ซ่ึงสามารถน าไปเสนอเป็นผลงาน
วชิาการ 
   กชกร  ธิปัตดี (2545, น. 25) ได้ให้ความส าคัญของการจัดท าแผนการเรียนรู้ ไว้ว่า 
โดยทัว่ไปจะเร่ิมจากการวิเคราะห์จุดประสงค์ หรือเป้าหมาย หรือตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรียกวา่ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั วิเคราะห์สาระการเรียนรู้ กระบวนการจดัการเรียนรู้ ส่ือหรือแหล่งการ
เรียนรู้และกระบวนการประเมินผล ดงัน้ี 
    1. วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั โดยการศึกษาผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัท่ีก าหนด
ไวใ้นสาระเป็นรายปี หรือรายภาคเพื่อให้สามารถก าหนดได้ว่าผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัใดจะอยู่ใน
แผนการเรียนรู้นั้นๆ ซ่ึงตอ้งครอบคลุมผลการเรียนรู้ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร คือ ผลการเรียนรู้ท่ี
คาดหวงัดา้นความรู้ ดา้นทกัษะกระบวนการ และดา้นคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยม 
    2. วเิคราะห์สาระการเรียนรู้ ซ่ึงตอ้งค านึงถึงหลกัการดงัต่อไปน้ี 
     2.1  สาระการเรียนรู้ควรจดัเรียงล าดบัจากง่ายไปหายากและมีความต่อเน่ืองกนั 
     2.2  สาระการเรียนรู้ตอ้งมีความถูกตอ้งปฏิบติัได้ น าไปใช้ได้และเป็นความรู้ท่ี
ทนัสมยั  
     2.3  สาระการเรียนรู้ต้องมีล าดับความส าคัญเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ได้อย่าง
กวา้งขวาง 
     2.4  สาระการเรียนรู้ควรไดรั้บการปรับขยายให้สอดคลอ้งกบัผูเ้รียน สถานศึกษา 
ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
     2.5  สาระการเรียนรู้ควรเป็นส่ิงท่ีเรียนรู้ไดง่้ายและน่าสนใจ 
    3. วเิคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยค านึงถึงหลกัการท่ีส าคญั คือ 
     3.1  ก าหนดวธีิการน าเขา้สู่บทเรียน 
     3.2  ก าหนดกระบวนการจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนไดป้ฏิบติั กระบวนการเรียนรู้
ควรจดัทั้งในและนอกชั้นเรียน 
    4. วเิคราะห์ส่ือหรือแหล่งการเรียนรู้ โยค านึงถึงหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
     4.1  หลักการด้านประเภทของส่ือ คือ ครูต้องรู้ว่าควรใช้ส่ือประเภทใด จึงจะ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั หรือไม่ควรเลือกส่ือประเภทใดจึงจะเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 
     4.2  หลกัการดา้นการใช้ส่ือ คือ การเตรียมของครู เช่น มีขั้นตอนใดบา้ง ครูตอ้ง
ท าความเขา้ใจใหถู้กตอ้งและชดัเจน 
    5. วเิคราะห์กระบวนการประเมินผล ซ่ึงมีหลกัการ ดงัน้ี 
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     5.1  ประเมินผลอยา่งสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั หรือจุดประสงคแ์ละ
มาตรฐานการเรียนรู้ 
     5.2  ประเมินผลดว้ยวธีิการท่ีหลากหลาย 
     5.3  ใช้เคร่ืองมือในการประเมินผลท่ีน่าเช่ือถือหรือมีความเช่ือมั่น หรือเป็น
เคร่ืองมือท่ีไดรั้บการพฒันา ปรับปรุงมาหลายคร้ังแลว้ 
     5.4  เป็นการประเมินท่ีสามารถน าผลมาสรุปและน าไปใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไข 
พฒันาและส่งเสริมพฒันาการของผูเ้รียน 
   สรุปไดว้า่ การวางแผนจดัการเรียนรู้จะช่วยให้ผูส้อนทราบวา่ ในแต่ละสัปดาห์หรือแต่ละ
ชัว่โมงผูส้อนควรจะสอนรายวิชาใด ขอบข่ายสาระการเรียนรู้ครอบคลุมเร่ืองราวอะไรบา้ง รวมทั้งการ
ส ารวจสภาพปัญหาต่างๆ ท่ีจะช่วยให้ผูส้อนเกิดความมัน่ใจในการจดัการเรียนรู้และสามารถท าการ
ประเมินผลผูเ้รียนท าใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเองในดา้นต่างๆ ไดต้ามเป้าหมาย 
 2.4.3 องค์ประกอบของแผนการจัดการเรียนรู้ 
   แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีครูใช้ในการเตรียมการสอนมีหลายรูปแบบ มิไดก้ าหนดแบบใด
แบบหน่ึงข้ึนอยู่กบัความเหมาะสมและความสะดวกในการใช้ หัวขอ้หรือองค์ประกอบในการจดัท า
แผนการเรียนรู้ควรมีดงัน้ี 
   ชวลิต  ชูก าแพง (2551, น. 56) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบของแผนการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
    1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั/จุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
    2. สาระการเรียนรู้ 
    3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
    4. การวดัผลและการประเมินผล 
    5. ส่ือการเรียน/แหล่งเรียนรู้  
    6. กิจกรรมเสนอแนะเพิ่มเติม 
    7. ความคิดเห็น/ขอ้เสนอแนะของผูบ้ริหาร 
    8. บนัทึกผลหลงัการใชแ้ผนการจดัการเรียนรู้ 
    9. ภาคผนวก/หมายเหตุ 
   วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2551, น. 282) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบของแผนการจดักาเรียนรู้  
ไวด้งัน้ี 
    1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ หน่วยท่ีสอนและสาระส าคญั (ความคิดรวบยอด) ของเร่ือง 
    2. จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
    3. สาระการเรียนรู้ 
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    4. กิจกรรมการเรียนการสอน 
    5. ส่ือการเรียนการสอน 
    6. วดัผลประเมินผล 
   สรุปได้ว่า แผนการจัดการเรียนรู้มีความส าคัญต่อการจัดการเรียนรู้ให้ตรงกับ
วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรการจดัท าแผนการเรียนรู้จะตอ้งยดึส่วนประกอบท่ีส าคญั ไดแ้ก่  สาระส าคญั  
จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหาเป็นการตรวจความถูกตอ้งเรียบร้อยของแผน และบนัทึกผลการเรียนหลงั
สอนท่ีเอ้ือและตอบสนองต่อความตอ้งการความรู้ความสามารถของนักเรียน การวางแผนการจดัการ
เรียนรู้ล่วงหนา้ท าใหผู้ส้อนเกิดความมัน่ใจ 
 2.4.4 ข้ันตอนการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
 มีนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ไวต่้างๆ ดงัน้ี 
   สุพิน  บุญชูวงศ์  (2538, น. 120-121) กล่าวไว้ว่า ในการท าแผนการสอน ครูต้อง
ก าหนดการสอนและตารางสอนก่อนว่า เร่ืองท่ีจะสอนนั้นเร่ืองอะไร ใช้เวลาสอนก่ีคาบ แล้วศึกษา
แผนการสอนของกรมวิชาการ (แม่บท) และคู่มือครูเพื่อศึกษารายละเอียดต่อไป 
    1. ศึกษาแผนการสอนแม่บท (ของกรมวิชาการ) และปรับแผนการสอน โดยแบ่ง
หัวขอ้ของเน้ือหาให้ย่อยลงไปในการแบ่งหัวขอ้ของเน้ือหา และการแบ่งย่อพอท่ีจะสอนในแต่ละคร้ัง 
ซ่ึงเวลาท่ีใช้สอนในแต่ละคร้ังจะไม่เท่ากันแล้วแต่เน้ือหา และต้องค านึงถึงการจดัตารางสอนแต่ละ
โรงเรียน 
    2. ศึกษาความคิดรวบยอดทั้งหมดของบทเรียนนั้นหรือเร่ืองนั้นให้เขา้ใจ 
    3. ศึกษาจุดประสงค์ทั้ งหลายของบทนั้น เพื่อท าความเข้าใจว่าสอนจบบทน้ีแล้ว
นกัเรียนท าอะไรไดบ้า้ง ไดเ้ปล่ียนแปลงพฤติกรรมไปอยา่งไรบา้ง ซ่ึงจะเป็นแนวทางในการทดสอบการ
เรียนรู้ของเด็กดว้ย 
    4. ศึกษาเน้ือหาและรายละเอียดว่ามีเร่ืองอะไรบ้าง สอดคล้องดบัความคิดรวบยอด
และจุดประสงคท่ี์ก าหนดไวห้รือไม่ เน้ือหาแต่ละเร่ืองสอดคลอ้งกบัจุดประสงคข์อ้ใด และความคิดรวบ
ยอดขอ้ใด 
    5. ศึกษากิจกรรมการเรียนทั้งหมด ตรวจสอบดูว่ากิจกรรมทั้งหมดแต่ละเร่ืองสนอง
เน้ือหาขอ้ใด แลว้สามารถสอนตามกิจกรรมนั้นๆ ไดห้รือไม่ ถา้ไม่ไดจ้ะตอ้งคิดกิจกรรมอะไรมาแทน 
    6. ศึกษาส่ือการเรียนทั้ งหมดของแต่ละเร่ืองว่ามีอะไรบ้าง ตรงกับกิจกรรมหรือ
เน้ือหาหรือไม่วา่จะจดัหามาไดโ้ดยวธีิอยา่งไร แลว้ถา้ท าเองจะไดท้นัเวลาหรือไม่ 
    7. ศึกษาการวดัผลและการประเมินผล แต่ละคร้ังท่ีสอนว่าวิธีการอย่างไร วิธีการ
เหล่านั้นเหมาะสมกบัการจดัเน้ือหาและกิจกรรมท่ีกล่าวไวห้รือไม่ 
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   ส าลี  รักสุทธิ (2544, น. 79) เสนอขั้นตอนการท าแผนการสอน ดงัน้ี 
    1. ศึกษาเวลาท่ีจะใช้งานจริงหรือก าหนดปฏิทินงาน โดยเม่ือไดรั้บทราบวา่สอนวิชา
ใดแลว้ ตอ้งศึกษาว่าสอนสัปดาห์ละก่ีคาบในหน่ึงภาคเรียนมีก่ีสัปดาห์ มีวนัหยุดหรือวนัท่ีใช้กิจกรรม
ของโรงเรียนเท่าใด เหลือเวลาท่ีใชส้อนจริงเท่าใด จดบนัทึกไว ้
    2. ศึกษาหลกัสูตรโดยละเอียดในกลุ่มประสบการณ์หรือวิชาท่ีท าแผนการสอน เช่น 
ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร จุดประสงค์ของกลุ่มประสบการณ์หรือวิชานั้น ศึกษาเน้ือหากิจกรรม
เสนอแนะจากค าอธิบายรายวิชาในหลักสูตร คู่ มือ หลักสูตร คู่ มือการสอน ศึกษาเน้ือหาว่ามี
ความสัมพนัธ์กบัวชิาใดบา้ง เพื่อจะไดน้ ามาบูรณาการ 
    3. ก าหนดโครงสร้างของเน้ือหา สาระ จุดประสงคก์ารสอน ตลอดภาคเรียนของกลุ่ม
ประสบการณ์หรือวิชานั้ น โดยใช้จุดประสงค์ในค าอธิบายหลักสูตรเป็นจุดประสงค์ปลายทาง ใช้
ค  าอธิบายเชิงเน้ือหาเป็นกรอบเน้ือหาโดยใช้เอกสารอ่ืนประกอบดว้ย เช่น หนงัสือเรียน หนงัสืออา้งอิง 
ขอ้มูลทางสังคม เศรษฐกิจ วฒันธรรมในทอ้งถ่ิน มาก าหนดเป็นเน้ือหายอ่ย 
    4. ก าหนดโครงสร้างของวิชาท่ีสอน โดยน าจ านวนคาบหรือชั่วโมงสอนท่ีมีจริงใน
แต่ละภาคเรียนมาก าหนด 
    5. ก าหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ส่ืออุปกรณ์ให้สอดคล้องกับเน้ือหาและ
จุดประสงค์การเรียนรู้ โดยให้บูรณาการกับวิชาอ่ืน รวมทั้งก าหนดวิธีวดัผลและประเมินผลด้วย ซ่ึง
อาจจะท าเป็นรายชัว่โมงหรือหรือรายหวัขอ้เร่ืองก็ได ้โดยใหมี้การบูรณาการกบัวิชาอ่ืนดว้ย 
   สรุปได้ว่า การจดัท าแผนการจัดการเรียนรู้ เป็นงานส าคัญอย่างยิ่งของครู เพราะการ
เตรียมการสอนท่ีสมบูรณ์ จะช่วยใหก้ารเรียนการสอนบรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรอยา่งแทจ้ริง 
 2.4.5 หลกัการและข้ันตอนการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ 
 มีนกัวชิาการไดก้ล่าวถึงหลกัการและขั้นตอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
   อาภรณ์  ใจเท่ียง (2537, น. 211-212) กล่าวว่า การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้เป็นงานท่ี
ยากแต่ผูไ้ม่คุน้เคยจะรู้สึกเป็นภาระหนัก การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ให้ถูกตอ้งตามหลกัการ ส่ิงท่ี
ควรเขียนใหช้ดัเจนในแผนการเรียนรู้ ไดแ้ก่ 
    1. ช่ือเร่ืองหรือหวัเร่ืองยอ่ย 
    2. จ  านวนคาบ 
    3. สาระส าคญั 
    4. จุดประสงคก์ารเรียน 
    5. เน้ือหา 
    6. กิจกรรมการเรียนการสอน 



    51 
 
    7. ส่ือการเรียนการสอน 
    8. การวดัประเมินผล 
   วิมลรัตน์  สุนทรโรจน์ (2551, น. 288) ได้กล่าวถึงการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ โดยมี
ล าดบัขั้นตอนดงัน้ี 
    1. ศึกษาและวเิคราะห์สาระการเรียนรู้ท่ีจะสอน 
     1.1  จุดประสงคป์ระจ าวชิา 
     1.2  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
     1.3  ค  าอธิบายรายวชิา 
     1.4  โครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษา 
     1.5  การวเิคราะห์หน่วยการเรียนรู้ 
     1.6  แผนการจดัการเรียนรู้ 
    2. ศึกษาแนวการสอนของกรมวชิาการ เพื่อ 
     2.1  ศึกษารายละเอียดสาระการเรียนรู้กบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัในแต่ละช่วงชั้น
และระดบัชั้น วา่มีความสัมพนัธ์กนัหรือไม่ เพื่อเพิ่มเติมอีกใหส้มบูรณ์ 
     2.2  วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัว่าสอดคล้องกบัจุดประสงค์การเรียนรู้ใน
กลุ่มสาระการเรียนรู้หรือไม่ ถา้ไม่สอดคลอ้งควรปรับและน ามาเขียนในแผนการจดัการเรียนรู้ให้ชดัเจน
ต่อไป 
     2.3  น ากิจกรรมในแนวการสอนมาพิจารณาประกอบการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนในการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ต่อไป  
    3. ขั้นเขียนแผนการสอน 
     ขั้นเขียนแผนการสอน เป็นขั้นตอนส าคญัซ่ึงผูเ้ขียนต้องวางแผนอย่างรอบคอบ
โดยก าหนด จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม ก าหนดเน้ือหาให้เหมาะสมกบัเวลา ก าหนดกิจกรรมการเรียนการ
สอน ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดจ้ริง ก าหนดส่ือการสอนและการวดัผลท่ีสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การ
สอน อยา่งไรก็ตาม ควรไดจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัจุดเนน้ของหลกัสูตร กล่าวคือ 
ควรได้จัดการเรียนการสอนเป็นกระบวนการ และใช้กระบวนการต่างๆ เช่น กระบวนการกลุ่ม 
กระบวนการแกปั้ญหา กระบวนการ 9 ประการ เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดทกัษะ กระบวนการ สามารถน าไปใช้
ในชีวติประจ าวนัได ้
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   ชวลิต  ชูก าแพง (2551, น. 57) ไดก้ล่าวถึงขั้นตอนการเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ ไวด้งัน้ี 
    1. ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั (จุดประสงคก์ารเรียนรู้) 
    เป็นการวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั รายปี/รายภาค หรือหน่วยการเรียนรู้ท่ี
ก าหนดใหค้รบองคป์ระกอบทั้ง 3 ดา้น คือ ความรู้ ทกัษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม 
    2. สาระการเรียนรู้ (สาระส าคญั) 
    เป็นการวิเคราะห์สาระการเรียนรู้กับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงัด้านความรู้ โดยการ
วเิคราะห์ในหวัเร่ืองต่อไปน้ี 
     2.1  เลือกและขยายสาระการเรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัผูเ้รียน ชุมชนและทอ้งถ่ิน 
     2.2  ตอ้งมีความเท่ียงตรง ปฏิบติัไดจ้ริง ทนัสมยั และเป็นตวัแทนความรู้ 
     2.3  มีความส าคญัในแนวกวา้งและลึก น่าสนใจ เรียนรู้จากง่ายไปหายาก มีความ
ต่อเน่ืองและสัมพนัธ์กบักลุ่มสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ  
    3. กระบวนการจดัการเรียนรู้ 
    การวเิคราะห์กระบวนการจดัการเรียนรู้ โดยการวเิคราะห์ในหวัเร่ืองดงัต่อไปน้ี 
     3.1  เลือกวธีิการน าเขา้สู่บทเรียน  
     3.2  เลือกรูปแบบการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
     3.3  เนน้ใหผู้เ้รียนท ากิจกรรมตามความสนใจของตนเอง 
     3.4  เนน้กิจกรรมท่ีปฏิบติัตอ้งมีทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน และสอดคลอ้งกบั
ชีวติประจ าวนัและชีวิตจริง 
     3.5  เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนฝึกฝนและถ่ายทอดการเรียนรู้ไปสู่สถานการณ์ใหม่ๆ 
พร้อมทั้งท าใหเ้กิดความจ าระยะยาว 
     3.6  ตรวจสอบความเขา้ใจ โดยให้ผูเ้รียนสรุป ทั้งส่งเสริมให้เช่ือมโยงส่ิงท่ีเรียนรู้
และส่ิงท่ีเรียนต่อไป 
    4. กระบวนการวดัผลและประเมินผล 
    ในการวดัผลประเมินผล จะมีหลกัการดงัน้ี 
     4.1  วธีิการวดัผลประเมินผล ตอ้งสอดคลอ้งกบัผลการเรียนรู้ 
      4.2  ใชว้ธีิวดัท่ีหลากหลาย 
     4.3  เลือกใชเ้คร่ืองมือท่ีมีความเช่ือมัน่ 
     4.4  การแปลผลการวดัการประเมินผล เพื่อน าไปสู่การพฒันาและปรับปรุงการ
เรียนรู้ 
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    5. แหล่งเรียนรู้ 
    ให้มีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ทั้งในและนอกห้องเรียนจากธรรมชาติ 
ความงาม ความจริง ความดี จินตนาการ และเครือข่ายต่างๆ  
   สรุปได้ว่า การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ เป็นงานท่ีส าคญัอย่างยิ่งของผูเ้ป็นครู เพราะ
เป็นการเตรียมการสอนท่ีสมบูรณ์ ซ่ึงจะช่วยให้การเรียนการสอนบรรลุผลตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
อยา่งแทจ้ริงและการจดัการเรียนการสอน ถือเป็นหัวใจส าคญัท่ีจะท าให้หลกัสูตรพฒันาข้ึนไปอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ซ่ึงจะตอ้งค านึงถึงหลกัในการเลือก และหลกัในการจดัประสบการณ์ให้กบัผูเ้รียน ทั้งน้ี
ในการเขียนแผนการจัดการเรียนรู้ ครูผูส้อนอาจจะออกแบบด้วยตนเองตามหลักข้างต้น หรืออาจ
แสวงหานวตักรรมท่ีเป็นวิธีการจดัการเรียนรู้แนวใหม่ แลว้เขียนแผนการจดัการเรียนรู้ให้สอดคลอ้งกบั
การจดักิจกรรมการเรียนรู้เหล่านั้น 
 2.4.6 ลกัษณะของของแผนการจัดการเรียนรู้ทีด่ี 
 แผนการจดัการเรียนรู้ควรประกอบดว้ยองค์ประกอบหลายๆอยา่ง และหลายๆวิธีการก่อนท่ีจะมี
การใช้แผนควรจะมีการประเมินผูเ้รียนเสียก่อน เพื่อให้เป็นขอ้มูลในการเลือกวิธีการและกิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อผูเ้รียนจะไดไ้ปสู่พฤติกรรมท่ีคาดหวงั และควรมีรายละเอียดท่ีชัดเจนท่ี
กล่าวถึงกิจกรรมท่ีนกัเรียนตอ้งปฏิบติั บทบาทของครู การใชส่ื้อ การวดัผล จนผูอ่้านมองเห็นพฤติกรรม
จริงๆ ในห้องเรียนไดอ้ย่างสมบูรณ์ จึงจะถือว่าเป็นแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี และไม่จ  าเป็นตอ้งบนัทึก
การสอนอีกก็ไดเ้พราะแผนการสอนท่ีชดัเจน ใชแ้ทนบนัทึกการสอนได ้
   อาภรณ์  ใจเท่ียง (2537, น. 218-219) กล่าววา่ แผนการสอนท่ีดีมีลกัษณะดงัต่อไปน้ี 
    1. ส อด คล้ อ งกั บ ห ลั ก สู ต รแล ะแน วท างก ารส อน ขอ งก รม วิ ช าก าร 
กระทรวงศึกษาธิการ 
    2. น าไปใชส้อนไดจ้ริงและมีประสิทธิภาพ 
    3. เขียนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียนและเวลาท่ีก าหนด 
    4. มีความกระจ่างชดัเจน ท าใหผู้อ่้านเขา้ใจง่ายและเขา้ใจตรงกนั 
    5. มีรายละเอียดมากพอท่ีท าใหผู้อ่้านสามารถน าไปใชไ้ด ้
    6. ทุกหวัขอ้ในแผนการสอนมีความสอดคลอ้งสัมพนัธ์กนั 
   สิริพร  ทิพยค์ง (2545, น. 123) ได้กล่าวถึง ลกัษณะของแผนการสอนท่ีดี จะช่วยให้การ
เรียนการสอนประสบผลส าเร็จไดดี้ ดงันั้น ผูส้อนจึงควรทราบถึงลกัษณะของแผนท่ีดี ซ่ึงมีดงัน้ี 
    1. สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรและแนวการสอนของกรมวิชาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
    2. น าไปใชส้อนไดจ้ริงและมีประสิทธิภาพ 
    3. เขียนอยา่งถูกตอ้งตามหลกัวชิาการ เหมาะสมกบัวยัผูเ้รียนและเวลาท่ีก าหนด 
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    4. มีความกระจ่างชดัเจน ท าใหผู้อ่้านเขา้ใจง่ายและเขา้ใจตรงกนั 
    5. มีรายละเอียดมากพอท่ีท าใหผู้อ่้านสามารถน าไปใชใ้นการสอนได ้
    6. ทุกหวัขอ้ในแผนการสอนมีความสัมพนัธ์กนั 
    7. เป็นแผนการสอนท่ีมีกิจกรรมท่ีให้ผูเ้รียนเป็นผูล้งมือปฏิบติัให้มากท่ีสุด โดยครู
เป็นผูค้อยช้ีน า ส่งเสริมและกระตุน้ใหกิ้จกรรมท่ีผูเ้รียนด าเนินการเป็นไปตามความมุ่งหมาย 
    8. เป็นแผนการสอนท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเป็นผูค้ ้นพบค าตอบหรือท าส าเร็จด้วย
ตนเอง โดยครูพยายามลดบทบาทจากผูบ้อกค าตอบมาเป็นผูค้อยกระตุน้ดว้ยค าถามหรือปัญหาให้ผูเ้รียน
คิดแกห้รือหาแนวทางไปสู่ความส าเร็จในการท ากิจกรรมเอง 
   9. เป็นแผนการสอนท่ีเน้นทักษะกระบวนการใช้วสัดุอุปกรณ์ท่ีสามารถจดัหาได้ใน
ทอ้งถ่ิน หลีกเล่ียงการใชว้สัดุอุปกรณ์ส าเร็จรูปราคาสูง 
   สรุปได้ว่า แผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี ต้องมีแนวการสอนท่ีชัดเจน สามารถน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าว ันได้ ครูผู ้สอนสามารถท าความเข้าใจให้กับนักเรียน และท าการสอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและดีท่ีสุด 
 

2.5  การหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ 
 
 เม่ือเราสร้างแผนการจดัการเรียนรู้แล้วเสร็จ เราจ าเป็นตอ้งน าไปทดสอบหาประสิทธิภาพก่อน 
เพราะแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีดี ตอ้งมีประสิทธิภาพตามเกณฑก่์อนจึงจะน าไปใช ้
  เผชิญ  กิจระการ (2544, น. 44-45) ได้กล่าวว่า การหาประสิทธิภาพของส่ือการสอนใดๆ มี
กระบวนการส าคญัอยู ่2 ขั้นตอน ไดแ้ก่ ขั้นตอนของการหาประสิทธิภาพตามวธีิการหาประสิทธิภาพเชิง
เหตุผล (Rational Approach) และขั้นตอนของการหาประสิทธิภาพตามวิธีการหาประสิทธิภาพเชิง
ประจกัษ ์(Empirical Approach) ทั้งสองวิธีน้ีควรท าควบคู่กนัไป จึงจะมัน่ใจไดว้า่ส่ือหรือเทคโนโลยีการ
เรียนการสอนท่ีผา่นกระบวนการหาประสิทธิภาพจะเป็นท่ียอมรับ มีรายละเอียดดงัน้ี 
   1. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) กระบวนการน้ีเป็นการหา
ประสิทธิภาพโดยใช้หลกัของความรู้ และเหตุผลในการตดัสินคุณค่า ซ่ึงเป็นการหาความเท่ียงตรงเชิง
เน้ือหา (Content Validity) และความเหมาะสมในด้านความถูกตอ้งของการน าไปใช้ (Usability) ผลจาก
การประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนจะน ามาหาประสิทธิภาพโดยใชสู้ตรน้ี 
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         CVR=
2Ne

N
-1                                                                            (2-1) 

 
   เม่ือ CVR แทน ประสิทธิภาพเชิงเหตุผล (Rational Approach) 
     Ne  แทน จ านวนผู ้ เช่ี ยวชาญ ท่ี ยอม รับ  (Number of Panelists Who Had  
         Agreement) 
     N  แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญทั้งหมด (Total Number of Panelists 
 
  ผูเ้ช่ียวชาญจะประเมินส่ือการเรียนการสอนตามแบบประเมินท่ีสร้างข้ึนในลักษณะของ
แบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาตรค่า (Rating Scale) (นิยมใช้มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั) น า
ค่าเฉล่ียท่ีไดจ้ากแบบประเมินของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคนไปแทนค่าในสูตร ส าหรับค่าเฉล่ียของผูเ้ช่ียวชาญ
ท่ียอมรับจะตอ้งอยู่ในระดบัมากข้ึนไป คือค่าเฉล่ียตั้งแต่ 3.50 – 5.00 ค่าท่ีท าไดต้อ้งสูงกว่าค่าในตาราง 
ตามจ านวนผูเ้ช่ียวชาญ ถ้าค่าท่ีค  านวณได้ไม่ถึงเกณฑ์ท่ีก าหนดตอ้งปรับปรุงแก้ไขส่ือ และน าไปให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาใหม่ 
  2. วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ์ (Empirical Approach) วิธีการน้ีจะน าส่ือไปทดลอง
ใช้กบักลุ่มนกัเรียนเป้าหมาย การหาประสิทธิภาพของส่ือส่วนใหญ่ใช้วิธีน้ี ประสิทธิภาพส่วนใหญ่จะ
พิจารณาจากเปอร์เซ็นการท าแบบฝึกหัดหรือกระบวนการเรียน หรือแบบทดสอบยอ่ย โดยแสดงเป็นค่า
ตวัเลข 2 ตวั เช่น E1/E2 = 80/80, E1/E2 = 85/85, E1/E2 = 90/90 เป็นตน้ เกณฑ์ประสิทธิภาพ (E1/E2) มีความ
แตกต่างกนัหลายลกัษณะ ในท่ีน้ีจะยกตวัอยา่ง E1/E2 = 80/80 ดงัน้ี 
   2.1   เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 1 ตัวเลข 80 ตัวแรก (E1) คือ นักเรียนทั้ งหมดท า
แบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบยอ่ยไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ถือเป็นประสิทธิภาพของกระบวนการ ส่วน 
80 ตวัหลงั (E2) คือ นักเรียนทั้งหมดท่ีท าแบบทดสอบหลงัเรียน (Post Test) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 
ถือเป็นประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ส่วนการหาค่า E1 และ E2 ใชสู้ตรน้ี 
 

         E1=
∑ X
N A⁄

×100                                                                                  (2-2) 

 
   เม่ือ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
     ∑X แทน คะแนนของแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบยอ่ยทุกชุดรวมกนั 
     N  แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกชุดรวมกนั 
     A  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
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         E1=
∑ X
N B⁄

×100                                                                             (2-3) 

 
   เม่ือ E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
     ∑ X แทน คะแนนของแบบทดสอบหลงัเรียน 
     N  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
     B  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 
   2.2  เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 2 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือ จ านวนนกัเรียนร้อยละ 80 
ท าแบบทดสอบหลังเรียน (Post Test) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ส่วน 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียน
ทั้งหมดท าแบบทดสอบหลงัเรียนคร้ังนั้น ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 
   2.3  เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 3 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือ จ านวนนกัเรียนร้อยละ 80 
ท าแบบทดสอบหลงัเรียน (Post Test) ไดค้ะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ส่วน 80 ตวัหลงั (E2) คือ คะแนนเฉล่ีย
ร้อยละ 80 ท่ีนักเรียนท าเพิ่มข้ึนจากแบบทดสอบหลังเรียน (Post Test) โดยเทียบกบัคะแนนท่ีท าก่อน
เรียน (Pre-Test) 
   2.4  เกณฑ์ 80/80 ในความหมายท่ี 4 ตวัเลข 80 ตวัแรก (E1) คือ จ านวนนกัเรียนทั้งหมดท า
แบบทดสอบหลังเรียน (Post Test) ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 80 ตัวหลัง (E2) คือ นักเรียนทั้ งหมดท า
แบบทดสอบหลงัเรียน (Post Test) แต่ละขอ้ถูกมีจ านวน ร้อยละ 80 (ถ้านักเรียนท าขอ้สอบขอ้ใดถูกมี
จ านวนนกัเรียน ไม่ถึงร้อยละ 80 แสดงวา่ ส่ือไม่มีประสิทธิภาพและช้ีให้เห็นวา่จุดประสงคท่ี์ตรงกบัขอ้
นั้นมีความบกพร่อง) 
   กล่าวโดยสรุป เกณฑ์ในการหาประสิทธิภาพของส่ือการเรียนการสอนจะนิยมตั้งเป็น
ตวัเลข 3 ลกัษณะ คือ 80/80, 85/85 และ 90/90 ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัธรรมชาติของวิชาและเน้ือหาท่ีน ามาสร้าง
ส่ือนั้น ถา้เป็นวิชาท่ีค่อนขา้งยากก็อาจจะตั้งเกณฑ์ไว ้80/80 หรือ 85/85 ส าหรับวิชาท่ีมีเน้ือหาง่าย ก็อาจ
ตั้ งเกณฑ์ไว้ 90/90 เป็นต้น นอกจากน้ียงัตั้ งเกณฑ์เป็นค่าความคลาดเคล่ือนไว้เท่ากับร้อยละ 2.5            
นั้ นคือ ถ้าตั้ งเกณฑ์ไวท่ี้ 90/90 เม่ือค านวณและค่าท่ีถือว่าใช้ได้คือ 87.5/87.5 หรือ 87.5/90 เป็นต้น                
(เผชิญ  กิจระการ, 2544, น. 50) 
   ในการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัได้ใช้วิธีการหาประสิทธิภาพเชิงประจกัษ์ (Empirical Approach) 
ซ่ึงไดต้ั้งเกณฑ์ประสิทธิภาพของแผนการจดัเรียนรู้ไว ้75/75 75 ตวัแรก (E1) คือ ร้อยละของคะแนนเฉล่ีย
ท่ีได้จากการประเมินกิจกรรมระหว่างเรียน ส่วน 75 ตวัหลงั (E2) คือ ร้อยละของคะแนนเฉล่ียท่ีไดจ้าก
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แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน (Post Test) ของนกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งทุกคนและหา E1 
และ E2 โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

         E1=
∑ X
N A⁄

×100                                                                     (2-4) 

 
   เม่ือ E1 แทน ประสิทธิภาพของกระบวนการ 
     ∑ X แทน คะแนนของแบบฝึกหดัหรือแบบทดสอบยอ่ยทุกชุดรวมกนั 
     N  แทน คะแนนเตม็ของแบบฝึกหดัทุกชุดรวมกนั 
     A  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 

         E1=
∑ X
N B⁄

×100                                                                  (2-5) 

 
   เม่ือ E2 แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
     ∑X แทน คะแนนของแบบทดสอบหลงัเรียน 
     N  แทน คะแนนเตม็ของแบบทดสอบหลงัเรียน 
     B  แทน จ านวนนกัเรียนทั้งหมด 
 

2.6  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 
 2.6.1  ความหมายของผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   สุทธิวรรณ  พีรศักด์ิโสภณ (2537, น. 27) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
หมายถึงความสามารถทางสมองหรือด้านสติปัญญาของผูเ้รียนว่ามีความสามารถมากน้อยเพียงใด
หลงัจากท่ีไดรั้บประสบการณ์จากการสอนหรือจากแหล่งวิทยาการต่างๆ และแบบทดสอบเป็นเคร่ืองมือ
ท่ีส าคญัมากท่ีท าใหท้ราบส่ิงเหล่านั้นได ้
   เยาวดี  วิบูลยศ์รี (2539, น. 16) ให้ความหมายวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ความรู้
ของผูเ้รียนท่ีเรียนรู้ดา้นเน้ือหา และทกัษะต่างๆ แต่ละวิชาท่ีไดจ้ดัสอนในระดบัชั้นเรียนต่างๆ ซ่ึงวดัได้
จากแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งท่ีเป็นขอ้เขียนและเป็นภาคปฏิบติัจริง 
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   อารีย ์ วชิรวราการ (2542, น. 143) ให้ความหมายวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง การ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัสมรรถภาพทางสมองและสติปัญญาของนักเรียนหลงัจากท่ีได้
เรียนไปแลว้โดยใชแ้บบทดสอบ 
   Wilson (1971, pp. 643-644) ในการเรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์จากแนวคิดของ Wilson พอจะ
กล่าวไดว้า่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ก็คือ ผลส าเร็จของการเรียนรู้ในวิชาคณิตศาสตร์ ท่ี
ประเมินเป็นลกัษณะความสามารถนั่นเอง Wilson ได้จ  าแนกพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ทางพุทธพิสัยใน
การเรียนคณิตศาสตร์ โดยอิงล าดับขั้นของพฤติกรรมด้านพุทธพิสัยตามกรอบแนวคิดของ บลูม 
(Bloom’s taxonomy) ออกเป็น 4 ระดบั คือ 
    1. ความรู้ความจ าเก่ียวกับการคิดค านวณ (Computation) เป็นความสามารถในการ
ระลึกไดถึ้งส่ิงท่ีเรียนมาและ การวเิคราะห์พฤติกรรมมี 3 ดา้น คือ 
     1.1  ความรู้ความจ าเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง 
     1.2  ความรู้ความจ าเก่ียวกบัศพัท ์
     1.3  ความรู้ความจ าเก่ียวกบัการใชก้ระบวนการคิดค านวณ 
    2. ความเขา้ใจ (Comprehensiveness) เป็นความสามารถในการแปลความหมายตีคาม 
และการขยายความในปัญหาใหม่ๆ โดยน าความรู้ท่ีได้เรียนมาแล้วไปสัมพนัธ์กับโจทย์ปัญหาทาง
คณิตศาสตร์ การแสดงพฤติกรรม มี 6 ขั้น คือ 
     2.1  ความเขา้ใจเก่ียวกบัความคิดรวบยอด 
     2.2  ความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัการ กฎ และการสรุปอา้งอิง 
     2.3  ความเขา้ใจเก่ียวกบัโครงสร้างทางคณิตศาสตร์ 
     2.4  ความสามารถในการแปลงส่วนประกอบโจทยปั์ญหาจากรูปแบบหน่ึงไปสู่อีก
รูปแบบหน่ึง 
     2.5  ความสามารถในการใชห้ลกัเหตุและผล 
     2.6  ความสามารถในการอ่านและตีความโจทยปั์ญหาทางคณิตศาสตร์ 
    3. การน าไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการน าความรู้ กฎ หลักการ 
ขอ้เท็จจริง สูตร ทฤษฎีท่ีเรียนรู้มาแล้วไปแก้ปัญหาใหม่ท่ีเกิดข้ึนเป็นผลส าเร็จ การวดัพฤติกรรม มี 4 
ขั้นตอน คือ 
     3.1  ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึนในชีวิตประจ าวนั 
     3.2  ความสามารถในการวิเคราะห์ขอ้มูล 
     3.3  ความสามารถในการสังเคราะห์ขอ้มูล 
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     3.4  ความสามารถในการระลึกได้ซ่ึงรูปแบบ ความสอดคล้อง และลักษณะ
สมมาตรของปัญหา 
    4. การวิ เคราะห์  (Analysis) เป็นความสามารถในการพิจารณาส่วนส าคัญ หา
ความสัมพันธ์ของส่วนส าคัญ และหาหลักการท่ีส่วนส าคัญเหล่านั้นสัมพนัธ์กันซ่ึงการท่ีบุคคลมี
ความสามารถดงักล่าวแลว้จะสามารถท าให้บุคคลนั้นแกปั้ญหาท่ีแปลกกวา่ธรรมดา หรือโจทยปั์ญหาท่ี
ไม่คุ ้นเคยมาก่อนได้ พฤติกรรมน้ีเป็นจุดมุ่งหมายสูงสุดของการเรียนการสอนคณิตศาสตร์ การวดั
พฤติกรรม มี 5 ขั้น คือ 
     4.1  ความสามารถในการแกปั้ญหาท่ีแปลกกวา่ธรรมดา 
     4.2  ความสามารถในการคน้หาความสัมพนัธ์ 
     4.3  ความสามารถในการแสดงการพิสูจน ์
     4.4  ความสามารถในการการวิจารณ์ การพิสูจน์ 
     4.5  ความสามารถในการก าหนด และหาความเท่ียงตรงในการสรุป 
   Good (1973, p. 7) ให้ความหมายว่า ผลสัมฤทธ์ิ คือ การท าให้ส าเร็จ (Accomplishment) 
หรือประสิทธิภาพทางดา้นการกระท าในลกัษณะท่ีก าหนดให้หรือดา้นความรู้ ส่วนผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน หมายถึง การเขา้ถึงความรู้ (Knowledge Attained) ท่ีก าหนดให้ หรือคะแนนท่ีไดจ้ากงานท่ีครูมอบ
ใหห้รือทั้งสองอยา่ง 
   สรุปได้ว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง ผลการเรียนรู้ด้านเน้ือหาวิชา และทักษะ
ต่างๆ ของแต่ละวิชาท่ีนักเรียนได้รับการเรียนรู้ผ่านมาแล้ว หรือคะแนนของนักเรียนท่ีได้จากการท า
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยท าการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียน เม่ือการสอนเสร็จ
ส้ินลง 
 2.6.2 การวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   เยาวดี  วิบูลยศ์รี (2540, น. 14) ไดอ้ธิบายไวว้่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ (Achievement 
Test) เป็นเคร่ืองมือส าหรับช่วยให้ครูสามารถตัดสินผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนได้ เม่ือเทียบกับ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีมีอยู่ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิท่ีในโรงเรียนมุ่งหวดัวดัความรู้ในแต่ละ
วชิาและทกัษะต่างๆ โดยมีวตัถุประสงคพ์ื้นฐานส าคญั 2 ประการ คือ 
    1. เพื่อเป็นเคร่ืองมือในการวดัผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนอนัเป็นขอ้มูลท่ีไดรั้บส าหรับ
การประเมินผลการเรียนการสอนเป็นรายบุคคล 
    2. เพื่อเป็นการตรวจสอบความสามารถของนักเรียนแต่ละคน ซ่ึงแตกต่างกันโดย
ธรรมชาติ 
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   บุญชม  ศรีสะอาด (2545, น. 53) ได้ให้ความหมายไวว้่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีใช้วดัความรู้ ความสามารถของบุคคลในดา้นวิชาการ ซ่ึงเป็นผล
จากการเรียนรู้เน้ือหาสาระ และตามจุดประสงค์ของวิชาหรือเน้ือหาท่ีสอบนั้ น โดยทั่วไปจะวดั
ผลสัมฤทธ์ิในวิชาต่างๆ ท่ีเรียนในโรงเรียน วิทยาลยั มหาวิทยาลยั หรือสถานบนัการศึกษาต่างๆ อาจ
จ าแนกออกได ้2 ประเภท คือ 
    1. แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์ (Criterion Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ี
สร้างข้ึนตามจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมมีคะแนนจุดตดัหรือคะแนนเกณฑ์ ส าหรับใช้ตดัสินว่าผูส้อบมี
ความรึความสามารถตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวห้รือไม่ การวดัตรงตามจุดประสงค์ เป็นหัวใจส าคญัของ
ขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทน้ี 
    2. แบบทดสอบแบบอิงกลุ่ม (Norm Referenced Test) หมายถึง แบบทดสอบท่ีสร้าง
ข้ึนเพื่อวดัให้ครอบคลุมหลกัสูตร จึงสร้างตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร ความสามารถในการจ าแนก
ขอ้สอบตามความเก่ง อ่อน ไดดี้ เป็นหวัใจส าคญัของขอ้สอบในแบบทดสอบประเภทน้ี การรายงานผล 
ความสามารถของบุคคลนั้นเม่ือเปรียบเทียบกบับุคคลอ่ืน 
   สมนึก  ภทัทิยธนี (2549, น. 74-97) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน อาจแบ่งได้
เป็น 2 ประเภท คือ แบบทดสอบท่ีครูสร้างกบัแบบทดสอบมาตรฐาน แต่เน่ืองจากครูตอ้งท าหน้าท่ีวดัผล
นกัเรียน คือ เขียนขอ้สอบวดัผลสัมฤทธ์ิในวิชาท่ีตนไดส้อน ซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัแบบทดสอบท่ีครู
สร้างข้ึน ดังนั้ นในท่ีน้ีจะกล่าวรายละเอียดเฉพาะแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิประเภทท่ีครูสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ประเภทท่ีครูสร้างมีหลายแบบ แต่ท่ีนิยมใชมี้ 6 แบบ ดงัน้ี 
    1. ขอ้สอบแบบอตันยัหรือความเรียง (Subjective or Essay Test) 
    2. ขอ้สอบแบบกาถูก – ผดิ (True-False Test) 
    3.  ขอ้สอบแบบเติมค า (Completion Test) 
    4.  ขอ้สอบแบบตอบสั้นๆ (Short Answer Test) 
    5.  ขอ้สอบแบบจบัคู่ (Matching Test) 
    6.  ขอ้สอบแบบเลือกตอบ (Multiple Choice Test) 
   สรุปได้ว่า แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หมายถึง แบบทดสอบท่ีวดัความรู้
ความสามารถของบุคคล ซ่ึงเป็นผลจากการเรียนรู้ในเน้ือหาวิชาท่ีสอบ 
 2.6.3  การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   บุญชม  ศรีสะอาด (2545, น. 59-61) ได้อธิบายถึงการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน โดยด าเนินการตามขั้นตอนต่อไปน้ี  
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    1. วิเคราะห์จุดประสงค์ เน้ือหาวิชา และท าตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบขั้นแรกสุด
ต้องท าการวิเคราะห์ว่าวิชา หรือหัวข้อท่ีสร้างข้อสอบวดัผลน้ีมี จุดประสงค์ของการสอนหรือ
จุดประสงค์การเรียนรู้อะไรบา้ง ท าการวิเคราะห์เน้ือหาวิชาวา่มีโครงสร้างอยา่งไร จดัเขียนหัวขอ้ใหญ่
หวัขอ้ยอ่ยทุกหวัขอ้ พิจารณาความเก่ียวโยง ความสัมพนัธ์ระหวา่งเน้ือหาเหล่านั้น จากนั้นก็จดัท าตาราง
ก าหนดลักษณะข้อสอบท่ี เรียกว่าตารางวิเคราะห์หลักสูตร ตารางน้ีมี  2 มิติ  คือด้านเน้ือหา กับ
สมรรถภาพท่ีตอ้งการวดั เขียนหวัขอ้เน้ือหาท่ีเป็นหวัขอ้เร่ืองใหญ่ๆ ตามหลกัสูตรวิชานั้นลงไปในแต่ละ
แถวของตารางตามล าดบั ส่วนดา้นบนจะเป็นสมรรถภาพซ่ึงไดจ้ากการวิเคราะห์จุดประสงคแ์ละในการ
ท าตารางก าหนดลักษณะของข้อสอบนั้น ขั้นแรกสุดพิจารณาว่าจะออกข้อสอบทั้ งหมดก่ีข้อ เขียน
จ านวนข้อลงในช่องรวมช่องสุดท้ายจากนั้ นพิจารณาว่าหัวข้อเร่ืองใดส าคัญมากน้อย เขียนล าดับ
ความส าคญัลงไปแล้วก าหนดจ านวนขอ้สอบท่ีจะวดัในแต่ละหัวขอ้ตามอนัดับความส าคญั จากนั้น
ก าหนดจ านวนขอ้สอบในแต่ละช่อง จ านวนขอ้สอบท่ีจะวดัในแต่ละช่องข้ึนอยู่กบัว่าเร่ืองนั้นตอ้งการ
ใหเ้กิดสมรรถภาพในดา้นใดมากนอ้ยกวา่กนั 
    2. ก าหนดแบบของขอ้ค าถาม และศึกษาวิธีการเขียนข้อสอบ ท าการพิจารณาและ
ตดัสินใจว่าจะใช้ค  าถามรูปแบบใด ศึกษาวิธีการเขียนขอ้สอบ หลกัการเขียนค าถาม สมรรถภาพต่างๆ 
ศึกษาเทคโนโลยใีนการเขียนขอ้สอบเพื่อน ามาใชเ้ป็นหลกัในการเขียนขอ้สอบ 
    3. เขียนข้อสอบ โดยใช้ตารางก าหนดลักษณะของข้อสอบท่ีจดัท าไวข้ั้นท่ี 1 เป็น
กรอบซ่ึงจะท าให้สามารถออกข้อสอบวดัได้ครอบคลุมทุกหัวข้อเน้ือหาและทุกสมรรถภาพ ส่วน
รูปแบบและเทคนิคในการเขียนขอ้สอบยดึตามหลกัท่ีศึกษาในขั้นท่ี 2  
    4. ตรวจทานขอ้สอบ น าขอ้สอบท่ีได้เขียนไวใ้นขั้นท่ี 3 มาพิจารณาทบทวนอีกคร้ัง
หน่ึง โดยพิจารณาความถูกตอ้งตามตารางก าหนดลกัษณะขอ้สอบหรือไม่ ภาษาท่ีใช้เขียนมีความชดัเจน
เข้าใจง่ายเหมาะสมดีแล้วหรือไม่  ตัวถูก ตัวลวง เหมาะสมกับหลักเกณฑ์หรือไม่ หลังพิจารณา
ขอ้บกพร่อง แลว้น าเอาขอ้วจิารณ์นั้นมาพิจารณาปรับปรุงแกไ้ขให้เหมาะสมยิง่ข้ึน 
    5. พิมพ์แบบทดสอบฉบบัทดลอง น าขอ้สอบทั้งหมดท่ีพิมพ์เป็นแบบทดสอบโดย
พิมพค์  าช้ีแจงหรือค าอธิบายวิธีการท าแบบทดสอบ ไวท่ี้ปกของแบบทดสอบอย่างละเอียดและชดัเจน 
การจดัพิมพรู์ปแบบให้เหมาะสม 
    6. ทดลองใช้วิเคราะห์คุณภาพ และปรับปรุง น าแบบทดสอบไปทดลองกบักลุ่มท่ี
คลา้ยกนักบักลุ่มตวัอยา่งท่ีจะสอบจริง ซ่ึงไดเ้รียนในวิชาเน้ือหาท่ีจะสอบแลว้ น าผลการสอบมาตรวจให้
คะแนน ท าการวเิคราะห์คุณภาพ คดัเลือกเอาขอ้สอบท่ีมีคุณภาพเขา้เกณฑ์ตามจ านวนท่ีตอ้งการ ถา้ขอ้ท่ี
เขา้เกณฑ์มีจ านวนมากกว่าท่ีตอ้งการ ก็ตดัขอ้ท่ีมีเน้ือหามากกว่าท่ีตอ้งการ ซ่ึงเป็นขอ้สอบท่ีมีอ านาจ
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จ  าแนกต ่าสุดออกตามล าดบั น าเอาผลการสอบท่ีคิดเฉพาะขอ้สอบเขา้เกณฑ์เหล่านั้นมาค านวณหาค่า
ความเช่ือมัน่ 
    7. พิมพ์แบบทดสอบฉบับจริง น าข้อสอบท่ีมีอ านาจจ าแนกและระดับความยาก
เขา้เกณฑ์ตามจ านวนท่ีตอ้งการในขั้นท่ี 6 มาพิมพเ์ป็นแบบทดสอบฉบบัท่ีจะใชจ้ริง ซ่ึงจะตอ้งมีค าช้ีแจง
วิธีท าดว้ย และในการพิมพน์อกจากใชรู้ปแบบท่ีเหมาะสมแลว้ ควรค านึงถึงความประณีต ความถูกตอ้ง
ซ่ึงจะตอ้งตรวจทานให้ดี 
   สมนึก  ภทัทิยธนี (2546, น. 97) ได้สรุปถึงการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน ไวว้า่ 
    1. ครูผูส้อนควรท าความเขา้ใจขอ้สอบแต่ละชนิดและทุกคร้ังท่ีจะออกขอ้สอบชนิด
ใดควรค านึงถึงหลกัการออกขอ้สอบชนิดนั้นๆ ดว้ย 
    2. ขอ้สอบชนิดใดก็ตาม หากมีคุณสมบติัเป็นไปตามคุณลกัษณะของแบบทดสอบท่ี
หลายประการ ก็เป็นขอ้สอบท่ีดีมากเท่านั้น 
    3. ปัจจุบันนักเรียนมีจ านวนมาก การพิมพ์และการตรวจข้อสอบสามารถใช้
เคร่ืองจกัรกลแทนการตรวจขอ้สอบดว้ยคน จึงควรใชข้อ้สอบแบบเลือกตอบ 
    4. โดยทั่วไปการสอบแต่ละคร้ัง น่าจะใช้ข้อสอบเพียง 2 ชนิด ก็มีประสิทธิภาพ
เพียงพอแล้ว ได้แก่ ขอ้สอบอตันัย หรือความเรียง กบัขอ้สอบแบบเลือกตอบ ส่วนขอ้สอบชนิดอ่ืนๆ 
น่าจะใช้เป็นเพียงแบบฝึกหัด หรืออาจจะใช้งานทดสอบย่อยเพื่อย ัว่ยุ จูงใจให้นักเรียนสนใจในวิชาท่ี
ก าลงัสอน และสามารถพฒันาให้เป็นขอ้สอบ 2 ชนิดน้ี กล่าวคือ 
     4.1  ถา้เป็นแบบขอ้สอบกาถูก – ผดิ ควรพฒันาให้เป็นขอ้สอบแบบเลือกตอบ 
     4.2  ถ้าเป็นข้อสอบแบบจับคู่  ควรพัฒนาให้เป็นข้อสอบแบบเลือกตอบชนิด
ตวัเลือกคงท่ี 
     4.3  ถ้าเป็นข้อสอบแบบเติมค าหรือตอบสั้ นๆ ควรพัฒนาให้เป็นข้อสอบแบบ
เลือกตอบ (ถา้ใหต้อบสั้นๆ) หรือแบบอตันยั (ถา้ใหต้อบยาวๆ)  
  ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้ จึงสรุปด่า การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนควรจะ
สร้างตามล าดับขั้นตอน เร่ิมจากการวิเคราะห์จุดประสงค์ เน้ือหาวิชา ท าตารางวิเคราะห์ข้อสอบท่ี
ก าหนดรูปแบบของขอ้ค าถาม ศึกษาวิธีการเขียนขอ้สอบ ตรวจทาน จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
ทดลองใช ้วเิคราะห์คุณภาพและปรับปรุงแกไ้ข แลว้จดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัจริง 
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 2.6.4 คุณลกัษณะทีด่ีของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
   ชวาล  แพรัตกุล (2518, น. 138) ไดส้รุปวา่คุณลกัษณะของแบบทดสอบท่ีดีคือ 
    1. ตอ้งเท่ียงตรง (Validity) หมายถึง คุณสมบติัท่ีจะท าให้ผูใ้ช้บรรลุจุดประสงค์ เป็น
แบบทดสอบท่ีมีความเท่ียงตรงสูง คือ แบบทดสอบท่ีสามารถท าหน้าท่ี วดัส่ิงท่ีเราวดัได้อย่างถูกตอ้ง
ตามความมุ่งหมาย 
    2. ตอ้งยุติธรรม (Fair) คือ โจทยค์  าถามทั้งหลายไม่มีช่องแนะให้เด็กเดาค าตอบได ้ไม่
เปิดโอกาสให้เด็กท่ีเกียจคร้านท่ีจะดูต าราแต่สอบไดดี้ 
    3. ตอ้งถามลึก (Searching) วดัความลึกซ้ึงของวิทยากรตามแนวด่ิงมากกว่าท่ีจะวดั
ตามแนวกวา้งวา่รู้มากนอ้ยเพียงใด  
    4. ต้องย ัว่ยุ (Exemplary) ค าถามมีลักษณะท้าทาย ชักชวนให้คิด สอบแล้วมีความ
อยากรู้มากนอ้ยเพียงใด 
    5. ต้องจ าเพาะเจาะจง (Finite) เด็กอ่านค าถามแล้วต้องเข้าใจแจ่มแจ้งว่าครูถามถึง
อะไร หรือใหคิ้ดอะไร ไม่ถามคลุมเครือ 
    6. ตอ้งเป็นปรนยั (Objectivity) หมายถึง คุณสมบติั 3 ประการ คือ 
     6.1  ตอ้งแจ่มชดัในความหมายของค าถาม 
     6.2  แจ่มชดัในวธีิการตรวจ หรือมาตรฐานการให้คะแนน 
     6.3  แจ่มชดัในการแปรความหมายของคะแนน 
    7. ต้องมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ ความสามารถให้คะแนนท่ีเท่ียงตรงและ
เช่ือถือไดม้ากท่ีสุด ภายในเวลาแรงงานและเงินนอ้ยท่ีสุด 
    8. ตอ้งยากพอเหมาะสม (Difficulty) 
    9. ตอ้งมีอ านาจจ าแนก (Discrimination) คือ สามารถแยกเด็กออกเป็นประเภทๆ ได้
ทุกระดบัตั้งแต่อ่อนสุดจนถึงเก่งสุด 
    10. ตอ้งเช่ือมัน่ได ้(Reliability) คือ ขอ้สอบนั้นสามารถให้คะแนนได้คงท่ีแน่นอนไม่
แปรผนั 
   นอกจากน้ี สมนึก  ภทัทิยธนี (2546, น. 67) ยงัได้สรุปอีกว่าแบบทดสอบจะมีคุณภาพ
เพียงใด ตอ้งมีลกัษณะท่ีดี 10 ประการ ดงัน้ี 
    1. ความเท่ียงตรง 
    2. ความเช่ือมัน่ 
    3. ความยติุธรรม 
    4. ความลึกของค าถาม 
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    5. ความย ัว่ย ุ
    6. ความจ าเพาะเจาะจง 
    7. ความเป็นปรนยั 
    8. ประสิทธิภาพ 
    9. อ านาจจ าแนก 
    10. คามยากง่าย 
   ขอ้ความดงักล่าวขา้งตน้สรุปไดว้า่ แบบทดสอบท่ีดีตอ้งมีลกัษณะส าคญั คือ ตอ้งเท่ียงตรง 
ยุติธรรม ถามลึก ค าถามย ัว่ยุ ตอ้งจ าเพราะเจาะจง เป็นปรนยั มีประสิทธิภาพ ยากง่ายพอเหมาะ มีอ านาจ
จ าแนก และตอ้งเช่ือมัน่ได ้จึงจะเป็นแบบทดสอบท่ีดีมีมาตรฐานและใช้วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนได้
ตรงตามจุดประสงคข์องผูว้ดัไดอ้ยา่งแทจ้ริง  
 

2.7  ความพงึพอใจ 
 
 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกของบุคคลท่ีไดรั้บการตอบสนองในส่ิงท่ีตนคาดหวงัได ้ซ่ึงมีผูใ้ห้
ความหมายไวด้งัน้ี 
 2.7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
   มนตรี  เฉียบแหลม (2544, น. 7) ให้ความหมายของความพึงพอใจไวว้่าความพึงพอใจ 
หมายถึง ความรู้สึกมีความสุขเม่ือเราไดรั้บผลส าเร็จตามจุดมุ่งหมาย (Goals) ความตอ้งการ (want) หรือ
แรงจูงใจ (Motivation) 
   ชัพวิชญ์   ค  าภิรมย์ (2544, น. 34) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ความพึงพอใจ หมายถึง 
ความรู้สึกของบุคคลท่ีมีต่อการท างานในทางบวก ถา้บุคคลใดมีความพึงพอใจต่อการท างานมาก ก็จะมี
การเสียสละอุทิศแรงกายแรงใจ มีความกระตือรือร้น มีความมุ่งมัน่ท่ีจะทาน ส่วนผูท่ี้มีความพึงพอใจใน
การท างานน้อย ก็มกัจะท าตามหน้าท่ี การปฏิบติังานก็จะมีประสิทธิภาพต ่าดว้ย ความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานจึงเป็นผลมาจากแรงจูงใจ เพื่อกระตุน้ให้ผูป้ฏิบติังานมีความเต็มใจท่ีจะปฏิบติังานให้ส าเร็จ
ตามจุดมุ่งหมาย 
   ณฐัชยา  เอ้ือมอุ่น (2544, น. 35)  ไดใ้ห้ความหมายไวว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก 
หรือทศันคติของบุคคลท่ีมีต่องานหรือกิจกรรมซ่ึงสามารถเป็นไปไดท้ั้งทางบวกและทางลบ ถา้เป็นไป
ไดท้างบวกก็จะเกิดผลดีต่องาน และกิจกรรมท่ีท าหรือเขา้ร่วมแต่ถา้เป็นไปในทางลบก็จะเกิดผลเสียต่อ
งานหรือกิจกรรมไดเ้ช่นกนั 
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   สุชา  จนัทร์เอม (2547, น. 17) กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง พฤติกรรมท่ีสนองความ
ตอ้งการของมนุษย ์และเป็นพฤติกรรมท่ีน าไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
   สรุปไดว้่า ความพึงพอใจ คือ ความรู้สึกนึกคิดหรือเจตคติของผูเ้รียนท่ีมีต่อการเรียนรู้ใน
ทางบวก เช่น ความรู้สึกชอบ รัก พอใจ เต็มใจและยินดีในการเรียนรู้ ซ่ึงเกิดจากการท่ีได้รับการ
ตอบสนองจากการจดักิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผูว้จิยัไดน้ ามาใช ้ท่ีวดัไดจ้ากแบบสอบถามความพึงพอใจ ซ่ึง
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
 2.7.2  แนวคิดทฤษฎีเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกท่ีบุคคลมีต่อส่ิงท่ีได้รับประสบการณ์ และแสดงออกหรือมี
พฤติกรรมตอบสนองในลกัษณะแตกต่างกนัไป ความพึงพอใจต่อส่ิงต่างๆ นั้นจะมีมากหรือนอ้ยข้ึนอยู่
กบัแรงจูงใจ การสร้างแรงจูงใจหรือการกระตุน้ให้เกิดแรงจูงในกบัผูป้ฏิบติังานจึงเป็นส่ิงจ าเป็นเพื่อให้
งานหรือส่ิงท่ีท านั้นประสบความส าเร็จ การศึกษาเก่ียวกบัความพึงพอใจเป็นการศึกษาตามทฤษฎีทาง
พฤติกรรมศาสตร์ ท่ีเก่ียวกบัความตอ้งการของมนุษย ์มีดงัต่อไปน้ี 
   Scott (1970, p. 24, อ้างถึงใน ศุภสิริ โสมาเกตุ, 2544, น. 49) เสนอแนวคิดในการสร้าง
แรงจูงใจให้เกิดความพึงพอใจต่อการท างานท่ีจะใหผ้ลเชิงปฏิบติั มีลกัษณะดงัน้ี 
    1. งานควรมีส่วนสัมพนัธ์กบัความปรารถนาส่วนตวั งานจะมีความหมายต่อผูท้  า 
    2. งานนั้นตอ้งมีการวางแผนและวดัความส าเร็จได ้โดยใชร้ะบบการท างาน 
และการควบคุมท่ีมีประสิทธิภาพ 
    3. เพื่อใหไ้ดผ้ลในการสร้างส่ิงจูงใจภายในเป้าหมายของงาน ตอ้งมีลกัษณะ 
ดงัน้ี 
     3.1  คนท างานมีส่วนในการตั้งเป้าหมาย 
     3.2  ผูป้ฏิบติัไดรั้บทราบผลส าเร็จในการท างานโดยตรง 
     3.3  งานนั้นสามารถท าไดส้ าเร็จได ้
   เม่ือน าแนวคิดของ Scott มาประยุกตใ์ห้กบักิจกรรมการเรียนการสอน เพื่อสร้างแรงจูงใจ
ใหเ้กิดความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนมีแนวทาง ดงัน้ี 
    1. ศึกษาความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน และระดบัความสามารถหรือพฒันาการ
ตามวยัของผูเ้รียน 
    2. วางแผนการสอนอยา่งเป็นกระบวนการและประเมินผลอยา่งมีประสิทธิภาพ 
    3. จดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีให้นักเรียนมีส่วนร่วมและก าหนดเป้าหมายการ
ท างาน สะทอ้นผลงานและการท างานร่วมกนัได ้
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   ทฤษฎีการจูงใจของนกัการศึกษาต่างๆ มีดงัน้ี 
    1. ทฤษฎีการจูงใจ ERG ของ Alderfer กล่าวว่า ความตอ้งการของมนุษยแ์บ่งเป็น 3 
กลุ่ม คือ  
     1.1  ความตอ้งการเพื่อด ารงชีวิต (Existence  Needs) หรือ E เป็นความตอ้งการทาง
ร่างกายและปัจจยัท่ีจ  าเป็นส าหรับการด ารงชีวิต 
     1.2  ความต้องการด้านความสัมพันธ์ (Relatedness  Needs) หรือ R เป็นความ
ตอ้งการท่ีจะมีความสัมพนัธ์กบับุคคลอ่ืนๆ เช่น สมาชิกในครอบครัว เพื่อนฝูงเพื่อนร่วมงานและคนท่ี
ตอ้งการจะมีความสัมพนัธ์ดว้ย\ 
     1.3  ความตอ้งการความเจริญกา้วหน้า (Growth  Needs) หรือ G เป็นความตอ้งการ
ท่ีจะพฒันาตนเองตามศกัยภาพสูงสุด 
    2. ทฤษฎีการจูงใจของ McClelland เช่ือว่า ความต้องการเป็นการเรียนรู้จากการมี
ประสบการณ์ และมีอิทธิพลต่อการรับรู้สถานการณ์ และมีอิทธิพลต้องการรับรู้สถานการณ์และ
แรงจูงใจสู่เป้าหมาย โดยแบ่งความตอ้งการออกเป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 
     2.1  ความตอ้งการสัมฤทธ์ิผล (Needs for Achievement) เป็นพฤติกรรมท่ีจะกระท า
การใดๆ ใหเ้ป็นผลส าเร็จ เป็นแรงขบัท่ีนะไปสู่ความเป็นเลิศ 
     2.2  ความต้องการสัมพนัธ์ (Needs for Affiliation) เป็นความปรารถนาท่ีจะสร้าง
มิตรภาพและมีความสัมพนัธ์อนัดีกบัผูอ่ื้น  
     2.3  ความต้องการอ านาจ (Needs for Power) เป็นความต้องการควบคุมผู ้อ่ืนมี
อิทธิพลต่อผูอ่ื้น และตอ้งการควบคุมผูอ่ื้น  
   การด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอน ความพึงพอใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุน้ให้ผูเ้รียน
ท างานท่ีไดรั้บมอบหมาย หรือท่ีตอ้งปฏิบติัให้บรรลุผลตามวตัถุประสงค ์ครูผูส้อนจึงตอ้งค านึงถึงความ
พอใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน การท าให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบติังาน  มี
แนวคิดพื้นฐานท่ีต่างกนั ดงัน้ี (ศุภสิริ  โสมาเกตุ, 2544, น. 53) 
    1. ความพึ งพอใจน าไปสู่การปฏิบัติงาน การตอบสนองความต้องการของ
ผูป้ฏิบติังานจนเกิดความพึงพอใจ จะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ่มประสิทธิภาพการท างานท่ีสูงกวา่ ผูท่ี้
ไม่ไดรั้บการตอบสนอง 
    2. ผลของการปฏิบติังานน าไปสู่ความพึงพอใจ ความสัมพนัธ์ระหวา่งความพึงพอใจ
และผลการปฏิบติังานจะถูกเช่ือมโยงด้วยปัจจยัอ่ืนๆ ผลการปฏิบติังานท่ีดีจะน าไปสู่ผลตอบแทนท่ี
เหมาะสม ซ่ึงในท่ีสุดจะน าไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจ ผลการปฏิบัติงานย่อมได้รับการ
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ตอบสนองในรูปของรางวลัหรือผลตอบแทน ซ่ึงแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) 
และผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic Rewards) 
   แนวคิดพื้นฐานดงักล่าว  เม่ือน ามาปรับใชใ้นกิจกรรมการเรียนการสอน ครูผูส้อนจึงตอ้ง
มีบทบาทส าคญัในการจดัการกิจกรรม วิธีการส่ืออุปกรณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้ เพื่อตอบสนอง ความพึง
พอใจให้ผูเ้รียนมีแรงจูงในในการเรียน จนบรรลุวตัถุประสงค์ในการเรียนการสอนในแต่ละคร้ังโดยให้
ผูเ้รียนไดรั้บผลตอบแทนจาการเรียนรู้ในแต่ละคร้ัง โดยเฉพาะผลตอบแทนภายในหรือรางวลัภายในท่ี
เป็นความรู้สึกของผูเ้รียน เช่น ความรู้สึกถึงความส าเร็จของตนเม่ือสามารถเอาชนะความยุง่ยากต่างๆ ได้
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมัน่ใจ โดยครูอาจให้ผลตอบแทนภายนอก เช่น ค าชมเชย หรือการให้
คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในระดบัท่ีน่าพึงพอใจ 
   ความพึงพอใจในการเรียนรู้  และผลการเรียนรู้ มีความสัมพนัธ์ในทางบวก คือ เม่ือเกิด
ความพึงพอใจ  จะเกิดผลท่ีดีต่อการเรียนรู้ และผลการเรียนรู้ท่ีดีหรือท่ีน่าพอใจท าให้เกิด ความพึงพอใจ
กิจกรรมท่ีจดัจึงควรค านึงถึงองคป์ระกอบท่ีท าให้เกิดแรงจูงใจจนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้ 
 2.7.3  แบบสอบถามความพึงพอใจ 
   2.7.3.1 โครงสร้างของแบบสอบถาม 
   สมนึก  ภทัทิยธนี (2549, น. 37) แบบสอบถามมีหลายชนิด แต่ไม่ว่าจะเป็นแบบสอบถาม
ชนิดใดจะมีโครงสร้างหรือส่วนประกอบท่ีส าคญั 3 ส่วน ดงัน้ี 
    1. ค  าช้ีแจงในการตอบแบบสอบถาม ส่วนแรกของการสอบถาม จะเป็นค าช้ีแจงโดย
ระบุจุดมุ่งหมายและความส าคญัท่ีให้ตอบแบบสอบถาม (หรือการน าค าตอบท่ีได้ไปใช้ประโยชน์) 
ค  าอธิบายลักษณะของแบบสอบถามและวิธีตอบพร้อมยกตวัอย่างประกอบ และตอนสุดท้ายของค า
ช้ีแจง ควรกล่าวขอบคุณล่วงหน้าพร้อมระบุช่ือเจา้ของแบบสอบถามทุกคร้ัง (หรืออาจระบุในรูปของ
คณะกรรมการ) 
    ในบางคร้ัง อาจมีจดหมายส่วนตวัหรือบนัทึกขอ้ความอยูด่า้นหน้า ของแบบสอบถาม
ด้วยและบางคร้ังต้องมีค ายืนยนัเพื่อไม่ให้ผูต้อบเกิดความวิตกกงัวล เช่น แบบสอบถามชุดน้ีถือเป็น
ความลบัเฉพาะไม่เกิดความเสียหายใดๆ แก่ตวัท่าน ท่านจึงไม่ตอ้งระบุช่ือ และจะวิเคราะห์โดยภาพรวม 
เป็นตน้ 
    2. สถานภาพทั่วไป ในส่วนน้ีจะเป็นรายละเอียดส่วนตวัของผูต้อบ เช่น อายุ เพศ 
ระดบัการศึกษา อาชีพ ฯลฯ 
    3. ขอ้ค าถามเก่ียวกับพฤติกรรมท่ีจะวดั ซ่ึงอาจแยกพฤติกรรมย่อยๆ แล้วสร้างข้อ
ค าถามวดัพฤติกรรมยอ่ยๆ นั้น ในส่วนน้ีอาจเป็นแบบสอบถาม ชนิดรูปแบบเดียวหรือหลายรูปแบบก็ได ้
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   2.7.3.2 รูปแบบแบบสอบถาม 
   สมนึก  ภทัทิยธนี (2549, น. 39-43) กล่าวว่า รูปแบบแบบสอบถามโดยทัว่ไปแบ่งเป็น 2 
ชนิด คือ 
    1. แบบสอบถามชนิดปลายเปิด (Open Ended Form)  
     แบบสอบถามชนิดน้ีไม่ได้ก าหนดค าตอบไว ้เพื่อเปิดโอกาสให้ผูต้อบเขียนตอบ
อย่างอิสระด้วยความคิดของตนเอง แบบสอบถามชนิดน้ีตอบยากและเสียเวลาในการตอบมาก เพราะ
ผูต้อบจะตอ้งคิดวิเคราะห์อยา่งกวา้งขวาง ถา้ใช้ควบคู่กบัแบบสอบถามอ่ืนๆ ผูต้อบส่วนใหญ่มกัจะเวน้
ขา้มไม่ตอบในส่วนท่ีเป็นแบบปลายเปิด หรือตอบเพียงเล็กนอ้ยเท่านั้น แบบสอบถามชนิดน้ีนิยมใชเ้ม่ือ
ตอ้งการทราบเจตคติ แรงจูงใจ หรือเง่ือนไข ตลอดจนแนวความคิดต่างๆ ท่ีเป็นสาเหตุของการตดัสินใจ
ของผูต้อบ และใช้เป็นแนวทางในการสร้างแบบสอบถามชนิดปลายเปิด แบบสอบถามชนิดน้ีสร้างง่าย
แต่วเิคราะห์และสรุปผลยาก 
     ตวัอยา่ง แบบสอบถามชนิดปลายเปิด 
      1) ท่านมีเหตุผลอะไรในการเลือกอาชีพครู 
      ........................................................................................................... 
      ........................................................................................................... 
      2) ท่านชอบวชิาน้ีในเร่ืองใดบา้ง 
      ........................................................................................................... 
      ........................................................................................................... 
    2. แบบสอบถามชนิดปลายปิด (Closed Ended Form) 
     แบบสอบถามชนิดน้ีประกอบดว้ย ขอ้ค าถามและตวัเลือก (ค าตอบ) ซ่ึงตวัเลือกน้ี
สร้างข้ึนโดยคาดวา่ผูต้อบสามารถเลือกตอบไดต้ามความตอ้งการ แบบสอบถามชนิดน้ีสร้างยากและใช้
เวลาสร้างมากกวา่แบบสอบถามชนิดปลายเปิด แต่ผูต้อบ ตอบง่ายสะดวกรวดเร็ว นอกจากนั้นน้ีขอ้มูลท่ี
ไดส้ามารถน าไปวเิคราะห์และสรุปผลง่าย 
     แบบสอบถามชนิดปลายปิด แบ่งออกเป็น 4 แบบ ไดแ้ก่        
      1. แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) 
      2. มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 
      3. แบบจดัอนัดบั (Rank Order) 
      4. แบบเติมค าสั้นๆ ในช่องวา่ง  
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   สมนึก  ภทัทิยธนี (2549, น. 41) กล่าวว่า มาตราส่วนประมาณค่าเป็นเคร่ืองมือท่ีครูใช้ใน
การประเมินนักเรียน และนักเรียนใช้ในการประเมินหรือพิจารณาตนเองหรือส่ิงอ่ืนๆ ใช้ทั้ งในการ
ประเมินการปฏิบติั กิจกรรม ทกัษะต่างๆ และพฤติกรรมด้านจิตพิสัย เช่น เจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ 
ความสนใจ ความพึงพอใจ ฯลฯ เคร่ืองมือชนิดน้ีต่างจากแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) กล่าวคือ 
แบบตรวจสอบรายการตอ้งการทราบวา่มีหรือไม่มีในเร่ืองนั้น แต่มาตราส่วนประมาณค่าตอ้งการทราบ
ละเอียดยิง่กวา่นั้น คือตอ้งการทราบวา่มีมากนอ้ยเพียงใด มุ่งให้ผูต้อบประเมินขอ้ความท่ีถามออกมาเป็น
ระดบัเพียงค าตอบเดียวจากมาตราส่วนประมาณค่า ท่ีมีระดบัความเขม้ให้พิจารณาตั้งแต่ 3 ระดบัข้ึนไป 
ซ่ึงมีระดบัตรงกลางเป็นจุดสมดุล 
    ตวัอยา่ง 
     1. ปัจจุบนันิสิตแต่งกายเหมาะสมเพียงใด 

o มาก      
o ค่อนขา้งมาก 
o ปานกลาง 
o ค่อนขา้งนอ้ย 
o นอ้ย 

     2. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีไดรั้บการยกยอ่งจากสังคม 
o เห็นดว้ยอยา่งยิง่ 
o เห็นดว้ย 
o ไม่แน่ใจ 
o ไม่เห็นดว้ย 
o ไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ่ง 

  ในกรณีท่ีใช้ตวัเลือกเหมือนกนัทุกขอ้ สามารถจดัลกัษณะของแบบสอบถามให้อยู่ในรูปท่ี
สะดวกกวา่น้ี หรือในรูปของตารางก็ได ้เช่น 

ขอ้ความ 

ระดบัความคิดเห็น 
เห็นดว้ย
อยา่งยิง่ 

เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็น
ดว้ย 

ไม่เห็น
ดว้ย 

อยา่งยิง่ 
1. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีมีเกียรติ 
2. อาชีพครูเป็นอาชีพท่ีท่ีมีวนัหยุดมาก 

……… 
……… 

……… 
……… 

……… 
……… 

……… 
……… 

……… 
……… 
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   2.7.3.3 หลกัในการสร้างแบบสอบถาม 
   สมนึก  ภทัทิยธนี (2549, น. 37-38) หลกัในการสร้างแบบสอบถาม มีดงัน้ี 
    1. ก าหนดจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม ผูส้ร้างแบบสอบถาตอ้งระบุจุดมุ่งหมายของ
แบบสอบถามให้ชดัเจนวา่ จะน าแบบสอบถามน าไปใช้ในเร่ืองอะไร เช่น เป็นเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูล
ของการวจิยั หรือใชเ้ป็นเคร่ืองมือในการประเมิน 
    2. ก าหนดประเด็นหลกั หรือพฤติกรรมหลกัท่ีจะวดัให้ครบถ้วนครอบคลุมว่าจะมี
ประเด็นอะไรบา้ง ซ่ึงส่ิงท่ีจะช่วยให้ผูส้ร้างสามารถก าหนดประเด็นหลกัไดถู้กตอ้ง ครบถว้นครอบคลุม
นั้น ผูส้ร้างจะตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ในสาระ หรือทฤษฎี หรือโครงสร้างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งการวดั 
แลว้จ าแนกออกเป็นประเด็นยอ่ยๆ  
    3. ก าหนดชนิด หรือรูปแบบของแบบสอบถาม โดยเลือกให้เหมาะสมกบัเร่ืองท่ีจะวดั
และลกัษณะของกลุ่มผูต้อบ 
    4. ก าหนดขอ้ค าถาม โดยอาจจะก าหนดในเบ้ืองตน้ว่าการสอบถามมีความยาวมาก
น้อยเพียงใด และคลุมประเด็นหลกั ประเด็นย่อยอย่างไรบา้ง โดยวิธีก าหนดสัดส่วน หรือน ้ าหนักของ
แต่ละประเด็น ซ่ึงข้ึนอยูก่บัการสอบถามว่ามีจุดเน้นในเร่ืองอะไร มากน้อยเพียงใด แบบสอบถามควรมี
จ านวนพอเหมาะไม่มากหรือนอ้ยเกินไป 
    5. สร้างขอ้ค าถามตามจุดมุ่งหมาย ชนิดหรือรูปแบบ จ านวนขอ้ในประเด็นต่างๆ ท่ี
ก าหนดไวต้ามโครงสร้างของแบบสอบถาม 
    6. ตรวจทานแกไ้ข ปรับปรุง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนแรกตรวจทานโดยผูส้ร้าง
แบบสอบถามเอง เป็นการพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงค าถามตลอดจนการเรียงล าดบัขอ้กระทงความจนเป็น
ท่ีน่าพอใจ ตอนท่ีสองตรวจสอบพิจารณาให้ค  าแนะน าและวิจารณ์ โดยผู ้รู้ หรือผู ้เช่ียวชาญหรือ
ผูช้  านาญการ 
    7. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try Out) ควรน าไปทดลองกับกลุ่มท่ีมีลักษณะ
เหมือน หรือใกลเ้คียงกบักลุ่มท่ีจะไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง เพียงจ านวนหน่ึง 
    8. วิเคราะห์แบบสอบถาม โดยน าผลการทดลองมาวิเคราะห์ เพื่อหาคุณภาพ และ
ปรับปรุงแบบสอบถามในส่วนท่ียงัมีขอ้บกพร่อง ซ่ึงในขั้นน้ีหากแบบสอบถามยงัไม่มีคุณภาพ เม่ือ
ปรับปรุงแล้วก็ควรน าไปทดลอง วิเคราะห์ ปรับปรุง จนกระทัง่ได้แบบสอบถามท่ีดีมีคุณภาพ หรือ
เป็นไปตามเกณฑท่ี์ตอ้งการ จึงจะน าไปใชจ้ริง 
    9. จดัพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบบัจริง 
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   2.7.3.4 ลกัษณะของแบบสอบถามท่ีดี 
   สมนึก  ภทัทิยธนี (2549, น. 38-39) ลกัษณะของแบบสอบถามท่ีดี มีดงัน้ี 
    1. ไม่ควรยาวจนเกินไป ควรใชข้อ้ความสั้น กะทดัรัดตรงจุด 
    2. ขอ้ความหรือภาษาท่ีใชต้อ้งชดัเจนเขา้ใจง่าย โดยผูส้ร้างแบบสอบถามจะตอ้งระวงั
ในเร่ืองเหล่าน้ี คือ 
     2.1  หลีกเล่ียงค าถามท่ีเป็นปฏิเสธ ซ่ึงอาจท าให้ผูต้อบตีความหมายผิดได้ แต่ใน
กรณีท่ีตอ้งใชค้  าปฏิเสธจริงๆ ก็ควรขีดเส้นใตเ้นน้ให้เห็นค าปฏิเสธนั้น 
     2.2  ควรขีดเส้นใตค้  าท่ีตอ้งการเน้นเป็นพิเศษ เพื่อให้ผูต้อบตีความไดถู้กตอ้ง ตรง
จุด 
     2.3  ไม่ควรใชค้  าเนน้ เช่น บ่อยๆ เสมอทนัที ฯลฯ เพราะอาจจะท าให้ผูต้อบ ตีความ
ไดไ้ม่เหมือนกนั เช่น ถามวา่ วิชาอะไรท่ีอาจารยข์าดสอนเสมอ ค าวา่ เสมอ บางคนอาจจะตีความวา่ ขาด
ทุกสัปดาห์ หรือทุก 2 สัปดาห์ หรือทุกเดือน เป็นตน้ 
     2.4  อย่าใช้ค  าท่ีมีความหมายหลายนยั เพราะผูต้อบอาจจะตีความไดไ้ม่เหมือนกนั 
เช่น ถามวา่ท่านมีอายก่ีุปี บางคนตอบอายุเต็ม เศษเดือนปัดทิ้ง แต่บางคนอาจจะปัดเศษเดือนมาเป็นปี ท า
ใหข้อ้มูลคลาดเคล่ือนได ้จึงควรถามใหช้ดัเจน เช่น เดือนมีอายก่ีุปี ก่ีเดือน 
    3. ไม่ใชค้  าถามถามน า หรือเสนอแนะใหต้อบ 
    4. ไม่ถามในเร่ืองท่ีเป็นความลบั หรือค่อนขา้งเป็นเร่ืองส่วนตวัมากเกินไป เพราะจะ
ท าใหผู้ต้อบตอบไม่ตรงกบัความจริง 
    5. ไม่ถามในเร่ืองท่ีทราบแลว้ หรือถามในส่ิงท่ีวดัไดด้ว้ยวิธีอ่ืน เช่น จากการสังเกต 
จากเอกสารรายงาน เป็นตน้ 
    6. ขอ้ค าถามตอ้งเหมาะสมกบัผูต้อบ คือ ตอ้งค านึงถึงระดับการศึกษา ความสนใจ 
สติปัญญา ฯลฯ 
    7. ขอ้ค าถามขอ้หน่ึงๆ ควรถามเพียงปัญหาเดียว เพื่อให้ไดค้  าตอบท่ีชดัเจนและตรง
จุด 
    8. ค  าตอบหรือตวัเลือกในข้อค าถามควรมีมากพอ หรือให้เหมาะสมกับข้อค าถาม
นั้นๆ 
    9. ค  าตอบท่ีไดจ้ากแบบสอบถาม ควรจะสามารถแปลงออกมาในรูปของปริมาณ และ
ใชส้ถิติอธิบายขอ้เทจ็จริงได ้
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 2.7.4 การวดัความพงึพอใจ 
 การวดัความพึงพอใจเป็นส่ิงท่ียุ่งยากมากพอสมควร เพราะเป็นการวกัคุณลกัษณะภายในของ
บุคคล ซ่ึงเก่ียวข้องกับอารมณ์และความรู้สึกหรือเป็นลักษณะทางจิตใจ คุณลักษณะดังกล่าวมีการ
เปล่ียนแปลงได้ง่าย แต่อย่างไรก็ตาม ความพึงพอใจของบุคคลท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงสามารถวดัได ้โดย
อาศยัหลกัการส าคญัคือการยอมรับขอ้ตกลงเบ้ืองตน้ (Basic Assumption) เก่ียวกบัการวดัความพึงพอใจ 
(ไพศาล  หวงัพานิช, 2526, น. 147-149) ดงัน้ี  
    1. ความคิดเห็น ความรู้สึกหรือความพึงพอใจของบุคคลนั้นจะคงท่ีอยู่ช่วงหน่ึงนั้น 
คือความรู้สึกนึกคิดของคนเราไม่ได้เปล่ียนแปลงหรือผนัแปรตลอดเวลาอย่างน้อยจะต้องมีช่วงใด
ช่วงหน่ึงท่ีความรู้สึกของเรามีความคงท่ี ท าใหส้ามารถวดัได ้
    2. ความพึงพอใจของบุคคลไม่สามารถวดัหรือสังเกตไดโ้ดยตรง การวดัจะเป็นแบบ
ทางออ้ม โดยวดัแนวโนม้ท่ีบุคคลแสดงออกหรือพฤติกรรมท่ีเป็นอยู ่
    3. ความพึงพอใจ นอกจากแสดงออกในรูปทิศทางของความรู้สึกนึกคิด เช่น 
สนบัสนุนหรือคดัคา้น ยงัมีขนาดหรือปริมาณความคิดความรู้สึกนั้นดว้ย เช่น ระดบัความมากนอ้ยของ
ความพึงพอใจ 
   บุญเรียง  ขจรศิลป์ (2544, น. 137) ไดก้ล่าวถึงเร่ืองเก่ียวกบัการวดัความพึงพอใจ ไวว้า่ การ
วดัความพึงพอใจ เป็นการวดัด้านทศันคติ หรือเจตคติท่ีเป็นนามธรรม เป็นการแสดงออกท่ีค่อนขา้ง
ซับซ้อนยากท่ีจะวดัได้โดยตรง ดังนั้ น การวดัความพึงพอใจจึงใช้การวดัโดยอ้อมด้วยการวดัความ
คิดเห็นของบุคคลเหล่านั้ นแทน แต่การวดัความพึงพอใจมีขอบเขตจ ากัด คือการวดัจะเกิดความ
คลาดเคล่ือนได้ตลอดเวลาท่ีวดั ถ้าบุคคลแสดงความคิดเห็นไม่ตรงกับความรู้สึกท่ีแท้จริงซ่ึงความ
คลาดเคล่ือนดงักล่าวยอ่มเกิดข้ึนไดเ้ป็นธรรมดาของการวดัทัว่ๆ ไป 
   การวดัและประเมินผลความพึงพอใจ สามารถกระท าการไดด้ว้ยวธีิการดงัต่อไปน้ี  
(ชวลิต  ชูก าแพง, ม.ป.ป., น. 111-136) 
    1. การสังเกต (Observation) 
    การสังเกตการณ์ การพูด การกระท า การเขียน ของนักเรียนท่ีมีต่อส่ิงใดส่ิงหน่ึงท่ีครู
ตอ้งการวดั เช่น การวดัวา่นกัเรียนคนหน่ึงมีความสนใจต่อการเรียนวชิาคณิตศาสตร์มากนอ้ยเพียงใด ครู
อาจสังเกตการณ์การกระท าของนกัเรียนในเร่ือง 
      1.1  การมาเรียน 
      1.2  การถามตอบในชั้นเรียน 
      1.3  การท าการบา้น/ส่งงาน 
      1.4  อ่านหนงัสือเก่ียวกบัคณิตศาสตร์ 
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      1.5  เขา้ร่วมกิจกรรมทางคณิตศาสตร์ 
     ส าหรับรายวิชาอ่ืนๆ ก็สังเกตได้ท านองเดียวกับน้ี ผลจากการสังเกตการณ์การ
กระท าของนักเรียนดงักล่าว พอท่ีจะท าให้ครูวินิจฉัยได้ว่านักเรียนมีความสนใจการเรียนวิชาใดมาก
นอ้ยปานใด ในเร่ืองของคุณธรรมจริยธรรมก็เช่นกนั ครูอาจดูความประพฤติของนกัเรียนแลว้แปลความ
ว่า นักเรียนผูน้ั้นเป็นผูป้ฏิบติัตนดีมากน้อยปานใด เช่น การไม่ขาดเรียนก็แสดงว่าทีคามรับผิดชอบ มี
ความซ่ือสัตย ์มีวินยัในตนเอง การไม่เล่นการพนัน การไม่เท่ียวกลางคืน ลว้นแต่เป็นพฤติกรรมท่ีแปล
ความไดว้า่ นกัเรียนคนนั้นเป็นคนดี เป็นตน้ 
    2. การสัมภาษณ์ (Interview) 
    บางคร้ังครูใช้วิธีพูดคุยกับนักเรียนในประเด็นท่ีครูอยากรู้ ซ่ึงอาจเป็นความรู้สึก 
ทศันคติของนกัเรียน เพื่อน าส่ิงท่ีนกัเรียนพูดออกาแปลความหมายเก่ียวกบัลกัษณะจิตพิสัยของนกัเรียน 
เช่น ครูอยากรู้ว่าเขาสนใจเรียนวิชาภาษาไทยหรือไม่ ครูอาจพูดคุยกบันกัเรียนว่าเคยอ่านวรรณคดีเล่ม
ใดบา้ง เคยเขียนกลอนไหม เคยอ่านหนงัสืออะไรท่ีดีๆ บา้ง ลองเล่าให้ครูฟังบา้ง ค าตอบของนกัเรียน จะ
ท าใหค้รูประเมินไดว้า่ นกัเรียนมีความสนใจการเรียนวชิาภาษาไทยมากนอ้ยปานใด 
    3. การใชแ้บบวดั (Rating Scale) 
    มีครูหรือนกัวดัผล ไดส้ร้างเคร่ืองมือวดัทศันคติ วดัความสนใจ วดัคุณธรรม จริยธรรม
ไวม้ากพอสมควร ซ่ึงครูอ่ืนๆ สามารถน าไปใช้ได้ ถ้าเป็นแบบวดัทัศนคติหรือวดัความสนใจ จะมี
รูปแบบการวดั 5 รูปแบบ คือ แบบของลิเคิร์ท แบบเธอร์สโตน แบบของออสกูด แบบวดัเชิงสถานการณ์
และแบบจบัคู่ 
   สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจในการเรียน และผลการเรียน จะมีความสัมพนัธ์กนัทางบวกทั้งน้ี
ข้ึนอยู่กบักิจกรรมท่ีผูเ้รียนได้ปฏิบติั ท าให้ผูเ้รียนไดรั้บการตอบสนองความตอ้งการด้านร่างกายและ
จิตใจ ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีท าให้เกิดความสมบูรณ์ของการเรียน ซ่ึงเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าให้เกิดความ
สมบูรณ์ของชีวิตมากน้อยเพียงใดนั้ น คือส่ิงท่ีครูผูส้อนจะต้องค านึงถึงองค์ประกอบต่างๆ ในการ
เสริมสร้างความพึงพอใจในการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียน ครูผูส้อนท่ีตอ้งการให้กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญับรรลุส าเร็จผลจึงตอ้งค านึงถึง การจดับรรยากาศและสถานการณ์รวมทั้งส่ือ อุปกรณ์
การเรียนการสอนท่ีเอ้ืออ านวยต่อการเรียนเพื่อตอบสนองความพึงพอใจของผูเ้รียนให้มีแรงจูงใจในการ
ท ากิจกรรมจนบรรลุตามวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร มีการวดัและประเมินผลความพึงพอใจ สามารถ
กระท าการไดด้ว้ยวธีิการสังเกต การสัมภาษณ์ การใชแ้บบวดัตามความเหมาะสม 
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2.8  บริบทโรงเรียน 

 
 2.8.1  ข้อมูลทัว่ไป 
 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด สร้างเม่ือวนัท่ี 10 พฤษภาคม พ.ศ.2482 โดยเงิน "ศึกษาพลี" จ านวน 8,000 
บาท มีขุนเสนาสัสดี นายกเทศมนตรีเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด เป็นผูด้  าเนินการสร้างในท่ีดินท่ีประชาชน
บริจาคให้ จ  านวน 34 ไร่2 งาน 48 ตารางวา เดิมเรียกว่า "โรงเรียนเทศบาล 1 (เมืองร้อยเอ็ด)" เปิดท าการ
สอนหลกัสูตรสามญัศึกษา ตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 4 มี นายเพชร ค าบุศย ์เป็นครูใหญ่ มี
ครูผูส้อนทั้งหมด 30 คน นกัเรียน 1,306 คน 
   ปัจจุบนัโรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด ตั้งอยูเ่ลขท่ี 22/2 ถนนรัชชูปการ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
ร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอ็ด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 เปิดสอนตั้งแต่ระดบั
อนุบาล ถึง ระดับชั้ นมัธยมศึกษาตอนต้น ( ม.1-ม.3) มีเขตพื้นท่ีบริการ ได้แก่ ต าบลในเมือง(เขต
เทศบาล) ในพื้นท่ีถนนรัฐกิจไคลคลา ซอย 1–6 ถนนรณชยัชาญยุทธ ซอย 1– 6 ถนนปัทมานนท ์ซอย 1–
6 ต าบลรอบเมือง อ. เมือง จ.ร้อยเอ็ด รวม 20 หมู่บ้าน โดยใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวยั พุทธศกัราช 
2546 ส าหรับนักเรียนชั้นอนุบาล 1- 2 โดยจดักิจกรรมการเรียนการสอนแบบไฮสโคป ใช้หลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 - 6และชั้น
มธัยมศึกษาปีท่ี 1 และบูรณาการกบัหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากลและรับนกัเรียนท่ีมีความตอ้งการ
พิเศษเขา้เรียนร่วมกบัเด็กปกติในโรงเรียนคือนักเรียนท่ีมีความบกพร่องทางสายตา นักเรียนท่ีมีความ
บกพร่องทางร่างกายและสุขภาพ นกัเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนรู้และพฤติกรรม 
   วิสัยทศัน์ โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ดมุ่งพฒันาการศึกษาให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
มาตรฐานการศึกษามีศักยภาพเป็นพลโลก สามารถพัฒนาตนเองและสังคมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  เทียบเคียงมาตรฐานสากลบนพื้นฐานของความเป็นไทย  และร่วมในสืบสานต านาน
โหวด 
   พนัธกิจ 
   1. ยกระดบัคุณภาพการศึกษาสู่มาตรฐานสากล 
   2. สร้างโอกาสการศึกษาให้แก่ผูเ้รียน 
   3. บริหารจดัการดว้ยระบบคุณภาพ 
   4. พฒันาผูเ้รียนให้สามารถส่ือสารไดอ้ยา่งนอ้ย 2 ภาษา 
 
 
 



    75 
 
 2.8.2  ปัญหาด้านการจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศในโรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 ปัญหาท่ีพบมากท่ีสุดคือ นกัเรียนบางส่วนยงั
ขาดทักษะและกระบวนการด้านการส่ือสาร ซ่ึงปัญหาเหล่าน้ีส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาภาษาองักฤษ หากปัญหาดงักล่าวไม่ไดรั้บการแกไ้ขก็จะส่งผลกระทบต่อไปเร่ือยๆ ใน
การศึกษาระดบัท่ีสูงข้ึน ดงันั้นผูว้ิจยัในฐานะนกัศึกษาฝึกปฏิบติัการสอนในระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
5 รายวิชาภาษาองักฤษ จึงสนใจท่ีจะพฒันาความสามารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการ โดยการ
น าขั้นตอนการเรียนโดยใช้บทบาทสมมติ มาบูรณาการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อช่วยให้ผูเ้รียน
เกิดทักษะด้านการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสาร และมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในรายวิชา
ภาษาองักฤษสูงข้ึน 
 

2.9  งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 
 2.9.1  งานวจัิยภายในประเทศ 
   เกศสุดา  ปงลังกา (2550, น. 37-43) ได้ศึกษาการใช้กิจกรรมบทบาทสมมติเพื่อพัฒนา
ความสามารถด้านการพูดภาษาองักฤษ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 
อ าเภอบา้นแหลม จงัหวดัเพชรบุรี สรุปผลดงัน้ี 1) ความสามารถดา้นการพูดของนกัเรียนหลงัการทดลอง
เพิ่มข้ึนจากก่อนการทดลอง อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .01 2) ระหว่างการทดลอง ความสามารถ
ดา้นการพูดของนกัเรียนพฒันาข้ึนโดยล าดบัจากความสามารถในระดบัปานกลางในช่วงตน้ และเพิ่มข้ึน
อยา่งต่อเน่ือง เม่ือส้ินสุดการทดลองพบวา่ นกัเรียนมีความสามารถดา้นการพูดในระดบัมาก ทั้งดา้น การ
ใชค้  าศพัท ์และไวยากรณ์ การพูดส่ือสารเพื่อให้ผูฟั้งเขา้ใจ ตลอดจนความคล่องในการพูด โดยมีค่าเฉล่ีย
ท่ีนกัเรียนประเมินตนเองเป็น 2.83 , 3.01 , 3.56 , 3.95 ตามล าดบั 
   ปาริชาติ  เตชะ (2553, น. 59-66) ได้ศึกษาการพฒันาทกัษะการฟังพูดภาษาองักฤษ ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยใช้บทบาทสมมติ ผลการวิจยัพบวา่แผนการจดัการเรียนรู้ทกัษะการ
ฟังและการพูดภาษาองักฤษ โดยใช้บทบาทสมมติ ส าหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 10 
แผน เวลาเรียน 20 ชั่วโมง มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความสนใจและวยัของนักเรียน และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนดา้นทกัษะการฟังและการพูดภาษาองักฤษโดยใชบ้ทบาทสมมติของนกัเรียนชั้น
ระถมศึกษาปีท่ี 5 พบว่า ผูเ้รียนมีคะแนนระหว่างเรียนทกัษะการฟังและการพูดมีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 
86.95 และ86.65 ตามล าดบั และจากการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบคิดเป็นคะแนนเฉล่ียร้อยละ 80.00 
และ 80.25 ตามล าดบั ซ่ึงสูงกวา่เกณฑท่ี์ตั้งไว ้ร้อยละ 70 
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   โชคอนันต์  อนันตสิทธิโชติ (2553, น. 116-127) ได้ศึกษาวิจยั เร่ือง ผลการจดักิจกรรม
การเรียนรู้ภาษาองักฤษตามแนวคิดเพื่อการส่ือสาร ด้วยกลวิธีการจดัเรียงประโยคอย่างสับสนและ
บทบาทสมมติท่ีมีต่อทกัษะการฟังและทกัษะการพูดภาษาองักฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 
จุดประสงค์ในการวิจยัเพื่อศึกษาและเปรียบเทียบทักษะการฟังและการพูดภาษาองักฤษ ท่ีเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามแนวคิดภาษาเพื่อการส่ือสาร ด้วยกลวิธีการจดัเรียงประโยคอย่าง
สับสนและบทบาทสมมติ ก่อนเรียนและหลังเรียน ศึกษาเจตคติต่อกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเรียนด้วย
กิจกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามแนวคิดภาษาเพื่อการส่ือสาร ด้วยกลวิธีการจดัเรียงประโยคอย่าง
สับสนและบทบาทสมมติ กลุ่มตวัอย่างได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โรงเรียนบ้านนาล้อม 
จ านวน 12 คน เคร่ืองมือในการวจิยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ 12 แผน แบบทดสอบทกัษะการฟังและ
การพูด และแบบวดัเจตคติ ผลการวิจยัพบวา่ ทกัษะการฟังและทกัษะการพูดสูงกว่าเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 
เกณฑ์ร้อยละ 75 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั 
.01 และนักเรียนมีเจตคติต่อการเรียนรู้ด้วยกิจกรรมการเรียนรู้ภาษาองักฤษตามแนวคิดภาษาเพื่อการ
ส่ือสาร ดว้ยกลวธีิการจดัเรียงประโยคอยา่งสับสนและบทบาทสมมติค่อนขา้งดี 
   กรรณิกา  สร้อยบุดดา (2553, น. 83-90) ได้ศึกษา เร่ือง การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติใน
การพฒันาความสามารถดา้นการพูดภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จุดประสงค์ในการ
วจิยั เพื่อพฒันาผลการใชกิ้จกรรมบทบาทสมมติในการพฒันาความสามารถดา้นการพูดภาษาองักฤษ ให้
มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 เพื่อเปรียบเทียบความสามารถดา้นการพูดภาษาองักฤษ ก่อนเรียนและ
หลงัเรียน และศึกษาความพึงพอใจท่ีเรียนดว้ยกิจกรรมบทบาทสมมติในการพฒันาความสามารถด้าน
การพูดภาษาองักฤษ กลุ่มตวัอยา่งคือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 20 คน โรงเรียนศรีสุขพิทยา
คม เคร่ืองมือการวิจยั ไดแ้ก่ แผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัความสามารถด้านการพูดก่อนและ
หลงัการทดลอง และแบบวดัความพึงพอใจ ผลการวิจยั พบว่า กิจกรรมบทบาทสมมติในการพฒันา
ความสามารถด้านภาษาองักฤษ มีประสิทธิภาพเท่ากบั 81.30/77.16 ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลงัเรียน
เพิ่มสูงข้ึน อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และความพึงพอใจของนกัเรียนอยูใ่นระดบัมาก 
   พิชญ์ภวิศ ภูมิมณี (2554, น. 81-84) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาความสามารถด้านการพูด
ภาษาองักฤษของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้บทบาทสมมติ จุดประสงค์การวิจยัเพื่อพฒันา
แผนการจดัการเรียนรู้ในการพฒันาความสามารถดา้นการพูดภาษาองักฤษของนกัเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีท่ี 3 โดยใช้บทบาทสมมติ ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 ศึกษาดัชนีประสิทธิผลของแผนการ
จดัการเรียนรู้ และศึกษาเจตคติต่อการพูดภาษาองักฤษ กลุ่มตวัอยา่ง คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3
โรงเรียนโคกลาด จงัหวดัอุดรธานี จ านวน 30 คน ได้จากการสุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือในการวิจยั ไดแ้ก่ 
แผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ และแบบวดัเจตคติ ผลการวิจยัพบวา่ แผนการจดัการ
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เรียนรู้ในการพฒันาความสามารถดา้นการพูดภาษาองักฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
บทบาทสมมติ มีประสิทธิภาพ 83.83/84.83 ดชันีประสิทธิผลของแผนการจดัการเรียนรู้ เท่ากบั 0.7415 
และเจตคติของนกัเรียนโดยรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 
   ธิดารัตน์  วิเชียรลม (2554, น. 51-53) ไดศึ้กษา เร่ือง การใชกิ้จกรรมบทบาทสมมติในการ
พฒันาทกัษะการฟังและการพูดภาษาองักฤษ ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนหนองหลวง
ศึกษา จุดประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาทักษะการฟังและการพูด โดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ 
กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 2/1 จ านวน 35 คน โรงเรียนหนองหลวงศึกษา จงัหวดั
สกลนคร เคร่ืองมือในการวิจยั ได้แก่ แผนการจดัการเรียนรู้ แบบทดสอบวดัทกัษะการฟังและการพูด 
ผลการวิจยัพบว่า ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาองักฤษโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ มีคะแนนเฉล่ียร้อย
ละ 86.79 ซ่ึงผา่นเกณฑร้์อยละ 70 
   นันทวนั  หมุดปิน (2558, น. 93-101) ได้ศึกษา เร่ือง ผลของบีสลิมโมเดลเสริมด้วย
กิจกรรมบทบาทสมมติต่อความสามารถในการพูดภาษาอังกฤษของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4 
จุดประสงค์ของการวิจยั เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบความสามารถในการพูดภาษาองักฤษก่อนเรียนและ
หลังเรียน และศึกษาเจตคติต่อการสอนภาษาองักฤษโดยใช้บีสลิมโมเดลเสริมด้วยกิจกรรมบทบาท
สมมติ กลุ่มตวัอย่าง คือ นกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 จ านวน 49 คน โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล โดยการ
สุ่มแบบกลุ่ม เคร่ืองมือในการวิจัย ได้แก่ แผนการจัดการเรียนรู้ แบบวดัความสามารถในการพูด
ภาษาองักฤษ และแบบวดัเจตคติของนักเรียน ผลการวิจยั พบว่า ความสามารถในการพูดภาษาองักฤษ
ของนกัเรียนท่ีเรียนดว้ยการสอนภาษาองักฤษโดยใชบี้สลิมโมเดลเสริมดว้ยกิจกรรมบทบาทสมมติ หลงั
เรียนสูงกวา่ก่อนเรียน และเจตคติของนกัเรียนท่ีมีต่อการสอนอยูใ่นระดบัดี 
 2.9.2  งานวจัิยต่างประเทศ 
   Konstantyuk (2004, p. 51) ได้ศึกษาระเบียบการสอนภาษาเพื่อการส่ือสาร และการสอน
ภาษายูเครน ซ่ึงให้ทศันะเก่ียวกบัลกัษณะของภาษายูเครนท่ีใชแ้ทนความยากและความสนใจเฉพาะเม่ือ
สอน ภาษายเูครนเป็นภาษาต่างประเทศหรือภาษาท่ีสอง การศึกษาคร้ังน้ี อธิบายระเบียบและวิธีการสอน
ภาษาเพื่อการส่ือสารและลกัษณะท่ีสามารถน ามาใชใ้นการภาษายูเครน กลุ่มตวัอย่างกิจกรรม ท่ีอธิบาย
ไวใ้นการศึกษาคร้ังน้ีไดเ้สนอแนะส าหรับระดบัต่าง ของผูเ้รียนท่ีมีความมุ่งหมายในการสอนภาษาเป็น
วิธีการท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนพฒันาทกัษะเพื่อการแสดงออกถึงความหมายทางการส่ือสารต่างๆ การรวม
เทคนิคการสอนภาษาเพื่อการส่ือสารนั้นมี 4 ทกัษะในภาษายูเครนนั้น ถูกมองวา่เป็นปัจจยัส าคญัในการ
สร้างการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพและมีความสุข เทคนิคปฏิสัมพนัธ์ เช่น ละคร ค าโคลง เกมบทบาท 
การสนทนา การอภิปราย สถานการณ์สมมติ กิจกรรมแกปั้ญหาเหล่าน้ีไดรั้บค าอธิบายวา่เป็นส่วนบูรณา



    78 
 
การของระเบียบวิธีการและไดรั้บการเสนอแนะส าหรับการสอนภาษายูเครนเป็นภาษาต่างประเทศเป็น
ภาษาท่ีสอง 
   Jeong (2004, pp. 90-95) ได้ ศึกษาเร่ืองการประเมินผลและการถอดความการพู ด
ภาษาองักฤษโดยใช้ d-VOCI (Digital Video Oral Communication Instrument) ในการสอนภาษาองักฤษ
เป็นภาษท่ีสอง โดยศึกษาความสัมพันธ์ของคะแนนการอ่านออกเขียนได้ของนักศึกษาท่ี เรียน
อิเล็กทรอนิกส์กับความสามารถในการพูดสัมภาษณ์โดยส่ือคอมพิวเตอร์มัลติมีเดียเป็นฐาน กลุ่ม
ตวัอยา่งเป็นนักศึกษาในวิทยาลยัเกาหลี จ านวน 144 คน ท่ีเรียนภาษาองักฤษในภาคฤดูร้อน ระหว่างปี 
2001-2002 ปรากฏว่า นกัศึกษาสามารถใช้ภาษาไดอ้ย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ในชีวิตประจ าวนั ซ่ึง
สนบัสนุนการกล่าวอา้งอิง ท่ีวา่ส่ือคอมพิวเตอร์มลัติมีเดียเป็นเคร่ืองมือท่ีส าคญัส าหรับครูและนกัศึกษา
ท่ีใช้ร่วมกบัการทดสอบภาษาองักฤษในชั้นเรียน ผลการศึกษาพบความสัมพนัธ์ของคะแนนการอ่าน
ออกเขียนไดข้องนกัเรียนกบัความสามารถในการพูดสัมภาษณ์ในระดบัปานกลาง 
   Shurita (2006, pp.143-149) ได้ศึกษาเร่ืองการเขียนบทความรายงานการวิจัย เร่ือง การ
ทดสอบปฏิบัติการใช้ค  าศัพท์ในชีวิตประจ าวนัของนักเรียนเช้ือชาติอัฟริกัน โรงเรียนอนุบาลใน
อเมริกนั ซ่ึงมีวตัถุประสงคเ์พื่อตรวจสอบความตรงของแบบทดสอบวดัการใช้ค  าศพัท์และเพื่อประเมิน
ทกัษะการใช้ค  าศพัท์ของนักเรียนเช้ือชาติอฟัริกนัในอเมริกนั วิธีการศึกษาคน้ควา้โดยด าเนินการกบั
กลุ่มตวัอยา่งจ านวน 165 คน ให้ท าแบบทดสอบดงักล่าว ผลปรากฏวา่ ไดค้ะแนนเฉล่ียเท่ากบั 96.44 มีค่า
ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากับ 11.42 ซ่ึงมานักเรียนชาวอฟัริกันท่ีท าแบบทดสอบต ่ากว่ามาตรฐาน 
(ค่าเฉล่ียเท่ากบั 100 ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานเท่ากบั 15) ซ่ึงช้ีไดว้า่แบบทดสอบชุดน้ีเป็นแบบทดสอบ
ท่ีมีคุณภาพวดัไดต้รงตามความสามารถของนกัเรียนเช้ือชาติอฟัริกนัตามความจริง 
   จากการสังเคราะห์งานวิจยัท่ีเก่ียวข้องทั้ งในประเทศและต่างประเทศ สรุปได้ว่า การ
พฒันาทกัษะการฟังและการพูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร และการแสดงบทบาทสมมติ ครูควรจดัส่ือ
ท่ีเหมาะกบัผูเ้รียน ควรค านึกถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล ความสนใจ ความพร้อมของผูเ้รียน การใช้
กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบการแสดงบทบาทสมมติ จะช่วยให้ครูผูส้อนทราบถึงการสอนของตนบรรลุ
ตามท่ีปรารถนาเพียงใด และยงัช่วยกระตุน้ให้นกัเรียนมีความพยายาม มีความริเร่ิม ความอิสระ ตลอดจน
โอกาสในการใชค้วามคิดของตนเองอีกดว้ย ดงันั้นควรส่งเสริมให้ครูผูส้อนท าการเรียนการสอน โดยใช้
บทบาทสมมติ เพื่อพัฒนาความสามารถด้านการฟังและการพูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน 
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2.10 กรอบแนวคดิการวจิัย 
 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษากิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ เพื่อพฒันาทกัษะการฟัง
และการพูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 สามารถสรุปเป็นกรอบ
แนวคิด ไดด้งัแผนภาพต่อไปน้ี 

 
ตวัแปรตน้ 

       กิจกรรมการเรียนรู้การฟัง-พูด ภาษาองักฤษ
เพื่ อการส่ือสาร โดยใช้บทบาทสมมติ ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 

 ตวัแปรตาม 
1. ความสามารถด้านการฟั ง-พู ด 
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
2. ความพึงพอใจของนกัเรียน 

 
ภาพที ่2.2  กรอบแนวคิดการวจิยั 
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บทที่ 3 

วธีิการด าเนินการวจิยั 
 
 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาทกัษะการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใชบ้ทบาทสมมติ ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีการด าเนินการวจิยัตามขั้นตอน ดงัน้ี 
  1. ประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
  2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
  3. การสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
  4. รูปแบบการวจิยั 
  5. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
  6. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
  7. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

3.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 
 3.1.1 ประชากร 
 ประชากรของการวิจยั ได้แก่ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2559 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
จ านวน 8 หอ้งเรียน รวมทั้งหมด 305 คน ท่ีจดัแบบคละความสามารถ 
 3.1.2 กลุ่มตัวอย่าง 

 กลุ่มตวัอยา่งของการวจิยั ไดแ้ก่ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1 ท่ีก าลงัศึกษาในภาคเรียนท่ี 2 ปี
การศึกษา 2559 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
นกัเรียนจ านวน 30 คน ซ่ึงไดจ้ากวธีิการสุ่มแบบกลุ่ม โดยมีหน่วยสุ่มเป็นห้องเรียน 
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3.2 เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวจิัย 
 
 ในการวิจยั การพฒันาทกัษะการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใชบ้ทบาทสมมติ ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ในคร้ังน้ีผูว้จิยัไดก้  าหนดเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยัมี ไวด้งัน้ี 
  3.2.1 แผนการจดัการเรียนรู้การฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้บทบาทสมมติ 
เร่ือง Help our planet! จ  านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง 
  3.2.2 แบบทดสอบวดัความมาสารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร เร่ือง Help 
our planet! ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 จ านวน 30 ขอ้  
  3.2.3 แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้การฟัง-พูด 
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้บทบาทสมมติ เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
จ านวน 15 ขอ้ 
 

3.3 การสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 
 
 ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ โดยมีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
  3.3.1 แผนการจัดการเรียนรู้ 
  ผูว้จิยัไดด้ าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแผนการจดัการเรียนรู้ ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
    3.3.1.1  ศึกษาหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
    3.3.1.2  ศึกษาการสร้างแผนการจดัการเรียนรู้ ทฤษฎีและหลกัการจดัการเรียนรู้โดย
ใชบ้ทบาทสมมติ รวมทั้งจากเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3.3.1. 3  วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้ เน้ือหา บทสนทนาจากแบบเรียน ท่ีใช้ใน
ระดบัประถมศึกษาตอนปลายซ่ึงผูเ้รียนสามารถพบเห็นบทสนทนาน้ีไดใ้นชีวิตประจ าวนั  
    3.3.1.4 สร้างแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบการแสดง
บทบาทสมมติ จ านวน 6 แผน แผนละ 2 ชัว่โมง รวม 12 ชัว่โมง ดงัรายละเอียดเน้ือหาต่อไปน้ี 
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ตารางที ่3.1  
ตารางวิเคราะห์แผนการจัดการเรียนรู้ 
แผนท่ี เน้ือหา จ านวน (ชัว่โมง) 

1 Solving of the planet 2 
2 Rubbish 2 
3 Saving Water  2 
4 Saving Energy 2 
5 Vehicle 2 
6 Forest 2 

 
    3.3.1.5  น าแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีสร้างข้ึน จ านวน 6 แผน เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อพิจารณาตรวจสอบความถูกตอ้งของการใช้ภาษา ความเหมาะสมของเน้ือหา การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ วธีิการวดัและประเมินผล และเสนอแนะในส่วนท่ีบกพร่อง  
    3.3.1.6  น าเสนอแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขตามค าแนะน าของอาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญ เพื่อประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ จ  านวน 
5 ท่าน ประกอบดว้ย 
      1) คุณปัณฑิตา  อลั  บัททาห์ วุฒิการศึกษา ศศ.ม. (ภาษาองักฤษ) ต าแหน่ง   
ครูช านาญการ (ภาษาองักฤษ) โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ร้อยเอด็ เขต 1  
      2) คุณสุรางค์ทิพย ์ ศรีคะเณย ์วุฒิการศึกษา กศ.ม. (หลักสูตรและการสอน) 
ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ (ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
      3) คุณสโรรัชต์  นันโท วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การวดัผลการศึกษา) ต าแหน่ง    
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด    
เขต 1 
      4) คุณนิตยา  ขันธ์ดวง วุฒิการศึกษา กศ.ม. (การวิจยัการศึกษา) ต าแหน่ง      
ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด   
เขต 1 
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      5) คุณศุลีพร  สุ่มมาตย ์วุฒิการศึกษา กศ.ม. (หลกัสูตรและการสอน) ต าแหน่ง 
ครูช านาญการพิเศษ (ภาษาอังกฤษ) โรงเรียนอนุบาลร้อยเอ็ด สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1 
    3.3.1.7   ผูเ้ช่ียวชาญประเมินความเหมาะสมของแผนการจดัการเรียนรู้ โดยใช้แบบ
ประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ตามวิธีของลิเคิร์ท (Likert) ซ่ึงมี 5 
ระดบั (ไพศาล วรค า, 2552, น. 240-241) 
       เกณฑก์ารประเมินแผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้ มี 5 ระดบั ดงัน้ี  
        ระดบั 5 หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
        ระดบั 4 หมายถึง เหมาะสมมาก  
        ระดบั 3 หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
        ระดบั 2 หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
        ระดบั 1 หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด 
       เกณฑก์ารใหค้วามหมายของค่าเฉล่ีย ก าหนดตามเกณฑ์ของ ดงัน้ี 
        คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายถึง เหมาะสมมากท่ีสุด 
        คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายถึง เหมาะสมมาก 
        คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง เหมาะสมปานกลาง 
        คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง เหมาะสมนอ้ย 
        คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง เหมาะสมนอ้ยท่ีสุด   
    3.3.1.8   น าแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีผ่านการประเมินความสอดคล้องระหว่าง
วตัถุประสงค์กับเน้ือหา มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (X̅) ซ่ึงต้องได้ค่าเฉล่ียตั้ งแต่ 3.51-5.00 จะถือว่ามี
คุณภาพตามเกณฑ์ค่าเฉล่ียท่ีบอกระดับความเหมาะสม (ไพศาล  วรค า, 2552, น. 241) ผลปรากฏว่า
แผนการจดัการเรียนรู้ โดยใชกิ้จกรรมการเรียนรู้ประกอบการแสดงบทบาทสมมติ (ภาคผนวก ข ตารางท่ี 
ข.1 หนา้ 144) มีความเหมาะสมระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.58, S.D. = 0.21) 
    3.3.1.9   น าแผนการจัดการเรียนรู้  เสนอต่ออาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่ อ
ตรวจสอบความถูกตอ้งอีกคร้ัง 
    3.3.1.10  จดัพิมพแ์ผนการจดัการเรียนรู้ท่ีปรับปรุงแกไ้ขแลว้เพื่อน าไปใชจ้ริงกบักลุ่ม
ตวัอยา่งต่อไป 
 
 
 



84 
 

  3.3.2 แบบทดสอบวดัความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร  
  แบบทดสอบวดัความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร เร่ือง Help our 
planet! ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการสร้างข้ึนเอง จ านวน 30 ขอ้ (ขอ้ละ 1 คะแนน) รวม 30 
คะแนน โดยมีขั้นตอนในการสร้างและหาคุณภาพ ดงัน้ี 
    3.3.2.1   ศึกษาเอกสาร การสร้างแบบทดสอบและการวดัผลประเมินผลแบบทดสอบ 
วดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชาภาษาองักฤษ จากคู่มือครู เอกสารหลกัสูตร และเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3.3.2.2   ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร จุดประสงค์ เน้ือหา และจุดมุ่งหมายตามท่ี
ก าหนดในสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และจดัท าตารางวิเคราะห์แบบทดสอบเพื่อก าหนดอตัราส่วนและ
จ านวนแบบทดสอบในแต่ละเน้ือหา ดงัตารางท่ี 3.2 
 
ตารางที่ 3.2 
วิเคราะห์แบบทดสอบวัดความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 

เน้ือหา จุดประสงค ์

ทกัษะการ
ฟัง 

ทกัษะการ
พูด 

รวม 
(จ านวนขอ้) 

สร้า
ง 

ใช ้ สร้า
ง 

ใช ้ สร้า
ง 

ใช ้

Solving of the 
planet 

1. ฟัง/พูด สนทนาเก่ียวกบัการ
อนุรักษโ์ลกได ้
2. พูดและเขา้ใจความหมาย
ของค าศพัทแ์ละประโยคต่างๆ 
ในบทน้ีได ้

4 2 4 2 8 4 

Rubbish 1.ฟัง/พูด สนทนาเก่ียวกบัการ
ขยะได ้
2. พูดและเขา้ใจความหมาย
ของค าศพัทแ์ละประโยคต่างๆ 
ในบทน้ีได ้

4 3 5 3 9 6 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 3.2 (ต่อ) 

เน้ือหา จุดประสงค ์
ทกัษะการ

ฟัง 
ทกัษะการ

พูด 
รวม 

(จ านวนขอ้) 
 สร้าง ใช ้ สร้าง ใช ้ สร้าง ใช ้

Saving Water 1.ฟัง/พูด สนทนาเก่ียวกบัการ
อนุรักษน์ ้ าได ้
2. พูดและเขา้ใจความหมายของ
ค าศพัทแ์ละประโยคต่างๆ ในบท
น้ีได ้

5 3 4 3 9 6 

Saving Energy 1.ฟัง/พูด สนทนาเก่ียวกบัการ
อนุรักษพ์ลงังานได ้
2. พูดและเขา้ใจความหมายของ
ค าศพัทแ์ละประโยคต่างๆ ในบท
น้ีได ้

4 2 4 3 8 5 

Vehicle 1.ฟัง/พูด สนทนาเก่ียวกบัการใช้
ยานพาหนะได ้
2. พูดและเขา้ใจความหมายของ
ค าศพัทแ์ละประโยคต่างๆ ในบท
น้ีได ้

4 2 4 2 8 4 

Forest 1.ฟัง/พูด สนทนาเก่ียวกบัการ
อนุรักษป่์า/ตน้ไมไ้ด ้
2. พูดและเขา้ใจความหมายของ
ค าศพัทแ์ละประโยคต่างๆ ในบท
น้ีได ้

4 3 4 2 8 5 

รวม (จ านวนขอ้) 25 15 25 15 50 30 
 
    3.3.2.3   สร้างแบบทดสอบวดัความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพื่อการ
ส่ือสาร ตามแนวทางท่ีได้ก าหนดไวใ้นตารางวิเคราะห์แบบทดสอบ จ านวน 50 ขอ้ ซ่ึงตอ้งการ 30 ขอ้ 
และน าเสนอแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนเสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง 
แลว้น าไปปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
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    3.3.2.4   ผูว้ิจยัน าแบบทดสอบท่ีสร้างข้ึนให้ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิม เพื่อตรวจสอบความ
เท่ียงตรงดา้นเน้ือหา ว่าขอ้สอบแต่ละขอ้สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์หรือไม่ หรือค่า IOC (Index of Item 
Objective Congruence) โดยใช้วิธีของ Rovinelli and Hambleton (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 269) ซ่ึงเกณฑ์
การใหค้ะแนนเป็นดงัน้ี 
       ให ้ +1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบน้ีวดัไดต้ามจุดประสงการเรียนรู้ 
            0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้สอบน้ีวดัไดต้ามจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
         -1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้สอบน้ีวดัไดไ้ม่ตรงตามจุดประสงค ์
                                                          การเรียนรู้ 
       หาผลรวมของคะแนนในข้อสอบแต่ละข้อของผูเ้ช่ียวชาญทั้ งหมด แล้ว
น ามาหาค่าเฉล่ียเพื่อดูดชันีความสอดคลอ้งและพิจารณาคดัเลือกขอ้สอบท่ีมีค่า IOC ตั้งแต่ 0.50 ถึง 1.00 
เป็นแบบทดสอบท่ีอยู่ในเกณฑ์ความเท่ียงตรงของเน้ือหา (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 266-278) ผลปรากฏ
วา่ขอ้สอบเขา้เกณฑ์จ านวน 30 ขอ้ มีค่าความสอดคลอ้ง (IOC) ระหวา่ง 0.80 - 1.00 (ภาคผนวก ข ตารางท่ี 
ข.3 หนา้ 148) 
    3.3.2.5  น าแบบทดสอบไปทดลองใช้กบันกัเรียนท่ีไม่ใช่กลุ่มเป้าหมาย คือ นกัเรียน
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด แลว้ตรวจให้คะแนน โดยขอ้ท่ีตอบถูกให้ 1 คะแนน ขอ้ท่ี
ตอบผดิหรือไม่ตอบหรือตอบมากกวา่หน่ึงตวัเลือกในขอ้เดียวกนัให ้0 คะแนน 
    3.3.2.6  น าคะแนนท่ีไดม้าวเิคราะห์ค่าความยาก (p) แลว้เลือกขอ้สอบท่ีมีค่าความยาก
เหมาะสมตั้งแต่ 0.20 ถึง 0.80 และค่าอ านาจจ าแนก (B) เลือกขอ้สอบท่ีมีค่าตั้งแต่ 0.20 ถึง 1.00 ถือเป็น
ขอ้สอบท่ีเขา้เกณฑ์ (ไพศาล วรค า, 2558, น. 298-302) โดยวิธีของแบรนแนน (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 
306) 
    3.3.2.7  คดัเลือกขอ้สอบจ านวน 30 ขอ้ ซ่ึงมีค่าความยาก (p) ระหวา่ง 0.40 - 0.80 และ
มีค่าอ านาจจ าแนก (B) ระหวา่ง 0.41 - 0.76 (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.4 หนา้ 150) รวมเป็นแบบทดสอบวดั
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทั้งฉบบั แล้วน าไปหาค่าความเช่ือมัน่ของแบบทดสอบตามวิธีของโลเวทท ์
(Lovett Method) เกณฑ์ ท่ีใช้คือ 0.75 ข้ึนไป (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 292) ผลปรากฏว่าได้ค่าความ
เช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.81 (ภาคผนวก ข  ตารางท่ี ข.4) 
    3.3.2.8   จดัพิมพ์แบบทดสอบท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วเป็นฉบับจริง เพื่อ
น าไปใชใ้นการวิจยักบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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  3.3.3. แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียน 
  แบบสอบถามความพึงพอใจ ซ่ึงมีลักษณะเป็นมาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ 
จ านวน 15 ข้อผูว้ิจยัได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามความพึงพอใจตามล าดับ
ขั้นตอน ดงัน้ี  
    3.3.3.1  ศึกษาหลักการ แนวคิด ทฤษฎี ท่ีเก่ียวกับความพึงพอใจ และวิธีการสร้าง
เคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลประเภทแบบสอบถามจากเอกสาร หนงัสือ ต ารา ท่ีเก่ียวขอ้ง 
    3.3.3.2  ก าหนดตัวช้ีวดัความพึงพอใจเพื่อใช้เป็นกรอบในการก าหนดรายการ
สอบถามของแบบสอบถามและออกแบบโครงสร้างแบบสอบถามตามชนิดของแบบสอบถามความพึง
พอใจท่ีเลือกใช ้
    3.3.3.3  ก าหนดรายการสอบถามและสร้างแบบสอบถามความพึ งพอใจตาม
โครงสร้าง ของแบบสอบถามชนิดมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนน
และเกณฑแ์ปลผลความพึงพอใจ ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด, 2545, น. 99-100) 
       ก าหนดเกณฑใ์ห้คะแนนความพึงพอใจ ดงัน้ี 
        ความพึงพอใจในระดบัมากท่ีสุด ใหค้ะแนน 5 คะแนน 
        ความพึงพอใจในระดบัมาก   ใหค้ะแนน 4 คะแนน 
        ความพึงพอใจในระดบัปานกลาง ใหค้ะแนน 3 คะแนน  
        ความพึงพอใจในระดบันอ้ย    ใหค้ะแนน 2 คะแนน 
        ความพึงพอใจในระดบันอ้ยท่ีสุด ใหค้ะแนน 1 คะแนน 
       ก าหนดเกณฑแ์ปลผลความพึงพอใจ ดงัน้ี 
        คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  แปลผล ความพึงพอใจมากท่ีสุด 
        คะแนนเฉล่ีย 3.51  – 4.50  แปลผล ความพึงพอใจมาก 
        คะแนนเฉล่ีย 2.51  – 3.50  แปลผล ความพึงพอใจปานกลาง 
        คะแนนเฉล่ีย 1.51  – 2.50  แปลผล ความพึงพอใจนอ้ย 
        คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  แปลผล ความพึงพอใจนอ้ยท่ีสุด 
    3.3.3.4  น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีสร้างเสร็จแล้ว เสนอต่ออาจารยท่ี์ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสมของข้อค าถาม และความสอดคล้องของข้อ
ค าถามกบัตวัช้ีวดัท่ีตอ้งการวดั และปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ 
    3.3.3.5  น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีปรับปรุงแก้ไขแล้ว จ านวน 25 ขอ้ เสนอ
ผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมเพื่อตรวจสอบความถูกตอ้ง ความเหมาะสม และประเมินความสอดคลอ้งระหว่างขอ้
ค าถามกบัตวัช้ีวดัความพึงพอใจ โดยก าหนดเกณฑใ์ห้คะแนน ดงัน้ี 
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       +1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัความพึงพอใจ 
         0  เม่ือไม่แน่ใจวา่ขอ้ค าถามสอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัความพึงพอใจ 
       -1  เม่ือแน่ใจวา่ขอ้ค าถามนั้นไม่สอดคลอ้งกบัตวัช้ีวดัความพึงพอใจ 
    3.3.3.6  น าแบบสอบถามความพึงพอใจท่ีผู ้เช่ียวชาญประเมิน พิจารณาความ
สอดคล้องระหว่างขอ้ค าถามกบัตวัช้ีวดัความพึงพอใจ เพื่อหาค่าดชันีความสอดคล้อง IOC (Index of 
Item Congruency) ตั้ งแต่ 0.60 ข้ึนไป (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 269) จากทั้ งหมด 25 ข้อ คัดเลือกได้
จ  านวน 15 ขอ้ ซ่ึงจากการประเมินของผูเ้ช่ียวชาญผลปรากฏวา่มีขอ้ค าถามท่ีมีค่า 0.80 จ านวน 5 ขอ้ และ
มีค่า 1.00 จ านวน 10 ขอ้ (ภาคผนวก ข ตารางท่ี ข.5) 
    3.3.3.7  จดัพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจให้ท่ีผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้ว 
เป็นฉบบัจริง เพื่อน าไปใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลกบันกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 

3.4  รูปแบบการวจิัย 
 
 การวิจัยคร้ังน้ี ใช้แบบแผนการทดลองแบบ One Group Post-test Only Design แบบแผนน้ี
โดยทัว่ไปจะมีวธีิวจิยั ดงัน้ี (ไพศาล วรค า, 2558, น. 141) 
  1. เลือกกลุ่มทดลองมา 1 กลุ่ม ซ่ึงโดยทัว่ไปจะเป็นกลุ่มท่ีมีอยูแ่ลว้ 
  2. ใหส่ิ้งทดลองกบัหน่วยทดลอง (X) 
  3. ท าการสังเกตหรือวดัตวัแปรหลงัจากใหส่ิ้งทดลอง  
โดยมีลกัษณะการทดลอง ดงัตารางท่ี 3.3 
 
ตารางที ่3.3 
แบบแผนการทดลองแบบ One Group Post-test Only Design 

การสุ่ม กลุ่ม ทดสอบก่อน ส่ิงทดลอง ทดสอบหลงั 
- E - X O 

  
   E แทน กลุ่มตวัอยา่งนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
  X แทน การทดลอง กิจกรรมการเรียนรู้โดยใชบ้ทบาทสมมติ 
  O แทน ทดสอบหลงัการทดลอง  
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3.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเองกบันกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 
5/1 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอ็ด จ านวนนกัเรียน 30 คน ใชเ้วลา
ในการจดัการเรียนรู้ทั้งหมด 12 ชัว่โมง ไม่รวมเวลาทดสอบหลงัเรียน ซ่ึงมีขั้นตอนในการทดลอง ดงัน้ี 
  3.5.1 ขอหนังสือแต่งตั้ งผูเ้ช่ียวชาญเพื่อตรวจสอบเคร่ืองมือในการวิจยั และหนังสือขอ
อนุญาตใหผู้ว้จิยัเก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั จากบณัฑิตวทิยาลยั มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  3.5.2 น าหนังสือขอความอนุเคราะห์ในการใช้เคร่ืองมือและเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจยั 
เสนอต่อผูอ้  านวยการโรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต 
1  
  3.5.3 ก่อนการทดลอง ผูว้จิยัช้ีแจงหลกัการและเหตุผลให้นกัเรียนกลุ่มตวัอยา่งไดรั้บทราบ  
  3.5.4 ปฐมนิเทศ ช้ีแจงหน่วยการเรียนรู้ หน่วยการเรียนรู้ยอ่ย และเกณฑค์ะแนน 
  3.5.5 ท าการสอนกลุ่มตัวอย่างด้วยแผนการจัดการเรียนรู้ เร่ือง Help our planet! โดยใช้
บทบาทสมมติ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด จงัหวดัร้อยเอด็ จนครบทั้ง 12 ชัว่โมง  
  3.5.6 ท าการทดสอบหลงัเรียน (Post-test) กบักลุ่มตวัอยา่งโดยใชแ้บบทดสอบความสามารถ
ดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
  3.5.7 เก็บขอ้มูลความพึงพอใจของผูเ้รียนดว้ยแบบสอบถามความพึงพอใจ ท่ีผา่นการเรียนรู้
ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบการแสดงบทบาทสมมติ  
  3.5.8 น าข้อมูลท่ีได้จากการทดลองไปวิเคราะห์ทางสถิติ เพื่อสรุปผลการทดลองตาม
วตัถุประสงคก์ารวิจยั 
 

3.6 การวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ผูว้จิยัด าเนินการวิเคราะห์ขอ้มูล ตามล าดบัขั้นตอนต่อไปน้ี 
  3.6.1 วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ เร่ือง Help our planet! โดยใช้
บทบาทสมมติ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 โดยใช้สถิติ 
ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และร้อยละของคะแนนท่ีไดจ้ากการทดสอบยอ่ยระหวา่งเรียนและหลงั
เรียน 
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  3.6.2 วิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร ของนักเรียน หลังเรียนเทียบกับเกณฑ์ท่ีก าหนด โดยการใช้การทดสอบ t-test (Dependent 
Sample) 
  3.6.3 วิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาท
สมมติ โดยใช้ค  านวณ ค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและเปรียบเทียบค่าเฉล่ียกบัเกณฑ์แปลผล
ความพึงพอใจท่ีก าหนด 
 

3.7 สถิติทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
  
 3.7.1 สถิติพื้นฐาน 
   3.7.1.1   ร้อยละ (Percentage : %) (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 321) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

           p=
f

N
×100              (3-1) 

 
      เม่ือ p  แทน ร้อยละ 
        f  แทน ค่าความถ่ี 
        N  แทน จ านวนความถ่ีทั้งหมด 
   3.7.1.2   ค่าเฉล่ีย (Mean : X̅) (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 323) โดยใชสู้ตร 
 

           𝑋̅ =
∑ 𝑋𝑋

𝑋
𝑋=1

𝑋
               (3-2) 

 
      เม่ือ X̅  แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
        n  แทน จ านวนสมาชิกในกลุ่มตวัอยา่ง 
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   3.7.1.3   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 324) โดย
ใชสู้ตร 
 

           S. D. = √
∑ (Xi−X̅)2n

i=1

n−1
             (3-3) 

 
      เม่ือ S. D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
        Xi   แทน คะแนนแต่ละตวั 
        X̅   แทน ค่าเฉล่ีย  
 
 3.7.2 สถิติท่ีใชห้าประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
   3.7.2.1   หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของแบบทดสอบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน ตามวิธีของ โรวิเนลลี และแฮมเบิลตัน (Rovinelli and Hambleton) โดยใช้สูตร ดังน้ี  
(ไพศาล  วรค า, 2558, น. 269) 
 

           IOC =
∑ R

n
               (3-4) 

 
      เม่ือ IOC  แทน ดชันีความสอดคลอ้งระหวา่งขอ้ค าถามกบั 
                                                                    จุดประสงค ์
        R   แทน คะแนนระดบัความสอดคลอ้งท่ีผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน
             ประเมินในแต่ละขอ้ 
        n   แทน จ านวนผูเ้ช่ียวชาญท่ีประเมินความสอดคลอ้งใน 
                                                                    ขอ้นั้น 
 
   3.7.2.2   หาค่าความยาก (Difficulty) ของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน โดยใช้
สูตร ดงัน้ี (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 298) 
 

           p =
f

n
                  (3-5) 
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      เม่ือ p  แทน ดชันีความยาก 
        f  แทน จ านวนผูต้อบถูก 
        n  แทน จ านวนผูเ้ขา้สอบ 
 
   3.7.2.3   วิเคราะห์ค่าอ านาจจ าแนกเป็นรายขอ้ของแบบทดสอบโดยวิธีหาค่าดชันี B หรือ
หาค่า B-Index ตามวธีิของแบรนแนน (Bernnan) (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 306) ใชสู้ตรดงัน้ี 
 

           B =
fP

nP
−

fF

nF
               (3-6) 

 
      เม่ือ B   แทน ค่าอ านาจจ าแนก 
        fP, fF แทน จ านวนคนท่ีตอบขอ้นั้นถูกในกลุ่มผ่านเกณฑ์ (pass) 
             และกลุ่มไม่ผา่นเกณฑ ์(fail) ตามล าดบั 
        nP, nF แทน จ านวนคนในกลุ่มผา่นเกณฑ ์และไม่ผา่นเกณฑ ์
 
   3.7.2.4  การหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทาง        
การเรียนตามวธีิของโลเวทท ์(Lovett) (ไพศาล  วรค า, 2558, น. 292) โดยใชสู้ตร ดงัน้ี 
 

           rcc = 1 −
k ∑ x−∑ x2

(k−1) ∑(x−c)2             (3-7) 

 
      เม่ือ rcc แทน ค่าประมาณความเช่ือมัน่ 
        k  แทน จ านวนขอ้สอบ 
        x  แทน คะแนนรวมของผูส้อบแต่ละคน 
        c  แทน คะแนนเกณฑ์หรือจุดตดั 
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 3.7.3 สถิติเพื่อการทดสอบสมมติฐาน 
   3.7.3.1   ทดสอบความแตกต่างของฉ่าเฉล่ียของคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน หลงัเรียน
กบัก่อนเรียน โดยใชสู้ตร One samples t-test (ไพศาล  วรค า, 2552, น. 338-342) 
 

           t =
X̅−μ0

S
√n

⁄
 ; df = n − 1            (3-8) 

 
      เม่ือ t  แทน ค่าสถิติทดสอบที 
        X̅  แทน ค่าเฉล่ีย 
        μ0 แทน ค่าเฉล่ียของกลุ่มประชากร หรือเกณฑท่ี์ตั้งข้ึน 
        S  แทน ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลต่างคู่คะแนน 
        n  แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
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บทที่ 4 
ผลการวจิยั 

 
 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาทกัษะการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใชบ้ทบาทสมมติ ของ
นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผูว้จิยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบัดงัต่อไปน้ี 
  1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  2. ล าดบัขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
  3. ผลการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

4.1  สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
  
 เพื่อให้เกิดความเขา้ใจตรงกนัในการส่ือความหมายของขอ้มูลผูว้ิจยัได้ก าหนดความหมายของ
สัญลกัษณ์ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
  N  แทน จ านวนนกัเรียน 
  ∑ X แทน ผลรวมของคะแนน 
  X̅  แทน ค่าเฉล่ีย 
  S.D. แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
  E1  แทน ประสิทธิภาพกระบวนการ 
  E2  แทน ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
  t  แทน ค่าสถิติเปรียบเทียบ 
 

4.2  ล าดับขั้นตอนในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
 การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจ ัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอน 
ดงัต่อไปน้ี 
 ตอนที ่1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทสมมติ ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์75/75 
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 ตอนที ่2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความสามารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 กบัเกณฑร้์อยละ 75 
 ตอนที ่3 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชบ้ทบาทสมมติ 
 

4.3  ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 
 ตอนที ่1 การวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทสมมติ ท่ีมี
ประสิทธิภาพตามเกณฑ ์75/75 
 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลระหว่างท่ีจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทสมมติ จากกิจกรรมย่อย
หลงัจากจบบทเรียนในแต่ละเร่ือง และจากแบบทดสอบหลงัเรียน ผูว้ิจยัได้น าเสนอผลการวิจยัโดยมี
รายละเอียด ดงัตารางท่ี 4.1-4.2 ดงัน้ี 
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ตารางที ่4.1 
ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ แต่ละแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้บทบาท
สมมติ ท่ีมปีระสิทธิภาพตามเกณฑ์ 75/75 

เลขท่ี 

คะแนนจากการประเมินระหวา่งเรียนแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ คะแนน 
หลงัเรียน  
(E2) แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 

รวม 
(E1) 

(20) (20) (20) (20) (20) (20) (120) (30) 
1 14 14 16 16 16 18 94 22 
2 14 16 14 16 18 18 96 25 
3 14 16 16 16 14 18 94 24 
4 14 14 16 16 16 16 92 21 
5 14 14 14 16 16 18 92 25 
6 14 16 14 16 16 18 94 21 
7 14 16 14 16 16 16 92 23 
8 14 16 14 16 16 18 94 23 
9 14 16 16 14 16 18 94 24 
10 14 14 14 16 16 18 92 23 
11 14 14 16 16 16 18 94 21 
12 14 16 14 16 16 18 94 22 
13 14 16 16 16 16 18 96 23 
14 14 16 14 16 16 18 94 24 
15 14 14 14 16 16 16 90 23 
16 14 14 16 16 14 16 90 23 
17 14 16 16 16 16 16 94 25 
18 14 16 14 16 16 18 94 24 
19 14 16 14 16 16 16 92 22 
20 14 14 16 16 16 18 94 22 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

เลขท่ี 

คะแนนจากการประเมินระหวา่งเรียนแต่ละแผนการจดัการเรียนรู้ คะแนน 
หลงัเรียน  
(E2) แผนท่ี 1 แผนท่ี 2 แผนท่ี 3 แผนท่ี 4 แผนท่ี 5 แผนท่ี 6 

รวม 
(E1) 

(20) (20) (20) (20) (20) (20) (120) (30) 
21 14 14 14 16 16 16 90 24 
22 14 16 14 16 18 18 96 23 
23 14 16 14 16 18 18 96 24 
24 14 16 14 16 16 18 94 25 
25 14 14 14 16 16 18 92 23 
26 14 14 16 16 16 18 94 24 
27 14 14 16 16 14 16 90 22 
28 14 16 16 14 16 14 90 23 
29 14 16 16 16 16 18 96 25 
30 14 14 14 14 16 16 88 21 
รวม 420 454 446 474 480 518 2792 694 
X̅ 14.00 15.13 14.87 15.80 16.00 17.27 93.07 23.13 

S.D. 1.08 1.32 1.35 0.96 1.15 1.20 5.28 1.28 
ร้อยละ 70.00 75.67 74.33 79.00 80.00 86.33 77.56 77.11 

 
 จากตารางท่ี 4.1 พบว่า ผลรวมคะแนนจากแบบทดสอบย่อยทั้ง 6 แผน คะแนนเต็ม 120 คะแนน 
ปรากฏว่ามีค่าเฉล่ียเท่ากับ 93.07 คิดเป็นร้อยละ 77.56 และจากการทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิท้าย
กระบวนการเรียนรู้ทกัษะการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการ โดยใชบ้ทบาทสมมติ มีค่าเฉล่ียเท่ากบั 23.13 
คิดเป็นร้อยละ 77.11 
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ตารางที ่4.2 
ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทสมมติ ท่ีมีประสิทธิภาพตาม
เกณฑ์ 75/75 

คะแนน N คะแนนเตม็ X̅ ร้อยละ 
ประสิทธิภาพกระบวนการ E1 30 120 93.07 77.56 
ประสิทธิผลลพัธ์ E2 30 30 23.13 77.11 

สรุปผล (E1/ E2) เท่ากบั 77.56/77.11 
  
 จากตารางท่ี 4.2 พบว่า ประสิทธิภาพของกิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อ
การส่ือสาร โดยใชบ้ทบาทสมมติ เท่ากบั 77.56/77.11 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์75/75 
 
 ตอนที ่2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความสามารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการ
ส่ือสาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 กบัเกณฑร้์อยละ 75 
 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความสามารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร 
โดยใชบ้ทบาทสมมติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.3-4-4 
 
ตารางที ่4.3 
ผลการการวิเคราะห์คะแนนความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสารหลังเรียน โดยแจง
คะแนนการฟังและการพูด ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 กับเกณฑ์ร้อยละ 75 

เลขท่ี 
คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน  

การฟัง (15) การพูด (15) รวม (30) 
1 10 12 22 
2 13 12 25 
3 12 12 24 
4 11 10 21 
5 12 13 25 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 

เลขท่ี 
คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน  

การฟัง (15) การพูด (15) รวม (30) 
6 10 11 21 
7 12 11 23 
8 11 12 23 
9 12 12 24 
10 12 11 23 
11 10 11 21 
12 11 11 22 
13 12 11 23 
14 12 12 24 
15 11 12 23 
16 12 11 23 
17 13 12 25 
18 13 11 24 
19 11 11 22 
20 10 12 22 
21 12 12 24 
22 12 11 23 
23 12 12 24 
24 13 12 25 
25 12 11 23 
26 12 12 24 
27 10 12 22 
28 12 11 23 
29 13 12 25 
30 11 10 21 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.3 (ต่อ) 

เลขท่ี 
คะแนนแบบทดสอบหลงัเรียน 

การฟัง (15) การพูด (15) รวม (30) 
รวม 349 345 694 

X̅ 11.63 11.50 23.13 
S.D. 0.96 0.68 1.28 
ร้อยละ 77.55 76.67 77.11 

  
 จากตารางท่ี 4.3 พบวา่  ความสามารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใชบ้ทบาท
สมมติ ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 โดยรวมมีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 23.13 คิดเป็นร้อยละ 77.11 และ
คะแนนการฟัง มีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 11.63 คิดเป็นร้อยละ 77.55 คะแนนการพูด มีค่าเฉล่ีย (X̅) เท่ากบั 
11.50 คิดเป็นร้อยละ 76.67 

 
ตารางที ่4.4 
ผลการการวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร ของ
นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 กับเกณฑ์ร้อยละ 75 

การทดสอบ N คะแนนเตม็ X̅ S.D. ร้อยละ t sig 
หลงัเรียน 30 30 23.13 1.28 77.11 2.71* 0.0056 

 
 จากตารางท่ี 4.4 ความสามารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใชบ้ทบาทสมมติ 
ของนักเรียนชั้ นประถมศึกษาปี ท่ี  5 มีค่ าเฉล่ีย (X̅) เท่ ากับ 23.13 คิดเป็นร้อยละ 77.11 และเม่ือ
เปรียบเทียบคะแนนกบัเกณฑ์ ผลปรากฏว่า ความสามารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร
ของนกัเรียนสูงกวา่เกณฑ ์อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 ตอนที ่3 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใชบ้ทบาทสมมติ 
 ผลการวิเคราะห์ความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ 
โดยใชบ้ทบาทสมมติ ปรากฏผลดงัตารางท่ี 4.5 
 
ตารางที ่4.5 
ค่าเฉลี่ย ( 𝑋 ̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D. ) ของแบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 ต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ 
ขอ้ท่ี รายการแสดงความคิดเห็น X̅ S.D. แปลผล 

1 เน้ือหาสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
2 เน้ือหามีความทนัสมยั 4.80 0.41 มากท่ีสุด 
3 เน้ือหาท่ีเรียนเป็นเร่ืองท่ีไม่ยากเกินไป 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
4 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนร่วมชั้น 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
5 นกัเรียนกลา้พูดกลา้แสดงออกมากข้ึน 4.45 0.51 มาก 
6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากข้ึน 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
7 นกัเรียนเกิดทกัษะในการพูดส่ือสาร 4.45 0.51 มาก 
8 นกัเรียนมีความพอใจในความรู้ความสามารถในการพูด

ภาษาองักฤษ 4.40 0.50 มาก 
9 กิจกรรมบทบาทสมมติ ท าให้การเรียนรู้ภาษาองักฤษมี

ความสนุกมากข้ึน 4.85 0.37 มากท่ีสุด 
10 กิจกรรมบทบาทสมมติ ช่วยพฒันาความสามารถในการ

ฟัง-พูดภาษาองักฤษ 4.70 0.47 มากท่ีสุด 
11 กิจกรรมบทบาทสมมติ ท าให้นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ใน

ตนเองมากข้ึน 4.65 0.49 มากท่ีสุด 
12 ส่ือการเรียนรู้มีความน่าสนใจ 4.70 0.47 มากท่ีสุด 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.5 (ต่อ) 
ขอ้ท่ี รายการแสดงความคิดเห็น X̅ S.D. แปลผล 
13 การวดัและประเมินผลตรงตามวตัถุประสงค์ 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
14 การวดัและประเมินผลการเรียนมีความชดัเจนและ

ยติุธรรม 4.60 0.50 มากท่ีสุด 
15 นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด กลา้ตดัสินใจ 4.45 0.51 มาก 

รวม 4.63 0.14 มากท่ีสุด 
  
 จากตารางท่ี 4.5 พบวา่ ความพึงพอใจของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ต่อการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.14) เม่ือพิจารณาราย
ขอ้ พบว่ารายการท่ีมีความพึงพอใจมากท่ีสุด 3 อนัดบัแรก คือ กิจกรรมบทบาทสมมติท าให้การเรียนรู้
ภาษาองักฤษมีความสนุกมากข้ึน (X̅ = 4.85, S.D. = 0.37) นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มาก
ข้ึน (X̅ = 4.85, S.D. = 0.37) และเน้ือหามีความทนัสมยั (X̅ = 4.80, S.D. = 0.41) 
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บทที่ 5 
สรุป อภปิราย และข้อเสนอแนะ 

 
 
 การวิจยัเร่ือง การพฒันาทกัษะการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร โดยใช้บทบาทสมมติ
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ผูว้ิจยัไดส้รุปผล อภิปรายผล และให้ขอ้เสนอแนะตามล าดบั 
ดงัต่อไปน้ี 
  1. สรุปผลการวจิยั 
  2. อภิปรายผล 
  3. ขอ้เสนอแนะ 
 

5.1  สรุปผลการวจิัย 
 
 5.1.1  กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทสมมติ เพื่อพฒันาความสามารถด้านการฟัง-พูด 
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ของนกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 ท่ีพฒันาข้ึนมีประสิทธิภาพเท่ากบั 
77.56/77.11 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ ์75/75 
 5.1.2 นกัเรียนมีความสามารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชบ้ทบาทสมมติ 
สูงกวา่เกณฑร้์อยละ 75 อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 5.1.3 นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทสมมติ ใน
ภาพรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.14) 

 
5.2  อภิปรายผล 
 
 5.2.1 กิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทสมมติ เพื่อพฒันาความสามารถด้านการฟัง-พูด 
ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร มีประสิทธิภาพเท่ากบั 77.56/77.11 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีตั้งไวคื้อ 75/75 
อาจเน่ืองมาจาก การด าเนินการอย่างมีล าดบัขั้นตอนในการพฒันาอย่างเป็นระบบ ผ่านการตรวจสอบ
ความถูกต้องเหมาะสมจากผู ้เช่ียวชาญท่ีมีความสามารถ ประสบการณ์ทั้ งด้านเน้ือหา ภาษา และ
กระบวนการจดัการเรียนรู้ ท าให้การจดัการเรียนรู้มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียน นอกจากน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา
หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ และ
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หลกัการ แนวคิด ทฤษฎีของทิศนา  แขมมณี (2550, น. 358) ซ่ึงกล่าวถึงวิธีการสอนโดยใช้การแสดง
บทบาทสมมติ คือกระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีผู ้สอนใช้ในการช่วยให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู้ตาม
วตัถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการให้ผูเ้รียนสวมบทบาทในสถานการณ์ซ่ึงมีความใกลเ้คียงกบัความเป็น
จริง และแสดงออกมาตามความรู้สึกนึกคิดของตน และน าเอาการแสดงออกของผูแ้สดง ทั้งทางด้าน
ความรู้ ความคิด ความรู้สึกและพฤติกรรมท่ีสังเกตพบว่าเป็นขอ้มูลใน การอภิปราย เพื่อให้ผูเ้รียนเกิด
การเรียนรู้ตามวตัถุประสงค์ จากเหตุผลดงักล่าว จึงท าให้การจดักิจกรรมการเรียนรู้ประกอบการแสดง
บทบาทสมมติ มีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนสูงข้ึน ซ่ึงสอดคล้องกับ
ผลการวิจยัของ พิชญ์ภวิศ ภูมิมณี (2554, น. 81-84) ได้ศึกษาเร่ือง การพฒันาความสามารถด้านการพูด
ภาษาองักฤษของนกัเรียน ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใชบ้ทบาทสมมติ ผลการวิจยัพบวา่ แผนการจดัการ
เรียนรู้ในการพฒันาความสามารถดา้นการพูดภาษาองักฤษของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยใช้
บทบาทสมมติ มีประสิทธิภาพ 83.83/84.83 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ 80/80 ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะการจัด
กระบวนการเรียนรู้โดยใช้กิจกรรมการเรียนรู้ประกอบการแสดงบทบาทสมมติ โดยขั้นตอนของการ
เรียนการสอนประกอบไปดว้ย 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 1) ขั้นเตรียม ผูส้อนเตรียมจุดประสงคแ์ละสถานการณ์ใน
การแสดงบทบาทสมมติ 2) ขั้นด าเนินการสอน โดยผูส้อนจะตอ้งน าเขา้สู่บทเรียนโดยการกระตุน้ผูเ้รียน
เกิดความสนใจ ต่อจากนั้นตอ้งเลือกผูแ้สดงบทบาท เตรียมผูส้ังเกตการณ์การแสดงบทบาทสมมติ แลว้
เตรียมความพร้อมในการจดัฉากและเตรียมการแสดงให้พร้อม 3) ขั้นวิเคราะห์และการอภิปรายผล 
ผูเ้รียนรวบรวมข้อมูลแล้วน าขอ้มูลท่ีได้ไปวิเคราะห์และอภิปรายผล เพื่อให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมี
ความหมาย 4) ขั้ นแสดงเพิ่มเติม หลังการอภิปรายสรุปผลการแสดงบทบาทสมมติแล้ว หากมี
ขอ้บกพร่องหรือความไม่เขา้ใจในเร่ืองของการแสดงบทบาทสมมติ ผูส้อนอาจมีการแสดงเพิ่มเติมได ้5) 
ขั้นแลกเปล่ียนประสบการณ์และสรุปผล หลงัจากอภิปรายเก่ียวกับการแสดงแล้วครูควรกระตุ้นให้
ผูเ้รียนไดแ้ลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีมีส่วนสัมพนัธ์หรือเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีไดศึ้กษาแก่กนัและกนั การ
แลกเปล่ียนประสบการณ์น้ีจะช่วยให้ผูเ้รียนไดแ้นวความคิดกวา้งขวางข้ึน และส่งเสริมให้ผูเ้รียนเห็นวา่
ส่ิงท่ีเรียนนั้นเก่ียวขอ้งกบัความจริง จะท าให้ผูเ้รียนสามารถท่ีจะหาขอ้สรุป หรือได้แนวความคิดรวบ
ยอดท่ีตนสามารถเขา้ใจได้อย่างดี ท าให้ทกัษะการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสาร ของนักเรียน
สูงข้ึน 
 5.2.2 นกัเรียนมีความสามารถดา้นการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารโดยใชบ้ทบาทสมมติ 
สูงกว่าเกณฑ์ ร้อยละ 75 อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 นั่นคือ จากการทดสอบด้วย
แบบทดสอบวดันักเรียนมีความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารโดยใช้บทบาท
สมมติ นักเรียนได้คะแนนสูงกว่าเกณฑ์ ท่ีตั้ งไว้ (X̅ = 23.13, S.D = 1.28) คิดเป็นร้อยละ 77.11  
อาจเน่ืองมาจาก การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ เป็นการจดัการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้นให้
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นกัเรียนเกิดทกัษะการส่ือสาร ดา้นการฟังและการพูด อนัเป็นวิธีท่ีมีเหตุผลซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อการท่ี
ผูเ้รียนจะน าวิธีการไปใช้ในการแกปั้ญหาท่ีพบในชีวิตประจ าวนั เป็นจุดเร่ิมตน้ของการฝึกคิดท่ีดีและ
เหมาะสม นกัเรียนไดคิ้ดวิเคราะห์และตดัสินใจ รวมทั้งไดฝึ้กท างานร่วมกนัและฝึกความรับผิดชอบใน
งานท่ีไดรั้บมอบหมาย สอดคลอ้งกบัผลการวิจยั ธิดารัตน์  วิเชียรลม (2554, น. 51-53) ไดศึ้กษา เร่ือง การ
ใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการพัฒนาทักษะการฟังและการพูดภาษาอังกฤษ ของนักเรียนชั้ น
มธัยมศึกษาปีท่ี 2 โรงเรียนหนองหลวงศึกษา ผลการวจิยัพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนภาษาองักฤษโดย
ใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ มีคะแนนเฉล่ียร้อยละ 86.79 ซ่ึงผ่านเกณฑ์ร้อยละ 70 และปาริชาติ  เตชะ 
(2553, น. 59-66) ไดศึ้กษาการพฒันาทกัษะการฟังพูดภาษาองักฤษ ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 
โดยใชบ้ทบาทสมมติผลการวิจยัพบวา่ ผูเ้รียนมีคะแนนระหวา่งเรียนทกัษะการฟังและการพูดมีคะแนน
เฉล่ียร้อยละ 86.95 และ 86.65 ตามล าดบั ทั้งน้ีเน่ืองจาก การจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยแผนการจดัการ
เรียนรู้ประกอบการแสดงบทบาทสมมติ ท าให้นกัเรียนเก่ง ปานกลาง และอ่อน ไดท้  ากิจกรรมร่วมกนั มี
โอกาสแลกเปล่ียนเรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัในการเรียนรู้ บางกิจกรรมนกัเรียนไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเอง ท า
ให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ กล้าแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ มีความภาคภูมิใจและช่ืนชมใน
ผลงานและคะแนนท่ีตนเองได ้
 5.2.3 นกัเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้การฟัง-พูดภาษาองักฤษ เพื่อการ
ส่ือสาร โดยใช้บทบาทสมมติ ในภาพรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด (X̅ = 4.63, S.D. = 0.14) ทั้ งน้ีอาจ
เน่ืองมาจาก นกัเรียนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและตดัสินใจ มีโอกาสช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
ในการเรียนรู้ กิจกรรมท่ีนกัเรียนไดเ้ป็นคนลงมือปฏิบติัดว้ยตวัเองท าให้นกัเรียนมีความรับผิดชอบมาก
ข้ึน นกัเรียนมีความพึงพอใจในคะแนนท่ีท าได ้และการท่ีไดรั้บการประเมินผลการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง 
กลา้พูดกลา้แสดงออกมากข้ึน เกิดทกัษะในการส่ือสาร และการเรียนรู้ประกอบการแสดงบทบาทสมมติ 
ท าให้นักเรียนท างานอย่างเป็นระบบ มีความเช่ือมั่นในตนเองมาก ซ่ึงสอดคล้องกับงานวิจัยของ 
กรรณิกา  สร้อยบุดดา (2553, น. 83-90) ได้ศึกษา เร่ือง การใช้กิจกรรมบทบาทสมมติในการพัฒนา
ความสามารถด้านการพูดภาษาองักฤษของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจยัพบว่า ความพึง
พอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการเรียนโดยใช้กิจกรรมบทบาทสมมติ โดยรวมอยู่ในระดับมากและยงั
สอดคล้องกบัแนวคิดทฤษฎีของ Scott (1970, p. 24, อ้างถึงใน ศุภศิริ โสมาเกตุ, 2544, น. 49) ความพึง
พอใจเป็นส่ิงส าคญัท่ีจะกระตุ้นให้ผูเ้รียนอยากเรียนรู้ ท างาน หรือปฏิบติังานเพื่อเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ให้
บรรลุตามวตัถุประสงค ์ครูผูส้อนจึงตอ้งค านึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู้ของผูเ้รียน ท าให้นกัเรียนมี
ความสนุกสนานในการเรียนและเรียนรู้อยา่งมีความสุข 
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5.3  ข้อเสนอแนะ 
 
 5.3.1 ขอ้เสนอแนะในการน าผลการวจิยัไปใช ้
  การน ากิจกรรมการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทสมมติ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุดนั้ น 
ครูผูส้อนหรือผูท่ี้สนใจควรมีความรู้ ความเขา้ใจ และมีการเตรียมตวัในเร่ืองต่างๆ ดงัน้ี 
  5.3.1.1  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันานักเรียนให้มีความสามารถด้านการฟัง-พูด
สูงข้ึนนั้น ผูส้อนควรมีการวางแผนการจดัการเรียนรู้เป็นอย่างดี เก่ียวกบัการเลือกวิธีการสอน เทคนิค
การสอน เลือกใชส่ื้อการเรียนรู้ วิธีการวดัและประเมินผล ให้มีความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงค์
การเรียนรู้ เน้ือหา เวลา เน่ืองจากเวลาในแต่ละชัว่โมงมีจ ากดั นกัเรียนจะตอ้งใช้เวลาฝึกและท ากิจกรรม
ต่างๆ ค่อนขา้งมาก ผูส้อนจึงตอ้งเตรียมส่ือการเรียนรู้ให้พร้อม และในดา้นผูเ้รียน ผูส้อนตอ้งค านึงถึงวยั
ของผูเ้รียนและความแตกต่างระหวา่งบุคคลดว้ย ทั้งน้ีผูส้อนตอ้งใชว้ิทยาการเรียนรู้ร่วมดว้ย 
  5.3.1.2  ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ผูว้ิจยัได้แบ่งเน้ือหาออกเป็น 6 เน้ือหาย่อย และไดน้ า
การแสดงบทบาทสมมติ เขา้มาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ โดยผลลพัธ์ของกระบวนการท่ีไดจ้ะตอ้ง
มีความเป็นไปไดก้บัสภาพความเป็นจริง ซ่ึงเป็นไปตามการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ และตามความ
ตอ้งการของผูส้อน ผูส้อนตอ้งคอยให้ค  าแนะน า ช้ีแนะแนวทาง สอดแทรกยุทธวิธีการให้แก่นักเรียน 
เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดทกัษะมากข้ึน  
 5.3.2 ขอ้เสนอแนะในการท าวจิยัคร้ังต่อไป 
  5.3.2.1  ควรศึกษาเปรียบเทียบความสามารถดา้นการฟัง-พูด ท่ีเรียนโดยใชบ้ทบาทสมมติ กบั
วธีิการจดัการเรียนรู้โดยใชเ้ทคนิคอ่ืนๆ ในเน้ือหาเดียวกนั  
  5.3.2.2  ควรศึกษาเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้วิชาภาษาองักฤษ โดยใช้บทบาทสมมติ 
ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศเน้ือหาอ่ืนๆ และในชั้นเรียนอ่ืน  
  5.3.2.3  ควรมีการน าตวัแปรอ่ืนมาศึกษาเพิ่มเติม เช่น มีการประเมินคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์
พฤติกรรมการท างานร่วมกนัเป็นกลุ่มของนกัเรียน และความคงทนในการเรียนรู้ของนกัเรียน เพื่อศึกษา
วา่การเรียนรู้ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ แลว้นกัเรียนมีคุณลกัษณะท่ีเด่นดา้นใดบา้ง 
พฤติกรรมการท างานร่วมกบัผูอ่ื้นหรือการท างานเป็นกลุ่มจะท าให้นกัเรียนมีพฒันาการเพิ่มข้ึนอยา่งไร 
มีความคงทนในการเรียนรู้เป็นอยา่งไร และจะส่งผลให้การเรียนของนกัเรียนมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึนมาก
นอ้ยเพียงใด 
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แผนการจัดการเรียนรู้ 

รายวชิาภาษาองักฤษพื้นฐาน 5   รหัสวชิา อ15101   กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
หน่วยการเรียนรู้ที ่5  Help our planet !                 เวลา 12 ช่ัวโมง 
เร่ือง     Vehicle                          เวลา  2  ช่ัวโมง 
ช้ันประถมศึกษาปีที ่5             ภาคเรียนที ่2 
ครูผู้สอน    นางสาวสุพชิญา  พูลลาภ                      โรงเรียนเมืองร้อยเอด็ 

 
มาตรฐานและตัวช้ีวดั 
 ต 1.1 เขา้ใจและตีความเร่ืองท่ีฟังและอ่านจากส่ือประเภทต่างๆ และแสดงความคิดเห็น อย่างมี
เหตุผล 
 ป.5/1 ปฏิบติัตามค าสั่ง ค  าขอร้อง และค าแนะน าง่ายๆ ท่ีฟังและอ่าน 

 ต 1.2 มีทกัษะการส่ือสารทางภาษาในการแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสาร แสดงความรู้สึกและความ
คิดเห็นอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 ป.5/1 พูด / เขียนโตต้อบในการส่ือสารระหวา่งบุคคล  

 
สาระส าคัญ 
 กิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้บทบาทสมมติ เพื่อพฒันาทกัษะการฟังและการพูด ภาษาองักฤษ 

เก่ียวกบัเร่ืองการใช้ยานพาหนะ เพื่อลดการใช้พลงังานท่ีส้ินเปลือง โดยการสร้างสถานการณ์จ าลองท่ี

ใกลเ้คียงกบัชีวิตประจ าวนั โดยการสวมบทบาทบุคคล จ าลองสถานท่ี โดยผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากชีวิตจริง

ท าให้เกิดประสบการณ์โดยตรงต่อผูเ้รียน มีปฏิสัมพนัธ์ เกิดทกัษะการฟัง ทกัษะการพูดส่ือสาร และ

หาทางแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคก์ารเรียนรู้ 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้   
 ด้านความรู้ (K)  :  นกัเรียนสามารถ 
  - พูดและเขา้ใจความหมายของค าศพัทแ์ละประโยคต่างๆ ในบทน้ีได ้
 ด้านทกัษะ/กระบวนการ (P)  :  นกัเรียน  
  - ฟัง/พูด สนทนาเก่ียวกบัยานพาหนะได ้
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 ด้านคุณลกัษณะ (A)  :  นกัเรียน 
  - ท างานอยา่งเป็นระบบรอบคอบ 
  - มีความเช่ือมัน่ในตนเอง 
  - มีความรับผดิชอบและมีระเบียบวนิยั 
 
สาระการเรียนรู้ 
 Vehicle (ยานพาหนะ) 
  
กจิกรรมการเรียนรู้    

ช่ัวโมงที ่1 

 ขั้นเตรียม  

  1. ครูช้ีแจงจุดประสงค์ และเน้ือหาท่ีจะเรียนในหน่วยการเรียนรู้ จากนั้นครูและนักเรียน

ร่วมกนัสนทนาเก่ียวกบัยานพาหนะท่ีเด็กๆ รู้จกัและนกัเรียนมีประสบการณ์ในการเดินทางมาโรงเรียน

อยา่งไรบา้ง และยานพาหนะแต่ละชนิดส่งผลกระทบต่อโลกอยา่งไร หรือ ช่วยโลกของเราอยา่งไรบา้ง  

  2. ครูให้นกัเรียนออกมาเล่าแลกเปล่ียนประสบการณ์เก่ียวกบัการณ์เดินทางดว้ยยานพาหนะ

ชนิดต่างๆ หนา้ชั้นเรียน 

 ขั้นด าเนินการสอน 

  3.  ครูน ายานพาหนะจ าลองแต่ละชนิดมาให้นักเรียนสังเกตลักษณะ และทายค าศัพท์

ภาษาองักฤษ ของยานพาหนะแต่ละชนิดใหถู้กตอ้ง 

  4. ครูพานักเรียนออกเสียงค าศัพท์ภาษาอังกฤษเก่ียวกับยานพาหนะแต่ละชนิด และ

ยกตวัอยา่งประโยคและบทสนทนาง่ายๆ ท่ีสามารถน าไปใชไ้ดใ้นชีวิตประจ าวนั 

   ตัวอย่างค าศัพท์ 

    van, car, motorcycle, bus, train, bicycle, transportations, etc. 
   ตัวอย่างประโยค 

    A : How do you go to school? 

    B : I go to school by bus. 
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 ขั้นวเิคราะห์และการอภิปรายผล 

  5. ครูใหน้กัเรียนจบัคู่ฝึกถาม-ตอบ บทสนทนาง่ายๆ ตามตวัอยา่ง 

 ขั้นแสดงเพิม่เติม 

  6. ครูใหน้กัเรียนออกมาสนทนาหนา้ชั้นเรียนทีละคู่  

 ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุปผล 

  7. ครูและเด็กร่วมกนัทบทวนค าศพัท์และบทสนทนาท่ีเรียนในชัว่โมงน้ี แลว้ให้เด็กแต่ละคู่

ส่งตวัแทนออกมาจบัฉลากเลือกสถานการณ์และบทสนทนาต่างๆ ท่ีครูก าหนดให้ น ากลบัไปฝึกซ้อม

เพื่อออกมาแสดงบทบาทสมมติหนา้ชั้นเรียนในชัง่โมงถดัไป 

ช่ัวโมงที ่2 

 ขั้นเตรียม  

  1. นักเรียนรับการแจง้จุดประสงค์การเรียนรู้จากครูผูส้อนและทบทวนสถานการณ์ในการ

แสดงบทบาทสมมติ โดยนกัเรียนจะไดรั้บสถานการณ์บทบาทสมมติในชัว่โมงท่ีแลว้ เพื่อน าไปฝึกซอ้ม 

 ขั้นด าเนินการสอน 

  2. นักเรียนฟังการอธิบายขั้นตอนในการท ากิจกรรมการแสดงบทบาทสมมติจากครูผูส้อน 

จดัเตรียมฉาก เตรียมผูแ้สดง ผูส้ังเกตการแสดงบทบาทสมมติ และพร้อมแสดงหนา้ชั้นเรียน 

  ตัวอย่างสถานการณ์  SITUATION 1 “Summer will arrive” 

   Mint : Hey Bell!, What are you going to do this summer? 

   Bell : I will go to travel at Kanchanaburi. 

   Mint : That’s good idea. 

   Bell : How about you? 

   Mint : Hmm. I don’t know. 

   Bell : Do you what to go with me? 

   Mint : Yes, I do. I will go with you. So, How to go there? 

   Bell : I think we will go to there by bus and train. 

   Mint : Okay. That’s good idea to save our planet. See you soon. 

   Bell    :   Good bye, see you.   
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 ขั้นวเิคราะห์และการอภิปรายผล  

  3. นกัเรียนรวบรวมค าศพัท์ท่ีไดจ้ากการรับชมการแสดงบทบาทสมมติ แลว้น าขอ้มูลท่ีไดจ้ด

บนัทึกลงในสมุด เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ท่ีมีความหมาย 

 ขั้นแสดงเพิม่เติม  

  4. หากเกิดขอ้บกพร่องหรือมีความไม่เขา้ใจในเร่ืองของการแสดงบทบาทสมมติ หลังการ

อภิปรายสรุปผลการแสดงบทบาทสมมติแลว้ ผูส้อนอาจมีขอ้เสนอแนะและใหท้ าการแสดงเพิ่มเติม 

 ข้ันแลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุปผล  

  5. หลงัจากอภิปรายเก่ียวกบัการแสดงแลว้ ครูผูส้อนให้ผูเ้รียนแลกเปล่ียนประสบการณ์ท่ีได้

จากการแสดงบทบาทสมมติ พูดคุย สนทนาเก่ียวกบัเร่ืองยานพาหนะ ให้ผูเ้รียนหาขอ้สรุป หรือความคิด

รวบยอดท่ีตนสามารถเขา้ใจได ้

 

ส่ือ / แหล่งการเรียนรู้ 

 ส่ือการเรียนรู้ 

  บตัรภาพ บตัรค าศพัท ์เก่ียวกบัยานพาหนะ 

 แหล่งการเรียนรู้ 

  1. หนงัสือเรียน  

  2. หอ้งสมุดโรงเรียน 

  3. หอ้งสมุดกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
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การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

ส่ิงทีต้่องการวดั วธีิการวดั เคร่ืองมือวดั 
เกณฑ์การวดัและ

ประเมิน 

ด้านความรู้  
   1. พูดและเขา้ใจ
ความหมายของค าศพัท์
และประโยคต่างๆ ใน
บทน้ีได ้

- การแสดงบทบาท
สมมติ 
 

- แบบประเมินทกัษะ
การฟัง 
- แบบประเมินทกัษะ
การพูด 

- นกัเรียนท ากิจกรรม
ไดถู้กตอ้ง คะแนน
ประเมินผา่นร้อยละ 
75 

ด้านทกัษะ/
กระบวนการ 
  1. ฟัง/พูด สนทนา
เก่ียวกบัยานพาหนะได ้

- การแสดงบทบาท
สมมติ 

- แบบประเมินทกัษะ
การฟัง 
- แบบประเมินทกัษะ
การพูด 

- นกัเรียนท ากิจกรรม
ไดถู้กตอ้ง คะแนน
ประเมินผา่นร้อยละ 
75 

ด้านคุณลกัษณะ 
  1.  ท างานอยา่งเป็น   
ระบบรอบคอบ 
  2. มีความเช่ือมัน่ใน
ตนเอง 
  3. มีความรับผดิชอบ
และมีระเบียบวนิยั 

- สังเกตพฤติกรรม - แบบบนัทึกการ
สังเกตพฤติกรรม 

- ระดบัคุณภาพ คุณ
ลกัษณะฯ ท่ีไดร้ะดบั
คุณภาพดีข้ึนไปถือวา่
ผา่นเกณฑ์ 
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แบบประเมินทกัษะ/กระบวนการทางการฟัง 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนเมืองร้อยเอด็ ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2559 
 

ช่ือ .............................................................................. ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/............ 
 

ค าช้ีแจง    ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

เลข 

ที ่
ช่ือ–สกลุ 

ทกัษะ/กระบวนการทีต้่องการวดั 
รวม ระดบั

คุณภาพ 
ความเข้าใจ  การจบัใจความส าคญั  รู้ความหมายค าศัพท์  

4 3 2 1 4 3 2 1 4 3 2 1 12 

                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                
                

 
เกณฑ์การประเมิน นกัเรียนไดค้ะแนนระดบัคุณภาพดีข้ึนไป จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑ ์ 

 
ลงช่ือ.........................................ผูป้ระเมิน 
       (......................................) 

                                       .........../............../.......... 
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เกณฑ์การให้คะแนนทกัษะการฟัง จากการแสดงบทบาทสมมติ  

ประเด็นการ
ประเมิน 

คะแนน 

4 3 2 1 
ความเขา้ใจ สามารถตอบ

ค าถามหลงัจาก
ท่ีฟังไดท้ั้งหมด 

สามารถตอบ
ค าถามหลงัจาก
ท่ีฟังไดเ้ป็นส่วน
ใหญ่ 

สามารถตอบ
ค าถามหลงัจาก
ท่ีฟังไดเ้ล็กนอ้ย 

ตอบค าถาม
หลงัจากท่ีฟังได ้
นอ้ยมาก 

การจบัใจความ
ส าคญั 

จบัใจความ
ส าคญัของ
เน้ือหาได้
ทั้งหมด 

จบัใจความ
ส าคญัของ
เน้ือหาไดเ้กือบ
ทั้งหมด 

จบัใจความ
ส าคญัของ
เน้ือหาได้
เล็กนอ้ย 

จบัใจความ
ส าคญัของ
เน้ือหาไดน้อ้ย
มาก 

การรู้ความหมาย
ค าศพัท ์

รู้ความหมาย
ค าศพัทท์ั้งหมด 

รู้ความหมาย
ค าศพัทโ์ดยส่วน
ใหญ่และชดัเจน 

รู้ความหมาย
ค าศพัทเ์ล็กนอ้ย
และไม่ชดัเจน 

แทบไม่รู้
ความหมาย
ค าศพัทเ์ลย 

 
ระดับคุณภาพ  
 คะแนน    10 – 12  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 คะแนน    7 – 9  ระดบัคุณภาพ ดี 
 คะแนน    4 – 6  ระดบัคุณภาพ ผา่น 
 คะแนน    0 – 3  ระดบัคุณภาพ ไม่ผา่น 
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แบบประเมินทกัษะ/กระบวนการทางการพูด 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่5 โรงเรียนเมืองร้อยเอด็ ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2559 
 

ช่ือ .............................................................................. ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/............ 
 

ค าช้ีแจง    ใหท้  าเคร่ืองหมาย  ในช่องท่ีตรงกบัความเป็นจริง 

เลขที่ ช่ือ–สกุล 

ทกัษะ/กระบวนการทีต้่องการวดั 
รวม ระดับ

คุณภาพ 
ความถูกต้องด้านเน้ือหา  ความสามารถในการพูด  

4 3 2 1 4 3 2 1 8 
            

            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            
            

  
เกณฑ์การประเมิน นกัเรียนไดค้ะแนนระดบัคุณภาพดีข้ึนไป จึงจะถือวา่ผา่นเกณฑ ์ 
 

ลงช่ือ.........................................ผูป้ระเมิน 
       (......................................) 

                                       .........../............../.......... 
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เกณฑ์การให้คะแนนทกัษะการพูด จากการแสดงบทบาทสมมติ  

ประเด็นการ
ประเมิน 

คะแนน 

4 3 2 1 
ความถูกตอ้ง 
ดา้นเน้ือหา 

ส่ือสารไดต้รง
ประเด็นเน้ือหา
ถูกตอ้งตาม
หวัขอ้ท่ีก าหนด 
ออกเสียงถูกตอ้ง
ใชค้  าศพัท ์
ส านวน และ
โครงสร้างภาษา
ถูกตอ้ง 

ส่ือสารไดต้รง
ประเด็นเน้ือหา
ถูกตอ้งเป็นส่วน
ใหญ่ออกเสียง
ไดถู้กตอ้ง 

ส่ือสารไดต้รง
ประเด็นเป็น 
บางส่วนเน้ือหา
และการออก
เสียงถูกตอ้งเป็น
บางส่วน 

ส่ือสารไดเ้น้ือหา
นอ้ยออกเสียง 
ไม่ถูกตอ้งเป็น
ส่วนใหญ่ 

ความสามารถ 
ในการพูด 

พูดได้
คล่องแคล่ว พูด
เป็นธรรมชาติ
ประสานสายตา
กบัผูฟั้ง มีการ
แสดงออกทางสี
หนา้และท่าทาง
อยา่งเหมาะสม 

พูดได้
คล่องแคล่ว พูด
เป็นธรรมชาติ
ประสานสายตา
กบัผูฟั้ง มีการ
แสดงออกทางสี
หนา้และท่าทาง
บา้งเล็กนอ้ย 

พูดได้
คล่องแคล่วแต่
ไม่เป็น 
ธรรมชาติ
ประสานสายตา
กบัผูฟั้งนอ้ย 

พูดเหมือน
ท่องจ า มีการ
ประสานสายตา
กบัผูฟั้งบา้งเป็น
ระยะ 
 

 
ระดับคุณภาพ  
 คะแนน    7 – 8  ระดบัคุณภาพ ดีมาก 
 คะแนน    5 – 6  ระดบัคุณภาพ ดี 
 คะแนน    3 – 4  ระดบัคุณภาพ ผา่น 
 คะแนน    0 – 2  ระดบัคุณภาพ ไม่ผา่น 
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แบบทดสอบวดัความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาษาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 

 ช้ันประถมศึกษาปีที ่5 เร่ือง Help our planet! 

ช่ือ ____________________________________________ ช้ัน ป.5 /____  เลขที ่____ 

Listening and Speaking Test 

Part 1 : Listen to teacher and tick. 

Things they do to help the planet May Harry Anna Ben 

1. Reuse plastic bags     

2. Put rubbish in the bin     

3. Switch off the lights     

4. Unplug the TV.     

5. Use public transport      

6. Write on two sides of paper     

7. Save water     

8. Turn off the tap     

9. Don’t cut down the tree       

10. Use a bicycle     

 

Part 2 : Listen to the teacher and match. 

11. Recycle paper.      a. They make the air clean.  

12. Turn off lights.      b. You can recycle them. 

13. Plant trees       c. You can save the energy. 

14. Think before you throw it away.    d. You can save the forest. 

15. Don’t throw away cans.     e. You can use some of it again. 
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Part 3 : Read situation  and dialogue. Choose the correct answer to each question. 

 

    Risa : ______________(16)________________? 

  Jane : I always ____(17)____ the rubbish. 

  Risa : What the rubbish can you reuse? 

  Jane : I can reuse _______(18)________. 

 

16. a. What do you do to help our planet? b. How old are you? 

 c. Where does she study?   d. What are you doing? 

17. a. throw     b. eat 

 c. reuse     d. plant 

18. a. ice-cream    b. water 

 c. perfume     d. plastic bag 

19.  A :  Why your water bill is expensive? 

 B :  Because I forgot ______ the tap when I leave a bath room. 

 a. drive     b. turn on 

 c. turn off    d. recycle 

20. A :  Do you turn off the tap when you aren’t using water? 

 B :  _____________. I always turn off the tap when I am not using water. 

 a. Yes, I do.    b. No, I don’t. 

 c. No, they aren’t.   d. Yes, she is.  
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21. A :  What do you do to save water? 

 B :  I always _______ not bath. 

 a. plant trees    b. take a shower 

 c. drink water    d. turn on the tap 

22. Teacher : How do you save the energy in your home? 

 Student : __________________. 

 a. Turn off the tap         b. Drive a car 

 c. Unplug the TV.   d. Turn on the air condition 

23. When you leave a room, please don’t forget ________. 

 a. recycle paper    b. turn on the tap 

 c. switch on the light   d. switch off the light 

24. What is not to save the energy? 

 a. walk     b. switch off the light 

 c. unplug the TV.   d. drive a car 

25. Tom : How do you go to school? 

 Peter : I go to school by __________. 

 a. sun     b. motorcycle   

 c. jump     d. swim 

26. Teacher :    If you want to save the energy when you go to school.  

        What you shouldn’t to do ? 

 Student :     __________________. 

 a. Drive a car    b. Use public transport 

 c. bike     d. walk 
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27.  A :  What are you going to do to help our planet? 

 B :  I am _______ to recycle cans. 

 a. go     b. going    

 c. went     d. gone 

28.  Malee : What should we do to save the forest? 

 Boss : We should to _____________. 

 a. plant more trees     

 b. cut down too many trees 

 c. burning the forests    

 d. throw rubbish in the forest 

29. What thing you shouldn’t to do, If you want to save the forest? 

 a. Plant more trees. 

 b. Write on both sides of paper. 

 c. Cut down too many trees.     

 d. Reuse the old wood. 

30. What isn’t the problem of our planet? 

 a. We are cut down too many trees.   

 b. We do not save water. 

 c. There is a lot of rubbish.     

 d. I drink water. 
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Skip 1 

Part 1 : Listen to teacher and tick. 

Teacher :     May, what do you do to help the planet?  

May :     Well, I reuse the plastic bags and I always write on two sides of piece of paper.    

Teacher :     OK. It’s good to reuse things. Anything else?  

May :     I don’t cut down the trees. 

Teacher :     OK. Thank you. Now Harry, what about you?  

Harry :     Well, I put rubbish in the bin and I always use public transportation. 

Teacher :     That’s good, Harry. Anything else?  

Harry :     Sometimes I use the bicycle.  

Teacher :     That’s good, Harry. Now Ben, what do you do to help the Earth?   

Ben :     I switch off the light when I leave the room and unplug the TV.  at night.  

Teacher :     That’s good. And now Anna, Do you help the Earth?  

Anna :     Yes, I do. I save water. I turn off the tap while I brush my teeth.   

Teacher :     That’s fantastic, Anna. Well done! 

 

Skip 2 

Part 2 : Listen to the teacher and match. 

1. Recycle paper. You can save the forest.   

2. Turn off the lights. You can save the energy.  

3. Plant trees. They make the air clean. 

4. Think before you throw it away because you can use some of it again.  

5. Don’t throw away cans, you can recycle them. 
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เฉลยแบบทดสอบวดัความสามารถด้านการฟัง-พูด ภาองักฤษเพ่ือการส่ือสาร 

ช้ันประถมศึกษาปีที ่5 เร่ือง Help our planet! 

 

Listening and Speaking Test 
Keys Part 1 : Listen to teacher and tick. 

Things they do to help the planet May Harry Anna Ben 

1. Reuse plastic bags     

2. Put rubbish in the bin     

3. Switch off the lights     

4. Unplug the TV.     

5. Use public transport     

6. Write on two sides of paper     

7. Save water     

8. Turn off the tap     

9. Don’t cut down the tree       

10. Use a bicycle     

 

Keys Part 2 : Listen to the teacher and match. 

 11.  d  12.  c  13.  a  14.  e  15.  b 

 

Part 3 : Read situation  and dialogue. Choose the correct answer to each question. 

 16.  a  17.  c  18.  d   19.  c   20.  a  

 21.  b  22.  c   23.  d   24.  d   25.  b 

 26.  a   27.  b  28.  a  29.  c   30.  d 
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แบบสอบถามความพงึพอใจของนักเรียนต่อการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ 

โดยใช้บทบาทสมมติ 

 

ค าช้ีแจง 

 1. แบบสอบถามความพึงพอใจ ฉบับน้ีสร้างข้ึนเพื่อว ัดความพึงพอใจของนักเรียนชั้ น

ประถมศึกษาปีท่ี 5 โรงเรียนเมืองร้อยเอ็ด ท่ีมีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชบ้ทบาทสมมติ 

 2. เม่ือนกัเรียนอ่านขอ้ความแลว้ ให้เลือกตอบให้ตรงกบัความรู้สึกของนกัเรียน โดยให้นกัเรียน

กาเคร่ืองหมาย   ในช่องตามระดบัความพึงพอใจเพียงช่องเดียว โดยมีระดบัความพึงพอใจ 5 ระดบั 

ดงัน้ี 

  5 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  4 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 

  3 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1 หมายถึง  มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1 เน้ือหาสามารถน าไปใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้      

2 เน้ือหามีความทนัสมยั      

3 เน้ือหาท่ีเรียนเป็นเร่ืองท่ีไม่ยากเกินไป      

4 นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนร่วมชั้น      

5 นกัเรียนกลา้พูดกลา้แสดงออกมากข้ึน      

6 นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากข้ึน      

7 นกัเรียนเกิดทกัษะในการพูดส่ือสาร      
8 นกัเรียนมีความพอใจในความรู้ความสามารถในการพูด

ภาษาองักฤษ 
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ข้อ ข้อค าถาม 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 
9 กิจกรรมบทบาทสมมติ ท าให้การเรียนรู้ภาษาองักฤษมีความ

สนุกมากข้ึน 
     

10 กิจกรรมบทบาทสมมติ ช่วยพฒันาความสามารถในการฟัง-พูด
ภาษาองักฤษ 

     

11 กิจกรรมบทบาทสมมติ ท าให้นกัเรียนมีความเช่ือมัน่ในตนเอง
มากข้ึน 

     

12 ส่ือการเรียนรู้มีความน่าสนใจ      
13 การวดัและประเมินผลตรงตามวตัถุประสงค์      
14 การวดัและประเมินผลการเรียนมีความชดัเจนและยติุธรรม      
15 นกัเรียนเกิดกระบวนการคิด กลา้ตดัสินใจ      

 

ขอ้เสนอแนะ 

………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
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  ภาคผนวก ข 
 

การวเิคราะห์คุณภาพเคร่ืองมือวจิยั 
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ตารางที ่ข.1  

ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้ โดยใช้บทบาทสมมติ

โดยผู้เช่ียวชาญ 

แผนการจดัการเรียนรู้ X̅ S.D. 
ระดบั 

ความเหมาะสม 
Solving of the planet  4.64 0.22 มากท่ีสุด 

Rubbish  4.62 0.21 มากท่ีสุด 

Saving Water  4.47 0.20 มาก 

Saving Energy 4.66 0.23 มากท่ีสุด 

Vehicle  4.43 0.19 มาก 

Forest  4.63 0.20 มากท่ีสุด 

โดยรวม 4.58 0.21 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่ข.2  

ผลการประเมินความเหมาะสมและความสอดคล้องของแผนการจัดการเรียนรู้รายข้อ โดยใช้บทบาท

สมมติ โดยผู้เช่ียวชาญ 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) X̅ S.D. 

ระดบั 
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 
1. สาระการเรียนรู้         
   1.1 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์   
         การเรียนรู้ 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

   1.2 สอดคลอ้งกบัสาระการ  
         เรียนรู้ 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

   1.3 มีความกระชบั ชดัเจน  
       เขา้ใจง่าย 

5 4 4 4 5 4.40 0.55 มาก 

2. จุดประสงคก์ารเรียนรู้         
   2.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 5 5 4 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 
   2.2 ขอ้ความชดัเจนเขา้ใจง่าย 5 5 4 4 4 4.40 0.55 มาก 
   2.3 ระบุพฤติกรรมท่ีวดั  
        ประเมินไดช้ดัเจน 

5 4 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

3. เน้ือหา         
   3.1 มีความชดัเจน 5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 
   3.2 เหมาะสมกบัระดบัชั้นของ 
         ผูเ้รียน 

4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

   3.3 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
         การเรียนรู้ 

4 5 5 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

   3.4 เหมาะสมกบัเวลาท่ีใชส้อน 4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 
   3.5 มีความน่าสนใจ และมี 
         ประโยชน์ต่อผูเ้รียน 

5 5 4 5 5 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.2 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) X̅ S.D. 

ระดบั 
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 
4. กระบวนการเรียนรู้         
   4.1 สอดคลอ้งกบัเน้ือหา 5 4 4 5 4 4.40 0.55 มาก 
   4.2 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
         การเรียนรู้ 

5 4 4 5 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

   4.3 เหมาะสมกบัเน้ือหาและ   
         เวลาท่ีใชส้อน 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

   4.4 เหมาะสมกบัความสามารถ 
         ของผูเ้รียน 

5 4 5 4 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

   4.5 กิจกรรมเนน้ผูเ้รียนเป็น 
         ส าคญั 

5 5 5 5 5 5.00 0.00 มากท่ีสุด 

   4.6 กิจกรรมสอดคลอ้งกบั 
         การแสดงบทบาทสมมติ   

4 4 4 5 5 4.40 0.55 มาก 

5. ส่ือและแหล่งเรียนรู้         
   5.1 สอดคลอ้งกบัสาระการ 
         เรียนรู้ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

   5.2 สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
         การเรียนรู้ 

4 4 5 4 5 4.40 0.55 มาก 

   5.3 สอดคลอ้งกบักิจกรรมการ 
         เรียนรู้ 

4 4 4 4 5 4.20 0.45 มาก 

   5.4 มีความน่าสนใจ และ    
        ทนัสมยั 

5 5 4 4 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

   5.5 ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการใช ้
         ส่ือ 

5 5 5 5 4 4.80 0.45 มากท่ีสุด 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.2 (ต่อ) 

รายการประเมิน 
ระดบัความคิดเห็นของ
ผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) X̅ S.D. 

ระดบั 
ความ

เหมาะสม 1 2 3 4 5 
6. กระบวนการวดัและ
ประเมินผล         
   6.1 สามารถวดัและประเมินผล 
         ส่ิงท่ีระบุได ้

4 4 5 5 5 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

   6.2 วธีิวดัและเคร่ืองมือวดั 
         สอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์
         การเรียนรู้ 

5 4 5 5 4 4.60 0.55 มากท่ีสุด 

   6.3 ส่งเสริมการวดัพฤติกรรม 
         ดา้นความรู้ ดา้นกระบวน 
         การ และคุณลกัษณะอนัพึง  
         ประสงค ์

4 4 5 5 4 4.40 0.55 มาก 

รวมทุกขอ้ประเมิน 4.64 0.22 มากท่ีสุด 
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ตารางที ่ข.3 

ผลการประเมินความสอดคล้องเชิงเนื้อหา (IOC) ของแบบทดสอบวัดความสามารถด้านการฟัง-พูด 

ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร โดยใช้บทบาทสมมติ โดยผู้เช่ียวชาญ  

ขอ้ท่ี 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) 

∑R IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

3 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

7 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

8 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

11 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

12 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

13 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

14 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

16 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

17 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

18 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

19 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

20 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

21 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

22 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.3 (ต่อ) 

ขอ้ท่ี 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) 

∑R IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

23 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

24 1 1 1 0 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

25 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

26 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

27 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

28 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

29 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

30 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 
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ตารางที ่ข.4 

ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (B) และค่าความเช่ือมั่น(𝑟𝑟𝑟) ของแบบทดสอบวัดความสามารถด้าน

การฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร โดยใช้บทบาทสมมติ  

แบบทดสอบขอ้ท่ี ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (B) 
1 0.80 0.48 
2 0.77 0.60 
3 0.43 0.46 
4 0.43 0.55 
5 0.47 0.53 
6 0.40 0.76 
7 0.77 0.60 
8 0.77 0.70 
9 0.80 0.67 

10 0.47 0.43 
11 0.47 0.62 
12 0.47 0.53 
13 0.43 0.55 
14 0.47 0.62 
15 0.43 0.55 
16 0.77 0.51 
17 0.77 0.60 
18 0.80 0.58 
19 0.77 0.51 
20 0.77 0.60 
21 0.80 0.48 
22 0.47 0.53 

(ต่อ) 
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ตารางที ่ข.4 (ต่อ) 

แบบทดสอบขอ้ท่ี ค่าความยาก (p) ค่าอ านาจจ าแนก (B) 
23 0.50 0.41 
24 0.47 0.43 
25 0.53 0.57 
26 0.80 0.58 
27 0.77 0.70 
28 0.80 0.58 
29 0.80 0.67 
30 0.77 0.70 

ค่าความเช่ือมัน่ (rcc) เท่ากบั 0.81 
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ตารางที ่ข.5 

ผลการประเมินความสอดคล้องและความเหมาะสมของแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้บทบาท

สมมติ โดยผู้เช่ียวชาญ  

ขอ้ท่ี 
ความคิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ (คนท่ี) 

∑R IOC การแปลผล 
1 2 3 4 5 

1 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

2 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

3 0 1 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

4 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

5 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

6 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

7 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

8 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

9 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

10 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

11 1 1 0 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

12 1 1 1 1 0 4 0.80 สอดคลอ้ง 

13 1 0 1 1 1 4 0.80 สอดคลอ้ง 

14 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 

15 1 1 1 1 1 5 1.00 สอดคลอ้ง 
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ภาคผนวก ค 
 

หนังสือขอความอนุเคราะห์ 
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ท่ี ศธ 0540.02/ว 4084                    คณะครุศาสตร์                  

             มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                        อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 

           18 มกราคม 2560         
เร่ือง   ขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้เก็บรวบรวมขอ้มูลการวจิยั 
เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนเมืองร้อยเอด็ 

 ด้วย นางสาวสุพิชญา  พูลลาภ รหัสประจ าตวั 588010520126 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการเรียนการสอน รูปแบบการศึกษาในเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
โดยใช้บทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5” เพื่อให้การวจิยัด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม จึงใคร่ขออนุญาตให้ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมขอ้มูล
เพื่อการวจิยักบัประชากร คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5/1 เพื่อน าขอ้มูลไปท าการวิจยัใหบ้รรลุตาม
วตัถุประสงคต่์อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
ขอขอบคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล  วรค า) 
                            รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
                                    ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี 
 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
โทรศพัท ์0-4371-3206 ต่อ 182 
www.edu.@rmu.ac.th 
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ท่ี ศธ 0540.02/ว 4086                    คณะครุศาสตร์                  

             มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                        อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 

           18 มกราคม 2560         
เร่ือง   ขออนุญาตใหผู้ว้ิจยัเขา้ทดลองใชเ้คร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอ้มูลการวิจยั 
เรียน   ผูอ้  านวยการโรงเรียนเมืองร้อยเอด็ 

 ด้วย นางสาวสุพิชญา  พูลลาภ รหัสประจ าตวั 588010520126 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการเรียนการสอน รูปแบบการศึกษาในเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
โดยใช้บทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5” เพื่อให้การวจิยัด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จึงใคร่ขออนุญาตให้ผูว้ิจยัเข้าทดลองใช้
เคร่ืองมือและเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อการวิจยักบัประชากร คือ นกัเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 เพื่อน า
ขอ้มูลไปท าการวจิยัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคต่์อไป 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
 
                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล  วรค า) 
                            รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
                                    ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี 
 
สาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 
โทรศพัท ์0-4371-3206 ต่อ 182 
www.edu.@rmu.ac.th 

http://www.edu.@rmu.ac.th
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ท่ี ศธ 0540.02/ว 4083          คณะครุศาสตร์ 
               มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                       อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 

             18 มกราคม 2560         
เร่ือง   เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั 
เรียน   คุณปัณฑิตา  อลั  บทัทาห์ 

 ด้วย นางสาวสุพิชญา  พูลลาภ รหัสประจ าตวั 588010520126 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการเรียนการสอน รูปแบบการศึกษาในเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
โดยใช้บทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5” เพื่อให้การวจิยัด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาการวิจยั  

เพื่อ   ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ภาษา 
     ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล 
     ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวจิยั 

      อ่ืนๆ  ระบุ........................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
                    ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล  วรค า) 
                           รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
                                ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี 
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ท่ี ศธ 0540.02/ว 4083          คณะครุศาสตร์ 
                        มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                        อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 

             18 มกราคม 2560         
เร่ือง   เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั 
เรียน   คุณสุรางคทิ์พย ์ ศรีคะเณย ์

 ด้วย นางสาวสุพิชญา  พูลลาภ รหัสประจ าตวั 588010520126 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการเรียนการสอน รูปแบบการศึกษาในเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
โดยใช้บทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5” เพื่อให้การวจิยัด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาการวิจยั  

เพื่อ    ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ภาษา 
     ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล 
     ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวจิยั 

      อ่ืนๆ  ระบุ........................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล  วรค า) 
                           รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
                                ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี 
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ท่ี ศธ 0540.02/ว 4083          คณะครุศาสตร์ 
                       มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                              อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 

             18 มกราคม 2560         
เร่ือง   เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั 
เรียน   คุณสโรรัชต ์ นนัโท 

 ด้วย นางสาวสุพิชญา  พูลลาภ รหัสประจ าตวั 588010520126 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการเรียนการสอน รูปแบบการศึกษาในเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
โดยใช้บทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5” เพื่อให้การวจิยัด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาการวิจยั  

เพื่อ    ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ภาษา 
     ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล 
     ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวจิยั 

      อ่ืนๆ  ระบุ........................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                 (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล  วรค า) 
                           รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
                                  ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี 
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ท่ี ศธ 0540.02/ว 4083          คณะครุศาสตร์ 
                        มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                       อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 

             18 มกราคม 2560         
เร่ือง   เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั 
เรียน   คุณนิตยา  ขนัธ์ดวง 

 ด้วย นางสาวสุพิชญา  พูลลาภ รหัสประจ าตวั 588010520126 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการเรียนการสอน รูปแบบการศึกษาในเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
โดยใช้บทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5” เพื่อให้การวจิยัด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาการวิจยั  

เพื่อ    ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ภาษา 
     ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล 
     ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวจิยั 

      อ่ืนๆ  ระบุ........................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
                     ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล  วรค า) 
                           รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
                                ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี 
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ท่ี ศธ 0540.02/ว 4083          คณะครุศาสตร์ 
                        มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
                        อ.เมือง จ.มหาสารคาม 44000 

             18 มกราคม 2560 
เร่ือง   เรียนเชิญเป็นผูเ้ช่ียวชาญตรวจสอบเคร่ืองมือการวจิยั 
เรียน   คุณศุลีพร  สุ่มมาตย ์

 ด้วย นางสาวสุพิชญา  พูลลาภ รหัสประจ าตวั 588010520126 นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชา
หลักสูตรและการเรียนการสอน รูปแบบการศึกษาในเวลาราชการ ศูนย์มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม ก าลงัท าวิทยานิพนธ์ เร่ือง “การพัฒนาทักษะการฟัง-พูด ภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร 
โดยใช้บทบาทสมมติ ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5” เพื่อให้การวจิยัด าเนินไปดว้ยความเรียบร้อย 
บรรลุตามวตัถุประสงค ์
 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จึงใคร่ขอเรียนเชิญท่านเป็นผูเ้ช่ียวชาญ
ตรวจสอบความถูกตอ้งของเน้ือหาการวิจยั  

เพื่อ    ตรวจสอบความถูกตอ้งดา้นเน้ือหา ภาษา 
     ตรวจสอบดา้นการวดัและประเมินผล 
     ตรวจสอบดา้นสถิติ  การวจิยั 

     อ่ืนๆ  ระบุ........................................................................................................... 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา และหวงัเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับความร่วมมือจากท่านด้วยดี 
ขอขอบคุณมา  ณ  โอกาสน้ี 
                    ขอแสดงความนบัถือ 
 
 
                  (ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพศาล  วรค า) 
                           รองคณบดี รักษาราชการแทนคณบดีคณะครุศาสตร์ 
                                   ปฏิบติัราชการแทนอธิการบดี 
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ประวตัผู้วจิยั 

 
ช่ือ – สกุล     นางสาวสุพิชญา  พูลลาภ 

วนั เดือน ปี เกดิ   1 พฤษภาคม 2536 

ทีอ่ยู่ปัจจุบัน    23 ถนนทองทว ีต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัร้อยเอด็ 45000 

 

ประวตัิการศึกษา 

 พ.ศ. 2557  ศิลปศาสตรบณัฑิต (ศศ.บ.)   

      สาขาวชิาภาษาองักฤษ 

      คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 พ.ศ. 2562  ครุศาสตรมหาบณัฑิต (ค.ม.)  

      สาขาวชิาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

      คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 


	001
	01
	02

	03_ack
	05_ch1
	05_ch2.docx
	05_ch3.docx
	05_ch4.docx
	05_ch5.docx
	06_ref.docx
	07_ap 2.docx
	08_bio

