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(สําหรับครู) 

แบบสอบถามการวจัิย  

เร่ือง  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจัดการเรียนการสอน                                                    

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

 

คําช้ีแจง   

            แบบสอบถามชุดน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบท                                        

ของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีและแนวทาง                                  

การควบคุมกาํกบัหลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การ

งานอาชีพและเทคโนโลย ีเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน    

  ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

  ตอนที ่2 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียนการ

สอน และความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 

             ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากท่าน กรุณาตอบแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ตามความเป็น

จริงขอ้มูลทั้งหมดท่ีท่านตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน

โดยรวม   และไม่มีผลกระทบดา้นลบใดๆต่อตวัท่านทั้งส้ิน 

 ผูว้จิยัขอขอบคุณท่านอยา่งสูงยิง่ท่ีกรุณาสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามมา ณ โอกาสน้ี 

 

                                                                    

 

                              นางสาว จิรารัตน์  ปรีชาเสถียร 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

      คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน        หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

 

1. เพศ 

  ชาย               หญิง 

 

2. ประสบการณ์สอน 

    0 -  4   ปี               5 -10    ปี                                   11 - 15 ปี 

                       16 - 20 ปี                   20 – 24 ปี                                   25 - 30 ปี 

                       31 - 35 ปี              มากกวา่ 35 ปี 

 

3. วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  ตํ่ากวา่ปริญญาตรี  ปริญญาตรี 

                      ปริญญาโท               ปริญญาเอก 

 

4. ตําแหน่ง/วทิยฐานะ 

  ครูอตัราจา้ง                 ครูผูช่้วย         ครูชาํนาญการ 

  

                     ครูชาํนาญการพิเศษ   ครูเช่ียวชาญ         ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 

6.  ระดับช้ันทีส่อน 

      ประถมศึกษา                 มธัยมศึกษาตอนตน้        มธัยมศึกษาตอน

ปลาย         
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ตอนที ่2  ขอ้คาํถามเก่ียวกบัความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียนการสอนและ 

             ลาํดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 

คาํช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการ

จดัการเรียนการสอน และใส่ตวัเลขลาํดบัท่ีใน          หนา้ขอ้ความ ความคาดหวงัของท่านจาก

ปรากฏการณ์เหล่านั้นโดยใส่ เลข 1 สาํหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด และ เลข 2 , 3 , …. 

สาํหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยในลาํดบัรองลงไปตามลาํดบั 

ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน   

1 การแจง้วตัถุประสงค ์     � นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียน

อะไรบา้ง 

    � นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ี

จะเรียน 

    � นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 

 

2 การบอกขั้นตอน

กิจกรรม 

    �  นกัเรียนรู้ลาํดบัขั้นตอน

กิจกรรม 

    �  กิจกรรมมีความต่อเน่ือง

เช่ือมโยง 

    �  เสริมสร้างแรงจูงใจในการ

เรียนรู้ของนกัเรียน 

 

3 การทบทวนความรู้เดิม     � เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะ

สอน 

    � นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิม

กบัเน้ือหาท่ีจะสอนได ้

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่ง

เขา้ใจ 

  

4 การทดสอบก่อนเรียน     � ประเมินพ้ืนฐานความรู้ของ

นกัเรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

    �  ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

    �  นกัเรียนรับรู้พ้ืนฐานความรู้

ตนเอง 

 

5 แบ่งกลุ่มทาํกิจกรรม     � นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 

    � เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 

    � นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 

6 การบรรยายความรู้     � นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรง

ประเด็นถูกตอ้ง 

    � นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหา

ครบถว้น 

    � ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากร

เพ่ือการเรียนรู้ 

 

7 นกัเรียนสร้างความรู้

ดว้ยตนเอง 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 

    � นกัเรียนมีความคงทนในการ

เรียนรู้ 

    �  นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ

กระบวนการ 

 

8 นกัเรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 

    � นกัเรียนเกิดประสบการณ์

การเรียนรู้ 

    � เกิดการตระหนกั และเห็น

คุณค่า จากการทาํกิจกรรม 

    � เกิดการต่อยอดความรู้จาก

เดิมหรือจากท่ีครูสอนได ้
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

9 นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์     � นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 

    � นกัเรียนเกิดความรู้สึกเป็น

กนัเอง 

    � สร้างความไวว้างใจใหแ้ก่

นกัเรียน 

 

10 เกมแข่งขนั     �  นกัเรียนเรียนรู้อยา่ง

สนุกสนาน 

    �  กิจกรรมน่าสนใจ 

    �  นกัเรียนพฒันาทกัษะทาง

สงัคม 

 

11 การใหค้นเก่งช่วยคน

อ่อน 

    � นกัเรียนเรียนรู้แบบ

ช่วยเหลือกนั 

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้

ร่วมกนั 

    � เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนั

ดี 

 

12 กิจกรรมรายบุคคล     � ตอบสนองความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล 

    � นกัเรียนมีโอกาสคิดดว้ย

ตนเอง 

    � พฒันาทกัษะกระบวนการ

ส่วนบุคคล 

 

13 การประยกุตใ์ชค้วามรู้     � เห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 

    � ไดแ้นวทางการปรับใชใ้น

ชีวติประจาํวนั 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

    � นกัเรียนเกิดความคิด

สร้างสรรค ์

 

14 การแสดงผลงาน     � นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    � นกัเรียนพฒันาความคิด

สร้างสรรค ์

    � นกัเรียนพฒันาทกัษะการ

ส่ือสาร 

 

15 บรรยายสรุปความรู้ทา้ย

กิจกรรมทุกคร้ัง 

    � นกัเรียนเขา้ใจและจดจาํ

เน้ือหาไดดี้ 

    � นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาได้

ถูกตอ้ง 

    � นกัเรียนไดรั้บเน้ือหา

ครบถว้น 

 

16 นกัเรียนสรุปความรู้ดว้ย

ตนเอง 

    � ตรวจสอบความเขา้ใจของ

ตนเอง 

    � นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด

สงัเคราะห์ 

    � นกัเรียนสามารถสร้างองค์

ความรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

 

17 ถามนาํใหน้กัเรียนสรุป     � กระตุน้การคิดสรุปเน้ือหาท่ี

เรียน 

 

 

    � นกัเรียนสามารสรุปเน้ือหาท่ี

เรียน 

    �  ทบทวนเน้ือหาท่ีไดเ้รียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

18 การใชเ้ทคนิคช่วยจาํ     � นกัเรียนมีความคงทนในการ

เรียนรู้ 

    � นกัเรียนมีเทคนิคการจาํ 

    � นกัเรียนสามารถนาํไป

ประยกุตใ์ชไ้ด ้

 

19 การสะทอ้นผลการ

เรียนรู้ 

    � เพ่ือใหน้กัเรียนไดท้ราบผล

การเรียนรู้ 

    � นกัเรียนรับรู้เก่ียวกบัตนเอง 

    � นกัเรียนไดแ้นวทางเพ่ือการ

เรียนรู้ในคร้ังต่อไป 

การวดัและประเมนิผล  

1 ขอ้สอบแบบปรนยั 

 

 

 

    �  มีความเป็นปรนยัตรวจ

คาํตอบง่าย 

    �  ประหยดัเวลาในการตรวจ 

    � วดัไดต้รงและครอบคลุม

เน้ือหาท่ีตอ้งการวดั 

 

2 ขอ้สอบแบบอตันยั     � กระตุน้ใหน้กัเรียนใช้

ความคิดหาคาํตอบหลากหลาย 

    � นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการ

เขียนส่ือความ 

    � นกัเรียนไดแ้สดงออกทาง

ความคิด 

 

3 

 

 

 

ทดสอบทุกคร้ังหลงั

สอน 

 

 

    �  ประเมินผลการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

    �  วางแผนการสอนซ่อมเสริม 

    �  สะทอ้นผลการเรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

 

4 

 

การใหท้าํการบา้น 

 

    � นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 

    � ทบทวนความรู้หลงัเรียน 

    � นกัเรียนมีการเช่ือมโยง

ความรู้ 

 

5 การนดัหมายส่งงาน

พร้อมกนั 

    � สะดวกต่อการกาํกบัติดตาม

งาน 

    � นกัเรียนมีวนิยัความ

รับผิดชอบ 

    �  นกัเรียนเอาใส่ใจในการ

ทาํงานท่ีไดรั้บมอบหมาย 

 

6 ไม่รับงานท่ีส่งล่าชา้     � ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้น

ความมีวนิยัความรับผิดชอบ 

    � เป็นการลงโทษคร้ังต่อไปจะ

ไดส่้งงานตรงเวลา 

    � นกัเรียนคนอ่ืนเห็นตวัอยา่ง

และไม่ทาํตาม 

 

7 การแจง้รายช่ือผูข้าดส่ง

งานในชั้นเรียน 

    � ติดตามงาน 

    � กระตุน้ใหน้กัเรียนมีความ

รับผิดชอบ 

    � กระตุน้ใหน้กัเรียนมีระเบียบ 

 

8 การเฉลยคาํตอบ     � นกัเรียนรับรู้คาํตอบท่ีถูกตอ้ง 

    � นกัเรียนรับรู้ขอ้ผดิพลาดของ

ตนเอง 

    � นกัเรียนรูคาํตอบทนัท่วงที 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

 

9 การใชเ้คร่ืองหมาย

ถูกผิด 

    � เป็นการสะทอ้นผลให้

นกัเรียนรับรู้ 

    � สร้างแรงจูงใจใหก้บันกัเรียน 

    � เป็นวธีิการตรวจงานปกติ 

   

10 การขีดฆ่าแกไ้ขผลงาน     � เพ่ือใหผู้เ้รียนรู้จุดอ่อนหรือ

จุดบกพร่องของตนเอง 

    � เป็นการใหค้าํแนะนาํท่ีเป็น

ประโยชน ์

    � เพ่ือใหน้กัเรียนเกิดการ

เรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 

 

11 การเขียนให้

ขอ้เสนอแนะอยา่ง

ละเอียด 

    � เ พ่ื อ ใ ห้ นัก เ รี ย น เ กิ ด ก า ร

เรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 

    � เพ่ือเป็นการเพ่ิมแนวทางใน

การแกไ้ขงาน 

    � นกัเรียนใส่ใจงานมากข้ึน 

 

12 การเปล่ียนกนัตรวจงาน     � ประหยดัเวลา 

    � นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและ

กนั 

    � ทาํใหน้กัเรียนมีความซ่ือสตัย ์

 

 

13 

 

การกาํหนดเกณฑ์

ประเมิน 

    � เพ่ือการตรวจสอบและ

ตดัสินใจ 

    � เพ่ือใหก้ารประเมินมี

มาตรฐาน 

    � เพ่ือคดักรองนกัเรียน 



216 

ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

 

14 นกัเรียนประเมินกนัเอง     � ประหยดัเวลา 

    �  นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 

    �  นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและ

กนั 

 

15 นกัเรียนประเมินตนเอง     � นกัเรียนรับรู้ตนเอง 

    � นกัเรียนไดพ้ฒันาตนเองใหดี้

ข้ึน 

    � ทาํใหน้กัเรียนมีความซ่ือสตัย ์

 

16 การใหผู้ป้กครองมีส่วน

ร่วมประเมิน 

    � รับรู้ความสามารถของตน 

    � ทาํใหไ้ดข้อ้มูลสาํคญัในบาง

ดา้นของนกัเรียน 

    � เพ่ือใหไ้ดข้อ้มูลท่ี

หลากหลายประกอบการ

ตดัสินใจ 

 

17 การจดัลาํดบัคะแนน     � ทาํใหท้ราบลาํดบัคะแนน 

    � นกัเรียนมีความกระตือรือร้น

ในการพฒันาตนเอง 

    � มีกาํลงัใจในการเรียน ใน

กรณีท่ีไดค้ะแนนสูง 

 

18 การประกาศรายช่ือและ

ผลคะแนน 

    � ทาํใหน้กัเรียนทราบผล

คะแนน 

    � เพ่ือใหง่้ายต่อการแจง้ผล

คะแนน 

    � เพ่ือใหน้กัเรียนมีกาํลงัใจ 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

 

19 การใหร้างวลัคนเก่ง     � นกัเรียนเห็นคุณค่าของ

ตนเอง 

    � เป็นแบบอยา่งพฒันาตนเอง 

    � เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการ

เรียนรู้ 

 

20 การนดัสอนซ่อมเสริม

นอกเวลา 

    � ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหา

ผลการเรียน 

    � เติมเตม็ความรู้ใหก้บันกัเรียน 

    � ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการ

เรียน 

ส่ิงแวดล้อมส่ือ ทรัพยากร เพือ่การเรียนรู้ 

1 การจดัเก็บวสัดุอุปกรณ์

อยา่งเป็นระเบียบ 

    � เพ่ือความเป็นระเบียบ

เรียบร้อย 

    � เพ่ือความปลอดภยัของ

นกัเรียน 

    � สะดวกต่อการนาํไปใช ้

 

2 การตกแต่งหอ้งสวยงาม 

 

 

 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน

การเรียน 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมี

ความสุข 

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ 

 

3 การจดัมุมต่างๆในหอ้ง     � เป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ 

    � กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของ

นกัเรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

    � ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการ

เรียนรู้ 

 

4 การจดับอร์ด/ป้าย     � ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

    � นกัเรียนมีส่วนร่วมในจดั

บอร์ด/ป้าย 

    �  ประชาสมัพนัธ์การจดั

กิจกรรม 

 

5 การประดบัรูปภาพใน

หอ้ง 

    � ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

    � ความสวยงามของหอ้งเรียน 

    � ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการ

เรียนรู้ 

 

6 การติดประโยค/

ขอ้ความภาษาในหอ้ง 

    � ส่งเสริมการเรียนรู้ของ

นกัเรียน 

    � กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของ

นกัเรียน 

    � ใหเ้ป็นหอ้งเรียนแห่งการ

เรียนรู้ 

 

7 การติดตั้ง

เคร่ืองปรับอากาศ/พดั

ลมในหอ้ง 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมี

ความสุข 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ 

    � นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

8 การใชส่ื้อท่ีหลากหลาย     � บทเรียนน่าสนใจ  
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

 

 

 

 

 

 

9 

 

 

 

 

 

 

การสอนใชส่ื้อ

เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมี

ความหมาย 

    � ตอบสนองความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล 

 

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ 

    � ตอบสนองความแตกต่าง

ระหวา่งบุคคล 

    � นกัเรียนพฒันาความสามารถ

ดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี

 

10 การใชส่ื้อออนไลน์     � นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา

ทั้งในและนอกหอ้งเรียน 

    � นกัเรียนสนใจการเรียน 

    � นกัเรียนเกิดทกัษะดา้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

   

11 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมีอยูใ่น

ทอ้งถ่ิน 

    � นาํส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้หเ้กิด

ประโยชน ์

    � ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหา

ง่าย 

    � กระตุน้ความสนใจในการ

เรียนรู้ของผูเ้รียน 

แบบแผนปฏิบัต ิ  

1 การจดัตารางเรียนเชา้/

บ่าย 

    � สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวชิา

เรียน 

    � สอดคลอ้งกบัโครงสร้างเวลา

ตามหลกัสูตร 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

    � เป็นไปตามระบบการจดั

ตารางเรียน 

 

2 การแต่งกายท่ีสุภาพ

เรียบร้อย 

    � เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

    � เพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพ

ของครู 

    � เพ่ือปฏิบติัตามแบบ

สุภาพชนทัว่ไป 

 

3 การเขา้สอนตรงเวลา     � ใชเ้วลาใหคุ้ม้ค่า 

    � สอนทนัเวลา 

    � เตรียมพร้อมสาํหรับการสอน 

 

    � กระตุน้ใหมี้ความรับผดิชอบ 

    � สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบั

นกัเรียน 

    � เป็นส่วนหน่ึงของการ

ประเมินผล 

 

5 การจาํช่ือนกัเรียนได ้     � ง่ายต่อการรียกช่ือตอบ

คาํถาม 

    �  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบั

นกัเรียน 

    � ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 

 

6 การนัง่สอนบรรยาย

หนา้ชั้น 

    � นกัเรียนรับรู้ขอ้มูลท่ีถูกตอ้ง

ตรงประเด็น 

    � ประหยดัเวลาในการสอน 

    � มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ี

กาํหนด 

    � นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้ง

ข้ึน 

    � นกัเรียนมีความพร้อมในการ

สอบแข่งขนั 

    � กระตุน้ใหน้กัเรียนอยาก

ศึกษาคน้ควา้เพ่ิมเติม 

 

8 การสัง่ใหน้กัเรียนเงียบ

ขณะครูสอน 

    � นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

    � ไม่ใหร้บกวนสมาธิเพ่ือนใน

ชั้นเรียน 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน

การเรียน 

 

9 ตอบคาํถามทีละคน     � นกัเรียนมีส่วนร่วมใน

กิจกรรม 

    � กระตุน้ความสนใจในการ

เรียนรู้ 

    � วดัความรู้ความเขา้ใจ

รายบุคคล 

 

10 การใชค้วามเขม้งวด

กวดขนั 

    � สร้างระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 

    � นกัเรียนประสบความสาํเร็จ

ในการเรียน 

    � นกัเรียนตั้งใจเรียน 

 

11 การเดินไปมาในหอ้ง

ตลอดเวลาขณะสอน 

    � ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมาก

ข้ึน 

    � กระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

    � รู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่

ละคน 

 

12 ใหค้วามสนใจและพดู

ทกัทายนกัเรียนบางคน 

    � สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 

    � นกัเรียนผอ่นคลาย 

    � ใหเ้กิดความเป็นกนัเอง 

 

13 การเขม้งวดเร่ืองการ

แต่งกาย ทรงผม 

    � นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 

    � นกัเรียนมีระเบียบวนิยั 

    � นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพ

ท่ีดี 

 

14 การติดตามงานส่งล่าชา้

โดยประกาศรายช่ือ 

    � เพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนสนใจ

ติดตามงาน 

    � เพ่ือใหน้กัเรียนส่งงานตาม

เวลากาํหนด 

    � เพ่ือเตือนความจาํนกัเรียน 

 

 

15 

 

ใหค้น/กลุ่มท่ีทาํงาน

เสร็จก่อนนาํเสนอก่อน 

    � ใหเ้ป็นไปตามลาํดบั

ก่อนหลงั 

    � เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีทาํงาน

เสร็จก่อน 

    � เพ่ือใหกิ้จกรรมเสร็จทนัเวลา 

 

16 ใหโ้อกาส/ผอ่นปรน     � นกัเรียนทบทวนตนเอง 

    � มีโอกาสแกต้วั 

    � มีกาํลงัใจท่ีจะปรับปรุง

ตนเอง 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

17 การถือไมเ้รียวขณะ

สอน 

    � เป็นเคร่ืองมือในการสอน 

    � เป็นสญัลกัษณ์เพ่ือการ

ควบคุมพฤติกรรมนกัเรียน 

    � กระตุน้ใหผู้เ้รียนสนใจการ

เรียน 

 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊เสียง

ดงั 

    � ใหน้กัเรียนเงียบ และตั้งใจ

ฟัง 

    � ใหน้กัเรียนสนใจเรียน 

    � เตรียมความพร้อมนกัเรียน 

 

19 การนัง่บนโตะ๊นกัเรียน     � เพ่ือใหใ้กลชิ้ดนกัเรียน 

    � เพ่ือกระตุน้ความสนใจใน

การเรียน 

    � ไม่ไดต้ั้งใจ 

 

 

20 

 

ใหค้นมาก่อนนัง่อยู่

ดา้นหนา้ 

    � เพ่ือความเป็นระเบียบ 

    � ใหโ้อกาสนกัเรียนท่ีมาก่อน 

    � นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคน

มาทีหลงัเขา้หอ้งเรียน 

 

21 การมีช่วงเวลาพกัเบรค     � เพ่ือทาํใหน้กัเรียนไม่เม่ือยลา้ 

    � เพ่ือการรับรู้ และเรียนรู้ท่ีดี

ข้ึน 

    � ครูจะไดพ้กัดว้ย 

 

22 การใหข้ออนุญาตก่อน

ออกนอกหอ้ง 

    � นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 

    � เป็นการใหเ้กียรติครู 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

    � ฝึกมารยาทท่ีดีใหก้บันกัเรียน 

 

23 การรายงานผล

พฤติกรรมต่อผูป้กครอง 

    � เพ่ือใหท้ราบขอ้มูล

พฤติกรรมของนกัเรียน 

    � กระตุน้ใหน้กัเรียนมี

พฤติกรรมท่ีดี 

    � ช่วยใหมี้การปรับปรุง

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสม 

ภาษาสัญลกัษณ์   

1 การดุ/วา่กล่าวตกัเตือน

ในชั้นเรียน 

    � ปรับพฤติกรรมนกัเรียน 

    � นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาด

ของตนเอง 

    � ใหเ้พ่ือนๆรับรู้และไมท่าํตาม

อยา่งท่ีผิดพลาด 

 

 

 

2 

 

 

การใชค้าํพดูใช่/ไม่ใช่ 

ถูก/ไม่ถูก 

    � เพ่ือใหน้กัเรียนรู้คาํตอบท่ี

ถูกตอ้ง 

    � เพ่ือกระตุน้ใหน้กัเรียนหา

คาํตอบ 

    � เพ่ือใหน้กัเรียนสนใจเรียน

มากข้ึน 

 

3 การพดูนอกเร่ือง     � ลดความเครียดใหน้กัเรียน 

    � ดึงดูดความสนใจของ

นกัเรียน 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน

ชั้นเรียน 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

4 พดูชมเชย � เพ่ือเป็นการเสริมแรง 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน

ชั้นเรียน 

    � นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการ

เรียน 

 

5 พดูหยอกลอ้/ลอ้เล่น     � ความเป็นกนัเอง  ผอ่นคลาย 

    � นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะ

เรียน 

    � เพ่ือใหน้กัเรียนเรียนอยา่งมี

ความสุข 

 

6 การใชค้าํแทนตวัวา่ครู     � ทาํใหเ้กิดความใกลชิ้ด

ระหวา่งนกัเรียนกบัครู 

    � เป็นคาํแทนตวัท่ีครูใชอ้ยู่

ตามปกติ 

    � นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อ

คาํวา่ครู 

 

7 คาํพดูท่ีมีหางเสียงครับ/

ค่ะ 

    � เป็นคาํพดูท่ีสุภาพนุ่มนวลน่า

ฟัง 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน

ชั้นเรียน 

    � เป็นแบบอยา่งท่ีดี 

 

8 คาํพดูท่ีเป็นความ

คาดหวงั 

    � กระตุน้นกัเรียนใหมี้ความ

พยายามมากข้ึน 

    � นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 

    � เพือสร้างความทา้ทาย 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

 

9 คาํพดูผิดหรือเชิงไม่

มัน่ใจ 

    � กระตุน้การคิดของนกัเรียน 

    � เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของ

นกัเรียน 

    � ประเมินความสนใจของ

นกัเรียน 

 

10 การใชน้ํ้ าเสียง/ระดบั

เสียงดงั 

    � กระตุน้ใหน้กัเรียนตั้งใจเรียน 

    � เรียกความสนใจของนกัเรียน 

    � ใหน้กัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 

 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส     � นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเอง 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมี

ความสุข 

    � สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้น

เรียน 

 

12 การพยกัหนา้     � ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง 

ใช่ 

    � นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

    � เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 

 

13 การส่ายหนา้     � ส่ือใหน้กัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง 

/ไม่ใช่/ไม่พอใจ 

    � เป็นการสะทอ้นผลทนัที 

    � นกัเรียนพยายามหาคาํตอบท่ี

ถูกต่อหรือปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 
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ที ่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของผู้สอน 

ทุก

คร้ัง 

บ่อย 

คร้ัง 

นาน

คร้ัง 

ไม่

แน่ใจ 

14 แสดงสีหนา้ไม่พอใจ     � สะทอ้นผลการกระทาํท่ีไม่

พึงประสงคข์องนกัเรียน 

    � นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

    � นกัเรียนปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

 

15 การจบั แตะ สมัผสักาย     � แสดงความรักต่อนกัเรียน 

    � ใหก้าํลงัใจนกัเรียน 

    � กระตุน้ความสนใจของ

นกัเรียน 

 

16 การยกน้ิวโป้ง     � เป็นการใหก้าํลงัใจกบั

นกัเรียน 

    � เป็นการสะทอ้นผลงาน/การ

กระทาํท่ีถูกใจ 

    � เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 

 

 

 

 

@@@@@@@@    ขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม   @@@@@@@@ 
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สําหรับนักเรียน) 

แบบสอบถามการวจัิย  

เร่ือง  การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของการจัดการเรียนการสอน                                                       

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

 

 

คําช้ีแจง   

            แบบสอบถามชุดน้ี เป็นส่วนหน่ึงของการศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของ

การจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยแีละแนวทางการ

ควบคุมกาํกบัหลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงาน

อาชีพและเทคโนโลย ีเพื่อเสริมสร้างคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียน แบ่งออกเป็น 2 ตอน    

  ตอนที ่1 ข้อมูลทัว่ไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

  ตอนท่ี 2 ขอ้คาํถามเก่ียวกบัปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียนการ

สอน 

                            และและการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 

             ผูว้จิยัใคร่ขอความร่วมมือจากนกัเรียนตอบแบบสอบถามใหส้มบูรณ์ตามความเป็นจริง                             

ขอ้มูลทั้งหมดท่ีนกัเรียนตอบจะเป็นประโยชน์อยา่งยิง่ต่อการพฒันาคุณภาพการเรียนการสอน

โดยรวม  และไม่มีผลกระทบดา้นลบใดๆต่อตวันกัเรียนทั้งส้ิน 

 ผูว้จิยัขอขอบใจนกัเรียนอยา่งสูงท่ีสละเวลาใหค้วามร่วมมือในการตอบแบบสอบถาม

มา ณ โอกาสน้ี 

 

                                                                    

 

           

 

                                                                     นางสาว จิรารัตน์ ปรีชาเสถียร 

นกัศึกษาปริญญาโท สาขาหลกัสูตรและการเรียนการสอน 

        คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
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ตอนที ่1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

คําช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงใน         หนา้ขอ้ความท่ีตรงกบัความเป็นจริงของท่าน 

1. เพศ 

  ชาย     หญิง 

 

2. ระดับช้ันเรียน 

        ประถมศึกษาปีท่ี 1-3  ประถมศึกษาปีท่ี 4-6 

 

  มธัยมศึกษาปีท่ี 1-3  มธัยมศึกษาปีท่ี 4-6  
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ตอนที ่2  ขอ้คาํถามเก่ียวกบัความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการเรียนการสอนและ 

             ลาํดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์เหล่านั้น 

 คาํช้ีแจง : โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ลงในช่องความถ่ีของการเกิดปรากฏการณ์ต่างๆในบริบทของการจดัการ

เรียนการสอน และใส่ตวัเลขลาํดบัท่ีใน         หนา้ขอ้ความท่ีเก่ียวกบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์

เหล่านั้นโดยใส่ เลข 1 สาํหรับความคาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยมากท่ีสุด และ เลข 2 , 3 , ……. สาํหรับความ

คาดหวงัท่ีท่านเห็นดว้ยในลาํดบัรองลงไป  ตามลาํดบั 

 

ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

ด้านกจิกรรมการเรียนการสอน   

1 การแจง้

วตัถุประสงค ์

    � นกัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง 

    � นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีจะเรียน 

    � นกัเรียนเอาใจใส่ในการเรียน 

    � การทาํงานทุกอยา่งควรมีเป้าหมาย

ชดัเจน 

    � กงัวลกลวัจะไม่ผา่นวตัถุประสงค์

นั้นๆ 

 

2 การบอกขั้นตอน

กิจกรรม 

    �  นกัเรียนรู้ลาํดบัขั้นตอนกิจกรรม 

    �  กิจกรรมมีความต่อเน่ืองเช่ือมโยง 

    �  เสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้

ของนกัเรียน 

    � เสียเวลาเพราะตอ้งปฏิบติัตาม

ขั้นตอนอยูแ่ลว้ 

    � การทาํงานทุกอยา่งควรมีระเบียบ

แบบแผนปฏิบติั 

 

3 การทบทวน

ความรู้เดิม 

    � เป็นพ้ืนฐานของเน้ือหาท่ีจะสอน 

    � นกัเรียนเช่ือมโยงความรู้เดิมกบั

เน้ือหาท่ีจะสอนได ้

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 

    � ทาํให้เสียเวลาเพราะเรียนมาแลว้ 

    � เครียดกลวัถูกถาม 

 

4 การทดสอบก่อน

เรียน 

    � ประเมินความรู้พ้ืนฐานของนกัเรียน 

    �  ศึกษาพฒันาการการเรียนรู้ของ
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

นกัเรียน 

    �  นกัเรียนรับรู้ความรู้พ้ืนฐานตนเอง 

    � ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหน้า 

    � วิตกกงัวล กลวัการสอบ 

 

5 การแบ่งกลุ่มทาํ

กิจกรรม 

    � นกัเรียนไดช่้วยเหลือกนั 

    � เสริมสร้างความสมัพนัธ์ท่ีดี 

    � นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    � ไม่ค่อยไดมี้ส่วนร่วมเท่าท่ีควร 

    � มีเพ่ือนช่วยกนัจึงสามารถทาํงาน

อยา่งอ่ืนได ้

 

6 การบรรยาย

ความรู้ 

    � นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรงประเด็น

ถูกตอ้ง 

    � นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาครบถว้น 

    � ประหยดัเวลา ส่ือทรัพยากรเพ่ือการ

เรียนรู้ 

    � เป็นส่ิงท่ีดีเพราะไม่ตอ้งเสียเวลา

คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

    � น่าเบ่ือเพราะตอ้งทนนัง่ฟังจนจบ

ชัว่โมงสอน 

 

7 การเปิดโอกาสให้

ผูเ้รียนสร้าง

ความรู้ดว้ยตนเอง 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งเขา้ใจ 

    � นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 

    �  นกัเรียนไดพ้ฒันาทกัษะ

กระบวนการคิด 

    � รู้สึกเครียดถา้ไม่มีแนวทางท่ีชดัเจน 

    � การสอนเป็นหนา้ของครูไม่ใช่ภาระ

ของนกัเรียน 

 

8 ผูเ้รียนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม 

    � นกัเรียนเกิดประสบการณ์จากการ

ร่วมคิดร่วมทาํ 

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย 

    � นกัเรียนมีความกระตือรือร้นและ
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

สนใจบทเรียน 

    � รู้สึกมีปมดอ้ยหากช่วยเพ่ือนไม่ได้

เท่าท่ีควร 

    � ทาํให้กิจกรรมสนุกสนานน่าสนใจ

ไม่ง่วง 

 

9 ผูเ้รียนมี

ปฏิสมัพนัธ์ 

    � นกัเรียนเกิดทกัษะทางสงัคม 

    � นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    � นกัเรียนไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์

อนัดีระหวา่งกนั 

    � เครียดกลวัเพ่ือนและครูไม่ยอมรับ 

    � ตอ้งคน้ควา้หาความรู้มากข้ึน 

 

10 การใชกิ้จกรรม

เกมแข่งขนั 

    �  นกัเรียนเรียนรู้อยา่งสนุกสนาน 

    �  นกัเรียนสนใจกิจกรรมการเรียนการ

สอนมากข้ึน 

    �  ฝึกความมีนํ้าใจนกักีฬา 

    � กดดนัเพราะยอ่มมีผูแ้พผู้ช้นะ 

    � ผูแ้พถู้กเยาะเยย้ 

11 การให้คนเรียน

เก่งช่วยคนเรียน

อ่อน 

    � นกัเรียนเรียนรู้แบบช่วยเหลือกนั 

    � นกัเรียนเก่งเกิดความภูมิใจท่ีได้

ช่วยเหลือเพ่ือน 

    � เสริมสร้างความสมัพนัธ์อนัดี

ระหวา่งกนั 

    � คนเรียนอ่อนรู้สึกอายและมีปมดอ้ย 

    � เพ่ิมภาระให้คนเรียนเก่ง 

 

12 การปฏิบติั

กิจกรรม

รายบุคคล 

    � ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

    � นกัเรียนมีโอกาสคิดทาํดว้ยตนเอง 

    � นกัเรียนไดรั้บรู้ศกัยภาพของตนเอง 

    � ตอ้งอ่านหนงัสือล่วงหน้า 

    � เครียดเพราะตอ้คิดทาํดว้ยตนเอง 

 

13 การประยกุตใ์ช้     � นกัเรียนเห็นคุณค่าของส่ิงท่ีเรียน 
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

ความรู้     � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย 

    � นกัเรียนเกิดความคิดสร้างสรรค ์

    � มีกาํลงัใจท่ีจะเรียนเพราะนาํไปใชไ้ด้

จริง 

    � เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของ

ตนเอง 

 

14 การแสดงผลงาน     � นกัเรียนไดแ้ลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    � นกัเรียนมีความภาคภูมิใจในผลงาน

ของตน 

    � นกัเรียนพฒันาทกัษะการส่ือสาร 

    � เกิดความภูมิใจท่ีสร้างสรรคผ์ลงาน

จนสาํเร็จ 

    � เครียดกลวัผลงานจะสู้คนอ่ืนไม่ได ้

 

15 บรรยายสรุป

ความรู้ทา้ย

กิจกรรมทุกคร้ัง 

    � นกัเรียนมีการรับรู้เน้ือหาไดถู้กตอ้ง 

    � นกัเรียนไดรั้บเน้ือหาครบถว้น 

    � นกัเรียนเขา้ใจและจดจาํเน้ือหาท่ี

เรียนไดดี้ข้ึน 

    � เป็นการเรียนท่ีสบายเพราะมีการ

สรุปความรู้ให้ 

    � ครูมีความรู้น่าเช่ือถือ 

 

16 นกัเรียนสรุป

ความรู้ดว้ยตนเอง 

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

ความหมาย 

    � นกัเรียนไดป้ระเมินการเรียนรู้ของ

ตนเอง 

    � นกัเรียนเกิดทกัษะการคิดสงัเคราะห์ 

    � ไม่มัน่ใจในความรู้ท่ีไดว้่าถูกตอ้ง

และครบถว้น 

    � กลวัจะสรุปไดไ้ม่เหมือนคนอ่ืน 

17 ถามนาํให้นกัเรียน

สรุป 

    � กระตุน้นกัเรียนคิดสรุปเน้ือหาท่ี

เรียนดว้ยตนเอง 

    � นกัเรียนสามารถสรุปเน้ือหาท่ีเรียน 
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

    �  นกัเรียนเกิดทกัษะการคิด 

    � ตอ้งตั้งใจเรียนมากข้ึน 

    � เกิดความกดดนักลวัตอบผิด 

 

18 การใชเ้ทคนิคช่วย

จาํ 

    �  นกัเรียนมีความคงทนในการเรียนรู้ 

    �  นกัเรียนไดเ้ทคนิคการจาํ 

    �  นกัเรียนสนใจการเรียนมากข้ึน 

    � ไดแ้ต่เทคนิคการจาํแต่ไม่เขา้ใจ 

    � ไม่จาํเป็นขอให้เขา้ใจก็จาํได ้

 

19 การสะทอ้นผล

การเรียนรู้ 

    � เป็นหลกัฐานการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    � นกัเรียนรับรู้การเรียนรู้ของตนเอง 

    � ครูไดแ้นวทางพฒันากิจกรรมการ

เรียนรู้ในคร้ังต่อไป 

    � การสะทอ้นความจริงอาจทาํให้ครู

ไม่พอใจ 

    � ทาํให้มีโอกาสคิดดว้ยตนเอง 

การวดัและประเมินผล  

1 การใชข้อ้สอบ

แบบปรนยั 

 

 

 

    �  มีความเป็นปรนยัตรวจคาํตอบง่าย 

    �  ประหยดัเวลาในการตรวจ 

    �  วดัไดต้รงและครอบคลุมเน้ือหาท่ี

ตอ้งการวดั 

    �  สามารถเดาไดเ้พราะมีคาํตอบให้

เลือก 

    �  เครียดเพราะขอ้สอบอาจไม่ตรงกบั

ท่ีรู้ 

 

2 การใชข้อ้สอบ

แบบอตันยั 

    �กระตุน้ให้นกัเรียนใชค้วามคิดหา

คาํตอบหลากหลาย 

    �นกัเรียนไดฝึ้กทกัษะการเขียนส่ือ

ความ 

    �นกัเรียนไดแ้สดงออกทางความคิด

ของตนเอง 

    � เบ่ือการเขียนตอบ เพราะไม่ถนดัการ

เขียน 
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

    � กงัวลวา่คาํตอบจะไม่ตรงกบั

ความคิดของครู 

 

3 ทดสอบทุกคร้ัง

หลงัสอน 

    �  ประเมินผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    �  วางแผนการสอนซ่อมเสริม 

    �  สะทอ้นผลการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    � ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนถึงจะทาํ

ขอ้สอบได ้

    � รู้สึกเครียดวิตกกงัวลเพราะไม่มีเวลา

ทบทวนความรู้ 

4 การให้ทาํการบา้น     � นกัเรียนไดเ้รียนรู้เพ่ิมเติม 

    � นกัเรียนไดท้บทวนความรู้หลงัเรียน 

    � นกัเรียนไดเ้ช่ือมโยงความรู้สู่การ

ประยกุตใ์ชค้วามรู้ 

    � เครียดไม่อยากเขา้เรียนถา้การบา้น

ไม่เสร็จ 

    � เป็นการใชเ้วลาวา่งให้เป็นประโยชน์ 

 

5 การนดัหมายส่ง

งานพร้อมกนั 

    �  สะดวกต่อการกาํกบัติดตามงาน 

    �  นกัเรียนมีวินยัความรับผิดชอบ 

    �  นกัเรียนเอาใส่ใจในการทาํงานท่ี

ไดรั้บมอบหมาย 

    � เครียดกลวังานเสร็จไม่ทนัเพ่ือน 

    � อาจคดัลอกงานหรือทาํพอให้ไดส่้ง

ทนัตามท่ีนดัหมาย 

 

6 ไม่รับงานท่ีส่ง

ล่าชา้ 

    � ปลูกฝังคุณลกัษณะดา้นความมีวินยั 

ความรับผิดชอบ 

    � กระตุน้ให้นกัเรียนส่งงานตรงเวลา 

    � นกัเรียนคนอ่ืนไม่ทาํตามอยา่ง 

    � ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความ

พร้อมต่างกนั 

    � เครียด อบัอาย เพราะเหมือนเป็นการ

ประจาน 

 



236 

ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

7 การแจง้รายช่ือผู ้

ขาดส่งงานในชั้น

เรียน 

    � กระตุน้ให้นกัเรียนส่งงานตาม

กาํหนด 

    � กระตุน้ให้นกัเรียนมีความ

รับผิดชอบ 

    � นกัเรียนรับรู้วา่ตนเองขาดส่งงานช้ิน

ใด 

    � เป็นการประจานให้อบัอาย 

    �  เครียด กดดนั ไม่อยากเขา้ชั้นเรียน 

 

8 การเฉลยคาํตอบ     � นกัเรียนรับรู้คาํตอบท่ีถูกตอ้ง 

    � นกัเรียนรับรู้ขอ้ผิดพลาดของตนเอง 

    � นกัเรียนรู้คาํตอบทนัท่วงที 

    � สามารถรอการเฉลยคาํตอบจึงไม่

จาํเป็นตอ้งคิด 

    � ทอ้แท ้อบัอาย เม่ือตอบคาํถามผิด 

 

9 การใช้

เคร่ืองหมายถูกผิด 

    � นกัเรียนรู้วา่คาํตอบนั้นถูกหรือผิด 

    � เสริมสร้างแรงจูงใจให้กบันกัเรียน 

    � นกัเรียนรู้วา่จะตอ้งเรียนรู้ส่ิงใด

เพ่ิมเติม 

    � เคร่ืองหมายผิดเป็นสญัลกัษณ์ของ

ความลม้เหลว 

    � ทอ้แทห้มดกาํลงัใจเม่ือได้

เคร่ืองหมายผิดเยอะๆ 

10 การขีดฆ่าแกไ้ข

ผลงานของ

นกัเรียน 

    � นกัเรียนรู้จุดอ่อนหรือจุดบกพร่อง

ของตนเอง 

    � นกัเรียนไดรั้บคาํแนะนาํท่ีเป็น

ประโยชน์ 

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 

    � สบายเพราะครูเฉลยคาํตอบให้ 

    � ครูเอาใจใส่ดี 

 

11 การเขียนให้

ขอ้เสนอแนะอยา่ง

ละเอียด 

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ท่ีถูกตอ้ง 

    � นกัเรียนใส่ใจในการทาํงานมากข้ึน 

    �  นกัเรียนไดแ้นวทางเพ่ือการเรียนรู้ 
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

    � เป็นการทุ่มเทเพ่ือนกัเรียน 

    � รู้สึกสบายเพราะไม่ตอ้งคน้หา

คาํตอบ 

 

12 การเปล่ียนกนั

ตรวจงาน 

    � ประหยดัเวลา 

    � นกัเรียนไดเ้รียนรู้ผลงานซ่ึงกนัและ

กนั 

    � นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 

    � ไม่ยติุธรรมเพราะอาจมีการกลัน่

แกลง้กนั  

    � อบัอายเพ่ือนเม่ือตนเองไดค้ะแนน

นอ้ย 

 

13 การกาํหนดเกณฑ์

ประเมิน 

    � เพ่ือการตรวจสอบและตดัสินใจ 

    � เพ่ือให้การประเมินมีมาตรฐาน 

    � เพ่ือคดักรองนกัเรียน 

    � ไม่ยติุธรรมเพราะแต่ละคนมีความ

พร้อมแตกต่างกนั 

    � เป็นส่ิงทา้ทายตอ้งขยนัเรียนมากข้ึน

เพ่ือให้ผา่น 

 

14 นกัเรียนประเมิน

กนัเอง 

    �  นกัเรียนไดป้ระเมินตนเองและผูอ่ื้น 

    �  นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธ์กนั 

    �  นกัเรียนไดเ้รียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 

    � ไม่ยติุธรรมเพราะอาจกลัน่แกลง้กนั

ได ้

    � วิตกกงัวลกลวัเกิดความขดัแยง้ 

 

15 นกัเรียนประเมิน

ตนเอง 

    � นกัเรียนรับรู้จุดเด่นจุดดอ้ยของ

ตนเอง 

    � นกัเรียนตระหนกัท่ีจะพฒันาตนเอง

ให้ดีข้ึน 

    � นกัเรียนเขา้ใจตนเองดีข้ึน 

    � บางคนอาจประเมินเขา้ขา้งตนเอง 

    � ผลการประเมินไม่น่าเช่ือถือ 
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

16 การให้ผูป้กครอง

มีส่วนร่วม

ประเมิน 

    � ไดรั้บรู้เก่ียวกบัความรู้ความสามารถ

ของบุตรหลาน 

    � ทาํให้ไดข้อ้มูลสาํคญัในบางดา้นของ

ผูเ้รียน 

    � เพ่ือให้ไดข้อ้มูลท่ีหลากหลาย

ประกอบการตดัสินใจ 

    � กดดนั เครียด ไม่อยากให้ผูป้กครอง

รับรู้ในบางเร่ือง 

    � สร้างภาระให้กบัผูป้กครองโดยไม่

จาํเป็น 

 

17 การจดัลาํดบั

คะแนน 

    � นกัเรียนทราบลาํดบัคะแนน 

    � นกัเรียนใส่ใจในการพฒันาตนเอง 

    � นกัเรียนมีกาํลงัใจในการเรียนใน

กรณีท่ีไดค้ะแนนสูง 

    � เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนตํ่าให้

อบัอาย 

    � ผูไ้ดล้าํดบัทา้ยๆทอ้แทไ้ม่อยากเรียน

ในรายวิชานั้น ๆ  

 

18 การประกาศ

รายช่ือและผล

คะแนน 

    �  นกัเรียนทราบผลคะแนนของตนเอง 

    �  นกัเรียนเปรียบเทียบผลคะแนนกบั

คนอ่ืนๆ 

    �  นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน

มากข้ึน 

    �  เครียด กดดนั ท่ีคนอ่ืนตอ้งรับรู้ผล

คะแนนของตน 

    � เป็นการประจานผูไ้ดค้ะแนนตํ่าให้

อบัอาย 

 

19 การให้รางวลัคน

เก่ง 

    � นกัเรียนเห็นคุณค่าของตนเอง 

    � นกัเรียนเห็นแบบอยา่งการพฒันา

ตนเอง 

    � นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้ 

    �  รู้สึกหมดกาํลงัใจเพราะสู้คนเก่ง

ไม่ได ้
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

    �  รู้สึกกงัวลกลวัตกอนัดบั 

 

20 การนดัสอนซ่อม

เสริมนอกเวลา 

    � ช่วยเหลือนกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการ

เรียน 

    � เติมเตม็ความรู้ให้กบันกัเรียน 

    � ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 

    � ครูเสียสละเวลาเพ่ือนกัเรียน 

    � รู้สึกวา่ตนเองเป็นตวัปัญหา 

ส่ิงแวดล้อมเพือ่การเรียนรู้  

1 การจดัเก็บวสัดุ

อุปกรณ์อยา่งเป็น

ระเบียบ 

    � เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย 

    � เพ่ือความปลอดภยัของนกัเรียน 

    � สะดวกต่อการนาํไปใช ้

    � ห้องเรียนเป็นระเบียบทาํให้เรียน

อยา่งมีความสุข 

    � ทุกคนควรช่วยกนัรักษาความเป็น

ระเบียบของห้อง 

2 การตกแต่งห้อง

สวยงาม 

 

 

 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

    � จูงใจนกัเรียนให้อยากเขา้ชั้นเรียน 

    � ทุกคนตอ้งรักษาความสะอาด

สวยงามของห้องเรียน 

    � เกิดแรงบนัดาลใจในการจดัห้องท่ี

บา้น 

 

3 การจดัมุมต่างๆ

ในห้อง 

    � ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    � กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 

    � ให้เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 

    � ทาํให้ต่างคนต่างอยู ่

    � รู้สึกอึดอดั 

 

4 การจดับอร์ด/ป้าย     �  ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    �  นกัเรียนไดใ้ชค้วามคิดสร้างสรรค ์

    �  ประชาสมัพนัธ์การจดักิจกรรม 

    � รู้สึกเป็นภาระ 

    � รู้สึกรกสายตา 
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 
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5 การประดบั

รูปภาพในห้อง 

    � ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    � ห้องเรียนมีความสวยงาม 

    � ให้เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 

    � รู้สึกรกสายตา 

    � สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการ 

 

6 การติดประโยค/

ขอ้ความภาษาใน

ห้อง 

    � ส่งเสริมการเรียนรู้ของนกัเรียน 

    � กระตุน้ความสนใจใฝ่รู้ของนกัเรียน 

    � ให้เป็นห้องเรียนแห่งการเรียนรู้ 

    � ห้องเรียนรกไม่เป็นระเบียบ 

    � รู้สึกวา่ไม่จาํเป็น 

  

7 การติดตั้ง

เคร่ืองปรับอากาศ/

พดัลมในห้อง 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ 

    � นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

    � เคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมสาํคญัมี

ความสาํคญัจาํเป็นอยา่งยิง่ในยคุ

ปัจจุบนั 

    �  ภาคภูมิใจในสถาบนั 

ส่ือ ทรัพยากร เพือ่การเรียนรู้  

1 การใชส่ื้อท่ี

หลากหลาย 

    � บทเรียนน่าสนใจ  

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้ยา่งมี

ความหมาย 

    � ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

    � ครูมีความมุ่งมัน่ตั้งใจสอนตอ้งตั้งใจ

เรียนให้ดีท่ีสุด 

    � ชอบวิชาท่ีครูสอน 

       

2 การสอนใชส่ื้อ

เทคโนโลยี

คอมพิวเตอร์ 

 

 

    � นกัเรียนเกิดการเรียนรู้อยา่งมี

คุณภาพ 

    � ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง

บุคคล 

    � นกัเรียนพฒันาความสามารถดา้น
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 การใชเ้ทคโนโลย ี

    � เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์มี

ความสาํคญัจาํเป็น 

    � อยากเรียนรู้ เก่ง และเท่าทนั

เทคโนโลยคีอมพิวเตอร์ 

 

3 การใชส่ื้อ

ออนไลน์ 

    � นกัเรียนเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาทั้งใน

และนอกห้องเรียน 

    � นกัเรียนสนใจการเรียน 

    � นกัเรียนเกิดทกัษะการใชด้า้น

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

    � ครูเก่งทนัสมยัน่าเช่ือถือ 

    � รู้สึกวา่ตวัเองมีความทนัสมยั 

 

4 การใชส่ื้อวสัดุท่ีมี

อยูใ่นทอ้งถ่ิน 

    � นาํส่ือทอ้งถ่ินมาใชใ้ห้เกิดประโยชน ์

    � ประหยดัค่าใชจ่้ายเพราะหาง่าย 

    � กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียน 

    � สาํนึกรักทอ้งถ่ินมากข้ึน 

    � ส่ิงท่ีมีอยูใ่นทอ้งถ่ินเป็นส่ิงท่ีมีคุณค่า

หากรู้จกันาํมาปรับประยกุตใ์ช ้

แบบแผนปฏิบัต ิ      

1 การจดัตารางเรียน

เชา้/บ่าย 

    � สอดคลอ้งกบัธรรมชาติวิชาเรียน 

    � สอดคลองกบัโครงสร้างเวลาตาม

หลกัสูตร 

    � เป็นไปตามระบบการจดัตารางเรียน 

    � วิชาสาํคญัมากเรียนตอนเชา้ 

    � วิชาสาํคญันอ้ยเรียนตอนบ่าย 

 

2 การแต่งกายท่ี

สุภาพเรียบร้อย 

    � เพ่ือเป็นแบบอยา่งท่ีดี 

    � เพ่ือเสริมสร้างบุคลิกภาพของครู 

    � เพ่ือปฏิบติัตามแบบสุภาพชนทัว่ไป 

    � ครูน่าเคารพ 

    � ครูน่าเช่ือถือ 
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3 การเขา้สอนตรง

เวลา 

    � บริหารเวลาให้คุม้ค่า 

    � การสอนเสร็จทนัเวลา 

    � เตรียมพร้อมก่อนการสอน 

    � ชอบครูเพราะตั้งใจสอน   

    � ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลา 

 

4 การขานช่ือก่อน

สอนทุกคร้ัง 

    � กระตุน้ให้มีความรับผิดชอบ 

    � สร้างความสมัพนัธ์ท่ีดีกบันกัเรียน 

    � เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินผล 

    � นกัเรียนรู้สึกดีท่ีครูเรียกช่ือตวัเอง 

    � ตอ้งเขา้เรียนให้ตรงเวลา 

      

5 การจาํช่ือนกัเรียน

ได ้

    �  ง่ายต่อการเรียกช่ือให้ตอบคาํถาม

หรือแสดงความคิด 

    �  สร้างความสมัพนัธ์อนัดีกบันกัเรียน 

    �  ครูไดเ้รียนรู้นกัเรียน 

    � รู้สึกดี อบอุ่น อยากเรียนกบัคุณครู 

    � ชอบครูเพราะเป็นการให้ความสาํคญั

กบันกัเรียน 

 

6 การนัง่สอนหนา้

ชั้นเรียน 

    � บรรยายความรู้แก่นกัเรียน 

    � นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

    � มองเห็นพฤติกรรมนกัเรียนภายใน

ห้องได ้

    � รู้สึกชอบ จะไดแ้อบทาํงานอ่ืนได้

บา้ง 

    � ไม่น่าสนใจเพราะไม่แตกต่างจาก

การอ่านหนงัสือเอง 

 

7 สอนเกินเน้ือหาท่ี

กาํหนด 

    � นกัเรียนไดรั้บความรู้ท่ีกวา้งข้ึน 

    � นกัเรียนมีความพร้อมในการ

สอบแข่งขนั 

    � กระตุน้ให้นกัเรียนอยากศึกษา

คน้ควา้เพ่ิมเติม 

    � รู้สึกเหน่ือยเพราะเรียนเน้ือหามาก
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เกินไป 

    � ทาํให้รู้สึกวา่เป็นวิชาท่ีเรียนยาก 

 

8 การสัง่ให้นกัเรียน

เงียบขณะครูสอน 

    � นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

    � ไม่ให้รบกวนสมาธิเพ่ือนในชั้นเรียน 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในการเรียน 

    � ง่วง น่าเบ่ือเพราะไม่ไดมี้ส่วนร่วม 

    � ครูเผด็จการชอบออกคาํสัง่ 

 

9 ตอบคาํถามทีละ

คน 

    � นกัเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม 

    � กระตุน้ความสนใจในการเรียนรู้ 

    � วดัความรู้ความเขา้ใจรายบุคคล 

    � รู้สึกกดดนัเพราะกลวัตอบผิด 

    � เครียดไม่อยากเขา้เรียน 

 

10 การใชค้วาม

เขม้งวดกวดขนั 

    � สร้างระเบียบวินยัในชั้นเรียน 

    � นกัเรียนประสบความสาํเร็จในการ

เรียน 

    � นกัเรียนตั้งใจเรียน 

    � อยากหนีไปไกลๆหรืออยูห่่างๆครู  

    � กดดนั เครียดไม่อยากเขา้เรียนกบัครู 

 

11 การเดินไปมาใน

ห้องตลอดเวลา

ขณะสอน 

    � ไดใ้กลชิ้ดกบันกัเรียนมากข้ึน 

    � กระตุน้ให้นกัเรียนสนใจการเรียน 

    � รับรู้พฤติกรรมของนกัเรียนแต่ละคน 

    � ไม่มีสมาธิในการเรียน 

    � รู้สึกกดดนักลวัไดแ้สดงความ

คิดเห็น 

 

12 ให้ความสนใจ

และพดูทกัทาย

นกัเรียนบางคน 

    � สร้างบรรยากาศชั้นเรียนท่ีดี 

    � นกัเรียนรู้สึกผอ่นคลาย 

    � นกัเรียนรู้สึกเป็นกนัเองกบัครู 

    � ครูให้ความสาํคญันกัเรียนไม่เท่ากนั 

    � ครูเลือกปฏิบติั 
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13 การเขม้งวดเร่ือง

การแต่งกาย ทรง

ผม 

    � นกัเรียนแต่งกายถูกระเบียบ 

    � นกัเรียนมีระเบียบวินยั 

    �  นกัเรียนมีบุคลิกภาพ สุขภาพท่ีดี 

    � รู้สึกกดดนัไม่อยากเขา้เรียน 

    � รู้สึกถูกครอบงาํขาดอิสรภาพทาง

ความคิด 

 

 

14 

 

การติดตามงานส่ง

ล่าชา้โดยประกาศ

รายช่ือ 

     

� เพ่ือกระตุน้ให้นกัเรียนสนใจติดตาม

งาน 

    � เพ่ือให้นกัเรียนส่งงานตามเวลา

กาํหนด 

    � เพ่ือเตือนความจาํนกัเรียน 

    � รู้วา่ตอ้งมีความรับผิดชอบมากข้ึน 

    � รู้สึกวา่กาํลงัถูกประจานต่อหนา้

เพ่ือนๆ 

 

15 ให้คน/กลุ่มท่ี

ทาํงานเสร็จก่อน

นาํเสนอก่อน 

    � ให้เป็นไปตามลาํดบัความพร้อม 

    � เสริมแรงคน/กลุ่มท่ีทาํงานเสร็จก่อน 

    � เพ่ือให้กิจกรรมเสร็จทนัเวลา 

    � ไม่อยากทาํงานเสร็จเร็ว 

    � เหมือนเป็นการถูกทาํโทษ 

 

16 ให้โอกาส/ผอ่น

ปรน 

    � นกัเรียนไดท้บทวนตนเอง 

    � นกัเรียนมีโอกาสแกต้วั 

    � นกัเรียนมีกาํลงัใจท่ีจะปรับปรุง

ตนเอง 

    � ครูไม่เขม้งวด 

    � ไม่ยติุธรรมสาํหรับคนทาํดี 

 

17 การถือไมเ้รียว

ขณะสอน 

    � เป็นเคร่ืองมือในการสอน 

    � เป็นสญัลกัษณ์เพ่ือควบคุม

พฤติกรรมนกัเรียน 

    � กระตุน้ให้ผูเ้รียนสนใจการเรียน 

    � ไม่มีสมาธิในการเรียน 
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    � รู้สึกเครียดทาํให้บรรยากาศ

ห้องเรียนไม่ดี 

 

18 การเคาะ/ทุบโตะ๊

เสียงดงั 

    � ให้นกัเรียนเงียบและตั้งใจฟัง 

    � ให้นกัเรียนสนใจการเรียน 

    � เตรียมความพร้อมนกัเรียน 

    � ไม่มีสมาธิในการเรียน 

    � รู้สึกอึดอดั หวาดระแวง 

 

19 การนัง่บนโตะ๊

นกัเรียน 

    � เพ่ือให้ใกลชิ้ดนกัเรียน 

    � เพ่ือกระตุน้ความสนใจในการเรียน 

    � ครูไม่ไดต้ั้งใจ 

    � รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสม 

    � ครูเป็นผูใ้หญ่มีสิทธ์ิทาํได ้

 

20 ให้คนมาก่อนนัง่

อยูด่า้นหนา้ 

    � เพ่ือความเป็นระเบียบ 

    � นกัเรียนท่ีมาก่อนไดอ้ยูใ่กลชิ้ดกบัครู 

    � นกัเรียนไม่เสียสมาธิขณะคนมาที

หลงัเขา้ห้องเรียน 

    � อยากเขา้ชั้นเรียนชา้จะไดน้ัง่

ดา้นหลงั 

    � รู้สึกขาดอิสรภาพเหมือนโดนบงัคบั 

 

21 การมีช่วงเวลาพกั

ระหวา่งกิจกรรม 

    � เพ่ือทาํให้นกัเรียนไม่เม่ือยลา้ 

    � เพ่ือการรับรู้และเรียนรู้ท่ีดีข้ึน 

    � ครูและนกัเรียนไดพ้กัทาํธุระส่วนตวั 

    � อึดอดัเพราะตอ้งอดทนจนกวา่จะถึง

เวลาพกั 

    � เป็นการสร้างกรอบให้ทุกคนตอ้ง

ปฏิบติัเหมือนกนั 

 

22 การให้ขออนุญาต

ก่อนออกนอก

ห้อง 

    � นกัเรียนมีสมัมาคารวะ 

    � เป็นการให้เกียรติครูและเพ่ือนๆ 

    � ฝึกมารยาทท่ีดีให้กบัผูเ้รียน 

    � รู้สึกอึดอดัขาดอิสรภาพ 
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    � รู้สึกอายเพ่ือน 

 

23 การรายงานผล

พฤติกรรมต่อ

ผูป้กครอง 

    � ผูป้กครองทราบขอ้มูลพฤติกรรม

ของนกัเรียน 

    � กระตุน้ให้นกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีดี 

    � ผูป้กครองช่วยควบคุมพฤติกรรมท่ี

ไม่เหมาะสม 

    � รู้สึกดีจะทาํให้ผูป้กครองความภูมิใจ

ในตวัเรา 

    � รู้สึกเครียด วิตกกงัวล ไม่อยากให้

ผูป้กครองรับรู้ 

ภาษาสัญลกัษณ์    

1 การดุ/ว่ากล่าว

ตกัเตือนในชั้น

เรียน 

    � ปรับพฤติกรรมผูเ้รียน 

    � นกัเรียนรับรู้ความผิดพลาดของ

ตนเอง 

    � ให้เพ่ือนๆรับรู้และไม่ทาํตามอยา่งท่ี

ผิดพลาด 

    � รู้สึกไม่เช่ือมัน่ในตนเอง 

    � กลวัครูจะโกรธ เกลียด มีผลต่อ

คะแนน 

      

2 การใชค้าํพดูใช่/

ไม่ใช่ ถูก/ไม่ถูก 

    � เพ่ือให้รู้คาํตอบท่ีถูกตอ้ง 

    � เพ่ือกระตุน้ให้นกัเรียนหาคาํตอบ 

    � เพ่ือให้นกัเรียนสนใจเรียนมากข้ึน 

    � ไม่กลา้ตอบเพราะกลวัผิด 

    � ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

 

3 การพดูนอกเร่ือง     � ลดความเครียดให้นกัเรียน 

    � ดึงดูดความสนใจของนกัเรียน 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

    � รู้สึกวา่เป็นการเสียเวลามากกวา่ 

    � การเรียนรู้สะดุดไม่ต่อเน่ือง 

 

4 พดูชมเชย     � เป็นการเสริมแรงให้กบันกัเรียน 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
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ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

    � นกัเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียน 

    � รู้สึกไดรั้บการยอมรับมีความมัน่ใจ

ในตนเองมากข้ึน 

    � ครูใจดี อบอุ่น น่าเคารพ 

 

5 พดูหยอกลอ้/

ลอ้เล่น 

    � ความเป็นกนัเอง  ผอ่นคลาย 

    � นกัเรียนไม่ตึงเครียดขณะเรียน 

    � เพ่ือให้นกัเรียนเรียนอยา่งมีความสุข 

    � รู้สึกอบัอาย เกิดปมดอ้ย 

    � ทาํให้นกัเรียนไม่เคารพครู 

       

6 การใชค้าํแทนตวั

วา่ครู 

    � ทาํให้เกิดความใกลชิ้ดระหวา่ง

นกัเรียนกบัครู 

    � เป็นคาํแทนตวัท่ีครูใชอ้ยูต่ามปกติ 

    � นกัเรียนเกิดความศรัทธาต่อคาํว่าครู 

    � ทาํให้บรรยากาศชั้นเรียนดีข้ึน 

    � รู้สึกเคารพและศรัทธาในตวัครู 

 

7 คาํพดูท่ีเป็นหาง

เสียงครับ/ค่ะ 

    � ทาํให้คาํพดูมีความสุภาพนุ่มนวลน่า

ฟัง 

    � เสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

    � เป็นแบบอยา่งของสุภาพชน 

    � ชอบและอยากเรียนกบัครูท่ีพดู

เพราะ 

    � ควรใชค้าํพดูสุภาพตามอยา่งครู 

 

 

8 

 

คาํพดูท่ีเป็นความ

คาดหวงั 

     

� กระตุน้นกัเรียนให้มีความพยายาม

มากข้ึน 

    � นกัเรียนมัน่ใจในตนเอง 

    � สร้างความทา้ทายให้กบันกัเรียน 

    � รู้สึกกดดนั เครียดกลวั จะทาํใหค้รู

ผิดหวงั 

    � รู้สึกวา่ไดรั้บการยอมรับมีกาํลงัใจใน

การเรียนมากข้ึน 
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ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

 

9 พดูผิด คาํพดูออก

ตวัหรือเชิงไม่

มัน่ใจ 

    � กระตุน้การคิดของนกัเรียน 

    � เพ่ือดูปฏิกิริยาโตต้อบของนกัเรียน 

    � ประเมินความสนใจของนกัเรียน 

    � ไม่เช่ือมัน่ในตวัครู 

    � ไม่อยากถามครูเพราะไม่มัน่ใจใน

คาํตอบ 

 

10 การใชน้ํ้าเสียง/

ระดบัเสียงดงั 

    � กระตุน้ให้นกัเรียนตั้งใจเรียน 

    � เรียกความสนใจของนกัเรียน 

    � ให้นกัเรียนไดย้นิอยา่งทัว่ถึง 

    � ทาํให้เสียสมาธิในการเรียน 

    � ไม่ขอบเพราะเป็นกิริยาท่ีไม่สุภาพ  

 

11 ยิม้แยม้แจ่มใส     � นกัเรียนมีสมาธิในการเรียน 

    � นกัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

    � สร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 

    � ชอบวิชาอยากเขา้เรียนทุกคร้ังท่ีครู

สอน 

    � อยากตั้งใจเรียนไม่ให้ครูผิดหวงั 

 

 

12 

 

การพยกัหนา้ 

     

� ส่ือให้นกัเรียนรู้วา่ ถูกตอ้ง/ ใช่ 

    � นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

    � เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 

    � ทาํให้รู้สึกมัน่ใจกลา้แสดงออกมาก

ข้ึน 

    � ทาํให้เสียบุคลิกภาพ 

 

13 การส่ายหนา้     � ส่ือให้นกัเรียนรู้วา่ ไม่ถูกตอ้ง /

ไม่ใช่/ไม่พอใจ 

    � สะทอ้นผลให้นกัเรียนรับรู้อยา่ง

ทนัท่วงที 

    � นกัเรียนพยายามหาคาํตอบใหม่หรือ

ปรับพฤติกรรม 
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ที่ ปรากฏการณ์ ความถี่ของการเกดิปรากฏการณ์ การรับรู้ของนักเรียน 

ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานคร้ัง ไม่แน่ใจ 

    � ทาํให้ขาดความเช่ือมัน่ในตนเอง 

    � รู้สึกทอ้แทไ้ม่อยากตอบคาํถาม 

 

14 แสดงสีหนา้ไม่

พอใจ 

    � สะทอ้นผลการกระทาํท่ีไม่พึง

ประสงคข์องนกัเรียน 

    � นกัเรียนรับรู้ส่ิงท่ีครูตอ้งการ 

    � นกัเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

    � ทาํให้บรรยากาศการเรียนไม่ดี ไม่มี

สมาธิในการเรียน 

    � รู้สึกเครียด อบัอาย เกิดปมดอ้ยท่ีครู

ไม่ยอมรับ 

       

15 การจบั แตะ 

สมัผสักาย

นกัเรียน 

    � แสดงความรักต่อนกัเรียน 

    � ใหก้าํลงัใจนกัเรียน 

    � กระตุน้ความสนใจของนกัเรียน 

    � รู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวง 

    � รู้สึกอบอุ่นเป็นกนัเอง  

 

16 การยกน้ิวโป้ง     � เป็นการให้กาํลงัใจกบันกัเรียน 

    � เป็นการสะทอ้นผลงาน/การกระทาํท่ี

ถูกใจ 

    � เป็นการเสริมแรงแก่นกัเรียน 

    � มัน่ใจในตนเองและกลา้แสดงออก 

    � มีความสุขและภาคภูมิใจ 

 

 

 

@@@@@@@@    ขอบคุณในความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถาม   @@@@@@@@ 

 

 


