
7 
 

บทที ่2 
 

เอกสารและงานวจิยัที่เกีย่วข้อง 

 
 การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้จิยั ไดศึ้กษาเอกสารและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งและทาํการวเิคราะห์

สังเคราะห์ เรียบเรียงนาํเสนอตามลาํดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 

  1. ความรู้พื้นฐานเก่ียวกบัหลกัสูตร 

  2. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 

  3. ปรากฏการณ์ของหลกัสูตร 

  4. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝง 

  5. การจดับรรยากาศในชั้นเรียน 

  6. หลกัการและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 

  7. สาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

  8. งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

   8.1 งานวจิยัในประเทศ 

   8.2 งานวจิยัต่างประเทศ 

 

ความรู้พืน้ฐานเกีย่วกบัหลกัสูตร 
 

 1. ความหมายของหลกัสูตร 

  นกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวอ้ยา่งหลากข้ึนอยูก่บัทศันะคติ ความ

เช่ือ แนวคิด ปรัชญา และประสบการณ์ของแต่ละท่าน ซ่ึงสามารถประมวลความหมายของ

หลกัสูตรไดด้งัน้ี 

   ธาํรง บวัศรี (2532 : 7 – 9) ไดใ้หค้วามหมายวา่ หลกัสูตร คือ แผนซ่ึงไดอ้อกแบบ

จดัทาํข้ึนเพื่อแสดงถึงจุดหมาย การจดัเน้ือหากิจกรรมและมวลประสบการณ์ ในแต่ละ

โปรแกรมการศึกษาเพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่าง ๆ ตามท่ีจุดหมายกาํหนดไว ้

  วชิยั ดิสสระ (2535 : 12) ไดใ้หค้วามหมายวา่ หลกัสูตรเป็นแม่บทท่ีรวมทั้งเอกสาร 

วสัดุ อุปกรณ์การเรียน กิจกรรมการเรียนและการประเมินผล
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  อมรา เล็กเริงสินธ์ุ (2540 : 7) สรุปความหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรคือ 

เอกสารท่ีบรรจุแผนงานหรือโครงการและเน้ือหากิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจดัใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อพฒันา

ผูเ้รียนทั้งในดา้นความรู้ ทศันคติและพฤติกรรมต่าง ๆ อนัพึงปรารถนาของสังคมนั้น ๆ อนัจะ

ทาํใหผู้เ้รียนสามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข 

  ยทุธพงษ ์ไกยวรรณ (2543 : 10) ไดร้วบรวมและความหมายของหลกัสูตรวา่ 

หลกัสูตร คือ มวลประสบการณ์ทั้งหมดท่ีทางโรงเรียนจดัใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์และ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธพิสัย (Cognitive Domain) จิตพิสัย (Affective 

Domain) และดา้นทกัษะพิสยั (Psychomotor Domain) ไปในทางท่ีดีตามท่ีสังคมตอ้งการ 

  วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 64) ไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตรคือ

มวลประสบการณ์ท่ีจดัใหผู้เ้รียนไดเ้กิดการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความ สามารถ 

ทกัษะ เจตคติและพฤติกรรมตามจุดหมายท่ีกาํหนด 

  กรมวชิาการ (2545 : 5) ไดส้รุปความหมายของหลกัสูตรไวว้า่ หลกัสูตร

สถานศึกษาเป็นแผนหรือแนวทางหรือขอ้กาํหนดของการจดัการศึกษาท่ีพฒันาผูเ้รียนใหมี้

ความสุข ความสามารถโดยส่งเสริมใหแ้ต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึง

กาํหนดขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อ ให้เกิดการเรียนรู้สะสมซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนนาํความรู้

ไปสู่การปฏิบติัได ้ประสบความสาํเร็จในการใหก้ารศึกษาและการจดัการศึกษาในทุกระดบัทุก

ประเภท ส่ิงสาํคญันอกเหนือไปจากครู อาจารยผ์ูส้อน ส่ือและอุปกรณ์การสอนแลว้ หลกัสูตร

เป็นส่วนท่ีสาํคญัต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งยิง่ หากไม่มีหลกัสูตรแลว้ก็เหมือนกบั

ครูผูส้อนขาดทิศทางในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดหมายปลายทางของการจดัการศึกษา

ท่ีตอ้งการผลิตคนใหมี้คุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ ดงันั้นการใหก้ารศึกษาไม่วา่จะ

เป็นการใหก้ารศึกษาในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียนจาํเป็นจะตอ้งกาํหนดใหมี้

หลกัสูตรข้ึน 

  สรุปหลกัสูตร หมายถึงแผนการเรียนรู้ท่ีสถาบนัการศึกษาจดัใหแ้ก่ผูเ้รียน 

ประกอบดว้ย จุดมุ่งหมาย เน้ือหา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลเพื่อให้

ผูเ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่างๆ ตามจุดหมายท่ีไดก้าํหนดไว ้

 2. ความสําคัญของหลักสูตร 

  หลกัสูตรมีความสาํคญัต่อการศึกษาและการจดัการศึกษาในทุกระดบัทุกประเภท 

ส่ิงสาํคญันอกเหนือไปจากครู อาจารยผ์ูส้อน ส่ือและอุปกรณ์การสอนแลว้ หลกัสูตรเป็นส่วนท่ี

มีความสาํคญัต่อการจดัการเรียนการสอนอยา่งยิง่ หากไม่มีหลกัสูตรแลว้ก็เหมือนกบัครูผูส้อน
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ขาดทิศทางในการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดหมายปลายทางของการจดัการศึกษาท่ีตอ้ง 

การผลิตคนใหมี้คุณภาพตามความตอ้งการของประเทศ ดงันั้นการใหก้ารศึกษาไม่วา่จะเป็นการ

ใหก้ารศึกษาในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบโรงเรียนจาํเป็นจะตอ้งกาํหนดใหมี้หลกัสูตรข้ึน 

 3. องค์ประกอบของหลกัสูตร 

  องคป์ระกอบของหลกัสูตร นบัวา่เป็นส่วนสาํคญัท่ีจะทาํใหห้ลกัสูตรมีความ

สมบูรณ์ และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล และการ

ปรับปรุงการเรียน หรือพฒันาหลกัสูตรได ้ซ่ึงมีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบ

ของหลกัสูตรดงัน้ี 

   ธาํรง บวัศรี (2542: 8 - 9) หลกัสูตรมีองคป์ระกอบสาํคญัดงัน้ี 

     เป้าประสงคแ์ละนโยบายการศึกษา (education Goals and Politics) เป็นส่ิงท่ี

รัฐตอ้งการตามแผนพฒันาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการศึกษา 

    จุดหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) คือผลส่วนรวมท่ีตอ้งการให้เกิด

แก่ผูเ้รียนหลงัจากท่ีเรียนจบหลกัสูตรไปแลว้ 

    รูปแบบและโครงสร้างของหลกัสูตร (Types and Structures) เป็นลกัษณะ

และแผนผงัท่ีแสดงการแจกแจงวชิาหรือกลุ่มวชิา 

    จุดประสงคข์องวชิา (Subject Objective) หมายถึงผลท่ีตอ้งการใหเ้กิดแก่

ผูเ้รียนหลงัจากท่ีไดเ้รียนวชิานั้นไปแลว้ เน้ือหา (Content) คือส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ 

ทกัษะและความสามารถท่ีตอ้งการใหมี้ รวมทั้งประสบการณ์ท่ีตอ้งการใหไ้ดรั้บ 

    จุดประสงคก์ารเรียนรู้ (Instructional Objectives) คือส่ิงท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียน

ไดเ้รียนรู้ ไดมี้ทกัษะและความสามารถหลงัจากท่ีไดเ้รียนรู้เน้ือหาท่ีกาํหนดไว ้

    ยทุธศาสตร์การเรียนการสอน (Instructional Strategies) เป็นวธีิจดัการเรียน

การสอนท่ีเหมาะสมและมีหลกัเกณฑเ์พื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

    การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้เพื่อใชใ้น

การปรับปรุงการเรียนการสอน 

    วสัดุหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน (Curriculum Materials and 

Instructional Media) คือ เอกสารส่ิงพิมพ ์แผน่ฟิลม์ แถบวดีีทศัน์ ฯลฯ และวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

รวมทั้งอุปกรณ์ โสตทศันศึกษา เทคโนโลยกีารศึกษาและอ่ืน ๆ ท่ีช่วยส่งเสริมคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
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   วฒันาพร ระงบัทุกข ์(2542 : 64) ไดเ้สนอองคป์ระกอบท่ีสาํคญัของหลกัสูตร 

คือ หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง แนวดาํเนินการและการวดัและประเมินผลเน่ืองจากหลกัสูตร

เป็นเพียงทฤษฎีกวา้งๆ มิไดร้ะบุรายละเอียดของการปฏิบติั จึงจาํเป็นตอ้งแปลงหลกัสูตรไปสู่

การสอนดว้ยการวเิคราะห์หลกัสูตรเพื่อกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้โครงสร้างเน้ือหา และ

แผนการสอน จึงจะสามารถนาํไปใชใ้นการจดัการเรียนการสอนจริงได ้หลกัการของหลกัสูตร 

หมายถึง เจตนารมณ์ของรัฐในการจดัการศึกษาในแต่ละระดบัท่ีสัมพนัธ์สอดคลอ้งกบัระดบัอ่ืน 

อนัจะทาํใหเ้ห็นแนวทางท่ีชดัเจนในการกาํหนดจุดหมายโครงสร้างและแนวดาํเนินการของ

หลกัสูตร 

 4. ระดับของหลกัสูตร 

  หลกัสูตรมีหลายระดบั ไดแ้ก่ 

   หลกัสูตรระดบัชาติ หรือหลกัสูตรแม่บท เป็นหลกัสูตรแกนท่ีเขียนไวก้วา้งๆ 

และบรรจุสาระท่ีจาํเป็นท่ีทุกคนในประเทศตอ้งเรียนรู้เหมือนกนั 

   หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัสภาพชีวติความเป็นอยูข่อง

ชุมชนนั้น สาระการเรียนจะสอดคลอ้งสัมพนัธ์กบัทอ้งถ่ิน 

   หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดัทาํข้ึนเพื่อนาํไปใช้

จริง โดยนาํหลกัสูตรแม่บทมาปรับใหเ้ป็นหลกัสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการพฒันาหลกัสูตรของ

สถานศึกษานัน่เอง เช่น หลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีทาํเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 

   หลกัสูตรระดบัห้องเรียน เป็นหลกัสูตรท่ีสาํคญัท่ีสุด ผูท่ี้เป็นหวัใจสาํคญัของ

การพฒันาหลกัสูตรระดบัน้ีไดแ้ก่ ครู ซ่ึงจะนาํหลกัสูตรระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน และหลกั

สถานศึกษามาพิจารณาปรับใชใ้ห ้เพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหายของหลกัสูตรท่ีกาํหนดไว ้

  

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพืน้ฐาน พ.ศ. 2551 
 

1. หลกัการ  

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีหลกัการท่ีสาํคญั (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2551 : 3) ดงัน้ี 

   1. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มีจุดหมายและ

มาตรฐาน การเรียนรู้เป็นเป้าหมายสาํหรับพฒันาเด็กและเยาวชนใหมี้ความรู้ ทกัษะ เจตคติ และ 

คุณธรรมบนพื้นฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
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   2. เป็นหลกัสูตรการศึกษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมีโอกาสไดรั้บ

การศึกษา อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 

   3. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีสนองการกระจายอาํนาจ ใหส้ังคมมีส่วนร่วมในการ 

จดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 

   4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดึหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลา

และ การจดัการเรียนรู้ 

   5. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั 

   6. เป็นหลกัสูตรการศึกษา สาํหรับ การศึกษาในระบบ นอกระบบ และตาม

อธัยาศยั ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้ และประสบการณ์ 

   2. จุดมุ่งหมาย  

  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มี 

ความสุข มีศกัยภาพในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพ จึงกาํหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิด กบั

ผูเ้รียน เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 3) ดงัน้ี 

   1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยั 

และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญา ของ

เศรษฐกิจพอเพียง 

   2. มีความรู้ ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใช้

เทคโนโลย ีและมีทกัษะชีวติ 

   3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสัย และรักการออกกาํลงักาย 

   4. มีความรักชาติ มีจิตสาํนึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวถีิ

ชีวติ และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 

   5. มีจิตสาํนึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละ

พฒันา ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทาํประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคม และอยู่

ร่วมกนัใน สังคมอยา่งมีความสุข 

 3. สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 

  การพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียน ให้

มีสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 4-5) ดงัน้ี 

   1. ความสามารถในการส่ือสารเป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มี

วฒันธรรม ในการใชภ้าษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของ
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ตนเอง เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มูลข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา 

ตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพื่อขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลือกรับ

หรือไม่รับขอ้มูลข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถูกตอ้งตลอดจนการเลือกใช ้วธีิการส่ือสาร 

ท่ีมีประสิทธิภาพโดยคาํนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสังคม 

   2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวเิคราะห์ การคิด

สังเคราะห์ การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพื่อ

นาํไปสู่ การสร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสังคมไดอ้ยา่ง 

เหมาะสม 

   3. ความสามารถในการแกปั้ญหาเป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและ

อุปสรรค ต่างๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมบนพื้นฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและ

ขอ้มูล สารสนเทศ เขา้ใจความสัมพนัธ์และการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่างๆ ในสังคม 

แสวงหาความรู้ ประยกุตค์วามรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกไ้ขปัญหา และมีการตดัสินใจท่ีมี 

ประสิทธิภาพ โดยคาํนึงถึงผลกระทบ ท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

   4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวติเป็นความสามารถในการนาํกระบวนการ

ต่างๆ ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง การ

ทาํงาน และการอยูร่่วมกนัในสังคมดว้ยการสร้างเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่ง บุคคล การ

จดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่างๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบั การเปล่ียนแปลงของ

สังคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่ พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อ

ตนเองและผูอ่ื้น    

 5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือก และใช ้เทคโนโลยดีา้น

ต่างๆ และมีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลย ีเพื่อการพฒันาตนเองและสังคม ในดา้นการ

เรียนรู้ การส่ือสาร การทาํงาน การแกปั้ญหา อยา่งสร้างสรรค ์ถูกตอ้ง เหมาะสมและมีคุณธรรม 

 4. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

  ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียน 

ใหมี้คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อใหส้ามารถอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข         

ทั้งในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 5) ดงัน้ี 

   1. รักชาติ ศาสนา กษตัริย ์   

   2. ซ่ือสัตยสุ์จริต 

   3. มีวนิยั      
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   4. ใฝ่เรียนรู้ 

   5. อยูอ่ยา่งพอเพียง   

   6. มุ่งมัน่ในการทาํงาน 

   7. รักความเป็นไทย   

   8. มีจิตสาธารณะ 

  นอกจากน้ี สถานศึกษาสามารถกาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พิ่มเติมให ้

สอดคลอ้งตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง 

 5. มาตรฐานการเรียนรู้ 

  การพฒันาผูเ้รียนให้เกิดความสมดุล ตอ้งคาํนึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและ พหุ

ปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงกาํหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่ม สาระการ

เรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 5) ดงัน้ี 

   1. ภาษาไทย 

   2. คณิตศาสตร์ 

   3. วทิยาศาสตร์ 

   4. สังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

   5. สุขศึกษาและพลศึกษา 

   6. ศิลปะ 

   7. การงานอาชีพและเทคโนโลย ี

   8. ภาษาต่างประเทศ 

  ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้าํหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายสาํคญั 

ของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัได ้และ มี

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งไร เม่ือจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการ

เรียนรู้ยงัเป็นกลไกสาํคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้

จะสะทอ้นใหท้ราบวา่ตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือ

ในการตรวจสอบเพื่อการประกนัคุณภาพการศึกษาโดยใชร้ะบบการประเมิน คุณภาพภายใน

และการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพื้นท่ี การศึกษา และการ

ทดสอบระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อประกนัคุณภาพดงักล่าว เป็นส่ิงสาํคญัท่ีช่วย

สะทอ้นภาพการจดัการศึกษาวา่สามารถพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพ ตามท่ีมาตรฐานการเรียนรู้

กาํหนดเพียงใด 
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ปรากฏการณ์ของหลกัสูตร 
 

 หลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ มีรายละเอียดของหลกัสูตรและอธิบายไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรในเอกสารท่ีเป็นทางการ 

 หลกัสูตรเชิงปฏิบติั เป็นหลกัสูตรท่ีถูกนาํไปใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรมทั้งดา้นการจดั

กิจกรรมการเรียนการสอน และการทดสอบ 

 หลกัสูตรแฝง เป็นเร่ืองเก่ียวกบัค่านิยม และบรรทดัฐานของแต่ละสถานศึกษาไม่ไดรั้บ

การเปิดเผยโดยครูหรือบุคลากรของโรงเรียน 

 หลกัสูตรสูญ เป็นวชิาสาํคญัท่ีไม่ถูกนาํมาสอน 

 หลกัสูตรเกิน เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมีการวางแผนมาก่อนและอยูน่อกเหนือ

หลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ 

  

แนวคดิเกีย่วกบัหลกัสูตรแฝง (Hidden Curriculum Monitoring) 
 

 1. ความหมายของหลกัสูตรแฝง 

  คาํวา่ Hidden Curriculum กาํหนดข้ึนโดย Jackson (ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล. 2545 : 

21) นอกจากน้ีมีคาํอ่ืน ๆ ใชแ้ทนคาํวา่ Hidden Curriculum เช่น Good lad ใชค้าํวา่ Implicit 

Curriculum (Good lad. 1984 : 68) และ Saylor & Alexander (1974 : 393-405) ใชค้าํวา่ 

Unstudied Curriculum (Saylor & Alexander. 1974 : 393-405) และมีคาํอ่ืน ๆ อีกไดแ้ก่ The 

Collateral Curriculum The Unstudied Curriculum, The Coverts Curriculum, The Latent 

Curriculum, The Silent Curriculum และ The by Product of Schooling 

  คาํนิยามของ Hidden Curriculum คาํวา่ “Hidden Curriculum” หรือแปลเป็นคาํใน

ภาษาไทยวา่ หลกัสูตรแฝง ถูกกาํหนดข้ึนโดย Jackson นอกจากคาํวา่ “Hidden Curriculum” 

แลว้ยงัมีนกัพฒันาหลกัสูตรบางท่านพอใจท่ีจะใชค้าํอ่ืน ๆ แทนคาํวา่ “Hidden Curriculum” 

(ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล. 2545: 21) เช่น Goodlad (1984 : 68) ใชค้าํวา่ implicit curriculum และ 

Saylor & Alexander (1974 : 393-405) ใชค้าํวา่ unstudied curriculum และมีคาํอ่ืน ๆ อีกไดแ้ก่ 

“the collateral curriculum” “the unstudied curriculum” “the covert curriculum” “the latent 

curriculum” “the silent curriculum” “the by – product of schooling” และ “what schooling 

does to people” อยา่งไรก็ตามถึงแมว้า่จะมีการใชค้าํเรียกหลกัสูตรชนิดน้ีท่ีแตกต่างกนัแต่หาก

พิจารณาจากความหมายหรือคาํนิยามของผูใ้ชก้็จะเห็นวา่ต่างก็มีความหมายใกลเ้คียงกนั หรือ
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ถือไดว้า่เป็นความหมายท่ีมีนยัเดียวกนัคือเป็นหลกัสูตรท่ีแฝงซ่อนเร้น ไม่เปิดเผย และไม่ไดมุ้่ง

ศึกษาโดยตรง เพราะถือวา่เป็นหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ (Unofficial Curriculum) แต่ถูกสอน

โดยไม่ไดต้ั้งใจ จะเห็นไดจ้ากคาํนิยามของหลกัสูตรแฝงท่ีนิยามโดยนกัการศึกษาหรือนกั

หลกัสูตรทั้งหลายดงัต่อไปน้ี 

  Schugurensky (2002 : 2-6) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสูตรแฝง คือ ปรากฏการณ์ท่ีถูก

สอนนอกเหนือจากท่ีกาํหนดไวใ้นหลกัสูตร และเน้ือหาสาระเฉพาะในรายวชิา เป็นส่ิงท่ีถูก

สอนผา่นส่ิงแวดลอ้มของโรงเรียน บรรยากาศในห้องเรียน และสภาพการจดัวสัดุอุปกรณ์เคร่ือง

ตกแต่ง วธีิการของศาสตร์การสอน ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน และ

กระบวนการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ ท่ีไม่ปรากฏชดั บางคร้ังหลกัสูตรแฝงก็สอดคลอ้งกบัหลกัสูตร

ทางการแต่บางคร้ังก็ไม่สอดคลอ้งกนั ยกตวัอยา่ง เช่น หลกัสูตรทางการมุ่งส่งเสริมความเขา้ใจ

และค่านิยมดา้นประชาธิปไตย แต่ถา้ครูใชว้ธีิการควบคุมและการใชอ้าํนาจสูง บทเรียน

ประชาธิปไตยก็จะถูกบิดเบือนไป ในทาํนองเดียวกนัเน้ือหาหลกัสูตรอาจใหค้วามสาํคญักบัการ

มีส่วนร่วมและการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ แต่ถา้การสอนยงัใหค้วามสาํคญัต่อการสอนผา่น

การบรรยายก็จะทาํใหเ้กิดความขดัแยง้ระหวา่งเน้ือหาสาระและวธีิการเกิดข้ึน หลกัสูตรทางการ

อาจมุ่งปลูกฝังความเป็นประชาธิปไตยดา้นความเสมอภาคของบุคคล แต่อาจไม่ไดผ้ลถา้ในการ

ปฏิบติัครูต่อผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัตามชนชั้น เช้ือชาติ หรือเพศ และถา้ครูมีความคาดหวงัเก่ียวกบั

สัมฤทธิผลของผูเ้รียนท่ีต่างกนั แมว้า่หลกัสูตรแฝงมีแนวโนม้ท่ีจะทาํใหเ้กิดผลดา้นลบ (เช่น ทาํ

ใหเ้กิดความไม่เสมอภาค และการไดรั้บการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนั แต่มนัก็สามารถท่ีจะทาํให้

เกิดผลดา้นบวกได ้เช่นกนั เช่น สนบัสนุนประชาธิปไตย ความอดทน และแมแ้ต่การเพิ่ม

ศกัยภาพแก่ผูเ้รียน ตวัอยา่งเช่น การจดัสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีเป็นประชาธิปไตยและ

วธีิการปลูกฝังเชิงประจกัษใ์นลกัษณะการเป็นกิจวตัรประจาํวนัสามารถใหเ้กิดจิตสาํนึก

ประชาธิปไตยและค่านิยมประชาธิปไตยไดดี้กวา่การเรียนรู้ดว้ยการจาํหลกัการของ

ประชาธิปไตย 

  Anderson (2001 : 28-35) ไดนิ้ยามหลกัสูตรแฝงใน 3 ขอบเขต ไดแ้ก่ เป็นชนิดการ

สั่งสอนใหซึ้มซาบในส่ิงท่ีเป็นความพยายามของกลุ่มคนท่ีมีอาํนาจท่ีจะรักษาสถานะของตนเอง

โดยแอบแฝงไวด้ว้ยกนักบัหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ เป็นอิทธิพลท่ีแฝงอยูจ่ากการจดัองคก์ารของ

สถานศึกษา และเป็นกฎเกณฑท่ี์ไม่ระบุไวท่ี้จาํเป็นสาํหรับการแข่งขนัสู่ความสาํเร็จของ

การศึกษาในระบบ 
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  Ballantine and Spade ( 2001 : 131) ไดอ้ธิบายคาํวา่ hidden currirulumไวว้า่ “ เป็น

ส่ิงท่ีตอ้งใชแ้ฝงเร้นท่ีพบอยุใ่นทุกสถานการณ์การเรียนรู้ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งคน้หาใหเ้จอและใช้

หรือกระทาํตามนั้นเพื่อใหส้ามารถบรรลุความสาํเร็จตามเป้าหมาย” 

  Ginsburg & Clift (1990 : 450-465) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสูตรแฝงวา่เป็นหลกัสูตร

ท่ีสถาบนัหรือวทิยาลยัไม่ไดก้าํหนด เป็นผลท่ีตามมาท่ีสาํคญัท่ีเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบผา่นการ

จดัการเรียนการสอน เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไม่ไดถู้กระบุเป็นวตัถุประสงคใ์นขั้นใดขั้นหน่ึง 

  Myles Brenda Smith (2001 : 279-86) กล่าววา่หลกัสูตรแฝงรวมถึงทกัษะต่างๆ การ

กระทาํต่างๆ แบบนิยมการแต่งกาย และอ่ืนๆท่ีคนส่วนใหญ่รู้และสืบทอดต่อกนัมาทุกโรงเรียน

ทุกสังคมจะมีหลกัสูตรแฝง 

  Glatthorn Allan (1999 : 26-34) ไดใ้หค้วามหมายวา่ หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ี

เกิดข้ึนโดยไม่ตั้งใจ ส่ิงท่ีนกัเรียนเรียนรู้จากวฒันธรรมและบรรยากาศของโรงเรียนรวมถึง

เก่ียวกบันโยบายและแนวปฏิบติัต่าง ๆ นอกจากน้ียงัรวมถึงการใชเ้วลา การจดัสรรเน้ือท่ี การให้

ทุนสนบัสนุนสาํหรับโปรแกรมและกิจกรรมต่าง ๆ และนโยบายและแนวปฏิบติัของศาสตร์วชิา 

ตวัอยา่งหน่ึงของหลกัสูตรแฝงเช่น กรณีท่ีโรงเรียนประถมศึกษาแห่งหน่ึงจดัสรรเวลาแต่ละ

สัปดาห์ 450 นาที สาํหรับการอ่าน และ 45 นาทีสาํหรับการเรียนศิลปศึกษา ดงันั้นสาระแฝงท่ี

เกิดข้ึนเป็นหลกัสูตรแฝงก็คือการเรียนศิลปศึกษาไม่มีความสาํคญั 

  Alan Skelton (1997 : 12-17) ไดใ้หค้วามหมายวา่ หลกัสูตรแฝงเป็นกลุ่มของขอ้มูล

ท่ีแฝงท่ีสัมพนัธ์กบัความรู้ ค่านิยม บรรทดัฐานของพฤติกรรมและทศันคติต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนเกิด

ประสบการณ์ผา่นกระบวนการทางการศึกษา 

  Portelli (1993 : 345) ไดจ้ดักลุ่มความหมายของ Hidden Curriculum ออกเป็น กลุ่ม

หลกัๆ ไดแ้ก่ หลกัสูตรแฝงเป็นความคาดหวงัท่ีไม่เป็นทางการหรือสาระท่ีแฝงเร้นอยูจ่ากสาระ

ท่ีใหโ้ดยตรง (as the Unofficial Experctations, or Implicit but ecpected message) เป็นผลการ

เรียนรู้หรือสาระท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดต้ั้งใจ (As Unintended Learning Outcomes or message) 

เป็นสาระท่ีแฝงเร้นท่ีเกิดข้ึนภายใตโ้ครงสร้างต่าง ๆ ของระบบโรงเรียน (As Implicit Message 

from the structure of schooling) เป็นหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดหรือสร้างข้ึนโดยนกัเรียน (The Hidden 

Curriculum as Created by the Students) 

  Longstreet and Shane (1993 : 46) ไดใ้หค้วามหมายวา่ หลกัสูตรแฝงเป็นชนิดของ

การเรียนรู้ท่ีเด็กไดรั้บจากธรรมชาติและการจดัองคก์ารของโรงเรียนรัฐ เช่น การจดัชั้นเรียน 

การจดัตารางเรียน บรรยากาศและขอ้กาํหนดในชั้นเรียน การแข่งขนัเพื่อไดร้ะดบัคะแนนท่ีสูง 
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เป็นตน้นอกจากน้ียงัรวมไปถึงการเรียนรู้ท่ีเด็กไดรั้บจากพฤติกรรมและทศันคติของครูและ

ผูบ้ริหารโรงเรียน หลกัสูตรแฝงเป็นไดท้ั้งทางดา้นบวกและดา้นลบ (Positive or Negative 

Message) ซ่ึงข้ึนอยูก่บัมุมมองของผูเ้รียนหรือผูส้ังเกต 

  Jackson (1968 : 36 ) ไดใ้หค้วามหมายวา่ หลกัสูตรแฝง หมายถึง หนทางหรือ

วถีิทางการเรียนรู้ท่ีจะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถยอมรับกบัคาํปฏิเสธและการยบัย ั้งชัง่ใจในส่ิงท่ีเป็น

ความตอ้งการและปรารถนา ผูเ้รียนจะประสบความสาํเร็จหรือไม่ภายในระบบการศึกษาท่ีจดั

ข้ึน พวกเขาตอ้งเรียนรู้วธีิการเรียนรู้ นัน่หมายความวา่พวกเขาตอ้งเรียนรู้ไม่เพียงแต่เพื่อท่ีจะ

เผชิญกบักฎเกณฑท่ี์เป็นทางการแต่จะตอ้งรวมถึงกฎเกณฑท่ี์เป็นทางการแต่จะตอ้งรวมถึง

กฎเกณฑท่ี์ไม่เป็นทางการดว้ยเช่นกนัเช่นความเช่ือและทศันคติทั้งหลายซ่ึงถูกปลูกฝังลงรากลึก

ผา่นกระบวนการทางสังคม 

  ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 21) ไดใ้หค้วามหมายหลกัสูตรแฝงวา่ เป็นหลกัสูตรท่ี

ไม่ไดก้าํหนดแผนการเรียนรู้เอาไวล่้วงหนา้และเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนไม่ได้

ตั้งใจจะจดัให ้จากนิยามน้ีสามารถอธิบายเพิ่มเติมเพื่อให้เขา้ใจดีข้ึน โดยตวัอยา่งท่ีเป็นรูปธรรม

ดงัน้ีในทางเปิดเผยโรงเรียนสอนคณิตศาสตร์และจดัใหเ้ด็กชายหญิงเรียนรู้ การอ่าน การเขียน 

การสะกดคาํและอ่ืน ๆ แต่โรงเรียนไดส้อนหลายส่ิงหลายอยา่งโดยไม่ไดต้ั้งใจจากการสอนตาม

หลกัสูตรปกติในรูปของกฎเกณฑท่ี์กาํหนดข้ึนมา และเรียนรู้จากสภาพการณ์และเง่ือนไขเชิง

สังคมและเชิงกายภาพท่ีโรงเรียนจดัให ้เป็นตน้วา่ สอนนกัเรียนใหท้าํงานตามลาํพงัในเชิงของ

การแข่ง ขนั หรือใหน้กัเรียนทาํงานดว้ยกนัเป็นกลุ่ม สอนใหน้กัเรียนเป็นผูก้ระทาํหรือเป็น

ผูถู้กกระทาํ ใหรู้้จกัพอใจเก่ียวกบัขอ้เทจ็จริงพื้น ๆ หรือให้เกิดความเขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้และ        

อ่ืน ๆ สรุปสั้น ๆ และตรงประเด็นก็คือ ครูหรือโรงเรียนสอนค่านิยมใหแ้ก่เด็กอยา่งแอบแฝง

หรือโดยไม่ตั้งใจ 

  จากความหมายของหลกัสูตรแฝงดงักล่าวสรุปวา่ หลกัสูตรแฝงคือส่ิงท่ีแฝงเร้นอยูคู่่

กบัหลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรเป็นทางการไม่ไดมี้การบญัญติัไวใ้นหลกัสูตรอยา่งเป็นทางการ 

แต่มีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียน 

 2. ความสําคัญของหลักสูตรแฝง 

  เน่ืองจากหลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีแฝงเร้น ไม่เปิดเผย และไม่ไดมุ้่งศึกษา

โดยตรง เป็นหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ (Unofficial Curriculum) แต่ถูกสอนโดยไม่ไดต้ั้งใจ 

และมีการยอมรับวา่หลกัสูตรแฝงมีอยูใ่นทุกโรงเรียน Snyder (1970 ; อา้งถึงใน ธวชัชยั ชยัจิร

ฉายากุล. 2545 : 21) ไดย้นืยนัความจริงขอ้น้ีวา่ ไม่มีสถานศึกษาใดเลย ไม่วา่จะเป็นโรงเรียน
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อนุบาล โรงเรียนมธัยมศึกษา หรือมหาวทิยาลยัท่ีไม่มีหลกัสูตรแฝงปรากฏอยูแ่ละเขาไดแ้สดง

ความเช่ือต่อไปวา่หลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการปรับตวัของนกัเรียนและอาจารยม์ากกวา่

หลกัสูตรปกติ 

  Posner (1992 : 11) ไดใ้หค้วามสาํคญัของหลกัสูตรแฝง โดยหลกัสูตรแฝงเป็น

หลกัสูตรท่ีบุคลากรในโรงเรียนอาจไม่ไดรั้บรู้อยา่งเป็นทางการ แต่มีอิทธิพลโดยตรงต่อ

นกัเรียนอยา่งลุ่มลึกและยาวนานมากกวา่หลกัสูตรท่ีเป็นทางการของโรงเรียน และ Posner 

(1992 : 131) ยงัใหท้ศันะต่อไปวา่การท่ีโรงเรียนในฐานะสถาบนัสถานหน่ึง ไดใ้หค้วามสาํคญั

ต่อการใชอิ้ทธิพลในการผลกัดนัใหเ้กิดการบรรลุวตัถุประสงคท์ั้งหลายนั้น อาจทาํใหไ้ด้

วตัถุประสงคท่ี์เบ่ียงเบนออกไปเป็นผลในทางออ้มมากกวา่ เม่ือเราพุง่ความสนใจมาท่ี

วตัถุประสงคข์องหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ พวกเราจะสูญเสียหรือละเลยท่ีจะทาํความเขา้ใจใน

ขอ้เทจ็จริงท่ีวา่หลกัสูตรแฝงของโรงเรียนอาจมีผลกระทบท่ีลึกซ้ึงและคงทนกบัผูเ้รียนมากกวา่

หลกัสูตรทางการ 

  Glatthorn Allan A. (1999 : 26-34) เป็นอีกบุคคลหน่ึงท่ียนืยนัวา่หลกัสูตรแฝงมี

ผลกระทบท่ีทรงพลงัต่อผูเ้รียน ทุกๆวนันกัเรียนจะไดส้ัมผสัมนั คณาจารย ์ควรจะทาํงาน

ร่วมกนัเพื่อเปิดเผยหลกัสูตรแฝง พวกเขาควรท่ีจะระบุองคป์ระกอบเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงท่ีเป็น

บทเรียนส่งผา่นท่ีมีความตรงขา้มกบัส่ิงท่ีตั้งใจสอนของหลกัสูตร ต่อมาควรท่ีจะปรับหลกัสูตร

แฝงเพื่อท่ีจะทาํใหม้ัน่ใจไดว้า่สามารถท่ีจะไปสู่สาระท่ีตั้งใจสอน 

  Annette Hemmings (1999 ;อา้งถึงใน Barz Jonathan M. 2001 : 244-6) ใชเ้วลา 2 ปี 

เพื่อศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนบนทางเดินเช่ือมต่อระหวา่งอาคารหรือภายในอาคาร บทเรียน

ดา้นสังคมและค่านิยมท่ีถูกส่งผา่นถ่ายทอดโดยการใชชี้วิตบนทางเดินเช่ือมต่อระหวา่งอาคาร

หรือภายในอาคารของโรงเรียนมธัยมปลายท่ีอยูใ่นเมืองสองแห่ง เธอสรุปวา่ “ส่ิงท่ีไดจ้ากการ

สังเกตและส่ิงท่ีผูช่้วยวจิยัไดก้ล่าวถึง ทาํใหห้มดขอ้สงสัยวา่บทเรียนดา้นสังคมของหลกัสูตร

แฝงท่ีเกิดข้ึนบนทางเดินเช่ือมต่อระหวา่งอาคารหรือภายในอาคารมีผลกระทบอยา่งลึกซ้ึงต่อ

ผูเ้รียน 

  ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 22) ไดเ้สนอเก่ียวกบัอิทธิพลของหลกัสูตรแฝงกบั

พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสัยวา่ โดยทัว่ไปโรงเรียนจะประสบความสาํเร็จมากในการสอน

ใหเ้กิดการเรียนรู้ทางดา้นพุทธพิสัยและทกัษะพสิัย ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

มีการสอนและการประเมินผลท่ีจดัใหเ้กิดความสอดคลอ้งกนัไดง่้ายและกระทาํไดง่้าย แต่

โรงเรียนจะมีปัญหาในการสอนนกัเรียนให้เกิดการเรียนรู้ทางดา้นจิตพิสัยซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
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จิต อารมณ์ และการกระทาํท่ีสอดคลอ้งกนั กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ เป็นเร่ืองของการสอน เจตคติ 

ค่านิยม และความประพฤติท่ีพึงประสงค ์เพราะส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถดาํเนินการใหบ้รรลุ

วตัถุประสงคไ์ดโ้ดยการบรรยายหรือการใชค้าํพดูสั่งสอน เพราะโดยธรรมชาติและหลกัขอ้เทจ็ 

จริง เด็กจะเรียนรู้ส่ิงเหล่าน้ีจากตวัอยา่งและการกระทาํของผูใ้หญ่และผูอ้ยูใ่กลชิ้ดมากกวา่ 

  Silberman (1970 : 9) ไดย้นืยนัความจริงในขอ้น้ีวา่ส่ิงท่ีนกัการศึกษาจะตอ้ง

ตระหนกัใหม้ากก็คือ วธีิการท่ีเขาสอนและการกระทาํของพวกเขามีความสาํคญัมากกวา่ส่ิงท่ี

เขาสอน นัน่ก็คือวา่วถีิทางท่ีเรากระทาํกบัส่ิงต่าง ๆ จะสร้างค่านิยมไดต้รงกวา่ และมี

ประสิทธิผลมากกวา่การท่ีเราไดส้อนหรือพดูคุยกบัเขาโดยตรง การปฏิบติัการในเชิงการบริหาร

ท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ประเภทการเล่ือนชั้นโดยอตัโนมติั การแบ่งกลุ่มนกัเรียนตามความ สามารถ 

การแบ่งแยกผวิพรรณและเช้ือชาติ หรือการสอบแข่งขนัเขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษาจะมีผลต่อ

หนา้ท่ีพลเมืองมากกวา่การเรียนโดยตรงในหลกัสูตรวชิาสังคมศึกษา เด็ก ๆ จะถูกสอนให้

เรียนรู้เก่ียวกบัค่านิยม จริยธรรม ศีลธรรม บุคลิกภาพ และความประพฤติทุกวนัจากการจดัและ

ดาํเนินการของโรงเรียน เช่น วถีิทางท่ีครูและพอ่แม่ประพฤติ วถีิทางท่ีเขาพดูกบัเด็กและ

ระหวา่งผูใ้หญ่ดว้ยกนัเอง ชนิดของพฤติกรรมท่ีพวกเขายอมรับและใหร้างวลัและชนิดของ

พฤติกรรมท่ีพวกเขาไม่ยอมรับ และมีการลงโทษ มากกวา่การเรียนรู้จากเน้ือหาท่ีบรรจุไวใ้น

หลกัสูตรปกติ 

  Jackson ( 1968 : 36) ไดศึ้กษาลกัษณะท่ีสาํคญัของหอ้งเรียนและไดช้ี้ใหเ้ห็นถึง

ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ทางสังคมและความสาํคญัของหลกัสูตรแฝงวา่ ในขณะท่ีใช้

ชีวติอยูใ่นโรงเรียน นกัเรียนเรียนรู้ท่ีจะปรับตนเองใหส้อดคลอ้งเจตจาํนงของครู แลว้ควบคุม

การกระทาํของตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับ เขาเรียนรู้ท่ีจะยอมตามและปฏิบติัตามกฎระเบียบ และ

กิจวตัรต่าง ๆ ท่ีไดก้าํหนดไว ้เขาเรียนรู้ท่ีจะอดทนกบัความไม่พอใจเล็ก ๆ นอ้ย ๆ และยอมรับ

นโยบายและแผนงานของผูบ้ริหาร แมว้า่จะขาดเหตุผลไปบา้งก็ตาม Jackson (1972 : 80) ถือวา่ 

กฎ ระเบียบ และกิจวตัรประจาํวนั เป็น 3 R’s (Rule, Regulation, and Routine) ของหลกัสูตร

แฝง เพราะเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งเรียนรู้และปฏิบติัตาม มิฉะนั้นพวกเขาจะไม่สามารถอยูใ่น

ส่ิงแวดลอ้มนั้นได ้

  สรุป หลกัสูตรแฝงมิใช่หลกัสูตรท่ีบญัญติัไวอ้ยา่งเป็นทางการแต่บุคลากรทาง

การศึกษาตอ้งตระหนกัถึงความสาํคญัเพราะหลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลท่ียาวนาน และคงทนต่อตวั

นกัเรียน หลกัสูตรแฝงยงัแฝงเร้นอยูภ่ายใตส้ังคมรอบขา้งภายในโรงเรียน ครอบครัว ชุมชน ท่ี

นกัเรียนตอ้งสัมผสั และเรียนรู้อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได ้
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การจัดบรรยากาศในช้ันเรียน  
 

 บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนสาํคญัในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนใหแ้ก่

ผูเ้รียน ชั้นเรียนท่ีมีบรรยากาศเตม็ไปดว้ยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟ้ือ 

เผือ่แผต่่อกนัและกนั ยอ่มเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรักการเรียน รักการอยู่

ร่วมกนัในชั้นเรียน และช่วยปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอนัดีงามใหแ้ก่นกัเรียน 

นอกจากน้ีการมีหอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศแจ่มใส สะอาด สวา่ง กวา้งขวางพอเหมาะ มีโตะ๊ เกา้อ้ี

ท่ีเป็นระเบียบเรียบร้อย มีมุมวชิาการส่งเสริมความรู้ มีการตกแต่งห้องใหส้ดใส ก็เป็นอีกส่ิง

หน่ึงท่ีส่งผลทาํใหผู้เ้รียนพอใจมาโรงเรียน เขา้ห้องเรียนและพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรม

การเรียนการสอน ดงันั้น ผูเ้ป็นครูจึงตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมาย ความสาํคญั 

ประเภทของบรรยากาศ หลกัการจดับรรยากาศในชั้นเรียนและการจดัการเรียนรู้อยา่งมีความสุข 

เพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้ลกัษณะตามท่ีหลกัสูตรไดก้าํหนดไว ้(ประดินนัท ์อุปรมยั. 2523 : 30) 

 1. ความหมายของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

  การจดับรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนให้เอ้ือ 

อาํนวยต่อการเรียนการสอน เพื่อช่วยส่งเสริมใหก้ระบวนการเรียนการสอนดาํเนินไปอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมีระเบียบ

วนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน 

  2. ความสําคัญของการจัดบรรยากาศในช้ันเรียน 

  ผลการสาํรวจเอกสารงานวจิยั (สาํนกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531 : 

ค) บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งเสริมให้นกัเยนเกิดความสนใจในบทเรียนและเกิด

แรงจูงใจในการเรียนรู้เพิ่มมากข้ึน การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น ท่ีครูใหค้วามเอ้ืออาทรต่อ

นกัเรียน ท่ีนกัเรียนกบันกัเรียนมีความสัมพนัธ์ฉนัทมิ์ตรต่อกนัท่ีมีระเบียบ มีความสะอาด 

เหล่าน้ีเป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนตอ้งการ ทาํใหน้กัเรียนมีความสุขท่ีไดม้าโรงเรียนและในการ

เรียนร่วมกบัเพื่อน ๆ ถา้ครูผูส้อนสามารถสร้างความรู้สึกน้ีใหเ้กิดข้ึนต่อนกัเรียนไดก้็นบั วา่ครู

ไดท้าํหนา้ท่ีในการพฒันาเยาวชนของประเทศชาติให้เติบโตข้ึนอยา่งสมบูรณ์ทั้งทางดา้น

สติปัญญา ร่างกาย อารมณ์และสังคม โดยแทจ้ริง ดงันั้น การสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนจึงมี

ความสาํคญัอยา่งยิง่ ซ่ึงประมวลไดด้งัน้ี 

   1. ช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน เช่น ห้องเรียนท่ีไม่

คบัแคบจนเกินไป ทาํใหน้กัเรียนเกิดความคล่องตวัในการทาํกิจกรรม 
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   2. ช่วยสร้างเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดีงามและความมีระเบียบวนิยัใหแ้ก่ผูเ้รียน เช่น 

หอ้งเรียนท่ีสะอาด ท่ีจดัโตะ๊เกา้อ้ีไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั นกัเรียนจะ

ซึมซบัส่ิงเหล่าน้ีไวโ้ดยไม่รู้ตวั 

   3. ช่วยส่งเสริมสุขภาพท่ีดีให้แก่ผูเ้รียน เช่น มีแสงสวา่งท่ีเหมาะสม มีท่ีนัง่ไม่

ใกลก้ระดานดาํมากเกินไป มีขนาดโตะ๊ เกา้อ้ีท่ีเหมาะสมกบัวยั รูปร่างของนกัเรียนนกัศึกษา 

   4. ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิง่ข้ึน เช่น การ

จดัมุมวชิาการต่าง ๆ การจดัป้ายนิเทศ การตกแต่งห้องเรียนดว้ยผลงานของนกัเรียน 

   5. ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เช่น การฝึกใหมี้มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดี

ต่อกนั การฝึกใหมี้อธัยาศยัไมตรีในการอยูร่่วมกนั ฯลฯ 

   6. ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชั้นเรียนมีครูท่ี

เขา้ใจนกัเรียน ใหค้วามเมตตาเอ้ืออารีต่อนกัเรียน และนกัเรียนมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั สรุป

ไดว้า่ การจดับรรยากาศในชั้นเรียนจะช่วยส่งเสริมและสร้างเสริมผูเ้รียนในดา้นสติปัญญา 

ร่างกาย อารมณ์ และสังคมไดเ้ป็นอยา่งดี ทาํใหน้กัเรียนเรียนดว้ยความสุข รักการเรียนและเป็น

คนใฝ่เรียน ใฝ่รู้ในท่ีสุด 

 3. บรรยากาศทีพ่งึปรารถนาในช้ันเรียน 

  การจดัการเรียนการสอน ผูส้อนต่างปรารถนาใหจ้ดักิจกรรมการเรียนการสอน

ดาํเนินไปอยา่งราบร่ืน และผูเ้รียนเกิดพฤติกรรมตามจุดประสงคท่ี์กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนสาํคญัในการส่งเสริมใหค้วามปรารถนาน้ีเป็นจริง 

  พรรณี ชูทยั (2522 : 261 – 263) บรรยากาศในชั้นเรียนท่ีจะนาํไปสู่ความสาํเร็จใน

การสอน จดัแบ่งได ้6 ลกัษณะ สรุปไดด้งัน้ี 

   1. บรรยากาศท่ีทา้ทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศท่ีครูกระตุน้ใหก้าํลงัใจ

นกัเรียนเพื่อใหป้ระสบผลสาํเร็จในการทาํงาน นกัเรียนจะเกิดความเช่ือมัน่ในตนเอง และ

พยายามทาํงานใหส้าํเร็จ 

   2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนมีโอกาสไดคิ้ด ได้

ตดัสินใจเลือกส่ิงท่ีมีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสท่ีจะทาํผดิดว้ย โดยปราศจากความ

กลวัและวติกกงัวล บรรยากาศเช่นน้ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ ผูเ้รียนจะปฏิบติักิจกรรมดว้ยความ

ตั้งใจโดยไม่รู้สึกตึงเครียด 
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   3. บรรยากาศท่ีมีการยอมรับนบัถือ (Respect) เป็นบรรยากาศท่ีครูรู้สึกวา่

นกัเรียนเป็นบุคคลสาํคญั มีคุณค่า และสามารถเรียนได ้อนัส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่ใน

ตนเองและเกิดการยอมรับนบัถือตนเอง 

   4. บรรยากาศท่ีมีความอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางดา้นจิตใจ ซ่ึงมีผล

ต่อความสาํเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขา้ใจนกัเรียน เป็นมิตร ยอมรับใหค้วามช่วยเหลือ 

จะทาํใหน้กัเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ รักครู รักโรงเรียน และรักการมาเรียน 

   5. บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีน้ี หมายถึง การฝึกให้

นกัเรียนมีระเบียบวนิยั มิใช่การควบคุม ไม่ใหอิ้สระ ครูตอ้งมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน

และฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัใชสิ้ทธิหนา้ท่ีของตนเองอยา่งมีขอบเขต 

   6. บรรยากาศแห่งความสาํเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศท่ีผูเ้รียนเกิดความรู้สึก

ประสบคามสาํเร็จในงานท่ีทาํ ซ่ึงส่งผลใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ผูส้อนจึงควรพูดถึงส่ิงท่ี

ผูเ้ยนประสบความสาํเร็จใหม้ากกวา่การพดูถึงความลม้เหลว เพราะการท่ีคนเราคาํนึงถึงแต่ส่ิงท่ี

ลม้เหลว เพราะการท่ีคนเราคาํนึงแต่ความลม้เหลวจึงมีผลทาํใหค้วามคาดหวงัตํ่า ซ่ึงไม่ส่งเสริม

ใหก้ารเรียนรู้ดีข้ึน 

  สรุปวา่ บรรยากาศทั้ง 6 ลกัษณะน้ีมีผลต่อความสาํเร็จของผูส้อนและความสาํเร็จอง

ผูเ้รียนผูส้อนควรสร้างให้เกิดในชั้นเรียน 

 4. ประเภทของบรรยากาศในช้ันเรียน 

  สุมน อมรวิวฒัน์ (2530 : 13) สรุปผลการวจิยัเร่ือง สภาพในปัจจุบนัและปัญหาดา้น

การเรียนการสอนของครูประถมศึกษาไว ้สรุปไดว้า่ บรรยากาศในชั้นเรียนตอ้งมีลกัษณะทาง

กายภาพท่ีอาํนวยความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้สร้างความสนใจใฝ่รู้และศรัทธาต่อ

การเรียน นอกจากน้ีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งกลุ่มนกัเรียนและระหวา่งครูกบันกัเรียน ความรักและ

ศรัทธาท่ีครูและนกัเรียนมีต่อกนั การเรียนท่ีร่ืนรมยป์ราศจากความกลวัและวติกกงัวล ส่ิงเหล่าน้ี

จะช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนไดดี้ ดงันั้นจึงสามารถแบ่งประเภทของบรรยากาศในชั้นเรียน

ได ้2 ประเภทคือ 

   1. บรรยากาศทางกายภาพ 

   2. บรรยากาศทางจิตวทิยา 

  บรรยากาศทั้ง 2 ประเภทน้ี มีส่วนส่งเสริมการเรียนรู้ทั้งส้ิน 
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  บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere)  

   บรรยากาศทางกายภาพหรือบรรยากาศทางดา้นวตัถุ หมายถึง การจดั

สภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียนใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย น่าดู มีความสะอาด มีเคร่ืองใช้

และส่ิงอาํนวยความสะดวกต่าง ๆ ท่ีจะส่งเสริมใหก้ารเรียนของนกัเรียนสะดวกข้ึน เช่น 

หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสม แสงเขา้ถูกทาง และมีแสงสวา่งเพียงพอ กระดานดาํมีขนาด

เหมาะสม โตะ๊เกา้อ้ีมีขนาดเหมาะสมกบัวยันกัเรียน เป็นตน้ 

  บรรยากาศทางจิตวทิยา (Psychological Atmosphere)   

   บรรยากาศทางจิตวทิยา หมายถึง บรรยากาศทางดา้นจิตใจท่ีนกัเรียนรู้สึกสบาย

ใจ มีความอบอุ่น มีความเป็นกนัเอง มีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั และมีความรักความศรัทธาต่อ

ผูส้อน ตลอดจนมีอิสระในความกลา้แสดงออกอยา่งมีระเบียบวนิยัในชั้นเรียน 

  4.1 การจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ 

   การจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ เป็นการจดัวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอาํนวยความ

สะดวกต่าง ๆ ท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน รวมตลอดไปถึงส่ิงต่าง ๆ ท่ีเสริมความรู้ เช่น ป้าย

นิเทศ มุมวชิาการ ชั้นวางหนงัสือ โตะ๊วางส่ือการสอน ฯลฯ ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ทาํใหเ้กิด

ความสบายตา สบายใจ แก่ผูพ้บเห็น ถา้จะกล่าวโดยละเอียดแลว้ การจดับรรยากาศทางดา้น

กายภาพ ไดแ้ก่ การจดัส่ิงต่อไปน้ี 

   4.1.1 การจดัโตะ๊เรียนและเกา้อ้ีของนกัเรียน 

    1) ใหมี้ขนาดเหมาะสมกบัรูปร่างและวยัของนกัเรียน 

    2) ใหมี้ช่องวา่งระหวา่งแถวท่ีนกัเรียนจะลุกนัง่ไดส้ะดวก และทาํกิจกรรมได้

คล่องตวั 

    3) ใหมี้ความสะดวกต่อการทาํความสะอาดและเคล่ือนยา้ยเปล่ียนรูปแบบท่ี

นัง่เรียน 

    4) ใหมี้รูปแบบท่ีไม่จาํเจ เช่น อาจเปล่ียนเป็นรูปตวัที ตวัย ูรูปคร่ึงวงกลม 

หรือเขา้กลุ่มเป็นวงกลม ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 

    5) ใหน้กัเรียนท่ีนัง่ทุกจุดอ่านกระดานดาํไดช้ดัเจน 

    6) แถวหนา้ของโตะ๊เรียนควรอยูห่่างจากกระดานดาํพอสมควร ไม่นอ้ยกวา่ 

3 เมตร ไม่ควรจดัโตะ๊ติดกระดานดาํมากเกินไป ทาํให้นกัเรียนตอ้งแหงนมองกระดานดาํ และ

หายใจเอาฝุ่ นชอลก์เขา้ไปมาก ทาํใหเ้สียสุขภาพ 

   4.1.2 การจดัโตะ๊ครู 
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    1) ใหอ้ยูใ่นจุดท่ีเหมาะสม อาจจดัไวห้นา้หอ้ง ขา้งหอ้ง หรือหลงัหอ้งก็ได ้

งานวจิยับางเร่ืองเสนอแนะใหจ้ดัโตะ๊ครู ไวด้า้นหลงัห้องเพื่อใหม้องเห็นนกัเรียนไดอ้ยา่งทัว่ถึง 

อยา่งไรก็ตาม การจดัโตะ๊ครูนั้นข้ึนอยูก่บัรูปแบบการจดัท่ีนัง่ของนกัเรียนดว้ย 

    2) ใหมี้ความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งบนโตะ๊และในล้ินชกัโตะ๊เพื่อสะดวก

ต่อการทาํงานของครู และการวางสมุดงานของนกัเรียน ตลอดจนเพื่อปลูกฝัง ลกัษณะนิสัย 

ความเป็นระเบียบเรียบร้อยแก่นกัเรียน 

   4.1.3 การจดัป้ายนิเทศ ควรป้ายนิเทศไวท่ี้ฝาผนงัของห้องเรียน ส่วนใหญ่จะติด

ไวท่ี้ขา้งกระดานดาํทั้ง 2 ขา้ง ครูควรใชป้้ายนิเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน โดย 

    1)จดัตกแต่งออกแบบใหส้วยงาม น่าดู สร้างความสนใจให้แก่นกัเรียน 

    2)จดัเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบับทเรียน อาจใชติ้ดสรุปบทเรียน ทบทวน

บทเรียน หรือเสริมความรู้ให้แก่นกัเรียน 

    3) จดัใหใ้หม่อยูเ่สมอ สอดคลอ้งกบัเหตุการณ์สาํคญัหรือวนัสาํคญัต่าง ๆ ท่ี

นกัเรียนและควรรู้ 

    4) จดัติดผลงานของนกัเรียนและแผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ในการเรียน

ของนกัเรียนจะเป็นกรใหแ้รงจูงใจท่ีน่าสนใจวธีิหน่ึงแนวการจดัป้ายนิเทศ เพื่อใหก้ารจดัป้าย

นิเทศไดป้ระโยชน์คุม้ค่า ครูควรคาํนึงถึงแนวการจดัป้ายนิเทศในขอ้ต่อไปน้ี 

     (1) กาํหนดเน้ือหาท่ีจะจดั ศึกษาเน้ือหาท่ีจะจดัโดยละเอียดเพื่อใหไ้ด้

แนวความคิดหลกั หรือสาระสาํคญั เขียนสรุป หรือจาํแนกไวเ้ป็นขอ้ ๆ  

     (2) กาํหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัโดยคาํนึงถึงแนวคิดหลกัสาระ สาํคญั

ของเร่ืองและคาํนึงถึงกลุ่มเป้าหมายวา่ตอ้งการใหเ้ขารู้อะไร แค่ไหน อยา่งไร 

     (3) กาํหนดช่ือเร่ือง นบัวา่เป็นส่วนสาํคญัท่ีจะช่วยดึงดูดความสนใจของผู ้

ดู ช่ือเร่ืองท่ีดีตอ้งเป็นใจความสั้น ๆ กินใจความใหค้วามหมายชดัเจน ทา้ทาย อาจมีลกัษณะเป็น

คาํถามและช้ีใหเ้ห็นวตัถุประสงคใ์นการจดัแผน่ป้าย 

     (4) วางแผนการจดัคร่าว ๆ ไวใ้นใจ วา่จะใชว้สัดุอะไรบา้ง แลว้จึง

ช่วยกนัจดัหาส่ิงเหล่านั้น อาจเป็นรูปภาพ แผนภาพ ภาพสเก็ตซ์ หรือจาํลอง การ์ตูนเท่าท่ีพอจะ

หาได ้

     (5) ออกแบบการจดัท่ีแน่นอน โดยคาํนึงถึงส่ิงท่ีมีอยู ่โดยสเก็ตซ์รูปแบบ

การจดัลงบนกระดาษรูปส่ีเหล่ียมผนืผา้คลา้ยแผน่ป้าย วา่จะวางหวัเร่ือง รูปภาพ และส่ิงต่าง ๆ 
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ในตาํแหน่งใด คาํบรรยายอยูต่รงไหน ใชเ้ส้นโยงอยา่งไรจึงจะน่าสนใจ ควรออกแบบสัก 2 – 3 

รูปแบบ แลว้เลือกเอารูปแบบท่ีดีท่ีสุด 

     (6) ลงมือจดัเตรียมช้ินส่วนต่าง ๆ ใหมี้ขนาดและและอยูใ่นสภาพพร้อมท่ี

จะข้ึนแสดงบนแผน่ป้ายไดอ้ยา่งเหมาะสม หวัเร่ืองจะใชว้ิธีใด ภาพตอ้งผนึกไหม คาํบรรยายจะ

ทาํอยา่งไร เตรียมใหพ้ร้อม 

     (7) ลงมือจดัจริงบนแผน่ป้ายตามรูปแบบท่ีวางไว ้อาจทดลองวางบนพื้น

ราบในพื้นท่ีเท่าแผน่ป้ายก่อน เพื่อกะระยะท่ีเหมาะสมก่อนนาํไปใชจ้ริง 

   4.1.4 การจดัสภาพห้องเรียน ตอ้งใหถู้กสุขลกัษณะ กล่าวคือ 

    1) มีอากาศถ่ายเทไดดี้ มีหนา้ต่างพอเพยีง และมีประตูเขา้ออกไดส้ะดวก 

    2) มีแสงสวา่งพอเหมาะ เพื่อช่วยใหผู้เ้รียนอ่านหนงัสือไดช้ดัเจนเพื่อเป็นการ

ถนอมสายตา ควรใชไ้ฟฟ้าช่วย ถา้มีแสงสวา่งนอ้ยเกินไป 

    3) ปราศจากส่ิงรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง กล่ิน ควนั ฝุ่ น ฯลฯ 

    4) มีความสะอาด โดยฝึกให้นกัเรียนร่วมรับผดิชอบช่วยกนัเก็บกวาดเช็ดถู 

เป็นการปลูกฝังนิสัยรักความสะอาด และฝึกการทาํงานร่วมกนั 

  4.2 การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยา 

   การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยาหรือทางดา้นจิตใจ จะช่วยสร้างความรู้สึกให้

นกัเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลวัและวติกกงัวล มีบรรยากาศของการ

สร้างสรรคเ์ร้าความสนใจ ให้นกัเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยความสุข นกัเรียนจะ

เกิดความรู้เช่นน้ี ข้ึนอยูก่บั “ครู” เป็นสาํคญั ในขอ้เหล่าน้ี 

   4.2.1 บุคลิกภาพ 

   4.2.2 พฤติกรรมการสอน 

   4.2.3 เทคนิคการปกครองชั้นเรียน 

   4.2.4 ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนแต่ละขอ้มีรายละเอียดดงัน้ี 

   4.2.1 บุคลิกภาพของครู 

    สภาพบรรยากาศของห้องเรียนมีส่วนสัมพนัธ์กบับุคลิกภาพของครู ครูท่ีมี

บุคลิกภาพดี เช่น การแต่งกายการยนื การเดิน ท่าทาง นํ้าเสียง การใชค้าํพดู การแสดง ออกทาง

สีหนา้ แววตา ฯลฯ เหมาะสมกบัการเป็นครู จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ไดดี้ 
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   4.2.2 พฤติกรรมการสอนของครู 

    พฤติกรรมการสอนของครูมีบทบาทในการสร้างความรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียน 

เช่นเดียวกบับุคลิกภาพของครู ในการสอนครูตอ้งใชเ้ทคนิคและทกัษะการสอนท่ีสอดคลอ้ง

เหมาะสมกบันกัเรียนและบทเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ เจตคติ และทกัษะ ตามท่ีหลกัสูตร

กาํหนด พฤติกรรมของครูควรเป็นดงัน้ี 

     1) ตอบสนองพฤตกรรมของนกัเรียนโดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรงท่ี

เหมาะสม เช่น ใชว้าจา ใชท้่าทาง ใหร้างวลั และสัญลกัษณ์ต่าง ๆ ตลอดจนใหท้าํกิจกรรมท่ี

นกัเรียนชอบ ครูควรเสริมแรงใหท้ัว่ถึงและเหมาะสม 

     2) เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความคิดเห็น

ของนกัเรียน แสดงใหน้กัเรียนเห็นวา่ความคิดของเขามีประโยชน์ พยายามนาํความคิดเหล่านั้น

มาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเรียนรู้ 

     3) ฝึกการทาํงานเป็นกลุ่ม การใหท้าํงนเป็นกลุ่มจะช่วยใหน้กัเรียนรู้จกั

ทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้ชค้วามรู้ความคิดความสามารถท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ ฝึกการสร้าง

มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและไดผ้ลงานนาํมาสู่ความภาคภูมิใจในกลุ่มและตนเอง ในการให้นกัเรียน

รู้จกัทาํงานร่วมกบัผูอ่ื้นไดใ้ชค้วามรู้ความคิดความสามารถท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ ฝึกการสร้าง

มนุษยสัมพนัธ์ท่ีดีและไดผ้ลงานนาํมาสู่ความภาคภูมิใจในกลุ่มและตนเอง ในการมอบหมาย

งานใหก้ลุ่มทาํนั้น ครูควรคาํนึงถึงความยากง่ายของงาน ความรู้และความสามารถของนกัเรียน

ในกลุ่ม เพื่อใหง้านกลุ่มประสบความสาํเร็จ เป็นการสร้างความรู้สึกทางบวกใหแ้ก่นกัเรียน งาน

ใดท่ีครูเห็นวา่ยาก ครูควรเขา้ไปดูแลกระตุน้ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดแกปั้ญหาในกลุ่มของตน ครู

จะตอ้งมีความอดทนท่ีจะไม่รีบช้ีแนะ หรือบอกวธีิการแกปั้ญหาตรง ๆ ตอ้งฝึกใหน้กัเรียนใช้

วธีิการต่าง ๆ หลาย ๆ แบบจนสามารถแกปั้ญหาไดส้าํเร็จ 

     4) ใชเ้ทคนิคและวธีิสอนท่ีไม่ทาํใหน้กัเรียนเบ่ือหน่ายในการเรียน ครู

ควรคิดคน้ควา้และแสวงหาแนวทางวธีิการใหม่ ๆ มาใชจ้ดัการเรียนการสอน วธีิการสอนควร

เป็นวธีิท่ียดึนกัเรียนเป็นศูนยก์ลาง หรือนกัเรียนเป็นผูก้ระทาํกิจกรรม เช่น วธีิการสอนแบบ 

ทดสอบ แบบแกปั้ญหา แบบแสดงบทบาทสมมุติ แบบสืบสวนสอบสวน แบบแบ่งกลุ่มทาํ

กิจกรรม แบบอภิปราย แบบศูนยก์ารเรียน ตลอดจนนวตักรรมการสอนท่ีน่าสนใจการจะใชว้ธีิ

สอนแบบใดนั้นครูตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบับทเรียน ระยะเวลา สติปัญญาและวยัของนกัเรียน 
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 5. เทคนิคการปกครองช้ันเรียนของครู 

  เทคนิคหรือวธีิการท่ีครูใชป้กครองชั้นเรียนมีส่วนส่งเสริมในการสร้างบรรยากาศ

ทางจิตวทิยา กล่าวคือ ถา้ผูป้กครองชั้นเรียนดว้ยความยติุธรรม ยดึหลกัประชาธิปไตย ใช้

ระเบียบกฎเกณฑท่ี์ทุกคนยอมรับ ยนิดีปฏิบติั นกัเรียนก็จะอยูใ่นหอ้งเรียนอยา่งมีความสุข เกิด

ความรู้สึกอบอุ่นพอใจและสบายใจ ในทางตรงกนัขา้ม ถา้ครูโลเล ไม่ยติุธรรม เลือกท่ีรักมกัท่ี

ชงั ปกครองชั้นเรียนแบบเผด็จการ นกัเรียนจะเกิดความรู้สึกไม่ศรัทธาครู ไม่เห็นคุณค่าของ

ระเบียบกาํเกณฑ ์ส่งผลใหน้กัเรียนไม่สนใจเรียน ไม่อยากมาโรงเรียนในท่ีสุด ดงันั้นเทคนิค

วธีิการปกครองชั้นเรียนของครูจึงมีความสาํคญัต่อการสร้างบรรยากาศทางจิตวทิยาดว้ยในการ

ปกครองชั้นเรียน ครูควรยดึหลกัต่อไปน้ี 

   1. หลกัประชาธิปไตย ครูควรใหค้วามสาํคญัต่อนกัเรียนเท่าเทียมกนั ใหค้วาม 

สามารถใหอิ้สระ ใหโ้อกาสแก่ทุกคนในการแสดงความคิดเห็น ขณะเดียวกนัครูตอ้งใจกวา้ง 

ยนิดีรับฟังความเห็นของทุกคน และควรฝึกใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามสิทธิหนา้ท่ี รู้จกัเคารพ

สิทธิของผูอ่ื้นให้รู้จกัการอยูร่่วมกนัอยา่งประชาธิปไตย  

   2. หลกัความยติุธรรม ครูควรปกครองโดยใชห้ลกัความยติุธรรมแก่นกัเรียนทุก

คนโดยทัว่ถึง นกัเรียนจะเคารพศรัทธาครู และยนิดีปฏิบติัตามกฎระเบียบของครู ยนิดีปฏิบติั

ตามคาํอบรมสั่งสอนของครู ตลอดจนไม่สร้างปัญหาในชั้นเรียน 

   3. หลกัพรหมวหิาร 4 อนัไดแ้ก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา  

    เมตตา หมายถึง ความรักและเอน็ดู ความปรารถนาท่ีจะให้ผูอ่ื้นเป็นสุข 

    กรุณา หมายถึง ความสงสาร คิดจะช่วยใหผู้อ่ื้นพน้ทุกข ์

    มุทิตา หมายถึง ความยนิดีดว้ยเม่ือผูไ้ดล้าภยศ สุข สรรเสริญ 

    อุเบกขา หมายถึง ความเท่ียงธรรม การวางตวัเป็นกลาง การวางใจเฉย  

  ถา้ทุกคนยดึหลกัพรหมวหิาร 4 ในการปกครองชั้นเรียน นอกจากจะทาํใหน้กัเรียน

มีความเคารพศรัทธาครู และมีความสุขในการเรียนแลว้ยงัเป็นการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ใหแ้ก่นกัเรียนดว้ย 

   4. หลกัความใกลชิ้ด การท่ีครูแสดงความเอาใจใส่ ความสนใจ ใหค้วามใกลชิ้ด

กบันกัเรียน เป็นวธีิการหน่ึงในการสร้างบรรยากาศทางดา้นจิตวทิยา วธีิการแสดงความสนใจ 

นกัเรียนทาํไดห้ลายวธีิ จิตรา วสุวานิช (2531 : 135) ไดเ้สนอแนะไวด้งัน้ี 

    4.1 ครูจะตอ้งรู้จกันกัเรียนในชั้นทุกคน รู้จกัช่ือจริง ช่ือเล่น ความสนใจของ

เด็กแต่ละคน เป็นตน้วา่ งานอดิเรก มีพี่นอ้งก่ีคน จุดเด่น จุดดอ้ย ของนกัเรียนแต่ละคน 
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    4.2 ครูจะตอ้งแสดงความสนใจในสารทุกขสุ์ขดิบของเด็กแต่ละคน เช่น 

หมัน่ถามความเป็นไปของพี่นอ้ง ความคบหนา้ของการสะสมแสตมป์ คือ ไม่เพียงรู้แต่วา่เด็ก

เป็นอะไรในขอ้ 1 แต่รู้ข่าวคราวเคล่ือนไหวของส่ิงเหล่านั้นดว้ย 

    4.3 ครูจะมอบเวลาของตนเพื่อเด็ก เวลาท่ีนอกเหนือจากงานสอน ไดแ้ก่ เวลา

เยน็หลงัเลิกเรียน ช่วงพกัระหวา่งการเรียน เพื่อช่วยเด็กท่ีตอ้งการการช่วยเหลือเป็นพิเศษ วา่

ตอ้งการขอคาํปรึกษา ตอ้งการขอคาํแนะนาํในการหารายไดพ้ิเศษ ครูจะตอ้งพร้อมท่ีจะใหค้วาม

ช่วยเหลือเด็กไดต้ลอดเวลา 

    4.4 ครูจะตอ้งใกลชิ้ด สัมผสัทั้งร่างกายและจิตใจ คาํสั่งสอนและการกระทาํ

ของครูจะตอ้งสอดคลอ้งกนั เป็นตน้วา่ ถา้ครูจะอบรมสั่งสอนเด็กเร่ืองความซ่ือสัตย ์ครูจะ ตอ้ง

ปฏิบติัตนเป็นคนซ่ือสัตยด์ว้ยเช่นกนั กายสัมผสัก็เป็นส่ิงจาํเป็น การจบัตอ้งตวับา้ง จะเป็นส่ือนาํ

ใหเ้ด็กรู้สึกถึงความใกลชิ้ดสนิทสนม 

 6. ปฏิสัมพนัธ์ในห้องเรียน 

  ปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) หมายถึง ความสัมพนัธ์ทางสังคมระหวา่งบุคคล 2 คน 

หรือบุคคล 2 ฝ่าย โดยต่างฝ่ายต่างมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั (ประดินนัท ์อุปรนยั. 2523 : 133) 

ปฏิสัมพนัธ์ในหอ้งเรียนมี 3 ลกัษณะไดแ้ก่ 

   1. ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน ถา้ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งครูกบันกัเรียน

เป็นไปดว้ยดี หมายถึง ทั้งครูและนกัเรียนต่างมีความสัมพนัธ์อนัดีต่อกนั ครูเปิดโอกาสให้

นกัเรียนไดซ้กัถาม ครูใหค้วามเป็นกนัเองแก่นกัเรียน ใหน้กัเรียนอิสระ และมีความสบายใจใน

การทาํกิจกรรม บรรยากาศภายในหอ้งเรียนก็จะไม่ตึงเครียด เป็นบรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์น่าเรียน 

น่าสอนซ่ึงจะส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 

   2. ปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งนกัเรียนกบันกัเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียนจะเตม็ไป

ดว้ยความอบอุ่น สร้างคามรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียนได ้ถา้นกัเรียนมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั คือ มี

ความสมคัรสมานสามคัคี รักใคร่กลมเกลียวกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีนํ้าใจเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ่

ซ่ึงกนัและกนั ฯลฯ นกัเรียนจะมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนัไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บัครูเป็นสาํคญั กล่าวคือ 

เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ปกครองดูแลนกัเรียนไดท้ัว่ถึง สั่งสอนอบรมบ่มนิสัย และแกไ้ข

พฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนไดถู้กตอ้ง นกัเรียนก็จะค่อย ๆ ซึมซาบและซบัเอาส่ิงท่ีดี

งามไวป้ฏิบติัจนเป็นคุณลกัษณะเฉพาะตนท่ีพึงประสงค ์เม่ือนกัเรียนทุกคนต่างเป็นคนดี เพราะ

มีครูดี ทุกคนก็จะมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีต่อกนั อนัเป็นส่วนสร้างเสริมใหเ้กิดบรรยากาศท่ีพึง

ปรารถนาข้ึนในห้องเรียน 
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   3. ปฏิสัมพนัธ์ทางวาจา หมายถึง การพดูจาร่วมกนัในชั้นเรียนระหวา่งครูกบั

นกัเรียน อาจเป็นการบรรยาย การอภิปราย การถามคาํถาม การมอบหมายงาน การพดูของ

นกัเรียน เป็นตน้ ทั้งหมดน้ีมีอิทธิพลต่อการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเช่นกนั 

  พรเพญ็ สุวรรณเดชา (2525 : 14) ไดเ้สนอเก่ียวกบัผลดีของการมีปฏิสัมพนัธ์ทาง

วาจาท่ีดีต่อกนัไว ้สรุปไวด้งัน้ี 1. การแสดงออกทางวาจาดว้ยดีระหวา่งครูกบันกัเรียน จะช่วย

สร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 2. ช่วยใหก้ารเรียนไดผ้ลดี เพราะมีการส่ือความหมายท่ีถูกตอ้ง 

เขา้ใจกนั 3. ช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีจะรับวชิาการ หรือทาํความเขา้ใจบทเรียนและกลา้

แสดงความคิดเห็นโดยไม่หวาดกลวัครู 4. ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความไวว้างใจในตวัครู มีเหตุผล 

5. ช่วยใหแ้กปั้ญหาการเรียนการสอนในชั้นได ้6. ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออาํนวยใหเ้กิดเจต

คติความสนใจ ค่านิยม และผลการเรียนรู้ เป็นไปตามจุดหมายท่ีกาํหนดไวก้ารสร้างปฏิสัมพนัธ์

ทางวาจานั้นควรใชอิ้ทธิพลทางออ้ม (Indirect Influence) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมทางวาจาท่ีครู

กระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น เช่น ครูยอมรับความรู้สึกของนกัเรียน ครูชมเชย

สนบัสนุนใหก้าํลงัใจ ครูยอมรับหรือนาํความคิดเห็นของนกัเรียนมาใช ้ครูถามเพื่อใหน้กัเรียน

ตอบ ฯลฯ โดยครูหลีกเล่ียงการใชอิ้ทธิพลทางตรง (Direct Influence) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมท่ี

ครูแสดงฝ่ายเดียว เช่น ครูบรรยาย ครูสั่งการ ครูวจิารณ์ฝ่ายเดียว ฯลฯ ดงันั้น ครูควรสร้าง

ปฏิสัมพนัธ์ทางวาจาโดยใชอิ้ทธิพลทางตรง (Direct Influence) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรมท่ีครู

แสดงฝ่ายเดียว เช่น ครูบรรยาย ครูสั่งการ ครูวิจารณ์ฝ่ายเดียว ฯลฯ ดงันั้น คูควรสร้าง

ปฏิสัมพนัธ์ทางวาจาโดยใชอิ้ทธิพลทางออ้ม เพื่อส่งผลดีต่อการเรียนการสอน 

  สรุปวา่ การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวทิยา มุ่งส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดความรู้ สึกท่ีดี

ต่อการเรียนการสอนและเกิดความศรัทธาในครูผูส้อน ดงันั้น ครูผูส้อนจึงควรตระหนกัถึง

ความสาํคญัของการสร้างบรรยากาศทางจิตวทิยา โดยปรับบุคลิกภาพความเป็นครูให้เหมาะสม

ปรับพฤติกรรมการสอนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ มีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียนและสร้าง

ปฏิสัมพนัธ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

   4. มิติต่าง ๆ ของบรรยากาศในหอ้งเรียน 

    สภาพบรรยากาศของห้องเรียนประกอบดว้ยปัจจยั 4 ประการ คือ ค่านิยม

สภาพแวดลอ้ม รูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์ และผูค้น หากครูนาํปัจจยัดงักล่าวทั้งส่ีมาทาํงาน

ร่วม กนั และเสริมกาํลงัซ่ึงกนัและกนั การจดัการเรียนการสอนของครูจะเกิดประสิทธิภาพมาก

ข้ึน และตวัเด็กเองก็จะประสบความสาํเร็จมากข้ึน คาํถามท่ีเป็นกุญแจสาํคญัท่ีครูตอ้งถามตนเอง

คือ หากมีคนแปลกหนา้เดินเขา้มาในหอ้งเรียนคร้ังแรก เขาจะคิดอยา่งไร 
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   ค่านิยม (Values) คือแนวคิดหลกัหรือมโนทศัน์ท่ีครูตอ้งการใหเ้ด็กเรียนรู้ แมค้รู

จะตั้งเป้าหมายและหวัขอ้ต่าง ๆ ไวม้ากมายก็ตาม แต่ส่ิงเหล่าน้ีมกัจะประกอบดว้ยแนวคิดหลกั

เพียงไม่ก่ีเร่ืองเท่านั้น โดยแนวคิดหลกัเหล่าน้ีควรจะสะทอ้นออกมาในวตัถุประสงคใ์นการ

จดัการเรียนรู้ของครู ซ่ึงใชค้าํนิยามสั้น ๆ เพียงไม่ก่ีคาํ การเขียนวตัถุประสงคใ์นการเรียนรู้เป็น

เร่ืองท่ีควรทาํเป็นขั้นตอนแรก โดยใหเ้ด็กเขา้มามีส่วนในกระบวนการนั้นดว้ย นอกจากน้ี

พยายามมองหาแนวทางท่ีจะเสริมกาํลงัแนวคิดหลกัในทุกส่วนของแผนการเรียนท่ีครูกาํหนด

สมมุติวา่แนวคิดหลกัของครูมีคาํวา่ “ชุมชน” ใหค้รูนาํตะกร้าท่ีใส่รูปภาพของเด็กทุกคนในชั้น

เรียนมาวางไวใ้นหอ้ง ตะกร้าใบน้ีจะนาํมาซ่ึงกิจกรรมต่าง ๆ ในการสร้างเสริมความเป็นชุมชน

ในหอ้งเรียนแต่ละวนั อาทิเช่น ใหเ้ด็กทุกคนใส่รูปของตนเองไวใ้นแผนภูมิท่ีแสดงการเขา้เรียน 

หากไม่มีรูปเด็กคนใดในแผนภูมิ เด็กจะคิดเองโดยอตัโนมติัวา่ “วนัน้ีมีบางคนในห้องของเราไม่

มาเรียน มีใครบา้งนะท่ีไม่อยูใ่นท่ีน้ี” หากแนวคิดหลกัของครูคือเร่ืองของความร่วมมือ นกัเรียน

ก็ควรไดเ้ห็นครูทาํงานร่วมกบัเพื่อนครูคนอ่ืน ๆ มิเช่นนั้นครูอาจส่ือความถึงเด็กในทางตรงขา้ม

ก็ได ้ครูควรระลึกเสมอวา่ ยิง่สังคมภายนอกเตม็ไปดว้ยส่ิงท่ีตรงขา้มกบัเร่ืองท่ีครูตอ้งการสอน

มากเท่าใด ครูยิง่ตอ้งใชโ้อกาสทุกทางท่ีจะช่วยเสริมกาํลงัความเช่ือและพฤติกรรมท่ีตอ้งการ

ปลูกฝังใหเ้กิดข้ึนกบัเด็ก 

   สภาพแวดลอ้ม (Environment) หมายถึง สภาพทางกายภาพในหอ้งเรียนหรือ

ศูนยก์ารเรียน ครูอาจจะควบคุมทุกอยา่งไม่ได ้แต่ครูสามารถควบคุมไดห้ลายอยา่ง เป็นตน้วา่ 

การจดัห้องเรียน การตกแต่งผนงัหอ้ง และการใชพ้ื้นท่ีภายในหอ้งเรียนของเด็ก ปัจจยัต่าง ๆ 

เหล่าน้ีควรสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวคิดหลกัของครู กุญแจสาํคญัในเร่ืองน้ีคือการจดั

สภาพแวดลอ้มใหต้อบสนองวตัถุประสงคท่ี์ครูกาํหนด เพราะการสอนคือการปฏิบติัอยา่งจงใจ

ท่ีครูจะตอ้งเสริมกาํลงัทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูร่ายรอบตวัเด็ก นอกจากน้ี ครูตอ้งรู้จกัใชว้ธีิการจดั

โตะ๊เรียนใหเ้กิดประโยชน์และตอบสนองเป้าหมายมากท่ีสุด เช่น รูปแบบสาํหรับการเรียนเด่ียว

หรือการเรียนแบบร่วมมือ เรียนเป็นกลุ่มหรือเป็นคู่ ในส่วนของผนงัหอ้งเรียน หากผนงัหอ้ง

เป็นผา้ใบ ครูจะวาดหรือใส่อะไรลงไป แน่นอนวา่คาํตอบท่ีถูกตอ้งไม่ไดเ้ป็นสูตรสาํเร็จเพียง

คาํตอบเดียว ส่ิงท่ีครูเลือกทาํจะอยูบ่นพื้นฐานของแนวคิดหลกัท่ีครูตอ้งการสอนเด็ก อยา่งไรก็ดี 

โดยหลกั ๆ แลว้ส่ิงท่ีควรแขวนไวบ้นผนงัประกอบไปดว้ยรูปถ่ายของเด็ก ๆ ผลงานท่ีเด็กทาํ 

แผนภูมิของงาน ตารางเวลาปฏิบติังาน รูปถ่ายของบุคคลอ่ืน ๆ ในชุมชนของครูและนกัเรียน 

บทกว ีสุภาษิตท่ีสะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวคิดหลกัท่ีตอ้งการสอนชีวประวติั หรือคาํคมประจาํวนั 

เป็นตน้ คาํตอบท่ีผดิมีอยา่งเดียวคือครูไม่คิดทาํอะไรเลย หรือทาํในส่ิงท่ีไม่ไดช่้วยเสริมกาํลงั
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แนวคิดหลกัท่ีครูตอ้งการสอน ตวัอยา่งเช่น ครูไม่จาํเป็นตอ้งติดบทกวีหรือคาํคมไวบ้นผนงัถา้

ชั้นเรียนของครูไม่ไดมุ้่งเนน้ในเร่ืองการใชภ้าษามากนกั การทาํเช่นน้ีอาจไม่ใช่เร่ืองผดิ แต่เป็น

การใชพ้ื้นท่ีบนผนงัอยา่งไม่คุม้ค่า ท่ีถูกตอ้งควรใชพ้ื้นท่ีเหล่านั้นมาช่วยเสริมกาํลงัในจุดท่ี

ตอ้งการเนน้จริง ๆ ของครู และถา้ครูนาํคาํคมประจาํวนัไปติดไวท่ี้ผนงัหอ้ง ครูจะมีวธีิการสอน

เด็กอยา่งไร อยา่งนอ้ยท่ีสุดครูควรจดัอภิปรายเก่ียวกบัคาํคม ประจาํวนั หรืออาจมอบหมายให้

เด็ก ๆ เลือกคาํคมท่ีตนเองชอบข้ึนมาคนละช้ิน และใหอ้ธิบายวา่ทาํไมนกัเรียนจึงคิดวา่คาํคมนั้น

มีความสาํคญั ขอ้แนะนาํ กิจกรรมการเรียนบางประเภทอาจจาํเป็นตอ้งใชพ้ื้นท่ีในการปฏิบติั

ค่อนขา้งมาก และอาจทาํใหค้รูตอ้งยา้ยหอ้งไปเร่ือย ๆ ในแต่ละวนั สภาวการณ์เช่นน้ีอาจทาํลาย

บรรยากาศของวามรู้สึกปลอดภยัและความเป็นชุมชนท่ีครูพยายามสร้างใหเ้กิดข้ึนกบัเด็ก 

ดงันั้นครูจึงควรเตรียมตวัให้พร้อมอยูเ่สมอกบัการตอ้งเผชิญกบัสถานการณ์ทาํนองน้ี โดยใหค้รู

พยายามเก็บงานและส่ือวสัดุท่ีสร้างสรรคไ์วใ้นท่ีเก็บท่ีเด็กคุน้เคย และเป็นท่ีท่ีเด็กสามารถหยบิ

ใชไ้ดง่้าย และครูนาํติดตวัไปไหนมาไหนได ้ลองใชเ้ทคนิควธีิตารางปฏิบติังานและป้าย

ประกาศงาน ท่ีครูสามารถนาํติดตวัไปในสถานท่ีแห่งไหนก็ได ้

   รูปแบบของการปฏิบติั (Patterns of Action) คือ รูปแบบของการปฏิสัมพนัธ์ใน

หอ้งเรียนท่ีครูคาดหวงั รูปแบบเหล่าน้ีจะผกูพนักบัค่านิยมท่ีครูกาํหนดไว ้ส่ิงท่ีดีท่ีสุดประการ

หน่ึงท่ีครูสามารถทาํไดคื้อการช่วยเด็กให้เขา้ใจและรับรู้ในส่ิงท่ีครูคาดหวงั วธีิการน้ีหมาย

รวมถึงการมอบหมายงานท่ีเด็กตอ้งรับผดิชอบพิเศษ ตารางเวลาปฏิบติังานท่ีแน่นอน และการ

กาํหนดระเบียบพื้นฐาน (ทั้งหมดน้ีสามารถนาํมาทาํเป็นแผนภูมิขนาดให้แขวนไวบ้นผนงัหอ้ง 

ดงันั้น จึงควรใชส้ภาพแวดลอ้มเพื่อสะทอ้นแนวคิดท่ีจะนาํไปสู่รูปแบบในการปฏิบติัการ) 

ตารางการปฏิบติัการถือเป็นเคร่ืองมือทรงพลงัอยา่งหน่ึงท่ีจะสอนเร่ืองค่านิยม การปล่อยใหเ้ด็ก

ตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีรอคอยใหค้รูสั่งวา่ตอ้งทาํอะไรเม่ือไรจะทาํใหเ้ด็กหมดพลงัในการเรียนรู้ 

โดยท่ีครูเองอาจไม่ไดต้ั้งใจ ส่วนแผนภูมิการปฏิบติังานเป็นเคร่ืองมือท่ีดีในการสอนเด็กเร่ือง

ความรับผดิชอบและสร้างความภาคภูมิใจในผลงานท่ีเด็กทาํ นอกจากน้ีแลว้รูปแบบของการ

ปฏิบติันั้นยงัหมายรวมถึงดา้นพฤติกรรมดว้ย เช่น เวลาอยูน่อกหอ้งเรียนเด็กปฏิบติัตนอยา่งไร 

ทั้งน้ี เป้าหมายส่วนหน่ึงของครูควรจะช้ีนาํรูปแบบเหล่าน้ีในดา้นบวก ดงันั้นครูจึงควร

ระมดัระวงัรูปแบบในการปฏิบติัของตวัครูเองในระหวา่งท่ีครูอยูก่บัเพือ่นร่วมงานหรืออยูก่บัเด็ก 

   ผูค้น เป็นส่วนสาํคญัท่ีสุด ครูควรระลึกเสมอวา่คนจาํนวนมากสามารถ

ช่วยเหลืองานของครูได ้เพียงแต่ถา้ครูรู้จกัเลือกใชค้นเหล่านั้น ไม่วา่จะเป็น รปภ. ไปจนถึงพอ่ 

แม่ผูป้กครองและคนในชุมชน ทุกคนสามารถเป็นประโยชน์ต่อการจดัการเรียนการสอนของครู
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ไดท้ั้งส้ิน ตวัอยา่งเช่น หากหน่ึงในเป้าหมายของครูคือการใหน้กัเรียนปฏิบติัตนเป็นส่วนหน่ึง

ของชุมชน ครูจะแสดงใหเ้ด็กเห็นถึงการนาํไปสู่ส่ิงเหล่านั้นอยา่งไร มีรูปภาพประกอบหรือไม่มี

แขกรับเชิญจากภายนอกมาพดูคุยกบัเด็กบา้งไหม ฯลฯ บรรยากาศในหอ้งเรียนเป็นส่ิงท่ีครูทุก

คนสร้างได ้หากครูมีความตั้งใจจริงท่ีจะพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเองใหไ้ปสู่

เป้าหมายท่ีวางไว ้

 

หลกัการและทฤษฎเีกีย่วกบัการเรียนรู้ 
 

 1. ความหมายของการเรียนรู้ 

  การเรียนรู้ ตามความหมายทางจิตวทิยา หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ

บุคคลอยา่งค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรือการมีประสบการณ์ จากความหมาย

ดงักล่าว พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้จะตอ้งมีลกัษณะสาํคญั ดงัน้ี 

   1.1 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนไปจะตอ้งเปล่ียนไปอยา่งค่อนขา้งถาวร จึงจะถือวา่เกิด

การเรียนรู้ข้ึน หากเป็นการเปล่ียนแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถือวา่เป็นการเรียนรู้ เช่น นกัศึกษา

พยายามเรียนรู้การออกเสียงภาษาต่างประเทศ บางคาํ หากนกัศึกษาออกเสียงไดถู้กตอ้งเพียง

คร้ังหน่ึง แต่ไม่สามารถออกเสียงซํ้ าใหถู้กตอ้งไดอี้ก ก็ไม่นบัวา่นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้การออก

เสียงภาษาต่างประเทศ ดงันั้นจะถือวา่นกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ก็ต่อเม่ือออกเสียงคาํ ดงักล่าวได้

ถูกตอ้งหลายคร้ัง ซ่ึงก็คือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรนัน่เอง อยา่งไรก็ดี ยงัมี

พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมแต่เปล่ียนแปลงชัว่คราวอนัเน่ืองมาจากการท่ีร่างกายไดรั้บ

สารเคมี ยาบางชนิด หรือเกิดจากความเหน่ือยลา้ เจบ็ป่วยลกัษณะดงักล่าวไม่ถือวา่พฤติกรรมท่ี

เปล่ียนไปนั้นเกิดจากการเรียนรู้ 

   1.2 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจะตอ้งเกิดจากการฝึกฝน หรือเคยมี

ประสบการณ์นั้น ๆ มาก่อน เช่น ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ ตอ้งไดรั้บการฝึกฝน และ

ถา้สามารถใชเ้ป็นแสดงวา่เกิดการเรียนรู้ หรือความสามารถในการขบัรถ ซ่ึงไม่มีใครขบัรถ

เป็นมาแต่กาํเนิด ตอ้งไดรั้บการฝึกฝน หรือมีประสบการณ์ จึงจะขบัรถเป็น ในประเด็นน้ีมี

พฤติกรรมบางอยา่งท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีเราไม่ตอ้งฝึกฝนหรือมีประสบการณ์ ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ี

เกิดข้ึนจากกระบวนการเจริญเติบโต หรือการมีวฒิุภาวะ และพฤติกรรมท่ีเกิดจากแนวโนม้การ

ตอบสนองของเผา่พนัธ์ุ (โบเวอร์และอลัการ์ด. 1987 ; อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโน. 2532 : 

285) ขอยกตวัอยา่งแต่ละดา้น ดงัน้ีในดา้นกระบวนการเจริญเติบโต หรือการมีวฒิุภาวะ ไดแ้ก่ 

การท่ีเด็ก 2 ขวบ สามารถเดินไดเ้อง ขณะท่ีเด็ก 6 เดือน ไม่สามารถเดินได ้ฉะนั้นการเดินจึงไม่
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จดัเป็นการเรียนรู้แต่เกิดเพราะมีวฒิุภาวะ เป็นตน้ ส่วนในดา้นแนวโนม้การตอบ สนองของ

เผา่พนัธ์ุโบเวอร์และฮิลการ์ดใชใ้นความหมาย ท่ีหมายถึงปฏิกิริยาสะทอ้น (reflex) เช่น 

กระพริบตาเม่ือฝุ่ นเขา้ตา ชกัมือหนีเม่ือโดนของร้อน พฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ไดเ้กิดจากการเรียนรู้ 

แต่เป็นพฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนเองตามธรรมชาติของเผา่พนัธ์ุมนุษย ์

   2. หลกัการของทฤษฎส่ิีงเร้าและการตอบสนอง 

  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่ิงเราและการตอบสนอง (S-R Theory) ทฤษฎีน้ีมีช่ือเรียก

หลายช่ือ ทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษมีช่ือเรียกต่าง ๆ เช่น 

Associative Theory, Associationaism, Behaviorsm เป็นตน้ นกัจิตวทิยาท่ีสาํคญัในกลุ่มน้ีคือ 

Pavlov Watson Thorndike Guthrie Hull และSkinner 

  ทฤษฎีน้ีไดอ้ธิบายวา่ พื้นฐานการกระทาํของบุคคลข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของ

ส่ิงแวดลอ้ม (Passive) หนา้ท่ีของผูส้อนคือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนโดยมีส่ิงท่ี

ตอ้งคาํนึงถึงดงัน้ี 

   1. การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นตวักระตุน้ให้เกิดการตอบสนอง หรือ

พฤติกรรมการเรียนรู้ โดยมีลกัษณะทางการสอน และการเรียนท่ีสัมพนัธ์กนัมากข้ึน เช่น การให้

รางวลั หรือการทาํโทษ หรือการชมเชย เป็นตน้ ผูส้อนจึงควรจะตอ้งหาวธีิกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี

ความใคร่รู้ใคร่เรียนมากท่ีสุด 

   2. การฝึกฝน (Practice) ไดแ้ก่ การใหท้าํแบบฝึกหดั หรือการฝึกซํ้ า เพื่อใหเ้กิด

ทกัษะในการแกปั้ญหา ท่ีสัมพนัธ์โดยเฉพาะวชิาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั 

   3. การรู้ผลการกระทาํ (Feedback) ไดแ้ก่ การสามารถใหผู้เ้รียนไดรู้้ผลการ

ปฏิบติัไดท้นัที เพื่อจะทาํใหผู้เ้รียนปรับพฤติกรรมไดถู้กตอ้ง อนัจะเป็นหนทางการเรียนรู้ท่ีดี

หนา้ท่ีของผูส้อน จึงควรจะตอ้งพยายามทาํวธีิการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์

แห่งความสาํเร็จ 

   4. การสรุปเป็นกฎเกณฑ ์(Generalization) ไดแ้ก่ การไดรั้บประสบการณ์ต่าง ๆ 

ท่ีสามารถสร้างมโนทศัน์ (Concept) จนกระทัง่สรุปเป็นกาํเกณฑท่ี์จะนาํไปใชไ้ด ้

   5. การแยกแยะ (Discrimination) ไดแ้ก่ การจดัประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถ

แยกแยะความแตกต่าง ของขอ้มูลไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน อนัจะทาํใหเ้กิดความสะดวกต่อการเลือกตอบ 

   6. ความใกลชิ้ด (Contiquity) ไดแ้ก่ การสอนท่ีคาํนึงถึงความใกลชิ้ดระหวา่งส่ิง

เร้า และการตอบสนอง ซ่ึงเหมาะสาํหรับการสอนคาํ เป็นตน้ 
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   สรุป พฤติกรรมของบุคคลยอ่มมีอิทธิพล มาจากความตอ้งการภายในและ

ส่ิงแวดลอ้ม (Interactive) ซ่ึงจะทาํใหเ้กิดกระบวนการคิดท่ีคงทนดงันั้นผูส้อน ควรจะเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้สิทธ์ิท่ีจะเลือกศึกษาในส่ิงท่ีอยากจะเรียนตามความสนใจของตวัเอง 

ภายใตก้ารช่วยเหลือจากผูส้อน นกัจิตวทิยา ท่ีสาํคญัในกลุ่มน้ีคือ Kohler Lewin Ausubel 

Bruner และPiaget 

 3. หลกัการทฤษฎกีารเรียนรู้ทางสังคม 

  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม (Social Learning Theory) ในระยะปัจจุบนัน้ี 

นกัจิตวทิยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความคิดเห็นตรงกนัวา่ทฤษฎีการวางเง่ือนไขแบบการ

กระทาํค่อนขา้งมีขีดจาํกดัในการอธิบายเร่ืองการเรียนรู้ ดงันั้นนกัจิตวทิยาในกลุ่มน้ีหลายคนจึง

ขยายการศึกษาออกไปโดยหนัไปสนใจกระบวนการคิด ท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ซ่ึงเราไม่สามารถ

จะเห็นไดโ้ดยตรง ผูน้าํท่ีสาํคญัคือ บนัดูรา ไดต้ั้งทฤษฎีช่ือ การเรียนรู้โดยการสังเกต โดยเขาได้

อธิบายวา่การเรียนรู้ตอ้งเป็นปฏิสัมพนัธ์กนัและกนัระหวา่งบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 

 ลาํดบัขั้นการเรียนรู้ 

  บนัดูรา ไดแ้บ่งลาํดบัขั้นการเรียนรู้โดยการสังเกต ออกเป็น 4 ขั้น ดงัน้ี 

   1. ความสนใจ การเรียนรู้ในลกัษณะน้ีจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือผูเ้รียนมีความสนใจ

และเอาใจใส่ต่อส่ิงท่ีน่าสนใจ ท่ีเด่น เป็นตน้ เช่น ในการเรียนการสอนครูจะตอ้งจดัเน้ือหาให้

น่าสนใจ เป็นตน้ 

   2. ความจาํ การท่ีผูเ้รียนจะแสดงพฤติกรรมตามแบบไดน้ั้นตอ้งอาศยัความจาํ ซ่ึง

อาจจะกระทาํไดโ้ดยอธิบายซํ้ า ๆ ใหผู้เ้รียนเห็นหลาย ๆ คร้ัง ใหฝึ้กบ่อย ๆ เป็นตน้ 

   3. การลงมือกระทาํ เม่ือเร่ิมกระทาํตามใหม่ ๆ นั้น อาจจะไม่เป็นธรรมชาติ ซ่ึง

จะตอ้งอาศยัการแนะนาํฝึกฝนบ่อย ๆ  

   4. การจูงใจและการเสริมแรง พฤติกรรมใด ๆ ก็ตามท่ีบุคคลจะทาํตามก็ต่อเม่ือ

พฤติกรรมนั้นมีความน่าสนใจ ดงันั้นการจูงใจและการเสริมแรงจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้มาก 

บนัดูราไดแ้บ่งการเสริมแรงออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ การเสริมแรงโดยตรง การเสริมแรงท่ีไดรั้บ

อิทธิพลจากผูอ่ื้น และการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงเป็นการเสริมแรท่ีสาํคญัเพราะจะเป็นตวัควบคุม

การแสดงพฤติกรรมไดดี้ การเสริมแรงในลกัษณะน้ีคือการสร้างความสาํเร็จใหก้บัตนเองเพื่อใช้

เป็นแรงจูงใจในการทาํพฤติกรรมต่าง ๆ  
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  ซ่ึงผลท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ ดงัน้ี 

   1. ทาํใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ ๆ เช่น ดูตวัอยา่งการเตน้รํา แลว้สามารถกระทาํตาม

ได ้หรือตวัอยา่งทกัษะต่าง ๆ เช่น การปฏิบติังานในห้องทดลอง การดูตวัแบบ ท่ีดีจะก่อใหเ้กิด

การเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 

   2. เป็นตวักระตุน้พฤติกรรม ท่ีสามารถกระทาํไดแ้ลว้ เช่น ทกัษะการพดู ถา้ไดดู้

ตวัอยา่งบุคคลท่ีพดูเก่ง ก็จะทาํใหมี้ความสามารถในการเร่ืองการพดูไดดี้ดว้ย 

   3. การเพิ่มหรือลดการไตร่ตรอง ในการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีไม่ดี

บางอยา่งถา้ตวัแบบซ่ึงเป็นผูท่ี้เด่นหรือบุคคลท่ีสาํคญัเป็นผูก้ระทาํ จะทาํใหเ้กิดการทาํตามอยา่ง 

   4. การดึงความสนใจ ต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ เพราะโดยปกติแลว้ 

การสังเกตผูอ่ื้นเราจะไม่สังเกตเพียงแค่การกระทาํเท่านั้น แต่จะสังเกตส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆท่ี

เก่ียวขอ้งดว้ย 

   5. การเร้าอารมณ์ การสังเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้นอาจก่อใหเ้กิดการมีลกัษณะ

อารมณ์ร่วมดว้ย การนาํแนวคิดของกลุ่มการเรียนรู้ทางสังคมมาใชก้บัการศึกษา ความเช่ือ 

พื้นฐานตวัอยา่ง การนาํมาใชท้างการศึกษาการเรียนรู้จากการสังเกต ในวชิางานเช่ือมโลหะชาญ

ดูครูผูส้อนอยา่งสนใจ ทาํการสาธิตพฤติกรรมท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนมีทกัษะ การเรียนรู้เป็น

กระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายในซ่ึงอาจจะแสดงหรือไม่แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมก็ได ้ชาญ

เรียนรู้ท่ีจะเช่ือมโลหะได ้ถึงแมว้า่เขาจะยงัไม่ไดท้ดลองปฏิบติัดว้ยตนเองบางคร้ังการเรียนรู้

อาจจะไม่แสดงออกมาเป็นพฤติกรรมทนัทีทนัใด แต่เขาสามารถกระทาํไดเ้ม่ือมีโอกาส

กระบวนการทางสมองมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ การเอาใจใส่และพยายามจดจาํวธีิการเช่ือมโลหะ 

ไม่ควรจะพิจารณาเฉพาะการกระทาํของผูเ้รียนเท่านั้น แต่ควรจะดุดดว้ยวา่ผูเ้รียนมีความคิด 

และความพยายามอยา่งไร เป็นพฤติกรรมท่ีมีเป้าหมาย มีจุดประสงคท่ี์ตอ้งการทาํงานทางดา้น

เช่ือมโลหะเม่ือเขาเรียนจบแลว้ช่วยผูเ้รียนในการตั้งวตัถุประสงคใ์นการเรียนดว้ยตนเองเป็น

พฤติกรรมท่ีสามรถควบคุมตนเองได ้การพยายามฝึกฝนเทคนิคต่าง ๆ ดว้ยตนเอง กระตุน้

ผูเ้รียนให้ตั้งมาตรฐานในการกระทาํและใชค้วามพยายามไปสู่มาตรฐานท่ีตั้งไวอิ้ทธิพลทางออ้ม

ของการเสริมแรง และการลงโทษคาํชมเชยและคาํตาํหนิของครูมีผลต่อการแกไ้ขในการฝึกหดั

ของการศึกษากรรมวธีิการเสริมแรงและการลงโทษเพื่อใหผู้เ้รียนรู้วา่ส่ิงใดควรปฏิบติัและส่ิงใด

ไม่ควรปฏิบติั 

 

 



36 

 4. ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitive Learning Theories)  

  ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพุทธินิยมน้ีใหค้วามสาํคญักบัความสามารถในการตั้ง

วตัถุประสงค ์การวางแผน ความตั้งใจ ความคิด ความจาํ การคดัเลือก การใหค้วามหมายกบัส่ิง

เร้าต่าง ๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบกบักลุ่มพฤติกรรมนิยมแลว้จะเห็นวา่มี

ความแตกต่างกนัดงัน้ี 

  กลุ่มพฤติกรรมนิยม อินทรียส์ร้างความสัมพนัธ์เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการ

ตอบสนองอนัก่อใหเ้กิดความพึงพอใจ 

  กลุ่มพุทธินิยม อินทรียต์อ้งนาํส่ิงเร้ามาคิด วิเคราะห์ และใหค้วามหมายไดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสม 

   1. ทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยการหยัง่รู้ (Insight Learning) ทฤษฎีการหยัง่รู้น้ีเป็น

การศึกษาทดลองของนกัจิตวิทยาชาวเยอรมนัซ่ึงเรียกวา่ กลุ่มเกสตลัท ์ซ่ึงประกอบดว้ย

นกัจิตวทิยาท่ีสาํคญั 3 คน คือ เวอร์ไทเมอร คอฟฟ์กา้และเคอเลอร์ คาํวา่ เกสตทั ์หมายถึง แบบ

แผนหรือภาพรวม โดยนกัจิตวทิยากลุ่มน้ีไดใ้หค้วามสาํคญักบัส่วนรวมหรือผลรวมมาก กวา่

ส่วนยอ่ย ในการศึกษาวจิยั เขาไดพ้บวา่การรับรู้ขอ้มูลของคนเรามกัจะรับรู้ส่วนรวมมาก กวา่

รายละเอียดปลีกยอ่ย ในการเรียนรู้และการแกปั้ญหาก็เช่นเดียวกนั คนเรามกัจะเรียนอะไรไดก้็

ตอ้งศึกษาภาพรวมก่อน หลงัจากนั้นจึงมาพิจารณารายละเอียดปลีกยอ่ยจะทาํใหเ้กิดความเขา้ใจ

ในเร่ืองนั้นไดช้ดัเจนข้ึน การเรียนรู้ตามแนวทางของกุ่มเกสตลัท ์จะมีลกัษณะดงัน้ี ภาพรวม

(Whole)รายละเอียดปลีกยอ่ย (Parts) ภาพรวม (Whole) ความเขา้ใจ (Insight)  

    1.1 การทดลองของกลุ่มการเรียนดว้ยการหยัง่รู้ 

     การศึกษาทดลองของนกัจิตวิทยากลุ่มน้ีรู้จกักนัแพร่หลาย คือ การศึกษา

ทดลองของเคอเลอร์โดยไดท้าํการทดลองกบัลิงชิมแพนซี ช่ือ สุลต่าน เคอเลอร์ไดจ้บัลิงมาขงั

ไวใ้นกรง นอกกรงมีกลว้ยซ่ึงวางอยูไ่กลจากกรง และมีไมข้นาดสั้น – ยาววางเป็นลาํดบั ไม้

ท่อนสั้นสุดอยูใ่นกรง เม่ือสุลต่านหิว มนัจึงหยบิไมท้่อนสั้นท่ีอยูใ่กลก้รงเข่ียกลว้ยแต่ปรากฏวา่

เข่ียไม่ถึงมนัจึงวางไมล้ง และนัง่อยูมุ่มหน่ึงพร้อมทั้งมองดูไมแ้ละกลว้ยเฉย ๆ อยู ่และในทนัใด

นัน่เองสุลต่านก็จบัไมท้่อนสั้นเข่ียไมท้่อนยาว แลว้จึงเอาไมท้่อนยาวเข่ียกลว้ยมากินได ้จาก

พฤติกรรมดงักล่าว เคอเลอร์สรุปวา่สุลต่านเกิดการเรียนรู้แบบหยัง่รู้คือ สามารถแกปั้ญหาได้

โดยไม่ตอ้งลองผดิลองถูก แต่ใชป้ระสบการณ์เดิมจากการท่ีเคยเข่ียส่ิงของต่าง ๆ ภายในกรงมา

ก่อนแลว้ 
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     ผลการศึกษาทดลองดงักล่าว นกัจิตวทิยากลุ่มเกสตลัทท่ี์เนน้การเรียนรู้

แบบการหยัง่รู้ จึงสรุปวา่ โดยปกติแลว้คนเราจะมีวธีิการเรียนรู้และการแกปั้ญหา โดยอาศยั

ความคิดและประสบการณ์เดิมมากกวา่การลองผดิลองถูก เม่ือสามารถแกปั้ญหาในลกัษณะนั้น

ไดแ้ลว้ เม่ือเผชิญกบัปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนัก็จะสามารถแกปั้ญหาไดท้นัที ลกัษณะดงักล่าวน้ี

เกิดข้ึนไดเ้พราะมนุษยส์ามารถจดัแบบ (Pattern) ของความคิดใหม่เพื่อใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีตน

เผชิญอยูไ่ดอ้ยา่งเหมาะสม 

    1.2 หลกัการรับรู้ 

     อิทธิพลจากแนวคิดของนกัจิตวทิยา กลุ่มเกสตลัทท่ี์อธิบายหลกัการรับรู้

ของมนุษยว์า่เป็นพื้นฐานสาํคญัในการเรียนรู้มีผลใหน้กัการศึกษานาํมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่ง

มาก ทั้งน้ีเพราะการรับรู้เป็นปัจจยัสาํคญัของการเรียนรู้ นกัจิตวทิยากลุ่มเกสตลัทอ์ธิบายวา่ การ

รับรู้ของมนุษยจ์ะมีลกัษณะเป็นอตันยั และเห็นความสาํคญัของส่วนรวมมากกวา่รายละเอียด

ปลีกยอ่ย กฎการรับรู้ท่ีสาํคญัมี 4 ขอ้ ดงัน้ี 

     1.2.1 กฎแห่งความใกลชิ้ด ส่ิงเร้าท่ีอยูใ่กลก้นั มกัจะถูกรับรู้วา่เป็นพวก

เดียวกนั 

     1.2.2 กฎแห่งความคลา้ย ส่ิงเร้าท่ีมองดูคลา้ยกนัจะถูกจดัวา่เป็นพวก

เดียวกนั 

     1.2.3 กฎแห่งความสมบูรณ์ ส่ิงเร้าท่ีมีบางส่วนบกพร่องไปคนเราจะรับรู้

โดยเติมส่วนท่ีขาดหายไปให้เป็นภาพหรือเป็นเร่ืองท่ีสมบูรณ์ 

     1.2.4 กาํแห่งการต่อเน่ืองท่ีดี ส่ิงเร้าท่ีมีความสัมพนัธ์ต่อเน่ืองกนัอยา่งดี 

จะถูกรับรู้วา่เป็นพวกเดียวกนั 

   2. ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการประมวลสารสนเทศ (Information Processing 

Modle of Learning) นกัจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยมมีความสนใจวา่มนุษยมี์วธีิการรับขอ้มูลใหม่

อยา่งไร เม่ือไดค้วามรู้แลว้มีวิธีการจาํอยา่งไร ส่ิงท่ีเรียนรู้แลว้จะมีผลต่อการเรียนรู้ขอ้มูลใหม่

อยา่งไร ปัจจุบนัทฤษฎีน้ีกาํลงัไดรั้บความสนใจและนาํไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากในวงการศึกษา 

    2.1 ขั้นตอนการเรียนรู้ 

     ลาํดบัขั้นตอนการเรียนรู้ มีดงัน้ี ส่ิงเร้า คือ ส่ิงต่าง ๆ ท่ีอยูร่อบตวัมนุษย์

ในขณะนั้น ส่ิงเร้าในแต่ละขณะจะมีมากมาย นกัจิตวทิยาเร่ืองกระบวนการรับสัมผสัพบวา่

มนุษยมี์ความสามารถในการรับรู้ขอ้มูลต่าง ๆ ในแต่ละคร้ังอยา่งมากท่ีสุด ไดป้ระมาณ 11-12 

อยา่ง ระบบบนัทึกการรับรู้ คือหน่วยบนัทึกความจาํหน่วยแรงของมนุษย ์ขอ้มูลในขั้นน้ีจะเป็น
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ขอ้มูลชนิดเดียวกบัท่ีไดรั้บรู้มาระยะของความจาํจะมีประมาณ 1 – 3 วนิาที เพื่อใหบุ้คคลตดัสิน

วา่มีความสนใจในขอ้มูลนั้นหรือไม่ ขอ้มูลท่ีไม่ตอ้งการก็จะสูญหายไป ส่วน ขอ้มูลท่ีตอ้งการก็

จะเขา้สู่ความจาํระยะสั้นต่อไป ความใส่ใจในขั้นน้ีจะเป็นการคดัเลือกขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีสนใจเขา้สู่

ความจาํระยะสั้น ในช่วงน้ีเร่ือง “สมาธิ” ค่อนขา้งมีความสาํคญัมาก การรู้จกัในขั้นน้ีจะเป็นการ

เก็บรายละเอียดของลกัษณะขอ้มูลท่ีสาํคญัและนาํมาสร้างความสัมพนัธ์กบัขอ้มูลเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ 

ความจาํระยะสั้น เป็นส่ิงสาํคญัในการเรียนรู้เพราะเป็นความจาํท่ีสามารถนาํมาใชใ้นการทาํงาน

ได ้การขยายความคิด เม่ือเกิดความจาํระยะสั้นแลว้ ตอ้งนาํขอ้มูลนั้นมาขยายความคิด โดยการ

จดัหมวดหมู่และใหค้วามหมายกบัขอ้มูลเพื่อนาํไปสู่ความ จาํระยะยาว ความจาํระยะยาว เป็น

สุดยอดปรารถนาของการเรียนรู้ขอ้มูล ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัระเบียบอยา่งดี โดยการแปล

ความหมาย สร้างความสัมพนัธ์เช่ือมโยงขอ้มูล ขอ้มูลใดท่ียงัขาดความสัมพนัธ์กนัหรือมี

ช่องวา่งอยูก่็จะตอ้งพยายามขจดัช่องวา่งโดยใชห้ลกัทางตรรกศาสตร์คือการหาเหตุผลและสร้าง

ความสัมพนัธ์ระบบควบคุม มีคุณสมบติัท่ีสาํคญั คือเป็นตวัควบ คุมและเช่ือมโยงความจาํและ

สามารถนาํออกไปใชไ้ด ้การนาํมาใชบ้่อย ๆ เพื่อเป็นการย ํ้าในขั้นการจาํระยะสั้นและเพื่อใช้

สาํหรับการตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

    2.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้ 

     องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้โดยการประมวลสารสนเทศ ซ่ึง

นกัจิตวทิยาในกลุ่มพุทธนิยมใหค้วามสาํคญัมี 4 ประการ คือ 

     2.2.1 คุณลกัษณะของผูเ้รียน คือส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน เช่น 

ความรู้เดิม ทศันคติ 

     2.2.2 กิจกรรมของผูเ้รียน ในส่วนน้ีจะเก่ียวกบัขบวนการใชส้มองของ

ผูเ้รียนในขณะเกิดการเรียนรู้ โดยพิจารณาวา่ผูเ้รียนจะทาํกิจกรรมอะไรบา้ง เพื่อใหเ้กิดการ

เรียนรู้ท่ีดี 

     2.2.3 ธรรมชาติของส่ิงท่ีเรียน คือขอ้มูลนั้นเป็นขอ้มูลประเภทใด มีการ

จดัเรียงลาํดบัเน้ือหาดีมากนอ้ยเพียงใด เป็นตน้ 

     2.2.4 วธีิการประเมินผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน คือลกัษณะต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียน

แสดงออกมาเม่ือเรียนรู้แลว้ 

   3. การเรียนรู้เก่ียวกบัความคิดของตนเอง (Metacognition) 

    นกัจิตวทิยากลุ่มพุทธินิยม เช่ือวา่ การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพต่อเม่ือผูเ้รียน

ควบคุมตนเองได ้ลกัษณะดงักล่าวน้ีฟลาเวลไดเ้ป็นผูอ้ธิบายไวโ้ดยเนน้ถึงกระบวนการเรียนรู้ท่ี
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จะตอ้งอาศยัความสามารถทางปัญญา โดยเขาใชค้าํวา่ (Metacognition) เพื่ออธิบายวา่ผูเ้รียน

จะตอ้งรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดของตนเอง 

    3.1 องคป์ระกอบของความรู้ 

     ฟลาเวล อธิบายวา่องคป์ระกอบของความรู้ท่ีเก่ียวกบักระบวนความคิด

ของตนเองนั้น จะมี 3 ประการ คือ 

     3.1.1 องคป์ระกอบดา้นบุคคล หรือความรู้ความเขา้ใจในความสามารถ

ของผูเ้รียนวา่ตนเองมีคุณสมบติัและมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด 

     3.1.2 องคป์ระกอบดา้นงาน คือ ลกัษณะของงานท่ีจะตอ้งเรียนรู้ 

     3.1.3 องคป์ระกอบดา้นยทุธวิธี คือ เทคนิคหรือวธีิการท่ีผูเ้รียนเลือกใชใ้น

การเรียนรู้งานนั้น 

   4. การเรียนโดยรู้ความหมาย 

    แนวความคิดในการเรียนรู้ดว้ยวธีิน้ีไดรั้บอิทธิพลมาจากบรูเนอร์ การเรียนรู้

จะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก็เพราะผูเ้รียนสามารถแปลความหมายของขอ้มูล โดยใช้

ประสบการณ์ของตนเองเป็นหลกัสาํคญั ไม่วา่จะเป็นความรู้ในระดบัของความคิดรวบยอด

หลกัการ กฎเกณฑ ์สมมุติฐาน ความสัมพนัธ์ ฯลฯ ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยัการแปลความหมายดว้ย

ตนเอง ซ่ึงอาจจะมีการเพิ่ม การตดั การขยาย การดดัแปลงขอ้มูลนั้น ๆ  

    4.1 ความเช่ือพื้นฐาน 

     นกัจิตวทิยาในกลุ่มน้ีเช่ือวา่ ครูไม่สามารถใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนได ้เพราะ

ความรู้นั้นผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูส้ร้างข้ึนมาเอง ดงันั้นครูผูส้อนตอ้งสอนขอ้มูลท่ีมีความ หมาย

และมีความสัมพนัธ์กบัผูเ้รียน การสอนท่ีดีจะตอ้งใหผู้เ้รียนคน้พบและนาํมาประยกุตใ์ชไ้ดด้ว้ย

ตนเอง หนา้ท่ีท่ีสาํคญัของผูเ้รียน คือจะตอ้งทาํการตรวจสอบขอ้มูลใหม่กบัขอ้มูลเดิมอยา่ง

สมํ่าเสมอ และเม่ือใดก็ตามท่ีพบวา่ขอ้มูลเดิมใชไ้ม่ได ้ตอ้งรีบทาํการปรับปรุงแกไ้ข หนา้ท่ี

สาํคญัของครูผูส้อนคือสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด และตอ้งคาํนึงอยูเ่สมอวา่ ความรู้นั้นเป็น

กระบวนการมิใช่ผลผลิตท่ีสาํเร็จรูป 

    4.2 เง่ือนไขในการเรียนรู้ 

     การเรียนรู้โดยรู้ความหมายจะเกิดข้ึนไดก้็โดยการฝึกภายใตเ้ง่ือนดงัน้ี 

     4.2.1 การฝึกหดัวธีิคิด ผูส้อนจะตอ้งฝึกใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด โดยการสร้าง

ปัญหาและเง่ือนไขของปัญหาท่ีเป็นจริง และพยายามฝึกการแกปั้ญหาโดยมองหลาย ๆ ดา้น 
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     4.2.2 เน้ือหาท่ีใชเ้รียนนั้นตอ้งเป็นเน้ือหาท่ีเป็นจริง โดยการเรียนใน

เน้ือหานั้นตอ้งเนน้ใหผู้เ้รียนรู้จกัแกปั้ญหา โดยใชท้กัษะและขอ้มูลต่าง ๆ ท่ีหลากหลาย 

     4.2.3 ผูเ้รียนควรมีวธีิการคิดและการแกปั้ญหาในหลายทาง เพื่อเป็นการ

ฝึกไว ้เพราะในชีวติจริงคนเราจะมีปัญหาหลายดา้น รวมทั้งความคิดและขอ้มูลต่าง ๆ ก็มีมาก 

มายท่ีผูเ้รียนจะตอ้งรู้จกัคิดวิเคราะห์เพื่อนาํมาใชป้ระโยชน์ไดอ้ยา่งเหมาะสม การนาํแนวคิด

กลุ่มพุทธินิยมมาใชก้บัการศึกษา ความเช่ือพื้นฐาน ตวัอยา่งการนาํมาใชท้างการศึกษาอิทธิพล

ของกระบวนการทางสมอง เม่ือดิเรกอ่านตาํราวทิยาศาสตร์เขาสามารถนาํบางทฤษฎีมาสร้าง

ความ สัมพนัธ์กบัส่ิงท่ีเขาสังเกตเห็นได ้แต่ก็มีหลายทฤษฎีท่ีเขาไม่สามารถสร้างความสัมพนัธ์

ได ้จงระลึกไวว้า่ส่ิงท่ีผูเ้รียนนั้นมิใช่เป็นเร่ืองของขอ้มูลท่ีปรากฏอยา่งเดียว แต่เป็นกรรมวธีิใน

การเก็บขอ้มูลการเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีเกิดข้ึนภายใน ดิเรกเรียนรู้วา่ ดาวเสาร์มีวงแหวนอยู่

ลอ้มรอบ แต่เขาไม่มีโอกาสไดถ่้ายทอดความรู้น้ีใหเ้พื่อน ๆ ในชั้นเรียนเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนได้

แสดงส่ิงท่ีเขาไดเ้รียนรู้มาแลว้ การวนิิจฉยัเก่ียวกบัเร่ืองกระบวนการทางสมอง ตอ้งสังเกตจาก

พฤติกรรมเม่ือดิเรกเขียนคาํวา่ พฤติกรรมภายในเป็นภาษาองักฤษ ดิเรกเขียนวา่  Convertbehavior 

แสดงวา่เขาจาํสับสนกบัช่ือยี่หอ้รองเทา้ชนิดหน่ึง สังเกตดูพฤติกรรมของผูเ้รียนเพื่อนาํมา

พิจารณาวา่ขอ้ผดิพลาดเกิดจากอะไรความเป็นหน่ึงเดียวของการเรียนรู้ของมนุษย ์ดิเรกเรียนรู้

เก่ียวกบัเหตุการณ์ปัจจุบนัจากการอ่านหนงัสือพิมพร์ายสัปดาห์ เรียนเก่ียวกบัวธีิการเรียนรู้ท่ี

มนุษยทุ์กคนใช ้ตวักระตุน้ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล ดิเรกเรียนวธีิการออกเสียง

ภาษาองักฤษโดยออกเสียงดงั เขียนซํ้ า ๆ กนัหลายคร้ัง และคิดวา่ คาํใดบา้งท่ีออกเสียงใน

ลกัษณะเดียวกนั กระตุน้ใหผู้เ้รียนคิดเก่ียวกบัขอ้มูลในชั้นเรียนและช่วยใหเ้ขามีพฒันาทกัษะใน

การเรียนอยา่งมีประสิทธิภาพ เลือกส่ิงท่ีจะเรียนรู้ ดิเรกรู้วา่เขาไม่สามารถจาํทุกอยา่งในตาํรา

คณิตศาสตร์ได ้ดงันั้นเขาจึงเลือกจาํเฉพาะสูตรท่ีสาํคญับอกผูเ้รียนวา่ส่ิงใดสาํคญัท่ีเขาจะตอ้งรู้

การแปลความหมายของบุคคล ดิเรกแปลความหมายวา่การท่ีเขาไดค้ะแนนเตม็จากการทดสอบ

แสดงวา่เขาตอ้งไดเ้กรด A ตรวจสอบเพื่อให้แน่ใจวา่การแปลความหมายของผูเ้รียนถูกตอ้ง

เหมาะสม 

 5. ลาํดับการเรียนรู้ของการ์เย่ 

  การ์เย ่(Gagne) ไดเ้สนอหลกัการท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการเรียนรู้วา่ไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎี

หน่ึงท่ีสามารถอธิบายการเรียนรู้ของบุคคลไดส้มบูรณ์ ดงันั้น การ์เยจึ่งไดน้าํทฤษฎีการเรียนรู้

แบบส่ิงเร้าและการตอบสนอง (S-R Theory) กบัทฤษฎีความรู้ (Cognitive – Field Theory) มา

ผสมกนัในลกัษณะของการจดัลาํดบั ดงัน้ี 
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   1. การเรียนรู้แบบสัญญาณ (Signal Learning) คือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไม่อาจ

บงัคบัพฤติกรรมไม่ใหเ้กิดข้ึนได ้(มีความรู้สึกและอารมณ์) เป็นการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไข

ดั้งเดิม (Classical Conditioning) ท่ีเกิดจากความใกลชิ้ดของส่ิงเร้า และการกระทาํซํ้ า (Pavlov’s 

Classical Conditioning)  

   2. การเรียนรู้แบบส่ิงเร้าและการตอบสนอง (Stimulus – Response Learning) 

คือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน สามารถควบคุมพฤติกรรมได ้การตอบสนองเป็นผลจากการเสริมแรงกบั

โอกาสกระทาํซํ้ า 

   3. การเรียนรู้แบบลูกโซ่ (Chaining Learning) คือ การเรียนรู้ท่ีเน่ืองมาจากการ

เช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองติดต่อกนัเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง โดยเป็นพฤติกรรมท่ี

เก่ียวกบัการกระทาํการเคล่ือนไหว (Motor Skills) เช่น การขบัรถ การใชเ้คร่ืองมือ เป็นตน้ 

(Skinner’s Instrumental Conditioning) 

   4.การเรียนรู้แบบภาษาสัมพนัธ์ (Verbal Association Learning) ไดแ้ก่ การ

เรียนรู้ท่ีต่อเน่ืองมาจากการเช่ือมโยงระหวา่งส่ิงเร้าและการตอบสนองท่ีเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง 

เช่นเดียวกบัแบบลูกโซ่ หากแต่ใชภ้าษาแทนส่ิงต่าง ๆ  

   5. การเรียนรู้แบบภาษาสัมพนัธ์ (Verbal Association Learning) ไดแ้ก่ การเรียน

ท่ีผูเ้รียนสามารถมองเห็นความแตกต่างในส่ิงท่ีเป็นพวกเดียวกนั และสามารถเลือกตอบ สนอง

ดว้ยวธีิต่าง ๆ กนั เช่น พดูถึง “ดิน” ผูเ้รียนก็รู้วา่มีดินหลายชนิด คือ ดินร่วม ดินเหนียว ดินทราย 

เป็นตน้ (Thorndide’s Connection Theory) 

   6. การเรียนรู้มโนทศัน์ (Concept Learning) ไดแ้ก่ การเรียนรู้อนัเน่ืองมาจาก

ความสามารถตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ในลกัษณะเป็นส่วนรวมของส่ิงนั้นประกอบกนั เช่น 

วงกลม ประกอบดว้ยมโนทศัน์ยอ่ยท่ีเก่ียวกบัรูปปิด ส่วนโคง้ ระยะทาง และจุดศูนยก์ลาง          

เป็นตน้  

   7. การเรียนรู้กฎ (Principle or Rule Learning) ไดแ้ก่ การเรียนรู้ท่ีเกิดจาก

ความสามารถเช่ือมโยงมโนทศัน์ต่าง ๆ เขา้ดว้ยกนัแลว้สามารถนาํไปใชต้ั้งเป็นกฎเกณฑไ์ด ้เช่น 

มโนทศัน์ของวงกลมกบัลูกแกว้เม่ือผูเ้รียน รวมมโนทศัน์กนัไดแ้ลว้ก็รู้วา่ของกลมกล้ิงได ้

(Gestal Theory) 

   8. การเรียนรู้แบบแกปั้ญหา (Problem Solving) ไดแ้ก่ การเรียนรู้ท่ีอยูใ่นระยะ 

ซ่ึงผูเ้รียนสามารถ รวมกฎเกณฑ ์(Applying Rule) รู้จกักลวธีิหาความรู้ (Cognitive Strategy) 

และสามารถสร้างสรรค ์เพื่อนาํไปแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ (Cognitive Theory) จาก
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ลาํดบัแบบการเรียนรู้ของการ์เย ่แสดงใหเ้ห็นวา่ การเรียนรู้แบบตน้ ๆ จะเป็นพื้นฐานของการ

เรียนรู้ระดบัสูง และการเรียนรู้ภาษาสัมพนัธ์จะช่วยใหเ้กิดความรู้ ความคิดท่ีดีท่ีสามารถเขา้ใจ

มโนทศัน์ กฎเกณฑ์และการแกปั้ญหาส่วนความหมายของการเรียนรู้นั้น แฟรนด์เสน (Fransen) 

ไดก้ล่าววา่ “การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลง ประสบการณ์หรือพฤติกรรมอนัเน่ือง มาจากการ

สังเกตหรือการกระทาํอยา่งมีจุดมุ่งหมาย ทั้งทางกายและความคิด” และทรรศนะของการ์เยใ่น

ดา้นการเรียนรู้ของบุคคลนั้นจะตอ้งเป็นการเปล่ียนความสามารถของบุคคล ท่ีแตกต่างจาก

กระบวนการพฒันาการหรือความเจริญเติบโต โดยจะตอ้งมีการฝึกหดั พฤติกรรมเปล่ียนแปลง

หลายดา้น และผลจะปรากฏอยูน่านพอสมควร ดงันั้นกล่าวไดว้า่ การเรียนรู้คือ กระบวนการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีมีจุดมุ่งหมายและปรากฏไดน้าน

พอสมควร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ใช่เป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีมี

จุดมุ่งหมายและปรากฏไดน้านพอสมควร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ใช่เป็นผล

จากความเจริญเติบโตของร่างกาย 

 6. พฒันาการของอีริกสัน (Erikson’s Psychosocial Stage of Development) 

  อีริกสัน ไดส้รุปวา่ ประสบการณและการเล้ียงดูท่ีทารกไดรั้บมีส่วนสาํคญัในการ

สร้างบุคลิกภาพ ใหก้บัเด็ก ความรัก ความอบอุ่น จากครอบครัว ทั้งบิดา มารดา และญาติมิตรจะ

ทาํใหท้ารกเติบโตมีวามมัน่ใจในตนเอง มีความไวเ้น้ือเช่ือใจบิดามารดา และบุคคลอ่ืน โดยอีริก

สันไดแ้บ่งพฒันาการตามความตอ้งการของสังคมของบุคคล วา่ Psychosocial Stage ออกเป็น 8 

ระยะ คือ 

   1. Trust and Mistrust แรกเกิด - 1 ปี (หรือระยะความไวว้างใจและไม่ไวว้างใจ) 

ความอบอุ่นท่ีเกิดข้ึนจากครอบครัวจะทาํใหเ้ด็กเช่ือถือไวใ้จต่อโลกไวใ้จคนอ่ืน ทาํใหก้ลา้ท่ีจะ

เรียนรู้ส่ิงใหม่ 

   2. Autonomy and Doubt อาย ุ1 – 3 ปี (ระยะท่ีมีอิสระกบัความสงสัยไม่แน่ใจ) 

เป็นระยะท่ีเด็กพยายามใชค้าํพดูของตนเอง และสาํรวจโลกรอบ ๆ ตวั ถา้พอ่แม่สนบัสนุนจะทาํ

ใหเ้ด็กรู้จกัช่วยตนเอง และมีอิสระ ส่งเสริมความสามารถของเด็ก 

   3. Initiative and Guilt อาย ุ4 – 5 ปี (ระยะมีความคิดริเร่ิมกบัความรู้สึกผดิ) เด็ก

จะชอบเล่นและเรียนรู้บทบาทของสังคม ริเร่ิมทางความคิดจากการเล่น เด็กท่ีถูกหา้มไม่ใหท้าํ

อะไรในส่ิงท่ีเขาอยากทาํ เป็นเหตุให้เด็กรู้สึกผดิตลอดเวลา บิดามารดาควรพิจารณาร่วมกนัวา่ 

กิจกรรมใดท่ีปล่อยให้เด็กทาํได ้ก็ใหเ้ด็กทาํจะไดเ้กิดคุณค่าในตวัเอง ลดความรู้สึกผดิลงได ้
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   4. Industry and Inferiority อาย ุ6 – 11 ปี (ระยะมีความขยนัหมัน่เพียรกบั

ความรู้สึกมีปมดอ้ย) เด็กจะเร่ิมมีทกัษะทางดา้นร่างกายและสังคมมากข้ึน โดยไม่ตอ้งอาศยั

ความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่เด็กเร่ิมมีการแข่งขนักนัในการทาํงาน เด็กวยัน้ีจะชอบใหค้นชม ถา้

ขาดการสนบัสนุนอาจทาํใหเ้กิดความรู้สึกมีปมดอ้ย 

   5. Intimacy and Role diffusion 12 – 20 ปี (ระยะมีเอกลกัษณ์ของตนเองกบั

ความไม่เขา้ใจตนเอง) เป็นระยะท่ีเด็กเร่ิมสนใจเพศตรงขา้มรู้จกัตวัเอง วา่เป็นใคร ถนดัดา้นใด 

สนใจอะไร และถา้เด็กมีความรู้สึกไม่เขา้ใจตนเองก็จะเกิดความสับสน ในตนเอง และลม้เหลว

ในชีวติได ้

   6.Intimacy and Isolation 21 – 25 ปี (ระยะความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัความรู้สึก

โดดเด่ียวอา้งวา้ง) เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ ใชชี้วติแบบผูใ้หญ่ทาํงานเพื่อประกอบอาชีพ สร้าง

หลกัฐาน มีความรักความผกูพนั 

   7.Geniactivity and self absorptionอายตุั้งแต่ 26 ปีข้ึนไป ระยะใหก้าํเนิด และ

เล้ียงดูบุตร วยัผูใ้หญ่ถึงวยักลางคน มีครอบครัว มีบุตร ไดท้าํหนา้ท่ีของพ่อแม่ 

   8. Integrity and Despair อาย ุ50 ปีข้ึนไป ท่ีเร่ิมเขา้สู่วยัชรา ระยะความมัน่คง วยั

ท่ีตอ้งยอมรับความจริงของชีวติ ระลึกถึง ความทรงจาํในอดีต ถา้อดีตท่ีผา่นมาแลว้ประสบ

ความสาํเร็จจะทาํใหมี้ความมัน่คงทางจิตใจ 

  สรุป หลกัการและทฤษฎีการเรียนรู้มีนกัการศึกษาหลายท่านไดศึ้กษาเก่ียวกบัเร่ือง

น้ี ยกตวัอยา่งเช่น Gagne ไดเ้สนอหลกัการท่ีสาํคญัเก่ียวกบัการเรียนรู้วา่ไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎี

หน่ึงท่ีสามารถอธิบายการเรียนรู้ของบุคคลไดส้มบูรณ์ ดงันั้นการท่ีจะนาํทฤษฎีไปใชใ้หเ้กิด

ประโยชน์และเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนตอ้งศึกษาทฤษฎีนั้นๆใหถ่้องแทเ้สียก่อน 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 

 1. หลกัสูตรการศึกษาข้ันพืน้ฐานกาํหนดเนือ้หาสาระของการงานอาชีพและเทคโนโลยี

ไว้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 15) ดงัน้ี 

   1. การดาํรงชีวติและครอบครัว 

   2. การออกแบบเทคโนโลย ี

   3. เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

   4. การอาชีพ 
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  2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 : 184) ดงัน้ี 

  สาระที ่1 การดํารงชีวติและครอบครัว 

    มาตรฐาน ง 1.1 เขา้ใจการทาํงานมีความคิดสร้างสรรคมี์ทกัษะกระบวนการ

ทาํงานทกัษะการจดัการทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาทกัษะการทาํงานร่วมกนัและทกัษะการ

แสวงหาความรู้มีคุณธรรมและลกัษณะนิสัยในการทาํงานมีจิตสาํนึกในการใชพ้ลงังาน

ทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มเพื่อการดาํรงชีวิตและครอบครัว 

   สาระที ่2 การออกแบบและเทคโนโลยี 

    มาตรฐาน ง 2.1 เขา้ใจเทคโนโลยแีละกระบวนการเทคโนโลยอีอกแบบและ

สร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งมีความคิดสร้างสรรค์

เลือกใชเ้ทคโนโลยใีนทางสร้างสรรคต์่อชีวิตสังคมส่ิงแวดลอ้มและมีส่วนร่วมในการจดัการ

เทคโนโลยท่ีีย ัง่ยนื 

   สาระที ่3  เทคโนโลยสีารสนเทศและการส่ือสาร 

    มาตรฐาน ง 3.1 เขา้ใจเห็นคุณค่าและใชก้ระบวนการเทคโนโลยสีารสนเทศใน

การสืบคน้ขอ้มูลการเรียนรู้การส่ือสารการแกปั้ญหาการทาํงานและอาชีพ อยา่งมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลและมีคุณธรรม 

   สาระที่ 4 การอาชีพ 

    มาตรฐาน ง 4.1 เขา้ใจมีทกัษะท่ีจาํเป็นมีประสบการณ์เห็นแนวทางในงานอาชีพ

ใชเ้ทคโนโลยเีพื่อพฒันาอาชีพมีคุณธรรมและมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ 

 3. คุณภาพผู้เรียน 

  คุณภาพผูเ้รียน (กระทรวงศึกษาธิการ. 2552 :181) ดงัน้ี 

 จบช้ันประถมศึกษาปีที ่3 

   1. เขา้ใจวธีิการทาํงานเพื่อช่วยเหลือตนเองครอบครัวและส่วนรวมใชว้สัดุ

อุปกรณ์และเคร่ืองมือถูกตอ้งตรงกบัลกัษณะงานมีทกัษะกระบวนการทาํงานมีลกัษณะนิสัยการ

ทาํงานท่ีกระตือรือร้นตรงเวลาประหยดัปลอดภยัสะอาดรอบคอบและมีจิตสาํนึกในการอนุรักษ์

ส่ิงแวดลอ้ม 

    2. เขา้ใจประโยชน์ของส่ิงของเคร่ืองใชใ้นชีวติประจาํวนัมีความคิดในการ

แกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการอยา่งมีความคิดสร้างสรรคมี์ทกัษะในการสร้างของเล่นของ

ใชอ้ยา่งง่ายโดยใชก้ระบวนการเทคโนโลยไีดแ้ก่กาํหนดปัญหาหรือความตอ้งการรวบรวม

ขอ้มูลออกแบบโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง๒มิติลงมือสร้างและประเมินผลเลือกใชว้สัดุ
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อุปกรณ์อยา่งถูกวธีิเลือกใชส่ิ้งของเคร่ืองใชใ้นชีวิตประจาํวนัอยา่งสร้างสรรคแ์ละมีการจดัการ

ส่ิงของเคร่ืองใชด้ว้ยการนาํกลบัมาใชซ้ํ้ า 

    3. เขา้ใจและมีทกัษะการคน้หาขอ้มูลอยา่งมีขั้นตอนการนาํเสนอขอ้มูลใน

ลกัษณะต่างๆและวธีิดูแลรักษาอุปกรณ์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

  จบช้ันประถมศึกษาปีที ่6 

    1. เขา้ใจการทาํงานและปรับปรุงการทาํงานแต่ละขั้นตอนมีทกัษะการจดัการ

ทกัษะการทาํงานร่วมกนัทาํงานอยา่งเป็นระบบและมีความคิดสร้างสรรคมี์ลกัษณะนิสัยการ

ทาํงาน ท่ีขยนัอดทนรับผิดชอบซ่ือสัตยมี์มารยาทและมีจิตสาํนึกในการใชน้ํ้าไฟฟ้าอยา่ง

ประหยดัและคุม้ค่า 

    2. เขา้ใจความหมายววิฒันาการของเทคโนโลยแีละส่วนประกอบของระบบ

เทคโนโลยมีีความคิดในการแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการอยา่งหลากหลายนาํความรู้และ

ทกัษะการสร้างช้ินงานไปประยกุตใ์นการสร้างส่ิงของเคร่ืองใชต้ามความสนใจอยา่งปลอดภยั

โดยใชก้ระบวนการเทคโนโลยไีดแ้ก่กาํหนดปัญหาหรือความตอ้งการรวบรวมขอ้มูลออกแบบ

โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพร่าง 3 มิติหรือแผนท่ีความคิดลงมือสร้างและประเมินผลเลือกใช้

เทคโนโลยใีนชีวติประจาํวนัอยา่งสร้างสรรคต่์อชีวติสังคมและมีการจดัการเทคโนโลยีดว้ยการ

แปรรูปแลว้นาํกลบัมาใชใ้หม่ 

   3. เขา้ใจหลกัการแกปั้ญหาเบ้ืองตน้มีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์ในการคน้หา

ขอ้มูลเก็บรักษาขอ้มูลสร้างภาพกราฟิกสร้างงานเอกสารนาํเสนอขอ้มูลและสร้างช้ินงานอยา่งมี

จิตสาํนึกและรับผดิชอบ 

    4. รู้และเขา้ใจเก่ียวกบัอาชีพรวมทั้งมีความรู้ความสามารถและคุณธรรมท่ี

สัมพนัธ์กบัอาชีพ 

  จบช้ันมัธยมศึกษาปีที ่3 

    1. เขา้ใจกระบวนการทาํงานท่ีมีประสิทธิภาพใชก้ระบวนการกลุ่มในการทาํงาน

มีทกัษะการแสวงหาความรู้ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและทกัษะการจดัการมีลกัษณะนิสัย

การทาํงานท่ีเสียสละมีคุณธรรมตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้งและมีจิตสาํนึกในการใช้

พลงังานทรัพยากรและส่ิงแวดลอ้มอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 

    2. เขา้ใจกระบวนการเทคโนโลยแีละระดบัของเทคโนโลยมีีความคิดสร้างสรรค์ 

ในการแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการสร้างส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการตามกระบวนการ

เทคโนโลยอียา่งถูกตอ้งและปลอดภยัโดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉายเพื่อนาํไปสู่การสร้าง
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ช้ินงานหรือแบบจาํลองความคิดและการรายงานผลเลือกใชเ้ทคโนโลยอียา่งสร้างสรรคต่์อชีวิต

สังคมส่ิงแวดลอ้มและมีการจดัการเทคโนโลยดีว้ยการลดการใชท้รัพยากรหรือเลือกใช้

เทคโนโลยท่ีีไม่มีผลกระทบกบัส่ิงแวดลอ้ม 

    3. เขา้ใจหลกัการเบ้ืองตน้ของการส่ือสารขอ้มูลเครือข่ายคอมพิวเตอร์หลกัการ

และวธีิแกปั้ญหาหรือการทาํโครงงานดว้ยกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศมีทกัษะการ

คน้หาขอ้มูลและการติดต่อส่ือสารผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรมการ

ใชค้อมพิวเตอร์ในการแกปั้ญหาสร้างช้ินงานหรือโครงงานจากจินตนาการและการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศนาํเสนองาน 

    4. เขา้ใจแนวทางการเลือกอาชีพการมีเจตคติท่ีดีและเห็นความสาํคญัของการ

ประกอบอาชีพวธีิการหางานทาํคุณสมบติัท่ีจาํเป็นสาํหรับการมีงานทาํวเิคราะห์แนวทางเขา้สู่

อาชีพมีทกัษะพื้นฐานท่ีจาํเป็นสาํหรับการประกอบอาชีพและประสบการณ์ต่ออาชีพท่ีสนใจ

และประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพท่ีสอดคลอ้งกบัความรู้ความถนดัและความสนใจ 

  จบช้ันมัธยมศึกษาปีที ่6 

    1. เขา้ใจวธีิการทาํงานเพื่อการดาํรงชีวติสร้างผลงานอยา่งมีความคิดสร้างสรรค์

มีทกัษะการทาํงานร่วมกนัทกัษะการจดัการทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาและทกัษะการ

แสวงหาความรู้ทาํงานอยา่งมีคุณธรรมและมีจิตสาํนึกในการใชพ้ลงังานและทรัพยากรอยา่ง

คุม้ค่าและย ัง่ยนื 

    2. เขา้ใจความสัมพนัธ์ระหวา่งเทคโนโลยกีบัศาสตร์อ่ืนๆวิเคราะห์ระบบ

เทคโนโลยมีีความคิดสร้างสรรคใ์นการแกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการสร้างและพฒันา

ส่ิงของเคร่ืองใชห้รือวธีิการตามกระบวนการเทคโนโลยอียา่งปลอดภยัโดยใชซ้อฟทแ์วร์ช่วยใน

การออกแบบหรือนาํเสนอผลงานวเิคราะห์และเลือกใชเ้ทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกบัชีวติประจาํวนั

อยา่งสร้างสรรคต่์อชีวติสังคมส่ิงแวดลอ้มและมีการจดัการเทคโนโลยดีว้ยวธีิการของ

เทคโนโลยสีะอาด 

    3. เขา้ใจองคป์ระกอบของระบบสารสนเทศองคป์ระกอบและหลกัการทาํงาน 

ของคอมพิวเตอร์ระบบส่ือสารขอ้มูลสาํหรับเครือข่ายคอมพิวเตอร์คุณลกัษณะของคอมพิวเตอร์

และอุปกรณ์ต่อพว่งและมีทกัษะการใชค้อมพิวเตอร์แกปั้ญหาเขียนโปรแกรมภาษาพฒันา

โครงงานคอมพิวเตอร์ใชฮ้าร์ดแวร์และซอฟตแ์วร์ติดต่อส่ือสารและคน้หาขอ้มูลผา่น

อินเทอร์เน็ตใชค้อมพิวเตอร์ในการประมวลผลขอ้มูลให้เป็นสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศนาํเสนองานและใชค้อมพิวเตอร์สร้างช้ินงานหรือโครงงาน 
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    4. เขา้ใจแนวทางสู่อาชีพการเลือกและใชเ้ทคโนโลยอียา่งเหมาะสมกบัอาชีพ มี

ประสบการณ์ในอาชีพท่ีถนดัและสนใจและมีคุณลกัษณะท่ีดีต่ออาชีพ 

 

งานวจิัยทีเ่กีย่วข้อง 
 

 1. งานวจัิยในประเทศ 

  บุญเลิศ สุวรรณวง (2545 : 102-131) ไดท้าํการศึกษาสาํรวจความคิดเห็นของ

นกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพการจดัการเรียนการสอนและความตอ้งการในการปรับปรุงบรรยากาศการ

เรียนการสอนในวทิยาลยัการสาธารณสุข สิรินธร การศึกษาสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 

   1. ประเด็นความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพการปฏิบติัจริงของบรรยากาศ

การเรียนการสอน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจปานกลาง นกัศึกษาพอใจบรรยากาศ

การเรียนการสอนในดา้นการประเมินผลสูงท่ีสุด รองลงมาพอใจดา้นเน้ือหาท่ีสอน พฤติกรรม

ของอาจารย ์พฤติกรรมของนกัศึกษา การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออาํนวยต่อการเรียนการสอน วธีิ

สอน และการใชส่ื้อการเรียนการสอนของอาจารยต์ามลาํดบั และนกัศึกษาท่ีมีอายตุ่างกนั และ

ศึกษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีต่างกนัมีระดบัความพอใจต่อสภาพการปฏิบติัจริงในบรรยากาศการเรียน

การสอนไม่แตกต่างกนั แต่พบวา่ นกัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ีต่างกนั จะมีทศันะต่อบรรยากาศการ

เรียนการสอนแตกต่างกนั 

   2. ประเด็นความตอ้งการในการปรับปรุงบรรยากาศการเรียนการสอน พบวา่ 

นกัศึกษาตอ้งการใหมี้การปรับปรุงเก่ียวกบัความมีระเบียบวนิยัในตนเองดา้นการแต่งกายมาก

ท่ีสุด และตอ้งการใหน้กัศึกษามีการเตรียมตวัก่อนเขา้เรียน ตอ้งการให้อาจารยมี์ความสนิทสนม

เป็นกนัเองกบันกัศึกษา และเขา้สอนของอาจารยใ์หต้รงเวลาตามตารางท่ีกาํหนดไว ้ดา้นเน้ือหา

ท่ีสอน นกัศึกษาตอ้งการใหป้รับปรุงเก่ียวกบัการปรับเน้ือหาบางเร่ืองใหเ้หมาะสมกบัเวลาท่ี

สอน และควรปรับปรุงเน้ือหาใหเ้ขา้ใจง่ายและเหมาะสมกบันกัศึกษาใหท้นัสมยั สอด คลอ้งกบั

สภาพปัจจุบนั ดา้นวธีิสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ตอ้งการใหมี้การปรับ ปรุงวธีิการ

สอนท่ีหลากหลาย และแทรกกิจกรรมเพื่อคลายความเครียดในขณะสอนบา้ง ตอ้งการให้

อาจารยป์รับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้พียงพอและทนัสมยั เช่น หอ้งเรียน Power Point และ

ปรับปรุงห้องเรียนรวม ไม่ให้ร้อนอบอา้วเช่นในปัจจุบนั ส่วนดา้นการวดัและประเมินผล

นกัศึกษาเห็นวา่ สภาพการปฏิบติัจริงโดยรวมปัจจุบนัน้ีดีอยูแ่ลว้ จึงไม่มีความตอ้งการในการ

ปรับปรุงการประเมินผล 
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   วรรณี ชยัเฉลิมพงษ ์(2547 : 86-223) ไดศึ้กษาความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุท่ีใช้

วธีิดาํเนินการวจิยัเชิงคุณภาพและการวจิยัเชิงปริมาณมีวตัถุประสงคเ์พื่อพฒันารูปแบบความ 

สัมพนัธ์เชิงสาเหตุของปัจจยัของหลกัสูตรแฝงท่ีมีผลต่อลกัษณะทางวชิาชีพของนิสิต นกัศึกษา

เภสัชศาสตร์ เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อหลกัสูตรแฝงและลกัษณะ

ทางวชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ในแต่ละชั้นปีและเพื่อเสนอแนวทางในการพฒันา 

การจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนกัศึกษาและการจดัสภาพแวดลอ้มในสถาน 

ศึกษาเพื่อการพฒันานิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ โดยการสัมภาษณ์เชิงลึกนิสิตนกัศึกษาเภสัช

ศาสตร์ 34 คน และศิษยเ์ก่า 12 คน วเิคราะห์ผลและเปรียบเทียบผลการวเิคราะห์หลกัสูตร 

เพื่อใหไ้ดอ้งคป์ระกอบของหลกัสูตร เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการตรวจสอบความตรงของรูปแบบ

ความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุเป็นแบบสอบถามท่ีประกอบดว้ย ปัจจยัส่วนบุคคลของผูเ้รียน สภาพ 

แวดลอ้มภายในห้องเรียน สภาพปวดลอ้มภายนอกหอ้งเรียน หลกัสูตรแฝง และลกัษณะทาง

วชิาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนิสิตนกัศึกษาเภสัชศาสตร์ ระดบั

ปริญญาตรีในมหาวทิยาลยัของรัฐ 6 แห่ง จาํนวน 2,890 คน วเิคราะห์ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของกลุ่ม

ตวัอยา่ง และลกัษณะการแจกแจงของตวัแปร โดยหาค่าสถิติพื้นฐาน ตรวจสอบความสอดคลอ้ง

ของรูปแบบความสัมพนัธ์เชิงสาเหตุสมมติฐานกบัขอ้มูลเชิงประจกัษ ์และการวเิคราะห์กลุ่มพหุ

ดว้ยโปรแกรมลิสเรล 8.54 

   สุคนธ์ทิพย ์สีสัน (2548 : 96-127) ไดศึ้กษาเจตคติในการเรียนวชิาการงานอาชีพ

และเทคโนโลย ี(พิมพดี์ดไทย) ของนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 5 เน่ืองจากผูว้จิยัไดป้ฏิบติัหนา้ท่ี

สอนวชิาพิมพดี์ดไทย ในระดบัมธัยมศึกษาปีท่ี 5 มาเป็นเวลานาน วชิาพิมพดี์ดน้ี เป็นวิชาปฏิบติั

ท่ีมุ่งฝึกทกัษะในการเรียนรู้จริง และเกิดความสามารถ ประสบการณ์ ความชาํนาญ ซ่ึงผูส้อนได้

ปรับปรงการสอนตลอดเวลา มีวธีิการตลอดจนเทคนิคต่าง ๆ ของการเรียนพิมพดี์ด เพื่อจะให้

ผูเ้รียนไดน้าํไปประยกุตใ์ชใ้นงานอาชีพไดแ้ละเป็นพื้นฐานในการเรียนวชิาคอมพิวเตอร์ไดเ้ป็น

อยา่งดีทาํใหผู้เ้รียนคิดเป็นทาํเป็นบริการเป็น ดว้ยตวัผูเ้รียนเอง และเพื่อสนองการศึกษาของ

กลุ่มงานอาชีพฯ เพื่อการอาชีพท่ีครบวงจร ผลการวจิยัพบวา่ การเรียนวชิาพิมพดี์ดเป็นการฝึก

ปฏิบติัทกัษะท่ีดีจริง คิดเป็นระดบัดี 93.7% และการเรียนวิชาพิมพดี์ดไม่ดีคิดเป็นร้อยละ 6.30% 

 โชตรัศม์ิ จนัทน์สุคนธ์ (2549 : 88-200) ไดท้าํการศึกษาเปรียบเทียบ ผลสัมฤทธ์ิและเจตคติต่อ

การเรียนประวติัศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการสอนแบบแสดงบทบาท

สมมติและการสอนแบบปกติ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 ของโรงเรียนสาธิต

มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั กรุงเทพมหานคร ปีการศึกษา 2548 จาํนวน 100 คน 



49 

ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยพิจารณาเลือกหอ้งเรียนท่ีมีคะแนนเฉล่ียของ

ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาสังคมศึกษาท่ีใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด เป็นกลุ่มทดลอง 50 คน และ

กลุ่มควบคุม 50 คน กลุ่มทดลองสอนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบแสดงบทบาทสมมติ กลุ่ม

ควบคุมสอนดว้ยการสอนแบบปกติ ใชเ้วลาในการทดลองกลุ่มละ 15 คาบ ๆ ละ 50 นาที เท่ากนั

โดยใชแ้บบแผนการวจิยัแบบ Randomized Control Group Pretest-Posttest Design เคร่ืองมือท่ี

ใชใ้นการทดลองและเก็บรบรวมขอ้มูล ประกอบดว้ย แผนการจดัการเรียนรู้โดยวธีิสอนแบบ

แสดงบทบาทสมมติ แผนการจดัการเรียนรู้โดยวธีิสอนแบบปกติ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนประวติัศาสตร์ แบบสอบถามวดัเจตคติต่อการเรียนประวติัศาสตร์ และ

แบบสอบถามความพึงพอใจต่อวธีิ สอนแบบแสดงบทบาทสมมติวเิคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติ

แบบ t-test for independent Sample ผลการศึกษาพบวา่ ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร์

ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติระดบั 0.05 เจตคติต่อการเรียน

ประวติัศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 และ

กลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติในระดบัมาก 

   ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 99 -211) ไดศึ้กษากระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร์

ท่ีมีการควบคุมกาํกบัหลกัสูตรแฝงเพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของผูเ้รียน ดา้น

ผลสัมฤทธ์ิในเน้ือหาวชิา ดา้นทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และดา้นสภาวะทางอารมณ์

ความรู้สึกท่ีมีต่อการเรียนรู้ซ่ึงประกอบดว้ย ความวิตกกงัวล ในการเรียนและเจตคติต่อการเรียน

คณิตศาสตร์ การวจิยัแบ่งออกเป็นสองระยะ ระยะแรก เป็นการพฒันากระบวนการเรียนการ

สอน ทดลองใช ้และปรับปรุงโดยใชก้ารวจิยัปฏิบติัการ(Action Research) และการศึกษาผล

ของกระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนระยะท่ีสอง เป็นการ ศึกษาเพื่อยนืยนัผลของ

กระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน การวจิยัระยะท่ีหน่ึง ผลการวจิยัทาํใหไ้ดก้ระบวนการ

เรียนการสอนท่ีมีการควบคุมกาํกบัหลกัสูตรแฝง ท่ีพฒันาข้ึนตามแนว ทางของวธีิการ

ผสมผสาน โดยการวิเคราะห์เพาะรูปแบบ เทคนิค วธีิสอน จาํนวน 7 วธีิ ท่ีถูกคดัเลือกภายใต้

กรอบพื้นฐานการเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ แลว้นาํมาผสมผสานในกระบวนการ

เรียนการสอน 3 ขั้นตอน โดยมีกลไกการควบคุมกาํกบัหลกัสูตรแฝงผา่นองค ์ประกอบท่ี

สังเคราะห์ไดจ้ากการศึกษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 1) การเสริมสร้างพลงัอาํนาจในการเรียนรู้ 2) 

การเสริมสร้างประสบการณ์ความสาํเร็จและ 3) การเสริมสร้างการยอมรับนบัถือ ซ่ึงนกัเรียน

สามารถยอมรับนบัถือไดจ้ากกิจกรรมท่ีปฏิบติั จากแบบแผนกาํกบัดา้นบทบาทครู เม่ือผา่นการ

ทดลองใชแ้ละปรับปรุงดว้ยหลกัการวจิยัเชิงปฏิบติัการ จาํนวน 5 วงจร ทาํใหไ้ดก้ระบวนการ
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เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสามารถสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของผูเ้รียนตามเกณฑ์

ท่ีกาํหนด 

   นิธิดา มสัยามาศ (2550 : 92-134) ไดศึ้กษาเจตคติต่อการเรียนวชิาวทิยาศาสตร์

พื้นฐาน ของนกัเรียนชั้น ชย.11 ระดบัผลการเรียนต่างกนัจาก ความเช่ือความคิด ความรู้สึก ของ

บุคคลท่ีมีต่อวชิาวทิยาศาสตร์ โดยปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นมี 2 ลกัษณะ คือ 1. เจตคติ

เชิงบวกต่อวชิาวทิยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ ความชอบ อยาก

เรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์ 2. เจตคติเชิงลบต่อวทิยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมท่ี

แสดงออกมาในลกัษณะไม่พอใจ ไม่ชอบ ไม่อยากเรียน และไม่อยากเก่ียวขอ้งกบัวทิยาศาสตร์ 

จากการทดสอบเก็บคะแนนวิชาวทิยาศาสตร์พื้นฐาน หอ้ง ชย.11 ในแต่ละคร้ังพบวา่นกัศึกษาท่ี

สอบไดค้ะแนนสูงมกัจะทาํคะแนนไดสู้งทุกคร้ัง ในขณะท่ีนกัศึกษาซ่ึงคะแนนตํ่า ก็มกัจะสอบ

ไดค้ะแนนตํ่าและสอบไม่ผา่นเกณฑเ์สมอ ความรู้สึกชอบ พอใจ หรือความเบ่ือหน่ายในการ

เรียนวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานน่าจะมีผลต่อระดบัคะแนนหรือผลการเรียนแต่ละคน จาก

ผลการวจิยัพบวา่นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสูงมีเจตคติต่อวชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานสูงเป็น

อนัดบัแรก แสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ ความชอบ อยากเรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบั

วทิยาศาสตร์ นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลาง และระดบัผลการเรียนตํ่า มีเจตคติต่อการเรียน

วชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐานรองลงมาตามลาํดบั 

   สุจิตรา เถาสวโ์ท (2550 : 132-150) ศึกษาเก่ียวกบัทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของ

นกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาํนาจเจริญ 80 

หนา้ พ.ศ. 2550 การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียน

ช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาํนาจเจริญ และเพื่อ

เปรียบเทียบทศันคติ ต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาํนาจเจริญคร้ังน้ี เป็นนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา 

สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาํนาจเจริญ จาํนวน 50 คน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มแบบแบ่งชั้น 

เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูล เป็นแบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 

โดยมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั .89 สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการทดสอบค่า t และ F 

  ผลการวจิยัพบวา่ 1. ทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน พนา

ศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาํนาจเจริญ ในภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก 2. การ

เปรียบเทียบทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดั
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สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาํนาจเจริญ จาํแนกตามเพศ อาย ุและระดบัชั้น พบวา่ 2.1) 

ทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาอาํนาจเจริญ จาํแนกตามเพศ โดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ี

ระดบั .05 2.2) ทศันคติต่อคณิตสาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียนพนาศึกษา สังกดั

สาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาอาํนาจเจริญ จาํแนกตามอาย ุโดยภาพรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มี

นยัสาํคญัทางสถิติ ท่ีระดบั .05 2.3) ทศันคติต่อคณิตศาสตร์ของนกัเรียนช่วงชั้นท่ี 3 โรงเรียน

พนาศึกษา สังกดัสาํนกังาน เขตพื้นท่ีการศึกษาอาํนาจเจริญจาํแนกตามระดบัชั้นโดยภาพรวม

แตกต่างกนั อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

  เสาวนีย ์เตง็สุวรรณ (2550 : 81-122) ไดศึ้กษาสภาพการจดัการเรียนการสอน 

หลกัสูตรประกาศนียบตัรวชิาชีพ (ปวช.) กล่าววา่ ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ีท่ีจะจดัการ

เรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี ครูจึงจาํเป็นตอ้งทาํความเขา้ใจและศึกษาใหรู้้

ขอ้มูล อนัเป็นความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน และหาวธีิการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อให้ผูเ้รียน

เกิดการเรียนรู้อยา่งเตม็ท่ี และสามารถพฒันาใหผู้เ้รียนแต่ละคนบรรลุศกัยภาพสูงสุดท่ีตนเองมี

อยูค่รูตอ้งจดัการเรียน การสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้าํส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาปฏิบติัในชีวิตจริง ทาํ

ใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื โดยครูจะตอ้งตระหนกัวา่คุณค่าของการเรียนรู้คือการท่ีผูเ้รียนไดน้าํส่ิง

ท่ีเรียนรู้มานั้นไปปฏิบติัให้เกิดผล ดงันั้น หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นสาํคญั คือการ

จดัการเรียนรู้โดยคาํนึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้าํเอาส่ิงท่ี

เรียนรู้ไปปฏิบติัในการดาํเนินชีวติ เพื่อพฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดท่ีแต่ละคนจะมีและ

เป็นได ้

  ณฐัพร เฉลิมชาติ (2551 : 112-125) ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่อง

บง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ การศึกษาคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) 

เพื่อประเมินผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียน

การสอนแบบบูรณาการ 2) เพื่อประเมินผลการจดัการเรียนการสอนของครูผูส้อน โดยใช้

กระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ของโรงเรียนบา้นร่องบง 3) เพื่อประเมินการ

ยอมรับองผูป้กครองนกัเรียน/กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีต่อการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน

โรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ สรุปผลการศึกษา

ไดด้งัน้ี ตอนท่ี 1 ผลการพฒันาคุณภาพูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการ

เรียนการสอนแบบบูรณาการพบวา่ 1. ผลการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นผลการประเมินการ

บริหารงานพฒันาคุณภาพ ผูเ้รียนโรงเรียนบา้นร่องบง โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอน
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แบบบูรณาการในส่วนของครูผูส้อน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีท่ีสุด (X = 4.750) เม่ือพิจารณา

เป็นรายการปรากฏวา่ การสร้างความตระหนกัใหแ้ก่บุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งในการพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รียนเป็นอยา่งดี และมีการสรุป และรายงานผลการพฒันาคุณภาพเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชาและ

สาธารณชน มีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัดีท่ีสุด (5.000) การพฒันาบุคลากรทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง

ในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนไดอ้ยา่งเหมาะสม มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด อยูใ่นระดบัดี (4.333) 2. ผลการ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียนดา้นผลการประเมินการบริหารงานพฒันาคุณภาพโรงเรียนบา้นร่องบง 

โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ ในส่วนของผูป้กครองนกัเรียนและ

กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี (4.207) เม่ือพิจารณาเป็นรายการ

ปรากฏวา่ การจดับรรยากาศท่ีเป็นกลัยาณมิตรในการบริหารงานพฒันาคุณภาพ ผูเ้รียนไดอ้ยา่ง

เหมาะสมมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัดีท่ีสุด (4.78) การประสานงานและ ประชาสัมพนัธ์สร้าง

ความเขา้ใจใหชุ้มชน อยา่งทัว่ถึง และเปิดโอกาสใหน้กัเรียน ไดแ้สดงผลงานเพื่อสรุปองค์

ความรู้ท่ีไดเ้รียนรู้อยา่งเป็นระบบ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด อยูใ่นระดบัดี (3.875) 3. ผลการพฒันา

คุณภาพผูเ้รียนดา้นผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียนเฉล่ียทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ นกัเรียน

ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 มีค่าเฉล่ียร้อยละสูงสุด เท่ากบั 80.05 เม่ือจาํแนกเป็นรายชั้นเรียน รายวชิา 

ปรากฏวา่ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย มี

ค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากบั 82.00 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการ

เรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 79.70 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 83.50 ชั้น

ประถมศึกษาปีท่ี 4 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสาระการเรียนรู้สุขศึกษา/พละ มีค่าเฉล่ียสูงสุด

ร้อยละเท่ากบั 80.50 ชั้นประถม ศึกษาปีท่ี 5 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้

ศิลปะ มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 90.42 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม มีค่าเฉล่ียสูงสุดร้อยละเท่ากบั 79.33 ตอนท่ี 2 ผลการจดัการเรียนการ

สอนของครูผูส้น โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการของโรงเรียนบา้นร่องบง 

โดยใชก้ระบวนการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก (X = 

2.726) เม่ือพิจารณาเป็นรายการปรากกวา่ รายการท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุด อยูใ่นระดบัมาก (2.844) 

จาํนวน 4 รายการ ไดแ้ก่ 1. ผูบ้ริหารโรงเรียนมีความเอาใจใส่ต่อคุณภาพของผูเ้รียนในโรงเรียน

อยา่งแทจ้ริง 2. มีการบริหารงานแกปั้ญหาการพฒันาคุณภาพอยา่งจริงจงั 3. นกัเรียนมีเจตคติท่ีดี

ต่อการเรียนในโรงเรียน 4. โรงเรียนมีการประชาสัมพนัธ์ แจง้ข่าวสารใหชุ้มชนไดท้ราบถึง
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ความเคล่ือน ไหวของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนเป็นประจาํ ส่วนรายการนกัเรียนรู้จกัใชเ้วลาวา่ง

ใหเ้กิดประโยชน์ มีค่าเฉล่ียตํ่าสุด อยูใ่นระดบัปานกลาง (2.250)    

   สรุป ตามท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงแสดงให้เห็นวา่ หลกัสูตรแฝงมี

อิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน และประกอบดว้ยความวติกกงัวลและเจตคติต่อการเรียนรู้ 

ปัจจยัเชิงสาเหตุส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อสภาวะทางอารมณ์ เกิดจากสภาพแวดลอ้มภายนอก

หอ้งเรียน และสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน รวมถึงงานวจิยัท่ีเก่ียวกบัสภาพการจดัการเรียน

การสอนทาํใหเ้ห็นวา่บรรยากาศในการจดัการเรียนการสอนในห้องเรียนนั้นครูเป็นบุคคลท่ีมี

ความสาํคญัในการสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน และยงัมีผลต่อเจตคติต่อการ

เรียนของนกัเรียนอีกดว้ย    

 2. งานวจัิยต่างประเทศ 

  งานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรแฝงท่ีผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้มีดงัน้ี 

   Hunnay (1986 : 9-15) ไดศึ้กษาเร่ือง การผลิตซํ้ าทางวฒันธรรมผา่นหลกัสูตร

แฝง (Cultural Reproduction via The Hidden Curriculum) เป็นวทิยานิพนธ์ปริญญาระดบัดุษฎี

บณัฑิตของมหาวทิยาลยัแห่งรัฐ Ohio state University การศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาท่ีหลกัสูตร

แฝงทาํใหเ้กิดการผลิตซํ้ าทางวฒันธรรม (Cultural Reproduction) และสาํรวจธรรมชาติของ

หลกัสูตรแฝง โดยมีคาํถามในการวจิยัประกอบดว้ย 6 คาํถามหลกั คือ 

    1. การผลิตซํ้ าทางวฒันธรรมเกิดจากหลกัสูตรแฝงใช่หรือไม่ถา้ใช่เกิดข้ึนได้

อยา่งไร ธรรมชาติของการผลิตซํ้ าทางวฒันธรรมคืออะไร และไดผ้ลอะไรออกมา 

    2.หลกัสูตรแฝงน้ีถูกซ่อนเร้นจากใคร อยา่งไร 

    3. แหล่งท่ีมาท่ีสามารถสังเกตไดเ้ชิงประจกัษข์องหลกัสูตรแฝงมีอะไรบา้ง 

    4. มีปฏิสัมพนัธ์ระหวา่งหลกัสูตรแฝงกบัหลกัสูตรทางการหรือไม่อยา่งไร 

    5. การเปล่ียนแปลงตวับุคคล เวลาหรือแหล่งท่ีมาจะมีผลต่อการซ่อนเร้นของ

หลกัสูตรแฝงหรือไม่อยา่งไร 

    6. ถา้ไดห้ยบิยกหลกัสูตรแฝงใหไ้ดรั้บรู้กนัแลว้ จะมีผลต่อสมาชิกในสังคม

ในสถานศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 

   รูปแบบวธีิการวิจยัในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อท่ีจะศึกษาวา่

นกัเรียนเรียนรู้อะไรในหลกัสูตรแฝง โดยทาํการศึกษาในโรงเรียนมธัยมในชุมชนคนงาน 

(Working Class) ทาํการสังเกตชั้นเรียนวชิาสังคมศึกษาของนกัเรียนปีท่ี 2 ของโรงเรียนเป็น

เวลา 5 เดือน รวบรวมขอ้มูล โดยการบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ และการบนัทึกเทป นอกจากนั้นยงั
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ใชว้ธีิการสัมภาษณ์นกัเรียนในชั้น ครูผูส้อน และครูใหญ่หลายคร้ัง ทั้งในลกัษณะท่ีเป็นทางการ

และไม่เป็นทางการ และใชส้ัมภาษณ์เชิงลึกกบันกัเรียน 7 คน 

  การวเิคราะห์ขอ้มูลโดยการเปรียบเทียบอยา่งต่อเน่ือง (Constant Comparative 

Method) พบวา่ นกัเรียนเกิดทศันคติของชนชั้นคนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองอาํนาจ (Power) 

อาํนาจหนา้ท่ี การแบ่งชั้นทางสังคม และจริยธรรมในงาน ซ่ึงการผลิตซํ้ าทางวฒันธรรมท่ี

เกิดข้ึนจากการยอมรับ โดยปริยายของนกัเรียน นอกจากนั้นแลว้นกัเรียนโดยทัว่ไป ยอมรับวา่

การแลกเปล่ียนทางการศึกษานั้นมีคุณค่าพอ เน่ืองจากเช่ือวา่การศึกษาเป็นกุญแจสาํคญัท่ีจะไข

ไปสู่ความฝันของชาวอเมริกนั หลกัสูตรแฝงเป็นวถีิทางหน่ึงท่ีทาํใหเ้กิดการผลิตซํ้ าทาง

วฒันธรรมโดยท่ีอาจเกิดจากท่ีโรงเรียนนาํเสนอเอง หรือแมแ้ต่นกัเรียนเป็นผูผ้ลิตซํ้ าเองใน

บางคร้ัง ส่วนเน้ือหาท่ีเรียนรู้ในหลกัสูตรแฝงนั้นไม่ไดซ่้อนเร้นจากสมาชิกเสียทั้งหมด เพียงแต่

ในบางคร้ังไม่ไดมี้การคาํนึงถึงผลในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึนตามมา แหล่งท่ีมาท่ีสังเกต ไดเ้ชิง

ประจกัษข์องหลกัสูตรแฝงนั้น มีหลากหลายแหล่งมาก ตั้งแต่ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียนเช่น               

กฎระเบียบ ลาํดบัชั้นระหวา่งครูกบันกัเรียน การแข่งขนักนัเร่ืองเกรด รูปแบบการยอมรับซ่ึง

อาํนาจและอาํนาจหนา้ท่ี และการแบ่งชั้นทางสังคมเน้ือหาท่ีเรียนรู้จากหลกัสูตรแฝงนั้นมี

เร่ืองราวเก่ียวกบัการยอมรับในอาํนาจหนา้ท่ี บทบาทของอาํนาจภายในสังคม หรือแมแ้ต่ใน

เร่ืองการแบ่งชั้นทางสังคม นกัเรียนแต่ละคนจะมีประสบการณ์การเรียนรู้ในหลกัสูตรแฝงท่ี

แตกต่างกนั แต่ในการศึกษาคร้ังน้ีพบวา่ นกัเรียนเรียนรู้และยอมรับลกัษณะของจริยธรรมใน

งานเหมือน ๆ กนั การศึกษาคร้ังน้ีไม่สามารถตอบคาํถามเร่ืองเวลาท่ีเปล่ียนแปลงวา่จะมีผลต่อ

หลกัสูตรแฝงหรือไม่ และยงัพบวา่มีนกัเรียน 2 คนท่ีไดต้ระหนกัของการมีอยูข่องหลกัสูตรแฝง 

แต่ทศันะคติ หรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจากการตระหนกัในคร้ังน้ีก็ไม่ไดเ้ป็นการ

เปล่ียนแปลงท่ีถาวร 

  Sambell and Medowell (1998 : 391-402) ไดศึ้กษาเร่ือง การสร้างหลกัสูตรแฝง 

ข่าวสารและความหมายในการประเมินการเรียนรู้ของนกัเรียน (The Construction of the 

Hidden Curriculum : Messages and Leaning in the Assessment of Student Learning) ในปี 

1998 วตัถุประสงคข์องการวิจยัคือ ศึกษาประสบการณ์ของผูเ้รียนในการใชว้กีารประเมินแบบ

ใหม่ และศึกษาการก่อรูป (Construct) หลกัสูตรแฝงของนกัเรียนอนัเกิดจากการใชว้ธีิประเมิน

แบบใหม่ คณะผูว้จิยัระบุวา่นกัเรียนไม่ไดต้อบสนอง แต่นกัเรียนจะเกิดการสร้าง หรือก่อรูป

หลกัสูตรแฝงข้ึน ผา่นการรับรู้และการใหค้วามหมายของตวันกัเรียนเอง คณะผูว้จิยัยงัระบุต่อ

อีกวา่การประเมินนั้นจะเป็นการส่ือความหมายใหน้กัเรียนมัน่ใจวา่ควรจะเรียนอะไร และเรียน
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อยา่งไร ความเขา้ใจและการตีความหมาย รวมทั้งความ รู้สึกท่ีมีต่อการประเมินนั้นจะแตกต่าง

กนัไปในนกัเรียนแต่ละคน คณะผูว้จิยัทาํการศึกษาจากกรณีศึกษาจาํนวน 13 ราย โดยสัมภาษณ์

อาจารยแ์ละนกัศึกษาทาํการศึกษาจากเอกสาร และการสังเกต กรณีศึกษาทั้งหมดน้ีจะ

ครอบคลุมการประเมินหลายวธีิตั้งแต่การใหท้าํโครงการวิจยัส่วนบุคคล การนาํเสนอปากเปล่า 

การประเมินจากการใหท้าํงานเป็นกลุ่ม การเปิดหนงัสือสอบ การนาํเสนอดว้ยโปสเตอร์ และ

การประเมินโดยแฟ้มสะสมงาน ลกัษณะการประเมินนั้นมีทั้งการประเมินตนเองของนกัเรียน 

และการประเมินโดยบุคคลอ่ืน เวลาท่ีใชใ้นการประเมินนั้นมีตั้งแต่ใชเ้วลาไม่นานจนถึงนาน

เป็นปีการสัมภาษณ์ในทั้งในลกัษณะเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล สัมภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้าง 

วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดโ้ดยการจดักลุ่มของเน้ือหาท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั ก่อนท่ีจะให้

ความหมายผูว้เิคราะห์จะมีการอภิปรายกนัก่อน และพยายามหาเหตุการณ์ท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์

มายนืยนัความเขา้ใจการวเิคราะห์ขอ้มูลทาํโดยการจาํแนกประเภทและจะทาํใหเ้สร็จทีละคน

ก่อนท่ีการวิเคราะห์รวมในการศึกษาน้ีไดมุ้่งศึกษาถึงความเหมือนและความแตกต่างในมุมมอง

ของนกัเรียนท่ีมีต่อการประเมิน โดยวิเคราะห์ 2 ระดบั คือ วเิคราะห์ความสอดคลอ้งระหวา่ง

ความตั้งใจของผูส้อนในการใชว้กีารประเมินแบบใหม่ กบัข่าวสารท่ีผูเ้รียนไดรั้บวา่เขาควรจะ

เรียนอะไร และเรียนอยา่งไรเพื่อจะใหบ้รรลุถึงขอ้กาํหนดท่ีมีในวธีิการประเมินนั้น ๆ และทาํ

การวเิคราะห์เป็นรายบุคคลท่ีมุ่งตรวจสอบวา่ในกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลนั้นมีความแตกต่างหรือ

เหมือนกนัอยา่งไรในประเด็นแรงจูงใจ ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูป้ระเมินและผูถู้กประเมินและ

วธีิการท่ีใชใ้นการเรียน 

  ผลการวเิคราะห์ในประเด็นแรกนั้นพบวา่ นกัศึกษาแสดงถึงการรับรู้วา่วธีิการ

ประเมินแบบใหม่เหล่าน้ีกระตุน้ใหน้กัศึกษาทาํงานดว้ยวธีิท่ีแตกต่างจากท่ีเคยทาํ การประเมิน

แบบใหม่ทาํใหม้องเห็นถึงธรรมชาติการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากเดิมซ่ึงตรงกบัความตั้งใจของ

อาจารยผ์ูท้าํการประเมินสาํหรับประเด็นท่ีสองท่ีมีการวเิคราะห์ใน 3 ประเด็นยอ่ยนั้นพบวา่มี

ความแตกต่างในเร่ือง “แรงจูงใจ” ตวัอยา่งเช่น นกัศึกษาคนหน่ึงใหค้วามเห็นในการทาํขอ้ สอบ

แบบเลือกตอบ วา่รู้สึกมีแรงกระตุน้ภายนอกท่ีจะมาช่วยตนเองกระตุน้มากข้ึน แต่อีกคนมี

ความรู้สึกวา่การทาํขอ้สอบแบบน้ีเหมือนกบัวา่เป็นกลุ่มของการตรวจสอบความรับผดิชอบ 

และมีความรู้สึกวา่เป็นส่ิงท่ีน่ากลวัมากกวา่เป็นแรงกระตุน้ทางบวกนกัศึกษาทั้งคู่รู้สึกเหมือน 

กนัวา่ การทาํขอ้สอบแบบ MCQ นั้น จะตอ้งรู้ครอบคลุมในเน้ือหาวชิามากข้ึนกวา่การตอบแบบ

เรียงความอยา่งท่ีเคยทาํแต่ทั้งคู่แปลความหมายและความรู้สึกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปไดเ้น่ือง จาก

การศึกษาผูน้ี้ระบุวา่การท่ีตนเองเขา้มาเรียนท่ีมหาวทิยาลยันั้น เพราะมีความตอ้งการท่ีจะใชชี้วติ
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แบบสนุกสนาน ในขณะท่ีนกัเรียนคนแรกนั้นเป็นผูท่ี้มีแรงกระตุน้ภายใน ในการเรียนอยูแ่ลว้

สาํหรับประเด็นยอ่ยเร่ือง “ความสาํคญัสาํหรับผูป้ระเมินและผูถู้กประเมิน” คร้ังนั้นเป็น

การศึกษาจากโครงการทบทวนความรู้ เป็นรายบุคคล ท่ีนกัศึกษาจะตอ้งทาํการประเมินตนเอง

จากการพบอาจารยใ์นแต่ละคร้ัง นกัศึกษาทุกคนมีความเห็นสอดคลอ้งกนัในการรับรู้ถึงการ

เปล่ียนบทบาทอาจารยจ์ากการเป็นผูต้ดัสินทั้งหมดมาเป็นผูใ้หค้าํปรึกษาและทาํงานร่วมกนักบั

นกัศึกษา สาํหรับการแปลความหมายของนกัศึกษาแต่ละคนจะมีลกัษณะต่าง ๆ กนั เช่น 

นกัศึกษาบางคนจะมีความชอบมากกวา่หากไดรั้บการบอกอาจารยว์า่ตอ้งทาํอะไร บางคนมอง

วา่เป็นกลไกในการจดัประเภท เน่ืองจากมีความกงัวลวา่ตนเองจะถูกประเมินโดยอาจารยว์า่มี

ความสามารถตํ่ากวา่มาตรฐาน นกัศึกษาบางคนมองวา่เป็นการเรียนรู้วธีิการท่ีจะเป็น “นกัเรียน

แบบอยา่ง” (Model Student) จะพยายามฝึกพฤติกรรมท่ีคิดวา่จะทาํใหอ้าจารยพ์อใจพยายามทาํ

ใหอ้าจารยเ์ห็นวา่ตนเองเป็นดงัท่ีอาจารยค์าดหวงัไว ้เป็นตน้ 

  ประเด็นยอ่ยประเด็นสุดทา้ยคือเร่ือง “วธีิการท่ีใชใ้นการเรียน” ประเด็นน้ีเป็น

การศึกษาเร่ืองการเปิดหนงัสือสอบ ซ่ึงอาจารยต์อ้งการให้นกัศึกษาใชค้วามเขา้ใจในการสอบ

มากกวา่การสะสมความรู้และเทกลบัออกมาตอนสอบซ่ึงก็หมายถึงการท่องจาํนัน่เอง นอกจาก 

นั้นยงัตอ้งการใหน้กัศึกษาไดอ้่านหนงัสือมากข้ึนดว้ย ในการวเิคราะห์ระดบัแรกนั้น นกัศึกษามี

ความเขา้ใจตรงกบัอาจารยว์า่เป็นการทดสอบท่ีไม่ตอ้งท่องจาํเป็นการสอบท่ีนกัศึกษาจะตอ้งมี

การเรียนรู้ท่ีดีกวา่เดิมและตอ้งรู้มากกวา่ความรู้ท่ีไดจ้ากการสอนของอาจารยส่์วนในเร่ืองการให้

ความหมายของนกัศึกษาแต่ละคนนั้น มีบางคนบอกวา่ชอบการสอบวธีิน้ีแต่รู้สึกวา่มีความกงัวล

มากข้ึนวา่จะสับสนกบัเร่ืองท่ีไม่ใช่วชิาท่ีสอบ นกัศึกษาบางคนก็บอกวา่ตวัเองไม่ไดเ้ปิดหนงัสือ

อยูดี่ เน่ืองจากยงัติดอิทธิพลการปิดหนงัสือสอบอยู ่และยงัมีความกงัวลวา่หากตอ้งใชข้อ้มูลท่ี

ไม่ไดจ้าํหรือจาํไม่ไดแ้ลว้จะแกปั้ญหาอยา่งไร และเพื่อความมัน่ใจจึงยงัคงเตรียมตวัสอบดว้ย

การท่องอยูเ่หมือนเดิม ตระหนกัในความหมายท่ีซ่อนแฝงอยูแ่ตกต่างกนัข้ึนกบัพื้นหลงัของแต่

ละคน ซ่ึงทาํใหแ้ต่ละคนสร้างหลกัสูตรแฝงของตนเองข้ึนซ่ึงอาจเหมือนหรือแตกต่างกนัก็ได ้

  Margolis and Romero (1998 : 1-23) ทาํการศึกษาผลของหลกัสูตรแฝงท่ีมีต่อหญิง

ต่างผวิท่ีเป็นนกัศึกษาระดบับณัฑิตศึกษาในสาขาวชิาสังคมวทิยา โดยการสัมภาษณ์ นกัศึกษา

หญิง 26 คน ท่ีผา่นการศึกษาระดบัดุษฎีบณัฑิตศึกษาของสาขาวชิาสังคมวทิยา และพบวา่

หลกัสูตรในระดบัน้ีไม่เพียงแต่ทาํหนา้ท่ีในการผลิตนกัวชิาชีพทางสังคมวทิยาเท่านั้น แต่ใน

ขณะเดียวกนัยงัไดท้าํการผลิตซํ้ า (Reproduct) ซ่ึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ืองเพศ เช้ือชาติ ชน

ชั้น ตลอดจนถึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ืองอ่ืน ๆ อีกดว้ย คาํถามหลกัสาํหรับการศึกษาคร้ังน้ี
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คือ หลกัสูตรท่ีศึกษาอยูน้ี่ ทาํใหเ้กิดการผลิตซํ้ า (Reproduction) ซ่ึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ือง

ต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ไดอ้ยา่งไร คณะผูว้จิยัทาํการสัมภาษณ์หญิงผวิสี 26 คนท่ีจบการศึกษา

แลว้โดยไดใ้ชก้ารสัมภาษณ์ทางโทรศพัท ์ระยะเวลาท่ีใชใ้นการสัมภาษณ์ ประมาณ ตั้งแต่ 45 -

90 นาที คาํถามท่ีถามจะเป็นคาํถามกวา้ง ๆ เก่ียวกบัประสบการณ์ขณะท่ีศึกษาอยู ่เร่ือง 

โครงสร้างทางสังคม (Social Structure) ทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการของโปรแกรมท่ี

ศึกษา ความช่วยเหลือในดา้นการเงินและการใหค้าํปรึกษา ความสัมพนัธ์กบัอาจารยแ์ละ

นกัศึกษาดว้ยกนั การทาํวจิยั การเผยแพร่ผลงานโอกาสในการสอน ตลอดจนประสบการณ์       

อ่ืน ๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกาตดัสินใจ ทางเลือก และการวางแผนอาชีพ 

  วเิคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดเทป โดยการจดักลุ่มของขอ้มูลเป็นเร่ืองการให้

คาํปรึกษา ความช่วยเหลือทางดา้นการเงิน ความเป็นเครือข่าย (Networking) เหตุผลในการเลือก

โปรแกรมท่ีศึกษา ความสัมพนัธ์กบัอาจารยแ์ละเพื่อนนกัศึกษา โอกาสในการสอนและการ

เผยแพร่ผลงาน และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีผูใ้หข้อ้มูลระบุวา่เป็นอุปสรรคในการศึกษา ผลจาก

การศึกษาพบวา่ โปรแกรมการศึกษาทาํใหผู้เ้รียนมีรูปแบบการเรียนในลกัษณะท่ีแข่งขนักนั

มากกวา่ท่ีจะทาํงานเป็นทีม ทั้งน้ีเน่ืองจากขาดการสนบัสนุนจากทั้งอาจารย ์และลกัระ

โครงสร้างของตวัโปรแกรมเอง ทั้งน้ีถึงแมว้า่จะมีอาจารยบ์างคนท่ีไม่ไดใ้หค้วามสาํคญัในเร่ือง

เกรดท่ีไดก้็ตาม แต่ยงัมีประเด็นอ่ืนท่ีตอ้งแข่งขนั เช่น เร่ืองการเขา้ถึงทรัพยากรท่ีมีขีดจาํกดั 

(Scarce Resource) ลกัษณะอ่ืน ๆ ของหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึน เช่น การตีตราประทบั 

(Stigmatizations) อนัเน่ืองมาจากการเป็นคนต่างสีผวิ การสร้างความรู้สึกใหแ้ก่ตนเองวา่เป็นตวั

ปัญหา และลดความคาดหวงัของตนเอง (Blaming the victim and Colling – out) โดยการส่ือให้

ผูเ้รียนรับรู้วา่เหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นเร่ืองปกติและเปล่ียนแปลงไม่ได ้ดงันั้น จึง

เปรียบเสมือนวา่เป็นการทาํใหผู้เ้รียนจาํตอ้งยอมรับต่อสถานการณ์เหล่านั้นไปโดยปริยาย การมี

ความคิดต่อกลุ่มคนต่างสีผวิวา่มีลกัษณะในทางลบ และนาํเอาความคิดน้ีมาใชใ้นการกาํหนด

บุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีต่างสีผิวเช่นกนัวา่มีลกัษณะท่ีไม่ดีเหมือนกนั (Stereotyping) การไม่อยู่

คงท่ี (Absence) เน่ืองจากความเป็นหญิงท่ีต่างสีผวิ และเป็นคนส่วนนอ้ยในโปรแกรม จึง

เสมือนกบัถูกแยกออกจากคนกลุ่มใหญ่ ท่ีไม่ไดรั้บความสนใจหรือใส่ใจวา่ยงัมีคนเหล่าน้ีอยู่

ดว้ยลกัษณะการแบ่งชั้นทางความรู้ (Hierarchy of Knowledge) ท่ีแฝงอยูใ่นโปรแกรม หวัขอ้ท่ี

จะศึกษาหรือวิจยัในเร่ืองเก่ียวกบัเช้ือชาติ หรือเร่ืองเพศ จะไม่ไดรั้บการยอมรับจากโปรแกรม 

ซ่ึงทาํใหข้าดโอกาสในการท่ีจะศึกษาเร่ืองเหล่าน้ีอยา่งลึกซ้ึงและผูท่ี้พยายามจะศึกษา หรือ

นาํเสนอในเร่ืองเหล่าน้ีก็จะถูกกีดกนัออกไป (Exclusion) และการถูกจดัจาํแนก (Tracking) เป็น
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กลุ่มคนท่ีแตกต่างกนัในโอกาสในหลาย ๆ เร่ือง เช่น โอกาสในการทาํวจิยั โอกาสในการศึกษา

ต่อในระดบัปริญญาเอก โอกาสในการเผยแพร่ผลงาน หรือแมแ้ต่ในโอกาสในอนัท่ีจะไดท้าํงาน

ท่ีดีและมีเกียรติ ส่ิงเหล่าน้ีทั้งหมด ส่วนแลว้แต่เป็นส่ิงท่ียืนยนัใหเ้ห็นถึงความไม่เท่าเทียมกนัท่ี

เกิดข้ึนจากหลกัสูตรแฝง 

  Ahola (2000 : 28-41) ไดน้าํเสนอผลการวจิยัท่ียงัไม่เสร็จสมบูรณ์ดี เร่ือง “หลกัสูตร

แฝงในระดบัอุดมศึกษา : เร่ืองท่ีน่าเกรงกลวัหรือยนิยอม” (Hidden Curriculum in higher 

Education Something to Fear or Comply to) ไวใ้นการประชุมวชิาการ “นวตักรรมในการศึกษา

ระดบัอุดมศึกษา” (Innovations in Higher Education 2000) ท่ีเมืองเฮลซิงกิ ประเทศฟินแลนด ์

เม่ือวนัท่ี 2 สิงหาคม ค.ศ. 2000 โดยตั้งคาํถามในการวจิยัวา่ ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียนจริง ๆ ขณะท่ี

อยูใ่นมหาวทิยาลยั คืออะไร และเกิดการเรียนรู้ในส่ิงเหล่านั้นไดอ้ยา่งไร การวิจยัคร้ังน้ีเป็นการ

วจิยัเชิงปริมาณท่ีผูว้จิยัไดท้าํการสัมภาษณ์นกัศึกษาจาํนวนหน่ึง เพื่อตรวจสอบกรอบแนวคิด 

และประเด็นท่ีเก่ียวกบัแบบสอบถาม จากนั้นจึงทาํการเก็บขอ้มูลจากนกัศึกษาจาํนวน 280 คน 

จาก 3 คณะ คือ คณะแพทยศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และสังคมศาสตร์ อตัราการตอบกลบัเท่ากบั

ร้อยละ 50 โครงสร้างของแบบสอบถามมี 3 ส่วน คือ ส่วนแรกจะถามนกัศึกษาเร่ืองการปรับตวั 

หรือการเรียนรู้ท่ีจะเป็นนกัศึกษามหาวทิยาลยั ส่วนท่ีสองเป็นคาํถามท่ีถามนกัศึกษาวา่ ไดเ้รียนรู้

อะไรในมหาวทิยาลยั และส่วนท่ีสามเป็นคาํถามปลายเปิดท่ีถามนกัศึกษา เร่ือง ส่ิงท่ีนกัศึกษา

พบจากการเรียนในมหาวทิยาลยั และเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนมองวา่มีค่า นอกจากนั้นยงัถามถึงส่ิงท่ี

นกัศึกษาคิดวา่สาํคญัท่ีสุดในการท่ีจะรับมือกบัการเรียน และการใชชี้วติในมหาวทิยาลยั 

วเิคราะห์ขอ้มูลในแบบ สอบถามส่วนท่ีสองโดยวธีิวเิคราะห์องคป์ระกอบแบบวธีิวเิคราะห์

องคป์ระกอบหลกั (Component Analysis) เพื่อกาํหนดมิติ (Dimension) และเปรียบเทียบ

ความสาํคญัของมิติต่าง ๆ  

  การรายงานผลเบ้ืองตน้ พบวา่ องคป์ระกอบ 7 เร่ืองของหลกัสูตรแฝงประกอบดว้ย

ประเด็นต่อไปน้ี การควบคุมตนเอง (Self Control) ลกัษณะการศึกษาอยา่งเป็นวทิยาศาสตร์ 

(Scientifics Study Orientation) ลกัษณะการศึกษาในมหาวทิยาลยัท่ีมีรูปแบบเหมือนการศึกษา

ในโรงเรียน (School – Like Study Orientation) ความแตกต่างทางเพศในสังคมท่ีผูช้ายเด่น 

(Male Domainane) การศึกษาอยา่งมีเทคนิค (Tactical Study Orientation) อาํนาจของอาจารย์

ผูส้อนและความสัมพนัธ์ทางสังคม (Social Relations) 

  สรุป จากงานวจิยัต่างประเทศ ท่ีผูว้จิยัไดศึ้กษาเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงนั้นช้ีใหเ้ห็นวา่

หลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน และมิไดมี้อยูเ่ฉพาะใน
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หอ้งเรียนเท่านั้น แต่ยงัแฝงเร้นอยูใ่นสังคมรอบขา้ง ทาํใหเ้กิดการเรียนรู้และเกิดพฤติกรรมท่ี

เปล่ียนแปลงไปตามส่ิงท่ีผูเ้รียนตีคามหมายเองจากส่ิงท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงพฤติกรรมท่ีแสดงออกก็จะ

แตกต่างกนัไปตามความคิดของแต่ละคน ดงันั้นผูว้ิจยัจึงมีความสนใจศึกษาหลกัสูตรแฝงใน

สภาพบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพะและเทคโนโลย ี

ของโรงเรียนในสังกดักระทรวงศึกษาธิการท่ีจดัการศึกษาตามหลกัสูตรแกนกลาง พ.ศ. 2551 

จาํนวน 11 โรง ประกอบดว้ย โรงเรียนมธัยมวดักลางโกสุม โรงเรียน เชียงยนืพิทยาคม 

โรงเรียนเขวาไร่ศึกษา โรงเรียนบา้น เข่ือนศึกษา โรงเรียนมหาชยัพิทยาคาร โรงเรียนเทศบาล

บา้นสามเหล่ียม โรงเรียน มหาไถ่ศึกษาบา้นนอ้ยสามเหล่ียม โรงเรียนศรีโกสุม โรงเรียนสวา่ง

ยางท่าแจง้ โรงเรียนแห่บริหารวทิย ์โรงเรียนเทศบาล บา้นศรีฐาน และโรงเรียนบา้นดงนอ้ย 

เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการพฒันาผูเ้รียนท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 

กรอบแนวคดิในการวจิัย 
 

 หลกัสูตรในสถานศึกษาแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วนคือหลกัสูตรท่ีเป็นทางการในท่ีน้ีจะยดึ

หลกัสูตรแกนกลาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 และหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการในท่ีน้ีจะ

กล่าวถึงหลกัสูตรแฝงเน่ืองจากยงัไม่มีนกัการศึกษาใหค้วามสนใจศึกษามากนกั ซ่ึงหลกัสูตร

แฝงมีอิทธิพลและส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของผูเ้รียนในระยะยาวกล่าวคือเม่ือหลกัสูตรท่ี

เป็นทางการถูกใชใ้นบริบทของการจดัการเรียนการสอน กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ

และเทคโนโลย ีเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพนั้นขณะเดียวกนัก็ไดเ้กิดหลกัสูตรแฝงข้ึนซ่ึงจะ

ส่งผลดีหรือไม่กบัการเรียนรู้นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัการตีความของผูเ้รียนผูว้ิจยัจึงไดส้ร้างเคร่ืองมือ

ข้ึนมาเก็บรวบรวมขอ้มูลไปวิเคราะห์เพื่อหาแนวทางในการควบคุม กาํกบั หลกัสูตรแฝงในการ

เสริมสร้างการเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไปดงัแสดงตามแผนภาพท่ี 1 
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หลกัสูตร 
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สภาพการจดัการเรียน

การสอนในชั้นเรียน

กลุ่มสาระการเรียนรู้  

การงานอาชีพและ

เทคโนโลย ี

คุณภาพการเรียนรู้ 

ของผูเ้รียน 

หลกัสูตรท่ีเป็นทางการ 

Formal Curriculum 

หลกัสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พ.ศ. 2551 

หลกัสูตรแฝง 

Hidden Curriculum 

แผนภาพที ่1  กรอบแนวคิดการวจิยั 

 


