
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
เคร่ืองมอืวจิัย  
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เคร่ืองมือประเมินพฤตกิรรมของครูต่อการจดัสภาพแวดล้อมการจดัการเรียนรู้ The 
Questionnaire on Teacher Interaction (QTI)  
 

  
 

แผนภาพภาคผนวกที ่1  แสดงแกนมิติทั้ง 2 แกน และพฤติกรรม 8 ดา้นตาม Leary Model 
 

(ท่ีมา : ตน้สกลุ ศานติบูรณ์. 2555) 
 

 The QTI ไดป้ระยกุตจ์ากแนวความคิดของ Leary (1957) จะประกอบดว้ย แกนกราฟ
คลา้ยกบัแกนกราฟทางคณิตศาสตร์ 2 แกน เรียกวา่ มิติอิทธิพล (An Influence Dimension) มี 2 
กรอบ ไดแ้ก่ กรอบความมีอ านาจ (Dominance, D) และกรอบความผอ่นปรน (Submission, S) 
และมิติของความใกลชิ้ด (A proximity dimension) ประกอบดว้ยกรอบความร่วมมือ 
(Cooperation, C) และกรอบความคิดเห็นตรงขา้ม (Opposition, O) โมเดลน้ีถูกใชเ้ป็นเคร่ืองมือ
วิจยัคร้ังแรกในประเทศเนเธอร์แลนด ์และไดถู้กเรียกวา่ The Questionnaire on Teacher 
Interaction (QTI) เพื่อประเมินความคิดเห็นของนกัเรียนต่อพฤติกรรมของครู 8 ดา้นและน ามา
จดัเป็นระบบเป็นโมเดล 8 เหล่ียม ประกอบดว้ยกลุ่มแนวความคิดต่อพฤติกรรมของมนุษยท์ั้ง
ในทางบวกและลบรวม 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
 แกนแนวความคิดต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นทางบวก 
  1.  กรอบความมีอ านาจ (Dominance, D) ของมิติอิทธิพล (An Influence 
Dimension) ประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมของความเป็นผูน้ า (Leadership, DC) ดา้นพฤติกรรม
ของการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร (Helping/Friendly, CD) 
  2.  กรอบความร่วมมือ (Cooperation, C) ของมิติของความใกลชิ้ด (A Proximity 
Dimension) ประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมของความเป็นความเขา้ใจในศาสตร์ (Understanding, 
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CS) พฤติกรรมใหก้ารตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน (Student Responsibility/Freedom, 
SC)  
 แกนแนวความคิดต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นทางลบ 
  3.  กรอบความผอ่นปรน (Submission, S) ประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมของความ
โลเล (Uncertain, SO) ดา้นพฤติกรรมของการขาดวฒิุทางอารมณ์ (Dissatisfied, OS) 
  4.  กรอบความคิดเห็นตรงขา้ม (Opposition, O) ประกอบดว้ย ดา้นพฤติกรรมของ
การติเตียน (Admonishing, OD) และพฤติกรรมความเขม้งวด (Strict, DO)  
 ต่อมา The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) กไ็ดมี้การพฒันาและ
เปล่ียนแปลงจากโมเดลของแลรี (Leary Model) ในการประเมินพฤติกรรมของบุคคลท่ี
แสดงออก โดยก าหนดพฤติกรรมตามกรอบทางคณิตศาสตร์พฒันาใหแ้บ่งตามแกนออกเป็น 4 
ส่วน โดย Brown ในปี 1985(แผนภาพท่ี 2) แลว้ปรับเปล่ียนตามแนวคิดทางจิตวิทยาของบลูม  
โดยนกัการศึกษา วุบ๊เบลส์และเลวี (Wubbels and Levy) ในปี 1993(แผนภาพท่ี 2) และในท่ีสุด
ในปี 1995 (Wubbels, Creton and Hooymayers) กไ็ดพ้ฒันาโมเดลของพฤติกรรมของครูท่ี
แสดงออกจากภายในตามกรอบงานของแลร่ี และสร้างเป็นเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมของครู
ท่ีแสดงออกจากภายใน ในการรับรู้ของนกัเรียนเรียกวา่ The Questionnaire on Teacher 
Interaction (QTI) ซ่ึงเป็นท่ียอมรับและใชก้นัอยา่งแพร่หลายในปัจจุบนัน้ี (Brekelmans, 
Wubbels, and Levy, 2005) ดงัเช่นงานวิจยัท่ีไดก้ล่าวไว ้ในบทท่ี 2 
 ปัจจุบนั The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) ซ่ึงมีดว้ยกนัทั้งหมด 8 ดา้น
ตามแนวคิดทางจิตวิทยาของบลูม (Bloom) ไดแ้ก่ ดา้นพฤติกรรมของความเป็นผูน้ า 
(Leadership, DC) ดา้นพฤติกรรมของการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร (Helping/Friendly, 
CD) ดา้นพฤติกรรมของความเป็นความเขา้ใจในศาสตร์ (Understanding, CS) ดา้นพฤติกรรม
ใหก้ารตอบสนอง/ใหเ้สรีภาพต่อนกัเรียน (Student Responsibility/Freedom, SC) กลุ่ม
แนวความคิดต่อพฤติกรรมของมนุษยใ์นทางลบ ดา้นพฤติกรรมของความโลเล (Uncertain, SO) 
ดา้นพฤติกรรมของการขาดวฒิุทางอารมณ์ (Dissatisfied, OS) ดา้นพฤติกรรมของการติเตียน 
(Admonishing, OD) และพฤติกรรมความเขม้งวด (Strict, DO) ดงัแผนภาพท่ี 3 และไดใ้หใ้ห้
ค  าอธิบายพฤติกรรมของแต่ละดา้น พร้อมตวัอยา่งของแบบประเมิน ดงัตวัอยา่งในตาราง 1 
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Leary 1957 Brown 1985 
 
แผนภาพภาคผนวกที ่2  พฤติกรรมตามแนวความคิดของ Leary และพฤติกรรมตามกรอบทาง  
                      คณิตศาสตร์ของ Brown 
 

(ท่ีมา : ตน้สกลุ ศานติบูรณ์. 2555) 
   

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพภาคผนวกที ่3  ภาพ โมเดล The QTI ของ Brekelmans, Wubbels และ Levy  
             ในปัจจุบนั 

 

(ท่ีมา : ตน้สกลุ ศานติบูรณ์, 2555) 
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ตารางภาคผนวกที ่1  รายละเอียดและตวัอยา่งขอ้ค าถามของ The QTI 
 

พฤติกรรมของครู ค าอธิบาย ตวัอยา่งค าถาม 

Leadership 
(ความเป็นผูน้ า) 

Leads, organizes, gives orders, 
determines procedure and structures 
the classroom situation.  
(ภาวะผูน้ า, การจดัการ, การออก 
ค าสัง่, การแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์
ต่าง ๆ ในชั้นเรียน) 

This teacher knows what 
is going to happen next in 
this class.  
(ครูตอ้งรู้ทุกอยา่งในส่ิงท่ี
จะเกิดข้ึนต่อไปในชั้น
เรียน) 

Helping/Friendly 
(การใหค้วาม

ช่วยเหลือ/ความเป็น
มิตร) 

Shows interest, behaves in a friendly 
or considerate manner and inspires 
confidence and trust.  
(การแสดงความสนใจ, เป็นกนัเอง มี
น ้ าใจและมีความเช่ือมัน่ส่งเสริม) 

This teacher helps us with 
our work.  
ครูตอ้งช่วยเหลือนกัเรียน
ในการท างาน 

Understanding 
(การรับรู้) 

 

Listens with interest, empathize, 
shows confidence and understanding 
and is open with students.  
(รับฟังความคิดเห็น, เอาใจใส่,แสดง
ความเช่ือมัน่และเขา้ใจและเปิดใจรับ
นกัเรียน) 

This teacher trusts us. 
ครูตอ้งไวใ้จต่อนกัเรียนใน
การท างาน 

Student 
Responsibility/ 

Freedom 
(การตอบสนอง/ให้
เสรีภาพต่อนกัเรียน) 

 

Gives opportunity for independent 
work, gives freedom and 
responsibility to students.  
(ใหโ้อกาสและอิสระในการท างาน, 
ใหสิ้ทธิเสรีภาพ และความรับผดิชอบ
แก่นกัเรียน) 
 

This teacher allows us to 
take responsibility for 
what we do.  
ครูตอ้งอนุญาตใหน้กัเรียน
ท าตามท่ีนกัเรียนตอ้งการ 
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พฤติกรรมของครู ค าอธิบาย ตวัอยา่งค าถาม 

Uncertain 
(ความไม่มัน่คงใน

หลกัการ) 

Behaves in an uncertain manner and 
keeps a low profile.  
(ท างานดว้ยความโลเล และไม่ลงลึก
ในเน้ือหา) 

This teacher allows us to 
tell him/her what to do. 
ครูอนุญาตใหน้กัเรียนบอก
กล่าวในส่ิงท่ีนกัเรียน
ตอ้งการ 

Dissatisfied 
(การขาดจริยธรรม
และคุณธรรม) 

Expresses dissatisfaction, looks 
unhappy, criticizes and waits for 
silence.  
(แสดงออกถึงความไม่พอใจ, มองดูไม่
มีความสุข, น่าเกรงขามและตอ้งเงียบ 

This teacher thinks that we 
cheat. 
ครูชอบคิดวา่นกัเรียนคด
โกง 

Admonishing 
(การขาดวฒิุภาวะ
ทางอารมณ์) 

Gets angry, express irritation and 
anger, forbids and punishes. 
(ข้ีโมโห, โกรธง่ายและไม่เกบ็อารมณ์, 
หา้มและลงโทษ) 

This teacher gets angry 
quickly. 
ครูแสดงอารมณ์โกรธใน
ทนัทีทนัใด 

Strict 
(ความเขม้งวด) 

Checks, maintains silence and strictly 
enforces the rules. 
(ตรวจเช็ค, เขม้งวด และมีระเบียบ) 

This teacher is strict. 
ครูมีความเขม้งวดกบัการ
ท างานของนกัเรียน 

 
 ในปัจจุบนัการน าแบบประเมินความคิดเห็น The Questionnaire on Teacher 
Interaction (QTI) ไปใชป้ระกอบการศึกษาวิจยัในระดบันานาชาติ เพื่อวิเคราะห์คุณลกัษณะท่ี
แสดงถึงพฤติกรรมของครูในการจดัการเรียนรู้แบบมืออาชีพ (The Professional Teachers) เป็น
แบบสอบถามมีจ านวน 48 ขอ้ ประเมินพฤติกรรมท่ีแสดงการรับรู้ดว้ยพฤติกรรมจ านวน 8 ดา้น 
แต่ละดา้น มีค  าถามเพื่อการประเมิน 6 ขอ้ ระดบัมาตรของความคิดเห็น 0 – 4 คะแนน ความ
คิดเห็นมีค่าอยูร่ะหวา่ง 0 – 24 คะแนน ซ่ึงมีรายละเอียด ในตาราง 2.4 พอสังเขปคือ 
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ตารางภาคผนวกที ่2  รายละเอียดและตวัอยา่งขอ้ค าถามของ The QTI 
 

พฤติกรรมของครู ขอ้ค าถามจากเคร่ืองมือวิจยั 
1.  ดา้นความเป็นผูน้ า ขอ้ 1, 5, 9, 13, 17, และ 21 
2.  ดา้นการใหค้วามช่วยเหลือ/ความเป็นมิตร ขอ้ 25, 29, 33, 37, 41, และ 45 
3.  ดา้นความลุ่มลึกในดา้นวชิาการ ขอ้ 2, 6, 10, 14, 18, และ 22 
4.  ดา้นการรับฟัง/ใหเ้สรีภาพ ขอ้ 26, 30, 34, 38, 42, และ 46 
5.  ดา้นความไม่มัน่คงในหลกัการ ขอ้ 3, 8, 11, 15, 19, และ 23 
6.  ดา้นการขาดจริยธรรมและคุณธรรม ขอ้ 27, 31, 35, 39, 43, และ 47 
7.  ดา้นการขาดวฒิุภาวะทางอารมณ์ ขอ้ 4, 8, 12, 16, 20, และ 24  
8.  ดา้นความเขม้งวด ขอ้ 28, 32, 36, 40, 44, และ 48 

 
 และเม่ือน าคะแนนเฉล่ียของดา้นของพฤติกรรมของครูจากความคิดเห็นท่ีมีค่าระดบั
คะแนนระหวา่ง 0 – 24 ไปเขียนลงในแลร่ีโมเดล (Leary Model) จากการศึกษาของนกั
การศึกษาท่ีผา่นมาในรอบ 30 ปีกบักลุ่มตวัอยา่งในประเทศต่าง ๆ ทัว่โลก พบวา่คุณลกัษณะท่ี
แสดงถึงพฤติกรรมของครู แบ่งได ้8 รูปแบบ ก าหนดช่ือและพร้อมค าอธิบายลกัษณะของ
คุณสมบติัตามแผนภาพท่ี 4   
 

 
 

แผนภาพภาคผนวกที ่4  พฤติกรรมของครูมืออาชีพ (The Professional Teachers) 8 รูปแบบ 
 

(ท่ีมา : ตน้สกลุ ศานติบูรณ์. 2555) 
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 ในการอธิบายพฤติกรรมของครูท่ีแสดงออกและปรากฏใหเ้ห็นในชั้นเรียน ไดก้ าหนด
พฤติกรรมของครูเม่ือบนัทึกผลคะแนนเฉล่ียลงในโมเดลรูปแปดเหล่ียมของแลร่ี โดยก าหนด
เป็นช่ือเรียกพฤติกรรมของครูไว ้8 กลุ่ม ไดแ้ก่ ตรงไปตรงมา (Directive), มีระเบียบ
(Authoritative), เป็นมิตรและมีระเบียบ (Tolerant and Authoritative), เป็นมิตร (Tolerant), เป็น
มิตรแต่โลเล (Uncertain/Tolerant), ไม่แน่นอน ใชอ้ารมณ์ (Uncertain/Aggressive), ดุ เขม้งวด
(Repressive) และ น่าเบ่ือหน่าย (Drudging Competencies) 
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แบบประเมินความคดิเห็นของนักเรียนต่อพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ 
รายวชิา ฟิสิกส์ 

 
 
 

 
ช่ือ..............................................เลขท่ี ................. ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี .............หอ้ง............ 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นน้ีเก่ียวขอ้งกบับรรยากาศการจดัการเรียนรู้ของครูท่ี
ด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนรายวิชาวิทยาศาสตร์ตามท่ีนกัเรียนไดส้งัเกตและ
รับรู้จริง 
 2.  ใหน้กัเรียนวงกลมลอ้มรอบหมายเลขท่ีเป็นมาตรระดบัของความคิดเห็นต่อการรับรู้
ตามสภาพท่ีเป็นจริง  
 3.  การใหค้วามคิดเห็นจะไม่มีผลต่อผลการเรียนใดๆ ทั้งส้ิน 
 
ความหมายของมาตรระดับคะแนน (ประเมินตามพฤติกรรมท่ีเป็นจริง) 
 มาตรคะแนน 0 หมายถึง ครูไม่เคยแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็นเลย 
 มาตรคะแนน 1 หมายถึง ครูแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็น นาน ๆ คร้ังหรือไม่บ่อย 
 มาตรคะแนน 2 หมายถึง ครูแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็นเป็น บางคร้ัง 
 มาตรคะแนน 3 หมายถึง ครูแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็นเป็นบ่อย ๆ คร้ัง 
 มาตรคะแนน 4 หมายถึง ครูแสดงพฤติกรรม เช่นน้ีใหพ้บเห็นเป็น ประจ าอยา่ง
สม ่าเสมอ 
 
 
 

ประเมินพฤตกิรรมครูตามสภาพทีรั่บรู้จริง (Actual Form) 

The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนรับรู้ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนรายวิชาฟิสิกส์ 

ไม่
เคย

พบ
 

นา
นๆ

 ครั้
ง 

บา
ง ค

รั้ง
 

บ่อ
ย ค

รั้ง
 

เป็
นป

ระ
จ า

 

1. 
2. 
 
3. 
4. 

ครูมีความกระตือรือร้นในการสอน 
ครูใหค้วามไวว้างใจต่อนกัเรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียน 
ครูแสดงความไม่มัน่ใจในการสอน 
ครูแสดงอารมณ์โกรธอยา่งคาดไม่ถึงเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึนกบันกัเรียน 
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5. 
6. 
7. 
8. 

ครูอนุญาตใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในการท ากิจกรรมต่างๆ 
ครูอธิบายเน้ือหาไดล้ะเอียดและเขา้ใจ 
ครูแสดงความลงัเลในการสอน 
ครูแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวทนัทีเม่ือนกัเรียนมีความคิดเห็นท่ีไม่เห็น
ดว้ย 
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9. 
10. 
 
11. 
12. 

ครูแสดงการรับรู้วา่นกัเรียนมีความตั้งใจในการเรียนรู้ 
ครูแสดงความยนิดีท่ีจะอธิบายใหม่ซ ้ าเม่ือมีนกัเรียนถามหรือไม่เขา้ใจ
เน้ือหา 
ครูใชเ้วลานานและครุ่นคิดอยูน่านในการตอบปัญหาท่ีนกัเรียนถาม 
ครูไม่สามารถแกไ้ขสถานการณ์ต่างๆไดท้นัทีเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน 
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13. 
14. 
 
15. 
16. 

ครูรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ท่ีนกัเรียนตอ้งการแสดงความคิดเห็น 
ครูทราบทุกอยา่งเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอนและด าเนินการสอนอยา่งมี
ระบบ 
ครูชอบพดูนอกเร่ืองท่ีไม่เก่ียวกบัเน้ือหาและใชเ้วลานาน 
ครูขาดความอดทนเม่ือนกัเรียนขาดความพร้อมท่ีจะด าเนินกิจกรรม
ใหม่ 
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17. 
18. 
 
19. 
20. 

ครูมีแนวทางใหม่ท่ีจะน าพาใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจเน้ือหา 
ครูรับรู้วา่มีนกัเรียนไม่เขา้ใจและสามารถแกไ้ขปัญหาน้ีไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
ครูขาดความมัน่ใจท่ีจะด าเนินกิจกรรมท่ีสร้างปัญหาต่อความเขา้ใจ 
ครูไม่สามารถท่ีจะอธิบายใหน้กัเรียนเขา้ใจไดช้ดัเจนเม่ือนกัเรียนไม่
เห็นดว้ย 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนรับรู้ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนรายวิชาฟิสิกส์ 
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21. 
22 
 
23. 
 
24. 

ครูมีบุคลิกท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครูฟิสิกส์ 
ครูมีความเช่ียวชาญท่ีจะช้ีแจงและแนะน าในส่ิงท่ีนกัเรียนอยากรู้
อยากเห็น 
ครูแสดงอาการวิตกเม่ือถูกนกัเรียนซกัถามอยา่งต่อเน่ืองในส่ิงท่ีไม่
เขา้ใจ 
ครูชอบพดูเสียดสีใหน้กัเรียนบางคนท่ีคิดวา่มีปัญหา 
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25. 
 
26. 
27. 
28. 

ครูใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนทนัทีเม่ือนกัเรียนประสบปัญหาในการ
เรียน 
ครูใหน้กัเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆดว้ยตวัเองหรือระหวา่งกลุ่ม 
ครูชอบคิดวา่นกัเรียนตั้งค  าถามเพ่ือตอ้งการลองภมิูครู 
ครูเขม้งวดต่อการก าหนดเวลาในการด าเนินกิจกรรมใดๆ 
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29. 
30. 
 
31. 
32. 

ครูแสดงความเป็นมิตรต่อนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
ครูมีความมัน่ในนกัเรียนวา่นกัเรียนสามารถจะด าเนินกิจกรรมได้
ส าเร็จ 
ครูชอบประจานและต าหนินกัเรียนท่ีกระท าผิดระเบียบวินยั 
นกัเรียนตอ้งเงียบในระหวา่งท่ีครูสอน 
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33. 
34. 
35. 
36. 

ครูมีอารมณ์ท่ีสนุกสนานในระหวา่งด าเนินกิจกรรมการสอน 
ครูใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
ครูไม่เคยแสดงความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหา 
ครูออกขอ้สอบยากในประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนกัเรียน 
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37. 
38. 
 
39. 
40. 

ครูเป็นท่ีพ่ึงและใหค้  าปรึกษาท่ีดีต่อนกัเรียน 
ครูแสดงความไวว้างใจท่ีจะมอบหมายงานใหน้กัเรียนด าเนินการ
อยา่งเหมาะสม 
ครูท้ิงปัญหามากมายใหน้กัเรียนด าเนินการแกไ้ข 
ครูตั้งเกณฑป์ระเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวใ้นระดบัสูง 
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41. 
42. 
43. 
44. 

ครูแทรกเร่ืองราวต่างๆ ท่ีท าใหน้กัเรียนสนใจและมีความสนุกสนาน 
ครูยดึหยุน่เวลาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
ครูไม่เป็นตวัอยา่งท่ีดีในการแต่งกายรวมทั้งค  าพดูท่ีไม่เหมาะสม 
ครูก าหนดเวลาท่ีแน่นอนในการรับและตรวจงานของนกัเรียน 

0 
0 
0 
0 

1 
1 
1 
1 

2 
2 
2 
2 

3 
3 
3 
3 

4 
4 
4 
4 



71 
 

ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนรับรู้ต่อการจดักิจกรรมการเรียนการสอน
ในชั้นเรียนรายวิชาฟิสิกส์ 
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45. 
46. 
47. 
48. 

ครูสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
ครูปล่อยใหน้กัเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีนกัเรียนสนใจ 
ถา้ชั้นเรียนมีความวุน่วายครูไม่แนะน านกัเรียนในสถานการณ์เช่นนั้น 
ครูท าใหน้กัเรียนรู้สึกกลวัต่อครู  
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แบบประเมินความคดิเห็นของนักเรียนต่อพฤติกรรมของครูในการจัดการเรียนรู้ 
รายวชิาฟิสิกส์ 

 
 
 

 
ช่ือ.................................................................. ชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี .............หอ้ง............ 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นน้ีเก่ียวขอ้งกบับรรยากาศการจดัการเรียนรู้ของครูท่ี
นกัเรียนมีความคาดหวงัวา่ครูควรจะแสดงพฤติกรรมเช่นไรบา้งตามท่ีนกัเรียนตอ้งการท าให้
เกิดข้ึนหรือมีความประสงคท่ี์ครูควรมีพฤติกรรมตามท่ีนกัเรียนตอ้งการเก่ียวกบัการด าเนินการ
จดักิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียนรายวิชาวทิยาศาสตร์ตามท่ีนกัเรียนตอ้งการใหค้รูปฏิบติั 
 2.  ใหน้กัเรียนวงกลมลอ้มรอบหมายเลขท่ีเป็นมาตรระดบัของความคิดเห็นต่อการรับรู้
ตามสภาพท่ีเป็นจริง  
 3.  การใหค้วามคิดเห็นจะไม่มีผลต่อผลการเรียนใดๆ ทั้งส้ิน 
 

ความหมายของมาตรระดับคะแนน (ประเมินตามพฤติกรรมท่ีเป็นจริง) 
 มาตรคะแนน 0 หมายถึง ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 มาตรคะแนน 1 หมายถึง ไม่เห็นด้วย ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 มาตรคะแนน 2 หมายถึง ไม่แน่ใจ ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 มาตรคะแนน 3 หมายถึง เห็นด้วย ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 มาตรคะแนน 4 หมายถึง เห็นด้วยอย่างยิง่ ท่ีครูจะแสดงพฤติกรรมเช่นน้ี 
 
 
 
 

ประเมินพฤตกิรรมครูตามสภาพทีพ่งึประสงค์ (Preferred Form) 

The Questionnaire on Teacher Interaction (QTI) 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนพึงประสงคใ์นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนรายวิชาฟิสิกส์ 
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1. 
2. 
 
3. 
4. 

ครูควรจะมีความกระตือรือร้นในการสอน 
ครูควรจะไวว้างใจต่อนกัเรียนในการด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้น
เรียน 
ครูควรจะแสดงความไม่มัน่ใจในการสอน 
ครูควรจะแสดงอารมณ์โกรธอยา่งคาดไม่ถึงเม่ือมีปัญหาเกิดข้ึน 
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5. 
 
6. 
7. 
8. 

ครูควรจะอนุญาตใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นในการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ 
ครูควรจะอธิบายเน้ือหาไดอ้ยา่งละเอียดและเขา้ใจ 
ครูควรจะแสดงความลงัเลในการสอน 
ครูควรจะแสดงอารมณ์ฉุนเฉียวทนัทีเม่ือนกัเรียนมีความคิดเห็นไม่เห็น
ดว้ย 
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9. 
10. 
 
11. 
12. 

ครูควรจะแสดงการรับรู้วา่นกัเรียนมีความตั้งใจในการเรียนรู้ 
ครูควรจะแสดงความยนิดีท่ีจะอธิบายใหม่ซ ้ าเม่ือนกัเรียนถามและไม่
เขา้ใจเน้ือหา 
ครูควรจะใชเ้วลานานและครุ่นคิดในการแกปั้ญหาท่ีนกัเรียนถาม 
ครูควรจะไม่สามารถแกไ้ขสถานการณ์ต่างๆ ไดท้นัทีเม่ือมีปัญหา
เกิดข้ึน 
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13. 
 
14. 
 
15. 
16. 

ครูควรจะรับฟังความคิดเห็นต่างๆ ท่ีนกัเรียนตอ้งการแสดงความ
คิดเห็น 
ครูควรจะทราบทุกอยา่งเก่ียวกบัเน้ือหาท่ีสอนและด าเนินการสอนอยา่ง
มีระบบ 
ครูควรจะพดูนอกเร่ืองท่ีไม่เก่ียวกบัเน้ือหาและใชเ้วลานาน 
ครูควรจะขาดความอดทนเม่ือนกัเรียนขาดความพร้อมท่ีจะด าเนิน
กิจกรรมใหม่ 
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17. 
18. 
 
19. 
 

ครูควรจะมีแนวทางใหม่ท่ีจะน าพาใหน้กัเรียนไดเ้ขา้ใจเน้ือหา 
ครูควรจะรับรู้มีนกัเรียนไม่เขา้ใจและสามารถแกไ้ขปัญหาน้ีไดอ้ยา่ง
เหมาะสม 
ครูควรจะขาดความมัน่ใจท่ีจะด าเนินกิจกรรมท่ีสร้างปัญหาต่อความ

เขา้ใจ 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนพึงประสงคใ์นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนรายวิชาฟิสิกส์ 
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20. ครูควรจะไม่สามารถท่ีจะโตแ้จง้หรืออธิบายใหช้ดัเจนเม่ือนกัเรียน
คดัคา้น 
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21. 
22 
 
23. 
 
24. 

ครูควรจะมีบุคลิกท่ีดีเหมาะสมกบัความเป็นครู ฟิสิกส์ 
ครูควรจะมีความเช่ียวชาญท่ีจะช้ีแจงและแนะน าในส่ิงท่ีนกัเรียนอยากรู้
อยากเห็น 
ครูควรจะแสดงอาการวติกเม่ือถูกนกัเรียนซกัถามอยา่งต่อเน่ืองในส่ิงท่ี
ไม่เขา้ใจ 
ครูควรจะชอบพดูเสียดสีใหน้กัเรียนบางคนท่ีคิดวา่มีปัญหา 
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25. 
 
26. 
27. 
28. 

ครูควรจะใหค้วามช่วยเหลือนกัเรียนทนัทีเม่ือนกัเรียนประสบปัญหาใน
การเรียน 
ครูควรจะใหน้กัเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆดว้ยตวัเองหรือระหวา่งกลุ่ม 
ครูควรจะชอบคิดวา่นกัเรียนตั้งค  าถามเพ่ือตอ้งการลองภมิูครูควรควร 
ครูควรจะเขม้งวดต่อการก าหนดเวลาในการด าเนินกิจกรรมใดๆ 
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29. 
30. 
31. 
32. 

ครูควรจะแสดงความเป็นมิตรต่อนกัเรียนอยา่งสม ่าเสมอ 
ครูควรจะใหค้วามเช่ือใจวา่นกัเรียนสามารถจะด าเนินกิจกรรมไดส้ าเร็จ 
ครูควรจะชอบประจานและต าหนินกัเรียนท่ีกระท าผิดระเบียบวินยั 
ครูควรจะใหน้กัเรียนเงียบในระหวา่งท่ีครูสอน 
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33. 
34. 
35. 
36. 

ครูควรจะมีอารมณ์ท่ีสนุกสนานในระหวา่งด าเนินกิจกรรมการสอน 
ครูควรจะใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็นอยา่งอิสระ 
ครูควรจะไม่เคยแสดงความเมตตาต่อนกัเรียนท่ีมีปัญหา 
ครูควรจะออกขอ้สอบยากในประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
นกัเรียน 
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37. 
38. 
 
39. 
40 

ครูควรจะเป็นท่ีพ่ึงและใหค้  าปรึกษาท่ีดีต่อนกัเรียน 
ครูควรจะไวว้างใจท่ีจะมอบหมายงานใหน้กัเรียนด าเนินการอยา่ง
เหมาะสม 
ครูควรจะปล่อยปัญหามากมายใหน้กัเรียนด าเนินการแกไ้ขเอง 
ครูควรจะตั้งเกณฑป์ระเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนไวใ้นระดบัสูง 
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41. 
 

ครูควรจะแทรกเร่ืองราวต่างๆ ท่ีท าใหน้กัเรียนสนใจและมีความ

สนุกสนาน 
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ขอ้ 
พฤติกรรมของครูท่ีนกัเรียนพึงประสงคใ์นการจดักิจกรรมการเรียน 
การสอนในชั้นเรียนรายวิชาฟิสิกส์ 
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42. 
43. 
44. 

ครูควรจะยดึหยุน่เวลาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ อยา่งเหมาะสม 
ครูควรจะแต่งกายและใชค้  าพดูท่ีไม่เหมาะสม 
ครูควรจะก าหนดเวลาท่ีแน่นอนไม่ยดืหยุน่ในการรับและตรวจงานของ
นกัเรียน 
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45. 
46. 
47. 
48. 

ครูควรจะสร้างบรรยากาศท่ีดีในชั้นเรียน 
ครูควรจะปล่อยใหน้กัเรียนด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามท่ีนกัเรียนสนใจ 
ครูควรจะปล่อยใหช้ั้นเรียนมีความวุน่วายไม่ควรแนะน านกัเรียน 
ครูควรจะท าใหน้กัเรียนรู้สึกกลวัต่อครู  
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แบบประเมินเจตคติวทิยาศาสตร์ของนักเรียนทีม่ีต่อ รายวชิาฟิสิกส์ 
 
 
 
ค าช้ีแจง 
 1.  แบบสอบถามความคิดเห็นน้ีเก่ียวขอ้งกบัเจตคติวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนทีมีต่อการจดัสภาพ
การเรียนรู้ในชั้นเรียน  
 2.  ใหน้กัเรียนวงกลมลอ้มรอบหมายเลขท่ีเป็นมาตรระดบัของความคิดเห็นของนกัเรียน 
 3.  การใหค้วามคิดเห็นจะไม่มีผลต่อผลการเรียนใดๆ ทั้งส้ิน 
 

ความหมายของมาตรระดบัคะแนน  
 มาตรคะแนน 1 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ไม่เห็นด้วยอย่างยิง่ 
 มาตรคะแนน 2 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ ไม่เห็นด้วย 
 มาตรคะแนน 3 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ เห็นด้วยเป็นบางคร้ัง 
 มาตรคะแนน 4 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ เห็นด้วย 
 มาตรคะแนน 5 หมายถึง นกัเรียนมีความคิดเห็นวา่ เห็นด้วยอย่างยิง่ 
 

ท่ี 
เจตคติทางวทิยาศาสตร์ของนกัเรียนต่อรูปแบบการจดัการเรียนรู้ในชั้น
เรียน รายวิชา ฟิสิกส์ 

ระดบัของคะแนน 
1 2 3 4 5 

1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 
6 
7 
 
8 
 

นกัเรียนมีความตั้งใจรอคอยท่ีจะร่วมกิจกรรมในชั้นเรียนฟิสิกส์ทุกๆคร้ัง 
นกัเรียนมีความสนุกสนานในระหวา่งด าเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ในชั้นเรียนฟิสิกส์ 
นกัเรียนรู้สึกไม่พึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆทางฟิสิกส์ท่ีครูก าลงัให้
นกัเรียนด าเนินการอยู ่
นกัเรียนรู้สึกเบ่ือต่อกระบวนการจดัการเรียนรู้ฟิสิกส์ท่ีครูก าลงั
ด าเนินการสอนหรือปฏิบติัการในชั้นเรียน 
การด าเนินกิจกรรมการเรียนรู้ทั้งในชั้นเรียนหรือหอ้งปฏิบติัการท าให้
นกัเรียนเขา้ใจเน้ือหาของวิชาฟิสิกส์อยา่งลุ่มลึกและช่ืนชอบในรายวชิาน้ี 
นกัเรียนมีส่วนร่วมและไดด้ าเนินการตามท่ีครูมอบหมายหรือปฏิบติัการ
ทดลองทางฟิสิกส์ครบถว้นทุกกระบวนการ 
นกัเรียนรู้สึกวา่กิจกรรมการปฏิบติัการทางฟิสิกส์ท าใหเ้สียเวลา 
ยิง่นกัเรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ฟิสิกส์หรือการ
ทดลองทางฟิสิกส์ยิง่เขา้ใจในกระบวนการทางฟิสิกส์มากยิง่ข้ึน 
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The Test of Physic-Related Attitude (TOPRA) 

 


