
บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวจิยัในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และท าการวิเคราะห์ 
สงัเคราะห์ เรียบเรียงน าเสนอตามล าดบัหวัขอ้ต่อไปน้ี 
 1. ความรู้พ้ืนฐานเก่ียวกบัหลกัสูตร 
 2. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
 3. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 
 4. ปรากฏการณ์ของหลกัสูตร 
 5. แนวคิดเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝง 
 6. การจดับรรยากาศในชั้นเรียน 
 7. หลกัการและทฤษฎีเก่ียวกบัการเรียนรู้ 
 8. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
  8.1 งานวิจยัในประเทศ 
  8.2 งานวิจยัต่างประเทศ 
 9. กอบแนวคิดการวิจยั 

ความรู้พืน้ฐานเกี่ยวกับหลักสูตร 

 1. ความหมายของหลกัสูตร 
  ปัจจุบนันกัการศึกษาไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรไวอ้ยา่งหลากหลาย ข้ึนอยูก่บั
ทศันะคติ ความเช่ือ แนวคิด ปรัชญา และประสบการณ์ของแต่ละท่าน ซ่ึงสามารถประมวล
ความหมายของหลกัสูตรไดด้งัน้ี 
  ธ ารง บวัศรี (2542 : 7) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรว่า หมายถึง แผนซ่ึงได้
ออกแบบจดัท าข้ึน เพ่ือแสดงจุดมุ่งหมายการจดัเน้ือหาสาระกิจกรรมและมวลประสบการณ์ใน
แต่ละโปรแกรมการศึกษา เพื่อใหผู้เ้รียนมีพฒันาการในดา้นต่างๆ ตามท่ีก  าหนดไว ้
  กรมวิชาการ (2545 : 5) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรว่า หมายถึง หลกัสูตร
สถานศึกษาเป็นแผนหรือแนวทางหรือขอ้ก  าหนดของการจดัการศกึษาท่ีพฒันาผูเ้รียนใหม้ี
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ความสุข ความสามารถ โดยส่งเสริมใหแ้ต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุดของตน รวมถึง
ก าหนดขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อใหเ้กิดการเรียนรู้สะสม ซ่ึงจะช่วยใหผู้เ้รียนน าความรู้
ไปสู่การปฏิบติัไดป้ระสบความส าเร็จ  
  รุจิร์ ภู่สาระ (2545 : 1) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรว่า หมายถึง แผนการ
เรียนประกอบดว้ยเป้าหมาย และจุดประสงคเ์ฉพาะท่ีจะน าเสนอและจดัการเน้ือหา รวมถึงแบบ
ของการเรียนการสอนตามจุดประสงคแ์ละมีการประเมนิผลของการเรียน 
  ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 1272) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรว่า หมายถึง 
ประมวลวิชาและกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีก  าหนดไวใ้นสถานศึกษา เพื่อวตัถุประสงคอ์ยา่งใดอยา่งหน่ึง 
  ธีระ รุญเจริญ (2550 : 280) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
   1. หลกัสูตร หมายถึง ประสบการณ์ทั้งหมดท่ีจดัใหน้กัเรียนโดยการควบคุม
แนะน าของสถานศึกษาอนัเป็นเคร่ืองมือท่ีช่วยบรรลุวตัถุประสงค์ หรือความคาดหวงัทาง
การศึกษาท่ีตั้งไว ้
   2. หลกัสูตร เป็นส่ือในการสอนท่ีโรงเรียนเปิดโอกาสใหน้กัเรียนไดรั้บ
ประสบการณ์ในการเรียนรู้เพ่ือบรรลุเป้าหมายหรือวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้
  บุญเล้ียง ทุมทอง (2554 : 14-16) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
   1. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นเอกสารหลกัสูตร 
   2. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีจะใหแ้ก่นกัเรียน 
   3. หลกัสูตรในฐานะแผนส าหรับจดัโอกาสการเรียนรู้หรือประสบการณ์ท่ี
คาดหวงัแก่นกัเรียน 
   4. หลกัสูตรในฐานะท่ีมวลประสบการณ์ 
   5. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นจุดหมายปลายทาง 
   6. หลกัสูตรในฐานะท่ีเป็นระบบการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียน               
การสอน 
  Sayler, Alexander and Lewis (1981 : 8) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรว่า 
หมายถึง แผนการเรียนการสอนท่ีจดัโอกาสในการเรียนรู้ใหแ้ก่บุคคลท่ีไดรั้บการศกึษา 
  Oliva (1992 : 8 - 9) ไดอ้ธิบายความหมายของหลกัสูตรว่า หมายถึง แผนงานหรือ
โครงการท่ีจดัประสบการณ์ทั้งหมดใหแ้ก่ผูเ้รียน โดยแผนงานต่าง ๆ จะถกูก  าหนดเป็น                 
ลายลกัษณ์อกัษรมขีอบเขตกวา้งขวาง หลากหลาย เพื่อเป็นแนวทางการจดัประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีตอ้งการ ดงันั้น หลกัสูตรอาจเป็นหน่วย (Unit) เป็นรายวิชา (Course) หรือเป็นรายวา
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ยอ่ย (Sequence of Courses) ทั้งน้ีแผนงานหรือโครงการทางการศึกษาดงักล่าว อาจจดัข้ึนไดท้ั้ง
ในและนอกชั้นเรียน ภายใตก้ารบริหารและด าเนินงานของสถานศึกษา 
  สรุปไดว้่า หลกัสูตร หมายถึง แผนการเรียนรู้และประสบการณ์ ท่ีสถาบนักาศึกษา
จดัใหแ้ก่นกัเรียน ประกอบดว้ยจุดมุ่งหมาย เน้ือหา การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และ               
การประเมินผล  
 2. ความส าคญัของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรนบัว่ามีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการจดัการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
เน่ืองจากหลกัสูตรจะเป็นแนวทางส าหรับผูส้อนในการจดัการเรียนรู้ซ่ึงนกัการศกึษาไดก้ล่าวถึง
ความส าคญัของหลกัสูตรไวโ้ดยสรุปดงัต่อไปน้ี 
  ธ ารง บวัศรี (2542 : 9-10) ไดใ้หค้วามส าคญัของหลกัสูตรไวส้องส่วน คือ
ความส าคญัของหลกัสูตรต่อส่วนรวม และความส าคญัของหลกัสูตรต่อการเรียนการสอน ดงัน้ี 
   1. ความส าคญัของหลกัสูตรต่อส่วนรวม เน่ืองจากหลกัสูตรเป็นแนวทางใน
การจดัการศึกษาใหแ้ก่ประชาชนของประเทศ หลกัสูตรจะเป็นตวัช้ีวดัว่ามีการสอนอะไร            
เนน้อะไร การเนน้ดา้นใดยอ่มแสดงถึงความรู้และศกัยภาพของประชาชนในดา้นนั้น ๆ เช่น    
ในปัจจุบนัหลกัสูตรของประเทศเนน้การพฒันาประชากรดา้นวิทยาศาสตร์ แสดงใหเ้ห็นถึง
แนวโนม้ขององคค์วามรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ของคนในประเทศท่ีจะเขม้แข็งข้ึน ดงันั้นถา้ไม่มี
หลกัสูตรการท่ีจะใหก้ารศึกษาแก่คนในประเทศยอ่มเป็นไปไม่ได ้ทั้งน้ีเน่ืองจากหลกัสูตรเป็น
เคร่ืองมือส าคญัท่ีจะช่วยถ่ายทอดเจตนารมณ์หรือเป้าประสงคข์องการศกึษาของชาติลงสู่การปฏิบติั 
เช่น หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 เป็นหลกัสูตรท่ีเป็นทิศทาง  
การจดัการศึกษาของคนไทยทั้งประเทศในระดบัการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน รวมแลว้ 12 ปี โดยเร่ิม
ตั้งแต่ระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 6 ซ่ึงจะช่วยหล่อหลอมใหค้นไทยมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคต์ามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 8 ประการ คือ รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
ซ่ือสตัยสุ์จิต มีวินยั ใฝ่เรียนรู้ อยูอ่ยา่งพอเพียง มุ่งมนัในการท างาน รักความเป็นไทย และ               
มีจิตสาธารณะ 
   2. ความส าคญัของหลกัสูตรต่อการเรียนการสอน หลกัสูตรจะเป็นส่ิงท่ีช่วย
ช้ีใหเ้ห็นแนวทางการในการจดัมวลประสบการณ์แก่ผูเ้รียน หลกัสูตรจึงเปรียบเสมือนแผนท่ี
เดินเรือซ่ึงบอกใหก้ปัตนัหรือผูส้อนรู้ว่าตั้งเข็มทิศไปทางใดและจุดหมายปลายทางของการเรียน
การสอนคืออะไร และระหว่างทางท่ีไปจะตอ้งท าอะไรบา้ง ตอ้งใชส่ื้อหรืออุปกรณ์อะไร 
จะตอ้งตรวจสอบประเมินผลอยา่งไร หรือตอ้งปรับปรุงวิธีการจดัการเรียนการสอนอยา่งไร  
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การสอนนั้นผูเ้รียนตอ้งทราบร่วงหนา้ว่าจะไดเ้รียนรู้อะไร ตอ้งเตรียมการอยา่งไร และจะไดรั้บ
ผลอยา่งไร ดงันั้นหลกัสูตรจึงมีความส าคญัต่อทั้งผูส้อนและผูเ้รียนในการช่วยก าหนดแนวทาง
ในการเรียนการสอน เพ่ือใหแ้ต่ละฝ่ายปฏิบติัหนา้ท่ีไดส้อดคลอ้งและสนบัสนุนซ่ึงกนัและ           
กนัจนจนบรรลุจุดหมายตามท่ีหลกัสูตรก าหนดไว ้
  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2546 : 9) ไดใ้หค้วามส าคญัของหลกัสูตรไวว้่า 
หลกัสูตรมีความส าคญัต่อการเรียนการสอน เน่ืองจากหลกัสูตรเปรียบเสมือนเข็มทิศในการจดั
กิจกรรมเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหม้ีความรู้ ทกัษะ และเจตคติสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของสงัคม
และนโยบายในการจดัการศึกษา 
  วารีรัตน์ แกว้อุไร (2549 : 21-22) ไดใ้หค้วามส าคญัของหลกัสูตรไว ้9 ประการ คือ  
   1. หลกัสูตรเป็นแผนปฏิบติังานหรือเคร่ืองช้ีแนวทางของครู เพราะหลกัสูตร
จะก าหนดจุดมุ่งหมาย เน้ือหาสาระ การจดักิจกรรมการเรียนการสอน และการประเมินผลไว้
เป็นแนวทาง 
   2. หลกัสูตรเป็นขอ้ก าหนดแผนการเรียนการสอน อนัเป็นส่วนรวมของ
ประเทศเพื่อน าไปสู่ความมุ่งหมายตามแผนการศกึษาชาติ 
   3. หลกัสูตรเป็นเอกสารของทางราชการ เป็นบญัญติัของรัฐบาล หรือเป็น
ธรรมนูญในการจดัการศกึษา เพื่อใหบุ้คคลท่ีเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาปฏิบติัตาม 
   4. หลกัสูตรเป็นเกณฑม์าตรฐานทางการศึกษา เพื่อควบคุมการเรียนการสอน
ในสถาบนัการศึกษาระดบัต่าง ๆ และยงัเป็นเกณฑม์าตรฐานอยา่งหน่ึงในการจดัสรร
งบประมาณ บุคลากร อาคาร สถานท่ี วสัดุอุปกรณ์ ของการศึกษาของรัฐใหแ้ก่สถานศึกษา 
   5. หลกัสูตรเป็นแผนการด าเนินงานของผูบ้ริหารการศึกษา ท่ีจะอ านวยความ
สะดวกและควบคุม ดูแล ติดตาม ใหเ้ป็นไปตามนโยบายการจดัการศึกษาของรัฐบาล 
   6. หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางในการส่งเสริมความเจริญงอกงามและ
พฒันาการของเด็กตามจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
   7. หลกัสูตรจะก าหนดลกัษณะและรูปร่างของสงัคมในอนาคตไดว้่าจะเป็นไป
ในรูปแบบใด 
   8. หลกัสูตรจะก าหนดแนวทางใหค้วามรู้ ทกัษะ ความสามารถ ความประพฤติ
ท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อสงัคม อนัเป็นการพฒันาก าลงัคนซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาเศรษฐกิจและ
สงัคมแห่งชาติท่ีไดผ้ล 
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   9. หลกัสูตรจะเป็นส่ิงท่ีบ่งช้ีถึงความเจริญของประเทศ เพราะการศึกษาเป็น
เคร่ืองมือในการพฒันาคน ซ่ึงถา้ประเทศใดจดัการศกึษาโดยมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมยั มี
ประสิทธิภาพ ทนัต่อเหตุการณ์ และการเปล่ียนแปลงยอ่มไดก้  าลงัคนท่ีมีประสิทธิภาพสูง 
  สรุปไดว้่า หลกัสูตรมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการเป็นกรอบแนวทางการจดั
การศึกษาของผูส้อนเพื่อพฒันาคนใหม้ีความรู้ ทกัษะ ความสามารถและความประพฤติ ท่ีจะ
เป็นประโยชน์ต่อการพฒันาสงัคมโดยรวม 
 3. องค์ประกอบของหลกัสูตร 
  องคป์ระกอบของหลกัสูตร นบัว่าเป็นส่วนส าคญัท่ีจะท าใหห้ลกัสูตรมีความ
สมบูรณ์ และสามารถใชเ้ป็นแนวทางในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล และการ
ปรับปรุงการเรียน หรือพฒันาหลกัสูตรได ้ซ่ึงมีนกัการศกึษาหลายท่านไดก้  าหนดองคป์ระกอบ
ของหลกัสูตร ดงัน้ี 
  ธ ารง บวัศรี (2542 : 8-9) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
   1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
   2. จุดประสงคข์องการเรียนการสอน 
   3. เน้ือหาสาระและประสบการณ์ 
   4. ยทุศาสตร์การเรียนการสอน 
   5. วสัดุอุปกรณ์และส่ือการเรียนการสอน 
   6. การประเมินผลหลกัสูตรและการประเมินผลการเรียนการสอน 
  บุญเล้ียง ทุ่มทอง (2554 : 14-16) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้4 
ประการ ดงัน้ี 
   1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร (Curriculum Aims) เป็นตวัก  าหนดทิศทางและ
ขอบเขตในการจดัการศกึษา การจดัการเรียนการสอน เพ่ือมุ่งใหผู้เ้รียนไดพ้ฒันาไปในลกัษณะ
ต่างๆ ท่ีพึ่งประสงคอ์นัก่อใหเ้กิดประโยชน์ในสงัคม 
   2. เน้ือหา (Content) คือ ประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ ท่ีคาดว่าจะช่วยให้
ผูเ้รียนพฒันาไปสู่จุดมุ่งหมายท่ีก  าหนดไว ้โดยด าเนินการตั้งแต่การเลือกเน้ือหาและ
ประสบการณ์การเรียนล าดบัเน้ือหาสาระ พร้อมทั้งการก าหนดเวลาเหมาะสม 
   3. การน าหลกัสูตรไปใช ้(Curriculum Implementation) เป็นกิจกรรมท่ีจะ
แปลงหลกัสูตรไปสู่การปฏิบติั กิจกรรมนั้นมีหลายลกัษณะแต่กิจกรรมท่ีส าคญัคือ กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
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   4. การประเมินผลหลกัสูตร (Evaluation) คือ เป็นองคป์ระกอบท่ีช้ีใหเ้ห็นว่า
การน าหลกัสูตรไปใชน้ั้นบรรลุจุดมุ่งหมายหรือไม่ หลกัสูตรเกิดสมัฤทธ์ิผลมากนอ้ยเพียงใด 
ขอ้มลูจากการประเมินผลจะเป็นแนวทางไปสู่การปรับปรุงและการพฒันาหลกัสูตรต่อไป 
  Tyler (1950 : 1) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
   1. จุดมุ่งหมาย (Education Purpose) ท่ีตอ้งการใหผู้เ้รียนเกิดผล 
   2. ประสบการณ์ (Education Experience) ท่ีโรงเรียนจดัข้ึนเพ่ือใหจุ้ดมุ่งหมาย
บรรลุผล 
   3. วิธีการจดัประสบการณ์ (Organization of Education Experience) เพื่อให้
การสอนเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   4. การประเมินผล (Determination of What to Evaluate) เพื่อตรวจสอบ
จุดมุ่งหมายท่ีตั้งไว ้
  Taba (1962 : 422) ไดก้  าหนดองคป์ระกอบของหลกัสูตรไว ้ดงัน้ี 
   1. วตัถุประสงคท์ัว่ไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะรายวิชา 
   2. เน้ือหาและจ านวนชัว่โมงสอนแต่ละวิชา 
   3. กระบวนการเรียนการสอน 
   4. วิธีการประเมินผล 
  ดงันั้นสรุปไดว้่าหลกัสูตรประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ ดงัน้ี 
   1. จุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
   2. เน้ือหา/ประสบการณ์ 
   3. การน าหลกัสูตรไปใช ้
   4. การประเมินผล 
 4. ระดับของหลกัสูตร 
  หลกัสูตรอาจจ าแนกไดห้ลายระดบั (Level of Curriculum) ซ่ึงมีนกัการศกึษาได้
จ  าแนกระดบัของหลกัสูตรไวด้งัน้ี 
  วารีรัตน์ แกว้อุไร (2549 : 93-95) ไดจ้  าแนกหลกัสูตรเป็น 3 ระดบั ตามแหล่งการ
สร้างหลกัสูตร ดงัน้ี 
   1. หลกัสูตรระดบัชาติหรือหลกัสูตรแม่บท ซ่ึงเป็นหลกัสูตรท่ีจดัท าข้ึนเพ่ือใช้
ในสถานศึกษาต่าง ๆ ทัว่ประเทศ เพ่ือใชพ้ฒันาผูเ้รียนใหมี้ความรู้ความสามารถท่ีเหมาะสมกบั
วยั ระดบัการศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีมุ่งสร้างความมัน่คงและความเป็นปึกแผน่ร่วมกนัของใน
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ชาติโดยรวม ผูมี้บทบาทในการจดัท าหลกัสูตรระดบัน้ี คือ หน่วยงานระดบัชาติ เช่น 
กระทรวงศึกษาธิการไดจ้ดัท าหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 ข้ึนใช้
กบัโรงเรียนทัว่ประเทศ 
   2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีปรับปรุงมาจากหลกัสูตรแม่บท    
ใหมี้ความสอดคลอ้งและเหมาะสมกบัสภาพ ความจ าเป็น และความตอ้งการของทอ้งถ่ินนั้น ๆ 
หน่วยงานท่ีมีบทบาทในการพฒันาหลกัสูตรระดบัน้ีคือ เขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสถานศึกษา  
ต่าง ๆ เช่น หลกัสูตรเยาวชนรักทอ้งถ่ิน หลกัสูตรมคัคุเทศกน์อ้ย เป็นตน้ 
   3. หลกัสูตรระดบัโรงเรียน เป็นหลกัสูตรท่ีน าหลกัสูตรแมบ่ทและหลกัสูตร
ระดบัทอ้งถ่ินมาพิจารณาเลือกสรรและปรับใหส้อดคลอ้ง เหมาะสมกบัสภาพของโรงเรียน      
ผูมี้บทบาทในการจดัท าหลกัสูตรระดบัน้ีคือ ผูบ้ริหารโรงเรียน ครู หรือผูเ้ก่ียวขอ้งในทอ้งถ่ิน 
โดยจดัท าข้ึนในรูปของหลกัสูตรสถานศึกษา และหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ 
  ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 8-9) ไดจ้  าแนกหลกัสูตรไว ้5 ระดบั ดงัน้ี 
   1. หลกัสูตรระดบัอุดมการณ์ (Ideal Curriculum) หมายถึง หลกัสูตรท่ีเป็น
แนวความคิดและขอ้คิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะต่าง ๆ ของนกัการศกึษา ซ่ึงตอ้งการใหผู้เ้รียนมี
ลกัษณะอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น นกัการศกึษาระดบัชาติไดม้กีารสมัมนาเก่ียวกบัทกัษะผูเ้รียนใน
ศตวรรษท่ี 21 แลว้ไดเ้สนอแนะไวเ้ป็นแนวทางของหลกัสูตรใหม่ในอนาคต 
   2. หลกัสูตรระดบัปกติ (Formal Curriculum) เป็นหลกัสูตรซ่ึงไดถ่้ายทอด
แนวความคิดของนกัการศกึษาและผูเ้ช่ียวชาญต่าง ๆ มาเขียนเป็นเอกสารหลกัสูตร หลกัสูตรใน
ระดบัน้ีจึงเป็นเพียงส่วนหน่ึงของแนวความคิดของผูเ้ช่ียวชาญเท่านั้น ทั้งน้ีเป็นเพราะขอ้จ  ากดั
ของเอกสารและวิธีการถ่ายทอดดว้ยภาษาเขียน จึงไม่สามารถจะถ่ายทอดแนวความคิดทั้งหมด
ของผูเ้ช่ียวชาญไวใ้นเอกสารหลกัสูตรได ้เช่น จากการท่ีนกัการศกึษาระดบัชาติไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะแนวทางของหลกัสูตรใหม่ในอนาคต แลว้ไดม้ีการน าแนวคิดดงักล่าวมาพฒันา
เป็นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานฉบบัใหม่ เพ่ือใชพ้ฒันาผูเ้รียนทัว่ประเทศ 
   3. หลกัสูตรระดบัการเรียนรู้ (Perceived Curriculum) เป็นหลกัสูตรตามความ
เขา้ใจของครูผูใ้ชห้ลกัสูตร ถึงแมจ้ะเป็นหลกัสูตรฉบบัเดียวกนั ผูใ้ชห้ลกัสูตรแต่ละคนก็อาจจะ
เขา้ใจไม่เหมือนกนั ทั้งน้ีเกิดจากพ้ืนฐานความเขา้ใจเก่ียวกบัหลกัสูตรตลอดจนความสามารถใน
การตีความหมายในเอกสารหลกัสูตรของผูใ้ชห้ลกัสูตรแต่ละคนแตกต่างกนันั้นเอง เช่น 
หลกัสูตรสถานศึกษาของแต่ละโรงเรียน ซ่ึงคณะครูและผูเ้ก่ียวขอ้งในการพฒันาหลกัสูตรได้
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พฒันามาเป็นหลกัสูตรของตนเอง โดยใชห้ลกัสูตรแกนกลางระดบัชาติมาเป็นแนวทางในการ
พฒันาเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา 
   4. หลกัสูตรระดบัปฏิบติัการ (Operational Curriculum) เป็นหลกัสูตรในระดบั
การน าไปใชใ้นหอ้งเรียน นัน่คือหลงัจากท่ีครูมีความเขา้ใจหลกัสูตรดีแลว้ ก็ตอ้งน าไปใชอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพมากท่ีสุด แต่เน่ืองจากในสภาพความเป็นจริงแลว้อาจมีขอ้จ  ากดัเก่ียวกบัการน า
หลกัสูตรไปใชอ้ยา่งใดอยา่งหน่ึงก็ได ้จึงท าใหส้ภาพการใชห้ลกัสูตรจริง ๆ แตกต่างกนั        
จากหลกัสูตรในระดบัการรับรู้ทัว่ไป เช่น หลกัสูตรท่ีครูไดแ้ปลงจากหลกัสูตรสถานศึกษาไปสู่
การปฏิบติัการสอนของตนเองในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา ซ่ึงจะประกอบไปดว้ย
เอกสารหลกัสูตร คู่มือการใชห้ลกัสูตร และเอกสารประกอบหลกัสูตรต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นตอ้งใชใ้น
การปฏิบติัการสอนในชั้นเรียน 
   5. หลกัสูตรระดบัประสบการณ์ (Experiential Curriculum) เป็นหลกัสูตรท่ี
เกิดข้ึนกบัตวัผูเ้รียน ซ่ึงไดรั้บการถ่ายทอดจากการเรียนการสอนในระดบัปฏิบติัการ นกัเรียนแต่
ละคนจะไดรั้บประสบการณ์จากหลกัสูตรแตกต่างกนัไป ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัความสามารถในการ
รับรู้ของผูเ้รียนแต่ละคนและวิธีการจดัการเรียนรู้ของครู 
  ตามท่ีกล่าวมาจะเห็นว่าหลกัสูตรมีหลายระดบัซ่ึงสรุปไดด้งัน้ี 
   1. หลกัสูตรระดบัชาติหรือหลกัสูตรแม่บท เป็นหลกัสูตรแกนท่ีเขียนไวก้วา้งๆ
และบรรจุสาระท่ีจ  าเป็นท่ีทุกคนในประเทศตอ้งเรียนรู้เหมอืนกนั 
   2. หลกัสูตรระดบัทอ้งถ่ิน เป็นหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัสภาพชีวิตความเป็นอยู่
ของชุมชนนั้น สาระการเรียนรู้จะสอดคลอ้งสมัพนัธก์บัทอ้งถ่ิน 
   3. หลกัสูตรระดบัสถานศึกษา เป็นหลกัสูตรท่ีสถานศึกษาจดัท าข้ึนเพ่ือน าไปใช้
จริง โดยน าหลกัสูตรแม่บทมาปรับใหเ้ป็นหลกัสูตรสถานศึกษา รวมทั้งการพฒันาหลกัสูตรของ
สถานศึกษานั้นเอง เช่น หลกัสูตรทอ้งถ่ินท่ีท าเพ่ือใชใ้นสถานศึกษา 
   4. หลกัสูตรระดบัหอ้งเรียน เป็นหลกัสูตรท่ีส าคญัท่ีสุดผูท่ี้เป็นหวัใจส าคญั
ของการพฒันาหลกัสูตรระดบัน้ีไดแ้ก่ ครู ซ่ึงจะน าหลกัสูตรระดบัชาติ ระดบัทอ้งถ่ิน และระดบั
สถานศึกษามาพิจารณาปรับใช ้เพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรท่ีก  าหนดไว ้
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หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐาน พ.ศ. 2551  

 1. วสัิยทัศน์ 
 หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันานกัเรียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงั
ของชาติใหเ้ป็นมนุษยท่ี์มีความสมดุลทั้งดา้นร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตส านึกในความเป็น
พลเมืองไทยท่ีดีและเป็นพลโลก ยดึมัน่ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทกัษะพ้ืนฐาน รวมทั้งเจตคติท่ีจ  าเป็นต่อ
การศึกษา ต่อการประกอบอาชีพ และการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเนน้นกัเรียนเป็นส าคญั              
บนพ้ืนฐานความเช่ือว่าทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพฒันาตนเองไดต้ามศกัยภาพ
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2251 : 1-5)  
 2. หลกัการ 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีหลกัการท่ีส าคญั ดงัน้ี 
  1. เป็นหลกัสูตรการศกึษาเพื่อความเป็นเอกภาพของชาติ มจุีดหมายและมาตรฐาน
การเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าหรับพฒันาเดก็และเยาวชนใหม้คีวามรู้ ทกัษะ เจตคติ และคุณธรรม
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากล 
  2. เป็นหลกัสูตรการศกึษาเพื่อปวงชน ท่ีประชาชนทุกคนมโีอกาสไดรั้บการศึกษา
อยา่งเสมอภาคและมีคุณภาพ 
  3. เป็นหลกัสูตรการศกึษาท่ีสนองการกระจายอ านาจ ใหส้งัคมมีส่วนร่วมในการ
จดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัสภาพและความตอ้งการของทอ้งถ่ิน 
  4. เป็นหลกัสูตรการศึกษาท่ีมีโครงสร้างยดืหยุน่ทั้งดา้นสาระการเรียนรู้ เวลาและ
การจดัการเรียนรู้ 
  5. เป็นหลกัสูตรการศกึษาท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  6. เป็นหลกัสูตรการศกึษาส าหรับการศกึษาในระบบ นอกระบบ และตามอธัยาศยั
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย สามารถเทียบโอนผลการเรียนรู้และประสบการณ์ 
 3. จุดมุ่งหมาย 
  หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมุ่งพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นคนดี มีปัญญา มี
ความสุข มีศกัยภาพในการศกึษาต่อและประกอบอาชีพ จึงก  าหนดเป็นจุดหมายเพื่อใหเ้กิดกบั
ผูเ้รียนเม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดงัน้ี 
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  1. มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค ์เห็นคุณค่าของตนเอง มีวนิยั
และปฏิบติัตนตามหลกัธรรมของพระพุทธศาสนา หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ ยดึหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  2. มีความรู้ มคีวามสามารถในการส่ือสาร การคิด การแกปั้ญหา การใชเ้ทคโนโลย ี
และมีทกัษะชีวติ 
  3. มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี มีสุขนิสยั และรักการออกก าลงักาย 
  4. มีความรักชาติ มีจิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ยดึมัน่ในวิถี
ชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมขุ 
  5. มีจิตส านึกในการอนุรักษว์ฒันธรรมและภูมิปัญญาไทย การอนุรักษแ์ละพฒันา
ส่ิงแวดลอ้ม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งท าประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสงัคม และอยูร่่วมกนัใน
สงัคมอยา่งมีความสุข 
 4. สมรรถนะส าคญัของผู้เรียน 
  ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียน
ใหม้ีสมรรถนะส าคญั 5 ประการดงัน้ี 
  1. ความสามารถในการส่ือสาร เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร มี
วฒันธรรมในการใชภ้าษาถ่ายทอดความรู้ ความคิด ความเขา้ใจ ความรู้สึก และทศันะของ
ตนเอง เพื่อแลกเปล่ียนขอ้มลูข่าวสารและประสบการณ์อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการพฒันา
ตนเองและสงัคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจดัและลดปัญหาความขดัแยง้ต่างๆ การเลือกรับ
หรือไม่รับขอ้มลูข่าวสารดว้ยหลกัเหตุผลและความถกูตอ้ง ตลอดจนการเลือกใชว้ิธีการส่ือสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเองและสงัคม 
  2. ความสามารถในการคิด เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสงัเคราะห์ 
การคิดอยา่งสร้างสรรค ์การคิดอยา่งมีวิจารณญาณ และการคิดอยา่งมีระบบ เพื่อน าไปสู่การ
สร้างองคค์วามรู้หรือสารสนเทศเพื่อการตดัสินใจเก่ียวกบัตนเองและสงัคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
  3. ความสามารถในการแกปั้ญหา เป็นความสามารถในการแกปั้ญหาและอุปสรรค
ต่าง ๆ ท่ีเผชิญไดอ้ยา่งถกูตอ้งเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลกัเหตุผล คุณธรรมและขอ้มลู
สารสนเทศ เขา้ใจความสมัพนัธแ์ละการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสงัคม ประยกุต์
ความรู้มาใชใ้นการป้องกนัและแกปั้ญหา และมีการตดัสินใจท่ีมีประสิทธิภาพโดยค านึง
ผลกระทบท่ีเกิดข้ึนต่อตนเอง สงัคมและส่ิงแวดลอ้ม 
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  4. ความสามารถในการใชท้กัษะชีวิต เป็นความสามารถในการน ากระบวนการ
ต่างๆ ไปใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั การเรียนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง         
การท างาน และการอยูร่วมกนัในสงัคมดว้ยการสร้างความสมัพนัธอ์นัดีระหว่างบุคคล          
การจดัการปัญหาและความขดัแยง้ต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม การปรับตวัใหท้นักบัการเปล่ียนแปลง
ของสงัคมและสภาพแวดลอ้ม และการรู้จกัหลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบ
ต่อตนเองและผูอ่ื้น 
  5. ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลย ีเป็นความสามารถในการเลือกและใช้
เทคโนโลยดีา้นต่างๆ และใชม้ีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพฒันาตนเองและ
สงัคมในดา้นการเรียนรู้ การส่ือสาร การท างาน การแกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค ์ถกูตอ้งเหมาะสม
และมีคุณธรรม 
 5. คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
  ในการพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งพฒันาผูเ้รียน
ใหม้ีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เพื่อใหอ้ยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ทั้งในฐานะ
พลเมืองไทยและพลโลก 
  5.1 รักชาติ ศาสนา กษตัริย ์  5.5 อยูอ่ยา่งพอเพียง 
  5.2 ซ่ือสตัยสุ์จริต    5.6 มุ่งมัน่ในการท างาน 
  5.3 มีวินยั      5.7 รักความเป็นไทย 
  5.4 ใฝ่เรียนรู้      5.8 มีจิตสาธารณะ 
 นอกจากน้ีสถานศึกษาสามารถก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคเ์พ่ิมเติมใหส้อดคลอ้ง
ตามบริบทและจุดเนน้ของตนเอง 
 6. มาตรฐานการเรียนรู้ 
  การพฒันาผูเ้รียนใหเ้กิดความสมดุล ตอ้งค านึงถึงหลกัพฒันาการทางสมองและ 
พหุปัญญา หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจึงก าหนดใหผู้เ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ          
การเรียนรู้ดงัน้ี 
  6.1 ภาษาไทย 
  6.2 คณิตศาสตร์ 
  6.3 วิทยาศาสตร์ 
  6.4 สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
  6.5 สุขศึกษาและพลศึกษา 
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  6.6 ศิลปะ 
  6.7 การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  6.8 ภาษาต่างประเทศ 
 ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ไดก้  าหนดมาตรฐานการเรียนรู้เป็นเป้าหมายส าคญั          
ของการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน มาตรฐานการเรียนรู้ระบุส่ิงท่ีผูเ้รียนพึงรู้และปฏิบติัได ้และมี
คุณลกัษณะอนัพึงประสงคอ์ยา่งไรเม่ือจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นอกจากนั้นมาตรฐานการ
เรียนรู้ยงัเป็นกลไกส าคญัในการขบัเคล่ือนพฒันาการศึกษาทั้งระบบ เพราะมาตรฐานการเรียนรู้
จะสะทอ้นใหท้ราบว่าตอ้งการอะไร จะสอนอยา่งไร และประเมินอยา่งไร รวมทั้งเป็นเคร่ืองมือ
ในการตรวจสอบเพื่อการประกนัคุณภาพการศกึษาโดยใชร้ะบบการประเมินคุณภาพภายใน
และการประเมินคุณภาพภายนอก ซ่ึงรวมถึงการทดสอบระดบัเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและ          
การทดสอบระดบัชาติ ระบบการตรวจสอบเพื่อการประกนัคุณภาพดงักล่าว เป็นส่ิงส าคญัท่ีจะ
ช่วยสะทอ้นภาพการจดัการศกึษาว่าสามารถพฒันาผูเ้รียนใหม้ีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ท่ีก  าหนดเพียงใด 

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพืน้ฐานกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม  

 กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ช่วยใหน้กัเรียนมคีวามรู้      
ความเขา้ใจในการด ารงชีวิต ทั้งในฐานะปัจเจกบุคคล และการอยูร่วมกนัในสงัคม การปรับตวั
ตามสภาพแวดลอ้ม การจดัทรัพยากรท่ีมีอยูอ่ยา่งจ  ากดั นอกจากน้ียงัช่วยใหน้กัเรียนเขา้ใจถึง
การพฒันา การเปล่ียนแปลงตามยคุสมยั ตามเหตุปัจจยัต่างๆ ท าใหเ้กิดความเขา้ใจในตนเองและ
ผูอ่ื้น มีความอดทน อดกลั้น ยอมรับในความแตกต่าง และมีคุณธรรม สามารถด าเนินชีวิตเป็น
พลเมืองดีของประเทศชาติได ้(ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศกึษา. 2552 : 1-5) 
 1. หลกัสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐานก าหนดเนือ้หาสาระของวชิาสังคมศึกษา ศาสนาและ
วฒันธรรมไว้ ดังนี ้
  1.1 ศาสนา ศีลธรรม และจริยธรรม  
  1.2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติ 
  1.3 เศรษฐศาสตร์  
  1.4 ประวติัศาสตร์  
  1.5 ภูมิศาสตร์  



20 

 2. สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
  สาระท่ี 1 ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
   มาตรฐาน ส 1.1 เขา้ใจประวติั ความส าคญั หลกัธรรมของพระพุทธศาสนา 
หรือศาสนาท่ีตนนบัถือ และสามารถน าหลกัธรรมของศาสนา มาเป็นหลกัปฏิบติัในการอยู่
ร่วมกนั 
   มาตรฐาน ส 1.2 เขา้ใจ ตระหนกัและปฏิบติัตนเป็นศาสนิกชนท่ีดี และธ ารง
รักษาพระพุทธศาสนาหรือศาสนาท่ีตนนบัถือ 
  สาระท่ี 2 หนา้ท่ีพลเมือง วฒันธรรม และการด าเนินชีวติในสงัคม 
   มาตรฐาน ส 2.1 ปฏิบติัตนตามหนา้ท่ีของการเป็นพลเมืองดี ตามกฎหมาย 
ประเพณีและวฒันธรรมไทย ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัในสงัคมไทยและสงัคมโลกอยา่งสนัติสุข 
   มาตรฐาน ส 2.2 เขา้ใจระบบการเมืองการปกครองในสงัคมปัจจุบนั ยดึมัน่ 
ศรัทธา และธ ารงรักษาไวซ่ึ้งการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข 
  สาระท่ี 3 เศรษฐศาสตร์ 
   มาตรฐาน ส 3.1 เขา้ใจและสามารถบริหารจดัการทรัพยากรในการผลิต และ
การบริโภค การใชท้รัพยากรท่ีมีอยูจ่  ากดัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และคุม้ค่าต่อตนเอง และ
ส่วนรวม 
   มาตรฐาน ส 3.2 เขา้ใจระบบ และสถาบนัทางเศรษฐกิจต่างๆ ความสมัพนัธ์
ทางเศรษฐกิจ และความจ าเป็นของการร่วมมือกนัทางเศรษฐกิจในสงัคมโลก 
  สาระท่ี 4 ประวติัศาสตร์ 
   มาตรฐาน ส 4.1 เขา้ใจยคุสมยัของประวติัศาสตร์ สามารถใชว้ิธีการทาง
ประวติัศาสตร์บนพ้ืนฐานของความ เป็นเหตุเป็นผล มาวิเคราะห์เหตุการณ์ต่างๆอยา่งเป็นระบบ 
   มาตรฐาน ส 4.2 เขา้ใจพฒันาการของมนุษยชาติจากอดีตจนถึงปัจจุบนั        
ในดา้นความสมัพนัธแ์ละการเปล่ียนแปลงของเหตุการณ์อยา่งต่อเน่ือง ตระหนกัถึงความส าคญั
และสามารถ วิเคราะห์ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
   มาตรฐาน ส 4.3 เขา้ใจความเป็นมาของชาติไทย วฒันธรรม ภูมิปัญญาไทย มี
ความรัก ความภูมิใจและธ ารงความเป็นไทย 
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  สาระท่ี 5 ภูมิศาสตร์ 
   มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจลกัษณะของโลกทางกายภาพ และความสมัพนัธข์อง
สรรพส่ิงซ่ึงมีผลต่อกนัและกนัในระบบของธรรมชาติ ใชแ้ผนท่ีและเคร่ืองมือทางภูมิศาสตร์  
ในการคน้หาวิเคราะห์ สรุป และใชข้อ้มลูภูมิสารสนเทศอยา่งมีประสิทธิภาพ 
   มาตรฐาน ส 5.1 เขา้ใจปฏิสมัพนัธร์ะหว่างมนุษยก์บัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพท่ีก่อใหเ้กิดการสร้างสรรคว์ฒันธรรม และมีจิตส านึก อนุรักษท์รัพยากรและ
ส่ิงแวดลอ้มเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื 

ปรากฏการณ์ของหลักสูตร 

 1. หลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ รายละเอียดของหลกัสูตรมีการอธิบายไว้
เป็นลายลกัษณ์อกัษรในเอกสารท่ีเป็นทางการ 
 2. หลกัสูตรเชิงปฏิบติั เป็นหลกัสูตรท่ีถกูน าไปใชอ้ยา่งเป็นรูปธรรมทั้งดา้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนและการทดสอบ 
 3. หลกัสูตรแฝง เป็นเร่ืองเก่ียวกบัค่านิยมและบรรทดัฐานของแต่ละสถานศึกษา ไม่ได้
รับการเปิดเผยโดยครูหรือบุคลากรของโรงเรียน 
 4. หลกัสูตรสูญ เป็นวิชาส าคญัท่ีไม่ถกูน ามาสอน 
 5. หลกัสูตรเกิน เป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีมกีารวางแผนมาก่อนและอยูน่อกเหนือ
หลกัสูตรหลกัหรือหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ 
 สรุปไดว้่าทั้ง 5 หลกัสูตรมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการศึกษาของนกัเรียน อยา่งไรกต็าม
การวิเคราะห์เอกสารเก่ียวกบัหลกัสูตรสถานศึกษา ณ ปัจจุบนัว่าส่ิงใดมีความส าคญัมากท่ีสุด
จ าเป็นจะตอ้งถามค าถามกบัตวัเองอยา่งต่อเน่ือง นอกจากหลกัสูตรหลกัแลว้หลกัสูตรอ่ืนอีก        
4 หลกัสูตร ส่งผลกระทบอยา่งไรต่อหลกัสูตรหลกัจะเกิดอะไรข้ึนกบัหลกัสูตรหลกัเม่ือมีการ
น าเอาหลกัสูตรแฝงและหลกัสูตรเกินมาใชใ้นโรงเรียน จะเป็นท่ีสนใจของครูและผูบ้ริหารราว
กบัเป็นส่วนหน่ึงของหลกัสูตรหลกัของสถานศึกษาหรือจะถกูผลกัดนัออกไปเช่นเดียวกบั
หลกัสูตรสูญหรือไม่ มนัจะเปราะบางแค่ไหนเม่ือเปรียบเทียบกบัหลกัสูตรเชิงปฏิบติัการท่ีตอน
เร่ิมตน้ มีการต่อรองโดยครูและนกัเรียนจะสูญเสียความส าคญัหรือไม่ตามกระแสของการ
ต่อรอง 
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แนวคดิเกี่ยวกับหลักสูตรแฝง (Hidden Curriculum Monitoring) 

 1. ความหมายของหลกัสูตรแฝง 
  ค าว่า Hidden Curriculum ถกูก าหนดข้ึนโดย Jackson (ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล. 
2545 : 21) นอกจากน้ีมีค  าอ่ืน ๆ ใชแ้ทนค าว่า Hidden Curriculum เช่น Goodlad ใชค้  าว่า 
Implicit Curriculum (Goodlad. 1984 : 68) และ Saylor and Alexander (1974 : 393-405) ใชค้  า
ว่า Unstudied Curriculum และมีค  าอ่ืน ๆ อีก ไดแ้ก่ The Collateral Curriculum The Unstudied 
Curriculum, The Coverts Curriculum, The Latent Curriculum, The Silent Curriculum และ 
The by Product of Schooling 
  ค านิยามของ Hidden Curriculum ค าว่า “Hidden Curriculum” หรือแปลเป็นค าใน
ภาษาไทยว่า หลกัสูตรแฝง ถกูก  าหนดข้ึนโดย Jackson นอกจากค าว่า “Hidden Curriculum” 
แลว้ยงัมีนกัพฒันาหลกัสูตรบางท่านพอใจท่ีจะใชค้  าอ่ืนๆ แทนค าว่า “Hidden Curriculum” 
(ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล. 2545 : 21) เช่น Goodlad (1984 : 68) ใชค้  าว่า implicit curriculum และ 
Saylor and Alexander (1974 : 393-405) ใชค้  าว่า Unstudied Curriculum และมีค  าอ่ืน ๆ อีก
ไดแ้ก่ The Collateral Curriculum the Unstudied Curriculum, The Coverts Curriculum, The 
Latent Curriculum, The Silent Curriculum, The by Product of schooling and What schooling 
does to People อยา่งไรก็ตามถึงแมว้่าจะมีการใชค้  าเรียกหลกัสูตรชนิดน้ีท่ีแตกต่างกนั แต่หาก
พิจารณาจากความหมายหรือค านิยามของผูใ้ชก้็จะเห็นว่าต่างก็มีความหมายใกลเ้คียงกนั หรือ
ถือไดว้่าเป็นความหมายนยัเดียวกนัคือเป็นหลกัสูตรท่ีแฝงซ่อนเร้น ไม่เปิดเผย และไม่ไดมุ้่ง
ศึกษาโดยตรง เพราะถือว่าเป็นหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ (Unofficial Curriculum) แต่ถกูสอน             
โดยไม่ไดต้ั้งใจ จะเห็นไดจ้ากค านิยามของหลกัสูตรแฝงท่ีนิยามโดยนกัการศกึษาหรือนกั
หลกัสูตรทั้งหมายดงัต่อไปน้ี 
  Ginsburg and Clift (1900 : 450-465) หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีสถาบนัหรือ
วิทยาลยัไม่ไดก้  าหนด เป็นผลท่ีตามมาท่ีส าคญัเกิดข้ึนอยา่งเป็นระบบผา่นการจดัการเรียน           
การสอน เป้าหมายการเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนไม่ไดถ้กูระบุเป็นวตัถุประสงคใ์นขั้นใดขั้นหน่ึง 
  Jackson (1968 : 36) หลกัสูตรแฝง หมายถึง หนทางหรือวิถีทางการเรียนรู้ท่ีจะ 
ช่วยใหผู้เ้รียนสามารถยอมรับกบัค าปฏิเสธและการยบัย ั้งชัง่ใจในส่ิงท่ีเป็นความตอ้งการและ
ปรารถนา ผูเ้รียนจะประสบความส าเร็จหรือไม่ภายในระบบการศึกษาท่ีจดัข้ึนพวกเขาตอ้ง
เรียนรู้วิธีการเรียนรู้ นั้นหมายความว่าพวกเขาตอ้งเรียนรู้ไม่เพียงแต่เพื่อท่ีจะเผชิญกบักฎเกณฑ์
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ท่ีเป็นทางการแต่จะตอ้งรวมถึงกฎเกณฑท่ี์ไม่เป็นทางการดว้ยเช่นกนั เช่นความเช่ือและทศันคติ
ทั้งหลายซ่ึงปลกูฝังลงรากลึกผา่นกระบวนการทางสงัคม 
  Snyder (1986 : 27) หลกัสูตรแฝงคือ หลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการแอบแฝงอยูใ่น
สภาพบรรยากาศ และนกัเรียนสามารถเรียนรู้จากการตีความหมายจากสภาพบรรยากาศ โดยท่ี
ครูไม่รู้ตวัหรือไม่เจตนาท่ีจะสอน สภาวะทางอารมณ์ ความรู้สึก ของนกัเรียนส่วนหน่ึงเป็นการ
เรียนรู้ผา่นการตีความหมายสภาพบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนของครูจึงเป็นหลกัสูตร
แฝงท่ีส าคญั ซ่ึงเม่ือเกิดข้ึนแลว้จะมีผลกระทบมากมายทั้งดา้นท่ีพึงประสงคแ์ละไม่พึงประสงค ์
ซ่ึงถา้เป็นเร่ืองท่ีไม่พึงประสงคแ์ลว้จะมีผลต่อเน่ืองถึงสมัฤทธิผลของนกัเรียนได ้
  Longstreet and Shane (1993 : 46) หลกัสูตรแฝง เป็นชนิดของการเรียนรู้ท่ีเด็ก
ไดรั้บจากธรรมชาติและจดัองคก์ารของโรงเรียนรัฐ เช่น การจดัชั้นเรียน การจดัตารางเรียน 
บรรยากาศและขอ้ก  าหนดในชั้นเรียน การแข่งขนัเพ่ือไดร้ะดบัคะแนนท่ีสูงเป็นตน้ นอกจากน้ี
ยงัรวมไปถึงการเรียนรู้ท่ีเดก็ไดรั้บจากพฤติกรรมและทศันคติของครูและผูบ้ริหารโรงเรียน 
หลกัสูตรแฝงเป็นไดท้ั้งทางบวกและทางลบ ซ่ึงข้ึนอยูก่บัมุ่มมองของผูเ้รียนหรือผูส้งัเกต 
  Portelli (1993 : 345) ไดจ้ดักลุ่มความหมายของ Hidden Curriculum ออกเป็นกลุ่ม
หลกัๆ ไดแ้ก่ เป็นความคาดหวงัท่ีไม่เป็นทางการหรือสาระท่ีแฝงเร้นอยูจ่ากสาระท่ีใหโ้ดยตรง 
เป็นผลการเรียนรู้หรือสาระท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ไดต้ั้งใจ เป็นสาระท่ีแฝงเร้นท่ีเกิดข้ึนภายใต้
โครงสร้างต่าง ๆ ของระบบโรงเรียน เป็นหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดหรือสร้างข้ึนโดยนกัเรียน 
  Alan Skelton (1997 : 12-17) หลกัสูตรแฝงเป็นกลุ่มของขอ้มลูท่ีแฝงท่ีสมัพนัธก์บั
ความรู้ ค่านิยม บรรทดัฐานของพฤติกรรมและทศันคติต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนเกิดประสบการณ์ผา่น
กระบวนการทางการศกึษา 
  Glatthorn, Allan A. (1999 : 26-34) หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีเกิดข้ึนโดยไม่ได้
ตั้งใจ ส่ิงท่ีนกัเรียนเรียนรู้จากวฒันธรรมและบรรยากาศของโรงเรียนรวมถึงเก่ียวกบันโยบาย
และแนวปฏิบติัต่าง ๆ นอกจากน้ียงัรวมถึงการใชเ้วลา การจดัสรรเน้ือท่ี การใหทุ้นสนบัสนุน
ส าหรับโปรแกรมและกิจกรรมต่าง ๆ และนโยบายและแนวปฏิบติัของศาสตร์วิชา ตวัอยา่งเช่น 
กรณีท่ีโรงเรียนประถมศึกษาแห่งหน่ึงจดัสรรเวลาแต่ละสปัดาห์ 450 นาที ส าหรับการอ่าน และ 
45 นาทีส าหรับการเรียนศิลปศึกษา ดงันั้นสาระแฝงท่ีเกิดข้ึนเป็นหลกัสูตรแฝงกคื็อการเรียน
ศิลปศึกษาไม่มีความส าคญั 
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  Anderson (2001 : 28-35) กว่า 50 ปีท่ีผา่นมาท่ีนกัการศึกษาไดใ้หค้วามสนใจอยา่ง
มากต่อหลกัสูตรแฝง และมีการใชค้  าว่า หลกัสูตรแฝงน้ีใน 3 ขอบเขตความหมาย ไดแ้ก่ เป็น
ชนิดการสัง่สอนใหซึ้มซบัในส่ิงท่ีเป็นความพยายามของกลุ่มคนท่ีมีอ  านาจท่ีจะรักษาสถานะ
ของตนเอง โดยแอบแฝงไวด้ว้ยกนักบัหลกัสูตรท่ีเป็นทางการ เป็นอิทธิพลท่ีแฝงอยูจ่ากการจดั
องคก์ารของสถานศึกษาเป็นเกณฑท่ี์ไมร่ะบุไวท่ี้จ  าเป็นส าหรับการแข่งขนัสู่ความส าเร็จของ
การศึกษาในระบบ 
  Ballantine and Spade (2001 : 131) อธิบายค าว่า Hidden Curriculum ไวว้่า “เป็น
ส่ิงท่ีตอ้งใชแ้ฝงเร้นท่ีพบอยูใ่นทุกสถานการณ์การเรียนรู้ ซ่ึงนกัเรียนจะตอ้งคน้หาใหเ้จอและใช้
หรือกระท าตามนั้นเพ่ือใหส้ามารถบรรลุความส าเร็จตามเป้าหมาย” 
  Myles Brenda Smith (2001 : 279-86) หลกัสูตรแฝงรวมถึงทกัษะต่างๆ การกระท า
ต่างๆ แบบนิยมการแต่งกาย และอ่ืน ๆ ท่ีคนส่วนใหญ่รู้และสืบทอดกนัมา ทุกโรงเรียนทุก
สงัคมจะมีหลกัสูตรแฝง 
  Oliva (2001 : 529) หลกัสูตรแฝงเก่ียวขอ้งกบับรรยากาศโรงเรียน ความสมัพนัธ์
ทางสงัคมระหว่างบุคคลและระหว่างกลุ่ม ค่านิยมและทศันคติทั้งฝ่ายผูเ้รียนและผูส้อน การ
ควบคุมความประพฤติผูเ้รียน ความคาดหวงัท่ีไม่พดูออกมา และรหสัของความประพฤติท่ีเขียน
ออกมาไม่ได ้
  Schugurensky (2002 : 2-6) หลกัสูตรแฝงท่ีถกูสอนนอกเหนือจากท่ีก  าหนดไวใ้น
หลกัสูตร นอกเหนือจากนั้นเน้ือหาสาระเฉพาะในรายวิชาเป็นส่ิงท่ีถกูสอนผา่นส่ิงแวดลอ้มของ
โรงเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียน และสภาพการจดัอุปกรณ์เคร่ืองตกแต่ง วิธีการของศาสตร์ 
การสอน ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียน และกระบวนการเปล่ียนแปลง 
ต่าง ๆ ท่ีไม่ปรากฏชดัท่ีเกิดข้ึน บางคร้ังหลกัสูตรแฝงก็สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรทางการแต่
บางคร้ังก็ไม่สอดคลอ้งกนั ตวัอยา่งเช่น หลกัสูตรทางการมุ่งส่งเสริมความเขา้ใจและค่านิยม
ดา้นประชาธิปไตย แต่ถา้ครูหรือบรรยากาศโรงเรียนใชว้ิธีการควบคุมและการใชอ้  านาจสูง 
บทเรียนประชาธิปไตยก็จะถกูบิดเบือนไป ในท านองเดียวกนัเน้ือหาหลกั สูตรอาจให้
ความส าคญักบัการมีส่วนร่วมและการสนทนาแลกเปล่ียนเรียนรู้ แต่ถา้การสอนยงัให้
ความส าคญัต่อการสอนผา่นการบรรยาย กจ็ะท าใหเ้กิดความขดัแยง้ระหว่างเน้ือหาสาระและ
วิธีการเกิดข้ึน หลกัสูตรทางการอาจมุ่งปลกูฝังความเป็นประชาธิปไตยดา้นความเสมอภาคของ
บุคคล แต่อาจไม่ไดผ้ลถา้ในการปฏิบติัครูต่อผูเ้รียนท่ีแตกต่างกนัตามชนชั้น เช้ือชาติ หรือเพศ 
และถา้ครูมีความคาดหวงัเก่ียวกบัสมัฤทธิผลของผูเ้รียนท่ีต่างกนั แมว้่าหลกัสูตรแฝงมีแนวโนม้
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ท่ีจะท าใหเ้กิดผลดา้นลบ เช่น ท าใหเ้กิดความไม่เสมอภาค และการไดรั้บการปฏิบติัท่ีแตกต่าง
กนั แต่มนัก็สามารถท่ีจะท าใหเ้กิดผลดา้นบวกไดเ้ช่นกนั เช่น สนบัสนุนประชาธิปไตย ความ
อดทนและแมแ้ต่การเพ่ิมศกัยภาพแก่ผูเ้รียน ตวัอยา่งเช่น การจดัสภาพบรรยากาศในชั้นเรียนท่ี
เป็นประชาธิปไตยและวิธีการปลกูฝังเชิงประจกัษใ์นลกัษณะการเป็นกิจวตัรประจ าวนัสามารถ
ใหเ้กิดจิตส านึกประชาธิปไตยและค่านิยมประชาธิปไตยได ้ดีกว่าการเรียนรู้ดว้ยการจ าหลกัการ
ของประชาธิปไตย 
  ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 21) หลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีไม่ไดก้  าหนด
แผนการเรียนรู้เอาไวล่้วงหนา้และเป็นประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีโรงเรียนไม่ไดต้ั้งใจจะจดัให ้
จากนิยามน้ีสามารถอธิบายเพ่ิมเติมเพ่ือใหเ้ขา้ใจดีข้ึน ตวัอยา่งเช่น ในทางเปิดเผยโรงเรียนสอน
คณิตศาสตร์และจดัใหเ้ด็กชายหญิงเรียนรู้การอ่าน การเขียน การสะกดค าและอ่ืน ๆ แต่โรงเรียน
ไดส้อนหลายส่ิงหลายอยา่งโดยไม่ไดต้ั้งใจจากการสอนตามหลกัสูตรปกติในรูปของกฎเกณฑ์ 
ท่ีก  าหนดข้ึนมา และเรียนรู้จากสภาพการณ์และเง่ือนไขเชิงสงัคมและเชิงกายภาพท่ีโรงเรียน  
จดัให ้เป็นตน้ว่า สอนนกัเรียนใหท้ างานตามล าพงัในเชิงของการแข่งขนั หรือใหน้กัเรียน
ท างานเป็นกลุ่ม สอนใหน้กัเรียนเป็นผูก้ระท าหรือถกูกระท าใหรู้้จกัพอใจเก่ียวกบัขอ้เท็จจริง 
พ้ืน ๆ หรือใหเ้กิดความเขา้ใจอยา่งแจ่มแจง้และอ่ืน ๆ สรุปสั้น ๆ และตรงประเด็นกคื็อ ครูหรือ
โรงเรียนสอนค่านิยมใหแ้ก่เด็กอยา่งแอบแฝงหรือโดยไม่ไดต้ั้งใจ 
 จากความหมายของหลกัสูตรแฝงดงักล่าวสรุปไดว้่า หลกัสูตรแฝงคือ หลกัสูตรท่ีไม่ได้
เขียนไวเ้ป็นลายลกัอกัษร ไม่ไดม้กีารบญัญติัไวใ้นหลกัสูตรอยา่งเป็นทางการ เป็นส่ิงท่ีอยู่
นอกเหนือจากหลกัสูตร ท่ีแอบแฝงอยูใ่นสภาพบรรยากาศการเรียนการสอน นกัเรียนสามารถ
เรียนรู้และตีความหมายจากสภาพบรรยากาศนั้น ไดโ้ดยท่ีครูไม่รู้ตวัหรือไม่เจตนาทีจะสอน   
ซ่ึงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน 
 2. ความส าคญัของหลกัสูตรแฝง 
  เน่ืองจากหลกัสูตรแฝงเป็นหลกัสูตรท่ีแฝงเร้น ไม่เปิดเผย และไม่ไดมุ้่งศึกษา
โดยตรง เป็นหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ (Uofficial Curriculum) แต่ถกูสอนโดยไม่ไดต้ั้งใจและ
มีการยอมรับว่าหลกัสูตรแฝงมีอยูใ่นทุกโรงเรียน Snyder (1970 ; อา้งถึงใน ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล. 
2545 : 21) ไดย้นืยนัความจริงขอ้น้ีว่า ไม่มีสถานศึกษาใดเลยไม่ว่าจะเป็นโรงเรียนอนุบาล 
โรงเรียนมธัยมศึกษา หรือมหาวิทยาลยัท่ีจะไม่ปรากฏหลกัสูตรแฝงและเขาไดแ้สดงความเช่ือ
ต่อไปว่าหลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการปรับตวัของนกัเรียนและอาจารยม์ากกว่าหลกัสูตรปกติ 
เช่นเดียวกบั Posner (1992 : 11) ซ่ึงใหค้วามส าคญัของหลกัสูตรแฝงโดยกล่าวว่า หลกัสูตรแฝง
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เป็นหลกัสูตรท่ีบุคลากรในโรงเรียนอาจไม่ไดรั้บรู้อยา่งเป็นทางการ แต่มอิีทธิพลโดยตรงต่อ
นกัเรียนอยา่งลุ่มลึกและยาวนานมากกว่าหลกัสูตรท่ีเป็นทางการของโรงเรียน Posner (1992 : 
131) ยงัใหท้ศนะต่อไปว่าการท่ีโรงเรียนในฐานะสถาบนัสถานหน่ึง ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการ
ใชอิ้ทธิพลในการผลกัดนัใหเ้กิดการบรรลุวตัถุประสงค์ทั้งหลายนั้น อาจท าใหไ้ดว้ตัถุประสงค์
ท่ีเบ่ียงเบนออกไปเป็นผลในทางออ้มมากกว่า เมื่อเราพุ่งความสนใจมาท่ีวตัถุประสงคข์อง
หลกัสูตรท่ีเป็นทางการ พวกเราจะสูญเสียหรือละเลยท่ีจะท าความเขา้ใจในขอ้เท็จจริงท่ีว่า
หลกัสูตรแฝงของโรงเรียนอาจมีผลกระทบท่ีลึกซ่ึงและคงทนกบัผูเ้รียนมากกว่าหลกัสูตร
ทางการ 
  Jackson (1968 : 36) ไดศึ้กษาลกัษณะท่ีส าคญัของหอ้งเรียนและไดช้ี้ใหเ้ห็นถึง
ธรรมชาติของกระบวนการเรียนรู้ทางสงัคมและความส าคญัของหลกัสูตรแฝงว่า ในขณะท่ีใช้
ชีวิตอยูใ่นโรงเรียน นกัเรียนเรียนรู้ท่ีจะปรับตนเองใหส้อดคลอ้งเจตจ านงของครูแลว้ควบคุม
การกระท าของตนเองใหเ้ป็นท่ียอมรับ เขาเรียนรู้ท่ีจะยอมปฏิบติัตามกฎระเบียบ และกิจวตัร
ต่าง ๆ ท่ีไดก้  าหนดไว ้เขาเรียนรู้ท่ีจะอดทนกบัความไมพ่อใจเลก็ ๆ นอ้ย ๆ และยอมรับนโยบาย
และแผนงานของผูบ้ริหาร แมว้่าจะขาดเหตุผลไปบา้งกต็าม Jackson (1972 : 80) ถือว่า 
กฎระเบียบและกิจวตัรประจ าวนัเป็น 3 R’s (Rule, Regulation and Routine) ของหลกัสูตร              
แฝง เพราะเป็นส่ิงท่ีนกัเรียนตอ้งเรียนรู้และปฏิบติัตาม มิฉะนั้นพวกเขาจะไม่สามารถอยูใ่น
ส่ิงแวดลอ้มนั้นได ้
  Kohlberg (1970 : 120) ซ่ึงเป็นนกัสงัคมวิทยาการศึกษาจากมหาวิทยาลยัฮาวาร์ด    
ผูซ่ึ้งล่วงลบัไปแลว้ ไดม้ีความเช่ือและจุดยนืเดียวกนัเก่ียวกบัความส าคญัและอิทธิพลของ
หลกัสูตรแฝงในรูปของการเรียนรู้ทางสงัคมของนกัเรียน เขามองว่าหลกัสูตรแฝงมีลกัษณะและ
ธรรมชาติท่ีจ  าเป็น และเอ้ือต่อการพาไปสู่ความเจริญงอกงามทางจริยธรรม เพราะในโรงเรียน
ประกอบดว้ยกลุ่มคน อ  านาจ และการยกยอ่ง 
  Silberman (1970 : 9) ไดย้นืยนัความจริงในขอ้น้ีว่าส่ิงท่ีนกัการศึกษาจะตอ้ง
ตระหนกัใหม้ากกคื็อ วิธีการท่ีเขาสอนและการกระท าของพวกเขามีความส าคญัมากกว่าส่ิงท่ี
เขาสอน นัน่กคื็อว่าวิธีทางท่ีเรากระท ากบัส่ิงต่าง ๆ จะสร้างค่านิยมไดต้รงกว่าและมี
ประสิทธิภาพมากกว่าการท่ีเราไดส้อนหรือพดูคุยกบัเขาโดยตรง การปฏิบติัการในเชิงการ
บริหารท่ีมีลกัษณะเฉพาะ ประเภทการเล่ือนชั้นโดยอตัโนมติั การแบ่งกลุ่มนกัเรียนตามความ 
สามารถ การแบ่งแยกผวิพรรณและเช้ือชาติ หรือการสอบแข่งขนัเขา้เรียนในระดบัอุดมศึกษา 
จะมีผลต่อหนา้ท่ีพลเมืองมากกว่าการเรียนโดยตรงในหลกัสูตรวาสงัคมศึกษา เดก็ ๆ จะถกูสอน
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ใหเ้รียนรู้เก่ียวกบัค่านิยม จริยธรรม ศีลธรรม บุคลิกภาพ และความประพฤติทุกวนัจากการจดั
และด าเนินการของโรงเรียน เช่น วิถีทางท่ีครูและพ่อแม่ประพฤติ วิถีทางท่ีเขาพูดกบัเด็กและ
ระหว่างผูใ้หญ่ดว้ยกนัเอง ชนิดของพฤติกรรมท่ีพวกเขายอมรับและใหร้างวลั และชนิดของ
พฤติกรรมท่ีพวกเขาไม่ยอมรับและมีการลงโทษ มากกว่าการเรียนรู้จากเน้ือหาท่ีบรรจุไวใ้น
หลกัสูตรปกติ 
  Stuart Smith and Jame Scott (1990 ; อา้งถึงใน ส าลี ทองธิว. 2545 : 42-47) พบว่า
การท่ีครูและบุคลากรอ่ืน ๆ ในโรงเรียนมีความผกูพนักนักบัโรงเรียนในลกัษณะของการเป็น
สมาชิกในชุมชนโรงเรียน ท าใหน้กัเรียนพลอยรับรู้โรงเรียนในสถานภาพชุมชนหรือสงัคมหน่ึง
ไปดว้ย นั้นคือการท าตวัเป็นแบบอยา่งของครูส่งผลท าใหน้กัเรียนมีพฤติกรรมตามไปดว้ยใน
แนวเดียวกนั 
  Henry (1995 ; อา้งถึงใน Wren David J. 1999 : 596) เช่ือว่าการปฏิสมัพนัธข์องครู 
ผูบ้ริหารโรงเรียนกบันกัเรียน สามารถท่ีจะปรับทศันคติและความคิดของนกัเรียนได ้
  Tanner and Tanner Z. (1995 : 158) เช่ือว่าหลกัสูตรแฝงมีพลงัแห่งผลท่ียาวนาน
หรือคงทนกว่าหลกัสูตรท่ีถกูก  าหนดข้ึนอยา่งตั้งใจ (Intended Curriculum) โดยเขาไดอ้า้งถึง 
Astin (Tanner and Tanner. 1995 : 177) ท่ีไดก้ล่าวถึงพลงัของหลกัสูตรแฝง หรือส่ิงท่ีอาจ
เรียกว่าเป็นหลกัสูตรขา้งเคียงท่ีมีอยูใ่นการพฒันาทางดา้นการศึกษา จากขอ้สรุปจากขอ้คน้พบ
จากงานของเขาท่ีเห็นว่าเป็นท่ีแน่ชดัแลว้ว่าคณาจารย ์(Faculty) มีความตอ้งการท่ีจ  าเป็นและ
จะตอ้งหนักลบัไปทบทวน (Rethink) วิธีการทางดา้นหลกัสูตรของพวกเขา (Their Approach to 
Curriculum) ท่ีมกัจะเนน้ท่ีชุดเน้ือหาตามสาขาวิชาเฉพาะของตนมากเกินไป โดยการกลบัมา
มองท่ีความคุม้ค่าท่ีมากกว่าของผลลพัธก์ารเรียนรู้ดว้ยการเนน้ท่ีศาสตร์การสอน (Pedagogy) 
สมัพนัธภาพระหว่างบุคคลและบริบทแวดลอ้มของชีวิตท่ีเป็นอยูใ่นวิทยาลยั (College Life) ถา้
หลกัสูตรแฝงหรือหลกัสูตรขา้งเคียง (Collateral Curriculum) เป็นแรงขบัใหเ้กิดอิทธิพลท่ีทรง
พลงัต่อการพฒันาทางดา้นการศึกษาของนกัเรียน ในวิทยาลยัแลว้ยอ่มเช่ือมัน่ไดว้่ามีอิทธิพลน้ี
อยา่งนอ้ยเท่าเทียมกนัในกลุ่มเยาวชนท่ีศึกษาในระดบัประถมศึกษาและมธัยมศึกษา จากน้ีจะ
เห็นว่ากิจกรรมต่าง ๆ นอกหอ้งเรียน (Extra Class Activities) ไม่สามารถท่ีจะค านึงถึงว่าเป็น
เพียงแค่ส่ิงท่ีอยูน่อกหลกัสูตร (Extra Curriculum) เท่านั้น เพราะส่ิงเหล่าน้ีจะมีผลอยา่งมากต่อ
การพฒันาทางดา้นการศกึษา 
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  นอกจากน้ี Tanner and Tanner (1995 : 183-186) ใหค้วามเห็นเพ่ิมเติมว่า การ
มุ่งเนน้เฉพาะขอ้มลู (Information) และทกัษะ (Skills) ท่ีถกูเรียนรู้ผา่นชุดรายวิชาท่ีตอ้งเรียน
อยา่งเป็นทางการ ครูส่วนใหญ่มกัจะละเลยความส าคญัของการเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยได ้
นกัเรียนท่ีไดรั้บผลการเรียนในระดบั A ในวิชาวรรณคดี แต่พวกเขาเรียนรู้ท่ีจะไม่ชอบการได้
เกรดท่ีดีในวิชาน้ีจะเป็นท่ีสงสยัว่าพวกเขาจะเกิดแรงจูงใจท่ีจะอ่านรายวิชาวรรณคดีดว้ยตวัของ
เขาเองหรือไม่ ในกรณีเช่นน้ีการเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดจ้ะมีผลกระทบท่ีทรงพลงัและย ัง่ยนืต่อ
พฤติกรรมทั้งในปัจจุบนัและอนาคตมากกว่าการเรียนรู้ในรายวิชานั้นๆ โดยแทท่ี้จริงแลว้ขอ้มลู
เท็จจริงท่ีไดเ้รียนรู้ในโรงเรียนมกัจะถกูลืมหลงัจากการทดสอบไดไ้หมนาน ในขณะท่ีการ
เรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดซ่ึ้งเก่ียวเน่ืองกบัทศันคติดา้นต่าง ๆ ความทราบซ่ึง (Appreciations) 
และค่านิยมทั้งหลายมกัจะมีความคงทนในตวัผูเ้รียนมากกว่า เขาไดอ้า้งถึงขอ้สงัเกตของ Dewey 
ผูซ่ึ้งยงัคงเนน้ท่ีวิธีการเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดท่ี้ก่อใหเ้กิดทศันคติท่ีถาวร การชอบและการไม่
ชอบ การกระท าบางคร้ังและการกระท าบ่อยคร้ัง เป็นส่ิงท่ีมีความ ส าคญัมากกว่าการเรียนรู้
บทเรียนการสะกดค าหรือบทเรียนวิชาภูมิศาสตร์ ประวติัศาสตร์ และท่ีว่าทศันคติท่ีส าคญัท่ีสุด
ท่ีจะไดรั้บคือความตอ้งการหรือปรารถนาท่ีจะเรียนรู้ ถา้หลกัสูตรมีความอ่อนดอ้ยท่ีจะกระตุน้
ใหเ้กิดจุดน้ีไดก้็ยากท่ีจะบรรลุสู่ความเป็นจริงได ้เขาเสนอว่าหลกัสูตรขา้งเคียงตอ้งไม่ถกูมองว่า
เป็นบางส่ิงบางอยา่งท่ีอยูน่อกหลกัสูตร หรือเป็นเพียงแค่ผลลพัธข์องหลกัสูตรท่ีเกิดข้ึน
กะทนัหนัและโดยไม่ไดต้ั้งใจเท่านั้น การเรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดท่ี้พึงประสงคจ์ะเป็นส่ิงท่ีมี
ความเหมาะสมหรือสมควรท่ีจะเกิดข้ึนไดม้ากกว่า ถา้หากไดมี้การบูรณาการเอาผลลพัธก์าร
เรียนรู้ท่ีเป็นผลพลอยไดน้ี้เป็นส่วนหน่ึงในแผนและแนวทางการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ท่ี
เป็นส่วนประกอบหลกัสูตรในท านองเดียวกนั กิจกรรมต่าง ๆ นอกชั้นเรียนตอ้งไม่ถกูมองว่า
เป็นส่ิงท่ีอยูน่อกเหนือหลกัสูตร ดงัท่ีไดอ้ภิปรายมาแต่แรกว่ากิจกรรมต่าง ๆ ดงักล่าวสามารถ
ส่งผลอนัทรงพลงัต่อผูเ้รียน หากหลกัสูตรท่ีสร้างข้ึนไดเ้ช่ือมโยงกิจกรรมต่าง ๆ เหล่านั้นกบัส่ิง
ท่ีตอ้งเรียนรู้อยา่งเป็นทางการกจ็ะเพ่ิมความเป็นไปไดท่ี้จะท าใหบ้รรลุผลลพัธท่ี์พึงประสงคข์อง
หลกัสูตรไดเ้ป็นอยา่งมาก จากท่ีกล่าวมาจะเห็นว่าหลกัสูตรขา้งเคียงเป็นการเรียนรู้ท่ีควรจะ
เขา้ใจ เห็นคุณค่า และสนุกกบัการเรียนรู้ จึงเป็นท่ีชดัเจนว่าถา้นกัการศึกษาไดต้ระหนกัในจุดน้ี
พวกเขาจะเห็นความตอ้งการจ าเป็นท่ีจะตอ้งตระหนกัอยา่งมากในการพฒันาและการประเมิน
หลกัสูตร พวกเขาจะตอ้งไม่ละเลยหลกัสูตรแฝง แต่จะตอ้งตระหนกัถึงการเรียนรู้ประเภทน้ี 
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  Royal and Rossi (1996 : 395-416) พบว่า นกัเรียนในโรงเรียนท่ีมีบรรยากาศท่ี
สมาชิกทุกกลุ่มมีความสมัพนัธแ์ละผกูพนั มีอตัราการออกกลางคนันอ้ยกว่าและมคีวามรู้สึกท่ี
ไม่ดีไม่ไดเ้ตรียมพร้อมส าหรับการเรียน ตลอดจนไม่รู้สึกวา่ก  าลงัอยากเรียนหรือท างานหนกั
เกินก าลงัของตนเอง (Burn Out) Wehlage and Other (1989 : 49) พบว่า ความผกูพนัของบรรดา
สมาชิกในโรงเรียนท าใหน้กัเรียนมีปัญหาหรือแนวโนม้ท่ีจะเป็นปัญหา มีความรู้สึกว่ามีกลุ่มคน
ท่ีคอยดูแลใหก้  าลงัใจและสนบัสนุนใหพ้วกเขาลุกข้ึนต่อสูก้บัปัญหาต่างๆ ความรู้ สึกและ
บรรยากาศการเป็นสมาชิกคนหน่ึงของชุมชนท่ีมคีวามจริงใจต่อกนั เป็นกุญแจส าคญัส าหรับ
โครงการการศึกษาส าหรับนกัเรียนท่ีมีปัญหา แต่เป็นท่ีน่าเสียดายว่าโครงการส าหรับนกัเรียน        
ท่ีมีปัญหากลบัไม่มุ่งเนน้ท่ีการใหค้วามรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัปัญหา และการแกปั้ญหามากกว่า
การใหก้  าลงัใจและจดัหากลุ่มคนท่ีสามารถสนบัสนุนความพยายามของนกัเรียนกลุ่มดงักล่าว
อยา่งจริงจงัและต่อเน่ือง 
  Annette Hemmings (1999 ; อา้งถึงใน Barz Jonathan M. 2001 : 244-6) ใชเ้วลา            
2 ปี เพ่ือศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนบนทางเดินเช่ือมต่อระหว่างอาคารหรือภายในอาคาร 
บทเรียนดา้นสงัคมและค่านิยมท่ีถกูถ่ายทอดโดยการใชชี้วติบนทางเดินเช่ือมต่อระหว่างอาคาร
หรือภายในอาคารของโรงเรียนมธัยมปลายท่ีอยูใ่นเมืองสองแห่ง เธอสรุปว่า ส่ิงท่ีไดจ้ากการ
สงัเกตและส่ิงท่ีผูช่้วยวิจยัไดก้ล่าวถึง ท าใหห้มดขอ้สงสยัวา่บทเรียนดา้นสงัคมของหลกัสูตร
แฝงท่ีเกิดข้ึนบนทางเดินเช่ือมต่อระหว่างอาคารและภายในอาคารมีผลกระทบอยา่งลึกซ่ึงต่อ
ผูเ้รียน 
  Glatthorn, Allan A. (1999 : 26-34) เป็นอีกบุคคลหน่ึงท่ียนืยนัว่าหลกัสูตรแฝง             
มีผลกระทบท่ีทรงพลงัต่อผูเ้รียน ทุก ๆ วนันกัเรียนจะไดส้มัผสัมนั คณาจารยค์วรจะท างาน
รวมกนัเพื่อเปิดเผยหลกัสูตรแฝง พวกเขาควรท่ีจะระบุองคป์ระกอบเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงท่ี 
เป็นบทเรียนท่ีมีความตรงขา้มกบัส่ิงท่ีตั้งใจสอนของหลกัสูตร ต่อมาควรจะปรับหลกัสูตรแฝง
เพ่ือท่ีจะท าใหม้ัน่ใจไดว้่าสามารถท่ีจะไปสู่สาระท่ีตั้งใจสอน 
  Wren David J. (1999 : 593-596) กล่าวว่า โดยปกติเมื่อนกัการศึกษากล่าวถึง
หลกัสูตรโรงเรียน มกัจะเช่ือว่าเป็นจุดมุ่งหมายท่ีหลากหาลายของรายวิชา ท่ีมกีารวางแผนไว้
อยา่งดีและตั้งใจ ในทางตรงขา้มกบัหลกัสูตรท่ีมุ่งทางดา้นการสอน นกัเรียนไดป้ระสบการณ์
ผา่น “หลกัสูตรท่ีไม่ไดเ้ขียนไว”้ ท่ีมีลกัษณะท่ีไม่เป็นทางการและไม่ไดว้างแผนมาก่อน ใน
ความเป็นจริงนกัเรียนทุกคนตอ้งเรียนรู้โปรแกรมเฉพาะเพือ่ฝึกฝนบรรทดัฐานทางสงัคม 
เพื่อท่ีจะสามารถท าหนา้ท่ีหรือแสดงบทบาทไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพในฐานะสมาชิกใน           
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สงัคมเลก็ ๆ ในโรงเรียนและในฐานะการเป็นพลเมืองของสงัคมชาติต่อไป การท าความเขา้ใจ
เก่ียวกบัหลกัสูตรแฝงมากข้ึนจะช่วยใหพ้วกเขาบรรลุผลตามเป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพใน
ยคุศตวรรษท่ี 21 
  Oliva (2001 : 515) เช่ือว่าทศันคติและค่านิยมจ านวนมากท่ีไดรั้บอิทธิพลจาก
บุคคลท่ีส าคญัของพวกเขา ไดแ้ก่ พ่อแม่ เครือญาติ เพื่อนสนิท ครู ผูฝึ้ก ตวัแบบและบุคคลอ่ืนท่ี
พวกเขายอมรับนบัถือ 
  ธวชัชยั ชยัจิรฉายากุล (2545 : 22) ไดก้ล่าวถึงอิทธิพลของหลกัสูตรแฝงกบั
พฤติกรรมการเรียนรู้ดา้นจิตพิสยัว่า โดยทัว่ไปโรงเรียนจะประสบความส าเร็จมากในการสอน
ใหเ้กิดการเรียนรู้ทางดา้นพุทธพิสยัและทกัษะพิสยั ซ่ึงเป็นเร่ืองเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
มีการสอนและการประเมนิผลท่ีจดัใหเ้กิดความสอดคลอ้งกนัไดง่้ายและกระท าไดง่้าย แต่
โรงเรียนจะมีปัญหาในการสอนนกัเรียนใหเ้กิดการเรียนรู้ทางดา้นจิตพิสยัซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีเก่ียวกบั
จิต อารมณ์ และการกระท าท่ีสอดคลอ้งกนั กล่าวอีกนยัหน่ึงก็คือ เป็นเร่ืองของการสอน เจตคติ 
ค่านิยม และความประพฤติท่ีพ่ึงประสงค ์เพราะส่ิงเหล่าน้ีไม่สามารถด าเนินการใหบ้รรลุ
วตัถุประสงคไ์ดโ้ดยการบรรยายหรือการใชค้  าพดูสัง่สอน เพราะโดยธรรมชาติและหลกัขอ้เท็จ 
จริง เด็กจะเรียนรู้ส่ิงเหล่าน้ีจากตวัอยา่งและการกระท าของผูใ้หญ่และผูอ้ยูใ่กลชิ้ดมากกว่า 
 สรุปว่า หลกัสูตรแฝงมิใช่หลกัสูตรท่ีปัญญติัไวอ้ยา่งเป็นทางการ แต่บุคลากรทาง
การศึกษาตอ้งตระหนกัถึงความส าคญั เพราะหลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลง
พฤติกรรมของนกัเรียน นอกจากน้ีหลกัสูตรแฝงยงัแอบแฝงอยูภ่ายใตส้งัคมรอบขา้งภายใน
โรงเรียน ครอบครัว ชุมชน ท่ีนกัเรียนตอ้งสมัผสัและเรียนรู้อยา่งหลีกเล่ียงไม่ได  ้

การจดับรรยากาศในช้ันเรียน  

 บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนใหแ้ก่
ผูเ้รียน ชั้นเรียนท่ีมีบรรยากาศเต็มไปดว้ยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ และความเอ้ือเฟ้ือ 
เผือ่แผต่่อกนัและกนั ยอ่มเป็นแรงจูงใจภายนอกท่ีกระตุน้ใหผู้เ้รียนรักการเรียน รักการอยู่
ร่วมกนัในชั้นเรียน และช่วยปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม ความประพฤติอนัดีงามใหแ้ก่นกัเรียน 
นอกจากน้ีการมีหอ้งเรียนท่ีมีบรรยากาศแจ่มใส สะอาด สวา่ง กวา้งขวางพอเหมาะ มีโต๊ะเกา้อ้ีท่ี
เป็นระเบียบเรียนร้อย มีมุมวิชาการส่งเสริมความรู้ มีการตกแต่งหอ้งใหส้ดใสก็เป็นอีกส่ิงหน่ึงท่ี
ส่งผลใหผู้เ้รียนพอใจมาโรงเรียน เขา้หอ้งเรียนและพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน
การสอน ดงันั้น ผูเ้ป็นครูจึงตอ้งมีความเขา้ใจเก่ียวกบัความหมายความส าคญั ประเภทของ
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บรรยากาศ หลกัการจดับรรยากาศในชั้นเรียนและการเรียนรู้อยา่งมีความสุข เพ่ือพฒันาผูเ้รียน
ใหม้ีลกัษณะตามท่ีหลกัสูตรไดก้  าหนดไว ้(ประดินนัท ์อุปรมยั. 2523 : 30) 
 1. ความหมายของการจดับรรยากาศในช้ันเรียน 
  การจดับรรยากาศในชั้นเรียน หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มในชั้นเรียนให้
เอ้ืออ  านวยต่อการเรียนการสอน เพ่ือช่วยส่งเสริมใหเ้กิดกระบวนการเรียนการสอนด าเนินไป
อยา่งมีประสิทธิภาพ และช่วยสร้างความสนใจใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ตลอดจนช่วยสร้างเสริมความมี
ระเบียบวินยัใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 2. ความส าคญัของการจดับรรยากาศในช้ันเรียน 
  จากการส ารวจเอกสารงานวจิยั (ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาเอกชน. 2531 : 
ค) พบว่า บรรยากาศในชั้นเรียนเป็นส่วนหน่ึงท่ีส่งเสริมใหน้กัเรียนเกิดความสนใจในบทเรียน
และเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้เพ่ิมมากข้ึน การสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น โดยครูใหค้วามเอ้ือ
อาทรต่อนกัเรียน นกัเรียนกบันกัเรียนมีความสมัพนัธฉ์นัทม์ิตรต่อกนั หอ้งเรียนมีระเบียบ 
สะอาด ส่ิงเหล่าน้ีเป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนตอ้งการ ท าใหน้กัเรียนมคีวามสุขท่ีไดม้าโรงเรียน
และในการเรียนร่วมกบัเพื่อน ๆ ถา้ครูผูส้อนสามารถสร้างความรู้สึกน้ีใหเ้กิดข้ึนกบันกัเรียนได้
ก็นบัว่าครูไดท้ าหนา้ท่ีในการพฒันาเยาวะชนของประเทศชาติใหเ้ติบโตข้ึนอยา่งสมบูรณ์         
ทั้งทางดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสงัคมโดยแทจ้ริง ดงันั้น การสร้างบรรยากาศในชั้น
เรียนจึงมีความส าคญั ซ่ึงประมวลผลไดด้งัน้ี 
  1. ช่วยส่งเสริมใหก้ารเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งราบร่ืน เช่น หอ้งเรียนท่ีไม่คบั
แคบจนเกินไป ท าใหน้กัเรียนเกิดความคล่องตวัในการท ากิจกรรม 
  2. ช่วยสร้างลกัษณะนิสยัท่ีดีงามและความมีระเบียบวินยัใหแ้ก่นกัเรียน เช่น 
หอ้งเรียนท่ีสะอาด มีการจดัโต๊ะเกา้อ้ีไวอ้ยา่งเป็นระเบียบ มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผต่่อกนั นกัเรียน
จะซึมซบัส่ิงเหล่าน้ีไวโ้ดยไม่รู้ตวั 
  3. ช่วยส่งเสริมสุขภาพท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียน เช่น มีแสงสว่างท่ีเหมาะสม มีท่ีนัง่ไม่ใกล้
กระดานด ามากเกินไป มีขนาดโต๊ะเกา้อ้ีท่ีเหมาะสมกบัวยั กบัรูปร่างของนกัเรียน 
  4. ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และการสร้างความสนใจในบทเรียน เช่น การจดัมุม
วิชาการต่าง ๆ การจดัป้ายนิเทศ การตกแต่งหอ้งเรียนดว้ยผลงานของนกัเรียน 
  5. ช่วยส่งเสริมการเป็นสมาชิกท่ีดีของสงัคม เช่น การฝึกใหม้ีมนุษยสมัพนัธท่ี์ดีต่อ
กนั การฝึกใหม้ีอธัยาศยัไม่ตรีในการอยูร่่วมกนั ฯลฯ 
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  6. ช่วยสร้างเจตคติท่ีดีต่อการเรียนและการมาโรงเรียน เพราะในชั้นเรียนมีครูท่ี
เขา้ใจนกั ใหค้วามเมตตาเอ้ืออารีต่อนกัเรียน และนกัเรียนมคีวามสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั 
 จากท่ีกล่าวมาสรุปไดว้่า การจดับรรยากาศในชั้นเรียนจะช่วยส่งเสริมและสร้างเสริม
นกัเรียนในดา้นร่างกาย สติปัญญา อารมณ์และสงัคมไดเ้ป็นอยา่งดี ท าใหน้กัเรียนเรียนดว้ย
ความสุข รักการเรียนและเป็นคนใฝ่รู้ ใฝ่เรียนในท่ีสุด 
 3. บรรยากาศที่พงึปรารถนาในช้ันเรียน 
  ในการจดัการเรียนการสอน ผูส้อนต่างปรารถนาใหกิ้จกรรมการเรียนการสอน
ด าเนินไปอยา่งราบร่ืน และนกัเรียนเกิดพฤติกรรมตามจุกประสงคท่ี์ก  าหนดไวใ้นหลกัสูตร 
บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมใหค้วามปรารถนาน้ีเป็นจริง 
  พรรณี ชูทยั (2522 : 261-263) กล่าวถึงบรรยากาศในชั้นเรียนท่ีจะน าไปสู่
ความส าเร็จในการสอน แบ่งได ้6 ลกัษณะ ดงัน้ี 
   1. บรรยากาศท่ีทา้ทาย (Challenge) เป็นบรรยากาศท่ีครูช่วยกระตุน้ และให้
ก  าลงัใจนกัเรียนเพ่ือใหป้ระสบความส าเร็จในการท างาน นกัเรียนจะเกิดความเช่ือมัน่ในตวัเอง
และพยายามท างานใหส้ าเร็จ 
   2. บรรยากาศท่ีมีอิสระ (Freedom) เป็นบรรยากาศท่ีนกัเรียนมีโอกาสไดคิ้ด ได้
ตดัสินใจเลือกส่ิงท่ีมีความหมายและมีคุณค่า รวมถึงโอกาสท่ีจะท าผดิพลาดดว้ย โดยปราศจาก
ความกลวัและวิตกกงัวล บรรยากาศเช่นน้ีจะส่งเสริมการเรียนรู้ นกัเรียนจะท ากิจกรรมดว้ย
ความตั้งใจโดยไม่รู้สึกตึงเครียด 
   3. บรรยากาศท่ีมกีารยอมรับนบัถือ (Respect) เป็นบรรยากาศท่ีครูรู้สึกว่า
นกัเรียนเป็นบุคคลส าคญั มีคุณค่า และสามารถเรียนได ้ซ่ึงจะส่งผลใหน้กัเรียนเกิดความเช่ือมัน่
ในตนเองและเกิดการยอมรับนบัถือตนเอง 
   4. บรรยากาศท่ีมคีวามอบอุ่น (Warmth) เป็นบรรยากาศทางดา้นจิตใจ ซ่ึงมีผล
ต่อความส าเร็จในการเรียน การท่ีครูมีความเขา้ใจนกัเรียน เป็นมิตรกบันกัเรียน ยอมรับใหค้วาม
ช่วยเหลือ จะท าใหน้กัเรียนเกิดความอบอุ่น สบายใจ รักครูรักโรงเรียน และรักการมาเรียน 
   5. บรรยากาศแห่งการควบคุม (Control) การควบคุมในท่ีน้ี หมายถึง การฝึก
ใหน้กัเรียนมีระเบียบวินยั มิใช่การควบคุมไม่ใหอิ้สระ ครูตอ้งมีเทคนิคในการปกครองชั้นเรียน
และฝึกใหน้กัเรียนรู้จกัใชสิ้ทธิหนา้ท่ีของตนเองอยา่งมีขอบเขต 
   6. บรรยากาศแห่งความส าเร็จ (Success) เป็นบรรยากาศท่ีผูเ้รียนเกิดความรู้สึก
ประสบความส าเร็จในงานท่ีท า ซ่ึงส่งผลใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ข้ึน ผูส้อนจึงควรพดูถึง
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ส่ิงท่ีนกัเรียนประสบความส าเร็จใหม้ากกว่าการพดูถึงความลม้เหลว เพราะการท่ีคนเราค านึงถึง
แต่ความลม้เหลวจะมีผลท าใหค้วามคาดหวงัต ่า ซ่ึงไม่ส่งเสริมใหก้ารเรียนรู้ดีข้ึน 
  ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2557 : 9) กล่าวถึง บรรยากาศการเรียนท่ีดี ว่า ครูควรสร้างให้
สภาพแวดลอ้มในการเรียนมคุีณภาพ โดยหากิจกรรมท่ีทา้ทายความสามารถของผูเ้รียน ไป
กระตุน้ความสนใจแก่ผูเ้รียน ใหม้ีประสบการณ์ท่ีสนุกสนานเหมาะกบัระดบัความสามารถของ
พวกเขา โดยใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งกระตือรือร้น ไมน่ิ่งเฉย กิจกรรมเหล่านั้นตอ้งไม่ท าให้
ผูเ้รียนทอ้แท ้คบัขอ้งใจ หรือสร้างความเบ่ือหน่ายในการเรียน แต่ถา้กิจกรรมการเรียนมีมาก
และยากเกินไปผูเ้รียนจะรู้สึกถกูคุกคาม และทอ้แทไ้ดเ้ช่นกนั ดงันั้น ในการเรียนครูควรจดั
สภาพแวดลอ้มท่ีท าใหผู้เ้รียนรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของกลุ่ม เช่น ใหผู้เ้รียนท างานร่วมกนัและเป็น
ท่ียอมรับของกลุ่ม เขาจะรู้สึกว่าปลอดภยั และเมื่อเขาท างานกลุ่มผูเ้รียนในกลุ่มตอ้งมีโอกาส
ประสบผลส าเร็จในงานนั้น ใหเ้ขามีอ  านาจในการเลือกท างานดว้ยตนเอง รวมทั้งรับผดิชอบ
และตดัสินใจในการท างานของเขา ซ่ึงเป็นการฝึกวนิยัการเรียนไปในตวั แต่ถา้งานออกมาไม่มี
คุณภาพ ครูตอ้งใหค้  าแนะน า ช้ีแนะ การท างานจนพวกเขาทั้งกลุ่มหรือรายบุคคลทุกคนให้
ประสบผลส าเร็จจนได ้ซ่ึงโดยธรรมชาติแลว้นกัเรียนจะตอ้งการความช่วยเหลือ และตอ้งการ
เห็นว่าครูคอยห่วงใย คอยเตือนและหวงัดี ซ่ึงหากครูท าไดจ้ะช่วยใหผู้เ้รียนตั้งใจเรียน เน่ืองจาก
การสร้างบรรยากาศการเรียนท่ีดีใหแ้ก่ผูเ้รียนนัน่เอง 
  จากค ากล่าวขา้งตน้สรุปไดว้่า บรรยากาศท่ีพึงปรารถนาในชั้นเรียนน้ีมีผลต่อ
ความส าเร็จของผูส้อนและความส าเร็จของนกัเรียนในการเรียน ดงันั้นผูส้อนควรสร้างใหเ้กิด
ในชั้นเรียน 
 4. ประเภทของบรรยากาศในช้ันเรียน 
  สุมน อมรวิวฒัน์ (2530 : 13) ไดส้รุปผลการวิจยัเร่ืองสภาพในปัจจุบนัและปัญหา
ดา้นการเรียนการสอนของครูประถมศึกษา สรุปไดว้่า บรรยากาศในชั้นเรียนตอ้งมีลกัษณะทาง
กายภาพท่ีอ  านวยความสะดวกต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ สร้างความสนใจใฝ่รู้ใฝ่เรียน และ
ศรัทธาต่อการเรียน นอกจากน้ีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างกลุ่มนกัเรียนและครูกบันกัเรียน ความรักและ
ความศรัทธาท่ีครูและนกัเรียนมีต่อกนั การเรียนดว้ยความสุขปราศจากความกลวัและวิตกกงัวล 
ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างบรรยากาศการเรียนไดดี้ ดงันั้นจึงสามารถแบ่งประเภทของบรรยากาศใน
ชั้นเรียนได ้2 ประเภทคือ 
   1. บรรยากาศทางกายภาพ (Physical Atmosphere) หรือบรรยากาศทางดา้น
วตัถุ หมายถึง การจดัสภาพแวดลอ้มต่าง ๆ ภายในหอ้งเรียนใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย มีความ
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สะอาด มีเคร่ืองใชแ้ละส่ิงอ  านวยความสะดวกต่างๆ ท่ีจะส่งเสริมใหก้ารเรียนของนกัเรียน
สะดวกข้ึน เช่น หอ้งเรียนมีขนาดเหมาะสม แสงเขา้ถกูทาง และมีแสงสว่างเพียงพอ กระดานด า
มีขนาดเหมาะสม โต๊ะเกา้อ้ีมีขนาดเหมาะสมกบัวยันกัเรียนเป็นตน้ 
   2. การจดับรรยากาศทางดา้นกายภาพ เป็นการจดัวสัดุอุปกรณ์ส่ิงอ  านวยความ
สะดวกต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนการสอน รวมไปถึงส่ิงต่างๆท่ีเสริมสร้างความรู้ เช่น        
ป้ายนิเทศ มุมวิชาการ ชั้นวางหนงัสือ โต๊ะวางส่ือการสอน ฯลฯ ใหเ้ป็นระเบียบเรียบร้อย ท าให้
เกิดความสบายตา สบายใจ แก่ผูพ้บเห็น ถา้จะกล่าวโดยละเอียดแลว้การจดับรรยากาศทางดา้น
กายภาพ ไดแ้ก่ การจดัส่ิงต่อไปน้ี 
    2.1 การจดัโต๊ะเรียนและเกา้อ้ีของนกัเรียน 
     2.1.1 ใหม้ีขนาดเหมาะสมกบัรูปร่างและวยัของนกัเรียน 
     2.1.2 ใหมี้ช่องว่างระหว่างแถวท่ีนกัเรียนจะลุกนัง่ไดส้ะดวก และท า
กิจกรรมไดค้ล่องตวั 
     2.1.3 ใหม้ีความสะดวกต่อการท าความสะอาดและเคล่ือนยา้ยเปล่ียน
รูปแบบท่ีนัง่เรียน 
     2.1.4 ใหม้ีรูปแบบท่ีไม่จ  าเจ เช่น อาจเปล่ียนเป็นรูปตวัที ตวัย ูรูปคร่ึง
วงกลม หรือเขา้กลุ่มเป็นวงกลม ไดอ้ยา่งเหมาะสมกบักิจกรรมการเรียนการสอน 
     2.1.5 ใหน้กัเรียนท่ีนัง่ทุกจุดอ่านกระดานด าไดช้ดัเจน 
     2.1.6 แถวหนา้ของโต๊ะเรียนควรอยูห่่างจากกระดานด าพอสมควร ไม่
นอ้ยกว่า 3 เมตร ไม่ควรจดัโต๊ะติดกระดานด ามากเกินไป เพราะจะท าใหน้กัเรียนตอ้งแหงนมอง
กระดานด าและหายใจเอาฝุ่ นชอลก์เขา้ไปมาก ท าใหเ้สียสุขภาพ 
    2.2 การจดัโต๊ะครู 
     2.1.1 ใหอ้ยูใ่นจุดท่ีเหมาะสม อาจจดัไวห้นา้หอ้ง ขา้งหอ้ง หรือหลงั
หอ้งก็ได ้การจดัโต๊ะครูนั้นข้ึนอยูก่บัรูปแบบการจดัท่ีนัง่ของนกัเรียนดว้ย 
     2.2.1 ใหม้ีความเป็นระเบียบเรียบร้อย ทั้งบนโต๊ะและในล้ินชกัโตะ๊
เพ่ือสะดวกต่อการท างานของครู และการวางสมุดงานของนกัเรียน นอกจากนั้นยงัเป็นการ
ปลกูฝังลกัษณะนิสยัใหน้กัเรียนมีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
    2.3 การจดัป้ายนิเทศ ควรจดัไวท่ี้ขา้งฝาผนงัของหอ้งเรียน ส่วนใหญ่จะติด
ไวท่ี้ขา้งกระดานด าทั้ง 2 ขา้ง ครูควรใชป้้ายนิเทศท่ีเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนโดย 
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     2.3.1 จดัตกแต่งออกแบบใหส้วยงาม สร้างคมสนใจใหแ้ก่นกัเรียน 
     2.3.2 จดัเน้ือหาสาระใหส้อดคลอ้งกบับทเรียน เช่นการทบทวน
บทเรียน การสรุปบทเรียน หรือเน้ือหาเสริมความรู้ใหแ้ก่นกัเรียน 
     2.3.3 จดัใหส้อดคลอ้งกบัเหตุการณ์ส าคญัในปัจจุบนั หรือวนัส าคญั
ต่างๆท่ีนกัเรียนท่ีควรรู้ 
     2.3.4 จดัติดผลงานของนกัเรียนและแผนภูมิแสดงความกา้วหนา้ใน
การเรียนของนกัเรียน จะเป็นการสร้างแรงจูงใจท่ีน่าสนใจวิธีหน่ึง แนวทางในการจดัป้ายนิเทศ
ใหไ้ดป้ระโยชน์คุม้ค่า ครูควรค านึงถึงแนวทางต่อไปน้ี 
      1) ก าหนดเน้ือหาท่ีจะจดั ศึกษาเน้ือหาท่ีจะจดัโดยละเอียดเพ่ือให้
ไดแ้นวความคิดหลกั หรือสาระส าคญั เขียนสรุปหรือจ าแนกไวเ้ป็นขอ้ๆ 
      2) ก าหนดวตัถุประสงคใ์นการจดัโดยค านึงถึงแนวคิดหลกั
สาระส าคญัของเร่ืองและค านึงถึงกลุ่มเป้าหมายว่าตอ้งการใหเ้ขารู้อะไร แค่ไหน อยา่งไร  
      3) ก าหนดช่ือเร่ือง นบัว่าเป็นส่วนส าคญัท่ีจะช่วยดึงดดูความ
สนใจของนกัเรียน ช่ือเร่ืองท่ีดีตอ้งเป็นใจความสั้น ๆ กินใจ ใหค้วามหมายชดัเจน ทา้ทาย อาจมี
ลกัษณะเป็นค าถามและช้ีใหเ้ห็นวตัถุประสงคใ์นการจดัแผน่ป้าย 
      4) วางแผนการจดัคร่าว ๆ ไวใ้นใจ ว่าจะใชว้สัดุอะไรบา้งแลว้จึง
ช่วยกนัจดัหาส่ิงเหล่านั้น อาจเป็นรูปภาพ ภาพสเกต็ซ ์หรือภาพจ าลอง แผนภาพ ภาพการ์ตนู
เท่าท่ีพอจะหาได ้
      5) ออกแบบการจดัท่ีแน่นอน โดยค านึงถึงส่ิงท่ีมีอยู ่โดยสเก็ตซ์
รูปแบบการจดัลงบนกระดาษรูปส่ีเหล่ียมผนืผา้คลา้ยแผน่ป้าย ว่าจะวางหวัเร่ือง รูปภาพ และ    
ส่ิงต่าง ๆ ในต าแหน่งใด ค  าบรรยายอยูต่รงไหน ใชเ้สน้โยงอยา่งไรจึงจะน่าสนใจ ควรออกแบบ
ประมาณ 2-3 รูปแบบ แลว้เลือกเอารูปแบบท่ีดีท่ีสุด 
      6) มือจดัเตรียมช้ินส่วนต่าง ๆ ใหม้ีขนาดและอยูใ่นสภาพพร้อมท่ี
จะข้ึนแสดงบนแผน่ป้ายไดอ้ยา่งเหมาะสม หวัเร่ืองจะใชว้ิธีใด ภาพตอ้งผนึกไหม ค าบรรยายจะ
ท าอยา่งไรเตรียมใหพ้ร้อม 
      7) ลงมือจดัจริงบนแผน่ป้ายตามรูปแบบท่ีวางไว ้อาจทดลองวาง
บนพ้ืนราบในพ้ืนท่ีเท่าแผน่ป้ายก่อน เพ่ือกะระยะท่ีเหมาะสมก่อนน าไปใชจ้ริง 
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   3. การจดัสภาพหอ้งเรียน ตอ้งใหถ้กูสุขลกัษณะ กล่าวคือ 
    3.1 มีอากาศถ่ายเทไดดี้ มีหนา้ต่างพอเพียง และมีประตูเขา้ออกได ้
    3.2 มีแสงสว่างพอเหมาะ เพื่อช่วยใหน้กัเรียนอ่านหนงัสือไดช้ดัเจนและ
เป็นการถนอมสายตาดว้ย ควรใชไ้ฟฟ้าช่วย ถา้มีแสงสวางนอ้ยเกินไป 
    3.3 ปราศจากส่ิงรบกวนต่าง ๆ เช่น เสียง กล่ิน ควนั ฝุ่ น ฯลฯ 
    3.4 มีความสะอาด โดยการฝึกใหน้กัเรียนช่วยกนัเก็บกวาดเช็ดถ ูเป็นการ
ปลกูฝังนิสยัรักความสะอาด และฝึกการท างานร่วมกนั 
   4. บรรยากาศทางจิตวิทยา (Psychological Atmosphere) หมายถึง บรรยากาศ
ทางดา้นจิตใจท่ีนกัเรียนรู้สึกสบายใจ มีความเป็นอบอุ่น มคีวามเป็นกนัเอง มีความสมัพนัธอ์นัดี
ต่อกนั และมีความรักความศรัทธาต่อผูส้อน ตลอดจนมีอิสระในความกลา้แสดงออกอยา่งมี
ระเบียบวินยัในชั้นเรียน 
   การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวิทยาหรือทางดา้นจิตใจ จะช่วยสร้างความรู้สึก
ใหน้กัเรียนเกิดความสบายใจในการเรียน ปราศจากความกลวัและวิตกกงัวล มีบรรยากาศของ
การสร้างสรรคเ์ร้าความสนใจ ใหน้กัเรียนร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยความสุข นกัเรียน
จะเกิดความรู้เช่นน้ีข้ึนอยูก่บั “ครู” เป็นส าคญั ในขอ้เหล่าน้ี 
    4.1 บุคลิกภาพของครู 
     สภาพบรรยากาศในหอ้งเรียนมีส่วนสมัพนัธก์บับุคลิกภาพของครู ครู
ท่ีมีบุคลิกภาพดี เช่น การแต่งกาย การยนื การเดิน ท่าทาง น ้ าเสียง การใชค้  าพดู การแสดงออก
ทางสีหนา้แววตา ฯลฯ เหมาะสมกบัการเป็นครู จะช่วยส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ไดดี้ 
    4.2 พฤติกรรมการสอนของครู 
     พฤติกรรมการสอนของครูมบีทบาทในการสร้างความรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่
นกัเรียน เช่นเดียวกบับุคลิกภาพของครู ในการสอนครูตอ้งใชเ้ทคนิคและทกัษะการสอนท่ี
สอดคลอ้งเหมาะสมกบันกัเรียนและบทเรียน เพื่อใหน้กัเรียนเกิดความรู้ เจตคติ และทกัษะ
ตามท่ีหลกัสูตรก าหนด พฤติกรรมของครูควรมีลกัษณะดงัน้ี 
     4.2.1 ตอบสนองพฤติกรรมของนกัเรียน โดยใชเ้ทคนิคการเสริมแรง
เหมาะสม เช่น ใชว้าจา ใชท่้าทาง ใหร้างวลั และสญัลกัษณ์ต่างๆ ตลอดจนใหท้ ากิจกรรมท่ี
นกัเรียนชอบ ครูควรเสริมแรงใหท้ัว่ถึงและเหมาะสมกบันกัเรียน 
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     4.2.2 เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น และยอมรับฟังความ
คิดเห็นของนกัเรียน แสดงใหน้กัเรียนเห็นว่าความคิดของเขามีประโยชน์ พยายามน าความคิด
เหล่านั้นมาใชใ้หเ้กิดประโยชน์ในการเรียนรู้ 
     4.2.3 ฝึกการท างานเป็นกลุ่ม การท างานเป็นกลุ่มจะช่วยใหน้กัเรียน
รู้จกัท างานร่วมกบัผูอ่ื้น ไดใ้ชค้วามรู้ความคิดความสามารถท่ีมีอยูใ่หเ้กิดประโยชน์ ฝึกการสร้าง
มนุษยสมัพนัธท่ี์ดีและไดผ้ลงานน ามาสู่ความภาคภมูิใจในกลุ่มและตนเอง ในการมอบหมาย
งานใหน้กัเรียนท าเป็นกลุ่มนั้น ครูควรค านึงถึงความยากง่ายของงาน ความรู้และความสามารถ
ของนกัเรียนในกลุ่มเพื่อใหง้านกลุ่มประสบความส าเร็จ เป็นการสร้างความรู้สึกทางบวกใหแ้ก่
นกัเรียน งานใดท่ีครูเห็นว่ายากครูควรเขา้ไปดูแลและกระตุน้ใหน้กัเรียนช่วยกนัคิดแกปั้ญหาใน
กลุ่มของตนเอง ครูตอ้งมีความอดทนท่ีจะไม่รีบช้ีแนะ หรือบอกวิธีการแกปั้ญหาตรง ๆ ตอ้งฝึก
ใหน้กัเรียนใชว้ิธีการต่าง ๆ หลาย ๆ แบบจนสามารถแกปั้ญหาไดส้ าเร็จ 
     4.2.4 ใชเ้ทคนิคและวิธีสอนท่ีไม่ท าใหน้กัเรียนเบ่ือหน่ายในการเรียน 
ครูควรคิดคน้ควา้และแสวงหาแนวทางและวิธีการใหม่ ๆ มาใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
วิธีการสอนควรเป็นวิธีท่ียดึนกัเรียนเป็นศนูยก์ลางหรือนกัเรียนเป็นผูก้ระท ากิจกรรม เช่น 
วิธีการสอนแบบทดสอบ แบบแกปั้ญหา แบบแสดงบทบาทสมมุติ แบบสืบสวนสอบสวน แบบ
แบ่งกลุ่มท ากิจกรรม แบบอภิปราย แบบศนูยก์ารเรียนรู้ ตลอดจนนวตักรรมการสอนท่ีน่าสนใจ 
การจะใชว้ิธีการสอนแบบไดน้ั้นครูตอ้งเลือกใหเ้หมาะสมกบับทเรียน ระยะเวลา สติปัญญาและ
วยัของนกัเรียน 
   5. เทคนิคการปกครองชั้นเรียนของครู 
    เทคนิคหรือวิธีการท่ีครูใชป้กครองชั้นเรียนมีส่วนส่งเสริมในการสร้าง
บรรยากาศทางจิตวิทยา กล่าวคือ ถา้ครูปกครองชั้นเรียนดว้ยความยติุธรรม ยดึหลกั
ประชาธิปไตย ใชร้ะเบียบกฎเกณฑท่ี์ทุกคนยอมรับ ยนิดีปฏิบติัตาม นกัเรียนกจ็ะอยูใ่น
หอ้งเรียนอยา่งมีความสุข เกิดความรู้สึกอบอุ่นและสบายใจ ในทางตรงกนัขา้มถา้ครูโลเลไม่
ยติุธรรม เลือกท่ีรักมกัท่ีชงั ปกครองชั้นเรียนแบบเผด็จการ นกัเรียนจะเกิดความรู้สึกไม่ศรัทธา
ครู ไม่เห็นคุณค่าของระเบียบกฎเกณฑ ์ส่งผลใหน้กัเรียนไม่สนใจเรียน ไม่อยากมาโรงเรียน 
ดงันั้นเทคนิคการปกครองชั้นเรียนของครูจึงมีความส าคญัต่อการสร้างบรรยากาศทางจิตวิทยา
ดว้ย ในการปกครองชั้นเรียนครูควรยดึหลกัต่อไปน้ี 
    5.1 หลกัประชาธิปไตย ครูควรใหค้วามส าคญัต่อนกัเรียนเท่าเทียมกนั ให้
ความอิสระ ใหโ้อกาสทุกคนไดแ้สดงความคิดเห็น ขณะเดียวกนัครูตอ้งใจกวา้งยนิดีรับฟังความ
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คิดเห็นของทุกคน และควรฝึกใหน้กัเรียนปฏิบติัตนตามสิทธิหนา้ท่ี รู้จกัเคารพสิทธิของผูอ่ื้น 
รู้จกัการอยูร่่วมกนัอยา่งประชาธิปไตย 
    5.2 หลกัความยติุธรรม ครูควรปกครองโดยใชห้ลกัความยติุธรรมแก่
นกัเรียนทุกคนโดยทัว่ถึง นกัเรียนจะเคารพศรัทธาครู และยนิดีปฏิบติัตามกฎระเบียบและค า
อบรมสัง่สอนของครู ตลอดจนไม่สร้างปัญหาในชั้นเรียน 
    5.3 หลกัพรหมวิหาร 4 ไดแ้ก่ เมตตา กรุณา มุทิตา อุเบกขา ถา้ทุกคนยดึ
หลกัพรหมวิหาร 4 ในการปกครองชั้นเรียน นอกจากจะท าใหน้กัเรียนมีความเคารพศรัทธาครู 
และมีความสุขในการเรียนแลว้ยงัเป็นการปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม ใหแ้ก่นกัเรียนดว้ย 
    5.4 หลกัความใกลชิ้ด การท่ีครูแสดงความเอาใจใส่ ความสนใจ ใหค้วาม
ใกลชิ้ดกบันกัเรียน เป็นวิธีการหน่ึงในการสร้างบรรยากาศทางดา้นจิตวิทยา วิธีการแสดงความ
สนใจนกัเรียนสามารถท าไดห้ลายวิธี จิตรา วสุวานิช (2531 : 135) ไดเ้สนอแนะไวด้งัน้ี 
     5.4.1 ครูจะตอ้งรู้จกันกัเรียนในชั้นเรียนทุกคน อาทิเช่นรู้จกัช่ือจริง 
ช่ือเล่น ความสนใจของเด็กแต่ละคน งานอดิเรก มีพ่ีนอ้งก่ีคน จุดเด่น จุดดอ้ย ของนกัเรียนแต่
ละคน 
     5.4.2 ครูจะตอ้งแสดงความสนใจในสารทุกขสุ์ขดิบของเดก็แต่ละคน 
เช่น หมัน่ถามความเป็นไปของพ่ีนอ้ง ความคืบหนา้ในการสะสมแสตมป์ คือ ไม่เพียงรู้แต่ว่าเด็ก
เป็นอยา่งไรในขอ้ 1 แต่รู้ข่าวคราวความเคล่ือนไหวของส่ิงเหล่านั้นดว้ย 
     5.4.3 ครูจะมอบเวลาของตนเพื่อเด็ก เวลาท่ีนอกเหนือจากงานสอน 
ไดแ้ก่ เวลาเยน็หลงัเลิกเรียน ช่วงพกัระหว่างเรียน เพื่อช่วยเด็กท่ีตอ้งการความช่วยเหลือเป็น
พิเศษ ตอ้งการขอค าปรึกษา ตอ้งการค าแนะน าในการหารายไดพ้ิเศษ ครูตอ้งพร้อมท่ีจะใหค้วาม
ช่วยเหลือเด็กไดต้ลอดเวลา 
     5.4.4 ครูจะตอ้งใกลชิ้ด สมัผสัทั้งร่างกายและจิตใจ ค  าสัง่สอนและ
การกระท าของครูจะตอ้งสอดคลอ้งกนั เป็นตน้ว่า ถา้ครูจะอบรมสัง่สอนเด็กเร่ืองความซ่ือสตัย ์
ครูจะตอ้งปฏิบติัตนเป็นคนซ่ือสตัยด์ว้ยเช่นกนั การสมัผสัก็เป็นส่ิงจ  าเป็น การจบัตอ้งตวับา้งจะ
เป็นส่ือน าใหเ้ด็กรู้สึกถึงความใกลชิ้ดสนิทสนม 
   6. ปฏิสมัพนัธใ์นหอ้งเรียน 
    ปฏิสมัพนัธ ์(Interaction) หมายถึง ความสมัพนัธท์างสงัคมระหว่างบุคคล 
2 คน หรือบุคคล 2 ฝ่าย โดยต่างฝ่ายต่างมีอิทธิพลซ่ึงกนัและกนั (ประดินนัท ์อุปรนยั. 2523 : 
133) ปฏิสมัพนัธใ์นหอ้งเรียนมี 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ 
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     1. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบันกัเรียน ถา้ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างครูกบั
นกัเรียนเป็นไปดว้ยดี หมายถึง ทั้งครูและนกัเรียนต่างมีความสมัพนัธอ์นัดีต่อกนั ครูเปิดโอกาส
ใหน้กัเรียนไดซ้กัถาม ครูใหค้วามเป็นกนัเองแก่นกัเรียน ใหอิ้สระกบันกัเรียน และมีความสบาย
ใจในการท ากิจกรรม บรรยากาศภายในหอ้งเรียนไม่ควรตึงเครียด ควรเป็นบรรยากาศท่ีร่ืนรมย ์
น่าเรียน น่าสอนซ่ึงจะส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 
     2. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างนกัเรียนกบันกัเรียน บรรยากาศในหอ้งเรียนจะ
เต็มไปดว้ยความอบอุ่น สร้างความรู้สึกท่ีดีใหแ้ก่นกัเรียนได ้ถา้นกัเรียนมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั 
คือ มีความสมคัรสมานสามคัคี รักใคร่กลมเกลียวกนั ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั มีน ้ าใจ
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผซ่ึ่งกนัและกนั ฯลฯ นกัเรียนจะมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนัไดน้ั้น ข้ึนอยูก่บัครูเป็น
ส าคญั กล่าวคือ เป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่นกัเรียน ปกครองดูแลนกัเรียนไดท้ัว่ถึง สัง่สอนอบรมบ่ม
นิสยั และแกไ้ขพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมของนกัเรียนไดถ้กูตอ้ง นกัเรียนก็จะค่อยๆซึมซบัเอา
ส่ิงท่ีดีงามไปปฏิบติัจนเป็นคุณลกัษณะเฉพาะตนท่ีพึงประสงค ์เมื่อนกัเรียนทุกคนต่างเป็นคนดี
เพราะมีครูดี ทุกคนกจ็ะมีปฏิสมัพนัธท่ี์ดีต่อกนั อนัเป็นส่วนสร้างเสริมใหเ้กิดบรรยากาศท่ีพึง
ปรารถนาข้ึนในหอ้งเรียน 
     3. ปฏิสมัพนัธท์างวาจา หมายถึง การพดูจาร่วมกนัในชั้นเรียน
ระหว่างครูกบันกัเรียน อาจเป็นการบรรยาย การอภิปราย การถามค าถาม การมอบหมายงาน 
การพดูของนกัเรียน เป็นตน้ ทั้งหมดน้ีมีอิทธิพลต่อการสร้างบรรยากาศในชั้นเรียนเช่นกนั 
    พรเพญ็ สุวรรณเดชา (2525 : 14) ไดก้ล่าวถึงผลดีของการมปีฏิสมัพนัธ์
ทางวาจาท่ีดีต่อกนัไว ้สรุปไวด้งัน้ี 1) การแสดงออกทาวาจาดว้ยดีระหว่างครูกบันกัเรียนจะช่วย
สร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนั 2) ช่วยใหก้ารเรียนไดผ้ลดี เพราะมีการส่ือความหมายท่ีถกูตอ้ง
เขา้ใจกนั 3) ช่วยใหน้กัเรียนรู้สึกสบายใจท่ีจะรับวิชาการ หรือท าความเขา้ใจบทเรียนและกลา้
แสดงความคิดเห็นโดยไม่หวาดกลวัครู 4) ช่วยใหน้กัเรียนเกิดความไวว้างใจในตวัครู มีเหตุผล 
5) ช่วยแกปั้ญหาการเรียนการสอนในชั้นเรียนได ้6) ช่วยสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ืออ  านวยใหเ้กิดเจต
คติ ความสนใจ ค่านิยม และผลการเรียนรู้ใหเ้ป็นไปตามจุดหมายท่ีก  าหนดไว ้การสร้าง
ปฏิสมัพนัธท์างวาจานั้นควรใชอิ้ทธิพลทางออ้ม (Indirect Influence) ซ่ึงหมายถึง พฤติกรรม
ทางวาจาท่ีครูกระตุน้ใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น เช่น ครูยอมรับความรู้สึกของนกัเรียน        
ครูชมเชยสนบัสนุนใหก้  าลงัใจ ครูยอมรับหรือน าความคิดเห็นของนกัเรียนมาใช ้ครูถามเพื่อให้
นกัเรียนตอบ ฯลฯ โดยครูหลีกเล่ียงการใชอิ้ทธิพลทางตรง (Direct Influence) ซ่ึงหมายถึง 
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พฤติกรรมท่ีครูแสดงฝ่ายเดียว เช่น ครูบรรยาย ครูสัง่การ ครูวิจารณ์ฝ่ายเดียว ฯลฯ ดงันั้น        
ครูควรสร้างปฏิสมัพนัธท์างวาจาโดยใชอิ้ทธิพลทางออ้ม เพื่อส่งผลดีต่อการเรียนการสอน 
  สรุปไดว้่า การจดับรรยากาศทางดา้นจิตวิทยา มุ่งส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิดความรู้สึกท่ี
ดีต่อการเรียนการสอนและเกิดความศรัทธาในครูผูส้อน ดงันั้น ครูผูส้อนจึงควรตระหนกัถึง
ความส าคญัของการสร้างบรรยากาศทางดา้นจิตวิทยา โดยปรับบุคลิกภาพความเป็นครูให้
เหมาะสม ปรับพฤติกรรมการสอนใหน้กัเรียนเกิดการเรียนรู้ไดดี้ มีเทคนิคในการปกครองชั้น
เรียนและสร้างปฏิสมัพนัธท่ี์ส่งเสริมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 
 5. มติต่ิาง ๆ ของบรรยากาศในห้องเรียน 
  สภาพบรรยากาศของหอ้งเรียนประกอบดว้ยปัจจยั 4 ประการ คือ ค่านิยม 
สภาพแวดลอ้ม รูปแบบของการปฏิสมัพนัธ ์และผูค้น หากครูน าปัจจยัดงักล่าวทั้งส่ีมาท างาน
ร่วมกนั และเสริมก าลงัซ่ึงกนัและกนั การจดัการเรียนการสอนของครูจะเกิดประสิทธิภาพมาก
ข้ึน และตวัเดก็เองก็จะประสบความส าเร็จมากข้ึน ค  าถามท่ีเป็นกุญแจส าคญัท่ีครูตอ้งถามตนเอง
คือ หากมีคนแปลงหนา้เดินเขา้มาในหอ้งคร้ังแรกเขาจะคิดอยา่งไร 
  5.1 ค่านิยม (Values) คือ แนวคิดหลกัหรือมโนทศัน์ท่ีครูตอ้งการใหเ้ด็กเรียนรู้        
แมค้รูจะตั้งเป้าหมายและหวัขอ้ต่าง ๆ ไวม้ากมายก็ตาม แต่ส่ิงเหล่าน้ีมกัจะประกอบ ดว้ย
แนวคิดหลกัเพียงไม่ก่ีเร่ืองเท่านั้น โดยแนวคิดหลกัเหล่าน้ีควรจะสะทอ้นออกมาใน
วตัถุประสงคใ์นการจดัการเรียนรู้ของครู เช่น แนวคิดหลกัของครูคือเร่ืองของความร่วมมือ 
นกัเรียนกค็วรไดเ้ห็นครูท างานร่วมกบัเพื่อนครูคนอ่ืน ๆ มิเช่นนั้นครูอาจส่ือความถึงเดก็ใน
ทางตรงขา้มก็ได ้ครูควรระลึกเสมอว่า ยิง่สงัคมภายนอกเตม็ไปดว้ยส่ิงท่ีตรงขา้มกบัส่ิงท่ีครู
ตอ้งการสอนมากเท่าใด ครูยิง่ตอ้งใชโ้อกาสทุกทางท่ีจะช่วยส่งเสริมก าลงัความเช่ือและ
พฤติกรรมท่ีตอ้งการปลกูฝังใหเ้กิดข้ึนกบัเด็ก 
  5.2 สภาพแวดลอ้ม (Environment) หมายถึง สภาพทางกายภาพในหอ้งเรียน          
ครูอาจจะควบคุมทุกอยา่งไม่ได ้แต่ครูสามารถควบคุมไดห้ลายอยา่ง เป็นตน้ว่า การจดัหอ้งเรียน 
การตกแต่งผนงัหอ้งเรียน และการใชพ้ื้นท่ีภายในหอ้งเรียนของเด็ก ปัจจยัต่าง ๆ เหล่าน้ีควร
สะทอ้นใหเ้ห็นถึงแนวคิดหลกัของครู กุญแจส าคญัในเร่ืองน้ีคือ การจดัสภาพแวดลอ้มให้
ตอบสนองวตัถุประสงคท่ี์ครูก  าหนด เพราะการสอนคือการปฏิบติัอยา่งจงใจท่ีครูจะตอ้งเสริม
ก าลงัทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีอยูร่ายรอบตวัเดก็ ดงันั้นครูจึงควรเตรียมตวัใหพ้ร้อมอยูเ่สนอกบัการตอ้ง
เผชิญกบัสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใหค้รูพยายามเก็บงานและส่ือวสัดุท่ีสร้างสรรคไ์วใ้นท่ีเก็บท่ี
เด็กคุน้เคย และเป็นท่ีท่ีเดก็สามารถหยบิใชง้านไดง่้าย และครูน าติดตวัไปไหนมาไหนได ้
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ลองใชเ้ทคนิควิธีตารางปฏิบติังานและป้ายประกาศงาน ท่ีครูสามารถน าติดตวัไปในสถานท่ี
แห่งไหนก็ได ้
  5.3 รูปแบบของการปฏิบติั (Patterns of Action) คือรูปแบบของการปฏิสมัพนัธใ์น
หอ้งเรียนท่ีครูคาดหวงั รูปแบบเหล่าน้ีจะผกูพนักบัค่านิยมท่ีครูก  าหนดไว ้ส่ิงท่ีดีท่ีสุดประการ
หน่ึงท่ีครูสามารถท าไดคื้อการช่วยใหเ้ดก็เขา้ใจและรับรู้ในส่ิงท่ีครูคาดหวงั วิธีการน้ีหมาย
รวมถึงการมอบหมายงานท่ีเดก็ตอ้งรับผดิชอบพิเศษ ตารางเวลาปฏิบติังานท่ีแน่นอน และการ
ก าหนดระเบียบพ้ืนฐาน ตารางการปฏิบติัการถือเป็นเคร่ืองมือทรงพลงัอยา่งหน่ึงท่ีจะสอนเร่ือง
ค่านิยม การปล่อยใหเ้ด็กตกอยูใ่นสถานการณ์ท่ีรอคอยใหค้รูสัง่ว่าตอ้งท าอะไรเม่ือไรจะท าให้
เด็กหมดพลงัในการเรียนรู้ โดยท่ีครูเองอาจไม่ไดต้ั้งใจ ส่วนแผนภูมิการปฏิบติังานเป็น
เคร่ืองมือท่ีดีในการสอนเดก็เร่ืองความรับผดิชอบและสร้างความภาคภูมิใจในผลงานท่ีเดก็ท า 
นอกจากน้ีแลว้รูปแบบของการปฏิบติันั้นยงัหมายรวมถึงดา้นพฤติกรรมดว้ย เช่น เวลาอยูน่อก
หอ้งเรียนเด็กปฏิบติัตนอยา่งไร ทั้งน้ี เป้าหมายส่วนหน่ึงของครูควรจะช้ีน ารูปแบบเหล่าน้ีใน
ดา้นบวก ดงันั้นครูจึงควรระมดัระวงัรูปแบบในการปฏิบติัของตวัครูเองในระหว่างท่ีครูอยูก่บั
เพื่อนร่วมงานหรืออยูก่บัเดก็ 
  5.4 ผูค้น (People) เป็นส่วนส าคญัท่ีสุด ครูควรระลึกเสมอวา่คนจ านวนมาก
สามารถช่วยเหลืองานของครูได ้เพียงแต่ถา้ครูรู้จกัเลือกใชค้นเหล่านั้น ไม่ว่าจะเป็น รปภ. ไป
จนถึงพ่อแม่ ผูป้กครอง และคนในชุมชน ทุกคนสามารถเป็นประโยชนต่์อการจดัการเรียนการ
สอนของครูไดท้ั้งส้ิน ตวัอยา่งเช่น หากหน่ึงในเป้าหมายของครูคือการใหน้กัเรียนปฏิบติัตน
เป็นส่วนหน่ึงของชุมชน ครูจะแสดงใหเ้ด็กเห็นถึงการน าไปสู่ส่ิงเหล่านั้นไดอ้ยา่งไร มีรูปภาพ
ประกอบหรือมีแขกรับเชิญภายนอกมาพดูคุยกบัเด็กบา้งไหม ฯลฯ บรรยากาศในหอ้งเรียนเป็น
ส่ิงท่ีครูทุกคนสร้างได ้หากครูมีความตั้งใจจริงท่ีจะพฒันาการจดัการเรียนการสอนของตนเอง
ใหไ้ปสู่เป้าหมายท่ีวางไว ้
  สรุปไดว้่า ปัจจยั 4 ประการ มีความส าคญัต่อการจดัสภาพบรรยากาศในหอ้งเรียน
ของครู ดงันั้นครูควรตระหนกัและใหค้วามส าคญักบัปัจจยัทั้ง 4 น้ี เพ่ือจะท าใหก้ารจดัการเรียน
การสอนของครูเกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด และท าใหน้กัเรียนประสบความส าเร็จในการเรียน
มากยิง่ข้ึน 
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หลักการและทฤษฏีเกี่ยวกับการเรียนรู้ 

 1. ความหมายของการเรียนรู้ 
  การเรียนรู้ ตามความหมายทางจิตวิทยา หมายถึง การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของ
บุคคลอยา่งค่อนขา้งถาวร อนัเป็นผลมาจากการฝึกฝนหรือการมีประสบการณ์ จากความหมาย
ดงักล่าว พฤติกรรมของบุคคลท่ีเกิดจากการเรียนรู้จะตอ้งมีลกัษณะส าคญั ดงัน้ี 
  1.1 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจะตอ้งเปล่ียนไปอยา่งค่อนขา้งถาวร จึงจะถือว่า
เกิดการเรียนรู้ข้ึน หากเป็นการเปล่ียนแปลงชัว่คราวก็ยงัไม่ถือว่าเป็นการเรียนรู้ เช่น นกัศึกษา
พยายามเรียนรู้การออกเสียงภาษาต่างประเทศ บางค า หากนกัศกึษาออกเสียงไดถ้กูตอ้งเพียง
คร้ังหน่ึง แต่ไม่สามารถออกเสียงซ ้าไดอี้ก กไ็ม่นบัว่านกัศกึษาเกิดการเรียนรู้การออกเสียง
ภาษาต่างประเทศ ดงันั้นจะถือว่านกัศึกษาเกิดการเรียนรู้ก็ต่อเม่ือออกเสียงค าดงักล่าวไดถ้กูตอ้ง
หลายคร้ัง ซ่ึงก็คือเกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมท่ีค่อนขา้งถาวรนัน่เอง อยา่งไรกดี็ ยงัมี
พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจากเดิมแต่เปล่ียนแปลงชัว่คราวอนัเน่ืองมาจากการท่ีร่างกายไดรั้บ
สารเคม ียาบางชนิด หรือเกิดจากความเหน่ือยลา้ เจ็บป่วย ลกัษณะดงักล่าวไม่ถือว่าพฤติกรรมท่ี
เปล่ียนไปนั้นเกิดจากการเรียนรู้ 
  1.2 พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปจะตอ้งเกิดจากการฝึกฝน หรือ เคยมีประสบการณ์
นั้น ๆ มาก่อน เช่น ความสามารถในการใชค้อมพิวเตอร์ ตอ้งไดรั้บการฝึกฝนและสามารถใช้
เป็นจึงแสดงว่าเกิดการเรียนรู้ หรือความสามารถในการขบัรถ ซ่ึงไม่มีใครขบัรถเป็นมาแต่
ก  าเนิดตอ้งไดรั้บการฝึกฝนหรือมีประสบการณ์จึงจะขบัรถเป็น ในประเด็นน้ีมีพฤติกรรม
บางอยา่งท่ีเกิดข้ึนโดยท่ีเราไม่ตอ้งฝึกฝนหรือมีประสบการณ์ ไดแ้ก่ พฤติกรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
กระบวนการเจริญเติบโต หรือการมวีุฒิภาวะ และพฤติกรรมท่ีเกิดจากแนวโนม้การตอบสนอง
ของเผาพนัธ ์โบเวอร์ และอลัการ์ด (1987 ; อา้งถึงใน ธีระพร อุวรรณโน. 2532 : 285) ขอ
ยกตวัอยา่งแต่ละดา้นดงัน้ี ในดา้นกระบวนการเจริญเติบโต หรือการมีวุฒิภาวะ ไดแ้ก่ การท่ีเดก็ 
2 ขวบ สามารถเดินไดเ้องขณะท่ีเดก็ 6 ขวบไม่สามารถเดินได ้ฉะนั้นการเดินจึงไม่จดัเป็นการ
เรียนรู้แต่เกิดเพราะมีวุฒิภาวะเป็นตน้ ส่วนในดา้นแนวโนม้การตอบสนองของเผา่พนัธุ์โบเวอร์
และฮิลการ์ดใชใ้นความหมาย ท่ีหมายถึงปฏิกิริยาสะทอ้น (Reflex) เช่นกระพริบตาเมื่อฝุ่ นเขา้
ตา ชกัมือน้ีเม่ือเจอของร้อน พฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ไดเ้กิดจากการเรียนรู้ แต่เป็นพฤติกรรมท่ี
เกิดข้ึนเองตามธรรมชาติของเผา่พนัธุม์นุษย ์
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 2. หลกัการของทฤษฎีส่ิงเร้าและการตอบสนอง 
  ทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่ิงเร้าและการตอบสนอง (S-R Theory) ทฤษฎีน้ีมีช่ือเรียก
หลายช่ือ ทั้งภาษาไทยภาษาต่างประเทศ โดยเฉพาะภาษาองักฤษมีช่ือเรียกต่าง ๆ เช่น 
Associative Theory, Associationalism, Behaviorism เป็นตน้ นกัจิตวิทยาท่ีส าคญัในกลุ่มน้ีคือ 
พาฟลอฟ (Pavlov) วตัสนั (Watson) ธอร์นไดค ์(Thorndike) กทัธรี (Guthrie) ฮลั (Hull) และ     
สกินเนอร์ (Skinner) 
  ทฤษฎีน้ีไดอ้ธิบายว่า พ้ืนฐานการกระท าของบุคคลข้ึนอยูก่บัอิทธิพลของ
ส่ิงแวดลอ้ม (Interactive) หนา้ท่ีของผูส้อนคือจดัประสบการณ์การเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนโดยมีส่ิง
ท่ีตอ้งค านึงถึงดงัน้ี 
  2.1 การเสริมแรง (Reinforcement) เป็นตวักระตุน้ใหเ้กิดการตอบสนองหรือ
พฤติกรรมการเรียนรู้ โดยมีลกัษณะทางการสอนและการเรียนสมัพนัธก์นัมากข้ึน เช่น การให้
รางวลั หรือการท าโทษ หรือการชมเชย เป็นตน้ ผูส้อนจึงควรจะตอ้งหาวิธีกระตุน้ใหผู้เ้รียนมี
ความใคร่รู้ใคร่เรียนมากท่ีสุด 
  2.2 การฝึกฝน (Practice) ไดแ้ก่ การใหท้ าแบบฝึกหดั หรือการฝึกซ ้า เพ่ือใหเ้กิด
ทกัษะในการแกปั้ญหา โดยเฉพาะวิชาท่ีเก่ียวกบัการปฏิบติั 
  2.3 การรู้ผลการกระท า (Feedback) ไดแ้ก่ การใหผู้เ้รียนไดรู้้ผลการปฏิบติัทนัที 
เพื่อจะท าใหผู้เ้รียนปรับพฤติกรรมไดถ้กูตอ้ง อนัจะเป็นหนทางการเรียนรู้ท่ีดี หนา้ท่ีของผูส้อน
จะตอ้งพยายามท าวิธีการสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดรั้บประสบการณ์แห่งความส าเร็จ 
  2.4 การสรุปเป็นกฎเกณฑ ์(Generalization) ไดแ้ก่ การไดรั้บประสบการณ์ต่างๆ ท่ี
สามารถสร้างมโนทศัน์ (Concept) จนกระทั้งจะสรุปเป็นกฎเกณฑท่ี์จะน าไปใชไ้ด ้
  2.5 การแยกแยะ (Discrimination) ไดแ้ก่ การจดัประสบการณ์ท่ีผูเ้รียนสามารถ
แยกแยะความแตกต่าง ของขอ้มลูไดช้ดัเจนยิง่ข้ึน อนัจะท าใหเ้กิดความสะดวกต่อการเลือกตอบ 
  2.6 ความใกลชิ้ด (Contiquity) ไดแ้ก่ การสอนท่ีค านึงถึงความใกลชิ้ดระหว่างส่ิง
เร้าและการตอบสนอง ซ่ึงเหมาะส าหรับการสอนค า เป็นตน้ 
 สรุปไดว้่า พฤติกรรมของบุคคลยอ่มมีอิทธิพลมาจากความตอ้งการภายในและ
ส่ิงแวดลอ้ม (Interactive) ซ่ึงจะท าใหเ้กิดกระบวนการคิดท่ีคงทน ดงันั้นผูส้อนควรจะเปิด
โอกาสใหผู้เ้รียนไดมี้สิทธ์ิท่ีจะเลือกศึกษาในส่ิงท่ีอยากจะเรียนตามความสนใจของตนเอง 
ภายใตก้ารช่วยเหลือจากผูส้อน นกัจิตวิทยาท่ีส าคญัในกลุ่มน้ีคือ Kohler, Lewin, Ausubel, 
Bruner and Piaget 
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 3. หลกัการทฤษฎีการเรียนรู้ทางสังคม 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ทางสงัคม (Social Learning Theory) ในระยะปัจจุบนัน้ี 
นกัจิตวิทยาในกลุ่มพฤติกรรมนิยมมีความคิดเห็นตรงกนัว่า ทฤษฎีแบบการวางเง่ือนไขแบบการ
กระท าค่อนขา้งมีขีดจ ากดัในการอธิบายเร่ืองการเรียนรู้ ดงันั้นนกัจิตวิทยาในกลุ่มน้ีหลายคนจึง
ขยายการศึกษาออกไป โดยหนัไปสนใจกระบวนการคิดท่ีมีผลต่อการเรียนรู้ ซ่ึงเราไม่สามารถ
จะเห็นไดโ้ดยตรง ผูน้  าท่ีส าคญัคือ Bandura ไดต้ั้งทฤษฎีช่ือ การเรียนรู้โดยการสงัเกต เขาได้
อธิบายว่าการเรียนรู้ตอ้งมีปฏิสมัพนัธก์นัและกนัระหว่างบุคคลกบัส่ิงแวดลอ้ม 
  3.1 ล  าดบัขั้นการเรียนรู้ 
   Bandura ไดแ้บ่งล  าดบัขั้นการเรียนรู้โดยการสงัเกต ออกเป็น 4 ขั้น ดงัน้ี 
    1. ความสนใจ การเรียนรู้ในลกัษณะน้ีจะเกิดข้ึนไดก้็ต่อเม่ือผูเ้รียนมีความ
สนใจและเอาใจใส่ต่อส่ิงท่ีน่าสนใจ ท่ีเด่น เป็นตน้ เช่นในการเรียนการสอนครูจะตอ้งจดัเน้ือหา
ใหน่้าสนใจ เป็นตน้ 
    2. ความจ า การท่ีผูเ้รียนจะแสดงพฤติกรรมตามแบบไดน้ั้นตอ้งอาศยั
ความจ า ซ่ึงอาจจะกระท าไดโ้ดยการอธิบายซ ้า ๆ ใหผู้เ้รียนเห็นหลาย ๆ คร้ัง ใหฝึ้กบ่อย ๆ เป็นตน้ 
    3. การลงมือกระท า เม่ือเร่ิมท าตามคร้ังแรก นั้นอาจจะไม่เป็นธรรมชาติ 
ซ่ึงจะตอ้งอาศยัการแนะน าและการฝึกฝนบ่อยๆ  
    4. การจูงใจและการเสริมแรง พฤติกรรมใดๆ ก็ตามท่ีบุคคลจะท าตามก็
ต่อเม่ือพฤติกรรมนั้นมีความน่าสนใจ ดงันั้นการจูงใจและการเสริมแรงจะมีอิทธิพลต่อการ
เรียนรู้มาก บนัดูราไดแ้บ่งการเสริมแรงออกเป็น 3 ลกัษณะ คือ การเสริมแรงโดยตรง การ
เสริมแรงท่ีไดรั้บอิทธิพลจากผูอ่ื้น และการเสริมแรงตนเอง ซ่ึงเป็นการเสริมแรงท่ีส าคญัเพราะ
จะเป็นตวัควบคุมการแสดงพฤติกรรมไดดี้ การเสริมแรงในลกัษณะน้ีคือการสร้างความส าเร็จ
ใหก้บัตนเองเพื่อใชเ้ป็นแรงจูงใจในการท าพฤติกรรมต่างๆ  
  3.2 ผลท่ีไดรั้บจากการเรียนรู้ 
   3.2.1 ท าใหเ้กิดพฤติกรรมใหม่ๆ เช่น ดูตวัอยา่งการเตน้ร า แลว้สามารถกระท า
ตามได ้หรือตวัอยา่งทกัษะต่าง ๆ เช่น การปฏิบติังานในหอ้งทดลอง การดูตวัอยา่งท่ีดีจะ
ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   3.2.2 เป็นตวักระตุน้พฤติกรรม ท่ีสามารถกระท าได ้เช่น ทกัษะการพดู ถา้ได ้
ดูตวัอยา่งบุคคลท่ีพดูเก่ง ๆ ก็จะท าใหม้ีความสามารถในเร่ืองการพดูดีดว้ย 
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   3.2.3 การเพ่ิมหรือลดการไตร่ตรอง ในการแสดงพฤติกรรม พฤติกรรมท่ีไม่ดี
บางอยา่งถา้ตวัแบบซ่ึงเป็นผูท่ี้เด่นหรือบุคคลท่ีส าคญัเป็นผูก้ระท า จะท าใหเ้กิดการท าตาม 
   3.2.4 การดึงความสนใจ ต่อส่ิงต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองนั้น ๆ เพราะโดยปกติ
แลว้การสงัเกตผูอ่ื้นเราจะไม่สงัเกตเพียงแค่การกระท าเท่านั้น แต่จะสงัเกตส่ิงแวดลอ้มต่าง ๆ    
ท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 
   3.2.5 การเร้าอารมณ์ การสงัเกตพฤติกรรมของผูอ่ื้นอาจก่อใหเ้กิดการมี
ลกัษณะอารมณ์ร่วมดว้ย  
 4. ทฤษฎกีารเรียนรู้กลุ่มพุทธินิยม (Cognitive Learning Theories) 
  ทฤษฎีการเรียนรู้ในกลุ่มพุทธินิยมน้ีใหค้วามส าคญักบัความสามารถในการตั้ง
วตัถุประสงค ์การวางแผน ความตั้งใจ ความคิด ความจ า การคดัเลือก การใหค้วามหมายกบั            
ส่ิงเร้าต่างๆ ท่ีไดจ้ากประสบการณ์ ซ่ึงประกอบดว้ยทฤษฎีท่ีส าคญัมีดงัน้ี 
  4.1 ทฤษฎีการเรียนรู้ดว้ยการหย ัง่รู้ (Insight Learning) ทฤษฎีการหย ัง่รู้น้ีเป็น
การศึกษาทดลองของนกัจิตวิทยาชาวเยอรมนัซ่ึงเรียกว่า กลุ่ม Gestalt ซ่ึงประกอบดว้ย
นกัจิตวิทยาท่ีส าคญั 4 คน คือ Max Wertheimer, Wolfgang Kohler, Kurt Koffka and Kurt 
Lewin ค าว่า Gestalt หมายถึง แบบแผนหรือภาพรวม โดยนกัจิตวิทยากลุ่มน้ีไดใ้หค้วามส าคญั
กบัส่วนรวมหรือผลรวมมาก กว่าส่วนยอ่ย ในการศึกษาวิจยั เขาไดพ้บว่าการรับรู้ขอ้มลูของ
คนเรามกัจะรับรู้ส่วนรวมมาก กว่ารายละเอียดปลีกยอ่ย ในการเรียนรู้และการแกปั้ญหาก็
เช่นเดียวกนั คนเรามกัจะเรียนอะไรไดก้ต็อ้งศึกษาภาพรวมก่อน หลงัจากนั้นจึงมาพิจารณา
รายละเอียดปลีกยอ่ยจะท าใหเ้กิดความเขา้ใจในเร่ืองนั้นไดช้ดัเจนข้ึน การเรียนรู้ตามแนวทาง
ของกลุ่ม Gestalt จะมีลกัษณะดงัน้ี ภาพรวม (Parts) รายละเอียดปลีกยอ่ย (Whole) ภาพรวม 
(Whole) ความเขา้ใจ (Insight) 
   4.1.1 การทดลองของกลุ่มการเรียนดว้ยการหย ัง่รู้ 
    การศึกษาทดลองของนกัจิตวิทยากลุ่มน้ีรู้จกักนัแพร่หลาย คือ การศกึษา
ทดลองของ Kohler ท่ีไดท้  าการทดลองกบัลิงชิมแพนซี ช่ือ สุลต่าน โดยจบัลิงมาขงัไวใ้นกรง 
นอกกรงมีกลว้ยซ่ึงวางอยูไ่กลจากกรง และมีไมข้นาดสั้น ยาววางเป็นล าดบั ไมท่้อนสั้นสุดอยู่
ในกรง เมื่อสุลต่านหิว มนัจึงหยบิไมท่้อนสั้นท่ีอยูใ่กลก้รงเข่ียกลว้ยแต่ปรากฏว่าเข่ียไม่ถึงมนัจึง
วางไมล้ง และนัง่อยูมุ่มหน่ึงพร้อมทั้งมองดูไมแ้ละกลว้ยเฉย ๆ อยู ่และในทนัใดนัน่เองสุลต่าน
ก็จบัไมท่้อนสั้นเข่ียไมท่้อนยาว แลว้จึงเอาไมท่้อนยาวเข่ียกลว้ยมากินได ้จากพฤติกรรมดงักล่าว 
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Kohler สรุปว่าสุลต่านเกิดการเรียนรู้แบบหย ัง่รู้คือ สามารถแกปั้ญหาไดโ้ดยไมต่อ้งลองผดิลอง
ถกู แต่ใชป้ระสบการณ์เดิมจากการท่ีเคยเข่ียส่ิงของต่าง ๆ ภายในกรงมาก่อนแลว้ 
   จากการศึกษาทดลองดงักล่าว นกัจิตวิทยากลุ่ม Gestalt ท่ีเนน้การเรียนรู้แบบ
การหย ัง่รู้ จึงสรุปว่า โดยปกติแลว้คนเราจะมีวิธีการเรียนรู้และการแกปั้ญหา โดยอาศยัความคิด
และประสบการณ์เดิมมากกว่าการลองผดิลองถกู เม่ือสามารถแกปั้ญหาในลกัษณะนั้นไดแ้ลว้ 
เมื่อเผชิญกบัปัญหาท่ีคลา้ยคลึงกนักจ็ะสามารถแกปั้ญหาไดท้นัที ลกัษณะดงักล่าวน้ีเกิดข้ึนได้
เพราะมนุษยส์ามารถจดัแบบ (Pattern) ของความคิดใหม่เพือ่ใชใ้นการแกปั้ญหาท่ีตนเผชิญอยู่
ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
   4.1.2 หลกัการรับรู้ 
    อิทธิพลจากแนวคิดของนกัจิตวิทยา กลุ่ม Gestalt ท่ีอธิบายหลกัการรับรู้
ของมนุษยว์่าเป็นพ้ืนฐานส าคญัในการเรียนรู้มีผลใหน้กัการศึกษาน ามาใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่ง
มาก ทั้งน้ีเพราะการรับรู้เป็นปัจจยัส าคญัของการเรียนรู้ นกัจิตวิทยากลุ่ม Gestalt อธิบายว่า    
การรับรู้ของมนุษยจ์ะมีลกัษณะเป็นอตันยั และเห็นความส าคญัของส่วนรวมมากกวา่รายละเอียด
ปลีกยอ่ย กฎการรับรู้ท่ีส าคญัมี 4 ขอ้ ดงัน้ี 
    1) กฎแห่งความใกลชิ้ด ส่ิงเร้าท่ีอยูใ่กลก้นั มกัจะถกูรับรู้ว่าเป็นพวก
เดียวกนั 
    2) กฎแห่งความคลา้ย ส่ิงเร้าท่ีมองดูคลา้ยกนัจะถกูจดัว่าเป็นพวกเดียวกนั 
    3) กฎแห่งความสมบูรณ์ ส่ิงเร้าท่ีมีบางส่วนบกพร่องไปคนเราจะรับรู้โดย
เติมส่วนท่ีขาดหายไปใหเ้ป็นภาพหรือเป็นเร่ืองท่ีสมบูรณ์ 
    4) ก  าแห่งการต่อเน่ืองท่ีดี ส่ิงเร้าท่ีมีความสมัพนัธต่์อเน่ืองกนัอยา่งดี จะถกู
รับรู้ว่าเป็นพวกเดียวกนั 
  4.2 ทฤษฎีการเรียนรู้โดยการประมวลสารสนเทศ (Information Processing Modle 
of Learning) นกัจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยมมีความสนใจว่ามนุษยม์ีวิธีการรับขอ้มลูใหม่อยา่งไร 
เมื่อไดค้วามรู้แลว้มีวิธีการจ าอยา่งไร ส่ิงท่ีเรียนรู้แลว้จะมีผลต่อการเรียนรู้ขอ้มลูใหม่อยา่งไร 
ปัจจุบนัทฤษฎีน้ีก  าลงัไดรั้บความสนใจและน าไปใชป้ระโยชน์ไดม้ากในวงการศึกษา 
   4.2.1 ขั้นตอนการเรียนรู้ 
    ล าดบัขั้นตอนการเรียนรู้ มีดงัน้ี ส่ิงเร้า คือ ส่ิงต่างๆ ท่ีอยูร่อบตวัมนุษยใ์น
ขณะนั้น ส่ิงเร้าในแต่ละขณะจะมีมากมาย นกัจิตวิทยาเร่ืองกระบวนการรับสมัผสัพบว่ามนุษย ์
มีความสามารถในการรับรู้ขอ้มลูต่าง ๆ ในแต่ละคร้ังอยา่งมากท่ีสุด ไดป้ระมาณ 11-12 อยา่ง 
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ระบบบนัทึกการรับรู้ คือหน่วยบนัทึกความจ าหน่วยแรงของมนุษย ์ขอ้มลูในขั้นน้ีจะเป็นขอ้มลู
ชนิดเดียวกบัท่ีไดรั้บรู้มาระยะของความจ าจะมีประมาณ 1 – 3 วินาที เพื่อใหบุ้คคลตดัสินว่ามี
ความสนใจในขอ้มลูนั้นหรือไม่ ขอ้มลูท่ีไม่ตอ้งการก็จะสูญหายไป ส่วน ขอ้มลูท่ีตอ้งการก็จะ
เขา้สู่ความจ าระยะสั้นต่อไป ความใส่ใจในขั้นน้ีจะเป็นการคดัเลือกขอ้มลูต่าง ๆ ท่ีสนใจเขา้สู่
ความจ าระยะสั้น ในช่วงน้ีเร่ือง “สมาธิ” ค่อนขา้งมีความส าคญัมาก การรู้จกัในขั้นน้ีจะเป็นการ
เก็บรายละเอียดของลกัษณะขอ้มลูท่ีส าคญัและน ามาสร้างความสมัพนัธก์บัขอ้มลูเดิมท่ีมีอยูแ่ลว้ 
ความจ าระยะสั้น เป็นส่ิงส าคญัในการเรียนรู้เพราะเป็นความจ าท่ีสามารถน ามาใชใ้นการท างาน
ได ้การขยายความคิด เม่ือเกิดความจ าระยะสั้นแลว้ ตอ้งน าขอ้มลูนั้นมาขยายความคิด โดยการ
จดัหมวดหมู่และใหค้วามหมายกบัขอ้มลูเพื่อน าไปสู่ความ จ  าระยะยาว ความจ าระยะยาว เป็น
สุดยอดปรารถนาของการเรียนรู้ขอ้มลู ซ่ึงจะตอ้งมีการจดัระเบียบอยา่งดี โดยการแปล
ความหมาย สร้างความสมัพนัธเ์ช่ือมโยงขอ้มลู ขอ้มลูใดท่ียงัขาดความสมัพนัธก์นัหรือมี
ช่องว่างอยูก่็จะตอ้งพยายามขจดัช่องว่างโดยใชห้ลกัทางตรรกศาสตร์คือการหาเหตุผลและสร้าง
ความสมัพนัธร์ะบบควบคุม มีคุณสมบติัท่ีส าคญั คือเป็นตวัควบ คุมและเช่ือมโยงความจ าและ
สามารถน าออกไปใชไ้ด ้การน ามาใชบ่้อย ๆ เพ่ือเป็นการย  ้าในขั้นการจ าระยะสั้นและเพ่ือใช้
ส าหรับการตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 
   4.2.2 องคป์ระกอบของการเรียนรู้ 
    องคป์ระกอบท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเรียนรู้โดยการประมวลสารสนเทศ                   
ซ่ึงนกัจิตวิทยาในกลุ่มพุทธนิยมใหค้วามส าคญัมี 4 ประการ คือ 
    1) คุณลกัษณะของผูเ้รียน คือส่ิงต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียน เช่น ความรู้
เดิม ทศันคติ 
    2) กิจกรรมของผูเ้รียน ในส่วนน้ีจะเก่ียวกบัขบวนการใชส้มองของผูเ้รียน
ในขณะเกิดการเรียนรู้ โดยพิจารณาว่าผูเ้รียนจะท ากิจกรรมอะไรบา้ง เพื่อใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีดี 
    3) ธรรมชาติของส่ิงท่ีเรียน คือขอ้มลูนั้นเป็นขอ้มลูประเภทใด มีการจดั
เรียงล  าดบัเน้ือหาดีมากนอ้ยเพียงใด เป็นตน้ 
    4) วิธีการประเมินผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียน คือลกัษณะต่าง ๆ ท่ีผูเ้รียนแสดง
ออกมาเมื่อเรียนรู้แลว้ 
   4.2.3 การเรียนรู้เก่ียวกบัความคิดของตนเอง (Metacognition) 
    นกัจิตวิทยากลุ่มพุทธินิยม เช่ือว่า การเรียนรู้จะมีประสิทธิภาพต่อเมื่อ
ผูเ้รียนควบคุมตนเองได ้ลกัษณะดงักล่าวน้ี Flavell ไดเ้ป็นผูอ้ธิบายไวโ้ดยเนน้ถึงกระบวนการ
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เรียนรู้ท่ีจะตอ้งอาศยัความสามารถทางปัญญา โดยเขาใชค้  าว่า Metacognition เพื่ออธิบายว่า
ผูเ้รียนจะตอ้งรู้เก่ียวกบักระบวนการคิดของตนเอง 
   Flavell ไดอ้ธิบายว่าองคป์ระกอบของความรู้ท่ีเก่ียวกบักระบวนความคิดของ
ตนเองนั้น จะม ี3 ประการ คือ 
    1. องคป์ระกอบดา้นบุคคล หรือความรู้ความเขา้ใจในความสามารถของ
ผูเ้รียนว่าตนเองมีคุณสมบติัและมีความสามารถอยูใ่นระดบัใด 
    2. องคป์ระกอบดา้นงาน คือ ลกัษณะของงานท่ีจะตอ้งเรียนรู้ 
    3. องคป์ระกอบดา้นยทุธวิธี คือ เทคนิคหรือวิธีการท่ีผูเ้รียนเลือกใชใ้นการ
เรียนรู้งานนั้น 
   4.2.4 การเรียนโดยรู้ความหมาย 
    แนวความคิดในการเรียนรู้ดว้ยวิธีน้ีไดรั้บอิทธิพลมาจาก Brunner การ
เรียนรู้จะเกิดข้ึนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพก็เพราะผูเ้รียนสามารถแปลความหมายของขอ้มลู โดย
ใชป้ระสบการณ์ของตนเองเป็นหลกัส าคญั ไม่ว่าจะเป็นความรู้ในระดบัของความคิดรวบยอด 
หลกัการ กฎเกณฑ ์สมมุติฐาน ความสมัพนัธ ์ฯลฯ ผูเ้รียนจะตอ้งอาศยัการแปลความหมายดว้ย
ตนเอง ซ่ึงอาจจะมีการเพ่ิม การตดั การขยาย การดดัแปลงขอ้มลูนั้นๆ  
   4.2.5 ความเช่ือพ้ืนฐาน 
    นกัจิตวิทยาในกลุ่มน้ีเช่ือว่า ครูไม่สามารถใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนได ้เพราะ
ความรู้นั้นผูเ้รียนจะตอ้งเป็นผูส้ร้างข้ึนมาเอง ดงันั้นครูผูส้อนตอ้งสอนขอ้มลูท่ีมีความหมายและ
มีความสมัพนัธก์บัผูเ้รียน การสอนท่ีดีจะตอ้งใหผู้เ้รียนคน้พบและน ามาประยกุตใ์ชไ้ดด้ว้ย
ตนเอง หนา้ท่ีท่ีส าคญัของผูเ้รียน คือจะตอ้งท าการตรวจสอบขอ้มลูใหม่กบัขอ้มลูเดิมอยา่ง
สม ่าเสมอ และเมื่อใดก็ตามท่ีพบว่าขอ้มลูเดิมใชไ้ม่ได ้ตอ้งรีบท าการปรับปรุงแกไ้ข                    
หนา้ท่ีส าคญัของครูผูส้อนคือสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัคิด และตอ้งค านึงอยูเ่สมอว่า ความรู้นั้นเป็น
กระบวนการมิใช่ผลผลิตท่ีส าเร็จรูป 
 5. ล าดบัการเรียนรู้ของ Gagne 
  Gagne ไดเ้สนอหลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเรียนรู้ว่าไม่มทีฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงท่ี
สามารถอธิบายการเรียนรู้ของบุคคลไดส้มบูรณ์ ดงันั้น Gagne จึงไดน้ าทฤษฎีการเรียนรู้แบบส่ิง
เร้าและการตอบสนอง (S-R Theory) กบัทฤษฎีความรู้ (Cognitive – Field Theory) มาผสมกนั
ในลกัษณะของการจดัล  าดบั (ประดิษฐ ์เอกทศัน์. 2556 : 139-140) ดงัน้ี 
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  5.1 การเรียนรู้แบบสญัญาณ (Signal Learning) คือการเรียนรู้ท่ีผูเ้รียนไม่อาจบงัคบั
พฤติกรรมไม่ใหเ้กิดข้ึนได ้(มีความรู้สึกและอารมณ์) เป็นการเรียนรู้แบบวางเง่ือนไขดั้งเดิม 
(Classical Conditioning) ท่ีเกิดจากความใกลชิ้ดของส่ิงเร้า และการกระท าซ ้า (Pavlov’s 
Classical Conditioning)  
  5.2 การเรียนรู้แบบส่ิงเร้าและการตอบสนอง (Stimulus – Response Learning) คือ
การเรียนรู้ท่ีผูเ้รียน สามารถควบคุมพฤติกรรมได ้การตอบสนองเป็นผลจากการเสริมแรงกบั
โอกาสกระท าซ ้า 
  5.3 การเรียนรู้แบบลกูโซ่ (Chaining Learning) คือ การเรียนรู้ท่ีเน่ืองมาจากการ
เช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนองติดต่อกนัเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง โดยเป็นพฤติกรรมท่ี
เก่ียวกบัการกระท าการเคล่ือนไหว (Motor Skills) เช่น การขบัรถ การใชเ้คร่ืองมือ เป็นตน้ 
(Skinner’s Instrumental Conditioning) 
  5.4 การเรียนรู้แบบภาษาสมัพนัธ ์(Verbal Association Learning) ไดแ้ก่ การเรียนรู้
ท่ีต่อเน่ืองมาจากการเช่ือมโยงระหว่างส่ิงเร้าและการตอบสนองท่ีเป็นกิจกรรมต่อเน่ือง 
เช่นเดียวกบัแบบลกูโซ่ หากแต่ใชภ้าษาแทนส่ิงต่าง ๆ  
  5.5 การเรียนรู้แบบภาษาสมัพนัธ ์(Verbal Association Learning) ไดแ้ก่ การเรียนท่ี
ผูเ้รียนสามารถมองเห็นความแตกต่างในส่ิงท่ีเป็นพวกเดียวกนั และสามารถเลือกตอบ สนอง
ดว้ยวิธีต่างๆ กนั เช่น พดูถึง “ดิน” ผูเ้รียนก็รู้ว่ามีดินหลายชนิด คือ ดินร่วม ดินเหนียว ดินทราย 
เป็นตน้ (Thorndide’s Connection Theory) 
  5.6 การเรียนรู้มโนทศัน์ (Concept Learning) ไดแ้ก่ การเรียนรู้อนัเน่ืองมาจาก
ความสามารถตอบสนองต่อส่ิงเร้าต่าง ๆ ในลกัษณะเป็นส่วนรวมของส่ิงนั้นประกอบกนั เช่น 
วงกลม ประกอบดว้ยมโนทศัน์ยอ่ยท่ีเก่ียวกบัรูปปิด ส่วนโคง้ ระยะทาง และจุดศนูยก์ลาง            
เป็นตน้ (Gestal Theory)  
  5.7 การเรียนรู้กฎ (Principle or Rule Learning) ไดแ้ก่ การเรียนรู้ท่ีเกิดจาก
ความสามารถเช่ือมโยงมโนทศันต่์าง ๆ เขา้ดว้ยกนัแลว้สามารถน าไปใชต้ั้งเป็นกฎเกณฑไ์ด ้           
เช่น มโนทศันข์องวงกลมกบัลกูแกว้เมื่อผูเ้รียน รวมมโนทศัน์กนัไดแ้ลว้ก็รู้ว่าของกลมกล้ิงได ้
(Gestal Theory) 
  5.8 การเรียนรู้แบบแกปั้ญหา (Problem Solving) ไดแ้ก่ การเรียนรู้ท่ีอยูใ่นระยะ ซ่ึง
ผูเ้รียนสามารถ รวมกฎเกณฑ ์(Applying Rule) รู้จกักลวิธีหาความรู้ (Cognitive Strategy) และ
สามารถสร้างสรรค ์เพื่อน าไปแกปั้ญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ (Cognitive Theory)  
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 จากล าดบัแบบการเรียนรู้ของ Gagne แสดงใหเ้ห็นว่า การเรียนรู้ระดบัเร่ิมตน้ จะเป็น
พ้ืนฐานของการเรียนรู้ระดบัสูง และการเรียนรู้ภาษาสมัพนัธจ์ะช่วยใหเ้กิดความรู้ ความคิดท่ีดีท่ี
สามารถเขา้ใจมโนทศัน์ กฎเกณฑแ์ละการแกปั้ญหาส่วนความหมายของการเรียนรู้นั้น Fransen 
ไดก้ล่าวว่า “การเรียนรู้เป็นการเปล่ียนแปลง ประสบการณ์หรือพฤติกรรมอนัเน่ือง มาจากการ
สงัเกตหรือการกระท าอยา่งมีจุดมุ่งหมาย ทั้งทางกายและความคิด” และทรรศนะของ Gagne ใน
ดา้นการเรียนรู้ของบุคคลนั้นจะตอ้งเป็นการเปล่ียนความสามารถของบุคคล ท่ีแตกต่างจาก
กระบวนการพฒันาการหรือความเจริญเติบโต โดยจะตอ้งมีการฝึกหดั พฤติกรรมเปล่ียนแปลง
หลายดา้น และผลจะปรากฏอยูน่านพอสมควร ดงันั้นกล่าวไดว้่า การเรียนรู้คือ กระบวนการ
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมอนัเป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีมจุีดมุ่งหมายและปรากฏไดน้าน
พอสมควร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ใช่เป็นผลมาจากประสบการณ์ท่ีมี
จุดมุ่งหมายและปรากฏไดน้านพอสมควร ซ่ึงการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเหล่าน้ีไม่ใช่เป็นผล
จากความเจริญเติบโตของร่างกาย 
 6. พฒันาการของอริีกสัน (Erikson’s Psychosocial Stage of Development) 
  อีริกสนั ไดส้รุปว่า ประสบการณ์และการเล้ียงดูท่ีทารกไดรั้บมีส่วนส าคญัในการ
สร้างบุคลิกภาพ ใหก้บัเดก็ ความรัก ความอบอุ่น จากครอบครัว ทั้งบิดา มารดา และญาติมติรจะ
ท าใหท้ารกเติบโตมีวามมัน่ใจในตนเอง มีความไวเ้น้ือเช่ือใจบิดามารดา และบุคคลอ่ืน โดยอีริก
สนัไดแ้บ่งพฒันาการตามความตอ้งการของสงัคมของบุคคล ว่า Psychosocial Stage ออกเป็น           
8 ระยะ (ประดิษฐ ์เอกทศัน์. 2556 : 25-30) ไดแ้ก่ 
  6.1 ความรู้สึกไวเ้น้ือเช่ือใจกบัความไม่ไวว้างใจ (Trust and Mistrust) แรกเกิด - 1 
ปี (หรือระยะความไวว้างใจและไม่ไวว้างใจ) ความอบอุ่นท่ีเกิดข้ึนจากครอบครัวจะท าใหเ้ด็ก
เช่ือถือไวใ้จต่อโลกไวใ้จคนอ่ืน ท าใหก้ลา้ท่ีจะเรียนรู้ส่ิงใหม่ 
  6.2 ความเป็นตวัของตวัเองกบัความละอายและสงสยั (Autonomy and Doubt) อาย ุ
1 – 3 ปี (ระยะท่ีมีอิสระกบัความสงสยัไม่แน่ใจ) เป็นระยะท่ีเด็กพยายามใชค้  าพดูของตนเอง 
และส ารวจโลกรอบ ๆ ตวั ถา้พ่อแม่สนบัสนุนจะท าใหเ้ดก็รู้จกัช่วยตนเอง และมีอิสระ ส่งเสริม
ความสามารถของเด็ก 
  6.3 ความคิดริเร่ิมกบัความรู้สึกผดิ (Initiative and Guilt) อาย ุ4 – 5 ปี (ระยะมี
ความคิดริเร่ิมกบัความรู้สึกผดิ) เด็กจะชอบเล่นและเรียนรู้บทบาทของสงัคม ริเร่ิมทางความคิด
จากการเล่น เด็กท่ีถกูหา้มไม่ใหท้ าอะไรในส่ิงท่ีเขาอยากท า เป็นเหตุใหเ้ด็กรู้สึกผดิตลอดเวลา 
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บิดามารดาควรพิจารณาร่วมกนัว่า กิจกรรมใดท่ีปล่อยใหเ้ด็กท าได ้ก็ใหเ้ด็กท าจะไดเ้กิดคุณค่า
ในตวัเอง ลดความรู้สึกผดิลงได ้
  6.4 ความขยนัหมัน่เพียรกบัความรู้สึกต ่าตอ้ย (Industry and Inferiority) อาย ุ6 – 11 
ปี (ระยะมีความขยนัหมัน่เพียรกบัความรู้สึกมีปมดอ้ย) เดก็จะเร่ิมมีทกัษะทางดา้นร่างกายและ
สงัคมมากข้ึน โดยไม่ตอ้งอาศยัความช่วยเหลือจากผูใ้หญ่เดก็เร่ิมมีการแข่งขนักนัในการท างาน 
เด็กวยัน้ีจะชอบใหค้นชม ถา้ขาดการสนบัสนุนอาจท าใหเ้กิดความรู้สึกมีปมดอ้ย 
  6.5 ความเป็นอตัลกัษณ์กบัความสบัสนในบทบาท (Intimacy and Role diffusion) 
12 – 20 ปี (ระยะมีเอกลกัษณ์ของตนเองกบัความไม่เขา้ใจตนเอง) เป็นระยะท่ีเดก็เร่ิมสนใจเพศ
ตรงขา้มรู้จกัตวัเอง ว่าเป็นใคร ถนดัดา้นใด สนใจอะไร และถา้เด็กมีความรู้สึกไม่เขา้ใจตนเองก็
จะเกิดความสบัสน ในตนเอง และลม้เหลวในชีวิตได ้
  6.6 ความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัความรู้สึกโดดเด่ียวอา้งวา้ง (Intimacy and Isolation) 
21 – 25 ปี (ระยะความใกลชิ้ดสนิทสนมกบัความรู้สึกโดดเด่ียวอา้งวา้ง) เป็นวยัผูใ้หญ่ตอนตน้ 
ใชชี้วิตแบบผูใ้หญ่ท างานเพื่อประกอบอาชีพ สร้างหลกัฐาน มีความรักความผกูพนั 
  6.7 การสืบทอดกบัการค านึงถึงแต่ตนเอง (Generativity and self absorption) อายุ
ตั้งแต่ 26 ปีข้ึนไป ระยะใหก้  าเนิด  และเล้ียงดูบุตร วยัผูใ้หญ่ถึงวยักลางคน มีครอบครัว มีบุตร 
ไดท้ าหนา้ท่ีของพ่อแม ่
  6.8 ความมัน่คงสมบูรณ์ในชีวติกบัความส้ินหวงั (Integrity and Despair) อาย ุ50 ปี
ข้ึนไป ท่ีเร่ิมเขา้สู่วยัชรา ระยะความมัน่คง วยัท่ีตอ้งยอมรับความจริงของชีวิต ระลึกถึง ความ
ทรงจ าในอดีต ถา้อดีตท่ีผา่นมาแลว้ประสบความส าเร็จจะท าใหมี้ความมัน่คงทางจิตใจ 
  สรุปว่าเก่ียวกบัหลกัการและทฤษฎีการเรียนรู้มนีกัการศกึษาหลายท่านไดศ้ึกษา
เก่ียวกบัเร่ืองน้ี ยกตวัอยา่งเช่น Gagne (Gagne) ไดเ้สนอหลกัการท่ีส าคญัเก่ียวกบัการเรียนรู้ว่า
ไม่มีทฤษฎีใดทฤษฎีหน่ึงท่ีสามารถอธิบายการเรียนรู้ของบุคคลไดส้มบูรณ์ ดงันั้นการท่ีจะน า
ทฤษฎีไปใชใ้หเ้กิดประโยชน์และเหมาะสมกบัการจดัการเรียนการสอนตอ้งศึกษาทฤษฎีนั้นๆ 
ใหถ่้องแทเ้สียก่อน 
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งานวจิยัที่เกี่ยวข้อง 

 1. งานวจิยัในประเทศ 
  บุญเลิศ สุวรรณวง (2545 : 102-131) ไดท้  าการศกึษาส ารวจความคิดเห็นของ
นกัศกึษาท่ีมีต่อสภาพการจดัการเรียนการสอนและความตอ้งการในการปรับปรุงบรรยากาศการ
เรียนการสอนในวิทยาลยัการสาธารณสุข สิรินธร การศกึษาสรุปเป็นประเด็นต่าง ๆ ดงัน้ี 
   1. ประเด็นความคิดเห็นของนกัศึกษาท่ีมีต่อสภาพการปฏิบติัจริงของ
บรรยากาศการเรียนการสอน พบว่า โดยรวมอยูใ่นเกณฑท่ี์น่าพอใจปานกลาง นกัศึกษาพอใจ
บรรยากาศการเรียนการสอนในดา้นการประเมินผลสูงท่ีสุด รองลงมาพอใจดา้นเน้ือหาท่ีสอน 
พฤติกรรมของอาจารย ์พฤติกรรมของนกัศึกษา การจดัส่ิงแวดลอ้มท่ีเอ้ืออ  านวยต่อการเรียนการ
สอน วิธีสอน และการใชส่ื้อการเรียนการสอนของอาจารยต์ามล าดบั และนกัศกึษาท่ีมีอายุ
ต่างกนั และศกึษาอยูใ่นหลกัสูตรท่ีต่างกนัมีระดบัความพอใจต่อสภาพการปฏิบติัจริงใน
บรรยากาศการเรียนการสอนไม่แตกต่างกนั แต่พบว่า นกัศึกษาอยูใ่นชั้นปีท่ีต่างกนั จะมีทศันะ
ต่อบรรยากาศการเรียนการสอนแตกต่างกนั 
   2. ประเด็นความตอ้งการในการปรับปรุงบรรยากาศการเรียนการสอน พบว่า 
นกัศกึษาตอ้งการใหม้ีการปรับปรุงเก่ียวกบัความมีระเบียบวินยัในตนเองดา้นการแต่งกายมาก
ท่ีสุด และตอ้งการใหน้กัศกึษามีการเตรียมตวัก่อนเขา้เรียน ตอ้งการใหอ้าจารยม์ีความสนิทสนม
เป็นกนัเองกบันกัศึกษา และเขา้สอนของอาจารยใ์หต้รงเวลาตามตารางท่ีก  าหนดไว ้ดา้นเน้ือหา
ท่ีสอน นกัศึกษาตอ้งการใหป้รับปรุงเก่ียวกบัการปรับเน้ือหาบางเร่ืองใหเ้หมาะสมกบัเวลาท่ี
สอน และควรปรับปรุงเน้ือหาใหเ้ขา้ใจง่ายและเหมาะสมกบันกัศึกษาใหท้นัสมยั สอดคลอ้งกบั
สภาพปัจจุบนั ดา้นวิธีสอนและกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น ตอ้งการใหมี้การปรับ ปรุงวิธีการ
สอนท่ีหลากหลาย และแทรกกิจกรรมเพื่อคลายความเครียดในขณะสอนบา้ง ตอ้งการให้
อาจารยป์รับปรุงส่ือการเรียนการสอนใหเ้พียงพอและทนัสมยั เช่น หอ้งเรียน Power Point และ
ปรับปรุงหอ้งเรียนรวม ไม่ใหร้้อนอบอา้วเช่นในปัจจุบนั ส่วนดา้นการวดัและประเมินผล
นกัศึกษาเห็นว่า สภาพการปฏิบติัจริงโดยรวมปัจจุบนัน้ีดีอยูแ่ลว้ จึงไม่มีความตอ้งการในการ
ปรับปรุงการประเมินผล 
  วรรณี ชยัเฉลิมพงษ ์(2547 : 216-223) ไดศ้กึษาความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุเพื่อพฒันา
รูปแบบความสมัพนัธเ์ชิงสาเหตุของปัจจยัของหลกัสูตรแฝงท่ีมีผลต่อลกัษณะทางวิชาชีพของ
นิสิตนกัศกึษาเภสชัสาสตร์ เพื่อเปรียบเทียบอิทธิพลของปัจจยัเชิงสาเหตุท่ีมีผลต่อหลกัสูตรแฝง
และลกัษณะทางวิชาชีพของนิสิตนกัศึกษาเภสชัศาสตร์ในแต่ละชั้นปีและเพ่ือเสนอแนวทางใน
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การพฒันาการจดัการเรียนการสอน การจดักิจกรรมนิสิตนกัศึกษาและการจดัสภาพแวดลอ้มใน
สถานศึกษาเพื่อการพฒันานิสิตนกัศกึษาเภสชั พบว่า หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึน กบันิสิตนกัศึกษา 
เภสชัศาสตร์ ประกอบดว้ยการเรียนรู้เร่ืองการรู้จกัตวัเอง ความเป็นผูน้  าวิธี การเรียนใน
มหาวิทยาลยั ทศันคติต่ออาจารย ์และทศันคติต่อวิชาชีพ 2) รูปแบบท่ีทดสอบมีความสอดคลอ้ง
กบัขอ้มลูเชิงประจกัษ ์ประกอบดว้ยตวัแปรภายนอก 3 ตวั ตวัแปรแฝงภายใน 2 ตวั และตวัแปร
สงัเกตได ้23 ตวั โดยปัจจยัส่วนบุคคลของผูเ้รียน สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน 
สภาพแวดลอ้มนอกหอ้งเรียน มีผลต่อหลกัสูตรแฝงและลกัษณะทางวิชาชีพ และมีผลทางออ้ม
ต่อลกัษณะวิชาชีพผา่นหลกัสูตรแฝง สภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียนมีผลทางตรงต่อหลกัสูตร
แฝงมากท่ีสุด หลกัสูตรแฝงมีผลทางตรงต่อลกัษณะทางวิชาชีพมากท่ีสุด สภาพ แวดลอ้ม
ภายนอกหอ้งเรียนมีผลทางตรงต่อลกัสูตรแฝงและลกัษณะทางวิชาชีพในล าดบัรองลงมา 
อิทธิพลทางตรงท่ีหลกัสูตรแฝงมีต่อลกัษณะทาวิชาชีพในชั้นปีท่ี 4 และ 5 มีขนาดอิทธิพล
มากกว่าอิทธิพลทางตรงท่ีหลกัสูตรแฝงมีผลต่อลกัษณะทางวิชาชีพในชั้นปีท่ี 1, 2 และ 3 
  ภูษิต บุญทองเถิง (2549 : 99-221) ไดศ้กึษากระบวนการเรียนการสอนคณิตศาสตร์
ท่ีมีการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงเพื่อสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของผูเ้รียน ดา้น
ผลสมัฤทธ์ิในเน้ือหาวิชา ดา้นทกัษะกระบวนการทางคณิตศาสตร์และดา้นสภาวะทางอารมณ์
ความรู้สึกท่ีมต่ีอการเรียนรู้ซ่ึงประกอบดว้ย ความวติกกงัวล ในการเรียนและเจตคติต่อการเรียน
คณิตศาสตร์ การวิจยัแบ่งออกเป็น 2 ระยะ ระยะแรก เป็นการพฒันากระบวนการเรียนการสอน 
ทดลองใช ้และปรับปรุงโดยใชก้ารวิจยัปฏิบติัการ (Action Research) และการศึกษาผลของ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึนระยะท่ีสอง เป็นการ ศึกษาเพื่อยนืยนัผลของ
กระบวนการเรียนการสอนท่ีพฒันาข้ึน การวจิยัระยะท่ีหน่ึง ผลการวิจยัท าใหไ้ดก้ระบวนการ
เรียนการสอนท่ีมกีารควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝง ท่ีพฒันาข้ึนตามแนวทางของวิธีการ
ผสมผสาน โดยการวิเคราะห์เพาะรูปแบบ เทคนิค วิธีสอน จ านวน 7 วิธี ท่ีถกูคดัเลือกภายใต้
กรอบพ้ืนฐานการเสริมสร้างการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ แลว้น ามาผสมผสานในกระบวนการ
เรียนการสอน 3 ขั้นตอน โดยมกีลไกการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงผา่นองคป์ระกอบท่ี
สงัเคราะห์ไดจ้ากการศกึษาวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 1) การเสริมสร้างพลงัอ  านาจในการเรียนรู้  
2) การเสริมสร้างประสบการณ์ความส าเร็จและ 3) การเสริมสร้างการยอมรับนบัถือ ซ่ึงนกัเรียน
สามารถยอมรับนบัถือไดจ้ากกิจกรรมท่ีปฏิบติั จากแบบแผนก ากบัดา้นบทบาทครู เมื่อผา่นการ
ทดลองใชแ้ละปรับปรุงดว้ยหลกัการวิจยัเชิงปฏิบติัการ จ  านวน 5 วงจร ท าใหไ้ดก้ระบวนการ
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เรียนการสอนท่ีเหมาะสมและสามารถสร้างเสริมการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพของผูเ้รียนตามเกณฑ์
ท่ีก  าหนด 
  โชตรัศม์ิ จนัทน์สุคนธ ์(2549 : 88-200) ไดท้  าการศกึษาเปรียบเทียบ ผลสมัฤทธ์ิ
และเจตคติต่อการเรียนประวติัศาสตร์ของนกัเรียนระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 โดยการสอน 
แบบแสดงบทบาทสมมติและการสอนแบบปกติ กลุ่มตวัอยา่งเป็นนกัเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีท่ี 1 
ของโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ ปทุมวนั กรุงเทพ มหานคร ปีการศกึษา 2548 
จ  านวน 100 คน ซ่ึงไดม้าโดยการเลือกแบบเฉพาะเจาะจง โดยพิจารณาเลือกหอ้งเรียนท่ีมี
คะแนนเฉล่ียของผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนในวิชาสงัคมศึกษาท่ีใกลเ้คียงกนัมากท่ีสุด เป็นกลุ่ม
ทดลอง 50 คน และกลุ่มควบคุม 50 คน กลุ่มทดลองสอนดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบแสดง
บทบาทสมมติ กลุ่มควบคุมสอนดว้ยการสอนแบบปกติ ใชเ้วลาในการทดลองกลุ่มละ 15 คาบ 
คาบละ 50 นาที เท่ากนัโดยใชแ้บบแผนการวิจยัแบบ Randomized Control Group Pretest-
Posttest Design เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการทดลองและเก็บรบรวมขอ้มลู ประกอบดว้ย แผนการ
จดัการเรียนรู้โดยวิธีสอนแบบแสดงบทบาทสมมติ แผนการจดัการเรียนรู้โดยวิธีสอนแบบปกติ 
แบบทดสอบวดัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนประวติัศาสตร์ แบบสอบถามวดัเจตคติต่อการเรียน
ประวติัศาสตร์ และแบบสอบถามความพึงพอใจต่อวิธี สอนแบบแสดงบทบาทสมมติวิเคราะห์
ขอ้มลูโดยใชส้ถิติแบบ t-test for independent Sample ผลการศึกษาพบว่า ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรียนประวติัศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติระดบั .05 เจต
คติต่อการเรียนประวติัศาสตร์ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 และกลุ่มทดลองมีความพึงพอใจต่อการสอนแบบแสดงบทบาทสมมติในระดบัมาก 
  นิธิดา มสัยามาศ (2550 : 92-134) ไดศ้ึกษาเจตคติต่อการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์
พ้ืนฐาน ของนกัเรียนชั้น ชย.11 ระดบัผลการเรียนต่างกนัจาก ความเช่ือความคิด ความรู้สึก ของ
บุคคลท่ีมีต่อวิชาวิทยาศาสตร์ โดยปรับพฤติกรรมท่ีแสดงออกมานั้นมี 2 ลกัษณะ คือ 1. เจตคติ
เชิงบวกต่อวิชาวิทยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมท่ีแสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ ความชอบ อยาก
เรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์ 2. เจตคติเชิงลบต่อวิทยาศาสตร์ เป็นพฤติกรรมท่ี
แสดงออกมาในลกัษณะไมพ่อใจ ไม่ชอบ ไม่อยากเรียน และไม่อยากเก่ียวขอ้งกบัวิทยาศาสตร์ 
จากการทดสอบเก็บคะแนนวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐาน หอ้ง ชย.11 ในแต่ละคร้ังพบว่านกัศึกษาท่ี
สอบไดค้ะแนนสูงมกัจะท าคะแนนไดสู้งทุกคร้ัง ในขณะท่ีนกัศกึษาซ่ึงคะแนนต ่า ก็มกัจะสอบ
ไดค้ะแนนต ่าและสอบไม่ผา่นเกณฑเ์สมอ ความรู้สึกชอบ พอใจ หรือความเบ่ือหน่ายในการ
เรียนวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานน่าจะมีผลต่อระดบัคะแนนหรือผลการเรียนแต่ละคน                    
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จากผลการวิจยัพบว่า นกัศึกษาท่ีมีระดบัผลการเรียนสูงมีเจตคติต่อวิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานสูง
เป็นอนัดบัแรก แสดงออกมาในลกัษณะพึงพอใจ ความชอบ อยากเรียน และอยากเก่ียวขอ้งกบั
วิทยาศาสตร์ นกัศึกษาท่ีมีผลการเรียนปานกลาง และระดบัผลการเรียนต ่า มีเจตคติต่อการเรียน
วิชาวิทยาศาสตร์พ้ืนฐานรองลงมาตามล าดบั 
  เสาวนีย ์เต็งสุวรรณ (2550 : 81-122) ไดศ้ึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอน 
หลกัสูตรประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) กล่าวว่า ครูเป็นผูท่ี้มีบทบาทและหนา้ท่ีท่ีจะจดัการ
เรียนรู้ เพื่อใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มท่ี ครูจึงจ  าเป็นตอ้งท าความเขา้ใจและศึกษาใหรู้้
ขอ้มลู อนัเป็นความแตกต่างของผูเ้รียนแต่ละคน และหาวิธีการสอนท่ีเหมาะสม เพื่อใหผู้เ้รียน
เกิดการเรียนรู้อยา่งเต็มท่ี และสามารถพฒันาใหผู้เ้รียนแต่ละคนบรรลุศกัยภาพสูงสุดท่ีตนเองมี
อยูค่รูตอ้งจดัการเรียน การสอนท่ีส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาปฏิบติัในชีวติจริง   
ท าใหเ้กิดการเรียนรู้ท่ีย ัง่ยนื โดยครูจะตอ้งตระหนกัว่าคุณค่าของการเรียนรู้คือการท่ีผูเ้รียนได ้
น าส่ิงท่ีเรียนรู้มานั้นไปปฏิบติัใหเ้กิดผล ดงันั้น หลกัการจดัการเรียนรู้ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
คือ การจดัการเรียนรู้โดยค านึงถึงความแตกต่างของผูเ้รียน และการส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดน้ าเอา
ส่ิงท่ีเรียนรู้ไปปฏิบติัในการด าเนินชีวติ เพื่อพฒันาตนเองไปสู่ศกัยภาพสูงสุดท่ีแต่ละคนจะมี
และเป็นได ้
  สรุปไดว้่า ตามท่ีผูว้จิยัไดศ้กึษาเก่ียวกบัหลกัสูตรแฝง แสดงใหเ้ห็นว่าหลกัสูตรแฝง
มีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของนกัเรียนและนกัศกึษา ประกอบดว้ย ความวิตกกงัวลและเจตคติต่อ
การเรียนรู้ ปัจจยัเชิงสาเหตุส่วนบุคคลท่ีมีผลต่อสภาวะทางอารมณ์ เกิดจากสภาพแวดลอ้ม
ภายนอกหอ้งเรียน และสภาพแวดลอ้มภายในหอ้งเรียน 
 2. งานวจิยัต่างประเทศ 
  งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งกบัหลกัสูตรแฝงท่ีผูว้จิยัศึกษาคน้ควา้มีดงัน้ี 
  Hunnay (1986 : 9-15) ไดศ้ึกษาเร่ือง การผลิตซ ้าทางวฒันธรรมผา่นหลกัสูตรแฝง 
(Cultural Reproduction via The Hidden Curriculum) เป็นวิทยานิพนธป์ริญญาระดบัดุษฎี
บณัฑิตของมหาวิทยาลยัแห่งรัฐโอไฮโอ (The Ohio state University) การศึกษาคร้ังน้ีเป็น
การศึกษาท่ีหลกัสูตรแฝงท าใหเ้กิดการผลิตซ ้าทางวฒันธรรม (Cultural Reproduction) และ
ส ารวจธรรมชาติของหลกัสูตรแฝง โดยมีค  าถามในการวจิยัประกอบดว้ย 6 ค  าถามหลกั คือ 
   1. การผลิตซ ้าทางวฒันธรรมเกิดจากหลกัสูตรแฝงใช่หรือไม่ถา้ใช่เกิดข้ึนได้
อยา่งไร ธรรมชาติของการผลิตซ ้าทางวฒันธรรมคืออะไร และไดผ้ลอะไรออกมา 
   2. หลกัสูตรแฝงน้ีถกูซ่อนเร้นจากใคร อยา่งไร 



56 

   3. แหล่งท่ีมาท่ีสามารถสงัเกตไดเ้ชิงประจกัษข์องหลกัสูตรแฝงมีอะไรบา้ง 
   4. มีปฏิสมัพนัธร์ะหว่างหลกัสูตรแฝงกบัหลกัสูตรทางการหรือไม่อยา่งไร 
   5. การเปล่ียนแปลงตวับุคคล เวลาหรือแหล่งท่ีมาจะมีผลต่อการซ่อนเร้นของ
หลกัสูตรแฝงหรือไม่อยา่งไร 
   6. ถา้ไดห้ยบิยกหลกัสูตรแฝงใหไ้ดรั้บรู้กนัแลว้ จะมีผลต่อสมาชิกในสงัคมใน
สถานศึกษาหรือไม่ อยา่งไร 
  รูปแบบวิธีการวจิยัในการศึกษาคร้ังน้ี เป็นการวจิยัเชิงคุณภาพ เพื่อท่ีจะศึกษาว่า
นกัเรียนเรียนรู้อะไรในหลกัสูตรแฝง โดยท าการศึกษาในโรงเรียนมธัยมในชุมชนคนงาน 
(Working Class) ท าการสงัเกตชั้นเรียนวิชาสงัคมศึกษาของนกัเรียนปีท่ี 2 ของโรงเรียนเป็น
เวลา 5 เดือน รวบรวมขอ้มลู โดยการบนัทึกเหตุการณ์ต่าง ๆ และการบนัทึกเทป นอกจากนั้นยงั
ใชว้ิธีการสมัภาษณ์นกัเรียนในชั้น ครูผูส้อน และครูใหญ่หลายคร้ัง ทั้งในลกัษณะท่ีเป็นทางการ
และไม่เป็นทางการ และใชส้มัภาษณ์เชิงลึกกบันกัเรียน 7 คน 
  จากการวิเคราะห์ขอ้มลูโดยการเปรียบเทียบอยา่งต่อเน่ือง (Constant Comparative 
Method) พบว่า นกัเรียนเกิดทศันคติของชนชั้นคนงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ืองอ  านาจ (Power) 
อ านาจหนา้ท่ี การแบ่งชั้นทางสงัคม และจริยธรรมในงาน ซ่ึงการผลิตซ ้าทางวฒันธรรมท่ี
เกิดข้ึนจากการยอมรับ โดยปริยายของนกัเรียน นอกจากนั้นแลว้นกัเรียนโดยทัว่ไป ยอมรับว่า
การแลกเปล่ียนทางการศึกษานั้นมีคุณค่าพอ เน่ืองจากเช่ือวา่การศึกษาเป็นกุญแจส าคญัท่ีจะไข
ไปสู่ความฝันของชาวอเมริกนั หลกัสูตรแฝงเป็นวิถีทางหน่ึงท่ีท าใหเ้กิดการผลิตซ ้าทาง
วฒันธรรมโดยท่ีอาจเกิดจากท่ีโรงเรียนน าเสนอเอง หรือแมแ้ต่นกัเรียนเป็นผูผ้ลิตซ ้าเองใน
บางคร้ัง ส่วนเน้ือหาท่ีเรียนรู้ในหลกัสูตรแฝงนั้นไม่ไดซ่้อนเร้นจากสมาชิกเสียทั้งหมด เพียงแต่
ในบางคร้ังไม่ไดมี้การค านึงถึงผลในอนาคตท่ีจะเกิดข้ึนตามมา แหล่งท่ีมาท่ีสงัเกตได ้              
เชิงประจกัษข์องหลกัสูตรแฝงนั้นมีหลากหลายแหล่งมาก ตั้งแต่ส่ิงแวดลอ้มในโรงเรียน เช่น   
กฎระเบียบ ล  าดบัชั้นระหว่างครูกบันกัเรียน การแข่งขนักนัเร่ืองเกรด รูปแบบการยอมรับซ่ึง
อ  านาจและอ านาจหนา้ท่ี และการแบ่งชั้นทางสงัคมเน้ือหาท่ีเรียนรู้จากหลกัสูตรแฝงนั้นมี
เร่ืองราวเก่ียวกบัการยอมรับในอ านาจหนา้ท่ี บทบาทของอ านาจภายในสงัคม หรือแมแ้ต่ใน
เร่ืองการแบ่งชั้นทางสงัคม นกัเรียนแต่ละคนจะมีประสบการณ์การเรียนรู้ในหลกัสูตรแฝงท่ี
แตกต่างกนั แต่ในการศึกษาคร้ังน้ีพบว่า นกัเรียนเรียนรู้และยอมรับลกัษณะของจริยธรรมใน
งานเหมือนๆ กนั การศึกษาคร้ังน้ีไม่สามารถตอบค าถามเร่ืองเวลาท่ีเปล่ียนแปลงว่าจะมีผลต่อ
หลกัสูตรแฝงหรือไม่ และยงัพบว่ามีนกัเรียน 2 คนท่ีไดต้ระหนกัของการมีอยูข่องหลกัสูตรแฝง 
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แต่ทศันะคติ หรือพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงจากการตระหนกัในคร้ังน้ีก็ไม่ไดเ้ป็นการ
เปล่ียนแปลงท่ีถาวร 
  Margolis and Romero (1998 : 1-23) มหาวิทยาลยัจากรัฐอริโซนา (Arizona State 
University) ศึกษาผลของหลกัสูตรแฝงท่ีมีต่อหญิงต่างผวิท่ีเป็นนกัศกึษาระดบับณัฑิตศึกษาใน
สาขาวิชาสงัคมวิทยา โดยการสมัภาษณ์ นกัศึกษาหญิง 26 คน ท่ีผา่นการศกึษาระดบัดุษฎี
บณัฑิตศึกษาของสาขาวิชาสงัคมวิทยา และพบว่าหลกัสูตรในระดบัน้ีไม่เพียงแต่ท าหนา้ท่ีใน
การผลิตนกัวิชาชีพทางสงัคมวิทยาเท่านั้น แต่ในขณะเดียวกนัยงัไดท้ าการผลิตซ ้า (Reproduct) 
ซ่ึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ืองเพศ เช้ือชาติ ชนชั้น ตลอดจนถึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ือง
อ่ืนๆ อีกดว้ย ค  าถามหลกัส าหรับการศึกษาคร้ังน้ีคือ หลกัสูตรท่ีศึกษาอยูน้ี่ ท าใหเ้กิดการผลิตซ ้า 
(Reproduction) ซ่ึงความไม่เท่าเทียมกนัในเร่ืองต่าง ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ไดอ้ยา่งไร คณะผูว้ิจยัท า
การสมัภาษณ์หญิงผวิสี 26 คนท่ีจบการศกึษาแลว้โดยไดใ้ชก้ารสมัภาษณ์ทางโทรศพัท์ 
ระยะเวลาท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์ ประมาณ ตั้งแต่ 45 -90 นาที ค  าถามท่ีถามจะเป็นค าถามกวา้งๆ 
เก่ียวกบัประสบการณ์ขณะท่ีศึกษาอยู ่เร่ือง โครงสร้างทางสงัคม (Social Structure) ทั้งท่ีเป็น
ทางการและไม่เป็นทางการของโปรแกรมท่ีศกึษา ความช่วยเหลือในดา้นการเงินและการให้
ค  าปรึกษา ความสมัพนัธก์บัอาจารยแ์ละนกัศกึษาดว้ยกนั การท าวิจยั การเผยแพร่ผลงานโอกาส
ในการสอน ตลอดจนประสบการณ์อ่ืนๆ ท่ีมีอิทธิพลต่อกาตดัสินใจ ทางเลือก และการวางแผน
อาชีพ 
   วิเคราะห์ขอ้มลูท่ีไดจ้ากการถอดเทป โดยการจดักลุ่มของขอ้มลูเป็นเร่ืองการ
ใหค้  าปรึกษา ความช่วยเหลือทางดา้นการเงิน ความเป็นเครือข่าย (Networking) เหตุผลในการ
เลือกโปรแกรมท่ีศกึษา ความสมัพนัธก์บัอาจารยแ์ละเพื่อนนกัศกึษา โอกาสในการสอนและ
การเผยแพร่ผลงาน และประเด็นอ่ืน ๆ ท่ีผูใ้หข้อ้มลูระบุว่าเป็นอุปสรรคในการศกึษา ผลจาก
การศึกษาพบว่า โปรแกรมการศกึษาท าใหผู้เ้รียนมีรูปแบบการเรียนในลกัษณะท่ีแข่งขนักนั
มากกว่าท่ีจะท างานเป็นทีม ทั้งน้ีเน่ืองจากขาดการสนบัสนุนจากทั้งอาจารย ์และลกัระ
โครงสร้างของตวัโปรแกรมเอง ทั้งน้ีถึงแมว้่าจะมีอาจารยบ์างคนท่ีไม่ไดใ้หค้วามส าคญัในเร่ือง
เกรดท่ีไดก้็ตาม แต่ยงัมีประเด็นอ่ืนท่ีตอ้งแข่งขนั เช่น เร่ืองการเขา้ถึงทรัพยากรท่ีมีขีดจ  ากดั 
(Scarce Resource) ลกัษณะอ่ืน ๆ ของหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึน เช่น การตีตราประทบั 
(Stigmatizations) อนัเน่ืองมาจากการเป็นคนต่างสีผวิ การสร้างความรู้สึกใหแ้ก่ตนเองว่าเป็นตวั
ปัญหา และลดความคาดหวงัของตนเอง (Blaming the victim and Colling – out) โดยการส่ือให้
ผูเ้รียนรับรู้ว่าเหตุการณ์ต่าง ๆ ท่ีเกิดข้ึนนั้นเป็นเร่ืองปกติและเปล่ียนแปลงไม่ได ้ดงันั้น จึง



58 

เปรียบเสมือนว่าเป็นการท าใหผู้เ้รียนจ าตอ้งยอมรับต่อสถานการณ์เหล่านั้นไปโดยปริยาย การมี
ความคิดต่อกลุ่มคนต่างสีผวิว่ามีลกัษณะในทางลบ และน าเอาความคิดน้ีมาใชใ้นการก าหนด
บุคคลใดบุคคลหน่ึงท่ีต่างสีผวิเช่นกนัว่ามีลกัษณะท่ีไม่ดีเหมือนกนั (Stereotyping) การไม่อยู่
คงท่ี (Absence) เน่ืองจากความเป็นหญิงท่ีต่างสีผวิ และเป็นคนส่วนนอ้ยในโปรแกรม                  
จึงเสมือนกบัถกูแยกออกจากคนกลุ่มใหญ่ ท่ีไม่ไดรั้บความสนใจหรือใส่ใจว่ายงัมีคนเหล่าน้ีอยู่
ดว้ยลกัษณะการแบ่งชั้นทางความรู้ (Hierarchy of Knowledge) ท่ีแฝงอยูใ่นโปรแกรม หวัขอ้ท่ี
จะศึกษาหรือวิจยัในเร่ืองเก่ียวกบัเช้ือชาติ หรือเร่ืองเพศ จะไม่ไดรั้บการยอมรับจากโปรแกรม 
ซ่ึงท าใหข้าดโอกาสในการท่ีจะศึกษาเร่ืองเหล่าน้ีอยา่งลึกซ้ึงและผูท่ี้พยายามจะศึกษา หรือ
น าเสนอในเร่ืองเหล่าน้ีก็จะถกูกีดกนัออกไป (Exclusion) และการถกูจดัจ  าแนก (Tracking) เป็น
กลุ่มคนท่ีแตกต่างกนัในโอกาสในหลาย ๆ เร่ือง เช่น โอกาสในการท าวิจยั โอกาสในการศกึษา
ต่อในระดบัปริญญาเอก โอกาสในการเผยแพร่ผลงาน หรือแมแ้ต่ในโอกาสในอนัท่ีจะไดท้ างาน
ท่ีดีและมีเกียรติ ส่ิงเหล่าน้ีทั้งหมด ส่วนแลว้แต่เป็นส่ิงท่ียนืยนัใหเ้ห็นถึงความไม่เท่าเทียมกนัท่ี
เกิดข้ึนจากหลกัสูตรแฝง 
  Sambell and Medowell (1998 : 391-402) ไดศ้ึกษาเร่ืองการสร้างหลกัสูตรแฝง 
ข่าวสารและความหมายในการประเมนิการเรียนรู้ของนกัเรียน (The Construction of the 
Hidden Curriculum : Messages and Leaning in the Assessment of Student Learning) ในปี 
1998 วตัถุประสงคข์องการวจิยัคือ ศกึษาประสบการณ์ของนกัเรียน ในการใชว้ิธีการประเมิน
แบบใหม่ และศึกษาการก่อรูป (Construct) หลกัสูตรแฝงของนกัเรียนอนัเกิดจากการใชว้ิธี
ประเมินแบบใหม่ คณะผูว้จิยัระบุว่านกัเรียนไม่ไดต้อบสนอง แต่นกัเรียนจะเกิดการสร้าง หรือ
ก่อรูปหลกัสูตรแฝงข้ึน ผา่นการรับรู้และการใหค้วามหมายของตวันกัเรียนเอง คณะผูว้จิยัยงั
ระบุต่ออีกว่าการประเมินนั้นจะเป็นการส่ือความหมายใหน้กัเรียนมัน่ใจว่าควรจะเรียนอะไร 
และเรียนอยา่งไร ความเขา้ใจและการตีความหมาย รวมทั้งความ รู้สึกท่ีมีต่อการประเมินนั้นจะ
แตกต่างกนัไปในนกัเรียนแต่ละคน 
  คณะผูว้จิยัท าการศึกษาจากกรณีศกึษา จ  านวน 13 ราย โดยสมัภาษณ์อาจารยแ์ละ
นกัศกึษาท าการศกึษาจากเอกสาร และการสงัเกต กรณีศึกษาทั้งหมดน้ีจะครอบคลุม การ
ประเมินหลายวิธีตั้งแต่การใหท้ าโครงการวิจยัส่วนบุคคล การน าเสนอปากเปล่า การประเมิน
จากการใหท้ างานเป็นกลุ่ม การเปิดหนงัสือสอบ การน าเสนอดว้ยโปสเตอร์ และการประเมิน
โดยแฟ้มสะสมงาน ลกัษณะการประเมินนั้นมีทั้งการประเมินตนเองของนกัเรียน และ               
การประเมินโดยบุคคลอ่ืน เวลาท่ีใชใ้นการประเมินนั้นมีตั้งแต่ใชเ้วลาไม่นานจนถึงนานเป็นปี
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การสมัภาษณ์ในทั้งในลกัษณะเป็นกลุ่มและเป็นรายบุคคล สมัภาษณ์ก่ึงมีโครงสร้างวิเคราะห์
ขอ้มลูท่ีไดโ้ดยการจดักลุ่มของเน้ือหาท่ีมีความหมายใกลเ้คียงกนั ก่อนท่ีจะใหค้วามหมาย            
ผูว้ิเคราะห์จะมกีารอภิปรายกนัก่อน และพยายามหาเหตุการณ์ท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์มายนืยนั
ความเขา้ใจในการวิเคราะห์ขอ้มลู ท าโดยการจ าแนกประเภทและจะท าใหเ้สร็จทีละคนก่อนท่ี
การวิเคราะห์รวม ในการศึกษาน้ีไดมุ่้งศึกษาถึงความเหมือนและความแตกต่างในมุมมองของ
นกัเรียนท่ีมต่ีอการประเมิน โดยวิเคราะห์ 2 ระดบั คือ วิเคราะห์ความสอดคลอ้งระหว่างความ
ตั้งใจของผูส้อนในการใชว้กีารประเมินแบบใหม่ กบัข่าวสารท่ีผูเ้รียนไดรั้บว่าเขาควรจะเรียน
อะไร และเรียนอยา่งไรเพ่ือจะใหบ้รรลุถึงขอ้ก  าหนดท่ีมีในวิธีการประเมินนั้นๆ และท าการ
วิเคราะห์เป็นรายบุคคลท่ีมุ่งตรวจสอบว่าในกลุ่มผูใ้หข้อ้มลูนั้นมีความแตกต่างหรือเหมือนกนั
อยา่งไรในประเด็นแรงจูงใจ ความสมัพนัธร์ะหว่างผูป้ระเมินและผูถ้กูประเมินและวิธีการท่ีใช้
ในการเรียน 
   ผลการวิเคราะห์ในประเด็นแรกนั้นพบว่า นกัศึกษาแสดงถึงการรับรู้ว่าวิธีการ
ประเมินแบบใหม่เหล่าน้ีกระตุน้ใหน้กัศึกษาท างานดว้ยวิธีท่ีแตกต่างจากท่ีเคยท า การประเมิน
แบบใหม่ท าใหม้องเห็นถึงธรรมชาติการเรียนรู้ท่ีแตกต่างจากเดิมซ่ึงตรงกบัความตั้งใจของ
อาจารยผ์ูท้  าการประเมินส าหรับประเด็นท่ีสองท่ีมีการวิเคราะห์ใน 3 ประเด็นยอ่ยนั้นพบว่ามี
ความแตกต่างในเร่ือง “แรงจูงใจ” ตวัอยา่งเช่น นกัศึกษาคนหน่ึงใหค้วามเห็นในการท าขอ้ สอบ
แบบเลือกตอบ ว่ารู้สึกมีแรงกระตุน้ภายนอกท่ีจะมาช่วยตนเองกระตุน้มากข้ึน แต่อีกคนมี
ความรู้สึกว่าการท าขอ้สอบแบบน้ีเหมือนกบัว่าเป็นกลุ่มของการตรวจสอบความรับผดิชอบ 
และมีความรู้สึกว่าเป็นส่ิงท่ีน่ากลวัมากกว่าเป็นแรงกระตุน้ทางบวกนกัศึกษาทั้งคู่รู้สึกเหมือน 
กนัว่า การท าขอ้สอบแบบ MCQ นั้น จะตอ้งรู้ครอบคลุมในเน้ือหาวิชามากข้ึนกว่าการตอบแบบ
เรียงความอยา่งท่ีเคยท าแต่ทั้งคู่แปลความหมายและความรู้สึกต่างกนั ซ่ึงเป็นไปไดเ้น่ือง จาก
การศึกษาผูน้ี้ระบุว่าการท่ีตนเองเขา้มาเรียนท่ีมหาวิทยาลยันั้น เพราะมีความตอ้งการท่ีจะใชชี้วิต
แบบสนุกสนาน ในขณะท่ีนกัเรียนคนแรกนั้นเป็นผูท่ี้มีแรงกระตุน้ภายใน ในการเรียนอยูแ่ลว้
ส าหรับประเด็นยอ่ยเร่ือง “ความส าคญัส าหรับผูป้ระเมินและผูถ้กูประเมิน” คร้ังนั้นเป็น
การศกึษาจากโครงการทบทวนความรู้ เป็นรายบุคคล ท่ีนกัศึกษาจะตอ้งท าการประเมินตนเอง
จากการพบอาจารยใ์นแต่ละคร้ัง นกัศึกษาทุกคนมีความเห็นสอดคลอ้งกนัในการรับรู้ถึงการ
เปล่ียนบทบาทอาจารยจ์ากการเป็นผูต้ดัสินทั้งหมดมาเป็นผูใ้หค้  าปรึกษาและท างานร่วมกนักบั
นกัศกึษา ส าหรับการแปลความหมายของนกัศกึษาแต่ละคนจะมีลกัษณะต่างๆ กนั เช่น 
นกัศกึษาบางคนจะมีความชอบมากกว่าหากไดรั้บการบอกอาจารยว์่าตอ้งท าอะไร บางคนมอง
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ว่าเป็นกลไกในการจดัประเภท เน่ืองจากมคีวามกงัวลว่าตนเองจะถกูประเมินโดยอาจารยว์่ามี
ความสามารถต ่ากว่ามาตรฐาน นกัศกึษาบางคนมองว่าเป็นการเรียนรู้วิธีการท่ีจะเป็น “นกัเรียน
แบบอยา่ง” (Model Student) จะพยายามฝึกพฤติกรรมท่ีคิดว่าจะท าใหอ้าจารยพ์อใจพยายามท า
ใหอ้าจารยเ์ห็นว่าตนเองเป็นดงัท่ีอาจารยค์าดหวงัไว ้เป็นตน้ 
   ประเด็นยอ่ยประเดน็สุดทา้ยคือเร่ือง “วิธีการท่ีใชใ้นการเรียน” ประเดน็น้ีเป็น
การศกึษาเร่ืองการเปิดหนงัสือสอบ ซ่ึงอาจารยต์อ้งการใหน้กัศกึษาใชค้วามเขา้ใจในการสอบ
มากกว่าการสะสมความรู้และเทกลบัออกมาตอนสอบซ่ึงกห็มายถึงการท่องจ านัน่เอง นอกจาก 
นั้นยงัตอ้งการใหน้กัศึกษาไดอ่้านหนงัสือมากข้ึนดว้ย ในการวิเคราะห์ระดบัแรกนั้น นกัศึกษามี
ความเขา้ใจตรงกบัอาจารยว์่าเป็นการทดสอบท่ีไม่ตอ้งท่องจ าเป็นการสอบท่ีนกัศึกษาจะตอ้งมี
การเรียนรู้ท่ีดีกว่าเดิมและตอ้งรู้มากกว่าความรู้ท่ีไดจ้ากการสอนของอาจารยส่์วนในเร่ืองการให้
ความหมายของนกัศึกษาแต่ละคนนั้น มีบางคนบอกว่าชอบการสอบวิธีน้ีแต่รู้สึกว่ามีความกงัวล
มากข้ึนว่าจะสบัสนกบัเร่ืองท่ีไม่ใช่วิชาท่ีสอบ นกัศึกษาบางคนก็บอกว่าตวัเองไม่ไดเ้ปิดหนงัสือ
อยูดี่ เน่ืองจากยงัติดอิทธิพลการปิดหนงัสือสอบอยู ่และยงัมีความกงัวลว่าหากตอ้งใชข้อ้มลูท่ี
ไม่ไดจ้  าหรือจ าไม่ไดแ้ลว้จะแกปั้ญหาอยา่งไร และเพ่ือความมัน่ใจจึงยงัคงเตรียมตวัสอบดว้ย
การท่องอยูเ่หมือนเดิม ตระหนกัในความหมายท่ีซ่อนแฝงอยูแ่ตกต่างกนัข้ึนกบัพ้ืนหลงัของแต่
ละคน ซ่ึงท าใหแ้ต่ละคนสร้างหลกัสูตรแฝงของตนเองข้ึนซ่ึงอาจเหมือนหรือแตกต่างกนัก็ได ้
  Ahola (2000 : 28-41) ไดน้ าเสนอผลการวจิยัท่ียงัไม่เสร็จสมบูรณ์ดี เร่ือง 
“หลกัสูตรแฝงในระดบัอุดมศกึษา : เร่ืองท่ีน่าเกรงกลวัหรือยนิยอม” (Hidden Curriculum in 
higher Education Something to Fear or Comply to) ไวใ้นการประชุมวิชาการ “นวตักรรมใน
การศึกษาระดบัอุดมศึกษา” (Innovations in Higher Education 2000) ท่ีเมืองเฮลซิงกิ ประเทศ
ฟินแลนด ์เมื่อวนัท่ี 2 สิงหาคม ค.ศ. 2000 โดยตั้งค  าถามในการวจิยัว่า ส่ิงท่ีนกัศึกษาไดเ้รียน 
จริง ๆ ขณะท่ีอยูใ่นมหาวิทยาลยั คืออะไร และเกิดการเรียนรู้ในส่ิงเหล่านั้นไดอ้ยา่งไร 
   การวจิยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงปริมาณท่ีผูว้จิยัไดท้  าการสมัภาษณ์นกัศึกษา
จ านวนหน่ึง เพื่อตรวจสอบกรอบแนวคิด และประเด็นท่ีเก่ียวกบัแบบสอบถาม จากนั้นจึงท า
การเก็บขอ้มลูจากนกัศกึษาจ านวน 280 คน จาก 3 คณะ คือ คระแพทยศ์าสตร์ ศกึษาศาสตร์ 
และสงัคมศาสตร์ อตัราการตอบกลบัเท่ากบัร้อยละ 50 โครงสร้างของแบบสอบถามมี 3 ส่วน 
คือ ส่วนแรกจะถามนกัศกึษาเร่ืองการปรับตวั หรือการเรียนรู้ท่ีจะเป็นนกัศกึษามหาวิทยาลยั 
ส่วนท่ีสองเป็นค าถามท่ีถามนกัศึกษาว่า ไดเ้รียนรู้อะไรในมหาวิทยาลยั และส่วนท่ีสามเป็น
ค าถามปลายเปิดท่ีถามนกัศึกษา เร่ือง ส่ิงท่ีนกัศึกษาพบจากการเรียนในมหาวิทยาลยั และเป็น
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ส่ิงท่ีนกัเรียนมองว่ามีค่า นอกจากนั้นยงัถามถึงส่ิงท่ีนกัศกึษาคิดว่าส าคญัท่ีสุดในการท่ีจะรับมือ
กบัการเรียน และการใชชี้วติในมหาวิทยาลยั วิเคราะห์ขอ้มลูในแบบสอบถามส่วนท่ีสองโดยวิธี
วิเคราะห์องคป์ระกอบแบบวิธีวิเคราะห์องคป์ระกอบหลกั (Component Analysis) เพื่อก  าหนด
มิติ (Dimension) และเปรียบเทียบความส าคญัของมิติต่างๆ  
   การรายงานผลเบ้ืองตน้ พบว่า องคป์ระกอบ 7 เร่ืองของหลกัสูตรแฝง
ประกอบดว้ยประเด็นต่อไปน้ี การควบคุมตนเอง (Self Control) ลกัษณะการศึกษาอยา่งเป็น
วิทยาศาสตร์ (Scientifics Study Orientation) ลกัษณะการศกึษาในมหาวิทยาลยัท่ีมีรูปแบบ
เหมือนการศึกษาในโรงเรียน (School – Like Study Orientation) ความแตกต่างทางเพศใน
สงัคมท่ีผูช้ายเด่น (Male Domainane) การศกึษาอยา่งมีเทคนิค (Tactical Study Orientation) 
อ านาจของอาจารยผ์ูส้อนและความสมัพนัธท์างสงัคม (Social Relations) 
   สรุปจากงานวิจยัต่างประเทศของผูว้ิจยัท่ีอา้งถึงขา้งตน้ท่ีไดศ้ึกษาเก่ียวกบั
หลกัสูตรแฝงนั้นช้ีใหเ้ห็นว่าหลกัสูตรแฝงมีอิทธิพลต่อการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียน
หลกัสูตรแฝงมิไดมี้อยูเ่ฉพาะในหอ้งเรียนเท่านั้น แต่ยงัแฝงเร้นอยูใ่นสงัคมรอบขา้ง ท าใหเ้กิด
การเรียนรู้และเกิดพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงไปตามส่ิงท่ีผูเ้รียนตีความหมายเองจากส่ิงท่ีเกิดข้ึน 
และพฤติกรรมท่ีแสดงออกกจ็ะแตกต่างกนัไปตามความคิดของแต่ละคน  
  ดงันั้นผูว้จิยัจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาหลกัสูตรแฝงในบริบทของการจดัการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม ในโรงเรียนระดบัชั้น
ประถมศึกษาและมธัยมศึกษาของโรงเรียนในเครือข่ายพฒันาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารความ จ  านวน 8 โรงเรียน ดงัน้ี โรงเรียนพระกุมารมหาสารคาม โรงเรียนหลกัเมือง
มหาสารคาม โรงเรียนบา้นเทศบาลบา้นส่องนางใย โรงเรียนเทศบาลศรีสวสัด์ิวิทยา โรงเรียน
ผดุงนารี โรงเรียนมหาชยัพิทยาคาร โรงเรียนท่าขอนยางพทิยาคม และโรงเรียนกนัทรวิชยั 

กรอบแนวคดิการวจิยั 

 หลกัสูตรในสถานศึกษาแบ่งออกไดเ้ป็น 2 ส่วน คือ หลกัสูตรท่ีเป็นทางการ ในท่ีน้ีจะ
ยดึหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 และหลกัสูตรท่ีไม่เป็นทางการ ในท่ีน้ีจะ
กล่าวถึงหลกัสูตรแฝง เน่ืองจากยงัไม่มีนกัการศกึษาใหค้วามสนใจศึกษามากนกัท่ีมีอิทธิพลและ
ส่งผลต่อคุณภาพการเรียนรู้ของนกัเรียนในระยะยาว กล่าวคือเมื่อหลกัสูตรท่ีเป็นทางการถกูใช้
ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
เพื่อพฒันานกัเรียนใหมี้คุณภาพนั้น ขณะเดียวกนัก็ไดเ้กิดหลกัสูตรแฝงข้ึน ซ่ึงจะส่งผลดีหรือไม่
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กบัการเรียนรู้นั้นยอ่มข้ึนอยูก่บัการตีความของผูเ้รียน ผูว้ิจยัจึงไดส้ร้างเคร่ืองมือข้ึนมาเก็บ
รวบรวมขอ้มลูไปวิเคราะห์ เพื่อหาแนวทางในการควบคุมก ากบัหลกัสูตรแฝงในการเสริมสร้าง
การเรียนรู้ของผูเ้รียนต่อไป ดงัแสดงตาม แผนภาพท่ี 1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนภาพที่ 1 กรอบแนวคิดการวิจยัเร่ือง การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทของ 
                    การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 

 

หลกัสูตรแฝง 
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คุณภาพการเรียนรู้ 
ของผูเ้รียน 

หลกัสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ 2551 

 

หลกัสูตร 
Curriculum 

สภาพการจดัการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สงัคมศึกษา 
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