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บทคดัย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของ               
การเกิดปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัมธัยมศึกษา                  
2) ศึกษาความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์
ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัมธัยมศึกษาและ 3) ศึกษาหลกัสูตรแฝง
ท่ีเกิดข้ึนจากปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัมธัยมศึกษา 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูลใชว้ิธีการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ การสังเกตการสอน การสัมภาษณ์ 
และการตอบแบบสอบถาม กลุ่มผูใ้หข้อ้มลูส าคญั ไดแ้ก่ ครูผูส้อนจ านวน 40 คน และนกัเรียน 
จ านวน 120 คน จากโรงเรียนขยายโอกาสในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา
มหาสารคาม โรงเรียนระดบัมธัยมศึกษาในสงักดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม            
และโรงเรียนในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษามหาสารคาม จ านวน 5 โรง 
ไดม้าโดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใช ้ไดแ้ก่ แบบวิเคราะห์
แผนการจดัการเรียนรู้ แบบสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ครู แบบสมัภาษณ์นกัเรียน แบบสอบ
ส าหรับถามครู และแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล คือ ค่าความถ่ี 
ความน่าจะเป็น และร้อยละ 
 ผลการวิจยัพบวา่ 
  1. ความหลากหลายของปรากฏการณ์ในบริบทของการจดัการเรียนในชั้นเรียน
ระดบัมธัยมศึกษา 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นวดัและประเมินผล                  
ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้  
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ดา้นแบบแผนปฏิบติั และ ดา้นภาษาสญัลกัษณ์ โดยปรากฏการณ์ท่ีมีความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์สูงสุดในแต่ละดา้นตามการับรู้ของครู ไดแ้ก่ การบอกขั้นตอนกิจกรรมการเรียนรู้ 
การก าหนดเกณฑป์ระเมิน การจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ การแต่งกายท่ีสุภาพ
เรียบร้อย และ การใชค้  าแทนตวัวา่ครู 
  2. นกัเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ตรงตามความคาดหวงัของครู โดยความคาดหวงั
ของครูท่ีมีร้อยละของการจดัอนัดบัสูงสุดในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ การบรรยายความรู้เพื่อให้
นกัเรียนไดเ้รียนรู้เน้ือหาตรงประเดน็ถูกตอ้ง การนดัสอนซ่อมเสริมนอกเวลาเป็นการช่วยเหลือ
นกัเรียนท่ีมีปัญหาผลการเรียน การตกแต่งหอ้งสวยงามเพื่อเป็นการเสริมสร้างบรรยากาศท่ีดีใน
การเรียน การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อยเพือ่เป็นแบบอยา่งท่ีดี และการพดูชมเชยเพื่อเป็นการ
เสริมแรงใหก้บันกัเรียน 
  3. หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนมีทั้งหลกัสูตรแฝงดา้นบวกและดา้นลบ ดา้นบวก คือ              
ส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้จะเกิดผลดีต่อนกัเรียนส่งผลท าใหน้กัเรียนมีผลการเรียนดีข้ึน เช่น การท างาน
ทุกอยา่งควรมีระเบียบแบบแผนในการปฏิบติัเป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรมการ
เรียนรู้ ตอ้งเขา้เรียนและตั้งใจเรียนจึงจะท าขอ้สอบไดเ้ป็นการรับรู้จากการทดสอบทุกคร้ังหลงั
สอน สร้างแรงบนัดาลใจเกิดจินตนาการเป็นการรับรู้จากการประดบัรูปภาพในหอ้ง ตอ้งเขา้
เรียนใหต้รงเวลาเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ังและอยากตั้งใจเรียนไม่ใหค้รู
ผดิหวงัเป็นการรับรู้จากครูยิม้แยม้แจ่มใสและหลกัสูตรแฝงดา้นลบ คือ ส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้ไม่
เป็นผลดีอาจจะสามารถส่งผลท าใหน้กัเรียนมีผลการเรียนท่ีต ่าลงได ้เช่น รู้สึกเครียดถา้ไม่มี
แนวทางท่ีชดัเจนเป็นการรับรู้จากการเปิดโอกาสใหน้กัเรียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง สามารถ 
เดาไดเ้พราะมีค าตอบใหเ้ลือกเป็นการรับรู้จากการใชข้อ้สอบแบบปรนยั การเกิดค่านิยม       
ดา้นวตัถุนิยมเป็นการรับรู้จากการติดตั้งเคร่ืองปรับอากาศ/พดัลมในหอ้ง รู้สึกอึดอดัไม่เหมาะสม
เกิดทศันะคติท่ีไม่ดีต่อครูเป็นการรับรู้จากครูนัง่บนโตะ๊นกัเรียน และรู้สึกไม่ปลอดภยั หวาดระแวง 
เป็นการรับรู้จากการจบั แตะ สัมผสักายนกัเรียน 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to 1) study phenomena and a probability of phenomena 
occurrences in the context of learning management in a secondary classroom, 2) study 
teacher expectations and students perceptions according to the teacher expectations from the 
phenomena in the context of learning management in a secondary classroom, and 3) study a 
hidden curriculum occurred from the phenomena in the context of learning management in a 
secondary classroom. Data collection was used a lesson plan analysis, a teaching observation, 
an interview and questionnaire responses. The informants included 40 teachers and 120 
students from 5 schools for opportunity extension under the Maha Sarakham Office of 
Secondary Education Region, secondary schools under the Maha Sarakham Administrative 
Organization and schools under the Maha Sarakham Office of Secondary Education Region, 
obtained using the purposive sampling technique. Research instruments included a lesson 
plan analysis form, a teaching observation form, a teacher interview form, a student interview 
form, a teacher questionnaire, and a student questionnaire. The collected data were analyzed 
using a frequency, a probability and a percentage.  
 The major findings found were as follows :  
  1. There were 5 areas of a phenomenal diversity in the context of learning 
management in a secondary classroom : instructional activities ; measurement and evaluation 
; environment, media and resources for learning ; performance pattern ; and symbolic 
language. The phenomena and the highest probability of phenomena occurrences in each area 
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as perceived by the teachers were : activity stage instruction, evaluation, criteria formulation, 
organized materials and equipment keeping, polite dressing, and usage of a “teacher” word 
representing the teacher.  
  2. A majority of the students showed perceptions relevant to the teacher 
expectations. The highest percentage of teacher expectations in each area included : 
knowledge lecturing for giving correct knowledge, remedial teaching assignment after class 
for helping students with learning problems, beautiful decoration of the classroom for 
creating a good learning atmosphere, polite dressing for a good model, and praising for 
student reinforcement.  
  3. Hidden curricula consisted of a positive hidden curriculum and a negative 
hidden curriculum. For a positive hidden curriculum - what the student perceived results in a 
good performance, these were : working based on an accepted operation pattern perceived 
from activity stages instruction, class attendance and attention to learning for passing an 
examination perceived from each test feedback, building inspiration and imagination 
perceived from posted pictures in the classroom, on-time learning perceived from name-
checking before class teaching, and need for attentive learning without teacher 
disappointment perceived from teacher smiling. And for a negative hidden curriculum - what 
the student perceived does not result in a good performance, these were : feeling of stress if 
having no clear direction perceived from provision of opportunity for student generating 
knowledge by one-self, capability in guessing due to having alterative answers for selecting 
perceived from using an objective test, valuing of materials perceived from built-in air-
conditioning / electric fans in the classroom, feeling of uncomfortable sense due to having 
negative attitudes toward teachers perceived from the teacher sitting on the student desk, and 
feeling of insecurity and nervous condition perceived from physical touching and contact by 
the teacher. 

 


