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บทคดัย่อ 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิด
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 2) เพื่อศึกษา
ความคาดหวงัและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ในบริบท
การจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย และ 3) เพื่อศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึน
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การเกบ็
รวบรวมขอ้มลูใชว้ิธีการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ การสังเกตการสอน การสัมภาษณ์และ
การตอบแบบสอบถาม กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน จ านวน 30 คน และนกัเรียน 
จ านวน 90 คน จากโรงเรียนเครือข่ายพฒันาวิชาชีพครูมหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ทั้งหมด 
12 โรง ซ่ึงไดม้าจากการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเกบ็
รวบรวมขอ้มลู ไดแ้ก่ แบบวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ แบบสังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์
ครู แบบสัมภาษณ์นกัเรียน แบบสอบถามส าหรับครู และแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน สถิติท่ี
ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ความถ่ี ความน่าจะเป็นและร้อยละ 
 ผลการวิจยัสรุปไดด้งัน้ี 
  1. พบวา่ มีความหลากหลายของปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 5 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติั และดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ โดยปรากฏการณ์ท่ีมีความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์สูงสุดในแต่ละดา้น
ตามการรับรู้ของครู ไดแ้ก่ การทบทวนความรู้เดิม การใหท้ าการบา้นและนดัหมายส่งงานพร้อม



ค 

กนั การจดัเกบ็วสัดุอุปกรณ์อยา่งเป็นระเบียบ การแต่งกายท่ีสุภาพเรียบร้อย การเขา้สอนตรง
เวลา และการใชค้  าพดูท่ีมีหางเสียงครับ/ค่ะ 
  2. พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีการรับรู้ตรงตามความคาดหวงัของครู โดยความ
คาดหวงัของครูท่ีมีร้อยละของการจดัอนัดบัสูงสุดในแต่ละดา้น ไดแ้ก่ การแจง้วตัถุประสงค์
เพื่อใหน้กัเรียนรู้วา่ตอ้งเรียนอะไรบา้ง การใหน้กัเรียนท าการบา้นเพื่อใหน้กัเรียนไดท้บทวน
ความรู้ การตกแต่งหอ้งสวยงามเพื่อใหน้กัเรียนเรียนรู้อยา่งมีความสุข การแต่งกายสุภาพ
เรียบร้อยเพื่อเป็นแบบอยา่งท่ีดี และการยกน้ิวโป้งเพื่อเป็นการใหก้ าลงัใจกบัผูเ้รียน  
  3. พบวา่ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดข้ึนมีทั้งดา้นบวก คือ ส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้ตรงกบั         
ความคาดหวงัของครูผูส้อนและส่งผลดีต่อนกัเรียน เช่น การท างานมีระเบียบแบบแผนใน    
การปฏิบติังานเป็นการรับรู้จากการบอกขั้นตอนกิจกรรม การใชเ้วลาวา่งใหเ้กิดประโยชน์เป็น
การรับรู้จากการใหก้ารบา้น นกัเรียนเกิดความใฝ่รู้เป็นการรับรู้จากการใชส่ื้อออนไลน์ การเขา้
เรียนใหต้รงเวลาเป็นการรับรู้จากการขานช่ือก่อนสอนทุกคร้ัง และเกิดเจตคติท่ีดีต่อครูเป็น   
การรับรู้จากการพดูชมเชยของครู และดา้นลบ คือ ส่ิงท่ีนกัเรียนรับรู้ไม่ตรงกบัความคาดหวงั
ของครูผูส้อนและไม่ส่งผลดีต่อนกัเรียน เช่น การเกิดเจตคติท่ีไม่ดีต่อครูเป็นการรับรู้จากการ
เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ดว้ยตนเอง การเกิดเจตคติท่ีไม่ดีต่อการเรียนเป็นการรับรู้    
จากการจดัล าดบัคะแนน รู้สึกรกสายตาจากการจดับอร์ด/ป้ายในหอ้งเรียน เกิดความรู้สึก                 
ไม่เท่าเทียมจากการท่ีครูเลือกปฏิบติัรับรู้จากการใหค้วามสนใจและพดูทกัทายนกัเรียนบางคน           
และการเกิดเจตคติท่ีไม่ดีต่อครูเป็นการรับรู้จากการใชน้ ้าเสียง/ระดบัเสียงดงัของครู 
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ABSTRACT 
 

 This research aimed to 1) study phenomena and a probability of phenomena 
occurrences in the context of learning management of a Thai learning content cluster, 2) 
study teacher expectation and students perceptions according to the teacher expectation form 
the phenomena in the context of learning management of a Thai learning content cluster, and 
3) study a hidden curriculum occurred form the phenomena in the context of learning 
management of a Thai learning content cluster. Data collection was used a lesson plan 
analysis, a teaching observation, an interview and questionnaire responses. The informants 
included 30 teachers and 90 students form 12 teacher profession development network 
schools at the Rajabhat Maha Sarakham University, obtained using the purposive sampling 
technique, Research instrument included a lesson plan analysis form, a teaching observation 
form, a teacher interview form, a student interview form, a teacher  questionnaire, and student 
questionnaire. The collected data were analyzed using a frequency, a probability and a 
percentage. 
 The major findings found were as follows : 
  1. There were as area of a phenomenal diversity in the context of learning 
management of a Thai learning content : instructional activities ; measurement and evaluation 
; environment, media and resources for learning ; performance pattern ; and symbolic 
language. The phenomena and the highest probability of phenomena occurrences in each area 
as perceived by the teachers were ; knowledge review, homework assignment and work 
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submission date, organized materials and equipment keeping, polite dressing on-time 
teaching, usage of “yes” in speaking. 
  2. A majority of the students showed perceptions relevant to the teacher 
expectation. The highest percentage of teacher expectations in each area included : learning 
objective instruction, homework assignment for knowledge review, beautiful classroom 
decoration for happy learning, polite dressing for a good model, and a thumb raining for 
giving cheerfulness to the student. 
  3. Hidden curricula consisted of a positive hidden curriculum and a negative 
hidden curriculum. For a positive hidden curriculum-what the student perceived results in a 
good performance these were : working based on an accepted operation pattern perceived 
form activity stages instruction, usage of free time profitable perceived form using on-line 
media, on-time learning perceive from name checking before teaching, positive attitudes 
towards the teacher perceived form the teacher using praises. And for a negative hidden 
curriculum-what the student perceived does not result in a good performance, these were : 
negative attitudes towards the teaches perceived form provision of an opportunity for self 
constructing knowledge, negative attitudes towards learning perceived form score ranking, 
disorganized and untidy classroom due to arrangement of classroom board and signboards, 
feeling of inequality due to selected actions of the teacher perceived form giving attention 
and speaking to some students, and negative attitudes towards the teacher perceived form 
using strong and loud speaking of the teacher. 


