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บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ีเป็นการวิจยัเชิงส ารวจเพื่อมุ่งศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจาก
ปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัไดท้  า
การวิจยัโดยมีรายการด าเนินการวิจยัตามหวัขอ้ดงัน้ี 
 1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั  
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

 3. ขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 4. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

 5. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

 6. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส ำคญั 
   

 กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญั ประกอบดว้ย 2 ส่วน ดงัต่อไปน้ี 
 1. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และการ
รับรู้ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ท่ีพบในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบั
อาชีวศึกษา ประกอบดว้ย  
             1.1 ครูท่ีสอนในระดบัอาชีวศึกษา ตามหลกัสูตรอาชีวศึกษา ในระดบั
ประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง รวมทั้งส้ิน 4 คน การคดัเลือก
ใชว้ิทยาลยัเป็นหน่วยในการคดัเลือก จากนั้นจึงคดัเลือกครูในวิทยาลยัท่ีถูกคดัเลือกใหไ้ด้
สดัส่วนจ านวนกระจายตามระดบัชั้นเรียนตามท่ีตอ้งการโดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) โดยตอ้งเป็นผูท่ี้หนกัในคุณค่าของการวิจยัคร้ังน้ีและยนิดี ใหข้อ้มูลส าคญัเก่ียวกบั
ปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนและความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ท่ีพบโดย
วิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ การสัมภาษณ์และการสงัเกตการสอน  
  1.2 นกัเรียนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และนกัเรียนระดบัประกาศนียบตัร
วิชาชีพชั้นสูง  ท่ีเรียนกบัครูตามขอ้ 1.1 จ านวน 3 คน ต่อครู 1 คนโดยใชเ้กณฑ ์เก่ง 1 คน ปาน
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กลาง 1 คน และอ่อน 1 คน รวมทั้งส้ิน 12 คน การคดัเลือกโดยใหค้รูท่ีสอนช่วยคดัเลือก โดยใช้
วิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) และเป็นนกัเรียนท่ีผูว้ิจยัพจิารณาเห็นวา่สามารถให้
ขอ้มูลส าคญั โดยการสัมภาษณ์การรับรู้จากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอน 
 2. กลุ่มผูใ้หข้อ้มูลในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการ
จดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา  ประกอบดว้ย 
  2.1 ครูท่ีสอนระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ และระดบัประกาศนียบตัรวิชาชีพ
ชั้นสูง จ านวน 40 คน การคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งโดยเลือกวทิยาลยัเป็นหน่วย เพื่อการคดัเลือก
ดว้ยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เม่ือไดว้ิทยาลยัแลว้จึงเลือกกลุ่มตวัอยา่งครูใน
วิทยาลยัแบบเฉพาะเจาะจงเช่นเดียวกนั โดยใหก้ระจายตาม เพศ ประสบการณ์สอน วฒิุ
การศึกษาสูงสุด ต าแหน่ง/วทิยฐานะ และระดบัชั้นท่ีสอน ซ่ึงเป็นผูท่ี้สามารถใหข้อ้มูลส าคญั
โดยการตอบแบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการ
จดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น รายละเอียดดงัตารางท่ี 1 
  2.2 นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูระดบัอาชีวศึกษา  ตามขอ้ 2.1 จ  านวน 80 คน โดยมี
วิธีการคดัเลือกกลุ่มตวัอยา่งนกัเรียน โดยเลือกครู 16 คนจากทั้งหมด 40 คน ท่ีเป็นกลุ่มผูใ้ห้
ขอ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์และการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครู 
โดยใหไ้ดค้รูท่ีกระจายครอบคลุมทุกแผนกซ่ึงแบ่งเป็น 16 แผนก ไดแ้ก่ ช่างยนต ์ช่างไฟฟ้า ช่าง
กลโรงงาน ศิลปกรรม พานิชยกรรม สามญัสมัพนัธ์ ช่างกลเกษตร สตัวศาสตร์ บริหารธุรกิจ 
พืชศาสตร์ คอมพิวเตอร์ธุรกิจ ช่างโลหะการ การบญัชี ช่างซ่อมบ ารุง ช่างเช่ือม อิเลก็ทรอนิกส์ 
จากนั้นคดัเลือกนกัเรียนท่ีเรียนกบัครูท่ีสอนจ านวน 5 คนต่อครู 1 คน ตามหลกัเกณฑผ์ลการ
เรียน เก่ง ปานกลาง อ่อน ในสดัส่วน 1 : 3 : 1 ร่วมกบัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกใหก้ารกระจาย
ตามเพศ และตอ้งเป็นนกัเรียนท่ีสามารถใหข้อ้มูลส าคญัโดยการตอบแบบสอบถามหรือ
สัมภาษณ์การรับรู้จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนอยา่งครบถว้น 
รายละเอียดดงัตารางท่ี 2 
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ตำรำงที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของครูผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูลการศึกษา   
                 ปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบั  
     อาชีวศึกษา 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน (f) ร้อยละ (%) 

เพศ ชาย 22 55 

หญิง 18 45 

ประสบการณ์สอน 0-4 ปี 6 15 

5-10 ปี 4 10 

11-15 ปี 6 15 

16-20 ปี 4 10 

21-24 ปี 7 17.5 

25-30 ปี 2 5 

31-35 ปี 2 5 

มากกวา่ 35 ปี 9 22.5 

วฒิุการศึกษาสูงสุด ต ่ากวา่ปริญญาตรี 0 0 

ปริญญาตรี 20 50 

ปริญญาโท 18 45 

ปริญญาเอก 2 5 

ต าแหน่ง/วทิยฐานะ ครูพนกังานราชการ 11 27.5 

ครูพิเศษสอน 3 7.5 

ครูอตัราจา้ง 3 7.5 

ครูช านาญการ 11 27.5 

ครูช านาญการพิเศษ 9 22.5 

ครูเช่ียวชาญ 2 5 

ครูเช่ียวชาญพิเศษ 1 2.5 

ระดบัชั้นท่ีสอน ปวช. 37 52.86 

ปวส. 33 47.14 

 



59 

 

 

ตำรำงที่ 2 ขอ้มูลทัว่ไปของนกัเรียนผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล  
     การศึกษาปรากฏการณ์หลกัสูตรแฝงในบริบทการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียน
      ระดบัอาชีวศึกษา 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 

เพศ ชาย 38 47.50 

หญิง 42 52.50 

ระดบัชั้น ปวช. 40 50.00 

ปวส. 40 50.00 

  

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจิยั 
 

 การด าเนินการวิจยัคร้ังน้ี ผูว้ิจยัพฒันาเคร่ืองมือส าหรับเกบ็รวบรวมขอ้มูล จ าแนก
เคร่ืองมือการวจิยัตามกระบวนการวิจยัเป็น 2 ชนิดดงัต่อไปน้ี 
 1. เคร่ืองมือการวิจยัในกระบวนการศึกษาปรากฏการณ์ ความคาดหวงัของครู และ           
การรับรู้ของนกัเรียน จากปรากฏการณ์ท่ีพบในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 
  1.1 แบบวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ มีลกัษณะเป็นแบบบนัทึกปรากฏการณ์
ต่าง ๆ จากการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ของครูระดบัอาชีวศึกษา เพือ่รวบรวมปรากฏการณ์ 
ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา ในดา้นการจดักิจกรรม          
การเรียนการสอน และ ดา้นการวดัและประเมินผล    
  1.2 แบบสังเกตการสอน เป็นแบบบนัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่างๆจากการ
สังเกตการสอนของครูระดบัอาชีวศึกษา ท่ีก าหนดรายการสงัเกตท่ีครอบคลุมดา้น ส่ิงแวดลอ้ม 
ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษาสญัลกัษณ์ ของครู   
            1.3 แบบสัมภาษณ์ครู เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีใชส้ัมภาษณ์ครูระดบั
อาชีวศึกษา เพื่อยนืยนัและแสดงความคาดหวงัจากปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ีประมวลไดจ้ากการ
วิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้และการสังเกตการสอน 
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            1.4 แบบสัมภาษณ์นกัเรียน เป็นแบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้างท่ีใชส้ัมภาษณ์
นกัเรียน ท่ีเรียนกบัครูตามขอ้ 1.3 เพื่อยนืยนัและแสดงการรับรู้จากปรากฏการณ์ต่าง ๆ ท่ี
ประมวลไดจ้ากการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้และการสังเกตการสอน  
 2. เคร่ืองมือการวิจยัในกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความ
คาดหวงัของครู การรับรู้ของนกัเรียน และ หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศ
การจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา ประกอบดว้ย 
  2.1 แบบสอบถามส าหรับครู เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ ตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดย กาเคร่ืองหมาย / ในช่อง ทุกคร้ัง 
บ่อยคร้ัง นานๆคร้ัง และ ไม่แน่ใจ เพยีงช่องเดียวรวมถึงใหจ้ดัอนัดบัความคาดหวงัในแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีก าหนดใหป้รากฏการณ์ละ 3 รายการ โดยใหผู้ต้อบแบบสอบถามเขียนตวัเลข
อนัดบั 1 ถึง 3 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ 
  2.2 แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน เป็นแบบสอบถาม แบ่งเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 
สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ ตอนท่ี 2 เป็นส่วนท่ีใหผู้ต้อบแบบสอบถาม
พิจารณาโอกาสการเกิดของแต่ละปรากฏการณ์ท่ีก าหนด โดย กาเคร่ืองหมาย / ในช่อง ทุกคร้ัง 
บ่อยคร้ัง นานๆคร้ัง และ ไม่แน่ใจ เพยีงช่องเดียวรวมถึงใหจ้ดัอนัดบัการรับรู้ในแต่ละ
ปรากฏการณ์ท่ีก าหนดใหป้รากฏการณ์ละ 5 รายการ แยกเป็น การรับรู้ท่ีตรงตามความคาดหวงั
ของครู 3 รายการและการรับรู้ท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครู 2 รายการ โดยใหผู้ต้อบ
แบบสอบถามเขียนตวัเลขอนัดบั 1 ถึง 5 ไวใ้นช่องวา่งดา้นหนา้ของแต่ละรายการ 
 

ขั้นตอนกำรพฒันำและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 
 

 ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือเพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามล าดบั
ขั้นตอนแยกตามประเภทเคร่ืองมือดงัต่อไปน้ี โดยผา่น ผศ.ดร.ภูษิต บุญทองเถิง อาจารยท่ี์
ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลกั และผศ.ดร.ประสพสุข ฤทธิเดช อาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  
เพื่อใชใ้นการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอนแยกตามประเภทเคร่ืองมือดงัต่อไปน้ี  
 1. แบบวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ ใชว้ิเคราะห์บนัทึกขอ้มูลการวิเคราะห์ 
แผนการจดัการเรียนรู้ของครูระดบัอาชีวศึกษา มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบ
วิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ ดงัน้ี 
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         1.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ระดบั
อาชีวศึกษา เพือ่ก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ระดบั
อาชีวศึกษา                                                                    
  1.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา 
ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน และ ดา้นการวดัและประเมินผล เพื่อก าหนดขอบเขตของ
ปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนในองคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา
แต่ละดา้น 
  1.3 จดัท าร่างแบบวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ระดบัอาชีวศึกษา โดยใส่
องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการวิเคราะห์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบวิเคราะห์แผนการ
จดัการเรียนรู้ท่ีก าหนด ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาทั้งสองท่าน พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
          1.4 น าแบบวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ระดบัอาชีวศึกษา ท่ีสร้างข้ึนให้
ผูเ้ช่ียวชาญพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) 
และความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ความชดัเจนถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใช้
ถอ้ยค าและวลี เพื่อแกไ้ขและปรับปรุง ซ่ึงในการพฒันาและหาคุณภาพของเคร่ืองมือผูว้ิจยัไดข้อ
ความอนุเคราะห์ผูเ้ช่ียวชาญเพื่อพิจารณาเสนอแนะ ดงัน้ี 
   รองศาสตราจารย ์ดร.นิรุต ถึงนาค คอ.ด. (การวิจยัและพฒันาหลกัสูตร) 
อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาหลกัสูตรและการสอน คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   รองศาสตราจารย ์ดร.วิมลรัตน์ สุนทรโรจน์ Ph.D. (Elementary Ed.) อาจารย์
ประจ าภาควิชาหลกัสูตรและการสอน คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
   รองศาสตราจารย ์ดร.บุญยงค ์เกศเทศ ปร.ด. (ไทศึกษา)  อาจารยพ์ิเศษประจ า
หลกัสูตรสาขาวิชาภาษาไทย คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั
มหาสารคาม 
   รองศาสตราจารย ์ดร.ประดิษฐ ์เอกทศัน์ DODT. (Doctor of Organization 
Development and Tranformation) อาจารยป์ระจ าโปรแกรมวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะ
แนว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
   ผูช่้วยศาสตราจารย ์วา่ท่ี รต. ดร.อรัญ ซุยกระเด่ือง กศ.ด. (วิจยัและประเมินผล
การศึกษา) อาจารยป์ระจ าสาขาวิชาวิจยัและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยั
ราชภฏัมหาสารคาม 
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  1.5 ปรับปรุงแบบวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
เพิ่มเติมรายการการวิเคราะห์ดงัน้ี สาระส าคญั จุดประสงคก์ารเรียนรู้ เน้ือหา/สาระการเรียนรู้ 
กิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล  ส่ือและแหล่งเรียนรู้ ปรับแกเ้รียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 2. แบบสังเกตการสอน ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือแบบสังเกตการ
สอนโดยผา่นการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาทั้งสองท่าน เพื่อใชบ้นัทึกการสงัเกตการสอน
ของครู มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสงัเกตการสอน ดงัน้ี  
  2.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสงัเกตเพื่อก าหนด 
รูปแบบโครงสร้างของแบบสงัเกตการสอนเพื่อใชบ้นัทึกรวบรวมปรากฏการณ์ต่างๆจากการ
สังเกตการสอน 
  2.2 ศึกษาวเิคราะห์องคป์ระกอบของการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา 
ดา้น ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้นภาษา
สัญลกัษณ์ ของครู เพื่อก าหนดขอบเขตของปรากฏการณ์ท่ีเป็นไปไดท่ี้จะเกิดข้ึนใน
องคป์ระกอบการจดัการเรียนการสอนแต่ละดา้น 
  2.3 จดัท าร่างแบบสังเกตการณ์สอนในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา โดยใส่
องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการสังเกตตามรูปแบบโครงสร้างแบบสังเกตการสอนท่ี
ก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วนรายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  2.4 น าแบบสงัเกตการสอนท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนถูกตอ้งเหมาะสมของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อแกไ้ขและ
ปรับปรุง 
  2.5 ปรับปรุงแบบสังเกตการสอนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ และเพิม่เติมดา้น
ภาษาสญัลกัษณ์ของครู รวมเป็น 5 ดา้น คือ ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ดา้นการวดัและ
ประเมินผล ดา้นส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากร เพื่อการเรียนรู้ ดา้นแบบแผนการปฏิบติั และดา้น
ภาษาสญัลกัษณ์ ปรับปรุงเรียบร้อยแลว้จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจิรงเพื่อใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป  

 3. แบบสัมภาษณ์ครู ใชส้ าหรับสัมภาษณ์ครูระดบัอาชีวศึกษา มีขั้นตอนการ 
พฒันาและหาคุณภาพแบบสมัภาษณ์ครู ดงัน้ี 
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  3.1ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสมัภาษณ์จากเอกสารและ
งานวิจยัเพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสมัภาษณ์ครูระดบัอาชีวศึกษา 
  3.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ท่ีรวบรวมไดเ้พื่อก าหนดกรอบรายการสัมภาษณ์ความคาดหวงัของครูจาก
ปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนเหล่านั้น 
  3.3 จดัท าร่างแบบสมัภาษณ์ครูโดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสมัภาษณ์ท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  3.4 น าแบบสมัภาษณ์ครูท่ีสร้างข้ึนท่ีใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาใหข้อ้เสนอแนะ
เก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา (Content 
Validity) ความชดัเจนความถูกตอ้งเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อแกไ้ขและ
ปรับปรุง 
            3.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ครูตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้จดัพิมพ์
เป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 4. แบบสัมภาษณ์นกัเรียน ใชส้มัภาษณ์นกัเรียนท่ีเรียนกบัครูระดบัอาชีวศึกษาผูท่ี้ไดรั้บ
การคดัเลือกมีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสัมภาษณ์นกัเรียน ดงัน้ี 
  4.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสัมภาษณ์จากเอกสารและ
งานวิจยัเพื่อก าหนดรูปแบบโครงสร้างของแบบสมัภาษณ์นกัเรียน 
  4.2 ศึกษาวเิคราะห์ปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนระดบั
อาชีวศึกษา ท่ีรวบรวมไดเ้พือ่ก าหนดกรอบรายการสมัภาษณ์การรับรู้ของนกัเรียนท่ีไม่ตรงตาม
ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนในบรรยากาศการจดัการเรียนการสอนเหล่านั้น 
  4.3 จดัท าร่างแบบสมัภาษณ์นกัเรียนโดยใส่องคป์ระกอบในส่วนเน้ือหาท่ีตอ้งการ
สัมภาษณ์ตามรูปแบบโครงสร้างแบบสมัภาษณ์ท่ีก าหนด พิจารณาตรวจสอบเติมเตม็ในส่วน
รายละเอียดใหเ้กิดความสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 
  4.4 น าแบบสมัภาษณ์นกัเรียนท่ีสร้างข้ึนใหผู้เ้ช่ียวชาญชุดเดิมพจิารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถกูตอ้งเหมาะของภาษา การใชถ้อ้ยค าและวลี เพื่อแกไ้ข
และปรับปรุง 
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            4.5 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์นกัเรียนตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้
จดัพิมพเ์ป็นฉบบัจริงเพื่อใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 5.แบบสอบถามส าหรับครู ผูว้ิจยัด าเนินการพฒันาและหาคุณภาพเคร่ืองมือ
แบบสอบถามส าหรับครูโดยผา่นการพิจารณาจากอาจารยท่ี์ปรึกษาทั้งสองท่าน เพื่อใชใ้น
กระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ใน
ชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา มีขั้นตอนการพฒันาและหาคุณภาพแบบสอบถาม ดงัน้ี 
            5.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถามเพื่อก าหนด
รูปแบบโครงสร้างของแบบสอบถามส าหรับครูระดบัอาชีวศึกษา 
           5.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบรรยากาศการจดัการเรียน
การสอนระดบัอาชีวศึกษา ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติัของครู ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ 
ความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้ าหนดเป็นกรอบความคิดส าหรับสร้าง
แบบสอบถามส าหรับครู 
           5.3 สร้างแบบสอบถามโดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนดไว ้โดย
แบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ 
ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในชั้นเรียนระดบั
อาชีวศึกษา เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 รายการ คือ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง 
นานๆคร้ัง และไม่แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูท่ี
ก าหนดให ้3 รายการโดยใหใ้ส่เลขอนัดบัความคาดหวงั ตั้งแต่ อนัดบั 1 ถึงอนัดบั 3   
            5.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถกูตอ้งเหมาะของภาษา โดยแกไ้ขและปรับปรุงการใช้
ถอ้ยค าและวลีใหเ้หมาะสมผูต้อบแบบสอบถาม 
  5.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้จดัพิมพเ์ป็น
ฉบบัจริงเพื่อใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 6. แบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ใชใ้นกระบวนการศึกษายนืยนัปรากฏการณ์ การจดั
อนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนจากปรากฏการณ์ในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา มีขั้นตอนการพฒันา
และหาคุณภาพแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน ดงัน้ี 
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  6.1 ศึกษาแนวทางการออกแบบเคร่ืองมือประเภทแบบสอบถามเพื่อก าหนด
รูปแบบโครงสร้างของแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
            6.2 ประมวลผลขอ้มูลปรากฏการณ์ทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในบรรยากาศการจดัการเรียน
การสอนระดบัอาชีวศึกษา ดา้นกิจกรรมการเรียนการสอน ดา้นการวดัและประเมินผล ดา้น
ส่ิงแวดลอ้ม ส่ือ ทรัพยากรเพือ่การเรียนรู้ ดา้นแบบแผนปฏิบติั ดา้นภาษาสัญลกัษณ์ ความ
คาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนท่ีไม่ตรงตามความคาดหวงัของครูจากปรากฏการณ์          
ท่ีเกิดข้ึน เพื่อใชก้ าหนดเป็นกรอบความคิดส าหรับสร้างแบบสอบถามส าหรับนกัเรียน 
        6.3 สร้างแบบสอบถามโดยมีโครงสร้างตามกรอบความคิดท่ีก าหนดไว ้โดย
แบบสอบถามมี 2 ตอน ไดแ้ก่ ตอนท่ี 1 สอบถามขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม และ 
ตอนท่ี 2 สอบถามขอ้มูล ส่วนแรกเก่ียวกบัโอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในชั้นเรียนระดบั
อาชีวศึกษา  เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Checklist) จ านวน 4 รายการ คือ ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง 
นานๆคร้ัง และไม่แน่ใจ ตามล าดบั และส่วนท่ีสองเก่ียวการจดัอนัดบัการรับรู้ของนกัเรียนท่ี
ก าหนดให ้5 รายการ โดยใหใ้ส่เลขอนัดบัการรับรู้ ตั้งแต่ อนัดบั 1 ถึงอนัดบั 5   
         6.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างข้ึนเสนอต่อผูเ้ช่ียวชาญชุดเดิมพิจารณาให้
ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัความตรงเชิงโครงสร้าง (Construction Validity) และความตรงเชิงเน้ือหา 
(Content Validity) ความชดัเจนความถกูตอ้งเหมาะของภาษา โดยแกไ้ขและปรับปรุงการใช้
ถอ้ยค าและวลีใหเ้หมาะสมผูต้อบแบบสอบถาม 
  6.5 ปรับปรุงแบบสอบถามตามความเห็นของผูเ้ช่ียวชาญเรียบร้อยแลว้จดัพิมพเ์ป็น
ฉบบัจริงเพื่อใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
 

กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัก าหนดทีมผูช่้วยวจิยัในกระบวนการเกบ็รวบรวมขอ้มูล จ านวน 5 
คน ประชุมช้ีแจงจนเกิดความเขา้ใจกรอบแนวคิดการวิจยั กระบวนการคดัเลือกผูใ้หข้อ้มูล
ส าคญั เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั วิธีการและเทคนิคในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล แบ่งการ
ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล 2 ระยะ ดงัน้ี 

 ระยะที ่1 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลปรำกฏกำรณ์ ควำมคำดหวังของครู และกำรรับรู้ของ
นักเรียนทีต่่ำงจำกควำมคำดหวงัของครูจำกปรำกฏกำรณ์ที่พบในบรรยำกำศกำรจัดกำรเรียน 
กำรสอนระดับอำชีวศึกษำ มีขั้นตอนการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
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  1. คดัเลือกวิทยาลยัส าหรับเป็นหน่วยในการคดัเลือก ครูเพื่อใหข้อ้มูลส าคญั จาก
กลุ่มวิทยาลยัอาชีวศึกษาในเขตจงัหวดัมหาสารคาม โดยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)  
  2. น าหนงัสือขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยัไปยืน่ท่ีวิทยาลยัท่ีไดรั้บการ
คดัเลือกพบปะพดูคุยผูบ้ริหารและครูผูใ้หข้อ้มูลส าคญัท่ีไดรั้บการคดัเลือกโดยยดึหลกัเกณฑท่ี์
ก าหนดเพื่อช้ีแจงใหเ้กิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการวิจยัคร้ังน้ี และก าหนดปฏิทิน 
นดัหมาย วนั เวลา เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
  3. ด าเนินการวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ การสังเกตการสอน สัมภาษณ์ครู 
และสมัภาษณ์นกัเรียน ตามปฏิทินท่ีก าหนดโดยใชแ้บบวิเคราะห์แผนการจดัการเรียนรู้ แบบ
สังเกตการสอน แบบสัมภาษณ์ส าหรับครู และแบบสมัภาษณ์ส าหรับนกัเรียนท่ีพฒันาข้ึน  

 ระยะที ่2 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลยนืยนัปรำกฏกำรณ์ กำรจัดอนัดับควำมคำดหวงัของ
ครู กำรรับรู้ของนักเรียน และ หลกัสูตรแฝงทีเ่กดิจำกปรำกฏกำรณ์ในบรรยำกำศกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนระดับอำชีวศึกษำ กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลแยกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก่ 

  1. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลจำกครู  มีขั้นตอนด ำเนินกำร ดงัน้ี 
   1.1 ด าเนินการคดัเลือกวิทยาลยั ดว้ยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling) กระจายตามเขตพื้นท่ีจงัหวดัมหาสารคาม  
   1.2 วิจยัน าหนงัสือขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยัไปยืน่ท่ีวิทยาลยัท่ี
ไดรั้บการคดัเลือกพบปะพดูคุยผูบ้ริหารและครูผูใ้หข้อ้มลูส าคญัท่ีไดรั้บการคดัเลือกตาม
คุณสมบติัท่ีตอ้งการเพื่อช้ีแจงใหเ้กิดความเขา้ใจและรับทราบคุณค่าของการวิจยัคร้ังน้ี และนดั
หมาย วนั เวลา เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   1.3 ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลโดยใชแ้บบสอบถามส าหรับครู ตามวนัเวลา
ท่ีนดัหมายในกรณีท่ีครูตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ผูช่้วยวจิยัอาจใชว้ิธีการ
สัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามท่ีตอ้งการ 
  2. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูลจำกนักเรียน มีขั้นตอนด ำเนินกำร ดงัน้ี 
   2.1 คดัเลือกครูท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัในกระบวนการศึกษายนืยนั
ปรากฏการณ์และการจดัอนัดบัความคาดหวงัของครูดว้ยวิธีเลือกแบบเจาะจง (Purposive 
Sampling)ตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนด 
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      2.2 น าหนงัสือขออนุญาตเกบ็รวบรวมขอ้มูลการวิจยัไปยืน่ท่ีวิทยาลยัตน้สงักดั
ของครูผูไ้ดรั้บการคดัเลือกพบปะพดูคุยเพื่อร่วมกนัคดัเลือกนกัเรียนท่ีจะใหข้อ้มูลส าคญันดั
หมายวนั เวลา เพื่อเกบ็รวบรวมขอ้มูลต่อไป 
   2.3 ด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยใชแ้บบสอบถามส าหรับนกัเรียนตามวนั
เวลาท่ีนดัหมายในกรณีท่ีนกัเรียนตอบแบบสอบถามไม่ครบถว้นหรือไม่สมบูรณ์ผูช่้วยวิจยัอาจ
ใชว้ิธีการสัมภาษณ์เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลท่ีครบถว้นตามท่ีตอ้งการ 
 

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 การวิเคราะห์ขอ้มูลการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการ
จดัการเรียนการสอนในชั้นเรียนระดบัอาชีวศึกษา ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลจากการเกบ็รวบรวม
ขอ้มูล ตามล าดบั ดงัน้ี 
 1. วิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของครูและนกัเรียนท่ีเป็นกลุ่มผูใ้หข้อ้มูลส าคญัใน
กระบวนการการศึกษาหลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบรรยากาศการจดัการเรียนการ
สอนระดบัอาชีวศึกษา โดยการแจกแจงจ านวนและค านวณค่าร้อยละ 
 2. วิเคราะห์ผลการศึกษาปรากฏการณ์และความน่าจะเป็นของการเกิดปรากฏการณ์ใน
บริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา  ตามการรับรู้ของครูและนกัเรียนจ าแนกตาม
ประเภทของปรากฏการณ์ โดยการแจกแจงจ านวนและร้อยละของผูต้อบท่ีใหค้วามเห็นเก่ียวกบั
โอกาสการเกิดปรากฏการณ์ในช่อง ทุกคร้ัง บ่อยคร้ัง นานๆคร้ัง และไม่แน่ใจ หาค่าความน่าจะ
เป็นของการเกิดปรากฏการณ์โดยรวมค่าร้อยละของจ านวนผูต้อบในช่องทุกคร้ังกบับ่อยคร้ัง 
 3. วิเคราะห์ความคาดหวงัของครูและการรับรู้ของนกัเรียนตามความคาดหวงัของครู 
จากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอนระดบัอาชีวศึกษา จ าแนกตามประเภทของ
ปรากฏการณ์ โดยใชว้ิธีการหาค่าร้อยละของครูและนกัเรียนท่ีตอบความคาดหวงัและการรับรู้
ในแต่ละอนัดบั 
 4. วิเคราะห์หลกัสูตรแฝงท่ีเกิดจากปรากฏการณ์ในบริบทการจดัการเรียนการสอน
ระดบัอาชีวศึกษา จ าแนกตามประเภทของปรากฏการณ์โดยแสดงค่าร้อยละของนกัเรียนท่ีจดั
อนัดบัการรับรู้ในแต่ละรายการไวใ้นอนัดบั 1-3 
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สถติทิีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 

 การวิจยัคร้ังน้ีวิเคราะห์ขอ้มูล โดยใชส้ถิติพื้นฐาน ไดแ้ก่ ความถ่ี (Frequency) ความ
น่าจะเป็น และ ร้อยละ (Percentage) 
 


