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บทที ่ 4 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิจยัเร่ือง คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
ดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผูว้ิจยัขอน าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั
ขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. สัญลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 2. ล าดบัขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

สัญลกัษณ์ทีใ่ช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

 n  แทน    จ  านวนกลุ่มประชากร 

      แทน   ค่าเฉล่ียของประชากร  
   แทน   ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน   
 

ล าดบัขั้นในการเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล  
 

 ในการวิเคราะห์ขอ้มูลคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ผูว้ิจยัไดว้ิเคราะห์ขอ้มูลตามขั้นตอนต่อไปน้ี  
  ตอนท่ี  1  ขอ้มูลพื้นฐานทัว่ไปของบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอน
สมบูรณ์อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ สถิติท่ีใชไ้ดแ้ก่ การแจกแจงความถ่ี (Frequency)  
และค่าร้อยละ (Percentage) 
  ตอนท่ี  2  วิเคราะห์ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร องคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลในเขตอ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ใชค่้ามิว ( ) และซิกม่า ()  
    ตอนท่ี  3  วิเคราะห์เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตาม ต าแหน่งงาน   
    ตอนท่ี  4  ขอ้เสนอแนะคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 

  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากแบบสอบถาม เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิตการท างานของ
บุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดงัน้ี 
 

 ตอนที ่ 1  วเิคราะห์ข้อมูลทั่วไปของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์
อ าเภอยางตลาด จังหวัดกาฬสินธ์ุ ดังนี ้
 

ตารางที่ 1  ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

ขอ้มูลทัว่ไป จ านวน ร้อยละ 
ต าแหน่งงาน 
   1. ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า 
   2. พนกังานจา้งตามภารกิจ 
   3. พนกังานจา้งทัว่ไป 

 
29 
19 
10 

 
50.00 
32.80 
17.20 

รวม 58 100.00 
  

 จากตารางท่ี 1 พบวา่  ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า 
จ านวน 29 คิดเป็นร้อยละ 50.00  พนกังานจา้งตามภารกิจ จ านวน 19 คิดเป็นร้อยละ 32.80 
พนกังานจา้งทัว่ไป จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 17.20 ตามล าดบั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 

 

 ตอนที ่ 2  วเิคราะห์ระดับคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วน 
ต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 

ตารางที่ 2  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร  
                  องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
                 โดยรวมและรายดา้น 
 

ขอ้ 
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร

บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด 
ระดบัคุณภาพชีวิต 

แปลความ 
   

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 

ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ 
ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั  
ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน 
ดา้นความกา้วหนา้ 
ดา้นสังคมสัมพนัธ ์
ดา้นลกัษณะการบริหารงาน 
ดา้นภาวะอิสระจากงาน 
ดา้นความภูมิใจในองคก์ร 

3.33 
3.75 
4.72 
4.26 
4.41 
4.01 
3.72 
3.35 

0.18 
0.19 
0.26 
0.23 
0.25 
0.27 
0.21 
0.33 

ปานกลาง 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
โดยรวม 3.94 0.10 มาก 

  

 จากตารางท่ี  2  พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร องคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุโดยรวมและรายดา้น พบวา่ โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก  (  = 3.94 ;  = 0.10)  เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
จ านวน 1 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน (  = 4.72 ;  = 0.26)   
อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 5 ดา้น คือ  ดา้นสังคมสมัพนัธ์ (  = 4.41 ;  = 0.25)  
ดา้นความกา้วหนา้ (  = 4.26 ;    = 0.23) ดา้นคุณภาพชีวิตการท างาน(  = 4.01 ;  
  = 0.25) ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั (  = 3.75 ;  = 0.19)  ดา้นลกัษณะการบริหารงาน
(= 3.72 ;  = 0.21) อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นภาวะอิสระจากงาน               
(  = 3.35 ;  = 0.33) ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ  (= 3.33 ;  = 0.18) 
ตามล าดบั  
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ตารางที่ 3  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
                  ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  
                  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ 
 

ขอ้ ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ 
ระดบัคุณภาพชีวิต 

แปลความ 
   

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายไดเ้หมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ 
หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายได้
ค่าตอบแทนเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ 
สวสัดิการต่างๆ ท่ีหน่วยงานก าหนดมีความ
เพียงพอต่อความตอ้งการขั้นพื้นฐาน 
รายไดท่ี้ท่านไดรั้บในแต่ละเดือนเพยีงพอส าหรับ
ใชจ่้ายตามอตัภาพของท่านและครอบครัว 
หน่วยงานของท่านมีการก าหนดค่าตอบแทนท่ี
เพียงพอและเป็นธรรมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ 

 
3.51 

 
3.06 

 
3.13 

 
2.93 

 
4.00 

 
0.50 

 
0.25 

 
0.34 

 
0.25 

 
0.33 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

โดยรวม 3.33 0.18 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี  3  พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ 
โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง (  = 3.33 ;  = 0.18) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่  
อยูใ่นระดบัมากจ านวน 2 ขอ้ คือขอ้ 5 หน่วยงานของท่านมีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเพียงพอ
และเป็นธรรมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ (  = 4.00 ;  = 0.33) ขอ้ 1 หน่วยงานของท่านมี
การก าหนดรายไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (  = 3.51 ;  = 0.50) อยูใ่นระดบั 
ปานกลาง จ านวน 3 ขอ้ คือขอ้ 3สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานก าหนดมีความเพยีงพอต่อ 
ความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (= 3.13 ;  = 0.34) ขอ้ 2 หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายได้
ค่าตอบแทนเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ (= 3.06 ;  = 0.25) ขอ้ 4 รายไดท่ี้ท่าน
ไดรั้บในแต่ละเดือนเพยีงพอส าหรับใชจ่้ายตามอตัภาพของท่านและครอบครัว (  = 2.93 ;  
 = 0.25) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 4  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
                  ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  
                  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั  
 

ขอ้ ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั 
ระดบัคุณภาพชีวิต 

แปลความ 
   

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
 
5 

หน่วยงานของท่านไดเ้ชิญแพทยม์าตรวจสุขภาพ
ประจ าปี 
หน่วยงานของท่านจดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองใชต่้าง ๆ 
ท่ีมีคุณภาพและไม่เป็นอนัตรายต่อการท างาน 
หน่วยงานของท่านใหค้วามใส่ใจต่อความ
ปลอดภยัของสถานท่ีท างาน 
หน่วยงานของท่านจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น แสง
สวา่ง อุณหภูมิ และเสียงในสถานท่ีท างานท่ี
เหมาะสมท าใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและปลอดภยั 
หน่วยงานของท่านมีการเตรียมความพร้อมและมี
มาตรการในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนั 

 
2.65 

 
3.50 

 
4.44 

 
4.84 

 
 
 

3.32 

 
0.47 

 
0.50 

 
0.50 

 
0.36 

 
 
 

0.47 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
 
 

ปานกลาง 
โดยรวม 3.75 0.19 มาก 

  

 จากตารางท่ี  4  พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั โดยรวม 
อยูใ่นระดบัมาก (  = 3.75 ;  = 0.19) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
จ านวน 1 ขอ้ คือขอ้ 4 หน่วยงานของท่านจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น แสงสวา่ง อุณหภูมิ และเสียง
ในสถานท่ีท างานท่ีเหมาะสมท าใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั 
(= 4.84 ;  = 0.36) อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 1 คือ คือขอ้ 3 หน่วยงานของท่านใหค้วามใส่ใจ
ต่อความปลอดภยัของสถานท่ีท างาน (= 4.44 ;   = 0.50)  อยูใ่นระดบัปานกลาง  
จ านวน 3 ขอ้ คือขอ้ 2 หน่วยงานของท่านจดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีมีคุณภาพและไม่เป็น
อนัตรายต่อการท างาน (  = 3.50 ;  = 0.50)   ขอ้ 5 หน่วยงานของท่านมีการเตรียมความ
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พร้อมและมีมาตรการในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนั (= 3.32 ;  = 0.47)  ขอ้ 1 
หน่วยงานของท่านไดเ้ชิญแพทยม์าตรวจสุขภาพประจ าปี (  = 2.65 ;  = 0.47)  ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 5  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
                  ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  
                   จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน  
  

ขอ้ ดา้นพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน 
ระดบัคุณภาพชีวิต 

แปลความ 
   

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
 
5 

หน่วยงานของท่านมีการจดัส่งบุคลากรไปอบรม 
เพื่อพฒันาการท างานดา้นต่าง ๆ อยูเ่สมอ 
หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมความรู้
ความสามารถของบุคลากรในการท างาน 
ท่านไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มพนูความรู้ความสามารถในการท างาน 
หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหบุ้คลากรไปอบรม
สัมมนาหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้
ความสามารถในการปฏิบติังาน 
หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหน้ าความคิดใหม่ๆ
มาปรับปรุงในการท างาน 

 
4.93 

 
4.50 

 
4.86 

 
4.41 

 
 

4.89 

 
0.25 

 
0.50 

 
0.34 

 
0.49 

 
 

0.30 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
 

มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.72 0.26 มากท่ีสุด 

 

 จากตารางท่ี  5  พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน  
โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด (  = 4.72 ;  = 0.26) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่น
ระดบัมากท่ีสุด จ านวน 3 ขอ้ คือขอ้ 1 หน่วยงานของท่านมีการจดัส่งบุคลากรไปอบรม  
เพื่อพฒันาการท างานดา้นต่าง ๆ อยูเ่สมอ (  = 4.93 ;   = 0.25) ขอ้ 5 หน่วยงานของท่าน
สนบัสนุนใหน้ าความคิดใหม่ ๆ มาปรับปรุงในการท างาน (= 4.89 ;  = 0.30)  ขอ้ 3 ท่าน
ไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในการท างาน (  = 4.86 
;  = 0.34) อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ขอ้ คือขอ้ 2 หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมความรู้
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ความสามารถของบุคลากรในการท างาน (= 4.50 ;  = 0.50) ขอ้ 4 หน่วยงานของท่าน
สนบัสนุนใหบุ้คลากรไปอบรมสมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถใน 
การปฏิบติังาน (  = 4.41 ;  = 0.49) ตามล าดบั 
 

ตารางที่ 6  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
                 ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  
                 จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความกา้วหนา้  
  

ขอ้ ดา้นความกา้วหนา้ 
ระดบัคุณภาพชีวิต 

แปลความ 
   

1 
 
2 
 
3 
 
4 
5 

ท่านมีโอกาสท่ีจะกา้วหนา้ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึนใน
หน่วยงานของท่าน 
หวัหนา้งานและเพื่อนร่วมงานของท่านสนบัสนุน
ส่งเสริมท่านใหก้า้วไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
หน่วยงานมีความเป็นธรรมในการเล่ือนขั้นเล่ือน
ต าแหน่ง 
มีเกณฑใ์นการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งอยา่งชดัเจน 
ท่านพอใจกบัระบบการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งใน
หน่วยงานของท่าน 

 
3.70 

 
4.08 

 
4.37 

 
4.93 
4.20 

 
0.59 

 
0.28 

 
0.48 

 
0.25 
0.40 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 
มาก 

โดยรวม 4.26 0.23 มาก 
 

 จากตารางท่ี  6  พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความกา้วหนา้ โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก (  = 4.26 ;  = 0.23) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ขอ้ 
คือขอ้ 4 มีเกณฑใ์นการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งอยา่งชดัเจน (= 4.56 ;  = 0.56) อยูใ่นระดบั
มาก จ านวน 4 ขอ้ คือขอ้ 3 หน่วยงานมีความเป็นธรรมในการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง  
(  = 4.37 ;  = 0.48) ขอ้  5 ท่านพอใจกบัระบบการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งในหน่วยงาน 
ของท่าน (  = 4.20 ;  = 0.40)  ขอ้ 2 หวัหนา้งานและเพื่อนร่วมงานของท่านสนบัสนุน
ส่งเสริมท่านใหก้า้วไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (  = 4.08 ;  = 0.28) ขอ้ 1 ท่านมีโอกาสท่ีจะ
กา้วหนา้ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในหน่วยงานของท่าน (  = 3.70 ;  = 0.59) ตามล าดบั 
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ตารางที ่7  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
                  ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  
                 จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นสังคมสัมพนัธ ์
  

ขอ้ ดา้นสังคมสัมพนัธ์ 
ระดบัคุณภาพชีวิต 

แปลความ 
   

1 
2 
 
3 
 
4 
5 

ท่านเคยเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน 
ท่านสามารถขอความร่วมมือในการปฏิบติังานได ้
จากเพื่อนร่วมงานของท่าน 
ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอกเห็นใจให้
ความช่วยเหลือกนัในเร่ืองต่าง ๆ 
เพื่อนร่วมงานมีความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
ท่านมีส่วนช่วยในการท ากิจกรรมสนัทนาการ 

4.89 
4.58 

 
4.72 

 
4.24 
3.62 

0.30 
0.49 

 
0.45 

 
0.43 
0.48 

มากท่ีสุด 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.41 0.25 มาก 
 

 จากตารางท่ี  7  พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นสังคมสัมพนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก     
(  = 4.41 ;  = 0.25) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 3 ขอ้  คือ
ขอ้ 1ท่านเคยเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน (  = 4.89 ;  = 0.30)  ขอ้ 3 ในหน่วยงานของ
ท่านมีความเห็นอกเห็นใจใหค้วามช่วยเหลือกนัในเร่ืองต่าง ๆ (= 4.72 ;  = 0.45) ขอ้ 2 ท่าน
สามารถขอความร่วมมือในการปฏิบติังานไดจ้ากเพื่อนร่วมงานของท่าน (  = 4.58 ;  
 = 0.49) อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ขอ้ คือขอ้ 4 เพื่อนร่วมงานมีความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั
(  = 4.24 ;  = 0.43) ขอ้ 5 ท่านมีส่วนช่วยในการท ากิจกรรมสนัทนาการ (= 3.62 ;  
 = 0.48) ตามล าดบั 
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ตารางที ่8  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
                  ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  
                 จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นลกัษณะการบริหารงาน 
  

ขอ้ ดา้นลกัษณะการบริหารงาน 
ระดบัคุณภาพชีวิต 

แปลความ 
   

1 
 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

การปฏิบติัต่อบุคลากรโดยมากเป็นไปโดยชอบมี
เหตุผล 
ระบบพรรคพวกท าใหค้วามมัน่คงในการท างาน
ของท่านลดลง 
เพื่อนร่วมงานใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบุคคลซ่ึง
กนัและกนั 
หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คลากรร้องทุกขไ์ดเ้ม่ือ
ไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
ท่านมัน่ใจวา่หน่วยงานจะจา้งท่านจนเกษียณ 

 
4.77 

 
3.15 

 
4.72 

 
3.77 
3.62 

 
0.42 

 
0.36 

 
0.45 

 
0.46 
0.48 

 
มากท่ีสุด 

 
ปานกลาง 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.01 0.27 มาก 
 

 จากตารางท่ี  8  พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นลกัษณะการบริหารงาน โดยรวมอยู ่
ในระดบัมาก  (  = 4.01 ;  = 0.27) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
จ านวน 2 ขอ้  คือขอ้ 3 เพื่อนร่วมงานใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบุคคลซ่ึงกนัและกนั (  = 4.72 ;  
= 0.45)  ขอ้ 1 การปฏิบติัต่อบุคลากรโดยมากเป็นไปโดยชอบมีเหตุผล (   = 4.77 ;  
 = 0.42) อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ขอ้ คือขอ้ 4 หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คลากรร้องทุกข ์
ไดเ้ม่ือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม (  = 3.77 ;   = 0.46) ขอ้ 5 ท่านมัน่ใจวา่หน่วยงานจะจา้ง
ท่านจนเกษียณ (  = 3.62 ;  = 0.48) อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 1 ขอ้ คือขอ้ 2 ระบบ
พรรคพวกท าใหค้วามมัน่คงในการท างานของท่านลดลง (  = 3.62 ;  = 0.48) ตามล าดบั 
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ตารางที่ 9  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
                  ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด 
                  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นภาวะอิสระจากงาน 
  

ขอ้ ดา้นภาวะอิสระจากงาน 
ระดบัคุณภาพชีวิต 

แปลความ 
   

1 
2 
 
3 
 
4 
 
5 

หน่วยงานมีการบริหารแบบประชาธิปไตย 
ในการเลือกแนวทางปฏิบติังานท่ีท างานของท่าน
ตอ้งฟังเสียงขา้งมาก 
หวัหนา้งานของท่านมกัตดัสินใจโดยความคิดเห็น
ของเขาเป็นส าคญั 
ท่านสามารถเลือกท่ีจะไม่ปฏิบติังานนั้นเม่ือเห็นวา่
ไม่ถูกตอ้ง 
ท่านพอใจกบัลกัษณะของการบริหารของ
หน่วยงานของท่าน 

4.70 
 

4.17 
 

2.82 
 

2.89 
 

4.03 

0.45 
 

0.38 
 

0.42 
 

0.66 
 

0.62 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
โดยรวม 3.72 0.21 มาก 

 

 จากตารางท่ี  9  พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นภาวะอิสระจากงาน โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก  (  = 3.72 ;  = 0.21) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 1 ขอ้  
คือขอ้ 1 หน่วยงานมีการบริหารแบบประชาธิปไตย (  = 4.70 ;  = 0.45) อยูใ่นระดบัมาก 
จ านวน 2 ขอ้ คือขอ้ 2 ในการเลือกแนวทางปฏิบติังานท่ีท างานของท่านตอ้งฟังเสียงขา้งมาก   
(= 4.17 ;  = 0.38) ขอ้ 5 ท่านพอใจกบัลกัษณะของการบริหารของหน่วยงานของท่าน      
(  = 4.03 ; = 0.62)  อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 2 ขอ้ คือขอ้ 4 ท่านสามารถเลือกท่ีจะ 
ไม่ปฏิบติังานนั้นเม่ือเห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง (  = 2.89 ;  = 0.66)  ขอ้ 3 หวัหนา้งานของท่านมกั
ตดัสินใจโดยความคิดเห็นของเขาเป็นส าคญั (  = 2.89 ;  = 0.66) ตามล าดบั 
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ตารางที ่10  ค่าเฉล่ีย  และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบัคุณภาพชีวิตการท างาน 
                    ของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  
                    จงัหวดักาฬสินธ์ุ  ดา้นความภูมิใจในองคก์ร 
  

ขอ้ ดา้นความภูมิใจในองคก์ร 
ระดบัคุณภาพชีวิต 

แปลความ 
   

1 
2 
3 
 
4 
5 

ท่านมีเวลาหยดุพกัผอ่นระหวา่งงานท่ีเหมาะสม 
ท่านมีวนัลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ีเหมาะสม 
หน่วยงานของท่านมกัเรียกท่านใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ี
อยูเ่ป็นประจ าแมใ้นวนัหยดุกต็าม 
ท่านมีงานคัง่คา้งท่ีตอ้งน ากลบัไปท าท่ีบา้น 
ท่านพอใจกบัช่วงเวลาท างานช่วงอิสระจากงานใน
แต่ละวนั 

3.77 
3.67 

 
3.39 
2.06 

 
3.86 

0.65 
0.50 

 
0.49 
0.25 

 
0.47 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
มาก 

โดยรวม 3.35 0.33 ปานกลาง 
 

 จากตารางท่ี  10  พบวา่ คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล
ดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ ดา้นความภูมิใจในองคก์ร โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  (  = 3.35 ;   = 0.33) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ อยูใ่นระดบัมากจ านวน 1 ขอ้ 
คือขอ้ 5ท่านพอใจกบัช่วงเวลาท างานช่วงอิสระจากงานในแต่ละวนั (= 3.86 ;  = 0.47)   
อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 4 ขอ้ คือขอ้ 1ท่านมีเวลาหยดุพกัผอ่นระหวา่งงานท่ีเหมาะสม 
(  = 3.77 ;  = 0.65) ขอ้ 2 ท่านมีวนัลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ีเหมาะสม (= 3.67 ;  
 = 0.50)  ขอ้ 3หน่วยงานของท่านมกัเรียกท่านใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่ป็นประจ าแมใ้นวนัหยดุ
กต็าม  (  = 3.39 ;  = 0.49)  ขอ้ 4 ท่านมีงานคัง่คา้งท่ีตอ้งน ากลบัไปท าท่ีบา้น (  = 2.06 ;  
= 0.25) ตามล าดบั 
 

 ตอนที ่ 3  วเิคราะห์เปรียบเทยีบคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด  จังหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตาม ต าแหน่งงาน 
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ตารางที่ 11  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
          จ  าแนกตามต าแหน่งงาน โดยรวมและรายดา้น  

คุณภาพชีวิตการท างาน 
ต าแหน่งงาน 

ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
   แปลผล    แปลผล    แปลผล 

1.ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ 
2. ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั  
3. ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน 
4. ดา้นความกา้วหนา้ 
5. ดา้นสังคมสัมพนัธ์ 
6. ดา้นลกัษณะการบริหารงาน 
7. ดา้นภาวะอิสระจากงาน 
8. ดา้นความภูมิใจในองคก์ร 

3.40 
3.70 
4.60 
4.26 
4.31 
4.15 
3.66 
3.57 

0.19 
0.21 
0.30 
0.20 
0.28 
0.30 
0.18 
0.13 

ปานกลาง 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

3.18 
3.84 
4.74 
4.26 
4.46 
3.88 
3.81 
3.25 

0.12 
0.15 
0.23 
0.24 
0.20 
0.15 
0.22 
0.37 

ปานกลาง 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 

3.40 
3.74 
4.82 
4.24 
4.60 
3.84 
3.74 
2.92 

0.00 
0.13 
0.17 
0.27 
0.13 
0.15 
0.21 
0.10 

ปานกลาง 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

ปานกลาง 
โดยรวม 3.96 0.11 มาก 3.93 0.09 มาก 3.91 0.05 มาก 
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 จากตารางท่ี  11  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามต าแหน่งงาน พบวา่  คุณภาพ
ชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
  ต  าแหน่งขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (= 3.96 ;  = 0.11) เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น  
พบวา่  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  1  ดา้น คือ ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน (= 4.60 ;  
 = 0.30) อยูใ่นระดบัมาก  6  ดา้น  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดแ้ก่  ดา้นสังคมสัมพนัธ์ 
(= 4.31 ;  = 0.28) ดา้นความกา้วหนา้ (= 4.26 ;  = 0.20)  ดา้นลกัษณะการบริหารงาน 
(= 4.15 ;  = 0.30) ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั (= 3.70 ;  = 0.21)  ดา้นภาวะอิสระ 
จากงาน (= 3.66 ;  = 0.18)  ดา้นความภูมิใจในองคก์ร (= 3.57 ;  = 0.13) อยูใ่นระดบั
ปานกลาง 1 ดา้น คือ ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพยีงพอ (= 3.96 ;  = 0.11) 
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 3.93;  = 0.09)  เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น  
พบวา่  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  1  ดา้น คือ ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน (= 4.74 ;  
 = 0.23) อยูใ่นระดบัมาก  5  ดา้น  เรียงล าดบัจากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ยไดแ้ก่  ดา้นสังคมสัมพนัธ์ 
(= 4.46;  = 0.20)  ดา้นความกา้วหนา้ (= 4.26;  = 0.24)  ดา้นลกัษณะการบริหารงาน 
(= 3.88;  = 0.15) ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั (= 3.84 ;  = 0.15) ดา้นภาวะอิสระจาก
งาน (= 3.81;  = 0.22)  อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ ดา้นความภูมิใจในองคก์ร  
(= 3.25 ;  = 0.37) และดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ (= 3.18 ;  = 0.12) 
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนสมบูรณ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 3.91 ;  = 0.05 )  เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น  
พบวา่  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  2  ดา้น คือ ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน (= 4.82 ;  
 = 0.17)  และดา้นสังคมสมัพนัธ์ (= 4.60;  = 0.13) อยูใ่นระดบัมาก  4  ดา้น  เรียงล าดบั
จากค่าเฉล่ียมากไปนอ้ย ไดแ้ก่ ดา้นความกา้วหนา้ (= 4.24;  = 0.27) ดา้นลกัษณะการ
บริหารงาน (= 3.84;  = 0.15)  ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั (= 3.74;  = 0.13)  
ดา้นภาวะอิสระจากงาน (= 3.74 ;  = 0.21) อยูใ่นระดบัปานกลาง 2 ดา้น คือ  
ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ (= 3.40 ;  = 0.00) และดา้นความภูมิใจในองคก์ร 
(= 2.92 ;  = 0.10) 
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ตารางที่ 12  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
                    จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ 
 

 

 

 
ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ 

 

ต าแหน่งงาน 
ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
   แปลผล    แปลผล    แปลผล 

1. หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายไดเ้หมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ 
2. หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายไดค่้าตอบแทน
เหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ 
3. สวสัดิการต่างๆ ท่ีหน่วยงานก าหนดมีความเพยีงพอ
ต่อความตอ้งการขั้นพื้นฐาน 
4. รายไดท่ี้ท่านไดรั้บในแต่ละเดือนเพียงพอส าหรับใช้
จ่ายตามอตัภาพของท่านและครอบครัว 
5. หน่วยงานของท่านมีการก าหนดค่าตอบแทนท่ี
เพียงพอและเป็นธรรมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ 

 
3.58 

 
3.13 

 
3.27 

 
3.00 

 
4.00 

 
0.50 

 
0.35 

 
0.45 

 
0.00 

 
0.00 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
3.15 

 
3.00 

 
3.00 

 
2.74 

 
4.00 

 
0.37 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.41 

 
0.00 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
4.00 

 
3.00 

 
3.00 

 
3.00 

 
4.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 

 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

โดยรวม 3.40 0.19 ปานกลาง 3.18 0.12 ปานกลาง 3.40 0.00 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี 12  ผลการเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  
ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง   
  ต  าแหน่งขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพยีงพอ โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  (= 3.40;  = 0.10 )  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2  ขอ้ 
คือ  ขอ้ 5 หน่วยงานของท่านมีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรมกบัปริมาณงาน
ท่ีรับผดิชอบ (= 4.00;  = 0.00) และขอ้ 1 หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายไดเ้หมาะสม
กบัความรู้ความสามารถ (= 3.58;  = 0.50)  อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 3 ขอ้ คือ ขอ้ 3 
สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานก าหนดมีความเพียงพอต่อความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (= 3.27 ;  
 = 0.45)  ขอ้ 2 หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายไดค่้าตอบแทนเหมาะสมกบัปริมาณงาน 
ท่ีรับผดิชอบ (= 3.13;  = 0.35) และขอ้ 4 รายไดท่ี้ท่านไดรั้บในแต่ละเดือนเพยีงพอส าหรับ
ใชจ่้ายตามอตัภาพของท่านและครอบครัว (= 3.00 ;  = 0.00)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพยีงพอ โดยรวมอยูใ่นระดบั
ปานกลาง  (= 3.18 ;  = 0.12)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 1  ขอ้ 
คือ  ขอ้ 5 หน่วยงานของท่านมีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรมกบัปริมาณงาน
ท่ีรับผดิชอบ (= 4.00 ;  = 0.00) อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 3 ขอ้ คือ ขอ้ 1 หน่วยงาน
ของท่านมีการก าหนดรายไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ(= 3.15 ;  = 0.37)  ขอ้ 3 
สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานก าหนดมีความเพียงพอต่อความตอ้งการขั้นพื้นฐาน (= 3.00 ;  
 = 0.00) ขอ้ 2 หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายไดค่้าตอบแทนเหมาะสมกบัปริมาณงาน 
ท่ีรับผดิชอบ (= 3.00;  = 0.00) และขอ้ 4 รายไดท่ี้ท่านไดรั้บในแต่ละเดือนเพยีงพอส าหรับ
ใชจ่้ายตามอตัภาพของท่านและครอบครัว (= 2.74 ;  = 0.41)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ โดยรวมอยูใ่นระดบัปาน
กลาง  (= 3.40;  = 0.00 )  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2  ขอ้            
คือ  ขอ้ 1 หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายไดเ้หมาะสมกบัความรู้ความสามารถ (= 4.00 ; 
 = 0.00)  และขอ้ 5 หน่วยงานของท่านมีการก าหนดค่าตอบแทนท่ีเพยีงพอและเป็นธรรมกบั
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ปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ (= 4.00 ;  = 0.00) อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 3 ขอ้ คือ ขอ้ 2 
หน่วยงานของท่านมีการก าหนดรายไดค่้าตอบแทนเหมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ  
(= 3.00;  = 0.00) ขอ้ 3 สวสัดิการต่าง ๆ ท่ีหน่วยงานก าหนดมีความเพยีงพอต่อความ
ตอ้งการขั้นพื้นฐาน (= 3.00 ;  = 0.00)  และขอ้ 4 รายไดท่ี้ท่านไดรั้บในแต่ละเดือนเพียงพอ
ส าหรับใชจ่้ายตามอตัภาพของท่านและครอบครัว (= 3.00 ;  = 0.00)   
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ตารางที่ 13  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
          จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยั 
 

 
ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยั 

 

ต าแหน่งงาน 
ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
   แปลผล    แปลผล    แปลผล 

1. หน่วยงานของท่านไดเ้ชิญแพทยม์าตรวจสุขภาพประจ าปี 
2. หน่วยงานของท่านจดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีมี
คุณภาพและไม่เป็นอนัตรายต่อการท างาน 
3. หน่วยงานของท่านใหค้วามใส่ใจต่อความปลอดภยัของ
สถานท่ีท างาน 
4. หน่วยงานของท่านจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น แสงสวา่ง 
อุณหภูมิ และเสียงในสถานท่ีท างานท่ีเหมาะสมท าให้
สามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั 
5. หน่วยงานของท่านมีการเตรียมความพร้อมและมีมาตรการ
ในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนั 

2.41 
 

3.65 
 

4.44 
 

4.72 
 
 

3.27 

0.50 
 

0.48 
 

0.50 
 

0.45 
 
 

0.45 

นอ้ยท่ีสุด 
 

มาก 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 
 

ปานกลาง 

2.84 
 

3.42 
 

4.47 
 

4.94 
 
 

3.52 

0.37 
 

0.50 
 

0.51 
 

0.22 
 
 

0.51 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 

3.00 
 

3.20 
 

4.40 
 

5.00 
 
 

3.10 

0.00 
 

0.42 
 

0.51 
 

0.00 
 
 

0.31 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 
 

ปานกลาง 
โดยรวม 3.70 0.21 มาก 3.84 0.15 มาก 3.74 0.13 มาก 
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 จากตารางท่ี  13  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด   จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  
ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยั พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  ต  าแหน่งขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
(= 3.70 ;  = 0.21)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1 ขอ้ คือ  
ขอ้ 4 หน่วยงานของท่านจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น แสงสวา่ง อุณหภูมิ และเสียงในสถานท่ีท างาน
ท่ีเหมาะสมท าใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั (= 4.72 ;  
 = 0.45) อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2  ขอ้ คือ ขอ้ 3 หน่วยงานของท่านใหค้วามใส่ใจต่อความ
ปลอดภยัของสถานท่ีท างาน (= 4.44 ;  = 0.50) และขอ้ 2 หน่วยงานของท่านจดัหาอุปกรณ์ 
เคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีมีคุณภาพและไม่เป็นอนัตรายต่อการท างาน (= 3.65 ;  = 0.48)  
อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ 5 หน่วยงานของท่านมีการเตรียมความพร้อมและ 
มีมาตรการในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนั (= 3.27 ;  = 0.45) อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด
จ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ 1 หน่วยงานของท่านไดเ้ชิญแพทยม์าตรวจสุขภาพประจ าปี (= 2.41;  
 = 0.50)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
(= 3.84 ;  = 0.15)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1 ขอ้ คือ  
ขอ้ 4 หน่วยงานของท่านจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น แสงสวา่ง อุณหภูมิ และเสียงในสถานท่ีท างาน
ท่ีเหมาะสมท าใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั (= 4.94 ;  
 = 0.22) อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2  ขอ้ คือ ขอ้ 3 หน่วยงานของท่านใหค้วามใส่ใจต่อความ
ปลอดภยัของสถานท่ีท างาน(= 4.47 ;  = 0.15) และขอ้ 5 หน่วยงานของท่านมีการเตรียม
ความพร้อมและมีมาตรการในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนั (= 3.52 ;  = 0.51)   
อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ 2 หน่วยงานของท่านจดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองใชต่้างๆ 
ท่ีมีคุณภาพและไม่เป็นอนัตรายต่อการท างาน (= 3.42 ;  = 0.50)  และ ขอ้ 1 หน่วยงาน 
ของท่านไดเ้ชิญแพทยม์าตรวจสุขภาพประจ าปี (= 2.84 ;  = 0.37)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นสภาพการท างานท่ีปลอดภยั โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 3.74 ; 
 = 0.13)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1 ขอ้ คือ  
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ขอ้ 4 หน่วยงานของท่านจดัสภาพแวดลอ้ม เช่น แสงสวา่ง อุณหภูมิ และเสียงในสถานท่ีท างาน
ท่ีเหมาะสมท าใหส้ามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและปลอดภยั (= 5.00 ;  
 = 0.00)  อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 1  ขอ้ คือ ขอ้ 3 หน่วยงานของท่านใหค้วามใส่ใจต่อความ
ปลอดภยัของสถานท่ีท างาน(= 4.40 ;  = 0.51)  อยูใ่นระดบัปานกลาง จ านวน 3 ขอ้ คือ  
ขอ้ 2 หน่วยงานของท่านจดัหาอุปกรณ์ เคร่ืองใชต่้าง ๆ ท่ีมีคุณภาพและไม่เป็นอนัตรายต่อ 
การท างาน (= 3.20 ;  = 0.42)  ขอ้ 5 หน่วยงานของท่านมีการเตรียมความพร้อมและ 
มีมาตรการในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนั (= 3.10 ;  = 0.31)  และ ขอ้ 1 หน่วยงาน
ของท่านไดเ้ชิญแพทยม์าตรวจสุขภาพประจ าปี (= 3.00 ;  = 0.00)   
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ตารางที่ 14  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
           จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน 
 

 
ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน 

ต าแหน่งงาน 
ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
   แปลผล    แปลผล    แปลผล 

1. หน่วยงานของท่านมีการจดัส่งบุคลากรไปอบรม  
เพื่อพฒันาการท างานดา้นต่างๆ อยูเ่สมอ 
2. หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมความรู้ความสามารถ 
ของบุคลากรในการท างาน 
3. ท่านไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนู
ความรู้ความสามารถในการท างาน 
4. หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหบุ้คลากรไปอบรมสมัมนา
หลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถใน 
การปฏิบติังาน 
5. หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหน้ าความคิดใหม่ ๆ 
มาปรับปรุงในการท างาน 

 
4.89 

 
4.44 

 
4.75 

 
 

4.41 
 

4.82 

 
0.30 

 
0.50 

 
0.43 

 
 

0.50 
 

0.38 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 

 
4.94 

 
4.47 

 
4.94 

 
 

4.42 
 

4.93 

 
0.22 

 
0.51 

 
0.22 

 
 

0.50 
 

0.22 

 
มากท่ีสุด 

 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 

 
5.00 

 
4.70 

 
5.00 

 
 

4.40 
 

5.00 

 
0.00 

 
0.48 

 
0.00 

 
 

0.51 
 

0.00 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
โดยรวม 4.66 0.30 มากท่ีสุด 4.74 0.23 มากท่ีสุด 4.82 0.17 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี 14  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน   
ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  ต  าแหน่งขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่นระดบั
มากท่ีสุด  (= 4.66 ;  = 0.30)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 
3 ขอ้ คือ ขอ้ 1 หน่วยงานของท่านมีการจดัส่งบุคลากรไปอบรม เพื่อพฒันาการท างานดา้นต่างๆ 
อยูเ่สมอ (= 4.89 ;  = 0.30) ขอ้ 5 หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหน้ าความคิดใหม่ ๆ มา
ปรับปรุงในการท างาน (= 4.82 ;  = 0.38) ขอ้ 3  ท่านไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในการท างาน (= 4.75 ;  = 0.43)  อยูใ่นระดบัมาก  
จ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ 2 หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมความรู้ความสามารถของบุคลากร 
ในการท างาน (= 4.44 ;  = 0.50)  ขอ้ 4 หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหบุ้คลากรไปอบรม
สัมมนาหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน (= 4.41 ;  
 = 0.50)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่น 
ระดบัมากท่ีสุด  (= 4.74 ;  = 0.23)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด
จ านวน 3 ขอ้ คือ ขอ้ 1 หน่วยงานของท่านมีการจดัส่งบุคลากรไปอบรม เพื่อพฒันาการท างาน
ดา้นต่าง ๆ อยูเ่สมอ (= 4.94 ;  = 0.22) ขอ้ 3  ท่านไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรม 
เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในการท างาน (= 4.94 ;  = 0.22) และ ขอ้ 5 หน่วยงาน 
ของท่านสนบัสนุนใหน้ าความคิดใหม่ ๆ มาปรับปรุงในการท างาน (= 4.93 ;  = 0.22)  
 อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ 2 หน่วยงานของท่านมีการส่งเสริมความรู้ความสามารถ
ของบุคลากรในการท างาน (= 4.47 ;  = 0.51)  ขอ้ 4 หน่วยงานของท่านสนบัสนุน 
ใหบุ้คลากรไปอบรมสมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน
(= 4.42 ;  = 0.50)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
(= 4.82 ;  = 0.17)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 4 ขอ้ คือ                
ขอ้ 1 หน่วยงานของท่านมีการจดัส่งบุคลากรไปอบรม เพื่อพฒันาการท างานดา้นต่าง ๆ  
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อยูเ่สมอ (= 5.00 ;  = 0.00) ขอ้ 3  ท่านไดรั้บโอกาสใหเ้ขา้ร่วมการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพนู
ความรู้ความสามารถในการท างาน(= 5.00 ;  = 0.00)  ขอ้ 5 หน่วยงานของท่านสนบัสนุน
ใหน้ าความคิดใหม่ ๆ มาปรับปรุงในการท างาน  (= 5.00 ;  = 0.00)  และขอ้ 2 หน่วยงาน
ของท่านมีการส่งเสริมความรู้ความสามารถของบุคลากรในการท างาน (= 4.70 ;  = 0.48)  
อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ 4 หน่วยงานของท่านสนบัสนุนใหบุ้คลากรไปอบรม
สมัมนาหลกัสูตรต่าง ๆ เพื่อเพิ่มพนูความรู้ความสามารถในการปฏิบติังาน (= 4.40 ;  
 = 0.51)   
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ตารางที่ 15  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
          จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นความกา้วหนา้ 
 

 
ดา้นความกา้วหนา้ 

ต าแหน่งงาน 
ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
   แปลผล    แปลผล    แปลผล 

1. ท่านมีโอกาสท่ีจะกา้วหนา้ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
ในหน่วยงานของท่าน 
2. หวัหนา้งานและเพื่อนร่วมงานของท่านสนบัสนุน
ส่งเสริมท่านใหก้า้วไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
3. หน่วยงานมีความเป็นธรรมในการเล่ือนขั้นเล่ือน
ต าแหน่ง 
4. มีเกณฑใ์นการพิจารณาเล่ือนต าแหน่งอยา่งชดัเจน 
5. ท่านพอใจกบัระบบการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง 
ในหน่วยงานของท่าน 

 
3.89 

 
4.10 

 
4.37 
4.89 

 
4.06 

 
0.61 

 
0.30 

 
0.49 
0.30 

 
0.25 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มาก 

 
3.52 

 
4.00 

 
4.47 
4.94 

 
4.36 

 
0.51 

 
0.00 

 
0.51 
0.22 

 
0.49 

 
มาก 

 
มาก 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มาก 

 
3.50 

 
4.20 

 
4.20 
5.00 

 
4.30 

 
0.52 

 
0.42 

 
0.42 
0.00 

 
0.48 

 
ปานกลาง 

 
มาก 

 
มาก 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
โดยรวม 4.26 0.20 มาก 4.26 0.24 มาก 4.24 0.27 มาก 
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 จากตารางท่ี  15  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นความกา้วหนา้ 
พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  ต  าแหน่งขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นความกา้วหนา้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 4.26 ;  = 0.20)  
เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1 ขอ้ คือ 4 มีเกณฑใ์นการพจิารณาเล่ือน
ต าแหน่งอยา่งชดัเจน (= 4.89 ;  = 0.30) อยูใ่นระดบัมากจ านวน 4 ขอ้ คือ ขอ้ 3 หน่วยงานมี
ความเป็นธรรมในการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง (= 4.37 ;  = 0.49) ขอ้ 2 หวัหนา้งานและ
เพื่อนร่วมงานของท่านสนบัสนุนส่งเสริมท่านใหก้า้วไปสู่ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (= 4.10 ;  
 = 0.30)  ขอ้ 5 ท่านพอใจกบัระบบการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งในหน่วยงานของท่าน 
(= 4.06 ;  = 0.25)  และขอ้ 1 ท่านมีโอกาสท่ีจะกา้วหนา้ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในหน่วยงาน
ของท่าน (= 3.89 ;  = 0.61)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นความกา้วหนา้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 4.26 ;  
 = 0.24) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1 ขอ้ คือ 4 มีเกณฑ ์
ในการพจิารณาเล่ือนต าแหน่งอยา่งชดัเจน (= 4.94 ;  = 0.22)  อยูใ่นระดบัมากจ านวน 4 ขอ้ 
คือ ขอ้ 3 หน่วยงานมีความเป็นธรรมในการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง (= 4.47 ;  = 0.51)   
ขอ้ 5 ท่านพอใจกบัระบบการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งในหน่วยงานของท่าน (= 4.36 ;  
 = 0.49) ขอ้ 2 หวัหนา้งานและเพื่อนร่วมงานของท่านสนบัสนุนส่งเสริมท่านใหก้า้วไปสู่
ต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (= 4.00 ;  = 0.00)  และขอ้ 1 ท่านมีโอกาสท่ีจะกา้วหนา้ในต าแหน่ง 
ท่ีสูงข้ึนในหน่วยงานของท่าน (= 3.52 ;  = 0.51)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นความกา้วหนา้ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 4.24 ;  = 0.27)  
เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1 ขอ้ คือ 4 มีเกณฑใ์นการพิจารณา
เล่ือนต าแหน่งอยา่งชดัเจน (= 5.00 ;  = 0.00)  อยูใ่นระดบัมากจ านวน 3 ขอ้ คือ ขอ้ 5 ท่าน
พอใจกบัระบบการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่งในหน่วยงานของท่าน (= 4.30 ;  = 0.48) 
ขอ้ 2 หวัหนา้งานและเพื่อนร่วมงานของท่านสนบัสนุนส่งเสริมท่านใหก้า้วไปสู่ต าแหน่งท่ี
สูงข้ึน (= 4.20 ;  = 0.42) ขอ้ 3 หน่วยงานมีความเป็นธรรมในการเล่ือนขั้นเล่ือนต าแหน่ง
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(= 4.20 ;  = 0.42)  อยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ 1 ท่านมีโอกาสท่ีจะกา้วหนา้
ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในหน่วยงานของท่าน (= 3.50 ;  = 0.52)   
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ตารางที่ 16  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
                   จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นสังคมสัมพนัธ ์
 

 
ดา้นสังคมสัมพนัธ์ 

ต  าแหน่งงาน 
ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
   แปลผล    แปลผล    แปลผล 

1. ท่านเคยเขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน 
2. ท่านสามารถขอความร่วมมือในการปฏิบติังานได้
จากเพื่อนร่วมงาน 
3.ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอกเห็นใจให้
ความช่วยเหลือกนัในเร่ืองต่าง ๆ 
4. เพื่อนร่วมงานมีความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั 
5. ท่านมีส่วนช่วยในการท ากิจกรรมสนัทนาการ 

4.82 
 

4.41 
 

4.68 
4.20 
3.44 

0.38 
 

0.50 
 

0.47 
0.41 
0.50 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

4.94 
 

4.73 
 

4.73 
4.21 
3.68 

0.22 
 

0.45 
 

0.45 
0.41 
0.47 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

5.00 
 

4.80 
 

4.80 
4.40 
4.00 

0.00 
 

0.42 
 

0.42 
0.51 
0.00 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
มาก 
มาก 

โดยรวม 4.31 0.28 มาก 4.46 0.20 มาก 4.60 0.13 มากท่ีสุด 
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 จากตารางท่ี  16  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด   จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  
ดา้นสังคมสัมพนัธ์ พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  ต  าแหน่งขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นสงัคมสมัพนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 4.31 ;  
 = 0.28)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 2 ขอ้ คือ 1  ท่านเคยเขา้
ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน (= 4.82 ;  = 0.38) ขอ้ 3 ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอก
เห็นใจใหค้วามช่วยเหลือกนัใน เร่ืองต่าง ๆ (= 4.68 ;  = 0.47  อยูใ่นระดบัมากจ านวน 3 ขอ้ 
คือ 2 ท่านสามารถขอความร่วมมือในการปฏิบติังานไดจ้ากเพื่อนร่วมงาน (= 4.41 ;  = 
0.50)  ขอ้ 4 เพือ่นร่วมงานมีความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (= 4.20 ;  = 0.41) และขอ้ 5 ท่าน
มีส่วนช่วยในการท ากิจกรรมสนัทนาการ (= 3.44 ;  = 0.50)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นสงัคมสมัพนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 4.46 ;  
 = 0.20)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 3 ขอ้ คือ 1  ท่านเคย 
เขา้ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน (= 4.94 ;  = 0.22) ขอ้ 3 ในหน่วยงานของท่านมีความเห็น
อกเห็นใจใหค้วามช่วยเหลือกนัใน เร่ืองต่าง ๆ (= 4.73 ;  = 0.45) 2 ท่านสามารถขอความ
ร่วมมือในการปฏิบติังานไดจ้ากเพื่อนร่วมงาน (= 4.43 ;  = 0.45)  อยูใ่นระดบัมากจ านวน 
2 ขอ้ คือขอ้ 4 เพื่อนร่วมงานมีความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (= 4.21 ;  = 0.41)  
และขอ้ 5 ท่านมีส่วนช่วยในการท ากิจกรรมสนัทนาการ (= 3.68 ;  = 0.47)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นสงัคมสมัพนัธ์ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  (= 4.60 ;  
 = 0.13) เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 3 ขอ้ คือ 1  ท่านเคยเขา้
ร่วมกิจกรรมกบัหน่วยงาน (= 5.00 ;  = 0.00) ขอ้ 3 ในหน่วยงานของท่านมีความเห็นอก
เห็นใจใหค้วามช่วยเหลือกนัใน เร่ืองต่าง ๆ (= 4.80 ;  = 0.42) ขอ้ 2 ท่านสามารถขอความ
ร่วมมือในการปฏิบติังานไดจ้ากเพื่อนร่วมงาน (= 4.80 ;  = 0.42)  อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 
2 ขอ้ คือขอ้ 4 เพื่อนร่วมงานมีความช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั (= 4.40 ;  = 0.11)  
และขอ้ 5 ท่านมีส่วนช่วยในการท ากิจกรรมสนัทนาการ (= 4.00 ;  = 0.00)   
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ตารางที่ 17  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
          จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นลกัษณะการบริหาร 
 

 
ดา้นลกัษณะการบริหาร 

ต าแหน่งงาน 
ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
   แปลผล    แปลผล    แปลผล 

1. การปฏิบติัต่อบุคลากรโดยมากเป็นไปโดยชอบ 
มีเหตุผล 
2. ระบบพรรคพวกท าใหค้วามมัน่คงในการท างาน 
ของท่านลดลง 
3. เพื่อนร่วมงานใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบุคคลซ่ึงกนั 
และกนั 
4. หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คลากรร้องทุกขไ์ด ้
เม่ือไม่ไดรั้บความเป็นธรรม 
5. ท่านมัน่ใจวา่หน่วยงานจะจา้งท่านจนเกษียณ 

4.65 
 

3.17 
 

4.65 
3.68 

 
4.58 

0.48 
 

0.38 
 

0.48 
0.54 

 
0.56 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
มากท่ีสุด 

4.89 
 

3.15 
 

4.84 
3.89 

 
2.63 

0.31 
 

0.37 
 

0.37 
0.31 

 
0.49 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
ปาน
กลาง 

4.90 
 

3.10 
 

4.70 
3.80 

 
2.70 

0.31 
 

0.31 
 

0.48 
0.42 

 
0.48 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
มาก 

 
ปานกลาง 

โดยรวม 4.15 0.30 มาก 3.88 0.15 มาก 3.84 0.15 มาก 
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 จากตารางท่ี 17  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน 
ต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นลกัษณะ
การบริหาร พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  ต  าแหน่งขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นลกัษณะการบริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (= 4.15 ; 
 = 0.30)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 3  ขอ้ คือ ขอ้ 1  
การปฏิบติัต่อบุคลากรโดยมากเป็นไปโดยชอบมีเหตุผล (= 4.65 ;  = 0.48) ขอ้ 3  
เพื่อนร่วมงานใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบุคคลซ่ึงกนัและกนั (= 4.65 ;  = 0.48)  
และขอ้ 5 ท่านมัน่ใจวา่หน่วยงานจะจา้งท่านจนเกษียณ (= 4.58 ;  = 0.56)  อยูใ่นระดบัมาก
จ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ 4 หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คลากรร้องทุกขไ์ดเ้ม่ือไม่ไดรั้บความเป็น
ธรรม (= 3.68 ;  = 0.54) ขอ้ 2 ระบบพรรคพวกท าใหค้วามมัน่คงในการท างานของ 
ท่านลดลง (= 3.17 ;  = 0.38)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นลกัษณะการบริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (= 3.88 ; 
 = 0.15)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 2  ขอ้ คือ ขอ้ 1  
การปฏิบติัต่อบุคลากรโดยมากเป็นไปโดยชอบมีเหตุผล (= 4.89 ;  = 0.31) ขอ้ 3  
เพื่อนร่วมงานใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบุคคลซ่ึงกนัและกนั (= 4.84 ;  = 0.37)  อยูใ่นระดบั
มากจ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ 4 หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คลากรร้องทุกขไ์ดเ้ม่ือไม่ไดรั้บความ 
เป็นธรรม (= 3.89 ;  = 0.31) ขอ้ 2 ระบบพรรคพวกท าใหค้วามมัน่คงในการท างาน 
ของท่านลดลง (= 3.15 ;  = 0.37) อยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ 5 ท่านมัน่ใจ
วา่หน่วยงานจะจา้งท่านจนเกษียณ (= 2.63 ;  = 0.49)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นลกัษณะการบริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 3.84 ;  
 = 0.15)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 2  ขอ้ คือ ขอ้ 1  
การปฏิบติัต่อบุคลากรโดยมากเป็นไปโดยชอบมีเหตุผล (= 4.90 ;  = 0.31) ขอ้ 3  
เพื่อนร่วมงานใหค้วามเคารพสิทธิส่วนบุคคลซ่ึงกนัและกนั (= 4.70 ;  = 0.48)  อยูใ่น 
ระดบัมาก  จ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ 4 หน่วยงานเปิดโอกาสใหบุ้คลากรร้องทุกขไ์ดเ้ม่ือไม่ไดรั้บ
ความเป็นธรรม (= 3.80 ;  = 0.42) ขอ้ 2 ระบบพรรคพวกท าใหค้วามมัน่คงในการท างาน
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ของท่านลดลง (= 3.10 ;  = 0.31)  อยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 1 ขอ้ คือ ขอ้ 5 ท่านมัน่ใจ
วา่หน่วยงานจะจา้งท่านจนเกษียณ (= 2.70 ;  = 0.48)   
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ตารางที่ 18  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
           จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นภาวะอิสระจากงาน 
 

 
ดา้นภาวะอิสระจากงาน 

ต าแหน่งงาน 
ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
   แปลผล    แปลผล    แปลผล 

1. หน่วยงานมีการบริหารแบบประชาธิปไตย 
2.ในการเลือกแนวทางปฏิบติังานท่ีท างานของท่าน 
ตอ้งฟังเสียงขา้งมาก 
3. หวัหนา้งานของท่านมกัตดัสินใจโดยความคิดเห็น 
ของเขาเป็นส าคญั 
4. ท่านสามารถเลือกท่ีจะไม่ปฏิบติังานนั้นเม่ือเห็นวา่ 
ไม่ถูกตอ้ง 
5. ท่านพอใจกบัลกัษณะของการบริหารของหน่วย 
งานของท่าน 

4.51 
 

4.06 
 

2.89 
 

3.17 
 

3.68 

0.50 
 

0.25 
 

0.40 
 

0.46 
 

0.54 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

4.89 
 

4.26 
 

2.73 
 

2.73 
 

4.42 

0.31 
 

0.45 
 

0.45 
 

0.80 
 

0.50 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 

4.90 
 

4.30 
 

2.80 
 

2.40 
 

4.30 

0.31 
 

0.48 
 

0.42 
 

0.51 
 

0.48 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

ปานกลาง 
 

ปานกลาง 
 

มาก 
โดยรวม 3.66 0.18 มาก 3.81 0.22 มาก 3.74 0.21 มาก 
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 จากตารางท่ี  18  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด   จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน 
ดา้นภาวะอิสระจากงาน พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
  ต  าแหน่งขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นลกัษณะการบริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 3.66 ; 
 = 0.18)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1  ขอ้ คือ ขอ้1 หน่วยงาน
มีการบริหารแบบประชาธิปไตย (= 4.51 ;  = 0.50)  อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ 2 
ในการเลือกแนวทางปฏิบติังานท่ีท างานของท่านตอ้งฟังเสียงขา้งมาก (= 4.06 ;  = 0.25) 
และขอ้  5 ท่านพอใจกบัลกัษณะของการบริหารของหน่วยงานของท่าน (= 3.68 ;  = 0.54)  
อยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 2 ขอ้ คือ  ขอ้ 3 หวัหนา้งานของท่านมกัตดัสินใจโดยความคิดเห็น
ของเขาเป็นส าคญั (= 2.89 ;  = 0.40)  ขอ้ 4 ท่านสามารถเลือกท่ีจะไม่ปฏิบติังานนั้นเม่ือ
เห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง (= 3.17 ;  = 0.46)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นลกัษณะการบริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 3.81 ; 
 = 0.22)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1  ขอ้ คือ ขอ้1 หน่วยงาน
มีการบริหารแบบประชาธิปไตย (= 4.89 ;  = 0.31)  อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ขอ้ คือ ขอ้ 2 
ในการเลือกแนวทางปฏิบติังานท่ีท างานของท่านตอ้งฟังเสียงขา้งมาก (= 4.26 ;  = 0.45) 
และขอ้  5 ท่านพอใจกบัลกัษณะของการบริหารของหน่วยงานของท่าน (= 4.42 ;  = 0.50)  
อยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 2 ขอ้ คือ  ขอ้ 3 หวัหนา้งานของท่านมกัตดัสินใจโดยความคิดเห็น
ของเขาเป็นส าคญั (= 2.73 ;  = 0.45)  ขอ้ 4 ท่านสามารถเลือกท่ีจะไม่ปฏิบติังานนั้นเม่ือ
เห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง (= 2.73 ;  = 0.80)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นลกัษณะการบริหาร โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  (= 3.74 ;  
 = 0.21)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1  ขอ้ คือ ขอ้1 หน่วยงาน
มีการบริหารแบบประชาธิปไตย (= 4.90 ;  = 0.31)  อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 2 ขอ้ คือ  
ขอ้ 2 ในการเลือกแนวทางปฏิบติังานท่ีท างานของท่านตอ้งฟังเสียงขา้งมาก  (= 4.30 ;  
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 = 0.48) และขอ้  5 ท่านพอใจกบัลกัษณะของการบริหารของหน่วยงานของท่าน (= 4.30 ; 
 = 0.48)  อยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 2 ขอ้ คือ  ขอ้ 3 หวัหนา้งานของท่านมกัตดัสินใจ 
โดยความคิดเห็นของเขาเป็นส าคญั (= 2.80 ;  = 0.42)  ขอ้ 4 ท่านสามารถเลือกท่ีจะไม่
ปฏิบติังานนั้นเม่ือเห็นวา่ไม่ถูกตอ้ง (= 2.40 ;  = 0.51)   
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ตารางที่ 19  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
          จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  ดา้นความภาคภูมิใจในองคก์ร 
 

 
ดา้นความภาคภูมิใจในองคก์ร 

ต าแหน่งงาน 
ขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า พนกังานจา้งตามภารกิจ พนกังานจา้งทัว่ไป 
   แปลผล    แปลผล    แปลผล 

1. ท่านมีเวลาหยดุพกัผอ่นระหวา่งงานท่ีเหมาะสม 
2. ท่านมีวนัลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ีเหมาะสม 
3. หน่วยงานของท่านมกัเรียกท่านใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ี 
อยูเ่ป็นประจ าแมใ้นวนัหยดุกต็าม 
4. ท่านมีงานคัง่คา้งท่ีตอ้งน ากลบัไปท าท่ีบา้น 
5. ท่านพอใจกบัช่วงเวลาท างานช่วงอิสระจากงาน 
ในแต่ละวนั 

4.24 
4.03 

 
3.48 

 
2.00 
4.10 

0.43 
0.18 

 
0.50 

 
0.00 
0.30 

มาก 
มาก 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
มาก 

3.47 
3.47 

 
3.47 

 
2.21 
3.63 

0.51 
0.51 

 
0.51 

 
0.41 
0.49 

ปานกลาง 
ปนกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
มาก 

3.00 
3.00 

 
3.00 

 
2.00 
3.60 

0.00 
0.00 

 
0.00 

 
0.00 
0.51 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 

 
ปานกลาง 
มาก 

โดยรวม 3.57 0.13 มาก 3.25 0.37 ปานกลาง 2.92 0.10 ปานกลาง 
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 จากตารางท่ี  19  ผลเปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด   จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ  าแนกตามต าแหน่งงาน  
ดา้นความภาคภูมิใจในองคก์ร พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  ต  าแหน่งขา้ราชการ/ลูกจา้งประจ า มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นความภาคภูมิใจในองคก์รโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก   
(= 3.57 ;  = 0.13)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากจ านวน 3  ขอ้ คือ 
ขอ้1 ท่านมีเวลาหยดุพกัผอ่นระหวา่งงานท่ีเหมาะสม (= 4.24 ;  = 0.43)  ขอ้ 5 ท่านพอใจ
กบัช่วงเวลาท างานช่วงอิสระจากงานในแต่ละวนั (= 4.10 ;  = 0.30)  และ ขอ้ 2 ท่านมีวนั
ลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ีเหมาะสม (= 4.03 ;  = 0.18)  อยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 2 ขอ้ 
คือ ขอ้ 3 หน่วยงานของท่านมกัเรียกท่านใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่ป็นประจ าแมใ้นวนัหยดุกต็าม
(= 3.48 ;  = 0.50)  ขอ้ 4 ท่านมีงานคัง่คา้งท่ีตอ้งน ากลบัไปท าท่ีบา้น (= 2.00 ;  = 0.00)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งตามภารกิจ มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นความภาคภูมิใจในองคก์รโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  
(= 3.47 ;  = 0.51)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากจ านวน 1  ขอ้ คือ  
ขอ้ 5 ท่านพอใจกบัช่วงเวลาท างานช่วงอิสระจากงานในแต่ละวนั (= 3.63 ;  = 0.49)   
อยูใ่นระดบัปานกลางจ านวน 4 ขอ้ คือ ขอ้1 ท่านมีเวลาหยดุพกัผอ่นระหวา่งงานท่ีเหมาะสม
(= 3.47 ;  = 0.51)  และ ขอ้ 2 ท่านมีวนัลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ีเหมาะสม (= 3.47 ;  
 = 0.51)  ขอ้ 3 หน่วยงานของท่านมกัเรียกท่านใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่ป็นประจ าแมใ้น
วนัหยดุกต็าม (= 3.47 ;  = 0.51)  และขอ้ 4 ท่านมีงานคัง่คา้งท่ีตอ้งน ากลบัไปท าท่ีบา้น
(= 2.21 ;  = 0.41)   
  ต  าแหน่งพนกังานจา้งทัว่ไป มีคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วน
ต าบลดอนสมบูรณ์  ดา้นความภาคภูมิใจในองคก์รโดยรวมอยูใ่นระดบัปานกลาง  (= 2.92 ;  
 = 0.10)  เม่ือจ าแนกเป็นรายขอ้  พบวา่ อยูใ่นระดบัมากจ านวน 1  ขอ้ คือ ขอ้ 5 ท่านพอใจกบั
ช่วงเวลาท างานช่วงอิสระจากงานในแต่ละวนั (= 3.60 ;  = 0.51)  อยูใ่นระดบัปานกลาง
จ านวน 4 ขอ้ คือ ขอ้1 ท่านมีเวลาหยดุพกัผอ่นระหวา่งงานท่ีเหมาะสม (= 3.00 ;  = 0.00)   
และ ขอ้ 2 ท่านมีวนัลาหยดุพกัผอ่นประจ าปีท่ีเหมาะสม (= 3.00 ;  = 0.00)  ขอ้ 3 หน่วยงาน
ของท่านมกัเรียกท่านใหไ้ปปฏิบติัหนา้ท่ีอยูเ่ป็นประจ าแมใ้นวนัหยดุกต็าม (= 3.00 ;  = 0.00)  
และขอ้ 4 ท่านมีงานคัง่คา้งท่ีตอ้งน ากลบัไปท าท่ีบา้น (= 2.00 ;  = 0.00)   
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 ตอนที ่ 4  ข้อเสนอแนะคุณภาพชีวติการท างานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จังหวดักาฬสินธ์ุ 
 

ตารางที่ 20  ขอ้เสนอแนะคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบล 
          ดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ 
  

ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี (f) 
ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ 
   1. ควรสร้างแรงจูงใจหรือสร้างขวญัก าลงัใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูอ้ายนุอ้ย และ/
หรือระดบัเงินเดือนนอ้ย โดยการเพิ่มเงินเดือนหรือการจดัสรรเงินรางวลัประจ าปี 
   2. ควรใหมี้รายไดใ้นแต่ละเดือนเพยีงพอส าหรับใชจ่้ายตามอตัภาพ 
ของครอบครัวและตวัเอง  
   3.ควรก าหนดค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ 
รวมทั้งก าหนดรายไดแ้ละค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ 

 
9 
 
 

18 
 

20 
รวม 47 

ดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั 
   1. ควรมีมาตรการในการจดัสภาพการท างานเพื่อป้องกนัอุบติัเหตุหรือวินาศภยั
ต่าง ๆ 
   2. ควรรณรงคส์ถานท่ีท างานปลอดสารพิษต่างๆ โดยออกกฎระเบียบใหง้ดสูบ
บุหร่ีในสถานท่ีท างาน 
   3. ควรมีการส่งเสริมสุขภาพ ตรวจสุขภาพประจ าปี 
   4. ควรจดัสถานท่ีส าหรับออกก าลงักาย เพื่อเสริมสร้างสุขภาพท่ีดี 

 
7 
 
 
8 
10 
15 

รวม 40 
ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน 
   1. ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีโอกาสไดรั้บการพฒันา การเพิ่มพนู
ความรู้ โดยอุดหนุนเงินในการศึกษาดูงาน ฝึกอบรม 
   2. ควรมีการเสนอใหทุ้นศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน และมีเง่ือนไขท่ีไม่ยุง่ยาก
และบีบรัดจนเกินไป 

 
10 
 

12 

รวม 22 
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ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี (f) 
ดา้นความกา้วหนา้ 
   1. ควรมีความชดัเจนในต าแหน่งงาน เพือ่ความกา้วหนา้ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน 
   2. ควรส่งเสริมช่วยใหก้ารด ารงชีวิตของบุคลกรอยูอ่ยา่ง 
สบาย รวมทั้งสนบัสนุนนโยบายการพฒันาความเจริญเติบโตในหน่วยงาน 
ของพนกังานแต่ละฝ่าย 
   3. ควรมีนโยบายสนบัสนุนการพฒันาความเจริญเติบโตในหน่วยงาน 
ของพนกังานแต่ละฝ่าย 

 
6 
14 
 
 

10 

รวม 30 
ดา้นสังคมสัมพนัธ์ 
   1. ควรส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกนัของบุคลากรใหม้ากข้ึน เพือ่ใหบุ้คลากร
ในองคก์ารบริหารส่วนต าบลฯ มีความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกนั เป็นทีมเดียวกนั 
   2. ควรมีการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ในหน่วยงาน เช่นการแข่งขนั
กีฬา  การจดักิจกรรมสมัมนา ภายในหน่วยงาน 

 
13 
 
 

14 
รวม 27 

ดา้นลกัษณะการบริหารงาน 
   1. ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ใจถึงสิทธิส่วนบุคคลโดยเนน้เป็นเร่ืองส าคญัถา้
ฝ่าฝืนอาจถูกลงโทษ 
   2. ควรใหค้วามเป็นธรรมและความเสมอภาคในการท างาน 
   3. ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรเคารพในสิทธิส่วนบุคคล รวมถึงการปฏิบติัอยา่ง
เสมอภาคเท่าเทียมกนั 

 
7 
 
8 
 

19 
รวม 34 

ดา้นภาวะอิสระจากงาน 
   1. ควรใหอิ้สระในการแสดงความคิดเห็น และอิสระในการพดู 
   2. ควรหลีกเล่ียงท่ีจะใหบุ้คลากรตอ้งท างานล่วงเวลา เพราะเวลาดงักล่าวถือ
เป็นเวลาส่วนตวั รวมถึงการท่ีตอ้งท างานนอกเหนือจากภาระหนา้ท่ีประจ า 
  3. ควรใหค้วามส าคญักบับุคลากรโดยปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถและ
ประเมินผลการท างานจากผลงาน 

 
10 
 

10 
 

14 
รวม 41 
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ขอ้เสนอแนะ ความถ่ี (f) 
ดา้นความภูมิใจในองคก์ร 
   1. ควรปลูกฝังจิตส านึกใหรั้กองคก์รและสร้างความผกูผนักบัองคก์ร 
   2. ควรเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนในหน่วยงานไดเ้ขา้ร่วมการแสดงทศันะ
ร่วมเสนอปัญหา ร่วมคิดหาแนวทาง ร่วมแกไ้ขปัญหาเพื่อท าใหบุ้คลากรเกิด
ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร 

 
19 
25 
 
 

รวม 44 
  

 จากตารางท่ี 20 ขอ้เสนอแนะคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยผูต้อบแบบสอบถามไดใ้ห้
ขอ้เสนอแนะเรียงล าดบัความถ่ีสูงสุดไปหานอ้ยท่ีสุด แยกในแต่ละดา้นดงัน้ี 
  ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ (f = 47) พบวา่ ควรสร้างแรงจูงใจหรือสร้าง
ขวญัก าลงัใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูอ้ายนุอ้ย และ/หรือระดบัเงินเดือนนอ้ย โดยการเพิ่มเงินเดือน
หรือการจดัสรรเงินรางวลัประจ าปี (f = 9) ควรใหมี้รายไดใ้นแต่ละเดือนเพียงพอส าหรับใชจ่้าย
ตามอตัภาพของครอบครัวและตวัเอง (f = 18) ควรก าหนดค่าตอบแทนท่ีเพียงพอและเป็นธรรม
กบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ รวมทั้งก าหนดรายไดแ้ละค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงาน
ท่ีรับผดิชอบ (f = 20)  
  ดา้นความภูมิใจในองคก์ร  (f = 44) พบวา่  ควรปลูกฝังจิตส านึกใหรั้กองคก์รและ
สร้างความผกูผนักบัองคก์ร (f = 19) ควรเปิดโอกาสใหบุ้คลากรทุกคนในหน่วยงานไดเ้ขา้ร่วม
การแสดงทศันะร่วมเสนอปัญหา ร่วมคิดหาแนวทาง ร่วมแกไ้ขปัญหาเพื่อท าใหบุ้คลากรเกิด
ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงขององคก์ร (f = 25) 
  ดา้นภาวะอิสระจากงาน (f = 41) พบวา่ ควรใหค้วามส าคญักบับุคลากรโดย
ปฏิบติังานไดอ้ยา่งเตม็ความสามารถและประเมินผลการท างานจากผลงาน (f = 17)   
ควรหลีกเล่ียงท่ีจะใหบุ้คลากรตอ้งท างานล่วงเวลา เพราะเวลาดงักล่าวถือเป็นเวลาส่วนตวั 
รวมถึงการท่ีตอ้งท างานนอกเหนือจากภาระหนา้ท่ีประจ า (f = 14) ควรใหอิ้สระในการแสดง
ความคิดเห็น และอิสระในการพดู (f = 10) 
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  ดา้นลกัษณะการบริหารงาน (f = 34) พบวา่ ควรส่งเสริมใหบุ้คลากรเขา้ใจถึงสิทธิ
ส่วนบุคคลโดยเนน้เป็นเร่ืองส าคญัถา้ฝ่าฝืนอาจถูกลงโทษ (f = 7)  ควรส่งเสริมใหบุ้คลากร
เคารพในสิทธิส่วนบุคคล รวมถึงการปฏิบติัอยา่งเสมอภาคเท่าเทียมกนั (f = 19) ควรใหค้วาม
เป็นธรรมและความเสมอภาคในการท างาน(f = 8)    
  ดา้นความกา้วหนา้ (f = 30) พบวา่ควรมีความชดัเจนในต าแหน่งงานเพื่อ
ความกา้วหนา้ในต าแหน่งท่ีสูงข้ึน (f = 6) ควรส่งเสริมช่วยใหก้ารด ารงชีวิตของบุคลกรอยูอ่ยา่ง
สบาย รวมทั้งสนบัสนุนนโยบายการพฒันาความเจริญเติบโตในหน่วยงานของพนกังานแต่ละ
ฝ่าย (f = 14) ควรมีนโยบายสนบัสนุนการพฒันาความเจริญเติบโตในหน่วยงานของพนกังาน
แต่ละฝ่าย (f = 10)  
  ดา้นสังคมสัมพนัธ์ (f = 27) พบวา่ควรส่งเสริมการท ากิจกรรมร่วมกนัของบุคลากร 
ใหม้ากข้ึน เพื่อใหบุ้คลากรในองคก์ารบริหารส่วนต าบลฯ มีความรู้สึกเป็นหน่ึงเดียวกนั เป็นทีม
เดียวกนั (f = 13) ควรมีการจดักิจกรรมเสริมสร้างความสมัพนัธ์ในหน่วยงาน เช่นการแข่งขนั
กีฬา การจดักิจกรรมสมัมนา ภายในหน่วยงาน (f = 14)  
  ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน (f = 22) พบวา่ ควรส่งเสริมสนบัสนุน 
ใหบุ้คลากรมีโอกาสไดรั้บการพฒันา การเพิ่มพนูความรู้ โดยอุดหนุนเงินในการศึกษาดูงาน 
ฝึกอบรม (f = 10) ควรมีการเสนอใหทุ้นศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน และมีเง่ือนไขท่ีไม่ยุง่ยาก  
และบีบรัดจนเกินไป (f = 12)  


