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บทคดัย่อ 
 
 การวิจยัน้ีมีวตัถุประสงค ์1) เพื่อศึกษาระดบัคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ 2) เพื่อเปรียบเทียบคุณภาพ
ชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์อ าเภอยางตลาด   
จงัหวดักาฬสินธ์ุ  จ าแนกตาม  ต าแหน่งงาน  3) ศึกษาขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัคุณภาพของชีวิต 
การท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด   
จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยประชากร ท่ีใชใ้นการศึกษาคร้ังน้ี คือ บุคลากรขององคก์ารบริหาร 
ส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ  
 ผลการวิจยั พบวา่  1) ผลการวิเคราะห์คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร องคก์าร
บริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ โดยรวมและรายดา้น พบวา่ 
คุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากร องคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์ อ าเภอยางตลาด 
จงัหวดักาฬสินธ์ุโดยรวมและรายดา้น พบวา่ โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก เม่ือจ าแนกเป็นรายดา้น  
พบวา่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุดจ านวน 1 ดา้น คือ ดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน  
อยูใ่นระดบัมาก จ านวน 5 ดา้น คือ  ดา้นสังคมสมัพนัธ์ ดา้นความกา้วหนา้ ดา้นคุณภาพชีวิต 
การท างานดา้นสภาพท างานท่ีปลอดภยั ดา้นลกัษณะการบริหารงาน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
จ านวน 2 ดา้น คือ ดา้นภาวะอิสระจากงาน ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ  ตามล าดบั  
2) เปรียบเทียบคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหารส่วนต าบลดอนสมบูรณ์  
อ าเภอยางตลาด  จงัหวดักาฬสินธ์ุ จ าแนกตามต าแหน่งงาน  พบวา่ โดยรวมและรายดา้นอยูใ่น
ระดบัมาก ไม่แตกต่างกนั 3) ขอ้เสนอแนะคุณภาพชีวิตการท างานของบุคลากรองคก์ารบริหาร



ง 

ส่วนต าบล ดอนสมบูรณ์  อ าเภอยางตลาด จงัหวดักาฬสินธ์ุ  พบวา่ ขอ้เสนอแนะท่ีมีความถ่ีมาก
ท่ีสุด คือ ดา้นผลตอบแทนท่ียติุธรรมและเพียงพอ พบวา่ ควรสร้างแรงจูงใจหรือสร้างขวญั
ก าลงัใจ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ผูอ้ายนุอ้ย และ/หรือระดบัเงินเดือนนอ้ย โดยการเพิ่มเงินเดือนหรือ
การจดัสรรเงินรางวลัประจ าปี ควรใหมี้รายไดใ้นแต่ละเดือนเพยีงพอส าหรับใชจ่้ายตามอตัภาพ 
ของครอบครัวและตวัเอง ควรก าหนดค่าตอบแทนท่ีเพยีงพอและเป็นธรรมกบัปริมาณงาน 
ท่ีรับผดิชอบ รวมทั้งก าหนดรายไดแ้ละค่าตอบแทนใหเ้หมาะสมกบัปริมาณงานท่ีรับผดิชอบ  
ส่วนขอ้เสนอแนะท่ีมีค่าความถ่ีนอ้ยท่ีสุด คือดา้นการพฒันาศกัยภาพของผูป้ฏิบติังาน  พบวา่ 
ควรส่งเสริมสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีโอกาสไดรั้บการพฒันา การเพิ่มพนูความรู้ โดยอุดหนุน
เงินในการศึกษาดูงาน ฝึกอบรม ควรมีการเสนอใหทุ้นศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน และมีเง่ือนไข
ท่ีไม่ยุง่ยากและบีบรัดจนเกินไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



จ 

TITLE :  Life Quality Work  of Personnel  in the Don Somboon Administration, Yang 
Talad  District, Kalasin 

AUTHOR:  Pirin Phuchumni      DEGREE:  M.P.A. (Administration) 
AUTHOR:    Assoc.Dr.Yupaporn Yupas    Major Advisor 
ADVISORS:   Assoc.Dr.Pornpawee Sripasert   Co-advisor 
 

RAJABHAT MAHA SARAKHAM UNIVERSITY, 2016 
 

ABSTRACT 

 
  This research aims 1) to study the levels of life quality of work of personnel   
in the in the Don Somboon Administration, Yang Talad  District, Kalasin, 2) to compare  
life quality of work of personnel in the in the Don Somboon Administration, Yang Talad  
District, Kalasin by positions and 3) to study the recommendations relating to life quality  
of personnel  in the Don Somboon Administration, Yang Talad  District, Kalasin.  
The population for this study was funded personnel who work in Don Somboon 
Administration, Yang Talad  District, Kalasin. 

The results of the research were as follows : 1) The analysis of the general data about 
quality of work of personnel  found that the life quality of work as overall and aspects were 
highest. When classifying was found that in most of the first aspects of the development 
worker. The level of five aspects, social relations, quality of work life, the safe working 
conditions, identity management. In moderate condition as two aspects, freedom from work, 
fair and adequate compensation, respectively. 2) The comparison of life quality of work in 
the Don Somboon Administration, Yang Talad  District, Kalasin by position as a whole did 
not differ. 3)The recommendations about quality life of work of personnel in the Don 
Somboon Administration, Yang Talad  District, Kalasin found that the most frequent 
suggestion that there is the potential development of practitioners. The respondents were 
offered should promote and support personnel have been developed, to increase knowledge, 
the subsidies for education and job training should be offered a scholarship to study at a 
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higher level and the conditions that are not too disruptive and aggressive.                            
The recommendations are the minimum frequency of social relations. The respondents were 
offered, should promote joint activities of personnel to more. The personnel in administrative 
office just to sense of unity and feel the same team to instill a love for the organization and 
the organization create a diversion. 
   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


