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บทที ่3 
 

วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 การศึกษารูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดั
อุดรธานี  ผูว้ิจยัใชก้ารวิจยัแบบผสม (Mixed-Method Research) เป็นทั้งการวิจยัเชิงคุณภาพ 
และการวิจยัเชิงปริมาณ (Qualitative and Quantitative Research) วิธีวิจยัเชิงคุณภาพเกบ็
รวบรวมขอ้มูลดว้ยการจดักิจกรรมระดมสมอง (Brain Storming) โดยการใชเ้ทคนิค ประเภท 
การประยกุตใ์ชแ้ผนท่ีความคิดในการระดมสมอง (Apply Mind Map for Brain storming)  
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนในสงักดั  ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 – 4  ส่วนการวิจยัเชิงปริมาณใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือใน 
การเกบ็รวบรวมขอ้มูล ออกแบบการวจิยัการศึกษารูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้น
พื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานีเพือ่ใหไ้ดค้  าตอบตรงตามค าถามวิจยัหรือวตัถุประสงค์
ของการวิจยั  ซ่ึงประกอบไปดว้ยการก าหนดปัญหาการวิจยัการก าหนดกรอบการเลือกกลุ่ม
ตวัอยา่ง  การก าหนดผูด้  าเนินการระดมสมอง (Brain Storming) การสร้างทดสอบแนวค าถาม  
การเลือกกลุ่มตวัอยา่งการจดัการระดมสมอง (Brain Storming)  การจดัระเบียบขอ้มูล   
การวิเคราะห์ขอ้มูลและการเขียนรายงาน  ซ่ึงการออกแบบการวิจยัดงักล่าวจะช่วยใหไ้ด้
แนวทางในการด าเนินการวจิยัรูปแบบแบบความร่วมมือของการจดัการศึกษาท่ีส่งผล 
ต่อรูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
 การวิจยัคร้ังน้ีแบ่งออกเป็น 4  ระยะดว้ยกนั คือ ระยะท่ี 1 เป็นการศึกษาปัจจยัเง่ือนไข 
ท่ีเอ้ือต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี  
ระยะท่ี 2 เป็นการศึกษารูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการใน 
จงัหวดัอุดรธานี ระยะท่ี 3 เป็นการสร้างแนวทางในการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี ระยะท่ี 4 เป็นการทบทวนและ 
รูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
โดยกิจกรรมการจดั Connoisseurship มีรายละเอียด ดงัน้ี  
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ระยะที ่1 กำรศึกษำระดบัประสิทธิภำพและปัจจยัเงือ่นไขทีส่่งผลต่อรูปแบบกำร
บริหำรจดักำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนเชิงบูรณำกำรในจงัหวดัอุดรธำนี    
 

 การศึกษาปัจจยัเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี ผูว้ิจยัด าเนินการศึกษาโดยวิธีการศึกษาเชิงส ารวจ  
(Survey study) โดยมีรายละเอียดในการด าเนินการดงัน้ี 
 

 1. ค ำถำมในกำรวิจัย 
 

  ปัจจยัเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี เป็นอยา่งไร 
 

 2. วตัถุประสงค์กำรวจัิย   
 

  เพื่อศึกษาปัจจยัเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจดัการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
 

 3. เป้ำหมำย 
 

       ไดปั้จจยัเง่ือนไขท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
 

 4. ขอบเขตของประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 
 

  4.1 กลุ่มประชากร ไดแ้ก่ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัอุดรธานี 
จ านวน  834  โรงเรียน 
  4.2 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัอุดรธานี  
จ านวน 270  โรงเรียน ซ่ึงไดม้าโดยการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Sampling) จากส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 – 4 
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ตำรำงที่ 6  ตารางแสดงจ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 

สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต.1 306 99 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต.2 253 82 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต.3 133 43 
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต.4 142 46 

รวม 834 270 
 

 ผูใ้หข้อ้มูลเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยวิธีการตอบแบบสอบถาม  
ขอความร่วมมือจากการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาท าการร่วมกนัตอบ
แบบสอบถามร่วมกนัโดยประกอบดว้ยบุคคลดงัต่อไปน้ี ประธานกรรมการ รองประธาน
กรรมการ  และคณะกรรมการ แห่งละ 3 คน  
 

 6. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 
 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่แบบสอบถามโดยแบ่งโครงสร้างเน้ือหา 
ของแบบสอบถามออกเป็น 5 ตอน แต่ละตอนมีรายละเอียด ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเง่ือนไขภายนอกท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล
การบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหา 
4 ส่วน ดว้ยกนั ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลของนโยบาย และมีประเดน็
สอบถาม จ านวน 10 ขอ้ค าถาม ส่วนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัความเหมาะสมของ
กฎหมายและการบงัคบัใช ้และมีประเดน็สอบถาม จ านวน 10 ขอ้ค าถาม  ส่วนท่ี 3  
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของหุน้ส่วน และมีประเดน็สอบถาม จ านวน 10 ขอ้
ค าถาม ส่วนท่ี4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบูรณาการแผนกบัหน่วยงานภาคี และมีประเดน็
สอบถาม จ านวน 10 ขอ้ค าถามทั้งหมดทุกส่วนมีลกัษณะเป็นแบบกากบาท (Check List) 
จ านวน 40 ขอ้ 
   ตอนท่ี 2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัปัจจยัเง่ือนไขภายในท่ีส่งผลต่อประสิทธิผล 
การจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี  ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหา  
3 ส่วนดว้ยกนั ส่วนท่ี 1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบูรณาการกติการ่วมกนั และมีประเดน็
สอบถาม จ านวน 10 ขอ้ค าถาม ส่วนท่ี2 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบูรณาการทรัพยากร 
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และมีประเดน็สอบถาม จ านวน 10 ขอ้ค าถาม  ส่วนท่ี3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบูรณาการ
แบบยัง่ยนื และมีประเดน็สอบถาม จ านวน 10 ขอ้ค าถาม ทั้งหมดทุกส่วนมีลกัษณะเป็น 
แบบกากบาท (Check list)  จ  านวน 30 ขอ้ 
   ตอนท่ี 3 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการบริหารจดัการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี  ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหา 3 ส่วนดว้ยกนั ส่วนท่ี 1  
ดา้นความเป็นเลิศทางวิชาการ  ดา้นความสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั และดา้นความ
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของประชาชน 
   ตอนท่ี 4 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิผลการจดัการศึกษาตามเกณฑ ์สมศ.  
เป็นคะแนนประเมินคุณภาพของประสิทธิผลการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการ 
ในจงัหวดัอุดรธานี จากส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์าร
มหาชน)  สมศ. ซ่ึงประกอบดว้ยเน้ือหา 3  ส่วนดว้ยกนั ส่วนท่ี1 เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั  
กลุ่มตวับ่งช้ีพื้นฐานและมีประเดน็สอบถาม จ านวน 8 ตวับ่งช้ี  ส่วนท่ี2 เป็นแบบสอบถาม
เก่ียวกบั กลุ่มตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์ และมีประเดน็สอบถาม จ านวน 2 ตวับ่งช้ี   ส่วนท่ี 3   
เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบั กลุ่มตวับ่งช้ีมาตรการส่งเสริมและมีประเดน็สอบถาม จ านวน 2 ตวั
บ่งช้ี  ขอ้ค าถามทั้งหมดมีลกัษณะเป็นการกรอกคะแนนประเมินท่ีไดรั้บการประเมินจาก 
ส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคก์ารมหาชน)  สมศ. 
   ตอนท่ี 5 เป็นขอ้ค าถามปลายเปิดเก่ียวกบัแนวทางการพฒันารูปแบบการบริหาร
จดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี  ซ่ึงมีค  าถาม 1 ค าถาม 
 

 6. กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือในกำรวิจัย 
 

  การสร้างและหาคุณภาพแบบสอบถามของการวิจยัเร่ืองรูปแบบการบริหารจดัการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี     
  6.1 การสร้างแบบสอบถาม  
   6.1.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ทฤษฎี ตลอดจนขอบเขตของเน้ือหาท่ีเก่ียวขอ้งอยา่ง
ชดัเจน 
   6.1.2 จดัท าเป็นร่างค าถาม 
   6.1.3 น าแบบสอบถามท่ีสร้างเสร็จแลว้ใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาไดต้รวจสอบ ช้ีแนะ 
   6.1.4 ปรับปรุงแกไ้ขแบบสอบถามตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
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  6.2 การหาคุณภาพของแบบสอบถาม 
    ในการหาคุณภาพของแบบสอบถามผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี   
   6.2.1 น าแบบสอบถามท่ีร่างเสร็จแลว้เสนออาจารยท่ี์ปรึกษาไดต้รวจสอบและ 
ใหข้อ้เสนอแนะ 
   6.2.2 น าแบบสอบถามไปแกไ้ขปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของอาจารยท่ี์ปรึกษา 
   6.2.3 น าแบบสอบถามท่ีปรับปรุงแกไ้ขเสร็จเรียบร้อยแลว้ไปใหผู้เ้ช่ียวชาญ
จ านวน 5 คน ตรวจสอบความถูกตอ้ง  ความเหมาะสม  และความสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์
ของการวิจยั ตลอดจนขอ้แนะน าอ่ืนๆในการปรับปรุงแกไ้ขพร้อมทั้งวิเคราะห์ค่า IOC  
ซ่ึงผูเ้ช่ียวชาญประกอบดว้ย 
    1) ดร.จรินทร์  สุรเสรีวงศ ์ รองผูอ้  านวยการส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
    2) ดร.บณัฑิต  ขวาโยธา   กรรมการป้องกนัปราบปรามการทรุจริตภาครัฐ 
(ปปช.) จงัหวดัอุดรธานี เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา 
    3) ดร.เอ้ือมพรพิทย ์ จนัทร์แดง  ศึกษานิเทศกส์ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1  เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นเน้ือหา  
    4) ดร.เกียรติศกัด์ิ  ชาลีโคตร ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศติดตามและประเมินผล
การจดัการศึกษา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 เป   
 5) ดร.กาญจนา  พงศพ์ิษณุ  ศึกษานิเทศกส์ านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต 1 เป็นผูเ้ช่ียวชาญดา้นภาษา 
 ผลการวิเคราะห์ค่า IOC อยูร่ะหวา่ง  .60 – 1.00 
   6.2.4 น าแบบสอบถามท่ีไดไ้ปหาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และหาค่าความเช่ือมัน่
ทั้งฉบบัโดยการน าแบบสอบถามดงักล่าวไปใหโ้รงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสงักดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบวัล าภู เขต 1 จ านวน 30 โรงเรียน  
โดยใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาเป็นผูต้อบแบบสอบถาม แลว้น าขอ้มลูมาวิเคราะห์หา 
ค่าความสมัพนัธ์ระหวา่งคะแนนรายขอ้และคะแนนทั้งฉบบั (Item total correlation)  
ไดค่้าอ านาจจ าแนก ระหวา่ง 0.3217 – 0.8708 แลว้วเิคราะห์ค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา   
โดยวิธีการของ Conbrach ไดค่้าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั  0.97 
   6.2.5 พิมพแ์บบสอบถามฉบบัสมบูรณ์เพื่อใชเ้กบ็รวบรวมขอ้มูลของการวิจยั 
 
 

 7. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
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การเกบ็รวบรวมขอ้มูลของผูว้ิจยัในระยะท่ี 1 ไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 7.1 ขอหนงัสือจากบณัทิตวิทยาลยั  มหาวทิยาลยัราชภฏัมหาสารคาม เพื่อขอความ 

อนุเคราะห์ในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
  7.2 น าแบบสอบถามไปใหก้ลุ่มตวัอยา่งดว้ยตนเองพร้อมกบัรับกลบัคืนมาหรือ 
ฝากผูคุ้น้เคยมาให ้
  7.3 น าแบบสอบถามท่ีรับคืนมามาตรวจนบัและวิเคราะห์ขอ้มูลในทางสถิติ คือ 
วิเคราะห์ค่า Mean ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของปัจจยัต่าง ๆ พร้อมกบัวิเคราะห์
รูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานีโดยการ
วิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression) เพื่อหาอิทธิพลของปัจจยัท่ีเอ้ือ 
ต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี   
 

ระยะที ่2 กำรศึกษำรูปแบบกำรบริหำรจดักำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนเชิงบูรณำกำร 
ในจงัหวดัอดุรธำนี 
 

 ในการศึกษารูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการใน 
จงัหวดัอุดรธานี ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative) โดยใชว้ิธีการระดมสมอง  
(Brain Storming) โดยใชเ้ทคนิค การประยกุตใ์ชแ้ผนท่ีความคิดในการระดมสมอง (Apply 
Mind Map for Brainstorming) จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 1. ค ำถำมในกำรวิจัย 
 

  รูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
เป็นอยา่งไร 
 

 2. วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
 

  เพื่อศึกษารูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดั
อุดรธานี 
 
 
 
 3. เป้ำหมำย 
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  3.1 เพื่อใหไ้ดก้รอบแนวทางในการพฒันาการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
  3.2 เพื่อใหไ้ดรู้ปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการ 
ในจงัหวดัอุดรธานี 
 

 4. ขอบเขตของกลุ่มเป้ำหมำย 
 

  กลุ่มเป้าหมายไดแ้ก่โรงเรียนท่ีจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต.1   เขต 2 จ านวน 1 โรงเรียน   เขต 3  และเขต  4   
จ  านวน 1 โรงเรียน  รวมเป็น 2  โรงเรียน โดยเลือกมาแบบเจาะจง 
 

 5. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรระดมสมอง (Brainstorming)   
 

  เป็นเทคนิคการประยกุตใ์ชแ้ผนท่ีความคิดในการระดมสมอง (Apply Mind Map  
for Brainstorming) โดยน าเอาขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาวจิยัของระยะท่ี 1 มาตั้งเป็นค าถาม 
ใหร้ะดมสมองและค าถามปลายเปิด   
 

 6. กำรสร้ำงค ำถำม 
 

   6.1 การตั้งค  าถามเพื่อการระดมสมองในการวิจยัขั้นตอนน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเอาปัจจยัท่ีมี
อิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี
จากการวิจยัระยะท่ี 1 มาเป็นตวัตั้งค  าถาม 
   6.2 ก าหนดประเดน็ในการตั้งค  าถาม 
   6.3 ก าหนดระยะเวลาในการตอบค าถามและวิธีการ 
   6.4 ก าหนดผูรั้บผดิชอบ 
   6.5 ทบทวนกติกาในการระดมสมอง 
   6.6 สร้างความคิดใหแ้ก่ผูร่้วมระดมสมอง 
   6.7 เสนอความคิด 
   6.8 ท าความคิดใหก้ระจ่าง 
   6.9 ประเมินความคิด 
 
 
 7. กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
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  7.1 เลือกโรงเรียนเป้าหมายจาก 4 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี 
เขต 1 – 4  โดยเลือกแบบเจาะจงมาจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
เขต 1และส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 2 มาเพียง 1 โรงเรียน ไดแ้ก่
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองเชียงพิณ3 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 1 
และเลือกจากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 และส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 4  มาอีก 1  โรงเรียนคือ โรงเรียนบา้นนิคมหนองตาล  
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี เขต 3 คิดเป็นร้อยละ50 จาก 4 ส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาอุดรธานี  
  7.2 ติดต่อประสานงานกบัผูอ้  านวยการโรงเรียนทั้งสอง 
  7.3 นดัหมายวนัจดัท าการประยกุตใ์ชแ้ผนท่ีความคิดในการระดมสมอง (Apply Mind 
Map for Brainstorming)   
  7.4 ด าเนินการตามท่ีนดัหมายไว ้ซ่ึงมีขั้นตอนดงัน้ี 
   7.4.1 แนะน าตวัผูว้ิจยัและผูช่้วยผูว้จิยั  
   7.4.2 แจง้วตัถุประสงคใ์นการจดัท าแผนท่ีความคิดในการระดมสมอง (Apply 
Mind Map for Brainstorming)   
   7.4.3 ด าเนินการตามขั้นตอนท่ีเตรียมไว ้
   7.4.4 ในระหวา่งด าเนินการผูว้ิจยัจะเป็นผูพ้าท ากิจกรรมทุกอยา่งส่วนผูช่้วยวิจยั 
จะท าหนา้ท่ีบนัทึกภาพทั้งภาพน่ิงและภาพวีดีโอ ผูช่้วยผูว้ิจยัอีกคนหน่ึงจะท าหนา้ท่ีแจก
กระดาษการ์ดพร้อมอุปกรณ์ทุกอยา่งและเกบ็แผน่การ์ดมาติดท่ีกระดาน 
   7.4.5 เม่ือเสร็จส้ินการท ากิจกรรมแผนท่ีความคิดในการระดมสมอง (Apply Mind 
Map for Brainstorming)  ผูว้ิจยักล่าวขอบคุณและกล่าวลา 
  7.5 ถอดเทปบนัทึกเสียงการน าเสนอความคิดของผูร่้วมการระดมสมอง
(Brainstorming) โดยผูว้ิจยัด าเนินการเอง 
  7.6 วิเคราะห์ความคิดเห็นทุกความคิดเห็นตามประเดน็ในการตั้งค  าถาม 
  7.7 สังเคราะห์ความคิดเห็นของทุกคนตามประเดน็ในการตอบค าถามแลว้น าไป 
เป็นกรอบแนวทางในการเขียนแนวทางพฒันาประสิทธิผลการบริหารจดัการการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี ในระยะท่ี 3 ต่อไป 
 

ระยะที ่3 กำรสร้ำงรูปแบบกำรบริหำรจดักำรกำรศึกษำขั้นพืน้ฐำนเชิงบูรณำกำร 
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ในจงัหวดัอดุรธำนี 
 

 น าเอาขอ้มูลท่ีไดจ้ากจากระยะท่ี 1 และระยะท่ี 2 ผนวกกบัการศึกษาจากเอกสารเพิ่มเติม
มาจดัท ารูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
โดยยดึกระบวนการจดัท าในรูปแบบ วงจรคุณภาพ (PDCA) เป็นหลกัในการสร้างรูปแบบ 
การบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี  ซ่ึงมีรายละเอียด ดงัน้ี 
 

 1. ขั้นตอนที ่1 ขั้นกำรวำงแผน (Plan) 
 

  การจดัท ารูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดั
อุดรธานีมีวตัถุประสงคท่ี์ผูว้ิจยัยดึเอาจุดประสงคข์องการวิจยัเป็นหลกั ซ่ึงจุดประสงคข์อง 
การวิจยัมีวา่ เพื่อเสนอแนะรูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการ 
ในจงัหวดัอุดรธานี  ดงันั้นผูว้จิยัจึงเอาวตัถุประสงคด์งักล่าวมาเป็นแนวทางหลกัของ 
การก าหนดวตัถุประสงคใ์นการเขียนแนวทางการ พฒันาฯ ซ่ึงไดแ้ก่  เพื่อใหมี้รูปแบบ 
การบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี ซ่ึงมีผูว้ิจยั 
เป็นผูรั้บผดิชอบในการจดัท าแนวทางดงักล่าว  โดยก าหนดระยะเวลาในการด าเนินการคร้ังน้ี
ตั้งแต่วนัท่ี 1  เดือน มิถุนายน  2558 ถึง  วนัท่ี 31  เดือน กรกฎาคม  2558  เป็นเวลา 2  เดือน   
ใชง้บประมาณส่วนตวัของผูท้  าวิจยัเอง 10,000 บาท  ก่อนท่ีผูว้ิจยัจะด าเนินการจดัท าแนว
ทางการพฒันารูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี
นั้นผูว้ิจยัไดน้ าโครงร่างใหอ้าจารยท่ี์ปรึกษาหลกัไดพ้จิารณาและไดรั้บการอนุญาตให้
ด าเนินการไดผู้ว้ิจยัจึงด าเนินการต่อไป  การด าเนินการในคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดน้ าเอาขอ้มูลท่ีได ้
จากผลของการวิจยัในระยะท่ี 1  และ ระยะท่ี 2 ผนวกกบัองคค์วามรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสาร
เพิ่มเติมโดยมีรายละเอียดของแต่ระยะดงัน้ี 
  1.1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการวิจยัระยะท่ี1  ไดข้อ้มูลท่ีมีอิทธิพลต่อประสิทธิผล 
การบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี จ านวน 4 ปัจจยัดว้ยกนั คือ 
   1.1.1 ปัจจยัการบูรณาการแผนงานกบัหน่วยงานภาคี 
   1.1.2 ปัจจยัการบูรณาการกติการ่วมกนั  
   1.1.3 ปัจจยัการบูรณาการทรัพยากร 
   1.1.4 ปัจจยัการบูรณาการแบบยัง่ยนื 
  1.2 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการวิจยัในระยะท่ี 2 ซ่ึงเป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
โดยการใชเ้ทคนิคการประยกุตใ์ชแ้ผนท่ีความคิด (Apply mind map for brainstorming) ไดแ้ก่ 
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   1.2.1 โรงเรียนตอ้งปฏิบติัตามขอ้ประชุมของคณะกรรมการท่ีไดมี้ มติไวแ้ลว้ 
   1.2.2 โรงเรียนตอ้งน าปัญหาของชุมชนเขา้มาเป็นส่วนหน่ึงของการก าหนด
นโยบาย  
   1.2.3 การบริหารจดัการโรงเรียนตอ้งไดรั้บ มติจากกรรมการทุกคร้ัง 
   1.2.4 กรรมการตอ้งคอยดูแลใหข้อ้เสนอแนะในการบริหารจดัการ 
   1.2.5 ควรใหค้วามรู้ความเขา้ใจต่อภาระหนา้ท่ีของกรรมการอยา่งชดัเจน 
   1.2.6 กรรมการตอ้งมีร่วนร่วมในการวางแผนของโรงเรียน 
   1.2.7 ผูบ้ริหารโรงเรียนไม่ควรปิดบงัเร่ืองงบประมาณ ตอ้งบริหารแบบโปร่งใส
และท าความเขา้ใจกบัหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
  1.3 ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการศึกษาเอกสารเพิ่มเติม 
   1.3.1 พึ่งพากนัเชิงผลลพัธ์ คือไดป้ระโยชน์ร่วมกนั ตอ้งมีเป้าหมายร่วมกนัจึงจะ
เกิดแรงจูงใจ 
   1.3.2 พึ่งพากนัในเชิงวิธีการคือ พึ่งพากนัดา้นกระบวนการท างานใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 
    1) ท าใหเ้กิดการพึ่งพากนัในดา้นทรัพยากร หรือขอ้มูล (Resource 
Independent)   
    2) ท าใหเ้กิดการพึ่งพากนัเชิงบทบาทของสมาชิก (Role Interdependent) คือ
ก าหนดบทบาทในการท างานใหแ้ต่ละคนในกลุ่มมีทกัษะท่ีเก่ียวเน่ืองกนั 
    3) มีปฏิสมัพนัธ์ท่ีส่งเสริมกนัในกลุ่มหมายถึงการเปิดโอกาสใหไ้ดช่้วยเหลือ
ซ่ึงกนัและกนั 
    4) เสริมสร้างความตระหนกัของบุคลากรและเครือข่ายในการท างานร่วมกนั 
    5) การมีส่วนร่วมของชุมชน 
    6) บทบาทของหน่วยงานท่ีรับผดิชอบ   
    7) ความรับชอบของสมาชิก 
    8) กระบวนการท างานของกลุ่ม 
 
 
  1.4 ขั้นตอนท่ีสอง ขั้นลงมือท า (DO) 
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   เป็นขั้นน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากขั้นท่ีหน่ึงมาวิเคราะห์  และสงัเคราะห์เพื่อก าหนด
แนวทางในการด าเนินการเขียนเป็นรูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการ
ในจงัหวดัอุดรธานี โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

ตำรำงที่ 7  ตารางแสดงการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการวิจยั 
 

ขอ้มูลท่ีไดจ้าก
ผลการวิจยัระยะท่ี 1 

ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการวิจยั 
ระยะท่ี 2 

แนวทางการพฒันา 

1. ปัจจยัการบูรณาการ
แผนงานกบัหน่วยงาน
ภาคี 
2. ปัจจยัการบูรณาการ
กติการ่วมกนั  
3. ปัจจยัการบูรณาการ
ทรัพยากร 
4. ปัจจยัการบูรณาการ
แบบยัง่ยนื 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะกรรมการตอ้งมี 
ส่วนร่วมในการวางแผน 
2. ควรใหค้วามรู้ความเขา้ใจ 
ในเร่ืองบทบาทหนา้ท่ีของ
คณะกรรมการอยา่งชดัเจน 
3. ตอ้งพึ่งพากนัในเชิงวิธีการ
คือการพึ่งพากนัดา้น
กระบวนการท างานใหบ้รรลุ
เป้าหมาย 
4. น าปัญหาของชุมชนเขา้มา
เป็นส่วนหน่ึงของการก าหนด
นโยบาย 
5. โรงเรียนตอ้งปฏิบติัตาม  
มติท่ีประชุมของกรรมการและ
ด าเนินการไปตาม มติท่ีวา่นั้น 
6. กรรมการตอ้งคอยดูแลให้
ขอ้เสนอแนะในการบริหาร
จดัการ 
7. ระดมทรัพยากรในการจดั
การศึกษา 
 

1. จดัผูเ้ช่ียวชาญมาใหค้วามรู้
คณะกรรมการอยา่งนอ้ยปี
การศึกษาละ 1 คร้ัง 
2. โรงเรียนตอ้งเชิญประชุม
คณะกรรมการทุกปีก่อนท่ีจะจดัท า
แผนงานโครงการ 
3. ผูบ้ริหารตอ้งบริหารงานแบบ
ธรรมาภิบาลโดยเฉพาะ 
เร่ืองงบประมาณ 
4. สร้างความเขา้ใจในเร่ือง
บทบาทของสมาชิกร่วมกนัใน 
การท างานโดยใหแ้ต่ละคนใน 
กลุ่มมีทกัษะเก่ียวเน่ืองกนั 
5. แต่งตั้งคณะกรรมการส ารวจ
สภาพปัจจุบนัปัญหาและความ
ตอ้งการแลว้น ามาก าหนดเป็น 
ส่วนหน่ึงของนโยบายโรงเรียน 
6. การด าเนินกิจกรรมในการ
พฒันาโรงเรียนตอ้งเป็นไปตาม 
มติของคณะกรรมการท่ีมีมติ 
ไวแ้ลว้ 

ขอ้มูลท่ีไดจ้าก ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการวิจยั แนวทางการพฒันา 
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ผลการวิจยัระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 

 

8. จดัหาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมา
ช่วยในกระบวนการเรียน 
การสอน9. กรรมการตอ้งมี
ความคิด ความรู้ปรับเปล่ียน 
เขา้กบัสงัคมโลกท่ีมีการ
เปล่ียนแปลงอยา่งรวดเร็ว 
10. สร้างความรู้ ความ
ตระหนกัใหก้บัชุมชนของ 
การมีส่วนร่วม 
11. จดัใหมี้การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนั 
12. จดัตั้งสมาคมเพื่อ
ด าเนินงานส่งเสริมสนบัสนุน
แนวทางในการแกปั้ญหา
ร่วมกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. เปิดโอกาสใหชุ้มชนเขา้มามี
ส่วนร่วมมากท่ีสุด 
8. สร้างความเขา้ใจอนัดีระหวา่ง
หน่วยงานเครือข่าย 
9. ตอ้งท าใหเ้กิดการพึ่งพากนั 
ในเชิงผลลพัธ์คือไดป้ระโยชน์
ร่วมกนัตอ้งมีเป้าหมายร่วมกนั 
จึงจะเกิดแรงจูงใจ 
10. พึ่งพากนัในเชิงวิธีการคือ
พึ่งพากนัเป็นกระบวนการท างาน
ใหบ้รรลุเป้าหมายโดยด าเนินการ
ดงัน้ี 
   10.1 ท าใหเ้กิดการพึ่งพากนั
ทางดา้นทรัพยากร            
(Resource Independent) 
   10.2 ท าใหเ้กิดการพึ่งพากนัใน
เชิงบทบาทของสมาชิก  
(Role Interdependent) คือ 
การก าหนดบทบาทในการท างาน
ใหแ้ต่ละคนในกลุ่มมีทกัษะ
เก่ียวเน่ืองกนั 
11. สร้างความตระหนกัในความ
รับผดิชอบของสมาชิกและ
เครือข่าย 
12. ส่งเสริมใหมี้การท างาน 
เป็นกลุ่ม 

   
ขอ้มูลท่ีไดจ้าก ขอ้มูลท่ีไดจ้ากผลการวิจยั แนวทางการพฒันา 
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ผลการวิจยัระยะท่ี 1 ระยะท่ี 2 

  

13. จดัใหมี้ปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีใน 
การส่งเสริมการท างานร่วมกนั 
ของสมาชิกในกลุ่ม 
14. ประชุมปรึกษาหารือใน 
การก าหนดขั้นตอนการท างาน
ร่วมกนัของทุกฝ่าย 
15. จดัใหมี้ผูรั้บผดิชอบภาระงาน
ท่ีก าหนดไวร่้วมกนั 
16. มีการประสานงานใหส้มาชิก
ไดเ้ขา้ใจในบทบาทอยา่งชดัเจน
ของทุก ๆ คนในองคก์ร 
17. ท างานใหเ้สร็จตามกรอบเวลา
และงบประมาณท่ีก าหนดไว ้
18. จดัประชุมระดมสมองโดย 
การประยกุตใ์ชแ้ผนท่ีความคิด 
(Apply mine map for 
brainstorming) เพื่อหาแนวทาง 
ในการพฒันาประสิทธิผลการ
บริหารจดัการการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการ 
ในจงัหวดัอุดรธานี 
19. น าผลท่ีไดม้าจดัท าโครงร่าง 
แนวทางการพฒันาประสิทธิผลการ
บริหารจดัการการจดัการศึกษา 
ขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดั
อุดรธานีโดยการจดัสัมมนาอิง
ผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) ต่อไป 

 สรุปกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนทีส่อง  ขั้นลงมือท ำ (DO) 
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  จากการน าขอ้มูลท่ีไดม้าท าการวิเคราะห์ สังเคราะห์แลว้น ามาเขียนเป็นความเรียง
ใหม่ไดด้งัน้ี คือ 
  1. โรงเรียนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการระหวา่ง กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายเพื่อจดัท า วิสยัทศัน ์นโยบาย โครงการ กิจกรรม 
  2. จดัท าขอ้ตกลงการท างานร่วมกนัระหวา่ง โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภาคี
เครือข่าย 
  3. โรงเรียนจดัท าขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั ตรวจสอบไดแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ไดอ้ยา่งจริงจงั 
  4. ท่ีประชุมแบ่งงานใหรั้บผดิชอบโดยดูความเป็นธรรมเป็นส าคญั 
  5. โรงเรียนจดัท ากิจกรรมใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี ระหวา่ง กรรมการ ชุมชน และ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
  6. ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งบริหารโรงเรียนแบบกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
  7. กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ตอ้งช่วยกนัระดมทรัพยากรมาช่วย
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
  8. โรงเรียนจดัอบรมสร้างองคค์วามรู้และความตระหนกัใหแ้ก่ กรรมการ ชุมชน  
และหน่วยงานภาคีเครือข่าย 
  9. กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ตอ้งน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วย 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  10. โรงเรียนปรับปรุงระบบ ICT ใหมี้ประสิทธิภาพสูงเพื่อใหผู้เ้รียนและชุมชน 
มาเรียนร่วมกนัได ้
  11. โรงเรียน  กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ร่วมกนัหาแนวทาง 
การประเมินอยา่งเหมาะสม 
  12. โรงเรียนแจง้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให ้กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคี
เครือข่าย ทราบทุกภาคเรียน 
  13. โรงเรียน กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ด าเนินการประเมินผล
การจดัการศึกษาร่วมกนั 
  14. โรงเรียน กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ร่วมกนัวิเคราะห์ผลท่ีได้
จากการประเมินวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 
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  15. โรงเรียนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการระหวา่ง กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วมกนัแกไ้ข  ปรับปรุง ประเดน็ยทุธศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขั้นตอนท่ี 2 DO 
สร้างแนวทางการพฒันา
รูปแบบการบริหารจดัการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณา
การในจงัหวดัอุดรธานี 

ขั้นตอนท่ี 3 CHECK 
ประเมินความเหมาะสม 
และความเป็นไปไดแ้นว
ทางการพฒันารูปแบบ 
การบริหารจดัการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ 
ในจงัหวดัอุดรธานี 

 

จดัสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ
(Connoisseurship) 

 

ขั้นตอนท่ี 4 ACT 
ปรับปรุงแกไ้ขแนวทางการ
พฒันารูปแบบการบริหาร
จดัการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
เชิงบูรณาการในจงัหวดั
อุดรธานี 

ปรับปรุงแกไ้ขแนวทางการ
พฒันารูปแบบการบริหารจดัการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณา
การในจงัหวดัอุดรธานี 

ตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญ
ใหส้มบูรณ์ยิง่ข้ึน 

แนวทางการพฒันารูปแบบ
การบริหารจดัการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ 

ในจงัหวดัอุดรธานีท่ีมีความ
เหมาะสม ความเป็นไปไดใ้น
ทางการน าไปปฏิบติั คุม้ค่า 
 

แนวทางการพฒันารูปแบบ 

การบริหารจดัการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ 

ในจงัหวดัอุดรธานีท่ีมี 

ความเหมาะสมความเป็น 

ไปได ้
 

ยกร่างแนวทางการพฒันา
รูปแบบการบริหารจดัการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณา
การในจงัหวดัอุดรธานีโดยการ
น าเอาปัจจยัท่ีไดใ้นขั้นตอนท่ี1
ผสมผสานกบัหลกัทฤษฎีมา
ก าหนดเป็นแนวทาง 
ในการยกร่าง 
 

แนวทางการพฒันารูปแบบ
การบริหารจดัการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ 
ในจงัหวดัอุดรธานี 
 (ฉบบัร่าง) 

ขั้นตอนท่ี 1  PLAN 
ศึกษาปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบ 
การบริหารจดัการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ 
ในจงัหวดัอุดรธานี 

ท าวจิยัเชิงปริมาณ 
(Quantitative) และวจิยั 
เชิงคุณภาพ (Qualitative) 
เร่ืองรูปแบบการบริหารจดัการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณา
การในจงัหวดัอุดรธานี 
 

ปัจจยัท่ีส่งผลต่อรูปแบบ 
การบริหารจดัการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานเชิงบูรณาการ 
ในจงัหวดัอุดรธานี 
 

ขั้นตอน วิธีด าเนินการ ผลท่ีได ้

 

แผนภำพที ่4  สรุปขั้นตอนการจดัท าแนวทางในการพฒันารูปแบบการบริหาร             
                      จดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
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 จากนั้นน ากลุ่มค าท่ีไดจ้ากการสรุปในขั้นตอนการจดัท า (DO) มาสังเคราะห์และ 
แยกกลุ่มซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 
  1. โรงเรียนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการระหวา่ง กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายเพื่อจดัท า วิสยัทศัน ์นโยบาย โครงการ กิจกรรม 
  2. จดัท าขอ้ตกลงการท างานร่วมกนัระหวา่ง โรงเรียน ชุมชน และหน่วยงานภาคี
เครือข่าย 
  3. โรงเรียนจดัท าขอ้มูลใหเ้ป็นปัจจุบนั ตรวจสอบไดแ้ละสามารถน าไปใชป้ระโยชน์
ไดอ้ยา่งจริงจงั 
  4. ท่ีประชุมแบ่งงานใหรั้บผดิชอบโดยดูความเป็นธรรมเป็นส าคญั 
  5. โรงเรียนจดัท ากิจกรรมใหเ้กิดความเขา้ใจอนัดี ระหวา่ง กรรมการ ชุมชน และ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
  6. ผูบ้ริหารโรงเรียนตอ้งบริหารโรงเรียนแบบกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
  7. กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ตอ้งช่วยกนัระดมทรัพยากรมา 
ช่วยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
  8. โรงเรียนจดัอบรมสร้างองคค์วามรู้และความตระหนกัใหแ้ก่ กรรมการ ชุมชน และ
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
  9. กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ตอ้งน าภูมิปัญญาทอ้งถ่ินมาช่วย 
ในกิจกรรมการเรียนการสอน 
  10. โรงเรียนปรับปรุงระบบ ICT ใหมี้ประสิทธิภาพสูงเพื่อใหผู้เ้รียนและชุมชนมา
เรียนร่วมกนัได ้
  11. โรงเรียน กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ร่วมกนัหาแนวทางการ
ประเมินอยา่งเหมาะสม 
  12. โรงเรียนแจง้ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนให ้กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคี
เครือข่าย ทราบทุกภาคเรียน 
  13. โรงเรียน กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ด าเนินการประเมินผล
การจดัการศึกษาร่วมกนั 
  14. โรงเรียน กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคีเครือข่าย ร่วมกนัวิเคราะห์ผลท่ีได้
จากการประเมินวา่เป็นไปตามวตัถุประสงคม์ากนอ้ยเพียงใด 
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  15. โรงเรียนจดัประชุมเชิงปฏิบติัการระหวา่ง กรรมการ ชุมชน และหน่วยงานภาคี
เครือข่ายเพื่อร่วมกนัแกไ้ข ปรับปรุง ประเดน็ยทุธศาสตร์ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน จึงน ามา
สรุปเป็นรูปแบบ P O D S ไดด้งัน้ี           
 

ระยะที ่4 กำรทบทวนและยนืยนัควำมเหมำะสมรูปแบบกำรบริหำรจดักำรกำรศึกษำ
ขั้นพืน้ฐำนเชิงบูรณำกำรในจงัหวดัอดุรธำนี  
 

 การวิจยัระยะท่ี 4 เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative) เพื่อทบทวนและยนืยนั 
ความเหมาะสมของ PODS รูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการ 
ในจงัหวดัอุดรธานี  โดยการจดัสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship) จ านวน 20 คน   
ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
 

 1. ก่อนด ำเนินกำรสนทนำ 
 

  1.1 ขอหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญเขา้ร่วมสมัมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ (Connoisseurship)   
จากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 
  1.2 ก าหนดคุณสมบติัของผูเ้ช่ียวชาญท่ีจะเขา้ร่วม  Connoisseurship ซ่ึงจะตอ้งมี
คุณสมบติัดงัน้ี 
   1.2.1 ตอ้งเป็นผูท่ี้มีความรู้ในเร่ืองของการวิจยั 
   1.2.2 เป็นผูท่ี้มีความเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการการจดัการศึกษา 
   1.2.3 เป็นท่ีมีหนา้ท่ีในการนิเทศการศึกษาในโรงเรียน 
   1.2.4 เป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   1.2.5 เป็นหวัหนา้กองการศึกษาขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน    
  1.3 ติดต่อประสานงานเป็นการส่วนตวักบัผูเ้ช่ียวชาญ 
   1.3.1 ก าหนดวนั เวลา และสถานท่ี ในการสมัมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ 
(Connoisseurship) โดยผูว้จิยัก าหนดวนัสมัมนาในวนัท่ี  8  เดือน กนัยายน  พ.ศ. 2558   
เวลา 10.00 น. ณ โรงแรมอุดรโฮเตล็ อ าเภอเมือง  จงัหวดัอุดรธานี 
   1.3.2 ส่งหนงัสือเชิญผูเ้ช่ียวชาญเขา้ร่วมสมัมนารูปแบบการบริหารจดัการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานีและแบบประเมินรูปแบบการบริหาร
จดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี โดยผูว้ิจยัด าเนินการดว้ยเอง 
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   1.3.3 ช้ีแจงขั้นตอนการสมัมนา ใหป้ระธานในการสมัมนาไดเ้ขา้ใจบทบาทหนา้ท่ี
ล่วงหนา้  
 

 2. ระหว่ำงท ำกำรสัมมนำองิผู้เช่ียวชำญ (Connoisseurship)   
 

  ผูว้ิจยัไดเ้นินการดงัน้ี   
  2.1 มอบหมายภารกิจใหผู้ช่้วยผูว้ิจยัท าการบนัทึกภาพ  บนัทึกเสียง และจดบนัทึก 
การสัมมนา  
  2.2 แนะน าผูเ้ช่ียวชาญใหท่ี้ประชุมสัมมนาไดรู้้จกั 
  2.3 ประธานในท่ีประชุมสมัมนากล่าวถึงความเป็นมาของการสมัมนาและ 
เปิดประชุมสมัมนา 
  2.4 ผูว้ิจยัน าเสนอรายละเอียดของผลการวิจยัและรายละเอียดของแนวทางใน 
การพฒันารูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
  2.5 ประธานในท่ีประชุมสมัมนาไดเ้ปิดใหผู้เ้ช่ียวชาญไดเ้สนอความคิดเห็นเก่ียวกบั
รูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี เป็นรายบุคคล
จนครบทุกคน 
  2.6 ประธานในท่ีประชุมสมัมนากล่าวสรุปประเดน็ต่างๆท่ีไดจ้ากการประชุมสมัมนา 
และขอรับแบบประเมินรูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดั
อุดรธานี จากผูเ้ช่ียวชาญพร้อมกบักล่าวขอบคุณและกล่าวปิดการประชุมสมัมนา 
 

 3. หลงักำรสัมมนำเสร็จส้ิน 
 

  เม่ือการสมัมนาเสร็จส้ินแลว้ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการดงัน้ี 
  3.1 วิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และขอ้เสนอแนะ
จากแบบประเมินการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดัอุดรธานี 
  3.2 สรุปและประมวลขอ้คิดเห็นของผูเ้ช่ียวชาญ 
  3.3 แกไ้ขปรุงรูปแบบการบริหารจดัการการศึกษาขั้นพื้นฐานเชิงบูรณาการในจงัหวดั
อุดรธานีตามขอ้เสนอแนะของผูเ้ช่ียวชาญท่ีไดจ้ากการประชุมสัมมนา 
 

 4. กำรวเิครำะห์ข้อมูล   
 

  น าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมมนาอิงผูเ้ช่ียวชาญ  (Connoisseurship) มาท าการวิเคราะห์
เน้ือหา (Content Analysis) แลว้น าเสนอเชิงพรรณนาความ 


