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ภาคผนวก
ภาคผนวก ก
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ
รายชื่อผู้เชี่ยวชาญ
1.  รองศาสตราจารย์ ดร.กนก  สมะวรรธนะ


ประธานสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา


คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
2.  อาจารย์ประยงค์  หัตถพรหม


อาจารย์ประจำสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา


คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
3.  อาจารย์ธิดารัตน์  อัฐกิจ


อาจารย์ประจำสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา


คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม

4.  อาจารย์วิกรม  สวาทพงษ์


อาจารย์ประจำสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา


คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
5.  อาจารย์ธนวรรณพร  ศรีเมือง


อาจารย์ประจำสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา


คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
ภาคผนวก ข
เครื่องมือในการวิจัย
แบบสอบถามเรื่อง เจตคติของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม


แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม จำนวน 7 ขอ

ตอนที่ 2 แบบสอบถามเจตคติของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จำนวน 50 ขอ

ตอนที่ 1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม
คำชี้แจง  โปรดทำเครื่องหมาย / ในขอที่ตรงกับสถานภาพของทาน
1. เพศ

( ) หญิง
( ) ชาย
2. อายุ

( ) ต่ำกวา 25 ป
( ) 25 – 29 ป

( ) 30 – 34 ป

( ) 35 – 39 ป

( ) 40 – 44 ป

( ) 45 – 49 ป
( ) 50 ป ขึ้นไป
3. วุฒิการศึกษา

( ) ต่ำกวาปริญญาตรี

( ) ปริญญาตรี

( ) ปริญญาโท


( ) ปริญญาเอก
4. สายการปฏิบัติงาน

( ) ขาราชการ
( ) สาย ก
( ) สาย ข
( ) สาย ค

( ) พนักงานมหาวิทยาลัย
( ) สายวิชาการ 
( ) สายสนับสนุนวิชาการ

โปรดระบุตำแหนง……………………………
5. อายุราชการ (การทำงาน)

( ) ต่ำกวา 1 ป

( ) 1-5 ป
( ) 6-10 ป
( ) 11-15 ป

( ) 16-20 ป

( ) 21-25 ป
( ) 25 ปขึ้นไป
6. หนวยงานที่สังกัด

( ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
( ) คณะครุศาสตร

( ) คณะวิทยาการจัดการ

( ) คณะมนุษย์และสังคมศาสตร์

( ) คณะเทคโนโลยีการเกษตร

( ) คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

( ) บัณฑิตวิทยาลัย


( ) วิทยาลัยการกฎหมายการปกครอง

( ) สำนักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ

( ) สำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ
( ) สถาบันวิจัยและพัฒนา

( ) สำนักมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
( ) สํานักงานอธิการบดี

( ) สำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
( ) สำนักศิลปะและวัฒนธรรม

ตอนที่ 2 เจตคติที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม
คำชี้แจง  ขอใหทานโปรดอานขอความตอไปนี้ แลวพิจารณาระดับเจตคติของทานที่มีตอขอความนั้น โดยทำเครื่องหมาย / ในชองตัวเลือกที่ตรงกับระดับเจตคติของทาน ซึ่งมีความหมายดังนี้


5
หมายถึง

ระดับเจตคติที่เห็นดวยอยางยิ่ง


4
หมายถึง

ระดับเจตคติที่เห็นดวย


3
หมายถึง

ระดับเจตคติที่ไมแนใจ


2
หมายถึง

ระดับเจตคติที่ไมเห็นดวย


1
หมายถึง

ระดับเจตคติที่ไมเห็นดวยอยางยิ่ง
	ดานการบริหารบุคคล
	ระดับเจตคติ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารบุคคลมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	2. การวางแผนกําลังคนในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	3. การกําหนดภาระงานมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	4. การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาปฏิบัติงานในตําแหนงตางๆ มีมาตรฐาน
	
	
	
	
	

	5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุตําแหนงมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	6. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู
	
	
	
	
	

	7. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขารับการศึกษาตอในระดับสูงขึ้น
	
	
	
	
	

	8. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาดูงานเพื่อพัฒนางานในหนาที่
	
	
	
	
	

	9. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีโอกาสเขียนบทความทางวิชาการ
	
	
	
	
	

	10. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหทํางานวิจัย
	
	
	
	
	

	11. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชามีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	12. การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในหนาที่ของบุคลากรมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	13. บุคลากรไดรับอิสระในการปฏิบัติงานเปนอยางดีจากผูบังคับบัญชา
	
	
	
	
	

	14. สาขาเปนสถานที่ทํางานที่มีความมั่นคงในอาชีพ
	
	
	
	
	

	15. การใหบุคลากรมีคูมือในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน
	
	
	
	
	


	ดานการจัดการออกกำลังกาย
	ระดับเจตคติ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. มีการฝึกการออกกำลังกายเป็นประจำทุกวัน
	
	
	
	
	

	2. มีการจัดการแข่งขันกีฬาแต่ละชนิดระหว่างข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	3. มีการจัดการประกวดการเต้นรำพื้นเมืองและการเต้นแอโรบิคอย่างน้อยปีละครั้ง
	
	
	
	
	

	4. มีการจัดงานเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพอย่างน้อยปีละสองครั้ง
	
	
	
	
	

	5. มีการจัดการแข่งขันวิ่งทางไกลเพื่อสุขภาพอย่างน้อยปีละสองครั้ง
	
	
	
	
	

	6. มีการจัดการแข่งขันกีฬาพื้นเมืองระหว่างข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย
	
	
	
	
	

	7. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายทุก 6 เดือน
	
	
	
	
	

	8. กายบริหารประกอบดนตรี
	
	
	
	
	

	9. การเต้นแอโรบิค
	
	
	
	
	

	10. การเต้นรำพื้นเมือง
	
	
	
	
	

	11. กีฬาพื้นเมือง
	
	
	
	
	

	12. กีฬาเปตอง
	
	
	
	
	

	13. กีฬาฟุตบอล
	
	
	
	
	

	14. กรีฑา
	
	
	
	
	

	15. กีฬาแชร์บอล
	
	
	
	
	


	ดานสภาพแวดลอม
	ระดับเจตคติ

	
	5
	4
	3
	2
	1

	1. ทําเลที่ตั้งของสาขามีความสะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	2. สภาพแวดลอมโดยรวมของสาขามีทัศนียภาพที่ดี
	
	
	
	
	

	3. สิ่งปลูกสรางมีความเหมาะสมกับพื้นที่ของสาขา
	
	
	
	
	

	4. การจัดการดานระบบสาธารณูปโภคของสาขามีการจัดการที่ดี
	
	
	
	
	

	5. การจัดบรรยากาศในสถานที่ทํางานมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	6. สภาพหองทํางานสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว
	
	
	
	
	

	7. การจัดสรรขนาดพื้นที่หองทํางานมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	8. เครื่องใชสํานักงานมีจํานวนเพียงพอในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	9. การจัดชั่วโมงเวลาการทํางานและชั่วโมงเวลาพักมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	10. มีระบบปองกันอุบัติเหตุที่ดีในการปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	11. มีความปลอดภัยจากมลภาวะในขณะปฏิบัติงาน
	
	
	
	
	

	12. การประชาสัมพันธขาวสารภายในสาขาทันตอเหตุการณ
	
	
	
	
	

	13. ทําเลที่ตั้งของโรงอาหารมีความเหมาะสม
	
	
	
	
	

	14. โรงอาหารมีจํานวนพอเพียงกับปริมาณผูใชบริการ
	
	
	
	
	

	15. การใชบริการโรงอาหารไดรับความสะดวกสบาย
	
	
	
	
	

	16. สถานที่จอดรถภายในสาขามีจำนวนเพียงพอกับปริมาณผูใชบริการ
	
	
	
	
	

	17. มีการกำจัดแหลงน้ำเสียภายในสาขาที่ดี
	
	
	
	
	

	18. บริเวณสาขามีความสะอาด
	
	
	
	
	

	19. หองสุขาถูกหลักสุขลักษณะ
	
	
	
	
	

	20. การติดตั้งไฟฟาเพื่อใหแสงสวางบริเวณสาขามีจำนวนเพียงพอ
	
	
	
	
	


