
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

 

รายชื่อผู้เช่ียวชาญ 
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รายชื่อผู้เชีย่วชาญ 

 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.กนก  สมะวรรธนะ 

  ประธานสาขาวิชาพลศกึษาและการจดัการกีฬา 

  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

2.  อาจารย์ประยงค์  หัตถพรหม 

  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 

  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

3.  อาจารย์ธิดารตัน์  อัฐกิจ 

  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 

  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

4.  อาจารย์วิกรม  สวาทพงษ์ 

  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 

  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 

5.  อาจารย์ธนวรรณพร  ศรเีมือง 

  อาจารย์ประจ าสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 

  คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม 
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ภาคผนวก ข 

 

เครื่องมือในการวิจยั 
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แบบสอบถามเรื่อง เจตคติของบุคลากรที่มตีอสาขาวิชาพลศึกษา

และการจดัการกีฬา  

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม 

 

 แบบสอบถามฉบับนี้ ประกอบดวย 

 ตอนที ่1 ขอมูลพื้นฐานของผตูอบแบบสอบถาม จ านวน 7 

ขอ 

 ตอนที ่2 แบบสอบถามเจตคติของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชา

พลศึกษาและการจดัการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

มหาสารคาม จ านวน 50 ขอ 

 

 ตอนที ่1 ขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง  โปรดท าเครื่องหมาย / ในขอที่ตรงกบัสถานภาพของท

าน 

1. เพศ 

 ( ) หญิง ( ) ชาย 

2. อาย ุ

 ( ) ต่ ากวา 25 ป ( ) 25 – 29 ป  ( ) 30 – 34 ป 

 ( ) 35 – 39 ป  ( ) 40 – 44 ป  ( ) 45 – 49 ป

 ( ) 50 ป ขึ้นไป 

3. วุฒิการศึกษา 

 ( ) ต่ ากวาปริญญาตรี  ( ) ปริญญาตร ี

 ( ) ปริญญาโท   ( ) ปริญญาเอก 

4. สายการปฏิบัติงาน 

 ( ) ขาราชการ ( ) สาย ก ( ) สาย ข ( ) สาย ค 

 ( ) พนักงานมหาวทิยาลัย ( ) สายวิชาการ  ( ) สาย

สนับสนุนวิชาการ 
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 โปรดระบตุ าแหนง…………………………… 

5. อายุราชการ (การท างาน) 

 ( ) ต่ ากวา 1 ป  ( ) 1-5 ป ( ) 6-10 ป ( ) 11-15 ป 

 ( ) 16-20 ป  ( ) 21-25 ป ( ) 25 ปขึ้นไป 

6. หนวยงานที่สังกัด 

 ( ) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี ( ) คณะครุศาสตร 

 ( ) คณะวิทยาการจัดการ  ( ) คณะมนุษย์และ

สังคมศาสตร ์

 ( ) คณะเทคโนโลยีการเกษตร  ( ) คณะเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 ( ) บัณฑิตวทิยาลยั   ( ) วิทยาลัยการกฎหมาย

การปกครอง 

 ( ) ส านักวิเทศสัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ 

 ( ) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยสีารสนเทศ ( ) 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 ( ) ส านักมาตรฐานและการประกันคุณภาพ ( ) ส านักงาน

อธิการบด ี

 ( ) ส านักส่งเสริมวชิาการและงานทะเบียน ( ) ส านัก

ศิลปะและวัฒนธรรม 

 

 

 ตอนที ่2 เจตคตทิี่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการ

กีฬา คณะครุศาสตร์  

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ค าชี้แจง  ขอใหทานโปรดอานขอความตอไปนี้ แลวพจิารณา

ระดับเจตคติของทานที่มีตอขอความนัน้ โดยท าเครื่องหมาย / 

ในชองตัวเลือกที่ตรงกับระดบัเจตคตขิองทาน ซึ่งมีความหมาย

ดังนี ้

  5 หมายถึง  ระดับเจตคติที่เห็นดวยอยางยิ่ง 
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  4 หมายถึง  ระดับเจตคติทีเ่ห็นดวย 

  3 หมายถึง  ระดับเจตคติที่ไมแนใจ 

  2 หมายถึง  ระดับเจตคติที่ไมเห็นดวย 

  1 หมายถึง  ระดับเจตคติที่ไมเห็นดวยอยา

งยิ่ง 

ดานการบริหารบคุคล 
ระดับเจตคต ิ

5 4 3 2 1 

1. ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารบุคคลมีความ

เหมาะสม 

     

2. การวางแผนก าลังคนในการปฏิบตัิงานมีความ

เหมาะสม 

     

3. การก าหนดภาระงานมีความเหมาะสม      

4. การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขาปฏิบัตงิานใน

ต าแหนงตางๆ มีมาตรฐาน 

     

5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุต าแหนงมีความ

เหมาะสม 

     

6. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขารับ

การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู 

     

7. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขารับ

การศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 

     

8. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาดู

งานเพื่อพัฒนางานในหนาที ่

     

9. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีโอกาส

เขียนบทความทางวิชาการ 

     

10. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหท างาน

วิจยั 
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11. การประเมินผลการปฏบิัติงานของผูบังคบับัญชา

มีความเหมาะสม 

     

12. การสบัเปลี่ยนหมุนเวียนงานในหนาที่ของ

บุคลากรมีความเหมาะสม 

     

13. บุคลากรไดรับอิสระในการปฏิบตัิงานเปนอยางดี

จากผบูังคับบัญชา 

     

14. สาขาเปนสถานทีท่ างานที่มีความมั่นคงในอาชีพ      

15. การใหบุคลากรมีคมูือในการปฏบิัติงานที่ชัดเจน      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดานการจัดการออกก าลังกาย 
ระดับเจตคต ิ

5 4 3 2 1 

1. มีการฝึกการออกก าลังกายเป็นประจ าทกุวัน      

2. มีการจัดการแข่งขันกฬีาแต่ละชนิดระหว่าง

ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

     

3. มีการจัดการประกวดการเต้นร าพื้นเมืองและการ      
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เต้นแอโรบิคอย่างน้อยปีละครั้ง 

4. มีการจัดงานเดนิ-วิ่งเพื่อสุขภาพอย่างน้อยปีละสอง

ครั้ง 

     

5. มีการจัดการแข่งขันวิ่งทางไกลเพื่อสุขภาพอย่าง

น้อยปีละสองครั้ง 

     

6. มีการจัดการแข่งขันกีฬาพื้นเมืองระหว่าง

ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

     

7. มีการทดสอบสมรรถภาพทางกายทุก 6 เดือน      

8. กายบริหารประกอบดนตรี      

9. การเต้นแอโรบิค      

10. การเต้นร าพื้นเมือง      

11. กีฬาพื้นเมือง      

12. กีฬาเปตอง      

13. กีฬาฟุตบอล      

14. กรีฑา      

15. กีฬาแชร์บอล      
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ดานสภาพแวดลอม 
ระดับเจตคต ิ

5 4 3 2 1 

1. ท าเลทีต่ั้งของสาขามีความสะดวกในการเดินทาง

มาปฏิบัติงาน 

     

2. สภาพแวดลอมโดยรวมของสาขามีทัศนียภาพที่ด ี      

3. สิ่งปลกูสรางมีความเหมาะสมกับพืน้ที่ของสาขา      

4. การจัดการดานระบบสาธารณูปโภคของสาขามี

การจัดการที่ด ี

     

5. การจัดบรรยากาศในสถานทีท่ างานมีความ

เหมาะสม 

     

6. สภาพหองท างานสามารถปฏิบัตงิานไดอยางคล

องตัว 

     

7. การจัดสรรขนาดพื้นที่หองท างานมีความ      
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เหมาะสม 

8. เครื่องใชส านักงานมีจ านวนเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

     

9. การจัดชั่วโมงเวลาการท างานและชั่วโมงเวลาพัก

มีความเหมาะสม 

     

10. มีระบบปองกันอุบัติเหตุที่ดีในการปฏิบตัิงาน      

11. มีความปลอดภัยจากมลภาวะในขณะปฏิบตัิงาน      

12. การประชาสัมพันธขาวสารภายในสาขาทันต

อเหตุการณ 

     

13. ท าเลที่ตั้งของโรงอาหารมีความเหมาะสม      

14. โรงอาหารมีจ านวนพอเพียงกับปริมาณผใูช

บริการ 

     

15. การใชบริการโรงอาหารไดรับความ

สะดวกสบาย 

     

16. สถานที่จอดรถภายในสาขามีจ านวนเพยีงพอกับ

ปริมาณผใูชบริการ 

     

17. มีการก าจัดแหลงน้ าเสยีภายในสาขาที่ด ี      

18. บริเวณสาขามีความสะอาด      

19. หองสุขาถูกหลักสุขลักษณะ      

20. การติดตั้งไฟฟาเพื่อใหแสงสวางบริเวณสาขามี

จ านวนเพียงพอ 

     

 


