
บทที ่4 

ผลการวจิยั 

 

 การศึกษาคนควาในครั้งนี้ ผูศึกษาคนควาได้เสนอผลการวิ

เคราะหขอมูล ดังนี้ 

 สัญลักษณที่ใชในการน าเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ล าดับขัน้ตอนการน าเสนอผลการวิเคราะหขอมูล 

 ผลการวิจัย 

 

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 ผูศึกษาคนควาไดก าหนดความหมายของสัญลักษณในการวิ

เคราะหขอมูล เพื่อใหสะดวกในการน าเสนอผลการวิเคราะหขอมูล

และเขาใจในการแปลความหมาย ดังน้ี 

  N แทน จ านวนคนในกลุ่มตัวอย่าง 

  X แทน ค่าเฉลี่ย 

  S.D. แทน ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

  F แทน ค่าสถิติแจกแจง F 

  t แทน ค่าสถิติการแจกแจง t 

 

ล าดับขั้นตอนการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 การศึกษาคนควาเรื่องเจตคติของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชา

พลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ผูวิจัยไดน าเสนอผลการวิเคราะหขอมูลตามล าดับ 

ดังนี้ 
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 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผู้ตอบ

แบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒิการศึกษา สายงาน อายุ

ราชการ และหนวยงานที่สังกัด 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติของบุคลากรที่มีต

อสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบเจตคติของบุคลากรที่มีต่อ

สาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา  คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระหวางขาราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย จ าแนกตามสายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการวิจัย 

 

 ตอนที ่1 ผลการวิเคราะหขอมูลพื้นฐานของผตูอบ

แบบสอบถาม จ าแนกตามเพศ อายุ วุฒกิารศกึษา สายงาน อายุ

ราชการ และหนวยงานที่สงักัด 

 

ตารางที่ 4.1 แสดงขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม จ าแนก

ตามเพศ 

เพศ จ านวน รอยละ ล าดับ 
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เพศหญิง 

เพศชาย 

151 

129 
53.93 

46.07 

1 

2 

รวม 280 100  

 

 จากตารางที่ 4.1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเป

นเพศหญิง คิดเปนรอยละ 53.93 ส่วนเพศชาย คิดเปนรอยละ 

46.07 

 

ตารางที่ 4.2 แสดงขอมูลพื้นฐานของผูตอบแบบสอบถาม จ าแนก

ตามกลุมอาย ุ

กลมุอาย ุ จ านวน รอยละ ล าดับ 

ต่ ากวา 25 ป 

25-29 ป 

30-34 ป 

35-39 ป 

40-44 ป 

45-49 ป 

50 ปขึ้นไป 

5 

48 

50 

38 

62 

45 

32 

1.79 

17.14 

17.86 

13.57 

22.14 

16.07 

11.43 

7 

3 

2 

5 

1 

4 

6 

รวม 280 100  

 

 จากตารางที่ 4.2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี

อายุอยูในชวง 40-44 ป คิดเป็นร้อยละ 22.14 รองลงมาคือ กลุ

มอายุในชวง 30-34 ป คิดเปนรอยละ 17.86 กลุมอายุในชวง 25-

29 ป คิดเปนรอยละ 17.14 กลุมอายุในชวง 45-49 ป คิดเปนรอย
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ละ 16.07 กลุมอายุในชวง 35-39 ป คิดเปนรอยละ 13.57 กลุมอา

ยุ 50 ปขึ้นไป คิดเปนรอยละ 11.43 และกลุมอายุต่ ากวา 25 ป คิด

เป็นร้อยละ 1.79 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่4.3 แสดงขอมูลพื้นฐานของผตูอบแบบสอบถาม จ าแนก

ตามวุฒิการศึกษา 

วุฒกิารศกึษา จ านวน รอยละ ล าดับ 

ต่ ากวาปริญญาตรี 

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

16 

102 

127 

35 

5.71 

36.43 

45.36 

12.50 

4 

2 

1 

3 

รวม 280 100  

 

 จากตารางที่ 4.3 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีวุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาโท คิดเป็นร้อยละ 45.36 รองลงมาคือ วุฒิ

การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 36.43 วุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก คิดเปนรอยละ 12.50 และวุฒิการศึกษาระดับต่ า

กว่าปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 5.71 ตามล าดับ 
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ตารางที ่4.4 แสดงขอมูลพื้นฐานของผตูอบแบบสอบถาม จ าแนก

ตามประเภทบุคลากร 

ประเภทบคุลากร จ านวน รอยละ ล าดับ 

ขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลยั 
236 

44 

84.29 

15.71 
1 

2 

รวม 280 100  

 

 จากตารางที่ 4.4 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนข

าราชการ คิดเปนรอยละ 84.29 สวนพนักงานมหาวิทยาลัย คิดเป

นรอยละ 15.71 ตามล าดับ 

 

ตารางที ่4.5 แสดงขอมูลพื้นฐานของผตูอบแบบสอบถาม จ าแนก

ตามสายงาน 

สายงาน จ านวน รอยละ ล าดับ 

ขาราชการ สาย ก 

ขาราชการ สาย ข 

ขาราชการ สาย ค 

พนักงานมหาวิทยาลัย สาย 

ก 

พนักงานมหาวิทยาลัย สาย 

ข 

พนักงานมหาวิทยาลัย สาย 

ค 

125 

39 

72 

24 

9 

11 

44.64 

13.93 

25.71 

8.57 

3.21 

3.93 

1 

3 

2 

4 

6 

5 

รวม 280 100  
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 จากตารางที่ 4.5 พบว่า ผูตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีสาย

งานเป็นข้าราชการสาย ก คิดเป็นรอยละ 44.34 รองลงมา ไดแก

ขาราชการสาย ค คิดเปนรอยละ 25.71 ขาราชการ สาย ข คิด

เป็นรอยละ 13.93 พนักงานมหาวิทยาลัย สาย ก คิดเปนรอยละ 

8.57 พนักงานมหาวิทยาลัย สาย ค คิดเปนรอยละ 3.93 และ

พนักงานมหาวิทยาลัย สาย ข คิดเปนรอยละ 3.21 ตามล าดับ 

ตารางที ่4.6 แสดงขอมูลพื้นฐานของผตูอบแบบสอบถาม จ าแนก

ตามอายุราชการ 

อายุราชการ (การท างาน) จ านวน รอยละ ล าดับ 

ต่ ากวา 1 ป 

1-5 ป 

6-10 ป 

11-15 ป 

15-20 ป 

20-25 ป 

25 ปขึ้นไป 

14 

41 

77 

51 

33 

33 

31 

5.00 

14.64 

27.50 

18.21 

11.79 

11.79 

11.07 

6 

3 

1 

2 

4 

4 

5 

รวม 280 100  

 

 จากตารางที่ 4.6 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีอายุ

ราชการอยูในระหวาง 6-10 ป คิดเปนรอยละ 27.50 รองลงมา ได

แก อายุราชการ 11-15 ป คิดเปนรอยละ 18.21 อายุราชการ 1-5 

ป คิดเปนรอยละ 14.64 ชวงอายุราชการ 15-20 ป และ 20-25 ป 

มีจ านวนเทากัน คิดเปนรอยละ 11.79 อายุราชการ 25 ปขึ้นไป 

คิดเปนรอยละ 11.07 และอายุราชการต่ ากวา 1 ป คิดเปนรอยละ 

5.00 ตามล าดับ 
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ตารางที ่4.7 แสดงขอมูลพื้นฐานของผตูอบแบบสอบถาม จ าแนก

ตามหนวยงานที่สงักัด 

หนวยงานที่สังกดั จ านวน รอยละ ล าดับ 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 53 18.93 1 
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คณะครุศาสตร ์

คณะวิทยาการจัดการ 

คณะมนษุย์และสงัคมศาสตร์ 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร 

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บัณฑิตวทิยาลัย 

วิทยาลัยการกฎหมายการ

ปกครอง 

ส านักวิเทศสัมพันธแ์ละการจดั

การศึกษานานาชาติ 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

ส านกัวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

ส านักมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพ 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

ส านักศิลปะและวัฒนธรรม 

ส านักงานอธิการบดี 

37 

41 

9 

1 

15 

2 

3 

39 

7 

4 

6 

13 

10 

40 

13.21 

14.64 

3.21 

0.36 

5.36 

0.71 

1.07 

13.93 

2.50 

1.43 

2.14 

4.64 

3.57 

14.29 

5 

2 

9 

15 

6 

14 

13 

4 

10 

12 

11 

7 

8 

3 

รวม 280 100  

 

 จากตารางที่ 4.7 พบวา ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญสังกัด

หนวยงานคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมากที่สุด คิดเปนรอย

ละ 18.93 รองลงมา ไดแก คณะวิทยาการจัดการ คิดเปนรอยละ 

14.64 ส านักงานอธิการบดี คิดเปนรอยละ 14.29 ส านักวิเทศ

สัมพันธ์และการจัดการศึกษานานาชาติ คิดเปนรอยละ 13.93 

คณะครุศาสตร คิดเปนรอยละ 13.21 คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ

คิดเปนรอยละ 5.36 ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน คิดเป
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นรอยละ 4.64 ส านักศิลปะและวัฒนธรรม คิดเปนรอยละ 3.57 

คณะมนุษย์และสังคมศาสตร์ คิดเปนรอยละ 3.21 สถาบันวิจัยและ

พัฒนา คิดเป็นร้อยละ 2.50 ส านักมาตรฐานและการประกัน

คุณภาพ คิดเปนรอยละ 2.14 ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี

สารสนเทศ คิดเปนรอยละ 1.43 วิทยาลัยการกฎหมายการ

ปกครอง คิดเปนรอยละ 1.07 บัณฑิตวิทยาลัย คิดเปนรอยละ 0.71 

และคณะเทคโนโลยีการเกษตร คิดเปนรอยละ 0.36 ตามล าดับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะหขอมูลเจตคติของบุคลากรที่มีต

อสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

 

ตารางที ่4.8 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติ

ของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชา 

    พลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

    ดานการบริหารงานบุคคล 

ดานการบริหารงานบุคคล N=280 ระดับ 



 45 

X S.D. เจต

คต ิ

1. ระเบียบ ขอบังคับดานการบริหารบุคคลมีความ

เหมาะสม 

2. การวางแผนก าลังคนในการปฏิบตัิงานมีความ

เหมาะสม 

3. การก าหนดภาระงานมีความเหมาะสม 

4. การสอบแขงขันเพือ่บรรจุบุคคลเขาปฏิบัตงิานใน

ต าแหนงตางๆ มีมาตรฐาน 

5. การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุต าแหนงมีความ

เหมาะสม 

6. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขารับ

การฝกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู 

7. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขารับ

การศึกษาตอในระดับสูงขึ้น 

8. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหศึกษาดู

งานเพื่อพัฒนางานในหนาที ่

9. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหมีโอกาส

เขียนบทความทางวิชาการ 

10. บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหท างาน

วิจยั 

11. การประเมินผลการปฏบิัติงานของผูบังคบับัญชา

มีความเหมาะสม 

12. การสบัเปลี่ยนหมุนเวียนงานในหนาที่ของ

บุคลากรมีความเหมาะสม 

13. บุคลากรไดรับอิสระในการปฏิบตัิงานเปนอยาง

3.36 

2.94 

3.04 

3.20 

3.21 

3.43 

3.47 

3.23 

3.32 

3.27 

3.13 

2.86 

3.42 

3.76 

3.07 

.75 

.84 

.91 

.92 

.84 

.94 

.98 

.97 

.94 

.97 

.94 

.92 

.89 

.94 

1.08 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

เห็น

ด้วย 
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ดีจากผบูังคับบัญชา 

14. สาขาเปนสถานทีท่ างานที่มีความมั่นคงใน

อาชีพ 

15. การใหบุคลากรมีคมูือในการปฏบิัติงานที่ชัดเจน 

ไมแน

ใจ 

รวม 3.25 .58 ไมแน

ใจ 

 

 จากตารางที่ 4.8 พบวา เจตคติของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชา

พลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ดานการบริหารงานบุคคลในภาพรวมมีเจตคติที่ไม่

แน่ใจในการบริหารงานบุคคล โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 

3.25 ส าหรับผลการวิเคราะห์เป็นรายข้อปรากฏวา มีคาคะแนน

เฉลี่ยอยูระหวาง 2.86-3.76 ซึ่งสามารถเรียงล าดับค่าคะแนนเฉลี่ย

จากมากไปน้อย และแปลผลขอมูลไดดังนี้ เจตคติของบุคลากรที่

เห็นด้วยในด้านการบริหารงานบุคคล สาขาเป็นสถานที่ท างานที่มี

ความมั่นคงในอาชีพ (X=3.76) เจตคติของบุคลากรที่ไมแนใจ

ในดานการบริหารงานบุคคล คือ บุคลากรไดรับการส่งเสริม

สนับสนุนให้เข้ารับการศึกษาต่อในระดับสูงขึ้น (X =3.47) 

บุคลากรไดรับการสงเสริมสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมเพื่อ

เพิ่มพูนความรู (X =3.43) บุคลากรไดรับอิสระในการปฏิบัติงานเป

นอยางดีจากผูบังคับบัญชา (X =3.42) ระเบียบ ข้อบังคับด้านการ

บริหารบุคคลมีความเหมาะสม (X =3.36) บุคลากรไดรับการ

ส่งเสริมสนับสนุนให้มีโอกาสเขียนบทความทางวิชาการ (X 

=3.32) บุคลากรไดรับการส่งเสริมสนับสนุนให้ท างานวิจัย (X 

=3.27) บุคลากรไดรับการส่งเสริมสนับสนุนใหศึกษาดูงานเพื่อ

พัฒนางานในหนาที่ (X =3.23) การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุต า
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แหนงมีความเหมาะสม (X =3.21) การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคล

เขาปฏิบัติงานในต าแหนงตางๆ มีมาตรฐาน (X=3.20) การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชามีความเหมาะสม 

(X=3.13) การใหบุคลากรมีคูมือในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน (X 

=3.07) การก าหนดภาระงานมีความเหมาะสม (X=3.04) การ

วางแผนก าลังคนในการปฏิบัติงานมีความเหมาะสม (X=2.94) 

การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในหน าที่ของบุคลากรมีความ

เหมาะสม (X=2.86) 

 

ตารางที ่4.9 คาเฉลี่ยและคาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติ

ของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชา 

    พลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

    ดานการจัดการออกก าลังกาย 

ดานการจัดการออกก าลังกาย 
N=280 ระดับ 

เจต

คต ิ
X S.D. 

1. มีการฝึกการออกก าลังกายเป็นประจ าทกุวัน 

2. มีการจัดการแข่งขันกีฬาแต่ละชนิดระหว่าง

ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

3. มีการจัดการประกวดการเต้นร าพื้นเมืองและการ

เต้นแอโรบิคอย่างน้อยปีละครั้ง 

4. มีการจัดงานเดนิ-วิ่งเพื่อสุขภาพอย่างน้อยปีละสอง

ครั้ง 

5. มีการจัดการแข่งขันวิ่งทางไกลเพื่อสุขภาพอย่าง

น้อยปีละสองครั้ง 

3.79 

3.71 

4.01 

3.56 

3.61 

3.08 

4.38 

3.43 

3.35 

.77 

.91 

2.50 

.77 

.81 

1.01 

4.67 

.89 

.95 

เห็นด

วย 

เห็นด

วย 

เห็นด

วย 

เห็นด

วย 

เห็นด

วย 

ไมแน
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6. มีการจัดการแข่งขันกฬีาพื้นเมืองระหว่าง

ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย 

7. การทดสอบสมรรถภาพทางกายทุก 6 เดือน 

8. กายบริหารประกอบดนตรี 

9. การเต้นแอโรบิค 

10. การเต้นร าพื้นเมือง 

11. กีฬาพื้นเมือง 

12. กีฬาเปตอง 

13. กีฬาฟุตบอล 

14. กรีฑา 

15. กีฬาแชร์บอล 

3.25 

3.54 

3.09 

3.08 

3.66 

3.75 

.98 

.87 

.87 

.94 

.98 

.88 

ใจ 

เห็นด

วย 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

เห็นด

วย 

ไมแน

ใจ 

ไมแน

ใจ 

เห็นด

วย 

เห็นด

วย 

รวม 3.55 .73 เห็นด

วย 

 

 จากตารางที่ 4.9 พบวา เจตคติของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชา

พลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ดานการจัดการออกก าลังกายในภาพรวมมีเจตคติที่

เห็นดวย โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 3.55 ส าหรับผลการ

วิเคราะห์เป็นรายขอปรากฏวา มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.08-

4.01 ซึ่งสามารถเรียงล าดับค่าคะแนนเฉลี่ยจากมากไปนอย และ

แปลผลขอมูลไดดังนี้ เจตคติของบุคลากรที่เห็นดวยในดานการ
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จัดการออกก าลังกาย คือ การทดสอบสมรรถภาพทางกายทุก 6 

เดือน (X =4.38) มีการจัดการประกวดการเต้นร าพื้นเมืองและการ

เต้นแอโรบิคอย่างน้อยปีละครั้งมีความเหมาะสม (X =4.01) มีการ

ฝึกการออกก าลังกายเป็นประจ าทุกวันมีความเหมาะสม (X =3.79) 

กีฬาแชร์บอล (X =3.75) มีการจัดการแข่งขันกีฬาแต่ละชนิด

ระหว่างข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม (X 

=3.71) กรีฑา (X =3.66) มีการจัดการแข่งขันวิ่งทางไกลเพื่อ

สุขภาพอย่างน้อยปีละสองครั้งมีความเหมาะสม (X =3.61) มีการ

จัดงานเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพอย่างน้อยปีละสองครั้งมีความเหมาะสม 

(X =3.56) กีฬาพื้นเมืองมีความเหมาะสม (X =3.54) เจตคติของ

บุคลากรที่ไมแนใจในด้านการจัดการออกก าลังกาย ได้แก่ กาย

บริหารประกอบดนตรี (X =3.43) การเต้นแอโรบิค (X =3.35) การ

เต้นร าพื้นเมือง (X =3.25) กีฬาเปตอง (X =3.09) กีฬาฟุตบอล (X 

=3.08) และมีการจัดการแข่งขันกีฬาพื้นเมืองระหว่างข้าราชการ

และพนักงานมหาวิทยาลัย (X =3.08) 

 

ตารางที ่4.10 คาเฉลี่ยและค่าสว่นเบี่ยงเบนมาตรฐานของเจตคติ

ของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชา 

      พลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

      ดานสภาพแวดลอม 

ดานสภาพแวดล้อม 
N=280 ระดับ 

เจตคต ิX S.D. 

1. ท าเลทีต่ั้งของสาขามีความสะดวกในการเดินทาง

มาปฏิบัติงาน 

3.80 

3.37 

.93 

.94 

เห็น

ด้วย 
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2. สภาพแวดลอมโดยรวมของสาขามีทัศนียภาพที่ด ี

3. สิ่งปลูกสรางมีความเหมาะสมกับพืน้ที่ของสาขา 

4. การจัดการดานระบบสาธารณูปโภคของสาขามี

การจัดการที่ด ี

5. การจัดบรรยากาศในสถานทีท่ างานมีความ

เหมาะสม 

6. สภาพหองท างานสามารถปฏิบัตงิานไดอยางคล

องตัว 

7. การจัดสรรขนาดพื้นที่หองท างานมีความ

เหมาะสม 

8. เครื่องใชส านักงานมีจ านวนเพียงพอในการ

ปฏิบัติงาน 

9. การจัดชั่วโมงเวลาการท างานและชั่วโมงเวลาพัก

มีความเหมาะสม 

10. มีระบบปองกันอุบัติเหตุที่ดีในการปฏิบตัิงาน 

11. มีความปลอดภัยจากมลภาวะในขณะปฏิบตัิงาน 

12. การประชาสัมพันธขาวสารภายในสาขาทันต

อเหตุการณ 

13. ท าเลที่ตั้งของโรงอาหารมีความเหมาะสม 

14. โรงอาหารมีจ านวนพอเพียงกับปริมาณผใูช

บริการ 

15. การใชบริการโรงอาหารไดรับความ

สะดวกสบาย 

16. สถานที่จอดรถภายในสาขามีจ านวนเพยีงพอ

กับปริมาณผใูชบริการ 

17. มีการก าจัดแหลงน้ าเสยีภายในสาขาที่ด ี

3.04 

2.93 

3.15 

3.24 

3.15 

3.26 

3.52 

2.98 

3.16 

2.92 

3.21 

2.57 

2.92 

1.91 

2.41 

2.92 

2.70 

3.07 

.99 

1.00 

.96 

1.01 

1.06 

.99 

.88 

.95 

.91 

1.02 

1.00 

1.04 

1.01 

.97 

1.00 

.95 

1.01 

.97 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่เห็น

ด้วย 
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18. บริเวณสาขามีความสะอาด 

19. หองสุขาถูกหลักสุขลักษณะ 

20. การติดตั้งไฟฟาเพื่อใหแสงสวางบริเวณสาขามี

จ านวนเพียงพอ 

ไม่เห็น

ด้วย 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

ไม่

แน่ใจ 

รวม 3.01 .64 ไม่

แน่ใจ 

 

 จากตารางที่  4.10 พบว า เจตคติของบุคลากรที่ มี ต

อสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดานสภาพแวดลอมของสาขาใน

ภาพรวมมีเจตคติที่ไมแนใจ โดยมีคาคะแนนเฉลี่ยรวมเทากับ 3.01 

ส าหรับผลการวิเคราะหเปนรายขอ ปรากฏวา มีค่าคะแนนเฉลี่ยอยู

ระหวาง 1.91-3.80 ซึ่งสามารถเรียงล าดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมาก

ไปนอย และแปลผลขอมูลไดดังนี้ เจตคติของบุคลากรที่เห็นดวย

ในดานสภาพแวดลอมของสาขา ท าเลที่ตั้งของสาขามีความ

สะดวกในการเดินทางมาปฏิบัติงาน (X =3.80) การจัดชั่วโมงเวลา

การท างานและชั่วโมงเวลาพักมีความเหมาะสม (X =3.52) เจตคติ

ของบุคลากรที่ไมแนใจในดานสภาพแวดลอมของสาขา ได้แก่ 

สภาพแวดล้อมโดยรวมของสาขามีทัศนียภาพที่ดี (X =3.37) 

เครื่องใชส านักงานมีจ านวนเพียงพอในการปฏิบัติงาน (X =3.26) 

สภาพหองท างานสามารถปฏิบัติงานไดอยางคลองตัว (X =3.24) 

ท าเลที่ตั้งของโรงอาหารมีความเหมาะสม (X =3.21) มีความ

ปลอดภัยจากมลภาวะในขณะปฏิบัติงาน (X =3.16) การจัด
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บรรยากาศในสถานที่ท างานมีความเหมาะสม (X =3.15) การ

จัดสรรขนาดพื้นที่หองท างานมีความเหมาะสม (X =3.15) การ

ติดตั้งไฟฟาเพื่อใหแสงสวางบริเวณสาขามีจ านวนเพียงพอ (X 

=3.07) สิ่งปลูกสรางมีความเหมาะสมกับพื้นที่ของสาขา (X =3.04) 

มีระบบปองกันอุบัติเหตุที่ดีในการปฏิบัติงาน (X =2.98) การ

จัดการดานระบบสาธารณูปโภคของสาขามีการจัดการที่ดี (X 

=2.93) บริเวณสาขามีความสะอาด (X =2.92) การใชบริการโรง

อาหารไดรับความสะดวกสบาย (X =2.92) การประชาสัมพันธ์ข

าวสารภายในสาขาทันตอเหตุการณ X =2.92) หองสุขาถูกหลัก

สุขลักษณะ (X =2.70) โรงอาหารมีจ านวนพอเพียงกับปริมาณผู

ใชบริการ (X =2.57) เจตคติของบุคลากรที่ไมเห็นด้วยในดานส

ภาพแวดล้อมของสาขา ได้แก่ มีการก าจัดแหลงน้ าเสียภายใน

สาขาที่ดี (X =2.41) สถานที่จอดรถภายในสาขามีจ านวนเพียงพอ

กับปริมาณผใูชบริการ (X =1.91) 

 

 ตอนที่ 3 ผลการเปรียบเทียบเจตคติของบุคลากรที่มีต

อสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระหวางขาราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย จ าแนกตามสายงาน 

 

ตารางที ่4.11 คาสัมประสทิธิ์การเปรียบเทียบเจตคตขิองบุคลากร

ที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและ 

      การจัดการกฬีา คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

มหาสารคาม ระหวาง 

      ขาราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย 
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เจตคต ิ
ขาราชการ 

พนักงาน

มหาวิทยาลัย t P 

X S.D. X S.D. 

ดานบริหารงาน

บุคคล 

ดานการจัดการออก

ก าลังกาย 

ดานสภาพแวดลอม 

3.23 

3.57 

2.98 

.57 

.77 

.63 

3.34 

3.45 

3.17 

.62 

.44 

.66 

-

1.155 

.970 

-

1.838 

.249 

.333 

.067 

รวม 3.26 .54 3.32 .48 -.717 .474 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 

 จากตารางที่ 4.11 พบว่า ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเจต

คติของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ระหวางขา

ราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ในภาพรวมและรายดาน พบวา 

บุคลากรมีเจตคติที่ไม่แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.

05 ซึ่งสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไวโดยขาราชการมีเจตคติใน

ภาพรวมที่ไม่แนใจ มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.26 ส าหรับการวิ

เคราะหเปนรายดาน พบวา มีคาคะแนนเฉลี่ยอยู่ระหวาง 2.98-

3.57 โดยเรียงล าดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามเกณฑ

ในการวิเคราะหและแปรผลขอมูล คือ เจตคติของบุคลากรดานที่

เห็นดวย ได้แก่ ดานการจัดการออกก าลังกาย (X =3.57) และเจต

คติของบุคลากรดานที่ไมแนใจ ได้แก่ ดานบริหารงานบุคคล (X 

=3.23) ดานสภาพแวดลอม (X =2.98) สวนพนักงานมหาวิทยาลัย

มีเจตคติที่ไมแนใจในภาพรวม มีคาคะแนนเฉลี่ยเทากับ 3.32 
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ส าหรับการวิเคราะหเปนรายดาน พบวา พนักงานมหาวิทยาลัยมี

เจตคติที่ไมแนใจ มีคาคะแนนเฉลี่ยอยูระหวาง 3.17-3.45 โดย

เรียงล าดับคาคะแนนเฉลี่ยจากมากไปหานอยตามเกณฑ ในการ

วิเคราะห์และแปรผลขอมูลไดดังนี ้เจตคติของบุคลากรดานที่ไมแน

ใจของบุคลากรที่เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ได้แก่ ดานการ

จัดการออกก าลังกาย (X =3.45) ดานบริหารงานบุคคล (X =3.34) 

ดานสภาพแวดลอม (X =3.17) 

 

ตารางที ่4.12 คาสัมประสทิธิ์การเปรียบเทียบเจตคตขิองบุคลากร

ที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษา 

      และการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม ระหวาง 

      บุคลากรที่มีสายงานตางกัน 

เจตคติ 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

F P ก ข ค ก ข ค 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

ดานบ

ริหาร

งาน

บุคคล 

ดาน

การ

จัดการ

ออก

ก าลัง

กาย 

ดานส

ภาพ

แวดล

อม 

3.25 

3.61 

2.92 

.56 

.90 

.62 

3.22 

3.50 

3.05 

.65 

.63 

.76 

3.21 

3.54 

3.06 

.55 

.56 

.58 

3.28 

3.34 

3.17 

.66 

.40 

.55 

3.42 

3.59 

3.27 

.54 

.51 

.86 

3.39 

3.61 

3.07 

.65 

.41 

.75 

.438 

.694 

1.358 

.822 

.628 

.240 
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รวม 3.26 .55 3.26 .61 3.27 .48 3.26 .45 3.43 .57 3.36 .51 .255 .937 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 จากตารางที่ 4.12 พบว่า ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเจต

คติของบุคลากรที่มีสายงานตางกัน ในภาพรวมและรายดาน พบว

า มีเจตคติที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 จึง

ไม่ต้องมีการทดสอบความแตกตางเปนรายคู ซึ่งสอดคลองกับ

สมมติฐานที่ตั้งไว 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางที ่4.13 คาสัมประสทิธิ์การเปรียบเทียบเจตคตขิองบุคลากร

ที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษา 

      และการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราช

ภัฏมหาสารคาม ระหวาง 

      บุคลากรที่มีสายงานตางกันดานการบริหารงานบุคคล 

ด้านการ

บริหารงาน

บุคคล 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

F P ก ข ค ก ข ค 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

1. ระเบียบ 

ขอบังคับด

านการ

บริหาร

บุคคลมี

ความ

3.36 

 

2.90 

 

3.07 

.75 

 

.78 

 

.98 

3.24 

 

2.88 

 

2.95 

.76 

 

.89 

 

.88 

3.47 

 

2.94 

 

3.08 

.70 

 

.89 

 

.89 

3.19 

 

3.00 

 

2.85 

.90 

 

.85 

 

.78 

3.40 

 

3.20 

 

3.10 

.84 

 

1.03 

 

.57 

3.50 

 

3.25 

 

3.00 

.52 

 

.87 

 

.95 

.892 

 

.632 

 

.388 

.487 

 

.676 

 

.857 
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เหมาะสม 

2. การ

วางแผน

ก าลังคน

ในการ

ปฏิบัติงาน

มีความ

เหมาะสม 

3. การ

ก าหนด

ภาระงานมี

ความ

เหมาะสม 

4. การสอบ

แขงขัน

เพือ่บรรจุ

บุคคลเขา

ปฏิบัติงาน

ในต าแหน

งตางๆ มี

มาตรฐาน 

5. การ

คัดเลือก

บุคคลเพื่อ

บรรจุต า

แหนงมี

ความ

เหมาะสม 

6. บุคลากร

ไดรับการส

งเสริม

สนับสนุน

ใหเขารับ

การฝกอ

บรมเพื่อ

เพิ่มพูน

ความร ู

7. บุคลากร

ไดรับการส

3.16 

 

3.18 

 

3.46 

 

3.48 

 

3.24 

 

3.38 

 

3.28 

 

3.20 

 

2.88 

 

3.54 

 

3.76 

 

2.83 

 

.91 

 

.84 

 

.89 

 

1.00 

 

.94 

 

.91 

 

1.00 

 

.88 

 

.91 

 

.84 

 

.96 

 

1.01 

 

3.31 

 

3.26 

 

3.55 

 

3.50 

 

3.31 

 

3.29 

 

3.19 

 

2.95 

 

2.71 

 

3.33 

 

3.71 

 

3.14 

 

.81 

 

.94 

 

1.00 

 

.83 

 

.95 

 

.94 

 

1.07 

 

.91 

 

.81 

 

.85 

 

.97 

 

1.00 

 

3.17 

 

3.17 

 

3.34 

 

3.36 

 

3.09 

 

3.21 

 

3.23 

 

2.84 

 

2.69 

 

3.17 

 

3.88 

 

3.44 

 

.97 

 

.79 

 

.99 

 

1.03 

 

1.04 

 

.96 

 

.93 

 

.93 

 

.98 

 

.89 

 

.83 

 

1.03 

 

3.31 

 

3.35 

 

3.38 

 

3.46 

 

3.38 

 

3.27 

 

3.31 

 

3.58 

 

3.15 

 

3.69 

 

3.58 

 

2.65 

 

.73 

 

.80 

 

.85 

 

1.07 

 

.85 

 

1.19 

 

.93 

 

.95 

 

.88 

 

1.05 

 

.95 

 

1.23 

 

3.00 

 

3.20 

 

3.40 

 

3.50 

 

3.10 

 

3.60 

 

3.80 

 

3.80 

 

3.40 

 

3.60 

 

3.70 

 

3.50 

 

1.33 

 

.79 

 

1.08 

 

.85 

 

1.00 

 

.52 

 

.42 

 

.92 

 

.97 

 

.97 

 

1.25 

 

.85 

 

3.33 

 

3.33 

 

3.50 

 

3.83 

 

3.42 

 

3.33 

 

3.25 

 

3.25 

 

3.17 

 

3.33 

 

3.75 

 

3.67 

 

1.07 

 

.99 

 

1.31 

 

.94 

 

1.08 

 

.78 

 

.97 

 

1.06 

 

.84 

 

.65 

 

1.22 

 

1.23 

 

.412 

 

.297 

 

.326 

 

.520 

 

.632 

 

.526 

 

.685 

 

4.367 

 

2.302 

 

2.480 

 

.480 

 

5.412 

 

.840 

 

.914 

 

.897 

 

.761 

 

.676 

 

.756 

 

.635 

 

.001* 

 

.045* 

 

.032* 

 

.791 

 

.000* 
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งเสริม

สนับสนุน

ใหเขารับ

การศึกษาต

อใน

ระดับสูงขึ้น 

8. บุคลากร

ไดรับการส

งเสริม

สนับสนุน

ใหศึกษาดู

งานเพื่อ

พัฒนางาน

ในหนาที่ 

9. บุคลากร

ไดรับการส

งเสริม

สนับสนุน

ใหมีโอกาส

เขียน

บทความ

ทาง

วิชาการ 

10. 

บุคลากรได

รับการส

งเสริม

สนับสนุน

ใหท างาน

วิจัย 

11. การ

ประเมินผล

การ

ปฏิบัติงาน

ของผู

บังคับ

บัญชามี

ความ

เหมาะสม 
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12. การ

สับเปลี่ยน

หมุนเวียน

งานในหน

าที่ของ

บุคลากรมี

ความ

เหมาะสม 

13. 

บุคลากรได

รับอิสระใน

การ

ปฏิบัติงาน

เปน 

อยางดีจาก

ผูบังคับ

บัญชา 

14. สาขา

เปนสถานที่

ท างานที่มี

ความมั่นคง

ในอาชีพ 

15. การให

บุคลากรมี

คูมือในการ

ปฏิบัติงาน

ที่ชัดเจน 

รวม 3.24 .56 3.22 .65 3.20 .55 3.27 .66 3.42 .54 3.39 .65 .438 .822 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 จากตารางที่ 13 พบว่า ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเจตคติ

ของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดานการบริหารงาน

บุคคลเปนรายขอระหวางบุคลากรที่มีสายงานตางกันพบวา โดย

ภาพรวมบุคลากรมีเจตคติดานการบริหารงานบุคคลที่ไมแตกตา

งกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ยกเวน ขอ11, 12, 13, 
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และ15 ไดแก การประเมินผลการปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชามี

ความเหมาะสม การสับเปลี่ยนหมุนเวียนงานในหนาที่ของบุคลากร

มีความเหมาะสม บุคลากรไดรับอิสระในการปฏิบัติงานเปนอยางดี

จากผูบังคับบัญชา และการใหบุคลากรมีคูมือในการปฏิบัติงานที่

ชัดเจน จึงทดสอบความแตกตางดวยวิธีของ Scheffe’s เปนรายคู

พบวา บุคลากรมีเจคติที่แตกตางกันในขอ11 การประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชามีความเหมาะสม และขอ15 การให

บุคลากรมีคูมือในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน นอกนั้นไม่พบความ

แตกตาง 

 

ตารางที ่4.14 แสดง Scheffe’s test เจตคติดานการบริหารงาน

บุคคลเรื่องการประเมินผลการ 

      ปฏิบัติงานของผูบังคับบัญชามีความเหมาะสม 

สายงาน 
X ขรก. 

สาย ก 

3.20 

ขรก. 

สาย ข 

2.95 

ขรก. 

สาย ค 

2.84 

พนม. 

สาย ก 

3.58 

พนม. 

สาย ข 

3.80 

พนม. 

สาย ค 

3.25 

ขรก. 

สาย ก 
3.20 - 0.25 0.36 0.38 0.60 0.05 

ขรก. 

สาย ข 
2.95  - 0.11 0.62 0.85 0.30 

ขรก. 

สาย ค 
2.84   - 0.73* 0.96 0.41 

พนม. 

สาย ก 
3.58    - 0.22 0.33 

พนม. 

สาย ข 
3.80     - 0.55 

พนม. 

สาย ค 
3.25      - 
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* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 จากตารางที่ 4.14 พบวา ขาราชการสาย ค กับพนักงาน

มหาวิทยาลัยสาย ก มีเจตคติที่มีต่อสาขาวิชาพลศึกษาและการ

จัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ด

านการบริหารงานบุคคลเรื่องการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู

บังคับบัญชามีความเหมาะสม แตกต่างกันอยางมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 โดยพนักงานมหาวิทยาลัยสาย ก มีระดับเจตคติที่

เห็นดวย ส่วนขาราชการสาย ค มีระดับเจตคติที่ไมแนใจในเรื่อง

ดังกลาว 

 

ตารางที ่4.15 แสดง Scheffe’s test เจตคติดานการบริหารงาน

บุคคลเรื่องการใหบุคลากรมีคูมือ 

      ในการปฏิบตัิงานที่ชัดเจน 

สายงาน 
X ขรก. 

สาย ก 

2.83 

ขรก. 

สาย ข 

3.14 

ขรก. 

สาย ค 

3.44 

พนม. 

สาย ก 

2.65 

พนม. 

สาย ข 

3.50 

พนม. 

สาย ค 

3.67 

ขรก. 

สาย ก 
2.83 - 0.31 0.61* 0.18 0.67 0.84 

ขรก. 

สาย ข 
3.14  - 0.30 0.49 0.36 0.52 

ขรก. 

สาย ค 
3.44   - 0.79 0.06 0.23 

พนม. 

สาย ก 
2.65    - 0.85 1.01 

พนม. 

สาย ข 
3.50     - 0.17 

พนม. 

สาย ค 
3.67      - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 
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 จากตารางที่ 4.15 พบวา ขาราชการสาย ค กับขาราชการ

สาย ก มีเจตคติที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะ

ครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดานการบริหารงาน

บุคคลเรื่องการใหบุคลากรมีคูมือในการปฏิบัติงานที่ชัดเจน แตกต

างกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยขาราชการสาย ค 

มีระดับเจตคติที่ไมแนใจมากกวาขาราชการสาย ก ในเรื่องดังกล

าว 

ตารางที ่4.16 คาสัมประสทิธิ์การเปรียบเทียบเจตคตขิองบุคลากร

ที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและ 

      การจัดการกฬีา คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

มหาสารคาม ระหวางบุคลากร 

      ที่มีสายงานตางกันดานการจัดการออกก าลงักาย 

ด้านการ

จัดการออก

ก าลังกาย 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

F P ก ข ค ก ข ค 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

1. มีการฝึก

การออก

ก าลังกาย

เป็นประจ า

ทุกวัน 

2. มีการ

จัดการ

แข่งขันกีฬา

แต่ละชนิด

ระหว่าง

ข้าราชการ

และ

พนกังาน

มหาวิทยาลัย 

3. มีการ

จัดการ

ประกวดการ

เต้นร า

พื้นเมืองและ

3.91 

3.90 

 

3.60 

 

3.67 

 

3.70 

 

3.05 

 

4.93 

3.42 

3.17 

3.16 

3.62 

.62 

.85 

 

.31 

 

.72 

 

.78 

 

1.05 

 

6.90 

.87 

1.04 

1.02 

.84 

3.90 

3.64 

 

3.86 

 

3.57 

 

3.71 

 

3.31 

 

3.90 

3.29 

3.36 

3.19 

3.43 

.73 

.91 

 

.72 

 

.91 

 

.89 

 

.90 

 

.85 

.97 

.88 

.74 

.91 

3.53 

3.82 

 

3.92 

 

3.52 

 

3.49 

 

3.06 

 

3.96 

3.45 

3.48 

3.36 

3.48 

.98 

.72 

 

.70 

 

.75 

 

.87 

 

.99 

 

.77 

.93 

.90 

1.03 

.87 

3.85 

3.08 

 

3.08 

 

3.19 

 

3.42 

 

3.00 

 

3.85 

3.38 

3.58 

3.27 

3.46 

.61 

1.02 

 

.94 

 

.69 

 

.64 

 

.98 

 

.78 

.85 

.81 

.96 

.91 

3.80 

3.10 

 

3.50 

 

3.70 

 

3.50 

 

2.90 

 

4.10 

3.70 

3.70 

3.50 

3.60 

.63 

1.20 

 

.70 

 

.68 

 

.71 

 

1.10 

 

.57 

.95 

.68 

.97 

.97 

3.58 

2.92 

 

3.58 

 

3.17 

 

3.58 

 

2.92 

 

4.00 

3.75 

3.75 

3.58 

3.50 

1.00 

1.09 

 

.79 

 

.72 

 

.79 

 

1.08 

 

.43 

.45 

.62 

1.08 

1.09 

2.874 

7.477 

 

1.506 

 

2.528 

 

1.092 

 

.612 

 

.678 

.747 

2.289 

.891 

.501 

.015* 

.000* 

 

.188 

 

.029* 

 

.365 

 

.691 

 

.640 

.589 

.046* 

.487 

.775 
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การเต้นแอ

โรบิคอย่าง

น้อยปีละครั้ง 

4. มีการจัด

งานเดิน-วิ่ง

เพื่อสุขภาพ

อย่างน้อยปี

ละสองครั้ง 

5. มีการ

จัดการ

แข่งขันวิ่ง

ทางไกลเพื่อ

สุขภาพ

อย่างน้อยปี

ละสองครั้ง 

6. มีการ

จัดการ

แข่งขันกีฬา

พื้นเมือง

ระหว่าง

ข้าราชการ

และ

พนักงาน

มหาวิทยาลัย 

7. การ

ทดสอบ

สมรรถภาพ

ทางกายทุก 

6 เดือน 

8. กาย

บริหาร

ประกอบ

ดนตร ี

9. การเต้น

แอโรบิค 

10. การ

เต้นร า

พื้นเมือง 

3.15 

3.01 

3.44 

3.67 

.88 

.93 

1.06 

.91 

3.05 

2.98 

3.67 

3.57 

.80 

.92 

.93 

1.02 

2.96 

3.32 

3.86 

3.86 

.94 

.92 

.77 

.72 

3.04 

2.65 

3.65 

3.62 

.87 

.80 

.89 

.98 

3.00 

3.20 

4.10 

4.40 

1.05 

.92 

1.10 

.52 

3.67 

3.50 

4.42 

4.25 

.78 

1.17 

.67 

.62 

1.522 

2.981 

3.996 

2.850 

.183 

.012* 

.002* 

.016* 
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11. กีฬา

พื้นเมือง 

12. กีฬาเป

ตอง 

13. กีฬา

ฟุตบอล 

14. กรีฑา 

15. กีฬา

แชร์บอล 

รวม 3.61 .90 3.50 .63 3.54 .56 3.34 .40 3.59 .51 3.61 .41 .694 .628 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 จากตารางที่ 4.16 พบว่า ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเจต

คติของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดานการจัดการ

ออกก าลังกายเปนรายขอระหวางบุคลากรที่มีสายงานที่ตางกัน

พบวา โดยภาพรวมบุคลากรมีเจตคติดานการจัดการออกก าลังกาย

ที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ยกเวน ขอ1, 

2, 4, 9, 13, 14 และ15 ไดแก ข้อ1 มีการฝึกการออกก าลังกาย

เป็นประจ าทุกวันมีความเหมาะสม, ข้อ2 มีการจัดการแข่งขันกีฬา

แต่ละชนิดระหว่างข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมีความ

เหมาะสม, ข้อ4 มีการจัดงานเดิน-วิ่งเพื่อสุขภาพอย่างน้อยปีละสอง

ครั้งมีความเหมาะสม, ข้อ9 การเต้นแอโรบิค, ข้อ13 กีฬาฟุตบอล, 

ข้อ14 กรีฑา และข้อ15 กีฬาแชร์บอล จึงทดสอบความแตกตางด

วยวิธีของ Scheffe’s เปนรายคู พบวา บุคลากรมีเจคติที่แตกตาง

กันในขอ1 มีการฝึกการออกก าลังกายเป็นประจ าทุกวันมีความ

เหมาะสม, ข้อ2 มีการจัดการแข่งขันกีฬาแต่ละชนิดระหว่าง

ข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม และขอ14 

กรีฑามีความเหมาะสม นอกนั้นไมพบความแตกตาง 
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ตารางที ่4.17 แสดง Scheffe’s test เจตคติดานการจัดการออก

ก าลังกายเรื่องการฝึกการออกก าลัง 

      กายเป็นประจ าทุกวันมคีวามเหมาะสม 

สายงาน 
X ขรก. 

สาย ก 

3.91 

ขรก. 

สาย ข 

3.90 

ขรก. 

สาย ค 

3.53 

พนม. 

สาย ก 

3.85 

พนม. 

สาย ข 

3.80 

พนม. 

สาย ค 

3.58 

ขรก. 

สาย ก 
3.91 - 0.01 0.38* 0.06 0.11 0.33 

ขรก. 

สาย ข 
3.90  - 0.37 0.06 0.10 0.32 

ขรก. 

สาย ค 
3.53   - 0.31 0.27 0.05 

พนม. 

สาย ก 
3.85    - 0.05 0.26 

พนม. 

สาย ข 
3.80     - 0.22 

พนม. 

สาย ค 
3.58      - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 จากตารางที่ 4.17 พบวา ขาราชการสาย ค กับขาราชการ

สาย ก มีเจตคติตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดานการจัดการออก

ก าลังกายเรื่องการฝึกการออกก าลังกายเป็นประจ าทุกวันมีความ

เหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยขา
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ราชการสาย ก มีระดับเจตคติที่เห็นดวยมากกวาขาราชการสาย ค 

ในเรื่องดังกล่าว 

 

ตารางที ่4.18 แสดง Scheffe’s test เจตคติดานการจัดการออก

ก าลังกายเรื่องการจัดการแข่งขัน 

      กีฬาแต่ละชนิดระหว่างขา้ราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัยมีความเหมาะสม 

สายงาน 
X ขรก. 

สาย ก 

3.90 

ขรก. 

สาย ข 

3.64 

ขรก. 

สาย ค 

3.82 

พนม. 

สาย ก 

3.08 

พนม. 

สาย ข 

3.08 

พนม. 

สาย ค 

2.92 

ขรก. 

สาย ก 
3.90 - .26 .09 .83* .80 .99* 

ขรก. 

สาย ข 
3.64  - .18 .57 .54 .73 

ขรก. 

สาย ค 
3.82   - .74* .72 .90* 

พนม. 

สาย ก 
3.08    - .02 .16 

พนม. 

สาย ข 
3.08     - .18 

พนม. 

สาย ค 
2.92      - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 จากตารางที่ 4.18 พบวา บุคลากรมีเจตคติตอสาขาวิชาพล

ศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ดานการจัดการออกก าลังกายเรื่องการจัดการ

แข่ งขันกีฬาแต่ละชนิดระหว่ างข้ าราชการและพนักงาน

มหาวิทยาลัย มีความเหมาะสมแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 จ านวน 4 รายคู และมีเจตคติที่แตกตางกัน คือ ขา
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ราชการสาย ก  มี ระดับ เจตคติที่ เห็นด วย ส วนพนักงาน

มหาวิทยาลัยสาย ก มีระดับเจตคติที่ไมแนใจ ในเรื่องดังกลาว 

ข้าราชการสาย ก มีระดับเจตคติที่ เห็นด วย ส วนพนักงาน

มหาวิทยาลัยสาย ค มีระดับเจตคติที่ไมแนใจ ในเรื่องดังกลาว ขา

ราชการสาย ค มี ระดับ เจตคติที่ เห็นด วย ส วนพนักงาน

มหาวิทยาลัยสาย ก มีระดับเจตคติที่ไมแนใจ ในเรื่องดังกลาว ขา

ราชการสาย ค มี ระดับ เจตคติที่ เห็นด วย ส วนพนักงาน

มหาวิทยาลัยสาย ค มีระดับเจตคติที่ไมแนใจ ในเรื่องดังกลาว 

 

ตารางที ่4.19 แสดง Scheffe’s test เจตคติดานการจัดการออก

ก าลังกายเรื่องกรฑีามีความ 

      เหมาะสม 

สายงาน 
X ขรก. 

สาย ก 

3.44 

ขรก. 

สาย ข 

3.67 

ขรก. 

สาย ค 

3.86 

พนม. 

สาย ก 

3.65 

พนม. 

สาย ข 

4.10 

พนม. 

สาย ค 

4.42 

ขรก. 

สาย ก 

3.44 - .22 .41 .21 .66 .97* 

ขรก. 

สาย ข 
3.67  - .91 .01 .43 .75 

ขรก. 

สาย ค 
3.86   - .20 .24 .56 

พนม. 

สาย ก 
3.65    - .45 .76 

พนม. 

สาย ข 
4.10     - .32 

พนม. 

สาย ค 
4.42      - 
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 จากตารางที่ 4.19 พบวา ขาราชการสาย ก กับพนักงาน

มหาวิทยาลัยสาย ค มีเจตคติต่อสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการ

กีฬา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดานการ

จัดการออกก าลังกายเรื่องกรีฑา แตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทาง

สถิติที่ระดับ.05 โดยพนักงานมหาวิทยาลัยสาย ค มีระดับเจตคติที่

เห็นดวย สวนขาราชการสาย ก มีระดับเจตคติที่ไมแนใจในเรื่อง

ดังกลาว 
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ตารางที ่4.20 คาสัมประสทิธิ์การเปรียบเทียบเจตคตขิองบุคลากร

ที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและ 

      การจัดการกฬีา คณะครศุาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภฏั

มหาสารคาม ระหวางบุคลากร 

      ที่มีสายงานตางกันดานสภาพแวดลอม 

ด้าน

สภาพแวดล้อม 

ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย 

F P ก ข ค ก ข ค 

X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. X S.D. 

1. ท าเลที่ตั้ง

ของสาขามี

ความสะดวก

ในการ

เดินทางมา

ปฏิบัติงาน 

2. สภาพแวดล

อมโดยรวม

ของสาขามี

ทัศนียภาพที่ดี 

3. สิ่งปลูกสร

างมีความ

เหมาะสมกับ

พื้นที่ของ

สาขา 

4. การ

จัดการดาน

ระบบ

สาธารณูปโภค

ของสาขามี

การจัดการที่ดี 

5. การจัด

บรรยากาศใน

สถานที่ท างาน

มีความ

เหมาะสม 

6. สภาพหอง

ท างาน

3.71 

 

3.24 

2.76 

2.84 

 

3.06 

 

3.24 

 

3.14 

 

3.24 

 

3.33 

 

2.88 

3.04 

2.81 

 

3.21 

2.47 

 

.94 

 

.97 

1.02 

.97 

 

.97 

 

.97 

 

1.04 

 

.96 

 

.97 

 

.86 

.88 

1.03 

 

1.00 

1.04 

 

3.90 

 

3.21 

3.07 

3.00 

 

3.21 

 

3.29 

 

3.12 

 

3.36 

 

3.62 

 

3.02 

3.14 

2.86 

 

3.26 

2.76 

 

.96 

 

1.07 

1.05 

1.08 

 

.95 

 

1.04 

 

1.11 

 

1.06 

 

.91 

 

1.05 

1.00 

1.05 

 

1.15 

1.17 

 

3.92 

 

3.65 

3.34 

3.01 

 

3.13 

 

3.17 

 

3.12 

 

3.14 

 

3.70 

 

2.97 

3.22 

2.97 

 

3.17 

2.62 

 

.84 

 

.77 

.82 

.97 

 

.98 

 

.98 

 

1.00 

 

.96 

 

.69 

 

.93 

.89 

.97 

 

.89 

.92 

 

3.62 

 

3.42 

3.23 

2.92 

 

3.31 

 

3.31 

 

3.23 

 

3.54 

 

3.54 

 

3.19 

3.35 

3.27 

 

3.50 

2.58 

 

.98 

 

.76 

.82 

1.06 

 

.84 

 

1.09 

 

1.21 

 

1.03 

 

.81 

 

.98 

.89 

.96 

 

.90 

.99 

 

3.90 

 

3.60 

3.40 

3.40 

 

3.60 

 

3.60 

 

3.50 

 

3.30 

 

3.90 

 

3.50 

3.90 

2.90 

 

2.90 

2.70 

 

1.29 

 

1.17 

1.08 

.84 

 

.97 

 

1.08 

 

1.08 

 

1.06 

 

.57 

 

.85 

.74 

1.20 

 

1.29 

1.42 

 

4.00 

 

3.25 

3.33 

2.92 

 

3.25 

 

3.00 

 

3.08 

 

3.25 

 

3.83 

 

3.00 

3.25 

3.33 

 

3.00 

2.58 

 

.74 

 

.97 

.89 

1.17 

 

1.14 

 

1.35 

 

1.24 

 

1.22 

 

.72 

 

1.48 

1.06 

1.07 

 

.33 

1.08 

 

.965 

 

2.292 

4.459 

.826 

 

.882 

 

.503 

 

.280 

 

.716 

 

2.859 

 

1.184 

2.171 

1.414 

 

.783 

.587 

 

.439 

 

.046* 

.001 

.532 

 

.494 

 

.774 

 

.924 

 

.612 

 

.015* 

 

.317 

.057 

.219 

 

.563 

.710 
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สามารถ

ปฏิบัติงานได

อย่างคล่องตัว 

7. การจัดสรร

ขนาดพื้นที่ห

องท างานมี

ความ

เหมาะสม 

8. เครื่องใช

ส านักงานมี

จ านวน

เพียงพอใน

การปฏิบัติงาน 

9. การจัด

ชั่วโมงเวลา

การท างาน

และชั่วโมง

เวลาพักมี

ความ

เหมาะสม 

10. มีระบบป

องกันอุบัติเหตุ

ที่ดีในการ

ปฏิบัติงาน 

11. มีความ

ปลอดภัยจาก

มลภาวะ

ในขณะ

ปฏิบัติงาน 

12. การ

ประชาสัมพันธ

ขาวสาร

ภายในสาขา

ทันตอ 

เหตุการณ 

13. ท าเลที่ตั้ง

ของโรง

อาหารมีความ

เหมาะสม 

2.93 

1.72 

 

2.27 

2.86 

2.64 

2.98 

 

1.02 

.90 

 

1.00 

.92 

1.02 

.95 

 

3.05 

2.12 

 

2.48 

2.81 

2.60 

3.12 

 

1.13 

.99 

 

.99 

1.04 

1.06 

1.13 

 

2.91 

1.99 

 

2.52 

2.95 

2.69 

2.97 

 

.95 

.95 

 

.85 

.89 

.91 

.92 

 

2.81 

2.31 

 

2.85 

3.19 

2.85 

3.46 

 

.90 

.97 

 

.97 

.98 

1.05 

.86 

 

2.80 

2.20 

 

2.40 

3.30 

3.10 

3.50 

 

1.32 

1.40 

 

1.65 

1.06 

1.45 

.85 

 

2.92 

1.83 

 

2.17 

3.00 

3.17 

3.25 

 

1.08 

1.19 

 

1.19 

1.21 

.94 

1.06 

 

.224 

2.654 

 

1.863 

.995 

1.103 

1.764 

 

.952 

.023* 

 

.101 

.421 

.359 

.120 
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14. โรง

อาหารมี

จ านวน

พอเพียงกับ

ปริมาณผูใช

บริการ 

15. การใช

บริการโรง

อาหารไดรับ

ความ

สะดวกสบาย 

16. สถานที่

จอดรถภายใน

สาขามีจ านวน

เพียงพอกับ

ปริมาณผูใช

บริการ 

17. มีการ

ก าจัดแหลงน้ า

เสียภายใน

สาขาที่ด ี

18. บริเวณ

สาขามีความ

สะอาด 

19. หองสุขา

ถูกหลัก

สุขลักษณะ 

20. การติดตั้ง

ไฟฟาเพ่ือให

แสงสวางบริ

เวณสาขามี

จ านวน

เพียงพอ 

รวม 2.92 .62 3.05 .76 3.06 .58 3.17 .55 3.27 .86 3.07 .75 1.358 .240 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 จากตารางที่ 4.20 พบว่า ผลการวิเคราะหเปรียบเทียบเจต

คติของบุคลากรที่มีตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา 
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คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดานสภาพ

แวดล้อมของสาขาเปนรายขอระหวางบุคลากรที่มีสายงานที่ตาง

กัน พบวา โดยภาพรวมบุคลากรมีเจตคติด้านสภาพแวดลอมของ

สาขาที่ไมแตกตางกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 ยกเวน 

ขอ2, 3, 9, และ16 ไดแก สภาพแวดลอมโดยรวมของสาขามี

ทัศนียภาพที่ดี สิ่งปลูกสรางมีความเหมาะสมกับพื้นที่ของสาขา 

การจัดชั่วโมงเวลาการท างานและชั่วโมงเวลาที่พักมีความ

เหมาะสม และสถานที่จอดรถภายในสาขามีจ านวนเพียงพอกับ

ปริมาณผู ใช บริการ จึงทดสอบความแตกต างด วยวิธีของ 

Scheffe′s เปนรายคู พบวา บุคลากรมีเจคติที่แตกตางกัน ในขอ3 

สิ่งปลูกสรางมีความเหมาะสมกับพื้นที่ของสาขาเพียงข้อเดียว

นอกนัน้ไมพบความแตกตาง 

 

ตารางที ่4.21 แสดง Scheffe’s test เจตคติดานสภาพแวดลอม

เรื่องสิ่งปลูกสรางมีความเหมาะสม 

      กับพื้นที ่

สายงาน 
X ขรก. 

สาย ก 

2.76 

ขรก. 

สาย ข 

3.07 

ขรก. 

สาย ค 

3.34 

พนม. 

สาย ก 

3.23 

พนม. 

สาย ข 

3.40 

พนม. 

สาย ค 

3.33 

ขรก. 

สาย ก 

2.76 - .31 .57* .47 .64 .57 

ขรก. 

สาย ข 
3.07  - .27 .16 .33 .26 

ขรก. 

สาย ค 
3.34   - .11 .06 .00 

พนม. 

สาย ก 
3.23    - .17 .10 

พนม. 3.40     - .07 
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สาย ข 

พนม. 

สาย ค 
3.33      - 

* มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 

 จากตารางที่ 4.21 พบวา ขาราชการสาย ค กับขาราชการ

สาย ก มเีจตคติตอสาขาวิชาพลศึกษาและการจัดการกีฬา คณะครุ

ศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ดานสภาพแวดลอมของ

สาขาเรื่องสิ่งปลูกสรางมีความเหมาะสมกับพื้นที่ของสาขา แตกตา

งกันอยางมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ.05 โดยขาราชการสาย ค มี

ระดับเจตคติที่ไมแนใจมากกวาขาราชการสาย ก ในเรื่องดังกลาว 

 


