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 กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนเป็นสิ่งที่ส าคัญที่นักศึกษาครูหรือบุคลากรทางการศึกษา 

ควรน ามาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เพราะการวิจัยเป็นการศึกษาค้นคว้า

ความจริงอย่างเป็นระบบ ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน ควบคู่กับการเรียนการสอน 

และยังช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏบัิติงานในหน้าที่ของครูให้มีประสทิธภิาพ เพ่ือให้

ครูเป็นผู้น าในยุคปฏิรูปการศึกษา พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ เป็นทรัพยากรที่ มีคุณค่าของ

ประเทศชาติต่อไป 

 คู่มือการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา

ครูน้ี จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการน าโปรแกรมไปใช้ในการพัฒนาความสามารถทกัษะการวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ได้ถูกต้องตามขั้นตอนเพ่ือให้เกิดผลสูงสุด  ผู้ใช้โปรแกรมควรศึกษา

วัตถุประสงค์และล าดับขั้นตอนในการใช้โปรแกรมอย่างละเอียดทุกขั้นตอน เพ่ือจะได้สามารถน า

โปรแกรมไปใช้ได้อย่างถูกต้องตามวิธีการและข้ันตอนที่ก  าหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส าหรับ

ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  1) ทักษะการก าหนดประเดน็ปัญหา   

2) ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ  3) ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล  4) ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล 

และ 5) ทกัษะการลงข้อสรุป 

 คู่มือการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา

ครู ประกอบด้วย 2 ตอน ได้แก่ ตอนที่ 1 องค์ประกอบของโปรแกรม ซ่ึงจะให้รายละเอียด

เกี่ยวกับองค์ประกอบของโปรแกรม และตอนที่ 2 แผนการฝึกอบรม ซ่ึงจะประกอบไปด้วย

แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ รวมทั้งสิ้ น 5 แผน ได้แก่ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 :

ทักษะการก าหนดประเด็นปัญหา   แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่  2 : ทักษะการทบทวน

สารสนเทศ  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 : ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล  แผนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4 :  ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5 :  

ทกัษะการลงข้อสรุป 

 ผู้ วิ จัยหวังเป็นอย่างย่ิงว่าคู่ มือเล่มน้ีจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่ สนใจหรือบุคลากร         

ทางการศึกษาที่ ต้องการน าไปใช้ในการเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือให้เกิ ด

ความสามารถในการแก้ไขปัญหาต่างๆ ในช้ันเรียนได้อย่างมีประสทิธภิาพ 

 

 

ปิยะธดิา  ปัญญา 

                                                    ผู้วิจัย 

ค าน า 
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 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู

ประกอบด้วย กจิกรรมย่อยในโปรแกรมรวมทั้งหมด มีข้ันตอนในการใช้ดังน้ี  

  1. ผู้ใช้ควรศึกษาเอกสารต่าง ๆ ตลอดจนเน้ือหาที่ใช้ในโปรแกรมอย่างละเอยีด  

  2. ก่อนเร่ิมกิจกรรมที่ 1 ควรให้นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนการใช้โปรแกรม            

เพ่ือวัดความรู้ความเข้าใจและทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาก่อนเข้าร่วมโปรแกรม 

(Pre-test) 

  3. ในขณะท ากิจกรรมอาจารย์ผู้สอนที่ใช้โปรแกรมควรคอยดูแล เอาใจใส่ และให้

ค าปรึกษาแก่นักศึกษาครูที่เข้าร่วมโปรแกรม  

  4. เมื่อด าเนินกิจกรรมจนสิ้นสดุในกิจกรรมสดุท้าย ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบหลัง

เรียน (Post-test) เพ่ือวัดความรู้ความสามารถและทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียนหลังการเข้าร่วม

โปรแกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนในการใชโ้ปรแกรมการฝึกอบรมเพือ่ 

เสริมสรา้งทกัษะการวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู 

 

การวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู 
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 กระบวนการพัฒนาการเรียนรู้ให้แก่ ผู้เรียนน้ัน  สิ่งที่ส าคัญคือ ครูจ าเป็นต้องน า

กระบวนการวิจัยในช้ันเรียนมาใช้ในการพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ เพราะการวิจัยเป็น

การศึกษาค้นคว้าความจริงอย่างเป็นระบบ ช่วยแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดข้ึนในช้ันเรียน ควบคู่กบัการ

เรียนการสอน และยังช่วยพัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของครู ให้มี

ประสทิธิภาพ เป็นผู้น าครูยุคปฏรูิป นอกจากน้ี พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ใน

หมวดที่ 4 ตามมาตราที่ 24  ข้อ 5 ได้ก าหนดไว้ว่า “ส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้สอนสามารถจัด

บรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอ านวยความสะดวก เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้

และมีความรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้” และกล่าวไว้ในมาตรา 

30 “ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้

ผู้สอนสามารถ วิ จัย เพ่ื อการเรียน รู้ที่ เหมาะสมกับ ผู้ เรียน ในแ ต่ละระดับการศึกษ า” 

(พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2546, น. 16)  

 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา

ครู เป็นการจัดการเรียนรู้เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้เข้าอบรมให้มีทักษะการวิจัยในช้ันเรียน โดยมี

รายละเอียดที่ ชัดเจนของจุดมุ่งหมาย องค์ประกอบ วิเคราะห์ปัญหาที่ มีผลกระทบ ศึกษา

แหล่งข้อมูล มีการวางแผนขั้นตอนในการพัฒนาโปรแกรม และการประเมินโปรแกรม เพ่ื อ

ตรวจสอบจุดมุ่งหมายที่ ต้ังไว้ โดยใช้กระบวนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือให้การด าเนินการวิจัยมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลย่ิงขึ้นอย่างชัดเจน เพราะการวิจัยและพัฒนาเป็นกระบวนการศึกษา

ค้นคว้า มีการคิดค้นอย่างเป็นระบบและน่าเช่ือถือ มีเป้าหมายในการพัฒนาน าผลผลิต เทคนิควิธี

หรือรูปแบบการท างาน น าไปสู่การพัฒนาความเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์ (ญาณภัทร สีหะมงคล, 

2550, น. 1) 

 การพัฒนานักศึกษาครู จึงมีความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาด้วยกระบวนการปฏบัิติที่เข้มข้น 

ในการผลิตครูที่มีคุณภาพเข้าสู่วิชาชีพ มโนทศัน์หน่ึง คือ การพัฒนานักศึกษาครูในฐานะนักวิจัย 

(Teacher as Researcher) โดยครูจะมีบทบาทเป็นนักวิจัยในลักษณะที่แนวทางการท างานมีการ

วิจัยเป็นพ้ืนฐาน กล่าวคือ สามารถน ากระบวนการวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 

ในขณะที่มีการเรียนการสอนเกิดข้ึน เพ่ือแสวงหาวิธีปฏบัิติ แก้ปัญหา ปรับปรุงการเรียนการสอน 

พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน หรืออาจกล่าวได้ว่า ครูนักวิจัยซ่ึงมีภาพสองด้านของการสอน (Two 

side of Teaching) คือ มีความเช่ือมโยงกันในแง่การด าเนินการวิจัยควบคู่ไปกับการปฏิบัติ

กิจกรรมการเรียนการสอนตลอดเวลา (Freeman. 1998) สามารถน าการกระท าทั้ง 2 ส่วน           

มารวมกันในบทบาทเดียวกัน โดยอาศัยหลักวิชา การแสวงหาความรู้ (Inquiry) การวิจัยในช้ัน

เรียนเป็นทักษะและกระบวนการศึกษาการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เป็นกระบวนการแก้ไข

ภูมิหลงั 



167 

ปัญหาที่เกิดกับผู้เรียนให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผลมากย่ิงข้ึน  

การท าวิจัยในช้ันเรียนมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู ลักษณะ

ของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยทักษะการวิจัยในช้ันเรียนมี

องค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่  1) ทักษะการก าหนดประเด็นปัญหา  2) ทักษะการทบทวน

สารสนเทศ  3) ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล  4) ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ5) ทกัษะการลง

ข้อสรุป 

 จากเหตุผลดังกล่าวจึงมีความจ าเป็นที่นักศึกษาครูระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา 

ควรได้รับการพัฒนาทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน  เพ่ือสามารถนะแนวทางดังกล่าวไปจัดการเรียนรู้

เพ่ือมุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียน  ตั้งแต่เร่ิมต้นจึงสิ้นสุดกระบวนการ  ได้แก่  ความสามารถในการส ารวจ

และวิเคราะห์ปัญหา ก าหนดวิธีการในการแก้ปัญหา การก าหนดวิธีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่

เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ หรือการสร้างนวัตกรรมในการแก้ไขปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนน าวิธีการหรือนวัตกรรมที่ได้ผ่านการตรวจสอบคุณภาพก่อนน าไปใช้ สามารถน าวิธีการหรือ

นวัตกรรมไปใช้  และทกัษะการสรุปผลและรายงานการวิจัยให้ถูกต้องตามหลักการของการเขียน

รายงานการวิจัยในช้ันเรียน ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะนักศึกษาให้สอดคล้องกับความจ าเป็น 

โดยอาศัยโปรแกรมที่มีการพัฒนาอย่างมีระบบ มุ่งเน้นพัฒนาสมรรถภาพโดยตรงให้นักศึกษา

วิชาชีพครูได้เกิดทักษะในการเป็นครูนักวิจัย มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กระตุ้นหรือเอื้ ออ านวยให้ผู้เรียนเกิดวิธีการเรียนรู้ได้ เพ่ือเป็นครูนักวิจัยที่ดี เตรียมพร้อมสู่การ

ประกอบอาชีพครู เป็นครูมืออาชีพและพัฒนาการศึกษาของชาติสบืไป 
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ตอนที่ 1 องคป์ระกอบของโปรแกรม 
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 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูเป็น

โปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนานักศึกษาครูให้มีสมรรถนะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 5 ทกัษะ ดังน้ี ทกัษะการก าหนดปัญหา ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ ทกัษะการเกบ็

รวบรวมข้อมูล ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูลและทกัษะการสรุปผล 

  

 

  

 1. เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความรู้เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน  

 2.  เพ่ือให้นักศึกษาครมูคีวามสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน 

 

 

 

 

 1. ด้านความรู้ มีความรู้ ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนนักศึกษาครูมีตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด คือ 

  1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการ เทคนิค หรือวิธีการวิจัยในช้ันเรียนที่

เน้นการติดตามความก้าวหน้า ในการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

  1.2 มีความรู้ความเข้าใจที่จะพัฒนาเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลให้ 

ครอบคลุมพฤติกรรมด้านพุทธพิิสยั ทกัษะพิสยั จิตพิสยั และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ รวมถึง 

โอกาสในการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

 2. ด้านการปฏิบัติ ในการวัดผลวิจัยในช้ันเรียนสามารถสร้างและเลือกใช้เคร่ืองมือ

วัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพได้ตรงตามความต้องการ มีตัวช้ีวัด 2 ตัวช้ีวัด คือ 

  2.1 สามารถสร้างเคร่ืองมือที่พัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

  2.2  สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและจัดท าข้อมูล 

สารสนเทศที่เป็นปัจจุบันเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

 3. ด้านความสามารถ มีทกัษะการวัดผลและประเมินผลที่มีประสทิธภิาพ มีตัวช้ีวัด 

3 ตัวช้ีวัด คือ 

  3.1 ทกัษะการการวิจัยในช้ันเรียนที่สอดคล้องกบัมาตรฐานการเรียนรู้และผล 

การเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดส าหรับผู้เรียน ที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมด้าน ทักษะการ

ก าหนดปัญหา ทักษะการทบทวนสารสนเทศ ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์

ข้อมูลและทกัษะการสรุปผลรวมถึงโอกาสในการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

หลกัการของโปรแกรม 

 

จุดหมายของโปรแกรม 

สมรรถนะที่ตอ้งการใหเ้กิดข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม 
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  3.2 ความสามารถในการประเมินเพ่ือวินิจฉัยระดับการเรียนรู้และความก้าวหน้า 

ของการเรียนรู้ 

  3.3 มีทกัษะการวิเคราะห์ การแปลผล การรายงานผล และการน าเสนอแนว 

ทางแก้ไข ปรับปรุง พัฒนานักศึกษาครู และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

 

 

 

 

 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู มี

โครงสร้างเน้ือหา จ านวน 5แผน คือ 

 แผนกิจกรรมการเรียนรูที้่ 1: ทักษะการก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ัน

เรียนของนักศึกษาครู โดยมีสาระที่พัฒนาครู จ านวน 3เร่ือง คือ 

   1. ความหมายและความส าคัญของปัญหาการวิจัย    

   2. การก าหนดปัญหาการวิจัย     

   3. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 

 แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่2: ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ มีสาระที่ใช้พัฒนานักศึกษา

ครู จ านวน 3 เร่ือง คือ 

   1. ความหมายของการทบทวนวรรณกรรม 

   2. ขั้นตอนการพัฒนาการทบทวนวรรณกรรม 

   3. การใช้งานตารางสงัเคราะห์เพ่ืองานวรรณกรรม 

 แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่3: ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูลมีสาระที่ใช้ในการ 

พัฒนา 2 เร่ือง คือ 

   1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   2. การวางแผนเกบ็รวบรวมข้อมูล 

 แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่4: ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูลมีสาระในการพัฒนา 3 เร่ือง คือ 

   1. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเพ่ือการวิจัย 

   2. ขั้นตอนการทดสอบทกีรณีกลุ่มเดียว เทยีบกบัเกณฑ์ ระยะเวลา (One-sample 

t-test) 

   3. ข้ันตอนการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียระหว่างสองประชากร ระยะเวลา 

 แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่5: ทกัษะการลงข้อสรุป มีสาระในการพัฒนา 2 เร่ือง คือ 

   1.  การลงข้อสรุปผลการวิจัยตามผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

   2. การอ่านและตีความเพ่ือน ามาสรุปเป็นรายข้อ 

 

สาระท่ีใชใ้นการพฒันา 
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 ก าหนดวันที่ใช้ในการพัฒนา จ านวน 10 วัน ดังน้ีมีรายละเอยีดดังน้ีคือ 

 

วนั เนื้ อหา 
ทฤษฏี 

(ชัว่โมง) 

ปฏิบติั 

(ชัว่โมง) 

รวม 

(ชัว่โมง) 

วันแรก 

 

ปฐมนเิทศ และ ทดสอบก่อนอบรม Pre-test - - 3 ช่ัวโมง 

แผนกิจกรรมการเรียนรูที้่ 1: ทักษะการก าหนด

ปัญหาที่ เกี่ ยวข้องกับการวิจัยใน ช้ันเรียนของ

นักศึกษาครู โดยมีสาระที่ พัฒนาครู จ านวน 3 

เร่ือง คือ 

1. ความหมายและความส าคัญของปัญหาการวิจัย 1 ช่ัวโมง 2 ช่ัวโมง 3 ช่ัวโมง 

วันที่

สอง 

2. การก าหนดปัญหาการวิจัย  1 ช่ัวโมง 2 ช่ัวโมง 3 ช่ัวโมง 

3. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 1 ช่ัวโมง 2 ช่ัวโมง 3 ช่ัวโมง 

วันที่

สาม 

แผนกิจกรรมการเรียนรูที้่ 2: ทักษะการทบทวน

สารสนเทศ มีสาระที่ใช้พัฒนานักศึกษาครู จ านวน 

3 เร่ือง คือ 

    1. ความหมายของการทบทวนวรรณกรรม 1ช่ัวโมง 1 ช่ัวโมง 2 ช่ัวโมง 

    2. ขั้นตอนการพัฒนาการทบทวนวรรณกรรม 1ช่ัวโมง 1 ช่ัวโมง 2 ช่ัวโมง 

    3 . ก ารใช้ งานตารางสั ง เค ราะ ห์ เพ่ื อ งาน

วรรณกรรม 

1ช่ัวโมง 1 ช่ัวโมง 2 ช่ัวโมง 

วันที่สี่ แผนกิจกรรมการเรียนรู ้ที่  3 : ทักษะการเก็บ

รวบรวมข้อมูล มีสาระที่ใช้ในการพัฒนา 2 เร่ือง 

คือ 

1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล    1 ช่ัวโมง 2 ช่ัวโมง 3 ช่ัวโมง 

2. การวางแผนเกบ็รวบรวมข้อมูล 1 ช่ัวโมง 2 ช่ัวโมง 3 ช่ัวโมง 

วันที่ห้า 

 

แผนกิจกรรมการเรียนรูที้่ 4: ทกัษะการวิเคราะห์

ข้อมูลมีสาระในการพัฒนา 3 เร่ือง คือ 

   1.การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเพ่ือการวิจัย 1 ช่ัวโมง 5 ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 

วันที่หก 

 

2.ขั้นตอนการทดสอบทีกรณีกลุ่มเดียว เทียบกับ

เกณฑ ์(One-sample t-test) 1 ช่ัวโมง 5 ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 

โครงสรา้งของสาระท่ีใชใ้นการฝึกอบรม

พฒันา 
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วนั เนื้ อหา 
ทฤษฏี 

(ชัว่โมง) 

ปฏิบติั 

(ชัว่โมง) 

รวม 

(ชัว่โมง) 

วันที่

เจด็ 

 

3.ข้ันตอนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียระหว่างสอง

ประชากร  

1 ช่ัวโมง 5 ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 

วันที่

แปด 

แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5: ทกัษะการลงข้อสรุป 

มีสาระในการพัฒนา 2 เร่ือง คือ 

1. การอ่านและตีความเพ่ือน ามาสรุปเป็นรายข้อ  3 ช่ัวโมง 3 ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 

วันที่

เก้า 

2. การลงข้อสรุปผลการวิจัยตามผลการวิเคราะห์

ข้อมูล 3 ช่ัวโมง 3 ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 

วันที่สบิ ปัจฉิมนิเทศ ทดสอบหลังอบรม Post-test และ

ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

3 ช่ัวโมง 3 ช่ัวโมง 6 ช่ัวโมง 

 

 

 

  

  

 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูใช้

กจิกรรมในการพัฒนา คือ 

 1. การบรรยาย 

 2. การอภิปราย 

 3. การฝึกปฏบัิติ 

 4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

 กระบวนการฝึกอบรม ตามโปรแกรม แบ่งเป็น 4 ช้ันตอน คือ 

  ข้ันตอนที่  1 การค้นหาจุดที่ ต้องพัฒนา ในรูปของการทดสอบก่อนได้รับการ

ฝึกอบรมความรู้ และการปฏบัิติ เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

  ข้ันตอนที่  2 สร้างเสริมสิ่งใหม่ เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปของการประชุม       

เชิงปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะการวิจัยในช้ันเรียนรู้จากเอกสารและฟังการบรรยาย และฝึกปฏิบัติ

กจิกรรมตามใบงาน รวมทั้งกจิกรรมกลุ่มมีการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

  ข้ันตอนที่3 ฝึกปฏบัิติ เป็นกระบวนการฝึกอบรมในการรูปการประชุมเชิงปฏบัิติการ

โดยเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏบัิติจริงในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้  

กิจกรรมการพฒันา 
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  ข้ันตอนที่4 น าไปใช้ เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปแบบการประชุมเชิงปฏบัิติการ

โดยให้นักศึกษาครูน าทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ไปใช้ตามแนวคิดรูปแบบการ

ขับเคล่ือนผลการเรียนรู้  (Outcome Driven Model) ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 1. เอกสารการฝึกอบรมพัฒนาประกอบด้วย 

  1.1 โปรแกรมการฝึกอบรมเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  

  1.2 เอกสารความรู้การฝึกอบรมพัฒนา 

  1.3 แบบฝึกปฏบัิติกจิกรรรมการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

 2. สื่อการน าเสนอของวิทยากรประกอบด้วยโปรแกรมการน าเสนอ (Power Point) และ 

เอกสารประกอบการบรรยาย 

 3. เคร่ืองมือประเมินผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยใน

ช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

 4. ช้ินงาน / งานที่ปฏบัิติ เคร่ืองมือวัดผล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สือ่ / แหล่งเรียนรูใ้นการอบรม

พฒันา 
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ตอนที่ 2  แผนการฝึกอบรม 
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 แผนการฝึกอบรมตามโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาครู มีทั้งหมด 5 แผนดังมีรายละเอยีดต่อไปนี้  

  แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่1: 

   ทกัษะการก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยมี

สาระที่พัฒนาครู จ านวน 3 เร่ือง คือ 

    1. ความหมายและความส าคัญของปัญหาการวิจัย    

    2. การก าหนดปัญหาการวิจัย     

    3. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 

  แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่2: 

   ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ มีสาระที่ใช้พัฒนานักศึกษาครู จ านวน 3 เร่ือง คือ 

    1. ความหมายของการทบทวนวรรณกรรม 

    2. ขั้นตอนการพัฒนาการทบทวนวรรณกรรม 

    3. การใช้งานตารางสงัเคราะห์เพ่ืองานวรรณกรรม 

  แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่3:  

   ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล มีสาระที่ใช้ในการพัฒนา 2 เร่ือง คือ 

    1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

    2. การวางแผนเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่4: 

   ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล มีสาระในการพัฒนา 3 เร่ือง คือ 

    1. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเพ่ือการวิจัย ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง 

    2. ขั้นตอนการทดสอบทีกรณีกลุ่มเดียว เทียบกับเกณฑ์ (One-sample        

t-test) ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง  

    3. ข้ันตอนการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียระหว่างสองประชากร ระยะเวลา 6 ช่ัวโมง  

  แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่5: 

   ทกัษะการลงข้อสรุป มีสาระในการพัฒนา 2 เร่ือง คือ 

    1. การลงข้อสรุปผลการวิจัยตามผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

    2. การอ่านและตีความเพ่ือน ามาสรุปเป็นรายข้อ 

 

 

 

 

 

 



176 

กิจกรรมการเรียนรู ้

กิจกรรมเริม่ตน้  :  ปฐมนเิทศและทดสอบฝึกอบรม 

******************************************************************* 

แนวคิด 

 ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน เป็นกระบวนการศึกษาการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ      

เพ่ือแก้ไขปัญหาที่เกิดกับผู้เรียนให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล

มากย่ิงข้ึน  การท าวิจัยในช้ันเรียน  มีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของ

ครู ลักษณะของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) โดยทักษะการวิจัยในช้ัน

เรียนมีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการก าหนดประเดน็ปัญหา 2) ทักษะการทบทวน

สารสนเทศ 3) ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล 4) ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ5) ทักษะการลง

ข้อสรุป 

 

วตัถุประสงค ์  

 1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมทราบวัตถุประสงค์ และวิธีปฏิบัติตนในการเข้าร่วมกิจกรรมใน

โปรแกรม 

 2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจเกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

 

เวลา  3 ช่ัวโมง 

 

สือ่และอุปกรณ ์

 ก าหนดการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครู 

 

วิธีการด าเนนิงาน 

 1. ผู้วิจัยกล่าวทกัทายและแนะน าตนเองเพ่ือสร้างความคุ้นเคย 

 2.  ผู้วิจัยช้ีแจงจุดมุ่งหมาย ก าหนดการ วิธกีารด าเนินการ วันเวลา สถานที่ และบทบาท 

หน้าที่ของผู้เข้าอบรมในการเข้าร่วมกจิกรรม 

 3.  เปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมซักถามข้อสงสัยและแจกก าหนดการในการเข้าร่วมกิจกรรม

ในโปรแกรมแล้วผู้วิจัยนัดหมายสถานที่วันเวลาการเข้าร่วมกจิกรรมคร้ังต่อไป 

 

การประเมินผล 

 สงัเกตพฤติกรรมความสนใจ 
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(ตวัอย่าง) 

แผนกิจกรรมการเรียนรูท่ี้ 1 

ทกัษะที่ 1 การก าหนดปัญหา 

เร่ือง  การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาการวิจัย 

.................................................................................................................................. 

 

แนวคิด 

 ปัญหาในการวิจัยเป็นหัวใจที่ส าคัญของการท าวิจัยสิ่งแรกที่ผู้สนใจจะท าวิจัยต้องท า คือ 

การคัดเลือกหัวข้อเร่ืองหัวข้อเร่ืองที่ดี ซ่ึงควรเป็นหัวข้อที่ไม่กว้างหรือแคบจนเกนิไปเป็นหัวข้อที่มี

ประโยชน์และอยู่ในความสามารถของผู้วิจัยที่จะด าเนินการได้การเลือกหัวข้อการวิจัยต้อง

สอดคล้องกับปัญหาที่จะศึกษาปัญหาน้ันอาจเกิดจากความอยากรู้ความสนใจความสงสัยหรือการ

สังเกตจากสภาพแวดล้อมกเ็ป็นไปได้การท าวิจัยแต่ละเร่ืองจะต้องก าหนดประเดน็ของปัญหาใน

การท าวิจัยให้ชัดเจน (ไพศาล  วรค า, 2556) ครูผู้สอนจะสามารถมองเห็นปัญหาที่จะน ามา

ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ของการวิจัย กล่าวคือต้องทราบว่านักเรียนมีความบกพร่องจุดใด 

เน่ืองจากสาเหตุใด ซ่ึงข้อมูลเหล่านี้ อาจได้มาจากการตรวจผลงาน บันทกึหลังสอน รายงานผลการ

เรียน และจากการสังเกตผู้เรียน เมื่อได้ข้อบกพร่องแล้วจึงน ามาวิเคราะห์หาสาเหตุและความ

ต้องการในการแก้ปัญหาแล้วเขียนออกมาในรูปวัตถุประสงค์การวิจัย (เพลินพิศ  ธรรมรัตน์, 

2550) 

 

วตัถุประสงค ์

 1. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมบอกความหมายและความส าคัญในการก าหนดปัญหาวิจัยได้ 

 2. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถก าหนดปัญหาการวิจัยจากแหล่งที่มาของตัวอย่างได้อย่าง

ถูกต้อง 

 3. เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสามารถวิเคราะห์ปัญหาของการวิจัยได้อย่างถูกต้อง 

 

เนื้ อหา 

 1. ความหมายและความส าคัญของปัญหาการวิจัย    

 2. การก าหนดปัญหาการวิจัย     

 3. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 

 

เวลา 9  ช่ัวโมง 
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สือ่และอุปกรณ ์

 1. ใบความรู้ที่ 1 (งานรายบุคคล)การก าหนดปัญหา(ตัวอย่างวิจัยในช้ันเรียน) 

 2. ใบงานที่ 1 (งานรายบุคคล)การก าหนดปัญหาการวิจัย 

 3. ใบความรู้ที่ 2 (งานกลุ่ม)การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาการวิจัย  

 4. ใบงานที่ 2 (งานกลุ่ม)การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาการวิจัย 

 

วิธีการด าเนนิงาน 

 ขั้นน าเขา้สู่โปรแกรม(1ชัว่โมง) 

  ผู้เข้าอบรมชมคลิปวีดิโอเกี่ยวกบับรรยากาศในการเรียน อาจารย์เปิดโอกาสให้ 

ผู้เข้าอบรมอภิปรายสิ่งที่ได้จากการรับชมพร้อมถามค าถามชวนคิดว่า “นักศึกษาคิดว่าจาก

สถานการณ์ดังกล่าว  พบอะไรที่เป็นปัญหาที่จะต้องได้รับการแก้ไขบ้าง” ผู้เข้าอบรมอภิปราย

ความคิดเหน็  จากน้ันอาจารย์สรุปสิ่งที่ได้จากการชมคลิปวีดิโอแล้วเข้าสู่ข้ันกจิกรรมการเรียนรู้ 

 

 ขั้นกิจกรรมการเรียนรู ้ 

  กจิกรรมที่ 1 ก าหนดปัญหา (2 ช่ัวโมง) 

   1. อาจารย์บรรยายในหัวข้อเร่ือง ทกัษะที่ 1 เร่ือง ก าหนดปัญหาการวิจัย 

   2. ผู้เข้าอบรมศึกษาใบความรู้ที่ 1 เร่ือง การก าหนดปัญหาการวิจัย แล้วท าใบ

งานที่ 1 (งานรายบุคคล) 

 

  กจิกรรมที่ 2 การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาการวิจัย (4 ช่ัวโมง) 

   1. อาจารย์บรรยายในหัวข้อเร่ือง ทักษะที่ 1 การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนด

ปัญหาการวิจัย 

   2. ผู้เข้าอบรมแบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มย่อย (กลุ่มเดิม) แล้วศึกษาใบความรู้ที่ 2 

เร่ือง  

การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาการวิจัย 

   3. ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มร่วมกันแลกเปล่ียนเรียนรู้ และท าใบงานที่ 2 (งานกลุ่ม) 

เร่ือง การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาการวิจัย อาจารย์สงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

   4. แต่ละกลุ่มช่วยกนัท าใบงานแล้วกบัส่งตัวแทนน าเสนอหน้าห้องเรียน 

   5. ผู้เข้าอบรมท าการทดสอบย่อยทกัษะที่ 1 เร่ือง การก าหนดปัญหา 

 ขั้นสรุปผลการเรียนรู ้(2 ชัว่โมง) 

   1. ผู้เข้าอบรมร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้ ซักถาม อาจารย์ให้ข้อเสนอแนะร่วมกันสรุป

ความคิดรวบยอดและนัดหมายการเข้าร่วมโปรแกรมในทกัษะต่อไป 
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การประเมินผล 

 รายการประเมิน 

  1. พฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

  2. พฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

  3. ผลงานรายบุคคล 

  4. ผลงานกลุ่ม 

 วิธีการวดัและประเมินผล 

  1. สงัเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

  2. สงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

  3. ประเมินผลงานรายบุคคล 

  4. ประเมินผลงานกลุ่ม 

 เครือ่งมือประเมิน 

  1. แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานรายบุคคล 

  2. แบบสงัเกตพฤติกรรมการท างานกลุ่ม 

  3. แบบประเมินผลงานรายบุคคล 

  4. แบบประเมินผลงานกลุ่ม 
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ใบความรูที้ ่1 (รายบุคคล) 

ทกัษะที ่1 การก าหนดประเด็นปัญหา: ปัญหาการวิจัย 

(ตวัอย่างวิจยัในชั้นเรียน)(รายบุคคล) 

---------------------------------------------------------------- 

 

ชื่อเรื่อง : งานวิจัยการพัฒนาโสตทักษะวิชาดนตรีสากลโดยใช้ชุดกิจกรรมตามแนวคิดของธอร์น

ไดค์ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 

 

บรรณานุกรม 

 วีระภัทร์ ชาตินุช. (2560). การพัฒนาโสตทกัษะวิชาดนตรีสากลโดยใช้ชุดกิจกรรมตาม

แนวคิดของธอร์นไดค์ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 5. วิทยานิพนธ์ปริญญาศึกษาศาสตร

มหาบัณฑติ, สาขาวิชาหลักสตูรและการสอน วิทยาลัยครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยธุรกจิบัณฑติย์. 

 

ความเป็นมาและความส าคญัของปัญหา 

 (กล่าวถึงที่มาและความส าคัญ) ความส าคัญของดนตรี 

 (กล่าวถึงหลักสตูรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   พ.ศ. 2551) 

(กล่าวถึงสภาพและปัญหาปัจจุบัน)สภาพปัญหาของการจัดการเรียนการสอนวิชาดนตรี

ในระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวินทวงศ์  ผู้วิจัยรับผิดชอบ

พบว่า  นักเรียนส่วนใหญ่ขาดสื่อและวิธีการสอนที่มีประสิทธิภาพ  การแบ่งสัดส่วนเวลาที่ใช้สอน

ดนตรีตามหลักสูตรค่อนข้างน้อยตลอดจนการขาดแบบอย่างในการปฏบัิติที่ถูกต้อง  ผลที่ตามมา

จึงท าให้วิชาดนตรีมีมาตรฐานการศึกษาอยู่ในระดับต ่า  ประกอบกับวิชาดนตรีเป็นกิจกรรม

ประเภททกัษะ  ดังน้ันการเรียนการสอนจึงต้องเน้นการได้แบบอย่างจากการวางแผนของครูที่ดีจึง

จะท าให้  การเรียนรู้ดนตรีบรรลุวัตถุประสงค์..... 

 (กล่าวถึงความจ าเป็นของการท าวิจัย) ผู้วิจัยเห็นว่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์เป็นเคร่ืองดนตรีที่

ผู้สอนส่วนใหญ่นิยมใช้ในการจัดการเรียนการสอน เน่ืองจากเป็นเคร่ืองดนตรีที่บรรเลงได้ทั้งเด่ียว

และเป็นกลุ่มอย่างมีประสทิธภิาพ 

 (กล่าวสรุปเพ่ือระบุว่าจะท าวิจัยเร่ืองอะไร) ดังน้ัน ผู้วิจัยคาดหวังว่า การสร้างชุดการสอน

การเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 จะสามารถน าไปใช้ในการเรียนการ

สอนวิชาดนตรีสากล และเป็นการพัฒนาการสอนการปฏิบัติเคร่ืองดนตรีขลุ่ยรีคอร์เดอร์ ให้มี

ความก้าวหน้าอย่างมีประสิทธิภาพตลอดจนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนให้สูงข้ึน

ต่อไป 
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วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

1. เพ่ือพัฒนาชุดการสอนการเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

ให้มีประสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 

 2. เพ่ือเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ก่อนและ

หลังเรียนด้วยชุดการสอนการเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์ 

 3. เพ่ือหาดัชนีประสิทธิผลของชุดการสอนการเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์ส าหรับนักเรียนช้ัน

มัธยมศึกษาปีที่1 

4.  เพ่ือศึกษาความพึงพอใจของนักเรียนที่เรียนด้วยชุดการสอนการเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์

ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 

 

ขอบเขตของการวิจยั 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

  1.1 ประชากรเป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ

สวิุนทวงศ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 จ านวน 4 ห้องเรียน นักเรียนทั้งหมด 126 คน 

  1.2 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 

  กลุ่มตัวอย่าง  เป็นนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่เลือกเรียนวิชาเพ่ิมเติมดนตรีสากล

โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการสุวินทวงศ์ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2552 มี 1 ห้องเรียน 

จ านวน 25 คน โดยการเลือกแบบเจาะจง 

 2. ตัวแปรที่ใช้ในการวิจัย 

  ตัวแปรต้น   คือ การสอนโดยใช้ชุดการสอนการเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์ 

  ตัวแปรตามคือ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาดนตรีสากล เร่ือง การเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์ 

 3. ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการเรียนด้วยชุดการสอนการเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์ 

 4. สมมุติฐานการวิจัย 

  4.1 ชุดการสอนการเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 ให้มี

ประสทิธภิาพตามเกณฑม์าตรฐาน 80/80 

  4.2 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังเรียนด้วยชุดการสอนการเป่าขลุ่ยรีคอร์

เดอร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01          

โดยหลังเรียนมีคะแนนสงูกว่าก่อนเรียน 

  4.3 ชุดการสอนมีค่าดัชนีประสทิธผิล 0.5 ขึ้นไป 

  4.4 ความพึงพอใจของนักเรียนมัธยมศึกษาปีที่ 1 ที่มีต่อการเรียนด้วยชุดการสอน

การเป่าขลุ่ยรีคอร์เดอร์ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1 มีค่าเฉล่ียความพึงพอใจระดับมาก 

ขึ้นไป 
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นยิามศพัทเ์ฉพาะ 

 

การพัฒนาโสตพัฒนาโสตทกัษะวิชาดนตรีสากล หมายถึง การพัฒนาความสามารถในการ

ฟังระดับเสียงของโน๊ตดนตรีสากล ซ่ึงนักเรียนท าแบบทดสอบที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนและได้คะแนนตาม

เกณฑท์ี่ก  าหนดไว้ 

 ชุดกิจกรรมตามแนวคิดของธอร์นไดค์ หมายถึง ชุดกิจกรรมที่ ผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยใช้

แนวคิดของธอร์นไดค์ มีทั้งหมด 6 ชุด ซ่ึงประกอบด้วย 1) ค าช้ีแจง 2 จุดมุ่งหมาย 3 การ

ประเมินผลเบ้ืองต้น 4 การก าหนดกิจกรรม 5 การประเมินขั้นสุดท้าย ขั้นตอนของการฝึกมี 4 ขั้น

คือ 1 ขั้นเตรียมความพร้อม 2 ขั้นการฝึก 3 ขั้นการน าไปใช้ 4 ขั้นความพึงพอใจ 

 ความคงทนด้านโสตทักษะวิชาดนตรีสากล หมายถึง คะแนนความสามารถที่นักเรียนท า

แบบทดสอบความสามารถการฟังโน๊ตดนตรีสากลคร้ังที่ 1 แล้วทิ้งระยะเวลาผ่านไป 2 สัปดาห์ จึง

วัดความสามารถการฟังฟังโนต๊ดนตรีสากลคร้ังที่ 1   

 ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกของนักเรียนที่มีต่อการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน 

รวมไปถึงสื่อที่ใช้ในการสอน กิจกรรมการเรียนรู้ที่ใช้ ว่ามีความรู้สึกดี หรือไม่ดี ชอบ หรือไม่ชอบ 

โดยใช้แบบวัดความพึงพอใจที่ ผู้วิจัยสร้างข้ึน จ านวน 20 ข้อ ที่มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า          

5 ระดับ 
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 จุดประสงค ์เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมก าหนดหัวข้อปัญหาการวิจัยได้ 

 ค าช้ีแจง     1.  ศึกษาตัวอย่างวิจัยในช้ันเรียน    

         2. ผู้เข้าอบรมก าหนดปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนที่ตนเองสนใจ แล้วท า     

ใบงานที่ 1 เป็นรายบุคคล 

 

โครงร่างการวิจยัในชั้นเรียน ฝึกปฏิบติั 

ปัญหาการวิจยั 

.............................................................................. ......

....................................................................................

....................................................................................

.................................................................................... 

สาเหตุ 

....................................................................................

....................................................................................

............................................................................. .......

....................................................................................  

แนวทางการแกไ้ขปัญหา 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.................................................................................... 

 

 

 

 

 

ช่ือ - สกุล ............................ 

 เลขประจ าตัวนักศึกษา ........... 

 

ใบงานที ่1 (รายบุคคล) 

ทกัษะที่ 1 การก าหนดประเดน็ปัญหา 

เร่ือง : การก าหนดปัญหาการวิจัย (รายบุคคล)   
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โครงร่างการวิจยัในชั้นเรียน การก าหนดปัญหาการวิจยั 

ชื่อเรือ่งการวิจยั 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.................................................................................... 

จุดประสงค์ของการแก้ไข

ปัญหา 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.................................................................................... 

เลือกนวตักรรม 

(ในการเลือกนวัตกรรม ต้อง

ศึกษาเอกสาร 

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้องก่อน) 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................

.................................................................................... 
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ใบความรูที้ ่2 (งานกลุ่ม) 

ทกัษะที ่1 การก าหนดปัญหา : การวิเคราะหแ์ละก าหนดปัญหาการวิจยั 

(งานกลุ่ม) 

…………………………………………………………………………………………………………… 

 

ความหมายและความส าคญัของปัญหาการวิจยั  

 

 การวิจัยในช้ันเรียนต้องเร่ิมต้นด้วยการมองเห็นปัญหาของเร่ืองที่จะท าวิจัยอย่าง

ชัดเจน  โดยการศึกษาสภาพปัญหาที่เกิดข้ึนภายในห้องเรียน  แล้วก าหนดปัญหาการวิจัยเพ่ือระบุ

ถึงปัญหาการเรียนการสอนหรือสิ่งที่ครูต้องการพัฒนาการเรียนการสอน  (ชัยโย  โททุมพล, 

2553) ซ่ึงนอกจากการสังเกตสภาพจริงในช้ันเรียนแล้ว ยังสามารถพิจารณาข้อมูลสารสนเทศอื่น

เพ่ือให้ได้มาซ่ึงปัญหาการวิจัย 

 

แหล่งทีม่าของปัญหาการวิจยั 

 1. ตัวนักเรียนได้แก่ เอกสารแสดงผลการเรียน บันทึกหลังแผนการจัดการเรียนรู้ 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนระดับช้ันเรียน ระดับโรงเรียน และระดับชาติ เป็นต้น 

 2. สารสนเทศของโรงเรียนได้แก่ ผลการประเมินจาก สมศ.  รายงานประจ าปีของ

สถานศึกษาหรือ SAR ผลการประเมินจากหน่วยต้นสงักดั เป็นต้น 

 3. จากเอกสารหรืองานวิจัย ได้แก่การอ่านหรือค้นคว้าเอกสารต่างๆ ไม่ว่าจะเป็น

หนังสือหรือวารสารเกี่ยวกับแนวคิดทฤษฎี ตลอดจนผลการวิจัยที่เกี่ยวข้อง จะช่วยให้ผู้วิจัยเกิด

แนวความคิดในการท าวิจัยในประเดน็ใหม่ๆ ขึ้นมา  

 4. ข่าวสารปัจจุบันได้แก่ การติดตามข่าวสารสถานการณ์สังคมปัจจุบันที่ส่งผลต่อการ

เรียนรู้ของผู้เรียน หรือพฤติกรรมของผู้เรียนที่เปล่ียนแปลงไปท าให้เกดิปัญหาส าคัญในการเรียนรู้ 

เป็นต้น 

 ดังน้ัน  การก าหนดปัญหาจึงต้องข้อมูลสารสนเทศให้หลากหลาย  เพ่ือให้มองเห็น

ปัญหาที่ส าคัญอันส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ภายในช้ันเรียน  น าไปสู่การสร้างค าถามและ

วัตถุประสงค์ในการแก้ปัญหาต่อไปเพ่ือส่งเสริมพัฒนาหรือปรับปรุงให้ผู้เรียนมีคุณภาพที่ดีข้ึน  

อนัเป็นการพัฒนาผู้เรียนอย่างแท้จริง (วรางคณา  ผลประเสริฐ, 2554) 
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การก าหนดชื่อเรือ่งวิจยัในชั้นเรียน 

 หลังจากครูผู้สอนได้เลือกประเดน็ปัญหาในการวิจัยแล้ว  น าไปสู่การก าหนดช่ือเร่ือง

การวิจัยซ่ึงช่ือเร่ืองการวิจัยน้ันจะต้องตรงกับปัญหาการวิจัย  มีความชัดเจนทางด้านภาษาผู้อ่าน

สามารถเข้าใจได้ทนัทว่ีาจะท าอะไร 

 การต้ังช่ือเร่ืองที่ดีควรมีองค์ประกอบ 3 ประการ ดังน้ี 

  1. ลักษณะการศึกษา เป็นการระบุว่าใช้วิธีการศึกษาแบบใด เช่น การส ารวจ การ

เปรียบเทยีบ การทดลอง เป็นต้น 

  2. ตัวแปรที่ศึกษา ระบุตัวแปรอสิระ และตัวแปรตาม 

  3. กลุ่มเป้าหมายที่จะศึกษา ระบุประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

 ตวัอย่างการตั้งชื่อเรือ่งการวิจยัในชั้นเรียน 

  ปัญหา  “นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 อ่านหนังสอืไม่คล่อง” 

 

ชื่อเรือ่ง การทดลองสอนซ่อมเสริมวิชาภาษาไทยช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 โดยใช้สื่อประเภท       

              เคร่ืองเล่น 

  

 1. ลักษณะการศึกษา    :   การทดลอง 

 2. ตัวแปรที่ศึกษา   :  ตัวแปรอสิระ คือ การสอนโดยใช้สื่อประเภทเคร่ืองเล่น 

         ตัวแปรตาม คือ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย 

 3. กลุ่มเป้าหมาย   : นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 

 

วตัถุประสงคข์องการวิจยั 

 - ระบุลักษณะการศึกษาวิจัย 

 - ระบุตัวแปร 

 - ระบุกลุ่มตัวอย่าง 

 

ตัวอย่าง    “เพ่ือเปรียบเทยีบผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 

4 เร่ืองสมการระหว่างการสอนโดยใช้ชุดการสอนกบัการสอนแบบบรรยาย 
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สรุป 

 ทักษะการก าหนดปัญหาในการวิจัยช้ันเรียน  เป็นทักษะที่ครูผู้วิจัยต้องศึกษาข้อมูล 

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสภาพหรือปัญหาที่เกิดข้ึนในช้ันเรียนอย่างแท้จริง  และเป็นประเดน็ที่มี

ล าดับความส าคัญอย่างที่สุดเพ่ือน ามาพิจารณาประเด็นที่ต้องการท าวิจัย  โดยครูผู้วิจัยควร

ค านึงถึงประโยชน์ที่จะเกิดข้ึนกับตัวผู้เรียนเป็นส าคัญ  จากน้ันน าประเดน็ดังกล่าวมาเขียนหัวข้อ

งานวิจัยให้สอดคล้องกนัและตรงกบัสิ่งที่ต้องการจะวิจัย 

 

*************************************************************** 
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ใบงานที ่2 (งานกลุ่ม) 

ทกัษะที ่1 การก าหนดปัญหา:การวิเคราะหปั์ญหาและก าหนดปัญหาการวิจยั 

(งานกลุ่ม) 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

จุดประสงค ์ เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมแต่ละกลุ่มวิเคราะห์ปัญหาการเรียนการสอน สาเหตุของปัญหา    

และผลกระทบที่เกดิข้ึนในห้องเรียน เพ่ือก าหนดปัญหาหรือค าถามการวิจัย  

 

ค าช้ีแจง    1. สงัเกตและศึกษาสภาพทั่วไปของห้องเรียนและนักเรียนในห้องเรียนที่สอน  

    2. วิเคราะห์สถานการณ์การเรียนการสอนของตนเอง 

    3. จัดท ารายการปัญหาที่พบในการเรียนการสอน สาเหตุของปัญหา และผลกระทบที่

เกดิขึ้น  

     4. เลือกปัญหาที่สนใจจะน ามาแก้ไข เหตุใดจึงเลือกปัญหาน้ัน  

    5. เขียนปัญหาการวิจัย/หรือค าถามการวิจัย  

              6. เขียนเรียบเรียงความส าคัญและความเป็นมาของปัญหาการวิจัย วัตถุประสงค์การ

วิจัย และค าถามการวิจัย 
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แบบบนัทึกใบกิจกรรมกลุ่มที ่1 

ทกัษะที่ 1 การก าหนดปัญหา: การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาการวิจัย 

 

 

ชื่อกลุ่ม……………………………………………………………………………………………………………………............. 

รายชื่อสมาชิกในกลุ่ม 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

สถานศึกษาทีป่ฏิบติัการสอน……………………………………….จังหวดั.................................... 

 

1. สภาพทัว่ไปของหอ้งเรียนทีท่ าวิจยั  

ระดับช้ัน/ห้องเรียนที่ท  าวิจัย……………………………………วิชา…………………….………………….. 

จ านวนนักเรียน……….…….….คน เป็นชาย………..……….…คน หญิง ……………..…คน  

ข้อมูลผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาน้ีใน 

ปัจจุบัน………………………………………………………………………………….......................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………… 

พฤติกรรมการเรียนโดยทั่วไปของ 

นักเรียน……………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………..……………………………………………  

………………………………………………………………………………………..……………………………………  

…………………………………………………………………………………………..…………………………………  

………………………………………………………………………………..……………………………………………  

………………………………………………………………………………………..……………………………………  

…………………………………………………………………………………………..…………………………………  

………………………………………………………………………………..……………………………………………  

………………………………………………………………………………………..……………………………………  

…………………………………………………………………………………………..…………………………………  
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2. ผลการวิเคราะหส์ภาพการเรียนการสอน 

 

ปัญหาทีพ่บ สาเหตุของปัญหา แนวทางแกไ้ข

ปัญหา 

นวตักรรมทีใ่ช ้

    

    

    

    

    

 

 

 

3. จากผลการวิเคราะหใ์นขอ้ 2 นกัศึกษาตอ้งการแกไ้ขปรบัปรุงการจดัการเรียน 

การสอนใหด้ีข้ึนในประเด็นใดบา้ง และเหตุผลทีต่อ้งปรบัปรุงคืออะไร  

- ประเดน็ที่เกี่ยวข้องกบัการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาที่ต้องการปรับปรุง คือ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- เหตุผลที่ต้องการปรับปรุง คือ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- ความรู้ ความสามารถ ทกัษะ หรือลักษณะของผู้เรียนที่นักศึกษาเหน็ควรจะพัฒนาให้ดี

ขึ้นคือ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

4. จากขอ้ 3 ใหน้กัศึกษาระบุค าถามวิจยัในชั้นเรียนทีต่อ้งการหาค าตอบ  

- ค าถามวิจัยในช้ันเรียนนี้  คือ  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

- เหตุผลที่เลือกค าถามวิจัยในช้ันเรียนน้ี  

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. จากข้อมูลขอ้ 1 – 4 ให้ผูเ้ข้าอบรมเขียนเรียบเรียงความส าคัญและความเป็นมาของ

ปัญหาการวิจยั ค าถามการวิจยั และวตัถุประสงคก์ารวิจยั  

 

    5.1 ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    5.2 ค าถามการวิจัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    5.3 วัตถุประสงค์การวิจัย 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
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แบบประเมินช้ินงานรายบุคคล 

 

ทกัษะที่ 1 การก าหนดปัญหา : การก าหนดปัญหาการวิจัย 

ค าช้ีแจง : ให้อาจารย์ตรวจช้ินงานของผู้เข้าอบรมโดยเขียนระดับคะแนนลงในตารางให้ตรงกับ

ความสามารถของผู้เรียน  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน    4  =  ดีมาก   3  =  ด ี 2  =  พอใช้    1  =  ต้องปรับปรุง 

เล
ข
ที

 ่

รห
สั
ป
ระ
จ 
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วัน
กั
ศึ
ก
ษ
า 

ชื
่อ
-
ส
ก
ุล
 

1
. 
ค
วา
ม
ถู
ก
ต
อ้
งข
อ
งเ
น
ื้อ
ห
า 

(
4
ค
ะแ

น
น
)
 

2
. 
ป
ระ
เด
็น
ข
อ
งเ
น
ื้อ
ห
า 

(
4
ค
ะแ

น
น
)
 

3
. 
ก
าร
เขี
ย
น
สื
อ่
ค
วา
ม

 

(
4
 ค
ะแ

น
น
)
 

4
. 
ก
าร
ใช
ภ้
าษ

า 

(
4
 ค
ะแ

น
น
)
 

5
. 
ค
วา
ม
เป็
น
ระ
เบ
ยี
บ

 

(
4
ค
ะแ

น
น
)
 

รว
ม
ค
ะแ

น
น
 

(
2

0
ค
ะแ

น
น
)
 

ส
รุป

ผ
ล
 

ก
าร
ป
ระ
เม
ิน
 

ผ
่าน

 

ไม่
ผ
่าน

 

1           

2           

3           

4           

5           

6           

7           

8           

9           

10           

 

ลงช่ือ…………….……………………..ผู้ประเมิน 

 

 การประเมิน  :  ผู้เข้าอบรมที่ได้คะแนน 10 คะแนนข้ึนไป ถือว่าผ่านเกณฑก์ารประเมิน  

(คะแนนเตม็ 20) 
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รายละเอียดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินช้ินงาน 

ประเด็นทีป่ระเมิน 
คะแนน 

4 3 2 1 

1. ความถูกตอ้งของ

เนื้ อหา 

เน้ือหาสาระ

ทั้งหมดถูกต้อง

ตามข้อเทจ็จริง

และหลักวิชา 

เน้ือหาสาระ

เกอืบทั้งหมด

ถูกต้องตาม

ข้อเทจ็จริงและ

หลักวิชา 

เน้ือหาสาระ

บางส่วน

ถูกต้องตาม

ข้อเทจ็จริง

และหลักวิชา

ต้องแก้ไข

บางส่วน 

เน้ือหาสาระส่วน

ใหญ่ไม่ถูกต้อง

ตามข้อเทจ็จริง  

หลักวิชาต้อง

แก้ไขเป็นส่วน

ใหญ่ 

2. ประเด็นของ

เนื้ อหา 

เน้ือหาครบ

ประเดน็  

ตรงตามหัวข้อ

เร่ือง  เน้ือหา

สอดคล้อง 

รายละเอยีด

ครอบคลุม   

เน้ือหาครบ

ประเดน็  ตรง

ตามหัวข้อเร่ือง  

เน้ือหา

สอดคล้อง 

เน้ือหาครบ

ประเดน็  

ตรงตาม

หัวข้อเร่ือง   

เน้ือหาครบ

ประเดน็   

3. การเขียนสือ่ความ เขียนได้สอดคล้อง  

เช่ือมโยงเน้ือหาได้

ดี  ใช้ภาษาถูกต้อง  

เป็นระเบียบ

สวยงาม 

เขียนได้

สอดคล้อง  

เช่ือมโยง

เน้ือหาได้ดี  ใช้

ภาษาถูกต้อง 

เขียนได้

สอดคล้อง  

เช่ือมโยง

เน้ือหาได้ดี   

เขียนได้

สอดคล้อง   

4. การใชภ้าษา ถ้อยค าส านวน

เหมาะสมดีมาก  

ล าดับความได้

ชัดเจน 

ถ้อยค าส านวน

เหมาะสมดี  

ล าดับความได้

พอใช้ 

ถ้อยค า

ส านวน

เหมาะสม

พอใช้  ล าดับ

ความได้ 

ถ้อยค าส านวน

เหมาะสม 

5. ความเป็นระเบยีบ ผลงานมีความเป็น

ระเบียบแสดงออก

ถึงความประณีต 

ผลงานส่วน

ใหญ่มีความ

เป็นระเบียบ

แต่ยังมี

ข้อบกพร่อง

เลก็น้อย 

ผลงานมี

ความเป็น

ระเบียบแต่มี

ข้อบกพร่อง

บางส่วน 

ผลงานส่วนใหญ่

ไม่เป็นระเบียบ 

และมีข้อ 

บกพร่องมาก 
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เกณฑก์ารประเมิน (20 คะแนน) 

   คะแนน  18 - 20 คะแนน หมายถึง ดีเย่ียม 

   คะแนน 14 - 17     คะแนน หมายถึง ดี  

   คะแนน  10 - 13 คะแนน หมายถึง พอใช้  

   คะแนน 1-9          คะแนน หมายถึง ปรับปรุง
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แบบประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 

ทกัษะที่ 1 การก าหนดปัญหา : การวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาการวิจัย 

เร่ืองการวิเคราะห์ปัญหาและก าหนดปัญหาการวิจัย 

ก
ล
ุ่ม
ที่

 

รห
สั
ป
ระ
จ 
า 

ต
วัน

กั
ศึ
ก
ษ
า 

ชื่
อ
-
ส
ก
ุล
 

ประเมินพฤติกรรม ประเมินผลงาน 

รว
ม

 

ความสนใจรวม

และตั้ งใจในการ

ท ากิจกรรม 

ความร่วมมือใน

การท ากิจกรรม 

ความรบัผิดชอบ 

ต่อหนา้ท่ี 

คุ ณ ภ า พ ข อ ง

ผลงาน 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1  

1 

                       

                       

                       

                       

                       

2 

                       

                       

                       

                       

                       

3 

                       

                       

                       

                       

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑก์ารประเมิน (20 คะแนน) 

   คะแนน  18 - 20 คะแนน หมายถึง ดีเย่ียม 

   คะแนน 14 - 17     คะแนน หมายถึง ดี  

   คะแนน  10 - 13 คะแนน หมายถึง พอใช้  

   คะแนน 1-9          คะแนน หมายถึง ปรับปรุง
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รายละเอียดเกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินพฤติกรรมระหว่างเรียนและผลงาน 

 

ประเด็นการ

ประเมิน 

เกณฑก์ารใหค้ะแนน 

1. ความสนใจและ

ตั้งใจในการท า

กจิกรรม 

1.1 ตั้งใจท ากจิกรรมอย่างมุ่งมั่นและไม่เล่นขณะท างานได้ 5 คะแนน 

1.2 ตั้งใจท ากจิกรรมอย่างมุ่งมั่นในบางคร้ังและไม่เล่นขณะท างานได้ 4 

คะแนน 

1.3 ตั้งใจท ากจิกรรมเม่ือครูตักเตือนและไม่เล่นในขณะท างานได้ 3

คะแนน 

1.4 ตั้งใจท ากจิกรรมเม่ือครูตักเตือนแต่เล่นไปด้วยในขณะท างานได้ 2

คะแนน 

1.5 ไม่ตั้งใจท ากจิกรรมและเล่นไปด้วยในขณะท างานได้ 1 คะแนน 

2. ความร่วมมือใน

การท ากจิกรรม 

2.1 ให้ความร่วมมือในการท ากจิกรรมและเข้าร่วมกจิกรรมตรงตามเวลา

ได้ 5 คะแนน 

2.2 ให้ความร่วมมือในการท ากจิกรรมแต่เข้าร่วมกจิกรรมไม่ตรงตามเวลา

ได้ 4 คะแนน 

2.3 ให้ความร่วมมือในการท ากจิกรรมในบางคร้ังและเข้าร่วมกจิกรรมตรง

ตามเวลาได้ 3 คะแนน 

2.4 ให้ความร่วมมือในการท ากจิกรรมในบางคร้ังแต่เข้าร่วมกจิกรรมไม่

ตรงตามเวลาได้ 2 คะแนน 

2.5 ไม่ให้ความร่วมมือในการท ากจิกรรมและเข้าร่วมกจิกรรมไม่ตรงตาม

เวลาได้ 1 คะแนน 

3. ความรับผิดชอบ

ต่อหน้าที่ 

 

3.1 รับผิดชอบงานตามที่ได้รับมอบหมายและท างานเสรจ็ทนัตามเวลาได้ 

5 คะแนน 

3.2 รับผิดชอบงานตามที่ได้รับมอบหมายแต่ท างานไม่เสรจ็ทนัตามเวลา

ได้ 4 คะแนน 

3.3 รับผิดชอบงานตามที่ได้รับมอบหมายเพียงบางส่วนแต่ท างานเสรจ็ทนั

ตามเวลาได้ 3 คะแนน 

3.4 ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่และท างานไม่เสรจ็ทนัตามเวลาได้ 2 คะแนน 

3.5 ไม่รับผิดชอบต่อหน้าที่และท างานไม่เสรจ็ทนัตามเวลาได้ 1 คะแนน 
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4. คุณภาพของ

ผลงาน 

4.1 ผลงานถูกต้องเป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงามได้ 5 คะแนน 

4.2 ผลงานถูกต้องแต่ไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยและไม่สวยงามได้ 4 

คะแนน 

4.3 ผลงานถูกต้องเพียงบางส่วนแต่เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงามได้ 

3 คะแนน 

4.4 ผลงานไม่ถูกต้องแต่เป็นระเบียบเรียบร้อยและสวยงามได้ 2 คะแนน 

4.5 ผลงานไม่ถูกต้องขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อยและไม่สวยงามได้ 1 

คะแนน 
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แบบทดสอบย่อย 

เร่ือง  ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับนักศึกษาครู 

ทกัษะที่  1 : การก าหนดประเดน็ปัญหา 

 

 

       

 ค ำชี้ แจง  1. แบบทดสอบมีทั้งหมด  1  หน้า    ข้อสอบแบบปรนัย 10 ข้อ   เวลา 15 นาท ี 

              2. ให้ เลือกค าตอบที่ ถูกต้องที่ สุดเพียงค าตอบเดียว แล้วกากบาท (x) ลงใน

กระดาษค าตอบที่ก  าหนดให้ 

....................................................................................................  

 

1) ขั้นตอนแรกในการท าวิจัยในช้ันเรียนคือ

ขั้นตอนใด 

     ก. รวบรวมข้อมูล             

     ข. ตั้งสมมุติฐาน  

     ค. ก าหนดปัญหา             

     ง. วิเคราะห์ปัญหา 
 

2) ความส าคัญของการวิจัยควรน าเสนอใน

ส่วนใด 

      ก. บทที่ 3     

      ข. บทที่ 1               

      ค. บทที่ 4                     

      ง. บทที่ 5 
 

3) “ด.ช.แดงขาดเรียนบ่อย ๆ” ควรตั้ ง

ค าถามการวิจัยว่าอย่างไรจึงจะเหมาะสมที่สดุ 

    ก. จะแก้ปัญหาการขาดเรียนของด.ช.

แดงอย่างไร 

    ข. ท าไม ด.ช.แดงจึงขาดเรียน  

    ค. ห้องเรียนมีปัญหาอะไร ด.ช.แดงจึง

ขาดเรียน 

    ง. ทางบ้าน ด.ช.แดงมีปัญหาอะไร จึง

ต้องขาดเรียน 
 

4) “เป็ นค าตอบส รุป ขอ งผลก าร วิ จั ย         

ที่ผู้วิจัยคาดเดาไว้ล่วงหน้าก่อนเกบ็รวบรวม

ข้อมูลเกิดจากการไตร่ตรองโดยใช้หลัก

เหตุผลที่ น่ าจะเป็น ไปได้มากที่ สุดและ

สามารถทดสอบ ได้”ข้อความดั งก ล่ าว                

คือความหมายของข้อใด 

   ก. ปัญหาการวิจัย             

   ข. สมมติฐานการวิจัย 

    ค. วัตถุประสงค์ของการวิจัย   

    ง. การวิจัย 

 

5) นิยามค าศัพท ์คือนิยามใด 

    ก. การนิยามเพ่ือความเข้าใจ 

    ข. การก าหนดกรอบแนวคิด 

    ค. การนิยามศัพทต์ามพจนานุกรม  

    ง. การจ ากดัความหมายเชิงปฏบัิติการ 

 

 

 

 

 

 

 

ช่ือ - สกุล ................................................... เลขประจ าตัวนักศึกษา

.................................  ............................................. 
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พิจารณาข้อความต่อไปนี้  

“การ ฝึ กทั กษ ะบ างป ระก าร เพ่ื อ เส ริ ม

ความสามารถทางภาษาระดับมัธยมศึกษา   

ปีที่ 4”  

6) ข้อความดังกล่าวคืออะไร 

    ก. ผลการวิจัย 

    ข. สภาพปัญหา 

    ค. ค าถามวิจัย                                                 

    ง. ช่ือเร่ือง        
 

7) ข้อความดังกล่าวมีอะไรเป็นตัวแปรต้น 

    ก. ระดับช้ัน                                                                            

    ข. การสอน 

    ค. การฝึกทกัษะ                                                            

    ง. ทกัษะบางประการ 

 

 
  

8) จุด มุ่งหมายของการวิจัยใน ช้ันเรียน     

คือข้อใด 

    ก. ประเมินตัดสนิผู้เรียน 

    ข. แก้ปัญหาผู้เรียน 

    ค. พัฒนาผู้เรียน 

    ง. ถูกทั้ง ข และ ค 
 

9) การวิจัยใน ช้ันเรียน จัดเป็นการวิจัย

รูปแบบใด 

    ก. การวิจัยเชิงปริมาณ 

    ข. การวิจัยเชิงปฏบัิติการ 

    ค. การวิจัยเพ่ือสร้างทฤษฎี 

    ง. การวิจัยเพ่ือพัฒนาเคร่ืองมือ 
 

10) การก าหนดประเดน็ปัญหาการวิจัยควร

จัดอยู่ในส่วนใด 

    ก. บทที่ 1        ข. บทที่ 3     

    ค. บทที่ 4        ง. บทที่ 5 

   

 

 

 



 

 


