
บทท่ี 4 

ผลการวิจยั 

 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และเพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง          

ทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับขั้นตอน       

ของการวิจัยดังน้ี 

  1. สญัลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  2. ล าดับขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

4.1 สญัลกัษณที์ใ่ชใ้นการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

 

 เพ่ือให้เกดิความเข้าใจในการแปลความหมายของผลการวิเคราะห์ข้อมูล  ผู้วิจัยได้ก าหนด

สญัลักษณ์ที่ใช้ในการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังน้ี 

    แทน คะแนนดิบ 

  X   แทน ค่าเฉล่ีย (Mean) 

    แทน  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  E1  แทน ประสทิธภิาพของกระบวนการ  

  E2   แทน ประสทิธภิาพของผลลัพธ์  

    แทน  สถิติทดสอบท ี(t-test) 

         แทน สถิติทดสอบซี (Z-test) 

         แทน ระดับนัยส าคัญทางสถิติ (Significances) 

 

X

S.D.

Sig.

t

Z
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4.2 ล าดบัขั้นในการน าเสนอผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

 

 ตอนที่ 1 ผลการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน 

ของนักศึกษาครู แบ่งเป็น 4 ตอน ดังน้ี  

  ตอนที่ 1.1 ผลจากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหาการท าวิจัย   

ในช้ันเรียน 

  ตอนที่ 1.2 ผลการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาครู   

  ตอนที่  1.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรม     

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู   

  ตอนที่ 1.4 ผลการหาประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ     

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

 ตอนที่  2 ผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน       

ของนักศึกษาครู 

  ตอนที่  2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลัง         

การฝึกอบรมของนักศึกษาครู 

  ตอนที่ 2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลัง   

การฝึกอบรมของนักศึกษาครู 

  ตอนที่  2.3 ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรม         

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

 

4.3 ผลการวิเคราะหข์อ้มูล 

 

 ตอนที ่1 ผลการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมเพือ่เสริมสรา้งทกัษะการวิจยัในชั้นเรียน

ของนกัศึกษาครู 

  ตอนที่ 1.1 ผลจากการศึกษาเอกสารและสมัภาษณส์ภาพเกีย่วกบัปัญหาการท าวิจยั         

ในชั้นเรียน 

  ผลจากการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์สภาพเกี่ยวกับปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน     

เพ่ือเป็นกรอบการพัฒนาโปรแกรม พบว่า สภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา มีดังน้ี 

   1. ผลการสมัภาษณ์สภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน 

    1.1 ผลการสัมภาษณ์สภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนจากอาจารย์ผู้สอน     

ในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  พบว่า  
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      1.1.1 นักศึกษาครูขาดทักษะการก าหนดปัญหา น าไปสู่การตั้ งประเด็น

ปัญหาการวิจัย  

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า “...การท าวิจัยนักศึกษาครูหรือครูผู้สอน

จ าเป็นต้องเพ่ิมบทบาทในการเป็นนักวิจัยเพ่ือน าข้อมูลมาเป็นกิจกรรมเสริมการจัดการเรียน     

การสอนให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้ น   นักศึกษาครูที่ ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาบางคน             

ยังไม่เข้าใจกระบวนการการวิจัยอย่างเป็นระบบ  นักศึกษาครูยังขาดกระบวนการวิเคราะห์เพ่ือหา

สาเหตุของปัญหา เพ่ือหาแนวทางไปแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนในการจัดเรียนการสอน และไม่สามารถ

เช่ือมโยงระหว่างการวิจัยในช้ันเรียนและการแก้ปัญหาที่จะเกดิข้ึนในการจัดการเรียนการสอน...” 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 1 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า “...ในการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา

ครู มักพบว่าในขั้นตอนการก าหนดปัญหา มักจะก าหนดปัญหาจากการลอกเลียนแบบงานวิจัย      

ที่มีผู้ท ามาก่อน โดยไม่ได้อยู่บนพ้ืนฐานของปัญหาที่แท้จริง...”  

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 2 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 11.00-12.00) 

 

      สอดคล้องกบับทสัมภาษณ์ที่ว่า “...ปัญหาที่พบในการท าวิจัยของนักศึกษาครู 

พบตั้งแต่เร่ิมต้นก าหนดปัญหาการวิจัยเลย คือ นักศึกษาไม่เข้าใจว่า การเลือกปัญหาที่จะท าวิจัย     

ควรเลือกอย่างไร หรือก าหนดปัญหาอย่างไร ทั้งที่ทราบว่าการท าวิจัยจะต้องท าในประเด็นที่สงสัย

ต้องการหาค าตอบ...”  

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 3 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00-14.00) 

 

      1.1.2 นักศึกษาครูขาดทักษะการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

ขาดเทคนิคการสบืค้นและแนวทางการศึกษาประเดน็ให้สอดคล้องกบัประเดน็ปัญหาการวิจัย 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า “...ในการท าวิจัย ในส่วนของบทที่ 2 เอกสาร

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง นักศึกษามักจะเหน็ว่าเป็นเร่ืองที่ยาก เร่ิมต้ังแต่การก าหนดหัวข้อ  ที่ต้องการ

น าเสนอ และไม่ค่อยให้ความส าคัญมากนัก ไม่ค่อยใช้แหล่งค้นคว้าจากห้องสมุด ส่วนมากชอบค้นคว้า

ผ่านทางอินเตอร์เน็ต แล้วคัดลอกมาทั้งหมด ขาดการตรวจสอบแหล่งข้อมูล ไม่ตรวจสอบความ

ถูกต้องของค าถูกค าผิด สะท้อนให้เห็นว่า ขาดการทบทวนเอกสารเพ่ือให้มีความรู้อย่างแท้จริงเพ่ือ

น ามาใช้ประโยชน์ในการท าวิจัยต่อไป...” 

 ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 1 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 
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      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า  “...นักศึกษายังขาดทักษะการทบทวน

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ขาดเทคนิคการสืบค้นและแนวทางการศึกษาประเดน็ให้สอดคล้อง

กบัการข้อหัววิจัย นักศึกษาไม่สามารถเช่ือมโยงแนวคิดและทฤษฎีไปสู่การประยุกต์ใช้ได้ เมื่อขาด

ทักษะดังกล่าวย่อมส่งผลต่อการคิดค้นวิธีการและเทคนิคใหม่ ๆ เพ่ือให้น าพัฒนาการเรียน       

การสอนต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงควรส่งเสริมสนับสนุนให้นักศึกษาครู ได้ใช้ความรู้

ความสามารถทางการวิจัยในช้ันเรียนในการพัฒนากระบวนการเรียนการสอน...”  

 ค าให้สมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 2 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 11.00-12.00) 

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า “...ในการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่

เกี่ยวข้องน้ัน นักศึกษามักจะบ่นว่า เอกสารมีแต่เก่าๆ งานวิจัยกไ็ม่ค่อยใหม่ หรือการจัดล าดับ

หัวข้อในการน าเสนอที่ไม่ครอบคลุมตัวแปรที่ต้องการศึกษา และถ้าพิจารณาถึงผลการทบทวน

เอกสารและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องแล้วจะพบว่า นักศึกษาขาดการสังเคราะห์ ขาดการน าเสนอ       

แบบบูรณาการ ส่วนมากคัดลอกมาทั้งหมด และการอ้างอิงไม่ถูกต้อง หรือไม่อ้างอิงจากต้นฉบับ     

ลอกงานคนอื่นมา แล้วเปล่ียน พ.ศ. เป็นต้น...”  

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 3 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00-14.00) 

 

      1.1.3 นักศึกษาครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูลจาก

แหล่งทุติยภมิูและปฐมภมิู วิธกีารเกบ็ข้อมูล และการวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติทดสอบที่เหมาะสม  

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ ว่า “...จากการที่ นักศึกษายังขาดทักษะ      

การทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้น าพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ       

จึงเช่ือมโยงไปสู่การด าเนินการวิจัย ไม่ว่าจะเป็น การสร้างเคร่ืองมือ การเกบ็ข้อมูล หรือแม้แต่การ

วิเคราะห์ข้อมูลดังน้ันจึงควรส่งเสริมสนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาครู รู้จักวางแผนปฏบัิติการ 

รู้จักการเลือกใช้ชนิดของข้อมูล ตลอดจนเทคนิคและวิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล และการเลือกใช้

สถิติในการวิเคราะห์ข้อมูล...”  

 

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 1  

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 
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      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า  “...การเลือกวิธีเกบ็ข้อมูล และวิธีการ   

เกบ็ข้อมูล มีปัญหาว่า การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือให้ถูกต้องตามขั้นตอน การเกบ็ข้อมูล

ที่ให้ได้มาซ่ึงข้อจริงมากกว่าข้อเท็จ เพราะไม่ใช้ปล่อยให้นักเรียนลอกกัน หรือ ให้ใช้เวลา            

ที่ไม่เหมาะสม และเม่ือน าข้อมูลมาได้แล้ว นักศึกษาขาดการตรวจสอบข้อตกลงเบ้ืองต้นของการใช้

สถิติน้ัน ในการวิเคราะห์ข้อมูล...”  

 ค าให้สมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 2 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 11.00-12.00) 

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า “...นักศึกษาครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ

วิธีการเกบ็รวบรวมข้อมูล ซ่ึงอาจเกิดจากไม่เข้าใจว่า ข้อมูลที่ต้องการอาจมีอยู่แล้ว หรืออาจเป็น

ข้อมูลที่เหมาะสมต้องเกบ็ใหม่  พร้อมกับการเลือกวิธีการเกบ็ข้อมูลที่ไม่สอดคล้องกับปัญหา     

และเมื่อน าข้อมูลมาแล้วเลือกใช้การวิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติทดสอบที่ไม่เหมาะสมกับลักษณะ    

ของข้อมูลและวัตถุประสงค์การวิจัย...”  

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 3 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00-14.00) 

 

      1.1.4 นักศึกษาครูขาดทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นขั้นเป็นตอน    

ไม่เข้าใจเกี่ยวกับระดับการวัดของข้อมูลทั้ง 4 ระดับ การต้ังสมมุติฐานทางสถิติ และวิธีการอ่าน

และแปลผลจาการวิเคราะห์ข้อมูล  

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ ว่า “...ปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครูน้ัน มีปัญหาในทุกขั้นตอนตั้ งแต่การเร่ิมก าหนดประเด็นปัญหา การหาสาเหตุ         

แนวทางการแก้ไขปัญหา การเลือกให้นวัตกรรมในการน ามาแก้ไขปัญหา การเลือกใช้เคร่ืองมือ 

การวิเคราะห์ข้อมูล การเลือกใช้ชนิดของข้อมูล เทคนิคและวิธกีารเกบ็รวบรวมข้อมูล ตลอดทั้งการ

สรุปผลเพ่ือหาแนวทางไปแก้ไขปัญหาการเรียนการสอนของนักเรียน ควรส่งเสริมและฝึกอบรม 

การวิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติและวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ 

สามารถเช่ือมโยงระหว่างการวิจัยในช้ันเรียนและการแก้ปัญหาที่จะเกิดข้ึนในการจัดการเรียน     

การสอน ซ่ึงจ า เป็น ต้องส่งเสริมให้ นักศึกษาครู รู้ จักวางแผนปฏิ บัติ  ตลอดจนติดตาม               

และประเมินผล เพ่ือสร้างความตระหนักให้ครูเห็นความส าคัญของการวิจัยในช้ันเรียน             

โดยยึดหลักส าคัญในการปฏบัิติ คือ ความคิดเหน็ร่วมกัน การยอมรับบทบาทของกันและกัน การ

มีส่วนร่วมในทุกขั้นตอนการด าเนินงานและให้ความร่วมมือในกจิกรรมการพัฒนาอย่างเตม็ที่...”  

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่  

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 
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      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า  “...ประเดน็การวิเคราะห์ข้อมูล สิ่งที่พบ

คือ การเลือกใช้สถิติ และกระบวนการขั้นตอนในการวิเคราะห์ รวมถึงการอ่านผลการวิเคราะห์     

ที่ได้ นักศึกษามักจะสับสน เกี่ยวกับผลการวิเคราะห์กับการสมมุติฐานการวิจัยที่ต้ังไว้ ว่าสุดท้าย   

จะยอมรับหรือ ปฏเิสธสมมุติฐานหลัก แล้วน าไปสู่การแปลผลที่ผิดพลาด...”  

 ค าให้สมัภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 2 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 11.00-12.00) 

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า “...นักศึกษาครูขาดความเข้าใจเกี่ยวกับ

การเลือกใช้การวิเคราะห์ ข้อมูลด้วยสถิ ติทดสอบที่ ไม่ เหมาะสมกับ ลักษณะของข้อมูล              

และวัตถุประสงค์การวิจัย และการน าผลการวิเคราะห์ที่ได้มาน าเสนอในส่วนของผลการวิจัย 

รวมถึงการแปลผลจากผลการวิเคราะห์ข้อมูล ไม่ตรงประเดน็ หรือไม่ทราบว่าควรแปลผลอย่างไร

ที่เป็นค าตอบอย่างแท้จริง ไม่เย่ินเย้อ...”  

ค าให้สัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนคนที่ 3 

(วันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00-14.00) 

  

   2. ผลการสมัภาษณ์สภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน 

    2.1 ผลการสมัภาษณ์สภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนจากนักศึกษาครูพบว่า  

      2.1.1 ขาดการก าหนดประเดน็ปัญหา ได้แก่ ไม่สามารถตั้งวัตถุประสงค์

การวิจัย มีการเปล่ียนหัวข้อวิจัยบ่อยคร้ัง ไม่สามารถเลือกหัวข้อการท าวิจัยได้ ไม่ทราบ          

แนวทางการก าหนดจุดมุ่งหมาย  

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ ว่า “...ไม่ทราบว่าจะเลือกหัวข้อวิจัยอย่างไร  

แล้วมีการก าหนดประเดน็การวิจัยอย่างไรบ้าง บางคร้ังกต็ั้งหัวข้อวิจัยแล้วกเ็ปล่ียนบ่อยมาก ...”   

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 1 

(วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 

  

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า “...ผมไม่แน่ใจว่าจุดมุ่งหมายของการวิจัย 

สมมุติฐาน ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  เราได้มาอย่างไร  เคร่ืองมือวิจัย เราเลือกใช้วิธีการ      

ทางสถิติอย่างไรให้ถูกต้อง  แล้วระดับการวัดทั้ง 4 ระดับ มีความเกี่ยวข้องอย่างไร และสนใจที่

อยากจะวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติด้วยโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ ในการวิเคราะห์ก่อนและ        

หลังเรียน เพ่ือจะได้น าไปใช้ในการออกไปฝึกสอนได้ ...”   

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 2 

(วันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00-14.00) 
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      2.1.2 ขาดทักษะการทบทวนสารสนเทศ ได้แก่ ไม่เข้าใจแนวคิดทฤษฎี       

ที่จะน ามาศึกษา เช่ือมโยงแนวคิดกบัประเดน็ปัญหาไม่ได้   

      สอดคล้องกบับทสัมภาษณ์ที่ว่า  “... เราจะมีวิธเีลือกหัวข้อการวิจัยอย่างไร  

ให้สอดคล้องกับปัญหาที่จะศึกษาปัญหา  จะเอาอะไรมาเป็นแนวคิดหรือวิธีการที่จะวิจัยที่จะมา

สนับสนุน  จะเช่ือมโยงแนวคิดและทฤษฎีใดไปสู่การประยุกต์ใช้  ตอนน้ีมีปัญหาคือ อ่านผลและ

ตีความจากตารางไม่เป็น  เลยไม่รู้จะสรุปผลอย่างไร ...”  

         ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 3 

(วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ ว่า  “... มีการก าหนดกรอบแนวคิดมา      

จากที่ใด  แล้วเม่ือเราศึกษาแนวคิดทฤษฎีหรือศึกษาเอกสารในบทที่ 2 แล้ว เราจะใช้แนวคิด    

ของใคร เราจะศึกษาหัวข้ออะไรบ้างในบทที่ 2 บางทกีไ็ม่เข้าใจขอบเขตในการทบทวนวรรณกรรม

ว่าจะศึกษาประมาณไหน  เลยไม่รู้ว่าจะสามารถก าหนดเป็นกรอบแนวคิดการวิจัยได้หรือไม่ ...”  

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 5 

(วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 

 

      2.1.3 ขาดทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ ไม่เข้าใจการเกบ็ข้อมูล

แบบปฐมภมูิและทุติยภมูิ ไม่สามารถสงัเคราะห์ชนิดของข้อมูลได้ 

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า  “...สร้างบริบทของหัวข้อหรือปัญหาของ

การวิจัย ไม่เข้าใจวิธีการเกบ็ข้อมูลจากแหล่งทุติยภูมิและปฐมภูมิ  วิธีการเกบ็ข้อมูล และการหา

ค่าสถิติทดสอบ รวมทั้งการสรุปผล...”   

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 4 

(วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00-14.00) 

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า  “...มีปัญหาในการก าหนดปัญหาในการ

ท าวิจัย  แล้วไม่ทราบว่าจะรู้ได้อย่างไรว่าชนิดของข้อมูลและวิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล              

ต้องท าอย่างไร  มีวิธีการอย่างไร  เราจะใช้การวิจัยเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณด้วยกันได้หรือไม่  

แล้วแบบไหนถึงจะเลือกใช้ให้เหมาะสมกับหัวข้อวิจัยของเรา ซ่ึงบางทีเราวิเคราะห์ข้อมูลออกมาแล้ว  

ยังไม่ทราบว่าจะเขียนเป็นความเรียงอย่างไร  แล้วจะเอาส่วนไหนไปเขียนข้อเสนอแนะ                      

ในการแก้ไขปัญหา ...”  

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 5 

(วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 
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     4. ขาดทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล  ได้แก่  ไม่เข้าใจวิธีการทางสถิติ ไม่ทราบ

ขั้นตอนในการวิเคราะห์ข้อมูล เลือกใช้เคร่ืองมือไม่ตรงกบัประเดน็ปัญหา 

  

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ ว่า  “...ในบทที่  3 หัวข้อที่ เกี่ยวกับการ

วิเคราะห์ข้อมูล  ไม่เข้าใจเกี่ยวกบัการเลือกใช้สถิติและการเลือกใช้เคร่ืองมือให้ถูกต้อง มีการหาค่า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างไร รวมทั้งการน าคะแนนก่อนและหลังมาใช้การทดสอบสมมุติฐาน 

รวมทั้งการตั้งสมมุติฐานน้ันเกิดจากอะไรและตั้งมาเพ่ืออะไร  แล้วสถิติต้องเลือกใช้อะไร ต้องใช้

สถิติอ้างองิตอนไหน ...”   

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 1 

(วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ ว่า  “... ไม่ทราบวิธีการเลือกใช้สถิติและ

ขั้นตอนการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียก่อนและหลังเรียนของกลุ่มตัวอย่าง  อยากทราบถึงข้ันตอน      

การวิเคราะห์ข้อมูล รวมถึงขั้นตอนและวิธกีารตั้งสมมุติฐานทางสถิติ  และวิธกีารอ่านค่า sig ...”  

            ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 3 

(วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 

 

     5. ขาดทักษะการลงข้อสรุป ได้แก่ ไม่เข้าใจขั้นตอนการสรุปผล ไม่สามารถ

เขียนสรุปผลได้  หาประเดน็ของแนวคิดให้สอดคล้องกบัการสรุปผลไม่ได้ 

 

      สอดคล้องกบับทสมัภาษณ์ที่ว่า  “... เราจะมีวิธเีลือกหัวข้อการวิจัยอย่างไร  

ให้สอดคล้องกบัปัญหาที่จะศึกษาปัญหา  จะเอาอะไรมาเป็นแนวคิดหรือวิธกีารที่จะวิจัยที่จะมา

สนับสนุน  จะเช่ือมโยงแนวคิดและทฤษฎีใดไปสู่การประยุกต์ใช้  ตอนน้ีมีปัญหาคือ อ่านผลและ

และตีความจากตารางไม่เป็น  เลยไม่รู้จะสรุปผลอย่างไร ...”   

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 4 

(วันที่ 4 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 13.00-14.00) 

 

      สอดคล้องกับบทสัมภาษณ์ที่ว่า  “.... สร้างบริบทของหัวข้อหรือปัญหา

ของการวิจัย ไม่เข้าใจวิธีการเกบ็ข้อมูลจากแหล่งทุติยภมูิและปฐมภูมิ  วิธีการเกบ็ข้อมูล และการ

หาค่าสถิติทดสอบ รวมทั้งการสรุปผล.....”  

ค าให้สัมภาษณ์นักศึกษาคนที่ 5 

(วันที่ 5 ตุลาคม พ.ศ. 2560 เวลา 9.00-10.00) 
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 จากสภาพปัญหาเกี่ยวกบัความรู้ความสามารถและทกัษะการวิจัยของนักศึกษาข้างต้นพบว่า 

นักศึกษามีปัญหาเกี่ยวกับทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียนในประเดน็ต่างๆ ที่จ าเป็นในการท าวิจัย     

ในช้ันเรียน ดังน้ันเพ่ือให้สามารถแก้ปัญหาและพัฒนาได้อย่างตรงประเด็น  ต้องพัฒนาให้

นักศึกษามีความรู้ ความสามารถ และทกัษะวิจัยในช้ันเรียน ดังน้ันผู้วิจัยจึงน ามาสรุปเป็นสาระที่ใช้

ในการพัฒนาเพ่ือใช้เป็นกรอบในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ได้ดังน้ี  

  1. ทักษะการก าหนดปัญหาที่ เกี่ยวข้องกับการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู              

โดยมีสาระที่พัฒนาครู จ านวน 3 เร่ือง คือ   

     1.1 ความหมายและความส าคัญของปัญหาการวิจัย    

      1.2 การก าหนดปัญหาการวิจัย     

      1.3 การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 

  2. ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ มีสาระที่ใช้พัฒนานักศึกษาครู จ านวน 3 เร่ือง คือ 

      2.1 ความหมายของการทบทวนวรรณกรรม 

       2.2 ขั้นตอนการพัฒนาการทบทวนวรรณกรรม 

      2.3 การใช้งานตารางสงัเคราะห์เพ่ืองานวรรณกรรม 

  3. ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล มีสาระที่ใช้ในการพัฒนา 2 เร่ือง คือ 

      3.1 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

      3.2 การวางแผนเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  4. ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล มีสาระในการพัฒนา 3 เร่ือง คือ 

   4.1 การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเพ่ือการวิจัย 

      4.2 ขั้นตอนการทดสอบทกีรณีกลุ่มเดียว (One-sample t-test)     

   4.3 ขั้นตอนการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียระหว่างสองประชากร  

  5. ทกัษะการลงข้อสรุป มีสาระในการพัฒนา 2 เร่ือง คือ 

       5.1 การลงข้อสรุปผลการวิจัยตามผลการวิเคราะห์ข้อมูล  

       5.2 การอ่านและตีความเพ่ือน ามาสรุปเป็นรายข้อ 

 

 ตอนที่ 1.2 ผลการพฒันาโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างทักษะการวิจัย              

ในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู   

 ผู้วิจัยด าเนินการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน      

ของนักศึกษาครู ภายหลังจากที่ ผู้วิจัยศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์เพ่ือเป็นกรอบการพัฒนา

โปรแกรม  ผลของการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครู มีองค์ประกอบของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาครู 7 องค์ประกอบ ดังน้ี 
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  1. หลักการของโปรแกรม 

  2. จุดหมายของโปรแกรม 

  3. สมรรถนะที่ต้องการให้เกดิข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม 

  4. สาระที่ใช้ในการพัฒนา 

  5. โครงสร้างของสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา  

  6. กจิกรรมการพัฒนา 

  7. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ ในการอบรมพัฒนา 

 องค์ประกอบของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน           

ของนักศึกษาครูทั้ง 7 องค์ประกอบ มีรายละเอยีดดังน้ี 

  1. หลกัการของโปรแกรม 

  โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู         

เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

ประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังน้ี 1) ทักษะการก าหนดประเด็นปัญหา 2) ทักษะการทบทวน

สารสนเทศ 3) ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล 4) ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ทักษะการ      

ลงข้อสรุป 

  2. จุดหมายของโปรแกรม 

   2.1 เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความรู้เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน  

   2.2 เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน 

  3. สมรรถนะทีต่อ้งการใหเ้กิดข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม 

   3.1 ด้านความรู้เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน มี 2 ตัวช้ีวัด คือ 

     3.1.1 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับหลักการ เทคนิค หรือวิธีการวิจัย          

ในช้ันเรียนที่เน้นการติดตามความก้าวหน้า ในการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

     3.1.2 มีความรู้ความเข้าใจที่จะพัฒนาเคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลให้ 

ครอบคลุมพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย ทกัษะพิสัย จิตพิสัย และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ รวมถึง

โอกาสในการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

   3.2 ด้านการปฏิบัติ ในการวัดผลวิจัยในช้ันเรียน สามารถสร้างและเลือก ใช้

เคร่ืองมือวัดผลและประเมินผลที่มีคุณภาพได้ตรงตามความต้องการ มี 2 ตัวช้ีวัด คือ 

     3.2.1 สามารถสร้างเคร่ืองมือที่พัฒนาการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

     3.2.2 สามารถวิเคราะห์ผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษาครูและจัดท า

ข้อมูลสารสนเทศที่เป็นปัจจุบันเพ่ือน าไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

   3.3 ด้านความสามารถ มีทักษะการวัดผลและประเมินผลที่ มีประสิทธิภาพ          

มี 3 ตัวช้ีวัด คือ 



130 

      3.3.1 ทักษะการการวิจัยในช้ันเรียนที่สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้

และผลการเรียนรู้ตามตัวช้ีวัดส าหรับผู้เรียน ที่ระบุในแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครอบคลุมทักษะ   

การก าหนดปัญหา ทักษะทบทวนสารสนเทศ ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์

ข้อมูล และทกัษะการลงข้อสรุป รวมถึงโอกาสในการเรียนรู้ของนักศึกษาครู 

      3.3.2 ความสามารถในการประเมินเพ่ือวินิจฉัยระดับการเรียนรู้และ

ความก้าวหน้าของการเรียนรู้  

      3.3.3 มีทกัษะการวิเคราะห์ การแปลผล การรายงานผล และการน าเสนอ

แนวทางแก้ไข ปรับปรุง พัฒนานักศึกษาครู และพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 

   4. สาระทีใ่ชใ้นการพฒันา 

   โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู          

มีโครงสร้างเน้ือหา จ านวน 5 แผน คือ 

    แผนกิจกรรมการเรียนรูที้่ 1 : ทักษะการก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู มีสาระที่ใช้ในการพัฒนานักศึกษาครู จ านวน 3 เร่ือง คือ 

     1. ความหมายและความส าคัญของปัญหาการวิจัย   

     2. การก าหนดปัญหาการวิจัย     

     3. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 

    แผนกิจกรรมการเรียนรูที้่ 2 : ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ มีสาระที่ใช้ในการ

พัฒนานักศึกษาครู จ านวน 3 เร่ือง คือ 

     1. ความหมายของการทบทวนวรรณกรรม 

     2. ขั้นตอนการพัฒนาการทบทวนวรรณกรรม 

     3. การใช้งานตารางสงัเคราะห์เพ่ืองานวรรณกรรม 

    แผนกิจกรรมการเรียนรูที้่ 3 : ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล มีสาระที่ใช้ในการ

พัฒนานักศึกษาครู จ านวน 2 เร่ือง คือ 

     1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

     2. การวางแผนเกบ็รวบรวมข้อมูล 

    แผนกิจกรรมการเรียนรูที้่ 4 : ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล มีสาระที่ใช้ในการ

พัฒนานักศึกษาครู จ านวน 3 เร่ือง คือ 

     1. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเพ่ือการวิจัย 

     2. ขั้นตอนการทดสอบทกีรณีกลุ่มเดียว (One-sample t-test) 

     3. ขั้นตอนการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียระหว่างสองประชากร 

    แผนกิจกรรมการเรียนรูที้่ 5 : ทักษะการลงข้อสรุป มีสาระที่ใช้ในการพัฒนา

นักศึกษาครู  จ านวน 2 เร่ือง คือ 

     1. การลงข้อสรุปผลการวิจัยตามผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
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     2. การอ่านและตีความเพ่ือน ามาสรุปเป็นรายข้อ 

    5.  โครงสรา้งของสาระทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมพฒันา  

    โครงสร้างของสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา รวม 10 วัน จ านวน 60 ช่ัวโมง       

มีรายละเอยีดดังน้ี 

ตารางที ่4.1 โครงสรา้งของสาระทีใ่ชใ้นการฝึกอบรมพฒันา 

วัน เน้ือหา 
ทฤษฏ ี

(ช่ัวโมง) 

ปฏบัิติ 

(ช่ัวโมง) 

รวม 

(ช่ัวโมง) 

วันแรก 

 

ปฐมนเิทศ และ ทดสอบก่อนอบรม Pre-test - - 3   

แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่1: ทกัษะการก าหนด

ปัญหาที่เกี่ยวข้องกบัการวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครู โดยมีสาระที่พัฒนาครู จ านวน 3 เร่ือง 

คือ 

   1. ความหมายและความส าคัญของปัญหาการ

วิจัย 1   2   3   

วันที่

สอง 

   2. การก าหนดปัญหาการวิจัย  1   2   3  

   3. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 1   2   3  

วันที่

สาม 

แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่2: ทกัษะการทบทวน

สารสนเทศ มีสาระที่ใช้พัฒนานักศึกษาครู จ านวน 

3 เร่ือง คือ 

    1. ความหมายของการทบทวนวรรณกรรม 1   1   2  

    2. ขั้นตอนการพัฒนาการทบทวนวรรณกรรม 1   1   2   

    3. การใช้งานตารางสงัเคราะห์เพ่ืองาน

วรรณกรรม 

1   1   2   

วันที่สี่ แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่3: ทกัษะการเกบ็

รวบรวมข้อมูล มีสาระที่ใช้ในการพัฒนา 2 เร่ือง คือ 

   1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล    1   2   3   

   2. การวางแผนเกบ็รวบรวมข้อมูล 1   2   3   

วันที่ห้า 

 

แผนกิจกรรมการเรียนรูที้ ่4: ทกัษะการวิเคราะห์

ข้อมูล มีสาระในการพัฒนา 3 เร่ือง คือ 

   1.การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเพ่ือการวิจัย 1   5   6   

 

(ต่อ) 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) 

วัน เน้ือหา 
ทฤษฏ ี

(ช่ัวโมง) 

ปฏบัิติ 

(ช่ัวโมง) 

รวม 

(ช่ัวโมง) 

วันที่หก 

 

   2.ขั้นตอนการทดสอบทกีรณีกลุ่มเดียว  

เทยีบกบัเกณฑ์ (One-sample t-test) 1   5   6   

วันที่เจด็ 

 

   3.ข้ันตอนการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียระหว่างสอง

ประชากร  1   5   6   

วันที่

แปด 

แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 5: ทกัษะการลงข้อสรุป 

มีสาระในการพัฒนา 2 เร่ือง คือ 

    1. การอ่านและตีความเพ่ือน ามาสรุปเป็นรายข้อ  3   3   6   

วันที่เก้า     2. การลงข้อสรุปผลการวิจัยตามผลการ

วิเคราะห์ข้อมูล 3   3   6   

วันที่สบิ ปัจฉิมนิเทศ ทดสอบหลังอบรม Post-test และ

ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

3   3   6   

    

   6. กิจกรรมการพฒันา 

    โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู     

ใช้กจิกรรมในการพัฒนา คือ  

     1. การบรรยาย 

     2. การอภิปราย 

     3. การฝึกปฏบัิติ 

     4. การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

    กระบวนการฝึกอบรม ตามโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยใน

ช้ันเรียนของนักศึกษาครู แบ่งเป็น 4 ขั้นตอน คือ 

     ข้ันตอนที่  1 การค้นหาจุดที่ต้องพัฒนา ในรูปของการทดสอบก่อนได้รับการ

ฝึกอบรมความรู้ และการปฏบัิติ เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

     ข้ันตอนที่   2 สร้างเสริมสิ่งใหม่ เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปของการ

ประชุมเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับทักษะการวิจัยในช้ันเรียน โดยให้เรียนรู้จากเอกสาร ฟังการบรรยาย 

และฝึกปฏบัิติกจิกรรมตามใบงาน รวมทั้งกจิกรรมกลุ่มมีการอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
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     ข้ันตอนที่  3 ฝึกปฏิบัติ  เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปการประชุม          

เชิงปฏบัิติการ โดยเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏบัิติจริงในการสร้างเคร่ืองมือวัดผลการเรียนรู้  

     ข้ันตอนที่  4 น าไปใช้ เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปแบบการประชุม       

เชิงปฏิบัติการโดยให้นักศึกษาครูน าทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ไปใช้ตามแนวคิด

รูปแบบการขับเคล่ือนผลการเรียนรู้ (Outcome Driven Model) ในการพัฒนาการเรียน รู้         

ของผู้เรียน 

   7. สือ่/แหล่งเรียนรูใ้นการอบรมพฒันา 

    7.1  เอกสารการฝึกอบรมพัฒนาประกอบด้วย 

      7.1.1 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน 

ของนักศึกษาครู         

      7.1.2 เอกสารความรู้การฝึกอบรมพัฒนา 

      7.1.3 แบบฝึกปฏบัิติกจิกรรรมการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

    7.2  โปรแกรมการน าเสนอ (Power Point) และเอกสารประกอบการบรรยาย 

    7.3  เคร่ืองมือประเมินผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

    7.4 ช้ินงาน / งานที่ปฏบัิติ เคร่ืองมือวัดผล 

  ตอนที่ 1.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องร่างโปรแกรม

การฝึกอบรมเพือ่เสริมสรา้งทกัษะการวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู    
  

   ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ดังตารางที่ 4.2 

ตารางที่ 4.2  

ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปไดข้องโปรแกรมการฝึกอบรมเพือ่เสริมสรา้ง

ทกัษะการวจิยัในชัน้เรียนของนกัศึกษาครู 

องคป์ระกอบโปรแกรมการฝึกอบรม 

เพือ่เสริมสรา้งทกัษะการวิจัยในชั้นเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D.  
แปล

ความ X  S.D.  
แปล

ความ 

1. หลกัการของโปรแกรม 

    โปรแกรมการฝึกอบรมเสริมสร้างทกัษะ 

    การวิจัย ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  

    เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนานักศึกษาคร ู

4.60 0.55 
มาก

ที่สดุ 
4.60 0.55 

มาก

ที่สดุ 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 

องคป์ระกอบโปรแกรมการฝึกอบรม 

เพือ่เสริมสรา้งทกัษะการวิจัยในชั้นเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D.  
แปล

ความ X  S.D.  
แปล

ความ 

ให้มสีมรรถนะด้านการวัดและประเมนิผลการ

เรียนรู้  ประกอบด้วย 5 ทกัษะ ดงันี้  ทกัษะการ

ก าหนดปัญหา ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ 

ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทกัษะการ

วิเคราะห์ข้อมูล และทกัษะการลงข้อสรปุ 

      

2. จุดหมายของโปรแกรม 

    2.1 เพ่ือให้นักศึกษาครมูคีวามรู้ความเข้าใจ 

         เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในชั้นเรียน  

    2.2 เพ่ือให้นักศึกษาครมูคีวามสามารถในการ 

         วิจัยในชั้นเรียน 

4.60 0.55 
มาก

ที่สดุ 
4.60 0.55 

มาก

ที่สดุ 

3. สมรรถนะท่ีตอ้งการใหเ้กิดข้ึนตามจุดหมาย

ของโปรแกรม       

    3.1 ด้านความรู้ เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในชั้น  

เรียนนักศึกษาคร ู 

    3.2 ด้านการปฏบิตั ิในการวดัผลวิจัยในชั้น

เรียน สามารถสร้างและเลือกใช้เคร่ืองมอื

วัดผลและประเมนิผลที่มคุีณภาพได้ตรง

ตามความต้องการ  

    3.3 ด้านความสามารถ มทีกัษะการวัดผลและ

ประเมนิผลที่มปีระสทิธภิาพ  

4.40 0.89 มาก 4.40 0.89 มาก 

4. สาระท่ีใชใ้นการพฒันา 

4.1 แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 1:  

     ทกัษะการก าหนดปัญหา  

4.2 แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 2:  

     ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ  

4.3 แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 3:  

     ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

    4.4 แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 4:  

         ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล  

    4.5 แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 5:  

         ทกัษะการลงข้อสรปุ  

4.60 0.55 
มาก

ที่สดุ 
4.60 0.55 

มาก

ที่สดุ 

 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.2 (ต่อ) 

องคป์ระกอบโปรแกรมการฝึกอบรม 

เพือ่เสริมสรา้งทกัษะการวิจัยในชั้นเรียน 

ความเหมาะสม ความเป็นไปได ้

X  S.D.  
แปล

ความ X  S.D.  
แปล

ความ 

5. โครงสรา้งของสาระทีใ่ชใ้นการฝึกอบรม

พฒันา  

   ก าหนดวันที่ใช้ในการพัฒนา รวมเวลา  

10 วัน จ านวน 60 ช่ัวโมง 

4.20 0.84 มาก 4.40 0.55 มาก 

6. กิจกรรมการพฒันา  

    โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ใช้

กจิกรรมในการพัฒนา คือ 

      1 การบรรยาย 

      2 การอภิปราย 

      3 การฝึกปฏบัิติ 

      4 การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

4.60 0.55 
มาก

ที่สดุ 

4.40 0.55 มาก 

7. สือ่/แหล่งเรียนรูใ้นการอบรมพฒันา 

    7.1 เอกสารการฝึกอบรมพัฒนา 

    7.2 สื่อการน าเสนอของวิทยากร  

    7.3 เคร่ืองมือประเมินผลการใช้

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  

    7.4. ช้ินงาน /งานที่ปฏบัิติ เคร่ืองมือวัดผล 

4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

8. ภาพรวมของโปรแกรมการฝึกอบรม

เพือ่เสริมสรา้งทกัษะการวิจัยในชั้นเรียน

ของนกัศึกษาครู 

4.40 0.55 มาก 4.40 0.55 มาก 

รวม 4.48 0.55 มาก 4.48 0.51 มาก 

 

 จากตารางที่ 4.2 ผลการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย       

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู พบว่า 

   1. ความเหมาะสมของโปรแกรมในภาพรวมอยู่ในระดับเหมาะสมมาก (X = 4.48, 

S.D. =0.55) เม่ือพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า องค์ประกอบที่มีค่าเฉล่ียสูงสุด 3 อันดับ

แรก เรียงจากมากไปหาน้อย ดังน้ี หลักการของโปรแกรม (X =4.60, S.D. =0.55) รองลงมาคือ



136 

จุดหมายของโปรแกรม (X =4.60, S.D. =0.55) และสาระที่ใช้ในการพัฒนา (X =4.60, S.D. 

=0.55) ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบโปรแกรมที่มีค่าเฉล่ียต ่าสุดได้แก่ โครงสร้างของสาระที่ใช้   

ในการฝึกอบรมพัฒนา (X =4.20, S.D. =0.84) 

  2. ความเป็นไปได้ของโปรแกรมในภาพรวมอยู่ในระดับมาก (X = 4.48, S.D. =0.51) 

เมื่ อพิจารณาเป็นรายองค์ประกอบ พบว่า จุดหมายของโปรแกรม (X =4.60, S.D. =0.55) 

รองลงมาคือ จุดหมายของโปรแกรม (X =4.60, S.D. =0.55) และสาระที่ใช้ในการพัฒนา 

(X =4.60, S.D.=0.55) ตามล าดับ ส่วนองค์ประกอบโปรแกรมที่ มี ค่าเฉล่ียต ่ าสุดได้แก่ 

สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม (X =4.40, S.D. =0.89) โครงสร้าง

ของสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา (X =4.40, S.D. =0.55) กิจกรรมการพัฒนา (X =4.40, 

S.D.=0.55) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการอบรมพัฒนา (X =4.40, S.D.=0.55) และภาพรวมของ

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู (X =4.40, S.D. 

=0.55) 

 ตอนที่ 1.4 ผลการหาประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งทกัษะ

การวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู 

   ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย

ในช้ันเรียนส าหรับนักศึกษาครูกับกลุ่มที่ไม่ใช่ตัวอย่าง จ านวน 20 คน โดยท าการเกบ็รวบรวม

ข้อมูลระหว่างการจัดกิจกรรมฝึกอบรม โดยการสังเกตและประเมินพฤติกรรมในแต่ละแผน       

แล้วจึงทดสอบหลังการฝึกอบรมด้วยแบบทดสอบ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ประสิทธิภาพ E1/E2 ของผล

การจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับนักศึกษาครูทั้ง 5 ทักษะ หลังการจัด

กิจกรรม ผู้วิจัยได้ท าการทดสอบด้วยแบบทดสอบจ านวน 50 ข้อ และแบบวัดทักษะการวิจัยใน  

ช้ันเรียน จ านวน 18 ข้อ จากน้ัน  น าคะแนนที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

และร้อยละของคะแนนนักศึกษาครูทุกคน เพ่ือค านวณหาประสิทธิภาพของแผนการจัดกิจกรรม

เสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนส าหรับนักศึกษาครู ผลปรากฏดังตารางที่ 4.3 

ตารางที ่4.3  

วิเคราะห์หาประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งทักษะการวิจยัในชัน้เรียน    

ของนกัศึกษาครู 

โปรแกรม ประสทิธภิาพ 
ร้อยละของ

ค่าเฉล่ีย 
(E1/E2) 

การฝึกอบรมเพ่ือ

เสริมสร้างทกัษะการ

วิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครู 

ประสทิธภิาพของกระบวนการ 

(E1) 
87.27 

87.27/80.65 

ประสทิธภิาพของผลลัพธ์ (E2) 80.65 
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 จากตารางที่ 4.3 พบว่าประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ      

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูที่สร้างข้ึนมีประสิทธิภาพของกระบวนการเรียนการสอน            

มีค่าเท่ากับ 87.27 และมีประสิทธิภาพด้านผลลัพธ์เท่ากับ 80.65 แสดงว่าประสิทธิภาพ        

ของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ื อเสริมสร้างทักษะการวิจัยใน ช้ันเรียนของนักศึกษาครู           

เทา่กบั 87.27/80.65 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑท์ี่ต้ังไว้ 80/80  

 ตอนที่ 2 ผลการใชโ้ปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งทกัษะการวิจัยในชั้นเรียน  

ของนกัศึกษาครู 

  ผู้ วิจัยด าเนินการเก็บข้อมูลหลังจากที่ ได้ท าการฝึกอบรมครบทุกแผนกิจกรรม            

และได้ทดสอบวัดทักษะการวิจัยในช้ันเรียน และคะแนนผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียน           

ของนักศึกษาครู จ านวน 23 คน ผลการศึกษามีรายละเอยีดดังต่อไปนี้     

  ตอนที่ 2.1 ผลการเปรียบเทียบคะแนนทกัษะการวิจัยในชั้นเรียนก่อนและหลงัการ

ฝึกอบรมของนกัศึกษาครู 

   ผู้วิจัยด าเนินการเปรียบเทียบคะแนนทักษะการวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการ

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  ด้วยการทดสอบล าดับ

เคร่ืองหมายของวิลคอกซ์สัน (Wilcoxon Sign Ranks Test) (เน่ืองจากคะแนนทักษะการวิจัยใน

ช้ันเรียนก่อนและหลังการฝึกอบรมมีการแจกแจงไม่ปกติ) ปรากฏผลดังตารางที่ 4.4 

 

ตารางที่ 4.4 

เปรียบเทียบคะแนนทกัษะการวจิยัในชัน้เรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรมเพือ่เสริมสรา้งทกัษะการ

วจิยัในชัน้เรียนของนกัศึกษาครู 

คนที่ 
ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

ก่อนการฝึกอบรม (X) 

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

หลังการฝึกอบรม (X) 

1 23 35 

2 28 39 

3 20 38 

4 19 40 

5 20 35 

6 20 40 

7 24 41 

8 25 40 

9 22 40 

10 23 47 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.4 (ต่อ) 

คนที่ 
ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

ก่อนการฝึกอบรม (X) 

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

หลังการฝึกอบรม (X) 

11 20 42 

12 20 40 

13 22 47 

14 23 42 

15 20 40 

16 30 41 

17 23 41 

18 20 34 

19 25 38 

20 30 39 

21 23 38 

22 28 40 

23 20 39 

ผลรวม 528 916 

X  22.96 39.83 

 3.35 3.08 

 4.20  

 .00**  

** มนีัยส าคญัทางสถติทิี่ระดบั .01 

 

 จากตารางที่  4.4 ผลเปรียบเทียบคะแนนทักษะการวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการ

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู พบว่า ค่าเฉล่ีย (X ) ก่อน

ฝึกอบรมมีคะแนนทกัษะเท่ากับ 22.96 และหลังฝึกอบรมมีคะแนนทกัษะเท่ากับ 39.83 ค่าสถิติ 

z เท่ากับ 4.20 ค่า Sig เท่ากับ .00 แสดงว่านักศึกษาครูมีคะแนนทักษะการวิจัยในช้ันเรียน

หลังการฝึกอบรมสงูกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  ตอนที่ 2.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนผลสมัฤทธ์ิการวิจัยในชั้นเรียนก่อนและหลงั

การฝึกอบรมของนกัศึกษาครู 

  ผู้วิจัยด าเนินการเปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลัง         

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูด้วยทดสอบที กรณี           

Sig.

Z

S.D.
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กลุ่มไม่อิสระ (Dependent Samples t-test) (เน่ืองจากข้อมูลมีการแจกแจงปกติ) ปรากฏผล

ดังตารางที่ 4.5-4.6 

 

ตารางที่ 4.5 

ผลสมัฤทธ์ิการวจิยัในชัน้เรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรมของนกัศึกษาครู 
 

คนที่ 
ผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียน 

ก่อนการฝึกอบรม (X) 

ผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียน 

หลังการฝึกอบรม (X) 

1 37 40 

2 40 48 

3 30 40 

4 40 41 

5 37 45 

6 36 50 

7 45 46 

8 42 44 

9 47 45 

10 41 46 

11 37 41 

12 17 42 

13 46 47 

14 44 48 

15 38 51 

16 49 42 

17 41 44 

18 40 43 

19 23 41 

20 32 42 

21 37 45 

22 32 46 

23 43 45 

ผลรวม 874 1,022 

X  38.00 44.43 

S.D.  7.48 3.09 
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 จากตารางที่ 4.5 ผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการฝึกอบรมของนักศึกษาครู 

พบว่า ผลรวมของคะแนนก่อนและหลังการฝึกอบรมเท่ากับ 874 คะแนน และ 1,022 คะแนน 

ตามล าดับ และค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) ของผลสัมฤทธิ์การวิจัย       

ในช้ันเรียนก่อนและหลังการฝึกอบรม เทา่กบั 38 และ 44.43, 7.48 และ 3.09 ตามล าดับ   

 

ตารางที่ 4.6 

เปรียบเทียบผลสมัฤทธ์ิการวจิยัในชัน้เรียนก่อนและหลงัการฝึกอบรมเพือ่เสริมสรา้งทกัษะการวจิยั

ในชัน้เรียนของนกัศึกษาครู 

ผลลัพธ์ 
หลังการฝึกอบรม ก่อนการฝึกอบรม 

t  Sig.  
X  S.D.  X  S.D.  

ผลสัมฤทธิ์ 44.44 3.09 38.00 7.48 4.369 .000 

 

  จากตารางที่ 4.6 ผลเปรียบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู

ก่อนและหลังการฝึกอบรม พบว่า คะแนนผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูหลัง    

การฝึกอบรม (X =44.44, S.D.=3.09) สูงกว่าคะแนนผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครูก่อนการฝึกอบรม (X =38.00, S.D.=7.48) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 ตอนที ่2.3 ผลการศึกษาความพงึพอใจในการเขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพือ่

เสริมสรา้งทกัษะการวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษาครู 

 ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ      

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ดังตารางที่ 4.7 

 

ตารางที่ 4.7  

ผลการศึกษาความพึงพอใจในการเขา้ร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งทักษะการวิจยั   

ในชัน้เรียนของนกัศึกษาครู 
 

ข้อที่ รายการ X  S.D.  
ระดับความ 

พึงพอใจ 

1 การจัดกจิกรรมมีความสอดคล้องกบัสภาพปัญหา

และความต้องการของนักศึกษา 

4.70 0.47 มากที่สุด 

2 การจัดกจิกรรมมีความสอดคล้องเหมาะสมกบัการ

เรียนการสอนของนักศึกษา 

4.75 0.44 มากที่สุด 

3 การจัดกจิกรรมมีความหลากหลายและด าเนินการ

ตามล าดับขั้นตอนอย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 

4.50 0.61 มาก 

(ต่อ) 
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ตารางที่ 4.7 (ต่อ) 

ข้อที่ รายการ X  S.D.  
ระดับความ 

พึงพอใจ 

4 การจัดกจิกรรมสามารถกระตุ้น ส่งเสริมให้

นักศึกษาเกดิทกัษะวิจัยในช้ันเรียน 

4.65 0.59 มากที่สุด 

5 นักศึกษาสามารถน าความรู้และประสบการณ์ที่ได้

ใช้ในการเรียนสาขาวิชาของตนเอง 

4.65 0.59 มากที่สุด 

6 นักศึกษามีอสิระในการแสดงความคิดเหน็และกล้า

แสดงออกมากขึ้น 

4.65 0.49 มากที่สุด 

7 นักศึกษามีความสุขและเพลิดเพลินกบัการเข้าร่วม

กจิกรรม 

4.35 0.67 มาก 

8 นักศึกษามีความเตม็ใจในการเข้าร่วมกจิกรรมทุก

คร้ัง 

4.65 0.49 มากที่สุด 

9 นักศึกษาภมูิใจกบัผลงานและความส าเรจ็ 4.65 0.49 มากที่สุด 

10 สื่อและแหล่งเรียนรู้มีความเหมาะสมเพียงพอ 4.60 0.50 มากที่สุด 

11 เวลา และสถานที่ที่ใช้จัดกจิกรรมมีความเหมาะสม 4.40 0.75 มาก 

12 การจัดกจิกรรมในภาพรวม 4.55 0.51 มากที่สุด 

รวม 4.59 0.32 มากที่สุด 

   

  จากตารางที่  4.7 พบว่าผลการศึกษาความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรม            

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

(X = 4.59, S.D.=0.32)  เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อ พบว่า ส่วนใหญ่นักศึกษามีความพึงพอใจ   

ในการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู

โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีเพียง 3 ข้อ ที่นักศึกษามีความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรม

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูโดยรวมอยู่ในระดับมาก  

  ผลการวิเคราะห์เน้ือหาจากข้อเสนอแนะที่ ได้จากแบบประเมินความพึงพอใจ             

ในการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

สรุปได้ดังน้ี 

   1. กิจกรรมการอบรมเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และท าให้ผู้รับการอบรม        

มีทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน สามารถน าไปใช้ปฏบัิติจริงได้ 

   2. กิจกรรมการฝึกอบรม มีล าดับข้ันตอนที่เหมาะสม สามารถพัฒนาผู้เข้าอบรม       

ให้มีความรู้และทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 
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   3. กระบวนการจัดกิจกรรมน่าสนใจ สนุก ไม่น่าเบ่ือ อาจารย์เป็นกันเอง เปิดโอกาส

ให้ผู้รับการอบรมได้ซักถาม และให้ค าแนะน า ส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรมได้คิด ได้ฝึกปฏบัิติ 

   4. เทคนิคการถ่ายทอดความรู้ของอาจารย์ที่สามารถท าให้เร่ืองยากให้เป็นเร่ืองที่

สามารถเข้าใจง่าย ท าให้ผู้เข้าอบรมเข้าใจเกี่ยวกบัทกัษะการวิจัย ได้เป็นอย่างดีย่ิง   

   5. ได้รับประโยชน์จากการอบรมเป็นอย่างมาก คุ้มค่า ได้ทั้งความรู้ และทกัษะในการ

ท าวิจัยในช้ันเรียน ที่จะน าไปใช้ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต่อไป 

   6. ควรจัดกิจกรรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนให้กับ

นักศึกษาก่อนออกฝึกประสบการณ์สอนในทุกภาคเรียน 

 


