
บทท่ี 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจยั 

 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน  

ของนักศึกษาครู ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development)            

โดยแบ่งขั้นตอนวิธกีารวิจัยเป็น 2 ระยะ ซ่ึงแต่ละระยะจะสอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการวิจัยดังน้ี 

 

ระยะที่  1 กำรพัฒนำโปรแกรมกำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงทักษะกำรวิจัย                

ในชั้นเรียนของนกัศึกษำครู  

 

 ในระยะน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย       

ใน ชั้น เรียนของน ักศ ึกษาครู ด้วยการศ ึกษาเอกสารและการส ัมภาษณ ์ผู้ที ่เกี ่ย วข้อ ง           

เกี่ยวกับสภาพปัญหาการท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อน าสารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการก าหนด    

กรอบแนวคิดและองค์ประกอบของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และน าร่างโปรแกรมการฝึกอบรมฯ มาตรวจสอบความเหมาะสม

และความเป็นไปได้โดยผู้เช่ียวชาญ ต่อจากน้ันจึงน าร่างโปรแกรมการฝึกอบรมฯ ไปทดลองใช้

เพ่ือหาประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน     

ของนักศึกษาครู ซ่ึงสามารถด าเนินการได้เป็น 4 ขั้นตอน และในแต่ละขั้นตอนมีขอบเขตดังน้ี 

  ขั้นตอนที่ 1 การศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์เกี่ยวกับสภาพปัญหาการท าวิจัย             

ในช้ันเรียน  

  ในการศึกษาเอกสารและสัมภาษณ์ เกี่ยวกับสภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน          

เพ่ือเป็นกรอบการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน         

ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยมีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ดังน้ี 

   1. วิธีด ำเนนิกำรวิจยั  

    1.1 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์เอกสารและงานวิจัยทั้งในและต่างประเทศ 

เกี่ยวกบัสภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา รวมทั้งสืบค้นจากฐานข้อมูลเวบ็ไซต์ต่าง ๆ 

ทางอนิเทอร์เนต็ รวมถึงท าการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ และ

สัมภาษณ์นักศึกษาที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพ่ือให้ได้มาซ่ึงสภาพปัญหาการท าวิจัยใน

ช้ันเรียนของนักศึกษา 

    1.2 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะ             

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา โดยยึดประเด็นปัญหาที่พบในการด าเนินการวิจัยข้อ 1.1          
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จากเอกสาร ต ารา บทความวิชาการ งานวิจัย ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งสืบค้นจากฐานข้อมูล

เวบ็ไซต์ต่าง ๆ ทางอนิเทอร์เนต็ 

    1.3 ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ แนวความคิดเกี่ ยวกับการพัฒนา

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู จากเอกสาร   

ต ารา บทความวิชาการ งานวิจัย ทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งสบืค้นจากฐานข้อมูลเวบ็ไซต์ต่าง ๆ 

ทางอนิเทอร์เนต็ 

   2. แหล่งขอ้มูล 

    2.1 แหล่งข้อมูลจากเอกสาร ได้แก่ หนังสือ ต ารา บทความ งานวิจัย และสื่อ

สิ่งพิมพ์ออนไลน์ที่เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนของครูและนักศึกษาครู ระดับปริญญาตรี 

ในสถาบันอุดมศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา       

โดยยึดประเดน็ปัญหาที่พบและแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ    

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู     

    2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ อาจารย์ และนักศึกษา ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง     

ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม ประกอบด้วย 

      2.2.1 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการวิจัยทางการศึกษาหรือการวิจัย      

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สังกัดสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย    

ราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 3 คน โดยก าหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 

        2.2.2.1 มีประสบการณ ์ด้ านการสอนในรายวิช าการวิจ ัย      

ทางการศึกษา หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 

        2.2.2.2 มีประสบการณ์ ด้านการเป็นอาจารย์นิเทศการปฏิบัติ    

การสอน ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 

        2.2.2.3 มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกสาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา  หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

      อาจารย์ ผู้สอนในรายวิชาการวิจัยทางการศึกษา  หรือการวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนรู้ สังกัดสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย          

ราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 3 คน ประกอบด้วย  

       1. นายไพศาล วรค า วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) 

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

       2. นายอนุสรณ์ จันทร์ประทักษ์ วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

(ปร.ด.) สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผล

การศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
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       3. นางอัจฉริยา พรมท้าว วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต (ปร.ด.) 

สาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่งอาจารย์ประจ าสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา            

คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

      2.2.2 นัก ศึกษาที่ ช้ัน ปีที่  5 คณะค รุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่ฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา จ านวน 5 คน จาก 5 สาขา ได้แก่ สาขาภาษาไทย 

สาขาภาษาอังกฤษ สาขาการศึกษาปฐมวัย สาขาดนตรีศึกษา และสาขาคณิตศาสตร์ จากสถานที่

ปฏิบัติการสอน 3 แห่ง โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive Sampling) นักศึกษาที่ผู้วิจัย

เป็นอาจารย์นิเทศการปฏบัิติการสอน 

    3. เครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

     3.1 แบบบันทึกสภาพปัญหาทักษะการวิจัยในช้ันเรียน เป็นแบบที่ ผู้วิจัย       

ใช้บันทึกปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  ปัญหาข้อบกพร่อง ข้อจ ากัด ข้อดี และ         

สิ่งที่เกี่ยวข้องกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

      ส่วนที่  1 ลักษณะทั่วไปของงานวิจัย ได้แก่ ผู้วิจัย ช่ือเร่ือง สาขาวิชา         

ปีที่เผยแพร่งาน และประเภทของผลงาน 

      ส่วนที่ 2 ประเด็นการศึกษา ได้แก่ ประเด็นปัญหาที่พบในการด าเนิน     

การวิจัย แนวคิดเกี่ ยวกับการเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และ

แนวความคิดเกี่ยวกบัการพัฒนาโปรแกรม  

     3.2 แบบสมัภาษณ์แบบไม่มีโครงสร้าง จ านวน 2 ชุด ประกอบด้วย 

       ชุดที่  1 แบบสัมภาษณ์ส าหรับอาจารย์ผู้สอน แบ่งเป็น 4 ตอน  ได้แก่    

ตอนที่  1 ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์  ตอนที่  2 ปัญหาทักษะการวิจัยในช้ันเรียน            

ของนักศึกษาครู ตอนที่ 3 แนวทางในการแก้ไขและพัฒนาทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

และตอนที่ 4 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม  

       ชุดที่ 2 แบบสัมภาษณ์ส าหรับนักศึกษาครู แบ่งเป็น 4 ตอน  ได้แก่      

ตอนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานทั่วไปของผู้ให้สัมภาษณ์ ตอนที่ 2 ปัญหาทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครู ตอนที่ 3 ความต้องการในการเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน และตอนที่ 4 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 

    4. กำรสรำ้งเครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

     4.1 แบบบันทึกการวิเคราะห์  ด าเนินการโดยใช้ วิธีการวิ จัยเอกสาร 

(Documentary Research) เป็นการสังเคราะห์เอกสารทางวิชาการที่ เกี่ยวข้องทั้งในประเทศ      

และต่างประเทศ เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน มีข้ันตอนในการสร้างดังน้ี 

           4.1.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับปัญหาการวิจัย          

ในช้ันเรียนของครูและนักศึกษา แนวความคิดเกี่ยวกับทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน และแนวความคิด

เกี่ยวกบัการพัฒนาโปรแกรม  



96 

      4.1.2 วิเคราะห์เน้ือหา สาระส าคัญ นิยามศัพท์กับข้อค าถามในการ

สมัภาษณ์ให้มีความสอดคล้องกนั 

      4.1.3 ก าหนดกรอบในการวิเคราะห์ การเกบ็ข้อมูล 

      4.1.4 สร้างแบบแบบบันทึกการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล ครอบคลุม

ทกัษะและความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

      4.1.5 จัดพิมพ์แบบบันทึกการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และน าไปเกบ็

รวบรวมข้อมูล 

       4.2 แบบสัมภาษณ์ สภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน มีขั้นตอนในการสร้าง 

ดังน้ี 

           4.2.1 ศึกษาทฤษฎี เอกสาร งานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับปัญหาการวิจัย        

ในช้ันเรียนของครู  แนวความคิดเกี่ยวกบัการเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

      4.2.2 วิเคราะห์เน้ือหา สาระส าคัญ นิยามศัพทก์ับข้อค าถามในการสัมภาษณ์

ให้มีความสอดคล้องกนั 

      4.2.3 ก าหนดจุดมุ่งหมายในการสมัภาษณ์ 

      4.2.4 สร้างแบบสัมภาษณ์ครอบคลุมทักษะและความสามารถในการท า

วิจัยในช้ันเรียน แล้วน าเสนอผู้เช่ียวชาญ เพ่ือตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา ได้ค่าดัชนี     

ความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00 

      4.2.5 จัดพิมพ์แบบสมัภาษณ์และน าไปเกบ็รวบรวมข้อมูล  

   5. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

    ผู้วิจัยด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล ดังน้ี 

    5.1 ผู้ วิ จัยขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับนักศึกษาครูที่ เป็น           

กลุ่มผู้ให้ข้อมูล นัดหมายวันเวลาและสัมภาษณ์  

    5.2 ผู้วิจัยขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมข้อมูลกบัอาจารย์ที่เป็นกลุ่มผู้ให้ข้อมูล 

ด้วยตนเอง และน าส่งแบบสัมภาษณ์อาจารย์ทั้ง 3 คน เพ่ือให้กลุ่มผู้ให้ข้อมูลได้มีเวลาในการเตรียม

ข้อมูลเพ่ือให้สัมภาษณ์ 

    5.3 ผู้ วิจัยนัดหมายการสัมภาษณ์  และด าเนินการสัมภาษณ์อาจารย์ที่ เป็น       

กลุ่มผู้ให้ข้อมูลด้วยตนเองตาม วัน เวลา และสถานที่ ตามนัดหมาย  

    6. กำรวิเครำะหข์อ้มูล 

    การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา 

แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา และแนวความคิดเกี่ยวกับ

การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู          

ที่ ได้จากเอกสาร ต ารา บทความวิชาการ งานวิจัย ทั้ งในและต่างประเทศ รวมทั้ งสืบค้น            
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จากฐานข้อมูลเว็บไซต์ต่าง ๆ ทางอินเทอร์เน็ต และการสัมภาษณ์ด้วยการวิเคราะห์เน้ือหา 

(Content Analysis) และน าเสนอผลการวิเคราะห์โดยการบรรยาย 

  ขั้นตอนที่ 2 กำรพฒันำโปรแกรมกำรฝึกอบรมเพือ่เสริมสรำ้งทกัษะกำรวิจัยในชั้น

เรียนของนกัศึกษำครู 

   ในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน       

ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยมีข้ันตอนการด าเนินการวิจัย ดังน้ี 

   ผู้ วิจัยด าเนินการยกร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย          

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยน าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 จากการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์

เอกสาร และงานวิจัยที่ เกี่ ยวข้องกับสภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู        

แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา แนวความคิดเกี่ยวกับการ

พัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู            

และการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา 

มาเป็นแนวทางการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน        

ให้กับนักศึกษาครู โดยได้องค์ประกอบที่ส าคัญของโปรแกรมในเบ้ืองต้น 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

หลักการของโปรแกรม  จุดหมายของโปรแกรม  สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดข้ึนตามจุดหมาย       

ของโปรแกรม สาระที่ ใช้ในการพัฒนา โครงสร้างของสาระที่ ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา        

กจิกรรมการพัฒนาและสื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการอบรมพัฒนา สามารถสรุปได้ดังภาพที่ 3.1 
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ภาพที ่3.1  องค์ประกอบของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน    

ของนักศึกษาครู 

1. หลักการของ

โปรแกรม 

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศกึษาครู เป็นโปรแกรมที่

ใช้ในการพัฒนานักศกึษาครใูห้มีทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย 5 ทกัษะ ดังน้ี ทกัษะการ

ก าหนดปัญหา ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทกัษะการวิเคราะห์

ข้อมูลและทกัษะการสรปุผล 

 
2. จุดหมายของ

โปรแกรม 

2.1 เพ่ือให้นักศกึษาครมูีความรู้ เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน  

2.2 เพ่ือให้นักศกึษาครมูีความสามารถในการวิจยัในช้ันเรียน 

 

3. สมรรถนะที่

ต้องการให้

เกดิขึ้นตาม

จุดหมายของ

โปรแกรม 

3.1 ด้านความรู้ เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนนักศกึษาคร ูมี 2 ตัวช้ีวัด  

3.2 ด้านการปฏบิัติ ในทกัษะการวิจยัในช้ันเรียน สามารถสร้างและเลือกใช้เคร่ืองมือวัดผลและ

ประเมินผลที่มีคุณภาพได้ตรงตามความต้องการ มี 2 ตัวช้ีวัด  

3.3 ด้านความสามารถ มีทกัษะการวิจยัในช้ันเรียนที่มีประสทิธภิาพ มี 3 ตัวช้ีวัด  

 

4. สาระที่ใช้ใน

การพัฒนา 

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศกึษาคร ูมีโครงสร้าง

เนื้อหา จ านวน 5 แผน 

แผนกิจกรรมกำรเรียนรูที้่ 1 : ทกัษะการก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้องกบัการวจิัยในช้ันเรียนของ

นักศกึษาคร ูโดยมีสาระที่พัฒนาคร ูจ านวน 3 เรื่อง คือ 1. ความหมายและความส าคัญของปัญหา

การวิจัย 2. การก าหนดปัญหาการวิจัย 3. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจยั 

แผนกิจกรรมกำรเรียนรูที้่ 2 : ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ มีสาระที่ใช้พัฒนานักศกึษาคร ู

จ านวน 3 เร่ือง คือ 1. ความหมายของการทบทวนวรรณกรรม 2. ขั้นตอนการพัฒนาการทบทวน

วรรณกรรม 3. การใช้งานตารางสงัเคราะห์เพ่ืองานวรรณกรรม 

แผนกิจกรรมกำรเรียนรูที้่ 3 : ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล มีสาระที่ใช้ในการ 

พัฒนา 2 เรื่อง คือ 1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 2. การวางแผนเกบ็รวบรวมข้อมูล 

แผนกิจกรรมกำรเรียนรูที้่ 4 : ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล มีสาระในการพัฒนา 3 เรื่อง คือ 

1. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเพ่ือการวิจัย 2. ขั้นตอนการทดสอบทกีรณีกลุ่มเดียว (One-

sample t-test) เทยีบกบัเกณฑ ์ 3. ขั้นตอนการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียระหว่างสองประชากร  

แผนกิจกรรมกำรเรียนรูที้่ 5 : ทกัษะการลงข้อสรปุ มีสาระในการพัฒนา 2 เรื่อง คือ 1. การอ่าน

และตีความเพ่ือน ามาสรปุเป็นรายข้อ 2. การลงข้อสรปุผลการวิจัยตามผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 

 

 

 

5. โครงสร้าง

ของสาระที่ใช้ใน

การฝึกอบรม

พัฒนา 

ก าหนดวัน/ช่ัวโมงที่ใช้ในการพัฒนา จ านวน 10 วัน / 60 ช่ัวโมง  : วันที่ 1-2 ปฐมนิเทศ และ 

ทดสอบก่อนอบรม Pre-test  ฝึกอบรมแผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 1 : วันที่ 3 ฝึกอบรมแผน

กจิกรรมการเรียนรู้ที่ 2 : วันที่ 4 ฝึกอบรมแผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 3 : วันที่ 5-7  ฝึกอบรมแผน

กจิกรรมการเรียนรู้ที่ 4 : วันที่ 8-9  ฝึกอบรมแผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 5 : วันที่ 10 ปัจฉิมนิเทศ 

และ ทดสอบหลังอบรม Post-test 

 
 
 

6. กจิกรรมการ

พัฒนา 
กจิกรรมในการพัฒนา คอื  1. การบรรยาย 2. การอภปิราย 3. การฝึกปฏบิตัิ 4. การแลกเปล่ียน

เรียนรู้ 

 

7. สื่อ / แหล่ง

เรียนรู้ในการ

อบรมพัฒนา 

1. โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศกึษาคร ู2. เอกสาร

ความรู้แบบฝึกปฏบิัต ิ3. สื่อ และเอกสารประกอบการบรรยาย 4. เคร่ืองมือประเมินผลการใช้

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศกึษาคร ู5. ช้ินงาน / งาน

ที่ปฏบิัติ เคร่ืองมือวัดผล 
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 จากภาพที่ 3.1  องค์ประกอบของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัย 

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู จ านวน 7 องค์ประกอบ มีรายละเอยีดดังน้ี   

  1. หลักการของโปรแกรม เป็นโปรแกรมที่ใช้ในการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทกัษะการวิจัย

ในช้ันเรียน ประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังน้ี ทักษะการก าหนดปัญหา ทักษะการทบทวนสารสนเทศ 

ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล และทกัษะการลงข้อสรุป 

  2. จุดหมายของโปรแกรม ได้แก่ 1) เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความรู้เกี่ยวกับทักษะการวิจัย   

ในช้ันเรียน และ 2) เพ่ือให้นักศึกษาครูมีความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน 

  3. สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม ได้แก่ ทักษะการก าหนด

ประเดน็ปัญหา ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล 

และทกัษะการลงข้อสรุป 

  4. สาระที่ใช้ในการพัฒนา ได้แก่ ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน กระบวนการท าวิจัย

ในช้ันเรียน และทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน มีโครงสร้างเน้ือหา จ านวน 5 แผน ดังน้ี  

   แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 1 : ทกัษะการก าหนดปัญหา 

   แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 2 : ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ  

   แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 3: ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล  

   แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 4: ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล  

   แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 5: ทกัษะการลงข้อสรุป  

  5. โครงสร้างของสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา  

  ก าหนดวัน/ช่ัวโมงที่ใช้ในการพัฒนา จ านวน 10 วัน/60 ช่ัวโมง : วันที่ 1-2 ปฐมนิเทศ 

และ ทดสอบก่อนอบรม Pre-test ฝึกอบรมแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 : วันที่ 3 ฝึกอบรมแผน

กิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 : วันที่ 4 ฝึกอบรมแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 : วันที่ 5-7  ฝึกอบรม

แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่  4 : วันที่  8-9  ฝึกอบรมแผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่  5 : วันที่  10    

ปัจฉิมนิเทศ และ ทดสอบหลังอบรม Post-test 

  6. กิจกรรมการพัฒนา  คือ 1) การบรรยาย 2) การอภิปราย 3) การฝึกปฏิบัติ และ     

4) การแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยมีกระบวนการฝึกอบรม ตามโปรแกรม แบ่งเป็น 4 ข้ันตอน ดังน้ี  

   ข้ันตอนที่ 1 การค้นหาจุดที่ต้องพัฒนา ในรูปของการทดสอบก่อนได้รับการฝึกอบรม

ความรู้ และการปฏบัิติ เกี่ยวกบัทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน  

   ข้ันตอนที่ 2 สร้างเสริมสิ่งใหม่ เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปของการประชุมเชิงปฏบัิติ

เกี่ยวกับทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ด้วยการเรียนรู้จากเอกสารและฟังการบรรยาย ฝึกปฏิบัติกิจกรรม

ตามใบงาน  รวมทั้งการร่วมกจิกรรมกลุ่ม และร่วมอภิปรายแลกเปล่ียนเรียนรู้  

   ข้ันตอนที่   3 ฝึกปฏิบัติ เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปการประชุมเชิงปฏิบัติการ      

โดยเน้นให้ผู้เข้ารับการอบรมได้ปฏิบัติจริงเกี่ยวกับกระบวนการวิจัย และทักษะต่าง ๆ ที่จ าเป็น         

ทั้ง 5 ทกัษะ  
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    ข้ันตอนที่ 4 น าไปใช้เป็นกระบวนการฝึกอบรมในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ

โดยให้นักศึกษาครูน าทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ไปใช้ตามแนวคิดรูปแบบ          

การขับเคล่ือนผลการเรียนรู้ (Outcome Driven Model) ในการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

    7. สื่ อ/แหล่งเรียน รู้ในการอบรมพัฒนา ได้แก่  โปรแกรมการฝึกอบรม             

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู เอกสารความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน  

แบบฝึกปฏิบัติกิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู สื่อการน าเสนอ (Power Point) และ

เอกสารประกอบการบรรยาย 

  ขั้นตอนที่ 3 กำรประเมินควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปไดข้องร่ำงโปรแกรม        

กำรฝึกอบรมเพือ่เสริมสรำ้งทกัษะกำรวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษำครู 

   ในการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ผู้วิจัยด าเนินการโดยมีข้ันตอน ดังน้ี 

    1. วิธีด ำเนนิกำรวิจยั  

    ผู้วิจัยด าเนินการน าร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย        

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และแบบประเมินความเหมาะสม ความเป็นไปได้ ส่งให้ผู้เช่ียวชาญ

พิจารณาองค์ประกอบของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมฯ  พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้ประเมิน

ความเหมาะสม และ ความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ว่าร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาครู มีความเหมาะสม และความเป็นไปได้ เป็นที่ยอมรับได้หรือไม่ ในการที่จะน า

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ไปใช้เพ่ือพัฒนา

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนให้กบันักศึกษาครูต่อไป 

    2. แหล่งขอ้มูล 

     2.1 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ส าหรับ

ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู คู่มือการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ       

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

ได้แก่ 

     2.1.1 ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 คน  

     2.1.2 ผู้เช่ียวชาญด้านการจิตวิทยาทางการศึกษา หรือจิตวิทยาการศึกษา 

หรือ จิตวิทยาทางการศึกษาและการแนะแนว หรือ การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม จ านวน        

2 คน มีรายละเอยีดดังน้ี 

       2.1.2.1 ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 

คน โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 
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        1) เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่งทาง

วิชาการตั้งแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาที่เกี่ยวกับการวัดและประเมินผลการศึกษา หรือ

วิจัยทางการศึกษา 

        2) มีผลงานทางวิชาการ หรือประสบการณ์การท างานเกี่ยวกับการ

วัดและประเมินผลการศึกษา 

      ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 คน  ประกอบด้วย 

         1. นายญ าณภัทร สีหะมงคล วุฒิ การศึกษา การศึกษา         

ดุษฎีบัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชาการทดสอบและวัดผลการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์

ประจ าภาควิชาวิจัยและพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

         2. นายทรงศักด์ิ ภูสีอ่อน วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

(กศ.ด.) สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ าภาควิชาวิจัย

และพัฒนาการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

         3. นายไพศาล วรค า วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎีบัณฑิต 

(กศ.ด.) สาขาวิชาวิจัยและประเมินผลการศึกษา ต าแหน่ง ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ าสาขาวิชา   

วิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  

       2.2.2 ผู้ เช่ียวชาญด้านการจิตวิทยาทางการศึกษา หรือจิตวิทยา

การศึกษา หรือ จิตวิทยาทางการศึกษาและการแนะแนว และ /หรือ การพัฒนาโปรแกรมการ

ฝึกอบรม จ านวน 2 คน โดยมีคุณสมบัติ ดังน้ี 

        2.2.2.1 เป็นผู้ที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก หรือมีต าแหน่ง      

ทางวิชาการต้ังแต่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ข้ึนไปในสาขาที่เกี่ยวกบัจิตวิทยาทางการศึกษา หรือจิตวิทยา

การศึกษา หรือ จิตวิทยาทางการศึกษาและการแนะแนว 

        2.2.2.2 มีผลงานทางวิชาการ หรือประสบการณ์การท างาน

เกี่ยวกับจิตวิทยาทางการศึกษา หรือจิตวิทยาการศึกษา หรือ จิตวิทยาทางการศึกษาและการแนะแนว     

และ /หรือ การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 

      ผู้เช่ียวชาญด้านการจิตวิทยาทางการศึกษา หรือจิตวิทยาการศึกษา       

หรือ จิตวิทยาทางการศึกษาและการแนะแนว และ /หรือ การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม 

จ านวน 2 คน ประกอบด้วย 

         1. นางภมรพรรณ์  ยุระยาตร์ วุฒิการศึกษา การศึกษาดุษฎี

บัณฑิต (กศ.ด.) สาขาวิชาจิตวิทยาการให้ค าปรึกษา ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ า

ภาควิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   

         2. นางสาวจันทร์เพ็ญ ภูโสภา วุฒิการศึกษา ปรัชญาดุษฎี

บัณฑิต (ปร.ด.) สาขาวิชาจิตวิทยาการศึกษาและการแนะแนว ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจ า

สาขาจิตวิทยาและการแนะแนว คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  
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   3. เครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

   เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลมีดังน้ี คือ 

     3.1. คู่มือการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย         

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู มีประกอบ 7 องค์ประกอบ ดังน้ี 1) หลักการของโปรแกรม           

2) จุดหมายของโปรแกรม 3) สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม 4) สาระ

ที่ใช้ในการพัฒนา 5) โครงสร้างของสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา 6) กิจกรรมการพัฒนา      

และ 7) สื่อ/แหล่งเรียนรู้ ในการอบรมพัฒนา 

     3.2 แผนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย 

7 หัวข้อ ได้แก่ แนวคิด วัตถุประสงค์ เน้ือหา เวลา สื่อและอุปกรณ์ วิธีการด าเนินงาน และ       

การประเมินผล 

     3.3 แบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย         

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู มีจ านวน 2 ด้าน ได้แก่ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

    4. กำรสรำ้งและหำคุณภำพเครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

     ผู้วิจัยมีวิธกีารสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ตามล าดับขั้นตอนดังน้ี 

     4.1 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครู มีขั้นตอนการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือ ดังน้ี 

       4.1.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ

ขั้นตอนการสร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู

เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเนื้อหาและกจิกรรมให้สอดคล้องกบัวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

       4.1.2 ผู้วิจัยก าหนดแนวคิดและเน้ือหาตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย 

เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลในการก าหนดกจิกรรมภายในโปรแกรม 

       4.1.3 สร้างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย        

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ให้สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ และจุดมุ่งหมายของกิจกรรม      

แต่ละคร้ัง จ านวน 7 องค์ประกอบ เสนอให้ผู้เช่ียวชาญ พิจารณาความเหมาะสมและความเป็นไปได้ 

เพ่ือน ามาใช้ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะ 

       4.1.4 รวบรวมข้อมูลและข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน น ามา

ปรับปรุงแก้ไขโปรแกรมตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วน าไปเสนอต่อผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ 

อกีคร้ังหน่ึงก่อนน าไปใช้   

     4.2 แผนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

     ลักษณะส าคัญของแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน 

ผู้วิจัยก าหนดขึ้ นให้เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะ และความสนใจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี      

ในสถาบันอุดมศึกษา ขั้นตอนการสร้างดังน้ี 
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       4.2.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าแผนการจัดกิจกรรม

การเรียนรู้ เพ่ือเป็นแนวทางในการก าหนดเน้ือหาและกิจกรรมให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์            

ของการวิจัย 

     4.2.2 ศึกษาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน     

ของนักศึกษาครู         

       4.2.2.1 ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และเอกสารต ารา งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง

กบัโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

       4.2.2.2 วิเคราะห์โครงสร้าง และจุดประสงค์การเรียนรู้ 

       4.2.2.3 น าข้อมูลทั้งหมดมาสร้างแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้าง   

ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ที่ประกอบด้วย ช่ือกิจกรรม สาระส าคัญ จุดประสงค์การเรียนรู้        

สาระการเรียนรู้  กจิกรรมการเรียนรู้  สื่อ/แหล่งการเรียนรู้  และการวัดผลและประเมินผล 

       4.2.2.4 น าแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน   

ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบและเสนอแนะ แล้วน ามาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 

       4.2.2.5 น าแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน 

ไปให้ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม จ านวน 5 คน ประเมินความเหมาะสมของแผนการจัดกจิกรรมเสริมสร้าง

ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ด้วยแบบประเมินแผนการจัดกิจกรรมที่ ผู้วิจัยสร้างข้ึน ซ่ึงเป็นแบบ   

มาตรประมาณค่า (Rating Scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ ได้แก่ เหมาะสมมากที่สุด เหมาะสมมาก 

เหมาะสมปานกลาง เหมาะสมน้อย และเหมาะสมน้อยที่สดุ 

       4.2.2.6 ผู้วิจัยน าข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้เช่ียวชาญที่ได้รับ       

มาพิ จารณ าแก้ไขป รับป รุงแผนการจัดกิจกรรม เสริมสร้างทักษะการวิ จัยใน ช้ัน เรียน               

ก่อนน าไปใช้จริง 

   4.3 แบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาครู  

   ลักษณะของแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย        

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  เป็นเคร่ืองมือที่ผู้วิจัยได้สร้างข้ึนเพ่ือน ามาตรวจสอบความสอดคล้อง

ขององค์ประกอบโปรแกรม เป็นแบบมาตรประมาณค่า (Rating Scale) มีรายการประเมิน        

2 ด้าน ได้แก่ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ ผู้วิจัยมีวิธีการสร้างและการหาคุณภาพ         

ของเคร่ืองมือ ตามล าดับขั้นตอนดังน้ี 

     4.3.1 ศึกษาการสร้างแบบประเมินจากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

     4.3.2 สร้างแบบประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู จากน้ันน าแบบประเมินไปให้ผู้เช่ียวชาญ พิจารณาถึงความถูกต้อง 

เหมาะสม และครอบคลุมจุดประสงค์ 
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     4.3.3 ปรับปรุงตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ แล้วจึงจัดพิมพ์แบบประเมิน

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู เพ่ือน าไปใช้เกบ็

รวบรวมข้อมูลต่อไป 

  5. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  ผู้วิจัยด าเนินการเกบ็รวบรวมข้อมูล ดังน้ี 

     5.1 ผู้วิจัยน าหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

เสนอผู้เช่ียวชาญเพ่ือขอความร่วมมือเป็นผู้เช่ียวชาญในการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรม       

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

     5.2 ติดต่อประสานงานผู้เช่ียวชาญทางโทรศัพท์และประสานด้วยตนเอง    

เพ่ือนัดหมายการน าส่งเอกสารที่ใช้ประกอบการการประเมินโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

     5.3 น าเอกสารส่งให้กับผู้เช่ียวชาญทั้ง 5 คน ประกอบด้วย แบบประเมิน     

ร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู แบบประเมิน

แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน คู่มือการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม      

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู แผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะ   

การวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือให้ผู้เช่ียวชาญเสนอแนะข้ันตอน/วิธีด าเนินกิจกรรม การประเมินผล 

รวมถึงรายละเอียดต่าง ๆ แล้วน ามาแก้ไขปรับปรุง ก่อนน าไปทดลองใช้กับกลุ่มที่ ไม่ใช่           

กลุ่มตัวอย่างต่อไป 

     5.4 ผู้วิจัยนัดหมายวันเวลาเพ่ือติดต่อรับเอกสารประเมินคืน และรับคืนด้วย

ตนเอง 

    6. กำรวิเครำะหข์อ้มูล 

     6.1 การวิเคราะห์ผลการประเมินโปรแกรมและคู่มือการใช้โปรแกรม        

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และแผนการจัดกิจกรรม

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู วิเคราะห์ข้อมูลโดยการหา

ค่าเฉล่ีย (X ) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (     ) ของคะแนนการประเมิน  โดยใช้เกณฑ์      

และการแปลความหมาย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น. 121)  

     ค่าเฉล่ีย  4.51-5.00  หมายถึง  เหมาะสมมากที่สดุ 

     ค่าเฉล่ีย  3.51-4.50  หมายถึง  เหมาะสมมาก 

     ค่าเฉล่ีย  2.51-3.50  หมายถึง  เหมาะสมปานกลาง 

     ค่าเฉล่ีย  1.51-2.50  หมายถึง  เหมาะสมน้อย 

     ค่าเฉล่ีย  1.00-1.50  หมายถึง   เหมาะสมน้อยที่สดุ  

S.D.
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    เกณฑ์การพิจารณาคุณภาพของคู่มือการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะการวิจัย       

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครูตั้งแต่ 3.51 ขึ้นไป ถือว่าผ่านเกณฑ ์  

  ขั้นตอนที่ 4 กำรหำประสิทธิภำพของโปรแกรมกำรฝึกอบรมเพือ่เสริมสรำ้งทกัษะ

กำรวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษำครู 

  ในการหาประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย         

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ผู้วิจัยด าเนินการโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

    1. วิธีด ำเนนิกำรวิจยั  

    ผู้วิจัยด าเนินการหาประสิทธภิาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยการน าโปรแกรมไปทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 เพ่ือหา

ประสทิธภิาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

    2. แหล่งขอ้มูล  

    แหล่งข้อมูลในการทดลองใช้เพ่ือหาประสิทธิภาพ ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่  4 

สาขาวิชาดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 20 คน ได้มาโดยการ

สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)     

    3. เครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

    เคร่ืองมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล มีดังน้ี คือ 

     2.1 แบบวัดทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 1 ฉบับ 18 ข้อ มีลักษณะเป็น

แบบอัตนัย ประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการก าหนดประเดน็ปัญหา 2) ทักษะการ

ทบทวนสารสนเทศ 3) ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล 4) ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ทกัษะ

การลงข้อสรุป   

     2.2 แบบทดสอบการวิจัยในช้ันเรียน จ านวน 1 ฉบับ 50 ข้อ มีลักษณะเป็น

แบบปรนัย ชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก ประกอบไปด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 1) ทักษะการก าหนด

ประเดน็ปัญหา 2) ทักษะการทบทวนสารสนเทศ 3) ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล 4) ทักษะการ

วิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ทกัษะการลงข้อสรุป 

     2.3 แบบประเมินพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมและผลงาน จ านวน 5 ข้อ 

โดยใช้เกณฑก์ารประเมิน (Scoring Rubric) 5 ระดับ จาก 0-4 

     2.4 แบบสอบถามความพึงพอใจ จ านวน 1 ฉบับ 12 ข้อ มีลักษณะเป็นแบบ

มาตรประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 12 ข้อ ได้แก่ เห็นด้วยอย่างย่ิง เห็นด้วย      

ไม่แน่ใจ ไม่เหน็ด้วย และไม่เหน็ด้วยอย่างย่ิง     

    4. กำรสรำ้งและหำคุณภำพเครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

    ผู้วิจัยมีวิธกีารสร้างและหาคุณภาพของเคร่ืองมือ ตามล าดับขั้นตอนดังน้ี 
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     4.1 แบบวัดทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

     แบบวัดทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน มีล าดับขั้นตอนการสร้าง ดังน้ี 

      4.1.1 ศึกษางานเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ    

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างวัดทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน  

      4.1.2 ศึกษาวิธีสร้างแบบวัดและก าหนดรูปแบบของแบบวัดจากเอกสาร 

ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

      4.1.3 สร้างแบบวัดทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน สร้างข้อค าถามให้สอดคล้อง

กับนิยามศัพท์เฉพาะและจุดมุ่งหมายของการวิจัย โดยพิจารณาความครบถ้วนของเน้ือหาและ    

การใช้ภาษา สร้างข้อค าถามทั้งสิ้น 25 ข้อ ต้องการใช้ 18 ข้อ 

      4.1.4 น าแบบวัดทักษะการวิจัยในช้ันเรียนที่ ผู้วิจัยสร้างข้ึน และน าไป

เสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยอาศัย     

ดุลยพินิจของผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นชุดเดียวกับข้ันตอนที่ 3 และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: 

Index of Congruence) ผลปรากฏว่า ได้ค่าดัชนีความสอดคล้อง ระหว่าง 0.80-1.00  

      4.1.5 ปรับปรุงแก้ไขจากผลการประเมินข้อ 4.1.4 แล้วน าแบบวัด     

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน ไปทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน 

      4.1.6 หลังจากการจัดกิจกรรม ผู้วิจัยน าแบบวัดทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

จ านวน 25 ข้อ ไปทดสอบกับนักศึกษา และน ามาวิเคราะห์หาคุณภาพ ได้ค่าความยาก (P) 

อยู่ระหว่าง 0.47 ถึง 0.62 ค่าอ านาจจ าแนก (D) อยู่ระหว่าง 0.29 ถึง 0.70 และความเช่ือมั่นทั้ง

ฉบับเท่ากับ 0.92 ผลจากการหาค่าความยาก และค่าอ านาจจ าแนก ผู้วิจัยตัดข้อค าถามที่ มี

คุณภาพไม่เข้าเกณฑ ์และคุณภาพต ่าที่สดุ คงเหลือจ านวน 18 ข้อ ที่ครอบคลุมสิ่งที่ต้องการวัด 

      4.1 .7 ห ลังจากการจัดกิจกรรมและทดสอบกับ นักศึกษาที่ ไม่ ใช่           

กลุ่มตัวอย่าง ผู้ วิ จัยน าข้อสอบจ านวน 18 ข้อ ที่ ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา           

จากผู้เช่ียวชาญ ไปวิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นดัชนีความเห็นพ้องกันระหว่างผู้ประเมิน (Rater 

Agreement Index: RAI) ได้เทา่กบั .86  

      4.1.8 จัดพิมพ์แบบวัดทักษะการวิจัยในช้ันเรียนฉบับจริง ส าหรับใช้       

ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลต่อไป 

    4.2 แบบทดสอบการวิจัยในช้ันเรียน 

    ผู้วิจัยมีวิธกีารสร้างและพัฒนาแบบทดสอบการวิจัยในช้ันเรียนตามล าดับขั้นตอน

ดังน้ี 

      4.2.1 ศึกษางานเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจัยที่ เกี่ยวข้องกับ      

การวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือเป็นแนวทางในการสร้างแบบทดสอบการวิจัยในช้ันเรียน 
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      4.2.2 ศึกษาวิธีสร้างแบบทดสอบและก าหนดรูปแบบของแบบทดสอบ 

จากเอกสาร ต าราและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

      4.2.3 สร้างแบบทดสอบการวิจัยในช้ันเรียนจากวัตถุประสงค์ของการวิจัย

ในช้ันเรียน ข้อค าถามให้สอดคล้องเฉพาะและวัตถุประสงค์การวิจัย โดยพิจารณาความครบถ้วน

ของเน้ือหาและการใช้ภาษา จ านวนที่ต้องการใช้ 50 ข้อ แต่สร้างเผื่อรวม 75 ข้อ  

      4.2.4 น าแบบทดสอบการวิจัยใน ช้ัน เรียนที่ ผู้ วิ จัยสร้างข้ึน เสนอ

ผู้เช่ียวชาญชุดเดิม เพ่ือตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยอาศัยดุลยพินิจ

ของผู้เช่ียวชาญ ซ่ึงเป็นชุดเดียวกับข้ันตอนที่ 3 เพ่ือพิจารณาความสอดคล้องระหว่างข้อสอบ      

กับจุดประสงค์การเรียนรู้ และหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) ผลปรากฏว่า 

มีจ านวนข้อสอบที่มีผลการพิจารณาความสอดคล้องต้ังแต่ 0.60-1.00 จ านวน 63 ข้อ  

      4.2.5 ปรับปรุงแก้ไขจากผลการประเมินข้อ 4.2.4 แล้วน าแบบทดสอบ

การวิจัยในช้ันเรียน ไปทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปีที่  4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน        

      4.2.6 หลังจากการจัดกิจกรรมและทดสอบกับนักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง

แล้วผู้วิจัยน าข้อสอบ จ านวน 63 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผู้เช่ียวชาญ ไป

วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (B-Index) โดยใช้วิธขีองเบรนนาน (Brennan) (ไพศาล วรค า, 2559, 

น. 306) ได้ค่าความยาก (P) อยู่ระหว่าง 0.22 ถึง 0.78 ค่าอ านาจจ าแนก (B) อยู่ระหว่าง 0.41 

ถึง 0.88 และความเช่ือมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97  ผลจากการหาค่าความยาก (P) และค่าอ านาจ

จ าแนก (B) ปรากฏว่า มีจ านวนข้อสอบที่มีคุณภาพเข้าเกณฑ ์จ านวน 50 ข้อ ทกัษะละ 10 ข้อ  

      4.2.7 จัดพิมพ์แบบทดสอบการวิจัยในช้ันเรียนฉบับจริง ส าหรับใช้ในการ

เกบ็รวบรวมข้อมูลต่อไป 

    4.3 แบบประเมินพฤติกรรมระหว่างท ากจิกรรมและผลงาน 

    การสร้างและหาคุณภาพแบบประเมินพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมและผลงาน 

ของนักศึกษาครู ผู้วิจัยมีวิธดี าเนินการ ดังน้ี 

      4.3.1 ศึกษาเอกสาร ต ารา และงานวิจัยที่เกี่ยวกับการประเมินพฤติกรรม

และผลงานผู้เรียน 

      4.3.2 ศึกษาวิธีสร้างแบบประเมินพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมและ

ผลงานของผู้เรียนโดยใช้เกณฑก์ารประเมิน (Scoring Rubric) 

      4.3.3 ลงมือสร้างแบบประเมินพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมและผลงาน 

ของผู้เรียน โดยก าหนดประเด็นการประเมินให้ครอบคลุมการจัดกิจกรรมตามโปรแกรม           

ในแต่ละคร้ัง จ านวน 4 ด้าน ได้แก่ ด้านความสนใจและตั้งใจในการท ากิจกรรม ด้านความร่วมมือ          

ในการท ากิจกรรม ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านการน าเสนอผลงาน และด้านคุณภาพ     

ของผลงาน ดังตารางที่ 3.1 
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ตำรำงที ่3.1  

เกณฑก์ารใหค้ะแนนแบบประเมินพฤติกรรมระหวา่งเรียนและผลงานของผูเ้รียน 

ประเดน็การ

ประเมนิ 

เกณฑก์ารให้คะแนน 

4 คะแนน 3 คะแนน 2 คะแนน 1 คะแนน 0 คะแนน 

1. ด้านความ

สนใจและ

ตั้งใจในการ

ท ากจิกรรม 

   ตั้งใจท า

กจิกรรมอย่าง

มุ่งมั่น และไม่

เล่นขณะ

ท างาน 

   ตั้งใจท า

กจิกรรมอย่าง

มุ่งมั่นใน

บางคร้ัง และ

ไม่เล่นขณะ

ท างานได้ 

    ตั้งใจท า

กจิกรรมเมื่อ

ครตูกัเตอืน 

และไม่เล่น

ในขณะ

ท างาน 

   ตั้งใจท า

กจิกรรม

เมื่อครู

ตกัเตอืน 

แต่เล่นไป

ด้วยในขณะ

ท างาน 

  ไม่ตั้งใจท า

กจิกรรม

และเล่นไป

ด้วยในขณะ

ท างาน 

2. ด้านความ

ร่วมมอืในการ

ท ากจิกรรม 

   ให้ความ

ร่วมมอืในการ

ท ากจิกรรม 

และเข้าร่วม

กจิกรรมตรง

ตามเวลา 

   ให้ความ

ร่วมมอืใน

การท า

กจิกรรม แต่

เข้าร่วม

กจิกรรมไม่

ตรงตามเวลา 

    ให้ความ

ร่วมมอืใน

การท า

กจิกรรมใน

บางคร้ัง 

และเข้าร่วม

กจิกรรม 

    ตรงตาม

เวลา 

   ให้ความ

ร่วมมอืใน

การท า

กจิกรรมใน

บางคร้ัง แต่

เข้าร่วม

กจิกรรม 

   ไม่ตรงตาม

เวลา 

  ไม่ให้ความ

ร่วมมอืใน

การท า

กจิกรรม 

และเข้าร่วม

กจิกรรมไม่

ตรงตาม 

  เวลา 

3. ด้านความ

รับผดิชอบต่อ

หน้าที่ 

   รับผดิชอบงาน

ตามที่ได้รับ

มอบหมายเป็น

อย่างดแีละ

ท างานเสรจ็ทนั 

  ตามเวลา 

   รับผดิชอบ

งานตามที่

ได้รับ

มอบหมาย

เป็นอย่างด ี

แต่ท างานไม่

เสรจ็ทนัตาม

เวลา 

    รับผดิชอบ

งานตามที่

ได้รับ

มอบหมาย

เพียง

บางส่วน แต่

ท างานเสรจ็

ทนัตามเวลา 

    รับผดิชอบ

ตามที่ได้รับ

มอบหมาย

เพียง

บางส่วน 

และท างาน

ไม่เสรจ็ทนั 

   ตามเวลา 

  ไม่

รับผดิชอบ

ต่อหน้าที่

และท างาน

ไม่เสรจ็ทนั

ตามเวลา 

4. ด้านคุณภาพ

ของผลงาน 

   ผลงานถูกต้อง 

เป็นระเบยีบ

เรียบร้อย และ

สวยงาม 

   ผลงาน

ถูกต้อง แต่

ไม่เป็น

ระเบยีบ

เรียบร้อย 

และไม่

สวยงาม 

     ผลงาน

ถูกต้องเพียง

บางส่วน แต่

เป็นระเบยีบ

เรยีบร้อย 

และสวยงาม 

   ผลงานไม่

ถูกต้อง แต่

เป็นระเบยีบ

เรียบร้อย 

และสวยงาม 

  ผลงานไม่

ถูกต้อง ขาด

ความเป็น

ระเบยีบ

เรียบร้อย 

และไม่

สวยงาม 
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       4.3.4 น าเสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิม ซ่ึงเป็นชุดเดียวกับข้ันตอนที่ 3 

พิจารณาความสอดคล้องและความครอบคลุมของแบบประเมินพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรม

และผลงานของผู้เรียน 

       4.3.5 น าแบบประเมินมาปรับปรุงแก้ไขเกี่ยวกับความชัดเจนของการ

ใช้ภาษาในการก าหนดเกณฑ์การประเมิน และความครอบคลุมสิ่งที่จะประเมิน แล้วน าไป          

เกบ็รวบรวมข้อมูลต่อไป 

     4.4 แบบสอบถำมควำมพงึพอใจ 

     ในการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่ มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม         

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ผู้วิจัยมีข้ันตอนดังน้ี 

       4.4.1 ศึกษาการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรม    

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  จากเอกสาร ต าราและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

       4.4.2 สร้างแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู จากน้ันน าแบบสอบถามความพึงพอใจ

ไปให้ผู้เช่ียวชาญ พิจารณาถึงความถูกต้อง เหมาะสม และครอบคลุมจุดประสงค์   

       4.4.3 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนเสนอผู้เช่ียวชาญชุดเดิม 

ตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยอาศัยดุลยพินิจของผู้เช่ียวชาญ และหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (IOC: Index of Congruence) ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง    

0.80-1.00  

       4.4.4 ปรับปรุงแก้ไขจากผลการประเมินข้อ 4.4.3 แล้วน าแบบสอบถาม

ความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา

ครู ไปทดลองใช้กับนักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ไม่ใช่

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 20 คน  

     4.5 หลังจากการจัดกิจกรรมและทดสอบกับกลุ่มที่ไม่ใช่ตัวอย่าง ผู้วิจัยน า

แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาครู จ านวน 12 ข้อ ที่ผ่านการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาจากผู้เช่ียวชาญแล้ว 

น าไปวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (rXY’) มีค่าอยู่ระหว่าง 0.22 ถึง 0.75 และความเช่ือมั่นทั้ง

ฉบับเทา่กบั 0.87  

     4.6 จัดพิมพ์แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม   

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู เพ่ือน าไปใช้เกบ็รวบรวมข้อมูลต่อไป 
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    5. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

    ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ วิจัยด าเนินการทดลองเพ่ือหาประสิทธิภาพ         

ของโปรแกรม โดยให้นักศึกษาที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง เข้าร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยด าเนินกิจกรรมตามล าดับขั้นตอน

และการด าเนินกิจกรรมตามโปรแกรมในแต่ละคร้ัง  ผู้วิจัยได้เกบ็รวบรวมข้อมูล โดยบันทกึข้อมูล  

และสังเกตการร่วมกิจกรรมของนักศึกษาครู แต่ละคนไว้ทุกคร้ังที่จัดกิจกรรมเพ่ือท าการประเมิน

และวัดทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน และทดสอบความรู้เกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงระยะเวลาที่ใช้

ในการอบรมทั้งหมด 60 ช่ัวโมง ผู้วิจัยได้ด าเนินการตามรายละเอยีด ดังน้ี 

     5.1 ผู้วิจัยด าเนินการฝีกอบรม โดยใช้แผนการสอนที่สร้างข้ึน จ านวน 5 แผน 

มีรายละเอยีดกจิกรรม ดังตารางที่ 3.2 

ตำรำงที ่3.2 

รายละเอียดของแผนการจดักิจกรรม 

วัน เน้ือหา รวม 

วันแรก 

 

ปฐมนิเทศ และ ทดสอบก่อนอบรม Pre-test 3 ช่ัวโมง 

แผนกิจกรรมกำรเรียนรูที้่ 1: ทกัษะการก าหนดปัญหาที่เกี่ยวข้อง

กับการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยมีสาระที่ พัฒนาครู 

จ านวน 3 เร่ือง คือ 

   1. ความหมายและความส าคัญของปัญหาการวิจัย 3 ช่ัวโมง 

วันที่สอง    2. การก าหนดปัญหาการวิจัย  3 ช่ัวโมง 

   3. การวิเคราะห์ปัญหาการวิจัย 3 ช่ัวโมง 

วันที่สาม แผนกิจกรรมกำรเรียนรูที้่ 2: ทักษะการทบทวนสารสนเทศ มี

สาระที่ใช้พัฒนานักศึกษาครู จ านวน 3 เร่ือง คือ 

    1. ความหมายของการทบทวนวรรณกรรม 2 ช่ัวโมง 

    2. ขั้นตอนการพัฒนาการทบทวนวรรณกรรม 2 ช่ัวโมง 

    3. การใช้งานตารางสงัเคราะห์เพ่ืองานวรรณกรรม 2 ช่ัวโมง 

วันที่สี่ แผนกิจกรรมกำรเรียนรูที้่ 3: ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล มี

สาระที่ใช้ในการพัฒนา 2 เร่ือง คือ 

   1. การเกบ็รวบรวมข้อมูล    3 ช่ัวโมง 

   2. การวางแผนเกบ็รวบรวมข้อมูล 3 ช่ัวโมง 

 

(ต่อ) 
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ตำรำงที ่3.2 (ต่อ) 

วัน เน้ือหา รวม 

วันที่ห้า 

 

แผนกิจกรรมกำรเรียนรูที้่ 4: ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล มีสาระใน

การพัฒนา 3 เร่ือง คือ 

   1. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติเพ่ือการวิจัย 6 ช่ัวโมง 

วันที่หก 

 

   2. ขั้นตอนการทดสอบทีกรณีกลุ่มเดียว (One-sample t-test)   

เทยีบกบัเกณฑ ์ 6 ช่ัวโมง 

วันที่เจด็ 

 

   3. ข้ันตอนการเปรียบเทยีบค่าเฉล่ียระหว่างสองประชากร 6 ช่ัวโมง 

วันที่แปด แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5: ทักษะการลงข้อสรุป มีสาระในการ

พัฒนา 2 เร่ือง คือ 

    1. การอ่านและตีความเพ่ือน ามาสรุปเป็นรายข้อ  6 ช่ัวโมง 

วันที่เก้า     2. การลงข้อสรุปผลการวิจัยตามผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
6 ช่ัวโมง 

วันที่สบิ ปัจฉิมนิเทศ ทดสอบหลังอบรม Post-test และประเมินความ    

พึงพอใจของผู้เข้าอบรม 

6 ช่ัวโมง 

รวม 60 ช่ัวโมง 

    

     5.2 หลังผู้วิจัยด าเนินการสอนทั้ง 5 แผนกิจกรรมแล้ว ผู้วิจัยท าการทดสอบ

ความรู้เกี่ยวกบัการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือประเมินความรู้ทางการเรียนของนักศึกษาครู 

     5.3 สังเกตพฤติกรรมระหว่างเรียนและผลงานของผู้เรียน โดยก าหนด

ประเดน็การประเมินให้ครอบคลุมการจัดกิจกรรมตามโปรแกรมในแต่ละคร้ัง จ านวน 4 ด้าน 

ได้แก่ ด้านความสนใจและตั้ งใจในการท ากิจกรรม ด้านความร่วมมือในการท ากิจกรรม           

ด้านความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ด้านการน าเสนอผลงาน และด้านคุณภาพของผลงาน   

    6. กำรวิเครำะหข์อ้มูล 

     6.1 การวิเคราะห์ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรมการ

ฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู วิเคราะห์โดยค่าสถิติพ้ืนฐาน 

ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน      

     6.2 การวิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยวิเคราะห์ประสทิธภิาพจากสตูรการหาประสิทธิภาพ 

(E1/E2) ก าหนดเกณฑ ์80/80 
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ระยะที่ 2 กำรศึกษำผลกำรใชโ้ปรแกรมกำรฝึกอบรมเพือ่เสริมสรำ้งทกัษะกำรวิจัย    

ในชั้นเรียนของนกัศึกษำครู 

 

 ในการวิจัยระยะที่  2 มี วัตถุประสงค์ เพ่ื อศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรม             

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยพิจารณาจากผลการพัฒนาทักษะ  

การวิจัยในช้ันเรียน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน และความพึงพอใจ       

ในการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

ผู้วิจัยด าเนินการโดยมีข้ันตอนดังน้ี 

  1. วิธีด ำเนนิกำรวิจยั 

  ผู้วิจัยน าโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง โดยด าเนินการทดสอบก่อนเข้าร่วมโปรแกรมเพ่ือวัดทักษะและความรู้

เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู หลังจากน้ันจึงให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมกิจกรรม     

ตามแผนที่ ผู้วิจัยได้ก าหนดไว้ ในระหว่างด าเนินการฝึกอบรมมีการประเมินพฤติกรรมของ     

กลุ่มตัวอย่าง  ผู้วิจัยมีวิธกีารด าเนินการดังน้ี 

  2. แหล่งขอ้มูล  

  ประชากร ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม    

ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 

8 หมู่เรียน จ านวน 216 คน  

  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 

ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 

1 หมู่เรียน จ านวน 23 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling) 

  3. เครือ่งมือทีใ่ชใ้นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  เคร่ืองมือที่ ใช้ในการรวบรวมข้อมูล เป็นเคร่ืองมือที่ ผ่านการหาคุณภาพมาแล้ว         

ในระยะที่ 1 ดังน้ี  

   3.1 แบบวัดทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน  

   3.2 แบบทดสอบการวิจัยในช้ันเรียน  

   3.3 แบบประเมินพฤติกรรมระหว่างท ากจิกรรมและผลงาน  

   3.4 แบบสอบถามความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  

  4. กำรเก็บรวบรวมขอ้มูล 

  ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยด าเนินการทดลองเพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรม       

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูกับกลุ่มตัวอย่าง                

ผู้วิจัยด าเนินการทดลอง โดยให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมกิจกรรมตามโปรแกรมการฝึกอบรม          
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เพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และด าเนินกิจกรรมตามล าดับขั้นตอน

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และเกบ็รวบรวม

ข้อมูล โดยบันทึกข้อมูลและสังเกตพฤติกรรมระหว่างท ากิจกรรมและผลงานของนักศึกษาครู      

แต่ละคนไว้ทุกคร้ังที่ จัดกิจกรรม เพ่ือท าการประเมินพฤติกรรม ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน       

ความรู้เกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน และให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 

ระยะเวลาที่ใช้ในการอบรมทั้งหมด 60 ช่ัวโมง 

  5. กำรวิเครำะหข์อ้มูล 

   5.1 การวิเคราะห์คะแนนทักษะการวิจัยในช้ันเรียน คะแนนผลสัมฤทธิ์การวิจัย    

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยใช้สถิติพ้ืนฐาน ได้แก่ ค่าเฉล่ีย และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

   5.2 การวิเคราะห์เปรียบเทียบคะแนนทักษะการวิจัยในช้ันเรียนนักศึกษาครู      

ก่อนและหลังการฝึกอบรมของนักศึกษาครู โดยใช้การทดสอบล าดับเคร่ืองหมายของวิลคอกซ์สัน 

(Wilcoxon Signed-Ranks Test) เน่ืองจากผลการทดสอบการแจกแจงปกติ (Normal 

Distribution) ของคะแนนทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน พบว่า ข้อมูลมีการแจกแจงไม่ปกติ 

   5.3 การวิเคราะห์เปรียบเทยีบคะแนนผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา

ครูก่อนและหลังการอบรมของนักศึกษาครู โดยใช้การทดสอบทีกรณีกลุ่มไม่อิสระ (t-test 

Dependent Samples) เน่ืองจากผลการทดสอบการแจกแจงปกติของคะแนนผลสมัฤทธิ์การวิจัยใน

ช้ันเรียน พบว่า ข้อมูลมีการแจกแจงปกติ 

   5.4 การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม      

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยการหาค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบน

มาตรฐาน โดยใช้เกณฑแ์ละการแปลความหมาย ดังน้ี (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, น.121)  

     ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00  หมายถึง ความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู อยู่ในระดับมากที่สดุ 

     ค่าเฉล่ีย 3.51-4.50  หมายถึง ความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู อยู่ในระดับมาก 

     ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50  หมายถึง ความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู อยู่ในระดับปานกลาง 

     ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50  หมายถึง ความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู อยู่ในระดับน้อย 

     ค่าเฉล่ีย 1.00-1.50  หมายถึง ความพึงพอใจที่มีต่อโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู อยู่ในระดับน้อยที่สดุ 
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3.1 สถติิทีใ่ชใ้นกำรวิเครำะหข์อ้มูล 

 

 3.1.1 สถิติที่ใช้หาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

   3.1.1.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) โดยวิธีหาค่า

ดัชนีความสอดคล้อง (Index of Congruence: IOC) ใช้สูตรดังน้ี (ปิยะธิดา ปัญญา, 2558, 

น. 195) 

         N
RIOC 


                                (3-1) 

 

      เมื่อ  IOC แทน ดัชนีความสอดคล้อง 

         R   แทน ผลรวมของคะแนนความสอดคล้อง  

         N    แทน จ านวนผู้เช่ียวชาญ 

 

   3.1.1.2 วิเคราะห์ความยากแบบของแบบทดสอบวัดวัดผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ัน

เรียนโดยใช้สตูรดังน้ี (ไพศาล วรค า, 2561, น. 298) 
 

   
f

p=
n
                                       (3-2) 

 

      เมื่อ  p   แทน ดัชนีความยาก 

          f   แทน จ านวนผู้ตอบถูก 

         n     แทน จ านวนผู้เข้าสอบ 

   3.1.1.3 วิเคราะห์ความยากของแบบวัดทกัษะการวิจัย โดยใช้การหาความยากของ

แบบสอบอัตนัยจากสูตรของวิทนีย์และซาเบอร์ส (Whitney & Sabers. 1970, อ้างถึงใน 

ไพศาล วรค า, 2561, น. 299) สตูรดังน้ี  

    H L min

max min

S +S -(2nX )
p=

2n(X -X )
   (3-3) 

 

   เมื่อ p    แทน ดัชนีความยาก 

    
HS  แทน ผลรวมคะแนนในกลุ่มสงู 

    
LS  แทน ผลรวมคะแนนในกลุ่มต ่า 

    n  แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มสงูหรือกลุ่มต ่า 

    
maxX  แทน คะแนนสงูสดุในข้อน้ัน 

    
minX  แทน คะแนนต ่าสดุในข้อน้ัน 
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   3.1.1.4 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบวัดทักษะการ

วิจัยในช้ันเรียนเป็นรายข้อ โดยใช้การหาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบอัตนัยจากสูตรของวิทนีย์

และซาเบอร์ส (Whitney & Sabers. 1970, อ้างถึงใน ไพศาล วรค า, 2561, น. 308) ดังน้ี 

   H L

max min

S -S
D=

n(X -X )
   (3-4) 

 

เมื่อ D  แทน อ านาจจ าแนกของข้อสอบ 

    
HS  แทน ผลรวมคะแนนในกลุ่มสงู 

    
LS  แทน ผลรวมคะแนนในกลุ่มต ่า 

    n  แทน จ านวนนักเรียนในกลุ่มสงูหรือกลุ่มต ่า 

    
maxX  แทน คะแนนสงูสดุในข้อน้ัน 

    
minX  แทน คะแนนต ่าสดุในข้อน้ัน 

 

  3.1.1.5 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบทดสอบวัดผล

สัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียนเป็นรายข้อ โดยใช้ดัชนีอ านาจจ าแนกของเบรนแนน (B-Index) ใช้

สตูรดังน้ี (ไพศาล วรค า, 2561, น. 306-307) 
 

    P F

P F

f f
B= -

n n
    (3-5) 

 

   เมื่อ B แทน ดัชนีอ านาจจ าแนกของเบรนแนน 

    fP แทน จ านวนคนที่ตอบข้อน้ันถูกในกลุ่มผ่านเกณฑ ์ 

fF แทน จ านวนคนที่ตอบข้อน้ันถูกในกลุ่มไม่ผ่านเกณฑ ์ 

    
Pn  แทน จ านวนคนในกลุ่มผ่านเกณฑ ์ 

Fn  แทน จ านวนคนในกลุ่มไม่ผ่านเกณฑ์ 

 

  3.1.1.6 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก (Discrimination) ของแบบสอบถามความ

พึงพอใจเป็นรายข้อ โดยใช้ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม 

(Item–Total Correlation) ใช้สตูรดังน้ี (ไพศาล วรค า, 2561, น. 309) 

 

   
XY

2 22 2

n XY - X Y
r =

n X - X n Y - Y


 

    
      

  

   
  (3-6) 
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เมื่อ 
XYr   แทน ดัชนีอ านาจจ าแนกของข้อค าถาม  

X  แทน คะแนนของข้อค าถามข้อน้ัน 

Y  แทน คะแนนรวมจากข้อค าถามทั้งหมด  

(ที่วัดในสิ่งเดียวกนั) 

Y  แทน คะแนนรวมที่ หักคะแนนข้อ น้ันออกแล้ว 

Y =Y-X   

   n  แทน จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 

 3.1.1.7 วิเคราะห์หาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

โดยใช้สตูรของ Lovett (ไพศาล วรค า, 2561, น. 292) 

    
 

2

cc 2

k x- x
r =1-

(k-1) x-c

 


   (3-7) 

 

   เมื่อ 
ccr  แทน ค่าประมาณความเช่ือมั่นแบบองิเกณฑ์ 

    k  แทน จ านวนข้อสอบ 

    c  แทน คะแนนเกณฑห์รือคะแนนจุดตัด 

    x  แทน คะแนนรวมของผู้สอบแต่ละคน 

 3.1.1.8 วิเคราะห์หาความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบวัดทักษะการวิจัยในช้ันเรียน

และแบบสอบถามความพึงพอใจ โดยใช้สัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s  - 

Coefficient) (ไพศาล วรค า, 2561, น. 288) 

    

2

i

2

t

Sk
1-

k-1 S


  
   
    


   (3-8) 

 

   เมื่อ   แทน สมัประสทิธิ์แอลฟา 

    k  แทน จ านวนข้อค าถามหรือข้อสอบ 

    2

iS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนข้อที่ i  

    2

tS  แทน ความแปรปรวนของคะแนนรวม t  

 

  3.1.1.9 วิเคราะห์ประสิทธิภาพของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการ

วิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู จากสูตรการหาประสิทธิภาพ (E1/E2) ก าหนดเกณฑ์ 80/80      

ใช้สตูรดังน้ี (ปิยะธดิา ปัญญา, 2560, น. 53)   
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        1

X

A
E = ×100

N

 
 
 


      (3-9) 

        2

Y

B
E = ×100

N

 
 
 


      (3-10) 

 

   เมื่อ E1 แทน   ประสทิธภิาพด้านกระบวนการ 

    E2 แทน   ประสทิธภิาพด้านผลลัพธ์ 

    X แทน    คะแนนที่ได้จากจากคุณลักษณะ/พฤติกรรม / 

 การทดสอบระหว่างการฝึกอบรมของผู้เข้าอบรม 

 แต่ละคน   

    Y   แทน   คะแนนที่ได้จากจากคุณลักษณะ/พฤติกรรม / 

      การทดสอบหลังการฝึกอบรมของผู้เข้าอบรม 

      แต่ละคน 

    A   แทน   คะแนนเตม็ของคุณลักษณะ/พฤติกรรม / 

      การทดสอบระหว่างการฝึกอบรม 

     B   แทน   คะแนนเตม็ของคุณลักษณะ/พฤติกรรม / 

      การทดสอบหลังการฝึกอบรม 

    N แทน   จ านวนผู้เข้าอบรมทั้งหมด 

    3.1.1.10 วิเคราะห์หาค่าความเช่ือมั่นดัชนีความเห็นพ้องกันระหว่างผู้ประเมิน     

(Rater Agreement Index: RAI) ของแบบ วัดทักษะการ วิจัยใน ช้ันเรียนของนักศึกษาค รู            

มีสตูรการค านวณดังน้ี (ไพศาล วรค า, 2561, น. 295) 

 

 

                                                                                     (3-11) 

      

     เมื่อ      แทน ดัชนีความเหน็พ้องกนัของผู้ประเมิน 

          แทน  เป็นคะแนนที่ได้จากผู้ประเมินคนที่      

            ในพฤติกรรมที่ k 

แทน เป็นคะแนนเฉล่ียในพฤติกรรมที่ k       

            แทน จ านวนคะแนนทั้งหมดที่เป็นไปได้  

แทน จ านวนพฤติกรรมบ่งช้ีทั้งหมด 

     แทน จ านวนกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 

 

K M

kmk

k=1 m=1

R -R

RAI=1-
K(M-1) I-1



mkR

kR

N

K

I

RAI   

m
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 3.1.2  สถติิพื้ นฐำน 

    3.1.2.1 ค่าเฉล่ียเลขคณิต (Arithmetic Means) ใช้สูตรดังน้ี (ปิยะธิดา ปัญญา, 

2558, น. 89)   

                             (3-12) 

 
 

   เมื่อ    แทน ค่าเฉล่ีย 

        แทน ผลรวมของคะแนนทั้งหมดในกลุ่ม 

      N  แทน จ านวนคนในกลุ่ม 

    3.1.2.2 ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้สูตรดังน้ี (ไพศาล 

วรค า, 2559, น. 324) 

           
 

    

                                                                (3-13) 

   เมื่อ     แทน เป็นส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตัวอย่าง 

        แทน  เป็นค่าเฉล่ียของกลุ่มตัวอย่าง 

           แทน  เป็นคะแนนของคนที่ 1  

        n   แทน  เป็นจ านวนสมาชิกของกลุ่มตัวอย่าง 

 3.1.3  สถติิในกำรทดสอบสมมุติฐำน 

    3.1.3.1 เปรียบเทียบคะแนนทักษะการวิจัยในช้ันเรียนก่อนและหลังการอบรม

ของนักศึกษาครู (ข้อมูลมีการแจกแจงไม่ปกติ) โดยใช้สถิตินอนพาราเมตริกเพ่ือทดสอบล าดับ

เคร่ืองหมายของวิลคอกซ์สนั (ปิยะธดิา ปัญญา, 2560, น. 220) 

    กรณีกลุ่มตัวอย่างขนาดเลก็ (n <30) 
 

       
1

 




n

i

T R   ,  
1

 




n

i

T R        (3-14) 

 

  เมื่อ T , T  แทน ผลรวมของอนัดับที่เป็น + และ -   

         R , R   แทน อนัดับที่มีค่าผลต่างเป็น + และ -  

      n    แทน  จ านวนทั้งหมด 

 

 

 

 

 
n

Σ
i

i=1

2
X -

S=
n-1

X

X
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X

X

X
X

N
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    3.1.3.2 เป รียบเทียบความแตกต่างของคะแนนการสอบวัดผลสัมฤทธิ์      

ทางการเรียนก่อนและหลังการเรียน (ข้อมูลมีการแจกแจงปกติ) โดยใช้สูตรการทดสอบทีกรณี

กลุ่มไม่อสิระ (ปิยะธดิา ปัญญา, 2560, น. 105) 
 

       t = 
d

d

S / n
 เมื่อ  df=n-1              (3-15) 

        

       

2 2

d

d -( d)
S =

n(n-1)

 
                                 (3-16) 

 

   เมื่อ   t   แทน  ค่าสถิติทดสอบท ี

       d  แทน  ผลรวมของความต่างของคู่คะแนน  

       d  แทน  ผลต่างเฉล่ียของคู่คะแนน 

      dS แทน  ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของผลต่างคู่คะแนน 

       n  แทน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่าง  

       df แทน  องศาอสิระ 


