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1.1 ทีม่ำและควำมส ำคญัของปัญหำ 

 

 การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ตามโครงสร้างหลักสูตรก าหนดให้นักศึกษาต้องเรียนรายวิชา ต่อไปน้ี คือ 1) หมวด

ศึกษาทั่วไป  2) กลุ่มวิชาเฉพาะด้าน และ3) หมวดวิชาเลือกเสรี ซ่ึงในกลุ่มวิชาเฉพาะด้าน    

แบ่งเป็น 3 กลุ่ม ได้แก่ 2.1) กลุ่มวิชาเน้ือหา (วิชาเอก) 2.2) กลุ่มวิชาชีพครู และ2.3) กลุ่มวิชา

ปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูบังคับ ซ่ึงในกลุ่มวิชาเฉพาะด้านน้ีต้องการพัฒนา

นักศึกษาครูให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับความเป็นครู         

ตามมาตรฐานคุรุสภา ส าหรับรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ นับเป็นหน่ึงในวิชาชีพครู         

ที่นักศึกษาครูต้องเรียน และส่วนใหญ่จะจัดให้นักศึกษาครูได้ลงทะเบียนเรียนในช้ันปีที่ 4 ทั้งน้ีเพ่ือ

เป็นการเตรียมนักศึกษาให้มีความรู้เกี่ยวกับการวิจัย สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏบัิติการสอน

ในสถานศึกษาได้ (ราชกจิจานุเบกษา, 2560, น. 45-47) 

 ส าหรับในการฝึกปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาของนักศึกษาน้ัน ทางฝ่ายพัฒนานักศึกษา     

ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏบัิติการสอน ซ่ึงประกอบด้วยประเดน็หลักต่าง ๆ ที่ครอบคลุม

เกี่ยวกับความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณลักษณะของความเป็นครู และหน่ึงในประเด็นหลัก         

ที่ต้องท าการประเมินนักศึกษาครู คือ การท าวิจัยในช้ันเรียน ดังน้ันนักศึกษาครู จ าเป็นต้องได้รับการ

พัฒนาทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ให้สามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ    

เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนได้อย่างแท้จริง พร้อมทั้งมีทักษะที่จ าเป็น   

ในวิชาชีพตามมาตรฐานคุรุสภาต่อไป (ฝ่ายพัฒนานักศึกษา, มปพ, น. 6) 

 หัวใจส าคัญในการปฏบัิติงานของครูคือ การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาผู้เรียน

ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์พร้อมทุกด้าน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 2542 ในหมวด 6 

เกี่ยวกับมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา แต่ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน

จ าเป็นต้องใช้กระบวนการวิจัยเป็นแนวทางในการพัฒนาการปฏิบัติงานของครูด้วยตนเอง            

และเป็นกระบวนการที่ ช่วยประเมินการท างานของครู อีกทั้งยังเป็นกระบวนการสืบเสาะค้นหา       

แนวทางแก้ไขปัญหาที่ เกิดข้ึนในขณะปฏิบั ติงาน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาการเรียนการสอน              

อย่างมีประสิทธภิาพ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2559, น. 2-3) ดังจะเหน็ได้จากพระราชบัญญัติการศึกษา

แห่งชาติ 2542 ในหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา มาตรา 30 ที่ก  าหนดให้สถานศึกษาพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพรวมทั้งการส่งเสริมให้ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนา    

การเรียนรู้ที่เหมาะสมกบัผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา (กระทรวงศึกษาธกิาร, 2542, น. 9) 
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 การใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนานักเรียนในชีวิตประจ าวันครูต้องบันทึกข้อมูล           

การเรียนการสอนของตนเองว่า ผลการสอนเป็นเช่นไร นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากน้อยเพียงใด 

เหล่าน้ีเป็นหลักฐานที่สะท้อนกระบวนการท าวิจัยในการท างานของครู งานของครูในแต่ละวัน        

ไม่ได้จบสิ้ นตามเวลาเลิกงานของครู ครูต้องทบทวนการท างานของครูว่าสามารถท าให้ผู้เรียน      

บรรลุตามเป้าหมายที่ก  าหนดไว้ได้หรือไม่ (สุวิมล ว่องวาณิช, 2559, น. 2) ดังน้ันทักษะการวิจัย   

ใน ช้ัน เรียน จึ งเป็ นทั กษะส าคัญที่ นั ก ศึ กษาค รูจ าเป็ น ต้ องมี และสามารถน าไปปฏิ บั ติ                       

ในการฝึกประสบการณ์วิชาชีพได้ การที่นักศึกษาครูจะมีทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนได้น้ันควรเร่ิมจาก

การได้รับความรู้ ได้ฝึกปฏิบัติ การให้นักศึกษาครูได้ฝึกฝนทักษะโดยได้รับการถ่ายทอดจาก            

ผู้มีความรู้และลงมือปฏิบัติการท าวิจัยในช้ันเรียนไปพร้อมกันจะช่วยให้นักศึกษาครูเกิดทักษะ        

การท าวิจัยในช้ันเรียน มีเจตคติที่ดีและมีความม่ันใจในการท าวิจัยในช้ันเรียนมากข้ึน ซ่ึงวิธีการที่จะ

ผลักดันให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมดังกล่าวได้ อาจมีหลากหลายวิธี แต่วิธีที่นิยมใช้และ      

เกิดประสิทธิผลเป็นอย่างดีย่ิงน่ันคือ การเข้าฝึกอบรมหรือการได้รับการอบรม (ชูชัย สมิทธิไกร, 

2556, น. 238-239, Nankervis, et al., 2011, pp. 2-36) ทั้งน้ี เพราะการฝึกอบรมจะท าให้      

ผู้เข้าอบรมได้พัฒนาตนเองเพ่ิมมากขึ้ นทั้งในด้านความรู้ ทักษะและคุณลักษณะอื่น ๆ ที่ เป็น       

ความมุ่งหมายของแต่ละกิจกรรมที่ ใช้ในการฝึกอบรม ส าหรับทักษะการวิ จัยในช้ันเรียน           

สามารถแบ่งได้เป็น 5 ทักษะ ตามขั้นตอนของการวิจัย ได้แก่ 1) ทักษะการก าหนดประเดน็ปัญหา 

2) ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ 3) ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล 4) ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ 

5) ทักษะการลงข้อสรุป ซ่ึงนักศึกษาครูจะต้องมีทักษะดังกล่าวอย่างครบถ้วนเพียงพอที่จะท าให้

นักศึกษาครูสามารถท าวิจัยในช้ันเรียนได้ 

 ส าหรับสภาพปัญหาที่พบเกี่ยวกับทักษะการวิจัยของนักศึกษาครู จากรายงานการวิจัย

กระบวนการพัฒนาทักษะวิจัยของนักศึกษาครูต่างสาขา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม   

(ไพศาล วรค า และคณะ, 2558, น. 84-85) พบว่าปัญหาเกี่ยวกับทักษะการก าหนดปัญหา       

การวิจัยมีอยู่ค่อนข้างมาก โดยนักศึกษาไม่น าปัญหามาจากสภาพที่เป็นอยู่ แต่นักศึกษาอาศัย

งานวิจัยหรือวิทยานิพนธ์มาเป็นตัวอย่างในการก าหนดปัญหาการวิจัย ผลการวิจัยจึงได้ข้อสรุปว่า 

นักศึกษาสามารถก าหนดปัญหาการวิจัยได้ตรงกับประเด็นปัญหา ครอบคลุมปัญหาและ              

มีความชัดเจนแต่มีความซ า้ซ้อนมาก ส่วนทักษะในการสืบค้นข้อมูล นักศึกษาส่วนใหญ่มีทักษะ   

ในการใช้อินเทอร์เน็ตในการค้นคว้าหาข้อมูล สามารถค้นคว้าหาข้อมูลได้อย่างหลากหลาย          

แต่สิ่งที่เป็นปัญหาคือ ไม่มีการประเมินความน่าเช่ือถือของข้อมูล ขาดการตรวจสอบความถูกต้อง

ของข้อมูลกับแหล่งข้อมูลอื่นและข้อค้นพบที่ส าคัญจากการสัมภาษณ์นักศึกษาที่ไม่ผ่านเกณฑ ์     

ในการพัฒนาทักษะวิจัยคือ นักศึกษาคัดลอก (Copy) เน้ือหาจากเวบ็ไซต์แล้วน ามาวาง (Paste) 

ในรายงานโดยไม่ได้ผ่านการวิเคราะห์ สังเคราะห์ หรือสรุปความแต่อย่างใด เหล่าน้ีเป็นประเดน็    

ที่ จ า เป็ น ต้องแ ก้ ไขและส่งเส ริม ให้ นั ก ศึกษ าค รูได้ มีทักษะในการท า วิ จั ยใน ช้ัน เรียน               
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ดังน้ันจึงควรฝึกอบรมทักษะทั้ ง  5 น้ี ให้กับนักศึกษาครู เพ่ือให้เกิดความรู้ความสามารถ            

และลงมือสู่การปฏบัิติได้อย่างถูกต้องต่อไป  

 วิธีการพัฒนานักศึกษาครูเพ่ือให้มีทักษะการท าวิจัยในช้ันเรียนที่ มีประสิทธิภาพที่สุด         

และนิยมใช้ก ันมากที ่ส ุดค ือ  การฝึกอบรม (Training) (เสน่ห ์ จุ้ ย โต , 2554 , น . 3) 

เน่ืองจากการฝึกอบรมมุ่งเน้นการเปล่ียนแปลงด้านความรู้ (Knowledge) เปล่ียนแปลงด้าน

ท ักษะและความสามารถ (Skills and Abilities) และด้านทัศนคติ  (Attitude) สอดคล้องกับ           

สิ่งที่ ต้องการเรียนรู้และสามารถที่จะปรับปรุงและพัฒนาทักษะให้เกิดข้ึนได้ น าไปสู่การบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้ ส าหรับหลักในการฝึกอบรมที่ดีโดยทั่วไป การฝึกอบรมต้องตอบสนอง     

ความต้องการของบุคลากรและสร้างบรรยากาศการอบรมที่เหมาะสม การสร้างความสัมพันธ์  

ที ่ด ีระหว่างผู้ ให้การอบรมก ับ ผู้รับการอบรม การฝึกอบรบต้องเน้นกระบวนการเรียนรู้           

การลงมือปฏิบัติ การท างานเป็นทีม การมีส่วนร่วม การสะท้อนผลการอบรม และกระบวนการ

ประเมินที่เป็นระบบ นอกจากน้ีการฝึกอบรมยุคใหม่ ต้องมุ่งเน้นการเรียนรู้ การร่วมคิดร่วมท า

และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ แล้วน าความรู้และประสบการณ์มาปฏิบัติจริงในช้ันเรียน ได้           

อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพอย่างแท้จริง (Bader & Bloom, 1995, pp. 7-15, Vella, 

1995, pp. 21-27) 

 ทักษะการวิจัยในช้ันเรียนทั้ง 5 ทักษะและแนวทางในการพัฒนาด้วยการฝึกอบรมดังกล่าว    

จึงมีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่นักศึกษาครูระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา ควรได้รับการพัฒนา

ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน เพ่ือให้เป็นผู้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ และมีเจตคติที่ดีต่อการท า

วิจัยในช้ันเรียน สามารถน าไปใช้ได้จริงในแก้ไขปัญหาหรือการพัฒนาผู้เรียน ตั้ งแต่เร่ิมต้น

กระบวนการคือ การส ารวจและวิเคราะห์ปัญหา ศึกษาหาวิธีการเพ่ือแก้ปัญหา การสร้างนวัตกรรม     

ที่มีคุณภาพ แล้วน านวัตกรรมไปใช้ในกับผู้เรียน วิเคราะห์ผลที่ได้จากการศึกษาด้วยวิธีทางสถิติ   

อย่างถูกต้องเหมาะสม น าไปสู่การสรุปผลและเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียนได้  

 จากปัญหาและความส าคัญดังกล่าว ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม        

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยมุ่งเน้นพัฒนานักศึกษาครูให้มีความรู้ 

ความเข้าใจและทักษะการวิจัยในช้ันเรียน จนสามารถปฏิบัติการวิจัยในช้ันเรียนได้อย่างถูกต้อง     

ตามหลักวิชาการ รวมถึงมุ่งเสริมสร้างเจตคติที่ดีต่อการท าวิจัยในช้ันเรียนและสามารถน าผลการวิจัย

ไปใช้แก้ไขปัญหาในการเรียนการสอนหรือพัฒนาคุณภาพผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ               

มีความเป็นครูนักวิจัยที่จะสามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาประเทศชาติต่อไป  

 

1.2 ค ำถำมกำรวิจยั 

 

 1.2.1 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู      

มีองค์ประกอบและขั้นตอนอะไรบ้างและมีคุณภาพของโปรแกรมในระดับใด 
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 1.2.2 โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู

สามารถส่งเสริมให้นักศึกษาครูมี ความรู้ความเข้าใจ มีทักษะในการท าวิ จัยใน ช้ันเรียน             

และมีความพึงพอใจต่อโปรแกรมอบรมหรือไม่อย่างไร 

 

1.3 วตัถุประสงคก์ำรวิจยั 

 

 1.3.1 เพ่ื อพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ั นเรียน           

ของนักศึกษาครู 

 1.3.2 เพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน    

ของนักศึกษาครู 

 

1.4 สมมุติฐำนกำรวิจยั 

 

 นักศึกษาครูที่เข้าอบรมในโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน

ส าหรับนักศึกษาครูมีความรู้ความเข้าใจและทักษะการวิจัยในช้ันเรียนหลังฝึกอบรมสูงกว่า       

ก่อนฝึกอบรมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

 

1.5 ขอบเขตกำรวิจยั  

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมุ่งพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน   

ของนักศึกษาครู ด าเนินการวิจัยตามขั้นตอนการวิจัยและพัฒนา (Research and Development) 

โดยมีขอบเขตดังน้ี 

  ระยะที่ 1 กำรพฒันำโปรแกรมกำรฝึกอบรมเพือ่เสริมสรำ้งทกัษะกำรวิจยัในชั้นเรียน

ของนกัศึกษำครู  

   ในระยะน้ีเป็นการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาครู ด้วยการศึกษาเอกสารและการสัมภาษณ์ผู้ที่ เกี่ยวข้องเกี่ยวกับสภาพปัญหา      

การท าวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือน าสารสนเทศที่ได้ไปใช้ในการก าหนดกรอบแนวคิดและองค์ประกอบ

ของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู             

และน าร่างโปรแกรมการฝึกอบรมฯ มาตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้              

โดยผู้เช่ียวชาญ ต่อจากน้ันจึงร่างโปรแกรมการฝึกอบรมฯ ไปทดลองใช้เพ่ือการหาประสิทธิภาพ

ของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ซ่ึงสามารถ

ด าเนินการได้เป็น 4 ขั้นตอน และในแต่ละขั้นตอนมีขอบเขตดังน้ี 
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  ขั้นตอนที่ 1 กำรศึกษำเอกสำรและกำรสมัภำษณเ์กี่ยวกบัสภำพปัญหำกำรท ำวิจัย 

ในชั้นเรียน 

   1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  

    1.1 สภาพปัญหาในการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

    1.2 วิธีการเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วยทักษะวิจัย         

ในช้ันเรียน 5 ทกัษะ ดังน้ี 1) ทกัษะการก าหนดประเดน็ปัญหา 2) ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ 

3) ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล 4) ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ทกัษะการลงข้อสรุป 

   2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

    2.1 แหล่งข้อมูลจากเอกสาร ได้แก่ หนังสือ ต ารา บทความ และงานวิจัย     

และสื่ อสิ่งพิมพ์ออนไลน์ที่ เกี่ยวข้องกับปัญหาการวิจัยในช้ันเรียนของครูและนักศึกษาครู       

ระดับปริญญาตรีในสถาบันอุดมศึกษา แนวคิดเกี่ยวกับการเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาโดยยึดประเดน็ปัญหาที่พบและแนวคิดการพัฒนาโปรแกรมทางการเสริมสร้างทกัษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  

    2.2 กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ อาจารย์ และนักศึกษาที่มีส่วนเกี่ยวข้อง       

ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏมหาสารคาม ประกอบด้วย 

      2.2.1 อาจารย์ผู้สอนในรายวิชาการวิจัยทางการศึกษาหรือการวิจัย       

เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ สังกัดสาขาวิจัยและประเมินผลการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏมหาสารคาม จ านวน 3 คน โดยก าหนดคุณสมบัติ ดังน้ี 

        2.2.2.1 มีประสบการณ ์ด้ านการสอนในรายวิช ากา รวิจ ัย          

ทางการศึกษา หรือการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้  ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 

        2.2.2.2 มีประสบการณ์ด้านการเป็นอาจารย์นิเทศการปฏิบัติ   

การสอน ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป 

        2.2.2.3 มี วุ ฒิ ก ารศึ กษาระดั บป ริญญ าเอกสาขา วิ จั ยและ

ประเมินผลการศึกษาหรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

      2.2.2 นัก ศึกษาที่ ช้ัน ปีที่  5 คณะค รุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที ่ฝึ กปฏ ิบ ัต ิการสอนในสถานศึกษา จ านวน  5 คน จาก  5 สาขา ได้แก่        

ส าข าภาษาไทย สาขาภาษาอั งกฤษ  สาขาการศึกษาปฐม วัย สาขาดนต รีศึ กษา และ                

สาขาคณิตศาสตร์ จากสถานที่ปฏิบัติการสอน 3 แห่ง โดยการเลือกแบบเจาะจง (Purposive 

Sampling) นักศึกษาที่ผู้วิจัยเป็นอาจารย์นิเทศการปฏบัิติการสอน  
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   3. ขอบเขตด้านตัวแปร  

   ตัวแปรที่ศึกษาได้แก่ ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วยทกัษะวิจัย ในช้ันเรียน 

5 ทักษะ ดังน้ี 1) ทักษะการก าหนดประเด็นปัญหา 2) ทักษะการทบทวนสารสนเทศ 3) ทักษะ

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 4) ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ทกัษะการลงข้อสรุป 

  ขั้ นตอนที่ 2 กำรพัฒนำโปรแกรมกำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงทักษะกำรวิจัย         

ในชั้นเรียนของนกัศึกษำครู 

   1. ขอบเขตด้านเน้ือหา 

   ขอบเขตด้านเน้ือหา ได้แก่ องค์ประกอบของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และทักษะการวิจัยในช้ันเรียน 5 ทักษะ ดังน้ี 1) ทกัษะ

การก าหนดประเดน็ปัญหา 2) ทักษะการทบทวนสารสนเทศ 3) ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล 4) 

ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ทักษะการลงข้อสรุป  และคู่มือโปรแกรมการฝึกอบรม     

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

   2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

   ผู้วิจัยน าข้อมูลที่ได้จากข้ันตอนที่ 1 โดยการศึกษา วิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร    

และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง และการสัมภาษณ์อาจารย์และนักศึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาการท าวิจัย   

ในช้ันเรียน  

   3. ขอบเขตด้านตัวแปร  

   ตัวแปรที่ ศึกษา ได้แก่ โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย          

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ ดังน้ี  

    3.1 หลักการของโปรแกรม  

    3.2 จุดหมายของโปรแกรม  

    3.3 สมรรถนะที่ต้องการให้เกดิข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม  

    3.4 สาระที่ใช้ในการพัฒนา  

    3.5 โครงสร้างของสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา  

    3.6 กจิกรรมการพัฒนา  

    3.7 สื่อ/แหล่งเรียนรู้ ในการอบรมพัฒนา 

  ขั้นตอนที่ 3 กำรประเมินควำมเหมำะสมและควำมเป็นไปไดข้องร่ำงโปรแกรม         

กำรฝึกอบรมเพือ่เสริมสรำ้งทกัษะกำรวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษำครู 

   1. ขอบเขตดำ้นเนื้ อหำ  

   ขอบเขตด้านเน้ือหา ได้แก่ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรม     

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู คู่มือการใช้โปรแกรม     

การเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และแผนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างทกัษะ

การวิจัยในช้ันเรียน    
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   2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

   กลุ่มผู้ให้ข้อมูลส าคัญ ได้แก่ กลุ่มผู้เช่ียวชาญ จ านวน 5 คน ส าหรับประเมิน      

ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย     

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู คู่มือการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน         

ของนักศึกษาครู และแผนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน ได้แก่ 

    2.1 ผู้เช่ียวชาญด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา จ านวน 3 คน  

    2.2 ผู้เช่ียวชาญด้านการจิตวิทยาทางการศึกษา หรือจิตวิทยาการศึกษา หรือ 

จิตวิทยาทางการศึกษาและการแนะแนว หรือ การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรม จ านวน 2 คน  

   3. ขอบเขตด้านตัวแปร   

   ตัวแปรที่ ศึกษา ได้แก่ ความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของร่างโปรแกรม        

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  คู่มือการใช้โปรแกรม      

การเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และแผนการจัดกจิกรรมเสริมสร้างทกัษะ

การวิจัยในช้ันเรียน 

  ขั้นตอนที่ 4 กำรหำประสิทธิภำพของโปรแกรมกำรฝึกอบรมเพือ่เสริมสรำ้งทกัษะ

กำรวิจยัในชั้นเรียนของนกัศึกษำครู 

   1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  

   ขอบเขตด้านเน้ือหา ได้แก่ ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน 5 ทักษะ ดังน้ี 1) ทักษะ        

การก าหนดประเดน็ปัญหา 2) ทักษะการทบทวนสารสนเทศ 3) ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล          

4) ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ 5) ทกัษะการลงข้อสรุป 

   2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

   แหล่งข้อมูลในการทดลองใช้เพ่ือหาประสทิธภิาพ ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่ 4 สาขาวิชา

ดนตรีศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา          

การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2560 จ านวน 20 คน ได้มาโดยการ

สุ่มแบบกลุ่ม (Cluster Random Sampling)  

   3. ขอบเขตด้านตัวแปร  

    3.1 ตัวแปรต้น ได้แก่ โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย     

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

    3.2 ตัวแปรตาม ได้แก่ ประสิทธิภาพโปรแกรมการเสริมสร้างทักษะการวิจัย     

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 
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 ระยะที่ 2 กำรศึกษำผลกำรใช้โปรแกรมกำรฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้ำงทักษะกำรวิจัย          

ในชั้นเรียนของนกัศึกษำครู 

  ในระยะน้ีเป็นการศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย   

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู โดยพิจารณาจากผลการพัฒนาทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน ผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนเกี่ยวกับการวิจัยในช้ันเรียน และความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ซ่ึงมีขอบเขตดังน้ี 

   1. ขอบเขตด้านเน้ือหา  

   ขอบเขตด้านเน้ือหา ได้แก่  ผลที่ เกิด ข้ึนจากการน าโปรแกรมการฝึกอบรม          

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูที่พัฒนาข้ึนไปใช้จริง ได้แก่ 1) ทกัษะการ

วิจัยในช้ันเรียน 2) ผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียน และ 3) และความพึงพอใจในการเข้าร่วม

โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  

   2. ขอบเขตด้านแหล่งข้อมูล  

   ประชากร ได้แก่  นักศึกษา ช้ันปีที่  4 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2560 จ านวน 8 หมู่เรียน จ านวน 216 คน  

   กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักศึกษาช้ันปีที่  4 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

มหาสารคาม ที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 

2560 จ านวน 1 หมู่เรียน จ านวน 23 คน ได้มาโดยการสุ่มตัวอย่างแบบกลุ่ม (Cluster Random 

Sampling) 

   3. ขอบเขตด้านตัวแปร  

   ตัวแปรที่ศึกษา ได้แก่ ผลการใช้โปรแกรมการเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 1) ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน 2) ผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียน     

และ 3) ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย        

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

 

1.6 กรอบแนวคิดในกำรวิจยั 

 

 การพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

ผู้วิจัยศึกษาแนวคิด ทฤษฎี ต ารา เอกสาร และงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบแนวคิด

ในการวิจัย ดังแสดงในภาพที่ 1.1 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่1.1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

    แนวคิด ทฤษฎี และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

       1. แนวคิดเกี่ยวกบัการฝึกอบรม 

(สมคิด บางโม, 2551, ชูชัย สมิทธิไกร, 

2556, Blanchard & Thacker, 2007) 

       2. แนวคิด ทฤษฎี งานวิจัยเกี่ยวกบั

การพัฒนาโปรแกรม (สมคิด พรมจุ้ย, 

2542, Caffarela, 1994, Boone, 1992) 

 

     คุณภาพโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

        - ประเมินความเหมาะสมและความเป็นไป

ได้ของโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

         -ประสทิธภิาพของโปรแกรมการฝึกอบรม

เพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครู 

     

 

    โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือ

เสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของ

นักศึกษาครู 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

      1. หลักการของโปรแกรม 

      2. จุดหมายของโปรแกรม 

      3. สมรรถนะที่ต้องการให้เกดิข้ึน

ตามจุดหมายของโปรแกรม 

      4. สาระที่ใช้ในการพัฒนา 

      5. โครงสร้างของสาระที่ใช้ในการ

ฝึกอบรมพัฒนา  

      6. กจิกรรมการพัฒนา 

      7. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ ในการอบรม

พัฒนา 

 

   ผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

      - ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน 

      - ผลสัมฤทธิ์การวิจัยในช้ันเรียน 

      - ความพึงพอใจในการเข้าร่วมโปรแกรม 

     ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนที่จะน าไป

เป็นกรอบในการพัฒนา 5 ทกัษะ ดังน้ี 

(ไพศาล วรค า และคณะ, 2558, น. 84-

85, สวิุมล ว่องวาณิช, 2559) 

        1. ทกัษะการก าหนดประเดน็ปัญหา   

        2. ทกัษะการทบทวนสารสนเทศ   

        3. ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

        4. ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล 

        5. ทกัษะการลงข้อสรุป 
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1.7 นยิำมศพัทเ์ฉพำะ 

 

 “โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู”หมายถึง 

ชุดของกิจกรรมที่ด าเนินการอย่างมีระบบเป็นขั้นตอน จัดท าขึ้ นเพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโปรแกรม         

ได้พัฒนาทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ให้แก่นักศึกษาครูระดับปริญญาตรี เพ่ือสามารถน าไปใช้      

ในกระบวนการเรียนการสอน และน าไปแก้ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียน มี 7 องค์ประกอบ ได้แก่ 

หลักการของโปรแกรม จุดหมายของโปรแกรม สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดข้ึนตามจุดหมาย       

ของโปรแกรม สาระที่ใช้ในการพัฒนา โครงสร้างของสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา กิจกรรม

การพัฒนา และสื่อ/แหล่งเรียนรู้ ในการอบรมพัฒนา 

  1. หลักการของโปรแกรม หมายถึง แนวคิดในการพัฒนานักศึกษาครูให้มีทักษะ          

การวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย 5 ทักษะ ดังน้ี ทักษะการก าหนดปัญหา ทักษะการทบทวน

สารสนเทศ ทกัษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล และทกัษะการลงข้อสรุป 

  2. จุดหมายของโปรแกรม หมายถึง การมุ่งพัฒนาเพ่ือให้นักศึกษาครูมีความรู้เกี่ยวกับ

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนและมีความสามารถในการวิจัยในช้ันเรียน 

  3. สมรรถนะที่ต้องการให้เกิดข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม หมายถึง ด้านความรู้

เกี่ ยวกับทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ด้านการปฏิบัติ ในการวัดผลวิจัยในช้ันเรียน และด้าน

ความสามารถมีทกัษะการวัดผลและประเมินผล 

  4. สาระที่ใช้ในการพัฒนา หมายถึง โครงสร้างเน้ือหาในการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู มี จ านวน 5 แผน ได้แก่ แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1 

เร่ืองทักษะการก าหนดปัญหา แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 2 เร่ืองทักษะการทบทวนสารสนเทศ 

แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 3 เร่ือง ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4       

เร่ืองทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล และ แผนกจิกรรมการเรียนรู้ที่ 5 เร่ืองทกัษะการลงข้อสรุป 

  5. โครงสร้างของสาระที่ ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา หมายถึง การก าหนดวันที่ ใช้         

ในการพัฒนา จ านวน 10 วัน วันละ 6 ช่ัวโมง รวมใช้เวลาทั้งสิ้น 60 ช่ัวโมง 

  6. กิจกรรมการพัฒนา หมายถึง กระบวนการฝึกอบรมตามโปรแกรมด้วยวิธีการ

บรรยาย การอภิปราย การฝึกปฏิบัติ และการแลกเปล่ียนเรียนรู้ โดยมีกระบวนการฝึกอบรม     

ตามโปรแกรม แบ่งเป็น 4 ข้ันตอน ดังน้ี ข้ันตอนที่ 1 การค้นหาจุดที่ต้องพัฒนา ข้ันตอนที่ 2 

สร้างเสริมสิ่งใหม่ ข้ันตอนที่ 3 ฝึกปฏบัิติ และข้ันตอนที่ 4 น าไปใช้  

  7. สื่อ/แหล่งเรียนรู้ในการอบรมพัฒนา หมายถึง สิ่ งที่น ามาใช้ในการฝึกอบรม        

เพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ประกอบด้วย เอกสารความรู้เกี่ยวกับ     

การวิจัยในช้ันเรียน แบบฝึกปฏิบัติกิจกรรมการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  สื่อการน าเสนอ 

(Power Point) และเอกสารประกอบการบรรยาย 
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 “การวิจัยในช้ันเรียน” หมายถึง กระบวนการศึกษาการพัฒนาผู้เรียนอย่างเป็นระบบ          

เป็นกระบวนการแก้ไขปัญหาที่ เกิดกับผู้เรียนให้การจัดการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ        

และมีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้ น การท าวิจัยในช้ันเรียนมีเป้าหมายส าคัญอยู่ที่การพัฒนาการจัด      

การเรียนการสอนของครู ลักษณะของการวิจัยเป็นการวิจัยเชิงปฏบัิติการ (Action Research) ซ่ึงมี

ทักษะการวิจัยในช้ันเรียน ประกอบด้วย ทักษะการก าหนดปัญหา ทักษะการทบทวนสารสนเทศ 

ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล และทักษะการลงข้อสรุป  สามารถวัด      

ด้วยแบบวัดทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน มีลักษณะเป็นแบบอตันัย จ านวน 18 ข้อ  

  1. ทักษะการก าหนดประเด็นปัญหา หมายถึง การด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล      

สภาพปัจจุบัน ปัญหา ในการจัดการเรียนการสอนมาวิเคราะห์หาปัญหาสาเหตุ จัดล าดับ

ความส าคัญของปัญหาเพ่ือให้ได้ปัญหาที่จะปรับปรุงและพัฒนา 

  2. ทักษะการทบทวนสารสนเทศ หมายถึง การด าเนินการศึกษาค้นคว้า รวบรวม      

และน าเสนอประเด็นเกี่ยวกับแนวคิดหลักของเร่ืองที่ต้องการท าวิจัย รวมถึงสามารถก าหนด

โครงสร้างการจัดระบบการทบทวนวรรณกรรม และเขียนเอกสารอ้างอิงจากแหล่งที่สืบค้น         

มาเป็นบรรณานุกรม  

  3. ทักษะการเกบ็รวบรวมข้อมูล หมายถึง การด าเนินงานในการท าให้ได้มาซ่ึงข้อมูล    

และสารสนเทศที่จ าเป็นและครอบคลุม จะน าไปสู่ค าตอบของค าถามหรือสมมุติฐานการวิจัย      

ได้อย่างตรงประเดน็ ข้อมูลที่ได้จะเป็นเชิงตัวเลขหรือเชิงข้อความกไ็ด้ 

  4. ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล หมายถึง การด าเนินการด้วยการน าข้อมูลดิบที่ เก็บ

รวบรวมมาวิเคราะห์ด้วยสถิติที่เหมาะสมเพ่ือสรุปผลข้อมูลให้เป็นสารสนเทศที่สามารถตอบ

ค าถามการวิจัยหรือตรวจสอบสมมุติฐานการวิจัยได้  

  5. ทักษะการลงข้อสรุป หมายถึง การด าเนินการสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือแสดง

ให้เห็นว่าผู้วิจัยได้ท าอะไรบ้างและได้ผลอย่างไร เป็นการตอบประเด็นค าถามการวิจัยทุกข้อ      

และน ามาเขียนเป็นรายงานการวิจัยในช้ันเรียนให้ถูกต้องตามหลักการและโครงสร้างหรือ

องค์ประกอบของการเขียนรายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

 “ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” หมายถึง คุณลักษณะและประสบการณ์การเรียนรู้ที่เกิดข้ึนจาก

การฝึกอบรมอันเป็นผลมาจากการจัดกจิกรรมให้กับผู้เข้าอบรม สามารถวัดด้วยแบบทดสอบวิจัย

ในช้ันเรียนที่ผู้วิจัยสร้างข้ึน มีลักษณะเป็นแบบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 50 ข้อ  

 “ความพึงพอใจ” หมายถึง ความรู้สกึชอบใจ มีความสุขเมื่อได้รับการตอบสนองตามความ

ต้องการ ส าหรับในงานวิจัยน้ีใช้แบบวัดความพึงพอใจที่ ผู้ วิจัยสร้างข้ึน มีลักษณะเป็นแบบ      

มาตรประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 12 ข้อ  

 “การประเมินโปรแกรม” หมายถึง กระบวนการตัดสินคุณค่าของโปรแกรมที่ประกอบด้วย

การเก็บข้อมูลและวิเคราะห์การด าเนินงานของโปรแกรม เพ่ือ สรุปผลเกี่ ยวกับคุณภาพ            
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ของโปรแกรม โดยเลือกประเมินใน 3 ลักษณะ ดังน้ี 1) ประเมินความเหมาะสม 2) ประเมิน

ความเป็นไปได้ และ 3) ประเมินประสทิธภิาพของโปรแกรม 

 “ความเหมาะสมของโปรแกรมการฝึกอบรม” หมายถึง โปรแกรมมีความเหมาะสม          

ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาทกัษะการวิจัยของนักศึกษาครู 

 “ความเป็นไปได้ของโปรแกรมการฝึกอบรม” หมายถึง โปรแกรมมีความสอดคล้องกับ

สภาพความเป็นจริง เป็นไปได้ในทางปฏิบัติ และก่อให้เกิดประสิทธิภาพน าไปใช้ในการพัฒนา

ทกัษะการวิจัยของนักศึกษาครู 

 “ประสทิธภิาพของโปรแกรมการฝึกอบรม” หมายถึง คุณภาพด้านกระบวนการและผลลัพธ์

ของแผนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน ที่มีโครงสร้างเน้ือหา จ านวน 5 แผน 

ตามเกณฑ ์80 / 80 

   80 ตัวแรก (E1) หมายถึง ประสิทธิภาพของกระบวนการคิดจากคะแนนเฉล่ีย         

ของนักศึกษาทุกคนที่ได้จากคะแนนระหว่างฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

   80 ตัวหลัง (E2) หมายถึง ประสิทธภิาพของผลลัพธ์คิดจากคะแนนเฉล่ียของนักศึกษา

ทุกคนที่ได้จากคะแนนหลังฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 “นักศึกษาครู” หมายถึง ผู้ที่ศึกษาระดับปริญญาตรีหลักสูตร 5 ปี คณะครุศาสตร์/

ศึกษาศาสตร์ ที่จะได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เมื่อส าเรจ็การศึกษา 

 

1.8 ประโยชนที์ไ่ดร้บั 

 

 องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยคร้ังน้ีเป็นผลงานการวิจัยที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิด

ประโยชน์ในการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  

รวมถึงการปลูกฝังเจตคติที่ดีต่อการวิจัยในช้ันเรียน ซ่ึงจะก่อให้เกดิประโยชน์กบัผู้ที่เกี่ยวข้องดังน้ี 

 1.8.1  ประโยชนส์ ำหรบันกัศึกษำครู 

    1.8.1.1 นักศึกษาครูสามารถน าความรู้ ความสามารถและทักษะการวิจัย        

ในช้ันเรียนไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของตนเอง  

    1.8.1.2 นักศึกษาครูสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองในการสร้างสรรค์        

สิ่งใหม่ ๆ โดยอาศัยกระบวนการวิจัย ที่ก่อให้เกดิประโยชน์ต่อวงการวิชาชีพครูได้ต่อไป 

 1.8.2  ประโยชนส์ ำหรบัอำจำรยผ์ูส้อน 

    1.8.2.1 อาจารย์ผู้สอนทราบสภาพปัญหาและแนวทางในการเสริมสร้างทักษะ

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครูระดับปริญญาตรี เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลส ารสนเทศ             

ในการพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน         

ให้กบันักศึกษาได้อย่างตรงประเดน็ 
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    1.8.2.2 อาจารย์ผู้สอนสามารถประยุกต์ใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ส าหรับใช้เป็น

กจิกรรมเสริมให้กบันักศึกษาครูในการพัฒนาการเรียนรู้และทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนได้ 

 1.8.3  ประโยชนส์ ำหรบัผูที้ส่นใจทัว่ไป 

    1.8.3.1 ผู้ที่สนใจทั่วไป สามารถศึกษาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการวิจัยใน ช้ันเรียนของนักศึกษาครู ด้วยตนเอง และใช้เป็น คู่มือในการท าวิ จัย                

ได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 

    1.8.3.2 ผู้สนใจทั่วไป สามารถศึกษาขั้นตอนและวิธีการในการพัฒนาโปรแกรม

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และน าไปประยุกต์ใช้      

เป็นแนวทางในการพัฒนาโปรแกรมอื่น ๆ เพ่ือให้ได้โปรแกรมที่มีคุณภาพและสามารถพัฒนา      

ตัวแปรที่สนใจได้อย่างแท้จริง 

  

 

 

 

 

 

 


