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บทท่ี 5 

สรุปผล อภิปรายผลและขอ้เสนอแนะ 

 

 

 การวิจัยคร้ังน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู และเพ่ือศึกษาผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะ      

การวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ด าเนินการวิจัยตามข้ันตอนการวิจัยและพัฒนา (Research and 

Development) ผู้วิจัยน าเสนอผลตามล าดับ ดังน้ี 

  1. สรุปผลการวิจัย 

  2. อภิปรายผลการวิจัย 

  3. ข้อเสนอแนะ 

  

5.1 สรุปผล 

 

 5.1.1 . โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของโปรแกรม 2) จุดหมายของโปรแกรม 3) สมรรถนะ

ที่ ต้องการให้เกิดข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม 4) สาระที่ใช้ในการพัฒนา มีโครงสร้างเน้ือหา   

จ านวน 5 แผน ดังน้ี แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 1: ทักษะการก าหนดปัญหา  แผนกิจกรรมการเรียนรู้  

ที่  2: ทักษะการทบทวนสารสนเทศ แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่  3: ทักษะการเก็บรวบรวมข้อมูล       

แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 4: ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูล  และ แผนกิจกรรมการเรียนรู้ที่ 5: ทักษะการ

ลงข้อสรุป 5) โครงสร้างของสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา ใช้เวลาทั้งสิ้น 60 ช่ัวโมง 6) กิจกรรม

การพัฒนา มี 4 ข้ันตอน คือ ค้นหาจุดที่ต้องพัฒนา สร้างเสริมสิ่งใหม่  ฝึกปฏิบัติ และน าไปใช้ และ   

7) สื่ อ / แหล่งเรียนรู้ในการอบรมพัฒนา โดยโปรแกรมมีความเหมาะสมและความเป็นไปได้          

อยู่ในระดับมาก และมีประสทิธิภาพ 87.27/80.65  

 5.1.2 ผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษา

ครู หลังการฝึกอบรมนักศึกษาครูมีความรู้ และทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และมีความพึงพอใจต่อโปรแกรมโดยรวมอยู่ในระดับ    

มากที่สดุ   
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5.2 การอภิปรายผล 

 

 การอภิปรายผลการวิจัยในคร้ังน้ี ผู้วิจัยได้ก าหนดกรอบการอภิปราย ดังน้ี 

 5.2.1 ผลการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน      

ของนักศึกษาครู   

   5.2.1.1 ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน นักศึกษาครูขาดทักษะการก าหนดปัญหา      

ที่น าไปสู่การต้ังประเดน็การวิจัย ทักษะการทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เทคนิคการ

สบืค้นและแนวทางการศึกษาประเดน็ให้สอดคล้องกับการข้อหัววิจัย ความเข้าใจวิธีการเกบ็ข้อมูล 

และการหาค่าสถิติทดสอบจ าเป็น ทกัษะการวิเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นขั้นเป็นตอน และวิธีการอ่าน

และแปลผลจากการวิเคราะห์ข้อมูล ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะ การท าวิจัยในช้ันเรียนประกอบด้วย       

5 ข้ันตอน ได้แก่ การก าหนดปัญหา การทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้อง การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

การวิเคราะห์ข้อมูลและการลงข้อสรุป จ าเป็นต้องได้รับการถ่ายทอดความรู้ การศึกษาค้นคว้า     

ในการพัฒนาตนเอง และที่ส าคัญอย่างย่ิงต้องได้รับการฝึกฝนในหลากหลายสถานการณ์ปัญหา 

เพ่ือให้เกิดทักษะและประสบการณ์ รวมถึงเจตคติทางลบของนักศึกษาครูที่มีต่อการวิจัย เช่น     

คิดว่าเป็นเร่ืองยากเกินกว่าจะเข้าใจ เป็นการสร้างภาระ มีการปฏิบัติหลายขั้นตอน มีการใช้สถิ ติ  

ในการวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งความยุ่งยากในการเขียนรายงานที่เป็นรูปแบบเชิงวิชาการ เป็นต้น 

จึงปิดกั้นความคิดตนเอง ไม่เปิดโอกาสในการเรียนรู้และไม่พัฒนาตนเอง รวมถึงการมีแหล่ง

ค้นคว้า ให้คัดลอกผลงานวิจัยอย่างแพร่หลาย ท าให้ขาดความตระหนักในการพัฒนาตนเอง      

จึงท าให้ได้ข้อค้นพบเกี่ ยวกับปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียนดังกล่าว สอดคล้องกับแนวคิด            

ของ บุญชม ศรีสะอาด (2556, น. 8-9) ที่เสนอว่า ข้ันตอนของการวิจัยเร่ิมจากการเลือกหัวข้อ

ปัญหา ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องเกบ็รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล และเขียนรายงานการวิจัย   

และสอดคล้องกับแนวคิดของ John W. Creswell (2012, pp. 7-8) ได้เสนอว่า ขั้นตอนในการ

ท าวิจัยประกอบด้วย 6 ขั้นตอน คือการก าหนดปัญหา การทบทวนวรรณกรรม การก าหนด

วัตถุประสงค์ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์และตีความข้อมูล และการเขียนรายงานและ       

การประเมินงานวิจัย ซ่ึงการท าวิจัยตามขั้นตอนเหล่าน้ีได้จ าเป็นต้องมีทักษะในการท าวิจัยตาม

ขั้นตอนน้ันด้วย สอดคล้องกับงานวิจัยของ ไพศาล วรค า และคณะ (2558, น. 84-85) ที่พบว่า 

สภาพปัญหาเกี่ยวกับทักษะการวิจัยของนักศึกษาครู ทักษะที่เป็นปัญหามากที่สุดคือ ทักษะการ

ค้นคว้าหาข้อมูล และทักษะการก าหนดปัญหาการวิจัย ซ่ึงเป็นผลมาจากการขาดทักษะการ

วิเคราะห์งาน   และนักศึกษาใช้การคัดลอกและวาง ในการค้นคว้าหาข้อมูล สอดคล้องกับงานวิจัย

ของ เชาวน์ประภา เช้ือสาธุชน (2558, น. 2-9) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การส ารวจปัญหาการท า

วิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏ

อุบลราชธานี พบว่า นักศึกษาฝึกประสบการณ์ วิชาชีพครูมี ปัญหาการท าวิจัยในช้ันเรียน            

ในระดับปานกลาง ในด้านการน านวัตกรรมไปใช้และด้านการเกบ็รวบรวมข้อมูล ด้านการวิเคราะห์
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ผู้เรียน การเลือก/สร้างนวัตกรรม การสร้างเคร่ืองมือเพ่ือเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล          

การแปลผล/สรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล และด้านการเขียนรายงานการวิจัย และสอดคล้องกับ

งานวิจัยของ Manchishi et al. (2015, p. 126) ที่พบว่าข้อผิดพลาดทั่วไปในการเขียนโครงร่าง

วิจัยของนักศึกษา คือ นักศึกษาเลือกหัวข้อกว้างเกนิไป ไม่ชัดเจนในการระบุปัญหา การใช้ค าศัพท์

เฉพาะทางวิจัยไม่ถูกต้อง การเขียนอ้างอิงผิดรูปแบบ และการเขียนคัดลอกวรรณกรรม         

ดังน้ันจ าเป็นต้องมีการทบทวนการสอนหลักสตูรการเขียนโครงร่างการวิจัยให้กบันักศึกษา  

   5.2.1.2 ผลการพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียน

ของนักศึกษาครู พบว่า  องค์ประกอบของโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย        

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ประกอบด้วย 7 องค์ประกอบ คือ 1) หลักการของโปรแกรม          

2) จุดหมายของโปรแกรม 3) สมรรถนะที่ต้องการให้เกดิข้ึนตามจุดหมายของโปรแกรม 4) สาระ

ที่ใช้ในการพัฒนา 5) โครงสร้างของสาระที่ใช้ในการฝึกอบรมพัฒนา 6) กิจกรรมการพัฒนา    

และ 7) สื่อ / แหล่งเรียนรู้ในการอบรมพัฒนา ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะการพัฒนาโปรแกรม          

การฝึกอบรมน้ันเป็นการพัฒนาขึ้ นเพ่ือมุ่งเน้นให้ผู้ใช้ หรือผู้ที่สนใจเกี่ยวกับการพัฒนาทักษะ      

การวิจัยในช้ันเรียน สามารถเข้าใจเกี่ยวกับความเป็นมา จุดมุ่งหมาย กจิกรรม สื่อ การประเมินผล 

เป็นต้น และน าไปใช้ฝึกอบรมให้เกิดผลตามจุดหมายที่ต้องการให้เกิดกับผู้เข้ารับการอบรม       

ได้อย่างแท้จริง กล่าวคือ องค์ประกอบทั้ง 7 ในโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัย        

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู จะเป็นแนวทางให้กับผู้สนใจหรือผู้น าไปใช้ สามารถด าเนินการ

ฝึกอบรมให้เกิดประสิทธิผล และมีประสิทธิภาพที่สุด ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนา

นักศึกษาครูให้เป็นครูที่มีความรู้ความสามารถและทักษะในการวิจัย ตามมาตรฐานวิชาชีพครู        

ที่ คุรุสภาได้ก าหนดไว้ให้สามารถท าหน้าที่ของครูได้อย่างแท้จริง สอดคล้องกับแนวคิดของ 

Boone, Edgar J (1992,  p. 66) แ ล ะแ น วคิ ด ขอ ง  Caffarela R. S (1994, pp. 17-22)          

ได้ เสนอไว้ ว่า องค์ประกอบของโปรแกรมประกอบด้ วยการจัดท าแผนการออกแบบ            

ก าหนดวัตถุประสงค์ การด าเนินการ การสร้างแผนการเรียนการสอน และการตรวจสอบและ

ประเมินผล สอดคล้องกับงานวิจัยของ อรอุมา  รุ่งเรืองวณิชกุล (2556, น. 184-187)             

ได้ท าการวิจัยเร่ืองการพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการ

กระบวนการเรียนรู้ส าหรับข้าราชการครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 2 

พบว่า ผลการพัฒนารูปแบบ ประกอบด้วย 8 องค์ประกอบ ได้แก่ ความเป็นมา หลักการ 

ลักษณะส าคัญ วัตถุประสงค์ โครงสร้างเน้ือหา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การประเมินผล 

และสภาพบ่งช้ีการบรรลุเป้าหมาย   

   5.2.1.3 ผลการประเมินความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของโปรแกรม          

การฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู มีความเหมาะสมระดับมาก 

( X =4.48, . .S D =0.55) และความเป็นไปได้ระดับมาก  ( X =4.48, . .S D =0.51) ทั้ งน้ีอาจ       

เป็นเพราะในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน           
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ของนักศึกษาครูได้ผ่านกระบวนการศึกษาค้นคว้าแนวคิดทฤษฎี งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เกี่ยวกับการ

พัฒนาโปรแกรมทักษะการวิจัยและจิตวิทยาการเรียนรู้ จึงท าให้ผู้วิจัยได้ออกแบบกิจกรรม          

ที่สอดคล้องกับหลักการและสอดคล้องกับทกัษะที่พัฒนา โดยค านึงถึงเคร่ืองมือ กิจกรรม ใบงาน 

ใบความรู้ต่างๆ ที่ เร่ิมจากรูปธรรมที่ ผู้ เข้าอบรมสามารถที่ จะเรียน รู้และท าความเข้าใจ               

ได้โดยไม่ยาก ประกอบกับโครงสร้างในการฝึกอบรมที่ค านึงถึงทฤษฎีการเรียนรู้ตามช่วงวัย            

ของผู้เข้ารับการอบรมด้วย จึงท าให้ผลการประเมินโปรแกรมมีความเหมาะสมและมีความเป็นไป

ได้ในระดับมาก อย่างไรกต็ามในการพัฒนาโปรแกรมส่วนใหญ่จ าเป็นที่จะต้องค านึงถึงความ

แตกต่างระหว่างบุคคลด้วย น่ันคือ ต้องพิจารณาประเดน็ที่ต้องเพ่ิมเติมให้ครอบคลุม สอดคล้อง

กบัแนวคิดของ ศิริชัย กาญจนวาสี (2552, น. 178-180) และ Boyle (1981, cited in Boone, 

Edgar J, 1992)  ที่เสนอว่า ลักษณะที่ส าคัญการประเมินโปรแกรม ได้แก่ คุณภาพ ความส าคัญ 

การใช้ประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง ประสิทธิผล ประสิทธิภาพ 

โดยผู้ที่ มีส่วนในการประเมิน  ควรเป็นกลุ่มผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เช่ียวชาญด้านการประเมิน          

หรือผู้ที่ต้องการใช้รูปแบบ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุฑามาส ศรีจ านงค์ (2560, น. 126-

144) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน 

ส าหรับนักศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย พบว่า รูปแบบการเสริมสร้าง

สมรรถภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน  มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ในระดับมากที่สุด          

และสอดคล้องกับงานวิจัยของ กิตติชัย ปัญญารมย์ (2560, น. 154) ได้ท าการวิจัยเร่ือง         

การพัฒนาตัวบ่งช้ีสมรรถนะนักวิจัยในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า ผลการประเมินตัวบ่งช้ี

สมรรถนะนักวิจัยในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด้านความเป็นประโยชน์และความเป็นไปได้          

ของสมรรถนะและตัวบ่งช้ีนักวิจัยภาพรวมอยู่ในระดับมาก 

   5.2.1.4 การหาประสิทธิภาพของโปรแกรมฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัย         

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู   

       ผลการหาประสิทธิภาพโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ื อเสริมสร้างทักษะการวิจัย          

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู  มีค่าเท่ากับ 87.27/80.65 ซ่ึงเป็นไปตามเกณฑ์ที่ ต้ังไว้ 80/80       

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะกระบวนการในการพัฒนาโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทกัษะการวิจัย

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู ได้พัฒนาตามข้ันตอนการพัฒนา โดยศึกษาเอกสารและแนวคิดทฤษฎี

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งการออกแบบกิจกรรม จิตวิทยาในการเรียนรู้ เป็นต้น ท าให้ได้กิจกรรมและ

ข้ันตอนต่างๆ ที่สามารถใช้ในการพัฒนาทกัษะและความรู้ความสามารถในการท าวิจัยในช้ันเรียน

ให้กับผู้เข้ารับการอบรมได้ อีกทั้งการเรียงล าดับกิจกรรม และเน้ือหาที่สอดคล้องต่อเน่ืองกัน       

จึงท าให้การวัดและประเมินผลในระหว่างฝึกอบรมทั้ง 5 แผนการจัดกิจกรรมและหลังเสร็จสิ้ น

กิจกรรมมีผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ที่ ต้ังไว้ สอดคล้องกับแนวคิดของ ชัยยงค์  พรหมวงศ์        

(2556, น. 7-9) และ ปิยะธิดา ปัญญา (2560, น. 53) ที่เสนอว่าการผลิตนวัตกรรม สื่อ หรือชุด

การสอนน้ันก่อนน าไปใช้จริง นวัตกรรม สื่อ หรือชุดการสอนที่ผลิตข้ึนน้ัน จะต้องมีประสิทธิภาพ              
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ด้านกระบวนการและผลลัพธ์ สอดคล้องกับงานวิจัยของ จุรีภรณ์ มะเลโลหิต (2560, น. 159-

183) ได้ท าวิจัยเร่ืองผลการใช้หลักสูตรการฝึกอบรมครูนักวิจัยในการท าวิจัยในช้ันเรียนส าหรับ

นิสิตวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่าประสิทธิภาพของหลักสูตรการฝึกอบรม

ครูนักวิจัย ในการท าวิจัยในช้ันเรียนส าหรับนิสิตวิชาชีพครูภาษาอังกฤษ มหาวิทยาลัยทักษิณ 

เท่ากับ 82.05/85.89 แสดงว่ารูปแบบการฝึกอบรมมีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์ที่ก  าหนดไว้ 

80/80  

 5.2.2  ผลการใช้โปรแกรมการฝึกอบรมเพื่อเสริมสรา้งทักษะการวิจัยในชั้ นเรียน       

ของนกัศึกษาครู    

  5.2.2.1 นักศึกษาครูมีคะแนนทกัษะการวิจัยในช้ันเรียนและคะแนนผลสัมฤทธิ์

การวิจัยในช้ันเรียนหลังการฝึกอบรมสู งกว่าก่อนการฝึกอบรมอย่างมี นัยส าคัญทางสถิติ             

ที่ ระ ดับ  .01 ทั้ ง น้ี อาจเน่ื องมาจากการใช้ โปรแกรมฝึกอบรม น้ัน เป็นการด าเนินการ                

อย่างเป็นขั้นตอนและมีการฝึกปฏบัิติอย่างต่อเน่ือง รวมถึงโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู เป็นโปรแกรมที่ พัฒนาข้ึนอย่างมีประสิทธิภาพ          

ผ่านการประเมินจากผู้เช่ียวชาญ ดังน้ันเม่ือน ามาใช้กับผู้เข้าอบรมจึงท าให้ผู้เข้าอบรมมีทักษะ    

และผลสัมฤทธิ์การวิจัย ในช้ันเรียนหลังฝึกอบรมสูงกว่าก่อนการฝึกอบรม อีกทั้งการฝึกอบรม    

เป็นการฝึกปฏบัิติให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้จากการกระท า ใช้สถานการณ์จริงมาสู่การปฏบัิติ

จึงท าให้เกิดแรงขับ และเป็นไปตามกฎของการฝึกหัด (law  of exercise)   ย่ิงมีการกระท าซ ้า  ๆ          

หรือมีการฝึกหัดมากเท่าใดก็ย่ิงท าให้ บุคคลมองเห็นความสัมพันธ์เช่ือมโยงระหว่างสิ่ งเร้า               

กับพฤติกรรมการตอบสนองที่ถูกต้องเหมาะสมได้อย่างชัดเจนมั่นคงมากขึ้ น ซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของ 

Thorndike ที่ ได้อธิบายเกี่ ยวกับกฎของการฝึกหัดว่า การที่ บุคคลจะเกิดการเรียนรู้ได้ ดี น้ัน            

ต้องผ่านกระบวนการฝึกหัด การให้ผู้เรียนฝึกท าซ า้หลายๆ คร้ังจะท าให้เกดิความคล่องและช านาญ 

และควรให้ผู้เรียนได้รับทราบผลการกระท าของตนเอง (feedback) มีการยกย่องชมเชยหรือการได้รับ

รางวัล (reward) เมื่อท าได้ถูกต้อง  การฝึกหัด   โดยไม่ทราบผลของการกระท า (blind practice) จะไม่

ช่วยให้บุคคลเกิดการเรียนรู้ได้เลย สอดคล้องงานวิจัยของ จุฑามาส ศรีจ านงค์ (2560, น. 126-

144) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบการเสริมสร้างสมรรถภาพการท าวิจัยในช้ันเรียน

ส าหรับนักศึกษาคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษามีความรู้และ

ทกัษะในการท าวิจัยในช้ันเรียนหลังพัฒนาสูงกว่าก่อนพัฒนาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.05 และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Ahmed Hassan Alfakih (2017, pp. 1-6) ได้ท าการวิจัย

เร่ืองโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาในการ

จัดท าข้อเสนอการวิจัยในสาขาวิชาหลักสูตรและวิธีสอนภาษาอาหรับพบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ

ฝึกอบรมมีคะแนนทกัษะการวิจัยหลังการอบรมสงูกว่าก่อนการอบรม 

  5.2.2.2  นักศึกษามีความพึงพอใจต่อโปรแกรมโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะการเข้าร่วมโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างทักษะการวิจัยในช้ันเรียน  



146 

ของนักศึกษาครู เป็นการเสริมสร้างองค์ความรู้และทักษะการวิจัยในช้ันเรียนเพ่ือให้นักศึกษา      

ได้มีความเข้าใจมากขึ้ น และเป็นการลงมือปฏิบัติในทุกขั้นตอนของกิจกรรมวิจัย เปิดโอกาสให้

นักศึกษาครูได้มีส่วนร่วม แสดงความคิดเหน็ น าปัญหาจากสถานการณ์จริงที่พบมาใช้ในการท า

กิจกรรม ฝึกปฏิบัติทักษะการวิจัยจากความต้องการของนักศึกษา ประกอบกับนักศึกษา            

ได้ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ จึงท าให้มีความตั้งใจและสนใจ      

มากย่ิงขึ้ นเพ่ือที่จะน าความรู้ไปใช้ในการท ารายงานวิจัยตามที่ได้รับมอบหมาย รวมถึงเห็น

ประโยชน์ในการน าไปใช้ในอนาคต อกีทั้งกิจกรรมต่างๆ สอดคล้องกบัความสนใจและน าไปใช้ได้

อย่างเป็นรูปธรรมได้อย่างแท้จริง จึงท าให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 

สอดคล้องกับแนวคิดของ Maslow, Abraham. (1970, pp. 69 - 80) ได้เสนอว่ามนุษย์ทุกคน  

มีความต้องการที่จ าเป็นเหมือนกัน  ได้แก่ ความต้องการด้านร่างกายหรือด้านกายภาพ 

(Physiological Needs) ความต้องการด้านความมั่นคงปลอดภัย (Safety Needs) ความต้องการ

ความรักและความเป็นเจ้าของ (Belongingness and Love Need) ความต้องการเกียรติยศ

ช่ือเสียงและความภาคภูมิใจ (Self- Esteem Need) ความต้องการความสมบูรณ์ของชีวิต (Self-

Actualization Needs) แต่ความต้องการน้ันเป็นล าดับขั้นตอน ดังน้ันถ้าบุคคลได้รับการตอบสนอง 

ตามความต้องการก็จะท าให้เกิดความพึงพอใจด้วยเช่นกัน สอดคล้องก ับงานวิจ ัยของ          

จุรีภรณ์ มะเลโลหิต  (2560, น. 159-183) ได้ท าการวิจัยเร่ือง ผลการใช้หลักสูตรการ

ฝึกอบรมค รู นั ก วิ จั ยในการท า วิ จั ย ใน ช้ัน เรียนส าห รับ นิ สิต วิชา ชีพ ค รูภ าษ าอั งกฤษ        

มหาวิทยาลัยทักษิณ พบว่า ความความพึงพอใจของนิสิตวิชาชีพครูภาษาอังกฤษที่มีต่อหลักสูตร

ฝึกอบรมที่ พัฒนาข้ึนมีค่าเฉล่ียโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด  และสอดคล้องกับงานวิจัย          

ของ อรอุมา รุ่งเรืองวณิ ชกุล  (2556, น . 187) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การพัฒนารูปแบบ            

การเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้ส าหรับข้าราชการครู 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 2 พบว่าข้าราชการครูมีความพึงพอใจต่อ

รูปแบบการเสริมสร้างสมรรถนะครูนักวิจัยด้วยการบูรณาการกระบวนการเรียนรู้อยู่ในระดับมาก   

 

5.3 ขอ้เสนอแนะ 

 

 5.3.1 ข้อเสนอแนะเพ่ือน าผลการวิจัยไปใช้ 

   5.3.1.1 การน าโปรแกรมการฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการวิจัยในช้ันเรียน      

ของนักศึกษาครูไปใช้ ผู้ใช้ต้องศึกษาขั้นตอนกระบวนการ ท าความเข้าใจในแต่ละกิจกรรม      

เตรียมสื่อ อุปกรณ์  ใบงาน ใบกิจกรรม ให้เพียงพอกับผู้เข้ารับการอบรม รวมถึงสามารถ         

ปรับกจิกรรมและระยะเวลาให้เหมาะสมกบักจิกรรม และความแตกต่างระหว่างบุคคล  

   5.3.1.2 การฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู        

ควรมีการสร้างความตระหนักให้กบัผู้เข้าฝึกอบรม เกี่ยวกบัคุณค่าของการฝึกอบรม  
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   5.3.1.3 การฝึกอบรมเพ่ือส่งเสริมทักษะการวิจัยในช้ันเรียนของนักศึกษาครู        

ในแต่ละแผนการจัดกิจกรรมควรเป็นประเดน็ปัญหาที่นักศึกษาครูสนใจและใช้ในการท ากิจกรรม

ฝึกอบรมต่อเน่ืองจนสิ้นสดุการฝึกอบรม 

   5.3.1.4 การอภิปรายแลกเป ล่ียนเรียน รู้ถือ เป็นกิจกรรม ที่ ส าคัญที่ ท  าให้             

ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้สะท้อนคิดเกี่ยวกับทักษะการวิจัยและแนวทางในการพัฒนาทักษะ       

โดยผู้ฝึกอบรมควรให้เวลาและร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้และช้ีแนะเทคนิคต่างๆ เพ่ือสามารถพัฒนา

ผู้เข้ารับการอบรมได้อย่างเตม็ตามศักยภาพ   

 5.3.2 ข้อเสนอแนะเพ่ือท าการวิจัยคร้ังต่อไป 

   5.3.2.1 ควรพัฒนาโปรแกรมฝึกอบรมเฉพาะในแต่ละทักษะและควรเร่ิมพัฒนา

นักศึกษาครูต้ังแต่ช้ันปีที่ 1 โดยพัฒนาทักษะที่จ าเป็น เพ่ิมความลุ่มลึกของสาระให้เหมาะสมกับ

ระดับช้ันปีที่เพ่ิมข้ึน 

    5.3.2.2 การพัฒนาทักษะการวิจัยในช้ันเรียนสามารถกระท าได้ในหลากหลาย

รูปแบบ ทั้งน้ีควรพัฒนารูปแบบที่น่าสนใจ กิจกรรมที่หลากหลาย ให้เหมาะสมกับความแตกต่าง

ระหว่างบุคล และศักยภาพของผู้เรียน 

   5.3.2.3 ควรพัฒนารูปแบบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ส่งเสริมความสามารถ      

ในการท าวิจัยในช้ันเรียน 

     5.3.2.4 ควรศึกษาปัจจัยที่ ส่งผลต่อทักษะและความสามารถในการท าวิจัย          

ในช้ันเรียนของนักศึกษาครู 

   5.3.2.5 ควรจัดกิจกรรมเสริมสร้างความตระหนักเกี่ยวกับความรักและศรัทธา     

ในวิชาชีพครู  


