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    ABSTRACT 
This research aims to: (1) To study the problems of ethics and culture in 

WapiPathum Municipality. WapiPathum District (2) To study the potential and role of 
the elderly in ethical and cultural leadership. In the area of WapiPathum 
Municipality. WapiPathum District Mahasarakham provinceand (3) To study the role of 
the elderly in ethical and cultural leadership. In WapiPathum Municipality. 
WapiPathum District Mahasarakham province Tools used in participatory and non-
participatory data collection research. Group discussion and depth interviews. It also 
uses the forum to find information. The concept and experience of data analysis are 
as follows. 

1. The problem of ethics and culture in WapiPathum Municipality 
Communities affected by material development has resulted in a change in attitudes 
toward ethics and behavioral behavior that has reduced ethical and cultural values. 
Wisdom of the Elderly, Risk of Infertility 

2. Potential and Role of the Elderly in Ethical and Community Leadership 
Formal and informal roles through the role of religious leaders, religious leaders, and 
local leaders. 
          3. Guidelines for Promoting the Role of the Elderly in Ethical and Cultural 
Leadership In WapiPathum Municipality WapiPathum District Mahasarakham province 
It is integrated through projects and activities based on traditions supported by the 
Government. 
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บทท่ี 1 
 บทนํา  

 
ความเป^นมาและความสําคัญ 

 
ในป8จจุบันการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างประชากรผู�สูงอายุในทวีปเอเชียและภูมิภาคแปซิฟ{ก

รวมท้ังประเทศไทยมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอย
างรวดเร็ว โดยในประเทศไทยพบอัตราตายและอัตราเกิดมี
แนวโน�มลดลงอย
างต
อเนื่อง ส
งผลกระทบให�เกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสร�างทางอายุของประชากร ใน
ป' พ.ศ.2503 มีจํานวนประชากรสูงอายุ (อายุต้ังแต
 60 ป'ข้ึนไป) 1.5 ล�านคน หรือคิดเป?นร�อยละ 5.4 
ของประชากรท้ังหมด จํานวนประชากรสูงอายุเพ่ิมข้ึนอย
างต
อเนื่องเป?น 6.7 ล�านคน ในป' 2548 จะ
เพ่ิมข้ึนเป?น 9 ล�านคนในป' พ.ศ.2558 (กองทุนประชากรแห
งสหประชาชาติ (UNFDA), 2008) 
สถานการณ,นี้ทําให�ประเทศไทยก�าวเข�าสู
สังคมผู�สูงอายุ 
     ประเทศไทยเป?นประเทศหนึ่งท่ีมีจํานวนประชากรผู�สูงอายุเพ่ิมมากข้ึนอย
างรวดเร็ว ท้ังนี้เนื่องจาก
พัฒนาการทางด�านสาธารณสุข ทําให�อายุคาดเฉลี่ยของประชากรยืนยาวข้ึน ปรากฏการณ,ดังกล
าวทํา
ให�จํานวนของผู�ท่ีเป?นปู~ย
าตายายในสังคมไทยเพ่ิมมากข้ึนตามไปด�วย จากการสํารวจลักษณะครัวเรือน
ของประชากรไทย โดยสํานักงานสถิติแห
งชาติต้ังแต
ป' พ.ศ. 2523 ถึง 2548 พบว
า ครัวเรือนเด่ียวซ่ึง
หมายถึงครอบครัวท่ีมีเพียงพ
อแม
ลูกมีจํานวนลดลง ขณะท่ีจํานวนครัวเรือนขยายซ่ึงหมายถึงครัวเรือน
ท่ีนอกจากจะมีพ
อแม
ลูกแล�วยังมีสมาชิกครอบครัวอ่ืนๆโดยเฉพาะอย
างยิ่ง ปู~ย
าตายายอาศัยอยู
ร
วมกัน
กลับเพ่ิมมากข้ึน การสํารวจนี้แสดงผลสอดคล�องกับจํานวนผู�สูงอายุท่ีเพ่ิมมากข้ึนในประเทศ  ใน
มุมมองทางสังคม ผู�สูงอายุมีคุณค
าสูงเกินกว
าท่ีจะประเมินค
าเป?นตัวเงิน เพียงแค
ยังอยู
 คอยช
วย
ปลอบใจลูกหลานยามทุกข,ยากและแสดงความชื่นชมให�กําลังใจยามประสบความสําเร็จก็เป?นคุณค
า
ทางจิตใจท่ีหาท่ีเปรียบมิได�แล�ว ยิ่งไปกว
านั้นผู�สูงอายุท่ียังพอมีเรี่ยวแรงทําอะไรได� ส
วนใหญ
ก็มักจะ
ช
วยเหลือครอบครัวและสังคม เช
นการดูแลเรื่องอาหารการกินให�กับทุกคนในครอบครัว ดูแลเด็กเล็ก
ก
อนวัยเรียน เฝ�าบ�าน ทําความสะอาดบ�าน ปลูกผักสวนครัวไว�กิน ปลูกสมุนไพรไว�ใช� ทําสารพัดทํา
ด�วยความรัก ประสาคนมีจิตวิญญาณของผู�ให�และมีเวลา  ประการท่ีสําคัญอย
างหนึ่งท่ีขาดเสียมิได�คือ
ผู�สูงอายุถือว
าเป?นผู�สืบต
อศาสนาและวัฒนธรรม วันพระและวันสําคัญทางศาสนาก็ไปวัดหรือศาสน
สถานเพ่ือทําบุญทําทาน ไม
มีผู�สูงอายุเหล
านี้การสืบต
อศาสนาและวัฒนธรรมไทยก็อาจจะขาดตอนไป
สิ่งเหล
านี้เป?นเรื่องท่ียิ่งใหญ
 ผู�สูงอายุจึงเป?นผู�อุทิศตนให�กับครอบครัวและสังคมโดยมิได�มุ
งหวัง
ผลตอบแทนมากกว
าผู�เป?นภาระของสังคม 
     ประเด็นผู�สูงอายุ จึงเก่ียวข�องเชื่อมโยงไปแทบทุกเรื่องท้ังทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาวะ และจิต
วิญญาณด�วย ซ่ึงจะต�องพิจารณาไปพร�อมๆ กัน แนวความคิดท่ีมองว
าผู�สูงอายุเป?นภาระไร�
ประสิทธิภาพเม่ือเอาไปเปรียบเทียบกับคนหนุ
มสาว ก็มักจะนําไปสู
การสงเคราะห,ช
วยเหลือเป?นหลัก 
ซ่ึงจะต�องใช�เงินมาก โดยไม
ใช�ศักยภาพและความสามารถของผู�สูงอายุ แต
จะหาเงินจํานวนมากๆ จาก
ไหนมาสงเคราะห,ผู�สูงอายุซ่ึงมีจํานวนเป?นสัดส
วนสูงข้ึนทุกวัน และท่ีสําคัญคือผู�สูงอายุมีป8ญหา
ช
วยเหลือตนเองไม
ได�จนต�องให�รัฐสงเคราะห,ไปเสียทุกอย
างจริงหรือ  หากชุมชนมีแนวความคิดว
า
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ผู�สูงอายุเป?นผู�ท่ีมีคุณค
าซ่ึงคนกลุ
มอ่ืนไม
มีและต�องการ ก็ต�องเป{ดโอกาสให�ผู�สูงอายุได�ทํางานและร
วม
กิจกรรมทางสังคมได�ตามปกติตามความสามารถและศักยภาพท่ีเขามี ในแง
นี้ผู�สูงอายุก็จะเป?นส
วน
หนึ่งของสังคมท่ีมีความสําคัญเท
าเทียมกับคนกลุ
มอ่ืนๆ  โดยรัฐให�การช
วยเหลือเท
าท่ีจําเป?น ถ�าเรา
จัดการความสัมพันธ,ทางสังคมของผู�สูงอายุได�ถูกต�อง ก็เชื่อว
าจะสามารถรับมือสังคมผู�สูงอายุซ่ึงเป?น
มุมมองค
อนข�างลบให�กลายเป?นสังคมวัยวุฒิท่ีผู�สูงอายุมีคุณค
าต
อสังคม เป?นมุมมองท่ีสร�างสรรค,ข้ึนมา
ได� คําถามสําคัญต
อไปคือจะช
วยให�ประเทศไทยเข�าสู
สังคมวัยวุฒิได�ได�ทันกับสถานการณ,ในอีกไม
ก่ีป'
ข�างหน�าได�อย
างไรนั้นจะต�องใช�ความพยายามใน 3 ระดับไปพร�อมๆ กันคือ 
        1.  ระดับครอบครัว สมาชิกในครอบครัวควรจะต�องประพฤติปฏิบัติกับผู�สูงอายุให�ถูกต�องและ
เหมาะสม สมาชิกในครอบครัวต�องมีความสํานึก ความกตัญqู และความรู�ในการดูแลผู�สูงอายุ 
โดยเฉพาะเรื่องอาหารอารมณ, และเรื่องการดูแลสุขภาวะ ก็จะช
วยให�ผู�สูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี เป?น
หลักแก
สถาบันครอบครัวได�อย
างม่ันคง 
        2. ระดับชุมชน ชุมชนมีความสําคัญต
อการสร�างสังคมวัยวุฒิ ยังมีผู�สูงอายุจํานวนมากท่ีอยู
ใน
ภาวะต�องพ่ึงพิงเพราะครอบครัวขาดศักยภาพและความสามารถในการดูแล ชุมชนจึงต�องให�ความ
ช
วยเหลือด�วยการสนับสนุนให�ผู�สูงอายุได�รวมตัวเพ่ือช
วยเหลือเก้ือกูลกันและช
วยเหลือสังคมอย
างพ�น
ข�อจํากัดเรื่องวัย องค,กรชุมชนและองค,กรปกครองส
วนท�องถ่ินต�องช
วยกันสร�างและพัฒนาระบบ
สวัสดิการชุมชนเพ่ือคุ�มครองช
วยเหลือยามท่ีผู�สูงอายุตกอยู
ในภาวะพ่ึงพิง 
         3. ระดับชาติต�องช
วยกันพัฒนากระบวนการนโยบายสาธารณะเพ่ือคุ�มครองดูแลสิทธิของ
ผู�สูงอายุไม
ให�ถูกละเมิด ช
วยสร�างเสริมโอกาสการศึกษาเรียนรู�เพ่ือสร�างสุขภาวะและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตัวเองตลอดจนโอกาสทํางานประกอบอาชีพตามความสามารถ ความถนัดสามารถสร�างผลผลิต
ให�กับสังคมไปตลอดชีวิต และดํารงชีพอยู
ได�อย
างมีเกียรติมีศักด์ิศรีของมนุษย, 

ประชากรวัยผู�สูงอายุถือได�ว
าเป?นปูชนียบุคคลท่ีมีคุณค
าของสังคม เป?นบุคคลท่ีสามารถจะ
ถ
ายทอดความรู�ประวัติความเป?นมาของสังคม ส
งต
อความรู�ในเรื่องของภูมิป8ญญา ประเพณีและ
วัฒนธรรมท่ีดีงามของสังคมให�กับรุ
นลูกรุ
นหลานได�อย
างมีศักยภาพ เนื่องจากผู�สูงอายุมีองค,ความรู�
สะสมของตนเองต้ังแต
อดีตมาจนถึงป8จจุบันอย
างมากมาย จึงเหมาะสมกับการท่ีจะเป?นบุคคลสําคัญใน
การถ
ายทอดองค,ความรู�เหล
านี้ให�แก
ลูกหลานเพ่ือการสืบทอดต
อไป เพ่ือท่ีจะให�สิ่งดีงามท้ังภูมิป8ญญา 
ประเพณีวัฒนธรรมต
าง ๆ ของสังคมนั้น ๆ 

ท้ังนี้เม่ือมองในเชิงศักยภาพของกลุ
มผู�สูงอายุท่ีมีจานวนเพ่ิมมากข้ึน พบว
า มีจานวนมากท่ี
เป?นผู�ท่ีมีองค,ความรู�และภูมิป8ญญาหลากหลายสาขาวิชา แต
ยังไม
สามารถนาๆไปใช�ประโยชน,ในการ
พัฒนาชุมชนได�อย
างเต็มท่ี มีการประมาณการว
ามีผู�สูงอายุท่ีมีพลัง เป?นผู�นาชุมชนและปราชญ,ชุมชน
กระจายอยู
ทุกพ้ืนท่ีประมาณ 1.7 ล�านคน ซ่ึงสอดคล�องกับการสํารวจข�อมูลพ้ืนฐานระดับหมู
บ�าน 
(กชช2 ค) พ.ศ. 2550 ท่ีพบว
า ประเทศไทยมีผู�รู�ภูมิป8ญญาในสาขาต
าง ๆ มากกว
า 2.2 ล�านคน และ
ในจานวนนี้กว
าร�อยละ 60 หรือราว 1.4 ล�านคน เป?นผู�สูงอายุท่ีกะจายอยู
ในพ้ืนท่ีท่ัวทุกภูมิภาคของ
ประเทศ นอกจากนี้กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย, ได�เคยจัดทาทะเบียน
ผู�สูงอายุท่ีมีความรู�ความสามารถ รวบรวมเป?นคลังป8ญญาผู�สูงอายุในชุมชน 13 จังหวัด 22 สาขาองค,
ความรู� จานวน 5,090 คน ซ่ึงสามารถเป?นกาลังสาคัญในการช
วยพัฒนาชุมชนให�เจริญก�าวหน�ายิ่งข้ึน
ได�เป?นอย
างดี (ศิริพงษ, เก้ียวสกุล, 2555) 
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      ดังนั้นการปรับแนวคิดมุมมองผู�สูงอายุให�เป?นบวกเชิงสร�างสรรค, และมีความพยายามจัดการ
ความสัมพันธ,ของผู�สูงอายุกับสังคมท้ังระดับครอบครัว ระดับชุมชน และระดับชาติ ก็จะช
วยให�
ประเทศไทยเข�าสู
สังคมผู�สูงอายุอย
างรู�เท
าทัน เป?นสังคมผู�สูงอายุท่ีสูงด�วยวัยวุฒิท่ีคนทุกเพศทุกวัยมี
ความเท
าเทียมกัน  จากความสําคัญนี้ การก�าวเข�าสู
สังคมผู�สูงอายุประเทศไทยจะส
งผลโดยตรงต
อ
วัฒนธรรม ค
านิยม วิถีการดํารงชีวิต และการประกอบอาชีพ รวมถึง ปฏิสัมพันธ,ของผู�คนในสังคม 
ต้ังแต
ระดับครอบครัว ชุมชน และประเทศ ดังนั้น ถ�าประเทศไทยสามารถสร�างบทบาทของผู�สูงอายุใน
สังคมท่ีมีอยู
มาอนุรักษ, ฟ��นฟู พัฒนาต
อยอด และนําไปใช�ประโยชน,ได�อย
างเหมาะสมแล�ว ก็จะช
วย
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชาติให�มีความสุข ประเทศชาติมีความสมดุลและยั่งยืนต
อไป ผู�วิจัยจึง
มองเห็นว
าพ้ืนท่ีดังกล
าวนี้ยังไม
มีการศึกษาวิจัยในรูปแบบลักษณะเช
นนี้และท่ีสําคัญเทศบาลตําบล
วาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม มีผลงานในการพัฒนาและมีเอกลักษณ,และอัตลักษณ,
ของตนอย
างชัดเชนเนื่องจากเป?นชุมชนเขมรโบราณ มีภาษาพูดและจารีตเป?นของตนเอง พร�อมกันนี้
ยังมีการถ
ายทอดองค,ความรู�นั้นๆให�ลูกหลานเป?นอย
างดี จึงเป?นโอกาสอันดีท่ีจะสร�างองค,ความรู�ใหม

ข้ึนมาหรือท่ีเรียกกันการสร�างบทบาทผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมของผู�สูงอายุให�ชัดเจนและให� 
เป?นผู�ถ
ายทอดความดีงามและวัฒนธรรมของชุมชนอย
างเป?นรูปธรรมเช
น ภูมิป8ญญา ประเพณี ความ
เชื่อ วัฒนธรรมท่ีมีอยู
ในชุมชน และรวมท้ังสิ่งท่ีเป?นศักยภาพในการพัฒนาของชุมชน ซ่ึงการ
ดําเนินการดังกล
าวจะได�เกิดการฟ��นฟูทุนทางสังคมท่ีมีอยู
 และสิ่งเริ่มสูญหายให�มีการนํากลับมา
ประยุกต,ใช�ในการพัฒนาในระดับชุมชนของตนเอง 
 
วัตถุประสงคLของการวิจัย 
 
1.) เพ่ือศึกษาสภาพป8ญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมในเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'
ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
      2.) เพ่ือศึกษาศักยภาพและบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ในพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
      3.) เพ่ือศึกษาแนวทางส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ในพ้ืน
เทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม  
 
ขอบเขตการวิจัย 
 

1.ขอบเขตด�านเนื้อหา 
มุ
งศึกษาบทบาทของผู�สูงอายุในด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน รวมถึง แนวทาง

ส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุในด�านกิจกรรมผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 
2.ขอบเขตด�านเอกสาร 
มุ
งเน�นศึกษาค�นคว�าเอกสาร ท่ีเก่ียวกับบทบาทของผู�สูงอายุผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม

ชุมชน เช
น หนังสือ ตํารา และเอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
3.ขอบเขตด�านพ้ืนท่ี 
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การศึกษาบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน ครั้งนี้ ศึกษา
เฉพาะกรณีเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคามครอบคลุมพ้ืนท่ี 7 ชุมชน 
ได�แก
 หมู
ท่ี 1, หมู
ท่ี 2, หมู
ท่ี 3, หมู
ท่ี 4, หมู
ท่ี 5, หมู
ท่ี 25  

 
4.ขอบเขตด�านประชากรและกลุ�มเปbาหมาย                                    
ผู�วิจัยจะทําการศึกษาประชากรผู�สูงอายุท่ีอาศัยและเก่ียวข�องกับพ้ืนท่ีในการการวิจัยครั้ง 

ประชากรท่ีใช�ในการศึกษาครั้งนี้ประกอบด�วยผู�เก่ียวข�อง 4 ฝ~าย 
1.ผู�สูงอายุท่ีมีสัญชาติไทยท่ีมีอายุตั้งแต
 60 ป'ข้ึนไปในชุมชน 
2.เจ�าหน�าท่ีองค,กรปกครองส
วนท�องถ่ิน เช
น นายกเทศมนตรี นายก อบต.ปลัดฯ เจ�าหน�าท่ี

ผู�รับผิดชอบงานด�านสวัสดิการสังคมสําหรับผู�สูงอายุหรือด�านการศึกษาและศิลปวัฒนธรรม เป?นต�น  
3.เจ�าหน�าท่ีผู�รับผิดชอบงานด�านสวัสดิการสังคมสําหรับผู�สูงอายุจากส
วนราชการในระดับ

ตําบลและระดับอําเภอ เช
น เจ�าหน�าท่ีสถานีอนามัย เจ�าหน�าท่ีสาธารณสุขอําเภอเป?นต�น 
4.ผู�นําชุมชนหรือผู�แทนชุมชนท่ีมีส
วนเก่ียวข�อง เช
น กํานัน ผู�ใหญ
บ�านอาสาสมัคร เป?นต�น    

 
คําจํากัดความท่ีใช�ในงานวิจัย/(นิยามศัพทLเฉพาะ) 

1.ผู�สูงอายุ หมายถึง บุคคลท่ีมีอายุ 60 ป'ข้ึนไปท่ีอาศัยอยู
ในเทศบาลตําบลวาป'ปทุมอําเภอ
วาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 

2.บทบาทผู�สูงอายุหมายถึงแบบแผนของการปฏิบัติหรือการทําหน�าท่ีแห
งสถานภาพการเป?น
ผู�สูงอาย โดยมีบทบาทสําคัญของผู�สูงอายุต
อการเป?นผู�นําด�านจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน ดังนี้ 1.
บทบาทผู�สูงอายุผู�นําด�านศาสนาและพิธีกรรม 2.บทบาทผู�สูงอายุผู�นําด�านวัฒนธรรมชุมชน  

3.จริยธรรมและวัฒนธรรมของชุมชนหมายถึงหลักการคิดและวิธีการปฎิบัติท่ีดีงาม ถูกต�อง 
ตามสภาพสังคม วัฒนธรรม 

4.การส�งเสริมบทบาทผู�สูงอายุ หมายถึงการสนับสนุนการแสดงบทบาทผู�นําของผู�สูงอายุ
ของโครงการหรือกิจกรรมผ
านพิธีกรรมและประเพณีของชุมชนเทศบาลบาลตําบลวาป'ปทุม 
 
ประโยชนLท่ีคาดว�าจะได�รับ 

1. ได�ศึกษาบทบาทของผู�สูงอายุในด�านผู�นําจริยธรรมและวัฒนธรรมของชุมชน 
2. ได�ศึกษาแนวทางส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุในด�านผู�นําจริยธรรมละวัฒนธรรมของชุมชน 
3. ได�แนวทางในการสร�างพ้ืนท่ีต�นแบบในการส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุในด�านผู�นํา

จริยธรรมละวัฒนธรรมของชุมชนระดับประเทศ 
4. เพ่ือส
งเสริมและสนับสนุนนโยบายของรัฐบาลในการเตรียมความพร�อมเพ่ือพัฒนาผู�สูงอายุ

ด�านผู�นําจริยธรรมละวัฒนธรรมของชุมชนระดับประเทศ 
5. เพ่ือเป?นรูปแบบการพัฒนาตัวอย
างให�กับคนในชุมชนอ่ืนๆ ได�นําไปใช�เพ่ือสร�างบทบาท

และสถานะของผู�สูงอายุด�านผู�นําจริยธรรมละวัฒนธรรมต
อไป 
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บทท่ี 2 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
การศึกษาวิจัยเรื่อง รูปแบบการส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําจริยธรรมและ

วัฒนธรรมของชุมชน กรณีศึกษา เทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคามได�มี
การทบทวนเอกสารท่ีเก่ียวข�อง ดังนี้ 

2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผู�สูงอายุ 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
2.3 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 
2.4 ภาวะผู�นําทางจริยธรรม 
2.5 สังคมและวัฒนธรรมอีสาน 
2.6 บริบทพ้ืนท่ี 
2.7 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 

 
2.1 แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับผู�สูงอายุ 

2.1.1ความหมายของผู�สูงอายุ 
 คําท่ีใช�เรียกบุคคลว
า ชราหรือสูงอายุนั้น โดยท่ัวไปเป?นคําท่ีใช�เรียกแทนบุคคลท่ีมีอายุมาก 
ผมขาว หน�าตาเหี่ยวย
น การเคลื่อนไหวเชื่องช�า พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน (2542) ให�
ความหมายของคําว
าชราว
าแก
ด�วย อายุชํารุดทรุดโทรมแต
คํานี้ไม
เป?นท่ีนิยมเพราะก
อให�เกิดความหด
หู
ใจ และท�อแท�สิ้นหวัง ท้ังนี้จากผลการประชุมของคณะผู�อาวุโส โดย พล.ต.ต.หลวงอรรถสิทธิสุนทร 
เป?นประธานได�กําหนดคําให�เรียกว
า ผู�สูงอายุแทน ต้ังแต
วันท่ี 1 ธันวาคม 2512 เป?นต�นมา ซ่ึงคํานี้
เป?นคําท่ีมีความหมายยกย
องให�เ กียรติแก
ผู� ท่ีชราภาพกว
าเป?นผู� ท่ีสูงท้ังวัยวุฒิ คุณวุฒิ และ
ประสบการณ,มากกว
า 
 จากการประชุมวิชาการด�านผู�สูงอายุขององค,การสหประชาชาติในองค,การสหประชาชาติในป' 
ค.ศ. 1995 United Nation Conference on Aging ใช�คําว
า “Older Person”  สําหรับเรียก
ผู�สูงอายุ และได�ให�ความหมายว
า ผู�สูงอายุ หมายถึง ผู� ท่ีมีอายุ 60 ป' ข้ึนไป โดยพิจารณาจาก
กระบวนการทางชีววิทยาท่ีเป?นช
วงสุดท�ายของวัฏจักรชีวิตของคนเรา โดยเฉพาะในระยะ 1 ใน 3 หรือ 
1 ใน  4 ของช
วงอายุของคนเรา จะมีความสูญเสียทางจิตใจ เศรษฐกิจและสังคมมากท่ีสุด (United 
Nation ,1995) 
 องค,การอนามัยโลก (The World Health Organization : WHO ) ใช�คําว
า “elderly” 
สําหรับเรียกผู�สูงอายุ และได�รับความหมายว
า ผู�สูงอายุ คือ ผู�ท่ีมีอายุ 60 ป'ข้ึนไป เช
นเดียวกับ
ความหมายขององค,การสหประชาชาติ และได�แบ
งช
วงของผู�สูงอายุออกเป?น 3 ช
วงด�วยกัน คือ ช
วงท่ี
หนึ่ง เรียกว
า “ The elderly” เป?นช
วงอายุระหว
าง 60-75 ป' ช
วงท่ีสอง เรียกว
า “The old” 



 
6 
 

หมายถึงช
วงอายุระหว
าง 76-90 ป'และช
วงสุดท�าย เรียกว
า “The very old” หมายถึงช
วงอายุต้ังแต
 
90 ป'ข้ึนไป (Cavanaugh, 1997 อ�างถึงใน ธราธร ดวงแก�ว และหิรัญญา เดชอุดม: 11) 
 Murry&Zentner.  1985.  (อ�างถึงในธราธร ดวงแก�วและหิรัญญา เดชอุดม: 11) อธิบายว
า 
ผู�สูงอายุหรือวัยสูงอายุ เป?นภาวะของการมีอายุสูงข้ึนหรือแก
มากข้ึน โดยพิจารณาต้ังแต
อายุ 60 ป'ข้ึน
ไป และถือว
าวัยนี้เป?นวัยท่ีอยู
ในระยะสุดท�ายของวัยผู�ใหญ
 ซ่ึงอาจจะมีความอ
อนแอของร
างกายและ
จิตใจ ตลอดจนการเจ็บป~วยหรือความพิการร
วมด�วย 
 เจมส,และเรนเนอร, (อ�างถึงใน เพ็ญผกา กาญจโนภาส 2541) ได�ให�ความหมายของผู�สูงอายุ 
ว
า หมายถึง การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนเป?นธรรมดาในสิ่งมีชีวิตและได�แบ
งระดับของความสูงอายุ
ออกเป?น 4 ประเภท คือ 
 1. การสูงอายุตามวัย (Chronological aging) หมายถึง การสูงอายุตามป'ปฏิทินโดยนับจาก
ป'ท่ีเกิดเป?นต�นไป 
 2. การสูงอายุตามสภาพร
างกาย (Biological aging) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงทางด�าน
ร
างกายและกระบวนการหน�าท่ีท่ีปรากฏขณะท่ีมีอายุเพ่ิมข้ึน 
 3. การสูงอายุตามสภาพจิตใจ (Psychological aging) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงในหน�าท่ี
ของการรับรู� แนวความคิด ความจํา การเรียนรู� เชาวน,ป8ญญาและลักษณะท่ีปรากฏในระยะต
างๆของ
แต
ละคนท่ีมีอายุเพ่ิมข้ึน 
 4. การสูงอายุตามสภาพสังคม (Sociological aging) หมายถึง การเปลี่ยนแปลงบทบาท
หน�าท่ี สถานภาพของบุคคลในระบบสังคม เช
น ครอบครัว หน�าท่ีการงาน รวมถึงความสําคัญในฐานะ
ผู�ท่ีมีประสบการณ, 
 ความสูงอายุ (Aging) หมายถึงการพัฒนาเปลี่ยนแปลงอย
างต
อเนื่องในระยะสุดท�ายในช
วง
อายุของมนุษย, และดําเนินไปอย
างต
อเนื่องจนสิ้นสุดอายุขัยของสิ่งมีชีวิตนั้น ๆ ประเทศไทยกําหนดให�
บุคคลท่ีมีอายุ 60 ป'ข้ึนไป ถือเป?นผู�สูงอายุ และถือเป?นเกณฑ,ท่ีใช�สําหรับในการปลดเกษียณอายุ
ราชการด�วย ความสูงอายุเม่ือเกิดกับผู�ใดจะมีลักษณะดังนี้ (เสาวลักษณ, แย�มตรี ชุมพล  พลนรา และ
อานนท,  แย�มตรี, 2542) 
 1. ผิวหนังเหี่ยวย
น ผมหงอก ฟ8นโยก ผู�หญิงหมดประจําเดือน และมีความเสื่อมโทรมปรากฏ
ให�เห็นโดยท่ัวไป 
 2. มีความรู�สึกเรี่ยวแรงอ
อนลง เหนื่อยง
าย มองภาพไม
ชัด หูตึง รับรส กลิ่นน�อยลง ความจํา
เสื่อม เรียนรู�สิ่งใหม
ได�ช�า ขาดความคล
องแคล
ว การทํางานลดลง เจ็บป~วยง
าย 
 3. ขาดความม่ันใจในตนเอง วิตกกังวลง
าย หงอยเหงา ใจน�อย บางครั้งซึมเศร�า แยกตัวหรือ
บางคนอาจพูดมาก เพ�อเจ�อ 
 สุรกุล เจนอบรม (2541) ได�กําหนดการเป?นบุคลสูงอายุไว�ว
าบุคคลผู�จะเข�าข
ายเป?นผู�สูงอายุ 
มีเกณฑ,ในการพิจารณาแตกต
างกันโดยกําหนดเกณฑ,ในการพิจารณาความเป?นผู�สูงอายุไว�  4  
ลักษณะดังนี้ 
 1. พิจารณาความเป?นผู�สูงอายุจากอายุจริงท่ีปรากฏ (Chronological  Aging)  จากจํานวนป'
หรืออายุท่ีปรากฏจริงตามป'ปฏิทินโดยไม
นําเอาป8จจัยอ่ืนมาร
วมพิจารณาด�วย 
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 2. พิจารณาความเป?นผู�สูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางร
างกาย (Physiological  
Aging  หรือ  Biological  Aging)  กระบวนการเปลี่ยนแปลงนี้จะเพ่ิมข้ึนตามอายุขัยในแต
ละป' 
 3. พิจารณาความเป?นผู�สูงอายุจากลักษณะการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ(Psychological  
Aging) จากกระบวนการเปลี่ยนแปลงทางด�านจิตใจ  สติป8ญญา  การรับรู�และเรียนรู�ท่ีถดถอยลง 
 4. พิจารณาความเป?นผู�สูงอายุจากบทบาททางสังคม (Sociological  Aging)  จากบทบาท
หน�าท่ีทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป   การมีปฏิสัมพันธ,กับกลุ
มบุคคล ตลอดจนความรับผิดชอบในการ
ทํางานลดลง 
 ศศิพัฒน,  ยอดเพชร  (2544: 10 – 11) ได�เสนอข�อคิดเห็น ของ  บาร,โร และสมิธ  (Barrow  
and  Smith) ว
า  เป?นการยากท่ีจะกําหนดว
าผู�ใดชราภาพหรือสูงอายุ     แต
สามารถพิจารณาจาก
องค,ประกอบต
าง  ๆ ได�ดังนี้คือ 
 1. ประเพณีนิยม (Tradition)   เป?นการกําหนดผู�สูงอายุ โดยยึดตามเกณฑ,อายุท่ีออกจาก
งานเช
น ประเทศไทยกําหนดอายุวัยเกษียณอายุ เม่ืออายุครบ 60 ป' แต
ประเทศสหรัฐอเมริกา กําหนด
อายุ  65  ป'  เป?นต�น 
 2. การปฏิบัติหน�าท่ีทางร
างกาย (Body  Functioning)เป?นการกําหนดโดยยึดตามเกณฑ,ทาง
สรีรวิทยาหรือทางกายภาพ บุคคลจะมีการเสื่อมสลายทางสรีรวิทยาท่ีแตกต
างกันในวัยสูงอายุอวัยวะ
ต
างๆ ในร
างกาย จะทํางานน�อยลงซ่ึงแตกต
างกันในแต
ละบุคคลบางคนอายุ 50 ป' ฟ8นอาจจะหลุดท้ัง
ปากแต
บางคนอายุถึง  80 ป' ฟ8นจึงจะเริ่มหลุด เป?นต�น 
 3. การปฏิบัติหน�าท่ีทางด�านจิตใจ (Mental  Functioning)เป?นการกําหนดตามเกณฑ,
ความสามารถในการคิดสร�างสรรค, การจํา การเรียนรู� และความเสื่อมทางด�านจิตใจ สิ่งท่ีพบมากท่ีสุด
ในผู�ท่ีสูงอายุคือ ความจําเริ่มเสื่อม ขาดแรงจูงใจซ่ึงไม
ได�หมายความว
าบุคคลผู�สูงอายุทุกคนจะมีสภาพ
เช
นนี้ 
 4. ความคิดเก่ียวกับตนเอง (Self  - Concept) เป?นการกําหนดโดยยึดความคิดท่ีผู�สูงอายุ
มองตนเอง เพราะโดยปกติผู�สูงอายุมักจะเกิดความคิดว
า  “ตนเองแก
  อายุมากแล�ว”  และส
งผลต
อ
บุคลิกภาพทางกาย ความรู�สึกทางด�านจิตใจ และการดําเนินชีวิตประจําวั สิ่งเหล
านี้จะเปลี่ยนแปลงไป
ตามแนวความคิดท่ีผู�สูงอายุนั้นๆ ได�กําหนดข้ึน 
 5. ความสามารถในการประกอบอาชีพ (Occupation) เป?นการกําหนดโดยยึดความสามารถ
ในการประกอบอาชีพโดยใช�แนวความคิด จากการเสื่อมถอยของสภาพทางร
างกาย และจิตใจ คน
ท่ัวไปจึงกําหนดว
าวัยสูงอายุเป?นวัยท่ีต�องพักผ
อน หยุดการประกอบอาชีพ ดังนั้น บุคคลท่ีอยู
ในวัย
สูงอายุ  จึงหมายถึงบุคคลท่ีมีวัยเกินกว
าวัยท่ีจะอยู
ในกําลังแรงงาน 
 6. ความกดดันทางอารมณ,และความเจ็บป~วย (Coping with  Stress  and  Illness)  เป?น
การกําหนดโดยยึดตามสภาพร
างกาย และจิตใจ  ผู�สูงอายุจะเผชิญกับสภาพโรคภัยไข�เจ็บอยู
เสมอ  
เพราะสภาพทางร
างกายและอวัยวะต
างๆ เริ่มเสื่อมลงนอกจากนั้น ยังอาจเผชิญกับป8ญหาทางด�าน
สังคมอ่ืน ๆ ทําให�เกิดความกดดันทางอารมณ,เพ่ิมข้ึนอีก ส
วนมากมักพบกับผู�มีอายุระหว
าง 60 - 65 ป'
ข้ึนไป 
 สรุปแล�วผู�สูงอายุ หมายถึง ผู�ท่ีมีอายุต้ังแต
 60 ป'ข้ึนไป ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงของร
างกายและ
จิตใจไปในทางท่ีเสื่อมลง มีบทบาททางสังคมและกิจกรรมทางอาชีพท่ีลดลง 
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2.1.2การเปล่ียนแปลงของผู�สูงอายุ 
 เป?นวัยท่ีมีการเปลี่ยนแปลงในด�านต
าง ๆ ท้ังด�านสรีระ ด�านจิตใจ และด�านสังคม การ
เปลี่ยนแปลงดังกล
าวนี้สามารถสรุป (โกศล วงศ,สวรรค,, สุธีลา ตุลยะเสถียร, และสถิต วงศ,สวรรค,, 
2544; เพ่ือนช
วยจํา, 2551; จินตนา สงค,ประเสริฐ, 2538) ได�ดังนี้ 
  2.1.2.1 การเปลี่ยนแปลงทางด�านร
างกาย 
 การเปลี่ยนแปลงทางด�านร
างกาย ท่ีเ กิดข้ึนในทุกระบบหน�าท่ีของร
างกาย ซ่ึงการ
เปลี่ยนแปลงของอวัยวะและระบบต
าง ๆ รวมท้ังป8ญหาทางด�านร
างกายของผู�สูงอายุ มีดังนี้ 
  1) ระบบผิวหนัง ผิวหนังบางลง เซลล,ผิวหนังมีจํานวนน�อยลง เซลล,ท่ีเหลืออยู
เจริญ
ช�าลงทําให�การหายของแผลช�าลง การทํางานของตัวรับการกระตุ�นท่ีผิวหนังและการไหลเวียนโลหิต
ส
วนปลายลดลง จึงทําให�เกิดแผลและอุบัติเหตุท่ีผิวหนังได�ง
าย ผิวหนังขาดการตึงตัว ไขมันใต�ผิวหนัง
ลดลงท่ีบริเวณใบหน�าและหลังมือ แต
เพ่ิมข้ึนบริเวณหน�าท�องและต�นขา รวมท้ังการกดทับเส�นเลือด
ฝอยใต�ผิวหนังจะหนา การซึมผ
านของออกซิเจน อาหารเข�าสู
เซลล,เนื้อเยื่อตํ่า ความแข็งแรงของ
ผิวหนังลดลง ผมและขนมีจํานวนน�อยลงเมลานินซ่ึงผลิตจากเซลล,สร�างสีของผมลดลง ทําให�ผมและ
ขนท่ัวไปสีจางลงกลายเป?นสีขาวหรือสีเทา เส�นผมร
วงและแห�งง
าย เนื่องจากการไหลเวียนโลหิต
บริเวณศีรษะลดลง (Squire) 
  2) ระบบกล�ามเนื้อและกระดูก จํานวนและขนาดเส�นใยของกล�ามเนื้อลดลง มี
เนื้อเยื่อเก่ียวพันเข�ามาแทนท่ีมากข้ึน มีผลทําให�ความแข็งแรงและความว
องไวในการเคลื่อนท่ีของ
ร
างกายลดลง ประสิทธิภาพการทํางานของเอนไซม,ในกล�ามเนื้อลดลง เซลล,กระดูกลดลง แคลเซียม
สลายออกจากกระดูกมากข้ึนและไปเกาะบริเวณกระดูกอ
อน เช
น ชายโครง ทําให�การเคลื่อนไหวของ
ทรวงอกลดลง ทําให�กระดูกผู�สูงอายุเปราะและหักง
าย แม�ว
าจะไม
ได�รับอุบัติเหตุ ความยาวของกระดูก
สันหลังลดลงและผุมากข้ึน เพราะหมอนรองกระดูกบางลง ทําให�เกิดหลังค
อมและเอียงมากข้ึนความ
สูงลดลง 2 นิ้วจากอายุ 20-70 ป' (1.2 เซนติเมตร ทุก 20 ป') ความยาวของกระดูกยาวคงท่ี แต
ภายใน
จะกลวงมากข้ึน การทรงตัวไม
ดี ไม
กระฉับกระเฉง ความสามารถในการดูแลตนเองและการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวันจึงลดลง กระดูกอ
อนบริเวณข�อต
อต
าง ๆ เสื่อมากข้ึนตามอายุ น้ําไขข�อลดลง เป?น
สาเหตุทําให�กระดูกเคลื่อนท่ีมาสัมผัสกัน เกิดข�ออักเสบและติดเชื้อได�ง
าย 
  3) ระบบหัวใจและไหลเวียน ในกล�ามเนื้อหัวใจฝ~อลีบ มีเนื้อเยื่อพังผืดไขมัน และ
สารไลโปฟุสซิน มาสะสมภายในเซลล,มากข้ึน ทําให�ประสิทธิภาพในการทํางานลดลง ลิ้นหัวใจแข็งและ
หนาข้ึน มีแคลเซียมมาเกาะมากข้ึน ทําให�การป{ดเป{ดของลิ้นหัวใจไม
ดี เกิดภาวะลิ้นหัวใจรั่วและตีบได� 
ผนังหลอดเลือดหนาและมีความยืดหยุ
นน�อยลงเพราะมีเส�นใยคอลลาเจนมากข้ึน เกิดภาวะหลอด
เลือดแดงแข็งตัว ความแรงของชีพจรลดลง กล�ามเนื้อหัวใจทํางานเพ่ิมข้ึน และต�องการออกซิเจน
เพ่ิมข้ึน 
  4) ระบบทางเดินหายใจ หลอดลมและหลอดลมมีขนาดใหญ
ข้ึน ความยืดหยุ
นของ
เนื้อเยื่อปอดลดลงเพราะมีเส�นใยอีอาสตินลดลง ความแข็งแรงและการหดตัวของกล�ามเนื้อท่ีช
วยใน
การหายใจเข�าออกลดลง เนื้อหุ�มปอดแห�งทึบ ทําให�ปอดขยายและหดตัวได�น�อยลง การระบายอากาศ
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หายใจลดลง ถุงลมมีจํานวนลดลง ถุงลมท่ีเหลือจะมีขนาดใหญ
ข้ึน ผนังถุงลมแตกง
าย เกิดโรคถุงลม
โป~งพองง
าย หลอดลมแข็งขาดความยืดหยุ
น ทําให�หายใจหอบเหนื่อยได�ง
าย 
  5) ระบบทางเดินอาหาร การผลิตเอนไซม, และลดลง 1ใน 3 ทําให�การย
อยแป�งและ
น้ําตาลในปากลดลง ความรู�สึกหิวอาหารน�อยลงเนื่องจากการเคลื่อนไหวของกระเพาะอาหารลดลง 
การผลิตน้ําย
อย กรดเกลือและเอนไซม,ต
าง ๆ ในกระเพาะอาหารลดลง การดูดซึมแคลเซียมและธาตุ
เหล็ก วิตามินบี 2 ลดลง ผู�สูงอายุเกิดโรคกระดูกผุและโลหิตจางได�ง
าย การเคลื่อนไหวของลําไส�เล็ก
และลําไส�ใหญ
ลดลง ประกอบกับการหดตัวของกล�ามเนื้อหน�าท�องลดลง และผู�สูงอายุชอบรับประทาน
อาหารอ
อน ย
อยง
ายท่ีไม
มีกาก จึงเป?นเหตุให�เกิดภาวะท�องผูก ทําให�เบ่ืออาหาร ท�องอืดง
าย ตับมี
ความสามารถในการทําลายพิษลดลง จึงเกิดพิษของยาได�ง
ายในผู�สูงอายุ ปริมาณน้ําดีลดลง รวมท้ังมี
ความหนืดเพ่ิมข้ึนตามอายุ มีผลทําให�เกิดนิ่วในถุงน้ําดีได�ง
าย ตับอ
อนทําหน�าท่ีเสื่อมลง ผลิตอินซูลินได�
น�อย และ ท่ีผลิตมานั้น มีประสิทธิภาพในการนําน้ําตาลเข�าสู
เนื้อเยื่อตํ่า ทําให�น้ําตาลท่ีเหลือถูกสะสม
เป?นไขมันส
วนหนึ่ง อีกส
วนหนึ่งจะคงอยู
ในกระแสเลือด และมีบางส
วนเท
านั้นท่ีถูกขับออก ผู�สูงอายุจึง
เป?นเบาหวานอย
างอ
อนได� หรือมีแนวโน�ม ท่ีจะเป?นเบาหวานได�ง
ายกว
าวัยหนุ
ม – สาว 
  6) ระบบทางเดินป8สสาวะ อัตราการกรองของไตลดลง ทําให�การดูดกลับของสารต
าง 
ๆ น�อยลง ทําให�ป8สสาวะเจือจางมากข้ึน ความถ
วงจําเพาะของป8สสาวะลดลงทําให�การถ
ายป8สสาวะไม

ดี กล�ามเนื้อกระเพาะป8สสาวะอ
อนกําลังลง จึงมีป8สสาวะตกค�างอยู
มากมายหลังถ
ายป8สสาวะแต
ละ
ครั้งมีผลทําให�ผู�สูงอายุป8สสาวะบ
อย นอกจากนี้ผู�สูงอายุชายมีต
อมลูกหมากโต ทําให�ป8สสาวะได�
ลําบาก ผู�หญิงกลั้นป8สสาวะไม
อยู
 เพราะกล�ามเนื้ออุ�ง 
เชิงกรานหย
อน โดยเฉพาะในหญิงท่ีคลอดบุตรมาแล�วหลายคน 
  7) ระบบสืบพันธุ, ผู�สูงอายุชายลูกอัณฑะเหี่ยวเล็กลงและผลิตเชื้ออสุจิได�น�อยลง 
ขนาดและรูปร
างของเชื้ออสุจิเปลี่ยนแปลง มีความสามารถในการผสมกับไข
น�อยลง ความหนืดของ
น้ําเชื้อลดลง ไขมันบริเวณใต�หัวเหน
าและขนลดลง ผู�สูงอายุหญิงรังไข
จะฝ~อเล็ก มดลูกมีขนาดเล็กลง 
เยื่อบุภายในมดลูกบางลง มีเนื้อพังผืดมากข้ึน ปากมดลูกเหี่ยวและมีขนาดเล็กลง รอยย
นและความ
ยืดหยุ
นทางช
องคลอดเล็กลง ทําให�เกิดความรู�สึกเจ็บในระหว
างร
วมเพศและความรู�สึกทางเพศลดลง 
ช
องคลอดสีขาวซีด เพราะมีเลือดมาเลี้ยงน�อยลง ภายในช
องคลอดมีความเป?นด
างมากข้ึน ทําให�เกิด
การอักเสบและติดเชื้อได�ง
าย 
  8) ระบบต
อมไร�ท
อ น้ําหนักของต
อมใต�สมองลดลง 20 เปอร,เซ็นต, มีเนื้อเยื่อ
เก่ียวพันเข�ามาแทนท่ีมากข้ึน การไหลเวียนเลือดท่ีต
อมใต�สมองลดลง การผลิตฮอร,โมนรังไข
เพ่ิมข้ึนใน
ผู�หญิง แต
คงท่ีและเพ่ิมข้ึนอย
างช�า ๆ ในผู�ชาย ส
วนการผลิตฮอร,โมนอ่ืนอาจคงท่ีหรือลดลง 
  9) ระบบประสาทและประสาทสัมผัส ประสิทธิภาพการทํางานทางสมองและ
ประสาทอัตโนมัติลดลง ความเร็วในการส
งสัญญาณประสาทลดลง ทําให�ความไวและความรู�สึก
ตอบสนองต
อปฏิกิริยาต
าง ๆ ลดลง การเคลื่อนไหวและความคิด เชื่องช�า บางครั้งอวัยวะท่ีเก่ียวกับ
การเคลื่อนไหวทํางานได�ไม
สัมพันธ,กัน อาจทําให�เกิดอันตรายและอุบัติเหตุได�ง
าย ความจําเสื่อม 
โดยเฉพาะความจําเรื่องราวใหม
 แต
สามารถจําเรื่องราวเก
า ๆ ในอดีตได�ดี โดยความจําเสื่อมจะเกิดข้ึน
เพียงเล็กน�อยในช
วงอายุ 60-70 ป'และค
อย ๆ เพ่ิมข้ึนตามอายุ การเรียนรู�และความจํา ผู�สูงอายุจะมี
ป8ญหาเก่ียวกับความจํา เม่ืออายุ 70 ป'ข้ึนไป โดยความจําประกอบด�วยความจําในอดีต (Remote 
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memory) คือความจําเรื่อราวในอดีตท่ีผ
านมา ความจําในเรื่องป8จจุบัน (Recent Memory) เป?น
ความจําในเหตุการณ,ท่ีเกิดข้ึน เรื่องราว ประสบการณ, หรือข�อมูลท่ีได�รับในรอบ 24 ชั่วโมง ความจํา
เฉพาะหน�า (Immediate Memory) เป?นการจดจําเรื่องท่ีเกิดข้ึนในทันที ชั่วระยะเวลาอันสั้น (ตัวเลข 
5 – 7 หลัก) ความสามารถในการเรียนรู�เรื่องใหม
 ๆ ลดลงต�องอาศัยเวลานานในการเรียนรู� สามารถ
ทํางานท่ีมีประสบการณ,มาแล�วได�ดี ความกระตือรือร�นลดลง แบบแผนการนอนเปลี่ยนแปลง เวลา
นอนน�อยลง เวลาต่ืนมากข้ึนรูม
านตาเล็กลง ปฏิกิริยาตอบสนองทางม
านตาต
อแสงลดลง ทําให�การ
ปรับตัวสําหรับการมองเห็นในสถานท่ีต
าง ๆ ไม
ดี ความไวในการมองตามภาพลดลง ความสามารถใน
การเทียบสีลดลง ทําให�แยกสีท่ีคล�ายกันได�ยากข้ึน การผลิตน้ําตาลลดลง ทําให�ตาแห�งและเกิดการ
ระคายเคืองต
อเยื่อบุตาได�ง
ายการได�ยินลดลง มีอาการหูตึงมากข้ึน ระดับเสียงสูงจะสูญเสียการได�ยิน
มากกว
าระดับเสียงตํ่า จึงเป?นเหตุให�ผู�สูงอายุเป?นคนแยกตัว ช
างสงสัยและวาดระแวงในสิ่งต
าง ๆการ
รับกลิ่นไม
ดี เพราะมีการเสื่อมของเยื่อบุโพรงจมูกและกระเปาะรับกลิ่นในสมอง ทําให�ผู�สูงอายุไม

สามารถรับกลิ่นท่ีอาจก
อให�เกิดอันตรายได� เช
น กลิ่นก�าซรั่ว กลิ่นไฟไหม� การรับรสของลิ้นเสียไป 
เนื่องจากต
อมรับรู�รสมีจํานวนลดลง โดยเฉพาะต
อมรับรสหวาน จึงเป?นเหตุให�ผู�สูงอายุรับประทาน
อาหารรสจัดมากข้ึน หรือรับประทานอาหารไม
อร
อย เกิดภาวะเบ่ืออาหาร การรับความรู�สึกสัมผัสต
อ
สิ่งต
าง ๆ ลดลง การรับความรู�สึกเจ็บปวด ท้ังภายและภายนอกร
างกายลดลง ทําให�ผู�สูงอายุเกิด
อันตรายได�ง
ายโดยไม
มีการเตือน 
 เม่ือสภาพร
างกายเสื่อมโทรมลง ทํา ให�ผู�สูงอายุท่ีแข็งแรงมาตลอดมีโอกาสเป?นโรคต
าง ๆ ได�
มากข้ึนกว
าผู�ท่ีมีอายุน�อย เช
นโรคปอดบวม ปอดอักเสบ ความดันโลหิตสูง เบาหวาน โรคกล�ามเนื้อ
หัวใจขาดเลือด ความผิดปกติของหลอดเลือดในสมอง โรคกระดูกพรุนเป?นต�น นอกจากนั้น เนื่องจาก
ความเสื่อมของการมองเห็น การได�ยิน และการเคลื่อนไหวท่ีไม
สัมพันธ,กัน ทําให�ผู�สูงอายุมีโอกาสเกิด
อุบัติเหตุได�ง
าย และอุบัติเหตุเพียงเล็กน�อยก็อาจไปทําให�เกิดอันตรายแก
กระดูก หลอดเลือด หรือ
เส�นประสาททํา ให�เกิดความพิการติดตามมาอีกด�วย 
 ผู�สูงอายุท่ีเจ็บป~วยมักจะมีหลายโรค (Multiple Pathology and Diseases) และมีการแสดง
ของโรคท่ีแตกต
างจากท่ีพบในผู�ป~วยวัยผู�ใหญ
ท่ัวไป เช
น เป?นปอดบวม แต
อาการและอาการแสดงของ
ปอดไม
ชัดเจน กลับมีอาการซึม สับสน (สุทธิชัย จิตะพันธ,กุล, 2535) เม่ือมีหลายโรคก็มักจะได�ยา
พร�อม ๆ กันหลายชนิด ทํา ให�ร
างกายได�รับผลจากฤทธิ์ข�างเคียงของยาต
าง ๆ เข�าไปอีกนอกจากนั้น
เม่ือผู�สูงอายุเจ็บป~วย หรือกระดูก กล�ามเนื้อได�รับภยันตราย ก็จะฟ��นตัวและหายช�าเกิดป8ญหาอ่ืน ๆ 
ตามมา 
 2.1.2.2 การเปลี่ยนแปลงทางด�านจิตใจและอารมณ, มีความสัมพันธ,กับการเปลี่ยนแปลงท้ัง
ด�านร
างกายและสังคม การแสดงพฤติกรรมท่ีแสดงออกของสภาพอารมณ,และจิตใจของผู�สูงอายุนั้น
ข้ึนอยู
กับประสบการณ,และลักษณะพัฒนาการด�านต
าง ๆ ท่ีผ
านมาในชีวิตและบุคลิกภาพของแต
ละ
บุคคล โดยท่ัวไปแล�วสภาพความเสื่อมทางอารมณ,และจิตใจ มักจะเกิดควบคู
กันกับการเปลี่ยนแปลง
หรือความเสื่อมทางด�านร
างกายประกอบกับการต�องสูญเสียบทบาท ตําแหน
งหรือหน�าท่ีทางสังคม 
เช
น การเกษียณอายุหรือการเคยเป?นผู�เป?นท่ีพ่ึงของลูกหลาน กับต�องเปลี่ยนสภาพมาเป?นผู�พ่ึงพา
ลูกหลานแทน การต�องสูญเสียสิ่งท่ีรักหรือบุคคลอันเป?นท่ีรัก รวมถึงการขาดการดูแลเอาใจใส
จากคน
ในครอบครัว หรือทอดท้ิงให�อยู
ตามลําพัง จึงทําให�เกิดป8ญหาทางอารมณ, (เติมศักด์ิ คทวณิช, 2550)  
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ประกอบกับผลกระทบทางด�านเศรษฐกิจเป?นป8จจัยท่ีมีอิทธิพลต
อการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจ ได�แก

ความจํา เชาวน,ป8ญญา การเรียนรู� บุคลิกภาพ และความเงียบเหงาเดียวดาย ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง 
ดังนี้ 
 ความจํา ความจําเสื่อมถอยลงเป?นปรากฏการณ,เบ้ืองต�นของการเปลี่ยนแปลงไปสู
วัยสูงอายุ 
ความจําต
อสิ่งใหม
 ๆ มีน�อย กระบวนการจํามีเพียงระยะสั้น มักลืมเหตุการณ,ป8จจุบันหรือเหตุการณ,ท่ี
เพ่ิงเกิดข้ึนได�ง
าย แต
พบว
าจําเหตุการณ,ในอดีตได�ดี การมีชีวิตอยู
กับอดีตและความหลังเป?นสิ่งปกติ
วิสัยในผู�สูงอายุ 
 เชาวน,ป8ญญา ความรวดเร็วของการใช�ความคิดลดลงตามอายุท่ีเพ่ิมข้ึน แต
ความแม
นยํายังคง
มีเท
า ๆ กับคนหนุ
มสาว ถ�าให�เวลามากข้ึนผู�สูงอายุสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นหรือใช�วิจารณญาณ
ได�ดีในสถานการณ,ท่ีต�องอาศัยความสุขุม จากประสบการณ,และความรู�อันได�รับการสะสมมาเป?นระยะ
เวลานาน ส
วนความสามารถในการคํานวณวิเคราะห,สิ่งต
าง ๆ อาจลดลง แต
ความรู�สึกท่ัวไปและท่ี
เก่ียวกับภาษา ยังคงมีอยู
กระท่ังในบ้ันปลายของชีวิต 
 การเรียนรู� ความสามารถในการเรียนรู�ข้ึนอยู
กับความทรงจํา ซ่ึงมักจะลดน�อยลงในวัยชรา 
การรับรู�และการเข�าใจในสิ่งต
าง ๆ ในบริบทของชีวิตท่ีมีความซับซ�อนจะเรียนรู�ได�ยาก เช
น เทคโนโลยี
ใหม
ๆทางด�านสารสนเทศ และการขาดแรงจูงใจจะมีผลต
อความสามารถในการเรียนรู�ในระยะนี้ 
 บุคลิกภาพ ลักษณะและรูปแบบท่ีเป?นมาแต
ด้ังเดิมของคุณลักษณะทางบุคลิกภาพจะยังคงไว�
แต
ลักษณะเด
นเฉพาะและจะแสดงออกมาในวัยสูงอายุตามอิทธิพลหรือข�อจํากัดทางกายและจิตใจ 
 ภาวะเหงา เป?นภาวะท่ีแสดงถึงการขาดการสนองตอบโต�ทางอารมณ, จากการศึกษาพบว
า ใน
วัยผู�สูงอายุส
วนใหญ
ร�อยละ 42 เป?นหม�าย ฉะนั้นวัยนี้จะต�องพบกับการสูญเสียท่ียิ่งใหญ
ในช
วงชีวิต 
คือการสูญเสียคู
สมรส ซ่ึงจะสร�างความกระทบกระเทือนใจได�สูงมาก การอยู
อย
างโดดเด่ียวขาดคู
คิด
จะทําให�จิตใจหดหู
 รวมท้ังเพ่ือนฝูงในวัยเดียวกันก็ได�ล�มหายตายจากไปบ�างแล�ว ท่ีเหลืออยู
ก็อาจจะ
ขาดการติดต
อเนื่องจากสุขภาพไม
เอ้ืออํานวยในการเดินทาง จึงต�องอยู
อย
างเหงาหงอยก
อให�เกิด
ความรู�สึกท�อแท�ในชีวิต มีอารมณ,ฉุนเฉียว โกรธง
าย สิ้นหวังและอาจเป?นสาเหตุทําให�ระบบต
าง ๆ ของ
ร
างกายยิ่งอ
อนล�าลงได�อีก 
 ความรู�สึกไม
ม่ันใจ ขาดเสถียรภาพทางจิตใจ (Insecure) ภาวะไม
มีเสถียรภาพทางจิตใจ เกิด
จากการท่ีต�องพ่ึงพาอาศัยผู�อ่ืนในด�านการดําเนินชีวิตประจําวัน ด�านเศรษฐกิจ ด�านความคุ�มครองให�
ปลอดภัย ทําให�ผู�สูงอายุหงุดหงิดง
าย โมโหง
าย สะเทือนใจง
าย ด�วยเรื่องเล็กๆน�อยๆ ทําให�กลายเป?น
คนหยุมหยิม ใจน�อย ฉุนเฉียว โกรธง
าย และวุ
นวายในกิจการของผู�อ่ืน เป?นสาเหตุนําไปสู
การขัดแย�ง
กับลูกหลานหรือผู�ดูแลได� 
 ความรู�สึกกลัวตาย ความกลัวตายทําให�ผู�สูงอายุกังวลกับความเจ็บป~วยเล็ก ๆ น�อย ๆ  ท่ี
เกิดข้ึน จึงมักจะต�องพบแพทย,บ
อย ๆ เพราะความกลัวตายนี้ทําให�ผู�สูงอายุหาโรคภัยไข�เจ็บใส
ตนเอง 
จนบางครั้งลูกหลานอาจขุ
นเคืองและรําคาญได� 
 ความรู�สึกหมดหวัง สิ้นหวัง (Helplessness and Hopelessness) เนื่องจากความเสื่อมของ
สมรรถภาพ ทางด�านร
างกายและจิตใจ ผู�สูงอายุอาจมีความคิดสร�างสรรค,สิ่งท่ีเป?นประโยชน,ให�แก

ลูกหลาน ให�แก
สังคม อาจกระทําตนให�เป?นประโยชน, แต
ถูกจํากัดด�วยความเสื่อมถอยทางร
างกาย
และจิตใจท่ีผู�สูงอายุไม
อาจจะยับยั้งได� ความรู�สึกหมดหวัง ทําให�เกิด ความรู�สึกโกรธตนเอง อาจ
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กลายเป?นภาวะเศร�าได�ในท่ีสุดผู�สูงอายุท่ีปรับตัวไม
ได� อาจเกิดป8ญหาทางจิตตามมา ซ่ึงป8ญหาทางจิต
ในผู�สูงอายุท่ีพบได�บ
อยคือ ซึมเศร�า ซ่ึงอาการซึมเศร�านี้อาจจะเกิดเนื่องจากภาวะทางจิตโดยตรง หรือ
อาจเกิดเนื่องจากการมีพยาธิสภาพท่ีสมอง หรือเซลล,สมองเสื่อมร
วมด�วยก็ได� นอกจากภาวะซึมเศร�า
แล�ว โรคอารมณ,แปรปรวนชนิดคลั่ง (Mania และ Bipolar Disorder) ก็พบได� แต
มักจะมีสาเหตุสืบ
เนื่องมาจากผลข�างเคียงของยาบางชนิด หรือเป?นผู�ท่ีป8ญหาทางด�านอารมณ,มาก
อน แล�วนอกจากนี้
การท่ีประสาทการรับรู�ของผู�สูงอายุเสื่อม ประกอบกับความไม
สมดุลทางอารมณ,ก็ทํา ให�เกิดโรคจิต
หวาดระแวงได� 
 โดยสรุปแล�วการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจของผู�สูงอายุ มีผลเก่ียวเนื่องจากความเสื่อมทางกาย 
ความสามารถในการปรับตัวปรับใจต
อการเปลี่ยนแปลงและการสูญเสียหรือเหตุการณ,ร�าย ๆ ท่ีเกิดข้ึน
ในชีวิต ตลอดจนภาวะทางเศรษฐกิจ ครอบครัว และสิ่งแวดล�อม 
  2.1.2.3 การเปลี่ยนแปลงทางด�านสังคม สังคมของมนุษย,มีการอยู
ร
วมกันมีปฏิกิริยา
โต�ตอบ มีการเปลี่ยนแปลงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน และมีความรู�สึกว
าตนเป?นสมาชิกของกลุ
ม ซ่ึง
เหล
านี้เป?นความต�องการทางสังคม ในผู�สูงอายุก็เช
นเดียวกัน ผู�สูงอายุต�องการ การยอมรับจากสมาชิก
อ่ืน ๆ ในกลุ
ม ในครอบครัวและในสังคม แต
เ ม่ือมีการเปลี่ยนแปลงทางด�านร
างกายเกิดข้ึน 
ความสามารถในการทํากิจกรรมช�าลง เนื่องจากความเสื่อมของร
างกายจึงทําให�ผู�สูงอายุถูกจํากัดหรือ
ลดความสําคัญทางสังคม โดยสังคมของผู�สูงอายุส
วนใหญ
จะเหลือแค
เพียงครอบครัวและเพ่ือน
ร
วมงานท่ีมีความสนใจและค
านิยมคล�าย ๆ กัน เท
านั้น พฤติกรรมทางสังคมของผู�สูงอายุ จะเน�น
ความสัมพันธ,กับคนในครอบครัว ได�แก
 คู
ครอง บุตร-หลาน ดังนั้น ผู�สูงอายุจึงจําเป?นท่ีจะต�องเปลี่ยน
บทบาทในครอบครัวจากเป?นผู�นํา หรือหัวหน�าครอบครัว ก็เปลี่ยนมาเป?นท่ีปรึกษาของบุตรหลานแทน 
ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงทางด�านสังคมท่ีมีผลต
อผู�สูงอายุ ดังนี้ 
  1) การเปลี่ยนแปลงของโครงสร�างและความผูกพันภายในครอบครัว 

สังคมไทยในป8จจุบัน มีการเปลี่ยนแปลงไปเป?นสังคมยุคอุตสาหกรรม เกิดการ
เคลื่อนย�ายของกลุ
มผู�ใช�แรงงานจากชนบทเข�าสู
เมือง ท้ิงผู�สูงอายุไว�ท่ีบ�าน ผู�สูงอายุท่ีเคยใช�
ชีวิตท่ีอบอุ
นในอดีตกับลูกหลาน ต�องประสบกับป8ญหาในการปรับตัว ให�กับสังคมสมัยใหม
 มี
การใช�ชีวิตอยู
ตามลําพังมากข้ึน ก
อให�เกิดความวิตกกังวล หดหู
 น�อยใจ ว�าเหว
และป8ญหา
สุขภาพจิตตามมา 

  2) การสูญเสียบุคคลท่ีมีความหมายต
อตนเอง 
วัยผู�สูงอายุ เป?นวัยท่ีได�รับการกระทบกระเทือนใจอยู
เสมอ จากการสูญเสียบุคคล

ใกล�ชิด เช
น คู
ชีวิต ญาติสนิท เพ่ือนสนิท ซ่ึงการสูญเสียคู
ชีวิตนับเป?นการสูญเสียท่ีกระเทือน
ต
อความรู�สึกของผู�สูงอายุมากท่ีสุด (เกรียงศักด์ิ เจริญวงศ,ศักด์ิ, 2543) 

  3) การปลดเกษียณหรือออกจากงาน 
การปลดเกษียณหรือออกจากงาน ถือเป?นภาวะวิกฤตของชีวิต โดยเฉพาะในผู�สูงอายุ

ท่ีเคยรับราชการหรือมีบทบาททางสังคม ท้ังนี้เพราะเกษียณอายุทําให�ผู�สูงอายุถูกแยกออก
จากงาน เพ่ือนร
วมงาน บทบาทและหน�าท่ีในสังคมลดลง ตลอดจนเป?นการลดบทบาทการ
เป?นผู�นํา ผู�หาเลี้ยงครอบครัว ผู�สูงอายุจึงรู�สึกด�อยค
าในตนเอง มีการเข�าร
วมกิจกรรมในสังคม
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น�อยลง ขาดการพบปะติดต
อ พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับบุคคลอ่ืน และแยกตัวออก
จากสังคม 

  4) การเปลี่ยนแปลงทางขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม 
ความก�าวหน�าทางวิทยาศาสตร,และเทคโนโลยี ทําให�สภาพชีวิตและความเป?นอยู
ใน

สังคมไทย เปลี่ยนไปในลักษณะคล�ายกับสังคมตะวันตกมากยิ่งข้ึน เป?นสาเหตุทําให�ผู�สูงอายุ
ต�องประสบป8ญหากับบุตรหลาน มีความขัดแย�งกันในระหว
างค
านิยมและพฤติกรรมต
าง ๆ 
ของคนในวัยหนุ
มสาวในป8จจุบัน ท้ังนี้เพราะผู�สูงอายุมีการยึดม่ันขนบธรรมเนียม ประเพณี
และวัฒนธรรมด้ังเดิม 

 จะเห็นได�ว
าเม่ือบุคคลเข�าสู
วัยสูงอายุต�องเผชิญกับการเปลี่ยนแปลงท้ังทางด�านร
างกาย จิตใจ
และอารมณ, รวมท้ังด�านสังคมด�วย ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงนี้ส
งผลให�ผู�สูงอายุต�องดูแลและรักษาใน
สุขภาพกาย สุขภาพจิต 
 
2.1.3ภาวะสูงอายุ 
 จากการศึกษาแนวคิดและทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับภาวะสูงอายุ พบว
ามีนักวิชาการได�มองภาวะ
สูงอายุแตกต
างกันโดย  ซ่ึงในส
วนของเอบเบอร,โซล  และเฮส (Ebersole and Hess, 1985 : 23-32, 
อ�างถึงใน  คีรีบูน  จงวุฒิเวศย,, 2553 :9-11)  ได�สรุปแนวคิดและทฤษฎีการสูงอายุออกเป?น  3  กลุ
ม
ใหญ
  ได�แก
 

(1)  ทฤษฎีทางชีววิทยา (Biological Theory)  ทฤษฏีนี้อธิบายว
ามนุษย,ประกอบด�วย
องค,ประกอบใหญ
ๆ  3  อย
าง  คือ  เซลล,ท่ีสามารถเพ่ิมตัวเองตลอดชีวิต  เซลล,ท่ีไม
สามารถแบ
งตัว
เอง  และองค,ประกอบอ่ืนๆท่ีไม
ใช
เซลล,  จากทฤษฎีทางชีววิทยาของการสูงอายุจะพบว
าในแต
ละ
ทฤษฎีนั้นก็ได�พยายามท่ีจะค�นหาความจริงเพ่ือนํามาอธิบายว
าการสูงอายุหรือความแก
  เป?นผลจาก
สิ่งใดในการนําทฤษฎีต
างๆ  เหล
านี้ไปใช�ผู�ศึกษาแต
ละคนมีแนวความเชื่อในเรื่องใด  ล�วนแต
จะนํา
แนวคิดของทฤษฎีไปประกอบการศึกษา  ถึงแม�ว
าจะมีการศึกษาค�นคว�าทดลองเก่ียวกับความแก

มากมายแต
ก็ยังไม
มีข�อสรุปใดท่ีสามารถนําไปใช�อธิบายท่ัวไปได�  ทราบแต
เพียงว
ากระบวนการชรา
ภาพหรือความแก
ของเซลล,ต
างๆ  เป?นปฏิกิริยาซับซ�อนเก่ียวข�องกับพันธุกรรม  การเผาผลาญ
ฮอร,โมน  ระบบภูมิคุ�มกัน  ระบบประสาท  ต
อมไร�ท
อ  รวมท้ังการเปลี่ยนแปลงขององค,ประกอบใน
เซลล,  เนื้อเยื่อ  และอวัยวะเท
านั้น (ยรรยงค,  มณีวงษ,, 2554 : (ออนไลน,)) 

 (2)  ทฤษฎีทางจิตวิทยา  (Psychological Theory)  เป?นทฤษฎีท่ีเก่ียวข�องกับกลไกการ
เจริญทางด�านจิตวิทยา  ได�มีผู�ศึกษาเก่ียวกับการมีอายุในจิตวิทยาในเรื่องเชาวน,ป8ญญา  พบว
า  ไม

อาจสรุปได�ว
าเชาวน,ป8ญญาจะเสื่อมลงตามวัย  ส
วนในเรื่องความจําและการเรียนรู�ได�มีการศึกษาถึง
ความจําและการเรียนรู�เป?นสิ่งท่ีจะต�องควบคู
กันไป  จากการวิจัยพบว
าผู�สูงอายุมีความสามารถในการ
เรียนรู�ได�ดีเท
ากับคนอ
อนวัยแต
ต�องใช�เวลานานกว
า  ป8จจัยท่ีทําให�เกิดป8ญหาต
อการเรียนรู�คือ
ความเครียด  อันเป?นผลมาจากระบบประสาทและสรีรวิทยาของบุคคล  การสูญเสียความจําและ
ความสามารถในการเข�าใจและแรงจูงใจ  จากการศึกษาพบว
าผู�สูงอายุไม
จําเป?นต�องใช�แรงจูงใจในการ
ทํางานมากกว
าบุคคลวัยอ่ืนเลย  แม�ว
าผู�สูงอายุจะมีเซลล,ประสาทในสมองตายเป?นจํานวนมากแต

ขณะเดียวกันก็สะสมประสบการณ,อันเกิดจากการเรียนรู�ไว�มากเช
นกัน  ดังนั้นจึงสรุปได�ว
า  ถ�า
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ผู�สูงอายุมีประสบการณ,ท่ีดีในอดีตได�รับการยอมรับดี  มีสภาพอารมณ,ท่ีม่ันคง  ก็จะส
งผลต
อวัยท่ี
สูงข้ึน  ทําให�มีความรอบคอบสุขุมตามข้ึนด�วย  แนวคิดทางจิตวิทยา  ได�เชื่อมโยงเอาทฤษฎีทาง
ชีววิทยา  และสังคมวิทยาเข�ามาเก่ียวข�องด�วยโดยเสนอว
าการเปลี่ยนแปลงบุคลิกภาพและพฤติกรรม
ของผู�สูงอายุนั้น  เป?นการพัฒนาและปรับตัวของความนึกคิด  ความรู�  ความเข�าใจ  แรงจูงใจ  การ
เปลี่ยนแปลงไปของอวัยวะรับสัมผัสท้ังปวงตลอดจนสังคมท่ีคนชรานั้นๆอาศัยอยู
   

(3)  ทฤษฎีทางสังคมวิทยา (Sociological Theory)  เป?นทฤษฎีท่ีกล
าวถึงแนวโน�มบทบาท
ของบุคคล  สัมพันธภาพ  และการปรับตัวทางสังคมในช
วงท�ายของชีวิต  หรือเป?นทฤษฎีท่ีพยายาม
วิเคราะห,สาเหตุท่ีทําให�ผู�สูงอายุต�องมีสถานะทางสังคมเปลี่ยนแปลงไป  ท้ังพยายามท่ีจะช
วยให�มีการ
ดํารงชีวิตอยู
ในสังคมอย
างมีความสุข  ทฤษฎีนี้เชื่อว
าถ�าสังคมเปลี่ยนแปลงอย
างรวดเร็วก็จะทําให�
สถานภาพของผู�สูงอายุเปลี่ยนแปลงอย
างรวดเร็วตามไปด�วย  และสถานะของผู�สูงอายุในสังคมใดจะ
เป?นอย
างไรข้ึนอยู
กับจํานวนของผู�สูงอายุในสังคมนั้น    ล�วนแต
มองความสูงอายุจากสถานภาพทาง
สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปในทางลดลง  แต
ผู�สูงอายุยังคงต�องการบทบาทเดิมจึงเกิดความเครียดส
งผลให�
เกิดการถอนตัวออกจากสังคม  แต
การจะใช�ชีวิตในช
วงสูงอายุให�มีความสุขนั้นต�องคงบทบาทและ
สถานภาพทางสังคมไว�แต
ควรอยู
ในระดับท่ีเหมาะสม   แนวคิดทางสังคมวิทยาท่ีสําคัญได�แก
  ทฤษฎี
กิจกรรม  ทฤษฎีแยกตนเอง  ทฤษฎีความต
อเนื่อง  ทฤษฎีบทบาท  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ทฤษฎีกิจกรรม (Activity Theory) (เล็ก  สมบัติ, ศศิพัฒน,  ยอดเพชร, ธนิกานต,  ศักดาพร, 
2554 : 5-6) เป?นทฤษฎีในกลุ
มสังคมวิทยา โดย Kossuth, P. M.andBengtson, V. (1988) ได�
พัฒนาข้ึนมาวิเคราะห,ถึงการทํากิจกรรมต
างของบุคคล สิ่งท่ีช
วยให�บุคคลมีความพึงพอใจในตนเอง 
และมีแรงจูงใจท่ีจะสร�างสัมพันธภาพกับบุคคลอ่ืน เป?นการสร�างการเรียนรู�ให�กับบุคคล โดยมีกิจกรรม
เป?นเครื่องมือ และเป?นการพัฒนาบุคคลโดยอาศัยการมีปฏิสัมพันธ,ระหว
างกันและกัน ในการศึกษา
ครั้งนี้ใช�ทฤษฎีกิจกรรมอธิบายบทบาทของผู�สูงอายุ ท่ีเก่ียวข�องกับการทํากิจกรรมทางสังคมของ
ผู�สูงอายุ เป?นการทํากิจกรรมท่ีส
งผลให�มีความสุขและมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ทฤษฎีกิจกรรมแสดงให�
เห็นว
า ผู�สูงอายุท่ีมีการทํากิจกรรมอย
างต
อเนื่อง สมํ่าเสมอ ทําให�มีความพึงพอใจในชีวิต และปรับตัว
ได�ดีกว
าผู�สูงอายุท่ีไม
มีบทบาทหน�าท่ีหรือการทํากิจกรรมใดๆทฤษฎีกิจกรรมยังเชื่ออีกว
า กิจกรรมจะ
ช
วยให�ผู�สูงอายุมีชีวิตอยู
อย
างมีความสุขมีความเพลิดเพลิน กระฉับกระเฉง สามารถตัดสินใจได�เกิด
ภ า พ พ จ น, ท่ี ดี เ ก่ี ย ว กั บ ต น เ อ ง  โ ด ย แ น ว คิ ด ท ฤ ษ ฎี นี้ อ ยู
 บ น พ้ื น ฐ า น  3  ป ร ะ ก า ร 
(son.uth.tmc.edu/coa/FDGN_1/RESOURCES/Age_ Theories.ppt) ได�แก
 

 1) การเข�าร
วมกิจกรรมของผู�สูงอายุ มีความสัมพันธ,กับสถานภาพทางสังคมก
อนการเกษียณ 
กล
าวคือ ผู�สูงอายุท่ีเคยมีบทบาทท่ีแสดงความสามารถในสังคมมาก
อนเกษียณอายุจะเข�าร
วมกิจกรรม
เพ่ือทดแทนบทบาทท่ีสูญเสียไป ผู�สูงอายุประเภทนี้จะมีความพร�อมทางด�านสุขภาพกาย สุขภาพจิต มี
ความพร�อมทางด�านรายได�และเศรษฐกิจในครอบครัว และมีความสุขมีความพึงพอใจท่ีได�เข�าร
วม
กิจกรรม   

2) การเข�าร
วมกิจกรรมของผู�สูงอายุข้ึนอยู
กับพ้ืนฐานความคิดอารมณ, จิตใจ และสังคมของ
ผู�สูงอายุ กล
าวคือ เม่ือเข�าสู
วัยสูงอายุ หรือหลังเกษียณ บุคคลจะมีการเปลี่ยนแปลงในชีวิตเกิดข้ึน เช
น 
การสูญเสียคู
สมรส การเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล�อมในการทํางาน การทํากิจกรรมจะช
วยให�มีความ
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ม่ันคงทางด�านอารมณ, มีความม่ันใจในการดํารงชีวิตและเชื่อม่ันในความสามารถของตนเอง และ
ต�องการมีความสัมพันธ,กับบุคคลอ่ืน 

 3) ผู�สูงอายุท่ีเข�าร
วมกิจกรรมจะมีความคาดหวัง ว
ากิจกรรมท่ีทําจะทดแทนความสูญเสีย
การทํางานประจํา การมีชีวิตคู
 และการเป?นพ
อแม
 และสถานะในครอบครัวและในสังคมได�ดังนั้น 
กิจกรรมในการดําเนินชีวิตประจําวันของผู�สูงอายุ ซ่ึงอาจกลายเป?นบทบาทหน�าท่ีของผู�สูงอายุ ท่ีควรมี
ต
อสังคม ครอบครัว และชุมชน เพ่ือการมีคุณค
าในชีวิตและเพ่ิมความพึงพอใจตนเองของผู�สูงอายุ 
รูปแบบของกิจกรรมแบ
งได�  3  ประเภท (The Encyclopedia of Ageing: p.11) คือ  1. กิจกรรมท่ี
ไม
มีรูปแบบ (Informal activity) เป?นกิจกรรมท่ัวไปแบบไม
เป?นทางการ  เช
น การช
วยเหลืองาน
ท่ัวไปภายในครอบครัว การพบปะพูดคุย หรือการสังสรรค,กับเพ่ือนๆ หรือญาติ เป?นต�น  2. กิจกรรมท่ี
มีรูปแบบ (Formal activity) เป?นกิจกรรมท่ีมีลักษณะเป?นทางการ เช
น การเป?นจิตอาสา หรือ
อาสาสมัครทํากิจกรรมเพ่ือสังคม การเข�าร
วมในกลุ
มในสมาคม หรือชมรมต
างๆ ซ่ึงเป?นกิจกรรมท่ีมี
ความสัมพันธ,กับบุคคลภายนอกครอบครัว เป?นต�น   3. กิจกรรมท่ีทําคนเดียว (Solitary activity) 
เป?นการทํากิจกรรมท่ีมีความเป?นส
วนตัวเป?นกิจกรรมท่ีทําภายในบ�าน เช
น การทํากิจกรรมในยามว
าง 
กิจกรรมเพ่ือการพักผ
อนหรือคลายเครียด เป?นต�น 

ทฤษฎีแยกตนเองหรือทฤษฎีการถอยห
าง (Disengagement Theory) เป?นทฤษฎีท่ีเกิดข้ึน
ครั้งแรกราวป' 1950 (ยรรยงค,  มณีวงษ,, 2554 : (ออนไลน,))  กล
าวถึงผู�สูงอายุเก่ียวกับการถอยห
าง
ออกจากสังคม ของ Elaine Cummings and Willam Henry ท่ีพิมพ,เผยแพร
เป?นครั้งแรกในหนังสือ 
Growing old: The Process of Disengagement เม่ือป' 1961 มีใจความว
าผู�สูงอายุและสังคมจะ
ลดบทบาทซ่ึงกันและกัน อย
างค
อยเป?นค
อยไปตามความต�องการของร
างกายและไม
อาจหลีกเลี่ยงได� 
เนื่องจากยอมรับว
าตนเองมีความสามารถลดลง สุขภาพเสื่อมลงจึงถอยหนีจากสังคมเพ่ือลด
ความเครียดและรักษาพลังงาน พอใจกับการไม
เก่ียวข�องกับสังคมต
อไป เพ่ือถอนสภาพและบทบาท
ของตนให�แก
ชนรุ
นหลัง ซ่ึงระยะแรกอาจมีความวิตกกังวลอยู
บ�างในบทบาทท่ีเปลี่ยนแปลงไปและ
ค
อยๆ ยอมรับการไม
เก่ียวข�องกับสังคมต
อไปได�ในท่ีสุด อย
างไรก็ตามทฤษฎีนี้อธิบายโดยกล
าวด�วยว
า
โดยปกติแล�วบุคคลจะพยายามผสานอยู
กับสังคมให�นานเท
าท่ีจะทําได� เพ่ือเป?นการรักษาสมดุลย,ท้ัง
ด�านร
างกาย จิตใจ และอารมณ, ก
อนท่ีบทบาทของตนเองจะแคบลงเม่ือมีอายุเพ่ิมมากข้ึน โดยสรุป
กระบวนการถอยห
างเป?นกระบวนการท่ีมีลักษณะเฉพาะดังนี้ เป?นกระบวนการพัฒนาอย
างค
อยเป?น
ค
อยไป เป?นสิ่งท่ีมิอาจหลีกเลี่ยงได� เป?นกระบวนการเปลี่ยนแปลงท่ีผู�สูงอายุถึงพอใจเป?นสากลของทุก
สังคม เป?นสิ่งท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ เพ่ือรักษาสมดุลของมนุษย, ป8จจัยท่ีมีผลต
อการถ
อยห
างของ
ผู�สูงอายุ ได�แก
 กระบวนการชราท่ีมีความแตกต
างกันของแต
ละบุคคล, สภาพสังคมและความเชื่อมโยง
ของอายุท่ีเพ่ิมข้ึน จะเห็นได�ว
าทฤษฎีการถอยห
าง และทฤษฎีกิจกรรมจะมีความขัดแย�งกัน ซ่ึง 
Bernice Neugartenและคณะได�ศึกษาเพ่ือหาข�อขัดแย�งท้ังสองทฤษฎีแล�วพบว
า การดําเนินชีวิตของ
ผู�สูงอายุท่ีประสบความสําเร็จ มีความสุข และมีกิจกรรม ร
วมกันนั้นข้ึนอยู
กับบุคลิกภาพและแบบแผน
ชีวิตของแต
ละบุคคลท่ีผ
านมา ผู�ท่ีมีบทบาทในสังคมชอบเข�าร
วมกิจกรรมในสังคม ก็ต�องการท่ีจะร
วม
กิจกรรมต
อไป ส
วนผู�ท่ีชอบสันโดษไม
เคยมีบทบาทใด ใด ในสังคมมาก
อน ก็ย
อมท่ีจะแยกตัวเองออก
จากสังคมเม่ืออายุมากข้ึน และได�เสนอแนวคิดใหม
เก่ียวกับทฤษฎีความต
อเนื่อง (Continuity 
Theory) 
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ทฤษฎีความต
อเนื่อง (Continuity Theory) (เล็ก  สมบัติ, ศศิพัฒน,  ยอดเพชร, ธนิกานต,  
ศักดาพร, 2554 : 5-6)  เป?นทฤษฎีท่ีอธิบายในเรื่องของการปรับตัวทางสังคมของผู�สูงอายุ คือ การท่ี
ผู�สูงอายุจะมีความสุขในบ้ันปลายชีวิตได�นั้น มีผลมาจากบุคลิกภาพและรูปแบบของการดําเนินชีวิต
ของแต
ละบุคคลท่ีมีมาเดิม ซ่ึงเชื่อว
า ผู�สูงอายุจะแสวงหาบทบาททางสังคมใหม
มาทดแทนบทบาททาง
สังคมเก
าท่ีตนสูญเสียไป และยังคงสภาพท่ีจะพยายามปรับตนเองให�กับสภาพแวดล�อมใหม
อย
าง
ต
อเนื่องอยู
เสมอ ดังนั้น จึงกล
าวได�ว
าทฤษฎีความต
อเนื่องเป?นการกล
าวถึงการปรับตัวของผู�สูงอายุว
า 
ผู�สูงอายุจะปรับตัวได�ดี และมีความสุขในบ้ันปลายชีวิตได�นั้น ข้ึนอยู
กับบุคลิกภาพและการมีพฤติกรรม
ในการดําเนินชีวิตท่ีผ
านมาในอดีตกล
าวได�ว
า ป8จจัยท่ีมีผลต
อการปรับเปลี่ยนบทบาททางสังคมของ
ผู�สูงอายุ คือ การเข�าไปมีส
วนร
วมกิจกรรมทางสังคมในวัยสูงอายุ ซ่ึงถือเป?นบทบาทใหม
ท่ีเข�ามา
ทดแทนบทบาททางสังคมเดิมท่ีต�องสูญเสียไปในกิจกรรมประเภทต
างๆ ท่ีทําให�ผู�สูงอายุมีสุขภาพดี ท้ัง
ด�านร
างกายและจิตใจซ่ึงการเข�าร
วมกิจกรรมต
างๆ ของผู�สูงอายุนั้น จะเป?นการได�แสดงศักยภาพ 
ความสามารถของตนเอง เพ่ือประโยชน,ต
อตนเองและสังคมได� เพ่ือผู�สูงอายุมีความพึงพอใจในชีวิต
และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) (ยรรยงค,  มณีวงษ,, 2554 : (ออนไลน,)) กล
าวว
า เม่ือบุคคล
เข�าสู
วัยสูงอายุจะปรับบทบาทและสภาพต
าง ๆ หลายอย
างท่ีไม
ใช
บทบาทเดิมของตนมาก
อน เช
นการ
ละท้ิงบทบาททางสังคมและความสัมพันธ,ซ่ึงเป?นไปแบบวัยผู�ใหญ
ยอมรับบทบาทของสังคมและ
ความสัมพันธ,ในแบบผู�สูงอายุ และเว�นจากความผูกพันกับคู
สมรส เนื่องจากการตายไปของฝ~ายใดฝ~าย
หนึ่ง  เป?นต�น 

สรุปว
า แต
ละทฤษฎีจะกล
าวถึงความสูงอายุแตกต
างกันไปทฤษฎีทางชีววิทยาจะอธิบาย
ความชราโดยพิจารณาจากประสิทธิภาพการทํางานของร
างกายท่ีลดลง ทฤษฎีทางจิตวิทยาจะมอง
ความสูงอายุโดยพิจารณาจากความจําการเรียนรู� สติป8ญญา อารมณ,ส
วนทฤษฎีทางสังคมวิทยา
พิจารณาความเป?นผู�สูงอายุจากความสามารถในการคงบทบาท และสถานภาพทางสังคมไว� ซ่ึงอาจ
กล
าวได�ว
า ไม
มีทฤษฎีใดเพียงทฤษฎีเดียวท่ีจะอธิบายความเสื่อมถอยของสังขาร การเปลี่ยนแปลง
ทางด�านอารมณ, จิตใจ และสภาพทางสังคมของผู�สูงวัยได�ท้ังหมด 
 

2.1.4นโยบายรัฐบาลด�านผู�สูงอายุ 
นโยบายการบริหารราชการแผ
นดินของรัฐบาลด�านผู�สูงอายุในป' พ.ศ. 2554 โดยมีนางสาวยิ่ง

ลักษณ, ชินวัตร เป?นนายกรัฐมนตรี มีดังต
อไปนี้ (สํานักส
งเสริมและพิทักษ,ผู�สูงอายุ ,2554) 
นโยบายเร
งด
วนท่ีจะเริ่มดําเนินการในป'แรก 
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซ้ือภายในประเทศ สร�างสมดุลและความ

เข�มแข็งอย
างมีคุณภาพให�แก
ระบบเศรษฐกิจมหภาคจัดให�มีเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับ
ผู�สูงอายุ โดยผู�ท่ีมีอายุ  60-69  ป' จะได�รับ  600  บาท อายุ  70-79  ป' จะได�รับ  700  บาท อายุ  
80-89  ป' จะได�รับ  800  บาท และอายุ  90 ป'ข้ึนไป จะได�รับ  1,000  บาท 

หมายเหตุ   สอดคล�องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห
งรัฐในหมวด 5 ของรัฐธรรมนูญแห
ง
ราชอาณาจักรไทย มาตรา  80 (1) 

นโยบายหลักในการบริหารประเทศภายในช
วงระยะเวลา  4  ป' 
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นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต้ังแต
ในช
วงต้ังครรภ, วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ, วัยบรรลุนิติ

ภาวะ วัยชรา และผู�พิการ สนับสนุนโครงการส
งเสริมเชาว,ป8ญญาของเด็ก และให�ความช
วยเหลือ 
แนะนํา ฝ�กอบรม ผู�ปฏิบัติงานศูนย,พัฒนาเด็กก
อนวัยเรียน สนับสนุนโครงการพัฒนาศูนย,ส
งเสริม
สุขภาพสตรีเพ่ือดูแลสุขภาพของสตรีและเด็กอย
างบูรณาการท่ัวประเทศ รวมท้ังเผยแพร
ให�ความรู�
และดูแลป�องกันการต้ังครรภ,ในวัยรุ
นและการต้ังครรภ,ท่ีไม
พึงประสงค, และลดความรุนแรงต
อเด็กและ
สตรี สนับสนุนโครงการจัดต้ังศูนย,ส
งเสริมคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุและผู�พิการเพ่ือดูแลผู�สูงอายุและผู�
พิการให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดี โดยให�ได�เข�าถึงการบริการอย
างมีศักด์ิศรี มีคุณภาพ และเป?นธรรม รวมท้ัง
ให�มีระบบการฟ��นฟูสุขภาพในชุมชน จัดการประชาสัมพันธ,เชิงรุกเพ่ือเผยแพร
ความรู�ด�านสุขภาพผ
าน
สื่อแขนงต
างๆ อย
างเป?นระบบ 

นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
เสริมสร�างให�ผู�สูงอายุ คนพิการ และผู�ด�อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ด�วยการจัดสิ่งอํานวย

ความสะดวกสาธารณะต
าง ๆ สําหรับรองรับผู�สูงอายุและคนพิการ สร�างความพร�อมในการเป?นสังคม
ผู�สูงอายุ พัฒนาบริการสุขภาพอนามัย ให�การสงเคราะห, จัดการศึกษา จัดสวัสดิการ รวมถึงหาอาชีพ
ให�แก
ผู�ด�อยโอกาส ผู�พิการหรือทุพพลภาพ และสนับสนุนให�ผู�สูงอายุร
วมเป?นพลังขับเคลื่อนสังคม
ภายใต�หลักคิดท่ีว
า ผู�สูงอายุเป?นบุคคลท่ีมีประสบการณ,สูง สมควรให�มามีส
วนร
วมในการพัฒนา
บ�านเมือง 

 
หมายเหตุ สอดคล�องกับแนวนโยบายพ้ืนฐานแห
งรัฐในหมวด  5  ของรัฐธรรมนูญแห
ง

ราชอาณาจักรไทย มาตรา  80 
แผนผู�สูงอายุแห
งชาติ ฉบับท่ี  2 (พ.ศ. 2545-2564) ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2552 (สํานัก

ส
งเสริมและพิทักษ,ผู�สูงอายุ ,2554) 
แผนผู�สูงอายุฯ ฉบับปรับปรุงนี้แบ
งยุทธศาสตร,ออกเป?น  5 ยุทธศาสตร, ดังนี้ 
1.ยุทธศาสตร,ด�านการเตรียมความพร�อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมีคุณภาพ 
2.ยุทธศาสตร,ด�านการส
งเสริมและพัฒนาผู�สูงอายุ 
3.ยุทธศาสตร,ด�านระบบคุ�มครองทางสังคมสําหรับผู�สูงอายุ 
4.ยุทธศาสตร,ด�านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด�านผู�สูงอายุอย
างบูรณาการ

ระดับชาติและการพัฒนาบุคลากรด�านผู�สูงอายุ 
5.ยุทธศาสตร,ด�านการประมวล พัฒนา และเผยแพร
องค,ความรู�ด�านผู�สูงอายุและการติดจาม

ประเมินผลการดําเนินการตามแผนผู�สูงอายุแห
งชาติ  โดนรายละเอียดมีดังนี้ 
ยุทธศาสตร,ท่ี  1  ยุทธศาสตร,ด�านการเตรียมความพร�อมของประชากรเพ่ือวัยสูงอายุท่ีมี

คุณภาพ 
1)   มาตรการ หลักประกันด�านรายได�เพ่ือวัยสูงอายุ 

1.1 ขยายหลักประกันชราภาพให�ครอบคลุมถ�วนหน�า 
1.2ส
งเสริมและสร�างวินัยการออมทุกช
วงวัย 
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2)   มาตรการ การให�การศึกษาและการเรียนรู�ตลอดชีวิต 
2.1  ส
งเสริมการเข�าถึง และพัฒนาการจัดบริการการศึกษา และการเรียนรู�ต
อเนื่อง

ตลอดชีวิตท้ังการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือความเข�าใจชีวิต
และ พัฒนาการในแต
ละวัย และเพ่ือเตรียมตัวเข�าสู
วัยสูงอายุท่ีเหมาะสม 

2.2  รณรงค,ให�สังคมตระหนักถึงความจําเป?นของการเตรียมการเข�าสู
การเป?น
ผู�สูงอายุ 
3)   มาตรการ การปลุกจิตสํานึกให�คนในสังคมตระหนักถึงคุณค
าและศักด์ิศรีของผู�สูงอายุ 

3.1  ส
งเสริมให�ประชาชนทุกวัยเรียนรู�และมีส
วนร
วมในการดูแลรับผิดชอบผู�สูงอายุ
ในครอบครัวและชุมชน 

3.2  ส
งเสริมให�มีกิจกรรมสัมพันธ,ระหว
างผู�สูงอายุกับคนทุกวัย โดยเป?นส
วนหนึ่ง
ของกิจกรรมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และการกีฬา 
3.3  รณรงค,ให�สังคมมีจิตสํานึกและตระหนักถึงคุณค
าและศักด์ิศรีของผู�สูงอายุ 
 
ยุทธศาสตร,ท่ี  2  ยุทธศาสตร,ด�านการส
งเสริมและพัฒนาผู�สูงอายุ 
1)มาตรการ ส
งเสริมสุขภาพ ป�องกันการเจ็บป~วย และดูแลตนเองเบ้ืองต�น 

1.1  จัดกิจกรรมส
งเสริมสุขภาพในรูปแบบท่ีหลากหลายและเหมาะสมแก
ผู�สูงอายุ 
และครอบครัว 
2)มาตรการ ส
งเสริมการรวมกลุ
มและสร�างความเข�มแข็งขององค,กรผู�สูงอายุ 

2.1  ส
งเสริมการจัดต้ังและดําเนินงานชมรมผู�สูงอายุและเครือข
าย 
2.2  สนับสนุนกิจกรรมขององค,กรเครือข
ายผู�สูงอายุ 

3) มาตรการ ส
งเสริมด�านการทํางานและการหารายได�ของผู�สูงอายุ 
3.1  ส
งเสริมการทํางานท้ังเต็มเวลาและไม
เต็มเวลา ท้ังในระบบและนอกระบบ 
3.2  ส
งเสริมการฝ�กอาชีพและจัดหางานให�เหมาะสมกับวัย และความสามารถ 
3.3  ส
งเสริมการรวมกลุ
มในชุมชนเพ่ือจัดทํากิจกรรมเสริมรายได�โดยให�ผู�สูงอายุ

สามารถมีส
วนร
วม 
4)มาตรการ สนับสนุนผู�สูงอายุท่ีมีศักยภาพ 

4.1  ประกาศเกียรติคุณผู�สูงอายุท่ีเป?นตัวอย
างท่ีดีของสังคม 
4.2  ส
งเสริมให�เกิดคลังป8ญญากลางของผู�สูงอายุเพ่ือรวบรวมภูมิป8ญญาในสังคม 
4.3  ส
งเสริมและเป{ดโอกาสให�มีการเผยแพร
ภูมิป8ญญาของผู�สูงอายุและให�มีส
วน

ร
วมในกิจกรรมด�านต
างๆ ในสังคม 
5)มาตรการ ส
งเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทให�มีรายการเพ่ือผู�สูงอายุและสนับสนุนให� 
ผู�สูงอายุได�รับความรู�และสามารถเข�าถึงข
าวสารและสื่อ 

5.1  ส
งเสริมสนับสนุนสื่อทุกประเภทให�มีรายการเก่ียวกับผู�สูงอายุ 
5.2  ส
งเสริมการผลิต การเข�าถึงสื่อ และการเผยแพร
ข
าวสารสําหรับผู�สูงอายุ 
5.3  ดําเนินการให�ผู�สูงอายุสามารถเข�าถึงข�อมูลข
าวสารจากสิ่งต
างๆ ได�อย
าง

ต
อเนื่อง 
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6)มาตรการ ส
งเสริมและสนับสนุนให�ผู�สูงอายุมีท่ีอยู
อาศัยและสภาพแวดล�อมท่ีเหมาะสม 
6.1  สนับสนุนส
งเสริมให�ความรู�แก
ครอบครัวและผู�สูงอายุในการปรับปรุงท่ีอยู
อาศัย

เพ่ือรองรับความต�องการในวัยสูงอายุ 
6.2  กําหนดมาตรการแหล
งเงินกู�ดอกเบ้ียตํ่าเพ่ือสร�าง/ปรับปรุงท่ีอยู
อาศัย และ

ระบบสาธารณูปโภคสําหรับผู�สูงอายุ 
6.3  มีการออกกฎหมายให�สิทธิพิเศษแก
ภาคเอกชนท่ีจัดบริการด�านท่ีพักอาศัยท่ีได�

มาตรฐานสําหรับผู�สูงอายุ 
 
ยุทธศาสตร,ท่ี  3  ยุทธศาสตร,ด�านระบบคุ�มครองทางสังคมสําหรับผู�สูงอายุ 
1)  มาตรการ คุ�มครองด�านรายได� 

1.1ส
งเสริมให�ผู�สูงอายุทุกคนได�รับสวัสดิการด�านรายได�พ้ืนฐานท่ีรัฐจัดให� 
1.2ส
งเสริมการจัดต้ังกองทุนในชุมชนสําหรับผู�สูงอายุ 

2)  มาตรการ หลักประกันด�านสุขภาพ 
 2.1พัฒนาและส
งเสริมระบบประกันสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ือผู�สูงอายุทุกคน 
 2.2ส
งเสริมการเข�าถึงบริการทางสุขภาพ และการตรวจสุขภาพประจําป'อย
างท่ัวถึง 
 2.3ให�วัคซีนท่ีจําเป?นตามมาตรฐาน การป�องกันและส
งเสริมสุขภาพแก
ผู�สูงอายุ 
 2.4รัฐต�องให�อุปกรณ,ช
วยในการดํารงชีวิตประจําวันตามท่ีจําเป?น เช
น แว
นตา  
ไม�เท�า รถเข็น ฟ8นเทียมแก
ผู�สูงอายุ 
3)  มาตรการ ด�านครอบครัว ผู�ดูแลและการคุ�มครอง 

3.1  ส
งเสริมให�ผู�สูงอายุได�อยู
กับครอบครัวให�นานท่ีสุด โดยการส
งเสริมค
านิยมใน
การอยู
ร
วมกับผู�สูงอายุ 
 3.2  ส
งเสริมสมาชิกในครอบครัวและผู�ดูแลให�มีศักยภาพในการดูแลผู�สูงอายุ โดย 
การให�ความรู�และข�อมูลแก
สมาชิกในครอบครัวและผู�ดูแลเก่ียวกับการบริการต
างๆ ท่ีเป?น 
ประโยชน, 
4)  มาตรการ ระบบบริการและเครือข
ายการเก้ือหนุน 

4.1  ปรับปรุงบริการสาธารณะทุกระบบให�สามารถอํานวยความสะดวกแก
ผู�สูงอายุ
ในการดํารงชีวิตและติดต
อสัมพันธ,กับสังคม กลุ
ม และบุคคล 

4.1.1  ดําเนินการประชาสัมพันธ,ให�ผู�สูงอายุทราบถึงอัตราค
าโดยสารของระบบ
ขนส
งสาธารณะ และระบบขนส
งมวลชนต
างๆท่ีลดหย
อนให�แก
ผู�สูงอายุ 

4.1.2  ส
งเสริมให�มีการปรับปรุงบริการระบบขนส
งสาธารณะทุกประเภทให�ผู�สูงอายุ
เข�าถึง และได�ใช�อย
างสะดวกเหมาะสมกับผู�สูงอายุตลอดระยะเวลาให�บริการ โดย  มีการ
ประกาศเกียรติคุณแก
หน
วยบริการท่ีมีผลงานดีเด
น 

4.1.3  ส
งเสริมให�ภาพรัฐและเอกชนท่ีรับผิดชอบสถานท่ีสาธารณะ ปฏิบัติตาม
มาตรฐานสถานท่ีสาธารณะสําหรับผู�สูงอายุ 

4.1.4  จัดสิ่งอํานวยความสะดวกท่ีใช�ได�จริงในสถานท่ีสาธารณะแก
ผู�สูงอายุ เช
น 
ถนน ทางเดินสาธารณะในเขตชุมชน สะดวก เหมาะสมแก
ผู�สูงอายุ และผู�พิการ 
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4.1.5  จัดให�มีสวนสาธารณะและพ้ืนท่ีออกกําลังกายท่ีเพียงพอและเหมาะสม
ปลอดภัยสําหรับผู�สูงอายุ 
4.2  จัดต้ังและพัฒนาบริการทางสุขภาพและทางสังคม รวมท้ังระบบการดูแลผู�สูงอายุใน 
ระยะยาวในชุมชนท่ีสามารถเข�าถึงผู�สูงอายุมากท่ีสุด โดยเน�นบริการถึงบ�านและมีการสอด 
ประสานกันระหว
างบริการทางสุขภาพและทางสังคม โดยควรครอบคลุมบริการดังต
อไปนี้ 

4.2.1  สนับสนุนการดูแลระยะยาว 
4.2.2  ระบบประคับประคอง 
4.2.3  ดูแลโรคเรื้อรังท่ีสําคัญ ได�แก
 ความดันโลหิตสูงเบาหวานและโรคหลอดเลือด

ในสมอง 
4.2.4  อาสาสมัครในชุมชน 
4.2.5  สนับสนุนให�ผู�ดูแลมีความรู�ความสามารถในการดูแลผู�สูงอายุ 

 4.3  ส
งเสริมให�องค,กรปกครองส
วนท�องถ่ิน องค,กรทางศาสนา องค,กรเอกชน และองค,กร 
สาธารณประโยชน,มีส
วนร
วมในการดูแลจัดสวัสดิการเพ่ือผู�สูงอายุ โดยกระบวนการประชาคม 
 4.4  เก้ือหนุนให�เอกชน และองค,กรปกครองส
วนท�องถ่ินจัดบริการด�านสุขภาพและสังคม 
ให�แก
ผู�สูงอายุท่ีสามารถซ้ือบริการได� โดยมีการดูแลและกํากับมาตรฐานและค
าบริการท่ีเป?น 
ธรรมร
วมด�วย 
 4.5  รัฐมีระบบและแผนเพ่ือการให�ความช
วยเหลือผู�สูงอายุเม่ือเกิดภัยพิบัติ 
 4.6  ส
งเสริมให�โรงพยาบาลของรัฐ และเอกชนมีบริการแพทย,ทางเลือก 
 4.7  จัดต้ังคลินิกผู�สูงอายุในโรงพยาบาลของรัฐท่ีมีจํานวนเตียงต้ังแต
 120 เตียงข้ึนไป 
 
ยุทธศาสตร,ท่ี  4  ยุทธศาสตร,ด�านการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนางานด�านผู�สูงอายุอย
าง

บูรณาการระดับชาติ และการพัฒนาบุคลากรด�านผู�สูงอายุ 
1) มาตรการ การบริหารการจัดกาเพ่ือการพัฒนางานด�านผู�สูงอายุอย
างบูรณาการ 

ระดับชาติ 
1.1  เสริมสร�างความเข�มแข็งคณะกรรมการผู�สูงอายุแห
งชาติให�สามารถผลักดัน

นโยบายและภารกิจท่ีสําคัญด�านผู�สูงอายุสู
การปฏิบัติ 
1.2  ให�คณะอนุกรรมการส
งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมด�านผู�สูงอายุจังหวัด ใน

คณะกรรมการส
งเสริมการจัดสวัสดิการสังคมจังหวัด เป?นเครือข
ายการบริหารและพัฒนา
ผู�สูงอายุในระดับจังหวัดทองถ่ิน  

1.3  การพัฒนาศักยภาพของเครือข
ายในระดับจังหวัดและท�องถ่ิน 
1.4  คณะกรรมการผู�สูงอายุแห
งชาติวางแผนและดําเนินการให�มีการติดตาม

ประเมินผลแผนผู�สูงอายุแห
งชาติ ปรับแผน และแปลงแผนไปสู
การปฏิบัติท่ีทันกําหนดเวลา 
2)  มาตรการ  ส
งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรด�านผู�สูงอายุ 
  2.1  ส
งเสริมและสนับสนุนให�มีการผลิตหรือฝ�กอบรมบุคลากรด�านผู�สูงอายุ ใน 
ระดับวิชาชีพอย
างเพียงพอและมีมาตรฐาน 
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2.2  ส
งเสริมและสนับสนุนให�มีการผลิตหรือฝ�กอบรมผู�ดูแลผู�สูงอายุอย
างเพียงพอ
และมีมาตรฐาน 
         2.3  กําหนดแผนการผลิตบุคลากรด�านผู�สูงอายุให�เหมาะสมและเพียงพอต
อความ 
ต�องการของประเทศและดําเนินการติดตามอย
างต
อเนื่อง 
 
ยุทธศาสตร,ท่ี  5   ยุทธศาสตร,ด�านการประมวล พัฒนา และเผยแพร
องค,ความรู�ด�านผู�สูงอายุ 

และการติดตามประเมินผลการดําเนินการตามแผนผู�สูงอายุแห
งชาติ 
1) มาตรการสนับสนุนและส
งเสริมการวิจัย และพัฒนาองค,ความรู�ด�านผู�สูงอายสําหรับการ 

กําหนด นโยบาย และการพัฒนาการบริการหรือการดําเนินการท่ีเป?นประโยชน,แก

ผู�สูงอายุ 

2) มาตรการ ดําเนินการให�มีการติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนผู�สูงอายุ
แห
งชาติท่ีมีมาตรฐานอย
างต
อเนื่อง 

3) มาตรการพัฒนาระบบข�อมูลทางด�านผู�สูงอายุให�ถูกต�องและทันสมัย โดยมีระบบ 
ฐานข�อมูลท่ีสําคัญด�านผู�สูงอายุท่ีง
ายต
อการเข�าถึงและสืบค�น 

 
2.1.5 สถานการณLผู�สูงอายุของประเทศไทย 

จากสถานการณ,ผู�สูงอายุไทย พ.ศ. 2553 (สถานการณ,ผู�สูงอายุไทย พ.ศ. 2553, 2555) มีการ
สํารวจโครงสร�างประชากร ท่ีมีจํานวนผู�สูงอายุเพ่ิมข้ึนอย
างรวดเร็ว เป?นตัวสะท�อนให�เห็นความสําคัญ
และจําเป?นต
อการพัฒนาการจัดบริการในด�านต
างๆท่ีเอ้ือให�ผู�สูงอายุมีศักยภาพสามารถดูแลตนเองให�
มีคุณภาพชีวิตท่ีดีได�ยืนยาว และเม่ือผู�สูงอายุช
วยเหลือตนเองได�ลําบากข้ึนหรือช
วยเหลือตนเองไม
ได�
ย
อมต�องมีบริการดูแลทางด�านสุขภาพและด�านสังคมรองรับโดยควรมีการจัดสวัสดิการดังนี้ 

1. การจัดบริการทางสุขภาพท่ีครอบคลุมการดูแลผู�สูงอายุท่ีช
วยเหลือตนเองไม
ได� ท้ัง กลุ
ม
ผู�ป~วยด�วยโรค และกลุ
มชราภาพ หรือมีความเสื่อมสภาพด�านร
างกาย ตลอดจนผู�สูงอายุท่ีมีความ
เปราะบางท้ัง ด�านร
างกาย และด�านจิตใจ จึงจําเป?นต�องมีการดําเนินการในระดับนโยบายใน 3 
ประเด็นเพ่ือปรับปรุงระบบบริการสุขภาพให�มีลักษณะเชิงรุกและเชื่อมโยงโดยมีประชาชนเป?น
ศูนย,กลางรวมท้ัง สามารถควบคุมค
าใช�จ
ายด�านสุขภาพให�อยู
ในระดับท่ีเหมาะสมดังนี้ 

1.1 เร
งรัดและให�ความสําคัญกับแนวทางการเน�นระบบบริการปฐมภูมิโดยการค�นหาป8จจัย
เสี่ยงและโรคเรื้อรัง โดยเพ่ิมระบบบริการปฐมภูมิรวมท้ัง ระบบส
งต
อท่ีครอบคลุมและมีประสิทธิภาพ
เพ่ิมมากข้ึน เพ่ือให�ผู�สูงอายุมุ
งเน�นการขยายการคัดกรองความเสี่ยงและมุ
งดูแลประชาชนต้ังแต
ยังไม
มี
อาการแสดงของโรค โดยเสนอให�มีวิธีการจําแนกกลุ
มเป�าหมายให�เฉพาะ(เช
น แบบคัดกรองผู�มีภาวะ
พ่ึงพิง/พิการ)และครอบคลุมกลุ
มท่ีมีความเสี่ยงภายใต�โครงสร�างระบบบริการท่ีมีอยู
และจัดลําดับกลุ
ม
เป� าหมายตามป8ญหาสุขภาพ เพ่ือลดภาวะเจ็บป~วยและนําไปสู
ค
าใช�จ
ายด�านรักษาพยาบาลท่ีสูงของผู�
ท่ีมีความต�องการลําดับต�นรวมท้ังการมีแผนการดูแลเฉพาะตัวโดยมีบุคลากรสาธารณสุขท่ีดูแล
ผู�สูงอายุอย
างต
อเนื่องหากมีข�อขัดข�องด�านข�อกฎหมาย/ระเบียบปฏิบัติในการดําเนินการให�หา
ทางแก�ไขกฎระเบียบท่ีเก่ียวข�อง จัดหากําลังคนและทรัพยากรด�านสาธารณสุขอ่ืนให�เหมาะสม
เพียงพอ ซ่ึงจําเป?นต�องดําเนินการให�สอดคล�องกับสภาพป8ญหาสาธารณสุขในแต
ละพ้ืนท่ีรวมท้ัง หา
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กลวิธีท่ีเหมาะสมในการเข�าถึงบริการของผู�สูงอายุท่ีมีอายุมากกว
า 70 ป'ซ่ึงมักจะมีภาวะพ่ึงพิง ไม

สะดวกในการเดินทางเข�าถึงบริการได�มากข้ึนตลอดจนการมีแผนการดูแลเฉพาะตัวหน
วยงานท่ี
เก่ียวข�องจําเป?นต�องมีมาตรการในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมท่ีสร�างความเสี่ยงแก
ประชาชนท่ัวไป
โดยเฉพาะวัยทํางานอายุ 45-59 ป' เช
นการตรวจสุขภาพทุกป'ส
งเสริมป�องกันอ่ืนๆ การรักษาพยาบาล
และการฟ��นฟูสภาพซ่ึงต�องมีการกํากับติดตามว
าการเข�าถึงบริการประสิทธิภาพ ประสิทธิผลความเท
า
เทียมในกลุ
มประชากรและแต
ละพ้ืน ท่ีและการคลังของการจัดบริการ 

1.2 เร
งรัดการจัดระบบบริการฟ��นฟูสภาพท่ีเป?นระบบต
อเนื่องต้ัง แต
ภายหลังการรักษาการ
ป~วยเฉียบพลันในสถานพยาบาลแบบผู�ป~วยในผู�ป~วยนอก การดูแลท่ีบ�านจนถึงการดูแลในชุมชนซ่ึงจะ
มีผลไม
เพียงแต
ผู�ป~วยจะได�รับการฟ��นฟูสภาพ แต
ยังมีผลในการลดวันนอนในโรงพยาบาลและลด
ค
าใช�จ
ายด�านสุขภาพ 

1.3 เร
งหาข�อสรุปแนวทางการจัดระบบการดูแลระยะหลังการเจ็บป~วยเฉียบพลันต
อเนื่องถึง
ระยะยาวเพ่ือช
วยเหลือผู�ป~วยท่ีไม
สามารถฟ��นฟูสภาพจนกลับสู
ภาวะปกติจําเป?นต�องมีผู�ช
วยเหลือใน
กิจวัตรประจําวัน ซ่ึงป8จจุบันผู�ป~วยเหล
านี้ถูกฝากไว�ในโรงพยาบาล 
 2.การพัฒนาศักยภาพผู�สูงอายุไทย ด�วยการส
งเสริมการศึกษาและการเรียนรู�ตลอดชีวิต 

2.1 การบริการท่ีเข�าถึงในเชิงรุกระดับชุมชนและการให�ความรู�ในการดูแลต
อเนื่องท่ีบ�านแบบ
บูรณาการในการดูแลสุขภาพอนามัย ควรเพ่ิมหน
วยแพทย,พยาบาลเยี่ยมเยียนให�ความรู�ในเขตพ้ืน ท่ี
ต
างๆ รวมท้ัง สนับสนุนบริการสาธารณสุขข้ันพ้ืนฐาน การส
งเสริมเพ่ิมความรู�และทักษะการ
ดําเนินงานของอาสาสมัครดูแลผู�สูงอายุท่ีบ�าน และการบริการข�อมูลข
าวสารและการส
งต
อเพ่ือให�
ผู�สูงอายุติดต
อกับการบริการท่ีตนต�องการได�อย
างเหมาะสม 

2.2 การเพ่ิมศักยภาพขององค,กรธุรกิจเพ่ือสามารถรับผิดชอบต
อสังคมในการดําเนินกิจกรรม
การศึกษาและการเรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�สูงอายุ เพ่ือเป?นการบริการทางสังคมและแสดงให�เห็นถึง
การแสดงความรับผิดชอบต
อสังคม(Corporate Social Responsibility: CSR)โดยแสดงความ
รับผิดชอบกลุ
มเป�าหมายผู�สูงอายุและผสานความร
วมมือกับภาคีเครือข
ายต
างเป?นเจ�าภาพจัดกิจกรรม
การศึกษาและการเรียนรู�ตลอดชีวิตสําหรับผู�สูงอายุในระดับชุมชนตลอดจนสนับสนุนการทํางานบน
พ้ืน ฐานของชุมชนผ
านชมรมผู�สูงอายุท่ีมีอยู
ในแต
ละพ้ืน ท่ี 

2.3 การพัฒนาหลักสูตรด�านครอบครัวศึกษาในลักษณะพหุวัย เน�นกิจกรรมการจัดการศึกษา
และการเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุร
วมกันระหว
างผู�สูงอายุ ผู�ใหญ
 เด็ก วัยรุ
นโดยจัดร
วมกันใน
ลักษณะพหุวัยเพ่ือก
อให�เกิดประโยชน,สูงสุดแก
ชุมชน ควรส
งเสริมชมรมผู�สูงอายุทุกแห
งให�สามารถ
จัดการเรียนรู�ให�แก
ผู�สูงอายุโดยเน�นความสําคัญด�านครอบครัวศึกษาตลอดจนการส
งนิสิตนักศึกษา
ออกไปปฏิบัติงานภาคสนามเพ่ือการเรียนรู�สังคม เพ่ือให�มีจิตอาสาและเตรียมรับการเปลี่ยนแปลงใน
แต
ละช
วงชีวิตได�อย
างเหมาะสม 

2.4 การส
งเสริมหลักสูตรเพ่ือสร�างผู�เชี่ยวชาญเรื่องผู�สูงอายุ ให�เป?นผู�ท่ีมีความรู�ความสามารถ
ครอบคลุมความรู�เฉพาะทางเก่ียวกับผู�สูงอายุ ได�แก
 พฤฒาวิทยาและเวชศาสตร,ผู�สูงอายุสูงอายุวิทยา
ด�านการศึกษา การจัดการศึกษาสําหรับผู�สูงอายุเพ่ือสร�างผู�เชี่ยวชาญเรื่องผู�สูงอายุท่ีมีคุณสมบัติเป?นผู�
อํานวยความสะดวกผู�นําการเปลี่ยนแปลงและมีจิตอาสา 
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2.5 การส
งเสริมให�มีงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับการจัดการศึกษาและเรียนรู�ตลอดชีวิตของ
ผู�สูงอายุ ด�วยการวิจัยเก่ียวกับผู�สูงอายุในทุกมิติท้ัง การเตรียมความพร�อมสําหรับวัยอ่ืนๆเพ่ือการเป?น
ผู�สูงอายุท่ีมีคุณภาพในอนาคต 

2.6 การพัฒนาการจัดการศึกษาและเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุโดยใช�ชุมชนเป?นฐาน ด�วย
การเป{ดโอกาสให�ชุมชนมีพ้ืน ท่ีในการส
งเสริมกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยเพ่ือการเตรียมตัวเข�าสู
วัยผู�สูงอายุและการพัฒนาผู�สูงอายุเชิงรุกโดยมีกลไกของการติดตาม 
และการประเมินผลระบบการสร�างองค,ความรู�และนวัตกรรมในการส
งเสริมกิจกรรมการศึกษาและ
การเรียนรู�ควรส
งเสริมการพัฒนาองค,ความรู�เรื่องการบริหารจัดการต�นทุนทางสังคมและทรัพยากรใน
ท�องถ่ินเพ่ือส
งเสริมกิจกรรมการศึกษาและการเรียนรู�  ในการพัฒนาศักยภาพผู�สูงอายุอย
างมี
ประสิทธิภาพ 

2.7 การส
งเสริมอาชีพและให�เนื้อหาความรู�สําหรับแรงงานผู�สูงอายุ เพ่ือส
งเสริมโอกาสการ
จ�างงานผู�สูงอายุเพ่ือเป?นช
องทางในการเพ่ิมพูนและเสริมรายได� เศรษฐกิจและสังคมผ
านการปฏิบัติ
ของชุมชนในระดับท�องถ่ินให�ก�าวหน�าสู
ระดับสูงข้ึน จะทําให�ชีวิตและความเป?นอยู
ดียิ่งข้ึน การจ�าง
ผู�สูงอายุทํางานซ่ึงส
วนใหญ
เป?นงานบางเวลาหรือการจ�างหลังเกษียณเป?นต�น 

2.8 การสร�างอาสาสมัครให�ความรู�แก
ผู�สูงอายุ ควรส
งเสริมสนับสนุนการสร�างอาสาสมัครให�
ความรู�แก
ผู�สูงอายุเพ่ือทํากิจกรรมร
วมกับบุคคลวัยอ่ืนๆโดยไม
ต�องเสียค
าใช�จ
ายบทบาทของ
อาสาสมัครให�ความรู�แก
ผู�สูงอายุควรเน�นการเรียนรู�ร
วมกันแบบพหุวัยจัดการศึกษาและการเรียนรู�ท่ี
เพลิดเพลินควบคู
ไปกับการพัฒนาทักษะทางร
างกายให�ดีข้ึนตลอดจนให�อาสาสมัครมีบทบาทในการ
เยี่ยมเยียนและประสานหน
วยงานให�ความช
วยเหลือผู�สูงอายุเป?นต�น 

2.9 การพัฒนาแผนปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาผู�สูงอายุในชุมชน โดยระดมทรัพยากรท้ังในและ
นอกชุมชนมาส
งเสริมการศึกษาและการเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุตลอดจนการประเมินสร�างดัชนี
บ
งชี้ว
าองค,กรมีความเข�มแข็ง ในการดําเนินงานหรือไม
 และสนับสนุนให�ผู�สูงอายุมีโอกาสได�แสดง
บทบาทในการเผยแพร
ความรู�ความสามารถตามความถนัดและประสบการณ,ของตนเองรวมท้ัง 
ส
งเสริมการเข�าไปมีส
วนร
วมในกิจกรรมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยของสังคม 

2.10 การจัดกิจกรรมการศึกษาและเรียนรู�ตลอดชีวิตของผู�สูงอายุในลักษณะโปรแกรม
เอนกประสงค, จัดข้ึน เพ่ือการเรียนรู�ร
วมกันของคนทุกวัย เน�นบทบาทของแหล
งการเรียนรู�ในชุมชน
ตามเพ่ือให�บริการการศึกษาตามอัธยาศัยแก
ผู�สูงอายุโดยดําเนินการจัดการศึกษาและการเรียนรู�ให�แก

ผู�สูงอายุในลักษณะของมหาวิทยาลัยวัยท่ีสามท่ีมีเนื้อ หาหลักสูตรเก่ียวกับการเตรียมตัวเข�าสู
วัย
ผู�สูงอายุท่ีเหมาะสมกับบริบทของท�องถ่ิน ผ
านวิทยาลัยชุมชนและหรือวิทยาลัยท�องถ่ิน 

2.11 การส
งเสริมและประชาสัมพันธ,ในความสําคัญของผู�สูงอายุและตระหนักถึงความสําคัญ
ในการเตรียมความพร�อมเม่ือเข�าสู
วัยสูงอายุผ
านสื่อต
างๆตลอดจนผ
านทางสื่อการเรียนรู�ออนไลน,เพ่ือ
การเปลี่ยนแปลงทัศนคติของประชาชนให�มีความรู�และเห็นความสําคัญของผู�สูงอายุและตระหนักถึง
ความสําคัญในการเตรียมความพร�อมเม่ือเข�าสู
วัยสูงอายุ รวมท้ัง ควรมีการส
งเสริมค
านิยมและ
จิตสํานึกการทํางานเพ่ือสังคม (Voluntary Work)เพ่ือให�บุคลากรปรับเปลี่ยนวิธีคิดใหม
และ
กระบวนการทํางานเพ่ือพัฒนาผู�สูงอายุในเชิง 
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2.1.6ความสําคัญของผู�สูงอายุ 
ประเทศไทยได�ให�ความสําคัญกับผู�สูงอายุมาตลอดและมีกฎหมายไทยท่ีบัญญัติเก่ียวกับ

ผู�สูงอายุมีท้ังท่ีเป?นบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญและในพระราชบัญญัติ ซ่ึงรัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักร
ไทย พุทธศักราช 2534 ได�บัญญัติเก่ียวกับผู�สูงอายุมาตรา 81 กําหนดภารกิจให�รัฐพึงช
วยเหลือหรือ
สงเคราะห,ผู�สูงอายุอย
างจริงจัง 

รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 ได�บัญญัติเก่ียวกับผู�สูงอายุในมาตรา
54 ของรัฐธรรมนูญป' พ.ศ. 2540 นับเป?นบทบัญญัติแรกของกฎหมายไทยท่ีกล
าวถึงผู�สูงอายุ โดย
กล
าวถึงผู�ซ่ึงมีอายุเกิน 60 ป' บริบูรณ,และไม
มีรายได�เพียงพอแก
การยังชีพ ให�มีสิทธิได�รับความ
ช
วยเหลือจากรัฐ ท้ังนี้บทบัญญัติดังกล
าวได�รับรู�ว
าผู�ท่ีมีอายุเกิน 60 ป' เป?นผู�ท่ีพ�นจากวัยทํางานแล�ว
เมือผู�ซ่ึงมีอายุเกินหกสิบป' ไม
ได�รับการจ�างงานก็อาจประสบความยากลําบากในการยังชีพได� 

มาตรา 54 ของรัฐธรรมนูญป' พ.ศ. 2540 นี้เป?นบทบัญญัติแรกของกฎหมายไทยท่ีพยายาม
ตอบสนองความต�องการ หรือความจําเป?นของผู�สูงอายุอย
างเฉพาะเจาจงความช
วยเหลือท่ีรัฐอาจให�
แก�ผู�สูงอายุท่ีไม
มีรายได�เพียงพอแก
การยังชีพนั้น อาจเป?นได�ท้ังการให�เป?นเงินช
วยเหลือการจัดหางาน
ท่ีเหมาะสมกับกําลังของผู�สูงอายุ 

รัฐธรรมนูญแห
งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มีบทบัญญัติตามมาตรา 53 บุคคลซ่ึงมี
อายุเกิน 60 ป' บริบูรณ,และรายได�ไม
เพียงพอแก
การยังชีพ มีสิทธิได�รับสวัสดิการ สิ่งอํานวยความ
สะดวก อันเป?นสาธารณะอย
างสมศักด์ิศรีและความช
วยเหลือท่ีเหมาะสมจากรัฐ และมาตรา 80 รัฐ
ต�องดําเนินการตามแนวนโยบายด�านสังคม การสาธารณสุขการศึกษาและวัฒนธรรม คุ�มครองและ
พัฒนาเด็กและเยาวชน สนับสนุนการอบรมเลี้ยงดูและให�การศึกษาปฐมวัยส
งเสริมความเสมอภาคของ
หญิงและชาย เสริมสร�างและพัฒนาความเป?นป�กแผ
นของสถาบันครอบครัวและชุมชน รวมท้ังต�อง
สงเคราะห,และจัดสวัสดิการให�แก
ผู�สูงอายุผู�ยากไร� ผู�พิการหรือทุพพลภาพและผู�อยู
ในสภาวะ
ยากลําบาก ให�มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและพ่ึงพาตนเองได�พระราชบัญญัติผู�สูงอายุ พ.ศ. 2546 
สาระสําคัญของพระราชบัญญัติมี 2 ประการคือ 

1. การกําหนดให�มีคณะกรรมการผู�สูงอายุแห
งชาติ ทําหน�าท่ีกําหนดนโยบายและแผนหลัก
เก่ียวกับการคุ�มครอง การส
งเสริมและการสนับสนุน สถานภาพบทบาทและกิจกรรมของผู�สูงอายุและ
ให�กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย,เป?นหน
วยงานหลักท่ีดูแล รับผิดชอบการจัดทํา
แนวทางปฏิบัติตามแผนผู�สูงอายุแห
งชาติของหน
วยงานท่ีเก่ียวข�อง 

2. การกําหนดให�ผู�สูงอายุมีสิทธิได�รับการคุ�มครอง การส
งเสริมและการสนับสนุนในด�านต
างๆ 
เช
น การบริการทางการแพทย,และการสาธารณสุขท่ีจัดให�ผู�สูงอายุเป?นกรณีพิเศษด�วยความสะดวก
และรวดเร็ว การบริการการศึกษา การศาสนา และการให�ข�อมูลข
าวสารท่ีเป?นประโยชน,ต
อการดําเนิน
ชีวิต การประกอบอาชีพหรือฝ�กอาชีพท่ีเหมาะสม การท่ีประเทศไทยกําลังก�าวสู
สังคมผู�สูงอายุโดย
สมบูรณ,ในอนาคตอันใกล�นี้จํานวนของผู�สูงอายุในแต
ละครัวเรือนจะมีมากกว
าคนวัยทํางานทําให�มี
ความจําเป?นอย
างยิ่งท่ีต�องพัฒนาผู�สูงอายุ ให�สามารถพ่ึงพาตนเองได�และพ�นจากสภาพการเป?นภาระ
ของสังคมหรือคนในครอบครัว ภารกิจนี้เป?นหน�าท่ีของทุกภาคส
วนท่ีมีบทบาทในด�านการจ�างงานหรือ
การสร�างรายได� มิใช
หน�าท่ีของรัฐบาลเท
านั้น (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย,. 
ออนไลน,. 2547) 
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สรุปได�ว
า บทบัญญัติในรัฐธรรมนูญและพระราชบัญญัติผู�สูงอายุ ได�ให�ความสําคัญแก

ผู�สูงอายุ โดยเน�นท่ีการสนับสนุนให�ผู�สูงอายุมีอาชีพหรือกิจกรรมท่ีเหมาะสม การจัดท่ีพักอาศัยอาหาร 
เครื่องนุ
งห
มให�ตามความจําเป?นและให�ได�รับสวัสดิการจากรัฐท่ีเพียงพอเพ่ือไม
เป?นภาระแก
สังคมบท 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับคุณภาพชีวิต 
 
 จากการศึกษาถึงคุณภาพชีวิตท่ีเป?นสิ่งสําคัญ และได�รับความสนใจอย
างกว�างขวาง เนื่องจาก
เป?นเป�าหมายของการพัฒนาประเทศ ถ�าประชากรมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทําให�ประเทศสามารถพัฒนา
ไปได�อย
างรวดเร็ว 
 
 2.2.1 นิยามคุณภาพชีวิตและความหมาย 
 ป8จจุบันมีนักวิชาการในหลายสาขาได�ให�ความหมายหรือคําจํากัดความ ของคําว
า คุณภาพ
ชีวิต กันอย
างกว�างขวาง และส
วนใหญ
ความหมายนั้นก็มีความคล�ายคลึงกันเป?นส
วนมาก แต
จะมีส
วน
ท่ีต
างออกไปบ�างเล็กน�อย และมีขอบเขตท่ีไม
แน
นอนข้ึนอยู
กับประสบการณ,ของแต
ละคน โดย
คุณภาพชีวิตมีผู�ให�ความหมายไว�ดังนี้ 
 สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห
งชาติ (2528 อ�างถึงใน หัสยา เกตุจิตร
, 2542: 15) ระบุว
า คุณภาพชีวิต หมายถึง การดํารงชีวิตของมนุษย,ในระดับท่ีเหมาะสม ตามความ
จําเป?นพ้ืนฐานในสังคมหนึ่ง องค,ประกอบของความจําเป?นพ้ืนฐานท่ีเหมาะสมอย
างน�อยก็น
าจะเป?น
อาหารท่ีเพียงพอ มีเครื่องนุ
งห
ม มีท่ีอยู
อาศัยท่ีเหมาะสม รวมท้ังได�รับบริการพ้ืนฐานท่ีจําเป?นท้ัง
ทางด�าน เศรษฐกิจและสังคม เพ่ือดํารงชีพอย
างยุติธรรม นอกจากนี้แล�วยังได�ขยายความว
า คุณภาพ
ชีวิต คือ ชีวิตท่ีมีความสุข ความสุขนี้เกิดจากความสุขทางกาย และความสุขทางใจ  
 กุหลาบ รัตนสัจจธรรม และคนอ่ืนๆ (2531) คุณภาพชีวิต หมายถึง สภาพความเป?นอยู
ของ
บุคคลท้ังด�านร
างกาย อารมณ, สังคม ความคิด และจิตใจ ท่ีทําให�บุคคลสามารถดํารงอยู
ร
วมกับสังคม
ได�อย
างเหมาะสม 
 นวลศิริ เปาโรหิตย, (2533) ได�ให�ความหมายคุณภาพชีวิตไว�ว
า หมายถึง ชีวิตท่ีมีสุขท้ังทาง
ร
างกายและจิตใจ สามารถปรับตัวเข�าได�กับสิ่งแวดล�อม และสังคมท่ีตนเองอาศัยอยู
ได�เป?นอย
างดี 
ขณะเดียวกันก็สามารถดํารงชีวิตท่ีเป?นประโยชน,ให�ท้ังกับตนเอง สังคม และประเทศชาติด�วย 
 สุนันท, บุราณรมย, (2542) กล
าวว
า คุณภาพชีวิต หมายถึง การดํารงชีวิตในระดับท่ีเหมาะสม
ของมนุษย,ตามสภาพความจําเป?นพ้ืนฐานในสังคม ซ่ึงสนองต
อสิ่งท่ีต�องการทางร
างกาย ทางจิตใจ ทาง
อารมณ, ทางสังคม และทางความคิดอย
างพอเพียง จนก
อให�เกิดความมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตดี 
 ดังนั้นจึงสรุปได�ว
า คุณภาพชีวิตหมายถึง การมีชีวิตท่ีมีความสุข มีความสมบูรณ,ท้ังทางด�าน
ร
างกายและจิตใจ อารมณ, สังคม และสิ่งแวดล�อม และสามารถท่ีจะปรับตัวให�เข�ากับสิ่งแวดล�อมได�
และดํารงชีวิตได�อย
างเป?นปกติสุข  
 UNESCO (1978 อ�างถึงใน นิศารัตน, ศิลปะเดช, 2540: 88) ได�ให�นิยามความหมาย คุณภาพ
ชีวิตไว�ว
า คุณภาพชีวิตเป?นความรู�สึกของการอยู
อย
างพอใจ (มีความสุข มีความพอใจ) ต
อ
องค,ประกอบต
าง ๆ ของชีวิต ซ่ึงมีส
วนสําคัญมากท่ีสุดของบุคคล 



 
26 

 

 Liu (1975 อ�างถึงใน นิศารัตน, ศิลปะเดช, 2540: 63) กล
าวว
า คุณภาพชีวิตเป?นชื่อใหม
ของ
ความคิดเดิม (Old Nation) ซ่ึงถ�าเรียกเป?นชื่อทางจิตวิสัย (Subjective) ก็ใช�คําว
าอยู
ดี กินดี มีสุข 
(Well Being) คือการเป?นอยู
ท่ีดีของความต�องการ (Want) เม่ือได�รับการตอบสนองว
าจะทําให�บุคคล
นั้น ๆ มีความสุขหรือความพอใจ 
 Lawton (1985 อ�างถึงใน สถาบันวิจัยและให�คําปรึกษาแห
งมหาวิทยาลัย-ธรรมศาสต,,2547: 
19) ได�ศึกษาคุณภาพชีวิตหรือการมีชีวิตท่ีดีในผู�สูงอายุและกล
าวว
าผู�สูงอายุท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดีต�อง
ประกอบด�วยป8จจัย 4 ด�าน คือ 
 1. การมีความผาสุกทางด�านจิตใจ (Psychological Well- Being) หมายถึงการท่ีบุคคล
สามารถประเมินได�ว
า ประสบการณ,ในชีวิตท่ีผ
านมามีคุณภาพ โดยประเมินได�จากผลกระทบระดับ
ความสุขท่ีได�รับและความสําเร็จท่ีได�บรรลุตามความต�องการหรือเป�าหมายท่ีต้ังไว� 
 2. ความสามารถในการแสดงพฤติกรรม (Behavioral Competence) หมายถึง
ความสามารถในการทําหน�าท่ีของบุคคล ซ่ึงรวมถึงการทําหน�าท่ีของร
างกาย การมีสุขภาพท่ีดีการรับรู�
ท่ีถูกต�องและการมีพฤติกรรมทางสังคมท่ีถูกต�อง 
 3. สิ่งแวดล�อมของบุคคล (Objective Environment) หมายถึง สิ่งแวดล�อมท่ีมีอิทธิพลต
อ
คุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุ ประกอบด�วย 5 ส
วนได�แก
 
   ส
วนท่ี 1 สิ่งแวดล�อมทางกายภาพ ลักษณะภูมิอากาศ ภูมิประเทศ และท่ีอยู
อาศัย 
   ส
วนท่ี 2 บุคคลท่ีมีความสําคัญต
อผู�สูงอายุ เช
น สมาชิกในครอบครัว เพ่ือน 
   ส
วนท่ี 3 บุคคลอ่ืนท่ัวไปท่ีมีปฏิสัมพันธ,กับผู�สูงอายุ 
   ส
วนท่ี 4 สถานภาพทางสังคม อายุ เชื้อชาติ และเศรษฐกิจ 
   ส
วนท่ี 5 สภาพสังคมและวัฒนธรรมภายในชุมชนท่ีผู�สูงอายุอาศัยอยู
 
 4. การรับรู�คุณภาพชีวิต (Perceived Quality of Life) หมายถึง การท่ีบุคคลมีการประเมิน
ตนเองเก่ียวกับความผาสุกทางด�านจิตใจ ความสามารถในการทําหน�าท่ี ตลอดจนสิ่งแวดล�อมท่ีมี
อิทธิพลต
อบุคคลดังท่ีได�กล
าวมา 
 ความผาสุกของผู�สูงอายุนั้น Miller, et.al. (1986 อ�างถึงใน พระฐิตะวงษ, ลาเสน. 2548: 7-
8) ได�จําแนกองค,ประกอบท่ีทําให�ผู�สูงอายุท่ีมีชีวิตอย
างสมบูรณ,และเข�มแข็งไว�ดังนี้ 
 1. มองโลกในแง
ดี และมีความพึงพอใจในชีวิต 
 2. มีความรัก คือ พร�อมท่ีจะให�และรับความรักจากผู�อ่ืน 
 3. มีความศรัทธาในสิ่งท่ีถูกต�องและแน
นอน 
 4. มีอารมณ,ขัน 
 5. มีความยึดม่ันในตนเองในทางท่ีเหมาะสม 
 6. ให�อํานาจแก
ตนเอง 
 7. มีการจัดการกับความเครียด 
 8. มีความสัมพันธ,กับสังคม 
 จิราพร เกศพิญช,วัฒนา จันทร,เพ็ญ แสงเทียนฉาย และยุพิน อังสุโรจน, (2543) ได�สรุป
แนวคิดเก่ียวกับความผาสุกทางใจของผู�สูงอายุไทย ซ่ึงประกอบด�วยมิติต
าง ๆ 5 มิติ โดยแต
ละมิติมี
รายละเอียดดังนี้ 
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 มิติท่ี 1 คือความสามัคคีปรองดอง (Harmony) เกิดข้ึนระหว
างบุคคลในครอบครัว เช
น 
ลูกหลานการเป?นมิตรท่ีดีต
อกันระหว
างเพ่ือน เพ่ือนบ�าน ตลอดจนความสําเร็จ ความก�าวหน�าของ
บุคคลในครอบครัว ลูกหลาน นํามาซ่ึงความผาสุกใจของผู�สูงอายุ 
 มิติท่ี 2 คือ การพ่ึงพาอาศัยกัน (Interdependence) ผู�สูงอายุแสดงความรู�สึกสบายใจ มี
ความสุข ในการท่ีตนเองได�ทําตนให�เป?นประโยชน,หรือช
วยเหลือลูกหลาน บุคคลในครอบครัว ใน
ขณะเดียวกันบุคคลในครอบครัว หรือลูกหลานตอบแทนโดยการเลี้ยงดู ช
วยเหลือดูแลผู�สูงอายุ 
โดยเฉพาะในยามเจ็บป~วย ความสบายใจเกิดจากการมีคุณค
าในตนเอง ท่ีผู�สูงอายุรู�สึกว
าตนเองยัง
สามารถช
วยเหลือตนเองได� มีประโยชน,แก
ลูกหลาน มิใช
พ่ึงพาลูกหลานอย
างเดียว 
 มิติท่ี 3 คือความสงบสุขและการยอมรับ (Acceptance and Calmness) การทําใจให�
ยอมรับและหาความสงบในจิตใจ การปล
อยวางความคิดท่ีทําให�ไม
สบายใจ ตรงกับสิ่งท่ีตนเองไม

สามารถขัดขวางหรือควบคุมได� ทําใจให�สงบ ไม
คิดมากหรืออารมณ,เสีย ไม
กลุ�มกับสิ่งท่ีทําให�ไม
สบาย
ใจ 
 มิติท่ี 4 คือการเคารพนับถือ (Respect) การท่ีผู�สูงอายุรับรู� มีความรู�สึกถึงการเคารพให�
เกียรติหรือคําแนะนําให�แก
ผู�อาวุโสน�อยกว
า มีผู�รับฟ8งหรือปฏิบัติตาม การเคารพนับถือท่ีผู�สูงอายุ
ได�รับจากบุคคลอ่ืนแสดงให�เห็นถึงความสําเร็จในชีวิตของผู�สูงอายุในการดําเนินชีวิตท่ีดี เป?นท่ีเคารพ
นับถือของบุคคลในชุมชนนั้น ๆ 
 มิติท่ี 5 คือความเบิกบาน (Enjoyment) ความรู�สึกสดชื่นมีชีวิตชีวา และสนุกสนานรื่นรมย,
กับสิ่งรอบตัว ความเบิกบานอาจเกิดจากการทํากิจกรรมกับเพ่ือนหรือกลุ
มผู�สูงอายุในวัยเดียวกัน เช
น 
ร
วมกิจกรรมชมรมผู�สูงอายุไปวัดหรืออาจเป?นความเบิกบานจากการทําสิ่งท่ีตนเองชอบงานยามว
าง 
หรือเก็บเก่ียวความสุขเล็ก ๆ น�อย ๆ ท่ีอยู
รอบตัว รวมท้ังการมีอารมณ,ขัน 
 มารศรี นุชแสงพลี (2532) ได�ศึกษาป8จจัย 3 ด�าน ท่ีคาดว
ามีผลต
อความพึงพอใจในชีวิตของ
ผู�สูงอายุ คือ 
 1. ป8จจัยส
วนบุคคล ประกอบด�วย ระดับการศึกษา การมีงานอดิเรก และสุขภาพ 
  1.1 ระดับการศึกษา เป?นป8จจัยท่ีมีความสัมพันธ,กับความพึงพอใจในชีวิต เพราะ
ระดับการศึกษา มีอิทธิพลต
อชนิดของอาชีพรวมไปถึงระดับรายได� สุขภาพ ค
านิยม รสนิยมความคิด
เก่ียวกับตนเองและทัศนคติต
อการศึกษาในอนาคต การผลการศึกษาเก่ียวกับการใช�เวลาว
างของ
ผู�สูงอายุได�ผลท่ีใกล�เคียงกันว
า มีความแตกต
างของกลุ
มท่ีได�รับการศึกษาสูงสุด กับกลุ
มท่ีได�รับ
การศึกษาตํ่าสุด กลุ
มท่ีมีการศึกษาสูงส
วนใหญ
มักจะมีอาชีพท่ีต�องใช�วิชาชีพและการจัดการ ส
วน
ผู�สูงอายุท่ีมีการศึกษาระดับตํ่าจะมีอาชีพทางด�านการเกษตร บริการ และอาชีพท่ีต�องใช�แรงงาน ซ่ึงให�
ค
าตอบแทนในระดับท่ีต่ํากว
า นอกจากนี้ภาวะสุขภาพของผู�สูงอายุข้ึนอยู
กับความสามารถในการดูแล
ตนเอง จากการวิจัยพบว
า ผู�สูงอายุท่ีมีระดับการศึกษาสูงมีความสามารถในการดูแลตนเองและมี
โอกาสเลือกทํากิจกรรมได�ดีและมากกว
ากลุ
มผู�สูงอายุท่ีมีการศึกษาตํ่า 
  1.2 งานอดิเรก หมายถึง วิถีทางในการใช�เวลาทํากิจกรรมด�านต
าง ๆ  นอกเหนือไป 
จากหน�าท่ี การงานประจํา หรือเป?นกิจกรรมท่ีทําในเวลาว
างด�วยความสมัครใจเพ่ือก
อให�เกิดความ
เพลิดเพลินแก
ผู�กระทําโดยตรง นักทฤษฎีกิจกรรมเชื่อว
าผู�สูงอายุท่ัวไปพยายามรักษากิจกรรมและ
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ทัศนะของคนวัยกลางคนไว�ให�นานท่ีสุด กิจกรรมท่ีถูกเลือกเข�ามา คืองานอดิเรก ดังนั้น งานอดิเรกจึง
มีความสัมพันธ,ทางบวกกับความพึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุ 
  1.3 สุขภาพ ผู�สูงอายุมักประสบป8ญหาเก่ียวกับสุขภาพท่ีทรุดโทรม เนื่องจากความมี
อายุซ่ึงทําให�กิดกระบวนการเปลี่ยนแปลงในลักษณะของการเสื่อมถอย เป?นผลให�ความสามารถทาง
ร
างกายของผู�สูงอายุลดน�อยลง ซ่ึงเป?นอุปสรรคต
อการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน และต�องพ่ึงพิงผู�อ่ืนทํา
ให�ผู�สูงอายุมีความรู�สึกด�อยและจะส
งผลกระทบต
อความพึงพอใจของผู�สูงอายุ 
 2. ป8จจัยทางเศรษฐกิจ ภาวะเศรษฐกิจถือว
ามีบทบาทสําคัญต
อการดํารงชีวิตของบุคคลท่ีจะ
สนองความต�องการในด�านต
าง ๆ ท้ังด�านท่ีอยู
อาศัยในสภาพท่ีดี อาหารท่ีมีคุณค
า การรักษาพยาบาล
ท่ีถูกต�อง อุปกรณ,อํานวยความสะดวก รวมไปถึงการเลือกทํากิจกรรม เนื่องจากการมีส
วนร
วมใน
กิจกรรมบางอย
างต�องอาศัยเงินเป?นป8จจัยสําคัญป8ญหาเศรษฐกิจมักเป?นป8ญหาหลักของผู�สูงอายุ 
เนื่องจาก ข�อจํากัดของการประกอบอาชีพ ความมีอายุทําให�รายได�ลดน�อยลง ดังนั้นรายได�จะเป?นตัว
ลดป8ญหาสุขภาพและยกระดับความพึงพอใจในชีวิตของผู�สูงอายุ 
 3. ป8จจัยด�านความสัมพันธ,ทางสังคม เม่ือเข�าสู
วัยชรา จากสภาพร
างกายท่ีไม
เอ้ืออํานวยต
อ
การประกอบอาชีพเหมือนเช
นในช
วงเวลาท่ีผ
านมา หรือจากข�อกําหนดของสังคมต�องเกษียณอายุการ
ทํางาน ทําให�ผู�สูงอายุต�องเสียบทบาทในการทํางาน ดังนั้นผู�สูงอายุจึงเปลี่ยนจุดสนใจไปยังครอบครัว 
หาบทบาทใหม
ให�กับตนเองด�วยการเป?นผู�ให�คําปรึกษาแนะนํา ช
วยเหลือดูแลลูกหลานภายในบ�านและ
ในทางกลับกัน ลูกหลานในครอบครัวสามารถเป?นท่ีพ่ึงพาทางด�านเศรษฐกิจและกําลังใจให�แก
ผู�สูงอายุ
ด�วย ผู�สูงอายุเป?นผู�ท่ีต�องการความรัก ความเอาใจใส
จากครอบครัว โดยเฉพาะผู�สูงอายุท่ีช
วยเหลือ
ตนเองได�น�อยลงจากป8ญหาสุขภาพ ดังนั้น การท่ีผู�สูงอายุมีคู
สมรสหรือบุตรหลานเป?นผู�คอยดูแลทุกข,
สุขและคอยช
วยเหลือหรือให�ความเคารพนับถือ ยกย
องให�ความสําคัญ ทําให�ผู�สูงอายุรู�สึกว
าตนเอง
เป?นบุคคลท่ีมีความหมายต
อครอบครัว ด�วยเหตุนี้ความสัมพันธ,ท่ีดีในครอบครัวจึงมีอิทธิพลต
อความ
พึงพอใจของผู�สูงอายุ 
 
2.2.2 องคLประกอบของคุณภาพชีวิต 
 จากความหมายของคุณภาพชีวิตท่ีกล
าวมานั้น จะเห็นได�ว
า คุณภาพชีวิต ก็คือ รูปแบบของ
การมีชีวิตท่ีมีความสุข ซ่ึงชีวิตท่ีดีท่ีมีการดํารงอยู
อย
างมีความสุขและความพึงพอใจนั้น จะต�อง
ประกอบด�วยองค,ประกอบหลายด�าน ท่ีมารวมเข�ากันอย
างเหมาะสมกลมกลืนกับชีวิตของบุคคล 
ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดล�อมท่ีอยู
รอบตัวของบุคคลนั้น ๆ จึงจะทําให�เกิดความสุขท้ังทางร
างกาย
และจิตใจ 
 กุหลาบ รัตนสัจจธรรม และคนอ่ืนๆ (2531) ได�แบ
งองค,ประกอบของคุณภาพชีวิตออกเป?น
มิติต
าง ๆ ดังนี้ 
 1. คุณภาพชีวิตด�านร
างกาย หมายถึง อาหาร น้ํา เครื่องนุ
งห
ม ท่ีอยู
อาศัย สุขภาพอนามัย 
พลังงาน การออมทรัพย, สิ่งอํานวยความสะดวกในครอบครัวและการประกอบอาชีพ 
 2. คุณภาพชีวิตด�านอารมณ, หมายถึง การพักผ
อนหย
อนใจท่ีมีคุณประโยชน, ความนิยม
ชมชอบในศิลปวัฒนธรรมของท�องถ่ิน ความสัมพันธ,ท่ีอบอุ
นในครอบครัวและชุมชน ความรัก และ
ความเป?นเจ�าของท่ีมีต
อหมู
คณะ 
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 3. คุณภาพชีวิตด�านสภาพแวดล�อมทางกายภาพ หมายถึง สภาพแวดล�อมท่ีบริสุทธิ์สะอาด
และเป?นระเบียบ ปราศจากมลภาวะในดิน น้ํา อากาศ และเสียง มีทรัพยากรท่ีจําเป?นแก
การดํารงชีวิต 
และการคมนาคมท่ีสะดวก 
 4. คุณภาพชีวิตด�านสภาพแวดล�อมทางวัฒนธรรม หมายถึง โอกาสในการศึกษา การมีส
วน
ร
วมในกิจกรรมสาธารณะ การประกอบอาชีพท่ีเท
าเทียมกัน ความปลอดภัยในร
างกาย ชีวิต และ
ทรัพย,สิน การปกครองท่ีให�สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค ความเป?นธรรมด�านรายได� และทางสังคม 
และความร
วมมือร
วมใจในชุมชน ความเป?นระเบียบวินัย ความเห็นอกเห็นใจกัน และการมีค
านิยมท่ี
สอดคล�องกับหลักธรรมของศาสนา 
 5. คุณภาพชีวิตด�านความคิด หมายถึง ความรู�ความเข�าใจท่ีเก่ียวกับโลก ชีวิตและชุมชน 
การศึกษา วิชาชีพ ความสามารถในการป�องกันและแก�ไขป8ญหาต
าง ๆ ของตัวเอง ครอบครัวและ
ชุมชน การเป?นท่ียอมรับของชุมชน การสร�างความสําเร็จด�วยตนเอง การยอมรับตนเอง และการมี
เป�าหมายในชีวิตท่ีเหมาะสม 
 6. คุณภาพชีวิตด�านจิตใจ หมายถึง การมีคุณธรรมในส
วนตนและสังคม เช
น ความซ่ือสัตย,
สุจริต เมตตา กรุณา ช
วยเหลือเก้ือกูล กตัญqูกตเวที ความจงรักภักดีต
อชาติ ความศรัทธาในศาสนา 
ความเสียสละและการละเว�นจากอบายมุข 
 ซ่ึงสอดคล�องกับองค,ประกอบของคุณภาพชีวิตท่ี ชัยวัฒน,ป8ญจพงษ, (2527) ได�แบ
งไว�
เช
นเดียวกัน ส
วนท่ีแตกต
างและเพ่ิมเติมมา มีด�วยกัน 7 ด�านคือ 
 1. มีการศึกษาและประสบการณ,พอสมควร 
 2. มีฐานะทางเศรษฐกิจพอควร 
 3. สามารถดําเนินกิจกรรมเพ่ือให�ได�มาซ่ึงสิ่งท่ีตนประสงค,ด�วยวิธีอันชอบธรรม และประหยัด 
 4. รู�จักใช�ทรัพยากรตามธรรมชาติอย
างประหยัดและถูกต�อง 
 5. สามารถแก�ป8ญหาเฉพาะหน�าได�อย
างมีประสิทธิภาพ 
 6. สามารถคาดคะเนเหตุการณ,ภายหน�าได�อย
างมีประสิทธิภาพ 

    7. สามารถปรับตัวเข�ากับสภาพแวดล�อม สังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
  
 Berghom, et. al. (1981 อ�างถึงใน พระฐิตะวงษ, ลาเสน, 2548) กล
าวไว�ว
าผู�สูงอายุจะ
คุณภาพชีวิตดีหรือไม
ข้ึนอยู
กับองค,ประกอบหลาย ๆ ด�าน ดังต
อไปนี้ 
 1. ด�านเศรษฐกิจ 
 เศรษฐกิจถือว
าเป?นป8จจัยสําคัญต
อการดํารงชีวิตผู�สูงอายุในการตอบสนองต
อความต�องการ
ด�านต
าง ๆ ท้ังด�านท่ีอยู
อาศัยท่ีดี มีอาหารท่ีเพียงพอและมีคุณค
าการรักษาพยาบาลท่ีถูกต�อง การมีสิ่ง
อํานวยความสะดวกอ่ืน ๆ การมีอาชีพหรือการทํางานของผู�สูงอายุ นอกจากรายได�เพ่ือเลี้ยงตนเอง
แล�วยังได�ฝ�กฝนการทํางานของระบบต
าง ๆ ในร
างกายให�สามารถทํางานได�อย
างปกติและต
อเนื่อง 
เช
น ระบบกล�ามเนื้อ และระบบประสาท เป?นต�น รวมท้ังสร�างความภาคภูมิใจ ความรู�สึกม่ันคงทาง
เศรษฐกิจและมีคุณค
าในชีวิต และความเป?นอยู
 ท่ีดีย
อมทําให�เกิดความพึงพอใจ นอกจากนี้ได�มี
การศึกษาเก่ียวกับฐานะทางเศรษฐกิจของผู�สูงอายุพบว
า ผู�สูงอายุชายมีอัตราการทํางานในเชิง
เศรษฐกิจมากกว
าผู�สูงอายุหญิง และผู�สูงอายุในเขตชนบทต�องทํางานเพ่ือเลี้ยงตนเองมากกว
าผู�สูงอายุ
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ในเขตเมือง ส
วนภาวะทางการเงินของผู�สูงอายุในเขตชนบทนั้นลําบากกว
า ผู�สูงอายุในเขตเมือง (นภา
พร ชโยวรรณ และมาลินี วงษ,สิทธ,, 2532: 16)  
 2. ด�านสุขภาพอนามัย 
 การท่ีสุขภาพดี อันเป?นสิ่งปรารถนาของมวลมนุษย, รวมถึงการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีของ
ประชากรในสังคม ผู�สูงอายุก็เช
นเดียวกันต
างก็ปรารถนามีสุขภาพอนามัยท่ีดี นั่นคือมีสุขภาพกายท่ี
แข็งแรงและสุขภาพจิตท่ีสมบูรณ, สามารถพ่ึงตนเองได� ดังท่ี สุชาติ โสมประยูร (2525: 77) กล
าวไว�ว
า 
สุขภาพดี คือ คุณภาพชีวิตนั่นเอง อย
างไรก็ตามป8ญหาภาวะสุขภาพของผู�สูงอายุท่ีสําคัญ ก็คือป8ญหา
โรคภัยไข�เจ็บ ซ่ึงมักเกิดข้ึนเสมอ ๆ และโรคท่ีพบบ
อยก็คือ โรคความดันโลหิตสูง โรคเบาหวาน โรค
ปวดท�อง โรคระบบทางเดินหายใจ โรคปวดกระดูกและข�อ โรคชรา (Senility) ซ่ึงมีการเปลี่ยนแปลง
ทางร
างกาย เช
น ผิวหนัง สายตา การดมกลิ่นและการสัมผัสส
วนการเปลี่ยนแปลงทาวจิตใจ เช
น 
ความว�าเหว
 เงียบเหงา ซึมเศร�า ต�องการความรักและเอาใจใส
สุขภาพของผู�สูงอายุเป?นป8ญหาหนึ่งท่ี
สําคัญของผู�สูงอายุ ซ่ึงเป?นไปตามกฎธรรมชาติ นั่นคือ ยิ่งอายุมากข้ึนป8ญหาสุขภาพก็จะมากข้ึน เช
น 
การเป?นโรคต
าง ๆ และการท่ีผู�สูงอายุมีคุณภาพดีข้ึน นอกจากจะมีชีวิตท่ียืนยาวแล�วยังจะต�อง
พ่ึงตนเองให�ได�มากท่ีสุด และเป?นท่ียอมรับของสังคม ดังนั้นควรสนับสนุนส
งเสริมให� ผู�สูงอายุมีสุขภาพ
ดีท้ังร
างกายและจิตใจ โดยเน�นท้ังการป�องกันโรค ส
งเสริมสุขภาพรักษาพยาบาล และฟ��นฟู 
 3. ด�านสภาพแวดล�อม 
 การอยู
ในสภาพแวดล�อมท่ีอยู
 มีท้ังบ�านพักอาศัยท่ีคงทนถาวรสะดวกสบาย ครอบครัวและ
ชุมชนอบอุ
น เพ่ือนบ�านท่ีดี บริการท่ีดีด�านสาธารณูปโภคของชุมชนมีความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย,สิน มีความสงบและเป?นส
วนตัว ย
อมทําให�ผู�สูงอายุมีความพึงพอใจและเป?นสุขได� นอกจากนี้
การมีปฏิสัมพันธ,กันระหว
างผู�สูงอายุกับบุคลรอบ ๆ ตัว และสภาพแวดล�อมนั้นมีความสําคัญอย
างยิ่ง 
ซ่ึง Sunlivan (1953 อ�างถึงใน ศรีเรือน แก�วกังวาน,2538: 638) เชื่อว
ามนุษย,ไม
สามารถมีชีวิตอยู
ได�
โดยไม
สัมพันธ,กับผู�อ่ืน ซ่ึงตามปกติต้ังแต
เกิดจนตายมนุษย,ย
อมต�องมีสัมพันธภาพกับบุคลอ่ืนไม

ทางตรงก็ทางอ�อม และการมีสัมพันธภาพท้ังในครอบครัวและนอกครอบครัวของผู�สูงอายุนั้นเป?น
สิ่งจําเป?นอย
างยิ่ง เพราะเป?นวิธีการท่ีจะทําให�ผู�สูงอายุได�รับการสนองต
อความต�องการทางสังคม เช
น 
การมีเพ่ือนวัยเดียวกัน เนื่องจากสามารถทําให�ปรับทุกข,ได�อย
างเข�าอกเข�าใจกันดีกว
าคนต
างวัย ซ่ึงได�
มีการศึกษาวิจัยท่ีแสดงว
าความสัมพันธ,กับเพ่ือนร
วมวัย เป?นป8จจัยหนึ่งท่ีทําให�ความสุขความพึงพอใจ
ในชีวิตของผู�สูงอายุ 
 4. ด�านการทํากิจกรรมทางสังคมและการพัฒนาตนเอง 
 ผู�สูงอายุท่ีทํากิจกรรมต
าง ๆ อย
างสมํ่าเสมอ จะช
วยให�มีท่ียึดเหนี่ยวทางจิตใจ รู�สึกว
าชีวิต
ของตนเองนั้นมีค
ามีความหมาย ต
างกับผู�สูงอายุท่ีไม
มีกิจกรรมจะรู�สึกว
าชีวิตนั้นมีแต
ความเงียบเหงา 
น
าเบ่ือหน
ายและหมดอาลัย การทํากิจกรรมของผู�สูงอายุนั้นจะต
างกันออกไป ข้ึนอยู
กับความสนใจ
และภาวะสุขภาพของผู�สูงอายุเอง Berghom, et at , (1981 อ�างถึงใน พระฐิตะวงษ, ลาเสน. 2548: 
13) เสนอกิจกรรมท่ีเหมาะสมสําหรับผู�สูงอายุว
ามี 3 ประเภท ดังนี้ 
  1. กิจกรรมท่ีมีรูปแบบ (Formal Activity) ได�แก
 การทําบุญเข�าวัด การมีกิจกรรม
ในสโมสร เป?นต�น 
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  2. กิจกรรมท่ีไม
เป?นรูปแบบ (Informal Activity) ได�แก
 การมีสัมพันธภาพระหว
าง
เพ่ือนบ�าน การเดินทาง การซ้ือสิ่งของต
าง ๆ เป?นต�น 
  3. กิจกรรมท่ีทําคนเดียว (Solitary Activity) ได�แก
 งานอดิเรก ดูโทรทัศน, อ
าน
หนังสือ เป?นต�น 
 ชัยวัฒน,ป8ญจพงษ, และณรงค, เทียนส
ง (2521) เสนอและสรุปว
า องค,ประกอบของคุณภาพ
ชีวิตท่ีดีเป?นดังนี้ 
 1. เป?นคนท่ีมีสุขวิทยาส
วนบุคคลดี 
 2. สุขภาพอนามัยสมบูรณ, 
 3. เป?นคนมีคุณธรรม จริยธรรม มโนธรรมและศีลธรรม 
 4. เป?นคนมีสุขภาพจิตดี 
 5. เป?นคนมีการศึกษาและประสบการณ,พอควร 
 6. ฐานะทางเศรษฐกิจไม
แย
เกินไป 
 7. อยู
ในสิ่งแวดล�อมท่ีดีท้ังทางร
างกาย จิตใจ ตลอดจนทรัพย,สิน 
 8. ปฏิบัติหน�าท่ีตามประเพณี วัฒนธรรม และหน�าท่ีของสังคม 
 9. ดําเนินกิจการเพ่ือให�ได�มาซ่ึงสิ่งท่ีตนประสงค,ด�วยวิธีการชอบธรรม ประหยัด 
 10. รู�จักใช�ทรัพยากรตามธรรมชาติอย
างประหยัดและถูกต�อง 
 11. สามารถแก�ไขป8ญหาเฉพาะหน�าได�อย
างถูกต�อง 
 12. สามารถคาดการเหตุการณ,เฉพาะได�อย
างมีประสิทธิภาพ 
 13. สามารถปรับตัวกับสิ่งแวดล�อม สังคม เศรษฐกิจ และการเมือง 
 14. มีความสมบูรณ,ท้ังทางร
างกายและจิตใจ 
 15. มีความเอ้ือเฟ��อเผื่อแผ
 
 16. มีอุดมคติและอุดมการณ,สร�างสรรค,ไม
ขัดแย�งกับสังคม 
 17. ไม
เป?นภาระและไม
ก
อป8ญหาสังคม 
 จากองค,ประกอบของคุณภาพชีวิต สรุปได�ว
า องค,ประกอบท่ีจะทําให�คุณภาพชีวิตของ
ผู�สูงอายุอยู
ในระดับดีหรือไม
ดี มีอยู
มากมายหลายป8จจัย และป8จจัยต
าง ๆ นี้มีความสัมพันธ,ซ่ึงกันและ
กัน องค,ประกอบทุกด�านต
างมีความสําคัญ และยังเป?นตัวกําหนดคุณภาพชีวิตของผู�สูงอายุอีกด�วย 
 
2.3แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกับบทบาท 

 
2.3.1 ความหมายของบทบาท 
บทบาท หมายถึง การปฏิบัติตามสิทธิ และหน�าท่ีของสถานภาพท่ีสังคมกําหนดหรือคาดหวัง

ไว� โดยได�รับอิทธิพลมาจากค
านิยมทางขนบธรรมเนียมและประเพณีของแต
ละสังคม โดยบทบาทของ
บุคคลในสังคมจะแสดงออกมาในรูปแบบใดก็จะข้ึนอยู
กับสถานภาพของบุคคลนั้น ๆ ตามท่ีบรรทัด
ฐานของสังคมได�กําหนดไว� 
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บทบาทนั้นแบ
งออกเป?น 2 ลักษณะคือ 
1. บทบาทในลักษณะโครงสร�างนิยม คือ การสนใจในเนื้อหา โครงสร�างและหน�าท่ีของ

สถานภาพทางสังคม การจัดระเบียบและผลของบทบาท โดยบทบาทจะถูกมองว
าเป?นสิ่งท่ีถูกกําหนด
ไว�ในสังคม ถูกคาดหวังไว�บุคคลในสถานภาพใด ควรจะมีบทบาทตามสถานภาพนั้น ๆ 

2. บทบาทในลักษณะปฏิสังสรรค,สัญลักษณ,นิยม คือ การให�ความสนใจและให�ความสําคัญ
กับกระบวนการซ่ึงบุคคลจะทําความเข�าใจได�ว
า บุคคลอ่ืนให�ความสําคัญ ความคาดหวังกับตนเอง
อย
างไรในการท่ีจะมีบทบาทในสังคมซ่ึงจะเกิดข้ึนจากบุคคลท่ีมีปฏิสังสรรค,ทางสังคมต
อกันในสังคม
นั้นๆ 

ราชบัณฑิตยสถาน (2532) ได�ให�ความหมายไว�ว
า บทบาท หมายถึง หน�าท่ีหรือพฤติกรรมท่ี
สังคมกําหนดและคาดหมายให�บุคคลกระทํา 

สุพัตรา สุภาพ (2540) บทบาท คือการปฏิบัติตามสิทธิและหน�าท่ีของสถานภาพบุคคล 
บทบาทเป?นการปฏิบัติหน�าท่ีหรือการแสดงออกของตน ซ่ึงคนอ่ืนคาดคิดหรือหวังว
าจะทําหรืออาจ
เป?นไปตามท่ีตนเองอยากกระทํา บทบาทจึงเป?นท้ังเรื่องส
วนตัว และเป?นเรื่องส
วนรวม ซ่ึงบทบาทของ
แต
ละคนอาจเป?นผลมาจากป8จจัยทางสังคม ได�แก
 ตําแหน
งหน�าท่ีและสถานภาพของบุคคลท่ี
ประกอบด�วยความคาดหวังต
าง ๆ จากสังคม 

จารุวรรณ ปฐมพงศ, (2542) กล
าวว
าสถานภาพของบทบาทและบรรทัดฐานมีความสัมพันธ,
กันในการจัดระเบียบของสังคม โดยสังคมจะเป?นระเบียบหรือไม
ข้ึนอยู
กับบุคคลในสังคมท่ีมีสถานภาพ
ท่ีแตกต
างกันได�ปฏิบัติตามบทบาทท่ีบรรทัดฐานกําหนดได�ให�เป?นแนวทางในการปฏิบัติ ซ่ึงทาให�คน
อ่ืนท่ีเก่ียวข�องมีความเข�าใจและสามารถคาดหวังการกระทาดังกล
าวได�อย
างถูกต�องและเหมาะสม ท้ัง
สถานภาพของบทบาท และบรรทัดฐานของสังคมสามารถปรับปรุงเปลี่ยนแปลงได�ตามความเหมาะสม
ของสังคม 

สัญญา สัญญาวิวัฒน, (2542) บทบาท หมายถึง ส
วนหนึ่งท่ีเป?นพลวัตของสถานภาพ บุคคล
จะได�รับมอบหมายให�ดํารงสถานภาพ โดยมีความสัมพันธ,กับสถานภาพอ่ืน เม่ือเขาใช�สิทธิและทํา
หน�าท่ีอันเป?นส
วนต
างๆ ของสถานภาพก็แปลว
าเขาแสดงบทบาท 

ชัยวัฒน, พรหมสุข (2543) กล
าวว
า บทบาท หมายถึงการปฏิบัติตามสิทธิ และหน�าท่ีของ
สถานภาพท่ีสังคมกําหนดไว�นั่นคือ การปฏิบัติตามบรรทัดฐานของสถานภาพของสังคมท่ีกําหนดเป?น
แนวทางหรือรูปแบบของพฤติกรรมในการปฏิบัติ ดังนั้นบทบาทจะคู
กับสถานภาพในสังคม การ
กําหนดบทบาทของบุคคลในสังคมนั้นย
อมข้ึนอยู
กับบรรทัดฐานของสังคมท่ีได�รับอิทธิพลมาจาก
ค
านิยม ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคม ว
าจะต�องกระทาอย
างไร ปฏิบัติอย
างไร จึงจะถูกต�อง
เหมาะสมกับสถานการณ, บทบาทของบุคคลในสังคมแสดงออกข้ึนอยู
กับสถานภาพของบุคคลนั้น ๆ 
ในสังคมนั้นเองท่ีจะแสดงออกในการเข�าสังคมกับบุคคลอ่ืนในสังคมโดยสาระของบทบาทแล�วพบว
า 

1. บทบาทมีประจําในทุกสถานภาพของสังคม 
2. วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีในสังคมเป?นสิ่งสําคัญในการกําหนดบทบาท 
3. การท่ีบุคคลจะทราบและปฏิบัติตามบทบาทได�อย
างถูกต�องนั้นต�องผ
านกระบวนการอบรม

ให�รู�ระเบียบของสังคมหรือสังคมการณ, 
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4. บทบาทท่ีบุคคลแสดงออกมีลักษณะของการแสดงออกท่ีไม
แน
นอนเหมือนกับบทบาทท่ี
เป?นไปตามบรรทัดฐานของสังคม ท้ังนี้บทบาทท่ีแสดงออกจริงนั้น มักจะข้ึนอยู
บุคลิกลักษณะของผู�ท่ี
แสดงบทบาทดังกล
าวและพฤติกรรมของบุคคลอ่ืนๆท่ีอยู
รอบตัวในการแสดงออกของพฤติกรรม 

ราชบัณฑิตสถาน (2542) ได�ให�ความหมายของบทบาทไว�ว
า บทบาท หมายถึง การทําท
าตาม
บท การรําตามบท โดยปริยายหมายความว
า การทาตามหน�าท่ีท่ีกําหนดไว� เช
น บทบาทของพ
อแม
 
บทบาทของครู 

กฤตศิลป� อินทชัย (2551) ได�สรุปความหมายของบทบาทไว� 3 ประการ คือ 
1. บทบาท หมายถึง ปทัสถาน (Norms), ความคาดหวัง (Expectation) ข�อห�าม

(Responsibility) และอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะทานองเดียวกัน ซ่ึงผูกพันกับตําแหน
งทางสังคมท่ีกําหนดให�
บทบาทตามความหมายนี้คํานึงถึงตัวบุคคลน�อยท่ีสุด แต
มุ
งไปท่ีการบ
งชี้หน�าท่ีอันควร 

2. บทบาท หมายถึง ความคิดเห็นของบุคคลผู�ดํารงตําแหน
งเองท่ีคิดและกระทาเม่ือดํารง
ตําแหน
งนั้น 

3. บทบาท หมายถึง การกระทําของบุคคลแต
ละคนท่ีจะกระทํา โดยให�สัมพันธ,กับโครงสร�าง
ของสังคมหรือกล
าวอีกนัยหนึ่ง คือ แนวทางอันบุคคลพึงกระทําเม่ือตนดํารงตําแหน
ง นั้น ๆ 

สรุปได�ว
า ความหมายของบทบาทจากข�อมูลข�างต�น พบว
า บทบาทของมนุษย,ในสังคมนั้น
แตกต
างกันออกไปตามสถานภาพทางสังคมท่ีแต
ละคนได�รับหรือคาดหวังไว�จากสังคม ซ่ึงบุคคลใดท่ี
ได�รับบทบาทเช
นไรในสังคมก็ควรท่ีจะประพฤติหรือปฏิบัติตามสถานภาพหรือตามท่ีสังคมได�คาดหวัง
ไว� 

2.3.2 ประเภทของบทบาท 
บุคคลในสังคมจะแสดงบทบาทต
าง ๆ แตกต
างกันออกไป โดยท่ีการแสดงบทบาทของบุคคล

จะเป?นสิ่งท่ีบ
งบอกถึงลักษณะของบุคคลนั้นได� ดังนั้น จึงมีผู�แบ
งลักษณะและประเภทของบทบาทไว� 
ดังต
อไปนี้ 

ไพรัตน, เตชะรินทร, (2527) เสนอว
า การแสดงบทบาทแบ
งได� 3 ลักษณะ คือ 
1. บทบาทตามคาดหวัง คือ บทบาทท่ีต�องแสดงตามความคาดหวังของผู�อ่ืน 
2. บทบาทตามลักษณะการรับรู�เป?นบทบาทท่ีเจ�าของสถานภาพรับรู�เองว
าตนเองมีบทบาท

อย
างไร 
3. บทบาทท่ีแสดงจริง เป?นบทบาทท่ีเจ�าของสถานภาพแสดงจริง ซ่ึงอาจเป?นบทบาทตามท่ี

สังคมหวัง หรือเป?นบทบาทท่ีตนเองคาดหวัง หรืออาจจะไม
เป?นบทบาทตามท่ีสังคมคาดหวังและ
ตนเองคาดหวัง 

พวงเพชร สุรัตนกวีกุล (2542) ได�ให�แนวคิดท่ีเก่ียวกับบทบาทดังนี้ บทบาทเป?นรูปธรรม เห็น
ได�จากการกระทาท่ีแสดงออกมา บทบาทมี 3 ด�าน คือ 

1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) ได�แก
 บทบาทอันกําหนดไว�ตามความคาดหวัง ของ
บุคคลท่ัวไปในสังคมเพ่ือเป?นแนวทางในการปฏิบัติ เป?นแบบฉบับท่ีสมบูรณ, ซ่ึงผู�ท่ีมีสถานภาพนั้น ๆ 
ควรกระทํา แต
อาจมีใครท่ีทําหรือไม
มีใครทําตามนั้นก็เป?นได� 
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2. บทบาทท่ีบุคคลเข�าใจหรือรับรู� (Perceived Role) เป?นบทบาทอันบุคคลคาดคิด ด�วย
ตนเองว
าควรเป?นอย
างไร ท้ังนี้จะข้ึนอยู
กับทัศนคติ ค
านิยม บุคลิกภาพและประสบการณ,ของแต
ละ
บุคคลด�วย 

3. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual Role) เป?นการกระทําท่ีบุคคลปฏิบัติจริง ข้ึนอยู
กับ
เหตุการณ,เฉพาะหน�าในขณะนั้นด�วย ทําให�การแสดงบทบาทแตกต
างกันไป 
จานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ (2545, หน�า 37-38) ได�กล
าวถึงลักษณะของบทบาทไว� 3 ลักษณะ คือ 

1. บทบาทในอุดมคติ (Ideal Role) เป?นบทบาทท่ีกําหนดไว�เป?นกฎหมาย หรือตามความ
คาดหวังของบุคคลท่ัวไปในสังคม เป?นแบบฉบับท่ีสมบูรณ,ซ่ึงผู�มีสถานภาพหนึ่ง ๆ ควรกระทําแต
อาจ
ไม
มีใครทําตามนั้นก็ได� 

2. บทบาทท่ีบุคคลเข�าใจ (Perceived Role) เป?นบทบาทท่ีข้ึนอยู
กับบุคคลนั้น ๆ ท่ีคาดคิด
ด�วยตัวเองว
าควรเป?นอย
างไร ท้ังนี้เก่ียวข�องกับค
านิยม ทัศนคติ บุคลิกภาพและประสบการณ,ของแต

ละบุคคล 

3. บทบาทท่ีแสดงออกจริง (Actual or Enacted Role) เป?นการกระทําท่ีบุคคลปฏิบัติจริง 
ซ่ึงข้ึนอยู
กับสถานการณ,เฉพาะหน�าในขณะนั้นด�วย สถานการณ,ดังกล
าวอาจเป?นสภาพแวดล�อมทาง
ธรรมชาติและทางสังคม เช
น การกดดันของกลุ
มต
างๆ และบทบาทท่ีกระทําจริงอาจจะสอดคล�อง
หรือไม
สอดคล�องกับบทบาทในอุดมคติหรือบทบาทท่ีบุคคลรับรู�ก็ได� 
 
2.3.2  บทบาทของผู�สูงอายุไทย 

บทบาทของผู�สูงอายุในสังคมไทยในฐานะท่ีเป?นผู�ท่ีมีประสบการณ,ชีวิตมาก หรือกล
าวได�ว
า
เป?นผู�ท่ีอาบน้ําร�อนมาก
อนและเป?นผู�ท่ีสั่งสมสืบทอดภูมิป8ญญา จากอดีตมาจนถึงป8จจุบันผู�สูงอายุเป?น
ผู�มีบทบาททางด�านการอบรม สั่งสอนบุตร ให�คําแนะนํา เป?นท่ีปรึกษาและช
วยเหลือแก�ป8ญหาใน
ครอบครัว รวมท้ังเป?นผู�ถ
ายถอดประสบการณ,ท่ีเป?นประโยชน,ในการดําเนินชีวิตแก
บุตรหลานใน
ครอบครัว ในส
วนของบทบาทต
อชุมชน ผู�สูงอายุมีบทบาทในการอนุรักษ,ส
งเสริมศิลปวัฒนธรรมไทย 
การจัดการด�านพิธีกรรม และการปฏิบัติธรรมทางศาสนา รวมท้ังการพูดชักจูงเพ่ือสร�างความสามัคคี
ในชุมชน แต
มีบทบาทน�อยในด�านการเป?นผู�นําทางการปกครองและการแก�ไขป8ญหาทางด�านเศรษฐกิจ 
ผู�สูงอายุมีบทบาทในการถ
ายทอดคําสอนทางศาสนา การเสียสละกําลังทรัพย,เพ่ือช
วยเหลือชุมชน 
ถึงแม�ผู�สูงอายุเม่ือพ�นวัยทํางานแล�ว บทบาททางสังคมภายนอกจะมีแนวโน�มลดลง แต
บทบาทของ
ผู�สูงอายุต
อสังคมก็ยังสามารถพบเห็นได�ท่ัวไปจากแหล
งชุมชนต
าง ๆ ผู�สูงอายุในชุมชนมีบทบาทท่ี
ค
อนข�างหลากหลายท้ังบทบาททางตรงและทางอ�อม โดยครอบคลุมถึงทางเศรษฐกิจสังคมและ
การเมืองดังนี้ (กระทรวงการพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย,. ออนไลน. ,2547) 

1. บทบาททางเศรษฐกิจ บทบาททางด�านนี้ของผู�สูงอายุต
อชุมชนโดยตรงยังมีอยู
น�อยมาก 
เท
าท่ีมีอยู
 คือการเป?นเจ�าของท่ีดินและบ�าน ซ่ึงการมีบทบาทเชิงเศรษฐกิจของผู�สูงอายุ นอกจากจะทํา
ให�ผู�สูงอายุมีรายได�เลี้ยงตนเองและครอบครัวแล�ว ยังสะท�อนให�เห็นถึงความสามารถของผู�สูงอายุท่ียัง
สามารถทําประโยชน,ให�กับตนเองและผู�อ่ืนในวัยบ้ันปลายของชีวิตและผู�สูงอายุท่ีมีศักยภาพในทาง
เศรษฐกิจมีโอกาสท่ีจะมีบทบาททางสังคมในชุมชนมากข้ึน ส
วนในทางอ�อมผู�สูงอายุ อาจใช�
ประสบการณ,และความรู�ความเข�าใจท่ีมีมายาวนาน เข�ามาช
วยแก�ไขหรือจัดการกับเหตุการณ,วิกฤติ
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ทางสังคมท่ีมีต
อเศรษฐกิจของสังคมท่ีเกิดข้ึน ในการทําหน�าท่ีสั่งการ แนะนํา และดูแลบุคคลท่ีอยู
ใน
วัยผลิตทางเศรษฐกิจของชุมชนตลอด จนช
วยดูแลสุขภาพของเพ่ือนผู�สูงอายุด�วยกัน หากผู�สูงอายุ
สุขภาพดีก็เท
ากับลดการสูญเสียทางเศรษฐกิจในเรื่องค
าใช�จ
ายในการรักษา ขณะเดียวกันเป?นการ
รักษาศักยภาพของผู�สูงอายุท่ียังมีประโยชน,ต
อสังคม 

2. บทบาททางสังคม เนื่องจากสังคมไทยมีประเพณี วัฒนธรรมและหลักคําสั่งสอนของ 
ศาสนาให�ยึดม่ันในระบบอาวุโส ให�ความเคารพเชื่อฟ8งต
อผู�สูงอายุ เพราะบุคคลเหล
านั้นล�วนเป?นผู�ท่ีมี
ประสบการณ,สามารถอบรมสั่งสอนให�ความรู�แก
คนรุ
นหลังได� ดังนั้นบทบาทต
อสังคมจึงได�แก
การ
อบรมสั่งสอน เป?นท่ีปรึกษาและบําเพ็ญประโยชน,ต
อสังคม บทบาทของผู�สูงอายุต
อสังคมทางตรงคือ
การบํารุงรักษาและถ
ายทอดความรู�ท่ีมีคุณค
าให�ตกทอดสู
คนรุ
นหลัง หรือการถ
ายทอดประสบการณ,
ชีวิตของตนเองให�แก
คนรุ
นป8จจุบัน ไม
ว
าจะเป?นเรื่องการประกอบอาชีพ การแก�ป8ญหาในอาชีพหรือ
การใช�ชีวิต การจัดการด�านพิธีกรรม อย
างไรก็ตามการขอให�ผู�สูงอายุไปเป?นวิทยากรหรือผู�บรรยาย
ความรู�ต
าง ๆ ในวงกว�างยังมีน�อยมาก ทําให�ผู�สูงอายุเข�าไปมีบทบาททางสังคมไม
มากท้ัง ๆ ท่ียังมี
ศักยภาพ ส
วนหนึ่งอาจจะมาจากความสามารถของผู�สูงอายุยังไม
ค
อยได�รับการยอมรับ ผู�สูงอายุท่ีมี
บทบาทในชุมชนได�มากมักเป?นผู�ท่ีมีพ้ืนฐานทางการศึกษามาก
อน เช
น เป?นข�าราชการหรือผู�ทํางานใน
องค,กรธุรกิจ ซ่ึงเม่ือเข�าสู
วัยสูงอายุยังสามารถรวมตัวพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็น มีการส
งเสริม
กิจกรรมทางสังคมอย
างต
อเนื่อง 

3. บทบาททางการเมืองการปกครอง แม�ว
าบทบาทในการเป?นผู�นําทางการปกครองของ 
ผู�สูงอายุจะลดลง เนื่องจากกฎหมายกําหนดให�ผู�ท่ีมีตําแหน
งทางการเมืองในระดับท�องถ่ิน เช
น กํานัน
หรือผู� ใหญ
บ�าน ต�องเกษียณอายุ เ ม่ือมีอายุ  60 ป'  ข้ึนไป แต
อย
างไรก็ตามถ�าเป?นการเมือง
ระดับประเทศเช
น การเลือกต้ังสมาชิกสภาผู�แทนราษฎร สมาชิก อบต. (องค,การบริหารส
วนตําบล) 
อบจ. (องค,การบริหารส
วนจังหวัด) ซ่ึงไม
มีข�อจํากัดเรื่องอายุ จะพบว
า ผู�สูงอายุได�รับการยอมรับทาง
การเมือง โดยได�รับเลือกให�เข�าไปมีบทบาททางการเมืองเช
นเดียวกับวัยหนุ
มสาว ดังนั้นอนาคต
ผู�สูงอายุอาจจะมีบทบาททางการเมืองท่ีโดดเด
น เพราะเป?นผู�ท่ีมีประสบการณ, และเป?นประโยชน,ต
อ
สังคมมากยิ่งข้ึน 
 

2.3.4 ทฤษฎีบทบาท 
สรุปเป̂นทฤษฎีบทบาทดังต�อไปนี้ 
1. ทฤษฎีบทบาท (Role Theory) (จํานง อดิวัฒนสิทธิ์ และคณะ, 2545) ได�อธิบาย

พฤติกรรมทางสังคมท่ีบุคคลแสดงต
อกันว
าเป?น การแสดงบทบาทต
อสังคมกําหนด ทํานองเดียวกับ
การแสดงละครตามบท (Script) “บท” ดังกล
าวก็ตั้งสถานภาพแบบบรรทัดฐานนั่นเอง บุคคลในสังคม
มีสถานภาพต
าง ๆ มากมายและถูกคาดหวังจากคนอ่ืนให�แสดงบทบาทตามสถานภาพท่ีดํารงอยู
 ส
วน
บรรทัดฐานหรือความคาดหวังของสังคมก็มีหลายระดับ ต้ังแต
การบังคับให�ต�องกระทําหรือห�ามกระทํา 
จนถึงการคาดหวังว
าการกระทําหรือไม
ควรกระทํา การแสดงบทหนึ่ง ๆ อาจไม
สามารถตอบสนองต
อ
ความคาดหวังของคนอ่ืนได�ทุกฝ~าย นอกจากสถานภาพและบรรทัดฐานแล�วป8จจัยอีกด�านหนึ่งก็มีส
วน
กาหนดบทบาทบุคคล คือ ตัวตน (Self) หรือการรับรู�ของบุคคลนั่นเอง บุคคลแต
ละบุคคล อาจมีการ
รับรู�หรือความเข�าใจในบทบาทของสถานภาพหนึ่งๆ แตกต
างกันดังนั้นบทบาทท่ีบุคคลแสดงออกจริง 
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(Enacted Role) จึงเป?นผลรวมของบทบาทตามความคาดหวังของสังคม (Prescribed Role) กับ
บทบาทตามการรับรู�ของตนเอง (Perceived Role) อย
างไรก็ตามแล�วทฤษฎีบทบาทเน�นความสําคัญ
ของป8จจัยโครงสร�างสังคม (สถานภาพและบรรทัดฐาน) มากกว
าป8จจัยด�านการรับรู�ของตัน 

2. ทฤษฎีบทบาทของราล,ฟลินตัน (Ralp Linton’s Role Theory) (อ�างถึงในสัญญา สัญญา
วิวัฒน,, 2542, หน�า 47) ได�กล
าวว
า ตําแหน
งหรือสถานภาพเป?นผู�กําหนดบทบาท เช
น บุคคลท่ีมี 
ตําแหน
งเป?นครูต�องแสดงพฤติกรรมเป?นตัวอย
างท่ีดีแก
ลูกศิษย, ลินตันได�ให�แนวคิดทฤษฎี บทบาทไว�
ว
าการท่ีบุคคลจะสามารถปฏิบัติหน�าท่ีตามบทบาทท่ีถูกกําหนดไว�ได�ดีหรือไม
 นั้น ย
อมข้ึนอยู
กับ
องค,ประกอบดังต
อไปนี้คือ 

2.1 ลักษณะเฉพาะของสังคมหรือชุมชน 
2.2 วัฒนธรรม ประเพณีและความปรารถนาของสังคมท่ีเก่ียวข�อง 
2.3 บุคลิกภาพและความจาเป?นของบทบาท 

3. ทฤษฎีบทบาทของนาเดล (Nadel’s Role Theory) (อ�างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน,, 2542, หน�า 
49) ได�กล
าวไว�ว
า บทบาทคือส
วนประกอบท่ีส
งผลต
อพฤติกรรม 3 ลักษณะ คือส
วนประกอบท่ีส
งเสริม
บท เช
น ครู ต�องพูดเก
งหรือมีอารมณ,ขัน ส
วนประกอบท่ีมีผลสําคัญต
อบทบาทและขาดมิได� เช
น เป?น
แพทย,ต�องรักษาคนไข�และส
วนประกอบท่ีเป?นไปตามกฎหมาย เช
น ครูต�องเป?นสมาชิกคุรุสภาโดย
กําหนดให�เป?นสมการได�ดังนี้ 

P = f (a,b,c...) 
ถ�ากาหนดให� 
P คือ บทบาท 
a คือ ส
วนประกอบท่ีส
งเสริมบทบาท 
b คือ ส
วนประกอบท่ีมีผลต
อบทบาทและขาดมิได� 
c คือ ส
วนประกอบท่ีเป?นไปตามกฎหมาย 
จากสมการอธิบายได�ว
า บทบาทจะต�องประกอบด�วยส
วนประกอบหลาย ๆ ส
วน อย
างน�อย 

3 ส
วน ข้ึนไปจนถึง n ส
วน 
4. ทฤษฎีบทบาทของโฮมันน, (Homann’s Role Theory) (อ�างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน,, 

2542) ได�กล
าวว
าบุคคลจะเปลี่ยนบทบาทไปตามตําแหน
งเสมอ เช
น ตลอดกลางวันแสดงบทบาทสอน
หนังสือเพราะมีตําแหน
งเป?นครูสอนตอนเย็นแสดงบทบาทเรียนหนังสือ เพราะมีตําแหน
งเป?นนิสิตภาค
สมทบ เป?นต�น 

5. ทฤษฎีบทบาทของพาร,สันซ, (Parson’s Role Theory) (อ�างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน,, 
2542) กล
าวไว�ว
า ความสัมพันธ,ระหว
างมนุษย,ในสังคมทาให�มนุษย,ต�องเพ่ิมบทบาทของตน เช
น 
บุคคลท่ีมีเพ่ือนมากก็ต�องแสดงบทบาทมากข้ึนเป?นเงาตามตัว 

6. ทฤษฎีบทบาทของเมอร,ตัน (Merton’s Role Theory) (อ�างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน,, 
2542) ได�กล
าวไว�ว
า บุคคลแต
ละคนจะต�องมีตําแหน
งและบทบาทควบคู
กันไปซ่ึงไม
เหมือนกัน 
บทบาทจะมีมากน�อยเพียงใดข้ึนอยู
กับทักษะของสังคมท่ีเขาสังกัดอยู
ตลอดจนลักษณะของบุคคล ใน
สังคมนั้น 
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7. ทฤษฎีบทบาทของกู�ด (Good’s Role Theory) (อ�างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน,, 2542) 
กล
าวไว�ว
า บทบาทคือ แบบแผนของพฤติกรรมท่ีเก่ียวข�องกับหน�าท่ีของแต
ละบุคคลและบทบาท
ดังกล
าวควรเป?นไปตามข�อตกลงท่ีมีต
อสังคมนั้น ๆ 

8. ทฤษฎีบทบาทของกัสคิน (Guskin’s Role Theory) (อ�างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน,, 
2542) ได�กล
าวว
า พฤติกรรมของบุคคลแต
ละคน คือ ผลท่ีได�จากตําแหน
งทางสังคมของเขา 
นั่นเองและทฤษฎีบทบาทจัดเป?นข�อตกลงประการแรกท่ีสถาบันต
างๆ ในสังคมคาดหวังว
าบุคคลท่ี
ได�รับตําแหน
งต
างๆ ควรปฏิบัติอย
างไรบ�าง 

9. ทฤษฎีของโคเฮน (อ�างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน,, 2542) ได�กล
าวสรุปทฤษฎีบทบาทไว�ว
า 
การท่ีสังคมกําหนดเฉพาะเจาะจงให�บุคคลปฏิบัติหน�าท่ีตามบทบาทใดบทบาทหนึ่งนั้น เรียกว
า 
บทบาทท่ีถูกกําหนด ถึงแม�ว
าบุคคลบางคนมิได�ประพฤติปฏิบัติตามบทบาทท่ีสังคมกําหนดให� ส
วน
บทบาทท่ีปฏิบัติจริง หมายถึง การท่ีบุคคลได�แสดงหรือปฏิบัติออกจริงตามตําแหน
งของเขา ความไม

ตรงกันของบทบาทท่ีถูกกําหนดกับบทบาทท่ีถูกปฏิบัติจริงนั้น อาจมีสาเหตุมาจากสิ่งต
าง ๆ เหล
านี้ 

9.1 บุคคลขาดความเข�าใจในบทบาทท่ีสังคมต�องการ 
9.2 ความไม
เห็นด�วยหรือไม
ลงรอยกับบทบาทท่ีถูกกําหนด 
9.3 บุคคลไม
มีความสามารถท่ีจะแสดงบทบาทนั้นได�อย
างมีประสิทธิภาพ 

 10. ทฤษฎีของมีด (อ�างถึงในสัญญา สัญญาวิวัฒน,, 2542) ได�กล
าวถึงทฤษฎีบทบาทไว�ว
า 
บทบาทเป?นองค,ประกอบท่ีเก่ียวข�องกับการปฏิบัติจริง หรือบทบาทท่ีเป?นจริง ซ่ึงจะต�องประกอบด�วย
สิ่งดังต
อไปนี้ 

10.1 การรู�จักตนเองตามบทบาทหน�าท่ีท่ีได�รับมอบหมาย 
10.2 พฤติกรรมตามสถานการณ,ท่ีกําหนดให�จะต�องมีความเหมาะสมกับ การส
งเสริมฐานะ

ของตนเอง 
10.3 ภูมิหลังของการกระทาท่ีเก่ียวข�องกับผู�อ่ืนนั้น การเป?นแบบอย
างเพ่ือให� การกระทํา

บางอย
างเป?นไปตามแนวทางท่ีต�องการ 
10.4 การประเมินผลการกระทําตามบทบาท สามารถดาเนินการด�วยตนเองหรือโดยคนอ่ืน 
 

2.4 ภาวะผู�นําทางจริยธรรม 
ป8จจุบันมีการกล
าวถึงเรื่องศีลธรรมและจริยธรรมในการบริหารงานกันอย
างกว�างขวาง

ผู�บริหารท่ีมีสติป8ญญาแต
ไม
มีจริยธรรมหรือศีลธรรมอาจไม
เป?นท่ียอมรับจากผู�ใต�บังคับบัญชาได�
คุณลักษณะเชิงบูรณาการคุณลักษณะเฉพาะ/ความสามารถและทักษะเฉพาะตัวคุณลักษณะเฉพาะ
ระดับพ้ืนฐานในระยะยาว เพราะบุคคลส
วนมากต�องการความซ่ือสัตย,และจริงใจในการทา งาน 
ผู�บริหารท่ีไม
มีความโปร
งใสในการบริหารงาน อาจไม
สามารถยืนหยัดในโลกท่ีต�องการเรียกร�องความ
เป?นธรรมาภิบาล (Good governance) ในการบริหารงานและความโปร
งใสในการทา งาน
(Transparency) ได�“จริยธรรม” เป?นเรื่องคติธรรมท่ีเรานามาใช�เพ่ือสร�างภูมิคุ�มกันและป�องกันกับ
การทุจริตประพฤติมิชอบต
าง ๆ ในวงราชการ ท้ังราชการพลเรือนท่ัวไป และยังเก่ียวข�องกับการ
เรียนรู�ว
าสิ่งใดถูกสิ่งใดผิด โดยสมมติฐานท่ัวไปเชื่อว
า ถ�าบุคคลใดท่ีมีพ้ืนฐานทางศีลธรรม ประพฤติตน
อยู
ในกรอบแห
งคุณธรรมและจริยธรรม มีพฤติกรรมต
าง ๆ ท่ีแสดงออกทางกายดีอยู
แล�ว การท่ีจะคิด



 
38 

 

และประพฤติในสิ่งท่ีไม
ดีงามหรือประพฤติชั่วนั้นเกิดข้ึนได�ยาก (สุเทพ พงศ,ศรีวัฒน,, 2548)แต
ป8จจุบัน
เรากลับพบว
าจริยธรรมของผู�บริหารหรือกระท่ังกับบุคคลธรรมดาลดลงและแผ
ขยายวงกว�างออกไป
ทุกขณะ สังคมท่ีบ
มเพาะการทุจริตคอร,รัปชั่น เริ่มกลับกลายเป?นเรื่องธรรมดาในสังคมไทย จากผลการ
รายงานผลการสารวจของแอแบคโพล พบว
า ประชาชนร�อยละ 64.5ยอมรับได� ถ�ารัฐบาลทุจริต
คอร,รัปชั่นแล�วทา ให�ประเทศชาติรุ
งเรื่อง ประชาชนกินดีอยู
ดี ตนเองได�รับประโยชน,ด�วย ท่ีน
าเป?น
ห
วงไปอีกคือ ในจา นวนนี้ ร�อยละ 71.0 ของกลุ
มเยาชนอายุต
า กว
า20 ป' เม่ือทัศนคติของคนท่ีจะ
เป?นกา ลังหลักชาติเป?นเช
นนี้แล�ว ยิ่งทา ให�ผู�วิจัยเกิดความวิตก กังวลและตระหนักว
า ประเทศไทยถึง
เวลาแล�วหรือยัง ท่ีต�องหันกลับมาศึกษาเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมกันจริง ๆ จัง เสียทีก
อนอ่ืนเรา
ต�องมาทา ความเข�าใจพ้ืนฐานของจริยธรรมว
า หมายถึงอะไร และมีอะไรเป?นตัวบ
งชี้ 
 
2.4.1 ความหมายของจริยธรรม 

กรมวิชาการ (2541) ได�ให�ความหมายของจริยธรรมไว�ว
า จริยธรรม (Ethics)มาจากภาษากรี
กว
า ethos คือ นิสัย ดังนั้น จริยธรรมและจริยศาสตร, จึงเป?นเรื่องการฝ�กนิสัยซ่ึงก็มีคําถามว
าฝ�ก
อย
างไรจึงจะเป?นนิสัย บ�างก็มีข�อสงสัยว
านิสัยฝ�กกันได�หรือไม
 Ethos หรือนิสัยตามทฤษฎีของชาว
กรีก กล
าวว
า คนเราเกิดมาเหมือนผ�าขาวแล�วมาฝ�กกันโดยต�องทา บ
อย ๆ ทา ซ�า ๆจนเป?นนิสัย แล�ว
จะกลายเป?นคุณธรรม เป?นการเริ่มจากภายนอกเข�าสู
ภายใน เป?นลักษณะนิสัยเป?นคุณสมบัติท่ีดีใน
จิตใจ ฉะนั้นการทํา ดีต�องทา บ
อย ๆ จนเป?นนิสัย 

บุญมี แท
นแก�ว (2542) กล
าวว
า จริยธรรม หมายถึง ธรรมชาติหรือหลักธรรมท่ีควรประพฤติ 
จัดเป?นคุณธรรมท่ีแสดงออกทางร
างกายในลักษณะท่ีดีงาม ถูกต�อง อันเป?นสิ่งท่ีพึงประสงค,ของสังคม 
และจริยธรรมจะมีได�ต�องอาศัยหลักคําสอนทางศาสนา ได�แก
 ศีลอันหมายถึง หลักหรือกฎเกณฑ,การ
ประพฤติปฏิบัติเพ่ือฝ�กหัดวาจาให�เรียบร�อย 

ไพฑูรย, สินลารัตน, (2542) กล
าวถึง ความหมายของจริยธรรมไว�ว
า คําว
าจริยธรรม แยก
ออกเป?น จริยะ + ธรรม คํา ว
า จริยะ หมายถึง ความประพฤติ หรือกริยาท่ีควรปฏิบัติส
วนคําว
า ธรรม 
มีความหมายหลายอย
าง เช
น คุณความดี หลักคํา สอนของศาสนา หลักปฏิบัติเม่ือนําคําท้ังสองมา
รวมกันเป?น จริยธรรม จึงได�ความหมายตามตัวอักษรว
า หลักแห
งความประพฤติหรือแนวทางของการ
ประพฤติ 

พระธรรมป{ฎก (ป.อ.ปยุตฺโต) (2543) กล
าวว
า จริยธรรม หมายถึง ระบบการดําเนินชีวิตท่ีดี
ตามธรรมชาติ ซ่ึงประกอบด�วยป8จจัย 3 ประการ คือ 1) ในด�านพฤติกรรมภายนอกท่ีสัมพันธ,กับ
สิ่งแวดล�อมท้ังทางสังคมและวัตถุตลอดจนธรรมชาติ คือ ศีล 2) ในด�านจิตใจท่ีม่ันคงเพราะการมีจิตใจ
ท่ีม่ันคงเป?นแกนสําคัญในการพัฒนา คือ สมาธิ 3) ในด�านความรู�ความเข�าใจในความเป?นจริง การมอง
เหตุผล คุณค
าตลอดจนเข�าถึงความจริงของธรรมชาติคือป8ญญา ป8จจัยท้ัง 3ประการนี้จะส
งผลและ
ส
งเสริมซ่ึงกันและกันในระบบความสัมพันธ,แห
งเหตุป8จจัยในการดําเนินชีวิต 

จํานง อดิวัฒนสิทธุ, (2545) กล
าวว
า จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ,หรือแนวทางท่ีพึงปฏิบัติ
เพ่ือบรรลุถึงคุณงามความดี หรือเพ่ือให�เกิดคุณธรรม กฎเกณฑ,หรือแนวทางท่ีพึงปฏิบัติได�รับการ
ประเมินค
าว
าเป?นสิ่งท่ีดี สามารถนําผู�ประพฤติปฏิบัติตนให�บรรลุผลท่ีหวังไว�ได�ขณะเดียวกันก็ไม
สร�าง
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ความทุกข, ความเดือนร�อนแก
บุคคลดีหรือสุจริตชนท้ังหลาย การปฏิบัติตามจริยธรรมย
อมให�ผลดีแก
ผู�
ปฏิบัติ สังคม และสิ่งแวดล�อม ผู�ปฏิบัติตามจริยธรรมย
อมได�ชื่อว
าเป?นคนดี 

ทิศนา แขมมณี (2546) กล
าวว
า จริยธรรม เป?นการแสดงออกของการประพฤติในสิ่งท่ี
ถูกต�องดีงาม สะท�อนให�เห็นถึงการมีคุณธรรมภายใน 

พรรณทิพย, ศิริวรรณบุศย, (2547) อธิบายว
า นักจิตวิทยากลุ
มต
าง ๆให�ความหมายของคา ว
า 
จริยธรรม ต
างกันออกไป ดังนี้ 1) นักจิตวิทยาจิตวิเคราะห, เชื่อว
าจริยธรรมคือ สิ่งท่ีได�รับการปลูกฝ8ง 
ขัดเกลา และพัฒนาข้ึนจากแรงขับพ้ืนฐานภายในจิตใต�สํานึกของตนกระบวนการขัดเกลานั้นอยู
ในรูป
ของการเลียนแบบด�วยวัตถุประสงค,ท่ีจะปรับตัวตามมาตรฐานพฤติกรรมท่ีกําหนดไว�ในสังคม 2) 
นักจิตวิทยาป8ญญานิยม เชื่อว
าจริยธรรม คือ กระบวนการเรียนรู�ท่ีเกิดควบคู
กับสติป8ญญาของมนุษย,
เพ่ือการอยู
ร
วมกันอย
างสันติสุขในสังคมไทย 3) นักจิตวิทยาทฤษฎีการเรียนรู�ทางสังคม มีความเชื่อว
า
จริยธรรม คือ การควบคุมพฤติกรรมมนุษย,ให�เข�ากับกฎเกณฑ, หรือมาตรฐานความประพฤติได�ถูกต�อง
หรือดีงามตามท่ีสังคมกําหนด 

ประเวศ มหารัตน,สกุล (2549) กล
าวถึงจริยธรรม ไว�ว
า จริยธรรมตรงกับภาษาอังกฤษ 
ethics แปลความได�ว
า จริยศาสตร, แปลไทยเป?นไทยอีกที หมายถึง การปฏิบัติในสิ่งท่ีถูกท่ีควรจนเกิด
ความดีงาม ถามต
อว
าแล�วอะไรท่ีถือเป?นความดีงาม คา ตอบ คือ สิ่งท่ีสังคมยอมรับและถือเป?นข�อ
ปฏิบัติ 

คณพศ สิทธิเลิศ (2550) นิยามคําว
า จริยธรรม หมายถึง ข�อท่ีควรประพฤติปฏิบัติ เป?น
ธรรมะทางใจท่ีควบคุมพฤติกรรม ความประพฤติท่ีดีท่ีชอบท่ีถูกท่ีควร เป?นเรื่องของความรู�สึกในการ
พัฒนาตนเอง ท่ีมุ
งหมายให�คนในสังคมอยู
ร
วมกันอย
างสันติสุข ดํารงชีวิตอยู
อย
างบริบูรณ,เป'� ยมไป
ด�วยความดีท้ังกาย วาจา และใจ จริยะหรือจริยา คือ ความประพฤติ การกระทาเม่ือสมาสกับคําว
า 
ธรรม หรือ ธรรมะ จึงเป?นความประพฤติท่ีถูกต�องตามครรลองครองธรรมชอบธรรม เป?นธรรมชาติ 
ดังนั้น จริยธรรมจึงเป?นความประพฤติการกระทําและความคิดท่ีถูกต�องดีงาม รวมถึงการทําหน�าท่ีของ
ตนให�ครบถ�วนสมบูรณ, เว�นในสิ่งท่ีควรละเว�น 

ประยูร พรหมพันธุ, (2550) กล
าวว
า จริยธรรม เป?นเรื่องของการประพฤติปฏิบัติของมนุษย,
ในทางกายท่ีมีการแสดงออกท่ีสามารถมองเห็น และสามารถสื่อความหมายได�ชัดเจนว
าการประพฤติ
ปฏิบัติท่ีแสดงออกท่ีเรียกว
า “พฤติกรรม” นั้น ส
อไปทางดีหรือทางเสียหาย ทางไม
ดีถ�าเป?นไปในทางดี 
สอดคล�องกับขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมและหลักความเชื่อของคนในสังคมก็ถือว
าเป?น
พฤติกรรมหรือการปฏิบัติท่ียอมรับได� แต
ถ�าเป?นไปในทางตรงกันข�าม ก็อาจถือว
าเป?นความประพฤติท่ี
ไม
ถูกต�อง สังคมรับไม
ได� จะต�องมีการปรับปรุงแก�ไข ซ่ึงจริยธรรมก็คือการประพฤติปฏิบัติตนให�
สอดคล�องกับหลักศีลธรรมท่ีมีอยู
ในหลักคําสอนทางศาสนานั่นเอง 

พิชัย ลีพิพัฒน,ไพบูลย, (2550) ได�ให�ความหมายของจริยธรรม หมายถึงการศึกษาพฤติกรรม
ของมนุษย,ภายใต�บริบทของความมีศีลธรรม 

ราชบัณฑิตยสถาน (2556) ได�ให�ความหมายของคําว
า จริยธรรม หมายถึงธรรมท่ีเป?นข�อ
ประพฤติปฏิบัติ, ศีลธรรม, กฎศีลธรรมจากความหมายดังกล
าว สรุปได�ว
า จริยธรรม หมายถึง ธรรมท่ี
เป?นข�อประพฤติและปฏิบัติของคนในสังคมของผู�บริหารสถานศึกษาท่ีเห็นร
วมกันว
าถูกต�องดีงามท้ัง
ทางกาย วาจาและใจ ซ่ึงสะท�อนคุณธรรมภายในออกมาให�เห็นเป?นรูปธรรม สมควรท่ีบุคคลจะนํามา
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ประพฤติปฏิบัติเพ่ือให�ตนเองและสังคมมีความเป?นระเบียบเรียบร�อย สงบร
มเย็น เป?นสุข นอกจากนี้
จริยธรรมยังรวมถึงการทา หน�าท่ีของตนเองให�ครบถ�วนสมบูรณ, เว�นในสิ่งท่ีควรละเว�นความหมาย
ภาวะผู�นาเชิงจริยธรรมการให�ความหมายหรือคํานิยามของภาวะผู�นําเชิงจริยธรรม (Ethical 
leadership)จากการศึกษาค�นคว�า เอกสารบทความและงานวิจัยท่ีเก่ียวข�องกับภาวะผู�นํา เชิง
จริยธรรม ทําให�ทราบว
ามีผู�ให�คํา นิยามของภาวะผู�นําเชิงจริยธรรมไว�หลายทัศนะ ดังเช
น 

Dirks and Ferrin (2002, pp. 7-8) กล
าวว
า ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมเป?นผู�นํา ท่ีสามารถ
อธิบายถึงระดับจริยธรรมว
าประกอบไปด�วย หลักความซ่ือตรง (Integrity) และจะได�รับความไว�วางใจ 
(trust) ซ่ึงถือว
าเป?นสิ่งท่ีสําคัญสําหรับผู�นําท่ีจะทําให�เกิดการยอมรับจากผู�ร
วมงาน 

Moorhouse (2002, p. 19) ได�กล
าวถึงค
านิยมหลักซ่ึงเป?นการข�ามวัฒนธรรมและเป?นสากล
ท่ีเป?นคุณค
าด�านจริยธรรม ประกอบไปด�วย ความจงรักภักดี (Loyalty) ความซ่ือสัตย,(Honesty) 
ความยุติธรรม (Justice) ความถูกต�อง (Correctness) ความระมัดระวัง (Accuracy)ความเคารพ 
(Respect) ความอดทนอดกลั้น (Tolerance) ความรับผิดชอบ (Responsibility)และความกล�าหาญ 
(Courage) 

Brown et al. (2005 cited in Prince &Tumlin, 2009, p. 96) ให�ความหมาย ภาวะผู�นํา 
เชิงจริยธรรมว
าหมายถึง การอธิบายถึงความประพฤติท่ีเหมาะสมท่ีเก่ียวกับกฎเกณฑ,และวิธีการการ
ปฏิบัติของบุคคลและเป?นความสัมพันธ,ภายในบุคคล เป?นพฤติกรรมท่ีสนับสนุนส
งเสริมความประพฤติ
ให�กับลูกน�องหรือผู�ร
วมงานใน 2 ลักษณะ คือ ด�วยวิธีการส
งเสริมสนับสนุนและด�วยการแสดงออกถึง
ตัดสินใจของผู�นํา 

Kenneth (2005, p. 3) กล
าวว
า การมีภาวะผู�นําเชิงจริยธรรม หมายถึง การประยุกต,ใช�
อํานาจของผู�นํา ในสถานการณ,ใดสถานการณ,หนึ่งในปริมาณท่ีถูกท่ีควร ซ่ึงในบางสถานการณ,ก็อาจ
ต�องการผู�นํา แบบใดก็ได�แต
ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมต�องมีความสุภาพอ
อนโยน (Polite) 

Brown and Trevino (2006, pp. 596-597) กล
าวว
า ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม (Ethical 
leadership) จะตําองประกอบด�วยความซ่ือตรง (Integrity) และความไว�วางใจ (Trust) นอกจากนี
แล�วจะต�องเป?นผู�ท่ีตัดสินป8ญหาโดยใช�ความยุติธรรม (Fairness) และเสมอภาค (Equal) ใส
ใจต
อผู�อ่ืน
(Caring) และมีความเป?นพลเมืองดี (Citizenship) และเป?นผู�ท่ีมีจริยธรรมท้ังเรื่องส
วนตัวและในการ
ทํา งานมักจะสื่อสารกับผู�ตามในเรื่องจริยธรรม สร�างมาตรฐานของจริยธรรมท่ีชัดเจนและมีการให�
รางวัลหรือการลงโทษ เพ่ือให�ผู�ตามปฏิบัติตามมาตรฐานท่ีต้ังไว� ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมจะทํา ให�
เกิดผล คือ ประสิทธิผลของผู�นํา ความพึงพอใจในการทํางานและการอุทิศตนเพ่ืองานของ 
ผู�ตาม และพวกเขาจะมีความเต็มใจท่ีจะรายงานถึงป8ญหาท่ีเกิดข้ึนให�ผู�บริหารทราบFreeman and 
Stewart (2006, p. 2) กล
าวว
า ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม คือ การกระทําอย
างตรงไปตรงมาหรืออย
าง
บริสุทธิ์ใจของผู�นํา ท่ีแสดงออกถึงคุณลักษณะท่ีดีโดยมองเห็นคุณค
าในสิ่งท่ีถูกต�อง (The right 
values) หรือการเป?นผู�มีลักษณะน
าเชื่อถือ (Strong character) การเป?นแบบอย
างแก
ผู�อ่ืน (The 
example for others) การมีความอดทนอดกลั้นต
อสิ่งท่ีล
อใจ (Withstand anytemptations) 

Resick, Hanges, Dickson and Mitchelson (2006, pp. 346-347) กล
าวว
า คุณลักษณะ
นิสัย(Character) และความซ่ือตรง (Integrity) ของผู�นํา จะเป?นรากฐานสําหรับบุคคลในการควบคุม 
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ความเชื่อทางจริยธรรม (Ethical beliefs) คุณค
าทางจริยธรรม (Ethical values) และการตัดสินใจ
ทางจริยธรรม (Ethical decisions) และภาวะผู�นํา เก่ียวข�องกับวิธีการกระทํา ท่ีเคารพต
อสิทธิ
(Respects the rights) และศักด,�ศรี (Dignity) ของคนอ่ืน ผู�ซ่ึงมีภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม จะตัดสินใจ
โดยให�สังคมมีส
วนร
วมและใช�การโน�มน�าวจูงใจให�ผู�อ่ืนทํา งานอย
างมีประสิทธิภาพ 

Brown (2007, p. 141) ได�อธิบายภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมว
าคนท่ีมีคุณธรรมนั้นจะต�องมี
ความซ่ือสัตย, ความไว�วางใจ และความยุติธรรม ใช�การปฏิบัติท่ีมีกฎเกณฑ, มีการกําหนดกรอบความ
ประพฤติปฏิบัติท่ีควรจะเป?นในท่ีทํางานว
าควรปฏิบัติอย
างไรจึงจะถูกต�องเหมาะสมและมองว
าภาวะ
ผู�นํา เชิงจริยธรรมจะต�องเป?นผู�จัดการเชิงคุณธรรม ซ่ึงผู�จัดการเชิงคุณธรรมจะมีอิทธิพลต
อผู�ตามท่ีมี
จริยธรรมและไร�จริยธรรม จะสร�างจริยธรรมท่ีเด
นชัดด�วยการสื่อสารถึงมาตรฐานเชิงจริยธรรม 
พฤติกรรมท่ีเป?นแบบอย
างเชิงจริยธรรมและมีการให�รางวัล มีการลงโทษและมีการเสริมสร�างหรือ
พัฒนาวินัยด�วย เพ่ือใหผู�ตามประพฤติอยู
ในกฎเกณฑ,ของคุณธรรมBerghofer (2008) ผู�นํา เชิง
จริยธรรมจะเต็มไปด�วยความไว�วางใจ (Trust) การทํา หน�าท่ีจะเป?นไปด�วยความซ่ือสัตย, (Honesty) 
การบังคับบัญชาจะทํา ด�วยความเคารพ (commands respect)จะมีวิธีปฏิบัติด�วยความยุติธรรม 
(Fairness) เสมอรักษาไว�ซ่ึงความรับผิดชอบ เกียรติยศชื่อเสียง(Honor) และความจงรักภักดี 
(Loyalty) ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมจะเป?นผู�ท่ีเข�มแข็งน
าเชื่อถือ (Strong)ใจกว�างใจดีมีเมตตา 
(Generous) เต็มไปด�วยความรักความเอ็นดู (Full hearted) เป?นบุคคลท่ีน
าไว�เนื้อเชื่อใจ 
(Trustworthy) เป?นผู�ท่ีมีความแน
วแน
เด็ดเด่ียว (Resolute)Berghofer and Schwartz (2008, p. 
2) อธิบายว
า ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม (Ethicalleadership) เป?นความสัมพันธ,ในทางท่ีเป?นบวกเป?น
มาตรฐานทองคํา (The gold standard) สา หรับองค,กรผู�นํา เชิงจริยธรรมจะสร�างความสัมพันธ,ท่ีดี
อย
างมีคุณภาพภายใต�หลักการของความเคารพ(Respect) ไม
สร�างข�อตกลงหรือสัญญาหรือการ
ยินยอมด�วยการบีบบังคับอย
างไม
มีทางเลือกซ่ึงถือว
าเป?นสิ่งท่ีสําคัญท่ีสุดในความสําเร็จขององค,กร
ผู�นํา เชิงจริยธรรมจะต�องเข�าใจว
าความสัมพันธ, เหล
านี้  จะนา ไปสู
ความเจริญเติบโตหรือ
ความก�าวหน�าสําหรับองค,กร ซ่ึงโดยหลักการพ้ืนฐานภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมจะประกอบด�วย ความ
ไว�วางใจ (Trust) ความเคารพ (Respect) ความซ่ือตรง(Integrity) ความซ่ือสัตย, (Honesty) ความ
ยุติธรรม (Fairness) ความเสมอภาค (Equity) ความเท่ียงธรรม(Justice) และความเห็นอกเห็นใจผู�อ่ืน 
(Compassion) 

Watts (2008, p. 5) กล
าวว
า ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมเป?นสิ่งสําคัญมากสําหรับองค,กร
เพราะว
ามันเป?นรากฐานสําหรับการการเข�าใจถึงวิธีการตัดสินใจของผู�นําท่ีจะส
งผลต
อพฤติกรรมของ
พวกเขาว
าสิ่งไหนจะส
งผลกระทบต
อผลลัพธ,สมรรถนะขององค,กร 

Wayne State Colledge (2008, p. 12) ให�ความหมาย ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมว
า ภาว
ผู� นํ า เชิ งจริ ยธรรม เป?นการนํ ามารวมกันระหว
 า ง  การ ตัดสิน ใจ เชิ งจริ ยธรรม (Ethical 
decisionmaking)กับพฤติกรรมเชิงจริยธรรม (Ethical behavior) มันเกิดข้ึนในแต
ละคนและใน
บริบทขององค,กรความรับผิดชอบ (Responsibility) เป?นสิ่งท่ีสําคัญมากสําหรับผู�นําท่ีจะตัดสินใจและ
แสดงพฤติกรรมเชิงจริยธรรม ในวิถีทางจริยธรรมและการตรวจสอบว
าองค,กรมีความเข�าใจหรือ 
มีการปฏิบัติต�องมีเกณฑ,ด�านนจริยธรรมขององค,กร 
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Heiskanen (2009) ให�ความหมาย ภาวะผู�นําเชิงจริยธรรม (Ethical leadership) ว
หมายถึง
ผู�นําท่ีปฏิบัติแต
 “สิ่งดี ๆ จะมีความรับผิดชอบต
อบุคคลและผลประโยชน,ของบุคคลหรือท่ีคนอ่ืนมัพูด
ว
า ผู�นํา ท่ีดีจะทําแต
สิ่งดี ๆ เสมอผู�นํา เชิงจริยธรรมจะมีความพยายามอย
างหนักสําหรับการได�มาซ่ึ
ผลลัพธ,และสิ่งท่ีดี ๆ เพราะว
าเขาท้ังหลายจะมีวิธีการทา งานหรือกําหนดเส�นทางเดินเพ่ือความสําเร็ท่ี
ชัดเจนยิ่งไปกว
านั้นผู�นํา ท่ีดีจะต�องทํา แต
สิ่งดี ๆ และเป?นประโยชน,จะเป?นส
วนหนึ่งในการสร�างมนุษย
ท่ีดีทุก ๆ การตัดสินใจในการปฏิบัติ ของผู�นํา เชิงจริยธรรมจะมีความหมายเสมอ 

Josephson Institute of Ethics (2009) ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมว
า หมายถึง แนวทา
ปฏิบัติท่ีมีคุณค
าและเป?นมาตรฐานของการประพฤติทางจริยธรรมซ่ึงแสดงให�เห็นถึงคุณค
าท่ีเป?น
ประโยชน,ประกอบด�วย ลักษณะท่ีสําคัญ 6 ประการ ได�แก
 1) ความคู
ควรแก
การไว�วางใจ
(Trustworthiness) 2) ความเคารพ (Respect) 3) ความรับผิดชอบ (Responsibility) 4) ความ
ยุติธรรม(Fairness) 5) การห
วงใยผู�อ่ืน (Caring) 6) ความเป?นพลเมืองดี (Citizenship) 

Khaire (2009) ได�ให�ความหมายของ ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม (Ethical leadership)
หมายถึง ผู�ท่ีไม
ปฏิเสธสิ่งท่ีมีคุณลักษณะท่ีดี ๆ ท่ีสา คัญและเห็นคุณค
าในสิ่งท่ีถูกตอ� ง ในความเป?น
จริงภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมเป?นผู�ท่ีมีความคิดท่ีสลับซับซอ�นมาก ผู�นํา เชิงจริยธรรมจะพบว
าเขาไม
ได� 
ทํางานเพียงแค
กับพนักงานหรือคนงานเท
านั้น เขาค
อนข�างท่ีจะถือผลประโยชน,โดยรวมเป?นสําคัญมี
ความมุมานะเพ่ือความสําเร็จของเป�าหมายท่ีเป?นของส
วนรวม มันเป?นสิ่งท่ีสําคัญมากสําหรับผู�นําท่ีจะ
บอกถึงการกระตุ�นให�เกิดความสนใจเก่ียวกับคุณค
าทางคุณธรรมผู�นํา เชิงจริยธรรมต�องทํา สิ่งท่ีเป?น
นามธรรมให�เป?นรูปธรรมและสามารถนํา ไปใช� สา หรับการดํารงชีวิต 

Neubert et al. (2009, p. 159) ได�กล
าวถึง ความหมายของภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมว
า
หมายถึง ลักษณะของผู�นํา ท่ีแสดงออกดังต
อไปนี้ คือ เป?นบุคคลท่ีมีความพินิจพิจารณาและเข�าใจใน
หลักการของจริยธรรมและคุณธรรมในการดํารงชีวิต เป?นผู�มีพฤติกรรม พฤติกรรมการนําและ
พฤติกรรมการตัดสินใจจากการมีส
วนร
วมท่ีเห็นพ�องต�องกันจากทุกฝ~าย และสามารถอธิบายในสิ่งท่ี
ตนเองกระทํา ได� 

Prince and Tumlin (2009, p. 96) ให�ความหมายของภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม 
(Ethicalleadership) ว
าภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม ต�องเป?นผู�ไม
ทําความเสียหายเก่ียวกับจริยธรรม มก
ระบวนการวางกฎเกณฑ,ท่ีเป?นประโยชน,ต
าง ๆ ร
วมกันบนพ้ืนฐานท่ียอมรับร
วมกัน ถ�อยทีถ�อยอาศักัน
ในฐานะท่ีเราต
างก็เป?นสมาชิกของสังคมเดียวกัน การช
วยเหลือให�สมาชิกประสบความสําเร็จการ
บรรลุเป�าหมาย ด�วยวิธีการอย
างมีจริยธรรม ผู�นํา เชิงจริยธรรมจะเก่ียวข�องสัมพันธ,กับการเกลี้ยกล
อม
โน�มน�าวจูงใจและการชี้แจงถึงสิ่งท่ีดีท่ีสามารถพิสูจน,ได� ยืนยันได� และเป?นคุณค
าท่ีสามารถเปลี่ยนใหม

ได�  ซ่ึงเป?นสัญลักษณ,ของผู�นําเชิงจริยธรรมท่ีจะต�องอธิบาย 

สุธาสินี แม�นญาติ (2554) กล
าวถึง ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม ประกอบด�วยตัวแปรสังเกตได� 
11 ตัว ได�แก
 1) ความผูกพันต
อองค,กร 2) ความยุติธรรม 3) การดูแลเอาใจใส
4) การเสริมพลังอํานาจ 
5) ความรับผิดชอบ 6) การสะท�อนคิด 7) วิสัยทัศน, 8) ความซ่ือสัตย,9) ความไว�วางใจ 10) การยึด
หลักคุณธรรมและความดี และ 11) การมุ
งผลสัมฤทธิ์ 

ป8ทมา แคนยุกต, (2554) ได�ให�ความหมายภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม หมายถึงรูปแบบของผู�นํา 
ท่ียกระดับความประพฤติและความปรารถนาเชิงจริยธรรมของท้ังผู�นํา และผู�ตามให�สูงข้ึน และก
อนให�
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เกิดการเปลี่ยนแปลงท้ังสองฝ~ายอํานาจของผู�นํา จะเกิดข้ึนเม่ือทํา ให�ผู�ตามเกิดความไม
พึงพอใจต
อ
สภาพเดิม เกิดความขัดแย�งระหว
างค
านิยมกับวิธีปฏิบัติ สร�างจิตสํานึกผู�ตามให�เกิดความต�องการใน
ระดับท่ีสูงข้ึนกว
าเดิมนําไปสู
จุดมุ
งหมายท่ีสูงข้ึน ซ่ึงลักษณะและพฤติกรรมภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมท่ี
สร�างข้ึนจากการวิเคราะห,เอกสาร และผ
านการตรวจสอบจากผู�ทรงคุณวุฒิและผู�เชี่ยวชาญสอดคล�อง
กับภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมของป' เตอร, จี นอร,ทเฮาส, (Peter G.Northouse) ประกอบด�วยการให�
ความเคารพผู�อ่ืน การบริการผู�อ่ืน การแสดงถึงความเท่ียงธรรมยืนหยัดความซ่ือสัตย, และสรรสร�าง
ความเป?นทีมงาน 

สุเทพ ปาลสาร (2555) ได�พัฒนาตัวบ
งชี้ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรมในผู�บริหารสถานศึกษา 
กล
าวว
า ภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมหรือการแสดงออกด�านความประพฤติการ
กระทํา และการสื่อสาร เพ่ือให�เกิดการยอมรับและศรัทธาของผู�เก่ียวข�อง โดยคํานึงถึงผลสําเร็จในการ
บรรลุเป�าหมายขององค,กร พฤติกรรมดังกล
าวประกอบด�วย 1) การแสดงออกถึงความไว�วางใจ(Trust) 
2) การแสดงออกถึงความรับผิดชอบ (Responsibility) 3) การแสดงออกถึงความเคารพ(Respect) 4) 
การแสดงออกถึงความเป?นพลเมืองดี (Citizenship) 5) การแสดงออกถึงความยุติธรรม(Fairness) 

กฤษณา เหลืองทอง (2556) ได�ให�ความหมายภาวะผู�นํา เชิงจริยธรรม หมายถึงผู�นํา ท่ีมี
แนวทางในการประพฤติปฏิบัติท่ีดีต
อตนเอง ต
อนักเรียน ต
อผู�ใต�บังคับบัญชา ต
อองค,กรและต
อ
สถานศึกษา เพ่ือประโยชน,สุขของตนเองและส
วนรวม 
 

ผู�วิจัยสรุปได�ว
า ภาวะผู�นําเชิงจริยธรรม หมายถึง พฤติกรรมท่ีแสดงออกของผู�บริหาร
สถานศึกษาด�านความประพฤติและการสื่อสาร เพ่ือให�เกิดการยอมรับและศรัทธาจากผู�ท่ีเก่ียวข�อง
พฤติกรรมดังกล
าวประกอบด�วย 1) การแสดงออกถึงความไว�วางใจ 2) การแสดงออกถึงความ
รับผิดชอบ 3) การแสดงออกถึงความเคารพ 4) การแสดงออกถึงความเป?นพลเมืองดี5) การแสดงออก
ถึงความยุติธรรม โดยพฤติกรรมการกระทา ดังกล
าวนี้จะคํานึงถึงผลสําเร็จในการบรรลุเป�าหมายของ
องค,กร 
 
2.5  สังคมและวัฒนธรรมอีสาน 

ในสังคมและวัฒนธรรมต
าง ๆ ย
อมมีลักษณะเฉพาะและมีความแตกต
างกันไปตามป8จจัยของ
สภาพแวดล�อมและวิถีการดําเนินชีวิตของผู�คน ในสังคมและวัฒนธรรมขนาดใหญ
จะประกอบข้ึนด�วย
สังคมและวัฒนธรรมขนาดย
อยหลาย ๆ ส
วน ซ่ึงมีลักษณะเฉพาะของตัวเองในเรื่องของความเชื่อและ
พิธีกรรมต
าง ๆ ท่ีอยู
ในชุมชนของตนเองสังคมไทยเป?นสังคมท่ีมีความหลากหลายทางวัฒนธรรม มี
ความหลากหลายในเรื่องชาติพันธุ, ศาสนา และวัฒนธรรมแต
สามารถผสมผสานได�อย
างกลมกลืนจน
เป?นสังคมท่ีมีลักษณะเฉพาะ รักอิสระ ยึดม่ันในสถาบันศาสนา พระมหากษัตริย, มีขนบธรรมเนียม
ประเพณีท่ีดีงาม มีเอกลักษณ,เป?นของตนเอง 
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2.5.1 สภาพสังคมและวัฒนธรรมด�านความเช่ือของมนุษยLโบราณ 
ยศ สันติสมบัติ (2556) กล
าวไว�ว
า ความเชื่อเป?นธรรมชาติท่ีเกิดข้ึนกับมนุษย, และถือว
าเป?น

วัฒนธรรมของมนุษย,อย
างหนึ่ง การดํารงชีวิตของมนุษย,ในสมัยโบราณท่ีมีความเจริญทางด�านวิชาการ
น�อย ความเชื่อจึงเกิดจากการเกิดข้ึน และการเปลี่ยนแปลงของธรรมชาติท่ีมนุษย,เชื่อว
าเป?นการ
บันดาลให�เกิดข้ึนจากอํานาจของเทวดา พระเจ�า หรือภูตผีป'ศาจ ดังนั้นเม่ือเกิดปรากฏการณ,ต
าง ๆ 
ข้ึน เช
น ฝนตก ฟ�าร�อง ฟ�าผ
า  แผ
นดินไหว ภูเขาไฟระเบิด อุทกภัย และวาตภัยต
าง ๆ ข้ึน ล�วนเป?นสิ่ง
ท่ีมีอิทธิพลต
อชีวิตหรือความเป?นอยู
ของมนุษย, ซ่ึงยากท่ีจะป�องกันหรือแก�ไขได�ด�วยตัวเอง บางอย
าง
เป?นเหตุการณ,ท่ีอํานวยประโยชน, แต
บางเหตุการณ,ก็เป?นอันตรายต
อชีวิตและความเป?นอยู
ของมนุษย, 
มนุษย,จึงพยายามท่ีจะคิดหาวิธีการท่ีจะก
อให�เกิดผลในทางท่ีดี และเกิดความสุขให�กับตนเอง เพ่ือ
กระทําต
อสิ่งท่ีมีอํานาจเหนือธรรมชาติเหล
านั้น ทําให�เกิดเป?นแนวทางปฏิบัติท่ีเป?นพิธีกรรม หรือ
ศาสนาเกิดข้ึน เริ่มต้ังแต
การต้ังรกราก การสร�างบ�านแปลงเมือง รวมถึงการเพาะปลูกเลี้ยงสัตว, ใน
ประวัติศาสตร,อันยาวนานนั้นล�วนมีเรื่องเล
าถึงความเป?นมาแห
งบรรพบุรุษในลักษณะเหนือจริง หรือ
สิ่งท่ีเหนือธรรมชาติ โดยมีการเชื่อมโยงเรื่องราวกับคติความเชื่อในศาสนาท่ีเป?นท่ีรับรู�กันในสังคม 
มนุษย,จึงได�ทําการประกอบพิธีกรรม เซ
นไหว� บวงสรวง เทพยดา ฟ�า ดิน สร�างเทพปกรณัม ไสย
ศาสตร, และความเชื่อเก่ียวกับภูตผีป'ศาจ วิญญาณ เทพเจ�า และพระผู�เป?นเจ�า คติความเชื่อของมนุษย,
นั้น จึงมีความสัมพันธ,อย
างแนบแน
นกับความเชื่อในสิ่งศักด์ิสิทธิ์และอํานาจเหนือธรรมชาติ  ก
อเกิด
เป?นคติความเชื่อของชุมชนท่ีโยงใยกับวิถีชีวิต สถาบันทางสังคมเศรษฐกิจ และการเมือง คติความเชื่อ
มีอิทธิพลแทรกซึมเข�าสู
จิตใจของผู�คนในสังคมชุมชน เป?นประเพณีวัฒนธรรมท่ีกระทําสืบต
อกันมา 
และประสบการณ,ชีวิตของมนุษย,ท่ีหยั่งรากลึกคติความเชื่อของมนุษย,มีความแตกต
างหลากหลาย ท้ัง
ในด�านรูปแบบ เช
น พิธีกรรมการเซ
นไหว� บวงสรวง และในด�านของเนื้อหาหรือความเชื่อเก่ียวกับสิ่ง
ศักด์ิสิทธิ์ รวมถึงความสัมพันธ,ระหว
างมนุษย,กับสิ่งศักด์ิสิทธิ์เรานั้น มนุษย,บางกลุ
มมีความเชื่อในเทพ
เจ�าหลายองค, บางกลุ
มมีความเชื่อในพระเจ�าองค,เดียว บางกลุ
มก็ไม
เชื่อในเทพเจ�าเลย และบางกลุ
มก็
มีเพียงความเชื่อในเรื่องผีหรือวิญญาณ ความเชื่อเหล
านี้ให�คุณให�โทษต
อกิจกรรมต
าง ๆ และวิถีชีวิต
ของมนุษย,มากน�อยต
างกันไป ตามระดับความเชื่อของแต
ละบุคคลความเชื่อในสิ่งศักด์ิสิทธิ์ อํานาจ
เหนือธรรมชาติ และวิญญาณนี้ ถือเป?นต�นกําเนิด และพัฒนาการของศาสนาต
าง ๆ สอดคล�องกับนัก
มานุษวิทยา ไทเลอร, ท่ีกล
าวยืนยันไว�ว
า ศาสนาคือ ความเชื่อในวิญญาณท้ังหลาย คติความเชื่อ
เก่ียวพันเชื่อมโยงโดยตรง กับความศักด์ิสิทธิ์และอํานาจเหนือธรรมชาติ ดังนั้นศาสนาหรือการ
บวงสรวงบูชา หรือการสร�างสัมพันธภาพ อันดีระหว
างมนุษย,กับอํานาจศักด์ิสิทธิ์ท้ังหลาย ซ่ึงมนุษย,
เชื่อว
า สามารถควบคุมหรือมีอิทธิพลเหนือวิถีทางของธรรมชาติและวิถีชีวิตของมนุษย,    
 

2.5.2 วิวัฒนาการของความเช่ือมนุษยLโบราณ 
เสถียร พันธรังสี (2554) กล
าวไว�ว
า ความเชื่อของมนุษย,ได�มีวิวัฒนาการลําดับความเชื่อตาม

ข้ันตอนต
างๆ  ดังต
อไปนี้ 
   1. ความเชื่อในธรรมชาติ ความความเชื่อระดับตํ่าสุดของมนุษย, คือความเชื่อในธรรมชาติ 
เพราะธรรมชาติเกิดอยู
ข�างเคียงกับมนุษย, มนุษย,เกิดมาลืมตาในโลก สิ่งแรกท่ีมนุษย,ได�เห็นได�สัมผัส
ก
อนสิ่งอ่ืนคือธรรมชาติรอบตัวมนุษย,และธรรมชาติต
าง ๆ เหล
านั้น ได�แก
 ความมืดความสว
าง ความ
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หนาว ความร�อน ดวงอาทิตย, ดวงจันทร, ดวงดาว แม
น้ําลําธาร ต�นไม� ฟ�าร�องฟ�าผ
า แผ
นดินไหว ภูเขา
ไฟระเบิด มนุษย,เชื่อว
าธรรมชาติเหล
านั้นมีตัวตน มีอํานาจพิเศษและสามารถก
อให�เกิดคุณและโทษแก

มนุษย,ได� มนุษย,จึงเกรงกลัวและกราบไหว� ดังนั้น การนับถือธรรมชาติจึงนับเป?นข้ันแรกแห
งความเชื่อ
ของมนุษย,   
   2. ความเชื่อในคติถือผีสาง เทวดา วิวัฒนาการแห
งความคิดของมนุษย,เกิดข้ึนพร�อมกับ
ความเจริญรอบข�างอย
างอ่ืน มนุษย,มีความสงสัยว
าความมืด ความสว
าง ความร�อน ความหนาว ดวง
อาทิตย, ดวงจันทร, ฟากฟ�า แม
น้ํา แม�ภูเขาและต�นไม�ใหญ
ท่ีสามารถบันดาลให�เกิดความผันแปรไปได�
ต
าง ๆ ในตัวธรรมชาติเหล
านั้น และมีผลบันดาลให�เกิดความสุขและความทุกข,แก
มนุษย, ด�วยเหตุนี้  
มนุษย,จึงสร�างรูปเทวดาบ�าง รูปมนุษย,บ�าง หรือรูปครึ่งมนุษย,ครึ่งสัตว,บ�าง เช
น พระภูมิเจ�าท่ี แม

ย
านางเรือ และเทพารักษ,ต
าง ๆ เป?นต�น เพ่ือบูชาธรรมชาติเหล
านี้คงมีอํานาจอะไรอย
างหนึ่งสิงสถิต
อยู
 อํานาจท่ีสามารถบันดาลให�เป?นได�นั้น เรียกว
า เจตภูตหรือวิญญาณ เจตภูตท่ีมีอํานาจทําความ
ทุกข,ให�เกิดข้ึน อาจเป?นมารร�ายหรือ ผีสางอย
างใดอย
างหนึ่ง ส
วนท่ีนําความสุขมาให� อาจเป?นเทวะ
ประเภทใดประเภทหนึ่ง และในข้ันนี้ เจตภูตท่ีทรงอํานาจสิงอยู
ในธรรมชาตินั้น ๆ อาจแบ
งออกได�อีก
เป?น 3 ลําดับแห
งวิวัฒนาการทางความคิดของมนุษย,ดังนี้ 
   2.1 เริ่มจากธรรมชาติแต
ละอย
างก
อน แล�วกว�างออกไปถึงธรรมชาติทุกอย
างในโลก 
โดยเชื่อว
าสรรพสิ่งในโลกมีวิญญาณสิงสถิตอยู
 
  2.2 เชื่อว
าวิญญาณเหล
านั้นมีอํานาจไปแต
ละอย
าง อาจบันดาลความดี ความชั่ว 
ความสุข และความทุกข,ให�แก
มนุษย,ได�แต
ละอย
างตามอํานาจและความกรุณาท่ีมีอยู
 วิญญาณ
เหล
านั้นต�องมีรูปร
าง แต
ไม
สามารถเห็นได� 
   2.3 เริ่มสร�างข้ึนด�วยความนึกคิดของตนเอง ภาพท่ีตนนับถือเรียกว
าพระเจ�าหรือ
เทพเจ�าหรือผีสางเทวดาก็ตามเกิดข้ึนมาแต
ครั้งนั้น ความเชื่อเช
นนี้เป?นมูลเหตุอีกประการหนึ่งของ
ศาสนา นักปราชญ,ในสังคมมนุษย,โบราณเรียกความเชื่อนี้ถือว
าวิญญาณหรือเจตภูต  
  
 3. ความเชื่อในวิญญาณบรรพบุรุษ ความเชื่อเรื่องวิญญาณบรรพบุรุษ ได�แก
 มารดา  บิดา 
ปู~ย
าและตายายท่ีตายไปแล�ว วิญญาณของบุคคลเหล
านั้นไม
ได�ไปไหน ยังคงอยู
เพ่ือปกป8กรักษาดูแล
บุตรหลานของพวกตน ทําให�เกิดการบูชาวิญญาณบรรพบุรุษ โดยสังเกตตัวอย
างได�ท่ีการบังสุกุลให�กับ
ผู�ท่ีล
วงลับไปแล�วของคนไทย และการกราบไหว�บูชาบรรพบุรุษของคนจีน    
  4. ความเชื่อในเทพเจ�าหลายองค, ความคิดของมนุษย,ได�พัฒนาติดต
อมาจากความคิดเรื่อง
สร�างภาพเทพเจ�าตามมโนคติของตน โดยคิดเห็นว
าธรรมชาติอย
างใดควรมีรูปเป?นอย
างไร และ
ธรรมชาติอย
างไหนมีอํานาจสูงตํ่ากว
ากันอย
างไร บางพวกเชื่อว
าพระอาทิตย,เป?นเทพเจ�าสูงสุด บาง
พวกชื่อว
าฟากฟ�าเป?นเทพเจ�าผู�ยิ่งใหญ
 บางพวกเชื่อว
าพระจันทร,เป?นเทพเจ�าสูงสุดกว
าเทพเจ�าองค,ใด  
เทพเจ�าแต
ละองค,มีอํานาจลดหลั่นกัน และมีหน�าท่ีแตกต
างกัน  
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2.5.3 วิวัฒนาการความเช่ือของมนุษยLโบราณกับศาสนา 
แสง จันทร,งาม (2534) กล
าวไว�ว
า มนุษย,ไม
ว
ายุคสมัยใดก็ตาม มนุษย,ต
างก็ต�องการให�ชีวิตมี

ความสุข ความปลอดภัยและมีชีวิต  ยืนยาว มนุษย,ทําทุกอย
างก็เพ่ือมีจุดหมายของแต
ละอย
าง อัน
เป?นท่ีมาของการนับถือศาสนา โดยมีวิวัฒนาการ ดังนี้     
 1. การบูชาธรรมชาติ ศาสนาด้ังเดิมของมนุษย,เป?นศาสนาท่ียังไม
มีแนวคิดทางปรัชญาท่ีลึกซ้ึง 
เป?นศาสนาแบบง
าย ๆ ไม
มีกรรมวิธีท่ีซับซ�อน เป?นศาสนาเก่ียวกับธรรมชาติและเกิดมาจากความกลัว
ต
อปรากฏการณ,ของธรรมชาติ ศาสนาลักษณะนี้เรียกว
า ศาสนาบูชาธรรมชาติโดยตรงแบบง
าย ๆ 
เพราะมนุษย,ในระยะแรกเริ่มยังไม
เจริญด�วยสติป8ญญา ไม
สามารถคิดอะไรได�ลึกซ้ึง ดํารงชีวิตอยู

ท
ามกลางธรรมชาติต
าง ๆ เม่ือประสบกับปรากฏการณ,ทางธรรมชาติต
าง ๆ เช
น พายุฟ�าคําราม  ไฟ 
เป?นต�น ก็เกิดความกลัวจึงพากันเคารพบูชาปรากฏการณ,นั้น ๆ โดยตรง เพราะสมองยังไม
เจริญ
พอท่ีจะคิดถึงพลังอํานาจอันเป?นนามธรรมท่ีอยู
เบ้ืองหลังปรากฏการณ,เหล
านั้นได� จึงได�พากันบูชา
ธรรมชาติ เช
น การบูชาฟ�าและแผ
นดิน การบูชาปรากฏการณ,ในท�องฟ�า การบูชาปรากฏการณ,บนดิน
และในดิน การบูชาสัตว, การบูชาก�อนหินและภูเขา การบูชาป~าไม� และต�นไม� เป?นต�น  
 2. วิญญาณนิยม มนุษย,ในยุคแรกนั้น หวาดกลัวต
อความโหดร�ายของธรรมชาติและชื่นชม
ยินดีต
อความสุขท่ีธรรมชาติดลบันดาลให� แต
พวกเขาไม
ได�คิดหาสาเหตุว
า เพราะเหตุใดธรรมชาติจึงมี
อํานาจเช
นนั้น ต
อมาเม่ือมนุษย,เจริญข้ึน จึงพากันคิดสงสัยอํานาจอันเหลือล�นของธรรมชาตินั้น  แต

แล�วพวกเขาก็ได�ข�อคิดใหม
ว
าการท่ีธรรมชาติมีอํานาจเช
นนั้น น
าจะมีอํานาจลึกลับอะไรสักอย
างสิง
สถิตอยู
เบ้ืองหลังของธรรมชาตินั้น แล�วพวกเขาก็เรียกอํานาจลึกลับนั้นไปต
าง ๆ กัน ท่ีให�คุณก็เรียกว
า 
เทวดา ท่ีให�โทษก็เรียกว
า ผี ท้ังเทวดาและผีรวมเรียกว
า วิญญาณ ต
อมาเม่ือมนุษย,เจริญมากข้ึน ๆ ก็
ได�สร�างสรรค,ศิลปะการวาดภาพเขียนข้ึน มนุษย,ได�วาดภาพเทวดาและผีให�มีรูปร
างแตกต
างกัน ได�วาด
ภาพเทวดาให�สวยงามน
ารักน
าเลื่อมใสเพราะถือว
าเป?นสัญลักษณ,แห
งความดีงาม แต
วาดภาพผีให�น
า
เกลียด น
ากลัว เพราะเป?นสัญลักษณ,แห
งความชั่วร�าย และพวกเขาก็บูชาเทวดาท่ีพวกเขาคิดว
ามี
อํานาจดลบันดาลให�คุณและโทษแก
พวกเขา ซ่ึงซ
อนตัวเองอยู
เบ้ืองหลังปรากฏการณ,ของธรรมชาตินั้น 
ๆ         
 3. พหุเทวนิยม เม่ือมนุษย,ได�พัฒนาความเข�าใจเรื่องวิญญาณให�ชัดเจนยิ่งข้ึน จึงมีความเข�าใจ
ว
าวิญญาณมีความศักด์ิสิทธิ์ มีพลังอํานาจอยู
เหนือวิสัยของมนุษย, จึงพากันเรียกชื่อวิญญาณใหม
ว
า 
เทวดา หรือเทพเจ�า ซ่ึงสิงสถิตอยู
ในธรรมชาติท่ัวไป จึงเกิดการเรียกชื่อต
าง ๆ เช
น พระอาทิตย, 
พระจันทร, พระวรุณ พระอัคนี เป?นต�น แนวความคิดเช
นนี้ทําให�เกิดการพัฒนาเป?นแนวความคิดแบบ
พหุเทวนิยม คือ การยกย
องเหล
าวิญญาณต
าง ๆ ให�มีฐานะสูงข้ึนเป?นเทพเจ�าหรือพระเจ�า ซ่ึงมีอยู

จํานวนมากในปรากฏการณ,ทางธรรมชาติต
าง ๆ     
 4. การนับถือเทพเจ�าประจํากลุ
ม คําว
า เทพเจ�าประจํากลุ
มนี้ คือ การนับถือเทพเจ�าประจํา
กลุ
มของตนเป?นสําคัญ แต
ไม
ได�ปฏิเสธว
าเทพเจ�าของชนกลุ
มอ่ืนไม
มี พวกเขายืนยันว
ามีเหมือนกัน แต

ไม
สําคัญเท
าเทพเจ�าประจํากลุ
มของตนเอง  แนวความคิดนี้ได�วิวัฒนาการมาจากกลุ
มพหุเทวนิยม
นั่นเอง และอยู
ตรงกลางระหว
างกลุ
มพหุเทวนิยม (Polytheism) และกลุ
มเอกเทวนิยม 
(Monotheism) เช
น ชาวอินเดียโบราณ แต
ละวรรณะจะนับถือเทพเจ�าประจําวรรณะของตัวเองเป?น
พิเศษ ในขณะเดียวกันกับพวกเขาก็จะนับถือเทพเจ�าของวรรณะอ่ืนเหมือนกัน แต
ไม
ถือว
าสําคัญเท
า
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เทพเจ�าประจํากลุ
มของตัวเอง เช
น พวกพราหมณ,จะนับถือพระพิฆเนศ คือเทพเจ�าแห
งความรู�และ
ป8ญญา พวกไวศยะ คือ ชาวไร
ชาวนาจะนับถือพระวรุณ (ฝน) พระแม
ธรณีเป?นพิเศษ เป?นต�น  
 5. เอกเทวนิยม คําว
า เอกเทวนิยม หมายถึง การนับถือพระเจ�าเพียงองค,เดียว เป?นแนวคิดท่ี
วิวัฒนาการมาจากการนับถือพระเจ�าหลายองค,นั่นเอง เพราะการท่ีมนุษย,มีพระเจ�ามากมายหลายองค, 
ทําให�เกิดความแตกแยกเป?นกลุ
มต
าง ๆ ไม
สามารถรวมกันเป?นป�กแผ
นในสังคมข้ึนมาได�  ทําให�ผู�เป?น
ใหญ
ในกลุ
มพยายามหาสิ่งยึดเหนี่ยวจิตใจของคนในกลุ
มต
าง ๆ เพ่ือจะได�รวมกลุ
มเป?นอันหนึ่งอัน
เดียวกัน จึงประกาศคําสอนไปในทานองท่ีว
ามีพระเจ�าผู�ยิ่งใหญ
สูงสุดอยู
เพียงองค,เดียวเท
านั้น ท่ีทรง
เป?นผู�สร�างโลกและสรรพสิ่งทรงดลบันดาลทุกสิ่งทุกอย
าง แนวความคิดแบบนี้ เช
น  ทัศนะเรื่องพระ
เจ�าในศาสนายิว คริสต, อิสลาม และซิกข, เป?นต�น    
 6. อเทวนิยม เม่ือมนุษย,หมกมุ
นอยู
กับความเชื่อเรื่องพระเจ�ามาเป?นเวลานาน ก็มีมนุษย,บาง
คนคิดแปลกไปจากเดิม โดยคิดในเชิงปฏิเสธพระเจ�าและเทพเจ�าต
าง ๆ โดยมีความคิดว
า ไม
มี พระเจ�า
ท่ีเป?นผู�สร�างโลกและสรรพสิ่ง เพราะสรรพสิ่งเกิดข้ึนเองโดยกระบวนการทางธรรมชาติ เม่ือเกิดข้ึน 
เป?นไปแล�วก็แตกสลายไปตามกระบวนการทางธรรมชาติเช
นเดียวกัน แนวความคิดแบบนี้ เช
น พุทธ
ศาสนา และศาสนาเชน และศาสนาเต า เป?นต�น      

จากท่ีกล
าวมาข�างต�น สรุปได�ว
า ศาสนามีวิวัฒนาการมาจากความคิดท่ีเรียบง
ายโดยการบูชา
ธรรมชาติ เช
น การบูชาฟ�าและแผ
นดิน การบูชาปรากฏการณ,ในท�องฟ�า เป?นต�น ต
อมาจึงมี
แนวความคิดว
าในปรากฏการณ,ทางธรรมชาตินั้น ๆ น
าจะมีวิญญาณหรือพลังลึกลับอยู
เบ้ืองหลัง หรือ
แม�กระท่ังบรรพบุรุษท่ีตายไปแล�วก็จะมีฐานะเป?นวิญญาณท่ีสิงสถิตอยู
ในธรรมชาติ  แนวความคิด
เช
นนี้เรียกว
า วิญญาณนิยม ต
อมาวิญญาณเหล
านั้นก็ถูกเข�าใจว
ามีพลังอํานาจท่ีอยู
เหนือวิสัยของ
มนุษย,ธรรมดาท่ัวไป สามารถดลบันดาลความสุขความทุกข,ให�แก
 มวลมนุษยชาติจึงทําให�เหล
า
วิญญาณเหล
านั้นมีฐานะเป?นพระเจ�าหรือเทพเจ�าต
าง ๆ ซ่ึงมีอยู
จํานวนมาก เรียกว
า พหุเทวนิยม เม่ือ
มนุษย,อยู
รวมกันเป?นกลุ
ม เป?นเผ
าเป?นสังคม ก็พากัน นับถือและยกย
องเทพเจ�าท่ีให�คุณและโทษ
เฉพาะแก
กลุ
มของตนเท
านั้น เรียกว
า การนับถือเทพเจ�าประจํากลุ
ม เม่ือมีเทพเจ�าจํานวนมากก็ทําให�
เกิดความแตกแยกจึงจําเป?นต�องมีแนวคิดเรื่อง เทพเจ�าท่ีเป?นหนึ่งเพียงองค,เดียว เรียกว
า เอกเทวนิยม 
และในท่ีสุดเม่ือมนุษย,มีเหตุผลมากข้ึน จึงพากันปฏิเสธอํานาจของพระเจ�า โดยมอบอํานาจในการ
สร�างโลกและสรรพสิ่งให�แก
กระบวนการทางธรรมชาติ ซ่ึงไม
ใช
อํานาจการสร�างของพระเจ�าอีกต
อไป  
เพราะพระเจ�าไม
มี  อยู
จริง  เรียกว
า  อเทวนิยม   
 
2.5.4 สภาพสังคมและวัฒนธรรมในประเทศไทย  

เสรี พงศ,พิศ (2542) กล
าวไว�ว
า ในอดีตคนไทยนับถือผีก
อนท่ีศาสนาพราหมณ,และพุทธ
ศาสนาจะเข�ามาในเมืองไทย เกิดการผสมผสานทางวัฒนธรรมข้ึนมาตามลําดับ คนไทยส
วนใหญ

โดยเฉพาะคนชนบท ไม
ได�ละท้ิงความเชื่อ  และวิธีปฏิบัติด้ังเดิมไป มีแต
การปรับเปลี่ยนให�เข�ากับ
ความเชื่อใหม
 อย
างไรก็ดีชาวพุทธท้ังในชนบทและในเมือง ต
างก็ถือว
าพระพุทธ  พระธรรม  พระสงฆ, 
อยู
เหนือผีท้ังหลาย ไม
ว
าจะโดยอํานาจบารมี  หรือความศักด์ิสิทธิ์ การนับถือผีเริ่มจะเปลี่ยนไปจาก
กระบวนทัศน,เดิมสู
กระบวนทัศน,ใหม
ของสังคมใหม
 ซ่ึงมีสังคมเมืองเป?นตัวแบบมีรากฐานอยู
ท่ีความรู�
ทางวิทยาศาสตร, เรื่องผีจึงกลายเป?นเรื่องไสยศาสตร, ท่ีว
าด�วยอํานาจลึกลับท่ีผู�คนพยายามหาวิธีใช�
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เพ่ือตอบสนองความต�องการของตนเองมากกว
าท่ีจะนับถือด�วยความเคารพยําเกรง และเพ่ือเอกภาพ
และดุลยภาพแห
งชีวิตเหมือนแต
ก
อนความสัมพันธ,ของคนกับคน คนกับสังคม และคนกับธรรมชาติ 
ได�เปลี่ยนไปตามกระบวนทัศน,ใหม
  แต
รากเหง�าความเชื่อด้ังเดิมไม
ได�หมดไปเพราะกระบวนทัศน, ซ่ึงมี
วิทยาศาสตร,เป?นรากฐาน ก็ไม
สามารถให�คําตอบแก
ชีวิตมนุษย,ในทุกเรื่องทุกอย
างและทุกมิติ ความ
ลึกลับและป8ญหาสารพันยังคงมีอยู
ต
อไป ผีก็คงอยู
คู
กับคนไทยต
อไปเช
นเดียวกัน แต
เปลี่ยนบทบาท
หน�าท่ีและความสัมพันธ,กับผู�คน  รวมท้ังจํานวนก็เปลี่ยนไป ผีหลายตัว หลายชนิด ก็ถูกลืมเลือนหรือ
เลิกการนับถือไป   

สุรจิต นิตย,คําหาญ (2540) กล
าวไว�ว
า ในสังคมไทยการสืบทอดทางวัฒนธรรมต้ังแต
อดีต
จนถึงป8จจุบัน ส
วนมากสืบทอดมาจากศาสนาโดยเฉพาะศาสนาพุทธจะมีความสัมพันธ,ด�านวัฒนธรรม
กับวิถีของคนไทยมากกว
าศาสนาอ่ืน เพราะวัฒนธรรมเป?นมรดกของมนุษย,ท่ีมีการสะสม  ตกลง
ยอมรับกันในสังคมหนึ่ง ๆ และมีการสืบทอดกันมาเป?นช
วงช
วงจากคนรุ
นหนึ่งไปสู
อีกคนรุ
นหนึ่ง การ
ถ
ายทอดวัฒนธรรมเป?นกระบวนการสื่อความหมายเพ่ือให�บุคคลในชุมชนเข�าใจเหตุผลและคุณค
าของ
วัฒนธรรมนั้น และยึดเป?นแบบแผนสืบต
อไปซ่ึงอาจถ
ายทอดโดยตรงคือจากพ
อแม
ไปยังลูกจากครูไป
ยังนักเรียน และอาจเป?นการถ
ายทอดทางอ�อม เช
น การลอกเลียนแบบ หรือการทําตามคนอ่ืน และมี
การพัฒนาให�ดีข้ึนในชุมชนของตนซ่ึงสถาบันมีความสําคัญในการถ
ายทอดวัฒนธรรมของสังคม
ประกอบด�วย ครอบครัว ศาสนา   

พระยาอนุมานราชธน (2506) กล
าวไว�ว
า ลัทธิผีนิยม เป?นลัทธิศาสนาด้ังเดิมของสังคมไทย 
ก
อนท่ีจะรับเอาศาสนาพุทธและพราหมณ,เข�ามาผสมกลมกลืนภายหลังความเชื่อ เรื่องผีจึงมีตําแหน
งท่ี
แน
นอนในระบบโลกกระทัศน,และจักรวาลวิทยาของคนไทย ถ�าหากเปรียบเทียบกับศาสนาพุทธและ
พราหมณ, ซ่ึงมุ
งให�ความสนใจเรื่องโลก จักรวาล ชาตินี้ - ชาติหน�า แล�วจะเห็นได�ว
า  ความเชื่อเรื่องผี
ในสังคมไทยนั้น ให�ความสนใจกับเรื่องท่ีแคบกว
า เฉพาะเจาะจงและเป?นเรื่องท่ีเก่ียวข�องกับวิถีชีวิตใน
แต
ละท�องถ่ินมากกว
า คนไทยโดยเฉพาะท่ีอาศัยอยู
ในหมู
บ�านชนบทได�จัดผีแบ
งออกเป?นหลาย
ประเภท เช
น ผีเปรต หรือยักษ, ตามท่ีได�รับอิทธิพลของพุทธศาสนา ผีท่ีแสดงให�เห็นถึงความเชื่อท่ีเป?น
ของคนพ้ืนบ�านในแต
ละท�องถ่ิน ได�แก
 ผีบรรพบุรุษ ผีนางไม� ผีป~า ผีน้ํา เป?นต�น สังคมไทยมีความเชื่อ
และพิธีกรรมเก่ียวกับการนับถือผีมาช�านาน เช
นเดียวกับคนในสังคมชนชาติอ่ืนท่ัวไป จนกล
าวได�ว
า 
“ผี” เป?นปรากฏการณ,หนึ่งในวัฒนธรรมด้ังเดิมของไทย ความเชื่อถือของชาวไทยแต
ด้ังเดิมก็ไม
ต
างกับ
ของชาติอ่ืน ๆ คือมีความเชื่อถือสิ่งท่ีตามปกติมองไม
เห็นตัว แต
ถือหรือเข�าใจว
า มีฤทธิ์หรืออํานาจอยู

เหนือตน อาจบันดาลให�ดีหรือร�าย หรือให�ท้ังคุณให�ท้ังโทษได�  ความเชื่ออย
างนี้เรียกว
า ลัทธิผีสาง
เทวดา อันเป?นคติศาสนามาต้ังแต
ด้ังเดิม ของมนุษย,ก
อนท่ีจะมีวิวัฒนาการมาเป?นคติศาสนา อัน
ประณีตข้ึนในป8จจุบัน  

จารุวรรณ  ธรรมวัตร (2540) กล
าวไว�ว
า ความเชื่อและพิธีกรรม เป?นวัฒนธรรมอย
างหนึ่ง
ของสังคมมนุษย,ท่ีสืบทอดอย
างต
อเนื่องต้ังแต
ยุคก
อนประวัติศาสตร,จนถึงป8จจุบัน ไม
ว
าจะเป?นสังคม
ในพ้ืนท่ีราบหรือสังคมกลุ
มชาติพันธุ,อยู
ในท่ีสูง ป8ญหาท่ีเกิดจากการดํารงชีวิตประจําวันบางป8ญหาท่ี
เกินขีดความสามารถของมนุษย,จะแก�ไขได�จึงพากันสร�างความเชื่อข้ึนมาโดยเชื่อว
ามีพลังอํานาจลึกลับ
แฝงเร�น เหนือธรรมชาติบันดาลให�เป?นไป ซ่ึงพลังอํานาจนั้นเป?นเทพเจ�าภูตผีป'ศาจ วิญญาณ  ดังนั้น
เพ่ือป�องกันภัยพิบัติไม
ให�เกิดข้ึนกับตน มนุษย,จึงวิงวอนขอความช
วยเหลือจากพลังอํานาจลึกลับ โดย
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เชื่อว
าถ�าบอกกล
าวหรือทําให�อํานาจนั้นพอใจขาดช
วยให�ปลอดภัย เม่ือพ�นภัยก็ยินดีแสดงความรู�คุณ
ด�วยการเซ
นไหว�บูชาหรือประกอบพิธีกรรมต
าง ๆ ตามความเชื่อในสังคม   

ธวัช ปุณโณทก (2538) กล
าวไว�ว
า การประกอบพิธีกรรมเก่ียวกับความเชื่อ เป?นการสืบทอด
ความรู�และประสบการณ,เพ่ือแก�ไขป8ญหาในการดํารงชีวิตประจําวันของบรรพบุรุษในชุมชนนั้น ๆ 
ให�กับคนรุ
นหลังซ่ึงสะท�อนให�เห็นถึงความหวาดกลัวของคนในชุมชนท่ีมีภยันตราย พิธีกรรมต
าง ๆ ท่ี
เกิดข้ึนจากความเชื่อทําให�เกิดประเพณีท่ีปฏิบัติสืบต
อกันมา เช
น ประเพณีบุญบ้ังไฟเพ่ือบูชาพระยา
แถน ซ่ึงเชื่อว
าเป?นผู�สร�างและผู�ให�ความสมบูรณ,แก
มนุษย, ประเพณีการไหว�ผีปู~ตา ขอให�เกิดความ
ม่ันใจในการดํารงชีวิตของคนในชุมชน ไม
ให�ประพฤติในสิ่งท่ีไม
เหมาะสมหรือว
าการนับถือบูชาเป?น
วิธีการหนึ่งท่ีคอยควบคุมพฤติกรรมของคนในชุมชน  ความเชื่อเป?นวัฒนธรรมพ้ืนบ�านประเภทหนึ่ง ซ่ึง
มีอิทธิพลต
อแนวคิด และพฤติกรรมของชาวบ�านกลุ
มนั้น ๆ อย
างลึกซ้ึง เพราะการสืบทอดความเชื่อมี
การปลูกฝ8งสืบต
อกันมาหลายชั่วคน  ผู�ให�การสืบทอดล�วนแต
ยึดถือปฏิบัติให�ประจักษ,ชัดเป?นต�น
แบบอย
างกว�างขวางและม่ันคง และล�วนมีเจตนาท่ีจะปลูกฝ8งให�ผู�สืบสันดานเจริญรอยตามอย
าง
เคร
งครัด มากถือเป?นเง่ือนไขในการอยู
ร
วมกัน  ผู�ถือปฏิบัติตามย
อมเป?นท่ียอมรับของทนายญาติและ
สังคม ผู�ฝ~าฝ�นย
อมไม
เป?นท่ีพึงปรารถนา การปลูกฝ8งความเชื่อล�วนมีข้ึนนับแต
วินาทีแรกท่ีผู�สืบต
อเริ่ม
เป?นสมาชิกของสังคมนั้น ๆ การบ
มเพาะจึงมีลักษณะเป?นการตัดแต
งไม�อ
อนให�ค
อย ๆ ปรับเปลี่ยนตาม
และเพ่ิมพูนข้ึน จนกลายเป?นผู�สืบสันดานให�แก
คนรุ
นต
อไป 
 
2.5.5สังคมวัฒนธรรมอีสาน 

นักวิชาการหลายคนได�กล
าวถึงความหมายของวัฒนธรรมไว� ซ่ึงนําเสนอไว�เป?นรายละเอียด 
ต
อไปนี้ 

1. ความหมายและคุณค�าของวัฒนธรรม 
พระยาอนุมานราชธน (2515 ) กล
าวว
าวัฒนธรรม คือ สิ่งท่ีมนุษย,เปลี่ยนแปลงหรือปรับปรุง

หรือผลิตข้ึน เพ่ือความเจริญงอกงามในวิถีชีวิตและส
วนรวม วัฒนธรรม คือวิถีชีวิตของมนุษย,ใน
ส
วนรวมท่ีถ
ายทอดกันได� เรียนกันได� เอาอย
างกันได� วัฒนธรรมจึงเป?นผลผลิตของส
วนรวมท่ีมนุษย,ได�
เรียนรู�มาจากคนสมัยก
อน สืบต
อกันมาเป?นประเพณี วัฒนธรรมจึงเป?นท้ังความคิดเห็นหรือการกระทํา
ของมนุษย,ในส
วนรวมท่ีเป?นลักษณะเดียวกัน และสําแดงให�ปรากฏเป?นภาษา ความเชื่อระเบียบ
ประเพณี 

นิยพรรณ วรรณศิริ (2540) ได�กล
าวถึง ความหมายของวัฒนธรรมว
าวัฒนธรรม คือ 
พฤติกรรมท่ีกลั่นกรองมาจากความคิด ท่ีจะหาวิธีการตอบสนองความต�องการพ้ืนฐานของมนุษย,ได�แก
 
การหาอาหาร การกินอาหาร เพ่ือให�ร
างกายเจริญเติบโตตามวัย การจัดกลุ
มอยู
ร
วมกันของมนุษย, การ
เรียนรู�ร
วมกันของมนุษย, การสื่อสารติดต
อซ่ึงกันและกัน การขับถ
าย ตลอดจนการตอบสนองความ
ต�องการทางเพศ 

นิคม มูสิกะคามะ (2545) กล
าวว
า วัฒนธรรม คือวิถีชีวิตของคน เกิดจากกระบวนการอัน
ซับซ�อน ทางสังคมหรือกลุ
มชนโดยรวมเอามิติทางด�านจิตใจ วัตถุ ภูมิป8ญญา และอารมณ,เข�าไว�ด�วยกัน 
จนเป?นรูปแบบเอกลักษณ,ของสังคมนั้น มิใช
เพียงเรื่องของศิลปะและวรรณกรรม หากหมายความถึง
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รูปแบบของชีวิต สิทธิมนุษย,ชนข้ันพ้ืนฐาน ระบบค
านิยม ตลอดจนขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี 
และความเชื่อต
าง ๆ 

บุญสม ยอดมาลี (2545) กล
าวถึงวัฒนธรรมความจริงกับสิ่งท่ีคนเข�าใจในเอกสาร
ประกอบการสอนทฤษฎีพลวัตรและกระบวนทัศน,ทางวัฒนธรรม สรุปไว�ว
า 

1. วัฒนธรรมเป?นศิลปะการแสดงท้ังระดับชาติและระดับท�องถ่ิน เช
น การฟ�อนรํามวย หมอ
ลํา เซ้ิงกลองยาว ลิเก จํานวนผู�แสดงมีไม
ก่ีคน เช
น มวย ไปจนถึงจํานวนร�อยละหรือกว
านั้นเช
น หมอ
ลําหมู
 หรือลํากลอนประยุกต,ด�วยว
า อะไรก็แล�วแต
ท่ีเป?นสิ่งของเก
าแก
ก็ให�ถือว
าเป?นวัฒนธรรมเก
าแก

ของสังคมด�วย 

2. วัฒนธรรมหมายถึง การแสดงหรือการโชว,ศิลปะการแสดง การจัดงานเทศกาลประจําป' 
เช
น การจัดแห
เทียนเข�าพรรษา การแข
งเรือ เทศกาลอาหารหรือผลไม�พ้ืนเมือง บุญบ้ังไฟการไหลเรือ
ไฟ บุญข�าวสาก บุญกฐิน และอ่ืน ๆ 

3.วัฒนธรรมหมายถึง การปฏิบัติ ความเชื่อ ประเพณี พิธีกรรมท่ีแปลกใหม
 ท่ีสังคมหยิบยืม
จากสังคมภายนอก อาจจะหยิบยืมเพียงบางส
วนหรือท้ังหมดมาใช�ในชีวิตประจําวันเพ่ือทดแทนสิ่ง
หรือส
วนท่ีมีอยู
เดิม ถือว
าเป?นวัฒนธรรมใหม
 ตัวอย
างมีให�เห็นเต็มบ�านเต็มเมืองมีท้ังชื่อเป?นไทยและ
ต
างประเทศ มีหลากหลายลักษณะและมากมายกว
าป8จจัยสี่ พ้ืนฐานสํานักงานคณะกรรมการ
วัฒนธรรมแห
งชาติ (2550) วัฒนธรรม ความหมายท่ัวไป คือ วิถีชีวิตของคนในสังคม เป?นแบบ
แผนการประพฤติ ปฏิบัติ และการแสดงออกซ่ึงความรู�สึกนึกคิดในสถานการณ,ต
าง ๆ ท่ีสมาชิกใน
สังคมเดียวกันสามารถเข�าใจ ซาบซ้ึง ยอมรับและใช�ปฏิบัติร
วมกัน อันจะนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของคนในสังคมนั้น ๆ 

Tylor (ฐิติศักด์ิ เวชกามา. 2553 : 19 ; อ�างอิงมาจาก Tylor. 1871 : 20)เป?นนัก
มานุษยวิทยาและเป?นบิดาสาขามานุษยวิทยาวัฒนธรรม ได�กล
าวถึงวัฒนธรรมหรืออารยธรรมว
ามี
ความแตกต
างกันในแต
ละพ้ืนท่ี “วัฒนธรรม” คือ ผลรวมของบรรดาสิ่งต
าง ๆ ท่ีมีความสลับซับซ�อนท่ี
ประกอบด�วยความรู� ความเชื่อ ศิลปะ ศีลธรรม ขนบธรรมเนียม กฎระเบียบ และความสามารถต
าง ๆ 
ของมนุษย,ในฐานะท่ีเป?นสมาชิกของสังคม 

ทรงคุณ จันทจร (2553) กล
าวถึงวัฒนธรรมคือสิ่งท่ีมนุษย,สร�างข้ึน กําหนดข้ึนมิใช
สิ่งท่ีมนุษย,
ทําตามสัญชาตญาณ อาจเป?นการประดิษฐ,วัตถุสิ่งของข้ึนใช� หรืออาจเป?นการกําหนดพฤติกรรมและ
ความคิด ตลอดจนวิธีการหรือระบบการทํางาน ฉะนั้น วัฒนธรรมก็คือระบบในสังคมมนุษย,ท่ีมนุษย,
สร�างข้ึน มิใช
ระบบท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติตามสัญชาตญาณวัฒนธรรมพ้ืนบ�าน คณะผู�ทรงคุณวุฒิของ 
สํานักงานคณะกรรมการวัฒนธรรมแห
งชาติ (2535) โดยการนําของ ศาสตราจารย,สุทธิวงศ, พงศ,
ไพบูลย, และคณาจารย,ผู�เชี่ยวชาญทางวัฒนธรรมพ้ืนบ�าน ให�ความหมายของวัฒนธรรมพ้ืนบ�าน 
หมายถึง แบบอย
างการดําเนินชีวิตของกลุ
มชนท่ีถือปฏิบัติร
วมกัน สั่งสม สืบทอดกันมาอย
างต
อเนื่อง 
ท้ังนี้ ย
อมเกิดข้ึน คงอยู
 และเปลี่ยนอย
างสัมพันธ,กับบริบทของชุมชนและสังคม (วิมล จิโรจพันธุ, และ
คณะ. 2548) 
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สรุป วัฒนธรรม หมายถึง วิถีชีวิตร
วมกันของมนุษย,ในแต
ละสังคม ท่ีสอดคล�องผสมผสาน 
สัมพันธ,กับสิ่งแวดล�อม สามารถปรับตัว ยอมรับ ถ
ายทอดและใช�ปฏิบัติร
วมกันได�ความสําคัญของ
วัฒนธรรมพ้ืนบ�าน วิมล จิโรจพันธุ, และคณะ (2548) 
สรุปไว� ดังนี้ 

1. วัฒนธรรมพ้ืนบ�านเป?นเสมือนกรอบล�อมให�ชีวิตอยู
ในขอบเขตท่ีนิยมกันว
าดีและถูกต�อง 
แม�กฎหมายบ�านเมืองก็ยังไม
บังคับจิตใจหรือมีอิทธิพลเหนือจิตใจมนุษย,ได� เพราะได�ยิน 
ได�ฟ8งได�รับการอบรมอยู
กับวิถีชีวิตแบบนั้นมาต้ังแต
เกิด 

2. วัฒนธรรมพ้ืนบ�านเป?นเครื่องมือช
วยให�มนุษย,เข�าใจสภาพชีวิตมนุษย,โดยท่ัวไปดียิ่งข้ึน 
เพราะเป?นท่ีประมวลแห
งความรู�สึกนึกคิด ความเชื่อ ความกลัว ความนิยม ระเบียบ 
แบบแผนและอ่ืน ๆ 

3. วัฒนธรรมพ้ืนบ�านเป?นเครื่องให�ความบันเทิงแก
มนุษย,ชาติมาแต
ดั้งเดิม ทุกวัยทุกโอกาส 
4. วัฒนธรรมพ้ืนบ�านมีคุณค
าท้ังด�านศิลปะและศาสตร,ของวิทยาการทุกแขนง 
5. วัฒนธรรมพ้ืนบ�านทําให�เกิดความนิยมภาคภูมิใจในท�องถ่ินตน 
6. วัฒนธรรมพ้ืนบ�านเป?นมรดกหรือสมบัติของชาติ ในฐานะท่ีเป?นวัฒนธรรม 

ประจําชาติ เป?นพ้ืนฐานเรื่องเก่ียวกับชีวิตของมนุษย,แต
ละชาติ แต
ละภาษา มีการจดจําและถือปฏิบัติ 
ต
อกันมา 

7. วัฒนธรรมพ้ืนบ�านทําให�รู�จักสภาพชีวิตในท�องถ่ิน 
 สรุป วัฒนธรรมทุกสาขาประเภทล�วนเป?นมรดกท่ีทรงคุณค
า ท่ีมนุษย,ร
วมกันสร�างสรรค,ข้ึนมา 
โดยแต
ละพ้ืนท่ีต�องมีวัฒนธรรมเป?นของตนเอง เพ่ือประโยชน,ในวิถีชีวิต 
 
2.5.6 สภาพสังคมและวัฒนธรรมในภาคอีสาน 
 พระอริยานุวัตรเขมาจารีเถระ (2536) กล
าวไว�ว
า จากสภาพภูมิประเทศท่ีแตกต
างกันของ
ภาคอีสาน ทําให�เกิดแหล
งชุมชนของกลุ
มชาติพันธุ,ท่ีต
างกันออกไปตามสภาพภูมิประเทศ เป?นศูนย,
รวมความแตกต
างของวัฒนธรรมท่ีมองเห็นได�ชัดเจนซ่ึงบางครั้งมีการผสมผสานของวัฒนธรรม  คติ
ความเชื่อ ศาสนา แต
ก็ยังมีบางส
วนท่ีแตกต
างกันไปบ�าง เพราะเหตุว
าบางส
วนนั้นประกอบด�วยหลาย
กลุ
มชาติพันธุ, แม�ว
าโครงสร�างทางวัฒนธรรมหลักจะเหมือนกัน แต
ยังมีส
วนย
อยท่ีแตกต
างกันไป เช
น 
ภาษาพูด วิถีชีวิตขนบธรรมเนียมเฉพาะถ่ิน หรือศิลปะ ชาวอีสานหรือกลุ
มชาติพันธุ,ไทลาว  ในอีสาน
ถือว
าเป?นกลุ
มชนท่ีใหญ
ท่ีสุด มีประชากรมากท่ีสุดในภาคอีสาน กลุ
มชาติพันธุ,ไทลาว มีวัฒนธรรม 
ประเพณีความเชื่อทางศาสนา จารีตประเพณี มารยาท โดยดําเนินชีวิตตาม “ฮีตสิบสอง”  (คือกิจ
ประเพณีในรอบ 12 เดือน) นับถือศาสนาพุทธแบบชาวบ�าน (Popular Buddhism)  นอกจากนี้ยังนับ
ถือผีบรรพบุรุษ ผีบ�าน ผีแถน รวมท้ังผีไร
นา กลุ
มชาติพันธุ,ไทลาวกระจายอยู
ท่ัวไปโดยเฉพาะตอนบน
ของภาคอีสานกลุ
มชนชาวอีสานมีคติความเชื่อในการดําเนินชีวิตท่ีได�รับการสืบทอดมาจากบรรพบุรุษ
กล
าวคือ ความเชื่อในอํานาจลี้ลับท่ีเหนือธรรมชาติเชื่อในเรื่องการรวมกลุ
มกันเพ่ือสร�างหมู
บ�านชุมชน 
เพ่ือการครองเรือน การทํามาหากินเลี้ยงชีพ ท่ีไม
ต
างอะไรกับมนุษย,กลุ
มชนอ่ืน ๆ ซ่ึงเป?นสัตว,สังคมท่ีมี
การใช�ชีวิตพ่ึงพาอาศัยกัน ดํารงอยู
รวมกันเป?นกลุ
มชน ท่ีอาศัยอยู
บนโลกร
วมกัน มีความเชื่อ  
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มีแนวคิด ความเคยชิน ถ
ายทอดสืบต
อกันมาจนกลายมาเป?นคติความเชื่อของชุมชนและเป?นประเพณี
ท่ีจัดทําสืบสานกันเรื่อยมา มนุษย,เราทุกคนล�วนมีสัญชาตญาณในการกลัวภัยอันตรายท่ีจะเกิดแก

ตนเองทรัพย,สินของตนเม่ือมีภัยอันตรายอันน
าสะพรึงกลัวเกิดข้ึนจึงเกิดมีความสะทกสะท�าน ลังเลใจ
เพ่ือความปลอดภัยในชีวิต เป?นเหตุให�เกิดความเชื่อเรื่อง ผีสาง นางไม� เทวดา มีการบูชาอ�อนวอนเพ่ือ
หวังให�ป�องกัน รักษาให�เกิดความปลอดภัย การอ�อนวอนบูชาเจ�าป~าเจ�าเขาซ่ึงเชื่อกันว
า มีเทวดาอยู

ท่ัวไปให�ปกป�องรักษาเพ่ือท่ีตนเองจะได�ปลอดภัยจากอันตรายต
าง ๆ มีการบูชากราบไหว�สิ่งศักด์ิสิทธิ์ท่ี
เข�าใจว
ามีอํานาจเหนือตน ให�ดลบันดาลสิ่งท่ีตัวเองปรารถนาการบูชาจึงมีอิทธิพลต
อวิถีชีวิตของมนุษย,
จนก
อให�เกิดความเชื่อและศาสนาท่ีใครไม
ควรลบหลู
ดูหม่ิน  
 ธวัช ปุณโณทก (2528 ) กล
าวไว�ว
า สังคมและวัฒนธรรมในภาคอีสานเป?นสังคมลักษณะเป{ด 
หมายความว
า ยอมรับวัฒนธรรมใหม
 ท่ีรับมาและนํามาปรับใช� กับรูปแบบเดิมของสังคมได� 
ตัวอย
างเช
น พุทธศาสนา ท่ีรับเข�ามาและนํามาปรับใช�ในสังคมอีสาน ประยุกต,ใช�ในรูปแบบสังคม  วิถี
ชีวิต ประเพณี วัฒนธรรม ของชาวอีสาน ในส
วนหนึ่งของรูปแบบสังคมเดิมมีความเชื่อในการนับถือผี 
ภายหลังพุทธศาสนาได�เข�ามาสู
สังคมอีสาน รูปแบบของความเชื่อได�เปลี่ยนไป มีการพัฒนาเพ่ือให�
สอดคล�องกับสิ่งใหม
 เช
น ความเชื่อเรื่องผียังคงมีอยู
และนําความเชื่อทางพุทธศาสนาเข�าไป
ประกอบด�วย ตัวอย
างท่ีเห็นได�ชัดเจน คือ ฮีต12 ของชาวอีสาน ท่ีได�ผสมผสานความเชื่อ ระหว
าง
ความเชื่อด้ังเดิมกับพุทธศาสนาสะท�อนออกมาในรูปแบบสังคมใหม
ท่ีมีสองความเชื่อรวมกันได� ดังท่ีได�
กล
าวมาว
าสังคมอีสานเป?นสังคมเป{ด จึงเป?นสาเหตุของการพัฒนา สังคม ประเพณี วัฒนธรรม  และ
ความเชื่อ รวมไปถึงสร�างสรรค,สิ่งใหม
 ๆ ข้ึนแก
สังคม ความเชื่อท�องถ่ินด้ังเดิมของชาวอีสาน เป?นความ
เชื่อในเรื่องผี ผีในท่ีนี้มีท้ังผีท่ียิ่งใหญ
 ผีบรรพบุรุษ และผีท่ีคอยทําร�ายรังแกมนุษย, ผีท่ียิ่งใหญ
ในท่ีนี้
เรียกว
าผีแถนหรือพระยาแถน ท่ีมีอํานาจสร�างสรรพสิ่งทุกสิ่งรวมไปถึงสร�างมนุษย,คู
แรก ในลําดับ
ต
อมาผีบรรพบุรุษหรือผีปู~ตา เป?นผีประจําหมู
บ�านท่ีคอยดูแลและปกป�องหมู
บ�านช
วยคนดีลงโทษคน
ชั่ว นอกจากนี้ก็ยังมีผีประจํานาหรือผีตาแฮกหรือภูมินาท่ีเก่ียวข�องกับท่ีนาท่ีคอยดูแลนา เห็นได�ว
าทุก
ผีจะมีความเก่ียวข�องกับวิถีชีวิตการเกษตรซ่ึงเป?นรูปแบบของการเคารพในธรรมชาติและอยู
ร
วมกับ
ธรรมชาติ  
 
2.5.7พ้ืนฐานทางสังคมวัฒนธรรมของชุมชนอีสาน 

พัฒนาการชุมชนในแผ
นดินอีสาน อันเกิดจากการสั่งสมลักษณะสําคัญท่ีเป?นพ้ืนฐานทางสังคม
วัฒนธรรมอีสาน อันเป?นท่ีมาของการสร�างสรรค,และปรับประยุกต,ภูมิป8ญญาท�องถ่ินต
าง ๆของอีสาน 
ต้ังแต
อดีตจนถึงป8จจุบัน ดังนี้ 

1. ความหลากหลายกลุ
มชาติพันธุ,และวัฒนธรรมท�องถ่ิน จากการเปลี่ยนแปลงในช
วงต
าง ๆ 
โดยเฉพาะหลังกบฏเจ�าอนุวงศ, มีการโยกย�ายถ่ินฐานของผู�คนจํานวนมากจากล�านช�างเข�าสู
อีสาน ทํา
ให�ในอีสานมีกลุ
มชาติพันธุ,หลากหลาย อันอาจจําแนกเป?น 2 กลุ
มใหญ
 ตามกลุ
มตระกูลภาษา คือ เผ
า
ไทย และเผ
ามอญ-เขมร ซ่ึงมีเอกลักษณ,ทางวัฒนธรรมต
าง ๆ กัน เช
น ผู�ไท/ภูไท มีเหล�าอุเป?น
เครื่องด่ืมสําคัญ ใช�ประกอบพิธีกรรมต
าง ๆ ย�อนิยมสักขาลาย มีภาษาถ่ินท่ีคล�ายกับโย�ย ขมุชอบอยู
ท่ี
สูง ถือผี เคร
งครัด และใช�วิธีการผลิตแบบด้ังเดิม โส�/กะโซ
 มีพิธีซางกะมูด เพ่ือส
งวิญญาณคนตาย 
และโซ
ท่ังบ้ัง เป?นพิธีไหว�บรรพบุรุษ แสกมีการเต�นสากในวันตรุษ ส
วยหรือกูยมีความสามารถ 
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ในการเลี้ยงช�างและทําเครื่องเงิน มีพิธีเซ
นผีปะกํา เป?นต�นความหลากหลายของกลุ
มชาติพันธุ, ลักษณะ 
วิถีการดํารงชีวิต ความเชื่อประเพณีพิธีกรรม การละเล
น แตกต
างกัน ทําให�เกิดการแลกเปลี่ยนทาง
วัฒนธรรมอย
างต
อเนื่องเกิดเป?นภูมิป8ญญาใหม
ท่ีปรับประยุกต,จากท�องถ่ินต
าง ๆ 

2. ความเชื่อ “ผี-ขวัญ” ก
อนรับพุทธศาสนาและศาสนาพราหมณ, ความเชื่อผีและขวัญเป?น
พ้ืนฐานการดํารงชีวิตอยู
ร
วมกันในชุมชนอีสาน ทําให�เกิดดุลยภาพในการอยู
ร
วมกันและรักษาระบบ
นิเวศให�ทุกคนในชุมชนได�อาศัย โดยมีพิธีกรรมเป?นเครื่องมือตอกย้ําอุดมการณ,ร
วมกันซ่ึงชาวอีสานเชื่อ
ว
าโลกมีเมืองฟ�าเมืองสวรรค, เป?นท่ีอยู
ของแถน ซ่ึงเป?นผู�สร�างโลก สร�างมนุษย,และดลบันดาลธรรมชาติ 
จึงเกิดพิธีกรรมขอฝนจากแถน ในเมืองมนุษย,มีผีหลากหลายชนิดท้ังผีดี และผีไม
ดี เช
น ผีปู~ตา ผีเชื้อ ผี
เฮือน ผีฟ�า ผีปอบ ผีเป�า ฯลฯ ซ่ึงมนุษย,ท่ีทําผิดต
อผีจะถูกลงโทษและต�องแก�ไขด�วยพิธีกรรม ขณะท่ี
ขวัญเป?นองค,ประกอบสําคัญของมนุษย, มีอยู
ในทุกอวัยวะของร
างกาย คนอีสานเชื่อว
า “คนเราจะ
ได�รับความสําเร็จในชีวิตมากน�อยเพียงใด ข้ึนอยู
กับขวัญของคนผู�นั้น” 

3. อิทธิพลของพุทธศาสนา เม่ือพุทธศาสนาเข�าสู
อีสานได�มีการผสมผสานกลมกลืนกับความ
เชื่อผีท่ีมีอยู
ดั้งเดิม ด�วยคําอธิบายตามตํานานต
าง ๆ ท่ีพระพุทธเจ�าทรงกลายเป?นท่ีเคารพนับถือของผี
เดิม การปฏิบัติพิธีกรรมต
าง ๆ ของพุทธศาสนามีผีปนจนแยกไม
ออก ส
วนวัดในพุทธศาสนากลายเป?น
สถาบันสําคัญแห
งหนึ่งของชุมชน ท้ังด�านพิธีกรรม การศึกษา การสงเคราะห,ผู�ยากไร� การช
วยเหลือซ่ึง
กันและกัน ตลอดจนเป?นท่ีมาและแหล
งสะสมภูมิป8ญญาอีสาน โดยเฉพาะเอกสารบันทึกต
าง ๆ ในรูป
ในใบลาน หรือหนังสือโบราณต
าง ๆ ฯลฯ 

4. วัฒนธรรมใหม
 ต้ังแต
ต�นรัตนโกสินทร, รัฐไทยมีอิทธิพลต
อดินแดนอีสานมากข้ึนเรื่อย ๆ ท้ัง
ด�านการเมืองการปกครอง การพัฒนาพ้ืนท่ี และสภาพความเป?นอยู
ของผู�คน ทําให�เกิดวัฒนธรรมใหม

ท่ีมาจากป8จจัยต
าง ๆ 
 
2.5.7. ศรัทธาและพิธีกรรมของพระพุทธศาสนา 

พระพุทธศาสนาเป?น 1 ใน 3 ศาสนาสากลของโลก คือมีผู�นับถือในหลายประเทศไม
จําเพาะ
ประเทศท่ีเกิด จัดเป?นศาสนาประเภทอเทวนิยม คือ ไม
เชื่อและไม
สอนเรื่องพระเจ�าสร�างโลก ไม
มี
เทวดาเป?นศูนย,กลาง แต
สอนเน�นหนักในเรื่องศีลธรรมและป8ญญาชั้นสูง สอนให�ใช�ป8ญญาพิจารณา
เหตุผล ไม
ถือบุคคลเป?นใหญ
 ไม
ถือโลกเป?นใหญ
 แต
ถือธรรมเป?นใหญ
 พระพุทธศาสนาไม
ได�ปฏิเสธ
ความเชื่อเรื่องเทวดา แต
ชี้ให�เห็นว
าเทวดาโดยบริสุทธิ์นั้นคือมนุษย,นี่เองท่ีอาจเป?นเทวดาได�โดยการ
ต้ังอยู
ในคุณธรรมชั้นสูง และถ�าเป?นเทวดาโดยบริสุทธิ์แล�วก็สูงกว
าเทวดาทุกประเภท ส
วนเทวดาบน
สวรรค,แม�จะมีการกล
าวถึงแต
ไม
ได�ยกย
องว
าเป?นเลิศ ถือเป?นเพียงสิ่งมีชีวิตประเภทหนึ่งซ่ึงอาจพัฒนา
ฐานะของตนสูงข้ึนไปได� แต
ก็อาจตกตํ่าลงได�เช
นกัน อุดมคติในทางพุทธศาสนาจึงไม
ใช
สูงสุดเพียงแค

เทวดา แต
หมายถึงการทํากิเลสให�สูญสิ้นไป ซ่ึงถือว
าสูงส
งบริสุทธิ์ยิ่งกว
าภพภูมิใด ๆ (สุชีพปุญญานุ
ภาพ. 2541 : 180-181) 

พระครูปริยัติสารการ (2551) อธิบายว
า หลักธรรมทางพระพุทธศาสนาซ่ึงถือว
าเป?นหัวใจ
พระพุทธศาสนา (พุทธโอวาทสาม) ประกอบด�วย 
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1) การไม
ทําความชั่วท้ังปวง (สพฺพปาปสฺสอกรณํ) มุ
งหวังให�คนละความชั่ว คือการเว�น การ
งด และการไม
ประพฤติปฏิบัติ เพ่ือให�ได�พบกับหนทางไปสู
ชีวิตท่ีดี เช
น การปฏิบัติตามศีลห�า ซ่ึง
นับเป?นพ้ืนฐานหรือข�อปฏิบัติของพุทธศาสนิกชนท่ีดี 

2) การบําเพ็ญความดีให�เพียบพร�อม (กุสลสฺสูปสมฺปทา) การทําความดีต�องประกอบด�วยการ
กระทําในเชิงบวก มิใช
เพียงแต
การถือศีลกินเจ หรือการงดเว�นจากความชั่วเท
านั้น 

3) การทําจิตของตนให�ผ
องใส (สจิตฺต ปริโยทปนํ) โดยการชําระกาย วาจาและใจ ให�
ปราศจากกิเลสเครื่องเศร�าหมองท้ังหลาย 
 

สุชีพ ปุญญานุภาพ (2541) จําแนกหลักธรรมทางพุทธศาสนาออกเป?น9 ประการสําคัญ ดังนี้ 
1) หลักท่ัวไป มี 3 ประการ คือ ให�ละเว�นความชั่วท้ังปวง ให�ทําความดี และชําระจิตใจให�

สะอาด 
2) หลักการศึกษา มี 3 ประการ คือ ศีลสิกขา การศึกษาเรื่องศีล คือประพฤติกายวาจาให�

เรียบร�อย จิตตสิกขา การศึกษาเรื่องจิต คือการฝ�กสมาธิให�จิตสงบ และป8ญญาสิกขา การศึกษาด�าน
ป8ญญา คือการอบรมให�เกิดป8ญญาสามารถรู�แจ�ง จนสามารถปล
อยวางได� 

3) หลักสังคหวัตถุ หรือสังคมสังเคราะห, มี 4 ประการ ได�แก
 ทาน คือการให�ป{ยวาจา คือการ
เจรจาด�วยถ�อยคําท่ีอ
อนหวาน อัตถจริยา คือการบําเพ็ญประโยชน, และสมานัตตตาคือการวางตนให�
เหมาะสม 

4) หลักเรื่องทิศหก ได�แก
 การปฏิบัติชอบต
อบุคคล 6 ประเภท คือ พ
อแม
ครูอาจารย, มิตร 
สามีหรือภรรยา สมณะชีพราหมณ, และลูกจ�าง 

5) หลักของผู�มีใจสูง หรือพรหมวิหารธรรม เป?นหลักธรรมของผู�ใหญ
 ได�แก
เมตตา กรุณา 
มุทิตา อุเบกขา 

6) หลักจริยศาสตร, มี 3 ข้ัน คือ ข้ันมูลฐาน หมายถึงศีลห�า ข้ันกลางหมายถึงกุศลกรรมบถสิบ 
และข้ันสูง หมายถึงอริยมรรค คือข�อปฏิบัติอันเป?นทางสายกลาง มี 8 ข�อคือ ความเห็นชอบ ความดําริ
ชอบ การเจรจาชอบ การกระทําชอบ การเลี้ยงชีพชอบ ความเพียรชอบ การต้ังสติชอบ การต้ังใจม่ัน
ชอบ 

7) หลักกรรมและหลักการพ่ึงตัวเอง หมายถึงท่ีว
าทําดีได�ดี ทําชั่วได�ชั่ว ผลกรรมท้ังหลาย
ข้ึนอยู
กับการกระทําของตนเอง จึงให�พ่ึงตนเองไม
สนับสนุนให�อ�อนวอนจากพระเจ�า 

8) หลักเอาชนะทุกข, หรือดับทุกข, เรียกว
า อริยสัจสี่ หมายถึงความจริงอันประเสริฐ  4 
ประการ ท่ีจะทําให�เอาชนะความทุกข,ได� คือ ทุกข, สมุทัย นิโรธ มรรค 

9) หลักอุดมคติสูงสุด ได�แก
 นิพพาน หมายถึง การเข�าสู
สภาวะแห
งการสิ้นกิเลส เรียกว
า 
พระอรหันต, และหยุดการเวียนว
ายตายเกิดในวัฏสงสารถือเป?นความสุขข้ันสูงสุด 
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2.5.8 วิวัฒนาการของศาสนาพุทธ 
สิริวัฒน, คําวันสา (2541) กล
าวถึงพัฒนาการของพระพุทธศาสนาต้ังแต
สมัยพุทธกาลเป?นต�น

มา โดยแบ
งลําดับวิวัฒนาการในสมัยพุทธกาลออกเป?น 3 ระยะ ดังนี้ 
1) ระยะแรก เริ่มจากได�ตรัสรู�แล�ว พระพุทธเจ�าทรงสั่งสอนด�วยพระองค,เองเม่ือมีผู�เลื่อมใส

ปรารถนาจะบวช พระองค,จะประทานการบวชให�เอง เรียกว
า เอหิภิกขุอุปสัมปทาและเม่ือมีสาวกท่ี
เป?นภิกษุผู�มีความสามารถแล�วก็จะส
งออกไปประกาศศาสนาช
วยเหลือพระองค, 

2) ระยะท่ีสอง หลังจากส
งสาวกไปช
วยประกาศศาสนาแล�วมีผู�เลื่อมใสศรัทธาขอบวชมากข้ึน 
จึงอนุญาตให�พระสาวกผู�ใหญ
ทําหน�าท่ีแทนพระองค,ในการบวชกุลบุตรได� เม่ือพระเถระเหล
านั้นเป?น
พระอุป8ชฌาย,แล�วก็ให�ดูแลสัทธิวิหาริกหรือลูกศิษย,ของตนนั้นด�วย เป?นการมอบภารบางส
วนให�สาวก
รับผิดชอบแทนพระองค,ได� 

3) ระยะท่ีสาม ตอนปลายสมัยพุทธกาล พระพุทธเจ�าทรงเห็นว
ามีพระสงฆ,สาวกมากแล�ว จึง
มอบหมายให�สาวกดูแลกันเอง ให�ยกเลิกการบวชด�วยวิธีให�ไตรสรณคมน,ด�วยอาจารย,เปลี่ยนเป?นให�
บวชด�วยวิธีญัตติจตุตถกรรม คือให�บวชด�วยสงฆ, มีอุป8ชฌาย,รูปหนึ่งเป?นผู�บวชให� ทรงวางภาระมอบให�
สงฆ,ทําหน�าท่ีปกครองดูแลกันเองแทนพระองค,ได�โดยสมบูรณ, โดยมีพระธรรมวินัยท่ีได�บัญญัติไว�แล�ว
เป?นหลักปฏิบัต 
 

2.5.9 ความเช่ือทางพุทธศาสนาในประเทศไทยและภาคอีสาน 
ความเชื่อเก่ียวกับพุทธศาสนาดําเนินเข�าสู
ประเทศไทยในสมัยใด และบริเวณใดเป?นจุดแรก 

ข�อนี้ยังเป?นท่ีถกเถียงกันอยู
 ท้ังนี้มีผู�ตั้งข�อสังเกตและสมมุติฐานไว�ต
าง ๆ กันดังนี้ 
เดวิด แชนด,เลอร, (2546) กล
าวว
า เมืองพระนครเคยนับถือพุทธศาสนาแบบมหายานมาก
อน 

และแผ
อิทธิพลมาถึงเวียงจันทน, แต
ภายหลังการสวรรคตของพระเจ�าชัยวรมันท่ี 7 เมืองพระนครได�
หันกลับไปนับถือศาสนาพราหมณ, และเกิดการเปลี่ยนแปลงการนับถือศาสนาอีกครั้งเม่ือพุทธศาสนา
แบบลังกาเริ่มเข�าสู
เอเชียอาคเนย, เม่ือ จู ต�า กวน เข�าสู
เมืองพระนคร เม่ือพ.ศ. 1839-1840 ก็บันทึก
ว
าเมืองพระนครมีพุทธศาสนาแบบหินยานแล�ว 

ทรงธรรม ปานสกุล (2548) กล
าวถึงจดหมายเหตุจีนสมัยราชวงศ,ฉีและสมัยราชวงศ,เหลียง ท่ี
มีอายุอยู
ในราวต�นและกลางพุทธศตวรรษท่ี 11 กล
าวถึงเครื่องราชบรรณการจากกษัตริย,ฟูนันส
งไปถ
วาแด
พระจักรพรรดิจีน ในบรรดาของถวายนั้นมีเจดีย,ท่ีทําจากงาช�างและพระพุทธรูปท่ีสลักจากหิน
ปะการังรวมอยู
ด�วย แสดงว
ามีการนับถือพุทธศาสนาในอาณาจักรเขมรโบราณในเวลานั้นแล�ว 
ซ่ึงพอจะสรุปได�ว
า พุทธศาสนา แพร
กระจายเข�าสู
ประเทศไทยด�วยการเผยแผ
ของพระภิกษุใน
พระพุทธศาสนา ซ่ึงเป?นระยะเวลาใกล�เคียงกับการเข�ามาของศาสนาพราหมณ, แต
ศาสนาพราหมณ,
ได�รับการสนับสนุนและเจริญรุ
งเรืองอยู
ในราชสํานักเป?นหลัก ส
วนพุทธศาสนาได�รับการเชื่อถืออยู
ใน
กลุ
มประชาชน ท้ังนี้เม่ือกษัตริย,พระองค,ใดมีความเลื่อมใสศาสนาใดศาสนานั้นก็จะเจริญโดยท้ังสอง
ศาสนาได�การยอมรับนับถือมาตลอด ควบคู
กับการนับถือผีตามความเชื่อเดิมของท�องถ่ิน 
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2.5.10 พิธีกรรมทางศาสนา 
คําว
า “พิธีกรรม” (ritual) มีความหมายอันลึกซ้ึงท่ีแสดงให�เห็นถึงวิถีทางวัฒนธรรมของ

เผ
าพันธุ,ต
างๆ เอกลักษณ,ท่ีสําคัญยิ่งของพิธีกรรมก็คือการเป?นช
องทางการสื่อสารท่ีสําคัญท่ีเชื่อมโยง
ระหว
างมนุษย,ธรรมชาติและสิ่งเหนือธรรมชาติ 

คําว
า “พิธีกรรม” ประกอบกันข้ึนจาก 2 คํา คือ “พิธีกับ กรรม” คําว
า “พิธี”เป?นคํานาม 
หมายถึง งานท่ีจัดข้ึน ตามลัทธิความเชื่อ ตามขนบธรรมเนียมความขลังหรือความเป?นสิริมงคล เช
น 
พระราชพิธีจรดพระนังคัลแรกนาขวัญ พิธีมงคลสมรส พิธีประสาทปริญญา แบบอย
างธรรมเนียม เช
น 
พิธี ทําให�ถูกพิธีการกําหนด เช
น ก็อยู
จนสิ้นชนมายุ ส
วนคําว
า “กรรม” เป?นคํานามเช
นกัน หมายถึง 
การงาน การกระทํา เม่ือนํา 2 คํามารวมกัน เป?นคําว
า “พิธีกรรม” มีความหมายว
า การบูชา 
แบบอย
าง หรือ แบบแผน หน
วยงานท่ีปฏิบัติในทางศาสนา หรือหมายถึง การงานท่ีเก่ียวข�องกับพิธี
และแบบหนังสือทางการทูตกรรมวิธีทางการทูต เม่ือกล
าวโดยสรุปตามความหมายของภาษาไทย คํา
ว
า “พิธีกรรม” นั้น จึงหมายถึง “แนวทาง หรือ วิธีทํางานพิธีต
างๆ ตามท่ีได�กําหนดไว�ให�ถูกต�อง” 
ลักษณะสําคัญของพิธีกรรมทางศาสนา 
 สุริยา รัตนกุล (2555:4-5) ได�กล
าวถึงองค,ประกอบของพิธีกรรมในศาสนาท่ี 
ขาดไม
ได�ว
า มีอยู
 2 อย
าง คือ 

1. ความศักด์ิสิทธิ์ (Sacred) และ 
2. ความสูงส
ง (Holy) 
อธิบายว
า ความคิดเรื่องการทําพิธีกรรมเกิดข้ึนเม่ือมนุษย,มีความคิดว
าศักด์ิสิทธิ์และสูงส
งอยู


รอบตัวเขา ซ่ึงสิ่งนี้เป?นสิ่งท่ีเขาจับต�องไม
ได� แต
รู�สึกได� รูปแบบ (Form) ของสิ่งท่ีศักด์ิสิทธิ์หรือสูงส
ง
แตกต
างกันไปแล�วแต
ปริบทางวัฒนธรรม (Cultural context) และภูมิป8ญญาท่ีอารยธรรมนั้นๆต้ังอยู

แต
สิ่งท่ีเหมือนกันท่ีต�องมีแน
นอนคือแนวความคิดเรื่องความศักด์ิสิทธิ์ (Sacred) และสูงส
ง (Holy) ถ�า
พิธีกรรมใดมิได�ทําเพ่ือความศักด์ิสิทธิ์และสูงส
งก็ไม
ใช
พิธีกรรมทางศาสนาการท่ีจะกําหนดว
าศักด์ิสิทธิ์
จะต�องทําอย
างไรนั้น ก็แล�วแต
ภูมิป8ญญาท่ีผู�อยู
ในศาสนาต
างๆ มีอยู
ศาสนาปฐมฐานหรือศาสนาปฐม
บรรพ, (Primitive religions) ก็เป?นอย
างหนึ่ง ศาสนานับถือพระเจ�าหลายองค, (Polytheism) ก็เป?น
อีกหลายอย
าง แล�วแต
ว
านับถือพระเจ�าองค,ไหน ศาสนาใหญ
ในโลกท่ีมีศาสนิกมาก เช
น ศาสนาพุทธ 
ศาสนาคริสต, ศาสนาอิสลาม ฯลฯ ก็เป?นอีกแบบหนึ่ง แต
สํารวจวรรณกรรมท่ีเก่ียวกับศาสนาท้ังหลาย
ในโลกแล�ว ไม
มีพบเลยท่ีมีการทําพิธีเพ่ือความไม
ศักด์ิสิทธิ์หรือทําพิธีไปอย
างนั้นๆ เอง ศาสนาต
างๆ 
ในโลกมีการทําพิธีเพ่ือความศักด์ิสิทธิ์ท้ังนั้น ส
วนการทําพิธีกรรมจะเป?นองค,ประกอบหลักของศาสนา
หรือไม
ก็แล�วแต
ภูมิป8ญญาของผู�สอนศาสนาและผู�นับถือศาสนานั้นๆ เท
าท่ีสังเกตเห็นนั้นส
วนมาก 
ศาสนาท่ีมีคําสอนทางศีลธรรมและจริยธรรมลุ
มลึก มักจะไม
เน�นเรื่องพิธีกรรม ส
วนศาสนาท่ีมีคําสอน
ทางจริยธรรมและศีลธรรมน�อย ก็มักให�ความสนใจกับการประกอบพิธีกรรมเป?นอย
างมาก เพราะถ�าไม

ประกอบพิธีกรรมแล�วก็ไม
สามารถจะแยกเรื่องโลกของโลกียชน (the profane) กับโลกของศาสนา 
(the sacred) ได�ด�วยอะไร 

ส
วนเรื่องความสูงส
ง (Holy) นั้นเป?นของคู
กับความศักด์ิสิทธิ์ แต
ไม
ใช
เป?นคู
แบบแนบแน
น
แยกกันไม
ได� ในพิธีกรรมของศาสนาปฐมฐานบางส
วนท่ีเรียกว
าไสยดํา (black magic) นั้น ผู�ประกอบ
พิธีและผู�เข�าร
วมพิธีต�องการให�มีความศักด์ิสิทธิ์ แต
เราไม
อาจจะเรียกว
าพิธีกรรมของเขาว
าเป?นพิธีท่ี
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สูงส
ง (Holy) ได� เพราะเขาทําพิธีท่ีตํ่าช�า เช
น การปล
อยมีดโต�เข�าท�องคน หรือการท าเสน
ห,ยาแฝด 
หรือพิธีกรรมท่ีตําช�าพิสดารเกินกว
าจินตนาการของคนปรกติจะคิดไปได� เช
น การตระเวนเอาศพแห�ง
ของทารก (กุมารทอง) บรรจุไปในกระเป¢าของเขาเองไปตามท่ีต
างๆ ฯลฯ สิ่งเหล
านี้จะศักด์ิสิทธิ์หรือไม
 
ไม
ใช
เรื่องจะมาอภิปรายกัน ณ ตรงนี้ แต
ท่ีจะให�เรียกว
าเป?นพิธีกรรมท่ีสูงส
ง (Holy) นั้นคงจะไม
มีผู�ใด
ท่ีมีจิตใจปกติธรรมดาจะยอมเรียกให� หรือเห็นว
าสูงส
ง 

คณาจารย,มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2554:12-13) ได�กล
าวไว�ว
า พิธีกรรม 
มีองค,ประกอบหลายประการท่ีสามารถอธิบายได� ดังนี้ 

1. ความเชื่อ (believe) หรือ ความศรัทธา (faith)พิธีกรรมจักเกิดข้ึนได�ต�องอาศัยความเชื่อ 
ความศรัทธาต
อลัทธิศาสนานั้นๆ เช
นเชื่อว
ามีพระเจ�า เชื่อว
าได�กระทําเปตพลีแล�ว ญาติท่ีล
วงลับไป
แล�วจักได�รับกุศลท่ีได�อุทิศไป หรือแม�แต
เชื่อว
าถ�าป~วยมีโรคโรคภัยไข�เจ็บเกิดข้ึนอยู
เสมอ ให�นิมนต,
พระสงฆ,มาพิธีสืบชะตาก็จักหาย เป?นต�น 

2. ผู�ประกอบพิธีกรรม มักจะหมายถึง เจ�าพิธี หรือ ผู�ท่ีสามารถท่ีจะสื่อสารโลกมนุษย,นี้ไปยัง
สภาวะท่ีลี้ลับ หรืออํานาจลึกลับ ท่ีคนธรรมดาไม
สามารถท่ีจะสื่อไปได� จึงต�องอาศัยผู�ประกอบ
พิธีกรรมเป?นผู�สื่อความต�องการไปสู
อํานาจลึกลับนั้น เช
น พระเจ�า เทพเจ�า เทวดา ผี เป?นต�น 

3. ภาษา การสื่อสารระหว
างมนุษย,กับอํานาจลึกลับหรือพระเจ�า เทพเจ�า ผู�ประกอบพิธีมักจะ
ใช�ภาษาท่ีผิดไปจากภาษามนุษย,สามัญกลุ
มนั้นๆ ใช�หรือบางครั้งก็จะใช�สัญลักษณ,และการทํานายเป?น
การสื่อสารจากอํานาจลึกลับนั้นมาสู
มนุษย, 

4. สร�างขวัญและกําลังใจพิธีกรรมนั้นๆ จะต�องมีผลต
อจิตใจ กล
าวคือ ผู�ท่ีได�กระทํากิจกรรม
ตามพิธีกรรมทางศาสนาแล�ว จะรู�สึกมีท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ ทําให�เกิดกําลังใจท่ีจะต
อสู�ป8ญหาอุปสรรค,
ต
างๆ ท่ีตนเองประสบอยู
ได� 

5. สัญลักษณ, การจัดพิธีกรรมแบบต
างๆ จะต�องมีอุปกรณ, เช
น ดอกไม� ธูปเทียนเครื่องเซ
น
ต
างๆ ตลอดจนการแสดงกิริยาท
าทาง เช
น ท
าร
ายรํา การประนมมือ การไหว� เป?นต�น 

6. สื่อ การใช�สื่อต
างๆ เช
น สื่อทางเสียง มีการขับร�อง บรรเลงดนตรี เพ่ือให�เกิดความสงบ
และเอิบอ่ิมใจ เพ่ือให�พิธีกรรมนั้นเกิดความศักด์ิสิทธิ์ 
 
2.5.11 การประยุกตLใช�พิธีกรรมทางศาสนาในการแก�ไขปoญหาชีวิต 

พระครูปริยัติสารการ (2551) กล
าวว
า ความเชื่อท่ีผสมผสานอยู
ด�วยกันท้ังพุทธพราหมณ, 
และผี ดูมีความกลมกลืนในชีวิตของชาวบ�าน ไม
มีความขัดแย�ง เป?นการส
งเสริมซ่ึงกันและกัน มีการจัด
ความสําคัญและหน�าท่ีของคนในการปฏิบัติ มีหมอขวัญทําพิธีทางพราหมณ, มีหมอธรรมหมอส
อง 
หมอลําผีฟ�า ทําพิธีทางผี มีพระสงฆ,ทําพิธีกรรมทางพุทธศาสนา แสดงให�เห็นการผสมผสานระหว
าง
ความเชื่อท้ังสาม 

สุจิตต, วงษ,เทศ (2543) กล
าวถึงพัฒนาการด�านความเชื่อของชาวอีสานต้ังแต
ยุคเริ่มแรกเป?น
ต�นมาว
า ยุคแรกเริ่มในอีสานยังไม
มีศาสนา เพราะยังไม
มีการติดต
อกับอินเดียและจีน แต
มนุษย,ยุคนั้น
ย
อมมีความเชื่ออยู
ก
อนแล�ว คือ ความเชื่ออํานาจเหนือธรรมชาติ ระบบความเชื่อยุคเริ่มแรกของกลุ
ม
ชนบริเวณแม
น้ําโขง คือลัทธิบูชานาค หรือบูชางูซ่ึงเป?นสัญลักษณ,ของน้ํา เม่ือรับศาสนาพุทธและ
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พราหมณ,จากอินเดียแล�วลัทธิบูชานาคถูกผนวกเข�าไปเป?นส
วนหนึ่งของศาสนาท่ีเข�ามาใหม
 ดังจะเห็น
บรรดานาคกลายเป?นผู�พิทักษ,พระพุทธศาสนาและพุทธศาสนิกชน 

จากข�อมูลดังกล
าวกล
าวมาพอสรุปได�ว
าการประยุกต,พิธีกรรมทางศาสนาเพ่ือแก�ป8ญหาชีวิต 
หมายถึง การนําความรู� สติป8ญญา ท่ีบรรพชนได�สั่งสมผ
านประสบการณ,ของการลองผิดลองถูก การ
แก�ไขปรับปรุง และการพัฒนามาอย
างต
อเนื่องยาวนานโดยใช�เง่ือนไขจากความศรัทธาเป?นพลังในการ
ดําเนินชีวิตอย
างมีสติ จากสภาพการดําเนินชีวิตในท
ามกลางธรรมชาติท่ีบีบค้ัน จึงเกิดเป?นภูมิป8ญญา
ด�านการหาอยู
หากินในทุก ๆสาขาอาชีพ นอกจากนั้นความเชื่อก็มีส
วนสําคัญในการเสริมสร�างภูมิ
ป8ญญาให�แก
บรรพบุรุษอีสานเพ่ือเป?นอุบายหรือกําลังใจในการดําเนินชีวิตต้ังแต
อดีตจนถึงป8จจุบัน 
 
2.6 บริบทพ้ืนท่ี 

 
ประวัติจังหวัดมหาสารคาม 
 
ยุคเริ่มต�นของเมือง "มหาสารคาม" "มหาสารคาม" "มหาสารคาม" เป?นเวลากว
า 140 ป' กลุ
ม

อพยพเข�ามาสู
ตอนกลางลุ
มน้ําชี ท่ีเป?นกลุ
มใหญ
มีผู�นําท่ีเข�มแข็ง และเป?นบรรพบุรุษของชาว 
มหาสารคาม คือ กลุ
มญาครูวัดโพนสะเม็ก  (ตรง กับวันอังคารท่ี 22 สิงหาคม 2408 เดือนสิบ หนึ่งคํา 
ป'ฉลู จ.ศ.1227 ) แห
งรัชสมัยสมเด็จพระจอมเกล�าเจ�าอยู
หัว รัชกาลท่ี 4  ดังข�อความตอนหนึ่งว
า 
 

 "...... จึงมีพระบรมราชโองการดํารัสว
า ซ่ึงเจ�าพระยาภูธราภัยฯ พร�อมกับเจ�าพระยานครราช
ศรีมา ไล
เลียงแลทําแผนท่ีเมืองจะต้ังใหม
 เหนการไม
เก่ียวข�องแก
บ�านเมืองใดแล�ว จึงโปรดเกล�าฯ 
ขนานนาม บ�านลาด กุดนางใย เป?นเมือง "มหาษาลคาม" พระราชทานนาม สัญญาบัตร ประทับพระ
ราชลัญจกร ต้ังท�าวมหาไชย เปนท่ี พระเจริญราชเดช เจ�าเมือง ทําราชการข้ึนแก
เมืองร�อยเอ็ด ให�
พระราชทานท�าวมหาไชยผู�เปนท่ี พระเจริญราชเดช เจ�าเมืองมหาสาลคาม......." 
 

การตั้งเมืองมหาสารคาม 
           ในสมัยพระขัติยวงษา (จัน) เป?นเจ�าเมืองร�อยเอ็ด ได�ให�ท�าวมหาชัย (กวด) และท�าวบัวทอง 
ไปสํารวจท่ีต้ังเมืองใหม
 ในท่ีสุดพระบาทสมเด็จพระจอมเกล�าเจ�าอยู
หัวได�โปรดเกล�าให�ยก "บ�านลาด
กุดยางใหญ
" ข้ึนเป?นเมืองมหาสารคาม ให�ท�าวมหาชัย (กวด) เป?นเจริญราชเดชเจ�าเมือง ท�าวบัวทอง
เป?นอรรคฮาช เท�าไชยวงษา (ฮึง) เป?นอรรควงศ, สารตราต้ังมาถึงขัติยวงษา (จัน) เมือวันท่ี 22 
สิงหาคม 2408 
           ท�าวมหาชัย (กวด) พาผู�คนประมาณ 5,000 คน ออกจากเมืองร�อยเอ็ด มาต้ังอยู
บริเวณท่ี
ดอน แล�วฝ8งเสาหลักเมืองท่ีบริเวณศาลหลักเมือง ต
อมาได�ย�ายมาต้ังอยู
ระหว
างกุดยางใหญ
กับหนอง
ทุ
ม ซ่ึงเป?นบ�านจาน ส
วนท�าวบัวทองได�พาผู�คนจํานวนหนึ่งไปต้ังถ่ินฐานอยู
บริเวณบ�านลาด ซ่ึงต
อมา
ราษฎรจากสุวรรณภูมิ โอนสังกัดและอพยพมาอยู
เมืองมหาสารคามมากข้ึน จนต�องออกกฎห�ามดัง
ความตอนหนึ่งว
า...."ถ�าท�าวเพีย ตัวเลขเมืองสุวรรณภูมิ สมักไปอยู
เมืองอ่ืน ให�จับเอาตัวเลขจําคาส
งไป
ยังเมืองสุวรรณภูมิจะเอาเงินคนละ ๙ ตําลึง ให�ท�าวเพียจับเอาตัวเลขชายหญิงท่ีสมักอยู
เมืองมหาษา
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ลคามไปษาบาล แล�วเรียกเอาทานบลไว�....." โครง สร�างของระบบการปกครองของเมืองมหาสารคาม 
ก็เหมือนกับหัวเมืองต
าง ๆ ในหัวเมืองลาวฝ~ายตะวันออกท้ังหลาย ซ่ึงได�มาจากรูปแบบการปกครอง
ของอาณาจักรล�านช�าง เพียงแต
ดัดแปลงให�เหมาะสมกับสภาพบ�านเมืองของตนเอง 
           ภาระหน�าท่ีของเจ�าเมือง ในสารตราต้ังเมืองทุกเมืองทางราชสํานักกรุงเทพฯ จะต�องระบุไว�
เป?นหลักเกณฑ,เดียวกัน ท้ังหมด เพียงแต
รายละเอียดปลีกย
อยแตกต
างกันบ�างเท
านั้น สําหรับเมือง
มหาสารคาม ทางราชสํานักกรุงเทพฯ ได�กําหนดบทบาทภาระหน�าท่ีของเจ�าเมือง และกรมการเมืองไว�
ดังนี้  
  1) ให�พระเจริญราชเดช เจ�าเมืองมหาสารคาม อยู
ในบังคับบัญชา พระขัติวงษา อุปฮาช ราช
วงษ, ราชบุตร เมืองร�อยเอ็ด ให�อรรคฮาช อรรควงษ, วรบุตร และบรรดาท�าวเพียในเมืองมหาสารคาม 
อยู
ใต�บังคับบัญชาเจ�าเมืองในสิ่งท่ีชอบด�วยราชการ ต
อมาภายหลังเม่ือยกฐานะเป?นเมืองใหญ
แล�วไป
ข้ึนกับกรุงเทพฯ โดยตรง จึงไม
ต�องไปฟ8งบังคับบัญชาของเมืองร�อยเอ็ด  
 2) ให�เจ�าเมือง อรรคฮาช อรรควงษ, วรบุตร ปรึกษาหารือหาทางทํานุบํารุงท�าวเพีย ไพร

พลเมืองให�ได�ทําไร
นาให�บ�านเมืองอุดมสมบูรณ, ตลอดจนหาวิธีการท่ีจะได�ผู�คนมาอยู
ในเมือง
มหาสารคามเพ่ิมข้ึน  
 3) ชําระคดีความของราษฎรโดยยุติธรรม ถ�าเป?นคดีใหญ
 ให�ส
งไปยังเมืองร�อยเอ็ดตามอย
าง
ธรรมเนียมเมืองเล็กข้ึนกับเมืองใหญ
 และอย
าให�คดีความค�างช�าจนราษฎรได�รับความ เดือดร�อน  
  4) ให�กําชับกําชา ห�ามปรามท�าวเพียราษฎร อย
าให�คบหาพากัน กินฝ{�น-สูบฝ{�น-ขายฝ{�น-ซ้ือ
ฝ{�น จะอนุญาตให�เฉพาะในหมู
คนจีน และเจ�าภาษีฝ{�นเท
านั้น  
  5) ให�กําชับกําชา ดูแลตักเตือนไม
ให�ราษฎรประพฤติตัวเป?นโจรผู�ร�าย ลักทรัพย,สิ่งของ กดข่ี
ข
มเหงราษฎร  
  6) ให�กระทําพิธีถือน้ําพระพิพัฒน,สัตยา กระทําสัตยานุสัจต
อราชสํานักกรุงเทพฯ ป'ละ 2 
ครั้ง ในวันตรุษและวันสารท ในระยะแรกให�ไปกระทําพิธีร
วมกับเมืองร�อยเอ็ด  
 7) ร
วมกับเมืองใกล�เคียงป8กป8นเขตแดนเมืองให�เห็นชอบทุกฝ~ายจะได�ไม
เป?นท่ี ทะเลาะวิวาท
กันในภายหน�า แล�วใช�เสาไม�แก
นป8กไว�เป?นเขตแดน  
  8) ให�มีน้ําใจเลื่อมใสศรัทธาในพระพุทธศาสนา สร�างวัดวาอาราม และทํานุบํารุงพระภิกษุ 
สามเณร ให�พระพุทธศาสนาเจริญรุ
งเรืองถาวรสืบไป ซ่ึงพระเจริญราชเดชได�สร�างวัดข้ึนหลายวัด เช
น 
วัดเหนือ (หมายถึงเหนือทางต�นน้ํา ป8จจุบันคือวัดมหาชัย) วัดกลาง (วัดอภิสิทธิ์) และวัดใต� (วัดอุทัย
ทิศ)  
   9) ส
งส
วยผลเร
ว โดยแบ
งชายฉกรรจ,ของเมืองมหาสารคามเป?น 3 ส
วน สองส
วนนั้นให�เรียก
เก็บส
วย แล�วส
งลงไปกรุงเทพฯ อีกส
วนหนึ่งเก็บไว�ใช�ราชการในเมืองมหาสารคาม ซ่ึงเมือง
มหาสารคามจะต�องเรียกเก็บเงินจากชายฉกรรจ,คนละ 2 บาท หรือเป?นผลเร
ว คนละ 6 กิโลกรัมต
อป' 
ท้ังยังจะต�องทําบัญชีชายฉกรรจ,แจ�งลงไปยังราชสํานักกรุงเทพฯ ให�ชัดแจ�ง 
         หน�าท่ีของประชาชน จาก สารตราเจ�าพระยาจักรี มาถึงพระขัติยวงษา เรื่องขนานนามบ�าน
ลาดกุดยางใหญ
เป?นเมืองมหาสารคามนั้น นอกจากจะเก่ียวข�องกับการต้ังเมืองและหน�าท่ีของเจ�าเมือง
แล�ว ยังพบว
าประชาชนจะต�องมีบทบาทและหน�าท่ี ดังนี้  
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   1) ประกอบอาชีพ ทํามาหากิน เพ่ือเลี้ยงครอบครัว ซ่ึงจะทําให�บ�านเมืองมีความอุดม
สมบูรณ, ม่ังค่ัง ดังข�อความตอนหนึ่งว
า…ให�ครอบครัวไพร
พลเมืองไห�ได�ทําไร
นา ทํามาหากินเป?น
ภาคภูมิให�บ�านให�เมือง บริบูรณ,ม่ังค่ังข้ึนจงได�…  
   2) ถึงฤดูกาลจะต�องไปเก็บผลเร
วมาส
งส
วย ตามปกติจะเป?นช
วงประมาณเดือน 9-10 ซ่ึงผล
เร
วสุก แล�วนํามาผึ่งแดดหรือรมควันให�แห�ง แล�วส
งเป?นส
วยในอัตรา 10 เลกต
อผลเร
ว 1 หาบ ซ่ึง
หมายความว
า ชายฉกรรจ,คนหนึ่งจะต�องหาผลเร
วให�ได� 6 กิโลกรัมต
อป' หรือหากไม
สามารถหาผลเร
ว
ได�จะต�องหาเงินมาจ
ายเป?นส
วยคนละ 2 บาท หรือทองคําคนละ 1 สลึง หรือยางรัก คนละ 1 ทะนาน  
  3) ข�อห�ามสําคัญคือ ห�ามคบหาพากันสูบ-กิน-ขาย-ซ้ือฝ{�นและห�ามทําตัวเป?นโจร ผู�ร�ายลัก
ทรัพย,สิ่งของของราษฎรให�ได�รับความเดือดร�อน 
         ความเปลี่ยนแปลงในเมืองมหาสารคามช
วงพุทธศักราช 2408-2432  หลังจากต้ังเมือง
มหาสารคามในป' พุทธศักราช 2408 แล�ว เหตุการณ,ในเมืองร�อยเอ็ดก็เกิดความขัดแย�งอย
างรุนแรง 
ระหว
างพระขัติยวงษา (จัน) กับราชวงษ, (สาร) บุตรพระพิไสย- สุริยวงษ, จนในท่ีสุดพระขัติยวงษา 
(จัน) ต�องลาออกจากตําแหน
ง แล�วราชวงษ, (สาร) ได�เป?นพระขัติยวงษา เจ�าเมืองร�อยเอ็ด ประกอบกับ
พระเจริญราชเดช (กวด) เจ�าเมืองมหาสารคามมีความขัดแย�งกับ พระขัติยวงษา (สาร) ด�วยเรื่องสมัย
พ
อของท้ังสองฝ~ายเป?นทุนอยู
แล�วและพระขัติยวงษา (สาร) มีนิสัยดุร�าย เมืองมหาสารคามกับเมือง
ร�อยเอ็ดจึงมีเรื่องราวกล
าวโทษฟ�องร�องกันอยู
เสมอ ๆ ในท่ีสุดทางราชสํานักกรุงเทพฯ จึงให�เมือง
มหาสารคามแยกออกจากการเป?นเมืองข้ึนของเมืองร�อยเอ็ดแล�วให�ข้ึน กับกรุงเทพฯ โดยตรง 
         ใน ช
วงระหว
างป' พ.ศ. 2408-2455 มีเจ�าเมืองเป?นผู�ปกครองเมืองมหาสารคามจํานวน 3 คน 
คือ พระเจริญราชเดช (กวด) พระเจริญราชเดช (ฮึง) พระเจริญราชเดช (อ่ึง) เจ�าเมืองแต
ละคนได�สร�าง
บ�านแปงเมืองให�เจริญรุ
งเรืองตามลําดับ 
 

(**พระ เจริญราชเดช (กวด) เจ�าเมืองคนแรกของมหาสารคาม ได�รับพระมหากรุณาธิคุณ
เลื่อนบรรดาศักด์ิเป?น "พระเจริญราชเดช วรเชษฐมหาขัตติยะพงศ, รวิวงศ,สุรชาติ ประเทศราชธํารง
รักษศักดิ กิติยศเกรียงไกร ศรีพิชัยเทพวราฤทธิพิศณุพงศ,ปรีชา สิงหบุตร สุวัฒนานคราภิบาล") 
 
  ความเปล่ียนแปลงของเมืองมหาสารคาม ระหว�างป) พ.ศ. 2408-2455 
 
        นับจากวันท่ี 22 สิงหาคม พ.ศ.2408 ถึงป' พ.ศ. 2455 เมืองมหาสารคามมีความเปลี่ยนแปลงท่ี
สําคัญหลายประการคือ 

พ.ศ. 2408  ข้ึนกับเมืองร�อยเอ็ด 
พ.ศ. 2412  ข้ึนตรงต
อกรุงเทพมหานคร 
พ.ศ. 2422  อุปฮาช (ฮึง) ได�รับการโปรดเกล�าฯ แต
งต้ังเป?น พระเจริญราชเดช (ฮึง) เจ�าเมือง

มหาสารคาม คนท่ี 2 
พ.ศ. 2425  ต้ังเมืองวาป'ปทุม และเมืองโกสุมพิสัย 
พ.ศ. 2443  เปลี่ยนชื่อตําแหน
ง เจ�าเมือง เป?นผู�ว
าราชการเมือง 



 
61 

 

พ.ศ. 2443  ในตัวเมืองมหาสารคามแบ
งออกเป?น 2 อําเภอ อุทัยสารคาม และอําเภอประจิม
สารคาม 

พ.ศ. 2446  พระพิทักษ,นรากร (อุ
น) ได�รับการโปรดเกล�า แต
งต้ังเป?นผู�ว
าราชการเมือง
มหาสารคาม ต
อมาได�เลื่อนเป?น พระเจริญราชเดช (อุ
น) เจ�าเมืองมหาสารคามคนท่ี 3 

พ.ศ. 2455  หม
อมเจ�านพมาศ นวรัตน, ได�รับการโปรดเกล�าฯ แต
งต้ังเป?นผู�ว
าราชการจังหวัด
มหาสารคามคนแรก 

พ.ศ. 2475  จังหวัดกาฬสินธุ,  และทุกอําเภอในจังหวัดกาฬสินธุ,  ข้ึนตรงกับจังหวัด
มหาสารคาม 

พ.ศ. 2477  ขุดคลองสมถวิล 
พ.ศ. 2478  จัดต้ังองค,การบริหารส
วนจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2498  จัดต้ังเทศบาลเมืองมหาสารคาม 
พ.ศ. 2498 พระบาทสมเด็จพระเจ�าอยู
หัว และสมเด็จพระนางเจ�าฯ บรมราชินีนาถ เสด็จ

พระราชดําเนินเยี่ยมราษฎรจังหวัดมหาสารคาม 
พ.ศ. 2500  สร�างหอนาฬิกา 
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ภาพท่ี 1 แผนท่ีจังหวัดมหาสารคาม 
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จังหวัดมหาสารคามประกอบด�วย 13 อําเภอ   
 
1. อําเภอเมืองมหาสารคาม 
                อําเภอเมืองมหาสารคาม ต้ังข้ึนเม่ือป' พ.ศ. 2443 ระยะเริ่มแรกมีลักษณะเป?นอําเภอแฝด  
คือด�านตะวันออก  เรียกว
า อําเภออุทัยสารคาม ด�านตะวันตก  เรียกว
า  อําเภอประจิมสารคาม พ.ศ. 
2460 เปลี่ยนชื่อเป?น อําเภอตลาด พ.ศ. 2486 เปลี่ยนชื่อเป?น อําเภอเมือง มหาสารคาม จนถึง
ป8จจุบัน 
 สถานท่ีสําคัญ คือ กู
บ�านเขวา อุทยานมัจฉาโขงกุดหวาย สวนวลัยรุกขเวช แก
งเลิงจาน
อุทยานมัจฉาโขงกุดหวายอุทยาน มัจฉาโขงกุดหวายเป?นแหล
งท
องเท่ียวเชิงอนุรักษ,เชิงชนบทโดย
ได�รับการประกาศ เป?นแหล
งท
องเท่ียวของจังหวัดมหาสารคามเม่ือป' 2540 เนื่องจากแหล
งท
องเท่ียว
แห
งนี้มีฝูงปลาหลายร�อยชนิดท่ีมาจากแม
น้ําชีได� ทะลักเข�ามาอยู
ต้ังแต
ตัวเล็ก และส
วนมากจะเป?น
ปลาเผาะซ่ึงเป?นปลาเนื้ออ
อน ต�นตระกูลของปลานี้จะอยู
ในแม
น้ําโขง ชาวบ�านส
วนใหญ
อนุรักษ,ไว�
เพ่ือให�นักท
องเท่ียวได�มาดูและศึกษาชนิดพันธุ, ปลาต
าง ๆเหล
านี้ 

พิพิธภัณฑLสัตวLน้ําจืด 
เป?นแหล
งรวบรวมสัตว,น้ําจืดชนิดต
าง ๆไว�ให�นักเรียน นักศึกษา และผู�ท่ีสนใจได�ศึกษาหา

ความรู� ต้ังอยู
ในบริเวณสวนสุขภาพแก
งเลิงจาน 
ปรางคLกู�บ�านเขวา 
เป?น โบราณสถานสมัยขอม เม่ือประมาณ 2,000 ป'ก
อน มีลักษณะเป?นปรางค, กู
  มี

พระพุทธรูปประดิษฐ,สถานอยู
หลายองค,เป?นสิ่งศักด์ิสิทธิ์ท่ีเคารพนับถือ ของชาวตําบลเขวา และท่ี
ใกล�เคียง ทุกป' ในเดือน 3 จะมีงานนมัสการปรางค,กู
 
 คําขวัญ อําเภอ เมือง มหาสารคาม คือ การศึกษาเลิศล้ํา ศิลปกรรมปรางค,กู
 เชิดชูวัฒนธรรม
ไทยงามวิไลอุทยานมัจฉา ทัศนาวลัยรุกขเวช วิเศษแก
งเลิงจา 
 
2.อําเภอกันทรวิชัย 
              อําเภอกันทรวิชัยเดิมเป?นเมืองเก
าเดิมชื่อ “เมืองกันทาง” ต
อมามีเจ�าเมืองปกครองเป?น
อิสระ จึงเปลี่ยนชื่อเมืองใหม
ว
า“เมืองคันธาธิราช” ตามพงศาวดารกล
าวว
า “เมือง คันธาธิราช ต้ังข้ึน
เม่ือ ป'มะเส็ง จุลศักราช 147 (พ.ศ. 1328) มีเจ�าผู�ครองเมืองผลัดเปลี่ยนสืบต
อกันมาหลายยุคสมัย
จนถึงสมัยท�าวลินจงได� เกิดเรื่องราวท่ีเศร�าสลดใจคือ ท�าวลินจงถูกท�าวลิ้นทองบุตรชาย ซ่ึงเป?นผู�มีใจ
โหดร�ายทารุณ จับบิดาขังทรมานจนเสียชีวิตา ท�าวลิ้นทองได�ครองเมืองสืบต
อมาแต
หาความสุขความ
เจริญไม
  เนื่องจากถูกบิดาสาปแช
งไว� ในท่ีสุดเมืองคันธาราษฏร, ก็ถึงกาลอวสาน กลายเป?นเมืองร�าง
มาอีกช�านานประมาณ 1,089 ป'” 
           ต
อมาเม่ือป' พ.ศ. 2417 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล�าเจ�าอยู
หัว ทรงพระกรุณาโปรดเกล�า
ให�ต้ัง “บ�านกันทาง” ร�างเป?นเมือง “กันทะวิชัย” และต้ัง พระปทุมวิเศษ (คํามูล) เป?นเจ�าเมือง ข้ึน
ตรงต
อเมืองกาฬสินธุ, พ.ศ. 2443 
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ความเปล่ียนแปลงจากอดีตถึงปoจจุบัน 
 ยุบเมืองกันทะวิชัย เป?นอําเภอ ชื่อว
า อําเภอกันทรวิชัย พ.ศ.2456  โอนอําเภอกันทรวิชัย
จากเมืองกาฬสินธุ, มาข้ึนกับจังหวัดมหาสารคาม พ.ศ. 2458  ย�ายท่ีว
าการอําเภอจากท่ีเดิมมา
สร�างใหม
ท่ีบ�านโคกพระ พ.ศ. 2460ปลี่ยนชื่ออําเภอกันทรวิชัย เป?นอําเภอ โคกพระ พ.ศ.2482 
เปลี่ยนชื่ออําเภอโคกพระ เป?นอําเภอ กันทรวิชัย ตามเดิมจนถึงป8จจุบัน 
3.อําเภอแกดํา 
 เม่ือวันท่ี 24  ธันวาคม 2514 กระทรวงมหาดไทยได�อนุมัติให�ต้ังก่ิงอําเภอแกดํา โดยแบ
ง
ตําบลจากอําเภอเมืองมหาสารคาม 3 ตําบล คือ ต.แกดํา ต. หนองกุง และ ต.มิตรภาพ ต
อมาป' พ.ศ. 
2519  สร�างท่ีว
าการก่ิงอําเภอแกดํา สถานีตํารวจ บ�านพักข�าราชการ ท่ีบ�านหนองไข
ผํา ได�รับการยก
ฐานะเป?นอําเภอ เม่ือป' พ.ศ. 2520   
 สถานท่ีสําคัญของอําเภอแกดํา ประกอบด�วย อนุสาวรีย,หลวงปู~จ�อย กู
โนนพระ อ
างเก็บน้ําแก
ดํา  
 คําขวัญอําเภอแกดํา คือ แกดําถ่ินคนดี ปูชนีย,หลวงปู~จ�อย ลือเลื่องอ
างแกดํา งามล้ํากู
โนน
พระ ศิลปะงานไม�ไผ
 กบใหญ
มากมี ของดีสมุนไพร 
 
4.อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
 อําเภอ พยัคฆภูมิพิสัย ต้ังเป?นเมืองป' พ.ศ. 2422 มีพระศรีสุวรรณวงศา (เดช) เป?นเจ�าเมือง
คนแรก ได�นําไพร
พลช�างม�า เสบียงอาหารและยุทธป8จจัยไปต้ังท่ีทําการเมืองครั้งแรกท่ีบ�านนาข
า ต. 
นาข
า อ.วาป'ปทุม จ.มหาสารคามในป8จจุบัน ครั้นกรมหลวงสรรพสิทธิประสงค, ข�าหลวงต
างพระองค, 
มณฑลอุบลราชธานี ทรงออกตรวจราชการท่ีเมืองวาป'ปทุม ได�รับเรื่องร�องเรียนจากเจ�าเมืองวาป'ปทุม
ว
า พระศรีสุวรรณวงษาได�เข�าไปต้ังท่ีทําการเมืองในเขตท�องท่ีตน เม่ือสอบสวนแล�วเป?นความจริง จึง
รับสั่งให�ย�ายท่ีทําการเมืองไปต้ังในเขตท�องท่ีของตน ณ ตําบลปะหลาน (บ�านปะหลาน) ซ่ึงมีเขตติดต
อ
กับบ�านเมืองเสือในเวลานั้น ข้ึนกับเมืองสุวรรณภูมิ จนถึง พ.ศ. 2444 ได�เปลี่ยน สถานภาพเป?นอําเภอ 
ข้ึนกับจังหวัดร�อยเอ็ด ต
อมาได�โอนมาข้ึนกับจังหวัดมหาสารคาม ในป' พ.ศ. 2456 คําว
า อําเภอพยัคฆ
ภูมิพิสัย คงจะถือเอาตามบ�านเมืองเสือ มาจากรากศัพท,ในภาษีบาลี คือ"พยคฆ ซ่ึงแปลว
าเสือ จึงได�ชื่อ
เมืองว
า พยัคฆภูมิพิสัย       

คําขวัญ ถ่ินข�าวหอมมะลิเลื่องลือผีมือทอผ�าไหม ศิลปาชีพน้ําพระทัย ทุ
งกุลาร�องไห�งามตา 
 
5.อําเภอกุดรัง 
 เม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2538 กระทรวงมหาดไทย อนุมัติให�ต้ังก่ิงอําเภอกุดรัง สถานท่ีสําคัญ
ของก่ิงอําเภอกุดรัง ประกอบด�วย วัดบ�านกุดรังแหล
งผลิตภัณฑ, ผ�าไหม ป~าโคกหมากหม�อ    
 คําขวัญอําเภอกุดรัง คือ ประตูสู
สารคาม ไหมงามลายสร�อยดอกหมาก ของฝากมันแกวลือ
ชื่อ ใกล�สะดืออีสาน 
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6.อําเภอบรบือ 
อําเภอบรบือ ต้ังข้ึนเมือป' พ.ศ. 2443 เดิมคือ อําเภอประจิมสารคาม เม่ือป' พ.ศ. 2454 ย�าย

ท่ีว
าการจากตัวเมืองมหาสารคาม ไปต้ังอยู
บ�านค�อ ห
างจากอําเภออุทัยสารคาม ประมาณ 600 เส�น 
เรียกว
าอําเภอท
าขอนยาง ป' พ.ศ. 2457  หม
อมเจ�านพมาศ มลรัตน, ซ่ึงเป?นผู�ว
าราชการจังหวัด
มหาสารคาม ประทานนามใหม
ว
า บ
อระบือ ภายหลังอักษรเพ้ียนเป?น "บรบือ"   
  สถานท่ีสําคัญของอําเภอบรบือ คือ สวนหนองบ
อ หลวงปู~จูมคํา ลําน้ําเสียว 
 คําขวัญอําเภอบรบือ คือ มันแกวมากเหลือ เกลือใต�ดินมากมี ผ�าไหมดีมากค
า งามสง
าสวน
หนองบ
อ ศักด์ิสิทธิ์พ
อจูมคํา 
 
7.อําเภอยางสีสุราช 
 เม่ือวันท่ี  1 เมษายน 2532  กระทรวงมหาดไทยได�อนุมัติให�ต้ังก่ิงอําเภอยางสีสุราช โดยแบ
ง
ท�องท่ีออกจากอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 6  ตําบล คือ ต.ยางสีสุราช ต. นาภู ต. แวงดง ต.บ�านกู
 ต.ดง
เมือง และ ต.ขามเรียน ต้ังท่ีว
าการก่ิงอําเภอยางสีสุราช ท่ีบ�านสนาม หมู
ท่ี 2 ตําบลยางสีสุราช ชื่อก่ิง
อําเภอต้ังเพ่ือเป?นเกีตรติแก
 พระสีสุราช ท่ีเป?นผู�พาชาวบ�านอพยพมาอยู
ในช
วงแรก ๆ ยกฐานะข้ึนเป?น
อําเภอเม่ือวันท่ี 7 กันยายน 2538          
 สถานท่ีสําคัญของอําเภอยางสีสุราช ประกอบด�วย อนุสาวรีย,พญาศรีสุราชวัดบ�านยางสีสุราช 
คําขวัญอําเภอยางสีสุราช คือ เจียระไนพลอยหลากสี หลากหลายผ�าไหมเนื้อดี มากมีต�นยางใหญ
 
 
8.อําเภอช่ืนชม 
 จัดต้ัง ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2540 โดยแยกการปกครอง
ออกมาจากอําเภอเชียงยืน จ.มหาสารคาม ห
างจากจังหวัดมหาสารคาม ไปทางทิศตะวันตกเฉียงเหนือ
ประมาณ 70 กิโลเมตร สถานท่ีสําคัญของก่ิงอําเภอชื่นชมประกอบด�วย ศาลหลวงปู~หินป~าโคกข
าว  
 คําขวัญ อําเภอชื่นชม คือ ชื่นชมถ่ินคนดี กะหล่ําปลีเงินล�าน ลําธารห�วยสายบาตร ธรรมชาติ
ป~าโคกข
าว กราบเจ�าหลวงปู~หิน 
 
9.อําเภอโกสุมพิสัย 
           อําเภอโกสุมพิสัย ป' พ.ศ. 2424  พระเจริญราชเดช  เจ�าเมืองมหาสารคาม  ได�ขอต้ังเมือง
ใหม
ในรัชสมัยของพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล�าเจ�าอยู
หัว ซ่ึงทรงพระกรุณาโปรดเกล�าฯ ต้ังบ�านท
า
หอขวาง เป?นเมืองโกสุมพิสัย ให�ท�าว สุริโย (เสือ) เป?นพระสนุทรพิพิธ เป?นเจ�าเมือง  ป' พ.ศ. 2444 
ทางราชการได�ยุบมณฑลและเมืองต
างๆ ลงจัดต้ังเป?นอําเภอและตําบล เมืองโกสุมพิสัย จึงมีฐานะเป?น
อําเภอต้ังแต
นั้นมา สําหรับชื่อโกสุมพิสัย ตามพงศาวดารหัวเมืองมณฑลอีสารกล
าวไว�ว
า เครื่องราช
บรรณาการของบ�านท
าหอขวาง ใช�เงินทําเป?นรูปดอกมะคําป~า เพราะมีต�นมะคําป~าเป?นจํานวนมาก จึง
พระราชทานนามเมืองว
า  "โกสุมพิสัย" ซ่ึงแปลว
า แดนหรือท่ีอยู
แห
งต�นมะคําป~า 
 สถานท่ีสําคัญของอําเภอโกสุมพิสัย ประกอบด�วย วัดกลางโกสุม วนอุทยานโกสัมพี บึงกุย บัง
บอน หินร
องโนนฮ
อ       
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 คําขวัญอําเภอโกสุมพิสัย คือ โกสุมพิสัยเมืองคนดี วนอุทยานโกสัมพีลือเลื่อง องค,พระม่ิง
เมืองศักด์ิสิทธิ์งามจับจิตบึงกุ 
10.อําเภอนาดูน 
 ป' 2508 ราษฎรตําบลนาดูนได�เสนอเรื่องขอยกฐานะตําบลนาดูนข้ึนเป?นก่ิงอําเภอ ได�จัดหา
ท่ีดินสําหรับปลูกสร�างสถานท่ีราชการ 502 ไร
 โดยขอรับบริจาคจากประชาชนและใช�ท่ีสาธารณะ
ทําเลเลี้ยงสัตว, ในวันท่ี 30 กันยายน 2512 กระทรวงมหาดไทย ได�แยกตําบลนาดูน ตําบลหนองไผ
 
ตําบลดงบัง และตําบลนาคู ออกจากอําเภอวาป'ปทุมต้ังเป?น ก่ิงอําเภอนาดูน และได�ยกฐานะเป?น
อําเภอนาดูนเม่ือป' พ.ศ. 2522       
 สถานท่ีสําคัญของอําเภอ นาดูน ประกอบด�วย พระธาตุนาดูน กู
สันตรัตน, กู
น�อย ศาลานาง
ขาว บ
อน้ําศักด์ิสิทธิ์ พิพิธภัณฑ,บ�านอีสาน พิพิธภัณฑ,นครจัมปาศรี สถาบันวิจัยวลัยรุกขเวช                       
 คําขวัญอําเภอ พระธาตุนาดูน ศูนย,รวมจิตใจ น้ําดูนใสศักด์ิสิทธิ์ งามวิจิตรสวนวลัยรุกขเวช 
เขตปรางค,กู
สันตรัตน,คู
เมือง ลือเลื่องอารยธรรมจัมปาศรี 
 
11.อําเภอเชียงยืน 
        เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2501 กระทรวงมหาดไทยได�แยกตําบลกู
ทอง ตําบลเชียงยืน ตําบลชื่น
ชม และตําบลหนองซอน ออกจากอําเภอกันทรวิชัย ต้ังเป?นก่ิงอําเภอเชียงยืน และได�ฐานะอําเภอเม่ือ
วันท่ี 11 ธันวาคา 2503 ประมาณป' พ.ศ.2436 มีราษฎรหนองโป~ง แขวงเมืองร�อยเอ็ด ได�อพยพมาทํา
มาหากินใกล�หนองน้ําแห
งหนึ่งอยู
ทางทิศตะวันตกของเขตสุขาภิบาล เชียงยืน(ป8จจุบัน) เป?นหมู
บ�าน
ชื่อ "หมู
บ�านยางคํา" โดยมี นายศรีสุนนท, เป?นนายบ�าน ข้ึนอยู
ในเขตปกครอง แขวงหนองซอนเมือง
กาฬสินธุ, ต
อมามีประชากรอพยพมาเพ่ิมอีกจํานวนมากข้ึน ไม
สามารถขยายเขตหมู
บ�านออกไปอีก 
เพราะมีทุ
งนาล�อมรอบทุกด�านประกอบกับประชาชนในหมู
บ�านมีความเห็นว
า มีป~าอันเป?นท่ี
กว�างขวาง ทางทิศตะวันออกของหมู
บ�านใกล�หนองน้ําใหญ
ชื่อว
า หนองเชียงยืน เป?นทําเลท่ีต้ังหมู
บ�าน
ข้ึนใหม
(สันนิษฐานว
าบริเวณนี้เคยเป?นท่ีต้ังของ เมืองเมืองหนึ่งในสมัยขอมเรืองอํานาจอยู
ในภูมิภาค
แถบนี้แล�วร�างไป เพราะมีผู�ขุดพบเศษกระเบ้ืองดินเผาและอิฐโบราณสมัยขอมในบริเวณหนองเชียงยืน 
อยู
เสมอ) และต้ังชื่อหมู
บ�านแห
งใหม
นี้ว
า บ�านเชียงยืนมาจนกระท่ังป8จจุบัน         
 เม่ือชุมชนนี้ใหญ
ข้ึน และมีหมู
บ�านมากข้ึนทางราชการจึงต้ังให�เป?นตําบลเชียงยืน อยู
ในเขต
ปกครองของอําเภอโคกพระ( ป8จจุบันชื่ออําเภอกันทรวิชัย) จังหวัดมหาสารคาม เม่ือป'พ.ศ.2492
กระทรวงมหาดไทยได�ประกาศแยกเขตการปกครองตําบลเชียงยืนออกเป?น 3 ตําบล ข้ึนอยู
ในเขต
ปกครองของอําเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม ได�แก
 ตําบลเชียงยืน  ตําบลชื่นชม ตําบลกู
ทอง
ครั้งเม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม พ.ศ.2501 กระทรวงมหาดไทยได�แบ
งเขตการปกครองของอําเภอกันทร
วิชัยออกเป?นก่ิงอําเภอเชียง ยืน ประกอบด�วย 4 เขตตําบล ดังนี้ ตําบลเชียงยืน ตําบลชื่นชม ตําบลกู

ทอง ตําบลหนองซอน ต
อมาเม่ือวันท่ี 11 ธันวาคม พ.ศ.2502 กระทรวงมหาดไทย ได�ยกฐานะ ก่ิง
อําเภอเชียงยืนข้ึนเป?นอําเภอเชียงยืน มาถึงทุกวันนี้       
 คําขวัญอําเภอเชียงยืน คือ เชียงยืนเมืองพระใหญ
 ใฝ~ใจวัฒนธรรม ทอผ�าดําและเสื่อกก 
มรดกไหมมัดหม่ี ประเพณีบุญเบิกฟ�า งามธาราเริงทอง 
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12.อําเภอนาเชือก 
 อ.นาเชือก เดิมอยู
ในเขตการปกครองของอําเภอบรบือ แต
เนื่องจากเป?นท�องท่ีห
างไกล การ
คมนาคมไม
สะดวก ทําให�ราษฎรได�รับความเดือดร�อนในการเดินทางไปติดต
อราชการ ประกอบกับ
อําเภอบรบือมีพ้ืนท่ีกว�างใหญ
 ทําให�การปกครองดูแลไม
ท่ัวถึง กระทรวงมหาดไทยจึงได�แบ
งเขตการ
ปกครองอําเภอบรบือ โดยแยกตําบลเขวาไร
และตําบลนาเชือกต้ังเป?นก่ิงอําเภอนาเชือก เม่ือวันท่ี 1   
ก.ค. 2503 ต
อมาก่ิงอําเภอนาเชือกมีความเจริญก�าวหน�าและประชากรเพ่ิมมากข้ึนตามลําดับ จึงได�มี
พระราชกฤษฎีกายกฐานะก่ิงอําเภอนาเชือกข้ึนเป?นอําเภอนาเชือก เม่ือป' พ.ศ. 2506 ซ่ึงมีเขตการ
ปกครองในขณะนั้น จํานวน 6 ตําบล ได�แก
 ต.นาเชือก ต.เขวาไร
 ต.สําโรง ต.ปอพาน ต.หนองแดง  
และ ต.หนองเรือ       
 คําขวัญอําเภอนาเชือก คือ ปลาบู
เนื้อหวาน ถ่ินฐานปูทูลกระหม
อม งามพร�อมผ�าไหม น้ําใส
ห�วยค�อ 
 
13.อําเภอวาป)ปทุม 
 อําเภอวาป'ปทุม ต้ังเป?นเมืองเม่ือ พ.ศ. 2425 มี พระพิทักษ,นรากร (อุ
น) เป?นเจ�าเมืองคนแรก 
ข้ึนกับเมืองมหาสารคามโดยต้ังเมืองท่ีบ�านหนองแสง เม่ือทางราชการยุบเมืองเป?นอําเภอเมืองวาป'
ปทุมจึงมีสถานภาพเป?นอําเภอวาป' ปทุม ในป' 2444 เป?นต�นมา 
 สถานท่ีสําคัญ ของอําเภอวาป'ปทุม ประกอบด�วย กู
บ�านสนาม กู
บ�านแดง ป~าโคกใหญ
 ป~าดง
ใหญ
 
 คําขวัญอําเภอวาป'ปทุม คือ เมืองนัดปราชญ, ชาตินักสู� ผ�าไหมเลิศหรู เฟ��องฟูกลองยาว 
แหล
งอู
ข�าวจ
อใหญ
 ถ่ินไทยบัวงาม 
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ภาพท่ี 2 แผนท่ีอ.วาป'ปทุม 
 
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลวาป)ปทุม 
 
ประวัติความเป̂นมา 
 พ.ศ.2498 เม่ือวันท่ี 4 มีนาคม 2498 พลเรือโทสุนาวิน วิวัฒ รัฐมนตรีกระทรวงมหาดไทย 
ในขณะนั้นได�สั่งการให�ผู�ว
าราชการพ้ืนท่ีท่ีจะจัดต้ังเป?นสุขาภิบาล ครั้นเม่ือวันท่ี 8 ตุลาคม 2498  นาย
บุญหยด พันธุ,เพ็ง นายอําเภอวาป'ปทุมขณะนั้น ได�รายงานขอจัดต้ังสุขาภิบาลหนองแสงข้ึน และ
กระทรวงมหาดไทยได�ประกาศให�สุขาภิบาลหนองแสงเป?นสุขาภิบาลเม่ือวันท่ี 24 กันยายน 2499 
ตามประกาศในราชกิจจานุเบกษาท่ี 73 ตอนท่ี 83 ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2499 ดังรายละเอียดดังนี้ 
                    -  พ.ศ.2499 โดยท่ีเห็นเป?นการสมควรให�ยกฐานะท�องถ่ินบางส
วนในตําบลหนองแสง 
อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม ข้ึนเป?นสุขาภิบาล ฉะนั้นอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 4และ
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มาตรา 5 แห
งพระราชบัญญัติสุขาภิบาล พ.ศ. 2495 รัฐมนตรีว
าการกระทรวงมหาดไทย ต้ังสุขาภิบาล
ข้ึน เรียกว
า “สุขาภิบาลหนองแสง” 
                         -  พ.ศ.2542 ยกฐานะจากสุขาภิบาลตามพระราชบัญญัติเปลี่ยนแปลงฐานะของ
สุขาภิบาลเป?นเทศบาล พ.ศ.2542 เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2542 เป?น “เทศบาลตําบลหนองแสง” 
                         - พ.ศ.2547 เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2547 ปรับขนาดเทศบาลจากขนาดเล็ก เป?น  
“ขนาดกลาง” ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย 
สภาพท่ัวไป 
 
ลักษณะท่ีตั้ง 
     เทศบาลตําบลวาป'ปทุม ต้ังอยู
บนพ้ืนท่ีของตัวอําเภอวาป'ปทุม และต้ังอยู
ในบางส
วนของ ตําบล
หนองแสง อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม ห
างจากจังหวัดมหาสารคาม ประมาณ 40 กิโลเมตร 
มีพ้ืนท่ี 2.31 ตารางกิโลเมตร 
 
ภูมิอากาศ 
     อําเภอวาป'ปทุม มีลักษณะภูมิอากาศแบบมรสุมเมืองร�อน ( Tropical Monsoon Climate ) มี 3
ฤดู 
          - ฤดูฝน เริ่มต้ังแต
เดือนพฤษภาคม สิ้นสุดเดือนตุลาคม ปริมาณน้ําฝนแต
ละป'ไม
สมํ่าเสมอ 
บางป'ฝนตกน�อยจนแห�งแล�ง ฝนท่ีตกจะเกิดจากอิทธิพลของมรสุมตะวันตกเฉียงใต�และลมใต�ฝุ~นจาก
ทะเลจีน ปริมาณน้ําฝนเฉลี่ยประมาณ 1,279.83 มิลลิเมตร มีอุณหภูมิเฉลี่ย 32 องศาเซลเซียส 
          - ฤดูหนาว เริ่มต้ังแต
เดือนพฤศจิกายน สิ้นสุดเดือนกุมภาพันธ, โดยได�รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ สภาพอากาศจะหนาวจัดในเดือนธันวาคมและมีลมแรง อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 
5 – 12.5 องศาเซลเซียส 
          - ฤดูร�อน เริ่มต้ังแต
เดือนกุมภาพันธ, สิ้นสุดเดือนเมษายน สภาพอากาศจะร�อนอบอ�าวมาก 
โดยจะร�อนท่ีสุดในเดือนเมษายน อุณหภูมิเฉลี่ยประมาณ 36 องศาเซลเซียส 
สภาพสังคม 
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ชุมชน 
     เทศบาลมีการจัดต้ังชุมชน จํานวน 7 ชุมชน มีประชากร 5,120 คน มีครัวเรือนท้ังหมด 2,070 
ครัวเรือน โดยมีจํานวนประชากรดังนี้ 
     ทะเบียนบ�านกลาง  

 
 

ภาพท่ี 3 ประชากรเทศบาลตําบลวาป'ปทุม 
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ศาสนา 
     - ผู�ท่ีนับถือศาสนาพุทธในเขตเทศบาลร�อยละ 98 
     - ผู�ท่ีนับถือศาสนาอิสลามในเขตเทศบาล ร�อยละ 1 
     - ผู�ท่ีนับถือศาสนาคริสต,ในเขตเทศบาล 1 
 
วัฒนธรรม   
     ประเพณีท�องถ่ินท่ีสําคัญ มีดังนี้ 
     1. ประเพณีงานออนซอนกลองยาว ประมาณเดือน ธันวาคม กิจกรรมท่ีทํา คือ ประกวดธิดากลอง
ยาว ประกวดกลองยาว มีการจัดออกร�านนิทรรศการ 
     2. ประเพณีงานลอยกระทง ประมาณเดือน พฤศจิกายน กิจกรรม คือประกวดนางนพมาศ 
ประกวดกระทง และประกวดขบวนแห
 
     3. ประเพณีสงกรานต, ประมาณเดือน เมษายน กิจกรรม คือการรดน้ําดําหัวผู�สูงอายุ และแห

พระพุทธรูปรอบเมือง 
การศึกษา 
     - ศูนย,พัฒนาเด็กก
อนวัยเรียน เป?นการถ
ายโอนภารกิจให�แก
เทศบาล    
     - ระดับก
อนประถมศึกษา ถึง ประถมศึกษา มี 3 โรงเรียน คือ   
          1.โรงเรียนอนุบาลวาป'ปทุม 
          2.โรงเรียนเมืองวาป'ปทุม 
          3.โรงเรียนรุ
งอรุณวิทย, 
     - ระดับมัธยมศึกษา มี 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนวาป'ปทุม    
 
กีฬา/นันทนาการ/พักผ�อน    
     1. สนามฟุตบอล 5 แห
ง คือ 
          - สนามฟุตบอลอําเภอวาป'ปทุม 
          - สนามฟุตบอลโรงเรียนวาป'ปทุม 
          - สนามฟุตบอลโรงเรียนอนุบาลวาป'ปทุม 
          - สนามฟุตบอลเทศบาล 
          - สนามฟุตบอลโรงเรียนเมืองวาป'ปทุม 
     2. ห�องสมุดประชาชน 1 แห
ง คือ หอสมุดประชาชนหลวงปู~ศรีมหาวีโร 
     3. ลานกีฬา 1 แห
ง คือ ลานกีฬาเอนกประสงค, 
     4. สนามเด็กเล
น 3 แห
ง คือ  
          - สนามเด็กเล
นวัดโสมนัสประดิษฐ, 
          - สนามเด็กเล
นข�างลานเอนกประสงค,อําเภอวาป'ปทุม 
          - สนามเด็กเล
นศูนย,ก
อนวัยเรียนวัดโสมนัสประดิษฐ, 
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สาธารณสุข 
     1. ศูนย,บริการสาธารณสุข จํานวน 10 แห
ง    
     2. คลินิคเอกชน จํานวน 1 แห
ง 
การปbองกันและบรรเทาสาธารณภัยในเขตเทศบาล 
     1) รถบรรทุกน้ํา จํานวน 2 คัน แยกเป?น ( แยกตามขนาดจุน้ํา ) 
          1. คันท่ี 1 จุน้ําได� 6,000 ลิตร ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2522 ราคา 450,000 บาท 
          2. คันท่ี 2 จุน้ําได� 5,000 ลิตร ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2536 ราคา 987,777 บาท 
     2) รถดับเพลิง จํานวน 1 คัน จุน้ําได� 2,000 ลิตร ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2520 ราคา 400,000 บาท  
     3) รถกระเช�าไฟฟ�า จํานวน 1 คัน ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2547 ราคา 1,800,000 บาท 
     4) รถตักหน�าขุดหลัง จํานวน 1 คัน ซ้ือเม่ือ พ.ศ. 2551 ราคา 2,593,000 บาท 
 
โครงสร�างทางเศรษฐกิจ 
     ประชากรส
วนใหญ
ประกอบอาชีพ รับจ�างท่ัวไป 
 
การเกษตรกรรม 
     การประกอบการเกษตร คือ การปลูกข�าว และผักต
าง ๆ การเลี้ยงสัตว, ได�แก
 โค กระบือ สุกร 
เป?ด และไก
   
 
การพาณิชยกรรมและบริการ 
     เทศบาลตําบลวาป'ปทุมมีสถานประกอบการด�านพาณิชยกรรม คือ 
     - สถานีบริการน้ํามัน2 แห
ง 
- ตลาดสดเทศบาลมี1 แห
ง 
     - ร�านค�าท่ัวไปม225 แห
ง 
     - โรงฆ
าสัตว, 4 แห
ง           
     - ธนาคาร 1 แห
ง 
 
การท�องเท่ียว 
     ส
งเสริมการจัดงานออนซอนกลองยาวชาววาป' ของดีพ้ืนบ�าน ร
วมกับอําเภอวาป'ปทุมและการ
ท
องเท่ียวแห
งประเทศไทย 
 
การปศุสัตวL  
     การประกอบการของปศุสัตว,ในเขตเทศบาล ประกอบด�วย เลี้ยงโค , เลี้ยงกระบือ 30 ราย , เลี้ยง
ไก
เนื้อ , เลี้ยงไก
ชน,เลี้ยงไก
ไข
 ,เลี้ยงสุกร , เลี้ยงเป?ดเทศ , เลี้ยงเป?ดเนื้อ , เลี้ยงเป?ดไข
 และมีการปลูก
หญ�าเลี้ยงสัตว, 
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การบริการพ้ืนฐาน 
การคมนาคม      
     ถนนในเขตเทศบาล มีท้ังหมด 48 สาย แยกเป?น ถนน คสล. จํานวน 32 สาย ถนนลาดยาง 
จํานวน 6 สาย  
การประปา 
     อยู
ในความรับผิดชอบของการประปาส
วนภูมิภาค ตําบลหนองแสงมีผู�ใช�ท้ังหมด จํานวน 2,702 
หลังคาเรือน 
ไฟฟbา 
     มีไฟฟ�าสาธารณะในเขตเทศบาล ท้ังหมด มี 660 จุด ครอบคลุมถนน 47 สาย 
การส่ือสาร 
     - มีท่ีทําการไปรษณีย,โทรเลขจํานวน 13 เครื่อง 
     - ลูกข
ายวิทยุสื่อสารศูนย,ปทุมทองจํานวน 1 สถานี        
     - สถานีวิทยุกระจายเสียงในเขตเทศบาล จํานวน 1 แห
ง 
แหล�งน้ํา 
     แหล
งน้ําในเขตเทศบาล มีจํานวน 7 แห
ง ดังต
อไปนี้ 
     1. หนองแสง 
     2. หนองคู 
     3. หนองแคน 
     4. หนองซําแฮด 
     5. อ
างเก็บน้ําห�วยจอกขวาง 
     6. ห�วยกุดแคน 
     7. ห�วยจอกขวาง 
การระบายน้ํา 
     - มีการวางท
อระบายน้ํา19 จุด 
     - มีรางระบายน้ํา 98 จุด 
 
2.7 ผลงานวิจัยท่ีเก่ียวข�อง 
 

ศศิธร นิธิปรีชา (2557, บทคัดย
อ) ได�ทําการศึกษา บทบาทการพัฒนาท�องถ่ินของผู�สูงอายุ
กลุ
ม ไท-ยวน สีค้ิว กรณีศึกษา ชุมชนบ�านเหนือ อําเภอสีค้ิว จังหวัดนครราชสีมา ผลการวิจัยพบว
า 
ผู�สูงอายุเป?นเพศหญิงมากกว
าเพศชาย ส
วนใหญ
เรียนจบจากโรงเรียนในระดับประถมศึกษา อาชีพ
ก
อนอายุ 60 ส
วนใหญ
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ�าง ค�าขาย และรับราชการ ป8จจุบันผู�สูงอายุท่ี
ประกอบอาชีพคิดเป?นร�อยละ 46 มิได�ประกอบอาชีพ ร�อยละ 52 และไม
ตอบ ร�อยละ 2 มีรายได�
ระหว
าง 1,001-4,000 บาท/เดือน ผู�สูงอายุส
วนใหญ
มีโรคประจําตัวแต
สามารถทํากิจวัตรประจําวัน 
ได�แก
 อาบน้ํา กินข�าวเอง เดินไปซ้ือของ ออกกําลังกายและขับข่ีรถ ผลการศึกษาบทบาทของผู�สูงอายุ
ในการพัฒนาท�องถ่ิน พบว
า ผู�สูงอายุมีบทบาทในครัวเรือน การเลี้ยงดูสั่งสอนบุตรหลาน ดูแล
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บ�านเรือน และเป?นท่ีปรึกษาให�บุตรหลาน การดําเนินกิจกรรมการมีส
วนร
วมกับชุมชนของผู�สูงอายุ
พบว
า ผู�สูงอายุสามารถดาเนินกิจกรรมทางเศรษฐกิจ ประกอบอาชีพและพ่ึงพาตนเองได� ร�อยละ 38 
มีส
วนร
วมในการสมัครเป?นสมาชิกกลุ
มต
าง ๆ ในชุมชน ร�อยละ 51 ได�แก
 กลุ
มชมรมผู�สูงอายุ กลุ
ม
ดอกไม�ประดิษฐ,และอ่ืน ๆ โดยมีลักษณะการเป?นผู�นากลุ
มหรือเคยเป?นผู�นากลุ
ม ร�อยละ 7 มี
ความสามารถด�านการเกษตร ร�อยละ 63 มีความสามารถด�านการผลิตสินค�า/บริการ ร�อยละ 33 มี
การถ
ายทอดภูมิป8ญญาท�องถ่ิน ร�อยละ 12 มีการสืบสานประเพณีท�องถ่ิน ร�อยละ 94 โดยการเข�าร
วม
กิจกรรมประเพณีไท-ยวน ร�อยละ 33 และมีบทบาทเป?นผู�ชี้แนะให�คําปรึกษาการทํากิจกรรมพ้ืนบ�าน 
เช
น ทอผ�าพ้ืนเมืองไท-ยวน ทําดอกไม�จัน ขนม อาหารพ้ืนบ�าน ทําปุ¢ยหมัก จักสาน น้ําสมุนไพร เป?น
ต�น ในด�านการมีส
วนร
วมทางการเมือง พบว
า ผู�สูงอายุท่ีไปใช�สิทธิเลือกต้ังระดับท�องถ่ินทุกครั้ง ร�อย
ละ 92 ไปใช�สิทธิเลือกต้ังระดับประเทศทุกครั้ง ร�อยละ 86 ไม
เป?นสมาชิกพรรคการเมือง ร�อยละ 96 
เป?นตัวแทนระดับท�องถ่ิน ร�อยละ 3 และไม
มีผู�สูงอายุท่ีเป?นตัวแทนระดับประเทศ 

ศิริพงษ, เก้ียวสกุล (2555, บทคัดย
อ) ได�ทําการศึกษา การนําเสนอแนวทางการส
งเสริมการ
จัดการความรู�ของชุมชนในการมีการนําพลังผู�สูงอายุมาใช�ในการพัฒนาชุมชน ผลการศึกษาพบว
า 
พลังของผู�สูงอายุในการจัดการความรู� คือ กําหนดความรู�หลัก เสาะหาความรู�ท่ีต�องการ ประยุกต,ใช�
ความรู� นําประสบการณ,มาใช� และบันทึกขุมความรู� ป8จจัยท่ีสนับสนุน คือ ฐานวัฒนธรรมเดิม ความใฝ~
รู�ของผู�สูงอายุ การนําภูมิป8ญญามาใช� มีสถานท่ีบริการเพียงพอ แนวทางในการส
งเสริมการจัดการ
ความรู� คือ ถ
ายทอดความรู�ผ
านกระบวนการจัดการความรู� จัดกิจกรรมชุมชน ต
อยอดองค,ความรู� 
สร�างชุมชนนักปฏิบัติ และเป{ดพ้ืนท่ีให�ผู�สูงอายุ ด�านสนับสนุนการเผยแผ
พระพุทธศาสนา พบว
า อยู
ใน
ระดับน�อย เช
น การจัดทําCD ธรรมะ การเทศน,ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงชุมชน การเขียนบทความ
ทางหนังสือพิมพ, และการแสดงปาฐกถาธรรมในสถานท่ีราชการ สถานศึกษาหรือหน
วยงานต
าง ๆ 
และด�านการปกป�องพระพุทธศาสนา พบว
า อยู
ในระดับมาก โดยเฉพาะการทํานุบํารุงศาสนาอย
างมี
เหตุผล รองลงมา คือ การปฏิบัติตามคําสอนของพระพุทธศาสนาอย
างถูกต�อง และการศึกษา
หลักธรรมคําสอนทางพระพุทธศาสนาให�เข�าใจอย
างถูกต�องแท�จริง 

กฤตศิลป� อินทชัย (2551)ได�ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทผู�สูงอายุตําบลฟ�าฮ
ามต
อการพัฒนา
ท�องถ่ิน พบว
า 1) ผู�สูงอายุได�มีบทบาทและมีส
วนร
วมในการพัฒนาท�องถ่ินอยู
ในเกณฑ,ท่ีดีโดยเฉพาะ
การใช�สิทธิชักชวนผู�อ่ืนในการไปลงคะแนนเสียงเลือกต้ังสมาชิกองค,กรปกครองส
วนท�องถ่ิน 2) ป8ญหา
อุปสรรคการแสดงบทบาทและการมีส
วนร
วมในการพัฒนาท�องถ่ินของผู�สูงอายุท่ีสําคัญคือ องค,กร
ปกครองส
วนท�องถ่ินไม
ได�ให�ความสําคัญกับผู�สูงอายุในการร
วมกันพัฒนาท�องถ่ิน โดยจะดําเนินการ
และจัดกิจกรรมเอง อีกท้ังไม
ได�มีการประชาสัมพันธ,ข�อมูลข
าวสารในเรื่องต
างๆ ให�ได�รับทราบ 
ประกอบกับผู�สูงอายุบางส
วนไม
ค
อยมีเวลาเข�าร
วมประชาคมใน การพัฒนาท�องถ่ิน และ 3) ป8จจัยท่ีมี
ผลต
อการแสดงบทบาทของผู�สูงอายุ ต
อการพัฒนาท�องถ่ินคือป8จจัยเรื่องการไม
มีเวลาท่ีจะเข�าร
วมทํา
กิจกรรม สุขภาพของผู�สูงอายุ การไม
มีประสบการณ,ร
วมกับท�องถ่ิน ไม
มีตําแหน
งหน�าท่ีในชุมชน และ
โอกาสท่ีจะร
วมทากิจกรรมพัฒนาท�องถ่ินมีน�อย องค,กรปกครองส
วนท�องถ่ินมีความใกล�ชิดและมี
อิทธิพลต
อการมีส
วนร
วมของผู�สูงอายุ ดังนั้นควรจะมี การส
งเสริมให�ผู�สูงอายุ ได�แสดงบทบาทเข�าไปมี
ส
วนร
วมในการพัฒนาท�องถ่ินในด�านต
างๆ โดยเป{ดโอกาสให�ผู�สูงอายุมี ส
วนร
วมทุกข้ันตอน 
นอกจากนี้ยังต�องส
งเสริมให�เข�ามาร
วมแสดงความคิดเห็นในการวางแผนพัฒนาหรือบริหารท�องถ่ินด�วย 
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 เฉลิมชัย จันทรเสนา (2554) ได�ศึกษาวิจัยเรื่อง บทบาทของผู�สูงอายุในเขตเทศบาลเมือง
อํานาจเจริญ ท่ีมีต
อการพัฒนาชุมชน การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี อําเภอเมือง จังหวัด
อํานาจเจริญ พบว
า 1) ผู�สูงอายุโดยรวมและจําแนกตามเพศ ในเขตเทศบาลเมืองอํานาจเจริญมี
บทบาทในการพัฒนาชุมชน การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรมประเพณี โดยรวมและเป?นรายด�าน 3
ด�าน อยู
ในระดับปานกลาง และมีบทบาทในด�านการพัฒนาชุมชน อยู
ในระดับมาก และ 2) ป8ญหา
และอุปสรรคท่ีมีบทบาทผู�สูงอายุในเขตเทศบาลเมืองอํานาจเจริญ ในด�านการพัฒนาชุมชน คือ การมี
ส
วนร
วมในกิจกรรมชุมชนลดลง และประชากรมีคุณภาพลดลง ด�านการศึกษา คือ ขาดเงินทุนในการ
สนับสนุนเด็กยากจน ด�านศาสนา คือ สภาพสังคมป8จจุบันทําให�จิตใจคนคับแคบเห็นแก
ตัว ทําให�
ผู�สูงอายุเสื่อมศรัทธา ความเลื่อมใสในพุทธศาสนาลดลง อันมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติตัวของพระสงฆ, 
ทําให�ผู�สูงอายุไม
เข�าร
วมกิจกรรมทางศาสนา และด�านวัฒนธรรมประเพณี คือ วัฒนธรรมต
างชาติและ
ค
านิยมในป8จจุบันมีส
วนทําให�ประเพณีผิดเพ้ียนไปจากโบราณ ผู�สูงอายุจึงไม
เข�าร
วมในกิจกรรมตาม
ประเพณี และประเพณียังขาดการสืบทอดจากผู�สูงอายุ 
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บทท่ี 3 
วิธีดําเนินการวิจัย 

 
วิธีดําเนินการวิจัยในครั้งนี้ ผู�วิจัยได�กําหนดวิธีการวิจัยเชิงปฏิบัติการ (Action Research) ท่ี

ประกอบด�วยกระบวนการข้ันตอนในการวิจัยแบ
งออกเป?น 3 ระยะ ดังนี้ 
 

การวิจัยระยะท่ี 1 
เพ่ือศึกษาถึงความสําคัญของการส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําจริยธรรมและ

วัฒนธรรมของชุมชน  ในระยะเริ่มแรกนี้ เป?นการศึกษาตามกรอบแนวคิดข้ันตอนตามวัตถุประสงค,ใน
ข�อท่ี 1 ท่ีวางเอาไว� โดยมีกระบวนการการศึกษาวิจัย ดังต
อไปนี้ 

1.ทําความเข�าใจเก่ียวกับพ้ืนท่ีท่ีใช�สําหรับการวิจัยในครั้งนี้ ซ่ึงมีพ้ืนท่ีในการเก็บข�อมูล คือ
เทศบาล  ตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม โดยการลงพ้ืนท่ีสํารวจและ
สังเกตการณ, เพ่ือแจ�งวัตถุประสงค,ในการวิจัยและสร�างความเข�าใจกับคนในพ้ืนท่ีดังกล
าว        

2. การระดมเก็บรายละเอียดข�อมูลท่ีเก่ียวข�องท้ังหมดมาจากทุกภาคส
วน ท้ังท่ีเป?นเอกสาร
ต
างๆ และข�อมูลจากบุคคลในพ้ืนท่ี   
3. การศึกษาข�อมูลเบ้ืองต�นท่ีเก่ียวข�องให�เข�าใจและให�ทราบถึงความสําคัญของการวิจัย                                               
4.การรวบรวมข�อมูลท้ังจากเอกสารและการลงพ้ืนท่ีในเบ้ืองต�น                                                                     
5. การคัดกรองและกลั่นกรองข�อมูล6.การวิเคราะห,ข�อมูลท่ีได�มา แล�วเขียนรายงานให�ถูกต�อง
ตามวัตถุประสงค,ท่ีวางเอาไว� 

 
 การวิจัยระยะที่ 2 
            เพ่ือสร�างรูปแบบการบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําจริยธรรมและวัฒนธรรมของชุมชน ใน
การเตรียมความพร�อมเข�าสู
ความเป?นสังคมผู�สูงอายุท่ีมีคุณภาพ ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลวาป'ปทุม 
อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม ในระยะท่ีสองนี้ เป?นการศึกษาตามกรอบแนวคิดข้ันตอนตาม
วัตถุประสงค,ในข�อท่ี 2 ท่ีวางเอาไว� โดยมีกระบวนการการศึกษาวิจัย ดังต
อไปนี้ 

2.1 แหล
งข�อมูลลงพ้ืนท่ีภาคสนามเพ่ือปฏิบัติการเก็บข�อมูล คือเทศบาลตําบลวาป'ปทุม 
อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม                                                                                               
 2.1.2 ค�นคว�าจากเอกสาร (Secondary Sources) ตํารา สื่อออนไลน, เอกสาร สื่อ
สิ่งพิมพ,ต
างๆ ท้ังของไทยและต
างประเทศท่ีเก่ียวข�อง จากทุกภาคส
วนของรัฐและเอกชน                   

 2.1.3 สอบถามและสัมภาษณ,จากผู�รู� ผู�ท่ีเก่ียวข�องและประชากรกลุ
มเป�าหมาย ดังนี้                      
 - ประชากร ในเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม และผู�
ท่ีเก่ียวข�อง จํานวน ท้ังสิ้น 60 คน                                                                                                                                                                                                        
 -ประชาชนท่ัวไปท่ีอยู
ในเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัด
มหาสารคาม จํานวน 50 คน                                                                                                                                                                                       
 -ผู�นําชุมชนท่ีมีบทบาท (บ�าน-โรงเรียน-วัด) จํานวน 20 คน                                                                                                                                                                         
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 -เจ�าหน�าท่ีวัฒนธรรมจังหวัด จํานวน 1 ท
าน                                                                                                                                    
 -นายกองค,การบริหารส
วนตําบล จํานวน 1 ท
าน                         

 กลุ
มประชากรตัวอย
างท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้แบ
งเป?นเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมท้ังสิ้น 
จํานวน 150 คน             

2.2 เครื่องมือ (Instruments) เครื่องมือท่ีใช�ในการวิจัยครั้งนี้คือ แบบสัมภาษณ,เชิงลึก 
(Interview) และแบบสอบถาม (Questionnaire) และการสนทนากลุ
ม (Focus Group) ในรูปแบบ
การจัดสัมมนาเวทีกลุ
มเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม                                                       
  2.2.1 แบบสัมภาษณ,เชิงลึก (Interview) เป?นการสัมภาษณ,เชิงลึกแบบมีโครงสร�าง 
(Structure  In-dept  Interview ) เพ่ือศึกษาวิจัยถึงการสร�างรูปแบบและแนวทางการส
งเสริมการ
เพ่ือสร�างรูปแบบการบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําจริยธรรมและวัฒนธรรมของชุมชน  เพ่ือเตรียม
ความพร�อมก
อนเข�าสู
ความสังคมผู�สูงอายุอย
างมีคุณภาพ โดยจะสัมภาษณ,ผู� ท่ีท่ีเก่ียวข�องและ
ประชากรเป�าหมายแบบเจาะจง 
 2.2.2 แบบสอบถาม (Questionnaire) เนื้อหาของแบบสอบถามจะแยกออกเป?นส
วนๆ ดังนี้ 
 
   -ส
วนแรก เป?นเนื้อหาเก่ียวกับสถานภาพของประชากร(เพศ อายุ ระดับการศึกษา 
ศาสนา  สถานภาพการสมรส เป?นต�น) 
  -ส
วนท่ีสอง เป?นเนื้อหาเก่ียวกับป8จจัยภายในระดับบุคคล (Self-Control หรือ Anti-social 
personality) 
  -ส
วนท่ีสาม เป?นเนื้อหาเก่ียวกับความสําคัญของการส
งเสริมการเพ่ือสร�างรูปแบบ
การบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําจริยธรรมและวัฒนธรรมของชุมชน 
 -ส
วนท่ีสี่ เป?นเนื้อหาเก่ียวกับการสร�างรูปแบบการส
งเสริมการเพ่ือสร�างรูปแบบการบทบาท
ของผู�สูงอายุด�านผู�นําจริยธรรมและวัฒนธรรมของชุมชน 
 -ส
วนท่ีห�า รูปแบบท่ีเหมาะสมต
อการส
งเสริมเพ่ือสร�างรูปแบบการบทบาทของผู�สูงอายุด�าน
ผู�นําจริยธรรมและวัฒนธรรมของชุมชน                                                                        
 -ส
วนท่ีหก แนวทางและรูปแบบท่ีสร�างข้ึนมา                                                           
             2.3 การสนทนากลุ
มหรือการจัดเวทีสัมมนา (Focus Group)                     
                     ในการจัดเวทีสนทนากลุ
มครั้งนี้ ผู�วิจัยได�วางกรอบการสัมมนากลุ
มไว�โดยการเชิญ
ประชากรกลุ
มตัวอย
างแบบเฉพาะเจาะจงและผู�ท่ีเก่ียวข�องท่ีมีความเชี่ยวชาญในด�านต
างๆ ได�แก
 
   2.3.1 ประชากรกลุ
มตัวอย
าง 
 -ผู�สูงอายุในชุมชนเทศบาลวาป'ปทุม 
  2.3.2 ผู�เชี่ยวชาญในด�านต
างๆ ท่ีเก่ียวข�อง ด�านละ 1 คน 
  1) ผู�เชี่ยวชาญด�านวิชาการ      
  2) ผู�เชี่ยวชาญด�านสังคมและวัฒนธรรม 
  3) ผู�เชี่ยวชาญด�านกฎหมาย 
  4)ผู�เชี่ยวชาญด�านประวัติศาสตร,                                                  
  5) ผู�เชี่ยวชาญด�านการวางแผนยุทธศาสตร, 
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  6) ผู�เชี่ยวชาญด�านการพัฒนาชุมชน 
 2.4การสร�างเครื่องมือ                                                                                 
 การสร�างเครื่องมือท่ีเป?นข�อคําถามท่ีใช�ในการสัมภาษณ, (Interview) และข�อคําถามประเด็น
หลักสําหรับการสนทนากลุ
ม (Focus Group) ซ่ึงมีข้ันตอนการสร�างดังนี้                                                   
 2.4.1 ศึกษาเอกสารตํารางานวิจัยท่ีเก่ียวข�องเพ่ือเป?นข�อมูลในการสร�างเครื่องมือ     
 2.4.2 ร
างข�อคําถามท่ีจะใช�ในการสัมภาษณ,และการสนทนากลุ
ม จากนั้นนําเสนอต
อ
ผู�เชี่ยวชาญหรือผู�มีความรู�ช
วยพิจารณาชี้แนะปรับปรุงหรือแก�ไขตามข�อเสนอแนะ                     
 2.4.3 นําแบบสัมภาษณ,และข�อคําถามในการสนทนากลุ
มไปใช�เก็บรวบรวมข�อมูล 
 
        2.5 การเก็บรวบรวมข�อมูล 
 
          การวิจัยครั้งนี้ผู�วิจัยได�ใช�วิธีการวิจัยเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ด�วยการเก็บรวบรวมข�อมูล
หลายวิธีเพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีครบถ�วน ครอบคลุมและสามารถตอบป8ญหาการวิจัยได�  มีวิธีการเก็บ
รวบรวมข�อมูลดังนี้ 
  2.5.1 การศึกษาข�อมูลจากเอกสาร (Documentary Study) ใช�ในการรวบรวม
ข�อมูลท่ีเก่ียวข�อง โดยผู�วิจัยศึกษาเอกสารเฉพาะในส
วนท่ีมีการเชื่อมโยงถึงข�อมูลท่ีเป?นประโยชน,ต
อ
การวิจัย และข�อมูลท่ีได�รับการกล
าวถึงในการสัมภาษณ, ซ่ึงสามารถแยกเอกสารท่ีศึกษา และเอกสาร
ข�อมูลต
างๆ ท่ีเก่ียวข�อง 
  2.5.2 การสัมภาษณ, (Interview) การวิจัยครั้งนี้ใช�ท้ังการสัมภาษณ,แบบก่ึงทางการ 
(Semiformal Interview) และการสัมภาษณ,แบบไม
เป?นทางการ (Informal Interview) ดําเนินการ
สัมภาษณ,ผู�ท่ีเก่ียวข�องและประชากรเป�าหมาย 
  2.5.3 ขอหนังสือแนะนําตัวผู�วิจัยจากมหาวิทยาลัยราชภัฎมหาสารคาม เพ่ือย่ืนแสดง
ในการประสานติดต
อขอข�อมูลต
อผู�ท่ีมีส
วนเก่ียวข�องหรือเพ่ือเป?นการขออนุญาตอย
างเป?นทางการทาง
ในการเข�าสัมภาษณ,เจ�าหน�าท่ีหรือผู�เก่ียวข�อง 
  2.5.4 ข้ันเตรียมการสัมภาษณ,                                                                                             
  1) ก
อนลงสนามเพ่ือรวบรวมข�อมูลโดยการสัมภาษณ, ผู�วิจัยได�เริ่มต�นด�วยการนัด
หมายวันเวลาท่ีจะสัมภาษณ,กับกลุ
มเป�าหมาย พร�อมกับขอเอกสารต
างๆ เก่ียวกับข�อมูลท่ีเป?น
ประโยชน,ต
อการวิจัยจากผู�ท่ีเก่ียวข�องในพ้ืนท่ีนั้นๆ 
  2) ศึกษาประเด็นคําถามท่ีใช�ในการสัมภาษณ,ผู�ให�ข�อมูล เตรียมและศึกษาวิธีใช�
เครื่องบันทึกเสียง เตรียมสมุดจดบันทึกและอุปกรณ,ต
างๆ ให�พร�อมก
อนดําเนินการสัมภาษณ,    
  2.5.5 ข้ันดําเนินการสัมภาษณ, 
  1) ผู�วิจัยเริ่มทําการสัมภาษณ,กลุ
มตัวอย
าง 
  2) ก
อนการสัมภาษณ,ผู�วิจัยจะสนทนาสร�างความคุ�นเคยกับผู�ให�สัมภาษณ, แจ�ง
วัตถุประสงค,ของการสัมภาษณ, อธิบายเหตุผลท่ีต�องใช�เครื่องบันทึกเสียงและขออนุญาตใช�เครื่อง
บันทึกเสียงในขณะสัมภาษณ, รวมท้ังแจ�งให�ทราบว
าข�อมูลต
างๆ ท่ีบันทึก เสียงไว�ผู�วิจัยจะเก็บเป?น
ความลับ หากผู�สัมภาษณ,ไม
สบายใจท่ีจะให�บันทึกเสียงในช
วงใดผู�วิจัยจะไม
บันทึก 
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  3) ขณะสัมภาษณ, ผู�วิจัยใช�วิธีการพูดคุยสนทนากับผู�ให�สัมภาษณ, โดยไม
ถือแบบ
สัมภาษณ,แต
ใช�วิธีการจําประเด็นข�อคําถามไว� การต้ังประเด็นคําถามไม
จําเป?นต�องเรียงตามลําดับของ
ข�อคําถามในแบบสัมภาษณ, แต
ข้ึนอยู
กับเนื้อเรื่องท่ีกําลังสนทนากันอยู
ผู�วิจัยพยายามเชื่อมโยงการ
สัมภาษณ, เพ่ือให�ได�คําตอบตรงตามประเด็นท่ีต�องการ นอกจากนี้ได�จดบันทึกในขณะสัมภาษณ,ด�วย 
  2.5.6 ข้ันตอนหลังการสัมภาษณ, 
  1) ผู�วิจัยหาเวลาหลังการสัมภาษณ,เพ่ือจดรายละเอียดเก่ียวกับสิ่งท่ีได�บันทึกในขณะ
สัมภาษณ, ข�อสังเกตต
างๆ ท่ีได�จากการสัมภาษณ, ปฏิกิริยาของผู�ให�สัมภาษณ,และการให�ข�อมูลรวมท้ัง
ความคิดเห็นของผู�วิจัยท่ีได�จากการสัมภาษณ, 
  2) สํารวจแผ
น CD ท่ีได�ทําการบันทึกไว� จากเครื่องบันทึกเสียง จดวันเวลาและชื่อ
ของผู�ให�สัมภาษณ,ลงใน CD เพ่ือไม
ให�เกิดความสับสนเม่ือนํามาฟ8งอีกครั้งในการช
วยวิเคราะห,ข�อมูล 
 2.6 การสนทนากลุ
ม (Focus Group) วัตถุประสงค,ของการจัดสนทนากลุ
มเพ่ือสร�างและ
กําหนดแนวทางสําหรับการสร�างรูปแบบการส
งเสริมเพ่ือสร�างรูปแบบการบทบาทของผู�สูงอายุด�าน
ผู�นําจริยธรรมและวัฒนธรรมของชุมชนโดยใช�กลุ
มเป�าหมาย คือการคัดเลือกประชากรตัวอย
างแบบ
เจาะจงและผู�เชี่ยวชาญในด�านต
างๆ โดยมีข้ันตอน ดังต
อไปนี้ 
  2.6.1 การนัดหมายวัน เวลา จัดกิจกรรมการสนทนากลุ
ม โดยผู�วิจัยจะทําการนัด
หมายโดยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม เพ่ือเชิญผู�ท่ีเก่ียวข�องทุกหน
วยงานทุกฝ~าย 
ผู�เชี่ยวชาญทางด�านต
างๆ และประชาชนท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือจัดเสวนากลุ
ม 
  2.6.2 หลังจากท่ีได�นัดหมายวันเวลาแล�ว ผู�วิจัยจะเดินทางไปยังพ้ืนท่ีกลุ
มเป�าหมาย
ก
อน      2 วัน ท้ังนี้เพ่ือตระเตรียมความพร�อมของการจัดกิจกรรมเสวนากลุ
ม 
  2.6.3 ดําเนินการจัดกิจกรรมเสวนากลุ
ม โดยท่ีผู�วิจัยเป?นผู�ดําเนินรายการของ
กิจกรรม 
  2.6.4 ขณะเสวนากลุ
ม มีการบันทึกการดําเนินกิจกรรมด�วยเครื่องบันทึก 
(Recorder) และภาพ (Camera) 
  2.6.5 สรุปผลจากการเสวนากลุ
ม 
 
 2.7 การวิเคราะห,ข�อมูล 
            สําหรับการวิจัยครั้งนี้  ผู�วิจัยได�ใช�วิธีการวิเคราะห,ข�อมูลดังนี้   
  2.7.1 ข�อมูลเชิงปริมาณ นํามาจัดทําเป?นหมวดหมู
 เพ่ือเป?นข�อมูลเสริมความแม
น
ตรงและชัดเจนของข�อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห,ด�วยสถิติเชิงพรรณนา ได�แก
 ค
าความถ่ี (Frequency) 
ค
าร�อยละ (Percentage) ค
าเฉลี่ย (Arithmetic Mean) และค
าส
วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation)  (พิชิต  พิทักษ,สมบัติ. 2548) 
   2.7.2 ข�อมูลเชิงคุณภาพ วิเคราะห,ดังนี้ 
  1) ข�อมูลท่ีได�จากการศึกษาเอกสาร ใช�วิธีการวิเคราะห,เอกสารเนื้อหา (Content 
Analysis) นําเสนอข�อมูลด�วยวิธีการพรรณนา 
  2) ข�อมูลท่ีได�จากการสัมภาษณ, (Interview) และการจัดสนทนากลุ
ม (Focus  
Group )ใช�วิธีการวิเคราะห,แบบอุปนัย (Analytic  Induction) โดยนําข�อมูลมาเรียบเรียงและจําแนก
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อย
างเป?นระบบ  จากนั้นนํามาตีความหมาย เชื่อมโยงความสัมพันธ,และสร�างข�อสรุปจากข�อมูลต
างๆ 
ท่ีรวบรวมได�  โดยทําไปพร�อมๆ กับการเก็บรวบรวมข�อมูล ท้ังนี้เพ่ือจะได�ศึกษาประเด็นต
างๆ ได�ลึกซ้ึง  
เม่ือประเด็นใดวิเคราะห,แล�ว  ไม
มีความชัดเจนก็จะตามไปเก็บข�อมูลเพ่ิมเติมในประเด็นต
างๆ เหล
านั้น  
เพ่ือตอบคําถามหลัก  ตามวัตถุประสงค,ของการวิจัยข�อมูลเชิงคุณภาพ ได�นํามาวิเคราะห,เพ่ือหาความ
เชื่อมโยงความสัมพันธ,เชิงทฤษฎี Denzin (N.1970:218-230) ซ่ึงข้ันตอนการวิเคราะห,ข�อมูล
ดําเนินการดังนี้                                                                                                                               
-ทําการตรวจสอบข�อมูลในระหว
างการเก็บรวบรวมข�อมูลเป?นการตรวจสอบในภาคสนาม โดยใช�
วิธีการตรวจสอบแบบสามเส�าด�านวิธีรวบรวมข�อมูล (Methodological  triangulation)ท้ังจาก
การศึกษาเอกสาร  การสัมภาษณ,และการสนทนากลุ
ม เพ่ือให�ได�ข�อมูลท่ีมีความถูกต�อง
(Denzin,N.1970:218-230)       
 -ทําการตรวจสอบข�อมูลเรื่องเดียวกันจากแหล
งข�อมูลท่ีต
างกัน เป?นการตรวจสอบแบบสาม
เส�าด�านข�อมูล (Data Triangulation) เพ่ือทําการตรวจสอบว
าเม่ือบุคคลท่ีให�ข�อมูลเปลี่ยนไปข�อมูลจะ
ยังคงเหมือนเดิมหรือไม
 (Denzin, N.1970:218-230) 
  -ตรวจสอบข�อมูลกับผู�ให�ข�อมูลสําคัญ (Key Informants) โดยผู�วิจัยนําข�อมูลท่ีได�มา
วิเคราะห, แล�วนําไปให�ผู�ให�ข�อมูลสําคัญของผู�ท่ีเก่ียวข�องอ
าน เพ่ือตรวจสอบความถูกต�องของข�อมูล
และสามารถปรับแก�ไขข�อมูลให�ถูกต�อง 
   -นําข�อมูลมาจัดระบบ โดยการจัดข�อมูลให�เป?นหมวดหมู
 
  -จัดข�อมูลให�เป?นข�อมูลเชิงปริมาณเพ่ือการวิเคราะห,ด�วยสถิติเชิงพรรณนาอย
างง
าย 
เช
น ค
าความถ่ี (Frequency) และ ค
าร�อยละ (Percentage) และทําให�เป?นข�อมูลเชิงคุณภาพด�วย
การนําเสนอในประเด็นท่ีเชื่อมโยงกับกรอบแนวคิดการวิจัย 
 
การวิจัยระยะที่ 3                           
 
 เพ่ือให�ได�รูปแบบการเพ่ือสร�างรูปแบบบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําจริยธรรมและวัฒนธรรม
ของชุมชนแล�วนํามาใช�ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
          ในระยะท่ีสามนี้ เป?นการศึกษาตามกรอบแนวคิดข้ันตอนตามวัตถุประสงค,ในข�อท่ี 3 ท่ีวาง
เอาไว� โดยมีกระบวนการการศึกษาวิจัย ดังต
อไปนี้ 
 3.1 ยืนยันรูปแบบ                                                                                       
 เม่ือได�รูปแบบเม่ือได�รูปแบบมาแล�ว ผู�วิจัยก็ต�องตรวจทานให�แน
ใจและยืนยันรูปแบบท่ีได�มา 
โดยการส
งให�กับผู�เชี่ยวชาญได�ตรวจความถูกต�องและแก�ไขเพ่ิมเติมในข้ันตอนสุดท�ายก
อนท่ีจะนําไปใช�
ในพ้ืนท่ีจริง                                                                                                                          
 3.2 การนํารูปแบบไปทดลองปฏิบัติใช�ในพ้ืนท่ีจริง 
 เม่ือผ
านกระบวนการยืนยันรูปแบบจากผู�เชี่ยวชาญมาแล�ว ผู�วิจัยก็จะนํารูปแบบท่ีได�มาไป
ปฏิบัติใช�ในพ้ืนท่ีจริงหรือพ้ืนท่ีตัวอย
าง เพ่ือทดสอบถึงรูปแบบว
าสามารถนํามาใช�ปฏิบัติการได�จริง
หรือไม
และเป?นประโยชน,ต
อพ้ืนท่ีมากน�อยเพียงใด 
 3.3 การกํากับและติดตามในการทดลองใช�รูปแบบ                                                                       
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 เม่ือนํารูปแบบมาใช�แล�ว ผู�วิจัยก็จะคอยกํากับและติดตามผลท่ีเกิดข้ึน โดยการสังเกตและการ
ผลจากการใช�รูปแบบว
ามีผลเป?นเช
นไร 
 3.4 การประเมินผลรูปแบบท่ีใช� ว
ารูปแบบท่ีได�มา                                                                       
 หลังจากท่ีมีการกํากับและติดตามผลแล�ว ผู�วิจัยจะนําผลท่ีได�มาประเมินว
า ผลของการใช�
รูปแบบเป?นอย
างไร 
 3.5 การสังเคราะห,ผล                                                                                                     
 ข้ันตอนนี้เป?นนําผลการประเมินท่ีได�มาสังเคราะห,ผล และจะได�รู�ว
ารูปแบบนั้นยังมี
ข�อบกพร
องใดหรือไม
 หรือต�องการจะแก�ไข เสนอแนะเพ่ิมเติมอะไร ท่ียังขาดอยู
 แล�วขัดเกลาและ
กลั่นกรองผลอย
างเป?นทางการตามหลักวิชาการต
อไป    

3.6 สรุปผลท่ีได� จากการทดลองใช�                                    ข้ันตอนนี้เป?นข้ันตอน
สุดท�าย ท่ีจะต�องสรุปผลรูปแบบท่ีเราใช�ในการวิจัยนี้ 
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บทท่ี 4 
ผลการวิจัย 

 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค,หลักคือ รูปแบบการส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นํา
จริยธรรมและวัฒนธรรมของชุมชน กรณีศึกษา เทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัด
มหาสารคาม ผู�วิจัยได�ทําการเก็บข�อมูลด�วยวิธีการสังเกต การสัมภาษณ,และการสนทนากลุ
ม เพ่ือให�
วิจัยมีความสมบูรณ,ตามวัตถุประสงค,จึงขอนําเสนอผลการวิจัยออกเป?น 3 ตอนดัง 
  1.)ศึกษาสภาพป8ญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมในเทศบาลตําบลวาป'ปทุม 
อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
  2.) ศึกษาศักยภาพและบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ใน
พ้ืนท่ีเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
  3.) ศึกษาแนวทางส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ใน
พ้ืนเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม   
  
           1.สภาพปoญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมในเทศบาลตําบลวาป)ปทุม อําเภอวาป)
ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
           การปรับตัวของชุมชนภายใต�กระแสโลกาภิวัตน,ซ่ึงสังคมเปลี่ยนแปลงไปอย
างรวดเร็วทุก
องคาพยพ ทําให�วิถีชีวิตและการปฏิบัติในวิถีชุมชนเปลี่ยนเปลี่ยนไปจากเดิม ประชาชนในชุมชนต
าง
ยึดหลักความถูกต�องตามตัวบทกฎหมายเป?นสําคัญส
งให�คนในสังคมเกิดความเป?นป8จเจกมากข้ึน 
กิจกรรมในชีวิตลดค
าทางคุณธรรมจริยธรรมลงทุกอย
างเป?นเพียงการปฏิบัติตามกฎกติกาสังคมเท
านั้น 
 ผู�คนคิดถึงตัวเองมากกว
าส
วนรวม ความสํานึกในบาปบุญคุณโทษ ก็ลดค
าลงมาเป?นเพียงความรู�สึกท่ี
จําทําหรือไม
ทําตามกฎหมายเท
านั้น ซ่ึงบางเรื่องอาจเป?นความไม
เหมาะสม หรือไม
ดีงาม แต
ผู�คนก็ไม

รู�สึกว
าความผิด เพราะพฤติกรรมบางอย
างไม
มีบัญญัติในกฎหมาย เช
นการไม
ดูแลพ
อแม
 การไม

เคารพผู�ใหญ
 การมีกิริยามารยาทท่ีไม
เหมาะสมการแต
งกายไม
สุภาพเข�าไปในสถานท่ีสําคัญทาง
ศาสนา การมีกิจกรรมในชีวิตท่ีสร�างความเดือดร�อนต
อผู�อ่ืน เป?นต�น 
คุณธรรมหรือจริยธรรมคือ หลักยึดในการอยู
ร
วมกัน ภายใต�สังคมท่ีเปลี่ยนแปลงอย
างต
อเนื่อง ซ่ึง
ชุมชนจะต�องเป?นแกนหลักในการจัดการตนเองให�ได�บนฐานการพัฒนาท่ีใช�พ้ืนท่ีเป?นตัวต้ังนอกจากมิติ
ด�านความสามารถแล�ว ยังต�องมีมิติด�านความดีและความสุข จึงจะเกิดการพัฒนาชุมชนเข�มแข็งเป?นสุข
อย
างแท�จริงนอกจากนั้น “ความสุข” นับเป?นเป�าหมายสูงสุดของชีวิตและการทํางานทุกอย
างของ
มนุษย,ท่ีทุกคนปรารถนา ความสุขไม
ได�เกิดข้ึนจากความสามารถเพียงอย
างเดียว ความสุขท่ียั่งยืนต�อง
ต้ังอยู
บนฐานแห
งคุณธรรมความดีซ่ึงเป?นแก
นแท�ของชีวิต และจะนําพาชีวิตไปสู
สันติสุขอย
างแท�จริง 
          ผลจากการศึกษาสภาพป8ญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมในเทศบาลตําบลวาป'ปทุม 
อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคามพบว
า 
1.1สภาพปoญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนท่ีมีผลต�อหลักศีลธรรมหรือจริยธรรม เป?น
ปรากฏการณ,ท่ีเห็นชัดในชุมชนท่ีเกิดจากการแผ
ขยายทัศนคติและความเชื่อของโลกาภิวัฒน,การ
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พัฒนาทางด�านกายภาพของชุมชนเมืองมีพัฒนาการอย
างรวดเร็วในด�านถนนหนทาง อาคารบ�านเรือน 
การสื่อสาร เป?นต�น หากมองเรื่องการพัฒนาถือว
าเป?นเรื่องท่ีน
าพอใจ แต
ผู�วิจัยจะได�นําเสนอ
ผลกระทบในเรื่องของสภาพป8ญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมโดยกล
าวถึงความสําคัญของศีล 5 
จากการศึกษาพ้ืนท่ีจากกลุ
มประชากรท่ัวไปพบว
า ชุมชนเทศบาลวาป'ปทุม ได�รับผลกระทบจาก
ป8ญหาจริยธรรมประเด็นนี้(ซ่ึงเป?นด�านลบตรงกันข�ามกับการพัฒนาของวัตถุ) สรุปภาพโดยรวมคือ 1.
ทําให�คนในชุมชนเห็นแก
ตัวและทําร�ายกันมากข้ึน เช
น เม่ือมีการทะเลาะวิวาทกันก็มักจะลงเอยด�วย
ความรุนแรงจนเกิดความสูญเสียชีวิตและทรัพย,สิน ป8ญหาเหล
านี้ไม
จบด�วยการพูดคุยโดยใช�กรณีไกล

เกลี่ยจากผู�นําชุมชนหรือผู�เฒ
าผู�แก
เหมือนในอดีต 2.ทําให�ชุมชนเกิดการลักขโมย หรือการแสวงหา
ทรัพย,สินเงินทองด�วยการหลอกลวงด�วยวิธีต
างๆมากข้ึน 3. ป8ญหาเรื่องการติดสุราหรือยาเสพติดของ
คนในชุมชนมากข้ึนเนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจซ่ึงเป?นป8จจัยให�ต�องด้ินรนแสวงหาจนเกิด
ความเครียดมากข้ึนต�องแสวงหาทางออกด�วยการด่ืมและใช�ยาเสพติด 
 
1.2 สภาพปoญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนท่ีมีผลต�อเยาวชน 
            การเข�ามาของวัตถุนิยมและบริโภคนิยมซ่ึงเม่ือมีความเจริญทางด�านวัตถุเท
าไรความเจริญ
ทางด�านจิตใจของคนในสังคมก็เสื่อมถอยลง จากสภาพป8ญหาท่ีเกิดข้ึนในสังคมโลกป8จจุบัน เด็กจําเป?น
ท่ีจะต�องได�รับการอบรมเลี้ยงดูจากผู�ใหญ
ในสังคมบุคคลผู�ซ่ึงสังคมคาดหวังให�มีบทบาทหน�าท่ีในการ
อบรมเลี้ยงดูเด็กคือบิดามารดาท่ีสามารถให�ความรักความเข�าใจและความอบอุ
นภายในบรรยากาศ
ของครอบครัวกระบวนการอบรมเลี้ยงดูของบิดามารดาทัศนคติความสัมพันธ,ของบุคคลแต
ละคนใน
ครอบครัวมีอิทธิพลโดยตรงกับการพัฒนาด�านร
างกายจิตใจและจะเป?นรูปแบบท่ีดีในการพัฒนา
บุคลิกภาพของเด็กในอนาคตเด็กจะเจริญเติบโตเรียนรู�และได�รับการอบรมสั่งสอนจากบิดามารดาและ
สมาชิกในครอบครัวซ่ึงเป?นสถาบันทางสังคมสถาบันแรกท่ีมีความสําคัญในการสร�างรากฐานชีวิตของ
เด็กแต
เม่ือโครงสร�างของชุมชนเปลี่ยนแปลงความต�องการด�านเศรษฐกิจสูงข้ึนเกิดการย�ายถ่ินท่ีอยู
จาก
สังคมชนบทเข�าสู
สังคมเมืองโครงสร�างสถาบันครอบครัวเปลี่ยนแปลงไปในลักษณะท่ีเป?นครอบครัว
เด่ียวประกอบด�วยพ
อแม
และลูกมากข้ึนบิดามารดาต�องออกมาประกอบอาชีพนอกบ�านทําให�
ความสัมพันธ,ระหว
างเด็กกับบิดามารดาและผู�ใหญ
ในครอบครัวเริ่มถอยห
างออกไปทุกทีบางครอบครัว
อบรมเลี้ยงดูเด็กในสภาพท่ีไม
เหมาะสมเด็กขาดการดูแลเอาใจใส
ขาดการส
งเสริมพัฒนาการตามวัยท่ี
เหมาะสมถูกเลี้ยงดูด�วยความรุนแรง 
การศึกษาในพ้ืนท่ีชุมชนพบว
าเม่ือเด็กและเยาวชนก
อป8ญหาผลกระทบแรกท่ีเกิดข้ึนคือต
อตัวของพวก
เขาเองและผลกระทบต
อมาก็คือต
อสมาชิกในครัวเรือนของพวกเขาไม
ว
าจะเป?นพฤติกรรมท่ีก�าวร�าวไม

เชื่อฟ8งหรือไม
เคารพต
อผู�ปกครองเชื่อเพ่ือนๆมากกว
าสมาชิกในครอบครัวหากไม
สามารถประสานรอย
ร�าวได�ก็อาจจะสูญเสียเด็กและเยาวชนคนนั้นไปเลยเพราะเพ่ือนๆหรือบุคคลท่ีพวกเขาเชื่อและเคารพ
นั้นนําไปสู
หนทางท่ีผิดกฎหมายก
ออาชญากรรมเด็กและเยาวชนตามมาแต
ตรงกันข�ามหากผู�ปกครอง
ดูแลเอาใจใส
อยู
เสมอป8ญหาต
างๆดังกล
าวมาก็มีบ�างเพียงเล็กน�อยและสามารถท่ีจะแก�ไขได�ทันท
วงที
จากการร
วมมือกันท้ังฝ~ายเด็กและเยาวชนผู�ปกครองเพ่ือนสถาบันของเยาวชนช
วยได�มากเช
นกันท่ีจะ
ทําให�พวกเขารู�รับผิดชอบชั่วดีแล�วปฏิบัติตนให�เหมาะสมแก
วัยต
อไป 
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1.3 สภาพปoญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนท่ีมีผลต�อคารวะธรรม (ความเคารพในผู�
หลักผู�ใหญ�)จากผลกระทบจากทัศนคติของโลกยุคใหม
 ป8ญหาในชุมชนสมัยใหม
เกิดข้ึนคือระยะห
าง
ระหว
างผู�สูงวัยกับเยาวชน ทําให�การถ
ายทอดองค,ความรู�ทางด�านภูมิป8ญญาท�องถ่ินขาดการสืบต
อ 
ความเชื่อในประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชนของคนรุ
นหลังเพียงผ
านความสนุกสนานเท
านั้น 
 
2.ศักยภาพและบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล
วาป)ปทุม อําเภอวาป)ปทุม จังหวัดมหาสารคาม 
 

2.1บทบาทของผู�สูงอายุด�านพิธีกรรมทางศาสนาและความเช่ือ(พุทธผสมวัฒนธรรม
ท�องถ่ินอีสาน) 
 บทบาทของของผู�สูงอายุในสังคมอีสานจะมีบทบาทท้ังในครอบครัวและสังคมภายนอก
ค
อนข�างสูงโดยมีคําพังเพยท่ีได�กล
าวไว�ว
า เดินตามหลังผู�ใหญ
หมาไม
กัด ซ่ึงแสดงให�เห็นว
าผู�สูงอายุใน
อดีตได�รับการยอมรับมีบารมีในการชี้ผิดถูก การนับถือผู�สูงอายุในชุมชนส
วนหนึ่งเพราะผู�สูงอายุเอง
เป?นการเคารพนับถือตามเชื้อสายบรรพบุรุษ เป?นผู�นําในพิธีกรรมท่ีผสมระหว
างความเป?นพุทธและผี
อย
างแยกกันไม
ออก ผู�สูงอายุในชุมชนจึงเป?นผู�มีพระคุณอย
างสูง คําพูดหรือความเห็นของผู�สูงอายุจึง
มักเป?นเสมือนการตัดสินผิดถูกทางจริยธรรมท่ีทุกคนยอมรับได� การนับถือผู�สูงอายุเป?นหลักให�แก

สังคมได�เป?นอย
างดี เม่ือถึงเทศกาลงานบุญต
างๆตามจารีตประเพณีของหมู
บ�าน (ฮีต) ผู�สูงอายุจะเป?น
ผู�ดําเนินกิจกรรทางศาสนาร
วมกับพระสงฆ,ในฐานะเป?นปราชญ,ชุมชน ป8จจุบันชุมชนได�เปลี่ยนแปลง
ลักษณะด้ังเดิมไปสู
ความทันสมัยอันเกิดจากการขยายตัวหรือการเติบโตของชุมชน มีผลกระทบต
อ
ความเข�มข�นทางความเชื่อและวิถีปฏิบัติอยู
บ�าง แต
ชุมชนวาป'ปทุมยังมีการสืบต
อจารีตประเพณีอย
าง
ต
อเนื่องโดยการนําของผู�สูงอายุในชุมชน ซ่ึงสามารถสรุปข�อมูลบทบาทผู�นําทางด�านพิธีกรรมทาง
ศาสนาของผู�สูงอายุได�ตามฮีตสิบสองอย
างเป?นรูปธรรม 

 ฮีตสิบสอง หมายถึง  จารีตประเพณีประจําสิบสองเดือน  ซ่ึงถือเป?นโอกาสดีท่ีชาวบ�านจะ
ได�มาร
วมชุมนุมและทําบุญในทุก ๆ  เดือนของรอบป'และถือเป?นจรรยาของสังคม  ผู�ท่ีฝ~าฝ�นก็จะเป?นผู�
ท่ีผิดฮีตหรือผิดจารีตนั่นเอง  (หลายครั้งฮีตสิบสองมักจะกล
าวควบคู
  "คลองสิบส่ี"  (คองสิบสี่)  ท่ี
เป?นดังแบบแผนหรือแนวทางดําเนินชีวิต (คลอง = ครรลอง)  แต
จะมุ
งเน�นไปทางศีลธรรมมากกว
า
ด�านอาชีพ) 
          สําหรับประเพณีหลัก ๆ  12  เดือนตามฮีตสิบสองท่ีชุมชนจัดข้ึนโดยมีผู�สูงอายุเป?นผู�นํานั้น
ประกอบด�วย 

  เดือนเจียง (เดือน อ�าย)  มีการประกอบพิธีบุญเข�ากรรม  ซ่ึงเป?นเดือนท่ีพระสงฆ,เข�า
กรรม  (ปริวาสกรรม)  เพ่ือให�พระสงฆ,ผู�กระทําผิด  ได�สารภาพต
อหน�าคณะสงฆ, เป?นการฝ�กจิตสํานึก
ถึงความบกพร
องของตน  และมุ
งประพฤติตนให�ถูกต�องตามพระธรรมวินัยต
อไป  ชาวบ�านก็จะมีการ
ทําบุญเลี้ยงผีต
าง ๆ 

 เดือนย่ี  ใน ฤดูหลังการเก็บเก่ียว  ชาวบ�านจะทําบุญคูณข�าวหรือบุญคูณลาน  โดยนิมนต,
พระสวดมนต,เย็น  เพ่ือเป?นมงคลแก
ข�าวเปลือก  รุ
งเช�าเม่ือพระฉันเช�าแล�วจะมีการทําพิธีสู
ขวัญ
ข�าว  นอกจากนี้ชาวบ�านจะเตรียมเก็บสะสมฟ�นไว�หุงต�มท่ีบ�าน 
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เดือนสาม  ใน ม้ือเพ็งหรือวันเพ็ญเดือนสาม  จะมีการทําบุญข�าวจี่และบุญมาฆบูชา  การ
ทําบุญข�าวจี่จะเริ่มตอนเช�าโดยใช�ข�าวเหนียวป8�นใส
น้ําอ�อยนําไปจี่บนไฟ อ
อนแล�วชุบด�วยไข
เม่ือสุกแล�ว
นําไปถวายพระ 
เดือนส่ี  ทําบุญ พระเวสฟ8งเทศน,มหาชาติ  ในงานบุญนี้ มักจะมีผู�นําของมาถวายพระ  ซ่ึง
เรียกว
า  "กัณฑ,หลอน"  หรือถ�าจะถวายเจาะจงเฉพาะพระนักเทศน,ท่ีตนนิมนต,มาก็จะเรียกว
า  "กัณฑ,
จอบ"   เพราะต�องแอบซุ
ม ดูให�แน
 เสียก
อนว
 าใช
พระรูป ท่ีจะถวายเฉพาะเจาะจงหรือไม
 
     เดือนห�า  ประเพณีตรุษสงกรานต,หรือบุญสรงน้ําหรือบุญเดือนห�า  ซ่ึงมีข้ึนในวัน
ข้ึน  15  คํ่า  เดือนห�าและถือเป?นเดือนสําคัญ  เพราะเป?นเดือนเริ่มต�นป'ใหม
ไทย  การสรงน้ําจะมีท้ัง
การรดน้ําพระพุทธรูป  พระสงฆ,  และผู�หลักผู�ใหญ
  ด�วยน้ําอบน้ําหอมเพ่ือขอขมาและขอพรตลอดจน
มีการทําบุญถวายทาน 

 เดือนหก เดือนหกบุญบ้ังไฟหรือบุญเดือนหกเดือนพฤษภาคมเป?นประเพณีท่ีสําคัญของชาว
อีสานเพราะเป?นประเพณีท่ีเก่ียวกับการขอฟ�าฝนอันมีอิทธิพลต
อวิถีชีวิตของคนอีสานโดยท่ีส
วนใหญ

แล�วคนอีสานมีอาชีพในด�านกสิกรรมเป?นหลักการนําเอาดินประสิว (คนอีสานเรียกว
าข้ีเจีย) มาโขลก
หรือบดผสมกับถ
านให�แหลกละเอียด (คนอีสานเรียกว
าหมึก) แล�วบรรจุลงในกระบอกไม�ไผ
อัดให�แน
น
แล�วเจาะรูใส
หางเรียกว
าบ้ังไฟการทําบุญให�ทานและมีความเก่ียวข�องกับบ้ังไฟเรียกว
า "บุญบ้ังไฟ"อีก
อย
างหนึ่งท
านเรียกว
า "บุญเดือนหก" เพราะมีกําหนดทํากันในเดือนหกโดยในเดือนนี้ได�มีบทผญา
เก่ียวกับประเพณีการทําบุญในเดือนนี้ว
าฮอดเดือนหกเสียงฟ�าไขประตูฮ�องบอกข
าวเมืองคนมีแต
ฝนกับ
ลมส
งเสียงกึกก�องสายตามองเห็นแล�วในใจก็หากม
วนเขียดอีโม�ออกเต�นฟ�อนเก้ียวใส
ผู�สาวการเอาบุญ
บ้ังไฟในเดือนหกนั้นเกิดจากความเชื่อท่ีว
าพระยาคันคากได�ทําสัญญาสงบศึกกับพระยาแถนหลังจากท่ี
ต
อสู�กันแล�วพระยาแถนเกิดพ
ายแพ�และยอมเป?นเมืองส
วย (เมืองข้ึน) จะมอบบรรณาการด�วยการแต
ง
ฝนฟ�าให�ทุกป'ซ่ึงพอเม่ือถึงเดือนหกคนในเมืองมนุษย,ก็จะจุดบ้ังไฟข้ึนไปเตือนพระยาแถนเพ่ือให�รู�ว
าถึง
ฤดูทํานาแล�วและให�พระยาแถนแต
งฝนให�ส
วนรายละเอียดมีปรากฏแล�วในนิทานเรื่องลําพระยาคันคา
กนอกจากนี้บางท�องถ่ินถือว
าการจุดบ้ังไฟเพ่ือเหตุผลดังกล
าวแล�วยังถือว
าเป?นการเสี่ยงทายว
าฟ�าฝนป'
นี้จะเป?นอย
างไรโดยการสังเกตจากบ้ังไฟท่ีจุดหากว
าบ้ังไฟข้ึนดีไม
มีเหตุขัดข�องก็ถือว
าฟ�าฝนในป'นี้ดีแต

ทว
าบ้ังไฟไม
ข้ึนหรือมีอุปสรรคถือว
าฟ�าฝนในป'นั้นไม
ค
อยจะดีและมักจะมีการหามเอาช
างท่ีทําบ้ังไฟท่ี
ไม
ข้ึนโยนลงบ
อโคลนเป?นการลงโทษและเป?นท่ีสนุกสนานเก่ียวกับประเพณีความเชื่อในเรื่องนี้ชาว
อีสานได�ปฏิบัติเป?นประเพณีมาจนถึงป8จจุบันนี้การทําบุญอีกอย
างหนึ่งในเดือนหกนี้คือบุญวิสาขะอัน
เป?นประเพณีการทําบุญท่ีพุทธศาสนิกชนท่ัวไปนิยมกระทํากันและชาวอีสานได�สืบสานประเพณีนี้มา
เป?นเวลาช�านานแล�ววันวิสาขะเป?นท่ีมีความสําคัญต
อพุทธศาสนาสาเหตุท่ีเรียกว
าวิสาขบูชานั้นเดือน
หกภาษาบาลีเรียกว
าเดือนวิสาขะหรือเดือนวิสาขมาสการทําบุญในเดือนวิสาขะหรือเดือนหกเพ่ือเป?น
การระลึกถึงคุณพระพุทธเจ�าเรียกว
า "บุญวิสาขะ" โดยวิสาขบูชานี้เป?นวันคล�ายวันประสูติตรัสรู�และ
เสด็จดับขันธ,ปรินิพพานของพระพุทธเจ�าซ่ึงเหตุการณ,สําคัญเหล
านี้เกิดข้ึนในวันเดียวกันคือวันเพ็ญ
เดือนหกทุกวันนี้พุทธศาสนิกชนยังคงพากันทําการบูชาพระพุทธเจ�าด�วยการเวียนเทียนและบูชาด�วย
เครื่องสักการะมีดอกไม�ธูปเทียนเป?นต�นนอกจากนี้ยังได�ทําการบูชาด�วยการปฏิบัติตามคําสอน
พระพุทธเจ�าโดยการสมาทานอุโบสถศีลเจริญเมตตาภาวนาอีกด�วย           
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เดือนเจ็ด ทําบุญซําฮะ  (ล�าง)  หรือบุญบูชาบรรพบุรุษ  มีการเซ
นสรวงหลักเมือง  หลัก
บ�าน  ปู~ตา  ผีตาแฮก  ผีเมือง  เป?นการทําบุญเพ่ือระลึกถึงผู�มีพระคุณ 

เดือนแปด  เดือนแปด–บุญเข�าพรรษาตรงเดือนกรกฎาคมคําว
าพรรษาได�แก
ป'หรือฤดูฝนคํา
ว
าเข�าได�แก
เข�าไปอยู
ประจําโดยไม
ไปแรมคืนณแห
งอ่ืนตลอด 3 เดือนเรียกว
าเข�าพรรษาป'หนึ่งมี
กําหนด2ครั้งคือปุริมิกาวัสสูปนายิกาเข�าพรรษาต�นในวันแรม 1 คํ่าเดือน 8 หนึ่งป8จฉิมิกาวัสสสูปนยิกา
เข�าพรรษาหลังในวันแรม1คํ่าเดือน 9 หนึ่งตามปกติในมาสเข�าวันแรม 1 คํ่าเดือน 8 ถ�าป'อธิกมาสคือ
แปดสองหนเข�าวันแรม1คํ่าเดือน 9 ซ่ึงก็เป?นเดือน 8อยู
นั่นเองวิธีทําเนื่องด�วยวันเข�าพรรษาเป?นวัน
อภิลักขิตสมัยวันสําคัญในพระทางพุทธศาสนาเพราะในป'หนึ่งๆมีเพียงวันเดียวเท
านั้นในสามเดือนแห
ง
พรรษาเป?นเวลาท่ีบรรพชิตและคฤหัสถ,สละโอกาสบําเพ็ญประโยชน,ตนประโยชน,ผู�อ่ืนคือบําเพ็ญทาน
ศีลภาวนาไตรสิกขาให�บริบูรณ,เพ่ิมพูนกุศลจริยาสัมมาปฏิบัติให�เต็มท่ีมีการจัดต�นเทียนและถวายผ�า
อาบน้ําฝนจึงสรุปพิธีเป?น 2 อย
าง 

(1) พิธีฝ~ายคฤหัสถ,ผู�ท่ีมีศรัทธาท้ังหลายต
างจัดของเค้ียวมีหมากพลูบุหรี่ของฉันมีข�าวปลา
อาหารเป?นต�นเครื่องนุ
งห
มมีไตรจีวรเครื่องใช�มีเตียงต่ังเก�าอ้ียาแก�ไข�เหล
านี้เป?นนิพัทธกุศลให�ผลคือ
ความสุขไม
ขาดสายแสงสว
างมีตะเกียงธูปเทียนไฟฟ�านําถวายในวันข้ึน15คํ่าเดือน 8 การให�แสงสว
างมี
ให�ตะเกียงมีอานิสงส,ถึงกับได�ตาทิพย,ในอนาคตเช
นพระอนุรุทธเถระได�ถวายเทียนธูปแก
พระสงฆ,สาวก
มีพระพุทธเจ�าเป?นประมุขครั้นศาสนาของพระโคคมบรมครูได�บังเกิดในศากยะสกุลออกบวชใน
พระพุทธศาสนาสําเร็จพระอรหันต,ได�รับยกย
องเป?นเอตทัคคะในทางมีตาทิพย,เห็นเหตุใกล�ไกลเพราะ
อานิสงส,ถวายแสงสว
างเป?นทานผู�มีศรัทธามากมายจะถวายไม
กําหนดสิ่งของหรือกําหนดก็ตามจํากัด
เวลาหรือไม
จํากัดก็ตามมักใช�พิธีปวารณาการปวารณากรรมในสิกขาบทบัญญัติว
าภิกษุจะออกปากขอ
ของคฤหัสถ,ผู�มิใช
ญาติมิใช
ปวารณาต�องอาบัติถ�าเป?นญาติขอได�ไม
ต�องอาบัติแต
ถ�าไม
เป?นญาติท้ังไม
ได�
ปวารณาถ�าขอต�องอาบัติดังนั้นคฤหัสถ,ผู�มิใช
ญาติปรารถนาจะสงเคราะห,ภิกษุสงฆ,จึงทําการปวารณา
คือเป{ดโอกาสให�ภิกษุขอได�ตามปรารถนาถ�าจะปวารณาป8จจัย4ก็ว
าคําปวารณาต
อภิกษุสงฆ,หรือองค,ท่ี
ตนต�องการว
าในป8จจัย4คือจีวรบิณฑบาตเสนาสนะคิลานเภสัชถ�าพระคุณเจ�าประสงค,สิ่งใดโปรดเรียก
ได�จากผมตามปรารถนาตลอดเวลามีกําหนดเดือนเม่ือภิกษุต�องการอะไรให�ไวยาวัจจกรไปเอาไม
เป?น
อาบัติแก
ภิกษุการทําเช
นนี้เรียกว
าปวารณากรรมต�นเทียนก
อนวันเข�าพรรษาจะเป?นวันท่ีทายกจะเรี่ยไร
เงินซ้ือข้ีผึ้งหล
อเทียนเป?นแท
งทําเป?นเรียกต�นเทียนมีการประดับตกแต
งพอสมควรถึงวันข้ึน15คํ่าเดือน
8แห
ไปถวายวัดผ�าอาบน้ําฝนถือผ�าท่ีนุ
งอาบน้ําฝนสีอนุโลมตามสีจีวรมีกําหนด 4ศอก 1กระเบียดกว�าง 
1ศอกคืบ 1กระเบียด 2 อนุกระเบียดต้ังแต
วันแรมคํ่าเดือน 7ถึงกลางเดือน8เป?นเวลาท่ีภิกษุแสวงหา
ผ�าอาบน้ําฝนผู�มีศรัทธาเริ่มถวายได�ต้ังแต
แรม 1 คํ่าเดือน 7 ถึงกลางเดือน 8 แต
นิยมถวายกันกําหนด
เอาวันเพ็ญเดือน 8 

 (2) พิธีฝ~ายสงฆ,จวนเข�าพรรษาจัดแจงทําความสะอาดอาคารสถานท่ีกุฎีวิหารลานวัด
ซ
อมแซมเสนาสนะให�มีประตูหน�าต
างป{ดเป{ดได�ตั้งน้ําใช�น้ําฉันปูลาดอาสนะพระสงฆ,เข�าพรรษาวันแรม
1 คํ่าเดือน 8 เป?นวันพระสงฆ,เข�าพรรษาก
อนอธิษฐานใจเข�าพรรษาว
าทําวัตรคารวะกันตามแก
อ
อนคํา
ทําวัตรเหมือนกับทําวัตรพระพุทธรูปทุกประการเสร็จแล�วอธิษฐานพรรษาว
าตามแก
อ
อนเป?นลําดับรูป
ละ3 หนว
า อิมสฺมึอาวาเสอิมํเตวาสํวสฺสํอุเปมิแปลว
าข�าพเจ�าเข�าจําพรรษาในอาวาสนี้ตลอดไตรมาสนี้
ต
อนี้ค
อยฟ8งโอวาสท
านเจ�าอาวาสจะแนะนําตักเตือนพระสงฆ,สามเณรในการบําเพ็ญสมถวิป8สสนาเอา
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ใจใส
บําเพ็ญไตรสิกขาคือศีลสมาธิป8ญญาให�บริบูรณ,ทําวัตรอุป8ชฌายาจารย,วันแรม2คํ่าทําวัตรอุป8ชฌา
ยาจารย,ตามวัดต
างๆถ�าอยู
ห
างไกลกันไปมาไม
สะดวกมักจะไปทําวัตรก
อนเข�าพรรษาการทําวัตรนี้เป?น
ประเพณีท่ีดีได�บุญกุศลมากเพราะในระยะพรรษาเป?นเวลาประโยชน,ตนและผู�อ่ืนเต็มท่ีเรียกอย
างหนึ่ง
บําเพ็ญสมณธรรมสมัยโบราณก็มีตํานานเล
าไว�ในมงคลทีปนีว
าเจตนาว
าร�ายพระอริยเจ�าเม่ือให�ท
านอด
โทษให�ก็เป?นอโหสิกรรมหาบาปกรรมมิได�เป?นอุทาหรณ,จึงถือเป?นหลักปฏิบัติสืบมาจนทุกวันนี้ 

เดือนเก�า เดือนเก�าบุญข�าวประดับดินตรงเดือนสิงหาคมเดือนเก�า–บุญข�าวประดับดินตรง
กับเดือนสิงหาคมคําว
าข�าวประดับดินได�แก
ข�าวและของคาวหวานพร�อมท้ังหมากพลูบุหรี่ท่ีห
อด�วยใบ
กล�วยแล�วนําไปวางหรือห�อยไว�ตามต�นไม�หรือวางไว�ตามพ้ืนดินเรียกว
าข�าวประดับดินกําหนดการทําใน
วันแรม 14 คํ่าเดือน 9 พิธีทําถึงวันแรม 13 คํ่าเตรียมทําอาหารคาวหวานมีเผือกมันข�าวต�มขนม
น้ําอ�อยน้ําตาลและหมากพลูบุหรี่ให�เพียงพอกะว
าให�แบ
งได� 4 ส
วนคือเลี้ยงดูกันในครอบครัวส
วนหนึ่ง
แจกญาติพ่ีน�องส
วน1ทําบุญตักบาตรส
วน1สําหรับส
วนท่ีทําเจาะจงแก
ผู�ตายนั้นห
อด�วยใบกล�วยหวาน
ห
อ1คาวห
อ1หมากพลูบุหรี่ห
อ1แล�วเย็บปลายห
อติดกันตอนเช�ามืดใส
กระบุงหรือถาดไปห�อยหรือวาง
ไว�บนพ้ืนดินแล�วอุทิศผลส
งไปให�ชื่อว
าได�บําเพ็ญบุพพเปตพลีและเทวตาพลีไปพร�อมกันรุ
งเช�านําเอา
ของท่ีจัดไว�ส
วนหนึ่งไปตักบาตรพระสงฆ,          

 เดือนสิบ เดือนสิบ - บุญข�าวสากตรงเดือนกันยายนเดือนสิบ - บุญข�าวสากตรงกับเดือน 
กันยายนคําว
าสากคือสลากๆได�แก
เครื่องหมายท่ีใช�แทนสิ่งของเรียกอีกอย
างหนึ่งว
าสลากภัตรคือ 
พาข�าวท่ีเขียนชื่อเจ�าของลงแล�วนําสลากไปใส
ในบาตรให�พระจับสลากถูกองค,ใดถวายองค,นั้นกําหนด 
ทําวันข้ึน 15 คํ่าเดือน 10 พิธีทําบุญข�าวสากข้ึน 14 คํ่าเดือนเตรียมอาหารคาวหวานโดยกะกําหนดให�
พอเลี้ยงดูกัน 1 แบ
งให�พ่ีน�อง1 นําไปตักบาตรตอนเช�า 1 เวลา 4 โมงเช�าเตรียมพาข�าวสากออกไป
รวมกันท่ีวัดณศาลาโรงธรรมเขียนชื่อตนตนลงในพาข�าวแล�วนําไปใส
บาตรถวายให�พระสงฆ,จับสลาก
ถูกองค,ใดประเคนองค,นั้นก
อนจะประเคนว
าคําถวายสลากภัตรพร�อมกันพอว
าจบพระสงฆ,รับพร�อมกัน
ว
าสาธุดังๆครั้นฉันเสร็จแล�วพระอนุโมทนาแล�วมีเทศน,ฉลองการทําบุญข�าวสากและข�าวประดับดินนี้
ทําเพ่ือประโยชน,แก
ญาติเพ่ือระลึกถึงญาติเป?นวันญาติสมควรท่ีอนุชนรุ
นหลังเอาใจใส
กระทําให�เป?น
ประโยชน,แก
ญาติของเราท่ีตายไปแล�วเพราะท
านแสดงไว�ว
าญาติท่ีตายไปเขาไปแต
ตัวเขามิได�ทํานา
ค�าขายทําราชการทําการจ�างอาศัยเลี้ยงชีพจากพวกเราผู�ยังเป?นอยู
ถ�าเราประมาทไม
ทําบุญส
งไปให�ไม

มีวันญาติวันระลึกถึงญาติถ�าเขาไม
ตายอย
างน�อยก็ต�องอดโซเป?นแน
 
          เดือนสิบเอ็ด ประเพณีทําบุญออกพรรษา  ในวันข้ึน  15  คํ่า  เดือนสิบเอ็ด  พระสงฆ,จะ
แสดงอาบัติ  ทําการปวารณา  คือ  การเป{ดโอกาสให�ว
ากล
าวตักเตือนกันได� ต
อมาเจ�าอาวาสหรือพระ
ผู�ใหญ
จะให�โอวาทเตือนพระสงฆ,ให�ปฏิบัติตนอย
างผู� ทรงศีล  พอตกกลางคืนจะมีการจุดประทีป  โคม
ไฟนําไปแขวนไว�ตามต�นไม�ในวัดหรือตามริมรั้ววัด จึงเรียกอีกอย
างหนึ่งว
า  บุญจุดประทีป  ในจังหวัด
นครพนมจะมีประเพณีการไหลเรือไฟซ่ึงตกแต
งด�วยตะเกียงน้ํามันก�าด เป?นรูปต
าง ๆ  สวยงามกลาง
ลําน้ําโขงและมีหลายจังหวัดท่ีจัดงานแห
ปราสาทผึ้งข้ึน  แต
ท่ีนับว
าเป?นต�นตํารับและมีความยิ่งใหญ

กว
าท่ีใดก็คือจังหวัดสกลนคร 
        เดือนสิบสอง เป?นเดือนส
งท�ายป'เก
าซ่ึงจะมีการทําบุญกองกฐินโดยเริ่มต้ังแต
วันแรมหนึ่ง 
คํ่า  เดือนสิบเอ็ดถึงกลางเดือนสิบสอง  แต
ชาวอีสานในสมัยก
อนนิยมเริ่มทําบุญทอดกฐินกันต้ังแต

ข�างข้ึนเดือนสิบสอง  จึงมักจะเรียกบุญกฐินว
า  บุญเดือนสิบสอง  สําหรับประชาชนท่ีอาศัยอยู
ตามริม
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ฝ8�งแม
น้ําใหญ
  เช
น  แม
น้ําโขง  แม
น้ําชี  และแม
น้ํามูล  จะมีการจัดส
วงเฮือ  (แข
งเรือ)  เพ่ือระลึกถึง
อุสุพญานาค  บางแห
งจะมีการทําบุญดอกฝ�ายเพ่ือใช�ทอเป?นผ�าห
มกันหนาวถวายพระเณร  มีการจุด
พลุตะไล  และบางแห
งจะมีการทําบุญโกนจุกลูกสาวซ่ึงนิยมทํากันมากในสมัยก
อน 
          สรุปชุมชนเทศบาลวาป'ปทุมยังมีการสืบทอดพิธีกรรมทางศาสนาผ
านผู�นําคือผู�สูงอายุอยู

ดังนั้นคนในภาคอีสานรวมท้ังชุมชนเทศบาลวาป'ปทุมจะประกอบพิธีงานบุญท้ังสิบสองเดือนตามกําลัง
ศรัทธาเพ่ือประโยชน,สุขของตนเองและครอบครัวญาติพ่ีน�องวงศ,ตระกูลท้ังหลายและเป?นการแสดง
ความกตัญqูต
อบรรพบุรุษท่ีล
วงลับไปแล�วและอุทิศแก
เปรตท้ังหลายด�วยการทําบุญอุทิศแล�วส
วนกุศล
กรวดน้ําไปให�โดยพวกเขาเชื่อว
าผีบรรพบุรุษเปรตจะได�รับส
วนบุญนั้นในประกอบพิธีกรรมท้ังสิบสอง
เดือน เม่ือทําแล�วคนในหมู
บ�านจะรู�สึกปลอดภัยและสบายใจจากภัยท่ีมีความลึกลับและอํานาจไม

สามารถมองเห็นได� 
 
 2.2 บทบาทของผู�สูงอายุด�านพิธีกรรมทางศาสนาผสมผสานระหว�างความเช่ือเรื่องผีและ
วัฒนธรรมภูมิปoญญา 
          ชุมชนเทศบาลวาป'ปทุม นอกจากบทบาทผู�สูงอายุทางด�านศาสนาแล�ว ยังมีบทบาทของ
ผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมประเภทความเชื่ออํานาจลี้ลับท่ีสืบทอดกันมาต้ังแต

บรรพบุรุษร
วมกันก
อสร�างบ�านเมือง บทบาทผู�นําทางด�านพิธีกรรมต
างๆเป?นการผสมผสานระหว
าง
ความเป?นพุทธและผีอย
างแนบแน
น  ความยอมรับนับถือบทบาทผู�สูงอายุด�านพิธีกรรมและความเชื่อนี้ 
ยังคงดํารงอยู
ในชุมชนแม�จะเริมลดบทบาทลงไปบ�างเนื่องจากการไร�การสืบทอดจากคนรุ
นหลัง 
           บทบาทผู�สูงอายุประเภทนี้มักได�รับการเรียกชื่อด�วยคํานําหน�าว
าหมอ (หมายถึงผู�เชี่ยวชาญ
ในพิธีกรรมใดพิธีหนึ่ง) เช
น เฒ
าจ้ํา หมอธรรม หมอดู หมอสมุนไพร หมอนวด หมอขวัญ (หมอสูตร) 
เป?นต�น ผู�สูงอายุเหล
านี้นี่เองเป?นผู�นําทางด�านจริยธรรมและถ
ายทอดองค,ความรู�ทางวัฒนธรรมชุมชน
อันมีค
าอย
างไม
ขาดสายต้ังแต
อดีตจวบป8จจุบัน   
จากการเก็บข�อมูลทางวิจัยในพ้ืนท่ีชุมชนเทศบาลตําบลวาป'ปทุมพบว
าประเภทของหมอพ้ืนบ�านหาก
แบ
งประเภทของหมอพ้ืนบ�านตามความเชื่อเก่ียวกับสาเหตุของความเจ็บป~วย สามารถแบ
งออกได�เป?น 
2 ประเภทใหญ
ๆ ดังนี้ 
        1.หมอพ้ืนบ�านท่ีเชื่อว
าการเจ็บป~วยเกิดจากสิ่งเหนือธรรมชาติท่ีไมสามารถมองเห็นได�หรือรับรู�
ได�ด�วยความรู�สึก (Personalistic Medical System) ไม
สามารถอธิบายได�ตามหลักวิทยาศาสตร,เป?น
ความเจ็บป~วยท่ีเกิดจากเคราะห,กรรมหรือกฎแห
งกรรมเกิดจากการกระทําของผีเช
น ผีแถน ผีบรรพ
บุรุษ ผีเจ�าท่ีผีนา วิญญานร�ายต
างๆ การเจ็บป~วยท่ีเกิดจากไสยศาสตร,โดยเชื่อว
าพลังอํานาจเวทมนต,
ทําให�คนเจ็บป~วยได�การเจ็บป~วยท่ีเกิดจากการโคจรของดวงดาวและการเจ็บป~วยท่ีเกิดจากการละเมิด
ขนบธรรมเนียมประเพณีของสังคมหมอประเภทนี้อาจเรียกรวมๆว
า หมอพิธีกรรมก็ได�สามารถแบ
งได�
เป?น 3 กลุ
ม ได�แก
 
        1.1 กลุ
มหมอดูเป?นหมอท่ีทําหน�าท่ีไขข�อข�องใจให�แก
ชาวบ�านโดยการทํานายทายทักหาสาเหตุ
ของการเกิดโรค พร�อมท้ังแนะนําวิธีรักษาและแนะนําในการปฎิบัติตัว หมอท่ีอยู
ในกลุ
มหมอดูได�แก
1.) 
คนทรงเป?นผู�ท่ีผ
านการบวชเรียนมาแล�วมีความสามารถพิเศษเพราะถูกเลือกให�เป?นตัวแทนของเทพ 
ทําหน�าท่ีในการวินิจฉัยโรคด�วยการพ่ึงพาสิ่งเหนือธรรมชาติเป?นผู�บอกกล
าวถึงสาเหตุของการเจ็บป~วย
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แต
วิธีการรักษาผู�ป~วยต�องไปแสวงหาเอง2) หมอตําราเป?นหมอท่ีเป{ดตําราหาสาเหตุของการเจ็บป~วย
รวมถึงไปหาสิ่งของท่ีหายด�วย หลังจากท่ีหาสาเหตุได�แล�วก็จะแนะนําวิธีแก�ไขส
วนวิธีการแก�ไขผู�ป~วย
ต�องไปดําเนินการเอง 
  1.2 กลุ
มหมอสูตรหรือหมอสะเดาะเคราะห,เป?นหมอท่ีทําหน�าท่ีแก�ไขป8ญหาให�กับชาวบ�านเพ่ือให�เกิด
ความสบายใจหรือในใจผ
านพิธีกรรมผู�ทําหน�าท่ีนี้ได�แก
 
      1) เฒ
าจ้ําทําหน�าท่ีในการเป?นสื่อกลางติดต
อกับสิ่งเหนือธรรมชาติ 
      2) หมอสู
ขวัญหรือหมอสูตร หมอขวัญจะทําพิธีเรียกขวัญให�กลับมาอยู
กับเนื้อกับตัว โดยมีมีความ
เชื่อพ้ืนฐานว
าองค,ประกอบของคนประกอบด�วยร
างกายและจิตใจ ส
วนของจิตใจเรียกว
าขวัญถ�าขวัญ
หายหรือไม
อยู
กับเนื้อกับตัวให�เกิดการเจ็บป~วย 3) หมอสะเดาะเคราะห,เนื่องจากมีความเชื่อว
าสาเหตุ
ของการเจ็บป~วยอย
างหนึ่งมาจากโชคชะตา หรือเคราะห,กรรม หมอสะเดาะเคราะห,จะทําพิธีรักษา
ให�แก
ผู�ป~วยโดยทําพิธีเสียเคราะห,แก�เคราะห,หรือสะเดาะเคราะห,เพ่ือแก�ป8ญหาความเจ็บป~วยหรือ
แก�ไขหนักให�เป?นเบา 
 1.3 กลุ
มหมอธรรม หมอผีฟ�า กลุ
มนี้จะตอบป8ญหาต
างๆด�วยการนั่งทางในและให  �การรักษาด�วย ถ�า
สาเหตุของโรคพบว
าเกิดจากผีก็จะทําพิธีรักษาเช
น ถ�าเป?นผีบรรพบุรุษก็จะทําพิธีขอขมาและเซ
นไหว�
ส
วนผีอ่ืนๆวิธีการรักษาก็แล�วแต
ความต�องการของผี 
 
2.หมอพ้ืนบ�านท่ีเชื่อว
าสาเหตุของความเจ็บป~วยเกิดจากสาเหตุธรรมชาติความไม
สมดุลของธาตุต
างๆ
ในร
างกาย ตามทฤษฎีสมดลของธาตุ ทฤษฎีธาตุท่ีมองว
าร
างกายประกอบด�วยธาตุท้ัง 4 ดิน น้ํา ลม 
ไฟเม่ือร
างกายเป{ดการแปรปรวนก็จะทําให�เกิดจากเจ็บป~วยข้ึน หมอประเภทนี้ได�แก
 หมอสมุนไพร 
หมอกระดูก หมอนวดหมอตําแย และหมอเป~า เป?นต�น หมอแต
ละประเภททําหน�าท่ีดังนี้ 
  2.1 หมอสมุนไพร หมอยา หมอไม�หมอฝนยา หมอต�มยา ซ่ึงการเรียกชื่อต
างกันไปแล�วแต
ท�องถ่ิน 
แต
วิธีการรักษาจะเหมือนกันคือใช�สมุนไพรเป?นหลักในการรักษา เนื่องจากหมอพ้ืนบ�าน เชื่อว
า ความ
เจ็บป~วยไมได�เกิดจากสาเหตุสาเหตุหนึ่งเท
านั้น ดังนั้นหสมอสมุนไพรจึงต�องมีความรู�เก่ียวกับเวทย,มนต,
คาถา การทํานายโชคชะตาซ่ึงจะใช�ควบคู
ไปกับการรักษาด�วย เพราะหากกิดความไม
สมดุลของธาตุ
ต
างๆในร
างกาย ตามทฤษฎีสมดลของธาตุทฤษฎีธาตุท่ีมองว
าร
างกายประกอบด�วยธาตุท้ัง 4 ดินน้ํา 
ลม ไฟเม่ือธาตุในร
างกายเกิดการแปรปรวนก็จะทําให�เกิดจากเจ็บป~วยข้ึน หมอประเภทนี้ได�แก
 หมอ
สมุนไพร  หมอกระดูก หมอนวดหมอตําแย และหมอเป~า เป?น 

2.2 หมอตําแย ส
วนใหญ
เป?นผู�หญิง เน�นการทําคลอด ดูแลเด็ก และมารดาหลงคลอด 
สําหรับวิธีการรักษามีการใช�สมุนไพร  เช
นการอบ การประคบด�วยสมุนไพร  การงดอาหาร การอยู
ไฟ 
ในป8จจุบันหญิงต้ังครรภ, ส
วนใหญ
นิยมไปคลอดบุตรท่ีโรงพยาบาล แต
เม่ือกลับมาบ�านก็ยังนิยมการอยู

ไฟกับหมอตําแย  

2.3 หมอเป~าจะใช�คาถาอาคมในการรักษาเป?นหลัก รักษาโดยการเป~าซ่ึงมีต้ังแต
เป~าลม
ธรรมดา น้ําหมาก น้ํามนต,หรือบางครั้งอาจเป?นสมุนไพร หมอประเภทนี้ส
วนใหญ
เป?นผู�ชาย  

2.4 หมอกระดูก หรือหมอน้ํามันรักษาโรคท่ีเก่ียวกับกระดูก เช
น กระดูกหัก กระดูกเคลื่อนใช�
วิธีการรักษาโดยการเข�าเฝ�อกควบคู
กับการทานน้ํามันมนต, 
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 2.5 หมอนวด เป?นการรักษาโดยการเจ็บเส�นต
าง ในร
างกาย การนวดเพ่ือผ
อนคลาย
กล�ามเนื้อ สําหรับกล�ามอาการท่ีรักษาได�แก
 โรคเก่ียวกบปวดเม่ือยกล�ามเนื้อ กระดูกหรือเอ็น การ
รักษานอกจากจะใช�นวดแล�วบางครั้งมีการใช�สมุนไพรและคาถาร
วมด�วย 
 

กรณีศึกษาบทบาทการเป̂นเฒ�าจ้ํา 
ชุมชนเทศบาลวาป'ปทุมยังมีความเชื่อประเพณีและพิธีกรรมเก่ียวผีปู~ตาของชุมชน ซ่ึงผู�สูงอายุ

ในชุมชนเป?นผู�นําการทําพิธีและสืบทอดรุ
นต
อรุ
นจนถึงป8จจุบัน จากการสอบถามความเชื่อเรื่องผีปู~ตา
พบว
าประชาชนมีความเชื่อในเรื่องของความศักด์ิสิทธิ์โดยเชื่อว
าผีปู~ตาจะสามารถให�ความคุ�มครอง
หมู
บ�านท่ีอาจจะประสบภัยพิบัติจากธรรมชาติเช
นน้ําท
วมฝนแล�งพายุรวมท้ังการเจ็บไข�ได�ป~วยของ
ประชาชนซ่ึงอาจมาในรูปของโรคระบาดหรือโรคท่ีไม
ทราบสาเหตุท่ีเกิดกับประชาชนสัตว,เลี้ยง
นอกจากนี้ยังสามารถให�ชุมชนอยู
เย็นเป?นสุขประชาชนท่ีเดินทางหรือไปประกอบอาชีพยังต
างแดน
หรือการแข
งขันใดๆหากมีการบนบานสารกล
าวแก
ผีปู~ตาก็จะประสบความสําเร็จศาลผีปู~ตาจะถูกต้ังไว�
ในบริเวณใกล�หมู
บ�านโดยต้ังศาลข้ึนในบริเวณป~าไม�ของชุมชนมีลานสําหรับประกอบพิธีกรรมเป?นท่ี
ทราบร
วมกันว
าในบริเวณป~าไม�ของชุมชนนี้เป?นเขตหวงข�ามไม
ให�มีการทําลายป~าประเพณีการเลี้ยงผีปู~
ตาเป?นการร
วมมือกันของชุมชนโดยทุกคนจะต�องมีการเตรียมตัวเพ่ือเข�าร
วมพิธีมีการเตรียมภาชนะ
สิ่งของเพ่ือนํามาเซ
นไหว�หรือบนบานสารกล
าวเพ่ือให�ครอบครัวได�แก
สมาชิกในครอบครัวและสัตว,
เลี้ยงประสบความปลอดภัยและโชคดี ประเพณีนี้ทําข้ึนในวันพุธแรก หรือพฤหัสบดีแรกของเดือนหก 
(ประมาณเดือนพฤษภาคมของทุกป') 

ข้ันตอนการประกอบพิธีกรรมเก่ียวกับผีปูxตา 
ผลการวิจัยพบว
าชุมชนเทศบาลตําบลวาป'ปทุม แม�ได�รับผลกระทบจากโลกาภิวัตน,แต
ยังให�

ความเชื่อถือเคารพ ศรัทธายึดม่ันว
าเฒ
าจํ้าเป?นตัวแทนของผีปู~ตาท่ีผีปู~ตาร
วมกับชาวบ�านและชุมชน 
เฒ
าจํ้าจะต�องเป?นผู�ท่ีมีบุคลิกภาพดี มีคุณธรรม ซ่ือสัตย,และเสียสละเม่ือเฒ
าจํ้ารายใดถึงแก
กรรมจะต�
องหาเฒ
าจํ้าคนใหม
มาทําหน�าท่ีแทนทันที โดยคัดเลือกจากบุคคลในหมู
บ�านส
วนใหญ
มักจะเป?นคนใน
วงตระกูลท่ีเคยเป?นเฒ
าจํ้ามาก
อนหรืออาจเป?นบุคคลอ่ืนท่ีอยู
ใกล�ชิดกับเฒ
าจํ้าคนก
อนเคยช
วยเหลือ
และเรียนรู�มีความเข�าใจในการประกอบพิธีกรรมมีความประพฤติดี บุคลิกน
าเลื่อมใสเป?นท่ียอมรับของ
ชุมชน ในแต
ละชุมชนอาจมีวิธีการเลือกเฒ
าจํ้าแตกต
างกัน เป?นต�นว
าอาจเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเป?
นท่ีปรารถนาในหมู
บ�านมา5 - 10 ราย พร�อมไม�คานหรือไม�ไผ
ท่ีมีความยาวเท
ากับว
าของแต
ละคน แล�
วมากําหนดวาอีกครั้งต
อหน�าศาลปู~ตา และผู�อาวุโสในหมู
บ�านร
วมเป?นพยานรู�เห็น ถ�าผู�ใดวัดวาแล�ว
ปรากฏว
าไม�คานหรือไม�ไผ
ยากเกินวา แสดงให�เห็นว
าผีปู~ตาจงใจเลือกบุคคลผู�นั้นไว�เป?นเฒ
าจํ้าด�านป
ระเพณีพิธีกรรมเก่ียวกับผีปู~ตาพบว
ามีการประกอบพิธีกรรมท่ีสืบทอดกันมาเป?นประเพณีและยังคง
มีอยู
ในป8จจุบัน โดยมีข้ันตอนดังนี้ 

1.พิธีการเล้ียงผีปูxตาประจําป'การเลี้ยงบ�านจะกําหนดเอาพุธแรกหรือพฤหัสบดีแรกของเดือน
หก เฒ
าจํ้าจะเป?นผู�กําหนดวันเลี้ยงบ�าน ก
อนวันเลี้ยง ชาวบ�านจะไปทําความสะอาดศาลปู~ตา และ
บริเวณรอบ ๆ ท่ีป~าดอนปู~ตา เช�าวันเลี้ยงทุกบ�านจะนําเครื่องเลี้ยง มี ขัน 5 เทียน 5 คู
 ดอกไม�5 คู
 ขัน 
8 มีเทียน 8 คู
 ดอกไม�8 คู
 อาหารคาวข�าว แจ
ว และอาหารท่ีหาได� อาหารหวาน ผลไม� ขนมนํ้าเหล�า 
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หมากพลู บุหรี่ ไปท่ีศาล เฒ
าจํ้าจะนําเซ
นไหว�ปู~ตา เม่ือเสร็จพิธีจะนําอาหารกลับไปกินท่ีบ�านหรือจะ
เลี้ยงรวมท่ีหอปู~ตาก็ได� (หากชาวบ�านยากจนจะรวบรวมเงินช
วยกันทําเครื่องเลี้ยงปู~ตา) 

2.พิธีการเส่ียงทายพิธีเสี่ยงทายจะจัดข้ึนในวันเดียวกันกับพิธีเลี้ยงปู~ตา การเสี่ยงทายผีปู~ตา
จะเป?นการเซ
นผีไปพร�อมๆ กันกับการเลี้ยงดูหรือเซ
นไหว� จะมีเหล�า 1 ไห ไก
3 ตัว เหล�าท่ีใช�จะเป?
นเหล�าขาว แล�วจะเทใส
แก�วมาเซ
นไหว�ผีปู~ตา และในการเซ
นไหว�แต
ละครั้งก็จะมีการเสี่ยงทาย โดย
การเสี่ยงทายคางไก
 จากนั้นเฒ
าจํ้าก็จะนําดอกไม�ธูปเทียน ไปบอกกล
าวปู~ตาท่ีดอนปู~ตาอัญเชิญปู~ตา
มาเป?นผู�ทําพิธีกรรม 

3.พิธีการบyา (บนบาน) การบอกกล
าวปู~ตาท่ีดอนปู~ตา อัญเชิญปู~ตามาเป?นผู�ท�าพิธีกรรมพิธี
การบ า(บนบาน)พิธีเลี้ยงศาลปู~ตา โดยมีเฒ
าจ้ําเป?นผู�ดําเนินพิธีสําหรับพิธีบนบานสักการะจะทําเป?น
รายบุคคล กล
าวคือ ถ�าใครมีเรื่องทุกข,ใจหรือร�อนใจก็จะไปทําพิธีในดอนปู~ตา จะขอให�ปู~ตาช
วยเหลือ 
โดยจะทําพิธีท่ีชาวบ�านเรียกว
า การบ าเม่ือสิ่งท่ีเราขอไว�บรรลุผลตามท่ีขอ ผู�ท่ีขอหรือบ าก็จะต�องมาทํา
พิธีท่ีเรียกว
า การปลงบ า จะต�องน�าสิ่งท่ีตนเองบอกกล
าวไว�ว
าเม่ือสําเร็จผลตามท่ีบ าไว�มาให�ปู~ตา เช
น 
เหล�า1ไหไก
1ตัว ขนมหวานกล�วยอ�อย ผลไม� เป?นต�น โดยต�องเชิญเฒ
าจ้ํามาท�าพิธีให� ถ�าผู�ใดไม
ท�าพิธี
ปลงบ า อาจมีอันตรายถึงชีวิตได�  
 

กรณีศึกษาการประกอบพิธีกรรมสะเดาะเคราะหL 
ความเชื่อเก่ียวกับพิธีกรรมสะเดาะเคราะห,นั้นได�มีการปฏิบัติกันสืบมาเป?นส
วนหนึ่งในวิถี

ชาวบ�านได�ผ
านกระบวนการผสมผสานระหว
างทางสังคมและวัฒนธรรมระหว
างความเชื่อถือผีสาง
เทวดากับวิถีทางของพระพุทธศาสนามาแล�วและได�รับการสืบทอดลงในสํานึกของคนตลอดจนในวิถี
การดํารงชีวิตของคนรุ
นต
อมาดังนั้นพิธีกรรมสะเดาะเคราะห,จึงมีการประกอบพิธีกรรมท่ีบ
งบอกถึง
ลักษณะของสังคมอีสานโดยภาพรวมในการทําพิธีสะเดาะเคราะห,ประกอบด�วยผู�ประกอบพิธีเรียกว
า 
“หมอ” หรือ “หมอสูตร”และผู�เข�ารับการสะเดาะเคราะห,ได�แก
ผู�ป~วยผู�ประสบเคราะห,ร�ายหรือผู�ท่ีพบ
ลางบอกเหตุร�ายต
างๆท่ีคาดว
าตนเองจะประสบเคราะห,ร�ายในภายหน�าเพ่ือเป?นการป�องกันหรือแก�ไข
เหตุท่ีทําให�ตนเดือดร�อนต
างๆก็จะให�หมอสูตรมาทําการสะเดาะเคราะห,ให�ผู�ท่ีเข�ารับการสะเดาะ
เคราะห,จะต�องปฏิบัติตามท่ีหมอสูตรกําหนดในขณะประกอบพิธีอย
างเคร
งครัดสิ่งท่ีต�องเตรียมทําใน
พิธีกระทงทําด�วยกาบกล�วย9ช
องสิ่งของใส
ในกระทงมีอาหารท้ังคาวหวานเม่ียงหมากข�าวดําข�าวแดง
ข�าวขาวข�าวเหลืองจอกสีดา (ทําจากใบฝรั่ง) รูปคนรูปสัตว,ป8กธงช
อธงชัยเศวตฉัตรลงไปตามมุมของ
กระทงวงด�ายสายสิญจน,รอบท่ีป8กอยู
สี่มุมของกระทง3รอบแล�วยกกระทงวางบนใบตองนําเสื้อผ�าของ
ผู�ป~วยวางไว�ติดกับกระทงพร�อมขัน5บูชาครูผู�ป~วยนั่งหันหน�าไปตามทิศท่ีหมอสูตรบอกจากนั้นหมอ
สูตรกล
าวนําด�วยการป~าวเทวดาสิ่งศักด์ิสิทธิ์ได�รับรู�ถึงการกระทําและกล
าวอันเชิญให�ลงมาช
วยอํานวย
พรให�ผู�ป~วยท่ีเข�ารับการสะเดาะเคราะห,หายจากทุกข,โศกโรคภัยและความเดือดร�อนท้ังหลายและช
วย
ดลบันดาลให�ได�รับโชคชัยดังท่ีปรารถนาต
อจากนั้นผู�กระทําพิธี (หมอสูตร) ก็สวดคาถาคําสะเดาะ
เคราะห,เม่ือจบแล�วหมอก็จะเอาข�าวเหนียวป8�นเป?นก�อนและกลิ้งท่ีฝ~ามือของผู�ป~วย๓ครั้งเป?นการป8ดรัง
ควานและอุบาทว,ออกจากเนื้อจากตัวแล�วโยนก�อนข�าวนั้นท้ิงไปเด็ดเอาสายสิญจน,ผูกข�อมือให�ผู�ป~วย
เพ่ือเป?นสิริมงคลและป�องกันภัยอันตรายจากนั้นก็เอาน้ําส�มป~อยมาปะพรมให�โดยถือว
าเป?นการนํา
เคราะห,ร�ายปล
อยท้ิงไปเม่ือเสร็จพิธีแล�วหมอจะบอกให�ผู�ป~วยนําเอากระทงและอุปกรณ,ต
างๆไปวางท้ิง
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ไว�นอกหมู
บ�านห�ามมองกลับหลังไปยังกระทงอีกถ�าหันกลับไปมองถือว
าไม
หมดเคราะห,ประเภทของ
การสะเดาะเคราะห,แบ
งออกได�เป?น2ประเภทคือ 

1) การสะเดาเคราะหLเพ่ือส�งเคราะหLสําหรับผู�ประสบเคราะห,กรรมทําการสะเดาะเคราะห,
เพ่ือขจัดป8ดเป~าเคราะห,ร�ายและสิ่งท่ีไม
ดีท้ังหลายให�หลุดหายไปจากชีวิตเพ่ือจะให�การดําเนินชีวิตดีข้ึน
เช
นการแต
งแก�เสียเคราะห,โดยกําหนดรูปแบบพิธีกรรมต
างๆข้ึนมาเพ่ือขับไล
สิ่งชั่วร�ายออกไปให�พ�น
จากวิถีชีวิตของตนส
วนใหญ
จะเป?นแบบพิธีการคือมีผู�นําพิธี 

2การสะเดาะเคราะหLเพ่ือรับโชคคือการกระทําพิธีกรรมเพ่ือเป?นการบูชารับโชคดีท่ีจะได�รับ
มักเป?นการกระทํากรรมดีเพ่ือจะได�รับอานิสงส,จากกรรมดีนั้นและเพ่ือกาลข�างหน�าจะได�รับโชคดีบ�าง
การกระทําการบวงสรวงบูชารับโชคมักทําตามคําแนะนําของโหรหรือหมอดูภายหลังจากตรวจดูดวง
ชะตาราศีหากพบว
าบุคคลนั้นจะมีเคราะห,ร�ายหมอแนะนําวิธีการแก�ไขด�วยการทําบุญอย
างใดอย
าง
หนึ่งเช
นการปล
อยนกปล
อยปลาปล
อยเต
าตลอดจนการช
วยชีวิตของสัตว,ใหญ
น�อยอ่ืนๆด�วยเป?นแบบ
ไม
เป?นพิธีการคือไม
มีผู�นําในการทําพิธีกรรมการสะเดาะเคราะห, 

การสะเดาะเคราะห,ทําให�สําหรับคนป~วยหรือผู�ท่ีหายป~วยเพ่ือให�เคราะห,ร�ายต
างๆสิ่งไม
ดีให�
ออกไปจากชีวิตเช
นการแต
งแก�เสียเคราะห,โดยทําพิธีเตรียมของต
างๆดังกล
าวตามท่ีหมอหรือหมอสูตร
กําหนดโดยเคร
งครัดข้ันตอนการทําพิธีหมอจะเป?นคนบอกว
าต�องทําอย
างไรบ�างจุดประสงค,ก็เพ่ือให�
ผู�ป~วยหายโรคภัยและป8ดรังควานขับไล
สิ่งชั่วร�ายออกไปให�พ�นจากชีวิตเม่ือทําเสร็จก็เอาด�ายสายสิญจน,
ท่ีผ
านการประกอบพิธีนี้ผูกแขนเชื่อว
าเป?นสิริมงคลและป�องกันอันตรายและมีการสะเดาะเคราะห,เพ่ือ
รับความโชคดีเช
นได�ทํางานท่ีดีหรือตําแหน
งใหม
เป?นต�นแต
สําหรับคนป~วยก็เพ่ือขับไล
ภูตผีต
างๆรวมท้ัง
ผีปอบด�วยให�ออกไปจากชีวิตผู�ป~วยเป?นพิธีกรรมเดียวท่ีพระภิกษุมิได�เข�ามาเก่ียวข�องดังนั้นจึงสรุปได�5
ประการดังนี้ 

1. เชื่อว
าผู�ประสบเคราะห,เจ็บป~วยเม่ือทําพิธีสะเดาเคราะห,เป?นการแต
งแก�เสียเคราะห, 
การส
งเคราะห,ให�ออกไปจากกายทําให�หายป~วยได� 

2. เชื่อว
าสะเดาะเคราะห,เพ่ือรับโชคพิธีไม
เป?นทางการเม่ือถูกทักทายก็จะไปปล
อยสัตว, 
ต
างๆเช
นปลานก 

3. การสะเดาะเคราะห,เป?นการป8ดรังควานขับไล
สิ่งชั่วร�ายคือผีปอบและผีอ่ืนๆออกไป 
ให�พ�นจากชีวิต 

4. เชื่อว
าด�ายสิญจน,เม่ือผ
านพิธีกรรมถือว
าเป?นสิริมงคลป�องกันอันตรายจากการกระทํา 
ของผีได� 

5. เชื่อว
าทําแล�วเคราะห,ก็คือความทุกข,ทางกายและใจจะหายเจ็บป~วยการทําพิธีกรรม 
เป?นจิตวิทยาอย
างหนึ่งทําให�คนป~วยมีกําลังใจอดทนต
อสู�กับโรคภัยต
างๆ 
 

กรณีศึกษาการการประกอบพิธีกรรมสู�ขวัญ 
คําว
าขวัญหมายถึงเอาผมหรือขนท่ีข้ึนเวียนเป?นก�นหอยอีกอย
างหนึ่งหมายถึงเอาสิ่งท่ีไม
มี

ตัวตนนิยมกันว
ามีอยู
ประจําชีวิตของคนและสัตว,ต้ังแต
เกิดมาชอบเรียกคนสิ่งของท่ีเรารักว
าขวัญเช
น
ลูกขวัญเมียขวัญผู�รู�พิธีทําขวัญเรียกหมอขวัญหรือเรียกพราหมณ,การทําพิธีเรียกขวัญให�มาอยู
กับตัว
เรียกสู
ขวัญคําสู
ขวัญเรียกสูตรขวัญมูลเหตุแห
งการทําเพราะเหตุดีก็มีไม
ดีก็มีเช
นเจ็บไข�ได�ป~วยก็สู
ขวัญ
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ลุกได�ไข�หายก็สู
ขวัญญาติมิตรสายโลหิตตายก็สู
ขวัญจากไปอยู
บ�านอ่ืนกลับคืนมาก็สู
ขวัญไปค�าขายได�
เงินทองมากก็สู
ขวัญข้ึนบ�านใหม
ก็สู
ขวัญได�เมียใหม
ลูกใหม
ก็สู
ขวัญได�เลื่อนยศบรรดาศักด์ิก็สู
ขวัญ
เจ�านายเป?นท่ีเคารพไปมาหาสู
ก็สู
ขวัญถ�าปรารภเหตุเจ็บไข�ได�ป~วยหรือตายเสียใจเกินไปเราถือว
าขวัญ
หนีขวัญหายก็มีพิธีเรียกขวัญเชิญขวัญมาการกระทําท้ังนี้เพ่ือปลุกปลอบส
งเสริมให�ใจดีคนเราถึงคราว
เสียใจเกินไปถึงกับเป?นบ�าก็มีเช
นนางปฏาจาราสามีตายลูกตายญาติพ่ีน�องตายบ�านถูกไฟไหม�เป?นบ�า
แก�ผ�าเดินเข�าไปท่ีประชุมชนนั่นหมายความว
านางเสียใจใจลอยใจไม
อยู
กับกายถ�าคราวได�ดีดีใจเกินไป
ใจลอยใจไม
อยู
กับกายการทําอาจทําได� 2 วิธีพร�อมกันคือวิธีฝ~ายพระพุทธศาสนาและพราหมณ,วิธีฝ~าย
พระพุทธศาสนาคือนิมนต,พระภิกษุสงฆ,อย
างน�อย 5 รูปมาเจริญพระพุทธมนต,ต้ังบาตรน้ํามนต,เสร็จ
แล�วประพรมน้ํามนต,พระสงฆ,สวดชัยมงคลคาถาพร�อมถวายเช�าเพลก็ได� เ ม่ือเสร็จพิธีฝ~าย
พระพุทธศาสนาแล�วจะทําพิธีพราหมณ,คือสู
ขวัญก็ได�การจัดแจงพิธีดังนี้ 

1) พาขวัญจัดพาขวัญเป?น 3 ชั้น 5 ชั้น 7 ชั้นแล�วแต
สามารถวิธีจัดพาขวัญ 5 ชั้นชั้นล
างมีใบ
ศรีดอกไม�ข�าวต�มขนมกล�วยชั้นท่ี 2-3-4 ฝ�ายผูกแขนเทียนเวียนหัวขัน5มีพานอีกใบหนึ่งสําหรับผ�าผืน
แพรวาหวีแว
นน้ําอบน้ําหอมสร�อยแหวนของผู�ท่ีเป?นเจ�าของขวัญ 

2) การสวดผู�ท่ีเป?นเจ�าของมือขวานั่งจับพาขวัญต้ังจิตอธิษฐานขอให�เทวดาบันดาลให�เป?นไป
ดังหมอขวัญว
าญาติพ่ีน�องนั่งล�อมข�างหลังต้ังจิตอธิฐานเพ่ือให�เจ�าของขวัญมีความสุขความเจริญมีอายุ
ยืนยาวผู�สวดก
อนจะสวดให�จุดเทียนเวียนหัวแล�วจุดธูปกราบพระพุทธรูปและพระสงฆ,มือจับด�าย
สายสิญจน,ประณมมือต้ังจิตอธิฐานขอความสุขความสําราญจงเกิดมีแก
เจ�าของขวัญแล�วป~าวสัคเค
เทวดาเป?นภาษาลีแล�วว
านโม 3 จบว
าพระไตรสรณคมน,และพุทธคุณธรรมคุณสังฆคุณครั้นจบแล�วจะสู

ขวัญอะไรก็เลือกว
าเอาตามต�องการให�เหมาะกับงานการว
าต�องให�ชัดเจนให�สละสลวยไพเราะเสนาะ
โสตฟ8งแล�วเกิดความดีใจได�ศรัทธาปสาทะอุสาหะในการทําความดียิ่งข้ึนจึงจะเป?นสิริมงคลแก
เจ�าตัวถ�า
ป~วยไข�ไข�ก็จะหายถ�าได�ดีก็จะรักษาดีไว�ให�คงทน 

3) การสู�ขวัญคนปxวยคนเจ็บไข�นานๆหรือป~วยยืนหรือลุกได�ไข�หายแต
ร
างกายไม
แข็งแรงถือ
กันว
าขวัญหนีเนื้อหนีคิง (ร
างกาย) มักมีพิธีเรียกขวัญให�มาอยู
ในเนื้อในกายการสู
ขวัญนี้มักทําในเวลา
ดึก 3-4 ทุ
มทํา 3 คืนเพ่ือเรียกเอาดวงใจให�มาอยู
ในร
างกาย 

4) คําสู�ขวัญคนปxวยไชยมังคะลังภวตุทีฆายุโกโหตุอเนกะสวัสดีปางเม่ือพระมุนีผาบแพ�แก
ฝูง
มารพระภูบานตนวิเศษฮู�เหตุฮ�อนคํากังวลในเมืองคนและชั้นฟ�ามีหน�าเศร�าโศกเหลือหลายสัตว,เจ็บตาย
มูลมากเจ�าภูมิภาคคิดสงสารสัตว,อยู
จิ้ไจ�ๆพระจึงให�ทิพย,พรเพ่ือให�หายกังวลและเดือดฮ�อนเป?นต�นว
า
สรรพะทุกข,สรรพะโศกสรรพะโรคสรรพะภัยสรรพะจังไรเจ็บไข�ภายในและภายนอกให�หายออกแวน
ไกลตกหนีไปฟากฟ�าประสาทให�ขุนข�าศึกเฮียกเอาขวัญท้ังมวลเข�ามาสู
อยู
ในตนคนเจ็บไข�รวมขวัญได�
สามสิบสองตามนํานองแต
เกิดขวัญกําเนิดสามสิบสองให�มาอยู
ครองในเนื้อม้ือนี้วันนี้มาเยอขวัญเอย
ขวัญหนึ่งผีปอบเชื้อเอาคืนมาขวัญหัวเจ�าไปเก็บดอกไม�ฮ�องไห�อยู
ดอมหมู
ผีให�เอามาวันนี้ขวัญไปอยู
ภูผา
และเถ่ือนถํ้าท
าน้ําและเมืองผีขวัญไปตักน้ําประเทศเมืองผีขวัญเจ�าไปเท่ียวในคีรีป~าไม�ผีจับไว�ก็ให�มาสา
ม้ือนี้วันนี้ขวัญเจ�าไปลี้อยู
ในเมืองผีมเหศักด์ิเฮียกเอาไว�ขวัญเจ�าไปป~าช�าอยู
เมืองผียักขิณีจับผูกไว�ก็ให�มา
มาเยอขวัญเอยฯลฯ 

5) การผูกแขนเม่ือพราหมณ,สวดขวัญแล�วญาติพ่ีน�องเอาไข
และกล�วยใส
ในมือเจ�าของขวัญให�
พราหมณ,ผูกแขนให�ก
อนนิยมผูกแขนซ�ายก
อนเพราะแขนซ�ายถือกันว
าเป?นแขนขวัญในเวลาผูกนั้นทุก
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คนยื่นมือขวาของตนไปโจมแขนถ�าอยู
หางก็ยื่นมือจับแขนกันต
อๆมาเป?นเส�นเป?นสายเหมือนเชือก
แสดงถึงความสัมพันธ,ทางกายและใจเป?นอย
างยิ่งแล�วต้ังจิตอธิษฐานให�เจ�าของขวัญมีความสุขความ
เจริญเม่ือผูกเสร็จแล�วให�ผู�เป?นเจ�าของขวัญประณมมือไหว�ผู�ให�พร 
          6) ฝbายผูกแขนถือว
าเป?นของดีควรรักษาไว�ให�ล
วง3วันเสียก
อนเวลาท้ิงอย
าท้ิงลงท่ีสกปรก
โสโครกด�วยว
าฝ�ายผูกแขนเป?นของขาวบริสุทธิ์และเป?นจุดรวมแห
งจิตบริสุทธิ์หลายดวงจึงควรรักษาไว�
ให�ดีผู�เฒ
าเคยเล
าให�ฟ8งว
าฝ�ายผูกแขนท่ีเก็บรักษาไว�เป?นของศักด์ิสิทธิ์ป�องกันภัยอันตรายได� 

7) การผูกแขนประกอบด�วยองค, 4 คือ 1. ผู�ผูกคือพราหมณ,หรือผู�ใดก็ตามซ่ึงมีหน�าท่ีผูก 2.
ผู�เก่ียวข�องโดยเป?นญาติมิตรศิษย,สหาย 3. ผู�รับผูกคือเจ�าของขวัญท
านท้ัง 3 นี้เป?นผู�มีสัตย,มีศีลเวลาทํา
นั้นต
างต้ังจิตอธิษฐานอ�างถึงคุณพระรัตนตรัยขอให�มาประสิทธิ์ประสาทพรให�ตามท่ีอ�อนวอน 4 คําผูก
คือถ�อยคําท่ีร�องเรียกเชิญชวนเอาขวัญต�องเป?นคําไพเราะอ
อนหวานสุภาพเรียบร�อยมีความหมายไป
ในทางท่ีดีงามซ่ึงเป?นสิ่งท่ีทุกคนต�องปรารถนา 

8) คําผูกแขนคนปxวยศรีศรีสิทธิพระพรบวรดวงประเสริฐฝ�ายแก�วเกิดเมืองสวรรค,ป8�นกันมา
ตกแต
งอ้ิวแอดแกว
งกงหลาเป?นเส�นงามล้ําเลิศฝ�ายประเสริฐพันคําฯผูกแขนขวาให�เจ�ามีอายุหม่ัน 
ยื่นอย
าได�ถอยช�าให�เจ�าจําเริญหน�าอยู
สวัสดี 
 สรุปบทบาทของผู�สูงอายุด�านพิธีกรรมทางศาสนาและความเชื่อ (ผสมผสานระหว
างความเชื่อ
เรื่องผีและวัฒนธรรมภูมิป8ญญา)จากการสัมภาษณ,ผู�สูงอายุผู�มีบทบาทด�านนี้พบว
า กลุ
มผู�สูงอายุท่ีมี
ความสามารถในการประกอบพิธีกรรมทุกท
านมีความกังวลเรื่องการสืบต
อองค,ความรู�ของตน คนรุ
น
ใหม
ขาดความเชื่อและสนใจในพิธีกรรมด�วยขาดความเข�าใจปรัชญาชีวิตท่ีประกอบไว�ในพิธีกรรม 
ส
งผลให�พิธีกรรมท้ังหลายจะเลือนหายไปในอนาคตสิ่งท่ีผู�สูงอายุท่ียังสามารถประกอบพิธีกรรมต
างๆ
ได�มุ
งหวังคือการท่ีตนจะสามารถถ
ายทอดองค,ความรู�ท่ีสืบต
อกันรุ
นต
อรุ
นต
อไป  
 

3.แนวทางส�งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ในพ้ืน
เทศบาลตําบลวาป)ปทุม อําเภอวาป)ปทุม จังหวัดมหาสารคาม   

จาการศึกษาพบว
าเทศบาลตําบลวาป'มีหน�าท่ีของท�องถ่ินตามกฎหมายและนโยบายของ
ราชการในการจัดสวัสดิการแก
ผู�สูงอายุในชุมชนอยู
แล�ว ดังนี้ 

1. การประกอบอาชีพหรือฝ�กอาชีพท่ีเหมาะสม 
2. การพัฒนาตนเองและการมีส
วนร
วมในกิจกรรมทางสังคม การรวมกลุ
มในลักษณะ

เครือข
ายหรือชุมชน 
3. การยกเว�นค
าเข�าชมสถานท่ีของรัฐ 
4. การช
วยเหลือผู�สูงอายุซ่ึงได�รับอันตรายจากการถูกทารุณกรรมหรือถูกแสวงหาประโยชน,

โดยมิชอบด�วยกฎหมาย หรือถูกทอดท้ิง 
5. การจัดท่ีพักอาศัย อาหารและเครื่องนุ
งห
มให�ตามความเป?นจําเป?นอย
างท่ัวถึง 
6. การจ
ายเงินเบ้ียยังชีพเป?นรายเดือนอย
างท่ัวถึงและเป?นธรรม 
การศึกษาแนวทางส
งเสริมบทบาทผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ี

เทศบาลตําบลวาป'ปทุมนั้นมีลักษณะการส
งเสริมบทบาทผู�สูงอายุโดยวิธีบูรณาการ มี 4 ข้ันตอนคือ 
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ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาบริบทชุมขนในทุกด�านท้ังกายภาพโครงสร�างประชากร มิติสังคม/
วัฒนธรรม และการมีส
วนร
วมของชุมชน ตลอดจนศึกษาสถานภาพผู�สูงอายุครอบครัว 

ข้ันตอนท่ี 2 พัฒนากิจกรรมเพ่ือสร�างกระบวนการเรียนรู�อย
างมีส
วนร
วมของชุมชนเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการนําผลการศึกษาในระยะท่ี 1 มาพัฒนาเป?นกิจกรรมในชุมชนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ  

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการมีส
วนร
วมของชุมชนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ  

ข้ันตอนท่ี การสรุป วิเคราะห,และเสนอแนวทางส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทาง
จริยธรรมและวัฒนธรรมและการเรียนรู�ของชุมชน อันจะนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุท่ี
ยั่งยืน 

จากการศึกษาพบว
า 
ข้ันตอนท่ี 1 การศึกษาบริบทชุมชน ด�านกายภาพ ประวัติความเป?นมา สังคม/วัฒนธรรม 

ประชากรสูงอายุและครอบครัว และการมีส
วนร
วมของชุมชนในกิจกรรมท่ีเก่ียวข�องกับผู�สูงอายุท่ีผ
าน
มา และการศึกษาสถานภาพของผู�สูงอายุในชุมชน พบว
า เทศบาลตําบลวาป'ปทุม อยู
ในเกณฑ,สังคม
ผู�สูงอายุตามนิยามขององค,การสหประชาชาติ คือมีจํานวนผู�สูงอายุเกินกว
าร�อยละ 10 ของจํานวน
ประชากรท้ังตําบล เป?นตําบลด้ังเดิมท่ีมีการต้ังถ่ินฐานมานาน กว
า 100 ป' ซ่ึงส
งผลต
อการสะสมทุน
ทางสังคมท่ีชัดเจน เช
น มีระบบความสัมพันธ,ทางเครือญาติท่ีเหนียวแน
น มีสังคมท่ีเก้ือกูล ชาวชุมชนมี
การประกอบอาชีพท่ีม่ันคง มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเอ้ืออํานวยต
อการดําเนินชีวิต ชาวบ�านมีความ
ตระหนักและต่ืนตัวในการรวมกลุ
มสร�างกิจกรรมการมีพัฒนาอย
างต
อเนื่อง โดยเฉพาะกิจกรรมท่ี
เก่ียวข�องกับผู�สูงอายุ และมีองค,กร/หน
วยงานระดับท�องถ่ินให�ความสําคัญกับผู�สูงอายุ และดําเนิน
กิจกรรมร
วมกันมาอย
างต
อเนื่อง และลักษณะเทศบาลตําบลมีความเป?นเมืองและชนบทอยู
ร
วมกัน 
เพราะมีท้ังโรงงานอุตสาหกรรมต้ังอยู
ใกล� คนในวัยแรงงานก็ทํางานในระบบอุตสาหกรรม ในขณะท่ี
ตําบลยังมีวิถีเกษตรกรรมอยู
  เทศบาตําบลวาป'ปทุมมีประชากรตามสํานักทะเบียนจํานวนท้ังสิ้น 
3393 คน ใน จํานวนนี้มีผู�สูงอายุ 840 คน คิดเป?นร�อยละ 24.75ของประชากรท้ังเทศบาลตําบลด�วย
กระแสการพัฒนาท่ีเข�ามาในชุมชนทําให�บริเวณรอบๆมีโรงงานอุตสาหกรรมผุดข้ึน ส
งผลให�คนรุ
นใหม

เปลี่ยนแปลงอาชีพจากการทําเกษตรอย
างเดียว เป?นลูกจ�างในโรงงานอุตสาหกรรม แต
ก็ยังไม
ท้ิงท่ีดิน
ในการทําเกษตร ในหลายครอบครัวผู�สูงอายุยังคงต�องรับภาระในการดูแลกิจกรรมการเกษตร ต้ังแต

การผลิตจนถึงการกู�เงินจากธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ,มาเพ่ือเป?นทุนในการผลิต 

จะเห็นได�ว
าการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุของเทศบาลตําบลวาป'ปทุม เน�นความสุขและ
ความพึงพอใจของผู�สูงอายุใน 4 มิติ คือ กายหมายถึง มีร
างกายท่ีสมบูรณ,แข็งแรงตามวัย มีการให�
ความสําคัญกับสุขภาพ มีโภชนาการท่ีดี มีเวลาพักผ
อน/ออกกําลังกาย มีสิ่งแวดล�อมดี มีรายได�
เพียงพอต
อการยังชีพ จิตใจ/อารมณ, หมายถึง มีจิตใจท่ีเป?นสุข ผ
อนคลาย/ไม
เครียด มีความเมตตา/
กรุณา มีเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจ มีคุณค
าในตนเองต
อครอบครัวและชุมชน มีความพึงพอใจในชีวิต 
สังคม หมายถึง การอยู
ร
วมกันด�วยดีในครอบครัว/ในชุมชน เป?นท่ียอมรับนับถือของสังคม เข�าร
วม
กิจกรรมกับเพ่ือนและคนอ่ืนๆ มีจิตอาสา /มีส
วนร
วมในกิจกรรมต
างๆของชุมชน และป8ญญา/การ
เรียนรู� หมายถึงเรียนรู�ได�รับข�อมูลข
าวสารและการพัฒนาทักษะอย
างต
อเนื่อง มีโอกาสเข�าถึงแหล
ง
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เรียนรู� มีแรงจูงใจในการเรียนรู� มีวิธีการเรียนรู�ท่ีเหมาะสม มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู� มีการสั่งสมภูมิ
ป8ญญาและมีการถ
ายทอดภูมิป8ญญา 

 
ข้ันตอนท่ี2 พัฒนากิจกรรมเพ่ือสร�างกระบวนการเรียนรู�อย
างมีส
วนร
วมของชุมชนเพ่ือพัฒนา

คุณภาพชีวิตจากข�อมูลการศึกษาชุมชนและผู�สูงอายุสามารถนํามาพัฒนากิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตผู�สูงอายุเทศบาลตําบลวาป'ปทุมผ
านโครงการหลัก 4 โครงการคือ โครงการส
งเสริมพัฒนา
ศักยภาพชมรมผู�สูงอายุ  โครงการวันผู�สูงอายุ โรงเรียนผู�มีอายุยืน และโครงการส
งเสริมอาชีพ 
นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมย
อยท่ีผสมผสานผ
านพิธีกรรมทางศาสนาท่ีเทศบาลตําบลจัดข้ึนตลอดท้ังป'ซ่ึง
สามารถนําไปสู
ความสุขความพึงพอใจของผู�สูงอายุท่ีเป?นคุณภาพชีวิตท้ังกายใจ สังคม และป8ญญาการ
เรียนรู� 
 

ข้ันตอนท่ี3 การประเมินผลการดําเนินการจัดกิจกรรมการมีส
วนร
วมของชุมชนเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ ผลจากการจัดกิจกรรมในชุมชนพบว
า 

1. ผู�สูงอายุให�ความสําคัญมากท่ีสุดเพราะทุกคนสามารถเข�ามามีส
วนร
วมได� โดยไม
รู�สึกว
า
เป?นงานของเทศบาล แต
ภาคภูมิใจว
าเป?นงานของผู�สูงอายุท่ีเทศบาล หน
วยงานต
างๆ และผู�นําชุมชน
เห็นความสําคัญของผู�สูงอายุ 

2. ผู�สูงอายุมีส
วนร
วมเพ่ือให�เกิดความต
อเนื่องยั่งยืนในการประเมินกิจกรรมและเสนอข�อจา
กัดในหลายประเด็น เช
น เพ่ิมกิจกรรมสันทนาการท่ีสนุกสนาน เพ่ิมกิจกรรมท่ีสร�างความผูกพัน
ต
อเนื่อง ช
วงเวลาในการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสมไม
นานเกินไป สถานท่ีจัดกิจกรรมท่ีเหมาะกับผู�สูงอายุ
ควรเป?นท่ีวัด 

3. คนในช
วงวัยอ่ืนเข�ามาร
วมงาน ผู�สูงอายุได�ชักชวนผู�สูงอายุใกล�บ�าน ลูกหลานคนวัยอ่ืนเข�า
มาร
วม 

4. ผลการประเมินผลคุณภาพชีวิต 4 มิติ ด�านกาย ได�ออกกําลังกายผู�สูงอายุยืดเหยียด
กล�ามเนื้อ ทุกส
วนท้ังแขน ขา หลัง รวมท้ังเป?นการออกกําลังกายท่ีได�เหง่ืออีกด�วยได�ความสนุกสนาน
เพลิดเพลิน นอกจากนี้ ยังมีการตรวจวัดสุขภาพ เบาหวาน ความดัน และการแนะนําการปฏิบัติตัว
เพ่ือให�มีสุขภาพแข็งแรง ด�านใจ ได�มาพบปะพูดคุยถามสารทุกข,กับผู�สูงอายุด�วยกัน เป?นการแสดง
ความห
วงใย เอ้ืออาทรต
อกัน การได�รับประทานอาหารร
วมกันด�านสังคม การจัดพ้ืนท่ีสําหรับผู�สูงอายุ
ในตําบลให�ได�มีโอกาสแสดงออก มีโอกาสพบปะสังสรรค, และเปลี่ยนพูดคุยกัน มีความสัมพันธ,อันดีกับ
บุคคลอ่ืนก็จะเป?นผู�สูงอายุท่ีมีความสุขและพอใจในชีวิตมากกว
าผู�สูงอายุท่ีไม
มีความสัมพันธ,กับบุคคล
อ่ืน  

5. ผู�สูงอายุรู�สึกว
าได�สร�างบทบาททางสังคมของตนข้ึนมาใหม
 เพ่ือทดแทนบทบาทหน�าท่ีท่ี
สูญเสียไปข้ึนกับบทบาททางสังคมและการมองเห็นคุณค
าของตนเองเป?นสําคัญ สิ่งเหล
านี้จะทําให�
ผู�สูงอายุอยู
อย
างมีความสุข อยู
ในสังคมได�อย
างมีศักด์ิศรี และเหมาะสม 
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ข้ันตอนท่ี 4 การสรุป วิเคราะห,และเสนอแนวทางการมีส
วนร
วมและการเรียนรู�ของชุมชน 
1. กระบวนการมีส
วนร
วมของชุมชน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุหลาย

กิจกรรมด�วยการร
วมมือจากหน
วยงานต
างๆเช
น โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย โรงเรียน เป?นต�น 
2. การบูรณาการกิจกรรมและความรู� เป?นการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมองเป?นองค,ได�พัฒนา

คุณภาพชีวิตผู�อายุในชุมชน คํานึงถึงความรู�ท่ีเกิดจากประสบการณ,และบทเรียนจากการทํางาน 
3. กระบวนการเรียนรู�ของชุมชน ผ
านกิจกรรมและโครงการของเทศบาลตําบลได�พัฒนา

คุณภาพชีวิตผู�อายุในชุมชนและกิจกรรมสานวัยใส
ใจคุณค
าผู�สูงอายุ ในแต
และข้ันตอนของกิจกรรม
ย
อยคํานึงถึงกระบวนการเรียนรู�ของชุมชน 
4. ความยั่งยืนของการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ  

นอกจากนี้เทศบาลตําบลวาป'ปทุมยังมีแนวทางปฏิบัติการส
งเสริมบทบาทผู�สูงอายุบูรณาการ
ผสมกับแนวปฏิบัติในการส
งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ 5 ประการ ดังนี้ 

1. การสร�างนโยบายสาธารณะเพ่ือผู�สูงอายุ โดยเน�นให�ทุกคนในชุมชน หรือสังคม มีข�อตกลง
ทางสังคมร
วมกัน รับหลักการเดียวกันในการท่ีจะปฏิบัติเพ่ือให�ทุกคนในชุมชน หรือสังคมมีสุขภาพท่ีดี 
เช
น การกําหนดนโยบายไม
ให�มีการทอดท้ิง ผู�สูงอายุในชุมชน นโยบายหมู
บ�านปลอดอุบัติเหตุนโยบาย
ครอบครัวอบอุ
น เป?นต�น 

2. สร�างสภาพแวดล�อมท่ีเอ้ือต
อสุขภาพผู�สูงอายุ สิ่งแวดล�อมในท่ีนี้อาจจะเป?นสิ่งแวดล�อมท่ี
เป?นรูปธรรม หรือนามธรรม สิ่งแวดล�อมท่ีเป?นรูปธรรมท่ีใกล�ตัวผู�สูงอายุ ได�แก
 ครอบครัว ซ่ึงจะต�องให�
ความรักความเอาใจใส
 มีการเก้ือหนุนดูแลผู�สูงอายุ ขณะเดียวกันต�องมีปฏิสัมพันธ,ในเชิงรุก มีความ
เข�าใจกัน ชุมชน ก็เป?นสิ่งแวดล�อมท่ีอยู
รอบๆ ตัวผู�สูงอายุนั่นเอง ซ่ึงต�องมีส
วนร
วมในการดูแลผู�สูงอายุ
ในทุกๆ ด�าน การดูแลความเป?นระเบียบเรียบร�อยของบ�าน และสิ่งท่ีอยู
อาศัยรอบๆ บ�าน ก็จะทําให�ผู�
อยู
อาศัยรวมถึงผู�สูงอายุด�วยมีความอบอุ
น มีสุขภาพดี และปลอดจากอุบัติเหตุต
างๆ ส
วนสิ่งแวดล�อมท่ี
เป?นนามธรรม เช
น ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมในสังคม ซ่ึงสังคมไทยมีข�อดีกว
าประเทศอ่ืนๆ 
ในหลายๆ ด�านเช
น ให�ความเคารพกตัญqูกตเวทีต
อผู�สูงวัยป'ประเพณีรดน้ําดําหัว รดน้ําสงกรานต, 
เป?นต�น 

3. การมีส
วนร
วมของชุมชนในการดูแลส
งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ ชุมชนจะต�องมีการรวมตัวกัน 
หรือรวมกลุ
มกันเพ่ือท่ีจะดูแลส
งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ โดยการรวบรวมป8ญหาต
างๆ นํามาวิเคราะห,
วางแผน ดําเนินการเพ่ือส
งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ ให�เป?นผู�สูงอายุท่ีสามารถแสดงศักยภาพได�ตามความ
ถนัด เพ่ือให�เกิดความภาคภูมิใจในตนเอง เช
น การจัดให�มีการรวมกลุ
ม เพ่ือให�มีกิจกรรมส
งเสริม
สุขภาพผู�สูงอายุ กิจกรรมทางด�านประเพณีวัฒนธรรมต
างๆ เช
น การฟ8งเทศน,ฟ8งธรรม เป?นต�น 

4. พัฒนาทักษะในการดูแลส
งเสริมสุขภาพผู�สูงอายุ โดยการให�ความรู�ความเข�าใจแก
ผู�สูงอายุ 
บุคคลในครอบครัว และชุมชน ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงทางสรีระต
างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลง
ทางด�านจิตใจอารมณ, และสังคมของผู�สูงอายุ ตลอดจนแนวทางการดูแลส
งเสริมสุขภาพโดยผ
านสื่อ
ต
างๆ 

5. ปรับเปลี่ยนบริการทางด�านสาธารณสุข โดยเน�นทางด�านสุขภาพในเชิงรุกมากข้ึน เช
น มี
การคัดกรองสุขภาพให�การดูแล ให�คําปรึกษาด�านสุขภาพ โดยให�บริการในลักษณะองค,รวม ให�
ครอบคลุมทุกๆ ด�าน1 ด�านการวางแผนควรสํารวจความต�องการ กําหนดวัตถุประสงค,ในการใช�สื่อ 
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อุปกรณ, และเทคโนโลยีอย
างชัดเจนสร�างความตระหนักให�บุคลากรเห็นความสําคัญของข�อมูล
สารสนเทศการส
งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน แต
งต้ังคณะผู�รับผิดชอบ กําหนดขอบข
ายงาน 
เป{ดโอกาสให�คณะกรรมการสถานศึกษา ผู�ปกครองเข�ามามีส
วนร
วมในการจัดกิจกรรม สร�างเครือข
าย
ท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา. 
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บทท่ี 5 
สรุปผลการวิจัยอภิปรายผลและข�อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการวิจัย 
 

การศึกษาวิจัยเรื่องการส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําจริยธรรมและวัฒนธรรมของ
ชุมชน กรณีศึกษา เทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคามมีวัตถุประสงค,พบว
า 
1.) ผลจากการศึกษาสภาพป8ญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมในเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอ
วาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคามได�รับผลกระทบจากป8ญหาจริยธรรม ซ่ึงเป?นด�านลบตรงกันข�ามกับการ
พัฒนาของวัตถุ สรุปภาพโดยรวมคือ 1.1  ทําให�คนในชุมชนเห็นแก
ตัวและทําร�ายกันมากข้ึน เช
น เม่ือ
มีการทะเลาะวิวาทกันก็มักจะลงเอยด�วยความรุนแรงจนเกิดความสุญเสียชีวิตและทรัพย,สิน ป8ญหา
เหล
านี้ไม
จบด�วยการพูดคุยโดยใช�กรณีไกล
เกลี่ยจากผู�นําชุมชนหรือผู�เฒ
าผู�แก
เหมือนในอดีต    ทําให�
ชุมชนเกิดการลักขโมย หรือการแสวงหาทรัพย,สินเงินทองด�วยการหลอกลวงด�วยวิธีต
างๆมากข้ึน และ 
ป8ญหาเรื่องการติดสุราหรือยาเสพติดของคนในชุมชนมากข้ึนเนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจซ่ึงเป?น
ป8จจัยให�ต�องด้ินรนแสวงหาจนเกิดความเครียดมากข้ึนต�องแสวงหาทางออกด�วยการด่ืมและใช�ยาเสพ
ติด1.2  ผลกระทบชุมชนพบว
าเม่ือเด็กและเยาวชนก
อป8ญหาผลกระทบแรกท่ีเกิดข้ึนคือต
อตัวของ
พวกเขาเองและผลกระทบต
อมาก็คือต
อสมาชิกในครัวเรือนของพวกเขาไม
ว
าจะเป?นพฤติกรรมท่ี
ก�าวร�าวไม
เชื่อฟ8งหรือไม
เคารพต
อผู�ปกครองเชื่อเพ่ือนๆมากกว
าสมาชิกในครอบครัวหากไม
สามารถ
ประสานรอยร�าวได�ก็อาจจะสูญเสียเด็กและเยาวชนคนนั้นไปเลยเพราะเพ่ือนๆหรือบุคคลท่ีพวกเขา
เชื่อและเคารพนั้นนําไปสู
หนทางท่ีผิดกฎหมายก
ออาชญากรรมเด็กและเยาวชนตามมาแต
ตรงกันข�าม
หากผู�ปกครองดูแลเอาใจใส
อยู
เสมอป8ญหาต
างๆดังกล
าวมาก็มีบ�างเพียงเล็กน�อยและสามารถท่ีจะ
แก�ไขได�ทันท
วงทีจากการร
วมมือกันท้ังฝ~ายเด็กและเยาวชนผู�ปกครองเพ่ือนสถาบันของเยาวชนช
วยได�
มากเช
นกันท่ีจะทําให�พวกเขารู� รับผิดชอบชั่ว ดีแล�วปฏิบัติตนให�เหมาะสมแก
วัยต
อไป และ            
1.3 ผลกระทบจากทัศนคติของโลกยุคใหม
 ป8ญหาในชุมชนสมัยใหม
เกิดข้ึนคือระยะห
างระหว
างผู�สูง
วัยกับเยาวชน ทําให�การถ
ายทอดองค,ความรู�ทางด�านภูมิป8ญญาท�องถ่ินขาดการสืบต
อ ความเชื่อใน
ประเพณีและวัฒนธรรมในชุมชนของคนรุ
นหลังเพียงผ
านความสนุกสนานเท
านั้น 
2.) ศักยภาพและบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบล
วาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม พบว
าบทบาทของของผู�สูงอายุในสังคมอีสานจะมี
บทบาทท้ังในครอบครัวและสังคมภายนอกค
อนข�างสูงโดยมีคําพังเพยท่ีได�กล
าวไว�ว
า เดินตามหลัง
ผู�ใหญ
หมาไม
กัด ซ่ึงแสดงให�เห็นว
าผู�สูงอายุในอดีตได�รับการยอมรับมีบารมีในการชี้ผิดถูก การนับถือ
ผู�สูงอายุในชุมชนส
วนหนึ่งเพราะผู�สูงอายุเองเป?นการเคารพนับถือตามเชื้อสายบรรพบุรุษ เป?นผู�นําใน
พิธีกรรมท่ีผสมระหว
างความเป?นพุทธและผีอย
างแยกกันไม
ออก ผู�สูงอายุในชุมชนจึงเป?นผู�มีพระคุณ
อย
างสูง คําพูดหรือความเห็นของผู�สูงอายุจึงมักเป?นเสมือนการตัดสินผิดถูกทางจริยธรรมท่ีทุกคน
ยอมรับได� การนับถือผู�สูงอายุเป?นหลักให�แก
สังคมได�เป?นอย
างดี เม่ือถึงเทศกาลงานบุญต
างๆตาม
จารีตประเพณีของหมู
บ�าน (ฮีต) ผู�สูงอายุจะเป?นผู�ดําเนินกิจกรรทางศาสนาร
วมกับพระสงฆ,ในฐานะ
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เป?นปราชญ,ชุมชน ป8จจุบันชุมชนได�เปลี่ยนแปลงลักษณะด้ังเดิมไปสู
ความทันสมัยอันเกิดจากการ
ขยายตัวหรืการเติบโตของชุมชน มีผลกระทบต
อความเข�มข�นทางความเชื่อและวิถีปฏิบัติอยู
บ�าง แต

ชุมชนวาป'ปทุมยังมีการสืบต
อจารีตประเพณีอย
างต
อเนื่องโดยการนําของผู�สูงอายุในชุมชน ซ่ึงสามารถ
สรุปข�อมูลบทบาทผู�นําทางด�านพิธีกรรมทางศาสนาของผู�สูงอายุได�ตามฮีตสิบสองอย
างเป?นรูปธรรม
และนอกจากบทบาทผู�สูงอายุทางด�านศาสนาแล�ว ยังมีบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรม
และวัฒนธรรมประเภทความเชื่ออํานาจลี้ลับท่ีสืบทอดกันมาต้ังแต
บรรพบุรุษร
วมกันก
อสร�างบ�านเมือง 
บทบาทผู�นําทางด�านพิธีกรรมต
างๆเป?นการผสมผสานระหว
างความเป?นพุทธและผีอย
างแนบแน
น  
ความยอมรับนับถือบทบาทผู�สูงอายุด�านพิธีกรรมและความเชื่อนี้ยังคงดํารงอยู
ในชุมชนแม�จะเริมลด
บทบาทลงไปบ�างเนื่องจากการไร�การสืบทอดจากคนรุ
นหลัง 
 3.)แนวทางส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ในพ้ืนเทศบาล
ตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคามพบว
ามีการส
งเสริมกิจกรรมหลายอย
างเช
น 1. 
กระบวนการมีส
วนร
วมของชุมชน การจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุหลายกิจกรรมด�วย
การร
วมมือจากหน
วยงานต
างๆเช
น โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย โรงเรียน เป?นต�น2. การบูรณาการ
กิจกรรมและความรู� เป?นการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีมองเป?นองค,ได�พัฒนาคุณภาพชีวิตผู�อายุในชุมชน 
คํานึงถึงความรู�ท่ีเกิดจากประสบการณ,และบทเรียนจากการทํางาน 3.กระบวนการเรียนรู�ของชุมชน 
ผ
านกิจกรรมและโครงการของเทศบาลตําบลได�พัฒนาคุณภาพชีวิตผู�อายุในชุมชนและกิจกรรมสานวัย
ใส
ใจคุณค
าผู�สูงอายุ ในแต
และข้ันตอนของกิจกรรมย
อยคํานึงถึงกระบวนการเรียนรู�ของชุมชน ซ่ึง
กิจกรรมท้ังหมดเป?นลักษณะบูรณาการส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุท้ังเป?นผู�นําและเป?นผู�มีส
วนร
วมทุ
กิจกรรม 
 
อภิปรายผล 
 

1.) ประเด็น สภาพป8ญหาเก่ียวกับจริยธรรมและวัฒนธรรมในเทศบาลตําบลวาป'ปทุมอําเภอ
วาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม ผลการศึกษาพบว
าประชาชนในชุมชนมีทัศนคติด�านจริยธรรมและ
วัฒนธรรมชุมชนท่ีเปลี่ยนไปอันเนื่องมาจากการพัฒนาในป8จจุบันมุ
งเน�นพัฒนาด�านโครงสร�างพ้ืนฐาน 
ด�านเศรษฐกิจ ผลกระทบท่ีตามมาต
อวิถีชีวิตในชุมชนเปลี่ยนไป เน�นไปท่ีการแสวงหาเงินวัตถุ และ
บริโภคสิ่งฟุ~มเฟ�อยมากข้ึนๆทําให�การเห็นคุณค
าของการมีคุณธรรม จริยธรรมท้ังในป8จเจกบุคคลและ
ชุมชนมีน�อยลง 

2.)ประเด็นศักยภาพและบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ในพ้ืนท่ี
เทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคาม พบว
าบทบาทของของผู�สูงอายุในสังคม
อีสานจะมีบทบาทท้ังในครอบครัวและสังคมภายนอกค
อนข�างสูงโดย ซ่ึงแสดงให�เห็นว
าผู�สูงอายุใน
อดีตได�รับการยอมรับมีบารมีในการชี้ผิดถูก การนับถือผู�สูงอายุในชุมชนส
วนหนึ่งเพราะผู�สูงอายุเอง
เป?นการเคารพนับถือตามเชื้อสายบรรพบุรุษ เป?นผู�นําในพิธีกรรมท่ีผสมระหว
างความเป?นพุทธและผี
อย
างแยกกันไม
ออก ผู�สูงอายุในชุมชนจึงเป?นผู�มีพระคุณอย
างสูง คําพูดหรือความเห็นของผู�สูงอายุจึง
มักเป?นเสมือนการตัดสินผิดถูกทางจริยธรรมท่ีทุกคนยอมรับได�และ นอกจากบทบาทผู�สูงอายุทางด�าน
ศาสนาแล�ว ยังมีบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมประเภทความเชื่ออํานาจลี้
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ลับท่ีสืบทอดกันมาต้ังแต
บรรพบุรุษร
วมกันก
อสร�างบ�านเมือง บทบาทผู�นําทางด�านพิธีกรรมต
างๆเป?น
การผสมผสานระหว
างความเป?นพุทธและผีอย
างแนบแน
น  ซ่ึงผลการวิจัยสอดคล�องกับงานวิจัยของศิ
ริพงษ, เก้ียวสกุล (2555, บทคัดย
อ) ได�ทําการศึกษา การนําเสนอแนวทางการส
งเสริมการจัดการ
ความรู�ของชุมชนในการมีการนําพลังผู�สูงอายุมาใช�ในการพัฒนาชุมชน ผลการศึกษาพบว
า พลังของ
ผู�สูงอายุในการจัดการความรู� คือ กําหนดความรู�หลัก เสาะหาความรู�ท่ีต�องการ ประยุกต,ใช�ความรู� นํา
ประสบการณ,มาใช� และบันทึกขุมความรู� ป8จจัยท่ีสนับสนุน คือ ฐานวัฒนธรรมเดิม ความใฝ~รู�ของ
ผู�สูงอายุ การนําภูมิป8ญญามาใช� มีสถานท่ีบริการเพียงพอ แนวทางในการส
งเสริมการจัดการความรู� 
คือ ถ
ายทอดความรู�ผ
านกระบวนการจัดการความรู� จัดกิจกรรมชุมชน ต
อยอดองค,ความรู� สร�างชุมชน
นักปฏิบัติ และเป{ดพ้ืนท่ีให�ผู�สูงอายุ 

 3.) ประเด็นแนวทางส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในพ้ืนเทศบาลตําบลวาป'ปทุม อําเภอวาป'ปทุม จังหวัดมหาสารคามพบว่าการศึกษา
แนวทางส
งเสริมบทบาทผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมในพ้ืนท่ีเทศบาลตําบลวาป'ปทุม
มีลักษณะการส
งเสริมบทบาทผู�สูงอายุโดยวิธีบูรณาการ มี 4 ข้ันตอนคือ  ข้ันตอนท่ี 1 ศึกษาบริบทชุม
ขนในทุกด�านท้ังกายภาพโครงสร�างประชากร มิติสังคม/วัฒนธรรม และการมีส
วนร
วมของชุมชน 
ตลอดจนศึกษาสถานภาพผู�สูงอายุครอบครัวข้ันตอนท่ี 2 พัฒนากิจกรรมเพ่ือสร�างกระบวนการเรียนรู�
อย
างมีส
วนร
วมของชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยการนําผลการศึกษาในระยะท่ี 1 มาพัฒนาเป?น
กิจกรรมในชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินผลการดําเนินการจัด
กิจกรรมการมีส
วนร
วมของชุมชนเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุ ข้ันตอนท่ี การสรุป วิเคราะห,และ
เสนอแนวทางส
งเสริมบทบาทของผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรม ละการเรียนรู�ของ
ชุมชน อันจะนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพชีวิตผู�สูงอายุท่ียั่งยืน 

 

 

ข�อเสนอแนะในการนําผลการวิจัยไปใช� 
 
ข�อเสนอแนะต�อผู�สูงอายุ 

1.ผู�สูงอายุควรตระหนักและให�ความสําคัญต
อบทบาทของตนเอง โดยมีความคิดว
าตนเองยังมี
ค
าต
อชุมชน และสามารถนําความรู�ความสามารถของตนไปสู
ชุมชนและสังคมได�  

2.แกนนําผู�สูงอายุควรเป{ดโอกาสและสนับสนุนให�ผู�สูงอายุท่ีมีความรู�ความสามารถ มี
ประสบการณ,ทํางานในอดีต เข�าร
วมกิจกรรมอย
างแน
นเหนียว แสดงศักยภาพท่ีมีอยู
ภายใต�แนวคิด
การเสียสละและช
วยเหลือแก
ชุมชนแบบมีส
วนร
วม 

3.การสร�างและพัฒนาผู�นําผู�สูงอายุ โดยให�เห็นคุณค
าและความสําคัญต
อบทบาทเพ่ือต
อเนื่อง 
ถ
ายทอดสู
คนรุ
นใหม
ท่ีมีศักยภาพ ความสามารถ ซ่ือสัตย, เสียสละ มีคุณธรรมจริยธรรมทําหน�าท่ีสืบต
อ
แทนบทบาทรุ
นต
อรุ
น 
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ข�อเสนอแนะต�อชุมชน 
1.หน
วยงานรัฐหรือปกครองท�องถ่ิน ควรสนับสนุนความเข�มแข็งเครือข
ายผู�สูงอายุ เพ่ือสร�าง

ความร
วมมือระหว
างชุมชน เพ่ือให�กลุ
มต
างๆแลกเปลี่ยนองค,ความรู� สามารถช
วยเหลื่อและพ่ึงพา
ตนเองได� 

2.ผู�นําชุมชนในส
วนต
างๆ ควรปลูกจิตสํานึกให�สมาชิกในชุมชนมีความรักและความผู�พัน
ภายในชุมชนด�วยกิจกรรมร
วมกันกับผู�สูงอายุเป?นประจํา  

3.ผู�นําและคนในชุมชนควรมีการสนับสนุนให�ผู�สูงอายุมีเวที หรือให�โอกาสผู�สูงอายุถ
ายทอด
ประสบการณ, ความรู� ความชํานาญ แก
ชุมชนอย
างเป?นจริงจังทางการปฏิบัติ  

 
ข�อเสนอแนะในการทําวิจัยครั้งต�อไป 

1.ควรมีการศึกษาบทบาทของผู�สูงอายุในแต
ละด�านให�มีความหลากหลายมากข้ึน โดยศึกษา
บทบาทในประเด็นท่ีมีผลต
อชุมชนอย
างชัดเจน เช
น บทบาททางการเมือง บทบาททางองค,กร 
บทบาททางภูมิป8ญญาท�องถ่ิน เป?นต�น 

2.ควรมีการศึกษาวิจัยเก่ียวกับสภาพป8ญหาหรือป8จจัยท่ีมีผลต
อการบทบาทของผู�สูงอายุ ท้ัง
เชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ เพ่ือให�ทราบถึงป8ญหาอย
างครอบคลุม เพ่ือข�อค�นพบใหม
ๆในด�าน
วิชาการสังคมวิทยาผู�สูงอายุ และเพ่ือเป?นแนวทางในการพัฒนาศักยภาพของผู�สูงอายุในประเด็นท่ี
หลากหลายมากข้ึน 
        3. ควรวิจัยและนําเสนอและเผยแพร
ผู�สูงอายุเพ่ือเป?นตัวอย
างท่ีดําเนินชีวิตโดยยึดหลักพอเพียง
จัดกิจกรรมความรู�ความเข�าใจเรื่องความพอเพียงให�แก
ชุมชนโดยสื่อต
างๆ 
      4.การวิจัยต
อไปควรมีการศึกษารูปแบบการแสดงเคารพนับถือต
อผู�สูงอายุในสังคมไทยเพ่ือ
ส
งเสริมให�สังคมแสดงความเคารพนับถือและสร�างคุณค
าให�แก
ผู�สูงอายุและควรศึกษาป8จจัยลักษณะ
ของบ�านท่ีอยู
อาศัยอย
างไรท่ีส
งผลให�ผู�สูงอายุมีความสุขและสอดคล�องกับวัฒนธรรมและสังคมไทย 
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ภาคผนวก ก 
เครื่องมือท่ีใช�ในการเก็บข�อมูล 

แบบสังเกต  ชนิดไม�มีส�วนร�วม (Non-Observation) 
สํารวจสภาพท่ัวไปของชุมชน 

ชื่อชุมชน............................................................................................................................................... 
วันเดือนป'ท่ีสํารวจ................................................................................................................................... 
ผู�สํารวจ................................................................................................................................................... 
หมายเหตุ การสํารวจ............................................................................................................................. 
1. สภาพท่ัวไปของชุมชน 
 1.1 ท่ีตั้ง 

ทิศเหนือ ติดต
อกับ .......................................................................................................... 
ทิศใต� ติดต
อกับ ............................................................................................................... 
ทิศตะวันออก ติดต
อกับ .................................................................................................. 
ทิศตะวันตก ติดต
อกับ ..................................................................................................... 

 1.2 แผนท่ีหมู
บ�าน................................................................................................................. 
1.3 ภูมิอากาศ .................................................................................................................... 
1.4 ทรัพยากร .................................................................................................................... 
1.5 การคมนาคม ................................................................................................................ 

1.6 สาธารณูปโภคและโครงสร�างพ้ืนฐาน ........................................................................... 
 
2. การปกครองและประชากร 

2.1 ภายในชุมชนแบ
งการปกครองออกเป?น....................หมู
บ�าน ภายใต�การปกครองของ 
ตําบล................................................... องค,กรปกครองส
วนท�องถ่ิน......................................................
รายละเอียดประชากร............................................................................................................................. 
 2.2 อาชีพประชากร อาชีพหลัก ..........................................................อาชีพเสริม
................................................................................................................ 

2.3 การศึกษาประชากร .................................................................................................... 
2.4 ชาติพันธุ,และภาษา ...................................................................................................... 
2.5 ความเชื่อและประเพณี ................................................................................................ 

3. สภาพทางความเชื่อ 
3.1 ความเชื่อผี(สิ่งเล�นลับ)....................................................................................................... 
3.2 ความเชื่อพราหมณ,............................................................................................................ 
3.3 ความเชื่อพุทธ..................................................................................................................... 

4. บุคคลสําคัญ 
เจ�าอาวาส................................................................................................................... 
กํานัน ....................................................................................................................................... 
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ผู�ใหญ
บ�าน ............................................................................................................................... 
ส.อบต..................................................................................................................................... 

หมอธรรม...................................................................................................................................... 
ปราชญ,ชาวบ�าน/ผู�อาวุโสประจําหมู
บ�าน................................................................................... 

5. ประวัติชุมชน
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
.......................... 
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แบบสังเกต  ชนิดมีส�วนร�วม (Observation) 
เรื่องบทบาทผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 

 
กิจกรรม/พิธีกรรมท่ีสังเกตุ..................................................................................................................... 
วันเดือนป'ท่ีสังเกต................................................................................................................................... 
สถานท่ีสังเกต.......................................................................................................................................... 
ผู�สังเกต.................................................................................................................................................. 
หมายเหตุ การสังเกต.............................................................................................................................. 
 
1. องค,ประกอบด�านเวลา  

.................................................................................................................... 
2. องค,ประกอบด�านสถานท่ี 

 ................................................................................................................. 
3. องค,ประกอบด�านบุคคล  

................................................................................................................... 
4. องค,ประกอบด�านกิจกรรมด�านจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 

......................................................................................................... 
5. ข้ันตอนการดําเนินกิจกรรม 

.......................................................................................................... 
6. จุดมุ
งหมายของกิจกรรม/พิธีกรรม 

.............................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณLชนิดมีโครงสร�าง  
กลุ�มผู�รู� (Key Informants) 

เรื่องบทบาทผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 
ผู�นําชุมชน ปราชญLชาวบ�าน แกนนําหมู�บ�าน 

 
วันเดือนป'ท่ีสัมภาษณ,
................................................................................................................................. 
สถานท่ีสัมภาษณ,
....................................................................................................................................... 
ผู�สัมภาษณ,
................................................................................................................................................. 
หมายเหตุการสัมภาษณ,
............................................................................................................................. 
ข�อมูลส
วนบุคคล 
ชื่อผู�ให�สัมภาษณ,....................................................................อายุ............ป' ท่ีอยู
 บ�านเลขที................. 
หมู
ท่ี................. บ�าน......................ตําบล............................... อําเภอ........................... จังหวัด
..........................หมายเลขโทรศัพท,................ 
1.1 รายละเอียดขององค,ประกอบในกิจกรรม 
 
-จุดมุ
งหมายของกิจกรรมคือ 
...................................................................................................................................................... 
-รายละเอียดด�านเวลา 
..................................................................................................................................................... 
-รายละเอียดด�านสถานท่ี 
...................................................................................................................................................... 
-รายละเอียดด�านบุคคล 
..................................................................................................................................................... 
-รายละเอียดด�านอุปกรณ,และเครื่องประกอบพิธีกรรม 
..................................................................................................................................................... 
-รายละเอียดด�านข้ันตอนวิธีการในการประกอบพิธีกรรม 
...................................................................................................................................................... 
1.2 องค,ประกอบด�านความเชื่อในประเพณีพิธีกรรม 
-ความเชื่อหลัก.......................................................................................................... 
-ความเชื่ออ่ืน ๆ......................................................................................................... 
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แบบสัมภาษณLชนิดมีโครงสร�าง  
กลุ�มผู�ปฏิบัติ (Casual Informant)  

บทบาทผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 
 

วันเดือนป'ท่ีสัมภาษณ,............................................................................................................................ 
สถานท่ีสัมภาษณ,................................................................................................................................... 
ผู�สัมภาษณ,............................................................................................................................................. 
หมายเหตุการสัมภาษณ,......................................................................................................................... 

 
ส
วนท่ี 1 ข�อมูลส
วนบุคคล 
ชื่อผู�ให�สัมภาษณ, ......................................................อายุ............ป' ท่ีอยู
 บ�านเลขท่ี..................หมู
ท่ี
. . . . . . . . . . . . . . . . .  บ�าน . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ตําบล. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  อํา เภอ
. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  จังหวัด. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .หมายเลขโทรศัพท,
............................................................................ 
 
สภาพท่ัวไปของบทบาทผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 
 
-ท
านมีบทบาทผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนอย
างไร
............................................................................................................................................... 
-ท
านสามารถถ
ายทอดบทบาทผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนผ
านกิจกรรมต
างๆในชุมชน
อย
างไร 
.................................................................................................................................................. 
-ในหมู
บ�านของท
านเชื่อม่ันในบทบาทผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนอย
างไร 
.................................................................................................................................................. 
-ในชุมชนของท
านมีผู�รู�หรือผู�ทําหน�าท่ีในพิธีกรรมเก่ียวกับผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน
หรือไม
อย
างไร 
.................................................................................................................................. 
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แบบสัมภาษณLชนิดมีโครงสร�าง  
กลุ�มบุคคลท่ัวไป (General Informant) 

วันเดือนป'ท่ีสัมภาษณ,.................................................................................................................... 
สถานท่ีสัมภาษณ,................................................................................................................................... 
ผู�สัมภาษณ,............................................................................................................................................. 
หมายเหตุการสัมภาษณ,......................................................................................................................... 

 
ส
วนท่ี 1 ข�อมูลส
วนบุคคล 
ชื่อผู�ให�สัมภาษณ, .................................................... 
....อายุ............ป' ท่ีอยู
 บ�านเลขท่ี........................... หมู
ท่ี................. บ�าน.................................ตําบล
....................................... อําเภอ.............................................. จังหวัด.....................................
หมายเลขโทรศัพท,............................................................................ 
 
สถานภาพการสมรส 
โสด .....แต
งงาน มีบุตร................คน เป?นชาย...........คน เป?นหญิง............คน..การศึกษา..................... 
ศาสนา..........................อาชีพ........................................... รายได�.............................บาท/เดือน 
 
 
ความเช่ือเรื่องผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 
 
-ในชุมชนของท
านมีผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนหรือไม
อย
างไร 
........................................................................................................................................................ 
-ในชุมชนของท
านมีกิจกรรมท่ีมีผู�สูงอายุเป?นผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนหรือไม

.................................................................................................................................................. 
-ในหมู
บ�านของท
านมีประเพณีพิธีกรรมท่ีเก่ียวเนื่องกับพิธีกรรมบวชเหล�าหรือไม
อย
างไร 
...................................................................................................................................................... 
-ในชุมชนของท
านมีผู�รู�หรือผู�ทําหน�าท่ีในพิธีกรรมเก่ียวกับศาสนาพิธีและความเชื่อหรือไม
อย
างไร
....................................................................................................................................................... 
 -ท
านมีทัศนคติเก่ียวกับผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนอย
างไร 
............................................................................................................................................................. 

 
 
 
 
 

 



 
114 

 

แบบสนทนากลุ�ม (Focuded Group Discusion) ทุกกลุ�ม 
เรื่องบทบาทผู�สูงอายุด�านผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 

สถานท่ีสนทนากลุ
ม................................................................................................................................ 
วันเดือนป'ท่ีสัมภาษณ,.............................................................................................................................. 
ผู�เข�าร
วมการสนทนากลุ
ม........................................................................................................................ 
หมายเหตุการสนทนากลุ
ม
....................................................................................................................... 
1. ข้ันตอนการสนทนากลุ
ม 
1.1 กล
าวเป{ดการสนทนากลุ
ม กล
าวถึงภูมิหลัง วัตถุประสงค, และความสําคัญ โดยผู�วิจัย 
1.2 แนะนําสมาชิกท่ีเข�าร
วมการสนทนากลุ
มโดยผู�วิจัย 
2. ข�อมูลส
วนบุคคลของผู�สนทนากลุ
ม 
................................................................................................................................................................
. 
................................................................................................................................................................
. 
3. หัวข�อการสนทนากลุ
ม 
 
3.1ผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชน 

-ประวัติความเป?นมาของบทบาทของผู�สูงอายุ 
-สภาพป8จจุบัน ป8ญหาของความเชื่อในชุมชน 

 -บทบาทของความเชื่อผู�นําทางจริยธรรมและวัฒนธรรมชุมชนในชุมชน 
-บทบาทในด�านความม่ันคงทางสังคมวัฒนธรรมของความเชื่อผู�นําทางจริยธรรมและ

วัฒนธรรมชุมชนชุมชน 
 
3.2 ความเชื่อสิ่งศักด์ิสิทธ,ของพิธีกรรม 

-ประวัติความเป?นมาของความเชื่อพิธีกรรมในชุมชน 
-สภาพป8จจุบัน ป8ญหาของความเชื่อพิธีกรรมในชุมชน 
-บทบาทในการสร�างความม่ันคงทางสังคมวัฒนธรรมของความเชื่อพิธีกรรมในชุมชน 

 
4. แนวทางการดําเนินงานด�านส
งเสริมบทบาทผู�สูงอายุผ
านผู�นําทางพิธีกรรมทางศาสนาและ
วัฒนธรรมชุมชนของผู�นําชุมชนและชาวบ�านเพ่ือป�องกันป8ญหาต
างๆในชุมชนเป?นต�น 

-แนวทางดําเนินงานด�านการอนุรักษ, 
-แนวทางดําเนินงานด�านการฟ��นฟู 
-แนวทางดําเนินงานด�านการประยุกต, 
-แนวทางการสืบทอดสู
คนยุคใหม 
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ภาคผนวก ข 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 

กิจกรรมหลักสูตรโรงเรียนผู�มีอายุยืน 
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กิจกรรมอบรมผู�สูงอายุการใช�เทคโนโลยี 
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                                     อบรมกิจกรรมเข�าจังหวะ 
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                                   การออกตรวจเย่ียมผู�สูงอายุ 
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กิจกรรมกีฬาผู�สูงวัย 
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ประวัติผู�วิจัย 
 

ประวัติการศึกษาการทํางานและผลงานทางวิชาการผู�วิจัย 
1. ชื่อ    ดร.สิบป'ย,สกุล   ชยานุสาสนี จันทร,ดอน  ตําแหน�ง อาจารย, 
2. สังกัด สาขาวิชาปรัชญาศาสนาและวัฒนธรรม คณะมนุษยศาสตร,และสังคมศาสตร, มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม 
3. ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา คุณวุฒิ สาขาวิชา ชื่อสถาบันการศึกษาท่ี

สําเร็จการศึกษา 
ป'ท่ีจบการศึกษา 

ปริญญาเอก Ph.D   Philosophy Pune University 2552 
ปริญญาโท  M.A.   Philosophy Pune University 2548 
ปริญญาตรี พธ.บ.    ปรัชญา มหาวิทยาลัยมหาจุฬา

ลงกรณราชวิทยาลัย 
2546 

ประกาศนียบัติ
วิชาชีพครู 

ปว.ค.     - มหาวิทยาลัยมหาจุฬา
ลงกรณราชวิทยาลัย 

2546 

4. ผลงานวิชาการ/ผลงานวิจยั 
 4.1 หนังสือและตํารา 
  -เอกสารประกอบการสอน   

ดร.สิบป'ย,  ชยานุสาสนี จันทร,ดอน. (2558).ความจริงของชีวิต.
มหาสารคาม:โรงพิมพ,มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 

                      -หนังสือ 
ดร.สิบป'ย,  ชยานุสาสนี จันทร,ดอน. (2559).ปรัชญาสังคมของ ดร.อัมเบด

การL.มหาสารคาม:โรงพิมพ,มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม. 
 
4.2 ผลงานวิจัย 
 

งานวิจัยชั้นเรียนเรื่อง “การศึกษาเจตคติการตรงต
อเวลาของนักศึกษาวิชาความจริงของชีวิต ป'
การศึกษา 1 /2555 ท่ีมีแรงจูงใจผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” (หัวหน�าโครงการ)แหล
งทุน สถาบันวิจัย
และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ป' 2556 

งานวิจัยเรื่อง  “การบริหารและการจัดการความเครียดตามแนวทางพระพุทธศาสนา  ของ
พยาบาล โรงพยาบาลยางตลาดอ.ยางตลาด จ.กาฬสินธุ,” (หัวหน�าโครงการ)แหล
งทุน สถาบันวิจัยและ
พัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม บาท ป'  2557 

งานวิจัยชั้นเรียนเรื่อง การมีส
วนร
วมของชุมชนในการใช�พิธีกรรมทางศาสนาแก�ป8ญหาการติด
สุรา: กรณีศึกษา วัดจินดาราม ต.ผไทรินทร, อ.ลําปลายมาศ จ.บุรีรัมย,(หัวหน�าโครงการ)แหล
งทุน 
สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ป'  2559 
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4.3 บทความทางวิชาการ 
พันศักด์ิ พันธ,เลิศ,ดร.สิบป'ย, ชยานุสาสนี จันทร,ดอน (2561).คติความเช่ือต�อ

พระพุทธรูปไม�อีสานในเขตบ�านหนองซอน ตําบลหนองซอน อําเภอเชียงยืน จังหวัด
มหาสารคาม.นําเสนอผลงานในการประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยบัณฑิตศึกษาระดับชาติ 
มหาวิทยาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ครั้งท่ี 3( GRC 2018) ระหว
างวันท่ี 11-12 มกราคม 
2561 

สิบป'ย, ชยานุสาสนี จันทร,ดอนทรงคุณ จันทจรและระพีพันธ, ศิรสัมพันธ,. 2561.ผีปูx
ตา:ความเช่ือ ประเพณีและพิธีกรรม ของชาวอีสีสาน.วารสารช
อพะยอม ป'ท่ี 29 ฉบับท่ี 1 
(มกราคม-พฤษภาคม) พ.ศ.2561 หน�าท่ี 415-420 

ทรงคุณ จันทจร สิบป'ย, ชยานุสาสนี จันทร,ดอนและชมนาถ แปลงมาลย,. 2561.
บุญกุ�มข�าวใหญ�:ความสัมพันธLของความเช่ือ ประเพณี และพิธีกรรมต�อความม่ันคงทาง
สังคมและเศรษฐกิจชุมชนอีสาน.วารสารช
อพะยอม ป'ท่ี 29 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-พฤษภาคม) 
พ.ศ.2561 หน�าท่ี 421-429 


