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บทที่ 5
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ

การวิจัยเรื่อง การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้วิจัยได้นำเสนอผลการวิจัยตามลำดับดังนี้


1. สรุปผลการวิจัย


2. อภิปรายผล


3. ข้อเสนอแนะ
สรุปผลการวิจัย

จากการวิจัย เรื่อง การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม สามารถสรุปผลศึกษาได้ดังนี้ 


1. การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (

[image: image1.wmf]Χ

= 3.37) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้านโดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ด้านหลักคุณธรรม (= 3.75) รองลงมา คือ ด้านหลักความคุ้มค่า (
[image: image3.wmf]Χ

= 3.70) และด้านหลักความรับผิดชอบ (
[image: image4.wmf]Χ

= 3.43) อยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ด้านหลักความโปร่งใส (
[image: image5.wmf]Χ

= 3.24) รองลงมา คือ ด้านหลักการมีส่วนร่วม (
[image: image6.wmf]Χ

= 3.23) และด้านหลักนิติธรรม(
[image: image7.wmf]Χ

= 2.87) ตามลำดับ 


2. ผลการทดสอบสมมติฐานเปรียบเทียบปัจจัยส่วนบุคคลกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผลปรากฏ ดังนี้ 



2.1 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ 
พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 5 ด้าน และไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 1 ด้าน 



2.2 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามอายุ พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนไม่แตกต่างกัน 3 ด้าน คือ 
ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความคุ้มค่า ไม่แตกต่างกันทางสถิติที่
ระดับ .05



2.3 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า ไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05



2.4 ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามประสบการณ์การทำงานโดยรวมและจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า โดยรวมและรายด้านทุกด้าน ไม่แตกต่างกัน
ทางสถิติที่ระดับ .05 


2. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม



ด้านหลักนิติธรรม พบว่า ข้อเสนอแนะที่มีค่าความถี่สูงที่สุด เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต่างๆ เพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำที่ผิดกฎหมาย รองลงมา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลมีการดำเนินการต่าง ๆโดยมีการคำนึงถึงความยุติธรรม และความเสมอภาคของประชาชนและสังคมโดยรวม



ด้านหลักคุณธรรม พบว่า ข้อเสนอแนะที่มีค่าความถี่สูงที่สุด เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการเลือกตั้งมาโดยสุจริต ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ รองลงมา คือ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม



ด้านหลักความโปร่งใส พบว่า ข้อเสนอแนะที่มีค่าความถี่สูงที่สุด เรียงลำดับ
จากมากไปน้อย ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลมีการเปิดเผยให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน รองลงมา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกจากสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อหนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต วิทยุหอกระจายเสียงหมู่บ้าน



ด้านหลักการมีส่วนร่วม พบว่า ข้อเสนอแนะที่มีค่าความถี่สูงที่สุด เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดแผนพัฒนาตำบล กำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณประจำปีหรือการบริหารจัดการอื่น ๆอย่างต่อเนื่อง รองลงมา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามตรวจสอบแผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าถูกต้องโปร่งใสและเกิดประโยชน์



ด้านหลักความรับผิดชอบ พบว่า ข้อเสนอแนะที่มีค่าความถี่สูงที่สุด เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรับผิดชอบต่อผลการบริหาร และการตัดสินใจของตน รองลงมา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ปัญหาต่างๆและแจ้งผลอย่างเป็นระบบ



ด้านหลักความคุ้มค่า พบว่า ข้อเสนอแนะที่มีค่าความถี่สูงที่สุด เรียงลำดับจากมากไปน้อย ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลมีการฝึกอบรมความรู้ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการทำงานอย่างเต็มที่ รองลงมา คือ ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท้องถิ่นทำงานอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ
อภิปรายผล
 
จากผลการวิจัยเรื่องการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้วิจัยได้นำประเด็นที่น่าสนใจ 
มาอภิปรายผล ดังนี้


สมมติฐานข้อที่ 1 การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล ในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม อยู่ในระดับปานกลาง



ผลการวิจัยพบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยที่ออกมาเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟัง มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบข้อบัญญัติต่าง ๆ ให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน / ชุมชนการประชุมของสภาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการจัดแผนพัฒนาตำบล กำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณประจำปีหรือการบริหารจัดการอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง



ซึ่งผลการวิจัยที่พบสอดคล้อง ขจร สุระป้อง (2557 : 120) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “ความคิดเห็นของประชาชนต่อการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในงานโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม” พบว่า ความคิดเห็นของประชาชนต่อการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในงานโครงสร้างพื้นฐานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม อำเภอเมือง จังหวัดมหาสารคาม โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (
[image: image8.wmf]Χ

= 2.63) 
เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 1 ด้าน คือ ด้านหลักความรับผิดชอบ (
[image: image9.wmf]Χ

= 3.99) 
อยู่ในระดับปานกลาง 2 ด้าน เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ด้านหลักคุณธรรม 
(
[image: image10.wmf]Χ

 = 2.91) และ ด้านหลักความโปร่งใส (
[image: image11.wmf]Χ

= 2.89) และอยู่ในระดับน้อย 3 ด้าน เรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ด้านหลักความคุ้มค่า (
[image: image12.wmf]Χ

 = 2.27) รองลงมา คือ ด้านหลักการมี
ส่วนร่วม (
[image: image13.wmf]Χ

= 2.14) และด้านหลักนิติธรรม (
[image: image14.wmf]Χ

= 3.98)


สมมติฐานข้อที่ 2 สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ที่มี เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน ต่างกัน มีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล แตกต่างกัน



1. เพศ ผลการวิจัยพบว่า โดยรวม (Sig=0.27) ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยที่ออกมาเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า ทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในด้านหลักความรับผิดชอบไม่ต่างกัน 
อันได้แก่ มีความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานของตน ความรับผิดชอบต่อผลการบริหาร และการตัดสินใจของตน รวมทั้งมีส่วนในการจัดเวทีประชาคม และมีร่วมส่วนเสนอปัญหาในดำเนินการแก้ไข หรือแผนชุมชนไปดำเนินการ เพื่อให้สอดคล้องความต้องการของประชาชน ถึงรวมยังสามารถดำเนินกิจกรรมต่างๆได้คล้ายคลึงกัน จึงไม่แตกกัน ซึ่งผลการวิจัยที่พบสอดคล้องกับ นพพล สุรนัครินทร์ (2547 : 61) ได้ทำการวิจัยเรื่อง “การนำหลักธรรมาภิบาล
มาปรับใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบลตามทัศนะของประชาชนในจังหวัดเชียงใหม่” พบว่าภาพรวมอยู่ในเชิงบวกเมื่อเปรียบตามปัจจัยด้านบุคคล ประชาชนที่มี เพศ มีทัศนะการนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในองค์การบริหารส่วนตำบล ไม่แตกต่างกัน ส่วนปัจจัยด้านขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่มีความสัมพันธ์กับปัจจัยด้านความรู้ ความเข้าใจในองค์การบริหารส่วนตำบล แต่ปัจจัยด้านขนาดขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความสัมพันธ์กับด้านการมีส่วนร่วมในการดำเนินการขององค์การบริหารส่วนตำบล 



2. อายุ ผลการวิจัยพบว่า โดยรวม (Sig=0.02) แตกต่างกัน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยที่ออกมาเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลในแต่ละช่วงอายุ มีความต้องการที่ต่างกัน อันได้แก่ ความต้องการในการจัดทำโครงการต่างๆและใช้จ่ายเงินงบประมาณ ต้องการให้ดำเนินการอย่างรวดเร็ว เกี่ยวกับการจัดการดูแลถนน สิ่งปลูกสร้าง แหล่งน้ำ รวมทั้งต้องการให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทำงานอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ ซึ่งผลการศึกษาที่พบสอดคล้องกับ อรรถยา นรินทร์ (2552 : 54) ได้ศึกษาสภาพการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล ในเขตอำเภอเมืองเมือง จังหวัดหนองคาย ผลการศึกษาพบว่า 1) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลเห็นว่าสภาพการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมือง จังหวัดหนองคาย โดยรวมและรายด้าน 6 ด้าน อยู่ในระดับมาก โดยเรียงลำดับตามค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย ได้ดังนี้ด้านการดำเนินงานตามหลักนิติธรรม ด้านการดำเนินงานหลักความรับผิดชอบ ด้านการดำเนินงานตามหลักการมีส่วนร่วม ด้านการดำเนินงานตามหลักความคุ้มค่า ด้านการดำเนินงานตามหลักความโปร่งใส และด้านการดำเนินงานตามหลักคุณธรรม 
2) บุคลากรที่ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลที่มี อายุ เห็นว่ามีการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาลโดยรวมและรายด้าน 1-5 ด้าน แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05



3. ระดับการศึกษาผลการวิจัยพบว่า โดยรวม (Sig=0.51) ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยที่ออกมาเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่า สมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลมีความคิดเห็นไม่ต่างกันในประเด็นการออกกฎระเบียบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล ที่ครอบคลุมถึงอำนาจหน้าที่ที่ต้องกระทำอย่างครบถ้วน มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบข้อบัญญัติต่างๆ ให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน / ชุมชน รวมทั้งการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่มีความเป็นอิสระไม่อยู่ใต้อิทธิพลของผู้มีอำนาจ 
ซึ่งผลการวิจัยที่พบสอดคล้องกับ อริยา คำยา (2552 : 50-51) ได้ศึกษา กระบวนการบริหาร
การพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาล ของกรรมการบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในจังหวัดจันทบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษากระบวนการบริหารพัฒนาท้องถิ่นตามหลักธรรมาภิบาลของกรรมการบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล และเปรียบเทียบเพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อาชีพ และรายได้ของกรรมการบริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลตำแหน่งในองค์การบริหารส่วนตำบลแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสำคัญทางสถิติ



4. ประสบการณ์การทำงาน ผลการศึกษาพบว่า โดยรวม (Sig=0.12) ไม่แตกต่างกัน ซึ่งไม่เป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้ ผลการวิจัยที่ออกมาเช่นนี้ อาจเป็นเพราะว่าองค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามตรวจสอบแผนงานหรือโครงการต่าง ๆ
และการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าถูกต้องโปร่งใสและเกิดประโยชน์
ปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน และร่วมกันดำเนินการแก้ไขปัญหา จากที่กล่าวมาแสดงให้เห็นว่าประสบการณ์ในการทำงานไม่แตกต่างกัน ซึ่งผลการศึกษาที่พบสอดคล้องกับ ชวนชื่น 
สัตตะพันธ์ (2551) ได้ศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจภูธร จังหวัดกระบี่ ผลการศึกษา พบว่า แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการตำรวจภูธร จังหวัดกระบี่ อยู่ในระดับมาก 


การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชกาตำรวจที่มีเพศ ระดับชั้นยศ อายุ ประสบการณ์การทำงาน มีระดับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานไม่แตกต่างกัน
ข้อเสนอแนะ

จากผลการวิจัย เรื่อง การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้


1. ข้อเสนอแนะเพื่อนำผลการวิจัยไปใช้



1.1 จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 เพื่อศึกษาระดับการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
ผู้วิจัยนำรายด้านที่มีค่าเฉลี่ยต่ำที่สุด 5 ข้อ เพื่อนำมาเสนอแนะ ดังต่อไปนี้




1.1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชน
ในการให้บริการ (
[image: image15.wmf]Χ

=1.90)




1.1.2 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการเปิดเผยให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน(
[image: image16.wmf]Χ

=2.16)




1.1.3 การดำเนินการต่างๆมีการคำนึงถึงความยุติธรรม และความเสมอภาค
ของประชาชน / สังคมโดยรวม(
[image: image17.wmf]Χ

=2.45)




1.1.4 มีการแจ้งข้อมูลการทำสัญญาหรือการว่าจ้างและการกำหนดวันเวลา
ที่จะตรวจรับงานจ้างเหมาก่อสร้างให้ประชาชนรับทราบ (
[image: image18.wmf]Χ

=2.54)




1.1.5 การกระทำการต่างๆ ของเจ้าหน้าที่เคารพและตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน(
[image: image19.wmf]Χ

=2.54) 



ดังนั้น จึงได้กำหนดข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ ดังนี้





1) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ควรมีการประเมินระดับความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ อย่างสม่ำเสมอ





2) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ควรมีการเปิดเผยหรือชี้แจงให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน และตรวจรับงานจ้างเหมาก่อสร้างให้ประชาชนรับทราบ





3) องค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนมควรตระหนักถึงการดำเนินการต่างๆมีการคำนึงถึงความยุติธรรม และความเสมอภาคของประชาชน / สังคมโดยรวม 



1.2 จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 2 เพื่อเปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล ในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตาม เพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ จากผลการวิจัย ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะ ดังนี้




1.2.1 องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วรติดตามตรวจสอบแผนงานหรือโครงการต่างๆและการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลว่าถูกต้องโปร่งใส




1.2.2 องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการจัดทำแผนหรือรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี เช่น แผนงาน โครงการต่างๆ เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูลด้านการเงิน การคลัง ข้อบัญญัติงบประมาณ วาระการประชุม มติการประชุม ให้ชัดเจนมากขึ้น





1.2.3 องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการตรวจสอบผู้บริหารได้รับการเลือกตั้งมาอย่างสุจริต

 


1.2.4 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีความพร้อมในการทำงาน
และสามารถตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ ได้



1.3 จากวัตถุประสงค์ข้อที่ 3 เพื่อศึกษาข้อเสนอแนะเกี่ยวกับความคิดเห็น
ของสมาชิกองค์การบริหารส่วนตำบลต่อการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล ในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้วิจัยได้นำข้อเสนอแนะ
ของประชาชนที่มีค่าความถี่สูงสุด 5 ข้อ มาเป็นข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ ดังต่อไปนี้ 




1.3.1 องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
เพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำที่ผิดกฎหมาย




1.3.2 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการเปิดเผยให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน




1.3.3 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการเลือกตั้งมาโดยสุจริต 
ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ




1.3.4 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกจากสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อหนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต วิทยุหอกระจายเสียงหมู่บ้าน


2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป



2.1 ควรศึกษาระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลในด้านหลัก
นิติธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม



2.2 ควรมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพื่อที่จะได้ข้อคิดเห็นของประชาชนในด้านหลักการมีส่วนร่วมที่มีความละเอียดมากกว่านี้ หรือเป็นการศึกษาเฉพาะกลุ่ม เพื่อนำผลการศึกษามาพัฒนาให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างตรงเป้าหมาย
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