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บทที่ 4
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

การวิจัยเรื่อง การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม เป็นการศึกษาเชิงสำรวจโดยใช้แบบสอบถาม เป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล แล้วนำมาเสนอข้อมูลด้วยตาราง ประกอบการอธิบายตามวัตถุประสงค์ มีขั้นตอนดังนี้ 






1. สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล


2. ลำดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล


3. ผลการวิเคราะห์ข้อมูล
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

สัญลักษณ์ที่ใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อแปลความหมายมีดังนี้


n 

แทน
จำนวนหน่วยตัวอย่าง






แทน
ค่าคะแนนเฉลี่ย


S.D.
แทน
ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน


F

แทน
สถิติทดสอบที่ใช้ในการพิจารณา F – distribution



Df

แทน
ระดับความเป็นอิสระ (Degree of Freedom)


SS

แทน
ผลรวมของค่าเฉลี่ยของคะแนนเบี่ยงเบน (Sum of Squares) 


MS
แทน 
ค่าคะแนนเฉลี่ย ของคะแนนเบี่ยงเบน (Mean of Squares)


P

แทน
ค่าความน่าจะเป็น


*

แทน
ระดับนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05
ลำดับขั้นในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ในการวิเคราะห์การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลตามลำดับดังนี้


ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม


ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม


ตอนที่ 3 ผลการทดสอบสมมติฐานการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์การทำงาน


ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลัก                       ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล

ผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลักธรรมา
ภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนมผลปรากฏดังต่อไปนี้


ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับผู้ตอบแบบสอบถาม ผลปรากฏ
ดังตารางที่ 4
ตารางที่ 4  จำนวนและร้อยละของผู้ตอบแบบสอบถาม
	ข้อมูลทั่วไป
	จำนวน (คน)
	ร้อยละ

	1. เพศ
	
	

	    1.1 ชาย
	66
	39.29

	    1.2 หญิง
	102
	60.71

	รวม
	168
	100


	2. อายุ
	
	

	    2.1 20 – 29 ปี
	37
	22.02

	 2.2 30 – 39 ปี
	55
	32.74

	 2.3 40 – 49 ปี

	69
	41.07

	 2.4 50 ปี ขึ้นไป
	7
	4.17

	รวม
	168
	100

	3. ระดับการศึกษา
	
	

	 3.1 ประถมศึกษา
	20
	11.90

	 3.2 มัธยมศึกษา
	53
	31.55

	 3.3 อนุปริญญา/หรือเทียบเท่า
	11
	6.55

	 3.4 ปริญญาตรีขึ้นไป
	84
	50

	รวม
	168
	100

	4. ประสบการณ์การทำงาน
	
	

	 4.1 ต่ำกว่า 1 ปี

	57
	33.93

	 4.2 1-3 ปี
	72
	42.86

	 4.3 4-6
 ปี


	21
	12.50

	 4.4 6 ปีขึ้นไป
	18
	10.71

	 รวม
	168
	100



จากตารางที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามจำนวน 168 คนพบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่ เป็นเพศชาย จำนวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 60.71 มีอายุ 40 – 49 ปี จำนวน 69 คน คิดเป็นร้อยละ 41.07 ศึกษาอยู่ในระดับปริญญาตรีขึ้นไป 
จำนวน 84 คน คิดเป็นร้อยละ 50 ประสบการณ์การทำงาน 1-3 ปี จำนวน 72 คน คิดเป็น
ร้อยละ 42.86 

ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์ระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม


1.  ผลการวิเคราะห์ระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
ตารางที่ 5  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
 
    โดยรวมและจำแนกเป็นรายด้าน
	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม
	
[image: image3.wmf]Χ


	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	1. ด้านหลักนิติธรรม
	2.87
	0.51
	ปานกลาง

	2. ด้านหลักคุณธรรม
	3.75
	0.45
	มาก

	3. ด้านหลักความโปร่งใส
	3.24
	0.42
	ปานกลาง

	4. ด้านหลักการมีส่วนร่วม
	3.23
	0.53
	ปานกลาง

	5. ด้านหลักความรับผิดชอบ
	3.43
	0.53
	มาก

	6. ด้านหลักความคุ้มค่า 
	3.70
	0.53
	มาก

	รวม
	3.37
	0.37
	ปานกลาง



จากตารางที่ 5 การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (
[image: image4.wmf]Χ

= 3.37) เมื่อจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก 3 ด้านโดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ด้านหลักคุณธรรม (
[image: image5.wmf]Χ

= 3.75) รองลงมา คือ ด้านหลักความคุ้มค่า (
[image: image6.wmf]Χ

= 3.70) และด้านหลักความรับผิดชอบ (
[image: image7.wmf]Χ

= 3.43) อยู่ในระดับปานกลาง 3 ด้าน โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ด้านหลักความโปร่งใส (
[image: image8.wmf]Χ

= 3.24) รองลงมา คือ ด้านหลักการมีส่วนร่วม 
(
[image: image9.wmf]Χ

= 3.23) และด้านหลักนิติธรรม (
[image: image10.wmf]Χ

= 2.87) ตามลำดับ


2. การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกเป็นรายด้านและรายข้อ



2.1 ด้านหลักนิติธรรม
ตารางที่ 6  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

    ด้านหลักนิติธรรม จำแนกเป็นรายข้อ
	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
ด้านหลักนิติธรรม
	
[image: image11.wmf]Χ


	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการออกกฎระเบียบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลที่ครอบคลุมถึงอำนาจหน้าที่ที่ต้องกระทำอย่างครบถ้วน
	3.30
	1.43
	ปานกลาง

	2. มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบข้อบัญญัติต่างๆ 
ให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน / ชุมชน
	3.14
	1.31
	ปานกลาง

	3. มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำที่ผิดกฎหมาย หรือนอกอำนาจหน้าที่
	2.90
	1.39
	ปานกลาง

	4. การดำเนินการต่างๆมีการคำนึงถึงความยุติธรรม และความเสมอภาคของประชาชน / สังคมโดยรวม
	2.45
	1.63
	น้อย

	5. ชาวบ้านเข้าใจ เคารพ และปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของตน
	2.62
	1.56
	ปานกลาง

	6. การกระทำการต่าง ๆ ของเจ้าหน้าที่เคารพและตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน
	2.54
	1.63
	น้อย

	7. การดำเนินการของเจ้าหน้าที่คำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย
	2.83
	1.37
	ปานกลาง

	8. การดำเนินงานของเจ้าหน้าที่มีความเป็นอิสระไม่อยู่ใต้อิทธิพลของผู้มีอำนาจ
	3.21
	1.31
	ปานกลาง

	รวม
	2.87
	0.51
	ปานกลาง



จากตารางที่ 6 การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ด้านหลักนิติธรรม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (
[image: image12.wmf]Χ

= 2.87) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับปานกลาง 6 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลมีการออกกฎระเบียบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลที่ครอบคลุมถึงอำนาจหน้าที่ที่ต้องกระทำอย่างครบถ้วน (
[image: image13.wmf]C

= 3.30) รองลงมา คือการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่มีความเป็นอิสระไม่อยู่ใต้อิทธิพลของผู้มีอำนาจ (
[image: image14.wmf]C

= 3.21) มีการเปลี่ยนแปลงแก้ไขกฎหมาย ระเบียบข้อบัญญัติต่าง ๆ ให้ทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน / ชุมชน (
[image: image15.wmf]C

= 3.14) มีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ 
 เพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำที่ผิดกฎหมาย หรือนอกอำนาจหน้าที่ (
[image: image16.wmf]C

= 2.90) การดำเนินการของเจ้าหน้าที่คำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย (
[image: image17.wmf]C

= 2.83) และชาวบ้านเข้าใจ เคารพ และปฏิบัติตามสิทธิและหน้าที่ของตน (
[image: image18.wmf]C

= 2.62) อยู่ในระดับน้อย 2 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การกระทำการต่างๆ ของเจ้าหน้าที่เคารพและตระหนักถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน (
[image: image19.wmf]C

= 2.54) และการดำเนินการต่างๆมีการคำนึงถึงความยุติธรรม และความเสมอภาคของประชาชน / สังคมโดยรวม (
[image: image20.wmf]C

= 2.45) ตามลำดับ



2.2 ด้านหลักคุณธรรม
ตารางที่ 7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

    ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

    ด้านหลักคุณธรรม จำแนกเป็นรายข้อ 

	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
ด้านหลักคุณธรรม
	
[image: image21.wmf]Χ


	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	1. การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริต
	3.25
	1.33
	ปานกลาง

	2. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีความประพฤติและปฏิบัติตนที่ถูกต้องดีงาม
	3.82
	0.70
	มาก

	3. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง
	3.18
	1.12
	ปานกลาง

	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
ด้านหลักคุณธรรม
	
[image: image22.wmf]Χ


	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	4. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการเลือกตั้งมาอย่างสุจริตไม่มีการซื้อเสียง
	3.89
	0.77
	มาก

	5. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการเลือกตั้งมาโดยสุจริต ไม่มีการร้องเรียนใด ๆ
	3.97
	0.86
	มาก

	6. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการฝึกอบรมส่งเสริมจริยธรรมให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
	4.36
	0.61
	มากที่สุด

	รวม
	3.75
	0.45
	มาก



จากตารางที่ 7 การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ด้านหลักคุณธรรม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image23.wmf]Χ

= 3.75) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 1 ข้อ คือ องค์การบริหารส่วนตำบลมีการฝึกอบรมส่งเสริมจริยธรรมให้กับผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ (
[image: image24.wmf]Χ

= 4.36) อยู่ในระดับมาก 3 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการเลือกตั้งมาโดยสุจริต ไม่มีการร้องเรียนใดๆ (
[image: image25.wmf]Χ

= 3.97) รองลงมา คือ ผู้บริหารองค์การบริหาร ส่วนตำบลได้รับการเลือกตั้งมาอย่างสุจริตไม่มีการซื้อเสียง (
[image: image26.wmf]Χ

= 3.89) 
และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นผู้มีความประพฤติและปฏิบัติตนที่ถูกต้องดีงาม 
(
[image: image27.wmf]Χ

= 3.82) อยู่ในระดับปานกลาง 2 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริต (
[image: image28.wmf]Χ

= 3.25) 
และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนและพวกพ้อง (
[image: image29.wmf]Χ

= 3.18) ตามลำดับ



2.3 ด้านหลักความโปร่งใส 
ตารางที่ 8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

   ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 

   ด้านหลักความโปร่งใส
	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
ด้านหลักความโปร่งใส
	
[image: image30.wmf]Χ


	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดตั้งหน่วยบริการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน
	4.25
	0.67
	มากที่สุด

	2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกจากสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อหนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต วิทยุหอกระจายเสียงหมู่บ้าน
	4.26
	0.77
	มากที่สุด

	3. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นทุกครั้งโดยผ่านสื่อต่าง ๆ
	4.40
	0.70
	มากที่สุด

	4. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการเปิดเผยให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน
	2.16
	1.34
	น้อย

	5. มีการแจ้งข้อมูลการทำสัญญาหรือการว่าจ้างและการกำหนดวันเวลาที่จะตรวจรับงานจ้างเหมาก่อสร้างให้ประชาชนรับทราบ
	2.54
	1.39
	น้อย

	6. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ
	1.90
	1.29
	น้อย

	7. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี เช่น แผนงาน โครงการต่างๆ เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูลด้านการเงิน การคลัง ข้อบัญญัติงบประมาณ วาระการประชุม มติการประชุม ให้ประชาชนได้รับทราบ
	3.17
	0.76
	ปานกลาง

	รวม
	3.24
	0.42
	ปานกลาง




จากตารางที่ 8 การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ด้านหลักความโปร่งใส พบว่า โดยรวม
อยู่ในระดับปานกลาง (
[image: image31.wmf]Χ

= 3.24) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมากที่สุด 3 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นทุกครั้งโดยผ่านสื่อต่างๆ (
[image: image32.wmf]Χ

= 4.40) รองลงมา คือ มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกจากสื่อต่างๆ เช่น สื่อหนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต วิทยุหอกระจายเสียงหมู่บ้าน (
[image: image33.wmf]Χ

= 4.26) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดตั้งหน่วยบริการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน (
[image: image34.wmf]Χ

= 4.25) อยู่ในระดับปานกลาง 1 ข้อ คือ องค์การบริหารส่วนตำบลมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี เช่น แผนงาน โครงการต่างๆ เอกสารการจัดซื้อจัดจ้างข้อมูลด้านการเงิน การคลัง ข้อบัญญัติงบประมาณ วาระการประชุม มติการประชุม ให้ประชาชนได้รับทราบ (
[image: image35.wmf]Χ

= 3.17) อยู่ในระดับน้อย 3 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ มีการแจ้งข้อมูลการทำสัญญาหรือการว่าจ้างและการกำหนดวันเวลาที่จะตรวจรับงานจ้างเหมาก่อสร้างให้ประชาชนรับทราบ (
[image: image36.wmf]Χ

= 2.54) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการเปิดเผยให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน (
[image: image37.wmf]Χ

= 2.16) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให้บริการ (
[image: image38.wmf]Χ

= 1.90) ตามลำดับ



2.4. ด้านหลักการมีส่วนร่วม
ตารางที่ 9  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

   ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม

   ด้านหลักการมีส่วนร่วม จำแนกเป็นรายข้อ
	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
ด้านหลักการมีส่วนร่วม
	
[image: image39.wmf]Χ


	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมของสภาท้องถิ่น
	3.08
	0.71
	ปานกลาง

	2. องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดแผนพัฒนาตำบล กำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณประจำปีหรือการบริหารจัดการอื่นๆอย่างต่อเนื่อง
	3.36
	0.75
	ปานกลาง


	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
ด้านหลักการมีส่วนร่วม
	
[image: image40.wmf]Χ


	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	3. มีการจัดเวทีประชาคมเพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน/ชุมชน
	3.75
	0.91
	มาก

	4. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการนำโครงการ/ข้อเสนอจากการประชุมประชาคมหรือแผนชุมชนไปดำเนินการ
	3.48
	1.26
	มาก

	5. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการคัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามประเมินผล และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ
	2.41
	1.32
	น้อย

	6. มีการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กรชุมชนหรือสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ
	2.41
	1.39
	น้อย

	7. องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามตรวจสอบแผนงานหรือโครงการต่างๆและการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าถูกต้องโปร่งใสและเกิดประโยชน์
	3.73
	0.85
	มาก

	8. ปัญหาที่เกิดขึ้นในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน และร่วมกันดำเนินการแก้ไขปัญหา
	3.62
	0.81
	มาก

	รวม
	3.23
	0.53
	ปานกลาง



จากตารางที่ 9 การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล ในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ด้านหลักการมีส่วนร่วม พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง (
[image: image41.wmf]Χ

= 3.23) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 4 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ มีการจัดเวทีประชาคมเพื่อให้ประชาชนเสนอปัญหาและความต้องการของประชาชน/ชุมชน (
[image: image42.wmf]Χ

= 3.75) รองลงมา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามตรวจสอบแผนงานหรือโครงการต่างๆและการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าถูกต้องโปร่งใสและเกิดประโยชน์ (
[image: image43.wmf]Χ

= 3.73) ปัญหาที่เกิดขึ้น
ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลได้เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมกันคิด ร่วมกันวางแผน
และร่วมกันดำเนินการแก้ไขปัญหา(
[image: image44.wmf]Χ

= 3.62) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการนำโครงการ/ข้อเสนอจากการประชุมประชาคมหรือแผนชุมชนไปดำเนินการ(
[image: image45.wmf]Χ

= 3.48) อยู่ในระดับ
ปานกลาง 2 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดแผนพัฒนาตำบล กำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณประจำปีหรือการบริหารจัดการอื่นๆอย่างต่อเนื่อง (
[image: image46.wmf]Χ

= 3.36) และองค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมของสภาท้องถิ่น (
[image: image47.wmf]Χ

= 3.08) 
อยู่ในระดับน้อย 2 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ องค์การบริหารส่วนตำบล
มีการคัดเลือกผู้แทนประชาคมเข้าเป็นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการติดตามประเมินผล และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับทราบ (
[image: image48.wmf]Χ

= 2.41) และมีการสนับสนุนให้มีการจัดตั้งกลุ่มหรือองค์กรชุมชนหรือสนับสนุนการดำเนิน (
[image: image49.wmf]Χ

= 2.41) ตามลำดับ


2.5 ด้านหลักความรับผิดชอบ
ตารางที่ 10  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

     ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม

     ด้านหลักความรับผิดชอบ จำแนกเป็นรายข้อ
	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
ด้านหลักความรับผิดชอบ
	
[image: image50.wmf]Χ


	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	1. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรับผิดชอบต่อผลการบริหาร และการตัดสินใจของตน
	3.70
	0.80
	มาก

	2. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานของตน
	4.02
	0.80
	มาก

	3. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพร้อมชี้แจงและยอมรับที่ถูกตรวจสอบในการกระทำของตน
	3.46
	1.28
	มาก

	4. เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีความพร้อมที่ถูกตรวจสอบและชี้แจงเหตุผลในการกระทำของตน
	3.70
	1.06
	มาก

	5. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ปัญหาต่างๆและแจ้งผลอย่างเป็นระบบง่ายต่อการร้องเรียน
	2.97
	1.37
	ปานกลาง


	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
ด้านหลักความรับผิดชอบ
	
[image: image51.wmf]Χ


	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	6. มีความถูกต้องและความถี่ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ
	3.32
	1.51
	ปานกลาง

	7. มีการตรวจสอบข้อร้องเรียนและรายงานให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างรวดเร็ว
	3.09
	1.35
	ปานกลาง

	8. มีการจัดการแก้ไขพฤติกรรมการทำงานที่มีปัญหา
	3.17
	1.45
	ปานกลาง

	รวม
	3.43
	0.53
	มาก



จากตารางที่ 10 การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ด้านหลักความรับผิดชอบ พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก(
[image: image52.wmf]Χ

= 3.43) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 4 ข้อ โดยเรียงลำดับ
จากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีความรับผิดชอบผลการปฏิบัติงานของตน (
[image: image53.wmf]Χ

= 4.02) รองลงมา คือ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรับผิดชอบต่อผลการบริหาร และการตัดสินใจของตน (
[image: image54.wmf]Χ

= 3.70) เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีความพร้อมที่ถูกตรวจสอบและชี้แจงเหตุผลในการกระทำของตน (
[image: image55.wmf]Χ

= 3.70) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลพร้อมชี้แจงและยอมรับที่ถูกตรวจสอบในการกระทำของตน (
[image: image56.wmf]Χ

= 3.46) อยู่ในระดับปานกลาง 4 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ มีความ
ถูกต้องและความถี่ในการตอบสนองความต้องการของประชาชนอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ (
[image: image57.wmf]Χ

= 3.32) รองลงมา คือ มีการจัดการแก้ไขพฤติกรรมการทำงานที่มีปัญหา (
[image: image58.wmf]Χ

= 3.17) มีการตรวจสอบข้อร้องเรียนและรายงานให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างรวดเร็ว(
[image: image59.wmf]Χ

= 3.09) และองค์การบริหารส่วนตำบลมีการระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ปัญหาต่างๆและแจ้งผลอย่างเป็นระบบง่ายต่อการร้องเรียน (
[image: image60.wmf]Χ

= 2.97) ตามลำดับ



2.6 ด้านหลักความคุ้มค่า
ตารางที่ 11  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล

      ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม

      ด้านหลักความคุ้มค่า จำแนกเป็นรายข้อ
	การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
ด้านหลักความคุ้มค่า
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	S.D.
	ระดับการดำเนินงาน

	1. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดทำโครงการต่าง ๆ และใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ตรงกับความต้องการของประชาชน / ชุมชน
	3.99
	0.77
	มาก

	2. องค์การบริหารส่วนตำบลท้องถิ่นมีการดำเนินการต่าง ๆ 
อย่างรวดเร็ว
	3.95
	0.71
	มาก

	3. มีการจัดการดูแลถนน สิ่งปลูกสร้าง แหล่งน้ำอย่างดี
	4.13
	0.79
	มาก

	4. ผู้บริหารทำงานอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ
	4.10
	0.72
	มาก

	5. เจ้าหน้าที่ทำงานอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ
	4.11
	0.75
	มาก

	6. ผู้บริหารทำงานอย่างเต็มเวลาและรวดเร็ว
	3.93
	0.69
	มาก 

	7. เจ้าหน้าที่ทำงานเต็มเวลาและรวดเร็ว
	3.32
	1.28
	ปานกลาง

	8. มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานให้มีความรู้ความสามารถในการทำงานเต็มที่
	3.11
	1.51
	ปานกลาง

	9. มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินและบัญชีและรายงานผลการตรวจสอบ
	3.30
	1.11
	ปานกลาง

	10. องค์การบริหารส่วนตำบลมีการใช้จ่ายเงิน
	3.05
	1.37
	ปานกลาง

	รวม
	3.70
	0.53
	มาก



จากตารางที่ 11 การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ด้านหลักความคุ้มค่า พบว่า โดยรวมอยู่ในระดับมาก (
[image: image62.wmf]Χ

= 3.70) เมื่อจำแนกเป็นรายข้อ พบว่า อยู่ในระดับมาก 6 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ มีการจัดการดูแลถนน สิ่งปลูกสร้าง แหล่งน้ำอย่างดี (
[image: image63.wmf]Χ

= 4.13) รองลงมา คือ เจ้าหน้าที่ทำงานอย่างเต็มที่เต็มความสามารถ (
[image: image64.wmf]Χ

= 4.11) ผู้บริหารทำงานอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ (
[image: image65.wmf]Χ

= 4.10) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดทำโครงการต่างๆและใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ตรงกับความต้องการของประชาชน / ชุมชน (
[image: image66.wmf]Χ

= 3.99) องค์การบริหารส่วนตำบลท้องถิ่นมีการดำเนินการต่างๆอย่างรวดเร็ว (
[image: image67.wmf]Χ

= 3.95) และผู้บริหารทำงานอย่างเต็มเวลาและรวดเร็ว (
[image: image68.wmf]Χ

= 3.93) อยู่ในระดับปานกลาง 4 ข้อ โดยเรียงลำดับจากค่าเฉลี่ยมากไปน้อย ดังนี้ เจ้าหน้าที่ทำงานเต็มเวลาและรวดเร็ว (
[image: image69.wmf]Χ

= 3.32) มีการตรวจสอบการใช้จ่ายเงินและบัญชีและรายงานผลการตรวจสอบ (
[image: image70.wmf]Χ

= 3.30) มีการฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ให้มีความรู้ความสามารถในการทำงานเต็มที่ (
[image: image71.wmf]Χ

= 3.11) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการใช้จ่ายเงิน (
[image: image72.wmf]Χ

= 3.05) ตามลำดับ

ตอนที่ 3 ผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบล
ในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ อายุ ระดับการศึกษา และประสบการณ์ทำงาน




1. จำแนกตามเพศ
ตารางที่ 12  วิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร 

      ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศโดยรวม

      และจำแนกเป็นรายด้าน






(n=168)

	การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
	ชาย
	หญิง
	t
	sig

	
	
[image: image73.wmf]Χ


	S.D.
	
[image: image74.wmf]Χ


	S.D.
	
	

	1. หลักนิติธรรม
	2.76
	0.45
	2.95
	0.54
	2.38
	.02*

	2. หลักคุณธรรม
	3.88
	0.40
	3.66
	0.46
	3.12
	.00*

	3. หลักความโปร่งใส
	3.32
	0.42
	3.19
	0.42
	1.99
	.05*

	4. หลักการมีส่วนร่วม
	3.06
	0.38
	3.34
	0.58
	3.65
	.00*

	5. หลักความรับผิดชอบ
	3.39
	0.53
	3.46
	0.53
	0.83
	.41

	6. หลักความคุ้มค่า
	3.55
	0.32
	3.80
	0.61
	3.39
	.00*

	รวม
	3.33
	0.30
	3.40
	0.40
	1.12
	.27


* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 12 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามเพศ พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 จำนวน 5 ด้าน และไม่แตกต่างกัน จำนวน 1 ด้าน 


2 จำแนกตามอายุ

ตารางที่ 13  วิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร

      ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามอายุโดยรวม

      และจำแนกเป็นรายด้าน
	การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
	แหล่งความแปรปรวน
	SS
	df
	MS
	F
	sig.

	1. หลักนิติธรรม

	ระหว่างกลุ่ม
	1.29
	3.00
	0.43
	1.66
	0.18

	
	ภายในกลุ่ม
	42.29
	164.00
	0.26
	
	

	
	รวม
	43.58
	167.00
	
	
	

	2. หลักคุณธรรม

	ระหว่างกลุ่ม
	1.28
	3.00
	0.43
	2.15
	0.10

	
	ภายในกลุ่ม
	32.60
	164.00
	0.20
	
	

	
	รวม
	33.88
	167.00
	
	
	

	3. หลักความโปร่งใส

	ระหว่างกลุ่ม
	2.29
	3.00
	0.76
	4.54
	0.00*

	
	ภายในกลุ่ม
	27.38
	163.00
	0.17
	
	

	
	รวม
	29.66
	166.00
	
	
	

	4. หลักการมีส่วนร่วม

	ระหว่างกลุ่ม
	2.75
	3.00
	0.92
	3.40
	0.02*

	
	ภายในกลุ่ม
	44.29
	164.00
	0.27
	
	

	
	รวม
	47.04
	167.00
	
	
	

	5. หลักความรับผิดชอบ

	ระหว่างกลุ่ม
	2.07
	3.00
	0.69
	2.56
	0.06

	
	ภายในกลุ่ม
	44.32
	164.00
	0.27
	
	

	
	รวม
	46.40
	167.00
	
	
	


	การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
	แหล่งความแปรปรวน
	SS
	df
	MS
	F
	sig.

	6. หลักความคุ้มค่า 

	ระหว่างกลุ่ม
	1.33
	3.00
	0.44
	1.59
	0.19

	
	ภายในกลุ่ม
	45.68
	164.00
	0.28
	
	

	
	รวม
	47.01
	167.00
	
	
	

	รวม
	ระหว่างกลุ่ม
	1.28
	3.00
	0.43
	3.32
	0.02*

	
	ภายในกลุ่ม
	20.92
	163.00
	0.13
	
	

	
	รวม
	22.20
	166.00
	
	
	


* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 13 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามอายุ พบว่า โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า แตกต่างกัน 3 ด้าน คือ ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ แตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนไม่แตกต่างกัน 3 ด้าน คือ 
ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความคุ้มค่า ไม่แตกต่างกันทางสถิติที่
ระดับ .05 


เมื่อพบว่า การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ผู้ศึกษาจึงทำการเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่โดยรวม ด้วยวิธี LSD. (Least Significant Difference) ดังตารางที่ 3
ตารางที่ 14  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงาน

     ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมือง

     นครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามอายุ ด้านหลักความโปร่งใส 

	อายุ
	อายุ
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	20-29 ปี
	30-39 ปี
	40-49 ปี
	50 ปีขึ้นไป

	20-29 ปี
	3.40
	-
	
	
	

	30-39 ปี
	3.09
	.01*
	-
	
	

	40-49 ปี
	3.26
	.42
	.16
	-
	

	50 ปีขึ้นไป
	3.33
	.97
	.57
	.99
	-


* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 14 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามอายุ ด้านหลักความโปร่งใส พบว่า ประชาชนที่มีอายุ 30-39 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ประชาชนที่มีอายุ 20-29 ปี
ตารางที่ 15  ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงาน

     ตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วน ตำบลในเขตอำเภอเมือง

     นครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามอายุ ด้านหลักการมีส่วนร่วม
	อายุ
	อายุ
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	20-29 ปี
	30-39 ปี
	40-49 ปี
	50 ปีขึ้นไป

	20-29 ปี
	3.44
	-
	
	
	

	30-39 ปี
	3.26
	.46
	-
	
	

	40-49 ปี
	3.10
	.02*
	.44
	-
	

	50 ปีขึ้นไป
	3.20
	.74
	.99
	.98
	-


* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 15 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบค่าเฉลี่ยรายคู่การดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามอายุ ด้านหลักการมีส่วนร่วม พบว่า ประชาชนที่มีอายุ 40-49 ปี มีความคิดเห็นแตกต่างกับ ประชาชนที่มีอายุ 20-29 ปี


3. จำแนกตามระดับการศึกษา
ตารางที่ 16  วิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร

      ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามระดับ

      การศึกษาโดยรวมและจำแนกเป็นรายด้าน
(n=168)

	การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม 
	แหล่งความแปรปรวน
	SS
	df
	MS
	F
	sig.

	1. หลักนิติธรรม

	ระหว่างกลุ่ม
	0.11
	3.00
	0.04
	0.14
	0.94

	
	ภายในกลุ่ม
	43.47
	164.00
	0.27
	
	

	
	รวม
	43.58
	167.00
	
	
	

	2. หลักคุณธรรม

	ระหว่างกลุ่ม
	0.18
	3.00
	0.06
	0.29
	0.83

	
	ภายในกลุ่ม
	33.71
	164.00
	0.21
	
	

	
	รวม
	33.88
	167.00
	
	
	

	3. หลักความโปร่งใส

	ระหว่างกลุ่ม
	0.28
	3.00
	0.09
	0.52
	0.67

	
	ภายในกลุ่ม
	29.38
	163.00
	0.18
	
	

	
	รวม
	29.66
	166.00
	
	
	

	4. หลักการมีส่วนร่วม

	ระหว่างกลุ่ม
	0.84
	3.00
	0.28
	1.00
	0.40

	
	ภายในกลุ่ม
	46.20
	164.00
	0.28
	
	

	
	รวม
	47.04
	167.00
	
	
	

	5. หลักความรับผิดชอบ

	ระหว่างกลุ่ม
	1.43
	3.00
	0.48
	1.74
	0.16

	
	ภายในกลุ่ม
	44.97
	164.00
	0.27
	
	

	
	รวม
	46.40
	167.00
	
	
	

	การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม 
จังหวัดนครพนม 
	แหล่งความแปรปรวน
	SS
	df
	MS
	F
	sig.

	6. หลักความคุ้มค่า 

	ระหว่างกลุ่ม
	1.29
	3.00
	0.43
	1.54
	0.21

	
	ภายในกลุ่ม
	45.72
	164.00
	0.28
	
	

	
	รวม
	47.01
	167.00
	
	
	

	รวม
	ระหว่างกลุ่ม
	0.31
	3.00
	0.10
	0.77
	0.51

	
	ภายในกลุ่ม
	21.89
	163.00
	0.13
	
	

	
	รวม
	22.20
	166.00
	
	
	


* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 16 ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามระดับการศึกษา โดยรวมพบว่า ไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านหลักนิติธรรม ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักความโปร่งใส ด้านหลักการมีส่วนร่วม ด้านหลักความรับผิดชอบ ด้านหลักความคุ้มค่า ไม่แตกต่างกันทางสถิติที่ระดับ .05


4. ประสบการณ์การทำงาน

ตารางที่ 17  วิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหาร

      ส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตาม

      ประสบการณ์การทำงานโดยรวมและจำแนกเป็นรายด้าน


(n=168)

	การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม
 จังหวัดนครพนม
	แหล่งความแปรปรวน
	SS
	df
	MS
	F
	sig.

	1. หลักนิติธรรม

	ระหว่างกลุ่ม
	2.01
	3.00
	0.67
	2.64
	0.05

	
	ภายในกลุ่ม
	41.57
	164.00
	0.25
	
	

	
	รวม
	43.58
	167.00
	
	
	

	2. หลักคุณธรรม

	ระหว่างกลุ่ม
	0.35
	3.00
	0.12
	0.57
	0.64

	
	ภายในกลุ่ม
	33.54
	164.00
	0.20
	
	

	
	รวม
	33.88
	167.00
	
	
	

	3. หลักความโปร่งใส

	ระหว่างกลุ่ม
	0.89
	3.00
	0.30
	1.69
	0.17

	
	ภายในกลุ่ม
	28.77
	163.00
	0.18
	
	

	
	รวม
	29.66
	166.00
	
	
	

	4. หลักการมีส่วนร่วม

	ระหว่างกลุ่ม
	0.48
	3.00
	0.16
	0.57
	0.64

	
	ภายในกลุ่ม
	46.56
	164.00
	0.28
	
	

	
	รวม
	47.04
	167.00
	
	
	

	5. หลักความรับผิดชอบ

	ระหว่างกลุ่ม
	0.97
	3.00
	0.32
	1.16
	0.33

	
	ภายในกลุ่ม
	45.43
	164.00
	0.28
	
	

	
	รวม
	46.40
	167.00
	
	
	

	6. หลักความคุ้มค่า 

	ระหว่างกลุ่ม
	1.04
	3.00
	0.35
	1.23
	0.30

	
	ภายในกลุ่ม
	45.97
	164.00
	0.28
	
	

	
	รวม
	47.01
	167.00
	
	
	


	การดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
	แหล่งความแปรปรวน
	SS
	df
	MS
	F
	sig.

	รวม
	ระหว่างกลุ่ม
	0.77
	3.00
	0.26
	1.95
	0.12

	
	ภายในกลุ่ม
	21.43
	163.00
	0.13
	
	

	
	รวม
	22.20
	166.00
	
	
	


* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ .05

จากตารางที่ 17 ผลวิเคราะห์เปรียบเทียบการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม จำแนกตามประสบการณ์การทำงานโดยรวมและจำแนกเป็นรายด้าน พบว่า โดยรวมไม่แตกต่างกันเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่ามีไม่แตกต่างกัน 1 ด้านคือหลักนิติธรรม

ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล
ขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
ตารางที่ 18  วิเคราะห์ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การ

      บริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
	ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม
	จำนวน
(ความถี่)

	1. ด้านหลักนิติธรรม
	

	 1.1 องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ เพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำที่ผิดกฎหมาย
	26

	 1.2 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการออกกฎระเบียบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลที่ครอบคลุมถึงอำนาจหน้าที่ที่ต้องกระทำอย่างครบถ้วน
	19

	 1.3 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการดำเนินการต่างๆโดยมีการคำนึงถึงความยุติธรรม และความเสมอภาคของประชาชนและสังคมโดยรวม
	22

	2.ด้านหลักคุณธรรม
	

	 2.1 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการเลือกตั้งมาโดยสุจริต ไม่มีการร้องเรียนใดๆ
	23

	 2.2 การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม
	21

	 2.3 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน
	20

	3. ด้านหลักความโปร่งใส
	

	 3.1 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร ได้สะดวกจากสื่อต่าง ๆ เช่น สื่อหนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต วิทยุหอกระจายเสียงหมู่บ้าน
	23

	 3.2 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการเปิดเผยให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน
	25

	 3.3 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี เช่น แผนงาน โครงการต่าง ๆ ข้อมูลด้านการเงิน การคลัง วาระการประชุม 
ให้ประชาชนได้รับทราบ
	17

	4. ด้านหลักการมีส่วนร่วม
	

	 4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามตรวจสอบแผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าถูกต้องโปร่งใสและเกิดประโยชน์
	20

	 4.2 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการนำโครงการ/ข้อเสนอจากการประชุมประชาคมหรือแผนชุมชนไปดำเนินการ
	16

	 4.3 องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดแผนพัฒนาตำบล กำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณประจำปีหรือการบริหารจัดการอื่น ๆ อย่างต่อเนื่อง
	22

	5. ด้านหลักความรับผิดชอบ
	

	 5.1 องค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ปัญหาต่าง ๆ
และแจ้งผลอย่างเป็นระบบ
	18

	 5.2 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรับผิดชอบต่อผลการบริหาร และการตัดสินใจของตน
	20

	 5.3 เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีความพร้อมที่จะถูกตรวจสอบและชี้แจงเหตุผล
	17

	6. ด้านหลักความคุ้มค่า
	

	 6.1 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการฝึกอบรมความรู้ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการทำงานอย่างเต็มที่
	22

	 6.2 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท้องถิ่นทำงานอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ
	20

	 6.3 องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดทำโครงการต่าง ๆ และใช้จ่ายเงินที่ตรงกับความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น
	17



จากตารางที่ 18 ผลการวิเคราะห์ ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการดำเนินงานตามหลัก
ธรรมาภิบาลขององค์การบริหารส่วนตำบลในเขตอำเภอเมืองนครพนม จังหวัดนครพนม ปรากฏผลดังนี้ ด้านหลักนิติธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลควรมีการตรวจสอบเรื่องร้องเรียนต่างๆ เพื่อป้องกันมิให้มีการกระทำที่ผิดกฎหมาย (ความถี่ = 26) รองลงมา คือ องค์การบริหารส่วนตำบลมีการดำเนินการต่างๆโดยมีการคำนึงถึงความยุติธรรม และความเสมอภาคของประชาชนและสังคมโดยรวม (ความถี่ = 22) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการออกกฎระเบียบข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลที่ครอบคลุมถึงอำนาจหน้าที่ที่ต้องกระทำอย่างครบถ้วน (ความถี่ = 19) ด้านหลักคุณธรรม ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลได้รับการเลือกตั้งมาโดยสุจริต ไม่มีการร้องเรียนใดๆ (ความถี่ = 23) รองลงมา การปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างซื่อสัตย์สุจริต และยุติธรรม (ความถี่ = 21) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีการประพฤติปฏิบัติตนถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต ไม่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตน (ความถี่ = 20) ด้านหลักความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนตำบลมีการเปิดเผยให้ประชาชนรับรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้างโดยผ่านประชาคมหมู่บ้าน (ความถี่ = 25) รองลงมา องค์การบริหารส่วนตำบลมีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
ได้สะดวกจากสื่อต่างๆ เช่น สื่อหนังสือพิมพ์ อินเตอร์เน็ต วิทยุหอกระจายเสียงหมู่บ้าน
(ความถี่ = 23) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี เช่น แผนงาน โครงการต่างๆ ข้อมูลด้านการเงิน การคลัง วาระการประชุม ให้ประชาชนได้รับทราบ (ความถี่ = 17) ด้านหลักการมีส่วนร่วม องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดแผนพัฒนาตำบล กำหนดนโยบายการจัดสรรงบประมาณประจำปีหรือการบริหารจัดการอื่นๆอย่างต่อเนื่อง (ความถี่ = 22) รองลงมา องค์การบริหารส่วนตำบลเปิดโอกาสให้ประชาชนติดตามตรวจสอบแผนงานขององค์การบริหารส่วนตำบลว่าถูกต้องโปร่งใสและเกิดประโยชน์ (ความถี่ = 20) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการนำโครงการ/ข้อเสนอจากการประชุมประชาคมหรือแผนชุมชนไปดำเนินการ (ความถี่ = 16) ด้านหลักความรับผิดชอบ ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลมีความรับผิดชอบต่อผลการบริหาร และการตัดสินใจของตน (ความถี่ = 20) รองลงมา องค์การบริหารส่วนตำบลมีระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์ปัญหาต่าง ๆและแจ้งผลอย่างเป็นระบบ (ความถี่ = 18) เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลมีความพร้อม
ที่จะถูกตรวจสอบและชี้แจงเหตุผล (ความถี่ = 17) ด้านหลักความคุ้มค่า องค์การบริหารส่วนตำบลมีการฝึกอบรมความรู้ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อมในการทำงานอย่างเต็มที่ (ความถี่ = 22) รองลงมา ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลท้องถิ่นทำงานอย่างเต็มที่ เต็มความสามารถ (ความถี่ = 20) องค์การบริหารส่วนตำบลมีการจัดทำโครงการต่างๆและใช้จ่ายเงินที่ตรงกับความต้องการของชุมชนในท้องถิ่น (ความถี่ = 17)
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